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OZET

Yirmibirinci ylizyilda ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik ¢evrelerde meydana gelen bas dondiiriicii
gelismeler, bilgi toplumuna gegcis siirecini hizlandirmistir. Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan bu siirecte bilgi, en
etkili gii¢c kaynagi olmustur.

Ekonominin mihenk tasmi olusturan isletmeler igin ise bilginin degeri daha da artmaktadir. Isletmeler
tarafindan olusturulan bilgi sadece isletmeyi degil ayni1 zamanda isletme ile ilgili taraflar1 da etkilemektedir.
Isletmenin faaliyet sonuglari ile ilgili biitiin bilgileri ise muhasebeden elde edilmektedir. Bu baglamda
muhasebe meslegi de isletmelerin hesapsal faaliyetlerini ve muhasebe islerini yasalara ve kurallara uygun
olarak tarafsizlik i¢cinde ve giivenilir bir sekilde yerine getiren bir meslektir. Muhasebe meslek mensubu ise
bu sistemin bas aktériidiir. Onem diizeyi bu kadar yiiksek olan bir meslegin, toplum igindeki pozisyonunu
da dogal olarak yiiksek diizeyde olmasi beklenir. Fakat Tiirkiye’de bu durum farklilik arz etmekte ve meslek
mensuplari bir ¢ok sorunla karsi karsiya kalmaktadir. S6z konusu sorunlarin ¢éziimiinde bir ¢ok ¢éziim yolu
Onerilmis ve onerilmeye devam etmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, muhasebe meslegi ve dolayisiyla meslek
mensuplarmin hem toplum igindeki degerini yiikseltmek hem de karsilastigi sorunlarin ¢6ziimiinde farkli bir
bakis agisiyla ¢6ziim 6nerebilmek i¢in “muhasebe meslek standartlari”nin olusturulmasidir. Bu dogrultuda
calisma dort boliimden olusmustur.

Calismanin birinci boliimiinde konunun ©nemi ve amacina yer verilmis, yapilmast planlanan
aragtirmanin amag ve yontemi hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmis ve konu ile ilgili gerekli kavramlar
hakkinda bilgiler verilmistir. Bu boliimde ayrica muhasebe meslegi i¢in olusturulmasi planlanan meslek
standartlarinin daha iyi kavranabilmesini saglamak amaciyla, meslek standartlarinin olusturulmasinda
tarihimizde biiylik bir 6rnek teskil eden ahilik kurumuna yer verilmis, ¢alismanin temel amacina katki
saglayacag1 diisliniilen boyutu ile ahilik ele alinmistir. Calismanin ikinci boliimiinde ise ekonomide veri
saglayict fonksiyonu ile muhasebe ve muhasebe mesleginin yapisal gelisimi belirtilmeye calisilmstir.
Caligmanin tigiincli boliimiinde ise Tirkiye’de muhasebe meslek mensubu olabilmenin temel ilkeleri ele
almmistir. Bu baglamda egitim, etik, uzmanlagma ve denetim ve ceza konularina yer verilmistir. Calismanin
dordiincii ve son bolimiinde ise muhasebe meslek standartlarina duyulan ihtiyacin bilimsel yollarla ifade
edilebilmesi i¢in {i¢ adet anket ¢alismasinin sonuglarina yer verilmistir. Calismanin sonunda, yapilan anket
caligmalar1 dikkate alinarak, muhasebe meslek standardi 6nerisi yapilmis ve sonug ve degerlendirme kismi
ile bu standardin, ¢alismada belirtilen muhasebe meslek mensuplarinin karsilastiklart sorunlarin ¢éziimiinde
etkin bir rol oynamasi amaci ile bir degerlendirme yapilmustir.
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SUMMARY

The mind blowing developments in economic, social, cultural and technologic environment in the twenty
first century, accelerated the transition to the information society. In an era which is called as “information
age”, information became the most influential source of power.

Information is also very important for the businesses. The information which is produced by the
businesses affects not only the business but also the related parties with the business. Besides, all the
information about the business outcomes is obtained from accounting. In this respect, accountancy is a
profession which carries out the financial and accounting activities of the businesses in an objective and
reliable way within the legal circumstances. Accountant is the leading figure in this system. A profession of
this much importance is also expected to enjoy a high social status in the society. However, the situation in
Turkey is a bit different and the accountants face several problems. A number of solutions to the problems
have been offered and are still being offered. The purpose of this study is to constitute “Professional
Standards for Accounting” in order to increase the status of the accounting as a profession and accountants
as professionals in the society, and also propose a resolution to their problems from a different point of
view.

At the first part of the study, the significance and the aim of topic are given, the purpose and the
methodology of the research are presented and some definitions have been made about the related concepts.
In this section, some explanations have also been made on “Akhism”, an important vocational and ethical
institution in Turkish history for the formation of professional standards, which is believed to make a
remarkable contribution to the aim of the study. At the second part of the study, the structural development
of the accounting and accountancy is explored with their data providing aspects. The main principles to
become an accountant is analysed at the third part. In this context, education, ethics, specialization and
auditing have been the key concepts. At the fourth and the last part of the study, the results of three surveys
have been given which aim to explore the need for professional standards for accounting. At the end of the
study, having the results of the surveys a proposal has been made for the professional standards for
accounting. Finally an evaluation has been made on these standards which are believed to play a crucial role
in resolving the problems of the accountants that mentioned throughout the study.
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Giris

Yirminci yilizyillda ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik c¢evrelerde
meydana gelen bas dondiriicii gelismeler, bilgi toplumuna gegis siirecini
hizlandirmistir. Bu siire¢ bilgi ¢agi olarak adlandirilmaktadir. Bu ¢agin en 6nemli
0zelligi ise bilginin en etkili gii¢ kaynagi olmasidir. Bilginin teorik ve pratik degeri
artmustir. Bilgiyi kontrol edebilen gercek ve tiizel kisiler, i¢inde bulunduklar ¢cevrede

giicii de kontrol etmekte ve ¢evresini yonlendirmektedir.

Ekonominin mihenk tasini olusturan igletmeler i¢in ise bilginin degeri daha da
artmaktadir. Degeri artan bilginin saglikli ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi de
bir o kadar énem arz etmektedir. Ozellikle bilim ve teknolojinin i¢ ige gectigi
giiniimiiz diinyasinda, hizmet igletmeleri agisindan s6z konusu bilginin temelini
olusturan verilerin olusturulmasi da ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Bilgi baslangicta
sayisal karakterler ihtiva eden verilerdir. Bu verilerin profesyonellerce kaliteli ve
giivenilir bir sekilde kullanilabilecek diizeyde islevsel bir bilgiye doniistiiriilmesi

kurumlarin en 6nemli sorunlarindan bir tanesidir.

Bilgi sadece ekonomik alanda degil, 6zel sektor, kamu sektorii ve gonilli
kuruslarda da orgiitsel ve yonetsel faaliyetlerin temelini olusturmaktadir. Bilindigi
lizere isletme ile ilgili taraflar (ortaklar, yoneticiler, kredi veren kurumlar, miisteriler,
isgorenler, potansiyel yatirnmcilar ve devlet) isletmenin faaliyet sonuclart ile ilgili
biitiin verileri ve bilgileri muhasebeden elde etmektedir. Diger bir ifadeyle, verilerin
isletmeler i¢in gerekli olan bilgiye doniistliriilmesinde en bliyiik pay muhasebe
boliimiine diismektedir. Toplumun biitiin paydaslarini etkileyen “muhasebe” ve
nihayetinde bu etkilesimin en biiylik pay sahibi olarak karsimiza ¢ikan “muhasebe
meslek mensubu” elde edilen biitiin bu veri ve bilgilerin olusturulmasinda temel

aktordur.

Bir {lkenin iktisadi bitiinliiglinii olusturan biitiin kurumlarin hesapsal
faaliyetlerini ve muhasebe islerini yasalara ve kurallara uygun olarak tarafsizlik

icinde ve giivenilir bir sekilde yerine getiren muhasebe meslek mensubunun, séz



konusu bu aktorliik gorevini en iyi sekilde yerine getirebilmesi i¢in sorumlu oldugu

alanlar karsisinda hak ettigi degeri de gormesi gerekmektedir.

Onem diizeyi bu kadar yiiksek olan bir meslegin, toplum igindeki
pozisyonunun da dogal olarak yiliksek diizeyde olmasi beklenir. Tiirkiye’de bu
durum, gelismis tlilkeler goz oniine alindiginda, farklilik arz etmektedir. Muhasebe
meslek mensubu, meslek yiikiiniin ¢ok fazla olmasi, haksiz rekabet, iicret, asir
sorumluluk, yetki azlig1 gibi bir¢cok sorunla karsi karsiya kalmaktadir. Muhasebe
mesleginin ve dolayisiyla muhasebe meslek mensubunun séz konusu sorunlarinin
¢Oziilmesi, hem meslegin toplum icinde hak ettigi konuma getirecek hem de
sorumluluk alanlar1 g6z Oniine alindiginda elde edilecek faydanin artmasin

saglayacaktir.

S6z konusu sorunlarin ¢dziimiinde ise birgok ¢oziim yolu Onerilmis ve
onerilmeye devam edilmektedir. Bir meslegin gerekliliklerinin kabul edilebilir
standartlarda yerine getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan asgari bilgi, beceri, tutum ve
davranislar1 gosteren asgari normlar olarak ifade edilen “meslek standardi” ise s6z

konusu ¢6ziim yollarindan bir tanesi olarak onerilebilir.

Tiurkiye’de meslek standartlart 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu'na goére Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun gorevlendirdigi kuruluslar
tarafindan hazirlanmig ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanarak
yirtrliige girmistir. Ayrica 2007 tarihinde ¢ikarilan 26664 sayili yonetmelikte hangi
mesleklerin meslek standardi olusturulamayacagi belirtilmistir. “Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkindaki Yonetmelik”e gore “tabiplik, dis hekimligi,
ebelik, eczacilik, veteriner hekimlik, mithendislik ve mimarlik meslekleri ile en az
lisans diizeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris sartlar1 kanunla diizenlenmis

olan meslekler”in meslek standartlar1 olusturulamaz.

Muhasebe meslegi de meslek mensubu olabilmek i¢in lisans mezunu olma
zorunlulugu bulunan ve meslege giris sartlar1 basta olmak iizere, biitiin faaliyetleri

kanunla diizenlenen bir meslektir. Bir diger ifadeyle, yukarida belirtilen yonetmelik



geregi muhasebe meslegi ile ilgili meslek standardinin gergeklestirilmesi s6z konusu

gbziikmemektedir.

Meslek standartlarinin en temel amaci, bir meslegin basari ile icra edilebilmesi
icin yapilmasi gereken gorev ve islemler, sahip olunmasi gereken bilgi ve beceriler
ile sergilenmesi gereken tutum ve davraniglari gosteren asgari normlarin
belirlenmesidir. Bununla birlikte literatiirde genel olarak meslek standartlarinin

yararlari is¢i, isveren ve egitimci goziliyle degerlendirilmistir.

Ancak meslek standartlarinin sadece is¢i, isveren ve egitimciye degil ayni
zamanda meslek ile iligski i¢inde bulunan miisteri ve toplum ic¢in de ¢esitli yararlari
bulunmaktadir. Buradan hareketle bu calismada olusturulmaya g¢alisilan muhasebe
meslek standardi, ii¢ farkli kesim icin rehber niteligi tasimaktadir. Meslek mensubu
acisindan yaptiklari hizmetin 6nem derecesine ve sorumluluklarinin bilincine sahip
olmasi ve sorunlar1 daha hizli ¢6zebilmesi, miikellefler agisindan muhasebe meslek
mensuplarinin yaptiklar1 hizmetlerin ne olduguna dair bilgi vermesi ve sinirlarmni
bilmesi, toplum agisindan ise muhasebe meslek mensubunun 6neminin yeterli bir

sekilde tanitilabilmesi i¢in etkin bir rehber niteligi tagimaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, muhasebe meslegi ve dolayisiyla meslek mensuplarinin
hem toplum i¢indeki degerini yiikseltmek hem de karsilastig1 sorunlarin ¢éziimiinde
farkll bir bakis agisiyla ¢ozliim Onerebilmek i¢in “muhasebe meslek standartlari”nin

olusturulmasidir. Bu dogrultuda ¢alisma dort boliimden olusmustur.

Calismanin birinci boliimiinde konunun O6nemi ve amacia yer verilmis,
yapilmasi planlanan arastirmanin amag¢ ve yontemi hakkinda kisa bir bilgilendirme
yapilmistir.  Yine bu bdliimde, konu ile ilgili gerekli kavramlar hakkinda bilgiler
verildikten sonra muhasebe meslegi i¢in olusturulmasi planlanan meslek
standartlarinin daha iyi kavranabilmesini saglamak amactyla, meslek standartlarinin
olusturulmasinda tarihimizde biiylik bir 6rnek teskil eden ahilik kurumuna yer
verilmis, ¢alismanin temel amacina katki saglayacagi diistiniilen boyutu ile ahilik ele

alimmistir. Bu baglamda ahilik kurumunda meslek mensubu olabilmek ve meslek



mensubu olarak c¢alisabilmek icin olusturulan sistem meslek standardinin

olusturulmasi boyutuyla irdelenmistir.

Caligmanin ikinci boliimiinde ise ekonomide veri saglayici fonksiyonu ile
muhasebe ve muhasebe mesleginin yapisal gelisimi belirtilmeye c¢aligilmistir. Bu
boliimde muhasebe ve muhasebe meslek mensubu kavramlar1 agiklandiktan sonra,
giinlimiizde muhasebe mesleginin onemine deginilmis ve Tiirkiye’de muhasebe
meslegi ve yasal diizenlemeler hakkinda bilgilendirme yapilmustir. Ikinci boliimde
ayrica muhasebe meslek mensubunun ozellikleri, nitelikleri, sorumluluklari,
beklentileri ve karsilastiklar1 sorunlar belirtilmistir. Bu bdéliimde, muhasebe
mesleginin Tiirkiye’de sahip olmasi gereken vizyon ve misyon ile ilgili bilgilere yer
verilmig, diinyada ve Tiirkiye’de muhasebe meslegine yon veren kuruluslar ele

alimmig ve gelismis baz1 lilkelerdeki muhasebe mesleginin durumu irdelenmistir.

Calismanin {igiincli boliimiinde ise Tiirkiye’de muhasebe meslek mensubu
olabilmenin temel ilkeleri ele alinmistir. Bu baglamda egitim, etik, uzmanlasma ve
denetim ve ceza konularma yer verilmistir. Muhasebe meslek mensubu olabilmenin
temel ilkeleri, ahilik kurumundaki temel ilkelerle karsilastirilarak “muhasebe meslek
standartlari’na neden ihtiyag duyuldugu sorusunun cevabi karsilagtirmali olarak

incelenmistir.

Calismanin dordiincii ve son boliimiinde ise muhasebe meslek standartlarina
duyulan ihtiyacin bilimsel yollarla ifade edilebilmesi i¢in ii¢ adet anket ¢alismasinin

sonuglaria yer verilmistir.

[Ik anket calismasi miikelleflerin/miisterilerin muhasebe meslek mensubu
hakkindaki diisiincelerinin neler oldugu ve miikelleflere goére muhasebe meslek
standartlarina ihtiya¢ duyulup duyulmadigini belirlemeye yoneliktir. Standarda

ihtiya¢ duyuluyorsa bunun nedenleri miikellefler agisindan belirlenmeye c¢alisilmistir.

Ikinci anket ¢alismasi ise muhasebe meslek mensuplarma yoneliktir. Bu
ankette Oncelikle muhasebe meslek mensuplarinin bir meslek standardina ihtiyag

duyup duymadiklar1 tespit edilmeye calisilmistir. Yine meslek standartlarinin



temelini ve igerigini belirlemek amaciyla meslek mensuplarina anket formunda

cesitli sorular yoneltilmistir.

Ucgiincii anket galismasinda ise Delphi Teknigi uygulanmistir. Akademisyen,
meslek mensubu ve oda temsilcisinin dahil oldugu on dort kisilik bir grup
olusturulmustur. Uciincii anket calismasinin iki temel amaci vardir. Birincisi meslek
standard1 igerisinde yer alacak olan muhasebe meslek mensubunun yapabilecegi
gorevleri belirlemek; ikincisi ise meslek mensuplarinin gorevleri sirasinda yapilacak
islemlerin siralamasini belirten, “gorevler, islemler ve basart dlgiitleri” bagliginin

igerigini olusturmaktir.

(Calismanin sonunda, yapilan anket ¢alismalar1 dikkate alinarak, muhasebe
meslek standardi dnerisi yapilmis ve sonug¢ ve degerlendirme kismi ile bu standardin,
calismada belirtilen muhasebe meslek mensuplarinin  karsilagtiklar1 sorunlarin

¢Oziimiinde etkin bir rol oynamasi amaci ile bir degerlendirme yapilmustir.



BiRINCi BOLUM

TARIHI SUREC ICERISINDE MESLEK ANLAYISI ve
AHILIK SISTEMININ MESLEKI YAPILANMADAKI ETKIiSi

1.1. Konunun Onemi

Tarihi olarak teorik anlami ve pratik degeri ile “bilgi” hicbir donemde bugiinkii
kadar degerli olmamis ve kullanilmanustir. Ozellikle gelecegin insas1 ve toplumsal
ve teknolojik gelismelerin temelindeki bilgi ve bilginin giicli bugiin tartigilmaz bir
Oonem tagimaktadir. Bilginin elde edilmesi kadar islenmesi ve kullanilmasi da ayr1 bir
Oonem ihtiva etmektedir. Elde edilen bilginin kaliteli ve giivenilir olmasi ile bilgiyi
isleyecek kisilerin profesyonel olmasi, o bilginin kullanilabilirligi ve islevselligi

acisindan hayati 6nem tagimaktadir.

Bilim ve teknolojinin i¢ ige gectigi giinimiizde, 6zellikle biitiin is sektorleri
g6z Oniine alindiginda, uzmanlik alanlar1 hizla artmakta ve bu siiregte “hizmet
sektorli” kapsami, aktorleri ve anlamu ile diger sektdrlere gore birgok agidan 6n
plana ¢ikmaktadir. Hizmet sektOriiniin 6neminin iyice artmasi ise bu sektoriin iginde
yer almak isteyen meslek mensuplarinin belirli standartlar1 tasimalar1 zorunlulugunu

beraberinde getirmektedir.

Hizmet sektoriiniin her alanda 6nem kazanmasi, bu sektoriin verimliliginin ve
etkinliliginin artiritlmasi gerekliligini de beraberinde getirmektedir. Hizmetin kisi ve
toplum yararina sunulmasi, hatali uygulamalarin 6nlenmesi, kalitenin ve giivenirligin
arttirllmasi, hizmetin yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan kisilerce
saglanmasi, hizmeti veren kisilerin mesleki ve meslek etigi agisindan denetlenmesi,
hizmeti veren kisinin siirekli mesleki egitim siirecine tabi tutulmasi gibi 6zellikler
hizmetin “deger” yaratabilmesi i¢in sahip olmasi gereken ozelliklerin basinda

gelmektedir (Bayazith ve Celik, 2003: 3).
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Ozellikle hizmetin deger yaratabilmesi, hizmeti veren kisinin, s6z konusu isi
yapabilmesi icin 6zel bilgi, ehliyet sahibi olma gibi nitelikleri belirten bir “mesleki
yeterlilige” sahip olmasini gerektirmektedir. Mesleki yeterlilik ise, hizmeti veren
kisinin, isi yapabilecek belirlenmis mesleki niteliklere sahip olmasi geregini ifade
eder. Bunun i¢in de hizmeti veren kisinin (bir baska ifade ile meslek mensubunun)
sahip olmasi gereken Ozelliklerin belirlenmesi gereksinimi belirli standartlarin

olusturulmasini kaginilmaz kilmaktadir.

“Isletmenin dili” olarak algilanan muhasebe (Karasioglu ve Altan, 2003: 1)
meslegi sahip oldugu misyonu ve vizyonu (bkz. Tiirker, 2001 ve Pekdemir, 2001)
sebebiyle hizmet sektoriinii temsil eden Onemli is kollardan biridir. Muhasebe
meslegi, sahip oldugu amaci (6zet olarak isletme ile ilgili taraflarin kararlarinda
kullanabilecekleri dogru bilgileri iiretme ve sunma) ve sorumlulugu (isverenlerine,
miisterilerine, devlete ve topluma karsi) ile degeri gilin gegtikge daha iyi anlasilan ve

yine degeri bu baglamda siirekli artan bir meslektir.

Her meslek kolunda oldugu gibi, muhasebe mesleginde de hizli bir degisim
yasanmaktadir. Ozellikle uluslararas: ticaret, teknolojik gelismelere uyum, bilgi
yonetimi, miisterilere de§er yaratma, danigsmanlik, siirekli egitim gibi giincel
egilimler her meslek kolunu oldugu gibi muhasebe meslegini de etkilemektedir.
Bununla birlikte, giiniimiiz diinyasinda muhasebe mesleginin vasiflarii “egitim”,
“etik” ve “uzmanlasma” (Sager, 1992: 8-15) olarak {i¢ baslik altinda 6zetlemek, s6z

konusu etkinin 6neminin anlasilmasini kolaylastiracaktir.

Gilinlimiizde muhasebecilerin sahip olduklar1 muhasebe bilgi ve becerilerine
ilaveten, gerektiginde “¢ok iyi bir mali danigman” ve “gok iyi bir hukuki danigsman”
yetisine de sahip olmasi gerekmektedir. Mesleki hizmetlerin daha fazla agirlik
kazanmas1 ise bircok sorunu ortaya ¢ikarmaktadir. Iste bu noktada yukarida alti
cizilen mesleki yeterliligin ve dolayisiyla meslegin sahip olmasi gereken

standartlarin 6nemi daha da anlamli bir hale gelmektedir.

Muhasebe meslegi, is diinyas: sistemi icinde kendi kendini diizenleyerek

gelisen bir meslektir. Muhasebe meslegi, iistlendigi yeni sorumluluklar ile birlikte



ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik alanlarda ortaya ¢ikan degisimlerle artan
oranda Onem kazanmaya baslayan, gilinlimiizde toplum ve ticaret hayati iginde
oldukea etkili olan ve uzun dénemler sonucu gelistirilen standartlara sahip bir meslek
konumundadir. Ugrag alan1 nedeniyle “meslek standartlari”na sahip olmasi gereken

mesleklerin en basta gelenlerindendir.

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin diizenlenmesi ile ilgili 3568 sayili kanun ile
cesitli yonetmelikler, meslek kararlar1 ve tebligler bulunmaktadir. Bu kaynaklarin
cesitli olmasi, muhasebe meslegini icra edenlerin iistlendigi sorumluluklart ve
meslegi destekleyici kuruluslarin gérevlerini karmasik bir yapi iginde sekillenmesine
neden olmaktadir. Bu durum, meslegin icra edilmesi sirasinda cesitli ¢eliskilere ve
var olan ¢Ozlime ulasilmasinda zorluk c¢ekilmesine neden olmaktadir. Bu
karmagikligin giderilmesi, biitiin bu kaynaklara tek bir elden kilavuzluk edecek bir

“meslek standardi”’nin olusturulmasindan ge¢mektedir.

Meslek standardi sayesinde muhasebeciler; sorumluluklarini gorebilecekler,
kullanacaklar1 arag, gere¢ ve donanimlari taniyacaklar, sahip olunmasi gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranislart bilecekler, yapacaklar1 gorev, islemler ve basari

Olctitlerinin (meslek profilini) kapsamini net bir sekilde algilayabileceklerdir.

1.2. Konunun Amaci

Bir meslegin gerekliliklerini kabul edilebilir standartlarda yerine getirilmesi
icin ihtiya¢ duyulan asgari bilgi, beceri, tutum ve davramiglar1 gdsteren normlar
olarak tarif edilen “meslek standardi”, her is kolunda oldugu gibi, muhasebe

mesleginde de bir ihtiyagtir.

Muhasebe mesleginin icra edilmesi i¢in gerekli altyapiy1 temsil eden kanunlar
ile birlikte, meslegin asgari bilgi yoniinii temsil eden egitim standardi ve tutum ve
davranislarini temsil eden etik standardi olmasina ragmen meslegi icra edenlerin,
meslegin temsil edildigi yer ve temsil durumu basta olmak {izere meslegin icrasi

sirasinda yapilan biitiin islemleri ve bu igslemlerin sunumunun da belirli standartlara
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kavusturulmasinin yarar1 biiyiiktiir. Ozellikle muhasebecilerin toplum icindeki
statiisiiniin tartisildig1 ortamlarin varligi géz oniine alindiginda bu standartlar daha da

¢ok onem kazanmaktadir.

Tiirkiye’de, 01 Ocak 2010 tarihine kadar, 13 Haziran 1989 tarih ve 20194
sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan 3568 sayil1 “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”, 03 Ocak 1990 tarih ve 20391 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi”,
Sermaye Piyasa Kurulunun yaymladig: tebligler' ve Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi’nin (TURMOB) 18
Ekim 2001 tarih ve 24557 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Meslek Ahlak
Kurallar1 Ile Tlgili Mecburi Meslek Karar” muhasebe mesleginin genel kurallarini
ifade edebilecek bir takim 6zellikleri tasimakta ve bu diizenlemeler uygulanmaya

calisilmaktadir.

Bugiin ise, Tiirkiye’de muhasebe mesleginde meslek standardina iligkin 6zel
olarak hazirlamis herhangi bir standart bulunmamaktadir. Sadece sozii edilen ve
temelde birbirlerine benzeyen ama farkli mesleki orgiitler tarafindan hazirlanmis
meslek standardinin olugmasina hizmet edebilecek kavramlara ait yonetmelikler
bulunmaktadir. Buna en son ornek ise 10 Ekim 2007 tarihli 26675 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklart Etik Ilkeleri
Hakkinda Yonetmelik™ olarak gosterilebilir.

Bu caligmanin amaci, lilkemizde goérev yapan biitlin muhasebecileri birebir
ilgilendiren “muhasebe meslek standardi”nin olusturulmasimi gergeklestirmektir.
Bunun i¢in anket yolu ile Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin ve

miikelleflerin konu hakkindaki diislinceleri degerlendirilecek, meslek standardina

" Bu tebligler Seri: X, No:7, 12, 15 sayili tebligler ile Seri: X, No:16 sayili “Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Hakkinda” tebliglerdir.
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temel teskil edebilecek standartlar ve yonetmelikler tespit edilecek ve sonug olarak

bir “meslek standardi” olusturulmaya ¢aligilacaktir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin baglica amaci: “Muhasebe mesleginin basarili bir sekilde icra
edilebilmesi i¢in yapilmasi gereken gorev ve islemler basta olmak iizere, sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri ve ahlaki 6zellikleri belirten biitiin etmenleri detayli
bir sekilde “muhasebe meslek standardi” altinda tek bir bilgi kaynagi olarak

toplamaktir” seklinde belirlenmistir.

Bu dogrultuda alt amaglar su sekilde siralanabilir:

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin tanimi, gorev alanlari, gerektirdigi
ozellikler, genel olarak kullandig1 arag¢ ve gerecler, calisma ortami ve

kosullar1 net bir sekilde belirlenmesine katkida bulunmak.

- Muhasebe meslegini icra eden muhasebecilerin gérev ve sorumluluklarini
ayr1 ayr tespit etmek ve karsilasilabilecek sorunlar net bir sekilde ifade

etmek.

- Muhasebecilerin en biiylik destekleyici kurulusu olan odalarin gorev ve
sorumluluklarint daha etkin bir sekilde yerine getirmesi i¢in meslek

standartlarinin gelistirilmesine yardimei olmak.

- Miikelleflerin, muhasebecilerin bulundugu konumu daha net algilanmasini

saglayacak standartlarin olusturulmasina katki saglamak.



11

1.4. Arastirmanin Yontemi
(Calismada birincil ve ikincil veri kaynaklarindan yararlanilmastir.

Birincil veri kaynaklarina gelistirilecek anketler araciligiyla ulasiimistir.
Caligmada birincil veriler elde edilirken genel tarama (survey) modeli kullanilmustir.
Genel tarama modeli, ¢ok sayida bireyden olusan bir evrende, s6z konusu evrenle
ilgili bir yargiya varabilmek i¢in ya evrenin tiimii ya da o evrenin Ozelliklerini
yansitacak belli bir gruba yonelik olarak yapilan bir tarama caligmasidir. Bu tarama
teknigi, dogal ortamda tutum, diislince ya da basart gibi bircok degiskenin
Olclilmesinde kullanildig1 icin temel arastirma yontemi olarak benimsenmistir

(Wiersma, 2000: 157).

Ikincil veri kaynaklar1 c¢alismanin teorik ¢ergevesinin  ¢izilmesinde
kullanilmigtir. Burada Tiirk¢e ve yabanci literatlir basta olmak tizere konu ile ilgili

mevzuat taranmistir.

Bu modele bagl olarak ¢alismada, muhasebe meslek standartlarinin
olusmasinda kullanacak verilerin tespitine yonelik anket formu olusturularak, yiiz

ylize goriisme yontemiyle veriler toplanmaya ¢alisilmistir.

Anket yoluyla elde edilen arastirma verileri SPSS programindan faydalanilarak
analiz edilmistir. Arastirmanin evrenini, 18 yas lstii ve sehirlerde yasayan tiim
muhasebe meslek mensuplari ile miikellefler olusturmustur. S6z konusu sehirler,
TURMOB tarafindan verilen istatistiki bilgiler temel alinarak, 500 adet ve fiistii

muhasebe meslek mensubuna sahip olan sehirler olarak belirlenmistir.

1.5. Konu {le Ilgili Kavramlar

Bu baslik altinda, calismanin daha iyi anlasilabilmesi i¢in standart ve
standartlastirma, meslek, meslek standardi ve mesleki egitim kavramlar1 iizerinde

durulmustur.
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1.5.1. Standart ve Standartlastirma

Ingilizce karsihig1 “standard”, Fransizca karsiligi ise “norm” olan “standart”
kelimesi dilimize ingiliz dilinden gegen bir kelimedir. Belli bir tipe gére yapilmus
veya ayrilmis, belirli Olgiilere, yasaya, kullanima uygun olan, 6rnek veya temel
alinabilen, tek bicim (www.tdk.gov.tr) anlamlarina gelen ‘“standart”, belirli bir
standartlastirma ¢alismasi1 sonuglarinin, yetkili bir kurul ya da kisi tarafindan kabul

edilip onaylanmasi sonucu ortaya ¢ikan bir kavramdir (Biiyiikdora, 1977: 4).

Bagka bir ifade ile standart, miktar, boyut, deger veya kalitenin dl¢iilmesi ya da
kiyaslanmasi amaci ile orf, adet ve geleneklerle ya da yetkili bir merci tarafindan

konulmus esaslar olarak tanimlanabilmektedir (Kutlutan, 1973: 2).

Tanimlardan da anlasilacag1 iizere standart kelimesi; yapilista, anlayista,
Olgmede ve denemede “bir Orneklik” ve “birlik” anlamina gelmektedir. Herkes
tarafindan kabul edilmis ortak bir kavram, siire¢ veya nesne olarak belirtilebilir. Bu
sebeple bir standardin olusumunda baz1 sartlarin gerceklesmesi gerekir. Bu sartlar su

sekilde 6zetlenebilir (DTP, 1976: 15):

Benzerleri i¢in Ornek tutulmak iizere, ortaya konulacak bir nesne tipinin
tanimlanarak nesnel bir standardin olusturulmasi i¢in hangi belli

niteliklerinin hangi kritik degerlere sahip olacagi kesinlikle belirlenmelidir.

- Ayni sekilde bir siire¢ standardinin olusturulmasi i¢in hangi belli

asamalarinin ne yolda gergeklestirilecegi saptanmalidir.

- Bu kritik degerlerden (ve gerceklestirme yollarindan) olabilecek sapmalarin

hangi sinirlar i¢cinde kalmasinin gerektigine isaret edilmelidir.

- Yukarida sozii edilen kosularin  gergeklesip  gerceklesmedigini

degerlendirmeye imkan verecek (standart) yontemler de tanimlanmalidir.

Siirdiirtilebilir bir biiylime agisindan ise standartlarin bulusglar, ekonomi, ticaret,
saglik, giivenlik ve ¢evre iizerinde dogrudan etkisi vardir. Standartlar bir yandan yeni

piyasalar olugmasina 6n ayak olurlarken bir yandan da olusan bu piyasalarda
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meydana gelecek rekabetin adil bir sekilde gerceklesmesini saglarlar. Ozellikle
yenilikgi iirlinlerin standartlara baglanmasi sonucu sézkonusu standartlarin piyasalar

tizerindeki etkisi su sekilde gosterilebilir (Hossain, 2002):

Standart Yok Standart Var
Miisteri Kararsiz Miisteri Giiveni Artar
Yetersiz Satis Yiiksek Oranda Satiglar
Yiiksek Fiyat Diisiik Fiyat
Yiiksek Maliyet Diistik Maliyet
Pazar Oliir v Pazar Yasar

Sekil 1. Standartlarin Piyasa Uzerindeki Etkisi

Kaynak: Hossain, Kamal (2002). “Standards — A Key Element for Growth”, Towards an
Integrated Infrastructure for Measurements, ec.europa.eu/research/growth/warsaw/pdf/kamal-hossain-
ver2.pdf

Standart olusturma siireci (Spivak ve Brenner, 2001: 1-2) olarak da belirtilen
“standartlagtirma” kavramm ise Uluslararas1 Standartlastirma Orgiitii tarafindan
“belirli bir faaliyetin, o faaliyetle ilgili bulunan ve 6zellikle ekonominin yararina
olarak yapilabilmesi i¢in tiim taraflarin katki ve isbirlikleri ile belirli kurallar koyma

ve bu kurallar1 uygulama islemi” olarak tanimlanmaktadir (TSE, 1961: 7).

Giliniimiizde standardizasyon olarak da kullanilan standartlastirma, dar
anlamda; teorik olarak imal edilmesi miimkiin olan sonsuz sayidaki tipler arasinda

uygulamada imal edilmesi gerekli olan ekonomik tiplerin se¢imidir (DPT, 1976a:
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34). Standartlagtirma isi sadelestirmeye, hizlandirmaya ve dolayisiyla verimi
artirmaya ve Kkaliteyi ylikseltmeye yarar. Maddeleri, metotlar1 ve terimleri
birlestirmeye c¢alisir (TSE, 1964: 10). Sonug¢ olarak siirecler azalir, iletisim
kolaylasir, emniyet tedbirleri yiikselir, tiiketici ve toplumun menfaatleri korunarak

saglikll bir yasamin olugmas1 saglanir.

Standartlastirma calismalarinda, standardi olusturacak konuya gore, onun
yapisini, karakterini ve durumunu belirten faktorler ile fonksiyonunu tespit eden
calismalar ve arastirmalar yer alir. Bunun i¢in standardin belirlenmesinde bilgi ve
tecriibesinden faydalanilacak ¢evrelerin goriisleri ¢ergevesinde yapilacak arastirmalar
gerekmektedir. Standardin tespitinde bilimsel, teknik ve deneysel arastirmalarin
kesinlesmis sonuclar1 esas alinir. Ayrica standartlastirma, giiniimiiziin sartlarini
belirlemesinin yaninda gelecegin diinyasinda da olusabilecek gelismeleri biinyesinde

yeniden degerlendirebilen dinamik yapiya sahip bir sistemdir.

Bu tanimlamalar sonucunda standartlastirmanin temel hedeflerini su sekilde

0zetlemek miimkiindiir (DPT, 1976: 14-15):

- Degisik amaglarla sonsuz sayida olusturulabilecek nesne veya siireg
tiirlerinin sayilarini sinirlayarak, kaynaklar1 sadece uygulama i¢in gerekli ve
yeterli belli tiplere yoneltmek ve her tipin birden fazla benzerini olusturmak

veya kullanmak,

- Segilen nesne ve siireg tipleri arasindaki iligkileri denetlemek ve belli bir

yapiya gore diizenlemek, bi¢iminde tanimlanabilir.

Standartlastirmanin amaclar1 ise ¢esitli kavramlarla kendini gdstermektedir.
Bunlar sadelestirme, basitlestirme, iletisim, sembol ve kodlar ve giivenliktir
(Biiytikdora, 1977: 5 — 6; Ayrica bkz. Spivak ve Brenner, 2001: 28 — 29; Sanders,
1972). Standartlagtirmanin ilk amaci olarak belirtilen sadelestirme, mamul tip ve
cesitlerinin azaltilarak kullanilir olan O6zelliklerini bir araya toplamak, en basite
indirgemek olarak tanmimlanabilir. Basitlestirme ise, farkliliklarin sinirlanarak,
karsilikli  degisebilirligin  artirilmasini  saglayan aymi ise yarayan {rilinlerin

birlestirilmesidir. Tiiketici ve liretici arasindaki iletisimin arttirilmasini da amaglayan
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standartlagtirma ayrica ¢esitli “semboller ve kodlar” kullanarak uluslararasi dil
farkliliklarint en aza indirir. Standartlastima ayrica gilivenligi saglamayi
amaclamistir. Insan yasam ve saghigini koruma amacma hizmet eden giivenlik
sayesinde hem tiiketici menfaatleri hem de toplum menfaatleri daima géz Oniinde
bulundurulur. Son olarak ticaretin Oniindeki sinirlarin azaltilmasina hizmet eden
standartlastirma sayesinde ticari engeller en az diizeye indirilerek uluslararasi

ticaretin hareketliliginin yiiksek diizeyde arttirilmasi amaglanmustir.

Ozetlemek gerekirse standartlastirma, mal/hizmetin belirlenmis standartlarda
tiretilmesi ile baslayan ve tiikketime sunulmasi ile son bulan siireglerde iireticiye, satin
alma asamasi ile baslayan ve sorunlu ise ortaya koydugu c¢oziim yollart ile ve
sorunsuz ise Uriiniin kullanimi ile devam eden siirecte tiliketiciye biiyiik faydalar

saglayan bir iglemdir.

Tirk tarihi incelendiginde standart ve standardizasyon kavramlarina yabanci
olmadigimiz goriilecektir. Sultan II. Bayezid tarafindan 1502 tarihinde ytirtirliige
konulan diinyanin bugiinkii manada ilk standardi “Kanunname-i Ihtisab-1 Bursa”
kanunu ile biitiin tarim ve hayvan iriinleriyle mevcut sanayi mamulleri gerek vasif
gerekse fiyat yoniinden ¢esitli standartlara baglanmis ve 6zel bir teskilat ile bunlar
stirekli denetim altinda tutulmustur. S6z konusu kanun oncelikle Bursa olmak {izere
Edirne, Sivas, Erzurum, Diyarbakir, Cankiri, Aydin, Mardin, Karahisar, Musul, Rize,
Amasya, Icel, Arapkir, Karaman ve bir ¢ok yerin mahalli 6zeliklerine gore yaklasik

besyliz yil 6nce standart kurallar1 uygulanmistir (TSE, t.y.).

1.5.2. Meslek

Arapga “suluk” kelimesinden tiiretilmis olan “meslek” kavrami dilimize
Arapga’dan yerlesmis bir kavramdir. Kokiine bagl olarak “yol, gidis, usul, tarz”
(Biiyiik Tiirk Ansiklopedisi, 1990: 847) gibi anlamlara gelen “meslek” kavrami,
“belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararl mal
tiretmek, hizmet vermek ve karsilifinda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar

belirlenmis is” (www.tdk.gov.tr) seklinde tanimlanmaktadir.
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Dilimizde meslek kavraminin ifade ettigi anlam oldukga genis olup, her diizey
ve alandan ugras1 kapsamaktadir. Buna karsilik Ingilizce’de meslek kavranu, goriilen
egitimin diizeyi ve meslek gorevlerinin niteligine gére siniflandirilmistir. Universite
egitimi gerektiren meslekler icin “iist diizey meslekler ya da uzman meslekler
(profession)” terimi, ortadgretimle edinilen meslekler i¢in de “ara meslekler ya da

beceri meslekleri (vocation) gibi terimler kullanilmaktadir (Kuzgun, 2000: 1).

Meslek, “insanin bilgi ve becerileri dogrultusunda 6grenme yolu veya ustalikla
kazandig1 bir 6diil (kazang) karsiligi yaptig1 faaliyetlerin toplami” (Telman, 2000:
23) olarak tanimlanabilecegi gibi, “insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmek ve
karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii” (Kuzgun, 2004:

3) olarak da tanimlanabilir.

Meslek kavrami i¢in ortak bir tanim yapmak zordur. Ciinkii her bilim alani
meslek tanimmi kendisine gére yapmaktadir. Ornegin, ekonomik agidan meslek “bir
kisinin hayatin1 kazanmak ve ge¢imini saglamak i¢in siirekli olarak iizerinde calistig
is veya fikir alan1 olarak” tanimlanirken, sosyolojik anlamda “belirli faaliyet alanlar
etrafinda yogunlasmis ve bi¢imlenmis insan iligkileri biitiinii” olarak da

tanimlanmistir (Ertekin, 1988: 35).

Is ve meslek kavramlar anlam olarak birbirlerinden farkli olmasina ragmen
¢ogu zaman birbirlerinin yerine kullanildigini belirtmekte fayda vardir. Is, insanin
var olusundan bu yana mevcuttur ve her insan bir veya birkag is yapma yetenegine
sahiptir. Is yapmak insanin dogasinda gizlidir ve bunun icin egitim ve &gretim
gerekmemektedir. Meslek ise siirekli bir egitim ve 0gretim ¢alismalar1 sonrasinda
kazanilir. s, diizenli olarak yapilan bir iiretkenliktir. Bu iiretkenligin karsihiginda bir

ticret alintyorsa, yapilan is meslek niteligi kazinir (Telman, 2000: 23)

Bir isin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in bazi nitelikleri tasimasi
gerekmektedir. Genel olarak bu nitelikler {i¢ baslik altinda toplanmaktadir (Meigs ve
Meigs, 1992: 32°den akt. Akbulut, 1999: 126; Ayrintili bilgi i¢in bkz. Duska ve
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Duska, 2005: 65-66; Roy ve McNeill, 1967: 31-33). Bunlar; devamli degisen ve

gelisen bilgi yapisi, mesleki yargi kullanimi ve kamuya olan sorumlulugudur.

Bunun yaninda her bir meslek tanimi, gorev alanlari, genel olarak kullandigi
ara¢ ve gerecler, meslegin gerektirdigi ozellikler, caligma ortami1 ve kosullari,
calisma alam1 ve is bulma kosullari, mesleki egitimin verildigi yerler, meslek
egitimine giris kosullari, egitimin siiresi ve icerigi, meslekte ilerleyebilme ve yeni
meslekleri segebilme olanaklari, destekleyici farkli kuruluslart ile farkli 6zellikler

gosterir.

Meslek kavrami, insanlar1 toplumda ¢esitli sekillerde tavir almaya sevk
ettiginden, iistiinde 1srarla durulmasi gereken bir kavramdir. Zira insanlarin sahip
oldugu mesleklerden dolay: iistlendigi roller ve mesleklerin karakterleri her gegen
giin yenilenmekte ve bu durum durmadan devam etmektedir. Boylece meslek
kavrami, toplumun yapisina ve isleyisine yon vermekte ve toplumlarin yeniden

sekillenmesinde etkin bir rol iistlenmektedir.

Meslek/meslekler, insanlarin belirli ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla bir
ihtisas alani olarak dogarlar, gelisirler ve belirli bir yasam seyrinin sonunda, ihtiyag
kalmayinca yok olurlar. Diger bir ifadeyle, insanlarin ihtiya¢ duydugu meslekler var
olmaya devam ederken, 6zellikle teknolojinin gelisimine direnemeyenler, yeniden
organize olabilme, yeniden yapilanabilme, kisacasi degisime ayak uydurabilme
kapasitesine sahip olamayanlar varliklarini siirdiiremezler (Ozsoy, 2001: 3; Ayrica

bkz. Kuzgun, 1982: 3).

Meslek sadece bir para kazanma, gecimi saglama yolu degil, belki bunlardan
da Onemlisi bireyin kendini ifade etme, kendini ger¢eklestirme yoludur (Kuzgun,
1982: 1). Meslek kisinin kimliginin en énemli kaynagidir (Kuzgun, 2004: 6). Insanin
sahip oldugu meslek ile yasamindaki yer farklilik kazanmaktadir. Buradan hareketle

meslegin insana getirdigi degerler su sekilde siralanabilir (Telman, 2000: 25 — 26):
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- Meslek, insana toplum i¢inde belli bir yer saglar.

- Meslek, kisiye sorumluluk yiikler. Sorumluluk bilinci mesleki olgunluk

saglar.
- Meslek, insanin kendi gergeklestirdigi bir olgudur.
- Meslek, insanin gergeklestirebilecegi performansi ortaya koyar.
- Meslek, yagsami anlamli kilar.
- Meslek, bireyin kendini gerceklestirdigi bir yerdir.

- Meslek, insanin olgunlagmasini saglar ve onun yaratici olmasina olanak

tanir.
- Meslek, kisiye ekonomik 6zgiirliik saglar.
- Meslek, bir statii semboliidiir.

Biitiin bu belirtilenlere ek olarak, giiniimiiz diinyasinda meslek kavraminin bir
list degeri olarak goriilen “profesyonel meslek” kavrami da ortaya cikmistir.
“Profesyonel” kavrami “bir isi kazan¢ saglamak amaciyla yapan (kimse), merakli,

hevesli, amator karsit1” (www.tdk.gov.tr) olarak tanimlanmaktadir.

Sosyolojik agidan profesyonel meslek, bir bilim veya sanat dalinda kapsamli ve
sistematik bir bilgi ve buna bagli deneyimi gerektiren ugras olarak tanimlanmaktadir.
Profesyonel meslek mensuplari, ellerinde bulundurduklar giig, statli ve zenginlikleri
dolayistyla toplumda farkli bir konumda bulunmaktadirlar. Profesyonel meslek
mensuplarinin bulunduklart bu farkli konuma gelmesini saglayan giig, statii ve
zenginlik olgularinin temelinde mesleki bilgi, toplum tarafindan kabul goérme (itibar
edilme), mesleki ahlak kurallari, otonomi-otorite ve mesleki kiiltlir gibi 6zellikler

bulunmaktadir (Akisik, 2005: 5).

Profesyonel mesleklerin bir kismi belirli sertifika/lisanslar gerektirmektedir.

Belirli sertifika/lisanslar sonucunda icra edilebilecek mesleklerin hepsinde de
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uyulmasi gereken standartlar bulunmaktadir. Belli bir konuda uzmanlasma ve o
konunun yiikledigi sorumluluklar1 tagima ile profesyonellikten bahsedilebilir.
Profesyonelligin dort temel vasfi oldugu kabul edilmektedir. Bunlar (Mugan, 1999:
8):

Ozel bir bilgi birikiminin formal bir egitim sonucu belirli sertifikalara bagl

olarak elde edilmesi,

- Meslege gereksinim oldugunu gosteren ve giiglendiren faydali sosyal

amaclara baglilik,

- Gerektiginde cezai yaptirim da kullanacak sekilde kendi kendini yonetme

yetisi,
- Toplumda ortalamanin iistiinde statii ve prestij.

Sonug olarak profesyonel meslek sahipleri, sahip olduklar1 bilgi ve tecriibeleri
ile igletmelere onerilerde bulunurlar, yeni ve faydali fikirler verirler. Bu hizmetlerini

bagimsiz olarak yapabildikleri gibi, bir yere bagimli olarak da yapabilirler.

1.5.3. Meslek Standarda

Meslek standartlari, bir meslegin basariyla icra edilmesi i¢in yapilmasi gereken
gorev ve islemler, sahip olunmas1 gereken bilgi ve beceriler ile sergilenmesi gereken

tutum ve davranislar1 gosteren asgari normlardir (Akbas, 2002).

Meslek standartlari, 6ncelikle calisanlar, egitimciler ve isverenler olmak iizere,
meslek ile ilgili biitiin kesimlere, meslegin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli olan nitelikleri ve o meslek ile ilgili yeterlik belgesi (sertifika) alabilmek igin
yapilacak sinavlarda aranacak Ol¢gme ve degerlendirme kriterleri hakkinda bilgi

saglayan bir sistemdir (Iskur, 2003’ten akt. Tuncer, 2006: 184).

Bir iilkenin gelismislik diizeyini gosteren en 6nemli 6lgiilerden biri nitelikli

isgliciidiir. Giiniimiizde yasanan kiiresellesme hareketleri sonucunda ekonomide
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bircok dalgalanma, gelisme ve degisim meydana gelmektedir. Bu hareketliligin
sonucunda ise bir¢ok is/meslek tanimi degisime ugramis ve is giicli hareketliligi
artmistir. Nitelikli iggiliciiniin olusumunda en biiyiik katkiy1 saglayan kollardan biri
egitim calismalaridir. Ozellikle yiiksek nitelikli ve iistiin performansh is giicii
yetistirme goz Oniine alindiginda mesleki egitimin énemi daha da 1yi anlagilmaktir.
Nitelikli bir mesleki egitimin gerceklestirilmesinde ise meslek standartlar1 biiyiik
Oonem tagimaktadir. Kisacas1 meslek standartlari is yasami ile egitim yasami arasinda

onemli bir koprii islevi gérmektedir (Kenar, 2002).

Meslek standartlarinin = olusturulmasinin  baslica amaclart  su  sekilde

belirtilebilinir (Diizclikoglu, Yasar, 2004: 68):

Isgiicii piyasasinda, belirli bir meslekte istihdam edilebilmek icin isgiiciinde

aranan mesleki yeterlilikleri ortaya koymak,

- Isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleki yeterlilikleri ortaya koyarak,

egitim programcilarina miifredat hazirlamada yardimci olmak,

- Kisilerin, s6z konusu mesleki yeterliliklerle donatilmasina yonelik olarak
sunulan mesleki egitim, meslek degistirme, mesleki ilerleme vb. egitim

hizmetlerine destek vermek,

- Egitim ile is yasami arasinda saglam baglantilar kurarak, is yasaminin

egitime ilgi, katilim ve katkisini artirmak,

- Ekonominin uluslararas1 rekabet giiciiniin, nitelikli isglicii ile

desteklenmesine yardimci olmak,

- Biitiin kesimlerce kabul goren mesleki yeterlilik belgelerine sahip isgiiciiniin

say1 ve oranini artirmak,

- Mesleki yeterlilik belgelerine sahip isglicii istihdaminin
yayginlastirilmasiyla tiiketiciye daha kaliteli mal ve hizmet sunulmasina

destek vermek,
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- Uzun vadede issizligin azaltilmasina ve istthdamin gelistirilmesine katkida

bulunmak.

Meslek standardi, meslegin igerigini/niteligini, gelecegini ve meslegi icra
edecek bireylerin yeterliliklerini belirleme siirecinde hayati bir 6nem arz etmektedir.
Bu anlamda meslek standartlarinin belirlenmesi ya da hazirlanmasi asamasinda
birgok faktér goz oOniinde bulundurulmaldir. Ozellikle standartlarin belirlenme
asamasinda lilkenin egitim ve ekonomi politikalar1 goz Oniine alinarak egitimcilerin
yani sira meslegin bulundugu sektorii temsil eden igverenlerin, ¢calisanlarin ve daha
da oOnemlisi profesyonellerin goriislerinin alinmasi ve bilgilerine bagvurulmasi
belirlenen standardin yerlesmesi agisindan olduk¢a 6nemli bir husustur. Bunlara ek
olarak bir meslek standardi genel olarak su hususlari icermektedir (Tuncer, 2006:

184):

- Standardin hazirlandig1 seviye i¢in yaygin olarak kullanilan mesleki unvan

ve tanim,

- Meslegi icra eden kisinin meslegin gereklerine wuygun olarak

gergeklestirecegi gorev ve islemler,
- Genel olarak kullanilan ara¢ — gere¢ ve ekipmanlar,

- Meslegi icra eden kisinin sahip olmasi gereken genel bilgi ve beceriler ile

tutum ve davranislar,

- Meslegin uzmanlik dallar1 ile birlikte mevcut durumu ve gelecekte

gosterecegi egilimler.

Sonug¢ olarak meslek standartlari, is¢ilik kalitesine, teknolojik problemleri
¢Ozebilme yeteneklerine, islemlerin dogru sirada ve eksiksiz yapilmasina, mesleki
tutum ve is aliskanliklarina, saglik, giivenlik ve cevre ile ilgili temel faktorlere baglh

bulunmaktadir.

Meslek standartlari, hem ekonominin ihtiyag¢larini yansitmasi ag¢isindan hem de

calisanlarin mesleki bilgi, beceri, yetenek, diisiince ve aliskanliklari ile ne yapilmasi
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gerektigi agisindan sistematik olarak gruplandirmayr hedefler. Bu hedefler
baglaminda meslek standartlarinin genel yararlar1 su sekilde 6zetlenebilir (Arslan,

2002; Ayrica bkz. Fretwell, Lewis ve Deji, 2001: 27):

- Kiiciik 0Olgekli iiretim ortamlarinda icra edilen mesleklerin tir ve

niteliklerinin bilinmesi,

- Ulke genelinde icra edilen mesleklerin daha rasyonel siireglerle icra

edilmesi, verimsiz istihdamin onlenmesi,

- Gelismis teknolojilerin sermaye yogun faaliyetleri igerisinde yer alan bir
takim uzmanlik gerektirmeyen siireclerin tanimlanarak yeni istihdam

alanlar yaratilmasi,

- lyi tammlanms gorev, islem ve islem basamaklarini kullanarak daha

rasyonel gorev dagilimi yapabilmesi ve emegin verimliliginin artirilmast,

- Meslekler i¢in gerekli makine ve ekipmanlarin belirlenmesi sayesinde
sermaye yatirimlarinda 6n bilgi saglanmasi, makine ve ekipmanlarin daha

verimli kullanilmasi,
- Malzeme se¢imi ve kullaniminda daha rasyonel yaklasimlarin saglanmast,

- Insan kaynaklar1 kuruluslarmin daha etkin faaliyet gostermeleri ve isgiicii

hareketlerinden daha verimli sonuglarin alinmasi,

- Mesleki orgiin, yaygin, meslek i¢i ve isbasi egitimlerinin daha etkin bir

sekilde verilmesi,
- Isci saghgini korunmast ve is giivenliginin saglanmast.

Meslek standartlar1 bu genel yararlarinin yani sira ¢alisanlara, igverenlere ve

egitimcilere de birgok yarar saglamaktadir. Bunlar Tablo 1°de 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Meslek Standartlarinin Yararlari

Isci

Isveren

Egitimci

- Kisiye bir isi basariyla ve
igveren tarafindan kabul
edilebilir dlgiilerde yapabilmesi
icin sahip olmasi gereken bilgi
ve becerileri gdsterir.

- Kisiye bir ige basvururken
sahip oldugu bilgi ve becerileri
sergileme imkani verir.

- Kisiye yeni bir i 6grenme ya
da i3 degistirme durumunda
neleri 6grenmesi ve bilmesi,
dolayistyla  kendini nasil
gelistirmesi gerektigini gosterir.

- Kisiye daha iyi sartlarda, daha
iyi tcretle caligma firsati ve is
giivenligi saglar.

- Kisinin yasam boyu
O0grenmeyi  ve  becerilerini
gelistirmeyi, kendisine hedef

olarak benimsemesini saglar.

- Kigilerin ~ smav  ge¢cmeye
yonelik O0grenme
aligkanliklarini,  gercek  ise,

sorunlara ve {retime yonelik
merak ve  bilgi edinme
aligkanlig1 seklinde degistirir.

- Ise alinacak kisinin tasimasi
gereken ya da tasidigr bilgi ve
becerilerin 6nceden belli olmasi
ve iki tarafca da bilinmesine
imkan vererek, yanlis kisinin
istihdam  edilmesi  sebebiyle
para ve zaman kaybetme riskini
azaltir.

- Isin gerektirdigi bilgi ve

becerilere sahip, degisen
kosullara ayak uydurabilen
kisilerin istthdam edilmesini
saglayarak, igverenin rekabet

gliciinii artirir.

- Kisilerin istihdam edilmesin-
de, mesleki egitimlerinde ve
ticretlerin belirlenmesine
yardimet olur.

- Ise uygun kisiler bulma,
secme ve egitim maliyetlerini
azaltir.

- Is yasaminn ihtiya¢ duydugu
isgiiclinlin sahip olmasi gereken
bilgi ve becerileri gosterir.

- Arasinda c¢alisanlarin  ve
Ogrencilerin  gereksinimlerine
tam olarak karsilik veren egitim
ve  Ogretim  programlarimin
hazirlanmasina yardimet olur.

- Egitim programlariyla is
yasaminin taleplerine uyum
saglar.

- Egitim ile i yagsami arasinda
saglam kopriiler kurulmakta ve
is yasamimin egitime katilimini
saglar.

- Kariyer planlamasinda ve
secimlerde uygun ve dogru
bilgilerin verilmesini saglar.

- Egitim ve ogretim
kurumlarindaki arastirma
faaliyetlerinin,  iretim  ve

mesleki uygulamalara yonelik
olmasi saglanir.

Kaynak: DPT, 2001. “Nitelikli insangiicii Meslek Standartlar1 Diizeni ve Sosyal Sermaye
Birimi Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu”, Sekizinci Bes Yilhk Kalkinma Plami, DPT Yaym No:
2577, OIK Yayin No: 590, Ankara, s. 59-60. Ayrica bkz. “Meslek Standartlarmin Yararlari
Nelerdir?”, http://www.myk.gov.tr/index.php/skca-sorulan-sorular#soru4.

S6z konusu bu yararlarin yani sira meslek standartlarinin 6nemi TOBB (2007)

tarafindan hazirlanan komisyon raporu incelendiginde daha da iyi anlagilmaktadir.

Hazirlanan raporda oOzellikle Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sisteminde

yasanan sorularin basinda gelen issizlik sorununun yaninda mesleksizlik sorununun

da yasandigina, mesleki ve teknik liselerdeki 6grencilere verilen mesleki egitimin

glincel olmadigina, mezunlara verilen diploma ya da sertifikalarin herhangi bir
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standarda sahip olmadigina deginilmistir. Bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri

icerisinde “Ulusal Meslek Standartlar1” olusturulmasi tavsiye edilmektedir.

Meslek standartlarinin hazirlanmasinin  zorunlulugunun altinin ¢izildigi bu
siiregte Tiirkiye’de oldugu gibi, diinyada da bir ¢ok bolgede bu tiir ¢alismalar
yapilmaktadir. Ozellikle Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (Organisation for
Economic Co-operation and Development - OECD) ve Uluslararasi Caligma Orgiitii
(International Labour Organizations - ILO) gibi ¢esitli uluslararasi orgiitler 6nemli

caligmalar yuriitmektedir.

Giintimiizde, ILO c¢alisma standartlari, is piyasalarinin goriislerini asgari maas
ve esit licretten saglik ve giivenlik diizenlemelerine kadar bir siralama yaparak
benimsemis ve olusturdugu standartlar1 alti ana kategoride siniflandirmistir

(www.oecd.org):

- Temel insan haklarina saygi gostermek (temel insan haklarina uyum

gosterilmesini saglar),
- Ucretlerin korunmast (galisanlarin iicretlerini ve sosyal taleplerini korur),
- 15 giivencesi (calisanlara is giivencesi saglar),

- Calisma kosullar1 (calisanlarin g¢aligma sartlarini giiniin sartlarina gore

diizenlenmesini saglar),

- Calisma piyasas1 ve sosyal politikalar (is piyasasinin ve sosyal politikalarin

uyum igerisinde ¢aligmasini gergeklestirir),

- Endistriyel iligkiler (endiistriyel iligkiler olusturulmasinda o6nemli rol

oynar).

Sonug olarak, diinyaya entegre bir sekilde ulusal meslek standartlarinin
hazirlanmasi, bir ihtiyactan daha ¢ok bir zorunluluk haline gelmistir. Bunun ig¢in
meslek standartlarinin olusturulmasini etkileyen egitim politikasi, ekonomik yapi,

mesleki egitim ve 0gretimdeki toplum, kiiltiir ve gelenekler, genel egitim, siirekli
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egitim rotalar1 ve is piyasasinda vasifli calisan potansiyeli (Ross, 2005) gibi

faktorlerin etkileri de standartlarin olusturulmasi siirecinde dikkate alinmalidir.

1.5.4. Mesleki (ve Teknik) Egitim

Yasanan bu yiizy1l icerisinde gerceklesen bilimsel ve teknolojik gelismeler
sosyal ve kiiltiirel yasami biiyiik 6lciide etkilemekte, bu etkinin bir sonucu olarak is
diinyas1 da hizli bir sekilde degismekte ve daha karmasik bir karaktere
biirlinmektedir. Yasanan bu degisiklikler is diinyasinin sahip oldugu kavramlara da
etki etmekte ve sonucunda is diinyasinda yer almak isteyen bireylerin yaratici, yapici,
diisiinebilen, hizli, daha teknik ve daha becerikli yeteneklere sahip olmasi geregini

belirtmektedir.

Bu hizli degisim ve gelismeler, bireyin ¢aligma hayatinda daha iyi noktalarda
olabilmesi icin gerekli olan hazirliklar1 en iyi seviyede yapmasina, diger bir ifadeyle
daha iyi egitim alabilmesine neden olmaktadir. Ozellikle bireyin daha iyi bir ¢aligma
hayatina sahip olmas1 gerektigi konusu, mesleki egitimin (ve buna bagli olarak

teknik egitimin) 6onemini daha da 6ne ¢ikarmaktadir.

Mesleki egitim, bir toplumda yasayan bireylerin ge¢imlerini kazanmalari i¢in
zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama
yeteneklerini kazandirmak suretiyle birey kabiliyetlerini zihinsel, duygusal, sosyal
ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme siirecidir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1980:
2). Mesleki egitim, fertlere, bir meslegin icra edilebilmesi i¢in gerekli olan bilgi,
yetenek ve yeterlilikleri saglamay1 amag¢ edinmis planlanmis faaliyetlerdir (Moran ve

Rumble, 2004: 4).

Mesleki egitim, yukarida da belirtildigi iizere, bireye is hayatinda belirli bir
meslek ile ilgili olarak bilgi, beceri, i aligkanliklar1 ve davranislar1 kazandiran,
bireyin yeteneklerini gelistirmeyi amaclayan egitim tiiriidiir. Teknik egitim ise ileri

diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamali teknik yetenekleri gerektiren,
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nitelikli is ile miihendis arasindaki teknisyen kademelerindeki gorevler i¢in gerekli

olan bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 kazandirma stirecidir (Cakir, 2002: 16).

Gilinlimiizde mesleki ve teknik egitim veren kurumlar bu egitimi birey, meslek

ve egitim liggeninden olusmus ii¢ boyutlu bir siire¢ olarak gormektedir. Buradan

hareketle bugiinkii mesleki ve teknik egitimi karakterize eden baslica niteliklerden

bazilar su sekilde 6zetlenebilir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 11):

Aligkanlik psikolojisi ve yaparak 6grenme esastir.
Diisiik maliyetle etkili egitim saglamada sosyal verimlilik aracidir.

Programlar is diinyasindaki gelismelere gore gelistirerek degisen ortama

uyarlama, kuram ve uygulamada temel kuraldir.

Mesleki egitim kavrami, profesyonel diizeydekiler disinda is diinyasindaki

tiim meslekleri kapsamaktadir.
Okullar, toplumla uyumlu ve is diinyasina doniiktiir.

Programlar, calisma yasamina giren ve calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunu

kapsar.

Degisen sosyo-ekonomik kosullara ve isteklere stirekli uyum temel kuraldir.
Ogrenme-ogretme ortami is ortaminin kendisi ya da benzeridir.

Ogretmen 6gretim alanini uzmanidir.

Ogretim, 6grenciye is saglayabilecek iste ¢aligabilme giiciinii gelistirinceye

kadar devam eder.

Ogretim igerigi kuramcilarin bilgilerinden ¢ok, meslek alaninda yetiskin

kisilerin bilgi, beceri ve etkinlikleri esas alinarak gelistirilir.

Programlar {ist kademe 6gretiminden ¢ok hayata hazirlayici niteliktedir.
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Niteliklerden de anlagilacagi lizere mesleki egitim bir¢ok dnemli amaca hizmet
edebilir. Yetenekli bir Ogrencinin is becerilerini 6grenmesini daha da
kolaylagtirmasinin yani sira 6grenciye tanman imkanlar dogrultusunda &grenciyi
okula baglar, kendisini yararli ve saygiya layik bir fert olarak diistinmesine yardimci
olur, hayatta yeni islere/liniversiteye hazirlanan bir fert olarak sorumluluk duygusunu
ve sahsi tesebbiis yetenegini gelistirir (Educational Policies Comission, 1962: 18’den

akt. Barlow, 1971: 11).

Yukarida belirtilenler 1s1ginda mesleki egitime bir¢ok acidan gereksinim
vardir. Sosyal boyut acisindan incelendiginde mesleki ve teknik egitime olan
gereksinim bireyin sosyal ortama katilma ic¢giidiisinii ve sosyal ortamda
bulunmasinin bir dogal sonucu olarak diisliniilebilir. Ayrica bireyin mesleki
kabiliyetini gelistirmede ve toplumsal olusumlara katilim saglamada verdigi destek
ile mesleki ve teknik egitim bireylere sosyal basar1t ve miilkiyet duygusu
kazandirmaktadir. Ekonomik boyut acisindan ise mesleki egitimin insan giicii
yetistirme araci olarak toplumlarin refah diizeyine yaptig1 katki goz ardi edilemez.
Mesleki ve teknik egitim ulusal kaynaklarin korunmasi ve degerlendirilmesi,
calisanlarin kazanclarini arttirmasi, nitelikli insan giicii saglamasi, yasamda istikrar
saglamasi, ulusal iiretim gliciinii yiikseltmesi gibi bir¢ok nedenden dolayr bir
gerekliliktir. Biitiin bunlara ilaveten mesleki egitim teknik insan giicli gereksinimini
kargilamak, igsizlik sorununa ¢oziim saglamak, iiretimde verim diizeyini arttirmak,
bireylerin liretim kapasitelerini arttirmak, egitimde firsat esitligi saglamak gibi bir
cok nedenden dolay1 ulusal bir gerekliliktir (Ayrintil1 bilgi i¢in bkz. Alkan, Dogan ve
Sezgin, 2001: 7 — 11; Alkan, Dogan ve Sezgin, 1980: 3 — 10).

Ornegin, Ingiltere Teknik Egitim Boliimii (The English Department for
Education and Skills — DfES) sosyal adalet ve mesleki egitim arasinda bir iligki
kurarak, konuyu ekonomik boyutta yiiksek kaliteli egitim olarak adlandirmistir. Bu
sekilde tanimlanan yiiksek kaliteli egitim ise daha fazla kazang elde etmek, istthdam
oranini arttirmak, daha iyi saglik kosullarina sahip olmak ve toplumdaki su¢ oranini

azaltmak ile dogrudan baglantilidir (Halliday, 2007: 149).
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Mesleki ve teknik egitimin olusturulmasinda ve uygulanmasinda en biiyiik
yardimc1 etken meslek standartlaridir. Meslek standartlarinin isgiiclinde aranan
mesleki yeterliliklerin belirlenmesiyle, egitim ve is diinyas1 arasindaki baglantiy1
saglayarak, mesleki ve teknik egitim mifredatinin hazirlanmasinda ve egitim

hizmetlerinin gerceklestirilmesinde verdigi destek géz ardi edilemez.

. Isbirligi . B
Is Diinyas1 < 3> Egitim Diinyast
s Diger Egitim
Diger Is Mesleklerdeki Egitim ile | - 8&renim gikularile G T o
- . ioili 53renimi ereksinimleri
Gereksinimleri Gerekli Aktarim | ilacak ;ngell}ilgti)grcnlmln
Yeterlilikler Yeterlilik
- bagarinin
N . degerlendirilmesi . .
Ornegin: Ornegin:
yas, konum, - diger yeterlilik Ogretim metotlari,
islerin dizayni, ; 5.V o siiregleri genel egitim
fiziksel ozellikler vs. Is < Transfer Ogrenim (6rnegin sorumluluklar, igerikleri vs.
Ciktilart Ciktilart programin siiresi,
kabul edilebilir
ogrenim konumu)
\
(Ciktilar) (Siiregler)
Meslek Standartlar: Egitim Standartlar:

Sistem bilegenleri arasinda iligki yoktur.
Sekil 2. Meslek Standartlarinin Egitim Standartlarina Cevrilmesi

Kaynak: Fretwell, David H.; Lewis, Morgan V.; Deji, Arjen (2001). A Framework for
Defining and Assesing Occupational and Training Standards in Developing Countries, World
Bank, Human Development Network Education Department, Information Series No: 386,
Wachington, DC., http://siteresources.worldbank.org/EDUCATION/Resources/278200-1099079877
269/547664-1099080000281/A_ Framework for DefiningEn02.pdf., Erisim Tarihi: 25/12/2009.

Sekilden de anlasilacagi iizere, meslek standartlar1 vasitasiyla bir meslegin
analiz edilmesi sonucu elde edilen bilgiler mesleki egitimin temelini olusturmaktadir.
Meslegin icra edilebilmesi i¢in gerekli olan bu temel, fertlerin s6z konusu meslegi
icra edebilmesi i¢in almasi gereken temel egitim ¢alismalarinin gerceklestirilmesidir.
Egitim ile ilgili yeterlilikleri temsil eden bu caligmalar sayesinde fertler s6z konusu
meslek ile ilgili yapmak zorunda olduklar1 gorevlerini ve ileride meydana
gelebilecek c¢esitli durumlarda kendilerinden beklenen performans kriterlerini

ogrenerek kendilerini gelecege hazirlarlar.
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Mesleki egitim faaliyetlerinin 6neminin biiyiikliigli, Avrupa Birligi Hayat Boyu
Ogrenme Programlarinda da ele almmaktadir. Avrupa Birligi’ne iiye ve aday
tilkelerin mesleki egitime yonelik politika ve uygulamalarini desteklemek ve
gelistirmek icin yiiriitilen mesleki bir program olan “Leonardo da Vinci Sektorel
Programi”, “Hayat Boyu Ogrenme (Lifelong Learning Programme - LLP)”
programinin alt programi olarak uygulamaya konulmustur. Temel hedefleri kisilerin
bilgi ve becerilerinin arttirilmasi, hayat boyu egitim/mesleki tecriibe ve yeterlilik
kalitesinin arttirilmasi, {lkeler arasi teknolojik ve kurumsal degisikliklerin
biitlinlestirilmesi, mesleki egitim kurumlar1 ve isletmeler arasi isbirliginin
gelistirilmesi, istthdam imkanlarinin arttirilmasi, siirekli mesleki egitim ve hayat
boyu Ogrenme isteginin giiclendirilmesi, yarinin mesleklerine hazirlanma ve
teknolojik degisimlere uyumun tesvik edilmesi, mesleki egitim alaninda dil
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve ortak bir terminolojinin olusturulmasi ve gencler
icin temel mesleki egitimin desteklenmesi ve tesvik edilmesi olan bu program ile AB
liye ve aday iilkelerin mesleki egitim standartlarinin gelistirilmesi/iyilestirilmesi
hedeflenmektedir (AB Egitim ve Genglik Programlari Merkez Bagkanligi, 2010;
Ayrica bkz. Tuncer ve Taspinar, 2004). Boylece, mesleki egitim hem birey hem de

toplum i¢in “akillica bir yatirim” (Barlow, 1971: 4) olarak diisiiniilebilir.

1.6. Ahilik Sistemi ve Mesleki Yapilanmadaki Etkisi

Meslek standartlariin algilanmasi ve uygulanmasi her ne kadar giliniimiizde
yeni yeni olussa da, konuya Tirk tarihi perspektifinden bakilacak olursa
uygulamanin farkli bir sekilde “Ahilik Tegskilati” tarafindan gerceklestirildigi

goriilebilir.

Bu bakis agistyla “Ahilik Teskilati”nin incelenecegi bu baglik altinda oncelikle
Ahilik kavramina yer verilerek, o gliniin bir ¢esit “Meslek Odalar1 Birligi” olarak
isimlendirebilecek olan “Ahilik Teskilatinin” amaglar1 ve fonksiyonlar1 belirtilmistir.
Ahilikte “Meslek Standartlar1” bagligi altinda ise Ahi olabilmenin sartlar1 ve bu

uygulamanin gerceklestirilmesinde tek kaynak olan “Ahilik Teskilatinin Orgiitsel
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Yapis1” incelenmistir. Daha sonra giiniimiizde kullanilan kavramlar goz Oniine
almarak sirasiyla Ahilikte “Mesleki Egitim”, Ahilikte “Meslek Ahlaki/Etigi”,
Ahilikte “Denetim ve Ceza” ile Ahilikte “Standardizasyon” konularina yer

verilmigtir.

1.6.1. Ahilik Kavrami ve Kapsam

Anadolu Selguklular1 déneminde Ahi Evran-1 Veli* (Nasuriddin-i Mahmud,
1171-1261) tarafindan kurulan ve etkisini onsekizinci yiizyila kadar devam ettiren
ahilik, 6zellikle beylikler donemi ve Osmanli Devleti’nin kurulus asamasinda 6nemli
fonksiyonlar icra etmis bir esnaf teskilatidir. Oniigiincii ylizyildan itibaren sistemli,
orgiitlii bir yapiya biiriinen ahilik; dogruluk, asalet, adalet, hakkaniyet fikri ve Islami
edep ve inangla 6zdeslestirilerek biiylik bir medeniyetin filizlenmesinde asla goz ardi

edilemeyecek bir rol oynamistir (Caliskan ve Ikiz, 1993: 78).

Ahilik kavraminin kdkenine yonelik farkli yaklagimlar vardir. “Ahi”’nin Arapca
kokenli bir kelime oldugu ve “kardesim” anlamina geldigini belirtenler oldugu gibi
(Giilliilii, 1977: 18; Ulger ve Ulger, 2005: 49), kelimenin Tiirk¢e kdkenli oldugu ve
“eli acik, comert, yigit” anlamina gelen “aki” kelimesinden “ahi” olarak tiiredigini
ileri siirenler de bulunmaktadir. Diger taraftan Kasgarli Mahmut’un eseri Divan-1
Liigat-it-Tiirk’te de “ahi” kelimesinin “eli agik, cOmert” anlamina gelen “aki1”
kelimesinden tiiredigi belirtilmektedir (TESK, 1973: 23; Cagatay, 1983d: 284-285;
Soykut, 1971: 67; Cagatay, 1983b: 253; Ekinci, 2002: 11). Ahi teskilatlarinin yalniz
Tiirk sehirlerinde bulunmus olmasi ve sadece Anadolu’da giiclii hale gelmesi,
ahiligin, Tirklere 6zgili bir teskilat oldugu sonucuna gotiirmektedir (Anadol, 2001:
70; Eryigit, 1989: 2). Baska bir ifadeyle, ahilik kurumunun Anadolu Tiirk toplumuna

0zgl bir olusum olarak degerlendirilmesi, ahi kavraminin koken olarak Tiirk¢e’den

* Ahi Evran-1 Veli Hoca Ahmed Yesevi dergahindan gonderilen Alp Erenler arasinda yer almaktadir.
Ahi Evran-1 Veli dagmik, yoksun, perisan, umutsuz ve gecim darligi icindeki onii¢linci yiizyil
Anadolu Tiirk toplumunu sanat ve ticarete yonelterek teskilatlandirmig, sanatkar ve esnaf birlikleri
kurmustur. Ahi Evran-1 Veli kurdugu bu teskilatla, halka islam dininin emirlerindeki temel prensibin,
insanlarin biitiin vakitlerini oturup dua etmekle gecirmeleri olmadigini; calismanin, iiretimin ve
yardim dilenmeden aileleri gecindirmenin dnemini topluma asilamaya calismistir (Ulutan, 1986: 249-
252).
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tiiredigi ihtimalini giliclendirmektedir (Giilliilii, 1997: 18; Koksal, 2006: 49-51;
Pekolcay, 1986: 73-77; Erdem, 2005: 371).

Tiirk toplumunun sosyal, ekonomik, askeri ve kiiltlirel hayatinda ¢ok 6nemli
rol oynayan ahiligin kaynagi ile ilgili yapilan arastirmalarda isim ve bigim
benzerlikleri sebebiyle, teskilati Bizans Loncalarmm® bir devami veya

fitiivvetciligin® kopyasi veya bir tarikat® olarak gérenler de bulunmaktadir. Fakat

? Ahiligi Bizans Loncalarimin bir devamu olarak ele alanlar, Osmanli miiesseseleri iizerinde Bizans’mn
biiytik bir tesiri oldugunu iddia etmektedirler. Ancak bunun dogru olmadig1 Kopriilii (1981) tarafindan
ispat edilmistir. Oncelikle Bizans Loncalarmin devlet tarafindan kurulmus bir mesleki teskilat
olmasma karsilik, ahilik devlet otoritesinin diginda kurulup gelismistir. Bununla birlikte Bizans
Loncalart devletin siki denetim ve gozetimi altinda ¢alisirken, ahiler iizerinde dogrudan bir devlet
denetimi s6z konusu degildir. Tirk toplumunda devlet ahilik teskilatinin idaresine karigmamustir.
Bizans Loncalarma sadece tiiccar ve sanatkarlar iiye olabilirken, ahilikte ise ahilik prensiplerini kabul
eden ve meslek sahibi olan herkes {iye olabilmistir. Bizans Loncalar1 kast yapisi tasimalarina ve kan
gruplarina doniismesine ragmen ahilikte higbir zaman kan gruplart durumuna diisiilmemis ve boylesi
birlikler iginde genellikle kargilasilan kastlasma egilimine karst ¢ikilmigtir. Yukarida belirtilen
kargilagtirmalar gibi daha bir¢ok karsilagtirma yapilabilir. Fakat s6z konusu karsilagtirmalardan da
anlagilacag lizere aralarinda son derece onemli amag¢ ve yapi farki bulunan Bizans Loncalar ile
ahiligin birbirlerinin devam olarak goériilmesinin higbir gegerli yani1 olmadig1 genel kabul gérmektedir
(Ayrnntilt bilgi i¢in bkz. Kopriilii, 1981: 19; Ekinci, 1990: 17-18; Ekinci, 2002: 46-48; Gilliili, 1977:
64-65; Simsek, 2002: 23-24).

* Ahiligin, ahlaki ve sosyal yasam kurallarimin toplandigi “fiitiivvetname” adli eserlere bakarak,
fiitiivetcilikle ayni nitelikte oldugunu ileri siirenler bulunmaktadir. Bu diisiincenin 6ncelikli sebebi
fiitivvetnamelerde nitelikleri anlatilan fiitiivvetciligin, ahilikten Once ortaya ¢ikmis bir kurulus
olmasindan kaynaklanmaktadir. ikinci sebebi ise ahi fiitiivetnamelerinden bazilarmin Fars¢a yazilmis
olmasi ve Tirkge fiitiivvetnamelerde Farsca kelimelerin bulunmasi, eski fiitiivvetname yazarlarindan
sozler aktarilmasidir. Fiitivvetnameler ¢ok eski ¢aglardan baglayarak erdemli ve bilge kisilerin toplum
diizenini ve giivenini saglamak i¢in olusturulan &giitlerin yazildigr metinlerdir. Fiitiivvetnamelerde
yazilan kurallar devletlerin, uyruklarin can, mal, onur giivenligini belirten, hak ve hukuk kurallarmin
gerceklesmesini saglayan, toplum ve bireyleri ahlakli kilmak isteyen, onlarin diizeyini belirli bir
standarda getirerek korumakla gorevli kilan din ve ahlak bilgilerinin diizenlendigi kurallardir.
Fiitivvetnameler, ahilerin zaviyelerinde uyduklart ve uyguladiklar1 tizik ya da yonetmelik
niteligindedir. Bunlara, eski ve ortacag toplumlarinin bir tiir “ilm-i hal”i goziiyle de bakilabilir.
Fiitivvetnamelerin dogrudan ahilikle ilgili olan, yani ahilik diisturunu ortaya koyan bdliimlerinde
fiitivvet ehli i¢in agik ve kapali olan kapilardan, ahiler igin yasak ve caiz olan dzelliklerden, fiitiivvet
ehli olamayacak kimse ve topluluklardan, fiitiivvet ehlini fiitivvetten ¢ikartacak davramislardan, hirfet
ehli (esnaf), onlarin pirleri ve uymalar1 gereken davraniglardan bahsedilir. Ahilik ahlaki ve terbiyevi
ilkelerini, daha tasavvufcularin gelistirip formiillestirdigi fiitivvetnamelerde aldigi siiphesizdir ancak
ne fiitiivvetcilik gelistirilerek ahilik haline gelmistir, ne de ahilik fiitiivvetin halk arasindaki yaygin
seklidir. Fiitivvet, kendi nizami iginde fiitivvetnamelerde bahsi gegen edep ve ahlaki insanlara
kazandirmak, fiitiivvet salvar1 giydirip set kusatarak esnaf ve sanatkarlara hakim ve yol gosterici bir
nizam olmak istemigse de, ahilik kadar basarili olamamuis, ahilikte oldugu gibi uzun siire devam eden
bir teskilat olarak varhik gdsterememistir. Iyi ahlakin, konukseverligin ve sanatin uyumlu bir birlesimi
olan ahilik, fiitivvetcilikten tamamiyla ayr1 6zelliktedir, orijinaldir. Ahilik kendisini olusturan ve
besleyen kaynaklarin fiitivvet ahlakindan ayri olmasiyla Selcuklu-Osmanli toplumunda farkli
bicimlerde belirmesine ragmen sosyo-ekonomik cevre ile etkilesim halinde kendi i¢ dinamizmini
olusturan 6zgiin bir yapidir. Ahilik, Ibn-i Battuta’nin, yirmiyedi sehir ve kasabay1 gezerek ve gorerek
yazdiklarindan anlagilacagi iizere, igten, islek, milkemmel bir oto kontrol sistemi kurmus bir yapidir.
Ayrica Arap toplumunda fiitiivvetten ¢ok soz edildigi halde, doguda Tiirklerin yasadigi bolgelerde
fiitlivvet sOzciiginiin hi¢ gegmemesi, buna karsilik oralarda yigitlik, eli agiklik, konukseverlik
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Ahilik tiim bu goriislere karsin, kendine has 6zellikleri ile Tiirk toplumunun sosyal,

ekonomik ve kiiltiirel hayatinin sekillenmesinde etkili olmus esnaf teskilatidir.

Literatiir incelendiginde ahilik ile ilgili bir¢ok tanima rastlanilmaktadir. Her
sosyal birlik, i¢inde olusumunu gerceklestirdigi toplumun belirli bir ihtiyacini
karsilamak durumundadir. Ahilik de s6z konusu ihtiyaclara bagl olarak degismis ve
sonug olarak yalnizca esnaf ve sanatkar gruplari bir araya getiren bir birlik olmustur

(Giilliili, 1977: 20). Buradan hareketle ahilikle ilgili tanimlardan bazilar1 sunlardir:

- Ahilik, onii¢lincii yiizyilin ilk yarisindan ondokuzuncu yiizyilin ikinci
yarisina dek Anadolu, Balkanlar ve Kirim’da yasamis olan Tirk halkinin
sanat ve meslek alaninda yetismelerini, ahlaki yonden gelismelerini

saglayan bir kurulusun, 6rgiitiin adidir (Cagaday, 1990: 1).

- Ahilik, Anadolu’ya 6zgii olarak onii¢lincii yiizyilda kurulup belli bir siire
icinde belli kurallarla islemis esnaf ve sanatkarlar birligini ifade eden,

mesleki ve ahlaki bir kurulustur (TESK, 1973: 23).

anlamina gelen civanmertlikten, sipahilerin meziyetlerinden s6z edilmesi ahiligin fiitiivvetin devam
olmadig1 konusunda ayr1 bir delil konusudur. Sonug olarak onii¢iincii yiizyila kadar fiitiivvet kurallar
olarak bilinen ve takdir edilen giizel huylara, Tiirk konukseverliginin de eklenmesiyle Anadolu’daki
Tiirk sanat ve meslek erbabinin ortak ilkeleri ve davraniglari olarak “ahilik” adi altinda yepyeni bir
yap1 ortaya ¢ikmistir. Bu teskilat, basta Anadolu olmak {izere, Kirim’1 ve Balkanlar’1 da igine alan ve
kdylere kadar yayilan bir kurum halinde orgiitlenmistir. Boylece ahilik, Tiirk toplumundan beslenen
ve onun bigimlenmesinde belirleyici olan Tiirklere 6zgii bir kurum haline gelmistir (Ayrintili bilgi i¢in
bkz. Giilliilii, 1977: 18; Anadol, 2001: 47, 72; Caliskan ve ikiz, 1993: 7; Cagatay, 1990: 1-19, 63;
Cagatay, 1981: 175-179; Cagatay, 1983a: 217; Cagatay, 1983c: 270; Cagatay, 1983d: 282; Ekinci,
2002: 39-50; TESK, 1973: 4, 24; Kocatiirk, 1986: 35; Koksal, 2006: 62; Bodur, 1999: 58; Inalcik,
2009: 37 — 42; Demirci, 1996; Seker, 1993).

> Burada ayrica belirtilmesi gereken bir husus vardir. Bu husus ahiligin bir tarikat olarak algilanmasi
yanlishgidir. Oncelikle tarikatlar kendi kaideleri icinde insanlar1 Islami edeple yetistirmeye calisan,
baska faaliyetleri olmayan kuruluslardir. Tarikatlar belirli bir ziimreye hitap ederler ve belli usulleri
vardir. Hari¢ten kimseyi almazlar. Fakat ahilik boyle degildir. Ahilige esnaf ve sanatkarlardan her
tarikata mensup kisi girebilir. Ahilik belli prensiplerden disar1 ¢ikmayan bir tarikat olmayip islami
edep, nezaket ve ahlaka sahip biitiin tarikatlardan insanlarin miistereken insanlik hizmetine galistig
hizmet edenlerle edilenlerin haklarimi koruyan bir teskilattir. Ahilik, tarikatlar {istii bir yapilanmadir.
Ahilik teskilati, yerlesim bolgelerinde degisik dini inang ve pratikleriyle tarikat seyhlerinin etrafinda
birgok cemaatlere boliinen Tiirk toplumunda biitiinlestirici bir gérev iistlenmistir. Ahilik, ilkelerinin
olusmasinda ve sosyal dayanismaci iliski tarzlarmmin geligmesinde, bir yandan dini-tasavvufi
akimlardan etkilenip onlara gére bicimlenirken bir yandan da serbest hareket etmeye alisik gécebeleri
ekonomik faaliyetlere yonlendirerek, katkida bulundugu diizen ve istikrar sayesinde merkezi idarenin
etkinligini arttirmustir (Caliskan ve Ikiz, 1993: 8, 96; Demirpolat ve Akga, 2004: 364; Bodur, 1999:
60).
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- Ahilik, oniigiincii ylizyilin baslarinda dini vasfi 6nde gelen ancak zamanla
iktisadi — ticari Ozellikleri agir basan, Osmanli Devleti’nin her tarafinda,
biitiin sehir ve kasabalarda hatta kdylerde organize olmus, her tiirlii esnaf ve

sanatkar1 biinyesinde toplamis bir birliktir (Eryigit, 1989: 1).

- Ahilik, kiiciik esnaf, usta ve ciraklar1 i¢ine alan, mesleklerini dogruluk,
diirtistliik  prensiplerine uygun olarak yapmalarini ve ayrica egitim

gormelerini hedefleyen bir teskilattir (Simsek, 2002: 18).

- lyi ahlakin, dogrulugun, kardesligin, yardimseverligin kisacasi biitiin giizel
meziyetlerin birlestigi bir sosyo-ekonomik diizen olan ahilik, ahlak, egitim-
bilim, organizasyon, kalite standardi, lretici-tiikketici iliskisi, denetim gibi
konularda yasadigi donemin toplumsal yapisini diizenleyen yetkin bir

sistemdir (Yalkin, 1993: 177-181°den akt. Marsap, 2005: 70).

- Ahilik, iilke kaynaklarini rasyonel ve insanci bir bicimde hareket gegiren,
adil ve hak iizere bir gelir dagilimim1 saglayan, sosyal dayanigma-baris-
kardeslik iliskisi gelistiren (ulusal biitiinliigiin ekonomik temellerini kuran),
dengeli ve verimli bir iktisadi, sosyal ve siyasal modeldir (Hamitogullari,

1986b: 125).

Bu tanimlar 1s18inda ahilik, “onii¢lincii ylizyilldan yirminci ylizyila kadar
Anadolu’da varligint siirdiirmiis ve ozellikle Osmanli Devleti’nin kurulmasinda
Oonemli gorevler yerine getirmis, dolayistyla Miisliiman, Tiirk toplumunun sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel hayatinin bigimlenmesinde etkili olmus esnaf ve sanatkar

birlikleri” (Giilerman ve Tastekil, 1993: 3) seklinde tanimlanabilir.

Sonug olarak, esnaf ve sanatkarlardan olusan bir teskilat olmasi, 6énemli bir
sosyal yardimlagsma kurumu olmasi, sinai, ticaret, siyasi, askeri, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunan bir kurum olmasi ve Islam inanciyla Tiirk 6rf ve adetlerini
kaynagtiran bir diisiince iiriinii olmasi ahilik teskilati ile ilgili 6ne ¢ikan ozellikler

olarak siralanabilir.
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Vurgulanmasi gereken bir baska nokta ise Selguklu ve Osmanli dénemi
Anadolu’sunda, tarim dis1 iiretim alanini organizasyonu ic¢ine alan ahilik teskilati;
buglinkii, ¢agdas sosyal giivenlik kurumlarinin iistlendigi hizmetlerinden ¢ok daha
kapsamlisini istlenmistir (Uncu, 1996: 171). Ahilerin kurdugu bu teskilat bir bakima,
bugiinkii Esnaf Odalar1, Isveren Sendikalari, Ticaret Odalar1, Sanayi Odalari, Isci
Sendikalar1, Egitim Hizmeti Veren Kuruluslar, Bag-Kur, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
ve Belediye gibi kurum ve kuruluslarin temeli sayilmaktadir (Demir, 1993: 45°ten

akt. Oztiirk, 2002: 45-46).

1.6.2. Ahiligin Amaclar

Ahilik anlayisinda “insan” sistemin merkezinde tutulmus, her sey onun diinya
ve ahiret mutlulugu i¢in diizenlenmistir. Bu sebeple ahiligin asil amaci insanlarin
diinya ve ahirette huzur i¢inde olmalarini saglamaktir (Ekinci, 2002: 14-22; Simsek,

2002: 25).

Ahilik ilk olarak, anayurtlarindan kopup Anadolu’ya gelenlerin Anadolu’da
kendi sanat ve ticaretlerine yeni bir hayat alan1 agma, yasama olanagi bulma ¢abasini
amaclamaktadir (Cagatay, 1983b: 262; Seving, 1978: 79). Diger bir ifadeyle ilmi
cesitli sanat alanlarinda uygulamaya koymak ve toplumu bundan yararlandirma
tilkiisiiniin pratige doniistiiriilmesidir (Bayram, 2003: 98). Ahilikte ana kural bir sanat
ya da meslek sahibi olmaktir. Ama¢ kisiyi egitip liretici ve yararli bir seviyeye
getirmek, ahlakli, bilingli, liretici ve mutlu bir orta yap1 olusturmak, yapilar arasinda
karsilikli anlayis, giiven, riza duygular ile is boliimii ve isbirligi kurarak toplumda
sosyal ve ekonomik dengeyi saglamak, zenginle fakir, {iretici ile tiiketici, emek ile
sermaye, halk ile devlet arasinda iyi iligkiler kurarak sosyal adaleti gerceklestirmek,
sanat erbabin1 miisterek bir is ahlaki ve disiplini altinda topluca muhafaza etmektir
(Persembe, 2005: 779-780). Fiitiivvetnamelerde bu konuda su sekilde aciklama
yapilmistir (Cagatay: 1990: 47):
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“Abhilere helal para kazanmak gerektir ve hem vaciptir ve hem siinnettir. Her kimin ki
meslek ya da sanati yoksa ona fiitiivvet degmez. Ahinin onsekiz dithem giimiis sermayesi ve

mutlaka bir isi olmali, issiz olmamali.”

Buna bagl olarak ahilik tegkilati kurucusu Ahi Evren-1 Veli, Letaif-i Hikmet
adli eserinde ahiligin kurulus felsefesini soyle ifade etmektedir (Bayram, 2003: 99):

“Allah insan1 medeni tabiatll yaratmistir. Bunun anlami sudur: Allah insani yemek,
icmek, giyinmek, evlenmek, mesken edinmek gibi ¢ok seylere muhtag olarak yaratmistir. Hig
kimse kendi basina bu ihtiyaglar1 karsilayamaz. Bu yiizden demircilik, marangozluk gibi birgok
meslekleri yiiriitmek i¢in ¢ok insan gerekli oldugu gibi demircilik ve marangozluk da bir takim
alet ve edevatla yapilabildigi i¢in bu alet ve edevati tedarik i¢in de ¢ok sayida insana ihtiyag
vardir. Bdylece insanin (toplumun) ihtiyag duyacag biitiin san’at kollarinin yagatilmasi gerekir.
Bu halde toplumun bir kesiminin sanatlara yonelmesi ve her birinin belli bir sanatla mesgul

olmasi gerekir ki toplumun biitlin ihtiyaglari goriilebilsin.”

Ahilik ikinci olarak, koklii bir sekilde toplumsal degisikliklerin meydana
geldigi bir ortamda, catigsmalarin sona erdirilmesi, koruyucu degerlerin olusturulmast,
Bizanslilara kars1 Miisliiman-Tiirk menfaatlerinin korunmasi ve toplum huzurunun

saglanmast amacini giitmektedir (Giilerman ve Tagtekil, 1993: 4; Ekinci, 1990: 21).

Ahilik ayrica, bulunduklar1 yere gelen konuklara ve dogudan, Asya’dan
Anadolu’ya yerlesmek {izere gelen soydaslarina yardim etme amacini gilitmektedir.
Ahilik teskilati, bu soydaslarin yerlesip is giic sahibi olmalarina, sikinti ¢cekmeden
rahat¢a yasamalarina yardimci olmustur (Cagatay, 1990: 34; Ayrica bkz. Seker,
1993).

Kisaca ahilikteki asil amag, toplumun katmanlari arasindaki dengenin
korunmasini gercgeklestirmek, kisiyi egitim ve dgretim yoluyla iiretici hale getirmek,
insana kendi nefsini higbir zaman iistiin tutmadan halka hizmet etmeyi ve yararh

olmay1 benimsetmek ve nihayet iyi ahlakla donatilmis bir toplum olusturmaktir.
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1.6.3. Ahiligin Fonksiyonlar1

Ahilik yukarida siralanan amaclar1 gergeklestirmek {izere toplumda dini, askeri,

siyasi, kiiltiirel ve sosyo-ekonomik fonksiyonlar1 yerine getiren bir yapidir.

1.6.3.1. Dini Fonksiyonu

Ahiligin olusumunu gergeklestirdigi ilk zamanlarda durum itibariyle tamamen
bir tarikat goriiniimiindedir. Asil ama¢ Anadolu’yu Islamlastirmaktir. Ahiligin
kurulus gayelerinden en 6nemli fonksiyonu budur.’ Ozellikle oniigiincii yiizyilda
Orta Asya’da baslayan Mogol istilasi, Orta Asya’dan Anadolu istikametine hizli bir
gbclin baglamasinin nedeni olmus ve bu gd¢iin bir sonucu olarak da dini fonksiyonun

One ¢ikmasina sebep olmustur (Gilingdr, 1986: 160).

Ahilik teskilat1 esnaf teskilatt oldugu durumda dahi dini fonksiyonunu terk
etmemistir. Faaliyette bulundugu siire i¢inde teskilata giren her fetimin’ ahilige,
ahinin seyhlige gecisinin gerceklestigi egitim siiresi boyunca da bu fonksiyonunu
devam ettirmistir. Buradan da anlasilacagi iizere, ahilik teskilati dini fonksiyonu ile
paralel olarak bir ahlak okulu gibi sorumlulugunu devam ettirmistir. Teskilatin biitiin
iiyelerine (fetd, ahi ve seyh) Islam ahlakini kazandirmak en énemli amag olmustur

(Erken, 2002: 55).

Ahiligin benimsedigi flitiivvetnamelerde uyulmasi gereken c¢esitli dini ve ahlaki
kurallardan bahsedilir. Dini kurallar Islamimn ve imanin sartlaridir. Ahlaki ve sosyal
kurallar ise ¢ok cesitlidir. Anne-babaya iyilik ve ihsanda bulunup, yakin akrabayi
ithmal etmemek, arkadaslarina ve komsularina iyi davranmak, riyayi terk etmek,
biiyliklere karsi hiirmetli olmak, suclar1 affetmek, kendisinden asagida bulunanlara
sefkatli davranmak, isinde ve hayatinda dogru, giivenilir olmak, soziinde ve
sevgisinde vefali olmak, hizmette ve vermede ayirim yapmamak, yaptigi iyilikten

karsilik beklememek, giiler yiizlii ve tathh dilli olmak, baskasinin malina hiyanet

% Konunun basinda da belirtildigi iizere ahilik teskilati kurulusundan sonra esnaf teskilat: hiiviyeti
kazandig1 i¢in bir tarikat degildir.
7 Kisinin ahi olabilmesi i¢in gegirecegi siirecin ilk asamasidir.
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etmemek, sabir ehli olmak, daima hakki goézetmek bu kurallara verilebilecek
orneklerdir (Cagatay, 1990: 66-72; Torun, 1998: 101-113, 423-434°den akt. Koksal,
2006: 64; Gillila, 1977: 91-117).

1.6.3.2. Askeri Fonksiyonu

Anadolu’nun Tiirklestirilmesinde ve Islamlastirilmasinda ¢ok dnemli gérevleri
yerine getirebilmesi icin ahilik teskilati askeri 6zellikleri de bilinyesinde toplamlstlrg.
Ozellikle diisman saldirilarina kars1 hazirlikli olmak geregi; ahileri, askeri bakimdan
teskilatlanmak zorunda birakmustir. Gerektiginde fetihlere katilmak, iceride ise bir
taraftan huzur ve giiveni saglarken diger taraftan Anadolu’nun islamlasmasinda faal

rol oynamak, ahiligin temel gorevleri arasinda yer almistir (Anadol, 2001: 86).

Kopriili'niin de belirttigi tizere ahilerin askeri bir fonksiyona sahip olmalarinin
en biiylik kanitlari; Anadolu Selguklular1 déonemindeki saltanat kavgalarinda taraf
olmalari, Mogol isgaline ve destek¢ilerine karsi savasmalari, Osmanli Devleti’nin
olusumunda etkin bir rol oynamalar1 seklinde kendini gdstermektedir (Akt. Erken,
2002: 57). Ancak ahilik teskilatinin bu askeri fonksiyonu, Osmanli’nin
devletlesmesinden dnceki devirlere rastlamaktadir. S6z konusu bu askeri fonksiyon,

nizami bir ordu diizeninde degildir.

Osmanli Devleti’nin olusumundan sonra ahi birliklerinin askeri fonksiyonu
kendisini Osmanli ordusunun ikmal sistemi seklinde goéstermistir. Ahiler, dini ve
tasavvufi  kiiltiirleri geregi, Islamlastirma faaliyetlerinde faal rol almak
egilimindeydiler. Bu nedenle fetihlere katilmislar, 6zellikle de istihbarat saglamada
onemli hizmetler gérmiislerdir. Ordunun ihtiya¢ duydugu ikmal maddelerini sefer
yolu iizerinde temin ederek, sefer yolu tlizerindeki kilit noktalari ordunun gelisinden
once ele gegirerek ve dervislerin fethedilecek yerlerdeki halk arasina katilmak

suretiyle onlarin goniillerini kazanip ordunun gelisine zemin hazirlamak seklinde

¥ Ahi orgiitiine giren esnaf ve sanatkarlar, mesleki, dini ve ahlaki egitimden ayri olarak askeri talim,
terbiye de goriiyorlar, gerektiginde ordu ile savaglara katilarak diismanla yigitce carpistyorlardi
(Cagatay, 1981: 93). Ahilere bir profesyonel asker kadar degilse bile, kendini savunmay1 bilecek
kadar silah kullanma sanati da dgretilirdi (Koksal, 2006: 89; Ocak, 1996: 125-126).



38

devletin giicline ve bekasina katkida bulunmuslardir (Demirpolat ve Giirsoy, 2004:

365; Ekinci, 2002: 82-83; Ayrica bkz. Anadol, 2001: 86-91).

Ahiler istisnai durumlar harig, higbir zaman anarsiden yana olmamuislar, aksine
cemiyet diizenini koruma ve devletin yaninda yer alma bakimindan, toplum asayisini

muhafazaya yardimci olmuslardir (Ocak, 1996: 125).

1.6.3.3. Siyasi Fonksiyonu

Ahilik teskilat1 ilk olusum siirecinde askeri fonksiyonu gibi siyasi fonksiyona
da sahiptir. Ahilik teskilati, Anadolu’da o6zellikle de oniigiincii yiizyilda devlet
otoritesinin zayifladig1 bir donemde, sehir hayatinda sadece iktisadi degil, siyasi

yonden de 6nemli faaliyetlerde bulunmustur (Kdksal, 2006: 89).

Ozellikle siyasi otoritenin tam olusmadigi dénemlerde (Mogol saldirilari
sirasinda ve Osmanli otoritesinin olusum siirecinde) bu fonksiyon mahalli siyasi
otorite olarak da kendini gostermis ve devlet otoritesinin zayifladigi yerlerde bu
durum agik bir sekilde ortaya ¢cikmistir (Cagatay, 1996: 40). Osmanli’nin kurulus
asamasinda merkezi otoritesini saglamasi sirasinda olusacak yonetim kademelerinde
de ahiler gorevlendirilmis ve ahilerin siyasi ortamdaki etkinligi 6ne ¢ikmistir (Erken,

2002: 57; Gillili, 1977: 118; Demir, 2003: 72; Tabakoglu, 1986: 57).

Burada belirtilmelidir ki, ahiler sahip olduklar1 ahlak kaideleri ile siyasi
amaglarla toplumun huzurunu bozacak hareketlerden hep uzak kalmislar, devlete
kars1t herhangi bir hareketin i¢cinde olmamuslardir (Ekinci, 2002: 77-78). Bir baska
deyisle ahilik teskilati, toplumun huzuru i¢in uzlagsmaci ve uzlastirici bir tutum iginde
olmus ve bunu siyasi faaliyetlerinin temel felsefesi olarak kabul etmiglerdir

(Giilerman ve Tastekil, 1993: 63).

Ahiler, sahip olduklar1 gii¢lii teskilat yapisina ragmen devletin en zayif oldugu
donemde dahi siyasi bir tesekkiil gibi bir beylik kurmak i¢in herhangi bir tesebbiiste

bulunmamislar, giiclerini devlete kars1 kullanmamuislardir. Sadece istikrarsizlik ve
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zaafa kars1 olduklar i¢in, devlet idaresinin glic duruma diistiigii zamanlarda, idareye

sahip ¢ikmislardir (Erken, 2002: 42, 80; Poyraz, 1996: 142).

Osmanli’'nin  kurulus donemi tamamlandiktan ve devlet teskilatlar
olusturulduktan sonra ahilerin esnaf kismina hitap ettikleri gozlemlenmis, hicbir

kargasaya meydan vermeden siyasi fonksiyonu kendiliginden birakmislardir.

1.6.3.4. Kiiltiir Fonksiyonu

Ahiler, sosyal hayatin olusum ve diizenlenmesine oldugu gibi, kiiltiirel
gelismeye de katkida bulunarak ahilik anlayisinda insan1 bir biitiin olarak ele almus,
biitiin yonleriyle egitilmesine ve gelistirilmesine ¢alismislardir (Demirpolat ve Akga,
2004: 368). Bu sisteminin temel 6zelligi madde ile manay1, miisbet ilimle manevi
ilmi bir dengede tutmasidir. Bu sistemi basariya ulastiran etkenlerin basinda akil,

ahlak, calisma ve bilim gelmektedir (Demir, 2003: 74).

Ahilik teskilatinda kiiltiirel faaliyetler yogun bir sekilde gerceklesmistir.
Fetd’liktan ahilige, ahilikten seyhlige uzanan bu mesakkatli yolda tezgah basinda
sanat Ogrenen teskilat {liyeleri ayn1 zamanda diger egitimlerini de tamamlayarak
toplum i¢inde hak ettikleri, itibarli sahislar olarak kendilerini gostermislerdir. Bu
acidan bakildiginda, ahilikte kiiltiir fonksiyonu daha cok egitim temelli olarak

goriilmektedir.

Ahiler diikkanda ve tezgahta yamak, ¢irak, kalfa, usta hiyerarsisi ile ig basinda;
ahi zaviyelerindeki toplantilarda biiyiiklerin sOylesilerini, fiitiivvetnamelerde yazili
dini, edebi ve egitici kitaplar1 dinleyerek, zaviyeleri temizleyerek, topluca yenen
yemeklerde pisirmeye yardim ederek sosyal alanda; nisancilik, avcilik, binicilik ve
milli oyunlar ile askeri ve sportif alanda kiiltiir hayatina bir ¢ok katkida

bulunmuslardir (Anadol, 2001: 91).
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1.6.3.5. Sosyo-Ekonomik Fonksiyon

Toplumda genel ve ferdi ahlakin olusmasinda, iktisadi ve toplumsal kaidelerin
uygulanmasinda kurumlarin 6nemli rolii vardir ve Tiirk tarihine bakildiginda ahlakin
uzun yillar egemen oldugu goriilmektedir. Ahlak degerlerini kurumsallastiran

diisiincenin temelinde ise ahilik yatmaktadir.

Ahilik teskilatinin temelleri, baslangicinda o kadar saglam atilmis, kurallari
zamanin ve toplumun gereklerine ve gergeklerine o kadar uydurulmustur ki, bu
kurallar sonradan, sehir ve kasabalarin belediye hizmetleri ve bu hizmetlerin
kontrolleri i¢in érnek alinmus, narh’ nizamnameleri ya da kanunnameleri seklinde

resmilestirilmistir (Simsek, 2002: 36).

Ahlakla sanatin ve konukseverligin uyumlu bir birlesimi olarak kurulan ahilik
o denli itibarli bir duruma gelmistir ki, bu kurum, ytizyillar siiresince esnaf, sanatkar
ve meslek erbabma yon vermis, caligmalarini diizenlemistir (Cagatay, 1983b: 264;

Anadol, 2001: 81).

Ahilik teskilati, hizl1 bir sekilde artan meslek kollariyla (esnaf birlikleri - otuz
iki esnaf birligi olusmustur'®), 6rgiitin temeline yerlestirilen saglam mesleki ve
ahlaki diizeni, karsilikli dayanmisma ve yardim o6zellikleriyle sosyal ve ekonomik

yasamin temeli durumuna gelmistir.

Bu esnaf birlikleri, tiretimde belli bir kaliteyi yakalama ve gelistirme islevini
stirdiiriirken, haksiz rekabeti dnleyici tedbirler almaya, dolayisiyla igbirligine dayali,
karsilikli yardimlagsma ve oto-kontrol mekanizmalariyla mensuplar1 arasinda gorev
bilincinin yerlesmesini ilke edinmislerdir. Diiriistlilk, samimiyet ve ciddiyet meslek

orgiitleri olan bu birliklerin temel 6zellikleri arasindadir (Bodur, 1999: 65).

? Esyalarin belirli fiyatlarla satilmasi. Bu durum 1845 yilinda yayinlanan resmi bir bildiri ile (1291
nolu Takvim-i Vakayi gazetesi ile) kaldirtlmistir.

' Bu esnaflardan bazilar1 sunlardir: Ciftciler, Debbaglar, Hallaglar, Papuccular, Keresteciler,
Nalbantlar, Sandikcilar, Haytaplar, Dokumacilar, iplikgiler, Sekerciler, Demirciler, Aktarlar,
Nalincilar, Culhacilar, Berberler, Ekmekciler, Bigakcilar ve Kuyumcular (Giirata, 1975: 106).
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Ahilikte sosyal fonksiyon sosyal ahlaka dayanmakta ve bdylece ahlaki
prensipler ferdiyetci degil, ferdin toplum i¢indeki Onemini koruyacak sekilde
toplumcudur. Buradan hareketle ne fert cemiyete, ne de cemiyet ferde ezdirilmistir.
Ahiler bu sosyal dayanisma ruhunu kazandirmak, devam ettirmek ve kontrol etmek
icin yardimlagsma sandiklar1 kurmuslar ve biitiin faaliyetlerinde bunu
yayginlastirmiglardir. Bu kontrol mekanizmasi sayesinde toplum diizeninin
korunmasinda biiyiik fayda saglamiglardir. Ayrica sosyal dayanigma ruhunu devam
ettirmek lizere ziyafet toplantilari, iggenler toplantisi, yaren sohbetleri adi altinda
cesitli sohbet ortamlarini olusturmuslar, boylelikle esnaflar arasindaki iligkiyi saglam
temellere oturtmuslardir (Erken, 2002: 58 — 59; Ayrica bkz. Giilliilt, 1977: 124-149;
Poyraz, 1996: 141-142).

Ahilik teskilatinda sosyal ve ekonomik fonksiyonu tamamlayan o kadar ¢ok
ornekler vardir ki bu 6rneklerden bazilarini su sekilde 6zetleyebiliriz (Ayrintili bilgi
icin bkz. Ekinci, 2002; Erken, 2002; Giilerman ve Tastekil, 1983: 45-54; Oztiirk,
2002: 5-7; Turan, 1996: 43-47; Tabakoglu, 1986: 60-67; Poyraz, 1996: 142-143;
Erbas1 ve Ersoz, 2005: 360-367; Erden, 2005: 391-392; Eryigit, 1989; Ulger ve
Ulger, 2005):

- Abhilikte calismak ibadet sayilmistir; esas olan helal kazangtir. Ahilik
hakkina raz1 olmayarak malina degerinden fazla fiyat isteme, zenginlesme
hirsiyla gomiilii hazineler pesinde kosma, karanlik ve dolasik kazang

yollarina sapma gibi haram kazang yollarina miisaade etmez.

- Ahilik teskilati, materyalist diinya anlayisin1 daima reddeden, sadece mal ve
servet icin caligmay1 kabul etmeyen bir felsefeye dayanmistir. Baskasina
muhta¢ olmadan yasamak i¢in veya bagkalarina yardim etmek i¢in kazanilan
para deger tasir. Buradan hareketle ahilikte ekonomi bir aragtir ve bu aracin
amagc haline getirilmesine izin verilmez. Para kazanmak amag haline gelirse,
amag¢ olan ahlaki degerler de ara¢ haline gelir ki, bu son derece ahlaki

olmayan bir diinya goriistidiir.
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Ahilerin mal ve servet hakkindaki disiinceleri de, onlarin ekonomik
faaliyetlerine yansimis, insanlarin kendi emekleri ile gec¢inmeleri ve
kimseye muhta¢ olmamalari istenmistir. Bundandir ki her ahinin emegini
degerlendirecegi bir isi, Ozellikle bir sanati olmasi, ahlak kaidesi haline

gelmistir.

Teskilata mensup her sanatkar belirli kalite ve miktarda mal kullanir, belirli
tiretim tekniklerine bagh kalarak mal iiretir ve imal ettigi esyay1 belirli
fiyata satardi. Kadi’nin bilgisi olmadan bir malin piyasaya siiriilmesi
miimkiin degildir. Bu hususta degisik usullere bagvuranlar derhal

cezalandirilirdi.

Ahilikte igsizlik akilsizlik sayilmistir. Biitiin bu sdylemler sonucu ahiligin
miilkiyete karst oldugu diisiiniilebilir fakat karsi degildir. Ahilik sadece
servetin belirli ellerde toplanmasina karsidir. Bu sebeple, sermaye arttirimi

ve asir1 kazang arzusu ahilikte kesin olarak yasaklanmustir.

Ahilikte israf yasaklanmistir. Bunun sonucu olarak da ihtiya¢ kadar tiretim
fikri hakim olmustur. Uretilen her mal veya hizmetin bir degeri vardir fakat

bu deger sadece satis fiyatiyla olclilemez.

Ahilikte tiretim ile tiiketim arasinda denge kurarak, {iretici ile tiiketici
arasindaki miinasebetlerin sosyal huzuru saglayacak sekilde gelismesinin
devamina calismislardir. Bu amagla zaman zaman iretim smirlamalari
getirilerek emegin degerinin bulunmasi saglanmis, gelistirilen narh sistemi

ve standartlasma ile de tiiketicinin korunmasi saglanmistir.

Ahilikte kolay kazang makbul degildir. Kazang mesakkatli olmali, gii¢

olmali, alin teri ve emek karsiliginda elde edilmelidir.

Ahilikte rekabet yasaklanmustir; fiyat disiirerek veya kalitesiz malzeme

kullanarak rekabet yapilamaz.
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- Ahilikte pazarlik goriilmez. Ahi ahlaki ile egitilmis olanlar, fahis fiyatla mal
satmay1 veya fahis fiyat isteyerek malin degerinin pazarlik konusu yapmay1

biiylik ahlaksizlik olarak kabul ederler.

- Ahilik teskilatinda, ekonomik anlayis i¢inde 6nem verilen konulardan biri
de is boliimiidiir. Is boliimii ekonomik oldugu kadar ahlaki bir konu olarak
da degerlendirilmis ve kisinin sik sik is degistirmesine iyi gozle

bakilmamistir. Kisi istikrarli bir ¢aligma hayatina sahip olmalidir.

- Ahilik teskilatinda ticaret hayatinin diizenlenmesi konusunda, hammadde
alim-satimi, islenmesi ve islendikten sonra alinip satilmasina iliskin kanun,
tiizlik gibi mevzuat uygulamalart ve narh ayarlamalar1 uygulanmistir.
Uretilecek her tiirlii {iriiniin hangi asamalardan gegirilerek {iretilecegi,
nitelikleri, fiyatlari, ambalajlar1 vb. konularda kurallar olusturulmus ve siki

bir denetim uygulanmustir.

Kisaca, biitiin iliretim cesitlerinde belli standardi korumak, piyasaya mali
ihtiya¢ derecesinde sunmak, lireten ve tiiketenlerin imkanlarina gore istikrarli bir
fiyat tespit etmek, kalitede seviyeyi kosulsuz korumak, kazancin insanlari hirs ve
husumete diisiirmeyecegi tedbirleri almak, Osmanli Devleti’nin temel ve esasi
ahilikten ayrilmayan esnaf teskilatinin benimsenen ekonomik ve ahlaki esaslari

olarak sayilabilir (Caliskan ve Ikiz, 1993: 78).

Iste bu esaslarla ahilik teskilati, orta ¢agda Avrupa’daki benzer teskilatlardan
farkli olarak, spekiilasyon, serbest rekabet ve asir1 kazang yerine, sosyal yardim ve
dayanismay1 hedeflemis, buna bagli olarak sosyal adalet, din ve ahlak kurallar ile
geleneklere bagli is ahlaki ile toplumda uyumlu bir diizen meydana getirmistir

(Giilerman ve Tastekil, 1983: 51).

Duran (1996: 60) konuyu farkl1 bir bakis agisi ile su sekilde 6zetlemistir:

“Piyasa genisligi ve c¢esitliligi, reklam, moda, asir1 tiikketim kiiltiiriiniin heniiz giintimiiz
siddetinde olmadig1 bir ortamda aile fertlerini besleyecek, hatta biraz da “hayir” yapacak
diizeyde bir gelir seviyesi; savas, arka arkaya gelen kuraklik ve salgin hastalik disinda sikintisiz

ve sefaletsiz gecirilmis bir “mazi”; belli dlgiide “bolluk ve bereketi” yansitan bir “hal” ve
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gelecege umutla bakmay1 miimkiin kilacak bir “gelecek beklentisi”... ortaminda fertler kendi
diinyalarinda dengeli bir hayata kavusmuslardir. Ne getirecegi son derece belirsiz olan baska
bir yasanti sekline hi¢ ihtiyaclar1 yoktur. Ayrica sosyal hayat dyle bir dizayn edilmistir ki,
kisiler psikolojik, entelektiiel, dini ve kiiltiirel ihtiyaglarin1 baskisiz ve dayatmasiz rahatca
temin edebilmektedir. Yani yeterli geliri saglayan bir isyerinde ilave olarak; psikolojik tatmini
saglayan bir aile ortami; entelektiiel ve dini ihtiyaglara cevap vermeye hazir bir tekke, cami ve
sohbet meclisi; sosyal ihtiyaglar1 tatmine uygun genis bir erkana, ahbap, dost ve arkadas
ortami... biitlin bu kurumlar kisilerin kurdugu i¢ ve dis dengeleri destekleyen ve besleyen

unsurlar olmustur.”

1.6.4. Ahilikte Meslek Standartlari

Ahilikte her meslek icin ayr1 ayr1 meslek standardi belirlenmistir. Bu kisimda
ahilikte meslege bakis ve mesleklerde meslek standartlarinin neler oldugu ve nasil

uygulandigi cesitli bagliklar altinda incelenmistir.

1.6.4.1. Ahilikte i1k Adim: Ahi Olabilmek

Ahilik teskilatinin genel 6zelliklerini giliniimiiz meslek standartlar1 kistaslar
altinda agiklamadan Once bir kisinin nasil ahi olabilecegini, diger bir ifadeyle bir
ahinin sahip olmas1 gereken standartlar1 ya da “etiksel/ahlaki” 6zellikleri belirtmekte
fayda vardir. Siiphesiz bu durum ahilik teskilatinin altinda Orgiitlenen meslek
gruplarinin/mesleklerin  sahip oldugu standart temellerini gérmemizde etkili

olacaktir.

Ahi olabilmek (teskilata iliye olabilmek) i¢in kisi Oncelikle bazi 6zelliklere
sahip olmal1 ve baz1 asamalardan ge¢melidir. Burada kisi 6ncelikle feta (yigit) sonra

ahi ve son olarak seyh olur ki, bu mertebeye ¢ok az ahi ulasabilir.

Burgazi’nin Fiitiivvetname isimli eserinde belirtildigi iizere ahi olabilmek igin
teskilatin icine yeni katilan kisinin sidk (dogruluk, gerceklik, icten baglilik), sefa
(goniil rahatligl, rahatlik, kaygisiz ve sakin olma), emanet, takva (Allah’tan korkma,
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dinin yasak ettigi seylerden sakinma, buyurduklarin1 yerine getirme), kerem (iyilik,
comertlik, eli aciklik), miiriivvet (comertlik, yigitlik, mertlik), hayd (utanma
duygusu) gibi, sahip olmas1 gereken ¢esitli 6zellikleri bulunmalidir (Akt.: Erken,
2002: 50). Burgazi’nin Fiitiivvetnamesi’ne gore kisiler sahip olduklart bu 6zellikleri
esas alinarak ahiligin ilk adimi olan fetd’liga kabul edilirler. Feta’nin ahisine karsi
bircok gorevi vardir. Ozellikle feta, ahisinin dediklerine uymali, ona itiraz etmemeli,
istediklerini yerine getirmeli ve uygunsuz hareketlerden kaginmalidir. Bununla
birlikte Burgazi nasil ki, fetdnin ahisine karsi gorevleri varsa, ahinin de fetdya karsi
gorevleri oldugunu belirtmektedir. Ozellikle ahi, fetd’ya bir yandan ahilik teskilatinin
adap ve erkanini ogretirken diger yandan sanatinin en kiiciik inceliklerini gostererek

sahip olmasi gereken ilme ulastirmalidir (Akt.: Erken, 2002: 53-54).

Ahi olmus fetalarin, bazi ahlaki 6zelliklerini kaybettikleri takdirde ahilikten
ayrilacagi belirtilmektedir. Bu davranis ve ahlak bozukluklar1 ahilikte “afet” olarak
goriiliir. Bu afetlerin {izerinde 6nemle durulmasinin en biiylik nedeni, s6z konusu
bozukluklarin bagta toplum diizenini bozmak {izere biitiin cemiyetlerin ¢okmesine
sebep olabilecek kotiiliikkleri icermesidir. S6z konusu afetlere gammazlik
(ispiyonculuk), miinafiklik (ara bozanlik), kibir (kendini begenme, kendini
baskalarindan {iistiin goérme), hased (kiskanglik, ¢ekememezlik), kin (birine karsi
duyulan 6¢ alma istegi), yalancilik, soziinde durmamak, hirsizlik ve haram yemek
ornek verilebilir (Golpinarli, 1950: 323 — 325; Cagatay, 1990: 73; Seving, 1978: 63-
64).

Ahilerin biitiin hareketleri gorgii kaideleri ile belirlenmistir ve bu kaidelerin
toplam1 740 tanedir. Ahilerin yemek yerken, su igerken, alis veris yaparken, hamama
girerken, sacini tararken, yatakta yatarken vb. durumlarda nasil hareket edeceklerini
bu gorgli kurallar1 belirlemistir. Ahilikte son mertebeye ulasan birisi bu kaidelerin
hepsini bulmak ve uygulamak zorundadir. Fakat ahilige yeni baglamis olan birinin bu
kaidelerden sadece 124 tanesini bilmesi yeterlidir. Boylece insan kademe kademe
kendini gelistirecektir (Ekinci, 2002: 25; Giilerman ve Tastekil, 1993: 59; Ulger ve
Ulger, 2005: 50).
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1.6.4.2. Ahilik Tegkilatinin Orgiitsel Yapisi

Daha 6nce de belirtildigi gibi, ahilik teskilatinin asil amaci insanlarin diinya ve
ahirette huzur i¢inde olmalarini saglamaktir. Dayanismact bir ruh yapisina sahip olan
bu teskilat, zengin ile fakir, {iretici ile tiiketici, emek ile sermaye, millet ile devlet,
kisaca toplumun biitiin fert ve kurumlar1 arasinda iyi miinasebetler kurarak herkesin
huzur i¢inde yasamasini saglamak amaciyla hareket etmektedir (Ekinci, 1990: 22;

Simsek, 2002: 25; Poyraz, 1996: 141).

Ahilik teskilat1 baglangicta debbag, sara¢ ve kunduracilar igeren bir teskilat
seklinde ortaya ¢ikmustir. Daha sonralar1 gelismesine paralel olarak biitiin esnafi ve
liye olmak isteyen herkesi biinyesinde toplayan ¢ok yonlii bir sosyal miiessese haline
gelmigstir. Anadolu’nun en {icra koselerine kadar uzanan bu teskilatta, her yerlesim
biriminde, her sanat i¢cin ayri bir birlik kurulmus, birlik kurulmas: i¢in yeterli
cogunlugun olmadigi yerlerde ise birbirlerine yakin meslekler bir birlik olusturmus,
en kiiclik yerlerde ise biitiin bu meslekler tek bir birlik altinda toplanmistir. Kurulan
ahi birlikleri arasindaki iliskiler “Biiylik Meclis” tarafindan saglanmis, yine biitiin bu
birlikler ahilik teskilatinin genel merkezi olan Kirsehir’de bulunan Ahi Evran
Zaviyesine baglanmistir (Giilerman ve Tastekil, 1993: 9; Ekinci, 2002: 52; Ekinci,
1990: 23-24).

Herhangi bir meslekte calisan kisiler, bagli bulundugu meslege iliskin
zaviyenin dogal {iyesidir. Esnaflarin kendi adlaryla anmildigi carsilar1 vardir.
“Bedesten”, “Arasta” veya “Uzun Cars1” denilen bu isyerlerinde aynm1 meslekten
kisiler bir arada bulunmustur. Bu isyerleri bir anlamda o giiniin sanayi sitesi
halindeki organizasyonlaridir (Eryigit, 1989: 10). Carsinin en uygun yerinde birlik
idare kurulusunun ve bagkaninin calisacagi odalar yer almaktadir. Ayrica c¢arsida
halkin ihtiya¢ duyacag islerle ugrasan firinci, nalbant gibi esnafin diikkan agmasina
da izin verilmektedir (Ekinci, 2002: 53-54; Giilerman ve Tastekil, 1993: 9; Ekinci,
1990: 24-25; Cagatay, 1990: 84).

Ahilikte biitiin sanat kollarinda bir “pir” bulunmaktadir. Burada pir herhangi

bir zanaatin, tarikatin kurucusu anlamina gelmektedir (www.tdk.gov.tr). Diger bir
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ifade ile Ahilik kuruluslarinin basinda bulunan yoneticidir. Bu “pir’lere
baglanmadan sanatta olgunluga erismek imkansizdir. Bu yiizden meslek sahibinin
“pir’ine kars1 hiirmetle baglanmasi ve ona saygi duymasi kacinilmazdir (Giilerman

ve Tagtekil, 1993: 9; Ekinci, 1990: 25; Ekinci, 2002: 54; Cagatay, 1981: 180).

1.6.4.2.1. Ahilikte Uyelik

Ahilik teskilatinda bir gencin ahilige kabuliine ¢cok &nem verilirdi. Uyelik
islemleri iki sathada meydana gelirdi. Tegkilata girmek isteyen, kendisini kabul
edecek bir azaya miiracaat ederdi. Yamak/¢irak kabul edilmeden 6nce uzun bir tetkik
ve takibe tutulur, en kiiciik bir sliphe uyandiracak bir olayin varligi halinde kisi
teskilata kabul edilmezdi. Teskilata girmek isteyenin ahlak ve terbiyesi {izerine
yapilan incelemelerin olumlu olmasi sonucunda, durum zaviyede goriisiiliir ve uygun
olmas1 halinde bir toérenle kisi iiyelige kabul edilirdi. Ciragin “Ahi Kardesi” olan
ustasinin diginda ayni meslekle ugrasan iki kalfayr “Yol Kardesi” olarak se¢cmesi
lazimdi. Cirak, zaviye reisinin izninden sonra bu ii¢ sanatkarin gdzetimi altinda
calisirdi. Yaninda yetistigi ustasi belli olmayanlar zaviyelere alinmazdi. Ayrica usta
eger Ogrettigi sanat1 helal etmez ve ¢irag1 takdim ederek ondan memnun oldugunu

gostermez ise boyleleri de zaviyeye giremez ve kardes olamazdi (Ekinci, 1990: 25-

26; Ekinci, 2002: 56-59).

Ahilige iiye olan geng, mensubu oldugu sanat veya meslegin sirrini
Ogreninceye kadar ustasina hizmete zorunluydu. Bir yol atas1 ve yol kardesi edinerek
ahilige giren ve fiitiivvet sartlarina uyacagina s6z veren kisi, hayati boyunca yol
atasina ve yol kardesine saygi gostererek yardim edecegi gibi, onlarin da sevgisini,
saygisini ve yardimmi goriirdii. fhanet olmadikca, hayati ve gelecegi giiven
icindeydi. En 6nemli gdrevi Once yol atasina, yol kardesine, ustasina, meslegine ve
sanatina yani fiitiivvet ehline, sonra da aralarinda hi¢cbir fark gézetmeksizin biitiin
insanlara yardim etmekti. Ahilik yolunda her sey siralidir ve kanuna tabidir. Hig
kimse keyfi hareket edemezdi. Bu bakimdan ahilikte bir demokrasi ve diizen hiikiim

stirerdi. Yeni ve ciddi durumlar ancak bu yol ehlinin genel karariyla kargilanirdi. Bu
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ylizden de ahiler miimkiin oldugunca zamana ve zamanin gereklerine uyarak yollarin

da yiirlimeyi bagsarmiglardir (Anadol, 2001: 71).

Ahilikte iki tip tiyelik vardir. Bunlar “dahililer” ve “hariciler”dir. Dahililer
denilen birinci tip tiyelik bilfiil ¢aligan yamaklar, ¢iraklar, kalfalar ve ustalardan
meydana gelirdi. Emekliler, giigsiizler, engelliler ve hastalar grubunu temsil eden

iyeler de hariciler denilen ikinci tip liyeligi temsil ederdi (Ekinci, 2002: 57-58).

1.6.4.2.2. Ahilik Teskilatinin Yonetim Sekli

Ahilik teskilatinda her ahilik birligi, bir baskan ile bes kisilik yonetim kurulu
tarafindan yonetilirdi. “Esnaf Seyhi” ad1 verilen ahi birligi baskanlari, biitiin tiyeleri
bir baba sefkatiyle koruyan ve kollayan mesleki, siyasi, ahlaki ve dini bir lider
konumundaydi. Genis yetki ve sorumlulugu bulunan esnaf seyhlerinin baslica

gorevleri sunlardir (Ekinci, 2002: 62 — 63; Giilerman ve Tastekil, 1993: 13):

Esnafin mesleki sorunlarini ¢oziimlemek,
- Esnaf orta sandigini idare etmek,

- Birlige ait binalarin bakimini yaptirmak, bunlar1 kiraya vermek veya teskilat

amagclarina uygun kullandirmak,

- Davet¢i, ¢esmeci, bekei gibi teskilat gorevlilerini ise almak, maaglarini

0demek ve gerektiginde isten ¢ikarmak,
- Esnafin mesleki ve 6zel hayatindaki tutum ve davranislarini izlemek,
- Usta, kalfa, ¢irak ve yamak tdrenlerini diizenlemek,
- Idare kurulu toplantilarina katilmak,

- Esnafi toplantiya cagirmak,
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- Uyesi bulundugu esnaf kolunu temsilen “biiyilkk meclis” toplantilarina

katilmak.

Esnaf seyhi, yonetim kurulunda alinan kararlarin uygulanmasinda ydnetim

birligi ile birlikte sorumluydu ve alinan kararlarin yiiriitme yetkisi de kendisine aitti.

Genellikle bes kisiden olusan yonetim kurulu esnaf seyhi ile birlikte teskilatin
ana karar organidir. Bu organin ilk {iyesi “esnaf kethiidasi”dir. Yonetim kurulunun
birinci iiyesidir ve esnafin egitimi ile sorumludur. ikincisi ise “yigitbas1”dir. Yonetim
kurulunun ikinci iiyesidir ve esnafin yetistirilmesi, esnaf arasindaki riitbelerin tespiti,
esnafa hammadde dagitimi, esnafin disiplin konular1 ve disiplin cezalarinin
uygulanmasi, torenler ve orta sandigin idaresi konularinda esnaf seyhinin
yardimeisidir. Ugiinciisii ise “is¢ibasi”dir. Yonetim kurulunun iigiincii iiyesidir ve
teknik konularda yetismistir. Uretilen mallarin kontrolii, kalitesiz olanlarin imhasi ve
standartlarin korunmasi ile ilgilenir. YoOnetim kurulunun son iki {iyesi ise
“ehl-1 hibre”dir. Esnaf i¢inde en ¢ok sayilan ve sevilen kimselerden olusan bu iki iiye
esnaf ile yonetim kurulu arasinda veya yonetim kurulu i¢inde meydana gelen

anlagmazliklarda hakem gorevini icra ederdi (Ekinci, 2002: 64; Eryigit, 1989: 32-33).

1.6.4.2.2.1. Biiyiik Meclis

Ahi birliklerinin en yetkili {ist organi olan biiyiikk meclis, bir yerlesim
birimindeki biitiin esnaf seyhlerinin toplanmasiyla olusurdu. Meclis iginde segilen
“Ahi Baba Vekili” ad1 verilen bir baskani1 vardi. Her ayin son Cuma giinii toplanan,
degisik meslek kollarinda calisan esnaf arasinda koordine ve dayanisma saglayan
biiylik meclisin baglica gorevleri sunlardir (Ekinci, 2002: 65; Ekinci, 1990: 30;
Giirata, 1975: 105):

- Esnaf seyhlerinin esnafa kars1 olan tutum ve davranislarini takip etmek,

- Esnaf kollar1 yonetim kurullarinin diizenli toplanip toplanmadiklarini

kontrol etmek,
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- Esnaf kolu yonetim kurulunca verilen cezalar1 incelemek, uygun olanlar1

onaylamak, uygulamalar1 denetlemek,

- Esnaf seyhlerinin yillik hesaplarini incelemek ve uygun olanlar1 onaylamak,

usulsiizliik var ise bunlar hakkinda gerekli islem yapmak,

- Hakkinda sikayet bulunan esnaf seyhlerinin durumlarini inceleyerek,
bunlarin goérevlerini kotiiye kullanip kullanmadiklarini aragtirmak, gerekirse

su¢ isleyenlerin gorevlerine son vermek,

- Esnaf ile ilgili konularda, hiikiimet yetkilileri ile temas kurarak problemlerin
¢Oziime kavusturulmasini saglamak, hiikiimet tarafindan alinan kararlarin
esnafin menfaatine olup olmadigini incelemek, esnaf adina hiikiimet

yetkililerinden istekte bulunmak,

- Ahi baba vekilince goriisiiliip karara baglanmasi istenilen konular1 karara

baglamak.

1.6.4.2.2. Ahilikte Mesleki Dayanmisma: Orta Sandiklar:

Ahilik teskilatinin  sahip oldugu diislince sistemini iktisadi hayata
uygulamasinda kullanilmak iizere kurulan ve isletilen en 6nemli araglardan birisi de
orta sandiklaridir. Her birligin “orta sandig1”, “esnaf vakfi”, “esnaf kasesi” veya
“esnaf sandig1” denilen bir karsilikli yardimlagsma ve sosyal giivenlik sandig1 vardir
(Ekinci, 2002: 58; TESK, 1973: 65; Erari, 1999: 121; Poyraz, 1996: 142). Orta

sandiklar1 ahi birliklerinin hazinesidir (Giirata, 1975: 108).

Orta  sandiklarinin  en  biiyiik  fonksiyonu,  sosyal  giivenligin
gerceklestirilmesinde ortaya cikmustir. Bu sandiklar {iyelerini tefeciden korumus,
onlara hammadde saglamis ve ¢esitli sosyal risklerin meydana getirdigi zararlari
telafi edilmesine imkan tanimistir (Giilerman ve Tastekil, 1993: 11; Cagatay, 1990:
91-92).
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Orta sandiginin gelirlerini her esnafin yaptig1 satistan tespit edilen bir yiizdesi,
yamakliktan c¢irakliga, cirakliktan kalfaliga ve kalfaliktan ustalifa yiikselirken
O0denen harclar, teskilata ait miilklerin gelirleri ve cesitli bagislar meydana
getirmekteydi. Orta sandigin giderlerini ise teskilat i¢in yapilan liizumlu harcamalar
olusturmaktaydi. Bu harcamalar1 birlige ait miilklerin tamir masraflari, cesitli
vergiler, gorevlilerin maaglari, sosyal gayeli esnaf toplantilarinin giderleri, fakirlere
yapilan yardimlar, teskilatin giiclenmesi i¢in alinan miilklerin bedelleri
olusturmaktaydi. Ayrica esnaftan maddi durumu iyi olmayanlara, giigsiizlere,
engellilere ve hastalara bu sandiktan yardim yapilirdi. Teskilat i¢in gerekli
harcamalar yapildiktan ve calisamayacak durumda olan lyelere gerekli paralar
verildikten sonra artan paralar esnafa kredi olarak verilir, bdylece esnaf tefecilerin
eline diismekten korunurdu. Esnafa lazim olan hammadde de teskilat tarafindan satin
alinarak tiiyelere dagitilir, bu sayede karaborsa ve fiyat farkliliklarinin olusmasi
engellenir, esnaf tliccarin insafina terk edilmezdi. Bu mallarin bedelleri daha sonra
orta sandigina geri Odenirdi (Ekinci, 1990: 27; Ayrica bkz. TESK, 1973: 65;
Giilerman ve Tagtekil, 1983: 52-54; Turan, 1996: 44; Eryigit, 1989: 23-24).

Sonug olarak ahilik teskilati, orta sandiklar1 vasitasiyla kisiye sosyal giivenlik
ortami temin etmistir. Birlikler, sandiklar aracilifiyla kisiye maluliyet, 6liim, dogal
afet hallerinde is kurma, malzeme saglama ve isi 6grenmede karsilagtigr sikintilarda
maddi ve manevi destekte bulunarak, kisiyi yalmizliktan kurtarmis, dayanigsma
ortamiyla moral destek saglamis, boylece kisinin ve toplumun refah seviyesine

katkida bulunan bir sosyal hizmet gérevi yerine getirmistir (Inalcik, 1999: 192-193).

1.6.4.3. Ahilikte Mesleki Egitim

Bu kisimda ahilikte egitimin nasil bir anlam tasidigi ve bu egitimin ne sekilde

gerceklestigi cesitli bagliklar altinda incelenmistir.
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1.6.4.3.1. Ahilikte Egitim

Ahilerin kurdugu ahilik teskilati, egitimin devlet gorevi olarak kabul
edilmedigi bir donemde, iiyelerinin genel ve mesleki, halkin ise genel egitim
ihtiyaglarim1  karsilayacak sekilde teskilatlanmigtir (Ekinci, 1996: 64). Ahi
teskilatlarinin amaclarina ulasabilmeleri i¢in catis1 altinda bulunan ahilere egitim
vermesi bir zorunluluktur. Ahilik egitimi, genglikten baslamak iizere yasam boyu

stiren bir egitimdir (Marsap, 2005: 72).

Ahilik egitim ve Ogretiminde asil amag, ahlakli, faziletli ve terbiyeli insan
yetistirmek olmus, bunun yaninda isinin ehli usta ve teknik elemanlar yetistirilerek
toplumun sanat ve ekonomik hayatina katki saglamak ve iilke giivenliginin tehlikeye
girdigi zamanlarda devlet giicleriyle birlikte hareket edecek milis kuvvetler
hazirlamak da amaglanmistir. Bu amagclar sonucunda ahilik egitimi; mesleki, ahlaki

ve askeri egitim olarak siiflandirilabilir (Demirpolat ve Akca, 2004: 369).

Ahilikte bilim sahibi olabilmek i¢in egitimin yeterli, koklii ve devamli olma
zorunlulugu vardir (Soykut, 1971: 100). Ahiler, hiyerarsik sistemleri i¢inde okul dis1
egitim ile okul i¢i egitimi birbirinin tamamlayicist olarak gormiisler, boylece iiretim
faaliyetlerinin hizmet i¢i meslek egitimi ile biitiinlesmesini saglayarak uygulamali bir
egitim vermis, diger taraftan da mensuplarii giiclii i¢ disiplin ve sosyal baski

sistemiyle kontrol altina almislardir (Kdksal, 2006: 85).

Ahilik teskilatinda sosyal, ahlaki ve dini egitim faaliyetleri medreselerde
(Cagatay, 1990: 81; Demirpolat ve Akga, 2004: 369) ve zaviyelerde (terbiye ocag)
(Turan, 1996: 31) verilirdi ki, bu zaviyeler Selguklu Devleti zamaninda kurulmaya
baslanan ve Osmanli doneminde de devam eden yolculara, misafirlere karsiliksiz

yiyecek, icecek ve yatacak yer temin eden konuk evleridir (Seker, 1993: 73-74).

Zaviyelerde egitim ve 6gretim sadece teorik nitelikte olmazdi. Zaviyelerdeki
egitimde, teorik bilgilerden ziyade insani degerlere ve ahlaka ydnelik uygulamali
egitim tercih edilirdi (Koksal, 2006: 86). Medreselerde belli ve hemen hemen teorik
yani deneye yer vermeyen tlirden dersler disinda 6grenci ile hoca arasinda sicak,

yakin ve eglenceli iliskiler, genel konugmalar ve bir konu tizerinde tartismalar hemen
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hemen hi¢ yokken; zaviyelerde, i¢ agic1 eglenceler, konusmalar olurdu (Cagatay,
1990: 81). Ciraklar, zaten bagli olduklar1 sanatlar icin pratik bilgi kazanmis
olduklarindan, zaviyelerde onlara sanat ve teknik adina bir sey gosterilmez, yalniz

ahlak ve toplant1 yontemleri 6gretilirdi (Cagatay, 1981: 139).

Zaviyelerde calisanlar arasinda dayanigsmayi saglamak ve destek vererek
verimliligi arttirmak i¢in toplantilar diizenlenir, yemeklerden sonra dini, ahlaki ve
mesleki konularda basta fiitivvetnameler olmak iizere egitici kitaplar okunur,
sohbetler edilir, liretimin arttirilmasi i¢in gerekli olan teknikler gibi bazi konularda
tartismalar yapilir, sarkilar sdylenir ve ilahiler okunurdu (Cagatay, 1990: 33, 81 ve
Seker, 1993: 74’ten akt. Koksal, 2006: 86; Soykut, 1971: 100-102).

Bu egitim sisteminde “muallim ahi” veya “emir” denilen dgretmenlerin yani
sira ig sahibi Ustatlar, miiderrisler, kadilar, hatipler ve yiiksek devlet adamlar1 gibi
sehrin ileri gelenleri de diizenli olarak ders verirlerdi (Koksal, 2006: 86). Muallim
ahiler genglere zaviyelerde yasayan kurallar1 alistirmakla ve benimsetmekle gorevli
idiler. Muallim ahiler, egitmesi igin yanina verilen gence, namaz, oru¢ gibi islami
kosullarii 6grettigi gibi, ahi tiiziiklerinin igerdigi insanlik yontemlerini de pratik

olarak belletirdi (Cagatay, 1990: 80).

Ahilik, tesekkiil ettigi donemden itibaren, sartlar dahilinde kendi iginde
kurumsallasmis ve toplum anlayisina ters diismeyen bir egitim sistemi ortaya
koymustur. (Yicel, 1999: 320). Bu yapida temel felsefe bilenin bilmeyenin elinden
tutmasidir (Ekinci, 1990: 35).

Ahilikte egitim, Islam dini esaslarina uygun bir sekilde, kisinin fikir, davranis
ve duygularint gelistiren, fikir ve diisiincede, s6z ve fiilde, usul ve nizamda tutarh
olan, ozellikle diinya ve ahirette mutlu olmay1 amag edinen iyi insan yetigtirme sanati
olarak tarif edilebilir (Erken, 2002: 88). Islam egitim sisteminin prensiplerine uygun
olarak kurulan ve gelistirilen bu sistemin karakteristik Ozelliklerini su sekilde

siralamak miimkiindiir (Ekinci, 1990: 36; Arslan, 2007: 424; Ekinci, 2002: 96):

- Insan bir biitiin olarak ele alinmis, ona yalniz mesleki bilgi degil dini, ahlaki

ve i¢timai bilgiler de birlikte verilmistir.
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- Is basinda yapilan egitimin, is disinda yapilan egitimle biitiinlesmesi

saglanmistir.

- Egitim belirli bir noktada tamamlanan degil, émiir boyu siiren bir faaliyet

olarak ele alinmistir.
- Koylere kadar varan genis bir teskilat kurulmustur.
- Sistem, ahilik prensiplerine uymay1 kabul eden herkese aciktir.
- Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.
- Egitimden herkes iicretsiz olarak faydalanir.

S6z konusu bu ozellikler dikkate alindiginda ahilikte egitiminin amaclar1 su

sekilde siralanabilir (Erken, 2002: 89):
- Insan1 miikemmellestirme,
- Cocugu hayata hazirlama,

- Davranislarinda dengeli hareket etmesini bilen, ¢evresine uyum

saglayabilen ve bagkalarinin haklarina riayet etmesini bilen insan yetistirme,
- Mensuplarini bir meslege sahip insanlar olarak yetistirme.

Sonug olarak ahi tegkilatlarinda egitim alan gengler, 6grendikleri mesleki, dini
ve ahlaki kurallan tatbik ederek toplum i¢inde 6rnek sahsiyet olmuslardir. Bu tiir bir
egitim sonucunda yetisen esnaf, dini ve ahlaki esaslarin egitim 6gretim yoluyla halka

benimsetilip yasatilmasina da katki saglamistir.

1.6.4.3.2. Ahilikte Egitim Uygulamalan

Ahilikte uygulanan mesleki egitimde karsimiza iki tiir metot ¢ikmaktadir.

Bunlardan birincisi igsbaginda egitim, ikincisi ise tedrici’dir.
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1.6.4.3.2.1. isbasinda Egitim

Ahilik egitiminde takip edilen bu metodun bir diger ad1 da usta-cirak egitim
metodudur (Erken, 2002: 99).

Ahilikte mesleki egitim genel egitimi ve sosyal hayati bir biitiinliik icerisinde
ele alirdi. Buradaki ilk kademe yani bir gencin meslek hayatindaki ilk basamagi
yamakliktir. En fazla on yasinda baglanilan bu ilk basamakta, yamaklar hem is
yerinde mesleki egitim almaktadirlar hem de zaviyelerde dini, ahlaki ve sosyal
bilgileri alarak egitimlerini devam ettirmektedirler. Iki sene iicretsiz yamaklik yapan
gengler, 0zel bir torenle cirakliga yiikselirdi. Cirak ustasindan sanati ile ilgili her
tiirli isin yapilisini sirastyla 6grenir ve istenildiginde tatbik ederdi. Zamani gelince
usta ciragina is verir ve yapmasini isterdi. Genelde binbir giin olan ve ¢iragin
istenilen seviyeye gelmesi i¢in gerekli olduguna inanilan bu siire sonunda usta ve
kalfasinin yardimiyla gecirecedi bir sinavla ve daha sonra bir merasimle kalfaliga
terfi ederdi. Biitiin meslekler icin {i¢ yil olan bu kalfalik siiresinin sonunda ¢esitli
egitimlerden basar1 ile gecen kalfa, imtihan niteliginde bir torene katilarak, kendi
sanati ile ilgili ve kendi eli ile yaptig1 bir eseri hazirlar ve bunlari ustalar mercisine
sunardi. S6z konusu is begenildiginde kalfa ustaliga yiikselirdi. (Ekinci, 1990: 37,
Erken, 2002: 100; Soykut, 1971:113-114; Cagatay, 1990: 94: Erden, 2005: 389).

Kalfaliktan ustaliga yiikselen ahiye ilk olarak su sozler sOylenirdi (Giirata,

1975: 80):

“Harama bakma, haram yeme, haram igme. Dogru, sabirli, dayanikli ol. Yalan sdyleme.
Biiyiiklerden dnce sze baslama. Kimseyi kandirma, kanaatkar ol. Diinya malina tamah etme.
Yanlis 6lgme, eksik tartma. Kuvvetli ve iistiin durumda iken affetmesini, hiddetli iken yumusak

davranmasini bil ve kendin muhtag iken bile baskalarina verecek kadar comert ol.”

1.6.4.3.2.2. Tedrici Metod

Yaratilisi itibariyle insan, bilgileri yavas yavas 0grenme 0zelligine sahiptir. Bu

tabiata uygun olarak, bilgilerin basitten karmasikliga, kolaydan zora, azdan ¢oga
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dogru azar azar verilme metoduna tedrici metodu denir. Bu metot ile fetd’ya yani
ahilik teskilatina girenlere yeni bilgiler kazandirilmis ve varsa kotii aliskanliklar:

ortadan kaldirilmaya calisilmistir (Erken, 2002: 93-94).

Kademeli metod (Erden, 2005: 390) olarak da anilan bu metod ile ¢iraga
oncelikle kolay isler verilir ve bu isler yapildik¢a daha agir isler verilmeye baslanilir.
Bu metoda gore, igyerine giren ¢iraga, isyerinin en basit isleri verilir ve bunlari
kavradik¢a daha agir isler verilirdi. Burada amac¢ sanati ¢iraga sevdirerek ve
benimseterek Ogretmektir. Bu metod ile c¢irak daima kontrol altindadir. Mesleki
egitimde ciraga beceriyle ilgili davranislar belirli sira ile kazandirilir ve bunlarin
kazanilip kazanilmadig1 devamli kontrol edilirdi. Bunun yaninda ¢iraga sadece sanati
ile ilgili davraniglar degil, zamanla ilgili davraniglar (esnaf ve sanatkarlara namaz
saatlerinde diikkanlarin1 kapatma, sonra agma gibi), diiriist calisma, liretimi arttirma,
komsu esnaf ve sanatkarlarin hakkini gozetme, c¢iragini iyi yetistirme gibi bagka
davranislar da kazandirilmasi amaglanmistir (Erken, 2002: 100-101; Erden, 2005:
390).

1.6.4.3.3. Ahilikte Mesleki Yetistirme Dereceleri

Ahililik teskilatinda karsilikli sevgi, saygi ve giiven hakimdir. Meslege yeni
baslayan, teskilatin kurallarina uyan, sanatin inceliklerini 6greninceye kadar ustasina
sadakatle hizmet eden, meslege, sanata, birlige, yardimlasma sandigina ihanet
etmeyen gencin gelecegi birlik mensuplarinca teminat altina alinmistir (Turan, 1996:

41).

Ahi birliklerinde ¢irak, kalfa, usta, pir iligkileri dini ve milli hiyerarsiye
goredir. Tarikat ahlakinda araya vasita koymadan Hakk’a ve hakikata ulasmak nasil
miimkiin degilse, ahilikte de bir pir ve ustaya baglanmadan sanatta olgunluga ermek
miimkiin degildir (Anadol, 2001: 75). Bundan dolayidir ki, mesleki yetistirme
dereceleri ahilik teskilatinda bilgi ve becerinin seviyesini ortaya koyan onemli

unsurlardan biridir (Erken, 2002: 105). Ahilikte mesleki dereceler iictiir. Bunlar
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yamak ve ciraklik, kalfalik ve ustaliktir (Ayrintili bilgi i¢in bkz. Giilliili, 1977: 129-
136; Simsek, 2002: 40-42; Eryigit, 1989: 28-30).

1.6.4.3.3.1. Yamak ve Cirak

Yamaklik mesleki egitimin ilk basamagidir. Burada ilk sart bir sanata girecek
kisinin on yasindan kiiciik olmamasidir (Cagatay, 1990: 94). Iki sene iicret almadan
ve devamli calisan yamak, yeterli bilgi ve beceri kazandiginda cirakliga yiikselirdi
(Erken, 2002: 105; Turan, 1996: 34). Yamaklar is yerinde mesleki egitim
goriirlerken, zaviyelerde de dini ve sosyal bilgiler alaninda egitimlerini bir biitiinliik
icinde devam ettirirlerdi. Ahi teskilatina yeni katilanlara 6ncelikle teskilatin adap ve

erkani1 6gretilirdi (Gillild, 1977: s. 108).

Iki sene iicret almadan yamaklik edenler, 6zel bir térenle ¢irakliga yiikselirdi
(Ekinci, 2002: 99; Ozgen, 1999: 264). Térende ¢irak olacak cocugun ustasi, kalfalari
ve velisi o0 meslegin pirinin diikkdninda toplanarak ciraga gerekli 6giitler verirler ve
ciragin haftalik iicreti belirlenirdi. (Erken, 2002: 106). Ciraklik donemi her meslekte
degisik siirelerde olmakla beraber, genelde binbir giindii. Cirak, ustasina itaat etmek
ve ustast da c¢iraga mesleginin biitiin incelikleri ile beraber is hayati i¢in gerekli
bilgileri 6gretmek zorundayd: (Ekinci, 2002: 99; Cagatay, 1981: 143-144; Turan,
1996: 34).

Ciraklik meslegin ilk yetismislik derecesidir. Bu derece, temel mesleki

bilgilerin en basitlerinin kazanildig1 seviyedir.

1.6.4.3.3.2. Kalfa

Bir sanat dalinda ii¢ y1l ¢iraklik yapan kisi ¢esitli maharetleri kazandiktan sonra
bir toren ile kalfalia yiikselirdi. Cirak ve kalfalarin topluca olgunlasmalarina
calisilirken, kalfalarin kili¢ kullanmalari, ata binmeleri, aticilik gibi spor ve askeri

egitime tabi tutulmalar da ihmal edilmezdi (Ekinci, 2002: 99; Cagatay, 1981: 155).



58

Bu dereceye ylikselen kisiler sanatlariyla ilgili her seyi rahatlikla yaparlardi. Hatta
ustanin bulunmadigr zamanlarda ustanin yetkisine sahiplerdi. Gerektiginde bu

yetkiler kullanilarak igyeri idare edilirdi. (Erken, 2002: 106).

1.6.4.3.3.3. Usta

Kalfa olarak bir sanat dalinda ii¢ y1l ¢alisan bir kisi, bu siire i¢inde hakkinda
hi¢ sikayet olmamasi, kendine verilen gorevleri dikkatle yerine getirmesi, 6zellikle
cirak yetistirme hususunda titiz davranmasi, 6teki kalfalarla iyi gecinmesi, sanatina
bagli olmasi, miisterilere kars1 tutumu, ayr diilkkan yonetip yonetememesi, sermaye
durumu miisait olmasi (ayr1 diikkkan agacaksa) hususlar1 kesinlestikten sonra torenle
usta yapilird1 (Cagatay, 1981: 156; Turan, 1996: 38). Ahilikte ustanin yeri ve 6nemi
biiyliktiir. Ahilikte ustanin gorevi ve sorumlulugu asagidaki sekilde belirtilebilir

(Ulutan, 186: 256-257):

- Usta, kalfa ve ¢irak bir aile, baba, agabey, kiigiik kardes anlayis1 ve baglilig
icinde ¢aligmaktadirlar. Bu sebeple elde edilen gelir de her {i¢ii arasinda ahi

kurallaria gore paylasilir olmustur.

- Ustanin ve kalfanin ¢iraga karsi vazifeleri vardir. Cirak mutlaka en iyi
bicimde yetistirilerek belirli bir miiddet icinde sanat Ogretilerek kalfa

yapilir.

- Ustanin kalfaya karst da ¢ok 6nemli vazifeleri vardir. Onu zamani gelince
sanatint en iyi bigcimde ylriitecek surette yetistirecek, meslek meclisi
imtihaninda basarili kilacak, sed kusanmasini saglayacaktir. Ayrica kalfa

diikkan agacaginda ona alet ve edevatini verecektir.

- Sehirler ve bolgeler itibariyle ahilerin yonetimindeki meslek birlikleri,
tiyelerin {rlinlerinin kalite kontroliinii yaparlar. Sikayetleri dinlerler,
uygunsuz halleri arastirirlar ve suclu bulunanlara ahi diizenine gore gerekli
miieyyideleri derhal uygularlardi. Temel prensip, bugiiniin deyimi ile

belirlenmis standartlar disinda bozuk mal iiretimini 6nlemek, tiiketicilerin
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aldatilmalarma, hileli ve bozuk mallarla ve yiliksek fiyatlarla zarara

ugratilmalarina meydan vermemektir.

- Her meslek birligi merkezinde iiretimin daha iyi, daha verimli ve daha
diisiik maliyetli olarak nasil yapilabilecegi arastirilir, miizakere edilir,

belirlenen saglam fikir ve yontemlerle de uygulamaya konulurdu.

- Meslek grubunun ihtiyaglari, sikintilar1 ve bu sikintilarin ¢6ziim yollar
arastirilip tespit edilerek devlet yetkilileri ile miizakere olunur ve tatminkar

bir ¢ézlime ulastirilirdu.

- Uriinlerin sehirler ve bolgeler itibariyle fiyatlari tespit olunarak bunlarin
iistiinde fahis fiyat uygulamalar1 ve meslektaglar arasinda yikici rekabetler

ve fiyat diisiirmeleri 6nlenirdi.

- Yabanct mallarn ithalati, lilkenin ve bdlgelerin ihtiyaglarina, ham ve
yardimci maddelerde de her meslek grubunun talebine ve ihtiyaglarina gore
ayarlanmak suretiyle milli ekonomiye ve iiretime zararl ithalati 6nlemekte

idi.

Yukarida agiklanan konular dogrultusunda Demir’in su ifadeleri ahilik
teskilatinda ustalarin 6nemini daha iyi anlamamizi saglamaktadir (Erdem, 2005:

373):

“Isyeri sahibi olan usta, ¢irak ve kalfasinin ihtiyaclarim sefkatla karsilar ve onlarin diger
sikintilarinin ¢6ziimiinde yardimci olurdu. Ciraklarin ve kalfalarin yetismesi i¢in sanatla alakali
tim bilgileri onlara 6gretirdi. Kalfaliktan ustalia gegiste tim masraflar1 6deyerek toren

yapilmasina, eger ihtiyag varsa o is dalinda diikkan agmasina da yardime1 olurdu.”

1.6.4.4. Ahilikte Meslek Ahlaki / Etigi

Calismayi1, ibadeti ve diristliigii bir biitiin olarak ele alan, esnaf ve
sanatkarlarin gelismesini amaclayan bir sistem olarak degerlendirilen (Sarilar, 1984:

71°den akt. Giilerman ve Tastekil, 1983: 55) ahilik, ahlaka biiylik 6nem vermistir.
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Ahiligin ahlaka verdigi onem, ahlakin her zaman, her yerde ve her iste basta

gelmesindendir (Marsap, 2005: 71).

Ahi ahlakinda birey, topluma model olan ve sosyal yasama pozitif katkilari
bulunan bir kisiliktir. Bagka bir deyisle bir ahi, sosyal isleyiste katma degeri olan bir
sanat sahibidir ve kotii 6zelliklerinden arinmis, kendi ihtiyaglarini kendisi karsilayip

topluma yiik olmayan, maddi ve manevi olanaklariyla diger insanlar ve toplum i¢in

var olan insandir (Arslan, 2007: 428).

Ahiler, sosyal yapiy1 olusturan unsurlardan soylular, burjuvalar, biirokratlar ve
din adamlar1 gibi, egemen ve somiiriicii vasiflara sahip bir sinifi dncelemek yerine,
tireticiligi esas alan sosyal katmanlara dayanmis ve bu kesimleri 6ne ¢ikartmislardir
(Hamitogullari, 1986a: 144’den akt. Demirpolat ve Akg¢a, 2004: 366). Boylece, ticari
ve ekonomik kalkinmayi temin eden, sayica ¢ok olmalar1 ve oOrgiitlii yapilarindan
kaynaklanan gli¢leriyle sehre nizam veren esnaf ve sanatkarlar arasinda
gerceklestirdikleri yardimlagsma ve dayanigma ile toplumsal dengeyi tesis ve
muhafaza etmislerdir. Bu denge, dini inang¢ ve ortak degerlerde toplum fertlerini
birlestirmis, inan¢ ve degerler iizerine saglanan birlesim, kin ve diigmanliklarin
olusumuna firsat vermemistir. Sonucta ahlak temelli bir toplum gerceklestirilmistir

(Demirpolat ve Akca, 2004: 366).

Ahilik, comertligi, paylagsmayi, sosyal icerikli harcamay1 toplumsal refahin
gerekli sartlar1 arasinda gormiistiir. Toplumun refahi1 ve sosyal sorumluluk 6n plana
cikarildiginda, kisisel ihtiyaglarin karsilanmasi yeterli gériilmemis ve liretim tesvik
edilmistir. Ekonomik faaliyetler bir amag olarak goriilmemis, bireyin ruhsal gelisimi
ve toplumsal refah icin bir ara¢ olarak goriilmiis, tiretim ahlaki bir gérev olarak
degerlendirilmistir. Uretimde kaliteyi arttirmak bir erdem olarak algilanmis, hayatin
anlaminin tiretimle miimkiin olabilecegi vurgulanmistir. Tembel olanlarin “akilsiz”
olarak degerlendirildigi ahilik anlayisinda, {iretimin bireysel bagimsizlik bilincinin
gelisimine katki yapacagi, mutluluk ve basarmmin kaynagi olacagr zimnen ifade
edilmistir. Ahilikte ¢aligsanlar arasinda diismanlik, istismar ve i barigin1 bozacak tiim
uygulamalara kars1 ¢ikilmistir. Kisisel giiven ve beceri kazanma arzusu, kabiliyetin

gelistirilmesinde ve is hayatinda ilerlemede 6nemli motivasyon kaynagidir. Herhangi
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bir is ve meslek ehliyetli ve liyakatli olma, yani zenaatte kemale erme, zirveye

ulagmanin ilerlemenin sart1 olarak goriilmiistiir (Bodur, 1999: 66).

Ahinin sanatinda belirli otoritelere baglanmasi ve onlar1 6rnek almasini
ongoren kurallardan Otiiri, ahi ahlaki diger meslek ahlaklarindan ayrilmaktadir.
Uretim tekniklerinin “sir”” olarak kabulii ve sanatin “hikmet” sayi1lmasi dolayistyladir
ki ahilik i¢inde, giliniimiizde oldugu gibi, sanatin rasyonel yollarla 6grenilmesi
miimkiin degildir. Bu nedenle ahilik agisindan bir sanat sahibi olmak ancak bir
tistadin 6niinde hizmet kemeri kusanmak ve yillarca o tistadin hizmetinde ¢aligmakla

miimkiin olabilmektedir (Giilliilii, 1986: 85).

Ahilik teskilati toplumun orta yapisina hitap etmistir. Bu yap1 ise esnaf
tarafindan tegkil ve temsil olunmustur. Bu nedenle ahilikte meslek ahlakini daha iyi
anlayabilmek i¢in ahilikte esnafin ne oldugunu anlamak 6nem arzetmektedir.

Ahilikte esnaf (Soykut, 1971: 88):

- Kendi elinin emegi, alinin teri ile kiiciik sermayesine dayanarak calisan; el
etek 6pmeden, kimseye boyun biikmeden ve kimseye muhta¢ olmadan

hayatin1 kazanan kisidir.

- Bizzat ¢alisandir. Bu sebeple ne kimseye kendini somiirtiir, ne de kimseyi

sOmurur.

- Hesap kitap sahibi, Ol¢lip bigcen kisidir. Malin degerini, s6ziin kiymetini
anlayip bilendir. Kimin ne oldugunu, ne istedigini, ondan neyi alacagini,

ona neyi satacagini bilendir.

- Bizzat bir is yerine sahip olmayi ister. Is yerinde basma buyruklugu,

carsisinda pazarinda, yurdunda yuvasinda hiir olmay ister.
- Satilmayan, satin alinamayandir.

- Genellikle bir sanat sahibidir. Hem yapici hem de saticilig1 vardir. Daima
miisteri ile karsi karsiya olandir. Esnaf, dar gelirli orta yapida satin alma

giiciiniin yiikselmesini isteyendir.
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- Arac1 kimselerin vurgunculugundan kurtulmak icin hammadde temininde

iretici ile dogrudan karsilagsmay ister.
- Urettiklerinin arac1 kimselerin eline gegmeden tiiketiciye ulasmasini ister.
- Halktan bir par¢a degil, fakat halkin en genis yapisi hatta kendisidir.

Biitiin bu bilgiler 1s18inda denilebilir ki, ahilikte esnaf yani meslek erbabi

ahlakli ve teknik bilgi sahibi olmak zorundadir.

Ahilikte meslek ahlaki, dogruluk ve sadakate dayanmakta, biitiin islerde dogru
hareket 6n planda tutulmaktadir. Ahinin mesleki ahlaki miisteriyi aldatmamak, mal
overek yalan sOylememek, hileli Ol¢lim yapmamak, ihtikar (karaborsacilik)
yapmamak, miisteriyi kizistirmamak, aligveriste iyi muamelede bulunmak, calisanin
sorumlulugunu bilmesi, c¢alisanin isinde dikkatli olmasi, calisan ferdin isi

savsaklamamasi gibi ilkelere dayanmaktadir (Erken, 2002: 113; Ivgin, 1996: 74).

Ahilikte ahlak formel ve enformel yap1 olarak cift yonlii ele alinabilir. Ahilikte
ahlak formel yonii ile incelenirse fiitiivvet ahlakiyla benzerlik teskil ettigi goriilebilir.
Ahlakin bu yonii Islami kurallardan biiyiik olgiide etkilediginden, islami ahlak
yoniinii temsil eder. Oz olarak hep ayni kalan bu kurallar bazen daha parcalanmus,
bazen daha derlenip toparlanmis olarak ifade edilirler. Formel goriiniisiin i¢indeki ahi
ahlakiyla ilgili bilgilere, birbirinin tekrari niteliginde olan fiitiivvetnamelerin hemen
hepsinde rastlanilmaktadir. “Fiitlivvet adab1” adi verilen bu kurallar, kapali ve disa
(salvar, mide, dil, kulak ve goz, hirs), acik ve ice (comertlik, tevazu, kerem,
merhamet ve bagislama, bencil olmama, uyaniklik) ait olmak iizere siniflandirilan
oniki emirden olusmaktadir (Bkz. Giilerman ve Tastekil, 1983: 56; Giilliilii, 1986:
80; Gulluld, 1977: 94 — 95; Ekinci, 2002: 21).

Ahilik ahlakinin enformal yapist ise daha ¢ok mesleki dayanismanin
zorunlulugundan ve birlik i¢i iligkilerden dogmustur. Bunun en belirgin sebebi, ahilik
teskilatinda olusan birliklerin ayr1 sosyal yapilarin {iriinii olmalar1 ve ahilik
teskilatinda artan fonksiyonlara bagli olarak yeni statiilerin belirlenmesinde yeni

normlarin gerekliligidir. Birlik {iyelerinin tiim yasantisin1 kesin kurallara baglayan bu
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ahlak kurallarinin arkasinda, onu tamamlayan orf ve adet otoritesi bulunmaktadir.
Formel ahlak kurallar1 yoniinden ahilik yalnizca belirli bir ahlaka baglilik anlamini
tasidig1 halde, enformel ahlak kurallar1 yoniinden 6zellikle bir is veya sanata baglilik
anlamina gelmektedir. Bu sebeple, enformal ahi ahlakina ait emir ve yasaklar
sistemi, fiitlivvet ahlakindan farkli olarak ekonomik iliskileri diizenleme amacina
yonelmis, bir yandan Orta Cagda egemen olan “durgun ve kapali sanat anlayisi”ndan
ve bir yandan “gelenekcilik”ten etkilenmeyi silirdiirmiistiir. Dolayisiyla s6zkonusu
ahlakin olusturdugu zaviyeler hi¢bir zaman dar ve ger¢ek anlamda birer ekonomik
birlik goriisiinii tastmamis, daha c¢ok liyeleri arasinda igten bir dayanigsmanin ve
kapali bir topluluk ruhunun yansidigi kuruluslar seklinde goriilmiistiir (Gllild,

1977: 100-101; Giilliilii, 1986: 81-82; Giilerman ve Tastekil, 1983: 56-58).

Enformel ahi ahlakini meydana getiren kurallar asagidaki sekilde siralanabilir

(Gullila, 1977: 102; Ekinci, 2002: 22; Eryigit, 1989: 24-25):
- Ahinin emegini degerlendirecek bir isi, 6zellikle bir sanat1 olmalidir.

- Ahi birkag is veya birkag sanatla degil, yeteneklerine uygun tek bir is veya

tek bir sanatla ugragsmalidir.

- Ahi dogru olmali, emegiyle hak ettiginden fazlasini kazanma yoluna

sapmamalidir.

- Ahi isinin veya sanatinin geleneksel pirlerinden, kendi ustasina kadar biitiin
biiyliklere icten baglanmali, sanatinda ve davranislarinda onlar1 Ornek

almalidir.

- Ahi, bilgi sahibi olmali, bilginleri sevmeli, beylerin, ulularin kapisina

gitmemeli, aksine padisah bile onun ayagina gelmelidir.

- Ahi, kazancinin ge¢iminden arta kalanini tiimiiyle yoksullara ve igsizlere

yardim i¢in kullanmalidur.
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- Ahilik, adeta bir agagtir; dogruluk yerinde biter, yapraklar1 edeptir, hayadir.
Kokii Allah’1 tek bilmektir, yemisi evliya sohbetidir, suyu rahmettir. Bu

agac yigidin gonliinde biter, yapraklari yiicelir.

Sonug olarak, ahlakin formel yapisi yoniinden feta’lar ve ahiler i¢in yazilmis
flitivvetnameler arasinda biiylik bir yakinlik s6z konusu iken, enformel yapi
yoniinden durum hi¢ de dyle degildir. Ahi ahlaki, ahiligin yayginlasmasinin belli bir
doneminden itibaren artik bir meslek ahlakidir ve fiitiivvet gibi genel bir ahlak olmak

iddiasindan uzaktir (Giilliili, 1986: 81).

1.6.4.5. Ahilikte Mesleki Kontrol

Her iste oldugu gibi, ahilikte de kazandirilmak istenen davranigin
kazamlmadig1 ya da zayifladigi durumlar olmustur. Iste boyle durumlarda ahilik
mensuplari, mesleki kontrolii kendi iglerinde saglamaya ¢alismislardir. Oncelikle asil
kontroliin kisiye dini degerler kazandirilmasi ile miimkiin olabilecegi kabul edilmis
ve buna gore dini duygular1t miikkemmellesen kisi daima Allah’in kontroliinde oldugu
bilinciyle, sahtekarliga yonelmeyecegi diislinlilmiistiir. Bu tasavvufi diisiince, en
zayif zamanlarda bile kabul gormiis bir ilkedir. Bununla birlikte ahi birliklerindeki
tiyelerin (yani esnaflarin) kendi arasindaki kontroller asagida belirtilen sekillerde

saglanmaya calisilmistir (Uysal, 2004: 131-132):

1. Birlik baskaninin secimi: Is disiplininin saglanmasinda baskanin etkisi
biiyiiktii. Ornegin, 1726’da bagskanlar1 bulunmayan tiitiincii esnafindan
bazilarmin kiyilmis tiitiin yapragina ¢inar yapragi karistirip pekmez ve balla
slatarak hileli bir sekilde satisa sunmalari, bu isle ugrasan diger esnafi

tedirgin etmis ve aralarinda baskan secerek tasdik i¢in kadiya bildirmislerdi.
2. Birlik yoneticilerinin yetki ve kontrol alanlarinin disina tagmamasi.

3. Vazifeden ayrilan yoneticinin hesaplarinin ibra edilmesi, her sanat grubunun

bir bedestende faaliyet gostermesi.
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4. Uretimde standardizasyon ve kalite denetimi. Ornegin, kili¢ kabzalarinda
sakiz agaci kullandig1 halde, {izerini siyaha boyayip miisteriye abanos gibi
gdsteren ve buna benzer daha bir takim yolsuzluklarla meslek haysiyetini
zedeleyen Hiiseyin Hasan’in lonca mensuplarinca aralarindan ihract

istenmisti.
5. Sanatinda yeterli olmayanlarin faaliyet gdstermesinin engellenmesi.

6. Ayni sanat grubu esnafinin haklarinin korunmasi, esnafin usulsiiz kazang

saglanmasinin engellenmesi.

7. Birlik yoneticilerinin hileli islemlerine karsi, sanatkarlarin ortak tepki

sergilemeleri.

Ahi birliklerinin kendi i¢lerinde oldugu gibi, birlikler arasinda da (yani meslek
kuruluglar1 arasinda da) sorunlar olabiliyordu. Sorunlar birlikler arasi otokontrol ile

¢oOziiliiyordu. Kontrol ise sOyle saglaniyordu (Uysal, 2004: 132):

1. Tamamlayici ve ikame mallar1 {reten zanaatkar arasi iliskilerin

diizenlenmesi.
2. Satis izninin herkese verilmemesi.
3. Tiiketici gerekliklerinin dikkate alinmasi.

4. Tamamlayici mallar {ireten esnaf arasi dayanisma (Ornegin, nalburlar
civileri ¢ivicilerden alirlar, ¢iviciler de ham demiri nalburlardan temin
ederlerdi. Bu karsilikli bagimhilik aralarinda dayanismayr da tesvik
etmekteydi).

5. Ustaliga saygi duymak. Kendi faaliyet alaninda satis yapamayan esnafin
baska sanat dalinda ticaret yapmasina, yeni alanda ustaliklar1 olmadig1 i¢in

miusaade edilmezdi.

6. Biri digerine mal iireten esnaf arasinda ¢iktinin kalitesini 6n planda tutmak.

Boylece mali alan esnaf kendi faaliyetinde kaliteli mal kullanmis oluyordu.
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Sonug olarak, bir {iretim ve kalkinma modeli olarak algilanmas1 gereken ahilik,
esnaf dahil tiim iireticilere cagimizin kosullarina uygun ve uyumlu, yeni ve giiclii bir

senteze ruh verebilecek bir kaynak olarak kendini gostermektedir.

1.6.4.6. Ahilikte Denetim ve Ceza

Ahi birlikleri denetim mekanizmast ve ceza sistemiyle, iiyelerin meslek
ahlakina uygun davranislar i¢inde olup olmadiklari, teskilat idarecileri tarafindan siki
bir sekilde denetlenirdi. Bu denetlemeler sonucunda kurallara uymayanlara ibretlik
cezalar verilirdi. Denetim ve ceza islemlerinin etkili yapilabilmesi i¢in biitiin sikayet
kapilar1 herkese acikti. Kurallari ihlal eden biitlin esnaf iiyeleri aleyhine herkes dava

acabilirdi.

Ahi birliklerinde idarecilerin denetimi biiylik meclis tarafindan yapilirdi. Daha
once de belirtildigi iizere, biiyiik meclis esnaf seyhlerinin yillik hesaplarini denetler

ve sikayetleri incelerdi.

Ahilikte ceza, esnafin kurallara uymasi i¢in bir arag olarak diisiiniilmiis, ¢cok
agir sucglar disinda asagilayici cezalardan kaginilmisti. Verilen cezalarin yikict ve
asagilayict olmaktan cok, baristirict ve egitici olmasina dikkat edilirdi. Kiiciik
suclarda davaliya 6ziir diletmek, kahve veya cay ismarlatmak 6rnek verilebilirken,
biraz daha biiylik suclarda sucluya masraf ve ikram yaptirmak, diikkan kapatmak,
kurban kesmeye zorlamak ve mal satiglarindan pay ayirmamak gibi Ornekler
verilebilir. Bir yanlislik s6z konusu oldugu zaman sonradan diizeltilir ve davalinin

hakki iade edilirdi (Ekinci, 2002: 34-35; Anadol, 2001: 112-115; Turan, 1996: 42).

Sonug olarak, ahilikte uygulanan hukuki ve cezai iglemlerin kendine has bir

ozelligi olmustur. Bu 6zellikler su sekilde 6zetlenebilir (Soykut, 1971: 119):

- Hiikiim verme ve hiikkmiin uygulanmasinda seri adalet seklinin daima goz

ontinde tutulmasi,
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- Hiikiimlerin yaralayici ve yikici degil, daha ¢ok egitici ve islah edici nitelik

tasimasi,

- Davalara konu olan suglarda, belli bir seviyeye kadar esnaf teskilatinin, o
seviyeden tasan suclarda ise sugun devlette resmi kaza mercilerine

devredilmesi,

- Sug isleyenin bu sugu inkar etmeyerek kabullenmesi, adil olacagindan siiphe
etmedigi hiikiimlere goniil hoslugu ile tam bir itaatle uymasi, yani igneyi

once kendine batirmasi,

- Hiikme temyiz kapilarinin agik tutulmasi, uygulama sonucu bir haksizlik ya
da yanlislik yapilmis ise, ugranan zararin manen ve hatta madden telafisi

imkanlarina esnaf teskilatinin sahip bulunmasi, gibi hususlardir.

1.6.4.7. Ahilikte Standardizasyon

Ahilik teskilatinin temelleri atildiginda, teskilatta sadece debbaglik ve ona
bagl deri iscilik bir ig/sanat kolu vardi. Zaman ilerledik¢e bu is/sanat kollar1 otuz
ikiye ¢ikmis ve Orgiitiin ortaya koydugu saglam mesleki diizen (standart), ahlaki
(etik) diizen, karsilikli dayanisma ve yardimlagma, ahilik teskilatini Osmanli
Devleti’ndeki biitiin esnaf, sanatkar ve meslek sahipleri lizerinde etki ve tstiinliik

kurmalarini saglamistir.

Biitiin bu gelismeler sonucunda Osmanli Devleti’nin (6zellikle Anadolu’da)
hemen hemen her sehir ve kasabasindaki esnaf ve sanatkar gruplari icin carsilar,
arastalar, kapali carsilar kurulmus ve biitlin igler ve diizenlemeler ahilik teskilatina

bagli olan esnaf birlikleri tarafindan uygulamaya konulmustur.

Bu teskilatin temelleri, baslangicinda o kadar saglam atilmis, kurallari zamanin
ve toplumun gereklerine ve gerceklerine o kadar uydurulmustur ki, bu kurallar

sonradan, sehir ve kasabalarin belediye hizmetleri ve bu hizmetlerin kontrolleri igin
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ornek alinmig, narh ayarlamalar1 veya kanun, tliziik gibi mevzuat uygulamalar ile

resmilestirilmistir (TESK, 1973: 37).

Ahilik teskilatinda biitiin sanat/meslekler i¢in gerekli hammadde tedarikinden,
islenisine ve satisina kadar her durum kurallara baglanmis, boylelikle basta meslek
sahipleri arasinda olmak {izere iiretici-tiiketici arasindaki iligskilerde haksiz rekabet,

diismanlik, kavga gibi olumsuzluklar ortadan kaldirilmistir.

Ahilik teskilatinin sanat/meslekler i¢in olusturdugu bu standartlar o kadar ince
disiiniilmiis ve hesap edilmistir ki, teskilatin (ayn1 zamanda devletin)
esnafa/sanatkara ne Ol¢lide miidahale ettigi ancak cesitli Ornekler vasitasiyla

anlasilabilmektedir (TESK, 1973: 37 — 48; Seving, 1978: 66-77):

- Ascinn pisirdigi et ¢ig olmaya, tuzsuz olmaya ve pak kotalar ve kasesi ve bezi temiz ola
ve kazani kalaysiz olmaya ve canaklar1 eski ve sir¢asiz olmaya. Ve hizmetkarlar kafir
olmaya ve bellerinde futalar1 temiz ve yeni ola, ¢ok eski olmaya. Cig et yahni olunca
adet ne ise ona gore satalar. Bir akcalik et yahni olunca nisif itibarina olur. Ve suda

pismis kofte ve sis kebaba adet ve kanun nice ise Oyle satila. ..

- Uziim, incir ve benzeri meyveler onu onbir akca iizerine (%10 kar ile) satila.
Bahgelerden yiikle gelen yemise yiizleme (iistil iyi alt1 kotii) olmaya, iistii nasilsa alt1 da
Oyle ola. Kavun, karpuz ve hryar goriile ve bu tiir yemisler de goriile, karistirma olmaya

ve pazar yerinden baska yerde satilmaya...

- Yogurteularin da yogurdu da gozlene, yiikiine gore narh vereler, nisasta ve su
katmayalar. Kaymakgilar ve peynirciler dahi gézlene her ne gelirse zamanina gore narh

vereler. ..

- Terziler dahi gozlene, fermude ¢uka ve kaftan, kotoni sancakli ola, 15 akcaya dikeler.
Sancakli ve penbeli (pamuklu) sof katan1 25 akgaya dikeler. Sofu (ince yiin) 35 akcaya
dikeler. Magribi sof kaftan nekendesi 25 akga ola...

- Ve ekmekgiler isledigi ekmegi ve girdecilerin ve ¢orekgilerin ¢igi ve karasi olmaya.
Gozlenip eksik 6l¢ii ve dirhemine bir ak¢a cemre alalar. Corek ekmegi nisfi iglene ve bir
muduna vakiyye iizere yedi vakiyye (40 dirhem, yani 128 gr.) yag koyalar ve ar1

isleyeler...
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- Ve bigakeilar dahi gézlene, dimeski diye frengi islemeyeler ve satmiyalar, cinsi cinsiyle
satalar. Ve ala kiling kin1 60 akgaya, ortasi 50, asagis1 40 akcaya ola ve kincilar dahi

gozlene isledikleri isi iyi isleyeler...

- Ve oduncular, katir odunun uzunu dort karis ola, esek yiikiiniin {i¢ karis ola, deve odunun

alt1 karis ola...

- Ayakkabicilar, ala ve kirmizi ¢izme en iyisi 30, orta hallisi 28, asagis1 26 akgaya ola. Ve
sair renklilerin en iyisi 24, ortast 18 ve asagisa 10 akgaya alina... Biitiin basmakgilarin,
ayakkabicilarin ve ¢izmecilerin isledikleri gayet iyi ola kalp almaya, koti isleyenlere
akca basina ikigiin (hapis) hesabi ilizeredir. Tamam olmadan delinirse veya sokiiliirse

sucludur, ceza vereler ama gon ve sahtiyan delinirse suglu debbagdir...

Sonug olarak, ahilikte her bir faaliyete, o faaliyetle ilgili bulunan ve 6zellikle
toplumun ve ekonominin yararina olarak yapilabilmesi i¢in tiim taraflarin katki ve
isbirlikleri (standartlastirma ¢alismalari) ile belirli kurallar (standartlar) konulmus ve
bu kurallar uygulanmistir. Giiniimiizde s6z konusu bu kurallar her ne kadar

uygulanamasa da 6rnek alinabilecek bir¢ok 6zellik bulunmaktadir.

Ozellikle, bu ¢aligmanin konusu itibariyle, muhasebe meslegi tarafindan
bakilirsa, ahilikteki mesleki uygulamalardan Ornek alinabilecek ve gilinlimiize

uyarlanabilecek bir¢ok uygulamanin var oldugu goriilecektir.
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IKiNCi BOLUM

EKONOMIYE VERiI SAGLAYICI FONKSiYONU iLE MUHASEBE VE
MUHASEBE MESLEGININ YAPISAL GELIiSiMi

“Gizel ve etkili konusanlar ile kalemleri basarili

olanlarca muhasebe biliminin diger yiiksek ve
degerli bilimlere kiyasla daha serefli oldugu
konusunda goriig birligi bulunmaktadir.””

2.1. Muhasebe Meslegi ve Muhasebe Meslek Mensubu Kavrami

Muhasebe meslek kavrami ve muhasebe meslek mensubu kavramina iliskin
literatiir incelendiginde, bu kavramlar {izerinde tam olarak bir goriis birligi
bulunmadig1 goriilmektedir. Bu durumun muhasebe mesleginin ve muhasebe meslek
mensubunun  belirli  kaliplar  igerisine  sokulamamasindan  kaynaklandigi
belirtilmektedir. Cilinkii muhasebe toplumun biitlin paydaslarini etkilemektedir (bkz.
Mitchell vd., 1991) ve bu etkilesim siirecindeki en biiylik aktor olarak karsimiza
muhasebe meslek mensubu ¢ikmaktadir. Bu baglamda muhasebe meslegi kavrami ve

muhasebe meslek mensubu kavraminin tanimlanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde de belirtildigi iizere, bir isin meslek olarak
nitelendirilebilmesi icin ii¢ dzellige sahip olmasi gerekmektedir'. Bunlar; devaml
gelisen ve degisen bilgi yapisina sahip olmasi, uygulamada karsilasilan sorunlarin
¢Oziimiinde mesleki yargilarin kullanilmasi ve kamu yararina hizmet edecek mesleki

bir sorumluluk tagimasidir (Ayrica bkz. Masrap, 1996: 119).

" 1363 yilinda Abdullah Piiser Mohammed bin Kiya el-Mazenderani tarafindan yazilan istanbul
Ayasofya Kiitiiphanesi’nde 2756 no ile kayitli, ger¢ekte genel bir pozitif bilim kitabi olan ancak
bugiinkii anlamda muhasebe ile ilgili bilimsel temel agiklamalar1 da igeren “Risale-i Felekkiye (Kitab-
us-Siyagat)” isimli kitapta yer alan ifadedir (Selek, http://www.sehaselek.netfirms.com/panelde.htm).

" “Bir isi meslek yapan sey nedir?” sorusuna su sekilde de cevap verilebilir (Brooks ve Dunn, 2009:
345): Yogun egitim, toplum i¢in 6nemli bir hizmet sunma, entelektiiel olarak egitim ve yetenek, lisans
ya da sertifika, orgiit, dernek ya da kurumlar tarafindan temsil edilme.
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Muhasebe meslegi bu ii¢ 6zellik dikkate alinarak incelendiginde, asagida

belirtildigi sekilde degerlendirilebilir (Ding ve Kaya, 2006: 141):

1. Muhasebe meslegi, teknolojik gelismelerin ve mevzuat degisikliklerinin
paralelinde siirekli olarak kullanicilarina yeni bilgiler sunmaktadir.

2. Muhasebe meslegi, birgok meslekten farkli olarak uygulama yonii agir
basan bir meslektir. Meslek mensuplari, gorevlerini yerine getirirken
karsilagilan  sorunlarin  ¢dzlimiinde  muhasebe  ilkelerinde  veya
standartlarinda yer alan diizenlemelerin paralelinde mesleki yargilariyla
karar verip uygulamaktadirlar.

3. Muhasebe mesleginin {irettigi bilgiler bireysel yatirimcilardan, topluma
kadar genis bir gruba hizmet etmektedir. Ozellikle muhasebe faaliyetlerine
yon veren kavramlardan biri olan “sosyal sorumluluk”, meslek

mensuplarina kamu yararina hizmet etme sorumlulugu yiiklemektedir.

Bu sartlar degerlendirildiginde, muhasebenin karmasik ve siirekli gelisen bir
yapiya sahip oldugu, uygulamada olusan sorunlar1 mesleki yargilar ile ¢ozdiigii ve
kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasidigi gorilmektedir.
Buradan hareketle muhasebe, meslek olmanin tiim 6zelliklerini tasimaktadir (Kutlu,

2008: 71).

Genel olarak muhasebe meslegi, “iilkenin iktisadi biitlinliigiinii olusturan
kurum, isletme, vakif, dernek, sendika, siyasal parti gibi hesapsal birimlerin
muhasebe islerini yasalara, kurallara, ilkelere, yontemlere uygun, tarafsiz, nesnel, sir
tutar ve giivenilir bir tutumla, belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan
kisilerin siirekli olarak edindikleri is ve ugras alanidir” seklinde tanimlanabilir

(Yazici, 1990: 8’den akt. Akay, 2002: 77).

Diger bir ifadeyle muhasebe meslegi, muhasebeden elde edilen bilginin
ekonomik degere sahip, birbirinden farkli amaglar i¢in kullanicis1 bulunan ve
ekonomik sistem ile kullanicilarin davraniglarimi etkileyen, degisik siireglerin bir

araya gelerek olusturdugu sistemli bir biitiindiir (Kisakiirek ve Pekcan, 2005: 107).
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Muhasebe meslegi, ekonomik ve teknik ol¢iimleri belirli kurallar, standartlar ve

kurallara dayanarak gerceklestirme isi ve ugrasidir (Tiirk, 2004: 38).

Sonug olarak, muhasebe meslegi, 6grenmeyi yasam bi¢imi haline getirmis,
stirekli degisim ve siirekli gelisimi benimsemis, degisime ve hiz faktdriine uyum
saglamak ic¢in kendisine, teknolojiye ve egitime yatirim yapan, sundugu hizmet ve
yasam kalitesi, beklentisi ve diizeyi yiiksek, ¢alismalarini yasalara, kurallara, ilkelere
ve yontemlere uygun, tarafsiz, nesnel ve giivenilir bir tutumla gerceklestiren, isletme
icerisinde olusan bilgiyi kontrol eden ve yoneten, miisterilere deger yaratan fonlari
belirleyen bir vizyona sahip, deger bazli yonetimi benimseyen, iletisim ve liderlik
becerilerine sahip, stratejik ve kritik diisiinme becerileri olan, miisteri ve pazar
odakli, Ozel bilgileri yorumlayan, teknolojiye yatkin, diiriistlik, bagimsizlik,
giivenirlilik, sir saklama gibi degerleri de tasiyan, yabanci dil bilen ve uluslararasi

iliskilerde gérev alan kisilerin ¢alistig1 bir is alanidir (Ibis, 2002: 141).

Muhasebe meslegiyle ilgili aciklamalardan sonra, muhasebe meslek mensubu

kavramiyla ilgili literatiirde rastlanan bazi tanimlar su sekilde siralanabilir:

- Muhasebe meslek mensubu, formal egitim ve uygulamada edindigi
muhasebeyle ilgili bilgi, beceri ve deneyimlerini, miisterilerine (isletmelere,
bireylere, muhasebe — finansal islemler konusunda hizmet talep edenlere)
muhasebecilik meslegi ile ilgili yasalarin ve mesleki kuruluglarin 6ngoérdiigii
siirlar i¢inde sunarak yasamini siirdiiren bir profesyoneldir (Civelek ve

Durukan, 1997: 131; Tiikenmez ve Kutay, 1998: 443 ).

- Muhasebe meslek mensubu, bir isletmedeki finansal nitelikli islemler ile
ilgili olaylar1 kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, analiz eden, yorumlayan ve
sonuglar ilgililere raporlayan, biitceleme ve denetim amactyla bilgi tireten,
yonetim faaliyetlerini izleyen, muhasebe politikalarin1 olusturan, hesap
planini olusturan ve finansal raporlari tasarlayan, muhasebe faaliyetlerini
yiiriiten, yonetimin gereksinim duydugu 6zel raporlar iireten, vergi ve ilgili
islemleri yiiriiten ve beyannameleri diizenleyen kisidir (Bektore ve Halim,

1990: 10-17).
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- Muhasebe meslek mensubu, muhasebeye iligkin islemlere yon vererek
kontrol eden, sistemin dogru, giivenilir ve zamanl bilgi iiretimini saglayan,
Ozetle sistemin isleyisinden sorumlu olan, kavramsal anlayis ve analitik

ustaliga sahip, uzman kisidir (Cift¢i ve Ciftei, 2003: 81).

- Muhasebe meslek mensubu, finansal kayitlar1 yapip denetleyerek, finansal
tablolar1 hazirlayip 6denecek vergileri hesaplayarak, gerekli denetimleri
yapip gelecekle ilgili finansal planlar1 gelistirerek muhasebe hizmetini

yerine getiren kisidir (Siegel ve Shim, 2000: 5).

Meslekler gergeklestirdikleri isin niteligine ve yapilmasi i¢in sahip olunmasi
gereken egitime gore iki farkli kategoride incelenmektedir. Diger bir ifadeyle
meslekler uzmanlik kdkenli meslekler (profesyonel meslek / profession) ve beceri
kokenli meslekler (vocation) olarak ikiye ayrilabilir (Erdogan ve Ekrem, 2005: 149).
Bir meslegin profesyonel meslek olarak siniflandirilabilmesi i¢in s6z konusu meslek
mensubunda bazi 6zelliklerin bulunmasi gerekmektedir. Bunlar (Ertas ve Karcioglu,

1996: 88);

Universite egitimi ve uzmanlasmis teknik bilgi birikimi,

- Toplumun ¢ikarlarini en iist diizeyde tutan bir anlayis,

- Meslege kabulii saglayan mesleki niteliklere iliskin standartlar,
- Otoritesi olan bir mesleki orgiite bagli olma,

- Yasal sorumluluk ve mesleki kurallar,

Kamu tarafindan kabul edilmesi.

Bu baglamda muhasebe meslegi, gerek icra edilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
egitimle gerekse niteligi bakimindan profesyonel meslekler arasinda sayilmaktadir
(Yayla ve Cengiz, 2005: 149). Buradan hareketle profesyonel muhasebeci; yasal

olarak muhasebe meslegini diizenleme yetkisine sahip, iilke kuruluslari, denetim
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veya muhasebe meslek orgiitii tarafindan {iye olarak kabul edilmesi i¢in gerekli

kosullar1 tasiyan kisidir (Pekdemir, 2000: 43; Pekdemir ve Onal, 1999).

Muhasebe meslegi iirettigi bilgilerin kullanicilar1 (firmalar, devlet kurumlari,
politika planlayicilart ve uygulayicilari, yatirimeilar, kredi verenler, sendikalar,
toplumdaki ilgili kisi ve kurulusglar, halk ve organize olmamus is¢iler ile tiiketiciler)
(Selto ve Neumann, 1981: 317-318’den akt. Kisakiirek ve Pekcan, 2005: 110) goz
Online alindiginda profesyonel bir meslektir. Muhasebe meslek mensuplari ise
kisilerin ve kuruluslarin geleceklerini yoOnlendirmelerine imkan veren giivenilir

profesyonellerdir (CPA Vision Project).

Muhasebe meslegi aldig1 kararlarin  sorumlulugunu yiiklenerek mesleki
faaliyetlerini yerine getiren bir meslektir. Bu durum muhasebe mesleginin

profesyonel bir meslek olmasinin bir sonucudur (Solag, 2006: 2).

Bununla birlikte, profesyonel mesleklerinin en 6nemli 6zelliklerinden bir tanesi
hizmetlerin miisterilerin disinda biitiin toplumu ilgilendirmesidir. Bu 6zellik zaman
zaman miisteri ve toplumun ¢ikarlarinin birbiriyle ¢atismasina sebep olabilir. Bagka
bir ifadeyle, miisterinin ¢ikarina uygun diisen bir hizmet bigimi, toplum igin zararh
olabilir. Profesyonel muhasebe mesleginde miisteri ve toplumun ¢ikarlar1 arasinda
bir se¢im yapilmasi gerektiginde, oncelik, toplumsal ¢ikara aittir. Toplum ¢ikarina
uygun bir hizmet ise hem meslek mensubunu (muhasebe meslek mensubu) hem de
meslegi (muhasebe meslegi) olumlu yonde etkileyerek, meslek mensubunun ve

meslegin degerini toplum iginde arttiracaktir (Akisik, 2005b: 167).

2.2. Yirmibirinci Yiizyllda Muhasebe Meslegi ve Onemi

Rekabet edebilmenin temel amag haline geldigi glinlimiiz isletmelerinde, bu
amact uzun siire devam edebilmek amaciyla bir avantaj saglamak igin ihtiyag
duyulan sey ise siirekli yeni irlinler yaratabilen “temel yetkinlikler (core
competences)”dir. Bu temel yetkinliklerin merkezinde ise “bilgi” ve “bilginin

yonetimi” yer almaktadir (Barca, 2002: 519).
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“Sanayi toplumu”nun yerini “bilgi toplumu”nun aldig1 bu cagda bilgi ve
bilginin yonetiminin degeri, 6nemli derecede artmis ve bilgi, isletmeler i¢in bir gii¢
kaynagi haline gelmistir (Tiirk vd., 2009: 237). Bu sebeple bu ¢ag, artik bilgi ¢agi
olarak ifade edilmektedir. Bu ¢ag, bilginin temel giic ve ana sermaye oldugu, bilgi
iiretimi ve iletisiminin yayginlastigi, bilgi calisanlarinin ¢ogunlukta oldugu, siirekli
O0grenme ve bilgilenmenin kaginilmaz hale geldigi yeni toplumsal ve ekonomik
donemi temsil etmektedir (Ogiit, 2002: 5). Diger bir ifadeyle giiniimiiz diinyasinda
paylasilan bilgi bir “deger” ve gelisim i¢in kullanilan en stratejik “meta” halini
almistir (Alagéz ve Ceran, 2007: 291). Bu baglamda bilgi artik liretim faktorleri
arasinda yerini almistir (Yildirim ve Albez, 2007: 118).

Glinlimiizde yasanan ekonomik gelismeler 1s18inda bilgi en 6nemli silahtir.
Oyle ki bilgi, dogal kaynaklardan, biiyiik isletmelerden, her tiirli hesap
hareketlerinden daha degerlidir, gilicliidiir. Karar alicilar temel kaynak olarak
kullanacaklar1 dogru bilgilerle deger kazanirlar. Onemli sorumluluklar iistlenerek bu
bilgileri kullanicilara kullanabilecekleri deger haline getirenler ise muhasebe meslek

mensuplaridir (Karasioglu ve Altan, 2004: 53).

Muhasebenin tiriinii bilgidir (Ergun, 1999: 28). Giderek daha da artan kiiresel
rekabet, iiretim teknolojisinde yasanan hizli degisim, bilgiye olan ihtiya¢ ve ¢agdas
kiiresel ekonomik diizen bir¢ok alanda oldugu gibi, muhasebeciden de, Ozellikle
bilginin planlanmas1 ve kontrolii a¢isindan bir milkemmeliyet beklemektedir
(Johnson ve Kaplan, 1987: 4). Cilinkii muhasebenin modern endiistriyel toplumlarda
her zamankinden daha ¢ok énemli bir pozisyon isgal ettigi (Burchell vd., 2005: 5) ve
toplumsal bir kurum (Ordelheide, 2004: 269) oldugu belirtilmektedir.
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Bilgi caginin etkisi ile meydana gelen gelismeler, bir¢ok meslegi etkiledigi gibi
“bilgi sistemi” ve “isletmenin dili” olarak ifade edilen muhasebe meslegini de
etkilemistir’. Ekonomik smnirlarin ortadan kalkarak seffafligin artmasi ve insan, mal,
hizmet, yetenek ve diislinceler biitiinii i¢in tek bir yapida pazar olugsmasini saglayan
kiiresellesme olgusu, giiniimiiz isletmelerini yukarida da belirtildigi gibi zorlu bir
rekabet ortamina siiriiklemistir (Ergun, 1999: 28). S6z konusu kiiresellesmenin
neticesinde yaganan rekabetin bu biiyiik degisim lizerindeki etkisi 6zellikle teknolojik
gelismeler ile desteklenmektedir. E-bankacilik, e-isletme, e-fatura, e-demokrasi ve
dijital muhasebe gibi kavramlar bugiin oldugu gibi gelecekte de kendisinden siirekli

s0z ettirecek gibidir (Akin, 2001).

Bu biiyiik degisim ile muhasebe mesleginden istenilen beklentiler artmakta,
daha da 6nemlisi muhasebeden elde edilen verilerin glivenilir, anlamli, tarafsiz ve net
bir bilgiye doniismesi, s6z konusu beklentilere olan gereksinimi daha acgik bir sekilde

ifade etmektedir.

Ozellikle isletmelerin temel bilgi sistemlerinden biri olan muhasebe tarafindan
tiretilen bilgilerin diizenli bir sekilde siiflandirilmasi, depolanmasit ve kullanima
elverigli hale getirilmesi, dogru bilginin; dogru yere, zamaninda, giincelligini
kaybetmeden iletilmesi, muhasebe meslek mensuplarinin verimliligini ve degerini
arttirdigr gibi, burada firetilen bilgilere ihtiya¢ duyan yoneticilerin kararlarindaki
etkinligi de artiracaktir (Tiirk vd., 2009: 239). Diger bir ifadeyle bir isletmenin veri
isleme siireci, isletme faaliyetleri ile ilgili verileri toplayan, bilgiye doniistiiren ve
hem i¢ hem de dis kullanicilara ileten muhasebe bilgi sistemi tarafindan

gerceklestirilmektedir. Bu islevi ile muhasebe, isletmenin yonetim bilgi sisteminin

* Brandon ve Drtina (1997: 173) yeniden yapilanmakta olan isletmelerin muhasebe ortaminda ortaya
cikan degisiklikleri agagidaki sekilde belirtmistir (Akt. Uslu, 1999):
Muhasebe Ortami:
Isletme Ici Karar Alma Yaklasimu
Muhasebe Ekibin Bir Parcasidir
Bilginin Nitelikleri:
Strateji ve kontrole yonelik bilgi izerinde yogunlagsma
Etkinlik ve verimlilik
Kalite ve miisteri tatminine dayali basar1 6l¢iimleme
Siirekli iyilestirmeye yonelik bilgi
Katki yaratan faaliyetlerin belirlenmesi ve kontrolii
Faaliyetlere iliskin genel {iretim maliyetleri
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odagindadir (Parlakkaya ve Tekin, 2002: 676). Bu siirecin yanlisliklara mahal
vermeden dogru bir siire¢ icerisinde gerceklesmesinde en 6nemli gorev ise muhasebe

meslek mensuplarina diigmektedir.

Bu durumda, gelisen ve degisen kapsam ve niteliklerine, ¢agin isletmecilik
anlayis1 ile ekonomik ve sosyal gerceklerine uygun bilgi iiretimini gergeklestiren,
muhasebe teorisi ve uygulamasi yaninda hukuk, ekonomi, maliye ve teknoloji gibi
alanlarda bilgi sahibi olan uzman kisilere yani muhasebe meslek mensuplarina
ihtiyag duyulmaktadir (Akay, 2002: 78). Ciinkii muhasebe, iktisadi gelismelerin
isletmeleri etkiledigi ol¢iide degisen kosullara uyum saglamak amaci ile kendini
gelistiren, bilgiyi daha nitelikli lireterek destek hizmeti veren bir yapidir (Giivemli,
2006: 46). Ayrica muhasebe hizmet ettigi alanlar ve kapsamlar neticesinde karmagsik
ve degisken bir bilgi yapisini gerektiren bir meslek olma 6zelligi sergilemektedir

(Marsap, 1996: 119).

Daha o6nce de vurgulandigi gibi, muhasebe bir isletme i¢in en Onemli
pargalardan biridir. Muhasebecinin temel gorevi dogru, kesin, giivenilir bilgileri
isletme icindeki karar wvericilere, hissedarlara ve yatirnmcilara aktarmaktir
(Schaltegger ve Burritt, 2000: 76). Bu karmasik ve degisken yapi dolayisiyla
muhasebe meslegi diger mesleklerden farklilik arz etmektedir. Her meslegin hizmet
ettigi ve karsiliginda sorumluluk tistlendigi bir kurum/kisi varken muhasebe meslegi
ayni anda biitiin kurumlara/kisilere hizmet etmektedir. Bunun en biiyiikk nedeni

iretilen hizmetin bilgi olmasindan kaynaklanmaktadir.

Muhasebe ekonominin de temelidir. Isletme yOnetimine sistematik destek
olarak genis capta iiretimi olanakli kilmaktadir. Isletmenin gerceklestirdigi ticari
faaliyetlerin sonuglarini ifade ederek is hayatinin farkli unsurlarin (yatirimeilar,
bankacilar, hiiklimet, yonetim vd.) ortak bir zemin {izerinde karsilasmasini
saglamaktadir. Isletmenin ge¢misini kayit altina alan bir teknik olarak yenilikci
planlarin olusturulmasinda temel olusturur ve yiiksek standartlar ile hazirlanmis
resmi ahlak kodlar ile profesyonel faaliyet bicimi olarak topluma hizmet etmektedir

(Mason, 1953: 1i1).
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Muhasebe profesyonel bir meslektir. Bir isletmeden farkli olarak kar amaci
giitmek yerine, kamu yararin1 6n planda tutmaktadir. Muhasebe bilgi ve giiven gibi
Olgiilebilirligi olmayan unsurlara dayanirken, bir isletme kar etmek amaci ile
Olciilebilir araglar iizerinden faaliyetlerine devam etmektedir. Nasil ki egitim, hukuk,
tip gibi meslekler, kamu yararin1 gozeten profesyonel meslek oldugu gibi muhasebe
de kamu yararin1 gozeten profesyonel bir meslektir (Cheffers ve Pakaluk, 2005: 88-
90)°.

Muhasebe uygulamalar1 ile elde edilen bilginin isletme yoneticilerine,
finansorlere, yatirimcilara, ekonomistlere ve hiikiimet politikalarin1 belirleyenlere
ulastig1 diisiiniildiiglinde ise s6z konusu bilginin degeri daha iyi anlasilacaktir. Ciinkii
bu bilgi s6z konusu kullanicilarin alacag: biitliin kararlarda kullanilacaktir. Bilginin
tiretilmesinde olusabilecek bir hatanin makro diizeyde iilke ekonomisine mikro
diizeyde ise isletmeye verebilecegi zarar daima goz onilinde bulundurulmalidir.
Ekonomik kaynaklarin dagilimi agisindan iiretilen bilgiler biiylik 6neme haizdir.
Sunulan bu bilgilerin bilingli veya bilingsiz olarak hatali olmasi ekonomik
kaynaklarin haksiz olarak dagilimina neden olabilir. Bu nedenle muhasebe meslegi
onemli bir mesleki sorumluluk alanmidir (Marsap, 1996: 122-123; Akay, 2002: 78).
Buradan hareketle muhasebe bilgisinin nitelikli olmasi ya da diger bir ifadeyle bu

“bilgi”yi lireten meslek mensubunun nitelikli olmas1 gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin i¢inde bulunduklari hizmet sektoriinde
gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmeleri bilgi ¢aginda olusan degisimleri net
bir sekilde anlayabilmeleri ile gerceklesecektir. Diger bir ifadeyle, muhasebe meslek
mensuplarinin teknoloji ve bilgi konusunda yetismeleri, kiiresel bilgiye ulagmalari,
ulagilan bilgiyi yorumlayabilmeleri, kullanmalar1 ve faydali, giivenilir, anlamli,

tarafsiz ve tutarli “bilgi” iiretebilmeleri gerekmektedir (Tetik vd., 2008: 71).

* Bu durum asagidaki sekilde formiile edilebilir:

Faydasi Olciilemeyen Hizmetler | Karsiigi Olan Meslekler

Bilgi Ogretmen, Profesor, Arastirmaci (Egitimci)
Adalet Hukuk

Saglhik Tip

Ozgiirliik, Haklar Kamu Hizmeti

Kamu Giiveni Muhasebe
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Ozellikle muhasebe uygulamalarmim, devlet yapisi, devlet kurumlarinim
orgiitlenmesi, kiiresellesme, teknolojik yenilikler, egitim diizeyi ve anlayisi, kiiltiirel
faktorler, toplumun sosyal ve ekonomik yapisi, uluslararasi ve ulusal standartlar gibi
cok sayida faktorden (Nalbantoglu, 2003) etkilendigi giiniimiiz yapisinda muhasebe

meslek mensuplarinin bu degisime ayak uydurmasini zorunlu kilmaktadir.

Kisaca ifade edilecek olursa, muhasebe meslek mensubunun muhasebe
aracilifiyla tirettigi bilgilerden dolay1 sadece ilgili gruplara kars1 degil, ayn1 zamanda
toplumun tiim kesimine karsi sorumlu olacagi sdylenebilir (Karasioglu ve Altan,

2004: 54).

Muhasebe mesleginin sorumlulugunun yiiksek diizeyde olmasimin en biiyiik
nedeni muhasebe hizmetinin sagladigi digsal faydadir. Sunulan hizmetin ilk
kullanicilara (miikelleflere) oldugu kadar kamuya yonelik olmasi ve kamu yararina
hizmet etmesinden dolayr muhasebe meslegi bir kamu hizmeti niteligi tasimaktadir
(Otlu, 2001: 89-90). Bu nedenle, yiliksek diizeyde mesleki sorumluluk duygusu
icerisinde faaliyetlerin yiiriitiilmesi, kamuya olan sorumlulugun/sosyal sorumlulugun
yerine getirilmesi muhasebe/muhasebe meslek mensubu agisindan bir zorunluluktur

(Coban ve Dastan, 2003: 161).

Sonugta muhasebe meslegi ticari hayatin tamamlayicisi, olmazsa olmaz
parcasidir. Iktisadi iliski ve faaliyetlerin olusturdugu tiim ¢iktilar1 ortak bir dil ile
dogru bir bicimde yansitarak, sadece miikelleflere degil aym1 zamanda {ilke
ekonomisi i¢in de biiylik bir 6neme sahiptir. Muhasebe meslegi diirlist ve objektif bir
sekilde icra edilerek haksiz rekabeti dnlemede, yasalara ve sisteme olan giiveni
pekistirmede ve nihayetinde toplumun huzur ve barisin1 saglama konusunda g¢ok

onemli bir fonksiyona sahiptir (Sahin, 2005: 386).
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2.3. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi ve Yasal Diizenlemeler

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin yapilanmasi 13.06.1989 tarih ve 20194 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 3568 sayili kanun ile gerceklesmistir. S6z konusu
kanun 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili
kanun ile yeniden revize edilmistir. 3568 sayili kanun ve buna bagli olarak ¢ikarilan
yonetmelikler ve meslek kararlar1 ile muhasebe meslek mensuplart ¢esitli
standartlara ulastirilmaya ve mesleki nitelikler belirtilmeye calisilmistir. Bu degisim
ayni zamanda rekabeti ve dolayisiyla hizmet kalitesini, yeni teknoloji kullanimini,
yeni biiro anlayisini, piyasa konusundaki bilgi ihtiyacin1 ve miisteri ile daha yakin
iligkilerin kurulmasi ihtiyacini arttirmistir (Bayazith ve Kocak, 2002: 23-25’den akt.
Erol, 2007: 247).

S6z konusu kanunun ilk maddesinde kanunun amaci su sekilde belirtilmistir:

“Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve iglemlerin saglikli ve giivenilir bir
sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat gergevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gergek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz
bir sekilde sunmak ve yliksek mesleki standartlart gergeklestirmek iizere, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine,
organlarinin secimlerine dair esaslar1 diizenlemektir. Birligin kisa adi TURMOB’dur. Bu
Kanun hiikiimlerine gore meslek icrasina hak kazananlara, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir,

Yeminli Mali Miisavir denir.”*

* Muhasebe meslek mensuplari 3568 sayili yasada “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik” ve
“Yeminli Mali Miisavirlik” olarak iki ayr1 gruba ayrilmis ve boylece 26.07.2008 tarih ve 26948 sayilt
Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun ile 3568 sayili kanunda degisiklik yapilarak “Serbest
Muhasebecilik” meslegi yasadan ¢ikarilmistir. Ayni kanunun gecici 11. maddesine gore, bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten once; serbest muhasebeci unvanini almig olanlar ile serbest muhasebecilik
stajma devam edenlerden basarili olanlar TURMOB tarafindan verilecek olan ve siiresi alti ay1
asmayacak mesleki uyum egitimini tamamladig1 tarihten itibaren yapilacak 6zel serbest muhasebeci
mali miigavirlik smavlarina bes defa girebilirler. Smnavda basarili olanlar serbest muhasebeci mali
miisavir unvanini almaya hak kazanacaklardir fakat smmava girmeyenler ve smavda basarili
olamayanlar ise serbest muhasebeci unvani ile ¢aligmaya devam edeceklerdir. Yasa hitkmiinden de
anlagildig1 lizere serbest muhasebecilik kaldirilmigtir, fakat gecici 11. madde kapsaminda “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik” unvanini alamayanlar ise emekli olana kadar mesleki faaliyetlerini
serbest muhasebeci olarak devam ettireceklerdir.
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Kanundan da anlagilacagi tizere Tiirkiye’de muhasebe mesledi Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir olarak ikiye ayrilmistir.
Calismanin konusu itibariyle burada sadece Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve

Serbest Muhasebeci Mali Miigavir Odalar ile ilgili konulara yer verilecektir.

Kanunun ikinci maddesi ise meslegin konusu ile ilgilidir. Kanuna gore Serbest

Muhasebeci Mali Miisavir’lerin ¢calisma konular1 su sekilde belirtilmistir:
“Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini

diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik

yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mall tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve

benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkigilik ve benzeri igleri yapmak.”

Kanunda muhasebe meslek mensubu olabilmek icin gerekli sartlar, genel
sartlar ve Ozel sartlar olmak iizere iki ayrt maddede degerlendirilmistir. Bu sartlar

dordiincii ve besinci maddelerde asagidaki sekilde belirtilmistir:

“Genel Sartlar:

a) T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler hakkindaki

hitkiim saklidir).
b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlaria karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,

hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
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karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama

veya kacakeilik suclarindan mahkim olmamak.

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere; affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya 5 yildan
fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotiiye kullanma, dolayli iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kacak¢iligr disinda
kalan kacakeilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma veya Devlet sirlarini
aciga vurma, vergi kacakciligi veya vergi kagakeiligina tesebbiis suglarindan dolayr hiikiim

giymis bulunmamak.
e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak.
f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.”
“Ozel Sartlar:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiliksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim
Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde
mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu

fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak.
b) En az ii¢ y1l staj yapmis olmak.
¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak.”

S6z konusu bu 6zel sartlar ihtiva eden egitim durumu ile ¢alismanin konusunu
ilgilendiren etik ve muhasebe meslek mensubunun denetlenmesi ve cezalandirilmasi

ile ilgili konulara {i¢iincli boliimde ayrintili olarak yer verilecektir.

2.4. Muhasebe Mesleginin Ozellikleri

Muhasebe meslegi faaliyetleri sonucunda iiretilen bilgilerin ¢ok sayida ve
farkl1 kullanicilara hitap etmesi, meslegin sosyal sorumlulugunun O6nemini
belirtmektedir. Bu sorumluluk basta makro acidan devlet olmak {izere, mikro acidan

biitiin ticari isletmelerin devamliliginin saglanmasi agisindan meslegin énemini arz
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etmektedir. Bu kadar biiylik bir 6neme haiz olan meslegin bir takim 6zelliklere sahip

olmasi1 gerekmektedir.

Muhasebe mesleginin sahip oldugu 6zellikler su sekilde siralanabilir (Ulukol,

1972°den akt. Kutlu, 2008: 75):

- Muhasebe meslegi 6nemlidir: Muhasebe meslegi ekonomik ve mali yapinin
saglikli bir sekilde islemesinde onemli bir gorev yliriitmekte, isletmeler ve
devlet agisindan her gecen giin daha da Onemli bir meslek haline
gelmektedir.

- Muhasebe meslegi nitelikli bilgi gerektirir: Muhasebe meslegi kendi
blinyesinde gerekli olan bilgilerin disinda, hukuk, ekonomi, finans ve
isletme gibi konularda da bilgi sahibi olmay1 gerektirir.

- Muhasebe meslegi uzun tecriibe gerektirir: Muhasebe mesleginin tam
anlamiyla icra edilebilmesi i¢in uzunca bir siire edinilen tecriibe gerektirir.
Muhasebe meslegi yalnizca teoriden ibaret degildir.

- Muhasebe meslegi sorumluluk gerektirir: Muhasebenin irettigi bilgiler,
isletmeler ile birlikte basta devlet olmak iizere biitlin toplumu
ilgilendirmektedir. Bu ise mutlak bir sorumluluk gerektirir.

- Muhasebe meslegi sir saklamay1 gerektirir: Muhasebe meslek mensuplari
yapmus olduklar1 faaliyetlerden dolayr sahip olduklart ¢ok 6nemli ve gizli
bilgileri yasal bir sorumluluk olmadik¢a kimseye sOyleyemez ve
kendisinin/bagkalarinin menfaatine kullanamaz. Muhasebe meslegi, bir
anlamda bir sir meslegidir.

- Muhasebe meslegi yorucudur: Muhasebe meslegi hatay1 kaldirmayan, daha

ziyade zihinsel enerji harcamayi gerektiren yorucu ve yipratici bir meslektir.
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2.5. Muhasebe Meslek Mensubunun Nitelikleri

Bir meslegin icra edilebilmesi icin ¢esitli kurallara uyulmasi gerekmektedir. Bu
sebeple kurallara uyacak/meslegi icra edecek kisinin bir takim ozelliklere sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu 6zellikler s6z konusu kisinin meslegi icra edebilecegini
isaret ederken, diger taraftan kisinin sahip oldugu bilgi, gorgii, yetenek ve niteliklerin
meslegin gelistirilmesinde biiyiik etkisi olacaginin bir gostergesidir. Muhasebe
meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken nitelikler kisisel, mesleki ve ahlaki
olmak {lizere li¢ grupta degerlendirilebilir (Marsap, 1996: 122-123; Ayrica bkz.
United Nations, 1999: 5-6):

2.5.1. Kisisel Nitelikler

Muhasebe meslek mensubunda olmasi gereken temel kisisel Ozellikler su

nitelikleri kapsamaktadir:

Zihinsel yetenek ve olgunluk,
- Analitik yetenek,

- Kavramsal anlama,

- lletisim yetenegi,

- Tarafsiz olabilme.

Diger bir ifadeyle, kisisel nitelikler; iletisim kurma yetenegi, kiiltiirel ve
entelektiiel agidan farkli olan insanlarla etkilesim kabiliyeti, mesleki olaylarda kabul
edilebilir ¢oziimleri ve anlasmalar1 goriisme kabiliyeti, goriislerini sunabilme,
tartisabilme ve savunma kabiliyeti gibi durumlar ifade etmektedir (Kdse ve Yilmaz
2003; Ayrica bkz. IFAC, 1995). S6z konusu bu nitelikler elde edilen bilgileri
anlayarak iliskilendirme, sorgulama, arastirma ve muhakeme etme kabiliyeti ile

zihinsel/kavramsal nitelikler ile iliskilidir.
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Biitiin meslekler i¢in 6nemli olmakla birlikte muhasebe meslegini icra
edecekler icin daha hassas degerleri temsil eden bu nitelikler ile muhasebe meslek

mensubu;
- Ihtiyaca uygun olmayan bilgiden ve verilerden uygun bilgiler {iretebilmeli,

- Isletme faaliyetleri ile ilgili olarak karar almaya yardim edebilecek alternatif

¢Oziim Onerileri ortaya koyabilmeli,

- Karmagik bir durumda azami dikkat gostererek problemleri tanima,

belirleme ve onlar1 6nem sirasina gore siralama yetenegine sahip olmalidir.

2.5.2. Mesleki Nitelikler

Meslegin icra edilebileceginin bir gostergesi olan bu nitelikler muhasebe
meslek mensubunun teknik yeterliligini kapsamaktadir. Bilgi ve fikir birikimi olarak
da ifade edilebilen teknik yeterlilik, mesleki deneyimi de igermektedir. Bulundugu
pozisyon itibariyle karmasik ve degisken bir bilgi yapisina sahip olan muhasebe
mesleginde meslek mensubu s6z konusu bilgiyi zaman icinde siirekli yenileyerek
bilginin degerini arttirmak ve bilgiyi gecerli kilmak ile miikelleftir. Diger bir
ifadeyle, mesleki nitelikler; mesleki temel bilgi ve beceri, sistem anlayisi, yaratici
diisiince giicii ve yetenegi, cagin teknolojisini etkin kullanma, ulusal ve uluslararasi
muhasebe ve denetim standartlar1, ulusal ve uluslararasi finansal piyasalar ve tiirev
araglar, yeni ekonomi (e-ticaret) ve uluslararasi iligkilerde gorev alma gibi nitelikleri

kapsamaktadir (Akdogan, 2003: 26-27).

Muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in bir yiiksek 6grenim kurumundan
mezun olma ile baslayan bu bilgi siireci, meslege giris sinavinin kazanilmasi ile
belgelenerek, staj siiresi boyunca deneyimlesir ve siirekli egitim ile Omiir boyu
devam etmektedir. Bu silire¢ meslekte teknik olarak ilerleme icin gerekli olan
asamalardir. Bu niteliklere kapsami itibariyle calismamizin ileriki boliimlerinde

“Muhasebe Mesleginde Egitim” baslig1 altinda ayrintili olarak deginilecektir.
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2.5.3. Meslek Bilinci ve Ahlaki Nitelikler

Muhasebe meslek mensubunun tagimasi gereken on Onemli nitelik ahlaki
niteliklerdir. Meslek ahlaki olarak da ifade edilebilecek olan bu nitelikler, muhasebe
meslek mensubunun, bagimsizligini, diiriistliiglini, tarafsizligin1 ve kendini kontrolii
simgelemektedir. Ayni zamanda bu nitelikler muhasebe temel kavramlarmin da
temelini olusturan sosyal sorumlulugun (Atabey vd., 2005: 242) 6n kosuludur. Bu
ahlaki nitelikler ise genel olarak asagidaki gibi 6zetlenebilir (Otlu, 2001: 93):

Bagimsiz, diiriist ve tarafsiz olmak,
- Meslegin gerektirdigi teknik bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip olmak,
- Miisterilere hizmet sunarken mesleki 6zen ve titizligi gostermek,

- Toplum c¢ikarlarin1 en iist diizeyde tutan bir anlayisa sahip olmak ve

sorumluklarinin bilincinde olmak.

S6z konusu ahlaki niteliklere c¢alismanin ileriki boéliimlerinde “Muhasebe

Mesleginde Etik” baslig1 altinda ayrintili olarak deginilecektir.

2.6. Muhasebe Mesleginin Sorumluluklar:

Sorumluluk ya da giinlimiiz bilgi ¢ag1 anlayis1 i¢inde sosyal sorumluluk
“isletmenin kendi amaglarim1 gergeklestirirken, ahlaki degerlere sadik kalmasi ve
kaynaklarmi i¢inde bulundugu toplumu gelistirmede de kullanmasi” olarak
tanimlanabilir (Bayrak, 2001: 83). Sosyal sorumluluk isletmenin, toplumun ya da

meslek grubunun is kiiltiiriinii olusturan en 6nemli etkenlerden biridir.

26.12.1992 tarih ve 21.447 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi Sira No:1’de sosyal sorumluluk kavrami hedef
gosterilmekte; “Bir isletmenin faaliyet ve sonuglari ile dogrudan ilgili olan kesim
sadece o isletmenin sahip veya ortaklar1 degildir. Isletmelerle dogrudan ilgili olan

isletme sahip veya ortaklarinin yami sira o isletme ile ticari, mali ve ekonomik
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iliskiler kuran isletmeler veya toplum bireyleri, kredi, finans ve yatirim kuruluslari
ile ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari isletmenin faaliyet ve sonuglari ile ilgilenmekte
ve bu konuda sagliklt ve giivenilir bilgi sahibi olmak istemektedirler” seklinde

belirtilmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulunca yapilan tanimlarda ise sosyal sorumluluk
kavrami; “muhasebenin amact ve kapsaminin belirlenmesinde yoOneticilerin
gorevlerini  objektif ve yansiz bir bigcimde yerine getirme hususundaki
sorumluluklarin1 vurgulamakta olup, bu kavrama gore, muhasebe iglemlerinin
ylriitiilmesinde ve mali tablolarin hazirlanmasinda secilen muhasebe ilkelerine ve
yaymnlanmis muhasebe standartlarina uygun hareket edilmesi sarttir. Muhasebe
uygulamalarinin, toplumu olusturan kisi ve kurumlarin sosyal sorumluluk bilinci ile
aydimnlatilmast amaci c¢ergevesinde ve kamuyu aydinlatma ilkesi dogrultusunda
yapilmasi gerekir. Isletme ve muhasebe birimleri yoneticilerinin temel sorumlulugu,
bu bilgileri ger¢ege uygun ve dogru olarak hazirlamak ve ilgililerin kullanimina

sunmaktir” seklinde aciklanmaktadir (Giines ve Otlu, 2003: 111).

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of
Accountants —IFAC)’nun yaymlamis oldugu ahlak kurallarinda, “profesyonel bir
muhasebecinin  goérevi yalnizca miisterinin ihtiyaclarin1  karsilamak degildir.
Mubhasebecilik mesleginin standartlari daha ¢ok kamu yarari ile tanimlanir. Meslegi
digerlerinden ayiran en belirgin Ozelligi topluma karsi tasidigi sorumlulugun
bilincinde olusudur. Muhasebe mesleginin geneli ticaretin diizgiin isleyisinin
saglanmasi i¢in profesyonel muhasebecilerin giivenilirlik ve tarafsizlifina giivenen
miisteriler, kredi garantorleri, hiikiimetler, igverenler, ¢alisanlar, yatirimcilar ve
digerlerinden olusur. Bu giiven muhasebecilik meslegine kamu ¢ikarlarin1 gézetme
sorumlulugunu yiikler. Kamu yarari, profesyonel muhasebecilerin hizmet verdigi
insan toplulugu ya da kuruluslarin ortak mutlulugu olarak tanimlanir. Muhasebeciler
hicbir sekilde diiriistliik ve tarafsizligin1 bozmayarak, yasalara uygun ve muhasebe
kurallar1  ger¢evesinde hareket etmelidir” ifadeleriyle, muhasebe meslek
mensuplarindan yasal ve ahlaki kurallar g¢ergevesinde sorumluluklarini yerine

getirmeleri istenmektedir (Senalp, 2001: 15-16).
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Sonug olarak muhasebe meslek mensuplarinin, unvanlar1 ne olursa olsun, temel

sorumluluklar1 kendilerine, isverenlerine, miisterilerine ve hatta devlete degil,

tamamen topluma karsidir (Mugan, 1999: 8).

Bu ifadelere gore muhasebe meslek mensubunun karst karsiya oldugu

sorumluluklar sistemli bir sekilde asagidaki gibi agiklanabilir (Civelek ve Durukan,

1997: 132):

Devlete Karsi: Yasalarin belirledigi dogrular1 yapmak, gergekleri

carpitmamak ve devletin ¢ikarlarini gdzetmek.

Topluma Karsi: Toplumun gilivenini sarsici, toplumu yaniltici finansal
“mesajlar” vermekten kaginmak, toplumun genel c¢ikarlar1 konusunda

duyarli olmak.

Meslek Kuruluslarina Karsi: Meslek kuruluslarinin muhasebe mesleginin
imajini, saygmligim saglama amaci ile belirledigi standart ve kurallara

uygun davranis ve faaliyetlerde bulunmak.

Miisterilerine Karsi: Miisteriye profesyonel hizmet vermek. Miisterinin
cikarlarin1 goézetmek, yol gosterici olmak, miisteri ile ilgili edinilen 6zel
bilgileri sakli tutmada giivenilir olmak. Ote yandan kamu ve toplum igin

miisterileri hakkinda gerekli finansal bilgileri ¢arpitmadan raporlamak.

Kendisine Karsi: Kisisel disiplin sahibi olmak, mesleki konularda siirekli
olarak kendini gelistirmek, yasa ve yonetmeliklere uyarak, kamu ve toplum
yararina uygun davramig bicimi sergilemek. Ahlakli olmak ve bunu

zedeleyici her tiirlii ikilik yaratici ¢ikar iligkisinden kendini arindirmak.

Kisaca, muhasebe organizasyonunda, uygulamalarin gergeklestirilmesinde ve

tiretilen bilgilerin rapor edilmesinde belli bir ilgi grubunun degil, tiim gruplarin hatta

toplumun ¢ikarlarinin = gozetilmesi geregine sosyal sorumluluk denmektedir

(Cemalcilar ve Once, 1999: 42).
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Daha once ifade edildigi lizere, muhasebe mesleginin verdigi hizmetin/hizmet
alaninin genisligi, hizmetin genel anlamda kamuya verilmesi/kamuyu ilgilendirmesi
ve kamu yararinin goézetilmesi, muhasebe mesleginin bir kamu hizmeti olarak
degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir (Giines ve Otlu, Fikret, 2003: 108). Buradan
hareketle muhasebe meslek mensubu, isletme ile ilgili tiim kisi ve kuruluslarin
ithtiyacina uygun bilgiyi lretirken sosyal sorumluluk duygusu i¢inde hareket etmek
ve davranmak zorundadir (Y1ildiz, 2002: 3). Ciinkii muhasebe, faaliyetleri sonucunda
tiretilen bilgi/bilgiler itibariyle, toplumun tamamini etkileyecek giice sahip olmasi,
muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluk duygusu ile hareket etmelerini zorunlu

kilmaktadir (Akbulut, 1999: 125).

2.7. Muhasebe Mesleginden Beklentiler ve Meslegin Sorunlar:

Calismanin basinda belirtildigi gibi, hizmet sektoriinde yasanan yogun rekabet
ortami tiim isletmelerde oldugu gibi muhasebe meslek mensuplarint da
miisteri/miikellef tatmini olgusuna daha fazla 6nem gostermeye sevk etmistir. Elbette
gosterilen bu Onem sirasinda her meslekte oldugu gibi, muhasebe meslek
mensubunun da Oniine ¢ikan ¢esitli sorunlar bulunmaktadir. S6z konusu sorunlara

deginmeden 6nce muhasebe mesleginden beklentilere deginmekte yarar vardir.

2.7.1. Muhasebe Mesleginden Beklentiler

Beklenti, genel olarak gergeklesmesi beklenen sey olarak tarif edilebilir. Daha
acik bir ifade ile beklenti, bireyin belli kosul ve durumlarin alacagi bigcimler ya da
kendisinden beklenenler konusundaki Ongdriis olarak da ifade edilmektedir

(www.tdk.gov.tr).

Muhasebe mesleginden beklentilerin belirlenebilmesi i¢in meslegin gercek
fonksiyonun net bir ifade ile belirtilmesi gerekmektedir. Muhasebe mesleginin
gercek fonksiyonu yalnizca defter tutmak degildir. Muhasebeyi ve dolayisiyla

muhasebe meslegini bir ara¢ olarak goren yaklasim giiniimiizde degisime ugramistir
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(Amernic ve Craig, 2009: 878-879). Bugiin her ne kadar bazi kesimler muhasebe
mesleginin dogasinin degismedigini One siirse de son donemdeki tartigsmalar
gostermektedir ki, muhasebe mesleginin ¢ehresi onemli bir degisim gdstermektedir

(Burns ve Scapens, 2000: 3).

Muhasebe meslegi/meslek mensubu toplumun her kademesine yanit veren,
miisterilerinin gereksinimlerini karsilayan, yoneticilerin kararlarinda etkin bir role
sahip olan, isletmelerin devlete karsi sorumluluklarini yerine getirirken dogru ve
giivenilir bilgi saglayan, yatirimcilara gerekli bilgeleri akt. bir hizmeti yerine

getirmelidir (Nalbantoglu, 2003).

Genel olarak meslek mensuplari i¢in mesleki degerler, tutumlar ve davraniglar
olarak da belirtebilecegimiz meslek mensuplarindan beklentiler su sekilde

belirtilebilir (Tesmer Ders Notlar1):

- Muhasebe mesleginin temelini olusturan etik ilkeleri ve yasal

sorumluluklar1 bilmek, benimsemek ve uygulamak,
- Muhasebe ile ilgili gerekli yasal diizenlemelere bagh kalmak,

- Her meslek mensubunun mesleki degerleri ve etik ilkeleri miisterileri, diger
meslek mensuplar1 ve toplum yararina korumak ve giiclendirmek

zorunlulugunda oldugunu kavramak,

- lyi bir mesleki uygulamanin miisteri, diger meslek mensuplar1 ve meslek

oOrgiitii ile arasindaki karsilikli anlayis ve iliskiye bagli oldugunu kavramak,
- Miisterilerin kiiltiir, inang ve 6zerkligine saygi duymak,
- Miisterinin gizliligine ve kisisel haklarina saygi gostermek,

- Diger meslek mensuplarina ve yaninda ¢alisanlara (stajyerler gibi) saygil

olmak, ¢alisanlar arasinda isbirligini tesvik etmek,
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- Muhasebe meslegi etigi ilkelerine uymada/goézetmede ve mesleki sorumlugu
tasimada kararli olabilmek; bu ilkelerin ve degerlerin yasatilmasi icin

sorumluluk tagimak,

- Meslek Birligi (TURMOB) ve meslekle ilgi diger kuruluslarla (Maliye
Bakanligi, SPK gibi) isbirligine agik olmak,

- Kisisel ve mesleki smirliliklarinin farkinda olmak, gerektiginde yardim

isteyebilmek,

- Kendi kendini denetleyebilmek, kendisini siirekli olarak gelistirmenin

geregini bilmek,

- Zamanim etkin bicimde kullanabilmek, belirsizliklerle basa ¢ikabilmek ve

degisimlere uyum gosterebilmek,

- Kisisel deger yargilarini (diinya goriisli, manevi ve sosyo-kiiltiirel degerleri)
kontrol ederek, tiim bireysel ve toplumsal deger yargilarina esit uzaklikta

durarak meslegini yiiriitebilmek,
- Miisteriler ile ilgili olarak etik yiikiimliiliiklerini bilmek.

Bununla birlikte, farkli alanlarda bir¢ok sorumlulugu bulunan ve hizmet
sektoriinde en aktif meslek gruplarindan biri olan muhasebe mesleginden beklentiler

toplumun paydaslar1 da goz 6niine alindiginda ii¢ ana madde olarak belirtilebilir.

Ik olarak toplumun muhasebe mesleginden/muhasebe meslek mensubundan
beklentileri bulunmaktadir. Daha 6ncede belirttigimiz iizere muhasebenin iirettigi
bilgiler, isletmelerle birlikte basta devlet olmak {izere tiim toplumu
ilgilendirmektedir. Bu ifadeyle muhasebenin temel gorevlerinden ilki topluma hizmet
etmek ve toplumun g¢ikarlarini korumaktir. Muhasebe verilerinden yararlanan
toplumun biitiin kesimlerinin, muhasebe meslek mensuplarindan en biiyiik istekleri
dogru, giivenilir ve net bilginin zamaninda olusturulmasidir. Son yillarda meydana
gelen krizlerin temelini olusturan firmalarin muhasebe mesleginde olusturdugu

olumsuz diisiinceler (hile ve skandallar) bu istegin temel sebebi denilebilir.
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Ikinci olarak miikelleflerin/is diinyasinin muhasebe mesleginden beklentileri
bulunmaktadir. Miikelleflerin/is diinyasinin muhasebe mesleginden beklentileri genel

olarak su sekilde ifade edilebilir (Tayyar, 2001: 163-168):

Isletmede yonetime arag olmasi,

Isletmede-ekonomide kamuyu aydinlatmasi,

Devletin vergi alacaginin tam olarak hesaplanmasi

Sermaye gruplarina seffaf, karsilagtirilabilir, yorumlanabilir, acik ve dogru

bilgi aktarimi fonksiyonlarini yerine getirmesi.

Ozellikle muhasebe meslegine olan ihtiya¢ ve meslege yonelik talebin artmasi
sektorde calisan belgeli meslek mensuplarinin ve buna paralel olarak muhasebe
biirolarinin sayisinin artmasina sebep olmustur. Muhasebe mesleginde gerceklesen
gelismelere paralel olarak daha rekabetgi bir ¢evre kazanmasi muhasebe biirolarinin
hizmet kalitesini 6n plana ¢ikartarak miisteri tatminini yiiksek seviyede tutan
faktorlerin bir araya getirilmesi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir (Yayla ve Cengiz,
2006: 176-177). S6z konusu bu degisim yoluyla mesleginde basarili olmak isteyen
ve biiylimeyi hedefleyen meslek mensuplari, miikellefler ile farkli sekillerde iletigim
kurmaya, yeni biiro anlayisina ve kendilerini gelistirmek i¢in meslek sonrasi egitim

faaliyetlerine 6nem vermeye baslamalidir.

Muhasebe meslek mensuplari, miikelleflerini, yapilan igin ve verilen hizmetin
kalitesiyle, dogruluk, diirtistliik, giivenirlik gibi muhasebenin temelinde yer alan
degerlerle, isletme faaliyetlerini stratejik diizeyde anlayarak, sorun ¢ozerek, isletme
siireglerini kavrayarak, ileri bilgi teknolojilerini kullanarak, o6zli konusarak,
dogrudan ve ince bir iletisim kurarak, profesyonel bir anlayis sorumlulugu igerisinde,
gizlilige 6nem vererek, objektif davranarak, mesleki bilgi, beceri, deneyimi ve etik

nitelikleri ile miisterilerini memnun etmelidir (Akdogan, 2005: 80).

Ugiincii ve son olarak devletin/maliye bakanligimin muhasebe meslek
mensubundan  beklentileri  bulunmaktadir. Devletin  muhasebe  meslek

mensuplarindan en biiylik beklentisi, 6denmesi gereken vergiye en yakin sonuglari
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elde etmek i¢cin muhasebe kayitlarinin giivenilir, tarafsiz ve her bakimdan yetismis
profesyoneller tarafindan tutulmasidir (Ozdil, 2003; Firat, 2001). Ayrica muhasebe
meslek mensuplart vergi beyannamelerini imzalayarak ve etkin sekilde vergi
denetimlerini gergeklestirerek vergi denetimine yardimci olmaktadirlar. Diger bir
ifadeyle, muhasebe meslek mensuplar1 vergi gelirlerinin teminatidir (Sevig, 2003:

77).

3

Ozetlemek gerekirse, muhasebe meslek mensubundan; isletmede “yonetime
ara¢ olma”, ekonomide “kamuyu aydinlatma”, devlette “vergi alacaginin tam olarak
hesaplanmas1”, sermaye gruplarinda “seffaf, karsilastirilabilir, yorumlanabilir, agik
ve dogru bilgi aktarimi1” fonksiyonlarmin yerine getirmesi beklenmektedir (Tayyar,

2001).

2.7.2. Muhasebe Mesleginin / Muhasebe Meslek Mensubunun Sorunlari

Kelime anlami olarak sorun arastirilip 6grenilmesi, diisiiniiliip ¢ézlimlenmesi,
bir sonuca baglanmasi gereken durum, mesele veya problemdir. Sorun ¢oziimi,

yaratici dlisiinmeyi gerektiren dnemli ve gii¢ bir durumdur (www.tdk.gov.tr).

Oncelikle belirtilmelidir ki, bir meslegin karsilastig1 sorunlarin fazlahigi ve
cesitliligi ile o meslegin ge¢cmisi arasinda yakin iliski bulunmaktadir. Bu bakis agisi
ile Tirkiye’de muhasebe mesleginin olusumu i¢in olusturulan yasal diizenlemenin
ardindan heniiz ¢ok az bir zaman ge¢mis oldugundan muhasebe mesleginin, tiim
ogeleri ile istenilen noktaya gelmis oldugunu séylemek miimkiin degildir. Ornegin,
Avrupa’da ve Amerika’da muhasebe meslek kanunlar ikiyiiz yilliktir. Tiirkiye’de ise
yirmiiki yilliktir. Bu nedenle muhasebe mesleginin Tiirkiye’de yapilanma siireci
geliserek devam etmektedir (Ayboga, 2002: 52). Bir diger ifadeyle, meslek
yasasinin ge¢ ¢ikmis olmast ve meslege girerken on kosullarin daha 6nceki yillarda
belirlenmemis olmasi gibi olumsuz durumlar, muhasebe meslegini icra edenlerin,
gelismis iilkelerdeki meslektaslari ile paralel gidemediklerinin agik nedenlerindendir

(Cukaci, 2006: 89).



94

Bununla birlikte giiniimiizde muhasebecilik meslegi Avrupa ve ABD’de
doktorluk ve avukatlik gibi ayr1 bir meslek niteligi kazanmistir ve bu durum, toplum
tarafindan da kabul edilmistir (Yalkin, 2001: 17). Tiirkiye’de ise muhasebe meslegi
ayr1 bir meslek niteligi kazanmasina ragmen hem yukarida sayilan nedenlerden hem
de toplum tarafindan meslegin ne oldugunun tam olarak bilinmemesi/yanlis

algilanmasi sebebiyle ¢esitli sorunlarin varligindan bahsedilebilir.

Uluslararast muhasebe standartlar1 “dogru bilgi icin muhasebeyi (Giicenme,
2001: 39) kabul etmektedir. Muhasebe meslek mensubu “vergi icin muhasebe”
anlayis1 ile gorevini icra ederse, igvereninin ¢ikarlarin1 toplum c¢ikarlarinin 6niine
cikararak sosyal sorumlulugunu yerine getirmemis olur ve bu dogrultuda meslegin
hak ettigi statliye kavusmasini gergeklestirme ugraslarindan ziyade, toplum
karsisinda giivenilirligini kaybederek meslegin gortiinimiinii kotiilestirir (Karasioglu

ve Altan, 2004: 54). Bu durum ise ¢esitli sorunlarin dogmasinin en biiyiik kaynagidir.

Muhasebe meslek mensubunun karsilastigi sorunlara iki acidan bakilabilir.
Bunlardan ilki, muhasebe meslek mensubunun kendi i¢ sorunlar1 olarak da
belirtebilecegimiz, uymak zorunda oldugu mevzuat ve baglh bulundugu kurum
(TURMOB / Meslek Odalar) ile ilgili sorunlar, ikincisi ise meslek mensubunun dis
sorunlar1 olarak ifade edebilecegimiz hizmet vermis oldugu miikellefler ile

karsilastig1 sorunlardir.

Muhasebe mesleginin sorunlarinin teorik olarak masa baginda ortaya
koyulmasi bilimsel ve etik anlamda dogru olmayabilir. Bunun en biiyiik sebebi, teori
ve uygulama arasindaki farkliliklardir. Dolayisiyla muhasebe mesleginin sorunlarini
en giizel sekilde ortaya koymanin metodu, uygulamali ¢alismalarin sonuglarina

dayandirilmasidir.

S6z konusu bu sorunlar ile ilgili literatiirde yapilmis gesitli anket caligmalari
bulunmaktadir. Sorunlarin ne oldugunu ifade edebilmek icin asagida ¢esitli literatiir

calismalar1 taranmustir.
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Ozulucan ve arkadaslar1 (2010) tarafindan Tiirkiye genelinde yapilan ve
muhasebe meslek mensuplarinin giincel sorunlari, uygulamada karsilastiklar:
yetersizlikleri ve meslek odalarindan beklentilerinin incelendigi c¢alisma sonucu

ortaya ¢ikan sonuglar ii¢ baslik altinda belirtilmistir:

- Meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken karsilastiklart mesleki
sorunlar: Mevzuatin sik sik degismesi, kalifiye eleman yetersizligi, iicret
tatminsizligi, kullanilan paket programlardan kaynaklanan sorunlar,
kariyerde yavas ilerleme, mesleki smavlarin zorlugu, stajyerlerden
kaynaklanan sorunlar, tekdiizen muhasebe sisteminden kaynaklanan
sorunlar, muhasebe standartlarinin karmasiklig1 ve standartlar ile ilgili bilgi
edinilmesinde yasanan zorluklar, prim ve vergi 6demelerinden kaynaklanan
sorunlar, elektronik beyanname uygulamasindan kaynaklanan sorunlar,
miikelleflerin muhasebecilere olan gilivensizligi, miikelleflerin muhasebeyi
Oonemsiz gormeleri, miikelleflerin 6demeler konusundaki isteksizlikleri,
miikelleflerin bilgi verme konusundaki isteksizlikleri, miikelleflerin
kanun/usul dis1 istekleri, miikelleflerin vergi, sigorta vb. O&demeleleri
zamaninda ger¢eklestirmemeleri, miikelleflerin kayit diizensizligi vb.

- Meslek mensuplarimin uygulamada karsilastiklar: yetersizlikler ile ilgili
sorunlar: Kurumlar nezdindeki islemlerin yogun biirokratik islemler
gerektirmesi, yasal diizenlemelerin mesleki ihtiyaclart karsilayamamasi,
miikelleflerin muhasebe konusundaki biling diizeylerinin yetersizligi,
miikelleflere verilen hizmet karsiliginda tahsil edilen iicretin yetersizligi,
mesleki yayinlarin yetersizligi, miikelleflerden istenen bilgilerin yeterli
diizeyde temin edilememesi, mevcut yasal diizenlemelerin bilgi i¢in
muhasebe anlayisint géz ardi etmesi (kendi anlayisinin 6ne ¢ikarmasi),
meslek mensuplari ile akademik c¢evre arasindaki mesleki iletisimin yeterli
diizeyde olmamasi, mali tablolarin gelecege yonelik kararlara 11k tutma
kabiliyetlerinin yetersizligi, mevcut mali tatil uygulamasinin yeterli
olmamasi, staj siirelerinin yetersizligi vb.

- Meslek mensuplarmmin meslek odasindan beklentileri ile ilgili sorunlar:

Muhasebe meslegiyle ilgili ihtiyag duyulan hususlarda danismanlik
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hizmetinin yetersizligi, miikellefler ile meslek mensuplar1 arasindaki
sorunlarin ¢dziimiinde yasanan yetersizlikler, kurumlar (Maliye, SGK vb.)
ile meslek mensuplar1 arasindaki sorunlarin ¢éziimiinde yetersiz kalinmasi,
miikelleflerden tahsil edilen {icretler konusunda yasanan sorunlar, meslek
mensuplarinin ihlalleri konusunda yaptirim giicliniin yetersizligi, meslek
mensuplarinin bilgi ve becerilerini arttirmalarina iligskin yapilan ¢aligmalarin
yetersizligi, meslek mensuplarinin goriislerini ifade edebilecegi kitap,
makale ve tebliglerin yaymlanmasi konusunda yasanan yetersizlikler,
meslek mensuplarinin yenilikleri takip edebilmesini saglanacak elektronik
ortamin yetersizligi, meslek mensuplarinin meslekle ilgili etkinliklerde yer

almasina iligkin sorunlar vb.

Kalayct ve Teksen (2006) tarafindan Isparta il merkezinde yapilan

muhasebecilik mesleginin sorunlar1 ile ilgili yapilan bir diger arastirmada ortaya

c¢ikan sonuclar su sekilde belirtilmistir:

Miikellefler tarafindan en iyi muhasebeci, en az vergi 6deten muhasebeci

olarak goriilmektedir.

Meslek mensuplar1 genellikle her giin kanunlarda yapilan degisiklikleri

takip edememektedir.

Meslek mensuplarinin biiyiik cogunlugu meslektaglar tarafindan ucuz defter

tutuldugunu belirtmektedir.
Meslekte is yiikii ¢ok fazladir.

Muhasebe mesleginde alinan iicretlerin meslek mensuplarinin emeklerinin

karsilig1 olmadigi belirtilmistir.

Miikelleflerin ¢ok fazla mali yiikiimliiliikklerinin ve 6demelerinin olmasindan

dolay1 muhasebe iicretlerini 6demelerinde sorunlar yaganmaktadir.
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Bununla birlikte s6z konusu c¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin

miikelleflerden istekleri de arastirilmistir:
- Miikelleflerin muhasebe licretlerini aylik olarak ddemelerini,
- Muhasebe belgelerini zamaninda eksiksiz olarak getirmelerini,
- Vergi 6demelerini kendilerinin yapmalarini,
- Finansal konularda muhasebecilerle siirekli baglantili olmalarini,
- Sorumluluklarinin farkinda olmalarini,
- Sahte belge diizenlememeleri ve kullanmamalarini istemektedir.

Calismada ayrica muhasebe meslek mensuplarinin  odalarindan  ve

TURMOB tan istekleri de arastirilmistir:

- Muhasebe meslek mensuplarinin biiyilk ¢ogunlugunun odalarindan

meslektaslar1 arasindaki haksiz rekabete ¢6ziim bulmasini,
- Gezi ve sosyal aktivitelerin arttirilmasini,
- Kanunlarla ilgili degisikliklerin en kisa siirede bildirilmesini,

- Resmi kurumlarla ilgili karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde yardimeci

olunmasini,
- Meslek ici egitimin arttirilmasini,

- Muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik ¢cogunlugu TURMOB’tan vergi
sisteminin diizenli hale getirilmesi i¢in Maliye Bakanligi ile iletisim

kurulmasini,

- Muhasebecilerin sorumluluklarinin azaltilmasi i¢in ilgili kurumlarla istisare

edilmesini,
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- Vergi dairelerinin daha aktif ¢alismasi i¢cin Maliye Bakanlig1 ile iletisim

kurmasini,
- Muhasebecilerin islem yogunluklarinin azaltilmas i¢in ¢aligma yapilmasini,
- Vergi yargisinin daha hizli karar vermesinin saglanmasini istemektedir.

Yine ayni yazarlar tarafindan (Kalayc1 ve Teksen) 2008 yilinda Isparta ve
Burdur illerinde muhasebe meslek mensuplari iizerinde yapilan ¢alismada da benzer
sonuclar elde edilmistir. Bu ¢aligmada muhasebe meslek mensuplar1 meslekle ilgili
gelismelere  bakislar1  acisindan; muhasebe mesleginin  yaninda muhasebe
uzmanliginin yasal statiiye kavusturulmasi gerektigini, muhasebe bilgilerinin fikri
haklar, entelektliel sermaye gibi maddi olmayan duran varliklar1 da kapsamasi
gerektigini, finansal tablolarin giivenilir, gerce§e uygun diizenlenmesi gerektigini
diisinmektedir. Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin  meslekle ilgili
eksikliklere bakislar1 ise muhasebeci kavraminin saygi deger bir terimi ifade etmekte
oldugunu, muhasebe egitiminin yeterli kalitede olmadigini, bugiin kullanilan finansal

tablolarin bilgi alicilarin ihtiyacini karsilayamaz durumda oldugunu diisiinmektedir.

Alagdz ve Ceran (2007) tarafindan muhasebe meslek mensuplarinin sorunlari,
meslek orgiitlerinden beklentileri ile mesleki vizyon algilarini belirleyemeye yonelik
Konya ilinde yapilan arastirmaya gore elde edilen sonuglar su sekilde

gruplandirilmistir:

- Meslek mensuplarimin miikellef kaynakli sorunlarin dagilimi su sekilde

stralanmustir:
» Ucret kaynakl sorunlar,
= Bilgi ve belge akisindan kaynaklanan sorunlar,
= Muhasebeci seciminde objektif kriterlerin dikkate alinmamasi sorunu,
= Mesleki algilamadan kaynaklanan sorunlar,

= Mevzuattan kaynaklanan sorunlar,
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= Zorlayici onerilerden kaynaklanan sorunlar.

- Meslek mensuplarinin kamu kurumlar1 kaynakli sorunlarin dagilimi ise su

sekilde siralanmistir:
=  Siire uzatmalarinin son giine birakilmasi,
=  Agiri biirokratik islemler,
= Siirekli diizenlemelerle artan is yiikii,
= Kamu kurumlari arasi iletisimsizlik,
* Memurlarla yaganan sorunlar,
=  Yeterli sayida memurun tahsis edilmemesi.
- Meslek mensuplarinin meslek odalarindan beklentileri ise su sekildedir:
=  Mesleki konularda danismanlik hizmeti sunmalari,
= Kamu kurumlart ile sorunlarin ¢éziimiine yardimci olmalari,
= Meslek mensuplart hizmet i¢i egitim sunmalari,
= Miikelleflerle sorunlarin ¢oziimiine yardimci olmalari.

- Meslek mensuplarinin is tatmin diizeyini etkileyen faktorlerin incelendigi

boliimde ise sirasiyla su sonuglara ulagilmistir:
» Vergi muhasebeci olarak algilanma,

=  Meslek mensuplarinin meslegi daha iist diizeye tasimak icin gerekli

gayreti gdstermemesi,

= Farkli alanlarda muhasebe uygulamalarina ihtiyacin heniiz ¢arpici bir

sekilde ortaya ¢ikmamasi,
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Mesleki faaliyetlerin sadece belirli alanlarla smirli olmasi, rutini

asamama,
Yetersiz sosyal statii kazanmasi,

Gelir diizeyinin diisiik olmas.

Uzay ve Tang (2004) tarafindan Kayseri ve Nevsehir illerinde yapilan

muhasebe meslek mensuplarinin sorunlar1 ve beklentileri ile ilgili arastirmada su

sonugclar elde edilmistir:

- Muhasebecilerin karsilastig1 mesleki sorunlar:

Meslek mensuplar1 arasinda yasanan haksiz rekabet,
Miuikelleflerin muhasebe iicretleri 6demelerindeki zorluklar,
Yogun is ylikii ve 6zel hayata yeterli zamanin kalmamasi,
Alman iicretin verilen emegin karsiligr olmamasi,
Sorumlulugun yetkiden fazla olmasi,

Sik sik degisen mevzuati izleyememek.

- Muhasebecilerin karsilastig1 diger sorunlar:

Ekonomik krizler nedeniyle daralan is hacmi ve gelecege giivensizlik,

Toplumun bir kisminin muhasebeciyi miikellefin vergi kagirmasina

yardim eden kisi olarak gérmesi,
Hayat sartlarinin zorlagmasi,
Stajyerlerin primlerinin yiiksek olmasi,

Denetimlerin yogunlugu.
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Arikan (2004) tarafindan yazilan makalede muhasebe meslegi ile ilgili

sorunlar haksiz rekabet, sosyal dayanigsma eksikligi, meslek yasasi ile ilgili sorunlar

basliklar1 altinda ¢6zlim Onerileri ile birlikte ele alinmistir.

Yildirrm (2007) tarafindan muhasebe meslek mensuplarmin  mesleki

faaliyetlere iligkin yaptig1 ¢calismada su sonuglar elde edilmistir:

Meslek mensuplar1 kendileri i¢in bir mali tatil verilmesini ¢ok olumlu
bulmaktadir. (Bu durum 15.03.2007 tarih ve 26476 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan 5604 sayili “Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun” ile

kanunlagmustir.)
Meslek mensuplari tekdiizen muhasebe sisteminin basarili bulmaktadir.

Meslek mensuplar1 gecici donem son beyaninin is yiikiini arttirdigi i¢in

gereksiz oldugunu ¢ok olumlu bulmaktadir.

Meslek elemanlarmin (stajyer) stajlarla ilgili hazirhk ve staj egitim
etkinliklerinin daha saglikli olmasi ve is yogunlugundan dolayr meslek
elemaninin, mali miisavirlerin gézetiminde olmasi yerine, ilgili meslek
odalar1 hatta TURMOB biinyesinde olusturulan bir ortamda verilmesine

yonelik olumlu diislince tespit edilmistir.
Meslek mensuplart muhasebe islerinin ¢ok stresli oldugunu diisiinmektedir.

Meslek mensuplar1 miisterilerinin mali konularda ve isverenlerin sigorta ve
is¢i haklar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugu fikrine olumsuz yonde
goriis bildirmektedir.

Karasioglu ve Altan (2004) tarafindan yapilan ¢alismada ise muhasebe meslek

mensuplarinin toplumun ¢esitli katmanlar1 tarafindan algilanmasi 6lgiilmiistiir. Buna

gore:

Arastirma sonucu erkekler, orta yas ve {lizerindekiler, isciler, tiiccarlar,

sanayiciler, c¢iftgiler, SMMM’ler, emekliler, ilkokul, ortaokul, lise ve
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doktora egitimi olanlar muhasebecileri bilgi ve becerileri konusunda olumlu
yonde algilarken, bu katmanlarin disinda kalanlar; kadinlar, orta yasin
altinda kalanlar, memurlar, esnaf, doktor, avukat, noter, 6grenci, iiniversite
mezunlari ve diislik gelir grubuna girenler muhasebecileri bilgi ve becerileri

yoniinden olumsuz yonde algilamaktadirlar.

- Arastirmada ayrica muhasebecilerin siirekli iliski icerisinde oldugu toplum
katmanlarimin  muhasebecileri  biitin  yonleri ile olumlu algiladig1
goriiliirken, iliski i¢erisinde olmadig1 veya daha az iliski igerisinde oldugu
toplum katmanlarinin olumsuz yonde algilandig1 gozlemlenmektedir. Sonug

olarak muhasebeciler toplumda yeterince taninmamaktadir.

Altan (2004) tarafindan muhasebe mesleginin toplum tarafindan algilanmasi
lizerine yapilan ¢aligmada sonug¢ olarak muhasebe meslek mensuplarinin toplumun
biitliin katmanlar1 tarafindan ortak bir algilama diizeyine sahip olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin siirekli iligki icinde bulundugu toplum
katmanlar1 tarafindan olumlu algilandigi belirtilirken, iligki igerisinde olmadigi
toplum katmanlar1 tarafindan olumsuz yonde algilandig1 ve taninmadigi sonucuna

ulasilmistir.

Taner, Korukoglu ve Susmus (2001) tarafindan Izmir ilinde yapilan ve
muhasebe mesleginin miisterileri durumunda bulunan kesimlerin muhasebe
mesleginden beklentilerinin 6l¢iildiigii anket calismasinda ise muhasebe mesleginin
miisterileri durumunda bulunan tiim kesimlerin Oncelikle “vergisel islemler” ve
“isletmenin gidisat1 hakkinda bilgi edinmek” konularima hizmet aldiklar1 ortaya
cikmistir. Ankete katilan miikelleflerin muhasebe meslek mensubundan olan en
onemli beklentilerinin ise “kendilerine zamaninda ve yeterli bilgi sunulmasi” ile
“vergilerin zamaninda 6denmesinin saglanmasi” olurken, “en iyi muhasebeci en az
vergi ¢ikarandir” tezinin biiyiikk Ol¢iide tiim kesimler tarafindan ilgi goérmedigi

saptanmigtir.
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Usul ve Aslantas (2007) tarafindan yapilan “muhasebeci — miikellef ¢atigmasi”
ile ilgili aragtirmada iki tiirlii sonug elde edilmistir. Muhasebecilere gore miikellefler

hizmet sagladiklar1 muhasebecileri:
- Kendi personeli olarak gortir,
- Ogzel islerini yaptirir,
- Her zaman kendi isletmelerine Ooncelik vermesini ister,
- Saglamis oldugu hizmetin iicretini diizenli bir sekilde 6demezler,
- Yasal kesintilerinin 6denmesini muhasebecilerin takip etmesini isterler,

- Kayit altina alinacak belgelerin zamaninda teslim etmezler veya teslimde

isteksiz davranirlar,

- Yapilacak vergi tabanli bir incelemenin sorumlusu olarak muhasebecisini

gortirler,

- llgili kuruluslarla iyi iliski kurmada muhasebecilerin aracilik etmesini

isterler.

Buna karsilikk miikellefler agisindan muhasebeciler asagidaki gibi

goriilmektedir:
- Muhasebeciler 6denecek verginin tutarindan sorumludur,

- Muhasebeciler miikelleflerinin her tiirlii yasal 6demelerini takip etmek

zorundadr,
- Herhangi bir vergi incelemesinden muhasebeciler sorumludur,

- Muhasebeciler sadece bizim verdigimiz belgeleri kayit altina almak

zorundadir.
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Yereli tarafindan yapilan “Muhasebe Meslek Mensuplart Anketi” sonuglarinin
Apak (2006) tarafindan degerlendirildigi makalede, muhasebe meslek mensuplarinin

One ¢ikan sorunlart su sekilde ifade edilmistir:

- Muhasebe mesleginde meslek ici egitimlere daha fazla 6nem verilmelidir.
Ayrica meslek oncesi egitimlerde de teori yaninda pratik egitimlere agirlik
verilmeli ve bu konuda iiniversiteler, TURMOB ve bakanliklar diyalog

icinde olmalidir.

- Haksiz rekabet, hizmet kalitesi, iicret sorunu vb. konular, ilgili odalar ve
birlik tarafindan takip ve kontrol altina alinmali ve gerekli ¢oziim yollari

bulunmalidir.

- Idare (maliye bakanlig1) meslek mensubuna giivenmeli ve de ayrica meslek
orgiitleri de meslek mensubuna sahip c¢ikmalidir. Karsilikli olusmasi

gereken bu giiven i¢inde yasanilan sikintilar asgariye indirilmelidir.

- Meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki iligkiler saglikli ve verimli bir
seviyede olusmalidir. Bu durumun gergeklesmesi i¢cin meslek mensubunun
saglikli ve kaliteli hizmet vermesi, miikellefin de s6z konusu bu hizmetin bir
kamu hizmeti oldugunu bilereke meslek mensubuna gerekli itibari

gostermesi saglanmalidir.

- Basta vergi mevzuati olmak iizere, mevzuattaki karistk ve karmasik
diizenlemeler sadelestirilmelidir. Verilmesi gereken beyannameler say1

olarak azaltilmali veya birlestirilmelidir.

- Muhasebe meslek mensuplarinin gerek meslegini icra ederken gerekse
toplumdaki yerini alirken mesleginin gerektirdigi 6zeni, dikkati ve

sayginlhigini yitirmemelidir.
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Bilen (2008) tarafindan Dogu Anadolu Boélgesi’'nde muhasebe meslek
mensuplarinin profilleri, etik kurallarina bakislar1 ve meslek sorunlari {izerine
yapilan arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin sorunlar1 asagidaki sekilde

belirtilmistir:
- Muhasebe meslek mensuplar1 arasinda yogun bir rekabet vardir.
- Yetismis eleman sikintis1 vardir.

- Muhasebe meslek mensuplarinin ise aldiklar1 MYO’dan mezunlari ile sorun

yasamaktadir.
- Muhasebe meslek mensuplarinin en 6nemli sorunu ticret tahsilatidir.
- Mevzuatin sik degismesi,
- Is yogunlugu ve korsan (belgesiz) muhasebecilik,
- Kayit disilik,
- Meslek sayginliginin az olmast,
- Ucretlerde birliktelik olmamasi,
- Meslektaglar arasinda iletisim ve dayanisma eksikligi,
- Miikelleflerin bilgi yetersizligi,
- Miikellefin belge diizenin ciddiye almamasi,
- Oda yonetiminin meslek mensubunun sorunlartyla yeterince ilgilenmemesi,
- Meslegin 6neminin toplum tarafindan yeterince algilanmamasi,
- Miikellefin meslegi dnemsememesi,
- Mevzuatin karmasik olmasi,

- Bazi 6nemsiz hatalarin cezasinin biiyilik olmasi,
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- Miikellef yaninda resmi bir sifatin olmamasi,

- Yetkilerin azhigi,

- Meslek mensuplarinin hirslari ve bilgisizlikleri,

- Muhasebe meslek mensuplarinin etik olmayan davranis sergilemeleri,
- Miikelleflerin yasal diizenlemeleri fazla dikkate almamalari,

- Denetim eksikliginin meslegin daha ciddi uygulanmasini engellemesi,
- TURMOB’un etkisizligi,

- Mesleki seminerlerin azlig1,

- Vergi dairelerinde meslegi bilmeyen elemanlarin olmasi,

- Mali tatilin yeniden diizenlenerek temmuz aymda beyanname verilmeyip

agustos ay1 ile birlestirilmesi.

Otlu ve Durmus (2010) tarafindan Elazig ilinde yapilan muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe meslegine bakis acilarinin degerlendirildigi ¢alisma
sonucunda meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin gelecegine bakis agilarinin
pek olumlu olmadigi sonucuna ulasilmistir. Meslek mensuplarinin 6zellikle yasi ve
meslekteki kidemi arttikga meslekle ilgili bir bikkinlik yasadiklar1 ve dolayisiyla
muhasebe meslegi hakkinda daha olumsuz yargilara sahip olduklar1 goériilmiistiir.
Meslek mensuplarinin gelir diizeyi arttikca meslege bakis acilarinin daha olumlu
oldugu, ancak is yiikleri arttikca meslege bakis acilarinin daha olumsuz oldugu

sonucuna varilmistir.

Sarioglu (2005) tarafindan yapilan uygulama sonucunda muhasebe meslek
mensuplar ile isletme yoneticileri arasinda yasanan cesitli iletisim sorunlart tespit
edilmigtir. Arastirmanin sonucunda meslek mensuplarina gore pek c¢ok isletme
yoneticisi, finansal tablolarda yer alan bilgilerin vergi amacli bir raporlama

sisteminin sonucu olarak isletmenin gercek mali durumunu gostermesinden uzak
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oldugunu bir diger ifadeyle finansal tablolarin birer vergi beyannamesinden farksiz
oldugunu diisiinmektedir. Meslek mensuplarina gore isletme ydneticilerinin finansal
tablolara ilgisiz olmasinin diger bir nedeni ise hazirlanan tablolarin gereginden fazla
ayrintt icermesidir. Biitiin bu ifadeler sonunda isletme yoneticilerinin o6zellikle
finansal tablolara olan bu ilgisizliginin en biiyiik nedeninin finansal tablolarla ilgili
yeterli bilgi diizeyine sahip olmamalar1 ki bu da isletme ydneticilerinin muhasebe

uygulamalari ile ilgili bilgi eksikligine sahip olduklarinin bir belirtisidir.

Yildirrm (2008) tarafindan muhasebe Ogretim elemanlar1 ve meslek
mensuplarinin mesleki stres diizeyi iizerine yapilan arastirmada elde edilen sonuglara
gore stres diizeyi toplam puanda 30,4110 olarak bulunmustur. Bu puan “Is Stres
Diizeyi Olgegi degerlendirme toplam puan” listesinde bulunan 30 degerinden yiiksek
bulunmustur. Buna gore, ankete katilanlarda is stresin yiiksek boyutta oldugu tespit

edilmistir.

Biitiin bu c¢aligmalar goz Oniine alindiginda muhasebe mesleginin/meslek
mensubunun her meslekte oldugu gibi bir¢cok sorunu bulundugu goriilmektedir.
Genel olarak meslek yiikiiniin ¢ok fazla olmasi, haksiz rekabet, licret, mevzuat
karmasikligi ve kalabalikligi, asir1 sorumluluk, yetki azligi, etik/ahlaki sorunlar,
mesleki egitim ve staj gibi etmenler, bagli bulunduklar1 oda ile ilgili sorunlar
muhasebe meslek mensuplari tarafindan en fazla dile getirilen konulardir. Ozellikle
Elmaci ve Yilmaz (ty)’in yaptig1 calismanin sonucuna gore, bir sivil toplum kurulusu
olarak odalarin Tiirkiye’de bolgesel kalkinmada ¢ok onemli islevlere sahip oldugu
belirtilmesine ragmen hemen hemen her ankette muhasebecilerin bagli bulunduklari

odalar ile ilgili sorunlarinin olmasi dikkat ¢ekicidir.

Elitas ve Kandemir’in (2008) yaptigi calismada, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki yeterliliklerinin misterilerini tatmin ettigi sonucu ¢iksa da
yukaridaki ¢alismalardan da anlasilacagi {izere muhasebe mesleginin/meslek
mensubunun ayrica miisterilerinden/miikelleflerinden de hakli beklentileri
bulunmaktadir. Bu beklentilerin olugsmasini saglayan baglica sorunlar ise iicret,
miikelleflerin muhasebe uygulamalar1 ve sonuglar ile ilgili yeterli bilgiye sahip

olmamalari, miikellefler tarafindan zamaninda belge ulastirilmamasi, miikelleflerin
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sorumluluklarinin bilincinde olmamasi, vergilerini kendileri tarafindan 6dememesi,

muhasebecilere yeteri kadar dnem verilmemesi sayilabilir.

Bu bilgilere ilaveten 2010 yilinda GFK Tiirkiye tarafindan yapilan “Meslek
Gruplarina ve Kurumlara Giiven Endeksi Arastirmasi”nda Tirkiye’de halkin en ¢ok
giiven duydugu meslek gruplar1 ve kurumlar arastirilmistir. S6z konusu arastirma
sonuclarina gore en c¢ok gilivenilen meslek gruplar1 ve kurumlari siralamasinda ilk
sirada “Ogretmenler” bulunurken ardindan sirayla “itfaiyeciler, doktorlar, postacilar,
ordu, polis, din adamlari, hakimler, kamu gorevlileri, cevre orgiitleri, avukatlar, pazar
arastirmacilari, biiyiik sirket yoneticileri, vakiflar, bankacilar, sendikalar, gazeteciler,
reklamcilar,  pazarlama  profesyonelleri ~ ve  politikacilar”  gelmektedir
(http://www.ntvmsnbc.com/id/25104762/). Aragtirma sonuclarina gore Tiirkiye’de en
cok gilivenilen meslek gruplart ve kurumlar igerisinde “Muhasebe Meslegi”
siralamaya girememistir. Bu durum 6zelikle Karasioglu ve Altan (2004) tarafindan
yapilan ¢alismanin sonucunda elde edilen “muhasebecilerin toplum tarafindan

yeterince taninmamaktadir” tezini desteklemektedir.

Sonug olarak muhasebe meslek mensubu agisindan yaptiklari hizmetin dnem
derecesine ve sorumluluklarinin bilincine sahip olmasi ve sorunlarina daha cabuk
cevap bulmasi; miikellefler agisindan muhasebe meslek mensuplarinin yaptiklar
hizmetlerin ne olduguna dair bilgi vermesi ve siirlarint bilmesi; toplum agisindan
ise muhasebe/muhasebe meslek mensubunun Oneminin yeterli bir sekilde
tanitilabilmesi i¢in “muhasebe meslek standardi” en etkili yollardan birisidir

denilebilir.

2.8. Muhasebe Mesleginin Sahip Olmasi1 Gereken Vizyon ve Misyon

Yukarida belirtilen sorunlarin ortaya ¢ikmasinda veya bu sorunlarin
¢Ozlimiiniin  gerceklesmesinde yavas hareket edilmesinde bir¢ok etken
bulunmaktadir. Daha 6ncede belirtildigi gibi, Tiirkiye’de her ne kadar muhasebe ve
muhasebe mesleginin geg¢misi yiizyillara dayansa da hukuki altyapisinin

olusturulmasi yirmiiki yillik bir ge¢cmise sahiptir. Buradan hareketle, iilkemizde
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muhasebe mesleginin diinyada yasanan gelismelere karsilik yavas ilerlemesinin ilk

nedeni hukuki altyapmin geg olusturulmasina dayandirilabilinir (Oksiiz, 2001).

Yirmibirinci ylizyilin basinda bilginin sahip oldugu anlam ve deger olarak daha
list seviyelere taginmasi ile olugan yeni olusumlar muhasebe mesleginin gelismesinin
yavas olmasinin temel nedenlerindendir. Ozellikle kiiresellesme olgusunun ¢ok hizli
bir sekilde yeni bir diinya olgusunu ortaya ¢ikarmasi ve bunun 6nce elektronik ticaret
daha sonra elektronik isletme adi altinda teknolojik gelismeler ile desteklenerek is
hayatinda “yeni ekonomi” adi altinda yeni degerler ile desteklenmesi meslegin

gelismesini yavaglatan etkenler olarak belirtilebilir.

Maddi olmayan varliklarin biiyiik 6nem arz ettigi yeni ekonomi kavraminin
ortaya ¢ikmasina yol acan temel unsurlar goz 6niine alindiginda bu ilerlemenin yavas

olmasinin sebebi daha net anlasilacaktir. Bu unsurlar (Giirdal, 2004: 89-90):

- Teknolojik degisim ve gelisim (dijitallesme): Bilgi ve iletisim teknolojisinin
hizli gelismesi ve buna paralel olarak bilginin aktarim hizinin ve islenme

maliyetinin diismesi,

- Sermaye hareketlerinin artmasi: Uluslararasi sermayenin artmasi, diinya
genelinde sermaye piyasalarinin gelismesi ve bdylelikle finans saglama

zorlugunun ortadan kalkmast,

- Ortak standartlarinin gelistirilmesi: Ortak teknik standartlarin (bilgisayar
programlari), ortak para birimleri (Dolar ve Avro gibi), ortak egitim
standartlarinin ~ (lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda
akreditasyon gibi) vb. kullanilmasi ve boylelikle diinya genelinde ortak bir
pazarin ortaya c¢ikmasi (konu agisindan ise uluslararast muhasebe
standartlari, uluslararas1 finansal raporlama standartlarinin ve uluslararasi
denetim standartlarinin olusturulmasi ve Basel diizenlemeleri ile finansal

sistemin yenilenmesi)

- Rahatlatici mevzuat diizenlemelerinin (deregulasyon) artmasi: Ulkelerin

mevzuatlarinda yaptig1 diizenlemelerle ticaretin Oniindeki ekonomik ve
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yasal engellerin kaldirilmasi ve 6zellestirme ile birlikte ulusal ekonomilerin

uluslararasi ticarete daha agik bir hale getirilmesi.

Biitlin bu gelismeler muhasebe meslegini mevzuata gore kayit tutmak ve mali
tablolar hazirlamaktan uzaklastirarak, bilgi yoOnetimi ve deger yaratan bilgileri
belirleme vizyonuna ve misyonuna sahip olma zorunlulugu ile kars1 karsiya

birakmaktadir (Alagéz ve Ceran, 2007: 294).

Sonu¢ olarak, yasadigimiz yiizyilin genel karakteristik ozellikleri olan
kiiresellesme, teknolojik gelismeler, maddi olmayan varliklarin 6nemi vb. yeni
degerler iilkemizde muhasebe mesleginin gelismesini yavaglatan etkenlerdir. Diger
bir ifadeyle meslegin gelismesi i¢in hizli bir sekilde adapte olunamayan etkenlerdir

(Ayrintil bilgi i¢in bkz. Uzay, 2004).

Biitiin bu etkenler g6z Oniine alindiginda muhasebe mesleginin gelismesini
etkileyecek cesitli kararlarin alinmasi bir zorunluluk olusturmaktadir. Farkli bir bakis
acist ile degisim/gelisim i¢in bir referans noktasi olusturmak ve degisimin/geligsimin
hedeflerini ortaya koymak i¢in muhasebe meslegine ait bir vizyonun ve misyonun

belirlenmesi yararli olacaktir.

“Vizyon” kelime anlami olarak “gériintim, ilkii, saggorii, ileri goriis” anlamina
gelmektedir (www.tdk.gov.tr). Oxford Dictionaries’e gore vizyon, gelecegi dnceden
kestirebilme yetisi, umut ve hayal giicli ile gelecek ile ilgili plan yapabilme veya
diistinebilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (www.oxforddictionaries.com).
Vizyon hem stratejinin amaci hem de misyonun ¢ikist veya ilham kaynagidir.
Vizyon, kisilerin veya kurumlarin kendilerinin ya da isletmelerinin gelecekte
olmasini arzu ettikleri durumun ifadesidir (Bediik, 2010: 249). Diger bir ifadeyle
vizyon, ne olmak, nerede olmak ve bunun nasil gerceklestirilecegini agiklayan orgiit
misyonu, kalite politikast ile Orgiit felsefesinden olusan gelecekle ilgili
tanimlamalardir (Tiirkel vd., 2001: 26). Ozet olarak vizyon ile gelecekteki bir durum

veya konum bir imge olarak yapilandirilmaya ¢alisiimaktadir (Pekdemir, 2001).
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Ulkemizde muhasebe meslegini temsil eden kurum olan TURMOB tarafindan
herhangi bir misyon ve vizyon heniiz belirtilmemistir.> Fakat gelismis iilkeler
incelendiginde durum farklidir. Ornegin Ingiltere ve Galler Uzman Muhasebeciler
Enstitlistinlin (Institute of Chartered Accountants in England and Wales - ICAEW)
vizyonu su sekilde belirtilmistir (http://www.icaew.com/index.cfm/route/134818/
icaew_ga/en/Home/Public_policy):

“Uyeler diinyanin en sayg1 deger is ve kamu finansmani niteliklerine sahiptir ve sosyal
sorumluluklar1 olan is diinyasinda girisimciligi, yenilik¢iligi ve siirdiiriilebilir kalkinmay1

desteklerler.”

Amerikan Kamu Muhasebecileri Orgiitii (American Institute of CPAs -
AICPA) ise vizyonunu su sekilde belirtmistir (http://www.aicpa.org/About/
MissionandHistory/CPAVisionProject/Pages/CPAVisionProject.aspx):

“CPA (Certified Public Accountant — Ruhsatli Kamu Muhasebecileri) ’larin Vizyon

Elementleri
Temel Amag: CPA’larin degisen ve karmasik diinyada farkindaliklarii saglamak.

Vizyon Beyanmi: CPA’lar insanlarin ve kurumlarin geleceklerini sekillendirmelerini

saglayan giivenilir profesyonellerdir. Anlayis ve diiriistliigii bir araya getiren CPA’lar:
- Agiklik ve objektiflik ile irtibatl olarak,
- Karmasik bilgileri faydali bilgiye doniistiirerek,

- Fursatlar1 6ngorerek ve yaratarak,

> Bu degerlendirme arastirma sirasinda AICPA, ICAEW ve TURMOB’un internet sitelerinin
incelemesi sonucu yazilmustir. Internet sitesinde bulunmamasma ragmen Arikan (2008) tarafindan
muhasebe meslegi ile ilgili gesitli projelerden bahsedilerek, yeni vizyon oOnerilerinin tartigmaya
acildig1 belirtilmistir. S6z konusu c¢aligmada projelerin ne oldugu belirtilirken, tartigmaya acgilan
vizyon  Onerileri  ile  ilgili  herhangi  bir  bilgi  verilmemistir.  Ayrica  Piir
(http://tmud.org.tr/Icerik.aspx?KatID=6& Y azilD=25) tarafindan yapilan caligmada su sekilde bir
ifade bulunmaktadir: “3568 sayili meslek yasamizin kanun gerekcesinde bu kanun ile iilkemiz
ekonomik hayatinin meslek mensuplarindan beklentileri yer almaktadir. Diger bir tanimla meslek
vizyonu gosterilmistir.” Bu c¢alismada belirtildigi iizere, vizyon gelecekle ile ilgili yapilan
tanimlamalardir. Bu ifadeden hareketle muhasebe mesleginin vizyonu meslek mensubunu
ilgilendirdigi kadar, meslek ile ilgili bilgi almak isteyen (miisteri/miikellef/toplum) herkesi
ilgilendirmektedir. S6z konusu vizyon (ve misyonun) daha kisa, net ve basit ifadelerle belirtilmesi
gerekmektedir (Konu ile ilgili olarak ayrica bkz. Sengel, 2010).
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- Vizyonu gerceklige doniistiirecek yollar tasarlayarak deger yaratir.
Beg Temel Deger

- Sirekli ve hayat boyu 6grenme: CPA’lar sertifikalandirmanin 6tesinde siirekli
egitime biiylik 6nem verir ve siirekli olarak yeni yetenek ve bilgilerin edinilmesinin

onemli olduguna inanir.
- Yeterlilik: CPA’lar liyakatli, etkili ve yerinde iistiin nitelikli igler yapabilirler.
- Diristliik: CPA’lar diiriistliik ve mesleki etik ilkeleri ile hareket ederler.

- Biiyiik is diinyasina uyum saglamak: CPA’lar is ¢evrelerinin biitiin gercekliklerine

uyumludurlar.

- Tarafsizlik: CPA’lar ¢arpitilmams bilgi ile kisisel 6nyargi ve catismalardan uzak

kalarak is yapabilme yetenegine sahiptirler.”

Misyon kelime anlami olarak  “gdrev, amag¢” anlamina gelmektedir
(www.tdk.gov.tr). Oxford sozliigiine gore misyon, giiglii bir sekilde hissedilen amag,
hedef ve istek olarak tanimlanmaktadir (www.oxforddictionaries.com). Diger bir
ifadeyle misyon, orgiitii diger orgiitlerden farkli kilan uzun donemli amaglar
anlaminda olup, Orgiitiin temel varolus nedeni ve nerede olmak istediginin
belirlenmesi i¢in goérev tanimlamalarinin yapilmasini, calisanlarin amaglarinin
belirlenmesini ve ortak bir anlayis olusturulmasini saglayan bir amag birligidir
(Tiirkel vd., 2001: 30). Ozetle misyon, isletmelerin ya da &rgiitlerin yaptiklar1 is ve
bu isi gerceklestirirken benimsedigi degerleri, yaklagimlari, felsefe ve diger ayni isi
yapanlardan farkli olan hususlarin agiklanmasini kapsayan bir ifade ve dis ¢evrelere

verilmek istenen bir mesajdir (Bediik, 2010: 161).°

% Vizyon ile misyon arasindaki iliski su sekilde belirtilebilir (Bediik, 2010: 250):

- Misyon daha ¢ok bugiin ile ilgilidir. Amagla, is felsefesiyle ve kiiltiirle, iklimle ilgilidir ve
bugiine aittir. Vizyon ise gelecekle ilgilidir.

- Bir vizyon basarildiginda, yeni bir vizyon gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. Oysa misyon uzun
stireler ayn1 kalabilecektir.

- Vizyon, isletme amaglari ile ¢ok yakindan iligkilidir. Misyon ise davranis bi¢imi ile ilgilidir.

- Isletmenin nigin var oldugu ve ne yapmayi tasarladigmin en sade ifadesi “misyon”dur. Bu
nedenle vizyon olmadan misyon olmaz, misyon olmadan da gergeklestirilmesi dngoriilen
hedefe yani Vizyon’a ulasilmaz.

- Bir misyonun orgiitsel agidan dnemi, caliganlara ortak bir yon vermesi, 6rgiit misyonu,
paylasilan degerler ve ortak inanglardan olusur.
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Ingiltere ve Galler Uzman Muhasebeciler Enstitiisiiniin (ICAEW) misyonu su
sekilde  belirtilmistir  (www.icaew.com/index.cfm/route/123685/icaew_ga/DOC;
http://www.icaew. com/index.cfm/route/134818/icaew_ga/en/Home/Public_policy) :

“Enstitii muhasebe mesleginin ve ekonominin tim sektorlerindeki iiyelerinin itibarini
arttirmak icin kamu yararma c¢aligir. Kurum bu hedeflerine mesleki 6grenmenin en yiiksek
standartlarina daimi bir baglilik ve gelisme, teknik uzmanlik, mesleki yonlendirme, temsil ve

destek araciligiyla ulagir.

Stratejik hedefler misyonumuza nasil ulasacagimizi gosterir. Bu hedefler, enstitiiniin
temel Onceliklerini temsil eder. Stratejik hedefler, stratejik gozden ge¢irmenin sonuglarina gore

giincellenmektedir. Bu misyona ulasmak i¢in enstitiimiiziin stratejik amaglar1 sunlardir:

- Uyelerin karakterini tanimlayan bir ara¢c olarak dogruluk, diiriistlik ve

profesyonellik gibi yiiksek mesleki standartlari 6ne ¢ikarmak ve tesvik etmek.

- Piyasalarin ihtiyacini karsilayacak yiiksek kalitede is ve muhasebecilik niteliklerini

temin etmek,

- Piyasada rekabet¢i bir avantaj saglamak amaciyla enstitii faaliyetlerini {iyelerinin ve
ogrencilerin kariyerlerindeki ihtiyaglar1 ile uyumlastirmak, onlara erigilebilir ve

uyumlu tavsiye ve destekte bulunmak.

- Meslek yararina ulusal ve uluslararasi anlamda etkili liderlik sunmak ve katkida

bulunmak.

- Enstitiinlin uluslararasi baglantilarini, profilini ve etkisini de ig¢erecek bigimde

enstitil iyeliginin siirdiiriilebilir biiylimesini garanti altina almak.

Enstitiiniin is etkinligini kaynaklari en verimli sekilde kullanarak yonetmek.”

Amerikan Kamu Muhasebecileri Orgiitii (AICPA) ise misyonu su sekilde
belirtmistir  (http://www.aicpa.org/About/MissionandHistory/Pages/MissionHistory.

aspx):

“AICPA’nin misyonu iiyelerine kaynak, bilgi ve liderlik ile donatarak; kamu, igveren ve
miisterilere en yiiksek mesleki hizmeti sunmalarini saglamaktir. Bu misyonu gergeklestirirken
AICPA, CPA orgiitleri ile birlikte ¢alistyor ve CPA’nin yeteneklerine kamu giliveninin ¢ok

oldugu alanlara dncelik veriyor.
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Bu misyonu gerceklestirmek icin:
Aktiviteler

Savunma (Avukathk) — CPA’nin ulusal temsilcileri olarak hiikiimet, diizenleyici

kuruluslar ve diger orgiitler 6niinde meslegin ¢ikarlarini korumak ve artirmak.

Sertifikasyon ve belgelendirme — CPA’nin tasarimini koruyacak ve arttiracak miimkiin

olan en st diizeyde sertifika ve lisanslama programlarini arastirmak.

fletisim — CPA’larin uzmanhgi, yetkinligi, tarafsizigi ve diiriistliigii konusunda

kamuoyundaki farkindalig1 ve giiveni arttirmak.

Tyilestirme ve egitim— Nitelikli bireyleri CPA olmalar1 konusunda tesvik etmek ve

nitelikli akademik programlari desteklemek.

Standartlar ve performans— Mesleki standartlar1 yerlestirmek, iiyelerin siirekli kendi
mesleki uzmanliklarini gelistirmek icin yardim etmek, mevcut standart ve gerekliklere olan
uyumlarini gbzlemlemek (http://www.aicpa.org/About/MissionandHistory/Pages/major

programs.aspx).
Onemli Programlar

AICPA bu misyonu gergeklestirmek i¢in 6nemli programlar gelistirmistir. Uygulanmasi

devam eden programlardan bazilari:

- Uluslararasi, ulusal ve yerel sorun ve meseleleri degerlendirmek ve meslege yonelik

tehdit ve firsatlar1 takip ve analiz etmek.

- Nitelikli bireylerin istihdam edilmesini desteklemek ve meslegi is ve kariyer

planlamalarinda gesitlilik sunacak bi¢imde diizenlemek.

- Nitelikli akademik programlar1 desteklemek ve egitim kalitesi ile nitelikli egitim

girigimlerini tegvik etmek.

- Tektip CPA Smavi hazirlamak ve degerlendirmek ve AICPA sertifikasini

diizenlenmesinde tektip ve yiiksek nitelikli girisimlerin tesvik edilmesi.

- Lisanslamaya bir dnkosul olarak 150 saatlik egitim sartin1 desteklemek ve uluslar

arasi karsiliklilik cabalarimi desteklemek.
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Muhasebe, denetim ve etik standartlar1 da dahil olmak tzere uluslararasi

yakinlagsmay1 desteklemek.

Hilelerin fark edilmesi, ortaya ¢ikarilmast ve Onlenmesi i¢in finansla raporlama

sistemlerini siirekli gelistirecek faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

CPA’lar igin kapsamli bir siirekli mesleki egitim programini islevsellestirmek.

Ruhsatli kamu muhasebecileri tarafindan Amerikalilara kisisel finans durumunu
anlama ve para yonetimi becerilerini gelistirmek amaciyla goniillii olarak yapilan
“360 Derece Finansal Okur Yazarlik (360 Degrees of Financial Literacy)” isimli
ulusal programi yonetmek. Bu program paranin degerinin 6grenilecegi g¢ocukluk
asamasindan yetigkin olarak giivenli bir emeklilige ulagmay1 hedefleyen “omiir boyu

caba gostermek” olarak da isimlendirebilinecek bir finansal egitime odaklanmustir.

Ad Council tarafindan 25-34 yasglart arasindaki bireylerin kisisel finansmanlariin
kontroliinii iistlenmelerini tesvik etmek igin gelistirilen “Domuzu Besle (Feed the
Pig)” adli kamu hizmeti kampanyasmi yonetmek. Feed the pig Amerikalilarin
finansal bilgilerini arttirmalarina yonelik CPA’larin kamu farkindalik kampanyasi

olan “360 Derece Finansal Okur Yazarlik”mn uzantisidir.”

Yukarida belirtilen orneklerden de anlasilacagi iizere, vizyon ve misyonun

gerceklestirilmesi kadar s6z konusu bu degerlerin etkin bir sekilde olusturulmasi da

onemlidir. Vizyon ve misyonun etkin olarak belirlenebilmesi i¢in (Ece ve Abdioglu,

2005: 70-71):

Acikca tanimlanmali ve gergeklestirilebilir amaclar icermelidir.
Orgiite net bir amag ve dogrultu vermelidir.

Orgiit degerler sistemi ve drgiit felsefesi ile uyumlu olmaldir.

Orgiit ve orgiitii olusturan bireyler tarafindan benimsenebilir olmalidir.

Miisteri odakli olmalidir.

Giindelik is hayatinin uygulamalariyla ortiismeli ve stratejik kararlara 11k

tutmalidir.
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- Orgiitii temsil etmeli ve etik degerlerle uyumlu olmalidir.

Biitiin bu agiklamalardan sonra muhasebe meslek mensuplarinin vizyonu:
“yeni diinya diizeninin global yapisinda pazarin bilgiye doniik yiizii olarak var

olmak” olmalidir (Ece ve Abdioglu, 2005: 71).

Muhasebe meslek mensuplarinin misyonu ise; ‘“muhasebe mesleginin
miisterileri durumunda bulunan kesimlerin o anki durum ve gelecekle ilgili
planlarinda dogru kararlar almalarina ve eylemlerini olumlu kilmalarma ydnelik
muhasebe meslegi ile ilgili beklentilerini, mesleki sorumluluk ve hassasiyet icinde,
tutarli, etkin, ekonomik verimlilikte, en kisa zaman ve en kaliteli sekilde karsilamak”

olmalidir (Ece ve Abdioglu, 2005: 71).

S6z konusu bu vizyon ve misyonun belirlenmesinde, 6ncelikle ¢esitli hedefler
ortaya konmalidir. Miisteri beklentilerine uygun hizmet iiretmek, hizmet sirasinda
zaman tasarrufu, kalite ve ekonomik verimliligi saglamak, hata paymi sifira
indirmek, kaliteye biiylik onem vermek, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmak,
meslegin etkin bir sekilde faaliyet vermesine yonelik ¢alismalarda bulunmak, is
performansini en st diizeye ¢ikararak degerlendirilebilir hale getirmek bu hedeflere

ornek olarak verilebilir.

Bu vizyon ve misyonun belirlenmesinde Oksiiz (2001)’iin de belirttigi iizere;
ortak muhasebe dili olusturulmasi, teknolojik gelismelere adaptasyon, bilgi yonetimi
ve miisterilere deger yaratacak konulara odaklanma ve danigsmanlik ve siirekli egitim

gibi kullanilacak ¢esitli adimlar mevcuttur (Ayrica bkz. Uzay, 2004).

2.9. Muhasebe Mesleginin Mesleki Seviyesi

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde
2008/C111/01 sayil1 “Hayat Boyu Ogrenme ile ilgili Avrupa Yeterlilik Cergevesinin
Olusturulmasma Yonelik” tavsiye karart kabul edilmistir. S6z konusu tavsiye
kararinin amaci, gerek genel gerekse mesleki egitim ve 6gretimdeki farkl yeterlilik

sistemleri arasinda bir terciime araci olarak hizmet edecek olan bir referans gergevesi
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olusturmaktir. Bu tiir bir gerceveyle, farkl {iye iilke vatandaslarinin sahip olduklari
yeterliliklerin ~ seffafligini, kiyaslanabilirliligini  ve hareket edilebilirliligini
gelistirecegi hedeflenmektedir. Bu ve benzer nedenlerle yapilan tavsiye karari, is¢i
ve 6grencilerin hayat boyu 6grenme ve istihdam edilebilirligini, hareket edebilirligini
ve sosyal entegrasyonunu gelistirme gibi daha genis kapsamli hedeflere de katkida
bulunmaktadir. Ayrica yapilan tavsiye kararinin, egitim ve Ogretim sistemlerinin
modernizasyonuna, egitim, 6gretim ve istihdam arasindaki iligkinin gelistirilmesine
ve deneyimle kazanilan 6grenme ciktilarinin gecerliligine liderlik etmek suretiyle
resmi, Orglin ve yaygin Ogrenme arasinda gerekli kopriileri kurmaya katkida
bulunmasi beklenmektedir (Avrupa Parlamentosu Konseyi Tavsiye Karari, Hayat
Boyu Ogrenme ile ilgili Avrupa Yeterlilik Cercevesinin Olusturulmasina Yonelik 23
Nisan 2008 tarihli Tavsiye; Ayrica bkz. myk.gov.tr; The European Qualifications
Framework (EQF)).

Sonug olarak hayat boyu 6grenme i¢in Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC),
Avrupa’daki farkl iilkeler ve sistemler arasinda yeterliliklerin daha anlasilir ve agik
olmasini ve iilkelerin yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle baglantisin1 saglayan ortak
karsilastirma aracidir. Cercevenin iki temel prensibi vardir. Bunlar (MYK, Hayat

Boyu Ogrenme I¢in Avrupa Yeterlilikler Cergevesi);
a) Vatandaslarn iilkeler arasinda hareketliligini tesvik etmek.
b) Hayat boyu 6grenmelerine yardimci olmak.

Tirkiye’de hayat boyu 6grenme i¢in Avrupa Yeterlilik Cergevesi (AYC) ulusal
koordinasyon noktas1 olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) belirlenmistir.
Kurum Ulusal Yeterlilik Cergevesini hazirlamakla sorumludur. Ulusal Yeterlilik
Cercevesi (UYC), Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik esaslart ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yiiksek 6gretim ile 6zel 6gretim
dahil, tim teknik ve mesleki egitim/0gretim programlari ile orgiin, yaygin ve ilgili
kurumlarin iznine dayali programlarla kazandirilan yeterlilik esaslaridir (MYK,

Ulusal Yeterlilik Cergevesi).
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Seviye tanimlarinda referans alinan Avrupa Yeterlilik Cercevesinde sekiz

yeterlilik seviyesi bulunmaktadir. Her bir seviye belli bilgi, beceri ve yetkinliklerin

bilesiminden olugsmakta ve bu seviyeler, en temel 6grenme seviyesinden (seviye 1)

en ist dlizey 6grenme seviyesine kadar (seviye 8) genis bir alan1 kapsamaktadir.

AYC, hayat boyu 6grenmeyi gelistirmeye yonelik bir arag olarak, yiiksek 6grenimin

yani sira genel ve yetiskin egitimini, mesleki egitim ve 6grenimi igermektedir (MYK,

Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC) Referans Seviyeleri).

Muhasebe meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye alti

(6) olarak belirlenmistir. Altinc1 seviyedeki mesleklerin yeterlilik diizeyleri “lisans

derecesi ve profesyonel ve yonetici mesleki yeterlilikler” olarak belirtilmektedir. S6z

konusu derecedeki mesleklerin seviye tanimlayict unsurlari asagidaki sekilde

belirtilmistir:
Seviye Seviye Tanimliyicilar Yeterlilik Ornekleri
Bilgi Beceri Yetkinlik
6 Calisan, bir alandaki Calisan, uzmanlik gerektiren Calisan karmagik teknik Lisans Derecesi.

teori ve ilkeleri elestirel

bir yaklasimla anlamay1
iceren ileri diizey
bilgiye sahiptir.

bir alanda karmasik ve
ongoriilemeyen sorunlari
¢ozmek i¢in gereken ustaligt
(hakimiyeti) ve yeniligi
ortaya koyan ileri diizey
becerilere sahiptir

veya profesyonel faaliyet veya
projeleri yonetir. Ongoriilemeyen
is faaliyetlerinde karar verme
sorumlulugu alir.
Bireylerin ve gruplarin
profesyonel gelisimlerini
y6netmede sorumluluk alir.

Profesyonel ve yonetici
mesleki yeterlilikleri.

Sekil 3. Muhasebe Mesleginin Seviye Tanimlayict Unsurlari

Kaynak: MYK, Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC) Referans Seviyeleri; Ayrica bkz. European
Qualifications Framework, The European Qualifications Framework For Lifelong Learning; European
Qualifications Framework, The European Qualifications Framework For Lifelong Learning (EQF)
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2.10. Muhasebe Mesleginin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki

Yeri

Mesleklerin uluslararasi siniflandirilmasinda en ¢ok kullanilan iki farkli sistem

bulunmaktadir. Bunlar sirastyla ISCO 08 ve Nace Rev.2’dir.

Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi (International Standart Classification
of Occupations) kisaltmasi olarak ifade edilen ISCO 08, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin  (International Labour Organization, ILO) sorumlu oldugu ana
siniflamalardan birisidir. Daha onceki yillarda ISCO 88 olarak anilan siniflandirma
bazi problemler nedeniyle (ayrint1 yetersizligi, igverenlerin calisanlar ile birlikte
siiflandirilmasi, yonetici meslekler i¢in kullanish olmamasi vb.) yenilerek ISCO 08
adiyla yeniden siiflandirilmustir. Is ve beceri kavramlar1 temel alinarak tasarlanmus
ve olusturulmus olan ISCO 08’in meslek siniflamasinda siniflandirilan esas nesneler
islerdir. ISCO’nun ii¢ ana amaci vardir (TUIK, ISCO-08 Sunumu; Ayrica bkz. ISCO,
ISCO-08 Structure and preliminary correspondence with ISCO-88):

1. Ulusal meslek verilerinin uluslararasi kullanimmi saglayarak, ulusal

istatistik¢ilerin mesleklerle ilgili uluslararasi iletisimlerini kolaylastirmak.

2. Uluslararas1 go¢ ve ise yerlestirme gibi konularla baglantili olan faaliyetleri
belirleyerek, 6zel karar almaya yonelik kullanighh formlarda uluslararasi

meslek verilerinin tiretilebilmesine olanak saglamak.

3. Ulusal meslek siniflamalarini gelistiren veya revize eden iilkelere uluslararasi
standartlara bagh kalarak kendi ulusal meslek siniflamalarini gelistirmelerine

yardimci olmak.

Muhasebe mesleginin ISCO 08’deki kodu 2411°dir. 241 kodlu “finans ile ilgili
profesyonel meslek mensuplar1” baghig1 altinda kodlanan muhasebe mesleginin kod
karsihg1 agiklamasi asagidaki sekilde belirtilmistir (TUIK, ISCO-08-ENG-TR-Satir
Bazinda (27.10.2010):
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“Muhasebeciler; kisiler ve kuruluslar i¢cin muhasebe sistemleri planlar, organize eder ve
yonetirler. Burada siniflandirilan bazi meslekler, kisilerin ve kuruluglarin muhasebe ve finans
kayitlarmin yiiriirliikteki muhasebe standartlar1 ve wusulleriyle olan uyumlulugunu ve

dogrululugunu saglamak amaciyla inceler ve analiz ederler.
Kapsanan gorevler sunlardir:

(a) Biitge, hesap kontrolii ile diger muhasebe politika ve sistemleri hakkinda

danismanlik hizmetleri vermek, planlamak ve bunlar1 uygulamaya koymak.

(b) Yonetime, hissedarlara, yasal kuruluslara veya diger kurumlara sunmak amactyla

finansal raporlar hazirlamak ve bunlar1 onaylamak.

(c) Vergi iadelerini hazirlamak, vergi problemleri hakkinda danigmanlik yapmak ve

vergi memurlarinin huzurunda ihtilafli konulara itiraz etmek.
(d) Kar tahminlerini ve biitceyi hazirlamak veya raporlamak.

(e) Siipheli dolandiricilik, tasfiye ve iflas gibi konulara iliskin mali arastirmalari

yiriitmek.
(f) Hesaplar1 ve muhasebe kayitlarini kontrol etmek.

(g) Verimlilik, hissedarlik, satislar, yeni tiriinler vb. konularin finansal yonleriyle ilgili

aragtirmalart ytiriitmek ve bunlarla ilgili yonetime danismanlik yapmak.

(h) Uriinlerin ve hizmetlerin birim maliyetlerini belirlemek amaciyla sistem gelistirmek

ve kontrol etmek.
Burada siniflandirilan mesleklere drnekler:
- Muhasebeci
- Hesap uzmam
- Yeminli mali miisavir
- Serbest muhasebeci
- Mali denetgi

- Adli tasfiye yeddi emini
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- Yonetim muhasebecisi

- Vergi muhasebecisi”

Fransizca Nomenclature générale des Activités économiques dans les
Communautés Européennes (Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin
Istatistiki Smmiflamasi) bashgindan tiiretilmis olan NACE, Avrupa Birligi’nde
1970°den bu yana gelistirilen cesitli istatistikler i¢in ekonomik faaliyet siniflamalari
gostermekte kullanilan bir sistemdir. NACE, ekonomik faaliyetlere gore ekonomi
istatistikleri alaninda (6rnegin iiretim, istihdam, ulusal hesaplar) ve diger istatistiksel
alanlarda yer alan ve genis bir alana yayilmis bulunan istatistiksel verilerin
derlenmesi ve sunumu i¢in bir gerceve saglamaktadir. NACE temelinde iiretilen
istatistikler, Avrupa ve genel olarak diinya diizeyinde karsilastirilabilir. NACE’nin
kullanimi1, Avrupa Istatistik Sistemi igerisinde zorunludur. Avrupa Birligi iilkelerinin
ekonomik faaliyet siniflamasi olarak NACE, iiretimle ilgili ekonomik faaliyetlerinin
Avrupa Birligi tilkelerin standart siniflamasidir (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Mesleklerin ~ Gruplandirilmast  Rehberi;  Eurostat  European  Commission
Methodologies and Working Papers, NACE Rev.2, Statistical Classification of
Economic Activities in the European Coumminty; TUIK, Avrupa Toplulugunda

Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi NACE Rev.2).

Muhasebe mesleginin NACE Rev2’deki kodu 69.20.00 olarak belirtilmistir.
Belirtilen kod karsilig1 yapilan agiklama asagida belirtilmistir (KOSGEB, Nace Rev2

Faaliyet Kodlar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Mesleklerin Gruplandirilmasi
Rehberi):

“69.2 Muhasebe, defter tutma ve denetim faaliyetleri; vergi miisavirligi
69.20 Muhasebe, defter tutma ve denetim faaliyetleri; vergi miisavirligi
Bu sinif asagidakileri kapsamaktadir;
- Sirketler ve digerlerinin ticari iglemlerinin kaydedilmesi,
- Finansal hesaplarin hazirlanmasi veya denetimi,

- Hesaplarin incelenmesi ve dogruluklarinin belgelendirilmesi,
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- Kisisel ve igletme geliri vergi iadesinin hazirlanmasi,
- Vergi otoritelerinden dnce miisteriler adina danismanlik faaliyetleri ve temsil.

69.20.00 Muhasebe, defter tutma ve denetim faaliyetleri; vergi miisavirligi”

2.11. Muhasebe Meslegine Yon Veren Kuruluslar

Muhasebe meslegi sahip oldugu 6nem diizeyi goz oOniine alindiginda birgok
kurulug tarafindan desteklenmekte ve gelistirilmesi hususunda c¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu kuruluglardan en 6nde gelenleri Tiirkiye’de muhasebe meslegine
yon veren kuruluglar ve Diinya’da muhasebe meslegine yon veren kuruluslar olmak

tizere iki ana baslik altinda incelenecektir.

2.11.1. Tirkiye’de Muhasebe Meslegine Yon Veren Kuruluslar

Iktisadi hayatin tamamlayicis1 olan diger bir ifadeyle ekonomik hayatin yap1
taglarindan birini temsil eden muhasebe ve buna paralel olarak muhasebe mesleginin
Tiirkiye’deki durumu genel olarak ortaya konulmaya calisilmistir. Her ne kadar
muhasebe/muhasebe meslegi ile ilgili 3568 sayili kanunun g¢ikmasindan bugiine
kadar birgok olumlu ¢alisma gerceklestirilse de, 6zellikle toplum ve meslek mensubu

goziinde bakildiginda hala bir takim olumsuzluklarin oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin  sahip oldugu haklarin
diizenlendigi, mesleki egitim basta olmak iizere meslek etik kurallari, mesleki
denetim ve ceza gibi meslek ile ilgili bir¢ok uygulamay yiiriiten meslek orgiitleri
bulunmaktadir. 3568 sayili yasanin yiirlirliige girmesiyle meslegin esas sahibi bu
meslek orgiitleri olmuslardir. Ozellikle TURMOB, illerde &rgiitlii olan odalar ve
meslek ile ilgili dernekler meslegin sorunlarindan arindirilip, sahip olmasi gereken

statliye ulasmasinda etkin rol oynayan meslek orgiitleridir.
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2.11.1.1. Odalar

3568 sayili kanunun 14. maddesi geregince yeminli mali miisavirlerden ayr1 bir
sekilde kurulan “serbest muhasebeci mali miisavirler” odalar1 kanunda yazili esaslar
uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaclarii karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde
diirtistliigi ve giliveni hakim kilmak {izere meslek disiplini ve ahlakin1 korumak
amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde olan meslek

kuruluslaridir.

Odalarin gorevleri ayrica 21.02.1990 tarih ve 20440 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 YOnetmeligi”nin 4.

maddesinde su sekilde belirtilmistir:
- Mesleki alanda ¢alismalar yapmak, meslegin gelismesini saglamak,
- Meslek onurunu ve iiye haklarini korumak,

- Meslegin uygulanmas: ile ilgili normlar1 gelistirmek, egitim ve kamu
kurumlartyla isbirligi yaparak mesleki egitimin gelismesine katkida

bulunmak,
- Uyeler arasinda dayanismay1 saglamak ve haksiz rekabeti dnlemek.

Bolgesi i¢inde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il
merkezlerinde ve bolgesi icinde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (biiytiksehir
belediyesi sinirlart igerisindeki ilgeler hari¢) kurulabilen odalar, bulunduklar ilin
veya ilgenin adiyla anilirlar (3568 sayili kanun, 15. madde). Kurulus amaglar1 disinda
faaliyette bulunamayan (3568 sayili kanun, 14. madde) odalarin genel kurul, yonetim
kurulu, disiplin kurulu ve denetleme kurulu adi altinda oda organlarina sahiptir (3568
sayili kanun, 17. madde; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi,

6. Madde).



124

Odalar faaliyetlerini gergeklestirebilmek icin ¢esitli gelirlere sahiptirler. Bu
gelirler asagidaki sekilde belirtilmistir (3568 sayili kanun, 16. madde; Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yo6netmeligi, 16. madde);

- Odaya giris iicreti,

- Yillik iiye aidatlar,

- Yardim ve bagislar,

- Mesleki egitime yonelik kurs ve staj iicretleri ile ilgili ¢esitli gelirler.

Odalarin gorevlerini kanun hiikiimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini
dair denetleme iglemini Maliye Bakanligi yerine getirir (3568 sayili kanun, 41.

madde).”

2.11.1.2. TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve

Yeminli Miisavirler Odalar: Birligi)

TURMOB 3568 sayili kanunla kurulmus bir meslek odasidir. S6z konusu
kanunun  28. maddesinde birligin tanim1  su  seklide  yapilmaktadir

(Www.turmob.org.tr):

“Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlere ait biitiin
odalarin katilacag1 Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali

Miisavirler Odalar1 Birligi kurulur. Bu Kanunda kullanilan birlik deyimi, Tiirkiye

’ Bu madde basta olmak iizere bazi maddeler odalarin ¢cahismalarinda bagimsiz olmadiklari, 6zellikle
Maliye Bakanlhigi'na tabi olduklar1 goriilmektedir. Ornegin, yurt disindaki herhangi bir yerde
diizenlenen bilimsel ya da mesleki toplantilara katilmak i¢in 3568 sayili kanunun 42. maddesine gore
Maliye Bakanligi’'ndan izin almak gerekmektedir. Ayni kanunun 15. maddesine gore amaglar1 disinda
faaliyet gosteren odalarin sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin
secilmesine, Maliye Bakanliginin veya bulunduklart yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi {izerine, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg
li¢ ay iginde sonuglandirilir. Yine ayn1 maddede odalarda gorevlerine son verilen organlarin yerine
yenilerinin se¢ilmesi igin yapilacak gorevlendirmede mahkeme yetkilidir (Bir diger ifade ile odalarin
birligini olusturan TURMOB’un bdyle bir durumda herhangi bir yetkisi bulunmaktadir). Bu durum,
oda yonetimlerinin Maliye Bakanma kars1 tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde tutarli hareket tarzi
belirleme olanaklarini zayiflatmaktadir.
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’ni
ifade eder. Birlik, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.
Birligin merkezi Ankara’dadir. Birlik kurulus amaglar1 disinda faaliyette

bulunamaz.”
Ayrica ayn1 kanunun 29. Maddesinde birligin gorevleri su sekilde belirtilmisgtir:
“Birligin gorevleri agagida gosterilmistir.

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini
korumak.

¢) Odalari ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.

d) Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlasmazliklar1 kesin olarak ¢oziimlemek,
uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek.

e) Bu kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletleraras1 mesleki kuruluslara liye olmak, milletlerarast mesleki
toplantilara katilmak.

g) Maliye Bakanligi’nca verilecek gorevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi

makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek.”

Yine ayni kanunun 30. maddesinde birligin gelirleri, birlige dahil odalarin
gelirlerinden alinacak paylar ile birlige ait mal varlifindan saglanan gelirler,
ruhsatname tcretleri ve genel hiikiimler cercevesinde elde edilen bagis ve

yardimlardan olustugu belirtilmektedir.

2.11.1.3. TESMER (Temel Egitim Staj Merkezi)

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan 1993 yilinda faaliyete gecirilen TESMER,
meslek mensuplarina ve meslek mensubu adaylarina yonelik egitim hizmetlerinin

verildigi bir stirekli egitim merkezidir. TESMER, Tiirkiye’de genel egitim sisteminde
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yasanan yetersizlik ve nitelik sorunlar1 karsisinda ortaya koydugu ve bir ilk olan
egitim sistemiyle, meslek adaylarinin temel bilgilerindeki eksiklikleri tamamlamak
ve meslek mensuplarinin sahip olduklar1 bilgileri siirekli olarak giincel tutarak
gelisimlerini yardimci olmak amaciyla hizmet vermektedir. Bu amagla staj, egitim,
sinavlar ve projeler basliklar1 altinda faaliyetlerini yerine getirmektedir

(www.tesmer.org.tr).

2.11.1.4. TMUD (Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi)

Tiurkiye’de 6zel ve resmi her alanda ve cesitli kademeler icin ehliyetli
muhasebe elemanlar1 yetistirmek, mevcut muhasebe elemanlarinin gelismesini ve
muhasebe bilgilerinin yonetimde ve incelemelerde verimli bir sekilde kullanilmasini
saglayic1 caligmalarda bulunmak, muhasebe uzmanligi meslegini teskilatlandirip
ilerletmek, tyelerini kiiltiirel, sosyal ve iktisadi gelismelerini saglamak, hak ve
menfaatlerini korumak amaciyla 1942 yilinda Eksper Muhasipler ve Isletme
Organizatorleri Dernegi adiyla kurulan, 1967 yilinda ise adi Tiirkive Muhasebe
Uzmanlart Dernegi ne donistlriilen oncii bir dernektir (http://www.tmud.org.tr/
Icerik.aspx?KatID=1&YazilD=11, http://www.tmud.org.tr/Icerik.aspx?KatID=1&
YazilD=12).

TMUD, 1949, 1956, 1961, 1966, 1972, 1977 ve 1987 yillarinda yapilan
meslek yasa tasarillarimin  hazirllk  ¢aligmalarmma  katilarak, Tiirkiye’nin
gereksinimlerine uygun bir meslek yasasmnin ¢ikmasini saglamak amaciyla yasa
tasart taslaklar1 hazirlamig, Maliye Bakanligi'na ve TBMM komisyonlarina

Onerilerde bulunmus bir dernektir.

Avustralya'nin Sydney kentinde 1972 yilinda toplanan Onbirinci Uluslararasi
Muhasebe Kongresi’'nde, Uluslararasi Muhasebe Standartlart Komisyonu’na
(International Accounting Standarts Committee - IASC) iiye olmus olan dernek,
1977°de Almanya'nin Miinih kentinde toplanan Onikinci Uluslararast Muhasebe
Kongresi’nde kurulmasina karar verilen Uluslararas1 Muhasebe Federasyonu’na

(International Federation of Accountants - IFAC) kurucu iiye olarak katilmustir.
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1975’te dernek, IASC iiyesi olarak uluslararasi standartlar1 kabul etmistir

(http://www.tmud.org.tr/Icerik.aspx?KatID=1&YazilD=11).

Dernek misyonunu; “ulusal ve uluslararas1 muhasebe uzmanligi alaninda
bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyerek toplam kalite ¢ercevesinde
miikemmeliyeti yakalamayi hedefleyen, SMMM veya YMM ruhsatli yiiksek
kalitedeki meslek mensuplarimizla denetcilik ve muhasebe uzmanhg: faaliyetlerini
gelistirmektir” olarak belirlemistir. Dernek vizyonunu ise “kurulus, amag ve
hedeflerimiz g¢ercevesinde siirekli gelisen, gilivenilir ve saygin bir kurulus olarak,
hizmet etmektir” olarak ifade etmistir (http://www.tmud.org.tr/Icerik.aspx?

KatID=1&YazilD=5).

Dernek belirtilen bu misyon ve vizyon dogrultusunda yukarida belirtilen
amacina ulasmak i¢in su faaliyetleri gergeklestirmektedir (http://www.tmud.org.tr/

Icerik.aspx?KatID= 1&YazilD=12):

a) Muhasebe elemanlar1 ihtiyact ve cesitli muhasebe konularinda arastirma
yapmak ve yaptirmak.

b) Muhasebe konusunda konferanslar, seminerler diizenlemek.

¢) Muhasebe konularinda yayin yapmak.

d) Muhasebe kongreleri diizenlemek.

e) Muhasebe elemanlar1 yetistirmek, dernek amacina uygun egitim ve
aragtirma miiesseseleri kurmak, yiriitmek, benzer kuruluslara yardim
etmek.

f) Muhasebe alaninda, sertifikalar ihdas etmek, yapilacak yonetmelige gore
sertifikalar1 tevdi etmek.

g) Yurt icindeki muhasebe ile ilgili dernekler, kuruluslar ve egitim kurumlari
ile igbirligi yapmak.

h) Mesleki ve ahlaki muhasebe Ol¢ii ve prensiplerinin tespiti korunmasi
ylikseltilmesini saglamak.

1) Muhasebe ile ilgili konularda kanun koyucu ve uygulayici organlara ve

isletmelere miitalaa ve raporlar vermek.
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J) Yurt disinda faaliyet gOsteren muhasebe ile ilgili kuruluslarda isbirligi
yapmak. Federasyonlara iiye olmak ve yurt disinda yeni kurulacak

mubhasebe ile ilgili kuruluslarda kurucu tiye olmak.

2.11.2. Diinya’da Muhasebe Meslegine Yon Veren Kuruluslar
2.11.2.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC / International Federation of Accountants)

IFAC, 7 Ekim 1977 tarihinde Almanya’nin Miinih kentinde yapilan 11. Diinya
Muhasebeciler Kongresinde (World Congress of Accountants) 51 iilkeden 63
muhasebe Orgiitiintin  katilimi  ile kurulmustur (http://www.ifac.org/History/).
Muhasebe mesleginin kiiresel organizasyonu olan IFAC’1n 124 {ilkeden 159 iiyesi
bulunmaktadir. IFAC diinya muhasebecilerinin yiiksek kalitede hizmet vermelerini
destekleyerek kamu yararmmi korumak amaciyla faaliyet gostermektedir. IFAC
tiyeleri; oncelikle ulusal muhasebeciler olmak iizere kamuda, sanayide, ticarette,
devlette ve akademide hizmet vermekte olan iki milyon besyiiz bin meslek

mensubunu kapsamaktadir (http://www.ifac.org/About/).

IFAC’in temel amaci muhasebe mesleginin diinya capinda ve uyumlu bir
sekilde gelismesini ve genislemesini saglamaktir. IFAC bu amag¢ dogrultusunda
kendi tiyeleri ve muhasebe meslek orgiitleri ile isbirligine giderek, teknik, etik ve
egitim konularinda ana hatlar belirleyip uluslararasi muhasebe mesleginin gelismesi

dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitiir (Bayazith ve Celik, 2003).

IFAC’1n misyonu, kamu ¢ikar icin siirekli yliksek kalitede hizmet saglamak
amaciyla meslegi gelistirmek ve yliceltmektir (Kose ve Yilmaz, 2003; Facts About
IFAC, http://web.ifac.org/download/facts_about IFAC.pdf). IFAC, bagimsiz
standart diizenleme kurullar1 vasitasi ile etik, denetim ve sigorta, egitim ve kamu
sektorii ile ilgili uluslararasi standartlar gelistirmektedir. IFAC ayrica profesyonel
muhasebecilere, kiigiik ve orta boyutlu uygulamacilar ve gelismekte olan iilkeler i¢in

cesitli kilavuzlar yayilamaktadir.
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IFAC, misyonunu ve gorevlerini yerine getirirken bir takim degerlere dncelik

vermektedir. Bu degerler (Kutlu, 2008: 90):

Kamu Yararina Hizmet Etmek: IFAC denetim, egitim, ahlak ve kamu
sektorii finansal raporlama konularinda standartlar gelistirme yolu ile kamu

yararina hizmet etmeye gayret gostermektedir.

Uye Kuruluslar Arasinda Isbirligi Saglama: IFAC meslek mensuplarmin
tiim diinyada, yeterlilik ve diiriistliik saglamalar icin, iiye Orgiitlerle yakin
igbirligi icinde, muhasebecilerin yiliksek kalitede hizmet verebilme

gayretlerini desteklemektedir.

Uluslar aras1t Muhasebe Meslegini Sahiplenme ve Sozcii Olma: IFAC,
uluslar aras1 meslegin birincil sézclislidiir ve genis bir yelpazedeki kamu

c¢ikarlar1 sorunlar1 hakkinda s6z sdyleme hakkina sahiptir.

2.11.2.2. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu

(FEE / The Federation of European Accountants)

Belgika yasalarina gore “Uluslararasi Orgiit” olarak 30 Aralik 1986 tarihinde

kraliyet kararnamesi ile kurulan FEE, kar amaci olmayan bir kurulustur. FEE,

Avrupa muhasebe meslegini temsil eden en {ist kurumdur. FEE’nin {yelerini 32

tilkeden 43 profesyonel muhasebe enstitiisii olusturur. FEE’nin iiye organlarini 27

Avrupa Birligi tiyesi iilkeleri ve 3 EFTA fiiyesi iilkeleri temsil etmektedir. FEE nin

tiye organlart Avrupa’daki besyiiz binden fazla meslek mensubunu temsil etmektedir.

FEE’de temsil edilen meslek mensuplarinin yaklasik %45’ini miisterilerine genis bir

alanda hizmet saglamakta olan serbest meslek mensuplari, geri kalan %55°ni ise

sanayi, ticaret, devlet ve egitim sektoriinde bir kurum veya kurulaga bagl olarak

calisanlar  olusturmaktadir  (http://www.fee.be/aboutfee/default.asp?library ref=

1&category ref=1&content ref=82).
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Muhasebe standartlarinin uyumlastirilmasi konusunda kilit bir role sahip olan
FEE, Avrupa Komisyonu ve diger uluslararasi ya da ulusal 6rgiitler tarafindan sikca
bagvurulan bir kurumdur. Diger bir ifadeyle FEE, Avrupa Birligi kurumlar1 nezdinde,
hem igverenin hem de miisterilerin ¢ikarlarina hizmet edip, yliksek kalitede teknik
destek vererek, meslegin ayricaligini ve vasiflarin1 anlatmay1 amaglamaktadir. FEE;
Avrupa muhasebe meslegi mensuplarinin ¢ikarlarii kapsayan ¢ok genis bir
yelpazede (denetim, ahlak, vergileme, kamu sektorii muhasebeciligi, sirket hukuku,
bankacilik, sigorta, sermaye piyasalari, cevre sorunlari, meslegin yasal diizenlemeleri
ve liberallestirilmesi, Avrupa Birimi ve EDI -elektronik bilgi aktarimi- gibi konular)
faaliyet gostermektedir. FEE ayrica Avrupa Muhasebe Meslegini uluslararasi
diizeyde temsil etmektir. Bu nedenle, diinya ¢apindaki muhasebe orgiitleri IFAC ve

IASB ile yakin iliskiler siirdiirmektedir (Pirgaip, 2004: 59-60).

2.11.2.3. Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
(AICPA / American Institute of Certified Public Accountants)

Amerika’da 1887 yilindan beri muhasebe mesleginin sesi olan
(http://www.aicpa.org/About/Pages/About.aspx) AICPA; isletme ve endiistri, kamu
uygulamalari, hiikiimet ve egitimi de i¢ine alan iigyiizaltmis binden fazla liyeye sahip
ulusal profesyonel mesleki kurulustur. AICPA meslegi; kurallar koyarak, standartlar
olusturarak ve yasama organi olarak, kamu c¢ikar gruplan ile iligkilerde, CPA
topluluklarini belirleyerek ve diger profesyonel organizasyonlar ile temsil etmektedir
(http://www.aicpa.org/ ABOUT/MISSIONANDHISTORY/Pages/MissionHistory.asp
x). AICPA’nin sahip oldugu misyon ve vizyon ile ilgili gerekli bilgiler yukarida
belirtilmistir.
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2.11.2.4. Ingiltere ve Galler Uzman Muhasebeciler Enstitiisii
(ICAEW / Institute of Chartered Accountants in England and Wales)

ICAEW, 1880 yilinin Mayis aymda Londra, Liverpool, Manchester ve
Sheffield’ta bulunan alt1 yerel muhasebeci toplulugunun birlesmesi ile olugsmus ve
kraliyet imtiyaznamesi ile tiizel kisilik kazanmistir. Enstitii 1948 yilinda ilave
imtiyazlara sahip olmustur. ICAEW, biitiin ekonomik sektorleri barindiran is
diinyasinda ¢aligan ve onerilerde bulunan yiizotuzdort bin tiyesi ile birlikte muhasebe
ve finans mesleginde diinya lideri bir kurulustur. Onbes binden fazla iiyesinin
Ingiltere disinda yasadigi ve calistig1 enstitiiniin ayrica dokuz bin iiyesi vardir.
(http://www.icaew.com/index.cfm/route/111357/icaew_ga/en/Home/About_us/Gove

rnance and_structure/history and overview).

Enstitii, muhasebe meslegi ile ilgili, 6grencilerin egitilmesi ve yetistirilmesi,
tiyeler icin siirekli profesyonel gelisim, meslegin ve etik standartlarin korunmasi,
muhasebenin bilimsel sorunlar1 ile ilgili teknoloji calismalar, iiyelerine c¢esitli
konularda yardim etme ve Onerilerde bulunma gibi genis c¢apli profesyonel
aktiviteleri tistlenmekte ve kolaylagtiracak ¢aligmalarda bulunmaktadir. ICAEW’in

sahip oldugu misyon ve vizyon ile ilgili gerekli bilgiler yukarida belirtilmistir.

2.11.2.5. Sertifikalh Kamu Muhasebecileri Birligi
(ACCA / The Association of Charter Certified Accountants )

1904 yilinda var olan iki muhasebe organizasyonuna kars1 muhasebe meslegine
daha genis olanaklar ile erisim imkani saglamak amaciyla sekiz kisi tarafindan
“London Association of Accountants” adi ile kurulmustur. 1996 yilinda su anki adim
alan kurum, toplam 493.500’den fazla {liye ve 6grenci sayisi ile 170 iilkede faaliyet
gostererek, en genis ve en hizli sekilde biiyiiyen global muhasebe kuruluslarindan

biridir (http://www.accaglobal.com/about/history/).
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ACCA’nin amaci; itibari, etkisi ve biiylkligii ile lider global profesyonel
muhasebe kurumu olmaktir. Buradan hareketle ACCA’nin misyonu diinya ¢apinda
insanlara kariyerlerini muhasebe, isletme ve finans sektoriinde devam edebilme
yetenegine kavusma firsati saglamak ve bu dogrultuda iiyelerine destek vermek; en
ylksek profesyonel, etik ve kurumsal standartlar1 tesvik etmek ve basarmak; halkin
ilgisini gelistirmek ve meslekte kiiresel lider olmaktir. Bu misyonu basarmak icin
ACCA’nin bes temel degeri ise firsatcilik, cesitlilik, yenilik, sorumluluk ve

diirtistliiktiir (http://www.accaglobal.com/about/mission/).

2.12. Giiniimiizde Baz1 Gelismis Ulkelerde Muhasebe Meslegi
2.12.1. Amerika Birlesik Devletleri (ABD)

Muhasebe mesleginin bir meslek olarak uygulanmasinda geg¢misi en eski
iilkelerden biri olan Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) muhasebe meslegi yasal
statiisiinii 1987 yilinda yayimlanan “Ruhsatli Kamu Muhasebeciler Yasasi” ile
kazanmigtir. Ayn1 zamanda “ruhsathh kamu muhasebecileri” (certified public
accountants — CPA) kavraminin ilk defa kullanildig1 bu yasa ile ABD’de kamu

muhasebesi meslegine iligskin eyalet hiikiimeti i¢in bir yap1 olusturulmustur.

S6z konusu yasanin olugsmasina onciiliik eden ve kurulus tarihi yasa ile aym
olan Amerika Kamu Muhasebecileri Birligi (American Association of Public
Accountans) adin1 1917 yilinda “Amerika Muhasebeciler Enstitiisii” (The American
Institute of Accountants - AIA) olarak degistirmistir. Ayn1 kurum 1957 yilinda adini,
giiniimiizde de faaliyetlerine bu isim ile devam eden, “Amerika Ruhsathi Kamu
Muhasebeciler Enstitlisii” (The American Institute of Certified Public Accountants -

AICPA) olarak yeniden degistirmistir (Bkz. AICPA, Mission and History).

AIA (bugiinkii ismi ACPIA) 1916 yilinda ilk kanun tasaris1 modelini (model
bill) yayinladi ve s6z konusu kanunun tasarisi 1980 yilina kadar degismeden
kalmistir. 1980 yilinda, Amerika’daki muhasebe meslegini diizenleyen ve ellibes

eyalette yer alan muhasebe kurullarinin tek bir ¢ati altinda toplanmasi ile olusturulan,
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Muhasebe Kurullar1 Devlet Ulusal Kurumu (National Association of State Boards of
Accountancy - NASBA) tarafindan bir Serbest Muhasebe Kanun Modeli (Model
Public Accountancy Act) yaymlandi. Bu kanunla birlikte bu kanunu biitiinleyen, onu
uyumlastiran bir Mesleki Davranig Kurallart Modeli (Model Code of Professional
Conduct) yayinlandi. 1984 yilinda NASBA ile AICPA isbirligi yaparak ilk ortak
yasa modelini (Uniform Accountancy Act (UAA) - Tek Diizen Muhasebe Kanunu)
cikarttilar. Gelisimi halen devam eden yasa ile muhasebe meslegi nihai yasal
diizenlemeye kavusturulmus ve muhasebe meslek mensuplarimin topluma,
miisterilerine ve meslektaslarina karsi olan sorumluluklar1 belirtilmistir (Bkz.
Calhoun, 1999; NASBA ile ilgili bilgi i¢cin bkz. NASBA, 2011: Momentum 2010
Annual Report).

ABD’de muhasebe meslek mensuplart Kamu Muhasebecileri (Public
Accountants) ve Ruhsathh Kamu Muhasebecileri olmak iizere iki meslek unvanina

sahiptirler.

ABD’de, bir kiginin muhasebe meslek mensubu (CPA) olabilmesi i¢cin AICPA
ve NASBA isbirligi ile temeli olusturulan ve ABD’de bulunan her eyaletin
Muhasebe Eyalet Kurulu tarafindan belirlenen sartlara sahip olmasi gerekmektedir.
S6z konusu iilkede muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in gegirilmesi gereken
asamalar (her eyaletin yasalarinin farkli olmasi sebebiyle bazi agamalarinda farklilik
goriilmektedir) asagida maddeler belirtilmistir (AICPA, 2011: Steps to Becoming A
CPA; Ugma ve Erserin, 2009; Akisik, 2005.):

» Diizenleyici Kurum: AICPA ve NASBA
» Diizenleyici Kanun: Tekdiizen Muhasebe Kanunu

» Sahip Olunan Meslek Unvani: CPA (Ruhsatli Kamu Muhasebecisi) ve PA
(Kamu Mubhasebecisi) (Bazi eyaletlerde CPA sinavindan basarisiz olan
muhasebe meslek mensubu adaylarinin meslegi yapabilmek adina aldiklari

unvandir.)
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> Temel Sartlar®: Egitim, Smav ve Deneyim (Staj)

o Egitim Sart19: Hukuk, muhasebe, iktisat, is idaresi vb. dallarda en az
lisans diizeyinde mezun olmak ve 150 saat egitim alma (su anda 47
eyalette bu kural uygulanmaktadir. 2012 yilinda biitiin eyaletler bu

kurali uygulamak zorundadir) kuralina uymak.

o Smav Sart1'’: CPA smavi yalnizca ingilizce olarak ve bilgisayar
tabanl bir ortamda (CBT — Computer Baset Testing — Bilgisayar
Tabanli Test) yapilmaktadir. Yilda alt1 defa yapilan sinavda alinmasi
gereken not 75°tir. Sinav Denetim-Tastik, Isletme Cevresi ve
Kavramlar, Finansal Muhasebe ve Raporlama-Diizenlemeler

konularin1 kapsamaktadir.

o Staj Sart1'': Staj siav basladiktan sonra baslamakta ve eyaletlere gore
degiserek en az bir y1l (2000 ¢alisma saati) ve en fazla dort yil (8000
calisma saati) slirmektedir. Staj kamu ya da 0Ozel sektordeki
isletmelerde muhasebe, denetim, i¢ kontrol, vergilendirme vb. gibi

muhasebe ile ilgili tiim departmanlarda yapilabilir.

» Ruhsat Alma: Bazi eyaletlerde smav gegildikten hemen sonra, bazi

eyaletlerde ise staj siiresi tamamlandiktan sonra ruhsat verilmektedir.

» Meslegin Konusu'?: Gergek ve tiizel kisilere ait isletmelerin; a) Genel kabul

gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince

¥ ABD’de CPA olabilmek icin 3E’s (Education, Examination and Experience) kurali
uygulanmaktadir.

2000 yilinda yiiriirligii giren Muhasebe Meslegine Giris igin Ihtiyag Olan Egitim (Education
Requirements for Entry Into the Accounting Profession) taslagi ile 150 saat egitim uygulamasi
yirlirliige girmistir. Burada 150 saat egitimden kastedilen, 4 yillik lisans diizeyinde alinan muhasebe
egitim ve yliksek lisans egitimidir. Bu egitimde ama¢ meslege yonelik bilgi ve becerileri, problem
cozme yetenekleri, teknolojik yetenekleri, etik konulardaki davranislari ve en 6nemlisi profesyonel
mesleki yargilarin gelistirilmesini temel almaktir (Ayrica bkz. AICPA, 150 Hour Requirement;
Linder, 2003).

' Sinava girecek adaylara AICPA tarafindan periyodik olarak yaymnlanan aday biiltenlerini
(Candidate Bulletin) takip etmeleri onerilmektedir (Bkz. AICPA, CPA Candidate Bulletin; NASBA
ve AICPA, 2010: The Uniform CPA Examination Candidate Bulletin, Information for Applications).
"' Ayrica bkz. NASBA, CPA Licensing Service.

'> Ayrmtil1 bilgi igin bkz. AICPA ve NASBA, 2007: Uniform Accountancy Act.
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defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak, b) Muhasebe sistemlerini
kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mevzuat ve bunlarin
uygulamalari ile iglerini diizenlemek veya bu konularda misavirlik yapmak,
¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelere dayanarak inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri

isleri yapmak.

2.12.2. ingiltere

Muhasebe meslegi ile ilgili ilk yasal diizenlemelerin yapildig1 yer olan
Ingiltere’de, muhasebe meslegi ile ilgili diger iilkelerden farkli olarak birgok meslek
kurulusu bulunmaktadir. ingiltere’de bulunan muhasebe meslek mensuplari ile ilgili

meslek kuruluslar1 sunlardir:

- The Institute of Chartered Accountants in England & Wales (ICAEW):

Ingiltere ve Galler Yetkili Muhasebeciler Enstitiisii

- The Institute of Chartered Accountants of Scotland (ICAS): Iskogya Yetkili

Muhasebeciler Enstitiisi

- The Association of Chartered Certified Accountants (ACCA): Yetkili
Sertifikalt Muhasebeciler Birligi

- The Chartered Institute of Public Finance and Accountancy (CIPFA): Yetkili
Devlet Muhasebeciler Enstitlisii

- The Chartered Institute of Management Accountants (CIMA): Yetkili

Yonetim Muhasebecileri Enstitiisi

- Institute of Chartered Accountants of Ireland (ICAI): Irlanda Yetkili
(Ruhsatli) Muhasebeciler Enstitiisii
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Ingiltere’de, muhasebe meslegi, 1853 yilinda Edinburgh Muhasebeciler
Enstitiisii (Institute of Accountants in Edinburgh)’niin kurulmasiyla faaliyete
baslamistir. Ayn1 y1l Glasgow Muhasebeciler Enstitiisiiniin (Institute of Accountants
in Glasgow) kurulmasiyla faaliyet alani genislemis ve 1854 yilinda kraliyet
imtiyaznamesi ile Edinburgh Muhasebeciler Enstitiisii, Edinburgh Muhasebeciler
Toplulugu adim alarak ilk resmi meslek orgiitii olmustur (Bu durum ayni zamanda
diinyanm en eski mesleki orgiitii olarak anilan, Iskogya Sertifikali Muhasebeciler
Enstitiisii (The Institute of Chartered Accountants of Scotland-ICAS) esas kurulusu
olarak anilmaktadir). S6z konusu orgiitiin iiyeleri, ilk defa, “Chartered Accountant”
(Ruhsatli Muhasebeci) unvani ile anilmaya baslanmistir. 1951 yilinda Edinburgh
Mubhasebeciler Toplulugu ve diger muhasebeci topluluklar1 bir araya gelerek
tamamlayict kurulusu gercgeklestirmis ve ICAS adi altinda faaliyetlerine devam
etmiglerdir (ICAS, About ICAS; ICAS, Royal Charter of 1854 and Supplementary
Charter of 1951, Consolidated Charter; Ayrica ICAS hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz.
ICAS, The ICAS Strategic Plan, Building a Professional Comminity).

Ingiltere’deki diger bir meslek orgiitii ise Ingiltere’nin ilk muhasebe orgiitii
olarak anilan ve 1880 yilinda kraliyet imtiyaznamesi ile kurulan Ingiltere ve Galler
Yetkili Muhasebeciler Enstitiisti (The Institute of Chartered Accountants in England
& Wales — ICAEW) diir”® (ICAEW, History; Ayrica bkz. ICAEW, Who we are).
Enstitii ayn1 zamanda Avrupa’nin en fazla {iyesi olan muhasebe meslek orgiitiidiir.
Giliniimlizde enstitiiniin 160 degisik iilkeden yiizotuzdort binden fazla {iyesi
bulunmaktadir (ICAEW, Where we are). Diger bir ifadeyle enstitlinlin {yeleri,

aldiklar1 unvan ile ayn1 zamanda Ingiltere disinda da yasamakta ve galismaktadir.

Ingiltere’nin bir diger ©nemli meslek kurulusu ise Yetkili Sertifikal

Mubhasebeciler Birligi (The Association of Chartered Certified Accountants —

" ingiltere’nin en 6nemli Profesyonel Muhasebe Kuruluslari olan ICAS, ICAEW ve ACCA arasinda
fazla bir farklilik bulunmaktadir. Ucii de Ingiltere’de muhasebe meslek mensubu yetistirmek igin
faaliyette bulunan yetkili kurumlardir. Aralarindaki fark sadece egitim sonunda meslek mensuplarina
verilen unvandan ibarettir. ICAS tyeleri CA unvanini, ICAEW iiyeleri ACA veya FCA unvanini ve
ACCA iyeleri ise ACCA, FCCA veya CAT unvanim alirlar (Bkz. British Council, Education —
Accountancy; University of Kent, I Want to Work in Accountancy; Guide to the Different
Accountancy Institutes found in the UK, 2011; www.accaglobal.com; http://www.careers.icaew.com;
http://www.icas.org.uk).
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ACCA)’dir. 1904 yilinda kurulan birlik, giiniimiizde en genis ve hizli biiyliyen global
profesyonel muhasebeci kurulugudur. ACCA halen 170 iilkede toplam yiizkirk bin
liye ve dortylizdort bin 6grenci sayisi ile faaliyetlerine devam etmektedir (ACCA,

About Us).

Ingiltere’de  serbest muhasebeciler Ruhsathh Muhasebeci (Chartered
Accountant) unvanini alirlar. Ayrica Yonetim Muhasebecisi (Management
Accountants), Yeterlilik Belgeli Muhasebeci (Certified Accountants), Kamu
Mubhasebecisi (Public Finance Accountants), Muhasebe Teknikeri (Accounting
Technican) ve AIA Nitelikli Muhasebeci (AIA Qualified Accountant) unvanlarini da
alabilirler (British Council, Education-Accountancy, Types and Roles of
Accountants; Prospects, Types of Jobs, Financial Management and Accountancy).
Ingiltere ve Galler’de, egitim, staj ve sinavlar1 da kapsayacak bicimde meslekle ilgili
diizenlemeler uzunca bir siire iiniversitelerden bagimsiz olarak ICAEW tarafindan
yiriitiilmistiir. Bu {ilkede meslek mensubu olabilmek i¢in yiiksek egitimin muhasebe
ile ilgili bir dalda olmasi1 sart degildir (Akisik, 2005: 20). S6z konusu iilkede
muhasebe meslek mensubu olabilmek igin gegirilmesi gereken asamalar (kurumlar
arast bazi asamalarinda farklilhik goriilmektedir) asagida maddeler halinde
belirtilmistir (Akisik, 2005; ACCA, Steps to ACA; ICAS, CA Students; ACCA,
Students and Affiliates).

» Diizenleyici Kurum: ICAEW (Genel Olarak)
» Sahip Olunan Unvan: CA (Chartered Accountant)
» Egitim: Lisans diizeyinde egitim.

> Smav '*: ICAEW’e iiye olup faaliyetlerinde bulunabilmek igin meslek
mensubu aday1 li¢ ayr1 sinavi basarmasi gerekmektedir. Birinci sinavi basaran
aday li¢ yil icinde diger iki sinavi da basarmak zorundadir. Bu arada staj
faaliyeti devam etmektedir. Ug smavin ikisinden basarili olan adaylar bir yil

sonra yeterlilik sinavina girerler.

' ACCA iiyesi olarak faaliyette bulunmak isteyen meslek mensubu adaylari, kurulusun giris sinavini
kazanmak zorundadir.
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» Staj: Staja, temel mesleki sinavlar alinmadan baslanacagi gibi, temel mesleki
simavlar alindiktan sonra da baslanabilir. Staj siiresi, lisans derecesinde

egitime sahip olanlar i¢in ti¢ yildir.

» Ruhsat Alma: Girilen son yeterlilik sinavindan basarili olan adaylar uygulama

sertifikalarini almak i¢in iki y1l daha staj yapmak zorundadir.

» Meslegin Konusu: Gergek ve tiizel kisilere ait isletmelerin; a) Genel kabul
gérmils muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini diizenlemek ve benzeri isler yapmak, b) Muhasebe sistemlerini
kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans ve bunlarin uygulamalari
ile islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak, c) Yukarida
yazili konularda, belgelerine dayanarak inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve

benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

2.12.3. Almanya

Almanya’da muhasebe meslegi ile ilgili ilk yasal diizenleme 1987 yilina ait
Prusya Ticaret Odasi yasasina gore yapilmistir (Giivemli, 2001: 611). 1943 yilinda
Miisavirler Odas1 kurulmasi ve sonrasinda 1945 yilinda da 3. Reich doneminin sona
ermesi ile miisavirlik meslegi o ana kadar geger olan hukuki yapisin1 kaybetmis ve
her eyalette muhasebe meslegi ile ilgili farkli uygulamalar olusmustu. Federal
Almanya Cumhuriyeti’nin kurulmasi ile 1961 yilinda serbest muhasebeci mali
miisavirler ile serbest muhasebecilerin hukuki durumu yasalagsmistir. Hitler
doneminden kaynaklanan ¢ok sayida ve farkli yonetmeliklerin kaldirilmasini
saglayan ve 1 Kasim 1961 yilinda Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren
“Meslek Yasasi”nin gegerliligi gliniimiizde de devam etmektedir (Ayrintili bilgi igin

bkz. Ulker, 1997).



139

Almanya’da iki cesit meslek kurulusu bulunmaktadir. Bunlar Isletme
Denetcileri Odas1 (Wirtschaftspriiferkammer - WPK) muhasebeci ve muhasebe
firmalarini; Isletme Denetgileri Enstitiisii (Institut der Wirtschaftspriifer - IDW) ise
denetci ve denetim firmalarm gatis1 altinda toplamaktadir (TURMOB International
Haber, 2005°den akt. Tastan, 2006: 44-45). Almanya’da tiim muhasebeciler WBK
tiyesi olmak zorundadir. WBK, hem mesleki standartlar1 diizenlemekte hem de
meslek mensubunu egitme fonksiyonlari yerine getirmektedir (WPK, Uber die

WPK).

Almanya’da meslek mensuplart iki tiirlii isimlendirilmekteydi. “Buchhalter”
(Turkiye karsiligi SM) olarak adlandirilan grup, meslek lisesi mezunu ve en az ti¢ yil
staj yaparak meslek ehliyetini alan meslek mensuplarina ifade etmektedir'. Diger
meslek grubu ise “Mali Damgmanlik” (Tirkiye karsiigt SMMM)  olarak
adlandirilan vergi miikelleflerin mali danismanhi§in1 yaparak, vergi hukuku
kapsaminda bilango ve gelir tablolarin1 ve vergi beyannamesini diizenleyen meslek
mensuplaridir.  S6z konusu iilkede muhasebe meslek mensubu olabilmek ig¢in
gecirilmesi gereken asamalar asagida maddeler belirtilmistir (Ulker, 1997; Ayrica
bkz. www.wpk.de):

» Diizenleyici Kurum: WPK
» Diizenleyici Kanun: 1961 Meslek Yasasi
» Sahip Olunan Unvan: Mali Danisman (SMMM)

» Egitim Sarti: Lisans mezunlarmin igletme veya iktisat alaninda sekiz
somestrlik lisans egitimi veya isletme veya iktisat yan egitimi veren baska bir
fakiilteden veya hukuk egitiminden ve ii¢ y1l Maliye Bakanlig1’ni1 ilgilendiren
vergi alanlarinda ¢alisilmis olmasi gerekmektedir. Yiiksekokul mezunlarinin
ekonomi, isletme okullar1 ile ayn1 tiir yan egitim veren karsilastirilabilir bir

tiniversiteden mezun olanlar dort yillik staj doneminden sonra sinava girmek

59 Mart 1972°de bir teblig ile SM’lerin bir gecis smavina katilarak SMMM olmalarina olanak
saglanmistir. 1 Ocak 1975’te yapilan ikinci bir degisiklik ile SM’lerin meslege girisi kapanmus,
SM’ler SMMM yapilmis, tek meslek olarak yeni giris kodlar1 diizenlenmis ve meslegin kendine 6zgii
yontemi yeninde organize edilmistir.
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i¢in miiracaat edebilir. ilgili egitimi gormemis meslek personeli ve SM’lerin

meslege girisini kolaylastirmak i¢in on yillik bir staj siiresi ongoriilmektedir.

Smnav Sarti: Meslek smavi li¢ yazili smav ve bir miilakat olarak

siiflandirilmgtir.
Staj Sarti: Egitim sart1 ile birlikte gerceklestirilmektedir.

Ruhsat Alma: Smav kazanildiktan sonra veya sinavdan muaf tutulduktan
sonra Maliye Bakanligi’nin en iist makamina bagvuruda bulunulur. islemler
bagvuruda bulunan adayin Ongdrdiigli isyerinin yerel yetkililerine

yonlendirilir. Meslege giris ile birlikte meslek unvani kullanilir.
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UCUNCU BOLUM

TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK MENSUBU OLABILMENIN TEMEL
ILKELERI VE AHILIK KURUMU ILE KARSILASTIRILMASI

Calismanin ikinci bdliimiinde de bahsedildigi iizere giliniimiizde muhasebe
mesleginin en 6nemli vasiflart arasinda egitim, etik ve uzmanlagma konularinin yer
aldigr genel kabul goérmektedir (Sager, 1992: 8-15). Bu vasiflardan biri olan
uzmanlagma, {ilkelerin, bireylerin veya oOrgiitlerin iiretime yonelik ¢abalarini,
yeteneklerini ve bilgilerini genis bir alandan ziyade sinirli bir alanda yogunlastirarak
verimliliklerini artirmasi seklinde tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr). Dolayisiyla
uzmanlagma, meslek mensubunun hem kendisini siirekli olarak egitmesi hem de
meslekte gecirdigi siire ile kazanilacak bir 6zelliktir. Buradan hareketle bu bolimde
muhasebe meslek mensubu olabilmenin temel ilkeleri olarak da adlandirilan egitim,
etik ve muhasebe meslek mensubunun denetlenmesi ve cezalandirilmast konulari

ahilik baglaminda karsilagtirma yapilarak incelenmeye ¢aligilmaktadir.

3.1. Egitim Kavram ve Kapsami
3.1.1. Egitim Kavram

Latince karsih@ “educare” ve “educere”, Ingilizce karsihig: ise “education”
olan “egitim” kavrami, koken itibariyle Tiirk¢e’de eg, egmek fiil kokiinden tiiretilmis
olup; bulmak, uygulamak, 6gretmek, yetistirmek, gelistirmek, alistirmak, egemenlik
altina almak, yenilgiye ugratmak, ezmek, kurmak, yonlendirmek gibi anlamlara

gelmektedir (Eytlipoglu, 1989: 76).

Egitim kavramimin genel kabul goérmiis bir tanimi yoktur. Ciinkii egitim
kavrami, degisik anlamlara gelebilecek sekillerde kullanildigi gibi, belli disiplinler
icinde kullanildig1 alanlara gore farkli anlamlar igerebilmektedir (Yayla, 2005).
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Genel olarak egitim, “yeni kusaklarin, toplum yasayisinda yerlerini almak i¢in
hazirlanirken, gerekli bilgi, beceri ve anlayiglar elde etmelerine ve kisiliklerini
gelistirmelerine yardim etme etkinligi” olarak tanimlanabilecegi gibi, “Onceden
saptanmig amagclara gore insanlarin davraniglarinda belli gelismeler saglamaya
yarayan planh etkiler dizisi” veya “belli bir konuda, bir bilgi ya da bilim dalinda
yetistirme ve gelistirme” olarak da tanimlanabilir (www.tdk.gov.tr). Bu baglamda
bireyin davranigsinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak istenilen davranigin

meydana getirilmesine egitim denilmektedir (Demirel, 2003: 31).

Baska bir tanima gore egitim, bireye bilgi, beceri, aligkanlik ve tavirlar
kazandirma etkinligi olarak ifade edilebilir. Bagka bir ifadeyle egitim, bireyin
davranislarinda kendi yasantis1 yolu ile planli ve programli olarak istenilen
degismeyi meydana getirme siirecidir (Ertlirk, 1984: 12). Bu tanimlarin disinda

literatiirde ¢ok fazla tanima rastlamak miimkiindiir.

Leif ve Rustin’e gore egitim, “ferdin sosyallestirilmesi, hemcinslerine benzer
ve topluma faydali bir iiyenin hazirlanmasi” olarak ifade edilmistir (Akt.
Hesapgioglu, 1998: 33). Good ise egitimi, “kisinin yasadigi toplum iginde degeri
olan, yetenek ve diger davranig bicimlerini gelistirdigi siireclerin timii” olarak

tanimlamaktadir (Akt. Erden ve Fidan, 1998: 18).

Egitim, bireysel ve sosyo-kiiltiirel olgulara iliskin degiskenlerin etkilesimidir
ve bu etkilesim sonunda bireyin amaglari, bilgisi, davraniglari, dilek diizeyi ve ahlak
Olctileri gelisir (Levent, 2008). Sonug olarak egitim bir gelecek tasarimidir (Cinar,

2009: 22).

Tanimlardan da anlasilacag: iizere egitimin amaci bireye belirli bilgi, beceri,
aliskanlik ve tavirlar kazandirmaktir. Diger bir ifadeyle, bireyin kendine ait bir
kisilige/sahsiyete/benlige/karaktere sahip olmasinda egitimin katkis1 ¢ok biiytiktiir.
Oyle ki, belirli bir dénemin sonunda bireyin kendisini toplum iginde ifade
edebilecegi, sorumluluk sahibi yapacagi, yasamin1 anlamli kilarak olgunlagsmasini

saglayan ve en Onemlisi bir statii sembolii olarak ifade edebilecegi meslek sahibi
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olmas1 ile devam eden, mesleki egitim olarak da ifade edilebilecek bir siirectir

egitim. Muhasebe meslegi de s6z konusu siireclerin sonuglarindan bir tanesidir.

3.1.2. Muhasebe Mesleginde Egitim ve Egitimin Onemi

Giliniimiiz diinyasinda isletmelerin faaliyet gosterdikleri ¢evrede ¢ok Onemli
degisiklikler yasanmakta ve yasanmaya devam etmektedir. Isletmelerin yasadig bu
degisimlere neden olan degisim unsurlar1 asagidaki sekilde de gosterildigi iizere

temelde li¢ grupta incelenmektedir:

Pazar Giicliniin
Yatirim Fonlari ve
Emeklilik Fonlart

Uzerinde Yogunlasmast

Kiiresellesme

Bu unsurlarin sonuglar:

- Ucuz Bilgi
- Artan Rekabet

Ucuz Bilgi ve Artan Rekabetin sonuglari:

- [ diinyasinda artan degisim hizi,

- Daha kisa iiriin yasam dongiisii ve daha kisa rekabet tistiinliigi,

- Yonetim tarafindan daha hizli, daha kesin ve daha iyi uygulamalar yapilmasi
gerekliligi,

- Yeni sirketlerin ve yeni endiistrilerin ortaya ¢ikmasi,

- Yeni profesyonel hizmetlerin ortaya ¢ikmasi,

- Deger katmayan fakat gerekli olan hizmetlerin dis kaynaklar vasitasiyla
gergeklestirilmesi,

- Artan belirsizgin ve kesin riskin taninmast,

- Gittikge artan karmagik firma islemleri,

- Teknolojinin devreye girmesi iizerine ddiillendirme sisteminin yeniden
yapilandirilmast,

- Finansal raporlamadaki degisiklikler ve sermaye piyasalari ile 5nemli piyasa
oyunculari arasindaki iliskilerin degismesi,

- Artan denetim faaliyetleri,

- Miisteri memnuniyeti tizerine artan odaklanma,

Sekil 4. Is Diinyas1 Cevresinde Yasanan Degisimlerin U¢ Ana Unsuru

Kaynak: Albrecht, W. Steve; Sack, Robert J. (2000). Accounting Education: Charting the Course
through a Perilous Future, American Accounting Association, Accounting Education Series, Volume No 16,

Chapter 2: Changes in the Business Environment, s. 11, http://aaahq.org/pubs/aesv16/toc.htm, Erisim Tarihi:
01.01.2011.
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Is diinyas1 ve isletme cevresinde yasanan bu degisimler1 neticesinde,
isletmelerin en Onemli kaynagi olan insan giicliniin degeri artmakta ve bunun
sonucunda isletme i¢inde muhasebe meslek mensuplarinin da rollerinin degismesi ve
yeniden tanimlanmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Isletme fonksiyonlarmm bir biitiin
olarak belirtilen bu degisim silirecinden etkilenmesinin yaninda, dogrudan yetismis
insan giicii ve bilgisine dayanan muhasebe fonksiyonu da bu degisimin etkilerinin en

yogun olarak yasandig1 alandan bir tanesidir (Bayazith ve Celik, 2004).

Muhasebe meslegi toplumsal bir kurum olarak ifade edilen ve giinliimiiz
modern endiistriyel toplumlarda énemli pozisyona sahiptir. Dolayisiyla bu meslek
“bilgi sistemi” ve “isletmenin dili” olgusu baglaminda sahip oldugu bilgiyi giiniin
sartlarin1 da dikkate alarak sorumlu oldugu alanlara en iyi sekilde sunmak ya da bu

alanlarla birlikte paylagmak zorundadir.

Bilgi gii¢ demektir. Bilgiyi yeri ve zamanina gore iyi kullanabilen biitiin
meslekler varliklarim1 rahatlikla siirdiirebilir. Muhasebe mesleginin devamliligi
konusunda muhasebe meslek mensuplart “bilgi is¢ileri (knowledge workers)”

(Howieson, 2003: 69) roliinii iistlenerek mesleklerini devam ettirme gayretindedirler.

Ozellikle son zamanlarda yasanan iktisadi gelismelere paralel olarak en degerli
iriin  haline gelen bilgi, karar vericilere deger kazandirmak amaci ile
kullanilabilinmektedir. Her alanda oldugu gibi, bu durumun muhasebe alaninda da

gergeklesmesi, muhasebe mesleginin en 6nemli ¢iktisi olarak kabul edilmektedir.

Gorevi ve niteligi ne olursa olsun, sorumluluk alanlar1 gz oniine alindiginda
birbirinden farkli bilgi kullanicilar i¢in bilgi iireten bu meslegi icra edenlerin, s6z
konusu bu siireci ger¢eklestirebilmesi i¢in belirli bir birikime ve egitime sahip olmasi

gerekmektedir.

! Tekrar belirtmek gerekirse soz konusu degisimleri gerceklestiren temel giigler 6zetle su sekilde
belirtilebilir (ICAA, 1998: 2’den akt. Howieson, 2003: 71): a) degisimin hizinda ve boyutlarinda
gerceklesen artis, b) demografik degisimler, niifus biliylimesi ve hareketleri, ¢) &zellikle bilgi
teknolojileri ve iletisim basta olmak iizere teknolojideki biiyiime, d) teknolojinin degismesi ve
kiiresellesme hareketleri ile is diinyasindaki rekabetin artmasi, e) entelektiiel varliklarin éneminin
biliyiimesi ve “bilgi sermayesi” (knowledge capital) {izerine odaklagma, f) hissedarlarin degisen
beklentileri, g) insan kaynaklar1 yonetiminin giderek artan 6nemi.
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Bilgi ¢ag1 olarak nitelendirilen bu yiizyilda (Doost, 1999: 441), kiiresellesme
hareketlerinin bir sonucu olarak basta teknoloji ve ekonomi olmak iizere toplumun
biitlin katmanlarinda yasanan hizli degisime ayak uydurabilmek ve kullanicilara
faydali, giivenilir, anlaml, tarafsiz ve tutarli bilgiyi liretebilmek igin muhasebe
meslek mensuplarinin bu degisimlere uyum saglamasi gerekir. S6z konusu uyumun

saglanabilmesi ise saglam temelli ve siireklilik arz eden bir egitime baglidir.

Egitimin, is hayat1 i¢in zorunlu temel bilgiler icermesi ve neticesinde gercek
hayatla bagdasabilir, kullanilabilir ve giincel olmasi muhasebe egitiminin, giiniin
degisen ve gelisen kosullarina paralel ve piyasa kosullarinin gerektirdigi 6zellikleri

kazandirici olmasini gerektirmektedir (Giicenme ve Igseveroglu, 2010: 38).

Gerek gercek kisiler gerekse tiizel kisiler, baska bir ifadeyle diinya, bilgiyi
yonetmeye yoOnlenmistir. Bu ortamda muhasebe meslek mensuplar bilgiyi
yonetmenin yani sira bilgiyi analiz etme becerisine de sahip kisiler olmalidir. Ciinkii
bilginin analiz edilmesi ve yonetilmesi, zihinsel, sosyal ve ekonomik becerilerin
kazandirilmasi ile iliskilidir (Zaif, 2004). Bu iligskinin temelini ise egitim

olusturmaktadir.

Meslek egitiminin yani sira muhasebe meslek mensubu, miitkemmel bir iletisim
becerisi ve teknik uzmanlik bilgisine sahip olmalidir. Ayrica miikelleflerine daha i1yi
hizmet sunabilmek i¢in bir danisman, mali analist, iletisimci, miizakereci ve yonetici
olmasina olanak saglayan becerilere de sahip olmalidir. Kisaca, giiniimiizdeki
gelismeler ve bu gelismelerin gereksinimlerini karsilayacak muhasebe meslek
mensuplarinin yetistirilmesinin temeli egitimdir. Egitim, kalitesi arttirilmak suretiyle,
muhasebecilerin i¢inde calistig1 ¢evresel kosullari gorebilme, sorunlari belirleme ve
bunlara ¢o6ziim bulabilme becerilerinin kazandirilmasi agisindan ¢ok Onemlidir

(Kalmis ve Yilmaz, 2004).

“Tiurkiye’de Muhasebe Egitimi Nasil Yapilmalidir?” isimli ¢alismada Aysan
muhasebe egitiminin amacini $0yle tanimlanmistir (Aysan, 1979: 254°den akt.
Akman ve Mugan, 2004): “Muhasebe egitiminin amaci, Ogrencinin isletme

kararlarina yararli bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, Olgiilmesi, islenmesi,



146

kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, kolay anlasilir raporlar iginde
Ozetlenmesi, incelenmesi ve incelenmesinden c¢ikarilan sonuglarin karar almada
kullanilmast konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kullanilmasi i¢in 6grenci

yeteneginin gelistirilmesidir.”

Baska bir bakis agis1 ile muhasebe egitimi; Ogrencinin isletme kararlarina
yararli bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi,
raporlar halinde 6zetlenmesi ve raporlanan bilgilerin karar alma asamalarinda nasil
kullanilacagi konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi konusunda
Ogrenci yeteneginin gelisen bilgi teknolojilerinden yararlanarak gelistirilmesi olarak

belirtilebilir (Gokgen, 1998: 43).

Esasen muhasebe egitiminde amag¢, meslek mensubu adayima/dgrenciye,
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarinin kazandirilmasidir (Zaif ve

Karapinar, 2002: 136).

Amerikan Muhasebeciler Dernegi (American Accounting Association —
AAA)’ne gore ise muhasebe egitiminin temel amaci Ogrencilere a) muhasebe
meslegine girmek i¢in biitiin muhasebecilerin sahip olmasi gereken bilgi, teknik ve
duyarlilik ile, b) bu yeterliliklerin makul bir denetim altinda uygulama kapasitesini
kazandirmaktir. Bununla birlikte genel muhasebe egitimi, olmazsa olmaz
tamamlayict bilesenleri olan bilgi sistemlerinin dizayni ve kullanilmasi, iletigim,
organizasyon i¢inde bilgi ve karar alma sorunu, mali bilgi ve raporlama, muhasebe
meslegi hakkinda bilgi (toplum icinde bilgi sistemi rolii olarak muhasebenin
tarihcesi, muhasebecinin etik ve profesyonel sorumluluklari, dgrencilerin hirs ve
stirekliligi, empati, yaratict diisiince, kiiltiirel ve fikri farkliliklarin anlamasi,
mantiksal muhakeme, sosyal sorumluluklarda duyarlilik, liderlik gibi kisisel
kapasitelerini tanima, tesvik etme ve cesaretlendirme) ile ilgili konular1 icermelidir

(AAA, 1986; Ayrica bkz. McVay vd., 2008)°.

? Amerika’da 1986 yilinda Bedford Raporu (The Bedford Report: Future of Accounting Education:
Preparing for the Expanding Profession) ve bunu takip eden 1989 yilinda sekiz biiyiik denetim sirketi
(Author&Anderson, Arthur Young, Deloitte Haskins and Selis, Ernest& Y oung, Price Waterhouse gibi
muhasebe ve denetim sirketleri) “Egitime Bakis: Muhasebe Mesleginde Basar1 I¢cin Yapilabilecekler”
(The Big 8 White Paper — Persepctives on Education: Capabilities for Success in the Accounting
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IFAC’a gore ise muhasebe egitimi ve deneyiminin amaci, yagamlar1 boyunca
icinde calistiklar1 meslege ve topluma olumlu katki yapabilme yetenegine haiz,
kalifiye muhasebe meslek mensuplart yetistirmektir. Stirekli tekrarlanan degisimler
karsisinda mesleki yetkinligin siirdiiriilebilmesi, muhasebecilerin 6grenmeyi ve
O0grenme tutumunu gelistirip siirekli hale getirmelerini zorunlu kilmaktadir (IFAC,

2009: 38; Ayrica bkz. Kaya, 1999: 94 — 95).

Tanimlardan da anlasilacagi tizere etkin bir muhasebe egitimi i¢in teori ve
uygulamada uyum c¢ok dnemlidir. Muhasebenin hem teori hem de uygulama yonii ile
isletme kararlarinda etkin rol oynamasi, muhasebe egitimi alan bir 6grencinin, egitim
sirasinda aldig1 temel bilgileri mutlaka dis diinya ile iligkilendirebilmelidir (Kaya ve

Dastan, 2004).

Muhasebe mesleginde egitim konusu, yalnizca meslek mensuplarinin egitimi
olarak ele alinmamalidir. Muhasebe egitmenlerinin egitiminin 6neminin (Ayrintili
bilgi icin bkz. Needles, 2008; http://www.iaaer.org) yani sira ayrica muhasebe
mesleginin sorumluluk alanlarmmi ve yasal sorumluluklarini bilmeleri acisindan

miisterilerin/miikelleflerin de egitilmesinin bir gereklilik oldugu diistiniilmelidir.

Miisteri/miikelleflerin egitiminin ne ydnde ve nasil yapilacagi onemli bir
konudur. Bu egitimin nasil yapilacagina dair baz ilkelerin belirlenmesi gerekir. S6z

konusu bu ilkelerden bazilar1 su sekilde 6zetlenebilir (Nalbantoglu, 2003):

1. Meslek mensubu miisteri iliskileri, bir egitim siireci anlayisinda
yuriitiilmelidir.

2. Miisterilerin, meslek mensuplarindan meslek dis1 konulardaki danigsmanlik
talebi temel olarak miisterilerin bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bu

bakimdan miisterilerin bilgi eksikliklerinin giderilmesi amaciyla misteri

Profession) baslikli bir ¢alisma yaymlamis, yaymlanan bu calismayla AAA biinyesinde Muhasebe
Egitimi Degisim Komisyonu (The Accounting Education Change Commission-AECC) kurulmustur.
Bu komisyonun amaci, muhasebe egitiminde gerekli olan degisikliklerin saptanarak, lisans diizeyinde
verilen muhasebe egitimi ihtiyacini karsilayacak mesleki beceri ve bilginin kazandirilmasmin yani
sira, egitimin giincelliginin de korunmasini saglamaktir. Buna gdre muhasebe egitiminin hedefi,
muhasebe temel kavram ve ilkelerinin dgrenciye kazandirarak; dgrencilerinin bilgiyi olusturmasi,
6lgmesi ve en Onemlisi analiz ederek karar almada kullanilmasinin saglanmasi olarak belirtilmistir
(Figen ve Ayanoglu, 2007: 119; Sundem, 1999; Ayrica s6z konusu rapor ve ¢aligsma hakkinda ayrintili
bilgi i¢in bkz. AAA, 2010).



148

iliskilerinde olanakli oldugu o6l¢iide yiiz ylize goriismeler tercih edilmelidir.
Bu goriismelerde yanlis anlagilmalar ve bilgi eksikliklerinin giderilmesi
olanagi elde edilebilir.

. Meslek mensuplarinin, miisterilerin gereksinim duyabilecegi finansal
bilgileri iireterek danigmanliklarini siirdiirmeleri; miisterilerin daha sonraki
taleplerinin daha uygun olmasi bakimindan yonlendirici etki yapacaktir.

. Meslek odalarinin yerel olarak diizenlemekte olduklart kamuya acgik
konferans, panel gibi etkinliklere miisterilerin de katiliminin tesvik edilmesi
miisteriler-meslek mensuplar1 arasindaki iletisimi gelistirecektir.

. Meslek odalarinin, sanayi ve ticaret odalart ile isbirligi halinde
diizenleyecegi bazi bilgilendirme toplantilar1 arzulanan egitsel amaclarin
elde edilmesi bakimindan katk1 saglayacaktir.

. Miisteriler iizerinde dolayli etkiler saglamak bakimindan, meslegin
toplumsal rolii, ekonomiye katkis1 gibi konularda Orgiin egitim
kurumlarindaki 6grencilere ve/veya kamuya agik gesitli sosyal girisimler
gergeklestirilebilir.

. Yerel radyo, televizyon, gazete yoneticileri, program yapicilari, yazarlar ile
gorlisiilerek  meslegin  rolii  hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi
saglanabilir.

. Temel egitim ve staj merkezlerinin veya odalarin biinyesinde bir “miisteri
egitimi ve toplumsal bildirme komisyonu” kurulabilir. Bu komisyonlarda
yerel sanayi ve ticaret odalarindan veya uygun goriilen ilgili kurumlardan
temsilcilerin yer almasi yararli olabilir.

. Meslek mensuplari tarafindan miisterilerine verilmek iizere bir bilgilendirme
mektubu (deklarasyon) hazirlanabilir. S6z konusu bu belgede, miisterilere,
meslek mensuplarindan olan taleplerinin kendileri i¢in daha yararli olmasi
icin nelere dikkat etmeleri gerektigi belirtilerek egitici agiklamalara yer

verilebilir.
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3.1.3. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Egitiminin Asamalari

Calismanin ikinci bdoliimiinde de belirtildigi {lizere Tiirkiye’de muhasebe
meslek mensubu unvanina sahip olabilmek i¢in gerekli olan sartlar 3568 sayili
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” Birinci
Boliim - Genel Hiikiimler madde 4 ve madde 5’te genel sartlar ve 6zel sartlar olarak
ikiye ayrilarak belirtilmistir. Konu ile ilgisi olmasi sebebiyle madde 5’te belirtilen

0zel sartlar1 tekrar belirtmekte fayda vardir.

“Ozel Sartlar:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiliksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim
Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde
mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu

fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak.
b) En az ii¢ y1l staj yapmis olmak.
¢) Serbest muhasebeci mali misavirlik sinavini kazanmis olmak.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatint almis olmak.”

S6z konusu kanundan da anlasilacag tizere meslek mensubu olabilmenin 6zel

sartlar1 “egitim” lizerinedir.

Tirkiye’de muhasebe egitimi tiim diinyada oldugu gibi, muhasebe Oncesi
egitim, meslek Oncesi muhasebe egitimi ve meslek i¢i egitim olarak ili¢ asamali
olarak degerlendirilebilir (Sayin vd., 2005: 90). Muhasebe Oncesi egitim, muhasebe
meslek mensubu adaymin meslek dncesi egitim olan lisans (liniversite) egitimidir.
Meslek oOncesi muhasebe egitimi ise lisans egitimi sonrasinda meslek mensubu
olabilmenin son basamagi olarak degerlendirilebilecek olan staj egitimidir. Bu egitim
sirasinda Ozellikle teori ve uygulama uyumu gerceklestirilmeye c¢alisilir. Meslek ici
egitim ise kiiresellesme ile yasanan/yasanmaya devam eden degisimin sonucunda
olusan farkliliklar1 (yasanan teknolojik, sosyal, ekonomik gelismelerin yani sira

muhasebe faaliyetlerinin icrasina yonelik mevzuatlarin degisim hizi) ifade eden,
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muhasebe meslek mensuplarinin mesleki bilgilerini siirekli glincellestirmeleri igin

yapilan (siirekli egitim olarak da ifade edilebilecek olan) egitim ¢alismalaridir.

3.1.3.1. Muhasebe Oncesi Egitim

Ekonomilerin ve isletmelerin ihtiyag duydugu bilgi birikimi temel olarak
yiiksek Ogretim kurumlarindan saglanmaktadir (Gilicenme, 1999: 38). Muhasebe
oncesi egitim, yiiksek 6grenim kurumlarinda (iiniversitelerde) verilen egitimdir’. Bu
egitim sirasinda amag¢ muhasebe meslek mensubu adayina a) muhasebe ve finans ile
ilgili bilgiler, b) orgiitsel bilgi ve isletme bilgisi, c) bilgi teknolojisi bilgisi ile ilgili
genel bilgilerin verilmesidir* (IFAC, 2010a: 40). Baska bir ifadeyle, iiniversitelerde

3 Bu galismada, 26.07.2008 tarihinde 5786 sayili kanun ile 3568 sayili meslek yasasinda yapilan
degisiklige istinaden muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in ilk adim olarak fakiilte mezunu olma
zorunlulugu getirildigi icin (Gengoglu ve Isseveroglu, 2010: 29-30; Ozbirecikli, 2009: 84) 6n lisans
egitimine deginilmemistir.
* Sz konusu bilgilerin verilecegi egitimin igerigi su sekilde belirtilmektedir (Ayrintih bilgi i¢in bkz.
IFAC, 2010; Ozbirecikli, 2007; Kose ve Yilmaz, 2003; Bayazitli ve Celik, 2003):
- Muhasebe ve finans ile ilgili bilgilerin icermesi gereken konular:

o Finansal muhasebe ve raporlama,
Y onetim muhasebesi ve kontrol,
Vergi,
Isletme ve ticaret hukuku,
Denetim ve sigorta,
Finans ve finansal yonetim,
Mesleki degerler ve meslek etigi.
- Orgiit bilgi ve isletme bilgisinin igermesi gereken konular:
Iktisat (makro ve mikro),
Isletme cevresi,
Sirket yonetisimi,
Isletme etigi,
Finansal piyasalar,
Sayisal yontemler,
Orgiitsel davrans,
Yonetim ve stratejik karar verme,
Pazarlama,
Uluslar arasi isletmecilik ve kiiresellesme.
- Bilgi teknolojisi bilgisinin icermesi gereken konular:
Genel bilgi teknolojisi bilgisi,
Bilgi teknolojisi kontroli,
o Bilgi teknolojisi yeterliligi,
o Bilgi teknolojisi kullanicilar yeterliligi,
Bilgi sistemleri yoneticisi, degerlendirmecisi veya tasarimcisinin her birinin

veya bir ekip olarak biitiiniin rolleri ve yeterlilikleri.
(Bununla birlikte global muhasebe egitiminde uluslararasi diizenlemeler ve gelismeler hakkinda ayrica
bilgi almak i¢in bkz. Kose ve Saban, 2005)
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verilen bu egitimde temel amag bilgiye en kisa siirede ulasabilen, ulastig1 bilgiyi
liretime yansitabilen ve degisimin gerceklesmesinde kullanabilen, degisen diinya
kosullarina her an uyum saglayabilen, bilinmeyeni bulup onu insanlarin ihtiyaglarina
sunabilen, riske girebilen, karar verdiginde kararina sahip c¢ikabilen, sorun degil
¢Ozlim Tlreten, soru sormaktan, cevap vermekten, diisiincelerini sOylemekten
1999: 108) meslek

cekinmeyen, dinleme becerisi gelismis (Acar ve Usul,

mensubunun yetistirilmesidir.

Universitelerde yapilan lisans egitiminin yam sira muhasebe meslek
mensuplart muhasebe alaninda yeni bilgileri elde etmek, mesleki bilgi ve becerilerini
arttirarak gereksinim duyulan muhasebe hizmetlerini daha etkin ve kaliteli olarak
sunabilmek i¢in, siirekli egitimin bir uzantisi olarak da ifade edebilecegimiz, yiiksek
lisans ve doktora oOgrenimlerini de gerceklestirebilmektedir. Buradan hareketle
muhasebe egitiminin genel ve 6zel amaglar1 lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyi

acisindan su sekilde 6zetlemek miimkiindiir (Caldag vd., 2004):

Tablo 2. Muhasebe Egitiminin Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora A¢isindan

Amaglari

ASAMA

Genel Amaglar

Ozel Amaclar

Lisans Diizeyi

Ogrencilerin konular
hakkinda genel bilgi sahibi
olmasini saglamaktir.

Ogrencilere, is hayatinda muhasebe
verilerini  kolaylikla ve dogru olarak
degerlendirebilecekleri bilimsel ve
mesleki formasyonu kazandirmaktir.

Ogrencilere lisans diizeyinde
6grendigi konular hakkinda

Ogrencileri muhasebe alaninda bilimsel
aragtirmalara yoOneltmek, bu konudaki

Yiiksek Lisans Diizeyi daha detayli bilgiler vererek | yaraticiliklarini  artiracak ~ formasyonu
uzmanlagmalarini saglamaktir.
saglamaktir.
Konu hakkinda detayli bilgisi | Literatiire, evrensel muhasebe bilimine
olan  Ogrencilerin  hem | katki saglayacak ve c¢agdas bilimsel
. uygulama hem de teorik | yenilikleri yansitma o&zelligi gosteren
Doktora Diizeyi aZiumda ileri diizeyde z:lahsmalar ka};andlrmaktlr. ° e

calismalar yapmasini ve bilgi
edinmesini saglamaktir.
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3.1.3.2. Meslek Oncesi Egitim

Meslek oOncesi muhasebe egitimi olarak ifade edilen, staj egitimidir.
Profesyonel muhasebe mesleginde staj, meslek mensubu adayinin zorunlu egitim
kosulunu sagladiktan sonra yerine getirmesi gereken dnemli bir asamadir. Diger bir
ifadeyle, muhasebe meslek mensubu adayi, muhasebe meslegi ile ilk kez staj
ortaminda karsilasmaktadir (Uzay, 2005: 71). Stajda amag, aday meslek mensubuna
a) meslegin gerektirdigi ahlaki nitelikler ve meslek bilincini yerlestirmek, b) ilgili
mevzuat ve uygulamay1 dogru ve etkili bicimde 6gretmek ve bilgileri gelistirmek, c)
meslekte standartlasma saglama amacina yonelik olarak gerceklestirilmesi

gerekliligidir (Pekdemir, 2000: 46).

Staj, meslek mensubu adaylarinin lisans doneminde aldiklari egitim ile
kazandig1 yeterlilikleri ~gelistirip, stirdiirebilmek i¢in uygulama deneyiminin
gerceklestigi bir donemdir. Staj ile meslek mensubu adaylar1 ¢esitli yeteneklerini
gelistirebilecekleri uygun bir mesleki ortama sahip olurlar. Staj, edinilen mesleki
bilginin yan1 sira uygulama tecriibesinin kazandirilmasidir (Ayrintili bilgi i¢in bkz.

IFAC, 2010b).” Staj, stajyerlerin (Uzay, 2004b: 41):

- Is iliskilerini ve islerin nasil yapildigin1 6grenerek orgiitleri anlama
diizeylerini arttirir,

- Diger isletme fonksiyonlar1 ve faaliyetleri ile muhasebe faaliyetleri arasinda
baglant1 kurmalarini miimkiin kilar,

- Sunulan hizmetlerle ortamin farkina varmalarini miimkiin kilar,

Tiirkiye’de TURMOB tarafindan 1993 yilinda faaliyete gegirilen ve staj faaliyetlerin
gergeklestirilmesinde sorumlu olan TESMER (Temel Egitim ve Staj Merkezi) stajin hedefini su
sekilde belirtmektedir (TESMER, 2010):

“Meslegin gerektirdigi yeterlilige, ahlaki niteliklere ve bilince sahip, yabanci dil bilen ve

muhasebe uygulamalar1 disinda degisik alanlarda da bilgisayar kullanabilen ve mesleki

standartlar1 tagiyan nitelikte meslek mensubu yetistirilmesi hedeflenmistir.”
Ayni kaynakta stajin ilkeleri ise su sekilde belirtilmektedir:

- Mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu yetistirmek,

- Yaninda, gozetim veya denetiminde staj yapilan meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini
ve ekonomik kosullarini1 aksatmamak,

- Aday meslek mensuplariin stajlarini tamamlayabilmesi i¢in staj ara donem ve bitirme
degerlendirmelerinin yaninda Odalarin, TESMER ya da Subelerinin yaptig1 her tiirli
degerleme, yoklama vb. nitelikteki uygulamalarda basarili olmalarini saglamak,

- Aday Serbest Muhasebeci ve Aday Serbest Muhasebeci Mali Miisavir i¢in TESMER
tarafindan hazirlanmis olan staj programlarini tamamlamak.
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- Gergek yasamdan orneklerle, uygulamali olarak uygun mesleki degerleri ve
meslek ahlakini gelistirir,

- Gittikce artan sorumluluk diizeyinde ¢aligmalart i¢in bir firsat sunar.

3.1.3.3. Meslek ici Egitim

Stirekli egitim olarak da ifade edilebilecek meslek i¢i egitim, temel egitimden
sonra kariyer yapabilmek igin gerekli becerilerin gelistirilmesi ve yeniden lisans
alabilmek i¢in alinan egitim olarak tanimlanabilir. Diger bir ifadeyle siirekli egitim,
temel amaci meslek ile ilgili bilgi ve becerileri glincellemek olan, ilgili alanlarda

bilgi ve becerilerin gilincellenmesi i¢in katilimcilara saglanan egitim programi da

olarak ifade edilebilir (Subasi, 2006: 46-47).

Siirekli egitimde kastedilen, daha {ist diizey bir diplomaya yonelik formel
egitim degil, meslek mensuplarinin bilgi ve becerilerinin toplumun ihtiyaglarina
uygun olmasini garantiye alan, bunlarin yitirilmemesini, zenginlestirilmesini veya
arttirilmasini saglayan ve yasam boyu siiren bir 6grenme siirecidir (Ulkiitekin ve

Sentek, 2010).

Strekli  egitimi, lisans egitimi ve staj uygulamalarindan ayirmak
gerekmektedir. Lisans egitimi bir uzmanlik belgesi/akademik bir derece almak
amaciyla gerceklestirilirken, staj egitimi s6z konusu meslegi icra edebilmek i¢in
gerekli olan mesleki bilgiyi net bir sekilde kavramak ve tecriibe kazanmak amacryla
gerceklestirilmektedir. Fakat siirekli egitimde boyle bir amag yoktur. Siirekli
egitimde amag, tanimlardan da anlasilacagi iizere, meslek mensubunun bilgi ve
becerisinin arttirtlmasina yoneliktir. Diger bir ifadeyle stirekli egitimde amag, meslek
mensuplarindan istenilen kalitenin en ekonomik sekilde iiretilmesini saglayacak

biling, bilgi ve becerinin kazandirilmasidir (Ergun, 1999: 37-38).
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Tirkiye’de 2008 yilindan itibaren muhasebe meslek mensuplarinin siirekli
mesleki egitimi almalar1 bir zorunluluktur.® Stirekli mesleki egitim ile ilgili olarak,
TURMOB tarafindan siirekli mesleki egitim yonergesi yaymlanmistir’. TURMOB,
meslek mensuplarina ve meslek mensubu adaylarma yonelik egitim hizmetlerinin
verilmesi amaciyla 1993 yilinda Temel Egitim Staj Merkezini (TESMER) kurmustur
(www.tesmer.org.tr). Meslek mensuplarinin egitim ve staj yoluyla edindikleri
yetkinligin korunmasi ve gelistirilmesi amactyla kurulan TESMER bir siirekli egitim

merkezidir (TESMER, 2008).

626.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili kanun ile yeniden revize
edilen 3568 Sayili meslek kanunun 44. Maddesi “meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen
devam ettirmeleri i¢in Birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim
seminerlerine katilmalar1 zorunludur. Meslek i¢i egitimle ilgili konular, egitim programlar ve siireleri
ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir” olarak degistirilmistir.

’ Yayinlanan yénergede siirekli mesleki egitimin tanimi ve amaglari su sekilde belirtilmistir (Sengel,
2010a: 85-86):

Madde 1. Meslek unvani alanlardan ¢alisanlar listesine kayitl meslek mensuplarinin ve aday meslek
mensuplarinin mesleki yeteneklerinin gelistirilmesi ve idamesi, hizmete yatkinliklarinin artirilmasi,
verimliligin artirilmasi ve meslek mensuplarmin {ist unvanla hazirlanmalarini saglamak bakimindan
yapilan planli ve programli egitimleri “Siirekli Mesleki Egitim” denir.

Madde 2. Stirekli egitim programlarinin amaglari ve hedefleri;

a) Meslek mensuplariin sahip olduklar teknik bilgi ve mesleki yeteneklerin gelistirilmesi ve
korunmasi,

b) Yeni tekniklerin uygulanmasi, iktisadi gelismelerin kavranmasi ve bu gelismelerin miisteri,
isveren ya da meslek mensubunun kendi ¢alisanlari {izerindeki etkilerinin degerlendirilmesi
ve degisen sorumluluklar ve beklentilerin kargilanmasi i¢in meslek mensuplarina yardimei
olunmasi,

¢) Meslek mensuplarinin, vermeyi istlendikleri hizmetleri yerine getirmeleri i¢in gerekli
teknik bilgi ve mesleki becerilere sahip olduklar1 konusunda topluma makul gilivencelerin
verilmesi,

d) Meslek mensuplar1 arasindaki iletisim, iliski, dayanisma ve koordinasyonun
giiclendirilmesi,

e) Meslek mensuplarmin taninmasi, yiiksek nitelikli meslek mensuplarinin  meslek
orgiitlerinde degerlendirilmesinin saglanmasi,

f) Mesleki faaliyetlerde disiplin olaylariin, anlasmazliklarin ve sikayetlerin azaltilmas,

g) Meslek mensuplarinin “Mensubiyet ve Aidiyet” duygularini gelistirmesi, giidiilenmesi ve
moral degerlerinin gelismesinin saglanmasi,

h) Meslek mensuplarinin bilgi teknolojilerinin sagladigi olanaklardan yararlanmak suretiyle
meslek etkinliklerinde yiiksek verim ve kaliteye ulagmasinin saglanmasi,

i) “Mesleki Globallesme” siirecinde, meslek mensuplarinin yabanct dil konusunda
yetigmelerinin saglanmasi.
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3.1.4. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimine Yoneltilen Elestiriler

Profesyonel bir meslek mensubu yetistirmenin temel asamalarini kapsayan
muhasebe egitimi siirecine c¢esitli arastirmalarda elestiriler de yapilmigtir. Bu

elestirilerden bazilar1 ana hatlar ile su sekilde 6zetlenebilir.

Oncii ve Aktas’a gore (2004) muhasebe egitimi iizerine yapilan elestiriler iki
noktada toplanmaktadir. Elestirilerden ilki, muhasebe egitiminin geleneksel yiiksek
Ogretimin, uzaktan 6gretim ve agik iiniversite ile diger egitim verenlerin acik tehdidi
altinda bulundugudur. Muhasebe egitimi, gerek icerik, gerek yontem ve gerekse
egiticileriyle is yasamindaki gelismeleri takip etmekten uzaktir. Elestirilerden ikincisi
ise muhasebe egitiminin, muhasebe ve denetim firmalarinin geg¢mis yillarda
karsilagtigt olumsuzluklardan, 6zellikle adli mekanizmalara yapilan basvurularin
coklugundan ve bu gibi eylemlerin yarattig1 giiven ve sayginlik azalmalarindan bir

hayli etkilendigidir.

Yiicel (2004) yaptig1 arastirmada {iniversitelerde meslek mensubu yetistirmek
amaci glidiilmese de muhasebe egitiminde eksik kalan uygulamaya yonelik egitim
caligmalarina iiniversitelerde agirlik verilmedigi ve verilmesi gerektigini

vurgulamaktadir.

Kalayci ve Teksen (2008) tarafindan yapilan arastirmada muhasebe egitiminin

yeterli kalitede olmadig1 ifade edilmekte ve bu yonii elestirilmektedir.

Unal ve Doganay (2009) tarafindan yapilan baska bir arastirmada lisans
diizeyinde muhasebe derslerinin miifredat igerisindeki agirligi yeterli olmakla
birlikte, kurumlarin ihtiyaclarin1 tam olarak karsilayamadigi ifade edilmektedir.
Ayrica s6z konusu aragtirmada giincel konularin ve gelismelerin degerlendirilmesi,
teoriyle birlikte uygulamanin daha iyi anlasilmasi agisindan muhasebe derslerinin
etkinliginin arttirilmasi i¢in uygulamacilarin ve yoneticilerin de muhasebe egitimine

katilmasi1 gerektigi belirtilmektedir.

Zaif ve Ayanoglu (2007) tarafindan yapilan arastirmada Tiirkiye’deki

muhasebe egitiminin Bati1 standartlarinda olmadig1 elestirisi yapilmaktadir.
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Aragtirmada Amerika’da muhasebe egitiminin lisans diizeyinde ve yonetim okullar
blinyesinde muhasebe boliimleri tarafindan verildigi, Avrupa’da ise muhasebe
egitiminin lisans diizeyinde ve isletme boliimii ile muhasebe-finans boliimleri
tarafindan verildigi belirtilerek, Tiirkiye’de de muhasebe egitiminin lisans diizeyinde
verildigi fakat genel egitimin (iktisat, matematik, hukuk, maliye, yonetim bilgi
sistemleri vd.) yeterli olmasina karsin muhasebe egitiminin yetersizligi
belirlenmigtir. Arastirma sonucunda Tirkiye’de isletme bolimii gibi muhasebe-

finans boliimlerinin agilmasi 6nerilmektedir.

Yereli (2006) tarafindan yapilan arastirma sonucuna gore, en énemli mesleki
sorunlardan bir tanesinin yetismis personel sorunu oldugu belirtilmis ve bu
dogrultuda mesleki egitim konusunu iizerinde Onemle durulmasi gerektigi
savunulmustur. Ayrica hem Maliye Bakanligi’nin Orgiit yapist hem de meslek
mensuplarinin  yeterliligi disiintilerek ulusal bir egitim stratejisi olusturulmasi
Onerilmis ve muhasebe meslegini tercih edeceklerin dnceden belirlenerek uygulamali
egitim tekniklerine agirlik verilmesi Onerilmistir. Baska bir ifadeyle, teori ve

uygulama arasinda bir uyumsuzluktan s6z edilmektedir.

Karasioglu vd. (2008) tarafindan yapilan arastirma sonucunda “{iniversitelerde
verilen muhasebe egitimleri biiylik rekabetin yasandigi is diinyasina nitelikli personel
yetistirmeye yoOnelik olmali” Onerisi yapilarak mesleki egitim konusunun

yetersizligine dikkat ¢ekilmistir.

Altas ve Cakil’a (2004) gore muhasebe meslegine giris veren fakiiltelerde Tek
Diizen Hesap Plan1 hakkinda gerekli bilgilerin verildigi ancak stajyerlerin Tek Diizen
Hesap Planin1 tam olarak kavrayamadiklar1 yapilan yeterlilik sinavlarinda bu bilgi
birikimini test edemedikleri, sadece kitabi verilere dayandiklar1 belirtilmigtir. Ayrica
ayni ¢alisma, stajin gerek egitim fonksiyonunu gerekse meslek mensubunun dogru
yetistirilmemesini  giindeme getirmektedir. Buna sebep olarak ise meslek
mensubunun is yogunlugu, stajyerin teknik bilgiyi pratige aktaramamasi ve teorik

bilgi yetersizligi gibi nedenler belirtilmistir.
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Sonug olarak Tiirkiye acisindan hukuki altyapisinin olusturulmasi yirmiiki
yillik kisa bir siire iginde gerceklesen ve biiyiikk bir gelisim ivmesi yakalayan
muhasebe mesleginin, kiiresellesme ile gelen degisimler/gelismeler karsisinda
egitimde yasadig1 s6z konusu aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasi iizerine cesitli

diizenlemelerin yapilmasi bir gereklilik arz etmektedir.
S6z konusu aksakliklarin ¢éziimlenmesinde ise;

a) isgiiclinde aranan mesleki yeterlilikleri ortaya koyabildigi i¢in,

b) isgiicli piyasasinin ihtiyag duydugu mesleki yeterlilikleri ortaya koyarak
egitim programcilarinin miifredat1 hazirlamada yardimci oldugu igin,

c) kisilerin s6z konusu mesleki yeterliliklerle donatilmasi yonelik sunulan
mesleki egitime destek verdigi icin,

d) egitim ile is yasami arasinda saglam baglantilar kurarak is yasaminin
egitime ilgi, katilim ve katkisini arttirdigi igin,

e) mesleki yeterlilik belgesine sahip isgiicli istthdaminin yayginlagtirilmasiyla

miikellefe daha kaliteli hizmet sunulmasina destek verdigi i¢in,

“Muhasebe Meslek Standartlari”nin olusturulmasi 6nemli bir ¢oziim yolu

olarak Onerilebilir.

3.1.5. Bir Karsilastirma: Ahilik ve Muhasebe Mesleginde Egitim

Calisgmanin  birinci boliimiinde belirtilen ahilik teskilati incelendiginde,
glinlimiiz muhasebe meslegi ile arasinda bir¢ok ortak noktanin mevcut oldugu
goriilmektedir.  S6z  konusu  benzerliklerin  egitim  alaninda  gdzlenip
gbzlemlenmedigine bakilmadan once, ahilik ile muhasebe meslegi arasindaki ortak

noktalara vurgu yapmakta fayda vardir.

Kurulus amaglarina bakildiginda her iki kurum arasinda belirgin bir
benzerlikten s6z etmek mimkiindiir. Ahi kavram, is hayati géz 6niine alindiginda,

Anadolu toplum diizeninde {iiretim, is ve diirlist ¢alismanin, devlet ve toplum
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diizeninin dinamik bir yapida ilerlemenin; yaratici, yapici ve kaynastirict olmanin bir

sembolii olmustur.

Aynmi bakis acist i¢inde muhasebe meslegi de, etik kurallar1 gercevesinde
(6zellikle sosyal sorumluluk kavrami onciiliigiinde), bir isletmedeki finansal nitelikli
islemler sonucunda bilgi lreten, politika olusturan, cesitli raporlar tasarlayarak
yonetim faaliyetlerine yon veren ‘“yaratici”, isletmelerin yaptiklar1 bu islemler
sonucunda devlete ve nihayetinde topluma karsit bir borcu olan vergi ile ilgili
islemlerin gerceklesmesini saglayan “yapici” ve sonucunda s6z konusu biitiin bu
islemleri sahip oldugu sorumluluk duygusu ile topluma karsi gorevini en dogru
bicimde icra ederek toplum, devlet ve ekonomi sektorii lizerinde “kaynastiric1” bir

yapinin temsili bir semboliidiir.

Ahilik ve muhasebe meslegi toplumda {istlendigi rollerde oldugu gibi,
teskilatlanma big¢imleri agisindan da benzer ozellikler gostermektedirler. Ahilik
teskilatinda her bir meslek/sanat dali i¢in ayr1 ayri birlikler kurulmustur. Kurulan bu
ahi birlikleri arasindaki iligkiler “Biiyiik Meclis” tarafindan saglanmig ve biitiin bu
birlikler ahilik teskilatinin genel merkezi olan Kirsehir’de bulunan Ahi Evran
Zaviyesine baglanmistir. Muhasebe mesleginin Orgiitsel yapist da benzer bir
teskilatlanma igerisindedir. Muhasebe mesleginde de meslek mensuplari her bir ilde
bulunan meslek odalarina bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmekte, odalar ise merkezi

Ankara’da bulunan TURMOB’a bagli olarak gorevlerini yerine getirmektedir.

Diger taraftan ahi ve muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in kisinin
oncelikle baz1 6zelliklere sahip olmas1 gerekmektedir. Ahi olabilmek i¢in “dogruluk,
goniil rahatligi, Allah’tan korkma, comert, utanma duygusuna sahip vb.” 6zelliklere
sahip olmak gerekmektedir. S6z konusu bu 6zellikler ¢esitli fiitlivetnamelerde yazili
olarak belirtilmektedir. S6z konusu bu O6zellikler muhasebe meslek mensubunun
sahip olmas1 gereken ahlaki Ozellikler ile biiylik oranda benzerlik tasimaktadir.
Ayrica muhasebe meslek mensubu olabilmenin “Genel Sartlar ve Ozel Sartlar”1 da

3568 sayili meslek kanununda (md. 4 ve md. 5) yazil bir bigimde belirtilmektedir.
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Ahi olabilmek i¢in kisi bazi asamalardan ge¢mek zorundadir. Ahi olmak
isteyen kisi oncelikle kendisini kabul edecek bir azaya miiracaat eder ve sonra da
yamak/¢irak olarak kabul edilmeden 6nce uzun bir tetkik ve takibe tabi tutulurdu.
Kisi gerekli sartlara sahip oldugunda mensubu oldugu sanat veya meslegin sirrini
Ogreninceye kadar ustasina hizmet ederek Once feta, sonra gerekli sartlara haiz
olduktan sonra ahi ve son olarak da seyh unvanina (ki ¢ok az ahi bu unvana ulasirdi)

sahip olmaktaydi.

Ayni durum muhasebe mesleginde de benzerlikler tasimaktadir. Muhasebe
mesleginde de kisiler Once stajyer (ahilikte yamaklik/¢iraklik karsili§i olarak
goriilebilir) olabilmek icin c¢esitli 6zel sartlara sahip olmasi gerekmektedir (3568
sayill meslek kanununu 5. Maddesinde belirtilen “Ozel Sartlar”). Kisi stajyer
olabilmek i¢in Oncelikle kanunda belirtilen bilim dallarinda lisans seviyesinde
diploma sahibi olmali ve meslege giris sinavinda basarili olarak en az ii¢ yil staj
yapmalidir. Bu asamadan sonra kisi kanunda belirtilen gerekli sartlar1 yerine
getirmek sartiyla dnce “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” (ahilikte karsilig1 “ahi”)
sonra da “Yeminli Mali Miisavir” (ahilikte karsilig1 “seyh”) olabilirler.

Egitim faaliyetlerinde de her iki kurum arasinda cesitli benzerlikler

bulunmaktadir.

Ahilik, tesekkiil ettigi donem igerisinde, kendi i¢inde kurumsallasmis ve
toplum anlayigina ters diismeyen bir egitim sistemi benimsemistir. Temel amaci
insan1 miikemmellestirme, hayata hazirlama, davranislariyla dengeli hareket
edebilen, ¢evresine uyum saglayabilen, baskalarinin haklarina riayet eden ve belli bir
meslek sahibi olan insanlar yetistirmektir. Bu sistem {liyelerin genel ve mesleki,

halkin ise genel egitim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde teskilatlanmigtir.

Ahilikte egitim genglikten baslamak lizere yasam boyu siiren bir egitimdir.
Burada egitim siiresi boyunca ahlakli, faziletli ve terbiyeli insan yetistirmek, bunun
yaninda kaliteli usta ve teknik elemanlar yetistirerek toplumun sanat ve ekonomik
hayatina katki saglamak ve iilke giivenliginin tehlike arz etti§i zamanlarda devlet

giicleriyle birlikte hareket edecek milis kuvvetler hazirlamak temel hedefler olarak
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belirlenmistir. Buradan hareketle ahilik egitimi mesleki, ahlaki ve askeri bir egitim

olarak siniflandirilabilir.

Ahilikte egitim uygulamalari iki tiirlii ger¢eklesmektedir. Bunlar “igbaginda
egitim” ve “tedrici metod” uygulamalaridir. Burada amag ahi olacak kisiye hem
isbasinda egitim verilmekte, hem de kadameli olarak basitten karmasikliga, kolaydan
zora, azdan ¢oga dogru teorik egitim verilmekteydi. Ayrica bunun yaninda ahi olacak
kisiye medrese ve zaviyelerde teorik bilgilerden ziyade insani degerlere ve ahlaka

yonelik uygulamali egitim verilmekteydi.

Muhasebe meslegi de yasam boyu siliren bir egitim sistemine sahiptir.
Muhasebe meslek mensubu almis oldugu formal egitim ve uygulamada edindigi
muhasebe bilgi, beceri ve deneyimlerini sorumluluk alanlarina meslek ile ilgili

yasalarin ve meslek kuruluslarin 6ngoérdiigii sinirlar igerisinde sunmakla sorumludur.

Muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in daha 6ncede belirtildigi iizere 3568
sayili meslek kanunu 4. ve 5. maddelerinde belirtilen “genel ve 6zel sartlara” sahip
olunmas1 gerekmektedir. Kanunda belirtilen bilim dallarinda lisans seviyesinde
diploma sahibi olmak muhasebe meslek mensubu olabilmenin 6n kosullarindan
biridir. Meslek mensubu adayi, meslek mensubu olabilmek i¢in oncelikle odaya
basvurmali, gerekli sartlar1 sagladigi belirlendigi andan itibaren staj egitimine
baslayabilmesi i¢in belirlenen sinava girmeli ve basarili olmasi gerekmektedir. Staj,
meslek mensubu adaylarinin lisans donemlerinde aldiklar1 egitim ile kazandigi
yeterliliklerin gelistirilip, stirdiirebilmek i¢in uygulama deneyiminin gerceklestigi bir
donemdir. Ug yillik bir staj egitimi sonunda (ki bu durum ahilikteki egitim
metotlarina denk tutulabilir) kisi gerekli sinavlardan basarili bir sekilde gecerse

“Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” olma hakkini kazanur.

Muhasebe meslek mensubu olan kisilerin, meslek mensubu olduktan sonra
yetkili kurum (TESMER) tarafindan diizenlenen siirekli egitim ¢alismalarina

katilmalar1 kanun tarafindan zorunlu tutulmustur.

Sonug olarak ahilik ve giiniimiiz muhasebe egitim sistemleri arasinda birgok

benzerlik bulunmasina ragmen bazi farkliliklarin da oldugu goériilmektedir. Ozellikle
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yukarida belirtilen caligmalar gz oniine alindiginda giiniimiizde muhasebe meslegi
ile ilgili, ozellikle lisans diizeyinde verilen egitimin yetersiz olmasi ve kalite
eksikligi, stajyerlerin staj sirasinda karsilagtigi sorunlar ve meslek mensubu olduktan
sonra son yillarda zorunlu olan siirekli egitimin 6neminin anlasilamamasi s6z konusu

farkliliklar ve ayn1 zamanda eksiklikler olarak goriilmektedir.

Bu eksikliklerin giderilmesinde ise ¢esitli ¢aligmalarin yapilmasi kaginilmazdir.
Ozellikle lisans diizeyinde muhasebe ile ilgili verilen derslerin arttirilmast,
miifredatin  glinlimiiz ~sartlarinda yeniden yapilandirilmast  (muhasebe-finans
boliimiiniin agilmasi gibi), stajyerlerin egitimi sirasinda meslek odalarinin daha etkin
egitim programlarini hazirlamasi ve siirekli egitimin 6neminin meslek mensuplarina
belirtilerek TESMER ile meslek odalarinin isbirligi sonucunda egitim faaliyetlerinin

arttirilmasi ¢6zliim yollar1 olarak onerilebilir.

S6z konusu bu caligmalar1 kolaylagtiracak olan “muhasebe meslek
standartlar’”nin gergeklestirilmesi ise muhasebe meslegi acisindan mesleki egitim

uygulamalarinda kolaylastirici bir etken olarak goriilebilir.

3.2. Etik Kavrami ve Kapsam
3.2.1. Etik Kavramm

Latince “mos” sozciigiinden, Yunanca “ethikos” ya da “ethos” kelimelerinden
tiiretilen “etik” kavrami, “davranis bigimini ifade eden karakter” anlamina gelmekte

ve “ahlaki degerler statiisii”’ olarak tanimlanmaktadir (Keles ve Ertan, 2002: 181).

Etik kavrami Oxford sozliiglinde ii¢ sekilde tanimlanmaktadir (Kutlu, 2008b:
146):

- Deger yargilari bilimi,

- Insan yasamimin belirli simirlar1 bdliimiinde s6z konusu olan kabul gérmiis

kurallar,
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- Insanlara ait en genis anlamdaki gorevlerin bilimi, sivil, politik ve uluslar

arast yasa bilimi.

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olugturan
degerleri ve kurallar1 dogru/yanlis veya iyi/kotii gibi ahlaksal agidan arastiran bir

felsefe disiplinidir (Kirel, 2000: 3).

Aristoteles’ten bu yana bir felsefi disiplinin adi olan etik, Yunanca’daki
kullanimina iliskin iki farkli anlama sahiptir. Genis anlam ile etik aliskanlik, tore,
gorenek anlamlarini tasimaktadir. Eylemlerini antik sitede gecerli olan toreye uygun
olarak egitim yoluyla diizenlemeye aliskin kisi, genel kabul gbéren “ahlak yasasi”
normlarini izledigi siirece “etige” uygun davranmaktadir. Dar ve asil anlamu ile etik,
etige gore eylemde bulunan ve davranan kisi, aktarilan eylem kurallarim1 ve deger
Olciilerini sorgulamadan uygulamayip, kavrayarak ve iizerinde diislinerek talep edilen
iyiyi gerceklestirmek icin onlar1 aligkanliga doniistiiren kisidir (Cobanoglu ve

Aydogdu, 2006: 213).

Arapg¢a “hulk” kelimesinden tiiretilmis olan ve “karakter yapisi, huy, miza¢”
anlamina gelen “ahlak” kelimesi ile etimolojik olarak anlamca yakinligina ragmen
etik ve ahlak kelimeleri farkli anlamlarda kullanilmaktadir. Genel olarak ahlak
insanlarin gerek birbirlerine gerekse topluma karsi yiikiimliiliiklerini belirleyen insan
davraniglar1 ile bir arada yasama kural ve standartlarinin biitiinii olarak
tanimlanmaktadir. Etik ise bir felsefe disiplini olarak ahlakin felsefesini yapmaktadir.
Kisilerin nasil davranmalar1 gerektigini gosteren etik, 6dev ve yiikiimliilikkleri temel
alan bir davranis kurali ya da disipline isaret etmekte ve bir kiginin neyi yapip neyi
yapmamas1 gerektigi konusunda davranig bi¢imini tanimlayan kurallar1 konu
edinmektedir (Ciftci ve Ciftci, 2003: 80; Ayrica bkz. Uysal, 2002; Cukaci, 2006;
Kaya ve Azaltun, 2005; Arslan, 2001).

Etik felsefi bir disiplin olarak insan eylemlerini konu almakta ve
temellendirilmis sonuglara varmay1 amaclamaktadir. Etik ahlakilestirme, ideolojiye
doniistiirme ve diinya gorlisii ortaya koyma gibi amaglara sahip degildir. Bu

baglamda etigin nihai amaglar su sekilde belirtilebilir (Pieper, 1994: 16-18):
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- Insan pratigini ahlaki niteligi bakimindan aydinlatma,

- Ahlaki eylemin, insanin isterse gerceklestirebilece§i, istemezse
vazgecebilecegi keyfi bir eylem olmadigini, aksine insan olarak varligina
iligkin vazgecilmez bir niteligin ifadesi oldugunu gosterebilme yani insant

sevmeyi ogretebilme.

Etik ile ilgili aciklamalardan anlasildig1 iizere etik bazi temel kavramlara
dayanmaktadir. Bunlar (Tengilimoglu, 2001: 34’den akt. Arzova ve Aslan, 2006:
179-180):

a) Soziinii Tutmak: Bu konu su {i¢ etik degeri igermektedir:

- Diiriistliik: Insanlarla olan tiim iletisimde dogru, tam, acik sozlii ve diiriist

olmay1 gerektirir.

- Dogruluk/Biitlinliikk: Dogruluk, tiim yasamin ve eylemlerin gercekler
tizerinde kurulmasini gerektirir ve agiklik, tutarlilik nosyonlarini temsil

eder.
- Soziinii Tutmak: Verilen tiim sozleri ve taahhiitleri tutmay gerektirir.

b) Sorumluluk: En genel anlamda, belirli bir gdrevin istenilen nitelikte ve
nicelikte yerine getirilmesini ifade eder. Sorumluluk, hareketin yaninda
hareketsizligin sorumlulugunu da almayi, bir hata yapildiginda kabahati
baskasina atmamayir ya da digerlerinin yaptig1 ise sahip c¢ikmamayi

gerektirir. Sorumluluk asagida verilen etik degerleri igerir;

- Miikemmeliyet: Hayatinda yaptig1 tiim gorevlerde yiiksek diizeyde yeterlilik
ve performans gostermek; iyi niyetli cabayi, iyi is aligkanliklarini,

caligkanlik, azim, sebat ve devamli bir gelismeyi gerektirir.

- Oto-kontrol: Kendi kendini kontrol etmeyi, her tiirlii bedel pahasina

kazanma tutumunu kabul etmemeyi gerektirir.
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c¢) Saygi: Insanlarin &zerkligini, kendi hayati {izerinde karar vermesini,
mahremiyetini ve biitiinliik hakkini tanimay1 ve buna saygi duymay1 igerir.
Ayrica, kendi hayatlar1 hakkinda bilgilendirilmis olarak karar verebilmeleri
icin ihtiyaglar1 olan bilgiyi vermeyi gerektirir. Bunlara ilave olarak,
baskalarma kibar ve terbiyeli davranmayi gerektirir. Kendi ¢ikarlarii
korumak i¢in gozdagi vermeyi, zorlama ve baskiyr ya da siddeti asla
kullanmamayi, diger insanlarin inanglarina anlayis gostermeyi ve kisisel

farkliliklar1 kabul etmeyi gerektirir.

d) Ozen Gésterme: Diisiinceli, nazik, merhametli ve comert, kararlarm ve
eylemlerin digerlerini nasil etkileyecegini daima g6z Oniline alma

kavramidir.

e) Vatandashk: Kendi c¢ikarlarimin 6tesine gegen ve genel kamu yararina
katkida bulunarak sosyal bir bilinglilik gerektiren bir sivil gorevi temsil

eder.

Etik kavraminin temelinde yer alan sorumluluk duygusundan hareketle,
topluma karst olan sorumlulugun bir ¢esit ifade edilis tarzi olan etik degerler ise
astrlardir ayn1 toplumda yasayan insanlarin toplumsal diizenini saglamak amaciyla
toplum tarafindan belirlenmis/benimsenmis, toplumun yasadigi degisim iginde ilave
ve degisikliklere maruz kalmis, toplumun Kkiiltiirel ve dini mekanizmasinin bir

gostergesidir (Arzova ve Aslan, 2006: 181; Kirlioglu ve Akyel, 2003: 59).

Meslek kavramini temel alarak bir betimleme yapmak gerekirse etik degerler,
meslekleri meslek yaparak kisilik kazandiran, meslegi olmasi gereken normlara
oturtan degerlerdir. Etik degerler, is yasamiyla ilgili 1yi-kotil, dogru-yanlis ve hakli-
haksiz uygulamalarinin incelenmesini saglayan bir biitiinliigliin ifadesidir. Bu
degerler sosyal cevre, kisisel ahlak ve isletme 6zelliklerinin olugturdugu bir biitiindiir
ve bu unsurlar birbiriyle etkilesim i¢indedir. Bu degerler bir araya geldiginde kiside

meslegiyle ilgili etik degerleri olusturmaktadir (Selimoglu, 2006: 437-438).
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3.2.2. Meslek Etigi

Meslek etigi giiniimiizde is diinyasinda en ¢ok yanlis anlasilan/ifade edilen
kavramlardan bir tanesidir. Meslek etigi, icerik olarak, 6zel is uygulamalarinin kabul
edilebilir olup olmadigi ile alakalidir. Buradan hareketle meslek etigi, biitiin
iliskilerde diiriistliik, giiven, saygi ve adaletli davranmak/hareket etmektir. Bu
nedenle tamaminin yasalarla belirlenmesi imkansizdir. Meslek etigi ile ilgili olan
degerlerin bir kismi1 vicdani kanaatlere, bir kism1 da yazili kurallara dayanmaktadir

(Kutlu, 2008b: 147).

Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup
korudugu, meslek iiyelerine emreden, onlar1 belirli sekillerde davranmaya zorlayan,
kisisel egilimleri sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten dislayan, meslek ici
rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini koruyan mesleki ilkeler biitiiniidiir (Aydin,

1998: 75).

Meslek etigi, bir meslek grubunu olusturan bireylerin aralarindaki ve toplum
ile olan iligkilerini diizenleyen ilkeler ve kurallar biitiiniidiir. Yazili olarak agiklanan
bu ilke ve kurallar, diinyanin neresinde olursa olsun ayni meslek mensuplarinin
uymasi gereken davranis kurallar1 olarak evrensel bir nitelik tagimaktadir (Azaltun ve

Kaya, 2006: 109; Azaltun ve Kaya, 2005: 21).

Kisaca isletme i¢i disiplini belirten ve istemler ile uyulmasi gereken kurallari
oldukca net bir sekilde ifade eden meslek etigi, “mesleki davranisla ilgili neyin
dogru, neyin yanlig, neyin hakli, neyin haksiz oldugu hakkinda inang¢lara dayali
ilkeler ve kurallar toplulugu” olarak tanimlanabilir (Lewis, 1995: 11°den akt.
Selimoglu, 1997: 144; Selimoglu, 2006: 440). Buradan hareketle meslek etigi,
isletmelerin cevresi ile olan etkilesimleri géz Oniine alindiginda, isletmeye,

personele, hissedarlara ve ¢evreye olan sorumlulugu igerir (Selimoglu, 1997: 144).

Bir meslegin yazili meslek etigi kurallar1 ihtiyari ya da istisari olarak ortaya
cikmaktadir. Diger bir ifadeyle, etik kurallar belli bir deneyimden sonra kurallar

olarak kendiliginden ortaya cikabilecegi gibi, meslek mensuplarinin etik/ahlaki
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degerleri tartismasi neticesinde de ortaya ¢ikabilir. S6z konusu bu kurallarin tamami

meslegin is kiiltiiriinli olusturmaktadir (Giines ve Otlu, 2003: 112).

Meslege 0zgii etik degerlerin uygulamada yerlesmesinde ise en biiyiik etken
meslek mensuplarina mesleki etik ile ilgili egitimin verilmesidir. Meslek etigi egitimi
s0z konusu meslegin meslek orgiitii tarafindan verilmelidir. Meslek etigi egitimi
farkli uzmanlik egitimleri sirasinda mesleki bilgi ve beceri ile birlikte etik degerler

felsefesi bilgisine dayal1 bir egitim olmalidir (Cobanoglu ve Aydogdu, 2006: 218).

3.2.3. Muhasebe Mesleginde Meslek Etiginin Onemi

Muhasebenin ¢evresiyle etkilesim i¢inde olan agik bir sistem olmasi, ¢evresine
olan yararinin tartigilmaz bir durum arz etmesi ve uygulamalarinin etkisinin biitlin bir
toplumu etkilemesi meslek etiginin énemini daha da arttirmaktadir. Ozellikle yasal
ve uygulama boyutu ile muhasebenin temelini temsil eden genel kabul gormiis
muhasebe temel kavramlarindan biri olan sosyal sorumluluk kavrami, meslek etigi
ile iliskilendirebilinecek bir kavramdir. “Ger¢ek ve tiizel kisilerin kendi
davraniglarint ve yetki alanlarindaki bir olaymn sonuglarini {istlenmesi” olarak
tanimlanan sosyal sorumluluk kavrami hem muhasebenin kapsamini, anlamini ve
amacint belirtmekte hem de meslek mensubunun iistlendigi sorumlulugu ifade
etmektedir (Sevilengiil, 2008: 23; Ayrica bkz. Cemalcilar ve Once, 1999: 47). Buna
ilaveten, Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan “1 Seri No’lu Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi’nde sosyal sorumluluk kavrami, ‘“muhasebenin
organizasyonunda, muhasebe uygulamalarinin yiiriitiilmesinde ve mali tablolarin
diizenlenmesinde ve sunulmasinda belli kisi veya gruplarin degil, tiim toplumun
cikarlarinin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi iiretiminin gercege uygun, tarafsiz ve
diiriist davranilmasi geregini ifade eder” seklinde tanimlanarak muhasebe agisindan

mesleki etigin temelini net bir sekilde belirtmektedir.

Muhasebe meslek mensuplar1 i¢in sorumluluk bilincinin sosyal sorumluluk,
meslektaglara karsi olan sorumluluk ve isletme sahip ve yoneticilerine karsi

sorumluluk olarak ii¢ ana baslik altinda incelendigi bir alanda (Cukaci, 2006: 82)
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mesleki etigin Onemi yadsmmamaz. Dolayisiyla muhasebede mesleki etik,
muhasebenin ortaya ¢ikisindan bugiine kadar i¢ ice oldugu fakat Oneminin

giiniimiizde daha fazla anlagildig1 bir konudur.

Muhasebede etik yaklasimi1 adalet, tarafsizlik, gerceklik ve dogruluk
kavramlarina dayandirilabilir. Buradan hareketle, muhasebe uygulamalarinda goz
Onilinde tutulmasi gereken Onemli ilkeler asagidaki gibi belirtilebilir (Akdogan ve

Aydin, 1987: 29):
- Muhasebe, ilgili tiim taraflar1 esit tutmalidir,

- Finansal raporlar yanlis yorumlamaya meydan vermeyecek dogru ve hatasiz

ifadeler sunmalidir,

- Muhasebe verileri 6zel ¢ikarlara hizmet etmeksizin, dogru, onyargisiz ve

tarafsiz olmalidir.

Muhasebe meslek mensuplart gorev ve sorumluluklarint yerine getirirken
cesitli deger yargilarinda celiskiye diisme (meslek hayatlarinda ahlaki g¢ikmazlar
yasanmasi), kurallarda ve alinan kararlarda anlasamama gibi g¢esitli mesleki
problemler ile kars1 karsiya kalabilmektedir. Cikar ¢atigmalarina da neden olabilecek
belirtilen bu durumlar i¢inde bile muhasebe meslek mensubu gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken dogruyu sdylemek, mesleki ¢alismalarinda diiriist
olmak ve tutarli-dogru kararlar almak zorundadirlar. Iste bu noktada yani gérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken ¢esitli ahlak/etik kurallariyla geliskiye diisebilir ve
cesitli problemlerle karsilasabilirler. Bu problemleri ¢ozmede ise meslek etigi dnemli
bir degere sahiptir (Selimoglu, 1997: 146; Selimoglu, 2006: 442; Toraman ve Akcan,
2002: 105; Ayrica bkz. Akay, 2002; Selimoglu, 2001; Toraman ve Akcan, 2003;
Meslek mensuplarinin karsilastigi ahlaki sorunlar ile ilgili ayrintili bilgi i¢in bkz.

Tiirk, 2004).

Ozellikle muhasebe meslek mensuplarinin zaman iginde gelisen teknoloji,
ekonomik sartlar ve toplumsal gelismelerle birlikte mesleki gorev ve sorumluluklar

da degismistir (Karasioglu, 2001: 7-12). Bu baglamda muhasebe meslegi sadece
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teknik uzmanlik gerektiren bir meslek olmadigi i¢in meslek, etik kurallar
cercevesinde ylriitiilmesi gerekir (Tiirk, 2004: 89). Muhasebe meslek mensubuna

giiven duyulmasi gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensubuna giiven duymak ig¢in iki temel nitelik
aranmaktadir. Bunlardan ilki muhasebenin uzmanlik boyutu, ikincisi ise dogruyu
yanlistan ayirmak ve dogruyu yansitmak olarak tanimlanan etik boyutudur. Buradan
hareketle, muhasebe meslek mensuplarinin bilgi ve becerilerinin yaninda etik
degerlere sahip olmalari, sorumluluk tasimalari, onlara giivenilmeleri i¢in On

kosuldur (Yiiksel, 2001: 236).

S6z konusu giiven duygusundan hareketle muhasebe meslek mensuplart hizmet
ettikleri gercek ve tiizel kisilere, mesleklerine, kamuoyuna ve kendilerine karsi en tist

diizeyde etik davranmak zorundadir (Fatt, 1995: 997).

Tim bu bilgiler neticesinde muhasebe meslek etigi c¢esitli sekillerde

tanimlanabilir:

Muhasebe etigi, muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan olusturulan ve
mubhasebe ile ilgili taraflar tarafindan benimsenen mesleki ilkeler biitiiniidiir
(Gl ve Ergiin, 2004: 54).

- Muhasebede meslek etigi, meslek mensubu olan kisinin bagimsizligini,
kendi kendine kontroliinii ve diiriistliigiinii ifade eder. Diger bir ifadeyle,
muhasebe meslek etigi, miisterilere, halka ve diger uygulamacilara yiiksek
standartlara baglanmis ahlaki davraniglarla hizmet edilmesidir (Ciftci ve
Ciftci, 2003: 82).

- Muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yani sira toplumun giincel
deger yargilarimi da dikkate alarak gilivenilir bilgilerin sunulmasidir
(Sozbilir, 2000: 46).

- Muhasebe meslek etigi, yasalara, mesleki diizenlemelere ve toplumun genel

kabul goérmiis deger yargilarina da 6nem vererek, giivenilir bilgilerin

anlasilabilir sekilde kamuya sunulmasimi amaglar (Sozbilir ve Yenigiin,

2001: 31).
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- Muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinin is diinyasindaki
iligkilerini diizenleyen ilke ve kurallar biitiiniidiir (Azaltun ve Kaya, 2006:
107).

- Muhasebe meslek etigi, kanunlara uygun islemlerin yani sira toplumun
yerlesik deger yargilarina da onem vererek giivenilir bilgilerin topluma
sunulmasi seklinde tanimlanabilir (Ozocak ve Bas, 2001: 195).

- Muhasebe mesleginde etik degerler meslek mensubunun bagimsizligini,
kendi kendini kontroliinii ve moral istiinliigiinii ifade etmektedir. Bagka bir
bakis acis1 ile muhasebede etik degerler, miisterilere, halka ve diger
uygulamacilara yiliksek standartlarda ahlaki davraniglarla hizmet edilmesi

anlamina gelmektedir (Selimoglu, 2006: 439).

Sonu¢ olarak muhasebe meslek mensuplart muhasebe faaliyetlerini yerine
getirirken, gorevlerini yasalara ve etik kurallara uygun bir sekilde yiiriitmek ve
gorevlerine yasal ve etik acidan engel olabilecek herhangi bir faaliyette
bulunmamakla miikelleftirler. Muhasebe meslek mensuplari, 6zellikle karar verme
stirecinde mesleki etik kurallart benimsemek ve dikkate almak zorundadirlar (Coban

ve Dastan, 2003: 161).

Amerika’da “American Financial Consultant Group” tarafindan yapilmis olan
bir arastirma sonucuna goére, muhasebe mesleginde calisanlarin %56’sinin etik disi
ya da kanuna aykir1 bir islem yapmalar1 i¢in baski altinda olduklar: ifade edilmistir.
Diger taraftan Tiirkiye’de de durum farksizdir. Price Waterhouse Coopers
Danigsmanlik sirketinin yapti§1 arastirma sonuglarma gore Tiirkiye, yolsuzluk
siralamasinda diinyada ilk siralarda yer almaktadir (Akargay vd., 2009: 257-258). Bu
da muhasebe meslegi gorev ve sorumluluklarindan hareketle meslek etiginin ne
kadar 6nemli oldugunu belirten 6nemli bir gostergedir. Buradan hareketle muhasebe
meslek mensubu asagida belirtilen sebepler dahilinde etik hakkinda bilgi sahibi
olmali/etik kurallara gore calismahdir® (Duska ve Duska, 2005: 28-29):

8 TESMER “Muhasebe mesleginde neden etik olmali?” sorusunun cevabi asagidaki sekilde
belirtilmistir: (Tesmer, Mesleki Degerler ve Etik Tesmer Ders Notu,
www.nevsehirsmmmo.org.tr/upload/dosya/4%20.ppt)
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. Bireyin bazi etik degerleri karmasik meselelerde yetersiz oldugu igin, etik

caligsmalari, kisiye karmagik meseleleri ¢oziimlemesi ve hangi etik ilkelerin

uyarlanacagi konusunda yardimc1 olur.

. Baz1 durumlarda birbiri ile ¢elisen etik ilkeler nedeniyle hangisinin

uyarlanacagimi se¢mek sikintili olur. Bu yilizden etik ¢alismalar
birbirileriyle cakisan ilkelerden hangisinin uyarlanabilecegi konusunda yol

gosterici olur.

Bireyler yeterli diizeyde inang ve degerlere sahip olamayabilirler. Etik

caligmalar1 bireye bu konuda destek verebilir.

Etik calismanin nedenlerinden biri de fikirlerimizin neden degerli oldugunu
anlamaktir (Ornegin: Bir muhasebeci olarak hayattaki temel hedefin nedir?
Isini kaybetmek ve mesleki sorumluluklar: ihlal etmek segenekleri iginde
hangisini segersin? Ailene karsi sorumluluklarin, isine kars1 sorumluluklarin

ile celisirse bunu nasil ¢dzersin? gibi sorularin cevaplarini verir).

. Faaliyetlerine ve c¢alismalarina uyarlanabilecek olan temel etik ilkeleri

tanimlamaktir.

ABD’de 1886 yili itibariyle muhasebe meslegiyle ilgili diizenlemeleri yapan

kurulus olan AICPA tarafindan 1996 yilinda muhasebe etigi ile ilgili ilk ¢aligma

yaymlanmistir. “Meslek Ahlak ve Moral Degerleri Komitesi” tarafindan yiiriitiilen ve

“Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1” olarak isimlendirilen

Etik, yasal gerekleri asan Ol¢iide kendini kontrol demek olan ideal bir insan &zelligi
oldugu igin,

Muhasebe meslek mensuplart agisindan ise, moral ilkeler sisteminin galistirilmas: ve
miisteriler, toplum ve diger muhasebe meslek mensuplar ile olan iligkilerde uyulmasi
gereken kurallarin yerine getirilmesi i¢in,

Muhasebe mesleginin 6neminin toplumun refahi agisindan diger mesleklerin tasidigi
o6nemden daha c¢ok oldugu i¢in,

Dogruyu sdylemek, mesleki ¢aligmalarinda diiriist olmak ve tutarli-dogru kararlar almak
yoniindeki sorumluluklarini belirlemek igin,

Deger yargilarinda ¢eliskiye diisme, kurallarda ve kararlarda anlasamama ve mesleki
problemleri ¢6zmek i¢in,

Mesleki etik kurallar1 gegerliligi ayrica toplumun meslege ve onun faaliyetlerine karsi
giiveninin ve saygimliginin artmasi i¢in,

Meslegi toplumun goziinde kiigiik diismeye kars1 korumak ve yiiceltmek i¢in,

etige ihtiya¢ vardir.
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standartlara ¢alisma izni verilen biitlin muhasebeciler uymak zorundadirlar. 1988

yilinda AICPA’nin “Mesleki Davranig Yasasi”nda yapilan degisikliklerle yeniden

diizenlenen bu standartlar alt1 ilke ve onbir adet kuraldan olugmaktadir. Temelinde

sorumluluk, kamu yarari, diiriistliik, tarafsizlik ve bagimsizlik, 6zenli ¢alisma ve

sunulan hizmetin kapsam ve niteligi ilkelerini barindiran bu yasaya uymayan

muhasebe meslek mensuplar1 (Ruhsath ve Yeminli Kamu Muhasebecileri) gesitli

cezalara tabi tutulmaktadir (Ayrintilt bilgi i¢in bkz. Tiirk, 2004: 94-99; Kutlu, 2008:

133-137). AICPA tarafindan olusturulan ve uyulmasi zorunlu olan ahlak kurallarinin

son sekli, 6zet olarak Tablo 3’de belirtilmistir’ (AICPA, 2009; En son durum igin

bkz. AICPA, 2011):

Tablo 3. AICPA Mesleki Davranis Yasas1 Kurallari

Bolilm Kural No Konu
Bagimsizlik, Diiriistliik ve 101 Bagimsizlik
Objektiflik 102 Diiriistliik ve Objektiflik (Tarafsizlik)
191 Bagimsizlik, Diiriistliik ve Objektiflik Uzerine
Etik Kararlar
Muhasebe Ilkelerinde Genel 201 Yeterlilik (Ehliyet, Yetki)
Standartlar 202 Standartlara Uyumluluk
203 Muhasebe ilkeleri
291 Genel ve Teknik Standartlarla lgili Etik
Kararlari
Miisteriye Karst Sorumluluklar 301 Miisteriye Ait Gizli Bilgiler
302 Sarta Bagh Ucretler
391 Miisteriye Karsi Sorumluluklarla ilgili Etik
Kararlari
Meslektaslara Kars1 Sorumluluklar Bu béliimde kural yoktur.
Diger Sorumluluk ve Uygulamalar 501 Diiriist olmayan davranislar
502 Reklam ve diger tesvik formlar
503 Komisyon ve havale iicretleri
505 Isin sekli ve unvan
591 Diger Sorumluluk ve Uygulamalar ile ilgili Etik

Kararlar

? ABD’de serbest muhasebecilik ile ugrasan bir AICPA iiyesi tiim davranis kurallarma uymak zorunda
iken, bagimli muhasebecilik yapan {iyeler ise sadece 102 ve 501 no’lu kurallara uymak zorundadir
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Muhasebe mesleginin diinyadaki en {ist kurumu olan IFAC tarafindan 1990
yilinda baglatilan ¢aligmalar sonucunda 1992 yilinda “Profesyonel Muhasebeciler
I¢in Ahlak Kurallar1” yonergesi yaymlanmustir. Yillar itibariyle 1998, 2000 ve 2005
yillarinda gozden gegirilen Ahlak Kurallar1 halen IFAC tarafindan kurulan IESBA
(International Ethics Standards Board of Accountants-Muhasebeciler Icin
Uluslararas1 Etik Standartlart Kurulu) ile diizenli olarak revize edilerek giincelligi

korunmaktadir (Ayrintili bilgi i¢in bkz. Tiirk, 2004: 91-94; Kutlu, 2008:137-139).

IFAC tarafindan olusturulan ve ili¢ ana bolimden olusan “Profesyonel
Muhasebeciler i¢in Ahlak Kurallar’nin son sekli, tablo 4’de 6zet olarak

diizenlenmistir (IFAC, 2010c; Ayrica bkz. Senalp, 2001):

Tablo 4. IFAC Profesyonel Muhasebeciler i¢in Ahlak Kurallar:

Boliim A — Genel Uygulama
110. Diirtistliik
120. Tarafsizlik
130. Profesyonel Yetenek ve Itina
140. Gizlilik
150. Profesyonel Davranig

Boliim B — Bagimsiz Caligan Muhasebe Meslek Mensuplart
210. Mesleki Gorevlendirme
220. Cikar Catismasi
230. ikincil Goriisler
240. Ucretler ve Diger Tip Istihkaklar
250. Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmast
260. Hediyeler ve Konukseverlik
270. Miisteri Varliklarimi Korunmasi
280. Biitiin Hizmetlerde Tarafsizlik
290. Bagimsizlik — Denetim ve Inceleme Yiikiimliiliiklerinde
291. Bagimsizlik — Diger Teminat Yiikiimliiliklerinde

Bo6liim C — Bagimli Calisan Muhasebe Meslek Mensuplari
310. Potansiyel Catismalar
320. Bilginin Hazirlanmasi ve Rapor Edilmesi
330. Nitelikli Uzman Olarak Davranma
340. Finansal Cikarlar
350. Tegvik
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Tirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili dogrudan tek bir diizenleme yoktur.
Buna karsilik meslek etigi ile ilgili diizenlemeler 3568 sayili meslek yasasi,
yonetmelikler, mecburi meslek kararlar1 ve SPK tebligleri ile daginik bir sekilde yer
almaktadir (Ayrintilt bilgi i¢in bkz. Tiirk, 2004: 99-111; Kutlu, 2008: 140-143). Son
yillarda bu konuda ciddi tartismalar yapilmaktadir. Bu baglamda tartismalarin etkisi
altinda cesitli yonetmelik, genelge, teblig, tlizilk ve kanunlarda dnemi giderek artan
mesleki etikle iligkin diizenlemeler tablo 5°te 6zet olarak verilmistir (Ayrintili bilgi

icin bkz. ASMMMO, 2011; Ciftci ve Ciftci, 2003):
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Tablo 5. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigi ile Ilgili Mevzuat

Mevzuat

ilgi

3568 Sayili Meslek Kanunu

Genel Sartlar (md. 4), Meslek Sirlar1 (md. 43), Yasaklar (md. 45), Ucret (md. 46),
Gorev ile lgili Suglar (md. 47), Disiplin Cezalar1 (md. 48), Ceza Hiikmii (md. 49)

2499 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu

Seri XI 1 Nolu Teblig
Seri XI 16 Nolu Teblig

Sosyal Sorumluluk Kavrami

Mesleki Yeterlilik (md. 7), Mesleki Yeterliligi Saglanmasi ve Gelistirilmesi (md.
8), Hizmet I¢i Egitim ve Refakat Calismast (md. 9), Bagimsizlik Ilkesi (md. 10),
Bagimsizhig1 Ortadan Kaldiran Durumlar (md. 11), Mesleki Ozen ve Titizlik (md.
12), Ticaret ve Meslege Aykir1 Faaliyet Yasagi (md. 13), Reklam Yasagi (md. 14),
Sir Saklama Yiikiimliiliigii (md. 16), Karsilikli ilisikler ve Haksiz Rekabet (md.
17)

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci

Mali Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Miisavirler ve Yeminli

Mesleki Unvan ve Yeterlilik ilkesi (md. 4), Mesleki Egitim ve Bilgi (md. 5),
Diiriistliik, Giivenirlilik ve Tarafsizlik (md. 6), Sir Saklama (md. 7), Sorumluluk
(md. 8), Bagimsizlik (md. 9), Haksiz Rekabet (md. 10), Meslek ve meslek onuru
ile bagdasmayan haller (md. 42), Ticari faaliyette bulunmama (md. 43), Hizmet
akdi ile ¢alismama (md. 44), Reklam yasag1 (md. 45), En az {icretin karsisinda is
kabul edememe (md. 46).

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci

Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Misavirlerin  Mesleki  Faaliyetlerinde
Uyacaklar1  Etik  Ilkeler —Hakkinda
Y oénetmelik

Birinci Kisim (Tiim Meslek Mensuplarinin Uyacaklar1 Temel Etik Ilkeleri)
Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis
Ikinci Kisim (Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarmin Uyacaklari Etik Ilkeler)
Mesleki Atamalar, Cikar Catigmalari, ikincil Gériisler, Ucretler ve Diger Gelirler,
Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi, Hediyeler ve Agirlama, Miisteri Varliklarin
Muhafazasi, Tiim Hizmetlerde Tarafsizlik, Giivence Saglama Amagl S6zlesmeler,
Bagimsizlik ve S6zlesme Donemi,

Ugiincii Kistm (Bagimli Calisan Meslek Mensuplarmin Uyacaklari Etik ilkeler)
Potansiyel Cikarlar, Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi, Yeterli Uzmanlik
Bilgisi ve Hareket Etme, Finansal Cikarlar, Tegvikler

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali  Misavir ve Mali
Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar ile
Ilgili Mecburi Meslek Karar1 (5 No’lu)

Yeminli

Mesleki Uzmanlik (md. 4), Defter Tutma ve Finansal Tablolar1 Hazirlama (md. 5),
Muhasebe ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu (md. 6), Diiriistliik,
Giivenilirlik ve Tarafsizhk (md.7), Mesleki Ozen ve Titizlik (md. 8), Tasdik
Islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kurali (md. 9), Sir Saklama (md. 10),
Ucretler (md. 11), Denetim Standartlar1 ve Muhasebe ilkeleri (md. 12), Ongorii
Yasag1 (md. 13), Haksiz Rekabet Yasagi (md. 14), Personel Saglanmasi (md. 15),
Diiriist Olmayan Davranislar (md. 16), Reklam ve Tesvik Yasagi (md. 17),
Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasag1 (md. 18), Bagdasmayan Isler (md.
19), Diger Meslek Mensuplart Aleyhinde Konusma Yasag1 (md. 20), Denetimde
Kamu Sorumlulugu (md. 21)

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Mali
Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasag: Yonetmeligi

Yeminli

1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Genel
Tebligi

Muhasebe Temel Kavramlarindan Sosyal Sorumluluk Kavrami

Diger Meslek Kararlari

Emanet Para Makbuzu Kullanimina {liskin Mecburi Meslek Karari (1 No’lu)
Ortaklik Biirosu ile Tlgili Mecburi Meslek Karar1 (2 No’lu)

Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Kase Kullanma
Usulleri ile flgili Mecburi Meslek Karari (3 No’lu)
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3.2.4. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine Yoneltilen Elestiriler

Tiirkiye’de profesyonel bir meslek mensubunun uymast zorunlu hale
getirilmesi gereken mesleki etik kurallari ile ilgili yapilan ¢esitli arastirmalarda

elestiriler yapilmstir.

Giines ve Otlu (2003) tarafindan yapilan arastirmada, muhasebe meslek
mensuplar1 tarafindan muhasebeye yon veren énemli kavramlardan biri olan sosyal

sorumluluk kavraminin uygulamada yeterince algilanmadigi belirlenmistir.

Tiirk (2004) tarafindan yapilan arastirma sonucuna gore Tiirkiye’de faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki sorunlarla karsilastigi tespit edilmis
ve yine ayni calismada Tiirkiye’de meslek etigi ile ilgili yeterli diizenlemeler

olmadigina isaret edilmistir.

Gil ve Ergiin (2004) yaptiklar1 aragtirmada, muhasebe meslek etiginde ¢ok
ciddi sapmalar oldugu belirlenmis ve bu sapmalarin temelinde muhasebecilerin,
miikelleflerin, kamunun, meslek orgiitiiniin ve toplumsal yapinin yer aldig1 sonucuna
ulagilmistir. Arastirmada meslek etiginden sapmalarda gelir diizeyinin ve egitimin
cok fazla rol oynamadigi buna karsilik, politik ve siyasi goriis farkliliklarinin meslek
tiyeleri arasindaki iliskilere ve meslek etigine zarar veren en énemli etmenlerden biri
oldugu saptanmistir. Arastirmada meslek etiginden sapmanin nedenleri olarak elde

edilen diger sonuglar su sekilde 6zetlenmektedir:
- Muhasebecilerin meslek etigi konusundaki kuramsal bilgileri yetersizdir.

- Muhasebeciler kamu ¢ikar1 ile miikellef ¢ikar1 arasinda ¢atigma

yasamaktadir.

- Muhasebe meslek mensuplarinin neredeyse yarisi, bizzat meslektaglari

tarafindan giivenilir bulunmamaktadir.

- Muhasebecilerin meslek etiginden sapmaya zorlayan en Onemli baski

grubunun miikellefler oldugu belirtilmigtir.
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- Miikelleflerden sonra meslek iiyelerinin etik dis1 davraniglara yonelten en
onemli ikinci etmenin yasal ve kamusal kaynakli oldugu tespit edilmistir.
S6z konusu kamusal kaynakli nedenlerden ilki olarak toplanan vergilerin
kamu tarafindan dogru ve akilci bir sekilde kullanilmadigi yoniindeki
inancin oldugu belirlenmistir. Diger nedenler ise kamudaki kayirmalar ve

yasanan ekonomik sorunlar olarak tespit edilmistir.

- Meslek odasinin iiyelerinin etik kurallara uymaya zorlamada yetersiz kaldig1

belirlenmistir.

- Meslek orgiitiiniin yetersiz kaldig1 alanlardan biri de meslek i¢i haksiz

rekabeti onlemedeki basarisizligi olarak belirlenmistir.

- Arastirmada ayrica meslek etiginde sapmalarin 6nemli bir kisminin da,
toplumdan kaynaklandigr (toplumun deger yargilarindaki erozyon ve

yozlagma) tespit edilmistir.

Ergiin ve Giil (2005) tarafindan yapilan baska bir calismada ise muhasebe
meslek mensuplarinin 6nemli bir kisminin meslek etigi kurallar1 hakkinda bilgi
eksikligi i¢inde olduklar1 belirlenmis ve meslek etigi kurallarinin algilanmasi ve

tanimlanmasindaki sorunlarin da ciddi boyutlarda oldugu tespit edilmistir.

Tilkenmez ve Kutay (2005) tarafindan Izmir ilinde yapilan arastirma
sonucunda ise muhasebe meslek mensubunun goéziinde Tiirk toplumunun ahlaki
ilkelere duyarsiz bir toplum oldugu tespit edilerek, boyle bir ortamda muhasebeci
misteri iligkisinin toplumdaki ahlaki yozlasmayi yansitmasi beklenecegi
belirlenmistir. Calismada meslek mensubunun karar alma siirecine etki yapan ahlaki
faktorlerin yanmi sira, her bir olaya 06zgii durumsal kosullarin ve olayin meslek
mensubu lizerinde yarattigi baskinin alinan karar {lizerinde 6nemli etkisi oldugu

distiniilmektedir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005) tarafindan Balikesir il merkezinde yapilan

arastirmada, muhasebe meslek mensuplarinin etik ve meslek etigi konusuna yabanci
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olmadiklar1 ve kendilerini bu konuda stirekli gelistirme konusunda istekli olduklari

tespit edilmistir.

Arzova ve Aslan (2006) tarafindan yapilan “Muhasebe Etiginin Is Yasamina
Gegmis Isletme Egitimi Almis Ogrenciler Uzerindeki Etkileri” isimli arastirmada
ogrencilerin 6grencilik hayatlarinda etik dis1 olarak degerlendirdikleri bir algilamayn,
is yasammna gecince etik olarak algiladiklar1 belirtilmistir. Universite hayatinda
toplumsal etik anlayis1 6n plandayken, is yasamiyla birlikte is etigi yaklasimi 6n
plana ¢iktig1 ve isin yapilabilmesi icin etik dis1 sayilabilecek pek ¢ok unsur dogal bir
siire¢c olarak algilanarak etik olarak kabul edildigi tespit edilmistir. Calismada
belirtilen bu durumun sebebi olarak da is yasaminda belirgin etik olduguna inanilan
kurallarin ise 6zgili olmasi, bu kurallarin yanlis oldugunu vurgulayacak ve yazili etik
kurallarin olmayist ve bu kurallara uymamanin cezai yaptiriminin olmayist seklinde

ifade edilmistir.

Kutlu (2008) tarafindan yapilan meslek mensuplarinin etik ikilemi yasayip
yasamadiklarini, yasiyor ise temel nedenlerini ve ikilemden cikista rol oynayan
faktorleri tespit etme amacina doniik arastirmasinda elde edilen sonuglar su

sekildedir:

- Muhasebe meslek mensuplar1 etik ikilemler yasamakta ancak ikilemin
yogunlugu gelir, yas ve misteri gibi degiskenlerin etkisiyle

farklilagabilmektedir.

- Etik ikileme neden olan miisteri kaybetme endigesi de benzer sekilde,

degiskenlerin etkisiyle farklilagsmaktadir.

- lIkilemden cikista rol oynayan kiiltiirel cevreyle ilgili faktorlere atfedilen
onem, Ozellikle yas ve egitim seviyesine baglh olarak farklilik

gosterebilmektedir.

S6z konusu c¢alismada miikelleflerden muhasebe meslek mensuplarina
yansiyan etik dis1 davranisa yonlendirici taleplerin azalmasi i¢in muhasebe meslegine

doniik etik kodlarin en kisa zamanda kapsamli bir sekilde diizenlenerek uluslararasi
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standartlara uygun hale getirilmesi, vergi oranlarinin makul seviyelere cekilerek
miikelleflerin vergiden kacinma girisimlerinin azaltilmasi ve denetim standartlarinin
gelistirilerek bir an Once uygulamaya konulmasi gibi ¢esitli Onerilerde

bulunulmustur.

Bilen (2008) tarafindan Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki Muhasebe Meslek
Mensuplariin Profilleri, Etik Kurallarina Bakislar1 ve Meslek Sorunlari iizerine
yapilan arastirmada meslek mensuplariin uyulmas: gereken etik kurallarinin 6nemi,
meslek mensuplart tarafindan kavranmis oldugu gozlenmesine ragmen ¢ikan
sonuglarda durumun uygulamada farklilhik arz ettigi goriilmektedir. Arastirmada
muhasebe meslek mensuplarinin en 6nemli sorunlar1 arasinda (etik ile ilgili olarak)
meslek sayginliginin az olmasi, iicrette birliktelik olmamasi, meslektaglar arasinda
iletisim ve dayamigma eksikligi, miikelleflerin bilgi yetersizligi, meslegin dneminin
toplum tarafindan yeterince algilanmamasi, miikelleflerin meslegi 6nemsememesi,
miikellef yaninda resmi bir sifatin olmamasi, yetkilerin azligi, meslek mensuplarinin
hirslart ve bilgisizlikleri, meslek mensuplarinin etik olmayan davranig sergilemeleri,

TURMOB un etkisizligi olarak tespit edilmistir.

Kisakiirek ve Alpan (2010) tarafindan Sivas ilinde yapilan arastirma sonucunda
meslek mensuplarinin etik dis1 davranmalarinin sebebi olarak “meslek mensubunun
daha fazla para kazanma arzusu” ve “meslek mensubunun kendi ahlaki zayiflig1”

olarak tespit edilmistir.

Yapilan biitiin bu aragtirmalara ilaveten Cangir (2002) tarafindan yapilan ve
TURMOB tarafindan yayimlanan meslek ahlak kurallar ile ilgili degerlendirmede
“meslek ahlak kurallar1 ile ilgili mecburi meslek kararlari’nda gecen bazi
kavramlarin teknik olarak ne anlama geldiklerinin agiklanmadigi, baska bir ifadeyle,
s6z konusu kavramlarin i¢i bos bir sekilde birakildigi belirtilmistir. Ornegin,
tarafsizlik, bagimsizlik, mesleki ve ahlaki standart, mesleki 6zen ve titizlik, diirtistlik
ilkesi, kamu yarari ilkesi ve diger kavramlar ile neyin kastedildigi net bir sekilde

ifade edilmemistir.
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Sonug olarak Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili ilke ve kurallarin
yeterli olmadig1 ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyuldugu kuskusuzdur. Elbette ki bu konu
kapsam ve niteligi agisindan ayr1 bir ¢alismada ele alinmalidir. Fakat mevcut etik

ilkelerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi asamasinda;

a) meslek mensuplarina meslek etigi ilkeleri ile ilgili egitim hizmetlerine
destek vermek ve meslek etiginin en {ist diizeyde uygulanabilmesini
saglamak i¢in,

b) meslek mensuplarina etik ve is yasami arasinda saglam baglantilar kurarak,
meslek mensuplariin gorev ve sorumluluklarinin etik kurallarina uygun ve
net bir sekilde gergeklestirebilmesi i¢in,

c¢) meslek mensuplarinin miikelleflere daha kaliteli hizmet sunulmasina destek
vererek, miikelleflerin meslek mensuplarina olan yaklasimlarini olumlu
yonde arttirmak igin,

d) bu baglamda net, giivenilir ve sorumluk alanlarina hiikmeden verilerin
bilgiye doniisiimiinii gerceklestiren muhasebe mesleginin iizerine diisen

sorumluluklarin1 daha rahat bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in

“Muhasebe Meslek Standartlar’”nin olusturulmasit 6nemli bir ¢dziim yolu

olarak Onerilebilir.

3.2.5. Bir Karsilastirma: Ahilik ve Muhasebe Mesleginde Etik Anlayis1

Calismayi1, ibadeti ve diristliigii bir biitiin olarak ele alan, esnaf ve
sanatkarlarin gelismesini amaglayan bir sistem olan ahilik teskilati, ahlaka/etige
biiyiilk 6nem vermistir. Ahilige gore ahlak/etik her zaman, her yerde ve her iste basta

gelen bir olgudur.

Ahilik sistemi icinde yer alan bir ahi, kotii 6zelliklerinden arinarak, kendi
ihtiyaclarim kendisi karsilayan, topluma bir yiik teskil etmeyen ve en 6nemlisi maddi
ve manevi olanaklariyla biitiin toplum i¢in var olmay1 amaglayan bir ahlak sahibidir.

Ahilik sistemi, liretimi esas alan bir sosyal katmanlar1 var ederek, egemen ve



180

sOmiiriicli vasiflara sahip bir sinifin 6niine ge¢mis; yardimlasmaya ve dayanismaya

oncelik vererek ahlak temelli bir toplumun olusmasina ¢aligmistir.

Ahilik sisteminde ekonomik faaliyet asla bir ama¢ olmayip daima bir arag
olarak goriilmiis ve bu sayede bireyin ruhsal gelisimi ve toplumsal refah
hedeflenerek iiretim ahlaki bir gorev olarak degerlendirilmistir. Uretimde kaliteyi
arttirmak bir erdem olarak algilanmis ve buradan hareketle hayatin anlaminin
tiretimle miimkiin olacagi vurgulanmistir. Ahilikte calisanlar arasinda diismanlik,

istismar ve ig barigin1 bozacak tiim uygulamalar yasaklanmustir.

Buradan hareketle ahilikte meslek ahlaki/etigi, dogruluga, sadakate ve
diirtistliige dayanmaktadir. Biitiin islerde dogru hareket etmek esastir. Ahinin meslek
ahlaki/etigi miisteriyi aldatmamak, mali overek yalan sdylememek, hileli dl¢tim
yapmamak, karaborsacilik yapmamak, misteriyi kizigtirmamak, alis-veriste iyi
muamelede bulunmak, ¢alisanin sorumlulugunu bilmesi, ¢alisanin isinde dikkatli

olmas1 ve ¢alisan ferdin isi savsaklamamasi gibi ilkelere dayanmaktadir.

Muhasebe meslegi acisindan ise meslek etigi 6zellikle son yillarda dnemi artan
bir konuma haizdir. Muhasebe meslek mensubunun sahip oldugu sorumluluk alanlari

g0z Oniine alindiginda konunun 6nemi daha iyi anlasilmaktadir.

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi hakkinda bulunan bir¢ok mevzuata ragmen
konunun ¢ok iyi anlagilamadig1 ya da anlagilsa bile uygulamada bir¢ok eksikliklerin
oldugu yukarida da belirtilen ¢calismalardan anlagilmaktadir. Buradan hareketle ahilik
sistemindeki ahlak/etik anlayis1 ile muhasebe meslegindeki ahlak/etik anlayis
arasinda dini, siyasi ve kiiltiirel bircok ortak nokta bulunsa da uygulama konusunda
birgok eksikliklerin bulundugu rahatlikla goriilebilir. Ozellikle mevzuatin karmasik
bir durumda olmasi, miisteri/miikellef baskisi, is yogunlugu gibi bir ¢ok sebepten
dolay1 gilinlimiizde muhasebe meslek etiginin uygulanmasinda ¢esitli zorluklarin yer

almasi s6z konusu eksikligin en 6nemli sebepleri olarak siralanabilir.

Biitiin bu olumsuzluklara ragmen yukarida belirtilen ¢alismalarda, meslek
etiginin muhasebe meslek mensuplart tarafindan net bir gekilde ifade

edilebilmesi/edilmeye calisilmasi da olumlu bir gelismedir. Burada amag, ahilik
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sisteminde oldugu gibi, 6zellikle siirekli egitim sisteminin daha faal hale getirilip,
meslek mensuplar1 arasinda dayanigsmanin, birlikteligin arttirilmast ve ayrica
misteri/miikelleflere ~ de  verilecek  egitim  calismalar1  ile  meslegin

siirlarinin/kapsaminin/sorumluluklarin net bir sekilde belirtilmesi hedeflenmelidir.

S6z konusu bu caligmalar1 kolaylagtiracak olan “muhasebe meslek
standartlar’”nin gerceklestirilmesi muhasebe meslegi agisindan meslek etiginin

uygulanmasinda kolaylastirici bir etken olarak goriilebilir.

3.3. Muhasebe Meslek Mensubunun Denetimi ve Ceza
3.3.1. Kavram Olarak “Denetim” ve “Ceza”

Latince “isitmek, dinlemek” anlamina gelen “audine” fiilinden tiiretilmis olan,
Arapca karsihg “murakebe”, Ingilizce karsihigi ise “auditing” (Karanfiloglu, 1999:
28) kelimesinin karsilig1 olan “denetim” kavrami, iktisadi anlamda “kamu ya da 6zel
bir kurulusa iliskin bilgilerin O6nceden belirlenmis Jlgiitlere uygunlugunun
saptanmast ve rapor edilmesi amaci ile bir uzman birimi tarafindan kanit toplama ve
degerlendirme siireci” olarak tanimlanmaktadir. Hukuki anlamda ise “murakabe,
teftis ya da tecimsel kuruluslara iliskin sayisimlarin diizeninde olup olmadigi, yasa,
tiiziik ve yonetmeliklere uygun bir yonde dogru olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi
izlenilmek {izere yapilan inceleme ve denetlemeler” anlamma gelmektedir
(www.tdk.gov.tr). Denetim'® deyince akla gelen kavramlardan bir tanesi de teftistir.
Ancak teftis kavrami ile denetim kavrami farkli anlamlara gelmektedir. Buna ragmen
bu iki kavrami birbirileri yerine kullananlar s6z konusu olabilmektedir. Kavram

karmasasini netlestirmek icin “teftis” kavramini da agiklamakta fayda vardir.

3

Latince “yakindan incelemek, resmen arastirmak ve sorusturmak” anlamina
gelen “inspecere” sozciigiinden tiliretilmis olan, Arapga’da ise “fets” kokiinden gelen

“teftis” kelimesi, bir seyin ashni, dogrusunu veya islerin iyi yiirttiiliip

' Denetim kavramunin ile birlikte ayrica “kontrol” ve “revizyon” gibi kavramlarda kullanilmaktadir
(Bkz. Uzun ve Argiiden, 2010; Kaval, 2005).
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ylriitiilmedigini anlamak i¢in yapilan inceleme anlaminda kullanilmaktadir (Okur,
2010: 573). Denetim bir seyin geneli i¢in uygulanirken, denetimin daha dar
kapsamlisi olan teftis, genel i¢inde daha 6zel durumlara uygulanmaktadir. “Uygunluk
Denetimi” olarak da adlandirilan teftiste, herhangi bir alanda uygulanmasi gereken
standart ve normlar daha énceden belirlenmistir. Burada teftis'', énceden belirlenen
ve uygulanmasi gereken standart ve normlara ne derece uyuldugunu belirlemek
amaciyla yapilir. Teftisin denetimden farklilig: {i¢ baslik altinda toplanabilir (Kaval,
2005: 4):

- Isletme personeli tarafindan yiiriitiilmektedir. Sonugta bir bagimlilik sdz

konusudur.
- Finansal olmayan olaylarda teftis kapsamina girmektedir.

- Belirli amaglarla yapilmaktadir. Daha ¢ok {ist yOnetimin astlara verdigi

yazili ve sozli talimatlara uyulup uyulmadigi aragtiritlmaktadir.

Teftis, denetime oranla insan unsuruna daha ¢ok agirlik vermektedir. Teftis /
uygunluk denetimi biiyiik dl¢ilide i¢ denetciler (i¢ denetim), gerekli durumlarda da dis
denetgiler (dis denetim) tarafindan yapilir. Ornegin, muhasebe meslek mensubunun,
kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gorev ve sorumluluklarina uyup uymadigina
bagli bulundugu oda tarafindan denetlenmesi veya vergi ile ilgili konularda Maliye
Bakanlig1 tarafindan denetlenmesi dis denetim ile alakalidir. Bunun yaninda banka

miifettigleri, aract kurum miifettigleri de i¢ denetime 6rnek olarak verilebilir.

Denetim kavrami iktisadi ve hukuki disiplinlerde tanimlandig: gibi, yonetim ve

muhasebe gibi disiplinler tarafindan da degisik boyutlarda tanimlanan bir kavramdir.

Yonetim biliminin ana iglevleri arasinda yer alan denetim, bir orgiitiin

amaclarina ulasip ulagsmadigmin tespitine yonelik faaliyetlerin  tiimiinii

" “Kamu Yonetimi Temel Kanun Tasarisma iliskin miilkiye goriisinde TBMM’nin 22. Donem, 4.
Yasama Yili, 1004 no’lu Tutanaginda yer alan muhalefet serhinde, yine 13/10/2004 tarihli, S.
Birlesime ait TBMM Tutanak Dergisi’nde yer alan Bagkanligin Genel Kurula Sunuslari, giindem dist
konusmalarda uluslararasi standartlara gore teftis (inspection) kavraminin; denetim (audit), sorusturma
(investigation), yoOnetim (management) ve damismanlik (counseling) fonksiyonlarinin tamamin
kapsayan biitiinciil bir kavram oldugu, KAYA Raporu’nda ise miifettiglerin goérevlerinin denetim,
sorusturma ve rehberlik oldugu belirtilmektedir” (Okur, 2010: 574).
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kapsamaktadir. Ozii itibariyle bir savunma mekanizmasi olan denetim, &nceden
tanimlanmis bir takim normlara aykirilik olasiligina dayanmaktadir. Baska bir
ifadeyle denetimin amaci hata ve hileleri ortaya ¢ikarmak, yapilan islemlerin kendi
uygun kriterlerine gore yapilip yapilmadigini tespit etmek ve aykirilik olusmasini
engellemek icin ne gibi dnlemlerin alinmasi gerektigini belirlemektir (Calgan vd.,

2008: 33).

Temeli AICPA’ya dayanan ve genel kabul gormiis tanima gore ise denetim
“bir ekonomik birim veya doneme ait bilgilerin 6nceden belirlenmis dlgiitlere olan
uygunluk derecesini arastirmak ve bu konuda bir rapor diizenlemek amaciyla
bagimsiz bir uzman tarafindan yapilan kanit toplama ve degerlendirme siireci” olarak

tanimlanmaktadir (Ataman vd., 2001: 15).

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelige gore ise denetim
(mad. 48) “muhasebe bilgilerinin ilgili mevzuat ve genel kabul gérmiis muhasebe
prensiplerine uygun olarak ekonomik olaylarin gercek mahiyetinin kayitlarda yer alip
almadigin1 tarafsiz olarak kanitlar1 ile arastirarak sonuglandiran ve onaylayan
sistematik ¢alismalar” olarak tanimlanmaktadir. Ayni yonetmelikte denetimin amaci
ise (mad. 49) “firma, kurum ve kuruluslarin sahip ve ortaklarina, alacaklilar ile kredi
kuruluslarina, is¢i ile isveren kuruluslarina, devletin ekonomik ve idari birimleri ile
ayrica vergi idaresine bunlarin mali tablolarinda yer alan kayitlarin gercege uygun,

dogru ve giivenilir oldugunu ortaya koymak™ olarak belirtilmistir.

Sonu¢ olarak denetim, standarttan sapmalarin tespit edilmesi faaliyetleri

biitiiniidiir (Uzun ve Argiiden, 2010: 338).

Tanimlardan da anlasilacagi lizere denetimin unsurlari ve dzellikleri su sekilde
belirtilebilir (Ataman vd., 2001: 15; Ayrica bkz. Calgan vd., 2008: 34 — 35; Giiredin :
5-6; Kaval, 2005: 3-4):

- Denetim ekonomik birim veya doneme ait bilgilere uygulanur,
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- Denetimde isletmenin sundugu ve dogru oldugunu iddia ettigi bilgiler ile
denet¢cinin dogru olarak kabul ettigi Onceden belirlenmis Olgiitler

karsilastirilir,
- Bu karsilastirmanin yapilabilmesi icin yeterli say1 ve kalitede kanit toplanir,

- Denetim faaliyeti uzman ve bagimsiz oldugu kabul edilen kisi veya kisiler

tarafindan yapilabilir,
- Denetim siirecinin son asamasinda bir rapor diizenlenir.

Glinlimiizde denetim ifadesi kullanildiginda genellikle “finansal denetim”
anlagilmaktadir. Finansal denetim kapsaminda denetime tabi tutulacak unsurlar,
isletmeler ve isletme yonetimleri tarafindan ortaya konulan finansal bilgiler, bunlarin

hazirladig1 ortamlar ve muhasebe sistemleridir (Tiirker vd., 2003: 6).

Konu itibariyle bu bdliimde “muhasebe mesleginin denetim fonksiyonu” degil,
“muhasebe meslek mensubunun denetlenmesi” ele alinmaktadir. Bu baglamda
konuya iktisadi degil, hukuksal boyutta bakilmasi daha uygun diismektedir. Bir diger

. . T )
ifade ile konunun ana temasi “uygunluk denetimi”dir *.

Bu aciklamalardan da anlasilacagi iizere uygunluk denetimi, isletmenin dis
cevresi tarafindan yiiriirlige konulan vergi, is yasalari gibi mevzuata veya isletmenin
iist yonetimin isletmeyi daha kolay ve verimli yonetebilmesi i¢in yonetmelik, emir,
talimatname, biitce gibi gelistirdigi mevzuata uygun davranilip davranilmadiginin

incelenmesi olarak tanimlanabilir (Kaval, 2005: 10 — 11).

Elde edilen sonuglart ilgili kisi ve kuruluslara raporlanan “uygunluk
denetiminde” hedef kriter, almman herhangi bir mevzuata uygun davranilip
davranilmadiginin arastirilmasidir. Diger bir ifadeyle amag, belli bir yetkili
tarafindan  konulmus olan kurallara, uygulayicilarin uyma derecelerinin
belirlenmesine yoneliktir. Denet¢inin dogrular1 olarak kabul edilen, 6nceden

saptanmig Olgiitler “devlet kurumlar1” ve “isletme tepe yOnetimleri” tarafindan

'> Genelde denetim faaliyetleri ii¢ tiirlii yapilmaktadir. Bunlar “Finansal Denetimi”, “Faaliyet
Denetimi” ve “Uygunluk Denetimi” dir.
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olusturulmaktadir. Bu iki kurum tarafindan konulmus olan kurallara uyulup

uyulmadiginin bilinmek istenmesi ise “uygunluk denetimi’ni olusturmustur (Ataman

vd., 2001: 19; Ayrica bkz. Giiredin : 14).

Ceza kelimesi Arapga bir isim olup liigatta, iyilik veya fenalik karsiliginda
verilen ivaz ve miikafat, ecir anlamina gelmektedir. Cagimiz hukukunda ise ceza, sug
isleyen sahsa, cesitli yapict amaclar1 gergeklestirmek i¢in uygulanan ve esasinda
kisiyi mahrumiyetlere tabi kilan bir miieyyide olarak tanimlanmaktadir (Caliskan:
367). Cezalandirmanin amaci ise genelde sugun aleniyetine ve yayilmasina engel
olarak igtimai ve vicdani yapiy1 korumak; 6zelde ise sugu dnlemek, sugluya terbiye

verme ve 1slah etmektir (Akbulut, 2003: 169).

Diger bir ifadeyle ceza, sadece kanunla konulabilen; amaci, sug¢ islendigi
yargisal bir karar ile sabit olan kimseyi yine yargisal bir kararla sugunun karsilig
olarak bazi yoksunluklara tabi kilarak 1slah etmek ve bagkalarinin su¢ islememesine
temin etmek olan korkutucu miieyyidelere denmektedir (Oztiirk vd., 1998: 340).
Ceza, topluma kars1 zararl bir hareketin karsilig1 olarak ve toplum adina uygulanan

toplum diizenini ihlal eden kisiye verilen bir yaptirimdir.

3.3.2. Muhasebe Mesleginde Denetimin Onemi

Her meslekte oldugu gibi, denetim faaliyetlerinin muhasebe meslegi iizerinde
de biiyiik etkisi bulunmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin, sorumluluk alanlari
g6z Oniline alindiginda, yasal gorev ve yetkilerini dogru ve giivenilir bir bigimde
yerine getirildiginin saptanabilmesi icin c¢esitli incelemelerin yapilmas: ve bu
incelemeler sonucunda ortaya ¢ikan aksakliklarin diizeltilmesi, meslegin degerini
daha da arttiracagl gibi, meslek mensuplari arasindaki sorunlari en az diizeye

indirecegi bir gercektir.

Muhasebe meslek mensuplarinin gergeklestirdikleri gorevleri neticesinde elde
edilen bilgilerin, karar alicilar1 agisindan, giivenilir olma olasilig1 her zaman tartisma

konusu olmaktadir. S6z konusu karar alicilarin, kendilerine sunulan bilgilerin,
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dogrudan kaynagina giderek inceleme imkaninin olmadig: diisiiniildiigiinde, denetim

faaliyetlerinin degeri daha da artmaktadir.

Ozellikle son yillarda Enron gibi, muhasebe mesleginin degerini toplum
onlinde azaltan olaylarin yasanmasi, muhasebe meslek mensuplarinin yaptiklar
islemlerin denetlenmesinin yani sira meslek mensuplarinin da denetlenmesi' / teftis
edilmesi tartismasini baslatmistir. Meslek mensuplarinin da denetlenerek, dogrulugu
ve tarafsizliinin belirlenmesi, oOzellikle karar alicilarin  muhasebe meslek

mensuplarina giiven duymasini saglayacaktir.

Muhasebenin, yaratict niteligi olan bir siire¢ (Giiredin, ty: 13) olarak
betimlendigi bir durumda, s6z konusu siirecin gerceklesmesini saglayan meslek
mensuplarinin goérev ve yetkilerinin dogru, tarafsiz ve giliven teskil edecek bir
bicimde kullandiginin belirlenmesi, meslek mensuplarinin denetlenmesinin degerini

daha da 6ne ¢ikarmaktadir.

Meslek mensuplarinin denetlenmesi karar alicilarin géziinde meslegin degerini
arttiracagl gibi, meslek mensuplar1 arasinda veya meslek mensuplari-miikellefler
arasinda olusan sorunlarin da azalmasma yardimei olacaktir. Ozellikle sorunlarin
O0grenilmesi ve bu durumun bir egitim araci olarak kullanilmasi ile muhasebe
mesleginin belirli standartlar i¢inde siirekliligin saglanmasi ve meslegin geleceginin
belirli bir sistem i¢inde insa edilmesi meslek mensuplarinin denetlenmesinin énemini

daha da arttirmaktadir.

3.3.3. Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Denetlenmesine iliskin Yéneltilen
Elestiriler

Gerek uluslararas1 gerekse ulusal diizeyde muhasebe meslegi hakkinda ¢ok
sayida calisma yapilmasina ragmen meslek mensubunun denetlenmesi ile ilgili

uygulamalar iizerinde fazla bir ¢alisma bulunmamaktadir (Bkz. Banar ve Aslan,

B Calismanin bu bolimiinden sonra “denetim” ya da “denetleme” kavrami muhasebe meslek
mensubunun denetlenmesi/teftis edilmesi anlaminda kullanilmistir.
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2009). Bu durum konunun 6nemini daha da 6n plana ¢ikartmaktadir. Dolayisiyla bu
alanda yapilmis olan mevcut uygulamali caligmalarin sonuglarinin incelenmesi
calismanin icerigi ve biitiinliigii agisindan ayr1 bir 6nem arz etmektedir. S6z konusu

calismalardan bazilar1 asagida 6zet olarak sunulmaktadir.

Ozcan ve arkadaslar1 (2010) tarafindan Tiirkiye genelinde yapilan arastirmaya
gore, miikelleflerin muhasebe meslek mensubuna olan gilivensizliginin, miikelleflerin
muhasebeyi dolayisiyla meslek mensubunu 6nemsiz gérmelerine neden olmaktadir.
Bu durum, miikellefler ile meslek mensuplar1 arasinda yasanan sorunlarin ¢ézimiinii

¢ikmaza sokmaktadir.

Kalayc1 ve Teksen (2006) tarafindan yapilan aragtirma sonuclarina gore,
meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugu, meslektaslarinin ucuz defter tuttugunu
belirtmekte ve dolayisiyla muhasebe mesleginin toplum goziinde degerinin
azaltildigin1 ifade etmektedir. Calismada muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik
cogunlugunun baglh bulundugu odalardan meslektaslar1 arasindaki haksiz rekabete

¢Ozlim bulmalarini istemesi denetimin 6nemini daha da arttirmaktadir.

Alagéz ve Ceran (2007) tarafindan yapilan arastirmada ise meslek
mensuplarinin  miikellef kaynakli sorunlarindan bir tanesinin muhasebe meslek
mensubu se¢iminde objektif kriterlerin dikkate alinmamasi sorunu oldugu tespit
edilmistir. Ayrica s6z konusu ¢alismada meslek mensuplarina sorulan “muhasebe
mesleginin mevcut durumu” hakkindaki soruya sadece %39,4’linlin “iyi bir

durumdadir” cevabini vermeleri diistindiirticidiir.

Uzay ve Tang¢ (2004) tarafindan yapilan ¢aligmada ise meslek mensuplari
arasinda haksiz rekabetin yasandigi, miikelleflerin muhasebe meslek mensuplarini

ticrete gore degerlendirmesi gibi sonuglar elde edilmistir.

Arikan (2004) tarafindan yapilan bir diger arastirmada, muhasebe meslegi ile
ilgili sorunlar ¢esitli basliklar altinda ele alinmistir. Calismanin sonuglarina gore
meslek mensuplari arasinda haksiz rekabet yasandigi, mesleki dayanigmanin

olmadig1 tespit edilmistir. Ayrica “kagak calisanlar ile ilgili yapilan sikayetlerin
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takibinde oda miidahil olarak katilabilmeli” ifadesi kullanilarak muhasebe meslegini

kacak olarak icra edenlerin takibinde meslek odalariin etkisiz kaldig1 belirtilmistir.

Yereli tarafindan yapilan “Muhasebe Meslek Mensuplar1 Anketi” sonuglarinin
Apak (2006) tarafindan degerlendirildigi ¢alismada ise “haksiz rekabet, hizmet
kalitesi, licret sorunu vb. konular, ilgili odalar ve birlik tarafindan takip ve kontrol
altina alinmali ve gerekli ¢6ziim yollar1 bulunmalidir” ifadesi kullanilmis, dolayisiyla

meslek mensubunun denetlenmesinin 6nemine vurgu yapilmistir.

Bilen (2008) tarafindan yapilan calismada ise muhasebe meslek mensuplari
arasinda yogun bir rekabetin oldugu, meslek mensuplarinin aldiklar1 iicretlerde
birliktelik olmamasi, meslek mensuplarinin hirslar1 ve bilgisizligi ve dolayisiyla
yapmis olduklar1 yanlisliklarin meslege mal edilmesi, meslek mensuplariin etik
olmayan davranis sergilemeleri, denetim eksikliginin meslegin daha ciddi

uygulanmasina engel teskil etmesi gibi sonuglar tespit edilmistir.

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler baskan1 da olan Arikan (2000)
tarafindan yapilan bir calismada muhasebe meslek mensuplarinin karsilagtigi en ciddi
sorunlarindan biri olarak haksiz rekabet belirtilmektedir. Haksiz rekabeti doguran
unsurlar ise kacak biirolar, ruhsat kiralamalar, bagimli ¢alisanlarin yarattigi haksiz
rekabet, bagimsiz denetim firmalarinin yarattigir haksiz rekabet, kamu gorevlilerin
yarattigt haksiz rekabet, miisterilerden kaynaklanan haksiz rekabet, ilan, reklam,
tabela yoluyla haksiz rekabet, yasal diizenlemelerden saglanan haksiz rekabet,
meslek mensuplarinin fiyat kirarak ve kaliteden 6diin vererek yarattigi haksiz rekabet

olarak belirtmistir.

Biitiin bu ¢aligmalar degerlendirildiginde, denetim konusu ile ilgili mevcut
sorunlari, haksiz rekabet, iicret, etik/ahlaki sorunlar, meslek odalar ile ilgili sorunlar
basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir. Biitiin bunlarin temelinde ise meslek

mensuplarinin agir ¢alisma sartlar1 ve miisteri yer almaktadir.

Sonug olarak Tiirkiye’de muhasebe meslek mensubunun denetlenmesi ile ilgili
konunun yeniden yapilandirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle yukaridaki

calismalardan da anlasilacagi tlizere mevcut sorunlarin, bilimsel g¢aligmalar ile
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kanitlanmasina ragmen hala devam etmesi, denetim eksikliginin bir gdstergesidir.

S6z konusu denetim faaliyetlerin;

a) Mevcut yasal diizenlemelerdeki karmasa karsisinda; muhasebe meslek
mensuplar1 agisindan (denetimlerinin arttirilmasi sart1 ile) hangi sartlarda ve
nasil denetlenecegi ve hangi durumlarda ceza alacagi hakkinda bir kaynagi

isaret ederek, rehber niteligi tagimasi icin,

b) Miikellefler/miisteriler acisindan muhasebe meslek mensuplarinin, gérev ve
sorumluluklarinin disina ¢iktiklarinda, nasil davranilmasi gerektigini belirten

kaynaklar1 gostererek bir rehber niteligi tagimasi igin,

c¢) Toplum acisindan, muhasebe mesleginin bulunmasi gereken deger ve
konuma yiikseltilmesi diger bir ifadeyle, muhasebe mesleginin sahip oldugu

imajin yenilenmesi, meslek ile ilgili bilgilerin kaynaklarinin belirtmesi i¢in,

“Muhasebe Meslek Standartlari”’nin olusturulmasi bir ¢oziim yolu olarak

Onerilebilir.

3.3.4. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Mensubunun Denetlenmesi ve Ceza

Tirkiye’de  muhasebe  meslek  mensuplarn1  ii¢  farkli  yontemle
denetlenebilmektedir. Bunlardan ilki meslek odalar1 tarafindan yapilan denetimler,
ikincisi maliye bakanlig1 tarafindan yapilan denetimler ve tglinciisii ise yeminli

karsit inceleme sirasinda “kismi kontrol” olarak ifade edilebilecek denetimlerdir.

S6z konusu mevcut caligma kapsaminda yapilan incelemelerde muhasebe
meslegi ile ilgili mevcut mevzuat icerisinde, “meslek mensubunun denetlenmesi”
baghg altinda herhangi bir ibareye rastlamlmamustir'®. Bununla birlikte 3568 sayil

meslek yasasi ve asagida belirtilen yonetmelikler dahilinde “denetim” faaliyetleri

'Y Buna karsihk 24.11.1994 tarih ve 22121 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmus olan “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Organlarmin Denetimi Hakkinda
Yonetmelik” bulunmaktadir (Ayrintili bilgi i¢in bkz. http://www.asmmmo.org.tr/asmmmo/main.php?
category id=81).
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olarak ifade edilebilecek olan “goérev ile ilgili suclar, disiplin cezalar1 ve ceza

hiikiimleri” ifadeleri yer almaktadir.

3568 sayili meslek 47. maddesinde gorev ile ilgili suglar, 48. maddesinde
disiplin cezalar1 ve 49. maddesinde ise ceza hiikiimleri hakkinda bilgilere yer
verilmistir. S0z konusu maddeler ayrintili olarak 31.10.2000 tarih ve 24216 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi” ele alinmigtir.

Bu yonetmeligin disinda 6nce 03.01.1990 tarih ve 20391 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin”
31. maddesinde “Gérev Ile Tlgili Suclar” basligr altinda “calisan meslek mensuplari
gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay: fiillerin
niteligine gore Tiirk Ceza Kanununun Devlet Memurlarina ait hiikiimleri uyarinca
cezalandirilirlar” ifadesi yer almaktadir. Ayrica ayni yonetmeligin “Meslekle ve
Meslek Onuru Ile Bagdasmayan Haller” baslikli 42. maddesinde meslek
mensuplarinin agagida belirtilen davraniglarda bulunmalar1 meslekle ve meslek

onuruyla bagdagmayan hallerden sayilacagi belirtilmistir. Bu davraniglar:

Yaninda calistirdigi kisilere kars1 uygunsuz davranislarda bulunmak,
- Asirt igki ve kumar diigkiinliigii ile taninmak,

- llgili mevzuat geregince meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara gore
bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya

kasten yaniltici bilgi vermek,
- Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birisini yapmak,

- Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmektir seklinde

stralanmugtir.

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali

Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeliginin “Disiplin  Kovusturmasi” baslikli
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ticlincii boliimiiniin 15. maddesinde meslek mensuplar1 hakkinda sorusturmanin nasil
acilacagr hakkinda bilgi verilmistir. Meslek mensuplar1 hakkinda sorusturma; a)
ilgilinin ihbar ve sikayeti, b) ilgili oda kurullarinin herhangi birinin istegi, c) birlik
kurullarinin herhangi birinin istegi ve d) sorumlu goriilen oda veya birlik kurulu
baskan ve iiyeleri hakkinda; ilgili oda ve birlik kurulu karar iizerinden yapilacagi
belirtilmistir. Ayrica ayn1 boliimde disiplin kovusturmasi yapilirken nasil bir yol

izlenecegi ayrintili olarak belirtilmistir.

S6z konusu yonetmelige gore meslek mensubunun denetlenmesi neticesinde,
meslek mensubunun suclu sayilacagi haller ve alacagi cezalar asagidaki tabloda

diizenlenmistir:

Tablo 6. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sug¢ Sayilacagi Haller

ve Alacag1 Cezalar

Ceza Suc¢ Sayilan Haller

Md. 5 a) Miisterilerin islerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalinmasi, miisterilerle mesleki konularda yapilacak

Uyarma sozlesme hiikiimlerine aykir1 davranilmasi, sozlesmenin taraflarca fesh edilmesi halinde, is
sahibinin defter ve belgelerinin otuz giin iginde devir ve teslim tutanagi diizenleyerek teslim
edilmemesi,

b) Birlik¢e yayimlanan, genelge ve yonerge hiikiimlerine aykirt olarak, meslek disiplinini bozucu
hareketlerde bulunulmasi,

¢) Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile bagdagmayan igler yapmasina neden
olunmasi veya bilerek izin verilmesi veya bu eyleme g6z yumulmasi,

d) Yasal diizenlemelere uygun tabela asiimamast,

e) Miisteri bildirim listelerinin tam ve dogru olarak Odaya siiresinde verilmemesi,

f) Kanun ve Ydonetmeliklerde dngoriilen sosyal sorumluluk hiikiimlerine uyulmamasi,

g) En az iki kez yazi ile istenmesine ragmen, oda aidat bor¢larmin hakli gerek¢e olmaksizin
6denmemesi,

h) Adres degisikliklerinin, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak siiresinde
bildirilmemesi,

1) Meslegin yiiriitiilmesi esnasinda; gorevi ile ilgisi olmayan konularda, ¢ikar catigmalarina taraf
olunmasi,

1) Meslek mensuplarinca, Oda yonetim, denetim, disiplin kurulu tarafindan gorevleri ile ilgili olarak
istenen her tiirlii belge ve bilginin verilmemesi,

k) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina her tiirlii vasitayla meslektasin veya miisterilerinin is
sirlarimi ele gegirmeye veya agiklamaya yoneltmesi,

1) Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykir1 davranislarla, gorevin gerektirdigi
giiveni sarsici hareketlerde bulunulmasi.

Md. 6 a) Ug yillik bir ddnem iginde uyarma cezasi gerektiren herhangi bir eylemin yinelenmesi,
Kinama b) Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan unvanlarin kullanilmasi,

Cezast ¢) Yeminli mali miisavirlerce, kendisinin, eginin (bosanmig dahi olsa) usul ve fiiruundan birinin ve
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ticlincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak veya
yonetiminde olduklar1 firmalarin islerine bakilmasi veyahut bu yakinliktaki akrabalarindan olan
Serbest Muhasebecilerin ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlerin baktig1 islerin, tasdik edilmesi,
d) Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte 6ngoriilen yazili hizmet s6zlesmesi
yapmadan is kabul edilmesi,

e) Meslek mensuplarinca, sahte veya igerigi itibariyle yaniltici belge diizenledigi resmi kurum ve
kuruluglarca saptanan is sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan gorevlendirmeler harig), odalar
ve Birlik tarafindan ilanindan sonra defterlerinin tutulmasi ve islerinin goriilmesi,

f) Meslek mensuplarinca, reklam yasagina uyulmamasi,

g) Meslek mensuplarinca, asgari licret tarifesinde yer alan iicretlerin altinda is kabul edilmesi, {icret
yonetmeligine aykir olarak, ticretini tahsil etmedigi halde daha sonraki yillarda isin siirdiiriilmesi,
h) Ucret Yo6netmeligine aykir davrandigi icin isi geri verilmis ve oda ve Birlikce ismi ilan olunmus
is sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan gorevlendirmeler hari¢) islerinin kabul edilmesi,

1) Calisanlar listesine kaydolmadan iinvan kullanarak, mesleki faaliyette bulunulmasi,

j) Yeminli Mali Miisavirlerce, kendi defterleri hari¢, defter tutulmasi, muhasebe biirosu agilmasi
veya muhasebe biirosuna ortak olunmasi,

k) Baska bir meslek mensubu ile sdzlesmesi bulunan miisterilere, bilerek is Onerilmesi ve diger
meslek mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunulmasi,

1) Ayni invan sahibi meslek mensubunun sorumlulugundaki islerle ilgili, gérev ve sorumluluk
almadan, bir baska meslek mensubunun goriis bildirmesi, uygulamalar1 hakkinda is sahiplerine
kars1 olumsuz elestiriler yapmasi,

m) Meslegin geregi gibi yiiriitiilmesini saglayacak sekilde; subenin bagli bulundugu odanin
calisanlar kiitiigiine kayitli sorumlu ortak goérevlendirmeden ve bu ortak sayisindan fazla sube
acilmasi,

n) Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince gosterilmeden; yasal
diizenlemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara aykirt olarak beyanname ve bildirimlerin
imzalanmasi, denetlenmesi ve tasdik edilmesi,

0) Oda ve birlik kurullar1 bagkan ve iiyelerinin; bu gorevleri dolayisiyla kanun ve yonetmeliklere
aykirt davrandiklarinin tespit edilmesi,

p) Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce; caliganlar kiitiigiine kayit
olmadan birden fazla beyanname imzalanmasi,

q) Bu Yonetmelikte yer almayan; 3568 sayili Kanuna aykiri diger eylemlerde bulunulmasi ve
Birlikge ¢ikarilmig diger yonetmelik hiikiimlerine ve zorunlu meslek kararlarina uyulmamasi.

r) Biiro Tescil Belgesi alinmamasi, siiresinde vize ettirilmemesi,

s) Birlik Genel Kurulunca belirlenen "biiro standartlari"na uyulmamasi, agilan igyerlerinin
bagimsiz biiro seklinde olmamasi, bagka bir serbest meslek faaliyeti veya ticari faaliyet ile i¢ ice
olmasi, ev olarak kullanilan ikametgahlarin ayn1 zamanda biiro olarak kullanilmasi, bir meslek
mensubunun (ortaklik durumu hari¢) birden fazla biirosunun olmast,

s) Stajim1 tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplarinin, meslek ruhsatlarini
aldiklan tarihten itibaren iki y1l ge¢cmedikge staj yaptiklari meslek mensuplarinin rizast olmadan
onlarin miisterilerine hizmet vermesi,

t) Meslek mensubunun, kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercekdisi veya yaniltict
aciklamalarda bulunmasi,

u) Ugiincii kisilere iicret ya da herhangi bir ¢ikar saglanmasi veya vaat edilmesi sureti ile is
alinmasi,

i) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak sureti ile rekabette avantaj
yaratilmasi,

v) Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya sikayette bulunulmast,

y) Bir diger meslek mensubunun galisanlarina ve vekillerine onlar1 islerini yerine getirirken
yilikiimliiliiklerine aykirt davranmaya yoneltebilecek ¢ikarlar saglayarak veya onererek dogrudan
veya dolayli olarak menfaat saglamasi.
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md. 7 a) Ug yillik bir dénem icinde kinama cezas1 gerektiren herhangi bir hl ve eylemin yinelenmesi.
Gegici b) Caliganlar listesinde kayitli bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan unvanla Kanunun 2 nci
Olarak maddesinde yer alan islerin yiiriitiilmesi amaciyla ger¢ek veya tiizel kisilere bagli ve onlarin
Mesleki isyerlerine bagimli olarak agik veya gizli hizmet sdzlesmesi ile ¢alisiimast.
Faaliyetten | c) Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya meslegi yapmalari yasaklanmis kisilerle
Alikoyma | Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olarak isbirligi yapilmasi.
Cezasi d) Miisterilerden makbuz diizenlemek veya her tiirlii yontem ile topladiklari para veya para
hiikmiindeki degerleri kendisine veya bir baskasina mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi.
e) Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi.
f) Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi1 ve denetimi ile ilgili yasal
diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykir1 davranilmasi
veya beyanname imzalama ve denetim yetkisinin kasten gercege aykirt olarak kullanilmast.
g)Yeminli mali miisavirlerce, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmusg
norm ve standartlara kasten aykir1 davranilmasi veya tasdik yetkisinin kasten ger¢ege aykiri olarak
kullanilmasi.
Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi halde, mesleki faaliyete dogrudan
devam edilmesi.
md. 9 a) Bes yillik donem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan
Meslekten | sonra bu cezayi gerektiren eylemin yeniden iglenmesi,
Cikarma b) Meslegin yiiriitiilmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen suglardan dolay1 agir hapis cezasi ile
Cezast cezalandirilmig olunmasi,

c¢) Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyamna sebebiyet verdiklerinin mahkeme karart ile
kesinlesmesi,

d) Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasma kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde bir baskasina
kullandirilmas1 veya meslek mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel vekaletname
ve/veya diizenleme seklinde vekaletname ile veya muvazaa yoluyla yahut da bagka kanunlardaki
diizenlemeleri kotiiye kullanarak, meslegini bizzat yapmayip, yetkilerini devamli ya da gegici
olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina miisteri kabul etmesine, resmi
belgelerde miihiir ya da kasesinin kullanilmasina izin verilmesi

e) Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlart kullanilarak, beyanname diizenlenmesi ve
imzalanmasi,

f) Meslek mensuplarinin Kanunun 4 {incii maddesindeki kosullar1 tagimamasi veya bu kosullarin
sonradan kaybedilmesi.

g) Affa ugramis, ertelenmis veya paraya c¢evrilmis olsa dahi Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan
suglardan biri ile hiikiim giymis olunmasi.
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Muhasebe meslek mensubu ikinci olarak Vergi Usul Kanunun Miikerrer Md.
227" ile miiteselsil sorumlu olarak incelenmektedir. Burada meslek mensubunun
dolayli olarak incelenir. Baska bir ifadeyle bu inceleme, Maliye Bakanlig: tarafindan
isletmelerin incelenen defterleri vasitasiyla, miikellef izerinden, meslek mensubunun
dolayli olarak denetlenmesidir. Uygulama sirasinda denetim elemanlar1 zaman
zaman meslek mensuplart hakkinda “sorumluluk raporlar’” diizenleyerek nihai
asamada muhasebe meslek mensuplarinin sorumlu olacaklarimi rapora baglayarak
vergi dairelerinin dikkatini ¢ekmektedir (Bkz. Tiirker, 1996; Alpaslan ve Sentiirk,
2008).

Konu ile ilgili olarak 18.10.2001 tarihli 24557 sayil1 Resmi Gazete’de “Serbest
Mubhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Vergi Usul Kanunu’nun
Miikerrer 227. Maddesine Gére Imzalanacak Vergi Beyannamelerinde Uyulacak
Esaslara Iliskin Mecburi Meslek Karar1 4” yaymlanmustir. S6z konusu meslek
kararinin 1. maddesinde “Amag¢” basligr altinda “Vergi Usul Kanunu (VUK)’nun
miikerrer 227. Maddesine gore; 3568 sayili Kanun’a gore yetki almis Serbest

Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler

' Vergi Usul Kanunu Miikerrer Madde 227 nin kapsami (Bkz. Vergi Usul Kanunu);
Maliye Bakanlig:

1. Vergi beyannamelerinin 3568 sayili Kanuna gore yetki almis serbest muhasebeci, serbest
muhasebeci mall miisavir veya yeminli mall miisavirler tarafindan da imzalanmasi mecburiyetini
getirmeye, bu mecburiyeti beyanname ¢esitleri, miikellef gruplar1 ve faaliyet konular itibariyle ayr
ayr1 uygulatmaya,

2. Vergi kanunlarinda yer alan muafiyet, istisna, yeniden degerleme, zarar mahsubu ve benzeri
hiikiimlerden yararlanilmasini Maliye Bakanliginca belirlenen sartlara uygun olarak yeminli mali
miisavirlerce diizenlenmis tasdik raporu ibraz edilmesi sartina baglamaya,

3. Vergi kanunlar1 kapsamindaki yeminli mali miisavirlik tasdik islemlerini elektronik ortamda
gerceklestirmeye ve tasdike konu islemleri miikellef gruplar, faaliyet ve tasdik konular itibartyla ayr
ayri belirlemeye ve uygulatmaya,

Bu uygulamalara iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

Yukaridaki fikra hiikiimlerine gore beyannameyi imzalayan veya tasdik raporunu diizenleyen
meslek mensuplari, imzaladiklar1 beyannamelerde veya diizenledikleri tasdik raporlarinda yer alan
bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan
dolay1 ortaya ¢ikan vergi ziyaina bagl olarak salinacak vergi, ceza, gecikme faizlerinden miikellefle
birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulurlar.

2 numarali bent hiilkmiine gore yararlanilmasi yeminli mali miisavirlerce diizenlenmis tasdik
raporu ibrazi sartina baglanan konularda ,tasdik raporunu zamaninda ibraz etmeyen miikellefler
tasdike konu hakdan yararlanamazlar. Ancak, Maliye Bakanlig1 tasdik raporlarinin ibraz siiresini iki
aya kadar uzatmaya yetkilidir.

233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi olan Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile
bunlara ait miiesseseler hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
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tarafindan vergi beyannamelerinin imzalanmasi hizmetlerinde meslek mensuplarinin
calismalar1 bu mecburi meslek kararmna gore diizenlenecektir” olarak belirtilmistir.
Ayn1 meslek kararinin 2. maddesinde ise “Kapsam” basligi altinda “Bu mecburi
meslek karart VUK’nun miikerrer 227. Maddesine gore vergi beyannamelerinin
ekinde sunulan finansal tablolarin ve hesap Ozetlerinin defter kayitlarina ve bu
kayitlarin dayanagini olusturan belgelere uygunlugunu saptamaya yonelik mesleki
calisma esaslarin1 kapsamaktadir” ifadeleri yer almistir (Meslek kararinin biitiin

metni i¢in bkz. http://www.ismmmo.org.tr/html.asp?id=147).

Yine konuyla ilgili olarak 29.06.1997 tarih ve 23034 sayili Resmi Gazete’de
“Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerce Imzalanmasi Hakkinda Genel Teblig Sira No: 4” yaymlanmistir.
Tebligin ama¢ kisminda Vergi Usul Kanununun miikerrer 227. Maddesine de atif
yapilarak “bu suretle, beyannameyi imzalayan meslek mensuplari, imzaladiklari
beyannamelerde yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini
teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolay: ortaya ¢ikan vergi ziyanina baglh
olarak salinacak vergi, ceza ve gecikme faizlerinden miikelleflerle birlikte

miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulacaktir” ifadesi yer almaktadir.

Muhasebe meslek mensubu iiglincii olarak “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Yasas1 27 sira numarali
Genel Tebligi” (http://www.ismmmo.org.tr/html.asp?id=881) ile yeminli karsit
inceleme sirasinda “kismi olarak” kontrol edilmektedir. Burada durum yeminli karsit
inceleme sirasinda, yeminli mali miisavir tarafindan incelenen sirketin muhasebe
meslek mensubundan, bazi kayitlar ile ilgili bilgi istenmesinden ibarettir. S6z konusu
durum dolayli yoldan bir denetime yer vermektedir (Ayrica bkz. Sevig, 2000; Ozel,
ty; Aygiindiiz, ty).
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3.3.5. Bir Karsilastirma: Ahilik ve Muhasebe Mesleginde Denetim ve Ceza

Ahilikte, birligin denetim mekanizmasi ve ceza sistemiyle, iiyelerin meslek
ahlakina uygun davranislar i¢inde olup olmadiklari, teskilat idarecileri tarafindan siki
bir sekilde denetlenirdi. Denetim ve ceza islemlerinin etkili yapilabilmesi i¢in biitiin
sikayet kapilar1 herkese acikti. Diger bir ifadeyle, denetimler daimi bir sekilde
yapilirdi. Kurallara uymayan esnaf iiyeleri hakkina herkes dava acgabilirdi.

Denetlemeler ve dava neticesinde kurallara uymayanlara ibretlik cezalar verilirdi.

Ahilikte ceza, esnafin kurallara uymasi i¢in bir ara¢ olarak diigiiniilerek, ¢ok
agir suglar disinda asagilayici cezalardan kagmilmisti. Verilen cezalarin barisgr ve

egitici olmasina dikkat edilirdi.

Muhasebe mesleginde de, ahilik sistemi ile karsilastirildiginda, denetim ve
ceza uygulamalarinin benzerlik tagidig1 goriilmektedir. Muhasebe mesleginde, ahilik
sisteminde oldugu gibi, kanunda belirtilen sekillerde ihbar ve sikayet oldugunda,
kanunda belirtilen sekilde sorusturma yapilarak taraf suclu ise, kanunda belirtilen

cezalar verilmektedir.

Ahilik sistemi ile muhasebe meslegi arasindaki en biiyiikk fark, denetimin
devamliligidir. Ahilikte denetim devamli olarak, siki bir sekilde yapilmaktaydi. Bir
esnafin denetlenmesi icin herhangi bir sikdyetin gelmesine gerek yoktu. Ahi
idarecilerinin giinliik rutin iglemleri sirasinda denetim daimi olarak yapilmaktaydi.
Muhasebe mesleginde ise meslek mensubunun denetlenmesi i¢in kanunda belirtilen
sekilde bir ihbar ve sikayet olmasi gerekmektedir. Bu durumun tekrar gézden
gecirilerek, meslek mensuplarinin sorunlarina bir an 6nce ¢éziim bulmasi amaciyla,
denetimlerin belirli standartlarda diizenli olarak yapilmasi daha uygun bir yontem

olabilir.
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DORDUNCU BOLUM

TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK STANDARTLARININ
OLUSUMUNDA MUKELLEFLERIN VE MESLEK MENSUPLARININ
YAKLASIMLARI

Calismanin konusu Tiirkiye’de muhasebe meslek standartlarinin olugsumunda
meslek mensuplari ile miikelleflerin yaklasimlart ve Onerileridir. Bu yaklagimlari
O0l¢cmek ve sonug olarak “Muhasebe Meslek Standardi” onerebilmek i¢in bu bdliimde
birbirinden farkli {ic adet anket calismasinin sonuglarima yer verilmektedir. Bu
arastirmalardan birincisi miikelleflere yonelik olarak yapilan anket ¢alismasidir (Bkz.
Ek-1). ikinci anket ise muhasebe meslek mensuplari ile yapilan ¢alismadir (Bkz. Ek-
2). Ugiincii ve son anket ise muhasebe meslek standartlar ile ilgilidir (Bkz. Ek-3).
S6z konusu li¢ anketin uygulama evreni, 6rneklemi, varsayimlari, analiz teknikleri ve

elde edilen bulgularin analiz ve yorumlar1 bu boliimiin ana konular1 arasindadir.

4.1. Arastirmanin Konusu

Bilgi cagi olarak ifade edilen yirmibirinci yiizyil, o6zellikle kiiresellesme
karakterli teknolojik gelismelerin, bilgi yonetiminin, miisterilere deger yaratmanin,
danigmanlik gibi konularin deger kazanmasina ve her meslekte oldugu gibi
muhasebe mesleginde de bircok gelismenin esin kaynagi olmustur. Ozellikle iiretim
ciktisinin veri ve bu verilerin ¢esitli yontemler ile degerlendirilerek bilgiye yonelik
olmasi, bilgi ¢caginda muhasebe mesleginin degerini, sorumluluk alanlar1 géz dniine

alindiginda daha da arttirmaktadar.

Onem diizeyi bu kadar yiiksek olmasma ragmen bir¢ok bilimsel arastirmada
muhasebe meslek mensuplarinin isletmeler, miikellefler ve toplum tarafindan gerekli
degeri gormedigi ifade edilmektedir. Ozellikle, basta etik algisinin anlam olarak net

ifade edilebildigi fakat uygulama acisindan farkliliklarin goriildiigi ve bununla
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birlikte mevzuatta yer alan karmasiklik ile ekonomik faktdrlerin degisken bir yapida

olmasi, Tirkiye’de, muhasebe meslek mensubunu bir¢cok sorunla karsi karsiya

birakmaktadir.

“Muhasebe Meslek Standardi”nin olusturulmasini amaglayan bu g¢alismada,
muhasebe meslegi ile ilgili ti¢ farkli evrenin goriintiislinii bir biitlinliik i¢erisinde ele
alabilmek i¢in ii¢ farkli anket calismasi gerceklestirilmistir. Diger bir ifadeyle,
“Muhasebe Meslek Standardi”nin olusumunda miikelleflerin, meslek mensuplarinin,

akademisyenlerin ve oda temsilcisinin degerlendirmeleri dikkate alinmustur.

Yapilan ilk anket uygulamasinin konusu, Tiirkiye’de Serbest Muhasebe Mali
Miisavir (SMMM) adi altinda mesleki sorumluluklarini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin miikellefler tarafindan nasil algilandiginin Slgtilmesidir.
Bununla birlikte ilk anket uygulamasinin amact muhasebe meslek mensuplarinin
sorumluluklarina dair bilgi vermesi ve miikelleflerin sinirlarin1 bilmesi amaciyla bir
rehber niteligi tasiyan “Muhasebe Meslek Standardi”na ihtiya¢ duyulup
duyulmadigiin belirlenmesidir. Muhasebe meslek mensuplar1 hizmet sektoriinde
gorev yapmaktadirlar. Dolayisiyla verdikleri hizmetin sadece bilgi liretmek ile
sinirlandig1 g6z oniline alindiginda, miikellefler tarafindan ifade edilen algilarin tam
olarak Olciilebildigini sdylemek ve elde edilen sonuclar ile kesin g¢ikarimlarda

bulunmak bu baglamda olduk¢a zordur.

Ikinci anketin konusu ise Tiirkiye’de Serbest Muhasebe Mali Miisavir
(SMMM) unvani altinda gorev ve sorumluluklarini yerine getiren muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe meslegini basarili bir sekilde icra edebilmeleri ig¢in
yapilmasi gereken gorev ve islemleri, sahip olunmasi gereken bilgi ve becerileri,
sergilenmesi gereken tutum ve davranislar1 belirten standartlarin yer aldig:
“Muhasebe Meslek Standardi”na bakis acgilarinin tespit edilmesidir. Bu ¢alisma
neticesinde ortaya cikacak degerlendirmeler “Muhasebe Meslek Standardi’nin

olusturulmasinda temel alinacaktir.

Ucgiincii ve son anketin konusu ise “Muhasebe Meslek Standartlar’”nin

olusturulmasinda ilk iki anket aracilifiyla cevap bulunmasi sagliksiz/imkansiz olan



199

bazi basliklarin igeriginin akademisyenler, meslek mensuplar1 ve oda temsilcisinin

yer alacagi bir gruba uygulanan delphi teknigi ile belirlenmeye ¢alisiimasidir.

Biitiin bu c¢aligmalarin sonunda, Tiirkiye’de Avrupa Birligi ile uyumlu “ulusal
mesleki yeterlilik sistemini” kurmak ve igletmek amaciyla meslek standartlarinin
olusturulmasinda yetkili organ olan “Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)” (ayrintil
bilgi i¢in bkz. www.myk.gov.tr) tarafindan belirlenen “Meslek Standardi Formati”

temel alinarak “Muhasebe Meslek Standardi” Onerilecektir.

4.2. Arastirmanin Amaci

Ug farkli anket ¢alismasi ile “Muhasebe Meslek Standardi”nin onerilmesi
amaglanmaktadir. S6z konusu bu caligmalar i¢in ayr1 ayri amag, yontem, evren
basliklar1 olusturmaktan ziyade bunlari tek bir baglik altinda ele almak konunun

anlasilabilirligini arttiracaktir.

Miikelleflerin bakis acilar1 ile muhasebe meslek mensuplarinin algilama
diizeylerinin Olgiilmesini hedefleyen ilk arastirmanin amaglari ve cevap aradigi

sorular asagidaki gibi siralanabilir:

1. Miikelleflerin, birlikte calistiklar1 muhasebe meslek mensuplarini segerken
beklentilerini net bir sekilde ifade edip/edemedigini tespit ve analiz etmek.

ii. Miikelleflerin, birlikte ¢alistiklart muhasebe meslek mensuplarinin gérev ve
sorumluluklart hakkinda net bir bilgiye sahip olup/olmadiklarini tespit ve
analiz etmek.

iii. Miikelleflerin, birlikte calistiklar1 muhasebe meslek mensuplarinin statii ve
onem diizeyini nasil bir sekilde konumlandirdiklarini tespit ve analiz etmek.

iv. Miikelleflerin, birlikte ¢aligtiklar1 muhasebe meslek mensuplarinin gorev ve
sorumluluklarini ifade edip/edemediklerine yonelik tespit ve analiz yapmak,

v. Miikelleflerin, birlikte ¢alistiklart muhasebe meslek mensuplar ile ilgili her
tiirli bilgiyi net bir sekilde ifade eden muhasebe meslek standartlarina

ihtiya¢ duyup/duymadiklarini tespit etmek.
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“Muhasebe Meslek Standardi”nin olusturulmasi amaciyla, MYK tarafindan
belirtilen taslak g6z oniine alinarak, hem muhasebe meslek mensuplarinin gériislerini
almak hem de belirtilen basliklarin igeriklerini belirlemek amaciyla muhasebe
meslek mensuplarina yapilacak ikinci anket uygulamasinin amagclart ve cevap aradigi

sorular asagidaki gibi siralanabilir;

1.  Meslek mensuplarina gore Tiirkiye’de muhasebe mesleginin durumunu
tespit etmek.

ii. Meslek mensuplarina gore “Muhasebe Meslek Standardi™na ihtiyag
olup/olmadigini tespit etmek.

iii. Meslek mensuplarinin meslek mevzuati basta olmak {izere saglik,
giivenlik, cevre ile ilgili diizenlemeleri igeren mevzuatlar hakkinda bilgi
diizeylerini tespit etmek.

iv. Meslek mensuplarinin ¢aligma ortam ve kosullar1 hakkindaki diisiincelerini
tespit etmek.

v. Meslek mensuplarinin meslek ahlak kurallar1 basta olmak {izere meslek
mensubunun sahip olmasi gereken tutum ve davraniglart hakkindaki
diisiincelerini tespit ve analiz etmek.

vi. Meslek mensuplarinin, meslek mensubunun denetlenmesi hakkindaki
diistincelerini tespit etmek.

vii. Meslek mensuplarina gore sahip olmalar1 gereken bilgi ve beceriler

hakkindaki diistinceleri tespit ve analiz etmek.

Yukarida bahsi gecen anket calismalarindan elde edilen veriler
degerlendirilerek, ‘“Muhasebe Meslek Standardi”nin olusturulmasi ve son seklini
almas1 icin, MYK tarafindan belirtilen taslak goz Oniine alinarak, muhasebe meslegi
ile ilgili gorevlerin, islemlerin ve basarim Oolgiitlerinin (meslek profilinin)
belirlenebilmesi i¢in delphi teknigini kullanarak akademisyenlerin, meslek
mensuplarinin ve oda temsilcisinin olusturdugu bir gruba yapilacak {igiincii anket

calismasinin amaci asagidaki gibi belirtilebilir;

1. Muhasebe meslek mensubunun mevzuat dahilinde belirtilen gorev ve

sorumluluklarini kapsayan meslek profilinin belirlenmesi.
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4.3. Arastirmanin Onemi

Glinlimiiz bilgi ¢aginda, hizmet sektorii her alanda 6nem kazanmistir. S6z
konusu sektoriin verimliliginin ve etkiliginin arttirilmasi gerektigi artik reddedilemez
bir olgudur. Hizmetin “deger” yaratabilmesi i¢in hizmeti veren kisinin, s6z konusu
isi yapabilecek “mesleki yeterlilige” sahip olmas1 gerekmektedir. “Isletmenin dili”
olan muhasebe meslegi ise hizmet sektoriinii temsil eden énemli is kollarindan bir
tanesidir. Cilinkii muhasebe, iistlendigi “amag¢” (isletme ile ilgili sorumluluk
alanlarina gerekli bilgileri dogru ve net olarak liretme ve sunma) ve “sorumlulugu”

(isverenlere, miisterilerine, devlete ve topluma karsi) ile degeri her gecen gilin daha

iyi anlasilan bir meslek haline gelmistir.

Bu baglamda, muhasebe meslek mensubu, basta miisteri/miikelleflerine karsi
olmak iizere, biitiin sorumluluk alanlarina kars1 kanunda belirtilen gorevlerini yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Diger bir ifadeyle, profesyonel hizmet vermek zorundadir.
Verilen profesyonel hizmet sirasinda her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginin
ve dolayisiyla meslek mensubunun da sorumlu oldugu alanlar ile ilgili gesitli
problemleri bulunmaktadir. Bu c¢alismada amag¢ ise sz konusu problemlerin
¢Ozlimiine iliskin caligmalarin uygulanabilir olmasini saglamaktir. Muhasebe meslegi
g6z Oniine alindiginda, meslek ile ilgili bir standardin olusturulmasi, mevcut

sorunlarin ¢éziimiinde bir rehber olabilir.

Meslek standardi, bir meslegin basarili bir sekilde ifa edilmesi i¢in gereken
gorev ve islemleri, sahip olunmasi gereken bilgi ve becerileri, sergilenmesi gereken
tutum ve davraniglar1 gosteren asgari normlart icermektedir. Diger bir ifadeyle
meslek standardi, meslek mensubunda aranan mesleki yeterliliklerin belirtilmesi, s6z
konusu meslek ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi, nitelikli is giicliniin
desteklenmesi, mesleki yeterlilik belgelerine sahip isgiiciiniin sayr ve oranini
artirarak meslegin statiisiiniin belirlemesi ve miisteriye daha kaliteli mal ve hizmet
sunulmasina destek verilmesinde etkin bir ara¢ olarak goriilmektedir. Bu agidan
bakildiginda miikellefler i¢in meslek standardi, muhasebe meslegi ile ilgili genel

bilgileri igeren meslek mevzuatini belirten, meslek mensubunun gorev ve
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sorumluluklar listeleyen, meslek mensubunun sahip olmasi gereken 6zellikleri ifade

eden bir kaynaktir.

Muhasebe meslegi goéz Oniine alindiginda ise meslek standardi, meslek
mensubunun sahip olmasi gereken temel niteliklerin belirtilmesi, meslegin yerine
getirilmesinde temel teskil edilecek standartlarin  olusturulmasi ve meslek
mensuplarinin sorumluluk bilincine sahip olarak sorunlarina daha cabuk cevap

bulabilmesi amaci ile olusturulan bir belgedir.

Toplum agisindan ise muhasebe meslek standardi, muhasebe mesleginin yeterli
bir sekilde tanitilmasi ve onem diizeyinin arttiritlmasi agisindan etkin bir rehber

niteligi tasimaktadir.

4.4. Arastirmanin Yontemi

Calismanin amaglarina ulagsabilmek amaciyla aragtirmanin evreni ve érneklemi
dikkate alinarak {i¢ farkli anket calismasi yapilmistir. Birinci ¢calisma miikellefler,
ikinci calisma serbest muhasebeci meslek mensuplart ve Tligiincii calisma ise
akademisyenlerin, meslek mensuplarinin ve oda temsilcisinin yer alacagi bir grup ile
gerceklestirilmistir. Bu baglamda ilk iki ¢alismanin yontemi ile iigiincii ¢alismanin

yontemi birbirinden farklilik arz etmektedir.

Miikelleflerin, muhasebe meslegi ve meslek mensuplari hakkindaki tutumlarini
arastirmaya yonelik ilk uygulama ile meslek mensuplarina yoneltilen ve meslek
standardi ile ilgili sorulari igeren ikinci uygulamanin her ikisi de anket yontemi ile

gerceklestirilmistir.

Her iki aragtirmada da uygulanan yontem, elde edilen verilerin etkin ve tutarl
bir sekilde ortaya konulabilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda, arastirmanin
amaclarma ulasmak i¢in anket formunun hazirlanmasi, evren ve Orneklemin
belirlenmesi, anket formlarinin dagitilmasi, cevaplanan anketlerin kodlanmasi,
diizenlenmesi ve verilerin analiz edilmesinde kullanilan istatistiki yontemler ve

bunlara iliskin siire¢ Sekil 5’te diizenlenmistir.
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Sekil 5. Miikelleflere ve Meslek Mensuplarma Uygulanacak Calismada izlenen
Yontem ve Metodoloji

Literatiir Taramast

l

Arastirma Amag ve
Hipotezlerinin Belirlenmesi

|

Veri Toplama
Metodunun Belirlenmesi

|

Veri Toplama
Aracinin Hazirlanmasi

|

Pilot Calisma

}

Anket Formuna
Son Seklinin Verilmesi

|

Orneklemin
Belirlenmesi

}

Anket Formunun
Uygulanmasi

|

Anket Degerlendirme,
Uygun Olmayan Anketlerin
Elimine Edilmesi

)

Verilerin Kodlanmasi ve
Diizenlenmesi

|

Istatistiksel Analizlerin
Yapilmasi

|

Sonuglarin
Degerlendirilmesi
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Her iki uygulamada da anket sorular1 hazirlanirken, muhasebe meslegi ile ilgili
daha onceden yapilmis hem teorik hem de uygulamal bilimsel ¢alismalar’
incelenmistir. Hazirlanan sorularin yeterli ve anlagilabilir olup olmadigini
belirleyebilmek ve anket sorularinin amaca uygun bicimde olusturulup

olusturulmadigini tespit edebilmek icin taslak anket sorular1 6n teste tabi tutulmustur.

Bu amacgla 20 miikellef ve 20 muhasebe meslek mensubu ile birebir
goriisiilerek pilot ¢alisma yapilmis ve uygulamaya katilan miikelleflerden ve meslek
mensuplarindan anket formunda yer alan sorularin anlasilabilirligi hakkinda yorum
yapmalar1 istenmistir. Yorumlar sonucunda anlasilmayan ve amag disina ¢ikan bazi
sorular degerlendirme dis1 birakilarak anket formlarina son sekli verilmistir. Yapilan
bu On calisma sonrasinda arastirmanin amaclarin1 gergeklestirebilmek i¢in anket

formlarini uygulanma agsamasina gecilmistir.

Miikelleflere yapilan ilk anket formu dort kisimdan olusmaktadir. Birinci
kisimda miikelleflere muhasebe meslek mensubu se¢imi hakkinda cesitli sorular
sorularak, muhasebe meslek mensubu se¢iminde miikelleflerin algisi 6l¢iilmeye
calistimustir. Tkinci kisimda miikelleflere muhasebe meslek mensuplarindan istekleri
hakkinda ¢esitli sorular sorularak, miikelleflerin bakis acis1 ile muhasebe meslek
mensubunun  durumu  Slgiilmeye calisilmuistir.  Uciincii  kisimda  miikelleflere
muhasebe meslek mensuplarinin gérev ve sorumluluklarini igeren bir dizi soru
sorularak, miikelleflerin muhasebe meslek mensubunun gorev ve sorumluluklarini
ifade edip/edemedigi Olgiilmeye ¢alisilmistir. Dordiincii ve son kisimda ise
miikelleflere gore muhasebe meslek standartlarina ihtiyaci olup/olmadigi tespit

edilmek istenmistir.

! Erol, 2007; Karasioglu ve Altan, 2004; Karasioglu ve Altan, 2003; Karasioglu, vd., 2008; Ding ve Kaya, 2006;
Yayla ve Cengiz, 2006, Kalayci ve Teksen, 2006; Kalayci ve Teksen, 2008; Alagéz ve Ceran, 2007; Uzay ve
Tang, 2004; Arikan, 2004; Taner vd., 2001; Yayla, 2007; Yildirim, 2007; Altan, 2004; Bilen, 2008; Altas ve
Cakal, 2004; Karabinar ve Giiveng, 2006; Erol vd., 2004; Omiirbek ve Usul, 2008; Arzova ve Aslan, 2006; Celik,
2006; Kutlu, 2008b; Coban ve Dastan, 2003; Tiikenmez ve Kutay, 2005; Kaya ve Azaltun, 2005; Aymankuy ve
Sarioglan, 2005; Cukaci, 2006; Ozkol vd., 2005; Ergiin ve Giil, 2005; Akdogan, 2003; Akdogan, 2005; Ozulucan
vd., 2010; Otlu ve Durmus, 2010; Usul ve Aslantag, 2007; Elitas ve Kandemir, 2008; Ding¢ ve Karakaya, 2008;
Subasi, 2006; Sozbilir, 2000. Ayrica meslek standartlart ile ilgili verilerin hazirlanmasinda Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan onaylanmis olan ulusal meslek standartlari ayrintili olarak incelenmistir (Bkz. Yayimlanmis
Ulusal Meslek Standartlari, http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/yaymlanm-ulusal-meslek-standartlar).
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Meslek mensuplarina yapilan ikinci anket formu ise alt1 kisimdan
olugmaktadir. Birinci kisimda meslek mensuplarinin muhasebe meslegine iliskin
diisiinceleri hakkinda ¢esitli sorular sorularak, meslek standardina ihtiyag
duyulup/duyulmadigina iliskin disilinceleri Ol¢iilmeye ¢aligilmistir. Meslek
standardinin olusturulmasina yonelik sorularin yer aldigi diger sorular goéz oOniine
alindiginda; ikinci kistmda meslek, saglik, giivenlik ve ¢evre ile ilgili mevzuatlar
hakkinda diisiincelerini tespit etmek, iiclincli kisimda calisma ortami ve kosullari
hakkinda diisiincelerini tespit etmek, dordiinclii kisimda meslek ahlaki g6z Oniine
alinarak meslek mensubunun sahip olmasi gereken tutum ve davranislar1 hakkinda
diisiincelerini tespit etmek, besinci kisimda meslek ile ilgili 6l¢gme, degerlendirme ve
belgelendirme ile ilgili diisiincelerini tespit etmek ve altinci kisimda ise meslek
mensubunu sahip olmasi gereken bilgi ve becerileri ile ilgili diisiincelerini tespit

etmek amaciyla meslek mensuplarina gesitli sorular sorulmustur.

Her iki arastirmada da toplanan anket verilerinin analizinde SPSS 11.0
(Statistical Packages for the Social Sciences/Sosyal Bilimler igin Istatistik Paketi)
paket programindan yararlanilmistir. Geri donen ve tutarli olan anket formlarindaki

veriler kodlanip SPSS 11.0 programina yiiklenerek analiz asamasina gegilmistir.

2 (13

Anketlerin degerlendirilmesinde “aritmetik ortalama”, “standart sapma” gibi
istatistiki yontemler kullanilmistir. Anket formundaki sorular genel olarak kapali
uclu olup, besli likert 6lgegi dikkate alinarak olusturulmustur. Likert dlgeginde yer
alan ifadelerin genel agirlikli ortalamasini Olgebilmek icin “betimleyici istatistik™

teknigi kullanilmstir.

“Muhasebe Meslek Standardi”nin son seklinin verilmesini saglayacak olan

ticiincii anket caligmasi ise delphi teknigi ile gergeklestirilmistir.

Rand Corporation’da Dalkey ve Helmer tarafindan 1950’11 yillarda gelistirilen
delphi teknigi, “iki farkli diislince/ses bir diisiinceden/sesten daha iyidir” mantigi
lizerine dayanan ve bir “grup iletisim siireci” ¢ercevesinde amaglarin belirlenmesi,
politikanin olusturulmasi ve gelecege yonelik bazi ongoriilerde bulunmayi iceren,

belirli konularda detayli arastirma ve tartismalart yonlendiren bir tekniktir. Yaygin
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olarak kullanarak arastirma teknikleri genellikle “ne (what is)” sorusuna yanit
ararken, delphi teknigi “ne olmali (what could/should be)” sorusuna yanit bulmaya
caligir. Literatiirde delphi teknigi basta program planlama, ihtiyaclarin
degerlendirilmesi, politikanin belirlenmesi ve kaynaklarin kullanimi olmak tizere bir

cok alanda yaygin olarak kullanilmaktadir (Hsu ve Sandford 2007: 1).

Aragtirmacilar genellikle bir problemin ¢6ziimiinde s6z sahibi kisilerin
probleme olan farkli bakis agilarindan dolayr zaman zaman goriis farkliliklarindan
kaynaklanan ¢atismalarla yiliz yiize kalmaktadirlar. Bu goriis farkliliklar1 bir egitim
programinda bulunmasi uygun hedeflerin neler olacagi, iirliniin hangi niteliklere
sahip olmas1 gerektigi, gergeklestirilmesi diisliniilen bir etkinligin yapilmaya degip
degmeyecegi, Onceliklerin neler olabilecegi, belirli bir gérevi yerine getirecek kisinin
hangi yeterliliklere sahip olmasi gerektigi vb. konular {izerinde ortaya
cikabilmektedir. Delphi teknigi benzer durumlara iliskin goriis farkliliklarinin oldugu
ortamlarda uzlagsma saglama araci olarak kullanilir. Teknik 6zellikle politik ya da
duygusal ortamlarda karar verme durumunda kalindiginda veya kararlarin giiglii
gruplar tarafindan etkilenme olasiliginin oldugu durumlarda kullanilmalidir (Sahin,

2001: 215-216).

Sonug olarak “belli bir konuda bir ¢ok farkli goriis ve diisiince tek bir goriisten
daha anlamlidir” ilkesine dayanan ve karar alma isini kolaylastiran delphi tekniginin

sosyal alanlardaki uygulamalar1 sunlardir (Semerci ve Semerci, 2001: 242):

1. Oncelikli konulari/alanlar1 saptama,

[letisim saglama,

Kavram birligine varma,

Yenilik yapilmasi gereken alanlar1 belirleme,
Gelecege yonelik tahminler yapma,

Ihtiyag ve talep belirleme,

NS kWD

Program degerlendirme (egitim programlarinin planlanmasi ve siireg
degerlendirmelerinde),
8. Hedef/dl¢ii tespit etme,

9. Standart ve akreditasyonlari olugturma,
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10. Egitim kurumlariin vizyonlarini belirleme,

11. Egitim politikalar1 gelistirme.

Bu teknigin isleyisi ve islem basamaklari asagida gosterildigi gibidir:

Sekil 6. Delphi Tekniginin Isleyisi ve Islem Basamaklar

1. Belirle —> Ana Amag
l l
2. Seg —> Uzmanlar
i l
3. Postala —> Goriis Sorma
i i
4. 11k goriislerin gelmesi  |—» Goriiglerin Analizi
l l
5. Ortak goriis —> Goriiglerin Savunulmasi ve Degistirilmesi
l l
6. Ortak noktalar —> Yeniden Savunma ve Gerekgeli Yorum
l i
7. Sonug — > Sonuglar1 Kullanma

Kaynak: Semerci ve Semerci, 2001: 243.

Sekil 6’dan da anlasilacag: tizere delphi tekniginin uygulanmasi, odaklanilan
alanda uzman olan kisilerin ya da hedef kitlenin temsilcilerinin problem durumuna
iliskin yaklasimlarini, bakis a¢ilarin1 ortaya ¢ikarmaya, incelemeye ve bir uzlasma

saglamaya yonelik bir dizi asamadan olusmaktadir. Sistem bos anket formlarinin
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uzmanlar tarafindan doldurulmasi ile baslamakta, uzmanlarin goriisleri dahilinde
ortak kanaat olusuncaya kadar anket formlar1 diizenlenmekte ve ortak uzman
goriistinlin saglandigi son anketlerin biitiin uzmanlar tarafindan onaylanmasi ile sona
ermektedir. Delphi teknigi, biiyilk ya da kii¢iik sayida uzman grubuyla yapilan
caligmalarda kullanilabilir. En az yedi uzmandan olusan bir grup olmalidir. Grup
genisligi 100 ya da daha fazla olabilir. ideal olan grup biiyiikliigii 10-20 uzmandan
olusur (Sahin, 2001: 216; Bkz. Hsu ve Sandford, 2007: 4).

Delphi tekniginde uzmanlar tarafindan verilen goriislerin istatistiki olarak
Olctilebilmesi i¢in likert 6l¢egi kullanilmaktadir. Delphi ¢aligmalart merkez egilimi
aliarak (mean, median and mode) Olciilmektedir. Kullanilan likert 6lgegi yedili ve
dortlii likert Olgegi olabilir. Yedili likert Olgeginde uzmanlar tarafindan verilen
onaylarin her bir soru i¢in en az %80 olmasi gerekmektedir. Dortlii likert 6lgeginde
ise her bir soru i¢in onayin %70 olmasi ve medyanin ise dort iizerinden 3,25 puan ve
tizerinde olmas1 gerekmektedir (Hsu ve Sandford, 2007: 4). Bu ¢alismada ifadelerin

net bir sekilde verilebilmesi i¢in dortlii likert 6lgegi tercih edilmistir.

4.5. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi

Miikelleflere yapilan ilk anket calismasi 1 Kasim-30 Kasim 2010 tarihleri
arasinda Tablo 7’de gosterilen illerde gerceklestirilmistir. Meslek mensuplarina
yapilan ikinci anket ¢alismasi ise 1 Aralik-30 Aralik 2010 tarihleri arasinda miikellef
anketinin yapildigi illerde yapilmustir.”

Anketlerin tamami il merkezlerindeki miikellef ve meslek mensuplarina
uygulanmistir. Miikelleflere yapilan anket ¢aligmasi i¢in belirlenen 6rneklem planina
gore 975° adet anket dagitilmus, geri dénen ve tutarli cevaplara sahip olan 817 anket
degerlendirmeye alimmistir. Degerlendirmeye alinan anketlerin dagitilan toplam

ankete oranm1 %89,74’tiir. Meslek mensuplarina yapilan anket calismasi icin

% Anket ¢alismasinda gorev alan anketorler Selcuk Universitesi 1.1.B.F. Iktisat Boliimii 1. Simf dgrencilerinden
segilmistir. Ogrencilere anket yapilmadan &nce egitim verilmistir.

3 Orneklem sayisi belirlenirken Yazicioglu ve Erdogan’in (2004) hazirlanug oldugu tablodan yararlamlmistir,
Calismanin evreni igin %95 giiven araliginda 384 6rneklem belirlenmesi yeterlidir. (Yazicioglu ve Erdogan,
2004: 50; Ayrica bkz. Ural ve Kilig, 2005: 43).



209

belirlenen érneklem planma gore 1700* adet anket dagitilmis ve geri donen ve tutarlt
cevaplara sahip olan 1580 anket degerlendirmeye alinmistir. Degerlendirmeye alinan

anketlerin dagitilan toplam ankete oran1 %92,94 tiir.

[k arastirmanin evrenini Tiirkiye smirlar1 igerisinde yasayan ve 18 yasimi
doldurmus miikellefler olusturmaktadir. ikinci arastirmanm evrenini ise Tiirkiye
siirlari igerisinde yasayan ve muhasebe meslegini yapma ehliyetine sahip Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) olusturmaktadir. Arastirmada tesadiifi
orneklem yontemi uygulanmigtir. Tesadiifi 6rneklem, hedeflenen kitlenin tiim
tiyelerinin secilip 6rnekleme dahil edilme olasiliklarinin esit ya da bilinir olmasidir

(Gokee ve Cukurgayir, 2009: 49).

Her iki calismada da &rneklem seciminde iller esas almmustir. TURMOB
tarafindan verilen istatistiki bilgiler goz oniine alinarak 500 adet ve iizerinde “Serbest
Muhasebe Mali Miisavir’in ¢alistig1 iller arastirma kapsamina alinmistir (TURMOB,
Meslek Mensubu Dagilim Tablosu). S6z konusu istatistiki bilgide Tiirkiye’de toplam
62.218 SMMM oldugu goriilmektedir. Anketlerin uygulandig1 illerdeki toplam
SMMM sayist ise 52.255’dir ve toplam SMMM sayisina orami %83,98’tir.
Anketlerin uygulandig1 iller ve Orneklemin dagilimi asagidaki tablolarda

gosterilmektedir.

4 Bir énceki dipnotta da belirtildigi tizere ¢alismanin evreni i¢in %95 giiven araliginda 384 érneklem belirlenmesi
yeterlidir.
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Tablo 7. illere Gére SMMM ve Miikellef Anketi Orneklem Dagilimi

Anketin Calhsan | Toplam SMMM Anket Degerlendirmeye Degerlendirilen
Uygulandigi SMMM Calisanlarina Gonderilen Alinan Anket Anketlerin Toplam
iller Sayisi Orani (%) Miikellef Sayisi Gonderilen Ankete
Sayis1 Oranmi (%)

Adana 1389 2,66 26 25 2,56%
Ankara 8062 15,43 150 140 14,36%
Antalya 2013 3,85 38 30 3,08%
Aydin 514 0,98 10 8 0,82%
Balikesir 616 1,18 11 8 0,82%
Bursa 2793 5,34 52 40 4,10%
Denizli 713 1,36 13 10 1,03%
Eskisehir 557 1,07 10 10 1,03%
Gaziantep 1063 2,03 20 20 2,05%
Hatay 618 1,18 12 10 1,03%
Istanbul 24131 46,18 450 425 43,59%
Tzmir 4292 8,21 80 66 6,77%
Kocaeli 841 1,61 16 12 1,23%
Konya 1418 2,71 26 26 2,67%
Manisa 522 1,00 10 8 0,82%
Mersin 1016 1,94 19 15 1,54%
Mugla 588 1,13 11 7 0,72%
Samsun 570 1,09 11 8 0,82%
Tekirdag 539 1,03 10 7 0,72%
Toplam 52255 100,00 975 875 89,74%

Tablo 8. illere Gore SMMM ve Muhasebe Meslek Mensubu Anketi Orneklem

Dagilimi
Anketin Calisan Toplam Anket Degerlendirmeye Degerlendirilen
Uygulandig: SMMM SMMM Gonderilen Alman Anket Anketlerin Toplam
iller Sayis1 Calisanlarina SMMM Sayisi Gonderilen
Oram Sayisi Anketlere Oram

Adana 1389 2,66% 45 40 2,35%
Ankara 8062 15,43% 262 250 14,71%
Antalya 2013 3,85% 65 60 3,53%
Aydin 514 0,98% 17 15 0,88%
Balikesir 616 1,18% 20 15 0,88%
Bursa 2793 5,34% 91 80 4,71%
Denizli 713 1,36% 23 20 1,18%
Eskisehir 557 1,07% 18 15 0,88%
Gaziantep 1063 2,03% 35 30 1,76%
Hatay 618 1,18% 20 15 0,88%
Istanbul 24131 46,18% 785 760 44,71%
[zmir 4292 8,21% 140 130 7,65%
Kocaeli 841 1,61% 27 20 1,18%
Konya 1418 2,71% 46 40 2,35%
Manisa 522 1,00% 17 15 0,88%
Mersin 1016 1,94% 33 30 1,76%
Mugla 588 1,13% 19 15 0,88%
Samsun 570 1,09% 19 15 0,88%
Tekirdag 539 1,03% 18 15 0,88%
Toplam 52255 100,00% 1700 1580 92,94%
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Tablolardaki 6rneklem dagilimindan anlasildigi iizere arastirma kapsamina
alman illerin birgogunda geri donen ve degerlendirmeye alinan anket sayisi,
planlanan anket sayisinin biraz altinda kalmistir. Bununla birlikte bu ikisi arasindaki
fark oldukca diisiik oldugu i¢in aragtirmanin sonuclari ve giivenilirligi agisindan

ciddi bir soruna yol agmayacagi diisiiniilmektedir.

Delphi teknigi ile yapilan {igiincii arasgtirmaya uzman olarak katilan

akademisyen, meslek mensubu ve oda temsilcisinin isimleri asagida belirtilmistir:

Tablo 9. Delphi Teknigi Calismasina Katkida Bulunan Uzmanlar Listesi

Unvam — Adi — Soyadh Cahistigi Kurum
1. Prof. Dr. Zeynep TURK Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
2. Prof. Dr. Adem OGUT Selcuk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
3. Prof. Dr. Raif PARLAKKAYA Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
4. Dog. Dr. Mikail ALTAN Selguk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
5. Dog. Dr. Ali SAHIN Selguk Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
6. Yrd. Dog. Dr. Fahri KURSUNEL Selcuk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
7. Yrd. Dog. Dr. Baki YILMAZ Selguk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
8. Ogr. Gér. Tevfik EREN SMMM, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler MYO
9. Ismail TURAN SMMM, Konya SMMM Odas1 Bagkani
10. Dr. Mehmet Ali AKTAS Yeminli Mali Miisavir
11. Hasan DEMIRTAS Yeminli Mali Miisavir
12. Mehmet GURCAN SMMM
13. Cihangirhan BAGCI SMMM
14. Ismail NAZLIM SMMM
15. Ziilfikar Ali KIRGIZ SMMM
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4.6. Muhasebe Meslek Standartlar1 Olusumuna Miikelleflerin Bakis

Acilari: Arastirma Bulgularinin Analizi

Caligmanin bu boliimii i¢in yapilan anket ¢calismasinin ana amaci miikelleflere

gore “muhasebe meslek standardi™na ihtiya¢ olup/olmadiginin belirlenmesidir. Bu

amaca uygun olarak miikelleflerin muhasebe meslegi hakkindaki bilgilerini 6lgmek

izere degerlendirmelere uyumlu ¢esitli sorular sorulmustur.

4.6.1. Orneklem Grubunun Demografik Ozellikleri

Calismaya katkida bulunan katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde

elde edilen bulgular Tablo 10’da diizenlenmistir.

Tablo 10. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Erkek Kadin Toplam
(714 - %87,5) (103 - %12,6) (817 - %100)
Frekans | % Frekans | % Frekans | %
18-24 Yas 42 5,9 15 14,6 57 7
25-34 Yas 200 28,0 45 43,7 245 30
Yas 35-44 Yas 277 38,8 32 31,1 309 37,8
45-54 Yas 151 21,1 11 10,7 162 19,8
55 Yas ve iizeri 44 6,2 - - 44 5,4
Okur-yazar 6 0,8 - - 6 0,7
ilkokul Mezunu 94 13,2 15 14,6 109 13,3
Egitim | Ortaokul Mezunu 96 13,4 6 5,8 102 12,5
Lise Mezunu 267 37,4 29 28,2 296 36,2
Universite ve iistii Mezunu 251 35,2 53 51,5 304 37,3
Ciftci 16 2,2 - - 16 2
Esnaf, Tiiccar vb.
serbest meslek sahibi >43 76,1 64 62,1 607 74,3
Meslek | Avukat, Doktor, M.ii!lendis vb. 59 8.3 2 214 3] 9.9
serbest meslek sahibi
Sanayici 65 9,1 3 2,9 68 8,3
Diger 31 43 14 13,6 45 5,5
1 yildan az 14 2 7 6,8 21 2,6
1-3 y1l 66 9,2 26 25,2 92 11,3
Siire | 4-7yll 159 22,3 38 36,9 197 24,1
8-12 yil 144 20,2 16 15,5 160 19,6
12 yiI’dan fazla 331 46,4 16 15,5 347 42,5
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Demografik o6zellikler incelendiginde, katilimcilarin %87,5’1 (714 kisi)
“erkek”, 9%12,6’s1 (103 kisi) ise “kadin”dir. Katilmecilarin yas 0Ozellikleri
incelendiginde, erkek katilimecilarin “18-24” yas araligmin %5,9, “25-34” vyas
araliginin %28,0, “35-44” yas araliginin %38,8, “45-54” yas araliginin %21,1 ve “55
yas ve lizeri” yas araliginin %6,2 oldugu gozlemlenmektedir. Kadin katilimcilarda
ise “18-24” yas araliginin %7, “25-34” yas araliginin %30, “35-44” yas araliginin
%37,8 ve “45-54” yas araligimin %19,8 oldugu goézlemlenmektedir. Elde edilen
bulgular neticesinde, kadin katilimcilarin erkek katilimcilara oranla az da olsa daha

geng niifusa sahip oldugu sdylenebilir.

Calismaya katilanlarin egitim durumu incelendiginde, erkek katilicilarin %81
“okur-yazar”, %13,2’si “ilkokul mezunu”, %13,4’ii “ortaokul mezunu”, %37,4’1
“lise mezunu” ve %35,2’si “liniversite ve {isti mezunu” olarak gozlemlenmistir.
Kadin katilimcilar incelendiginde ise %14,6’s1 “ilkokul mezunu”, %35,8°1 “ortaokul
mezunu”, %28,2’si “lise mezunu” ve %51,5’1 “liniversite ve iisti mezunu” olarak
gozlemlenmistir. Buna gore Orneklem kapsamina alianlarin egitim diizeyinin
yiiksek oldugu soylenebilir. Egitim diizeyi yiliksek olan miikelleflerin yasa ve
normlar c¢ercevesinde hareket edecegi, daha bilingli davranacagi ve toplum
menfaatlerini gozetecegi varsayilabilir. Bu varsayim, calismada elde edilecek

bulgularin daha gilivenilir ve gercekei olabilecegini gosterebilir.

Mesleklerine gore dagilimlar incelendiginde, erkek katilimeilarin 9%2,2si
“ciftci”, %76,1°1 “esnaf, tliccar vb. serbest meslek sahibi”, %8,3’1 “avukat, doktor,
miihendis vb. serbest meslek sahibi”, %9,1°1 sanayici ve %,4,3’i “diger” oldugu
goriilmektedir. Kadin katilimeilarin ise %62,1°1 “esnaf, tiiccar vb. serbest meslek
sahibi”, %21,4’4 “avukat, doktor, miihendis vb. serbest meslek sahibi”, %2,9’u
sanayici ve %13,6’s1 “diger” oldugu gozlemlenmektedir. Calismada “diger” sikkini
isaretleyen katilimcilar mesleklerini “egitim” sektorii olarak belirtmislerdir. Her iki
grupta gorece yliksek dagilimin “esnaf, tiiccar vb. serbest meslek sahibi” oldugu
goriilmektedir. Miikelleflerin mesleki dagilimi arastirmanin bulgularini 6nemli
ol¢iide etkileyecektir. Calisilan meslege gore konunun algilanma ve degerlendirilme

bicimi farkli olabilir. Buradan elde edilebilecek sonuglar ¢alismanin icerigine daha
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fazla zenginlik katacaktir. Boylece konu degisik yaklasim ve algilar dikkate alinarak

degerlendirilebilinecektir.

Calisma siireleri agisindan incelendiginde ise erkek katilimcilarin %2’si “1
yildan az”, %9,2’si “1-3 y1l”, %22,31 “4-7 y11”, %20,2’si “8-12 y1l” ve %46,4°1 ise
“12’yildan fazla” oldugu goriilmektedir. Kadin katilimcilarin ise %6,8°1 “1 yildan
az”, %25,2°st “1-3 y11”, 9%36,9’u “4-7 y1I”, %15,5’1 “8-12 y1I” ve %15,5’1 “12
yiI’dan fazla” oldugu go6zlemlenmistir. Her iki grupta gorece yiiksek dagilim
incelendiginde, ¢alistiklar slire goz Oniine alindiginda, erkek katilimeilarin kadin
katilimcilardan daha tecriibeli oldugu sdylenebilir. Miikelleflerin birlikte ¢alistiklar
meslek mensuplari ile i¢li digli olmalar1 bir anlamda uzun siire birlikte ¢alismalarina
baglidir. Samimi bir iliskinin gelismesi, miikelleflerin yasal olmayan taleplerinin

artmasina neden olabilir. Standart dis1 tutum ve davraniglar gézlemlenebilir.

4.6.2. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensubunu Se¢im Yontemi

“Miikellefler birlikte calisacaklari muhasebe meslek mensubunu secerken
beklentilerini net bir sekilde ifade edebilmektedirler” olarak belirlenen ilk
degerlendirmeyi test etmek icin katilimcilara g¢esitli sorular sorulmustur. Asagidaki
tablolarda da goriilecegi lizere oOncelikle s6z konusu sorularin frekans analizleri
yapilmis ve daha sonra gerekli goriilen durumlarda betimleyici istatistik testi
uygulanmistir. Bu testlere ilave olarak miikelleflerin muhasebe meslek mensuplarina
yonelik bilingli ve tutarli davranip/davranmadiklarin1 6lgmek i¢in “muhasebecinizi
secerken dikkat ettiginiz/6nem verdiginiz faktorler nelerdir?” ve “bugiine kadar hig
muhasebecinizi degistirdiniz mi?” gibi sorular yonetilmis ve cevaplar dikkate

alinarak bir degerlendirme yapilmaya ¢aligilmustir.

Katilimcilara ilk olarak birlikte calistiklari muhasebe meslek mensubunun

faaliyet durumu sorulmustur.
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Tablo 11. Calisilan Muhasebe Meslek Mensubunun Faaliyet Durumu

CahstiZimiz muhasebe meslek mensubu (muhasebeci) asagidaki seceneklerden

()
hangisine uymaktadir. Frekans | %

Sirket biinyesinde ¢alisan serbest muhasebeci mali miisavir 176 21,5
Bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci mali miigavir 641 78,5
Toplam 817 100

Tablo 11°de de belirtildigi lizere katilimcilarin birlikte galistiklart muhasebe
meslek mensubunun faaliyet durumu incelendiginde; %21,5’inin “sirket biinyesinde
(bagimli) calisan serbest muhasebeci mali miisavir” oldugu, %78,5’inin ise

“bagimsiz calisan serbest muhasebeci mali miisavir” oldugu goriilmektedir.

TURMOB tarafindan yaymlanan “Meslek Mensuplari Faaliyet Durum
Tablosu”nda ise mevcut c¢alisan 62.218 SMMM’nin %43,3’iiniin (26.964 Kkisi)
“sirket biinyesinde (bagimli) c¢alisan serbest muhasebeci mali miisavir” oldugu,
%56,7’nin de (35.254 kisi) “bagimsiz calisan serbest muhasebeci mali miisavir”

oldugu belirtilmistir (TURMOB, Meslek Mensuplar1 Faaliyet Durumu Tablosu).

Calismadan ¢ikan sonug ile TURMOB tarafindan yayinlanan istatistiki bilgi
arasinda fark ¢ikmasina karsilik, calismanin temel amaci dikkate alindiginda, ¢ikan
sonucun calismadan elde edilen sonuglara bir engel teskil etmeyecegi belirtilebilir.
Ciinki bir sirket blinyesinde bagimli ¢alisan meslek mensubunun “personel” olarak
nitelendirilmesi sonucu iistlendigi gorev ve sorumluluklar bagimsiz ¢aligsanlara gore
farklilik arz edeceginden arastirma sonucu olusturmaya calisilan “muhasebe meslek
standardi” daha ¢ok bagimsiz calisan meslek mensuplarinmi ilgilendirmektedir. Bu
nedenle bagimsiz meslek mensuplart ile ¢alisan miikelleflerin goriigleri ¢aligmanin

saglikli bir altyapida gergeklestirilebilmesi i¢in daha dnceliklidir.
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Tablo 12. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensuplarin1 Se¢im Y 6nleri

CalistiZimiz muhasebecinizi nasil buldunuz/sectiniz? Frekans %

Tanidik vasitasiyla 403 49,3
Bulundugum is gevresi vasitasiyla 238 29,1
Ilan yoluyla (gazete, internet vb.) 18 2,2
Oda vasitasiyla 15 1,8
Kendim buldum 143 17,5
Toplam 817 100

Katilimcilara muhasebe meslek mensuplarint nasil sectikleri/bulduklari
yoniinde yoneltilen soruya; %49,3’1 “tanidik vasitastyla”, %29,1°1 “bulundugum is
cevresi vasitastyla”, %2.,2’si “ilan yoluyla (gazete, internet vb.)”, %1,8’1 “oda
vasttastyla”, %17,5’1 ise “kendim buldum” cevabim1 vermislerdir. S6z konusu
bulgulara miikelleflerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (yaklasik %80°ni) muhasebe
meslek mensuplarin1  tanidig, bildigi, giivendigi kisiler vasitasiyla sectigi

goriilmektedir.

Daha once vurgulandigi gibi buradaki temel amag¢ miikelleflerin, muhasebe
meslek mensuplarint secerlerken bilingli davranip/davranmadiklarinin Slgiilmesidir.
Verilen cevaplardan da anlagilacagl iizerine miikellefler, muhasebe meslek
mensuplarini segerken bu tercihlerin ortaya ¢ikaracag: risk, tehdit, firsat ve giiclii
yonler gibi ¢esitli faktorleri dikkate aldiklar1 goriilmektedir. Sonug olarak, 6zellikle
giiven teskil etmesi amaciyla, miikellefler ¢alisacagi meslek mensuplarini segerlerken
illan ve oda gibi kendilerine yakin gormedikleri/giivenmedikleri yollara
basvurmadiklari; bunun tam tersine ¢alisacaklari meslek mensuplar1 hakkinda daha
net bilgi verebilecek olan tanidiklarin ya da bulundugu is g¢evresinin tavsiyelerini

dikkate aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 12’deki sonuglar farkli bir anlam daha tagimaktadir. Buna gore,
miikelleflerin muhasebeci se¢ciminde meslek mensuplari hakkinda tim mevzuati
diizenleyen/uygulayan kurum olan meslek odalarin1 dikkate almadiklaridir. Buradan
iki tiirlii sonug ¢ikarilabilir. ilk olarak miikelleflerin, meslek odalar1 hakkinda fazla
bilgi sahibi olmadigi sonucudur. Ikinci olarak meslek odalarmin ve genelinde

TURMOB un, meslek mensuplar1 hakkinda yaptiklar1 her tiirlii ¢alismalarin ayni
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zamanda (Ozellikle egitim ve etik) miikellefler i¢cinde yapilmasi ya da en azinda
bilgilendirilmesi noktasinda gergeklestirilmesi gereken c¢alismalarin eksikliginden

kaynaklandig: ileri siiriilebilir.

Karasioglu ve Altan (2004) tarafindan yapilan arastirma da bu arastirmanin s6z
konusu sonucunu destekler niteliktedir. Karasioglu ve Altan’a gére muhasebe meslek
kuruluslarinin meslegin toplum katmalarinca istenilen dl¢iide taninmasi i¢in meslek
kuruluglarinin siirekli ve artan oranda caligmalar gergeklestirmesi gerektigi ifade

edilmektedir.

Yine Altan (2004) tarafindan yapilan bir baska arastirmada da yukarida
belirtilen bulguyu destekler sonucglara ulasilmistir. Altan’in bu c¢aligmasinda,
muhasebe meslek mensuplarinin toplumun biitiin katmanlar1 tarafindan ortak bir
algilama diizeyi olmadig1; muhasebe meslek mensuplarinin siirekli iliski igerisinde
oldugu toplum katmanlarinca biitiin yonleriyle olumlu algilandig1 goriiliirken, iliski
icerisinde olmadig1 toplum katmanlarinin olumsuz yonde algiladigi veya tanimadigi

sonucuna ulasilmstir.

Ayrica Kaya ve Azaltun (2005) tarafindan muhasebe meslek etigi hakkinda
tiniversite 6grencilerine yonelik yapilan arastirma sonucunda “meslek orgiitii ve/veya
bu amagla olusturulacak egitim birimi tarafindan ¢ikarilacak siireli yayin i¢inde ve
TURMOB web sitesinde bir boliimde; mesleki ornek olaylarin etik boyutuyla
yorumlanip tartisilacagt bir ortamin olusturulmasi ve boylece meslek mensuplarinin
etik konulara dikkatinin ve ilgisinin ¢ekilmesi saglanmasi” seklinde bir
degerlendirme yapilmistir. Bu ifade yukarida belirtilen degerlendirmeyi destekler
nitelikte olmakla birlikte, s6z konusu faaliyetlerin sadece etik ile sinirli kalmamasi
gerekmekte, yapilacak faaliyetlere miikelleflerin de yonlendirilmesi, miikelleflerin

egitilmesi/bilgilendirilmesi noktasinda daha etkili sonuglar verebilir.

Katilimcilara birlikte ¢alisacaklar1 muhasebe meslek mensuplarini secerlerken
dikkat ettigi/onem verdigi faktorlerin ne oldugunu degerlendirmek iizere cesitli
ifadelerden olusan besli likert dlgekli ve kapali u¢lu sorular sorulmustur. Elde edilen

sonuclar Tablo 13’°de diizenlenmistir.



218

Tablo 13. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensuplarii Segerken Dikkat
Ettigi/Onem Verdigi Faktérler

= 3 5] 5] > o = 5
g & Z g2 EE | fEF E
Mubhasebecinizi segerken E 5 3 VA= 5 5 =
dikkat ettiginiz/6nem M M M M M
verdiginiz faktorler nelerdir? . B B B B .
s | = s | = s | = s | = s | = s | =
D | O o | O o | O T | O T | O T |O
Diiriist olmasi 711 | 87,0 | 93 | 114 | 8 1,0 | 3 10,04 2 |0,02] 817 | 100
Sir Saklamasi 470 | 57,7 | 218 | 26,7 | 87 | 10,7 | 28 | 3,4 12 1,5 | 815 | 100
Cevrede taninmis olmasi 250 | 30,8 | 243 | 30,0 | 208 | 25,6 | 84 | 10,4 | 26 | 3,2 | 811 | 100
Giivenilir olmasi 659 | 80,7 | 141 | 17,3 | 15 1,8 - - 1 10,01 | 816 | 100
Ucret 252 | 31,2 | 255 | 31,6 | 229 | 283 | 44 | 54 | 28 | 3,5 | 808 | 100
Bilgili ve caligkan olmasi 603 | 73,8 | 191 | 234 | 21 | 26 | 2 | 0,02 | - - 817 | 100
Disiplinli ve diizenli olmast 582 | 71,3 | 198 | 243 | 30 3,7 4 1005| 2 ]0,02] 816 | 100
Insani iliskilere 6nem vermesi | 449 | 55,1 | 278 | 34,1 | 77 9.4 7 1009| 4 | 0,05 815 ]| 100
ls disiplin ve givenligine 627 [ 76,8 | 1621199 | 22 | 2,7 | 4 [005| 1 | 001 | 816 | 100
6nem duymast
Meslek ahlakina sahip olmasi 642 | 79,0 | 145 | 17,8 | 23 2.8 3 1004 | - - 813 | 100
Diger 41 | 100 - - - - - - - - 41 | 100

Tablo 13°te goriildigi lizere miikellefler, muhasebe meslek mensuplarini
secerken, %98,4’1i “diiriist olmas1”, %84,41 “sir saklamasi1”, %60,8’1 “cevrede
taninmis olmas1”, %981 “glivenilir olmas1”, %62,8’1 “licret”, %97,2’si “bilgili ve
caliskan olmas1”, %95,6’s1 “disiplinli ve diizenli olmas1”, %89,2si “insani iligkilere
onem vermesi”’, %96,7’si “is disiplin ve giivenligine onem duymasi”, %96,8’i
“meslek ahlakina sahip olmasi1” oraninda kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum

seceneklerini isaretlemislerdir.

Miikelleflere agik uclu olarak sorulan sorularin yer aldig1 “diger” se¢eneginde
ise verilen cevaplar su sekilde belirtilmistir: sadakatli olmasi, isletme yOnetimine
“know how” vererek verimli olmasi, mevzuat degisikliklerini takip etmesi ve
mevzuata hakim olmasi, miikellefler ile siirekli diyalog halinde bulunmasi,
bilgilendirme  konusunda  eksikliklerinin  giderilmesi, muhasebe meslek
mensuplarinin menfaatleri dogrultusunda hareket etmemesi, miikelleflerin ¢ikarlarini
kendi ¢ikarlar1 gibi gormesi, yolsuzluk yapmamasi, yeni ¢ikan kanun ve cezalar
hakkinda miikelleflere siirekli bilgilendirme yapilmasi, ekip ¢alismasina uygun

olmasi, vergileri zamaninda hatirlatmasi, karsilasilan sorunlara ¢oziim iiretmesi,
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anlayisli olmasi, is takibinin 1yi olmasi, sorumluluk sahibi olmasi, {icretin 6denmesi
konusunda esnek davranilmasi, istikrarli olmasi, ulasilabilir olmasi, ¢alisma ortamina

kesinlikle yalan1 sokmamasi, isi kendi isi gibi benimsemesi.

Elde edilen bulgulardan da anlasilacag: lizere miikelleflerin muhasebe meslek
mensuplarinin  seciminde kullandig1 faktorler farklilik gostermektedir. Ozellikle
katilimcilarin  “galisma stireleri” dikkate alindiginda “tecriibe” faktoriiniin bu

sonucun ortaya ¢ikmasinda etken oldugu belirtilebilir.

Tablo 14. Meslek Mensubunu Seciminde Dikkate Alinan Faktdrlerin Onem

Sirasi
Mubhasebecinizi secerken dikkat ettiginiz/6nem verdiginiz faktorler N Ort. Standart
nelerdir? (Mean) Sapma
Diirlist olmasi 817 | 1,1542 ,44908
Giivenilir olmasi 816 | 1,2145 ,46926
Meslek ahlakina sahip olmasi 813 | 1,2460 , 51433
Is disiplin ve giivenligine 5Snem duymasi 816 | 1,2721 ,54447
Bilgili ve caligkan olmasi 817 | 1,2925 ,52287
Disiplinli ve diizenli olmast 816 | 1,3407 ,59784
Insani iliskilere 6nem vermesi 815 | 1,5755 , 73781
Sir Saklamasi 815 | 1,6429 ,90934
Ucret 808 | 2,1844 1,04515
Cevrede taninmig olmasi 811 | 2,2515 1,09808

Not: Olgekte 1=Kesinlikle Katiliyorum, 5=Hig Katilmiyorum anlamindadir.
1-1,4=Kesinlikle Katiliyorum, 1,5-2,4=Katiliyorum araliklarini temsil etmektedir.

Calismada s6z konusu sorulara verilen cevaplarin 6nem sirasini incelemek igin
“betimleyici istatistik” uygulanmistir. Betimleyici istatistik tablosunda sorularin
cevaplar1 kisminda besli likert 6lgegi kullanildigindan dolay1 en yiiksek degerden (1)
en diigik degere (5) dogru bir siralama yapilmistir. Miikelleflerin bu soruya
verdikleri cevaplarin genel agirlikli ortalamasi alinarak Tablo 14 diizenlenmistir.
Tablonun altinda yer alan notta da ifade edildigi gibi 1 ile 2,4 aralifindaki degerler
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” anlami tasimaktadir. Bu baglamda tabloya
bakildiginda miikelleflerin muhasebeciler de aradiklar1 6zellikler “diiriist olmas1”,

2 ¢c 2 ¢¢

“giivenilir olmas1”, “meslek ahlakina sahip olmasi1”, “is disiplin ve giivenligine 6nem
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duymas1”, “bilgili ve c¢aligkan olmasi1”, “disiplinli ve diizenli olmasi1”, “insani
iliskilere 6nem vermesi”, “sir saklamasi”, “licret” ve “cevrede taninmis olmas1”
seklinde siralanmistir. Bu ozellikler etik ilkelerle karsilastirildiginda 6zii itibariyle
miikellefler daha ¢ok is ahlakina sahip muhasebecilerle ¢alismak istedikleri ve bu

Ozellikleri 6n planda tuttuklar1 belirtilebilir.

Tablo 14’te yer alan sonuglar Ding ve Kaya (2006) tarafindan yapilan
aragtirmanin bulgular ile drtiismektedir. S6z konusu arastirmaya gore miikelleflerin
meslek mensuplarin1 algilanma bigimini etkileyen faktorler mesleki yeterlilik,
diirtistliik, tarafsizlik ve bagimsizlik, sir saklama ve gilivenilirlik, mesleki dikkat ve

Ozen olarak siralanmaktadir.

Ayrica Taner vd. (2001) tarafindan yapilan aragtirmada da ¢alismaya katilan
miikellefler tarafindan muhasebe meslek mensubunda aranan kisisel ozellikler
arasinda ilk ti¢ siray1r “diiriist olma”, “giivenilir olma” ve “is disiplini” yer
almaktadir. S6z konusu arastirma bulgular1 arastirmada elde edilen sonuglar

destekler niteliktedir.

Katilimcilarin birlikte ¢aligtiklart muhasebe meslek mensuplarina duyduklar
gliven oranlarim1  Olgmek lizere “calistiginiz  muhasebecinize ne kadar

giiveniyorsunuz?” seklinde bir soru yoneltilmistir.
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Tablo 15. Miikelleflerin Calistiklart Meslek Mensuplarina Giiven Oranlari

Cahstigimiz muhasebecinize ne kadar giiveniyorsunuz? Frekans %

Cok Giiveniyorum 257 31,5
Giiveniyorum 435 53,2
Kismen Giiveniyorum 102 12,5
Gilivenmiyorum 16 2,0
Hi¢ Glivenmiyorum 7 0,9
Toplam 817 100

Tablo 15°te goriildiigii lizere miikelleflerin %31,5’1 birlikte c¢alistiklar:
muhasebe meslek mensuplarina “¢ok giiveniyorum”, %253,2’si “giiveniyorum”,
%12,5’1 “kismen giiveniyorum”, %2’si “glivenmiyorum”, %0,9’u ise “hic
giivenmiyorum” seklinde cevap vermislerdir. Buna gore miikelleflerin %84,7’si
calistiklart muhasebe meslek mensuplarina giivenmektedir. Bu sonug¢ ayni zamanda
Tablo 13’te yer alan miikelleflerin muhasebe meslek mensubu se¢iminde dikkate
aldiklar1 ilk iki faktor olan “diiriist olmas1” ve “giivenilir olmas1” sonuglari ile
paralellik arz etmektedir. Baska bir ifadeyle, katilimcilarin anket formundaki

sorular1 tutarl bir sekilde cevapladiklar1 goriilmektedir.

Arastirma kapsamina alinan miikelleflere birlikte calistiklari muhasebe meslek
mensuplarina  giiven duymalarina karsilik; muhasebe meslek mensuplarini
denetleyip/denetlemediklerini 6l¢mek {izere ‘“calistifiniz muhasebecinizin yaptigi
islemleri sorgular/denetler misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgular

Tablo 16’da diizenlenmistir.

Tablo 16. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensubunu

Sorgulama/Denetleme Oranlari

Frekans | %

Evet 404 49,4

Calistiginiz muhasebecinizin yaptigi islemleri sorgular/denetler misiniz? | Hayir 116 14,2

Kismen 297 36,4

Toplam 817 100
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Tablo 16’daki sonuglara gore miikelleflerin %49,4°1i giivenin denetime engel
olmadigini yani muhasebecilerine giivenmelerine ragmen onlari
denetleyebileceklerini belirtmislerdir. Birlikte c¢alistiklari muhasebeciyi kismen
denetlerim diyen miikelleflerin oran1 %36,4 iken; denetlemem diyenlerin orani da
%14,2’dir. Genel olarak ankete katilanlarin %85,8’1 muhasebe meslek mensuplarinin
yaptiklar isleri sorguladigini/denetledigini ifade etmektedirler. Bu durum Tablo
15°te sorulan “calistiginiz muhasebecinize ne kadar giiveniyorsunuz” sorusuna
verilen cevaplarla paralellik gostererek, miikelleflerin muhasebe meslek mensuplari

ile olan ¢aligsmalarinda islerini ciddiye aldiklarini gostermektedir.

Tablo 17. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensuplar1 Yiiziinden Ceza Alma

Oranlar1
Frekans | Gecerli %
. - Evet 187 22,9
. e e () bl
Bugiine kadar hi¢ muhasebeciniz yiiziinden ceza aldiniz mi1? Hayir 629 77.1
Toplam 816 100

Arastirma kapsamina alinan miikelleflere “bugiine kadar hi¢ muhasebeciniz
yiiziinden ceza aldiniz m1?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya katilimcilarin %22,9’u
“evet”, %77,1’1 ise “hayir” cevabini vermistir. Bu sonu¢ miikelleflerin muhasebe
meslek mensuplarin1 sorgulama/denetlemeleri ile ilgili sorusuyla ulagilan orani
destekler niteliktedir. Buradan, miikelleflerin muhasebe meslek mensuplarinin
calismalarin1 sorgulamalari/denetlemeleri sonucunda muhasebe ¢alismalarinda hata
oraninin diigiikk olmasi sonucu ¢ikarilabilecegi gibi, muhasebe meslek mensuplarinin,
yaptiklar1 caligmalarda mevzuata uygun ve dikkatli davrandiklari sonucuna da

ulasilabilir.

Arastirma 6rneklemini olusturan miikelleflere bugiine kadar birlikte ¢alistiklar
muhasebe meslek mensuplarini degistirip/degistirmedigini belirlemek {izere “bugiine

kadar hi¢ muhasebecinizi degistirdiniz mi?” sorusu yoneltilmistir.
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Tablo 18. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensuplar1 Degistirme Oranlari

Frekans Gecerli %
. e Evet 274 33,6
. ~ (7 bl
Bugiine kadar hi¢ muhasebecinizi degistirdiniz mi? Hayir s 66.4
Toplam 816 100

Tablo 18’de goriildiigii lizere miikelleflerin %33,6’s1 “evet” cevabi vererek
bugiine kadar birlikte ¢aligtiklart meslek mensuplarin1 daha 6nce degistirdiklerini
belirtirlerken, %66,4’i ise “hayir” cevab1 vererek birlikte calistiklart meslek
mensubunu degistirmediklerini belirtmislerdir. Bu sonug¢ {izerine bir agiklama
yapilmadan Once, muhasebecileri yliziinden ceza alan herkesin muhasebecisini

degistirip/degistirmediginin de dikkate alinmas1 gerekir.

Tablo 19. Alinan Ceza ve Muhasebeci Degistirme Karsilagtirilmasi

Bugiine kadar hi¢c muhasebecinizi
degistirdiniz mi?
Evet Hayir Toplam Y%
105 82
Bugiine kadar hi¢ muhasebeciniz Evet %156,1 %43,9 187 100
yiiziinden ceza aldimz m? 168 461
Hayir %26.7 %733 629 100

Tablo 19’dan da anlasildig1 lizere miikelleflerin muhasebe meslek mensuplari
degistirmesinde “muhasebe meslek mensubu yiiziinden ceza” almalar1 bir etken
olarak yer aldig1 sdylenemez. Ciinkii birlikte ¢alistigit muhasebe meslek mensubu
yliziinden ceza alan miikelleflerin %43,9’u muhasebecisini degistirmedigini
belirtirken, c¢alistigt muhasebe meslek mensubu yiiziinden ceza almayan
miikelleflerin %26,7’si ise “evet” cevab1 vererek muhasebecilerini degistirdiklerini
sOylemektedirler. Bu sebepten dolayr miikelleflerin muhasebe meslek mensubu
degistirme nedenlerini sadece “muhasebeci yiiziinden ceza alma” faktoriine

baglamak dogru degildir. Baska faktorlerin de gbz dniinde tutulmasi gerekir.
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Sonug olarak meslek mensubunu degistiren miikelleflerin meslek mensubunu
neden degistirdiklerine dair bir yorumun yapilabilmesi icin katilimcilara
“muhasebecinizi degistirmede etkili olan faktdrler nelerdir?” seklinde bir soru

yoneltilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 20’de diizenlenmistir.

Tablo 20. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensubunu Degistirmede Etkili

Olan Faktorler
(Tablo 18°deki soruya verdiginiz cevap evet ise) Muhasebecinizi
degistirmede etkili olan faktorler nelerdir? (Liitfen size gore Onem Onem Onem Agirlikli
6nemli olan {i¢ segenegi 6nem sirasina gore 1, 2 ve 3 yazarak Swrasi 1 | Siras12 | Sirasi 3 Toplam
isaretleyiniz.)
Isini zamaninda yapmamasi 99 28 16 369
Gerekli bilgi ve donanima sahip olmamasi 34 32 18 184
Vergi incelemelerinde ortaya ¢ikan olumsuzluklar 20 35 28 158
Diiriist olmamasi 19 26 35 144
Isletme {izerinden menfaat saglama cabasi 26 25 15 143
Ucret 21 20 23 126
Meslek ahlakina aykiri davraniglar 9 11 24 73
Mesleki sirlarimi bagkalariyla paylasmasi 8 17 3 61
Diger 15 - 7 52
Muhasebecinin kendi istegi ile birakmasi 10 3 12 48
Toplam 261 197 181

Miikelleflerin, muhasebe meslek mensuplarini  degistirmede etkili olan
faktorler ile ilgili soruda ise 6nem sirasina gore ii¢c adet secenegin 1, 2 ve 3 yazilarak
isaretlenmesi istenmistir. Oncelik siralamasi yapildig1 icin 1. dncelikli degere iig
puan agriligi, 2. dncelikli degere iki puan agirligi ve 3. oncelikli degere de bir puan
agirh@ verilerek agirlikli toplam puan hesaplanmis ve bir siralama yapilmistir.
Bulgular degerlendirildiginde miikelleflerin muhasebe meslek mensuplari
degistirmedeki en 6nemli sebep 369 puanla “igini zamaninda yapmamas1” olmustur.
Ikinci siray1 184 puanla “gerekli bilgi ve donanima sahip olmamas1”, iigiincii siray1
ise 158 puanla “vergi incelemelerinde ortaya c¢ikan olumsuzluklar” almistir. Daha
sonra sirayla “diirlist olmamas1”, “isletme iizerinden menfaat saglama cabasi”,

“Ucret”, “meslek ahlakina aykiri davramiglar”, “mesleki sirlarimi bagkalariyla
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paylasmas1”, “diger” ve “muhasebecinin kendi istegi ile birakmasi” olarak

belirtilmistir.

Burada “diger” secenegini isaretleyen miikellefler ise “karsilikli anlasarak,
ulasim faktorii, mekan degisikligi, ciddiyetsiz ve disiplinsiz davraniglar, vefatindan
dolay1, kisisel sorunlar, muhasebe meslegini birakmasi, isine gerekli Gnemi
vermemesi, yasam felsefesini uygun bulmadigim icin ve il degisikligi” gibi

birbirinden farkli yanitlar verilmistir.

Ayrica Taner vd. (2001) tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore meslek
eleman1 degisikligi yapan miikelleflerin bu degisikligi yapma nedenleri olarak
“mesleki 0zenin gdosterilmemesi, gilivensizlik ve yeterli bilgi alinamamasi” ifade
edildigi belirtilmistir. S6z konusu durum arastirmamizin sonuglarini destekler

niteliktedir.

Sonug itibariyle, verilen cevaplara gore, miikelleflerin muhasebe meslek
mensuplarindan ne istediklerini ve varsa mevcut sorunlari net bir sekilde ifade

edebildikleri goriilmektedir.

Katilimcilara ayrica c¢aligmakta olduklart meslek mensubunu degistirmeyi
diisiintip/diistiinmediklerini belirlemek i¢in “calismakta oldugunuz muhasebecinizi

degistirmeyi diistinliyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir.

Tablo 21. Miikelleflerin Mevcut Calismakta Oldugu Muhasebe Meslek

Mensubunu Degistirme Durumu

Frekans | %

Evet 46 5,6
Caligmakta oldugunuz muhasebecinizi degistirmeyi diisliniiyor musunuz? | Hayir 728 89,1
Kismen 43 5,3

Toplam 817 100
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Calismakta oldugu muhasebecisini degistirmeyi diisiinenlerin oran1 %35,6 iken;
muhasebecisini degistirmeyi diisiinmeyenlerin oran1 %89,1°dir. Buna goére muhasebe
meslek mensubuna giivenen (bkz. Tablo 15) ve bu giiven ile birlikte meslek
mensubunu denetleyen (bkz. Tablo 16) miikelleflerin, meslek mensubunu
degistirmede etkili olan faktorler incelendiginde, meslek mensubundan beklentilerini

ve bu beklentilere karsilik aldiklar1 hizmetin pozitif oldugunun bir gostergesidir.

Diger taraftan “hayir” cevabimin bu kadar fazla olmasi, literatiirde belirtilen
miikellef-muhasebeci arasindaki sorunlara ragmen miikelleflerin muhasebe meslek
mensubundan beklenti ve isteklerini net bir sekilde ifade edebildiklerini

gostermektedir.

Birlikte calistiklar1 muhasebe meslek mensuplarini degistirmeyi diisiinen
(Tablo 21°de evet ve kismen yanitin1i veren) katilimcilara “sizi c¢alistiginiz
muhasebecinizi degistirmeye sevk eden faktorler nelerdir?” seklinde bir soru

yoneltilmistir. Bulgular Tablo 22°de diizenlenmistir.

Tablo 22. Miikelleflerin Mevcut Calistigi Muhasebe Meslek Mensubunu
Degistirmeye Sevk Eden Faktorler

(Tablo 21’deki soruya verdiginiz cevap evet / kismen ise) Sizi

calistiginiz muhasebecinizi degistirmeye sevk eden faktorler Onem Onem Onem Agirlikl
nelerdir (Liitfen size gore onemli olan {i¢ se¢enegi 6nem sirasina Swrast 1 | Swras12 | Sirasi3 Toplam
gore 1, 2 ve 3 yazarak isaretleyiniz.)

Isini zamaninda yapmamasi 35 6 11 134
Gerekli bilgi ve donanima sahip olmamasi 12 11 8 77
Ucret 10 10 10 70
Vergi incelemelerinde ortaya ¢ikan olumsuzluklar 6 13 7 64
Isletme iizerinden menfaat saglama gabasi 12 8 1 61
Diiriist olmamasi 2 12 8 50
Mesleki sirlarimi bagkalariyla paylasmasi 4 7 2 35
Meslek ahlakina aykir davraniglar 3 7 19
Muhasebecinin kendi istegi ile birakmasi 2 - 3 9
Diger 1 1 2 8
Toplam 87 69 59
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Miikelleflerin calistiklart muhasebe meslek mensuplarin1 degistirmede etkili
olan faktorler ile ilgili soruda Onem sirasina gore iic adet segcenegin 1, 2 ve 3
yazilarak isaretlenmesi istenmistir. Tablo 20’nin ac¢iklamasinda da belirtildigi tizere
oncelik siralamasi yapildig i¢in 1. dncelikli degere ti¢ puan agriligi, 2. dncelikli
degere iki puan agirlig1 ve 3. oncelikli degere de bir puan agirlhigi verilerek agirlikl
toplam hesaplanmis ve bu seklide bir siralama yapilmistir. Bulgular
degerlendirildiginde miikelleflerin ¢alismakta oldugu muhasebe meslek mensuplarini
degistirmedeki en dnemli sebep 134 puanla “isini zamaninda yapmamas1” olmustur.
Ikinci siray1 77 puanla “gerekli bilgi ve donanima sahip olmamas1”, {i¢iincii siray1 ise
70 puanla “licret” almistir. Daha sonra sirayla “vergi incelemelerinde ortaya ¢ikan

99 (194

olumsuzluklar”, “isletme lizerinden menfaat saglama cabasi”, “diiriist olmamasi1”,
2 (13

“mesleki sirlarimi bagkalariyla paylagmasi”, “meslek ahlakina aykiri davraniglar”,

“muhasebecinin kendi istegi ile birakmas1” ve “diger” olarak belirtilmistir.

Burada “diger” secenegini isaretleyen miikelleflerin belirttikleri durumlar

“vefat”, “dikkatsiz ¢alismas1” ve “is takibinin iyi olmamas1” olarak belirtilmistir.

Miikelleflerin “muhasebecinizi degistirmede etkili olan faktdrler nelerdir?”
sorusu ile “calistiginiz muhasebecinizi degistirmeye sevk eden faktorleri nelerdir?”
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde her iki soruda da ilk iki sirayr “isini
zamaninda yapmamas1” ve “gerekli bilgi ve donanima sahip olmamas1” cevaplarinin
yer almasi dikkat c¢ekicidir. Buradan hareketle miikelleflerin, muhasebe meslek

mensuplarindan beklentilerin net bir sekilde ifade edebildikleri sonucuna ulagilabilir.

Anket calismasinin bu ilk kisminda yer alan sonuclar degerlendirildiginde,
miikelleflerin muhasebe meslek mensubu segerken dikkat ettikleri hususlar basta
olmak {iizere, meslek mensubuna giivenmesi ve giivene ragmen yapilan islemlerin
sorgulanip/denetlenmesi ve muhasebe meslek mensubunun degistirilmesinde dnem
verdigi hususlar miikelleflerin, muhasebecilerden isteklerini / beklentilerini net bir

sekilde ifade edebildigini gdstermektedir.

Ayrica bu degerlendirme Karasioglu ve Altan (2004) tarafindan yapilan

calismanin sonuglar1 ile paralellik tagimaktadir. S6z konusu arastirmaya gore
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muhasebe meslek mensuplarinin siirekli iligki igerisinde oldugu toplum katmalarinin
(miikelleflerin) muhasebecileri biitiin yonleri ile olumlu algiladig: tespit edilmistir.
Diger bir ifadeyle, miikelleflerin muhasebe meslek mensuplarindan

istek/beklentilerini ifade edebildikleri gdzlemlenmektedir.

4.6.3. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensubu Hakkindaki Bilgi
Kaynaklan

Calisgmanin bu bdliimiinde miikelleflere muhasebe meslek mensuplart
hakkindaki bilgileri nasil 6grendikleri ile ilgili sorular sorulmustur. Bu amagla ilk
olarak katilimcilarin muhasebe meslek kanunu hakkinda bilgiye sahip olup

olmadiklar1 6l¢iilmeye calisilmstir.

Tablo 23. Miikelleflerin Meslek Kanunun ile Ilgili Bilgi Oran1

Frekans | %
Muhasebe meslek kanunu (3568 sayili kanun) hakkinda bilgiye Evet 134 16,4
sahip misiniz? Hayir 436 | 534
) Kismen 246 30,1

Toplam 816 100

Arastirmaya katilan miikelleflere “muhasebe meslek kanunu (3568 sayili
kanun) hakkinda bilgiye sahip misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar Tablo 23’te
diizenlenmistir. Buna gore Orneklem kapsaminda olan miikelleflerin  %16,4’l bu
soruya “evet”, %53.4’0 “hayir” ve %30,1’1 “kismen” yanitim1 vermislerdir.
Miikelleflerin, isletmeleri agisindan 6nem diizeyi yliksek olan muhasebe meslegi ile
ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olma diizeyinin c¢ok diisikk olmasi
diisiindiiriicidiir. Bu sonug, yapilan ilk degerlendirmede ifade edilen “miikelleflerin
muhasebe meslek mensuplarindan beklentilerini/isteklerini net bir sekilde ifade
edebildikleri” goz Oniine alindiginda ve Ozellikle calismaya destek veren
katilimcilarin ¢alisma siireleri (bkz. Tablo 10, 8 y1l ve daha fazla ¢alisanlarin toplami

%62,1) ve egitim diizeyleri (%36,2’si lise mezunu, %37,3’1 iniversite ve st
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mezunu) dikkate alindiginda daha da distlindiriictidiir. Ayrica bu durum, meslek
odalarinin miikellefler ile ilgili herhangi bir ¢alisma yapmamasinin bir sonucu olarak
da degerlendirilebilir. Diger bir ifadeyle, miikelleflerin Tablo 12’de de belirtildigi
tizere, muhasebe meslek mensubunu se¢erken meslek odalarini tercih etmedikleri ve

glivenmedikleri sonucunu da desteklemektedir.

Muhasebe meslek kanunu hakkindaki bilgi diizeyi beklenenin altinda kalan
katilimcilara ayrica muhasebe meslek mensuplarinin yasal gorevleri ile ilgili bilgileri
olup olmadigim1 6lgmek tizere “bir muhasebecinin yasal gorevleri ile ilgili yeterli

bilgiye sahip misiniz?”’ sorusu yoneltilmistir.

Tablo 24. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensubunun Yasal Gorevleri Ile
[lgili Bilgiye Sahip Olma Oranlar

Frekans | %
Evet 167 20,4
Bir muhasebecinin yasal gorevleri ile ilgili yeterli bilgiye sahip misiniz? | Hayir 263 32,2
Kismen 387 47,4
Toplam 817 100

Tablo 24’te de goriildiigii lizere s6z konusu soruya katilimcilarin %20,4’1
“evet”, %32,2’si “hayir” ve %47,4’1 “kismen” seklinde yanitlamislardir. Meslek
kanunu hakkinda bilgi sahibi olma oran1 %32,2 gibi diisiik bir ylizdeye sahip
miikelleflerin, muhasebe meslek mensubunun goérev ve sorumluluklar1 hakkinda

bilgiyi nereden elde ettikleri diisiindiiriiciidiir.

Ortaya c¢ikan bu sonug¢ iizerine arastirma kapsamina alinan miikelleflere
muhasebe meslek mensubu hakkindaki bilgileri hangi kaynaktan 6grendiklerine dair

bir soru yoneltilmistir.
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Tablo 25. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensubu Hakkindaki Bilgilerini

Ogrenme Kaynaklar

Frekans | %

Meslek kanununu okudum 61 11
(Tablo 24’te ki soruya verdiginiz cevap evet/ | Universiteden aldigim derslerden 81 14,6
kismen ise) Muhasebe meslek mensubu ile Odadan bilgi aldim 42 7,6
ilgili bilgiye hangi kaynaktan 6grendiniz? Is Cevresinden bilgi aldim 304 54,9
Diger 66 11,9
Toplam 554 100

Katilimcilara, muhasebe meslek mensubu ile ilgili bilgileri hangi kaynaktan
ogrendiklerine dair sorulan sorulara verilen cevaplar ise Tablo 23 ve Tablo 24’iin
sonuglarini destekler niteliktedir. Katilimcilarin %11°1 muhasebe meslek mensubu ile
ilgili bilgileri “meslek kanunu okudum” seklindeki cevabi Tablo 23’{in sonucunu
desteklemektedir. Bunun yaninda katilimcilarin %14,6’s1 “iiniversiteden aldigim
derslerden”, %7,6’s1 “odadan bilgi aldim” seceneklerini isaretlerken, %54,9’u “is
cevresinden bilgi aldim” yanit1 vermistir. Bu sonuca gére, muhasebe meslegi ile ilgili
mevzuatin bilinme oraniin az olmasinin yaninda miikelleflerin birbirlerine sorarak
muhasebe meslegi ile ilgili bilgi elde etmeleri, muhasebe meslegi ile ilgili yanlis
ifadelerin kaynagini ortaya cikarmaktadir. Katilimcilarin %11,9’unun isaretledigi

“diger” seceneginde ise “internet” yanit1 6n plana ¢ikmaktadir.

Katilimcilarin Tablo 25°te verdigi cevaplarin, egitim faktort dikkate alinarak

nasil sekillendigini belirlemek i¢in frekans analizi yapilmistir.
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Tablo 26. Egitim Diizeyine Gére Meslek Mensubu Hakkinda Bilgi Ogrenme
Kaynaklar1 Faktor Analizi

Egitim Frekans Gecgerli %
Is ¢cevresinden bilgi aldim 4 80
Okuryazar Diger 1 20
Meslek kanununu okudum 7 12,3
. Odadan bilgi aldim 8 14
lkokul Mezunu Is cevresinden bilgi aldim 37 64,9
Diger 5 8,8
Meslek kanununu okudum 1 1,6
Odadan bilgi aldim 7 11,5
Ortaokul mezunu Is gevresinc%en bilgi aldim 41 67,2
Diger 12 19,7
Meslek kanununu okudum 21 11,3
Lise Qdadan bilgi aldim 11 59
Is ¢cevresinden bilgi aldim 132 71
Diger 22 11,8
Meslek kanununu okudum 32 13,1
Universiteden aldigim derslerden 81 33,1
Universite Mezunu Odadan bilgi aldim 16 6,5
Is cevresinden bilgi aldim 90 36,7
Diger 26 10,6

Muhasebe meslegi ile ilgili en dogru bilgiyi 6grenme kaynaklar1 olarak 3568
sayili meslek kanunu ile meslek odalar1 gdsterilebilir. Bunun yaninda tiniversitelerde
ilgili konu ile ilgili verilen dersler de dogru kaynak olarak ifade edilebilir. Buradan
hareketle miikelleflerin meslek mensubu hakkinda bilgi 6grenme kaynaklar1 egitim
faktorii goz Oniine alinarak yapilan frekans analizinde, ilkokul mezunu miikelleflerin
%12°3 “meslek kanunu okudum”, %14’ “odadan bilgi aldim”, %64,9’u “is
cevresinden bilgi aldim”, %5°1 “diger” cevaplarin1 vermislerdir. Ortaokul mezunu
miikelleflerin %1,6’s1 “meslek kanununu okudum”, %11,5’1 “odadan bilgi aldim”,
%67,2’s1 “ig ¢evresinden bilgi aldim”, %19,7’si “diger”; lise mezunu miikelleflerin
%11,31 “meslek kanununu okudum”, %5,9’u “odadan bilgi aldim”, %71°1 “is
cevresinden bilgi aldim”, %11,8 “diger” cevaplarimi vermislerdir. Cevaplardan da
anlagilacag: lizere iiniversite mezunlari hari¢ biitiin miikelleflerin muhasebe meslegi
ile ilgili bilgi kaynaklart son derece yalin ve yanlis anlasilmaya miisait kaynaklardir.
Universite mezunu miikelleflerin durumu digerlerine nazaran daha olumlu oldugu
belirtilebilir. Universite mezunu miikelleflerin %13,1’i “meslek kanunu okudum”,

%33,1°’1 “lniversiteden aldigim derslerden” ve %6,5’u “odadan bilgi aldim”
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cevaplarin1 vermislerdir. Egitim diizeyinin yiiksek olmasina, baska bir ifade ile
alian yiiksek 6gretim ile dogru bilgilerin nereden dgrenilip / arastirilabilecegine dair
yeterli egitimin alinmasina ragmen, tiniversite mezunu miikelleflerin %36,7’sinin “is
cevresinden bilgi aldim”, 9%10,6’sinin  “diger” ifadelerini isaretlemeleri
diistindiirtictidiir. Bu ifadelerden hareketle, miikelleflerin muhasebe meslek mensubu
hakkinda bilgi edindigi kaynaklarin se¢iminin hatali oldugu belirtilebilir. Konuya bir
baska acgidan bakilacak olursa, odalarin muhasebe meslegi ile ilgili sadece meslek
mensuplar1 ile ilgilenmeleri ve miikelleflere muhasebe meslegi ile ilgili bilgi
aktarabilecek bir programin/yontemin olmayist bu yanhs kaynak se¢iminin

nedenlerinden biri olarak goriilebilir.

Sonug olarak, miikelleflerin meslek kanunu ve buna ilaveten muhasebe meslek
mensubunun yasal gorevleri ile ilgili bilgiye sahip olma oranlari g¢ok yiiksek
citkmamustir. Buna miikelleflerin s6z konusu konu ile ilgili 6grenme kaynaklarina
verilen cevaplar1 da dahil edilirse, miikelleflerin muhasebe meslegi ve buna bagh
olarak muhasebe meslek mensubu hakkinda dogru bilgiye sahip olmadig1 sonucu

¢ikarilabilir.

4.6.4. Miikelleflerin Bakis Acilar1 ile Muhasebe Meslek Mensubunun

Konumu

Caligmada miikelleflerin muhasebe meslek mensuplarina bakis acilarini
ogrenmek ve miikelleflere gore muhasebe meslek mensuplarini nasil ifade ettiklerini
belirlemek amaciyla katilimcilara gesitli sorular sorulmustur. S6z konusu sorular

genelde kapali uclu olup, besli likert 6lgegi dikkate alinarak olusturulmustur.
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Tablo 27. Miikelleflerin Bakis Acilari [le Muhasebe Meslek Mensuplar1

o E £ £ E E
=z £ 5 Z 5 H £
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£ z o g T g =
$ = 2 g s = = S
= M5 ] ] E £ =
5 ~ = = > >
72
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1 St St 1 St St
= = = = = =
Muhasebeci sadece benim igin 115 | 14,1 | 240 | 29,5 | 175 | 21,5 | 210 | 25,8 | 74 | 9,1 | 814 | 100
hesaplari tutan bir elemandir.
Muhasebecinin yaptig1 isin 6nem
diizeyi isletmedeki diger islerden 59 7,2 136 | 16,7 | 150 | 18,4 | 332 | 40,8 | 137 | 16,8 | 814 | 100
onemli degildir.
Muhasebeci benim igin diger 79 | 9,7 | 202 | 249 | 169 | 20,8 | 279 | 344 | 82 | 10,1 | 811 | 100
calisanlardan farkli degildir.
Muhasebecinin ihtiyag duydugu bilgiyi | )7, | 336 | 301 | 369 | 110 | 13,5 | 88 | 108 | 43 | 53 | 816 | 100
istedigim zaman veririm.
Muhasebecinin isteklerini hemen 238 | 292 [ 309 | 37,9 | 204 | 250 | 56 | 69 | 9 | 1,1 | 816 | 100
kargilarim.
Benim i¢in en iyi muhasebeci en az 122 | 150 | 121 | 14,8 | 162 | 199 | 251 | 30,8 | 160 | 19,6 | 816 | 100
vergi ddeten muhasebecidir.
Benim i¢in en iyi muhasebeci istenilen
bilgiyi zamaninda veren 479 | 58,7 | 259 | 31,7 | 60 7.4 12 1,5 6 0,7 | 816 | 100
muhasebecidir.
Biitiin muhasebeciler aynidir.
34 4,2 63 7,7 114 | 14,0 | 313 | 38,3 | 293 | 35,9 | 817 | 100
Aralarinda fark yoktur.
Vergi 6demelerini muhascbecim 181 | 22,3 | 220 | 27,1 | 130 | 16,0 | 149 | 183 | 132 | 163 | 812 | 100
yapmaktadir.
Finansal konularda muhasebecime 181 | 222 | 278 | 340 | 181 | 222 | 116 | 142 | 59 | 7.2 | 815 | 100
danigirim.
Yeni bir ise girismeden dnce 189 | 232 | 230 | 282 | 197 | 242 | 127 | 156 | 72 | 8.8 | 815 | 100
muhasebeciden bilgi alirim.
Muhasebe meslegi zor ve stresli bir 252|308 | 283 | 24,8 | 198 | 243 | 60 | 7.3 | 21 | 2,6 | 814 | 100
meslektir.
Zor durumda kaldigimda
muhasebecimden beni kurtaracak 144 | 17,6 | 244 | 29,9 | 244 | 29,9 | 124 | 152 | 60 74 | 816 | 100
onlemler almasini zorda olsa isterim.
Muhasebe meslegi benim goziimde
vergi kagirilmasina yardim eden bir 41 5,0 49 6,0 79 9,7 | 250 | 30,6 | 397 | 48,7 | 816 | 100
meslektir.
Mali konularda muhasebeci ile stirekli | 5 | 5751 314 | 385 | 187 [ 220 | 70 | 86 | 21 | 2.6 | 816 | 100
iletigim halindeyim.
Mali tablolardaki yer alan bilgilerin
olumsuz olmasi durumunda kendi 105 | 12,9 | 152 | 18,7 | 200 | 24,6 | 233 | 28,7 | 122 | 15,0 | 812 | 100
istegim ile degistirilmesini isterim.
En iyl muhasebeci vergiyi zamaninda | 359 | 441 | 300 | 369 | 99 | 122 | 42 | 52 | 14 | 17 | 814 | 100
Odeten muhasebecidir.
Muhasebecim gondermis oldugum
bilgi ve belgeleri sorgulamadan 108 | 13,3 | 135 | 16,6 | 172 | 21,1 | 272 | 33,4 | 128 | 15,7 | 815 | 100
kaydetmek zorundadir.
Muhasebeci benim i¢in bir personeldir. 77 9,5 180 | 222 | 218 | 26,8 | 233 | 28,7 | 104 | 12,8 | 812 | 100
Muhasebeci benim her tiirli yasal 217 | 26,6 | 256 | 31,4 | 183 | 22,5 | 105 | 129 | 54 | 6,6 | 815 | 100
Odemelerimi takip etmek zorundadir.
Muhasebecim gerektiginde benim
adima tahsilat ve 6deme yapmak 83 10,2 | 147 | 18,1 | 192 | 23,6 | 241 | 29,7 | 149 | 18,3 | 812 | 100
zorundadir.
Muhasebecim ile iletisimime diger 174 | 214 | 317 | 388 | 192 | 235 [ 107 [ 13,1 | 26 | 3.2 | 817 | 100
personelimden farkli 6nem veririm.
Zaman zaman baska bir 77 | 94 | 185 | 22,7 | 215 | 264 | 206 | 253 | 132 | 162 | 815 | 100
muhasebeciden bilgi alirim.
Devletin geliri ile muhasebecinin 270 | 33,0 | 296 | 362 | 169 | 20,7 | 58 | 7.1 | 24 | 2,9 | 817 | 100
yaptig ig arasinda bir iligki vardir.
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Tablo 27’de frekans dagilim diizenlenen sorulara miikelleflerce verilen
cevaplar 6nem sirasina gore tasnif edilmek istenmis ve “betimleyici istatistik™ teknigi
uygulanarak Tablo 28’de diizenlenmistir. Betimleyici istatistik tablosunda sorularin
cevaplart kisminda begli likert 6l¢egi kullanilmistir. Dolayisiyla en yiiksek degerden
(1) en diisiik degere (5) dogru bir siralama yapilmistir.

Tablo 28. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensuplarin Hakkindaki

Diisiincelerinin Onem Siralamasi

N Ort. Standart
(Mean) Sapma
Benim i¢in en iyi muhasebeci istenilen bilgiyi zamaninda veren muhasebecidir. | 816 | 1,5380 , 75683
En iyi muhasebeci vergiyi zamaninda ddeten muhasebecidir. 814 | 1,8354 ,94754
Devletin geliri ile muhasebecinin yaptigi is arasinda bir iligki vardir. 817 | 2,1065 1,03714
Mubhasebecinin isteklerini hemen karsilarim. 816 | 2,1287 ,94868
Muhasebe meslegi zor ve stresli bir meslektir. 814 | 2,1585 1,02764
Muhasebecinin ihtiya¢ duydugu bilgiyi istedigim zaman veririm. 816 | 2,1728 1,16104
Mali konularda muhasebeci ile siirekli iletisim halindeyim. 816 | 2,2034 1,01898
Muhasebecim ile iletisimime diger personelimden farkli 6nem veririm. 817 | 2,3782 1,05726
Mubhasebeci benim her tiirlii yasal 6demelerimi takip etmek zorundadir. 815 | 2,4147 1,19675
Finansal konularda muhasebecime danigirim. 815 | 2,5018 1,18951
Yeni bir ige girismeden dnce muhasebeciden bilgi alirim. 815 | 2,5865 1,24497

Zor durum.da kaldlglmda muhasebecimden beni kurtaracak onlemler almasini 816 | 2.6471 115241
zorda olsa isterim.

Vergi 6demelerini muhasebecim yapmaktadir. 812 | 2,7919 1,39835
Mubhasebeci sadece benim i¢in hesaplart tutan bir elemandir. 814 | 2,8624 1,21014
Mubhasebeci benim i¢in diger ¢alisanlardan farkli degildir. 811 | 3,1023 1,17405
Muhasebeci benim igin bir personeldir. 812 | 3,1318 1,17668

Mall tﬁbl'o%ardalfl 'y'er a%an bilgilerin olumsuz olmast durumunda kendi istegim 812 | 3.1416 125496
ile degistirilmesini isterim.

Zaman zaman bagka bir muhasebeciden bilgi alirim. 815 | 3,1607 1,21717

Muhasebecim gondermis oldugum bilgi ve belgeleri sorgulamadan kaydetmek 815 | 32172 126984
zorundadir.

Benim i¢in en iyi muhasebeci en az vergi 6deten muhasebecidir. 816 | 3,2525 1,33292

Muhasebecim gerektiginde benim adima tahsilat ve 6deme yapmak zorundadir. | 812 | 3,2783 1,24303

Muhasebecinin yaptigi isin 6nem diizeyi isletmedeki diger islerden onemli

degildir. 814 | 3,4324 1,16308

Biitiin muhasebeciler aynidir. Aralarinda fark yoktur. 817 | 3,9400 1,08582

Muhasebe meslegi benim goziimde vergi kacirilmasina yardim eden bir 816 | 4.1189 112390

meslektir.

Not: 1=Kesinlikle Katiliyorum, 5=Hi¢ Katilmiyorum anlamindadir.
1-1,4=Kesinlikle Katiliyorum, 1,5-2,4=Katiliyorum araliklarimi temsil etmektedir.
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Miikelleflerin muhasebe meslek mensuplar1 hakkindaki diisiincelerinin
degerlendirildigi bu boliimde, beklenilenin aksine ilging sonuglar ¢ikmistir. Yapilan
degerlendirme sonucu miikelleflerin kendilerine yoneltilen “benim i¢in en iyi
muhasebeci istenilen bilgiyi zamaninda veren muhasebecidir”, “en iyi muhasebeci
vergiyi zamaninda 6deten muhasebecidir”, “devletin geliri ile muhasebecinin yaptigi
is arasinda bir iliski vardir”, “muhasebecinin isteklerini hemen karsilarim”,

99 13

“muhasebe meslegi zor ve stresli bir meslektir”, “muhasebecinin ihtiya¢ duydugu
bilgiyi istedigim zaman veririm”, “mali konularda muhasebeci ile siirekli iletigim
halindeyim” ve “muhasebecim ile iletisimime diger personelimden farkli onem

veririm” diislincelerine miikelleflerin tamamen katildiklar1 goriilmektedir.

Bununla birlikte, miikelleflerin “finansal konularda muhasebecime danisirim”,
“yeni bir ise girismeden 6nce muhasebeciden bilgi alirim”, “zor durumda kaldigimda
muhasebecimden beni kurtaracak Onlemler almasini zorda olsa isterim”, “vergi
O0demelerimi muhasebecim yapmaktadir”, “muhasebeci benim i¢in diger
calisanlardan farkli degildir”, “muhasebeci benim igin bir personeldir”, “mali
tablolardaki yer alan bilgilerin olumsuz olmasi durumunda kendi istegim ile
degistirilmesini isterim”, “zaman zaman baska bir muhasebeciden bilgi alirim”,
“muhasebecim gondermis oldugum bilgi ve belgeleri sorgulamadan kaydetmek
zorundadir”, “benim i¢in en iyi muhasebeci en az vergi ddeten muhasebecidir”,
“muhasebecim gerektiginde benim adima tahsilat ve 6deme yapmak zorundadir”
seklindeki yargilara kismen katildiklar1 goriilmektedir. Calismaya katkida bulunan
miikelleflerin birlikte ¢alistiklart muhasebe meslek mensubunun %21,5’nin bagimh
olmasi ve daha once yapilan “miikelleflerin muhasebe meslek mensubu hakkinda net
bir bilgiye sahip degildir” degerlendirmesi gdz oniine alindiginda verilen cevaplarin

uygun oldugu goriilmektedir.

Miikelleflerin “muhasebecinin yaptig1 isin 6nem diizeyi isletmedeki diger
islerden onemli degildir”, “biitlin muhasebeciler aynidir, aralarinda fark yoktur”,
“muhasebe meslegi benim goziimde vergi kagirilmasina yardim eden bir meslektir”

sorularia katilmadiklar1 goriilmektedir.
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Sonug olarak, miikelleflerin birlikte calistiklart muhasebe meslek mensubunu
secerken isteklerini/beklentilerini net bir sekilde ifade edebildigi buna karsilik
muhasebe meslek mensubu hakkinda net bir bilgiye sahip olmadigi bir durumda
miikelleflerin muhasebe meslek mensubunun konumu net bir sekilde ifade edebildigi
goriilmektedir. Ozellikle bilgi edinme noktasinda muhasebe meslek mensubunu
olumlu degerlendirmesi, meslegin zor ve stresli bir meslek oldugunu kabul ederek
muhasebe meslek mensubu ile iletisimine Onem vermesi, muhasebe meslek
mensubunun yaptig1 islerin 6nem diizeyini diger islerden farkli bir konumda gorerek
muhasebeci ile siirekli iletisim halinde olmas1 miikelleflerin muhasebe meslegini ve
dolayistyla muhasebe meslek mensubunu net bir sekilde ifade edebildigi sekilde

yorumlanabilir.

Ayrica miikelleflerin sanilanin aksine muhasebe meslegini vergi kagirilmasina
yardim eden bir meslek ve dolayisiyla muhasebe meslek mensubunu da vergi
kacirilmasina yardim eden bir personel olarak gérmemesi de olumlu bir durumu
ifade etmektedir. Taner vd. (2001) tarafindan yapilan arastirma sonucu da bu
varsayimi destekler niteliktedir. S6z konusu aragtirmada “en iyi muhasebeci en az
vergi c¢ikarandir” tezinin biiyiikk Olgiide tiim kesimler tarafindan ilgi goérmedigi

sonucuna ulasilmustir.

Yapilan bu degerlendirme, Erol (2007) tarafindan yapilan anket sonuglariyla da
paralellik gostermektedir. S6z konusu anket sonuglarina gére miikelleflere muhasebe
meslek mensuplarinin iletisim, sorumluluk, bilgi ve davranis diizeylerini 6lgmek i¢in
yoneltilen sorulara verilen cevaplar calismay1 destekler niteliktedir. Ozellikle

2 66

miikellefler goziiyle muhasebe meslek mensuplarinin “iyi iletisim kuran”, “miisteri
sikayetlerine ¢oziim bulan”, “giivenilir”’, “yeterli diizeyde egitim almis”, “iglerini
benimseyerek yapiyor”, “miisteri menfaatlerini 6n planda tutuyor” seklindeki
cevaplar “miikelleflerin muhasebe meslek mensuplarinin konumlarini net bir sekilde

ifade edebildiklerinin” bir gostergesidir.
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4.6.5. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Mensuplarinin Gorev ve
Sorumluluklar1 Hakkindaki Bilgileri

Miikelleflerin muhasebe meslek mensuplarinin goérev ve sorumluluklarini,
mevzuat goz Oniine alinarak, ifade edip edemediklerini 6grenmek amaciyla
katilimcilara ¢esitli sorular sorulmustur. S6z konusu sorular kapali uglu olup,

“evet/hayir” seklinde olusturulmustur.

Sorular mevzuata gére meslek mensuplarinin yapmakta zorunlu oldugu gorev
ve sorumluluklar, mevzuata gore meslek mensuplarinin anlagma karsiliginda
yapabilecekleri gorev ve sorumluluklar ve mevzuatta belirtilmeyen meslek
mensuplarinin gérev ve sorumluluk kapsamina girmeyen isler olarak {i¢ acidan ele

aliarak hazirlanmistir.
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Tablo 29. Miikelleflerin G6ziinde Muhasebe Meslek Mensuplarin Gorev ve

Sorumluluklar1
()
Frekans | % Toplam %
Frekans

Evet 807 98,8

Defter tutma Hayir 9 1 816 100
. . Evet 778 95,3

Mali tablo diizenleme Hayir 33 47 816 100
. - Evet 775 95,0

Vergi beyannamesi diizenleme Hayir 1 5.0 816 100
. i Evet 428 52,7

Vergi borglarmi 6denme Hayr 384 47.3 812 100
. . Evet 696 85,4

Mali analiz yapilmasi Hayr 119 14.6 815 100
Evet 682 83,7

Rapor hazirlanmasi Hayr 133 16.3 815 100
I Evet 281 34,4

Y 6netim konusunda danigmanlik yapma Hayr 331 65.0 812 100
. Evet 294 36,3

Yasal yollardan kar1 eritme Hayir 516 63.7 810 100
- Evet 437 53,5

Yasal yollardan daha az vergi 6detme Hayir 376 46,0 813 100
. Evet 206 25,2

Yasal yollardan kar1 fazla gosterme Hayir 606 742 812 100
. . . T Evet 614 75,2

Isletme risklerini, firsatlarini ve tehditleri gézlemleme Hayir 199 24.4 813 100

Isletmenin gelecegi ile ilgili konularda fikir beyan Evet 576 70,5 ’15 100
etme Hayir 239 29,3
. . . . Evet 654 80,3

Isletmenin mali konular hakkinda denetlenmesi Hayir 160 19.7 814 100
. . - . Evet 688 84,2

Isletmede muhasebe sistemini kurmak ve isletmek Hayir 123 15.7 816 100
. Evet 644 79,1

Mali konularda danigmanlik yapmak Hayir 170 20.9 814 100
. . o . Evet 413 50,7

Banka islemlerinin takip edilmesi Hayir 201 49,3 814 100

Sanayi ve Ticaret odalarindan gerekli belgelerin Evet 585 71,6 R17 100
alinmasi Hayir 232 28,4
. . Evet 425 524

Proje hazirlanmasi1 (KOSGEP, hibe vd.) Hayir 336 47.6 811 100

Tiirkiye Istatistik kurumu tarafindan gonderilen Evet 488 60,2 ’11 100
istatistik formlarinin doldurulmasi Hayir 323 39,8

Daha onceki boliimlerde de agiklandigi tizere, Tiirkiye’de muhasebe meslek

mensuplarinin goérev ve sorumluluklar 3568 sayili meslek kanununda belirtilmistir.

Hatirlatmak amaciyla, so6z konusu kanunda muhasebe meslek mensuplarinin
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gorevleri “Genel Hikiimler” baglikli birinci boliimiin ikinci maddesinde asagida

belirtildigi gibidir;

“Madde 2 - A) Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu :

Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a)

b)

¢)

Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile
diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalart ile ilgili islerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik yapmak.

Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri

yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali

miisavir denir.”

Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin gorevleri “Serbest Muhasebeci,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”in “Meslek Mensuplarinin Calisma Usul ve Esaslar1”

baslikl1 ikinci boliimiin 18. Maddesinde de asagida goriildiigii gibi belirtilmistir:

“Madde 18 - Serbest muhasebeci mali miisavirlerin ¢alisma konular1 sunlardir:

a)

b)

¢)

d)

Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, genel kabul gérmiis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat hiikkiimleri geregince defterlerini tutmak, mali tablolar
ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri islerini yapmak.
Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, muhasebe sistemlerini kurmak,
gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari
ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirliklerini yapmak,
Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik, degerleme,
derecelendirme ve benzeri isleri yapmak.

flgili mevzuatin 6ngoérdiigii isler ile resmi mercilerce belirlenecek isleri yapmak.”
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Belirtilen bu mevzuatlar goz Oniine alindiginda ankette sorulan sorularin

mesleki gorev ve sorumluluklarin kapsamina girme durumu Tablo 30°da

belirtilmistir:

Tablo 30. Miikelleflere Sorulan Meslek Mensubunun Gorev ve Sorumluluklar:

Ile Tlgili Sorularm Mevzuat Karsiligi

Mevzuata Gore Yapilmasi
Zorunlu Gorev ve

Mevzuata Gore Anlasma
Karsihiginda Yapilabilecek

Mevzuatta Belirtilmeyen

Sorumluluklar Gorev ve Sorumluluklar .
Gorev ve Sorumluluk
(3568 sayil kanunun 2. (3568 sayili kanunun 2. Kapsamuna Girmeven isler
maddesi a ve b bentlerine maddesi ¢ bendine P y 3
dayanilarak) dayanilarak)

-Defter tutma

-Mali tablo diizenleme

-Vergi beyannamesi diizenleme
-Isletmede muhasebe sistemini
kurmak ve isletmek

-Mali analiz yapilmasi
-Rapor hazirlanmasi
-Y6netim konusunda
danigmanlik yapma

-Isletme risklerini, firsatlarini
ve tehditlerini gbzlemleme
-Isletmenin gelecegi ile ilgili
konularda fikir beyan etme
-Mali konularda danismanlik
yapmak

-Vergi ve borglarini 6deme
-Yasal yollardan kar1 eritme
-Yasal yollardan daha az vergi
Odetme

-Yasal yollardan kar1 fazla
gosterme

-Isletmenin mali konular
hakkinda denetlenmesi
-Banka islemlerinin takip
edilmesi

-Sanayi ve ticaret odalarindan
gerekli belgelerin alinmasi
-Proje hazirlanmas1 (KOSGEP,
hibe vd.)

-Tiirkiye Istatistik kurumu
tarafindan gonderilen istatistik
formlarimnin doldurulmasi

Degerlendirme Tablo 30’da belirtilen siralamaya goére yapilmaktadir. Buna
gore “Mevzuata Gore Yapilmast Zorunlu Gorev ve Sorumluluklar” kapsaminda

sorulan “defter tutma” %98,8 oraninda “evet”, “mali tablo diizenleme” %95,3

9% Gey

oraninda “evet”, “vergi beyannamesi diizenleme” %95 oraninda “evet”, “isletmede

muhasebe sistemini kurmak ve isletmek” %84,2 oraninda “evet” olarak

cevaplandirilmistir. Verilen cevaplar géz oniine alindiginda herhangi bir olumsuzluk

bulunamamastir.
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“Mevzuata Gore Anlagma Karsiliginda Yapilabilecek Gorev ve Sorumluluklar”
kapsaminda sorulan “mali analiz yapilmas1” %85,4 oraninda “evet”, “rapor

9 (13

hazirlanmas1” %483,7 oraninda “evet”, “yonetim konusunda danmigsmanlik yapma”

vh (194

%34,4 oraninda “evet”, “isletme risklerini, firsatlari1 ve tehditleri gozlemleme”
%75,2 oraninda “evet”, “isletmenin gelecegi ile ilgili konularda fikir beyan etme”
%70,5 “evet”, “mali konularda danismanlik yapmak” %79,1 oraninda “evet” olarak
cevaplandirilmigtir. Verilen cevaplar, miikelleflerin meslek mensuplar1 ile bir
anlagma yaptig1 bilinmedigi géz Oniine alindiginda (bkz. Tablo 30. “Mevzuata Gore
Anlagma Karsiliginda Yapilabilecek Gorev ve Sorumluluklar), bir bakima dogru
olarak ifade edilebilir. Bununla birlikte tersi bir durumda/bir anlasma olmamasi
durumunda, miikellefler muhasebe meslek mensuplarinin gorev ve sorumluluklarini

yanlis olarak ifade ettigi belirtilebilir. Bunu desteklemek icin anketin diger

sorularinin degerlendirilmesi daha dogru olacaktir.

Buna gore “Mevzuatta Belirtilmeyen Gorev ve Sorumluluk Kapsamina

Girmeyen Isler” bashig altinda sorulan “vergi ve borglarini édeme” %52,7 oraninda

9 6 9% ¢¢

“evet”, “yasal yollardan kar1 eritme” %36,3 oraninda “evet”, “yasal yollardan daha

2 13

az vergi 0detme” %353,5 oraninda “evet”, “yasal yollardan kar1 fazla gdsterme”

2 (13

%25,2 oraninda “evet”, “isletmenin mali konular hakkinda denetlenmesi” %80,3

% ¢¢

oraninda “evet”, “banka iglemlerinin takip edilmesi” %50,7 oraninda “evet”, “sanayi
ve ticaret odalarindan gerekli belgelerin alinmasi” %71,6 oraninda “evet”, “proje
hazirlanmas1 (KOSGEB, hibe vd.)” %52,4 oraminda “evet”, “Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan gonderilen istatistik formlarinin doldurulmasi” %60,2 oraninda
“evet” olarak cevaplandirilmistir. Bu ifadelerle, miikelleflerin, muhasebe meslek
mensuplarinin  gérev ve sorumluluklarimi ifade edemedikleri anlasilmaktadir.
Ozellikle daha énce yapilan “miikellefler muhasebe meslek mensubu hakkinda net
bir bilgiye sahip degillerdir” degerlendirmesi gbz Oniine alindiginda yapilan yeni

degerlendirmenin uygun oldugu goriilmektedir.

Usul ve Aslantas (2007) tarafindan yapilan arastirmada, miikellefler acisindan
muhasebe meslek mensuplarinin, “muhasebeciler 6denecek vergi tutarindan

99 (13

sorumludur”, “muhasebeciler miikelleflerin her tiirlii yasal 6demelerini takip etmek
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zorundadir”, “herhangi bir vergi incelemesinden muhasebeciler sorumludur”,
“Maliye, Bag-Kur ve SSK gibi kuruluslarla diizenli bir iliski kurulmasinda
muhasebeciler sorumludur”, “muhasebeciler sadece bizim verdigimiz belgeleri kayit
altina almak zorundadir” seklinde ifade edildigi belirtilmistir. Bu arastirma goz
Oniine alindiginda bu ifadelerin mevzuatta belirtilmeyen goérev ve sorumluluk
kapsamina girmeyen islere girdigi goriilmektedir. Dolayisiyla sonuglar, bu
aragtirmanin sonuglari ile paralellik gostermekte ve “miikelleflerin muhasebe meslek

mensuplarinin  gérev ve sorumluluklarint net bir sekilde ifade edemedikleri”

sonucunu desteklemektedir.

4.6.6. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Standardina Bakis Acilar:

Miikelleflere, muhasebe mesleginin basarili bir sekilde icra edilebilmesi igin
gereken gorev ve islemleri, sahip olunmasi gereken bilgi ve becerileri, sergilenmesi
gereken tutum ve davranislar1 gosteren asgari normlar1 ifade eden bir rehbere,
muhasebe meslek standartlarina, ihtiyaci olup / olmadigini 6grenmek amaciyla gesitli

sorular sorulmustur.

S6z konusu sorular kapali uclu olup, “evet / hayir” seklinde olusturulmustur.
Sorular sorulmadan o6nce katilimcilara, meslek standardi hakkinda kisa bir bilgi
verilmig (Bkz. Ek-1) ve “muhasebe mesleginin bir standarda ihtiyact var midir?”

sorusu yoneltilmigtir.

Tablo 31. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Standartlarina ihtiyact Var Midir?

Frekans %
Size Gore Muhasebe Mesleginin Bir Standarda Evet 578 71,1
Ihtiyac1 Var mdir? Hayir 66 8,1
' Kismen 169 20,8
Toplam 813 100
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“Size gore muhasebe mesleginin bir standarda ihtiyaci var midir?” sorusuna,
orneklem kapsamina alinan miikelleflerin %71°1 “evet”, %8,1°1 “hayir” ve % 20,8’
“kismen” cevaplar1 vermistirler. Cevaplar gostermektedir ki miikelleflere gore
muhasebe meslegi hakkinda genel bilgileri igeren ve muhasebe meslegi hakkinda bir

rehber niteligi tasiyan muhasebe meslek standardina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ayrica degerlendirmenin saglam temellere dayandirilmasi amaciyla,
katilimcilara Tablo 31°de verilen “evet” ve “kismen” cevaplart gdz Oniine alinarak,
meslek standardina neden ihtiya¢ duyduklarna iligkin ¢esitli ifadelerin yer aldigi

sorular yoneltilmistir. Ilgili sorular ve cevaplar1 Tablo 32’de diizenlenmistir.



Tablo 32. Miikelleflerin Muhasebe Meslek Standardia ihtiyag Duyma
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Sebepleri
Frekans | % Toplam | %
Frekans

Muhasebe meslegi ile ilgili biitiin bilgileri genel bir Evet 532 71,2 747 100
sekilde iceren bir rehbere ihtiyacim vardir. Hayir 215 28,8
Muhasebe meslek mensubunun sahip olmasi gereken Evet 711 95,3
hizmet kalitesinin belirli bir standartlara baglanmasi 746 100
. . Hayir 35 4,7
onemlidir.
Isletme ve miikellef acisindan aliacak kararlarda Evet 598 80,2
{nuhas.e‘t?e meslek mensubunun etkisi benim igin Hayir 147 19.8 745 100
Oonemlidir.
Muhasebe meslek mensubunun ¢aligtig1 ortam (fiziki Evet 641 85,9
kosullar) meslegin icra edilmesi agisindan ve verilen 746 100
hizsmetirz kalites% agisindan t')nemliQ bir faktordiir. Hayr 105 14,1
Muhasebe meslek mensubunun yapmakla yiikiimlii Evet 720 96,3
oldugu islemlerin zamaninda yerine getirilerek, belirli Havir 27 37 747 100
standartlarda ortaya konulmasi benim i¢in énemlidir. Y ’
Muhasebe meslek mensubunun sadece yasal Evet 381 51 746 100
yikiimliiliiklerini yerine getirmesi yeterlidir. Hayir 365 49
Muhasebe meslek mensubunun yasal yiikiimlilikklerinin | Evet 581 77,9 745 100
diginda goriisleri ve onerileri benim igin 6nemlidir. Hayir 164 22,1
Muhasebe meslek mensubunun bagli bulundugu kurum Evet 650 87,2
tarafindan degerlendirilerek denetlenmesi ve sonucunun 745 100

R - Hayir 95 12,8
aciklanmasi benim i¢in 6nemlidir.
Muhasebe meslek mensubunun meslegini yiiriitiilmesinde | Evet 516 69,3
Lhtl)./ag.dgy(}ugu z.01iun1u / zorunlu olmayan mevzuat Hayir 98 30,7 744 100

enim i¢gin dnemlidir.

Muhasebe meslek mensubunun kullandigi arag, gereg ve | Evet 507 67,9
?klpm?m.lar kalite ve niteligi itibariyle benim i¢in Hayir 239 3.1 746 100
onemlidir.
Muhasebe meslek mensubunun sahip olmasi gereken Evet 699 93,8
bilgi, beceri, tutum ve davraniglarinin minimum 745 100
diizeyinin belirli bir standarda baglanmasi benim i¢in Hayir 46 6,2
Oonemlidir.
Muhasebe meslek mensubunun giyim ve kusamlari Evet 375 51,2 731 100
benim i¢in 6nemlidir. Hayir 356 48,8

Verilen cevaplardan da anlasilacagi tizere, miikelleflerin %95,3’i muhasebe

meslek mensubunun sahip olmasi gereken hizmet kalitesinin belirli bir standartlara

baglanmasinin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Yine katilimer miikelleflerin %93,8°1

muhasebe meslek mensubunun sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve

davraniglarinin minimum diizeyinin belirli bir standarda baglanmasinin kendileri i¢in

onemli oldugunu beyan etmektedirler. Kisaca, miikellefler, muhasebe meslek

standardina duyulan ihtiyaci agik bir sekilde ortaya koymaktadir.
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Bununla birlikte “muhasebe meslegi ile ilgili biitiin bilgileri genel bir sekilde
iceren bir rehberi ihtiyacim vardir” sorusuna verilen %71,2 oraninda “evet” cevabi,
“muhasebe meslek mensubunun c¢alistigi ortam (fiziki kosullar) meslegin icra
edilmesi agisindan ve verilen hizmetin kalitesi agisindan 6nemli bir faktordiir”
sorusuna verilen %85,9 oraninda “evet” cevabi, “muhasebe meslek mensubunun
meslegini yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duydugu zorunlu/zorunlu olmayan mevzuat benim
icin dnemlidir” sorusuna verilen %69,3 oraninda “evet” cevabi, “muhasebe meslek
mensubunun kullandig1 arag, gere¢ ve ekipmanlar kalite ve niteligi itibariyle benim
i¢in 6nemlidir” sorusuna verilen %67,9 oraninda “evet” cevabi ile “muhasebe meslek
mensubunun giyim ve kusamlari benim i¢in dnemlidir” sorusuna verilen %51,2
oraninda “evet” cevabi muhasebe meslek standardina duyulan ihtiyact destekler

niteliktedir.

Meslek standardi sadece meslek ilgili genel standartlar1 belirtmekle kalmayip,
meslegin etkinliginin arttirllmasinda ve miikellef/toplum karsisindaki statiisiiniin {ist
seviyelere ¢ikarilmasinda etkin bir aractir. Bu amacla s6z konusu soru iginde sorulan
“isletme ve miikellef acisindan alinacak kararlarda muhasebe meslek mensubunun
etkisi benim ig¢in Onemlidir” sorusuna verilen %80,2 oraninda “evet” cevabi,
“muhasebe meslek mensubunun yapmakla yiikiimlii oldugu islemlerin zamaninda
yerine getirilerek, belirli standartlarda ortaya konulmasi benim i¢in Snemlidir”
sorusuna verilen %96,3 oraninda “evet” cevabi, “muhasebe meslek mensubunun
baglh bulundugu kurum tarafindan degerlendirilerek denetlenmesi ve sonucunun
aciklanmasi benim i¢in 6nemlidir” sorusuna verilen %77,2 oraninda “evet” cevabi
meslek standardinin muhasebeye/muhasebe meslegine getirebilecegi

yenilikleri/degerleri belirtmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Arastirmaya katilan miikelleflerce “muhasebe meslek mensubunun sadece
yasal ytikiimliiliikklerini yerine getirmesi yeterlidir” sorusuna verilen %351 oraninda
“evet” cevabi ile “muhasebe meslek mensubunun yasal yiikiimliiliiklerinin disinda
goriisleri ve onerileri benim i¢in 6énemlidir” sorusuna verilen %77,9 oraninda “evet”
cevaplart  miikelleflere gore muhasebe meslek mensubunun gorev ve

sorumluluklarinin arttirilmasi yoniinde degerlendirilebilinir.
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Miikellefler ile birlikte yapilan aragtirmanin amaglarini ortaya koyabilmek i¢in

yukarida

yapilan istatistiki analizler neticesinde elde edilen sonu¢ ve

degerlendirmeler 6zetle su sekilde ifade edilebilir:

L.

1l.

1il.

1v.

Miikellefler birlikte calistiklart muhasebe meslek mensubunu segerken
isteklerini/beklentilerini net bir sekilde ifade edebilmektedirler.
Miikellefler muhasebe meslek mensubu hakkinda net bir bilgiye sahip
degillerdir.

Miikellefler muhasebe meslek mensubunun konumunu net bir sekilde ifade
edebilmektedirler.

Miikellefler muhasebe meslek mensubunun gorev ve sorumluluklarini net
bir sekilde ifade edememektedirler.

Miikellefler muhasebe meslegini ve dolayisiyla muhasebe meslek
mensubunu net bir sekilde ifade edebilmek i¢in bir rehber niteliginde olan

muhasebe meslek standartlarina ihtiya¢ duymaktadirlar.
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4.7. Muhasebe Meslek Standartlarinin Olusumuna Muhasebe Meslek

Mensuplarimin Bakis Acilari: Arastirma Bulgularimin Analizi

Meslek mensuplari iizerinden yapilan anket calismasinin amaci, muhasebe
meslek mensuplarinin  disiincelerini de dikkate alarak “muhasebe meslek
standardi”’nin  olusturulmasina y6n vermektir. Bu amagla Oncelikle meslek
mensuplarinin giinlimiiz muhasebe meslegi ile ilgili diisiinceleri degerlendirilerek
meslek standardina ihtiyag olup/olmadigi arastirilacak ve daha sonra g¢esitli
sorulardan elde edilecek veriler ile degerlendirmeler yapilacak ve bu dogrultuda

meslek standardi olusturulmaya calisilacaktir.

4.7.1. Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklerinin Analizi

Calismaya katkida bulunan muhasebe meslek mensuplarinin demografik

Ozellikleri Tablo 33°de diizenlenmistir.

Tablo 33. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Erkek Kadin Toplam
(1.295 - %82) (285 - %18) (1.580 - %100)
Frekans | % Frekans | % Frekans | %

18-24 Yas 92 7,1 59 20,7 151 9,6
25-34 Yas 427 33,0 128 449 555 35,1
Yas 35-44 Yas 438 33,8 80 28,1 518 32,8
45-54 Yas 267 20,6 15 5,3 282 17,8

55 Yas ve iizeri 71 5,5 3 1,1 74 4,7
Lise Mezunu 218 16,8 45 15,8 263 16,6
Yiiksekokul Mezunu 191 14,7 58 20,4 249 15,8
Egitim Universite Mezunu 827 63,9 172 60,4 999 63,2
Yiiksek Lisans Mezunu 55 4.2 9 3,2 64 4,1

Doktora Mezunu 4 3 1 4 5 3
1-5yil 172 13,3 95 33,3 267 16,9
Deneyim 6-10 yil 365 28,2 88 30,9 453 28,7
11-15 yil 335 25,9 70 24.6 405 25,6
16 yildan daha fazla 423 32,7 32 11,2 455 28,8
Serbest Muhasebeci 219 16,9 69 242 288 18,2
Unvan | Serbest Muhasebeci Mali 1.076 83,1 216 75,8 1.292 81,8

Miisavir

Statii Bagimh Calisan 452 34,9 95 333 547 34,6
Bagimsiz Calisan 843 65,1 190 66,7 1033 65,4
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Demografik  6zellikler incelendiginde meslek mensuplarindan olusan
orneklemin %82’si (1.295 kisi) “erkek” ve %18’ (285 kisi) “kadin”dir. TURMOB
tarafindan yayilanan “Meslek Mensuplar1 Cinsiyet Dagilim Tablosu”nda ise mevcut
calisan, toplam 62.218 SMMM’nin %75,9’u (47.237 kisi) “erkek”, %24,1’1 (14.981
kisi) “kadin” olarak belirtilmistir (TURMOB, Meslek Mensuplar1 Cinsiyet Tablosu).
Genel olarak orneklem grubunun cinsiyet agisindan Tiirkiye evrenini az bir farkla

yansittig1 sdylenebilir.

Arastirma kapsamina alinan erkek meslek mensuplarinin %16,8’1 “lise
mezunu”, %14.7’si “yiiksekokul mezunu”, %63,9’u “liniversite mezunu”, %4,2’si
“yiiksek lisans mezunu” ve %0,3’1 ise “doktora mezunu” dur. Kadin katilimcilarin
ise %15,8’1 “lise mezunu”, %20,4’i “yiiksekokul mezunu”, %60,4’i “liniversite
mezunu”, %3,2’si “yliksek lisans mezunu” ve %0,4’1 “doktora mezunu” dur. Hem
erkek hem de kadin katilimcilarin egitim durumlar1 agirlikli olarak “{iniversite

mezunu’ seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.

Calismaya katkida bulunan meslek mensuplarinin meslekte gecirdikleri
deneyim siiresi incelendiginde erkek katilimeilarin %13,3’1 “1-5 y1l”, %28,2’si “6-
10 y11”, 9%25,9u “11-15 y1l” ve %32,7’si “16 yildan daha fazla”; kadin katilimcilarin
ise %33,3%i “1-5 y11”, %30,9’u “6-10 y11”, %24,6’s1 “11-15 y1I” ve %11,2’si “16
yildan daha fazla” bir deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonucglara gore
genel olarak Orneklem gurubu meslek mensuplarinin mesleklerinde “deneyimli”

oldugu goriilmektedir.

Tablo 33’deki unvanlar incelendiginde erkek katilimcilarin %16,9’nun “serbest
muhasebeci”, %83,1°nin “serbest muhasebeci mali miisavir’; kadin katilimeilarin ise
%24,2’sinin “serbest muhasebeci”, %75,8’inin “serbest muhasebeci mali miisavir”
oldugu gozlemlenmektedir. Genel olarak bakildiginda ise caligma katilan meslek

9; €6
1

mensuplarinin %18,2’si “serbest muhasebeci” ve %81,8’1 “serbest muhasebeci mali
misavir’dir. 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5786
sayil1 “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun™un 3. maddesinde

“serbest muhasebeci” unvani kaldirilmistir. Kanunun yayinlandig: tarihte “serbest
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muhasebeci” unvani almis bulunanlar ve “serbest muhasebeci” stajina devam
edenlere smavla “serbest muhasebeci mali miisavir’lige gecis hakki verilmistir.
Buradan hareketle calismaya katkida bulunan “serbest muhasebeci” unvanina sahip
olan meslek mensuplarinin sinav ile “serbest muhasebeci mali miisavir” ge¢is yapma
hakkina sahip oldugundan ¢alismanin sonuglarina olumsuz bir etkide bulunmayacagi
sOylenebilir. Degerlendirmenin daha saglikli olmasi agisindan caligmaya katkida

bulunan meslek mensuplarinin egitim faktdrii ile unvanlari asagidaki tabloda

belirtilmistir.
Tablo 34. Egitim Faktorii Ile Meslek Unvanlari
Egitim Frekans Y%
Serbest Muhasebeci 155 58,9
Lise Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 108 41,1
Toplam 263 100,0
Serbest Muhasebeci 133 53,4
Yiiksekokul Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 116 46,6
Toplam 249 100,0
Serbest Muhasebeci 0 0
Universite Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 999 100,0
Toplam 999 100,0
Serbest Muhasebeci 0 0
Yiiksek Lisans Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 64 100,0
Toplam 64 100,0
Serbest Muhasebeci 0 0
Doktora Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 5 100,0
Toplam 5 100,0

Tablo 34’de de goriildiigli tlizere caligmaya katilan lise mezunu meslek
mensuplarinin %58,9’u “serbest muhasebeci” ve %41,1°1 “serbest muhasebeci mali
miisavir”; yliksekokul mezunlarinin %353,4’ti “serbest muhasebeci” ve %46,6’s1
“serbest muhasebeci mali miisavir”dir. Universite, yiiksek lisans ve doktora mezunu

olan meslek mezunlarinin tamami “serbest muhasebeci mali miisavir’dir.

Calismaya katkida bulunan meslek mensuplarindan erkek katilimcilarin
%34,9’u ve kadin katilimcilarin %33,3’1 “bagimli ¢alisan”; erkek katilimcilarin

%65,1°1 ve kadin katilimcilarin %66,7’si “bagimsiz ¢aligan” oldugu goriilmektedir.
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Genel olarak bakildiginda katilimcilarin %34,6’s1 “bagimli ¢alisan” iken %65,4°1i ise

“bagimsiz ¢alisandir.

4.7.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleklerine Bakis Acisi

Meslek mensuplarina meslege bakis agilarina belirlemek amaci ile iki adet soru

sorulmustur. Sorular besli likert 6l¢egine gore hazirlanmistir.

Tablo 35. Muhasebe Meslek Mensuplarina Gére Muhasebe Meslegi

5 g g g g
22 = 2 1S 15
~ 3 3 5 3 S S g
=2 = g 2 5 o5 =
7 e 2 ZI=! g T g 2
g% % M g, g :g =
VAP 3 3 z )
a a a 5 5
2 | = 2 | = 2 | = 2 | = 2 | = 2 |
= - — = St —
< < < < < <
Sl el &8 2 8 &8 2 |8 = SN
8 Q 8 Q 8 (5] 8 (5] 8 (5] 8 (5]
o | O o | O T O T O o | O T O

Meslek mensubu olarak
toplumun ve
miikelleflerinizin
mesleginize yeterli degeri
verdigini diisiiniiyor
musunuz? 1.580 | 100

117 | 7.4 | 378 | 23,9 | 583 | 36,9 | 312 | 19,7 | 190 | 12,0

Size yeniden meslek
secme sansi verilmis olsa
muhasebeyi meslek 286 | 18,1 | 505 | 32,0 | 377 | 23,9 | 228 | 14,4 | 184 | 11,6
olarak tekrar se¢meyi
diisiiniir miiydiiniiz?

Muhasebe meslek mensuplarinin meslege bakis agilarini test amaciyla ilk
olarak toplum ve miikellefler tarafindan meslege yeterli deger verilip/verilmedigi
sorulmustur. S6z konusu bu soruya meslek mensuplarinin %7,4’i “kesinlikle
diisiiniyorum”, %23,9’u  “distiniiyorum”, 9%36,9’'u  “kismen diisiiniiyorum”,
%19,7’s1 “hi¢ diisiinmiiyorum” ve %12’si “hi¢ diistinmiiyorum” cevaplarini
vermislerdir. Verilen bu cevaplar neticesinde meslek mensuplarinin sadece %31,3’i

toplumun ve miikelleflerin muhasebe meslek mensubuna yeterli degeri verdigini
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diistinmesi son derece olumsuz bir durumdur. Soruya “kismen diisiiniiyorum”
seklinde cevap verenlerinde g6z Oniine aldigimizda meslek mensuplarinin
cogunlugunun toplum ve miikellefler tarafindan yeterli degeri gérmedigini beyan
etmesi, meslek mensuplarina goére muhasebe mesleginin toplum ve miikellefler
tarafindan normal/6zelligi olmayan bir meslek olarak algilandigi seklinde ifade

edilebilir.

Kalayci ve Teksen (2006) tarafindan Bati Karadeniz Bolgesi’nde muhasebe
meslek mensuplarina yonelik yaptiklar1 arastirmada elde edilen bulgular da bu
sonucu destekler niteliktedir. S6z konusu arastirmaya gore muhasebe meslek
mensuplari, muhasebeci kavraminin toplumda saygi deger bir anlam ifade etmedigini
belirtmislerdir. Bununla birlikte ayni arastirmada muhasebe meslek mensuplari,
muhasebe mesleginin yaninda muhasebe uzmanliginin yasal statiiye kavusturulmasi
gerektigini, muhasebe bilgilerinin fikri haklar, entelektiiel sermaye gibi maddi

olmayan duran varliklar1 da kapsamasi gerektigini belirtmektedir.

Karasioglu vd. (2008) tarafindan Karaman ilinde yapilan arastirma sonuglarina
gore muhasebe meslek mensuplarinin miisteriler tarafindan katip olarak gorildigi
bulgusuna ulasilmistir. Ayn1 arastirmada meslek mensuplar1 meslegin gelismesi ve
saglam temellere oturtulmasi i¢in meslek mensuplar1 arasinda yeterli dayanigmanin

olmas1 gerektigini belirtmislerdir.

Arikan (2004) tarafindan yapilan muhasebe meslegindeki sorunlar ve ¢6ziim
Onerileri caligmasinda da mesleki dayamismanin yaygilastirilmast tavsiye

edilmektedir.

Ozulucan vd. gore (2010) miikellefler, muhasebecilere giivenmemekte ve
muhasebeyi Oonemsiz gormektedirler. Bu sonu¢ da mevcut calismada elde edilen

bulgular1 desteklemektedir.

Bilen (2008) tarafindan Dogu Anadolu Bolgesi’nde yapilan arastirmada da
meslek mensuplart “muhasebe mesleginin dneminin toplum tarafindan yeterince

algilanmadig1 ve miikelleflerin meslegi 6nemsemedigini” belirtilmistir.
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Miikellef nezdinde olumsuz bir algisi olan muhasebenin meslek mensuplarinca
tekrar firsat verilse segilip secilmeyecegi yoniinde bir soru sorulmustur. “Bir daha
secme imkaniniz olsa muhasebe mesleginin tekrar se¢gmeyi diisliniiyor musunuz?”
seklinde soruya meslek mensuplarinin %18,1°1 “kesinlikle diisliniiyorum”, %32,0’1
“diistinliyorum”, %23,9’u “kismen diisiiniiyorum”, %14,4’i “diistinmiiyorum” ve
%11,6’s1 “hi¢ diislinmilyorum” seklinde cevap vermislerdir. Bir diger ifadeyle
meslek mensuplarinin %50,1°1 yeniden meslek se¢gme imkani verilmesi durumunda
muhasebe meslegini segeceklerini beyan etmistir. Degerlendirmeye “kismen
diisiinliyorum” seklinde cevap verenleri dahil edildiginde meslek mensuplarinin
%741 muhasebe meslegini tekrar secebileceklerini ifade etmektedirler. Baska bir
ifadeyle meslek mensuplari, muhasebe meslegini se¢gmekten memnun oldugu
goziikmektedirler. Ozetle, muhasebe mesleginin toplum ve miikellefler tarafindan
yeterli degeri gormemesine ragmen meslek mensuplarinin tekrar muhasebe meslegini
secebilecegini  beyan etmesi meslek se¢iminde kendi goriislerinin  ve
degerlendirmelerinin 6n plana ¢iktig1 seklinde ifade edilebilir. “Bir insanin en iyi
bildigi is, yapabildigi istir” diisiincesinin meslek mensuplarin da egemen olan bir

egilimi ifade ettigi goriilmektedir.

Otlu ve Durmus (2010) tarafindan Elazig’da yapilan calismada meslek
mensuplarinin %60°1 tekrar segme imkanlar1 olmasi halinde muhasebe meslegini
secmeyeceklerini beyan etmislerdir. Bu durumun en biiyliik nedeni ise meslegin

yipratici, yorucu ve stresli bir meslek olmasindan kaynaklandigi belirtilmistir.

(Calismada ayrica katilimcilara faaliyetleri sirasinda karsilastiklar: sorunlarda

basvurduklar1 ¢dziim yollarinin ne olduguna dair bir soru yoneltilmistir.
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Tablo 36. Muhasebe Meslek Mensuplarmin Karsilastiklar1 Sorunlar Ile ilgili

Coziim Yollar1

Faaliyetleriniz sirasinda karsilastiZimiz sorunlar ile ilgili ¢6ziim

ararken asagidaki yollardan hangisine basvurursunuz? (Liitfen | Onem Onem Onem Agirlikh
size gore 6nemli olan ii¢ secenegi 6nem sirasina gore 1, 2 ve 3 Siast 1 | Swras12 | Swasi3 | Toplam"
yazarak isaretleyiniz.)

Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri incelerim 322 644 182 2436
Meslektaslarima bagvururum 558 280 1 2235
Odaya bagvururum 612 1 0 1838
Internette muhasebe ile ilgili sitelere bagvururum 65 77 676 1025
Muhasebe ile ilgili dergi, gazete vb. yayinlari incelerim 18 241 199 735
Ogretim iiyelerine sorarim 1 3 44 53
Diger 4 1 14 28
Toplam 1.580 1.247 1.116

Muhasebe faaliyetleri sirasinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in bagvurulan
yollarin neler olduguna dair meslek mensuplarina bir soru yoneltilmis ve en fazla ti¢
segenegin  siralanarak  isaretlemeleri  istenmistir. Elde edilen  bulgular
degerlendirildiginde muhasebe meslek mensuplarinin karsilastiklar1 sorunlarin
¢Oziimiinde sirayla 2436 puanla “kanun tiiziik ve yonetmelikleri incelerim”; 2235
puanla “meslektaslarima bagvururum” ve 1838 puanla “odaya bagvururum” cevabi
alinmistir. Daha sonra sirastyla “internette muhasebe ile ilgili sitelere bagvururum?”,
“muhasebe ile ilgili dergi, gazete vb. yaymnlari incelerim”, “6gretim iiyelerine
sorarim’ cevaplart verilmistir. Burada acik uclu sorulan diger seceneginde ise meslek
mensuplart  “ilgili vergi denetmenleri, YMM’lere basvururum, vergi dairesi

yetkilileri ve ilgili kurumlar” seklinde cevaplar vermiglerdir.

Bununla birlikte meslek mensuplarina meslek ile ilgili kanun, yasa, yonetmelik
vb. yenilikleri ve degisiklikleri daha c¢ok nereden takip ettiklerini belirlemek

amaciyla bir soru yoneltilmistir.

" Agirlik toplam puan hesaplamasinda Tablo 20’de kullanilan ydntem benimsenmistir.
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Tablo 37. Muhasebe Meslek Mensuplarmin Mevzuat Ile Ilgili Degisiklikleri

Takip Etme Kaynaklari

Mesleginiz ile ilgili kanun, yasa, yonetmelik vb. yenilikleri ve degisiklikleri Frek %

daha cok nereden takip ediyorsunuz? rexans ’
Muhasebe ile ilgili dergi, bildiri vb. yayinlardan 502 31,8
Internet ortamindan 800 50,6
Oda vasitasiyla 128 8,1
Resmi gazeteden 80 5,1
Diger meslektaglarimdan 63 4,0
Diger 7 4

Toplam 1.580 100

Tablo 36’da da goriilecegi iizere meslek mensuplarinin karsilastiklar:
sorunlarda ¢oziim ararken bagvurduklari ilk yontem kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerin
incelenmesidir. Meslek mensuplar1 s6z konusu kanun, tiiziik ve yonetmelikleri
nereden takip ettiklerine dair sorulan soruya ise %50,6’s1 “internet ortamindan”,
%31,8’1 “muhasebe ile ilgili dergi, bildiri vb. yayinlardan”, %8,1°1 “oda vasitasiyla”,
%5,1°’1 “resmi gazeteden”, %4’i ise “diger meslektaslarimdan” sekilde cevap
vermistir. Bunun disinda katilimeilar “mevzuat programi”ndan da yararlandiklarini

belirtmislerdir.

Tablo 36 ve 37’de verilen cevaplar goz oniine alindiginda meslek odalarinin
meslek mensuplarn tarafindan tercih edilmemesi diisiindiiriiciidiir. Bu durum, meslek
mensuplarinin meslek odalarina duydugu giivensizligin bir ifadesi olarak da

degerlendirilebilir.

Ozulucan vd. (2010) tarafindan Tiirkiye genelinde yapilan arastirma
sonuglarina goére muhasebe meslek mensuplarinin bagli bulundugu odalar ile
yasadigr sorunlar (muhasebe meslegiyle ilgili ihtiyag duyulan hususlarda
danigmanlik hizmetinin yetersizligi, miikellef ile meslek mensuplar1 arasinda
sorunlarin ¢dziimiinde yaganan yetersizlikler, kurumlar (Maliye, SGK vb.) ile meslek
mensuplari arasinda sorunlarin ¢oziimiinde yetersiz kalinmasi, miikelleflerden tahsil
edilen iicretler konusunda yasanan sorunlar, meslek mensuplarmin ihlalleri
konusunda yaptirim giiciiniin yetersizligi, meslek mensuplarinin bilgi ve becerilerinin

arttirmalaria iliskin yapilan c¢alismalarin yetersizligi, meslek mensuplarinin
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goriislerini ifade edecegi kitap, makale ve tebliglerin yayinlanmasi konusunda
yasanan yetersizlikler, meslek mensuplarin yenilikleri takip edebilmesini saglayacak
elektronik ortamin yetersizligi, meslek mensuplarinin meslekle ilgili etkinliklerde yer
almasina iligkin sorunlar vb.) odalara duyulan giivensizlik {iizerine yapilan

degerlendirmeyi destekler niteliktedir.

Bilen’in (2008) calismasinda da benzer bulgular s6z konusudur. S6z konusu

13

calismada meslek mensuplari, “oda yoOnetiminin sorunlartyla yeterince
ilgilenmedigini ve TURMOB’un etkisizligini”  dile getirmektedirler. Bunlar

giivensizligi sebepleri arasinda yer almaktadir.

Konu ile ilgili yapilan bir bagka ¢aligmada (Y1ildirim, 2007) meslek mensuplari,
TURMOB tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri ve bagl bulunduklar1 odalar
tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarin1  orta dereceli yeterli

bulmaktadirlar.

Muhasebe meslek mensuplarina goére toplum ve miikellefler tarafindan
meslegin gereken degeri gormedigi beyan edilmektedir. S6z konusu bu
olumsuzlugun giderilmesi icin gesitli bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi kagimnilmazdir.
Ozellikle odalara duyulan giivensizligin olmasi da yapilacak bu calismalarin 6nemini

daha da arttirmaktadir.

Bu diisiinceden hareketle katilimcilara verilen anket formunda meslek
standardinin tanimi yapilmis ve “muhasebe meslegi g6z oniine alindiginda, meslek
standardi, meslek mensubu ag¢isindan yaptiklari hizmetin onem derecesine ve
sorumluluklarimin bilincine sahip olmast ve sorunlarina daha ¢abuk cevap bulmasi;
miikellefler agisindan muhasebe meslek mensuplarimin yaptiklart hizmetlerin ne
olduguna dair bilgi vermesi ve simirlarint bilmesi; toplum ag¢isindan ise muhasebe
meslek mensubunun oneminin yeterli bir sekilde tanmitilabilmesi igin etkin bir
rehberdir’ ifadesine yer verilerek “muhasebe meslek standardi”na bir ihtiyag olup

olmadigina dair bir soru yoneltilmistir.
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Tablo 38. Muhasebe Meslek Mensuplarinin “Muhasebe Meslek Standardi”na

Bakis Acilari

Muhasebe mesleginin “muhasebe meslek standardina” ihtiyaci oldugunu Frek %

diisiiniiyor musunuz? rekans °
Kesinlikle Diigiiniiyorum 708 448
Diigiinliyorum 665 42,1
Kismen Diigiiniiyorum 153 9,7
Distinmiyorum 36 2,3
Kesinlikle Diisiinmiiyorum 18 1,1
Toplam 1.580 100

Muhasebe meslek mensuplarinin “muhasebe meslek standardina ihtiyag
oldugunu distiniiyor musunuz?” seklindeki soruya %44,8’1 “kesinlikle
diisiiniiyorum”, %42,1°’1 “diistinliyorum”, %9,7’si “kismen diistinliyorum”, %2,3’1
“diistinmityorum” ve %1,1°1 “kesinlikle diigiinmiiyorum” seklinde cevaplar verdikleri
goriilmektedir. Verilen cevaplar goz Oniine alindiginda meslek mensuplarinin

%96,6’s1 “muhasebe meslek standart”ina ihtiya¢ oldugunu ifade etmektedir.

4.7.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Farkhh Mevzuatlara Bakisi

Meslek mensuplarinin “meslek ile ilgili diger mevzuat” ve “saglik, glivenlik ve
cevre ile ilgili diizenlemeler”’in igerigi hakkinda ne diizeyde bilgi sahibi olduklar

meslek standardinin olusturulmasinda dikkate alinmasi1 gereken bir faktordiir.

Muhasebe meslek mensubu, daha dnceki boliimlerde de ifade edildigi iizere,
oncelikle 3568 sayili meslek kanununa bagimli olarak hareket etmektedir. Meslek
mensubunun  kimler olabilecegi, sorumluluklari, goérev ve yikiimliliikleri,
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili ¢oziim yollar1 ile odalar ve TURMOB’un yap1 ve
isleyisi ile ilgili durumlar s6z konusu bu kanunda ifade edilmektedir. Meslek
mensuplarinin meslek kanununun yani sira uymak zorunda oldugu yonetmelikler ve
meslek kararlari da bulunmaktadir (meslek mensubunun bagli bulundugu biitiin bu
mevzuatlar meslek standardinda ayrica belirtilecektir). Ayrica meslek mensuplarinin

gbrev ve sorumluluklarini kanuna uygun bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in “Vergi
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Mevzuati” ve “Sosyal Giivenlik Mevzuati”’n1 bilmeleri de son derece Onemlidir.
Kisaca, muhasebe meslek mensuplar1 belirtilen biitiin bu mevzuatlara hakim olmak

zorundadir.

Bunun yaninda meslek mensuplarinin  diger mevzuatlar  olarak
nitelendirebilecegimiz “SPK (Sermaye Piyasast Kurulu), BDDK (Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu) ve EPDK (Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu)
Mevzuat”lar1 hakkinda da bilgi sahibi olmasi, en azindan ihtiya¢ duyuldugu anda
basvurulabilecek kaynaklarin ne oldugunu bilinmesi agisindan ayri bir Oneme

sahiptir.

Buradan hareketle meslek mensuplarina “meslek mevzuati haricinde muhasebe
meslegi ile ilgili dolayli yollardan iliskisi olan SPK, BDDK ve EPDK gibi mevzatlar
hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen veriler Tablo

39’da diizenlenmistir.

Tablo 39. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cesitli Mevzuatlar Hakkinda Bilgi

Orani
Meslek mevzuati haricinde muhasebe meslegi ile ilgili dolayh yollardan
iliskisi olan SPK, BDDK ve EPDK gibi mevzuatlar hakkinda ne kadar bilgi Frekans %
sahibisiniz?
Cok Fazla 45 2,8
Fazla 220 13,9
Orta Diizeyde 787 49,8
Az 364 23,0
Cok Az 164 10,4
Toplam 1.580 100

SPK, BDDK ve EPDK gibi mevzuatlar1 hakkinda, meslek mensuplarinin
%2,8’1 “cok fazla”, %13,9’u “fazla”, %49,8’1 “orta diizeyde”, %23’ “az” ve
%10,4’t “¢ok az” diizeyde bilgi sahibi olduklarin1 ifade etmislerdir. Diger bir
ifadeyle, meslek mensuplarinin %66,5’inin séz konusu mevzuatlar1 bilmeleri/bilgi

sahibi olmalar1 olumlu bir durumu yansitmaktadir.




258

Bir girisimci olarak muhasebe meslek mensuplarinin  faaliyetlerini
gerceklestiritken gorev ve sorumluluklariyla ilgisi olmayan fakat mesleki
faaliyetlerini devam etmelerinde kolaylik saglayabilecek is sagligi, is giivenligi ve
cevre konulari hakkinda ¢ikmis olan mevzuat hakkinda da bilgi sahibi olmasi

gerekmektedir.

“Meslek Dist Mevzuat” olarak da isimlendirebilecek ve “Cevre Kanunu, Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi, ilk Yardim Y&netmeligi, Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, Sendikalar Kanunu, Bina Yangin Yonetmeligi vb.” mevzuatlarin bilinmesi
sadece  muhasebe  meslek  mensuplarmin  kendi  acilarindan  degil,
miisteri/miikelleflerinin de karsilasabilecegi gesitli sorunlarin ¢ézlimiinde etkin bir

rol oynamaktadir.

Buna gore, meslek mensuplarina “is saghginiz, gilivenliginiz ve c¢evreniz
konularinda meslek mevzuati hari¢ baska mevzuatlar bilginiz var midir? (Ornegin
2872 sayili Cevre Kanunu, Is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi, Ik Yardim
Yonetmeligi, 5393 Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, Sendikalar Kanunu, Bina

Yangin Yonetmeligi vb.)” sorusu yoneltilmistir.

Tablo 40. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Dis1 Mevzuat Hakkinda

Bilgi Diizeyleri
Is saghgimz, giivenliginiz ve ¢evreniz konularinda meslek mevzuati harig
baska mevzuatlar bilginiz var midir? (Ornegin 2872 sayih Cevre Kanunu,
Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi, Ik Yardim Yonetmeligi, 5393 Sayih Frekans %
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, Sendikalar Kanunu, Bina Yangin
Yonetmeligi vb.)
Evet Var 428 27,1
Hayir Yok 341 21,6
Kismen Var 811 51,3
Toplam 1.580 100

Meslek mensuplarinin s6z konusu mevzuatlar hakkinda bilgi sahibi olup
olmadiklarina dair verdikleri yanitlar Tablo 40°da diizenlenmistir. Buna gére meslek
mensuplarinin %27,1°1 “evet var”’, %21,6’s1 “hayir yok” ve %51,3’1 “kismen var”

seklinde cevaplar vermislerdir. Bu sonuglara gére meslek mensuplarinin %78,4’°ii en
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azindan s6z konusu mevzuatlarin var oldugunu ve ihtiyag¢ duyuldugu anda

basvurulabilecek kaynaklar arasinda oldugunu ifade etmektedirler.

Tablo 40’da sorulan soruya evet ve kismen yanitin1 verenlere, mevzuatlarla
ilgili bilgileri nereden &grendiklerine dair bir soru ydneltilmistir. Amag¢ meslek
mensuplarinin “meslek dis1 mevzuat” olarak ifade edebilecegimiz bu mevzuatlari

nereden 6grendigini belirlemektir.

Tablo 41. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Dis1t Mevzuatlar Hakkinda
Bilgi Ogrenme Kaynaklari

Soruya verdiginiz cevap evet / Kismen ise s6z konusu mevzuatlar ile ilgili F o
oo . .. rekans Yo
bilgileri nerelerden temin ettiniz?
Lisans 140 12,3
Yiiksek Lisans 16 1.4
Doktora 3 3
Staj sirasinda 201 17,7
Hizmet i¢i egitim esnasinda TURMOB tarafindan 265 233
Kendim aragtirdim 411 36,1
Meslek mensubu arkadaglarimdan 73 6,4
Diger 29 2,5
Toplam 1.138 100

Tablo 41°de de gorildiigii {lizere, s6z konusu mevzuatlar, meslek
mensuplarinin %36,1°1 “kendim arastirdim” seklinde cevap verirken, %?23,3’1
“hizmet i¢i egitim esnasinda TURMOB tarafindan”, %17,7’si “staj sirasinda”,
%12,3’1 “lisans” egitimi sirasinda, %6,4’li “kendim arastirdim”, %1,4’i “yiiksek
lisans” egitimi sirasinda ve %0,3’i “doktora” egitimi sirasinda seklinde cevap
vermiglerdir. Acik uglu olarak sorulan diger seceneginde ise meslek mensuplari
“internet, yazili basin, mevzuat programi, sigorta uzmanlar1” seklinde cevaplar
belirtmislerdir. Verilen cevaplardaki diisiindiiriicli en biiyiik nokta meslek odalarinin
etkisinin ¢ok diisiik olmasidir. S6z konusu mevzuatlar hakkinda bilgilendirmenin en
azindan “siirekli egitim” ¢aligmalar1 ¢er¢evesinde yogunlagtirilarak yapilmasi meslek

odalarinin etkinliginin arttirllmasinda bir arag olarak kullanilabilinir.
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Tablo 40°da sorulan soruya olumsuz yanit verenlere ise s6z konusu mevzuatlar
hakkinda bilgi sahibi olmanin yararli olup olmayacagina dair diisiincelerinin ne

oldugu sorusu yoneltilmistir.

Tablo 42. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Dis1 Mevzuat Hakkinda

Diistinceleri

Soruya verdiginiz cevap hayir ise yukarida belirtilen mevzuatlar hakkinda Frek %

bilginiz olmasinin size bir yarari olacagini diisiiniiyor musunuz? relans °
Kesinlikle Diigiiniiyorum 36 10,7
Diigiinliyorum 151 44,9
Kismen Diigiiniiyorum 105 31,3
Diisiinmilyorum 39 11,6
Kesinlikle Diisiinmiiyorum 5 1,5
Toplam 336 100

Meslek dist mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmayan meslek mensuplarina
yoneltilen “yukarida belirtilen mevzuatlar hakkinda bilginiz olmasinin size bir yarari
olacagin1  diisiinliyor musunuz?” seklindeki soruya %10,7’si  “kesinlikle
diisiiniiyorum”, %44,9’u “diistinliyorum”, %31,3 “kismen diisiiniiyorum”, %11,6’s1
“disiinmilyorum” ve %1,5’1 “kesinlikle diisiinmiiyorum” sekilde cevaplar
vermislerdir. Bu sonuglara goére meslek mensuplarinin  %86,9’u meslek dist

mevzuatlar hakkinda bilgi sahibi olmanin yararli olacagini diisiinmektedirler.

Sonu¢ olarak “muhasebe meslek standardi” olusturulmasi hem meslek
mensuplarinin hem de miikelleflerin, muhasebe meslegi ile ilgili dogrudan ve dolayl
olarak ifade edebilecegimiz biitiin mevzuatlar1 belirtmesi agisindan bir rehber niteligi

tasimaktadir.
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4.7.4. Muhasebe Meslek Mensuplariiin  Cahsma Ortamn Ile Tlgili

Goriisleri

Oncelikle belirtilmesi gerekir ki, hizmet isletmelerinde olusturulan atmosfer
(0zellikle caligma ortaminin tasarimi), miisterinin hizmet satinalma olasiligin
arttirmak iizere yapilandirilabilmektedir. Muhasebe faaliyetleri de bir iiriin olarak
hizmet sinifinda degerlendirilmektedir. Hizmetlerin soyut yapisi geregi isletmede,
diger bir ifadeyle, muhasebe meslek mensubunun biirosunda, olusturulan degeri
gostermek lizere ortaya konan gercek iiriiniin yaninda bazi fiziksel kanitlara ihtiyag
vardir. Bu kanitlardan biri isyeri (ofis) diizeni, baska bir deyisle c¢evresidir.
Miisterilere hizmet verilen g¢evrenin (isletme g¢evresi) tasarlanmasi isletmeler igin
onemli bir gerekliliktir. Cevre, hizmetin verildigi, isletme ile miisterinin etkilesimde
bulundugu fiziksel ve fiziksel olmayan ortami ifade etmektedir. Cevre, isletmenin
fiziksel kosullar1 (1s1, aydinlatma vb.), yerlesim plani ve islevsellik ile tabela ve
isaretler gibi konular1 kapsamaktadir (Oztiirk, 2007: 122-126; Mucuk, 2009: 306;
Islamoglu, 2006: 314; Pride ve Ferrel, 1997: 274-275; Tek, 1999; 342).

Bu agidan bakildiginda muhasebe mesleginin toplum ve miikellefler géziinde
bulunmasi gereken degere yiikseltilebilmesi, muhasebe meslek mensubunun c¢alistigi
blironun diizenlenmesi ve belirli bir standartlar dahilinde yapilandiriimasin

gerektirmektedir. Bu amacla katilimcilara ¢esitli sorular yoneltilmistir.

Tablo 43. Muhasebe Meslek Mensuplarina Gore Biirolarin Tasarimi

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢calistigi ortamin (biirolarin)
dekorasyonunun belirli bir standarda sahip olmasi gerektigini diisiiniiyor F °

9 (v . . . . rekans %o
musunuz? (Ornegin her banka subesinin ayn1 dekorasyonda diizenlenmesi
gibi)
Kesinlikle Diisiiniiyorum 345 21,8
Diisiiniiyorum 492 31,1
Kismen Diisiiniiyorum 269 17,0
Diisiinmiiyorum 360 22.8
Kesinlikle Diisiinmiiyorum 114 7,2
Toplam 1.580 100
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Muhasebe meslek mensuplarina yoneltilen “galistiginiz ortamin (biironun)
dekorasyonunun belirli bir standarda sahip olmasi gerektigini diisiiniiyor musunuz?”
sorusuna meslek mensuplarinin = %21,8 “kesinlikle diistinliyorum”, %31,1°1
“disiiniiyorum”, %17’si “kismen diisinliyorum”, %22,8 “diistinmiiyorum”, %7,2’si
“kesinlikle diisiinmiiyorum” seklinde cevaplar vermislerdir. “Kismen diisiiniiyorum”
seklinde cevap verenler de dahil edildigi zaman meslek mensuplarinin %69,9’u
biirolarinin belirli bir standarda sahip olmasi1 gerektigi fikrini benimsedigini

gostermektedir.

Bu durum ozellikle kétii goriilen biirolarin miikelleflere/miisterilere meslek
hakkinda farkli fikirler vermesinin engellenmesini saglamasinin yaninda, verilen
hizmetin kalitesini arttirmas1 agisindan Onemli bir detaydir. Biironun belirli
standartlarda tasarlanmasi, cesitli meslek mensuplar1 tarafindan gosteris amagh
yapilan biiro tasarimini ortadan kaldirarak gosteristen ¢ok, verilen hizmetin 6n plana
cikmasini saglayacak nitelikte olmalidir. Bu durum hizmet sunumunda art1 bir deger

olarak kabul edilmektedir.

Farkli bir bakis agisindan durum incelenirse, biirolarin belirli bir standarda
sahip olmasi, miisteri/miikellef kazanmak ag¢isindan meslek mensuplar1 arasinda bir
firsat esitligi yaratarak goriinimden ¢ok meslek mensubunun sahip oldu bilgi ve

becerilerin 6n plana ¢ikmasini saglayacaktir.

Buradan hareketle meslek mensuplarina “biironuza kendi zevkinize gore bir
dekorasyon yaptiniz mi?” sorusu yoOneltilmistir. Bulgular Tablo 44’de

diizenlenmistir.

Tablo 44. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Biirolarinin Ozel Dekorasyonu

Biironuza kendi zevkinize gore bir dekorasyon yaptiniz mi? Frekans %
Evet 1055 66,8
Hayir 418 26,5
Toplam 1.580 100
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Meslek mensuplarinin %66,8’1 biirolarina 6zel bir dekorasyon yaptirdigin
belirtirken, %26,5°1 ise biirolarina 6zel bir dekorasyon yaptirmadiklarini belirtmistir.
Ortaya c¢ikan sonu¢ Tablo 43’de sorulan “calistiginiz ortamin (biironun)
dekorasyonunun belirli bir standarda sahip olmasi gerektigini diigiiniiyor musunuz?”

sorusunun cevabi ile paralellik teskil etmektedir.

Bu baglamda meslek mensuplarimin biliyiikk bir ¢ogunlugunun biiro
dekorasyonunun belirli bir standarda sahip olmasi gerektigi diislincesine sahip

oldugu seklinde bir degerlendirme yapilabilir.

Belirtilen bu degerlendirmeyi desteklemek amaciyla katilimcilara galistiklar

ortamin gelistirilmesine yonelik ¢esitli sorular yoneltilmistir.

Tablo 45. Meslek Mensuplarmin Biirolarin Standartlastirilmas: Uzerine Cesitli

Degerlendirmeleri
£ £ £ g g
s : g E E g
= s s g > = g
= 3 >, g2 5 & 5 =
8 = = Z 2 £ ZE =
7] '= = E .= = = o
g2 2 2 5 £ =
0= = = rg rg
=] =] a a a
» o w» — w» - w» — w» - w» -
= = = = o) = =
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Muhasebe meslek mensubunun
calist1g1 ortamun (biirolarin)
fiziksel sartlarinin (kullanilan
;izzr‘g‘e‘;ezuvye‘“;'(‘:ﬁr‘;a‘;‘;;‘r‘ig"a“ 577 [ 36,5 | 651 | 412 | 194 | 123 | 128 | 8,1 | 30 | 1.9
niteligi, hijyen ve diizen vb.)
belirli bir standarda sahip olmasi
gerektigini diisiiniiyor musunuz?
Muhasebe meslek mensuplarinin
fgﬁg‘arvgak;f{;‘m‘;;bel‘r“b” 381 | 24,1 | 409 | 259 | 297 | 18,8 | 341 | 21,6 | 152 | 9.6 | 1.580 | 100
gerektigini diisiiniiyor musunuz?
Calisma biirosunun dekorasyonu
basta olmak tizere fiziki
sartlarinin belirli bir standarda
ﬂﬁﬁéﬁ?ﬁﬂggzgebakw 503 [ 31,8 | 614 | 389 | 278 | 17,6 | 153 | 97 | 32 | 2,0
acisini olumlu yonde
etkileyecegini diigiiniiyor
musunuz?
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Oncelikle katilimcilara “muhasebe meslek mensubunun calistigi ortamin
(blironun) fiziksel sartlarinin (kullanilan igyerinin biiyiikliigii, kullanilan arag, gereg
ve ekipmanlarin niteligi, hijyen ve diizen vb.) belirli bir standarda sahip olmasi
gerektigini dislinliyor musunuz?” seklinde bir soru yoneltilmistir. Bu soruda amag
sadece biirolarin belirli bir standarda sahip olmasinin yaninda kullanilan arag, gereg
ve ekipmanlarin da belirli bir standarda sahip olmasi gerektigi hakkinda
katilimcilarin diislincelerinin 6l¢iilmesidir. S6z konusu soruya katilimeilarin %36,5°1
“kesinlikle  disiiniyorum”,  %41,2’si  “digiiniiyorum”,  %12,3  “kismen
diistinliyorum”, %38,1°1 “diistinmiiyorum”, %1,9’u “hi¢ diisiinmiiyorum” seklinde
cevap vermislerdir. Genel olarak meslek mensuplarinin %90’ biirolarinin fiziksel

ortamlarinin da belirli bir standarda sahip olmasi gerektigini diisiinmektedir.

Hizmet sektorii misterileri, hizmetin kalitesini ¢alisanlarin kalitesiyle de
Olcerler. Bu nedenle bu sektérde calisanlarin is bilgilerinin ve deneyimlerinin
yaninda, etkili ve basarili bir imaja sahip olmalar1 da gerekmektedir. Etkili imajin

unsurlarindan biri de giyim kusamdir (Cakir, 2010: 54).

Bu diislinceden hareketle katilimcilara “muhasebe meslek mensuplarinin giyim
ve kusamlariin belirli bir standarda sahip olmasi gerektigini diisiiniiyor musunuz?”
seklinde bir soru yoneltilmistir. S6z konusu soruya meslek mensuplarinin %?24,1’1
“kesinlikle  diisiiniiyorum”,  %25,9’u  “dislinliyorum”, %18,8’1  “kismen
diisiiniiyorum”, %21,6’s1 “diisiinmiiyorum”, %9,6’s1 “hi¢ diistinmiiyorum” seklinde
cevaplar vermislerdir. Genel olarak, meslek mensuplarinin %68,8’1 faaliyetlerini
gerceklestiritken giyim ve kusamlarmin belirli standartlar iginde diizenlenmesi

fikrine olumlu cevap verdikleri goriilmektedir.

Yukarida belirtilen bu standartlagtirmalarin  6ncelikli amaci muhasebe
mesleginin toplum ve miikellefler goziinde degerinin arttirilmasina bir katki
saglayacag diisiincesidir. Bu durumu ayni zamanda meslek mensuplarinin goziinde
degerlendirebilmek icin “calisma biirosunun dekorasyonu basta olmak {lizere, fiziki
sartlarinin belirli bir standarda sahip olmas1 toplumun ve miikelleflerin meslege bakis
acisint olumlu yonde etkileyecegini diigiiniiyor musunuz?” seklinde bir soru

yoneltilmistir.
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Bu soruya katilmcilarin  %31,8°’1 “kesinlikle diislinliyorum”, %38,9’u
“diisiiniiyorum”, %17,6 “kismen diistinliyorum”, %9,7’si “diisiinmiiyorum”, %2’si
“hi¢ dlstinmiiyorum” seklinde cevaplar vermislerdir. Sonu¢ olarak meslek
mensuplarinin %88,3’i belirtilen biitiin bu standartlagsma faaliyetlerinin meslege

getirecegi pozitif katkiyr algiladiklarin1 vurgulamaktadirlar.

Biitiin bunlarin yani sira miikelleflerin/miisterilerin en ¢ok dikkat ettigi
noktalardan biri de muhasebe meslek mensubunun calisma ortaminin diizenidir.
Muhasebe meslek mensubunun gorev ve sorumluluklart goz Oniine alindiginda
yapilan islemlerin tamaminin bir belgeye dayandirilmasi zorunlulugu bulunmaktadir.
Bu durum is yiikiine de bagli olarak biirolarda bir diizensiz belge yiginin olugmasina
sebebiyet verebilir. Olusan bu ortamin miisteri/miikellef tarafindan goriilmesi ise
meslek hakkinda olusabilecek olumsuz diisiincelerin olusmasina sebebiyet

vermektedir.

Bu amagla katilimcilara miikellefleri geldigi zaman nerede agirladiklarina dair

bir soru yoneltilmistir.

Tablo 46. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Miikellefleri Agirladiklart Ortam

Miikellefiniz geldigi zaman; Frekans %

Caligtigim oda da agirlarim 1.112 70,4
Caligtigim odanin diginda miisterilerim i¢in ayrilan oda da agirlarim 468 29,6
Toplam 1.580 100

Katilimeilarin - %70,4°i  miikelleflerini ¢alistigt odada agirladigin1 beyan
ederken, %?29,6’s1 ise calistigi odanin disinda misterilerim ig¢in ayrilan odada

agirlarim seklinde yanit vermislerdir.

Miisteri/miikelleflerin meslek hakkindaki olumsuz diisiincelerini azaltmanin bir
yolu da agirlanma bigimleri ve agirlandiklar1 ortamdir. Buradan hareketle, yukarida
da belirtilen sebepler goz Oniine alindiginda, miisterilerin kendilerine ayrilan bir

odada agirlanmalari hem miikelleflerin meslek mensubu hakkindaki diistincelerinin
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olumlu olmasi agisindan hem de miikelleflere degerli olduklar1 hissi vermesi
acisindan 6nemli bir faktordiir. Bu sebeplerden dolay1r miisterilerin meslek mensubu
ile gorligmesinin ayr1 bir odada gerceklestirilmesi meslek/meslek mensubu hakkinda

olusabilecek olumlu bir diisiince agisindan 6nemli bir ayrintidir.

Sonug olarak meslek mensuplarinin %69,9’unun biirolarin belirli bir standartta
diizenlenmesi fikrini benimsedigi, %90’ mnin biirolarin fiziksel ortamlarinin da belirli
bir standartta sahip olmasi gerektigi ve %g83,3’linlin de belirtilen biitiin bu

standartlagma faaliyetlerinin meslege olumlu yonde etkileyecegi ortaya ¢ikmustir.

Ozulucan vd. (2010) tarafindan Tiirkiye genelinde yapilan arastirmada
“muhasebe mesleginin icra edildigi biirolarin fiziksel alan ve donaniminda, belirli

standardin getirilmesi” bulgusuna ulasilmistir.

4.7.5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sahip Olunmasi Gereken Tutum

ve Davramislar Hakkindaki Goriisleri

Meslek mensubunun sahip olmasi gereken tutum ve davraniglar, meslek
mensubunun yapmakla zorunlu oldugu gorev ve sorumluluklar gergeklestirmesi
sirasinda sahip olmasi gereken nitelikler ile karsilasabilecegi durumlar karsisinda
sergilemesi gereken davraniglar1 belirtmektedir. Meslegin basar1 ile icrasinda
calisanin, siire¢ boyunca tiim miisterileri ile olan iliskilerinde sergilemesi gereken bir
takim hal ve hareketler vardir. Bunlar ayn1 zamanda meslek ahlakina / etigine katkida

bulunacak olan tutum ve davranislardir.

Calisgmanin ikinci boliimiinde de ifade edildigi iizere muhasebe mesleginde
meslek ahlaki/etigi Tiirkiye’de cesitli mevzuatlarda yer almistir (Bkz. Tablo 5). Yine
ayni boliimde de belirtildigi iizere s6z konusu ahlak/etik kurallariin yeterli olmadigi
ve anlam ve karsiliklarinin yeterli sekilde agiklanmadigina dair ¢esitli elestiriler
bulunmaktadir. Ayrica belirtilen elestirilerden de anlasilacag iizere meslek
mensuplarinin da konunun anlam ve Onemini net bir sekilde idrak edemedigi

goriilmektedir. Bunun en biiylik nedeni ise s6z konusu etik ilkelerinin yetersiz
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oldugu ve karsiliklarinin net bir sekilde ifade edilmemesinden kaynaklanmasidir.
Buradan hareketle meslek mensuplarina (ve dolayisiyla miisteri/miikelleflere) meslek
ahlakinin/etiginin yani sira sahip olunmasi gereken tutum ve davranislarin ayrintil
bir sekilde belirtilmesinde biiylik bir fayda bulunmaktadir. Bu sebeple ¢alismanin
saglikll bir yapiya oturtulmasi i¢in meslek mensubunun sahip olmasi gereken tutum
ve davranislar belirlenmeden 6nce muhasebe meslek mensuplarinin meslek ahlaki ile

ilgili gortsleri ele alinmalidir.

Calismada Oncelikle katilimcilara bugiine kadar meslek ahlaki ile ilgili

kurallar1 kapsayan bir egitim alip almadiklar1 sorulmustur.

Tablo 47. Meslek Mensuplarmin Meslek Ahlaki / Etigi ile Tlgili Bilgi Durumu

Bugiine kadar meslek ahlak ile ilgili kurallar1 kapsayan bir ders aldiniz

m? Frekans %

Evet 870 55,1
Hayir 710 44,9
Toplam 1.580 100

Katilimcilarin %55,1°1 bugiine kadar meslek ahlaki ile ilgili bir ders aldigim
belirtirken, %44,9’u ise meslek ahlaki ile ilgili bir egitimi almadiklar1 yoniinde cevap
vermislerdir. Oranlara bakildig1 zaman meslek mensuplarinin %44,9 gibi biiyiik bir

cogunlugunun meslek ahlaki ile ilgili bir egitim almamalar1 diistindiirtictidiir.

Bunun iizerine bu soruya evet cevabi veren 870 katilimciya s6z konusu egitimi

ne zaman aldiklarina dair bir soru yoneltilmistir.
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Tablo 48. Meslek Mensuplarinin Meslek Ahlaki/Etigi Ogrenme Zamanlari

Soruya verdiginiz cevap evet ise meslek ahlaki konusunda gerekli egitimi Frekans %

ne zaman aldimz?

Lisans 144 16,6
Yiiksek Lisans 34 3,9

Yiiksekokul 54 6,2

Staj sirasinda 287 33,0
Hizmet igi egitim esnasinda TURMOB tarafindan 339 39,0
Diger 11 1,3

Toplam 869 100

Meslek ahlaki konusunda gerekli egitimi katilimcilarin, %16,6’s1 “lisans”,
%3,9’u “yiikksek lisans”, %6,2’si “yiiksekokul”, %33’ “staj sirasinda”, %39’u
“hizmet i¢i egitim esnasinda TURMOB tarafindan” aldiklarin1 belirtmislerdir. %,13
oraninda acik uglu olarak “diger” secenegine cevap veren katilimcilar ise “kendi

aragtirmalar1” ile konu hakkinda bilgi sahibi olduklarini belirtmiglerdir.

Burada dikkat ¢ekici nokta, meslek mensubu yetistirmek i¢in en dnemli egitim
caligmalarinin gergeklestirildigi “iiniversitelerin” konu hakkinda yeterli bir egitim

calismasina sahip olmadiginin belirtilmesidir.

“Bugiine kadar meslek ahlaki ile ilgili kurallart kapsayan bir ders aldiniz m1?”
sorusuna hayir cevabi veren katilimcilara ise “meslek ahlaki konusunda gerekli

egitim ne zaman verilmelidir?” seklinde bir soru yoneltilmistir.

Tablo 49. Meslek Mensuplaria Gére Meslek Ahlaki Ile ilgili Egitimin Alinma

Zamant

Soruya verdlglnlz ?eyap hayir ise meslek ahlaki konusunda gerekli egitim Frekans o
ne zaman verilmelidir?

Lisans 174 24.8
Yiiksek Lisans 11 1,6
Staj sirasinda 294 41,9
Hizmet igi egitim esnasinda TURMOB tarafindan 201 28,7
Diger 21 3,0
Toplam 701 100
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Meslek ahlaki ile ilgili verilmesi gereken egitim, katilimcilarin %24,8’ine gore
“lisans” zamaninda, %1,6’sina gore “yiiksek lisans” zamaninda, %41,9’una gore
“staj sirasinda”, %28,7’sine gore “hizmet ici egitim esnasinda TURMOB tarafindan”
verilmelidir. %3 oraninda ag¢ik ug¢lu olarak “diger” segenegini segen katilimcilar ise

“siirekli egitim ile” seklinde cevap vermislerdir.

Cevaplardan da anlasildigi tlizere meslek mensuplarinin biiylik bir
cogunlugunun iiniversitelerde verilen egitime fazla 6nem vermedigi seklinde bir
degerlendirme yapilabilir. Ayrica meslek mensuplarinin staj zamaninda verilecek
egitimlere giivenmeleri de TURMOB tarafindan staj egitimlerinin daha fazla

tizerinde durulmasi gerektigine dair bir isaret olarak algilanabilir.

Yapilan bu degerlendirme, Kalayct ve Teksen (2006) tarafindan yapilan
arastirma sonuclariyla paralellik arz etmektedir. S6z konusu arastirmaya gore
muhasebe meslek mensuplari muhasebe egitiminin yeterli kalitede olmadigini

belirtmektedirler.

Katilimeilarin %44,9’unun meslek ahlaki ile ilgili bir egitim almadigin1 beyan
ettigi bir durumda meslek mensuplarina “meslek ahlaki/etigi ile ilgili bilgileri hangi

kaynaklardan aldigina” dair bir soru yoneltilmistir.

Tablo 50. Muhasebe Meslek Mensuplarmin Meslek Ahlaki / Etigi Ile ilgili

Kaynaklari

Meslek mensuplar: meslek ahlaki (etigi) ile ilgili bilgileri hangi

kaynaklardan I:1lmaktad1r? (c8) i i i Frekans Yo
Medya 75 4,7
Meslek Odasi1 658 41,6
Kamu Kurumlari 14 9
Seminer — kurs — konferans 483 30,6
Muhasebe meslek iiyeleri 67 4,2
Miikellefler 10 ,6
Kamuoyu 25 1,6
Yonetmelik 153 9,7
Internet 55 3,5
Konu ile ilgili bilimsel kitaplar 22 1,4
Diger 18 1,1
Toplam 1.580 100
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Katilimcilarin  %41,6’s1  “meslek odas1”, %30,6’s1 “seminer — kurs -
konferans”, %9,7’si “yonetmelik”, %4,7’si “medya”, %4,2’si “muhasebe meslek
tiyeleri”, %3,5°’1 “internet”, %1,6’s1 “kamuoyu”, %1,4’1i “konu ile ilgili bilimsel
kitaplar”, %0,9’u  “kamu kurumlari”, %0,6’s1 ise “miikellefler” olarak
cevaplamiglardir. Acik uclu sorulan ve katilimcilarin %]1,1 nin cevap verdigi diger

seceneginde ise “kendi ahlaki ilke ve prensiplerim” seklinde yanitlamislardir.

Genel olarak meslek odasmin etkisinin fazla yiliksek olmadig1 bir durumda
katilimcilarin ayrica konu ile ilgili ¢ikmis olan “Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmeligi” kaynak olarak gdérmemeleri ya da
yararlanmamalar1 olumsuz bir gostergedir. Ayrica “seminer-kurs-konferans” seklinde
kaynaklarini belirten muhasebe meslek mensuplarinin oraninin azlhigr séz konusu
konu hakkinda gerceklestirilen eitim faaliyetlerinin (siirekli egitim faaliyetlerinin

zorunlu oldugu diisiiniildiigiinde) etkisiz ya da eksik oldugunun bir gostergesidir.

Katilimcilarin s6z konusu yonetmelikten yararlanma oraninin az oldugu bir
durum karsisinda muhasebe meslek mensuplarina “TURMOB tarafindan ¢ikarilan
“Meslek Etigi (Ahlak) Yonetmeligi nin igeri konusunda ne kadar bilgi sahibisiniz?”

seklinde bir soru yoneltilmistir.

Tablo 51. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi/Ahlaki ile Tlgili
Yonetmelik Hakkina Bilgi Durumu

TURMOB tarafindan cikartilan “Meslek Etigi (Ahlak) Yonetmeligi”nin Frek %

icerigi konusunda ne kadar bilgi sahibisiniz? relans °

Cok Fazla 113 7,2
Fazla 360 22,8
Orta Diizeyde 848 53,7
Az 166 10,5
Cok Az 93 59
Toplam 1.580 100
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TURMOB tarafindan ¢ikarilan Meslek Etigi/Ahlaki ile ilgili yonetmelik
hakkinda katilimcilarin %7,2’si “cok fazla”, %22,8’1 “fazla”, %53,7’si “orta
diizeyde”, %10,5’1 “az”, %5,9’u ise “cok az” seviyede bilgi sahibi olduklarini
belirtmislerdir. Genel olarak katilimcilarin %83,7’sinin s6z konusu yonetmelik
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ragmen meslek mensuplarinin meslek ahlaki/etigi ile
ilgili yararlandig1 kaynaklar arasinda yonetmeligin %9,7 gibi diigiik bir oranda
kullanilmas1 diistindiiriiciidiir. Bunun en biiyiik sebebi, daha 6ncede belirtildigi tizere
yonetmelik icerisinde belirtilen kavramlarin karsiliklarinin  net bir sekilde

belirtilmemesi ve uygulama 6rneklerinin olmamasi seklide ifade edilebilir.

Ayrica meslek mensuplarina “yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda meslek

ahlakina (etigine) bagl kalir misiniz?” seklinde bir soru yoneltilmistir.

Tablo 52. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigine Bagimlilik

Durumu
iasalat‘;m yetersiz kaldig1 durumlarda meslek ahlakina (etigine) bagh kalr Frekans %
1S1M1Z?
Evet 1.431 94,2
Hayir 88 5,6
Toplam 1.519 100

Katilimcilarin = %94,2°si  yasalarin  yetersiz kaldigit durumlarda meslek
ahlakina/etigine bagli kaldiklarim1 beyan ederken, %35,6’s1 s6z konusu duruma

olumsuz cevap vermislerdir.

Ayrica katilimcilara “kendinizi agagidakilerden hangisine kars1 daha sorumlu

hissedersiniz?” seklinde bir soru yoneltilmistir.
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Tablo 53. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorumluluk Duyduklar1 Taraflar

Kendinizi asagidakilerden hangisine kars1 daha sorumlu hissedersiniz? Frekans %
Toplum 325 20,6
Miisteriler 285 18,0
Meslek Kuruluslar 40 2,5
Kendim (Vicdanim) 930 58,9
Toplam 1.580 100

Calismaya katkida bulunan meslek mensuplari gorev ve sorumluluklarini
gergeklestirirken %58,9’u “kendi (vicdanim)” kars1, %20,6’s1 “toplum”a kars1, %18’
“miisteriler”ine karst ve %2,5’1 “meslek kuruluslari™na karst sorumluluk

hissettiklerini belirtmislerdir.

Katilimcilara bunun yaninda meslek ahlakina aykiri fiillere iten en 6nemli

sebeplerin neler olduguna dair bir soru yoneltilmistir.

Tablo 54. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Ahlakina Aykir Fiilere

Iten Sebepler

?’Ieslelf mensuplarfn.m. mesleik ahla.kma“ayklrluﬁllere. iten e? Onem Onem Onem Agirlikls
onemli sebep hangisidir? (Liitfen size gore en 6nemli olan ii¢ *

- .. . .. Siras1 1 | Swras12 | Sirasi3 Toplam
secenedi onem sirasina gore 1, 2 ve 3 yazarak isaretleyiniz.)
Denetim Eksikligi 629 229 0 2345
Miisteri Kaybetmeme 150 489 207 1635
Gelir Dagilimindaki Dengesizlikler (Ekonomik Sebepler) 256 360 60 1548
Ulkedeki Yasal Mevzuatin Buna Uygun Olmasi 488 4 5 1477
Insanlarin Diiriist Olmamasi 37 237 336 921
Miikelleflerin Beklentileri 9 91 366 575
Miikelleflere Az Vergi Odettirerek Onlart Koruma 7 15 286 337
Cabalari
Diger 4 1 16 30
Toplam 1.580 1.426 1.276

" Agirlik toplam puan hesaplamasinda Tablo 20’de kullanilan ydntem benimsenmistir.
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Muhasebe meslek mensuplarina, meslek ahlakina aykir fiillere iten sebeplerin
ne olduguna dair sorulan soruda ii¢ adet segenegin 1, 2 ve 3 yazilarak isaretlenmesi
istenmistir. Bulgular degerlendirildiginde muhasebe meslek mensubunun meslek
ahlakina aykir1 davraniglara iten en onemli sebep 2345 puanla “denetim eksikligi”
olmustur. Ikinci siray1 1635 puanla “miisteri kaybetmeme” olarak belirtilirken,
lclincli siray1r ise 1548 puanla “gelir dagilimindaki dengesizlikler (ekonomik
sebepler)” olarak belirtilmistir. Daha sonra sirasiyla “lilkedeki yasal mevzuatin buna
uygun olmasi”, “insanlarin diiriist olmamasi”, “miikelleflerin beklentileri”,
“miikelleflere az vergi Odettirerek onlar1 koruma cabalar1” cevaplar1 belirtilmistir.
Acik uclu olarak sorulan diger seceneginde ise “diisiik iicret tarifesi, TURMOB
tarafindan yapilan uygulama hatalar1 ve adaletsiz vergi dagilim” seklinde cevaplar

verilmigtir.

Ik sirada gikan “denetim eksikligi” daha dnce de deginildigi iizere, muhasebe
meslek mensuplarinin meslek odalarina olan giivensizligin getirdigi bir durum olarak

goriilebilir.

Sonug olarak meslek mensuplarinin %55,1’inin meslek ahlaki ile ilgili kurallar
kapsayan bir egitim aldig1 ve buna karsilik %30’unun net bir ifade ile TURMOB
tarafindan ¢ikarilan meslek ahlaki ile ilgili yonetmelik ile ilgili bilgi sahibi olmas1 ve
buna ilaveten meslek mensuplarinin meslek ahlaki ile ilgili bilgileri aldig1

kaynaklarin fazla cesitlilik icermesi gesitli elestirileri de beraberinde getirmektedir.

Daha oOncede ifade edildigi {tizere oOzellikle meslek ahlaki ile 1ilgili
yonetmelikteki kavramlarin karsiliklarinin net bir sekilde ifade edilmemesi, ilgili
kanuni diizenlemelerin yetersiz ve mevzuatta daginik bir sekilde bulunmasi (bkz.
Tablo 5), meslek etigi ile ilgili kurallarin algilamasinda ve tanimlanmasinda
sorunlarin varlig1 ve yasanan etik ikilemleri sirasinda ikilemden ¢ikis i¢in gerekli alt
yap1 eksikligi gibi elestiriler konuya farkli bir bakis agisinin getirilmesinin

gerekliligini ortaya koymaktadir.

Akdogan (2005) tarafindan yapilan muhasebe mesleginde toplam kalite

yonetimi igerisinde yer alan miisteri memnuniyeti ve etik iliskisine dair ¢alismada
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meslek mensuplarinin miikelleflerden baski gérme oranlar1 %38,46 ¢ikmistir. Bu
baski 6zellikle vergi konusundadir. Bu durumun meslek mensuplarini etik ikilemlerle
kars1 karsiya biraktigini ve meslek mensuplarinin tarafsizlik ve bagimsizligini riske

edebilecek ortam olusturmaya neden olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Bunun i¢in meslek ahlaki ile ilgili yonetmeligin gelistirilmesinin yani sira
meslek ahlaki ile baglantili olmak sartiyla, muhasebe meslek mensuplarinin sahip
olmasi gereken tutum ve davraniglarin maddeler seklinde daha acik bir yapida

belirtilmesinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.

Bu amacgla meslek mensuplarina sahip olmalar1 gereken tutum ve davranislari
iceren ¢esitli kavramlardan olusan bir grup soru yoneltilmistir. Bu sorular besli likert

Olcegine gore hazirlanmstir.
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Tablo 55. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sahip Olmasi Gereken Tutum ve

Davranislar
£ £ £ £ g
5]
= g 5 & S g £
Muhasebe meslek mensubunun =5 2 g = E = :E =
asagidaki tutum ve 35 g Ve g = £ e
davramislardan (muhasebe M A A A g g
meslek etigi kurallar: haricinde)
hangisine sahip olmasi
swe o e ee . S Q 2 2 2 2
gerektigini diisiiniiyorsunuz? 2 = z | = gl =gl gl 2 =
< = < = < = < = < = < =
E 18| %8| 2|8 |%|8|E|5| % |3
= 3 = 3 = 3 o I R = 3

1. Is ile ilgili gerekli aragtirmalart 1050 | 66,5 | 470 | 297 | 46 2.9 3 5
yapmak

=)
ES

2. Is ile ilgili yenilikgi fikirleri iiretmek 865 | 54,7 | 571 | 36,1 | 107 | 6,8 31 [ 20 ] 6 4

zingzll(lsmalarmdaplanhveorgamze 1059 | 67.0 | 457 | 289 | 54 34 6 4 4 3

4. Egitim ve seminerlere katilma 737 | 466 | 570 | 36,1 | 234 | 148 | 34 [ 22| 5 | 3
konusunda istekli olmak

5. Giiglii bir hafizaya sahip olmak 768 | 48,6 | 541 | 342 | 220 | 139 | 43 | 2,7 8 5

6. Yapilan is ve islemler sirasinda
detaylara dikkat etmek 986 | 62,4 | 463 | 29,3 | 106 | 6,7 151,910 ,6

7. Yapilan is ve islemler sirasinda pratik 905 | 573 | 539 | 341 | 114 | 72 17 | 11 5 3

olmak

8. Sorumluluk sahibi olarak hareket 1167 | 739 | 356 | 225 | 44 2.8 3 5 5 3
etmek

9. Mesleki bilgilerini gelistirmeye dnem 1045 | 66.1 | 426 | 27.0 | 92 5.8 0| 6 7 4
vermek

10. Analitik diisiinebilme becerisine

. 784 | 49,6 | 581 | 36,8 | 180 | 11,4 | 25 | 1,6 | 10 | ,6
sahip olmak

11. Arastirmaci bir yetenege sahip 319 | 518 1560 | 36.0 | 156 | 99 | 30 | 19| 6

olmak A
12. Detayc1 olmak 738 | 46,7 | 537 | 34,0 | 231 | 14,6 | 64 | 4,1 10 ,6
13. Dikkatli olmak 1113 | 70,4 | 396 | 25,1 | 57 3,6 9 ,6 5 3
14. Inisiyatif alabilmek 750 | 47,5 | 585 | 37,0 | 194 | 12,3 | 32 | 2,0 | 19 | 1,2
15. Giileryiizlii olmak 882 | 558 | 519 328 | 146 | 92 | 23 |15] 10 | ,6 1580 | 100
16. Yeniliklere agik olmak 971 | 61,5 | 482 | 30,5 | 112 | 7,1 12 | .8 3 2 ’
17. Elestirilere agik olmak 878 55,6 | 537 | 34,0 | 137 | 8,7 14 9 14 9
18. Hata ve kusurlarinda sakin 847 | 536 | 562 | 356 | 142 90 | 18 | 11| 11| 7
olabilmek
19. Is disiplinine sahip olmak 1126 | 71,3 | 391 | 24,7 | 51 3,2 10 K 2 ,1
20. Is giivenligine dikkat etmek 984 | 62,3 | 477 | 30,2 | 96 6,1 12 | .8 11 7
21. Kararli olabilmek 996 | 63,0 | 497 | 31,5 75 4,7 9 ,6 3 2
22. Zamanu iyi kullanabilmek 981 62,1 | 497 | 31,5 | 86 5.4 13 .8 3 2
23. Miikellefleri siirekli bilgilendirmek 824 | 522 | 547 | 34,6 | 179 | 113 | 21 | 13 9 6
24. Miikellefler ile giiglii bir iletisime
900 | 57,0 | 520 | 32,6 | 134 | 8,5 20 | 1,3 6 4

sahip olmak

25. Miikellef sirket politikalarina uygun

721 | 45,6 | 555 | 35,1 | 240 | 152 | 48 | 3,0 | 16 | 1,0
davranmak

26. Herhangi bir durum karsisinda

sabirl1 olabilmek 824 | 522 (597 [ 378 [ 129 | 82 [ 24 | 15| 6 4

27. Beraber ¢alistig1 kisileri dogru

sekilde yonlendirebilmek 994 1 62,9 | 478 | 303 | 88 36 13 3 7 A

28. Deneyimlerini meslektaslari ile

paylasabilmek 783 | 49,6 | 599 | 37,9 | 161 | 10,2 | 27 | 1,7 | 10 | ,6

29. Her tiirlii olumsuz durum karsisinda

pozitif ve enerjik olabilmek 779 | 493 | 573 | 36,3 | 187 | 11,8 | 33 | 2,1 8 5

30. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya 880 | 557 | 564 | 357|120 76 | 10| 6| 6 | 4
istekli olmak

31. Saglig1 konusunda duyarli olmak 851 53,9 | 523 | 33,1 | 158 | 10,0 | 35 | 2,2 | 13 8




276

Calismada, s6z konusu sorulara verilen cevaplari Onem sirasina gore

inceleyebilmek igin “betimleyici istatistik” uygulanmigtir. Betimleyici istatistik

tablosunda sorularin cevaplar1 kisminda besli likert 6lgegi kullanilmistir. Dolayisiyla

en yliksek degerden (1) en diisiik degere (5) dogru bir siralama yapilmistir. Meslek

mensuplarinin bu soruya verdikleri cevaplarin genel agirlikli ortalamasi alinarak

Tablo 56 diizenlenmistir.

Tablo 56. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sahip Olmas1 Gereken Tutum ve

Davranislarin Siralanmasi

Muhasebe meslek mensubunun asagidaki tutum ve davramslardan

(muhasebe meslek etigi kurallar1 haricinde) hangisine sahip olmasi N Ort. Standart
e o e . (Mean) Sapma
gerektigini diigiiniiyorsunuz?
Sorumluluk sahibi olarak hareket etmek 1580 1,3089 ,58115
Is disiplinine sahip olmak 1580 1,3361 ,58401
Dikkatli olmak 1580 1,3525 ,61057
Caligmalarinda planli ve organize olmak 1580 1,3791 ,59760
Is ile ilgili gerekli aragtirmalar1 yapmak 1580 1,3861 ,60945
Mesleki bilgilerini gelistirmeye 6nem vermek 1580 1,4228 ,67225
Kararli olabilmek 1580 1,4342 ,63073
Zamani iyi kullanabilmek 1580 1,4557 ,65523
Beraber caligtig1 kisileri dogru sekilde yonlendirebilmek 1580 1,4563 ,67993
Is giivenligine dikkat etmek 1580 1,4741 ,70730
Yeniliklere agik olmak 1580 1,4772 ,67816
Yapilan is ve islemler sirasinda detaylara dikkat etmek 1580 1,4810 ,71907
Yapilan is ve islemler sirasinda pratik olmak 1580 1,5304 ,70443
Mesleki gelisim i¢in arastirmaya istekli olmak 1580 1,5430 ,69563
Miikellefler ile gii¢lii bir iletisime sahip olmak 1580 1,5519 ,73402
Is ile ilgili yenilikgi fikirleri iiretmek 1580 1,5709 , 73760
Elestirilere a¢ik olmak 1580 1,5753 ,76000
Giileryiizlii olmak 1580 1,5823 ,76922
Hata ve kusurlarinda sakin olabilmek 1580 1,5975 , 75664
Herhangi bir durum karsisinda sabirli olabilmek 1580 1,6019 , 73482
Aragtirmaci bir yetenege sahip olmak 1580 1,6297 ,76844
Sagligi konusunda duyarli olmak 1580 1,6304 ,81552
Miikellefleri siirekli bilgilendirmek 1580 1,6354 ,77892
Deneyimlerini meslektaslari ile paylagabilmek 1580 1,6595 ,77925
Analitik diisiinebilme becerisine sahip olmak 1580 1,6684 , 78790
Her tiirlii olumsuz durum karsisinda pozitif ve enerjik olabilmek 1580 1,6823 ,79998
Giiglii bir hafizaya sahip olmak 1580 1,7228 ,83866
Inisiyatif alabilmek 1580 1,7247 ,84342
Egitim ve seminerlere katilma konusunda istekli olmak 1580 1,7342 81171
Detayci olmak 1580 1,7791 ,88543
Miikellef sirket politikalarina uygun davranmak 1580 1,7867 ,88084

Not: 1=Kesinlikle Katiliyorum, 5=Hi¢ Katilmiyorum anlamindadir.

1-1,4=Kesinlikle Katiliyorum, 1,5-2,4= Katiliyorum araliklarini temsil etmektedir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin; “sorumluluk sahibi olarak hareket etmek”,
“is disipliline sahip olmak”, “dikkatli olmak”, “caligmalarinda planli ve organize
olmak™, “is ile ilgili gerekli arastirmalar1 yapmak”, “mesleki bilgilerini gelistirmeye
onem vermek”, “karali olabilmek”, “zamani iyi kullanabilmek”, “beraber ¢alistigi
kisileri dogru sekilde yonlendirebilmek™, “is glivenligine dikkat etmek”, “yeniliklere

acik olmak”™, “yapilan is ve islemlerin sirasinda detaylara dikkat etmek™ gibi tutum

ve davraniglarin tamamina kesinlikle katildig1 gézlemlenmektedir.

Ayrica meslek mensuplarinin “yapilan ig ve islemler sirasinda pratik olmak”,
“mesleki gelisim i¢in arastirmaya istekli olmak™, “miikellefler ile gii¢lii bir iletisime
sahip olmak”, “is ile ilgili yenilik¢i fikirleri liretmek”, “elestirilere acik olmak”,
“giileryiizlii olmak”, “hata ve kusurlarinda sakin olabilmek”, “herhangi bir durum
kargisinda sabirli olabilmek™, “arastirmaci bir yetenege sahip olmak”, “sagligi
konusunda duyarli olmak™, “miikellefleri stirekli bilgilendirmek”, “deneyimlerini
meslektaslar ile paylasabilmek™, “analitik diisiinebilme becerisen sahip olmak™, “her
tirlii olumsuz durum karsisinda pozitif ve enerjik olabilmek”, “gii¢lii bir hafizaya
sahip olmak”, “inisiyatif alabilmek”, “egitim ve seminerlere katilma konusunda
istekli olmak”, “detayci olmak”™, “miikellef sirket politikalarina uygun davranmak™

olarak belirtilen tutum ve davraniglara da katildiklar1 gézlemlenmistir.

Sonu¢ olarak meslek mensuplart sunulan biitlin tutum ve davranislara
katildiklar1 goriilmektedir. Bu durum meslek ahlaki yonetmeligi haricinde meslek
mensuplari i¢in ayrint1 igermeyen, basit ve anlasilmasi kolay tutum ve davraniglarin
belirtilmesinin yararli olacag: sekilde de ifade edilebilir. Olusturulacak olan bu tutum
ve davraniglar sadece muhasebe meslek mensuplart i¢in degil, ayni zamanda

miikellefler i¢in de bir rehber niteligi tagimaktadir.
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4.7.6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Denetlenmeleri Hakkindaki

Goriislerin Degerlendirilmesi

Oncelikle belirtmek gerekir ki, meslek standartlari taslagi ve ¢ikmus olan
meslek standartlar1 incelendiginde (Bkz. www.myk.gov.tr) s6z konusu baglik altinda
genellikle ayni1 ibarenin bulundugu goriilmektedir:

....................................... meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme

ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yo6netmeligi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.”

Buradaki genel amag 30.12.2008 tarihli 27096 sayili Resmi Gazetede Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan yaymlanan “Mesleki Yeterlilik, Smav ve
Belgelendirme YoOnetmeligi’nin birinci boliim ikinci maddesinde su sekilde

belirtilmistir:

“Kapsam:

Madde 2- (1) Bu yonetmelik, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterlilik sisteminin
kurulmast ve isletilmesi, egitim ve Ogretim kurumlarmin akreditasyonu, smav ve
belgelendirme kuruluslar ile egitim akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesine iligkin
hususlar1 kapsar.”

Diger bir ifadeyle, meslek standardi olusturulacak olan s6z konusu meslek ile
ilgili her tirlii 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme islemi meslegin bagh

bulundugu kuruluslarin yetkilendirilmesi ile gergeklestirilir.

Bunun yaninda ayn1t maddenin ikinci bendinde su ifade kullanilmaktadir;

“(2) Bu yonetmelik, tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik,
miihendislik ve mimarlik meslekleri ile meslege giris sartlar1 kanunla diizenlenmis olan ve en
az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren meslekleri kapsamaz.”

Bu yonetmelik hitkkmiine gére muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in en az
lisans mezunu olunmasi gerektigi, meslege giris sartlarinin kanunla diizenlenerek

meslek kurulusu olan TURMOB tarafindan organize edildigi géz éniine alindiginda
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muhasebe meslegi ile ilgili her tiirlii 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme

siirecinde TURMOB tarafindan belirlenen kistaslar goz oniine alinacaktr.

Bu durumda calismada “6lgme” muhasebe meslek mensubu olabilmesi i¢in
adayin kanunen belirlenmis sartlara sahip olmasi gereken durumu belirtirken,
“degerlendirme” muhasebe meslek mensubu adayr olabilen kisinin staj siiresi
boyunca elde edecegi bilgi ve deneyimin staj sonu sinavlarinda degerlendirilmesi,
“belgelendirme” ise staj sonu bitirme sinavlarini1 basari ile gegmis meslek adayinin
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” belgesini almasi ve meslegi icra etme hakkina

sahip olmasi seklinde bir anlam tagimaktadir.

Calismanin sonunda olusturulmak istenen meslek standardinin o6ncelikli
amaglart; “muhasebe meslegi goz oniine alindiginda, meslek mensubu agisindan
vaptiklart hizmetin onem derecesine ve sorumluluklarinin bilincine sahip olmast ve
sorunlarina daha ¢abuk cevap bulmasi; miikellefler agisindan muhasebe meslek
mensuplarinin yaptiklar: hizmetlerin ne olduguna dair bilgi vermesi ve sinirlarini
bilmesi; toplum ag¢isindan ise muhasebe meslek mensubunun éneminin yeterli bir

sekilde tamtilabilmesi i¢in etkin bir rehber ”in olusturulmasidir.

Mesleki  Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yaymmlanmis meslek
standartlarinin  olusturulma amacinin yani sira bu c¢alismanin amacit meslek
mensuplarinin  meslek ile ilgili ayrmtili bilgi verecek bir kaynagin ortaya
cikarilmasinin yaninda ayrica miikelleflerin/miisterilerin ve toplumun meslek

hakkinda istedigi her tiirlii bilgiyi bulabilecegi bir kaynak rehberin olusturulmasidir.

Bu diistinceden hareketle, “6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme” basligi bu
calismada “6lgme, degerlendirme, belgelendirme ve denetlenme” olarak ifade
edilecektir. Buradaki ama¢ meslek mensubunun denetlenmesi ile ilgili genel bilgileri
de hedef alinan taraflara sunarak meslek hakkinda her tiirlii bilginin ulasilabilir

olmasinin saglanmasidir.

Bu amacla katilimcilara “muhasebe meslek mensubunun denetlenmesi”
hakkinda cesitli sorular sorulmustur. Oncelikle katilimcilara bugiine kadar hig

denetlenip/denetlenmediklerine dair bir soru yoneltilmistir.
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Tablo 57. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Denetlenme Durumu

Bugiine kadar hi¢ denetlendiniz mi? Frekans %

Evet 970 61,4
Hayir 610 38,6
Toplam 1.580 100

Caligmaya katkida bulunan meslek mensuplarinin %61,4’ii bugiine kadar

denetlendiklerini  beyan ederlerken, 9%38,6’s1 ise bugiine kadar hig
denetlenmediklerini belirtmislerdir.
Bugiine kadar denetlenen meslek mensuplarinin  kimler tarafindan

denetlendiklerini belirlemek icin “kimler tarafindan denetlendiniz?” seklinde bir soru

yoneltilmistir. Soruda katilimcilara birden fazla sik isaretleyebilecekleri belirtilmistir.

Tablo 58. Muhasebe Meslek Mensuplarint Denetleyen Kurumlar

Sorunun c.e‘.labl ev.et ise kimler tarafindan Denetleme Denetleme | Denetleme Agirlikh
denetlendiniz? (Birden fazla .
. e e e Sirasi 1 Siras1 2 Sirast 3 Toplam
isaretleyebilirsiniz)
Vergi Dairesi 452 181 1 1719
Oda 387 1 0 1163
Yeminli Karsit Inceleme 63 97 94 477
SGK 50 120 75 465
Diger 13 5 4 53
Toplam 965 404 174

Muhasebe meslek mensuplarina, bugline kadar kimler tarafindan

denetlendigine dair sorulan soruda eger birden fazla denetlendiyse toplam {i¢ adet
secenegin 1, 2 ve 3 yazilarak isaretlenmesi istenmistir. Bulgular degerlendirildiginde
muhasebe meslek mensuplar ilk olarak 1719 puanla “vergi dairesi” tarafindan
denetlendigi goriilmektedir. Bunu 1163 puanla “oda”, 477 puanla “yeminli karsit

inceleme” ve 465 puanla “SGK” tarafindan denetlendikleri belirtilmistir. “Diger”

" Agirlik toplam puan hesaplamasinda Tablo 20’de kullanilan ydntem benimsenmistir.
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yanitin1 veren katilimcilar ise denetlendikleri kurumu “sayistay, gelirler kontrolii,

bayindirlik ve iskan bakanligi” seklinde belirtmislerdir.

Buna ilaveten denetlenen meslek mensuplarina bu denetimlerden dolay1 hi¢

ceza alip/almadiklarina dair bir soru yoneltilmistir.

Tablo 59. Denetlenen Meslek Mensuplarinin Ceza Alma Oranlari

Bu denetleme/denetlemeler neticesinde hi¢ ceza aldimz mi? Frekans %
Evet 151 15,6
Hayir 817 84,4
Toplam 968 100

Denetlenen meslek mensuplarinin %15,6’s1 s6z konusu denetimler neticesinde
ceza aldiklar1 beyan ederlerken, %84,4’1i ise ceza almadiklarin belirtmislerdir. Bu

sonucun degerlendirilmesinden dnce miikelleflere farkli bir soru daha yoneltilmistir.

Meslek mensuplarinin ceza almalarina ragmen bu durumu belli etmemek igin
Tablo 59’da belirtilen soruya “hayir” yanitt verebilecegi diisiincesi ile ayrica
“bugiline kadar ¢evrenizdeki baska bir meslektasiniz denetleme neticesinde hi¢ ceza

aldi m1?” seklinde bir soru yoneltilmistir.

Tablo 60. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cevresinde Faaliyet Gosteren

Meslek Mensuplarinin Ceza Alma Oranlari

Bugiine kadar cevrenizdeki baska bir meslektasiniz denetleme neticesinde o

. Frekans %
hic ceza aldi m1?
Evet 731 46,3
Hayir 849 53,7
Toplam 1.580 100
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Sasirtici bir bigimde muhasebe meslek mensuplar1 %46,3’1i ¢evresindeki bagka
bir meslektasinin ceza aldigini belirtirken, %53,7’si ise ceza almadig1 yoniinde cevap
vermisglerdir. Sonu¢ Tablo 59°da ortaya ¢ikan sonug ile farklilik géstermekte ve
meslek mensuplarin kendi aldiklar1 cezalar1 beyan etmede zorluk yasayabilecegi

diisiincesi ile ger¢egi daha net yansittig1 diisiiniilmektedir.

Bu durumda meslek mensubunun ceza alma orami toplam oranin neredeyse
yarisina esit oldugu diisiiniilirse meslek mensuplarinin gérev ve sorumluluklarini
kurallara uygun bir sekilde yerine getirmekte zorlandiklar1 ve literatiirde belirtilen
sorunlarin varliginin bir an 6nce netlestirilerek cesitli ¢6ziim yollarinin uygulanmasi

gerektigi sonucuna ulasilabilir.

Tablo 61. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Denetim Ile Tlgili Diisiinceleri

£ £
Z8 S 3 2 o & g
£ 2 e s ' E £ E &
7 = = 2] 5
D = = = g g =
a a a a a
4 = 4 = 4 = z = z = Z =
St o o S S -
S 8| £ 82| E 8| £ 8| 2 |28 £ |82
] o [ o [ o [ o ) < [ L
= | O =B ] =E ] £ | O £ |0 = o
Yapilan denetim
faaliyetlerinin yeterli
Y o ye 114 | 7,2 | 322 | 20,4 | 581 | 36,8 | 409 | 25,9 | 154 | 9,7
oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Odalar tarafindan yapilan
denetim sonrasi verilen
cezalarin yeterli/caydirict 145 | 9,2 | 369 | 23,4 | 535 | 33,9 | 363 | 23,0 | 168 | 10,6

- e 1.580 | 100
oldugunu diistiniiyor
musunuz?
Bagka bir muhasebe meslek
mensubu meslektaginizin
kanuna aykir1 bir i 316 | 20,0 | 459 | 29,1 | 408 | 25,8 | 299 | 18,9 | 98 6,2
yaptigini bilseniz sikayet
etmeyi diisliniir misiiniiz?

“Yapilan denetim faaliyetlerinin yeterli oldugunu diistinliyor musunuz?”
sorusunu meslek mensuplarinin  %7,2’si  “kesinlikle diisiiniiyorum”, %20,4’1

“diisiiniiyorum”, %36,8’1 “kismen diisinliyorum”, % 25,9’u “diisinmiiyorum” ve
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%9,7’s1 “hi¢ diisiinmiiyorum” seklinde cevaplandirmislardir. Genel olarak
katilimcilarin (kismen diisiiniiyorum seklinde cevap verenlerde dahil olmak {izere)
%72,4’1 yapilan denetim faaliyetlerin yetersiz oldugunu belirtmektedir. Tablo 59°da
ortaya ¢ikan sonug goz 6ne alindiginda yapilan denetim faaliyetlerin yetersiz olmakla

birlikte etkisiz oldugu seklinde bir degerlendirme yapilabilir.

Ozulucan vd. (2010) tarafindan yapilan arastirmada meslek mensuplari
tarafindan belirtilen “odalarin meslek mensuplarinin ihlalleri konusunda yaptirim

giicliniin yetersiz oldugu” ifadesi bu ¢aligmadaki bulguyu destekler niteliktedir.

Bilen (2008) tarafindan yapilan arastirmada da meslek mensuplar1 “denetim
eksikliginin meslegin daha ciddi uygulanmasini engelledigini” belirtmislerdir. Bu

sonu¢ da Tablo 61°de ortaya ¢ikan sonuglari destekler niteliktedir.

Yayla (2007) tarafindan yapilan arastirmada ise meslek mensuplarinin agik
uclu olarak sorulan soruda ifade ettikleri goriislerden birisi de “meslek i¢i denetimin

arttirilmas1” yoniinde olmustur.

Katilimcilara ayrica “odalar tarafindan yapilan denetim sonrast verilen
cezalarin yeterli/caydirict oldugunu disiinliyor musunuz?” seklinde bir soru
yoneltilmistir. Meslek mensuplarinin %9,2’s1 “kesinlikle diisiiniiyorum”, %23,4’1
“disiiniiyorum”, %33,9’u  “kismen diislinliyorum”, %23l “dlisiinmiiyorum”,
%10,6’s1 “hi¢ diisiinmiiyorum” seklinde cevaplar vermislerdir. Genel olarak meslek
mensuplarinin -~ %67,5’1 oda tarafindan denetim sonrasi verilen cezalarin

yeterli/caydirict oldugunu diistinmemektedir.

“Bagka bir muhasebe meslek mensubu meslektaginizin kanuna aykirt bir is
yaptigini bilseniz sikayet etmeyi diigiiniir miisiiniiz?” sorusuna verilen cevaplarda
sasirtict bir sonu¢ ¢ikmistir. Buna gore meslek mensuplarinin %20’si “kesinlikle
diisiiniiyorum”, %29,1°1 “diisiiniiyorum”, %25,8’1 “kismen diisiiniiyorum”, %18,9’u
“diistinmiiyorum” ve %06,2’si “hi¢ diisiinmiiyorum” seklinde cevaplar vermislerdir.
Genel olarak meslek mensuplariin %73,8’inin bir baska meslek mensubunu kanuna

aykir1 bir is yaptigin1 bildigi anda sikayet edebilecegini beyan etmislerdir.
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Bu durum, meslektaslarin birbirlerine olan giiven eksikliginin bir yansimasi
olarak degerlendirilebilecegi gibi meslek mensuplarinin toplum / miikellef tarafindan
algilanan yanlis imajin diizeltilmesi i¢in gereken ¢aligmalara verebilecek katkilarin

bir gostergesi olarak da degerlendirebilinir.

Sonug olarak meslek mensuplarinin %46,3’linlin ceza aldigi, yapilan denetim
faaliyetlerin %72,4 oraninda yetersiz olarak beyan edildigi ve odalar tarafindan
yapilan denetim faaliyetleri sonrasinda verilen cezalarin %067,5 oraninda
yeterli/caydirict olmadigimin ifade edildigi bir ortamda denetim faaliyetlerinin yeterli
ve verilen cezalarm caydirict oldugu sdylenemez. Ozellikle meslek mensuplarinin
%73,8’inin  kanuna aykir1 is yapan meslektaslarin1 sikayet edebileceklerini

belirttikleri bir ortamda denetim faaliyetlerinin eksik ve yetersiz oldugu belirtilebilir.

4.7.7. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Sahip Olmas1 Gereken Bilgi ve

Beceriler

Sorumluluk tastyan her bireyin bilgi ve beceriye sahip olmasi gerektigi
diistincesinden hareketle, muhasebe meslek mensuplarinin da, sorumluluk alanlar
gdz Oniine alindiginda sahip olmaslar1 gereken bilgi ve becerilerin var oldugu

sOylenebilir.

Bilgi 6grenilerek elde edilecek bir olgudur. Ogrenme, arastirma veya gozlem
yolu ile saglanabilir. Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan bilgi edinme lisans
egitimi ile baslayan, staj faaliyetleri sirasinda devam eden ve meslek mensubu
olduktan sonra zorunlu olarak meslek odasi tarafindan diizenlenen siirekli egitim

faaliyetleri ile devamlilik kazanan bir siiregtir.

Beceri ise kisinin yatkinlik ve 6grenimine bagli olarak bir isi basarma ve bir
islemi amaca uygun olarak sonuglandirma yetenegidir. Beceri ¢esitli uygulamalarin
devamlilig1 ile kazanilacak bir durumdur. Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan ise
beceri Ozellikle staj doneminde yapilan uygulamalarla kazanilan ve meslek mensubu

olduktan sonra da tecriibe edilen bir o6zelliktir.
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Bilgi ve becerilerin belirlenmesinden once katilimcilara muhasebe meslek
mensubu tarafindan yapilan yanlisliklarin en énemli nedenlerinin ne oldugu sorusu

yoneltilmistir.

Tablo 62. Muhasebe Meslek Mensuplarina Gore Yapilan Yanlishiklarin En

Onemli Nedenleri

Muhasebe meslek mensubu tarafindan yapilan yanhshklarin

en 6nemli nedenleri nelerdir? (Liitfen size gére en 6nemli Onem Onem Onem Agirlikli
olan ii¢ secenegi onem sirasina gore 1, 2 ve 3 yazarak Swrasi1 1 | Swras12 | Sirasi 3 Toplam”
isaretleyiniz.)

1. Bilgisizlik 855 7 7 2586
2. Dikkatsizlik 386 359 1 1877
4. Is yogunlugu 121 359 121 1202
3. Tecriibesizlik 127 324 121 1150
6. Siirekli degisen mevzuat 34 145 408 800
5. Ozen gostermemek 39 189 270 765
7. Miisteri baskisi 9 108 257 500
8. Kanunda olmayan islerin miisteri tarafindan yaptirilmasi 5 11 234 271
9. Diger 4 2 15 31
Toplam 1580 1504 1434

Muhasebe meslek mensuplarina, meslek mensuplar1 tarafindan yapilan
yanlisliklarin en 6nemli nedenlerin ne olduguna dair sorulan bir soruda toplam ii¢
adet secenegin 1, 2 ve 3 vyazilarak isaretlenmesi istenmistir. Bulgular
degerlendirildiginde 2586 puanla ilk siray1 “bilgisizlik”, 1877 puanla “dikkatsizlik”
ikinci sirada iken 1202 puanla “is yogunlugu” iiclincii sirada yer almistir. Bunlari
1150 puanla “tecriibesizlik”, 800 puanla “siirekli degisen mevzuat”, 765 puanla
“0zen gostermemek”, 500 puanla “miisteri baskis1”, 271 puanla “kanunda olmayan
islerin miisteri tarafindan yatirilmasi” gibi nedenler takip etmektedir. Ag¢ik uglu
olarak sorulan “diger” segeneginde ise meslek mensuplar1 yapilan yanlisliklarin
nedenlerini “kayit disi muhasebecilik, iicretlerin denetlenmemesi, muhasebeci ile
birlikte miikellefin de denetlenmemesi, ruhsata kolay sahip olunmasi, meslegin deger
gormemesi, verilen hizmetin karsiligmmin alinamamasi, kanunlarin yoruma agik

olmasi, odalarin hizmet eksikligi” seklinde siralamaktadirlar.

" Agirlik toplam puan hesaplamasinda Tablo 20’de kullanilan ydntem benimsenmistir.
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Sonug olarak meslek mensuplar1 tarafindan yapilan yanlisliklarin en biiyiik
sebepleri arasinda bilgisizlik, dikkatsizlik, is yogunlugu ve tecriibesizlik ilk siralarda

yer almaktadir.

Caligmada ayrica meslek mensuplarina katildiklart  disiiniilerek  bagl
bulundugunuz oda tarafindan meslek mensuplarina yonelik verilen egitimlerin hangi

konular ile ilgili olduguna dair bir soru yoneltilmistir.

Tablo 63. Muhasebe Meslek Mensuplarina Odalar Tarafindan Verilen Egitim

Caligsmalarmin Konulari

Bagh bulundugunuz oda tarafindan meslek mensuplarina

yonelik verilen egitimler asagidaki konulardan hangisi ile Onem Onem Onem Agirlikl
ilgilidir? (Liitfen size gore en 6nemli olan ii¢c secenegi 6nem Swras1 1 | Swras12 | Siras1 3 Toplam”
sirasina gore 1, 2 ve 3 yazarak isaretleyiniz.)

Yasal degisiklikler 1003 2 13 3026
Giincel muhasebe sorunlari, muhasebe standartlari 163 558 152 1757
Temel muhasebe bilgileri 202 282 4 1174
Meslek etigi 68 183 249 819
Uluslar aras1 muhasebe ve denetim standartlari 26 125 141 469
Denetim konulari 5 36 252 339
Finans ve finansal yonetim konular 11 63 102 261
Isletme ve yonetim konulari 13 62 87 250
Temel bilgi teknolojileri (bilgisayar) 8 18 92 152
Finansal bilgileri yorumlama 0 14 82 110
Diger 6 0 10 28
Hayir bugiine kadar oda tarafindan verilen higbir egitime

75 0 0

katilmadim.
Toplam 1580 1343 1184

Muhasebe meslek mensuplarina, bagli bulunduklar1 odalar tarafindan
kendilerine verilen egitim konularinin ne olduguna dair sorulan soruda toplam fi¢
adet secenegin 1, 2 ve 3 vyazilarak isaretlenmesi istenmistir. Bulgular
degerlendirildiginde meslek mensuplar1 bagli bulunduklar1 odalar tarafindan 3026
puanla “yasal degisikliler” ile ilgili egitim ¢alismas1 gerceklestirildigi belirtilmistir.
Bunu 1757 puanla “giincel muhasebe sorunlari, muhasebe standartlar1”, 1174 puanla

“temel muhasebe bilgileri”, 819 puanla “meslek etigi”, 469 puanla “uluslar arasi

" Agirlik toplam puan hesaplamasinda Tablo 20’de kullanilan ydntem benimsenmistir.
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muhasebe ve denetim standartlar1”, 339 puanla “denetim konular1”, 261 puanla
“finans ve finansal yonetim konular1”, 250 puanla “isletme ve ydnetim konular”,
152 puanla “temel bilgi teknolojileri (bilgisayar)”, 110 puanla “finansal bilgi
yorumlama” takip etmektedir. A¢ik uglu sorulan “diger” segeneginde ise meslek
mensuplar1 genelde “smavlara hazirlik kurslari”na katildiklarin1 beyan etmislerdir.
Toplam 75 meslek mensubunun bugiine kadar bagli bulunduklar1 oda tarafindan
verilen higbir egitime katilmamalar1 (siirekli egitimin zorunlulugu goéz Oniine
alindiginda) dikkat ¢ekicidir. Bunun en biiylik nedeni olarak Karasioglu vd. (2008)
tarafindan Karaman ilinde yapilan arastirmada meslek mensuplar1 tarafindan
belirtilen “mesleki yeterliligimi  gelistirecek hizmet i¢i egitimlere vakit

ayrramiyorum’” ifadesi belirtilebilinir.

Verilen egitim faaliyetleri géz Oniine alindiginda, bu caligmalarin tamamen
bilgi edinilme yoniinde gerceklestirildigi goriilmektedir. Muhasebe meslegi genelde
masa basi ¢alisma ile gergeklestirilen ve is ve stres yogunlugunun yiiksek oldugu bir
meslek olarak diisliniildiigiinde, meslek mensuplarina oda tarafindan becerilerinin
arttirtlmasi ve kisisel gelisimlerine yonelik hemen hemen higbir egitim verilmedigi
(bilgi teknolojileri egitimi hari¢) gézlemlenmektedir. Ayrica temel bilgi teknolojileri
ile ilgili verilen egitiminde ne kadar az oldugu da gézden kagmamalidir. Erol vd.
(2004) tarafindan yapilan arastirma sonucunda bilisim teknolojilerindeki gelismelerin
muhasebe meslek elemanlarinin faaliyetleriyle yakindan iliskili oldugu, s6z konusu
faaliyetlerde rekabet {istlinliigli ve verimlilik 6l¢iitlerinin kazanilmasinda ¢ok 6nemli
bir yer tuttugu degerlendirmesi yapilmistir. Yapilan bu degerlendirme dogrultusunda
meslek mensuplarina verilen bilgi teknolojileri egitiminin arttirilmasi ve bunun
paralellinde bilgi teknolojilerinin meslek mensuplar1 tarafindan kullaniminin

yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalarin arttirilmasi gerekmektedir.

Meslek mensuplarina verilen egitim c¢alismalarina ek olarak becerilerinin
arttirllmas1 ve kisisel gelisimlerine yonelik egitim g¢alismalarinin da verilmesinin
yararll olacag: diisiiniilmektedir. Ornegin, meslek mensuplarina zamani etkin ve

etkili kullanabilme becerisi, yonetim becerisi, hizli ve aktif &grenme becerisi,



288

organize olabilme becerisi gibi egitimlerinde verilmesi, meslek mensuplarinin

gelisimini daha da arttiracagi diisiiniilebilir.

Bu durumun meslek mensuplari tarafindan nasil algilanacagini tespit etmek

lizere meslek mensuplarina sahip olunmasi gereken bilgi ve becerileri igeren gesitli

kavramlardan olusan bir grup soru yoneltilmistir. Bu sorular besli likert 6l¢egine

gbre hazirlanmistir.

Tablo 64. Meslek Mensuplarina Goére Sahip Olunmasi Gereken Bilgi ve Beceriler

£ £
é g; §> ] §> :;) = :? s
= 5 i £ .5 = B
7B = 2= = T E 2
O = = 2 g § =
X .5 & & z z
[=] [=] [=] a a
Z = g2 | = 2 | = 2 |= 2 |= 2 =
2 | Be| 2B 2 |Es| 5|2 2B £ |Es
o 3 o 3 o S s |8 s |3 o 3
= O = | © = | © = | O =z |O = &)
1. Ana{lltlk diistinme ve muhakeme 881 558 | 563 | 356 | 121 7.7 14 9 1 1
yetenegi
2. Ayrmtl_larl kolay ve hizli 884 | 559 | 602 | 38.1 | 85 54 6 4 3 2
algilayabilme
3. Tgknolo-]lk ge!lsmelere kolay adapte 866 | 548 | 570 | 361 | 128 | 8.1 10 6 6 4
olabilme becerisi
4. Dinleme yetenegi 815 | 51,6 | 575 | 364 [ 168 | 10,6 | 16 | 1,0 | 6 4
5. Sot_'u_nlarl onceden algilayabilme 755 | 478 | 628 | 397 | 171 | 108 | 25 16 1 1
becerisi
6. Etkili iletisim ve ikna becerisi 915 | 57,9 | 530 | 33,5 | 121 7,7 7 4 7 4
7. Ekip ile ¢alisabilme becerisi 909 | 57,5 | 525 | 33,2 | 123 7,8 19 1,2 4 3
8. Organize olabilme becerisi 897 | 56,8 | 537 | 34,0 | 119 | 7.5 20 1,3 7 4
9. Egitici olabilme becerisi 843 | 534 | 573 | 36,3 | 140 | 8,9 21 1,3 3 2
10.Hizl1 ve aktif 6grenme becerisi 871 55,1 | 561 | 355 | 128 8,1 16 1,0 4 3
11. Ise iliskin gerekli arag, gereg ve 948 | 60,0 | 507 | 32,1 | 106 | 67 | 17 | 11| 2 | .
ekipmanlari kullanma bilgisi
12. Isyeri isletme becerisi 900 | 57,0 | 520 | 32,9 | 140 | 89 18 | 1,1 2 ,1 1.580 | 100
13. Matematik ve istatistik bilgisi 795 | 50,3 | 558 | 353 | 184 | 11,6 | 36 | 2,3 7 4
é;ll.gl;;lieslek yasa, yonetmelik ve etik 1013 | 641 | 477 | 302 | 77 49 11 7 2 1
15. Yonetim becerisi 879 | 55,6 | 597 | 37,8 85 5,4 13 .8 6 4
16. Zamam etkin ve etkili kullanabilme 924 | 585 | 530 | 335 | 101 6.4 19 12 6 4
beceresi
gl'g Iizisaghg" is givenligi ve ilk yardim |- (o5 | 415 | 566 | 358 | 286 | 18,1 | 61 | 39| 12 | 8
18. H_1z_11 ve etkin karar verebilme 830 | 55.7 | 563 | 356 | 117 | 7.4 19 12 1 1
becerisi
19. Bilgisayar bilgisi 988 | 62,5 | 473 | 29,9 | 96 6,1 16 | 1,0 | 7 4
20. Yabanci dil bilgisi 465 | 29,4 | 477 | 30,2 | 433 | 274 | 146 | 92 | 59 | 3,7
21. Yazigma bilgi ve becerisi 812 51,4 | 606 | 38,4 | 123 7,8 31 2,0 8 5
22. Dosyalama bilgisi 926 | 58,6 | 516 | 32,7 | 116 | 7,3 17 | 1,1 5 3
23. Hijyen bilgisi 633 | 40,1 | 561 | 355 | 284 | 18,0 | 77 | 49 | 25 | 1,6
24. Mesleki terim bilgisi 927 | 58,7 | 527 | 33,4 | 105 | 6,6 14 9 7 4
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Calismada, s6z konusu sorulara verilen cevaplari Onem sirasina gore

inceleyebilmek igin “betimleyici istatistik” uygulanmigtir. Betimleyici istatistik

tablosunda sorularin cevaplar1 kisminda besli likert 6l¢egi kullanilmistir. Dolayisiyla

en yliksek degerden (1) en diisiik degere (5) dogru bir siralama yapilmistir. Meslek

mensuplarinin bu soruya verdikleri cevaplarin genel bir agirlikli ortalamasi alinarak

Tablo 65’de diizenlenmistir.

Tablo 65. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sahip Olunmasi Gereken Bilgi ve

Becerilerin Siralanmasi

Muhasebe meslek mensubunun asagidaki bilgi ve becerilerin hangisine N Ort. Standart
sahip olmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz? (Mean) | Sapma
Meslek yasa, yonetmelik ve etik bilgisi 1580 1,4253 | ,63175
Bilgisayar bilgisi 1580 1,4690 | ,69627
Ise iliskin gerekli arag, gerec ve ekipmanlari kullanma bilgisi 1580 1,4924 | ,68129
Ayrtilan kolay ve hizli algilayabilme 1580 1,5076 | ,63511
Mesleki terim bilgisi 1580 1,5108 | ,69960
Zaman etkin ve etkili kullanabilme beceresi 1580 1,5146 | ,70404
Dosyalama bilgisi 1580 1,5184 | ,70664
Etkili iletisim ve ikna becerisi 1580 | 1,5196 | ,69486
Yonetim becerisi 1580 1,5253 | ,67244
Ekip ile galisabilme becerisi 1580 1,5342 | ,71231
Analitik diisiinme ve muhakeme yetenegi 1580 1,5386 | ,68024
Hizli ve etkin karar verebilme becerisi 1580 1,5430 | ,69014
Isyeri isletme becerisi 1580 1,5456 | ,71345
Organize olabilme becerisi 1580 1,5462 | ,72660
Teknolojik gelismelere kolay adapte olabilme becerisi 1580 1,5570 | ,70188
Hizli ve aktif 6grenme becerisi 1580 1,5576 | ,70722
Egitici olabilme becerisi 1580 | 1,5873 | ,72281
Yazigma bilgi ve becerisi 1580 1,6184 | ,75533
Dinleme yetenegi 1580 1,6222 | ,74459
Sorunlar1 8nceden algilayabilme becerisi 1580 1,6639 | ,73652
Matematik ve istatistik bilgisi 1580 1,6722 | ,80222
Is saghg, is giivenligi ve ilk yardim bilgisi 1580 1,8665 | ,89500
Hijyen bilgisi 1580 | 1,9241 | ,95526
Yabanci dil bilgisi 1580 2,2766 | 1,09467

Not: 1=Kesinlikle Katiliyorum, 5=Hi¢ Katilmiyorum anlamindadir.

1-1,4=Kesinlikle Katiliyorum, 1,5-2,4=Katiliyorum araliklarini temsil etmektedir.

Tablo 65’de de goriilecegi ilizere muhasebe meslek mensuplarinin belirtilen

biitlin bilgi ve becerilerin muhasebe meslek mensuplari tarafindan sahip olunmasi

gerektigine dair diisiinceye katildiklar1 gériilmektedir.
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Odalar tarafindan verilen egitim caligmalarina ayrica eklenebilecek “ise iliskin
gerekli arag, gere¢c ve ekipmanlari kullanma bilgisi”, “ayrintili ve hizli kolay

:9 13

kavrayabilme bilgisi”, “zamani etkin ve etkili kullanabilme bilgisi”, “dosyalama

199 ¢e b I 19 199 ¢

bilgisi”, “etkili iletisim ve ikna beceresi”, “yonetim beceresi”, “ekip ile ¢alisabilme

199 ¢

beceresi”, “analitik diistinme ve muhakeme yetenegi”, “hizli ve etkin karar verebilme
becerisi”, “organize olabilme becerisi”, “hizli ve aktif 6grenme beceresi”, “egitici
olabilme becerisi”, “yazisma bilgi ve beceresi”’, “dinleme yetenegi”, “sorunlari
onceden algilayabilme yetenegi” gibi becerilerin arttirilmasina yonelik egitim

faaliyetlerinin de meslek mensuplarina faydali olacag diisiiniilmektedir.

Serbest muhasebeci mali miisavirler ile birlikte yapilan arastirmanin amaclari
baglaminda yukarida gergeklestirilen istatistiki analizler neticesinde elde edilen

sonug ve degerlendirmeler 6zetle su sekilde ifade edilebilir:

1. Meslek mensuplarina gore muhasebe mesleginin bir meslek standardina
ithtiyaci vardir.

ii. Muhasebe meslek mensubu, bagli bulundugu mevzuat disinda kendisini
ilgilendiren saglik, giivenlik ve cevre ile ilgili diizenlemeleri iceren
mevzuatlar hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

iii. Muhasebe meslek mensubunun c¢aligma ortami belirli bir standarda sahip
olmalidur.

iv. Muhasebe meslek mensubunun davranislar1 genel olarak meslek ahlakinin
ortaya koydugu ilkeler cercevesinde sekillenebilmesi i¢in ayrica sahip
olunmasi gereken tutum ve davranislarin net bir sekilde ifade edilmesi
gerekmektedir.

v. Muhasebe meslek mensuplarina gére meslek odasi tarafindan meslek
mensuplarina yapilan denetim faaliyetleri yetersizdir ve verilen cezalar

caydirici nitelikte degildir.
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4.8. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Gorev ve Sorumluluklarinin

Belirtilmesinde Farkh Bir Yaklasim

Bu bolimiinde delphi teknigi ile yapilan ¢aligmanin amaci meslek
standartlarinin i¢inde yer alan ve meslek mensuplarinin yaptiklar: gérev ve iglemlerin
tanimlandigr  “gorevler, islemler ve basar1 Olgiitleri” baghiginin igeriginin

hazirlanmasidir.

Arastirmanin yonteminde de belirtildigi tizere delphi teknigi bir “grup iletisim
stireci” ¢ergevesinde amaglarin belirlenmesi, politikanin olusturulmasi ve gelecege
yonelik bazi 6ngoriilerde bulunmay1 iceren, belirli konularda detayli arastirma ve
tartismalar1 yonlendiren bir tekniktir. Belirlenen gruptaki goriis farkliliklarini uygun
bir zeminde uzlasilmasi amaciyla ¢aligmalara yon veren bu teknik i¢in 15 uzmanin
yer aldigi bir grup belirlenmistir. Bu grupta 7 6gretim iiyesi, 2 Yeminli Mali
Miisavir ve 6 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir bulunmaktadir. Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler arasinda bulanan 1 adet uzman odayr temsilen yer almaktadir

(Katilimer listesini gérmek i¢in bkz. Tablo 9).

S6z konusu teknik ile yapilacak ¢aligmada hazirlanan 6n taslakta muhasebe
meslek mensuplariin gorevleri 3568 sayili meslek kanunun 2. maddesinde yer alan
a, b ve c bentleri gbz Oniline alinarak olusturulmustur. Ayrica meslek mensuplarinin
gorevleri sirasinda gelisimlerine katkida bulunacak islemlerin belirtildigi “mesleki
gelisim faaliyetlerini ylriitmek” basligina yer verilmistir. Bu bilgiler 1s18inda

uygulanacak teknik i¢in olusturulan basliklar su sekilde olugsmustur:
A. Is Organizasyonu Yapmak
A.1. Kayit Tutmak
A.2. Mali Tablolarin Hazirlanmast

A.3. Beyannamelerin Diizenlenmesi
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B. Muhasebe Sisteminin Olusturulmasi
B.1. Sistemin Temellerinin Olusturulmasi
B.2. Sistemin Mevzuata Uygunlugunun Denetlenmesi
C. Denetim ve Raporlama
C.1. Denetim
C.2. Raporlama
C.3. Goriis Bildirme
C.4. Tahkim, bilirkisilik vb. isleri yapmak
D. Mesleki Gelisim Faaliyetleri Yiirtitmek
D.1. Kisisel mesleki gelisimine yonelik egitim ihtiyaclarini belirlemek
D.2. Egitim faaliyetlerine istirak etmek
D.3. Mesleki konularda yenilikleri ve gelisen teknolojileri takip etmek
D.4. Faaliyetler sirasinda karsilasilan sorunlar i¢in ¢6ziim aranmasi
D.5. Stajyer yetistirilmesi

Yukarida ifade edilen basliklarin altinda yer alacak islemlerin siralamasini
belirlemek icin olusturulan bos anket formlar1 uzmanlar tarafindan doldurulmus ve
uzmanlarin ortak goriislerini yansitan ortak kanaat olusuncaya kadar formlar
diizenlenmeye devam edilmistir. Ortak kanaatin yer aldig1 son form (bkz. Ek 3) ise
bilimsel olarak kabul edilebilirligini ispatlamak amaciyla istatistiki olarak

incelemeye tabi tutulmustur.

Daha once de ifade edildigi lizere delphi tekniginin istatistiki olarak test
edilebilmesi i¢in yedili ve dortlii likert Olgegi kullanilabilir. Bu calismada

calismalarin net bir sekilde ifade edilebilmesi igin dortlii likert olgegi tercih
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edilmistir. Bu 6l¢ek tipinde her bir soru i¢in onayin %70 olmasi ve medyanin ise 4
tizerinden 3,25 puan ve lizerinde olmasi gerekmektedir (Hsu ve Sandford, 2007: 4).

Yapilan istatistiki ¢alisma sonucunda elde edilen sonuglar asagidaki tabloda

belirtilmistir:
Tablo 66. Delphi Teknigi Calismast Sonuglari
Al | A2 | A3 | Bl | B2 [Cl | C2 ][ C3 ] C4 DIl ]| D2 D3| D4 | D5
N 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15
Delphi | % 93 | 93 | 93 | 93 | 93 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Grubu | Mean | 393 | 393 | 393 [ 393 [ 393 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4
Median | 4 4 4 4 4 | 4 | 4 [ 4 [ 44 44 4a7]a

Not: 1=Kesinlikle Katiliyorum, 4=Hi¢ Katilmiyorum anlamindadir.

Tablo 66’da da goriilecegi iizere yapilmis Al, A2, A3, Bl ve B2 Onermeleri
%93 oraninda, diger onermeler ise %100 oraninda kabul edilmistir. Ayrica biitiin
Oonermelerin medyan oranlar1 4 iizerinden 4 olarak gerceklesmistir. Sonug¢ olarak

yapilan 6nermeler uzman grubu tarafindan kabul edilmistir.
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4.9. Muhasebe Meslek Standardinin Olusumuna Bir Oneri

Yukarida belirtilen biitiin ¢alismalarin sonucunda, “Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK)” (Ayrintili bilgi i¢in bkz. www.myk.gov.tr) tarafindan belirlenen “Meslek
Standardi Format1” temel alinarak olusturulan “Muhasebe Meslek Standardi” asagida

belirtilmistir.

4.9.1. Muhasebe Meslek Standardi Onerisi
A. Genel Bilgi

Muhasebe meslegi ekonomik ve mali yapinin saglikli bir seklide islemesinde
onemli bir fonksiyon iistlenmektedir. Verdigi hizmet acisindan basta isletmeler ve

devlet olmak iizere biitiin topluma karst mutlak bir sorumlulugu olan bir meslektir.

Onem diizeyi yiiksek bir meslek olan muhasebe mesleginin, tiim sorumluluk
alanlarinda net bir sekilde ifade edilmesi meslegin gelisimi ve Ooneminin daha iyi

anlasilmasi acisindan bir ihtiyagtir.

Bu amagla olusturulan muhasebe meslek standardi, meslek mensubu agisindan
yaptiklar1 hizmetin 6nem derecesine ve sorumluluklarinin bilincine sahip olmasi ve
sorunlarina daha cabuk cevap bulmasi, miikellefler acisindan muhasebe meslek
mensuplarinin yaptiklar1 hizmetlerin ne olduguna dair bilgi vermesi ve sinirlarini
bilmesi, toplum agisindan ise muhasebe meslek mensubunun 6neminin yeterli bir

sekilde tanitilabilmesi i¢in etkin bir rehber olarak hazirlanmistir.

B. Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
SMMM: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Miikellef: Gelirler Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de ikamet eden kisiler ile

yurtdisinda Tiirk devleti adina calisan kisi ve kurumlardir. Kurumlar Vergisi
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Kanunu’na gore kanuni merkezi ya da is merkezi Tiirkiye’de bulunan kisi ve

kurumlardir.

TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligi): Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali
miisavirlere ait biitlin odalarin katildigi birligin adidir. Birlik tiizel kisilige sahip

kamu kurumu niteliginde olan mesleki bir kurulustur.

Oda: Faaliyetlerini TURMOB altinda gerceklestiren Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasini belirtmektedir. Bolgesi iginde en az 25 meslek mensubu bulunan

il merkezlerinde bir oda kurulur.

Mesleki Faaliyet: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvani altinda yapilan
faaliyetler.

ISCO: Uluslararasi meslek siniflandirma standardi.
NACE: Avrupa Toplulugunda ekonomik faaliyetlerin istatistiki siniflamasi.
MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumu.

ifade eder.

4.9.1.1. 1 No’lu Muhasebe Meslek Standardi Onerisi: Meslegin Kimligi
Standardi

A. Meslek

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)

B. Seviye
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C. Meslek Tanimi

Asagida belirtilen isleri bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest

muhasebeci mali miisavir denilmektedir:
Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul goérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger

belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar1 ile ilgili islerini diizenlemek veya bu

konularda miisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,

rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

D. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08 12411

NACE Rev.2 :69.20.00
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E. Meslek ile ilgili Mevzuatlar”

E.1. Kanunlar

- 3568 No’lu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu (http://www.turmob.org.tr/mbs/Default.aspx)

- 5510 No’lu Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortas1 Kanunu

(www.sgk.gov.tr)

- Vergi Mevzuati (http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028)

V V.V V V V V V V

A2 74

193 No’lu Gelir Vergisi Kanunu,

5520 No’lu Kurumlar Vergisi Kanunu,

3065 No’lu Katma Deger Vergisi Kanunu,

213 No’lu Vergi Usul Kanunu,

6183 No’lu Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
4760 No’lu Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu,

488 No’lu Damga Vergisi Kanunu,

492 No’lu Harglar Kanunu,

3100 No’lu Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlari
Kullanmalar1 Mecburiyeti Hakkinda Kanun,

7338 No’lu Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu,

6802 No’lu Gider Vergileri Kanunu,

3074 No’lu Akaryakit Tiiketim Vergisi Kanunu)

E.2. Yonetmelikler (http://www.turmob.org.tr/mbs/Default.aspx)

- SM, SMMM ve YMM’lerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Y onetmelik
- SM, SMMM ve YMM Kanunu Disiplin Yo6netmeligi
- SM, SMMM ve YMM Ucretlerinin Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
- SM ve SMMM’lerin Kagse Kullanom Usul ve Esaslari Hakkinda

Y Onetmelik

«
Biitiin mevzuatlara ayrica www.mevzuat.gov.tr adresinden ulagilabilir.
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- SM’ler, SMMM’ler ve. YMM’lerce Tutulacak Defter ve Kayitlar ile
Meslek Mensuplarinin Bildirim Mecburiyeti Hakkinda Y 6netmelik

- SM’ler, SMMM’ler ve YMM’lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik
[lkeler Hakkinda Y 6netmelik

- SM’lik, SMMM’lik ve YMM’lik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasag1 Yonetmeligi

- SM, SMMM’lik ve YMM’lik Kanunu Geregince Yapilacak Basvurular
Hakkinda Yo6netmelik

- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj
Yonetmeligi

- Sosyal Sigortalar Kanunu ile ilgili yaymlannmis ydnetmelikler

(www.sgk.gov.tr)

E.3. Meslek Kararlar (http://www.turmob.org.tr/mbs/Default.aspx)

- Imzalanacak Vergi Beyannamelerinde Uyulacak Esaslara Iliskin Mecburi
Meslek Karari

- Meslek Ahlaki Kurallari ile {lgili Mecburi Meslek Karari

- Kase Kullanma Usulleri ile ilgili Mecburi Meslek Karari

- Ortaklik Biirosu ile ilgili Meslek Karari

- Emanet Para Makbuzu ile lgili Meslek Karar

E.4. Meslek le Tlgili Diger Mevzuatlar

- Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuati (http://www.spk.gov.tr/apps/mevzuat/)

- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Mevzuati
(http://www.bddk.org.tr/WebSitesi/turkce/Mevzuat/Mevzuat.aspx)

- Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu Mevzuati

(http://www.epdk.gov.tr/web/elektrik-piyasasi-dairesi/mevzuat)
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F. Saghk, Giivenlik ve Cevre Ile Tlgili Diizenlemeler

- 2872 no’lu Cevre Kanunu

- 4857 no’lu Is Kanunu

- 2821 no’lu Sendikalar Kanunu

- 2822 no’lu Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

- 5393 no’lu Biiyiiksehir Belediye Kanunu

- Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

- Is Saghig ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y&netmelik

- Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflar1 Listesi Tebligi
- Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

- lIlkyardim Yonetmeligi

- Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yo6netmelik

4.9.1.2. 2 No’lu Muhasebe Meslek Standardi Onerisi: Meslegin Goriiniimii
Standard:

A. Calisma Ortami ve Kosullar:

Muhasebe meslek mensuplarinin gorev yeri calisma ofisleridir. Mesai
zamanlar1 isin gerekliliklerine gore esnektir. Is yiikiine gére hafta sonlarini da iceren
degisken ¢alisma diizenlerine sahiptirler. Temiz, diizenli, iyi aydinlatilmis ve hijyen
kosullarma uygun is yerlerinde is glinlinlin biiyliik ¢ogunlugunu masa basinda ve

miikellefleri / miisterileri ile iletisim halinde gecirirler.

TURMOB tarafindan belirlenen  standartlar ~ dahilinde  dekorasyonu
gerceklestirilen ofisler en az iki odali olmali ve biirolarin biiyilikliglii mesleki
faaliyetlerin yerine getirilmesinde engel teskil etmeyecek sekilde dizayn edilmelidir.
Miikellefler/miisteriler ile iliskilerin devamli sekilde gerceklesecegi bu ortamda,
ozellikle yiiz yiize yapilan goriismelerde, miisteriler kendilerine ayrilan odalarda
agirlanir. Mesleki faaliyetler sirasinda kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlarin TSE

onayli, saglik ve hijyene uygun olmasi gerekir. Meslek mensuplar1 faaliyetlerini
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yerine getirirken giyim ve kusamlarina 6zen gostermeli ve “kamu kurum ve
kuruluglarinda ¢alisan personelin kilik ve kiyafetlerine dair yonetmelige” uygun

olarak giyinmelidir.”

B. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Muhasebe meslek mensubu olarak gérev yapan bireylerin alanindaki teknolojik
gelismeler konusunda bilgi sahibi, yeniliklerden haberdar, siirekli kendini
gelistirebilen, insani iligkiler yoniinden gelismis, ilgili arag, gere¢ ve ekipmanlari
etkili ve diizenli bir sekilde kullanabilen, hukuk kurallarina uyan kisi/kisiler olmasi

gerekir.

Biiyiik cogunlugu oturularak yapilan bir meslek oldugu i¢in bel fitig1, asir1 kilo
alma, cilt vb. hastaliklara ve igyeri kazalarina karsi gerekli onlemleri almalidirlar.

Belirli periyodik araliklar dahilinde tam saglik kontrollerinden ge¢melidirler.

Bu meslekte ¢alisacak kisilerin psikolojik sorunlari (asir1 sinir hali, yogun stres

yiikiine kars1 dayaniksizlik) olmamasi; var ise gerekli destekleri almasi tavsiye edilir.

" Bu 6neri, ¢alismada yapilan anket sonuglar1 degerlendirilerek yapilmugtir.
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4.9.1.3. 3 No’lu Muhasebe Meslek Standardi Onerisi: Muhasebe Meslek

Mensubunun Yapacag islemlerin Standardi

A. Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

Gérevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 | Kod Ad1 Kod Aciklama
ALl Kayit yapilacak belgenin miikellef tarafindan zamaninda
o verilmesi ile siirece baglanir.
! A.1.2 Belgenin orijinal olup olmadig: kontrol edilir.
% Al3 Eger belge orijinal degil ise miikellefe geri gonderilir ve
Al = o kayd: gerceklestirilmez.

= A.1.4 Orijinal olan belgenin kayd: gergeklestirilir.
— (Vi A.1.5. Belgenin iizerine kayit numarasi yazilarak dosyalanir.
S Kayitlar Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak
5 A.1.6 -
2 gergeklestirilir.
= Mali tablolarin hazirlanmasindan dnce gerekli biitiin
é A2.1 kayitlarin ve kontrollerin yapildigina emin olunmasi
g g o gerekmektedir.

. %’ é Mali tablolarin hazirlanmasindan sonra sonuglarin dikkatli
o A2 = g A2.2 bir sekilde kontrol edilerek olabilecek hatalarin 6nlenmesi
z ) = E saglanir,

2 = = A23 Mali tablolarin olusturulmasi ile gerceklesen dogru bilgiler
g = . miikelleflere iletilir,
3 Mali tablolar Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina
A24 N .
A *® uygun olarak diizenlenir.
a v Kurum kimlik ve adres bilgileri dikkatli bir sekilde
g = A3.1 .
2 = - doldurulur ve kontrol edilir.
E é = Kazang ve matrah bildirimi mali tablolardan, mali tablolar ek
= - Z’ g § § A3.2 bilgilerinden ve muhasebe kayit ortamindan elde edilen
>=" g =°00§ g g bilgiler ile dogru bir sekilde yazilir. . _
g SLEEZS® A33 Varsa yasal diizenlemelerde yer alan indirim ve istisnalar
o G Tae g o gergege uygun olarak yazilir.
.§ S § g S é A34 Varsa yasal diizenlemelerde yer alan indirilemeyecek
g QEEET T giderler gergege uygun olarak yazilir.
8 | A3 | E 8 2 (i p —
5 5 om =i A3.S. Varsa gecmis yil zararlart mahsup edilir.
o °EC oF E Varsa yil icinde 6denen vergiler beyanname iizerinden
— E 5= 0 s | A3.6. .
83 % g £ mahsup edilir.
S¥z= 22 g Miikellef tiirii ve niteligine gore yasal olarak istenilen mali
3283 A3T. tablolar ve matbu form ve ekleri olusturularak teslim edilir
mE.2 N — . AL ——
% Tig A38 Kurumlar vergisi dogru ve dikkatli bir sekilde tespit edilir.
g S T Elektronik ortamda onaylatilir ve tahakkuk ettirilir.
E : Miikelleflerin beyannamelerini zamaninda 6deyebilmeleri
=2 A3.9 . e .
icin gerekli bilgilendirme yapilir.
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Gorevler

Islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Ad:

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

=~}
Mubhasebe Sisteminin olusturulmasi (3568 sayili kanun 2. Madde b bendi)

B.1

Sistemin Temellerinin Olusturulmasi
(Bilango esasina gore defter tutan vergi miikelleflerinin muhasebe kayitlarini bilgisayar
programi araciligi ile olugturma ve saklama zorunlulugu dikkate alinarak olusturulmustur.

B.1.1

Miikellef kurum tarafindan gergeklestirilecek
faaliyetlerin tiirli (imalat, hizmet veya ticari) tespit
edilir.

B.1.2

Faaliyet tiiriine uygun olarak is akiglar1 (6rn. iiretim
asamalar1, mal veya hizmet akislar1 vb.) muhasebe
sisteminin olugmasinda yol gostermesi amaci ile
sematik olarak belirlenir.

B.1.3

Yasal diizenlemelere uygun kayit ve raporlamayi1
saglayacak ve miikellefin bilgi ihtiyacini karsilayacak
muhasebe programi segilir.

B.14

Secilen muhasebe programinin igerigi (firmanin
kimlik bilgilerinin tanimlanmasi, hesap planinin
olusturulmasi vb.) isletmenin muhasebe bilgi sistemi
yapist dikkate alinarak yapilandirilir ve uygulamaya
konulur.

B.1.5

Miikelleflerin muhasebe programlar: araciligiyla
olusturulan muhasebe kayitlarina iliskin
veritabaninin, veritabani kayitlarinin ve ya diger
saklama ortamlarinin yasal siire iginde muhafaza
edilmesi saglanir.

B.1.6

Miikellefler manyetik ortamda kayit altinda tuttugu
ve muhafaza ettigi muhasebe kayitlarini yetkili kamu
kurumlari tarafindan istenildiginde ibraz
yiikiimliiliigiiniin oldugu hakkinda bilgilendirilir.

B.1.7

Olusturulan sistem ile ilgili olarak miikellef
personeline gerekli egitim ¢alismalari gergeklestirilir
ve ihtiya¢ duyuldugu anda destek hizmetleri verilir.

B.1.8

Olusturulan sistem mali tablolar, mali tablolar ilkeleri
ve muhasebe kavramlarina uygun olarak hazirlanir.

B.1.9

Olusturulan sistem ile belirlenen muhasebe
politikalariin yapilandiriimasinda Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve diger yasal diizenlemeler dikkate
alinir.

B.2

Sistemin mevzuata uygunlugunun
denetlenmesi

(Bilango esasina gore defter tutan

vergi miikellefleri dikkate alinarak

hazirlanmigtir.)

B.2.1

Mubhasebe sistemi, muhasebe bilgilerinin karar alma
durumunda bulunan ilgililere yeterli ve dogru
mubhasebe bilgileri verdigi hususunda denetlenir.

B.2.2

Muhasebe sistemi, farkli isletmeler ile ayni
isletmenin farkli donemlerdeki karsilastirilmasina
uygun olup olmadig1 hususunda denetlenir.

B.2.3

Muhasebe sistemi, mali tablolarda yer alan hesap
adlarinin tiim kesimler i¢in ayni anlami verdigi
hususunda denetlenir.

B.2.4

Mubhasebe sistemi, muhasebe terim birliginin
saglanmasi suretiyle anlasilabilir olmasi hususunda
denetlenir.

B.2.5.

Mubhasebe sistemi, isletmelerle ilgililer arasinda
giiven unsuru olusturdugu hususunda denetlenir.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod

Adi

Kod

Adi

Kod

Aciklama

Denetim ve Raporlama
(3568 sayili kanun 2. Madde c bendi)

C1

Denetim

C.1.1

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler miikelleften gelen
talep dogrultusunda sadece sinirlt uygunluk denetimi
yapabilir. Miikelleften gelebilecek her tiirlii baskilardan
etkilenmemek icin mesleki bagimsizligi koruyacak bir
s6zlesme yapilmasi zorunludur.

C.1.2

Bu denetim dogruluk ve yerindelik tespitlerini igermez.
Denetim s6z konusu belge ve kayitlar iizerinden yapilir.

C.1.3

Denetim yapilacak belgeler sekli incelemeye tabi tutulur.

C.14

Denetim sirasinda belge diizenleyenin miikellefiyet ve
mesleki faaliyeti olup olmadig: tespit edilir.

C.15

Diizenlenen belgenin basiminda yasal prosediire uyulup
uyulmadigi kontrol edilir.

C.1.6

Diizenlenen belgenin sekli ve igerigi lizerinde yaptig1
degerlendirmeler sonucunda sosyal sorumluluk geregi
uygunsuzluk tespit edilirse ilgili kuruma haber vermek
zorundadir.

C.1.7

Kontrol edilen belgelerde belirtilen mal veya hizmet
aliminin miikellef kurumun faaliyeti ile ilgili olup olmadig1
kontrol edilir.

C.1.8

Diizenlenen belgelenin bedelinin nakit akisi izleme yontemi
ile dogrulugu tespit edilir.

C.1.9

Muhasebe meslek mensubu beyanname ve bildirim siiresi
icerisinde tespit ettigi uygunsuzlugu ilgili kuruma bildirmesi
halinde sorumluluktan kurtulur.

C.1.10

Meslek mensubu tespit ettigi uygunsuzluklarn ilgili
kurumlarin diginda tigilincii kisi ve kurumlara bildirmesi
meslek mahremiyetini ihlal sayilir.

C.2

Raporlama

C.2.1

I1k olarak miikelleflerden gelecek baskilardan
etkilenmemek iizere mesleki bagimsizlig1 koruyacak bir
sozlesme yapilmak zorundadir. Miikellefin talepleri
raporlamanin sinirlarini belirler.

C.2.2

Raporlamanin gergeklestirilebilinmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
biitiin bilgiler (6rn. envanter ve stok bilgileri) miikellef
tarafindan temin edilir.

C.23

Raporlar tanzim edilirken muhasebe kayitlart ve bu kayitlar
sonucu olusan mizan ve envanter ¢aligmalarinda tespit edilen
uygunsuzluklar belirtilir.

C24

Raporlarin gercek durum yansitmasi amaciyla miikellefin
yonlendirilmesinde meslek mensubu sorumludur.

C3

Goriis Bildirme

C.3.1

Muhasebe meslek mensubu vergi, ticaret ve sosyal giivenlik
kanunlarma gore mali tablolarin tanziminden sorumludur.

C.3.2

Bu tanzimden dolay1 muhasebe meslek mensubu ilgili
kurum ve kuruluslardan gelen istekler dogrultusunda yazili
ve s0zli goriis vermek zorundadir (213 sayili VUK ’nun 148.
ve 149. md.) .

C.3.3

Muhasebe meslek mensuplari ayrica miikellefler ile yapilan
sozlesme geregince konu kisitlamasi olmaksizin firma
tarafindan istenen goriis faaliyetleri gerceklestirebilir.

C.34

Muhasebe meslek mensubu meslek mahremiyetinin ihlal
say1llmamasi i¢in sadece vergi dairesi ve kanunda belirtilmis
diger kamu kuruluslari ile miikelleflerin yasal temsilcileri
diginda kimseye yazil1 ve sozlii bilgi veremez.

C4

Tahkim,
bilirkisilik ve
benzeri isleri

yapmak

C4.1

Muhasebe meslek mensubu goniilliiliik esasina gore
kanunlarin belirttigi sinirlar ¢ergevesinde belirtilen isleri
yapmakta serbesttir.

C4.2

Muhasebe meslek mensubu mahkemelerden gelen istekler
dogrultusunda, meslek ahlakini ve sorumluluk alanlarini
asmadan, tahkim ve bilirkisilik gérevini yapmakla
sorumludur.
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Gorevler

Islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Ad1

Kod

A

(=

1

Kod

Aciklama

=]
Mesleki Gelisim Faaliyetleri Yiiriitmek

D.1

Kisisel mesleki
gelisimine yonelik egitim
ihtiyaglarini belirlemek

D.1.1

Sahip olduklari deneyim ve yasadiklar1 gbzlemler
sonucunda geligsimleri i¢in ihtiya¢ duyduklari egitimin
konu, igerik ve bu egitimi saglayabilecek kaynaklart
belirler.

D.1.2

Tespit edilen ihtiyaglar bagli bulunan odaya
bildirilerek egitim talebinde bulunulur.

D.1.3

Oda gelen talep dogrultusunda s6z konusu ihtiyacin
durumunu incelemek ve ihtiya¢ duyan meslek
mensuplarint belirleyerek egitim igin gerekli
caligmalar1 yapmakla miikelleftir.

D.2

Egitim faaliyetlerine istirak
etmek

D.2.1

Bagli bulunulan oda tarafindan gerceklestirilen
siirekli egitim faaliyetlerine katilmak zorunludur.

D.2.2

Gergeklestirilen siirekli egitim programlari sonunda ise
oda tarafindan belirli bir tartiyma ortami saglanarak s6z
konusu egitimin verimliligini ve gelistirilmesi
hususundaki degerlendirmelerini sozlii, yazili veya bir
form vasitasiyla paylagir.

D.2.3

Oda tarafindan siirekli egitim programlari ile verilen
dokiimanlarin arsivlenmesi saglanir ve bu
dokiimantasyon stajyerlerin egitilmesi sirasinda
kullanilir.

D.3

Mesleki
konularda
yenilikleri ve
gelisen
teknolojileri

takip etmek

D.3.1

Meslek ile ilgili yasal ve teknik diizenlemeleri takip
eder.

D.3.2

Meslek ile ilgili yazili gorsel basin, dergi, internet vb.
kaynak ve faaliyetleri takip eder.

D.3.3

Ozellikle teknolojik konularla ilgili ihtiyag
duyuldugunda odadan egitim talebinde bulunur.

D4

Faaliyetler
sirasinda
karsilagilan
sorunlar i¢in
¢Ozim
aranmasi

D.4.1

Karsilagilan sorunlar i¢in konu ile ilgili kanun ve
yonetmelikler incelenir.

D4.2

Bagli bulunulan odadan sorunun ¢6ziimii i¢in destek
veya yardim istenir.

D.4.3

Meslektaslar ile iletisime gegilerek sorunun ¢ozimi
hakkinda 6nerileri alinir.

D.5

Stajyer yetistirilmesi

D.5.1.

Ise yeni baslayan stajyere gerekli uyum egitim verir.

D.5S.2

Diizenli araliklarla stajyerlerin gelisimleri takip edilir.
Karsilagilan sorunlar i¢in bagli bulunulan odaya
bagvurulur.

D.S.3

Stajyerlerin, performanslarini arttirmaya yonelik
gergeklestirilen (TESMER) egitim programlarina
katilmasini saglar.

D.5.4

Stajyerlerin kisisel gelisimleri i¢in gerekli egitimleri
almasi yoniinde destek saglar ve bagli bulunulan odaya
bildirimde bulunur.
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B. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

- Ajanda

- Bilgi iletisim teknolojisi (telsiz, telefon, faks, internet vb.) araglari

- Bilgisayar

- Bilgisayar yazicisi (printer)

- Serbest Meslek Makbuzu (sirket ise fatura)

- Fotokopi makinasi

- Hesap makinasi

- Matbu formlar (beyannameler, ceza indirim talebi dilekgesi, ise
baslama/birakma bildirimi, gelir tablosu ve bilango tasdiki talep dilekgesi,
vergi levhasi vb.)

- Mesleki yaymlar

- Muhasebe programi

- Ofis malzemeleri (dosya, etiket, kagit, klasor vb.)

- Ofis programlar1 / yazilimi

- Takvim

- Temizlik malzemeleri

4.9.1.4. 4 No’lu Muhasebe Meslek Standardi Onerisi: Muhasebe Meslek
Mensubu Nitelikleri Standardx

A. Bilgi ve Beceriler

- Meslek yasa, yonetmelik ve etik bilgisi

- Bilgisayar bilgisi

- Iseiliskin gerekli arac, gere¢ ve ekipmanlar1 kullanma bilgisi
- Ayrmtilart kolay ve hizli algilayabilme

- Mesleki terim bilgisi

- Zaman etkin ve etkili kullanabilme beceresi

- Dosyalama bilgisi

- Etkili iletisim ve ikna becerisi
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- Yonetim becerisi

- Ekip ile calisabilme becerisi

- Analitik diislinme ve muhakeme yetenegi
- Hizl ve etkin karar verebilme becerisi

- Isyeri isletme becerisi

- Organize olabilme becerisi

- Teknolojik geligsmelere kolay adapte olabilme becerisi
- Hizli ve aktif 6grenme becerisi

- Egitici olabilme becerisi

- Yazisma bilgi ve becerisi

- Dinleme yetenegi

- Sorunlar1 dnceden algilayabilme becerisi

- Matematik ve istatistik bilgisi

- Is saghg, is giivenligi ve ilk yardim bilgisi
- Hijyen bilgisi

- Yabanci dil bilgisi

B. Tutum ve Davramslar

Muhasebe meslek mensubu kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ahlak/etik

niteliklerinin yan1 sira asagida belirtilen tutum ve davraniglara da sahip olmalidir.

- Sorumluluk sahibi olarak hareket etmek

- Is disiplinine sahip olmak

- Dikkatli olmak

- Calismalarinda planl ve organize olmak

- Isile ilgili gerekli arastirmalari yapmak

- Mesleki bilgilerini gelistirmeye 6nem vermek
- Kararl olabilmek

- Zaman iyi kullanabilmek

- Beraber ¢alistig1 kisileri dogru sekilde yonlendirebilmek



Is giivenligine dikkat etmek

Yeniliklere a¢ik olmak

Yapilan is ve islemler sirasinda detaylara dikkat etmek
Yapilan ig ve islemler sirasinda pratik olmak
Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya istekli olmak
Miikellefler ile gii¢lii bir iletisime sahip olmak
Is ile ilgili yenilikgi fikirleri iiretmek
Elestirilere agik olmak

Giileryiizlii olmak

Hata ve kusurlarinda sakin olabilmek

Herhangi bir durum karsisinda sabirli olabilmek
Arastirmaci bir yetenege sahip olmak

Saglig1 konusunda duyarli olmak

Miikellefleri siirekli bilgilendirmek
Deneyimlerini meslektaglari ile paylagabilmek

Analitik diislinebilme becerisine sahip olmak

Her tiirlii olumsuz durum karsisinda pozitif ve enerjik olabilmek

Giglii bir hafizaya sahip olmak

Inisiyatif alabilmek

Egitim ve seminerlere katilma konusunda istekli olmak
Detayc1 olmak

Miikellef sirket politikalarina uygun davranmak

307
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49.15. 5 No’lu Muhasebe Meslek Standardi Onerisi: Olcme,

Degerlendirme, Belgelendirme ve Denetleme Standardi

A. Ol¢me, Degerlendirme, Belgelendirme ve Denetleme

Muhasebe meslegi ile ilgili 6lgme, degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin

biitiin islemler 3568 sayili kanun geregi Tiirkiye’de muhasebe meslegi ile ilgili ana

kurulus olan TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavitler ve Yeminli

Miisavirler Odalar1 Birligi) tarafindan gergeklestirilir.

TURMOB, serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlere ait

biitiin odalarin katilimi ile olusan bir birliktir. Tiizel kisilige sahip kamu kurumu

niteliginde bir kurulustur. Kurulus amaclar1 disinda faaliyet gostermesi yasak olan

birligin gorevleri su sekildedir:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

Meslegin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak.

Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini
korumak.

Odalari ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.

Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlasmazliklar1 kesin olarak ¢oziimlemek,
uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek.

Bu kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluslara iiye olmak, milletlerarasi
mesleki toplantilara katilmak.

Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi

makamlarca istenen bilgi ve gortisleri vermek.

Birlik, meslek mensuplar1 ile ilgili biitiin islemleri odalar1 vasitasiyla

gergeklestirir. Bu dogrultuda odalarin gorevleri asagida belirtilmistir:

a)

b)

Mesleki alanda ¢alismalar yapmak, meslegin gelismesini saglamak,

Meslek onurunu ve tiye haklarini korumak,
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d)
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Meslegin uygulanmasi ile ilgili normlar1 gelistirmek, egitim ve kamu
kurumlariyla isbirligi yaparak mesleki egitimin gelismesine katkida

bulunmak,

Uyeler arasinda dayanismay1 saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek.

Birlik odalar vasitasiyla;

a)

b)

Kanunda belirtilen en az lisans seviyesinde mezun kisilerin muhasebe
meslek mensubu olabilmek icin yaptiklart bagvurulart degerlendirerek
Maliye Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurumu ile ortaklasa gerceklestirdigi
meslege giris sinavi ile lgme,

Bu sinavdan basarili olan adaylarin {i¢ yil staj gdrevinin yerine getirerek
birlik tarafindan diizenlenen serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi ile
degerlendirme,

Sinav sonucu basarili olan adaylarin serbest muhasebeci mali miisavir
olduklarina dair gerekli islemleri gerceklestirerek belgelendirme,

Serbest muhasebeci mali miisavir olan kisilerin mevzuata uygun olarak
hareket ettiklerini belirlemek amaciyla denetleme,

Meslek mensuplarinin gelisimlerine katkida bulunmak amaci ile siirekli

egitim faaliyetlerini yerine getirir.
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu calismanin temel hareket noktasi “muhasebe meslek standardi”nin
olusturulmasidir. Bdylece meslegin toplum icindeki saygmligmin arttirilmast ve
karsilagin sorunlarin ¢oziimiiniin kolaylastirilmasi ya da sorun oraninin azaltilmasi

hedeflenmektedir.

Standartlastirma, bir isi sadelestirmeyi, hizlandirmay1 ve dolayisiyla verimi
artirmay1 ve kaliteyi yiikseltmeyi amag edinir (TSE, 1964: 10). insanlara yararli mal
ya da hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle
kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis
etkinliklerin biitiinii olarak ifade edilen “meslek” (Kuzgun, 2004: 3) kavraminin da

belli bir standartlagtirmaya tabi tutulmasi artik kaginilmaz olmustur.

Meslekler ve meslek standartlarinin olusumunda tarihi siirecin ve gegmis
donem uygulamalarmin bilinmesi hayati 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda
calismada onikinci ve onsekizinci yiizyillar arasina bir ¢esit meslek odalart birligi
olarak ifade edilebilecek bir kurum olan ahilik teskilati, muhasebe meslegine ait bir
meslek standardinin olusturulmasi amaciyla referans olarak alinmistir. Ahi Evran-1
Veli tarafindan kurulan ahilik, Osmanli Devleti’nin kurulus asamasinda 6nemli

fonksiyonlar1 yerine getirmis bir esnaf teskilatidir.

Ahilik insan merkezli bir teskilattir. Insanlarin diinya ve ahirette huzur i¢inde
olmalarini saglamak amaciyla hareket eden ahilik teskilatinda ana kural, bir sanat ya
da meslek sahibi olmaktir. Burada asil amag¢ toplumun katmanlari arasindaki
dengenin korunmasidir. Kurum igindeki bireylerin egitim ve Ogretimindeki amac,
tiretken ve topluma yararli bireyler kazandirmaktir. Bununla ahlakli, bilingli, tiretici

ve mutlu bir toplum yapisi olusturmak hedeflenmektedir (Persembe, 2005: 779-780).

Ahilik teskilatinin basarili olmasinin en biiyiik nedeni, temellerin baslangicta
saglam atilmis olmasi ve kurallariin zamanin ve toplumun gereklerine ve

gerceklerine uygun bir sekilde dizayn edilmesinde yatmaktadir.
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Ahilikte biitiin liretim ¢esitlerinde belli standardi korumak esastir. Piyasa i¢in
tiretilen mal1 ihtiya¢ derecesine gdre sunmak, iiretici ve tiliketicilerin imkanlarina
gore istikrarli bir fiyat tespit etmek, kalite seviyesini kosulsuz korumak, kazangtan
insanlart hirs ve husumete diisiirmeyecek tedbirler almak, esnaf teskilatinin
benimsenen ekonomik ve ahlaki esaslar1 ahilikte dikkate deger standartlar arasinda

yer almaktadir.

Bu esaslarin temelini ise meslegi icra eden kisilerin kurallar1 olan bir diizen
icinde saglam bir sekilde egitilmesi ve meslek yagsaminin sonuna kadar s6z konusu

kurallar esliginde faaliyetlerini icra etmesidir.

Bu diizenin saglam bir sekilde devam edebilmesinin en dnemli nedeni, egitim
ve dgretimin saglam temellere dayanmasidir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, ahilik
egitim ve Ogretiminde asil amag, ahlakli, faziletli ve terbiyeli insan yetistirmektir.
Ayrica kaliteli usta ve teknik elemanlar yetistirilerek, toplumun sanat ve ekonomik
hayatina katki saglamak ve iilke gilivenliginin tehlikeyi girdigi zamanlarda devlet
giicleriyle birlikte hareket edecek milis kuvvetler hazirlamak ahilik egitiminin

amaclar1 arasindadir.

Giliniimiize gelindiginde ise ¢ok farkli bir tablo karsimiza c¢ikmaktadir.
Ozellikle kiiresellesme hareketleri ile teknolojik gelismelerin ¢ok hizli bir sekilde
gerceklesmesi ve iletisimin hizli ve ucuz bir sekilde uygulanabilmesi “bilgi’nin bir
sermaye olarak ifade edilmesine neden olmustur. Diger bir ifadeyle, bilgi ve bilginin

giicii degeri Olclilemeyen bir sermayeye doniismiistiir.

Ozellikle mesleklerin bu siire¢ icerisinde degisime ugramasi da kaginilmazdir.
Hizmet sektoriiniin diger sektorlerden daha ¢ok one ¢iktigi bu siiregte asil onemli
olan kaliteli ve giivenilir bilgileri elde edebilecek ve bu bilgileri islevsel bir sekilde
kullanabilecek meslek mensuplariin belirli standartlara sahip olmalar1 ve

nihayetinde bir profesyonel statiiye ulagilmasidir.

“Isletmenin dili” olarak ifade edilen muhasebe meslegi ise hizmet sektoriinii
temsil eden 6nemli is kollarindan bir tanesidir. Her meslekte oldugu gibi muhasebe

meslegi de uluslararast ticaret, teknolojik geligmelere uyum, bilgi yonetimi,
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miisterilere deger yaratma, danmismanlik, stirekli egitim gibi giincel egilimler

sayesinde hizli bir degisim yasamaktadir.

Muhasebe meslegi, is diinyast sistemi i¢inde kendi kendini diizenleyerek
gelisen bir meslektir. Ugras alani nedeniyle “meslek standartlari”na sahip olmasi

gereken mesleklerin en basta gelenlerindendir.

Gilinlimiizde yasanan iktisadi geligsmeler 15181nda “bilgi” 6nemli bir silah olarak
nitelendirilmekte ve bir deger ve stratejik bir meta olarak sekillenmeye devam
etmektedir. Bununla birlikte muhasebenin iiriinii de “bilgi”’dir (Ergun, 1999: 28).
Giderek daha da artan kiiresel rekabet, liretim teknolojisinde yasanan hizli degisim
ve bilgiye olan ihtiyag biiylik bir degisimin habercisidir. Bu biiyliik degisim ile
muhasebe mesleginden beklentiler artmakta, daha da 6nemlisi muhasebeden elde
edilen verilerin giivenilir, anlamli, tarafsiz ve net bir “bilgi”’ye doniismesi s6z konusu

beklentilere olan gereksinimi daha agik bir sekilde ifade etmektedir.

Gerekli yasal diizenlemelere bagli kalmak, meslegin temelini olusturan etik
ilkeleri ve yasal sorumluluklart bilmek, benimsemek ve uygulamak, miisterilerin
gizliligine ve kisisel haklarina saygi gostermek bu beklentilerden sadece bir kacidir.
Ozellikle sorumluluk alanlar1 géz dniine alindiginda bu beklentilerin Snemi daha da
artmaktadir. Biitiin bu beklentilere kars1t muhasebe meslegi de ¢esitli sorunlarla karsi
karsiyadir. Genel olarak meslek yiikiinlin ¢ok fazla olmasi, haksiz rekabet, iicret,
mevzuat karmasikligi ve kalabalikligi, asirt sorumluluk, yetki azligi, etik/ahlaki
sorunlar, mesleki egitim ve staj gibi etmenler, bagli bulunulan oda ile ilgili sorunlar

muhasebe meslek mensuplari tarafindan en fazla dile getirilen konulardir.

S6z konusu bu sorunlar karsisinda basta meslek kurulusu olan TURMOB
olmak tizere biitlin odalar tarafindan c¢esitli ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu ¢aligmalarin
yetersiz kaldig1 bilimsel ¢aligmalarda da ¢ok¢a vurgulanmaktadir. Mevcut sorunlarin
¢Oziimiinde etkin bir rol oynamasi ve yapilan c¢alismalara destek olmasi amaciyla

“muhasebe meslek standardir” aktif bir role sahip olacaktir.

Bu ¢aligmada muhasebe meslek standartlarini olusturmaya yonelik ti¢ farkl

anket calismasi yapilmistir. Bu anket calismalarinin ilki miikelleflere, ikincisi meslek
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mensuplarina ve tigiinciisii ise delphi teknigi uygulanarak akademisyenler, meslek
mensuplar1 ve oda temsilcisine uygulanmistir. Bu ¢alismalardan elde edilen bulgular

asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Miikelleflerin birlikte ¢alisacaklart muhasebe meslek mensubunu segerlerken
istek ve beklentilerini net bir sekilde ifade edebilmelerine ragmen muhasebe meslegi
ile ilgili net bir bilgiye sahip olmadiklari; muhasebe meslek mensuplarinin
konumlarina net bir sekilde ifade edebilmelerine ragmen muhasebe meslek
mensubunun gorev ve sorumluluklarini net bir sekilde ifade edemedikleri tespit
edilmistir. Sonug olarak miikellefler muhasebe meslegini ve dolayisiyla muhasebe
meslek mensubunu net bir sekilde ifade edebilmek i¢in bir rehber niteliginde olan

muhasebe meslek standartlarina ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin %96,6’s1 muhasebe mesleginin bir standarda
ihtiyact oldugunu kabul etmektedir. Meslek mensuplar1 baglh bulunduklar1 mevzuat
disinda kendilerini ilgilendiren saglik, giivenlik ve ¢evre ile ilgili diizenlemeleri
iceren mevzuatlarin ne oldugunu ve bu mevzuatlar hakkinda bilgi sahibi olmalar1
gerektigini; muhasebe meslek mensubunun ¢alisma ortaminin belirli bir standarda
sahip olmas1 gerektigini; muhasebe meslek mensubunun davraniglarinin genel olarak
meslek ahlakinin ortaya koydugu ilkeler cergevesinde sekillenebilmesi igin ayrica
sahip olunmasi1 gereken tutum ve davraniglarin net bir sekilde ifade edilmesi
gerektigini belirtmislerdir. Bu anket ¢alismasinda ayrica meslek mensuplarinin sahip
olmas1 gereken bilgi ve becerilerin ne oldugunun net bir sekilde ifade edilmesinin de
onemli oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte muhasebe meslek mensuplar1 meslek
odas1 tarafindan yapilan denetim faaliyetlerinin yeterli olmadigim1 ve verilen

cezalarin ise caydirict bir nitelige sahip olmadigini belirtmiglerdir.

Delphi teknigi kullanilarak yapilan arastirmada ise akademisyenlerin, meslek
mensuplarinin ve oda temsilcisinin oldugu 14 kisilik bir uzman toplulugu ile
gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma sonucunda muhasebe mesleginin gorevleri, islemleri

ve basar olgiitleri belirlenmeye ¢alisilmistir.
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Sonug olarak biitiin bu calismalar ile olusturulan muhasebe meslek standardi;
a) meslek mensubu acisindan yaptiklart hizmetin 6nem derecesine ve
sorumluluklariin bilincine sahip olmasi ve sorunlarina daha ¢abuk cevap bulmast;
b) miikellefler/misteriler agisindan muhasebe meslek mensuplarinin yaptiklar
hizmetlerin ne olduguna dair bilgi vermesi ve sinirlarin1 bilmesi; ¢) toplum agisindan
ise muhasebe meslek mensubunun 6neminin yeterli bir sekilde tanitilabilmesi i¢in
etkin bir rehber niteligi tasimakta ve ¢alismada belirtilen sorunlarin ¢oziimiinde etkin

bir rol oynamasi1 amaciyla tavsiye edilmektedir.
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EKLER

Ek-1. Miikelleflere Yonelik Yapilan Anket Calismasi

Miikellef

TURKIYE'DE MUHASEBE MESLEK STANDARTLARININ OLUSUMUNDA
MESLEK MENSUPLARI iLE MUKELLEFLERIN YAKLASIMLARI VE ONERILER
ANKET SORULARI - 2010 KONYA

Degerli katilimer,

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana Bilim Dali Doktora Programi
kapsammnda Prof. Dr. Fehmi KARASIOGLU yonetiminde “Tiirkiye'de Muhasebe Meslek
Standartlarimin Olusumunda Meslek Mensuplan ile Miikelleflerin Yaklasimlar: ve
Oneriler” konulu bir tez calismasi yiiriitmekteyim. Bu baglamda sizlerin goriisleri
calismamizin ana verilerini olusturmaktadir. Bu acidan asagidaki sorulara vereceginiz
cevaplarin ictenligi ve dogrulugu arastirmanin sonuclar1 agisindan c¢ok biiylik bir 6nem arz
etmektedir. Ankette belirteceginiz goriigler sadece bu arastirmada kullamlacaktir. Verdiginiz
biitiin bilgiler bilimsel amagclar i¢in kullamlacaktir. Gostermis oldugunuz ilgi ve bize ayirdigimiz

zaman i¢in simdiden tegekkiir eder, saygilarimizi sunariz.
Prof. Dr. Fehmi KARASIOGLU
Ars. Gor. Alper Tunga ALKAN
Selcuk Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii
Tel: 0332 223 3092 — 0532 3111845

S1. Calishiginiz muhasebe meslek mensubu (muhasebeci) asagidaki seceneklerden hangisine
uymaktadir.
O Sirket biinyesinde ¢aligan serbest muhasebeci mali miigavir

O Bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci mali miisavir

S2. Calistigimz muhasebecinizi nasil buldunuz/sectiniz?
O Tamdik vasitasiyla O Bulundugum is ¢evresi vasitasiyla
O Ilan yoluyla (gazete, internet vb.) 0O Oda vasitasiyla O Kendim buldum

S3.Muhasebecinizi secerken dikkat ettiginiz/6nem verdiginiz faktorler nelerdir?

Kesinlikle
Katihyorum
Katihyorum

Kismen
Kathyorum
Katilmiyorum
Hic
Katilmiyorum

Diiriist olmas1

Sir Saklamasi

Cevrede taninimig olmasi

Giivenilir olmasi

Ucret

Bilgili ve caliskan olmasi

Disiplinli ve diizenli olmas1

Insani iligkilere 6nem vermesi

Is disiplin ve giivenligine 6nem duymasi
Meslek ahlakina sahip olmas:

DIZET (DEIIIEITIZ) +eteuteutettetiettetietst st ese et e e e eetessebesbesses s esbetsieseesheseeseaseeneeeenesheabebesbessesbehnatasesaeseaseans

1
S LUTFEN DIGER SAYFAYA GECINIZ...



Miikellef
S4. Cahstigimiz muhasebecinize ne kadar giiveniyorsunuz?
O Cok giiveniyorum O Giiveniyorum O Kismen Giiveniyorum

O Gilivenmiyorum OHi¢ Glivenmiyorum

S5. Calistiginiz muhasebecinizin yaptig islemleri sorgular / denetler misiniz?
OEvet O Hayir O Kismen

S6. Bugiine kadar hi¢ muhasebeciniz yliziinden ceza aldiniz mi?
O Evet OHayir

S7. Bugline kadar hi¢ muhasebecinizi degistirdiniz mi?
OEvet OHayir

Cevabimiz “hayir” ise liitfen 9. sorudan devam edeniz.
S8. 7. Soruya verdiginiz cevap evet ise; Muhasebecinizi degistirmede etkili olan faktérler

nelerdir? (Lutfen size gore énemli olan ii¢ secenegi 6mem swrasina gore 1, 2 ve 3 yazarak
igaretleyiniz.)

O Isini zamannda yapmamasi O Diirtist olmamasi

O Mesleki sirlarimi bagkalariyla paylagmasi O Ucret

O isletme iizerinden menfaat saglama cabasi O Meslek ahlakina aykir1 davranislar

O Gerekli bilgi ve donamma sahip olmamas: O Muhasebecinin kendi istegi ile birakmasi

O Vergi incelemelerinde ortaya ¢ikan olumsuzluklar
O Diger (liitfen belirtiniz) ........ccccooeeceiceerennnne

S9. Meveut calismakta oldugunuz muhasebecinizi degistirmeyi diisiiniiyor musunuz?
OEvet O Hayir OKismen

Cevabimiz “hayir” ise liitfen 11. sorudan devam edeniz.
S10. 9. Soruya verdiginiz cevap evet / kismen ise; Sizi calishifimiz muhasebecinizi

degistirmeye sevk eden faktorler nelerdir (Liitfen size gére 6nemli olan ii¢c secenegi 6nem
sirasima gore 1, 2 ve 3 yazarak isaretleyiniz.)

O Isini zamaninda yapmamasi O Diiriist olmamasi

O Mesleki sirlarumi bagkalaryla paylagmasi O Ueret

O isletme {izerinden menfaat saglama cabasi O Meslek ahlakina aykir1 davranislar

O Gerekli bilgi ve donamima sahip olmamas: 0O Muhasebecinin kendi istegi ile birakmas:

O Vergi incelemelerinde ortaya ¢ikan olumsuzluklar
O Diger (liitfen belirtiniz) ........ccccocveeceicearennnne

S11. Muhasebe meslek kanunu (3568 sayih kanun) hakkinda bilgiye sahip misiniz?
OEvet 0O Hayir OKismen

S12. Bir muhasebecinin yasal gérevleri ile ilgili yeterli bilgiye sahip misiniz?
OEvet O Hayir OKismen

Cevabiniz “hayir” ise liitfen 14. sorudan devam edeniz.

2
SLUTFEN DIGER SAYFAYA GECINIZ...
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Miikellef

S13. 12. Soruya verdiginiz cevap evet/ kismen ise; Muhasebe meslek mensubu ile ilgili
bilgiye hangi kaynaktan §grendiniz? (Liitfen en net bilgiyi aldigimz segenegi isaretleyiniz.)

O Meslek kanununu okudum O Universitede aldigim derslerden
O Odadan bilgi aldim O Is cevresinden bilgi aldum
O Diger....
R g| E g
der . ... |Z5l 5 |E5] s :
S.No | Asagida verilen ifadelere katihp katilmadigimiza liitfen belirtir misiniz? | § 2| £ g2 = Sl
(Liitfen kathldigimiz cevaba (X) isareti koyunuz) 'g T; T; § T; g = g
258 |“3|3 | 3
14 | Muhasebeci sadece benim i¢in hesaplari tutan bir elemandir. | o | o ol o O
15 | Muhasebecinin yaptig1 isin 6nem diizeyi isletmedeki diger | o | O ol o 0
islerden 6nemli degildir.
16 | Muhasebeci benim i¢in diger ¢ahisanlardan farkh degildir. ol o ol o o
17 | Muhasebecinin ihtiya¢ duydugu bilgiyi istedifim zaman | 5 | g ol o o
veririm.
18 | Muhasebecinin isteklerini hemen kargilarim. ololol ol o

19 |Benim i¢in en iyi muhasebeci en az vergi 6deten | o | o | o | o | O
muhasebecidir.

20 | Benim i¢in en iyi muhasebeci istenilen bilgiyi zamamnda
veren muhasebecidir.

O
O
O
O
O

21 | Biitiin muhasebeciler aynidir. Aralarinda fark yoktur.

22 | Vergi 6demelerini muhasebecim yapmaktadir.

23 | Finansal konularda muhasebecime danisirim.

24 | Yeni bir ise girismeden 6nce muhasebeciden bilgi alirim.

25 | Muhasebe meslegi zor ve stresli bir meslektir.

26 | Zor durumda kaldigimda muhasebecimden beni kurtaracak
onlemler almasini zorda olsa isterim.

O|0O|0|o (oo
O|0O|0|o (oo
O |0 |0|o (oo
O|0O|0|o (oo
O |0 |0|o (oo

27 | Muhasebe meslegi benim goéziimde vergi kacirilmasina
yardim eden bir meslektir.

O
O
O
O
O

28 | Mali konularda muhasebeci ile siirekli iletisim halindeyim. ololol ol o

29 | Mali tablolardalfi' yer :«%lan }?ilgﬂ'erin '0'11'1m51'12 olmas1| o | O ol o 0
durumunda kendi istegim ile degistirilmesini isterim.

30 | En iyi muhasebeci vergiyi zamaninda 6deten muhasebecidir. | o | g ol o O

31 | Muhasebecim goéndermis oldugum bilgi ve belgeleri| o | o | o | o | O
sorgulamadan kaydetmek zorundadir.

32 | Muhasebeci benim i¢in bir personeldir. ololololo

33 | Muhasebeci benim her tiirlli yasal édemelerimitakipetmek | o | o | o | o | O
zorundadir.

34 | Muhasebecim gerektiginde benim adima tahsilat ve édeme | O O O O
yvapmak zorundadir.

35 | Muhasebecim ile iletisimime dier personelimden farkh | o | o | o | o | O
dnem veririm.

36 | Zaman zaman baska bir muhasebeciden bilgi alirnm. ololol ol o

37 | Devletin geliri ile muhasebecinin yaptig1 is arasinda biriliski | o | ol o 0
vardir.

" ; 3 o
-LUTFEN DIGER SAYFAYA GECINIZ...



Miikellef

S.No Size gore agagida yazilanlardan hangisi muhasebe meslek mensubunun gérevleri icerisindedir
(Liitfen katildigimiz cevaba (X) isareti koyunuz)

Hayir

Evet

38 | Defter tutma

39 | Mali tablo diizenleme

40 | Vergi beyannamesi diizenleme

41 | Vergi borclarim 6denme

42 | Mali analiz yapilmas1

43 | Rapor hazirlanmasi

44 | Yonetim konusunda damigmanlhk yapma

45 | Yasal yollardan kar1 eritme

46 | Yasal yollardan daha az vergi 6detme

47 | Yasal yollardan kar fazla ggsterme

48 | Isletme risklerini, firsatlarini ve tehditleri gézlemleme

49 | Isletmenin gelecegi ile ilgili konularda fikir beyan etme

50 | Isletmenin mali konular hakkinda denetlenmesi

51 | Isletmede muhasebe sistemini kurmak ve isletmek

52 | Mali konularda damgsmanlik yapmak

53 | Banka iglemlerinin takip edilmesi

54 | Sanayi ve Ticaret odalarindan gerekli belgelerin alinmasi

55 | Proje hazirlanmasi (KOSGEP, hibe vd.)

Oo|o(o|o|ojo|o(o|oo|o|o|o|oc|ojcjojo
I o e e A A o

56 | Tiirkiye Istatistik kurumu tarafindan génderilen istatistik formlarimn
doldurulmasi

Meslek standartlari, bir meslegin basariyla icra edilmesi igin yapilmasi gereken gérev ve
islemler, sahip olunmas1 gereken bilgi ve beceriler ile sergilenmesi gereken tutum ve
davraniglar1 gésteren asgari normlardir.

Muhasebe meslegi géz 6niine alindifinda, meslek standardi, meslek mensubu acisindan
yaptiklar hizmetin 6nem derecesine ve sorumluluklarmnin bilincine sahip olmas ve sorunlarina
daha cabuk cevap bulmas;; miikellefler acisindan muhasebe meslek
mensuplarinin yaptiklar1 hizmetlerin ne olduguna dair bilgi vermesi
ve sinirlarini bilmesi; toplum agisindan ise muhasebe meslek mensubunun éneminin
yeterli bir gekilde tanitilabilmesi i¢in etkin bir rehberdir.

Bu bilgiler dogrultusunda:

S57. Size gére muhasebe mesleginin bir standarda ihtiyael var midir?
OEvet O Hayir OKismen

" ; 4 o
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Miikellef
S.No Asagidaki ifadelere katilip katilmadiginizi igaretleyiniz. E %
(Liitfen katildigmiz cevaba (X) isareti koyunuz) = T

58 | Muhasebe meslegi ile ilgili biitiin bilgileri genel bir sekilde iceren bir | 4 O
rehbere ihtiyacim vardir.

59 | Muhasebe meslek mensubunun sahip olmasi gereken hizmet kalitesinin [ O
belirli bir standartlara baglanmasi 6nemlidir.

60 |Isletme ve miikellef agisindan alinacak kararlarda muhasebe meslek [ O
mensubunun etkisi benim icin énemlidir.

61 | Muhasebe meslek mensubunun cahstif ortam (fiziki kosullar) meslegin [ 0
icra edilmesi agisindan ve verilen hizmetin kalitesi agisindan énemli bir
faktordiir.

62 | Muhasebe meslek mensubunun yapmakla yiikiimlii oldugu islemlerin | o
zamaminda yerine getirilerek, belirli standartlarda ortaya konulmasi
benim icin 6nemlidir.

63 | Muhasebe meslek mensubunun sadece yasal yiikiimliiliiklerini yerine | 0
getirmesi yeterlidir.

64 | Muhasebe meslek mensubunun yasal yiikiimliiliiklerinin disinda gériisleri [ O
ve Onerileri benim i¢in 6nemlidir.

65 | Muhasebe meslek mensubunun baghh bulundugu kurum tarafindan| 4 O
degerlendirilerek denetlenmesi ve sonucunun ac¢iklanmasi benim igin
Snemlidir.

66 | Muhasebe meslek mensubunun meslegini yiiriitiilmesinde ihtiya¢| O
duydugu zorunlu / zorunlu olmayan mevzuat benim i¢in Gnemlidir.

67 | Muhasebe meslek mensubunun kullandigi arag, gere¢ ve ekipmanlar | O
kalite ve niteligi itibariyle benim icin 6nemlidir.

68 | Muhasebe meslek mensubunun sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum | O
ve davramislarinin minimum diizeyinin belirli bir standarda baglanmas:
benim i¢in 6nemlidir.

69 | Muhasebe meslek mensubunun giyim ve kugamlar: benim i¢in 6nemlidir.

" ; 5 o
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Miikellef
Goriisiilen Kisinin;
Cinsiyeti:
OErkek OBayan
Yasi:
0 18—24 O 25-34 O 35—44 0 45-54 O 55 ve Usti

Egitim durumu:
O Okur-yazar O {lkokul mezunu O Ortaokul mezunu

O Lise mezunu 0O Universite ve iistii O Fikrim yok

Cahistigimiz Sektor:

O Ciftei

O Esnaf, Tiiccar vb. serbest meslek sahibi

O Avukat, Doktor, Miihendis vb. serbest meslek sahibi
O Sanayici

O Diger(Liitfen belirtiniz).......c.ccoeeieiriesienesiesrrieireeeneens

Caligma stireniz:
0O 1 yi1ldan az O 1-3y1l O04-7y1l
O 8-12 1l O 12 yildan fazla

Anketin dolduruldugu;

flin Plaka Kodu (Liitfen yaziniz) : .....cccccccoeeieeerones

ilginiz icin tesekkiir ederiz.

6
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Ek-2. Muhasebe Meslek Mensuplarina Yonelik Yapilan Anket Calismasi

Serbest Muhasebeci Mali Miigavir

TURKIYE'DE MUHASEBE MESLEK STANDARTIARININ OLUSUMUNDA MESLEK
MENSUPLARI ILE MUKELLEFLERIN YAKLASIMLARI VE ONERILER
ANKET SORULARI - 2010 KONYA

Degerli katilhme,

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Ana Bilim Dali Doktora Program kapsaminda Prof.
Dr. Fehmi KARASIOGLU yénetiminde “Tiirkiye'de Muhasebe Meslek Standartlarinmn
Olusumunda Meslek Mensuplar ile Miikelleflerin Yaklasimlar: ve Oneriler” konulu bir tez
calismas: yliriitmekteyiz. Bu baglamda sizlerin goriisleri calismamizin ana verilerini olusturmaktadir.

Vereceginiz cevaplar olusturulacak olan Muhasebe Meslek Standartlari’min
olugturulmasmnda temel tegkil edecektir.

Bu agidan asagidaki sorulara vereceginiz cevaplarin igtenligi ve dogrulugu arashirmanin sonuglar
agisindan ¢ok biiyiik bir dnem arz etmektedir. Ankette belirteceginiz gériigler sadece bu arastirmada
kullanmlacaktir. Bu nedenle isim yazilmasina gerek yoktur. Verdiginiz biitiin bilgiler bilimsel amaclar icin
kullanilacaktir.

Gostermis oldugunuz ilgi ve bize ayirdigimiz zaman icin simdiden tesekkiir eder, saygilarimzi sunarz.

Prof. Dr. Fehmi KARASIOGLU

Ars. Gir. Alper Tunga ALKAN

. . Selcuk Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii
Tel: 0332 223 3092 — 0532 3111845

Goriisiilen Kisinin;
S1. Cinsiyeti:

o Erkek o Bayan
S2. Yasi:
018-24 0 25-34 03544 045-54 0 55 ve ustil

S3. Egitim durumu: .
o Lise mezunu o Yiksekokul o Universite oYiiksek Lisans  oDoktora

S4. Mesleki Deneyiminiz:
ao1-5yl o 6-10 yl o 11-15 yl 0 16 yildan fazla

S5. Anketin dolduruldugu;
Ilin Plaka Kodu (Liitfen yazimz)

$6. Meslek Unvammiz:
o Serbest Muhasebeci o Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

S7. Odaya Uye Statiiniiz:
o Bagimh Caligan o Bagimsiz Cahsan

S8. Meslek ile ilgili diger gelir getiren unsurlarindan hangisinden yararlaniyorsunuz?

o 1.Bilirkisilik o 2.Damismanhk 0 3.Denetim o 4.Rapor hazirlama
o 5.Inceleme o 6.Yararlanmyorum o 7.Diger (belirtiniz).........ccooovinciinccnnnnne.

1
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S9. Meslek mensubu olarak toplumun ve miikelleflerinizin mesleginize yeterli degeri verdigini
diisiiniiyor musunuz?

Kesinlikle Diisiiniiyorum Kismen Diisiinmiiyorum Kesinlikle
Diisiiniiyorum Diisiiniiyorum Diisiinmiiyorum
O o o o o

S10. Size yeniden meslek secme sans1 verilmis olsa muhasebeyi meslek olarak tekrar secmeyi diistiniir
milydiiniiz?

Kesinlikle Diigiiniiyorum Kismen Diigiinmiiyorum Kesinlikle
Diigiiniiyorum Diisiiniiyorum Diisiinmiiyorum
[m] a [m} [m} [}

S11. Ulkemizde verilen muhasebe egitimini, calisma hayati acisindan yeterli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Kesinlikle Diisiiniiyorum Kismen Diisiinmiiyorum Kesinlikle
Diisiiniiyorum Diisiiniiyorum Diisiinmiiyorum
[m] O [m] [m] [m]

S12. Mesleginiz ile ilgili kanun, yasa, yonetmelik vb. yenilikleri ve degisiklikleri daha ¢ok nereden takip

ediyorsunuz?

0 1.Muhasebe ile ilgili dergi, bildiri vb., 0 4.Resim gazeteden,

o 2.Internet ortamindan, o 5.Diger meslektaglarimdan

o 3.0da vasitasiyla, o 6.Diger (belirtiniz)......ccocoveiiiinninns

S13. Faaliyetleriniz sirasinda karsilastigimiz sorunlar ile ilgili ¢oziim ararken asagidaki yollardan
hangisine bagvurursunuz? (Liitfen size gore en 6nemli olan ii¢ secenegi isaretleyiniz.)

o 1.0daya bagvururum

o 2.Meslektaglarima bagvururum

0 3.Kanun, tiiziik veya yonetmelikleri incelerim

0 4.Muhasebe ile ilgili dergi, gazete vb. yayinlar incelerim

o 5.Internette muhasebe ile ilgili sitelere bagvururum

o 6.0gretim {iyelerine sorarim

o 7.Diger (liitfen belirtiniz).........ccov.e.

Meslek standartlar:, bir meslegin bagariyla icra edilmesi i¢in yapilmas: gereken gérev ve
islemler, sahip olunmasi gereken bilgi ve beceriler ile sergilenmesi gereken tutum ve
davranislar gésteren asgari normlardir.

Muhasebe meslegi goz oniime ahindiginda, meslek standardi, meslek mensubu
aastndan yaptiklarm hizmetin onem derecesine ve sorumluluklarvun bilincine
sahip olmast ve sorunlarina daha cabuk cevap bulmast; mikellefler acisindan
muhasebe meslek mensuplarimin yaptiklarl hizmetlerin ne olduguna dair bilgi vermesi ve
sinirlarimi bilmesi; toplum agisimdan ise muhasebe meslek mensubunun éneminin yeterli bir
sekilde tanitilabilmesi igin etkin bir rehberdir.

Bu bilgiler dogrultusunda liitfen asagidaki sorulara cevap veriniz.

S14. Muhasebe mesleginin “muhasebe meslek standardina” ihtiyact oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Kesinlikle Diigiiniiyorum Kismen Diigiinmiiyorum Kesinlikle
Diisiiniiyorum Diisiiniiyorum Diistinmiiyorum
a a a a ]

2
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S15. Meslek mevzuat haricinde muhasebe meslegi ile ilgili dolayl yollardan iliskisi olan SPK, BDDK ve
EPDK gibi mevzuatlar hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?

Cok Fazla

Fazla

Orta Diizeyde

Az

Cok Az

0

]

]

]

]

$16. s saghgimz, giivenliginiz ve cevreniz konularinda meslek mevzuat hari¢ baska mevzuatlar hakkinda
bilginiz var mudir? (Ornegin 2872 sayili Cevre Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi, Ik Yardim
Yonetmeligi, 5393 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, Sendikalar Kanunu, Bina Yangin Yonetmeli vb.)

o2.Hayir yok

o1.Evet var

n03.Kismen var

S17. 16. soruya verdiginiz cevap evet ise soz konusu mevzuatlar ile ilgili bilgileri nerelerden temin

ettiniz?
o 1.Lisans

o 2.Yiiksek lisans

o 3.Doktora

o 5.Hizmet i¢i egitim esnasinda TURMOB tarafindan
o 7.Meslek mensubu arkadaslarimdan

o8.Diger (belirtiniz).......

0 4.5taj sirasinda

0 6.Kendim aragtirdim

S18. 16. soruya verdiginiz cevap hayir ise yukarida belirtilen mevzuatlar hakkinda bilginiz
olmasimn size bir yarar olacagim diisiiniiyor musunuz?

Kesinlikle Digiiniiyorum Kismen Diigiinmityorum Kesinlikle
Diigiiniiyorum Diisiiniiyorum Diisiinmiiyorum
o =] =] =] =]

Meslek mensuplar arasindaki mekan gérselliginin ve dolayisiyla miikellefe kars: goriiniimiin ve
verilen hizmet kalitesinin belirli standartlara bagh olmasi amaci ile;

S19. Muhasebe meslek mensuplarinin cahstigi ortamun (biirolarin) dekorasyonunun belirli bir standarda
sahip olmasi gerektigini diigiiniiyor musunuz? (Ornegin her banka subesinin aym dekorasyonda

diizenlenmesi gibi)

Kesinlikle Diisiiniiyorum Kismen Diisiinmiiyorum Kesinlikle
Diisiiniiyorum Diisiiniiyorum Diisiinmiiyorum
[m] [m] [m} [m} [}

S20. Biironuza kendi zevkinize gore bir dekorasyon yaptimiz mi?
o1.Evet o2.Hayir

S21. Muhasebe meslek mensubunun ¢alistigi ortamin (biirolarin) fiziksel sartlarinin (kullamlan isyerinin
biiyiikliigii, kullamulan arag, gereg ve ekipmanlar niteligi, hijyen ve diizen vb.) belirli bir standarda sahip
olmasi gerektigini diistiniiyor musunuz?

Kesinlikle Diigiiniiyorum Kismen Diigiinmityorum Kesinlikle
Diigiiniiyorum Diisiiniiyorum Diisiinmiiyorum
o =] =] =] =]

S22. Muhasebe meslek mensuplarmmin giyim ve kusamlarimin belirli bir standarda sahip olmasi
gerektigini diisiiniiyor musunuz?

Kesinlikle Diigiiniiyorum Kismen Diigiinmiiyorum Kesinlikle
Diigiiniiyorum Diigiinityorum Diigiinmiiyorum
a [m] [m] [m] [m]

3
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S23. Calisma biirosunun dekorasyonu basta olmak {izere fiziki sartlarimin belli bir standartta olmasi
toplumun ve miikelleflerin meslege bakis agisin1 olumlu yonde etkileyecegini diisiiniiyor musunuz?

Kesinlikle Diisiiniiyorum Kismen Diisiinmiiyorum Kesinlikle
Diisiiniiyorum Diisiiniiyorum Diisiinmiiyorum
O o o o o

S24. Miikellefiniz geldigi zaman;
o1.Calishgim oda da agirlarim,
n2.Calistigim odanin disinda miisterilerim icin ayrilan oda da agarlarim.

S25. Bugiine kadar meslek ahlaki ile ilgili kurallar1 kapsayan bir ders aldiniz mi?
o1.Evet o2.Hayir

S26. 25. soruya cevabiniz evet ise meslek ahlaki konusunda gerekli egitimi ne zaman aldimz?
o1.Lisans 02.Yiiksek lisans 03.Yiiksekokul 04.Staj sirasinda
os.Hizmet ici egitim esnasinda TURMOB tarafindan 06.Diger (belirtiniz)......coeovveiencriiieiennss

S27. 25. soruya cevabiz hayir ise meslek ahlaki konusunda gerekli egitim ne zaman verilmelidir?
o1.Lisans o2.Yiiksek lisans 03.Yiiksekokul 04.Staj sirasinda
o5.Hizmet ici egitim esnasinda TURMOB tarafindan 06.Diger (belirtiniz)......coovevrcncrierevcuennes

S28. TURMOB tarafindan cikartilan “Meslek Etigi (Ahlak) Yonetmeligi™nin icerigi konusunda ne kadar
bilgi sahibisiniz?

Cok Fazla Fazla Orta Diizeyde Az Cok Az

[m] u] =] =] =]

S29. 28. soruya cevabrmiz olumlu ise s6z konusu yonetmelige uymaya ¢alisiyor musunuz?
o 1.Evet o 2.Hayir

S30. Yasalarin yetersiz kaldig1 durumlarda meslek ahlakina (etigine) bagh kalr misimz?
o 1.Evet o 2.Hayir

S31. Meslek mensuplar1 meslek ahlaki (etigi) ile ilgili bilgileri hangi kaynaklardan almaktadir?

o 1.Medya o 2.Meslek odasi o 3.Kamu kurumlar:
0 4.Seminer—kurs—konferans 0 5.Muhasebe meslek iiyeleri o 6.Miikellefler
o 7.Kamuoyu 0 8.Yonetmelik o ¢.Internet

o 10.Konu ile ilgili bilimsel kitaplar o11.Diger (belirtiniz)........cccccoceenircicivcncnninncnicnnaes

S32. Kendinizi agsagidakilerden hangisi karsisinda daha sorumlu hissedersiniz?
o 1.Toplum 0 2.Miisteriler 0 3.Meslek kuruluglar 04.Kendim (Viedanim)

$33. Meslek mensuplannin meslek ahlakina aykin fiillere iten en 6nemli sebep hangisidir? (Liitfen en
fazla ii¢ tanesini isaretleyiniz?)

o 1.Ulkedeki yasal mevzuatin buna uygun olmast,

0 2.Denetim eksikligi

o 3.Gelir dagihmindaki dengesizlikler (ekonomik sebepler)

o 4.Miisteri kaybetmeme

o 5.nsanlarin diiriist olmamasi

o 6.Miikelleflerin beklentileri

o 7.Miikelleflere az vergi ddettirerek onlar1 koruma ¢abalar:

@ 8.Diger (belittiniz) v o ssavmssms s

4
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S34. Muhasebe meslek mensubunun asagidaki tutum ve davranmislardan (muhasebe meslek etigi kurallari
haricinde) hangisine sahip olmasi gerektigini diigiiniiyorsunuz?

Kesinlikle
Diisiiniiyorum
Diisiiniiyorum

Kismen
Digtiniiyorum
Kesinlikle
Diigiinmiiyorum

Diisiinmiiyorum

1. Is ile ilgili gerekli arastirmalari yapmak

2, Isileilgili yenilikgi fikirleri iiretmek

3. Calismalarinda planh ve organize olmak

4. Egitim ve seminerlere katilma konusunda istekli olmak

5. Giiglii bir hafizaya sahip olmak

6. Yapilan ig ve iglemler sirasinda detaylara dikkat etmek

7. Yapilan ig ve iglemler sirasinda pratik olmak

8. Sorumluluk sahibi olarak hareket etmek

9. Mesleki bilgilerini gelistirmeye 6nem vermek

10. Analitik diisiinebilme becerisine sahip olmak

11. Aragtirmaci bir yetenege sahip olmak

12. Detayc1 olmak

13. Dikkatli olmak

14. Inisiyatif alabilmek

15. Giileryiizlii olmak

16. Yeniliklere acik olmak

17. Elegtirilere agik olmak

18. Hata ve kusurlarinda sakin olabilmek

19. I disiplinine sahip olmak

20. Ig guvenligine dikkat etmek

21. Kararh olabilmek

22, Zaman iyi kullanabilmek

23. Miikellefleri siirekli bilgilendirmek

24. Miikellefler ile giiclii bir iletisime sahip olmak

25. Miikellef sirket politikalarina uygun davranmak

26. Herhangi bir durum karsisinda sabirh olabilmek

27. Beraber calistig1 kisileri dogru sekilde yonlendirebilmek

28. Deneyimlerini meslektaslar ile paylasabilmek

29. Her tiirlii olumsuz durum karsisinda pozitif ve enerjik
olabilmek

30. Mesleki geligim i¢in aragtirmaya istekli olmak

31. Saghg konusunda duyarh olmak

32.Diger (liitfen belirtiniz):

5
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S35. Size gore asagidakilerden hangileri muhasebe meslek ahlakina aykirilik teskil eder. (Liitfen size gore
onemli olan {i¢ secenegi isaretleyiniz.)

o 1. Toplumsal ahlak erozyonu/eksikligi

o 2.Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi anlayislar arasinda farklihik
o 3.Sosyal sorumluluk ve miisteriye karsi sorumluluk ¢atismasi

o 4.Mesleki bilgi yetersizligi

o 5.Kargihikh giivensizlik

o 6.Yasalara uyulmamast

o 7.Ucret yetersizligi

o 8.Rekabet

o 9.Bencillik

o 10.Yasal mevzuat eksikligi

o 11.Denetim eksikligi

S36. Bagh bulundugunuz oda tarafindan meslek mensuplarina yonelik verilen egitimler asagidaki
konulardan hangisi ile ilgilidir? (Liitfen en fazla ti¢ secenek isaretleyiniz)

o 1.Yasal degisiklikler

o 2.Temel muhasebe bilgileri

o 3.Gilincel muhasebe sorunlari, muhasebe standartlar

0 4.Meslek etigi

o 5.Uluslar aras1 muhasebe ve denetim standartlar:

o 6.1sletme ve yonetim konular

o 7.Finans ve finansal yonetim konulari

o 8.Denetim konular:

o 9.Temel bilgi teknolojileri (bilgisayar)

o 10.Finansal bilgeleri yorumlama

0 11.Diger (DelirtiniZ)......ceeeeeerveneeeireeeeercrresee s

o 12.Hayir bugiine kadar oda tarafindan verilen hicbir egitime katilmadim.

S37. Bagh bulundugunuz odalar tarafindan verilmesine inandiginiz siirekli egitim hizmetleri hangi
sartlarda olmalidir?

o 1.Belirlenen giin ve saatlerde egitim programlari odalarda diizenlenmelidir,

o 2.Egitim konulari ile ilgili cd verilmesi yeterlidir,

o 3.Televizyon yaymlarindan yararlanmak,

0 4.Telefon destegi ile,

o 5.E-mail destegi ile,

o 6.Internet iizerinden sohbet programlar: vasitasiyla,

o 7.Internet ortaminda online ders verilmesi ile,

0 8.Diger (DElirtinizZ) . .cevuveeereercrncrr et e e

S38. Bugiine kadar hi¢ denetlendiniz mi?
o 1.Evet o 2.Hayir

S39. 38. sorunun cevabu evet ise kimler tarafindan denetlendiniz? (Birden fazla isaretleyebilirsiniz.)
01.0da

o 2.Vergi Dairesi

o0 3.5GK

0 4.Yeminli Karsit inceleme

0 5. Diger (belirtiniz) ......cccccoceveerenreierenesirnnenennes

6
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S40. Bu denetleme/denetlemeler neticesinde hi¢ ceza aldiniz mi?

oEvet

oHayir

Serbest Muhasebeci Mali Miigsavir

S41. Bugiine kadar ¢evrenizdeki baska bir meslektasimz denetleme neticesinde hi¢ ceza ald1 mm?

oEvet

oHayir

S42. Yapilan denetim faaliyetlerinin yeterli oldugunu diigiiniiyor musunuz?

Kesinlikle Diigiiniiyorum Kismen Diigiinmiiyorum Kesinlikle
Diisiiniiyorum Diistiniiyorum Diistinmiiyorum
[m] a =} [m} [}

S43. Odalar tarafindan yapilan denetim sonrasi verilen cezalarin yeterli / caydiric1 oldugunu diisiiniiyor

musunuz?
Kesinlikle Diisiiniiyorum Kismen Diisiinmiiyorum Kesinlikle
Diigiiniiyorum Diigiiniiyorum Diigiinmiiyorum
0 [m] [m] [m] [m]

S44. Bagka bir muhasebe meslek mensubu meslektaginizin kanuna aykir bir is yaptigim bilseniz sikayet
etmeyi diigiiniir miistunuz?

Kesinlikle Diisiiniiyorum Kismen Diisiinmiiyorum Kesinlikle
Diigiiniiyorum Diigiiniiyorum Diigiinmiivorum
O [m] [m] [m] [m]

S45. Muhasebe meslek mensubu tarafindan yapilan yanhsliklarin en 6nemli nedenleri nelerdir? (Liitfen

onemli buldugunuz ii¢ sikki isaretleyiniz)

o 1.Bilgisizlik,
o 2.Dikkatsizlik,

o 3.Tecriibesizlik,
0 4.Is yogunlugu,

o 5.0zen gostermemek,
o 6.Siirekli degisen mevzuat,

o 7.Miisteri baskisi,
o 8.Kanunda olmayan islerin miisteri tarafindan yaptirilmas,
o g.Diger (belirtiniz) ................

7
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Serbest Muhasebeci Mali Miigsavir

S46. Muhasebe meslek mensubunun asagidaki bilgi ve becerilerin hangisine sahip olmas1 gerektigini

diisiiniiyorsunuz?

Kesinlikle
Diisiiniiyorum

Diisiiniiyorum

Kismen
Digtiniiyorum

Diisiinmiiyorum

Kesinlikle
Diigiinmiiyorum

1. Analitik diisiinme ve muhakeme yetenegi

2. Ayrintilari kolay ve hizh algilayabilme

3. Teknolojik gelismelere kolay adapte olabilme becerisi

4. Dinleme yetenegi

5. Sorunlar 6nceden algilayabilme becerisi

6. Etkili iletisim ve ikna becerisi

7. Ekip ile calisabilme becerisi

8. Organize olabilme becerisi

9. Egitici olabilme becerisi

10.Hizh ve aktif 6grenme becerisi

11. Ise iligkin gerekli arac, gerec ve ekipmanlar1 kullanma bilgisi

12. Igyeri isletme becerisi

13. Matematik ve istatistik bilgisi

14. Meslek yasa, yonetmelik ve etik bilgisi

15. Yonetim becerisi

16. Zaman etkin ve etkili kullanabilme beceresi

17. Is saghgy, is giivenligi ve ilk yardim bilgisi

18. Hizli ve etkin karar verebilme becerisi

19. Bilgisayar bilgisi

20. Yabana dil bilgisi

21. Yazisma bilgi ve becerisi

22, Dosyalama bilgisi

23. Hijyen bilgisi

24. Mesleki terim bilgisi

25. Diger (liitfen belirtiniz):

Anketimiz bitmistir. ilginiz icin tesekkiir ederiz.

8
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Ek-3. Gorevler, islemler ve Basarim Olgiitlerini Belirlemeye Yonelik Delphi

Teknigi ile Yapilan Calisma Taslag:

Muhasebe Meslek M 1n Yaptign Gorevler, islemler ve Bagar Olgiitleri Arastirmast (Delphi Teknigi)
Gorevler Iglemler Basarim Olgiitleri Fikir Beyam
Kod | Adi | Kod Adi Kod Agiklama Katiliyorum Katilmiyorum
i Al Kayit yapilacak belgenin miikellef tarafindan zamaninda verilmesi ile siirece baglamr.
& E Al Belgenin orijinal olup olmadigi kontrol edilir
é Al = Al Ege‘r belge orijinal deg{l ise miikellefe gert gonderilir ve kayd1 gergeklestirilmez. _ a3 o -
2 s A14 | Orijinal olan belgenin kayd: gereeklestinilir
= = A.L5. [ Belgenin iizerine kayit numarast yazilarak dosyalanr
': Al Kayitlar Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak gerceklestirilir.
H = Mali tablolarin hazirlanmasindan énce gerekli biitiin kayitlarin ve kontrollerin yapildigina emin
2 7 A21 . :
] g é olunmas: gerekmektedir.
= 5.8 i hazir ikk i ilecel
= A2 cheh! A22 Mali mhln]arm irlan sonra dikkatli bir sekilde kontrol edilerek olabilecek - & - ol
5‘ = = hatalarin énlenmesi saglamr.
% = = ’E A.2.3 | Mali tablolarin olusturulmas ile gergeklesen dogru bilgiler miikelleflere lleuh(
A |55 A.2.4_| Mali fablolar Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak di i
e - A.3.1 | Kurum kimlik ve adres bilgileri dikkatli bir sekilde doldurulur ve kontrol edilir.
F é ¥ 8 % w32 | Kazang ve matrah bildirimi mali tablolardan, mali tablolar ek bilgilerinden ve muhasebe Kayrt
2 g - :; E°g § N ortarmndan elde edilen bilgiler ile dogru bir sekilde yazlir.
- g S&§ E é :3 A33 Varsa yasal diizenlemelerde yer alan indirim ve istisnalar gergege uygun olarak yazihr.
H gs SEE YT [A34 [ Varsayesl dizenlemelerde er alan indirilemeyecek giderler gercege uygun olarak yazhr
& |as| SES5EEEE [A35 [Verageouis vl sorarlan mahsup edii o4 o3 =3 al
] - EE5E% =~ E2 [A36 | Varsaviliginde 5denen vergiler beyanname iizerinden mahsup edilir
g TEEEESESE Mitkellef tirii ve niteligine gore yasal olarak istenilen mali tablolar ve matbu form ve ekleri
& ESEEECZ A37 " =
g EERER T olugturularak teslim edilir
o= E-ESE B Kurumlar vergisi dogru ve dikkatli bir sekilde tespit edilir. Elektronik ortamda onaylatilir ve tahakkuk
- E 2 5 7 A38 | oitiilir,
A.3.9 | Mikelleflerin beyannamelerini zamaninda 6deyebilmeleri i¢in gerekli bilgilendirme yapilir.
Gérevler Islemler Bagarim Olgiitleri Fikir Beyam
Kod [ Adi_| Kod Ad Kod Aciklama Katiliyorum Katilmiyorum
N N B.1.1_| Miikellef kurum tarafindan gergeKiestirilecek faaliyetierin tiri (imalat, hizmet veya ticari) tespit ediir.
] -2 12 | Faalivet iriie uygun olarak s akslart (6m. iretim asamalar, mal veya hizmet aluslar: vb) muhasebe
£ 7%= E $ - olusmasinda yol géstermesi amact ile sematik olarak belirlenir
~ g = -;,E g g B13 Yasal diizenlemelere uygun kayit ve raporlamayi sagl k ve miikellefin bilgi ihtiyacint
5 EEr-4 > | muhasebe program segilir.
H Eism Segilen muhasebe progtamimn igerigl (Rrmanun Kk bilgllerinin tammlanmes, hesap planimun
3 5< 8 ,gﬂ% % B.14 i vb)i be bilgi sistemi yapist dikkate alinarak yapilandirilir ve uygulamaya
= S0 &5 onulur.
=S &3
bl B E é é g ’E“—E B.AS Miikelleflerin muhasebe programlan araciligiyla olusturulan muhaseb iliskin ver b = 2 al
2 grcSEE 15| veritabam kayiflarinin ve ya diger saklama ortam] vasal siire iginde muhafaza edilmesi saglaur.
3 EFE Et 2 [ gi1e | Mikellefler manyetik ortamda Kayit altinda tuftuu ve muhafaza eftigi muhasebe Kayrtlarins yetkili kamu
B 25 £ Za Bge o kurumlari tarafindan istenildiginde ibraz yikiimliligiinin oldugu hakkinda bilgilendirilir.
EE Egl g Olugturulan sistem ile ilgili olarak miikellef gerekli egitim galigmalart gergeKlestirilir ve ihtiyag
52 EST g B.17 . i
g2 sFEES duyuldugu anda destek hizmetleri verilir.
g %@ & gﬂ B B.1.8 | Olusturulan sistem mali tablolar, mali tablolar ilkeleri ve 1na uygun olarak hazirlamr.
% ) B.19 Olusturulan sistem ile belirlenen muhaset litikalarimn landunl da Tirkiye Muhaseb:
£ o Standartlari ve diger yasal dizenlemeler dikkate alinir.
8 - B2 Muhasebe sistemi, muhasebe bllgllenmn karar alma durumunda bulunan ilgililere yeterli ve dogru
H S5, 28 B~ T bilgileri verdigi h
- §EZac G-l Bap | Muhasebe sistemi, farkl islotmeler ile aymi sl in farkl1 donemlerdeki karsilastnimasina uygun olup
o G || E 2 qu:) % e E i olmadig1 hususunda denetlenir. o4 a3 o2 ol
; .. é ”é' = %«.g E2s B23 Muhasebe sistemi, mali tablolarda yer alan hesap adlarinin tiim kesimler i¢in aym anlami verdigi hususunda
] g & 2.
= FB5Eagd E denetlenir.
g iz = ~ag ] % E[Baa sistemi, muhasebe terim birliginin sagl suretiyle Tabilir clmast denetl
B.2.5. thasebe sistemi, isl lerle ilgililer arasinda giiven unsuru ol da d
Gorevler Islemler Bagarun Olgiitleri Fikir Beyam
Kod Ad Kod Ad Kod Aqikl; Katiliyorum Katilmiyorum
Serbest Muhasebeci Mali Mitsavirler mikelleften gelen talep dogrultusunda sadece sinirli uyguniuk denefim
€41 vapabilir. Mitkelleften gelebilecek her tiirlii baskilardan i¢in mesleki bag 81 koruyacak bir
sozlesme yapilmasi zorunludur
C.1.2 | Budenetim dogruluk ve yerindelik tespitlerini igermez. Denetim séz konusu belge ve kayitlar iizerinden yapilir.
C.1.3_| Denetim yapilacak belgeler sekli incelemeye tabi tutulur.
C.1.4_| Denetim sirasinda belge dizenleyenin miikellefiyet ve mesleki faaliyeti olup olmadig tespit edilir
w C.15_| Diizenlenen belgenin b da yasal prosediire uyulup uyulmadig: kontrol edilir
g Diizenlenen belgenin sekli ve igerigi iizerinde yaptig1 degerlendirmeler sonucunda sosyal sorumluluk geregi o4 o3 o2 ol
ci 3 C16 3 3 d
5 uygunsuzluk tespit edilirse ilgili kuruma haber vermek zorundadi.
8 c17 Kontrol edilen belgelerde belirtilen mal veya hizmet alimimn miikellef kurumun faaliyeti ile ilgili olup olmadig
o kontrol edilir.
. C.1.8 | Dizenlenen belgelenin bedelinin nakit akisi izleme yéntemi ile dogrulugu tespit edilir.
g Muhasebe meslek mensubu beyanname ve bildirim stiresi igerisinde tespit ettigi uygunsuzlugu ilgili kuruma
C.1.9 -
2 bildirmesi halinde Kkurtulur.
5o . Meslek mensubu tespit ettigi uygunsuzluklan ilgili kurumlann disinda figlineti Kisi ve kurumlara bildirmesi meslek
=) C.1.10
LE mahremiyetini ihlal sayihr
E G 21 11k olarak miikelleflerden gelecek baskilardan etkilenmemek fizere mesleki bagimsizhgi koruyacak bir sézlesme
K] : o o yapilmak zorundadir. Miikellefin talepleri raporlamanin simrlanm belirler.
C o = g Raporlamanin gergeklestirilebilinmesi i¢in ihtiya¢ duyulan biitiin bilgiler (6. envanter ve stok bilgileri) miikellef
> 5 = c22 . 5 o4 o3 o2 ol
2 c2 el tarafindan temin edilir.
€ 3 g 23 Raporlar tanzim edilirken muhasebe kayitlan ve bu kayitlar sonucu olugan mizan ve envanter galismalarinda tespit
-4 i edilen uygunsuzluklar belirtilir.
[ g C.2.4 | Raporlanin gergek durum yansitmasi amaciyla miikellefin yonlendirilmesinde meslek mensubu sorumludur.
§ 31 Muhasebe meslek mensubu vergi, ticaret ve sosyal giivenlik kanunlarina gére mali tablolarin tanziminden
g 2 1 | sorumludur
g 3.2 | Bu tanzimden dolay: muhasebe meslek mensubu flgili Kurum ve Kuruluslardan gelen fsteKler dogrultusunda yazil
. = o ve s6zlii gorils vermek zorundadir (213 sayih VUK nun 148 ve 149. md)
Cc3 a Muhaseh. 1 icolloflor i rrE— = = o4 o3 02 ol
o P ‘meslek Layrica ile yapilan sozlesme geregince konu Kisitlamast olmaksizi firma
5 o tarafindan istenen goriis faaliyetleri gergeklestirebilir.
o C34 Muhasebe meslek mensubu meslek mahremiyetinin ihlal sayﬂmamm i¢in sadece vergi dairesi ve kanunda
o belirtilmis diger kamu kuruluglan ile mikelleflerin yasal Icileri disinda kimseye yazh ve sézlii bilgi veremez.
" a1 | Mubasebe meslek mensubu gontllilik esastna gore kanunlann belirtfgi suslar ergevesinde belirtilen isleri
£ G % 5 o yapmakta serbesttir.
Cc4 g 2B thasebe meslek mensubu d len istekler dogrul da, meslek ahlakini ve sorumluluk alanlarim = 53 @ ol
G g Z % 5 | (g | esmadan, tahkim ve bilirkisilik gorevini yapmakla sorumludur
=2
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Gérevler Islemler Bagarun Olgiitleri Fikir Beyanu
Kod | Adi_| Kod Ad Kod Aciklama Katiliyorum Katilmiyorum |
_ D1 Sahip olduklan deneyim ve yasadiklari gozlemler sonucunda gelisimler igin ihtiyag duyduklar egitimin
ﬁ ” E B o konu, igerik ve bu egitimi saglayabilecek kaynaklari belirler.
78 ol
g8 BE g = 2 o4 o3 o2 ol
D1 — g D.1.2 Tespit edilen ihtiyaglar bagh bulunan odaya bildirilerek egitim talebinde bulunulur.
95523
) wg=s D3 Oda gelen talep dogrultusunda s6z konusu ihtiyacin durumunu incelemek ve ihtiyag duyan meslek
2 ‘mensuplarni belirleyerek egitim igin gerekli galismalan yapmakla mikelleftir
D.2.1 Bagl bulunulan oda tarafindan gergeklestirilen siirekli egitim faaliyetlerine katilmak zorunludur.
A
cEE Gergeklostinilen strekl oBram Sonunda isc oda tarafindan belirll bir fartisma ortam: saglanarak
= o4 o3 o2 ol
D2 ,a 2 i D.2.2 50z konusu egitimin verimliligini ve 5 melerini s6z1ii, yazili veya bir form
=S vasitasiyla paylagir.
&7 T Oda tarafindan stirekli egitim programiar ile verilen dokiimanlarin arsivlenmesi saglanir ve bu
o dokiimantasyon stajyerlerin egitilmesi sirasinda kullamilir.
] ° _%“ D.3.1 Meslek ile ilgili yasal ve teknik diizenlemeleri takip eder,
= s> E
] |2
Z EEEEE%
b g |p3| g é 2282 | D32 | Meslekile ilgii yanh gorsel basin, dergi, intemet vb. kaynak ve faliyetleri takip eder B 13 B ol
= SEE®I®
~ B &
E, Sl D33 Ozellikle teknolojik konularla ilgili ihtiyag duyuldugunda odadan egitim talebinde bulunur,
3
% o 7 D4.1 Karsilasilan sorunlar i¢in konu ile ilgili kanun ve yénetmelikler incelenir.
3 jeifs
Z | D4 % 52 T%':: D42 | Bagh bulunulan odadan sorumun ¢dziimi igin destek veya yardim istenir. £ = = el
£78 g g
3 | pas Meslektaslart ile iletisime gegilerek sorunun géziimit hakkinda énerileri ahmr
é D51, Tse yeni baslayan stajyere gerekli uyum egitim verir.
El D52 Diizenli araliklarla stajyerlerin gelisimleri takip edilir. Kargilasilan sorunlar igin bagh bulunulan odaya o - 5 oi
D5 £z bagvurulur.
2 555 Stajyerlerin, performanslanm arthrmaya yonelik gergeKlestirilen (TESMER) egitim programlaria kahlmasint
5 5. s
2= saglar.
g b4 Stajyerlerin Kigisel gelisimler igin gerekli egitimieri almast yoninde destek saglar ve bagh bulunulan odaya
- bildirimde bulunur.
Liitfen katilmadig ddelerin nedenl g1da belirtiniz...

Kod

Neden





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




