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OZET

Toplu is s6zlesmesi hiyerarsik olarak is sozlesmelerinin iizerinde yer alir. Bu
nedenle, toplu is sdzlesmelerinin is hayatindaki degisikliklere kars1 oncelikli olarak
korunmasi gerekir. Is hayatindaki degisikliklerin en dénemlilerinden birisi isverenin
degismesidir. Bu durum, ¢esitli nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikabilir. Ornegin, isyerinin
devri, is sozlesmesinin devri gibi kurumlar is sdzlesmesinde isveren degisikliginin
meydana gelmesine neden olur.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda isveren degisikliginin toplu is
s0zlesmesine etkisine iliskin ¢esitli diizenlemelere yer verilmistir. S0z konusu
diizenlemeler eski donemdeki kanunlarda yer alan hiikiimlere nazaran olumlu yonde

olmustur. Ancak, bu diizenlemelerin eksik yonlerinin fazlalig1 dikkat ¢ekmektedir.
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SUMMARY
The collective labor contract is hierarchically above the labor contracts. For
this reason, collective bargaining must be protected against changes in business life.
One of the most important changes in business life is the change of the employer. This
can happen for a variety of reasons. For example, entrepreneurship of a workplace,
such as the transfer of a business contract, causes the employer change in the business

contract to take place.

The Unions and the Collective Labor Code enact various regulations on the
effect of employer change on collective bargaining. These arrangements are positive
compared to the provisions of the laws in the old period. However, the surplus of these

regulations is noteworthy.
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GIRIS

Is sdzlesmesinin taraflarni is¢i ve isveren olusturur, sdzlesme genellikle bu iki
kisinin kisiligi esas almarak akdedilir. Bu durum is sézlesmesinin kisisel iliski
kurmasinin bir yansimasini gosterir. Ancak cesitli nedenlerle taraflarmn kisiliklerinde
degisikliklik meydana gelir. Yani, is sézlesmesinin taraf olacak kisiler, yine
s6zlesmenin taraflarinin iradelerine bagh olarak degisir. Is sozlesmelerinde isveren
degisikligi; 6liim, isyerinin devri, is sdzlesmesinin devri, ticari sirketlerin birlesmesi,
boliinmesi ve tiir degistirmesi, alt igverenlik iliskisinde muvazaa gibi 6zel hukuktan
kaynaklanan nedenler neticesinde gerceklesecegi gibi, devletlestirme, 6zellestirme,
imtiyaz sozlesmesi, cebr-1 icra gibi kamu hukuku kaynakli nedenlerden dolay1 da

gerceklesebilir.

Iscilerin temel haklarindan birisi de kolektif olarak drgiitlenme hakkidir. Bu hak
Anayasamizin 51. maddesinin ilk fikrasinda; “Calisanlar ve isverenler, liyelerinin
calisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin Onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluglar kurma, bunlara serbestce iiye
olma ve tiyelikten serbestgce cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye
olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz” denilerek giivence altma alinmistir.
Isciler kolektif drgiitlenme neticesinde is sdzlesmesinin iizerinde ¢calisma kosullarma
sahip olmakta ve bazi sosyal ve ekonomik haklarini bu sayede kazanmaktadirlar. Tiim
bu kazanimlar, is¢i sendikasi, igveren veya igveren sendikasi arasinda diizenlenen

toplu is so6zlesmesi ile miimkiin olmaktadir.

Toplu is s6zlesmesi hiyerarsik olarak is sdzlesmesinin iistiinde yer alr ve
taraflaria kanun gibi kural koyma yetkisi verir. Hal boyle iken toplu is sézlesmesinin
is hayatindaki degisikliklere karsi1 dncelikli olarak korunmasi gerekir. Kald1 ki, yogun
caba ve emekler ile imzalanan toplu is s6zlesmelerinin mutlak suretle devamliligimin
saglanmasmin 1§ barismna katkida bulunacagi da goérmezden gelinemeyecek bir

gercektir.

Bundandir ki, kanun koyucu igveren degisikliklerine karsi toplu is sdzlesmesinin
devam etmesine yonelik ¢esitli donemlerde farkli diizenlemelere yer vermistir. Ancak

s0z konusu hiikiimler istenen sonuca tiim yonleriyle 151k tutmamis 6greti tarafindan



hakli elestirilere maruz kalmis ve bircok bosluk 6greti tarafindan 6ne siiriilen goriisler
cercevesinde doldurulmaya calisilmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nda ise, miilga Kanun’lara kiyasla daha genis diizenleme yapilmis

ancak yine de yeterli derecede 6zenli bir kanun maddesi hazirlanamamaistir.

Toplu is sozlesmesi is¢ci hak ve ¢ikarlarimi kollektif diizeyde korumasi ve
igsverenlere i3 sozlesmelerinde yer alan hiikiimlerden daha agr yiikiimliilikler
yiliklemesi nedeniyle ¢etin miicadeleler sonucu yapilabilmektedir. Bu nedenle, cesitli
miicadeleler sonucu akdedilecek s6zlesmeden yararlanacak isci profilinin 6ncelikle bu
miicadeleye katilan is¢ilerden olmasi gerekliligi asikardir. Ancak gerek igyeri i¢i huzur
ve diizenin gerekse calisma kosullarinda yeknesakligin saglanmasi i¢in toplu is
s0zlesmesinin yiirlirliikte oldugu isyerinde ¢alisan iscilerin de toplu is s6zlesmesinden

yararlanmasini icap eder.

Isveren degisikligi, is¢ilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanmalarini etkileyen
durumlardan biridir. Zira igveren degisikligi ile birlikte is¢inin hi¢ aklinda olmadigi
bir anda toplu is sézlesmesinden yararlanma hakki ortadan kalkabilir. Hatta, isci
dayanigma aidat1 6demek istese bile eski isyerindeki toplu is sdzlesmesinden
yararlanamayabilir. Ote yandan bu durumun aksine, kimi isveren degisikliklerinde ise
is¢inin toplu is s6zlesmesinden yararlanmasi i¢in herhangi bir ticret 6demesine gerek

kalmayabilir.

“Is Sozlesmesinde Isveren Tarafinin Degismesinin Toplu Is Sozlesmesinden

Yararlanmaya Etkisi” adli calismamiz ii¢ boliimden meydana gelecektir:

Birinci boliimde, igveren degisikliginin meydana geldigi haller belirtilmisitir. Bu
baglamda gerek 6zel hukuktan kaynaklanan gerekse kamu hukukundan kaynaklanan
isveren degisiklikleri incelenecektir. Ilk baslhikta isveren kavramina, isveren
kavrammin 4857 sayili Is Kanunu’nun yani sira diger Is Kanun’larinda ne sekilde
tanimlandigina, ikinci baslikta 6zel ve kamu hukuku kaynakli isveren degisikliklerinin
nasil gergeklestigine ve {igiincii baslikta isveren degisikliklerine benzer kavramlara yer

verilecektir.

Ikinci béliimde, genel olarak isveren degisikliginin toplu is sdzlesmesine etkisi

2822 sayili Kanun ve 6356 sayili Kanun karsilastirilarak islenecektir. Miilga



Kanun’daki eksiklikler ve dgreti goriisleri ele alinacaktir. Ozele inecek olursak, ilk
baslikta, toplu is sdzlesmesi kavram ve tiirleri incelenecektir. Ikinci baslikta, isyeri
devrinin toplu i sozlesmesinin uygulanmasma etkisinden ayrmtili olarak
bahsedilecektir. Nihayet, ticlinclii bashikta ise is sézlesmesinin devrinin toplu is

sOzlesmesinin akibetini etkileyip etkilemeyecegi iizerinde durulacaktir.

Ugiincii  boliimde ise, isveren degisikliginin toplu is sdzlesmesinden
yararlanmaya etkilerine deginilecektir. Ilk baslikta toplu is sozlesmesinden yararlanma
kurumuna, ikinci baslikta isyerinin devri, i sézlesmesinin devri ve alt isverenlik
iligkisinde muvazaa halinde toplu is s6zlesmesinden ne sekilde yararlanilabilecegi ele

alinacaktir.



BiRINCi BOLUM
ISVEREN, iISVEREN DEGIiSIiKLIGi VE iSVEREN DEGISIKLIGINE
BENZER DURUMLAR

§ 1. iS HUKUKUNDA ISVEREN KAVRAMI

Isveren, is hukukunun en 6nemli 6gelerinden biridir. Is Hukuku alaninda birden
cok kanun mevcuttur. Ancak bazi kanunlarda isverenin tanimi i¢in diger kanunlara atif
yapilmis iken, bazilarinda ise herhangi bir kanuna atif yapilmamis, buna ragmen
isverenin tanimi da yapilmamustir. Dolayisiyla, bu Is Kanunlarindaki isveren
kavramlarmi tek tek inceleyip, kavramin taniminin yapilmadigi kanunlar i¢in igveren

tanimin1 yapmaya calisacagiz.
I- IS KANUNU BAKIMINDAN iSVEREN KAVRAMI

Is Hukuku alaninda isgiden sonraki en onemli suje, isverendir. Zira Is
Kanunu’ndaki hiikiimler genellikle is¢i referans alinarak diizenlenmistir. Su kadar ki,
kanun koyucu isveren kavramini tanimlarken dahi isciyi esas alarak ¢dziime gitmistir!.

(13

Gergekten, 4857 sayili Is Kanunu’nun? 2. maddesinin 1. fikrasinda isveren, ...isci
calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara

igveren denir” seklinde tanimlanmastir.

Kanun’da yer alan hiitkme gore, bir kisinin isveren olarak kabul edilmesi, onun
is¢1 ¢alistirmasina baglidir. Bundandir ki, bagimsiz olarak kendi isini yapan ve is¢i
calistirmayan kisilerin isveren sayilabilmesi miimkiin degildir’. Yine, kanun hiikkmiine

gore, 1s¢i ¢alistiran kisilerin igveren sifatina sahip olabilmeleri, calisan ile galistiran

! Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku Uygulamalar1, Ankara 2016, 5; Sarper Siizek, Is Hukuku, Istanbul
2015, 143; A. Murat Demircioglu / Tankut Centel, Is Hukuku, Istanbul 2015, 38; A. Murat
Demircioglu, Sorularla 4857 Sayili Is Yasasi, Istanbul 2014,16; Hamdi Mollamahmutoglu /
Mubhittin Astarh / Ulas Baysal, Is Hukuku, Ankara 2014, 194; Nuri Celik / Nursen Caniklioglu /
Talat Canbolat, Istanbul 2016, 50; Ercan Akyigit, Is Hukuku, Istanbul 2016, 66; Haluk Hadi
Siimer, Is Hukuku, Ankara 2016, 16; Unal Narmanhoglu, Ferdi Is Hukuku, 3. Baski, Istanbul 2014,
108; Fevzi Demir; Sorularla Bireysel Is Hukuku, Mart 2006, 21.

2 RG. 10.6.2003, 25134.

3 Oner Eyrenci / Devrim Ulucan / Savas Taskent, Bireysel Is Hukuku, Istanbul 2016, 29; Miijdat
Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, Istanbul 2014, 3; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 1; Siimer, s
Hukuku, 3; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 194; Demircioglu / Centel, 4-5; Demir, 4;
Narmanhoglu, 5.



kisi arasindaki iligkinin is s6zlesmesine dayanmasina baghdir. Bu nedenle, aralarinda
vekalet, tagima, eser vb. sdzlesmeden kaynaklanan iliski olan kisilerin Is Kanunu

bakimindan is¢i ve igsveren olarak kabul edilebilmeleri s6z konusu degildir.

Isverenin, is¢i ¢alistirdigi isyerinin miilkiyetinin kendisine ait olmamasi onun
isveren niteligini kazanip kazanmamasi bakimmdan 6nem arz etmez*. Isyerinde kirac1
konumunda bulunan igveren sadece is sozlesmesine bagli olarak isci ¢alistirmasiyla bu
sifat1 haiz olur. Belirtmek gerekir ki, calismanin-is sdzlesmesinin konusu olan isin

tiirlinlin veya igeriginin de ehemmiyeti yoktur.

Is Kanunu’nun 2. maddesine gore, gergek kisilerin yani sira tiizel kisilerin de
isveren olarak kabul edilebilmesi miimkiindiir. Tabi olduklar1 kurallarin farkli olmasi1
kamu hukuku veya 6zel hukuk tiizel kisilerinin igveren sayilmasi bakimindan énem
arz etmez. Her iki tiizel kisilik tiirii de is s6zlesmesinin igveren tarafini olusturabilir.
Nihayet, kanun koyucu hiikmiin son kisminda “...tiizel kisiligi bulunmayan kurum ve
kuruluslari..” ifadesine yer vererek is¢i calistirmak sartiyla adi ortakliklar ve

Bakanliklar gibi kuruluslarin da igveren sifatin1 kazanabileceklerini belirtmistir.
II- SOYUT-SOMUT iSVEREN AYRIMI

Bazi durumlarda igverene ait 6zellik veya yetkiler farkli kisilerde toplanabilir.
Bunun nedeni hukuki islem yapabilme ehliyeti ile ig gdrme ediminin alacaklis1 olma
hallerinin bir kiside birlesememesidir. Isverenin iflasi, yas kii¢iikliigii, miras gibi

hallerde bu vakanin gerceklestigi goriilmektedir.
Yukaridaki o6rnekleri somutlastiracak olursak:

- Isverenin iflas1 halinde is gérme borcunun alacaklis1 isveren olarak kalirken,
isciye emir ve talimat verme yetkisi iflas masasmdadir’.

- Her ne kadar is gérme borcunun alacaklis1 olsa da, yas kii¢likliigii nedeniyle
fiil ehliyetine sahip olamayan kii¢iik hukuki bakimdan igsveren sayilamaz, dolayisiyla

kii¢iigiin yasal temsilcisi ig¢ilere emir ve talimat verme yetkisine sahiptir.

4 Sakar, 37; Akyigit, 67; Siimer, Is Hukuku, 16; Narmanhoglu, 109; Demircioglu / Centel, 39;
Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 194; Demircioglu, 16; Siizek, 146.

5 Narmanhoglu, 109; Siizek, 131; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 29.



- Isverenin 6liimii halinde isyeri veya isletmenin de dahil oldugu tereke bir biitiin
olarak mirasgilara gecer. Tereke, paylasilincaya kadar biitiinliigiinii koruyacagmdan®,
terekenin biitlinliigiiniin bozuldugu-paylasiminin yapildigr siireye degin is gorme
edimini talep hakkina mirasgilar sahip olurken, yonetim hakkini ise vasiyeti yerine
getirme gorevlisi kullanir’.

Goriildiigii iizere, somut Orneklerde igverene ait yetki ve Ozellikler farkl
kisilerde toplanmakta, is gorme borcunun alacaklisi ile emir ve talimat verme yetkisi
farkl kisi veya kurumlara ait olmaktadir. Ogretide bu durum soyut - somut isveren
seklinde ifade edilmektedir. Soyle ki, isin goriilmesini istemeye yetkili olan ve
hukuken isveren niteligine sahip olan kisi veya kurumlar soyut isveren®, emir ve
talimat verme yetkisine sahip olan kisi veya kurumlar ise somut igveren olarak

adlandirilmaktadir®.
I1I- DIGER iS KANUNLARI BAKIMINDAN ISVEREN KAVRAMI
A) SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESiIi KANUNU

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda'® isveren kavrami
icin ayrica bir tammlama yapilmamis Is Kanunu’nda bulunan isveren tanimina atif ile
yetinilmistir. Gergekten, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda isveren
kavrami, “Kanunun uygulanmasi bakimindan is¢i, isveren ve isyeri kavramlari
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlandigi gibidir (STISK. 2/3)”
seklinde ifade edilmistir. Bunun neticesinde her iki kanun agisindan tanim birligi

saglanmustir!!,

¢  Mehmet Ayan, Miras Hukuku, Ankara 2016, 39.

7 O. Gokhan Antalya, Miras Hukuku, Ekim 2015, 384; Siizek, 147; Mollamahmutoglu / Astarh /
Baysal, 196; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 51; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 30; Narmanlioglu,
109.

Siizek, 147; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 30. “Soyut isveren, emir ve talimat verme yetkisini
kullanmast ve isgiler ile dogrudan dogruya iligki iginde bulunmast nedeniyle sosyolojik bakimdan
igveren sayilir.” Narmanhoglu, 110.

Eyrenci / Tagskent / Ulucan, 30; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 196; Narmanlioglu, 109;
Siizek, 148.

10 RG. 7.11.2012, 28460.

' A. Can Tuncay / Burcu Savas Kutsal, Toplu Is Hukuku, Istanbul 2015, 87.



Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Is Kanunu’ndan farkl olarak isveren
vekillerini de bu kanun bakimindan igveren sayilacagina hiikkmetmistir. Kanun koyucu
2. maddenin 4. fikrasinda isveren vekilini, “Isveren vekili, isveren adma isletmenin
biitiiniinii yOnetenleri ifade eder” seklinde tanimlamustir'>. O halde, bir isveren
vekilinin bu kanun bakimindan igveren sayilabilmesi onun isletmenin biitliniini
yonetme yetkisinin olmasi halinde miimkiindiir. Bundandr ki, isletmenin bir
bolimiinii veya igyerinin biitiiniinii veya bir boliimiinii yoneten igveren vekilleri
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu bakimindan isveren olarak kabul edilemez.
Ayrica isletmenin biitiiniinii yoneten igveren vekilleri ancak igveren sendikalaria iiye

olabilir'.
B) iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nda'* isveren, “Calisan istihdam
eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar1 ifade

eder.” seklinde tanimlanmistir.

Goriildiigii iizere, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda Is Kanunu’ndaki isveren
kavrammin disina ¢ikilmistir. Soyle ki, Is Kanunu bakimindan isveren olarak kabul
edilme is sdzlesmesine bagli olarak isci calistirmaya baglanmis iken, Is Saglhg: ve
Giivenligi Kanunu’nda calisan istihdam etme kosulu igveren sayilmak icin yeterli
goriilmiistiir'®. O halde, vekalet, eser, nakliye, tasima vb. sézlesmelere dayanarak isc¢i

calistiran kisiler de bu Kanun agisindan igveren olarak sayilabilir.
C) DENIZ iS KANUNU

Deniz Is Kanunu’nda'¢ isveren, “Gemi sahibine veya kendisinin olmayan bir
gemiyi kendi adina ve hesabma isleten kimseye “isveren” denir (DIK. 2/a)” olarak

tanimlanmaistir.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu Is Kanunu’na nispeten isveren vekili tanimin1 daha dar
bir sekilde yapmistir. Tuncay / Savas Kutsal, 87.

13 Unal Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, Nisan 2016, 188; Tuncay / Savas Kutsal, 87; Siimer, 429;
Celik / Caniklioglu / Canbolat, 677; Demircioglu / Centel, 253; AKyigit, 533.

4 RG. 30.6.2012, 28339.
'S Haluk Hadi Siimer, Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, Ankara, 2017, 61.
16 RG. 29.4.1967, 12586.



Maddeden geminin maliki olmanin mutlak sart olmadigi anlasilmakta, isveren
niteliginin kazanilmasinda “igverenin, isyerinin maliki olma zorunlulugunun
bulunmamas1” prensibinin bir kez daha vurgulandigi gériilmektedir'”. O halde
denilebilir ki, kisinin kendi gemisini veya baskasma ait bir gemiyi kendi nam ve

hesabina isletmesi bu kanun bakimindan igveren sayilmasi i¢in yeterlidir.
D) BASIN iS KANUNU

Diger is kanunlarmin aksine Basin Is Kanunu’nda'® isveren kavramma yer
verilmemistir. Bu nedenle, gerek Is Kanunu’ndaki gerekse Deniz is Kanunu’ndaki
diizenlemelerden yararlanmak suretiyle isveren tanim yapilabilir'®. Basin is
s6zlesmesinin taraflarin1 gazeteci ve onu calistiran kisi olusturmaktadr®®. Gazeteci
calistiran kisinin gergek veya tiizel kisi olmasi onun igveren sayilabilme hali tizerinde
herhangi bir etkisi olmaz. Ancak tiizel kisilerin bu kanun bakimindan igveren
sayilabilmesi kisiligin dzel hukuk tiizel kisisi statiisiinde olmasina baghdir?!. Zira
Basin Is Kanunu’nda, “Birinci maddenin siimulii dahilinde bulunup da Devlet, vilayet
ve belediyeler ve Iktisadi Devlet Tesekkiil ve miiesseseleriyle sermayesinin yarisindan
fazlas1 bu tesekkiillere ait sirketlerde istihdam edilen memur ve hizmetliler hakkinda
bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz (m.2)” hitkkmiine yer verilerek ile kamu hukuku tiizel
kisilerinin bu kanun bakimindan igsveren olamayacaklar1 belirtilmistir.

O halde, “Bir is akdine dayanarak gazeteci ¢alistiran gergek kisiye veya 6zel
hukuk tiizel kisisine isveren denir”?? ifadesi Basin Is Kanunu bakimimdan isveren

tanimmin karsilig1 olur??.

17 Siizek, 146; Narmanhoglu, 110.
3 RG. 20.6.1952, 8140.
Narmanhoglu, 11.

20" Haluk Hadi Siimer, Bireysel Basin Is Hukuku, Kasim 2016, 51.

2l Siimer, Basim, 51.

2 Siizek, 147.

23 “Kanunun kapsamina iliskin diizenleme gdz oniine alinirsa kamu tiizel kisisi disinda olan her kisi

igveren sayilacaktir.” Narmanhoglu, 11.



§ 2. ISVEREN DEGISIKLIGINE YOL ACAN NEDENLER
I- GENEL OLARAK

Karsilikli giivene dayanan ve devamli olmasi istenen is iliskilerinin kimi
sebeplerden dolay1 kesintiye ugrayabilir veya ortadan kalkabilir. Genellikle is
s0zlesmenin feshi seklinde meydana gelen kesintinin, is sozlesmesinin feshine gerek
kalmadan da ortaya ¢ikmasi miimkiindiir. Bu ise isveren degisikligi ile aciklanabilir.
Zira igvereni degisen bir is¢inin artik eski igvereni ile bir is iligskisi devam etmesi s6z

konusu degildir.

Isveren degisikligine ¢esitli durumlar neden olabilir. Isveren degisikligi, is¢inin
olimi, isyerinin devri, is s6zlesmesinin devri, ticari sirketlerin birlesmesi, boliinmesi
ve tiir degistirmesi ve alt igverenlik iligskilerinde muvazaa islemi gibi 6zel hukuktan
kaynaklanabilecegi gibi devletlestirme, 6zellestirme, imtiyaz sdzlesmesi ve cebri icra

gibi kamu hukukundan kaynaklanan nedenlerden dolay1 da ortaya ¢ikabilir.
II- OZEL HUKUKTAN KAYNAKLANAN NEDENLER
A) OLUM VEYA GAIPLIK
1- Genel Olarak

Gergek kisilerde yasamin sona ermesi (6liim) veya sona ermis gibi sayilmasi
(gaiplik) diger 6zel hukuk iligkileri gibi is iligkilerini, nihayetinde is sozlesmelerini de
etkiler. Zira is s6zlesmesi taraflar arasinda siirekli bir borg iligkisi kurar, 6liim veya
gaiplik ise stirekliligin kesilmesine neden olur. Siirekliligin ayni is iligkisi i¢in tekrar

saglanmasi igveren degisikligini de beraberinde getirir.
2- lIscinin Oliimii veya Gaipligi

Is sdzlesmesinin taraflarindan biri olan ve is gdrme borcunu iistlenen is¢inin

oliimii** ile is sdzlesmesi kendiliginden sona erdirir (TBK. 440)*. Zira isin ifasm1

24 Kisiligin sona ermesi ve hak ve borglara ehil olan varligm ortadan kalma halidir. Mehmet Ayan /

Nursen Ayan, Kisiler Hukuku, Ankara 2016, 171; Rona Serozan, Medeni Hukuk Genel Bolim /
Kisiler Hukuku, Istanbul 2014, 416.

Sabahattin Yiirekli, Tirk Bor¢lar Kanununa Gore Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesi, Ankara
2016, 155; M. Polat Soyer, Hizmet Soézlesmesinin Sona Ermesine iliskin “Yeni” Tiirk Borclar
Kanunu Hiikiimleri ve Is Hukuku Bakimindan Onemi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Haziran 2011, 18;
S. Esra Baskan, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimleri Cergevesinde Oliimiin Is

25



bizzat yerine getirmekle yiikiimlii kisi olan is¢inin kisiliginin sona ermesi ile is
sO0zlesmesinin konusu olan is gérme borcu imkansiz hale gelir. Diger yandan, is
iligkisinin kurulmasinda is¢inin kisiligi ve mesleki beceri ve yetenekleri 6n planda
oldugundan, kisiliginin sona ermesinin is sdzlesmenin sona ermesi sonucunu da

dogurmasi, is sozlesmesinin mahiyetine de uygun diiser?®.

Isci hakkinda gaiplik karari?’ verilmesi halinde is sozlesmeleri o anda sona
ermez veya devrolunmaz; bilakis 6liim tehlikesinin meydana geldigi veya uzun siiredir
haber alinamama halinde gaipten en son haber alinan tarihte sona erer. Zira gaiplik
karar1 gegmise etkili olarak hiikiim dogurur®®. Hakkinda gaiplik karar1 verilen is¢inin
geri donmesi olas1 bir ihtimaldir. Bu halde, gaiplik kararmin hakim tarafindan
kaldirilmas: gerekir®. Gaiplik kararmin kaldirilmas: durumunda is sozlesmelerinin
akibetinin ne olacagi 6gretide tartismahidir. Akyigit’e gore, hakkinda gaiplik karari
verilmis olan is¢i sonradan gelirse gaiplik karar1 hilkkmiinii yitirir. Ancak bu durum
isverene is sdzlesmesini hakli nedenle fesih imkani verir®®. Yiirekli’ye gore ise, kanun
koyucu Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 440. maddesinde 6liimiin nasil veya hangi sekilde
gerceklesecegi iizerinde durmamis yalnizca o6liim kavramindan bahsetmistir. S6z
konusu hiikiimde 6liimiin hizmet sézlesmesini herhangi bir irade beyanmna gerek
kalmadan sona erdirecegini belirtmistir. Bu nedenle, gaiplik kararmna 6liime iligkin

sonuglar baglandigindan is¢i sonradan geri donse dahi hizmet s6zlesmesi sona ermis

Sézlesmesjne Etkisi.ve. Yeni Bir Tazminat: Oliim Tazminati, TBB Dergisi, S. 104, 2013, 52; Ercan
Akyigit, Olim ve Is I!iskisindeki Yeni Sonuglari, Sicil Is Hukuku Dergisi, Haziran 2011, 34;
AKkyigit, 253; Siimer, Is Hukuku, 94; Narmanhoglu, 334; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 168;
Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 789; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 301; Siizek, 534.

26 Siizek, 534.

27 Kisinin 6liim tehlikesi iginde kaybolmasi veya kisiden uzun siiredir haber alinamamasi

kosullarindan birinin bulunmasi ve belirli siirelerin gegmesi neticesinde, hakki 6liime bagli olan
kisilerin mahkemeden talep edebilecegi 6liim gibi sonug¢ doguran karardir. Jale G. Akipek / Turgut
Akintiirk / Derya Ates, Tiirk Medeni Hukuku Baslangi¢ Hiikiimleri Kisiler Hukuku, Istanbul 2015,
252-266; M. Kemal Oguzman / Ozer Selici / Saibe Oktay - Ozdemir, Kisiler Hukuku(Gergek ve
Tiizel Kisiler), Istanbul, 2015, 28-37; Mustafa Dural / Tufan Ogiiz, Tiirk Ozel Hukuku Cilt IT Kisiler
Hukuku, Istanbul 2015, 30-35; Ayan / Ayan, 179; Serozan, 418.

28 Ayan/ Ayan, 182; Dural/ Ogiiz, 33; Oguzman / Seli¢i / Oktay-Ozdemir, 36; Akipek / Akintiirk
/ Ates, 259.

2 Ayan/ Ayan, 184.
0 Akyigit, Oliim, 34.
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sayilacaktir. Is iliskisine devam etmek isteyen isveren ile is¢i arasmnda yeni bir

s6zlesmenin kurulmasi gerekecektir’!.

Kanimizca birinci goriis isabetlidir. Kanun’da acgik¢a gaibin geri donmesi
halinde gaiplik karar1 verildigi andaki kosullarin saglanmasinin gerektigine yer
verildiginden, is s6zlesmesinin devami saglanmalidir. Ancak, igverenin bu slirede ayni
1 icin yeni bir is¢i gérevlendirmesi, is¢inin gaip oldugu siiredeki devamsizligi, gaip
is¢inin yaptigi is tiirliniin artik o igyerinde faaliyette olmamas1 gibi nedenlerden dolay1

isverenin feshi hakki bulunmalidir.
3- Isverenin Oliimii veya Gaipligi

Isverenin Sliimiiniin is iliskisine etkisine iliskin Is Kanunu’nda herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda yer alan diizenleme kendisine
Is Kanunu’na iliskin olaylarda da uygulama alan1 bulur. Tiirk Borglar Kanunu nun
441. maddesinde yer alan diizenlemeye gore, “Isverenin &liimii halinde, yerini
mirasgilar1 alir. Bu durumda isyerinin tamaminin veya bir bdliimiiniin devri ile
gergceklesen hizmet iligskisinin devrine iligkin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir.
Hizmet sozlesmesi agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alinmak suretiyle
kurulmussa, onun Oliimiiyle kendiliginden sona erer. Ancak, is¢i sdzlesmenin
siiresinden dnce sona ermesi yliziinden ugradigi zarar i¢in, miras¢ilardan hakkaniyete

uygun bir tazminat isteminde bulunabilir.”

Gergek kisi isverenin 6liimii*? halinde kural olarak is s6zlesmeleri sonra ermez>>.
Maddeden de anlasilacag iizere, isverenin dliimii halinde Is Kanunu’nun isyerinin
devrine iliskin hiikiimleri uygulama alani bulur. Yani, isyerindeki (6len isverenin taraf
oldugu) is sozlesmeleri tiim hak ve borg¢lar1 ile mirasgilara geger ve bu andan itibaren

isveren degisikligi meydana gelmis olur**. Miras¢ilarin is sozlesmelerinin kendilerine

31 Yiirekli, 158.

32 Oliim ancak gergek kisilerde meydana gelebilir. Tiizel kisiligi olan yahut kisiligi olmayan igverenin

olimii s6z konusu olamaz. AKyigit, 39; Baskan, 66.
3 Akyigit, 253; Baskan, 169; Akyigit, Oliim, 39; Soyer, 19; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 169; Siizek,
535.
AKyigit, 253; Baskan, 169; Akyigit, Oliim, 40. “Bunun temelinde, hizmet s6zlesmesinde isverenin
kisiliginin kural olarak énemli olmasi degil, s6zlesmenin kisiliginden ziyade isyeriyle / isletmeyle
yapildig1 olgusu yatar”. AKyigit, Oliim, 39.

34
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gecisini reddetme haklar1 yoktur. Mirasgilarin daha sonra is iliskisine devam etmek
istemedikleri is¢ilerin is s0zlesmelerini kanun veya sdzlesmelere gore sona erdirme

haklari ise saklidir>.

Isveren hakkinda gaiplik karar1 verilmesi is sozlesmelerinin mirascilarina
gecmesine neden olur ve tipki 6liim hali gibi bu durumda da igsveren degisikligi
gerceklesebilir. Ote yandan, gaip isverenin geri donmesi halinde hala o isyerinde
s0zlesmesi devam eden isciler i¢in yeniden igveren degisikligi meydana gelebilir. Zira,
hakkinda gaiplik karar1 verilen igverenin ortaya ¢ikmasi halinde hiikiimsiizlesecek olan
gaiplik karari, mirasgilarin el koyduklari mallar1 geri vermelerine neden olur®.
Boylece isverenin terekesine bagl olarak bulunan is sézlesmeleri tekrar gaiplik karar1
verilen igverene devredilir ve bunun neticesinde hala o isyerinde is sozlesmeleri devam

eden isciler bakimindan igveren degisikligi tekrar glindeme gelir.

Is sozlesmesinin isverenin kisiligine bagli oldugu hallerde ise, sdzlesme
igverenin kisiliginin sona ermesi ile birlikte ortadan kalkacaktr (TBK. 441/2).
Sozlesme bu halde kendiliginden sona erer ve mirascilarin fesih beyanlarma gerek

kalmaz>’.

Ornegin, yash bir kisi ile hemsirenin aralarinda yapacaklar1 yaslinin
bakimmi1 konu alan is s6zlesmesi yashnin dliimiiyle birlikte kanun geregi sona erer’®.
Boylece isverenin mirascilarina gegmeyecek olan is sozlesmeleri igin igveren

degisikligi s6z konusu olmaz.

B) iSYERININ VEYA BiR BOLUMUNUN DEVRI

9

Isin yapildig: yer, is¢inin is sozlesmesine gore calistigi yer’ anlamlarma da

gelen igyeri ¢esitli nedenlerden dolayi el degistirebilir. Bu durumun is hukukundaki

35 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 303.

3 Akipek / Akintiirk / Ates, 265 - 266; Oguzman / Seli¢i / Oktay - Ozdemir, 36; Dural / Ogiiz, 33.
“Mallarin gaibe geri verilmesi zilyetligin geri verilmesi, yani MK.933 vd. Hiikiimlerine gore
gergeklesir. Bu bakimdan mirasgilarin iyi niyetli olup olmamalart geri vermenin kapsami ve
sorumluluklarmin derecesi agisindan son derece dnemlidir.” Akipek / Akintiirk / Ates, 266; Ayan
/ Ayan, 183.

Celik / Caniklioglu / Canbolat, 303. Sona erecek sézlesmenin tiirliiniin 6nemi yoktur. Sézlesme
ister belirli siireli ister belirsiz siireli olsun her haliikarda 6liim ile birlikte sona erecektir. AKyigit,
Oliim, 41.

3% Siimer, s Hukuku, 62.

39

37

http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&klime=is%20yeri&guid=TD.GTS.
5223b3237833d2.39731224, (Erisim Tarihi: 27.2.2017). Is Kanunu bakimindan isyeri, bir amag
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goriiniimii isyerinin devri olarak karsimiza ¢ikar. Bir kavram olarak “Isyeri veya Bir
Boliimiiniin Devri” 4857 sayili Is Kanunu’na kadar is kanunlarinda kendine yer
bulamamistir. Gerekli hukuki diizenleme 4857 sayili Is Kanunu ile yapilmus,
boylelikle isyeri veya bir bolimiiniin*® devri kurumu is hukuku mevzuatina

kazandirilmstir.

4857 sayili Is Kanunu'nda isyeri veya bir boliimiiniin devri, “Isyeri veya
igyerinin bir bolimi hukuki bir isleme dayali olarak bagka birine devredildiginde,
devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sézlesmeleri biitliin hak
ve borglari ile birlikte devralana geger. Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas
alimdig1 haklarda, is¢inin devreden isveren yaninda ise basladigi tarih gore islem
yapmakla yiikiimliidiir. Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden oOnce
dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan
igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden igverenin
sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhidir. Tiizel kisiligin birlesme veya
katilma ya da tiiriiniin degigsmesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri
uygulanmaz. Devreden veya devralan isveren is sdzlesmesini sirf igyerinin veya
igyerinin bir boliimiiniin devrinden dolay1 feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih
icin hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan igverenin ekonomik ve teknolojik
sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig: fesih haklar1 veya is¢i
ve igverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklar1 sakhidir. Yukaridaki hiikiimler,
iflas dolayisiyla malvarligmin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir bdliimiiniin

baskasina devri halinde uygulanmaz.” seklinde diizenlenmistir.

Isyerinin devri ile birlikte, farkl1 bir boyut kazanan is iliskisinin devralan isveren

ile is¢i arasinda yeni bir sozlesme yapilmasina gerek kalmadan dogrudan devralan

dogrultusunda maddi ve maddi olmayan unsurlar ile isgiiciiniin bir araya gelmesinden olusan siirekli
bir organizasyondur(iskK. 2/1). Isyerinin veya bir boliimiiniin devri bakimindan isyeri kavrami ise,
ekonomik biitlinliik arz eden yer olarak tanimlanir. Ekonomik birligi kaynaklarin bir araya gelmesi,
bunlar1 bir araya getiren organizasyon, kaynaklarin yardimi ile ekonomik bir amag izlenmesi ve
siireklilik olusturur. Giilsevil Alpagut, Isyerinin Devri ve Is Sozlesmesini Fesih Hakki, Istanbul
2010, 30.

“Isyerinin bir boliimii” ifadesini elestiren Centel’e gore, bir biitiin olusturan isyerinin, boliimlere
ayrilarak ne sekilde devredilecegi mechuldiir. Bundandir ki, Kanun’da kullanilan “igyerinin bir
boliimii” tabiri anlatilmak istenen kavramdan uzaktir. Tankut Centel, Isyerinin Bir Boliimiiniin
Devrinde Fiziki Mekan, Sicil Is Hukuku Dergisi, Mart 2008, 8.

40
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isveren ile is¢i arasinda devam etmesi saglanir*!. Devre konu isyerindeki is
sozlesmelerinin devralan isverene gegmesi konusunda iscilerin onay1 gerekmez***’,

zira devir islemi kanun geregi ger¢eklesmektedir*

Isyeri devri islemi, isyerinin salt satis1 suretiyle degil isyerini kiralamasi veya
isyerinin 6zellestirilmesi gibi nedenler sonucu da gerceklesebilir. Gergekten, kanun
koyucu igyeri devrini “bir hukuki isleme dayali olarak devri” big¢iminde
gerceklesebilecegini ifade ederek, devrin satis disinda kira, 6zellestirme, miras vb.
sekillerde de miimkiin olabilecegini belirtmistir. Bu nedenle devir iglemi kesin olarak

veya gegici siireyle yapilabilir*

Devralan igveren, iscinin hizmet siiresinin esas alindigir haklarda, is¢inin
devreden isveren yaninda ise basladig: tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir (IsK.
6/2). Kanun metninden anlasilacagi iizere, kidem tazminati, yillik icretli izin ve thbar
tazminat1 gibi is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklar is¢inin devreden igverenin

yaninda ise basladigi tarih esas almarak belirlenir*®. S6z konusu hiikiim devir aninda

41 Sarper Siizek, Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglari, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Dergisi Cilt: 15, Ozel Say1 2013, 312; Kiibra Dogan Yenisey, Isyerinin Devri Cercevesinde “Isyeri”
ve “Isyeri Boliimii” Kavramlari, Is Hukukunda Uclii Iliskiler, Kadir Has Universitesi Sempozyum
Yaymni, 04.04.09 Istanbul, 132; Erciiment Ozkaraca, Isyerinin Devri Halinde Isverenlerin
Sorumluluklar1, Is Hukukunda Uglii Tliskiler Kadir Has Universitesi Sempozyum, 04.04.09 Istanbul,
170; Devrim Ulucan, Isyeri Devrinin s iliskilerine Etkisi ve Devir Nedeni fle Yapilan Fesihlerin
Hukuki Sonuglari, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2009/14, 36; Ulas Baysal, Karsilastirmali Hukuk
Isiginda Isyerinin Devri Halinde Devreden Isverenin Birlikte Sorumlulugu, Sicil Is Hukuku Dergisi,
2012/25, 54-55; Erol Ak, Isyeri Devrinin Is Sézlesmelerine Etkisi, Sicil Is Hukuku Dergisi,
2013/29, 8; Dilek Dulay, Isyerinin veya Bir Boliimiiniin Devri, Legal Is Hukuku Dergisi, 2011/32,
1373 vd.; 168 vd.; Erciment Ozkaraca, Isyeri Devri - Devirden Once Dogan Borglardan
Sorumluluk, Calisma ve Toplum, 2009/1, 142; AKyigit, 59. Isyerinin devri halinde hizmet
akitlerinin de otomatik olarak devralan igverene ge¢mesi, isyerindeki is gliciiniin isyerinin ayrilmaz
ve onu tamamlayan bir unsur olmasinin sonucudur. Fevzi Sahlanan, Isverenin Degismesi - Isyerinin
Devri ve Is Hukukuna Iliskin Sonuglari, TUHIS, Kasim 2000 - Subat 2001, 17.

42 Mollamahmutoglu / Astarli/ Baysal, 272-273; Narmanhoglu, 153; Ulucan, 36; Dulay, 1380.

43 Séz konusu hiikiim ticari isletmelerin birlesmesi, boliinmesi ve tiir degistirmesi bakimimdan

gegerlilik arz etmez. Tam veya kismi bdliinmede, iscilerle yapilan hizmet s6zlesmeleri, isci itiraz
etmedigi takdirde, devir giinline kadar bu sdzlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla devralana
geger(TTK. 178/1).

4 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 272-273; Ak, 9; Narmanhoglu, 154; Eyrenci / Taskent /
Ulucan, 112.

45 §ahlanan, 15; Siizek, 151; Akyigit, 159; Dogan Yenisey, 132; Aki, 5; Narmanhoglu, 151; Siizek
Isyerinin Devri, 313.

46 Siizek, 213; Siimer, 79; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 89; Eyrenci / Tagskent / Ulucan, 112;
Narmanlioglu, 154; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 275; Dulay, 1384.
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ve devrolan igyerindeki is s6zlesmeleri i¢in gegerli olup, devir 6ncesi s6zlesmesi sona
ermis is¢inin devirden sonra ve devralan igverenle yapilmis olan is sézlesmelerini

kapsamaz*’.

Devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
bor¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludur. Ancak bu
yiikiimliiliiklerden devreden igverenin sorumlulugu devir tarthinden itibaren iki y1l ile
sinirhidir (IsK. 6/3). Kanun metnine gore, devreden ve devralan isverenlerin miiteselsil
sorumlulugu yalnizca devirden once dogmus ve devir aninda 6denmesi gereken
bor¢lardan ibaret olup, devreden igveren devir tarthinden sonra dogacak bir borgtan
sorumlu tutulamaz. Devralan ve devreden igveren aralarinda anlasarak devir isleminin
sonuglar1 nedeniyle is¢ilik haklarmi kisitlayamaz. Gergekten, devir islemi sirasinda
devreden ile devralan isveren arasinda sorumsuzluk anlasmasi taraflar1 baglasada is¢i
acisindan herhangi bir hiikiim ifade etmez*®. Buna ek olarak, kanun koyucunun
ongordiigii birlikte sorumluluk siiresi iki yildir®. iki yillik siire devreden ve devralan
igverenin birlikte sorumluluklar1 bakimindan hiikiim ifade eder. Zira devralan igveren
devreden igveren doneminde dogmus alacaklarin zamanasimi siiresi boyunca sorumlu
olur®®. iki y1llik siire nispi emredici nitelikte olup, is¢i lehine artirilabilir’!. Devreden
igverenin, is¢inin kidem tazminatindan sorumlulugu is¢iyi yaninda ¢aligtirdigi siire ve
iscinin devir esnasmdaki iicreti ile siirlidir®?. Devralan isverenin sorumlulugu ise,

is¢inin tiim kidemi ve son iicreti iizerinden hesaplanacak miktar kadardir. Ancak

47 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 89; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 279; Siizek, 213;
Siimer, 82; Demircioglu, 38; Dulay, 1381.
4 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 281.

4 Akr’ya gore, “Devreden ve devralan igverenlerin 2 yil miiteselsilen ve miistereken sorumlu

tutulmalarinm amaci alacaklilarm haklarinin korunmasma yoneliktir.”Aki, 8. Ozkaraca’ya gore, «
Devreden isverenin devir tarihinde muaccel olan alacaklardan miiteselsil sorumlulugu igin
ongoriilen iki y1llik siire zamanasimu siiresi olmayip hak diisiiriicii siire niteligindedir.” Ozkaraca,
(Karar Incelemesi), 150.

50 Ozkaraca, 354; Ekonomi, 150; Ozkaraca, (Karar incelemesi) 150; Eyrenci / Taskent / Ulucan,

113.

Sl Celik / Caniklioglu / Canbolat, 90; Siimer, 83; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 281.

52 Demir’e gore, “Bu sinirh sorumluluk iki yillik zamanasimu siiresi ile siirlandirilmustir. Is¢i devir

tarihinden itibaren sadece iki yillik siire i¢erisinde karsi dava agabilecektir”, 84.
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devralan isveren iscinin devreden isveren nezdinde hak kazandigi ve kendisinin

odemek zorunda oldugu miktar1 ona riicu edebilir®>.

Devreden veya devralan igveren is sozlesmesini sirf igyerinin veya igsyerinin bir
boliimiiniin devrinden dolay1 feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih i¢in hakli sebep
olusturmaz (IsK. 6/5). Kanun koyucu, isyeri devrinde is sdzlesmelerin devralan
igsverenle devam edecegini Ongdérmiis ve her iki isverenin fesih haklarmin

sinirlandirarak is iliskilerinin siirekliligi esasin1 benimsemistir>.

Ayni maddenin son ciimlesinde ise, “Devreden veya devralan igverenin
ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli
kildig:1 fesih haklar1 veya is¢i ve igverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklar:
saklidir” ifadesine yer verilmistir. Boylece devralan isverenin isyeri veya
isletmelerinde gidecegi teknolojik degisimler nedeniyle isc¢i fazlaligmin ortaya
¢tkmas1 gibi durumlar fesih bildirimi i¢in gegerli neden olarak degerlendirilebilir. Hem
isveren hem de is¢i, gerek devir aninda gerekse devirden sonraki bir siiregte hakli bir

sebebin varlig1 halinde is s6zlesmelerini derhal sona erdirebilir.

Belirmek gerekir ki, alt igverenlik iligkilerinde alt igverenler arasinda igyeri
devri s6z konusu olabilir. Bu durum alt igverenin siirekli degismesine karsilik is¢ilerin
araliksiz olarak ayni isyerinde ¢alismasi ile meydana gelir®. Ancak, isyeri devrinden
bahsedebilmek i¢in degisen alt isverenler arasindaki islemlerde muvazaanin
bulunmamas: sarttir’®. Kanunda isyeri devrinin hukuki isleme dayanarak devri kabil

gortldiigiinden, iscilerin alt igverenlerin degismesine ragmen ayni igyerinde ¢aligmaya

53 “Is¢i ya son isverenini tazminatin tamamindan sorumlu tutan bir dava acabilecek ya da eski ve yeni

igverenlerin yanlarinda galistig1 siire ve {icret diizeyi ile sinirli olarak onlart ayri ayri dava
edebilecektir”, Demir, 84.

54 (Ozkaraca, 295.

55 0. Giiven Cankaya / Sahin Cil, 4857 Sayil Is Kanunu’na Gore Asil Isveren Alt Isveren Iliskisi,

Sicil Is Hukuku Dergisi, Eyliil 2006, Yil: 1 Sayi: 3; Mustafa Halit Korkusuz, Asil Isveren ile Alt
Isverenin Miiteselsil Sorumlulugu, TUHFM C. LXXII, S. 2, 2014, 220 - 221; Siizek, Isyerinin Devri,
325.

56 Siizek, Isyerinin Devri, 325.
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devam etmelerinin, alt igverenler bakimindan 6rtiilii bir hukuki islem oldugunu kabul

etmek gerekir®’.

Nihayet, yukaridaki bilgilerden de anlasilacag1 ftizere, igyeri veya bir
boliimiiniin  devri isleminde isveren degisikligi isyerinin devri suretiyle
gerceklesmekte, devir ile birlikte is sozlesmeleri biitiin hak ve borglar1 ile birlikte
devralan isverene gecmektedir. Boylece devralan igveren is gérme ediminin alacaklis1

konumuna gelmekte ve emir ve talimat verme yetkisine sahip olmaktadir.

C) TICARi ISLETMELERIN BIRLESMESiI, BOLUNMESI VE TUR
DEGISTIRMESI
1- Genel Olarak

Ticari sirketlerde isveren degisikligi, sirketlerin birlesmesi, boliinmesi ve tiir
degistirmesi neticesinde gerceklesir. Birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye iligskin
hiikiimler Tiirk Ticaret Kanunu’nun’® 134 ila 194. maddeleri arasinda diizenlenmistir.
Kanunda, birlesmeye 136 ila 158., boliinmeye 159 ila 179., tiir degistirmeye ise 180
ila 190. maddeleri arasinda yer verilmis, Ortak hiikiimlere iliskin diizenlemeler ise 191
ila 193. maddeler arasinda hiikiim altma alinmistir. Ticari isletmelerde birlesmeye ve

tiir degistirmeye iliskin hiikiim ise 194. maddede diizenlenmistir.
2- Birlesme

Ticaret sirketlerinde bir tiir yap1 degisimi olan birlesme, yapilan birlesme

s0zlesmesi uyarinca birden fazla sirketin, birlesmeye katilan birden fazla sirketin ya

57 Cankaya / Cil, 65. Siizek’e gore, “Bu durumun dogrudan isyerinin devri niteliginde oldugunu ileri
siirmek yerine, korunan menfaatler acisindan isyeri devrine benzer bir durum oldugundan, Is
Kanunu’nun 6. maddesinin kiyasen uygulanacagini kabul etmek daha isabetli olacaktir”. Siizek,
Isyerinin Devri, 325. Korkusuz’a gore, “Bilindigi iizere Is Kanunu 1475 sayih Is Kanunu, 4857
sayil Is Kanunu ile 2003 yilinda yiiriirliikten kaldirilmustir. Ancak 1475 sayili Is Kanunu’nun 14.
maddesi halen yiiriirliiktedir. flgili madde: “Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle
bir igverenden bagka bir igverene gegmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri
veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iizerinden hesaplanir” hiikmiinii de
igermektedir. Goruldiigii tizere, is¢ilerin kidem tazminatlari, hizmet siireleri toplami iizerinden
hesaplanarak yapilacaktir. Tlgili maddede isyerinin herhangi bir suretle baska bir isverene gegmesi
diizenlendigine gore alt igverenler arasinda bir hukuki iliskiye dayanmayan el degistirmelerin de
igyerinin devri ¢ergevesinde degerlendirilmesi ve dolayisiyla ¢oziime kavusturulmasi
gerekmektedir. Zira bu sorunun baska tiirlii ¢6ziimii de pek miimkiin gérinmemektedir”’. Korkusuz,
220 - 221.

% RG. 14.2.2011, 27846.
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da yeni kurulan bir sirketin blinyesinde toplanmalarini, yeni kurulan ya da biinyesinde
birlesilen sirketin disinda kalan sirket ya da sirketlerin tasfiyesiz sona ermesi seklinde
gerceklesir®. Kiilli halefiyet yolu ile sona erecek sirketlerin ortaklari, mal varliklarinm
birlesmesi ve intikal eden malvarligmin karsiligi olarak biinyesinde birlesilen
ortaklikta kendiliginden ortaklik pay1 kazanir®. Elbette ki bu ortaklik pay1 hesaplanan

degis tokus dlciisiine gore olur®!.

Sirketler, bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle “devralma seklinde
birlesme” veya yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni kurulus
seklinde birlesme” yoluyla gergeklesebilir (TTK. 136/1,a,b). Birlesme, devrolunan
sirketin malvarlig1 karsiliginda, bir degisim oranina gore devralan sirketin paylarinin,
devrolunan sirketin ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesiyle gergeklesir.
Birlesme sozlesmesi 141 inci maddenin ikinci fikrasi anlaminda ayrilma akgesini de
ongorebilir (TTK. 136/3). Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan sirketin
malvarligini bir biitiin halinde devralir. Birlesmeyle devrolunan sirket sona erer ve

ticaret sicilinden silinir (TTK. 136/4).

Birlesmeyi olusturan unsurlari, birden fazla ticaret sirketinin olmasi, birlesme
siirecinin kanuna uygun bir sekilde gerceklesmesi, devrolunan sirketin mal varliginin
bir biitiin halinde devralinmasi1 ve devrolunan sirketin tasfiyeye girmeksizin sona
ermesi ve ticaret sicilinden silinmesi olarak ifade etmek miimkiindiir®>. Bu unsurlar1
bir arada barindirmayan islem ve siiregler, birlesmeye benzemekle birlikte hukuki
manada birlesmeden sdz edilmesi s6z konusu olmaz. Ornegin, bir anonim sirketin
baska bir anonim sirket paylarinin tamamini iktisap etmesi durumunda teknik olarak

birlesme meydana gelmez®’.

5% Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinn Yeni Hukuku, Istanbul 2015, 681; Oru¢ Hami Sener,
Teorik ve Uygulamali Ticari Ortakliklar Hukuku, Ankara 2015, 122; Kiirsat Goktiirk, Tiirk Ticaret
Kanununa Gore Ticaret Sirketlerinin Birlesme Siireci ve Bazi Sorunlar, Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 2013, Say1 1 - 2, 635.

60 Fatih Bilgili / Ertan Yenikapu, Sirketler Hukuku, Bursa 2012, 55.

6 Hasan Pulash, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa Gére Yeni Sirketler Hukuku, Genel Esaslar,

Ankara 2012, 85; Bilgili / Yenikapa, 56.
2 Sener, 122-123; Bilgili / Yenikap, 55.
63 Goktiirk, 636.
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Devralma seklinde birlesmelerde, devralan sirketin varligi devam ederken
devrolunan sirket yahut sirketler ticaret sicilinden silinir. Yeni kurulus seklinde
birlesmeler ise, birlesmeye katilan biitiin sirketler yeni bir ticaret sirketi olusturmakta
ve birlesme islemi tamamlandiginda bu sirketler ticaret sicilinden silinirler. Devralma
seklinde birlesmelerin yani swra yeni kurulus seklinde birlesmelerde de isveren
degisikligi meydana gelir. Soyle ki; devralma islemi gerceklestiginde devralinan
sirketin tlizel kisiligi sona erecek ve ticaret sicilinden silinecektir. Boylece devredilen
sirket kendi is¢ileri acisindan igveren vasfini kaybedecek, devralan igveren ise bu
is¢ilerin yeni igvereni olur. Devrolunan sirketin eski is¢ileri agisindan ise herhangi bir
isveren degisikligi gerceklesmez®. Yeni kurulus seklinde birlesmede iki veya daha
fazla sirket tiizel kisiliklerini yitirerek yeni bir sirket meydana gelir. Birlesme Oncesi
igveren niteligine haiz sirketler birlesme sonucu bu vasfi yitirecek yeni kurulan sirket

igveren sifat1 haiz olur.
3- Boliinme

Boliinme, sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin malvarliklarmi kismen yahut
tamamen kendilerinden ayirarak tasfiyesiz olarak ve kismi kiilli halefiyet yoluyla
baska sermaye sirketlerine yahut kooperatiflere devretmeleridir®. Bu sonug
karsiliginda boliinen sirketin  ortaklar1 devralan sirketlerde ortak konumunu

kendiliginden (ipso iure) elde ederler.

Bir sirket tam veya kismi bdliinebilir. Tam boliinmede, sirketin tiim malvarligi
boliimlere ayrilir ve diger sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan
sirketlerin paylarmi1 ve haklarini iktisap ederler®®. Tam boliiniip devrolunan sirket sona
erer ve unvani ticaret sicilinden silinir. Kismi boliinmede, bir sirketin malvarligmin bir
veya birden fazla bolimii diger sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari,

devralan sirketlerin paylarmi ve haklarmi iktisap ederler veya bdoliinen sirket,

64 Candan Albayrak Zincirlioglu, Isyerinin Devrinde Tiirk Ticaret Kanunu ile Is Kanunu
Hiikiimlerinin Is Iliskilerine Etkisi, TBBB Dergisi, 114. Say1, 20.
5 Bilgili / Yenikap, 67; Tekinalp, 724.

% Tekinalp, 726; Sener, 137.
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devredilen malvarligi boliimlerinin karsiliinda devralan sirketlerdeki paylar1 ve

haklar1 elde ederek yavru sirketini olusturur (TTK. 159/1,a.b).

Tam boliinme de sirketin malvarliginin tiimii boliniir. Boliinmiis olan bu
malvarliklar1 mevcut yahut yeni kurulacak olan bir sirkete gecer. Ornegin, X anonim
sirketi Y ve Z limited sirketlerine tam boliiniirse, X anonim sirketinin tiizel kisiligi
sona erer®. Kismi boliinme ise iki sekilde olabilir. Soyle ki, sirket kismi
boliinebilecegi gibi yavru sirket kurma seklinde de boliinebilir. Kismi boliinme de bir
sirketin malvarligmm tamami degil, bir yahut birden fazla boliimii sirketin
aktiflerinden ¢ikartilarak mevcut ya da yeni kurulacak sirkete devredilir. Yavru sirket
kurma da ise boliinen sirket devredilen malvarligi boliimlerinin karsiligi olarak

8 Kismi

devralan sirketlerde pay ve hak elde ederek yavru sirketini olusturur®
boliinmede boliinen sirket ortadan kalkmaz, kalan malvarlig: ile ticari faaliyetlerine
devam eder®. Kismi boliinme halinde, yani béliinen sirketin bir kistm malvarhigi ve
isyerlerini devredip varligini korumasi halinde eski igveren sirket s6z konusu olacagi
icin miiteselsil sorumluluk uygulanabilir. Tam boliinme halinde katilan ve boliinen

sirket infisah edecegi yani eski isveren ortada kalmayacagi i¢in miiteselsil sorumluluk

s0z konusu olmaz.
4- Tiir Degistirme

Tirk Ticaret Kanunu’nda tanimi yapilmamakla birlikte tiir degistirmeyi su
sekilde ifade edebiliriz: Tiir degistirme, kanunda yer alan tiplerden birine uygun olarak
kurulmus bir sirketin diger bir tipe yahut bir ticari isletmenin ticaret sirketine
doniistiiriilmesidir’®. Bu doniistiirme isleminde sirketler tasfiye siirecine girmezler.
Yani, Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda bir tiir degistirmeden s6z edebilmek i¢in eski
tiirdeki sirketin malvarligmin biitiinliiglinii muhafaza etmesi, ekonomik devamliliginin

siirdiiriilmesi gereklidir’!.

7 Albayrak Zincirlioglu, 24.

68 Erciiment Ozkaraca, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Sirketlerin Birlesmesi Boliinmesi

Ve Tiir Degistirmesinin Is Hukukuna Etkileri, Kadir Has Universitesi Is Hukukunda Giincel
Sorunlar(2) Seminer, Istanbul 2012, 119.

% Tekinalp, 726.
70" Bilgili / Yenikapa, 75; Sener, 153; Tekinalp, 745.
I Pulagh, 189.
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Bir sirket hukuki seklini degistirebilir. Yeni tiire doniistiiriilen sirket eskisinin
devamidir (TTK. 180/1). Tiir degistirmede ortaklarin sirket paylar1 ve haklar1 korunur.
Oydan yoksun paylar i¢in sahiplerine esit degerde paylar veya oy hakkini haiz paylar
verilir (TTK. 183/1).

Eski Ticaret Kanununda, bi¢cim degistirici tiir degistirme yaninda devredici tiir
degistirme de yer almaktaydi. Fakat yeni 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, bi¢im
degistirici tiir degistirmeyi benimsemistir’?. Bi¢im degistirici tiir degistirme, ortakhigin
tiizel kisiligini kaybetmedigi, yalnizca kimi islemler sonucu seklini degistirerek bagka
tiirde bir ortaklik haline gelmesidir’®>. Bu islemde eski ortakligm feshi ve yerine
yenisinin kurulmasi, malvarlig1 devri yahut kiilli halefiyet unsurlar1 ortaya ¢ikmaz’.
Yani bicim degistirici tiir degistirmede, ortakligin tiizel kisiligi son bulmamakta yalniz
baz1 islemler sonucu seklini degistirerek baska tiirde bir ortaklik haline gelir. Ornegin,

bir anonim sirketin limited sirkete doniismesinde oldugu durum bdyledir’>.

Tir degisikligi isleminden sonra da tiizel kisilik devam ettiginden isyeri
iizerindeki haklarin bir bagka isverene gecisi s6z konusu olmaz ve isyerinde calisan
isciler bakimindan is sdzlesmesine taraf olan tiizel kisinin isveren sifatinda bir
degisiklik meydana gelmez. Boylece isveren degisikligi olmadigi i¢in isyeri devrinin
gerceklesmedigi de soylenebilir. Isyerinin devri séz konusu olmadigi ve isveren
degismedigi i¢in IsSK. m. 6°da belirtilen birlikte sorumluluk ilkesi de uygulanamaz.
Nihayet, son durumda tek bir isverenin olmasi da birlikte sorumluluk hiikmiiniin

uygulanmasini miimkiin kilmaz’®.
D) iS SOZLESMESININ DEVRI

Is sdzlesmesinin devri, is sdzlesmesinin iigiincii bir kisi tarafindan biitiiniiyle

iistlenilmesi islemidir’’. Sézlesmeyi devralan kisi sdzlesmeye bagli olan tiim hak ve

2 Pulagh, 191.

73 Sener, 155; Tekinalp, 746.

7 Tekinalp, 746; Ozkaraca, Birlesme, 120; Bilgili / Yenikap, 75.
> Pulagh, 194.

76 Albayrak Zincirlioglu, 27.

77 Giilsevil Alpagut, Tiirk Bor¢lar Kanununun Hizmet Sozlesmesinin Devri, Sona Ermesi, Rekabet

Yasagl, Cezai Sart ve Ibranameye Iliskin Hiikiimleri, Legal IHSGHD., 2011/31, 920; Istar Cengiz,
Is Sézlesmesinin Iradi Devri, Ankara 2014, 37; Candan Albayrak Zincirlioglu, Is Sozlesmesinin
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borg¢lari iistlenmis olur, bu husus is sd6zlesmesinin devrini alacagin devri veya borcun
naklinden ayirir’®. Zira séz konusu sdzlesmelerde sadece miinferit unsurlar alacag

devralan veya borcu iistlenen tarafa gecer’®.

Is sozlesmesi ile ilgili hukuki diizenleme Tiirk Borglar Kanunu’nda® yer
almaktadir. Kanun’un “Sézlesmenin Devri” baslikli 429. maddesine gore, “Hizmet
s0zlesmesi, ancak is¢inin yazili rizasi alinmak suretiyle, siirekli olarak bagka bir
isverene devredilebilir. Devir iglemiyle, devralan, biitiin hak ve borg¢lar1 ile birlikte,
hizmet s6zlesmesinin igveren tarafi olur. Bu durumda, is¢inin, hizmet siiresine bagl

haklar1 bakimindan, devreden igveren yaninda ise basladig tarih esas alinir.”

Is sdzlesmesinin devri iiclii bir iliski olup, devir iradesi kanundan degil taraflarin
iradesinden kaynaklanir®!. Is s6zlesmenin devri isleminin gerceklesmesi, is¢inin bu
yondeki onaymin varhgna bagldir. Is¢inin onaya dair agiklayacag: irade beyanu,
yazili olmasi halinde gegerli olur®?. Kanunda is¢inin onaymimn ne zaman alinacagina

iligkin herhangi bir hiilkiim bulunmamakla birlikte, 6gretideki ¢ogunluk goriise gore,

Devri, Istanbul 2015, 87; Yusuf Yigit, Is Sézlesmesinin Devri, Ankara 2014, 54 vd.; Mustafa Alp,
Is Sozlesmesinin Devrinde Baz1 Sorunlar, DEUHFD., C.9, Ozel Say1, izmir 2007, 189; istar Cengiz,
Is Sézlesmesinin Iradi Devrinin Devreden ve Devralan Isverenler Bakimmdan Dogurdugu Hiikiim
ve Sonuglar, Sicil IHD., 2015/34, 48; Mustafa Alp, Is Sozlesmesinin Devri, Is Hukukunda Uclii Is
Iliskileri Sempozyumu, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Istanbul 2009, 303; ipek Kocagil,
Yeni Borglar Kanunu Isiginda Is Sézlesmesinin Devri, Sicil IHD., 2011/22, 55; Anil Arslanoglu, s
Sozlesmesinin Iradi Devri ile Isverenin Degismesi, Legal IHSGHD., 2006/10, 536; Siimer, 84;
Siizek, 331; Narmanhoglu, 267; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, 383; Eyrenci / Taskent /
Ulucan, 115.

78 Aydin Basbug, Is Sozlesmesinde Uglii Iliski, Tithis, Mayis/Agustos - 2003, 10; Ercan AKyigit, Is

[liskisinin(Bireysel) Devri(Karar incelemesi), Tithis, Kasim - 2001, 42; Haluk N. Nomer, Borglar

Hukuku Genel Hiikiimler, Istanbul 2015, 241; Ahmet M. Kilicoglu, Borglar Hukuku Genel

Hiikiimler, Ankara 2014, 834; Alp, Is Sozlesmesinin Devri, 303.

Nomer, 241; Kilicoglu, 834; Albayrak Zincirlioglu, is Sézlesmesinin Devri, 24; Basbug, 11;

AKyigit, Karar Incelemesi, 42; Cengiz, 9-10; Yigit, 30 - 38; Kocagil, 47.

80 RG. 04.02.2011, 27836.

81

79

Akyigit, Karar Incelemesi, 44; Alp, Is Sézlesmesinin Devri, 303; Siizek, 332; Arslanoglu, 540;
Cengiz, 43; Albayrak Zincirlioglu, Is Sézlesmesinin Devri, 151; Arslanoglu, 536.

82 Usuliine uygun is sozlesmesinin devri isleminin gerceklesmesi icin is¢inin rizasi tek basma yeterli

degildir. Taraflarin devir i¢in anlasmalari, gecerli bir devir sézlegsmesinin bulunmasi ve devir
isleminin hukuken miimkiin olmas1 gerekir. Cengiz, s Sozlesmesinin Iradi Devrinin, 49; Alpagut,
Hizmet S6zlesmesinin Devri, 922. Eyrenci / Taskent / Ulucan ‘a gore, onay yazili olabilecegi gibi
is¢inin devre iligkin 6rtiilii onay1 da sézlesmenin devri igin yeterlidir. Eyrenci / Taskent / Ulucan,
116.
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yazili onaymn is sOzlesmesinin yapildigi swrada degil, devir esnasinda alinmasi

gerekir®’,

Is sdzlesmesinin devri islemi, is¢inin sdzlesmeyi devreden isverenle olan is
iligkisini sona erdirmesine ragmen devre konu is s6zlesmesini sona erdirmez. Bilakis,
devredilen s6zlesme eski igveren ile yapilan s6zlesme tiim hak ve borglari ile birlikte
devralan igverene gecer ve bu cercevede varligini siirdiiriir (TBK. 429/2). Bundandir

13

ki, kanun “...is¢inin, hizmet siiresine bagli haklar1 bakimindan, devreden isveren
yaninda ise basladig: tarih esas alinir” hiikkmii ile devredilen sdzlesmenin devirden

sonra da degismeksizin devam ettigini agikca ifade etmistir.

Goriildiigii tlizere, i sozlesmesinin devrinde isveren degisikligi, 6liim veya
isyerinin devri suretiyle degil, is sozlesmesinin iradi devri sonucu isveren tarafinin
degismesi ile meydana gelir®. Devir ile birlikte is sdzlesmesinin isveren tarafini
devralan igveren olusturur. Taraf degisikligi neticesinde is sozlesmesine iliskin her

tiirlii hak ve yetki devralan isverene gecer®.
E) ASIL iSVEREN — ALT iSVEREN ILiSKiSINDE MUVAZAA

Muvazaa, taraflarin sirf liglincti kisileri aldatmak, yine onlarmn kendilerinden
talep etme hakki olan menfaatleri tigiincii kigilerden kagirmak (saklamak) tizere irade
beyanlarin1 gizlemek suretiyle goriiniiste bir beyanda bulunmalar1 halidir®¢.
Muvazaanin basit ve nitelikli muvazaa olmak iizere iki ¢esidi mevcuttur. Taraflarin

goriiniiste yaptiklar1 sozlesmenin arkasina herhangi bir bagka sézlesme gizlememeleri

83 Cevdet ilhan Giinay, Hizmet Sozlesmesinin Devri, Sicil THD., 2011/24, 116; Siimer, 85; AKyigit,
Karar Incelemesi, 44; Alpagut, Hizmet Sézlesmesinin Devri, 923; Alp, Is sézlesmesinin Devri, 303;
Yigit, 197; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 220; Arslanoglu, 541; Siizek, 332. Is¢inin rizasinmn
onceden de almabilecegine dair goriisler icin bkz. Cengiz, 72; Albayrak Zincirlioglu, Is
Sozlesmesinin Devri, 157; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 384.

8 Siimer, 84; Yigit, 117; Albayrak Zincirlioglu, Is Sozlesmesinin Devri, 117; Siimer, Is Hukuku,

62 - 63; Narmanhoglu, 268; Cengiz, 166; Arslanoglu, 535; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 220;
Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 385; Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, 925;
Arslanoglu, 537.

85 Siimer, 85; Siizek, 357; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 219; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 116;
Narmanhoglu, 267 - 268; Alpagut, Hizmet Sozlesmesinin Devri, 925; Alp, s S6zlesmesinin Devri,
303; Mollamahmutoglu / Astarhi / Baysal, 386; Yigit, 54; Cengiz, 30; Albayrak Zincirlioglu, Is
Sozlesmesinin Devri, 190 - 191; Kocagil, 55; Arslanoglu, 543.

8 Fikret Eren, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, Ankara 2015, 350; Safa Reisoglu, Tiirk Borclar
Hukuku Genel Hiikiimler, Istanbul 2014, 104 - 105; Abdulkerim Yildirim, Tiirk Bor¢lar Hukuku
Genel Hiikkiimler, Ankara 2014, 122; Kilicoglu, 181; Antalya, 279; Nomer, 90.
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hali mutlak muvazaay: tanimlar®’. Ancak taraflarin gercekten yapmak istedikleri bir
sozlesmeyi suf iiclincii kisilerden gizlemek suretiyle baska bir sozlesme ile

perdelenmesi durumunda nispi muvazaadan bahsedilir®.

Yukaridaki tanimlardan farkli olarak, Is Kanunu’nda genel muvazaa
kavrammin sinirlandirilmasi suretiyle asil igveren- alt igveren iliskisine 6zgii muvazaa

halleri hiikiim altma almmistir®®. Soyle ki:

- Asil igverenin isgilerinin alt isveren tarafindan igse almarak calistirilmaya

devam ettirilmesi suretiyle haklarmin kisitlanmasi,
- Daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamasi,

- Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler

disinda asil is boliinerek alt igverenlere verilmesi,

- Kamusal yiikiimliiliiklerden kaginmak veya is¢ilerin is sdzlesmesi, toplu is
sOzlesmesi yahut calisma mevzuatindan kaynaklanan haklarini kisitlamak ya da
ortadan kaldirmak gibi taraflarin gercek iradelerini gizlemeye yonelik islemleri ihtiva

eden sdzlesmeler muvazaali sayilir (IsK. 2/7), (Alt Isverenlik Yonetmeligi 3/1,g).

Kanun koyucu asil igveren-alt isveren iliskisinde yukarida sayilan muvazaa
hallerinin varliginin tespiti halinde igverenin karsilasacagi yaptirimi da diizenlemistir.
Hiikme gore, aksi halde ve genel olarak asil igveren alt igveren iliskisinin muvazaali
isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin is¢isi sayilarak islem goreceklerdir (IsK. 2/7). Muvazaanin tespiti halinde
muvazaali alt igverenlik iligkisi hi¢ olmamis gibi sayilacak ve taraflarin is¢ilerin

haklarini kisitlamak ya da belirli kamusal yiikiimliiliiklerden kaginmak i¢in bu iliskiyi

87 Necip Kocayusufpasaoglu, Bor¢lar Hukukuna Giris Hukuki Islem Sozlesme, Istanbul 2014, 345 -

346; M. Kemal Oguzman / M. Turgut Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, istanbul 2015, 128;
Kihi¢oglu, 183; Antalya, 282; Reisoglu, 105; Eren, 353.

8 Oguzman / Oz, 128; Eren, 353; Reisoglu, 105; Yildirim, 123; Antalya, 282; Nomer, 91;
Kilicoglu, 184. Ogretide bir¢ok yazarm aksine bu hali nispi muvazaa olarak degil; nitelikli muvazaa
olarak tanimlamak daha yerinde olacaktir. Kocayusufpasaoglu, 346.

89 Abdurrahman Calik, Son Diizenlemelere Gére Muvazaali Alt Isverenlik iliskileri Ile Tlgili

Incelemeler, CSGB Calisma Diinyas1 Dergisi / Cilt: 2 / Say1: 3 / Eyliil - Aralik 2014, 72.
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kurduklar1 ve gergek iradelerinin alt igverenin is¢ilerinin asil igverenin is¢isi olmasinin

amaclandig1 kabul edilir®.

Iste, asil isveren-alt isveren iliskisindeki isveren degisikligi bu iliskinin
muvazaali oldugunun tespit edilmesi durumunda meydana gelir. Zira muvazaanin
tespiti neticesinde, alt igverenlik iligskisinde alt igverenin is¢ileri olarak gosterilen
is¢iler asil igverenin is¢isi olarak kabul edilecek ve asil isveren is sozlesmelerinin tarafi

olur’!®?.

I1I- KAMU HUKUKUNDAN KAYNAKLANAN NEDENLER
A) DEVLETLESTIRME

Devletlestirme, kamu hizmeti niteligi tasiyan 6zel tesebbiis veya tesebbiislerin
bedeli karsiliginda kamuya aktarilmasmi ifade eder”. Nitekim devletlestirme kavrami
Anayasamizda da “Kamu hizmeti niteligi tasiyan 6zel tesebbiisler, kamu yararinin
zorunlu kildig1 hallerde devletlestirilebilir (AY. 47/1)” seklinde ifade edilmistir.
Kamu Yararmin Zorunlu Kildig1 Hallerde, Kamu Hizmeti Niteligi Tasiyan Ozel
Tesebbiislerin  Devletlestirilebilmesi Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Kanun®

devletlestirmenin hangi hallerde miimkiin olacagmi diizenlemistir. Soyle ki:

- Devletlestirilecek 6zel tesebbiisiin yaptig1 hizmet veya liretiminin {ilke capinda

kamu ihtiyacina hitap etmesi,

- Bu hizmet veya iiretimin, kontrol, rekabet, ikame veya baska yollardan saglama

imkaninin bulunmamasi,

%0 Calk, 86.
°l Calik, 87.

92 “Her ne kadar Kanun ve Yonetmelikte belirtilmese de, kesinlesen muvazaa tespiti iizerine il

miidiirliigliniin yapmasi gereken diger bir islem de, durumu SGK il miidiirliigiine bildirerek alt
igverenin SGK dosyasinin da iptalini ve bu dosyadaki isgilerin tescilinin baslangigtan itibaren asil
igverenin dosyasina aktarilmasini saglamak olacaktir.”, Calik, 87.

% Kemal Gézler / Giirsel Kaplan, idare Hukuku Dersleri, Bursa 2011, 797; Ramazan Caglayan, idare

Hukuku Dersleri, Ankara 2016, 634; Ender Ethem Atay, Idare Hukuku, Ankara 2014, 789; Bahtiyar
Akyllmaz / Murat Sezginer / Cemil Kaya, Tiirk [dare Hukuku, Ankara 2015, 594; Turgut Tan,
Idare Hukuku, Ankara 2015, 584.

% RG. 1.12.1981, 185.
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- Hizmet veya iiretimin yavaslatilmasi veya durdurulmasi halinde kamunun

biiyilik zarar gérmesi,

hallerinin birlikte gerceklesmesi kosuluyla devletlestirmenin yapilabilmesi

miimkiindiir (3802 sayili Kanun m.2).

Devletlestirmeye konu olan unsur bir isletmenin biitiiniidiir’. Yani, o isletmeye
ait olan tasmirlarin, tasmmazlarin, haklarm ve borclarin tiimiiniin kapsar.”®
Devletlestirme ile birlikte isletmenin faaliyeti sona ermez; aksine isletme eskisi gibi
organizasyonunu siirdiirmeye devam eder. Devletlestirme ancak kanunla yapilir ve

yasal denetim Anayasa Mahkemesi tarafindan gerceklestirilir®’.

Devletlestirme sonucu isletme veya isletmeler devlete gececeginden isveren
degisikliginin meydana gelmesi s6z konusu olabilir. Ancak, bir ticari ortakliga, sahis
ya da sahislara ait isletmenin devri halinde isveren degisikliginin gergeklesmesi bahse
konu iken, tilizel kisilik sona erdirilmeden yapilan devletlestirilme ise isveren
degisikligi meydana getirmez. Zira bu halde tiizel kisiligin tescilden aymi sekilde

devami mevcuttur.
B) OZELLESTIRME

Ozellestirme, dgretide dar anlamda 6zellestirme ve genis anlamda 6zellestirme
olmak iizere iki sekilde tanimlanmaktadir®®. Dar anlamda 6zellestirme, miilkiyeti ve
yonetimi kamuya ait olan kamu iktisadi tesebbiislerinin 6zel sektdre devridir®. Bunun
gergeklesmesi igin de mutlak miilkiyetin devrinin, yani KIT in %51°lik paymin 6zel
sektore devri gerekir. Genis anlamda Ozellestirme ise, miilkiyetin ve yoOnetimin
devrinin yani sira iktisadi organizasyonu serbest piyasa sartlarmna elverisli yapiya

100

devsirmeyi ve bunun igin faaliyette bulunmay ifade eder'®’. Ozellestirmenin KiT’in

%  Akylmaz / Sezginer / Kaya, 594; Gozler, 707; Caglayan, 634; Atay, 790.
%  Caglayan, 634; Atay, 790.

o7 Gozler, 707; Akyllmaz / Sezginer / Kaya, 594; Atay, 790.

% Coskun Can Akitan, Tiirkiye’de Ozellestirme Uygulamalari, Tiirkiye Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi, Ocak 1992, 9 vd.

Siikrii Yildiz, Tiirkiye’de Ozellestirme Uygulamalar ve Ozellestirmeye Hakim [lkelerden Birisi
Olarak Rekabetin Korunmasi, Atatiirk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: 5 S: 1 - 4, 557,
AKitan, 9.

100 AKitan, 9.
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satig1 suretiyle yapilmasi sart degildir. Kiralama, isletme hakkmin devri ve miilkiyetin

gayri ayni haklarin devri yontemleri ile de 6zellestirmenin yapilabilmesi miimkiindiir.

Ozellestirme sonucu, devletin is¢ileri artik 6zel hukuk kisisinin is¢isi haline gelir

ve s0z konusu ig¢iler bakimindan igveren degisikligi hasil olur.
C) IMTIYAZ SOZLESMESI

Imtiyaz s6zlesmesi, idarenin 6zel hukuk kisisiyle bir kamu hizmeti kurmak veya
kamu hizmetinin belirli siire ile isletilmesini saglamak tlizere yaptigi1 bir idari sozlesme
tiiriidiir'*!. imtiyaz sdzlesmesinde idare 6zel hukuk kisisine devrettigi kamu hizmetine
karsilik bir bedel almakta ve s6z konusu hizmete iliskin kar veya zarar 6zel hukuk
kisisine (imtiyazciya) ait olur'®?. Elbette ki, imtiyazci s6zlesme siiresince idarenin

denetimi altinda kalmaya devam eder!®.

Imtiyaz sozlesmelerinde isveren degisikligi ii¢ sekilde meydana gelebilir.
Bunlardan ilki, imtiyaz s6zlesmesinin kurulmasiyla gerceklesir. Bu s6zlesme ile daha
evvel igveren olan devlet bu niteligi 6zel hukuk kisisine devreder ve imtiyaz
s6zlesmesine konu olan kurumlara iliskin isverenlik vasfi imtiyazciya ait olur. Ikincisi,
idarenin imtiyazin diisiiriilmesi yetkisini kullanmas1 sonucu ortaya cikar. Idare bu
yetkisini 6zel hukuk kisisinin agir kusurunun varligi halinde kullanir ve 6zel hukuk
kisisine devrettigi hizmetleri geri alir'®. Ancak idarenin imtiyazin diisiiriilmesi
yetkisini kullanmas1 kanunda veya imtiyaz s6zlesmesinde idareye buna dair bir yetki

105

verilmis olmasina baghdir'®. Uciinciisii ise, idarenin imtiyaz sdzlesmesini tek tarafli

oalrak feshetmesi durumudur. Kamu yararinm sart oldugu tek tarafli fesih hakki

101 {smet Giritli / Pertev Bilgen / Tayfun Akgiiner / Kahraman Berk, Idare Hukuku, istanbul 2015,
1334; Ayhan Beydogan, Tiirk Hukukunda Imtiyaz Sézlesmelerinin Hukuki Niteligi: 406 ve 5809
Saylll Kanunlar Anglr}dan Degerlendirilmesi, 2011/ 4 Ankara Barosu Dergisi, 114; Ali Riza Yiicel,
Idari S6zlesmeler Ve Imtiyaz Sézle;smeleri, TMH - Tiirkiye Miihendislik Haberleri Say1 439 - 440
- 2005/5 - 6, 77; Murat Sezginer, imtiyaz Sozlesmelerinde Thale Siireci, Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi C. X1, S. 1-2,Y.2007, 1080; Ziihal Dénmez, Belediyelerde “Imtiyaz Sozlesmesi”
Uygulamasi, Cagdas Yerel Yonetimler, C. 7 S.1, Ocak 1998, 56; Akyllmaz / Sezginer / Kaya, 487,
Gozler, 459; Atay, 621; Tan, 307.

102 Beydogan, 114; Donmez, 56; Yiicel, 77; Sezginer, 1080; Akyllmaz / Sezginer / Kaya, 490;
Gozler, 459 - 460; Atay, 621; Tan, 307; Giritli / Bilgen / Akgiiner / Berk, 1334.

103 Beydogan, 114; Yiicel, 77; Sezginer, 1080; Déonmez, 56; Tan, 307.

104 Gozler, 516; Atay, 105; Beydogan, 116.

105 Beydogan, 116; Akyilmaz / Sezginer / Kaya, 490.
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“imtiyazin geri alinmas1” ve “rachat” olarak adlandirilmaktadir'®. Idare 6zel hukuk
kisisine devrettigi hizmeti bedeli mukabilinde satin almak suretiyle imtiyaz

s6zlesmesine son verir'?’. Bunun neticesinde ise isveren degisikligi meydana gelir.
D) CEBR-i iCRA
1- Genel Olarak

Borglarin ifast cogunlukla ihtiyari olarak ger¢eklesmektedir. Dolayisiyla,
bor¢lunun meydana gelebilecek keyfi davraniglarini 6nlemek ve ifanin geregi gibi
yerine getirilmedigi takdirde bu davraniglara son vermek gerekir. Ancak hukuk
sistemimizde ihkak-1 hak yasak oldugundan, alacaklidan baska bir kisi veya kurum bu
ehliyete sahip olmalidir. Iste bu ehliyet (yetki) devlete aittir. Devlet borcunu
zamaninda 6demeyen borgluya alacaklinin da bagvurusu iizerine cesitli yontemlerle
alacag tahsil etme yoluna gitmektedir. Bu yonteme ise cebri icra denilmektedir. Bir
kavram olarak cebri icra, devletin otoritesini ve kurumlarmi kullanmak suretiyle
borcunun ifasini ihtiyari olarak gergeklestirmeyen borgludan alacakliya olan borcunu

108

zorla almasi anlamina gelmektedir *°. Yani, cebri icra devletin de yardimiyla bor¢larin

zorla yerine getirilme islem veya islemleridir'®.

Cebri icra yollar1 icra yolu ve iflas olmak iizere ikiye ayrilir. Icra yollar1 ise ilamli
icra, ilamsiz icra ve rehnin paraya ¢evrilmesi yoluyla takip olmak iizere {i¢ boliimden

olusur.
2- licra Yolu

Icra yolu borglu ile alacakl arasinda gerceklesen ve borglunun bir veya birden

fazla alacakli ile karsi karsiya kaldig1 bireysel cebri icra yolu olarak tanimlanabilir'!°.

106 Beydogan, 117.

107 Beydogan, 117.

198 Hakan Pekcamtez / Oguz Atalay / Meral Sungurtekin Ozkan / Muhammet Ozekes, icra ve iflas

Hukuku, Ankara 2016, 49; Baki Kuru, icra ve iflas Hukuku (Istinaf Sistemine GQre Yazilmis),
Istanbul 2016, 40; Ramazan Arslan / Ejder Yilmaz / Sema Taspmar Ayvaz, icra ve Iflas Hukuku,
Ankara 2016, 40; Alper Bulur, 1pra ve Iflas Hl}kuku, Ankara 2016, 23; Mehmet Kamil Yildirim /
Nevhis Deren Yildirim, Icra ve Iflas Hukuku, Istanbul 2015, 1.

109 Bulur, 23; Kuru, 37; Yildirnm / Deren Yildirim, 1; Pekcamitez / Atalay / Sungurtekin Ozkan /
Ozekes, 43; Arslan / Yilmaz / Taspinar Ayvaz, 35.

110 pekcamtez / Atalay / Sungurtekin Ozkan / Ozekes, 49; Arslan / Yilmaz / Taspinar Ayvaz, 40;
Kuru, 40; Yildirim / Deren Yildirim, 18; Bulur, 26.
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Icra yolunun konusunu borglunun malvarhginin tamami degil; bir kismi olusturur!!!.
Cebri icranin bu yolunda, alacakli takip yollarindan birine basvurarak bor¢lunun
mallarindan bir veya birkacini1 haczettirir. Satis islemi gerceklesene kadar alacak ve
diger masraflar hala 6denmemis ise devletin yetkili kurumlar1 aracilig1 ile mal satilir
ve alacakli tatmin edilir''2. Bu islemler sonucu bir miktar paranin artmasi durumunda

bu para borgluya iade edilir''?.

Icra yolu, ilamli icra, ilamsiz icra ve rehnin paraya cevrilmesi yoluyla takip
olmak tizre iige ayrilir. Alacaklinin bir mahkeme hiikmiine dayanarak bor¢luya kars1
icra takibi yapmasma ilamli icra''¥) yalniz para ve teminat alacaklari icin
basvurulabilen ve icra takibi icin herhangi bir ilama gerek duyulmayan icra takibi
yolunu ilamsiz icra!'>, borcunun vadesinde ddenmeyen rehne bagli alacagi olan
alacaklinin basvuracagi takip yolunu ise rehnin paraya cevrilmesi suretiyle takip

olarak agiklamak miimkiindiir!!¢.

Belirtilen takip yontemlerinde mal haczedilir, satilir ve alacaklinin hacize neden
olan alacagi kendisine verilir. Bu islemlerin isci ile alakali yani ise, haczedilen
isyerindeki is sozlesmesinin geleceginin ne olacagidir. Oncelikle belirtelim ki, haciz
13 sozlesmelerinin feshi bakimindan hakli bir neden teskil etmez. Dolayisiyla, is¢i veya
igveren haciz nedeniyle is sézlesmelerini hakli nedenle feshedemez. Aynmi sekilde
satim agsamasinda da isyerinin el degistirmesi her iki taraf i¢in hakli veya gegerli neden
teskil etmez. Zira, Is Kanunu’nun isyerinin devrine iliskin maddesinde yer alan
“igverenin iflas1 halinde isyerinin devrine iligskin hiikiimler uygulanmaz” hiikmii icra
yolunda uygulama alani1 bulmaz, bilakis isyerinin devri islemlerinde gecerli olan feshi

yasagl icra yolunda da devam eder. Bu nedenle, icra yolu sonucu satilan isyeri

'''"Arslan / Yilmaz / Taspinar Ayvaz, 40; Kuru, 40; Pekcamtez / Atalay / Sungurtekin Ozkan /
Ozekes, 49; Yildirim / Deren Yildirim, 18.

112 pekcamtez / Atalay / Sungurtekin Ozkan / Ozekes, 49; Kuru, 40; Arslan / Yilmaz / Taspmar
Ayvaz, 40; Yildirim / Deren Yildirim, 18.

113 pekcamitez / Atalay / Sungurtekin Ozkan / Ozekes, 49.

114 Yildirim / Deren Yildirim, 12; Pekcamtez / Atalay / Sungurtekin Ozkan / Ozekes, 49; Bulur,
26; Kuru, 44; Arslan / Yilmaz / Taspiar Ayvaz, 40 - 41.

115 Bulur, 26; Arslan / Yilmaz / Tasglnar Ay_vaz, 41 - 42; Yildirnm / Deren Yidirim, 19 vd.;
Pekcanitez / Atalay / Sungurtekin Ozkan / Ozekes, 50; Kuru, 45.

116 pekcamtez / Atalay / Sungurtekin Ozkan / Ozekes, 50 - 51; Kuru, 428; Arslan / Yilmaz /
Taspinar Ayvaz, 42; Yildirim / Deren Yildirim, 20 - 21; Bulur, 27.
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hakkinda isyerinin devri hiikiimleri uygulanir ve is¢i agisindan igveren degisikligi

meydana gelir.
3- iflas

Iflas alacakhlarm borglarmi tahsil etmek amaciyla bor¢lunun parga parca
malvarliginin degil, haczi kabil olan tiim malvarlig1 tizerinde gergeklestirilen cebri icra
yontemi olarak tanimlanabilir'!”. Diger bir deyisle iflas, iflasa tabi bor¢lunun Ticaret
Mahkemesi tarafindan, haczi miimkiin olan malvarliginin cebri icra ile paraya

cevrilerek, bilinen tiim alacaklilar1 tatmin edilmesine yonelik bir kiilli cebri icra

8

yoludur'!®, iflas usuliinde haciz yolunun aksine, bor¢lunun bir yahut birkag

alacaklisinin degil, tiim alacaklilar1 tatmin edilir''®. Iflas islemine borg¢lunun hem

aktifleri hem de pasifleri dahil edilir'?°. Iflas sonucu kalan miktar bor¢luya ancak tiim
alacaklilarin tatmin edilmesi sartiyla verilir'?!.

Isverenin iflas1 durumunda isyerindeki is sozlesmeleri sona ermez'??. Zira

isverenin iflas1 Is Kanun’nda is sozlesmesini kendiliginden sona erdiren nedenlerden

123

biri olarak sayilmamustir'?3. Ote yandan, isverenin iflas1 is¢inin is sdzlesmesini sona

124

erdirmesi bakimimdan hakli neden de teskil etmez'~*. Dolayisiyla, igverenin iflasinin

gerceklesmesi is sozlesmelerinin akibetini dogrudan etkilemez. Belirtelim ki, iflas

117 pekcamtez / Atalay / Sungurtekin Ozkan/ Ozekes, 488 - 489; Arslan / Yilmaz / Taspinar Ayvaz,
429; Bulur, 155; Yildirim / Deren Yildirim, 345. Borglunun hakkinda iflas karar1 alinabilmesi i¢in
tiim malvarligmin tiikenmis olmasi sart degildir. Yeterli miktarda mali bulunan borglunun borcunu
O0deme giiniinde ifa etmemesi durumunda da iflasina karar verilebilir. Pekcanitez / Atalay /
Sungurtekin Ozkan / Ozekes, 401.

18 Kuru, 490.

119 Yildirim / Deren Yildirim, 345; Bulur, 155; Pekcanitez / Atalay / Sungurtekin Ozkan / Ozekes,
401; Arslan / Yilmaz / Taspinar Ayvaz, 430; Kuru, 489. Alacaklilardan birinin talebi {izere
bor¢lunun iflasina karar verilirse, diger alacaklilarin ayrica iflas talebinde bulunmalar1 gerekmez.
Bir alacakli tarafindan yapilan iflas talebi diger alacaklilar agisindan da hiikiim dogurur. Bulur, 155;
Arslan / Yilmaz / Taspmar Ayvaz, 430.

120 yjldirim / Deren Yildirim, 345; Pekcanmitez / Atalay / Sungurtekin Ozkan / Ozekes, 401; Arslan
/ Yilmaz / Taspmar Ayvaz, 430; Kuru, 489.

121 Kuru, 4809.

122 Ufuk Aydm, Uluslararast Hukukta ve Tiirk Hukukunda Isverenin Iflasi Halinde Is¢i Alacaklarmmn
Korunmasi, Kamu - Is, C.5, S.2, Ocak 2000, 73; Pekcamtez / Atalay / Sungurtekin Ozkan /
Ozekes, 490; Kuru, 583; Bulur, 200.

123 Aydin, 73.
124 pekcamitez / Atalay / Sungurtekin Ozkan / Ozekes, 490.
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doneminde siiresi dolan belirli siireli i s6zlesmeleri, eger herhangi bir bildirim stiresi

belirlenmedi ise kendiliginden sona erer.

Icra Iflas Kanunu’nun 198 ve 224. maddeleri de is sdzlesmelerinin iflas
nedeniyle kendiliginden sona ermedigini gosterir niteliktedir. Zira 198. maddede,
“Mevzuu para olmiyan alacak ona muadil bir kiymette para alacagma cevrilir. Su
kadar ki iflas idaresi taahhiidiin aynen ifasina deruhte edebilir. Bu takdirde alacakli
talep ederse iflas idaresi teminat gosterir.” denilerek iflas masasiin ig gorme ediminin
aynen devamini isteyebilecegi ifade edilmistir. Yine 224. madede yer alan,
“Alacaklilar toplanmasi, bilhassa miiflisin sanat veya ticaretinin devami,
imalathaneleriyle magazalarmin, perakende satis yerlerin agilmasi, muallak davalar ve
pazarlikla satislar hakkinda miistacel kararlar verebilir” hiikmii ile iflas masasinin
isyerinin faaliyetlerine devam etmesini isteyebilecegi, dolayisiyla is sd6zlesmelerinin
siirekliliginin kesilmeyecegi belirtilmistir'?>.

[flas ag1ld1g1 zamanda miiflisin haczi kabil biitiin mallar1 hangi yerde bulunursa
bulunsun bir masa teskil eder ve alacaklarin 6denmesine tahsis olunur. Iflasin
kapanmasma kadar miiflisin uhdesine gecen mallar masaya girer (IIK. 184/1).
Dolayisiyla, igverenin mallarinin yonetimi iflas masasina geger. Ancak bu durum
igyerinin devri olarak nitelendirilemez. Bu nedenle, iflas masasmin igverenin tiim
mallarint yonetmesi onu isveren konumuna getirmez. Yani, miiflisin is¢isi ile iflas
masas1 arasinda igveren degisikligi meydana gelmez. Bu durumunda yukarida da
anlattigimiz lizere, soyut ve somut igveren kavramlari ortaya c¢ikar. Miiflis somut
igveren iken miiflise ait emir ve talimat yetkilerini kullanan iflas masasi ise soyut
isveren olarak kabul edilir'?®.

Isyerinin iflas prosediirii ¢ercevesinde devri halinde ise, isyeri miiflis isverenin

elinden ¢ikacak, bunun sonucu devrolunan isyerinde c¢alisan is¢iler icin igveren

degisikligi meydana gelecektir.

125 Kuru, 584.
126 Siizek, 109.
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§ 3. ISVEREN DEGISIKLiGINE BENZER KAVRAMLAR
I- ASIL ISVEREN - ALT ISVEREN ILiSKiSi

Asil igveren-alt isveren iliskisi igyeri veya isletmelerde isverenler tarafindan
ragbet goren bir uygulamadir. Zira teknolojik gelismeler bir isverene ait isyerindeki
organizasyona diger igverenlerin de katilmasmi zorunlu kilmistir. Diger agidan ise,
asil isin bir boliimii veya yardimci islerde sendikasiz ve ucuz isgiiciinii elde etmek veya
is¢1 haklarna iliskin sorumluluklardan nispeten daha az yiikiimlii olmak igverenlere

cazip gelmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’ndan 6nceki is kanunlarinda sadece alt isveren-asil
igverenlik kavrammna iliskin her iki isverenin sorumluluguna dair hiikiimler
diizenlenmis, bu iliskinin hukuki niteligi, unsurlar1 ve sonuglarina iliskin herhangi bir
diizenleme yer almamistir. Bu nedenle onceki mevzuatlar meydana gelebilecek
muvazaal iliskileri diizenleme ve bunlar engelleme noktasinda yetersiz kalmis ve
bunun neticesinde yeni bir hukuki diizenlemeye gidilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

S6z konusu ihtiyac 4857 sayili Is Kanunu ile giderilmistir.

Gergekten, 4857 sayil1 Is Kanunu ile birlikte getirilen “Bir isverenden, isyerinde
yliriittigli mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi iste
calistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iligkiye asil isveren-alt
igveren iliskisi denir. Bu iliskide asil igveren, alt igverenin iscilerine karsi o isyeri ile
ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
s0zlesmesinden dogan ylikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur. Asil
igverenin is¢ilerinin alt igveren tarafindan ige alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha once o igyerinde calistirilan kimse ile alt
igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igsveren alt isveren iliskisinin
muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin is¢ileri baslangictan itibaren
asil igverenin is¢isi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik

nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt igverenlere verilemez”
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hiikkmii ile hem alt isverenlik kavraminin i¢i doldurulmus hem de olas1 kétiiniyetli

uygulamalarm 6niine gecilebilecek dnlemler alinmaistir.

Asil igveren ile alt igveren arasindaki iligki is s6zlesmesine dayanarak degil, asil
igveren-alt isveren iligskisi baglaminda diizenlenecek alt isverenlik sozlesmesine
dayanarak gerceklesir'?’. Bu hukuki iliskinin kaynagini ise genellikle eser, nakliye ve

insaat gibi sdzlesmeler olusturur!?®

. Hiikkiimde yer alan “...bu is i¢in gorevlendirdigi
is¢ilerini...” ifadesinden alt igverenin kendisinin de isveren niteligine sahip oldugu
veya bu iliskinin kurulabilmesi i¢in bu nitelige haiz olmasi gerektigi sonucuna
varilabilir'?. Bundandir ki, alt isveren asil isverenin adina ve hesabma degil kendi
adina ve hesabma faaliyet gosterir. Bu husus alt igverenin asil igverenin vekili

statiisiinde bulunmadigm1 gésterir niteliktedir!°.

127 Miinir Ekonomi, Asil Isveren - Alt Isveren iliskisinin Kurulmasi ve Sona Ermesi, Tiirk Is
Hukukunda Uglii iliskiler, Legal Vefa Toplantilari(Il), Prof. Dr. Nuri Celik’e Saygi, Istanbul 2008,
28; Sarper Siizek, Alt Isveren Iliskisinin Kurulmasi, Legal IHSGHD., Say1: 25, 2010, 13; Savas
Taskent, Alt Isveren, Legal IHSGHD., 2004 Nisan - Mayis - Haziran, Say1: 2, 383 - 399; Engin
Unsal, 4857 Sayili Yasa’ya Gore Asil Isveren Alt isveren iliskisinin Kurulmasi, Legal IHSGHD.,
Nisan - Mayis - Haziran 2006, Say1: 6, 539; Seracettin Goktas, Alt Isverenlik Uygulamasinm
Onemli Baz1 Sorunlari, Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2008, Yil: 3 Sayi: 12, 97-105; Ercan
AKyigit, Kamuda Asil Isin Bir Boliimii Alt Isverene Verilirken Muafiyet Var Midir?, Calisma ve
Toplum, 2015/2, 33; Armagan Ebru Bozkurt Yiiksel, Asil Isveren - Alt Isveren Iliskisinde
Sorumluluk ve Smnirlar, Sicil Is Hukuku Dergisi, Mart 2008, Yil: 3 Sayi: 9, 48; Ali Giizel, Is
Yasasma Gore Alt Isveren Kavrami ve Asil Isveren - Alt Isveren iliskisinin Sinirlari, Calisma ve
Toplum, 2004/1, 38; Ozge Ayan, Tiirk Is Hukukunda Alt isverenlik iliskisi, Legal IHSGHD., 2006,
Say1: 10, 500-527; Murat Sen / Asli Naneci, Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisi ve Alt Isverenlik
Sozlesmesi, Sicil s Hukuku Dergisi, Eyliil 2009, Yil: 4 Say1: 15, 25 - 53; Seracettin Goktas, Asil
Isverenin Is Giivencesi Hiikiimleri Yoniinden Sorumlulugu, Sicil Is Hukuku Dergisi, Eyliil 2012,
Yil: 7 Sayi: 27, 56 - 57; Sahin Cil, Asil Isveren - Alt Isveren iliskisi, Kadir Has Universitesi Is
Hukukunda Uglii Iliskiler Sempozyumu Istanbul 2009, 4 Nisan 2009, 9; Siimer, 23; Celik /
Caniklioglu / Canbolat, 54; Siimer, Is Hukuku, 17; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal , 211;
Eyrenci / Taskent / Ulucan, 31; Narmanhoglu, 119.

128 Siimer, 23; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 207; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 31;
Narmanhoglu, 119; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 56; Siimer, Is Hukuku, 13; Siizek, Alt
Isveren, 13; Giizel, 62; Unsal, 539; Bozkurt Yiiksel, 48; Goktas, Is Giivencesi, 56-57; Cil, 9;
Engin, 539; Taskent, 363; Ekonomi, 29.

Unal Narmanhoglu, Asil Isveren - Alt Isveren iliskisinden Dogan Sorumluluklar, Tiirk Is
Hukukunda Uglii Iliskiler, Legal Vefa Toplantilari(II), Prof. Dr. Nuri Celik’e Saygi, 57; Eyrenci /
Taskent / Ulucan, 33; Siizek, Alt Isveren, 14; Siimer, 24; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 57;
Siizek, Alt isveren, 13; AKyigit, 75; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 207; Siimer, s Hukuku,
17; Giizel, 38; Narmanhoglu, 119; Unsal, 539.

130 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 56; Narmanhoglu, 119; Siimer, 24; Mollamahmutoglu / Astarh
/ Baysal, 207; Siizek, Alt Isveren, 13; Cil, 9; Narmanhoglu, Sorumluluklar, 57.
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Alt igverene verilen is, asil igverenin igyerinde ylriitilen mal ve hizmet

iiretimine iliskin olmalidir'3!

. Ancak, bu islerin alt igverene verilebilmesi, asil igin bir
boliimii bakimindan isletmenin ve isin geregi ile teknolojik islerde uzmanlik
gerektirmesine'*? veya isin yardimei is'*? olmasina baghdir. Isyerinde yiiriitiilen isin
bir biitiin olarak bir veya birden fazla alt igverene verilmesi halinde bir alt igverenlik

iliskisi s6z konusu olamaz'**. Bu halde isyerinin devrinden bahsetmek gerekir.

Isin bir bdliimiinii veya yardimci isleri alt isverene devredecek asil isverenin mal

135

ve hizmet tiretimine iliskin kendi is¢ileri bulunmalidir'>°. Diger yandan, {i¢lii iliskinin

taraflarindan biri olacak olan alt igverenin de kendi is¢isinin olmasi, yani onun da

isveren niteligine sahip olmasi gereklidir'*

. Zira asil igverenden aldigi isi is¢i
calistirmadan kendisi yerine getiren kisi de alt isveren olarak kabul edilemez'®’.
Ayrica, isverenden aldigi isi bolerek baska igverenlere yaptiran kisiye de alt igveren

denemez!'38.

Asil igverenden alinan igin alt igverene veya baska bir igverene ait isyerinde
yapilabilmesi miimkiin degildir. isin mutlaka asil isverenin isyerinde yapilmasi
gerekir. Alt igveren, alt igverenlik iliskisine konu olan is¢ileri yalnizca asil igverenin
isyerinde calistrrmalidir. Iscilerin farkli isverenlere ait isyerlerinde doniisiimlii olarak

calistirilmas1 halinde Is Kanunu bakimmdan bir alt isverenlik iliskisi kurulmus

131 Siizek, Alt Isveren, 16; Cetinkaya / Cil, 56.
132 Ogretide isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirme kosullarinin birlikte
mi aranacagl ya da kosullardan birinin bulunmasmin alt igverenlik iligkisinin kurulmasi igin
yeterlilik arz etmesinin miimkiin olup olmamasi hususu tartismalidir. Kosullarin birlikte aranmasina
iligkin goriigler i¢in bkz., Ayan, 509 - 510; Stimer, 24; Taskent, 364; Eyrenci / Taskent / Ulucan,
34; Giizel, 48 - 49; Narmanhoglu, 121 - 125; Akyigit, Alt isverenlik, 38; Cil, 16; Goktas, 99; Sen
/ Naneci, 29. Aksi goriisteki yazarlar i¢in bkz., Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 217; Siizek,
Alt Isverenlik, 25; Unsal, 543 - 544.

Yardmmect is: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin olmakla beraber dogrudan iiretim
organizasyonu igerisinde yer almayan, iiretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam
ettikce devam eden ve asil ise bagimli olan isi, ifade eder(Yon. 3/1, g).

134 Siizek, Alt Isverenlik, 15; Engin, 540; Ayan, 505; Cil, 13; Cetinkaya / Cil, 57; Sen / Naneci, 26.
135 Eyrenci / Taskent / Ulucan, 33; Siizek, Alt Isveren, 16.

136 Cetinkaya / Cil, 56; Sen / Naneci, 26.

137 Siizek, Alt Isveren, 15; Ayan, 505; Sen / Naneci, 26.

138 Siimer, 24.
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olmaz'*’ . Yine, usuliine uygun bir alt isverenlik iliskisi i¢in, alt isverenin asil isverenin

eski is¢isi olmamasi gerekir.

Bu iliskide asil isveren, alt isverenin is¢ilerine kars1 o isyeri ile ilgili olarak is
Kanunu’ndan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur (isK.
2/6). Ancak asil igveren bu ylkiimliliklere iliskin sorumlulugu, alt isverenin

iscilerinin kendi isyeri ile ilgili olarak ve isyerinde calistiklari siire ile smirhdir ',

Nihayet, anlatilanlardan da anlasilacagi tlizere, alt isveren asil igverenin isgisi
konumunda olmadigi, bilakis ayr1 bir igveren statiisiinde bulundugu i¢in, alt isverenin

farkli igverenler ile caligmasi igveren degisikligine neden olmaz.
II- ODUNC IS ILISKiSi
A) GENEL OLARAK

Issizligin ulastig1 boyut, isverenlerin ve isletmelerin dogrudan etkilendigi
ekonomik krizler, sirketler arasi rekabet yahut daha fazla kar i¢in eleman azaltma
ithtiyacy, is iliskilerine iliskin diizenlemelerin esneklestirilmesi yoniinde egilimlere
neden olmustur'!. iste, esneklik modellerinden biri olan &diing iliskisi de kiiresel,
bolgesel veya lokal krizler veya piyasa durgunlugu gibi olaylarin meydana gelme
thtimaline karsilik magdur veya ihtiyac sahibi igverenlerin kullanabilecegi yollardan
birisidir. Soyle ki, bu iliski 6diing veren isverene igyerinde ihtiyagc duymadigi
is¢isinden kaynaklanan mali ve psikolojik yiikiinii hafifletme, 6diing is¢iye ¢alisma

ritmini yitirmeme ve mali kazancini stirdiirme, 6diing alan igverene ise kimi olagantistii

139 Goktas, 100 - 101; Cetinkaya / Cil, 58; Ekonomi, 51; Taskent, 364. Yasa’ya uygun bir alt
isverenlik iliskisi kurulduktan sonra, alt isverenin bazi iscilerini baska isverenler nezdinde
calistirmasi asil isveren - alt isveren iligkisini sona erdirmez. Bu halde s6z konusu isgiler alt
igverenlik iligkisi disinda degerlendirilecektir. Ancak tiim ig¢ilerin baskaca isverenlerin yaninda da
calistirilmasi halinde asil isveren - alt igverenlik iligkisi sona erecektir. Cil, 18; Ekonomi, 51.

140 Siimer, 33; Siizek, Alt isveren, 26; Unsal, 542; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 225; Eyrenci
/ Taskent / Ulucan, 39; Narmanhoglu, 134; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 69; Taskent, 366;
Cetinkaya / Cil, 68; Bozkurt Yiiksel, 50; Sen / Naneci, 43; Goktas, Is Giivencesi, 59;
Narmanhoglu, Sorumluluklar, 65.

141" Siimer, 64.
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veya kisa vadeli durumlarda tam zamanli is¢i calistirmak yerine bu siireler gecinceye

degin isci talebinin karsilanmasi imkanini saglamaktadir'#?,

Odiing is iliskisi (gegici is iliskisi) kavramma iliskin diizenlemelere ilk olarak
4857 sayili Is Kanunu’nda yer verilmistir. Ancak sz konusu diizenlemelerde genel
olarak odiing iligkisine ait hiikiimler kayda deger goriilmiis, uluslararasi uygulamasi
da olan mesleki anlamda 6diing iliskisi kavramia deginilmemistir. Mesleki anlamda
odiing is iliskisi, her ne kadar kanun taslaginin giindeme gelmesi ve nihayetinde kanun
maddesinin yiiriirliige girmesi esnasinda “kiralik is¢i modeli”'** denilerek elestirilse
de, aslinda siire gelen bir uygulamanin kanunlagmasi oldugu tartismasiz bir gercektir.
Zira Yargitay’in bu diizenlemenin meydana gelmesinden dnceki donemde de mesleki

144

anlamda 6diing is iliskisine dair kararlar1 mevcuttur'**, Ogretinin telkinleri ve yargi

kararlarmin da etkisiyle bu husus, elestiriye acik da olsa, 6715 sayili Is Kanunu Ile
5

Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun!® ile Is

Kanunu’na eklenmistir.
B) GERCEK ANLAMDA ODUNC (GECICI) IS ILISKISI

Odiing is iliskisi, 6diing veren isveren ve bu konuda onayini aldig1 iscisinin
odiing alan igverenin isyerinde g¢esitli nedenler neticesinde meydana gelen isci
ithtiyacini giderebilmek amaciyla, yine bu isverenle kurduklar: tiglii is iliskisi olarak

tanimlanabilir'4°.

142 Siizek, 276; Narmanhoglu, 257.

143 Hatice Erol / Abdullah Ozdemir, Tiirkiye’de Ozel istihdam Biirolar1 Ve Gegici Is liskisi, Atatiirk
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 30 2016 Sayr: 5, 1095 vd.; Tiirkiye isci
Sendikalar1 Konfederasyonu, Yeni Kolelik Diizenine Hayir, 01.09.2009, 1 vd.; Ali Giizel / Hande
Haper, Siirekli Istihdamdan Gegici Atipik Istihdama!, Mesleki Amach Gegici Is Tliskisi, Calisma
ve Toplum, 2017/1, 11 vd.

144 YOHD., 11.07.2005, 18996 / 24710, www.kazanci.com; Y9HD., 06.03.2006, 38593 / 5375,
www.kazanci.com.

145 RG. 20.5.2016, 29717.

146 Omer Ekmekgi, 4857 Sayili Is Kanunu’nda Gegici (Odiing) Is iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve

Sona Ermesi, Legal IHSGHD., Nisan - Haziran 2004, 367; Hakan Keser, Isverenin Is¢iyi Gozetme
Borcunun Gegici Is Iliskisine Yansimasi, Legal IHSGHD., 2006/9, 66; Omer Ekmekei, Gegici
(Odiing) s Iliskisinin Kurulmas1 ve Sona Ermesi, Tiirk Is Hukukunda Uglii iliskiler, Legal Vefa
Toplantilar1 (IT), Prof. Dr. Nuri Celik’e Saygi, Istanbul 2008, 101; Abdurrahman Benli / Yusuf Yigit,
4857 Sayil Is Kanunu'na Gére Gegici Is Iliskisi ve Bu Iliskinin Hukuki Sonuglari, Kamu-Is, C.8,
S.4, 2006, 3; Nursen Caniklioglu, Gegici (Odiing) Is iliskisinin Taraflari Agisindan Hukuki
Sonuglar1, Tiirk Is Hukukunda Uclii iliskiler, Legal Vefa Toplantilar: (II), Prof. Dr. Nuri Celik’e
Sayg, Istanbul 2008, 123; Unal Narmanhoglu, Isverenin Emir ve Talimat Verme Yetkisinin Gegici
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Bu tglii iliskinin taraflarin1 6diing veren igveren, odiing is¢i ve Odiing alan
isveren olusturmaktadir. Odiing veren isveren, iscisini gegici olarak baska bir isverene
veren kisiyi; 6diling isci, is gorme ve emir ve talimatlara uyma borcunu gegici olarak
asil igvereninden farkli bir igverene karsi yerine getirmeyi iistlenen kisiyi; 6diing alan

isveren ise 6diing is¢iyi gecici olarak ¢alistirmay1 kabul eden kisiyi ifade etmektedir'*’.

Odiing is iliskisi, is¢i ve isveren arasinda var olan is sozlesmesinin devri ile degil,
odiing veren igveren ile O6diing alan isveren arasinda yapilan is sdzlesmesinden

bagimsiz bir ddiing is¢i saglama sozlesmesi ile meydana gelir!*®

. Gergekten, yapilan
sozlesme ile 6diing veren isverenle 6diing isci arasindaki is s6zlesmesi sona ermez
veya devredilmez, 6diing is¢i son durumda dahi 6diing veren isverenin is¢isi olarak

199 Qdiing is¢i ve 6diing alan isveren arasindaki iliski ise, dgretide

kalmaya devam eder
de hakli olarak savunuldugu {lizere, is s6zlesmesi benzeri bir sdzlesme neticesinde

kurulur ve varligmi siirdiiriir'>°.

Yeni diizenleme ile birlikte 6diing is iliskisinde 6diing alan igveren tarafi olma
hali 6nemli 6l¢iide sinirlanmistir. Zira eski diizenlemede is¢inin holding biinyesi i¢inde
veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise
benzer islerde calistirilmasi kosuluyla baska bir igverene 6diing olarak ¢alistirilacagi
hiikiim altina alinmis iken, yeni diizenlemede “is¢inin yapmakta oldugu ise benzer
islerde calistirilmasi kosuluyla baska bir igverene odiing olarak calistirilabilecegi”

ifadesi metinden ¢ikarilmistir. Boylece is¢i, yalnizca holding biinyesi i¢inde veya ayni

Siire Smirlt Olarak._Baskasma Devredilmesi (Odiing “Gegici” 15. Iliskisi), Sicil Is Hukuku Dergisi,
2011/23, 16; Esin Onal, Is Kanununda Gegici Is Hiskisi., Legal IHSGHD:, C:9/8S:342012, 117,
IThan Serin, 4857 sayili Is Kanununda Gegici (Odiing) Is iliskisi, Legal IHSGHD., 2005/7, 1058;
AKyigit, 166; Siimer, s Hukuku, 63; Siimer, 63 - 64; Siizek, 301; Mollamahmutoglu / Astarh /
Baysal, 365.

147 Siimer, 64; Narmanhoglu, Gegici Is Iliskisi, 17; Siimer, Is Hukuku, 63; Eyrenci / Taskent /
Ulucan, 117; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 366; Onal, 118; Keser, 66 - 67; Serin, 1067 -
1068.

148 Ekmekgi, 372; Siimer, Is Hukuku, 63; Onal, 119; Keser, 67; Demircioglu, 40; Ekmekei, Sona
Erme, 103; Caniklioglu, 126.

149 Akyigit, 169; Siimer, Is Hukuku, 63; Siizek, 304; Keser, 67; Ekmekei, Sona Erme, 103; Serin,
1059; Caniklioglu, 126.

150 Caniklioglu, 126 - 127; Narmanhoglu, Gegici Is liskisi, 17; B_enli/ Yigit, 4; Serin, 1059; Akyigit,
169; Siimer, 65; Mollamahmutoglu / Astarhli / Baysal, 365; Onal, 120.
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sirketler topluluguna bagli baska bir isyerindeki igverene 6diing olarak verilebilecektir

(IsK. 7/15)15".

Odiing is sozlesmesinin sekil bakimindan sihhatli olmasi yazili olarak
yapilmasma baghdir (IsK. 2/15). Yazili olarak yapilmayan &diing is iliskisine dair
sozlesmeler gecersiz olur'>?. Zira Kanunda yazililk ispat kosulu olarak degil;
gecerlilik kosulu olarak kabul edilmistir. S6z konusu iligkinin bir diger sthhat sart1 ise

153

is¢inin rizasinin alinmasidir >°. Kanunda da agikca ifade edildigi lizere rizanin 6diing

is iliskisinin kuruldugu anda alinmas1 gerekir (isK. 2/15)!.

Kanun koyucu hiikkmiin diizenlenme amacina uygun olarak 6diing is iliskisini
belirli siire ile sinirlamis, bu ticlii is iliskisinin siirekli hale gelmesinin 6niine ge¢mek
istemistir. Soyle ki, taraflarin yapacagi Odiing is¢i sOzlesmesinin siiresi alt1 ay1
gecemeyecek ve en fazla iki defa yenilenebilir (IsK. 2/15). Nihayet, 6diing veren
igveren bakimindan 6diing is¢inin ticretini 6deme ylkiimliiliigii devam edecek, 6diing
veren igveren ise is¢inin kendi emri altinda calistigi siire boyunca 6denmeyen
iicretinden, is¢iyl gbozetme borcundan ve sosyal sigorta prim borglarindan 6diing

isverenle birlikte miiteselsil sorumluluk altinda olur (IsK. 2/15).
Goriildiigii lizere, 6diing is iligkisinde igveren degisikliginin meydana gelmesi
s6z konusu degildir'®>. Gergekten, yukarida da deginildigi gibi 6diing is iliskisinde

isveren degisikliginin meydana gelmesi i¢cin gerekli olan taraf degisikligi

151 Akyigit’e gore, isverenin isciyi baska bir isverene ddiing olarak vermesini kanun koyucu gdzden

kacirmistir. Yani, ig¢inin baska bir igverene 0diing olarak verilmesi kanunen yasaklanmamustir.
Dahasi1 6nceden herhangi bir is¢i ¢alistirmayan ddiing is¢i ¢alistirmak suretiyle isveren sifatina haiz
olacak bir kisi dahi 6diing is iliskisinin 6diing alan igveren tarafini olusturabilecektir. AKkyigit, 167.

152 Benli / Yigit, 8; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 370.

153 Siimer, Is Hukuku, 63-64; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 368. Iscinin rizasinmn bireysel
olarak almmasi gerekir. Rizanin isyeri i¢ yonetmeligi gibi genel, her is¢i icin tek bir sdzlesmeye
bagli olarak alinmasi miimkiin degildir. Ciinkii 6diing is iliskisinin ferdiligi rizanin toplu sekilde ve
tek bir metinde alimmasma engel olusturur. Narmanhoglu, Gegici s iliskisi, 17. Gegici is iliskisi
kurulmasi bireysel bir islemdir. Bu nedenle gegici is iliskisi kurulabilmesi igin toplu haldeki isgilerin
her birinden ayr1 ayr1 onay alinmasi gerekir. Eyrenci / Taskent / Ulucan, 118.

154 Narmanhoglu, Gegici Is Iliskisi, 17; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 118; Keser, 67; Ekmekgi, Sona

Erme, 107.

155 Narmanhoglu, Gegici Is iliskisi, 17; Benli / Yigit, 4; Siizek, 304; Eyrenci / Taskent / Ulucan,
119.
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gerceklesmez, 6diing alan isveren ile 6diing is¢i arasindaki iliski is sozlesmesi benzeri

bir iligki ile varligini siirdiirtir.

C) MESLEKIi ANLAMDA ODUNC IS ILISKIiSi

Ogretide gercek olmayan 6diing is iliskisi!>®

olarak da ifade edilen, mesleki
anlamda 6diing is iliskisi Tiirk Is Hukuku Mevzuatma 6715 sayili is Kanunu Ile
Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
kazandirilmistir'>’. S6z konusu Kanun’a gére, mesleki anlamda ddiing is iliskisi ancak
Tirk Is Kurumu’nun izin (yetki) verdigi 6zel istihdam biirolar1'*® tarafindan
kurulabilir. Yetki bu iliskinin meydana gelmesi bakimindan kurucu unsur olup,
yetkisiz bir 6zel istihdam biirosunun yapacagi mesleki anlamda 6diing is iliskisi

s0zlesmesi gegersiz olacaktir.
Bu iliskinin taraflar::
- Odiing is¢inin isvereni olan 6zel istihdam biirosu,

- Isciden isin goriilmesini talep etme hakkia sahip olacak olan ddiing alan

igveren,

- Odiing is¢i saglama sdzlesmesinin konusu olan ve is gdrme borcunu gergek kisi
igvereni veya 6zel istthdam biirosundan baska bir igverene karsi belirli ve gegici bir

siire i¢in yerine getirecek olan ddiing is¢idir'>.

Yani, kurulacak mesleki ddiing is iliskisinin taraflarin1 ger¢ek anlamda 6diing is
iliskisine benzer sekilde: Ozel istihdam biirosu, ddiing isci ve ddiing alan isveren

olusturur. Isci ile 6zel istihdam arasindaki sdzlesme is sdzlesmesi, biiro ile ddiing alan

156 AKyigit, 172.

157 Belirtilmelidir ki, s Kanunu diger Is Kanunlarma(Basin Is, Deniz Is) ve Borglar Kanuna gére genel

bir kanun 6zelligi arz etmediginden bu kanuna iliskin hiikiimler yalnizca Is Kanunu kapsamindaki
iligkilere uygulanacaktir. Giizel / Haper, 27.

158 (zel istihdam biirolar1, “islere yerlestirilmesine ve gesitli isler i¢in uygun isgiler bulunmasma

aracilik yapmak ve/veya odiing is iligkisi kurma faaliyeti yiirlitmek {izere Kurum tarafindan izin
verilen gergek veya tiizel kisiler tarafindan kurulan biirolardir” seklinde tanimlanabilir. Serkan
Odaman, Yeni Diizenlemeler Cercevesinde Tiirk Is Hukukunda Odiing Is Tliskisi Uygulamasu, Sicil
Is Hukuku Dergisi, Say1 36 / Y11 2016, 43.

159 Odaman, 43.
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160 Kanunda

igveren arasindaki sozlesme ise gegici is¢i saglama sdzlesmesine dayanir
genel anlamda 6diing is iligkisinin aksine 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla kurulacak
mesleki anlamda 6diing is iliskisinde, is¢inin gecici is¢i saglamaya yonelik olan
sozlesmeye onay vermesi aranmamistir. Erol / Ozdemir’e gore, bu halde gercek
anlamda odiing iligkilerinde is¢inin yazili rizasinin aranmasi nedeniyle bulunan
hukuksal giivence, rizanin aranmadig1 6zel istthdam biirolarinin taraf oldugu 6diing

iliskilerinde bulunmayacaktir'®!

. Akyigit’e gore ise, bu halde dahi is¢inin rizasinin
almmas1 gerekir. Ancak rizay1 her gecici is iliskisinde ayr1 ayr1 almaya gerekmez.
Gerg¢ek anlamda 6diing is iligskisinin aksine, 6nceden ¢erceve seklinde alinacak bir riza
yapilacak diger mesleki anlamda 6diing is iliskileri bakimindan da gecerlilik arz

eder'®?,

Sonug olarak, gercek odiing is iliskisine benzer sekilde mesleki anlamda 6diing
is iliskisinde de isveren degisikligi meydana gelmez. Zira bu iliskide de 6diing veren
igveren ile odiing isci arasindaki is s6zlesmesi devam eder, 6diing alan igveren ve

odiing isc1 arasindaki iliski ise is sozlesmesi benzeri bir iligki ile varligmi siirdiiriir.
I1I- iS ARACILIGI

Is Kanunu’nun 90. maddesinde “Is ve Is¢i Bulmaya Aracilik” madde bashgiyla
diizenlenen is aracilig1 kavrami, is bulma niyetinde olan kisi ile is¢i arayan igverenler
arasinda is iliskisi kurmak amaciyla yiiriitiilen aracilik faaliyetlerdir'®®. S6z konusu
maddeye gore, “Is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler
icin uygun is¢iler bulunmasma aracilik gérevi, Tiirkiye Is Kurumu ve bu hususta izin

verilen 6zel istihdam biirolarinca yerine getirilir.”

190 Erol / Ozdemir, 1106; Giizel / Haper, 39 - 43; Siimer, 70; Siimer, is Hukuku, 65.

161 Erol / Ozdemir, 1107.

162 Akyigit, 173.

193 Hiilya Akintiirk Tiirkmen, Is ve Is¢ci Bulmaya Aracilik Faaliyeti Agisindan Odiing Is Tliskilerinin
Degerlendirilmesi, Yargitay Dergisi, C. 25, S. 3 Temmuz 1999, 338; Algun Cifter / Ozge Demir,
4857 sayili Is Kanunu’na Gore Gegici s Iliskisi “Kavrami Tirleri ve Kosullar1”, Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Y11:§ Say1:10 Giiz 2006/2, 12; Ali Kilig, 4857 sayili Kanun ve
Yargitay Kararlar1 Cergevesinde Odiing Is liskisi, Selguk Universitesi Kadinhani Faik Icil Mes.l.ek
Yﬁksekokulg Sosyal ve Teknik Aras.tlrmal.ar Dergisi, Y1l: 1 Sayi: 1 Mayis 2011, 3; Cihan Selek Oz,
4857 Sayili Is Kanunu Déneminde Is Ve Is¢i Bulmaya Aracilik Faaliyetleri, TUHIS s Hukuku ve
Iktisat Dergisi, C. 21 S. 5 - 6 Agustos-Kasim 2008, 18; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 567.
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Onceki kanunlarda devlet tekelinde olan is aracilig faaliyeti Is Kanun’un yani

sira 4904 sayili Tiirk Is Kurumu Kanunu'®

ile birlikte ortadan kaldirilmus, Tiirkiye Is
Kurumu’nun'® yanmda gergek ve tiizel kisilerin de is¢i aracili1 yapabilmesine olanak
saglanmistir. Daha sonra yaymmlanan Ozel Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi'®® ve
Tarimda Is¢i Aracilign Yonetmeligi'®? isci aracihigi faaliyetleri hakkinda detayl

hiikiimler igermektedir.

Gergek veya tiizel kisilerin is¢i ve isveren arasinda aracilik yapabilmesi Tiirk s
Kurumu’ndan bu konuda izin alinmasma baghdir. Is arayanlarin elverisli olduklar
islere yerlestirilmesine ve ¢esitli isler i¢in uygun is¢iler bulunmasma aracilik yapmak
ve / veya gecici is iligkisi kurma faaliyeti yiiriitmek {izere Kurum tarafindan izin
verilen gercek veya tiizel kisiler tarafindan kurulan biirolar1 ifade eder (Yon. 3/1, f).
Buna karsin, bir igverenin isyerinde calistrmak iizere kendisinin ig¢i aramasi veya

bunun i¢in isyerinde bir organizasyon kurmasi Kurumun iznini gerektirmez'6®.

Tiirk Is Kurumu Kanunu yalnizca is sdzlesmesi ile calisan iscileri kapsar. Bu
nedenle, Kurum sadece is sozlesmesi ile calisan is¢iler i¢in aracilik faaliyeti yiirtitecek
olup, eser, vekalet vb. sozlesmeleri ile ¢alisan kisiler i¢in aracilik edemez. “...aylik ve
iicret alan ve is¢i statiisiinde ¢alismayan memur, sdzlesmeli personel, gegici personel
ve diger kamu gorevlilerinin istthdami hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz
(TikK. 1/2).” Vekalet vb. s6zlesmeler ile calisacak kisilere aracilik eden gercek veya
tiizel kisilerin Kurum’dan izin alma zorunlulugu yoktur'®’.

Ozel istihdam biirosu ile is arayan kisi arasindaki iliski is s6zlesmesi degil,

170

vekalet veya tellallik gibi s6zlesmelere dayanir' . Dolayisiyla, 6zel istihdam biirosu,

14 RG. 5.7.2003, 25159.

165 Bu Kanun ile istihdamn korunmasima, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve issizligin énlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmak ve igsizlik sigortast hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan kurulustur
(TikK. 1/1).

166 RG. 11.10.2016, 29854.
17 RG. 27.5.2011, 27593.
18 Siizek, 873.

199" Siizek, 874.

170 Ercan Akyigit, Alt Isverenlik Ve Benzer iliskilerden Farki, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.
22 S. 4-5 Subat 2009 - Kasim 2010, 33; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, 569; Kilig, 3; Cifter
/ Demir, 12; Akintiirk Tiirkmen, 340.
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is arayan kisi ve isci arayan isveren arasinda ii¢lii bir is iliskisinden bahsedilemez!'"!.
Aracilik faaliyetinin ger¢eklesmesi (is¢inin bir igverenle is s6zlesmesi imzalamasi) ile

172 (Ozel istihdam biirolar is arayanlardan her ne

taraflar arasindaki iliski de sona erer
ad altinda olursa olsun menfaat temin edemez ve iicret alamazlar. Ise yerlestirme
faaliyeti karsilig1 iicret sadece isverenden almir. Ancak, yonetmelikle belirlenecek
meslekler ve iist diizey yoneticiler i¢in ise yerlestirilenlerden iicret alinmasina izin

verilebilir (T1ikK. 19/1).

Goriildigi tizere, 1s aracilifinin temel amact is arayan is¢i ile is¢i arayan
igverenle hizmet akdi kurmaktir. Bu noktada is araciligi is s6zlesmenin devri ve
igyerinin devri islemlerinden ayrilir. Ciinkii bu iki kurumda da var olan bir is
sOzlesmesinin devredilmesi vuku bulur ve bu nedenle igveren degisikligi meydana
gelir. Is araciliginda ise, Tiirk Is Kurumu veya 6zel istihdam biirosu ve is¢i arasinda
mevcut bir 1§ sozlesmesi bulunmadigindan herhangi bir islemle devredilmesi de
miimkiin olmaz. Bunun neticesinde, is aracis1 konumunda olan Kurum veya 6zel
istthdam biirosu isveren statiisiinde bulunmayacagindan, 6zel istihdam biirosunun

stirdiirdiigli aracilik faaliyeti isveren degisikligine de yol agmaz.

17l Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 571. AKyigit’e gore ise, is aracilig1 faaliyeti de is hukukuna

ozgii bir iiglii iliskidir. AKyigit, Benzer Iliskilerden Farki, 33. “Is aracihiginda iiglii bir is iliskisi, is
sozlesmesinin kurulmasi éncesinde mevcut olup, sézlesme kurulduktan sonra iiglii bir iligki s6z
konusu degildir”. Kihg, 3.

172 Akyigit, Benzer Iliskilerden Farki, 33; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, 571; Cifter / Demir,
12.
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IKiNCi BOLUM
TOPLU iS SOZLESMESI KAVRAMI VE iISVEREN DEGISIKLIGININ
TOPLU iS SOZLESMESINE ETKISi

§4. TOPLU IS SOZLESMESININ TANIMI, HUKUKIi NITELIGI,
ICERIGI, DUZEYI VE TURLERI

I- TOPLU iS SOZLESMESININ TANIMI

Anayasamizin 53. maddesinin 1. fikrasinda toplu is sdzlesmesinden, is¢iler ve
igverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarmi ve g¢alisma sartlarini
diizenlemek amaciyla toplu is sOzlesmesi yapma hakkina sahiptirler seklinde
bahsedilmistir. Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’'nda ise, is sdzlesmesinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek iizere is¢i sendikasi
ile isveren sendikas1 veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan s6zlesme
olarak Ongoriilmiistiir. Yine ayn1 Kanun’un 33. maddesinin 2. fikrasinda toplu is
s0zlesmesinin taraflarmin karsilikli hak ve borglar1 ile sdzlesmenin uygulanmasi ve
denetimini ve uyusmazliklari ¢6ziimii i¢in bagvurulacak yollar1 diizenleyen hiikiimleri

de igcerebilecegi diizenlenmistir.

Toplu is sdzlesmesini bu tanimlardan hareketle ve Sendikalar ve Toplu Is
Kanunu’ndaki sistematige uygun olarak, is¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya
igveren sendikasina liye olmayan igveren arasinda yapilan, is s6zlesmesinin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesine iligkin hiikiimleri diizenlemek amaciyla akdedilen, diger
yandan s6zlesmenin taraflarinin haklarini, borglarini ve denetimini ile uyusmazliklarin
¢Oziimiine dair diizenlemeleri iceren kollektif iliskileri diizenleyen sodzlesme tiirii

olarak tanimlayabiliriz'.
II- TOPLU iS SOZLESMESININ HUKUKI NITELIiGI

Toplu is sozlesmesi, is iliskilerini diizenleyen normatif kisim ve taraflarin

bor¢larini diizenleyen borglandirici kisimdan olusur. Yani, bu sdzlesme tiirii kolektif

! Talat Canbolat, 6356 Sayili Kanuna Gore Toplu Is S6zlesmesinin Diizeyi ve Tiirleri, Istanbul 2013,

26 - 27; Narmanhoglu, Toplu Is, 313; Siimer, is Hukuku, 234; Basbug, 161; Tuncay / Savas
Kutsal, 171.
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iliskileri diizenleyen normlara sahip olmakla birlikte ayn1 zamanda Borglar Hukuku
s6zlesmelerine 6zgii hiikkiim ve sonuglar1 da igerir®. Toplu is sozlesmelerinde yer alan
normatif kisim is sozlesmelerinin iizerinde emredici bir etkiye sahip oldugunundan
toplu is sdzlesmeleri Bor¢lar Hukuku s6zlesmelerinden ayrilir®. Buna karsilik, toplu is
sOzlesmelerinin is sozlesmeleri tizerindeki normatif 6zellik tasimasi ve yapiminin siki
kurallara bagli olmasi onu kamu hukuku sézlesmelerine yaklastirsa da, gerek
taraflarinin 6zel hukuk kisileri olmas1 gerekse igeriginin 6zel hukuk konular1 olmasi
nedeniyle kamu hukuku sdzlesmelerinden de farkli konumdadir*. Dolayisiyla, toplu
sO0zlesmesinin hem kamu hem de 6zel hukuka ait 6zellikler tasiyan kendine 6zgii bir

s6zlesme tiirii oldugu soylenebilir’.
III- TOPLU iS SOZLESMESININ ICERIGI
A) TOPLU iS SOZLESMESININ NORMATIF BOLUMU

Toplu is sdzlesmesinin normatif bolimii, is s6zlesmelerine ait olan 6zellikleri
iceren boliimdiir®. Diger bir deyisle, is sdzlesmesinin yapilmasi, icerigi, sona ermesi,
isyeri diizeni ile ilgili diizenlemelerdir’. Bu grupta yer alan hiikiimler is sdzlesmeleri
iizerinde tipki bir kanun gibi etkiye sahiptirler®. Bu nedenle, is sdzlesmelerinde

diizenlenecek hiikiimler toplu is sdzlesmelerine aykir1 olamaz.
Normatif boliimde diizenlenecek hiikiimlerle isverenlere bazi nitelikteki kisilerle
13 s0zlesmesi yapma yasagi koyulabilecegi gibi, yine belirli kriterlere sahip kisilerle i

s6zlesmesi yapma zorunlulugu da getirilebilir’. Bunun yan1 sira, iicret, ikramiye vb.

2 Nizamettin Aktay, Toplu Is Hukuku, Ankara 2015, 419; Tuncay / Savas Kutsal, 193.
3 Siimer, Is Hukuku, 235.
4 Aktay, 155; Tuncay / Savas Kutsal, 193.

5 FErcan AKyigit, Toplu Is Hukuku, Ankara 2015, 514; Aktay, 159; Siimer, Is Hukuku, 235;

Canbolat, 61.

Tuncay / Savas Kutsal, 173.

7 Aydin Basbug, Toplu Is Mliskileri ve Hukuk, Ankara 2012, 161; Siimer, Is Hukuku, 235; Aktay,
167; Narmanhoglu, Toplu Is, 374; Tuncay / Savas Kutsal, 173. Tuncay / Savas Kutsal’a gore,
normatif kisimda olmasi gereken hususlardan birinin yapilacak toplu is sézlesmesinde bulunmasi,
sozlesmesinin toplu is sozlesmesi olarak kabul edilmesine yetecektir. Tuncay / Savas Kutsal, 173.
Ayn1 yonde bkz. Siimer, Is Hukuku, 235; Canbolat, 27.

$  Siimer, Is Hukuku, 235; Basbug, 161; Tuncay / Savas Kutsal, 173; Narmanhoglu, Toplu Is, 375.

°  Siimer, Is Hukuku, 235; Narmanhoglu, Toplu Is, 376; Aktay, 168 - 172; Basbug, Toplu Is
Mliskileri, 161- 162; Tuncay / Savas Kutsal, 176 - 183; Canbolat, 28.
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diizenlemeler, isyerinin ¢alisma diizenine iliskin prensipler, is s6zlesmelerinin feshi ve
buna bagli olarak fesih halinde uygulanacak bildirim siireleri de bu boliimiin konusunu

olusturabilir.

Normatif boliim hiikiimlerin is s6zlesmeleri lizerindeki emredici etkisi toplu is
s6zlesmesinin siiresi boyuncadir'®. Bu hiikiimler toplu is sézlesmesinin sona ermesi
halinde is sozlesmesinin hiikiimlerinin yerini alirlar. Ayrica, taraflar toplu is
s6zlesmesi siiresi iceresinde bu bdliime ait hiikiimleri ancak Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu’ndaki usule gore degistirebilecek iken, toplu is sozlesmesinin
siiresi dolduktan sonra s6z konusu hiikiimleri s Kanunu’nun 22. maddesindeki sisteme

gore degistirebilirler.
B) TOPLU iS SOZLESMESININ BORCLANDIRICI BOLUMU

Toplu 13 s6zlesmesinin bor¢landirict boliimii, toplu is sézlesmesi taraflarnin
karsilikli hak ve boglarmin diizenlendigi béliimdiir. Nitekim, Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu’nun 33. maddesinin 2. fikrasinda bu boliim, “Toplu is s6zlesmesi,
taraflarin karsilikli hak ve borglar1 ile s6zlesmenin uygulanmas: ve denetimini ve
uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in bagvurulacak yollar1 diizenleyen hiikiimleri de igerebilir”
seklinde ifade edilmistir. Taraflar bor¢landiric1 béliimde kararlastiracaklar: hiikiimler
ile yalnizca kendilerini borg altina sokabilirler. Bu hiikiimlerin gerek is¢ileri gerekse

ficiincii kisileri yiikiimliiliik altina sokmasi s6z konusu degildir!!.

Kanun maddesinde yer alan “igerebilir” kelimesinden de anlasilacagi iizere,
toplu is sdzlesmelerinde borglandirict bdliimiin bulunmasi sart degildir'2. Diger bir
ifadeyle, toplu is sozlesmesinin taraflarinin bor¢landirict béliime iligkin herhangi bir
diizenlemede bulunmamalar1 s6zlesmenin toplu is sdzlesmesi olma 6zelligini ortadan

kaldirmaz.

10 Bagbug, Toplu Is iliskileri, 162.

ancay/ Savas Kutsal, 184; Siimer, Is Hukuku, 237; Narmanhoglu, Toplu s, 377; Basbug, Toplu
Is Iiskileri, 162; Aktay, 173.

12 Narmanhoglu, Toplu Is, 377; Basbug, Toplu Is Iliskileri, 162; Aktay, 172; Siimer, Is Hukuku,
237; Tuncay / Savas Kutsal, 184; Canbolat, 56 - 57.
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Kanun’da bor¢landiric1 bdliimiin hangi konular igerecegi diizenlenmemistir'®.
Ancak Ogretide isyeri sendika temsilcisi odasi, izin kullanimi, tatil sitesi kurma,
uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in uzlagtirma kurumu kurulmasi gibi konularmn bu boliimiin
icerigini olusturabilecegi belirtilmistir'®. Yine STISK.’nmn 33. maddesinin 2.
fikrasinda belirtildigi tizere, disiplin kurullar1 ya da uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in

basvurulacak yola iliskin tahkim kaydi gibi hususlar da bu boliimde yer alabilir.

Her ne kadar kanunda hiikiim altina alinmasa veya toplu is sozlesmesinde agikca
kararlastirilmamis olsa da taraflar is barismi (dirlik) koruma borcu altindadir'®. Yani
taraflar toplu i3 soOzlesmesinin yiirlirlik sliresi boyunca is barigin1 bozacak
davranislardan kaginmakla yiikiimliidiir. Dirlik borcu, kanun mantigi ele alindiginda,
hukuk sistemimizde yer alan bir bor¢ olup, taraflarin toplu is s6zlesmesinde bu borca
aykir icerik diizenlemesinde bulunmalari ilgili hiikiimlerin gecersizlik yaptirimiyla

kars1 karsiya kalmasina neden olabilir'®.

Nihayet, normatif hiikiimlerin aksine bor¢ dogurucu hiikiimler toplu is
s6zlesmesinin sona ermesi ile birlikte ortadan kalkar'”. Dahasi, sadece sdzlesmenin
taraflarmi baglamasi hasebiyle toplu is sézlesmesinin sona ermesinden sonra is

sOzlesmesi hiikkmii haline gelmeleri de miimkiin degildir.
IV- TOPLU iS SOZLESMESININ DUZEYi VE TURLERI
A) TOPLU iS SOZLESMESININ DUZEYi

Anayasamizda toplu is s6zlesmesinin hangi diizeyde yapilacagima iligkin somut

bir diizenleme Ongoriilmemistir. Bu boslugu cesitli diizenlemeler yapmak suretiyle

Toplu is sozlesmesinin taraflart toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi ile, bundan dogan borglari
yerine getirmekler yiikiimliidiirler. Sozlesmelerde gegerli olan ahde vefa ilkesi burda da gecerlidir.
Zira bu ilke diirlistlik kuralnin bir geregi olarak sozlesme hukukunun baglayict bir giiciini
olusturmaktadir. Canbolat, 55.

14" Tuncay / Savas Kutsal, 185 - 186; Narmanhoglu, Toplu {s, 377; Siimer, Is Hukuku, 237; Aktay,
174 - 176.

'S Canbolat, 54; Siimer, s Hukuku, 237; Tuncay / Savas Kutsal, 185 - 186. Aktay’a gore, taraflarin
dirlik borcunu saglama yiikiimliiliigii Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 53. maddesine
dayanmaktadir. Zira tersi bir durum olsa idi maddede uygulamada olan bir toplu is s6zlesmesinde
¢ikacak uyusmazlik i¢in eda ve yorum davasimi degil, bagka kanun yollar1 veya miicadeleci ¢6ziim
yollarindan grev ve lokavtin yapilabilecegini hiikiim altina alirdi. Aktay, 174.

16 Tuncay / Savas Kutsal, 185 - 186; Canbolat, 54.

'7" Basbug, Toplu Is liskileri, 162.
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doldurulmasi kanun koyucunun iradesine birakilmustir'®. 275 sayili Kanun’da iskolu
ve igyeri diizeyinde toplu is sozlesmesi yapilabilecegi diizenlenmis iken, 2822 ve 6356
sayil1 Kanun’larda toplu is sozlesmelerinin sadece igyeri diizeyinde yapilabilecegi
acikca yer almis, yalnizca 6356 sayili Kanun’da gergeve sodzlesmesine iliskin

maddelerde bu sozlesmelerin iskolu diizeyinde yapilabileceginden bahsedilmistir.

Kanun’da gerceve sozlesme taniminin igerisinde “iskolu diizeyinde yapilir”
ibaresi yer alsa da 6356 sayili Kanun’un toplu is sozlesmesinin diizeyi bakimindan
igyeri diizeyini benimsedigini agiktir. Kaldi ki, toplu is sozlesmesi tiirleri ile toplu is

s6zlesmesinin diizeyi ifadeleri farkli kavramlar ifade ederler'.

Ote yandan, toplu is
s0zlesmelerinin isyeri diizeyinde yapilacagi esasinin kabulii toplu is sézlesmesinin

birden fazla isyerini kapsayacak bicimde yapilamayacagi anlamina gelmez?’.
B) TOPLU iS SOZLESMESININ TURLERI
1- Isyeri Toplu is So6zlesmesi

Is Hukuku sistemimize gore toplu is sdzlesmeleri isyeri diizeyinde yapilabilir.
Isyeri toplu is sozlesmesi isverenin bir isyerinde uygulanmak iizere yapilan toplu is
s6zlesmesi tiiriidiir’!. Isverenin ayn1 iskolunda birden ¢ok isyeri olmas1 halinde asagida
da belirtilecegi iizere isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasi gerekir’’. Ote yandan
igverenin farkl is kollarinda igyerleri bulunmasi durumunda da her bir isyeri i¢in ayr1

ayr1 isyeri toplu is sdzlesmesi bagitlanabilir?®.
2- lisletme Toplu Is Sozlesmesi

Isletme toplu is sdzlesmesine iliskin ilk kanuni diizenleme 2822 sayili Toplu Is

So6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nda yer almistir. Hilkme gore, “Bir toplu is

18 Aktay, 179; Tuncay / Savas Kutsal, 171.
Tuncay / Savas Kutsal, 195.

Siimer, Is Hukuku, 237; Tuncay / Savas Kutsal, 195. Isyeri diizeyinde pazarlik toplu is
sozlesmesinin belirli bir {initede uygulanmasi igin yapilir. Ancak bu {initenin mutlaka tekbir igyeri
olma zorunlulugu yoktur. Isyeri diizeyinde yapilan toplu is sézlesmeleri bir veya birden ¢ok isyerini
kapsamasi miimkiindiir. Canbolat, 102.

21" Oner Eyrenci, 6356 Sayili Kanunda Toplu Is S6zlesmesi Tiirleri, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk

Fakiiltesi Dergisi Cilt: 15, qul S., 2013, (Basim Yili: 2014), 122-123; Siimer, Is Hukuku, 237;
Aktay, 184; Basbug, Toplu Is Iliskileri, 163; Narmanhoglu, Toplu Is, 331; Canbolat, 102.
Siimer, Is Hukuku, 237; Basbug, Toplu Is Tligkileri, 163; Narmanhoglu, 331; Eyrenci, 123.

23 Basbug, 163; Eyrenci, 123; Narmanhoglu, Toplu Is, 331; Canbolat, 106.

22
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sOzlesmesi ayn1 iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir. Bir gergek ve tiizel
kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok isyerine
sahip bir igletmede ancak bir toplu is s6zlesmesi yapilabilir. Bu Kanun anlaminda bu
s0zlesmeye isletme toplu is s6zlesmesi denir. Ancak, kamu kurum ve kuruluslarina
ait miiessese ve isyerleri ayri tiizel kisilige sahip olsalar dahi, bu kurum ve kuruluslar
icin tek bir isletme toplu is sdzlesmesi yapilir” (TISGLK. 3)**, 6356 sayili Kanun’da
da miilga 2822 sayil1 Kanun’daki diizenlemeye yer verilmis ancak “...kamu kurum ve
kuruluslarma ait miiessese ve isyerleri ayr tiizelkisilige sahip olsalar dahi, bu kurum
ve kuruluslar i¢in tek bir isletme toplu is sdzlesmesi yapilir...” hilkmii maddeden
cikarilmistir. “Bir toplu is s6zlesmesi ayni iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini
kapsayabilir. Bir ger¢ek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni
iskolunda birden ¢ok igyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi ancak
isletme diizeyinde yapilabilir” (STISK. 34), ifadesi yeterli goriilmiistiir. Dolayisiyla,
6356 sayil1 Kanun déneminde kamu kurum ve kuruluslarin farkl tiizel kisiliklere sahip

olmasi, ayni isletme toplu is s6zlesmesi kapsamida bulunmalarina engel olusturur?.

Isletme toplu is sdzlesmesi ifadesindeki “isletme” kavrami genel manasi ile degil
6356 sayili Kanun’daki manasiyla degerlendirilmelidir?®. Yani, isletmeyi olusturan

isyerleri arasinda iktisadi ve teknik biitiinliik aranmamalidir?’.

Bir igletme toplu is sdzlesmesinden s6z edebilmek i¢in isverenin birden ¢ok

igsyerinin olmasinin yani sira bu isyerlerinin faaliyelerini siirdiirdiikleri iskollarmin da

2% Bu hiikiim 3299 sayili 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun ile eklenmistir.

25 Narmanhoglu, Toplu Is, 333; Tuncay / Savas Kutsal, 202; Siimer, Is Hukuku, 238.

26 Canbolat, 122; Siimer, Is Hukuku, 238; Basbug, Toplu Is iliskileri, 165; Aktay, 191; Eyrenci,
133. Birbirinden tamamen bagimsiz sekilde orgiitlenmis ancak ayn1 igveren ait ve ayni iskolunda
bulunan bir anonim sirkete ait ¢imento ve cam fabrikasi bu kanun bakimindan isletme kabul
edilecek, dolayisiyla bu yerler igin ancak isletme toplu is soézlesmesi yapilabilecektir. Dogan
Yenisey, 346. Isletmenin bir veya birden fazla isyerinden meydana gelmesi miimkiindiir. isletme
kavramu iktisadi igletme kavramindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 11. maddesindeki ticari isletme
kavramindan farklidir. Burada ayni is kolunda yer alan ve birden ¢ok isyerini kapsayan toplu
pazarlik iinitesi anlatilmak istenmektedir. Tuncay / Savas Kutsal, 202. Isletmeyi olusturan isyerleri
sayisinin en az iki olmasi sart olmakla igyeri sayisinin herhangi bir {ist sinir1 bulunmamaktadir.
AKyigit, Toplu Is, 559. Ayn1 yonde, Aktay, 191.

27 Tuncay / Savas Kutsal, 201; Siimer, 472; Canbolat, 122.
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ayn1 olmas gerekir?®. Isletme toplu is sdzlesmesi , bir gercek veya tiizel kisiye ya da
bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki birden ¢ok igyerini kapsayan
s6zlesmeyi ifade eder (STISK. 2/1,c). O halde, ayn: isverene ait olsalar bile farkli
iskollarinda faaliyetine devam eden isyerleri i¢in tek bir isletme toplu is s6zlesmesinin

yapilabilmesi s6z konusu olmaz?’.

Ote yandan, isverenin ayn1 iskoluna dahil isyerlerinin bulunmasi1 durumunda da
isveren her bir igyeri i¢in ayr1 ayr1 igyeri toplu is sozlesmesi yapamaz, yalnizca tek bir
isletme toplu is sdzlesmesi yapmak durumunda kalir’®. Zira Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 34/2. maddesi emredici nitelik tasimaktadir®!. Bu nedenle bu
igyerleri i¢in ayr1 ayr1 isyeri toplu is s6zlesmesi yapilmasi her bir toplu is szlesmesinin
gecersizlik yaptirimryla karsilasmasina neden olur®2. Belirtmek gerekir ki, bir holdinge
bagl sirket veya tiizel kisilerin igverenleri farkl olacagindan sirketlerin iskollar1 ayni
olsa dahi bu sirketlerin hepsini veya birka¢in1 kapsayacak bicimde isletme toplu is

s6zlesmesi yapilamaz*?.
3- Grup Toplu is S6zlesmesi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda hiikiim altin alinan
grup toplu is sozlesmesi, aym1 sendikanin yetkili oldugu farkli isverenlere ait olan
isyerleri i¢in diizenlenen toplu is sdzlesmesi tiiriidiir’*. Unutulmamalidir ki, farkli
isverenlere ait olan isyerlerinin igkollarmin ayni olmasi gerekir’®. Grup toplu is
s0zlesmesi, isci sendikasi ile igveren sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye igverene ait

ayni iskolunda kurulu isyerlerini ve igletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesini ifade

28 Sﬁmer, 472; Narmanhoglu, Toplu Is, 335; Tuncay / Savas Kutsal, 202; Basbug, Toplu Is
Mliskileri, 164.

2 Narmanhoglu, Toplu Is, 334 -335; Tuncay / Savas Kutsal, 201 - 202; Canbolat, 127.

30 Narmanhoglu, Toplu Is, 333; Aktay, 191; Canbolat, 127.

31 Tuncay / Savas Kutsal, 203; Narmanhoglu, Toplu Is, 335; Siimer, Is Hukuku, 239; Canbolat,
127.

32 Akyigit, Toplu Is, 560.

3 AKkyigit, Toplu Is, 560; Tuncay / Savas Kutsal, 202. Kanimizca, 6zellikle kamu kurum ve
kuruluglarinda olmak ftizere, farkli tiizel kisilere ait ayn1 igkolundaki isyerleri i¢in tek bir isletme
toplu is sdzlesmesi yapilip yapilamayacagina “tiizel kisilik perdesinin kaldirilmas:” kosullarmin
bulunup bulunmadigi irdelenerek karar verilmelidir. Eyrenci, 135.

3% Siimer, Is Hukuku, 237; Basbug, Toplu Is iliskileri, 166; Aktay, 186; Canbolat, 114.
35 Aktay, 188; Basbug, Toplu Is iliskileri, 167; Siimer, Is Hukuku, 237; Canbolat, 114.
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eder (STISK. 1/1, ¢). Grup toplu is sdzlesmesi, taraflarin anlasmasi iizerine bir isci
sendikasi ile bir igveren sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye igverene ait ayn1 iskolunda

kurulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak iizere yapilir (STISK. 34/3).

Grup toplu 15 sozlesmeleri igletme toplu is s6zlesmelerine benzemekle birlikte
isyerlerinin degisik isverenlere ait olmasi noktasinda farklilik gosterir. Degisik
igverenlere ait olan igyerleri, igyeri sifatina haiz olabilecegi gibi birer igletme de olmasi
miimkiindiir*®. Dahasi, grup toplu is s6zlesmesinin yer bakimindan kapsaminda olacak

isyerlerinin tiimii dahi isletme niteliginde olabilir®’.

Kanundaki tanimdan hareketle grup toplu is sdzlesmesinin isveren tarafini
sadece isveren sendikasinim olusturacag: sdylenebilir’®. Bu nedenle isveren sendikasi
iiyesi olmayan bir isverenin bu toplu is sdzlesmesi tiiriiniin tarafi olmasi beklenemez™.
Isveren sendikasinm bu yetkiye sahip olmasi s6z konusu isverenlerin tiimiiniin
kendisine iiye olmasina baghdir®®. Aym sekilde bir is¢i sendikasinm grup toplu is
sOzlesmesine taraf olmasi, isverenlere ait ayni iskolundaki isyerlerinin her birinde

toplu is szlesmesi yapma yetkisi elde etmis olmas1 halinde miimkiindiir*!.

Taraflar grup toplu is sdzlesmesinin sartlar1 olussa dahi bu sézlesmeyi yapip
yapmamakta serbesttir*?. Soyle ki, is¢i sendikasmin isveren sendikasi iiyesi

igverenlerin igyerleri i¢in grup toplu is sozlesmesi akdetmek iizere basvuruda

3¢ Aktay, 188; Narmanhoglu, Toplu Is, 340; Basbug, Toplu Is iliskileri, 167. Isyerlerinin sayisinda

veya cografi bolgelere gore dagiliminda herhangi bir sinirlama mevcut degildir. Eyrenci, 126.

37 Narmanhoglu, Toplu Is, 340. Grup toplu is sézlesmesinin niteligi geregi isveren tarafin1 da sendika

olusturacaktir. Zira ancak bu durumda hukuken tek bir toplu ig s6zlesmesinden bahsetmek miimkiin
olmaktadir. Bu nedenle sendikaya iiye isverenlerin her birinin o iskolunda bir igyeri bulunmus olsa
dahi, her biri i¢in ayr1 bir s6zlesme degil tek bir toplu i s6zlesmesi vardir. Canbolat, 114.

3% Narmanhoglu, Toplu s, 339; Canbolat, 114.

3% Bir goriise gore, ayn1 iskolunda yer alan ve farkli isverenlerer ait olan isyerlerinin her birinde toplu

is sOzlesmesi yapma yetkisi bulunan is¢i sendikasmin, igveren sendikasi {iyesi olmayan igverenler
yapacagi toplu goriisme ve bunun neticesinde anlasilmis olmasi, anlasmaya grup toplu is s6zlesmesi
ozelligi kazandirmaz. Bu halde her bir igverenle ayr1 ayri toplu is s6zlesmesi yapilmis kabul edilir.
Narmanhoglu, Toplu Is, 340. Diger bir goriise gore ise, taraflar arasinda daha evvelden yapilmis
bir anlasmaya gerek olmaksizin ayni iskolunda yahut birkag¢ isverenle imzalanan toplu is
sozlesmesinin daha sonra baska isverenlerle de imzalanmasi bu s6zlesmeye grup toplu is s6zlesmesi
hiiviyeti kazandirir. Tuncay / Savas Kutsal, 201.

40" Narmanhoglu, Toplu is, 339; Canbolat, 114.
41 Siimer, Is Hukuku, 237; Canbolat, 117.
42 Aktay, 189; Basbug, Toplu Is iliskileri, 166; Siimer, Is Hukuku, 240.
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bulunmas1 ve yetki almasi, is¢i sendikasinin bundan bagimsiz olarak her bir igyeri
bakimindan ayr1 ayr1 isyeri veya isletme toplu is sozlesmesi yapma yetkisi i¢in

basvuruda bulunmasina engel degildir*.
4- Cerceve Sozlesme

Cerceve s6zlesme Ekonomik ve Sosyal Konsey**’de temsil edilen isci ve isveren
sendikalar1 arasinda iskolu diizeyinde olmak iizere yapilan sdzlesme tiiriidiir (STISK.
2/b)®. Cergeve sozlesmenin hukuki niteligi 6gretide tartisma konusu olmustur. Bir
goriise gore, kanunda gerceve sézlesmenin taniminda “iskolu diizeyinde” ifadesi yer
aldig1 i¢in iskolu diizeyinde yapilan bir toplu is sézlesmesi olarak kabul edilmedir*®.
Diger bir goriise gore ise, ¢cergeve sdzlesme bir toplu is sozlesmesi niteliginde olmayip,

kanun koyucu tarafindan farkl1 bir hukuki kurum meydana getirilmek istenmistir*’.

4 Eyrenci, 128.

4 Ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasmda toplumsal uzlagma ve isbirligi saglamak, siirekli
ve kalict bir ortam yaratarak istisari mahiyette ortak goriis belirlemek amaciyla 1995 yilinda
Bagbakanlik Genelgesiyle olusturulan Ekonomik ve Sosyal Konseyin yasal bir gergeveye
kavusturulmast 11 Nisan 2001 tarih ve 4641 sayili Kanun ile gerceklestirilmigtir.
www.kalkinma.gov.tr.

45 Bu s6zlesmenin yapilmasi i¢in Ekonomik ve Sosyal Konsey’e iiye olma sartmin getirilmesi hukuken

bir anlam ifade etmemektedir. Cergeve sozlesmenin yapilig yapilmamasi taraflarin iradesine
birakilmigtir. Ayrica s6z konusu diizenlemenin kamu diizenine iligkin olmadig1 ve kanunda agikga
yasaklanmadig1 asikar iken, Ekonomik ve sosyal Konsey’e iiye olmayan sendikalarin yaptigi
gergeve sozlesmelerin gegersizlik yaptirimi ile karsilagacagi diisiiniilemez. Talat Canbolat, 6356
Sayili Kanunun Toplu Is Sézlesmesine iliskin Hiikiimleri, Is Hukukunda Giincel Sorunlar(3)
Semineri, “6356 Sayil1 Sendikar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun Degerlendirilmesi, Kadir Has
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Aralik 2013, 63. Cerceve sozlesmesi yapma yetkisinin sadece
Ekonomik ve Sosyal Konsey’de temsil edilen sendikalara verilmesi Anayasamizin 51. maddesine
ve ILO normlarma aykirilik arz eder. Bunun yani sira bu tiir bir uygulama esitlik ilkesine de
aykiridir. Giilsevil Alpagut, Kanunun Avrupa Konseyi, AB ve ILO Normlarina Uyumu Agisindan
Degerlendirilmesi, Is Hukukunda Giincel Sorunlar(3) Semineri, “6356 Sayil1 Sendikar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun Degerlendirilmesi, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Aralik
2013, 132.

Narmanhoglu, Toplu Is, 330; Aktay, 182; Basbug, Toplu Is iliskileri, 163. Bu gériise gore, gerceve
sozlesme bir toplu is sozlesmesi hikkmiinde olup, isyeri veya isletmede daha sonra yapialcak is
sozlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri iizerinde emredici etkiye sahip olacaktir. Bu nedenle yapilacak
is veya toplu is sozlesmelerine ¢ergeve sézlesmeye aykirt hiikiimler koyulamayacaktir. Basbug,
167.

Tuncay / Savas Kutsal, 208. Bir toplu is sozlesmesinin varligi normatif hiikiimleri igermesine
baglidir. Dolayisiyla normatif hiikiimlerin yer almadigi ¢ergeve sdzlesmenin bir toplu is sdzlesmesi
olmasi diistiniilemez. Canbolat, 149. Cerceve sozlesme toplu is sdzlesmesi niteligi tasimamaktadir.
Zira is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iligkin herhangi bir hiikiim
igermemektedir. Alpagut, Avrupa Konseyi, 132. Kanunda agikga ¢ergeve toplu is s6zlesmesi degil
de ¢erceve sozlesme yazmasi dahi bu sézlesmenin bir toplu is s6zlesmesi tiirii olmadigini gosterir.
Canbolat, 153.
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Bu s6zlesmenin isveren tarafini tipki grup toplu is sdzlesmesinde oldugu gibi
isveren sendikasi olusturur. Isveren sendikast iiyesi olmayan isverenin bu sézlesmenin
tarafi olmasi s6z konusu degildir*®. Cergeve sozlesmenin is¢i sendikasi tarafinin kim
olacagina dair, Kanun’da herhangi bir belirleme veya yollama mevcut degildir.

Dolayisiyla, bu durum ¢esitli karisikliklarin meydana gelmesine yol agar.

Oncelikle cerceve sdzlesme icin yetki sistemi ve siireci Kanun’da
belirlenmediginden bu sézlesmeyi hangi is¢i  sendikasinin taraf olacagi
bilinmemektedir*’. Ekonomik ve Sosyal Konsey’e iiye olmak kosuluyla isyerinde
is¢isi bulunan bir veya birka¢ sendikanin yani sira toplu is sozlesmesi yapma yetkisine

sahip is¢i sendikasmin da gerceve sdzlesme yapma istegi mevcut olabilir.

Ote yandan, bu s6zlesme yapim asamasi nasil gerceklesecegi hususu da cevapsiz
sorulardan birisidir. Zira sdzlesmenin nasil, ne siirede ve hangi yollarla yapilacag:
belirtilmemistir™®. Yine, isyeri ve isletmede birden ¢ok cerceve sozlesme olmasi da
miimkiindiir. Bu halde, hangi ¢er¢eve sézlesme hiikiimlerinin isyeri veya isletmede
gecerli olacagi ya da iki ¢ergeve sdzlesmesi gatistiginda hangisine iliskin hiikiimlerin

uygulama alani bulacagi muallakta kalmaktadir.

Cergeve sozlesmesinin i¢erigini hangi konularin olusturacagi ise kanunda cesitli
ornek vererek degil; igerik ile ilgili belli bash konular1 esas alinarak ve icerigin bu
konularla sinirli olmas1 amaglanarak belirlenmistir. Bunlar; mesleki egitim, is sagligi
ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin diizenlemelerdir.
Cergceve sozlesmenin hiikiimlerinden taraf is¢i ve isveren sendika tiyeleri

yararlanabilecektir (STISK. 33/3). Cerceve sdzlesme yapilan isyeri veya isletmedeki

4 Narmanhoglu, Toplu Is, 330; Siimer, Is Hukuku, 239; Tuncay / Savas Kutsal, 207; Eyrenci, 120.
4 Tuncay / Savas Kutsal, 207; Eyrenci, 121; Siimer, is Hukuku, 239.

0" Tasaridan anlasildigina gére Ekonomik ve Sosyal Konseye iiye bir is¢i konfederasyonuna iiye olan
herhangi bir sendika ile ayni nitelige sahip bir igveren sendikasi yetki prosediiriine bakilmaksizin
boyle bir sdzlesmeyi yapabilecekleri gibi, goriismeler sirasinda yasada 6ngériilen siirelere, bariggt
¢ozlim yollarina, toplu is miicadeleri araglarina sahip olmadan toplu pazarlig1 sonuglandiracaklardir.
Metin Kutal, Toplu is Hukukunda Yeni Bir Diizenleme (31.02.2012 Tarihli Kanun Tasar1st), Sicil
Is Hukuku Dergisi, Mart 2012 Say1: 25, 169.
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cerceve sozlesme ile daha sonra yapilan bir toplu is s6zlesmesin ¢eligkili maddelerinin

bulunmas1 halinde yine ne olacagi miiphem kalmaktadir>'.

Taraflar cerceve sozlesme yapmak zorunda degildir. Zira ¢ergeve sdzlesme
yapip yapmama taraflarin iradesine birakilmistir. Yetkiye iliskin de bir diizenlemeye
yer almadigindan, ¢ergeve sozlesme cagrisina yanit vermeyen sendikalar herhangi bir
yaptirimla karsilagsmayabilir. Nihayet, cerceve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrisi ve
kars1 tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi ile en az bir, en ¢ok {li¢ yil i¢cin yapilir

(STISK. 33/4).
§ 5. ISVEREN DEGISIKLiGININ TOPLU iS SOZLESMESINE ETKISI
I- ISYERININ DEVRIi VE KOLEKTIF DUZEN
A) GENEL OLARAK

Isyerinin veya bir boliimiiniin devri durumunda devrolan isyerindeki is
s6zlesmeleri bir biitiin olarak devralan isverene geger (IsK. 2). is¢inin degisiklige, yani
i3 s0zlesmesinin otomatik olarak devralan igverene ge¢mesine, itiraz etme hakki s6z
konusu degildir. Devralan isveren devir ile birlikte igyerini ve igyerine bagh kiilfet
veya menfaatleri tistlenir. Devrolan isyerindeki eski isverenin varligi s6z konusu isyeri
ve is sozlesmelerine iligkin belirli sorumluluklar haricinde ortadan kalkar. Dolayisiyla,
devir sonrasi ortada artik eski bir igveren kalmaz ve bir igveren degisikligi meydana

gelmis olur. S6z konusu degisiklik taraf iradeleri ile degil; kanun geregi meydana gelir.

Kanun koyucu isyeri devrine yonelik diizenlemeleri IsK. 2. maddesinde hiikiim
altina almis ve bireysel is iligkilerinin korunmasi yoluna gitmistir. Buna paralel olarak
AB yasa ve yonergelerine uyum saglamak iizere 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nda da kolektif is iliskiler1 bakimindan isgiler, isyeri ve

isletmelerdeki toplu is sdzlesmeleri kanuni koruma altia alinmastir.

51 Eyrenci, 121; Tuncay / Savas Kutsal, 207. Is sozlesmesi ve toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin

¢atismasi halinde uygulanacak olan is¢i Iehine sarti ilkesi cergeve s6zlesme ve toplu is s6zlesmesi
arasinda yasanacak catismada uygulanmasi uygulamada bazi karisikliklara yol agacakir. Eyrenci,
120. Ayn1 yonde bkz. Basbug, Toplu Is liskileri, 167; Siimer, Is Hukuku, 239. Cergeve sozlesmede
yer alan hiikiimler toplu is s6zlesmesi bakimindan baglayici olmayip, taraflar toplu is s6zlesmesinde
ger¢eve sOzlesmeden farkli hiikiimler kararlastirabilirler. Kanunda buna iliskin yasaklayici bir
hiikiim mevcut degildir. Canbolat, 155.
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B) ISYERI, iISYERININ BiR BOLUMU VE iISLETME KAVRAMLARI

1475 sayili Kanun’da “isin yapildig1 yer” seklinde ifade edilen igyeri kavrama,
4857 sayili s Kanunu’nun 2. maddesinin gerekgesinde® de oldugu gibi 6greti>*ve
yargt kararlarinda yetersiz goriilmiis, bunun neticesinde s6z konusu kanunun
uygulandig1 donemde isyeri kavramina ¢esitli unsurlar ekleme ihtiyaci hasil olmustur.

Nihayet, 4857 sayili Is Kanunu ile birlikte isyeri tanimmnin igerigi doldurulmustur.
1- Isyerinin Tanim ve Kapsam

Is Hukuku ile ilgili hiikiimlerin yer bakimindan uygulanmasinda isyeri esas

alnir’*. Bu nedenledir ki isyerinin tanimlanmasi gerekir.

Is Kanunu’nun 2. maddesinin ilk fikrasinda isyeri, “Isveren tarafindan mal veya
hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgiitlendigi birim” olarak diizenlenmistir. Maddenin devam eden fikrasinda ise,
miilga 1475 sayilh Kanun’a paralel olarak, “Isverenin isyerinde iirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni1 yonetim altinda 6rgiitlenen yerler
(isyerine bagl yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da igyerinden

sayilir” hiikmiine yer verilmistir.

Oncelikle, bir yerin Is Kanunu bakimimdan isyeri kabul edilebilmesi o yerde is¢i
calistiriliyor olmasina baghdir®. Iscilerin sayis1 ve gordiikleri isin tiirii ve niteligi goz
oniinde bulundurulmaz. Meger ki, faaliyet konusu olusturan is bu kanun kapsamia

girmeyen bir is olsun’®. Isyerinde yiiriitiilen faaliyetin ticari yahut sinai olmas1 nem

52 “Tanmmlarin yer aldigt maddede temel kavramlar, basta “isyeri” olmak iizere acik ve tiim unsurlar1

gosterilmek suretiyle hiikme baglanmis, diger kanunlarla baglanti kurularak uyumlagtirilmais,
uygulamada sorun yaratan hususlar gerekli agiklik getirilerek ¢éziime kavusturulmus ve Avrupa
Birliginin ¢alisma hayatina iliskin miiktesebati g6z oOniinde tutularak yeni diizenlemelere tabi
tutulmustur.”www.tisk.org.tr.

53 Narmanlhoglu’na gére, isyerinin isin yapildig1 yer olarak anlamlandiriimast dogru degildir. Ciinkii

igin yapildig1 yerin igyeri olarak kabulii, is¢inin fiilen ¢alistig1 yerler disinda bulunar} alanlarin igyeri
statiistinde bulunmamasi gibi bir durum ortaya ¢ikaracaktir. Narmanhoglu, Toplu Is, 119.

34 Siizek, 174; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 39.
55 Siimer, Is Hukuku, 22; Narmanhoglu, Toplu Is, 138; Siizek, 174.

3¢ Miinir Ekonomi, Isyeri veya Bir Boliimiiniin Devri (Kismi) ve Is iliskilerine Etkisi, 2000 Kamu-is

Dergisi, C:5 S:3, 339; Narmanhoglu, Toplu Is, 138; Siizek, 175.
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arz etmez’’. Yiiriitiilen faaliyet konusunun hizmet iiretimine veya serbest meslege

8

iliskin olmasi miimkiindiir®®. Gazete biirosu, avukat biirosu ve mali miisavir

yazihaneleri buna drnek olusturur™.

Isyerinin kapsamma isyerine bagl yerler, araglar ve eklentiler dahildir®.
Isyerine bagli yerler ayn1 ydnetim altinda rgiitlenen ve ayn1 teknik amaca hizmet eden
iinitelerdir. Bu yerlerin ayni1 isyerinden sayilmasi teknik ve hukuki bagliligmn bir arada
bulunmas1 halinde miimkiindiir®'. Ancak hukuki ve teknik bagin saglanmasi tek basina
yeterli degildir. S6z konusu iki unsurun yaninda isyerine bagl yerlerin yonetimlerinde

de baglihgm var olmasi gerekir®.

Eklentiler isyerinin faaliyet konusunu olusturan mal ve hizmet tiretimiyle dolayl
baglantis1 bulunan alan veya yapilar olarak tanimlanabilir®®. Eklentiler kanunla sayilan
orneklerle sinirl degildir. Zira kanun koyucu eklenti kabul edilecek yerleri tahdidi
olarak belirtmemis, bu yerleri 6rnekler vererek agiklama yoluna gitmistir. Soyle ki,

kanunda yer almayan garaj ve otopark gibi yerler de eklenti tanimina dahildir®.

Isyerinin faaliyet konusunu olusturan isin goriilmesine(teknik amaca) hizmet
eden araglar da igyeri kapsamindadir. Kanun koyucu araglarin miilkiyetinin igverene
ait olmas1 gibi bir zorunluluk aramamistir %.Yani isveren ister kendisine ait araglari
kullanabilecek isterse de filo kiralama vb. sekilde oldugu gibi kendi miilkiyetinde

olmayan araglar1 da isyerinin faaliyet konusu dogrultusunda isyerine tahsis edebilir.

Nihayet isyerini, mal ve hizmet iiretimi yapma amaciyla maddi ve maddi

olmayan unsurlarm ile isgiicliniin bir araya getirilmesiyle meydana gelen, eklentiler,

57 Siizek, 174.
58 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 75; Narmanhoglu, Toplu Is, 138.

59 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 75.

6 Siizek, 176 vd., “Isyerinin biitiiniiyle devri isyerinden sayilan yerleri (isyerine bagl yerler, eklentiler

ve araglar) de igine alacaktir.” AKi, 6.

6! Miijdat Sakar, 43 - 44, Kiibra Dogan Yenisey, Is Hukukunda Isyeri ve Isletrnq, Istanbul 2007, 26,
Ali Giizel, Isverenin Degismesi - Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Istanbul 1987, 75.

62 Siizek, 176; Giizel, Isverenin Degismesi, 76; Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme 27 - 28.

63 Siimer, 3; Narmanhoglu, Toplu Is, 143.

4 Siimer, 23; Giizel, Isverenin Degismesi, 78; Eyrenci / Taskent / Ulucan, 41; Dogan Yenisey,

Isyeri ve Isletme 29; Demircioglu / Centel, 47.

65 Siimer, 24; Narmanhoglu, Toplu Is, 141; Siizek, 179; Sakar, 44; Eyrenci / Taskent / Ulucan,

42; Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme 30 - 31; Giizel, Isverenin Degismesi, 78 - 79.
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araclar ve igyerine bagli yerleri kapsayan, isveren tarafindan olusturulan bir is
organizasyonu olarak tanimlamak miimkiindiir®®. Ancak unutulmamaldir ki isveren,
sayllan Ogeleri belirli bir amac1 gerceklestirmek iizere siirekli olarak bir arada

tutmalidir®’.
2- lIsyerinin Bir Béliimii

Isyerinin bir bdliimii kavram 4857 sayili Is Kanun’u ile birlikte Is Hukuku
alanmna giris yapmustir®®. Bilim Komisyonu tarafindan hazirlanan 4857 sayili Is
Kanunu taslaginda isyeri bolimiine detayli olarak yer verilmis, ancak s6z konusu
diizenlemeye Hiikiimet Tasarisi’nin gerekcesinde yer verilmemistir. Kavram,
Hiikiimet Tasarisi’nda bankanin genel miidiirliik isyerindeki kredi kartlar1 bolimii, bir
igsyerinin pazarlama boliimii, fabrikanin iiretim bdliimleri seklinde 6rneklendirilerek

ifade edilmistir®’.

4857 sayili Is Kanunu’nun “Isyerinin veya Bir Boliimiiniin Devri” bashigmni
tastyan 6. maddesinde isyerinin veya bir bolimiiniin hukuki isleme bagli olarak devri
diizenlenmis, boylece isyerinin devrine iligkin hiikiimlerin igyeri boliimiiniin devrine

de uygulanmas1 saglanmaistir.

Isyerinin bir boliimii, isyeri unsurunun iginde var olan ve ayr1 bir isyeri olarak
degerlendirilmesi miimkiin olmayan birimdir’®. Isyerinin mal ve hizmet iiretiminin
belirli bir fonksiyonunu yerine getirmek i¢in 6zgiilenmis, teknik amacina iceriginde
yer alan, kismi bir organizasyon niteligine sahip olan isyerinin 6geleridir’'. Baska bir

ifadeyle, isyerinin teknik bir amacinin ger¢ceklesmesinde isleve sahip olan ve bu islevi

% Siizek, 175; Narmanhoglu, Toplu Is, 138; Ekonomi, Kismi Devir, 339.

7 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 75.

% Centel, 5.

% Erciiment Ozkaraca, Isyeri Devrinin Is S6zlesmesine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu,

Istanbul 2008, 17.

7 Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme 241.

71 Ali Giizel / Deniz Ugan Cetinkaya, Isyerinin veya Bir Boliimiiniin Devrinin Toplu Is S6zlesmesine

Etkisi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Basim Yili: 2014, 158; Ak, 7; Centel,
6.
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baginin sona erdigi isyerinden bagimsiz bir sekilde devam ettirme yetenegi olan bir

organizasyon birimdir’?.

O halde denilebilir ki, bir iinitenin isyeri boliimii olarak degerlendirilmesindeki
kistas; isyerinin yuriittiigii faaliyet kapsaminda yer almasi ve isyerinden ayrildigi
zaman bagimsiz olarak isyerine biiriinebilecek 6zelliklere haiz olmasidir’®. Ornegin,
seker fabrikasina sahip olan igverenin, fabrikasinda yer alan pazarlama boliimii seker
fabrikas1 ile ayni teknik amaca hizmet etmektedir. S6z konusu pazarlama bolimii
fabrikadan ayrik olarak devredildiginde pazarlama faaliyetlerini bagimsiz ve siirekli

olarak devam ettirebiliyorsa bu bdliim isyerinin bir boliimii olarak kabul edilir.
3- Isletme

Daha ziyade Ticaret Hukuku ilgili olan isletme kavrami, isletmede calisan
is¢ilerin 1s sozlesmeleri, is¢i sagligi ve giivenligi ve igverenin ve taraf sendikanin
imzalayacag1 toplu is sozlesmesi gibi unsurlara bakildiginda Is Hukuku’nun da ilgi
alanina girmektedir. Ancak, isyeri kavrami Is Kanun’larinda tanimlanmis olmasina
karsin, so6z konusu kanunlarda isletmenin tanimma dair herhangi bir ifade

bulunmamaktadir’®.

Bu nedenle 6gretide isletmeye dair ¢esitli tanimlar yapilmistir. Bir tanima gore,
isletme, igveren tarafindan bir araya getirilen; is¢i, emek ve maddi ve maddi olmayan
unsurlarin bir arada orgiitlendigi, isin yapilacagi yerin igveren tarafindan sistemli bir
sekilde organize edildigi, siirekli ve bagimsiz mal veya hizmet ilretimi ya da
degisiminin amaglandigi, tek yahut birden ¢ok isyerinden olusan ekonomik ve sosyal
bir organizasyondur”. Diger bir tanima gére, isletme, para, arag, malzeme, hammadde

ve personel gibi 6gelerin belirli ve sistemli bir sekilde mal veya hizmet iiretimi

2. Miinir Ekonomi, Isyerinin Bir Béliimiiniin Devri ve Is iliskilerine Etkisi, Prof. Dr. Turhan Esener’e

Armagan, Ankara 2000, 340; Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 241.

3 “Isyerinin bir boliimiiniin devrin miimkiin olabilmesi herhalde devir konusu bdliimiin, bagimsiz

olarak mal ve hizmet iiretimi yapabilecek bir isyeri 6zelligine sahip olmasina baghdir”, AKu, s. 7.

7 (Ozkaraca, Hukuki Sorumluluk, 19.

75 {brahim Aydnh, Tiirk s Hukukunda Isyeri ve Isletme Kavrami, 2001, 15.
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amaciyla bir araya getirildigi, faaliyet konusu alanda mal ve hizmet iireten ya da {iriin

miibadelesinde bulunan iktisadi birim veya varliktir’s.

Isletme isyeri ile kiyaslandiginda daha genis bir igeri§e sahiptir’’. Lakin bu
farklilig1 say1 veya biyiiklik seklinde anlamamak gerekir. Zira isletmeler tek bir

isyerinden olusabilecegi gibi birden cok isyeri de isletmeyi olusturabilir’®,

Isci isletme kavraminin igeriginde yer alan zorunlu unsurlardan degildir”®. Fakat
isyerinin varlig1 orada is¢i calisiyor olmasina baghdir. Ornegin, yalnizca makine vb.
araclarin emek faktoriinii olusturdugu bir yere isletme denilebilecek iken, is¢i niteligi

tastyan kimselerin bulunmadigi bu yer isyeri olarak sayilamaz.

Ogretide, isyeri ve isletme amag edindikleri faaliyet konularma gére ayrima tabi
tutulmustur. Soyle ki, isyerinin amaci dogrudan kar saglamaktan ziyade mal veya
hizmet iiretiminde bulunmaktir. isletmelerin ana hedefini ise kar saglamak ve

ekonomik bir ideali gerceklestirmek olusturur®.

C) TOPLU IS SOZLESMESININ YURURLUKTE OLDUGU BIiR
ISYERININ DEVRI

1- Devralan isverenin Aym iskolunda Bir Toplu Is Sozlesmesine Taraf

Olmamasi

Toplu is sdzlesmesinin ylriirliikte oldugu bir igsyerinin devri durumunda devir
islemi toplu is sozlesmesinin sona ermesine neden olmaz. Zira Kanun’da igveren
degisikligi toplu i3 sOzlesmesinin sona erme nedenlerinden birisi olarak
ongoriillmemistir. Bu durum 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt

13

Kanunu’nun 8. maddesinde “...toplu is sdzlesmesinin uygulandigi isyerlerinde

igverenin degismesi toplu is sdzlesmesini sona erdirmez...” seklinde, 6356 sayili

76 Ahmet Taskin, Is Hukukunda Isletme Kavrami, Calisma ve Toplum, 2012/1, 75.

77 Siizek, 180; Narmanhoglu, Toplu Is, 158; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 253.

8 Siizek, 180; Narmanhoglu, Toplu s, 158; Ozkaraca, Hukuki Sorumluluk, 19; Taskin, 107.
7 (zkaraca, Hukuki Sorumluluk, 20.

80 Aydmnl, 31; Ozkaraca, Hukuki Sorumluluk, 20. Narmanhoglu’na gore, “isletmenin faaliyet
konusunun ekonomik nitelikte olmasi ve kar amaci saglamasi her zaman zorunlu unsur degildir.
Ornegin, bir sendika ya da dernek is sozlesmesi ile baskalarmi istihdam ediyor ise bu kuruluslarm
da Is Hukuku bakimmdan isletme sayilmasi miimkiindiir.” Narmanhoglu, Toplu Is, 159. Ayn1
yonde bkz. Siizek, 180; Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 66.
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Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 37. maddesinin 1. fikrasinda .. .toplu
13 sozlesmesinin uygulandigi isyerlerinde isverenin veya igyerinin girdigi iskolunun

degismesi toplu is sozlesmesini sona erdirmez...” seklinde agikca ifade edilmistir.

2822 sayili Kanun doneminde ogretinin hakli elestirileri karsisinda her iki
igsyerinde tek toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi amaciyla yeni bir diizenlemede
bulunma ihtiyac1 hissedilmistir. Ger¢ekten, “2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu’nun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Yasa Tasaris1 Taslagt”
hazirlanmistir. Taslakta toplu is s6zlesmesi bulunan bir igyerinin toplu is s6zlesmesi
bulunmayan bir igverene devri halinde “Devralinan isyerinin devrinden Once
kapsamina girdigi isletme toplu is sozlesmesinin is sozlesmesini diizenleyen
hiikiimleri, o igyerinde yeni bir toplu is s6zlesmesi yiiriirliige girinceye kadar en az bir
yil siireyle i s6zlesmesi hiikkmii olarak devam eder ve is¢i aleyhine degistirilemez. Bir
yillik siire gectikten sonra taraflarin anlagmasi veya isverenin degisiklik feshi yoluyla

13 sozlesmesinde degisiklik yapilabilir.” ifadelerine yer verilmistir.

Ancak maddenin ulasilmak istenen sonucu saglamak i¢in isabetli bir diizenleme
oldugu sOylenemez. Zira diizenleme toplu is sézlesmenin sona erip ermedigini
belirtmek bir yana, toplu is s6zlesmesinin sona erdigini varsaymis olsak dahi ayni
Kanun’un 8. maddesinde yer alan taraf degisikliginin toplu is s0zlesmesini sona
erdirmeyecegi hiikkmiine de aykirihk olusturmaktadir®!. Isverenler Kanun metninde
ongoriilmemis olsa da iradeleri ile toplu is sozlesmesinin sona erdirebilecek, hatta

bunu kullanan igverenler muvazaali devir yollaria basvurabilirler.

Metinde yer alan “is sozlesmesi hiikmii olarak devam eder” ifadesinden
anlasilacagi iizere, kanun koyucu tarafindan istenilen durum toplu is sézlesmesinin
sona ermesi ve sdzlesmenin art etkisini siirdiirmesi olsa gerekir. Lakin art etki, toplu
1s s6zlesmesinin sona ermesine baglidir ve yeni bir toplu i sézlesmesinin yapilmasina
degin etkisi devam eder. Art etkisi devam eden hiikiimler yalnizca normatif bolimde
yer alan hiikiimlerdir. Bu hiikiimlere iliskin degisiklikler, ancak Is Kanunu’nun 22.

maddesindeki yonteme uygun olarak yapilir.

81 Giizel / Ugan Cetinkaya, 184.
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S6z konusu diizenlemede art etki kavramina iki yonden farklilik bulunmaktadir.
Soyle ki, taslakta devrolan isyerindeki toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerinin bir yil siire
ile degistirilemeyecegi ongoriilmiistiir. Art etkide ise bu tarz bir sinir s6z konusu
degildir. Taraflar art etkinin meydana gelmesinden hemen sonra da normatif
hiikiimleri degistirebilir. Yine metnin son kisminda bir yillik siire boyunca isci
aleyhine degisiklik yapilamayacag1 diizenlenmistir. Bir y1ldan sonra ise IsK. 22°deki
yonteme gore degisiklik yapilabilecektir. Bu ifade de ulasilmak istenen amaca uzaktir.
Zira art etki altindaki bir toplu is sozlesmesinde degisiklik sadece IsK. 22 cergevesinde
yapilmaktadir®>. Dolayisiyla, burada aslinda devrolan isyerindeki toplu is
s0zlesmesinin strdiirilmesinin istendigi, “is sozlesmesi hiikmii olarak devam eder”

ifadesinin hatali olarak metine konuldugu sonucu ¢ikmaktadir.

3

6356 sayili Kanun’da ise, “...Devralan isverenin isyeri ya da isyerlerinde
uygulanan bir toplu is sdzlesmesi yok ise; devralinan isyerinde yiiriirliikteki toplu is
sO0zlesmesinden dogan hak ve borclar, yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar
toplu is sozlesmesi hiikkmii olarak devam eder” (STISK. 38/1), hiikkmii &ngdriilmiistiir.
Maddeden hareketle ¢esitli ihtimallerden bahsedilebilir. Soyle ki, isyerini devralan
igverenin ayni1 iskolunda bir igyeri olmayabilir veya ayni1 iskolunda bir igyeri olmasina
ragmen burada bir toplu is s6zlesmesi bulunmayabilir. Ote yandan, devralman iinite

isletmeye dahil igyerlerinden biri veya birkag¢1 yahut grup toplu is sdzlesmesine dahil

bir igyeri veya isyeri toplu is sozlesmesi yiiriirlilkte oldugu bir isyeri de olabilir.

Devralan igvereninin ayni iskolunda bir isyerinin bulunmamasi durumunda,
kanunda da belirtildigi iizere devrolan isyerindeki toplu is sozlesmesi ile bagl kalir.
Isverenin ayn1 iskolunda bir toplu is sdzlesmesine taraf olmasi halinde ise devrolan
igsyerindeki toplu is sdzlesmesi “toplu is sozlesmesi hiikmii” olarak devam eder. Bu
durum Kanun’un 37. maddesi ile uyumludur. Zira 37. maddede taraf degisikliginin

toplu is s6zlesmesini sona erdirmeyecegi belirtilmistir.

Ancak bilindigi iizere isverenin devrolan isyeri ile ayni iskolunda bulunan bir
igyeri var ise bu iki isyeri isletme teskil eder. Bir isletmenin varligi halinde ise

isletmede yer alan isyerler1 i¢in ayr1 ayr1 degil tek bir toplu is sdzlesmesi yapilacagi

82 AKyigit, Toplu Is, 691; Bagbug, Toplu Is iliskileri, 189.
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Kanun’un emredici hiikkmiidiir®}. Bu ihtimalde ise isverene ait ayn1 iskolunda yer alan
igyerlerinin birinde toplu is s6zlesmesi yiiriirliikte olacak digeri ise bundan etkilenmez.

Nihayet, Kanun’un emredici hiikkmii ihlal edilmis olur.

Devralan isverenin isyerini, devrolan isyerinde uygulanmakta olan toplu is
sOzlesmesinin kapsamina alamaz veya toplu 1§ sOzlesmesinin kapsamini
genisletilemez. Zira toplu is soOzlesmesinin  kapsammin degistirilmesi veya
genisletilmesi, Kanun’da cevaz verilen toplu is s6zlesmesi degisikliklerinden birisi
degildir®*. Kanun’un &ngordiigii ¢dziim ise devralnan isyerindeki toplu is
sOzlesmesinin “foplu is sozlesmesi hiikmii” olarak devam etmesi yoniindedir.
Dolayisiyla, devrolan igyerindeki toplu is sdzlesmesinin hiikiimleri isletme toplu is
sOzlesmesi yetkisinin alimmasina kadar uygulanabilir, yetkinin alinmasi ile birlikte her

iki isyeri igin tek bir isletme toplu is sozlesmesi yapilabilir®?.

Ote yandan, kanun koyucunun hiikiimde “toplu is sozlesmesi hiikmii” diyerek
neyi amacladig1 net degildir. Bu ifade is hukuku literatiiriine s6z konusu Kanun ve
hiikiim ile birlikte heniiz kazandirilmistir. Kanun koyucunun amacmi belirlemek i¢in

ti¢ thtimal tlizerinde duracagiz:

- Birinci ihtimalde, “toplu is sozlesmesi hiikmii” ifadesiyle amaglanan toplu is
sO0zlesmesinin devam etmesidir. Bu diisiince mevcut sistemimizle uyum gostermekle
beraber, kanun metninde “toplu is sdzlesmesi olarak devam eder” climlesinin neden
kullanilmadiginin cevaplanmasi gerekir. Zira STISK.’nin 37. maddesinde isveren
degisikliginin toplu is s6zlesmesini sona erdirmeyecegi acik¢a belirtilmisken neden bu
hiikiimde farkli ve yeni bir ifade kullanildig1 dikkate degerdir.

- Ikinci ihtimalde, “toplu is sozlesmesi hiikmii” ifadesiyle amaclanan, toplu is
s0zlesmesi bulunan bir isyerinde calisan is¢ilerin toplu is sdzlesmesinden dogan

menfaatlerinin ortadan kalkmasii engellemektir. Ciinkii toplu is sézlesmesinin “is

83 Narmanhoglu, Toplu Is, 333; Aktay, 191; Canbolat, 127.

8 Toplu is sdzlesmesinin yer itibariyle uygulama alani, sdzlesmenin hangi isyeri, isyerleri veya

isletmeyi kapsadigini ifade eder. Taraflar toplu is sozlesmesine koyacaklart hiikiimle toplu is
sozlesmesinin uygulanacagi yerleri belirlerler. Lakin yetki belgesinde yer almayan isyeri veya
igyerlerinin daha sonradan bu toplu is s6zlesmesinin uygulama alanina dahil edilebilmesi s6z konusu
degildir. Siimer, 529.

85 Basbug, Toplu Is Iliskileri, 190.
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sozlesmesi hiikmii” degil de, “toplu is sézlesmesi hiikmii” biciminde devam etmesi
is¢ilerin yararma olabilir. SOyle ki, devralan isveren ve isciler “toplu is sozlesmesi
hiikmii” sifatin1 tasiyan bir metinin tarafi degildir. Boylece sdzlesmede yer alan
hiikiimlerde degisiklik IsK. m.22’ye gdre yapilabilmesi s6z konusu olamaz.

- Ugiincii ihtimalde ise, kanun koyucu bu diizenlemeyle is¢ilere art etkiyi de
asacak bir sekilde koruma saglamak istemis olabilir®®. Ancak, art etki kural olarak bir
toplu is s6zlesmesinin siiresinin bitiminde kendisini gdsterir®’. Siiresi biten toplu is
s0zlesmesinin normatif boliimii yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilan kadar is s6zlesmesi
olarak hukuki hayatina devam eder®®. Sona eren toplu is s6zlesmesinin is sdzlesmesine
iliskin hiikiimleri yenisi yiirlirliige girinceye kadar is s6zlesmesi hiikkmii olarak devam
eder (STISK. m.36/2). Burada ise “toplu is sozlesmesi hiikmii” denilerek is s6zlesmesi

hiikiimlerinin (ard etkinin) meydana gelmesi bilerek veya bilmeyerek engellenmistir.

Kanimizca, kanun koyucunun toplu is sdzlesmesi hiikmii ifadesiyle amacgladigi
aslinda toplu is sozlesmesinin devamidir. Ancak asagida da belirtecegimiz iizere, genel
olarak bir toplu is s6zlesmesine iliskin uygulanacak bazi hiikiimlerin STISK. 38.
maddede “foplu is sozlesmesi hiikmii” olarak yuriirligiinii siirdiirecek toplu is

sOzlesmesine uygulanabilirligi miimkiin géziikmemektedir.

2822 sayih Kanun doneminde Ogretide isletme toplu is sOzlesmesinin
igyerlerinin timiini kapsadigi, isletmede yer alan igyerleri i¢in ayr1 ayri toplu is

sozlesmesi teskil etmeyecegi ifade edilmistir®®. Bu goriise gore, devredilen iinitenin

8 Toplu is sdzlesmelerinin yiiriirliik tarihinin sona ermesine ragmen toplu is sézlesmesi hiikmii olarak

devam etmesi kabul edilmez bir durumdur. Dahasi bu hiikiim sona eren toplu is sdzlesmesinin is
sozlesmesi hilkmii olarak devam edeceginin diizenlendigi 36. madde ile de uyumlu degildir.
AKyigit, 552.

87 Akyigit, Toplu Is, 685; Siimer, 549; Tuncay/ Savas Kutsal, 248 ; Aktay, 241; Celik / Caniklioglu
/ Canbolat, 710; Narmanhoglu, Toplu Is, 507.

88 Siimer, 549; Tuncay / Savas Kutsal, 248; Narmanlhioglu, Toplu Is, 507; Celik / Caniklioglu /
Canbolat, 710; Akyigit, Toplu Is, 685; Aktay, 241.

Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 350. Isletme toplu is sozlesmesine iliskin hiikiimler emredici
niteliktedir. Yetkinin kesinlesmesinden sonra igyerlerinden birinin devri emrediciligi oratadan
kaldirmaz. Isletme toplu is sozlesmeleri yetkisi igin isyerlerindeki isyerlerinin tamaminda taraf
sendikanin yarisindan fazla iiyeye sahip olmasma karsin devredilen igyerinde gerekli cogunluga
sahip olmayabilir veya sendikanin higbir {iyesi bulunmayabilir. Dolayisiyla bu gibi igyerlerinde
yeterli ¢ogunluga sahip olmayan sendikanin toplu is sozlesmesinin yapilabilmesi miimkiin
olmayacagi gibi diger isyerleri igin alinmus yetki devralan isvereni baglamayacaktir. Dogan
Yenisey, Isyeri ve Isletme, 351.

89
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isletme toplu is sozlesmesi olarak devralan igvereni baglamasi ancak tiim tinitelerin
devri durumunda miimkiin olacaktir®. Buna ek olarak eger isletmeyi olusturan iki
igsyerinden biri devredilirse bu isletme i¢in bir igyeri toplu is s6zlesmesi yapmak icin
yeniden yetki alinmalidir®'. Diger goriise gore ise, isletme toplu is sdzlesmesi
kapsaminda olan isyerlerinden birinin devri halinde bu iinitedeki toplu is s6zlesmesi
sona ermeyecektir’?. Grup toplu is sdzlesmesi her bir isyeri i¢in ayr1 ayr1 toplu is
s0zlesmesi niteligi tasidigindan, grup toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan bir igyerinin
devri toplu is sozlesmesinin akibetini etkilemez. 6356 sayili Kanun ise toplu is
s0zlesmesinin devami bakimindan toplu is sdzlesemesinin tiiriinii esas almayarak bu

tartigmaya son vermistir.

Goriiliidigi iizere, toplu is s6zlesmesinin yiiriirliikte oldugu bir isyerinin ayni
iskolunda bir toplu is sOzlesmesine taraf olan igverence devralmmasi toplu is
s0zlesmesinin sona ermesine neden olmaz, bilakis “toplu is s6zlesmesi hiikmii” olarak
devam etmesine neden olur. Bunun i¢in devredilen isyerinin bir isletme kapsaminda

olup olmamasi ise 6nem arz etmez.

% Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 350. Isletme toplu is sozlesmesi yapildiktan sonra isletmeyi
olusturan iki igyerinden birinin devri halinde alinan yetki sona ermeli, bir igyeri kaldigindan yeniden
igyeri toplu is sozlesmesi igin yetki almmalidir. Ancak bu gibi devirlerde muvazaali iglemin olup
olmadig1 aragtirmahdir. Muvazaanin varligi halinde devir islemi gegersiz sayilmalidir. Oner
Eyrenci, 6356 Sayili Kanunda Toplu Is Sézlesmesi Tiirleri, Prof. Dr. M. Polat Soyer’e Armagan,
Izmir 2014, 143; Fevzi Sahlanan, Toplu Is Sézlesmesi, Istanbul 1992, 148.

Yargitay’a gore ise, isletme kapsaminda yer alan bir igyerinin baska bir igverene devri halinde
isletme toplu is sozlesmesinin yetkisi sona ermez. “2822 say1l1 Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununun 8. Maddesinde belirtildigi gibi isletme kapsaminda olan isyerinin ne sekilde olursa olsun
niteligi degismeksizin bir baska igverene devri durumunda toplu is s6zlesmesinin gegersizligi
sonucunu dogurmayacagi dolayisiyla isletme toplu is sozlesmesinin yetkisini kaldirmayacagi
agiktir.”, YOHD., 30.09.2003, 2003 / 15834, www. yargitay.gov.tr.

Kanimiza gore, isletmeye ait bir igyeri, toplu is sdzlesmesi akdedildikten sonra baskaca bir isverene
devredilirse, bu isyerindeki toplu is sézlesmesinin Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun
8. maddesi geregi sona ermemesi gerekir. Zira sdz konusu maddede isveren degisikliginin
isyerindeki toplu is sozlesmesinin sona ermesine neden olmayacag1 belirtilmistir. Ote yandan, bu
durumun koétiiniyetli uygulamalart da beraberinde getirir. Bu diisiinceyi kullanarak isletme toplu is
sozlesmesi yikiimliliigiinden kurtulmak isteyen igverenler gostermelik devirler yapabilir. Ergun
ince, isletme — Isyeri Toplu Is Sozlesmesi Ayrimi ve Bazi Sorunlar, Prof. Dr Halid Kemal Elbir’e
Armagan, Istanbul 1996, 202.
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2- Devralan Isverenin Aym Iskolunda Bir Toplu Is Sézlesmesine Taraf

Olmasi

Toplu is sozlesmesi bulunan bir isyerinin ayni iskolunda yer alan isyeri veya
isletme toplu is so6zlesemesi tarafi olan bir isverence devralinmasi miimkiindiir. Bu
sekilde bir devrin sonucu devralan igveren iki toplu is sozlesmesi ile kars1 karsiya kalir.
Ancak isyeri veya isletmede yalnizca tek toplu is sozlesmesi uygulanacagi kurali vaki

oldugundan, ortaya ¢ikan bu sorunun ¢6zlimii gerekir.

2822 sayili Kanun doneminde o6gretide devir halinde devralinan isyerindeki
toplu is s6zlesmesinin sona erecegi, normatif hiikiimlerin art etksinin devam edecegi
one siiriilmiistiir’®. Yine, bu soruna “2822 sayili Toplu s Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu’nun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Yasa Tasaris1 Taslagi” ile
¢Oziim aranmistir. S6z konusu metin ile, “Isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan
bir isyeri devredildiginde, devralan isverenin ayni igskoluna giren igyeri veya
isyerlerinde yiiriirliikkte olan bir toplu is s6zlesmesi varsa, bu toplu is sézlesmesi

99

devraliman igyerinde de uygulanir” hiilkmii kanunlastirilmak istenmistir. Ancak
metinde yer alan eksiklikler neticesinde icerigi degistirilmis, “Isletme toplu is
s0zlesmesi kapsaminda olan bir isyeri devredildiginde, devralan igverenin ayni
iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde yiiriirliikkte olan bir toplu is s6zlesmesi olsa dahi,
devralinan isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinden dogan haklar ve bor¢lar yeni
igverenle is¢i arasinda is sozlesmesi olarak devam eder ve devirden itibaren bir yil
gecmedikee isci aleyhinde degistirilemez. S6z konusu hak ve borglarin yeni bir toplu
is sOzlesmesi ile diizenlenmesi halinde bir yillik siire uygulanmaz. Bir yillik siire

gectikten sonra taraflarin anlasmasi ile veya 4857 sayili Is Kanununun 22. maddesi

cercevesinde degisiklik yapma hakki saklidir” olarak taslak halini almistir.

Her iki metinde de eksiklikler oldugu asikardir. Soéyle ki, sunulmak {izere
hazirlanan ilk metinde devrolunan igyerindeki toplu is sdzlesmesinin dikkate

almmamasi, devralinan igyerinin sadece isletme kapsaminda bulunan bir igyeri olarak

93 Her iki isyerinde de ayr1 ayr1 toplu is sdzlesmesi mevcut ise, bir isyerinde ayn: dsnemde birden fazla
toplu is sozlesmesinin yiiriirliikte bulunamayacagi kuralindan hareketle bu toplu is s6zlesmelerin
2822 sayili Kanun bakimindan akibeti problemlidir. Bu halde devrolan isyerindeki toplu is
sozlesmesinin sona erdigini ve normatif hiikiimlerin art etkisinin uygulanacagni kabul etmekte
¢ozlim yolu gibi goziikkmektedir. Alpagut, 359 -360.
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diisiiniilmesi ve isyeri toplu is s6zlesmesi olabilecegi ihtimalinin degerlendirilmemesi
hatali olmustur. Nihayi taslakta yer alan diizenlemede ise, yine sadece isletme toplu is
s0zlesmesi kapsaminda olan bir igyerine iliskin diizenleme yer almis, isyeri toplu is
s0zlesmesi kapsaminda bulunan isyerinin devri halinde bu toplu is sdzlesmesinin
akibetinin ne olacagi belirtilmemistir. Dolayisiyla, bu ihtimalde ayni iskolunda yer
alan igyerlerinde aymi anda iki ayr1 toplu is sozlesmesinin yiiriirliikte olmasi

durumunun ortaya ¢ikabilme ihtimali mevcuttur®.

Isletme toplu is sozlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is sdzlesmesi bulunan
bir igyeri veya igyerinin bir boliimiiniin devrinde, devralan isverenin ayni iskoluna
giren igyeri veya igyerlerinde yiiriirliikte bir toplu is sdzlesmesi var ise; devralinan
isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is sozlesmesinden dogan hak ve borglar, is
s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder (STISK. 38/1). Goriildiigii iizere, 6356 sayili
Kanun devalan isvernin igyerinde bir isletme toplu is sOzlesmesinin bulunmasi
durumunda devralinan isyerindeki toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve bor¢larin “ig

sozlesmesi hiikmii” olarak varligin siirdiiriicegini belirtmistir®.

Kanun koyucunun “is sézlesmesi hiikmii” ifadesiyle amagladig1 husus devrolan
isyerindeki toplu is s6zlesmesinin art etkisini devam ettirmektedir. Art etki ise ancak
var olan bir toplu is s6zlesmenin sona ermesi sonucu meydana gelir. O halde, bu
thtimalde devrolunan isyerindeki toplu is s6zlesmesinin sona erdigi kabul edilmelidir.

Ote yandan, kanun koyucunun toplu is sdzlesmesinin sona erme nedenlerine bir

% QOgretide, bir goriise gore, toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimlerinin, is sozlesmesi olarak devam
edecegi bir yillik siire iginde, devralan igverenin yeni bir toplu is sdzlesmesi yapmasi halinde
devirden onceki toplu sézlesme hiikiimleri, iscilere daha yiiksek haklar taniyorsa, bu hiikiimlerin
uygulanmaya devam etmesi gerekir. Metin Kutal, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili
Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yasa Teklifi
Hakkinda Bir Inceleme, Sicil, Eyliil 2008, 85.

Bu sekilde bir devir iglemi sonucu is s6zlesmesi hiikkmii haline gelen toplu is s6zlesmesi hiikiimleri
taraflar tarafindan her zaman degistirilebilir. Dolayisiyla, s6z konusu hiikiim kolektif haklarin
korunmasi bakimindan yeterli diizeyde degildir. Olmasi gereken hukuk bakimindan iki segenekli
¢ozim karsimiza g¢ikar. Bunlardan ilki, devrolan igyerindeki toplu is sdzlesmesinin devralan
igverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinin siiresi boyunca devam etmesi ve sonrasinda her iki
isyeri igin tek bir toplu is sozlesmesi yapilmasidir. ikincisi ise, Avrupa Birligi Yonergesi’nde yer
aldig1 gibi, Kanun’da belirtilen sekilde uygulamanim devam etmesi ancak Yonerge’de diizenlenen
toplu is sozlesmesi hiikkiimlerinin en az bir yil siireyle is¢i aleyhine degistirilemeyecegi kabul
edilmelidir. Giilsevil Alpagut, “6356 Sayili Yasa'nn Toplu Is Sézlesmesi ile Toplh Is
Uyusmazliklarina fliskin Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi — Uluslararasi Normlara Uyum, Legal
[HSGHD., C.9, S.35, 2012, 33-34.
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yenisini ekledigi goriilmektedir. Zira isyerinin devri toplu is s6zlesmesinin sona erme
nedenlerinden birisi olarak sayilmamustir. Bilakis, STISK. 37°de isyeri devrinin toplu

13 s6zlesmesini sona erdirmeyecegi ifade edilmistir.

Devrolan isyerinin bir isletme toplu is sozlesmesi kapsaminda olmasi halinde,
toplu is sozlesmesinin sona ermesi yalnizca devrolunan isyeri i¢in gegerli olacak, bu
igyerinin bir igletme kapsaminda bulunmasi isletme toplu is sdzlesmesinin sona
ermesine neden olmaz. Aksi halde, STISK. 35°de yer alan toplu is sdzlesmesinin

stiresinden 6nce sona erdirilemeyecegi hiikmiine aykirilik meydana gelir.

Kanun metninin lafzindan anlasilan devrolunan isyerinde toplu is s6zlesmesinin
bulunmasi durumunda sirf devir neticesiyle devralan igverenin taraf oldugu toplu is
s0zlesmesinin kapsamina girmeyecegidir. Ancak bu durumda isverene ait isyerlerinin
bir kisminda toplu is s6zlesmesi bulunur iken digerinde bulunmamasi problemi ortaya
cikar. Kanun koyucu bu sakincayi devrolunan isyerindeki toplu is sdzlesmesinin
hiikiimlerinin “iy sozlesmesi hiikmii” olarak devam ettirerek onlemeyi amaglamistir.
Peki, acaba isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinin kapsamini genisleterek bu

sakincay1 ortadan kaldirmak miimkiin olacak midir?

Ogretide bu konu ele almmis ve bu soruya farkli cevaplar verilmistir. Basbug’a
gore, taraflarin toplu is s6zlesmelerinde degisiklik yapabilmeleri miimkiindiir. Taraflar
toplu is sozlesmesi icin kararlastirilan siireye iliskin degisiklik disindaki her tiirlii
degisikligi yapmakta ozgiirdiirler. Dolayisiyla, toplu is sdzlesmesinin kapsaminin
genisletilmesi suretiyle devrolunan isyerini toplu is sdzlesmesi kapsamina alabilirler’®.
Akyigit’e gore ise, toplu is s0zlesmesinin kapsami yetki siirecinde belirlenmektedir.
Bu nedenle, toplu is sdzlesmesinin yetkisinin alinmasindan sonra taraflarin toplu is
s6zlesmesinin kapsammi genisletebilmeleri miimkiin degildir’’. Kanaatimizce de,
taraflarin toplu is sdzlesmesi yapma yetkisinin alinmasindan sonraki bir siirecte, bu

yetkinin kapsamini genisletilebilmeleri s6z konusu olamaz.

% Basbug, Toplu Is iliskileri, 189 -190. Bu durumun aksini, yani devralinan isyerinin devralan

igyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesi kapsamina girmeyecegini savunmak zordur. Zira gerek
is¢ilerin devrinin s6z konusu oldugu gerekse igyerlerinin birbiri ile i¢ ige gectigi ve degisikliklerin
yapildig1 ortamda isyerleri arasinda ayrimin yapilabilecegi savi, Kanun’un lafzina ve amacina uygun
olmayacaktir. Basbug, 190.

7 AKyigit, Toplu Is, 601.
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Devrolunan isyerindeki toplu is sdzlesmesinin hiikiimlerinin “iy sozlesmesi
hiikmii” olarak devam etmesi yeni bir toplu is sozlesmesi yapilincaya kadardir®.
Varligmi siirdiirecek hiikiimler normatif hiikiimler olup, toplu is sdzlesmesinin
taraflar1 arasinda hiikiim ve sonuglar doguran bor¢ dogurucu boliim devir ile birlikte
sona erer. “Is sozlesmesi hiikmii” olarak devam eden hiikiimler toplu is s6zlesmesi
hiikiimlerinin aksine taraflarin, is¢i ve isverenin, anlagsmasi sonucu degistirilebilir.

Degisiklik islemi IsK.’nun 22. maddesindeki usule gore yapilir.

Ote yandan, s6z konusu diizenleme AB’nin 2001/23 sayil1 Ydnergesi ile uyumlu
degildir. Zira 2001/23 sayili AB Yonergesi’nde, devredilen isyerindeki toplu is
s0zlesmesinin siiresi dolmadikga, ytiriirliikkte olan toplu is s6zlesmesi feshedilmedikce
veya yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilmadikga (yiirtrliik tarihine kadar) bu tinitedeki
is¢ilerin ¢alisma kosullarinin korunacagi yer almistir. Madde devaminda taraf
devletlerin devredilen isyerindeki toplu is sdzlesmesinden kaynaklanan g¢alisma
kosullarin1 sinirlayabileceklerini, ancak her haliikkarda toplu is s6zlesmelerinin en az

bir y1l devam etmesi gerektigi dngdriilmiistiir®.

D) TOPLU iS SOZLESMESININ YURURLUKTE OLMADIGI BiR
ISYERININ DEVRI

1- Devralan isverenin Bir Isyeri Toplu is Sézlesmesine Taraf Olmasi

Herhangi bir toplu is s6zlesmesinin yiiriirliikte olmadig1 bir isyeri, igyeri toplu is
s0zlesmesinin ylriirliikte bulundugu bir isyerine sahip olan bir igveren tarafindan
devraliabilir. Bu durumda igverene ait bir adet toplu is sdzlesemesiz isyeri bir adet
toplu is sozlesmeli {inite bulunmus olur. Devrolunan igyerinin toplu is sézlesmesi
kapsamina girip girmeyecegi ise yine ¢ozlilmesi gerektiren bir sorun olarak karsimiza

cikar.

2822 sayili Kanun’da bu ihtimale iliskin hiikiim yer almamas1 nedeniyle s6z
konusu Kanun doneminde bu sorunun ¢oziimii icin 6gretide farkli goriisler one

stirtilmiistiir. Dogan Yenisey’e gore, devrolan isyerindeki iscilerin devralan igsyerinde

% Basbug, Toplu Is liskileri, 189.
% Eur-lex.europa.eu/ /TodayOJ.
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yiiriirliikte bulunan toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmeleri miimkiin degildir'®.

Sahlanan’a gore ise, devir ile birlikte devrolan isyerindeki toplu is s6zlesmesi sona
ermez, bilakis devralan igverene ait olmakla birlikte toplu is s6zlesmesi olmayan ve
ayni iskolunda bulunan isyerlerini kapsayacak sekilde yiiriirliikte kalmaya devam

eder'?!,

6356 sayili Kanun’da da tipki Onceki Kanunlar’da oldugu gibi toplu is
s0zlesmesi kapsaminda yer almayan bir igyerinin igyeri toplu is sozlesmesine taraf olan
isverene devrine iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Oysa ki, 38.
maddenin gerek¢esinde bu hususun ¢6ziimiiniin de maddenin getirilis amagclar1
arasinda oldugu belirtilmistir. Gerekcede, “Hiikiimde isletme toplu is sdzlesmesi
kapsaminda olan bir isyeri ya da igyerinin bir boliimiiniin devri, toplu is s6zlesmesi
bulunan bir isyerinin isletme toplu is sdzlesmesi olan veya olmayan bir isletmeye
katilmas1 veya devir ile birlikte isletme niteligini kazanmasi, toplu is soézlesmesi
olmayan bir isyerinin isletme toplu is sdzlesmesi olan bir isyerine dahil olmasi, bir
toplu i3 soOzlesmesi kapsaminda olan bir isyeri veya isyerinin bir bolimi
devredildiginde devralan igverenin ayni iskoluna gore isyeri veya isyerlerinde toplu is
sozlesmesi bulunmasi veya bulunmamasma gore sonuglari diizenlenmistir!??
ifadesine yer verilmistir. Dolayisiyla, gerekce ile madde hiikmiiniin birbiriyle

bagdasmadigi sdylenebilir.

Daha 6nce de ifade ettigimiz iizere, yetki alinmis bir toplu is so6zlesmesinin
kapsami1 daha sonradan yapilacak bir islemle genisletilemez. Kapsamin genisletilmesi
icin yetkisi alinmus toplu is s6zlesmesinin siiresinin sona ermesi gerekir. Inceledigimiz
thtimalde de bu kuralin digmma ¢ikilmasi s6z konusu olamaz. Dolayisiyla, toplu is
s0zlesmesi kapsaminda olmayan isyerinin kolektif diizene dahil edilebilmesi devralan
igverenin igyerinde toplu is sdzlesmesinin sona ermesine ve her iki isyeri i¢in yetki
almmasma baghdir. Stiphesiz ki, bu isyerleri i¢in alinacak yetkinin ve yapilacak toplu

1$ s6zlesmesinin tiiriiniin isletme toplu is s6zlesmesi olmasi1 gerekir.

10 Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 352.
101 Sahlanan, Toplu s Sézlesmesi, 194.

102 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 38. maddesinin gerekgesi.
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2- Devralan Isverenin Bir Isletme Toplu Is Sézlesmesine Taraf Olmas:

Deginecegimiz son ihtimal, toplu is sdzlesmesiz bir isyerinin ayn1 iskolunda yer
alan ve isletme toplu is sozlesmesine taraf olan bir igsverene devridir. 2822 sayil1 Kanun
doneminde diger ihtimallerde de oldugu bu ihtimale yonelik de bir hiikiim
bulunmamaktaydi. Soyle ki, Kanun’da sadece isveren degisikliginin toplu is
s0zlesmesini sona erdirmeyeceginin diizenlendigi 8. madde yer almaktaydi. Bu
nedenle s6z konusu Kanun doneminde 6greti ve Yargitay kararlari ile bu ihtimale

iligkin 6neriler sunulmus ve kararlar verilmisti.

Ogretiye gore, toplu is s6zlesmesiz isyerinin, isletme toplu is sozlesmesine taraf
olan isverene devrinde hedef bu iki isyerinde tek bir toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin

uygulanmasidir!'®?

. Bu ise ancak isletme toplu is sozlesmesinin akdedilmesi ile
miimkiin olabilir. Lakin bu sekildeki bir devir sonucu devrolan isyeri ile halihazirdaki
isyerinin devir ile birlikte ayni toplu is sézlesmesi kapsaminda olabilmesi sisteme

uygun degildir.

Yargitay’a gore ise bu halde, toplu is sozlesmesiz bir isyerinin isletme toplu is
sOzlesmesine taraf olan igverenin devralmasi halinde, devrolan igyerinin isletme toplu

is sozlesmesi kapsamina girmesi gerekir!%.

Toplu is s6zlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu is s6zlesmesi tarafi
olan bir igverence devralinmasi durumunda isyeri, isletme toplu is sOzlesmesi
kapsamina girer (STISK. 38/2). 6356 sayili Kanun’un sz konusu hiikmii ile birlikte
bu belirsizlik ortadan kalkmistir. Toplu is s6zlesmesinin yliriirliikte olmadig1 igyerinin,
toplu 1§ sozlesmesinin yiiriirlikte bulunudugu bir isletmeye devri halinde kolektif
diizen saglanr, toplu is sozlesmesiz igyeri isletme toplu is sozlesmesi kapsamina

girer'®’,

103 Alpagut, 6356 Sayil1 Yasa, 33.

104 YOHD., 12.10.1999, 10855 / 5674, www.hukukturk.com.

105 Isletme toplu is sozlesmesinin yer aldigi yasa hiikmiiniin emrediciligi goz oniinde
bulunduruldugunda ayn1 iskolunda yer alan bir isyerinin, toplu is s6zlesmesi yetkisi alinmig ancak
heniiz toplu is s6zlesmesi bagitlanmamus bir isletme tarafindan devralinmasi durumunda bu isyeri
isletme kapsamina girer. Eyrenci, 144. Ince’ye gore, toplu is sdzlesmesi heniiz bagitlanmadan
isletme yetki belgesindeki yerlerden birinin bir baska igverene devredilmesi halinde bu iinitenin
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E) iSYERININ BiR BOLUMUNUN DEVRE KONU OLMASI

Isyerinin bir bdliimii kavram ilk kez 4857 sayili Is Kanun’nda yer almis ve
igyerinin boliimiiniin devrine tipki isyerinin biitiintin devri gibi sonuglar baglanmstir.
Acaba isyerinin devri igin diizenlenen STISK.’nin 38. maddesinin hiikiimlerinin

uygulanabilirligi isyerinin bir boliimiiniin devri halinde nasil olacaktir?

2822 sayili Kanun doneminde isyerinini bir boliimiiniin devri halinde toplu is
s0zlesmesinin hukuki gelecegi hakkinda gesitli goriisler 6ne siirtilmiistiir. Bir goriise
gore, igyerinin bir bolimii isyer1 veya isletme gibi bagimsiz bir bolim
olusturmamaktadir. Isyerinin bir béliimiiniin ekonomik faaliyetini hangi organizasyon
icerisinde siirdiirecegi belli degildir. Bu nedenle Kanun’un 8. maddesinin igyerinin bir
boliimiiniin devredildigi durumlarda uygulanamasi s6z konusu degildir. Zira devralan
igverenin bu liniteyi bagimsiz olarak faaliyete devam ettirebilecegi gibi halen faaliyette
olan bir isletmenin biinyesine entegre etmesi de miimkiindiir. Sonug olarak, 2822 sayil
Kanun sistematigi ve hiikiimleri igyerinin bir boliimiiniin devri islemlerinin isyerinde
yiiriirliikte bulunan toplu is sozlesmelerinin devralan isverenle devam etmesinin séz

konusu olamayacagi ydniindedir'%

. Diger goriise gore, toplu is sozlesmesinin
yiiriirliikte oldugu isyerlerinin her birinden isyerlerinin bir bdliimiiniin devralanip,
hepsinin bir araya getirilip tek bir organizasyon olusturulmasi durumunda
bolimlerdeki toplu is sozlesmelerinin devam etmesi diisliniillemez. 2822 sayili
Kanun’daki sistem goz oniine alindiginda, igyerinin bir bdliimiiniin devri sonucu bu
iinite i¢in ayrildig1 isyerinde yer alan yiriirliikteki toplu is s6zlesmesinin sona erecegi

kabul edilmeli, devredilen bdliim agisindan art etki hiikiimleri uygulanmalidir'®’.

6356 sayili1 Kanun ile birlikte bu sorun ortadan kalkmistir. Kanun hitkmii geregi
igyerinin devrine iligkin hiikiimler isyerinin bir boliimiiniin devri i¢inde uygulanir.
Yani, bagka bir igverene devredilen igyerindeki bir boliimiin yiriirlikteki toplu is

sOzlesmesi ile birlikte devredilecegi kabul edilmelidir.

isletme toplu is sozlesmesi kapsamindan ¢iktigini kabul etmek gerekir. Ciinkii isletme ancak ayni
igverene ait isyerlerini kapsar. Ince, 201.

106 Ekonomi, Is iliskilerine Etkisi, 359 - 360.
197 Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 359.
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Ayrica 0gretideki bir goriise gore, isyerinin bir béliimiiniin devri halinde ayrica
iskolu  degisikliginin  hasil olmasi durumunda STISK. 3872 hiikmiiniin
uygulanabilirligi saglanmalidir. Zira, calistig1 iskolu degisen is¢inin sendika iiyeligi
sona erer ve toplu is s6zlesmesinden yararlanma imkani ortadan kalkar. Bu nedenle,
is¢inin en azindan devrolunan isletmedeki toplu is s6zlesmesinden yararlandirilmasi

gerekir!%8,

F) DEVIR NETICESINDE ORTAYA CIKACAK SORUNLAR
1- Isyerinin Kapatilmasi

Isveren ozgiir iradesi ile faaliyete baslattig1 (actig1) isyerini yine bu dzgiir

199 Isveren isyerini kapatma diisiincesini

iradenin devami neticesinde kapatabilir
gerceklestirdigi zaman herhangi bir neden agiklamak zorunda degildir'!'®. Ancak
igverenin toplu is sdzlesmesi siirecinden ve sdzlesmenin hiikiimlerinden kaginmak i¢in
bu yola bagvurmasi s6z konusu olamaz'!!. Zira isverenin toplu is uyusmazliklarini
kendi lehine sonuglandirmak ve grevden kurtulmak suretiyle isyerini kapatmasi
iyiniyet kuralina aykirilik teskil eder''?. Ote yandan, Kanun’daki isyerinin devrine
iligkin hiikiimlerden kaginmak icin yapilan isyerini kapatma islemlerinin gegersiz

oldugunu kabul etmek gerekir! 3.

108 Giizel / Ugan Cetinkaya, 196.

19 Siizek, 198; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 96; Narmanhoglu, Toplu s, 155; Siimer, Is Hukuku,
27; Mollamahmutoglu / Astarl / Baysal, 292.

110 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 96; Siimer, Is Hukuku, 27. Isyeri bir takim ekonomik nedenlerle
kapatilabilecegi gibi igverenin sebepsiz yere de boyle bir girisimde bulunmasi miimkiindiir. Ayrica,
Kanun geregi de bir isyerinin kapatilmast miimkiindiir. Narmanhoglu, Toplu Is, 155.

Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 292; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 96; Siimer, {s Hukuku,
27.

112 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 96; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 292; Siimer, Is Hukuku,
27; Siizek, 199. Isyerinin kapatilmasinin hakkin kétiiye kullanilmas1 seklinde olmasi durumunda
kapatma islemi gegersiz sayilmalidir. Hakkin kétiiye kullanilmasina karsimn is¢ilerin yine de isgiler
islerinden uzaklagtirilirsa kanun dis1 lokavtin var oldugunun kabulii gerekir. A. Can Tuncay, Karar
Incelemesi, Cimento Isveren Dergisi, Mart 1989, S.2 C.3, 16. Isyerinde lokavtin uygulanmas gegici
bir harekt olmasina karsin, igyerinin temelli kapatilmasi gececi bir hareket degildir. Bu nedenle
kanun koyucunun STISK. 72/2. maddesinde isyerinin temelli kapatilmasimi lokavt hakkinin kétiiye
kullanilmasi olarak degerlendirdigi yoniinde bir tutum hatali olur. Bu hiikiimden anlasilmasi gereken
igyerini temelli kapatan igverenin lokavtla kamufle edilmis bir igyeri kapatma isleminin Oniine
gecilmesinin istendigidir. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, 295.

11

13 Siizek, 200. Isveren isyerinin devri isleminde yer alan is iliskilerine saglanan giivenceden kagmmak

i¢in devir iglemini igyerinin kapatilmasi olarak gosterebilir. Perde arkasinda isyerini mal satisi olarak
devredilmesine karsin devralan kisinin bu igyerini hemen faaliyete baslatmasi, hukuka uygun bir
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Isyerinin kapatilmasinin toplu is sézlesmesinin uygulanabilirligini ne sekilde
etkileyecegi Ogretide tartisiimistir. Bir goriise gore, isletmenin kapatilmasi halinde
toplu 15 s6zlesmesini tamamen sona erdirmeyecek yalnizca kapatilan isyeri i¢in toplu
13 sozlesmesi ortadan kalkacaktir. Ancak tek bir isyeri i¢in yapilan toplu is s6zlesmesi

mevcut ise isyerinin kapatilmasi ile toplu is sdzlesmesi de sona erecektir!'

. Diger bir
goriise gore ise, isletmenin temelli suretle kapatilmasi veya igyerinin biitiiniiyle
tasfiyesi durumunda toplu is s6zlesmesi sona erer. Lakin bu sona erme tabiri toplu is
s0zlesmesinin siiresinin dolmasi, gecersizligi vb. sekilde sona ermesindeki gibi bir
sona erme olmayip, sozlesmenin uygulanma kabiliyetinin ortadan kalktig:
manasmdadir. Zira toplu is sdzlesmesinin siiresinin igerisinde farkli bir isveren
tarafindan acilirsa bu isveren toplu is sozlesmesi ile bagl kalacaktir''>. Baska bir
goriise gore, toplu is sdzlesmesinin siiresinin sonunda sona erecegine iliskin hiikiim
kamu diizenine iliskindir. Bu nedenle, isyerinin kapatilmasi toplu is sdzlesmesini sona
erdirmez. Soézlesme siiresinin sonuna kadar uygulanir''®. Kanimiza gore, isyerinin

kapatilmasi toplu is sdzlesmesinin sona ermesine neden olmaz. Zira, STISK. 35°de

acikca toplu 1s sdzlesmesinin siiresinden once sona erdirilemeyecegi vurgulanmistir.

Ancak belirtilmelidir ki, isyeri kapatildiktan sonra tamamen farkli bir kimlikte

faaliyete devam etmek amaciyla agilmasi toplu is sozlesmesinin devam edecegi

kapatma islemi olarak nitelendirilemez. Taraflarin gizlenmis bir isyerinin devir islemi yaptiklari ve
is iliskilerinin devralan kisiye(isverene) gectigi kabul edilmelidir. Narmanhoglu, Toplu Is, 156.
“Inceledigimiz olayla baglantis1 bakimindan énemli bir ayrint1 da bazen isyerinin kapatilarak baska
bir igveren tarafindan baska bir yerde yeniden agilmasi durumunun igyeri devrini dislamadigidir.
Yer ve igveren degisikligine ragmen igyeri kimligi korunmakta, diger bir ifade ile ayn1 veya bir kisim
personel ile ayn1 tiretime devam ediliyorsa isyeri devri yoktur. Buna karsilik igyerinin tamamen
yeniden kuruldugu ve eski igyerine iligkin higbir unsurun bulunmadigi durumlarda sadece ayni
faaliyetin bir baska isveren tarafindan yiiriitiildiigline bakilarak igyeri devrinden s6z edilemez.”, A.
Can Tuncay, Isyeri Kapatilarak Iscilerin Baska Iskolunda Bulunan Bir Isyerine Nakledilmesi
Halinde Toplu Is Sézlesmesinin Durumu, Sicil Is Hukuku Dergisi, Eyliil 2009, 157 - 158.

114 Sahlanan, Toplu s Sézlesmesi, 195.

115 Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 357; Tuncay, 17. STISK. 37°de yer alan isverenin degismesi

ifadesini igyerinin kapanip yeniden acilmasmi da igerdigini kabul etmek gerekir. Aksi diisiince,
kotliniyetli uygulamalar sonucu Kanun’da belirtilen toplu is sdzlesmesinin siiresinden dnce sona
erdirilemeyecegi kurali etkisiz hale getirilmis olacaktir. Tuncay / Savas Kutsal, 300. Isyerinin
tekrar faaliyete gegmesinden anlasilmasi gereken husus, isyerinin kimligini koruyarak teknik amaci
ayn1 bicimde devam ettirmesidir. Isverenin ayn1 yahut farkli olmasi 6nem arz etmez. isverenin farkli
olmasi isyerinin devri isleminin gerceklesmesine neden olur. Isveren degisiklikleri toplu is
sozlesmesinin sona ermesine neden olmayacagindan, devralan igveren s6z konusu toplu is
sozlesmesiyle bagli kalacaktir. Canbolat, 204.

116 Canbolat, 203.
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anlamina gelmez. Zira yeni acilan isyerinin sirf eskisi ile aym fiziki mekana sahip

olmas1 kapatilan isyerinin yeniden agilmasi sonucunu dogurmaz'!’.

Isyerinin baska bir yere nakli halinde isyerinin niteliginin degistirilmeyip ayn1
teknik amacin devamu vyiiriirliikteki toplu is sdzlesmesini sona erdirmez!'®. Zira toplu
is sozlesmesi yapma yetkisinde isyeri esastir. Isyerinin bulundugu mekanin
farklilasmasinin dnemi yoktur''®. Ote yandan, isyerinin nakli islemi grev yetkisi

alinmasima veya uygulanmaya baslamisina engel teskil etmez'’.
2- Iskolu Degisikligi
a) Genel Olarak

6356 sayili Kanun’da sendikalarin igskolu esasina gore kurulacagma iliskin
herhangi bir hiikkiim yer almamistir. Ancak, ayn1 zamanda sendikalarin kurulduklar1

iskolunda faaliyetlerine devam edebilecegi ifade edilmistir'?!

. Yine buna paralel
olarak Kanun, is¢ilerin ¢alistiklar1 iskolunda bulunan bir sendikaya tliye olabilecekleri
(STISK. 17/4), toplu is sdzlesmelerinin bulunduklar1 iskoluna gére bir veya birden

fazla isyeri igin yapilabilecegi (STISK. 34/1) hiikiimlerine yer vermistir.

Toplu is sozlesmeleri bir veya birden fazla isyeri i¢in yapilir. Yapilan bu toplu
1s sO0zlesmesinin diger isyerlerini kapsamas1 Kanun’daki diger sartlarin yani sira s6z
konusu igyerlerinin toplu is s6zlesmesinin yapildig: isyeri ile ayni iskolunda faaliyet
gostermesine baglidir. Bu nedenle toplu is sozlesmesine sonradan katilim noktasinda
isyerinin giridgi iskolu 6nem tasir. Ote yandan igyerinin bir bdliimiiniin toplu is
s0zlesmesinin yer bakimindan kapsamindan ¢ikarak iskolunu degistirmesi ya da toplu
13 s0zlesmesi devam ederken isyerinin iskolunu degistirmesi ise toplu is sozlesmesinin

devami bakimindan 6zellik arz eder.

17 Canbolat, 204.
'8 Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 354, Siimer, 529.

119 fsetmenin faaliyeti ve is iliskileri degismedigi miiddetge isyerinin nakli isleminin toplu is
sozlesmesinin sona erdirmesi s6z konusu olmaz. Tuncay, 16.

120 Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 357.

2 Ertugrul Yuvah / Yusuf Giiles¢i, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
Bakimindan Iskolu Kavrami, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.10 S.38,
2013, 63.
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b) 2822 Sayih Kanun Donemindeki Uygulama

2822 sayili Kanun’da igyerinin devri sonucu devrolan isyerinde iskolu
degisikliginin toplu is s6zlesmesine nasil etkileyecegi diizenlenmemistir. Bu nedenle
s0z konusu husus hem oOgretide hem de Yarg: kararlari ile tartisilmis ve sorun

giderilmeye calisilmustir.

Ogretideki bir goriise gore, toplu is sozlesmesinin ehliyeti ile isyerinin iskolunun
degismesi birlikte ele alinmasi gereken bir husustur. Her ne kadar Kanun’da ehliyet ile
alakali bir diizenleme yok ise de TISGLK. nin 2. maddesinden toplu is sézlesmesinin
taraflarinin kimler oldugu anlasilmaktadir. Sendikalarin faaliyet alaninin kurulmus
olduklar1 iskolu ile smnirli oldugu g6z 6niinde bulundurularsa, sendikanin kuruldugu
iskolunun bir ehliyet sart1 oldugu ortaya ¢ikar. Bilindigi lizere toplu is sdzlesmesinin
akdedilmesinden sonra ehliyet kaybinin ortaya ¢ikmasi toplu is sdzlesmesini sona
erdirir. Yekisi dogru tespit edilen isyerinde yetkili sendikanin imzaladig:1 toplu is
s0zlesmesinin uygulandig1 sirada, daha sonra isyerinin faaliyet alanmni degismesi
sendikanin ehliyetini ortadan kaldirir. Dolayisiyla, bu halde toplu is s6zlesmesi sona
erer. TISGLK. nm 6. maddesinde hiikiim altma alinan art etki hiikiimleri uygulama
bulur. Iskolu degisen isyerindeki toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri is sdzlesmesi

hiikkmii olarak uygulanmaya devam eder'?2.

122 Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 355 - 356. Siimer’e gére, bu halde toplu is sozlesmesinin art
etkisi ortaya ¢ikmaz. Zira toplu is sozlesmesinin sona ermesinden bahsedilmez. Isyerinin iskolu
degisikligi sadece toplu is sdzlesmesinden yararlanmayi ortadan kaldirir. S6yle ki, iskolu degisikligi
sonucu Yyiiriirliikte olan toplu is sézlesmesi ile isgilerin ¢alistiklart iskolu degisecektir. Kanun’da
toplu is sdzlesmesinden yararlanma ¢alisilan isyerindeki iskolunda yapilan bir s6zlesmeye yonelik
oldugundan, artik isgiler toplu is sozlesmesinden yararlanamayacaklardir. Haluk Hadi Siimer,
“Toplu Is iliskileri Agisindan Yargitay’in 2007 Y1l Kararlarmin Degerlendirilmesi”, s Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dernegi (Tiirk Milli Komitesi) Yargitay’in Is Hukukuna iliskin
Kararlarmin Degerlendirilmesi 2007, Istanbul 2009, 261-263. Ayn1 yonde bkz. Fevzi Sahlanan,
“Isyerinin Kapatilmas1 ve Iscilerin Baska Iskolunda Bir Isyerine Nakledilmesinin Toplu Is
Sozlesmesine Etkisi”, Tekstil Isveren Hukuk Eki 23, S.338, Mayis 2008, 2-4. Isyerinin bulundugu
iskolundan bagka bir igkolunda faaliyetine devam etmesi halinde uygulanmakta olan toplu is
sozlesmesi hiikiimsiiz hale gelir. Zira bu halde ehliyetsiz bir sendikanin yaptigi toplu is sdzlesmesi
s0z konusu olacaktir. Ancak gecersizlik gegmise yonelik olmayacak iskolu degisikliginin tespit
edildigi tarhiten itibaren hiikiim doguracak ve gegersizlik nedeniyle sona eren toplu is
sozlesemesinin art etkisi uygulanacaktir. Erol Ak, Isveren ve Iskolu Degisikliginin Yetki Siireci ve
Toplu Is Sézlesmesine Etkisi, Sicil Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Y11 5 S. 19,
Eyliil 2010, 98.
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Diger goriise gore ise, 2822 sayili Kanun’un 8. maddesi kiyasen iskolu
degisikligi halinde de uygulama alani bulacaktir. Dolayisiyla, isyerinde yiiriirliikte
olan toplu is sOzlesmesinin sona ermesi s6z konusu olmayacaktir. Her ne kadar
sendikanin tiizel kisiligi sona erse de toplu i soOzlesmesinin ylirtirligilini
etkilemeyecegi, sozlesmenin buna ragmen uygulanmaya devam edecegi

belirtilmistir'??.

Yargitay ise farkli zamanlarda farkli kararlar vermistir. Yargitay i bir kararina
gore, “Somut olayda, davaci is¢i 15 No’lu “ingaat igkoluna giren isyerinde calismistir.
O igyerinde toplu is sozlesmesi devir sirasinda sona ermemistir. Yeni igveren 28 No’lu
“Genel isler” iskolunda orgiitlenmistir. Ayn1 isyerinde birden fazla yapilan toplu is
s0zlesmesi bulunmamaktadir. Var olan toplu is s6zlesmesinin devami s6z konusudur.
Isveren degismistir. Ancak toplu is sdzlesmesi bu nedenle sona eremez. 2822 sayili
Kanun’un 8. maddesi buna engeldir. Kanundan dogan bir devir vardir. Toplu is
sOzlesmesinden yararlanma 2822 sayili Kanun’da diizenlenmistir. 2821 sayili
Kanun’un 6nceligi yoktur. Baska bir anlatimla 25. madde burada uygulanamaz. Ciinkii
kurulus amaci farklidir. Kaldi ki bir an i¢in toplu is sdzlesmesinin sona erdigi kabul

edilse dahi 2822 sayili Kanun’un 6. maddesine gore ard etkisi devam eder!*

. Diger
bir karara gore ise, “Ancak toplu is s6zlesmesi imzalandiktan sonra igyerinin evvelce
tabi sayildig1 iskolunun degismesi toplu is s6zlesmesinin hiikiimsiizliigiinii dogurmaz.
Ote yandan toplu is sdzlesmesinin hiikiimsiizliigii kural olarak ileriye yoneliktir”!%
seklindedir. Gorildiigii tizere, Yargitay’in kararlar1 arasinda bir uyumsuzluk hasil

olmustur.
¢) 6356 Sayih Kanun ile Getirilen Diizenleme

6356 sayili Kanun ile birlikte iskolu degisikligi neticesinde toplu is
s6zlesmesinin akibetinin ne olacagi kanun maddelerinde agik¢a diizenlenmistir. ilk
maddeye gore, “Yeni bir toplu is sdzlesmesi i¢in yetki silireci baslamis ise iskolu

degisikligi tespiti bir sonraki donem igin gecerli olur. Iskolu tespit talebi ve buna iliskin

123 Sahalanan, Toplu Is Sézlesmesi, 195.

124 YOHD., 5.12.2007, 2007/5989. Tuncay, Karar Incelemesi, 155; Siimer, Degerlendirme, 261 - 262;
Sahlanan, Isyerinin Kapatilmasi, 2 - 4.

125 YOHD., 8.5.2008, 15782 / 11746. Canbolat, 205.
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acilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz”
(STISK. 5/3). Diger bir maddeye gore, “...toplu is sdzlesmesinin uygulandigi
igyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is s6zlesmesini
sona erdirmez (STISK. 37/1). Sonug olarak, iskolunu degistiren iinitedeki toplu is
s0zlesmesi sona ermez. Belirtelim ki, toplu is sdzlesmesinin tiirii de bu noktada 6nemli
degildir. Ister isletme veya grup toplu is sozlesmesi kapsaminda iken devrilen bir isyeri
olsun isterse bu kapsamlarda olmayan bir igyeri olsun iskolu degisikliginin toplu is

s6zlesmesinin sona ermesine etkisi olmaz'?®.

Her ne kadar s6z konusu diizenleme iskolu degisikligi sonucu toplu is
s0zlesmesinin devamliligini saglama noktasinda isabetli olarak goziikse de, eksik
yoniiniin oldugu da yadsinamaz bir gercektir. Hatta bu gerceklik toplu is sozlesmesinin
yapilis amaciyla da g¢elismektedir. Soyle ki, toplu is sdzlesmesi is¢ilerinin bireysel
haklarin1 kolektif diizeyde korumak i¢in yapilan bir sozlesmedir. Toplu is
s0zlesmesinin yapilma hedefinin bu olmas1 karsisinda, sistemimiz iskolu degisikligi
nedeniyle toplu is sdzlesmesini korur iken, bu s6zlesmeden yararlanacak olan iscileri

korumamustir.

Gergekten, 6356 sayili Kanun’un 19. maddesinin 7. fikrasma gére, “Iskolunu
degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer” (STISK. 19/7). Bu maddeden
anlasilan farkli iskolunda ¢alisan is¢inin artik eski calistigi isyerinin iskolunda yer alan
sendikaya tiiyeligi sona erecegidir. Dolayisiyla o iskolu icin yapilan toplu is
sozlesmesinden yararlanamayacaktir. Ote yandan, aym Kanun’da “Toplu is
sOzlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin
durdurulmasi, is¢i sendikasmin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sdzlesmesinin
uygulandigi igyerlerinde igsverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is
s6zlesmesini sona erdirmez (STISK. 37/1)” hiikkmii de yer almaktadir. Bu maddeye

gore ise, iskolu degisimine ragmen toplu is s6zlesmesi sona ermeyecektir. Ancak

126 2822 sayili Kanun déneminde isletme toplu is sdzlesmesi kapsamidna olan biri isyerinin,
isletemeden ayrilmasi neticesinde toplu is sdzlesmesinin uygulanmaya devam edip etmeyecegi
tartigmaliydi. Genel goriis ise, toplu is sozlesmesinin bu isyeri i¢in uygulanmasmim mimkiin
olmadigrydi. S6z konusu igyeri agisindan art etki hiikiimlerinin devreye girecegi hususu da ayrica
onem arz etmekteydi. Ancak , 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 37.
maddesi ile birlikte bu tartisma 6nemini yitirmistir. irem Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art
Etkisi, Istanbul 2014, 79.

76



igyerinin igkolunun degismesi ile sendika {yeligi-toplu is sodzlesmesinden
yararlanmasi sona eren iscinin, yiirlirliikkteki toplu is s6zlesmesinin korunmasinda ne

gibi bir yarar1 olacagi belli degildir.

Ogretideki bir goriise gore, iskolu degisikligine ragmen toplu is sdzlesmesinin
sona ermedigine iliskin diizenleme kanun koyucunun isyerinde calisan is¢ilerin bir
sekilde toplu is sozlesmesinden yararlanmalarma devam ettmesini saglamasindan
kaynaklanir. Sendikanm faaliyetini siirdiirdiigii iskolunda c¢alismayan is¢inin
dayanigma aidat1 6demek suretiyle de olsa toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri
miimkiin degildir. Ancak, yalniz bu durum i¢in istisna getirilmeli ve igkolu degisen
isyerindeki is¢iler toplu is sozlesmesinden dayanigsma aidat1 6deyerek yararlanmalidir.

Zira bu durum Kanun’un amacina da uygundur!'?’.

Kanimiza gore, kanun koyucu iskolu degisikligi sonucu toplu is sézlesmesinden
yararlanmaya iliskin diizenleyecegi istisnai bir hiikiim ile bu sorunu ¢ézmelidir. Zira,
ornegin gida iskolu i¢in yapilan bir toplu is s6zlesmesinin insaat iskolunda faaliyetini
siirdiirmeye baglayan bir isyerinde ¢alisan is¢ilere dayanmigma aidat1 6deme yoluyla
uygulanmas1 dahi kanun sistematigine uygun degildir. Ote yandan, isverenin
karsiliksiz olarak toplu is sOzlesmesi hiikiimlerinden yararlandirilmasi da sorunu
neticeye ulastirmaz. Zira isvereni bu uygulamaya zorlayacak hiikiim veya isverenin

aksi bir uygulamasmin yaptirimi Kanun’da ongoriilmemistir.
3- Toplu is S6zlesmesinde Siire Sorunu

Toplu is sdzlesmesinin hangi siireler i¢in yapilabilecegi Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesemesi Kanunu’nun 35. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, toplu is
s6zlesmelerinin siiresi bir yildan az ii¢ yildan ¢ok olamaz (STISK. 35/2). Yine, toplu
is sozlesmesi imzalandiktan sonra siliresinde degisiklik yapilamaz veya siiresinden
once sona erdirilemez. Toplu is s6zlesmesinin siiresine iligkin bu maddeler emredici
niteliktedir. Yani bu siirelerden daha fazla veya az siire i¢in yapilacak toplu is
sOzlesmesi gegersiz sayilir. Fakat kanun koyucu kimi islerde ve isin niteligi geregi

asgari siirenin altia inilmesine cevaz vermistir'?®. Faaliyetleri bir yildan az siiren

127 Alpagut, 6356 say1l Yasa, 32.
128 Akyigit, Toplu Is, 573; Tuncay / Savas Kutsal, 295.
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islerde uygulanmak iizere yapilan toplu is sdzlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir.

Isin bitmemesi halinde bu s6zlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir (STISK. 35/3).

STiSK.’nin  38. maddesinin uygulanmasinda ise Kanun’da toplu is
sOzlesmesinin siiresine iliskin belirtilen hitkkme aykirilik meydana gelir. Zira toplu is
s0zlesmesi bulunan bir igyerinin toplu is s6zlesmesi bulunmayan bir isyerine devri
halinde yiirtirliikteki toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri “toplu is sozlesmesi hiikmii”
olarak uygulanmaya devam eder. “Toplu is sozlesmesi hiikmii” olarak devam eden
hiikiimlerin azami uygulanma siiresi ise her iki igyeri i¢in yeni bir isletme toplu is
s0zlesmesi yapilincaya kadardir. Yeni bir toplu is sdzlesmesinin yapiminin uzun yillar
siirmesi ise olasi bir durumdur. Dolayisiyla, devir ile birlikte siiresiz bir toplu is

s6zlesmesi ortaya cikabilir'?®. Bu durum 35. maddeye agikca aykirilik teskil eder.

Ogretideki bir goriise gore, toplu is sdzlesmesinin siiresinin smirsiz olmasi
diistiniilemez. Toplu is s6zlesmesinin hangi siireler ile yapilabilecegi 38. maddede
belirtilmistir. Toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerinin “foplu is sozlesmesi hiikmii”” olarak
devam ettigi devirlerde “toplu is sézlesmesi hiikmii” olarak devam edecek hiikiimlerin
stiresi toplu 1s s6zlesmesinin stiresiyle smirhidir. Toplu is s6zlesmesinin siiresinin sona
ermesi ile birlikte “toplu is sozlesmesi hiikmii” olarak uygulanagelen hiikiimlerin “ig

sozlesmesi hiikmii” haline gelmesi gerekir!’,

3

Biz bu goriise katilmiyoruz. Zira kanun koyucu “...yenisi yapilincaya
kadar...devam eder” ifadesi ile toplu is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eden toplu is

sOzlesmesinin sona erme halini ancak ve ancak yeni bir toplu is sézlesmesinin

129 S6z konusu hiikiimde toplu is sézlesmesinin yenisinin yapilincaya kadar toplu is sézlesmesi hiikmii
olarak devam edecegi belirtilmistir. Maddenin lafzindan toplu is s6zlesmesinin siiresinin bitiminde
art etkisinin ortaya ¢ikacagi gibi bir mana anlagilmamaktadir. Bunun neticesinde devralan isverenin
igyerinde uzun siire toplu is sozlesmesi yapilmamasi halinde devrolan isyerindeki toplu is
sozlesmesinin siiresiz olarak uyulanacagi gibi bir sonu¢ ortaya cikmaktadir. Bizce Kanun
koyucunun amacai toplu is s6zlesmesini siiresiz olarak uygulamak degil, devralan igverenin yeni bir
toplu is sozlesmesi yapana kadarki donemde devrolan igyerindeki isgileri korumaktir. Toplu is
sozlesmesi hiikmg olarak devam eden sdzlesmenin siiresi i¢inde dahi yeni bir toplu is sézlesmesi
yapabilecektir. Ancak bu siirecte ne kadar uzun siire gegerse gegsin devrolan igyerindeki toplu is
sozlesmesi emredici etkisini koruyacaktir. S6z konusu durum da &gretide bir¢ok tartisma meydana
getirecektir. Yayvak, 71 - 72.

130 AKyigit, Toplu Is, 552.
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yapilmasma baglamis olup, sézlesme siiresinin dolmasi toplu is s6zlesmesinin

akibetini etkilemez.

4- Devrolan Isyerinde Birden Fazla Isveren Degisikliginin Meydana

Gelmesi

Kanun’da igyerinin bir igverenden digerine devri hakkinda diizenlemeler mevcut
olmakla birlikte, devralan igverenin devre konu iiniteyi yeniden bir baska igverene
devrine iligkin herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Devrolunan igyerindeki toplu is
sOzlesmesinin “is sozlesmesi hiikmii” veya “toplu is sozlesmesi” hilkmii olarak devam
etmesi, gergeklesecek yeni bir devirde cesitli ihtimaller ve bunun beraberinde sorun

meydana getirir.

Oncelikle, 6rnegin bir isletme toplu is sdzlesmesi kapsamindaki (A) isyeri ayn1
iskolunda toplu is s6zlesmesine taraf olan isveren tarafindan devralinmasi ile (A)’nin
kapsaminda oldugu toplu is s6zlesmesi hiikiimleri “is s6zlesmesi hiikmii”” olarak devam
eder, boylece devre konu iinite toplu is sdzlesmesiz hale gelir. Artik s6z konusu
hiikiimler IsK. 22’ye gore degistirilebilir. Bu halde, tiim isletmeyi devretmek isteyen
ancak kendisine en ¢ok kazan¢ saglayan (A) isyerini geri isteyen kotiiniyetli bir
igveren, bu sekildeki bir devirle (A) igyerini toplu is sozlesmesiz olarak biinyesine
katabilir. Yine, igyerini toplu is s6zlesmesiz olarak devralmak isteyen (B) igvereni, her
ikiside igletme toplu is s6zlesmesi tarafi olan (C) ve (D) igverenleri ile anlasip (C) nin
isletmesindeki isyerini Oncelikle (D)’ye devrini saglaylp ve bu sekilde toplu is
sOzlesmesini ortadan kaldwrip daha sonra (D) isvereninden séz konusu igyerini
devralmas1 miimkiindiir. Zira bu sekildeki bir devir islemi onun i¢in daha avantajl

olacaktir.

Devirden 6nce uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesinin devirden sonra “toplu
is sozlesmesi hiikmii” olarak devam etmesi sonucunu doguracak tiirde bir devir islemi
yapilan isyerinin tekrardan baska bir igverene devri de meydana gelebilir. Devralan
igsverenin ayni is kolundaki igyeri veya isyerlerinde uygulanmakta olan bir toplu is

sOzlesmesinin bulunup bulunmamasia gore ihtimaller degisecektir.

Devralan igverenin ayni is kolunda bir toplu is sozlesmesine tarat olmasi ilk

devirde “toplu is sozlesmesi hiikmii” olarak uygulanan sézlesmesini yeni bir devirle
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“toplu i sozlesmesi hiikmii”-toplu is sozlesmesi ¢atismasini meydana getirir. Toplu is
s0zlesmesi-toplu 15 sOzlesmesi c¢atismasinda devredilen isyerindeki toplu is
sOzlesmesini “toplu is sozlesmesi hiikmii” olarak devami saglanirken, bu halde ne
olacagi tartigmaya agiktir. Kanun’un toplu is s6zlesmesi hitkkmii ifadesinden toplu is
s0zlesmesi olarak devam etmesini amacgladigimi kabul edersek, “toplu is sozlesmesi
hiikmii” olarak devam eden sozlesmenin yeni bir devirle birlikte yine “toplu is

sozlesmesi hiikmii” vasfini korudugu sonucu ortaya cikar.

Devralan igverenin ayni is kolunda bir toplu is sdzlesmesine taraf olmamasi
durumunda ise “toplu is sozlesmesi hiikmii” olarak devam eden hiikiimlerin yeni
isvereni baglayip baglamayacagi sorunu meydana gelir. STISK.’nin 38. maddesinde
yer alan toplu is sOzlesmesinin yeni isvereni de baglayacagi kuralinin burada da
uygulanmasi gerekir. Zira “toplu is sozlesmesi hiikmii” ifadesinin toplu is s6zlesmesi
manasima geldiginin kabulii halinde, bu sekildeki bir devirde toplu is s6zlesmesi yeni

igvereni baglar.
5- Isletme Niteliginin Kaybi

Isveren birden fazla isyerinin bulunmasi durumunda bu isyerleri i¢in isletme
toplu is s6zlesmesi yapmak zorundadir. Ancak isyerinin devri sonucu daha 6nceden
birden ¢ok igyeri olmasina ragmen devirden sonra tek bir igyeri kalabilir. Bu durumda
artik o igyeri i¢in isletme niteliginin kaybindan sz edilir. Dolayisiyla igletme toplu 1s
s0zlesmesinin uygulanacagi bir isyeri bulunur. Acaba bu halde isletme toplu is

s0zlesmesinin sona ermesinden bahsedilebilinecek midir?

Bu soruya olumsuz yanit verilmesi gerekir. Zira toplu is sdzlesmesinin
kapsaminin daralmasi sdzlesmenin sona erme nedenlerinden biri degildir. Isletme
toplu is sozlesmesinin yiiriirliikkte oldugu isyerlerinin bircogu devredilse ve yalnizca

biri kalsa bile s6zlesme uygulanmaya devam eder.
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II- IS SOZLESMESININ DEVRIi VE KOLEKTIF DUZEN

A) IS SOZLESMESININ DEVRININ TOPLU iS SOZLESMESINE
ETKIiSi

1. iSCi SENDIKASININ YETKi KAYBINA NEDEN OLACAK
SAYIDA ISCININ iS SOZLESMESININ DEVRI

Toplu is sdzlesmesi ehliyeti ifadesi, toplu is sozlesmesi yapmaya muktedir
olmay1 ve toplu is sozlesmesine taraf olma imkanina elinde bulundurmayi ifade
eder’®!. Baska bir deyisle toplu is sozlesmesi ehliyeti, hukuken bir toplu is
sOzlesmesine taraf olabilme ve toplu is sozlesmesi akdedebilme yetenegine sahip

olmaya karsilik gelir'*.

Anayasamizin 53. maddesinde kimlerin toplu is sdzlesmesi yapma ehliyetine
sahip olacag1 diizenlenmistir. Maddeye gore, “Isciler ve isverenler, karsilikl1 olarak
ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarini diizenlemek amaciyla toplu is
s0zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.” Goriildiigii tizere, toplu is sdzlesmesi ehliyeti
ve toplu is s6zlesmesi yapma hakki dogal olarak is s6zlesmesinin taraflari olan kisilere

verilmistir.

Yine, 6356 sayili Kanun’da da kimlerin toplu is s6zlesmesi yapabilecegi agikca
ifade edilmistir. Toplu is s6zlesmesi: Is sdzlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona
ermesine iliskin hususlar1 diizenlemek {iizere is¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya

sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan sdzlesmeyi, ifade eder (STISK. 2/1,h).

131 Narmanhoglu, Toplu Is, 343; Aktay, 192; Akyigit, Toplu Is, 522; Basbug, Toplu Is iliskileri, 168.
132 Tuncay / Savas Kutsal, 213; Siimer, Is Hukuku, 241.
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Maddeden hareketle, toplu is s6zlesmesi yetkisine sahip olan kisi ve kuruluslarin; isci

sendikas1'*?, isveren'** veya isveren sendikas1'*® olacagi sdylenebilir'>®.

Toplu is sozlesmesi taraflarmin toplu is sozlesmesi ehliyetine sézlesmenin
akdedildigi sirada sahip olmalar1 gerekir'?”. Taraflarm sonradan ehliyete iliskin sartlar

yerine getirmeleri imzalanan sdzlesmeyi gecerli hale getirmez'®

. Dolayisiyla, toplu is
s0zlesmesi ehliyeti bu sozlesmeyi akdedebilmek ve sozlesmenin hukuken gegerli

olmasini saglamak i¢in olmazsa olmaz bir sarttir.

Toplu is sozlesmesi ehliyeti kavrami 6zel hukuka iliskin hukuki islem yapma
ehliyeti kavramindan nispeten farklidir. Hukuki islem ehliyetine sahip olan kisiler 6zel
hukuk s6zlesmeleri yapma kabiliyetine sahiptirler. Ancak bu kisilerin bu ehliyete sahip
olmalar1 toplu is sozlesmesi yapabilmelerine olanak saglamayabilir. Zira bu kisilerin
0zel hukuk sdzlesmesi yapabilme ehliyetinin yaninda toplu is s6zlesmesi yapabilme
ehliyetine de sahip olmalar gerekir'>®. S6z konusu ehliyete sahip olanlar ise yukarida

da belirttigimiz tizere kanunda belirtilen kisi ve kuruluslardir.
Isyeri veya isletmeler igin toplu is sdzlesmesinin yapilabilmesi toplu is
sOzlesmesi taraflarinin toplu is sozlesmesi yapma ehliyetine haiz olmalarina baghdir.

Ancak bagitlanan bu s6zlesmenin 6356 sayili Kanun bakimindan gecerli bir toplu is

133 Kanun toplu is sozlesmesi ehliyetini isciler bakimindan smirlamustir. Is¢i toplulugunun sayisina
bakilmaksizin organize hale gelmemis ve teskilatlanmamis is¢i topluluklarinin toplu is s6zlesmesi
yapabilmeleri s6z konusu degildir. Narmanlhoglu, Toplu Is, 345.

134 Tiizel kisiligi olan isveren sendikalarmmn yani sira birey olarak isverenlere de toplu is sozlesmesi

yapma chliyeti tanmnmustir. Toplu is sdzlesmesi yapma ehliyetinin is¢ilere taninmayip, isverenlere
taninmasi ¢ifte standart olarak goriilmemelidir. Ciinkii isverenlerin toplu is sézlesmesi ehliyetine
sahip olmasi isverene saglanmis bir ayricalik olmayip; bilakis isverenin isgileri i¢in bir imkan olarak
diisiiniilmelidir. Aktay, 195.

135 Toplu is s6zlesmesi yapabilme ehliyeti bireysel olarak isverenlerin yani sira kollektif bakimdan
kuruluglara birakilmistir. Bu kuruluslar ise igveren sendikalaridir. Aktay, 195.

136 sletmenin biitiiniinii yoneten isveren vekilleri Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
bakimindan igveren sayilmaktadir. Ayrica, toplu goriismelere katilan igveren vekilleri 6356 sayili
Kanun’un uygulanmasi bakimindan igveren olarak kabul edilierler. Dolayisiyla bu vasiflara sahip
igveren vekillerinin de toplu is sdzlesmesi yapma ehliyetine sahip olduklart kabul edilmelidir.
Aktay, 196.

137 Riighan Isik, Tiirk Toplu Is Sozlesmesi Hukukunda Ehliyet ve Yetki, Ankara 1977, 13; Adnan Tug,
Tiirk Hukukunda Toplu Is S6zlesmesi, Ankara 1998, 59; Baris Duman, Toplu Is Sézlesmesi Yapma
Yetkisi, Ankara 2005, 64.

138 Isik, 13; Duman, 64; Tug, 59.

139 Narmanhoglu, Toplu Is, 343.
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sOzlesmesi olmasi, yliriirliige girmebilmesi ve uygulanabilmesi ehliyetin yaninda toplu

is sdzlesmesi yapma yetkisinin varligini gerekli kilar',

Toplu is so6zlesmesi yetkisi kavram, toplu i sdzlesmesi yapma ehliyetine sahip
kuruluslardan hangisinin isyeri veya isletmeler i¢in toplu is szlesmesi yapabilecegini
ifade eder'*!. Diger bir deyisle, toplu is sozlesemesi yetkisi, toplu is sdzlesmesi
ehliyetine sahip kisi veya kuruluslarin belirli bir yiiriirlik alaninda etkili olmak {izere

toplu is sdzlesmesi yapma giiciidiir'*.

Kurulu bulundugu iskolunda calisan is¢ilerin en az yiizde birinin {iyesi
bulunmas: sartiyla is¢i sendikasi, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde
basvuru tarihinde c¢alisan iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise ylizde kirkinin
kendi iiyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya igletme i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya
yetkilidir(STISK. 41/1). Goriildiigii iizere, is¢i sendikasmm!'® yetkili olabilmesi
oncelikle kurulu bulunugu iskolunda yiizde bir liyeye sahip olmasina baghdir. Ancak
bir igyerinde toplu is s6zlesmesi yetkisi almak isteyen sendikanin ylizde birlik sartin
yani sira o igyerindeki is¢ilerin yaridan fazlasminin kendi tiyesi olmasini saglamalidir.
Eger bu sendika isyeri degil de isletme icin yetki alacak ise, o zaman isletmedeki
is¢ilerin yarisindan fazlasi degil, yiizde kirkinin kendisine {iye olmasi yeterli olur. Bu
halde, her bir isyeri agisindan yiizde kirk sart1 aranmayacak, isletmenin biitliniinde

saglanacak ylizde dikkate alinir.

Isveren tarafinin toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi, herhangi bir isveren
sendikasina iiye olmayan igverene veya isveren bir sendikaya iiye ise s6z konusu
isveren sendikasma aittir. Bir igveren sendikasi, liyesi igverenlere ait igyeri veya
igyerleri, sendika liyesi olmayan bir igveren ise kendi isyeri veya isyerleri i¢in toplu is

s6zlesmesi yapmaya yetkilidir (STISK. 41/4).

1“0 Aktay, 197; Basbug, Toplu Is Tliskileri, 168; Akyigit, Toplu Is, 524; Siimer, Is Hukuku, 241;
Narmanhioglu, Toplu Is, 356; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 683.

141 Tuncay / Savas Kutsal, 216; Narmanhoglu, Toplu Is, 356.

142 Siimer, Is Hukuku, 241; Akyigit, Toplu Is, 524.

43 Yetki isci sendikasi tarafi i¢in diisiiniiliir. Soyle ki, isveren tarafi agisindan yetki ayni zamanda
ehliyeti ifade etmektedir. Bu nedenledir ki yetki, is¢i sendikalari arasindan hangisinin kanuni

kosullari sahip olarak ilgili tinitedeki toplu is sozlesmesine taraf olabilecegini ifade eder. AKyigit,
Toplu Is, 524. Ayn1 yonde bkz. Tuncay / Savas Kutsal, 216 - 217, Narmanhoglu, Toplu Is, 345.
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Bir is¢i sendikasmin isyeri veya isletmelerde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisini
kazanmasi o igyerinde ¢alisan iiye is¢i sayisi ile dogru orantilidir. Toplu is s6zlesmesi
yapmak isteyen sendikanin kendi liyesi olan is¢ilerinin o igyerinde is sdzlesmelerinin
devam etmesi bu noktada 6nem arz eder. Zira bir sonraki yetki alma siirecine kadar
gecen stirede isyerindeki liye is¢i sayisinin azalmasi yetki kaybina neden olabilir. Buna
karsilik, yetki alindiktan sonra isyerinde degisen iiye isci sayisinin sézlesmelerinin
igveren tarafindan baska isverenlere devrinin yetkinin yitirilmesine neden olmayacagi

1144

2822 sayil1 Kanun déneminde, 6356 sayili Kanun’da , dgreti'** ve yargi kararlarinda'#®

belirtilmistir.

Soyle ki, Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi isci sendikasinin yetkisini
(cogunluga sahip olup olmadigini) belirlerken basvuru tarihindeki isci sayisini esas
almaktadir. Bagvuru tarihi, ¢ogunluk hesabinda kriter olarak alinacak tek zaman
dilimidir. Bagvuru tarihinden ve yetki alindiktan sonra isyerinde meydana gelecek isci
sayisindaki degisiklikler yetki kaybma neden olmaz. Is¢i kaybmin istifa, 6liim yahut
13 sozlesmesinin devri seklinde gerceklesmesi bu konu bakimindan farklilik arz etmez.
Bir iskolunda calisan is¢ilerin yiizde birinin tespitinde Bakanlik¢a her yil ocak ve
temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler esas almir. Bu istatistiklerde her bir
iskolundaki toplam isci sayisi ile iskollarindaki sendikalarin iiye sayilari yer alir.
Yayimlanan istatistik, toplu is sozlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik
yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki belgesi almak tlizere basvuran veya yetki
belgesi alan ig¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez

(STISK. 41/5).

144 Hatice Sever, Toplu Is Sozlesmesinde Sendikalar Yetki Sartlar1 ve Yetki Tespiti, Ankara 2010, 76.
Isverenin isyerinde ihtiyag olmas1 halinde yeni is¢i alabilmesi miimkiindiir. Ancak is¢i alimmnm
yetkili sendikanin isyerindeki ¢gogunlugunu azaltma niyetiyle yapmasi da muhtemel bir durumdur.
Narmanhoglu, Toplu s, 398.

145 Dava konusu yetki tespiti basvuru tarihi 19.01.2015 olmasina ragmen, dosya kapsamimda yer alan

... dénem bordrolar1 2015/08 ayina aittir. Bu durumda yetki tespit basvuru tarihi itibariyle isyeri ya
da igyerlerinde ¢alisan isci ve iiye sayisinin kuskuya yer vermeyecek sekilde kesin olarak tespiti
miimkiin bulunmamaktadir. Mahkemece yapilmasi gereken, yetki tespiti bagvuru tarihi itibariyle
tespite konu isyeri ya da igyerlerine iliskin ... donem bordrolarinin is¢ilerin giris ¢ikis tarihlerini de
gosterecek  sekilde istenilmesi ve dosyanin yeniden bilirkisiye tevdi edilerek bu
belgelerle yetki prosediir dosyasindaki yetki dokiim listesinin karsilastirilarak basvuru tarihi
itibariyle davali sendikanin {iye sayisinin tespit edilmesi ve buna gore taleple ilgili degerlendirme
yapilmasidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi hatalidir. YOHD., 14/06/2016, 2016
/20012, www.yargitay.gov.tr.
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2. TOPLU iS SOZLESMESININ YURURLUKTE OLDUGU
ISYERINDE iSCININ KALMAMASI

Isyeri, maddi olan unsurlar ve maddi olmayan unsurlar ile iscilerin isveren
tarafindan orgiitlendigi bir iinitedir. Isyerinin, isyeri sifatin1 almasi orada isci ¢alistyor
olmasina bagldir. Ancak ¢alisma hayati siirecinde birtakim nedenlerden 6tiirii artik
s0z konusu isciler ile is iligkisinin sona ermesi gerekebilir. Sona erme fesih veya is
s0zlesmesinin devri suretiyle olabilecegi gibi, sona eren is iliskisi sayis1 bir veya birkag

is¢1 bazinda olabilecegi gibi isyerinin tiimiindeki is¢iler icin de s6z konusu olabilir.

Isyerindeki birka¢ iscinin is sozlesmesinin devri kural olarak toplu is
s0zlesmesini sona erdirmez. Ancak isyerinde bu sdzlesmeden yararlanacak iscinin
bulunmamasi, yani tiim iscilerin is sézlesmelerinin devredilmesi toplu is s6zlesmesini

sona erdirebilecek midir?

Isyerinde is¢inin kalmamasi toplu is s6zlesmesini ortadan kaldirmaz. Zira toplu
1s sozlesmesinin devami ondan yararlanan is¢i sayisiin az ya da ¢okluguna bagh
degildir. Aksi diisiince, gostermelik is¢i devirleriyle toplu is sozlesmesini sona erdirme

cabalarmin meydana gelmesine neden olabilir'*®.

146 Tuncay / Savas Kutsal, 300.
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UCUNCU BOLUM
ISVEREN DEGISIKLiGININ TOPLU iS SOZLESMESINDEN
YARARLANMAYA ETKIiSi

III- TOPLU iS SOZLESMESINDEN YARARLANMA
I- GENEL OLARAK

Toplu is s6zlesmesi, yer bakimimdan kapsaminda olan igyerleri i¢in uygulanma
islevine sahiptir. Isyerlerini ise is¢ilerden bagimsiz olarak diisiinmek sdz konusu
degildir. Dolayisiyla, isyerinde uygulanacak toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden
iscilerin de etkilenecegi siiphesizdir!. Ancak daha dnce de belirttigimiz iizere, is¢ilerin
etkilenecegi kisim veya hiikiimler toplu is sdzlesmesinin normatif boliimii ve burada

ongoriilen hiikiimlerdir.

Toplu 1§ sozlesmesinin uygulandigi isyerindeki is¢ilere etkisi toplu i
s0zlesmesinin, kolektif haklar ve is sozlesmelerinden ayricalikl hiikiimler igermesi ve
hiyerarsik olarak is s6zlesmesinden tistiinde olmas1 nedeniyle toplu is s6zlesmesinden
yararlanma olarak ifade edilmektedir?. Gergekten, toplu is sozlesmelerinin akdedilme

mantig1 ve icerdigi hiikiimler is¢ilere bir kiilfetten ziyade bir nimet veya fayda saglar.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda toplu is sdzlesmesinden
yararlanma hakk1 esas olarak taraf sendika iiyelerine taninmis, ancak gerek calisma
kosullarinda yeknesaklik gerekse isyerindeki isleyisin ve huzurun korunmasi i¢in taraf
sendikaya iiye olmayan ancak belirli bir bedel 6demeyi kabul eden kisilerin de toplu
is s0zlesmesinden faydalanabilecegi belirtilmistir. Bunlarin yani sira taraf sendikanin
onaytyla ya da toplu is s6zlesmesinin tesmili halinde de yararlanma 6ngdoriilmiistiir.
Ayrica, Kanun bir kisim kisilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacaklarmi da

diizenlemistir’.

I Aktay, 245.
2 Tuncay / Savas Kutsal, 253.

3 Aktay, 245; Tuncay / Savas Kutsal, 253.
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II- TARAF iSCi SENDIKA UYELERININ YARARLANMASI

Bir iscinin toplu is s6zlesmesinden yararlanmasiin ilk sart1 calistigi igyeri veya
isletmedeki toplu is sdzlesmesinin tarafi olan isci sendikasina iiye olmasidir (STISK.
39/1). Zira toplu is sozlesmesi sdzlesmesinin tarafi olan sendikalarin yani sira sendika
iiyesi iscilere iliskin hiikiimleri de igerir*. Iscinin bu sendikaya bir sekilde iicret
O0demesi taraf sendikaya iiye oldugu anlamina gelmez veya toplu is s6zlesmesinden
yararlanma esasinin taraf sendikaya iliye olmaya dayandigi gercegini degistirmez.
Belirtelim ki, taraf sendika liyesi is¢inin toplu is sézlesmesinden yararlanmak i¢in taraf
sendikaya ayrica talebi gerekmez. Toplu is s6zlesmesinden yararlanma kanun hiikmii

geregi ve is¢inin irade agiklamasina gerek olmaksizin meydana gelir®.

Toplu 1s sozlesmesinin yer bakimindan kapsaminda bulunan isgilerin
s6zlesmeden yararlanmalari igin Is Kanunu’nu bakimindan degil; Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu bakimimdan is¢i sayilmasi gerekir®. Bu Kanun bakimmdan
kimlerin isci sayilacagi ise Kanun’un 2. maddesinin 4. fikrasinda, “Is sézlesmesi
disinda ticret karsilig1 is gérmeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket
s0zlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gercek kisiler de bu
Kanunun ikinci ila altinc1 boliimleri bakimindan is¢i sayilirlar” seklinde ifade
edilmistir.

Kanun maddesinden hareketle, ¢irak ve stajyerler ile igveren arasindaki iliski is
s6zlesmesine dayanmadigmdan toplu is sézlesmesinden yararlanamazlar’. Yine, alt
igverenin iscileri asil igverenin isyerinde yiiriirliikte olan toplu is sdzlesmesinden
yararlanmalar1 s6z konusu degildir. Ote yandan, asil isverenin is¢ilerinin de alt

igverenin igyerinde uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesinden yararlanmalar1 da

Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, 429.

Murat Kandemir, Top.lu .Is Sozlesmesinin Uygu}ama Alani, Calisma ve Toplum, 2013/4, 176;

Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, 436; Siimer, Is Hukuku, 254; Tuncay / Savas Kutsal, 254;

AKyigit, Toplu Is, 607.

6 Melda Sur, Is Hukuku, Toplu Is Tliskileri, Ankara 2015, 321; Tuncay / Savas Kutsal, 255;
Narmanhoglu, Toplu Is fliskileri, 431; Siimer, Is Hukuku, 254.

7 Siimer, 516; Tuncay / Savas Kutsal, 256; Kandemir, 177; AKyigit, Toplu Is, 603; Siimer, Is

Hukuku, 254.
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miimkiin degildir®. Odiing is iliskisi ¢ercevesinde calisanlarm is s6zlesmeleri ddiing
igveren ile devam ettiginden bu kisiler 6diing alan isverenin isyerindeki toplu is
s6zlesmesinin kisi bakimmdan kapsamma girmezler. STISK. bakimindan isveren
vekilleri ile toplu is sdzlesmesi gorlismelerine isvereni temsilen katilan igveren

vekilleri, toplu is sdzlesmesinden yararlanamazlar (STISK. 39/7).

Toplu is s6zlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya
ilye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin
taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir (STISK. 39/2).
Goriildigi lizere, Kanun da toplu is sozlesmesinden yararlanmanin baglangicina esas
almacak tarih i¢in toplu is s6zlesmesinim imzalandigi tarihte taraf sendikaya iiye olup

olmama ihtimali g6z 6niinde bulundurulmustur’.

Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihinin ayn1 olmasi halinde
imza tarihinde yiiriirliige girecek olan toplu is sdzlesmesi bu tarihten itibaren hiikiim
ve sonuglarini dogurur'®. Fakat toplu is sézlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihinin
ayni olmasi sart degildir. Yiriirlikk tarihi imza tarihinden 6nceki bir tarih olabilecegi
gibi sonraki bir tarih de olabilir!!. Ancak, uygulamada toplu is goriismelerinin uzun
siirmesi nedeniyle sdzlesmenin yiiriirliikk tarihi imza tarihinden onceki bir tarihe geri

gotiiriilmektedir!?.

Imza tarihinde taraf sendikaya iiye olan is¢iler toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik
tarthinin geriye gotiiriilmesi halinde bu tarihten itibaren toplu is sdzlesmesinden
yararlanma imkani bulurlar. Bunun i¢in is¢inin geriye gotiiriilen tarihte de o isyerinde
calistyor olmasi ve taraf sendikaya iiye olmasi gerekir'®. Dolayisiyla, imza tarihinden

sonra taraf sendikaya iiye olanlar iiye olduklar1 tarih itibariyle toplu is s6zlesmesinden

$  Narmanhoglu, Toplu Is Hiski]eri, 432; Tuncay / Savas Kutsal, 256; Aktay, 251 - 253; Siimer, s
Hukuku, 254; AKyigit, Toplu Is, 603; Basbug, 181.

Akyigit, Toplu Is, 607; Tuncay / Savas Kutsal, 257; Aktay, 249; Siimer, Is Hukuku, 254.

10 Kandemir, 179.

' Siimer, 517 - 518; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, 437; Tuncay / Savas Kutsal, 257.

12 Siimer, 517; Tuncay / Savas Kutsal, 259.

13 Aktay, 249; Tuncay / Savas Kutsal, 257 - 258; AKyigit, Toplu Is, 607. Siimer’e gore, 6356 sayil1
Kanun’un ifadesi aciktir. Is¢inin toplu is sdzlesmesinden yiiriirliik tarihi itibariyle yararlanmasi icin
yiriirliik tarihinde de taraf sendika iiyesi olmasmi gerektirmez. Zira, kanun koyucu imza tarihinde
iiye olmak diginda herhangi bir kosul dngérmemistir. Stimer, 521.
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yararlanabilirler. Zira, toplu is s6zlesmesinden yararlanma is¢inin igse bagladigi tarihten

onceki bir tarihe geri gotiiriilmesi sz konusu olamaz'*.

Toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden sonra taraf sendikaya {iye olanlar ise
ancak taraf ig¢i sendikasinca tyelikleri igsverene bildirildikleri tarihten sonra toplu is
sO0zlesmesinden yararlanabilirler. Sendika iiyelerinin imza tarihinde tiye olmak sartiyla
yiiriirliik tarihi geri ¢ekilmis toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri miimkiin
oldugundan, imza tarihinden sonra iiye olan is¢ilerin geriye gotiiriilmiis bir toplu is
sOzlesmesinden yiirlirliik tarihi itibariyle yararlanacaklarmna iliskin diizenlemeler

gegersiz sayllmalidir'®.

Toplu i s6zlesmesinin imza tarihi ile ytriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona
eren iiyeler de, i sdzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sdzlesmesinden

yararlanir (STISK. 39/3).

Taraf sendikaya iiye olanlar bakimindan toplu is s6zlesmesinden yararlanmalari
sendika iiyeliginin veya is sdzlesmelerinin ortadan kalkmasi ile birlikte sona erer!®.
Yani, yararlanmanin sona ermesi i¢in, is¢cinin Uyeligin sona ermesinden sonra
isyerinden ayrilmasi veya isyerinde calismaya devam etmesine ragmen toplu is
s0zlesmesinden yararlanmayi talep etmemesi gerekir. Zira liyelik iligkisi sona eren
is¢inin igyerinde calismaya devam etmesi kosuluyla dayanisma aidati 6demek
suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmasi miimkiindiir'’. Sendika iiyeliginden
cekilen is¢inin {iyeliginin sona ermesi sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonra gegerlilik kazanir (STISK. 19/3). Bu nedenle, bu is¢inin isyerindeki toplu is
sozlesmesinden yararlanmasi1 da bu tarihte sona erer'®. Ote yandan, hakkinda
sendikadan ihra¢ karari verilen is¢inin toplu is sézlesmesinden yararlanmasi ihrag

kararinm kesinlesmesine kadardir (STISK. 19/4).

14 Akyigit, 608; Kandemir, 179.
5 Kandemir, 181.

Narmanhoglu, Toplu Is liskileri, 441. Is sozlesmesi, bildirimli olarak veya fesih bildirim siirelerine
iligkin tcretin pesin 6demek suretiyle sona erdirilen isginin is s6zlesmesi bu siirelerde devam
ettiginden, sz konusu is¢i bildirim siireleri boyunca toplu is sozlesmesinden yararlanmaya devam
edecektir. Narmanhoglu, Toplu s Iliskileri, 441.

17 Kandemir, 182; Siimer, Is Hukuku, 254.

Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, 441; Kandemir, 182.
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III- TARAF SENDIKA UYESI OLMAYANLARIN YARARLANMASI
A) GENEL OLARAK

Kural olarak is¢ilerin bir igyerindeki toplu is sézlesmesinden yararlanmalar1
taraf sendikaya iiye olmalar1 halinde miimkiindiir. Ancak yararlanmanin tek sart1 bu
olmayip, is¢inin ayrica s6z konusu isyerinde ¢aligmalari, yani toplu is sdzlesmesinin

yer bakimimdan kapsaminda bulunmalarma baghdir.

Ancak toplu is sdzlesmesinin yer bakimindan kapsaminda bulunan is¢ilerin bir
kismu taraf sendikaya iiye olmayabilir. Iste Sendikalar ve Toplu Is sézlesmesi Kanunu
s0z konusu is¢iler i¢in ylirtirliikteki toplu is s6zlesmesinden farkli yollarla yararlanma
imkan1 sunmustur. Bunlar, dayanigma aidat1 6deme suretiyle, sendikanin yazili onay1

ile ve toplu is s6zlesmesinin tesmili yoluyla yararlanmalidir.

B) DAYANISMA AIDATI ODEMEK SURETIYLE TOPLU i$
SOZLESMESINDEN YARARLANMA

Kural olarak toplu is sozlesmesinden, sézlesmenin uygulanmakta oldugu
isyerinde calisan taraf sendika {iyesi kisiler yararlanir. Ancak toplu is s6zlesmesinin
uygulama alani i¢inde yer alan igyerlerinde calisan iscilerin tiimiinlin taraf is¢i
sendikasina iiye olmas1 miimkiin olmakla birlikte, bu is¢ilerin bir kisminin baska bir
sendikaya iiye olmasi, hatta bazilarinin hi¢bir sendikaya liye olmamalar1 da s6z konusu
olabilir. Ote yandan, toplu is sdzlesmesinin normatif ve avantajli hiikiimler icerdigi
tartisilmaz bir gergektir. Bu nedenle, sadece taraf sendika tiyesi olan is¢ilerin toplu is
s0zlesmesinden yararlanma hakkina sahip olmasi isciler arasinda esitsizlik ve

istikrarsiz bir calisma ortami meydana getirebilir'.

Diger acidan ise, sadece taraf sendikasina iiye olan is¢ilerin yararlanma hakkina
sahip olmalar1 olumsuz sendika 6zgiirliigiine de aykirilik olusturur®®. Zira bdyle bir
yaklagim isyerinde calisan iscilerin taraf is¢i sendikasma iiye olma mecburiyeti

hissettirebilir, bdylece sendikaya iiye olma hiirriyeti ihlal eder’!. Lakin taraf isci

19 Aktay, 254.
20 Tuncay / Savas Kutsal, 262; Aktay, 255.
2l Aktay, 255; Tuncay / Savas Kutsal, 262.
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sendikasina iiye olmayan is¢ilerin toplu is sozlesmesinden higbir kiilfet altina
girmeden yararlanmalar1 da hem sendika iiyeligi kavraminin 6neminin yitirmesine
neden olacak hem de maddi ve manevi olumsuzluklar1 géze alarak toplu is s6zlesmesi

yapim siirecinde sendikasimnin yaninda yer alan is¢ilerin menfaatlerine ters diiser®.

Iste, dayanisma aidat1 her iki tarafin (taraf sendika iiyesi olan ve taraf sendika
iiyesi olmayan is¢ilerin) menfaatlerini birlestirmek veya menfaatler arasinda denge
saglamak iizere Kanun’da hiikiim altina alinmistir>>. Menfaatlerin dengelenmesi taraf
sendikaya 6denecek bir para miktari ile tesis edilebilir. Bu nedenle dayanisma aidati
ogretide, “taraf is¢i sendikasindan baska bir sendikaya {liye olan veya sendikasiz olan
is¢inin calistig1 isyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinden yararlanmak iizere

odedigi bedeldir” olarak tanimlanmugtir®*,

Taraf sendikas1 iiyesi olmayan ancak toplu is sozlesmesinden yararlanmak
isteyen kisiler toplu is soOzlesmesinden dayamigma aidati 6demek suretiyle
yararlanabilirler. Bu istegin gerceklesmesi i¢in oncelikle yriirliikte bulunan bir is
s0zlesmesinin olmas1 ve yararlanmak isteyen is¢inin toplu is s6zlesmemesinin yer
bakimindan kapsaminda bulunan isyerinde calismasi gerekir®. Ornegin, (A)
igverenine ait bir isyerinde ¢alisan is¢inin, (B) isverenine ait bir igyerinde uygulanan
toplu is sozlesmesinden dayanigsma aidat1 6dmek suretiyle de olsa yararlanabilmesi
miimkiin degildir.

Dayanisma aidat1 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanmak isteyen
is¢inin yararlanmaya yonelik talepte bulunmasi gerekir. Buna karsilik, Kanun’da bu
talebin kime ve hangi sekilde yapilacagina iliskin herhangi bir hiikiim yer
almamaktadir. Ancak aidat miktarini is¢inin licretinden kesecek olan ve is¢iyi toplu is

sO0zlesmesi hiikiimlerinden yararlandiracak imtiyaza isverenin sahip oldugu asikar

22 Tuncay / Savas Kutsal, 262.

23 Aktay, 255.

2 Kandemir, 184.

25 Nizamettin Aktay, Toplu Is Sézlesmeleri ve Toplu Is Uyusmazliklarmm Coziim Yollari, Ankara

1990, 67; Unal Narmanhoglu, Toplu Is Sozlesmelerinden Sadece Taraf Sendika Uyelerine
Uygulanan Hiikiimlerine Tabi Olma (Dayanisma Odeyerek Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma),
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 15. Y1l Armagani, Istanbul 1991, 200;
Siimer, 518; Akyigit, Toplu Is, 615; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, 445; Aktay, 262; Tuncay
/ Savas Kutsal, 263; Siimer, {s Hukuku, 256; Kandemir, 185.
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iken, kanimizca isverene iletilen yazili veya szlii talep gecerli sayilmalidir 2°. Talepte
bulunan is¢inin toplu is sozlesmesinden bu sekilde yararlanabilmesi hususunda ne

isverenin ne de is¢i sendikasinin onay1 gerekmez?’.

Dayanigma aidati 6deme yoluyla toplu is sozlesmesinden yararlanma buna
iligkin talebin gerceklestigi tarih itibariyla baslar. Yararlanma talebinin toplu is
s0zlesmesinin imza tarihinin oncesinde igverene iletilmesi durumunda is¢inin imza
tarithinden Onceki donemde toplu is sozlesmesinden yararlanabilmesi s6z konusu
olmaz. Bu halde is¢i ancak ancak imza tarihinden itibaren toplu is s6zlesmesinden

yararlanabilir?®.

Toplu 1§ sozlesmesinin yiiriirliik tarihinin onceki bir tarih olarak belirlendigi
durumda is¢inin dayanigsma aidat1 6deme yoluyla toplu is s6zlesmesinden yararlanmasi
yine basvuru tarihinden itibaren gecerli olur. Ayrica, imza tarthinden 6nceki bir tarih
olmasa da yararlanmanin yiiriirliikk tarihinden 6nce ama imza tarihinden sonraki ve

basvuru tarihinden daha 6nceki bir tarihe ¢ekilmesi gegersiz sayilmalidir?’.

Dayanisma aidat1 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanan ig¢inin
bu hakki, dayanmisma aidat1 6demekten vazgecmesiyle sona erer’’. Toplu is
sOzlesmesinin siiresinin sona ermesi, taraf sendikanin tiizel kisiligini yitirmesi veya
faaliyetinin durdurulmasi halinde ise sadece dayanigsma aidati 6deme zorunlulugu son

bulur, is¢iler dayanisma aidati 6demeden s6zlesmeden yararlanmaya devam eder.

26 Siimer, 518 - 519; Akyigit, Toplu Is, 615; Narmanhoglu, Toplu Is liskileri, 449; Tuncay / Savas
Kutsal, 264; Aktay, 266; Kandemir, 186.

27 Siimer, 518; Kandemir, 186; Tuncay / Savas Kutsal, 264; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, 445;
Aktay, 267.

28 Aktay, 267. Y7HD., 23.05.2016, 2015 / 1076, www.yargitay.gov.tr.; Y7HD., 10.11.2014, 2014 /
12440, www. yargitay.gov.tr. Sendika {iyesi iscilerin toplu i sdzlesmesinden yararlanmalarina
iliskin diizenleme, imza tarihinde dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden
yararlanmak isteyen iscilerin yiiriirlik baslangicindan itibaren toplu is sdzlesmesinden
yararlanabileceklerine iligkin bir diizenleme Kanun’da yer almamistir. Dolayisiyla, dayanisma aidati
o0demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmak isteyen is¢ilerin gegmise yonelik haklarimi
kullanmalar1 engellenmistir. Celik / Caniklioglu / Canbolat, 725.

2 Akyigit, 623; Tuncay / Savas Kutsal, 265; Narmanhoglu, 453 — 454.
30 Aktay, 270; Tuncay / Savas Kutsal, 267; Akyigit, 627.
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C) TARAF SENDIKANIN YAZILI ONAYI iLE YARARLANMA

Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile liyelerine sagladiklar1 hak ve ¢ikarlarin iiyesi
olmayanlara uygulanmasi, bu Kanunun yedinci ila on ikinci boliimlerinde yer alan
hiikiimler sakl kalmak kaydiyla yazili onaylarina baghdir (STISK. 26/4). Yukarida
belirttigimiz tizere, toplu i§ sozlsemsinden yararlanma hakki kural olarak sendika tiyesi
is¢ilere taninmig bir haktir. Fakat s6z konusu hiikkme gore sendikanin izninin mevcut
olmas1 halinde iliye olamayan ve dayanigsma aidati 6demeyen kisilerin dahi toplu is

sO0zlesmesinden yararlanmasi sendikanin yazili onayinin olmasi sartiyla miimkiindiir.

Ote yandan, isverenin sendikanin izni olmadan bir is¢isini dayanisma aidat1 adi
altinda iicretinden keserek veya herhangi bir karsilik olmadan toplu is sdzlesmesi
hiikiimlerinden faydalandirmas1 hukuki sorumlulugun ortaya ¢ikmasina neden olur’!.
Isci sendikasi isveren aleyhine bir tazminat hakki acip, yoksun kaldigi dayanigsma

aidatmn talep edebilir®.
D) TESMIL YOLU iLE YARARLANMA

Tesmil, yiiriirliikteki bir toplu is s6zlesmesinin yer ve kisi olarak kapsama
alaninin Bakanlar Kurulu kararlar1 ile kapsam disinda kalan ayni iskolundaki isyeri
veya isletmelerin tiimiinde veya bir kisminda da uygulanmasi amaciyla yapilan
genisletilmesi islemidir*®>. Tesmilin amac1 genelde ayni iskolunda calisan iscilerin
calisma kosullarinda yeknesaklik saglamak, ayni isi yapan isciler arasinda iicret

miktar1 bakimindan esitsizligin 6nlenmesi, toplu is sézlesmesine taraf olan isverenleri

31 Tuncay / Savas Kutsal, 268; Siimer, 527; Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, 470; Akyigit, Toplu
Is, 616; Aktay, 275.

32 Akyigit, Toplu Is, 616; Narmanhoglu, Toplu Is Iliskileri, 471; Aktay, 275; Tuncay / Savas Kutsal,
268.

33 Murat Kandemir, Toplu Is Sozlesmesinin Tesmili, GSUHFD., Prof. Dr. Kemal Oguzman’a
Armagan, Istanbul 2002, 625; A. Murat Demircioglu, Ulusal ve Uluslararas1 Hukukta Tesmilin
Hukuki Boyutlar1 ve Uygulanmasi, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2009/15, 120; Melda Sur, Toplu Is
Sozlesmesi Ozerkligi ve Tesmil, Ankara 1991, 108-110; Miijdat Sakar, Toplu Is Sézlesmesinin
Tesmili ve Bankacilik Sektoriindeki Son Tesmil Uygulamast Uzerine Degerlendirmeler,
MUHFAD., Prof.Dr.Ali Giizel'e Armagan, Istanbul 2010, 739; Berrin Ergin, Batiya Acilan Kapida
Calisma Hayatindaki Sorunlarmdan Biri Olarak Toplu Is Sozlesmesinin Tesmili, Halid Kemal
Elbir’e Armagan, Istanbul 1996, 107; Siimer, 531 - 532; Tuncay / Savas Kutsal, 269; AKkyigit,
Toplu Is, 633; Siimer, Is Hukuku, 257; Basbug, 184.
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piyasaya haksiz ve ucuz isgiicli imkan1 sunan ancak herhangi bir toplu is s6zlesmesi

tarafi olmayan isverenlere kars1 koruma saglamaktir®,

Tesmil isleminin hukuki niteligi 6zellik arz eder. Zira tesmil kararnamesi kamu
hukuku nitelikli bir tasarruf, yani idari bir islem iken, tesmil karar1 verilen toplu is
sozlesmesi ise Ozel hukuk igerikli bir sozlesmedir. Dolayisiyla bir 6zel hukuk
s0zlesmesi ile idari islem bir aradir. Bu kavrama karsilik gelen hukuki nitelik ise,
ogretide de hakli olarak belirtildigi tizere, karma nitelikli (¢ift karekterli) bir hukuki

islem oldugudur?>.

Bakanlar Kurulu’nun tesmil edecegi s6zlesme isyerinin kurulu oldugu iskolunda
faaliyet gosteren ve en ¢ok liyeye sahip is¢i sendikasinin taraf oldugu toplu is
s6zlesmesidir (STISK. 40/1)*°. Bu nitelige sahip toplu is sdzlesmelerinin tesmili i¢in
s0z konusu sdzlesmelerin yiiriiliikte olmasi1 gerekir. Sona eren ve hiikiimleri is
s0zlesmesi hitkmii olarak devam eden toplu is s6zlesmeleri tesmil isleminin konusu

olamazlar?’.

Toplu 15 sozlesmelerinin tesmil edilecek kismi, tesmile konu olan toplu is
sOzlesmesinin normatif boliimiidiir. Taraflarm hak ve bor¢larinin diizenlendigi

boliimlerin veya 6zel hakeme iliskin hiikiimlerin tegsmil edilebilmesi miimkiin degildir

34 Siimer, 532; Tuncay / Savas Kutsal, 270; AKyigit, 632.

35 Tuncay / Savas Kutsal, 275 - 276. AKkyigit’e gore, tesmil kararinm hukuki niteligi bir idari islem
olmasidir. Yargisal denetimi Anayasa Mahkemesi tarafindan gergeklestirilir. Bu islemin iptaline
iligkin dava Danistay’da agilmahidir. Akyigit, Toplu Is, 632.

36 Tesmil edilecek toplu is sézlesmesinin tarafi olan sendikanmn hangi toplu is sdzlesmesinin tesmil

edilmesi gerektigi Kanun’da yer almamaktadir. Kanun’dan bu durumun Bakanlar Kurulu’nun
takdirine birakildig1 anlagilmaktadir. Aktay, 295. Yaptigi toplu is sozlesmesi baskaca isyerleri i¢in
tesmil edilen is¢i sendikast bu igyerleri bakimindan toplu is sdzlesmesinin tarafi haline gelmez.
Ancak bu halde de tesmil edilen toplu is s6zlesmesine iliskin uyusmazliklara karsi agilacak davanin
taraflarinin kim olacagi sorusu giindeme gelir. Bir tarafin igveren oldugu kusku gotiirmez iken,
tesmil karar1 alan Bakanlar Kurulu’nun veya iscilerin karsi tarafi olusturacagi diisiiniilemeyecektir.
AKyigit, Toplu Is, 640 - 641. Tesmil edilecek toplu is sozlesmesinin tiiriiniin 6nemi yoktur. Soyle
ki, bu s6zlesme bir igyeri toplu is sdzlesmesi olabilecegi gibi isletme toplu is s6zlesmesi de olabilir.
Zira, Kanun bu hususta herhangi bir ayrim gézetmemistir. Aktay, 293.

37 Akyigit, Toplu Is, 634 - 635; Tuncay / Savas Kutsal, 272.
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(STISK. 40/5). Ancak, tesmile konu toplu is sézlesmesinin tamammin tesmil edilmesi

sart degildir’®,

Yetki i¢in bagvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya kadar veya yetki
belgesi alindiktan sonra yetki devam ettigi slirece, kapsama giren isyerleri i¢in tesmil
karar1 alinamaz (STISK. 40/6). Dolayisiyla, arabuluculuk safhasinda, yetki itirazi
siiren igyerleri, grev ve lokavtin uygulandigi igsyerlerini veya toplu is sdzlesmesinin
yiirtirliik stiresi sona ermesine ragmen 6nceki 120 giin i¢inde yetkinin alindig1 isyerleri

hakkinda tesmil karar1 verilemez™.

Bakanlar Kurulu’nun kendi basina bu islemi yapmasi miimkiin degildir. Tesmil
edilecek sozlesme ile ayni1 iskolundaki is¢i veya isveren sendikalarmin yahut Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginm bu yonde bir talebi gerekir (STISK. 40/1). Kanun’da
is¢ilerin bu konuda bir talep hakkmin varligina dair bir hiikkiim yer almadigmdan is¢i

veya isci gruplari tesmil talebinde bulunamaz*’.

Bakanlar Kurulu talep sonucu yapacagi tesmil islemi oncesi Yiiksek Hakem
Kurulu’nun kararinin beklemesi gerekir. Yiiksek Hakem Kurulu tesmil islemine iliskin
kararin1 on bes giin icinde bildirmek zorundadir (STISK. 40/1). Yiiksek Hakem
Kurulu’nun kararlar1 baglayici degildir*'. Bu nedenle Bakanlar Kurulu Yiiksek Hakem

Kurulu’nun olumsuz kararina karsi da tesmil islemini gergeklestirebilir.

Iscilerin tesmil edilen toplu is sdzlesmesinden yararlanmalar1 igin herhangi bir
iicret ddemelerine gerek yoktur*?. Hatta dnceki toplu is sdzlesmesinden dayanisma

aidat1 6demek suretiyle yararlananlarin tesmil edilen toplu is s6zlesmesi igin aidat

3% Basbug, 185. Bakanlar Kurulu tesmile konu toplu is sézlesmesinin tamamini tesmil edebilecegi gibi

bir kismini da tesmil edebilir. Dahasi, Kurul toplu ig sdzlesmesinde degisiklik yapmak suretiyle de
tesmil islemini gergeklestirebilir. Tuncay / Savas Kutsal, 273.
3 Tuncay / Savas Kutsal, 272; Akyigit, Toplu Is, 633; Aktay, 297.

40 Tuncay / Savas Kutsal, 272. Aktay’a gére, tesmilin yolunun agik olmasmin nedeni iilkemizde

sendikalagsmanin yeterli olmamasidir. Sendikalasmanm miimkiin oldugu yerlerde tesmile gerek
kalmaz, sendikalar kendi baslarma toplu is sozlesmeleri yapabilirler. Ancak ¢ogu isyerinde
sendikalagsma olmadigindan bu durum gergeklesmemektedir. Dolayisiyla, Kanun hiikmii ile en
azindan belirli bir ¢ogunluktaki ig¢iye tesmil talep etme hakki verilmeliydi. Aktay, 295.

41 Siimer, 533; AKyigit, Toplu Is, 637; Tuncay / Savas Kutsal, 272; Siimer, Is Hukuku, 258; Aktay,
296.

42 Akyigit, Toplu s, 640.
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odeme yiikiimliiliigii bulunmaz*. Ote yandan, daha evvel kapsam dis1 birakilan
personel de tesmil edilen toplu is sdzlesmesinden yararlabilir. Isciler ancak Resmi
Gazete’de belirtilen yiiriirliik tarihinden itibaren toplu is sozlesmesinden
yararlanabilir. Yararlanma tarihinin bu tarihten Onceki bir tarihe geri cekilmesi

miimkiin degildir (STISK. 40/2).

Nihayet, tesmil edilen toplu is s6zlesmesi Bakanlar Kurulu’nun gerekgesini de
aciklamasi suretiyle (STISK. 40/4), tesmil edilen toplu is sdzlesmesinin siiresinin sona
ermesiyle (STISK. 40/3), isyeri veya isletmede yeni bir toplu is sdzlesmesinin

yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi ortadan kalkar(STISK. 40/7)*.

IV- TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARARLANAMAYACAK OLAN
KIiSILER
A) KAPSAM DISI PERSONEL

Isverenler genellikle iist diizey calisanlarin1 yaptiklar1 isin niteliini esas alarak
toplu is sozlesmesinin kapsami disinda birakmaktadir®. Bir kavram olarak kapsam dis1
personel, ¢esitli nedenlerde toplu is sozlesmesinden yararlandirilmayan kisiler olarak
ifade edilebilir. Bir iscinin kapsam dis1 personel sayilabilmesi, taraf sendika tiyesi
olmas1 veya dayanigsma aidat1 6demek suretiyle yararlanma hakki var iken kapsam

disinda birakilmasi halinde miimkiindiir*®. Soyle ki, isyerinde ¢irak, stajyer ve isveren

4 Celik / Caniklioglu / Canbolat, 727; Akyigit, Toplu Is, 634. Calistig1 isyerinde yiiriiliikte olan
toplu is sozlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanan taraf sendika tiyesi olmayan isginin,
yararlanmak istedigi toplu is sézlesmesinin tesmil edilmesi halinde, bu isyerinde sendika {iyesi
olmayan is¢inin herhangi bir ticret 6demeksizin ayni toplu is soézlesmesinden yararlanabilmesi
celiski yaratmaktadir. Sahlanan, Toplu Is Sozlesmesi, 164. Aktay’a gore ise, tesmil kararinm
uygulanacag igyerinde ¢alisan isgilerin, toplu is s6zlesmesi tarafi sendika ile ilgileri yoktur. Kald1
ki, tesmil islemine konu toplu is sdzlesmesi 6rnek olarak ele alinan bir sdzlesmedir. Bu nedenle,
toplu is s6zlesmesinden tesmil yoluyla ve iicret ddemeden yararlananlar ile taraf sendikanin yaptigi
toplu is sdzlesmesinden dayanigma aidati ile yararlananlari birbirine karistirmamak gerekir. Aktay,
300 - 301.

Tesmil kararinin alimdigr isyerine tesmil edilen toplu is sdzlesmesi o igyeri igin yetki alindiginda
degil; yeni bir toplu is sdzlesmesi yapildigi anda sona erer. Zira toplu is sdzlesmesi yapmak igin
yetki alinmasi, bu siire¢ sonucu mutlaka toplu is sézlesmesi yapilacagi anlamima gelmez. AKyigit,
640.

4 AKyigit, Topl}l Is, 652; Tuncay / Savas Kutsal, 277; Narmanhoglu, Toplu Is liskileri, 434; Aktay,

277, Siimer, Is Hukuku, 255.

4 AKyigit, Toplu Is, 652; Tuncay / Savas Kutsal, 277. Bazen isveren vekilleri de kapsam disi
personel olarak ifade edilmektedir. Ancak, bu tanimlama dogru olarak kabul edilemez. Zira,
“kapsam dis1 personel” kavrami toplu is sdzlesmesinden yararlanma imkani var iken toplu is

44
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vekili gibi zaten toplu is sdzlesmesinden yararlanamayacak kisilerin kapsam dis1

personel olarak kabul edilebilmesi s6z konusu degildir.

Bir gorlise gore, kapsam dis1 birakma eylemi toplu is sOzlesmesinin
ozerkliginden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla, toplu is sézlesmesinin taraflari
kararlastiracaklar1 hiikiimler ile toplu is sdzlesmesinden kimlerin yararlanacagini
serbestee belirleyebilirler*’. Diger bir goriise gore ise, kapsam dis1 birakma
uygulamasi Anayasa ile giivence altina alinan toplu is s6zlesmesi hakkma aykirilik
olusturmakta, ancak esitlik ilkesine aykir1 bir durum s6z konusu degildir. Anayasa’ya
aykirlik hususu ise is¢inin kapsam dis1 birakilmasma onay vermesi ile bertaraf

edilebilir®®.
B) iISVEREN VEKILLERI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu isveren vekillerinin bu
kanun bakimindan isveren niteligine sahip oldugunu belirtmistir (STISK. 2/2). Bu
nedenle bu kisilerin bir is¢i sendikasi tiyesi olmasi s6z konusu olmayacaktir. Dahasi,
taraf isc1 sendikasi da bu kisileri dayanigsma aidat1 6demek veya yazili onay vermek
suretiyle de olsa toplu is sdzlesmesinden yararlandiramayacaktir*’. Yine, isveren adna
toplu is sozlesmesi goriismelerine katilan igveren vekilleri de toplu is s6zlesmesinden

yararlanamayacaklardir (STISK. 39/7)°.
C) GREVE KATILMAYANLAR

Isyerinde yapilan kanun greve katilmayan ve buna ek olarak grev esnasinda

isyerinde zorunlu bir gorevi de olmayan isciler grevden sonra yapilacak toplu is

sozlesmesi taraflarmin istegi ile bu sdzlesmeden yararlanmalar1 engellenen kisileri anlatir. Aktay,
280 - 281.

47" Devrim Ulucan, Toplu Is Sézlesmesi Ozerkligi ve Hukuki Niteligi, Istanbul 1981, 156.

4 Celik / Caniklioglu/ Canbolat, 732; Tuncay / Savas Kutsal, 278. Taraf sendika iiyesi olan iscilerin

kapsam dig1 birakilmasi hem esitlik ilkesine hem de Anayasa ile saglanan toplu is s6zlesmesinden
ayni sartlardaki tiim isgilerin yararlanmasi ilkesine ters diismektedir. Zira, o igyerinde galisan
kapsam digt personelin calistiklar1 siire boyunca bagka bir toplu is sdzlesmesinden
yararlanabilmeleri s6z konusu olmayacaktir. Celik / Caniklioglu / Canbolat, 730.

4 Akyigit, Toplu s, 653; Aktay, 281.

30" Toplu is goriismelerine isveren vekili diizeyinde olmasa bile bir sekilde katilmis olan muhasebeci,

avukat vb. kisiler de isvereni temsilen katildiklar1 bu gériismeler nedeniyle toplu is sozlesmesinden
yararlanamayacaklardir. Akyigit, Toplu Is, 653.
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s6zlesmesinden yararlanamazlar (STISK. 39/8). Bu kisilerin daha sonra sirf toplu is
sOzlesmesinden yararlanmak i¢cin sendika tiiyeliginden istifa etmeleri ve bunun
neticesinde toplu is sdzlesmesinden dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanmalari
da sdz konusu degildir®!. Bir goriise gore , is¢inin elinde olmayan sebeplerle (hastalik,
kaza vb.) greve katilmamasi halinde toplu is sozlesmesinden yararlandirilmasi
gerekir’?. Baska bir goriise gore ise, greve katilma talebinde bulunmayip isyerinde
calismak isteyen is¢iyi isverenin ¢alistirmamasi halinde, bu is¢i toplu 15 sdzlesmesi

kapsaminin diginda yer almamals; bilakis toplu is sdzlesmesinden yararlanmalidir®®.

“Greve katilmayanlar” ifadesinden sadece sendika iiyesi iscileri anlamamak
lazim gelir. Zira, Kanun’un 65. maddedesi sadece sendika iiyelerini degil; isyerinde
calisan tiim iscilere iliskindir. Dolayisiyla, sendika iiyesi olmayan bir is¢i greve
katilmaz ve grev toplu is sézlesmesinin yapilmasi ile nihayete ererse, bu isci

dayanisma aidat1 6demek suretiyle dahi toplu is sdzlesmesinden yararlanamaz>*.

IV- iISYERININ DEVRI HALINDE TOPLU iS SOZLESMESINDEN
YARARLANMA

I- GENEL OLARAK

Isyerinin devri islemi, isyerinden bagmmsiz olarak diisiiniilmeyen ve Is
Kanunu’nda devrin usuliine uygun yapilmasinin bir sart1 olarak da 6ngdriilmiis olan is
s6zlesmelerinin devralan isverene intikalini gerektiren bir islemdir. Isyeri devrinin

bireysel is hukukunun yani sira toplu is hukuku bakimindan da sonuglar1 mevcuttur.

Bu noktada devrolan igyerinde ¢alisan is¢ilerin devir sonucu kolektif haklardan
nasil yararlanacagnin cevaplanmasi gerekir. Diger yandan, devralan isverenin de

kendi is¢ileri bulunabilir ve s6z konusu iscilerin devrolan isyerindeki toplu is

1 Siimer, 525; AKyigit, Toplu Is, 653; Aktay, 282; Tuncay / Savas Kutsal, 280. Greve katilma ile
grev oylamasinda aleyhte oy kullanmayi birbirine karigtirmamak gerekir. Grev oylamasinin
yapildig1 ve oylama sonucu grev yapilma kararmin ¢iktigi bir isyerinde, oylamada aleyhte oy
kullanan is¢i eger greve katilirsa toplu ig sdzlesmesinden yararlanabilecektir. Aktay, 284.

52 Aktay, 283 - 284.

33 Tuncay / Savas Kutsal, 280.

% Tuncay / Savas Kutsal, 280; Aktay, 283; Siimer, Is Hukuku, 255.
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s0zlesmesinden yararlanip yararlanamayacagi ya da yararlanabilecekler ise

yararlanmak i¢in hangi yollara bagvurabilecekleri onem arz etmektedir.
II- DEVROLAN iSYERINDEKI iSCILERIN YARARLANMASI

A) SENDIKA UYESI OLANLAR VE TOPLU iS SOZLESMESINDEN
DAYANISMA AIDATI ODEMEK SURETIYLE YARARLANANLAR

Yukarida da belirttigimiz iizere, isyerinin devri durumunda devrolan isyerindeki
toplu 1s sozlesmesinin gelecegi devralan igverenin isyerinde ylriirliikte bir toplu is
s0zlesmesi bulunup bulunmamasma gore degisiklik gosterir. Devrolan isyerindeki
toplu 1s sozlesmesinin normatif hiikkiimleri ya “foplu is sozlesmesi hiikmii” olarak ya
da ““is sozlegmesi hiikmii”olarak devam eder. Sendika iiyesi olan veya dayanisma aidati
odemek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanan iscilerin bu hallerde toplu is
sO0zlesmesinden hangi bicimde faydalanmay1 nasil stirdiirecekleri cevaplanmaya deger

bir sorudur.

Devirden 6nce sendika iiyesi olan is¢ilerin toplu is sdzlesmesinin “foplu is
sozlesmesi hiikmii” olarak devam ettigi durumlarda bu toplu is sozlesmesinden
yararlanmalar1 yine taraf sendikaya iiye bulunmalarma veya bir sekilde tiyeliklerini
kaybettikleri takdirde dayanisma aidat1 ddemelerine baghdir®®. Toplu is sdzlesmesinin
“toplu ig sozlesmesi hiikmii” olarak devam ettigi sirada s6zlesmenin siiresinin dolmasi
iizerine, Kanun toplu i3 sOzlesmesinin siiresinin sona erecegini agikca
diizenlemediginden, bu siireden sonra da sendika iiyesi is¢inin iiyeliginin devam
etmesi gerekir. Ote yandan, toplu is sdzlesmesinin “is sézlesmesi hiikmii” olarak
uygulanmasi durumunda toplu is s6zlesmesinin sona erdigi kabul edildiginden artik
art etki hiikkiimleri ortaya ¢ikar ve is¢ilerin bu andan itibaren iiyelik olmadan da bu

hiikiimlerden yararlanabilmeleri miimkiindiir>.

Toplu is s6zlesmesinin “foplu is sozlesmesi hiikmii” olarak devam ettigi hallerde
daha oOnce dayanigsma aidati 6demek suretiyle sozlesmeden yararlanan iscilerin

yararlanmaya devam etmeleri aidat 6demeye devam etmelerine baglidir. Toplu is

55 Akyigit, Toplu Is, 553.
3¢ Akyigit, Toplu Is, 553.
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sOzlesmesinin siiresinin dolmasma ragmen hala yeni bir toplu is sdzlesmesinin
bagitlanmamis olmasi1 da buna engel teskil etmez’’. Toplu is sozlesmesinin “is
sozlesmesi hiikmii” olarak devam ettigi durumlarda ise, Kanun toplu is sdzlesmesinin
sona erdigini varsaydigindan art etkiye iliskin hiikiimler uygulanmaya baslar. Art
etkinin meydana geldigi hallerde ise art etki oncesi dayanigma aidat1 6deyerek toplu is
s0zlesmesinden yararlanan is¢ilerin art etki sonrasi bu yiikiimliiliikleri ortadan kalktig1
icin, bu sekildeki bir devirde de devrolan isyerindeki is¢ilerin aidat 6deme

yiikiimliiliikleri ortadan kalkar.

B) DEVROLAN iSYERINDEKI TOPLU iS SOZLESMESINDEN DAHA
ONCE HERHANGI BiR SEKILDE YARARLANMAYANLAR

Isyeri devri islemi gerceklesmeden dnce toplu is sozlesmesinden herhangi bir
sekilde yararlanmayan isciler devir sonrasi da bu s6zlesmeden yararlanamazlar. Toplu
is sozlesmesinin “is sozlesmesi hiikmii” veya “toplu is sozlesmesi hiikmii” olarak
devam etmesi yararlanma noktasinda degisiklige neden olmaz. Bu nedenle STIiSK.
39’a iliskin sartlarin yerine getirmeyen is¢inin toplu is sOzlesmesinden

yararlanmasindan bahsedilemez.

Soyle ki, devrolan isyerindeki toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerinin “foplu is
sozlesmesi hiikmii” olarak uygulanmaya devam ettigi durumlarda toplu is s6zlesmesi
varligini koruyacagindan, bu durumda da toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya iliskin
kurallardan herhangi bir farklilik s6z konusu olmaz. Dolayisiyla, devrolan igyerindeki
toplu is sozlesmesinden yararlanmak isteyen is¢inin STISK. 39°da beliritlen sartlar

saglamasi gerekir.

Toplu 15 sézlesmesi hiikiimlerinin “is sézlesmesi hiikmii” olarak varligini
stirdiirdiigli durumlarda ise toplu is sozlesmesinin art etkisi kavrami ortaya ¢ikar ve

devredilen isyerindeki toplu is sozlesmesinin art etkisi uygulama alani bulur.

57 AKyigit’e gore, toplu is sozlesmesinin toplu is sdzlesmesi hiikmii olarak devam ettigi siiregte bu
toplu is sozlesmesinden daha evvel dayanisma aidatt 6demek suretiyle yararlanan isginin
yararlanmaya devam edebilmesi aidati 6demeyi siirdiirmesine bagildir. Ancak toplu is sdzlesmesi
hiikmii olarak uygulanan soézlesmenin siiresinin dolmasi ile beraber art etkiye iligkin hiikiimler
meydana gelir ve artik bu andan itibaren bu is¢inin dayanisma aidati 6deme yiikiimliiligii ortadan
kalkar. AKyigit, Toplu Is, 553.
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Dolayisiyla, art etkisi meydana gelen toplu is sozlesmesinden yararlanma nasil

saglaniyorsa burada da ayn1 metod uygulanir.

Ote yandan, toplu is sdzlesmesinin siiresinin sona ermesinden &nce sendika
iyeligi sona eren, sendikaya {iye olmamis yahut baska bir yolla toplu is
s0zlesmesinden yararlanmayan kisilerin art etki hiikiim ve sonuglarindan yararlanmasi
miimkiin degildir. Buna paralel olarak bu kisiler, toplu is s6zlesmesinin “is sozlesmesi
hiikmii” olarak devam ettigi hallerde bu toplu is s6zlesmesinin “is sézlesmesi hiikmii”

olarak devam eden hiikiimlerinden faydalanamazlar®.

III- DEVRALAN ISVERENIN ISYERINDEKI iSCILER BAKIMINDAN
YARARLANMA

A) DEVRALAN ISVERENIN ISYERINDE YUORURLUKTE OLAN BiR
TOPLU iS SOZLESMESI VARSA

Devralan igverenin aymi iskolundaki bir isyerinde toplu is s6zlesmesi var ise
devralinan isyerindeki toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerinin “is sozlesmesi hiikmii”
olarak devam edeceginden bahsetmistik>®. Dolayisiyla, devrolan isyerindeki toplu is
sOzlesmesinin Kanun geregi sona erecegini ve art etki kurumunun decreye girecegini
ifade etmistik®. Art etkiye iliskin hiikiimlerden ise ancak art etkisi devam eden toplu
i sozlesmesinden daha evvel bir sekilde yararlanan kisilerin faydalanabilecegini
aciklamistik®!. Bu bilgilerden hareketle, devralan isverenin iscilerinin “is sozlesmesi

hiikmii” olarak devam eden toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacagi agiktir.

B) DEVRALAN ISVERENIN ISYERINDE YUORURLUKTE OLAN BiR
TOPLU iS SOZLESMESI YOKSA

Devralan igverenin ayni1 iskolundaki isyerinde yiiriirliikkte bir toplu is s6zlesmesi
olmamakla birlikte, devrolan isyerinde toplu is s6zlesmesi var ise, sz konusu toplu is
sOzlesmesi “foplu is sozlesmesi hiikmii” olarak devam eder. Dolayisiyla, devralan

igverenin isyerinde toplu is sozlesmeli ve toplu is s6zlesmesiz isyerleri bir arada

38 Canbolat, 193.
9 Bkz., 64.
© Bkz., 64.
61 Bkz., 64.
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bulunur. Bunun sonucu isgiler arasinda toplu i sozlesmesinden kaynaklanan

ayricaliklardan yararlanma noktasinda dengesizlik meydana gelebilir.

Ancak 6nemle belirtelim ki, devralan igverenin toplu is sdzlesmesiz isyerlerinde
calisan iscilerin, bu isyerlerinde calismay1 stirdiirdiikleri donemde devrolan
isyerindeki toplu 15 s6zlesmesinden yararlanabilmeleri miimkiin degildir. Zira toplu is
s6zlesmesinin yer bakimindan kapsamimnda yer almamaktadirlar®®. Ancak iscilerin
isyerlerini degistirmek suretiyle s6z konusu toplu is s6zlesmesinden yararlanmalarina

engel yoktur.

Devralan igverenin igyerlerinin devrolan isyerinin eklentisi niteliginde bir igyeri
olmas1 miimkiindiir. Is Kanun’nda eklentiler isyeri kapsaminda sayilir. Bu nedenle,
bdyle bir durumda devralan isverene ait olan eklenti devrolan isyerine dahil olacaktir.
Burdaki is¢iler ise toplu is sozlesmesinin yer bakiminda kapsaminda olan bir igyerinde
calismis olup, STISK 39°daki sartlar1 yerine getirmek sartiyla “toplu is sozlesmesi

hiikmii” olarak devam eden toplu is sozlesmesinden yararlanabilirler.

V- IS SOZLESMESININ DEVRiI HALINDE TOPLU i$
SOZLESMESINDEN YARARLANMA

I- GENEL OLARAK

6356 sayili Kanun’da yalnizca isyerinin devri halinde toplu is sdzlesmesinin
akibeti ve devrin toplu is sozlesmesine ve toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya
yonelik sonuglarin1  diizenlenmis, 1s sézlesmesinin devri sonucu toplu is
s0zlesmesinden yararlanmaya iligkin herhangi bir hiikkiime yer verilmemistir.
Sistemimizde toplu is s6zlesmesinin yer bakimmdan uygulama alaninda olan iinitenin
isyeri veya igyerleridir. Diger bir deyisle, bir toplu i s6zlesmesinin ancak isyeri veya
isyerleri igin yapilabilir. Isyeri ve onu kapsayan toplu is sdzlesmesi birbirlerine siki
sikiya baghdir. Dolayisiyla, isyeri devredildiginde toplu is sozlesmesini de
beraberinde tasimaktadir. Acaba bu durum is sozlesmesinin devri i¢in de

sOylenebilecek midir?

2 Albayrak Zincirlioglu, 263.
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II- DEVRALAN ISVERENIN iSYERINDE UYGULANMAKTA OLAN
BiR TOPLU iS SOZLESMESININ BULUNMAMASI

Bir is¢inin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmesi taraf sendikaya liye olmasi,
dayanigma aidat1 6demesi, tesmil, taraf sendikanin onaymin bulunmasi veya toplu is
sozlesmesi kapsamimda bulunan bir isyerinde calismasina bagliduw®. Ancak is
s0zlesmesinin devri halinde, ¢alisacagi isyerinin ayni is kolunda olmas1 kosuluyla
sendika tliyeligi devam edecek iken, toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin diger bir
sart1 olan “toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan bir isyerinde ¢calismanin™ geregini

saglayamayacaktir.

Is sozlesmesi devredilen iscinin 6nceki isverenin isyerinde herhangi bir toplu is
s0zlesmesi yiiriirliikte olmasina karsin, devralan igverenin isyerinde ise yliriirlikte
olan bir toplu is s6zlesmesi bulunmayabilir. Ogretide, bu halde isyeri devrinin toplu is
iliskilerine etkisini diizenleyen STISK. 38/1’in is sozlesmesinin devrinde de
uygulanabilirliginin olup olmadig1 tartisilmistir. Bir goriise gore, Tiirk Borglar
Kanunu’nun 429. maddesinin 2. fikrasinda yer alan, “Devir islemiyle, devralan, biitiin
hak ve borglar1 ile birlikte, hizmet sdzlesmesinin isveren tarafi olur.” Bu hiikiimden
igyerinin isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinden dogan haklarin is s6zlesmesinin
devralan igverenin igyerinde de uygulanmasinin miimkiin oldugu sonucu ¢ikarilabilir.
Konunun Tiirk Borglar Kanunu’nda agik olarak diizenlenmese de STISK’nm 38.
maddesinde yer alan igyeri devrine iligkin hiikiimlerin is s6zlesmesinin devrinde de
uygulanacagi kanaatimizce miimkiindiir®. Diger bir goriise gore ise, is sdzlesmesi
devredilen is¢i bu durumda toplu is s6zlesmesinin kisi ve yer bakimindan kapsamindan
ctkmaktadir. Bu nedenle is¢i artik isverenin ayrica bir taahhtidii olmadig1 stirece onceki

isyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden yararlanamayacaktir®’.
Kanimizca ikinci goriis isabetlidir. Is s6zlesmesinin devri islemi is¢inin toplu is
s6zlesmesinin yer bakimmdan kapsam disma ¢ikmasina neden olmaktadir. Isyerinin

devrine iliskin hiikiimlerin bu sekildeki bir devir i¢in uygulanabilmesi s6z konusu

3 Siimer, Is Hukuku, 254; Aktay, 262.
o Yigit, 328.
8 Albayrak Zincirlioglu, 263.
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degildir. Zira STISK.’nin 38. maddesi bu tarz isyeri devirlerinde devredilen
isyerindeki toplu 1s sozlesmesinin “toplu is sézlesmesi hiikmii” olarak devam edecegini
belirtmistir. Toplu is sozlesmesinin konusu isyeri oldugundan ve toplu is
sOzlesmesinin ne igvereni ne de isciyi bilakis igyerini takip etmesinden dolayi, isyerini
degistiren is¢inin hala s6z konusu toplu is sdzlesmesinden yararlanmasi, dahasi toplu
13 s0zlesmesinin onu takip etmesi diistiniilemez. Belirtelim ki, grup toplu is s6zlesmesi
bu hiilkmiin istisnasini olusturur. Lakin, sz konusu halde dahi STISK.’nmn 38.
maddenin uygulamas1 meydana gelmez. Grup toplu is s6zlesmesine taraf isyerlerinde
ayni1 ve tek bir toplu is sozlesmesi bulundugundan grup toplu is s6zlesmesi kapsaminda
yer alan igyerlerinin birinden digerine gegen is¢i i¢in toplu is sozlesmesinden

yararlanma bakimindan herhangi bir degisiklik meydana gelmez.

III- DEVRALAN ISVERENIN iSYERINDE UYGULANMAKTA OLAN
BiR TOPLU iS SOZLESMESININ BULUNMASI

Halihazirda toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan bir igsyerinde ¢alisan is¢inin
s0zlesmesinin yine toplu is sdzlesmesi kapsaminda olan bir isyerine devredilmesi
durumunda daha Once yararlandigi toplu is sOzlesmesinin hiikiimlerinden
yararlanabilmesi, is¢inin eski isyerinde toplu is sozlesmesinin bulunmasi veya

bulunmamasina gore degisir.

Toplu is s6zlesmesi kapsamindan bulunan bir igsyerinden yine toplu is s6zlesmesi
kapsaminda olan bir isyerine is sO0zlesmesi devrolan isci, devirden Once calistigi
igyerindeki toplu is sézlesmesinden yararlanamaz. Zira, is¢i bu halde toplu is
s6zlesmesinin kisi ve yer olarak kapsammdan ¢ikmistir. STISK.’nin 38. maddesinin
de kiyasen uygulanmasi miimkiin degildir. Toplu is s6zlesmesinin is¢iyi takip etmesi
beklenemez. Dolayisiyla, bu halde is¢cinin 6nceden calistigi isyerindeki toplu is
s6zlesmesinin hiikiimlerinin STISK. 38 baglaminda “is sézlesmesi hiikmii” olarak yeni
igvereni baglamasi s6z konusu olmaz. Ancak Ogretideki bir goriise gore, is
s0zlesmesinin toplu is s6zlesmesi bulunan igyerinden, toplu is s6zlesmesi kapsaminda
olan bir isyerine devir halinde STISK. nin 38. maddesinin uygulanmasi gerekir. Yani,

is¢inin 1§ sdzlesmesinin hiikiimleri sona ermeli, toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri “is

104



sozlesmesi hiikmii” olarak yeni isvereni baglamalidir®®. Ancak toplu is sdzlesmesinin
hiikiimlerinin “is sozlesmesi hiikmii” haline gelmesi toplu is sdzlesmesinin sona ermesi
halinde miimkiin olur. Oysa, is s6zlesmesinin devri durumunda toplu is s6zlesmesi
degil; sadece is sozlesmesinin devri meydana gelmektedir. Ayrica toplu is sozlesmesi
is sozlesmelerine degil, isyerine bagli bir sdzlesme tiiriidiir. Is sdzlesmesinin
devredilmesi ile toplu is s6zlesmesinin hiikiim ve sonuglarmin da otomatik olarak

devrolunacag: diisiincesi sistemimizdeki hiikiimler ile bagdagsmamaktadir.

Sona ermis bir toplu is s6zlesmesinin kapsami i¢ginde olan bir isyerinde ¢alisan
is¢inin is s0zlesmesinin toplu i s6zlesmesi kapsaminda olan bir isyerine devri halinde
toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerinin uygulanabilirlii ortaya ¢ikar. Zira, sona eren bir
toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri artik o {initede yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilana
degin i sozlesmesi hiikkmii olarak uygulanir. TBK. 492/2°ye gore igveren devraldigi is
sOzlesmesini tiim hak ve borglar1 ile birlikte devralmis olacagindan, sona ermis toplu
13 sozlesmesinin hiikiimlerinden yararlanan is¢inin is sézlesmesi toplu is sozlesmesinin
hiikiimlerinin ig s6zlesmesi hilkkmiine doniismesi suretiyle yeni isverenle devam eder.
Bilindigi iizere, yeni igverenin sorumlu olacagi hiikiimler normatif hiikiimlere iliskin
olup, toplu is sdzlesmesinin bor¢ dogurucu hiikiimlerine yonelik herhangi bir

sorumlulugu olmaz.

Toplu is sozlesmesi kapsaminda olmayan bir igyerinden toplu is sézlesmesi
kapsaminda olan bir isyerine devredilen is¢i buradaki toplu is s6zlesmesinden toplu is
sozlesmesinden yararlanmaya iliskin genel kurala gore, yani STISK. 39’a gore
yararlanabilir. Dolayisiyla, is¢inin yeni isyerinde taraf sendikaya iiye olmasi veya
dayanigma aidat1 6demesi ya da taraf sendikanin onay1 ile toplu is sd6zlesmesinden

yararlanmasi gerekir.

VI- ALT ISVERENLIK ILISKILERINDE MUVAZAANIN TESPITI
HALINDE TOPLU iS SOZLESMESINDEN YARARLANMA

Is Kanunu’nda hiikiim alta almman alt isverenlik iliskilerinde muvazaanin tespit

edilmesi, muvazaali islemlere 6ngoriilen yaptirimdan farkli bir yaptirima baglanmis

6 Yigit, 329.
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ve alt igverenin is¢ilerinin baslangigtan itibaren asil igverenin isgileri olarak kabul
edilecegi ifade edilmistir(IsK. 2/7). S6z konusu yaptirimim bireysel is iliskilerine

yansimasi olacagi gibi kolektif is iligkilerine de etkisi olacaktur.

Gergekten, muvazaanim bu tiiriinde belki de farkl bir toplu is s6zlesmesinden
yararlanmakta olan ig¢i, muvazaanin tespiti ile birlikte hi¢ tanimadig1 veya igerigi ile
ilgili bilgiye sahip olmadig1 toplu is sdzlesmesinin kapsamma girer. Iscinin alt
igverenin igyeri ile iligkisi sona ereceginden artik o iinitedeki toplu is sozlesmesi ile
herhangi bir bag1 kalmaz. Boylece, baslangigtan itibaren asil isverenin is¢isi olarak
kabul edilen is¢inin asil isverenin taraf oldugu is s6zlesmesinden yararlanma ihtiyaci

ortaya cikar.

Ancak, bilindigi lizere bir is¢inin yiirlirliik tarthinden 6nceye ¢ekilmis bir toplu
i3 s0zlesmesinden dahi o tarihte taraf sendikaya iiye olmasi ve o isyerinde calismasi
gerekir’’. Bu nedenle, baslangi¢ tarihinden itibaren toplu is sozlesmesinden
yararlanmak isteyen is¢inin bu tarihte taraf sendikaya iiye olmasi ve o isyerinde
calistyor olmasi sarttir. Ancak muvazaanin tespitinden 6nce, yani baslangic ve sonraki
tarihlerde, baska bir isyerinde (alt isverenin isyerinde) ¢alisan is¢inin s6z konusu toplu
i3 sOzlesmesinden baslangic tarthinden itibaren yararlanmasi miimkiin

goziikmemektedir.

67 Aktay, 259.
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SONUC

Isveren degisikliginin toplu is sdzlesmesinden yararlanmaya etkisini ve bu

calismada elde ettigimiz sonu¢ ve ¢ikarimlar1 asagidaki sekilde Ozetlememiz

mumkiindiir:

1.

Is s6zlesmesi, sozlesmenin taraflar1 arasinda kisisel ve bagimli hukuki iliski
kuran, iki tarafa bor¢ yiikleyen, devamli olan bir 6zel hukuk s6zlesmesidir.
Is sozlesmesinin 6zelliklerinden biri olan devamlilik, isin bir defada sona
ermeyecegi kesintisiz bir fiili davranisla ifa edilmesi manasina gelir. Kald1
ki, bu husus is sdzlesmesini ani edimli sézlesmelerden ayirir. Is iliskilerinde
devamlilik ise, kanun veya sozlesmelerden kaynaklanan ve o ana kadar
siiregelen iliskide meydana gelmeyen, kisacasi taraflarin mevcut durumlarini
degistiren aksiyonlara ragmen is sézlesmelerinin siirdiiriilmesi manasia

gelir.

Taraflarin mevcut durumlarini degistiren hallerden birisi is s6zlesmelerinde
isveren degisikliginin meydana gelmesidir. isveren degisikligi, halihazirda
is¢inin i gorme borcunun karsiligi olarak; ticret, is¢iyi gozetme vb. borglari
yerine getirmekle ylikiimlii olan kisinin de§ismesidir. Her ne kadar is
s0zlesmesinin ana omurgasini olusturan ve sdzlesmenin taraflarindan biri
olan igveren degissede is iliskisinin, en nihayetinde is s6zlesmesinin ve daha
onemlisi is¢inin bireysel ve kolektif ¢ikarlarinin korunmasi gerekir. Bu ise

mutlak suretle devamliligin aksamamasi ile miimkiin olur.

Iste, kanun koyucu is sdzlesmesinde meydana gelecek isveren degisikligine
kars1 sozlesmenin akibetini muhafaza altina almis ve bu konuda c¢esitli
hiikkiimler diizenlemistir. Ancak kanun koyucu bazi hallerde de is
sOzlesmesinin stirdiiriilebilirliginin miimkiin olmamasi nedeniyle isveren

degisikligi sonucu sona erecegini ifade etmistir.

Oyle ki, isverenin dliimii veya gaipligi halinde is sdzlesmeleri kural olarak
sona ermez. Her iki durumda da is sdzlesmeleri isverenin kiilli haleflerine
gecme suretiyle onlarla devam eder. Ancak isverenin kisiligine bagli olarak

yapilan is sozlesmelerinde isverinin kisiliginin sona ermesi (6lim veya
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gaipligi) is sozlesmelerinin de sona ermesine yol acgar. Ote yandan, is
sOzlesmeleri is¢inin kisiligine bagh olarak yapildigindan, is¢inin 6liim veya
gaipligin meydana gelmesi ile s6zlesme ortadan kalkar. Dolayisiyla, is¢inin
kiilli haleflerinin s6zlesmeyi ifa etme gibi bir yiikiimliikleri s6z konusu

olmaz.

. Isyerinin veya bir bdliimiiniin devri durumunda devrolan isyerindeki is
sozlesmeleri bir biitiin olarak devralan isverene geger (IsK. 2). Is¢inin
degisiklige, yani is sozlesmesinin otomatik olarak devralan isverene
gecmesine itiraz etme hakki s6z konusu degildir. Devralan isveren devir ile
birlikte isyerini ve igyerine bagl kiilfet veya menfaatleri iistlenir. Devrolan
igsyerindeki eski igverenin varhi§i s6z konusu isyeri ve is sOzlesmelerine
iliskin belirli sorumluluklar haricinde ortadan kalkar. Dolayisiyla, devir
sonras1 ortada artik eski bir isveren kalmaz ve bir isveren degisikligi
meydana gelmis olur. S6z konusu degisiklik taraf iradeleri ile degil; kanun

geregi meydana gelir.

. Is sozlesmesinin devri, sozlesmenin baska bir isveren tarafindan
iistlenilmesidir. Is sdzlesmesinin devrine iliskin hiikiimler Tiirk Borglar
Kanunu’nda diizenlenmistir. Devir islemi devreden isveren, is sdzlesmesi
devrolan is¢i ve devralan isverenin ortak iradeleri ile gerceklesmekte,
dolayisiyla taraflarlar arasinda iiglii bir iliski kurmaktadur.. Is s6zlesmesinin
devri igverenin yani sira isyerinin de degismesine neden olur. Ancak
igyerinin degismesinin igyeri devri kurumu ile alakasi olmayip; bilakis is

s0zlesmesinin devrinin bir sonucundan ibarettir.

. Kanun bir igverenden, isyerinde ylriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimei islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran kisiyi alt
igveren, bu kisi ile asil igveren arasinda kurulan iligkiye de asil igveren - alt
isveren iligkisi olarak tanimlamustir (IsK. 2/6). Tanimda bu iliskinin hangi
sartlarda kurulabilecegi belirtilmistir. Ayn1 maddenin 7. fikrasinda ise bu ve

baskaca sartlara uyulmaksizin kurulan alt isverenlik iliskisinin hangi
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10.

11.

yaptirimla karst karsiya gelebilecegi diizenlenmistir. Kanun, sartlara
aykiriligi muvazaali islem olarak kabul etmis ve bu aykiriliga iliskin genel
olarak muvazaali islemlerin yaptirimindan farkli bir yaptirimi hiikiim altina
almistir. SOyle ki, muvazaali asil igveren - alt igveren iligkisinin yaptirimi, alt
igverenin iscilerinin en bastan itibaren asil igverenin is¢isi sayilacaktir.
Boylelikle, s6z konusu isciler acisindan isveren degisikligi meydana

gelecektir.

Devletlestirme, 6zel tesebbiis veya tesebbiislerin bedeli mukabilinde kamuya
aktarilmast islemine denir. Ancak bu durumun gerceklesmesi Ozel
tesebbiisiin yliriittiigii hizmetin kamu hizmeti niteliginde olmasina baglhdir.
Devletlestirilecek yerler 6zel hukuk isyerleridir. Bu isyerleri esasinda bir
isyeri devri sonucu kamuya ge¢mektedir. Dolayisiyla, burada is s6zlesmesi
ile ¢alisan iscilerin is sozlesmeleri de bu islem ile birlikte artik otomatik
olarak devletin iscisi haline gelmekte ve is¢iler agisindan isveren degisikligi

vuku bulmaktadir.

Ozellestirme, devletlestirmenin tam tersi olarak devlete ait tesebbiislerin dzel
kisilere devridir. Ozellestirmede de isyeri devri islemi meydana gelir.
Devletin iscileri 6zellestirme ile birlikte artik devralan 6zel hukuk kisisinin

is¢isi olur. Boylece igsveren degisikligi meydana gelir.

Imtiyaz s6zlesmesi, kar ve zararin 6zel hukuk kisisine ait oldugu, idarenin
0zel hukuk kisisiyle bir kamu hizmeti kurmak veya kamu hizmetinin belirli
siire ile igletilmesini saglamak iizere yaptig1 bir idari s6zlesme tiirtidiir. Bu
islemle birlikte kamu hizmetini yerine getiren kisi veya kurum isveren
niteligine haiz olur. Ancak idare idarenin imtiyazin diisiiriilmesi yetkisini
veya imtiyaz sozlesmesini tek tarafli feshetmesi durumunda tekrardan

igveren degisikligi hali ortaya ¢ikabilir.

Taraflarin borglarini1 riza ile yerine getirmemesi durumunda devlet soz
konusu borglar1 yetkili organlar1 araciligi zorla yerine getirir. Iste, devletin
de yardimiyla bor¢lari zorla yerine getirilme islem veya islemlerine cebri

icra denir. Cebri icra, icra yolu ve iflas yolu olmak iizere ikiye ayrilir. icra

109



12.

13.

14.

yolu, alacaklilarin bor¢lu hakkinda icra takibi talebinde bulunma ile baslar,
bor¢lunun mallarinin haczi ile devam eder ve satis ile sona erer. Borglu satis
anma kadar haciz nedeni olan borcu ve masraflar1 6deyerek mallarini
hacizden kurtarabilir. Ancak bor¢lu bunu yapmaz ve haczedilen mal bi isyeri
ise, satis isleminin gergeklesmesi ile isyerinin devri meydana gelir. Isyerinin
devri ile birlikte de dogal olarak is sozlesmesinde isveren degisikligi vuku
bulur. iflas yolunda ise, hakkinda iflas karar1 verilen isverenin isyerindeki is
s0zlesmeleri sona ermez. Ayrica iflas is¢inin is s6zlesmesini sona erdirmesi
icin hakli neden olarak da kabul edilmez. Iflas hakkinad isyerinin devrine
dair hiikiimler uygulama alan1 bulmaz. Anack iflas sonucu gergeklesecek
satisa kadar iflas masasinda yer alan isyerinde ¢alisan is¢inin satis ile birlikte
igvereni degisir.

Isveren degisikligi bireysel is iliskilerinin yani sira kolektif is iliskilerini de
etkilemektedir. Bu gerek toplu is s6zlesmesinin devamin konusunda gerekse
is¢ilerin degisen isverenlerin yaninda toplu is sdzlesmesinden ne sekilde
yararlanabilecekleri hususlarinda kendini gostermektedir. Ancak Kanun,
igveren degisikliginin toplu is sdzlesmesine etkisi noktasinda sadece isyeri
devrine iligkin hiikiimleri diizenlemistir. Diger isveren degisiklikleri sonucu
is¢ilerin devralan igverenin taraf oldugu toplu is soézlesmesinden nasil

yararlanacaklar1 noktasinda sessiz kalmay1 tercih etmistir.

2822 sayili Kanun donemindeki Kanun maddesinin yetersizligi ve 6gretideki
hakli elestriler neticesinde, STISK. 38/1°de isyerinin devri durumunda toplu
1s sOzlesmesinin yeni isveren doneminde devam edip etmeyecegi, edecekse
ne sekilde devam edecegi nispeten ayrintili sekilde diizenlenmistir. Bu
diizenlemeyle “foplu is sozlesmesi hiikmii” ve “is sozlesmesi hiikmii” gibi

kavramlar devrin toplu is sozlesmelerine etkisine iliskin maddeye girmistir.

STISK. 38’de gesitli ihtimallere gore devrolan isyerindeki toplu is

s0zlesmesinin gelecegi hiikiim altina alinmistir. Bu ihtimaller:

- Devrolan igyerinde bir toplu ig s6zlesmesi olmasi - devralan isverenin

de ayni1 iskolunda bir toplu is s6zlesmesine taraf olmasi,
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15.

16.

17.

- Devrolan igyerinde bir toplu is sézlesmesinin olmasi - devralan

igverenin isyerinde ayni is kolunda toplu is s6zlesmesi bulunmamasi,

- Devrolan igyerinde bir toplu is sdzlesmesi olmamasi - devralan

igverenin igyerinde bir igletme toplu is s6zlesmesi bulunmasi
seklindedir.

Devrolan isyerinde toplu is s6zlesmesinin bulunmasi, buna karsilik devralan
igverenin isyerinde de ayni iskolunda bir toplu is sozlesmesinin yiiriirliikte
olmas1 durumunda devrolan igyerindeki toplu is sozlesmesi “is sozlesmesi
hiikmii” olarak uygulanmaya devam edecektir. Kanun koyucu bu hiikiimde
toplu is sozlesmesinin sona erdigini kabul etmekte, artik devrolan toplu is
sOzlesmesi bakimmdan art etkinin meydana gelmesini amaclamaktadir.
Ancak diizenleme her ne kadar bir isyerinde ayn1 anda tek toplu is sozlesmesi
yiiriirliikte olmayacagi kuralina riayet edilse bile, gerek AB normlarina
gerekse toplu is sozlesmesinin igveren tarafinin degismesiyle sona
ermeyecegine iliskin Kanun’da yer alan STISK. 37/1’e aykirilik

olusturacaktir.

Devrolan isyerinde bir toplu is sdzlesmesinin olmasi, lakin devralan
igverenin isyerinde ayni iskolunda toplu is sozlesmesi bulunmamasi,
devrolan isyerindeki toplu is sézlesmesinin “toplu is soézlesmesi hiikmii”
olarak devammi saglayacaktir (STISK. 38/1). “Toplu is sozlesmesi hiikmii”
ifadesi toplu is hukuku Ogretisine uzak bir kavram oldugundan o6gretide
tartistlmistir. Genel olarak kabul goren goriis “toplu is sozlesmesi hiikmii
olarak devam eder” ciimlesinin “toplu is soézlesmesi olarak devam eder”
ifadesi ile ayn1 anlama geldigidir. Ancak kanun koyucunun 37. maddede
toplu is sozlesmesi taraf degisikliginden etkilenmez derken, neden 38.
maddede “foplu is sozlesmesi hiikmii” kalibin1 kullandig: elestiriye deger bir

yaklagimdir.

Devrolan igyerinde bir toplu is so6zlesmesi olmamasi - devralan isverenin
igsyerinde bir isletme toplu is sdzlesmesi bulunmasi halinde ise devrolan

isyeri artik isletme toplu is s6zlesmesi kapsamma girecektir (STISK. 38/2).
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19.

Toplu is sozlesmesiz bir isyerinin - ayni iskolunda bulunan toplu is
s0zlesmeli bir igyerine devrinin devrolan igyerine iliskin kolektif haklari
nasil etkileyecegini ise diizenlememistir. Ayni iskolunda birden fazla isyeri
bulunan igverenin s6z konusu isyerleri i¢in tek bir isletme toplu is s6zlesmesi
yapmasi gerekir. Bu hiikiim emredici niteliktedir. Dolayisiyla, artik iki isyeri
olan igverenin igletme toplu is s6zlesmesi yapmasi gerekir. Lakin halihazirda
devam eden toplu i§ s6zlesmesi siiresinden 6nce sona erdirilemeyeceginden,
devrolan igyerinin bu toplu is s6zlesmesi kapsamina almip alinamayacagi
sorusu giindeme gelecektir. Ancak bu soruya olumsuz cevap vermek yerinde
olacaktr. Zira toplu is sdzlesmesi yapimma iliskin alman yetkinin yer

yoniinden kapsami daha sonra degistirilemeyecektir.

Isverenler arasinda isyerinin biitiiniin yan1 sira bir boliimiiniin de devri s6z
konusu olabilir. Isyerinden ayrilan bdliimiin eski isyerinde yiiriirliikte olan
toplu is sozlesmesini beraberinde tasimasinin miimkiin olup olmadig: 2822
sayilli Kanun doneminde tartisilmis 6356 sayili Kanun doneminde ise
¢oziime kavusturulmustur. Soyle ki, 2822 sayili Kanun dénemindeki
diizenleme isyerinin bir bolimiiniin devrine iliskin somut bir diizenleme yer
almamais, 6greti de boliimiin igyeri veya igletme gibi pazarlik iinitesi olmadigi
devir halinde bu boliimde eski isyerinin dahil oldugu toplu is s6zlesmesinin
sona erdiginin kabul edilmesi gerektigi savunulmustur. 6356 sayili
Kanun’un 38. madde bashiginda ise agik¢a “isyerinin veya bir boliimiiniin”
devri ifadesi yer aldig1 ve madde igeriginde buna riayet edildigine dikkat
edilecek olursa artik tartismanin sona erecegi ve bolim devirlerinde de 38.

madde hiikiimlerinin uygulanacag sdylenebilecektir.

Isveren cesitli nedenleri gerekce gostererek isyerinin girdigi iskolunda
degisiklige gitmek isteyebilir. Ornegin, isveren insaat iskolunda yer alan
igyerinin iskolunu, isyerinde teknik diizenlemelerde bulunarak c¢imento,
toprak ve cam iskolu olarak giincelleyebilir. Ancak bu isyerinde ingaat
iskolunda yapilan bir toplu is sdézlesmesi bulunabilir. Acaba iskolu
degisikligi bu toplu is sézlesmesini ve iscileri toplu is sozlesmesinden

yararlanmalarini nasil etkileyebilir? Isyerinde dnceki iskolunda yapilmus bir
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toplu is sdzlesmesinin yiirtirligliniin iskolu degisikligi ile sona erecegine dair
2822 sayili Kanun doneminde cesitli goriisler ileri siiriilmiistiir. Ogretideki
bir goriis, iskolu degisikligi yetkili sendikanin yetkisininin kayb1 anlamina
geldigini, yine bu durumun 2822 sayili Kanunu’nun 8. maddesindeki gibi
sendikanin infisah1 ve feshine benzemesi dolayisiyla 8. maddenin igskolu
degisikliginde de uygulanmasinin gerektigi vurgulamistir. Diger goriis,
iskolu degisikligi halinde toplu is s6zlesmesinin sona erdigi ve artik art etki
hiikiimlerinin uygulanmasinin yerinde olacagi ifade edilmistir. 6356 sayili
Kanun ise, miilga Kanun donemindeki tartigmalara son vermis, iskolu
degisikliginin yiirtrlikteki toplu is soOzlesmesine etki etmeyecegini

belirtmistir.

STISK. 38/1°de yer alan “toplu is sézlesmesi hiikmii” olarak devam eder
ifadesi toplu is s0zlesmesinin siiresi noktasinda birtakim tereddiitleri de
beraberinde getirmektedir. Zira maddede “yenisi yapilincaya kadar......
devam eder” ifadesi yer almakta, ancak yenisinin azami olarak ne kadar bir
siirede yapilmas1 gerektigine dair herhangi bir bilgi verilmemektedir. Kanun
koyucunun sanki 1 yil da gegse 10 yil da gegse “toplu is sozlesmesi hiikmii”
olarak devam eden bir toplu i sd6zlesmesini muteber bir toplu is s6zlesmesi
olarak kabul ettigi anlasilmaktadir. Ancak bu diisiince ayn1 Kanun’un 35.
maddesinin 2. fikrasindaki toplu is s6zlesmesine iligkin asgari ve azami
siirelerle uyumsuzluk meydana getirecektir. Hakli olarak 6gretide de bu konu
tartisilmis ve devrolan toplu is s6zlesmesinin siliresinin sona erme tarihi
itibariyle “foplu is s6zlesmesi hiikmii” olarak devam etme 6zelliginin ortadan
kalktig1 ve artik toplu is s6zlesmesinin sona erdigini bu vakitten sonra art
etkinin konusulmasi1 gerektigi savunulmustur. Aksi diisiince kanun
koyucunun devrolan isyerindeki toplu is soézlesmesinin sonsuza dek
siirmesini ve sozlesmeye art etkiyi asan bir koruma saglandigi imajmi
olusturacagi ifade edilmistir. “Yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar
toplu is sozlesmesi hiikkmii olarak devam eder” ifadesinden devrolan

igsyerindeki toplu is sOzlesmesinin sonsuza kadar siirecegi gibi bir sonug
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21.

22.

cikarilmasa da, s6z konusu hiikiimle 35. maddedeki siirelerin asilabilecegi

asikardir.

Toplu is hukuku 6zelinde toplu is sdzlesmeleri bakimindan, bir isyerinin
baska bir igverene devri konusunda Kanun’un getirdigi ¢oziim sekilleri
sayesinde toplu is sdzlesmesinin gelecegi ve kollektif haklarin uygulanmasi
noktasinda sorun nispeten azalmis goziikmektedir. Ancak devredilen
igyerinin daha sonra ve kisa bir siire iginde tekrardan eski igverene veya
baskaca bir igverene devri gilindeme gelebilir. Bu halde toplu is
s0zlesmesinin neye evrilecegi de dikkate deger bir durumdur. Soyle ki, devir
neticesinde “toplu is sozlesmesi hiikmii” olarak devam eden toplu is
sOzlesmesi ikinci bir devir isleminde yeni isyerinde ne sekilde varligini
sirdiirebilecektir? Ya da “is sozlegmesi hiikmii” haline gelen toplu is
s6zlesmesi bir baska devir de nasil uygulanacaktir? Ogretide bu soruna
heniiz deginilmemis yalnizca bir yazar bu hususu bahse konu yapmis ancak
o da sadece konunun karmasik bir durum oldugunu belirterek derinine
inmemistir. Bizce, “toplu is sozlesmesi hiikmii” kavrami toplu is s6zlesmesi
olarak algilanirsa ve sOzlesme siiresinin i¢inde bir devir gergeklesirse,
s0zlesme yeni igveren nezdinde de “foplu is sozlesmesi hiikmii” olarak
uygulanmaya devam eder. Ancak “foplu is sozlesmesi hiikmii” ifadesi
kanunun baskaca anlamlar yiiklendigi (art etki iizeri bir koruma manasi)
takdirde yukaridaki sonuca burada ulagilamayacak ve durum belirsiz
kalacaktir. Ote yandan, devrolan isyerindeki toplu is sdzlesmesinin “is
sozlesmesi hiikmii” olarak devami sirasinda tekrar devredilmesi durumunda
ise islemin muvazaali olup olmadigina bakilmalidir. Bu noktada, devrin
hangi siire araliginda oldugu, devralan igverenin kim oldugu gibi hususlara
dikkat edilmelidir. Zira sirf toplu is sézlesmesinden kurtulmak isteyen

igverenin goriiniirde bir isyeri devri islemi yapmasi her zaman miimkiindjir.

Isveren degisikliginin iscilerin toplu is sdzlesmesinden yararlanmalarini ne
sekilde etkileyecegi cevaplanmasi gereken bir sorulardan bir digeridir. Zira
igyerinin devri ile birlikte ¢esitli sekillere biiriinen toplu is s6zlesmesi dogal

olarak is¢ilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanma sekillerini etkileyecektir.
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Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na gére isyerinin devri islemi ile
birlikte ortaya c¢ikan cesitli ihtimaller devrolan isyerindeki toplu is
sOzlesmesini “toplu is sozlesmesi hiikmii” veya “is sozlesemesi hiikmii”
haline getirir. “Toplu is sozlesmesi hiikmii” olarak devam eden devrolan
igyerindeki toplu is sozlesmesinden o isyerindeki is¢iler daha evvel
(devirden Once) ne sekilde yararlaniyorlar ise devir sonrasi da ayni sekilde
yararlanacaklardir. “Iy sozlesmesi hiikmii” olarak devam eden toplu is
sOzlesmesi kanun geregi sona ermis sayildigindan yalnizca art etkisini
sirdiirtir. Art etkiden ise toplu is sdzlesmesinin sona ermesinden dnce bir
sekilde yararlanan kisiler faydalanabilecektir. Dolayisiyla, devralan
igverenin is¢ileri veya devrolan isyerinde yer alan ancak devirden 6nce toplu
1s sOzlesmesinden bir sekilde yararlanmayanlar, devir islemi sonucu “is

sozlesmesi  hiikmii” olarak devam eden toplu is sodzlesmesinden

yararlanamayacaklardir.

Is s6zlesmesi devredilen iscilerin dnceki isyerindeki toplu is sdzlesmesinden
yararlanip yararlanamayacaklar1 6gretide tartisilmistir. Bir goriise gore is¢i
devredilen isyerinde toplu is s6zlesmesinin olmamasi durumunda 6nceki
isyerindeki toplu is sdzlesmesinden STISK. 38’deki sisteme gore
yararlanmalidir. Diger goriis ise, bu diislincenin aksine toplu is
s0zlesmesinin is¢i degil isyeri esas aliarak yapildigini one siirmiistiir. Biz
de ikinci goriise katiliyoruz. Zira birinci goriise gore hareket edecek olursak
13 sozlesmelerinin beraberinde toplu is s6zlesmelerini de isyerleri arasinda
tasiytacagi gibi bir anlam ortaya ¢ikmakta, bu ise toplu is sozlesmeleri
mantigina ters diismektedir. Kaldi ki, toplu is s6zlesmeleri is s6zlesmelerinin
kaderine degil, igsyerinin kaderine baghdir. Ancak belirtelim ki, toplu is
sOzlesmesi sona ermis ve art etki hiikiimlerinin uygulandig: bir isyerindeki
is¢iyl devralan isveren is sOzlesmesi hiikmii haline gelen toplu is
s0zlesmesine taraf olacaktir. Clinkii, artik iscinin eski isyerindeki toplu is

sO0zlesmesi is sozlesmesi hiiviyetine biirlinmiistiir.
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