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OZET

Onceden iilkeler sahip olduklar1 askeri giiclerle rekabet ederken, son
zamanlarda bu rekabet egitim ve egitimden kaynaklanan ekonomik alanlara dogru
yon degistirmistir. Bunun sonucudur ki, su anda egitimi yeterince iyi olan iilkeler
diinya ekonomisinde yeterli s6z hakkina sahiptirler. Son donemlerde yasanan bu
ekonomik degisimlerden dolay1r neredeyse tiim iilkeler egitimlerinin gelistirilmesi

icin biiyiik bir gaba harcamaktadirlar.

Muhasebe ekonominin biitiin sektdrlerinde farkli alanlar1 bir birine baglayan
bir halkadir. Bunun icinde bircok yerde muhasebeni isletmenin dili olarak
nitelendiriyorlar. Su agidan ki, muhasebe iiretilecek {iriin veya hizmetlerin
maliyetinin hesaplanmasi, donem sonu kar veya zararin belirlenmesi, yatirimcilara
gerekli olan bilgilerin aktarilmasi ve vergilerin hesaplanmasina yardimci olmak gibi
faaliyetlerde bulunur. Buradan da anlasilacagi gibi muhasebe her bir isletme, devlet

kurumu ve devlet icin blyik bir 6neme sahiptir.

Yapmis oldugumuz bu calismada amacimiz Azerbaycan in Bakii sehrinde
bulunan Azerbaycan Devlet Iktisad Universitesi ile Tirkiye'nin Konya ilinde

bulunan Selguk Universitesi'nin muhasebe egitimine vermis oldugu degeri
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arastrmaktir. Bunun igin her iki Ulkedeki iniversitede muhasebe egitimi gdren
Ogrenciler tlizerine bir anket uygulamasi yapilmigtir. Anket sonucu toplanan veriler
SPSS 21 istatistik programi yardimiyla analiz edilmistir. Bu sonug¢lar dogrultusunda
her iki iilkenin muhasebe egitimine yeterince dnem vermedigi goriilmiistiir. Elde

edilen bulgulara dayanarak bazi ¢6ziim 6nerileri gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: Egitim, Muhasebe, Muhasebe Egitimi.
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SUMMARY

Previously, countries were competing with the military forces they possessed,
but in recent times this competition has shifted towards economic areas resulting
from education and training. The result is that countries that are well educated at the
moment have enough say in the world economy. Due to these recent economic

changes, almost all countries are making great efforts to develop their education.

It is a ring that connects different fields to each other in all sectors of the
accounting economy. In many of these, they call the accounting business as a
language. In this respect, accounting includes activities such as calculation of the
cost of the products or services to be produced, determination of profit or loss at the
end of the period, transfer of necessary information to investors and assistance in the
calculation of taxes. From here it can be understood that accounting has a great

proposition for every business, state institution and state.

Our aim in this study is to investigate the value of Azerbaijan State
Economics University in Baku city of Azerbaijan and Selcuk University of Turkey in
Konya province. For this, a questionnaire was applied to the students who were

studying accounting education in universities in both countries. The results of the
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questionnaire were analyzed with SPSS 21 statistical program. In the light of these
results, it is seen that both countries do not pay enough attention to accounting
education. Based on the findings, some solution proposals have been developed.

Keywords: Education, Accounting, Accounting Education.
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GIRIS

Disarida rastladigimiz her hangi bir kisilere “Bir iilkenin ayakta durmasinin
en onemli sartlarndan biri nedir?” diye sorsak, biiyiikk cogunlugu “Ulkenin
ekonomisinin giliglit olmasidir” yanitin1 verir. Tabii ki disiindiglimiz zaman bir
ulkenin tum diinyadaki Ulkelerle rekabet edebilmesi ve sz sahibi olabilmesi igin
ekonomisinin gii¢lii olmasi 6nde gelen sartlardan biridir. Glinlimiizde bu sartin yerine
getirilmesi gelisen teknoloji hizina ayak uydurmak ile gergeklesebilir. Bu da hig
kuskusuz ki tilkedeki egitimin durumuna baglidir. Yani bunu iyi bir sekilde egitim
gdrmiis kisiler basarabilir. Giiniimiiziin Japonya's1 bunun bariz érnegidir. Ulkede hi¢
bir dogal zenginligin olmamasina ragmen, ekonomisi en gicli olan devletlerin
listesinde ilk siralarda yer almaktadir. Tabii ki iilke bu duruma egitimin giiclyle
gelmistir. Su anda diger iilkelerde oldugu gibi Azerbaycan ve Tiirkiye de egitme
gerekli 6nemi vermekte ve egitimin gelisimi i¢cin gerekli olan adimlar1 atmaktadir.
Hatta kardes iilkemizde 2023 yilinda %100 okuyan Tiirkiye'ye ulagsmak i¢in gerekli
islemleri  baglatmistir. Ayni1 zamanda Azerbaycan Devleti de egitiminin
gelistirilmesine biiyiik bir dnem vermektedir. Ornek verecek olursak, Azerbaycan
Cumhuriyeti Cumhurbagkant yaninda Egitim Komisyonu 2007-2015 yillari
araliginda belirli miisabaka yolu ile sectigi gencleri burslu olarak diinyanin 6ncil

tiniversitelerinde egitim almalar1 i¢cin gondermistir.

Bu arastirmamizda ama¢ Azerbaycan Devlet Iktisad Universitesi ile Selguk
Universitesi'nin  muhasebe egitimine verdikleri degerin karsihikli  olarak
incelenmesidir. Ayni zamanda bu egitim siirecinde bizzat istirak eden dgrencilerin
goriisleri almarak bir degerlendirme yapilacaktir. Bu dogrultuda birinci boliimde
muhasebe ve muhasebe egitimi ile ilgili temel kavramlara yer verilecektir. Ikinci
bélimde ise Azerbaycan ve Tirkiye'deki muhasebe egitim sistemi konusunda bilgi
verilecek ve her iki iilkedeki muhasebe sisteminin giiniimiize ulasana kadar maruz

kaldig1 degisim ve gelismelere kisaca deginilecektir.

Uclincli bélumde uygulamaya yer verilecektir. Bu uygulamada her iki

universitedeki 6grencilere muhasebe egitimi ile ilgili anket uygulanacaktir. Anket



sonucu elde edilen veriler analizlere tabii tutulacaktir. Sonda Ulkelerin muhasebe

egitimine verdikleri deger karsilagtirmali olarak degerlendirilecektir.



BIiRINCi BOLUM

1. MUHASEBE VE MUHASEBE EGIiTIiMI iLE ILGILI TEMEL
KAVRAMLAR

Gunimizde muhasebe her glin gittigimiz bakkallar dahil biiyiik holdinglere
kadar tiim isletme ve kuruluslarda kullanilmaktadir. Bu da muhasebenin ne kadar
onemli oldugunun gostergesidir. Bu bolimde muhasebenin ve muhasebe egitiminin

temel kavramlar1 anlatilmaktadir.
1.1. Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

Muhasebenin ¢ok basit bir bigimde olsa bile “miibadile” kavramu ile beraber
ortaya ¢iktig1 ve gelistigi tahmin edilmektedir. Ticaret yasamina iliskin ilk belgeler
bundan doért bin yil 6nce, Babil de is yasamina iliskin kayitlar, ¢ivi yazisi ile kilden

yapilmis levhalar tizerinde tutulmustur ( Yalkm, 1994: 7).

Milattan 2200 sene evvelki devre ait arastirmalarda arkeologlar ¢ivi yazisi ile

yazilmis olan bir levhada su kayitlarin bulundugunu gérmiislerdir (Erkurul, 1995: 2):

“Kirk tetradrahma bor¢lu Bel-ake-irib oglu Larasib, iyar ayinda, Giines
mabedinde Hablay oglu Zir- idin'in eline 40 tetradrahma sayacaktir. Sahitler Ruya
oglu Urame, Ayrad oglu Allit, Sinam oglu Kistar, Babil, Kislev aymin {i¢iincli giinii,

Iran krali Pakarus un besinci senesi.”

Bu ¢esit kayitlar isa’nin dogumundan evvel 3600 senesine kadar gider ki,

bunlar muhasebe kayit ve belgelerinin en eski numuneleridir ( Erkurul, 1995: 2).

Roma medeniyetinde de muhasebe kayitlarina rastlanmaktadir. Unlii Romali
hatip Cigeron mahkemede miivekkilini miidafaa ederken davacinin kayitlarma su

sekilde hiicum eder ( Erkurul, 1995: 3):

“Davac1 mevzu bahis tutarin defteri kebirine kaydedilmemis bulundugunu
itiraf etmekte, fakat muhtiralarinda mevcut oldugunu ileri siirmektedir. Muhtiralarin

defterikebir ile kiymeti ayni olsaydi, defterikebir tutmaya ne lizum kalirdi,



defterikebir tanzimi &detinin kabul edilmesinin sebebi, gelip gegici muhtiralara itimat

caiz olmamasindandir ”.

Muhasebenin bugiinkii kayit yontemi Onceden saptanmig bir kurama
dayanmamis, muzaaf muhasebe yontemi denen iki yanl kayit sistemidir. ilk olarak
1296 yilinda Floransa sehrinde kullanildigi sanilan bu sistemin, 14 lincii ve 15" inci
yiizyillarda Floransa, Cenova, Venedik ve Milano gibi Italyan ticaret sehirlerinde
uygulamalar sonucu gelistigi anlasilmaktadir. Muzaaf muhasebe kayit yonteminin
gerekli kosulu, her iki islemin iki kez kayit edilmesidir ve uygulama sonucu

gelismistir ( Yalkin, 2013: 9).

Avrupa'da muhasebeye iliskin ilk eser 1458 yilinda Napoli'de Benedetti
Cortigli Di Ragusa tarafindan yazilmigtir. Muhasebenin ¢ift kayit yontemini ilk defa
yayimlayan Italyan Papaz Luca Pacioli'dir. Luca Pacioli'nin “Suma de Arithmetica,
Geometria, Proportioni et Proportionalite” ( Aritmetrik, Geometri, Oran ve Oranti
Hakkinda Ozet) adli eseri 1494 yilinda Venesiya'da yaymlanmistir ( Karasioglu,
2014: 16).

Tiirk devletleri agisindan bakildiginda 1363 yilinda Abdullah Ibni
Muhammed'in “Risale-i Felekiyye” ( Kitab-us Siyagat) adli el yazmas: kitabinda
bugiinkii ¢ift tarafli kayit diizeninden bahsedilmektedir. Kitab-us Siyagat, “Muhasebe

Kitab1” anlamima gelmekte ve bu kitapta devlet muhasebesinden, kayit diizeninden

bahsedilmektedir ( Karasioglu, 2014: 16).

Muhasebe kuraminda 19. yiizyilin ikinci yarisina kadar her hangi bir
degisiklik yasanmamustir. Genellikle bu donem i¢inde mevcut kavramlarin iilkeler
arasinda daha iyi sekilde anlasilmasina ve uygulamanin gelistirilmesine ¢alisilmustir (

Kizil, 2001: 5).

Yirminci yiizyilin baglarindan itibaren maliyet ve yoOnetim muhasebesi
konularmnda 6nemli gelismeler olmustur. 20. ylizyilin ikinci yarisinda ise muhasebe
onemli gelisme gdsterip, insan kaynaklar1 muhasebesi, sosyal muhasebe, enflasyon
muhasebesi, uluslararas1 muhasebe gibi konularda yeni kayit ve raporlama teknikleri
gelistirilmistir ( Kizil, 2001: 5).



Muhasebe kayit ve raporlama teknikleri giiniimiize kadar diizenli bir sekilde

gelismis ve hala ¢ok yavas olsa da gelisimini siirdiirmektedir.

1.2. Muhasebenin Tanim

Muhasebe, isletmede meydana gelen finansal nitelikli olay ve islemleri
gOzleyen, para birimi cinsinden sistemli bir sekilde tespit eden ve bunlara iliskin bilgi
ve belgeleri toplayan kaydeden, smiflandiran ve anlamli olarak 6zetleyen, raporlayan
ve sonuclar1 yorumlayarak ilgili kisi ve kuruluslara sunan, bilim, sanat ve tatbikattir

(Atabey, Parlakkaya ve Alagoz, 2001: 8).

Muhasebe para ve islemler bakimindan kismen de olsa mali nitelik tagiyan
olaylar1 6nemli bir sekilde siniflayip 6zetleyen ve sonuglarimi yorumlayan bir kayit

sanatidir ( Kempner, 1968: 2)

Muhasebe isletmelerin faaliyetlerinin ekonomik yonden kontrolii, isletme
yoneticilerinin gelecege yonelik faaliyetlerinin planlanmasina yardimeir olmak,
isletme faaliyetleri ile ilgilenen taraflarin alacaklar1 kararlara yardimci olmak
amaciyla, isletmedeki mali olaylara ait bilgilerin kaydedilip saklanmasi ve

raporlanmasi gorevini tistlenen bir sosyal bilimdir ( Karabinar, 2004: 3).

Baska bir tanima gore, Muhasebe, bir isletmedeki mali olaylarin hesaplara ve
defterlere gecirilme kurallarini ortaya koyan ve bdylece bu olaylarin sonug¢larinin

analiz edilip goriilmesini saglayan bir bilimdir ( Glicenme, 2005: 4).

Diger bir tanimda ise, Muhasebe, isletmenin varliklar1 ve kaynaklar1 (
sermayesi ve borglar) lizerinde degisme yaratan ve para ile ifade edilen mali nitelikli
islemlere ait bilgiler, kaydetmek, smiflandirmak, Ozetlemek, analiz etmek ve
yorumlamak suretiyle ilgili kisi ve kurumlara raporlar halinde sunan bir bilgi

sistemidir ( Akpinar ve Ozdemir, 2012: 6).



Kisaca Muhasebe; gecmisi degerlendiren, bugiinii ortaya koyan ve gelecege
yonelik dogru karalarin alimmasmi saglayan bir bilim dalidir ( Akpinar ve Ozdemir,

2012: 6).

Tim tanimlardan ortak bir sonu¢ ¢ikarmali olursak, muhasebe, isletmelerde
gerceklesen mali olaylar1 belirli bir sistem seklinde kaydederek, smiflayan ve bu
kayitlardan ¢ikan sonuclari analiz edip raporlar halinde 6zetleyerek, gerekli kisilerin

kararlarina yardimci olacak sekilde sunan bir bilim dalidir.

1.3. Muhasebenin Kapsam

Mubhasebe isletmeler arasinda ve isletme disindaki ¢ikar gruplariyla isletme
arasindaki, isletmeyle ilgili olarak olusan deger hareketlerini (isletmenin varlik ve
kaynak yapisi, karlilik durumu, 6z kaynak durumu, fon giris ve ¢ikis durumu gibi)
izleyerek, bu deger hareketlerinden dogan borg ve alacak iliskilerini, bagka bir ifade
ile varlik ve kaynak olusumunu hesaplara kaydedip sonuglarini saptayarak,

raporlanmasini kapsamaktadir ( YUkci, 1998: 1).

Isletmeler muhasebenin iistlenebilecegi gorevlerin bir kismindan veya
tamamindan yararlanmaktadirlar. Isletmelerin bazilar1 vergi matrahinin belirlenmesi,
bor¢ ve alacaklarin belirlenmesi i¢in muhasebeden yararlanirken, bazilar1 da
muhasebenin tamamindan yararlanarak karar vermek icin gerekli olan mali raporlar1

elde etmektedir.

Isletmenin niteligine uygun olarak organize edilmistir muhasebe, yonetime
etkin bir bigimde yararli olabilir. Ciinkii muhasebe (http:// smmmser.blogcu.com/
genel-muhasebe-ders-notlari-1/513851, 2016);

v’ Bilgi aracidir: yazili bir bellek gorevini iistlenir, ¢iinkii ge¢misteki tim

islevleri kaydeder.

v' Kontrol aracidir: biitge veya standartlarla gergeklesmeleri karsilastirip

sapmalar1 ortaya ¢ikarir.



v Ongérme aracidir: gerekli kisilere sundugu bilgiler ile ileriye doniik

tahminlerde bulunmaya ve planlamaya yardimci olur.

1.4. Muhasebenin Amaci Ve Onemi

Tim disiplinlerin baslangic noktalari, calisma alanlarinin belirlenmesi ve
disiplin amaglarmin saptanmasidir. Muhasebenin gelistirilmesi ve
degerlendirilmesinde de ilk asama muhasebenin amaglarmin agik¢a ifade edilmesidir.
Tanimlayici istatistikte, istatistik¢i istenilen bilginin niteligini bilmeden, anlamadan,
iizerinde arastirma yapilacak kitlenin tanimlamasini yapamaz. Bir iilkedeki insanlarin
refahiyla ilgilenen bir kisi i¢in, o iilkedeki insanlarin boylar1 ve agirliklar1 hakkindaki

bilgiler az yararli olacaktir ( Akdogan ve Aydin, 1987: 188-189).

Muhasebenin amaci, bir igletmenin performansi, finansal durumu ve nakit
akislar1 hakkinda finansal bilgi toplamak ve raporlamaktir. Bu bilgiler, daha sonra,
isletmeyi nasil yOnetecegi veya ona yatrim yapacagi, Ona bor¢ para verme

konusunda kararlar almak i¢in kullanilir (EI-Beblawy, 2015).

Muhasebede amag, isletme veya kurulusun faaliyetlerin anlagilmasma esas
olan bilgilerin toparlanmasi ve ilgililere aktarilmasidir. Bu konuda ise baz1 muhasebe

otoriterlerinin goriisleri soyledir ( Demir, 1990: 6-7):
- C. Hongren'e gore etkin bir muhasebe sisteminin amaci sunlardir:

a. Gergeklesen cari islemlerin planlama ve kontrolde kullanabilmeleri

icin igletme i¢i dahili raporlar hazirlamak,

b. Ozel kararlarm alinmasinda ve uzun vadeli planlarin yapilmasinda

kullanilabilmesi igin yoneticilere yardimci olmak,

C. lIsletmenin ortak veya hissedarlarina ve diger ilgililere isletme ile ilgili

bilgilerin saglanmasinda yardimci olmak.



- R. W. Schattke ve arkadaslarma gore muhasebe ilminin amaci isletmenin
ekonomik faaliyeti ile ilgili glvenilir bilgileri toplamak ve bunlar1 ilgililere

aktarmaktir.

- Pattilo'ya gore ise muhasebe ilminin amaci, ekonomik iglerin yargilarini
formule etmelerine veya harekete gegmelerine yardimci olmak igin bu
islemlerin nispi ekonomik hak ve ilgilerinin finansal gOriinlimiinii veren
ekonomik bilgileri toplamak, ozetlemek, yorumlamak ve yaymlamak

suretiyle digsal bir bilgi iletisim sistemi meydana getirmektir.
1.5. Muhasebenin Islevleri

Muhasebe gerekli olan kisilere finansal bilgileri bu temel islevlerini yerine

yetirerek saglamaktadir. Yani amaca ulasmakta islevler baz alinmaktadir.
Muhasebenin islevleri sunlardir ( Oziilucan, 2005: 5) ;

a. Saptama: Gegeklesen bir islem ya da olaym, muhasebenin calisma alani
icine girip girmediginin ortaya konulmasidir. Bir islemin ya da olayin
muhasebenin ¢aligma alanina girebilmesi i¢in, isletmenin tiizel kisiligini

ilgilendirmesi ve parasal 6zellik tagimas1 gerekir.

b. Olgme: Ortak bir 6lgti vahidi olarak para birimi ile, muhasebeye konu olan

olay ve islemlerin 6lgtilmesidir.

c. Kaydetme: Mali nitelik tasiyan ve isletmenin tiizel kisiligini ilgilendiren,
islem ve olaylara iliskin bilgilerin, muhasebe kuramina ve ilgili yasalara gore,

belge ve defterlere kaydedilmesidir.

d. Smiflandirma: Farkli nitelikteki islemlerin karigtiritlmamasi igin isletmeye
giri tarthine gore once yevmiye defterine kaydedilmesi, o bilgilerin sadece
belege islenmesidir. Bu bilgilerden daha fazla ve daha ¢abuk yararlanabilmek
icin, bilgilerin cinslere gore hesap, hesap sinifi ve hesap grubu olarak bir

araya getirilmesini ifade eder.

e. Raporlama: Smiflandirilmis bilgilerden verimli bir sekilde yararlanabilmek

icin, gerekli olan kisi ve kuruluglara finansal bilgileri daha anlasilabilir 6zet



rapor ve tablolarinin hazirlanmasini ifade eder. Rapor sunulan kisi ve

kuruluslar bunlardir:

Devlet

Toplum

Isletmenin sahibi ve ortaklar1
Yoneticiler

Isletmede calisanlar

3. Taraf ( isletmeye bor¢ verenler)

Bazi1 kaynaklarda ise muhasebenin islevleri dorde ayrilir:

a.
b.
C.

d.

Kaydetme
Siniflandirma
Ozetleme

Raporlama veya Analiz ve yorum?*

f. Analiz ve Yorumlama: Ginimuizde muhasebe bilimine yiklenen en 6nemli

fonksiyondur. Elde edilen bilgilerin anlamlar1 ve sonuglar1 arasinda analiz ve

yorum yapilmasiyla, bilgilerin ne anlama geldiginin saptanmasi ve yapilan

yoruma gore gerekli olan kararlarin alinmasidir.

1.6. Muhasebenin Temel Kavramlar

Muhasebenin temel kavramlari, muhasebe uygulamalarinin belirli bir esasa

dayanmasint ve yon vermesini saglayan varsayimlardir. Bugilin birgok yazar

tarafindan ortak noktalarda birlesilmis ve zamanla gelistirilmis olan bu kavramlarin

say1 12 dir.

Sosyal Sorumluluk Kavramm: Bu kavram muhasebenin islevini yerine

getirme hususundaki sorumlulugunu belirtmekte ve muhasebenin kapsamini,

! Detayl bilgi i¢in bakiiz: Muhasebe ve Islevleri, http://muhasebece.blogcu.com/muhasebe-ve-
islevleri/4733033 (21.10.16); Muhasebenin Tanim1 ve Fonksiyonlari,
http://muhasebedersleri.com/genel-muhasebe-2/muhasebe-tanimi.html (21.10.16).



anlamini, yerini ve amacimi gostermektedir. Sosyal sorumluluk kavram; muhasebe
organizasyonunda, muhasebe uygulamalarmin yiiriitiilmesinde, mali tablolarin
diizenlenmesinde ve sunulmasinda; belli kisi ve gruplarin degil, tiim toplumun
¢ikarlarmin gozetilmesine dolayisiyla bilgi tiretiminde ger¢ege uygun, tarafsiz ve

diiriist davranilmasi geregini ifade eder ( Lazol, 2005: 8).

Kisilik Kavram: Bu kavram isletmenin sahip ya da sahiplerinden,
yoneticilerinden, personelinden ve diger ilgililerinden ayri1 bir kisilie sahip
oldugunun kabul edilmesini ve isletmenin muhasebe islemlerinin sadece bu kisilik

adina yiiriitiilmesi gerektigini anlatir ( Lazol, 2005: 9).

Isletmenin Siirekliligi Kavram: isletmelerin faaliyetlerini bir siireye bagl
olmaksizin siirdiirecegini ifade eder. Bu nedenle isletme sahiplerinin ya da

hissedarlarinin yasam siireleriyle bagh degildir.

Bu kavram, isletmeler agisindan gecerliliginin bulunmadig1r veya ortadan

kalktig1 durumlarda ise, bu husus mali tablolarin dipnotlarinda belirtilir ( Lazol,

2005: 9).

Donemsellik Kavrami: isletmenin siirekliligi kavraminin uyarinca smirsiz
kabul edilen omrinin, belli donemlere bolinmesi ve her ddnemin faaliyet
sonuglarmin diger donemlerden bagimsiz olarak saptanmasidir. Gelir ve giderlerin
tahakkuk esasina gore muhasebelestirilmesi, hasilat, gelir ve karlarin ayn1 doneme ait

maliyet, gider ve zararlarla karsilastirilmasi bu kavramim geregidir ( Erdogan, 1999:

8).

Parayla Olciilme Kavram: Bu kavram isletmede gerceklesen iktisadi olay
ve islemlerin kaydedilerek izlene bilinmesi icin ortak bir 6l¢ii birimi olarak paray1

Ongorur. Muhasebe islemleri ulusal para birimine gore yapilir ( Erdogan, 1999: 8) .

Maliyet Esas1 Kavram: Para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin
belirlenmesi miimkiin veya uygun olmayan diger kalemler harig, isletme tarafindan
edinilen varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde, bunlarin elde edilme

maliyetlerinin esas almmasi geregini ifade eder ( Canak¢ioglu, 2000: 8).
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Tarafsizhk ve Belgelendirme Kavrami: Muhasebe kayitlarmin gergek
durumu yansitilan ve usuliine uygun olarak diizenlenmis objektif belgelere
dayandirilmasit ve muhasebe kayitlarima esas alinacak yontemlerin secilmesinde

tarafsiz ve On yargisiz davranilmasi geregini ifade eder ( Canakgioglu, 2000: 8).

Tutarhhk Kavrami: Muhasebenin amaglarma ulasabilmesi i¢in, her donem
bash kaldig1 prensip ve usuller ayn1 olmalidir. Bu kavram bir donem uygulanan
prensipten higbir sekilde ayrilamayacagi anlamma gelmez. Gerektiginde degisiklikler
yapilacaktir. Ancak, s6z konusu degisikliklerin hangi ydnde oldugunun ilgili
muhasebe raporlarinda belirtilmesi gerekir. Bu kavrama uyulmadiginda, muhasebe
tarafindan saglanan verilerin mukayese edebilme niteligi ortadan kalkar. Ayni
zamanda muhasebe raporlarini inceleyen ilgili gruplarin yanilmalarina da sebep
olunur ( Kiigiiksavas, 1998: 14).

Tam Aciklama Kavrami: Donemsel hesaplar ve raporlar ticari kisilige ait
biitlin olaylar1 tam olarak aciklamalidir. Normal olarak, hesaplarin tertibi ve
raporlarm hazirlanmasi, bunlarin ilgili bulunduklar1 donemler ve tarihler itibari ile

yapilmalidir ( Kiigiiksavas, 1998: 14).

Hangi hususun 6nemli sayilacagi, verilen bilgilerin kullananlar tarafindan ve
bunlarin kullanacagi amaclar yoniinden ayirima tabi tutulmalidir. Bu suretle ilgili
ticari kisilige yatirim karar1 vermeden 6nce, temkinli bir sermayedarin sahip olmak
istedigi biitiin bilgiler 6nemli olarak kabul edilip tam olarak ag¢iklanmalidir (

Kiigiiksavas, 1998: 15).

Mali tablolarda finansal bilgilerin tam olarak agiklanmasi yaninda, mali tablo
kalemleri kapsaminda yer almayan ancak alinacak kararlar1 etkileyebilecek,
gergeklesmesi muhtemel olaylara da yer verilmesi bu kavramin geregidir (

Kiigiiksavas, 1998: 15).

Ihtiyathhk Kavrami: Bu kavram muhasebe olaylarmda temkinli
davranilmasmi Ongormektedir. Bu kavrama gore isletmede bir gider ve zarar
olustugu anda, gelir ve kar ise gerceklestigi anda kayda alinmalidir ( Cetiner, 2009:
46).
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Onemlilik Kavramn: Onemlilik kavrami, bir hesap kalemi veya mali bir
olayin nisbi agirlik ve degerinin, mali tablolara dayanilarak yapilacak degerlemeleri

veya alinacak kararlari etkileyebilecek diizeyde olmasini ifade eder.

Onemli hesap kalemler, finansal olaylar ve diger hususlarin mali tablolarda

yer almasi zorunludur.

Bir varligin veya hakkm iktisadi 6nemi onun muhasebe kaydimni etkiler.
Kavram icaby, biiyiik kiiclik varliklara hep ayn1 gézle bakilmalidir. Bununla beraber,
kavramsal olarak dogru olan bu yaklasim, uygulamada kiiclik tutarlar s6z konusu
oldugu zaman ihmal edilir. Ornegin, ii¢ y1l kullanilacag: tahmin edilen varlik, diger
donemlere tagmnir. Diger taraftan, ayn1 donemlerde faydalanilacagi tahmin edilen bir
dolmakalem, gelecek donemlere tasinmaz. Clinkii bu davranigin maliyeti, daha kesin

kayit yapmayla saglanacak olan avantajlar1 asacaktir ( Ataman, 1999: 6).

Oziin Onceligi Kavram: isletmelerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara
iliskin degerlendirmelerin yapilmasinda bi¢imlerinden ¢ok 6zlerinin esas alinmasi

gereklidir.

Genel olarak islemlerin bigimleri ile 6zleri paralel olmakla birlikte, bazi
durumlarda farklilik ortaya ¢ikabilir. Bu takdirde, 6ziin bigime onceligi esastir (

Ataman, 1999: 7).
1.7. Egitim Nedir Ve Muhasebe Egitiminin Tanin

Bugin dinyadaki lider konumundaki Ulkeleri inceleyecek olursak, bu
basarinin altinda lider devletlerin egitim ve 6gretim silirecine ne kadar biiyiik bir
oranda onemli deger verdikleri gercekleri ile karsilasacagiz. Kendi sosyolojisine
uygun toplumsal dinamizmin bir sentez kontroliinde egitim ve Ogretim siirecine
katilmas1 ve bu siirecte uyumlu hale getirilmesi toplumun hedefine daha kolay
ulagmasimi saglar. Bunun igin de bu dinamizmi yasamdan soyutlamak yerine, bilakis
toplumun sosyal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik yapisiyla ayni potada yogurarak

hayata gecirmek gerekmektedir ( Ofgeli, 2010: 102).
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Egitim, bireysel ve toplumsal hayat: bicimlendirmek, diizenlemek ve
denetlemek amaciyla bireysel ya da toplumsal deneyimlerin bilingli aktarilmasidir.
Bagka bir deyisle egitim, bireysel gelisim ve sosyal yeterliklerin kazanilmasina
yonelik amacglt bir eylem olarak, insana, kendi igcsel dogasini gerceklestirmeye
calistig1 siiregte zihinsel, bedensel, duygusal ve toplumsal bir takim yetenekler,
davranislar ve bilgiler kazandirilmasi: yoniindeki etkinliklerin tumiddr ( Gokee,
2005: 105).

Amag, 0grenme - 68retme etkinlikleri ve degerlendirme gibi li¢c temel 6geden
olusan egitim amagla baslar, 6grenme — 6gretme etkinlikleriyle devam eder ve sonda
degerlendirme ile biter ( Fidan ve Erden, 1998: 9).

Egitimin amaci, bize nasil diisiinmekten ¢ok diisiinmegi 6gretmek olmalidir;
zihnimizi gelistirmemiz i¢in diger kisilerin diisiincelerini kendi hafizamiza

yuklemekten daha ¢ok, kendimizin diisiinmemizi saglamalidir ( Yero, 2001-2002).

Muhasebe egitimini tanimlamadan ©Once muhasebe kavramini yeniden
aciklayayim. Muhasebe, para ile ifade edilebilen olaylar1 tespit ederek kaydeden ve
bu kayitlar1 belirli bir sekilde smiflandirarak finansal tablo kullanicilarina 6zet
sekilde sunan bir bilimdir. Muhasebenin sundugu bu ozet bilgiler finansal tablo
kullanicilarina karar ve yatirimlarimi daha hizli degerlendirmede olanak sunmaktadir.
Bu tanimdan yola ¢ikarak, muhasebe egitimini, isletme kararlarina yararl bilgilerin
belirlenmesi, toplanmasi, Olgiilmesi, islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun
denetlenmesi, kolay anlasilir raporlar seklinde Ozetlenmesi, incelenmesi ve
incelenmesinden c¢ikarilan sonuglarm karar almada kullanilmasi konusunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kullanilmasi igin yeteneklerinin
gelistirilmesi seklinde tamimlanabilir ( Dursun, 2006: 13). Kisacast muhasebe
egitimi, finansal bilgiye ihtiya¢ duyan kisi veya kuruluglara zamaninda dogru bilgiyi

aktaracak olan kisilere muhasebe bilgisinin ve yeteneklerinin aktarilmasidir.

Tanimlara baktigimiz zaman muhasebede uygulama ile teorik bilgi arasinda
belirli bir uyum olmas1 gerektigi dikkatimizi ¢ekmektedir. Giiniimiiziin egitim

sistemini incelemis olursak biz bu konuda genel olarak iki ayri fikrin tanmigi ola
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biliriz. Birincisi, bir¢ok kisi muhasebe uygulama ve ilkelerini ezberlemeye dayali bir
sekilde olmasi gerektigi diisiincesini savunmaktadir. kincisi, bazilarina gore ise
modern degisime ayak uydurabilecek sekilde, 6grencilerle karsiliklr iletisim halinde
egitilmelidir ki ve bu goriis glinimiizde hizli bir sekilde geleneksel yontemin yerini
almaktadir. Karsilikli iletisim halinde gecirilen bu yontem geleneksele gore daha
verimlidir ve dgrencilerin gerekli olan bilgileri daha hizli bir sekilde algilamalarina
olanak tanimaktadir. Ayn1 zamanda karsilikli konugsma ve tartigma seklinde olan bu
yontemde Ogrencilerin  konuyla ilgili daha derinlemesine bir goriise sahip

olmaktadirlar.

Muhasebe egitiminin amaci her zaman is ¢evresi, muhasebe mesleginin
gereklilikleri ve muhasebecilerin talebi ve arzi tarafindan etkilenmistir. BUtin bu
faktorler muhasebe 6grencilerine ne dgretilmesi gerektiginin belirlenmesinde 6nemli
bir rol oynamaktadir. Muhasebe egitimi 6grencilerin muhasebe ve is uygulamalarini

destekleyen ilke ve kavramlari anlamasini saglamalidir (Low and other, 2013: 4).

1.8. Muhasebe Egitiminin Unsurlari
Muhasebe egitiminin genel olarak {i¢ unsuru vardir:
a. Ogrenci:

Egitimin en Onemli unsurudur ogrenci, ¢iinkii O0grenci olmazsa egitim

verilecek birileri de olmaz. Ogrenci yoksa egitim de yoktur ( Dursun, 2006: 15).

Egitim zamani onlara aktarilan teorik bilgileri analiz edemeyen ve bu
bilgilerle yetinen, siirekli olarak diger kaynaklardan kendilerini gelistirmeyen
ogrenciler gunimuizin sartlarma ayak uyduramazlar. Ciinkii giiniimiiziin gelisen
teknolojileri ve kosullar1 bunu talep etmekte ayn1 zamanda bunun i¢inde gerekli olan
firsatlar1 sunmaktadir. Son 15- 20 y1l 6ncesine baktigimiz zaman 6grencilerin teorik
bilgilerini zenginlestirmek icin elde etmek zorunda olduklar1 kaynaklar1 yalniz
kiitiiphanelerden veya kitap magazalarindan elde ede bilmekteydiler. Bunun i¢inde

baya bir caba sarf etmek durumunda kaliyorlardi. Fakat ginimizde ilerleyen
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teknoloji sayesinde aninda oturdugumuz yerden gerekli olan bilgilerin birgoguna
ulasmaktayiz. Onceleri belirli bir teorik bilgiyi barmdiran kitaplara sahip olmak igin
magazalarin Oniinde saatlerce kuyruk beklerken, simdi gerekli olan kitaplar:

kapimiza kadar getirip vermektedirler.

Muhasebe egitimi ile sadece gelecegin profesyonel muhasebe meslek
mensuplar1 yetistirilmemekte; ayni zamanda asagidaki konularda da o6grencilerin

yetismesine katkida bulunmaktadir ( Dursun, 2006: 15).

- Ogrencilerin isletmelerde sorunlar1 tespit etme ve bunlar1 ¢dzme

kabiliyetlerinin gelistirilmesi,

- Ogrencilerin sayisal bilgileri analiz edebilme, karar almada ve kisiler arasi

iletisim kurmada bu bilgileri kullanabilme kabiliyetlerinin gelistirilmesi,
- Ogrencilerin stratejik diisiinebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesi,
- Ogrencilerin bir konu iizerinde yogunlasma yeteneklerinin gelistirilmesi,

- Ogrencilerin isletmelerle ve toplumun diger {iyeleri ile rahat iletisim
kurabilmeleri i¢in, muhasebe derslerinde ekonomi ve isletme terimlerinin

Ogretilmesi,

- Gelisen bilgi teknolojilerinden faydalanmasindan dolayr 6grencilerin diger
bilim dallarma kars1 ilgisinin artmast ve bu bilim dahyla iletisim

kurabilmesinin saglanmasi,

- Ogrencilerin isletme sorunlarina dogru yaklagmalarmin ve bu sorunlar

hakkinda diistinmelerinin saglanmasi.
b. Ogretici (Ogretim Uyeleri):

Egitim siirecindeki en biiyiik sorumluluk sahibi ve egitim siirecindekilere etki
eden egitim tiyeleridir. Ciinkii 6gretim tiyeleri kendi bilgi ve tecriibelerine dayanarak
ogrencileri yetistirmektedir. Ayn1 zamanda bu egitim siirecindeki dgrencilerin egitim

Ve egitim sonrasi yasamlarina yon vererek etkilemektedir.
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Kalitesiz bir 6gretici demek basarisiz 6grenciler anlamina gelmektedir. Bunun
icinde oncelikli olarak bir 6gretim liyesinde asagidaki 6zellikleri tasiyip tagimamasi

aranmalidir:
e Muhasebe ile ilgili yeterli bilgiye sahiptir mi?
e Ogrencilerle ders i¢i ve ders disinda iyi bir iletisim kurabiliyor mu?
e Ogrencileri derse motive edebilme yetenegine sahiptir mi?

e Ogrencileri dersten sonra konu ile ilgili arastirma yapmaya tesvik edebiliyor

mu?
e Dersi 6grencilere iyi bir sekilde suna biliyor mu?
e Kendi bilgilerini strekli olarak yeniliyor mu?

Gilintimiizde 6gretim tiyelerinde aranan en 6nemli 6zellik siirekli olarak kendi
bilgilerinin yenilemesidir. Ciinkii gelisen bu bilgi ¢aginda diin sahip oldugumuz
bilgiler yarin eskiyerek isimize yaramamaktadir Ki, buna ayak uydurmak icin surekli
olarak bilgi yenilenmesini gereklidir. Aksi halde muhasebenin gelisiminden yoksun

kalacaktir.

Ogretim {iyesinin onemli gorevlerinden biri de Ogrencilerin 6grenim
siirecinde aktif yer almalarini saglamaktir. Ayni zamanda Ogrencinin iletisim ve

kisiler arasi iligkiler gibi yetenekleri de gelistirilmelidir.
c. Ders Verme Ortamm Ve Araglar:

Egitimin kalitesini etkileyen unsurlardan biride ders verme ortami ve bu
ortamda kullanilan araglardi. Insanoglu zihinsel hafizayla beraber gorsel hafizaya da
sahiptir ki, gorsel hafiza zihinsele gore daha kuvvetlidir. Ornek verecek olursak, bir
ogrenciden 5 yil onceki smifta olmus ve kendisinin de sahit oldugu bir olay1
sordugumuz zaman zihninde o olaylar canlanmaktadir. Fakat 5 yil Onceki
Ogretmeninin derste anlattifi bir konuyu sorarsak bunu hatirlamakta zorluk

yasayabilmektedir. Bu nedenle muhasebe egitiminde egitimin kalitesini artirmak igin
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geleneksel yontemlerden kurtulup, ¢agdas kosullarla ayak uyduran ve giintimizin
vazgecilmez teknolojilerinden yararlanilmalidir. Yalniz bu sekilde istenilen nitelikli

muhasebe elemanlari yetistirilebilir.

Gunidmizde hala bazi egitim kurumlarinda geleneksel olarak kara tahta
tizerinde ders anlatan ve Ogrencileri ders anlatmak igin tahtaya ¢ikaran bir sistem
kalmaktadir. Boyle bir diizen egitimin kalitesini kotli yonde etkilemektedir. Birgok
universite ise bu sistemi ortadan kaldirarak dersleri teknolojiyle biitiinlestirip ve
diger bilimlerle iliski kurarak Ogrencilere aktarmaktadir. Bu sekilde egitimin

verimliligi daha da artmaktadir.

Glinlimiizde muhasebecinin; bilgileri degerlendiren, yorumlayan, konulara
dikkat c¢eken ve yoOnetici i¢in gerekecek bilgileri belirleyip ortaya konmasini
saglayacak Ozelliklerle donatilmis, bilgi ve iletisim teknolojilerini iyi kullanabilecek
sekilde egitilmesi gerekmektedir. Bu nedenle muhasebeyi, muhasebe meslegini ve
muhasebe egitimini is ¢oziimleyicilik acisindan gérmek, muhasebeye yapilacak

onemli bir yatirim olacaktir ( Dursun, 2006: 17).

1.9. Muhasebe Egitiminin Gerekliligi

Bildigimiz gibi gunumizde teknolojilerin belirli bir seviyeye gelmesi ve hala
gelisimini stirdiirmesi sayesinde iilkeler arasindaki mesafeler kisalmis ve birbirleri
arasinda isterse ticari isterse de bilgi yOniinden iliskiler artmistir. Tabii ki bu
degisimden muhasebe meslek mensuplar1 da etkilenmistir. Tum dunyada her bir
iilkenin anlayacagi ortak bir muhasebe sistemi kurulmustur ki, bunun sonucu olarak
da muhasebe meslektaglar1 daha fazla gérev tislenmek zorunda kalmislar. Boylece
nitelikli muhasebe elemanlarma duyulan ihtiya¢ artmistir. Bu ihtiyag yalnizca verimli
bir egitim gormiis bireyler tarafindan giderilebilmektedir ki, bu da muhasebe

egitiminin dnemliligini ortaya koymaktadir.

Tiim mesleklerde oldugu gibi muhasebe mesleginde de nitelikli bir eleman

yetistirmede egitimin onemli rolll vardir. Glinimiz dinya ekonomisine bir kag tlke
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onderlik etmektedir. Onderlik yapan tilkelere dikkat yetirirsek onlara bu séz hakkmni
saglayan ve bu basarmin arkasinda egitimli kisilerin yer aldiklarin1 goriiriiz. S0zsiz
ki bu basarili kisilerin arasinda muhasebe meslektaslar1 da yer almaktadir. Muhasebe
acisindan bakacak olursak, verimli bir muhasebe egitimi nitelikli elemanlar
yetistirmek anlamina gelmektedir. Nitelikli elemanlar ise lilkenin ekonomisinin
gelismesi ve diinyada s6z hakki olmasi demektir. Umarim ki iilkelerdeki egitim
kuruluglarmin bagkanlar1 muhasebe alani dahil olmakla diger alandaki egitime

iilkenin ekonomisinin gelismesi acisindan gereken 6nemi vermektedir.
1.10. Muhasebe Egitiminin Amaci

Muhasebe egitiminin amaci sektérdeki muhasebe elemani agigini gidererek,
piyasanin ihtiyacini karsilayacak seviyede, muhasebeyi kendi sistematigi i¢inde
Oziimsemis, giincel gelismeleri yakindan izleyen, toplumsal fayda yaratabilecek
yetkinlikte ve etik degerleri olan meslek mensuplar1 yetistirmek olmalidir ( Alkan,

2016: 139).

Muhasebe egitimiyle amaglanan, 6grenciye meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
ve tutumlarin kazandirilmasidir. Bilgi, muhasebe biliminin 6zelligi geregi kuram ve
uygulama bir arada degerlendirilerek sunulmaktadir. Amaca yonelik etkin bir

muhasebe egitimi verebilmek i¢in asagidaki sorulara cevap bulmak gerekmektedir

( Durak, 2009: 31):
e Muhasebe bilgilerine olan ihtiya¢ ne dizeydedir?
e Muhasebecinin isi yalnizca ortaya ¢ikan mali olaylar1 kayitlamak midir?

e Bir meslek mensubu olarak yetistirilen 6grencilerin muhasebe bilgilerini
kullanma yetenegi ne kadar gelistirilebilmektedir? Mevcut egitim programi

bunu gergeklestirmek icin yeterli midir?

e Ogretim elemam klasik ve modern tiim dgretim tekniklerini kullanabilmekte

midir?
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e Universitelerimizde 6gretim elemanin dgretme tekniklerini kullanmadaki

kisitlar1 nelerdir?

e Mevcut not verme sistemi 6grenciyi 6grenmeye tesvik etmekte midir?
1.11. Muhasebe Egitiminden Beklenenler

Muhasebe egitiminin baglanmasmdan bu yana her yil degisen ve gelisen
teknolojilerle beraber muhasebe egitiminden de beklentiler degismektedir. Yirmi yil
oncesine baktigimiz zaman muhasebe egitiminde de genel olarak defter kayitlari
ogretilmekteydi. Fakat giiniimiizdeki muhasebe egitimine dikkat edersek buyik bir
degisikliklerle karsi karsiya kalabiliriz. Teknolojinin gelismesiyle ortaya c¢ikan
bilgisayarlar giiniimiizde her alanda biiylik 6nem kazanmustir ki bu da muhasebeyi
etkilemistir. Giinliimiiziin tiim firmalar1 bilgisayar destekli muhasebe programindan
yararlanmaktadirlar ki, genellikle ise aldiklar1 elemanlarda da bilgisayar destekli
muhasebe programi bilme 6zelligi aramaktadirlar. Bunu dikkate alarak da egitim

kurumlari bilgisayar destekli muhasebe programlarini 6grencilere anlatmaktadirlar.

Gordiigiimiiz gibi Oncesi deftere kayit yapan bir muhasebeci egitilmesi
beklenirken, gunimizde ayni zamanda bilgisayar destekli muhasebe programi
bilgisine sahip bir eleman yetistirilmesi beklenmektedir egitimden. Teknolojinin

gelismesini dikkate alirsak yarm egitimden beklentiler gelisime bagl olarak degise
bilir.

Muhasebe egitimi almis olan kisilerden, isletmelerin iligkili oldugu vergi
dairesi, sosyal giivenlik kuruluslari, belediye vb. kuruluslarla yapilan yazisma, ¢esitli
nedenlerle dizenlenen beyanname, bildirge ve belgelerin diizenlenmesi, hangi
belgenin hangi siirelerde diizenlenip hangi makama verilmesi gerektigi konusunda
bilgi sahibi olmasi beklenmektedir. S6z konusu belgelerin bir kisminin internet
uzerinden elektronik ortamda dizenlenmesi bu konuda da yeterli olmalarmi
gerektirmektedir. Muhasebe egitimi almis olan kisiler, gerektiginde bilgisayar
ortaminda veya gergek defterlere muhasebe kayitlarini yapabilecek, kendisinden
istenilen mali tablo, isletme hesap 6zeti, mizan vb. belgeleri ve bilgiyi saglayabilecek

nitelikte olmalidir ( Durak, 2009: 41).
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IKiNCi BOLUM
2. AZERBAYCAN VE TURKIYE DE MUHASEBE EGIiTIMi

Bu bolumde her iki tUlkedeki muhasebenin baslangi¢ tarihinden baslayarak
gunimuzdeki durumuna kadar gelen siireci kisa bir sekilde degerlendirilecek. Daha
sonra iilkelerdeki muhasebe egitimine yer verilerek, onun sorunlar1 kisa bir sekilde

anlatilacaktir.
2.1. Turkiye de Muhasebe Sistemi

Tiirkiye'de muhasebenin belli bir disipline baglanmasi 1850 yilinda Fransiz

(13

Ticaret Kanunu'nun terciimesi olan “ Kanunnamesi Ticaret” ile baslar ve bunun
sonucudur ki halen Turk muhasebe sisteminde kullanilmakta olan birgok terim (aktif,
pasif, sukont vb.) Turkceye Fransizcadan ge¢mistir. Bati iilkelerinde oldugu gibi
Tiirkiye'de de, muhasebe konular1 uzun siire ticaret muhasebesi ve genel muhasebe

cergevesinde kalmistir ( Kotar ve Ildir, 1995: 35).

1926 yilinda alman profesorii Sachsenberg tarafindan Siimerbank ig¢in
hazirlanan muhasebe sisteminden 6zel sektor yararlandigr gibi, iktisadi devlet
tesekkiilleri tarafindan da benimsenip uygulamaya konulmustur. Boylece 1926 -
1960 yillar1 arasinda muhasebe kuram ve uygulamalarinda alman etkisi gézlenmistir

(Yalkm, 2012: 11).

1960 yilinda sonra baglayan planli kalkinma doénemi yeni muhasebe
tekniklerini de izlemek mecburiyetinde 1964 yilinda kurulan “iktisadi Devlet
Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu” tarafindan 8 adet el kitabi
hazirlanmis ve 1968 yilinda bastirilmistir. Komisyon 1968 yilinin mart ayinda ortaya
koydugu Tekdiizen Muhasebe Sistemi'ni iktisadi devlet tesekkiilleri i¢in zorunlu ve
Ozel kuruluslar i¢in ise istege bagh olarak uygulanmasini onermistir. Bu donemdeki
Tiirkiye muhasebe sistemi de Amerikan muhasebe kuram ve uygulamalarmin

etkisine maruz kalmigtir ( Yalkm, 2012: 12).

1971 yilinda “Tek Diizen Muhasebe Uygulama Komisyonu” tarafindan

hazirlanan Tek Diizen Muhasebe Sisteminin Genel Muhasebe boliimii 1972 yilinda
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uygulamaya konmustur. Bankalar i¢in hazirlanan Tekdiizen Hesap Planit 1986 yili
basindan itibaren uygulamaya girmistir. Daha sonra Vergi Usul Kanunu uyarinca
olusturulan “Tekdiizen Genel Hesap Plant ve Aciklamalar1 Komisyonu’nun
hazirladig1 “Tekdiizen Muhasebe Sistemi” Maliye Bakanligi'nin 1 nolu tebligi ile bir
Ocak 1994 yilindan yiirtirliige girmistir. 1994 yilinda muhasebe alanindaki diger bir
gelisme de Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu'nun olusturulmasidir (

Sevilengiil, 2014: 9).

2011 wyilmin Eylil aymda “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu” olusturuldu ki, bu kurumunda amaci sunlardi ( Sevilengil,

2014: 9-10):

- Uluslararasi standartlarla uyumlu Tiirkiye muhasebe standartlarini olusturmak

ve yayimlamak,
- Bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak,

- Denetim standartlarmi  belirlemek, bagimsiz denetim kuruluslarini
yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek, bagimsiz denetim

alaninda kamu gozetimi yapmak.
2.2. Tiirkiye'de Muhasebe Egitimi

Tim {ilkelerdeki muhasebe egitiminin kalitesi bir birinden farklilik
gostermektedir. Bunu baglica nedeni yakin zamanlarda baska bir iilkeyle kurulan
siyasi ve ekonomik iliski veya bir iilkenin etkisine maruz kalmasidir. Giiniimiizde
Tiirkiye'de uluslararas1 standartlara sahip bir egitim sistemi olusturulmaya

caligilmaktadir.

Bildigimiz gibi giinimizde devletlerin bir ¢ogu kendisinden yuz kilometre
Otedeki bir iilkeyle bile ticaret yapabilmektedir. Boylece bu iilkeler karsi tarafin
kayitlarin1 anlayabilmek veya kolay bir sekilde anlagmak igin ortak bir muhasebe
sistemi olusturulmus. Genelde tiim iilkeler tarafindan kabul géren bu muhasebe
siteminin ismi Uluslararast Muhasebe Standartlari’dir. Buradan anlagilacagi gibi

diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye'de ekonomik iligkilere dnem vermekte ve bu
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yiizden uluslararasi standartlar1 destekleyen bir muhasebe egitim sistemi olugturmay1

amaglamaktadir.

Turkiye'de muhasebe egitimi mesleki egitim kuruluslar1 ile beraber yiksek
egitim kurumlarmda da verilmektedir. Universitelerde isletme bdliimiiniin ders
programini inceledigimiz zaman hemen hemen 1. smiftan 4. sinifa kadar muhasebe
derslerinin yer aldigini goriiriiz. Ogrenciler egitim boyunca Muhasebeye Giris,
Donem Sonu Uygulamalari, Maliyet Muhasebesi, Yonetim Muhasebesi, Finansal
Tablolar Analizi ve Denetim Muhasebesi gibi muhasebe dersleri gormektedirler.
Bunlardan bazilar1 zorunlu bazilari ise se¢meli olarak 6grencilere 6gretilmektedir

( Durak, 2009: 43).
2.2.1. Mesleki Egitim Kuruluslarinda Muhasebe Egitimi

Meslek Yiiksekokullari, mesleki egitim veren ve uygulamaya yonelik meslek
eleman1 yetistiren, 0grencilere bir meslekle ilgili teorik ve uygulamali bilgi ve
becerileri kazandirmak amaciyla mesleki egitim veren yiiksekégretim kurumlaridir.
Egitim siiresi 2 yildir ve mezun olan 6grencilere, bagl bulundugu iiniversiteden 6n

lisans derecesinde diploma verilmektedir.

Bu yiiksekdgretim kurumlarinda yer alan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programlarinda ise muhasebe alaninda mesleki egitim verilmektedir. Burada
ogrencilere muhasebe ile ilgili becerilerin kazandirilmasi i¢in muhasebe teorisi ile
beraber uygulamaya yonelik bilgi ve beceriler de o6gretilmelidir. Bu 6grencilere
muhasebe olaylarmin iyi bir sekilde anlamasina ve sonuglari analiz edebilme

yeteneklerini agilayacaktir ( Zayif ve Ayanoglu, 2007: 115).

Meslek Yiiksekokullarinda ders programlar1 olusturulurken dikkat edilmesi
gereken diger bir konuda &grencilere muhasebe teorilerinden daha cok,
muhasebedeki olay ve sonucglar arasinda iyi bir iliski kurarak muhasebe siirecini
aktarmaya yOnelik dersler yer almalidir. Yalmiz bu bilgileri edinen bir &grenci
yapmaya basladigi muhasebe kaydinin hangi sonuglara varabilecegini diistinebilir.
Muhasebe egitiminde ders icerikleri olusturulurken 6grencinin, yaratici diigiinmesini

gelistirecek, mantiga dayali sonuglara varmasmi saglayacak, problem ¢6zme ve
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analiz yeteneklerini gelistirecek becerileri kazandirilmast hedeflenmelidir. Yine
universitelerden mezun muhasebe meslegi adaylarinm, meslek sinavlarinda, yasal
mevzuatin gerektirdigi kayitlama esaslarmna iliskin bilgi diizeylerini 6lgmekten ¢ok,
gelecegin  meslegi olan muhasebecilik mesleginin gerektirdigi, analiz etme,
yorumlama, mantiksal baglantilar kurma ve bilgileri karar almada kullanma
yetenekleri 6l¢iilmelidir. Boyle bir yaklagim tlilkemizde muhasebe meslegine bakisi

da degistirecektir ( Zayif ve Ayanoglu, 2007: 120-136).

Mesleki egitim kurumlar1 egitim Ogrenim siirecinde piyasanm nitelikli
muhasebe eleman ihtiyacini karsilamayr amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak
da egitim ve Ogretim siiregleri sekillendirilmekte ve ders programlari buna gore
yapilandirilmaktadir. Ozellikle Meslek Yiiksekokullarmnda 6n lisans diizeyinde
dogrudan muhasebe meslegine yonelik nitelikli eleman yetistirmeyi hedefleyen

programlar agilmakta ve buna uygun 6gretim yapilmaktadir ( Demir, 2015: 77).
2.2.2. Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore muhasebe meslegine yonelik muhasebe egitimi, Hukuk
Fakiiltelerinde, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltelerinin isletme, Iktisat, Maliye, Kamu
Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonometri, Uluslararasi

[liskiler bdliimlerinde ve Siyasal Bilgiler Fakiiltelerinde verilmektedir.

Diger diizeydeki muhasebe egitim programlarinda oldugu gibi lisansta da
muhasebe egitiminin amaci, kisilere meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin

Ogretilmesidir.

Meslegin zorunlu teknik temeli olarak kabul edilen muhasebe, finans ve
bunlara iliskin konular1 sunlardir ( Baser, 2010: 59-60):

- Muhasebe ve muhasebe mesleginin tarihi,

- I¢ ve dis bilgi kullanicilar1 icin isletme faaliyetlerinin ve mali durumunun

raporlanmasinin igerigi, yapisi, anlami ve bunlara iligkin kavramlar,
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- Ulusal ve uluslararas1t muhasebe ve denetim standartlari,
- Mubhasebe kurallari,

- Planlama ve biitgceleme, maliyet yonetimi, kalite kontrol, performans 6lgtimi

ve kiyaslama konularii kapsayacak bigimde yonetim muhasebesi,

- Isletme varhklarmm giivenligi ve finansal verilerin dogruluk ve diiriistliigiinii

saglayan kavramlar, yontemler ve kontrol siirecleri,
- Vergi ve verginin finansal ve yonetsel kararlara etkisi,

- Menkul degerler ve sirketler hukuku dahil isletmeleri ilgilendiren hukuksal
yapi,

- Denetim ve diger garanti hizmetlerinin yapisi- risk degerleme, hata belirleme

ve bunlar1 ortaya ¢ikaran entelektiiel ve stiregsel temeller dahil,

- Finans ve finansal yonetim bilgisi — finansal tablolar analizi, finansal araclar,

ulusal ve uluslararasi sermaye pazarlari, ve kaynak yonetimi dahil,
- Muhasebecinin sorumluluklar1 ve etiksel degerler
2.2.3. Yuksek Lisans Ve Doktora Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Turkiye deki universitelerin genelinde muhasebe alanindaki akademik kadro
ithtiyacimin giderilmesi i¢in yliksek lisans ve doktora programlar1 bulunmaktadir. Bu
diizeyde ogrencilere daha detayli bilgiler verilerek onlarin bu alanda uzmanlasmasini
saglamay1r amaglamaktadirlar. Bunun iginde bu diizeyde lisanstan farkli olarak
kisilerin muhasebe bilimine katki saglamasi i¢in, bilimsel arastirma yonimli
becerilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu da kisilerin c¢ok ileri bir diizeyde

aragtirma yapma yeteneklerinin kazandirilmasi anlamina gelmektedir.

Kisacas1 bu diizeydeki muhasebe egitiminin amaci bilim insanlari

yetistirmektir.
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2.3. Turkiye deki Muhasebe Egitiminde Karsilagilan Sorunlar

Egitime katilan kisilerin basarili ola bilmesi i¢in, onlarin derslerde aktif
katilim1 gereklidir. Fakat gliniimiizde siniflara baktigimiz zaman en az1 30- 40 kisiyi
gormekteyiz ki, bir 6gretmenin de bu kadar kisiye ayni1 anda ulasarak hepsinin aktif
katilimin1 saglamak oldukga zordur. Ders i¢in ayrilan zamani da dikkate alirsak her
ogrenciye en fazla 1-2 dakika diismektedir ki, 6gretmende bu zaman silirecinde tiim
ogrencilere dersi tam olarak anlatmayi1 nasil yetistirebilir? Tabii Ki bu sorunun
cevaplandirmak ¢ok zordur. Bunu yapabilmesi i¢in 6gretmenin ayni anda bir kag
yerde olabilen veya ayni anda bir ka¢ soruyu cevaplayan sira dig1 bir yeteneginin

olmas1 gerekir.

Glinlimiizde teknolojilerin hizli bir gelisimine bakmayarak hala bazi egitim
yerlerin kara tahtada dersler anlatilmaktadir. Bu da oldukga zaman alicidir ve ders
stirecinde farkli 6rneklerin anlatilmasina sire yetmemektedir. Teknolojik ders arac-
gereklerinden yararlanilarak yapilirsa, bu dersler daha verimli ve anlasilir olur.
Ornegin giizel bir sunumla anlatilan ders dgrencinin dersi dinleyerek zihnine kayit

etmek disinda gorsel olarak da hafizasina kazinmaktadir.

Son yillarda bilgisayarlarin ortaya c¢ikmasi tiim alanlarda oldugu gibi
muhasebe alaninda etki etmis ve muhasebe destekli bilgisayar programlar1 ortaya
¢ikmistir. Bu programlar bir muhasebecinin isini oldukc¢a hizli ve kolay bir sekilde
yapmasina yardimci olmaktadir. Bunu dikkate alan egitim kuruluslarinda
ogrencilerine bu bilgisayar programlarinin bazilarin1 6gretmektedir. Bura da
karsilagilan diger bir sorun ise {Universitelerde yeterli sayida bilgisayarlarin

olmamasidir.

Diger bir sorun ise derslerin teorik agirlikli yapilmasidir. Uygulamaya ¢ok az
yer verilmesidir ki, buda egitimini tamamlayip ¢aliyma hayatina baglayan bir 6grenci
icin oldukga biiyiik bir sorunlara neden olmaktadir. Is hayatma atilan bir kisi

egitimden kazandig1 beceriler yetersiz kalmaktadir.

Egitim kurumlari, mezun olacak dgrenciye isletmecilik hayatna ait her tiirli

temel kavram ve bilgileri vermesine ragmen, Ogrencinin bagimsiz alistrma ve
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uygulama yapabilme olanagini tam olarak saglayamamaktadir. Egitim
programlarinda, oOgrencilerin lilkemiz muhasebe uygulamalarinin 06zellikleri
konusunda bilgilendirilmeleri ve kendisine aktarilan teorik bilginin uygulama
icerisinde nasil kullanilabilecegi konusunda yeteneklerinin gelistirilmesi gerekir.
Egitim programinda, muhasebe ve mali miisavirlik konusunda iyi bilgilendirilmis ve
bu bilgileri uygulamaya aktarma yetenegi gelistirilmis kisilerin muhasebe meslegine

katkis1 da ayni oranda olacaktir ( Durak, 2009: 48).

2.4. Azerbaycan da Muhasebe Sistemi

Azerbaycan'in muhasebe sisteminin olusumunda esareti altinda oldugu
Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birliginin (SSCB) biiyiik rolii olmustur ve genel
olarak muhasebe sisteminin gelisimi SSCB'den baglamistir.  SSCB'nin bu etkisini
g6z oOnlnde bulundurarak Azerbaycan'da muhasebe sistemini SSCB'nin esareti
altindaki donem ve bagimsizlik kazandiktan sonraki dénem olarak iki baslik altinda

inceleyebiliriz:
2.4.1. Azerbaycan i SSCB nin Esareti Donemindeki Muhasebe Sistemi

Azerbaycan'in muhasebe sisteminin temeli Sovyetler Birliginde koyulmustur.
SSCB, Rusya Imparatorlugu'nun yikilmasmndan sonra ayni topraklar iizerinde

kuruldugu i¢in, SSCB nin muhasebe sistemi Rusya Imparatorlugu ile baghdir.

Muhasebe ile ilgili ilk Kkitap Sankt-Peterburg'da 1783 yilinda “Ticaret
Anahtar1” ismi ile yayimmlandi. Rusya’nm milli muhasebe tarihi bu Kitaptan

baslamaktadir.

Rusya’da muhasebe teorisi XIX-XX yiiz yilin baglarinda alman okullar1
diistincelerine gore gelismisti ( Xankisiyev ve Oliyev, 2013: 19). Bir elim gibi
muhasebe XIX yiiz yilda gelismeye baglamistir. 1831 yilinda K.Klark ve
V.Nemginov tarafindan yazilmis olan “Hesaplama Ilmi” isimli ilk ders kitab
yaymmlanmstir. Sankt-Peterburg Ticari Okul unun 6gretmeni Q.Reynbort tarafindan

yazilan, teorik ve uygulama bdliimiinden olusan “Basit ve Ikili Sistem Ticari

26



Muhasebesinin Tam Kursu” kitab1 1866 senesinde yaymnlanmistir ( Abbasov,2015:
12).

Sovyetler Birligi’nde on {i¢ ana hesabi bulunan tekdlizen hesap plan1 yirminci
yiizyilin baglarma tesadiif etmekteydi. Sosyalist diizenin ilk yillarinda, bu saymin
once 44’e ¢ikt1g1, hemen sonra 31°e indigi gozlenmektedir. 1940 yilina gelindiginde
ana hesaplar 124°e ulagsmis ve alt hesaplarin sayisi ise 80 olmustur. Stalin’in 6limii
ile sona eren sosyalist muhasebe kdltiriiniin olusmasinin ilk dénemi sonunda, yani
1953 yilinda hesap planinda 79 hesap ve 142 alt hesap oldugu dikkati ¢ekmektedir
( Guvemli, 2016: 247 ).

Bu devirdeki muhasebe sisteminin esas amaci firma igindeki veya disindaki
kisilere gerekli olan finansal bilgileri aktarmak igin degil, genel olarak devletin
sosyalist planlarmin yerine yetirilmesi, sosyalist malvarliginin muhafazas1 ve malin
maliyetinin dogru bir sekilde hesaplanmasi i¢in kullanilmistir. Devlet bu amacima
isletmelerin mali faaliyetlerini sik1 bir denetimle ulagiyordu. Hammadde kullanimini,
giderlerin kontroli, maliyetin belirlenmesi, dénem sonu maliyetlerinin hesaplanmasi,
karin belirlenmesi ve kullamilmasi, firma varliklar1 kullanmmminm denetimi ve

varliklarinin durumunun kontrolii devlet tarafindan yonetilmekteydi.

Sovyetler Birliginde her bir seyin sahibi devlet oldugu gibi, buradaki tim
ticari isletmelerin de tek sahibi devlet idi. Bundan dolayr muhasebe sisteminin amaci
devlete gerekli olan mali bilgileri aktarmak idi. Muhasebeciler muhasebe kayitlarinin
izlenmesinde Sovyetler Birligi Maliye Bakanligmin kurallarma siki bir sekilde bagl

kalmaktaydilar ( Ceferov, 2002: 14).

SSCB muhasebe sisteminin geg¢misindeki 6nemli gelismeleri asagidaki
sekildedir ( Ibadov, 2014: 151):

v 1736 yilinda ilk muhasebe sistemi yaymlaniyor,

v’ 1772 senesinde Car Biiyiik Petro zamaninda iilkede ¢ift kayit sisteminin esasi

tesis ediliyor,

v' 1772 yilinda ilk defa Ticari Bilimler Akademisi kuruluyor,
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v' 1773de ilk kez gift kayit sistemi iizerine ders kitabi yayinlaniyor,

v' 1923 ve 1926 yillarinda SSCB'deki tiim girisimler i¢in ¢ift kayit sisteminin

uygulanmasi zorunlulugu getiriliyor (ihtilal sonrasi),

v' 1926 yilinda birinci “Bes Yillik” planla tesebbiislere tek bir diizene dayali

muhasebe sistemi uygulama zorunlulugu tesis ediliyor,

v' Stalin tarafindan her alanda oldugu gibi 1931 yilinda bat1 ile muhasebe ile
ilgili baglar kopartiliyor,

v/ 1965 Sovyetlerin ekonomik reform diizeyinin bir sonucu ve 1987 yilinda
Gorbagov Batilasma hareketi ve sistemde reformlar baglatiyor. Ekonominin
disa agilmasi ile birlikte is ortakliklarinin amaglar1 dogrultusunda muhasebe

sisteminde de Batili esaslarin uygulamasi kabul ediliyor.

v' 1989 yilinda Gorbagov, Maliye Bakanligina daha etkin bir muhasebe sistemi

uygulamasi i¢in gdsteris verir.

Devrime kadar ve devrimden sonraki dodnemlerde Azerbaycan'da
muhasebenin kurulmasi ve onun kurucusu olarak taninan Eligulu Ferecov 6nemli bir
paya sahiptir. O, devrime kadar bircok girisimci isletme ve firmalarda muhasebeci
olarak calist1 ve 1917-1920 yillarinda muhasebeci kurslar1 (o zamanlar EluGulu
Ferecov kursu adlandiriliyordu) agarak onu o donemin ihtiyaglarina gore diizenlemek
icin rus muhasebe uzmanlarin1 Azerbaycan'a davet ederek, onlarin deneyimlerinden

yararlanmistir.

Bu dénemde Azerbaycan da Mirhebib Seyidmehemmedov, Fridon Akimovic
Merdanov ve Eligulu Ferecov tarafindan 1892 yilinda "Muhasebe Isi ve Gosterim
Kurali", 1906 yilinda "Ticaret Kitab1 ve Hesaplar", 1917 yilinda "Hesablagmalarin
Yapilmast Ilkeleri", 1924 yilinda " Hesapdarligm Temelleri ", 1930 yilinda " Genel

n

Hesapdarlik Yontemi ", 1935 yilinda "Konsey Muhasebe Teorisi” derslik ve

yontemsel talimatlar1 yaymlanmistir ( Abbasov, 2015: 12).
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Azerbaycan'da ise muhasebenin gelisimi asagidaki sekilde Ozetlenebilir (
Ibadov, 2014: 151-152):

v' 1864-1898 muhasebe biliminin ilim olarak nitelendirilmesi,
v’ 1898- 1917 muhasebenin gelisimi,

v/ 1917-1936 devlet miilkiyetine dayanan ve devlete ait olan muhasebenin

formalastig1 devir,
v 1936-1990 sosyalist muhasebenin giiglenmesi ve gelisimi,

v' 1990 yilindan sonra piyasa ekonomisine uygun muhasebe sisteminin

olusumu.

2.4.2. Azerbaycan’mn Bagimsizhk Kazandiktan Sonraki Muhasebe

Sistemi

Azerbaycan bagimsizhigini kazandiktan sonra muhasebe sistemini yeniden
gelistirmek zorundaydi. Bunun baslica nedeni, SSCB déneminden kalma muhasebe
sisteminin ekonomi alanindaki iglemlerin taleplerine cevap vermemesi degil de,
Sovyetler doneminden farkli olarak Azerbaycan planli ekonomik modelden resmen
vazgecip, piyasa ckonomisi modeline geg¢mistir. Atilan bu adim, uluslararasi
muhasebe standartlarinin uygulanmasi, lilke ekonomisinin diinya ekonomisine
entegrasyonu i¢in alinan zorunlu kararlardan biriydi. Ornegin, yerel ticari bankalarin
diinya bankacilik sistemine entegrasyonu i¢in Azerbaycan hiikiimetinin karari ile,
Merkez Bankasi Bazel standartlarinin uygulamasma basladi. Bu uygulama SSCB
donemindeki muhasebe uygulamasindan tamamen farkliydi, sadece muhasebe hesap
numaralarinda degil, ayn1 zamanda hesaplarm anlam ve mantiginda ciddi farklar
olustu. Sonugta, Azerbaycan'm giiniimiizdeki bankacilik sistemi sivil diinyanin
bankacilik sistemi ile tamamen entegre bir sekilde faaliyet gdsterebilme yetenegine
ulagti ve yerel bankalarin diinya bankalar1 ile anlagilmaz kalan islemleri hemen

hemen yok denecek diizeydedir.
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Azerbaycan bagimsizliktan sonra diger iilkelerle ekonomik isbirligine
baslamistir. Bu da sonug olarak ekonomik igbirliginin yiiriitiilmesi i¢in diger alanlarla

beraber muhasebe alanindaki sorunlarin giderilmesini zorunlu hale getirmisti.

24 Mart 1995 yilinda yeni Muhasebe Sistemi Hakkinda Azerbaycan
Cumhuriyeti Yasasi yiriirliige girmistir. Bu tarihten sonra Azerbaycan’da, faaliyet
gosteren isletmeler de muhasebe sistemine ait belgeleri, resmi evraklar ve talimatlari
bu yasaya gore dizenlemektedirler. Bu kanun Azerbaycan Cumhuriyetinde
muhasebe sisteminin devlet tarafindan diizenlendigini, ayn1 zamanda muhasebe
sisteminin planli bir sekilde icra edilmesinin temel ilkelerini, bu sahada isletme,
sirket ve diger tiizel kisilerin hukuklarini, gorevlerini, sorumluluklarini, muhasebe
tablolarmin (raporlarmin) yaym kurallarmi, muhasebe belgelerinin dogrulugunun

teminatini ve boyutlarini belirler ( Abdullayeva, 2006: 64).

Bagimsizliktan sonra Azerbaycan'a yabanci girisimciler tarafindan yatirilan
sermayelerin miktarindaki artig, ayn1 zamanda ithalat ve ihracatin oraninda dikkate
carpacak bliylime, mal ve hizmet sektoriiniin gelisimi ve yeni ekonomik sisteme
gecisle bircok ekonomik islahatlarin uygulanmasi milli muhasebe ve maliye
gOstericilerinin uluslararas1 standartlara uyumlastirilmasma olan ihtiyac1 daha da
artirmistir. Bunun sonucu olarak, “ Azerbaycan Cumhuriyetinin 2003 yili devlet
biit¢esi hakkinda” kanunun Kabul edilmesi ile ilgili Azerbaycan Cumhurbagkaninin
26 Aralik 2002 tarihli 827 sayli beyannamesinin 6'c1 sikki ile Uluslararas1t Muhasebe
Standartlarma ge¢mek amaciyla Milli Muhasebe Standartlarinin hazirlanmasi ve

uygulanmast ilizere gerekli olan islemlerin hayata gecirilmesi i¢in Azerbaycan

Cumhuriyeti Bakanlar Odasma yetki verilmistir ( Ibadov, 2014: 152).

1995 yilindan beri Azerbaycan’da muhasebe sistemin gelisimini etkileyen ii¢

onemli karar kabul edilmistir:

e Muhasebe kayit belgeleri ve ticari defterlerle ilgili yeni diizenlemeler,
e Diizenlenecek mali tablolarin belirlenmesi,

¢ Yeni hesap planinin benimsenmesi
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Yapilan bu g¢aligmalarla muhasebe sisteminin uluslararasi standardizasyonu

amaglanmistir ( Alagoz ve Yilmaz, 2016: 5-6).

Bagimsizliktan sonra komsu iilkelere kiyasla Azerbaycan’in muhasebe
sistemindeki gelismenin olduk¢a yavas oldugunu anlamak i¢in asagidakilere dikkat
etmek yeterlidir ( Salahov, 2007: 69):

v' 1995 yilindan 2007 yilma kadar, bu 12 yil siirecinde iilkenin ekonomik
kalkinmasinda biiylik artis olmasma ragmen, muhasebe ve finansmanin icerik
ve kurulusunda her hangi bir degisim ve gelisime rastlanamamistir. Komsu
Rusya, Ukrayna ve Beyaz Rusya bu surecte muhasebe ve finansmanin, igerik

ve kurulusunda bir kag kez gelistirerek, degistirmisti.

v' Muhasebe sisteminin uluslararas1 standartlara uyumlastirilmasi igin Rusya,
Ukrayna ve Beyaz Rusya devletlerinin her birinde 1998 yilinda gerekli
1islahatlarin yapilmasina bakmayarak, bu islem Azerbaycan'da 2003 yilinda

yapilmaistir.

v Bu komsu ii¢ iilkede Muhasebe Standartlarinin onemli kismi 1999-
2001yillar1 arasinda hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Azerbaycan da
ise ilk Milli Muhasebe Standartt1 (1,2 ve 5 numarali standartlar) 2006
senesinde hazirlanmis ve ayni yilin 18 Nisaninda Maliye Bakanliginin 38

sayli emri ile onaylanmustir.

v' Sadaladigimiz bu komsu tilkelerde muhasebe standartlarinimn gelisimi ile ilgili
belirli bir kurum olusturulmustur ki, tilkemizde boyle bir kurum yoktur ve

mubhasebe ile ilgili gerekli islemleri Maliye Bakanlig: yiirlitmektedir.

Azerbaycan'da son yillarda ilgili devlet kuruluglari tarafindan muhasebe
konusunda toplant1 ve konferanslar diizenlenmektedir. Yapilan bu toplantilarda
iilkedeki muhasebe sisteminde karsilagilan sorunlar tartigilarak ¢oziim yollar

aranmaktadir.
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2.5. Azerbaycan'da Muhasebe Egitimi

Azerbaycan devleti diger egitim alanlarinda oldugu gibi muhasebe egitimine
de gerekli 6nemi vermektedir. Ayn1 zamanda muhasibe egitiminin kalitesinin ve
verimliliginin artirilmas1 i¢in gerekli olan islemler yapilmaktadir. Ogrenciler

muhasebe egitimini Universitelerde ve meslek yiiksekokullarinda gérmektedir.

Son donemlerdeki gelisen ekonomiyle beraber ortaya ¢ikan Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 iilkedeki muhasebe egitimine de 06z etkisini yansitti.
Gilintimiizde bu standartlara uygun derslikler hazirlanarak Ogrencilerin hizmetine
sunulmus ve egitim kuruluslarin ders programinda bu konuyla ilgili derslere yer
verilmistir. Gerekli kuruluglar muhasebe ile ilgili degisim ve gelismeleri yakindan
takip etmektedirler ki, gerekli oldugu zaman bu degisimleri egitime de yansitsinlar.
Egitime yansitilan bu degisikliklerle 6grenciler is hayatina basladiklar1 zaman kendi

calismalarina daha iyi adapte olmaktadirlar.

Dort yillik egitim siirecinden olusan iiniversitelerde muhasebe egitimi
Iktisadi Idari Bilirimler Fakiiltesinin Muhasebe (Muhasibat Ugotu vo Audit), Isletme,
Iktisat, Maliye, Kamu Y0Onetimi, Istatistik boliimlerinde verilmektedir. Tiirkiye deki
Selcuk Universitesi'nden farkli olarak Azerbaycan'daki Azerbaycan Devlet iktisad
Universitesi'nde sirf olarak muhasebeci yetistirmek i¢in Muhasebe bdliimii vardir ki,

burada egitim boyunca dgrenciler asagidaki dersleri gormektedirler:
v Muhasebenin tarihi,
v Muhasibe anlayisi,
v" Genel Muhasebe ( Muhasibat Ucotu),
v" Maliyet Muhasebesi,
v' Yonetim Muhasebesi ( Idaraetmsa ugotu),
v Denetim (Nozarot vo toftis),

v" Finansal Tablolarin Analizi.
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Ayrica ligiincii sinifin sonunda 6grenciler staj yapmak zorundadirlar.

Meslek Yiiksekokullarinda 6grenciler muhasebe egitimini bazi boliimlerde
gormektedir ve iiniversitede oldugu gibi surada da Muhasebe ayrica bir boliim olarak
ogretilmektedir. Meslek Yiiksekokullarinda da egitim iki yil slirmektedir ve
ogrenciler Muhasebe boliminde agirlikli olarak muhasebe dersleri gérmektedir.
Egitimin ikinci senesinde Ogrenciler zorunlu olarak staj gormektedirler. Tabii Ki
zorunlu olarak yapilan bu stajlarin amaci egitim goren her bir 6grencinin uygulama

ortamini bizzat yakindan gérmesi ve az da olsa uygulama ile ilgili bilgi edinmesidir.

Azerbaycan'da muhasebe alaninda bilim insanlar1 yetistirmek igin yiiksek
lisans ve doktora programlar1 yapilmaktadir. Bu asamada egitim goren kisilere
uzmanlasmasi i¢cin genel olarak daha ¢ok arastirma yapma becerileri gelistirilerek,

daha detayli muhasebe dersleri verilmektedir.
2.6. Azerbaycan'da Muhasebe Egitiminde Karsilasilan Sorunlar

Tabii ki her alanda oldugu gibi muhasebe egitim alaninda da bazi sorunlar
vardir. Bu sorunlar hemen hemen Tiirkiye'deki sorunlarla aynidir. Sorunlar; ders icgin
ayrilan zamanin yetersiz olmasi, 6grenci basina diisiin bilgisayarlarin azligidir. Bu
ortak sorunlar disinda iilkemdeki diger en biiyiik sorun bu alandaki 6gretmenlerin
yetersizligidir. Muhasebe alaninda egitim veren 6gretim {iyelerinin biiyiik bir kismi1
gerekli olan yas diizeyinin tizerindedir. Tabii ki bunun da baslica nedeni bu alanda
egitim veren orta yas diizeyindeki 6gretim iiyelerinin yeterli sayida bulunmamasidir.
Sonug olarak bu durum egitimin kalitesini etkilemektedir. Giiniimiizde bu sorunun
giderilmesi igin gerekli olan islemler yapilsa da, henliz bu sorun tam olarak

giderilmemistir.

Diger bir sorun dersler i¢in ayrilan zamandir. Bu siire derslerin 6grencilere

aktarilmasi icin yeterli degil.

Bana gore egitim siirecindeki diger bir sorun ise staj i¢in ayrilan siirenin
yeterince az olmasidir. CUnku bugiin muhasebe egitimini tamamlayan hi¢ bir 6grenci

yarin bir ¢alisma yerinde veya isletmede bir muhasebe igini yapamaz. Belirli bir stire

33



o is yerinde staj yaptiktan sonra tam olarak o isi kavramaktadir. Peki, insanin
kafasinda bir soru olusuyor: “Ogrencilere (iniversitede hi¢c bir sey 6gretmiyorlar
mi1?”. Burada kast etmek istedigim egitimi yapilan birgok alanin teorik kismryla
uygulama kismi arasinda biiyiik farklar var. Bunlari (teoriyi ve uygulamay1) beraber
yiiriittiglin zaman sen evrene veya lilkene nitelikli bir eleman kazandirmig olacaksim.
Ne yazik ki bizde egitim soyledigin zaman teorik egitimi anlasiliyor, bu anlamda
uygulamayi hi¢ diisiinmiiyorlar. Bence teoriyle uygulama egitim ocaklarinda beraber

yiriitiiliirse daha da nitelikli elemanlar yetistirilir.

Tiirkiye'deki bilgisayar egitiminde karsilagilan sorunlarin aynis1 Azerbaycan

icinde gegerlidir.
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UCUNCU BOLUM

3. AZERBAYCAN DEVLET IKTiSAD UNIVERSITESI VE SELCUK
UNIVERSITESINDE MUHASEBE EGIiTiMi UZERINE YAPILAN BiR
ANKET CALISMASI

3.1. Arastirmanin Amaci

Glintimiiziin gelisen ekonomik sartlarinda isletmelerde muhasebe ve finans
islemleri hayati 6nem kazanmustir. Ozellikle raporlama standartlarmmn diinya
genelinde belirgin sekilde ortaya c¢ikmasi, seffaf ve gercek mali tablolarin zorunlu
hale gelmeye baslamasi, finansal tablolarin yorumunun 6nem kazanmasi, finansal
araclarin ¢esitlenmesi ve yasanan finansal krizler bu gérevleri yerine getiren kisilerin
de farkli olmalarmi gerektirmistir.

Bu calismanin amacit hem Azerbaycan, hem de Tiirkiye'deki baz alinan
iniversitede muhasebe egitimine verilen Onemin degerlendirilmesidir. Bu
degerlendirme muhasebe egitimi veren 6gretim iiyelerinin verimliligini, ders arag
gereklerinin egitimi kattig1 verimliligi, ders siiresinin egitime yeterli olmasini ve
diger konular1 igermektedir. Bu amag¢ dogrultusunda Selguk Universitesi ve
Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi'nde belirli bir bdliimiinde egitim gdren
ogrencilere anket uygulanmis ve elde edilen bulgular karsilastirilarak muhasebe

egitimine verilen 6nem degerlendirilmistir.

Ogrencilere aktarilan muhasebe egitimi biiyiik bir dneme sahiptir. GUniimiiz
sartlarinda ekonomideki gelismelere paralel olarak egitimi de gelistirmek zorlu bir
stirectir. Bu silireci yalniz egitime Onem veren ve ekonomisini kalkindirmayi
amaglayan {ilkeler basaracaktir. Bir iilke egitimin belirli bir alaninda verimli bir
egitim sunarak kaliteli birey yetistirirse, sonug olarak bu iilkenin o konuda daha fazla
gelismesine neden olacak ve hatta bazi tilkeler bu konuda kendisinden yardim alarak,
kendisini takip edecektir. Kisacas1 herhangi bir iilke nitelikli muhasebe elemanlari

yetistirmeyi amacliyorsa egitimine gereken dnemi vermek zorundadir.
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3.2. Arastirmanin Kapsam Ve Smmirhihiklan

Arastirma Tiirkiye devletinin Konya ilinde bulunan Selguk Universitesi” ni ve
Azerbaycan devletinin Bakii sehrinde bulunan Azerbaycan Devlet Ekonomik
Universitesi'ni kapsamaktadir. Yapilan bu c¢ahsma 2016-2017 yilinda Selguk
Universitesinin  iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinin Isletme bdliminin ve
Azerbaycan Devlet Ekonomik Universitesinin Isletme bolimunin Uclncl ve
dordiincii smiflarinda egitim goren Ogrenciler ile smirlanmistir. Arastirmanin
kapsamina sadece Uglnct ve dordinci smif 6grencilerinin dahil edilmesinin nedeni,
sO6z konusu Ogrencilerin muhasebe ile ilgili derslerin ¢ogunu almalar1 ve bu ylzden

ogrencilerin daha anlamli ve gilivenilir degerlendirme yapabileekleri diistincesidir.

Bu arastrmanm rneklemini Selguk Universitesinin  I[IBF'nin Isletme
bolimiinde okuyan 174 6grenci ve Azerbaycan Devlet Ekonomik Universitesinin

Isletme boliimiinde egitim alan 143 dgrenci olusturmaktadir.

Arastirma, degiskenleri Olgmek igin gelistirilen Olgeklerle ve toplanan

bilgilerle sinirlandirilmistir.
3.3. Arastirmanin Hipotezleri

Hipotez, arastirilan sorunla ilgili olarak One siiriilen, dogrulugu veya
yanlisligr heniiz test edilmemis, fakat dogruluguna onceden giiven duyulan bir

¢oziimlemedir ( Seyidoglu, 1983: 4).

Arastirma hipotezi, heniiz tasar1 halinde olan bir sosyal kanundur. Eger,
yapilacak simnamalar neticesinde, hipotezin dogru oldugu anlasilirsa, bu hipotez kanun
haline gelir, aksi takdirde, onu terk etmek gerekir. Bu son halde, tekrar sinamaya tabi
tutulacak bagka bir hipotez formiile edilir (Durak, 2005: 221).

Bu konuyla ilgili gelistirilen hipotezler asagidakilerdir:

Hipotez 1:
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Ho: Her iki Universitenin muhasebe egitimine verdikleri deger arasinda

anlaml farklilik yoktur.

Hi: Her iki Universitenin muhasebe egitimine verdikleri deger arasinda

anlaml farklilik vardir.
Hipotez 2:

Ho: Selcuk Universitesi ile Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi'ndeki

(ADIU) muhasebe derslerinin verimliligi arasinda anlamli bir farklihk yoktur.

Hi: Selcuk Universitesi ile Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi ndeki

(ADIU) muhasebe derslerinin verimliligi arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hipotez 3:

Ho: Her iki liniversitedeki muhasebeyi Ogreten Ogretim iiyelerinin egitimin

verimliligini artirmak i¢in harcadiklar1 ¢aba arasinda anlamli bir farklhilik yoktur.

Hi:: Her iki Universitedeki muhasebeyi 6greten dgretim iyelerinin egitimin

verimliligini artirmak i¢in harcadiklari ¢aba arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hipotez 4:

Ho: Her iki iiniversitede muhasebe bilgilerinin  aktarilmasinda

uygulamacilarin katki saglama ag¢isindan anlamli bir farklilik yoktur.

Hi:  Her iki {niversitede muhasebe bilgilerinin  aktarilmasinda

uygulamacilarin katki saglama agisindan anlamli bir farklilik vardir.
Hipotez 5:

Ho: Her iki tniversitedeki Ogrenciler muhasebe egitimini is hayatina

baslamak i¢in 6nemli bir avantaj olarak gérmemektedirler.

Hi: Her iki liniversitedeki 6 grenciler muhasebe egitimini is hayatina baslamak

icin 6nemli bir avantaj olarak gérmektedirler.
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3.5. Arastirmanin Evreni

Yapilan bu aragtirmanin evrenini (zaman ve finansal faktorler goz 6niline
alinarak ve ayni zamanda ulasilabilirligin kolaylig1 bakimindan) Tiirkiye'de Konya
ilinde bulunan Selcuk Universitesi ve Azerbaycan’m Bakii sehrinde bulunan
Azerbaycan Devlet Iktisad Universitesi'nin Isletme boliimiinde egitim goren 3. ve 4.
smif 6grencileri olusturmaktadir. Bu 6grencilerin secilmesinin nedeni, derslerin bir
cogunu gordiikleri i¢in kendilerinin daha anlamli ve giivenilir degerlendirme
yapabilmeleri diisiincesidir. Anket uygulamasi her iki iilkedeki 6grencilere smavlara
1-2 hafta kala ders siirecinde uygulanmistir. Bunun da baslica nedeni smavlardan

dolay1 bu zaman diliminde 6grencilerin derslere kars1 gosterdikleri yogun ilgidir.
3.4. Arastirmanin Yontemi

Aragtirma i¢in uygun yontem se¢ildigi zaman analizler igin gerekli olan

veriler toplana bilir. Uygulamali arastirmalar i¢in iki ¢esit veri s6z konusudur:

v’ Birincisi anket, gozlem, goriisme vb. tekniklere dayali elde edilen birincil

veriler
v" Ikincisi daha 6nce benzer konularda baskalar1 tarafindan derlenen veriler

Bu arastirmada veri toplama yontemi olarak, zaman azligin1 ve orneklemin
biiyiikliigii goz 6niinde bulundurularak anket uygulamasi yapilmistir. Anket, yapilan
belli bir arastrmada sonuca varmak icin, belli kisiler iizerine, belirlenen ¢esitli

sorular sorularak bilgilerin toplanmasidir.

Anket sorular1 hazirlanirken net, agik, anlasilabilir ve arastirmanm konusuyla
dogrudan iligkili olmasma O6zen gosterilmisti. Bu nedenle anket sorulari
olusturulurken anket ¢alismalari, birgok Kitap, siireli yaynlar, internet veri tabanlari
incelenmis ve anket nihai seklini almazdan Once sosyal bilimlerde arastirma
yontemleri konusunda uzman akademisyenlere gosterilerek onlarin goriisleri

dogrultusunda sekillenmistir.
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Arastirma i¢in gerekli olan verileri toplamada kullandigimiz anket
Universitede Muhasebe Egitimine Verilen Deger, Muhasebe Derslerinin Verimliligi,
Muhasebe Egitimi Veren Ogretim Elemaninin Ogrencinin Bakis Agisma Gore
Degerlendirilmesi, Muhasebe Egitiminde Uygulamaya Verilen Onem, Muhasebe
Egitiminin Kalitesinin Artirilmas1 I¢in Yapilan isler ve Muhasebe Egitimi ile ilgili
Ogrenci Goriiglerinin Degerlendirilmesi ve katilimcilarm demografik bilgisini iceren
7 bolimden olusmaktadir. Ankete katilanlarin demografik ozelliklerini iceren ilk
b6lim 3 soru ve geri kalan diger alt1 boliim ise 24 soru olmak Uzere toplamda 27

sorudan olusmaktadir.

Anket de cevaplamada kolaylik saglamak igin Likert olgekli sorular
kullanilmistir. Likert 6lgegi, bir ugtan digerine (6rnegin hig olas1 degilden son derece
olastya kadar) degisen yanit seceneklerini kullanarak tutum ve davranislari Olger.
Basit bir “evet / haymr” sorusunun tersine, Likert Ol¢egi fikir derecelerini ortaya
cikarmanizi saglar. Bu 6zellikle, hassas veya zorlu basliklar veya konular i¢in faydali
olabilir. Ister verdiginiz kursun etkinlik seviyelerini anlamak icin bir soru formu
gonderiyor olun, ister giizellik salonunuzdaki hizmet kalitesine dair miisterilerin
fikirlerini aliyor olun, bir yanit dizisine sahip olmak iyilestirme alanlarini1 daha kolay
tamimlamaniza da yardimci olur (https://tr.surveymonkey.com/mp/likert-scale/
11.06.17 ). Bunun icinde katilimcilardan muhasebe egitimine iliskin goriislerini
1=Kesinlikle Katilmiyorum ve 5=Kesinlikle katiliyorum olmak tizere 5°1i likert

Olcegine gore degerlendirmeleri istenmistir.

Son zamanlarda internet tabanli anket uygulamalar1 da yaygin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bunun baslica nedeni de insanlarin internete erisimlerinin ¢ok
kolay ve rahat olmasidir. Ayn1 zamanda internet kullanicilarinin sayis1 da yildan yila
durmadan artmaktadir. Giiniimiizde internet kullanan bircok kisi bu tlr anketlerle
sosyal medyada da sik sik karsilagsmaktadirlar. Bu tiir anketlerin en biiyiik avantaji
kisa zamanda genis bir hedef kitleye ulagabilmesidir. Ayni1 zamanda arastirmaciya
finansal acidan fazla bir sikinti yasatmamaktadir. Fakat karsilasilan en biiyiik
sikintilardan biri hedef kitlenin bdyle tiir anketlere karsi sergiledikleri tutum ve

davraniglaridir. Cogu zaman hedef kitlenin az bir kismi, bu tur anketleri
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yanitlamaktadir. Bundan dolay1 arastirma i¢in olusturulan anket belirlenen hedef
kitleye Tirkiye'de arastirmacinin bizzat kendisi tarafindan, Azerbaycan'da

arastirmaya yardimci olan 6gretim iiyesi tarafindan dagitilarak cevaplanmustir.

Aragtirma sonucu elde edilen verilerin degerlendirilmesi istatistik bilgisayar
programmin (SPSS 21) yardmmyla gergeklestirilmistir. Arastrrmada bulunan
sorularin kapali uclu olmasi ve elde verilerin bilgisayara aktarilmasi, kisa zamanda

daha dogru bir sekilde bilgilere ulasmaya olanak saglamistir.
3.5. Bulgularin Degerlendirilmesi

Aragtrmanmn bu bolimiinde Azerbaycan ve Tirkiye'de yapilan anket
calismasiyla elde edilen bulgularin degerlendirilmesine yer verilecektir. Bu
kapsamda o©ncelikle katilimcilara iliskin demografik bulgulara ait bilgiler

aktarilacaktir.
3.5.1. Demografik Bulgular

Arastrmanm bu boliimiinde katilimcilarin demografik bulgularina iligkin
bilgiler aktarilacaktir. Yapilan bu arastirmamiza her iki iilkeden toplamda 317
ogrenci katilmistir. Bu Ogrencilerin cinsiyet ve yasla ilgili demografik 6zellikleri

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1. Turkiye deki Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet Say1 | Yiuzde (%)
Kadin 97 55,7
Erkek 77 44,3

Toplam 174 100

Tablo 1'den de goriildiigli gibi anket kapsaminda yer alan Ogrencilerin
%55,7°1 kadin, %44,3'1 ise erkektir. Buradan da anlasilacagi gibi Tiirkiye'de ankete

katilan 6grenciler arasinda bayanlarin yiizdesi erkeklere kiyasla daha fazladir.
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Tablo 2. Azerbaycan'daki Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet Sayr | YUzde (%)
Kadin 70 49
Erkek 73 51

Toplam 143 100

Azerbaycan'da ankete katilan Ogrencilerin %49°u kadmn, %51°i erkek

ogrencilerden olustugu Tablo 2. den goriilmektedir.

Tablo 3. Tiirkiye deki Arastirmada Yer Alan Ogrencilerin Yas Durumlar

Yas Sayr | YUzde (%)
20 5 2,9
21 30 17,2
22 45 25,9
23 50 28,7
24 29 16,7
25 10 5,7
26 ve Uzeri 5 2,9
Toplam 174 100

Anketi cevaplayan o6grenciler Tablo 3.'den de anlasildigi gibi %2,9'u 20
yasinda, %17,2'1 21 yasinda, %25,9'u 22 yasinda, %28,7'1 23 yasinda, %16,7"1 24
yasinda, %S5,7°1 25 yasinda ve %?2,9'u ise 26 yas ve lzerindedirler. Tabloya
baktigimiz zaman 21 ve 23 yas araligindaki &grencilerin ( Tirkiye'den ankete

katilanlarm) %71,8 ni olusturdugunu gériiyoruz.
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Tablo 4. Azerbaycan'daki Arastirmada Yer Alan Ogrencilerin Yas

Durumlan
Yas Sayr | YUzde (%)

20 1 0,7

21 95 66,4

22 38 26,6

23 8 5,6

24 1 0,7
Toplam 143 100

Azerbaycan'da anketi cevaplayan katilimcilarin %93 'lik kismi 21 ve 22 yas
araligindadirlar. 20,23 ve 24 yasa sahip katilimcilar ise ankette %7'lik bir paya

sahiptirler.
3.5.2. Muhasebe Egitiminin Degerlemesine iliskin Bulgular
Soru 4: Universitede muhasebe egitimine gerekli 6nem verilmektedir.

Grafik 1. Selcuk Universitesi Ve Azerbaycan Devlet Iktisad

Universitesi'nde Muhasebe Egitimine Verilen Onem.

Azerbaycan Turkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum
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Ogrencilere sorulan “Universitede muhasebe egitimine gerekli onem
verilmektedir” sorusuna TUrkiye deki dgrencilerin %26,44 u kesinlikle katilmiyorum
yanitini vermistir. Sirastyla %22,41'1 katilmiyorum, %21,84 1 katiliyorum ve %6,9™u
kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir. 39 kisi yani katilimcilarn %22,41°i bu
konuda kararsiz olduklarini belirtmisler. Azerbaycan'daki dgrencilerin ise bu soruya
yanit1 %53,85"lik oran ¢oklugu ile kesinlikle katilmiyorum yanit1 olmustur. Grafikten
de anlasillacagi gibi her iki Ulkedeki ogrencilerin  biliyikk ¢ogunlugu
( %48,85’i Turkiye, %81,12°i Azerbaycan ) Universitelerinde, muhasebe egitimine

gerekli olan 6nemi verilmedigini diistinmektedirler.

Soru 5: Universitemizin smif, ders ara¢ ve gere¢ vb. donanimlar1 muhasebe

egitimini kargilamaya yeterlidir

Grafik 2. 1iki Universitede Bulunan Ara¢ Ve Gereklerin Muhasebe

Egitimini Karsilamasina iliskin Bulgular.

Azerbaycan Tdrkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Birinci grafikten de anlasildigi gibi Azerbaycan'daki 6grenciler Universitenin
smifinin, ders ara¢ ve gereklerinin, diger donanimlarin1 muhasebe egitimi i¢in yeterli

bulmamaktadirlar. Anketi yanitlayan 6grencilerin %52,45'i boyle diisinmektedirler.

Turkiye'deki katilimcilarin %60,92"1 tiniversitenin sinifinin, ders ara¢ ve
gereklerinin, diger donanimlarmi muhasebe egitimi i¢in yeterli bulmamaktadirlar.

Biiylik bir olasilikla tiniversitenin donanimlarinin yetersiz olmasi soru 4°de oldugu
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gibi 6grencilerin bir¢gogu liniversitenin muhasebe egitimine yeteri onem vermemesini

disiinmektedirler.

Soru 6: Muhasebe derslerinde kullanilan kaynak kitaplara kolay bir sekilde

erigebiliyoruz.

Grafik 3. Muhasebe Derslerinde Kullamlan Kaynak Kitaplarina iliskin

Bulgular.

Azerbaycan Tdrkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Yapilan anket arastirmasinda TUrkiye'de 106 kisi yani katilimcilarin
%60,92'1 ders asamasinda kullanilan kitaplara kolay bir sekilde erisebildiklerini
sOylemektedirler. Kitaplara erisimin kolay olmadiginin diisiinen 6grencilerin yiizdesi
ise %24,71 dir. Azerbaycan'daki dgrencilerin ¢ogu diger lilkeye kiyasla tamamen zit
diistinceye sahipler. Onlar kitaplara kolay bir sekilde erisemediklerini belirtmekte.
Biiytik bir kismu da kitaplara kolay bir sekilde mi yoksa zor mu ulastiklar:

diisiincesiyle kararsiz kalmislar.
Soru 7: Universitede muhasebe dersi yeterli diizeyde verilmektedir.

Grafik 4. Selguk Universitesi Ve Azerbaycan Devlet iktisat

Universitesi'nde Verilen Muhasebe Dersine Iliskin Bulgular.
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Tirkiye

Azerbaycan

M kesinlikle Katimryorum .Kahlmn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Universitede muhasebe dersinin yeteri diizeyde verildigini TUrkiye deki
katilimcilardan %241, Azerbaycan'daki katilimcilardan ise %46,16'1 kabul
etmektedirler. Bunun yan1 sira ankete Azerbaycan dan katilan 6grencilerin %23°(,

Turkiye den ise %59,2"i tamamen bunun tersini diisiinmektedirler.

Soru 8: Teorik dersleri destekleyecek bilgisayarli muhasebe uygulamalari

yeterince yapilmaktadir ve yeterli bilgisayar mevcuttur.

Grafik 5. iki Universitedeki Bilgisayar Ve Bilgisayar Uygulamalarina
Iliskin Bulgular.

Azerbaycan Tiirkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlmn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum
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Grafige baktigimiz zaman Selguk Universitesi'nden katilimcilarin cevabi net
olarak bellidir. Onlar (%79,89"u) yeterince bilgisayarli muhasebe uygulamalarmin
yapilmadigmi diisinmektedirler. Azerbaycan Devlet Universitesi'nden katilimcilar
ise %35,67 lik bir yiizde ile tniversitede yeterince bilgisayarin olmadigmi ve
bilgisayar  destekli ~muhasebe derslerinin  yeteri kadar  yapimadigini

disiinmektedirler.

Genel bir degerleme yapacak olursak katilimcilarin goriislerine gore her iki

universitede muhasebe egitimine yeterince 6nem vermemektedir.
3.5.3. Muhasebe Derslerinin Verimliligine iliskin Bulgular

Soru 9: Muhasebe ders kitaplar1 egitim acisindan yeterli bilgiyi

sunmamaktadir.

Grafik 6. Muhasebe Ders Kitaplarimn Egitim Acisindan Yeterli Bilgiyi
Sunmasina Iliskin Bulgular.

Azerbaycan Tiirkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Bu soruya ankete katilan Tirkiye deki 6grencilerin %40,23 0 muhasebe ders
kitaplarmin yeterli bilgiyi sunmadiklar1 goriisiindedirler. Azerbaycanli katilimcilar

ise bunun tamamen tersini disiinerek (%82,52) ders kitaplarini egitim igin yeterli
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bulmuglar. Yaklasik olarak Azerbaycan daki katilimeilarin %17,48’i ve Tirkiye deki

katilimcilarin ise %25,86'1 bu konuda kararsiz olduklarmi belirtmisler.

Soru 10: Muhasebe derslerinin icerikleri glincel gelismelere paralel olarak
yenilenmektedir.

Grafik 7. Muhasebe Derslerinin iceriklerinin Giincel Gelismelere Paralel

Olarak Yenilenmesine Iliskin Bulgular.

Tdrkiye

Azerbaycan

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Azerbaycan'dan %21,68°lik, Turkiye'den 9%40,13'lik 06grenci kesimi
derslerin glincel gelismelere paralel olarak muhasebe derslerinin igeriklerinin
degistigini kabul etmektedirler. Yukaridaki verilerden anlasildigi gibi sirasiyla
%22,38°lik ve %28,16'lik 6grenci kesimi bu konuda kararsiz kalmistir. Bunun da
baslica nedeni onlarin kendilerinin giincel muhasebe degisimlerinden bilgisiz

olmalaridur.

Soru 11: Muhasebe derslerinde aktarilan bilgiler, muhasebe meslegine iligkin

temel bilgileri 6gretme agisindan yeterlidir.

Grafik 8. Muhasebe Derslerinde Aktarilan Bilgilerin, Muhasebe
Meslegine iliskin Temel Bilgileri Ogretme Acisindan Yeterliligine Iliskin

Bulgular.
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Azerbaycan Tdrkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlmn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Ankete katilan 6grencilerin biiyiik bir kismi, muhasebe derslerinde aktarilan
bilgilerin muhasebe meslegi acgisindan temel bilgileri igerme konusunda, yeterli
bulmamaktadir. Bu soruya Selguk Universitesi'nden katilan dgrencilerin %24,14"ii
katilmiyorum, %28,16"1 ise kesinlikle katilmiyorum yanitini vermisler. Bu oran
Azerbaycan Devlet Iktisad Universitesi'nde sirasiyla %34,27'i ve %26,57 dir. Bu
yanitlarin fazla olmasmin baslica nedeni bazilarinin bu konuda staj gormeleri veya

yakin ¢evresindeki muhasebe mesleki ile ugrasan kisilerden bilgi edinmeleridir.

Soru 12: Muhasebe derslerinin ders saati sayisi, aldigimiz muhasebe egitimi

icin yeterlidir.

Grafik 9. Ogrencilerin Aldiklari Muhasebe Ders Saat Sayisinin
Yeterliligine Iliskin Gériisleri.

Azerbaycan Trkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlmn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum
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Ankette yer alan bu soruya Azerbaycan'dan katilan &grencilerin toplamda
%511 Tiirkiye'den katilan 6grencilerin ise %45,4 't katilmiyorum cevabini vermistir.
Ogrencilerin ders saat sayisini yetersiz bulma nedenlerinden biri su anki ders saat
sayisinda ders konularmi yeterince detayli gormemelerinden kaynaklana bilir.
Burada dikkat ¢eken diger bir konu ise kararsiz Ogrencilerin fazla olmasidir (
Azerbaycan'da %23,78 ve Turkiye'de %29,31). Onlar icinde her halde ders saat

sayisinin bir onemi yoktur.

3.5.4. Muhasebe Egitimi Veren Ogretim Uyesinin Ogrencinin Bakis

Acisina Gore Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular
Soru 13: Ogretim elemanlar1 dersleri monoton olarak anlatmaktadir.

Grafik 10. Ogrencilerin Ogretim Elemanlarinin Ders Anlatmasina fliskin

Goriisleri.

Azerbaycan Turkiye

2517%

M kesinlikle Katimryorum .Kahlmn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Turkiye'den ankete katilan 6grencilerin bu soruya cevaplar1 su sekildedir;
%43,10'u  kesinlikle katiliyorum, %18,97'1 katiliyorum, %16,09'u kesinlikle
katilmiyorum ve %13,79u katilmiyorum. Azerbaycan'dan katilan ogrencilerin
cevaplar1 ise sirastyla %25,87°1 kesinlikle katiliyorum, %37,06'1 katiliyorum,
%6,29'u kesinlikle katilmiyorum ve %5,59'u katilmiyorumdur. Katilimeilarin
cogunlugu ogretim gorevlilerinin dersleri monoton olarak anlatmakta oldugunu

belirtmektedir.

49



Soru 14: Ogretim iiyemiz, muhasebe dersimiz ile ilgili bilgisini surekli
yenilemektedir.

Grafik 11. Ogretim Uyesinin Muhasebe Dersi 1le Tlgili Bilgisini Strekli

Yenilemesine Iliskin Bulgular.

Azerbaycan Tdrkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Turkiye'deki cevaplayacilardan %39,6'1 6gretim iiyesinin bilgisini surekli
giincelledigini diisiiniirken %39,6'1 ise bunun tamamen tersini diisiinmektedir. Diger
iilkedeki Ogrencilerin goriisleri ise %32,16'lik bir diisiinceyle Ogretim gorevlileri
muhasebe ile ilgili bilgilerini giincellemekte, %53,84°lik ise 6gretim elemanlari

muhasebe ile ilgili bilgilerini glincellememektedir cevabini vermislertir.

Soru 15: Dersleri kitap, dergi vb. basili yayinlardan okuyarak 6grenme

aliskanliklarin kazanilmasi i¢cin kaynak onerilmektedir.

Grafik 12. Ogrencilere Ogretim Uyeleri Tarafindan Kaynak

Onerilmesine iliskin Bulgular.

50



Tirkiye
Azerbaycan

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Azerbaycanl 6grencilerin %60,84 10k kismi1 6gretim tiyelerinin ders kitaplari
disinda diger basili yayinlardan kaynak onerildigini kabul etmektedirler. Bu soruya
olumlu cevap veren 6grenciler %34,97 ik bir cogunlukla olumsuz yanit verenlerden
fazladir. Selguk Universitesi'nde ise %28,74 liikk 6grenci kesimi bu soruya olumlu

yanit vermistir.

Bu soruda Tirkiye den kararsiz olan 6grenciler %31,61°dir. Bu dgrenciler her
halde 6gretim Uyelerini derste yeterince dikkatli dinlememektedirler. Diger yandan
bu Ulkede 6gretim iiyelerinin basili yaym kaynagi 6nermesi konusuna katilmayan

ogrencilerin yiizdesi katilanlardan daha fazladir.

Soru 16: Ihtiyacrmiz oldugunda, ders saatleri disinda &gretim elemanlarmna

ulagmak ve bilgi almak miimkiindiir.

Grafik 13. Ogrencilerin Ihtiyaci Oldugunda, Ders Saatleri Disinda
Ogretim Uyelerine Ulasmasi ile Ilgili Bulgular.

Azerbaycan Tdrkiye

M kesinlikle Katimiyorum .Katllrnlyorum Okararsizm [ | Katilyarum O Kesinlikle Katilyorum
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Bu sorudaki 6grencilerin olumlu cevap ylizdeleri sirasiyla Azerbaycan'da
%74,11 ve Tiirkiye'de %43,68 dir. Ogrencilerin olumlu cevap yiizdeleri diger
yanitlara kiyasla fazlalik olusturmaktadir. Bu da 6grencilerin ihtiyaglar1 olduklari
zaman ogretim lyelerine ulasabildiklerini gostermektedir. Olumsuz diisiinen diger
ogrenciler biiylik olasilikla 6gretim gorevlilerine ulasma konusunda bazi sikintilar
yasamiglar. Karasiz 6grenciler ise muhtemelden ders saatleri diginda 6gretim iiyeleri

ile hi¢ goriismemis veya gériismesi igin bir neden olmamus olabilir.

Universitedeki tim ogretim iiyelerinin odas1 nerede oldugu bellidir ve
ogrenciler Ogretim gorevlilerinin kendi odasinda oldugu zaman, ders ile ilgili
goriisme yapabilmektedirler. Sadece yapilmasi gereken, Ogretim elemanlarinin

iiniversitedeki ders zamanlari ile ilgili dogru bilgi edinmektir.

Soru 17: Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle olan iletisimlerine nem

vermektedirler.

Grafik 14. Ogretim Elemanlarmim Ogrencilerle Olan iletisime Onem

Vermelerine iliskin Bulgular.

Tarkiye

Azerbaycan

M kesinlikle Katimryorum .Kahlmn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Bu soruya Azerbaycan Devlet Iktisad Universitesi'ndeki katilimcilarin
%35,66'1 kesinlikle katiliyorum ve %55,24'1 katiliyorum yanit verirken, Selguk
Universitesi'ndeki 6grencilerin %20,69'u kesinlikle katilmiyorum ve %24,71'i ise

katilmiyorum cevabini vermigler. Her iki tGlkeden anketi cevaplayan grencilerin
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boyle olumsuz disiinmelerinin nedenlerinden biri  6gretim iyelerinin ders
programlarinin yogun olmasi ve Ogrencilere yeterince zaman ayiramamasindan

kaynaklana bilir.
3.5.5. Muhasebe Egitiminde Uygulamaya Verilen Oneme iliskin Bulgular

Soru 18: Muhasebe konusu hem uygulamayr hem de kurami igerdiginden

uygulamacilar derslerimize gelerek bizleri bilgilendirmektedir.

Grafik  15. Uygulamacilarim  Derslere  Gelerek  Ogrencileri
Bilgilendirilmesine iliskin Bulgular.

Azerbaycan Turkiye

.

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Grafikteki verilerden anlasilacag lizere Tiirkiye'deki katilimcilarin %47,13°U
kesinlikle katilmiyorum, %29,89 u katilmiyorum, %4,61 katiliyorum ve %0,57si
kesinlikle katiliyorum cevabini vermislerdir. Azerbaycan'daki katilimeilarin
cevaplar1 su sekildedir; %11,89'u kesinlikle katilmiyorum, %43,36"1 katilmiyorum,
%23,78'1 katilyorum ve %6,99"u kesinlikle katiliyorumdur. Ogrenciler tarafindan
¢ok az da olsa olumlu yanit verilmesinin nedeni bu tiir derslerin ¢ok az yapilmis
olmasidir. Genel bir degerlendirme yapacak olursak her iki lilkede girisimciler kendi
iilkesinde ogrenci kitlesine bilgi aktarma konusunda pek de merakli degiller. Ama
universiteyi yeni bitirip ise baglayan bir kisiyi bilmedigi bir uygulama konusunda

yargilaya biliyorlar. Zamaninda kendisi iiniversitede bu bilgileri 6grencilere aktarmis
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olsaydi, uygulamacilar tarafindan egitim goren Ogrenciler ise basladigi zaman her
hangi bir sorun yasamaz ve hatta bu bireyler kendilerini bu konuda daha da

gelistirmis olabilirdi.
Soru 19: Isletmeler ziyaret edilerek uygulamalar yakindan izlenmektedir.

Grafik 16. Ogrencilerin Uygulamalarn Yakindan izlemeleri Icin,

Isletmeleri Ziyaret Etmelerine iliskin Bulgular.

Azerbaycan Tirkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Azerbaycan Devlet Iktisad Universitesi'nden &grencilerin %27,97"1 kismi
kesinlikle katilmiyorum ve %37,76'1 kismu katilmiyorum cevabmi vermisler. Bu
degerler Selguk Universitesinde sirasiyla %68,97 ve %21,26°dir. Genel bir
degerlendirme yapacak olursak her iki Universitede uygulamaya yeterince dikkat

edilmemektedir.

Soru 20: Yaptirilan staj uygulamas: esnasinda teorik bilginin pratige

doniismesi sayesinde deneyim kazanmaktay1z.

Grafik 17. Yaptirilan Staj Uygulamasina iliskin Bulgular.

54



Azerbaycan Turkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Anketteki bu soruya Azerbaycan'daki katilimcilar %57,34'liik bir oranla
katiliyorum yanitini verirken, Tirkiye'deki katilimcilar %82,76'lik bir oranla
katilmiyorum yanitini vermis. Azerbaycan'daki 6grencilerin olumlu yanit vermesinin
nedeni Azerbaycan Devlet Iktisad Universitesi'nde belirli bir dgretim yilinda zorunlu
staj uygulamasinin olmasidir. Yani bir 6grenci tiniversiteyi tamamlaya bilmek igin
belirlenen zaman diliminde staj yapmasi zorunludur. Boéyle bir uygulama ile

ogrenciler tiniversiteyi bitirmeden dnce is hayatiyla ufak ¢apta da olsa tanigmaktalar.

3.5.6. Muhasebe Egitiminin Kalitesinin Artirllmasi I¢in Yapilan Islerin

Degerlendirilmesine iliskin Bulgular

Soru 21: Muhasebe egitimini pekistirmek i¢in Mesleki Staj Uygulamasi
yapilmaktadir.

Grafik 18. Mesleki Staj Uygulamasinin Yapilmasina iliskin Bulgular

Azerbaycan Tarkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum
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Tiirkiye'den ankete katilanlar bu soruya %78,74°lUk bir ylzdeyle
katilmadigmni belirtmektedir. Azerbaycanli katilimcilarin cevabi ise soyledir;
%54,55%1 katiliyorum, %29,37"1 katilmiyorum, %1,40'1 kesinlikle katilmiyorum ve

%14,69 u kararsizim.

Soru 22: Ogrencilerin muhasebeyi daha iyi kavraya bilinmesi icin konuyla

ilgili seminer konferans ve panellerin diizenlenmektedir.

Grafik 19. Universitelerde Diizenlenen Seminer, Konferans Ve Paneller

ile flgili Bulgular.

Azerbaycan Turkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Ankete katilanlarin yanitlarmma baktigimiz zaman Tiirkiye'de katilimcilar
toplamda %72,41°i olumsuz ve %9,2°i olumlu cevap verirken, Azerbaycan'da bu
veriler sirasiyla %56,64 (olumsuz) ve %34,96'dir (olumlu). Azerbaycan'a kiyasla
Tiirkiye'deki katilimcilar ¢ok az olumlu yanit vermiglerdir. Bu da Turkiye de daha az
konferanslarin diizenlendigini gosteriyor. Genel yorumlara baktigimiz zaman ise her

iki lilkeden katilimcilar olumsuz yanit vermisler.

Soru 23: Universitede, muhasebe ile ilgili gelismeleri yakindan takip

edebilme imkani sunulmaktadir.
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Grafik 20. Ogrencilerin Muhasebe Tle Tlgili Gelismeleri Yakindan Takip
Edebilmeleri ile ilgili Bulgular.

Azerbaycan Turkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlmn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Bu soruya Azerbaycan'dan dgrencilerin %25,87°1 kesinlikle katilmiyorum,
%30,07'1 katilmiyorum, Tirkiye'den 1ise Ogrencilerin  %41,95 kesinlikle

katilmiyorum, %33,91 katilmiyorum yanitinda bulunmuslar.

3.5.7. Muhasebe Egitimi 1ile 1flgili Ogrenci Goriislerinin

Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

Soru 24: Universitede gordiigiim muhasebe dersinin iiniversiteden sonraki

pratik hayatta ise yaramadigini ve sadece teoride kalacak bilgiler igermektedir.

Grafik 21. Universitelerdeki Ogrencilerin Muhasebe Dersindeki
Edindikleri Bilgilerin, Pratik Hayatta ise Yaramas ile ilgili Bulgular.

Azerbaycan

Trkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlmn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum
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Azerbaycan'daki oOgrencilerin  %66,43'liikk  kisminin  goriislerine  gore
muhasebe egitiminde gordiikleri derslerin pratik hayatta da ise yaradigini
diistiniirken, Tirkiye'deki Ogrencilerin %54,6'lik kismi ise muhasebe egitiminde
gordiikleri derslerin  teoride kaldigim1  ve pratikte bir ise yaramadigini
diistinmektedirler. Bu durum &grencilerin yeterince bilgi sahibi olmamalarmdan
kaynaklana bilir. Azerbaycan Devlet Iktisad Universitesi'ndeki 6grencilerin
%15,38i ve Selcuk Universitesi'ndeki katilimeilarin %9,77'i kararsiz olduklarini

belirtmigler.

Soru 25: Muhasebe dersleri ve igerikleri bizi ¢alisma hayatina hazirlamak igin

yeterlidir.

Grafik 22. Muhasebe Derslerinin Ogrencileri Cahsma Hayatina

Hazirlanmasina iliskin Bulgular.

Azerbaycan Tlrkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Tiirkiye'deki katilimcilar anketteki bu soruya olumsuz yanit vermisler
(%41,38°1 kesinlikle katilmiyorum, %36,21°1 katilmiyorum).  Azerbaycan daki
katilimcilarin da ayni sekilde olumsuz cevap yiizdesi daha fazladir ( %31,47°1

kesinlikle katilmiyorum, %30,77 1 katilmiyorum).

Grafikteki verileri genel olarak degerlendirirsek her iki iilkedeki 6grenciler

egitim asamasinda gdrdiikleri dersleri calisma hayati i¢in yeterli bulmamaktadirlar.

Soru 26: Muhasebe egitimi gérmek is hayatina atilmakta avantaj saglar.
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Grafik 23. Muhasebe Egitimi Goérmenin, Is Hayatinda Avantaj

Saglamasina iliskin Bulgular.

Azerbaycan Tirkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Azerbaycan'da anketi cevaplayanlarm %23,08°1 kesinlikle katiliyorum,
%36,36"1 katiliyorum yanitim1 vermistir. Tirkiye'de ise anketi cevaplayanlarin
%22,99'u kesinlikle katiliyorum, %20,69u katiliyorum yanitin1 vermistir. Ayni

zamanda kararsizlarin orani sirasiyla %9,09 ve %29,31 dir.

Soru 27: Mezun olduktan sonra muhasebe ile ilgili gelecege yonelik bir

hedefim var.

Grafik 24. Ogrencilerin Muhasebe 1ile Ilgili Gelecege Yonelik

Hedeflerinin Olmasina lliskin Bulgular.
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Azerbaycan

Tdrkiye

M kesinlikle Katimryorum .Kahlrnn_.rnrum Owararsizm [ | Katilyorum O kesinlikle Katilyorum

Selcuk Universitesindeki dgrencilerin %35,63 liik kismmm muhasebe ile
ilgili gelecege yonelik hedefi varken, %38,51°lik kisminin muhasebe ile ilgili
gelecege yonelik hedefi yoktur. Bu veriler Azerbaycan Devlet Iktisad
Universitesinde sirastyla %25,18 ve %30,76dir.

Gelecekte muhasebe ile ilgili kariyer diisiiniyorum sorusunun cevabina
Azerbaycan'daki 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugu kararsiz kaldigini belirtmistir. Buda

muhtemelden Ulkenin su anki ekonomik durumu ile baghdir.
3.6. Arastirmaya Yonelik Giivenirlik Analizi

Giivenirlik bilimsel ¢aligmalarda en 6nde gelen kosullardan biridir. Bir
kisinin yapmis oldugu arastrmayla elde ettigi sonu¢ bu arastirmayi baska bir kisi
tarafindan ayni sekilde siireci izleyerek arastirmayi yaptigi zaman, ayni sonucu
almas1 istenir aksi halde sonug¢ giivenilir olmaz. Bu analiz bir bakima ayni

aragtirmay1 yapan kisilerin ayni sonucu alacaginin bir gostergesidir.

Guvenirlik analizine tabi tutulan veriler sifir ile bir arasinda degerler
almaktadirlar. Alman sonuglar bire ne kadar yakin olursa yapilan arastirmanin

giivenirligi de bir o kadar yiiksek olmaktadir. Arastirmada kullanilan Slgiitler ne
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kadar belirgin olursa arastirmanin giivenirligi de o kadar fazla olacaktir

(http://www.istatistikanaliz.com/guvenilirlik_analizi.asp, 18.06.17).

Giivenirlik analizi toplamda bes modelden olugsmaktadir (https://www.
onlineistatistik.com/single-post/2017/01/01/Guvenirlik-Analizi-Nedir-Turleri-
Nelerdir-ve-Nasil-Yorumlanir, 18,06.17):

v" Cronbach Alfa
v Ikiye Béliinmiis Model (Split Half)
v Guttman Modeli
v' Paralel Model
v Kuder-Richardson
Bu modellerden en ¢ok kullanilan1 Cronbach Alfa'dir.

Sorular arasindaki korelasyon negatif ise Alfa yontemi ile hesaplanan
Cronbach Alfa katsayisi da negatiftir. Bu katsaymin negatif ¢ikmasi givenilirlik
modelinin bozulmasma neden olur. Diger bir deyisle, kullanilan 6lgegin toplana

bilirlik 6zelliginin bozuldugunu ifade eder.

Alfa (a) katsayisina bagl olarak oOlgegin giivenilirligi asagidaki gibi
yorumlanir (https://www.onlineistatistik.com/single-post/2017/01/01/Guvenirlik-
Analizi-Nedir-Turleri-Nelerdir-ve-Nasil-Yorumlanir, 18,06.17):

0.00<= a <0.40 ise 6lcek glvenilir degildir.
0.40<= & <0.60 ise 6lgegin glivenilirligi disiktiir.
0.60<= 0. <0.80 ise dlcek oldukca glvenilirdir.

0.80<= 0. <1.00 ise Olcek yiksek derecede guvenilir bir 6lcektir.
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Bu c¢aligmadaki arastirma sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in veri toplama
aracmin givenirligi ¢ok O6nemlidir. Arastrrmamizda yer alan Olceklerin guvenirlik

analizleri asagidaki tablodaki gibidir:

Tablo 5. Ol¢eklerin Giivenirlik Katsayilari

Cronbach Alpha

Olgek Madde Sayisi Azerbaycan | Tirkiye

Universitede Muhasebe Egitimine

Verilen Deger 5 madde 0,712 0,808
Muhasebe Dersl?rlqln Verimlilik 4 madde 0.701 0713
Degeri

Muhasebe Egitimi Veren Ogretim
Uyesinin Ogrencinin Bakis A¢isina 5 madde 0,730 0,708
Gore Degerlendirilmesi

Muhasebe Egitiminde Uygulamaya
Verilen Onem
Muhasebe Egitiminin Kalitesinin
Artirilmasi I¢in Yapilan Islerin 3 madde 0,735 0,769

Degerlendirilmesi
Muhasebe Egitimi Ile Ilgili
Ogrenci Goriislerinin 4 madde 0,704 0,722
Degerlendirilmesi

3 madde 0,724 0,706

Yukaridaki tabloda yer alan degerlere gore arastirmada kullanilan 6lgeklerin
giivenilir oldugu goriilmektedir. Ciinkii alfa katsayilarinin pozitif deger almasi

giivenirligin saglandiginin belirtisidir.

5’1 likert yontemi ile degerlendirilen arastirmamizin dlgekleri tablodan da
anlagilacagi tizere giivenirlik katsayilart 1'e daha yakindir. Yani tabloda Cronbach
Alpha’nin (giivenirlik katsayismin) aldigr degerler 0,60 ile 0,80 arasinda yer

almaktadir ki, buda 6lgeklerin oldukca giivenilir oldugunu gosterir.
3.7. Hipotezlerin Analizi ve Yorumlanmasi

Hipotezlerin analizinde yaygin olarak kullanilan t testinden yararlanilacaktur.

T testi ayn1 zamanda arastirmaciya iki grubun ortalamalar1 arasinda farkin olup
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olmadigin1 belirlemeye yardimci olur. Diger yandan t testinden degiskenler arasinda
anlamli bir istatistiksel farkin olup olmamasini belirlemek icin yararlanilir. T testinin

ti¢ ¢esidi vardir:
v Tek 6rneklem t testi (One — Sample t Test)
v Bagmsiz Orneklemler t testi (Independent Samples t Test)
v Tliskili (Eslestirilmis) Olgtimler igin t testi (Paired Samples t Test)

Biz bu arastirmamizda Bagimsiz Orneklemler t testinden (Independent
Samples t Test) yararlanacagiz. Bu t testinde bir birinden bagimsiz iki grup
karsilastirildigir zaman yararlanilmaktadir ve ayni zamanda grup Uyeleri birbirinden
farkli olmas1 gerekir yani, aymi Ozellikleri tasimamasi gerekir. Bizim grup
uyelerimizi birbirinden bagimsiz olan Azerbaycan daki ve Tirkiye deki katilimcilar

olusturmaktadir.
= Hipotez 1:

Ho: Her iki Universitenin muhasebe egitimine verdikleri deger arasinda

anlaml farklilik yoktur.

Hi: Her iki iiniversitenin muhasebe egitimine verdikleri deger arasinda

anlaml farklilik vardir.

Tablo 6. Her Iki Universitenin Muhasebe Egitimine Verdigi Degerin T
Testine Ait SPSS Tablosu

Her iki Universitenin = Anketin Yapildigi N Ort. Std. Sapma Ort. Std.

muhasebe egitimine Ulke Hatas
verdigi degeri Azerbaycan 143 2,69 874 0,73
Turkiye 174 2,60 1,276 0,97
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Bagimsiz Orneklem t Testi

F Sig T df Sig. (cift Ort. Farkin %95
yonli) Fark Giiven araligi

Alt Ust
Esit Varyanslar kabul = ,152 311,707 315 ,480 0,89 - ,336
edildi ,158
Esit varyanslar kabul , 733 305,777 ,464 0,89 - 327
edilmedi ,150

Tablo 6'ya baktigimiz zaman her iki lilkedeki muhasebe egitimine verilen
degerin ortalamasi nerdeyse birbirlerine yakindir ve ortalamalar sirasiyla Azerbaycan
icin 2,69, Tirkiye icin ise 2,60 dwr. Burada diger bakacagimiz deger ise t testindeki
Sig. (cift yonll) alaninin degeridir. Bu testimizde Sig. (¢ift yonlii) 0,480 degerini
almistir. Almis oldugumuz bu deger 0,05 den biiyiik oldugu i¢in Ho hipotezi kabul
edilir. Ayn1 zamanda Ortalamalarin Farklar1 alanina dikkat edersek burada da 0,89
gibi ¢ok diisiik bir deger aldigini goriiriiz. Bu istatistiksel t testinin sonucuna gore Ho
hipotezi kabul edilmistir ve her iki {iniversitenin muhasebe egitimine verdikleri deger

arasinda anlamli farklilik yoktur.

= Hipotez 2:

Ho: Selguk Universitesi ile Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi ndeki

(ADIU) muhasebe derslerinin verimliligi arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Selguk Universitesi ile Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi ndeki

(ADIU) muhasebe derslerinin verimliligi arasinda anlamli bir farklihk vardr.

Tablo 7. Derslerin Verimliliginin T Testine Ait SPSS Tablosu
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Selguk Universitesi ile Anketin N Ort. Std. Sapma Ort. Std.

Azerbaycan Devlet Yapildigr Ulke Hatast
Iktisat Universitesi ndeki
(ADIU7) muhascbe Azerbaycan 143 3,24 ,957 0,80
derslerinin verimliligi Tirkiye 174 2,41 1,231 0,93

Bagimsiz Orneklem t Testi

F Sig. T df Sig. (cift Ort. Farkin %95
yonl{) Fark Giiven araligi
Alt Ust
Esit Varyanslar 1,437 183 6,543 315 ,357 0,126 -,576 1,072
kabul edildi
Esit Varyanslar 6,703 314,053 ,318 0,123 -,582 1,066
kabul edilmedi

Yukaridaki tablodan da goriildiigii gibi ortalamalar arasinda belirgin bir fark
vardir. Azerbaycan ortalama degeri daha yiiksektir. Bu da Tirkiye'ye kiyasla
derslerin verimliliginin yiiksek oldugunu gdésterir. Ayn1 zamanda t testindeki Sig.
(cift yonlii) degerine baktigimiz zamanda 0,05 den biiyiik oldugunu goriiyoruz. Bu
sonuca gore Ho hipotezimiz kabul edilmistir; Selguk Universitesi ile Azerbaycan
Devlet Iktisat Universitesi'ndeki (ADiU) muhasebe derslerinin verimliligi arasinda

anlamli bir farklilik yoktur.

= Hipotez 3:

Ho: Her iki Universitedeki muhasebeyi ogreten ogretim iiyelerinin egitimin

verimliligini artirmak i¢in harcadiklar1 ¢aba arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Her iki tiniversitedeki muhasebeyi 6greten 6gretim iiyelerinin egitimin

verimliligini artirmak i¢in harcadiklari ¢caba arasinda anlamli bir farklhilik vardir.
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Tablo 8. Universitedeki Muhasebeyi Ogreten Elemanlarin Egitimin
Verimliligini Artirmak I¢cin Harcadiklar1 Cabanmin T Testine Ait SPSS Tablosu

Her iki tniversitedeki Anketin N Ort. Std. Sapma Ort. Std.
muhasebeyi dgreten Yapildigr Ulke Hatast
Ogretim iiyelerinin
e T Azerbaycan 143 3,24 1,108 0,093

egitimin verimliligini

artirmak i¢in harcadiklari Tiirkiye 174 291 1.378 0.104
cabanin
degerlendirilmesi..
Bagimsiz Orneklem t Testi
F Sig. T df Sig. (cift Ort. Farkin %95
yonl{) Fark Giiven araligi
Alt Ust
Esit Varyanslar kabul ,638 296 2,361 315 ,357 0,019 ,056 ,617
edildi
Esit Varyanslar kabul 2,411 314,863 ,318 0,016 ,062 ,611
edilmedi

Iki iilkenin de ortama degerlerine baktigimiz zaman c¢ok fazla olmasa bile
( 0,33) farkin oldugunu gore biliyoruz. T testindeki Sig. (¢ift yonlii) 0,357 degerini
almistir ki, bu gostericide 0,05'den biiyliktiir. Dolayisiyla her iki {iniversitedeki
muhasebe 6gretim tyelerinin verimliligi artirmak i¢in harcadiklar1 ¢aba arasinda

anlamli bir farklilik yoktur ve Ho hipotezi kabul edilmistir.

= Hipotez 4:

Ho: Her 1iki 1iniversitede muhasebe bilgilerinin  aktarilmasinda

uygulamacilarin katki saglama agisindan anlamli bir farklilik yoktur.
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Hi:  Her iki Universitede muhasebe bilgilerinin  aktarilmasinda

uygulamacilarin katki saglama agisindan anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 9. Uygulamacilarin Ogrencilere Muhasebe bilgilerinin
Aktarilmasimin T Testine Ait SPSS Tablosu

Her iki tniversitede Anketin N Ort.  Std. Sapma Ort. Std.
muhasebe bilgilerinin Yapildigr Ulke Hatasi
aktarilmasinda
Azerbaycan 143 2,71 1,162 0,097

uygulamacilarin katki

saglamasi Tirkiye 174 1,82 ,925 0,070

Bagimsiz Orneklem t Testi

F Sig. T df Sig. (cift Ort. Farkin %95
yonli) Fark Giiven araligi
Alt Ust
Esit Varyanslar kabul 462 268 7,594 315 ,253 0,117 ,660 1,121
edildi
Esit Varyanslar kabul 7,429 268,702 421 0,120 ,654 1,126
edilmedi

Her iki {ilkenin ortalamalarina baktigimiz zaman zaten sonug¢ belli oluyor.
Ortalamalar 3'ii bile bulmamistir. Bu da uygulamacilarin dgrencilere bilgi aktarmak
icin Universitelerdeki muhasebe derslerinde yer almadiklarmni belirtir. Ayni zamanda
Sig.'nin (¢ift yonli) aldigi deger 0,05'den biiyiiktiir Bu veriler gdz Onunde
bulundurularak Ho hipotezi kabul edilmistir ve her iki 0niversitede muhasebe
bilgilerinin aktarilmasinda uygulamacilarin katki saglama agisindan anlamli bir

farklilik yoktur.
= Hipotez 5:

Ho: Her iki tniversitedeki Ogrenciler muhasebe egitimini is hayatina

baslamak i¢in 6nemli bir avantaj olarak gérmemektedirler.
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Hi: Her iki liniversitedeki 6grenciler muhasebe egitimini is hayatina baslamak

icin dnemli bir avantaj olarak gérmektedirler.

Tablo 10. Muhasebe Egitiminin Iy Hayatina Etkisinin T Testine Ait SPSS

Tablosu
Her iki tniversitedeki Anketin N Ort. Std. Sapma Ort. Std.
ogrencilerin muhasebe  yipildigr Ulke Hatast
egitimini is hayatia
b - -y Azerbaycan 143 3,45 1,265 0,106
aslamak i¢in 6nemli bir
avantaj olarak Turkiye 174 3,26 1,317 0,100
gérmektedirler.
Bagimsiz Orneklem t Testi
F Sig. T df Sig. (cift Ort. Farkin %95
yonli) Fark Giiven araligi
Alt Ust
Esit Varyanslar 1,352 ,041 1,255 315 ,035 ,183 -,104 470
kabul edildi
Esit Varyanslar 1,259 307,367 ,209 ,183 -,103 ,469
kabul edilmedi

Azerbaycan'da ortalama 3,45 ve Tirkiye'de ortalama 3,26 dwr. Ortalamalar
nerdeyse birbirlerine yakindir ve 3'iin tizerindedirler. T testi tablosunda Sig. nin (¢ift
yonlii) almis oldugu deger 0,05 in altindadir. Bu durumda Hs hipotezi kabul edilir ve
her iki iilkedeki 6grenciler muhasebe dersini gérmelerini is hayat1 i¢in bir avantaj

olarak kabul etmektedirler.

68



SONUC

Bildigimiz gibi diinyamizda her sey silirekli degisme ve gelisme
egilimindedir. Insanlar siirekli olarak ellerindeki kaynaklari iyi bir sekilde
degerlendirmek ve yasamlarint daha da kolaylastirmak icin siirekli bir arastirma

icindedirler. Tabii ki bu gelismelere iyi bir egitim sonucu ulasilabilir.

Ister iilkelerin isterse de bireylerin ellerindeki kaynaklarm dogru ve verimli
bir sekilde degerlendirilmesinde muhasebe bilimi ¢ok biiylik bir 6neme sahiptir.
Bildigimiz gibi muhasebe, ekonominin biitiin sektdrlerinde farkli alanlar1 bir birine
baglayan bir halkadir. Bunun i¢inde bir¢cok yerde muhasebeni isletmenin dili olarak
nitelendiriyorlar. Su agidan ki, muhasebe iiretilecek iirlin veya hizmetlerin
maliyetinin hesaplanmasi, donem sonu kar veya zararin belirlenmesi, yatirimcilara
gerekli olan bilgilerin aktarilmasi ve vergilerin hesaplanmasina yardimci olmak gibi
faaliyetlerde bulunur. Son donemde lkelerin en iyi sekilde bireylerini

bilgilendirmesi ve bu egitim alaninin gelistirilmesi i¢in ugrastiklarini gérebiliriz.

Yapmis oldugumuz bu anket arastrmamizdaki amacimiz Azerbaycan da
bulunan Azerbaycan Devlet iktisad Universitesi ile Tiirkiye'de bulunan Selguk

Universitesi nin muhasebe egitimine verdigi degeri belirlemektir.

Azerbaycan bagimsizligini kazandiktan sonraki on yil i¢inde genel olarak
muhasebe alaninda verimli bir derslik ortaya koyamamustir. Genellikle Sovyet
doneminden kalma dersliklerden yararlanilmistir. Daha sonra muhasebe sisteminde
yasanan degisimler ve olusan muhasebe standartlar1 bu derslikleri yetersiz kilmastir.
Bu degisiklikten sonra derslikler yeni muhasebe sistemi dogrultusunda

gelistirilmistir.

Selguk  Universitesi'nden  farkli olarak Azerbaycan Devlet iktisad
Universitesi'nde Muhasebe ayrica bir bdlim olarak egitilmektedir. Selguk
Universitesi'nde ise agirhkli olarak Isletme boliimii icerisinde muhasebe dersleri
verilmektedir ve genellikle muhasebeci olmayi hedefleyen kisilerde Isletme

boIUmUnU tercih etmektedirler.
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Yapmis oldugumuz anket uygulamasinda Azerbaycan daki Universiteden
ankete katilan dgrencilerin %53,8'1 tiniversitenin muhasebe egitimine gereken dnemi
vermedigini diisiiniirken, %18,9'u bunun tersini disiinmektedirler. Tiirkiye'den
ankete katilan 6grenciler ise bu degerler sirasiyla %48,8 ve % 28,7 dir. Bu verilerden
de anlasildig1 gibi her iki Universitede muhasebe egitimine gerekli 6nem verilmeye
caligilmig fakat ankete katilan 6grencilerin goriislerine gore her iki Universite bunu
tam olarak yapamamustir. Oncelikle yapilmasi gereken muhasebe egitiminin
verimliliginin artirilmas1 ve gelistirilmesi i¢in izlenen siireci yeniden gbézden
gecirerek, aksakliklarin belirlenmesi ve bu aksakliklarin en uygun bir sekilde
giderilmesi i¢in bir semanin olusturulmasidir. Ayn1 zamanda eksiklerin giderilmesi
icin bu siirecte bizzat istirak eden bireylerin (6grencilerin) goriisleri de alinmalidir.
Clinkii onlar bu siirecin iginde bulunmaktadirlar ve bu kisilerin fark edebilecegi bazi

hatalar1 bu konuda yetkili olan birileri gormeyebilir.

Son donemlerde ¢ok fazla olmasa da iiniversitelerin sahip oldugu donanimlar
egitimin verimliliginde belirli bir 6neme sahiptir. Tiirkiye'deki 6grencilerin %60,8 1
ve Azerbaycan'daki dgrencilerin %52,5'1 muhasebe egitimi i¢in iiniversitenin yeterli
donanima sahip olmadigin1 diisiinmektedirler. Her iki Universitede ya gerekli
donanim eksikligi yasanmaktadir, ya da mevcut donanim arizali veya egitim ig¢in
yeterli olmaya bilir. Yapilmasi gereken liniversitelerin sahip olduklar1 donanimlari
yeniden bir gdzden gecirmek ve bunu yaparken Universitedeki bu donanimlardan

yararlanacak 6grenci sayisini goz oniinde bulundurmaktir.

Her iki lilkenin muhasebe egitiminde karsilasilan diger bir sorun ise ders i¢in
ayrilan zamandir. Ogrenciler muhasebe dersleri igin ayrilan siirelerin yeterli
olmadigini diisiinmektedir. Ciinkii bir 6gretmen ona taninan bir ders siirecinde tiim
ogrencilere bilgi aktarrmmda bulunamiyor. Ogrencilerin bazilar1 kafasida olusan
sorular1 ders siirecinde Ogretim iiyesine sorarak giderirken bazilar1 ise bu ders
siirecinin azligindan sorularini 6gretim gorevlilerine sormaya yetistiremiyor. Burada
ilk olarak insanin aklina gelen iiniversitede Ogretim elemanmin odasmni herkesin
bilmesidir ki, 6gretim {iyesi de her zaman sinifta bir sorunuzun oldugu ve bu soruyu

ders siirecinde sormay yetistirmediginiz zaman “dersten sonra odama gelerek sora
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bileceginizi” vurgulamasidir. Fakat 6gretmeninde iiniversitede o kadar da fazla bos

zamaninin olmadigini diisiiniirsek her kesin sorusunu yanitlamaya yetismeyebilir.

Su anda yasadigimiz diinya teknoloji diinyasidir. Gilinimiizde bunu fark
etmeyen kimse yoktur. Insanlarin islerini kolaylastrmak icin bilgisayar destekli
muhasebe programi gelistirilmistir. Bu programlar yardimiyla insanlar énceden bir
hafta zaman harcadiklar1 belirli bir muhasebe islemini simdi neredeyse bir giinde
tamamlamaktadir. Ayn1 zamanda ¢ok kisa bir zaman diliminde bu programdan
yararlanarak elde ettikleri verileri bireyler gerekli olan kisilerle de paylasabiliyor ve
gerekli olan kurumlara mali raporlar1 sunabiliyorlar. Bundan dolayidir ki bu
bilgisayar programlar1 giiniimiizde tiim tniversiteler bir ders programi olarak
ogrencilere aktarilmaktadir. Fakat Tiirkiye'ye kiyasla Azerbaycan'dan ankete katilan
ogrenciler bu bilgisayar destekli muhasebe uygulamalarinin yeterince yapilmadigini
belirtmigler. Bu sorun (niversitenin bilgisayar destekli muhasebe uygulamasi
derslerinin ¢ok az yapmasindan kaynaklana bilir. Azerbaycan daki Universite bu
derslerin sayisini miimkiin oldugu kadar artirmaya 6zen gostermelidir. Aksi halde

ogrenciler bu konuda yeterli bilgiye sahip olmayacaklar.

Cok tziilerek belirtmek istedigim konulardan biri de muhasebe
uygulamacilaridir. Bu konuda her iki tniversite biiyiik bir sikint1 yasamaktadir.
Bildigimiz gibi uygulamacilar bizzat muhasebe uygulamalarmin iginde bulundugu
icin muhasebe uygulamasi ile ilgili daha fazla deneyime, bilgiye sahiptirler. Ankete
katilan 6grencilerin goriislerine gore, her iki tniversitede bu uygulamacilar ¢ok az
derslere gelerek veya seminer duzenleyerek 6grencilere bilgi vermektedir. Her iki
ulkede bulunan tniversiteler bu muhasebe uygulamacilarinin bildiklerini 6grencilere
aktara bilmesi i¢in tesvik yollar1 aramalidir. Ciinkii liniversiteyi bitiren bir dgrenci
uygulama konusuna da ne kadar iyi hakim olursa ¢alisacagi toplumda bir o kadar

daha verimli olur.

Muhasebe egitimi siirecinde iki iilkede karsilagilan diger farkliliktan biride
staj konusudur. Azerbaycan'da {iglincli smifin sonunda ogrencilere uygulamayi
yakindan gorebilmeleri i¢in zorunlu staj uygulamasi yapilmaktadir. Yani dgrenciler

tiniversite tarafindan belirlenen yerlerde (belirli bakanliklarda, devlet veya ozel
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isletmelerde) belirli siireyle staj yapmaktadirlar. Bu siire¢ sonunda 6grenciler az da
olsa uygulama konusunda belirli bir diisiinceye sahip oluyorlar. Fakat Selguk
Universitesi nde boyle bir uygulama sistemi olmayip, staj tamamen dgrencinin kendi
istegine birakilmistir. Boyle olunca da o&grencilerin bliylk c¢ogunlugu staj
onemsememektedir. Ogrenciler {iniversiteyi bitirip de ise basladigi zaman bazi

sikintilarla kars1 karsiya kalmaktadir.

Sonug olarak hem Azerbaycan Devlet Iktisad Universitesi'nin, hem de Selgcuk
Universitesi'nin ~ muhasebe  egitimini  gelistirmek  icin  ugras  verdigini
gorebilmekteyiz. Fakat muhasebe egitimini gelistirilmesi konusunda izledikleri
stiregte bazi eksiklikler vardir. Bu konuda en iyi duruma gelmis olan tlkelerin
muhasebe egitim sisteminin incelenmesi her iki (niversitenin, kendi egitim
sistemindeki hatalar1 zamaninda ve dogru bir sekilde fark ederek, gelistirebilmesine

yardimci olacaktir.
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EKLER
EK-1: ANKET FORMU

T.C SELCUK UNIVERSITESI
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Bu anket Azerbaycan Devlet iktisad Universitesi ve Selguk Universitesi IIBF nin
Isletme béliimiinde egitim goéren 3. ve 4. smuf dgrenciler iizerine uygulanacaktir. Bu
caligmada uygulanan anket ile toplanacak veriler akademik amagli olup, sadece bilimsel
amagla kullanilacak, arastirma verileri baska bir sekilde degerlendirilmeyecektir. Siz degerli
Ogrencilerin verecegi samimi cevaplar arastirmanin etkinligini arttiracaktir. Gostermis
oldugunuz ilgiden dolayi tesekkiir ederim.

Salman Ebdiilrzazade.
Selguk Universitesi, S.B.E. Yiiksek lisans Ogrencisi.
ebdulrzazade93@hotmail.com +905051404786

SORULAR

1. Ankete katildigimiz iilke :  Azerbaycan o Tiirkiye O

2. Cinsiyetiniz: Kadin o Erkek o

3. Yasimz:

Cizelgeden yararlanarak belirtiniz. (Olgekte1=Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmryorum,
3=Ne katiliyorum, ne katilmryorum (Kararsizim), 4=Katiliyorum ve 5=Kesinlikle
katiliyorum anlamindadir.)

1) Universitede Muhasebe Egitimine Verilen Degerin Olcegi:

1123145

4 Universitede muhasebe egitimine gerekli Snem
verilmektedir

5 Universitemizin simif, ders arag ve gere¢ vb. donanimlari
muhasebe egitimini karsilamaya yeterlidir

6 Muhasebe derslerinde kullanilan kaynak kitaplara kolay bir
sekilde erigebiliyoruz.

/ Universitede muhasebe dersi yeterli diizeyde verilmektedir.

8 Teorik dersleri destekleyecek bilgisayarli muhasebe
uygulamalar yeterince yapilmaktadir ve yeterli bilgisayar
mevcuttur
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2) Muhasebe Derslerinin Verimliliginin Degerlendirilmesi Olgegi:

9 Muhasebe ders kitaplar egitim agisindan yeterli bilgiyi
sunmamaktadir

10 Muhasebe derslerinin igerikleri giincel gelismelere paralel
olarak yenilenmektedir

11 Muhasebe derslerinde aktarilan bilgiler, muhasebe
meslegine iligkin temel bilgileri 6gretme agisindan
yeterlidir.

12 Muhasebe derslerinin ders saati sayisi, aldigimiz muhasebe
egitimi i¢in yeterlidir.

3) Muhasebe Egitimi Veren Ogretim Uyesinin Ogrencinin Bakis Acisina Gore
Degerlendirilmesi Olgegi:

13 Ogretim elemanlar1 dersleri monoton olarak anlatmaktadir

14| Osretim iiyesi, muhasebe dersimiz ile ilgili bilgisini strekli
yenilemektedir

15 Dersleri kitap, dergi vb. basili yaymlardan okuyarak
ogrenme aligkanliklarin kazanilmasi i¢in kaynak
onerilmektedir

16 Ihtiyacimz oldugunda, ders saatleri disinda 6gretim
elemanlarina ulagmak ve bilgi almak miimkiindiir

17 Ogretim elemanlar1 6grencilerle olan iletisimlerine dnem
vermektedirler.

4) Muhasebe Egitiminde Uygulamaya Verilen Onemin Olcegi:

18 Muhasebe konusu hem uygulamay1 hem de kurami
icerdiginden uygulamacilar derslerimize gelerek bizleri
bilgilendirmektedir.

19 Isletmeler ziyaret edilerek uygulamalar yakindan
izlenmektedir.

20

Yaptirilan staj uygulamasi esnasinda teorik bilginin pratige
doniismesi sayesinde deneyim kazanmaktayiz.
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5) Mubhasebe Egitiminin Kalitesinin Artirilmasi Icin Yapilan islerin
Degerlendirilmesi Olcegi:

21 Muhasebe egitimini pekistirmek igin Mesleki Staj

Uygulamasi yapilmaktadir

22 | &rencilerin muhasebeyi daha iyi kavraya bilinmesi iin

konuyla ilgili seminer konferans ve panellerin
dizenlenmektedir

23 Universitede, muhasebe ile ilgili gelismeleri yakindan takip

edebilme imkani sunulmaktadir

6) Muhasebe Egitimi Ile Tlgili Ogrenci Goriislerinin Degerlendirilmesi Olcegi:

24 Universitede gordiigiim muhasebe dersinin iiniversiteden

sonraki pratik hayatta ise yaramadigini ve sadece teoride
kalacak bilgiler icermektedir.

25 Muhasebe dersleri ve igerikleri bizi ¢aligma hayatina

hazirlamak i¢in yeterlidir

26 Muhasebe egitimi gérmek is hayatina atilmakta avantaj

saglar.

27 Mezun olduktan sonra muhasebe ile ilgili gelecege yonelik

bir hedefim var

Kanldiginiz icin tesekkiir ederim.
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