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BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarinin eserlerinden
yararlanilmas1 durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta bulunuldugunu,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi bir kisminin bu
tiniversite veya baska bir iiniversitedeki baska bir tez ¢alismasi olarak sunulmadigini

beyan ederim.
Adem TURAN

27.06.2011



ONSOZ

Bireyin isi ve ailesi gilinliik hayatinin ¢ok biiyiik bir boliimiinii i¢inde ge¢irdigi; basaril,
huzurlu ve tatmin olmayi istedigi en 6nemli iki alandir. Sosyal ve Kkiiltiirel agidan
onemli degisimlerle karsi1 karsiya oldugumuz bir donemde, aile yasaminin is yasamina
ve is hayatinin da aile hayatma etkileri bireyin hayatini sekillendiren iki olgudur. Is ve

aile yasantisi ve bunlarin birbirleriyle iliskisi bu agidan 6nem tasimaktadir.

Alan arastirmasi olarak diisiindiigiimiiz bu ¢alismada, imam-hatip gorevlilerinin ailevi
hayatlarinin din psikolojisi agisindan tahlili yapilmaya ¢alisilmigtir. Arastirma giris, iki
boliim, sonu¢ ve Onerilerden olusmaktadir. Giris boliimiinde, arastirmanin konusu,
amaci, onemi, varsayimlari, problemleri ve sinirliliklar1 verilmektedir. Birinci boliimde
imam-hatiplik ve aile kavramlari ele alinmakta, yasam doyumu, is tatmini ve ig-aile
yasam catigmasi kavramlar1 agiklanmakta, ilk ve orta yetiskinlik donemlerinin psiko-
sosyal ozellikleri tahlil edilmektedir. Ugiincii béliimde, anketlerden elde edilen veriler
15181inda yapilan analizlere dair bulgular ve yorumlara yer verilmistir. Sonu¢ kisminda
ise, arastirma bulgular1 ve yorumlardan ¢ikan sonuglar ortaya konularak bunlara 6neriler

getirilmistir.

Bu ¢alisma esnasinda, bilgi, tavsiye ve tecriibelerinden istifade ettigim ve bana degerli
zamanlarini ayiran hocam Dog. Dr. Abdiilvahit Imamoglu’na, danisman hocam Dog.
Dr. Mustafa Akcay’a, gerek tavsiyelerinden ve gerekse eserlerinden istifade ettigim
biitiin hocalarima, Ars. Gor. Ercan Dursun’a, emegi gecen biitiin arkadaslarima, anket
uygulamasi esnasinda kiymetli vakitlerini bizlere ayiran ve ankette yoneltilen sorulara
titizlikle cevap veren degerli katilimcilara siikranlarimi  sunuyorum. Ayrica,
caligmalarimda ve hayatimin her aninda yanimda olan ve destegini benden hi¢bir zaman
esirgemeyen sevgili esime, ¢aligmalarim nedeniyle bazen kendisine gereken zamani

ayrramadigim kizim Kevser’e tesekkiirii bir vefa borcu olarak goriiyorum.
Gayret bizden, muvaffakiyet Allah’tandur.
Adem TURAN

27.06.2011
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Bu arastirmada imam-hatip gorevlilerinin aile hayatlarmin din psikolojisi agisindan
tahlili yapilmaya calisilmigtir. Bu baglamda imam-hatip gorevlilerinin ailevi yasantisi

farkli boyutlariyla ele alinmistir.

Aragtirmanin  Oorneklemini  24-60 yas arast 202 evli imam-hatip gorevlisi

olusturmaktadir.

Calismanin evreni Sakarya ili Adapazari merkez ilgesi, Akyazi, Erenler, Sogiitli,
Serdivan ve Tarakli ilgeleridir. Arastirmada anket metodu kullanilmistir. Arastirma,
calismanin yapildig1 zaman ve 6rneklem grubunun sorulara verdigi cevaplarla sinirhidir.

Bu anketler SPSS 13.0 istatistik programu ile analiz edilmistir.

Arastirma bulgularma gore, imam-hatip gorevlilerinin yasamlarindan istedikleri
diizeyde doyum saglayamadiklari, is ve aile yasantilarinda, ekonomik, mesleki ve sosyal
ithtiyaglar1 giderme anlaminda kismen de olsa sikintilar yasadiklari, fakat buna karsin
islerinden memnun olduklar1 goriilmistiir. Biiyiikk ¢ogunlugunun aile yasantilarini
kismen veya tamamen topluma Ornek olarak gordiikleri, ailesiyle birlikte daha c¢ok
zaman gegiren gorevlilerin aile yasantilarindan ve buna baglhi olarak genel

yasamlarindan daha ¢ok doyum sagladiklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din, imam-hatip, aile, is, yasam doyumu
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In this thesis we analysed that family life of imam-hatips in terms of psychology of

religion. In this context, family life of imam-hatips was discussed in different aspects.

Sampling of this research was maken up 202 married imam-hatips whose ages were
between 24- 60.

Creations of thig thesis are Adapazari, Akyazi, Erenler, Sogiitlii, Serdivan and Tarakli
indistricdts Sakarya city. We used method of public survey. Research is limited with
time and answers which are answered by sampling group. These public surveys were
analysed with the program of statistic SPSS 13.0.

Family life of imam-hatips is importantly affected civil, social and occupational factors.
Family life of chaplains is affected positively or negatively by tehir business, place of
work, state of education etc.

In the results of research, chaplains were not satisficated in their lifes which they want.
In this context, they rather got distress in life of family business and correction their
needs. In spite of this, we analysed that they were glad their business. Majority of
imam-hatip seemed that their family life was example for other people. We can say that

imam-hatip who usually spend their times with family are more satisfaction to others.

Keywords: Religion, Imam-hatip, Family, Business, Satisfaction of Life
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GIRIS
Arastirmanin Konusu ve Onemi

Imam- hatiplik, toplumumuzda bir gorevin icrasi agisindan bakildiginda karsimiza
sadece devlet kademesindeki herhangi bir meslekten sadece biri olarak ¢iksa da
igerigine inildiginde toplumumuzun ve islam dinine mensup insanlarin neredeyse
tamamimnin iliski icerisinde oldugu bir kurumdur. Imam- hatip gérevlileri de toplumdaki
bu iliski igerisinde gorev yapmalarinin yaninda, bir birey olarak hayatlarini devam
ettirmekte, hayatlarinin idamesinde, aile, is ve toplumsal iliskileri de biitiin bireyler gibi

etkilenmektedir.

Aile toplumu olusturan en kiiciik birim ve yapitasi olmasi sebebiyle 6nemlidir. Ancak
toplumumuzun belirli bir aile kalibi yoktur. Her birey aile yasantisini kendisi
belirlemekle beraber, toplumdan da kendisini tamamiyla soyutlayamaz. Her ailede farkli
sekilde karsimiza ¢ikan aile yasantisi, birey ve bireyin psiko-sosyal yapisina gore
sekillenmekte ve bunun yaninda birey de aileye gore sekillenmektedir. Dolayisiyla hem
birey hem de aile karsilikli bir iliski ve etkilesim igerisindendir. Bu baglamda ne birey
aileden ne de aile bireyden soyutlanabilir. Bu noktada birey ve aile ferdi olarak imam-

hatip gorevlileri de aile yasantilartyla arastirmamizin konusu olmaktadir.

Toplumumuzda 6nemli bir konuma sahip olan ve biiylik-kiigiik herkesin ve her kesimin
az-¢ok iliski i¢erisinde bulundugu imam-hatip goérevlilerinin ailevi yasantisi, is doyumu,
yasam doyumu ve aile-is catismasini etkileyen faktorlerden en Onemlisi aile
hayatlaridir. Bu noktadan hareketle arastirmanin  temel konusu “Imam-hatip
gorevlilerinin ailevi yasantisinin psikolojik tahlili” olarak belirlenmistir. Arastirmanin
temel amaci imam-hatip gorevlilerinin ailevi yasantilarmin farkli gelisim donemlerine
gore psikolojik tahlili yapilarak aile hayatlarini etkileyen farkli degiskenleri ortaya
koymaktir.

Yaptigimiz literatlir taramasi sonucunda, toplumun dini yasantis1 ve ihtiyaglarinin
giderilmesinde oOnemli bir konumda bulunan imam-hatip gorevlilerinin ailevi
yasantilarinin psikolojik tahlilini inceleyen bir ¢alismanin bulunmadigini sdyleyebiliriz.

Ayrica konuyla ilgili olarak yapilan ayrintili literatiir taramasinda o6zellikle belirli



gelisim donemlerindeki imam-hatip gorevlilerinde bu sorunlarin nasil farklilik gosterip

gostermedigiyle ilgili herhangi bir ¢calismaya rastlanmamustir.

Arastirmanin diger bir 6nemli amaci da kisisel bilgi formu vasitasiyla elde edilen veriler
1s18inda imam-hatip gorevlilerinin is tatmini, yasam tatmini ve aile-ig c¢atigmasi

diizeyleri arasindaki iliskilerin ortaya konulmasidir.

Farkli meslek gruplarma yonelik is tatmini, yasam tatmini ve is-aile ve aile-is
catismasiyla ilgili birgok ¢alisma bulunmasina ragmen, toplumda 6nemli bir hizmeti
yerine getiren imam-hatip gorevlileri iizerinde bu yonde herhangi bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Halbuki gerek ailevi yasantilari, gerekse yapmis olduklarit meslegin
dogasindan kaynaklanan bir¢ok faktdr, imam-hatip gorevlilerinin meslege bakis
acilarin etkilemektedir. Toplumla birebir iletisim icerisinde olan Imam-hatip gorevlileri
gerek cemaatle iliskilerinde gerekse kaldiklar1 ve gorev yaptiklart yerle ilgili bir takim
sorunlar yasayabilmektedirler. Bu sorunlar imam-hatip gorevlilerinin is tatminini,

yagsam tatminini ve aile-is ¢atismasini da etkilemektedir.

Arastirmada 6rneklemi olusturan imam-hatip gorevlilerinin, anket formu vasitasiyla
kendilerinden istenilen bilgileri samimiyetle ve dogru olarak cevapladiklar1 kabul
edilmektedir. Orneklemi olusturan kisiler arastirma yapilan evreni tam olarak temsil
edecek vyeterlilikte olmasa bile, arastirmamizin konusu hakkinda bizlere bir fikir

verebilecek nitelikte oldugu kabul edilmektedir.

Calisma bir alan arastirmasidir. Giris boliimiinde arastirmanin konusu, amaci,
siurliliklari, varsayimlart ve yontemi incelenmistir. Birinci ve ikinci boliimler teorik
cercevedir. Teorik cergevede orneklem grubunu evli imam- hatipler olusturdugu igin
arastirmaya aile ve imam-hatiplik kavramlari ele alinarak baglanmistir. Geng yetiskinlik,
yetiskinlik ve olgunluk dénemlerinin psiko-sosyal 6zellikleri incelendikten sonra anket
formumuzda yer alan is doyumu, yasam doyumu ve is-aile ve aile-is ¢atismasi 6l¢ekleri

hakkinda bilgiler verilmistir.

Arastirma bulgular1 ve yorumlar boliimiinde ise arastirma sorular1 ve varsayimlar
cercevesinde; yas, cinsiyet, egitim durumu, gorev yeri ve yili, kaldig1 yer, is ve yasam

doyumu, is-aile/aile-is catismasi diizeyleri ile aile yasantisi farkli boyutlari ile analiz



edilmistir. Son olarak arastirma bulgular1 genel olarak degerlendirilip, sonuglar tespit

edilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular tamamen elimizde olan formlarin dlgme kapasitesi ve
aragtirmaya katilan imam-hatip gorevlilerinin anket sorularina verdikleri cevaplarla
sinirlidir. Ayrica arastirmamiz belirli bir zaman diliminde yapildigi i¢in arastirma
sonuglart anketin yapildigit zaman ile smirhidir. Bu arastirma sonuglarinin Din
Psikolojisi bilim dalina katki saglayacagi ve yeni yapilacak arastirmalara yol gosterici
olacagi, bahsedilen sorunlarin belirlenmesine ve agiklanmasina katki saglayacagi

distintiilmektedir.
Arastirmanin Problemleri ve Varsayimlari
Arastirmanin Problemleri

Arastirmamizin amaci, imam-Hatip gorevlilerinin ailevi yasantisinin psikolojik

tahlilidir. Bu amagla oncelikle asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. Imam-hatip gorevlileri gdrev yapmakta olduklari yerde cami cemaatiyle sorun

yastyorlar m1?

2. Imam-hatip goérevlilerinin cemaatleriyle olan iliskilerinin, is ve aile yasantilarina

etkisi nedir?
3. iImam-hatip gérevlilerinin gorevleriyle ilgili en énemli sorunlari nedir?

4. Imam-hatip gorevlilerinin is ve yasam doyumu diizeyleri aile yasantilarini ne derece

etkilemektedir?
Arastirmanin Varsayimlari

1. Imam-hatip gérevlilerinin yetiskinlik donemleri ile is- aile ve aile- is catismasi

arasinda anlaml bir iligki vardir.

2. Imam-hatip gorevlilerinin is tatmini ile ¢ocuklarmin hangi meslegi se¢melerini

istemeleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

3. Imam-hatip gorevlilerinin yetiskinlik donemleri ile misafirlige gitme siklig1 iliskilidir.



4. Imam-hatip gorevlilerinin egitim diizeyi gorevlerini etkileyen faktdrler noktasinda

Onemlidir.

5. Imam-hatip gorevlilerinin egitim diizeyi esleriyle birlikte aligverise gitme sikligimni

olumlu etkilemektedir.

6. Imam-hatip gérevlilerinin yasam doyumu ile gorev yapmakta olduklar1 yer arasinda

anlamli bir iliski vardir.

7. Imam-hatip gérevlilerinin gdrev yapmakta olduklar1 yerle, sosyal ihtiyaglarmi

giderme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir.
8. Imam-hatip gorevlilerinin yasadiklar1 ekonomik sikint1 gérevlerini etkilemektedir.

9. Imam-hatip gérevlilerinin sosyal yasantilarindaki tatminsizlik gorevlerini

etkilemektedir.
10. imam-hatip gérevlilerinin egitim durumlari ile misafirlige gitme siklig: iliskilidir.
Arastirmanin Yontemi

Arastirma teorik ve alan arastirmast olmak {izere iki kisimdan olusmaktadir.
Arastirmamizda dokiimantasyon (belge inceleme) ve silirvey (tarama) metodu
kullanilmistir. Konuyla ilgili ayrintili literatiir taramasi sonucu olusturulan teorik
kisimdan sonra yer alan, alan arastirmasi kisminda veri toplama yontemi olarak Din
Psikolojisinde en ¢ok bagvurulan anket teknigi kullanilmistir. Anket teknigi konunun
anlasilmast ve aciklanmasinda kisa slirede daha c¢ok kisiye wulasilmast ve
degerlendirilmesi acisindan 6nem tasimaktadir (Arslantiirk, 1997:111; Pazarli, 1972:76;
yavuz, 1986:175). Bu metodu kullanmaktaki amacimiz arastirmamizin evreni
cercevesinde birgok kisiye ulasarak sorulan sorular ve alinan cevaplarla bu kisilerin o
konudaki diisiince ve fikirlerini tespit etmek ve daha sonra smiflandirarak konumuz

hakkinda daha gercekgi sonuglara ulagmaktir.

Arastirmanin evreni Sakarya ili Adapazari merkez, Akyazi, Erenler, S6giitlii, Serdivan
ve Tarakli ilgelerinde halen gorev yapmakta olan 24-60 yas araligindaki ilk ve orta
yetiskin 202 evli imam-hatip gorevlisinden olusmaktadir. Uygulama kisa zamanda daha

cok imam-hatip gorevlisine ulagmasi amaciyla anket formu aylik toplanti giinlerinde



dogrudan ellerine verilerek yapilmistir. Toplantida olmayan gorevlilere anket formu

daha sonra elden ve miiftiiliik personeli vasitastyla ulastirilmistir.

Calismanin evrenini imam-hatip gorevlileri olusturmasina ragmen, arasgtirmanin bu
evrendeki biitlin imam-hatip gorevlilerine ulasma imkani1 bulunmadigi i¢in 6rneklemi,
Sakarya ili Adapazari, Akyazi, Erenler, Sogiitlii, Serdivan ve Tarakli ilgelerinde halen

gorev yapmakta olan imam-hatip gorevlileriyle sinirlandirilmistir.

Arastirma verileri Kasim 2010-Ocak 2011 tarihleri arasinda belirtilen ilgelerde
uygulanan kisisel bilgi formu, is tatmin 6l¢egi, yasam doyum Olgegi ve is-aile yasam
catismasi Olcegi ile toplanmistir. Anket 350 adet bastirilmis ve dagitilmistir. Arastirma
sorularimiz i¢in kullanilabilir 202 anket elde edilmistir. 148 anketin ise bazilari
tarafimiza donmemis, bazilar1 anket verileri programa girildikten sonra tarafimiza
ulagsmis, bazilar1 da kimi sorularin tamamen bos birakilmasi veya ayni soruda birden

fazla secenegin isaretlenmesi sebebiyle degerlendirmeye alinmamaistir.

Kisisel bilgi formu: Calismaya katilanlarin, yas, egitim durumu, gorev yili, gorev yeri,
kalmis oldugu yer, cemaatle iligkisi, aligveris yapma sekli ve sikligi, ¢ocugunun
secmesini istedigi meslek, gorevini etkileyen etmenler, aile yasantisini topluma 6rnek
gormesi, misafirlige girme sikligi, is ve aile yasantis1 disindaki faaliyetlere katilimiyla

ilgili sorular yer almaktadir.

Calismada ilk olarak, Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen ve Bilgin (1995)
tarafindan dilimize uyarlanarak giivenirligi saptanmis olan “Is Tatmin Olgegi”
kullanilmistir. “Isimi severek yaparim” ve “Mevcut isimden ¢ok memnunum” gibi
ifadelerden olusan olcek “l=kesinlikle katilmiyorum”, ‘“2=katilmiyorum”, *“3=fikrim
yok”, “4=katiliyorum” ile “5=kesinlikle katiliyorum” arasinda degisen bes kategoriden
olusan Likert formatinda bir dlgektir. Toplam 5 sorudan olusan 6l¢egin, 4. ve 5. sorulari
(Isimi tatsiz buluyorum ve isimde zaman gegmek bilmiyor) olumsuz anlam icermeleri
nedeniyle ters kodlanmustir. Olgekten elde edilen verilerin degerlendirilmesi toplam
tizerinden yapilmakta olup, elde edilecek olan degerler “5” ile “25” puan arasinda
degismektedir. Elde edilen degerlerin 5’e yakin olmasi diisiik is tatminini yansitirken,
25’e yakin degerler ise yiiksek is tatminini yansitmaktadir.( Bilgin, 1995). Bu ¢alisma
i¢cin Olcegin Cronbach alfa gilivenirlik katsayisi ,79 olarak bulunmustur. Cronbach alfa

degeri ,70’in lizerinde olan Olceklerin ig¢sel tutarliliga sahip oldugu, yani ele alinan



Olcegin giivenilir oldugu soylenir (Bayram, 2009:194). Elde edilen bu degere gore dlgcek

giivenilirdir.

Caligmada is tatmin 6l¢eginden sonra, bireylerin yasam doyumu diizeylerini belirlemek
amactyla “Yasam Doyum Olgegi” kullanilmistir. Diener ve digerleri (1985) tarafindan
gelistirilen 6lgegin Tiirkge'ye uyarlamasi Koker tarafindan yapilmistir (Koker, 1991).
Koker (1991) 6lcegin ii¢ hafta arayla uygulanan test tutarlilik katsayisinin ,85 oldugunu
belirlemigtir. “Yasam kosullarim pek cok yonleri ile ideallerimi karsiliyor” ve
“Yasantimdan memnunum” gibi 5 farkli ifadeden olusan 0lgek, “I1=Kesinlikle
katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3=Pek Katilmiyorum”, “4=Kararsiz”’, “5=Biraz
Katiliyorum”, “6=Katiliyorum” ve “7=Kesinlikle Katiliyorum™ arasi1 yedi kategoriden
olusan Likert formatinda bir dlgektir. Olgegin degerlendirilmesinde verilen cevaplar
toplanmakta ve Olgekten elde edilecek degerler “7” ile “35”arasinda degismektedir.
Verilerden elde edilecek degerler 7° ye yaklagmasi diisiik yasam doyumunu gostermekte
iken, 35’e yaklasan degerler yiiksek yasam doyumunu gostermektedir. Bu ¢alisma igin
Olcegin Cronbach alfa giivenirlik katsayist ,79 olarak bulunmustur. Elde edilen bu

degere gore Olgegin glivenilir oldugu goriilmektedir.

Calisanlarin is-aile yasam c¢atismasi diizeylerini 6lgmek iizere Netenmeyer, Boles ve
McMurrian (1996) tarafindan gelistirilen ve Efeoglu (2006) tarafindan dilimize
uyarlanan “Is-Aile Yasam Catismas1” 6l¢egi kullanilmistir. Netenmeyer, Boles ve
McMurrian (1996) tarafindan gelistirilen is-aile yasam catismasi dlgegi, ¢alisanlarin is
yasamindan kaynaklanan ig-aile catigmasi ve aile yasamindan kaynaklanan aile-ig
catismasi diizeylerini 6lgmeyi amaglayan iki alt 6lgekten olusmaktadir. S6z konusu her
iki 6lcek de ¢atisma durumunu belirlemeye yoneliktir. “Is sorumluluklarim aile ve ev
yasantimi olumsuz olarak etkiliyor” ve “Isimin yarattig1 gerginlik ve yiik nedeniyle aile
yasantimla ilgili yapmak istedigim seyleri yapamiyorum” gibi ifadelerden olusan
Olcegin ilk bes sorusu is-aile ¢atigmasini dlgerken, “Ailemin gereksinimleri is yasamimi
olumsuz olarak etkiliyor” ve “Aileme karsi sorumluluklarim nedeniyle isimle ilgili
yapmak istedigim seyleri yapamiyorum” gibi ifadelerden olusan dlgegin son bes sorusu
ise, aile-is catismasini Olgmektedir. Beser maddeden olusan Olgek “l1=kesinlikle
katilmiyorum”, “2=katilmiyorum”, “3=kararsizim”, “4=katiliyorum” ile “5=kesinlikle

katiliyorum” arasinda degisen bes kategoriden olusan Likert formatinda bir 6lcektir.



Olgekten elde edilen  verilerin  degerlendirilmesi  ortalamalar iizerinde
gerceklestirilmekte olup, elde edilen degerler “1” ile “5” arasinda degismektedir. 1’e
yaklasan degerler diisiik is-aile yasam catismasi diizeyini gosterirken, 5’e yaklasan
degerler yliksek is-aile yasam catismasin1 gostermektedir. Efeoglu (2006) tarafindan
yapilan ¢aligmada 6lgegin giivenirlik katsayilari, ig-aile ¢atismasi olgegi icin ,88; aile-is
catismasi i¢in ise, ,85 ¢ikmistir. Bu ¢alismada her iki 6l¢ek igin giivenirlik degerleri ise,
sirastyla, ,82 ve ,84 olarak bulunmustur. Elde edilen bu degere gore dlgek giivenilir

kabul edilmektedir.



BOLUM 1: TEORIK CERCEVE
1.1. imam- Hatiplik Kavramina Genel Bakis

Her insan mensup oldugu din hakkinda belirli bir bilgiye sahiptir. Bu bilginin daha iyi
anlasilmasi i¢in dini daha iyi kavratabilecek kapasiteye sahip ehliyet sahibi insanlara
ihtiya¢ vardir. Din mensuplari sahip olduklar1 bilginin dogru veya yanlisligini bu ehliyet
sahibi insanlar sayesinde bildikleri dogru ise tasdikler, yanlis ise diizeltirler. Ehliyet
sahibi insanlar belirli bir egitimden gectikten sonra bu ehliyete din kurumlar1 veya

devlet kurumlar tarafindan layik goriiltirler.

Din gorevlisi olarak adlandiracagimiz Miisliiman kisi, islam dininin insanlar tarafindan
iyi kavranabilmesi ve Miislimanlarin bazi ibadetlerini yerine getirebilmeleri agisindan
onemi haizdir. Calismamizin din gorevlileri ile alakali olmasindan dolay1 bu bdliimde
imam-hatip konusu ele alinacak, oncelikli olarak imam-hatiplik kavrami {izerinde

durulacaktir.
1.1.1. imam ve Hatip Kavram

Imam kavrami sézliikte; “namazda kendisine uyulan, cemaate namaz kildiran kimse,
onder, lider, alim, {stat” manalarina gelmektedir (Dogan, 1996:539; Mutcali,
1995:233). “Kendisine uyulan, énder” manalarina gelen imam kavrami, fikhi olarak
“devlet baskani, cemaate namaz kildiran kisi” demektir. Imam kavrami, Kuran-1
Kerim’de genel olarak “bir topluluga onderlik ederek yol gdsteren kisi” manasinda
kullanilmaktadir. Bu anlamin disinda ilimde ileri diizeye ulasmis din bilginleri i¢in de
insanlara bilgileri ile rehberlik ettikleri i¢in “imam” kavrami kullanilmaktadir (Karag6z,
2007:314).

Hatip kavramina gelince hatip sozliikte; “bir topluluk karsisinda konusmakta olan
kimse, camilerde hutbe okuyan hoca, hitap eden, nutuk sdyleyen, giizel konusan kimse,
konusmaci, konferans veren” demektir (Mutgali, 1995:233; Piiskiilliioglu, 2004:610;
Dogan, 1996:471). Insanlara bilgi ve 6giit verdikleri, Cuma ve bayram giinlerinde vaaz
ettikleri i¢in imamlara ayn1 zamanda ‘“hatip” denilmis, zamanla bu iki kavram birlikte

kullanilarak imamlara “imam-hatip” denilmistir (Y1lmaz, 2005: 63-64).



Kavram olarak bu manalara gelen imam- hatiplik gorevi ilk donemlerde devlet
bagkanlar1 veya bu Onderler tarafindan belirlenen kisiler tarafindan ifa edilirken
sonralar1 camilerin ve mescitlerin ¢ogalmasi sonucu imam-hatiplik gorevi bu
ibadethanelere atanan bu is ile gorevli olarak atanan din gorevlileri tarafindan yerine

getirilmistir (Karagoz, 2007: 314).
1.1.2. Imam-Hatipligin Tarihgesi

Din olgusu var oldugu siirece insanoglunun hayatinda din gorevlisine ihtiyag
duyulacaktir. Tarihe baktigimiz zaman en ilkelinden en gelismisine biitiin topluluklarda
bir inang sistemi mevcuttur. Bu inang sistemleri vahiy ya da insan kaynakli olabilir. Bu
inang sistemlerinde tek degismeyen sey bu inanci anlatacak ve ritiielleri uygulayacak

olan kisilere ihtiyactir.

Imam-hatip, dinin temel esaslarimi bilme ve icra etmede ehil olan kimselerdir. Bu
sahislar bilgilerini din mensuplari ile bir agidan bakildigi zaman aslinda paylagsmaktadir.
Bu paylagim o dine inanan toplum i¢in 6énemlidir. Bu sayede din mensuplari yanlislarini
diizelterek ve eksik yonlerini tamamlayarak toplumun inang sisteminin saglikli olmasini
saglar. Din gorevlisi olan imam- hatip ile din mensuplarinin iligkisinin saglikli olmasi

bu ac¢idan da 6nemlidir.

Islamiyetin ilk donemlerinde miisliimanlarin sayis1 ve mescit sayisinin azhig goz
oniinde bulunduruldugunda din gérevlisine ihtiya¢ olmamis, imamlik gorevi bizzat Hz.
Peygamber (s.a.v.) tarafindan gergeklestirilmistir. Yine bu donemde sahabenin
alimlerine yeni Miisliimanlara dini 6gretmek amaci ile Hz. Peygamber tarafindan
imamet gorevi verilmistir Daha sonralar1 genisleyen cografyaya paralel olarak
Miisliiman olanlarin sayis1 da artmis ve camiler, mescitler insa edilmeye baslanmistir.
Bu da basta namaz ibadeti olmak {izere Islimin temel vecibelerini yerine getirecek olan
din gorevlisi olarak addettigimiz imam ihtiyacin1 ortaya cikarmistir. (Kayadibi,
1999:146).

Islamiyetin ilk yillarindan itibaren camilerdeki namaz kildirma ve hatiplik gorevleri
devlet bagkanlar1 tarafindan idame edilmistir. Ilk dénemlerde bu gorev ilin en yiiksek
mevkisinde bulunan amir tarafindan gerceklestirilmektedir. Ilin veya eyaletin en yiiksek

amiri hem idari hem de dini ehliyete sahip kisiler oldugu i¢in amirin bulunamadig



yerlerde onun tarafindan tayin edilen ehliyetli kisiler din gorevlisi sifat1 ile bu gorevi
yerine getirmislerdir. ilerleyen zamanlarda da daha &nce belirtmis oldugumuz gibi
cografyanin genislemesi ve Miisliiman sayisinin artmasi sebebi ile her camiye din

gorevlisi tayin etme zarureti ortaya ¢ikmistir (Y1lmaz, 2005: 64).

Asr-1 saadet doneminde imam kavraminin igerigi fonksiyon agisindan giliniimiize
nazaran farkli olmustur. O donemde ve daha sonraki halifeler doneminde dini islerle-
yonetim yani imamet- hilafet bir biitiin olarak yiirlimiistiir. Daha sonra imamet ve hilafet

ayr1 kurumlar olarak yerini almistir.

Imamet ve hilafet devlet baskanlhig i¢in kullanilan kavramlardir. imamet nazari devlet
baskanhgini, hilafet ise fiili otoriteyi ifade eder (Oz, “Imamet”, DIA, XXII, 2000:201).
Devlet bagkanligi icin hilafet kavraminin kullanilmasi Peygamberi risalet harig
gorevinin devami olmasindan kaynaklanmaktadir. Asr-1 saadet toplumunda imamet ve

hilafet bir biitiin olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Avci, “Hilafet”, DIA, XVII, 1998:539).

Hz. Peygamber’in vefatindan sonra devlet bagskanligi sifatlarina sahip ilk dort halife
zamaninda merkezi olan yerlerdeki biiyiikk camilerin hizmetlerini halifeler bizzat
kendileri ifa etmislerdir. Merkezi yerler disinda kalan Islam cografyasinin diger
sehirlerinde ise bu hizmetleri halifelerin bizzat kendileri tarafindan atanan valiler yerine
getirmislerdir. Daha kiiciik yerlesim birimlerinde ise din hizmetleri o yerdeki cemaat
tarafindan segilen ehliyet ve liyakat sahibi kisiler tarafindan gergeklestirilmistir

(Kayadibi, 1999:146).

[k halifeler doneminde imam-hatiplik gorevi halifeler tarafindan gergeklestirilirken
Emeviler doneminde halifelerin sadece siyasi yonii mevcuttur. Diger bir deyisle ilk
halifeler hem dini hem siyasi yoniinden Emeviler doneminde sadece siyasi anlamda
halifelige ge¢ilmis, dini gorevler, Emevi halifeleri tarafindan din alimlerine birakilmistir
(Kayadibi, 1999:147). Emeviler de bu diizende devam eden din gérevinin uygulanisi

Abbasiler, Selguklular ve Osmanlilarda da ayni minval {izere devam etmistir.

Daha dnce de belirttigimiz iizere Hz. Peygamber (S.a.v.) ve dort halife doneminde halife
hem siyasi hem de dini lider konumunda iken sonraki gelen devletlerde halife sadece

siyasi lider konumuna indirgenmistir. Din kurumlarin olusturulmasi, dini egitim ve
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Ogretim, adalet, fetva ve dini hizmetler sultana bagl sekilde kamu yonetimi i¢inde

miiesseselesme seklinde gergeklestirilmistir (Kayadibi, 1999:147).

Osmanlilarda da din gorevleri anlatmis oldugumuz diizende siirdiiriilmistiir.
Osmanli’da sultan dini hizmetlerin yiiriitiilmesinde baslangicta dini otoritelere bagvurur,
daha sonra seyhiilislamlarin fetvalari yoniinde hareket ederdi. Osmanli zamaninda
camiler igin gorevlendirilen din gorevlilerinin maaslar1 caminin vakfiyesinin

gelirlerinden karsilanirdi (Kayadibi, 1999:148).

“Imam-hatip, miiezzin” gibi cami gorevlilerini ifade eden din gorevlisi kavrami
Cumbhuriyet doneminde 1960°’l1 yillardan sonra kullanilagelen bir kavramdir. 1960’
yillardan 6nce Osmanli ve Cumhuriyet donemi Tiirkiye’ sinde din gorevlilerini ifade
eden kavram “ hademe- i hayrat” terkibinden olusan kavramdir. “Hademe- i Hayrat”
camilere tayin edilen kisilerdir. Hademe- 1 hayrat olarak isimlendirilen din gorevlileri ile
ilgili Cumhuriyet 6ncesinde ikinci mesrutiyet doneminde vurgulamamiz gereken dnemli
bir husus vardir. Bu husus medreselerle ilgilidir. O donemde din gorevlilerinin
medreselerde egitim gordiikten sonra goreve verilecekleri medrese kanunlarinda yer

almistir (Kayadibi, 1999:150; Bulut, 2005: 56-57).

Osmanli doneminde ve Cumbhuriyetin ilk yillarinda din goérevlilerinin, anlam ve gorev
kapsamu gilinimiize gore daha genistir. Giiniimiizde din gorevlisi denildigi zaman akla
gelen imam-hatip, vaiz ve miiezzin kavramlaridir. Mevliit, cenaze vb. igler giiniimiizde
din gorevlisi olan imam-hatip tarafindan yerine getirilmektedir. Osmanli doneminde ve
Cumbhuriyetin ilk yillarinda ise bu gorevlerin yaninda asirhan, na’than, surehan,
devirhan, cilizhan, Buharihan ve Mesnevihan gibi tali gorevleri yerine getiren din
gorevlileri mevcuttur. Bundan dolayr giliniimiize nispetle o donemdeki din gorevlisi

sayisi ve ¢esitliligi fazladir (Bulut, 2005:58).

Cumhuriyet donemine gecildigi zaman siyasi yapmin ve yonetim seklinin degismesi
sonucu sosyal ve kiiltiirel miiesseselerde degisiklik meydana gelmistir. Bu degisim
beraberinde din miiessesinde de degisikligin olmasina sebep olmustur. Cumhuriyet ile
yeni bir déneme giren Tiirkiye’de din kurumu “Ser’iyye ve Evkaf Bakanlig1” ad1 altinda
olusturulan kuruma baglanmis ve din isleri bu bakanlik tarafindan yerine getirilmistir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda Osmanli doneminde din gorevlileri ile ilgili gérev yapma

durumlar1t ayni sekilde gecerli olmustur. Cami gorevlileri vakif camisi ise vakif
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tarafindan, kdy camisi ise cemaat tarafindan goreve getirilmistir. 1924’te Ser’iyye ve
Evkaf Bakanhigi Diyanet Isleri Reisligi makamma cevrilmistir. Din isleri ile ilgili
yasama ve yiiriitme yetkisi hiikiimete birakilmis olup kurulan Diyanet Isleri Reisligine
kanun ile Tirkiye Cumhuriyeti iilkesi sinirlar1 i¢inde biitiin cami, medrese ve
mescitlerin idaresi, din gorevlilerini tayin ve gorevden alma yetkisi verilmistir

(Kayadibi, 1999: 151-152).

Cumbhuriyette 1940’11 yillara gelindigi zaman tevhidi tedrisat ile kurulan egitim- 6gretim
birligi sonucu kapanan medreselerden yetisen alim ve din gorevlisi sayist 6liim vb.
nedenler ile azalmistir. Bunun sonucu olarak din gorevlisi ihtiyaci agiga ¢ikmuistir.
1948’11 yillarda din gorevlisi ihtiyacin1 karsilamak tizere imam- hatip kurslar1 agilmaya
baslanmigtir. 1949’da toplumda meydana gelen din gorevlisi agigini1 gidermek i¢in din
alimi yetistirmek iizere Ankara Universitesine bagli olarak bir ilahiyat fakiiltesi
acilmasina karar verilmistir. Buna bagl olarak 1950’li yillara gelindigi zaman din

gorevlisi kadrolarinda az da olsa artis gézlenmistir (Kayadibi, 1999: 156-158).

Giinlimiiz Tiirkiye’sinde din gorevlileri yetistiren egitim kurumlarinin yani sira, Diyanet
Isleri Baskanligma bagl hizmet i¢i kurslari da mevcuttur. Egitim siireci Ankara’da
acilan ilahiyat fakiiltesinin uzantis1 olan bir¢ok iiniversite biinyesindeki ilahiyat
fakiilteleri kanaliyla siirdiiriilmektedir. Bu fakiilteler din bilgini olarak
isimlendirebilecegimiz kisileri yetistirmeye ve buralardan yetisen insanlarda toplumun

din ile ilgili problemlerini ¢6zmeye devam etmektedirler.
1.1.3. Diyanet Islerine Bagh Imam-Hatiplerin Gorevleri

Diyanet Islerine bagli imam-hatiplerin gérevleri Diyanet isleri Baskanlign Gorev ve
Calisma Yonergesinin 107. maddesinde belirlenmistir. Madde yonergede gectigi sekilde

asagida verilmistir (Wwww.diyanet.gov.tr).
Madde 107- imam-hatiplerin gorevleri sunlardir:

a) Camilerde vakit namazlar ile cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarini

kildirmak,

b) Cuma ve bayram hutbelerini, zamaninda ve usuliine uygun olarak okumalk,
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c¢) Cami icinde, miiftiiliikce yapilacak programa gore cemaati dini konularda

aydinlatmak,

d) Isteyen vatandaslara miiftiiliigiin izni ile camilerde veya uygun goriilecek yerlerde
Kur’an-1 Kerim okumay1 6gretmek ve dini bilgiler vermek; yaz Kur’an kurslar ile

ilgili olarak verilen gorevleri yapmak,

e) Cami dersleri uygulamasi yapilan camilerde, bu uygulama i¢in gereken tedbirleri

almak,
f) Ihtiyaca gore, vakit namazlarindan énce veya sonra Kur’an-1 Kerim okumak,

g) Miiftiiliikce yapilacak programa gore mukabele okumak, gerektiginde dini giin ve

gecelerde diizenlenecek programlarda gorev almak,

h) Medeni Kanuna gore akdedilen nikahtan sonra olmak iizere isteyenlere evlenmenin

dini merasimini icra etmek,

1) Vakit namazlarindan en az yirmi dakika, cuma namazlarindan en az bir saat 6nce

camide bulunmak, gerekli hazirliklar1 yapmak ve ezan okunmadan 6nce yerini almak,
j) Teberriikat esyasinin bakimini ve korunmasini saglamak,

K) (Degisik: 17/04/2006 tarihli ve 27 sayili onay) Cami ve ¢evresinin temizligini
saglamak ve bunun icin gerekli tedbirleri almak; sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet
gibi yerlerin temizliginin vakif, dernek, koy tiizel kisiligi, belediye veya ilgililer

tarafindan yapilmasina saglamak,

1) Belediye cenaze teskilati bulunmayan yerlerde cenaze techiz ve tekfin islerini

yapmak,
m) Cami i¢inde ve avlusunda izinsiz yardim toplanmasini engelleyici tedbirleri almak,

n) Cami ziyaretlerinin Islim adabma ve caminin emniyetine uygun bir sekilde
yapilmasim saglamak; camilerin avlu ve miistemilatinda Islami kurallara uymayan
ibadetin huzurunu ihlal eden her tiirlii davranisi, saticilik, dilencilik gibi cemaati
rahatsiz edici faaliyetleri ve goriintii, ses ve cevre kirliligini 6nlemek i¢in gerekli

tedbirleri almak,
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o) Gorevli bulundugu caminin yonetiminden sorumlu olmak, gideremedigi

noksanliklart miiftiiliige bildirmek,
p) Miiezzinin bulunmadigi zamanlarda miiezzinin gorevlerini de yapmak,

r) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak. 442
sayili K&y Kanununun 23 iincii maddesi geregince K&y Ihtiyar Meclisinin tabii iiyesi
olan kdy imam hatipleri bu Yonerge ile tespit edilen gorevlerine ek olarak koy ihtiyar

meclisi tiyeligi gorevlerini de yaparlar.
1.1.4. Diyanet isleri Baskanh@ina Bagh Din Gorevlileri Ile Tlgili Sayisal Bilgiler

Diyanet isleri Baskanligma bagl olarak calisan personel sayisi yillara gére dagilim
acisindan incelendigi zaman farklilik arz etmektedir. Asagida sunacagimiz tabloda

1999- 2009 yillar1 aras1 diyanet personelinin sayisini verecegiz (Www.diyanet.gov.tr).

Tablo 1. Diyanet Personel Sayisi

Yil Personel Sayisi
1999 77.795
2000 75.433
2001 76.044
2002 74.374
2003 74.114
2004 71.693
2005 80.299
2006 79.810
2007 84.195
2008 83.033
2009 81.851

Kaynak: www.diyanet.gov.tr

Tablo 1’de goriildiigi iizere Diyanet’teki personel sayis1i her sene artig
gostermemektedir. Buradaki personel sayisi sadece imam-hatip gorevlilerini degil
diyanette gorevli biitiin personeli kapsamaktadir. Personel sayisi bazi yillar artis
gostermis, baz1 seneler ise azalmigtir. 1999-2009 yillar1 aras1 baz alindiginda 84.195 ile
2007 senesi Diyanet’ in en fazla personele sahip oldugu senedir. Bu artig ve azalislarin
nedenleri ¢esitlidir. Bu nedenler arasinda emeklilik, kurumlar arasi gecis, vefat gibi

nedenler sayilabilir.
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1999-2009 Diyanet kurumuna bagli camilere bakildigt zaman siirekli bir artig
gozlemlenmektedir. 1999°da 74.356 olan cami sayist 2009 yilina bakildigi zaman
80.636’dur.

Diyanet kurumunun biinyesine bakildigi zaman kurum sadece imam- hatip dedigimiz
din gorevlisinden miitesekkil degildir. Diyanet kurumunun biinyesinde miiftii, miiftii
yardimeisi, kuran kursu miidiirli, sube miidiirii, vaiz, murakip, Kur’an kursu 6greticisi,
miiezzin kadrolar1 bulunmaktadir. Tiirkiye’ deki bu kadrolara baktigimiz zaman sayisal
acidan en fazla gorevliye sahip ilimiz Istanbul’ dur. istanbul’ da 4.083 din gorevlisi

kadrosu mevcuttur.

Glinlimiizde din gorevlileri Kur’an kurslarindan, imam- hatip okullarindan, ilahiyat
fakiiltelerinden yetismektedir. Diyanet kurumunun biinyesindeki personelin egitim

durumuna goére dagilimi asagidaki gibidir (www.diyanet.gov.tr).

Tablo 2. Ogrenim Durumlarina Gére Personel Sayis1 Ve Dagilimi

Egitim Durumu Personel sayisi Yiizde (%)
Ilkokul 494 0,6
Ortaokul ve dengi okul 1.093 1,3
Lise ve dengi okul 994 1,2
Imam-Hatip Lisesi 27.418 335
On lisans (Dini 6grenim) 26.371 32,2
On lisans 10.303 12,6
Lisans 6.024 74
Lisans (Dini 6grenim) 9.154 11,2
Toplam 81.851 100

Kaynak: www.diyanet.gov.tr

Tablo 2°de ki personelin egitim diizeyine gore dagilimini inceledigimiz zaman din
gorevlilerinin ¢ogunlugunu % 33,5 paya sahip olan imam- hatip mezunlarinin
olusturdugunu gérmekteyiz. Bunu % 32,2 ile dini 6grenim gdren On lisans mezunlari

takip etmektedir. En az orana ise ilkokul mezunu din gorevlileri sahiptir.
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1.2. Aile Kavramina Genel Bakis

Aile “akrabalik iliskisiyle birbirlerine baglanan fertlerin bir araya getirdigi topluluk”
demektir (Aydin, “Aile”, DIA, II; 1989:196). Bir diger tanmima gore ise aile, “cinsler
arasi iligkileri ve insan soyunun ¢ogalmasini kurallara baglayan, istikrara kavusturan ve
standartlastiran davraniglar sistemi, toplumun en kiigiik temel yapitasidir” (Aslantiirk,
1999:265). Aile, “yetiskin ve c¢ocuklarin etkilesimde bulunduklari, dolayisiyla
birbirlerini  etkiledikleri bir birimdir” (Onur, 2008:138). Toplumun meydana
gelebilmesinin 6n sarti olan aile kurumu aym1 zamanda toplumun g¢ekirdegini
olusturmaktadir. Topluma biiyiik bir aile sifatiyla bakilabilecegi gibi aileye de kiigiik bir
toplum denilebilir. Fertlerin bir araya gelerek meydana getirdigi aile kurumu toplumda

Oonemli bir yer teskil etmektedir.

Aile kurumu nasil meydana geldigi sorusu bize ailenin tanimini da vermis olacaktir.
Temel olarak ailenin tanimi bu tanimlari veren sahislar degisse de sonug¢ olarak
kullanilan arglimanlar acisindan aynidir. Bu kurumun meydana gelmesinde fertlerin
durumlarina, niceliklerine ve niteliklerine bakilarak aile tanimi ve tasnifleri verilmistir.
Calismamizin  konusunun iyice kavranmasi ac¢isindan oOncelikli olarak aileyi

tanimladiktan sonra ortaya konulmus olan aile tasniflerine yer vermeye ¢alisacagiz.

Aileyi kii¢iik toplum olarak vasiflandirmistik. Bu noktadan yola ¢ikacak olursak sosyal
bir aile tanimina ulasiriz. Toplum icinde fertler arasinda bir yardimlagsma ihtiyaci
mevcuttur. Birey tek basina biitiin ihtiyaglarin1 kargilayamaz. Bu ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in toplum dedigimiz yapinin olugmasi gerekir. Aslinda birey ne kadar

topluma muhtag ise toplumda o derece bireye muhtagtir.

Birey dogar, yasar ve oliir. Bu genel-gecer bir kuraldir. Oliimlii insan neslinin devam
etmesi ancak iireme yolu ile gergeklesir. Ureme bir bakima kisisel bir olay gibi goziikse
de diger yonden sosyal bir olay ve ihtiyagtir, toplumun devami igin gereklidir.
Insanoglu kadin ve erkek olarak yaratilmistir. Bunlar arasinda meydana gelen dogal
birlesme sonucu ¢ocuklar dogar ve toplumun devami i¢in gerekli olan nesiller meydana
gelmis olur. Aile evlilik olay:r ile bir araya gelen topluluktur. Evlilik olayr neslin
devamimi saglayarak aslinda bu bir araya gelen toplulugun devamimi da saglamis

olmaktadir. Bu gerekliliklerden dolay1 evlilik sonucu meydana gelen aile kurumu sosyal
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ve dini bir kurum olarak nitelenmektedir (Dogan, 1996: 25; Aydin, 1989: 196; Temel,
2006: 15).

Biitlin toplumlarda aile, fert i¢in hayat merkezidir. Toplumun isleyisi bir nevi aile i¢inde
de goriiliir. Biiytik ailenin isleyisi kii¢iik toplumun isleyisi ile temel olarak 6zdestir. Aile
icindeki muhtelif roller dagilimi sistemi meydana getirir. Aile bu agidan bakildigi
zaman fertler arasi iliskiler ag1 ve bu iliskilerin yapilasmasindan dogan bir kurumdur
seklinde tanimlanabilir (Aslantiirk, 1999:289).

Aile kurumunun gerekliligi biitiin topluluklar ve dinler tarafindan kabul gormektedir.
Aileyi bir araya getiren unsurlarin bolgelere, sosyal- iktisadi yapiya ve unsurlarin
inancglarma gore farklilik arz etmeleri bu yapinin degisikliginin sebebidir. Yahudilerde
aile hem sosyal hem de dini bir gerekliliktir. Hiristiyanlikta da Yahudilerde oldugu
gibidir. Topluluklardaki farkliliklar bolgesel, sosyal-iktisadi ve dini sebeplere
dayanmaktadir. Bu sebepler toplumun yapisini gostermektedir. Ornek verecek olursak
Tiirklerde aile yapist ataerkil bir yapiya sahiptir. Bu ataerkil yapilarin Tiirk ve Roma
toplumlarinda olusmasindaki etken yukarida verdigimiz sebeplerden kaynaklanmaktadir

(Aydn, “Aile”, DIA, II; 1989:196-198).

Genel olarak ailenin tanimini sdyledir: Aile toplumun ihtiyaglar1 ve devami i¢in gerekli
olan evlilik bag: ile bir araya gelen nesli de iireme yolu ile devam ettiren farkliliklar
sosyal-iktisadi, bolgesel ve inanmiglara bagli olan bir kurumdur. Aileyi bu sekilde

tanimladiktan sonra ailenin tasniflerine yer vermeye calisacagiz.
1.2.1. Aile Kurumu ve Cesitleri

Aile tasnifleri evlilik, ailedeki hakimiyet ve ailenin fert sayis1 bakimindan biiyiikliigii
esas alinarak ortaya koyulmaktadir. Evlilik esas alinarak yapilan tasnife gore aile
kurumu i¢erden evlenme (endogami) ve disardan evlenme (egzogami) olarak iki kisma
ayrilmaktadir. Endogami (i¢erden evlilik); bireyin kendi tabaka, asiret, mezhep, din,
dil, irk, millet, toprak gruplarindan biriyle yapilan evlilige denir. Egzogami (disaridan
evlenme) ise, kisinin kendi grubu disinda yaptigi evlilige denmektedir. Ailedeki
hakimiyetin baba veya annede olusuna gore aileler ikiye ayrilmaktadir. Baba
hakimiyetine dayanan, onun ¢ocuk ve yakinlarini i¢ine alan aileye ataerkil (pedersahi-

patriarcal), anne hakimiyetine dayanan, onun ¢ocuk ve yakinlarinin tegkil ettigi aileye
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de anaerkil (madersahi-matriarcal) aile denir. Bir diger tasnif ise ailedeki fertlerin
sayilarinin ¢oklugu esas alinarak yapilmaktadir. Bu tasnife gore aile geleneksel (genis)
aile ve ¢ekirdek (dar) aile seklinde ikiye ayrilmaktadir. Geleneksel aile, bir aile reisinin
bagskanliginda es, ¢ocuk, torun, gelin, damat, amca, dayi, hala ve teyzelerden
olugmaktadir. Dar veya c¢ekirdek aile ise, bir kar1 koca ile ¢ocuklardan olusmaktadir.
Ayrica aile, eslerin sayisina gore de tek eslilige (monogami), dayanan aile, ¢ok eslilige
(poligami) dayanan aile olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. (Canatan, 2009:84; Aslantiirk,
1999:265-267; Aydin, “Aile”, DIA, 1I; 1989:196-197).

Aile ve tasniflerinden sonra Tiirk aile yapisin1 bu baglamda isleyecegiz. Aile kurumu
bolgeye, sosyal ve iktisadi yapiya, inanca gore degisiklik arz eder. Bu esas temel
alinarak Tiirk toplumu Islamiyet ile tamismadan once sahip oldugu inang ve gogebe
yasayis bicimi ile incelenebilir. islamiyeti kabul ettikten sonra Tiirklerin aile yapisinda
az da olsa farkliliklar meydana gelmistir. Calismamizda Tiirk aile yapisinin Islamiyetten

once ve sonraki durumu ana hatlariyla ele alinacaktir.
1.2.2. Tiirk Aile Yapisi

Tiirklerde aile kurumu 6nemli bir yer teskil etmektedir. Tiirk toplumu devlet olmadan
once gdcebe bir toplum karakterine sahiptir. ilk dénemlerde Islamiyet ile tanismadan
Oonce saman inancina sahip olan Tirkler genel olarak goksel-yiice varliga
inanmaktadirlar. Tiirklerin aile yapist hakkinda yogun arastirmalar yapan Ziya Gokalp;
Samanizm’de kadin ve erkegin esit oldugunu, fakat bu esitligin zaman zaman hukuk
karsisinda kadinin lehine degistigini belirtmis ve genel itibariyle de hukuken kadinin

tistiin oldugunu vurgulamigtir (Kaleci, 2010:23).

Ziya Gokalp’e gore Tiirk ailesi pederi bir aile yapisina sahiptir. Bunun pedersahi aile
yapist ile karistirilmamasi gerektigini vurgulayan diistiniir, pederi aile yapisinda velayet
hakkinin oldugunu ve baba ile ana tarafi akrabalarinin birbirine esit oldugunu ifade eder
(Celik, 2010:11). Tirk ailesinde babanin yetkileri ataerkil yapiya sahip diger aile
yapilarinda oldugu gibi genis degildir. Bundan dolay1 Tiirk ailesi pedersahi degil pederi
aile karakterine sahiptir (Aydm, “Aile”, DIA, II; 1989:198).

Islamiyetten dnceki Tiirk aile yapis1 genel olarak bu dzelliklere sahiptir. Islamiyetten

sonraki Tirk aile yapisina gegmeden Once konunun daha iyi anlagilmas: bakimindan
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Islamiyetteki aile kurumundan bahsedilecektir. Buna gore aileye sosyal ve dini bir
kurum gozii ile bakan Islamiyet, ailenin olusmasi icin sart olan evliligi gerekli kilan
sebeplerin ser’i, akli ve tabi oldugunu bildirmistir (Celik 2010:18). Islam dininin asli
kaynaklar1 olan Kur’an ve siinnette evlilik ile ilgili bir¢ok vurgu mevcuttur. Kurlan-1
Kerimde; “aramizdaki bekarlar kélelerinizden ve cariyelerinizden elverisli olanlar ile
evlendirin, fakir iseler Allah (c.c.) kendi liitfu ile onlari zenginlestirir” (en-Nur, 24/32),
“Kaynagsmaniz igin size kendi cinsinizden egler yaratip aranizda sevgi ve merhamet
peyda etmesi onun varligimin ayetlerindendir” (er-Rum, 30/21), “O’dur ki sizi bir tek
nefisten yaratti. Gonlii huzur bulsun diye ondan esini varetti” (el-Araf, 7/189), “Onlar
sizin igin elbisedir, siz de onlar i¢in elbisesiniz” (el-Bakara, 2/187) buyrulmaktadir. Hz.
Peygamber (s.a.v.)’de “nikdh benim siinnetimdendir, kim benim siinnetimi uygulamaz
ise benden degildir; evleniniz, ben diger iimmetlere karsi sizin ¢oklugunuz ile iftihar

ederim ” buyurmaktadir (Ibn Mace, Nikah, 1).

Islam dininin asli kaynaklarinda da ifade edildigi iizere Islamiyette ailenin kurulmas:
icin gerekliligin ve tesvikin mevcut oldugu aciktir. Islamiyette aile yapisi ataerkil bir
karaktere sahiptir. Bununla beraber aile reisinin yetkileri Yahudilerde, Roma ve eski
Arap toplumlarinda var olanlardan daha sinirhdir (Aydin, “Aile”, DIA, II; 1989:199).

Tiirklerde Islamiyetten 6nceki aile yapisinin ataerkil fakat pederi yapiya sahip oldugunu
belirtmistik. Sonug olarak, Islamiyetten once Tiirk aile yapisina baktigimiz zaman
Islamiyetten sonraki aile yapisina dzdes Tiirk aile yapisim gdzlemleyebiliriz. Her iki
Tiirk aile yapisinda da kadina onemli bir yer verilmistir. Tiirk aile yapist biitiin siireg
icerisinde ataerkil yapiya sahiptir, babaya tam giic verilmeyerek onun giicii
sinirlandirilmistir. Islamiyetten dnceki ve sonraki Tiirk aile yapisinda gozlenen farklilik
dinin getirmis oldugu fertler aras1 hukuk kurallar1 baglaminin digina ¢gitkmamaktadir. Bu
da dinin getirmis oldugu kurallar biitiiniinden kaynaklanmaktadir. Fakat baktigimiz

zaman genel olarak Tiirk aile kurumunun yapisi ayni karaktere sahip goéziikmektedir.

Imam-hatip ve aile kavramlarmi genel hatlar1 ile isledikten sonra galismamizin bu

boliimiinde yetiskinlik donemini ve 6zelliklerini vermeye calisacagiz.
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1.3. Yetiskinlik Donemi

Yetiskinlik donemini psikologlar farkli sekillerde tanimlamislardir. Freud, yetiskin
hayati daha once olusmus kisilik yapisinin yiizeyinde sadece bir dalgalanma olarak
goriir. Allport’a gore yetiskinlik donemi, insan hayatinin en problemli donemidir.
Ciinkii bu donemde beklentilerin gergeklerle uyusmadigi fark edilir ve bu diisiinceler
kisiyi kaygi ve uyumsuzluga iter. Piaget, ergenlikten sonra 6nemli bilissel degisimlerin
olusmadigin1 varsayar. Kohlberg ise ahlak gelisiminin erken yetiskinlik yillarinda
tamamlandigini kabul eder. William James’e gore ise cogumuzda karakter otuz yasin

gelmesiyle alg1 gibi katilasir ve bir daha asla yumusamaz (Mehmedoglu, 2004: 94).

Bu farkli yaklagimlara ragmen yetiskinlik genel olarak soyle tanimlanabilir: Yetiskinlik,
bireyin zihinsel ve bedensel 6zelliklerinin gelisme donemi olan ergenlik ve genclik
yillarin1 izleyen, kisinin hayatla ilgili birgcok sorumlulugu tek basina iistlendigi, 6zel
hayat basamaklariyla ilintili ve kendi igerisinde “ilk yetiskinlik”, “orta yetiskinlik” ve
“yaglilik” olarak {i¢ gelisim asamasinda incelenen ve hayatin sonuna kadar devam eden
dénemin genel adidir (Hokelekli, 2005: 281; Mehmedoglu, 2001: 55; Armaner, 1980:
111).

Psikologlar, insanin belirli psikolojik ve fizyolojik 6zelliklerinin yogunlastigi donemleri
dikkate alarak insan hayatini, kendi belirgin 6zelliklerine, tutum ve davraniglarina gore
cesitli donemlere ayirmislardir. Ancak insan hayatin1 kesin yas c¢izgileriyle
siniflandirmak miimkiin degildir (Uysal, 2006: 207). Yetiskinlik donemi iste bu

siniflandirma igerisinde insan hayatinin biiyiik boliimiinii kapsayan bir evredir.

Evre kuramcilar yetiskin gelisiminin ¢cocuk gelisimi gibi birbirini takip eden evrelerden
olustugunu kabul ederler. Yetiskinlik yillarna O©nemle deginen bir¢cok kuram
gelistirilmistir. Mesela, Biihler’in “Insan Yasamimin Akig1”, Jung’un “Yasam Evreleri”,
Erikson’un “Insanm Sekiz Cag1”, Levinson’un “Yasam Yapis1” ve Gold un “Déniisiim

Kurami1” bunlardandir (Onur, 2008: 57vd).

Insan, hayat: boyunca fizyolojik, zihinsel- entelektiiel ve toplumsal alanda degisime
ugrar. insan gelisimi farkli faktorlere bagldir ve en belirleyicisi dogustan gelen
yeteneklerdir. Fakat gelisme ve olgunlagsma, biiyiik 6l¢lide ¢evreye yani bireyin iiyesi

oldugu ve kendini 6zdeslestirdigi sosyal grupta elde ettiklerine baghdir. insan geligimi,
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cok yonlii ve karmagik bir siirectir ve kisi, gelisim siireclerinin etkisini dmrii boyunca
tasir (Uysal, 2006: 208; Ciiceloglu, 2003: 331). Gelisim, ¢ocuklukla birlikte sona
ermeyen, dogumdan yetiskinlige, yetiskinlikten yaslilia kadar uzanan kesintisiz bir
siirectir. Bu siire¢ icerisinde insan her donem ve her yasta farkli 6zellikler edinir ve

tasir.

Her yeni donemde yeni bir kisilik ve rol s6z konusudur. Aile mutlulugu, es sec¢imi,
cocuk sahibi olma, bosanma en c¢ok yetigkinlik donemine mahsustur. Yetigkinlik
doneminde bireysel basarida, deneyimler ve davranis sekilleri rol oynar, zeka da
herhangi bir gerileme olmaz ama yeni bilgiler kazanma ve yeni beceriler edinme
yavaglar (Sayar- Ding, 2009: 125).

Insanin davranis sekilleri de gelisim evrelerine gore farklilik gosterir. Bir yetiskini
sadece becerileri ve sosyal ilgileri ile tanimak zordur. Her bireyin kendine gore bir
tutumu ve olaylar karsisinda bir davranigi vardir. Bir kimsenin tutum ve davranislarini
degisik etkenler belirler. Cevresindeki durumlara, kisilere ve goriislere, daha dogrusu
biitiin i¢ ve dis etkenlere kars1 bir tepki olarak ortaya ¢ikan yetiskin davranislari, yas,
aile, bedeni o6zellikler, toplumsal statii, ¢alisma ya da ugrasma alami gibi faktorlerden

etkilenir (Kurt, 2000: 124)

Yetiskinligin kesin ¢izgileri olmamakla beraber sosyolojik, psikolojik ve biyolojik
acilardan gostergeleri vardir. Ancak bu gostergeler her zaman kesinlik bildirmez.
Ornegin bir kisi 16 yasinda kendisini yetiskin olarak gorebilir ve ona gore hareket eder.
Buna karsin 30 yasindaki bir kisi psikolojik ya da toplumsal alanda yetiskin 6zellikleri
gostermeyebilir. Bireyi yetiskin yapanin neye ve hangi yasa bagli oldugu toplumlarda
farklilik gostermis olsa da kisinin ¢alisip kendi gecimini temin edebilme yetenegi

psikolojik ve toplumsal bir 6l¢ii olarak kabul edilebilir (Koyli, 2004: 46-47).

Yetiskinlik donemini yazarlar farkli yas sinirlandirmalariyla ele almiglardir. Neugarten
ve Moore yetiskinligi 20-30 yaslar ilk yetiskinlik, 40’lar, 50’ler ve 60’larin baslar1 orta
yetigkinlik ve 65 yas ve sonrasi yaslilik olarak ti¢ doneme ayirirlar (Onur, 2008: 101).

Konumuzun &rneklemini olusturan Imam- Hatip Gérevlileri’nin yas siirlarinin 24-60
yaglar olmasi sebebiyle biz burada yetiskinlik donemi igerisinde yer alan “ilk

yetiskinlik” ve “orta yetiskinlik” donemlerini inceleyecegiz.

21



1.3.1. Ik Yetiskinlik Dénemi Psiko-Sosyal Ozellikleri

Bireyin ergenlik doneminin sonunda baglayarak, orta yasa kadar gecirdigi zamani
kapsayan ve yetiskinlige girisi temsil eden ilk yetigkinlik insan yagamindaki 6nemli
doniim noktalarindan birisidir. Ilk yetiskinlik, ferdin kimlik kazanma ¢abalarinin biiyiik
Olclide ortadan kalktig1, kendi gorevlerini yaptigi, dnemli bireysel karalarin alindigi,
vatandaslik, evlilik, is ve aile hayat1 gibi birgok gelisimsel gorevlerin yer aldigi bir

dénemdir (Onur, 2008, 101; Koyli, 2004: 54-55; Asimgil, 2010:147).

Yetiskinlik yillarinin bir takim alt donemlere ayrilmasi konusunda bir fikir birligine
sahip olmasalar da sosyal bilimciler ilk yetiskinligi kronolojik olarak 18 yasindan 40
yasina kadar devam eden bir yas donemi olarak kabul ederler. ilk yetiskinlik déneminin
sinirlart konusunda her psikolog kendine gore bir yas araligi belirlemistir. Mesela,
Biihler’e gore 25-45, Havighurst’a gore 18-35, Erikson’a gore ise 20-40 yaslan ilk
yetiskinlik donemidir. Levinson bu devreyi, erken yetiskinlik gecisi (17-22), yetiskin
diinyasina giris (22-28), yetigkin diinyasina gecis (28-33) ve sakinlesme veya durulma
(33-40) olmak tizere dort kiigiik birime ayirmigtir. (Onur, 2008: 101; Koyli, 2004: 54;
Uysal, 2006: 209).

Erik Homburger Erikson, insan gelisimini ele alan kendisine ait Asamali-Tiireyim
Semasi’nda kisilik gelisimini sekiz evreye ayirir. Bu evrelerden altincist ilk yetiskinlik
(yakimlik kurmaya kars1 yalniz kalma) donemidir. Birey bu donemde kimlik karigiklig
sorununu ¢ézmeden tam bir yakinlik kuramaz. Kendi kimliginden emin olmayan geng,
kisiler aras1 yakinliktan kagmacak ve ylizeysel iliskilere girecektir. Yalniz kalma ve
yakinlik kurulmaya yol agan iliskilerden kaginma bu evredeki en tehlikeli durumdur.
Bireyin bir bagkasiyla kaynasabilmesi i¢in Once kendisinin tam oldugunu bilmesi

gerekir (Onur, 2008:68-69; Holm, 2007:98-101).

Roger L. Gold’un doniigim kurami yetigkinligi bir degisim zamani olarak goriir.
Doéniistim kuraminda geng yetiskinler dort evreden gegerler. 16-22 yaslar1 kapsayan
birinci evrede, insanlar anne babalarinin diinyalarindan ayrilirlar ve kimliklerinin
giiclendirirler. 22-28 yas araligini olusturan ikinci evrede, Ozerkligin yerlesmesiyle
birlikte kisiler amaclarin1 gerceklestirmeye girisirler. 28-34’lii yaslar1 kapsayan tigiincii
evrede bir gecis evresinden gecen birey amaclarini, evliligini gézden gecirir. 35’1

yaglara dogru olan dordiincii evrede orta yaslarin farkina varilmaya baglanir,
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hosnutsuzluk artar ve bu evre 45 yaslarina kadar devam edebilir. Gold’un kuraminda
yirmili yaslarda yeni roller, otuzlarda sorumluluklar yiiziinden sikismislik duygusu,
kirklarda yasamin hizlanmasi nedeniyle ivedilik duygusu egemendir (Onur, 2008:83-
84).

Calismamizda ergenlikle orta yetiskinlik donemi arasindaki yillar1 kapsayan ve insan
hayatinin en yogun oldugu 24-40 yas araligini ilk yetiskinlik donemi olarak ele aldik ve

degerlendirmelerimizi bu kritere gore yaptik.

Ik yetiskinlik, ergenlik ve genclik donemlerinin kazanimlarinin hayata gecirildigi,
problemlerinin ¢dziimlendigi, aile, is ve sosyal hayatta bir yer edinildigi donemdir.
Kisinin gelecek yasantisina yon veren ve birey olmanin farkina varildig ilk yetigkinlik,

insanin kendini bilebildigi dl¢lide hayatinin en aktif ve parlak donemidir.

Ik yetiskinlikte insan, bu sathaya kadarki gelisim asamasinda kendini y&nlendiren
motiflerden miimkiin oldugunca siyrilip kendi olmak ister. Farkina varmanin
baskalarimin bilgileriyle degil, kendine ait kazanimlarla olacagini kesfeden insan,
zihnini kullanabildigi o6l¢lide bugiinkii sinirlarini ve gelecekte olabilecegi noktayi

kestirebilir (Mehmedoglu, 2001:58-59).

Geng yetigkinlikte bireyin temel ¢abalari toplumsal diinyaya yonelmistir. Toplumsal
etkilesimler yetiskinlikte gelisim siirecini saglar. Geng yetiskin aile ig¢inde, is
diinyasinda ve arkadas toplulugunda yeni bir iliskiler Oriintiisii icindedir. Bu iligkiler
toplumsal bir bag olusturur ve gelisimin slirmesini saglar. Ancak yine de, yetiskinlerin

hemen hepsi zamanlarinin ve enerjilerinin ¢ogunu aileye ayirirlar (Onur, 2008:135).

[k yetiskinlik dénemi bireyin olgunlasmasi, kendini bilmesi ve sekillendirmesi
acisindan insan hayatinin beklide en 6nemli evresidir. Birey bu evredeki kazanimlariyla
gelecegini insa edecektir. Insan gelisimindeki bu énemli dénemi biyolojik, psikolojik ve

sosyal yoniiyle incelemek konumuz agisindan uygun olur.
a) Biyolojik (Fiziksel) Ozellikler

[k yetiskinlik yillar1 fiziksel agidan insan hayatmin en aktif ve parlak dénemidir. Fiziki
gelisim geng yetiskinlik doneminde doruktadir. Hiz, esgiidiim, gii¢, dayaniklilik ve

genel saglikta bu donem tepe noktasi olarak goriilmektedir. Hemen hemen biitiin bedeni

23



gelisme ve olgunlagsma tamamlanmistir. Geng yetiskinlikte ergenlik doneminin
ozellikleri olan gii¢, kuvvet, tazelik ve gencligin fiziki ¢ekiciligi devam eder (Koyli,

2004:55; Uysal, 2006:210; Kurt, 2000:90; Onur, 2008:114).

Fiziki gelisim, geng yetiskinlik doneminde doruktadir. Bireyin organizmasi artik belli
bir diizene girmistir. Dolasim sistemi, kalp ve kan damarlar1 tamamen olgunlasmis, gii¢
ve kuvvet artmistir. Biyolojik gelisimin yaninda mizag ve karakter Ozellikleri
belirlenmis, jest, mimik ve giiliisler bireye 6zgii hale gelmistir (Koyli, 2004:56; Uysal,
2006:210; Kurt, 2000:90).

Fiziki acidan gii¢ ve kuvvetteki artis 30 yasina kadar devam eder. Ama bu gelismislik
uzun siire devam etmez. Derece derece azalmaya ve 40’11 yaslardan sonra kendini
hissettirmeye baglar. Biyologlar fiziki fonksiyonlarin en yiiksek seviyeye ¢ikip ondan
sonra tedrici olarak bir diisiis gostermesinden dolayr 30 yas1 yetiskinlik donemi yas
degisiklikleri i¢in bir doniim noktast olarak goriirler (Kurt, 2000:90-91; Uysal,
2006:210; Koyli, 2004:55vd; Onur, 2008:116).

Ik yetiskinlik bireyin zihinsel kapasite acisindan zirvede oldugu bir donemdir. Bu
donemde kisi hayatin anlamini diigiinlip siyasi ve sosyal kurumlardaki celiskileri
gorebilir ve anne-baba davranislarindaki mantiki kusurlari bulabilir. Kendine 6zgii
diinya goriisii gelistiren birey, toplumdaki sosyal etkilesimi anlayip g¢evresindekilerin
bakis acisini kavrayabilecek bir zihinsel yapiya ulasir. Mesleginde ihtiyaci olan bilimsel
metot ve teknik bilgileri 6grenir. Artik birey toplumun bir liyesi ve evrende bir yaratik

oldugunun hissiyatini1 kavrar (Koylii, 2004:55vd; Uysal, 2006:210).

Ik yetiskinlik yillar1 (20-40 yas arasi) biyolojik gelisim ve zenginliklerin yogun
yasandig1 bir donem oldugu kadar, en biiylik tezat ve stresinde yasandigi bir evredir. Bu
donemde insan statii kazanma, kisisel tatminler ve hazlar pesindedir. insanin bu arayis1

beraberinde stresi de getirir (Kdylii, 2004:57; Uysal, 2006:210).
b) Psikolojik Ozellikler

Ik yetiskinlik dénemi psikolojik acidan bireyin en yogun donemidir. Erik Erikson
bireylerin bu déonemde psikolojik catisma ve bunalimlar igerisinde oldugunu savunur.
Erikson’a gore, bu donemdeki geng yetiskinlerin bagimsizlik, kisilik ve yakin iligki ve

dostluk olmak tizere {i¢ temel psikolojik 6zelligi belirleyici unsurlardir.
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Geng yetigkin bireyin bagimsizlik 6zelligi, kendilerini aile baglarindan ayirmalar1 ve
toplumda kendi kisiliklerini korumalari anlaminda en belirleyici psikolojik ozelliktir.
Ikinci psikolojik 6zellik olan kisilik problemi, bireyin kendine o6zgii kisiligini
olusturmasi, ben merkezli diinyadan daha genis bir diinyaya gegis yapmasidir. Ugiincii
temel 6zellik olan yakin iliski ve dostluk kurma duygusunda, kisinin hemcinsiyle veya

karsi cinsle iliskiler kurmasi vardir (Kdyli, 2004:57; Uysal, 2006:212).

Bu donemde sik¢a goriilen bir baska 6zellikte “toplumdan soyutlanma” dir. Soyutlanma
bir fert olarak goériinmeme ve gozden kaybolma korkusudur. Bu agidan geng yetiskin
psikolojik bir bunalima girebilir. Ayrica bu evrede psikoloji alaninda en az anlasilan ve
an zor problemlerden biri olan duygusal gelisim 6zelligi de kendini gosterir. Duygusal
gelisim kalp konulariyla ilgilenir. Bu 6zellige paralel olarak bu donemde degerlerin
insanilestirilmesi ve toplumdaki fonksiyonlarma karsi ilgi ve dikkat s6z konusudur.
Hem bireylere hem de tiim insanliga karst bir empati egilimi olabilir (Koyli,

2004:57vd; Uysal, 2006:210-211).
¢) Sosyal Ozellikler

Yetigkinlikte gelisim siirecini 6zellikle toplumsal etkilesimler saglar. Geng yetiskin
yasaminin Onceki yillarinda kazandig fiziksel, zihinsel ve toplumsal gelisiminin ve
birikiminin sonucunda 6zerk bir birey olarak karsimiza g¢ikar. Biitiin bu kazanimlar
bireyi dis diinyaya yoneltir. Aile iginde, is dlinyasinda ve arkadas toplulugunda yeni bir
iliskiler oriintiisii icerisinde olan birey, oldukca karmasik ve c¢esitli yasam bicimleri

sunan toplumsal bir bag olusturur ve gelisimin slirmesini saglar (Onur, 2008:135)

Bu donemin en dnemli 6zelligi, bir degil bir¢ok yetiskin rol ve sorumluluklarini igine
almasidir. Meslek sahibi olma, calisma, kendi basina kazanma, evlilik, uygun sosyal
grup bulma gibi bir¢ok rol ve davraniglar, bu donem igerisinde yetigkinlerin yerine

getirmek zorunda olduklar1 gorevlerdir.

Geng yetiskinlik doneminin sosyal hayatla ilgili en 6nemli gelisim 6zelliklerinden biri
evlilik hayatidir. Evlilik hayatinda bireyin iistlenecegi rol ve gorevler stres dolu énemli
bir uyum meselesidir. Cocugunda aileye katilmasiyla yeniden bir organizasyon gerekir

ve esler arasindaki iligkilerin sekli degisebilir. Her ne kadar ¢ocuklar egler arasindaki
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ilginin azalmasina neden olsa da anne-baba olmak memnuniyet verici bir durumdur
(Koyli, 2004:60-61; Uysal, 2006:212vd).

Yetigkinin sosyallesmesi, yetiskin durumuna ve kiime iiyeligine yeni degerler ve uygun

davraniglarin 6gretilmesi siireci seklinde ifade edilmektedir (Kurt, 2000:95).

Hayat boyunca insanin karsilagtigi problemler esas itibariyle sosyaldir. Bireyin en
onemli ihtiyaclar1 arasinda yasadigi topluma uyum saglamak ve toplumda bir yer
edinmek gelmektedir. Sosyal cevre olusturma bireye bir¢ok roller kazandirir. Insan
genel olarak icinde yasadigi toplumun kiltiiriinii ve degerlerini benimser. Yetiskinin
kisiligine bagli olarak bu benimseme ve ¢evre ile iliskiler farklilik gosterebilir. Bazi
bireyler yakin g¢evre ile iliskilerini siirdiiriir, toplumsal iliskiyi kabul etmez ve sosyal
uyumu saglayamaz. Bunun sonucunda da bazi psikolojik rahatsizliklar ortaya cikabilir.
Biitiin bunlarin yaninda bireyin sosyallesmesinde ailenin yeri unutulamaz. Ciinkii aile
toplumdaki biitiin degismelere ragmen, bireyin ilk deneyimlerini kazandigi, ilk tutum ve
davraniglarin1 belirledigi birincil kiime 6zelligini korur. Her ne kadar birey daha ¢ok
sosyal beklentilerini, rollerini karsilayacak ikincil kiimeler (akraba, tanidik, dernek
gibi)’e yonelse de bireyin sosyallesmesinde ailenin katkisi ortadan kalkmaz. Ciinkii
yetiskinin toplum i¢inde bulunan ailesinin yeri onun sosyallesmesinde 6nemli yer tutar

(Kurt, 2000:95vd).
1.3.2. Orta Yetiskinlik Donemi Psiko-Sosyal Ozellikleri

Orta yetigkinlik donemi hakkinda kesin cizgilerle belirlenmis bir yas sinir1 yoktur.
Yaklagik 20 yil sliren bu donemi psikologlar, farkli 6zelliklere sahip farkli donemler
olarak belirtmislerdir. Levinson 40-60 yas arasini, Havighurst ise 30-35 yas arasin1 orta
yas donemi olarak kabul etmislerdir. Ancak birgok psikolog 35-55 yas araligini orta yas
doénemi olarak ele almaktadir (Koyli, 2004:63; Uysal, 2006:214-215).

Orta yetigkinlik 40-60 yaslar arasindaki yasam donemidir. Kendini orta yasli anlam
psikolojik olarak kisiden kisiye degisir. Bazi bireyler 30 yasi, bazilar1 40 yasi, bazilari
ise 50 yas1 orta yas kabul etmektedirler. Refah seviyesi ylikseldikge, bireylerin orta yasi
kabul etme seviyesinin de yiikseldigi saptanmistir (Asimgil, 2010:155).

Orta yas insan hayatinda kritik bir doniim noktasidir. Bu donem bir anlamda kisinin

kendisiyle hesaplasma donemidir. Higbir bakimdan eskisi gibi olmadigin1 anlamaya
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baslayan bireyde fiziksel ve ruhsal degisiklikler meydana gelir. Hareketsel yeteneklerde
ve kuvvette gerileme, gorme ve isitme duyularinda bozukluklar, cinsel arzuda azalma,
ileriki yillarda tehdit olusturabilecek hastaliklarin ortaya ¢ikmasi bu donemin fiziki
degisiklik gosteren Ozelliklerindendir. Birey ruhsal agidan daha onceki evrelerinde
yaptig1 ve yapamadigl isleri gozden gecirip, idealleriyle su anda bulundugu nokta
arasinda ne derece bir fark oldugunu arastirir. Cogu zaman bireyin kendi kendisiyle
yaptigt bu hesaplagsma tatmin edici bir sonuca ulagsmaz. Hayatim1 gere8i gibi
degerlendiremedigi diislincesine kapilir ve pismanlik duygusu belirir. Bu durum bireyin
orta yasa uyumunu zorlastirict bir etki yapar (Peker, 2008:175; Hokelekli, 2005:284;
Certel, 2003:176-177; Armaner, 1980:131).

Orta yas donemine intibak, fiziki rahatsizliklar, 6grenme giicliigli ve en Onemlisi
motivasyon eksikligi gibi sebeplerle giicliik gosterir. Ciinkli genclik ve ilk yillarinda
oldugu gibi bireyin artik hayattan bekledigi ve onu calisip cabalamaya itecek bir
motivasyon yoktur veya azalmistir. Hayat onu her gegen giin ihtiyarliga ve kaginilmaz
sona dogru gotiirmektedir. BOylece insan hayatinda orta yas, cogunlukla endise,
huzursuzluk ve catismalar meydana getiren bir evre olmaktadir (Peker, 2008:175-176;

Hokelekli, 2005:284-285; Armaner, 1980:131-132).

Orta yetigkinlik donemindeki kisiler ciddi bir hastalik ya da kusurlart yoksa ilk
yetiskinlik doneminde yaptiklar1 faaliyetlerden c¢ogunu yapabilirler. Bireyler
duygularin1 kontrol ederek daha gercek¢i davranabilirler. Bu donemdekiler ¢cocuklarina
kars1 daha i1yi davranip daha fazla ilgi gosterirken, ebeveynine kars1 da daha ¢ok saygi
duymaya, onlara hizmet etmeye c¢alisirlar. Yine bu doénemde insanlar 6zellikle bilim
adamlari, sanat¢ilar ve politikacilar topluma en iist seviyede katki saglarlar (Koyli,

2004:64; Uysal, 2006:215; Asimgil, 2010:155-156).

Erikson’a gore orta yetiskinlik, toplumsal ve ruhsal bir bunalim ile karakterize edilen,
gelecek kusagr kurmaya ve yonlendirmeye yonelik ireticilik ve yaraticilik

kavramlarimin 6nem kazandigi bir donemdir (Mehmedoglu, 2001:61).

Bu dénemin ayni1 zamanda orta yas krizinin yasandigi donem olduguna iligkin goriiste
vardir. Insan gelisiminde 40. yasm bir doniim noktasi oldugu genellikle kabul edilen bir
gortstiir. 40 yasindan sonra organlarin fonksiyonlarinda ve zihin giliclerinde bir azalma

bas gosterir. Cesitli arastirmacilar 40’1 yaslarin basindaki bireylerin cinsel iliskiler, aile
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rolleri ve calisma yasaminda bir karmasa donemi yasadiklarini ortaya koymustur

(Uysal, 2006:215; Atkinson vd., 2002:111).

Orta yetiskinlik doneminde insan, hayatin1 geriye kalan zaman ile dlger. Orta yas krizini
atlatip her gegen giin yasgliligin ve sonun yaklastiginin suuruna varan insan varligin
manast iizerinde diislinmeye baslar. Kendisini ve ¢evresindekileri daha iyi anlar,
eksiklikleri ve zaaflar1 daha kolay kabullenir (Hokelekli, 2005: 284-285; Certel,
2003:177).

Orta yetiskinlik doneminde, bilgelik, erdemlilik, karar verme, alicenaplik, merhamet ve
Sevgi, genis kavrama giicii gibi baz1 6zellikler daha belirgin hale gelir. Bu donem birgok
kisi icin bazen yavag bazen de ani bir durgunluk donemi olabilir. Hayat faaliyetlerinin
azaldigi, biyolojik olarak gerilemelerin yavas yavas basladigi, saglik problemlerinin hiz
kazandig1 ve sorumluluk duygularinin arttigi bu dénem ayni zamanda bazi yetiskinler

icin liderlik ¢aginin devamidir (Uysal, 2006:215; K&yli, 2004:64; Kurt, 2000:100).

Orta yas donemi genclikle yashilik arasinda bir gecis donemidir. Bu donemde birey
bircok alanda tepe noktaya ulagmistir. Her gelisim evresinde oldugu gibi orta
yetiskinlikte de insan her alanda farklilik gosterir. Bu farkliliklan fiziksel (biyolojik),
psikolojik ve sosyal Ozellikler yoniinden incelemek konumuz agisindan daha uygun

olur.
a) Fiziksel (Biyolojik) Ozellikler

Yillar, insanin biyolojik yapisinda degisiklikleri beraberinde getirir. Bebeklik, ¢cocukluk,
genclik, yetiskinlik ve yashlik gecip giden yillarin insanlardaki yansimasidir. Her
donem kendini fiziki degisim ve gelisimlerle gosterir. Orta yetiskinlik donemi de

kendine 6zgii fiziki degisikliklerin gézlemlendigi bir evredir.

Orta yetiskinlik doneminde en 6nemli fiziki degisiklikler gorme ve isitme konusunda
karsimiza ¢ikar. Gorme duyusal anlamda yasa bagh degisimleri en ¢ok belli eden
alandir. 18 yasa kadar doruk noktaya ulasan gorme yetisi 40 yasindan 55 yasina kadar
olan donemde kesin bir diisiise girer ve daha sonraki yillarda artarak devam eder. Kisi
yaslandikca gozlerin esneklik ve saydamligi kayba ugrar, goz bebekleri kiigiiliir,

katarakt olaylari, dumanli ve kusurlu renk goriisii artar. Gormedeki bu degisimler
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bireyin dengesini ve esgiidiimiinii etkiler, etkinligini sinirlandirir ve toplum igerisinde

uyum giigliiklerine sebep olabilir.

Orta yetigkinlik gérme ve isitme duyularinin gerilemesi yaninda tat duyusu ve koku
duyarliliginda da azalmalarin yasandigi bir donemdir. Hareket alaninda da gerilemenin
ortaya ¢iktigr bu donem beden sagliginda sorunlarin yasanmaya baslandigi ve artik

yaslilik belirtilerinin kendini gosterdigi fiziki geg¢is donemidir (Onur, 2008:222vd).

Orta yetiskinlik doneminde boydaki yavas kisalma fark edilir, viicut yapisinda
yaglanma olur, belirli bir yastan sonra kilo artis1 azalir, dokularda ve kemik yapisinda
bir ¢okme meydana gelir, ciltteki kuruluk fazlalasir, kirisiklar derinlesir, i¢ salgi
bezlerinin etkinligi azalir, hiicreler daha ¢abuk yipranir daha geg¢ kendini yeniler, yaralar
daha geg iyilesir, fiziksel gli¢ kayb1 baslar ve dig goriiniim itibariyle yashiligi yansitan
belirgin degisiklikler ortaya ¢ikar (Kurt, 2000:90-91; Asimgil, 2010:156-157).

b) Psikolojik Ozellikler

Orta yetiskinlik doneminde hissedilmeye baglanan yasliliga iliskin bir takim biyolojik
degisiklikler bireyin ergenlik ve ilk yetigkinlik yillarina 6zlemle bakmasina neden olur.
Orta yetigkin bireylerin gelecekle ilgili zamana bakis agilar1 psikolojik yapilarini
etkileyen en dnemli etkendir. Birey artik zamanin sinirsiz olmadigini anlamis, hayat
yolculugunun ortasina geldigini ve 6liim gercegini ciddi manada hissetmeye baslamistir

(Koyli, 2004: 67-68; Uysal, 2006: 217; Asimgil, 2010: 156).

18-35 yas donemlerinde gelecege yonelik bakis agisina sahip olan orta yetiskin agk,
evlilik, yuva kurma gibi ileriye doniik olusumlarla zihnini mesgul eder. 36-50 yas
doneminde zihin hem ileriye hem geriye yonelmistir. 51-65 yas araliginda kisi daha ¢ok
gecmise bakar. 65 yasindan sonra ise ge¢mis hatiralar, anilar ve diislincelerle hayatini

devam ettirmeye calisir (Koylii, 2004:68; Uysal, 2006: 218).

Orta yas donemi kimilerine gore kargasa ve sakinlik, kimilerine gére basar1 veya
basarisizlik, kimilerine gore ise zevk ya da tiziintii donemidir (Uysal, 2006: 218). Orta
yas1 bir bunalim ve kaos donemi olarak goérenlerin yaninda bu evreyi verimli bir ¢ag
olarak belirtenler de vardir. Kisinin daha 6nceki donemlerdeki hatalardan vazgegcmesi
ve hayatina yon verecek yeni durumlari aragtirmasi ve sorgulamasi bu dénemin olumlu

yoniidiir.
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Bu donemde aile hayati ve sosyal hayatta meydana gelen gorev ve sorumluluk
degisikliliginin ortaya ¢ikardigi stres, orta yas evresindeki bunalimi doguran temel
faktordiir. Kisi, hayatta karsilasabilecegi her seye hazirlikli olmak ve yasinin getirdigi
fizyolojik degisikliklere uymak zorundadir. Bu donemde bireyin mevcut imkanlari
degerlendirmesi, riiya ve hayallerden vazgegmesi ruh sagligi agisindan ¢ok onemlidir

(Koylii, 2004:70; Uysal, 2006: 219).
¢) Sosyal Ozellikler

Orta yetiskinlik donemi, bireyin toplum iizerindeki etkisinin ve toplumun bireyden
beklentisinin en {ist seviyede oldugu bir donemdir. Orta yetiskin, bireysel kariyerinde en
tepe noktaya gelmis bulunur. Aile igi iliskiler bu evrede 6n plana ¢ikmistir. Esler
birlikte plan yapar, uygulamaya koyarlar. Aile iiyelerinden birinin gorevini aksatmasi,
sagliklr aile iligkilerini olumsuz yonde etkiler (Koylii, 2004: 71; Uysal, 2006: 219-220;
Asimgil, 2010: 159).

Kisilik konusunda diisiinceleri olan bazi teorisyenler, biyolojik gelisimle beraber
psikolojik ve sosyal gelisiminde tamamlandigin1 soylerler. Ancak durumun boyle
olmadigi, bireyin biyolojik gelisimi durdugu zaman buna paralel olarak psikolojik ve
sosyal gelisimi durmamaktadir. Ozellikle sosyal gelisimi siirmekte ve yeni durumlara
gore yeniden olusmakta ve degismektedir. Bu da yetiskinin sosyallegsmesi olgusunu 6ne
cikarmaktadir. Yetiskinin sosyallesmesi, bir kiiltiir ya da alt kiiltiirin yetiskin kisiye

aktarilmasi, iletilmesi olarak tanimlanmaktadir (Kurt, 2000:95).

Jung’a gore kisilik, yasam dongiisiinlin birinci ve ikinci doneminde farkli yonlerde
gelisir. Birinci donemde birey dis diinyaya dogru acilir, dis diinyayla iliski kurma
kapasitesini gelistirir, toplumsal 6diiller kazanmaya c¢alisir. Yaklasik 40 yasina dogru
baslayan ruhsal degisimde ise birey artik hedeflerinin ve hirslarinin 6énemini yitirdigini
hisseder, kendini durgun, ¢okkiin ve eksik olarak algilar. Bu donemde artik birey dis

diinyadan uzaklasip i¢ diinyasina odaklanir (Onur, 2008:67).

Orta yetiskinlikte insanlarin toplumsal iliskileri onlarin toplumsallagsma yeteneklerinin
ve sosyal cevre olusturmalarinin anlatimidir. Bu ¢evre ve etkinliklerin siyasal, dinsel,

dernek, kuliip vb. bir¢ok tiirii vardir. Yetiskinin kisiligine bagli olarak sosyal iliskiler
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farklilik gosterebilir. Bu donemde bazi bireyler ¢evre ile iligkilerini siirdiiriirken bazilari

da toplumsal iligkiyi reddeder (Onur, 2008:257; Kurt, 2000:96).

Orta yetiskinligin streslerle dolu donemlerinde arkadaslik 6nemli bir noktadadir. Kisi
arkadaslik konusunda daha secici olmaktadir. Yakin arkadas yetiskinin en giivendigi ve

onem verdigi kisidir (Onur, 2008:257)

Orta yas doneminde kisiler bir taraftan cocuklar diger taraftan da ebeveynlerin
ihtiyaclarini karsilama durumunda iki nesil arasinda kalirlar. Vatandaslik ve toplumsal
sorumluluklar1 yerine getirmek, yaslanan anne-babalara bakmak, yasin getirdigi
fizyolojik degisikliklere uyum saglamak, sahip oldugu ¢ocuklara bakip onlarin birer
yetiskin olmalarina yardim etmek, ekonomik yonden devamliligr saglamak ve kendi
faaliyetlerini gelistirmek gibi bir¢ok gorevin bulundugu orta yetigkinlik, hayat: anlam ve
gbzden gecirme zamani olarak algilayabilecegimiz bir gelisim donemidir (Koylii, 2004:

71vd.; Uysal, 2006:220).

Yetigkinlik donemi insan hayatinin biiylik kismini tanimlayan bir gelisim donemidir.
Insan ergenligin ve gengligin kazanimlarini bu donemde hayata yansitir ve yetiskinlik
yillarinda olgunluga ulasir. ilk ve orta yetiskinlik donemi diye iki gelisim evresi altinda
inceledigimiz yetiskinlik donemi insanin fizyolojik, psikolojik ve sosyal yonden bir¢ok
degisiminin gdzlemlendigi bir ¢agdir. Birey bu donemde zirveyi de diisiisii de yasar ve

hayatin sonuna dogru ilerler.
1.4. Yasam Doyumu (Tatmini)

Yasam tatmini, c¢aglar boyunca insanligin ilgi odagi olmus konulardan biridir. Yasam
tatminini tanimlamak i¢in 6nce “tatmin” kavraminin agiklanmasi gerekmektedir.
Tatmin, beklentilerin, gereksinimlerin, istek ve dileklerin karsilanmasidir. Yasam
tatmini ise, bir insanin beklentileriyle (ne istedigi), elinde olanlarin karsilastirilmasiyla
(neye sahip oldugu ) elde edilen durum ya da sonugtur. Yasam tatmini kisinin kendi
yasamimin kavramsal bir degerlendirmesi ya da yargisimi gosterir. Bu acgidan
degerlendirildiginde yasam doyumu bir tutum olarak goriilebilir. Bireyin is yasami
disindaki duygusal tepkisidir. Yani hayata kars1 genel tutumudur (Sahin, 2010:98; Ocal,
2008:26; Keser,2005:80).
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Yasam doyumu kiginin kendi hayatinin hoslandig1 ya da hoslanmadig1 yonlerinin 6zet
bir degerlendirmesidir. Cok basit ve net bir sekilde tanimlanan yasam tatmini, gercekte
bu denli kolay anlasilir bir kavram olarak gézilkmemektedir. Bu nedenledir ki, yazinda
yasam tatminine iliskin ¢ok farkli tanimlara rastlanabilmektedir. Yasamin akip giden bir
stire¢ olmasi ve bireylerin farkli beklenti, ihtiya¢ ve dnceliklerinin olmasi da tanimlama

kisitlhigini agiklar niteliktedir (Keser, 2005:77, Ocal, 2008:27).

Yasam doyumu, kisinin mutlulugunun ve refahinin subjektif ve acik bir
degerlendirmesidir. Ciinkii arastirmalarda insanlara basit bir sekilde hayatlarinin
biitliinlinden tatmin olup olmadiklar1 sorulmaktadir. Arastirmacilara onceden sosyal
mutluluk ve huzurun bilesenlerinin ne oldugunu tanimlanmamakta, her bir denegin
tatmin olup olmadiklar1 kendi yargilarina birakilmaktadir (Bastemur, 2006:63; Sahin,
2010:99; Ocal, 2008:28; Keser,2005:82).

Genel olarak yasam tatmini li¢ kategoride gruplanmistir: Birinci grupta; yasam tatmini
iyi olus, erdem, kutsallik gibi dis bir dl¢iite dayanarak tanimlanmustir. Ikinci grupta ise;
insanlarin yasamlarin1 olumlu anlamda degerlendirmelerine neyin yol agtigi sorusu
tizerinde temellenerek, bireylerin kendi yasamlarma iliskin yargilarimi etkileyen
faktorler incelenmistir. Uciincii grupta da yasam tatmini, giinliik yasamin akis1 iizerinde
temellenmistir. Bu da gilinliik iligkiler iginde olumlu duygunun olumsuz duyguya
egemen olmasi anlamina gelmektedir (Bastemur, 2006:65; Sahin, 2010:98; Ocal,
2008:26)

Bir kisinin yasamindan tatmin duymast bizim o kisinin belirli tatmin ve
tatminsizliklerinin toplamina indirgeyemeyecegimiz evrensel bir davranistir. Ornegin,
bir kisinin yedigi herhangi bir yemekten tatmin olmasi, hayatinin genelinden nasil bir
tatmin elde ettigi hakkinda hicbir sey ifade etmez. Belki yedigi bir yemekten tatmin
olabilmesine karsin hayatinin genelinden tatmin duymuyor olabilir. Yasam doyumu
calismalarinda elde edilen veriler yasamin biitlinii iizerindeki bir degerlendirmeden
ibarettir. Ornegin, kisin yasamin1 “heyecanli” olarak belirtmesi yasaminin her zaman
tatmin edici oldugu anlamina gelmez. insan hayat: boyunca fazlasiyla heyecan verici
durum ile karsilagmasina karsin, her zaman yeterince kaliteli yasayamayabilir. Hayatin
biitiinli tizerindeki degerlendirme kisinin zihnindeki hayat1 ile ilgili biitiin Olgiitleri

kapsar. Ornegin, kisinin kendisini ne kadar iyi hissettigi, beklentilerinin ne kadarini
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karsilayabildigi gibi. Degerlendirmenin amaci is tatmini gibi 6zellikli bir alanin degil
hayatmn biitiiniiniin degerlendirilmesidir (Bastemur, 2006:65; Ocal, 2008:29; Doruk,
2008:109)

Yasam tatmini kisinin, yagam kalitesini bir biitiin olarak degerlendirdiginde elde ettigi
pozitif degerdir. Bir baska deyisle, kisinin siirdiirmiis oldugu yasami ne kadar sevdigi
ile ilgilidir. Yagsam tatmini ile esanlamli iki s6zciik bulunmaktadir. Bunlar “mutluluk”
ve “Oznel esenlik” kavramlaridir. Glinliikk yasamda olduke¢a sik kullanilan mutluluk
kavrami, tanimlanmasi gii¢ ve farkli anlamlara gelen bir kavramdir. Bu nedenle sosyal
psikologlar, mutluluk yerine yasam tatmini ya da siibjektif iyi olus kavramlarini

kullanmaktadirlar (Bastemur, 2006:66; Doruk, 2008:109)

Yasam tatmini ile ilgili ilk arastirmalar 1960°larda A.B.D.’de yapilmistir. O dénemdeki
arastirmalarda vurgu zihinsel saglik {izerinedir. 1970’lerde yasam tatmini bir¢ok
Amerikan toplumu sosyal belirtegleri ile ilgili ¢aligmalarin merkez konusu haline
gelmistir. Insanlar neden kendi hayatlarindan tatmin olurlar. Bu soru uzun bir siire
filozoflari, yazarlari, ekonomistleri ve insanlar1 mesgul etmistir. Son zamanlarda bu
konu deneysel psikoloji tarafindan daha ¢ok ilgi gérmeye baslamistir (Bastemur,

2006:68; Ocal, 2008:27)

Bir¢ok insan yagamindan tatmin olmasina karsin biitiin insanlar esit sekilde tatmin
olmazlar. Bir iilkedeki bireyler arasinda yasam tatmini acisindan belirgin farkliliklar
olmasmin yaninda, {iilkeler arasindaki kisilerin tatmin seviyelerinde de farkliliklar

olabilmektedir.

Yasam doyumu kavramimnin kisiden kisiye farkli algilanma diizeyine bagli olarak,
kavramin tanimlanmasinda ve kapsaminin belirlenmesinde belirsizlik s6z konusudur.
Bu nedenledir ki; literatiirde ¢ok farkli yaklasimlara rastlanilmaktadir. Bireylerin yagam

tatminini etkileyen unsurlar su sekilde siralanmaktadir (Keser, 2004:80):
* Giinliik yasamdan mutluluk duymak,

* Yasami anlaml1 bulmak,

* Amaglara ulagsma konusunda uyum,

* Pozitif bireysel kimlik,
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* Fiziksel olarak bireyin kendisini iyi hissetmesi,
» Ekonomik, giivenlik ve sosyal iliskiler.

Yasam tatmini kisinin beklentilerinin, gercek durumla kiyaslanmasiyla ortaya ¢ikan
sonucu gosterir. Genel olarak kisinin tiim yasamini ve bu yasamin ¢ok ¢esitli boyutlarini
icerir. Yasam tatmini denildiginde, belirli bir duruma iligkin tatmin degil, genel olarak
tiim yasantilardaki tatmin anlasilir. Is ve aile bireylerin yasamlarinda genis yer tutan iki
onemli alandir. Bu alanlarda yasanilan tatmin diizeyleri, yasam tatminini 6nemli ol¢lide
etkilemektedir. Yapilan aragtirmalar is-aile catigmasi ve yasam tatmini arasinda ters
yonli bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Pek cok arastirma c¢alisan eslerin yasam
tatminlerini incelemis ve is-aile ¢atismasi arttik¢a yasam tatminlerinin azaldigini ortaya
koymustur. Ciinkii is-aile catismasi bireyin is ve aile rollerini tam olarak yerine
getirmelerine engel olmaktadir. Dolayisiyla ig-aile ¢atismasi daha diisiik diizeyde yasam
tatminine neden olmaktadir. Ancak Kossek ve Ozeki (1998) bu iliskinin yapist ve

siddetinin degisebilecegini ifade etmektedirler (Ocal, 2008:34)

Yasam doyumu kavramini is yagamindan bagimsiz ele almak miimkiin olmayacaktir.
Ciinkii yasam doyumunda etkili olan faktorlerin basinda bireyin genel yasaminda
oldukga 6nemli yer tutan is yasami gelmektedir. Bu baglamda is yasamindan elde edilen
doyum ile yasam doyumu arasinda bir etkilesim oldugu yerlesmis bir kanidir. Sonucta,
kisinin mutlulugu tiim yasam alanlarin1 igeren bir olaydir. Buna gore, ¢alisanlar genel
olarak doyuma ulagmis, ya da yasamin biitiinii i¢inde doyuma ulagsmamis olacaktir.
Boylelikle, isten saglanan doyumu, yasam alanlarmmin tiimiinii iceren, yasam

doyumundan ayirmak miimkiin degildir (Keser, 2004:80-82).

Sonug olarak, bireylerin yasamlarinin pek ¢ok yonil tim yasam doyum diizeylerini
etkileyecektir ve genellikle is ve aile alanlar1 yasamlarmin biiyiik bir bolimiini
olusturmaktadir. Bu nedenle is tatmini ve aile tatmini ¢alisan bireylerin yasam tatmini
tizerine olumlu bir etki yapacaktir. Ancak is-aile catismasi bireylerin is ve aile rollerini
tam olarak yerine getirmelerine engel olmaktadir. Boylece is-aile catismasi daha diistik
diizeyde yasam tatminine neden olmaktadir. Bireyin yasam rollerinde, evlilikte ve is
rollerindeki tatmini genel yasam tatmininin saglanmasi agisindan ¢ok onemlidir. Bu
nedenle, bireyler yasam rollerinde ne kadar ¢cok mutluluk bulurlarsa, genel anlamda

hayatta da o kadar mutlu olurlar (Ocal, 2008:37-38).
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1.5. Is Tatmini (Doyumu)

Is doyumu kavrami ¢alisanin, isine veya isteki deneyimlerine dayanan mutlu ve olumlu
ruh hali; sahip oldugu degerlere gore degisen isten duydugu haz; isinden beklentisi ve
isinden sagladig1 ddiiller arasindaki uyum; isine karsi tutumu; isine karsi tutumunun bir
sonucu; isine karsi duygusal tepkileri olarak farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Bu
tanima gore, calisanin i3 doyum diizeyi calisanin beklentilerinin hangi oOlgiide
karsilandigin1 gosterir. Calisanin ¢alistig isle ilgili beklentileri elbette ki 6nem derecesi
acisindan farklilagabilir ancak g6z Oniinde bulundurulmas: gereken c¢alisanin
karsilanmis ihtiyaclarinin gorece olarak fazlaliginin is doyum diizeyini artiracak

oldugudur. (Silah, 2005:115; Efeoglu, 2006:27)

Is tatmini “bir is gorenin isini ya da deneyimlerini degerlendirdiginde duydugu
memnuniyet ya da olumlu duygularinin ifadesi” olarak tanimlanabilir. Bu agidan sahip
oldugu seyler ile sahip olmak istedigi seyler arasindaki fark, bir ¢alisanin isinden elde
ettigi tatminin bir ifadesi olarak degerlendirilebilir. Is tatmini, bireyin kendi agisindan
degerlendirdigi bir kavramdir ve bu kavram igerisinde ¢alisanin his ve duygular ile
tecriibeleri bulunmaktadir. Locke’a gore is tatmini; calisanlarin is ve is tecriibelerini
degerlendirme sonuglarina karsi kullandigi hosa giden ve olumlu duygusal ifadelerdir.
Diger bir ifade ile bir ¢alisma ortaminda g¢aligan bir bireyin bekledigi maddi ve manevi
odiillerin, gergeklesenle aym olmasi durumunda is tatmini miimkiin olmaktadir. Is
tatmini, ¢alisanin, igini ve is gevresini, ornegin, iistlerinin yonetim stilini, politikalarini,
isyerindeki arkadaglik iligkilerini ve isinden elde ettigi ekonomik getirileri nasil
algiladigidir. Is tatmini temelde, iicret ve iicretin dagitilma sekli, is ve isin ilginglik
diizeyi, 1sin 6grenme olanagi saglama derecesi, isteki yiikselme olanaklari, yoneticilerin
calisana karst tutumu, igyerindeki arkadaslik iliskileri gibi etmenler tarafindan

belirlenmektedir. (Efeoglu, 2006:27, Bastemur, 2006:4-5).

Kisinin gereksinimleri ve sahip oldugu deger yargilar1 yaptigi is ile uyumlu ise is
tatmini s6z konusudur. Is tatmini, isin cesitli yonlerine karsi beslenen tutumlarin
toplam1 ve elde edilen sonuclarin beklentileri ne kadar karsiladig: ile ilgilidir (Eren,

1996:112 ).

Is tatmini, calisanlarm bedensel ve zihinsel sagliklar1 yaninda, bireysel, fizyolojik ve

ruhsal duygularinin bir belirtisidir. Is tatmini denince, isten elde edilen maddi ¢ikarlar
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ile isc¢inin, “beraber calismasindan zevk aldigi is arkadaglari ve eser meydana

getirmesinin sagladigi mutluluk™ akla gelmektedir (Simsek ve digerleri, 2003:150).

Yapilan tanimlardan is tatminini, bireyin kendi agisindan degerlendirdiginde isinden
bekledigi ile elde ettiklerinin fonksiyonu, isine karsi gosterdigi olumlu ya da olumsuz
duygusal tepki ve hislerinin derecesi, bireyin genel olarak isinden duydugu memnuniyet

seklinde tanimlayabiliriz. (Bastemur, 2006:4; Ozkan, 2002:49)

Goriildiigi gibi is tatmininin anlamina yonelik farkli birgok tanim s6z konusudur. Genel
anlamda is tatmini, isgorenlerin islerinden duyduklar1 hosnutluktur. Is tatmini, isin
ozellikleriyle calisanlarin istekleri birbirine uydugu zaman gerceklesen ve calisanin
isinden hosnutluk duymasini belirleyen bir olgudur. Baska bir tanima gore de is tatmini,
kisinin, toplam is cevresinden, Ornegin isin kendisinden, ydneticilerden, calisma
grubundan ve is organizasyonundan elde etmeye c¢aba gosterdigi rahatlatict ve i¢

yatigtirict bir duygudur (Silah, 2005:116; Bastemur, 2006:6).

Is tatmininin yani sira bir de is tatminsizligi kavramindan bahsetmemiz gerekir. Is
tatminsizligini, is tatmininin karsiti bir psikolojik durum olarak degerlendirmek
miimkiin degildir. Hezberg, is tatmini ve tatminsizliginin birbirinin aynadaki karsiti
olmadigin1 ve genellikle zit seylerin bunlara neden olmadigini belirtmistir. Eger bu
sonu¢ boyle olsaydi, is tatminsizligi, is tatmini yaratma nedenlerinin tersi nedenler ve
etmenler ya da bunlarin bulunmadigi kosullarda ortaya c¢ikan bir sonug¢ olarak
degerlendirilirdi. Calisan bireylerin yaptiklar1 ise konsantrasyonlarimin bozulmasi,
motivasyon diisiikliigli yasamalar1 ve o isten haz almamalar1 is tatminsizligi olarak

tanimlanmaktadir (Silah, 2005:126).

Aragtirmacilar is tatmini ve tatminsizliginin nedenlerini {i¢ asamada incelerler. Bunlar;
orgiitsel nedenler (iicret, ylikselme olanaklari, isin niteligi, politikalar, calisma kosullar
vb.), grupsal etkenler (is arkadaslari, danisman ve yoOnetici tutumlari) ve bireysel
etkenler (ihtiya¢ ve beklentiler, arzular, bireysel ¢ikarlar vb.) olarak bilinir (Silah,

2005:119).

Is doyumu ¢ok dinamik bir tutumdur. Yiikselmesi ya da diismesi farkli degiskenlere

bagli olarak ¢ok hizli olabilir. Bu durumda calisanlarin yasi, orgiitteki pozisyonlari,
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egitim seviyeleri, meslekteki, degisme siireleri gibi bircok degisken gbz Oniinde

bulundurulmalidir.

Calisanlarin is tatminin 6grenmek ve gelistirmek birgok yarar saglamaktadir. Is tatmini
aragtirmalari, ¢alisan problemlerinin tespiti, is hakkindaki genel tutumun gelistirilmesi,
orglit i¢i iletisimin diizenlenmesi, egilim ihtiyaglariin belirlenmesi, degisimin
planlanmas1 ve yonetimi gibi konulara 151k tutmasi acisindan biiylik orgiitsel yararlar

saglamaktadir (Ozkan, 2002:47).
1.6. Is-Aile Yasam Catismasi

Hemen hemen biitiin insanlar bir aile i¢inde dogar ve biiylirler. Hayatlarinin belli bir
déneminden sonra da bir is sahibi olurlar. Dolayisiyla insanlar giiniin ¢ok biiyiik bir
kismini ya islerinde ya da evlerinde aileleriyle birlikte gecirmektedirler. Bu nedenle
kisilerin hayatla ilgili beklentileri isleri ya da aileleriyle ilgili olmaktadir. Ayni sekilde
bir insandan beklenenler denilince de ¢ogunlukla kastedilen isinin, i§ ¢evresinin ve aile
fertlerinin ondan beklentileri olmaktadir. Kisacasi is ve aile hemen her insanin
hayatindaki en 6nemli iki unsurdur. Bu nedenle is ve aile ile ilgili rollerde kisinin hayati

boyunca iistlendigi en belirgin rollerdir.

Is ve aile rollerinin bu denli 6nemli olmasina ragmen insanlarin sahip olduklar1 enerji ve
zamanlarn kisithidir. Ayrica bu rollerin sirasiyla, birbirini takip eden olaylar seklinde
yerine getirilmesi de miimkiin degildir. Cogu zaman bu rollerin gereklerinin hemen
hemen ayni1 zamanda yerine getirilmesi gerekir. Iste zaten kisi de hayatinin belki de en
onemli ve cetin ¢eliskisini de bu noktada yasamaktadir. Birbirine bagimli olan ve
birbirini etkileyen is ve aile rolleri ve bunlarin gerekleri arasinda denge kurmaya calisan
ancak zaman zaman da olsa bunu basaramayan insan is-aile ya da aile-is ¢atismasi

yasayacaktir.

Konu ile ilgili yapilan literatiir caligmasinda ig-aile catismasinin tanimi olarak pek cok
aragtirmacinin temel aldig1 tanimlama Greenhaus ve Beutell tarafindan yapilan
tanimlamadir. Buna gore esas itibariyle bir roller arasi ¢catisma olan is-aile ¢atismasi “is
ve aile alanlarindan kaynaklanan rol taleplerinin baz1 yonleriyle birbirleriyle uyumsuz
olmast durumu” olarak tanimlanabilir. Bir bagka ¢alismada ise is-aile ¢atismasi terimi,

Is ve aile yasamlar1 arasindaki ¢atismayi ifade etmekte kullanilirken, bir rol gatismasi
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tiirii olarak “is ve aile taleplerinin ¢atismasidir” seklinde tanimlanmaktadir. Bir bagka
tanimi ise; “is ve aile rollerinin gereklerinin ayni anda yerine getirilmesi gerektiginde

bireyin i¢ine diistigii ¢eliskili durumdur” (Doruk, 2008:29-30)

Is-aile ¢atismasi bir tiir roller arasi ¢atisma olarak tanimlansa da onu diger ¢atismalardan
ayran farkli 6zellikleri de bulunmaktadir. Oncelikle is-aile catismasi kisinin hayatindaki
en onemli iki unsur olan evi ve ailesi ile isi arasinda yasandigi i¢in diger catisma

tiirlerinden ¢ok daha kapsamli bir konudur (Doruk, 2008:30)

Is-aile ¢atismasindan séz edebilmek igin dncelikle kisinin ayn1 anda birden fazla rolii
tistlenmis olmasi1 gerekir. Giinlilk yasam igerisinde pek ¢ok davranis diizlemine girip
¢ikan insan, bu diizlemlerde de farkli roller iistlenecektir. Is ortaminda patron, is¢i ya da
memur olan kisi is disinda evine geldigi zaman da anne-baba ya da es olmak
durumundadir. is-aile catismasinin yasanmasi igin kisinin hem isinde hem de ailesinde
roller iistlenmis olmasi yeterli degildir. Catismanin hissedilebilmesi i¢in bu rollerin
kisiden bazi taleplerinin de olmasi gerekir. Kisinin sahip oldugu isi ve ailesi nedeniyle
kendinden beklenenler arttikca catismanin yasanma ya da hissedilme olasiligi da
artmaktadir. Catisma siirecinin altinda yatan {igiincii neden ise kisinin isinin ve ailesinin
kendisinden beklentilerinin ve taleplerinin birbiri ile ¢elismesi ve uyumsuz olmasidir

(Carike¢1 2001:26).

Bireyin is hayat1 ve aile hayati nedeniyle sahip oldugu sorumluluklar ve bu iki alandan
kendisine yoneltilen talepler arasinda dengesizlik olusmasi durumunda birey ig-aile
catigmasi algilamakta ve bu durumda bireyin sagligini etkileyebilmektedir. Aile bireyin
aile ile ilgili roliinii miikemmel oynamasin1 beklerken ayni beklenti igyerinde de sz
konusu olmaktadir. Yani bireyin evde miilkemmel bir anne/baba olmasi beklenirken
isyerinde de sorumluluklarini tam anlamiyla yerine getirmesi beklenir. Kisi bu durumda
daha fazla gatigsma algilamaktadir. Kisinin is ve aile rollerinin ¢elismesi ya da uyumsuz
olmas1 genellikle her iki roliinde bazi taleplerinin ayni an i¢in s6z konusu olmasi

durumunda yasanmaktadir (Doruk, 2008:3; Kaya, 2003:7)

Catismanin meydana gelmesinde dnemli olan son faktor ise bireyin oynadigi rolleri
etkileyen ve etkilenen kisilerdir. Bireyin davranislar1 evinde ailesi tarafindan, isinde ise
yoneticileri tarafindan kendi bakis agilar1 i¢inde degerlendirilmektedir. Calisan kisinin

ailesi cogu durumda bireyden kendilerine daha fazla zaman ayirmasini, onlarla daha ¢ok
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ilgilenmesini beklerken, isyerindeki yonetici de benzer taleplerde bulunabilmektedir.

(Carikg1, 2001:27)

Is-aile catismasi ¢cok boyutlu ve ¢ok yonlii bir siirectir. Bu nedenle is-aile catismasini
inceleyen pek c¢ok aragtirmact bu konuyu bir model olarak ac¢iklamaya ¢alismiglardir. Bu
modellerde genel olarak ¢atismanin Onciilleri aile ile ilgili faktorler (aileye baglilik, aile
destegi, aile stresi, ¢ocuk sayisi, aile ¢atismasi gibi) ve demografik faktorler olarak
belirlenmektedir. Bunlarin diginda calisma saatlerinin fazlaligi, c¢alisma saatlerinin
diizensizligi, is yolculuklari, ¢alisma kosullar1 gibi is ile ilgili faktorler de is-aile
catismasinin 6nciilleri olabilmektedir (Doruk, 2008:33)

Calismamizda imam-hatip gorevlilerinin ailevi yasantilarini arastirmak igin yasam
doyumu, is tatmini ve is-aile yasam catismasi diizeylerini 6l¢meye calistik. Clinkii bir
birey olarak imam-hatiplerin de is ve aile yasantis1 yasam doyumlarini etkileyecektir ve
bu etkilesim aile yasantilarinin sekillenmesinde énemli bir yer teskil edecektir. Bu ii¢
terimin birbirleriyle olan iligkilerini goz 6niinde bulundurarak arastirmamizda bunlarin
imam-hatip gorevlilerinde ne diizeyde olduklarin1 gérmek i¢in anket metodumuzda daha

once uygulanip giivenilirligi test edilmis 6l¢ekler kullandik.
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BOLUM 2: ARASTIRMA BULGULARI VE YORUMLAR

Aragtirmada anket teknigi kullanilmistir. Anket dort kistmdan olusmaktadir. Birinci
boliimde katilimcilarin demografik o6zelliklerini tespit etmek amaciyla kisisel bilgi
formu kullanilmistir. ikinci asamada deneklerin is yasamini dlgmek igin “is tatmin
Olcegi”, liglincii asamada yasam algilarini tespit amaciyla “yasam doyum o6l¢egi”, son
olarak da katilimcilarin aile ve is yasamlar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek i¢in “aile-is

yasam catigmasi 0l¢egi” kullanilmistir.

Arastirma verileri, bilgisayarda SPSS 13.0 (Statical Pacxkage For Sosial Seciences)
programinda degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde, frekans dagilimi, Ki
kare, Kruskal-Wallis testi, Mann-Whitney U testi, t testi, Anova testi ve korelasyon
analizi kullanilmistir. Veriler degerlendirilirken “Kolmogorov Smirnov testi” ile normal
dagilima uygunlugu arastirnllmistir. Ciinkii parametrik testlerin kullanilabilmesi ig¢in
verilerin normal dagilim gostermesi gerekmektedir (Bayram, 2009: 94-95). Normal
dagilim gdstermeyen testlerde ise, parametrik olmayan testlerin tercih edilmesi
gerekmektedir. Parametrik olmayan testlerde anakiitle dagiliminin herhangi bir “siirekli

dagilim” gostermesi yeterlidir (Bayram, 2009:105).

Tablo 3. Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Z Testi Sonuglar

Is Yasam Is-Aile Aile-Is
Tatmini | Doyumu | Catismasi | Catigsmasi
Kolmogorov-
] 2,560 ,795 1,755 2,766
Smirnov Z
p ,000 ,553 ,004 ,000

Yapilan “tek 6rneklem Kolmogorov-Smirnov Z testi” sonucu (Tablo 3), is tatmini (K-
S: 2,560, p<0,05), is-aile catismasi (K-S: 1,755, p<0,05) ve aile-is c¢atismasi (K-S:
2,766, p<0,05) dlgeklerinin normal dagilima uymadigi, yasam doyumu 6l¢eginin (K-S:
,795, p>0,05) ise normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Kolmogorov-Smirnov Z
Testi sonucu elde edilen p degeri, 0,05’ten kiigiik oldugunda verilerin normal
dagilmadigi, p degerinin 0,05’ten biiyiik olmas1 durumunda ise normal dagildig: kabul
edilmektedir (Bayram, 2009:113). Bu nedenle, yasam tatmini ile ilgili verilerin
degerlendirilmesinde parametrik olan testler kullanilirken, is tatmini, ig-aile ¢atigsmasi ve

aile-ig gatismasi Olgeklerinin degerlendirilmesinde parametrik olmayan test teknikleri
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tercih edilmistir. Buna gore, caligmanin analiz bolimiinde, yasam doyumu ile ilgili
degerlendirmeler, parametrik test olan, t testi ve tek yonlii varyans analizi (Anova)
yardimiyla degerlendirilmistir. Normal dagilim gostermeyen diger degiskenler ile ilgili
analizlerde ise, bu testlerin karsiliklar1 kabul edilen Mann-Whitney U testi (MWU) ve
Kruskal Wallis testi (KW) kullanilmistir.

Aragtirmanin evreni Sakarya ili Adapazari, Akyazi, Erenler, Sogiitlii, Serdivan ve
Tarakl ilgelerinde halen gorev yapmakta olan 24-60 yas araligindaki ilk ve orta yetiskin
202 evli imam-hatip gorevlisiyle smirlidir. Anket Kasim 2010- Ocak 2011 tarihleri

arasinda aragtirmacinin kendisi tarafindan uygulanip toplanmustir.

Tablolar yorumlanirken, verilerin Oncelikle frekans degerleri alinmig daha sonra ise
veriler ¢alismamiza uygun testlerle analiz edilerek anlamlilik diizeyleri belirlenmistir.
Anlamlilik diizeyi bu ¢aligma icin *0,05 (p<0,05) olarak kabul edilmistir. Arastirmanin
orneklemini olusturan katilimcilarin ¢esitli demografik 6zelliklerine gore dagilimi ve

bunlarin yiizdelerini gosteren tablolar sirasiyla asagida sunulmustur.
2.1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Calismaya katilan imam-hatiplere uygulanan ankette, yas, egitim durumu, gorev yil,
gorev yeri, kaldigr yer, almis oldugu iicreti yeterli bulup bulmadigi, gorev yapmis
oldugu yer ile ilgili sorun yasayip yasamadigi, gorev yapmis oldugu yerde cemaatle
sorun yasaylp yasamadigi, esiyle alisveris yapip yapmadigr ve ne siklikla aligveris
yaptig1, misafirlige gitme sikligi, ¢ocugunun din gorevlisi olmasini isteyip istemedigi,
aile yasantisini topluma ornek goriip gérmedigi, herhangi bir sosyal faaliyete katilip
katilmadig1 gibi demografik ozellikler tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmada bu
degiskenlerin imam-hatip gorevlilerinin aile ve is yasamlarinda etkili olup olmadigi
tahlil edilmistir. Asagidaki tablolarda katilimecilarin farkli demografik 6zellikleri tablo

halinde verilmistir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilanlarin Yas Dagilimlar:

Yas N %
24-40 94 46,5
41-60 108 53,5

Toplam 202 100
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Tablo 4 katilimcilarin yas dagilimlarini gostermektedir. Katilimcilarin yas dagilimlarina

gore oranlari, 24-40 yas grubu %46,5; 41-60 yas grubu ise %53,5’tir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilanlarin Egitim Durumlarina Goére Dagilimlar:

Egitim Durumu N %
Ortaokul 4 2,0
Imam Hatip Lisesi 33 16,3
[lahiyat On Lisans 85 421
Diger On Lisans 28 13,9
[lahiyat Lisans 30 14,9
Diger Lisans 12 59
Lisansiisti 10 5,0
Toplam 202 100,0

Tablo 5 katilimcilarin egitim durumlarina gore dagilimlarini gostermektedir. Aragtirma
bulgularina gore, ortaokul mezunlari %2,0; Imam Hatip Lisesi mezunlari %16,3;
ilahiyat 6n lisans mezunlar1 %42,1; diger 6n lisans mezunlar1 %13,9; ilahiyat lisans
mezunlar1 %14,9, diger lisans mezunlar1 %5,9 ve lisansiistii mezunlart %5,0’dir. Bu
verilere gore aragtirmaya katilan imam-hatiplerin biiyiik ¢gogunlugunun ilahiyat 6n lisans

mezunu olduklar1 gériilmektedir.

Tablo 6. Arastirmaya Katilanlarin Gérev Yil ile ilgili Dagilim

Gorev Yii N %
1-10 63 31,2
11-25 108 53,5
25 ve Ustii 31 15,3
Toplam 202 100,0

Tablo 6 imam-hatip gorevlilerinin gorev yili araligmma goére dagilimlarini
gostermektedir. Arastirma bulgularina gore, 1-10 y1l aras1 gorev yapanlar %31,2; 11-25
yil aras1 gorev yapanlar %53,5; 25 yil ve listii gorev yapanlar ise %15,3’tiir. Bu verilere
gore arastirmaya katilan deneklerimizin yarisindan fazla kismmi 11 ile 25 yil arasi

gorev yilina sahip imam-hatipler olusturmaktadir.

Tablo 7. Arastirmaya Katilanlarin Gérev Yeri ile ilgili Dagilimi

Gorev Yeri N %
Koy 68 33,7
Tlce 85 42,1
Sehir 49 24,3

Toplam 202 100,0
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Tablo 7 katilimcilarin gorev yaptiklar1 yere gore dagilimlarini gostermektedir.
Arastirma bulgularina gore, kdyde gorev yapanlarin orami %33,7; ilgede gorev

yapanlarin oran1 %42,1 ve sehirde gérev yapanlarin orani ise %24,3’tlir.

Tablo 8. Arastirmaya Katilanlarin Kaldig Yer ile Tlgili Dagihm

Kaldig1 Yer N %

Kendine Ait Ev 19 9,4
Lojman 142 70,3
Kira 41 20,3
Toplam 202 100,0

Tablo 8 katilimcilarin kaldiklari yere gore dagilimlarini gostermektedir. Arastirma
verilerine gore imam-hatip gorevlileri arasinda kendine ait evde oturanlar %9.4;
lojmanda oturanlar %70,3 ve kirada oturanlar ise %20,3’tiir. Anket sonuclarina gore

lojmanda oturan imam-hatip gérevlilerinin oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Arastirmaya Katilanlarin Almis Oldugu Ucreti Yeterli Bulup Bulmadig

Ile Tlgili Dagihm
Ucret N %
Evet 82 40,6
Hayir 30 14,9
Kismen 90 44,6
Toplam 202 100,0

Tablo 9 arastirmaya katilan imam-hatip goérevlilerinin “almis oldugunuz iicreti yeterli
buluyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara gore dagilimimi gostermektedir.
Aragtirma bulgularima gore almis olduklari iicreti yeterli bulanlar %40,6; iicreti yeterli
bulmayanlar %14,9 ve almis olduklar tlicreti kismen yeterli bulanlar ise %44,6’dir. Bu
verilere gdre imam-hatip gorevlilerinin %14,9’luk kismi hari¢ geri kalanlarin almig
olduklart ticretten memnun olduklar1 goriilmektedir. Bu memnuniyetin sebebini de son
yillarda imamlarin maaslarinda yapilan iyilestirme ve dengelemeler sonucu ortaya

¢iktig1 sdylenebilir.
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Tablo 10. Arastirmaya Katilanlarin Goérev Yapms Oldugu Yerde Sosyal
Ihtiyaclarin1 Giderme Anlaminda Sorun Yasayip Yasamadig Ile Ilgili

Dagilim
Sosyal ihtiyac N %
Evet 44 21,8
Hayir 116 57,4
Kismen 42 20,8
Toplam 202 100,0

Tablo 10 katilimcilarin “gérev yapmis oldugunuz yerde sosyal ihtiyaglarizi (sosyal
aktivitelere katilim, gazete, dergi, vb. materyallere ulasim) giderme anlaminda bir sorun
yasiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimini gostermektedir. Elde
edilen verilere gore katilimcilarin %21,82°si sosyal ihtiyaclarini giderme anlaminda
sorun yasadiklarini; %57,4’ boyle bir sorun yasamadiklarint ve %20,8’1 de bu tiir
sorunlar1 kismen yasadiklarini géstermektedir.

Tablo 11. Arastirmaya Katilanlarm Gérev Yapmus Oldugu Yerde Cemaatle
Iliskilerinde Sorun Yasayip Yasamadig: lle Ilgili Dagilim

Cemaatle iliski N %

Evet 15 7,4
Hayir 126 62,4
Kismen 61 30,2
Toplam 202 100,0

Tablo 11 katilimcilarin “gérev yapmakta oldugunuz yerde cemaatle iliskilerinizde
sorunlar yasityor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarla ilgili sonuglar
gostermektedir. Arastirma sonuglarina gore cemaatle sorun yasiyorum diyen imam-
hatipler %7,4; sorun yasamiyorum diyenler %62,4 ve kismen de olsa yasadigini
sOyleyen %30,2°dir. Sonuglardan da gorebildigimiz gibi cemaati ile direk sorun
yasadigin1 sdyleyen imam-hatip gorevlilerinin yiizdesi olduk¢a diisiiktiir. Katilimeilarin
bliylik cogunlugunun cemaati ile aralarinda sorunlu bir iligski olmadigin1 ama kismen de
olsa sorun yasayan imam-hatip gérevlilerinin oldugunu gérmekteyiz. imam-hatipligin,
gorev geregi siirekli cemaati ile iliski icerisinde olan bir meslek olmasi nedeniyle bu tiir

sorunlarin az da olsa yasanmasi kag¢inilmazdir.
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Tablo 12. Arastirmaya Katilanlarin Esleriyle Birlikte Alisverise Cikma Sikhigina
Gore Dagilimlan

Alisveris Sikhigi N %
Haftada Bir 59 29,2
Onbes Giinde Bir 48 23,8
Ayda Bir 68 33,7
Yilda Bir 22 10,9

Hig 5 2,5
Toplam 202 100,0

Tablo 12 “Esinizle birlikte ne siklikta aligverise c¢ikarsiniz?” sorusuna verdikleri
cevaplar ile ilgili dagilimlar1 gostermektedir. Arastirma bulgularina gore, haftada bir
esiyle birlikte aligverise ¢iktigini sdyleyenler %29,2; on bes gilinde bir ¢ikanlar %23,8;
ayda bir cikanlar %33,7; yilda bir ¢ikanlar %10,9 ve hi¢ ¢ikmadigini sdyleyen %2,5’tir.
Elde edilen verilere gére imam-hatip gérevlilerinin esleriyle birlikte ayda bir aligverise

cikma sikliklar1 diger zamanlara gore daha yiiksek bir orana sahiptir.

Tablo 13. Arastirmaya Katilanlarin Cocuklarinin Secmesini Istedikleri Meslege
Gore Dagilimlar

Cocuk Meslek N %
Din Gorevlisi 54 26,7
Diger Meslek 148 73,3

Toplam 202 100,0

Tablo 13 “Cocugunuz varsa onun hangi meslegi se¢mesini istersiniz?” sorusuna
verdikleri cevaplara gore dagilimlarini gostermektedir. Arastirma verilerine gore
cocugunun din gorevlisi olmasini isteyenler %26,7; din gorevlisi disinda herhangi bir
meslegi segmelerini isteyenler ise %73,3’tiir. Burada ¢ogunlugun ¢ocuklarinin kendileri

gibi din gorevlisi olmasini istemediklerini gormekteyiz.

Tablo 14. Arastirmaya Katilanlarin Géorevlerini Etkileyen Sorunlara Gére

Dagilim
Goreve Etki N %
Ekonomik Sikint1 63 31,2
Sosyal Yasantinin Olmayis1 58 28,7
Cocuklarm Egitimini Ile 22 10,9
Gorevini Hakkiyla Yerine 24 11,9
Diger Yaganan Sorunlar 15 7.4
Herhangi Bir Sorun Yasamayan 20 9,9
Toplam 202 100,0
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Tablo 14 “Size gore asagidakilerden hangisi gorevinizi etkileyen en énemli etkendir?”
sorusuna verdikleri cevaplara gore dagilimlarint gostermektedir. Arastirma sonuglarina
gore imam-hatip gorevlilerinin, gorevlerini etkileyen en Onemli etken siras1 ile
ekonomik sikint1 %31,2; sosyal yasantisinin olmayis1 %28,7; gorevini hakkiyla yerine
getirememe %11,9; ¢ocuklarinin egitimi ile ilgilenememe %10,9 ve diger yasanan farkli
sorunlar %7,4 olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bunlarin yani sira gorevini etkileyen

herhangi bir sorun yasamadigini sdyleyenlerin orani ise %9,9’dur.

Tablo 15. Arastirmaya Katilanlarin Alsverislerini Nasil Yaptiklarina Gore

Dagihimlan
Alsveris Sekli N %
Yalnizca Kendi Yapan 62 30,7
Yalnizca Esi Yapan 5 2,5
Esiyle Birlikte Yapan 130 64,4
Aligverige Cikmayan 1 0,5
Diger 4 2,0
Toplam 202 100,0

Tablo 15 “Alisverisinizi nasil yaparsiniz?” sorusuna katilimcilarin verdikleri cevaplara
gore dagilimini géstermektedir. Anket sonuglarina gore, aligverisini kendi yapan %30,7;
esi yapan %2,5; esiyle birlikte yapan %64,4; diger sekillerde yapan %2,0 ve aligveris
yapmadigim sdyleyen bir kisi %0,5’tir. Deneklerin ¢ogunun aligverisi esi ile birlikte
yaptigt (%64,4), ikinci sirayr da yalnizca kendi yapanlarin (%30,7) aldigimi

gormekteyiz.

Tablo 16. Arastirmaya Katilanlarin Aile Yasantisim Topluma Ornek Gormesi ile

Tlgili Dagihmlar
Topluma Ornek N %
Evet 122 60,4
Hayir 8 4,0
Kismen 12 35,6
Toplam 202 100,0

Tablo 16 “Aile yasantimizla kendinizi topluma ornek olarak goriiyor musunuz?”
sorusuna katilimeilarin verdikleri cevaplara gore dagilimlarini gostermektedir. Aile
yasantilariyla kendilerini topluma ornek olarak gorenler %60,4; 6rnek gormeyenler
%4,0 ve kismen Ornek gordiiklerini sdyleyenler ise %35,6’dir. Arastirma bulgularina
gore imam-hatiplerin biiyilk ¢ogunlugu kendilerini aile yasantilariyla topluma 6rnek

olarak gormektedirler.
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Tablo 17. Arastirmaya Katilanlarin Misafirlige Gitme Sikhigina Gore Dagilimlar:

Misafirlige Gitme Sikhig1 N %
Haftada Bir 76 37,6
Onbes Giinde Bir 46 22,8
Ayda Bir 54 26,7
Uc¢ Ayda Bir 26 12,9
Toplam 202 100,0

Tablo 17 “Ne siklikta misafirlige gidiyorsunuz?” sorusuna arastirmaya katilan imam-
hatip gorevlilerinin verdikleri cevaplara gore dagilimlarin1 gostermektedir. Arastirma
sonucu elde edilen bulgulara gore haftada bir misafirlige gidenler %37,6, onbes giinde
bir gidenler %22,8; ayda bir gidenler %26,7 ve li¢ ayda bir gidenler ise %21,9’dur. Bu
verilere gore imam-hatip gorevlilerinin haftada bir misafirlige gitme siklii daha
yiiksektir. Diyanet isleri baskanlig1 biinyesinde ¢alisan Imam-hatip gorevlilerinin kendi
belirledikleri bir giinii haftalik izin olarak kullanma haklart vardir (www.diyanet.gov.tr).
Haftalik kullandiklar1 bu izin giiniinii de bir¢ogunun misafirlik (tablo 17) ve aligveris
(tablo 12) gibi ihtiyaglarini karsilamak i¢in kullandiklarini sdyleyebiliriz.

Tablo 18. Arastirmaya Katilanlarm Herhangi Bir Sosyal Faaliyete Katilip
Katilmadig fle Tlgili Dagihmlar:

Sosyal Faaliyet N %
Tek Bir Sosyal Faaliyete Katilan 98 48,5
Birden Fazla Sosyal Faaliyete 69 34,2
Higbir Sosyal Faaliyete Katilmayan 35 17,3
Toplam 202 100,0

Tablo 18 “is ve aile yasantimzin disinda asagidaki faaliyetlerden hangisine
katiliyorsunuz?” sorusuna katilimcilarin  verdikleri cevaplara gore dagilimlarini
gostermektedir. Aragtirma sonuglarina gore tek bir faaliyete katilan %48,5; birden fazla
faaliyete katilan %34,2 ve hicbir faaliyete katilmayanlar ise %17,3’tiir. Arastirma
bulgularima gore imam-hatip gorevlilerinin biiylik bir kismmin is ve aile yasantisi
disinda bir veya birden fazla faaliyete katildiklar1 sOylenebilmekle beraber, hig
azimsanmayacak bir kisminin ise higbir sosyal faaliyete katilmadigi goriilmektedir. Bu
faaliyetler arasinda dernek, sportif, musiki, el sanatlari, ticari ve kiiltiirel gibi secenekler
sunulmus, bunlarin i¢inden en ¢ok dernek, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oldugu

tespit edilmistir.
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2.2. Olgek Sorularina Verilen Cevaplarla ilgili Istatistikler

Tablo 19. Ol¢ek Sorularina Verilen Cevaplarla Ilgili istatistikler

Degisken | N* | Madde | Ortalama | Standart | Minimum | Maksimum
Sayist Sapma Deger Deger

Is 202 5 19,87 4,19 7 25

Tatmini

Yasam 196 5 20,88 6,75 5 35

Doyumu

Is -Aile 199 5 2,59 ,95 1 5

Catigmasi

Aile- Is 198 5 2,34 ,88 1 5

Catigmasi

*Kayip veriler nedeniyle N degerleri degisiklik gdstermektedir.

Calismada kullanilan 6lgeklerle ilgili tanimlayict istatistikler Tablo 19°da verilmistir.
Elde edilen verilere gore Imam-hatip gérevlilerinin is tatmini ortalamasi 19,87 dir. Is
tatmini ile ilgili minimum degerin 7, maksimum degerin ise 25 oldugu goriilmektedir.
Buna gére Imam-hatiplerin is tatmini diizeylerinin yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.
Koyli (1991:189) Din gorevlilerinin mesleki problemlerini arastirmak amactyla 1989
yilinda yaptig1 yiliksek lisans tezinde Din gorevlilerinin %71,76 oraninda islerinden
memnun olduklarini sdylemistir. Bizim arastirmamiz sonucunda da imamlarin is tatmin

diizeylerinin yiiksek oldugu ve gorevlilerin islerinden memnun olduklari gériilmektedir.

Imam-hatiplerin yasam tatmin ortalamasi 20,88 olup (minimum deger, 5; maksimum
deger, 35) doyum ortalamasinin ¢ok fazla yliksek olmadigi goriilmektedir. Diger
taraftan is-aile catismasi ve aile is catismast ortalamalarmin (minimum deger, 1;
maksimum deger, 5) sirastyla, 2,59 ve 2,34 oldugu goriilmektedir. imam-hatiplerin is-
aile ve aile-is catigsmasi diizeylerinin nispeten diisiik oldugunu sdyleyebiliriz. Ayrica
aragtirmaya katilan 202 denekten bazilarinin cevaplamadiklar1 sorular olmasi sebebiyle
Olceklerin katilme1 sayilart farklilik gostermektedir. Bunlarda kayip veri olarak

belirtilmistir.

2.3. IIk ve Orta Yetiskin imam-Hatip Gorevlilerinin is Tatmini, Yasam Doyumu,

Is-Aile Catismasi ve Aile-Is Catismasi ile Tlgili Veriler

Arastirmanin bu sathasinda ¢alismaya katilan imam-hatip gorevlilerinin ilk ve orta

yetiskinlik dénemleri ile is tatmini, yasam doyumu ve is-aile/aile-is yasam catismasi
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diizeyleri arasindaki iligki ve bunlarin hangi donemlerde ne derecede farklilik

gosterdikleri tablo halinde verilip yorumlanmugtir.

Tablo 20. Katihmeilarin Yetiskinlik Donemleri ve Olceklerin Karsilastirilmasi

Yas

Olcekler 24-40 41-60

N M SS N M SS Testler p
Is Tatmini | g4 19,07 4,52 108 | 20,57 3,76 MWU*=4058,500 | ,014
Yasam
Tafmini 92 | 2047 | 7,05 | 104 | 21,24 | 648 t=-,788 432
Is-Aile _
Catismasi | 94| 270 97 | 105 | 249 | 927 | MWU=4223,500 | 078
Aile -1
Catlsmsam 92 | 2,32 88 | 106 | 2,36 88 MWU=4622,500 | ,523

*MWU: Mann-whitney U Testi

Tablo 20’°ye baktigimizda, 24-40 arasi ilk yetigskinlik déneminde yer alan imam-
hatiplerin is tatmini ortalamasi (19,07), 41-60 arasi orta yetiskinlik doneminde yer alan
Imam-hatiplerin is tatmini ortalamasindan (20,57) diisiiktiir. Bu iki yetiskinlik dénemi
arasindaki is tatmini farklilig1 istatistiksel olarak da anlamlidir (p<0,05). Buna gore, orta
yetiskinlik déoneminde yer alan imam-hatipler yapmis olduklari isten daha fazla doyum
saglamaktadir. Yasam doyumu agisindan baktigimizda, 41-60 arasi orta yetiskinlik
doneminde yer alan imam-hatiplerin yasam tatmini ortalamasi (21,24) ilk yetiskinlik
déneminde yer alan imam-hatiplerin yasam doyumu ortalamasindan (20,47) yiiksek
bulunmustur. Ancak bu farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunamamistir (p>0,05).
Bu iki yetiskinlik donemi igin ig-aile c¢atigsmasi ortalamalarina baktigimizda, ilk
yetiskinlik donemi imam-hatiplerin is-aile gatismasi ortalamasi (2,70), orta yetiskinlik
doneminde yer alan imam-hatiplerin is-aile ¢atismasi ortalamasindan (2,49) yiiksek
bulunmustur. Ancak bu iki grup arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli degildir
(p>0,05). Bu iki farkli yetiskinlik donemi igin, aile-is catigsmasiyla ilgili ortalamalara
baktigimizda ise, orta yetiskinlik doneminde yer alan Imam-hatiplerin aile is catismasi
ortalamasi (2,36) genc yetiskinlik doneminde yer alan Imam-hatiplerin ortalamasindan
(2,32) yiiksektir. Ancak bu iki grup arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamsizdir
(p>0,05).

Bu iki grubun ig-aile yasam catismasi ile ilgili bulgular1 degerlendirdigimizde, ilk

yetiskinlik donemi imam-hatiplerin is yasami kaynakli ig-aile ¢atigmasin1 daha yogun
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olarak yasadiklari, buna karsin, orta yetiskinlik doneminde yer alan imam-hatiplerin aile

yasamindan kaynakli aile-is catismasini daha yogun yasadiklar1 goriilmektedir.

Arastirmalar yas degiskeni ve is tatmini arasinda genellikle olumlu bir baginti oldugunu
gostermistir. Buna gore, yas arttikca, kisilerin islerinden daha fazla tatmin olduklar
sOylenir. Bunun nedeni, deneyim nedeniyle uyumun artmasi olabilir. Hezberg ve
arkadaslarina gore 25 yas ve Oncesi ile 45 yas ve sonrasinda is tatmin diizeyleri
yiikselmektedir. Is tatmini ise giriste yiiksektir, sonra diismeye baslar, isteki kariyer
yiikseldikce tatmin diizeyi yeniden artmaya baslar. Insanlar calismaya basladiklarinda
onemli dlgiide coskuludurlar. Bu heyecan, daha sonra azalir, 20’li yaslarin sonlarinda ya
da 30’lu yaslarin baslarinda en diisiik diizeydedir. Is tatmini daha sonra artan bir

bi¢imde olumlu sekle doniismektedir (Silah, 2005:120-121).

Arastirmada elde edilen bulgulara gore ilk ve orta yetiskinlik arasinda farklilik goze
carpmaktadir. Burada ilk yetiskinlikte bireyin akademik veya is kariyeri, evlilik ve
cocuk gibi aile sorumluluklari, sosyal gruplarda daha fazla bulunma istegi, goreve
adapte olamama gibi faktorler bireyin yasamini yogunlastirmaktadir. Meydana gelen bu
bireysel ve sosyal yogunluklarin da is ve yasam tatmin diizeylerini etkiledigi
kanaatindeyiz. Buna karsin orta yetiskin bireylerde bu etki unsurlarinin daha geri planda
oldugu diisiiniilebilir. Cilinkii birey artik hayatta belli bir mesafe kat etmis ve ilk

yetigkinlik doneminde daginik duran yapi taglarini yerine yerlestirmistir.

2.4. imam-Hatip Gérevlilerinin, Cocuklarimin Meslek Secimine Etkilerine Dair

Veriler

Calismanin bu boliimiinde katilimer imam-hatiplerin, “cocugunuz varsa hangi meslegi
se¢mesini istersiniz” sorusuna verdikleri cevaplar sonucu elde edilen verilerin
neticesinde ¢ocuklarinin segmelerini istedikleri meslege, is tatmini, yasam doyumu, is-
aile ve aile-is yasam catismasi diizeylerinin ne derece etki ettigi tablo halinde verilmis

ve yorumlanmistir.
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Tablo 21. Katthmecilarin Cocuklarinin Secmesini Istedikleri Meslege Gore, Is
Tatmini, Yasam Doyumu, Is-Aile Catismas1 ve Aile-Is Catismasi

Karsilastirmasi

Cocugunun Secmesini istedigi Meslek
a Din Gorevlisi Baska Bir Meslegi
Olgekler Olmasin isteyen Secmesini Isteyen

N M SS N M SS Testler p
Is Tatmini 54 | 20,46 4,36 148 | 19,66 4,11 MWU*=3418,500 114
Yasam
Doi,umu 51 | 2096 | 755 | 145 | 20,85 | 647 t=,096 924
Is-Aile
Cansmas: | 52 | 238 | 95 | 147 | 267 | 4 | MWU=3059500 | 032
Aile-
Catlsnslam 50 | 2,16 83 148 2,40 ,89 MWU=3030,000 ,052

Tablo 21 imam-hatip gorevlilerinin ¢ocuklarinin segmesini istedikleri meslege gore is
tatmini, yasam tatmini, is-aile catismasi ve aile-is c¢atigmasini gostermektedir.
Cocugunun din gorevlisi olmasini isteyen imam-hatiplerin is tatmini ortalamasinin
(20,46) gocugunun baska bir meslegi segmesini isteyen imam-hatiplerin is tatmininden
(19,66) daha yiiksek oldugu goriilmekle beraber, bu iki grup arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0,05). Cocugunun din goérevlisi olmasin1 isteyen
Imam-hatiplerin yasam doyumu ortalamasinin (20,96) cocugunun baska bir meslegi
secmesini isteyen imam-hatiplerin yasam tatmininden (20,85) daha yiiksek oldugu
goriilmekle beraber, bu iki grup arasindaki farklilik anlamli degildir (p>0,05). Elde
edilen verilerden hareketle katilimcilar arasinda is ve yasam doyum orani yiiksek olan
yani isinden ve yasantisindan memnun olanlar ¢ocuklarmin da kendileri gibi ayni
meslegi secmelerini istemektedirler. Is-aile catigmasi agisindan  karsilastirma
yaptigimizda ise, din gorevlisi olmasini isteyenlerin ig-aile ¢atismasi ortalamasi (2,38),
baska bir meslegi segmesini isteyen Imam-hatiplerin is-aile ortalamasindan (2,67) daha
diisiik oldugu ve bu farkin da istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmektedir (p<0,05).
Bu sonuca gore, is yasami kaynakli is-aile c¢atismasi yasayan imam-hatiplerin,
cocuklarinin kendisiyle ayni meslegi yapmasi istemedigi sdylenebilir. Cocuklarinin
din gorevlisi olmasini isteyen grubun aile-is ¢atismasi ortalamast (2,16) ¢ocuklarinin
baska bir meslegi segmesini isteyen imam-hatiplerin aile-is ¢atismasi ortalamasindan

(2,40) diisiik olmakla beraber, istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0,05).
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2.5. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri ve Olcek Sorularmma Verdikleri
Cevaplarla Tlgili Anova ve Kruskal Wallis Testi Analizleri

Caligmamizin bu boliimiinde aragtirmaya katilan imam-hatip gorevlilerinin egitim
durumlari, cemaatle iligkilerinde sorun yasaylp yasamadiklari, aldiklari {icretten
memnun olup olmadiklari, gérevlerini etkileyen en 6nemli etkenler, aile yasantilar ile
kendilerin topluma 6rnek olarak goriip gérmedikleri ve esleriyle birlikte aligverise ¢ikip
cikmadiklari, gibi sorulara verdikleri cevaplarla is tatmini, yasam doyumu ve is-
aile/aile-is yasam catismasi diizeyleri arasindaki iliskilerle ilgili veriler tablolar halinde

verilip yorumlanacaktir.

Tablo 22. Katihmcilarin Egitim Durumlari ile is Tatmini Karsilastirmasi

Egitim Durumu Testler
Olcek N M SS p Fark

1.Ortaokul 4 17,00 6,00
2.Imam Hatip Lisesi 33 18,57 5,03

is 3.Hahiyat On Lisans 85 20,57 3,63

Tatmini | 4 Diger On Lisans 28 21,25 | 3,49 .

5.Hahiyat Lisans 30 19,26 4,70 KW*=9,168 012 a-
6.Diger Lisans 12 20,25 3,33
7.Lisansiisti 10 16,90 3,66
Toplam 202 19,87 4,19

*KW: Kruskal Wallis Testi

Katilimcilarin egitim durumlarina gore is tatmin ortalamalarina baktigimizda gruplar
arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir (p<0,05). Elde edilen bulgulara goére; en
yiiksek is tatminine sahip grubun diger 6n lisans mezunlar1 olduklar1 (21,25), en diisiik
is tatminine sahip grubun ise lisansiistii mezunlar1 (16,90) oldugu dikkati ¢ekmektedir.
Ayrica ilahiyat On lisans mezunlariin da is tatmin ortalamalarin yiiksek oldugu (20,57),
buna karsin ilahiyat mezunu katilime1 imamlarin is tatmini ortalamasinin (19,26), genel
is tatmini ortalamasinin (19,87) altinda oldugu goriilmektedir. Is tatminini etkileyen
degiskenler cevresel ve kisisel (demografik) olmak iizere iki grupta incelenir. s tatmini
ile ilgili kisisel degiskenler arasinda yer alan egitim diizeyi bireyin 1§ tatminini etkileyen
onemli etkenlerden bir tanesidir. Ciinkii bireyin isine beraberinde getirdigi Onemli
karakteristiklerden birisi egitim diizeyidir. Egitim diizeyinin, ¢alisanin beklentilerini ve
is algilamasii etkiledigini ve bu etkilemenin egitim diizeyi yiikseldik¢e, ¢alisanin
beklentilerinin yiikselmesi bi¢ciminde oldugu yapilan arastirmalar sonucu bulunmustur

(Silah, 2005, 120-122).

52



Tablo 23. Katihmeilarin Egitim Durumlan Ile Yasam Doyumu, Is-Aile Catismasi
ve Aile- Is Catismasi Karsilastirmasi

Egitim Durumu Testler
Olgek N M SS p Fark
1.0Ortaokul 4 25,75 | 7,27
2.Imam Hatip Lisesi 33 | 20,30 | 6,82
Yasam 3.Hahiyaf On Lisans 81 | 20,75 | 6,73
Tatmini 4.P1g§r On .Llsans 27 | 21,18 | 6,24 F= 638 699 | Anlamsiz
5.I1ahiyat Lisans 29 | 21,13 | 6,75
6.Diger Lisans 12 19,08 | 7,62
7.Lisansiistii 10 | 22,50 | 7,45
Toplam 196 | 20,88 | 6,75
1.Ortaokul 3 2,40 ,52
2.Imam Hatip Lisesi 32 | 2,76 .98
iS' Aile 3.Hahiyaf On Lisans 84 2,54 ,93
Catigmas: | 4.Diger On Lisans 28 | 245 | 83 |\ \w=0830 | 830 | Anlamsiz
5.1lahiyat Lisans 30 2,74 ,98
6.Diger Lisans 12 2,63 1,42
7. Lisanststi 10 2,50 ,81
Toplam 199 | 2,59 ,95
1.0Ortaokul 4 2,80 73
2.Imam Hatip Lisesi 31 | 2,69 | 1,04
Ail e—is 3.Hahiyaf On Lisans 83 2,37 ,84
Catigmas: | 4-Diger On Lisans 28 | 212 | 78 |\ \w=11802 | 067 | Anlamsiz
5.1lahiyat Lisans 30 2,25 ,84
6.Diger Lisans 12 1,95 ,89
7.Lisanststi 10 2,14 ,84
Toplam 198 | 2,34 ,88

Egitim durumu ile yasam doyumu arasinda yapilan Anova testi sonuglarina gore,
gruplar arasinda anlamli bir iliski ¢ikmamistir (p>0,05). Egitim durumuna gore, en
yiiksek yasam doyumuna sahip grup 25,75 ile ortaokul iken, en diisiikk yasam doyumuna
sahip grup ise 19,08 ile diger lisans mezunlaridir. Ayrica ilahiyat (21,13) ve lisansiistii
(22,50) mezunu imam-hatiplerin yasam doyumu ortalamasinin, genel ortalamanin

(20,88) tlizerinde oldugu goriilmektedir.

Egitim durumu ile ig-aile ve aile-is catismasi arasinda yapilan Kruskal Wallis testi
sonuclarina gore, gruplar arasinda anlamlilik yoktur (p>0,05). Egitim durumuna gore,
en yiiksek is-aile catigmasina sahip grup imam Hatip Lisesi mezunlar (2,76), en diisiik
ig-aile catigmasina sahip egitim grubu ise ortaokul (2,40) oldugu dikkati ¢ekmektedir.

Is-aile catismasi genel ortalamasina gore (2,59), ilahiyat lisans (2,74) ve diger lisans
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(2,63) mezunu imam-hatiplerin is kaynakli aile ¢atigmasi oranlari yiiksektir. Ayrica
egitim durumuna gore, en yiiksek aile-is catismasina sahip grup ortaokul mezunlari
(2,80) iken, en diisiik aile-is ¢atismasina sahip egitim grubu ise diger lisans mezunlari
(1,95) oldugu dikkati cekmektedir. imam hatip lisesi (2,69) ve ilahiyat 6n lisans (2,37)
mezunu katilimcilarin da aile kaynakli is catismasi oranlari genel aile-is ¢atismasi
ortalamasindan (2,34) yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 24. Katihmeilarin Gérev Yapmis Olduklar1 Yerde Cemaatle iliskilerinde

Sorun Yasamalan1 ile Is Tatmini, Yasam Doyumu, Is-Aile ve Aile-is
Catismasi Karsilastirmasi

Cemaatle Iligkide Sorun Testler
Olcek N M SS p Fark
1.Evet 15 19,80 3,80
Is Tatmini | 2. Hayir 126 20,40 4,05 _
3.Kismen 61 | 18,80 4,41 KW=6,908 032 23
Toplam 202 19,87 4,19
1.Evet 15 16,80 6,64
Yasam 2.Hayir 122 21,95 6,53 F=5,442 ,005 1-2
Tatmini 3 Kismen 59 19,69 6,72
Toplam 196 20,88 6,75
1.Evet 15 3,01 ,99
is-Aile | 2.Hayir 123 | 241 94 Kw=13,077 | ,001 2-3
Catismas1 | 3 Kismen 61 2,85 ,88
Toplam 199 2,59 ,95
1.Evet 15 2,82 ,92
Aile-is 2.Hayir 123 2,20 .33 KW=8,449 ,015 1-2
Catismas1 | 3 Kismen 60 2,50 ,90
Toplam 198 2,34 ,88

Tablo 24’¢ baktifimizda imam-hatip gorevlilerinin cemaatle olan iliskilerinin, is
tatminleri, yasam doyumlari, is-aile ¢atismasi ve aile-is catigmalarini etkileyen 6nemli
bir faktor oldugu goriilmektedir. Cemaatle sorun yasama diizeyleri ile is tatminleri
arasindaki baktigimizda “cemaatle iligkilerinizde sorun yasiyor musunuz?” sorusuna
“hayir” cevabi veren imam-hatiplerin 1§ tatmini diizeyinin (20,40), bu soruya “kismen”
cevabi verenlerin is tatmini diizeylerinden (18,80) anlamli bir sekilde daha yiiksek

oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Yasam doyumu ile ilgili karsilastirmaya baktigimizda ise, burada birinci ve ikinci grup
arasinda anlaml bir farklilik goériilmektedir (p<0,05). Cemaatle iligkide sorun yasayan
Imam-hatiplerin yasam doyumu ortalamasi (16,80), sorun yasamadigini sdyleyenlerin
yasam doyumu ortalamasindan (21,95) daha diisiiktiir ve bu fark istatiksel olarak ta

anlamlidir.
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Is aile catismasi diizeyleri ile cemaatle iliskide sorun yasama arasindaki iliskiye
baktigimizda ise, kismen sorun yasadigint sOyleyen grup (3. grup) ile sorun
yasamadigin1 soyleyen grup (2.grup) arasinda anlamlilik vardir (p<0,05). Beklenildigi
lizere, cemaatle iliskilerinde sorun yasayan grubun is-aile ¢atismasi ortalamasi (3,01),
sorun yasamayan imam-hatiplerin is aile catismasi ortalamasindan (2,41) daha yiiksek

bulunmustur.

Aile-is ¢atigmasi diizeyleri ile cemaatle iliskide sorun yasama arasindaki iligkiye
baktigimizda ise, bu soruya “evet” cevabi veren grup (1. grup) ile “hayir” cevabi grup
arasinda (2.grup) anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (p<0,05). Cemaatle
iligkilerinde sorun yasayan grubun aile-is catismasi ortalamasi (2,82), sorun yasamayan

imam-hatiplerin aile-is ¢catismasi ortalamasindan (2,20) daha yiiksek bulunmustur.

Arastirma bulgularindan elde edilen veriler sonucu imam-hatip gorevlilerinin
cemaatiyle olan iliskisi hayatinin tiim alanin etkileyen bir durum oldugu goriilmektedir.
Tas (2002) yaptig1 bir arastirma sonucunda, Diyanet Isleri Baskanlig1 gérevlilerinin halk
ile diyalogunun yeterli diizeyde olmadigini sdylemistir (Tas,2002:172). Calismamiz
sonucunda cemaatle iligkilerinde sorun yasamadiklarini sdyleyenlerin ise ortalamasinin
daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz (tablo 11). Her ne kadar cemaatle iliskilerinde sorun
yasamadiklarini belirtseler de bir iletisim sorunu oldugunu ve bu sorununda is ve aile
hayatin1 etkileyen bir anlamliliga sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Aslinda bu anlamlilik
diizeyleri beklenilen bir sonugtur. Cilinkii cemaatiyle siirekli bir iliski i¢erisinde bulunan

imam-hatip gorevlisinin bu durumdan etkilenmemesi miimkiin degildir.
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Tablo 25. Katihmeilarin Gorevlerini Etkileyen En Onemli Etken ile Is Tatmini,
Yasam Doyumu, Is-Aile Catismasi ve Aile- Is Catismasi1 Karsilastirmasi

Gorevi Etkileyen En Testler
Onemli Etken
Olcek N M SS p Fark

1.Ekonomik Sikint1 63 20,20 3,55
2.So0s. Yas. Olmayist 58 20,00 4,23
. 3.Cocuklarin Egitimi 22 19,40 4,89
Is Tatmini | 4 Gor.Yerine Getire. 24 18,75 5,39 KW=6,119 295 | Anlamsiz

5.Diger 15 18,66 | 3,75
6.Sorun Olmayan 20 21,25 3,66
Toplam 202 | 19,87 | 4,19

1.Ekonomik Sikint1 62 19,70 6,90
2.So0s. Yas. Olmayist 56 19,87 6,76
Yasam 3.Cocuklarin Egitimi 22 22,00 6,79
Tatmini | 4.Gér.Yerine Getire. 23 20,65 4,92 F=2,503 ,032 | 1-6,1-2

5.Diger 15 23,53 6,17
6.Sorun Olmayan 18 24,77 7,19
Toplam 196 | 20,88 6,75

1.Ekonomik Sikint1 61 2,67 1,03
2.S0s. Yas. Olmayisi 58 2,62 ,93

is-Aile 3.Cocuklarin Egitimi 22 2,60 ,89
Catismas1 | 4 Gor.Yerine Getire. 23 2,68 .87 KW=6,243 | ,283 | Anlamsiz

5.Diger 15 2,65 1,00
6.Sorun Olmayan 20 2,13 ,84
Toplam 199 2,59 ,95

1.Ekonomik Sikint1 61 2,56 ,95
2.So0s. Yas. Olmayist 58 2,30 ,86

Aile-Is | 3.Cocuklarm Egitimi | 22 | 246 69
Catismas1 | 4 Gor.Yerine Getire. 23 2,03 .84 KW=11,373 | ,044 1-4

5.Diger 15 | 214 79
6.Sorun Olmayan 19 2,12 ,86
Toplam 198 2,34 ,88

Katilmcilara “Size gore asagidakilerden hangisi gorevinizi etkiven en onemli
etkendir?” sorusu sorulmustur. Bu soru dogrultusunda, is tatmini ve is-aile catismasi
Olcekleri ile imam-hatiplerin soruya verdikleri cevaplara goére yapilan siniflandirma
arasinda Kruskal Wallis testi sonuglarmna gore anlamli bir farklilik bulunamamustir
(p>0,05). Yasam doyumu ile goreve etki eden faktorler arasinda yapilan Anova testi
sonuclarina gore ise anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<0,05). Buna gore, gorevlerine
etki eden en 6nemli faktoriin, ekonomik sikint1 oldugunu sdyleyenlerin yasam doyumu
diizeyi (19,70) ve sosyal yasantinin olmayis1 oldugunu sdyleyen imam-hatiplerin yasam
doyumu diizeyi (19,87), herhangi bir sorunu olmadigin1 belirten imam hatiplerin yasam
doyumu diizeyinden (24,77) daha disiiktiir ve bu farklilik istatistiksel olarak da

anlamhdir. Burada acik¢a goriildiigii iizere gorev yoOniinden herhangi bir sorunu
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olmayan imamlarin yagsam doyumu, belli sorunlar1 oldugunu belirten katilimcilara gore

daha yiiksektir ve bu durum aslinda beklenen bir sonugtur.

Aile-is catismasi ile belirtilen sorunlar arasinda yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina
gore anlamli bir farklilik vardir (p<0,05). Yapilan analizde, bu farkliligin, gérevlerine
etki eden en Onemli faktoriin ekonomik sikinti oldugunu sdyleyen grubun aile-is
catigmasi ortalamasi (2,56) ile gorevini hakkiyla yerine getiremedigini sdyleyen grubun
aile-ig catigmasi ortalamasi (2,03) arasindaki farkliliktan kaynaklandigi goriilmektedir.
Tablo 25’te de goriildiigii iizere, ekonomik sikintiyr gérevlerine etki eden en onemli
faktor olarak belirten imam-hatiplerin aile-is c¢atismasi ortalamasi, gorevini hakkiyla
yerine getiremedigini sdyleyen Imam-hatiplerden daha yiiksektir. Bu sonuca gore,
imam-hatiplerin yasamis olduklar1 ekonomik sikintilarin gorevlerini hakkiyla yerine
getirememe gibi gorevleriyle ilgili faktorlerden daha fazla oranda aile-is gatismasi

diizeyini etkiledigi goriilmektedir.

Buyrukcu (2008:378) Din gorevlileri lizerinde yaptig1 bir arastirma sonucunda,
imamlarin problemlerini sirasiyla, “ekonomik ve sosyal”, “mesleki” ve “idari ve
hukuki” problemler olmak iizere {i¢ grupta toplamistir. Bizim ¢alismamizda elde edilen
veriler neticesinde de imam-hatip gorevlilerinin problemlerinin ekonomik, sosyal ve

mesleki alanlarda oldugu goriilmektedir (tablo 14 ve 25).

Tablo 26. Katihmcilarin Aldign Ucreti Yeterli Bulma Diizeyleri ile Is Tatmini,
Yasam Doyumu, Is-Aile Catismasi ve Aile-Is Catismasi Karsilastirmasi

Ucreti Yeterli Bulma Testler
Olcek N M SS p Fark
. 1.Evet 82 20,30 4,06
Is Tatmini 2.Hayir 30 19,56 3,80 _
3.Kismen 90 1958 | 443 KW=L1,795 408 Anlams17
Toplam 202 19,87 4,19
1.Evet 79 22,73 6,89
Yasam 2.Hayir 30 17,23 7,44 F=8,068 ,000 1-2
Doyumu 3.Kismen 87 20,45 5,80
Toplam 196 20,88 6,75
1.Evet 79 2,46 1,00
is-Aile 2.Hayir 30 2,93 92 KW=5,444 ,066 Anlamsiz
Catismasi 3.Kismen 90 2,60 .90
Toplam 199 2,59 ,95
1.Evet 80 2,20 ,82
Aile-is 2.Hayir 30 2,75 97 KW=7,333 ,026 1-2
Catismasi 3.Kismen 88 2,32 ,86
Toplam 198 2,34 ,88

Katilimcilara “Aldiginiz iicreti yeterli buluyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Tablo 26

bu soru sonucu elde edilen verilerle ankette kullanilan 6l¢ek sorularina verilen cevaplar
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arasindaki karsilagtirmay1 gostermektedir. Yapilan analizler sonucu is tatmini ve is-aile
yasam catigmasi Olgekleri ile aldigi iicreti yeterli bulma diizeyleri arasinda yapilan

Kruskal Wallis testi sonuglarina gére anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0,05).

Yasam doyumu ile aldig: iicreti yeterli bulma diizeyleri arasinda yapilan Anova testi
sonuglarina gore, almis oldugu iicreti yeterli bulan grup ile yeterli bulmayan grup
arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir (p<<0,05). Buna gore, almis oldugu iicreti
yeterli bulan imam-hatiplerin yasam doyumu ortalamasi (22,73), yeterli bulmayan
Imam-hatiplerin yasam tatmininden (17,25) daha yiiksektir. Bu sonuca gore, imam-
hatip gorevlilerinin yasam doyumunu belirlemede, almis olduklar: ticreti yeterli bulup
bulmamasinin énemli bir faktor oldugu sdylenebilir. Aile-is gatismasi ile aldig: ticreti
yeterli bulma diizeyleri arasinda yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gére anlaml
bir iligki tespit edilmistir. (p<0,05). Buna gore, “almis oldugunuz ticreti yeterli buluyor
musunuz?” sorusuna “evet” cevabi veren imamlarin aile-is catismasi ortalamasinin
(2,20), bu soruya “hayir” cevabi veren imamlarin ortalamasindan (2,75) daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonuca gore, imam-hatiplerin almis olduklari
ticret ile ilgili memnuniyet diizeylerinin aile kaynakli aile-is catismasini etkileyen bir

faktor oldugu soylenebilir.

Koyli (1991:189) Din gorevlilerinin mesleki problemlerini arastirmak amactyla 1989
yilinda yaptig1 yiiksek lisans tezinde, imamlarin almis olduklar1 iicreti yetersiz
bulduklar1 bulgusunu elde etmistir. Buna karsin bizim elde ettigimiz arastirma verilerine
gore (tablo 9 ve 26) imam-hatip gorevlilerinin almis olduklart Gicreti yeterli bulduklarini
gormekteyiz. Koyli’niin (1991) ¢alismasi ile bu ¢aligma arasindaki farkliligin nedeni,

giiniimiizde imam-hatiplerin tlicretlerinde yapilan iyilestirmeler olabilir.
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Tablo 27. Katihmellarm Gérev Yapmus Olduklart Yerde Sosyal ihtiyaglarl.nl
Giderme Anlaminda Sorun Yasamalari Ile Is Tatmini, Yasam Tatmini, Is-
Aile Catismasi ve Aile-Is Catismas1 Karsilastirmasi

Sosyal ihtiyaci1 Giderme Testler
Olcek N M SS p Fark
. 1.Evet 44 19,15 3,92
sramint | 2 Hay 116 | 2021 | 423 | \\y-3908 | 140 | Anlamsiz
3.Kismen 42 19,69 | 4,32 ' '
Toplam 202 19,87 4,19
1.Evet 43 18,30 6,40
Yasam [ vy 112 | 22,04 | 6,78 F=5103 | ,007 1-2
Doyumu 173 smen 41 | 2041 | 635
Toplam 196 20,88 6,75
. 1.Evet 44 2,53 ,92
Is-Aile 2 Hayir 114 271 1,00 KW=4,078 , 130 | Anlamsiz
Catismast |75 omen a1 | 234 | 718
Toplam 199 2,59 ,95
. 1.Evet 44 2,35 78
Aile-Is 2 Hayir 113 2.39 97 KW=1,457 ,483 | Anlamsiz
Catismas: 3.Kismen 41 2,19 ,70
Toplam 198 2,34 ,88

Katilimer Imam-hatiplerin, is tatmini, is-aile ve aile-is yasam catismalar1 ile gorev
yapmis olduklar1 yerde sosyal ihtiyaclarini giderme anlaminda sorun yasamalari
arasinda yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarma gore anlamli bir farklilik
bulunamamastir (p>0,05).

Yasam doyumu ile gérev yapmis olduklar1 yerde sosyal ihtiyaglarini giderme anlaminda
sorun yasamalari arasinda yapilan Anova testi sonuglarina gore ise anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (p<0,05). Buna gore, “Goérev yapmis oldugunuz yerde sosyal
ithtiyaclarmizi giderme anlaminda bir sorun yasiyor musunuz?” sorusuna “evet” cevabi
veren imam-hatiplerin yasam tatmini diizeyi (18,30), bu soruya “hayir” cevabi veren
Imam-hatiplerin yasam tatmini diizeyinden (22,04) daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Elde edilen bu sonuca gore, imam-hatiplerin gérev yapmakta olduklar yerlerde, sosyal
aktivitelere katilim, dergi, gazete vb. materyallere ulasim gibi sosyal ihtiyaglarini
giderme konusunda yasamis olduklar1 sorunlar, yasam tatmini diizeyleri iizerinde etkili

bir faktor olmaktadir.
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Tablo 28. Kathmcilarm Aile Yasantilarim Topluma Ornek Gormeleri ile s
Tatmini, Yasam Tatmini, Is-Aile Catiymas1 ve Aile- Is Catismasi

Karsilastirmasi
Aile Yasantisin1 Topluma
Ornek Gormesi Testler

Olgek N M SS p Fark

1.Evet 122 19,91 4,34
Is Tatmini | 2 Hayir 8 19,00 4,69 _

TRemen | 72 | 1990 | 3o | KW=549 | 760 | Anlamsiz
Toplam 202 19,87 4,19
1.Evet 118 21,03 6,63

Yasam 2. Hayir 8 18,00 10,07 F=,761 ,469 Anlamsiz
Doyumu | 3 Kismen 70 20,95 6,54
Toplam 196 20,88 6,75
1.Evet 120 2,52 ,87

is-Aile 2.Hayir 8 2,77 1,14 KW=1,361 ,506 | Anlamsiz
Catismas1 | 3 Kismen 71 2,69 1,06
Toplam 199 2,59 ,95
1.Evet 119 2,31 ,81

Aile-is 2.Hayir 8 2,55 1,18 KW=,309 ,857 | Anlamsiz
Catismas1 | 3 Kismen 71 2,36 ,96
Toplam 198 2,34 ,88

Katilimcilara yoneltilen “Aile yasantinizla kendinizi topluma o6rnek olarak goriiyor
musunuz?” sorusuna verilen cevaplarla is tatmini, yasam doyumu, is-aile ve aile-is
yasam ¢atigmasi diizeylerini karsilastirmak amaciyla yapilan Kruskal Wallis ve Anova
testi sonuglarina gore anlamli bir farklilik bulunamamuistir (p>0,05).

Tablo 29. Katthmcilarin Esiyle Birlikte Ahsverise Cikma Sikhig fle Yasam
Doyumu ve Is-Aile Catismas1 Karsilastirmasi

Esiyle Birlikte
Ahsverise Cikma Testler
Sikhig1
Olcek N M SS p Fark
1.Haftada Bir 57 | 22,64 | 6,24
Yasam 2.0nbes Giinde Bir | 46 20,67 6,52
Doyumu | 3.Ayda Bir 66 | 20,72 | 6,96 F=2,388 ,052 | Anlamsiz
4.Y1lda Bir 22 | 17,90 | 6,51
5.Hi¢ Cikmayan 5 17,80 8,87
Toplam 196 | 20,88 | 6,75
1.Haftada Bir 59 2,68 ,96
is-AiIe 2.0nbes Giinde Bir | 46 2,54 ,93
Catismas1 | 3.Ayda Bir 67 | 2,39 ,90 | KwW=10,185 | ,037 3-4
4.Y1lda Bir 22 3,15 ,87
5.Hi¢ Cikmayan 5 2,32 1,18
Toplam 199 | 2,59 ,95

Tablo 29 katilimcilara yoneltilen “Eginizle birlikte ne siklikta aligverige ¢ikarsiniz?”

sorusu ile yasam doyumu ve is-aile ¢atismasi arasindaki karsilagtirmayi gostermektedir.
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Elde edilen verilere gore, yasam doyumu ile esleriyle birlikte aligverise ¢ikma sikligi
arasinda yapilan Anova testi sonug¢larinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir (p>0,05).
Fakat anlamliliga yakin bir ortalama (0,052) ortaya ¢ikmistir. Imamlar arasinda, haftada
bir aligverise ¢ikanlarin yasam tatmini (22,64), onbes giinde bir alisverise ¢ikanlarin
yasam tatmini (20,67) ve ayda bir aligverise c¢ikanlarin yasam tatmini (20,72)
ortalamasi, genel yasam tatmin diizeyi ortalamasina (20,88) ¢ok yakindir. Buna gore
esleriyle birlikte aligverise ¢ikan ve onlarla zaman gecirdiklerini belirten imamlar
yasamdan daha fazla doyum saglamakta ve yasamlarindan memnun olmaktadirlar
diyebiliriz.

Is-aile catigmas: ile esleriyle birlikte aligverise ¢ikma siklig1 arasinda Kruskal Wallis
testi sonuclarma gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Buna gore,
“esinizle birlikte ne siklikta aligverise c¢ikarsiniz?”sorusuna “ayda bir” cevabi veren
grubun is aile ¢atigsmasi diizeyi (2,39), “yilda bir” olarak cevap veren grubun is-aile
catismasi diizeyinden (3,15) daha diisiik bulunmustur. Bu sonuglara gore is kaynakl
aile catigmasi yasayan imamlarin esleriyle birlikte yilda bir aligverise ¢iktiklari, boyle
bir sorun yagsamayan imamlarin ise ayda bir, onbes giinde bir ve haftada bir aligverise
beraber ciktiklarin1 sdyleyebiliriz. Bu bulgular 1s1ginda, imam-hatiplerin esleriyle
birlikte aligverise ¢ikma sikliklarinin onlarin is-aile yagam c¢atigsma diizeylerini etkileyen

bir faktor oldugunu sdyleyebiliriz.

2.6. Katiimcilarin Yetigkinlik Donemleri ve Diger Demografik Ozellikleri
Arasindaki Iliskiler

Calisgmamizin bu boliimiinde aragtirmaya katilan imam-hatip gorevlilerinin egitim
durumlari, cemaatle iliskilerinde sorun yasayip yasamadiklari, gorevlerini etkileyen en
onemli etkenler, aligverislerini nasil yaptiklari, esleriyle birlikte aligverise ¢ikip
¢ikmadiklari, ¢ikiyorlarsa ne siklikta ¢iktiklar: ve ne siklikta misafirlige gittikleri, aile
yasantilar1 gorevle ilgili sorunlari, sosyal aktivitelere katilimlar1 gibi demografik
sorulara verdikleri cevaplarla yetiskinlik (ilk ve orta yetiskinlik) donemleri arasindaki

karsilastirmalar sonucu elde edilen veriler tablolar halinde verilip yorumlanacaktir.
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Tablo 30. Calismaya Katilanlarin Cemaatle Iliskilerinde Sorun Yasamalan ile
Yetiskinlik Donemleri Arasindaki Iliski

Gorev yapmakta oldugunuz yerde cemaatle iliskilerinizde
sorunlar yasiyor musunuz?

Yetiskinlik Evet Hayir Kismen | Toplam
Donemi
24-40 yas N |7 57 30 94
grubu % | 7,4% 60,6% 31,9% 100,0%
41-60 yas N |8 69 31 108
grubu % | 7.4% 63,9% 28,7% 100,0%
Toplam N |15 126 61 202

% | 7,4% 62,4% 30,2% 100,0%

df:2; ki kare:,257; p=,879

Tablo 30’da katilimcilarin yetiskinlik dénemlerine gore “Gérev yapmakta oldugunuz
yerde cemaatle iliskilerinizde sorunlar yagiyor musunuz? " ifadesine verdikleri cevaplar

karsilastirilmistir.

Tablo 30’da yapilan ki kare testi sonuglarindan elde edilen verilere gore, 24-40 yas
araligy ilk yetiskinlik donemi katilime1 imam-hatiplerin %60,6°s1 sorun yagamadiklarini,
%7,4’1 sorun yasadiklarini ve %31,9’u da kismen sorun yasadiklarini; 41-60 yas araligi
orta yetiskinlik dénemi Imam-hatiplerin ise %63,9’u sorun yasamadiklarmni, %7,4’i
sorun yasadiklarini ve %28,7’si de kismen de olsa sorun yasadiklarini ifade etmislerdir.
Bu bulgular sonucunda her iki yetiskinlik donemi imam-hatiplerin cemaatle olan
iligkilerinde biiylik ¢ogunlugunun (%62,4) sorun yasamadigini1 buna karsin kismen de
olsa yasadiklarin1 sdyleyenlerle beraber sorun yasayanlarin da (%37,6) azimsanmayacak
bir c¢ogunlukta oldugunu soyleyebiliriz. Ayrica burada ilk ve orta yetiskinlik

donemlerinin sorun yasama noktasinda ayirt edici bir 6zellikte olmadig1 kanaatindeyiz.
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Tablo 31. Cahismaya Katilanlarin Esleriyle Birlikte Alisverise Cikma Sikhg ile
Yetiskinlik Donemleri Arasindaki Iliski

Esinizle birlikte ne sikhikta alisverise ¢cikarsimz?
Yetiskinlik Donemi | Haftada | Onbes Ayda bir | Yilda bir | Hig Toplam
bir giinde ¢ikmayan
bir

24-40 yas N |31 16 36 9 2 94
grubu % | 33,0% 17,0% 38,3% 9,6% 2,1% 100,0%
41-60 yas N |28 32 32 13 3 108
grubu % | 25,9% 29,6% 29,6% 12,0% 2,8% 100,0%
Toplam N |59 48 68 22 5 202

% | 29,2% 23,8% 33,7% 10,9% 2,5% 100,0%

df:4; ki kare:5,706; p=,222

Tablo 31°de katilimcilarin yetiskinlik donemleri ile “Esinizle birlikte ne

stklikta

alisverise ¢ikarsiniz?” ifadesine verdikleri cevaplar karsilastirilmistir. Bulgulara gore

esleriyle birlikte aligverise gitme sikliginda ilk yetiskinlik donemi imam-hatiplerin en

¢ok ayda bir (%38,3) ve haftada bir (%33,0) gittiklerini, orta yetiskin imam-hatiplerin

ise en ¢ok ayda bir (%29,6) ve onbes giinde bir (%29,6) gittikleri goriilmektedir. Burada

imam-hatiplerin aligverislerini ¢cogunlukla esleriyle birlikte haftada bir, onbes giinde bir

ve ayda bir sikliginda yaptiklari, bu durumun da tablo 30’u da dikkate alarak imam-

hatiplerin yasam doyumunun yiiksek olmasi ve ig-aile ¢atismasin1 daha az yagsamasini

ortaya cikardigini syleyebiliriz.

Tablo 32. Cahsmaya Katilanlarin Gérevlerini Etkileyen En Onemli Etken Ile
Yetiskinlik Donemleri Arasindaki fliski

Gorevinizi etkileyen en 6nemli etken hangisidir?

Yetiskinlik Ekonomik | Sosyal Yasantinin | Cocuklarinin Gorevini Diger | Sorun | Toplam
Doénemi Sikint Olmayist Egitimi Ile Hakkiyla Yok
Ilgilenememe | Yerine
Getirememe

22'40 s 24 34 7 15 9 5 94
grjbu ° | 255% 36,2% 7,4% 16,0% 9,6% | 53% | 100,0%
4;['60 g 39 24 15 9 6 15 108
Srjbu %1 36,1% 22,2% 13,9% 8,3% 56% | 13,9% | 100,0%
Toplam (’)\' 63 58 22 24 15 20 202

% | 31,00 28,7% 10,9% 11,9% 7.4% | 9,9% | 100,0%

df:5; ki kare:14,404; p=,013
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Tablo 32 katilimecilarin yetigkinlik donemleri ile “Size gore asagidakilerden hangisi
gorevinizi  etkileyen en onemli etkendir?” sorusuna verdikleri cevaplarin
karsilastirmasimi gostermektedir. Karsilastirma sonucu elde edilen bulgulara gore; ilk
yetigskinlik donemi imam-hatipler, gorevlerini etkileyen en 6nemli faktér olarak sosyal
yasantinin olmayisin1  (%36,2), orta yetiskinlik donemindeki imam hatipler ise
ekonomik sikintiy1 (%36,1) gorevlerini etkileyen en 6nemli faktor olarak belirtmislerdir.
Imam-hatiplerin yetiskinlik dénemleri ile gdrevlerini etkileyen en &nemli etken arasinda

yapilan ki kare testi sonucunda ise anlamli bir iligki vardir (p<0,05).

Katilimc1 imam-hatiplerin gorevlerini etkileyen en 6nemli etken olarak ekonomik
sikintinin ifade edilmesi aslinda biraz diistindiiriicidiir. Ciinkii anketimizde yer alan
“aldigimiz ticreti yeterli buluyor musunuz?” (tablo 9, tablo 36) sorusuna katilimcilarin
biiylik ¢ogunlugu evet ve kismen cevabini vermislerdir. Burada katilimcilarin dini
inaniglarini gz Oniine alarak bir yorum getirebiliriz. Islam inanci geregi “siikiir”
kavrami1 Miisliman bireyin hayatinda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Bunun
sonucunda, bulunduklari hale siikiir etme psikolojisi imamlarda karsimiza ¢ikmaktadir.
Yani aldig1 ticreti kismen veya tamamen yeterli buluyor/siikrediyor ama diger taraftan
ekonomik yonden sikintilar da yasiyor. Ikinci etken olarak sosyal yasantilarinin
olmayisini ifade eden imamlarin bu durumunu da yasadiklari/gérev yaptiklar yerleri
degerlendirerek anlamlandirabiliriz. Katilimcilarinin ¢ogunun gorev yerleri kdy ve
ilgedir. Koylerin ve ilgelerin sosyal konumunu da diisiintirsek bu pek de yadirganacak
bir durum degildir. Ugiincii etken olarak gdrevlerini hakkiyla yerine getiremediklerini
bu durumun da gorevlerini etkileyen 6nemli sorunlardan biri oldugunu elde edilen
veriler sonucunda gérmekteyiz. Bu konu ile ilgili Cengil (2010) yaptig1 arastirma da
“mesleki a¢idan kendinizi yeterli buluyor musunuz?” sorusuna din gorevlilerinin
%10,8’1 tamamen yeterli, %63,1°1 yeterli, %25,1’1 kismen yeterli, %1,0’unun ise
yetersiz bulduklart cevabini verdiklerini ve din gorevlilerinin ¢ogunlugunun c¢ok
miitkemmel bir seviyede olmasa da kendilerini mesleki agidan yeterli bulduklarini
belirtmistir (Cengil, 2010, 87). Buna karsin bizim arastirmamizda ortaya ¢ikan veriler
sonucu mesleki yonden yetersiz olmanin imamlara verdigi bir sikint1 gérevini hakkiyla
yerine getirme noktasinda karsimiza ¢ikmaktadir. Belki kendilerini yetersiz
hissetmeleri, belki de cemaatin bu yondeki diislinceleri onlar1 gorevlerini etkileyen bir

sikintiyla kars1 karsiya getirmektedir. Bir diger etken olarak cocuklarinin egitimi ile
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ilgilenememe eldeki bulgular sonucu karsimiza ¢ikmaktadir. Buradaki temel sorunu
gorev yapmis olduklar yerlerdeki egitim sartlarint degerlendirerek anlamlandirabiliriz.
Imam-hatiplerin bircogunun kdy ve ilcede gorev yaptigini gdz Oniine alirsak, bu
yerlerdeki egitim kurumlarinin smirli oldugunu ve g¢ocuklarin lise ve tlniversite gibi
egitimlerini almak i¢in sartlar1 zorlamalar1 ve bunun i¢in degisik yerlere gitmeleri ve
aileden uzaklasmay1 gerektirdigini bunun sonucunda da, babada ¢ocugun egitimi ile
ilgilenemiyorum gibi bir psikolojinin olustugunu soyleyebiliriz. Gorevlerini etkileyen
bu tiir etkenlerin yan1 sira herhangi bir sorun yasamadiklarini ve gorevlerini etkileyen
bir sorunun olmadigini ifade eden %9,9’luk bir grubun varligin1 da géz ardi edemeyiz.

Yani imamlarin hepsi gorev yoniinden sikintili/sorunlu demek bu noktada dogru olmaz.

Ik yetiskinlik doneminde sosyal hayat birey icin 6nemlidir. Ciinkii bireyin gelisim
stirecini sosyal etkilesimler saglar. Hayat boyunca insanin karsilastig1 problemler esas
itibariyle sosyaldir. Birey bu donemde daha fazla sosyallesme ve toplum igerisinde
kendine bir yer edinme ihtiyaci hisseder (Onur, 2008:135; Kurt, 2000:95). Ilk yetiskin
imam-hatipler de sosyal yasantilarinin olmayisini gorevlerini etkileyen en 6nemli faktor
olarak ifade etmislerdir. Eldeki veriler 1s18inda “imam-hatip gorevlilerinin sosyal
yasantilarindaki tatminsizlik gorevlerini etkilemektedir” varsayiminin arastirma

bulgular ile desteklendigi goriilmektedir.

Orta yas donemindeki bireyler ailenin ihtiyaclarini karsilamak, vatandaglik ve toplumsal
sorumluluklart yerine getirmek, yaslanan anne-babalara bakmak, sahip oldugu
cocuklara bakip onlarin birer yetiskin olmalarina yardim etmek ve ekonomik ydnden
devamliligit saglamak gibi bir¢ok gorevin bulundugu bir gelisim déneminin
icerisindedirler (Koylii, 2004:71; Uysal, 2006:220). Bu gorevler bireylerin en basta
ekonomik yonden rahat olmalarin1 gerektirmektedir. Cilinkii ekonomik rahatlik bireyin
biitiin hayatina yansiyan bir olgudur. Arastirmamizda orta yetigkin imam-hatiplerin
gorevlerini etkileyen en 6nemli etkenin ekonomik sikint1 oldugunu gormekteyiz. Diger
bir ifadeyle Imam-hatip gorevlisinin ekonomik sikintis1 kendisini gdrevine
verememesine yol agmaktadir. Bu sonu¢ “imam-hatip gorevlilerinin yasadiklar
ekonomik sikint1 gorevlerini etkilemektedir” varsayimimizin arastirma verileri ile

desteklendigini gostermektedir.
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Tablo 33. Calismaya Katllan!arm Yetiskinlik Donemleri Ile Alisverislerini Nasil
Yaptiklar1 Arasindaki Iliski

Alsverisinizi nasil yaparsimz?
Yetiskinlik Donemi | Kendim | Esim Birlikte Aligverise | Diger Toplam
Yaparim | Yapar Yapariz | Cikmayiz

24-40 yag N |32 3 57 0 2 94
grubu % | 34,0% 3.2% 60,6% ,0% 2,1% 100,0%
41-60 yas N |30 2 73 1 2 108
grubu % 1278% | 1,9% 67,6% | ,9% 1,9% 100,0%
Toplam N |62 5 130 1 4 202

% |30,7% 2,5% 64,4% 5% 2,0% 100,0%

df:4; ki kare:2,274; p=,685

Tablo 33 arastirmaya katilan imam-hatiplerin “Alisverisinizi nasil yaparsiniz?”
sorusuna verdikleri cevaplar ile yetiskinlik donemleri arasindaki karsilastirma
sonuglarin1 gostermektedir. Elde edilen verilere gore ilk yetiskin deneklerin %60,6’s1
aligverislerini esleriyle %34°1i de kendileri yapmaktadirlar. Orta yetiskin deneklerin ise
%67,6’s1 aligveriglerini esleriyle beraber, %27,8’1 de kendileri yapmaktadirlar. Elde
edilen bulgulara goére katilmcr Imam-hatiplerin biiyiik ¢ogunlugunun (%64,4)

aligverislerini esleriyle birlikte yaptiklart goriilmektedir.

Tablo 34. Calismaya Katilanlarin Yetiskinlik Donemleri ile Misafirlige Gitme
Sikhklar1 Arasindaki iliski

Ne sikhikta misafirlige gidiyorsunuz?
Yetiskinlik Haftada | 15 Ayda Yilda Bir | Toplam
Donemi bir Giinde Bir
Bir

24-40 yas N |38 18 26 12 94
grubu % |404% |191% |27,7% | 12,8% 100,0%
41-60 yas N |38 28 28 14 108
grubu % |352% |259% |259% |13,0% 100,0%
Toplam N | 76 46 54 26 202

% |376% |228% |267% |12,9% 100,0%

ff:3; ki kare:1,438; p=,697

Tablo 34 katilmcilarin “Ne siklikta misafirlige gidiyorsunuz?” sorusuna verdikleri
cevaplar ile yetiskinlik donemleri arasindaki karsilastirmali iliskiyi gostermektedir.

Aragtirma bulgularina gore ilk yetiskin donemi deneklerin %40,4°i haftada bir,
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%27,7’s1 ayda bir, %19,1°1 onbes giinde bir ve %12,8’i de yilda bir misafirlige
gittiklerini, orta yetigkin katilimci imam-hatiplerin ise %35,2’si haftada bir, %25,9’u
onbes giinde bir, %25,9’u ayda bir ve %13’1 de yilda bir misafirlige gittiklerini
belirtmislerdir. Bu sonuglar 1s18inda Imam-hatip gérevlilerinin biiyiik ¢ogunlugunun

siklikla misafirlige gittiklerini gormekteyiz.

Imam-hatiplik toplumla i¢ i¢e olan bir meslek grubudur. Toplumla olan bu etkilesim
aym zamanda toplumla etkilesimi de beraberinde getirmektedir. Insanlar camilerinde
gorev yapan imamlarin onlarla ayni dili konugmalarini, onlarla oturup kalkmalarini yani
kendilerinden birisi olmalarini istemektedirler. Bu beklenti ve beklenti sonucu ortaya
cikan samimiyet aym1 zamanda birbirlerine gidip gelmeyi ve komsuluk iligkisini
saglamaktadir. Tabi ki misafirlige gitmeyi sadece imam-cemaat iligkisine baglamak
dogru olmaz. Her birey gibi imam-hatiplerin de kendi gevresi, ailesi ve arkadas grubu
vardir ve bunlarla da iliski icerisindedir. Iste biitiin bunlar1 gdz éniinde bulundurarak
imam-hatip gorevlilerimizin misafirlik konusunda hassas davrandiklar1 ve siklikla
misafirlige gittiklerini syleyebiliriz.

Tablo 35. Cahsmaya Katilanlarin Aile Yasantilarim Topluma Ornek Gormeleri ile
Yetiskinlik Donemleri Arasindaki iliski

Aile Yasantimzla Kendinizi Topluma Ornek Olarak Gériiyor
Musunuz?
Yetiskinlik Evet Hayir Kismen | Toplam
Donemi
24-40 yas N | 56 4 34 94
grubu % |596% | 4,3% 36,2% 100,0%
41-60 yas N |66 4 38 108
grubu % 61,1% 3,7% 35,2% 100,0%
Toplam N | 122 8 72 202
% |604% | 40% 35,6% 100,0%

df:2; ki kare:,072; p=,965

Tablo 35 katilimcilarin yetigkinlik donemleri ile “Aile yasantinizla kendinizi topluma
ornek olarak goriiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin karsilastiriimasi
sonucu elde edilen verileri gostermektedir. Bulgulara gore; ilk yetiskinlik donemi
imam-hatiplerin %59,6’s1 aile yasantisini topluma 6rnek olarak gérdiigiini, %36,2’si
kismen gordiiklerini ve %4,3’1 aile yagantilarin1 topluma 6rnek olarak gérmediklerini,

orta yetiskin imamlarin ise %61,1°1 aile yasantilarin1 topluma 6rnek olarak gordiiklerini,
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%35,2°si kismen gordiiklerini ve %3,7°si de aile yasantilarim1 topluma Ornek
gormediklerini ifade etmislerdir. Bu sonuglara gore imam-hatip gorevlilerinin biiyiik
cogunlugu aile yasantilarim1 kismen veya tamamen topluma Ornek olarak

gormektedirler.

Imam-hatiplik daha &nce de ifade ettigimiz gibi toplumla birebir etkilesim icerisinde
olan bir meslektir. Bu iligki beraberinde bir¢ok seyi getirdigi gibi toplum tarafindan
gozlemlenilmeyi ve hatta 6rnek alinmayr da getirmektedir. Bu durum imam-hatiplik
kavramint daha da 6nemli hale getirmektedir. Hem kendi kisiligiyle hem de aile
yasantisiyla her zaman dikkatli olmasi gereken imam-hatip, dini temsil eden bir birey
olarak goriilmektedir. Toplumumuzda imam-hatipler gercekten de cok godzlemlenir.
Diger insanlar yaptiginda herhangi bir tepki gérmeyen bir davranig bir imam-hatip
gorevlisi yaptigr zaman ¢ok degisik tepkiler alabilir. Hatta ¢ok hos olmasa da halkin
diline yerlesmis baz1 deyisler vardir. Mesela; “hocanin dedigini yap, yaptigini yapma”
gibi bir deyisi bircok defa duyariz. Iste imam-hatip gorevlileri bu noktada hem aile hem
de kendi bireysel yasantilariyla topluma 6rnek olmali ve bu tiir hos olmayan deyisleri
halka unutturmalidir. Arastirmamiz sonucu elde edilen veriler bu yonde giizel bir tablo
ortaya ¢ikarmis, gorevlilerimizin kendilerini aile yasantilariyla topluma 6rnek olarak
gordiiklerini ve bunun bilincinde olduklarini ortaya koymustur.

Tablo 36. Cahsmaya Katilanlarin Alms Olduklar1 Ucreti Yeterli Bulmalan ile
Yetiskinlik Donemleri Arasindaki fliski

Almis oldugunuz iicreti yeterli buluyor musunuz?
Yetiskinlik Evet Hayir Kismen | Toplam
Donemi
24-40 yas N |36 12 46 94
grubu % | 38,3% 12,8% | 48,9% | 100,0%
41-60 yas N | 46 18 44 108
grubu % | 42,6% 16,7% | 40,7% 100,0%
Toplam N |82 30 90 202

% | 40,6% 14,8% | 44,6% | 100,0%

df:2; ki kare:1,501; p=,472

Tablo 36 katilimcilarin yetiskinlik donemleri ile “Almis oldugunuz ticreti yeterli buluyor
musunuz?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimim gostermektedir. Elde edilen verilere

gore; ilk yetigkinlik donemi imamlarin %38,3’ti almis olduklar1 {icreti yeterli
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bulduklarini, %48,9’u kismen yeterli buldugunu ve %12,8’ i de yeterli bulmadigini; orta
yetiskin gorevlilerin ise %42,6’s1 yeterli buldugunu, %48,9’u kismen yeterli buldugunu
ve %16,7°s1 de yeterli bulmadigini belirtmislerdir. Bu bulgulara gore arastirmaya
katilan imam-hatip gorevlilerinin biiylik ¢ogunlugunun almis oldugu ticreti kismen veya

tamamen yeterli bulduklarini sdyleyebiliriz.

Buyrukcu (2008) yaptig1 arastirma sonucunda imam-hatip gorevlilerinin en c¢ok
tizerinde durduklari ve mesleki basarisizliklarinin temel nedenlerinden birisi olarak
gosterdikleri hususun ekonomik problem oldugunu ve bununda en ¢ok maas yetersizligi
ve lojmanin olmayist sebepleriyle ortaya ¢iktigini sdylemektedir (Buyruk¢u,2008:378-
379). Bizim arastirmamiz sonucu elde edilen verilere gére imamlarin iicret ve lojman
sorunu yasamadiklar1 (tablo 8 ve 9), buna paralel olarak ta is ve aile yasamlarindan
biiyiik oranda doyum sagladiklart goriilmektedir (tablo 19).

Tablo 37. Cahsmaya Katilanlarin Cocuklarinin Hangi Meslegi Sec¢mesini
Istemeleri Ile Yetiskinlik Donemleri Arasindaki fliski

Cocugunun Secmesini istedigi Meslek

Yetiskinlik Donemi Din Gorevlisi Diger Toplam
24-40 yas grubu N | 21 73 94

% | 22,3% 77,7% 100,0%
41-60 yag grubu | N | 33 75 108

% | 30,6% 69,4% 100,0%
Toplam N | 54 148 202

% | 26,7% 733% | 100,0%

df:1; ki kare:1,732; p=,188

Tablo 37°de “Cocugunuz varsa onun hangi meslegi se¢cmesini istersiniz?” sorusuna
deneklerin verdikleri cevaplar ile yetiskinlik donemleri karsilagtirilmistir. Buna gore;
cocugunun din gorevlisi olmasii isteyen ilk yetiskinlik donemi imam-hatiplerin
ortalamas1 (%22,3), ¢ocugunun din gorevlisi olmasini istemeyenlerin ortalamasindan
(%77,7) ¢ok daha diisiiktiir. Ayn1 sekilde ¢ocugunun din gorevlisi olmasini isteyen orta
yetiskin  deneklerin  ortalamasi  (%30,6), cocugunun din gorevlisi olmasini
istemeyenlerden (%69,4) daha azdir. Bu veriler 1s183inda imam-hatip gorevlilerinin
biiyiik cogunlugunun gocuklarinin da kendileri gibi din gorevlisi olmasini istemedikleri

goriilmektedir. Bu sonuglarla tablo 20°deki sonuglar1 da gz éniine alarak, imam-hatip
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gorevlilerinin ig tatminsizligi yani islerinden memnun olmamalari, zevk almamalar1 gibi
sebepler c¢ocuklarinin se¢mesini istedikleri meslek yoniindeki fikirlerinde etkili
olmaktadir. Bu veriler 1s1ginda “imam-hatip gorevlilerinin is tatmini ile ¢ocuklarinin
hangi meslegi se¢melerini istemeleri arasinda anlamli bir iliski vardir” varsayimimiz
desteklenmis olmaktadir.

Tablo 38. Calismaya Katilanlarin is ve A.ile Disindaki Faaliyetlere Katilimlar ile
Yetiskinlik Donemleri Arasindaki Iliski

Is ve aile yasantimzin disinda herhangi bir faaliyete katihyor musunuz?

Yetiskinlik Donemi | Tek bir Birden fazla Higbir faaliyete | Toplam

faaliyete faaliyete katilmayan

katilan katilan
24-40 yag 44 133 35 15 94
grubu 46,8% 37,2% 16,0% 100,0%
41-60 yas N | 54 34 20 108
grubu % | 50,0% 31,5% 18,5% 100,0%
Toplam N | o8 69 35 202

% | 48,5% 34,2% 17,3% 100,0%

df:2; ki kare:,783; p=,676

Tablo 38 imam-hatiplerin “Is ve aile yasantimzin disinda asagidaki faaliyetlerden
hangisine katiliyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarla yetigskinlik doénemleri
arasindaki karsilagsmay1 gostermektedir. Arastirma sonucu ortaya ¢ikan bu verilere gore,
ilk yetiskinlik donemi imam-hatiplerin %46,8’1 tek bir faaliyete, %37,2’si birden fazla
faaliyete katilirken %16’s1 higbir faaliyete katilmadiklarimi ifade etmislerdir. Orta
yetigkin katilimcilarin ise %50°si tek bir faaliyete, %31,5’1 birden fazla faaliyete
katilirken %18,5’1 de hicbir faaliyete katilmadiklarini belirtmislerdir. Arastirmamiza
katilan deneklerin tamaminin %17,3’l higbir faaliyete katilmadigi bu verilere gore
imam-hatip gorevlilerinin sosyal bir yasantilarinin oldugunu, biiyiik ¢ogunlugunun en

azindan bir tane de olsa herhangi bir faaliyete katildiklarini gormekteyiz.

Arastirmamiza katilan imam-hatiplerin is ve aile yasantist1 disinda dernek, sportif,
kiiltiirel, el sanatlari, musiki ve ticari faaliyetlere katildig1 bunlar arasinda da en ¢ok
dernek faaliyetlerinde aktif oldugu elde edilen bulgular sonucunda ortaya c¢ikmistir.
Sosyal yasantilarinin olmayisim1 (tablo 32), sosyal ihtiyaclarini giderme anlaminda

sorun yasadiklarim1 (tablo 10) ve kdyde yasadiklarini aragtirma sonucu elde edilen
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verilerden gordiigiimiiz imam-hatip gorevlilerinin bunlara ragmen is ve aile yasantilar

disinda faaliyetlere katiliyor olmasi da (tablo 38) arastirmamiz sonucu goriilmiistiir.

2.7. Katihmeilarin Egitim Durumlan ve Diger Demografik Ozellikleri Arasindaki

Mliskiler
Arastirmanin bu safhasinda katilimcilarin egitim durumlar ile cemaatle olan iliskileri,
esleriyle aligveris yapma sikliklar, is ve aile yasantilari disindaki faaliyetlere
katilimlari, gorevlerini etkileyen en onemli etkenler ve misafirlige gitme sikliklar
arasindaki iligkiler tablolar halinde verilip yorumlanacaktir.

Tablo 39. Cahsmaya Katilanlarin Cemaatle Sorun Yasamalar1 ile Egitim
Durumlan Arasindaki iliski

Cemaatle iligkilerinizde Sorun Yasiyor musunuz?

Egitim Durumu Evet Hayir Kismen Toplam
Ortaokul N 1 2 1 4

% 25,0 50,0 25,0 100
Imam Hatip Lisesi N 2 21 10 33

% 6,1 63,6 30,3 100,0
[lahiyat On Lisans N 6 52 27 85

% 7,1 61,2 31,8 100,0
Diger On Lisans N 2 14 12 28

% 7,1 50,0 42,9 100,0
[lahiyat Lisans N 2 23 5 30

% 6,7 76,7 16,7 100,0
Diger Lisans N 1 8 3 12

% 8,3 66,7 25,0 100,0
Lisansiistii N 1 6 3 10

% 10,0 60,0 30,0 100,0
Toplam N 15 126 61 202

% 7,4 62,4 30,2 100,0

df:12; ki kare:7,249; p=,841

Tablo 39’da, calismaya katilanlarin “Cemaatle iliskilerinizde sorun yasiyor musunuz?”
sorusuna verdikleri cevap ile egitim durumlar1 arasindaki iligki karsilastirilmistir.
“Cemaatle iligkilerinizde sorun yasiyor musunuz sorusuna”, ortaokul mezunlarinin
%25’i, Imam Hatip Lisesi mezunlarmin %6,1°i, ilahiyat mezunlarmin %6,7’si, ilahiyat
Onlisans mezunlarinin %7,1’1, diger Onlisans mezunlarinin %7,1°1, diger lisans
mezunlarmin  %8,3’1i ve lisansiisti mezunlarmin %10’u “evet” cevab1 verdigi

goriilmektedir.
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Arastirma sonucu elde edilen verilere gore cemaatle iligkilerinde en ¢ok sorun
yasayanlar ortaokul ve lisansiistii mezunu imamlar, en az sorun yasayanlar ise imam
Hatip Lisesi ve ilahiyat lisans mezunlarinin oldugunu gérmekteyiz. Egitim durumunun
cemaatle iliskilerdeki etkisi hem olumlu hem olumsuz yondedir. Cemaatle en ¢ok sorun
yasayan ortaokul ve lisansiisti mezunlaridir. Burada hem en alt egitim kademesinin
hem de en iist egitim kademesinin sorunlu oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 40. Calismaya Katilanlarin Esleriyle Birlikte Ahsverise Cikma Sikhig fle
Egitim Durumlar Arasindaki Iliski

Esinizle birlikte ne siklikta alisverise ¢cikarsimz?
Egitim Durumu Haftada | Onbes Ayda bir | Yilda bir | Hig Toplam
bir giinde cikmayan
bir

Ortaokul N 0 2 1 0 1 4

% | 0% 50,0% 25,0% 0% 25,0% 100,0%
ImamHatip | N |8 4 16 4 1 33
Lisesi % | 24,2% 12,1% | 48,5% 12,1% 3,0% 100,0%
llahiyatOn | N | 26 19 29 9 2 85
Lisans % | 30,6% 22,4% 34,1% 10,6% 2,4% 100,0%
Diger On N |4 9 10 4 1 28
Lisans % | 14,3% 32,1% 35,7% 14,3% 3,6% 100,0%
Ilahiyat N |12 5 10 3 0 30
Lisans % | 40,0% 16,7% 33,3% 10,0% 0% 100,0%
Diger Lisans N 3 7 0 2 0 12

% | 250% | 58,3% 0% 16,7% 0% 100,0%
Lisansiistii N 6 2 2 0 0 10

% | 60,0% 20,0% 20,0% 0% 0% 100,0%
Toplam N | 59 48 68 22 5 202

% | 29,2% 23,8% 33,7% 10,9% 2,5% 100,0%

df:24; ki kare:37,632; p=,038

Tablo 40 “Esinizle birlikte ne siklikta aligverise ¢ikarsiniz?” sorusuna katilimcilarin
verdikleri cevaplar ile egitim durumu arasindaki karsilastirmay1 gostermektedir. Iki
degisken arasinda yapilan ki kare testi sonucunda ise anlamh bir iliski bulunmustur
(p<0,05). Arastirma bulgularina gore esleriyle birlikte haftada bir aligverise en g¢ok
¢ikan egitim grubu lisansiistii (%60,0) ve ilahiyat lisans (%40,0) mezunu imam-hatipler;
hi¢ ¢ikmayan ortaokul mezunlar1 (%0,0) ve en az ¢ikanlari ise diger 6n lisans (%14,3)

ve Imam Hatip lisesi (%24,2) mezunlaridir.
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Egitim seviyesi yiikseldik¢e esleriyle birlikte alisverise gitme sikliginda da pozitif bir
iliski oldugu elde edilen veriler sonucu goriilmiistiir. Tablo 29°da da goriildiigii tizere
esleriyle birlikte daha sik alisverise ¢ikanlarin yasam doyumu oranlarinin yiiksek
oldugu ve is-aile catismasi diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir. Burada egitim
faktoriinii de goz Oniine alarak egitim seviyesi yiiksek olan imam-hatip gorevlileri
esleriyle birlikte daha sik aligverise ¢ikiyorlar, yasamlarindan daha memnunlar ve is
kaynakli aile catismasini daha az yasiyorlar diyebiliriz. Bu veriler sonucunda “imam-
hatip gorevlilerinin egitim diizeyi esleriyle birlikte aligverise gitme sikligin1 olumlu

etkilemektedir” varsayimimiz desteklenmis olmaktadir.

2.7.1. Imam-Hatip Goérevlilerinin Egitim Durumunun Is ve Aile Yasantilari

Disindaki Faaliyetlere Katihmlaria Etkisi

Tablo 41. Calismaya Katilanlarin Is ve Aile Yasantilar1 Disinda Herhangi Bir
Faaliyete Katilmalari lle Egitim Durumlar Arasindaki Iliski

Is ve aile yasantimzin disinda herhangi bir faaliyete katihyor musunuz?
Egitim Durumu Tek bir faaliyete | Birden fazla Higbir faaliyete Toplam
katilan faaliyete katilan katilmayan

Ortaokul N 2 0 2 4

% 50,0% ,0% 50,0% 100,0%
Imam Hatip N 14 12 7 33
Lisesi % 42,4% 36,4% 21,2% 100,0%
Ilahiyat On N 42 30 13 85
Lisans % 49,4% 35,3% 15,3% 100,0%
Diger On Lisans | N 15 7 6 28

% 53,6% 25,0% 21,4% 100,0%
Ilahiyat Lisans N 16 12 2 30

% 53,3% 40,0% 6,7% 100,0%
Diger Lisans N 6 3 3 12

% 50,0% 25,0% 25,0% 100,0%
Lisansiistii N 3 5 2 10

% 30,0% 50,0% 20,0% 100,0%
Toplam N 98 69 35 202

% 48,5% 34,2% 17,3% 100,0%

df:12; ki kare:10,377; p=,583

Tablo 41 katihmcilarm “Is ve aile yasantimzin disinda asagidaki faaliyetlerden
hangisine katilryyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarla katilimcilarin egitim
durumlar arasindaki iliskiyi gostermektedir. Bulgular sonucunda lisansiistii (%50,0) ve
ilahiyat lisans (%40,0) mezunlarmin diger mezunlara gore daha fazla faaliyete
katildiklarini; ortaokul (%50,0), diger lisans mezunlar1 (%25,0) ve diger Onlisans

mezunlarinin (%21,4) daha yiiksek oranda hicbir faaliyete katilmadiklar1 gériilmektedir.
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2.7.2. Imam-Hatip Gérevlilerinin Egitim Durumunun Misafirlige Gitme Diizeyleri

Ile iliskisi
Tablo 42. Cahsmaya Katilanlarin Misafirlige Gitme Sikhg ile Egitim Durumlar
Arasindaki Iliski
Ne siklikla misafirlige gidiyorsunuz?
Egitim Durumu Haftada bir | Onbes Ayda bir Ug ayda Toplam
giinde bir bir

Ortaokul N 0 0 2 2 4

% ,0% ,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Imam Hatip N |10 6 15 2 33
Lisesi % 130,3% 18,2% 45,5% 6,1% 100,0%
llahiyat On N |34 19 22 10 85
Lisans % | 40,0% 22,4% 25,9% 11,8% 100,0%
Diger On Lisans | N 6 10 6 6 28

% 21,4% 35,7% 21,4% 21,4% 100,0%
[lahiyat Lisans N 14 7 7 2 30

% | 46,7% 23,3% 23,3% 6,7% 100,0%
Diger Lisans N 5 2 3 2 12

% 41, 7% 16,7% 25,0% 16,7% 100,0%
Lisanstistii N 5 2 1 2 10

% 50,0% 20,0% 10,0% 20,0% 100,0%
Toplam N 74 46 56 26 202

% 37,6% 22,8% 26,7% 12,9% 100,0%

df:18; ki kare:22,818; p=,198

Tablo 42’da arastirmaya katilan imam-hatip gorevlilerinin “Ne siklikta misafirlige
gidiyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarla egitim durumlar arasindaki iliskiyi
gostermektedir. Arastirma sonucunda elde edilen verilere goére lisansiistii (%50,0),
ilahiyat lisans (%46,7), diger lisans (%41,7) ve ilahiyat Onlisans (%40,0) mezunu
imamlarin daha ¢ok haftada bir misafirlige gittiklerini; diger onlisans (%35,7)
mezunlarinin daha ¢ok onbes giinde bir gittiklerini; ortaokul (%50,0) ve imam-hatip
lisesi (%45,5) mezunu gorevlilerin ise daha c¢ok ayda bir misafirlige gittiklerini
gormekteyiz. Bu bulgular sonucunda misafirlige gitme sikliginin egitim durumuyla
iligki icerisinde oldugunu, egitim seviyesi yliksek imamlarin daha sik misafirlige

gittiklerini sdyleyebiliriz.
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2.7.3. imam-Hatip Gérevlilerinin Gorevlerini Etkileyen En Onemli Faktor ile
Egitim Diizeylerinin Tliskisi

Tablo 43. Cahismaya Katilanlarin Gérevlerini Etkileyen En Onemli Etken ile
Egitim Durumlari Arasindaki Iliski

Gorevinizi etkileyen en 6nemli etken hangisidir?
Egitim Ekonomik | Sosyal Cocuklarmim | Gorevini Diger | Sorun | Toplam
Durumu Sikinti Yasantinin | Egitimi ile Hakkiyla Yok
Olmayis1 | lgilenememe | Yerine
Getirememe

Ortaokul N |3 0 0 0 0 1 4

% | 75,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 25,0% | 100,0%
Imam- N | 17 8 3 2 0 3 33
Hatip % | 51,5% 24,2% 9,1% 6,1% ,0% 9,1% | 100,0%
Lisesi
[lahiyat N | 25 25 10 7 6 12 85
On Lisans | % | 29,4% 29,4% 11,8% 8,2% 7,1% | 14,1% | 100,0%
DigerOn | N | 11 7 4 3 1 2 28
Lisans % | 39,3% 25,0% 14,3% 10,7% 36% |7,1% | 100,0%
Ilahiyat N |3 11 4 6 4 2 30
Lisans % | 10,0% 36,7% 13,3% 20,2% 13,3% | 6,7% | 100,0%
Diger N |4 2 1 3 2 0 12
Lisans % | 33,3% 16,7% 8,3% 25,0% 16,7% | ,0% 100,0%
Lisansiistii | N | 0 5 0 3 2 0 10

% | ,0% 50,0% ,0% 30,0% 20,0% | ,0% 100,0%
Toplam N | 63 58 22 24 15 20 202

% | 31,2% 28,7% 10,9% 11,9% 74% | 9,9% | 100,0%

df:30; ki kare:43,538; p=,044

Tablo 43 katilimcilarin “Size gore asagidakilerden hangisi gorevinizi etkileyen en
onemli etkendir?” sorusuna verdikleri cevaplar ile egitim durumlar1 arasindaki
karsilastirmay1 gostermektedir. 1ki degisken arasinda yapilan ki kare testi sonucunda

anlamlilik tespit edilmistir (p<0,05).

Gorevlerini etkileyen en 6nemli etkenin “ekonomik sikinti” oldugunu sodyleyenlerin
ortaokul (%75,0), Imam hatip lisesi (%51,5) ve diger onlisans (%39,3) mezunlar
oldugu goriilmektedir. Buna karsin gorevlerini etkileyen en dnemli faktoriin ekonomik
sikintt degil “sosyal yasantinin olmayis1” oldugunu sdyleyenler ise lisansiistii (%50,0),
ilahiyat lisans (%36,7) ve ilahiyat Onlisans (%29,4) mezunlarinin oldugunu

gormekteyiz.

Imam-hatip gorevlilerinin egitim seviyesi yiikseldikge daha ¢ok sosyal yone &nem
verdiklerini ve bunun da beraberinde gorevlerini etkileyen bir etken olarak karsimiza

ciktig1 goriilmektedir. Diger taraftan egitim seviyesi daha asag1 olan imamlarin daha ¢ok
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ekonomik hayatlarina 6nem verdiklerini tablo 43’de gérmekteyiz. Elde edilen bu veriler
sonucunda “imam-hatip gorevlilerinin egitim diizeyi gorevlerini etkileyen faktorler

noktasinda 6nemlidir” varsayimimiz desteklenmektedir.

2.8. Katihmcilarin Gérev Yaptiklari Yer ve Diger Demografik Ozellikleri
Arasindaki iliskiler

Calismanin bu asamasinda arastirmaya katilan imam-hatip gorevlilerinin gorev yapmis
olduklar1 yer ile alisveris yapma sekilleri, esleriyle aligverise ¢ikma sikliklar1 ve sosyal
ihtiyaclarimi  giderme anlaminda sorun yasayip yasamadiklari ile ilgili veriler
karsilagtirilip yorumlanmastir.

Tablo 44. Calismaya Katilanlarin Gorev Yaptiklar1 Yer ile Sosyal ihtiyaclarim
Giderme Anlaminda Sorun Yasamalar1 Arasindaki fliski

Gorev yapmus oldugunuz yerde sosyal ihtiyaclarimizi giderme anlaminda bir sorun yastyor
musunuz?

Sosyal Thtiyaci Koy Ile Sehir Toplam
Giderme
Evet N |27 14 3 44

% | 61,4% 31,8% 6,8% 100,0%
Hayr N |22 56 38 116

% | 19,0% 48,3% 32,8% 100,0%
Kismen N |19 15 8 42

% | 452% 35,7% 19,0% 100,0%
Toplam N |68 85 49 202

% |33,7% 42,1% 24,3% 100,0%

df:4; ki kare:31,151; p=,000

Tablo 44’de imam-hatip gorevlilerinin  “Gorev yapmis oldugunuz yerde sosyal
ihtiyaglarimizi (sosyal aktivitelere katilim, gazete, dergi, vb. materyallere ulagim)
giderme anlaminda bir sorun yasiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar ile gorev
yerleri arasindaki iliski karsilastirilmistir. iki degisken arasinda yapilan ki kare testi
sonucunda ise anlamli bir farklilik vardir (p<0,05).Gorev yapmis olduklari yerde sosyal
ithtiyaclarmi giderme anlaminda sorun yasadigini sdyleyenlerin %61,4’iiniin kdyde,
%31,8’inin ilgede ve %6,8’inin de sehirde gorev yaptiklarini; kismen sorun yasadigini
sOyleyenlerin ise %¢45,2’sinin kdyde, %35,7’sinin ilgede ve %19’unun da sehirde
yasadiklarin1 tablo 44°de gérmekteyiz. Bu verilere gore kismen veya tamamen sorun

yasadigini sdyleyen deneklerin kdylerde gorev yaptiklarini ve bu durum baglaminda da
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kdyiin sartlar1 geregi bu gibi sorunlar1 yasadiklarini ve bunun da beklenen bir sonug
oldugunu soyleyebiliriz. Ayrica sosyal ihtiyaglar1 giderme anlaminda herhangi bir sorun
yasamadiklarini belirten imam-hatip gorevlilerinin %48,3’liniin ilcede, %32.,8’inin
sehirde ve %19’unun da koylerde gorev yaptiklarin1 da gormekteyiz. Elde edilen bu
bilgilerin  “imam-hatip gorevlilerinin gorev yapmakta olduklar1 yerle, sosyal
ihtiyaglarim1 giderme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir” varsayimimizi

destekledigi goriilmektedir.

Tablo 45. Calismaya Katilanlarin Gorev Yerleri fle Esleriyle Birlikte Ahsverise
Cikma Sikhg Arasindaki iliski

Esinizle birlikte ne sikhikta alisverise cikarsimz?
Gorev Yeri Haftada | Onbes Ayda Yilda bir | Hig Toplam
bir giinde bir | bir ¢tkmayan

Koy N | 16 19 24 9 0 68

% 23,5% 27,9% 35,3% 13,2% ,0% 100,0%
lige N |21 19 32 9 4 85

% 24,7% 22,4% 37,6% 10,6% 4,7% 100,0%
Sehir N |22 10 12 4 1 49

% 44,9% 20,4% 24,5% 8,2% 2,0% 100,0%
Toplam N | 59 48 68 22 5 202

% 29,2% 23,8% 33,7% 10,9% 2,5% 100,0%

df:8; ki kare:12,067; p=,148

Tablo 45 aragtirmamiza katilan Imam-hatip gérevlilerinin “Esinizle birlikte ne siklikta
aligverise ¢ikarsiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar ile gorev yaptiklar1 yer arasindaki
karsilastirma sonuclarin1 gostermektedir. Arastirma verilerine gore kdyde (%35,3) ve
ilcede (%37,6) gorev yapanlarin esleriyle birlikte daha ¢ok ayda bir aligverise ¢iktiklari,
sehirde gorev yapan katilimcilarin ise daha ¢ok haftada bir (%44,9) esleriyle birlikte

aligverise ¢iktiklar goriilmektedir.
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Tablo 46. Cahsmaya Katilanlarin Gorev Yerleri ile Ahsverislerini Nasil Yaptiklan

Arasidaki Tliski
Esinizle birlikte ne sikhikta alisverise ¢cikarsimz?
Gorev Yeri Kendim Esim Yapar | Birlikte Aligverigse | Diger Toplam
Yaparim Yapariz Cikmayiz

Koy N | 24 2 39 1 2 68

% | 353% 2,9% 57,4% 1,5% 2,9% 100,0%
lige N |25 2 57 0 1 85

% | 29,4% 2,4% 67,1% ,0% 1,2% 100,0%
Sehir N 113 1 34 0 1 49

% | 26,5% 2,0% 69,4% ,0% 2,0% 100,0%
Toplam | N | g2 5 130 1 4 202

% | 30,7% 2,5% 64,4% ,5% 2,0% 100,0%

df:8; ki kare:40267; p=,832

Tablo 46 katilimcilarin gorev yerleri ile “Esinizle birlikte ne siklikta aligverise
¢tkarsimiz?” sorusuna verdikleri cevaplarin karsilagtirmasini  gostermektedir. Bu
bulgulara gore kdyde yasayanlarin %57,4°1, ilgede yasayanlarin %67,1’1 ve sehirde
yasayanlarin  %69,4’ti aligveriglerini esleriyle birlikte, ayrica kdyde yasayanlarin
%35,3’1, ilgcede yasayanlarin %29,4°1 ve sehirde yasayanlarin %26,5’inin aligverislerini

kendilerinin yaptigin1 gérmekteyiz.

Elde dilen veriler sonucu imam-hatipler gorevlilerinin alisverislerini daha ¢ok esleriyle
birlikte (%64,4) yaptiklar1 goriilmektedir. Bu sonuglar 1s1ginda katilimci imamlarin
aligveris sekillerini belirlemede yasadigi yerin bir etkisi olmadigini, imamlarin daha ¢ok
aile yasantisina 6nem verdigi ve esleriyle birlikte hareket etmeyi tercih ettiklerini

gormekteyiz.

2.9. Katihmcilarin Aile Yasantilarim Topluma Ornek Gormeleri ile Diger

Demografik Ozellikleri Arasindaki Iliskiler

Calismanin bu bolimiinde imam-hatip gorevlilerinin aile yasantilarini topluma 6rnek
olarak goriip gormemeleri ile ilgili verilerin esleriyle birlikte aligverise ¢ikma sikligi,
aligveris yapma sekilleri ve misafirlige gitme siklilarina verdikleri cevaplar sonucu elde

edilen verilerle karsilagtirilmasi ve yorumlanmasi yapilmistir.
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2.9.1. imam-Hatip Gérevlilerinin Aile Yasantis1 ile Esleriyle Birlikte Ahsverise
Cikma Sikhig Arasindaki Tliski

Tablo 47. Calismaya Katilanlarin Aile Yasantilarim Topluma Ornek Gormesi Ile
Esleriyle Birlikte Ahsverise Cikma Sikhig

Aile yasantimzla kendinizi topluma 6rnek olarak goriiyor musunuz?

Es ile birlikte ahsverise Evet Hayir Kismen Toplam
¢ikma sikhig
Haftada bir N 37 2 20 59

% 62,7% 3,4% 33,9% 100,0%
Onbes giinde bir N 34 1 13 48

% 70,8% 2,1% 27,1% 100,0%
Ayda bir N 40 1 27 68

% 58,8% 1,5% 39,7% 100,0%
Yilda bir N 11 3 8 22

% 50,0% 13,6% 36,4% 100,0%
Hi¢ ¢ikmayan N 0 1 4 5

% ,0% 20,0% 80,0% 100,0%
Toplam N 122 8 72 202

% 60,4% 4,0% 35,6% 100,0%

df:8; ki kare:18,463; p=,018

Tablo 47 katilimcilarin “Eginizle birlikte ne siklikta aligverise ¢ikarsiniz?” sorusu ile
“dile yasantimizla kendinizi topluma o6rnek olarak goriiyor musunuz?” sorusuna
verdikleri cevaplar arasinda yapilan karsilastirma sonuglarin1  gostermektedir.
Katilimcilarin esleriyle birlikte aligverise c¢ikma sikligi ile aile yasantisiyla kendini
topluma Ornek olarak gormeleri arasinda yapilan ki kare analizinde iki degisken
arasinda anlaml bir iligki tespit edilmistir (p<0,05). Aile yasantisiyla kendini topluma
ornek olarak géren imam-hatipler, en fazla oranda onbes giinde bir aligverise ¢iktiklarini
belirtirken (%70,8), kismen Ornek gordiiklerini sdyleyenler ise ayda bir (%39,7)
ciktiklar1 goriilmektedir. Bu sonuglara gore aile yasantisiyla kendini topluma 6rnek
olarak goren imam-hatiplerin aligverise ¢ikma sikligi, bu soruya kismen veya hayir

cevabi verenlerden yiiksektir.
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2.9.2. imam-Hatip Gérevlilerinin Aile Yasantilarimin Misafirlige Gitme Diizeyleri
Ile iliskisi

Tablo 48. Cahsmaya Katilanlarin Aile Yasantilarim1 Topluma Ornek Gérmeleri ile
Misafirlige Cikma Sikh@1 Arasindaki Iliski

Aile yasantimzla kendinizi topluma 6rnek olarak goriiyor musunuz?

Ne Sikhikta misafirlige Evet Hayir Kismen Toplam
gidiyorsunuz?
Haftada bir N 53 0 23 76

% 69,7% ,0% 30,3% 100,0%
Onbes giinde bir N 27 0 19 46

% 58,7% ,0% 41,3% 100,0%
Ayda bir N 30 4 20 54

% 55,6% 7,4% 37,0% 100,0%
Ug ayda bir N 12 4 10 26

% 46,2% 15,4% 38,5% 100,0%
Toplam N 122 8 72 202

% 60,4% 4,0% 35,6% 100,0%

df:6; ki kare:18,341; p=,005

Tablo 48 katiimcilarin “Ne siklikta misafirlige gidiyorsunuz?” sorusu ile “Aile
yasantinizla kendinizi topluma érnek olarak goriiyor musunuz?” sorusuna verdikleri
cevaplar arasinda yapilan karsilagtirmayr gostermektedir. Katilimcilarin misafirlige
gitme siklig1 ile aile yasantisiyla kendini topluma ornek olarak gormeleri arasinda

yapilan ki kare analizinde iki degisken arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur

(p<0,05).

Aile yasantilariyla kendilerini topluma ornek olarak gordiiklerini belirten imam-hatip
gorevlilerinin en fazla oranda haftada bir (%69,7), onbes giinde bir (%58,7) ve ayda bir
(%55,6) misafirlige gittiklerini, aile yasantilarini topluma 6rnek olarak gérmediklerini
sOyleyen katilimci imam-hatiplerin ise en fazla iic ayda bir (%15,4) misafirlige
gittiklerini tablo 48’da gormekteyiz. Katilimcilarin aile yasantilarini topluma 6rnek
olarak gormeleri ile misafirlie gitme siklig1 arasinda pozitif yonlii bir iligkinin
oldugunu, yani topluma ornek olduklarini sdyleyen imamlarin daha sik misafirlige

gittiklerini elde edilen bulgular sonucu sdyleyebiliriz.

80



2.9.3. Cahismaya Katilanlarin Aile Yasantilarimin Ahsveris Tercihlerine Etkisine

Dair Veriler

Tablo 49. Cahsmaya Katilanlarin Aile Yasantilarim1 Topluma Ornek Goérmeleri ile

Alsverislerini Nasil Yaptiklar1 Arasindaki liski

Aile yasantimzla kendinizi topluma 6rnek olarak goriiyor musunuz?
Ahsverisinizi nasil Evet Hayir Kismen Toplam
yaparsimz?

Kendim yaparim N 34 4 24 62

% 54,8% 6,5% 38,7% 100,0%
Esim yapar N 4 0 4 5

% 80,0% ,0% 20,0% 100,0%
Birlikte yapariz N 81 3 46 130

% 62,3% 2,3% 35,4% 100,0%
Aligverige ¢ikmayiz N 0 1 0 1

% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
Diger N 3 0 1 4

% 75,0% ,0% 25,0% 100,0%
Toplam N 122 8 72 202

% 60,4% 4,0% 35,6% 100,0%

df:8; ki kare:27,966; p=,000

Tablo 49’da katilimcilarin  “Alisverisinizi nasil yaparsiniz?” sorusuna verdikleri
cevaplar ile “dile yasantimizla kendinizi topluma érnek olarak goriiyor musunuz?”
sorusuna verdikleri cevaplar arasindaki iligkiyi gostermektedir. Elde edilen veriler
sonucu, aile yasantilarini topluma 6rnek goren imam-hatip gorevlilerinin aligverislerini
daha ¢ok eslerinin yaptigini (%80,0), aile yasantilarini topluma 6rnek gérmeyenlerin ise

aligverise ¢cikmadigini (%100,0) veya kendilerinin yaptigini (%6,5) gormekteyiz.

Din gorevlileri (Imamlar ve Miiezzinler) ile ilgili Tathilioglu 1989 yilinda yaptigi bir
arastirma sonucunda, din gorevlilerinin eslerini ¢arsiya c¢ikarmadiklarimi ve aligveris
isine eslerini karistirmadiklarini sdylemistir (Tathilioglu, 1996:226). Bizim anketimiz
sonucu elde edilen veriler ise imamlarin daha ¢ok esleriyle birlikte alisverise ¢iktiklarini
gostermektedir. Tatlhilioglu’nun aragtirmasinin iizerinden gegen 22 sene zarfinda bir¢ok
seyin degistigini ve bu degisime imam-hatip gorevlilerinin de uyum sagladigini
sOyleyebiliriz. Katilimcilarin aligveris yapma sekilleri ile aile yasantisiyla kendini
topluma Ornek olarak gormeleri arasinda yapilan ki kare analizinde iki degisken

arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir (p<0,05).
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GENEL DEGERLENDIRME

Imam-hatip gérevlilerinin aile yasantilarmi konu aldigimiz ¢aligmamizda, aile hayatinin
yani sira, imamlarin ig hayatlarin1 ve yasam algilarini da tespit etmeye ve elde edilen

veriler sonucunda da ailevi yasantilar1 hakkinda sonuglara ulasmaya ¢alistik.

Toplumsal dini hayatin merkezinde bulunan imam-hatip gorevlilerinin kaliteli hizmet
verebilmeleri agisindan ekonomik, kiiltiirel, ailevi ve is gibi alanlarda saglam bir
zeminde durmalar1 gerekmektedir. Bu ag¢idan imam-hatip gorevlilerinin ailevi
yasantilar1 ve bu yasantilarina islerinin, egitim durumlarinin ve yasam kosullarinin
etkisi bilimsel bir yaklagimla incelenmeli, konuyla ilgili problemler tespit edilerek
¢ozim yollar1 ortaya konmalidir. Biitiin bunlara ragmen, imam-hatiplerin bu gibi
arastirmalara ve arastirmacilara yeterince deger vermedikleri ve dnemsemediklerini,
bunun sonucunda da imamlarla ¢alismanin zor oldugunu yaptigimiz ¢alisma sirasinda

karsilagtigimiz zorluklar sebebiyle soyleyebiliriz.

Arastirmamiz sonucu elde edilen verilere gore imam-hatip gorevlilerinin is kaynakli aile
sorunlar1 yasadiklar tespit edilmistir. Bunun sebebinin imamlik mesleginin getirdigi ve
toplumun yiikledigi sorumluluklar ve belli bir mesai saatinin bulunmamasi1 oldugunu
sdyleyebiliriz. Imam-hatiplik disaridan bakildiginda her ne kadar, genis zamani olan bir
1s olarak goriinse de mesai saatinin biitiin giine yayilmasi bireye rahat zaman
birakmamakta ve bu da gorevlide sikint1 olusturabilmektedir. Olusan bu sikintilar ve
bunun yaninda meslekle ilgili ve toplum tarafindan yiiklenen sorumluluklar imam-

hatip’in is kaynakli aile sorunlar1 yagamasina sebep olmaktadir.

Buyruk¢u  (2008) yaptigi  calismada  imam-hatip  gorevlilerinin  mesleki
basarisizliklarinin temel nedenlerinden birisinin maas yetersizligi oldugunu, Koylii
(1991) ise yaptigr arastirma sonucunda imamlarin almis olduklar1 iicreti yetersiz
bulduklarin1 sdylemistir. Bizim c¢alismamiz sonucu elde edilen veriler sonucunda ise
imam-hatip gorevlilerinin aldiklar1 {icretten memnun olduklart ve bu memnuniyetin
imamlarin aile hayatlarina olumlu yonde yansidig tespit edilmistir. Buradaki farkin son
birka¢ yilda memur maaslarinda yapilan iyilestirmeler oldugunu soyleyebiliriz. buna
karsin imam-hatiplerin gorevlerini etkileyen en 6nemli etkenin ekonomik sikinti oldugu

arastirmamiz sonucunda tespit edilmistir. Aldiklar1 iicretten memnun olan ve
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maaglartyla ilgili herhangi bir sikintis1 olmayan imam-hatip gorevlisinin ekonomik
sikintryr gorevini etkileyen en onemli etken olarak ifade etmesi ise diislindiiriiciidiir.
Burada bireyin sosyo-ekonomik durumunu ve dini inancini degerlendirerek bir yorum
getirebiliriz. Imam-hatip aldig1 {icretten memnun ama ekonomik ydnden sikintilari var.
Yani imam aldig ticretle her ne kadar ekonomik refaha ulagsamasa da dini inanig1 geregi

durumuna siikrediyor.

Arastirmamiz bir diger sonucuna gore imamlar ¢ocuklarinin kendileri gibi din gorevlisi
olmasimi istememektedirler. Bunda imamlik mesleginin getirdigi zorluklar, maddi
yetersizlik, sosyal imkansizliklar gibi faktorlerin etkili oldugu ve ¢ocugunun daha iyi bir

konumda olmasini isteme arzusu etkili olmaktadir.

Tathilioglu (1996) imamlar ve miiezzinler ile ilgili 1989 yilinda yaptig1 ¢alismada din
gorevlilerinin esleri ile birlikte ¢arsiya ¢ikmadiklar: ve aligverisi beraber yapmadiklarini
tespit etmistir. Bizim ¢aligmamiz sonucu elde edilen veriler sonucunda ise imamlarin
daha ¢ok esleri ile birlikte ¢arsiya ¢iktiklar1 ve aligverislerini beraber yaptiklari tespit
edilmistir. Gegen 22 sene zarfinda toplumda ve bireylerin hayat algilarinda bir¢ok seyin
degistigini ve bu degisime toplumun bir pargasi olan imamlarinda uyum sagladiklarini
sOyleyebiliriz. 1989 yilinda imamlarin hangi nedenlerden dolay1 esleriyle birlikte
aligverise ¢ikmadiklarini bilemeyiz ama insanlarin egitim durumlarinin ve modern
toplumun genel yasam algisinin bugiin es ile birlikte carsiya ¢ikma ve aligveris yapma

noktasinda etkili oldugunu sdyleyebiliriz.

Esleriyle birlikte aligverise ¢ikan ve onlarla zaman gecirdiklerini belirten imamlar
yasamdan daha fazla doyum saglamakta ve yasamlarindan memnun olmaktadirlar. Is
kaynakli aile catigmasi yasayan imamlarin esleriyle birlikte yilda bir aligverige
ciktiklari, boyle bir sorun yasamayan imamlarin ise ayda bir, onbes giinde bir ve haftada
bir aligverise beraber ¢iktiklari tespit edilmistir. Bu veriler sonucunda, imam-hatiplerin
esleriyle birlikte aligverise ¢ikma sikliklarinin onlarin is-aile yasam g¢atisma diizeylerini
etkileyen bir faktor oldugu sdylenebilir. Bir baska ifadeyle esiyle birlikte aligverige
cikan, bir anlamda esiyle zaman geciren imam-hatip gorevlisinin aile ve is yasaminda

daha az catisma ve sikint1 yasadigi goriilmiistiir.

Imam-hatip gérevlilerinin biiyiik cogunlugunun siklikla misafirlige gittikleri, misafirlige

gitme sikligmin egitim durumuyla iligkili oldugu, egitim seviyesi yliksek imamlarin
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daha sik misafirlige gittikleri tespit edilmistir. Imam-hatip gorevlilerinin biiyiik
cogunlugu kendi aile yasantilarini1 kismen veya tamamen topluma ornek olarak
gormektedirler. Katilimcilarin aile yasantilarini topluma 6rnek olarak gormeleri ile
misafirlige gitme siklig1 arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugunu, yani topluma

ornek olduklarini sdyleyen imamlarin daha sik misafirlige gittikleri goriilmiistiir.

Genel olarak imam-hatip gorevlilerinin aile yasantilarinda kismen de olsa sorunlar
yasadiklarini, bu sorunlarin biiyiik kisminin is kaynakli oldugunu ve biitiin bunlar
sonucunda da genel yasam diizeylerinde istedikleri doyumu saglayamadiklarini elde

edilen veriler sonucu soyleyebiliriz.
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SONUC

Arastirmada imam-hatip gorevlilerinin is ve aile yasantilarinin din psikolojisi agisindan
tahlili yapilmaya calisilmistir. Arastirmada is ve aile farkli boyutlariyla ele alinmistir.
Calismada birtakim arastirma sorular1 ve varsayimlar belirlenmis, anket metodu ile bu

soru ve varsayimlar sinanmaya caligilmistir.

Aragtirmaya katilan imam-hatiplerin genel is tatmini diizeylerinin yiiksek oldugu,
yasam doyum ortalamasinin ¢ok fazla yiiksek olmadigi ve is-aile ve aile-is ¢atismasi
diizeylerinin nispeten diisiik oldugu tespit edilmistir. Imam-hatip gorevlilerinin
hayatlarindan istedikleri diizeyde doyum saglayamadiklari, is ve aile yasantilarinda
kismen de olsa sikintilar yasadiklari, buna karsin islerinden memnun olduklari

goriilmiistir.

Aragtirmaya katilan ilk yetigkinlik donemi imam-hatiplerin is tatmini ortalamasi, orta
yetiskinlik doneminde yer alan imam-hatiplerin is tatmini ortalamasindan disiiktiir.
Yasam doyumu agisindan baktigimizda, orta yetiskinlik doneminde yer alan imam-
hatiplerin yasam doyumu ortalamasi, ilk yetiskinlik doneminde yer alan imam-
hatiplerin yasam doyumu ortalamasindan yiiksek bulunmustur. Bu iki yetiskinlik
dénemi i¢in is-aile catigmasi ortalamalarina baktigimizda, ilk yetiskinlik donemi imam-
hatiplerin is-aile gatigmasi, orta yetiskinlik doneminde yer alan imam-hatiplerin ig-aile
catismasindan yiiksek bulunmustur. Aile-is catismasiyla ilgili ortalamalara baktigimizda
ise, orta yetiskinlik doneminde yer alan imam-hatiplerin aile is catigmasi, geng

yetiskinlik doneminde yer alan imam-hatiplerden yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gbre imam-hatipler arasinda ilk ve orta yetiskinlik
arasinda farklilik goze carpmaktadir. Burada ilk yetigkinlikte bireyin akademik veya is
kariyeri, evlilik ve ¢ocuk gibi aile sorumluluklari, sosyal gruplarda daha fazla bulunma
istegi, goreve adapte olamama gibi faktorler bireyin yagamini zorlastirmakta ve
yogunlagtirmaktadir. Meydana gelen bu bireysel ve sosyal yogunluklarin da is ve yasam
tatmin diizeylerini belli dlgiilerde etkilemektedir. Buna karsin orta yetigkin bireylerde bu
etki unsurlarmin daha geri planda kalmaktadir. Cilinkii birey artik hayatta belli bir
mesafe kat etmis ve ilk yetiskinlik doneminde dagimik duran yap: taslarini yerine

yerlestirebilmistir.
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Imam-hatip gorevlilerinin cemaatiyle olan iliskisi, hayatinin tiim alanini etkileyen bir
durumdur. Cemaatle olan iliskilerinde sorun yasayan imam-hatiplerin bu sikintilar1 aile
yasantilarina ve is hayatlarina, is tatminsizligi ve aile-is ¢atismasi olarak olumsuz yonde

yansimaktadir.

Katilimcilarin gorevle ilgili en 6nemli problemlerinin ekonomik, sosyal ve mesleki
alanlarda oldugu goriilmektedir. En Onemli birinci etken olarak karsimiza c¢ikan
ekonomik sikintinin, imam-hatip gorevlilerinin yasam doyumlarini diisiirdiigii ve aile-is
catisma diizeylerini daha fazla oranda etkiledigi goriilmistiir. Buna karsin herhangi bir

yonden sikintilar1 olmadigini belirten katilimcilarin yasam doyumlar1 daha yiiksektir.

Imam-hatip gérevlilerinin yasam doyumunu belirlemede, almis olduklari iicreti yeterli
bulup bulmamasinin &nemli bir faktdr oldugu sdylenebilir. Imam-hatiplerin almus
olduklar ticret ile ilgili memnuniyet diizeylerinin aile kaynakli aile-is g¢atismasini
etkileyen bir faktér oldugu da arastirmamiz sonucunda ortaya ¢ikmistir. Diger bir
ifadeyle imam-hatip gorevlisinin maddi imkani hem aile hem de yasam diizeylerini

pozitif yonlii olarak etkilemektedir.

Imam-hatiplerin gorev yapmakta olduklar1 yerlerde sosyal aktivitelere katilim, dergi,
gazete vb. materyallere ulasim gibi sosyal ihtiyaglarini giderme konusunda yasamis
olduklari sorunlar, yasam doyumu diizeyleri tizerinde etkili olumsuz bir faktor
olmaktadir. Sosyal aktivitelere katilim arttik¢a bireyin yasamdan daha ¢ok doyum

sagladig1 goriilmektedir.

[k yetiskinlik donemi imam-hatip gorevlileri, gorevlerini etkileyen en dnemli faktor
olarak sosyal yasantinin olmayigini, orta yetiskinlik donemindeki imam hatipler ise
ekonomik sikintiyr gorevlerini olumsuz etkileyen en Onemli faktér olarak
belirtmislerdir. ik yetiskinlik doneminde sosyal hayat birey i¢in 6nemlidir. Orta yas
donemi icin ise sosyal hayat yerini sorumluluga birakmaktadir. Bu sorumluluk maddi
yonii agir basan gorevleri beraberinde getirmekte ve birey artik hayatin ekonomik
yoniinli daha c¢ok dikkate almaktadir. Bunun sonucu olarak da ilk yetiskinlikte sosyal
yasantinin olmayis1 bir sorun iken, orta yetiskinlik doneminde sosyal yasantini degil de
ekonomik sikintt bir sorun olmaktadir. Yasanilan ekonomik sikinti bireyin goérevini
olumsuz etkileyen bir faktor olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu sonuglar “Imam-hatip

gorevlilerinin yasadiklar1 ekonomik sikinti gorevlerini etkilemektedir” ve “Imam-hatip
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gorevlilerinin  sosyal yasantilarindaki tatminsizlik gorevlerini etkilemektedir”

varsayimlarini desteklemektedir.

Calismanmuzin verilerine gore, Imam-hatip gorevlilerinin biiyiikk ¢ogunlugunun almus
oldugu iicreti kismen veya tamamen yeterli bulduklarmi sdyleyebiliriz. Ote yandan
imam-hatip Gorevlileri ile ilgili yapilan bir baska ¢alisma sonucunda imam-hatip
gorevlilerinin en ¢ok iizerinde durduklari ve mesleki basarisizliklarinin temel
nedenlerinden birisi olarak gosterdikleri hususun ekonomik problem oldugunu ve bunun
da en cok maas yetersizligi ve lojmanin olmayist sebepleriyle ortaya ciktigini
soylemektedir (Buyrukcu, 2008:378). Ne var ki bizim arastirmamizin sonuglarinda
imamlarin {icret ve lojman sorunu yasamadiklari, buna paralel olarak da is ve aile

yasamlarindan biiyiik oranda doyum sagladiklar tespit edilmistir.

Calismamizin bir baska sonucuna gore, imam-hatip goérevlilerinin biiyiikk cogunlugu
kendileri gibi ¢ocuklarinin da din gorevlisi olmasini istememektedirler. Imam-hatip
gorevlilerinin is tatminsizligi, yani islerinden memnun olmamalari, zevk almamalari
gibi sebepler ¢ocuklarinin se¢mesini istedikleri meslek yoniindeki fikirlerinde etkili
olmaktadir. Bu veriler “Imam-hatip gérevlilerinin is tatmini ile ¢ocuklarmnin hangi
meslegi seg¢melerini istedikleri arasinda anlamli bir iliski vardir” varsayimini

desteklemektedir.

Arastirmamiza katilan imam-hatiplerin is ve aile yasantist1 disinda dernek, sportif,
kiltlirel, el sanatlari, musiki ve ticari faaliyetlere katildigi bunlar arasinda da en c¢ok
dernek faaliyetlerinde aktif oldugu tespit edilmistir. Sosyal yasantilarinin olmayisini,
sosyal ihtiyacglarin1 giderme anlaminda sorun yasadiklarimi ve koyde yasadiklarini
aragtirma sonucunda elde edilen verilerden anlasilan, imam-hatip gorevlilerinin bunlara

ragmen, is ve aile yasantilar1 disinda ki ¢esitli faaliyetlere katildiklar1 goriilmiistiir.

Arastirma sonucunda cami cemaatiyle olan iligskilerinde en ¢ok sorun yasayanlarin
ortaokul ve lisansiistii mezunu imamlar, en az sorun yasayanlarin ise Imam Hatip Lisesi
ve ilahiyat fakiiltesi lisans mezunu imam-hatip gorevlileri oldugu tespit edilmistir.
Egitim durumunun cemaatle iliskilerdeki etkisi hem olumlu hem olumsuz yondedir.
Cemaatle en ¢ok sorun yasayan ortaokul ve lisansiistii mezunlaridir. Burada hem en alt
egitim kademesinin hem de en ist egitim kademesinin sorunlu oldugunu goze

carpmaktadir.

87



Egitim seviyesi yiikseldik¢e esleriyle birlikte alisverise gitme sikliginda da pozitif bir
iligski oldugu elde edilen veriler sonucu goriilmiistiir. Egitim seviyesi yiiksek olan imam-
hatip gorevlileri, esleriyle birlikte daha sik aligverise ¢ikabilmekte, yasamlarindan daha
memnunlar ve is kaynakli aile ¢atismasini1 daha az yasamaktadirlar. Bu sonuglar “Imam-
hatip gorevlilerinin egitim diizeyi esleriyle birlikte aligverise gitme sikligini olumlu

etkilemektedir” varsayimini desteklemektedir.

Imam-hatip gorevlilerinin egitim seviyesi yiikseldikge sosyal ydne daha ¢ok onem
verdikleri ve bunun da gorevlerini mispet etkileyen bir amil oldugu goriilmektedir.
Diger taraftan egitim seviyesi daha asagi olan imamlarin daha ¢ok ekonomik hayatlarina
onem verdikleri goriilmektedir. Elde edilen bu veriler “Imam-hatip gorevlilerinin egitim
diizeyi gorevlerini etkileyen faktorler noktasinda Onemlidir”  varsayimini

desteklemektedir.

Arastirmada gorev yapmis olduklart yerde sosyal ihtiyaglarimi giderme anlaminda
kismen veya tamamen sorun yasadigini sdyleyen katilimcilar, koylerde gorev
yaptiklarini, kdy hayat1 sartlar1 geregi bu gibi sorunlar1 yasadiklarini ifade etmislerdir ki
bunun da beklenen bir sonu¢ oldugunu sdyleyebiliriz. Ayrica sosyal ihtiyaglar1 giderme
anlaminda herhangi bir sorun yasamadiklarini belirten imam-hatip gorevlilerinin biiyiik
cogunlugunun ilgede ve sehirde gérev yaptiklarini gérmekteyiz. Bu bilgiler “Imam-
hatip gorevlilerinin gorev yapmakta olduklari yerle, sosyal ihtiyaglarini giderme

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki vardir” varsayimini desteklemektedir.

Imam-hatiplik disaridan bakildiginda sadece siradan bir memuriyet gibi gdziikse de
igeriginde ¢ok ydnlii bir gorevdir. Imam-hatip, hem toplum igerisindeki yasantis1 hem
de aile yasantisiyla sorumluluk altinda bulunan bir bireydir. Topluma 6rnek olmasi
gerektigi suurunu kazanmig ve yiiklenmis bir imam-hatip gorevlisi, yaptigr ve
yapmadig1 her tirli s6z, fiill ve davramisiyla goz oOnilindedir. Kendisinin géz Oniinde
olusunun yani sira ailesi ve aile yasantisiyla da gozlemlenmektedir. Yaptigimiz
aragtirma sonuglarinda imam-hatip gorevlilerinin aile yasantilarinin topluma &rnek
olabilecek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Aile yasantilarinda nerdeyse sorun
yasamamalari, ailesi ile birlikte misafirlige ve aligverise gitmeleri, kendilerini topluma
ornek gormeleri onlarin aslinda kendilerine yiiklenen gorevin bilincinde olduklarini

gostermektedir.
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EK 1: Is Tatmin Olcegi

Asagidaki ciimlelerden size en uygun olan segenege ait olaninin altindaki kutucuga X

isareti koyunuz.

EKLER

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Fikrim
Yok

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

1-Isimi
severek
yaparim

2.
Mutlulugu
isimdeyken
buluyorum

3-Mevcut
isimden
cok
memnunum

4-Isimi
tatsiz
buluyorum

5-Isimde
zaman
gecmek
bilmiyor
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EK 2: Yasam Doyum Olgegi

Asagida bes ifade yer almaktadir. Liitfen 1-7 arasindaki degerlendirmelerden birini

kullanarak cevabinizi ilgili kutucugu isaretleyerek veriniz.

1-Kesinlikle katilmiyorum 2-Katilmiyorum 3-Pek katilmiyorum 4-Kararsiz

5-Biraz katiliyorum 6-Katiliyorum 7-Kesinlikle katiliyorum

1-Yasam kosullarim pek ¢ok yonleri ile
ideallerimi karsiliyor

2-Yasam kosullarim miikemmeldir
3-Yasantimdan memnunum

4-Hayattan bekledigim 6nemli seylere sahibim
5-Bu giine kadar yasadiklarimi tekrar yasama
olanagim olsaydi, hemen hemen higbir seyi 1 123
degistirmezdim
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EK 3: Is-Aile Yasam Catismas1 Ol¢egi

Asagidaki climlelerden size en uygun olan segenege ait olaninin altindaki kutucuga X

isareti koyunuz.
1-Kesinlikle katilmiyorum  2-Katilmiyorum 3-Kararsiz

4- Katiliyorum 5-Kesinlikle katiliyorum

1-Is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi1 olumsuz
olarak etkiliyor.

2-Isimin aldig1 zaman, aileme kars1 sorumluluklarimi
yerine getirmemi zorlagtiriyor.

3-Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak
istedigim seyleri yapamiyorum

4-Isimin yarattig1 gerginlik ve yiik nedeniyle aile
yasantimla ilgili yapmak istedigim seyleri 1 |23 |4 |5
yapamiyorum.

5-Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlarimi
degistirmek zorunda kaliyorum.

6-Ailemin gereksinimleri i yagamimi olumsuz olarak
etkiliyor

7-Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle igimle ilgili
caligmalarimi sonraya birakmam gerekiyor.

8-Aileme kars1 sorumluluklarim nedeniyle isimle ilgili
yapmak istedigim seyleri yapamiyorum.

9-Aile yasantim, ise zamaninda gitmek, giinliik is
gereklerini yerine getirmek ve fazla mesaiye kalmak
gibi isimle ilgili sorumluluklarimi olumsuz olarak
etkiliyor.

10-Aile yasantimin yarattig1 gerginlik ve ytik, isimle
ilgili gérevlerimi yapma becerimi olumsuz olarak 1 |12 1|3 |4 |5
etkiliyor.
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EK 4: Birlesik Anket

ANKET FORMU

Bu anket calismasi Imam-Hatip gorevlilerinin is ve aile hayatlarinda karsilastiklar:
problemleri tespit etmek amaciyla yapilmaktadir ve isim istenmemektedir. Vereceginiz
cevaplarin dogrulugu calismanin gergcek sonuglara ulasmasi agisindan biiyiik bir 6nem

tasimaktadir. Liitfen hi¢bir soruyu eksik birakmayiniz. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.
Adem TURAN

SAU S.B. Enstitiisii Y. L. Ogrencisi

1. Yasiniz?  a) 24-40 Arasi b)41-60 Arasi

2. Medeni durumunuz?

a) Bekar b) Evli ¢)Esi 6lmiis d)Esinden ayrilmis/bosanmis

3. En son bitirdiginiz okul?

a) Ortaokul b) Imam-Hatip Lisesi c) Ilahiyat On Lisans
d) Diger On Lisans  e) ilahiyat Lisans f) Diger Lisans

g) Lisanstistii

4. Bu gorevde kag yildir ¢alistyorsunuz?

a) 1-10 Y1l b) 10-25 Y1l c) 25 Yil ve iistii

5. Gorev yerinizi belirtiniz.

a)Koy b)ilge c)Sehir

6. Kaldiginiz yeri belirtiniz.

a)Kendime ait ev b)Lojman c)Kira
7. Almis oldugunuz iicreti yeterli buluyor musunuz?

a) Evet b) Hayir ¢) Kismen
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8. Gorev yapmis oldugunuz yerde sosyal ihtiyaglarinizi (sosyal aktivitelere katilim,

gazete, dergi, vb. materyallere ulasim) giderme anlaminda bir sorun yasiyor musunuz?
a) Evet b) Hayir ¢) Kismen

9. Gorev yapmakta oldugunuz yerde cemaatle iligkilerinizde sorunlar yasiyor musunuz?
a) Evet b) Hay1r ¢) Kismen

10. Esinizle birlikte ne siklikta aligverise ¢ikarsiniz?

a)Haftada bir b)15 giinde bir c)Ayda bir  d)Yilda bir  e)Hi¢ ¢ikmayiz

11. Cocugunuz varsa onun hangi meslegi segcmesini istersiniz?

a) Din Gorevlisi b) Diger

12.Size gore asagidakilerden hangisi gorevinizi etkileyen en 6nemli etkendir?
a)Ekonomik sikinti

b)Sosyal yagsantimin olmayist

¢)Cocuklarimin egitimi ile ilgilenememe

d)Gorevimi hakkiyla yerine getirememe

e)Baska (belirtiniz) ........................

f) Sorun Yok

13.Aligverisinizi nasil yaparsiniz?

a)Kendim yaparim

b)Esim yapar

c)Birlikte yapariz

d)Aligverise ¢cikmayiz

e) Bagka (belirtiniz)....................ool.
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14. Aile yasantinizla kendinizi topluma 6rnek olarak gériiyor musunuz?
a) Evet b) Hay1r ¢)Kismen

15. Ne siklikta misafirlige gidiyorsunuz?

a) Haftada bir  ¢)15 giinde bir d)Ayda bir e) 3 ayda bir

16. Is ve aile yasantimzin disinda asagidaki faaliyetlerden hangisine katiliyorsunuz?

(Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)
a) Dernek  b) Sportif c¢) Musiki  d) El Sanatlar1  e) Ticari  f) Kiiltiirel g) Hig

17-Asagidaki climlelerden size en uygun olan secenege ait olaninin altindaki kutucuga

X isareti koyunuz.

Kesinlikle | Katilmiyorum | Fikrim | Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Yok Katiliyorum

1-Isimi
severek
yaparim

2.
Mutlulugu
isimdeyken
buluyorum
3-Mevcut
isimden
cok
memnunum
4-Isimi
tatsiz
buluyorum
5-Isimde
zaman
gecmek
bilmiyor

18-Asagida bes ifade yer almaktadir. Liitfen 1-7 arasindaki degerlendirmelerden birini

kullanarak cevabinizi ilgili kutucugu isaretleyerek veriniz.
1-Kesinlikle katilmiyorum  2-Katilmiyorum 3-Pek katilmiyorum 4-Kararsiz

5-Biraz katiliyorum 6-Katiliyorum 7-Kesinlikle katiltyorum
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;I.-Yasam kosullarlm pek cok yonleri ile 1 1213 lals |6 |7
ideallerimi karsiltyor

2-Yasam kosullarim miikemmeldir 1 (23 |4|5 |67
3-Yasantimdan memnunum 1 |2 |3 (4|5 |6 |7
4-Hayattan bekledigim 6nemli seylere sahibim |1 |2 |3 (4 |5 (6 |7
5-Bu giine kadar yasadiklarimi tekrar yasama

olanagim olsaydi, hemen hemen higbir seyi 1 2|3 (4|5 |6 |7
degistirmezdim

19- Asagidaki climlelerden size en uygun olan se¢enege ait olaninin altindaki kutucuga

X isareti koyunuz.
1-Kesinlikle katilmiyorum  2-Katilmiyorum 3-Kararsiz ~ 4- Katiliyorum

5-Kesinlikle katiliyorum

1-Is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi olumsuz olarak
etkiliyor.

2-Isimin aldi181 zaman, aileme kars1 sorumluluklarimi
yerine getirmemi zorlastirtyor.

3-Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak istedigim
seyleri yapamiyorum

4-Isimin yarattig1 gerginlik ve yiik nedeniyle aile
yasantimla ilgili yapmak istedigim seyleri yapamiyorum.
5-Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlarimi
degistirmek zorunda kalryorum.

6-Ailemin gereksinimleri i yagamimi olumsuz olarak
etkiliyor

7-Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle ilgili
caligmalarimi sonraya birakmam gerekiyor.

8-Aileme kars1 sorumluluklarim nedeniyle igimle ilgili
yapmak istedigim seyleri yapamiyorum.

9-Aile yasantim, ise zamaninda gitmek, giinliik is
gereklerini yerine getirmek ve fazla mesaiye kalmak gibi |1 (2 |3 |4 |5
isimle ilgili sorumluluklarimi olumsuz olarak etkiliyor.
10-Aile yasantimin yarattig1 gerginlik ve yiik, isimle ilgili
gorevlerimi yapma becerimi olumsuz olarak etkiliyor.
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