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1. GIRIS

Diinya Saglik Orgiti (DSO) ile Uluslararast Calisma Orgiitll (ILO) Is Saghg
ve Guovenligini, “Tum mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosya iyilik
durumlarimt en Ust dizeye ulastirmak, bu diizeyde sirdirmek, iscilerin calisma
kosullart yuzinden sagliklarinin bozulmasim oOnlemek, iscileri calistinlmalar
srasinda sagliga aykiri etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, iscileri
fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve
bu durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlar
surdirmek, 6zet olarak isin insana ve her insamin kendi isine uyumunu saglamak”
olarak tammlamustir (1).

Sosyal Sigortalar Kanunu (SSK) hikimlerine gore; sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada, isveren tarafindan ydritilmekte olan is dolayisiyla, sigortalinin
isveren tarafindan gorevle baska bir yere gonderilmesi ylzinden asil isini
yapmaksizin gegen zamanda, emzikli kadin sigortalimn gocuguna sit vermek icin
aynlan zamanlarda, sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere
toplu olarak goturtltp getirilmeleri srasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen
veya sonradan bedence veya ruhca arizaya ugratan olaya “is kazasi” denilmektedir
2,3).

Is kazalar calisma hayati bakimindan onemli is ve guc kaybmna neden
olmaktadir. Bundan daha 6nemlisi sakatlik ve 6lime sebebiyet vermektedir. ILO
verilerine gore 2002 yilinda diinyada ekonomik aktif nifus 2.7 milyar, ¢alisan nifus
2.2 milyar dolayindadir. Aym yil 3 glinden fazla stireli is goremezlige yol acan kaza
sayis1 10 milyonun Uzerindedir ve 57468 kisi is kazas sonucu hayatini kaybetmistir.

Kaza skligi bakimindan Ulkeler arasinda da dikkat ¢eken farkliliklar vardir. Bu
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farkliliklar bir dlctide kaza kayit sistemleriyle ilgili olabilecegi gibi, gercekten kaza
skliginin farklhiligindan da olabilir. Ornegin, ingiltere’ de calisma yasamindaki 25
milyon Kisi arasinda yilda 200 bin dolayinda is kazasi olmakta ve bu kazalarda
ortalama 700 kisi yasamuni yitirmektedir. Bu durumda yillik kaza sikligi binde 8
olmaktadir. Bltin kazalarda mortalite hizi ylzbinde 2.8 dir. ABD’de de 1990
yilinda 117 milyon calisan kisinin 1.8 milyonu kaza gecirmis bu kazalar sonucunda
10500 kisi yasamin yitirmistir. Kaza sikligi binde 16 mortalite hizi ise yiiz binde 9
olmaktadir. Fatalite hizlan ise ingiltere’ de binde 3.5, ABD’de binde 5.8 olarak
hesaplanmistir. Avrupa Ulkelerinde kaza gecirme olasiligi binde 10-15 dolayindadir.
Ancak, kaza nedenli 6lUm olasligi yiz binde 510 dolayindaki degerle Tirkiye
degerinin ok altindadir. DSO' niin verilerine gore, 2002 yilinda Avrupa Bolgesi
ulkelerinde is kazasi siklig1 binde 13 ile 73 arasinda degismektedir (3).

Turkiye'de SSK kayitlarina gore, 2003 yilinda 5.615.238 calisan arasinda
76.668 Is kazasi meydana gelmis ve bu kazalarda 810 kisi yasamn yitirmistir. Bu
degerlere gore, Ulkemizde 2003 yilindais kazasi siklig1 binde 13, is kazast mortalite
hizi onbinde 1.4, fatalite hizi binde 10.5dir. Bu deger Avrupa Ulkelerindeki kaza
siklig1 ile benzer bir degerdir. Ancak is kazasi nedeniyle olan 6lim hiz1 yiz binde
14 degeriyle diger Ulkelerden oldukca yiksektir. Her ne kadar is kazalarinin son 35-
40 yillik dénemdeki seyri incelendiginde dikkat ¢ceken bir azalma gozlenmekte ise
de kaza sonucu meydana gelen Olimler incelendiginde diger Ulkelere gore daha
yuksek degerlerin sirmekte oldugu gortlmektedir (3).

Isci sagligr ve is glivenligine iliskin diizenlemeler yapabilme siireci bilimsel
arastirmalara dayali calismalarin yapilmasini  gerektirmektedir. Son yilllarda
Ozellikle yasal stiregte bu konuylailgili gelismeler oldugu sdylenebilir.

Isci sagligi hizmetlerinin degerlendirilmesinde is yerlerinde calisanlar
araanda is kazasi gorulme sikligi ve bunu etkileyen risk faktorlerin belirlenmesinin
biyik 6nemi vardir. Trabzon'da ilk defa yapilan bu calisma ile Trabzon ili Arsin
Iices Organize Sanayi Bolgesinde calisan isciler arasinda is kazasi sikligim ve
iliskili risk faktorlerini saptamak amaclanmustir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Is Saghg ve Is Giivenligi Kavram

Is saghgr ve guvenligi caismalarimn amact is kazalan ve meslek
hastaliklarindan calisanlart korumak, daha saglikli bir ortamda calismalarin
saglamaktir. Ancak iki husus daha vardir ki bunlar1 da g6z arch etmemek gerekir,
bunlardan biri Uretim guvenligini saglayarak verimi artirmak digeri ise isletme
guvenligini saglamaktir.

Is kazalari ile meslek hastaliklarimn neden olduklan kayiplarn en aza
indirmek amaciyla, bilimsel arastirmalara dayali guvenlik énlemlerinin saptanmasi
ve uygulanmas dogrultusundaki calismalar ise kisaca “is glvenligi” terimi icinde
toplanmaktadir. Genel anlamda is guvenligi kavram calisanlarin, isletmenin ve
uretimin her tirlti tehlike ve zararlardan korunmasin icermektedir. Insan hayatinin
Oncelik tasimasi nedeniyle, isletme ve Uretim guvenligi konularinin ikinci planda
kaldigi ve uludararasi alanda is guvenligi kavramiyla genel olarak calisanlarin
guvenliginin ifade edildigi gorulmektedir (1). Ancak kiresel rekabet icerisinde daha
fazla kar etmeye calisan sermaye, careyi kuralsiz bir bicimde Uretim yapmakta
bulmaktadir. Az gelismis ve gelismekte olan tlkelerin de g6z yummasyla sermaye,
her turlG yasal denetimden uzak istedigi kosullardaisci calistirmaktadir (4).

Is saglig1 calismalarindais ile saglik arasindaki iliskiler incelenirken asil ilgi,
isin saglik Uzerindeki etkileri konusudur. Bu etki cogu kez algilandig: gibi, olumsuz
bir etkidir ve is saglig1 calismalarinin amaci, calisanlart bu olumsuz etkilerden
korumaktir. Bununla birlikte is ve saglik arasindaki iliskilerin iki yonu oldugu

bilinmektedir. Bu iliskinin bir yoninde is, ¢alisanin saglig: tzerinde etki yaparken,



4
diger yonde calisamn sagligimn dais lizerinde etkileri soz konusudur (Sekil 1). Isin
saglik Uzerindeki etkileri genellikle olumsuz bir etkilenme seklinde olmakla birlikte,
bazi durumlarda is, insan saghg Uzerinde olumlu bir etki de yapabilir. Is yerindeki
tehlikelerin etkili bir sekilde kontrol edilmis oldugu ve ¢alisma kosullarinin olumlu
oldugu bir ortamda calismak ve birseyler Uretmek kisinin sagligi Uzerinde hem
fiziksel, hem de ruhsal ve sosyal yonden olumlu bir etki yapar. Is ve saglik
araandaki iliskilerin diger boyutu olan sagligin is Uzerindeki etkileri ise basit olarak

sazlikl1 bir kisinin daha verimli ¢alisacag: biciminde distnulebilir (3).

Olumlu etki

is « SAGLIK

A 4

Olumsuz etki
Sekil 1. Is ve Saglik iliskileri

Is saglig1 ve guvenligi denildiginde genel anlamda yalnizca calisanlarin degil
tum isletmenin ve dretimin guvenliginin disinilmesi gerekir. Bu (¢ ayr1 alandaki
calismalarin birlikte mevcut olmasi halinde calisanlarin givenligini tam olarak
saglamak mumkun olacaktir.

Is sagligi ve givenliginin genel amaci gerek isciye ve gerekse ailesing,
isyerine ve diger mercilere gelen yukumlultklerin azaltilmas ve buna bagl: olarak,
Ulke ekonomisine verdigi zararlar1 6nlemektir.

ILO nun tespitlerine gore dinyada her tg¢ dakikada bir is¢i is kazas veya
meslek hastaligindan 6lmektedir. Yine ayn: kaynaga gore her yil dinyada ortalama
100 milyon isci is kazas gegirmekte veya meslek hastaligina yakalanmaktadir.
Bunlardan 180 bini yasamum yitirmektedir (3).

1475 sayil1 Is Kanunu ndaki “Isci Saglig1 ve Is Glvenligi” kavram yerine,
4857 sayil1 yeni Is Kanunu’ muzda daha genis kapsaml: ve evrensel bir kavram olan
“Is Saglig1 ve Guvenligi” (Occupational Health and Safety) kavramu kullanimustir.
1475 Sayil1 Is Kanunu na gore gikartilmis olan tizik ve yonetmeliklerden farklh
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olarak 4857 sayil1 Is Kanunu' na gore gikartiimis tim yonetmeliklerdeki en biiyik

ve en Onemli yeniliklerden biri de, isverenlere isyerlerinde “Risk Degerlendirme’’ s

yapma ve alinan sonuclara gore gerekli saglik ve glvenlik énlemlerini belirlenme

zorunlulugunun getirilmis olmasichir. AB uyum calismalar cergevesinde 4857 sayili

Is Kanunu’ nun 78. maddesine gore cikartilan yeni yonetmeliklerle birgok yenilikler

Ongorulmektedir. Buna gore isverenin yukumlultkleri sumlardir (1):

1.

Isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek isci gruplarinin durumunu
da kapsayacak sekilde saglik ve glvenlik yontnden risk degerlendirmesi
yapmak,

Risk degerlendirmesi sonucuna gore, ainmas gereken koruyucu

Onlemlere ve kullanilmas gereken koruyucu ekipmana karar vermek,

3. Patlayici ortamdan kaynaklanan 6zel risklerin degerlendirmesini yapmak,

4. Kanserojen ve mutgjen maddelere maruziyet riski bulunan islerde

calisanlarin, bu maddelere maruziyet sekli, maruziyet miktari ve
maruziyet stiresinin belirlenerek risk degerlendirmes yapmak,

Isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup bulunmadigini tespit etmek
ve tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde risk degerlendirmesi
yapmak,

Asbest tozuna maruziyet riski bulunan calismalarda, asbestin tiri ve
fiziksel 6zellikleri ile calisanlarin maruziyet derecesini dikkate alarak risk
degerlendirmesi yapmak,

Mekanik titresime maruziyetten kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesini yapmak,

Bireysel risk faktorlerinin belirlemesini yapmak,

9. Gurlltiden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesini

yapmak.

Is Saghg1 ve Guvenligi kavramy, Isci Saghgi ve Is Guvenligi kavramindan

farkh

olarak, tehlikelerin  o6nlenmesinin  yaninda risklerin  6ngdrulmesi,

degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarim en

aza indirebilmek icin yapilacak calismalar: da icermektedir. Evrensel anlamda Is
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Sagligt ve Guvenligi; henlz bir tehlike olusmamis, isletmede bir anza
olusmamisken bile isletmede olusabilecek tehlikelerin ve risklerin 6ngorulerek
bunlarin kabul edilebilir olup olmadigina karar verme calismalarini da beraberinde
getirmektedir, yani yeni kavramla eski “reaktif” yaklasimlar yerini “proaktif”
yaklasimlara birakmistir (1).

2.2. is Kazas1 Kavram ve Tanim

Kaza kavrami, genel anlamda kasit stz konusu olmakszin meydana gelen ve
sonucu arzu edilmeyen bir olaydir.

Is kazaarmn bircok tammi bulunmaktacir. DSO is kazasim “&nceden
planlanmamusg, ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara ugramasina
veya Uretimin bir stire durmasina yol agan olay” olarak tanimlamaktadir. ILO iseis
kazaam "belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan, onceden planlanmamus
beklenmedik bir olay" seklinde tammlamaktadir (1).

Is kazasim calisanlarin isyerinde calisirken, ise giderken veya egitim
esnasinda ¢alisana zarar veren, malda hasar olusturan, sliregte yavaslamaya neden
olan ve Urin kaybina sebep olan istenmeyen olaylar olarak tammmlayabiliriz (1).

Is kazas), isin yapildig1 sirada meydana gelen kazalardir. Ancak, is kazas
tammlamasinda Ulkeler arasinda farkliliklar vardir. Bazi Ulkelerde, eger kaza isin
yurattimu ile ilgiliyse is kazasi olarak degerlendirilmekte, bazi Ulkelerde is saatleri
icinde meydana gelen her tirli kaza isin yuritima ile ilgili olmasa da is kazasi
olarak kabul edilmektedir (1). ingiltere' de "is Kazasi" tammim ¢ok genis kapsaml
olarak ele alinmaktadir. Is kazasi sonucu yaralanma, sakatlanma, 6lim veya kisinin
Isini yaparken hastalanmasi, binaya, tesise, ekipmanlara veya malzemelere yahut
cevreye zarar vermesiyle ilgili kayiplar veya is kaybi ile sonuclanan herhangi
planlanmamis olaylarin tiimti is kazasi olarak degerlendirilmistir.

Ulkemiz mevzuatinda ise is kazast tamm 506 sayili Sosyal Sigortalar

Kurumu Kanunu’ nda tanimlanmustir (5):
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Madde 11-is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve
sigortaliy1 hemen veya sonradan bedence veya ruhca arizaya ugratan olaydir:

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiritilmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalinin, isveren tarafindan goérev ile baska bir yere gonderilmes
ylztnden asl isini yapmaksizin gegcen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitlaisin yapildig: yere toplu olarak
goturdltp getirilmeleri sirasinda meydana gelen kazalar is kazas olarak kabul edilir.

Is kazaarmin ayrica teknik bir yoni de vardir. Teknik acidan is kazas,
Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis, cevresinde
sakincalar yaratabilecek olaylardir. Guvenlik agisindan kimi  zaman olayin
cevresindeki canli veya cansizlara zarar getirmesi soz konusudur. Kisilere veya
eyaya zarar verdigi gibi, isletmedeki faaliyetlerin durmasina veya kesintiye
ugramasina neden olan, olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali davrams veya
teknik bir ariza ile ortaya c¢ikan, distan ve ani bir etkiyle meydana gelen bir
unsurdur.

Gunumizde hizli kentlesmenin getirdigi kentlere gog, insan yogunlugunda
ve trafikte artisa neden olmaktadir. Bunun yani sira, hizl1 nifus artis1 ile birlikte
artan issizlik, calisanlarda stirekli isini kaybetme korkusu gibi nedenler insanlarda
asin dalginliga ve gerginlige neden olmaktadir. Bu gibi durumlar is yerlerinde
kazalarin artmasina sebep olmaktadir (6).

2.3. Is Kazas1 Olusum Teorileri

Sakatliklara, 6lumlere, is glcu kaybina, maddi ve manevi kayiplara neden
olan is kazalarinin olusumuylailgili bazi teoriler ileri strdlmustir. Bunlar (1):
I. Tek Faktor Teorisi: Bu teori, bir kazamn tek bir nedenin sonucu olarak

ortaya ciktigini ileri stiren gorusten dogar. Eger bu tek neden taninabilir ve ortadan
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kaldinlabilir ise kaza tekrar etmeyecektir. Bu teori genellikle temel saghk ve
guvenlik egitimi almis kisilerce kabul edilmemektedir.

I1. Enerji Teorisi: William Haddon tarafindan ortaya atilan bu teoriye gore,
kazalar daha ¢ok Daha cok enerji transferinde ya da enerji transferi esnasinda
meydana gelir. Bu enerji bosalmasimin hizi dnemlidir ¢inkd enerji bosalmasi ne
kadar blytkse, hasar potansiyeli de o kadar buyuktir. Tehlikelerin tamnmasinda bu
kavram cok siirlandiriimis ve bu haliyle tek etken teorisine benzemektedir. Tek
faktor teorisinden farkl: olarak enerji bosalmas: 6nemlidir.

III. insan Faktorleri Kurami: Bu teori kazalar, eninde sonunda insan
hatasndan kaynaklanan olaylar zincirine baglar. Teori, insan hatasina yol agan U¢
Onemli faktorl icerir: Asir1 yik, uygun olmayan tepki ve yerinde olmayan
faaliyetler. Bu teoriler de kaza sebepleri teorileri olarak “Kaza-yatkinlik teorileri”,
“Isci kabiliyetlerine karsilik is talebi teorileri” ve “psikososyal teoriler” olmak Uizere
Uc genis kategori altinda siriflandirilmastur:.

Kazalarin insan hatalarindan kaynaklanmas bircok faktore dayanir.
Kuskusuz, kaza yapan iscinin egitimsizligi, ise uygun olmayisi, uyumsuzlugu,
tecribesizligi, yorgunlugu, heyecanli veya tzintult olusu, dalginligi, dikkatsizligi,
ilgisizligi, duzensizligi, yeti eksikligi ve hastaliklar: vb. nedenler; ya daiscinin her
seye karsin kurallara uymamis olmast da insan faktorine bagli temel sebepler
araandadhr.

IV. Kaza/Olay Kurami: Bu teori insan faktorleri teorisinin genisletilmis bir
halidir. Ek olarak; ergonomik yetersizlikleri, hata yapma karar ve sistem hatalar
gibi yeni elemanlari ortaya cikarir.

V. Sistem Kuramu: Teori bir kazanin olusabilecesi herhangi bir durumu, U¢
parcadan olusan bir sistem olarak gorir: Insan, makine ve gevre.

VI. Kombinasyon Kuram: Bir tek teorinin tek basina bitin hadiseleri
aciklayamayacagim savunur. Teoriye gore kazalarin gergek sebebi iki veya daha
fazla modelin kombinasyonu ile elde edilebilir.
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VII. Epidemiyoloji Kuram: Cevre faktorleri ve hastalik arasandaki iliskiyi
belirleme ve calisma icin kullamlan modellerin, cevre faktorleri ile kazalar
araandaki sebepsel iliskinin agiklanmasinda da kullanilabilecegini savunur.

VIII. Cok Etken Teorisi: Kaza bircok etken ile birlikte degerlendirilerek
analiz edilir. Bu teori ve analiz yontemleri bircok deneyimli saglik ve glvenlik
uzmanlan tarafindan da kabul edilip uygulanmaktadir. Kazalar ¢ok etkenlidir,
standart alti uygulamalar, standart alti sartlarin olusmasi sonucu bir hatalar zinciri
sonucu meydana gelir.

IX. Domino Etkisi: Bu teoride olaylar bes domino tasinin arka arkaya
siralanarak, birbirini distrmesine benzetilerek aciklanmustir. Her kaza bes tane
temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana gelir, buna “Kaza Zinciri” de
denir. Sartlardan biri gergeklesmedikge bir sonraki gerceklesmez ve dizi
tamamlanmadikca kaza meydana gel mez.

Kazalarin olusumunu; “Insan kaynaklarindaki bazi olumsuz unsurlarn,
guvensiz durum ve hareketlerle birlikte meydana geldiginde, yaralanma ve kayba
sebep oldugu” seklinde agiklayan Domino teorising, is guvenliginin verdigi cevap;
kazanin, yine bu olumsuzluk ve eksiklikleri biinyesinde tasiyan insan tarafindan
Onlenebilecegi seklindedir.

2.4. is Kazas1 Nedenleri

Is kazalarimin nedenleri gok degisiktir. Bu nedenlerin bilinmes koruma
Onlemlerinin alinmast icin cok dnemlidir. Kazalarnn nedenleri incelendiginde; insan
faktori (% 80-85), guvenliksiz fizik ve mekanik nedenler (%15.0), kaginlimaz
olaylar (dogal afetler) (%1-2) onemli rol oynar (7).

Kazalarin meydana gelmesindeki nedenler dolayli ve dolaysiz olarak
siniflandirtlabilir (7)

1. Dolaysiz nedenler: Glvenliksiz kisisel davramslar (isin bilingsiz, tehlikeli
ve guvenliksiz yapilmasi, givenlik araclarini kullamissiz yapma ve bu araclar iyi

kullanmama, kisisel koruyucularin  kullamlmasindaki  basarisizlik, dalginlik,
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urkeklik, dikkatsizlik, yorgunluk, vb.) ve guvenliksiz cevresel kosullardir
(makinelerin  koruyucusuz olmasi, kullanilan arag-gerecin uygun olmamast,
aydinlatma ve havalandirma yetersizligi, asirn gurtltl, sicak ve soguk cevre, vb.)
(Sekil 2) (2,7).

2. Dolayli (katkida bulunan) nedenler: Isyeri givenliginin yeterliligi,
Iscinin zihinsel vefizksel durumu yer almaktadir.

DOGRUDAN NEDENLER

Rahatsizlik

Yaralanma
Sakatlanma
Oliim

Guvensiz Hareketler

Guvensiz Durumlar

>\
>

KATKIDA BULUNAN NEDENLER

Guvenlik Iscinin iscinin
Y 6netimi Zihinsel Fiziksel
Performans Durumu Durumu

Sekil 2. Bir Is Kazasinin Y apisi (7)

Isvereni maddi ve manevi olarak kayba ugratan is kazasi ve meslek
hastaliklarin1 meydana getiren nedenleri simiflandirmak gerekirse;

1. Fiziksel Tehlikeler:

a. Titresim

b. Gurdlti

c. Yetersiz havalandirma
d. Asin Isi, nem ve hava hareketleri
e

. Yetersiz veya asirn aydinlatma



2.

a

b.

C.

3.

a

b.

- o 0

Q@
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Kimyasal Tehlikeler:
Toksk gazlar, organik sivilarin buharlari, ergimis haldeki metal gazlar:
Radyasyona maruz kalma (X isinlari, dogal ve yapay radyoaktif
maddel er, kizil6tesi ve mor 6tesi 1sinlar
Asitler, Bazlar nedeniyle yanma

Elektrikle Calisma ile Meydana Gelen Tehlikeler:

Topraklamasi yapilmamis tezgahlar veya el aletleri

Topraklamamn belli periyotlarla kontrol tiniin yapil mamasi

Elektrik ve aydinlatma tesisatimin periyodik kontrolintin yaptirilmamast
Yipranmis ve hatal1 onarilmis el aletleri

Y etkisiz kisilerin midahal e etmek istemesi

Kirik yipranmis €l aetleri

Koruyucu baret, eldiven, cizme, 1staka veya tabure gibi kisisel
koruyucularin bulunmamasi

Zeminin yalitilmamas

Y Uksek gerilim ile calismada gerekli kurallara uyulmamasi

. Mekanik Tehlikeler:

Makine ve tezgahin ezen, delen, kesen, dénen operasyon koruyucusunun
bulunmamast

Preslerde cift e kumanda kullanilmamas:

c. Predlerde ayak pedal1 koruyucusu olmamasi

d. Transmisyon kayislarinin koruyucusunun takilmamis olmasi

- @ o

Makine ve tezgahi tehlike aminda durduracak dur butonun ya da
diigmesinin bulunmamasi

Y etersiz ve uygun olmayan Makine ve koruyucu techizat

Y etersiz uyar: sistemleri

Duzensiz ve daginik isyeri ortam

Makinelerin, kaldirma aletlerinin, kazanlarin, kompresorlerin vb. gerekli

bakim ve periyodik kontrollerinin yapilmamasi



5. Tehlikeli Yontem ve Islemler:

a. Makine veyatezgahlarda calisirken koruyucu techizatin devre disi
birakilmast

Baret, gozllk, siper, maske vb. kisisel koruyucularin kullanilmamasi
Asin yuk kaldirma

3 m’'den yuksek malzeme istifleme

Etiketlenmemis veya yetersiz etiketlenmis malzeme

-~ 0o o 0 o

Gereken uyar, ikaz isaret ve yazilarinin konmamis olmasi

Guvenlik kart1 olmayan kimyasalla calisma

> @

Ise yeni baslayan isciye calistigi isle ve is saghgi ve guvenligi

konularinda egitim vermeden cal istirma

I. Belli ardiklarlaiscilereis sagligi ve guvenligi konularinda egitim
verilmemesi

J. Yeterli ikaz vermeden araglarin calistirilmas: veya durdurulmas

k. Elektrik kesilmeden techizat Gizerinde onarim

|.  Onarim esnasinda salter veya beklenmedik bir harekete kars1 glic
diigmesinin emniyete alinmamis olmasi

m. Calisir haldeki techizatin yaglanmasi, temizlenmesi, ayarlanmasi,

n. Depo ve konteynerlerin tam olarak bosaltilip temizlenmeden Gzerinde
onarim ve kaynak yapilmas

0. Yuksekten atlama

p. Parlama, patlamave yangin ihtimali olan yerlerde elektrik tesisatinin
saglam olmamasi

g. Parlama patlamatehlikes olan yerlerde sigaraicilmesi

r. Y Ukleme ve bosatma islemlerinin uygun yontemle yapilmamas

s. Malzemelerin, makinelerin ve teghizatin uygun yerlestirilmemesi

6. Isyeri Ortamindan Kaynaklanan Tehlikeler:

a Isyeri zemini

b. Yetersiz Gegitler

C. Yetersiz Cikis yerleri
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d. Yetersizis alam

e. Diuzensizisyeri

f. Merdivenlerde korkuluk olmamasi

g. Duslarin vetuvaletlerin calisir durumda veya temiz olmamasi

Y ukarda belirtilen gesitli tehlikelerin isyeri ortaminda bulunmasi ¢alisanlarin
surekli is kazaa ve medek hastaligina ugramalar: ihtimali ile karsi karsiya
birakmaktadir.

2.5. Is Kazas1 Risk Faktorleri

2.5.1. Yas

SSK 2001 yil1 istatistiklerine gore, Is kazalanmn % 63.0'1 20-34 yas
grubundaki iscilerde meydana gelmistir. Bu yas iscilerin hayatlarinin en tretken ve
sorumluluklann en fazla oldugu dénemdir.

2.5.2. Isyerindeki Isci Sayisi

Is kazalarimin yarisina yakim 1-9 isGi calistiran kiiciik isyerlerinde ol maktachr
(Tablo 1). Bu isletmeler, ekonomik glcleri zayif, egitime ve is guvenligine
aywrdiklart kaynaklarin simirli / olmadigr isletmelerdir. Oysa ki, 50 ve Uzeri isci
calistiran isyerlerinin isyeri hekimi bulundurmalari zorunludur. Bundan dolay,
isyerleri 49 isci Uzerine ¢cikmay: istememektedirler. CUnkl isveren isyeri hekimini
¢ogu zaman ek bir mali kilfet olarak gormektedir (2).
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Tablo 1. Isyerlerinin Calistirchg is¢i Sayisina Gore Is Kazasi Sayisi Hizlan

(2003) (8)
Isyeri Sigortah Kaza Yiizde
Sayisi Sayisi (%)
1-3 23.997 31,2
4-9 6.615 8,6
10-20 8.689 11,2
21-50 10411 13,5
51-200+ 26.556 35,5
TOPLAM 76.268 100.0

2.5.3. Iste Calisma Siiresi

Kazalar ¢alisma stirelerine gore incelendiginde, kazalarin %27.5'i 3 ay ile 1
yil hizmet slires olan isciler tarafindan meydana getirilmistir. Bu da iscilerin
esitimsiz veya yetersiz egitimle ise basladiklarini ve en agir islerin ise yeni

baslayanlara verildigini gostermektedir (2).

2.5.4. Calisma Saatleri

Calisma hayatinda olagan ve aisilmis calisma dénemi gindiz saatleridir.
Caismaya ara verilemesinink mumkin oldugu durumlarda yalmzca gundiz
saatlerinde calisma yapmak mumkundir. Ancak, ¢alismanin veya hizmetin strekli
oldugu durumlarda, isin strekliligini saglamak gereklidir ve bunu saglamak icin
calisanlar gunin degisik donemlerinde calismak durumundadirlar. Vardiya
calismasinin sklikla yapildigr aanlar petrokimya ve demir-gelik endustrisi, gida
Uretimi, basn-yayin sanayi, vb. aanlardir. Vardiya calismasi 24 saatlik bir glnin
icinde her biri 8 saat olan 3 vardiya seklinde diizenlenebilecegi gibi sabah baslayip
gece yarisinda sona eren 2 vardiya seklinde de olmaktadir. Vardiya calisanlarinda

en ¢ok uyku sorunlart olmak Uzere dikkat, performans ve givenlikle ilgili sorunlar,
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sindirim sistemi bozukluklarn ve kardiyavaskuler sistemle ilgili, vb. cesitli etkiler
gordlmektedir. TUm bu olumsuz etkiler is kazalar1 gorilme sikligin artirmaktadir
(3.

Ulkemizde kazalarin ¢ogu (%42.0) calismamn birinci saatinde olmakta,
sonra azalmakta, vardiyamn sonuna dogru tekrar artis gostermektedir. Gelismis
Ulkelerde ise kazalar genellikle calisma saatleri ilerledikge artmakta ve vardiyanin
son saatlerinde en yiksek seviyeye ulasmaktadir. Bu durum tlkemizde iscilerin ise
yorgun, sosyal ve psijik stres altinda gittigini ve ise 1ssnmadan kazaya ugrachginin
bir gostergesidir (2).

2.5.5. Cinsiyet

Calisma hayatindaki kadinlarda is kazasi erkeklere gore daha az meydana
gelmektedir. Bununla birlikte 6teden beri kadinlarin ¢alisma hayatinda 6zel bir risk
grubu oldugu, cevreden ve is yerinde bulunan faktorlerden daha fazla etkilendigi, bu
nedenle calisma hayatinda 6zel olarak korunmas: gerektigi gorist vardir. Aslinda
kadinlar calisma hayatinda saglik tehlikelerinin daha az oldugu aanlarda
calismaktadirlar. Kadinin ¢calisma hayatindaki etkilenmesi esas olarak dogurganlik
Ozelliginden kaynaklanmaktadir. Kuskusuz, gebelik seyrinde kadimn pek cok
cevresel faktorden, bu aradais yeri ortamindaki faktorlerden de korunmasi gerekir.
Ancak kadinlar dogurganlik Ozelliklerinin disinda fizik bakimindan erkeklerden
daha zayif olmalari, vlcut yapilarimin erkeklerden daha ufak olusu, is yasantisi
disinda da erkeklerden daha yogun ev islerinde calisiyor olmalari, cinsel tacize
ugramalari, vb. nitelikleri bakimindan da erkeklerden farklidirlar ve erkeklere gére
dahafazlarisk altindadirlar (3).
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2.5.6. Isin Cinsi

Is kazalar yapilan isin cinsine gore farklik gostermektedir. Ornegin, tekstil,
gida sanayi gibi is kollarinda is kazalari makine sanayi, insaat gibi sektorlere hizla
daha az gorilmektedir (3).

2.5.7. Egitim

Is kazalan gortlme sikligint en gok etkileyen faktorlerden birisi de egitimdir.
Bir isci ise girmeden once isiyle ilgili en az asgari bir egitimi amalicir. Ancak,
ulkemizde iscilerin ¢ogu yeni bir ise baslamadan ©nce herhangi bir egitim
almamaktadirlar. Tersine, zor, riskli ve tehlikeli islerde ise yeni baslayan egitimsiz
ve deneyimsiz isciler calistinlmaktadir (2).

2.5.8. Ise Uygunluk ve Ergonomi

Guvenlik; kaza ve dogal afetlerde etki ve sayr bakimindan travma ve
kayiplarin en aza indirilmesidir. Ise uygunluk ve ergonomik yaklasimla kisilerin
antropometrik, algisal ve diger fizyolojik karakteristiklerini géz ©nine alarak
kisilere uygun isler secilip is kazalan riski en aza indirgenebilir. Ise uygunluk ve
ergonomi; isleilgili birgok sorunu azaltmaya, verimi artirmaya, performans: en iyi
hale gkarmaya ve isle ilgili saglhik sorunlari ve travmalar en aza indirgemeye
yonelik pratik ¢cozimler gelistirmektedir (9). Eger bu uygunluk saglanirsa kisiler
Uzerinden stres kalkar. Daha rahat olurlar, islerini daha hizli ve kolay yaparlar ve
yanlislan daha az olur (10). Ornegin € araglan gogunlukla sag elini kullananlara
gore tasarimlanir. Ancak isci sol elini kullamyorsa ve yaptigi is uzun sireli ise

kullandig1 aracin sol ele gére ayarlanmasi kisinin is verimini artirir (11).
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2.6. Is Kazas: Tiirleri (Tipleri) ve Yaralanma Cesitleri

2.6.1. Is Kazasi Tiirleri (Tipleri)

Kazatipi isin cinsine gore degisir. Ornegin, agir endistride kaza konfeksiyon
endustrisine gore daha sk ve agirdir. Yuksek bir yerden disme ise insaat
sektorinde diger sektorlerden daha sik gorilen bir kaza tipidir. Kaza tipleri olayin
olus sekline, arizanin dnemine ve vicuttaki yerine gore siniflandiriimaktadir. Olayin
olus sekline gore elle tutma, disme, makine kazalari, bir seye carpma, tasima, diisen
nesneler tarafindan carpilma, el aletleriyle kaza seklinde ayrilmaktadir (2) (Sekil 3).

2001 Y1l Kaza Tiplerinin Dagilmi
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Kaza Tipleri

Sekil 3. 2001 Y1l Igin Kaza Tiplerinin Dagilimi (1)

I El ile calisma sirasinda: Genellikle € ile tutma nedeniyle olusan ve
eyalann, malzemelerin insanlar tarafindan kaldinlmalarn ve tasinmalari sonucu
olusan kazalar diger nedenlerle olusan kazalardan coktur. Bunlarin nedeni ise;

a) Hatal1 kaldirmateknikleri
b) Y ukin ¢ok agir, sekilsiz veya bigimsiz pozisyonda ol masi

¢) Kisisel koruyucularin kullanilmamasi
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II. Diismeler: Yer seviyesinde dismelerin en cok rastlanan nedenleri
guvenliksiz cevresel kosullar ve uygun olmayan ayakkalilardir. Y Uksek yerlerden
dismelerin nedenleri ise bozuk ve givenli olmayan merdivenler, yetersiz insa
edilmis veya yetersiz korunan calisma platformlar, yerlerden kapaksiz ve
korumasiz birakilmis agikliklar ve yetersiz aydinlatmadir.

IIl. Carpmalar. Bir yere carpma kazalari cogunlukla isyerinin fazla
kalabalik olmass ve (gecis Vyerlerinde, vyollarda birakilan esyalardan
kaynaklanmaktadir.

1V. Diisen nesneler: YUksek veya yeterli korunmamis calisma yerlerinden
agir esyalar dusebilir, kotu yerlestirilmis esyalar disebilir.

V. El aletleri yaralanmalari: Cogunlukla bozuk, uygun olmayan veya kot
kullanlan aletlerden kaynaklanmaktadir.

VI. Hareket halindeki makinelerden kaynaklanan kazalar:

a) Torna, matkap, vb. adetlere ve uzanti yerlerine, elbise, sa¢ ve
aksesuarlar takilabilir.

b) Hareketli parcalara, makara, kayis, disli ve silindir gibi aletlerin
arasanavicudun bir pargasi kistirilabilir.

c) Predered ve kol sikistirilabilir.

d) Kesicilere e ve parmaklar kaptirilabilir

VII. Elektrik kazalari: Sigortalar ¢ikartilmadan yapilan tamirat isleri ve
tasinabilir aletlerin topraklanmadan kullamimas sirasinda meydana gel mektedir.

VIII. Yanma ve patlamayla olusan kazalar: Kaynak, kesme isleri ve gaz
tuplerinin yanlis kullamlmas sonucu olusmaktadhr.

IX. Makine ve bunlarin arizalanmasiyla olusan kazalar: Vincler, lifler,
bunarlin bozulmasi, basingli tanklarin, santrifdjlerin patlamasiyla olusan kazalardir
2.

2003 yih SSK istatistiklerine gore, is kazalarnin kaza tiplerine dagilim
incelendiginde, insaat bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi,

kesmes (%37.8) turi kazalarin en fazla oldugu gortlmektedir.
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X. Zehirlenmeler: Toplu yenen yemeklerden, ortamda bulunan zehirli

gazlardan, calisma ortaminda yeterince havalandirma olmamasndan meydana
gelehbilir.

2.6.2. Yaralanma Ceysitleri

Kazalarin insan sagligi bakimindan Onemi  sonugta meydana gelen
yaralanmaruin tard ile ilgilidir. Kazalarin biyidk bolumi hafif yaralanmalarla
sonlanir. Ancak bazilaninda ciddi yaralanma ve 6lum meydana gelebilir. Uluslar
aras Calisma Orgutl’niin 6nerdigi smiflandirma dogrultusunda 2003 yilinda
ulkemizde is kazasina bagli olarak meydana gelen yaralanma cesitlerinin dagilimu
Tablo 2 de gorulmektedir. is kazas: sonucu olarak olusan yaralanmalarin 2/3' (inden
cogunu ezik, siyrik ve kesiler olusturmaktadir (3).

Tablo 2. Turkiye de Is kazas: Sonucu Olan Y aralanmalar (2003)

Yaralanma Tiirii Kaza Sayisi %
Y Uzeyel yaralanmalar ve agik yaralar 28586 37.3
Ezik ve curukler 18499 24.1
Cikik, burkulmave incinmeler 11468 14.9
Kiriklar 8470 11.0
Yanmalar 2932 3.8
Tipi belirlenmemis ve simiflanmams yaralar 1171 1.5
Diger yaralanmalar 5182 6.7
Bilinmeyen 560 0.7
TOPLAM 76668 100.0

Kaza sonucu olan yaralanmanin vicuttaki yerinin  dagiliminda Ust
ekstremiteler ilk srayr amaktadir. SSK verilerine gére 2003 yilinda meydana gelen
Is kazalarimn %51.8' inde Ust ekstremiteler, %7.4’ inde kafa yaralanmalar1 meydana

gelmistir. Is kazalarinin saglik sonuglarinin incelenmesinde meydana gelen is gunt
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kayiplart da degerlendirilebilir. SSK verilerine gore ulkemizde 2003 yilinda
islemleri tamamlanan 76 668 is kazasi sonucu 2 014 192 erkeklerde olmak Uizere 2
101 539 gln gecici is goremezlik olusmustur. Bu kazalar sonucunda toplam 105
532 gun hastanede gecirilmistir. Ayn yil kazalarin %4.3 0 is goremezlige neden
olmazken %32.8'i 8-15 giin gegici is goremezlige neden ol mustur (3).

2.7. Is Saghg ve is Kazas1 Hakkinda Mevzuat

Ulkemiz bu konularda aslinda kapsaml1 bir mevzuat (yvazili hukuk kurallarr)
dizenlemesine sahiptir. Bu mevzuatin bir bélumu eski olup guncellestirilmes
gereklidir. Sorunlar yalmzca mevzuat diizenlemeleri ile cozilememektedir. Bununla
birlikte, gelisen ve degisen teknolojik kosul ve olanaklarin yarattigi yeni risk ve
firsatlarin da degerlendirilmesine elverecek bicimde mevzuat glncellestirilmes
gerekmektedir.

Mevzuat hiyerarsik siralamaya gore su sekildedir:

1. Anayasa

2. Uludararas sbzlesme ve anlasmalar

3. Kanunlar

4. TuzUkler

5. YOnetmelikler

6. YOnerge ve genelgeler

1. Anayasa

1982 Anayasamiz, calisma yasamina iliskin kimi temel dizenlemeler
getirmistir (12):

Anayasa md. 17/1: Herkes yasama, calisma, maddi ve manevi varligin
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

Anayasa Md. 49/2: Devlet, calisanlarin yasam dizeyini yukseltmek, calisma
yasamini gelistirmek icin c¢alisanlart korumak, calismay:r desteklemek icin gerekli

onlemleri air.
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Anayasa Md. 50/1-2: Kimse yasina, cinsiyetine ve glctine uymayan islerde
calistinlamaz. Kugukler ve kadinlar ile bedensel ve ruhsal yetersizligi olanlar
calisma kos ullart bakinmindan 6zel olarak korunurlar.

Anayasa md. 56: Saglik ve cevreileilgili temel md.

Anayasa md. 60: “Herkes sosyal guvenlik hakkina sahiptir. Devlet bu
guvenligi saglayacak gerekli onlemleri alir ve 6rguti kurar”

Anayasa md. 61: Sosya guvenlik bakimindan ¢6zel olarak korunmasi
gerekenleri  belirlemektedir. Sakat, yasli ve cocuklarin korunarak topluma
kazandiriimas icin gerekli her turli onlemin devletce alinacagi buyruguna yer
vermektedir.

60 ve 61. maddelerin gereklerini yerine getirmek Uzere bir dizi yasa ve alt
mevzuat metinleri cikarilmistir. Ornegin is yerleri % 3 hizinda engelli, % 3 hizinda
daeski hikimlt calistirmak zorundadirlar.

2. Uluslararasi Sozlesme ve Anlagsmalar

Is saglign konusundaki yasal diizenlemelerde uluslararasi isbirligi de soz
konusudur. 1LO, DSO, Avrupa Birligi gibi uluslararas: kuruluslar cesitli Ulkelerin
ishirligi ile hukuksal diizenlemeler konusundailkesel diizeyde kurallar gelistirmekte
ve Uye ulkelerde cogunlukla bu kurallara bagimli olarak hukuksal diizenlemeler
yapilmaktadir (2).

Tum dunyada calisma hayati ve is saghgiyla ilgili bircok calisma yapmus
olan ILO Uludararast Calisma Orgitii Genel Konferansinda (1981-Cenevre), is
salig1 ve guvenligi ve calisma ortamina iliskin 155 sayil1 s6zlesme imzalannus. Bu
sbzlesme ile saglik, glvenlik ve calisma ortaminailiskin belirli 6nerilerin kabulline
ve bu Onerilerin bir uludararas sbzlesme seklini almasina karar verilmistir.
SOzlesme Turkiye de 13.01.2004 tarih ve 25345 sayili Resmi Gazete yayinlanarak
kabul edilmistir. Bunun yam sira, Avrupa Sosyal Sarti’m (Konvansiyonu' nu; RG
14.10. 89) da 6nemle vurgulamak gerekir. Avrupa Sosyal Sarti'min kabul ettigi
haklarin, Isci Sagligi ileilgili olanlarn 6zetle sunlardir:

Madde 3: Guvenli ve saglikli calisma hakki

Madde 7: Cocuklarin ve genclerin korunmasi hakki.
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Madde 9: Medege yoneltme hakki.

Madde 11: Sagligin korunmasi hakki.

Madde 12: Sosyal glvenlik hakki.

Madde 15: Bedensel ya da zihinsel 6zirlUlerin mesleksel egitim, meslege ve

topluma yeniden uyum saglama hakki

3. Kanunlar

Esasolarak is hukukunu olusturan kanunlar sunlardir:

a. Belediyeler Kanunu (1580 ve 3030 sayil1)

b. Umumi Hifzissihha Kanunu (1593 sayil1, 1930 tarihli)

c. Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi ve Obur Fizyoterapi Kurumlar
Hakkinda Kanun

d. Is Yasas (4857 sayih, 1475 sayil1 Is Kanunu yerine 10 Haziran 2003'te
cikarilch)

e. Sosyal Sigortalar Kanunu (506 sayih); 11, 27, 28, 114, 124 ve 130.
maddel eri

Is Glvencesi Kanunu (4733 sayih)

—

. Basin Is Kanunu

(@)

. Deniz Is Kanunu

i. Tarim Is Kanunu

j. Turk Tabipleri Birligi Kanunu (6023 say1l)

k. Kimyagerlik ve Kimya Muhendisleri hk. Kanun

|. Cevre Kanunu

m.4733 sayil1 Is Guvencesi Kanunu

n. Ciraklik ve Mesleksal Egitim Kanunu

0. Sendikalar Kanunu (2821 sayili); md. 33 (egitim..)

p. TopluIs Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Y asasi; md. 39

g. Turk Ceza Kanunu (TCK, 455. ve 459. maddeler)

Esas olarak is hukukunu olusturan yasalar 4857 sayil1 Is Kanunu, 506 sayil1
Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2821 ve 2822 sayili Sendikalar Kanunu ile Toplu
Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu' dur. 1930 yilinda Atatirk déneminde cikartilan
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1593 sayih Umumi Hifzisshha Yasasi’'nda calisanlarin saghiginin korunmasina
iliskin kurallar yer amaktadir (md. 173-180). Hatta 50'yi gecen isci calistiran
isletmelere is yeri hekimi bulundurma yikimini getiren dizenleme, bu Kanunun
180. maddesinde yer amaktadir ve bu dizenleme buginki is yeri hekimi
atamalarinin temel dayanagidir. Bunlara ek olarak 20 dolayinda tiiziik ve ¢ok sayida
yonetmelik bulunmaktachr.

1475 sayil1 eski is kanunun yerini, Resmi Gazetede 10.06.2003 tarih ve
25134 say1 ile yayinlanan 4857 sayih yeni is Kanununa birakmistir. 4857 sayili s
Kanunumuzda Is Saghigi ve Guvenligine iliskin hikimler Besinci Bolum' de
toplanmistir. Bu Kanunda isverenlerin isyerlerinde her tirll saglik ve guvenlik
Oonlemlerini almakla hukimlt oldugu seklinde bir madde bulunmaktadir (2). Bu
sorumluluk nedeniyle isverenler calisanlar is kazalanina karsi sigorta ettirirler.
Boylece kaza gegiren bir is¢i, hem yaralanma nedeniyle gereken bakim ve tedavi
olanaklarindan yararlamir, hem de kaza iscinin calisma guclnde azalma ile
sonuclanmis ve is géremezlige yol agcnissa is gucindeki kayipla orantil1 olarak is
goremezlik tazminatina hak kazamir. Bitin bu konular is kazalarimn hukuksal
boyutunu olusturur.

4857 sayil1 Kanun isci sagligi ve is guvenliginden sz ederken, 506 sayili
kanun ise bir kazamin is kazasi sayilabilme durumlarini, olayin oldugu anda
yapilacak islemleri, olay sonrasi yapilacak idari islemleri dizenlemektedir (5).
Turkiye' de 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu' na gore, meydana gelen bir olayin
is kazas1 olarak nitelendirebilmesi icin tg unsur gereklidir. Bunlar;

Isci: 4857 sayil1 kanunun 2.maddesine gore bir is sbzlesmesine dayanarak
calisan kisiyeisci denir.

Isveren: 4857 sayil1 kanunun aym maddesinde isci calistiran gercek veya
tuzel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslaraisveren denir.

Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgitlendigi birime isyeri denir. Isverenin
isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden bagliligi bulunan ve ayn

yonetim altinda orgutlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, cocuk
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emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir (13). Kisacas, kaza ile
kazanin is kazasi sayilabilmesi arasindailiski olmasi gerekmektedir.

Ulkemiz mevzuatinda ise is kazasi tammi 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu’ nda tanimlanmustir (9):

Madde 11-is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve
sigortaliy1 hemen veya sonradan bedence veya ruhca arizaya ugratan olaychr:

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yuritilmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalinin, isveren tarafindan goérev ile baska bir yere gonderilmes
ylzinden asll isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin gocuguna st vermek icgin ayrilan zamanlarda,

€) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitlaisin yapildig: yere toplu olarak
go6turdltp getirilmeleri sirasinda meydana gelen kazalar is kazas olarak kabul edilir.

Ayrica, 6zel hukuk kapsaminda Borclar Yasasimn 332. maddesine gore;
"isveren, isletme tehlikelerine karsi gereken Onlemleri almak ve iscilere sagliga
uygun calisma yeri saglamak zorundadir." Isverenin hizmet akdi (is sozlesmesi)
nedeniyle isciyi gozetme borcu bulunmaktadir. Kamu Hukuku kapsaminda ise Is
Yasasinin 77. maddesine gore; "isverenler is yerlerinde is sagligi ve guvenliginin
sgglanmasi icin gerekli her turli Onlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz
bulundurmakla® yikimltdirler. Is Kanunun aym maddesinin ikinci paragrafina
gore de; "isverenler isyerinde ainan is sagligi ve guvenligi dnlemlerine uyulup
uyulmacigini denetlemek, iscileri kars1 karsiya bulunduklari mesleki riskler,
ainmast gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve
gerekli is saglig1 ve glvenligi egitimini vermek" zorundadhrlar.

Bu yukomlulUkleri yerine getirmeyerek "isciyi gozetme borcu''na aykin
davranan isverenler kamu hukuku geregi 6zel hukuk hikimlerinden ayr: olarak
idari yaptirimlarla da kars: karsiya kalirlar. idari yaptinmlar; isin durdurulmas,
Isyerinin kapatilmas: ya da para cezas seklinde olabilmektedir. Ayrica, dlumlu is
kazalarinda TCK (Turk Ceza Kanunun) 455 ve 459. maddelerine gore; "tedbirsizlik
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veya dikkatsizlikle 6ltiime neden olmak" suclamasiylaiki yildan bes yila kadar hapis
cezasi istenebilmektedir (14).

4.
a
b.
c

. Parlayia, Patlayic Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Is Y erlerinde

Tuziikler:
isci Saglig ve Is Givenlisi Tiiziigi (ISAGU Tiizigi)
Y api Islerinde isci Saglig ve Is Guvenligi Tuzugl

velslerde Alinacak Onlemler Hakkinda Tiiziik

Agir ve Tehlikeli Isler Tuzugl

Is Denetim (Teftis) TUzugu

Is Yerlerinde isin Durdurulmasina veya Is Y erlerinin Kapatilmasina
iliskin Toiztk

Gebe veya Emzikli Kadinlarin Calistirilma Kosullartyla Emzirme Odalar
ve Cocuk Bakim Y urtlarinalliskin Tiizik

Kadin Iscilerin Sanayiye iliskin Islerde Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullart HK. Tuzik

Saglik Kuralar1i Bakimindan Gunde Ancak 7.5 Saat Veya Daha Az
Calisiimas! Gereken Isler Hakkinda Tiizik

Isci Saglig1 ve Is Guvenligi Kurullanna iliskin Tuizik

Maden ve Tasocaklar Isletmelerinde ve Tunel Yapiminda Alinacak s
Saglig vels Guvenligi Onlemlerine fliskin Tuzik.

Gemi Adamlarimin Saglik, Beslenme ve Barinma Kosullarim Gosterir
Tlzik

m. Askeri Is Yerleriyle Yurt Guvenligi Icin Gerekli Maddeler Uretilen

n.

0.

p.

Isyerlerinin Denetimi hk. Tlzuk
Radyasyon Guvenligi Tuzugu

Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tuzigl
Sakatlarin Istihdami hk. Tiiziik

Ornegin isci Saglig Is Glvenligi Tlzgu'niin 4. maddesi, isverenin, iscilerin

sazligint korumak amaciyla, bilimsel ve teknik alandaki bittin gelismeleri izlemek



26
ve uygulamakla yukimlt oldugunu vurgulamaktadir. Tip alanindaki bilimsel ve
teknik gelismeleri isveren adinaizleyecek ve uygulayacak olan, is yeri hekimleridir.

Agir ve Tehlikeli Isler Tuzugl, 16 yasim doldurmus fakat 18 yasim
bitirmemis cocuklarla kadin iscilerin ¢alisabilecekleri ve calisamayacaklar: isleri tek
tek aralamaktadir. Ayrica iscilerin saglik muayenelerinin  kimlerce, nasil
yapilacagina da aciklik getirmektedir. Bu Tuzigun ve is yeri hekimleri igin ¢ok
onemli olan ilkelerden biri, yapilacak muayenelerde iscinin calisacag: ya da calistig
isin g6z Onlinde bulundurulmasi gerektigi ve sonuclarin Tuzige ekli forma uygun
olarak doldurulmast zorunlulugudur. Tizik ayrica, menstirasyon sirasinda kadin
iscilerin agir ve tehlikeli islerde ¢al istirilmalarini yasaklamaktadr.

5. Yonetmelikler:

a Is Yeri Hekimlerinin Calisma Kosullarn Ile ve Yetkileri Hakkinda
Y 6netmelik (1980 tarihli)

Is Yeri Hekimi Atama Y 6netmeligi (1996 tarihli)

Makine Koruyucular1 Y dnetmeligi

Gurultt Kontrol Y 6netmeligi

Kimyagerlik ve Kimya M uhendisligi hk. Y dnetmelik

Ozel Niikleer Maddelerin Fiziksel Korunma Onlemleri Y 6netmeli gi
Sagliga Aykin Kurumlara (Gayrisihhi Miiessesdler) liskin Y 6netmelik
Blyuksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkinda 3030 Sayili Yasanin
Uygulamast ilellgili Y 6netmelik

i. Elektrik Ic Tesisat Y 6netmeligi

-~ 0o o 0 o

0 Q@

j. CalismaBakanlig1 Is¢i Saglig1 ve Guvenligi

k. Merkezi (ISGUM / Ankara) Y 6netmeli i

|. Is Guvenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Y etki
ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Y 6netmelik

m. Caisanlarin Is Saghigi ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan
Hakkinda 'Y 6netmelik

n. ilkyardim Yo6netmeligi, vb.
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Ornegin, isyeri hekimi atama yonetmeliginin 5. maddesine gore 50 ve daha
fazlaisci calistirilan igyerleri bir saglik birimi kurmak zorundadirlar.

Isverenler, isyerlerinde saglikli ve guvenli bir calisma ortaminin tesis
edilmesi, saglik ve guvenlik risklerinin 6nlenmes ve koruyucu hizmetlerin
yurittlmesi icin gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmas ve
uygulamalarin izlenmes islerini yuritmek Uzere; isyerinin risk grubuna ve isci
sayisina gore bir veya daha fazla isyeri hekimi géreviendirmek ve bu goérevlerin
yapilmast igin gerekli yer, donamm ve personeli temin etmekle yukumltdurler.

Isverenler, isyerinde gorev yapan isyeri hekiminin ach, soyad:, adresi,
calisma saatleri ile yetki ve sorumluluklari konusunda calisanlar: bilgilendirmekle
yukdmltdarler.

Isverenler, isyeri hekiminin gorevini etkili bir sekilde yiritebilmesi amaciyla
gerekli planlama ve dizenlemeler yapmasna ve medegi ile ilgili gelismeleri
izlemesine imkan saglar. Isyeri saglik hizmetlerinin yuritiminden isveren
sorumludur.

6. Yonetmelikler:

a) Is Yeri Hekimlerinin CalismaKosullari ile Gorev ve Y etkileri Hakkinda

Y 6netmelik (1980 tarihli)
b) Is Yeri Hekimi Atama Y onetmeligi (1996 tarihli)
¢) Makine Koruyucular1 Y onetmeligi
d) Gurdultl Kontrol Y 6netmeligi
e) Kimyagerlik ve Kimya Miuhendidligi Hakkinda Y 6netmelik
f) Ozel Niukleer Maddelerin Fiziksel Korunma Onlemleri Y 6netmeligi
g) Sagliga Aykin Kurumlara (Gayrisihhi Miesseseler) Iliskin Y 6netmdik
h) Buyiksehir Belediyelerinin Y onetimi Hakkinda 3030 Sayil1 Y asanin
Uygulamast ileilgili Y onetmelik

i) Elektrik Ic Tesisat Y onetmeligi

j) CalismaBakanlig1 Isci Saglig1 ve Glvenligi Merkezi (ISGUM / Ankara)
Y Onetmeli gi
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k) Caisanlarnn Is Sagligi ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar

Hakkinda 'Y 6netmelik

Sonu¢ olarak is sagligi mevzuat: ile ilgili olarak; mikemmele yakin bir
hukuksal cerceve vardir. Ancak, 75 yili askin bir zaman dilimi boyunca yurtrlikte
olan ve zaman zaman degisikli ge ugrayan bu mevzuat, cesitli kurumlar biinyesinde
yapilan girisimlere karsin yeterli dizeyde islerlik kazanamamustir. Isci sagligi is
guvenligi konusundaki yetkiler ¢esitli kurumlara dagitilmis ve bolinmuistir (15).

Butdn bunlar yeni hukuksal yapilanmalar: gerekli kilmistir,

2.8. Is Kazalarmi Istatistiksel Degerlendirme Yontemleri

Is kazarlarinda isyerlerinin giivenlik durumlarimin degerlendirilmesinde,
endustri kollann ve Ulkeleraras is kazalarimin karsilastinlmasnda birtakim
istatistiksel degerlendirme hizlar1 kullanimaktadhr (1):

1. Is géremezlikle sonuglanan kaza toplam
Is goremezlikle sonuglanmayan kaza toplamu
Calisan isci sayist
Calisma sadti
Ortalamaisci say1si
Kaza siklik hiz1

Kaza agirlik hizi

© N o 0o &~ WD

Toplam kaza iz (1):

En sk kullanilan istatistiksel degerlendirme yontemleri (1,16, 17):

1. Kaza tekrarlama hizi: Bir isyerinde milyon is saatinde is géremezlik
yapan kaza sayisinin hesaplanmasinda kullanilir. Bu yontem sadece kaza sayisin

dikkate alir, kazalarin sonuclar: bakimindan bir 6lci olarak kullamlamaz.

KTH= Belirli bir siredeis goremezlik yapan kazasayisi

= R : — x .1000.000
Ayni sire icinde calisilan is saati (isci sayist X 300 x 8)
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2. Kaza Agirhk Hizi: Bir isyerinde 1000 is saatinde kaza nedeniyle
kaybedilen isgununiin hesaplanmasinda kullanilir. Bu hizin hesaplanmasinda 6ltm
ve tam maluliyet durumlarinda her bir vaka icin paya 7500 is gunu ilave etmek

gerekir. Surekli is goremezlik durumlarindaise isten uzak kalinan giin sayisi alinir.

Belirli bir stire icinde kaza nedeniylekaybedilenis guint
Ayni sireicinde calisilan is saati (i sci sayisi X 300X 8)

KAH= X .1000.000

3. Kaza Sikhik Hiz1 (KSH):Bir isciye disen kaza sayisinin hesaplanmasinda

kullanlir.

_ Bdlirlibir siireicindekikazasayisi
Aynisiireicindecalisanisci sayisi

KSH X .1000

Tablo 3'de gorilen, bu degerlendirme yontemleri kullamlarak elde edilen
SSK 2002 istatistiki degerleri 6rnek olarak verilebilir.

Tablo 3. Turkiye' de 2002 Y11 Is Kazalan Siklik Ve Agirlik Hizi (1)

Is kazasi Si1khik 2002 yih 2002 yix 2002 yih {skazam
Toplam Hiza S sonu Agirhk Hizi
. birim sonu itib. itib sonu
2002 yilh Is tahakkuk gecici . kl ._itib.
Dinemler | Kazasi | 085t " 11.000.000 | 100 | isgor. | STt | Olim | |
g is saati | Kiside | Siiresi $20T- vak’a un |Saat
sayisi (Giin) Derece sayisi
toplam
Ocak-
Subat- 21.138 | 519.262.538 5.10 1.15
Mart-
Nisan
Mayis-
Haziran- | 5 o901 | 548038510 | 6.4 | 1.38
Temmuz- 1.831.252 | 65232 | 878 | 1.023 |0.82
A gustos
Eyliil-
Ekim- 24244 | 550.082.043 | 542 | 1.22
Kasim-
Aralik
TOPLAM | 72.344 |1.626.272.031 5.58 1.25
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2.9. is Kazalarmdan Korunma Yéntemleri

2.9.1. Egitim

Is kazalarindan korunma, giivenliksiz kisisel davranislarin ve givenliksiz
mekanik kosullarin ortadan kaldiriimasi esasna dayanmir. Glvenliksiz cevresel
kosullarin ortadan kaldinlmas kisa sirede mumkin olabilir ancak guvenliksiz
kisisel davramslarin ortadan kadirilmas: uzun siren egitim ve Ogretim
programlarinin uygulanmasiyla mimktndur.

Is kazalarindan korunmada, en 6nemli yol, caisanlarin ve isverenin
gzitimidir. Isci saglig1 ve is givenligi konusunda yapilacak Ggretim ve egitim
calismalarinin yansimast bireysel dizeyde degil, toplumsal diizeyde olacaktir.
Cunk;

a. Ornegin yeterli egitimi olmadig: icin yangina neden olan bir iscinin, bu

egitimsizligi tum isletmeyi veiscileri ilgilendirecektir.

b. Ornegin yeterli egitimi olmadig: icin, isletmesinde isin gerektirdigi saglik
ve guvenlik dnlemlerini almayan bir isletmeci veya ustabasi, iscilerinin
kazaya ugramalarina ya da hastalanmalarina yol acabilecektir.

c. Ornegin  yeterli  egitimi olmadig1 icin, karsisna gelen iscilerin
hastaliklarindaki meslekten kaynaklanan yoni ya da bir iste
calisamayacak saglik durumu bulunan bir isciye “calisabilir” raporu veren
is yeri hekiminin yarattigi zararin boyutlart yalmzca kendisi ile mi
stnirlidir?

d. Aym bigimde, kamuoyunun is¢i sagligt ve is guvenligi konusunda
yeterince aydinlatilmamis olmasimin acisini tim isciler gekecektir. Clnka,
kamuoyunun olumsuz yasama ve calisma kosullarint hos gérmes,

bunlarin giderilmesini geciktirecektir.



31
2.9.2. Riskli Hastaliklara ve Riskli Is Tiirlerine Karsi Onlem

Calisan isciler farkli diizeyde ve 6nemde riskli hastaliklara sahip olabilirler.
Bu hastaliklar da calisma kosullarini ve is kazalarini etkilemektedir. Bu tir hastalig
olanlar uygun is turlerinde calistirilmalidirlar. Ornek olarak Diyabetes mellitus’ u
eleaam:

Diyabetli hasta, is yerinde hasta sayilmamali, "kosullu saglam” kabul
edilmelidir. Bir diyabetlinin ¢alistirilmamas: gereken isler 4 grupta toplanr :

1. Genel giivenlik yoniinden: Soforlik, tren makinistligi, kaptanhk,
pilotluk, demiryolu gecit bekciligi gibi gorevler.

2. Kendi giivenligi yoniinden: Catida, iskelede yam isciligi, baca
temizleyiciligi, elektrik onarimciligi, itfaiyecilik gibi gorevler.

3. Diyete uyma yoniinden: Garsonluk, ascilik, pastacilik gibi gorevler.

4. Diizensiz yasam olmas1 yoniinden: Gezginci temsilcilik, stredli
yoneticilikler gibi gorevler.

Ote yandan, iscGilerin is kazas riski yaratacak bir saglik sorunu olmasa da,
riskli isletmeler ve isler de vardur.

Riskli Is Tiirleri:

a. Uzun sireli calisma (fazla calisma),

b. Gece calismas,

c. Montg bandinda calisma,

d. Akkordis (parcabasi calisma)

e. Is guvencesiz / sosyal giivencesiz galistiriima

Bu tir islerde calisanlar icin gerekli koruyucu onlemler alinmalidir (18).
Bunlar, calisilan is kolunun ¢calisma sartlarina uygun maske, baret, 6nlUk, cizme, vb.
kisisel glvenlik malzemeleri olabilir. Ornegin, kaynak isinde calisan bir isci
gozlerini korumak icin mutlaka gozltk kullanmalidhr.
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2.9.3. 58 ve Is Giivenligi Uygulamasi

Masaaki Imai (1986) tarafindan Kaizen (slrekli iyilestirme) uygulamalari
icin Onerilen ve ismini “S’ harfiyle baslayan 5 Japonca kelimeden almis, organize
edilmis, temiz, gtvenli ve verimli ¢alisma ortamlar1 olusturmaya yonelik calisma
prensipleridir Literatiirde 5S;

1. Seiri (Siniflandirma),

2. Seiton (dizgin yerlesim),

3. Seiso (temizlik),

4. Seiketso (Standartlastirma),

5. Shitsuke (disiplin ve devamlilik) olarak agiklanmaktachr.

1. SEiRi (Simflandirma): Yapilacak eylemleri simiflandirmak ve katma
degeri olmayan eylemleri ortadan kaldirmak demektir. Bir isin yapilmas igin
gereken (zorunlu) ve gerekli olmayan eylemleri, araclari, prosedirleri vs. her
konuda inceleyerek ayirmak ve zorunlu olmayan eylem, ara¢c ve prosedirleri
ortadan kaldirmak, bu achmda yapilacak istir. is givenligi agisindan calisma
ortamlarindaki malzeme ve ekipmanlar, gerekliliklerine gore ve kolay ulasilabilecek
sekilde siniflandirilmali, gereksiz olanlar ¢alisma ortamlarindan uzaklastirilmalidir.
Bu calisma ortamindan kaynaklanabilecek gilvensiz sartlarin ortadan kalkmasina
katkida bulunur.

2. SEITON (Diizgiin yerlesim): Calisma ortaminda her seyi yerli yerine,
olmasi gereken sekilde ve olmasi gereken yere koymak demektir. Uriin ve hizmet
uretmek icin gerekli malzemeleri, aletleri ve diger gereksinimleri hazirlamak ve
olmasi gereken yerlere birakmak, bu adimda yapilacak istir. Calisma ortamlarinda
kullanilan malzeme ve ekipmanlar kullammm sikliklarina ve kullamm yerlerine gore
konumlandirilmal1 ve gerektiginde kolaylikla ulasilabilecek sekilde isaretlenmeli ya
daetiketlendirilmelidir.

3. SEiSO (Temizlik): Calisma sahasim ve ortamim temiz tutmak,
calisanlarin calisma ortamlarin ruhi sikinti verecek derecede diizensiz birakmamak

bu adimda yapilacak isleri goOsterir. Temiz olmayan calisma ortami calisanin
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motivasyonunu olumsuz etkiler, calisanin givensiz hareket yapmasina neden
olabilir. Kusursuz bir ¢alisma ortam i¢in ¢alisma alanlari daima temiz tutulmalidir.
Bu moral ve motivasyonu artirarak daha verimli ¢alismaimkan: saglayacaktir.

4. SEIKETSU (Standartlastirma) : Y ukarida sayilan ilk U¢ S nin calisma
alanlari icin yerlesik uygulamalar haline donusttrilmesi, ¢calisanin bu uygulamalari
calistigi ortam agisindan standart haline donustirmesi demektir. Calisamin gcalisma
alam, kullandigi makine ve ekipmanlari sirekli olarak duzenli bir sekilde
tutabilmeyi basarmasichr. ilk ¢ adimdaki gereklilikler calisma alanlarinda verimli
bir sekilde uygulanip yerlestiriimelidir. Is guvenligini saglamada calisanin bu
disiplini kavramasi ve is ahlaki haline getirmesi is guvenligi agisindan gerekli ve
cok onemlidir.

5. SHITSUKE (Devamhihigin saglanmasi ve disiplin): Disiplini saglamak
demektir. Is standartlarina uyulmas: ve bu konuya persondin gerekli 6nemi ver-
mesini saglamak kastedilmektedir. Izlenebilir bir sistem kurulmali ve gerekli
lyilestirmeler ygpilarak sigemin devamliligr saglanmalidir (18).

5S vyaklagimi bir isletmede is glvenligini saglamak icin calisanlarin
egitiminde ve kisisel gelisiminde calisma ortamlarint dizenleme, calisma
esnasindaki eylemlerinde dikkatli olmalarim saglayan bir arag olarak kullanilabilir.
Bu uygulamalarin strekliligi ve isgorenler tarafindan uygulanmasi, aliskanlik haline
getirilmes ise isletmede givensiz sartlarin ve glvensiz hareketlerin gittikce ve
zamanla minimize olmasin1 sgglar. Bununda is kazalarinin dnemli iki nedeninin

ortadan kalkmasina katkida bulunacag soylenebilir (19).

2.9.4. Is Kazalanyla Ilgili Gerekli Kayit ve Istatistiklerin Tutulmasi

Duzgun kaza kayitlan, kaza ¢ozimlemelerine (analizlerine) olanak saglar;
kaza idtatistiklerinin ortaya konulmasna ve c¢esitli kaynaklardaki degerlerle
karsilastirmalar yapilmasina olanak verir. Boylece hatalarin gorilmesi ve
duzeltilmesi saglanmus olur.
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Bu baglamda Is kanunu hikiimlerine gore isverenler isyerlerinde meydana
gelen is kazasint en geg 2 is gunu icinde yazi ile ilgili bolge ¢aligsma mudurlUgline
bildirmek zorundadirlar. Y aralanmalarda organ veya fonksiyon kaybi durumundais
goremezlik (maluliyet) dizeyinin saptanmasiyla ilgili  dizenlemeler SSK
mevzuatinda yer amaktadir (3). Yine isverenler is sagligi ve givenligini saglamak
icin, Is Yasasimin 78. maddesine gore gikarilmis olan tiizik ve yonetmeliklerde
belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yukiamludirler. Bu yukumltlUklerde birisi de
isverenin 4857 sayil1 Is Kanunu ve 78. maddesine gore cikartilmis yonetmeliklere
gore tutmasi gereken kaza bildirim formudur (Sekil 4). Buna gore, isyerinde bir is
kazas veya meslek hastaligi olusmasi durumunda olayin incelemesi yapilmali ve
detayli kayit tutulmalicir, boylece kazaya veya etkilenmeye neden olan tehlikeli
durum, kaza kaynag belirlenebilir. Isyerinde meydana gelen tim kazaya ramak
kalmalar ile tehlikeli durum bildirimleri mutlaka incelenmelidir. Kazalolay kayitli
su detaylarn mutlakaicermelidir;

a. Hangi bolimde

b. Kazatipi (carpma, diisme vb.)

c. Yaralanmacgesidi (kesilme, yarima, kirik vb.)

d. Vicudun hangi kismi (bas parmak, el, ayak vb.)

e. Kaza kaynagi; ne carpmis veya hastaliga neden olmus. (Ving, zemin,

Makine, kimyasallar vb.)
f. Neden olmus; (bakim-onarim eksikligi, kisisel koruyucuyu kullanmama
vb.) (1)



35

Daosya No:
Isyeri Sicil no:
Isyeri kodu:
Isyeri adresi:

Calbsan ad ve soyad:
Calisanin sigorta sicil no:
Cabsanin dogum tarihi ve yeri:

Calisanin cinsiyeti:

Calisanin yaptidi is ve gahstid
bolam:
Galisanin bu isyerinde galisma
sliresi:

Isyerinde calisma saatleri ve
vardiya sayisi:

Is kazasinin olusma tarihi ve saati:
Is kazasinin olusma nedeni ve
sekli:

Kazalanma sonucunda olusan
tahribat:

is géremezlik durumu ve siresi:

Saglik tesislerinde yatma siresi:

Sonug:

Tarih:

is Giivenligi Uzmanu: isyeri hekimi:
iMza: iMzA:

Sekil 4. Kaza Bildirim Formu

2.9.5. Yeterli Bakim ve Denetim Programi

Bir konu da isyerinde saglik ve guvenlik agisindan alinan tim onlemler,
belirli araliklarla diizenli bakim ve denetim programina baglanmas: gerekliligidir.

Isci Saghgi ve Is Giivenligi Hizmetlerinde Denetim:

a. Denetim, 6zerk yapili ve bask: altinda kal madan calisabilecek bir nitelikte
olmaldur.

b. Denetim, yeterince kisa araiklarla gergeklestirilmeli ve tim isyerlerini
kapsamalidir. Sureklilik ve kararlilik gostermelidir.
Denetim, uygun laboratuar vb. destek hizmetleri ile besenmelidir.
Denetim, isci saghgimin birgok bilim dalini ilgilendirmesinden 6tird,
farklr bilim dallarindan gelen kisilerin bir arada yurttaldagi bir ekip
hizmeti olmalidur.
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e. Caisma yasamnin icinde yer aan 06gelerin, calisma ortamindan
kaynaklanan saglik tehlikeleri ile bunlarin 6nlenmesi icin yapilacaklar
konusunda bilgi sahibi ve egitilmis olmalar: gereklidir.
Bu denetimleri asggida belirtilen kurullar ve kuruluslar yapmaktadir:

1. Isci Saghg ve Is Giivenligi Kurullar:

4857 sayil1 Is Yasasi uyarinca sanayiden sayilan ve siirekli olarak en az 50
isci calistiran (50 dahil), 6 aydan fazla sirekli islerin yapildig1 isyerlerinde her
isveren, bir isci Saghig ve Is Guvenligi Kurulu kurmakla yukimludir. Isverene
bagl1 kurum, fabrika, isletme veya isletmeler grubu ile 1’en ¢ok is yeri bulundugu
durumlarda da, bunlarin her birinde ayn 1'er Isci Saglig1 ve Is Guvenligi Kurulu
kurulur.

Isci Sagliginda istenilen amaca varabilmek, isci-isveren-devlet Uclusinin
birlikte calismasna baghdir. Bu goristiin en belirgin 6rnegi "Isci Saghgi ve Is
Guvenligi Kurullar"dir. Gorevleri, genellikle, 6neride bulunmaktir. Bunun yan
sira, is yerlerinde gerekli denetimleri ve incelemeleri yapmak, sorun ve eksiklerin
¢cOzulebilmes icin gerekli onlemleri amaya yonelik tavsiyelerde bulunmak da
gorevleri arasindadir. Kurul kararlarina uymak isciler icin zorunludur. Kurullarin
nasil calisacag ilgili Tuzlkte gosterilmistir Kurul Gyeleri asagidadhr:

1. Isveren veya vekili.

2. Is yeri guvenlik sefi, yoksais yerinden isci sagligi veis glivenligi

konularinda gérevli teknik bir Kisi.

3. Is yeri hekimi

4. Sosyal isler darsmani, yoksa personel veya sosyal isleri yuritmekle

gorevli bir Kisi.

5. Varsa sivil savunma uzman.

6. Is yerinde gorevli formen, ustabas1 veya usta.

7. 2821 sayilh Kanunun degisik 34. maddes geregince is yerinde bulunan

sendika temsilcilerinin kendi aralarindan sececekleri bir isci; is yerinde sendika
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yoksa, 0 is yerindeki iscilerin yaridan fazlasimin katilacagi toplantida agik oyla

secilecek bir isgi.

Kurulun baskani isveren veya vekili, sekreteri ise ikinci swradaki Kisidir.

ISAGU kurulu kararlarn isciler icin baglayici olmasna karsin, isveren icin oneri

niteligindedir. Bu kurulda gorev aan Uyeler arasinda isyeri hekiminin gérev ve

yetkileri

is guvenligi ve saglhign acisindan oldukca 6nemlidir. Isyeri hekimi is

yerlerinin denetimi yam sira baska gorevleri de vardir. Bunlar:

1

Tibbi muayeneler yapmak

a Isegiris muayeneleri

b. Aralikli tibbi denetim muayenel eri

c. Ozel muayeneler (6rn. agir ve tehlikeli is girisi)
d. Hastalik durumunda muayeneler

e. Hastalik sonu muayeneleri

2. Ilkyardim organizasyonu ve as1 uygulamalari
3. Saglik egitimi

Isyeri  cevre kosullarnimin  saghk  yoninden denetlenmesi  ve

degerlendirilmesi

. Sanitasyon: Cevre kosullarimn  saglik  kuralarina  uygunlugunun

saglanmasi.

6. Meslek hastaliklar: ve is kazalarinin 6nlenmesi.

7. Isyerinde gebe, emzikli kadinlar ve kresleilgili isler.
8.

9. Genel saglik makamlarylaisbirligi.

Esenlendirme (Rehabilitasyon) calismalari.

10.1dtatistik ve kayitlann tutulmasi:is yeri Saglik Birimi'nin, il Calisma

Mudurltgl' ne sunulmak Uzere her yil calisma raporu hazirlamas
gerekmektedir (15).

Isyeri hekiminin yukarida belirtilen gorevlerinden de anlasilacag: gibi is

sagligi ve guvenligi, is kazalarimin 6nlenmesi bakimindan oldukga onemli bir yeri

vardr.
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2. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Teftis Kurulu Miifettisleri :
Ulkemizde isyerleri Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhig Is Teftis Kurulu
MUfettisleri tarafindan yapilmaktadir. 2001 yilinda 21768 isyeri is saglig agisindan
mUfettisler tarafindan denetlenmistir. Bu isyerlerinde Turkiye genelindeki toplam
iscilerin 15.5 i ¢alismaktadir. Bu incelemelerin 3246’ st kaza sonrasi yapilmistir. Bu
da gostermektedir ki is kazasi sonrasi yapilan denetimler oldukca sinirlicir (13).
Calisma Bakanliginca yapilan denetimler egitici, dgretici ve yol gosterici olmalidir
2.
Ayrica, isyerlerinin kendi diizenlemelerinde yapacag: kaza incelemeleri de en
az denetim amacl incelemeler kadar onemlidir (3). Cinkl bu sayede kendi

noksanliklarin: tespit edip dizeltme olanaklar: vardir.
2.10. Diinyada ve Ulkemizde Is Kazalarinin Boyutu

2.10.1. Is Kazalar1 Siklig1

Ulusar arasi Calisma Orgutii (ILO) verilerine gore dinyada yilda 110
milyon Kisi is kazalarina maruz kalmakta, 1.2 milyon Kisi is kazasi ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle hayatini kaybetmektedir.

Ulkemizde ise Is kazalan ve meslek hastaliklar ile ilgili en 6nemli kaynak
SSK istatistikleridir. SSK istatistik bilgileri incelenirse birgcok sey soylenebilir.
Buna gore Turkiye Is Kazalarinda Turkiye Avrupa da Birinci, Dinyada Ikinci
siradadir (Tablo 4).
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Tablo 4. Is Kazalan istatistikleri ve Gelisme Seyri (8)

Sigortah Iy kazasi Kaza Sayisi

YIL Sayisi Sayisi Kaza Siklik Hiza (100.000) sigortal basina
1980 2.204.807 159.600 7.22 1.227
1985 2.607.865 148.027 5.67 5.676
1990 3.446.502  155.857 4.50 4.505
1995 4.163.880 87.960 2.14 2.146
2000 5.224.125  74.847 1.41 1.417
2001 4.886.881  72.367 1.48 1.480
2002 5.223.283 72344 1.38 1.385
2003 5.615.238  76.668 1.36 1.365

Ulkemizde 2000'li yillar itibariyle her yil yaklasik 75-80 bin dolayinda is
kazasi kayitlara girmektedir. Bu rakam her ay yaklasik 6600, her giin ise 220 kaza
demektir. Hesaln daha da yurUtirsek her vardiyada (8 saatte bir) 75, her saat basina
ise yaklasik olarak 9 is kazasi dismektedir. Turkiye de her 6-7 dakikada bir 1 is
kazas1 yasanmaktadhr. Sonuclarinin agirligt da dustndlirse, bu korkung bir
tablodur. Ustelik is kazalarinin timi resmen bildirilerek kayitlara girmemektedir.
SSK’nin denetiminden ve iscinin tazminat isteminden kagan kimi isveren, gerekli
tibbi girisimleri 6zel olarak yaptirmakta, giderleri Ustlenmekte, boylece kazanmn
resmi islem gormesini engellemektedir. Ayrica yasalarimiza gore 50 iscinin altinda
calisan isyerlerinde saglik birimlerinin olmamas nedeniyle buralarda yasanan
kazalar kayitlara girmemektedir. Yani, is kazalan agisindan tlkemizdeki bildirimler
buzdaginin su yizinde gorulen kismichr. Gergek rakamlarin oldukca yiksek oldugu
tahmin edilmektedir. Buna ragmen bildirilenlerle yapilan sralamalarda tlkemiz
dinyadailk 3 Glke arasinda yer almaktadhr.

SSK igtatistiklerine gore, 2003 yilinda Tlrkiye'de 76 bin 668 is kazasi
meydana gelmistir. Is kazasi gegiren 76 bin 668 kisinin % 1.36'st 6lmis, % 2.5'una
da Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan stirekli is géremezlik 6denegi baglanmustur.

Is kazasi sonucu 6lim sayilarinin yillara gore gittikge azalan bir degisim
gosterdigi izlenmektedir. Ornegin 1999 yilinda 1333 is kazasi nedeniyle 6lim
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kayitlara girmisken, giderek azalarak 2003 yilinda 811 is¢i is kazasi nedeniyle
yasamini Yyitirmistir. Ancak, bu rakamlann SSK istatistiklerinde kayitlara giren

Olumler oldugu unutulmamalichr.

2.10.2. is Kazalarinm Ekonomik Onemi

Istatistiki verilerde de gorildugl Uzere is kazalarr ve meslek hastaliklar
sonucu isci ve ailesi geri donllemez kayiplara ugrayabilmekte, isveren ise manevi
kayip yaminda buyik bir maddi kayba ugramaktadir, bununla birlikte Glkemiz
ekonomisi de meydana gelen bu is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda
Odenen sirekli ve gecici is goremezlik 6denegi, maluliyet ddenegi vb. 6demeler
nedeniyle buyuk kayiplara ugramaktadir. Ayrica, yaralanma ve hastalik maliyetleri
toplam maliyetin kicuk bir parcasidir. Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
meydana gelen toplam maliyeti buzdag: 6rneginde irdelemek gerekirse, 6nemli
maliyetin buz daginin tzerinde gorinen kissmda degil suyun atinda kalan kayalik
kisimda oldugu goruldr. (Sekil 5) Suyun yizinde kalan kismi yani goriinen kismi
direkt (gorundr maliyet) maliyeti, suyun atinda kalan yani gérinmeyen ve buz
daginin 2/3 'ni olusturan buytk kismi indirekt (gérinmez maliyet) maliyetleri ifade
etmektedir (1).

Goriiniir maliyetler| Goriinmez Maliyetler
*T1bbi maliyetler *s guinti ve i s glici kaybr

13 *Tazminatlar * Mahkeme masraflar:

*Sigorta maliyetleri * Fazla mesai

& * preti m ve makine hasar maliyeti
/ * Isin durmas maliyeti

*Denetim, arastirma ve yazisma
213 3 maliyeti
R *verimin dismesi maliyeti
* Calisanlarin moral bozuklugu
*Kazal isGi yerine gelen isciye
verilen egitim maliyeti

Sekil 5. Is Kazas: Maliyetleri Buz Dagi Ornegi
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Dolayli maliyetler, genellikle is kazasi sonucunda hemen ve Onceden
hesaplanamayan, uzun zaman icerisinde olusan maliyetlerdir. Bu nedenle dolayh
maliyetlerin nelerden olustugunu ve nasil belirlenebilecegini kesin olarak bilmek ise
oldukca zordur (1).

Is kazalanmn getirdigi maliyetleri belirlemek icin bazi Ulkeler birtakim
diizenlemelere gitmektedir. Ornesin; Ingiltere is Saghg ve Guvenligi Kurulusu,
(HSE - Hedth and Safety Executive) onlenebilir is kazalann nedeniyle olusan
kayiplarin  maliyetini  belirlemek ve firmaann karsilasacaklarn kayiplarin
nedenlerini  kontrol edebilmelerini  amaclayan bir "Maliyet Metodolojis
gelistirmistir.

Caismalar sonucunda elde edilen kaza maliyetleri, bu isletmelerin toplam
finansal kaybinin, 87.507 ingiliz Sterlin'i ve bu kazalarda tretim durmasi nedeniyle
olusan is kaybinin 157.568 Sterlin oldugu, toplam kaybin 245.075 Sterlin'e
yukseldigi tespit edilmistir.

Bu Olgekteki kayiplar, projenin tim sires iizerine uyarlandiginda; insaat
yapan bir firmamn proje bedelininin % 8'ini, mandira islerini yapan bir firmanin
isletme maliyetinin %1.4'0n0, nakliyat isini yapan bir firmamn kérinin % 37'sini,
petrol arama isini yapan bir firmanin potansiyel Uretiminin % 14. 1'ini, saglik
hizmeti veren bir hastanenin yillik isletme maliyetinin % 5.0'1tri olusturmaktachr (1).

Is kazalarimin neden oldugu maliyetlerin lke ekonomisi icin ABD’de 190
milyar dolar, Almanya da 28 milyar dolar, Norveg 40 milyar Kron, Ingiltere
(1995/1996): bir yillik ekonomik gelisme, Avustralya da 15-37 milyar Avustralya
dolari, AB'de is kazalar1 ve isle ilgili saglk sorunlarnin neden oldugu GSYIH
kaybi %2,6 - 3,8 arasinda degismekte, Dinya geneli icin bu hizin %4 civarinda her
ulkede 6nemli boyutlarda oldugu gorul mektedir (20).



3. MATERYAL VE METOD

3.1. Calismamn Tipi, Yeri ve Zamam

Kesitsel tipteki bu calisma Ocak 2006 - Haziran 2006 tarihleri arasinda, 6 ay
sireyle Trabzon Asrin Organize sanayi Bolgesindeki calisan isciler Uzerinde

yapil mustr.

3.2. Calisma Evreni

Arastirma icin Arsin Ilce Kaymakamligi’ndan ve Arsin Organize Sanayi
Bolges Yonetim Kurulu Baskanligindan yazili izin alinmig, calisma hakkinda
isyerleri yazili olarak bilgilendirilmistir.

Calismada evrenin tamamun olusturan Arsin Organize Sanayi Bolgesindeki
tum isyerlerinde calisan iscilere ulasilmas hedeflenmistir. Ancak, 185 is¢i ¢calisan 2
isyeri yoneticisi calismaya kendi isyerlerinde yapilmasina izin vermemislerdir.
Toplam 1833 isciden bireysel olarak calismaya katilmaya kabul etmeme, vardiya,
izin gibi nedenlerle calismaya katilmama disindaki 1206 isciye ulagilarak (katilim
hizi % 65.8) anket yapilmistir (Tablo 5).
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Tablo5. Arastirmaya Kapsamindaki Iscilerin Calistiklar: Is Kollari, Fabrika ve Isci

Sayilan

Katlhim
. Fabrika . Anket yapilan isci
Is kolu Toplam Isci sayis1 Yiizdesi

sayisi sayisi
(Y0)

Gida sanayi 11 638 459 71.9
Dokuma ve giyim sanayi 4 294 240 82.0
Agag ve mobilya sanayi 7 405 181 44.9
Makine ve montgj sanayi 4 215 159 74.0
Plastik sanayi 2 100 55 55.0
Basin-yayin, matbaa 2 85 48 57.0
sanayi
Cam sanayi 3 61 41 67.0
Madeni esya sanayi 2 35 23 66.0
TOPLAM 34 1833 1206 65.8

3.3. Veri Toplama Yontemi

Calismaya iliskin veriler isglict kaybina neden olmamak ve iscilerin ttimtyle
ayni anda gorusebilmek icin 12:00- 13:00 saatleri arasinda (6gle tatili) ylz yluze
anket yontemiyle toplanmustir. Anket 6nces iscilere ¢calismamn amaci ve anketle
ilgili gerekli bilgilendirme yapilmistir. Anketler, arastirmay: yapan kisi basta olmak
Uzere Halk Saglig1 staji alan ve konu ile anket hakkinda egitim yapilan 24 intorn
doktor tarafindan yapil mstir.

Anket calismasi toplam 73 sorudan olusmaktadir. Ankette iscilerin yas,
cinsiyet, egitim, gelir, vb. yonelik sosyodemografik bilgiler, sigara ve akol
kullamm 6ykaleri, 6zgecmis Ozellikleri, calistiklar1 is kolu, birim, gorev tammlari,
Is memnuniyetleri, calisma bicimi ve sures gibi is Ozellikleri, iscilerin meslek
yasantilar1 boyunca ve bir yil icerisinde maruz kaldiklar: is kazalar1 ve turlerini

iceren sorularla, kisilerin anksiyete durumunu degerlendiren Beck Anksiyete Olcegi
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(BAO-21 soru) ve depresyona yonelik riski belirlemek ve depresif belirtilerin
diizeyini ve siddetteki degisiklikleri 6lgcen Beck Depresyon Indeksi (BDI -21 soru)
yer almaktadir.

3.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Is kazalarinin istatistiksel degerlendiriimesinde, yasanan bir olayin “is
kazas” olma durumu 506 sayili SSK’nun 11. maddesi esas alinarak belirlenmistir.
Bu kanun maddesinde tamima uyan tim durumlarda (s sirasinda, isle ilgili, serviste,
annenin siit izni gibi) yasanan kazalar is kazasi gegirme olarak kabul edilmistir.

Ayrica bu kazalar icinde is goremezlikle sonuclanan kazalar ve bu nedenle
kaybedilen giinlerden de Kaza Tekrarlama Hizi, Kaza Agirhk Hizi ve Is Kazas
Siklik Hiz1 6l¢itleri hesaplanmistir. Analizler son bir yilda*“is kazasi gegirenler” ve
“gecirmeyenlere” gore yapilmistir.

Anketin kisilerin anksiyete durumunu degerlendiren BAO sorularda, kisilerin
kaygil1 ya da endiseli olduklart zamanlarda yasadiklar1 bazi belirtiler verilmis ve
iscilerden anketin yapildigi gun dahil son bir haftadir bu belirtilerin ne kadar
rahatsiz  ettigini  gosterecek  sekilde hi¢/hafif/orta/ciddi  dizey  seklinde
derecelendirmeleri istenmistir. Bu degerlendirme Dortlt Likert tipi  6lgim
saglamaktadir. Her madde O — 3 arasi giderek artan puan air ve puanlarin
toplanmasiyla elde edilir. Toplam 0 — 63 puancir. BAO' nin kesme puam (cut off
degeri) yoktur. BAO puan: yikseldikce anksiyete gelisimi yoniinde yorumlanr.

Anketin en son kisminda iscilere BDI uygulanmistir. BDI depresyona
yonelik riski belirlemek ve depresif belirtilerin diizeyini ve siddetteki degisiklikleri
olcmek icin toplam 21 Kkendini degerlendirme cimles igcermektedir. Bu
degerlendirme DortlU Likert tipi 6lcim saglamaktadir. Her madde 0 — 3 arasi
giderek artan puan alir ve puanlarin toplanmasiyla elde edilir. Toplam 0 — 63
puandir. Turkce icin gecerlilik ve guvenilirlik indeksinde kesme puam 17 olarak
kabul edilmistir, 17 puan altt normal, 17 ve Uzeri ise “depresif” olarak kabul
edilmistir.
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Anket calismasiyla elde edilen veriler kodlanarak Microsoft Office Excel
programina girilmis, SPSS 13.0 Windows Paket Programinda istatistiksel analizleri
yapilmistir. Niteliksel veriler kikare testi, niceliksel veriler ise student t testi ile
karsilagtirilmistir. Niteliksel veriler say1 (%), niceliksel veriler ise aritmetik

ortalama+ standart sapma olarak sunulmustur.



4. BULGULAR

Arastirmada elde edilen veriler 3 baslik icinde incelenmistir:
1. Iscilere ait sosyo-demografik 6zelliklerin dagilim

2. Kisisel Ozellikler

3. Is Kazalarinin Siklig1 ve Ozellikleri

4.1. Iscilere Ait Sosyo-Demografik Ozelliklerin Daghmi

Arastirmaya toplam 1206 isci katilmustir. Bunlarin %70.0'i erkek, %30.0'1
ise kadindir. Kadinlarin yas ortalamasi 26.2 + 8.0 erkeklerinise 30.2 = 8.1 yildhir.

Aragtirmaya katilan iscilerin  sosyo-demografik ozellikleri Tablo 6de
sunulmustur. Iscilerin cogunlugunun ilkokul mezunu oldugu (%36.7) ve blyuk
cogunlugunun gekirdek aile (%81.9) icinde oldugu gorilmektedir.

Arastirma kapsamindaki iscilerin cinsiyetlerine gore calistiklan is kollar
incelendiginde; kadinlarin gida sanayinde (%066.6), dokuma ve giyim sanayinde (%
22.9), erkeklerin ise orman Urdnleri ve mobilya sanayi (%19.4) basta olmak Uzere,
dokuma ve giyim sanayi (%18.2), makine sanayi (%17.8) calistiklar1 gértlmektedir.
Cinsiyete gore calisilan is kollari araandaki bu farkliligin istatistiksel olarak da
anlamli oldugu saptanmustir (p<0.005) (Tablo 7).
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Tablo 6. Iscilerin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Dagilim

Say1 %*
Cinsiyet Kadin 362 30.0
Erkek 844 70.0

Okur-yazar degil 4 0.3

Okur-yazar 11 0.9
L TIkokul 443 36.8

Egitim durumu

Ortaokul 275 22.8

Lise 379 314

Y Uksekokul 9 7.8
Evli 564 46.8

) Bekar 607 50.3
Medeni durum Dul 17 14
Evli-ayn yasiyor 18 1.5

Aile tipi Genis aile 218 18.1
Cekirdek aile 988 81.9
Ayhik gelir <380 YTL 874 72.5
>380 YTL 332 27.5

* Yiizdeler n=1206"ya gore alinmistir.

Tablo 7. iskollarinda Kadin ve Erkek Isci Sayilarimn Dagilim

Kadin Erkek TOPLAM
Iskolu adi (n=362) (n=844) (N=1206)
Sayiri %* Sayt %* Say1 %*
Kagit ve baam sanayii 4 1.1 45 53 49 4.1
Cam sanayi sanayii 4 1.1 37 4.4 41 3.4
Dokuma ve giyim sanayii 83 229 154 182 237 19.7
Makine sanayii 8 2.2 150 17.8 158 13.1
Madeni esya sanayii 0 0.0 23 2.7 23 19
Orman Urtnleri ve mobilya sanayi 17 4.7 164 194 181 15
Gida sanayii 241  66.6 220 26.1 461 38.2
Plastik sanayii 5 1.4 51 6.0 56 4.6
TOPLAM 362 100.0 844 100.0 1206 100.0

(p<0.005), * Yiizdeler “n’sayilarina gore ahnmistir.



4.2. Kisisel Ozellikler

4.2.1. iscilerin Sigara ve Alkol Aliskanliklari

Arastirmaya katilan iscilerin sigara ve akol icme hizlar: irdelendiginde;
iscilerin sigara icme hizinin % 38.1, akol igme hizinin % 8.1 oldugu, sigara ve

alkol icip birakanlarin ise sirayla % 10.0 ve % 7.0 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8. iscilerin Sigara ve Alkol Aliskanliklarimn Dagilim

Sigara Alkol
Say1 % Say1 %
icenler 460 38.1 98 8.1
Icmeyenler 626 51.9 1024 84.9
Icip Birakanlar 120 10.0 84 7.0
TOPLAM 1206 100.0 1206 100.0

4.2.2. Ozgecmis Ozellikleri

Aragtirmaya katilan iscilerin normal ve/veya depresif olma durumlar BDI
degerlendirme yontemine gore degerlendirildiginde, % 14. 6'sinin depresif
ozellikler gosterdigi  saptanmustir.  Iscilerin - % 85.4’Gnin  normal  oldugu
gorilmektedir.

Iscilerin  anksiyete duzeyleri BAO degerlendirme yontemine gore
degerlendirilmistir. Anksiyete dizeylerinin kadin iscilerde 6.4 £ 7.6, puan erkek
iscilerdeise 4.3 + 6.8 puan oldugu gorilmustir.

Arastirmaya katilan iscilerin hastalik hikayesi olanlarin sayisi 55 olup tim
isciler arasindaki hizi %4.6' dir. Herhangi bir hastaligi olup ilag kullanan ve/ veya
hastaligi olmadan ila¢ kullananlarin sayisi 71 kisi tim isciler arasindaki hizi ise
%6.2'dir.
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Iscilerin mesai saati stireleri incelendi ginde bliytk bir kisminin 10 saat mesai

suresiyle (%48.8) calistigi saptanmistir. Bunun yani sira belirli bir hizda (%4.2) 12
saat mesai suresiyle calisan iscilerin de oldugu gortlmektedir (Tablo 9)

Tablo 9. iscilerin Mesai Saati Sirelerine Gore Sayr ve Hizlarinin

Dagilimlart
Mesai saati siiresi Isci sayis1 %
8 saat 181 15.0
9 saat 386 32.0
10 saat 588 48.8
12 saat ol 4.2
TOPLAM 1206 100.0

4.3. Is Kazalarmm Goriilme Dagihmlari ve Ozellikleri
Iscilerin meslek hayat: boyunca ve son bir yildais kazas gegirme dagilimlan
Tablo 11'de verilmektedir. Buna gore, tim iscilerin %33.3'0 meslek hayati

boyunca, %19.6's1 ise son bir yil icindeis kazas gecirmistir.

Tablo 10. Meslek Hayat1 Boyunca ve Son Bir Yilda Is Kazasi Gegirme

Dagilimu
Say1
(n=1206) %
geciren 401 33.2
Meslek hayati boyunca is kazasi _
gecirmeyen 805 66.8
geciren 236 19.6
Son bir yilda is kazasi

gecirmeyen 970 80.4
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Son hir yilda kaza gegiren iscilerin sosyo-demografik oOzellikleriyle kaza
gecirme sikliklart iliskisine bakildiginda erkek iscilerin kaza gecirme hizlarinin
(%24.3) kadin iscilerin kaza gecirme hizlarindan (%8.6) yaklasik 3 kat daha yiksek
oldugu gorilmektedir ve aralarindaki bu farkin istatistiksel olarak anlamlidir
(p<0.005) (Tablo 11).

Calisan tum iscilerin yas gruplanyla kaza gecirme siklik hizlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 iliski gorulmektedir (p=0.004). Buna gore, tUm iscilerde
20 yasin altinda diger yas gruplarina gore daha fazla is kazas yasama sikligi
gorilmektedir (Tablo 11)

Egitim durumu arttikca istatistiksel olarak anlaml1 bir sekilde son bir yildais
kazas gecirme skligi azalmaktadir. Ancak, aylik gelir ve aile tipi ile is kaza
gecirme skhg arasinda istatistiksel olarak anlamli  bir iliskinin  olmadig
saptanmustir (Tablo 11).

Tablo 11. Son Bir Yilda Is Kazass Gegirme Hizlarimin Sosyodemografik
Ozelliklere Gore Dagilim

S is kazasi Is kazasi

0Syo- ; .

demografik Geciren Gecirmeyen p

ozellikler (n=236) (n=970)
Say1 %* Sayi %*

Cinsiyet <0.005
Kadin 31 8.6 331 91.4
Erkek 205 24.3 639 75.7

Yas 0.004
<20 38 255 111 74.5
20-29 117 21.0 441 79.0
30-39 64 193 267 80.7
>40 17 10.1 151 89.9

Aylik Gelir 0.996
<380 YTL 171 19.6 703 80.4
>380 YTL 65 196 267 80.4

Egitim Durumu 0.007
Ilkokul veat: 69  15.1 387 84.9
Orta 55  20.1 219 79.9
Lise 93 246 285 75.4
Universite 17 181 77 81.9

Aile Tipi 0.800
Genis aile 4  20.2 174 79.8

Cekirdek aille 192 194 796 80.6
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Caisan kadin ve erkek iscilerin yas gruplarina gore is kazasi gecirme
sikliklar1 incelendiginde; kadinlarda 30-39 yas grubunda (%12.3), erkeklerde ise
20 yas1n altinda is kazasi gecirme sikliklarinin en yiksek oldugu gorilmektedir (%

41.0), (Tablo 12).

Tablo 12. Calisanlarin vels Kazas Sikhiginin Y as Gruplarina Dagilim

KADIN ERKEK
Yas Is kazasi .
gruplari Isci sayist geciren Isci sayis1 Iy kazasi geciren

Say1 Y%* Say1 Y%*
<20 71 6 8.5 78 32 41.0
20-29 190 17 8.9 368 100 27.2
30-39 65 8 12.3 266 56 21.1
>40 36 0 0.00 132 17 12.9
TOPLAM 362 31 8.6 844 205 24.3

*Yiizdeler o cinsiyet ve yas grubundaki is¢i sayilarina gére alinmuigstir.

Sigara icmeyenlerin is kazas gecirme siklig1, sigara icen ve birakanlardan,
aynt sekilde alkol icmeyenlerin is kazasi gecirme sikligi akol igen ve birakanlardan
istatistiksel olarak anlamli sekilde disUktir (Sirasiyla p=0.021, p=0.024), (Tablo

13).
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Tablo 13. Iscilerin Alkol ve Sigara Kullanim Ozelliklerine Gore s Kazas Gorilme

Siklig1
Is Kazasi Is Kazas1
Gegiren Gecirmeyen Toplam
Abhskanhklar (n=236 (n=970) p
Say1 %  Sayi % Say1 %
Sigara 0.021
Icenler 102 222 358 77.8 460  100.0
Icmeyenler 104 16.7 522 833 626 100.0
icip birakanlar 30 250 90 750 120  100.0
Alkol 0.024
icenler 27 275 71 725 98  100.0
Icmeyenler 187 182 837 81.8 1024 100.0

icip birakanlar 22 262 62  73.8 84  100.0

Iscilerin duygu durumlarimin normal ve depresif olmalanyla is kazalan
araandaki iliskileri incelendiginde depresif olanlarda is kazasi gegirme siklig
226.7, norma olanlarda %18.3'dur. Bu fark istatistiksel olarak anlamlichr
(p=0.010) (Tablo 14).

Tablo 14. iscilerin Norma ve Depresif Olma Durumlarinin Is Kazas Gegirme
Sikliklarylalliskisi

Is kazas geciren Is kazas1 gecirmeyen

Say1 %* Say1 Y%*
Normal (n=1030) 189 18.3 841 81.7
Depresif (n=176) 47 26.7 129 73.3
TOPLAM (N=1206) 236 100.0 970 100.0

p=0.010, * Yiizdeler “n” sayilarina gére alinmustir.

Ozgecmisinde hastalik hikayesi olan iscilerin is kazasi gegirme skliklar: %
34.6 iken hastalik hikayesi olmayanlarin is kazasi gecirme skliklar1 % 18.9 oldugu
gortlmektedir. Is kazalar1 gorilme siklig agisindan istatistiksel olarak anlamii bir
fark saptanmistir (p= 0.004) .Benzer sekilde 6zgecmisinde ila¢ kullanma hikayesi
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olanlarin is kazasi gecirme sikliklart (%28.2) ilag kullanmayanlarin is kazas
gecirme sikliklarina (%18.2) gore daha fazladir ve istatistiksel olarak da anlaml: bir
fark oldugu saptanmustir (p= 0.039) (Tablo 15).

Tablo 15. Kronik Hastalik Durumu ve ilag Kullanip Kullanmama Durumlarinin Is

Kazas liskilerinin Dagilim

Is kazas1
Is kazasi geciren gecirmeyen
Say1 % * Say1 % * p

Kronik hastalik durumu 0.004

Hastalig1 olan (n=55) 19 34.6 36 65.5

Hastaligi olmayan (n=1151) 217 18.9 934 81.2
Ila¢ kullanma durumu 0.039

Kullanan (n=71) 20 28.2 51 71.8

Kullanmayan (n=1078) 197 18.2 881 81.7

* Yiizdeler “n” sayilarina gore alinmustir.

Iscilerin mesai saati sureleriyle is kazalarinin iliskisi incelendiginde, 8 saat
mesai siresiyle calisan iscilerde is kazasi gecirme hizi %12.2 iken 10 saat ve 12 saat
mesai ile calisanlarda bu hizin %23.5 oldugu gorilmektedir (Tablo 16). iscilerin
mesai sureleri arttikca, is kazasi siklig: istatistiksel olarak anlamli sekilde artmgtir
(p=0.002).

Tablo 16. Iscilerin Mesai Saati Sirelerinin is Kazas: is Kazasi iliskisinin Dagilim

Is kazas1 geciren  Is kazasi gecirmeyen TOPLAM
Mesai saati siiresi sayl % sayl % sayl1 %
8 saat 22 12.2 159 87.8 181 100.0
9 saat 64 16.6 322 83.4 386 100.0
10 saat 138 23.5 450 76.5 588 100.0
12 saat 12 23.5 39 76.5 51 100.0
TOPLAM 236 19.6 970 80.4 1206 100.0

p= 0.002



54

Caisanlarin islerinde kullandiklart kisisel koruyucu kullanma ile kaza
gorilme siklig1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmacdig: saptanmustir.
Ancak gece vardiyasna kalan iscilerin is kazasi gegirme sikliklari (%23.8)
kalmayan iscilerin is kazasi gecirme skliklarina (%17.7) gore daha yuksektir. Bu
fark istatistiksel olarak anlamlidir (p=0.015). Gorev konumu ile is kazasi gegirme
iliskis acisindan da istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir. Mesleki

egitim aan ve amayan iscilerin benzer siklikta is kazasi gecirdikleri saptanmustir
(Tablo 17).

Tablo 17. Calisanlarin islerinde Kisisel Koruyucu Kullanma, Gece Vardiyasina
Kalma, Gorev Konumular: ve Medeki Egitime Gore Is Kazasi Goriilme

Siklig1
Is kazasi Is kazas
. . Toplam
geciren gecirmeyen
Say1 % Say1 % Sayt1 % p

Kisisel Koruyucu Kullanma 0.157

Kullanan 179  20.5 691 79.5 870 100.0

Kullanamayan 57 17.0 279 83.0 336 100.0
Gece Vardiyasi 0.015

Kalanlar 86 23.8 275 76.2 361 100.0

Kalmayanlar 150 17.7 695 8§2.3 845 100.0
Gorev Konumu 0.167

Girak 109 18.2 490 81.8 599 100.0

Kafa 60 18.7 261 81.3 321 100.0

Usta 67 234 219 76.6 286 100.0
Mesleki Egitim

Egitim amis 81 198 328 80.2 409 100.0

0.928
Egitim almams 151 20.0 603 80.0 754 100.0

Is kollarina gore kaza gorilme sikligi incelendiginde, bu hizin makine

sanayinde en yuksek (%37.3), kagit ve basim sanayinde ise en dustk (%12.2)



55
oldugu gortlmusttr (Sekil 6). Tum iskollarinda kaza gorilme sikligr %19.6 olarak
saptanmustir (Tablo 18)

Tablo 18. Is Kollarina Gore Kaza Gorilme Siklig

Calisan Kaza
Iskolu ad1 S lsf ) Kaza sayis1  goriilme
¥ sikhg1 (%)*

Makine sanayi 158 59 37.3
Cam sanayi 41 13 31.7
Orman Urtnleri ve mobilya sanayi 181 36 19.9
Plastik sanayi 56 10 17.9
Madeni esya sanayi 23 4 174
Dokuma ve giyim sanayi 237 40 16.9
Gida sanayi 461 68 14.8
Kagit ve baam sanayi 49 6 12.2
TOPLAM 1206 236 19.6

P<0.005, *Yiizdeler “n”sayisina gére alimstir.

40,0

35,0 1

30,0 -

25,0 A

20,0 A

15,0 1

10,0 T

5,0 1

0,0 -

Makine  Camsanayi  Orman Plastk ~ Madeni esya Dokumave Gidasanayi Kagitve

sanayi sanayii Urdnleri ve sanayii sanayii  giyim sanayii basim
mobilya sanayii
sanayii

Sekil 6. Is Kollarina Gore Is Kazasi Goriilme Siklig
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Is kazalarinin yaralanma tiirlerine gore dagilimlar: incelendiginde, en cok
kes (%33), goze cisim batmas (%29), en az elektrik carpmas: (%1), kirik-gikik
(%2), vb. yaralanma turleri oldugu saptanmistir. Kimyasal yanik tlrl yaralanmanin
ise hi¢ olmadig1 gorulmstr.
Son bir yildais kazasi gecirenler ve gecirmeyenlere gore yapilan analizlerde
Is gbremezlikle sonuclanan kazalar ve bu nedenle kaybedilen giinlerden de Kaza
Tekrarlama Hiz, Kaza Agrrhk Hiz ve Is Kazas Siklik Hizo olgltleri
hesaplanmistir. Bu hizlara bakildiginda, tim iscilerde is géremezlikle sonucglanan
kaza sayisinin 289, is guni kaybimin 1045, is kazasi tekrarlama hizimn milyon saat-
iscide 99.84, kaza agirlik hizimn milyon saat-isgide 361.0 ve kaza siklik hizinin
binde 240.0 oldugu gorulmektedir (Tablo 19).

Tablo 19. Son Bir Yil Iginde Is Kazas Gegiren Iscilerin Calistiklan Is Kollarina
Gore Kaza Sayilar1 Ve Is Goremezlikle Sonuclanan Kaza Sayilar, Is
Kazasa Siklik Hizi, Kaza Agirlik Hizi Ve Kaza Sklik Hizi

Is kazas1 Kaza

Is goremezlikle . . . tekrarlama agirhk Kaza
Isgiinii s1khk
. sonuc¢lanan hiza hz
Is kollar1 kayb1 . . hiz1
kaza sayisi (milyon saat (milyon (binde)
isci) saat isci)
, 34 132 345.5 1341.5 83.0
Cam sanayi
Makine sanayi 92 203 242.6 535.3 58.0
Madeni esya 7 12 126.8 217.4 30.0
sanayii
Orman drunleri
sanayii 25.0
Kagit ve basim 9 13 76.3 1105 184
sanayii
Dokumave 43 61 75.6 107.2 18.0
giyim sanayii
Plastik sanayii 7 79 52.1 587.8 13.0
. 51 348 46.1 3145 11.0
Gida sanayii
TOPLAM 289 1045 99.8 361.0 24.0

(GENEL)
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Ayni andizler cinsiyete gore irdelendiginde, kadinlarda is goremezlikle
sonuglanan kaza sayisinin 9, is guni kaybinin 62 gun, is kazasi tekrarlama hizinin
milyon isci saatte 10.85, kaza agirlik hizinin milyon saat-iscide 168.11 ve kaza
siklik hizinin binde 25.0 oldugu gortlmektedir. Aym hizlar erkeklerde ise sirasiyla
kaza sayisi 280, isgunl kaybir 983 giin, kaza tekrarlama hizi milyon saat-iscide
138.23, kaza agirlik hizi milyon saat-iscide 485.28 ve kaza siklik hizi binde
332.0'dir (Tablo 20).

Tablo 20. Son Bir Yil icinde Is Kazasi Gegiren Iscilerin Cinsiyete Gore Kaza
Sayilan Ve s Goremezlikle Sonuglanan Kaza Sayilari, Is Kazas Siklik
Hiz1, Kaza Agirlik Hizi Ve Kaza Siklik Hizi

Kaza Kaza

N Kaza
. . Isci Kaza Isgiinii tekrarlama  agirhk sikhik
Cinsiyet hiza hiza
sayis1 sayis1  kaybi . . hiz1
(milyon (milyon (binde)
saat isci)  saat isci)
Kadm 362 9 62 104 168.1 25.0
Erkek 844 280 983 138.2 485.3 332.0
TOPLAM 1206 289 1045 99.8 361.0 240.0
p= 0.426

Arastirma kapsamindaki isyerlerindeki sigortali calisan is¢i  sayilari
buyUklUgl ile is kazalar: arasindaki iliski irdelendiginde istatistiksel olarak anlaml:
bir fark saptanmamustir (p=0.426) (Tablo 21). Ornegin, 10-49 aras sigortal1 isGi
calistiran igyerinde kaza geciren yizdes %19.3 iken 100-1000 arasi sigortali isci
calistiran isyerinde kaza geciren yizdesinin %20.2 oldugu gorilmektedir.



Tablo 21. Is Kazalarimn Isyeri Buyikltgiine Gore Dagilhimi
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. . . isveri isci Is kazas
Isyerindeki §y 3 geciren
sigortali sayisi Say1 % Sayl % Say1 %

1-9 1 2.9 8 0.7 1 12.5
10-49 21 61.8 362 30.0 70 19.3
50-99 7 20.6 330 27.3 63 19.1
100-1000 5 14.7 506 42.0 102 20.2
TOPLAM 34 100.0 1206 100.0 236 100




5. TARTISMA

Hizl1 teknolojik gelismeler bir yandan insamin refahina hizmet ederken, Gte
yandan da insan hayat1 ve gevresi icin tehlikeleri beraberinde getirmektedir. Uretim
strecine giren her yeni madde, makine, arag ve gereg insan sagligi, isyeri glvenlig
ve cevre saghg icin tehdit olusturmaktadir. Her yil milyonlarca isci calistiklar
yerlerdeki gesitli tehlikeler sonucunda yaralanmakta, hastalanmakta ya da 6lmek-
tedir.

ILO kaynaklarina gore dinyada her yil; 1.2 milyon kisi is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 dolayisiyla hayatimni kaybetmekte, 100 milyon Kisi is kazalari, 160
milyon kisi ise meslek hastaliklar1 sonucu ortaya ¢ikan zararlara maruz kal maktadr.
Ulkemizde ise 2003 yili SSK istatistiklerine gore; 76.668 is kazasi, 440 meslek
hastaligi olgusu meydana gelmis, bunlarin 811'i 6lumle sonuclanmistir. 2003
yilinda is kazalar1i ve medek hastaliklari sonucu kaybedilen is gini sayisi ise,
2.111.432 gundidr. Ancak, SSK istatistiklerine yansimayan is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu kayiplar da dikkate aindiginda, olayin boyutlarinin daha bytk
oldugu tahmin edilmektedir. Trabzon Asrin Organize Sanayi Bdlges’ nde yapilan
bu arastirma sonucu elde edilen verilere gore; tim isyerlerinde son bir yilda kaza
geciren Kisi sayisi 236, kaza sayisi 289, son bir yilda kaza gértlme siklig ise %19.6
olarak saptanmistir. Meslek hayati boyunca kaza gecirme siklik hizi ise % 33.3'dr.
Peksen ve ark. Samsun ili Sanayi Bolgesinde 2133 isciyle gorusilerek yaptig
calismadais kazasi gorilme sikligi %15.5 olarak saptanmistir (22).

Erkek iscilerin kaza gecirme hizlarimn (%24.3) kadin iscilerin kaza gegirme
hizlarindan (%8.6) yuksek oldugu gorilmektedir ve aralarindaki bu fark istati stiksel
olarak anlamlidir (p<0.005). SSK verilerine gore 2003 yilinda meydana gelen is
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kazalarimin kadin iscilerde gordlme skligr %0.1 iken erkeklerde bunun yaklasik 15
kati yuksektir (%1.5) (13). Farkin nedeni erkek iscilerin agir, riskli ve fiziksel guc
gerektiren islerde daha fazla calismasi, kadin iscilerin ise genellikle hafif, daha az
riskli vefiziksel gic gerektirmeyen is kollarin tercih etmeleridir.

Caisan tum iscilerin yas gruplanyla kaza gegirme siklik hizlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli iliski gortlmektedir (p=0.004), buna gore tim iscilerde
20 yasin altinda diger yas gruplarina gore daha fazla is kazas yasama sikligi
gorilmektedir (Tablo 11). Bunun nedeni 20 yas grubu altindaki iscilerin hayatinin
en Uretken ¢caginda olmalar ve is tecribelerinin en az oldugu dénem olmasidir.
Bertan'in calismas: ve SSK verilerinde ise is kazalarimin % 63’ 20- 34 yas grubu
iscilerde meydana geldigi gorilmektedir. Calisan kadin ve erkek iscilerin yas
gruplarina gore is kazasi gegirme sikliklar: incelendiginde ise; kadinlarda 30-39 yas
grubunda (%12.3), erkeklerde ise 20 yasin altinda is kazasi gegirme sikliklarinin
en yuksek oldugu gorulmektedir (% 41.0) (Tablo 12).

Sigara icmeyenlerin is kazas gecirme siklig1, sigara icen ve birakanlardan,
ayn sekilde alkol igmeyenlerin is kazasi gegirme sikligi alkol igen ve birakanlardan
istatistiksel olarak anlamli sekilde dusUktir (Sirasiyla p=0.021, p=0.024), (Tablo
13).

Ozgecmisinde hastalik hikayesi olan iscilerin is kazasi gegirme skliklar: %
(34.6) iken hastalik hikayes olmayanlarin is kazasi gecirme sikliklar1 (% 18.9)
oldugu gortlmektedir. Is kazalar1 gorilme siklig1 agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanmstir (p= 0.004). Benzer sekilde 6zgecmisinde ila¢ kullanma
hikayesi olanlarin is kazasi gecirme skliklarn (%28.2) ilag kullanmayanlarin is
kazas gecirme sikliklarina (%18.2) gore daha fazladir ve istatistiksel olarak da
anlamli bir fark oldugu saptanmustir (p= 0.039) (Tablo 15). Bu daiscilerin ise giris
muayenesi ve periyodik muayenelerinin 6nemli oldugunu go6stermektedir.
Dolayisiylaisyerlerinin isyeri hekimi bulundurmalari Gnemlidir.

Arastirma  kapsamindaki isyerlerindeki sigortali calisan isci  sayilar
blyUklUgl ile is kazalar: arasindaki iliski irdelendiginde istatistiksel olarak anlamli
bir fark saptanmamustir (p=0.426) (Tablo 21). Ornegin, 10-49 aras sigortal1 isGi
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calistiran isyerinde kaza gegiren yuzdes % 19.3 iken 100-1000 aras sigortal1 isci
calistiran isyerinde kaza geciren ytzdesinin % 20.2 oldugu goérulmektedir. Bu
sonuclar dogrultusunda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark saptanmamistir. Ancak is
kazas siklig1 kiclk isletmelerde daha yuksektir. Aslinda kicik isletmeler genel
anlamda is sagligit ve guvenligi kosullarinin daha olumsuz oldugu ortamlardhr.
Diger bir neden ise, isyeri hekimlerininilgili yonetmelik geregi 50 ve dahafazlaisci
calistiran igyerlerinde calismasidir. Dolayisiyla, isyeri hekimi bulunmayan 49 ve
daha az sigortali isci calistiran isyerlerinde kaza gortlme sikligi daha fazladr.
Caisan sayisinin 10'dan az oldugu isyerindeki kaza sikligi 1000 ve Uzerinde isci
calistirmakta olan isyerlerindeki kaza sikligimn 2 katindan daha yuksektir (3). SSK
2003 igtatistiklerinde calisan isci sayist arttikca is kazast gorilme sikliginin
azalmakta oldugu gorulmektedir. Yine SSK 2003 verilerine gore, sgortal iscilerin
% 88.2’s 1-9 sigortali is¢i calistiran isyerlerinde calismaktadir. Btiin bu veriler
g6z Onine aindiginda tez calismasinda 1-9 sigortal: isci galistiran is yerlerinde kaza
gecirme hizi (%12.5) diger isyeri buytkltklerine gore distk bulunmustur. Bunun
nedeni, calisma kapsamindaki isyerlerinin sadece birinin 1-9 sigortali isGi
calistirmasidir. Diger tim isyerleri 1-9 ‘dan dahafazla sigortal1 is¢i ¢alistirmaktadir.

Iscilerin mesai saati sUreleriyle is kazalarinin iliskisi incelendiginde, 8 saat
mesai siresiyle calisan iscilerde is kazas gecirme hizi % 12. 2 iken 10 saat mesai
ile calisanlarda bu hizin % 23.5, 12 saat mesai ile calisanlarda ise % 23.6 oldugu
gorulmektedir (Tablo 16). Iscilerin mesai sireleri ile is kazalan arasindaki iliski
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p= 0.002). Kaza goértilme sikligi mesai
saati sires arttikca artmaktachr. CunkU sire uzadikca iscilerin yorgunluklari
artmakta, performanslar dismekte ve dikkatleri dagilmaktadir. Benzer bir calisma
Gecer ve ark. tarafindan yapilmistir (23). Bu calismaya goére, gun boyunca
calismanin ve gunlik calisma slresinin uzamasiyla birlikte is kazasinin arttig
istatistiksel olarak gosterilmistir. Sonug tez calismasiyla benzerlik gostermektedir.

Arastirmaya katilan iscilerin % 19.8'i mesleki egitim almis olmasina ragmen
Is kazasi gecirmis, mesleki egitim amams olanlarin ise % 20'sinin is kazas

gecirmis oldugu gorilmektedir. Iscilerin mesleki egitim durumlan ile is kazasi
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gecirme iliskis agisindan aralarinda istatistiksel olarak anlaml:i  bir  fark
saptanmamistir (p=0.928). Benzer bicimde Peksen ve ark. yaptigi calismada da
egitim alan iscilerde kaza gorilme sikligi % 14.5, amayan iscilerde % 16.3 olup
aradaki fark istatistiksel acidan anlamli gortlmemistir (24).

Gorev konumu ile is kazasi gegirme iliskisi agisindan da istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark saptanmamistir (p=0.167) (Tablo 17).

Caisanlarin islerinde kullandiklar: koruyucu tipleri ile kaza gérilme siklig
araandaistatistiksel olarak anlaml1 bir iliski olmadigr saptanmistir.

Gece vardiyasina kalan iscilerin is kazasi gegirme sikliklari (%23.8)
kalmayan iscilerin is kazasi gecirme skliklarina (%17.7) gore daha yuksektir. Bu
fark istatistiksel da anlamlidir (p=0.015) (Tablo 17). Calisma hayatinda olagan ve
alisilagelmis calisma donemi gundiiz saatleridir. Calismaya ara verilmesi mimkuin
olmadigi, calismanin veya hizmetin stirekli oldugu durumlarda vardiya calismasi
gereklidir ve bunu saglamak icin calisanlar gunun degisik donemlerinde calismak
durumundadiriar (saglik, itfaiye, gida, gibi). Calismada goruldigt Uzere gece
vardiyasina kalan iscilerde is kazasi gecirme sikligi daha yuksektir. Ctnkt vardiyali
calisanlarda uyku sorunlari basta olmak tzere yorgunluk, bitkinlik hali, isteksizlik,
dikkatsizlik, reaksiyon zamaninda uzama, hafif-orta derecede alkol almis kisilerdeki
gibi biling bularikligi gorilmektedir. Tim bu olumsuz etkiler gece vardiyasina
kalan iscilerin kaza gegirme riskini arttirmaktadir (3).Bu sonu¢ gece saatlerinde
calismanin (gece vardiyasi) is kazalari gorilme skligim arttirdigina dair diger
calismalarla tutarlilik gostermektedir. Ornezin  Akersted T. ve arkadaslarinin
calismalarinda otomotiv Uretiminde calisan vardiyali iscilerde 6ldirici olmayan
kazalarin geceleri daha fazla oldugu saptanmistir (25). Bu sonug bizim
bulgularimiza benzerlik gostermektedir.

Uykusuzlugun kaza Uzerinde etkisinin mekanizmas is sirasinda ya da
dinlenme sirasinda yeterince uyanik olmamak olarak Ozetlenebilir.

Iscilerin  anksiyete diizeyleri BAO degerlendirme yontemine gore
degerlendirilmistir. Anksiyete dizeylerinin kadin iscilerde 6.4 £ 7.6, puan erkek

iscilerde ise 4.3 £ 6.8 puan oldugu gorudlmuistir. Bu sonuca gore, kadinlarin
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anksiyete dizeyleri erkeklerden daha fazlacir. Bunun nedeni kadin iscilerin is
hayatindaki sorumluluklarinin yam sira farkli birtakim sorumluluklar: da tstlenmis
olmasidir (aile, cocuk bakimi, ev isi gibi).

Is kollarina gore kaza gorilme sklig incelendiginde, bu hizin makine sanayi
(%31.8), cam sanayi (% 31.74) gibi Uretim ve montajin yogun oldugu is kollarinda
yuksek, kagit ve basim sanayi (%12.24), gida sanayi (% 14.75) gibi is kollarindaise
distk oldugu gorulmustir. Tum iskollarinda kaza gorilme sikligr ortalama %19.6
olarak saptanmustir (Tablo 18). Tez calismasi bulgularina benzer olarak SSK 2003
Turkiye de is kazalarinin faaliyet kollarina gore dagilim verilerine gore, makine ve
metal esya sanayinde is kazalan gorilme skligt %18.4 iken gida sanayinde
%3.8'dir (15).

Is kazalarinin yaralanma tirlerine gore dagilimlar: incelendiginde, en cok
kes ve yizeyel yaralanmalar (%33), gbze cism batmas: (%29), en az elektrik
carpmast (%1), kirnk-gikik (%2) gibi yaralanma turleri oldugu saptanmustir.
Kimyasa yanik tird yaralanmamn ise hi¢c olmadigi goértGimistir. Bertan’in
calismast ve SSK 2003 verilerine gore de, kaza sonucu meydana gelen yaralanma
turleri arasinda yuUzeyel siyrik ve kesi (%37.3) ilk sirayr amakta, bunu incinme,
ezik, curik ve yabanci cisim batmasi izlemektedir (2).

Son bir yildais kazas gecirenler ve gegirmeyenlere gore yapilan andizlerde is
goremezlikle sonuglanan kazalar ve bu nedenle kaybedilen ginlerden de Kaza
TekrarlamaHizi, Kaza Agirlik Hiz1 ve Is Kazas Siklik Hizi 6lgitleri hesaplanmustir
(17). Bu hizara bakildiginda, tim iscilerde is goremezlikle sonuclanan kaza sayisinin
289, is gunl kaybimin 1045, is kazas tekrarlama hizimin milyon saat-iscide 99.84,
kaza agirlik hizinin milyon saat-isgide 361.0 ve kaza siklik hizinin binde 240.0
oldugu gorilmektedir (Tablo 19). Aymi andizler cinsyete gore irdelendiginde,
kadinlarda is géremezlikle sonuclanan kaza sayisinin 9, is guni kaybimn 62 gin, is
kazasi tekrarlama hizinin milyon saat-isgide 10.85, kaza agirlik hizinin milyon saat-
iscide 168.11 ve kaza sklik hizinin binde 25.0 oldugu gortlmektedir. Aynm hizlar
erkeklerde ise sirasiyla kaza say1si 280, isguni kaybr 983gun, kaza tekrarlama hizi

milyon saat-iscide 138.23, kaza agirlik hizi milyon saat-iscide 485.28 ve kaza sklik
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hizi binde 332.0dir (Tablo 20). Peksen ve ark. yaptig1 arastirma sonucu elde edilen
verilere gore, tim isyerlerinde calisan isci sayisi 2133 kisi, kaza geciren Kisi sayisi
290, kaza say1s1 331, kaza gorilme siklig1 ise % 15.5 olarak saptanmistir (17). Bu
calismada is kazasi gecirme hizlarimin yiksek olmasinin nedenleri olarak ayrintih
bir is kazasi siniflandirma formunun olusturulmasi, arastirmacilarn veri toplama
stireci boyunca iscilerin yaminda bulunmasi, is kazasi tamminmin yapilmas ve
animsama zorlugunu devreden ¢ikarmak icin son bir yilda gecirilen is kazalarinin
dikkate alinmas: gosterilebilir.

Cahsmanin Kisithhklar:

1. Caiismada evrenin tamamim olusturan Arsin  Organize Sanayi
Bolgesindeki tim isyerlerinde calisan iscilere ulasiimas hedeflenmistir. Ancak,
isyerlerinin bir kisminin sezonluk (¢ogunlukla yaz sezonu) ¢alismalarindan dolay:
kapal1 ya da disik kapasitede calismalari, bazi isyerlerinin kapali olmasi, 185 isci
calisan 2 isyeri yoneticisinin calismamin kendi isyerlerinde yapilmasina izin
vermemes nedeniyle Trabzon Arsin Organize Sanayi Bolgess Bagskanlig
kayitlarina gore toplam 1833 isci olmasina karsin, ayrica bireysel olarak calismaya
katilmaya kabul etmeme, vardiya, izin gibi nedenlerle calismaya katilmama
nedeniyle bu calismada 1206 (%065.8) isciye ulasilabilmistir.

2. Calismaya katilan isyerlerinde alan calismasi sirasinda farkli sorunlarla
karsilasilmistir. Ornegin, anket sorular: arasinda yer alan aylik gelirle ilgili soruya
isGiler cevap vermek istememisler. Bunun nedeni isverenlerden ¢ekinmeleridir. Bu
sorun isyeri sahipleri ikna edilerek ¢oztlmeye calisilmstir.

3. Isverenler isyerinde calisan iscilerin is giicti kaybi (zaman kaybi) olacag:
gerekcesiyle anket calismasina sicak bakmamislardir. Gerekli agiklamalar yapilarak
ve konunun 6nemi anlatilarak isverenler ikna edilmeye calisil mistir.

4. Calismada kullamlan anketler, Uretimin aksamamasi iscilerin yemek
saatinde uygulanmistir. Bu durum bazen iscilerin acele yantlamalarina ve

dikkatlerinin dagilmasina neden ol mustur.
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5. Anket bazi iscilere uzun gelmis, calismada gorev alan intern hekimlerce
yardim edilerek bu sorun asilmaya calisilmistir.
6. Ulkemizde konu hakkinda yapilan calismalarin kisitlilig1 nedeniyle yeterli
literatOr destegi saglanamamustir.



6. SONUCLAR VE ONERILER

Arastirmaya katilan 1206 isciye ait sonuclar asagida maddeler halinde

Ozetlenmistir:

1.

Arastirma kapsamindaki kadinlarin en cok gida sanayinde (% 66.6),
dokuma ve giyim sanayinde (% 22.9), erkeklerin ise orman Urlnleri ve
mobilya sanayi (% 19.4) basta olmak Uzere, dokuma ve giyim sanayi (%
18.2), makine sanayi (% 17.8) calistiklart gorilmektedir. Cinsiyete gore
calisilan is kollart arasindaki bu farklihigin istatistiksel olarak da anlamli
oldugu saptanmustir (p<0.005).

Arastirmaya katilan tUm iscilerin % 33.3'0 meslek hayati boyunca, %
19.6's1 ise son bir yil icinde is kazasi gegirmistir.

Son bir yilda kaza geciren iscilerin cinsiyetlerine gére kaza gecirme
huzlan irdelendiginde erkek iscilerin kaza gecirme hizlarinin % 24.3,
kadin iscilerin kaza gegirme hizlarimn % 8.6 oldugu gorulmektedir ve
aralanindaki bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmustir
(p<0.005).

Calisan tim iscilerin yas gruplariyla kaza gecirme siklik hizlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml iliski gortlmektedir (p=0.004). Buna gére tim
iscilerde 20 yas atinda diger yas gruplarina gore daha fazla is kazas
yasama siklig1 gorulmektedir.

Sigara icmeyenlerin is kazasi gegirme sikligi, sigara igen ve
birakanlardan, aym sekilde alkol icmeyenlerin kaza gecirme sikligi alkol
icen ve hirakanlardan istatistiksel olarak anlamli sekilde dusUktir
(Sirastyla p=0.021, p=0.024).
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6. Ozgecmisinde hastalik hikayesi olan iscilerin is kazas: gecirme sikliklar
% 34.6 iken hastalik hikayesi olmayanlarnn is kazas gecirme skliklart %
18.9 oldugu gorulmektedir. Is kazalari gorilme siklhigi agisindan
istatistiksel olarak anlaml1 bir fark saptanmustir (p= 0.004).

7. Ozgecmisinde ilag kullanma hikayesi olanlarin is kazasi gegirme
sikliklart (%28.2) ilag kullanmayanlarin is kazasi gegirme sikliklarina
(%18.2) gore daha fazladir ve istatistiksel olarak da anlamli bir fark
oldugu saptanmustir (p= 0.039).

8. Isyerlerindeki sigortali calisan isGi sayilari blyiklugl ile is kazalan
arasindaistatistiksel olarak anlaml: bir fark saptanmanmustir.

9. 8 saat mesai slresiyle calisan iscilerde is kazasi gecirme hizi1 % 12. 2 iken
10 saat mesa ile calisanlarda bu hizin % 235, 12 saat mesa ile
calisanlarda ise % 23.6 oldugu gorulmektedir. Iscilerin mesai sireleri ile
Is kazalan arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=
0.002).

10. Iscilerin mesleki egitim durumlarn ile is kazasi gegirme iliskisi agisindan
aradlanndaistatistiksel olarak anlaml: bir fark saptanmamistir (p=0.928).

11. Gorev konumu (usta,kalfa,cirak) ile is kazasi gecirme iliskisi acisindan da
istatistiksel olarak anlaml1 bir fark saptanmamustir (p=0.167).

12. Caisanlarin islerinde kullandiklart kisisel koruyucu ile kaza goérilme
skligr arasinda istatistiksel olarak anlamli  bir iliski olmadig
saptanmustur.

13. Gece vardiyasina kalan iscilerin is kazasi gecirme sikliklar (%23.8)
kalmayan iscilerin is kazasi gecirme skliklarina (%17.7) gore daha
yuksektir. Bu fark istatistiksel da anlamlidir (p=0.015)

14. Makine sanayi (%31.8), cam sanayi (% 31.74) gibi Uretim ve montajin
yogun oldugu is kollarinda yiksek, kagit ve basim sanayi (%12.24), gida
sanayi (% 14.75) gibi is kollarindaise disiik oldugu gorilmastar.

15. Tum iskollarinda kaza gortlme sikligi ortalama 19.6 olarak saptanmustir.
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16. Is kazalarimin yaralanma tirlerine gore dagilimlarinda, en cok kes ve
yuzeyel yaralanmalar (%33), goze cism batmas (%29), en az elektrik
carpmast (%1), kirnk-cikik (%2), vb. yaralanma tdrlerinin oldugu,
kimyasal yanik tlrt yaralanmanin ise hi¢ olmadig1 goralmuastr.

17. Tum iscilerde is gbremezlikle sonuclanan kaza sayisimn 289, is gunu
kaybimn 1045, is kazasi tekrarlama hizinin milyon is¢i saatte 99.84, kaza
agirlik hizimn milyon isci saatte 361.0 ve kaza siklik hizinin binde 240.0
oldugu goérilmektedir. Aynmi analizler cinsiyete gore irdelendiginde,
kadinlarda is gbremezlikle sonuglanan kaza sayisimin 9, is guni kaybinin
62 gun, is kazas tekrarlama hizimin milyon is¢i saatte 10.85, kaza agirlik
hizinin milyon isci saatte 168.11 ve kaza siklik hizinin binde 25.0 oldugu
gorulmektedir. Erkeklerde ise srasiyla kaza sayist 280, isgunu kaybi
983gun, kaza tekrarlama hiz1 138.23, kaza agirlik hizi 485.28 ve kaza
siklik hiz1 binde 332.0’ dir.

Bu calismadan elde edilen degerlendirmeler sonucunda asagidaki Onerilerde

bulunul mustur:

1. Is kazalarinin 6nlenmesi ve isciler icin givenli bir calisma ortaminin
olusturulmasi icin, Ulke capinda, sosyal taraflarin katilimi ve destegi ile
belirlenen kapsamli bir is¢ci sagligi ve is guvenligi politikasi
olusturulmalichr.

2. Bu politikarun uygulama yonunde isyerlerinde etkin sekilde hayata
gecirilmes saglanmalidhr.

3. Ulkemiz kapsamli bir mevzuat (vazii hukuk kurallari) dizenlemesine
sahiptir. Bu mevzuatin bir bolimi eski olup guincellestirilmesi gereklidir.
Sorunlar yalnizca mevzuat dizenlemeleri ile ¢ozilememektedir. Bununla
birlikte, gelisen ve degisen teknolojik kosul ve olanaklarin yarattig: yeni
risk ve firsatlarin da degerlendirilmesine elverecek bicimde mevzuat
guncellestirilmes gerekmektedir.

4. Is kazalarindan korunmada, en 6nemli yol, calisanlarin ve isverenin

ggitimidir. Bu nedenle, isci sagligi ve is guvenligi konusunda yalnizca
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bireysel dizeyde degil, toplumsal diizeyde de egitim ve Ogretim
calismalar1 yapilmalidr.

Risk degerlendirme calismalari yapilmalidir. Risk degerlendirme
calismasinin olumlu yanlar1 yalnizca calisanlarin sagligi  agisindan
sgglanan yararla snirli degildir. Bu galigmalar sonunda isyeri ortaminin
sglikli ve guvenli hale getirilmes calisanin sagligt ve guvenligi
acisindan olumlu sonuglar saglanmas na katkida bulunacaktir.

. Isyerinde bir is kazas: veya meslek hastalig1 olusmas durumunda olayin
incelemes yapilmal1 ve detayli kayit tutulmalidir, boylece kazaya veya
etkilenmeye neden olan tehlikeli durum, kaza kaynagi belirlenebilir.
isyerinde meydana gelen tim kazaya ramak kalmalar ile tehlikeli durum
bildirimleri mutlaka incelenmelidir. Unutulmamalicir ki duzeltilen bir
hata 6nlenen bir kazadir.

. 1lgili yonetmelige gore bir isyerinde isyeri hekimi gorevlendirilmesi icin
50 ve Ustiinde sigortall is¢i calismast gerekmektedir. Bu nedenle tim
isyerlerinde isyeri hekimi goérevliendirilmesini saglayacak diizenlemelere
gidilmelidir. Bu baglamda getirilecek dizenlemelerle 50 iscinin altinda
calisani olan isyerleri bir araya getirilip say1 artirilarak isyeri hekimi icin
gerekli say1 saglanmalidir. Tersi durumda birgok isyeri 50'nin atinda
sigortal isci calistirarak isyeri hekimi bulundurma yasal zorunlulugunun
disinda kalmaktadir.

. Isyerlerinde is kazalanna karst uygun koruyucu Kkisisel guvenlik
malzemelerinin kullamlmasim saglayacak yaptinmlar getirilmeli, isciler
bu araglan kullanmaya 6zendirilmelidir.

. Arsin Organize Sanayi Bolgesindeki isyerleri ile Universitede is saghg
ve is guvenligiyle ilgili bilim dallar1 arasinda isbirligi ve iletisim
saglanmali, bdylece is saglig1 ve guvenligi bilinci gelistirilmelidir. Bu
yaklasim Ulke diizeyinde de yayginlastirilmal idir.



7. OZET

Is saglig hizmetlerinin degerlendirilmesinde is yerlerinde galisanlar arasinda
is kazasi gorilme siklig1 ve bunu etkileyen risk faktorlerinin belirlenmesinin biytk
onemi vardir. Trabzon'da ilk defa yapilan bu calisma ile Trabzon Ili Arsin Ilgesi
Organize Sanayi Bolgesinde calisan isciler araandais kazasi stklhigini ve iliskili risk
faktorlerini saptamak amaglanmustir.

Kesitsdl tipteki bu ¢calisma Ocak 2006 - Haziran 2006 tarihleri arasinda, 6 ay
sireyle Trabzon Arsin Organize sanayi Bolgesinde calisan isciler Uzerinde
yapilmistir. Calismaya iliskin veriler 12:00-13:00 saatleri arasinda (0gle tatili) yiz
yuze anket yontemiyle toplanmistir. Anket calismasi toplam 73 sorudan
olusmaktadir. Ankette iscilerin yas, cinsiyet, egitim, gelir, vb. yonelik sosyo-
demografik bilgiler, sigara ve akol kullanmm o6ykuleri, 6zgecmis 0Ozellikleri,
calistiklart is kolu, birim, gorev tamimlar, is memnuniyetleri, calisma bicimi ve
sures gibi is ozelikleri, iscilerin meslek yasantilar1 boyunca ve bir yil icerisinde
maruz kaldiklar1 is kazalart ve tlrlerini iceren sorularla, Kisilerin anksiyete
durumunu degerlendiren Beck Anksiyete Olcegi (BAO-21 soru) ve depresyona
yonelik riski belirlemek ve depresif belirtilerin dizeyini ve siddetteki degisiklikleri
olcen Beck Depresyon indeksi (BDI -21 soru) yer almaktadir. Yasanan is kazalan
icinde is goremezlikle sonuclanan kazalar ve bu nedenle kaybedilen giinlerden Kaza
Tekrarlama Hiz, Kaza Agrrhk Hiz ve Is Kazas Siklik Hizo  olgltleri
hesaplanmustir. Niteliksel veriler kikare testi, niceliksel veriler ise student t testi ile
karsilagtirilmistir. Niteliksel veriler say1 (%), niceliksel veriler ise aritmetik

ortalama+ standart sapma olarak sunulmustur.
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Iscilerin sosyo-demografik Gzellikleri incelendiginde arastirmaya toplam
1206 kisinin katildigi bunlarin % 70.0'inin erkek, % 30.0'1rin ise kadin olup yas
ortalamalarinin 26.0 + 8.0 oldugu, erkeklerin yas ortalamasimin 30.2 = 8.1 oldugu
saptanmustir.

Son bir yilda kaza geciren kisi sayist 236, kaza sayisi 289, kaza gorilme
siklig1 ise 19.6 olarak saptanmustir. Meslek hayat1 boyunca kaza gegirme siklik hizi
ise % 33.3'dur. Kadinlarda is goremezlikle sonuclanan kaza sayisimin 9, is gunu
kaybinin 62 gun, erkeklerde ise i s goremezlikle sonucglanan kaza sayisi 280, is gunu
kayb1 983 gundur.

TUm iscilerde is goremezlikle sonuclanan kaza sayisimin 289, is guni
kaybinin 1045, is kazasi tekrarlama hizinin milyon isci-saatte 99.84, kaza agirlik
hizinin milyon isgi-saatte 361.0 ve kaza siklik hizinin binde 240.0 oldugu
gorulmektedir.

Is kollarina gore kaza goriilme sikligi makine sanayinde %31.8 hiziyla en
yiksek, kagit ve basam sanayinde (%12.24) ise en duisuktir. Is kollar: arasindaki bu
farkin nedeni agir ve tehlikeli is kollarinda is kazasi riskinin fazla ve calisma
kosullarimin daha agir olmasidir.

Sigara icmeyenlerin is kazas gecirme siklig1, sigara icen ve birakanlardan,
aynt sekilde alkol icmeyenlerin kaza gegirme skligr alkol icen ve birakanlardan
istatistiksel olarak anlamli sekilde dustktir (Sirasiyla p=0.021, p=0.024).

Sonug olarak yapilan bu arastirmada is kazalarimn goértlme sikliginin
gelismis Ulkelere hizla ¢ok daha fazla oldugu saptanmustir. Dolayisiyla is kazalan

bolgemiz ve Ulkemiz icin cok 6nemli bir halk sagligi problemidir.



8. SUMMARY

Occupational injuries have very significant material and psychological
effects on workers' lives and on society.

The prevalence of occupational injuries in the workplace and the
determination of the risk factors that affect this are of great importance in the
evaluation of occupational health services. The aim of this study, performed for the
first time in Trabzon, was to determine the frequency of occupational accidents
among workers at the Trabzon Province Arsin District Organized Industrial Zone
and the relevant risk factors. This cross-sectional study was carried out over a six-
month period, between January and June, 2006, among workers at the Trabzon
Arsin Organized Industrial Zone. Data regarding the study were collected using the
face-to-face questionnaire method between 12:00 and 13:00 (lunch break).

The questionnaire consisted of 73 questions. It included socio-demographic
information regarding workers ages, gender and education, income etc.,
employment characteristics such as histories of cigarette and alcohol use,
curriculum vitae features, the field of employment, job description, job satisfaction,
working methods and duration, and questions regarding occupational accidents that
workers had suffered throughout their working lives and within the previous year,
and included the Beck Anxiety Inventory (BAI-21 questions) that analyses
individuals' anxiety status and the Beck Depression Inventory (BDI-21 questions)
that measures risk of depression and the level and intensity of depressive symptoms.

The data obtained from the questionnaire were entered onto a Microsoft
Office Excel program and analysed statistically using the SPSS 13.0 Windows
Packet program. Qualitative data were compared using the chi-square test and
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guantitative data using Student’s t-test. Qualitative data are expressed as number
(%) and quantitative data as arithmetical mean + standard deviation.

Accidents result/ing in an inability to work and the number of days lost on
account of these were calculated using the Accident Repetition Level, Accident
Severity Level and Occupational Accident Frequency Level criteria.

According to the data obtained in the study, when workers socio-
demographic features were examined it was determined that a total of 1206
individuals participated in the study, of whom 70% were male and 30.0% female,
with an average age of 26.0 + 8.0 for women and 30.2 + 8.1 for men.

The total number of workers participating in the study in workplaces was
1206. Of these, 362 were female workers and 844 males. The number having had an
accident in the previous year was 236, the number of accidents 289, and accident
prevalence 19.6%. Accident prevalence throughout working life is 33.3%. The
number of accidents resulting in an inability to work in women was nine, with 62
working days lost, compared to 280 accidents for men and a loss of 983 working
days.

The number of accidents in all workers resulting in an inability to work was
289, with a loss of 1045 working days, and a level of occupational accident
repetition of 99.84 in 1 million, an accident severity level of 361.0 in 1 million and
an accident frequency level of 240.0 in 1000.

In terms of work sphere, accident prevalence was highest in the machine
industry at 31.8% and lowest in the paper and printing industry (12.24%). The
reason for this difference among work spheresis that the risk of industrial accidents
Is greater in heavy and dangerous fields and that working conditions are worse.

Significant correlations were observed between cigarette and alcohol
consumption in the workers participating in the study and occupational accident
frequency. The frequency of occupational accidents among smokers was higher
(22.2%) compared to non-smokers (16.7%). This difference was statistically
significant (p=0.021) There was aso a datisticaly significant and similar
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correlation in terms of industrial accident frequency among workers who consume
alcohol and those who do not.

In conclusion, it was determined that the frequency of occupational accidents
was much higher compared to that in developed countries. Occupational accidents
therefore represent a very important public health problem for Turkey and the

region concerned.
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EKLER

Tarih: ) ] ) qum no:.........
TRABZON ARSIN ORGANIZE SANAYI BOLGESINDE

iS KAZASI SIKLIGI VE ETKILEYEN RiSK FAKTORLERI
ARASTIRMA ANKET FORMU

SOSYODEMOGRAFiK BILGILER
Admiz-Soyadiniz:............cccocoiiiiniinniennenn Yerlesim

Cahstiginiz is yerinin adi  c........coooiiiiii
CGalistigimz yerin adresi

Calistigimz is yerinin telefonu et e e e e e e e e —e e te et e aeenreanen

1. Yasmiz:........ccooovenenen. 2.Cinsiyetiniz: a) Kadin b) Erkek
3. Medeni durumunuz: a)Evli b)Bekar c)Dul d)Evli, ayn
yas1yor

4. Egitim durumunuz:

a)Okuryazar degil b)Okuryazar o)ilkokul

d)Ortaokul e)Lise f)Y Uksekokul/Universite

S. Sizin ayhk geliriniz.................. Ailenizin toplam aylik geliri:.....................

6. Ailenizde kac kisi yasiyor?...........
7. Beraber yasadigimz aile bireylerini belirtiniz.

a) Es b) Bekar cocuklar  ¢) Evli gocuklar d) Anne-baba
d) Buyukanne-dede e)Akraba f)Arkadas 0)
(D] 5.2 SO
ALISKANLIKLAR
8. Hayatinizda hic sigara ictiniz mi?
a)Evet, halen iciyorum b)Hayir
c)Evet, daha 6nce kullaniyordum, ............... yil 6nce biraktim
9. ilk sigaramz kac yasinda ictiniz?................ yasinda
10. Sigara kullaniyorsaniz siiresi............. yil
11. (Kullamiyorsa) giinde ka¢ adet sigara iciyorsunuz................adet / da

12. Kulandiginiz donemde giinde kac sigara iciyordunuz................. adet / dal
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13. Alkollii icki kullaniyor musunuz?
a)Evet b)Hayr c)Evet, daha 6nce kullandim, simdi i¢gmiyorum
14. 11k defa alkollii ickiyi kac yasinda ictiniz?...................
15. Alkollii i¢ki kullamiyorsaniz kag¢ yildir kullaniyorsunuz................
16. Alkollii icki kullanma sikhgimz asagidakilerden hangisidir?
a)Her gln
b)Haftada en fazlaiki defa

d)Diger..............

17. Kullandigmiz alkollii i¢ki tiirii ve miktarmai belirtiniz.
aBira.........cooeiinls bardak/hafta
b)Raki.........ccovveinniis duble/hafta
c)Sarap veveenn. .. Kadeh/hafta
d)Diger

OZGECMIS OZELLIKLERI
18. Asagidaki hastaliklardan daha once tani ve/veya tedavi aldiginiz hastaliklar var
m?

a)Hipertansiyon.......... Yilcir b)Seker hastali g.......... yildir
c)Kandayag yuksekligi.......... Yildir d)Damar sertligi.......... yildir
e)Kap hastalig, kalp krizi.......... Yildr f)Diger

19. Devamh kullandiginiz ila¢ var mi?
A)Evet (ismi ve KUaNIZINIZ ST .......ouviee e et e

IS OZELLIKLERI

20. isyerinizin is kolu nedir:

a) Kagit ve basim sanayii b) Cam sanayii

¢) Dokumave giyim sanayi d) Makine sanayii
€) Madeni esya sanayi f) Orman sanayii
g) Gida sanayi h) Plastik sanayi
i) Diger

21. Sizin isyerindeki calisma biriminiz.........................

22. Sizin isyerindeki gorev konumunuz

a) Cirak b) Kalfa c) Usta d) Ustabasi

23. Bu is yerinde kag¢ yildir ¢calisiyorsunuz.................

24. Bu is yerinde kac farkh birimde ¢calistiniz (Adlariile yazimiz) ........ccceeeuvennnene.
25. Bu birimde kag¢ yildir ¢alisiyorsunuz....................

26. Bu birimi siz mi sectiniz? a) Evet b) Hayir (kimin onerisi ile
sectiniz..................)

27. Bu birimde ¢alismadan 6nce bu birimle ilgili egitim aldimiz mi? a) Evet(.....saat) b)
Hayr
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28. Bu birimde ¢caliymaktan memnun musunuz?
a) Kesinlikle memnunum
b) Memnunum
¢) Kismen memnunun
d) Memnun degilim
€) Hi¢c memnun degilim

29. Daha once kac is yerinde calistiniz (adlari ile birlikte yazimz)..........ccccevvevennne.

30. Cahstiginiz iste calisan isci sayis1 Toplam...........
Bu birimde calisan................. Mesai sirasinda aym anda

32. Gece Vardiyaya kaliyor musunuz?.......cccceeeeeescnnnes

33. Kahyorsamz kag kez .......... layda
34. Is yerinize nasil geliyorsunuz?
a) Kendi 6zdl aracimla c) Arkadasin araci ile
b) Isyerinin servisi ile d) Dolmus / otobiisle e) Diger...............

35. Isiniz sirasinda asagidaki kisisel koruyucu yontemleri kullaniyor musunuz?
a)Evet b) Hayir

Kullanmyorsaniz memnun musunuz?

(1’den 5’e kadar Puanlayimz. 1 Kesinlikle memnunum, 2 Memnunum, 3 Kismen
memnunun,

4 Memnun degilim, 5 Hi¢ memnun degilim

Koruyucu 1 2 3 4 5

Gozluk

Maske

Bere

Baret

Eldiven

Kulaklik, kulak tikact

Onlik

Cizme

IS KAZALARI
36. Meslek yasantiniz siiresince, is yerinizde asagidaki durumlardan birisi ile
karsilastiniz nm?

Kaza Say1 Kaza Say1
Y Uksekten disme Serviste iken trafik kazasi
Y anik Kafatravmasi
Cikik Elektrik carpmas
Kirk Isyerinin araci ile kaza
Kes Y Uksekten cisim dismesi
GOze capak kacmasi Zehirlenme
Ayak burkumasi Ayak kay1p dismesi
Cam kirigi, patlamasi Kimyasal madde — patlayic
madde patlamas: sonucu yanmk




37.Son bir vil icinde is yerinizde asagidaki durumlardan birisi ile karsilastiniz nm?

Kaza

Sayi

SAAT

GUN

AY

Y Uksekten disme

Y amk

Cikik

Kirik

Kes

GoOze capak kagcmasi

Burkulma

Serviste iken trafik kazas:

Kafatravmast

Elektrik carpmas

Isyerinin araci ile kaza

Y Uksekten cisim dismesi

Zehirlenme

Ayak kayip dismesi

Cam kirigi, patlamasi

Kimyasal madde— patlayici

madde patlamas sonucu
yanik

38. Boyle bir durum oldugunda ne yaptiniz?

a) Kendimiz hallettik

b) isyeri hekimine basvurduk
¢) En yakin saglik kurumuna gittik
d) Sevk edildim: 1) SSK (Fatih) Hastanesi

Hastanes

e) Diger (Bdlirtiniz)..........

39. Bu olay nedeniyle ise gelememe oldu mu?
40. Bu olay nedeniyle hastanede yattiniz mi?
41. Bu olay nedeniyle hastahk izni (rapor) Aldmiz m? a)Evet (Kag gln

2)Numune Hastanesi

a)Evet (Kag gin
a)Evet (Kag guin
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) b) Hay1r
) b) Hayir
) b) Hayir
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BDI

Asagida, kisilerin ruh durumlarini ifade ederken kullandiklar bazi ciimleler
verilmistir. Her madde, bir ¢esit ruh durumunu anlatmaktadir. Her maddede o ruh
durumunun derecesini belirleyen 4 secenek vardir. Litfen bu secenekleri dikkatle
okuyunuz. Son bir hafta icindeki (su an dahil) kendi ruh durumunuzu g6z 6niinde
bulundurarak, size en uygun olan ifadeyi bulunuz. Daha sonra, o maddenin
yanndaki harfin Uzerine (X) isareti koyunuz.

1 (a) Kendimi tizgtin hissetmiyorum.
(b) Kendimi Gizgtin hissediyorum.
(c) Her zaman icin Gzginim ve kendimi bu duygudan kurtaramiyorum.
(d) Oylesine tizgiin ve mutsuzum ki dayanamiyorum.

2. (a) Gelecekten umutsuz degilim.
(b) Gelecege biraz umutsuz bakiyorum.
(c) Gelecekten bekledigim hichir sey yok.
(d) Benimicin bir gelecek yok ve bu durum diizel meyecek.

3. (a) Kendimi basarisiz gérmtyorum.

(b) Cevremdeki bircok kisiden dahafazla basarisizliklarim oldu sayilir.

(c) Geriye donup baktigimda, cok fazla basarisizligimin oldugunu
goruyorum.

(d) Kendimi timuyle basarisiz bir insan olarak goértyorum.

4, (a) Her seyden eskisi kadar zevk alabiliyorum.
(b) Her seyden eskisi kadar zevk alamiyorum.
(c) Artik hichir seyden zevk alamiyorum.
(d) Bana zevk veren hichir sey yok. Her sey cok sikici.

5. (a) Kendimi suclu hissetmiyorum.
(b) Arada bir kendimi suclu hissettigim oluyor.
(c) Kendimi gogunlukla suclu hissediyorum.
(d) Kendimi her an icin suclu hissediyorum.

6. (a) Cezalandirildigim disUnmuyorum.
(b) Bazi seyler icin cezalandirlabilecegimi hissediyorum.
(c) Cezaandirilmay: bekliyorum.
(d) Cezalandirildigim hissediyorum.

7. (a) Kendimden hos nudum.
(b) Kendimden pek hosnut degilim.
(c) Kendimden hi¢ hoslanmiyorum.
(d) Kendimden nefret ediyorum.

8. (a) Kendimi diger insanlardan daha kotd goérmiyorum.
(b) Kendimi zayifliklarim ve hatalarim icin elestiriyorum.
(c) Kendimi hatalarim i¢in gogu zaman sucluyorum.
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(d) Her kot olayda kendimi sucluyorum.

9. (@) Kendimi oldurmek gibi distincelerim yok.
(b) Bazen kendimi ¢ldirmeyi distntyorum, fakat bunu yapamam.
(c) Kendimi oldirebilmeyi isterdim.
(d) Bir firsatirt bulsam kendimi 6lddrtrdim.

10. (a) Her zamankinden daha fazla agladigimi sanmiyorum.
(b) Eskisine gore su siralarda daha fazla agliyorum.
(c) Su siralarda her an agliyorum.
(d) Eskiden aglayabilirdim, ama su siralarda istesem de aglayanuyorum.

11.  (a) Her zamankinden daha sinirli degilim.
(b) Her zamankinden daha kolay sinirleniyor ve kiziyorum.
(c) Gogu zaman sinirliyim.
(d) Eskiden sinirlendigim seylere bile artik sinirlenemiyorum.

12. (a) Diger insanlarakars: ilgimi kaybetmedim.
(b)Eskisine gére insanlarladaha az ilgiliyim.
(c) Diger insanlara karsi ilgimin gogunu kaybettim.
(d) Diger insanlara kars1 hic ilgim kalmadh.

13. (a) Kararlarim eskisi kadar kolay ve rahat verebiliyorum.
(b) Su asralarda kararlarimi vermeyi erteliyorum.
(c) Kararlarimi vermekte oldukca gicl ik ¢ekiyorum.
(d) Artik hic karar veremiyorum.

14.  (a) Dis gorunUstimin eskisinden daha koti ol dugunu sanmiyorum.
(b) Yaslandigim ve cekiciligimi kaybettigimi distintyor ve Gzl Gyorum.
(c) D1s gorunustimde artik degistirilmesi mimkin olmayan olumsuz
degisiklikler oldugunu hissediyorum.
(d) Cok cirkin oldugumu dustniyorum.

15. (a) Eskis kadar iyi calisabiliyorum.

(b) Bir ise baglayabilmek icin eskisine gére kendimi daha fazla zorlamam
gerekiyor.

(c) Hangi is olursa olsun, yapabilmek icin kendimi ¢ok zorluyorum.

(d) Hicbir is yaparmiyorum.

16. (a) Eskis kadar rahat uyuyabiliyorum.

(b) Su sralarda eskisi kadar rahat uyuyamiyorum.

(c) Eskisine gbre 1 veya 2 saat erken uyaniyor ve tekrar uyumakta zorluk
cekiyorum.

(d) Eskisine gore ¢cok erken uyaniyor ve tekrar uyuyamiyorum.

17.  (a) Eskisine kiyasla daha ¢abuk yoruldugumu sanmiyorum.
(b) Eskisinden daha cabuk yoruluyorum.
(c) Su siralarda neredeyse her sey beni yoruyor.
(d) Oyle yorgunum ki hig bir sey yapamiyorum.



18. (@) Istahim eskisinden pek farkl: degil.
(b) istahim eskisi kadar iyi degil.
(c) Su srralardaistahim epey kot
(d) Artik hic istahim yok.

19. (a) Son zamanlarda pek fazlakilo kaybettigimi sanmiyorum.
(b) Son zamanlarda istemedigim halde Uc¢ kilodan fazla kaybettim.
(c) Son zamanlarda istemedigim halde bes kilodan fazla kaybettim.
(d) Son zamanlarda istemedigim halde yedi kilodan fazla kaybettim.

20. (&) Sagligim beni pek endiselendirmiyor.

(b) Son zamanlarda agr1, sizi, mide bozuklugu, kabizl ik gibi sorunlarim var.

(c) Agn, sizi, gibi bu sikintilarim beni epey endiselendirdigi icin baska
seyleri disinmek zor geliyor.

(d) Bu tdr stkintilar beni dylesine endiselendiriyor ki, artik baska hichir sey
distinemiyorum.

21. (@) Son zamanlarda cinsel yasantimda dikkatimi ¢eken bir sey yok.
(b) Eskisine iza cinsel konularla daha az il gileniyorum.
(c) Su siralarda cinsellikle pek ilgili degilim.
(d) Artik, cinsellikle higbir ilgim kalmach.
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BECK ANKSIYETE OLCEGI
ISim: TARIH:
Asagida insanlann kaygil1 ya da endiseli olduklari zamanlarda yassadiktan bazi
belirtiler verilmistir. Litfen her maddeyi dikkatle okuyunuz. Daha sonra, her maddedeki
belirtinin BUGUN DAHIL SON BIR HAFTADIR szi ne kadar rahatsz ettigim
yandaki uygun yere (x) isareti koyarak belirleyiniz.

e Orta Duzeyde Ciddi
i Hagf D.“Ziyde Hos desildi Diizeyde
¢ Etlfi}ZZ Z di Ama Dayanmakta
Katlanabildim | ¢ok zorlandim

1. Bedeninizin herhangi bir yerinde uyusma

veya karincalanma

. Sicak/ates basmalarn

Bacaklarda halsizlik, titreme

Gevseyememe

Bas donmesi veya sersemlik

Kalp carpintist

Dengeyi kaybetme duygusu

2
3
4
5. Cok kotl seyler olacak korkusu
6
7
8
9

Dehsete kapilma

10. Sinirlilik

11. Boguluyormus gibi olma duygusu

12. Ellerde titreme

13. Titreklik

14. Kontrol G kaybetme korkusu

15. Nefes almada giicl ik

16. Olim korkusu

17. Korkuya kapilma

18. Midede hazimsizlik ya da rahatsizlik hissi

19. Bayginlik

20. YUzin kizarmast

21. Terleme (sicakhga bagh olmayan)




OZGECMIS

1968 yilinda Trabzon'da dogdu, ilk, orta ve lise Ggrenimini aynt ilde
tamamlayarak 1986 yilinda KTU Tip Fakultesinde tip egitimine basladi. 1 Temmuz
1992 tarihinde mezun olarak Kasim 1992 yilinda Rize Merkez 2 no’'lu saglik
ocaginda 2 yil, Mart 1994 yili itibariyle Trabzon Merkez Aydinlikevlier Saglik
Ocazinda 3 yil, merkez 112 Acil yardim kurtarma merkezinde 3 yil gérev yapti.
Halen Trabzon Nimune Hastanes’ nde Kanser Kayit Birim Sorumlusu ve Endokrin
Polikliniginde hekim olarak gorev yapmaktadir.

Mesleki Faliyetler

Haziran 1995'de Tabipler Birligi tarafindan dizenlenen kursu basariyla
tamamlayarak Isyeri Hekimligi Sertifikasi almaya hak kazanci. Kaam 1996-May1s
1998 tarihleri arasinda isci sagligi ve isyeri hekimligi kolu kurucu Uyeligi yapti.
1996-1998 tarihleri arasinda Turk Tabipler Birligi isci sagligir ve isyeri hekimligi
Ankara Merkez Konsey Uyeligi yapti:. 1995-1999 yillan arasinda Anadolu Cam ve
Dekorasyon Cam Fabrikasnda isyeri hekimligi yapti. Temmuz 1998 de Turk
Tabipler Birligi tarafindan dizenlenen kursu basariyla tamamlayarak turizm
hekimligi sertifikas aldi. 1995-1998 yillar arasinda KTU Mezunlar1 Dayanmisma
Vakf1 Kurucu Uyeli gi ve Genel Sekreterligi yapti.  Mayis 1999'da uluslar aras
katiliml1 sigara ve saglik ulusal kongresine katildi. Yesilay, Trabzon Emniyet
MudurlGgh, Trabzon Belediyesi, Trabzon Valiligi, Trabzon Genglik Il MudurlGgli
binyesinde duizenlenen bircok konferansa konusmaci olarak katildi. Sigara ve
zararlanylailgili birgok dergi, gazete ve televizyonda haber yapti.

Temmuz 2002 yilinda Antalya da diizenlenen 1. Uluslar aras Acil ilk yardim

kongresine katildi. Kasim 2005'de Saglik Bakanligi tarafindan dizenlenen ilk
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yardim uzman egitimcisi yetistirme kursunu basariyla tamamlayarak sertifika aldi.

10-14 Mayis 2006 da Antalya da diizenlenen 42. Ulusal Diyabet Kongresine, 7-8
Nisan 2006'da Ankarada 1. Ulusa Kanserli Hastalar Kongresine, 9-10 Nisan
2006’ da Ankara da Hastane Enfeksiyonlari Kongresine katildi.

Dr. M. Hakan TURK evli ve 1 cocuk babasidr.



