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OZET

Bu arastirma, Ilkdgretim 1. Kademede Gérev Yapan Smif Ogretmenlerinin
karsilastiklar1 disiplin sorunlarini ve smif 6gretmenliklerin uygulamis olduklar1 ¢6ziim
yontemlerinin belirlenmesi amaciyla genel tarama modelinde betimsel bir ¢aligsmadir.

Aragtirmanin evrenini 2009-2010 &gretim yilinda Konya Ili Karapinar Ilgesi
Merkezi’ndeki ilkogretim okullarinda gorev yapan smif 6gretmenleri olusturmaktadir.
Orneklem olarak amagli Ornekleme yodntemlerinden &lgiit Ornekleme ydntemi
kullanilmistr. Bu arastirma igin gerekli veriler Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi
Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda gorev yapmakta olan iki Ogretim Uyesi ve bir
Egitimde Olgme ve Degerlendirme uzmanmimn goriislerine basvurmak suretiyle
olusturulan ve alt1i sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formunun
uygulanmasiyla elde edilmistir. Arastrmada elde edilen sonuglar su sekilde
Ozetlenebilir: 6gretmenlerin sinifta en sik karsilastiklar: disiplin problemleri 6gretmene
saygisizlik yapmak, arkadaslarina saygisizlhik yapmak, kotii sozler kullanmak,
arkadaslariyla dalga geg¢mek, arkadaslarma kiismek, birbirilerini stirekli sikayet
etmektir. Ogretmenler, karsilastiklar1 disiplin problemlerinin nedenleri olarak en sik
aileden kaynaklanan sebepleri gostermektedirler.

Yine Ogretmenler, karsilastiklar1 disiplin problemlerini ¢6zmek i¢in en ¢ok
"0grenci ile birebir goriiserek ikaz etmek”, “bagmrmak”, ‘“ceza ve 6diil yontemiyle
disiplin altina almak”, “ayakta bekletmek”, ve “notla tehdit etmek™ yontemlerini
kullanmaktadirlar.

Arastirma bulgularinin; sinif 6gretmenlerinin simif i¢indeki disiplini saglama
yeterliliklerini arttirmalar1 yolunda yardimei olacagi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Disiplin, Disiplin problemleri, Istenmeyen davranis, Ogretmenler,
Smif yonetimi.
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ABSTRACT

This study is in general scanning model descriptive study which was applied to
determine seen discipline problems of classroom teachers who are employed Primary
Education 1* grade and to determine applied resolution methods of Classroom Teaching

Departments.

The universe of study includes classroom teachers who are employed in Konya
Province Karapmar District Center in 2009-2010 Education & Teaching Year. The
Criterion Sampling Method from Purposeful Sampling Methods has been used as
Sampling. Required data for this study has been availed through applying semi-
structured interrogation form which includes six questions and was composed from
views of two lecturers who are still employed in Selguk University, Faculty of
Education, Classroom Teaching Department and one Measuring & Evaluation at
Education Expert. The availed results from the study can be summarized as follows: to
disregard against to the teacher, to disregard against to their friends, uttering evil
tongue, to make fun of their friends, to be vexed with their friends, to complain each
other continuously. The teachers show reasons of the most common discipline problems
as the reasons which sourced from family.

The most common resolution methods that the teachers use for most common
discipline problems are "to warn the student through meeting face to face”, “to shut at”, “to
get under discipline through punishment and award method”, “to keep standing the
student”, and “to threat bad grade”.

It is hoped that the research findings will help to increase efficiency of class
teachers to provide discipline in the classroom.

Key Words: Discipline, Discipline Problems, Undesired Behavior, Teachers,

Classroom Management.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde, arastrmanin problem durumuna, problem ciimlesine,

siirhiliklara, varsayimlara, tanimlara yer verilecektir.

1.1. Problem Durumu

Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gdrevlerini
iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir (MEB, 2010). Hidget (1957), 6gretmenlik
mesleginin, duygu ve degerler icerdigi i¢in sanatla es tutulmakta ve formiillerle
yapilamayacagi vurgulamaktadir (Aktaran: Ubuz, 2009). Yani, O08retmen yaratici
olmali, kendi uygulamalarini sistematik olarak sorgulamali ve incelemelidir (Ekiz,
2003). Egitimde Ogretmenin yerini alabilecek bir mekanizmanin yaratilamayacagi,
teknolojik gelismelere paralel olarak Ogretmene her zaman ihtiya¢c duyulacagi

anlasilmistir (Goksu, 2000).

Balc1 (1991) 6gretmenlerin, 68renme araci, degerlendirici, disiplin saglayici
olma rolleriyle birlikte, toplum ahlakinin savunucusu, vekil, giivenilir kisi, yedek veli,
ogrenci danigmani, meslektas ve toplumsal katilimcilar olmalar1 gerektigini de

vurgulamaktadir.

Arends (1997)’e gore, 6gretmenlik mesleginin kendine 6zgli bazi1 6zellikleri
vardir. Her ne kadar bu oOzellikler 6gretmenin gorev yaptigi egitim sisteminin
amacglarma, okulun misyonuna, okulun bulundugu cevreye, velilerin beklentilerine,
okulunun hedef yapisina, idareci ve 6gretmenlerin vizyonuna gore degisirse de, ¢agdas
bir 6gretmenin sahip oldugu ve gostermesi gereken nitelikleri temelde iki ana grupta
toplamak olas1 goriilmektedir. Bunlar, kisisel ve mesleki niteliklerdir (Aktaran:

Demirel, 1999).
1. Ogretmenlerin Kisisel Nitelikleri
2. Ogretmenlerin Mesleki Nitelikleri

Yukarida belirtilen 6gretmen nitelikleri ileriki boliimlerde tartigilacaktir.



1.1.1. Ogretmenlerin Kisisel Nitelikleri

Ogretmende bulunmasi gereken kisisel dzellikler hakkinda birgok arastirmalar
yapilmis ve bu arastirmalar sonucu farkl kisilik Ozelliklerinin Oonemi iizerinde
durulmustur Bugiin iyt bir 6gretmenin Ozellikleri konusunda heniiz herkesin
uzlagabilecegi standartlarin olusturuldugu sdylenemez. Ancak asagida genellikle tiim
egitimciler tarafindan kabul goren, bir 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli kisilik

ozellikleri 6zetlenmeye calisilmistir (Celikten, 2005).

Ogrencilere kars1 acik goriislii ve objektif olma: Ogretmen her seyden dnce
acik ve ileri goriisli olmali, 6grencilerin davranig ve basarilarini degerlendirirken
tarafsiz davranmalidir. Buna ek olarak 6gretmen, yapilacak degerlendirmede miimkiin
oldugu kadar hissi tavir ve diigiinceler altinda kalmamali, simiftaki biitiin 6grencilere

kars1 esit mesafede olmali ve bunu da smifa hissettirmelidir.

Ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma: Her ne kadar miifredat
programinda Ogretmenin yapmasi gerekenler belirtilmis olsa da oOgretmen ders
planlarindan pek uzaklasmadan dgrencilerin ilgi ve ihtiyaclarmi gézetmelidir. Ornegin,
ilkokulda okuyan ve orta 6gretim sinavlarina hazirlanan 6grencileri i¢in yardimci ders
kitaplar1, rehberlik ¢aligmalari, onlarin ileriyi daha iy1 gérmelerini saglayici toplantilar,

vb. diizenleyerek ve tertipleyerek 6grencilerin beklentilerini karsilayabilmelidir.

Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilme: Ogretmen, egitim
sisteminin ve buna paralel olarak da sinif ortaminda siirekli problemlerle karsilagsacagini
bilir ve karsilasilan problemleri bilimsel bir yonteme gore ¢oziim arar. Ornegin, smiftaki
ogrencilerden okuma ve anlama bakimindan geride olanlarin fiziksel ya da psikolojik
eksiklikleri olabilecegini diisiinerek s6z konusu Ogrencilerin karsilastiklar1 smif i¢i ve
sinif dis1 sorunlar1 tespit eder. Ogrencilerin karsilastiklar1 problemleri tespit ettikten
sonra bunlar i¢in olas1 ¢6ziim Onerileri gelistirir ve bu Onerileri deneyerek en uygun

¢Ozlim yoluna ulagmaya caligir.

Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alma: Etkili bir 6gretmen simnifinda
bulunan her 6grencinin kendine has yetenekleri oldugunu, 6nemli olanin 6grencilerdeki
bu yetenekleri kesfetmek suretiyle agiga c¢ikarmak ve O&grencileri yetenekleri

dogrultusunda yonlendirmek oldugunu bilir. Yoksa O6grencinin sinifta anlatilan her



hangi bir dersten ¢ok ileri ya da geride olmasimi 6grenci i¢cin olumsuz bir 6zellik gibi
yorumlamamaliyiz. Ornegin, dgrenci matematik derslerinde biraz tutuk olabilir ama
beden egitimi ya da miizik derslerinde pekala bir deha olabilir. Onun i¢in 6gretmen
ozellikle belli derslerde bir anda istenilen basariy1 gdsteremeyen Ogrencilere karsi

olumsuz onyargilar beslememelidir.

Yenilik ve gelismelere acik, kendini siirekli yenileyebilme: Cevredeki
degismelerden en fazla ve cabuk etkilenecek kurum hi¢ kuskusuz okuldur. Ogretmen
meydana gelen bu degisikliklere kars1 higbir zaman arkasini donemez, kayitsiz kalamaz.
Ornegin, okul ortamimi da ¢ok yakindan etkileyen bilgisayara karsi 6gretmen kendisini
mutlaka yenilmeli, kurslara gitmeli ve bir Ogretici olarak &grencilerinden bilgi
bakimmdan daima 6nde olmalidir. Bunun i¢in de 6gretmen okumali, kurslara gitmeli,

bilmedigi konular1 sormali ve arastirici olmalidir.

Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme: ideal ya da etkili bir gretmen
cevrede ve i¢inde yasadigi topluma karsi sorumludur. Onun i¢indir ki, hizmet verdigi
cevrede meydana gelecek de§ismeleri yakindan takip ederek, bu degismeleri toplumun
anlayacagi sekilde anlatip yorumlayabilmeli, toplumun olumlu yonde degisme ve
ilerlemesine yardimci olmalidir. Bir baska deyisle 08retmen, toplumunun degisme

karsisinda karsilasacagi sikintilar1 kolayca asabilmesi i¢in onlara yardimci1 olmalidir.

Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme: Giliniimiizde cagdas
egitim sistemlerini bi¢cimlendiren sosyal, ekonomik, teknolojik ve egitsel kosullar
degismistir. Kosar (2003)’a gore egitim hizmetlerini daha genis kitlelere daha kaliteli
bicimde gotiirebilmek i¢in ¢agdas egitim teknolojisinin tiim imkéanlarindan etkili bir
bicimde yararlanmak gerekmektedir. Bu imkanlardan yararlanmak suretiyle 6grenme-
O0gretme ortamii iyilestirmek, egitimin kalitesini yiikseltmek ve egitim hizmetlerinin
kapsamini genisletmek miimkiindiir (Aktaran: Celikten, M. Sanal, M. 2005). Bu nedenle
bu dogrultudaki yeniliklerin ve gelismelerin yoneticiler, egitimciler ve O6gretmenler

tarafindan izlenmesi ve uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

Ogretmen bilgisayar, internet, tepegdz, projeksiyon makinesi, opak projektor
(episkop), datashow ve sinifta kullanabilecegi diger egitim teknolojileri konusunda

kendini siirekli yenilemelidir. Kuskusuz bu konularda diizenlenecek konferanslara



katilmali, kitap, dergi, cd vb. kaynaklar1 takip edebilmelidir. Hi¢ kuskusuz bunun i¢in
de 6gretmenlerin maaslari, ders licretleri ve diger sosyal imkanlar1 gliniimiiz sartlarina

uygun seviyeye getirilmesi gerekir.

Arastirmaci bir yapiya sahip olma: Arastiricilik, bir 6gretmenin en fazla yaptigi
ya da yapmast gerektigi rollerden biridir. Ciinkii smifta 6gretici, rol modeli ve bilgi
dagiticist durumunda olan G6gretmen, sinifta anlatacagi konulari, kendisine sorulan
sorular1 ya da 6grencilere yararli olacagini diisiindiigii konular1 arastirmak i¢in kendisini

hazir hissetmeli ve istekli olmalidir.

Yiiksek basar1 beklentisi: Ogretmenin 6grencilerden beklentileri ile
ogrencilerin basarilari arasinda ytiksek iligki vardir. Bu nedenle 6gretmen 6grencilerinin
basarili olacagma inanmali ve onlar1 basarili olmalar1 i¢in desteklemelidir. Brophy
(1981) arastirmasinda 6gretmenin Ogrenciden beklentisi yiiksek oldugu zamanlarda
ogrencinin daha ¢ok 6grendigini gostermistir. Bloom, tam 6grenme konusunda yapmis
oldugu deneysel arastirmalarda her 6grencinin ihtiya¢ duydugu zaman ve ek dgrenme
imkanlar1 saglandiginda hedeflenen 6grenme diizeylerine ulasabileceklerine dikkati
cekmistir (Aktaran: Celikten, M. Sanal, M. 2005). Bu noktadan hareketle su sonuca
vartlabilir. Ogretmen anlatmasmi bildikten ve Ogrencisini basarili olacagma
inandirdiktan ve ona yardim ettikten sonra biitiin 6grenciler basarili olacaktir. Zaten tam

o0grenmenin temelinde de bu ilke yatmaktadir ( Celikten, M. Sanal, M. 2005).

Celikten (2005) etkili bir 6gretmende bulunmasi arzu edilen 6zellikleri su

sekilde belirlemistir;
Etkili Bir Ogretmende Bulunmasi Ongériilen Ozellikler

e Sabirli davranir, olaylar karsisinda dayaniklidir ve duygularmi kontrol

altinda tutar.
e Farkli inang, goriis ve gruplara saygili ve uzlastiricidir.
o Kilik kiyafetine, temizlik ve diizene 6zen gdsterir.
e Kendini gelistirmeye ve elestirmeye aciktir.

e Kisisel sorunlariyla smnifi ve okulu mesgul etmez.



e Ogrencileri giidiileyici 6zelliklere sahiptir.

e Basariya odaklanmistir, 6grenciden yiiksek basar1 beklentisi ig¢inde,

destekleyicidir.
e Diisiince ve davranislariyla 6grenciler i¢in modeldir.
e Ogrencilere kars: giiler yiizlii, hosgoriilii ve sevecendir.
e Ogrencilere kars: giivenilir, diiriist, objektif, sirdas ve dosttur.
e Smifta yapici ve egitsel bir disiplin olusturur.
e Liderlik 6zelliklerine sahiptir.
e Ogrencileri, velileri, ¢evresini etkilemede basarilidir.
e Arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine sahiptir.
e Cesaretlendirici ve destekleyicidir.
e Sevecen, anlayisli ve esprilidir.
e Sorunlardan yakinmak yerine ¢oziim bulmak i¢in ¢aba harcar.

e Sinifta otoriteyi saglar, smifi grup olarak cezalandirmaz, cezalar1 bireysel

olarak vertir.
e Verdigi ddevleri takip ve kontrol eder.
e Egitim bilimlerinin temel kavramlarmi tanir ve 6grenmeyi kolaylastirir.
e lyi bir gdzlemcidir, kendini siirekli yenileme gayreti i¢indedir.

Stinbiil (1996), 6gretmenlerin mesleki bilgisi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenci
basaris1 arasindaki iligkiyi inceleyerek, bazi arastirmacilarin bu degiskenlerin kararl ol-
mamasi nedeniyle Ogrenci basarisi ile anlamli iliski vermediklerini ileri slirmiistiir.
Ornek olarak, Ornegin, anilan yazara gore, sicak, hevesli, heyecanly, ise yonelik, diizenli
olma, cesitli materyal kullanma, ac¢iklamalar yapma, derse bir dnceki dersi 6zetleyerek
baslama, arka arkaya birka¢ soru sorma yerine tek ve agik bir soru sorma &grenci

basarist ile olumlu iliski gdsteren 6gretmen davranislari olarak bulunmustur. Ote yandan



elestirme, kinama, kiigiik diisiiriicii sozler sdyleme, yarismayi tesvik etme, cinsiyet
yoniinden ayirim yapma ise olumsuz iligki gosteren Ozellikler olarak siralanmustir.
Kisaca basarili 6gretmenlerin, 6grencilerden akademik beklentisi olan, onlar1 tesvik
eden, akademik gelismelerden sorumluluk pay1 ¢ikaran konusuna hakim, derste konusu

ile ilgili aktif ve bilgili kimseler olduklar1 saptanmustir.
1.1.2. Ogretmenlerin Mesleki Nitelikleri

Egitim ve Ogretim etkinliklerinin yiiriitiilmesi ve en verimli &gretmenin
ozellikleri konusunda ¢ok degisik kaynaklarda farkl bilgiler ve goriisler sunulmus ve
ogretmenin mesleki 6zellikleri siralanmistir. Asagida genel kabul gérmiis ve egitim
kitaplarinda siralanan mesleki Ozellikler siralanmistir. Hi¢c kuskusuz bu 6zellikler
degismez olmayip, zamana, sorunlarin niteligine, isteklerin yapisina ve giiniin sartlarina

gore uyarlanabilmelidir (Celikten, 2005).
Ogretmenlerin Mesleksel Ozellikler
e Zamani etkili kullanir, derslere zamaninda baslar ve zamaninda bitirir.
e Diger yonetici ve ogretmenlerle igbirligi yapar.

e Ogrencinin sorunlarini, fizyolojik, duygusal, sosyal 6zelliklerini bilir ve buna

gore davranir.

e Oprencilerin problem ¢dzme, sistematik ve yaratict diisiinme becerilerini

gelistirmeye caligir.
e Ogrendiklerini pratige doniistiirebilen bireyler yetistirir.
e Ogrencileri bir iist dgrenime, topluma ve hayata hazirlamaya ¢alisir.

e Ogretim ve dgrenmeyle ilgili son gelismeleri izler ve simnifta uygulamaya

calisir.
e Smif yonetiminin tiim etkinliklerinde 6grencinin katilimini esas alir.

e Kendini siirekli gelistirmenin arayisi i¢inde olur.



e Giivenilir ve gecerli 6lcme tekniklerini kullanarak 6grenci basarisint objektif

degerlendirir.

e Oprencilere, egitimin, grenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu

bilincini kazandirir.

e Ogzgiir bir smf ortami hazirlayarak o&grencilerin girisken, kendini ger-

ceklestirebilen bireyler olmasini saglamaya caligir.
e Her tiirlii 6gretim yontem, teknik ve stratejilerinden 6gretimde yararlanir.

Etkili 6gretmenlerin bireysel 6zellikleri ve niteliklerinin yani sira mesleki bilgi
ve becerilerine doniik nitelikler de cok dnemlidir. Ogretmenlerin bu nitelikleri egitim
yoluyla kazandirilabilir; diger bir anlatimla, 6gretmenlik meslek bilgisinin teknik yonii
bu yolla gelistirilebilir. Ogretme sanatmi ise kosarken her Ogretmenin gostermesi

gereken mesleki nitelikleri yedi grupta toplayabiliriz (Demirel, 1999).

Ogretim etkinliklerini planlama: Egitimde planlama, 6gretim etkinliklerinin en
rasyonel ve diizenli bir sekilde nasil 6gretileceginin ortaya konmasidir. Ders planlarini
yapmanin yani sira ara¢ gere¢ se¢me, smav hazirlama ve smif ¢aligmalarinin etkili bir
sekilde yapilmasini saglama islerinde etkili olabilmek i¢in &gretmenlerin Ogretim

etkinliklerini ¢ok 1yi planlamalar1 gerekmektedir.

Ogretim Yontem ve Tekniklerinden Yararlanma: Sinif igindeki dgretme —
o0grenme siirecinin etkili olabilmesi uygun yontem ve tekniklerin se¢imi ile olasidir.
Ogrencilerin diizeylerine, yaslarma ve yeteneklerine uygun ydontem ve teknik segerken
ogretmenlerimizin zengin yontem ve teknik bilgisine sahip olmalar1 gerekir. Bu yontem
ve teknikleri kullanmanin yani sira uygun arag-gere¢ ve son bilisim teknolojilerinden
bilgisayar ve internetten yararlanma ve bunlar1 smif i¢inde kullanma, 6gretmenlerin

sahip olmasi1 gereken mesleki nitelikler arasinda yer almaktadir.

Etkili Iletisim Kurma: Egitimde Ogretme-6grenme siirecinde nitelikli bir
dgretmenin basarili olabilmesi igin ¢ok iyi iletisim becerisi kazanmis olmasi gerekir. Iyi
iletisim kurabilmek i¢in acik ve kolay anlasilir bir dil kullanmak ©nemlidir.

Aciklamalarm ve sunularin anlagilir olmasi, derste verilmek istenen mesajm anlasilmasi,



dgretmenlerin sunus becerilerini kullanma niteligi agisindan ¢ok dnemlidir. Ogretmenin

ses tonu, gozle iletisim ve viicut diliyle iletisim de ¢ok dnemlidir.

Zamani Etkili Kullanma: Zamani etkin kullanmanin en 6nemli kosulu planli
olmaktwr. Etkili bir 6gretmen, tiim 6grenme-0gretme etkinliklerini 6nceden planlayan
ogretmendir. Bu nedenle okulda ve ozellikle de sinifta gecen zamanin akademik
ogrenme etkinlikleriyle gecirilmesine dikkat edilmelidir. Planli ¢alisma aliskanligi
zamant etkili kullanmada Ogretmenlere her zaman yardimci olacaktir. Smnif ic¢inde
zamani kontrollii kullanma ve etkili bir iletisimi kurma agisindan 6grencilere zengin
Ogretme ortammin saglanmasi; bunun i¢cin de gorsel isitsel 6gretim materyallerinden

yararlanilmasi gerekir.

Ogrenmeleri Degerlendirme: Degerlendirme, 6gretimin ayrilmaz bir pargasidir.
Her o6grenmenin sonunda bir kontrol gorevinin yerine getirilmesi ve bu kontrol
sonucunun degerlendirilmesi gerekir. En etkili degerlendirmenin giriste, siiregte ve
cikista yapilmasi Onerilmektedir. Giriste Ogrencilerin bir programa baslamadan once
hazir bulunusluk diizeylerinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi, siiregte her dgreneme
biriminin sonunda siirekli bir izleme testlerinin verilip degerlendirme yapilmasi ve
sonucta da Ogrenilen bilgi, beceri ve tutumlarda hangi diizeyde 0Ogrenmelerin
gerceklestiginin belirlenmesi gerekir. Bu ¢alismalarin 6lgme tekniklerine uygun olmasi;

giivenilir ve gecerli 6l¢me araglariyla degerlendirmelerin yapilmasi saglanmalidir.

Rehberlik Yapma: Etkili bir 6gretmen smif icinde 6grencileriyle i1yi bir iliski
kurmalidir. Ozellikle kendi grubunda bulunan dgrencilerin saglikli ve dengeli bir kisilik
gelistirmelerinden sorumluluk duymalidir. Bu nedenle 6grencilerinin bireysel ve grup
ihtiyaclarina duyarli olmali, okuldaki kisilik hizmetlerine katkida bulunmayi amag

edinmelidir.

Smif Yonetimi: Smif yonetme ya da sinif yonetimi, baslangigta 6gretmen
otoritesinin smifta hakim kilinmasi anlaminda kullanilmaktayd: ve disipline dayali bir
goriis egemendi, giiniimiizde ise smif yonetimi daha ¢ok, 6grenmeyi saglayict bir smif
ortaminin saglanmasiyla agiklanmaktadir. Diger bir anlatimla, sinifta 6grenme igin
olumlu bir havanin saglanmasi 6gretmenin alan bilgisine ¢ok i1yi hakim olmas1 ve

mesleki deneyiminin olmasiyla saglanabilecegi vurgulanmaktadir. Etkili 6gretmen



nitelikleri arasmda Ogrencilerine psikolojik olarak rahat ve giivenli bir ortam
olusturmada bilgi sahibi olmalari, 6grencileri rahatsiz eden kosullar1 degistirmeleri,
ogrenme glicliiklerini ortadan kaldirmalar1 ve problem ¢6ziicii bir kisilige sahip olmalar1

beklenmektedir (Demirel, 1999).

Kounin’e gore, smif yonetimi ve disiplin kavramlari birbirinden ayridir. Siif
yonetimi, diizenli bir smif ortami saglamak ve bunu koruyabilmek ig¢in 6gretmenin
uyguladig: stratejilerle ilgilidir. Disiplin ise, 0gretmenin davranig sorunlari karsisindaki
tepkilerini igerir. Smif yonetimi sorunlar1 dnlemeye yonelikken, disiplin, sorunlar ortaya

ciktiktan sonra izlenecek yolu gosterir (Aktaran: Cemaloglu, 2007).

Etkili siif yonetimi ve ydneticileri lizerine yapilan ¢alismalar sinifta disiplin
ve diizenin saglanmasmin etkili bir 6gretim i¢cin 6nde gelen kosullardan biri oldugunu
ortaya koymustur. Bununla birlikte 6grencilerin smnif i¢inde ders akisini bozan disiplin
davranislar1 smnif yonetiminin en baskin konusu olmustur. Disiplin olaylari, hem
Ogretmenlerin zaman ve enerjilerinin yarisini disiplin olaylarina harcamaklarina hem de

etkili bir 6gretim yapamamalarina neden olmaktadir (Aksoy, 2001).
1.2. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanm problem ciimlesi “Ilkdgretim okullarinda gérev yapan smif
ogretmenlerinin sinif ortaminda karsilastiklar1 disiplin sorunlar1 ve ¢oziim yontemlerine

iligkin goriisleri ve tutumlar1 nelerdir?” olarak belirlenmistir.
1.3. Alt Problemler

Arastirmanin problem ciimlesine cevap aramak amaciyla asagidaki sorularin

arastirilmasina karar verilmistir.
1. Sinif 6gretmenlerinin en sik karsilastig disiplin sorunlar1 nelerdir?
2. Smif ortaminda karsilagilan disiplin sorunlarinin nedenleri nelerdir?

3. Ogretmenlerin disiplin sorunlar1 karsisinda kullandiklar1 yaptirimlar

nelerdir?
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4. Okullarda disiplin kurallarmin yeterliligi hakkindaki 6gretmen goriisleri

nelerdir?

5. Sinif 6gretmenin cinsiyetinin disiplin sorunlarina etkisi hakkinda 6gretmen

gortsleri nelerdir?

6. Smif mevcudunun smif igerisinde karsilagilan disiplin sorunlarina etkisi

hakkinda 6gretmen goriisleri nelerdir?
1.4. Amaci

Bu arastirma ile Konya Ili Karapmar ilge Milli Egitim Miidiirliigii’'ne bagli
ilkdgretim okullarinda gorev yapan smif 6gretmenlerinin, sinifta karsilastiklar1 disiplin
problemleri, disiplin problemlerinin nedenleri ve bu disiplin problemlerini 6nlemek i¢in

kullandiklar1 yontemler ile ilgili goriislerini belirleyebilmek amaglanmaktadir.
1.5. Onem

[Ikdgretim okullarinda egitimin saghikli olarak vyiiriitiilebilmesi belli bash
kurallara baghdir. Siiflarda kaliteli, amacima uygun egitim verilebilmesi de 6gretmenin
o0grenmeyi saglayacak ortami saglamasi ile miimkiin olur. Bu arastirmayla ilkdgretim
okullarmdaki 6gretmenlerin sinif ortamlarinda en ¢ok karsilastiklar1 disiplin sorunlari
tespit edilerek, Ogretmenlerin hangi ¢oziim yollarin1 kullandiklar1 da belirlenmis
olacaktir. Bu arastirmadan elde edilecek sonuglarin ilkogretim okullarinda gorev yapan
sinif 6gretmenlerine ve Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerine 151k tutabilecegi

diistilmektedir.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda, sinif i¢i disiplin problemleri ve bunlarin
¢coziimiine iligkin aragtirmalarin ¢cogunlukla nicel verilere dayandirildiklar: goriilmiistiir.
Bu arastirma ile konu ile ilgili verilerin ayrmntili bir bi¢imde elde edilmesine ve
derinlemesine betimleme yoluyla degerlendirilmesine dayali bir arastirma yontemi olan

nitel bir stire¢ kullanilmaktadir.

Yine literatiirde ilkdgretim 1. Kademe 6gretmenlerinin karsilastiklar: disiplin
problemlerine iliskin arastirmalar oldukca az oldugu goriilmiistiir. Bu arastirmanin bu

bakimdan alana katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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1.6. Varsayimlar

1. Arastirmada kullanilan veri toplama araci, ilkogretim okullarinda gorev
yapan smif 6gretmenlerinin smif i¢inde karsilastiklar1 disiplin sorunlarini belirleyecek

niteliktedir.

2. Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan goriisme formunu sinif
ogretmenleri igtenlikle yanitlamiglardir ve sinif Ogretmenlerinin goriisleri gergek

durumu yansitmaktadir.

3. Arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin, konu iizerinde goriislerini objektif

olarak ortaya koydugu varsayilmistir.
1.7. Smmirhhiklar

1. Arastirma 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Konya ili Karapinar ilgesindeki

ilkdgretim okullarinda gorev yapan smif 6gretmenleriyle sinirhdir.

2. Arastirma, ilkogretim okulunda gérev yapan siif 6gretmenlerinin arastirma

aracina verdikleri cevaplarla sinirlidir.

3. Arastirmada elde edilen veriler arastirmada kullanilan veri toplama araci ile

sinirhidir.
1.8. Tanimlar

Disiplin: Disiplin istenmeyen davranis ve olumsuz etkilerini 6nleme bigimidir.
Ayrica sorunu Onlemek i¢in ne yaptigimizin yani sira sorunu nasil ¢ozdiiglimiiz ile
ilgilidir. Bu baglamda disiplin, egitim, 6gretim, bir isi uygun kurallariyla yapmay1
O0grenme ve uygun bi¢gimde yaparak basarmak anlamii tagimaktadir (Thompson, 1996,

Aktaran: Aydin, 2001; Eleser, 2007).

Disiplin Sorunu: Egitsel cabalar1 engelleyen, smif aktivitelerinin akisinda

aksamalara yol acan diizen bozucu davranislar ( Basar, 1999).

Ogretmen: Bu arastirmada 6gretmen, ilkdgretim okullarinda gérev yapan ve
brangi sinif 6gretmenligi olan 6gretmenler olarak tanimlanmustir.

Ogrenci: Bu arastirmada oOgrenci, ilkogretim okulu oOgrencileri olarak
tanimlanmaistir.

Veli: Bu arastirmada veli, ilkogretim okulu 6grencilerinin anne ve babalari

olarak tanimlanmustir.
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BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu bolimde disiplin, smif yOnetimi ve disiplin sorunu kavramlari
aciklanmakta, smif disiplinin bilesenleri, sinif disiplin yaklasimlar1 ve disiplin
yontemleri tizerinde durulmaktadir. Ayrica konuyla ilgili Tiirkiye’de ve yurt disinda

yapilan aragtirmalara yer verilmektir.
2.1. Disiplin

Sosyal bir varlik olan insanin, toplumsal hayatin i¢inde diizenli bir sekilde
yasayabilmesi i¢in uymasi zorunlu bir takim kurallar olmas1 gerekmektedir. Kurallarin
olmadig1 yerde, anarsi ve huzursuzlugun ¢ikmasi ka¢inilmazdir. Bu ylizden insanlarin

oldugu her yerde ve toplumda disipline ihtiya¢ duyulmaktadir (Uzun, 2001).

Gilinliik yasamda “Disiplin” s6zclgii, genellikle bir grubun, bir Orgiitiin
kurallari, diizeni anlaminda kullanilmakta; bu diizeni saglamaya da disiplini saglama
denmektedir. Diger yandan “disipline etme, disipline sokma” kullanimlar1 da, bu
durumdan etkilenecek c¢esitli kimselerin olmast durumunu anlatmaktadir. Bu yoniiyle
“disiplin”de yaptirim, bazen ceza anlaminin duyumsatildigi goriilmektedir (Eleser,

2007).

Disiplin, bireye kazandirmak istenilen davranis ve aligkanliklar yoluyla,
kendisi ve ¢evresi ile uyum igersinde yasamaya hazirlama siirecidir. Disiplinin temel
amaci kisinin diirtiilerini kontrol etmesini saglamaktir. Bireylerin 6nce diisiinlip sonra
hareket etmesini, isteklerini erteleyebilmesini ve bekleyebilmesini saglar. Disiplin,
oncelikle cocuga nasil hareket edilmesi gerektigini ogretir. Etkili bir disiplin yoluyla
cocuk, kendisinin ve bagkalarinin yararma olan inang, deger ve kurallar1 igsellestirerek

ogrenir (Yavuzer, 2004).

Disiplin  sozciigiine, toplumumuzun O6nemli bir kesimi yanlis anlamlar
yiiklemektedir. Bu sozciik, bircok insanda yanls cagrisimlar yapmaktadir.

Toplumumuzdaki bir¢ok anne-baba ve 6gretmen, disiplini yalnizca bagirma, vurma,
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huysuzluk ndbetleri, isbirligine kapali davranis, kiistahga yanit verme, bozguncu
eylemler vb. gibi kontrol edilemeyen davranislar olarak degerlendirmektedir (Celep,

2002).

Oguzkan (1981) bu sozciik i¢in, 1. Bir toplulugun yasalarina ve diizenle ilgili
yazili ya da yazisiz kurallarina titizlik ve 6zenle uymasi durumu, 2. Kisilerin i¢inde
yasadiklar toplulugun diisiince ve davraniglarina uymalarini saglamak amaciyla alman

onlemlerin tiimii, agiklamalarmi verir (Aktaran: Eleser, 2007).

Ogretmenlerin sinif disiplinini saglamalar1 sirasinda kullandiklar1 ydntemler
ogrencilerin davranislarinda olumlu veya olumsuz biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu yilizden
ogretmenler smif yonetimi konusunda yeteri kadar bilgi ve beceriye sahip olmadirlar.
Ogrencilerin 6zgiiven kazanmalarinda, baskalarina kars1 saygili olmalarinda, gérev ve
sorumluklarimi yerine getirmelerinde ve davranislar kazanmasmda kullanilan disiplin

yonteminin biiyiik etkisi vardir.

Tosun (2002)’a gore toplumun iyiligi i¢in sucluyu cezalandirma yaklasimi,
aydinlanma felsefesi ile birlikte, korkutmaya dayali bir engellemeye donlismiistiir.
Cezanin caydiricilik 6zelligi vurgulanir olmustur. Daha sonra cezaya karsin yanlis
davraniglarin  goriilmesi nedeniyle 1iyilestirici yaklagim gelismistir. Danigmanlik
sisteminden de yararlanilarak, bireylerin toplum diizenini korumaya yonelik davraniglar
gostermelerini saglamak amag¢lanmistir. Bu doniisiimler toplumlari, dnleyici bir disiplin
anlayisma ulastrnugtir.  Insancil  Yaklasimin  katkilariyla  ulasilan  dnleyicilik
noktasindan geriye dogru bakildiginda disiplin anlayislarinin dogurdugu ya da yansittigi

disiplin yontemlerini ikiye ayirmak olanaklidir (Boyraz, 2007).
2.1.1. Onleyici Disiplin

Onleyici disiplin, &grencilerin istenmeyen davranislar gdstermemesi igin
kurallar koymaya ve diizenlemeler yapmaya dayanir. Bu nedenle davranisi etkileyecek

etmenleri degerlendirip olasi sorunlar1 6nceden gérmek 6nemlidir (Boyraz, 2007).

Yiiksel (1998)’e gore Onleyici disiplinde temel amag aslinda, bireyin disaridan
bir karigma olmadan kendini disiplin altina almasii saglamaktir. Bu nedenle de

kurallarin olusturulmasina bireyin katilimi gerekir.
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Smiflarda istenmeyen davranislarin ortaya c¢ikmasint beklemeden harekete
gecilmesi davramisin dogasma uygun bir davranistir. Istenmeyen davrams olarak
degerlendirilen davranislar, cogunlukla, goriilemeyen, belki de gézlenemeyen ya da o

anda fark edilemeyen asil sorunun dogurdugu bir sonugtur (Boyraz, 2007).

Smifta davranig sorunlarinin meydana gelmesini en aza indirmek igin bazi

onleyici disiplin dlgiitleri vardir (Aydin, 2006). Bunlar;
Onleyici Disiplin Olgiitleri

1. Smif kurallarmi olusturma ve sorumluluk almaya ogrencileri dahil etme.
Gorilismelerde soyle sorular sorarim. “herkes ayni1 zamanda konusmaya calistig1 zaman
ne olacagim disliniirsiiniiz”, “diger insanlarin sizinle nasil konusmasindan

hoslanirsmiz”
2. Ailelerle su sekilde iletisime ge¢me;
a. Beklentiler ve disiplin sisteminin 6zellikleriyle ilgili mektup gonderme
b. Ailelerle, kisa olumlu telefon goriismeleri yapma

c. Cocuklardan evlerine basarili ¢alismalar1 ve davraniglariyla ilgili notlar

gonderme

3. Smuf ortamuni, 1s1, 151k, rahatlik, smif icinde etkili hareketi saglayan trafik

akisi i¢in en 1yi sekilde diizenleme.

4. Olumlu tavirlar, saygi ve sorumlulukla ilgili toplantilar yapmn, 6nemini

vurgulaym, model olma.

5. Fiziksel hareket, sarki soyleme, etkilesim ve firsatlarini iceren farkli aktif bir

program olusturma.

6. Yap1 ve rutinlerle ilgili baglilik, benimseme ve giivenlik duygusunu

olusturma.
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2.1.2. Tepkisel (Diizeltici) disiplin

Diizeltici disiplin, disiplin sorunlariyla karsilastiktan sonra onlar1 ortadan
kaldirmaya yoneliktir. Onleyici teknikler en etkili sekilde kullanilsa bile istenmeyen
davraniglar tiimiiyle ortadan kaldirilamayabilir. Ogrenciler istenmeyen davranista
bulunduktan sonra onu diizeltmek icin bazi tekniklere gereksinim vardir. Bu teknikleri
kullanirken 6grencilere gdzdagir vermemeye ve glic miicadelesine girmemeye dikkat

edilmelidir (Aydin, 2006).

Etkili disiplinin oldugu yerde bireyin kendini denetleyebildigi goriiliir. Bu
nedenle, biiyliklerin ve okulun gérevinin 6grenciyi denetlemek degil, 6grencinin kendini
denetlemesine yardim ve rehberlik etmek, bunun i¢in uygun kosullar hazirlamak

oldugunun unutulmamasi gerekir (Boyraz, 2007).

Smifta davranig sorunlarint meydana geldikten sonra uygulanabilecek bazi

diizeltici disiplin dlgiitleri vardir (Aydin, 2006). Bunlar;
Diizeltici Disiplin Olgiitleri

1. Istenmeyen davramsi elestirme: ‘“konusmayr duyuyorum. Ondan

hoslanmiyorum. Herkes dinliyor olmali”
2. Vurgulu emir: “hemen durdur sunu”
3. Gruptan 6grenciyi ayirma.
4. Ogrenciyi miidiir veya danisman odasina génderme
5. Aile ile telefonla iletisim kurma.
2.2. Okullardaki Bashca Disiplin Problemleri

Ogretmenlerin beklentileri disinda davranan, diger bir deyisle istenmedik,
yanlis ya da disiplinsiz olarak nitelenen davraniglar kisaca olumsuz 6grenci davraniglari

olarak adlandirilmaktadir (Kiiglikahmet, 2001).

Disiplin sorunu ya da istenmeyen davranis, 6gretimi ve 6grenmeyi olumsuz

etkileyen, basartya ulagmay1r engelleyen ya da zorlagtiran bir faktor olarak
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degerlendirilebilir. Bu bakimdan 6gretmenlerin sinif ortaminda karsilasabilecekleri
temel disiplin sorunlarinin belirlenmesi ve bunlara iliskin ¢6ziim Onerilerinin

gelistirilmesi son derece 6nemlidir.

Cangemi ve Khan (2001), hangi davranisin istenmeyen davranis oldugu
konusunda &gretmenlerin fikirlerinin farklilk gosterdigini vurgulamaktadir. Ornegin;
sinifta sakiz ¢igneme davranisi ile karsilasan 5 6gretmen ayni sekilde davranmayabilir.
Birinci 6gretmen sakiz ¢ignemeyi dogru bulmayip, acimasizca cezalandirabilir, ikinci
dgretmen, dgrencinin a¢ ve sakizin onun i¢in bir besin oldugunu diisiinebilir. Ugiincii
ogretmen saglikli sakizlarin 6grenci i¢in faydali oldugunu diisiiniirken, dordiincii
ogretmen sakiz ¢ignemenin, insanin ic¢indeki gerginligi ve sinirlilik halini azalttigina
inanabilir. Besinci Ogretmen de bu durumla hi¢ ilgilenmeyip, gormezden gelebilir

(Aktaran: Eleser, 2007).

Tertemiz (2002, ) sinif i¢inde karsilasilan baslica istenmeyen davraniglari sdyle

siralamaktadir.
1. Etrafa bakmak
2. Islik ¢almak
3. Hayallere dalmak
4. izinsiz konusmak
5. Kopya ¢ekmek
6. Birbirine not yollamak
7. Dikkat cekici giiriiltii yapmak
8. Dersin akisin1 bozucu sozel ve fiziksel miidahalede bulunmak.

Ataman’a (2000) gore, smif yOnetimindeki problem davramiglar “uygun
olmayan sinif i¢i davranislar” ve “kotii ¢alisma becerileri” olarak iki grupta toplanabilir.
Buna gore, s6z almadan konusma, kavga, agiz dalasi, yerinden kalkarak sinifta
dolasmak, smiftaki etkinliklere katilmama, yagsma uygun olmayan bebeksi davraniglar

uygun olmayan smif i¢i davranslardir. Ogrencinin akademik performansmi ve
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ogretmenin, Ogrencinin akademik alandaki gelismesiyle ilgili yapmasi1 gerekenleri
etkileyen davramislar da kotii calisma becerileri olarak benimsenmektedir. Odevleri
zamaninda ve istenildigi bi¢imde yapmamak, Ogretmenin ders sunumunda dikkat

yetersizligi gostermek bu davraniglardandir.

Celep (2002) de, ilkdgretim Ogrencilerinde goriilen, baslica istenmeyen

davranislar olarak sunlar1 belirtmektedir:
1. S6z almadan konusma
2. Derse hazirliksiz gelme
3. Nezaket kurallarina uymama
4. Derse ge¢ gelme
5. Arkadaslarmi sikayet etme
6. Ogretmene kars1 gelme
7. Smnifta diizglin oturmama
8. Argo konusma
9. Srralara yaz1 yazma
10. Bagkalarinin esyasin1 izinsiz kullanma.

Unal ve Ada’ya (2000) gére, arkadaslarma ve okul esyalarina zarar verme,
bagirma, izin almadan konusma, kirict konusmalar, sinif kurallarma uymama,
saygisizlik, kopya ¢ekme ve siraya girmeme sinifta en sik karsilasilan disiplin sorunlari

arasindadir.
Basar (1997) da baslica istenmeyen davranislar olarak sunlar1 saymaktadir:
1. Sinifta hayallere dalma
2. Gorgii kurallarma uymama

3. Izinsiz konusma
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5.

6.

7.

8.

9.
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Arkadaglarinin dinlemesini engelleme
Ogretmene kaba ve saygisiz davranma
Okul esyasina zarar verme
Devamsizlik yapma

Kopya ¢cekme

Sigara igme

10. Uyusturucu kullanma.

Egitimde disiplin sorunu olarak goriilen gerginlik, dengesizlik, uyumsuzluk

durumlar,

ogrencinin kendisinden, gelisimsel 6zelliklerinden, kisilik durumlarindan ya

da  egitim-Ogretim  kosullarmin  6grenci  beklenti  ve  gereksinimlerini

karsilayamamasindan kaynaklanan bir sonuctur (Topses, 2000).

Boyraz (2007) temel disiplin sorunlarin;

I.

Ogretmene karsi kaba ve saygisiz davranmak

. Derslere gec kalmak

. Kavga etmek

. Sozli saldirida bulunmak (miinakasa etmek)
. 1zin istemeden konusmak

. Asir1 ve rahatsiz edici bigimde konugmak

. Ders akisin1 bozacak davranislarda bulunmak
. Ders esnasinda bir seyler yiyip icmek

. Yalan soylemek

10. Kiifuir etmek

11. Hirsizlik yapmak
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12. Verilen 6devleri yapmamak
13. izin almadan smif i¢cinde dolasmak
14. Ders esnasinda ders dis1 seyler ile ilgilenmek olarak belirlemistir.

Aydm (20006), ilkdgretim okullarinda smif disiplininin saglanmas1 adlr doktora
tezinde, Ogretmenlerin karsilastiklar1 disiplin sorunlarmi belirlemeye calismistir.
Ogretmenler derse ilgisizligi en biiyiik disiplin sorunu olarak gostermislerdir.
Arkadasiyla konusma, giriiltii, birbirlerine kagit kalem atma davraniglarinin da sik
olarak meydana geldigini belirtmislerdir. Ayrica Ogretmenlere gore; ders disi isler
yapma (derste ders dis1 lizumsuz seyler yazma, baska derslerle ilgilenme, cep telefonu
ile oynama), arkadasini rahatsiz etme, calismama, 6gretmene veya arkadaslarina kaba
davraniglarda bulunma, s6z almadan konusma, arkadaslarina miidahale etme, birbirine
cephelesme, dersi dinlememe ve argolu konusma gibi davraniglarin disiplini bozdugunu

ifade etmistir.
2.3. Okullardaki Bashca Disiplin Problemlerinin Nedenleri

Doyle’ye gore okula uyum saglayamamis ¢ocuklar, okula gitmekten kaginir
veya sorunlar ¢ikarirlar. Bazi ¢cocuklar ise okula uyum saglayamamis olmalarina ragmen
okuldan hoslanir goriiniir. Bir sey 6grenmemekle beraber duygusal ihtiyaglarini tatmin
ederler. Zayif notlar, gittikgce daha sinirli, daha endiseli olma ve sebepsiz yere korku
duyma gibi davranig bozukluklari, tirnak yeme, kekemelik, zorbalik gibi okula uyum

saglamada karsilasilan giicliik belirtisi gosterirler (Aktaran: Gilindogdu, 2007).

Bir davranisin ortaya ¢ikmasinda genellikle ii¢ temel bilesenin varligindan sz
edilmektedir: Davranis1 yapan kisi, davranigin yoneldigi kisi ve davranisin yapildigi
ortam. Smif ortamimda 6gretmenin kisiligi ve tutumu, smif havasini belirleyen baglica
etken olsa da ogrencilerin aileden getirdikleri kisilik yapilarini yansitan karsilikli

iletisimleri ve 6gretmenlerine karsi tutumlar1 da ¢ok énemlidir (Kiilahoglu, 2000).

Ogrencilerin  kisisel yasamlarmda karsilastiklar1  birgok sorun vardir.
Yoksulluk, ihmal edime, kotli davranma ve ¢ocuk iizerinde siddet kullanma 6grencilerin
aile ve toplum yasamlarinda karsilastiklar1 temel sorunlardir. Ogretmenler, dgrencilerin

yasadiklar1 sorunlara egilmezse, biitlin 6g8rencilerin yeterliklerini  gelistirme
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konusundaki sorumlulugunu ihmal etmis olur. Ogrenciler sadece okul disinda sorun
yasamazlar; aynt zamanda okul ortaminda da bir¢ok sorun yasarlar. Fiziksel siddet,
duygusal iizlintii, aglik, ihmal edime ve diger sorunlar 6grencinin okuldaki giinliik
davranisma etkide bulunur. Dezavantajli ¢ocuklarin haksiz olduklarini diisiinmek, daha
fazla disiplin sorunlar1 ortaya c¢ikarabilir. Cocugun ailesinin sosyo-ekonomik
durumunun koétii olmasi, ailenin bosanmasi, ¢ocugun ihmal edilmesi ve doviilmesi,
sonugta cocugun smiftaki davranisini olumsuz yonde etkileyecektir. Bu sorunlarin
hepsini dgretmen ¢dzemez. Ogretmen, dzelikle smif igindeki 6grencilerin davranigsal

sorunlarina odaklanmak zorundadir (Kiictikahmet, 2001).

Boyraz (2007), disiplin sorunlarinin nedenleri olarak; smiflarin kalabalik
olmasi, sinifta uyulmasi gereken kurallarmm ve yOnergelerin anlasilabilir olmamasi,
derslerin sikic1 olmasi, 6gretim araglarmin yetersiz olmasi, ailelerin ¢cocuklarma karsi
tutum ve davraniglari, ailelerin ¢ocuklarin egitimlerine karsi ilgisizligi, aile icerisinde
yasanan problemler, Ogrencilerin bulunduklar1 yasin getirdigi gelisim ozellikleri,
ogrenciler arasindaki kiiltiirel, ekonomik ve sosyal farklar, 6gretmenlerin disiplin
yaklagim yOntemlerini yeterince bilmemesi, Ogretmenlerin tutarli olmamalari,

arkadaslar1 tarafindan yanlis yonlendirilmesi gibi nedenlerin sayilabildigini belirtmistir.

Tlrniikli ve Zoraloglu (2001) ilkdgretimde disiplin sorunlarinin ortaya

¢ikmasima su etmenlerin neden oldugunu belirtmektedir.
1. Ders materyalinin eksikligi.
2. Sosyal etkinliklerin eksikligi
3. Oyun ve kantin alanlarinin yetersizligi

4. Okulun sosyal ¢evresinin yetersizligi (Go¢ olgusu, kiiltiirel yapmnin zayiflig1

vb)
5. Ogretmenin yetersizligi
6. Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi.
7. Siniflarin kalabaliklig1

8. Ogretim programlarinin yetersizligi
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Cunvin ve Mendler (2000), disiplin sorunlarmin meydana gelmesinde okul dis1
ve okul i¢i faktorlerin oldugunu belirtmektedir. Okul dig1 faktorler; giivenli aile
ortammnin olmamasi, aile ve c¢ocuklar arasindaki sinirli etkilesim, medyanin etkisi,
toplumdaki siddettir. Okul i¢: faktorler ise belirsiz sinirlamalar, 6grencinin sikilmasi,
basarisizlik duygusu ve 68rencinin onuruna saldiri, duygularin ifade edilebilmesi i¢in
kabul edilebilir ¢ikis noktalarinin yoklugu ve gii¢siizliik duygusudur (Aktaran: Aydin,
2006).

Aksoy (2000) oOgretmenlerin, sinif i¢inde disiplini bozan davranislarim en
onemli nedenleri olarak aile i¢i problemleri, ailelerin c¢ocuklarin egitimine karsi
ilgisizligi, ailelerin ¢ocuklarina karsi olumsuz tutum ve davranig iginde olmalarini,
televizyon ve kitle iletisim araclarinda sergilenen siddet olaylarmin etkisini ve siniflarin

kalabalik olmasini belirttiklerini ifade etmistir.

Smifta bos zaman Ogrenciyl istenmeyen davranislar yapmaya sevk eder.
Ogretmen sinifta zaman yOnetimini ¢ok iyi bir sekilde ayarlamalidir. Yapacagi
etkinlikleri 6nceden planlamali, zamani geldiginde etkinlikleri sirayla yapmalidir.
Onceden planlanmamis bir sekilde derse girildiginde &gretmen ne yapaca@ini, ne
anlatacagini bilemeyecegi icin istenmeyen davranis meydana gelir. Ogretmen derse
hazirhikli girdiginde ne yapacagmi cok iyi bilecegi icin 6grenci disiplin problemi
olusturacak bosluk bulamayacaktir. Ogretmen derse hazirlikli girmeyip derse girdiginde
ne yapacagini diislinlirse, derste bir bosluk olur ve bunun sonucunda da 6grenciler

istenmeyen davranislar sergileyerek smifin disiplinini bozarlar (Saritas, 2000).

Bossing (1955)’e gore 6gretmenlerin sinifta disiplini saglamakta karsilastiklar1

zorluklarm nedenlerini sunlardir (Aktaran: Boyraz, 2007);
1. Fizyolojik Nedenler: Saglik nedenleri olarak agiklanabilir.

2. Bireysel Nedenler: Egoizm, akil yiirlitme kabiliyetinin zayifligi, zeka

bakimindan gerilik, sosyal egitim eksikligi vb. durumlardir.

3. Sosyal Nedenler: Kitleden biri sayilmak arzusu, otoriteye icerlemek,

heyecan yasama arzusu vb. durumlardir.
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4. Smf I¢i Nedenler: Smifin sevimsizligi, sagliga uygun olmayan smif

kosullari, smiftaki 6gretim yontemi.

Ogretmen smif disiplininde ne kadar basarili olursa derslerinde de o kadar
basarili olma ihtimali artar, siniflarinda disiplin saglayamayan 6gretmenler zamanlarin
biliylik boliimiinii sinifta disiplini saglamaya ayirdiklarindan egitim Ogretime yeteri

kadar zaman kalmamaktadir.

Smiflarda bu nedenlerden kaynaklanan pek ¢ok disiplin problemleri
goriilebilir. Ogretmen ve yoneticiler okul ve smiflarda gesitli kontrol yontemleri

kullanarak bu problemleri ortadan kaldirmaya c¢aligirlar.

Boyraz (2007)’a gore smif i¢inde istenmeyen davramglara yol acan baslica

faktorler sunlardir:
2.3.1. Siifin Yapisindan Kaynaklanan Problemler

Smif yonetiminin 6gelerinden biri olan smif atmosferi, smifin fiziksel ve
psikolojik ¢evre diizenlemeleri ile ilgilidir. Sinifin fiziksel yapis1 ve sosyo-psikolojik

ortami, 6grenci davranislarini yakindan etkiler (Akar, 2003).

Smifta bulunan canli 6gelerin 6zellikleri (6gretmen ve 6grenci) disindaki tiim
ozellikler sinifin yapis1 altinda toplanabilir. Bunlar siifin fiziksel 6zellikleri ve smifin
kalabaliklig1 olarak kabul edilebilir. Smifta bulunan canli 6gelerin 6zellikleri (6gretmen
ve 0grenci) digindaki tiim Ozellikler sinifin yapisi altinda toplanabilir. Bunlar smifin

fiziksel 6zellikleri ve sinifin kalabaliklig1 olarak kabul edilebilir (Oztiirk, 2003).

Smifin yapisindan kaynaklanan problem davraniglarin en 6nemli nedenlerinden
biri smiflarin kalabalikligidir. Ogrenci sayisinin on altinm altinda oldugu smiflara
kii¢iik, on alt1 ile yirmi bes arasindakilere orta, daha fazla sayidakilere biiyiikk smif
denilebilir (Herder, 1990; Finn and Achilles, 1990; Slavin, 1990; Benjamin, 1991;
Aktaran: Basar, 2001).

Smif yonetiminin 6gelerinden olan smif atmosferi, sinifin fiziksel ve psikolojik
cevre diizenlemesiyle ilgilidir. Smif cevresi Ogrenci davranisi iizerinde dogrudan

etkilidir. Cekici bir sinif 6grencileri 6grenmeye yonlendirir. Smf diizeni 6gretme-
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ogrenme ve disiplini saglamada 6gretmene yardimci olur. Iyi diizenlenmis bir smifta
o0gretmen, Ogrencilerini kontrol edebilir, olast 6grenci davramiglarini onceden tahmin

edebilir ve olas1 olumsuz davranislari 6nceden 6grenebilir (Boyraz, 2007).

Korkmaz (2003)’a gore, smiftaki 1s1 ve 151k durumu da Ogrencilerin
ogrenmelerinde etkili olmaktadir. Ayrica sinifta kullanilan arag-gereclerin ve kaynak
kitaplarn 6grenciler tarafindan kullanilirken birbirini rahatsiz etmeyecek sekilde

diizenlenmesi sinifta istenmeyen davraniglarin olusmasina karsi bir 6nlemdir.

Srralarm  diizeni 6grencinin  bulundugu yerden Ogretmeni, Ogrenme
materyallerini, tahtayr ve etkin olan diger Ogrencileri rahat gormesini saglamalidir.
Ogrenme-Ogretme faaliyetleriyle etkilesime verimli bir sekilde katilamayan dgrenci,
etkilesim ortamindan uzaklasacak ve Ogrenme dis1 faaliyetlerle ilgilenmeye
baslayacaktir. Oturma diizeninin izin vermemesi dolaysiyla 6gretmen de bir kisim
ogrencinin smiftaki davranislarini izleme, onlar1 etkin bir sekilde derse katilmaya davet
etme konusunda yetersiz kalacaktir. Bu durum smifta birkac¢ farkli yapinin olusmasina
yol agar. Bir kisim Ogrenci oturma diizeninin avantajin1 kullanarak 06grenme
faaliyetlerine etkin katilim gosterir, bir kisim 6grenci faaliyetlerden koptugu i¢in pasif

duruma geger, diger 6grenciler ise kendi aralarinda konusmaya baslarlar (Oztiirk, 2003).

Smifin sosyal ortami da 6grenci davranislar1 agisindan onem tasimaktadir.
Smifta bulunan 6grenciler, toplumun degisik kesimlerinden gelmis, degisik ortamlarda
sosyallesme siireci i¢inde yer almis, degisik egitim yasantilarina ve giris davraniglarina
sahip olabilirler. Bu 6grenciler toplum i¢inde oldugu gibi sinif ortaminda da yeni bir

sosyallesme siireci ile karsi karsiya kalirlar (Akar, 2003).
2.3.2. Ogrenciden Kaynaklanan Nedenler

Her okulda niifusun biiylik bir ¢ogunlugunu olusturan 6grencilerin arasinda
toplumun ve okulun onayladigi davraniglar1 sergileyenlerin yaninda istenmeyen
davraniglarda bulunanlar da ¢ikabiliyor. Sinif icerisinde gosterilen olumsuz davraniglar
ne yazik ki sadece davranisi yapani degil, diger 6grencileri de olumsuz bir sekilde

etkilemektedir (Ozcan, 2008).
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Smifta bulunan 6grenciler farkli gecmis yasantilara, farkli kisilik yapilarina,
farkli ilgi ve yeteneklere sahip olabilirler. Bu durum sinifta homojen olmayan bir yap1
olusturabilir. Homojen olmayan bu yapi, smifta olusturulan 6grenme-6gretme
etkinlikleri srrasinda degisik davraniglarin olusmasina ve farkli goriintiilerin ortaya

¢tkmasia neden olabilir (Akar, 2003).

[Ikdgretim c¢aglarmda cocuklarin duygularinda degisiklik olur. Bu ¢agda
cocukta bagimsiz olma egilimi goriiliir. Gelistirdigi deger yargilarina aykir1 durumlarda
sinirlenir. Ogretmenin 6grencilere ayricalikli davranmasi, soz istediginde vermemesi,
takdir edilmemesi gibi davranislar onu {izer, hir¢inlastirir, uygun olmayan davranislar

gostermesine neden olur (Unal ve Ada, 2000).

Topses (2000)’e gore, baz1 gelisimsel sorunlar ¢cocuk ve genglerin benlik ve
kisilik gelisim siireclerinde ortaya cikar. Benligin gelisimi aile i¢i ana-baba tutumlariyla
yakindan iligkilidir. Yetkeci (otoriter), koruyucu ve miikemmeliyetci, ilgisiz ve sevgisiz
ve pargalanmis aile yapilan ¢ocuk ve genclerin benlik ve kimlik gelisimlerim ¢esitli
bicimde etkileyebilir. Yetkeci bir aile ve ana-baba tutumu, ¢ocuk ve gencin 6zgiiven,
0z-saygl ve Oz-deger duygularini 6nemli Olgiide Orseleyebilir, girisim duygularini
koreltebilir. Onlarm duygu ve diisiincelerini 6zgiir iletisim kanallariyla ortaya
cikmalarina, bireyin bir biitiin olarak, kendini ortaya koyus bigimi ket vurabilir. Tiim bu

siirecler cocuk ve gencin okul basarilarma olumsuz yonde etki eder (Boyraz, 2007).

Ogrenciler arasinda ¢ikan disiplin sorunlarmin nedenlerinin bir kism1 evden
okula getirdikleri sorunlardan, bir kismi da okuldaki yasantilardan kaynaklanir.
Ornegin, dgretmenden, sinavlardan veya siifta konusmaktan korkma; Ogretmenin
ogrencilerin 6z-giivenlerine zarar verecek tiirdeki davranislari; kiigclimseme, alay etme,
sabirsizlik, hosgoriisiizlik, sinirlilik, fiziksel veya sozel saldiri, Ogrencilerde
saldirganlik ya da sessizce igerleme yaratabilir. Tiim bu nedenlerin disinda 6grenciler
okulda belli diizen i¢inde kendilerini hapsedilmis gibi hissedebilirler ki bu durum onlar1
isyana gotiirebilir. Ogrencilerin okuldaki ¢alismalari sikic1 bulmalar1 da onlarda okuldan

uzaklasma istegi dogurabilir (Tertemiz, 2000).

Biitiin bunlarin yaninda istiin yetenekli 6grencilerin de 6zel 6gretime ve 6zel

olarak ilgilenilmeye gereksinim duyduklar1 unutulmamalidir. Akar (2003)’a gore,



25

kapasiteleri doldurulmayan ve gereksinimleri karsilanmayan bu o6grenciler de sinifta
sorun olan davraniglar sergileyebilmektedirler 6grencilerin gelisimsel o6zellikleri,
gereksinimleri, bireysel farkliliklari, saglik durumlari, dersteki basaris1 ve sosyal

cevreleri onlarin davranislarin dogrudan etkiledigi sdylenebilir (Aktaran: Bal, 2005).
2.3.3. Egitim-Ogretim Programindan Kaynaklanan Nedenler

Okulda, d6grencilere istendik egitsel davranislar1 kazandirmaya yonelikler tiim
etkinlikler egitim programlar1 dikkate almarak diizenlenir. Amag, igerik, egitim
durumlar1 ve degerlendirme 6geleri arasinda 1yi bir esgiidiim saglanmayan, 6grencilerin
ilgi ve gereksinimlerine yanit vermeyen, islevsel olmayan, esneklik 6zelligi tasimayan,
uygulayicilara yol gostermeyen, uygulanmasi giic ve bilimsellikten uzak egitim
programlariyla Ogrencilere istenilen davramiglar kazandirilamaz. Ortalama 6grenme
kapasitesindeki 0grencilere gere hazirlanan programlar, uclarda yer alanlar1 dikkate
almadig1 icin, bu Ogrenciler hiisrana ugrarlar. Programm ders disina ittigi bu

ogrencilerden bir kismu1 tembellige alisir (Boyraz, 2007).

Smif icinde Ogrencilere istendik davranislart kazandirmaya yonelik biitiin
etkinlikler, egitim programlan dikkate alinarak diizenlenmektedir. Amag, icerik, egitim
durumlar1 ve degerlendirme Ogeleri arasinda iyi bir koordinasyon saglanmayan,
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarmna yanit vermeyen, islevsel olmayan, esneklik 6zelligi
bulunmayan, uygulayicilara yol gdstermeyen, uygulanmasi gii¢ ve bilimsellikten uzak
egitim programlariyla 6grencilere istendik davramiglar kazandirmak miimkiin degildir

(Akar, 2003).

Ozyiirek (1983)’e gore derste hep ayn1 yontemlerin kullanilmasi tekdiizelik
yoluyla sikint1 yaratir, 8grenciyi is dis1 davranislara zorlar. Ogretme ¢abasma daha gok
yer veren yontemler, siirekli izleyici olma yoluyla, 6grencilerin sikilmasina, istenmeyen
davranislara yonelmesine neden olur. Anlatim yontemini kullanan 6gretmen, sinifin
sessizce kendisini dinledigini sanirken, 6grencilerin bir kism1 bagka seyler diisiinmeye,
konusmaya veya hayal etmeye yonelebilir. Clinkii insanlarin dinlemedeki dikkat sinir1

disiiktiir (Aktaran: Boyraz, 2007).

Her yontem farkli ders amaglar1 i¢in ayni 6l¢iide uygun olamaz. Bir ders icin

ideal olan bir yontem bagka bir ders i¢in uygun olmayabilir. Hatta ayni1 ders saati i¢inde
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farkli yontem kullanma geregi dogar. Her zaman ayni1 yOntemin kullanilmasi
ogrencilerde tekdiizelige neden olur. Ogrenciyi izleyici konumunda tutan ydntemler
sikilmaya, dalginlia, hayal kurmaya, esnemeye, uyuklamaya dolayisiyla dersten

uzaklagsmaya yoneltir (Kiigiikahmet, 2001).

Egitim-6gretimden kaynaklanan davranis sorunlarinin 6nemli bir diger kaynagi
da 6grencinin ulagmasi i¢in belirlenen 6gretim hedeflerinin, d6grenci kapasitesinin ¢ok
alanda ya da cok iistiinde kalmasidir. Akar (2003)’a gore, programin ders disina ittigi
ogrencilerden bir kismi tembelleserek basarisiz olur ve istenmeyen davranislar
sergilemeye baglayabilir, 0grencinin basan dilizeyinin smif etkinliklerinin stiinde
olmasi durumunda ise 6gretmen bu 6grencileri ek etkinliklerle yoneltemezse, 6grenci

istenmeyen davranislara yonelebilmektedir (Aktaran: Bal, 2005).
2.3.4 Ogretmenden Kaynaklanan Nedenler

Egitim siirecinde 6grencilerin, egitimin genel amaglan dogrultusunda yetigsmesi
ve kisisel gelisimlerini tamamlamalar1 i¢in calisanlarin  basinda Ogretmenler
gelmektedir. Ogretmenlerin bu amaglara ulasmak i¢in disiplini saglama, egitim ve
Ogretimin verimini yiikseltme ¢abalan 6grenci davraniglarii etkilemektedir. Disiplin
sorunlarmna karsin O6gretmenlerin takindiklari tutum ve davranislar, 6gretmenin sahip
oldugu egitim felsefesi ile 6grenme psikolojisi bilgisinin smifa yansimasidir (Korkmaz,

2003).

Egitim siireci i¢inde c¢ocuk ve genglerin gelisimsel silirecine etki eden
etmenlerin basinda, kuskusuz egitim yoneticileri ve Ogretmenlerin disiplin saglama,
egitim ve Ogretimin verimini ylkseltme amacina yonelik tutum ve davranmiglart gelir.
Ogretmenin nitelikleri, o6zellikleri c¢ercevesinde smifta sergiledigi davranislar,
ogrencileri ¢cok yonlii ve yakindan etkiler. Genellikle olumlu etkilemenin yaninda,
bircok nedenden dolayr O6gretmen, Og8renciyi istenmeyen davraniglara yoneltebilir.
Ogretmenler, bu davranislar1 bilingli olarak &grencileri incitmek i¢in degil, daha ¢ok
kisisel, mesleki egitim ve ortamlara iliskin eksikliklerden dolay1 yaparlar (Kii¢iikahmet,

2001).

Topses (2000)’e gore d6gretmenler ne denli 1y1 yetismis ve egitilmis olsalar da,

temel olarak toplumsal yapmin kimi degerlerini kendi kisiliklerinde yasatmay1
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siirdiirebilirler. Ornegin; yetkeci bir aile yapisinda yetismis bir dgretmen kisiligi, o
yetkeci tutum ve davranig goriintiisiinii, egitim ve Ogretim siirecinde de siirdiirmek
isteyebilir. Kimi okullarda sik¢a goriilen 6gretmenlerin bedensel cezaya olan olumlu
tutum ve davranislar1 bu olgunun basit bir 6rnegidir. Bu tiir tutum ve davranislar ise
ogrencilerin biiylik cogunlugu i¢in, benlik tasarimlarim, 6z- deger ve 6z - saygilarim
orseleyici, kimlik sorunlarinda sorunlar yaratici, Ogrencilerinin girisim ¢abalarmi
engelleyici sorunlar tiretir, dolayisiyla 6grenci sorunlarmin temel kaynaklarmdan birini

olusturabilir (Aktaran: Boyraz, 2007).

Saban (2000)’a gore, bir 6gretmenin siiftaki 6grencileri algilama tarzi ve
onlar i¢in sinifta anlamli 6grenme yasantilar1 saglayip saglayamama orani, o 6gretmenin
sahip oldugu disiplin anlayis ile dogru orantilidir. Ornegin, smiftaki dgrencileri birer
problemli varliklar olarak algilayan bir Ogretmenin smifta uygulayacagi disiplin
yontemi de boyle bir anlayis1 yansitacak ve dolayisiyla bu 6gretmen sinifinda sorunlu
davranan 6grencilere sahip olacaktir. Bunun yaninda sinifindaki 6grencileri milkemmel
bir zekd potansiyeline sahip olarak gdren bir 6gretmenin ise smifta uygulayacagi
ogretim yontemleri de bu yonde olacagindan normal zeka potansiyeline sahip 6grenciler
bile daha zor etkinlikleri basarabileceklerdir. Bu da simif ortaminda olumsuz

davraniglar1 azaltacaktir (Bal, 2005).

Ogretmenlerin, ogrenciler acgisindan olumsuzluk iceren davranislarindan

bazilar1 sdyle ifade edilebilir (Kii¢iikahmet, 2001):

Bagirma; tehdit etme; fiziksel zor kullanma; {izerine yiirlime; itip-kakma;
hakaret etme; kiifretme; kaba davranma; emretme; hiilkmetme; alay etme; kiigiimseme;
cocuklar1 sevmeme; olumsuz etiketleme; yargilama; azarlama; tiilkenmislik; dersi terk
etme; kararsizlik; hatali oldugunda 6ziir dilememe; tutarsizlik; gozden ¢ikarma; derse
hazirliksiz gelme; zamami 1iyi kullanmama; meslegini sevmeme; kendine 0Ozen
gostermeme; konular1 yarida kesip askiya alma; yanlisi, basarisizligi cezalandirma;

yalniz ¢aligkan 6grencilerle ilgilenme.

Giirsimsek (1999)’a gore ogretmenlerin, siifta 6grencileri ile etkilesimlerinde
etkili iletisim kurabilmelerine yardimci olabilecek ilkeler sunlardir (Aktaran: Saban,

2000):
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Ogretmenler, 6grencilere kars1 yargilayici mesajlar kullanmamalidirlar.
Ogretmenler, dgrencilerle olan iliskilerinde empatiye yer vermelidirler.

Ogretmenler, o6grencilere ad koymaktan veya onlar1 cesitli sifatlarla

etiketlemekten kagmmalidirlar.
Ogretmeler, ddiilii ve sdzel dvgiiyii dikkatle kullanmalidirlar.
Ogretmenler, smiftaki dgrenciler arasinda isbirligini 6zendirmelidirler.

Ogretmenler, smifta meydana gelen ¢esitli olaylar karsisindaki duygularini
“sen-dili” mesajlar1  yerine  “ben-dili” mesajlarint  kullanarak = Ggrencilere

yansitmalidirlar.

Swick (1991)’e gore Ogrenciler sinifta Ggretmenleri tarafindan olusturmus
ortama uyarlar ve dgretmenlerinden yonlendirme beklerler. Bu ylizden 6gretmen tutum
ve davranislart problem davranisin ortadan kaldirilmasinda veya siirmesinde ¢ok
onemlidir. Ogretmenlerin kendi davramslari, Sgrencilere sdzde olarak oOnerdikleri
davranislardan onemlidir. Etkili smif disiplini davraniglarinin 6gretmen davranislari
yoluyla orneklenmesi Ogrenci davranigs problemlerini engelleme ve ¢oziimlemede
kanitlanmis bir yontemdir. Insanlar lider olan ya da toplumu ydnlendiren kisi tarafindan
orneklenen davraniglar1 edinmeye caligirlar. Bu nedenle tutarsiz 6gretmen davraniglari,

yikict hatta karmagsik 6grenci davranislarina neden olacaktir (Aktaran: Boyraz, 2007).
2.4. Disiplin Problemlerine Kars1 Kullanilan Yoéntemler

Korkmaz (2003)’a gore, 6gretmenler, biitiin cabalarma ragmen, istemeseler de,
smifta istenmeyen davraniglarla karsi karsiya kalabilmektedirler, 6gretmenlerin smif

ortaminda istenmeyen davraniglardan kaginmalar1 ¢ogu zaman imkansizdir.

Ogrencinin, davramisin1 degistirmesi Oncelikle, davramisinin neden yanlis
oldugunu anlamasma ve davranmisinin kendisi ve digerleri lzerindeki etkisini
degerlendirebilmesine baglidir. Ogrenciler, davramslarinin digerleri iizerindeki etkileri
ile ilgili bir diisiinceye sahip olmadiklarinda veya neden olabilecekleri psikolojik
etkilerle ilgili kaygi yasamadiklar1 zaman, kendilerinin karsilagabilecekleri sonuclar1

bilmelerine ragmen davranisi tekrar etmeye devam edebilirler (Eleser, 2007).
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Kuzgun (2000)’a gore Egitim- Ogrenme- Disiplin ii¢liisii birbirlerine bagli
kavramlardir. Biri olmadan digerini anlamak zordur. Yalniz disiplin ile ceza arasinda
bdyle bir bag goriilmemektedir. Disiplin kavrami uygulamada ceza ile es anlamli olarak
kullanilmaktadir. Ceza sanki disiplinin gerekli bir sarti gibi algilanmaktadir. Oysa
disiplin ile ceza karistirilmamalidir. Cezalandirma kavrami, disiplin kavraminin ¢ok
kiigiik bir parcasini olusturmaktadir. Ceza yikici1 davranisa tepkidir. Disiplin ise yikict
davranis ve bundan dogan tepkiyi dnlemek i¢indir. Baska bir deyisle problemi 6nlemek
icin ne yapti§imizin yaninda, problem dogdugunda ya da olustugunda ne yaptigimizla
ilgilidir. Cezasiz ya da ¢ok az ceza ile de disiplin miimkiin olabilmektedir (Aktaran:

Ozcan, 2008).

Istenmeyen oOgrenci davranislari karsisinda en Once istenmeyen durumu
anlamak, nedenlerini arastirmak sonra da hangi eylemin secilecegi ve nasil
uygulanacag kararlastirilmalidir (Basar, 1999). Ogretmenlerin smifta karsilastiklar

davranis problemlerine kars1 genelde kullandiklar1 yontemler sunlardir;
2.4.1. Gormezden Gelme

Ogretmenlerin istenmeyen davranis1 gosteren Ogrencilerle ilgilenmemesi ve
istendik davraniglar1 gosteren Ogrencilerle ilgilenmesi, Ogrencilerin istenmeyen

davranistan birakmasini saglayabilir (Korkmaz, 2003).

Basaran (2000)’a gore bazi sorunlarla ugrasilmasindansa onun goérmezden
gelinmesi daha 1yi olabilir. Davranis, fazla 6nemli degilse, hemen olup bitiyorsa, onu
gormemek, sonmesini saglayabilir. Bazen yanlis davramigin goriilmesi, odiil etkisi
yapip, davranisin pekistirilmesine diger o6grenciler tarafindan da yinelenmesine neden

olabilir.

Gormezlikten gelmenin sagladigi onemli avantajlardan bir tanesi, o davranisi
yapan bireyin, grup Oniinde zor duruma diismesinin engellenmesidir. Birey yaptig1 bir
davranistan dolay1 haksiz oldugunu kabul etse dahi, grup 6niinde zor duruma diistiigii
zaman savunmaya gecer ve kendisini bu duruma diisiiren kisiye kars1 bir kizginhk
duyar. Bu, o6grencinin gelecekteki yapacagi davramiglara yonelik olarak bir zemin
hazirlayabilir. Elbette, ‘yaptig1 her davranisin karsiliginda mutlaka bir ceza 6deyen kisi

yaptig1 her davranista daha dikkatli olacaktir’ goriisii buna karsilik one siiriilebilir.
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Ancak boyle bir durumla kars1 karsiya gelen bireyler cogunlukla, bu davranislarindan
dolay1 pismanlik duyarlar ve o davranis1 bir daha yapmamak icin ¢aba gdsterirler.
Ozellikle ogretmenin bu davramsmdan dolayr &grencileri sikintiya sokmamasi
durumunda, 6gretmenin ona hosgoriilii davrandigini hisseder ve olumsuz davranislari

yapmama noktasinda daha dikkatli davranmada bir artig gézlenebilir (Giindogdu, 2007).

Lemlech (1998)’e gore 6gretmenin gérmezden gelisini 6grencinin fark edip
etmemesi onemlidir. Ogrenci, davranisini 6gretmenin fark ettigini goriir, dgretmen de
gormezden gelirse, cocuk bunu onay ve 6diil olarak algilayabilir, 6gretmenin dersle
ilgilenmeye fazla 6nem vermedigini diisiinebilir. O halde, eger 6gretmen simifta olusan
davraniglar1 gérmiiyor ve smnifa hakim degilse, 6grenciler sinifta istedigi davranista
bulunabilir goriisii agir basar. Boyle durumlarda 6gretmen, davranisi gordiigiinii ve

onaylamadigini bir gz, yliz, bas isaretiyle belirtmelidir (Aktaran: Giindogdu, 2007).
2.4.2. Uyarmak

Uyarma, istenmeyen davranisi yapan dgrenciyi, yaptigi davranist durdurmasi
icin, Ogretmenin Ogrencinin ismini sOyleyerek yaptigi1 davramigin kabul edilemez

oldugunu ifade etmesidir (Korkmaz, 2003).

Istenmeyen davranis1 yapan dgrenciye, davranismm kabul edilemez oldugu
cesitli uyarilarla hissettirilebilir. Ogretmen viicut dilini kullanarak, dokunarak, sozle
dogrudan veya dolayli olarak soru sorarak, s6z hakki vererek veya s6zii dogrudan

dogruya istenmeyen davranisa getirerek dgrenciyi uyarabilir (Ozcan, 2008).

Ozellikle gencler yaptiklarmnin yeterince farkinda olmayabilirler. Bu nedenle
uyarma hem davranisinin farkinda olmasin1 hem de sonuglarini anlamasini saglamak
icin gerekli olabilir. Zaman yitirmeden yapilan uyarilarin diger 6grenciler i¢in Onleyici
oldugu belirtilmektedir. Uyarinin yapilisinda, kabul edilmeyenin 6grenci degil davranis

oldugunun fark ettirilmesi gerekir (Boyraz, 2007).

Yavuzer (2004)’e gore dgretmenin istenmeyen davranista bulunan 6grenciyi
uyarmasi iki sekilde olur. Birincisi, istenmedik davranista bulunan 6grenciye yaklasarak
sadece 1lgili 6grencinin duyabilecegi sekilde uyarilmalidir. Bu sirada siniftaki etkinlige

de devam edilmelidir. Ogretmen ilgili dgrenciye uyarida bulunarak &grencinin cevap
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vermesini beklemeden tesekkiir ederek 6grencinin yanindan uzaklagmalidir. Bu sekilde
ogretmen Ogrencinin ‘evet’ dedigini kabul ederek dgrenciye de bu mesaj iletilmis olur.

Bu yaklasim ile 6grenciye su mesajlar iletilmis olur:
1. Ogrenci ile ilgilendiginizi,
2. Ogrencinin kendisini degil, davranisini kabul etmediginizi,
3. Bir tartismaya girmek istemediginizi,
4. Kimseyi utandirmak veya kii¢iik diisiirmek istemediginizi,
5. Ondan korkmadiginizi,

6. Ogrencinizin kendi istegi ile kurallara uyum saglayacagma inandigmizi

ogrenciye iletmis olursunuz.

Ikincisi, smifta istenmeyen davranis1 gosteren &grenci ile birebir iletisime
girmeden Ogretmenin Ogrencilere smiftaki her seyden haberdarim duygusunu

hissettirmek i¢in etkinlikleri durdurup genel uyar1 yapmaya yonelmesidir.

Korkmaz (2003)’a gore 6gretmenler uyan yontemini kullanirken sunlara dikkat

etmeleri gerekmektedir:
Istenmeyen davranisi yapan dgrencinin uyarilmasi (Ali bu bir uyan).
Istendik davranisi agikla (Kuralimiz, calismalar zamaninda bitecek).
Istenmeyen davranisin sonucunu agikla (Teneffiiste bitirmek zorundasm).
Uyar1y1 kisa tutunuz.

Normal derse donerek, istendik davranista bulunan  Ogrencilere

memnuniyetinizi belirtiniz.

Istenmeyen davranista bulunan o6grenci davramisini  degistirirse ona da

memnuniyetinizi belirtiniz.

Birden fazla uyar1 vermeyiniz.
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2.4.3. Derste Degisiklik Yapma

Sorunlari, smif etkinligine katilmayan Ogrenciler yaratwr, digerlerini de
etkinliklerden koparabilirler. Dersin akisinda, yontemlerde, etkinlikte degisiklik
yapilarak nedenler ortadan kaldirilabilir (Boyraz, 2007).

Doyle (1986)’e gore dersin diizeni, akis hizi ve yonetsel basan ile ilgili
kararsizlik ve gecikme, istenmeyen davranislari arttrmaktadir, boyle durumlarda
O0gretmenin ortam, aracglar, yontem ve kendi davraniglarindan birinde veya bir kacinda

degisiklik yapmas1 gerekmektedir (Aktaran: Basar, 2001).

Bazi durumlarda ise smif ortaminda veya dersin islenisinde yapilan
degisiklikler sorunu ¢ozmeyebilir. Problem siddetlenmis, ders ikinci plana itilmis ise

derse bir siire ara vermek gerekebilir (Halis, 2001).

Ozcan (2008) sinifta dgretmenin siirekli ayn1 yontemleri kullanmasi, kendinin
aktif, ogrencilerin ise pasif olmasi, dersin sikici bir hal almasma ve 6grencilerin
dikkatlerinin dagilmasma neden oldugunu, dikkati dagilan Ogrencilerin istenmeyen
davranislara yonelmesinin kaginilmaz oldugunu belirtir. Bu yiizden ortaya cikabilecek
istenmeyen davraniglar, dersin islenisinde, 6gretim yontemlerinde, ara¢ ve gereclerde

degisiklikler yapilarak ortadan kaldirilabilir.
2.4.4. Ogrenciyle Konusmak

Konugsma ders i¢inde ya da disinda, kisiyle ya da grupla olabilir. Eger konu
diger 6grencilerin de bilgilendirilip davranmiglarini degistirmelerine yardim edecekse ders
icinde konusulur. Burada dikkat edilmesi gereken, olayin kisisellestiriimeden ve birey
s0z konusu edilmeden yalnizca istenmeyen davraniglarin ele alinmasi, nelerin nasil

degisebilecegi agiklanarak 6grencilerin mantigina konusulmasidir (Basar, 2001).

Yapilan biitiin uyarilara ragmen Ogrencinin davraniglarinda bir degisiklik
goriilmiiyorsa, sorunun ogrenci ile konusulmasinda yarar vardir. Istenmeyen bir
davranis goriildiigiinde hemen sicagi sicagina 6grenciyle ders i¢cinde veya ders diginda,

davranisinin nedenleri ve sonuglar: hakkmda konusulabilir (Ozcan, 2008).
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Ogretmen ile 8grenci arasinda isaretler disinda, sorunu dolayli yollarla ¢dzme
girisimleri istenen sonucu vermezse veya vermeyecegi bastan belli olursa, sorunu
konusarak ¢0zmeye calismak gerekir. Konusmanin amaci, diger yoOntemlerle
davranisinin  yanhishgmi anlayamayan o6grencinin bu anlayisa ulasmasi, 6gretmenin
kararliligim bilmesini saglamak, davranismin diizelmesine yardim etmektir (Basar,

2001).

Boyraz (2007) sorun bagka sekilde ¢oziilemiyorsa, ya da ¢oziilemeyecegi
anlasilmigsa, davranigin yapilmasi ve yapilmamasi durumunda nelerin olacagi 6grenciye

aciklanabilecegini belirtir.
2.4.5. Sorumluluk vermek

Yapacak bir isi olmadigmi diisiinen veya isi kendisine ilging gelmeyen
Ogrencinin istenmeyen davraniglara yonelmesi dogaldir. Bu durumda ona kendisini
mesgul edecek bir is vermek ya da isini kendisine daha ilging gelecek bagka bir isle
degistirmek, istenmeyen davramiglarin 6nlenmesi konusunda yararli bir yontemdir.
Ogrencilerini taniyan, onlar hakkinda bilgi sahibi olan bir 6gretmen 6grencilerine
sorumluluklar verir. Smif baskanli§1 yapmak, ara¢ gere¢ getirip gotiirmek, odevleri
kontrol etmek gibi sorumluluklar alan 6grenci kendi davranismi kontrol ederek
istenmeyen davranislara yonelmez. Uygun ve anlamh etkinliklerle sorumluluk verilen

ogrenciler, istenmeyen davranislara yonelecek zamani1 bulamazlar (Ozcan, 2008).

Sorun davranislar sergileyen 6grenciye 6dev ve sorumluluk verilerek, kendi
davranisint denetleme sorumlulugunu iistlenmesine yardim edilebilir. Sorumlulugun

ceza olarak degil destek olarak verilmesi 6nemlidir (Boyraz, 2007).
2.4.6. Ceza Vermek

Ceza, 6gretmenin, 0grencinin istenmeyen davranisina karsilik 6grenciyi hosuna
giden seylerden alikoymasi ya da Ogrencinin hosuna gitmeyen isler yaptirmasidir

(Korkmaz, 2003).

Saban (2000) 6gretmenlerin en sik kullandiklar1 ceza yontemlerini su sekilde
belirtmistir: 6grenciyi smiftaki diger 6grencilerin huzurunda asagilamak, azarlamak,

kiiciik diisirmek, onu siniftan disar1 atmak, tek ayakiistiinde bekletmek, not ile tehdit
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etmek, dayak atmak, altindan kalkamayacagi 6devler vermek, ailesine kendisi hakkinda

olumsuz mesajlar gondermek.

Ceza, davranisla orantili olarak, o davranisin yinelenmesini engelleyecek
sekilde uygulanmali, bunun i¢cin de Ogrenci neyi, nasil yaptigi i¢in ceza aldigmni
bilmelidir. Neden ceza aldigin1 bilmeyen 6grencinin egitimin amaclar1 dogrultusunda

istenen davranislar1 gdstermesi miimkiin degildir (Ozcan, 2008).

Ceza, cocukta gordiigiimiiz bir davranis bozuklugunu gidermek veya ¢ocugu
istedigimiz yone c¢ekmek amaciyla uygulanan kati bir yontemdir. Yapilan
arastirmalarda, ceza yOnteminin siirekli ve olumlu bir sonu¢ verdigi goriilmemistir.
Belki de kisa stireli susturma ve cocugun korkarak ice kapanmasi, bazen olumlu bir
sonug olarak degerlendirilmistir. Ama bunun sonucu daha vahim olmus ve ¢ocukta kin,

ofke, intikam gibi duygular artmistir (Yavuzer, 1995).

Ceza bir¢cok durumda olumlu sonuglar vermesine ragmen olumsuz sonuglara da
yol agmaktadir. Cezanin olumsuz islevleri, 6grenmeyi engelleme, iliskileri bozma,
okuldan sogutma, sucluluk ve korku hissi, diger 6grenciler i¢in 6gretmenin olumsuz bir
model olmasi, okuldan kag¢ma, asir1 kaygi ve kirip dokme seklinde istenmeyen

davranislardir (Halis, 2001).

Aydm (2000), cezanmn olumlu ve olumsuz yonlerini asagida su sekilde

tanimlamigtir:
Ceza Vermenin Yararlari:

e Etkili bir ceza 6grenciyi olumsuz davraniglar yapmaktan alikoyabilir. Ceza
istenmeyen davraniglarn  sonunda olusan zararm giderilmesi veya kayiplarin

karsilanmasina hizmet eder.

e (Ceza 0dil ile birlikte dengeli bir bigimde kullanildiginda istenmeyen

davranislar lizerinde sosyal bir kontrol saglar.

o (eza Ozellikle bilerek yapilan olumsuz davraniglarin  yerlesmesini

engellemek acisindan yararhdir.
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e Akilct ve tutarli bir ceza sistemi 6grencilerin adalet ve giiven duygularini
gelistirir.
Ceza Vermenin Sakincalarn

e Suca uygun olmayan ceza Ogrencide kalict davranis bozukluklarinin

olusmasina neden olur.

e (Ceza oOgrencilerde korku ve endise yarattigi i¢in sinifta kaygiyr artirr,

ogrenmeyi giiclestirir.

o Siirekli cezalandirma 6grencilerde genel bir kayitsizlik ve bagisiklik durumu

yaratir.

e Agir cezalar 6grencilerde 6fke, nefret gibi olumsuz duygularin yerlesmesine

neden olabilir.
e Ceza, uygulayan kisi i¢in de, duygusal olarak incitici bir durumdur.

e Genellikle ceza verilirken olumsuz duygularin baskisiyla, amaglarla araglar

yer degistirmektedir.

e Siirekli cezalandirma 6grencinin olumlu bir benlik algist ve 6z denetim

yeterliligi gelistirmesini giiclestirir.
e Ceza sadece verilen 6grenciyi degil, smifin tamamini etkileyebilir.

Blanford (1998) cezanin etkili olabilmesi i¢in bazi noktalarin dikkate alinmasi

gerektigi belirtilmektedir;
e Eger ceza islenen sugla esdeger ise etkili olabilmektedir.
e Ceza, Ogrenci tarafindan ceza olarak algilanmiyorsa etkili olmayacaktir.

e Bazen cezalar ¢ok hafif olabilir, 6grenciler i¢in davranis1 giiclendirici etki
yaratabilir. Etkili cezalar, ayricaliklardan, hareketlilikten, 68le yemegi ya da izninden,
ogrenci gruplarindan, 6gretim programimin bir parcast olmayan okul gezilerinden
yoksun brrakma vb. olabilir. Pekistiregler geri alinirken, tekrar kazanmanin yolu da

belirtilmelidir.
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o (Ceza, davranistan sonra, olabilecek en kisa siirede verilmelidir. Boyle
yapilmazsa 6grenci, davranisiyla ceza arasindaki baglantiy1r géremeyebilir. Ayrica sorun
davranis basladiginda pekistirecin izlenmesi engellenmelidir. Ceza, bireysel etkinlikler

icin biitiin gruba verilmemelidir.
e Grup etkinlikleri i¢in baz1 6grenciler cezalandirilmamalidir.

e Bireysel ozellikleri ya da kisilikleri etkileyici, onur kiric, kiigiiltiicli cezalar

verilmemelidir.

e (Ceza, Ogrencinin davranigi tekrar etmemesini saglayacaksa verilmelidir.

Ayrica 6grenci, ¢ok yavas bile olsa gelismeye calisiyorsa ceza verilmemelidir.

® Ceza, uygulanirken sakin olunmalidir. Sorumlu davranisi kazandirmak, 6nce
yetigkinin sorumlu davranig1 gostermesi ile olanaklhidir. Ciinkii yetiskin bir modeldir

(Aktaran: Eleser, 2007).

Dilekmen’in (2001) yaptig1 arastirmaya gore, ne yazik ki 6gretmenlerin smif
ici olumsuz davraniglarindan en Onemlileri arasinda bedensel cezaya bagvurma ve
ogrencilere alayci sozlerle hakaret etme davranisi gelmektedir. Ceza vermenin uygun
olup olmadigmin tartisildig1 bir cagda bedensel cezanin, hem insani, hem de egitsel

acidan bakildiginda savunulacak bir yaninin olmadigi agiktir.

Cotton, (2002) son yillarda, bedensel cezanin istenmeyen davranisi
azaltmadaki etkisizligiyle ilgili pek ¢ok calismanin yapildigini ve bedensel cezanin
etkisinin savunulamaz oldugunun bulundugunu belirtmekte ve arastirma sonuglarina
gore bedensel cezanin hem moral ve psikolojik nedenlerle hem de asagidaki

gerekgelerle kullanilmamasi gerektigini yazmaktadir:
e Bedensel cezanin sonuclar1 dngoriilemez.

e Bedensel ceza uygun olmayan davranisi engellemede basarili oldugu zaman

bile uygun davranis1 beslemez.

e Bedensel ceza yetiskinlerden ve akranlardan ilgi gelmesini sagladigi i¢in

bazen istemeden, davranisi gliclendirici olur.
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e Bedensel ceza, gelecekte yaratilacak iyi iligkilere zarar vererek kirginlik ve

diismanlik yaratir.

e Bedensel ceza, artan yikicilik ve okulu birakma gibi istenmeyen ¢iktilarla

iliskilidir (Aktaran: Eleser, 2007).
ILGILi ARASTIRMALAR
2.5. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Goziitok (1992) ogretmenlerin smif ici disiplini saglamak amaciyla hangi
davranislar1 sergilediklerini ve cinsiyet ve kidem degiskenlerine gore bu davranislarin
degisip degismedigini saptamak amaciyla Ankara’da ki Milli Egitim Bakanligi’na bagl
97 lisede ¢alisan 6gretmenler lizerinde yaptig1 disiplini saglamada 6gretmen davraniglar
adli aragtirmada, gozlenen 6gretmenlerin %35’inin olumlu disiplin saglama davranisi
gosterdigi, %27’sinin ikaz edici davraniglarla disiplin saglama egiliminde oldugu,
%30’unun olumsuz olarak nitelendirilen davraniglarla disiplin saglama egiliminde
olduklari, %8’inin de disiplin saglama konusunda her hangi bir davranig gostermedigi

bulgularma ulagmistir.

Goziitok, mesleki kidemleri fazla olan 6gretmenlerin az olan 6gretmenlere ve
bayan Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha olumlu disiplin davraniglari

icerisinde olduklar1 bulgularina ulagmustir.

Aksoy (1999), ABD’de yiriittiigli ve caligmalarint Ankara’da stirdirdiigii
“Ilkdgretim Okullarinda 6grenci Disiplinine Iliskin dgretmen Goriisleri” baglikl
arastrmasinda, ilkogretim okulu ilk bes smif Ogrencilerinde goriilen disiplin
problemlerini; izin almadan konusmak, verilen gorevi yapmamak, kavga etmek, dersi

engelleyici konusmak ve 6gretmenin isteklerini yerine getirmemek olarak bulmustur.

Disiplin problemlerinin nedenleri baklandaki 6§retmen goriislerini ise aile ici
problemler, ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimlerine kars1 1ilgisizligi, ebeveynlerin
cocuklarma kars1 olumsuz tutum ve davranislari, televizyon ve diger medya araclarinda

sunulan siddetin etkisi ve smiflarin kalabalik olmas1 olarak tanimlamaistir.
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Uysal (1999), Ankara’da Milli Egitim Bakanligr'na bagli genel liselerde
disiplin yonetmeligi hiikiimlerine gore disiplin uygulamalarmi degerlendirmek amaciyla
tarama modelinde bir arastirma yapmustir. Arastirmada 9 okul miidiiri, 25 disiplin
kurulu liyesi 68retmen ve idareciye, 52 6grenciye anket uygulamis ve su sonuglar elde
etmistir: Ogrencilerin en sik yineledikleri disipline aykir1 davranis, dersin akisini
bozmak, arkadaslariyla kavga etmek ve smifi ders yapilmaz hale getirmektir. Buna
karsilik cogunlukla verilen ceza ogrencilerin okuldan uzaklastirilmasin1 6ngdrmektir.
Disiplin olaylarmin nedenlerine bakildiginda o6gretmenlerin 6grencilerine adaletsiz
davranmasi, hosgoriili olmamasi, sinifta asir1 itaat istemesi 6n plana g¢ikmaktadir.
Disiplin yonetmeliginin kati, sert ve adaletsiz oldugu konusundaki goriisler, 6grencilerin
disiplin uygulamalarmin kendilerine sorumluluk asilamadigmni belirtmeleri ve disiplin
yonetmeliginin kurallara uymay1 saglama anlayisiyla hazirlandigi g6z 6niine alindiginda

mevcut disiplin yonetmeliginin ¢agdas disiplin anlayisindan uzak oldugu goériilmektedir.

Aksoy (2000) “Sinif I¢i Disiplin Sorunlarmi Azaltmada Izlenebilecek Temel
Yaklasimlar” konulu arastirmada, smif i¢inde etkili ve verimli &gretme-6grenme
siirecini engelleyen olumsuz 6grenci davranislarinin gercek nedenlerini anlamak ve bu
davraniglar1 en aza indirmek i¢in izlenebilecek temel yaklagimlar1 tartigmaktir.
Arastirma sonucuna gore sinifta istenmeyen davraniglarin bircogunun Ogretmenden
kaynaklandigini, ¢6ziim olarak da oOgretmenlerin sinif i¢inde kendi davramig ve

tutumlarini analiz etmeleri gerektigini belirtmistir.

Sadik (2000) “ilkdgretim 1. Asama Smif Ogretmenlerinin  Smifta
Gozlemledikleri Problem Davranislar” konulu arastirmasmda Ilkogretim I.Asama (1-
S5.smif) smif 6gretmenlerinin smifta goézlemledikleri problem davraniglari belirlemek

amaciyla yapilmistir.

Arastirma, 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Adana ili Yiiregir ve Seyhan
merkez ilgelerinden tesadiifi kiime Ornekleme yontemi ile segilen 19 ilkdgretim
okulunda gorev yapan 321 smif 6gretmeni ile gerceklestirilmistir. Veriler, arastirmaci
tarafindan ilgili literatiirden yararlanilarak ve uzman goriistine basvurularak gelistirilen

anket formu ile elde edilmistir.
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Ogretmenlerin problem davranis olarak tammmladiklar1 6grenci davranmislar:
genellikle kisiye ve esyalara karsi saldirganlik iceren davramiglardir. Cocugun ders
calisma beceri ve aligkanliklarindan, gelisim 6zelliklerinden kaynaklanan davraniglar
(saga-sola bakmmak, ders disinda bagka bir isle ugrasmak vb.) “kismen” problem
davranis olarak tanimlanmistir. “En sik” gbzlenen problem davranislar; verilen gorevleri
yapmamak, smifta bir seyler yemek, ders disinda bir isle ugragmaktir. Hirsizlik,
arkadaslariyla kaba ve kiifiirlii konugmak, 6gretmenlerin “en ciddi” gordiikleri problem
davraniglardir. Yonetimi “en zor” olarak nitelendirilen 68renci davranislari; hirsizlik,
ogretmenin ve arkadaslarimi soziinli keserek konusmak ve saldirganliktir. Her sinifta
ortalama 5 Ogrenci sorunlu Ogrenci olarak tanimlanmis ve bu 6grencilerin erkek
ogrenciler oldugu belirtilmistir. Ogretmenler, problem davranislarmn yonetimine
gereginden fazla zaman harcadiklarini ve “ara sira” sorunlar yasadiklarini belirtmisler,
aileyi, cocugun okul disindaki arkadas cevresini ve kalabalik siniflar1 problem

davranislarin temel nedenleri olarak gdstermislerdir.

Tiirniikli (2000) 1997-1998 &gretim yilinda Ingiltere ve Tiirkiye’de ilkdgretim
birinci kademesinde calisan 6gretmenlerin istenmeyen Og8renci davranislariyla basa
cikmak icin kullandiklar1 yontemler ve smif diizeni karsilastirilmasma dayali smif ici
davranis yonetimi adli arastirmasinda, iki iilkede de en ¢ok gozlenen olumsuz davranis,
giiriiltii ve izin almadan konusmadir. Izin almadan siifta dolasmak da en ¢ok gdzlenen

diger bir olumsuz davranistir.

Istenmeyen Ogrenci davranislariyla bas etme yontemlerinde her iki iilke
ogretmenleri arasinda 6nemli Ol¢iide benzerlik bulunurken en 6nemli farklilik olarak
onleme davranisi cercevesinde bulunmus, Ingiltere’de her okulu zorunlu bir davranis
politikas1 olmasina karsin Tiirkiye’deki okullarda bu tir bir davranis politikasi
bulunamamustir. Simf diizenlerinde ise, Ingiltere’de hemen hemen tiim grenciler grup
diizeninde otururken, Tiirkiye’deki Ogrencilerin biiyilk bir kismi sira diizeninde

oturduklar1 bulgular arasinda yer almistir.

Saymm’m (2001) 1999-2000 o6gretim yilinda, Eskisehir merkez ilgedeki 92
ilkogretim okulunun birinci basamaginda goérev yapan 1235 Og8retmene anket

uygulayarak yaptig1 “Smif Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Istenmeyen Ogrenci
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Davranislari ve Bu Davramslarmm Nedenlerine Iliskin Gériisleri ile Istenmeyen

Davranislar1 Onleme Ydntemleri” adl1 arastirmanin bulgular1 dzetle soyledir:

Smif O6gretmenlerinin sinif yonetiminde en sik karsilastiklar1 istenmeyen
ogrenci davraniglari, 6gretmene arkadaslarmi sikdyet etme, arkadaslarma bagirma,

gereksiz giiriiltii yapma ve derste izin istemeden konusmadir.

Istenmeyen 6grenci davranislar1 6gretmenin bazi olumsuz davranislarindan
ogrencinin ailesinden, sinifin fiziksel ortamindan ve 6grencilerin kendi 6zelliklerinden
kaynaklanan nedenlerle ortaya g¢ikmaktadir. Sinif Ggretmenleri istenmeyen Ogrenci
davranislaria kars1 ¢ogu zaman 6nleyici disiplin yontemini, ara sira iyilestirici disiplin

yontemini, ¢ok az olarak da cezalandirict yontemi kullanmaktadirlar.

Ogretmenlerin disiplin yontemlerini kullanma siklig1, smiftaki dgrenci sayisina

gore degismemektedir.

Mercan (2001), Adana’da ortadgretim okullarinda yiiriittiigli calismasinda 6diil
ve disiplin yOnetmeligine gore uygulanan cezalarin sonuglar1 hakkinda ceza alan
ogrencilerin, yonetici ve disiplin kurulu tyelerinin goriislerini saptamay1 amagladigi
calismasinda anket uygulama ve disiplin kurulu karar defterlerini inceleme yoluna
gitmis ve arastirma sonucuna gore su sonuglara ulasmistir: Okullarda en fazla
uygulanan ceza kmama cezasi, en fazla ceza alan Ogrenciler ise iiclincii siniflarda
okuyan erkek olan ve orta sosyal ve ekonomik diizeyden gelen 0Ogrencilerdir.
Arastirmaya gore cezalarin nedeni daha ¢ok kavga etmektir; 6grenciler ceza sonunda en
cok pismanlik, {iziinti ve O0fke duygularini yasamaktadirlar; ceza alan G6grencilerin
davraniglarin1 yeniden goézden gecirmelerinde ve olumsuz davraniglarin farkina

varmalarinda ceza etkili olmustur.

Civelek (2001) “ilkdgretimde Sinif Ogretmenlerinin Siif i¢i Disiplini
Saglamada Kullandiklar1 Yontemler” adli arastirmasi ile sinif 6gretmenlerinin smif ici
disiplini saglamada kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerini sinif yonetiminde etkili bir
sekilde kullanmalar1 amaglanmaktadir. Trabzon KTU Fatih Egitim Fakiiltesi [Ikogretim
Smif Ogretmenligi iiglincli sinif dgrencilerinin uygulama yaptiklary, 22 ilkdgretim
okulunda c¢aligan 110 smif Ogretmenine anket uygulanmis, anket sonucuna gore

ilkdgretim sinif 6gretmenlerinin ¢alistigr okul tiirlerine gore smif i¢i disiplini saglamada
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kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerinden fiziksel ceza, maddi 6diil, psikolojik 6diil ve
sosyal odiil uygulamalar1 agisindan anlamli bir farkliligin bulunmadigi, sosyal ceza
uygulamalar1 bakimindan anlamli bir farklili§in bulundugu anlasilmigtir. Sinif
ogretmenlerinin hizmet yili degiskenine gore smif i¢i disiplini saglamada kullandiklar1

fiziksel ceza yontemi bakimindan aralarinda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Demiroglu (2001), “ilkdgretim Okullar1 I. Kademede Simif Diizeninin
Saglanmasinda 6gretmen Ozelliklerinin Etkisi” baslikli genel tarama modelinde yaptigi
arastirmasinda, ilkogretim okullar1 I. kademede sinif diizeninin saglanmasinda 6gretmen
ozelliklerinin etkisini belirlemeye ¢aligmistir. Arastirmasini Karadeniz Eregli’sinde 18
ilkdgretim okulunda gorev yapan 155 I. kademe 6gretmenine ve 1735 6grenciye anket

uygulamistir.

Arastirmani bazi 6nemli sonuglan sunlardir; ¢cok sert 6gretmen davraniglari
bliyiik bir c¢evre tarafindan kabul goérmemekte, disiplinin saglanmasi agisinda
ogretmenden pozitif yaklagimlar beklenmektedir, 6gretmenin alanina hakim ve tecriibeli

olmas sinif disiplinini saglamayi kolaylastirabilmektedir.

Oztiirk’{in (2001) Kayseri ili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 iginde yer alan ve
kiime 6rneklemesi yoluyla se¢kisiz olarak belirlenen 18 ilkdgretim okulundaki 320 sinif
Ogretmeni lizerinde yaptig1 arastirmasinda, ilkogretim okullarinda gorev yapan smif
ogretmenlerinin, sinif ortaminda istenmeyen Ogrenci davramislarim hangi siklikta
gozlemlediklerini ve bu davraniglarla bas edebilmek i¢in hangi yollar1 tercih ettiklerini

ortaya ¢ikarmay1 amaclamistir.

Ogretmen goriislerine dayali olarak 6grenme ve dgretme siirecini olumsuz
yonde etkileyebilecek siklikta gozlenen bazi istenmeyen davramiglar saptamustir.

Oztiirk {in arastirmasinda kullandig1 gruplamaya géore:

(1) Ders akisini engelleyici davranislar; gereksiz soru sormak, siirekli sikayette

bulunmak, siirekli tuvalet izni istemek, siirekli konusmak,

(2) Kisilere ve ¢evreye fiziksel zarar verici davranislar; Arkadaslarinin canini
acitma, vurup kagma, sagini ¢ekme gibi siddet iceren sakalar yapmak; sorunlari kavga

ederek ¢ozmek,
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(3) Toplumsal beklentilere uygun olmayan davraniglar; s6z almadan

konugmak,

(4) Sorumluluklarin1 yerine getirmeme davranislari; ev 6devlerini yapmamak,

sinif i¢i gérevlerini yerine getirmemek, ders i¢in gerekli materyalleri getirmemek,

(5) Derse ilgi eksikligi davraniglari; derste dalip gitmek, dinliyor gibi
goriinmek, konu ya da cevabi bilmesine karsin derse katilmamak, derste ders disi

seylerle ilgilenmek, en siklikla gézlenen istenmeyen davranislar olarak belirlenmistir.

Tosun (2001) “Ogretmenlerin Disipline Iliskin Tutumlar1 ve Toplam Kalite
Modelinde Disiplin Anlayis1” adl1 arastirmast ile siiresi sekiz yila ¢ikarilan ilkdgretimde
gorevli 6gretmenler, onlarin 6grencileri ve smiflarinda yasam kalitesinin demokratik ve
cagdas bir zemine yerlestirilmesinde ve Onleyici disiplin evresine gecilmesinde

yardimc1 olacagmi saptamaya ¢alismistir.

Aticr’nin (2001), Yiiksek ve diisiik yetkinlik diizeyine sahip 6gretmenlerin smif
yonetimi stratejileri adli arastrmasinda Ingiltere ve Tiirkiye’deki 6gretmenlerin
karsilagtiklar1 istenmeyen oOgrenci davranislari, bunlarla bas etmede kullandiklar:
yontemler, 6gretmenlerin yetkinliklerinin diisiik ya da yiiksek olmasimin sinif disiplinini
saglamada farklilik yaratip yaratmadigir acilarindan karsilastirmalarinin  yapildigi
arastirmasinda hem Ingiltere’de, hem de Tiirkiye’de istenmeyen &grenci davramslari
olarak, derste yapilan etkinliklere kars1 ilgisizlik, arkadaslarmmi1 rahatsiz etme
davraniglar1 olarak belirlemistir. Hemen hemen tiim istenmeyen davranislarin nedeni
olarak aile gosterilirken, Ingiltere’deki ~ Ogretmenlerin  istenmeyen  6grenci
davranislariyla bas etmede egitim almalarma karsin Tiirkiye’de bdyle bir egitim

alimmadig1 ortaya konulmustur.

Aydm (2001) tarafindan yar1 yapilandirilmis goriisme ve gozlem yapilarak
gerceklestirilen “Ilkdgretim Okullarinda Smif Disiplininin  Saglanmasi” adli nitel
arastrmayla 8. smiflarda yasanan disiplin sorunlarmi, sorunlarmn nedenlerini ve
uygulanan ¢oziim yontemlerini saptamak amaclanmistir. Bu aragtrmaya gore, Sadece
disiplin saglamada gii¢liik ¢eken degil, basarili olan 6gretmen de disiplin sorunlariyla
karsilagsmaktadir. En Onemli disiplin sorunlari, Ogrencilerin kendi aralarinda

konugmalar1 ve derse ilgisizlikleridir. Smifta karsilagilan sorunlarin kaynagi, 6grenciler
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olabilecegi gibi, Ogretmenler, yoneticiler, sistem, cevre ve arkadas cevresi de
olabilmektedir. Ogretmenler sorunlarm kaynagi olarak kendileri disindaki etkenleri
gosterirken, Ogrenciler, oOgretmenleri de gostermektedir. Ogrencilerin dersten
sikilmalari, smif gecme sisteminin olumsuz etkisi, ailenin ilgisizligi, yoneticilerin,
disiplin sorunlar1 karsisindaki tepkilerinin yetersizligi, sorunlarin olusmasimda 6nemli
etmenlerdir. Disiplini saglamada basarili 6gretmenler, sorunlarin ¢dziimiinde daha
ilimli, basarisiz olanlar daha sert yaklasimlar kullanmaktadir. Disiplin sorunlarinin
coziimiinde, dgretmenlerin ve ydneticilerin ortak olarak uygulayabilecekleri, yazilt bir
kurallar listesi yoktur ve deneyimlere gore, ¢coziim yontemleri uygulanmaktadir. Dersin
islenis yontemi, 68retmen tepkilerinin olumlu olmasi, rehberlik servislerinin 6gretmen
ve Ogrencilerle bireysel ve toplu goriismeleri, disiplin sorunlarinin ¢dziimiinde

Onemlidir.

Disiplini saglamada basarili olan Ogretmenlerin 6zellikle derse giristeki
selamlamay1 6nemsemesi, yoklamay1 ad okuyarak degil sinif bagkanindan almasi, ders
anlatirken siirekli dolasmasi, dersi kendisinin anlatmasi ve degisik 6grencilere kritik
sorular sormasi disiplini saglamada giicliik ¢geken 6gretmenden ayrilan yonlerin dikkat

cekici olanlaridir.

Tiirniiklii, Zoraloglu ve Gemici (2001) tarafindan Izmir’de 1999-2000 6gretim
yilinda 19 ilkégretim okulunda yonetici ve rehber 6gretmenlerle gorlisme yaparak
gerceklestirilen ilkdgretim okullarinda yoneticilerin disiplin yaklagimlart adli arastirma
sonucuna gore disiplin sorunlar1 sinif i¢i, smif dig1 ve alt sosyoekonomik diizey, orta/iist
sosyo-ekonomik diizey okullarda goriilenler olarak smiflandirilmistir. Smif i¢i disiplin
olaylari, dersin islenmesinde, arkadagslarini engellemeye, 6gretmene yonelik; smif dist
disiplin olaylar1 saldirgan tutum ve davranislar, okul ara¢ ve gereglerine, 6gretmenlere
yonelik, okul kurallarma aykiri tutum ve davranislar olarak smiflandirilmistir. Alt
sosyo- ekonomik diizeydeki okullarda istenmeyen davraniglarin yogunluk ve siddetinin
daha fazla oldugu, ayrica harag isteme, 6gretmene kiifretme, 6grencilere cinsel taciz,

cetelesme gibi ¢cok ciddi sorunlarin bile yasandigi anlagiimistir.

Bu calismaya gore disiplin olaylarmmin ortaya ¢ikmasinda smiflarin kalabalik

olmasi, ders malzemelerinin yetersizligi, 6gretim programlan, sosyal etkinlikler, oyun
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alanlar1 ve kantin, okulun sosyal cevresi, 6gretmen, rehberlik hizmetlerinin etkisi,

ogrencinin kendisi etmenlerinin rol oynadigi sonucuna ulasilmaistir.

Dirik (2002) “Izmir Ili Ilkégretim Okullarinda Odiil ve Ceza” adli
arastrmasinda smif ogretmenlerinin bedensel ceza, demokratik tutum ve 6diil-ceza

konusundaki davranislarini arastirmis ve sonug olarak su bulgular ortaya ¢ikmistir:

Smif Ogretmenlerinin bedensel cezaya iliskin tutumlari; cinsiyete, yasa,
kidemlerine, mezun olduklar1 okul tiirtine, smif yonetimi konusunda hizmet i¢i egitim
alma/almama durumlarina, siif mevcutlarma, ek is yapma/yapmama durumlarina farklh

yerlesim birimlerine gore anlamli fark gdstermistir.

Smif d6gretmenlerinin demokratik tutumlarinin; yaslarina, kidemlerine, mezun
olduklar1 okul tiirline gore anlamli fark gosterdigi; bu farklarin ise 31-39 yas grubunun
diger yas gruplarma gore, 16-20 yil kidemlilerin diger kidemlilere gore, Egitim
Fakiiltesi mezunlarinin diger fakiilte mezunlarma gore demokratik tutumlarinin ytiksek
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ancak cinsiyetlerine, smif yonetimi konusunda hizmet ici
egitim alma/almama durumlarma, smif mevcutlarina, ek is yapma/yapmama
durumlarina, uydun is bulduklarinda meslegi birakma/birakmama durumlarma, farkli

yerlesim birimlerine gore anlamh fark géstermemistir.

Smif 6gretmenlerinin  6diill konusundaki davranislarinin; cinsiyete, ek is
yapma/yapmama durumuna ve okulun bulundugu birime gore anlaml fark gosterdigi;
bu farklarin ise bayan oOgretmenlerin erkek Ogretmenlere gore, ek is yapmayan
ogretmenlerin ek is yapan O6gretmenlere gore, Menemen ilgesindeki Ggretmenlerin
Bornova ilgesindeki 6gretmenlere gore Odiilii daha ¢ok kullandiklar1 ortaya ¢ikmistir.
Ancak yaslaria, kidemlerine, mezun olduklar1 okul tiirlerine, siif yonetimi konusunda
hizmet i¢i egitim alma/almama durumlarina, simif mevcutlarma, uygun is bulduklarinda

meslegi birakma/birakmama durumlarina gore anlamh fark géstermemistir.

Smif 6gretmenlerinin ceza konusundaki davraniglarinin ise; okulun bulundugu
birime gore anlamli farkin oldugu, bu farkin da Gaziemir ilgesinin lehine, Selguk
ilgesinde calisan Ogretmenlerin aleyhine oldugu bulunmustur. Ancak; cinsiyetlerine,
yaslarina, kidemlerine, mezun olduklar1 okul tiirline, smif yonetimi konusunda hizmet

ici egitim alma/almama durumlarmma, smif mevcutlarina, ek is yapma/yapmama
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durumlarina, uygun is bulduklarinda meslegi birakma/birakmama durumlar1 agisindan

farklilasmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Kazu (2002) “Ilkdgretim Smif Ogretmenlerinin Smf Kurallarma Iliskin
Gortiisleri ve Uygulamalar1” adli arastirmada, ilkégretim smif dgretmenlerinin sinif
kurallarina iligkin goriis ve uygulamalarmi belirlemektir. Arastirmanin 6rneklemini
Elazig ili merkezinde gorev yapan 700 ilkdgretim smif 6gretmeni olusturmustur. Smif
kurallar, etkili bir smif yonetiminin olusturulmasinda ve disiplinin saglanmasinda en
onemli Ogelerden biridir. Bu nedenle Ogretmenlerin bu konuyu cok iyi bilip
uygulamalar1 gerekmektedir. Ancak bu c¢alisma sonucunda, Orneklemi olusturan
ogretmenin kurallara iligkin yaptiklar1 uygulamalar agisindan yeterli olmadiklar1 ve sinif

kurallariyla 1lgili gecerli goriislerin coguna katilmadiklar1 anlasilmistir.

Keskin (2002) “Smif Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Istenmeyen Ogrenci
Davraniglar1 ve Kullandiklar1 bas etme Yollar” adli ¢alismasinda smif 6gretmenlerinin
istenmeyen 6grenci davranislarina karsi1 oncelikle sdzel olan uyaricilar: tercih ettikleri
sonucuna vartmistir. Ogretmenlerin en ¢ok kullandiklar1 yaklasimlar; sézle uyarma,
ogrenciyle ders disinda konusma, ailesi ile goriisme ve Ogrenciyle ders iginde
konugmadir. Ogretmenlerin en az kullandiklar1 yaklagimlar ise fiziksel ceza verme,
istemedigi gorevleri verme, okul yonetimi ile goriisme, istedigi seylerden mahrum

birakmadir. Ayrica arastirmaya gore 6gretmenler fiziksel cezayi tercih etmektedirler.

Yildiz ve Tiirniiklii (2002) “Ilkdgretim Okullarinda Ogretmenlerin Siniflarinda
Karsilastiklar1 Ogrencilerin Istenmeyen Davranislar1 ve Bu Davranislarin Ogretmenleri
Rahatsiz Etme Diizeyi” konulu arastirmada, ilkdgretim smiflarinda olan 6grencilerin
istenmeyen davraniglarini ve bu istenmeyen davranislarin 6gretmenleri ne kadar rahatsiz
ettigini ortaya cikarmak amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmada tarama yOdntemi
kullanilmistir. Arastirmanm 6rneklemi izmir’de (Konak ve Buca) 18 ilkogretim
okulunda c¢alisan 130 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin
ogrenci istenmeyen davraniglarinin sikligi ve siddeti konusunda farkl algilara sahip
oldugunu gostermektedir. Ilkdgretim birinci kademe smiflarnda en sik rastlanan
ogrenci davraniglari; arkadasindan yakinma, derste yiiksek sesle konusma, baskasmnin
so0ziinii kesme, yerinde kipirdanip durma, derse yerlesememe, 6gretmenin ve sinifin

dikkatini ¢ekmedir. Arastirmaya gore Ogretmenlerin en ¢ok rahatsiz olduklar1 68renci
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istenmeyen davranislar1 ise; arkadasina kiifiir etme, arkadasina fiziksel saldirida
bulunma, hirsizlik yapma, arkadaglariyla alay etme, 6gretmene yalan sdyleme, okul arag
ve gereclerine zarar verme, baskasmin esyasma zarar vermedir. Ogretmenlerin de
istenmeye bu davraniglara karsi en ¢ok; “gdz kontagi kurmaya caligirim, 6grenciye
yaptig1 davranig hakkinda konusurum, smifimizin kurallarmi hatirlatirim, 6grenciye
adiyla seslenirim, Ogrenciyi derse tesvik etmeye calisirim” gibi stratejilerle basa

cikmaya calistiklar1 ortaya ¢ikmaistir.

Cetin (2002), ilkogretim 4. ve 5. sif 68retmenlerinin smifta karsilastiklari
disiplin problemleri ile ilgili goériislerini belirlemek amaciyla genel tarama modelinde

bir calisma yapmustir.
Arastirmadan elde edilen bazi sonuglar sunlardir:

e Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyeti ile smifta ¢ikan disiplin

problemlerinin siklik seviyeleri arasinda anlamli bir farklilik gériilmemistir.

e Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyeti ile smifta ¢ikan disiplin
problemlerinin nedenleri hakkindaki goriisleri arasinda anlamli farklar goriilmiistiir.
Bayan 6gretmenler, “TV ve medya araglarinda gosterilen siddet olaylarinin etkisi”,
“simif i¢indeki diizenlemeler” ve “derslerin sikici olmasi” nedenlerine erkek
ogretmelerden daha fazla katildiklarin1 belirtmislerdir. Erkek 6gretmenlerin ise
“Ogretmenlerin tutarli olmamas1” nedenine bayan 6gretmenlerden daha fazla katildiklar1

belirlenmistir.

e Ogretmenlerin cinsiyeti ile disiplin problemleri ile bas etmede kullandiklar1
yontemler arasindaki farklilik incelenmis, 18 disiplin tekniginden 4 tanesinde anlamli
bir fark belirlenmistir. Bu tekniklerden “6grencinin yerini degistirmek™ ve “6grenciyi
rehber 6gretmene gondermek” tekniklerine bayan 6gretmenlerin erkek dgretmenlerden

daha fazla basvurduklar1 belirlenmistir.

Demir (2003), “Ilkogretim 1.Kademe Ogretmenlerinin, Smifta Karsilasilan
Problem Davraniglara Kars1 Bag Etme Stratejileri” adli arastirmasinda 310 6gretmene
anket uygulanmis, elde edilen verilerin analizinde ylizde ve frekans dagilimlari

kullanilmistir. Arastirmada elde edilen veriler betimsel olarak yorumlanmaistir.



47

Arastirmadan elde edilen bazi sonuclar sunlardir:

e Smifta karsilasilan problem davraniglara karsi 6gretmenlerin bas etme
stratejilerinin cinsiyet’ e gore farkhilasmadigi goriilmektedir. Ogretmenlerin en ¢ok
kullandiklar1 stratejilerin sozel uyari, bakislarla uyarma, smif kurali hatirlatma, 6giit

verme, olumsuz davranisi agik¢a tanimlama ve olumlu davranislara dikkat ¢cekmedir.

e Smifta karsilasilan problem davraniglara karsi 6gretmenlerin bas etme

stratejilerinin kidem durumuna gore farklilagsmadigi goriilmektedir.

e Smifta karsilasilan problem davraniglara karsi 6gretmenlerin bas etme

stratejilerinin Sosyo Ekonomik Diizey (SED)’e gore farklilasmadigi goriilmektedir.

e Smifta karsilasilan problem davraniglara karsi 6gretmenlerin bas etme

stratejilerinin mezun olunan boliime gore farklilagmadig: goriilmektedir.

Ataman (2003) “Sinifta iletisimde Karsilasilan Davranis Problemleri” konulu
arastirmada, smif ortaminda karsilagilan davranis problemlerinin betimlemesi yapilarak,
bu problemlerin siniftaki 6gretimi etkilememesi i¢cin 68retmenin dikkat etmesi gereken
hususlar agiklanmis ve pekistirme tarifeleri lizerinde durularak sinif 6gretmenlerine

somut Oneriler gelistirilmistir.

Aksit (2003), “orgiin Egitimde Disiplin” baglikli arastirmasinda disiplinin
egitimdeki yeri ve dnemim islemistir. Bu arastirma daha ¢ok konu ile ilgili literatiir

taramasi niteligindedir.

Ozdem (2003), Elaz1g Ili’nde tiim ilkdgretim I. kademesinde gorev yapmakta
olan sinif d6gretmenlerinin, smif yonetiminde disipline iliskin goriis ve uygulamalarmi
belirlemek amaciyla tarama modelinde betimsel bir calisma ile Ogretmenlerin
goriiglerine bagvurmus, bunun i¢in bir anket gelistirmistir. Yapilan analiz sonuglarinda,
ogretmenlerin bitirdigi okul tiirii ve smif mevcudu degiskenleri ile disipline iligkin
goriigleri arasinda anlamli bir farklilhik bulunmus, cinsiyetleri, mesleki kidem
degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ancak sinif yonetiminde
karsilagilan disiplin sorunlar1 ve disiplin saglamak icin yaptiklar1 uygulamalarda,
ogretmenlerin cinsiyetleri, bitirdigi okul tirti, mesleki kidem, smif mevcudu

degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Arastirmada 6gretmenlerin
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disiplin uygulamalar1 konusunda sorulan sorulara verdikleri baz1 cevaplar, en ¢oktan en

aza dogru sirasiyla asagida belirtilmistir:

Bazen bir Ogrencinin yaptigi olumsuz bir davramigtan dolayr tim smifi
cezalandrma yoluna giderim. Smif kurallarma neden uyulmast gerektigini
ogrencilerimle tartisirim. Ogrenciyle konusup sorunu ¢dzmeye ¢alisirim. Istenmeyen
davranis1 degerlendirirken nedenini arastiririm. Derslerde oldugunca degisik yontem ve
teknikler kullanirim. Ogrencilerle goz temasi kurarim. Ciddi disiplin sorunlarinda velisi
ile goriisiiriim. Ogrencinin yerini degistiririm. Istenen davramisa yoneltmek i¢in dgrenci
ile bireysel sozlesme yaparim. Ogrencilerle smif toplantis1 yaparim. Ciddi disiplin

sorunlarinda rehberlik uzmani ile goriisiiriim. Ogrenciye dokunarak yerini degistiririm.

Giinay (2005) “Ilkoégretim Birinci Kademede Gorev Yapan Ogretmenlerin
Smif Kurallarmi  Olusturmada Ve Uygulamada Karsilastiklart  Giigliiklerin
Belirlenmesi” adli arastirmasinda, Adana ilinde gorev yapan tesadiifi kiime 6rnekleme
yontemi ile secilen ilkogretim okullarindan, 210 smif Ogretmenine arastirmact
tarafindan gelistirilen “Smif Kurallarmi Olusturma ve Uygulamada Karsilagilan

Giigliikler” anketini uygulamistir.

Arastirma sonucunda; Ogretmenlerin yarisinin smif kurallarmi 6gretim yili
basinda birka¢ hafta i¢inde olusturdugu, 6gretmenlerin siiflarinda mutlaka s6z alma,
dogru soyleme, arkadaslarina zarar vermeme ile ilgili kural olusturduklari, sinif
kurallarmm hem yazili hem de sozlii olarak ifade edildigi, Ogretmenlerin sinif
kurallarin1 belirlemede okuttuklar1 smif diizeyini, Ogrencilerle kural olusturmaysi,
ogrencilerin ihtiyaclarmi dikkate aldiklari, smif kurallarinin bazilar1 i¢in uygulanacak

odiil ve yaptirimlarin kurallar olusturulurken belirlendigi goriilmektedir.

Smif kuralina uyma ya da uymama durumunda verilecek 6diil ve yaptirimlari

kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore daha fazla belirlemektedir

Bal (2005) “Ilkdgretim 4. Ve 5. Simf Ogretmenlerinin Disiplin Anlayislar1 ve
Kullandiklar1 Disiplin Yontemleri” adli aragtrmada 6gretmenlerin en sik karsilastiklari
disiplin sorunlarin1 belirlemeye ¢alismis, bu amagla Konya ili Karapinar ve Sarayonii
ilcesinde gorev yapan 162 Ogretmene Aksoy (1999) tarafindan gelistirilen ve 54

maddeden olusan anket formunu uygulamistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore;
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ilkdgretim 4. ve 5. sinif 6gretmenlerinin smifta en sik karsilastiklar1 disiplin problemleri
“izin istemeden konusmak”, “soézlii saldirida bulunmak”, “O6devleri yapmamak”,

“0gretmenlerin derse iligkin isteklerini yerine getirmemek” ve “kavga etmek™ tir.

Ogretmenler, karsilastiklar1 disiplin problemlerinin sebepleri olarak en sik
“ailelerin olumsuz tutum ve davraniglar1”, “ailelerin ilgisizligi” ve “televizyon ve diger
medya araglarinda sergilenen siddet olaylarmin etkisini gostermektedirler. Yine
ogretmenler, karsilastiklar1 disiplin problemlerine karsi en ¢ok “Ogrenci ile dersten
sonra konusmak”, “06grenciyi viicut isaretleri ile sozsliz uyarmak”, “6grenciye hemen

durmasimni sdylemek”, “6grencinin dikkatini baska yone ¢cekmek™ ve “6grenci ile sinif

icinde bas basa hemen konusmak™ yontemlerini kullanmaktadirlar.

Colak (2005) “Kiitahya ili Ilkdgretim Okullarinda Odiil ve Ceza” adlh
arastirmasinda, Kiitahya’daki 2 6zel okul ve 35 devlet okulunda gorev yapan, random
yontemi ile secilmis 47 idareci ve 270 smif O6gretmenine ¢esitli Glgme araglari
uygulanarak diizenlenmistir. Arastrmadan elde edilen bulgulara gore; 6gretmenlerin
bedensel cezaya iliskin tutumlariin okuldaki gérev dagilimma gore anlamli bir degisim
gosterdigi; ancak cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine, egitim diizeylerine, medeni
durumlarna, smif yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitim alma- almama durumuna gore
farklilasmadig1 saptanmistir. Ayrica 6gretmenlerin ceza konusundaki davraniglarinin
yaslarina, kidemlerine, meslegi severek icra edebilme durumuna, sinif inisiyatifinde ve
yonetimde zorlanma-zorlanmama durumuna, sosyal ve ekonomik durumuna gore
farklilastig1; ancak cinsiyete, medeni durumlarina, smif yonetimi ile ilgili hizmet ici
egitim alma-almama durumuna, smif mevcuduna, okulun tiiriine gore farklilasmadigi

saptanmuistir.

Altuntop (2006), yonetici ve Ogretmenlerin  okullarindaki  disiplin
uygulamalarma iliskin goriislerini ortaya koymak amaciyla yiiriittiigii calismada, hem
0zel hem de kamu okullarinda calisanlarm yarisinin disiplini kurallar biitiinii ve
kurallara uyma seklinde tanmimladigi, Ogrencilerin baslica kural digs1 davranislari
sergiledikleri yerlere 1iliskin birbirlerine yakin goriis bildirdikleri, 6grencilerin
disiplinsiz davraniglarmin temelinde aileden kaynaklanan sebeplerin 6nemli bir yer

tuttugunu ifade ettiklerini bildirmistir.
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Kizilkaya (2006), ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin, smif
icinde olumlu disiplin yontemlerini 6grenmeye yonelik belirttikleri ve belirlenen egitim
ihtiyaclarinin hangi konularda ve ne Olclide oldugunu arastirmis ve Ogretmenlerin
olumlu disiplin yontemlerini 6grenme konusunda belirttikleri ithtiyag¢larin fazla olmasma

karsilik 6lciilen bilgilerinde 6grenmeye daha az ihtiya¢ duyduklarmi ortaya koymustur.

Yimaz (2007) “Smif Ogretmenlerinin Smif I¢i Disiplini Saglamada
Kullandiklar1 Odiil ve Ceza Yontemlerinin Degerlendirilmesi” adli arastrmasmda ceza
yontemlerinin saptanmasmi amaglamustir. Arastirma 2006 yilinda Istanbul ili Pendik
Ilgesi’nde gorevli 102 sinif dgretmenine uygulanan anket ile yapilmustir. Arastirmada
elde edilen 6nemli bulgular; smif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore sinif igi
disiplini saglamada kullandiklar1 6diil ve ceza yontemlerini kullanmalar1 bakimindan
aralarinda anlamli bir farklilik yoktur. Cocugu olan smif 6gretmenleri smif i¢i disiplini
saglamada sosyal ddiile, cocugu olmayan 6gretmenler de sosyal ceza ve fiziksel cezaya
daha fazla yer vermektedirler. Devlet okulunda c¢alisan smif 6gretmenleri, sinif ici
disiplini saglamada psikolojik ceza, sosyal ceza ve fiziksel ceza yontemlerini 6zel okul
ogretmenlerine gore daha fazla kullanmaktadirlar. Sinifta bulunan 6grenci sayisi
degiskenine gore, “15-34” aras1 6grenciye sahip olan smif 6gretmenleri psikolojik 6diil
ve sosyal ddiile “35 ve {istii” 6grenciye sahip olan 6gretmenlere gore daha fazla yer

vermektedirler.
2.6. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

J. S. Kounin’in (1970) etkili ve etkisiz olarak ydnetilen smiflarda kullanilan
stratejileri tanimlamak amaciyla 80 ilkokul smifinda goézlemsel bir c¢aligma
yiiriitiilmistiir. Kounin bu arastirmada, etkili yoneticileri siniflar1 diizenli olan, sinifta en
az seviyede 6grenci yaramazligi olan ve calismalara fazla zaman harcayan 6gretmenler
olarak ve etkisiz yoneticileri smiflar1 bu niteliklerden yoksun olanlar olarak
tanimlamistir. Fakat etkili ve etkisiz yOneticilerin engellerle basa ¢ikma metotlarinin
cok fazla farkliliklar gostermedigini bulmustur. Bunun yerine, etkili y0Oneticiler
engellerin 6nlenmesini daha en basinda ortaya ¢ikmadan onlemede daha becerikli

olduklarin1 bulmustur (Aktaran: Cotton, 1990).
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Moore ve Cooper (1984), dgretmenlerin disiplin problemlerine yonelik bir
arastirma yapmig; bu arastirma sonucuna gore, deneyimli 6gretmenlerin daha sabirh
olduklar1 ve hatalara tahammiil ettikleri, sosyal diizeyleri diisilk olan okullarin
bulundugu okullarda disiplin olaylarina daha ¢ok rastlandig1r ve bedensel cezaya daha

cok bagvuruldugu ortaya ¢ikmistir (Aktaran: Dirik, 2002).

Weislew ve Peng (1988), A.B.D’de yapmis olduklar1 arastirmada 6grencilerin
istenmeyen davraniglarint bazi degiskenler acgisindan arastirmislardir. Arastirmada
siddet iceren kotii davraniglar, etnik nitelikleri elde etmek i¢in Ogrencilerin
gorevlendirildigi okullarda daha fazla; yine siddet ve madde bagimlilig1 6grenci sayis1
daha yiiksek ve daha sehirlesmis okullarda daha fazla goriilmistiir. Siif ici
davranislarinda, derse hazirlikli gelmede Ogrencilerin 0gretmenleriyle ilgili negatif
algilar1 basariyr digtirmiistiir; yine biiyiik okullarda daha fazla smif i¢i istenmeyen

davranis ve olumsuz okul havasi olan okullarda diisiik basar1 goriilmiistiir.

Martin ve Baldwin (1992) deneyimli ve deneyimli olmayan ogretmenler
arasinda smifta istenmeyen davraniglara gosterilen tepkiler arasindaki farkliliklar:
arastirmak {izere bir arastirma yapmuslardir. Arastirmada Rotter’in Kontroliin Igsel-
Digsal Yeri Skalast ile Smif Yonetiminde Tutum ve Gorlsler Envanteri
(Attitudes&Beliefs on Classroom Management Styles) kullanilmistir. Arastirmada
bulgular %53 “ii deneyimsiz %47 si deneyimli olmak iizere 210 kisiden elde edilmistir.
Arastirma sonucunda deneyimli dgretmenlerin deneyimsiz Ogretmenlere gore daha
miidahaleci olduklari, deneyimli 6gretmenlerin deneyimsiz dgretmenlerden daha igsel

kontrole 6nem verdikleri goriilmiistiir.

Weislew ve Peng (1993), A.B.D’de resmi ilkdgretim okullarinda yaptiklari
arastirmada smif i¢i kotii davranis ile ilgili su sonuclara ulasmislardir: Derse hazirlikli
gelme ve smiftaki ders basarisi azaldikca Ogrencilerin sikilmalart ve smif igi
yaramazliklar1 artmistir; daha fazla smif ici kotii davraniglar gosteren okullar,
danismanlik hizmetlerinin daha fazla verildigi ve daha biiyiik okullardir; olumsuz bir

havaya sahip okullarda daha ¢ok smif yaramazliklar1 gériilmiistiir.

Gioncele ve Banicky’in (1998) “Discipline” adli arastirmasinda disiplin

iizerine yapilan arastirma bulgulari soyle 6zetlenmektedir:
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Disiplin problemlerini baglica su etmenler etkilemektedir:

o Akademik benlik kavrami: Akademik benlik kavrami zayif olan, kendine

inanmayan 0grenciler, daha sik davranis sorunlar1 iiretmektedirler.

e Akran etkisi: Cocugun akran grubunun etkisi, 6grenci davranigini belirleyen

en gliclii gostergelerden birisidir.

e Okul buiytikliigii ve okul iklimi: Kii¢iik okullar ( siklikla 300 civarinda ya da
daha az 6grencisi olan okullar olarak tanimlanir) genellikle daha az disiplin sorunuyla

karsilagir. Genis okullar, ¢ok daha diizensizdirler.

® Ana-babalarin katilmi: Veliler, cocuklariyla ilgilendiginde ve egitim
siireglerine katildiklarinda 6grenciler daha az istenmeyen davranis sergilemektedirler.

Ana- babas diiriist olan 6grenciler baskalarina asagilayici davranmazlar.
Okul disiplin programlarinin ¢calismasiyla ilgili sorunlar sunlardir:

e Disiplin programlari, 6grenci gereksinimlerini karsilamak i¢in dgrencinin
kendisini kontrol etmekten, okulun yeniden yapilandirilmasina uzanan bir etkinliktir.
Bununla birlikte bu programlarin ¢ogunun en yaygin 6gelerinden birisi 6gretmenlere

smif yonetimi becerilerini kazandirmaktir.

e Okul programlarmin igine ¢atisma ¢dzme ve arkadas destegini yerlestirmek

disiplin problemlerini azaltir.

e istenmeyen davranisi diizeltme ya da tekrar aracilik etmekten daha cok,

basarili programlar, erken miidahale ve dnleme tlizerine odaklanirlar.

e Okuldan uzaklastirma, cogu 6grenci tarafindan bir ceza olarak goriilmedigi

icin disiplin sorunlarina ¢are olmada etkisizdir.

e Fiziksel ceza okulda siddeti artirir, vandalizmi besler ve yanlis davranisi

daha da artirir (Aktaran: Yontar, 2007).

M. Tulley ve L. H. Chiu (1998), Indiana’da 6gretmenlerin kullandig1 disiplin
stratejilerine  0grencilerin  algilama  diizeyini bulmak amaciyla bir c¢aligma

yiiriitmiislerdir. Calismada tic okul bolgesinden secilen 72’°si erkek, 62’si bayan 134
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altinct smif Ogrencisi denek olarak secilmistir. Deneklerden yakin zamanda
ogretmenlerinin kendilerini cezalandirmasini gerektiren bir disiplin problemi yarattiklari
durum bir kigida kisaca tanimlayarak yazmalar1 istenmistir. Ogrenci anekdotlarinin
analizi Ogrenciler tarafindan tanimlanan tiim disiplin problemlerinin bes kategoride

toplandigini gostermistir:
1. Engel olma (Konusma ya da 6gretimi engelleme),
2. Kars1 Koymalk,
3. Saldirganlik,
4. Eksik calisma,
5. Cesitli Davranislar (Kopya ¢ekmek, yalan sdylemek).

Ogrencilerin bu davramslarina tepki olarak &gretmenin uyguladigi disiplin

stratejileri de alt1 kategoride toplanmustir:
1. Sira cezasi (kurallar1 yazmak vb.),
2. Ayirma cezasi (Ayricaliklar1 kaldirma),
3. Aciklama (Ogrenciyle davranisi tartisma),
4. Sunma cezasi1 (Bagirma, fiziksel ceza),
5. Tehditler ve uyarilar,
6.Davranis1 gormezlikten gelme (Aktaran, Sadik, 2008)

Lewis (2001), ogrencilerdeki sorumlulugu hangi disiplin stillerinin daha
yiiksek seviyede gelistirdigini arastirmak amaciyla, Victoria’nin kuzeydogusundaki,
18’den ¢ok 6grenci mevcutlu altinct siniflar: bulunan 21 ilkdgretim ikinci kademe ve 21
ilkogretim birinci kademe okulunda bir arastirma yapmustir. Ogrenci sorumluluk
diizeylerini arastirmayr amacglayan ve bununla, 6grencilerin smif yonetimi algilari
arasinda iliskiyi sinayan bu ¢alismada, okullardaki 6. smif 6grencilerinden 592’sine, 7.
smif oOgrencilerinden 1131’ine, 9. siif Ogrencilerinden 995’ine ve 11. smif

ogrencilerinden 872’sine ulagilmistir. Veriler, 6grencilere yoneltilen, 0gretmenlerin
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istenmeyen davranislarla ilgilenme sikliklarina dair 35 soruluk anketten elde edilmistir.
Aragtrma sonuglarina gore; Ogretmenler, Ogrenciler tarafindan, onlarin artan
istenmeyen davraniglarina, 6grencilerde sorumlulugun gelisimini engelleyen ve onlar1
okul ¢aligmalarina yonelmekten alikoyan zorlayici disiplin kullanimini arttirarak tepki

gosteren kisiler olarak goriilmektedir.

Kaylor (2004), fiziksel cezanin ¢ocuklarin anti-sosyal davraniglarina etkisini
inceledigi c¢alismasinda, fiziksel cezanmn, ¢ocuklarin anti-sosyal davraniglari iizerinde
onemsiz olmayan etkilere sahip oldugunu bulmasina ragmen wksal ve etnik gruplar

arasinda anlamli bir farka rastlamamaistir.

Robinson, Funk, Beth ve Bush (2005), yaptiklar1 ¢alismada, fiziksel cezanin
etkili olmadigina yonelik deneysel destekli bulgulara ragmen halkin bu disiplin
yontemini, arastrmacilarin terk etme c¢agrisina kulak vermeden desteklediklerini
bildirmiglerdir. Yaptiklar1 deneysel ¢alismada deney grubundaki ogrencilere fiziksel
ceza ile ilgili alanyazindan arastirma sonuglarim1 okutarak fiziksel cezaya yonelik

inanglarinin degistigini saptamislardir (Aktaran: Y ontar, 2007).



55

BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve Orneklem, verilerin toplanmasi,

verilerin ¢6ziimii ve yorumlanmasinda kullanilan yontem ve teknikler agiklanmaktadir.
1.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma [lkdgretim I.Kademede gorevli smf ogretmenlerinin smif
disiplinine iliskin goriislerini belirlemeyi amaglayan “Betimsel Tarama Modeli”’nde bir
arastrmadir. Yapilan ¢alisma ile ilkdgretimin birinci kademesinde gorev yapan smif
ogretmenlerinin, smif disiplinine iliskin goriislerinin tespit edilmesi amaglanmistir.
Tarama modeli ge¢cmiste ya da o anda var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi ve tanimlamay1 amaglayan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan
her neyse onlar1 degistirme ve etkileme ¢abasi1 yoktur bu modelde. Bilinmek istenen sey
meydandadir. Amag o seyi dogru bir sekilde gozlemleyip belirleyebilmektir. Asil amag
degistirmeye kalkmadan go6zlemektir. (Karasar,1994) Tarama modelinde bilimin
gozleme kaydetme, olaylar arasindaki iliskileri tespit etme, kontrol edilen degismez
iliskiler iizerinde genellemelere varma vardwr. Yani bilimin tasvir fonksiyonu 6n

plandadir (Y1ldirim,1966).

Ayrica, arastirmada algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil

bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siire¢ izlenmistir.

Nitel arastirma, kuram olusturmay1 temel alan bir anlayigla sosyal olgular:
bagli bulunduklar1 ¢evre igerisinde arastirmayir ve anlamayr On plana alan bir
yaklagimdir. Bu tanimda “kuram olusturma”, toplanan verilerden yola ¢ikarak daha
onceden bilinmeyen birtakim sonuglar1 birbiri ile iliskisi i¢inde agiklayan bir modelleme

calismasi anlamina gelmektedir (Glaser, 1978; Aktaran. Yildirim ve Simsek, 2000).
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1.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, Konya ili Karapinar Ilge merkezinde bulunan
ve egitim 0gretim hizmetleri Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte ilkdgretim
okullarmmda 2009-2010 ogretim yilinda gorev yapmakta olan asagidaki Olgiitleri
saglayan 29 dgretmen olusturmaktadir. Ornekleme ydntemi olarak amacli érnekleme
yontemlerinden olciit 6rnekleme yontemi kullanilacaktir. Olgiit drnekleme, dnceden
belirlenmis bir dizi 6lgitii karsilayan biitiin durumlarin ¢alisilmasidir (Yildirim ve
Simgek, 2005). Bu arastirmada ise Olgiitlerimiz, sinif 6gretmenlerinin en az 5 yillik
ogretmenlik deneyimine sahip olmalar1 ve Karapinar ilgesindeki ilkdgretim okullarinda
en az 3 yil sire ile smif 6gretmenligi yapmis olmalaridir. Ornekleme alnan

ogretmenlere ait bazi bilgilere tablo 1°de yer verilmistir.



Tablo 1: Uygulama Yapilan Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri
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Kidem Karz}plnm: Ogrenci - .. ..
Vil I.l.g:esmq'ekl . Sayist Mezun Oldugu Fakiilte | Cinsiyet
Gorev Siiresi
1.0gretmen 5 4 12 M.Kemal Uni. Egt. Fak. Kadin
2.0gretmen 6 3 37 Pamukkale Uni. Egt. Fak. Kadin
3.0gretmen 9 4 19 18 Mart Uni. Egt. Fak. Kadin
4.Ogretmen 15 7 20 Nigde Uni. Egt. Fak. Erkek
5.0retmen 9 3 21 Selguk Uni. Egt. Fak. Erkek
6.0gretmen 10 6 25 Nigde Uni. Egt. Fak. Erkek
7.0gretmen 11 7 25 Atatiirk Uni. Egt. Fak. Kadin
8.Ogretmen 6 4 39 Selguk Uni. Egt. Fak. Kadin
9.0gretmen 7 5 47 Nigde Uni. Egt. Fak. Erkek
10.0gretmen 14 8 31 Selguk Uni. Egt. Fak. Kadin
11.0gretmen 13 10 27 Atatiirk Uni. Egt. Fak. Erkek
12.0gretmen 8 6 22 Nigde Uni. Egt. Fak. Erkek
13.0gretmen 9 5 30 Selguk Uni. Egt. Fak. Kadin
14.0Ogretmen 11 8 28 Dicle Uni. Egt. Fak. Kadm
15.08retmen 6 3 24 Selguk Uni. Egt. Fak. Erkek
16.0gretmen 9 7 19 Kafkas Uni. Egt. Fak. Erkek
17.0gretmen 6 4 23 Selguk Uni. Egt. Fak. Kadin
18.0Ogretmen 7 4 23 Trakya Uni. Egt. Fak. Erkek
19.0gretmen 7 3 17 19 Mayis Uni. Egt. Fak. Kadin
20.Ogretmen 12 8 18 Gazi Uni. Egt. Fak. Erkek
21.0gretmen 8 5 24 18 Mart Uni. Egt. Fak. Kadin
22.0Ogretmen 7 4 28 19 Mayis Uni. Egt. Fak. Kadimn
23.0gretmen 11 8 32 Selguk Uni. Egt. Fak. Erkek
24.Ogretmen 5 3 26 Selguk Uni. Egt. Fak. Kadin
25.0gretmen 8 6 20 Fen - Edebiyat Fak. Kadimn
26.0gretmen 7 5 27 9 Eyliil Uni. Egt. Fak. Kadin
27.0gretmen 20 13 26 Selguk Uni. Egt. Fak. Erkek
28.0Ogretmen 6 4 31 Gazi Uni. Egt. Fak. Erkek
29.0Ogretmen 9 4 25 Burdur Egt. Fak. Erkek
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1.3. Veri toplama aracglan

Bu arastirmada veri toplama araci olarak goriisme teknigi kullanilmistir. Briggs
(1986) goriismenin, sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalarda kullanilan en yaygin
veri toplama yontemi oldugunu savunmakta ve bu durumun, girliisme yOnteminin;
bireylerin deneyimlerine, tutumlarina, goriislerine, sikayetlerine, duygularma ve
inanglarina 1iliskin bilgi elde etmede olduk¢a etkili bir yOontem olmasindan

kaynaklandigini belirtmektedir (Aktaran: Yildirim ve Simsek, 2000).

Gorlisme yoluyla, deneyimler, tutumlar, diisiinceler, niyetler, yorumlar ve
zihinsel algilar ve tepkiler gibi gozlenemeyenler anlasiimaya calisilmistir. Bu siiregte,
sorulan sorulara, karsi tarafin rahat, diriist ve dogru bir sekilde tepkide bulunmasi
saglanmaya c¢alisilmistir. GOrlisme sorular1 hazirlanmadan 6nce konu ile ilgili yazili
kaynaklar incelenmistir. Bu caligmalara dayanarak bir goriisme taslagi gelistirilmistir.
Gorlisme icin On hazirliklar yapilmistir. Gorlisme zamani ve yeri kesinlestirilmistir.
Goriisme baslamadan 6nce, amacin ne oldugu, ne gibi bir bilgi edinilmek istendigi, nasil
bir davranisin kurulmak istendigi, hangi hareketlerin tegvik edilecegi gibi temel konular
tespit edilmistir. Goriisme taslagi, Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Smmf
Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda gérev yapmakta olan iki dgretim iiyesi ve bir
egitimde Olgme ve degerlendirme uzmanmnin goriislerine basvurmak suretiyle
olusturulmus ayrica 6rneklemde olmayan fakat benzer 6zellikteki 4 6gretmen tlizerinde
denenerek eksikleri giderilmistir. Sorularin bazilar1 degistirilerek, bazilar1 ise ¢ikarilip
yerine yeni soru yazmak suretiyle taslak yeniden diizenlenmistir. Goriismeye
baslamadan 6nce, uygulama sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar kaynaklardan
faydalanilarak 6grenilmistir. Uygulama esnasinda not tutularak ve uygulamadan hemen

sonra elde edilen veriler diizenlenerek veri kayb1 6nlenmeye calisilmistir.

Goriisme formlar1 Karapimnar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin ve Karapmar
Kaymakamlig1’nin onay1 ile rneklem olarak alinan 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Karapmar ilgesinde gorev yapan ilkdgretim I. Kademe 6gretmenlerine uygulanmaistir.

Ogretmenlere uygulanan goriisme formu EK 1°de verilmistir.
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1.4. Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan nitel verilerin analizinde betimsel analiz yaklagimi
kullanilmistir. Bu yaklasima gore elde edilen veriler goriisme siirecinde kullanilan
sorulara gore Ozetlenmis ve yorumlanmistir. Betimsel analizde, goriisiilen ya da
gozlenen bireylerin goriislerini ¢arpict bir bicimde yansitmak amaciyla dogrudan
almtilara sik sik yer verilmistir. Betimsel analiz yapilarak, elde edilen bulgular
diizenlenmis ve yorumlanmis bir bigimde okuyucuya sunmak amag¢lanmistir. Bu amacla
elde edilen veriler, 6nce mantikli ve anlasilir bir bigimde betimlenmis, daha sonra bu

betimlemeler yorumlanmustir.

Betimsel analiz Yildirrm ve Simsek’in (2000) ifade ettikleri gibi 4 adimda
gerceklestirilmistir;

1. Arastirma sorularindan ve goriisme ve/veya gozlemde yer alan boyutlardan

yola ¢ikarak veri analizi i¢in bir ¢ergeve olusturulmustur.

2. Bu gerceveye gore veriler islenmistir. Daha once olusturulan ¢ergeveye gore
elde edilen veriler okunmus ve organize edilmistir. Bu asamada veriler tanimlama
amaciyla secilmis, anlamli ve mantikli bir bicimde bir araya getirilmistir. Ayrica bu

asamada, sonuglar yazilirken kullanilacak dogrudan alintilar da secilmistir.

3. Bulgular ve organize edilmis veriler tanimlanmistir ve gerekli yerlerde

dogrudan alintilarla desteklenmistir.

4. Bulgular yorumlanmistir. Bulgular arasinda neden sonug iliskileri

aciklanmastir.
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BOLUM 1V

BULGULAR YORUMLAR

Bu boliimde goriisme yapilan 6gretmenlerin kisisel bilgilerine iliskin bulgulara
ve yapilan gorlismelerden elde edilen verilere dayali bulgulara ve yorumlara yer
verilmistir. Arastirmaya ait bulgular kisisel bilgilere yonelik bulgular ve arastirmanin

amaclarma yonelik bulgular olmak {izere iki baslik altinda incelenmistir.
4.1. Kisisel Bilgilere Yonelik Bulgular

Bu kisimda goriisme yapilan Ogretmenlerin cinsiyet durumuna, mesleki
kidemlerine okuttuklar1 smiflarm mevcutlarina iligskin bilgiler yer almaktadir. Toplanan

veriler frekans ve yilizde olarak tablolastirilmistir.
4.1.1. Cinsiyet Durumu
Gorilisme yapilan 6gretmenlerin cinsiyete gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Cinsiyete Gére Dagilimlar

Cinsiyet f %
Kadin 15 51,72
Erkek 14 48,28
Toplam 29 100

Tablo 2’de ki veriler incelendiginde oOrneklemi olusturan Ogretmenlerin

%51,72’sinin kadin, % 42,28’ inin erkek oldugu goriilmektedir.
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4.1.2. Mesleki Kidem

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore dagilimlar: Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Dagihmlar

Kidem f %
3-6 Y1l 7 24,14
7-10 Y1l 14 48,29
11-14 Y1l 6 20,69
15-18 Y1l 1 3,44
19 ve iistli 1 3,44
Toplam 29 100

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin % 24,14 unun 3-6 yil , % 48, 29’unun
7-10 y1l, % 20,69 unun 11-14 yil , % 3,44’ {inlin 15-18 y1l ve % 3,44’iiniin 19 ve {izeri

mesleki kideme sahip olduklar1 gériilmektedir.
4.1.3. Ogretmenlerin simf mevcutlari
Ogretmenlerin okuttuklar1 siniflarm mevcutlari tablo 4’de ele alinmustir.

Tablo 4: Ogretmenlerin sinif mevcutlar

Sinif Mevcudu f %
10-14 Ogrenci 2 6, 89
15-20 Ogrenci 5 17,24
21-25 Ogrenci 9 31,03
26 ve lizeri 13 44,84
Toplam 29 100

Tablo 4 incelendiginde, sinif mevcutlarimim %6, 89’ unun 10-14 6grenci, %17,
24 “iniin 15-20 6grenci, %31, 03’iiniin 21-25 6grenci ve %44, 84’iinlin 26 ve lizeri

ogrenci sayisina sahip olduklar1 goriilmektedir.
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4.2. Arastirmanin Amaclarina Yonelik Bulgular

Gorlisme  yapilan  O6gretmenlerin  karsilastiklar1  disiplin ~ sorunlarini,
kullandiklar1 ¢6ziim yontemlerini belirlemek amaciyla elde edilen bulgular bu béliimde

incelenmistir.
4.2.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

4.2.1.1 Simf Ogretmenlerinin En Sik Karsilastiklar1 Disiplin Sorunlan fle
flgili Bulgular

Alt problem 1’e cevap aranmak {iizere 6gretmenlerin en sik karsilastiklar
disiplin sorunlarmi belirlemeye yonelik vermis olduklari cevaplar bes grupta
toplanmaktadir, bunlar; ders isleme siireci ile dolayl iliskisi olan disiplin sorunlari
(%30,50); ders isleme siireci ile dogrudan iliskisi olan disiplin sorunlar1 (%22,03); ders
dis1 faaliyetler esnasinda karsilasilan disiplin sorunlar1 (%22,03); genel disiplin
sorunlart (%16, 95) ve diger disiplin sorunlar1 (%8, 49). Bu sorunlara iliskin elde

edilmis olan veriler asagida tablo 5, tablo 6, tablo 7, tablo 8 ve tablo 9°da ele alinmistir.

Tablo 5: Ders isleme siireci ile dolayh iliskisi olan disiplin sorunlanyla ilgili

bulgular
Ders isleme siireci ile dolayh iliskisi olan F %

disiplin sorunlar 18 30,50
Saygisizlik yapmak (6gretmenlere) 9 50,00
Saygisizlik yapmak (6grencilere) 3 16,67
Kotii s6zler kullanmak 3 16,67
Arkadaglartyla dalga gegcmek 1 5,56
Arkadaslarina kiismek 1 5,56
Birbirilerini siirekli sikayet etmek 1 5,56

Tablo 5 incelendiginde, kendilerine smif 6gretmenlerinin smif veya okul
ortaminda en sik karsilastiklar1 disiplin sorunlarini belirlemeleri istenen 6gretmenlerden
cogunlugunun (%30,5), vermis olduklar1 cevaplarin ders isleme siireci ile dolayl iligkisi
olan disiplin sorunlar1 oldugu belirlenmistir. Bu Ogretmenlerin en fazla (%50)

“saygisizlik yapmak (6gretmenlere)”, “saygisizlik yapmak (6grencilere)” (%16,67) ve

“kotii  sozler kullanmak” (%16,67) suretiyle disiplin  sorunu olusturduklari
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belirtmislerdir. Asagida bu durumu destekler nitelikte ki baz1 6gretmen goriislerine yer

verilmistir.

“Sinif ortaminda en c¢ok karsilastigim sorun soziimiin dinlenmemesi ve

ogrencilerin kiifiir etmeleridir.”

“Ogrencilere soz gecirmede zorlaniyorum, o kadar saygisizlar ki karsilarinda

sanki 6gretmen degil de sokaktaki arkadaslart var.”

“Ogretmenlerini dikkate almayan ogrenciler ¢ogald, siirekli uyarmak zorunda

’

kaliyorum.’

Yukaridaki 6gretmen goriislerine gore 6gretmenler en fazla dikkate alinmamak
ve sOzlerinin dinlenmemesi suretiyle kendilerine saygisizlik yapilmasimi disiplin sorunu

olarak gordiikleri sdylenebilir.

Arastirma sonucuna gore Ogretmenlere ve Ogrencilere saygisiz davranma
davramisiyla sik karsilasildigi ortaya cikmustir. Ogretmene ve arkadaslarma karsi
saygisizlik yapilmasini onlemek amaciyla 6gretmenler nezaket kurallarnin 6neminden

bahsetmeli ve sinifinda nezaket kurallarma uyulmasini saglamalidirlar.

Yine tablo 5’de Ogretmenlerin ders isleme siireci ile dolayli iligkisi olan
disiplin sorunlarindan en az arkadaslariyla dalga gecmek (%5,56), arkadaslarma kiismek
(%5,56) ve birbirilerini siirekli sikayet etmek (%5,56) suretiyle disiplin sorunlariyla
karsilagtiklarin1 belirtmislerdir. Asagida bu durumu destekler nitelikte ki baz1 6gretmen

gorislerine yer verilmistir.

“Ogrencilerim siirekli birbirini sikdyet etmekte bu da ders isleme siirecimi

>

olumsuz etkilemektedir.’

“Ogrenciler bir birilerine karsi ¢cok kiricilar, en ¢okta kendisine lakap takan

)

arkadagina kizdig igin kiifiir ediyor buda beni ¢ok rahatsiz ediyor.’

“Ogrenciler birbirine; inek, koca kafa vb lakaplar takarak dalga geciyorlar,

boyle olunca énce kavga ediyorlar, sonrasinda da birbirilerine kiistiyorlar.”
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Yukaridaki Ogretmen ifadelerine gore smiflarda Ogrencilerin birbirilerine
degisik isimler takmak suretiyle birbirileriyle dalga ge¢melerinin disiplin sorunlarina

sebep oldugu sdylenilebilir.

Tablo 6: Ders isleme siireci ile dogrudan iliskisi olan disiplin sorunlarina iliskin

bulgular
Ders isleme siireci ile dogrudan iliskisi olan F %

disiplin sorunlar 13 22, 03
Giirtiltii yapmak 3 23,07
Verilen gorevleri zamanmda yapmamak 3 23,07
Birbirilerini dinlememek 2 15,38
Izinsiz konusmak 2 15,38
Diger arkadaslarinin soziinti kesmek 2 15,38
Zamaninda derse gelmemek 1 7,69

Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan ders isleme siireci ile dogrudan iliskisi
olan disiplin sorunlariyla (%22,03) iligkili olanlar tablo 6’da verilmistir. Buna gore
ogretmenlerin ¢ogunun giiriiltii yapmak (%23,07) ve verilen gorevleri zamaninda
yapmamak (%23,07) daha azinin birbirilerini dinlememek (%15,38), izinsiz konusmak
(%15,38) ve arkadaglarmnin soziinii kesmek (%15,38), oldukca az bir kismimnin ise
zamaninda derse gelmemek (%7,69) disiplin sorunu olarak gordiiklerini belirtilmistir.

Asagida bu durumu destekler nitelikte ki baz1 6§retmen goriislerine yer verilmistir.

“Izin istemeden konustuklar: zaman cok giiriiltii yapiyorlar, bagirmak hatta

’

swiftan digsart ¢ikartmakla tehdit ettigim oluyor.’

“Cok giiriiltii  yapiyorlar, birbirilerini dinlemiyorlar susturmak i¢in ¢ok

)

ugragryorum ama ogretmenlerini de dinlemedikleri zamanlar oluyor.’

“Ders ge¢ kaldiklart zaman dersi boliiyorlar buda diger ogrencilerin derse

ilgisini dagitiyor.”

Yukaridaki verilere baktigimizda izin istemeden konusmak suretiyle giirtiltii
yapan Ogrencilerin dersin akisini bozduklar1 sdylenilebilir. Siniflarda, giiriilti zaman
zaman dersin akisina engel teskil etmektedir. Ogretmenler derslerini diizenli

isleyebilmeleri i¢in bu davranislara engel olmalidirlar.
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Derse gec¢ gelme davramisi ders akisini engelleyecek boyutlarda olmadigi
goriilmekle birlikte, smirli miktarda da olsa derse ge¢ gelme s6z konusudur, bu tiir
davranislar 6grencinin ve dgretmenin dikkatinin dagilmasina neden olarak, derse ayrilan
zamanm verimli kullanilmasmi engeller. Ogretmenler bu tiir davramslarin nedenlerini

belirleyerek gerekli tedbirleri almalidir.

Tablo 7: Ders dis1 faaliyetler esnasinda karsilasilan disiplin sorunlarina iliskin

bulgular
Ders dis1 faaliyetler esnasinda karsilasilan disiplin F %
sorunlar 13 22,03
Kavga etmek 8 61,54

Ogrencilerin birbirlerine sdzlii ve siddet iceren

davranislarda bulunmak 5 38,46

Tablo 7 Incelendiginde 6gretmenlerin yaridan fazlasmin (%61,54) kavga etmek
ders dis1 faaliyetler esnasinda karsilagilan disiplin  sorunu olarak gordikleri
belirtilmistir. Daha az1 ise 6grencilerin birbirlerine sozlii ve siddet iceren davranislarda

bulunmak (%38,46) disiplin sorunu olarak ifade etmislerdir.

Asagida bu durumu destekler nitelikte ki bazi 6gretmen goriislerine yer
verilmistir.

“Ogrenciler ders anlatimi sirasinda siirekli didisiyorlar, ozellikle arka sirada
oturanlar oniinde oturanlart rahatsiz ediyorlar sonucunda da olay kavgaya kadar
gidiyor.”

“Babalarindan siirekli dayak yiyen ogrenciler sorunlarim siddet kullanarak

’

¢ozmeye alisiyorlar.’

“Sinavlardan zayif not alan ogrenciyle dalga gegiyorlar, bir 6grenci sinifla
ters diistiigiinde onu dislyyorlar.”
Ogrencilerin kavga ederek smif disiplinini bozmalar1 ¢ok sik karsilasilan bir

durumdur. Son zamanlarda okullarda siddet igeren haberlerin artmasi bu durumun bir
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gostergesidir. Ogretmenlerin aile ve okul yonetimleriyle isbirligine giderek bu konuda

onlemlerini almalar1 gerekmektedir.

Aile ici problemleri olan Ogrenciler de smiflarda bu tir davraniglarda
bulunabilirler. Annesinin ve babasinin evde siirekli kavga etmesinden etkilenen 6grenci
sinifta arkadagma ayn1 sekilde davranabilir. Ogrencilerin gelisim dzelliklerinden dolay1

da bu tiir davraniglar siniflarda goriilebilir.

Tablo 8: Genel disiplin sorunlarina iliskin bulgular

Genel disiplin sorunlar F o
10 16,95

Ogrencilerin asir1 simarikliklarda bulunmak 4 40
Hirsizlik yapmak 2 20
Okul ve sinif egyalarina zarar vermek 1 10
Okul temizligine gereken 6nemi vermemek 1 10
Okula giris ¢ikiglarda kogsmak 1 10
Birbirilerinin esyalarini izinsiz almak 1 10

Ogretmenlerin verdikleri cevaplara gore genel disiplin sorunlari olarak
nitelendirilebilecek sorunlar tablo 8’de goriilecegi iizere en fazla Ogrencilerin asiri
simarikliklarda bulunmak (%40) ve hirsizlik yapmak (%?20), en az ise okul ve smif
esyalarina zarar vermek (%10), okul temizligine gereken 6nemi vermemek (%10), okula
giris cikislarda kosmak (%10) ve birbirilerinin esyalarini izinsiz almak (%10) olarak
belirlenmistir. Asagida bu durumu destekler nitelikte ki bazi 6gretmen goriislerine yer

verilmistir.

“Ogrenciler ¢ok simartk ve terbiyesizler, ailesinde yapamadiklar

stmartkliklar: sinifta yapmaya ¢alisiyorlar.”

“Okulda hirsizlik olaylart ¢ok fazla, en ¢okta ogrencilerin kalem ve silgileri

calintyor. Hirsizlik yaptigim tespit ettigim ogrencimle birebir goriisiiyorum, toplumun

’

hirsizlik yapan kigilere olan yaklasimini anlatyyorum, bu yontem ¢ok etkili oluyor.’
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“Teneffiislere ¢ikarken veya son ders zili ¢alinca koridorda kosmalar
sonucunda kazalar oluyorlar, sinifi ve okul bahgesini ¢ok kirletiyorlar ¢ope atma

aliskanliklar: ¢evrelerinde hi¢ olumlu ornek gérmedikleri i¢in hi¢ yok.”

Yukaridaki verilere dayanmilarak ogrencilerin gimariklik yapmalarmmm ve
terbiyesiz davranislarinin temel sebebi olarak aile gosterilebilir. Hirsizlik eyleminin hem

kanunen sug sayilmasi hem de toplum tarafindan bu davranig1 gésteren kisilerin ayiplanmasi bu

davranigin siniflarda diger disiplin sorunlarma gore daha az rastlandigin1 géstermektedir.

Ogrencilerin ~ cevrelerinden  kaynaklanan  temizlik  anlayisma  sahip
olmamalarindan dolay1 okullarini ve smiflarmi temiz tutma aligkanliklarmi tam olarak
kazanamadiklar1 goriilmektedir. Ogretmenler her seyden dnce dgrencilere siniflarindan
baslayarak belli bash temizlik kurallarini 6gretmeli ve bu kurallar1 giindelik yasamda da

kullanmalarmi saglamalidirlar.
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Tablo 9: Diger disiplin sorunlarina iliskin bulgular

Diger disiplin sorunlan K o

5 8,49
Ogrenciler arasimda uyumsuzluk problemleri 4 80
Niifus savasi 1 20

Tablo 9°’da 6gretmenlerin diger disiplin sorunlariyla (%8,49) ilgili olarak
belirtikleri disiplin sorunlarmna yer verilmistir. Bunlarin da 6grenciler arasinda
uyumsuzluk problemleri (%80) ve niifus savasi (%20) oldugu goriilmiistiir. Asagida bu

durumu destekler nitelikte ki baz1 6gretmen goriislerine yer verilmistir.

“Ben sinifimda en ¢ok baska okullardan nakil gelen ogrencilerle, ogrencilerim
arasinda ortaya ¢ikan uyum problemleri yastyorum. Bu uyum problemlerinin bana gére
nedenleri ise ogretmenlerin sorun olarak algiladiklar: seylerin farkli olmasi ve

ogrencilerin ekonomik (zengin-fakir) yapilari ve ailesel yapilarinda ki farkliliklardur.

“Birbirleriyle akraba olan ogrenciler diger o&grencilere karst iistiinliik

)

kurmaya ¢alistyor buda okul ortaminda sikintiya yol agiyor.’

Yukaridaki bulgulara gore bir birilerine uyum saglayamayan 6grencilerin sebep
olduklar1 disiplin sorunlarinin temel sebebi olarak 6gretmenlerin farkli uygulamalar:
oldugu soylenilebilir. Ogrenciler arasindaki sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik farkliliklar

Ogretmenler tarafindan gerekli 6nlemler alinmazsa disiplin sorunlarina neden olabilir.

Akraba olan 6grencilerden kaynaklanan disiplin sorunlarinin temel sebebi
birbirilerine kars1 istiinliik kurma istekleri oldugu soylenilebilir, 6gretmenler akraba
olan Ogrencileri tespit ederek disiplin sorunun olusabilecegi ortamm olusmasini

Onleyebilirler.
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4.2.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
4.2.2.1. Disiplin Sorunlarinin Nedenlerini Belirlemeye Yonelik Bulgular

Alt problem 2’ye cevap aranmak iizere 08retmenlerin karsilastiklar1 disiplin
sorunlarint nedenlerini belirlemeye yOnelik vermis olduklari cevaplarin bes grupta
toplandig1 goriilmektedir; aileden kaynaklanan nedenler (%31,66), O08retmenlerden
kaynaklanan nedenler (%23,33), diger nedenler (%18,33), yonetmeliklerden

kaynaklanan nedenler (%15) ve ¢cevreden kaynaklanan nedenler (%11,66) *dir.

Tablo 10: Aileden kaynaklanan nedenlerden olusan disiplin sorunlarini

belirleyemeye yonelik bulgular

Aileden kaynaklanan nedenler 1F9 3:?26
Ailelerin yeterli bilgiye sahip olmamasi 6 31,57
Ailede alinan terbiyenin yetersiz olmasi 4 21,05
Ailenin yetistirme tarzi 3 15,78
Ailelerin ¢ocuklarma destekleyici olmamalari 3 15,78
Ailelerin okula ve 6gretmene bakisi 1 5,26
Ogrenciler ve aileleri arasidaki iletisim problemleri 1 5,26

Tablo 10 incelendiginde goriisme yapilan ogretmenlerin ¢ogunlugu disiplin
sorunlarinin nedenini olarak aileden kaynaklanan nedenleri (%31,66) gostermislerdir.
Aileden kaynaklanan disiplin sorunlarmin sebepleri de Ogretmenlere gore ailelerin
yeterli bilgiye sahip olmamast (%31,57), ailede alinan terbiyenin yetersiz olmasi
(%21,05) ailenin yetistirme tarzt (%]15,78), ailelerin ¢ocuklarma destekleyici
olmamalar1 (%15,78) ailelerin okula ve 6§retmene bakisi (% 5,25), 6grenciler ve aileleri
arasindaki iletisim problemleri (%35,26) olarak belirtilmistir. Asagida bu durumu

destekler nitelikte ki baz1 6gretmen goriislerine yer verilmistir.

“Bana gore disiplin sorunlarimin temel sebebi ailedir en basitinden okula

gonderirken ¢ocugunun temizligine ve bakima dikkat etseler ¢ocukta bir okul disiplin

’

bilinci olusur.’
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“Velilerin o6gretmene egitimci olarak degil de bakici goziiyle bakmalar: ve
ogrencilerin basarisizliklarinin temel sebebindeki suglunun kendi veya o&grencisi

’

degilmis de 6gretmenmis gibi yaklasmalaridir.’

“Ogrenciler okulda aldiklar: egitimi evde gérmiiyorlar tam tersine okulda

gordiikleri saygi, sevgi ve diiriistliik kavramlarin tersi durumlarini evde yasiyorlar.”

Yukaridaki bulgulara gére 6gretmenler disiplin sorunlarinin temel sebebi olarak
aileyi gostermektedirler. Ailelerin ¢ocuklarina karst olumsuz tutum sergilemeleri; onlara kotii

davranmalar1 6grencileri olumsuz etkilemekte ve sinifta sorun ¢ikarmalarina neden olmaktadir.

Ogrenci velileri yeterli bilgi ve birikimine sahip olmamalarmdan dolay:
ogrencilerle yeterince ilgilenmemektedirler. Bu sorun egitimimiz agisindan son derece
onemlidir. Bir¢ok Ogrencimiz ailelerinin kendileriyle ilgilenmemelerinden dolay1
hedefledikleri noktaya ulasamadiklar1 gibi smif i¢inde sorun ¢ikarmaktadirlar ve dogal

olarak egitim - 6gretim faaliyetlerinin aksamasia neden olmaktadirlar.

Ogrenciler aile igi problemlerini okula yansitarak sinifta disiplinin bozulmasina

neden olmaktadirlar.

Tablo 11: Ogretmenlerden kaynaklanan nedenlerden olusan disiplin sorunlarina

iliskin bulgular
Ogretmenden kaynaklanan nedenler F %

14 23,33
Ogretmenlerin uygulamalarinda fakliliklar olmasi 6 42,85
Ogretmenlerin 8grenci gelisimleri ve alanlar1 konusunda 4 28,57
yetersiz olmalar1
Ogretmenler arasinda bakis agisinda fakliliklar olmasi 3 21,42
Nemelazimci olmak 1 7,14

Ogretmenden kaynaklanan disiplin sorunlarinin nedenlerine tablo 11°de yer
verilmistir. Ogretmenlerden kaynaklanan disiplin sorunlarmin sebepleri 6gretmenlere

gore; 0gretmenlerin uygulamalarinda fakliliklar olmasi (%42,85), 6gretmenlerin 6grenci
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gelisimleri ve alanlar1 konusunda yetersiz olmasi (%28,57), 0gretmenler arasinda bakis
acisinda fakliliklar olmasi (%21,42) ve nemelazimci olmak (%7,14) olarak
belirtilmistir. Asagida bu durumu destekler nitelikte ki bazi1 6gretmen goriislerine yer

verilmistir.

“Bana gore disiplin sorunu olan bir sey baska bir égretmen sorun olarak

)

gormemekte bu da uygulamada farkliliklar dogurmaktadir.’

“Kimi ogretmenler beni ilgilendirmez tutumlarinda olup, okulda sakiz
cigneyen, derse ge¢ giren ogrencilere miisemma gostermekte ve her hangi bir sekilde

’

uyarmamaktadir.’

“Gozlemlerime gore bazi ogretmenler dersi ogrencinin seviyesine inerek
anlatamiyorlar dogal olarak ogrenci dersten sikiltyor ve farkh seylerle ugrasmaya

’

basliyor.’

“Bence her ogretmen disiplin kavramini farkl algiliyor ve bana gére bazi
ogretmenler disiplin sorunlart karsisinda nasil davranacaklarini  bilmiyorlar o

’

konularda ¢ok yetersizler bu da sorunlarin énlenememesine sebep oluyor.’

Yukaridaki Ogretmen goriislerine gore, Ogretmenlerin, Ogrencilere karsi
davranislarinda tutarli davranmamalar1  smifta disiplin  sorunlarmm olugma
nedenlerinden oldugu sdylenilebilir Ogretmenlerin disiplini saglama yaklasimlarini
bilmemesi ve Ogretim yontemlerindeki yetersizligi de disiplini bozan davranislarin

olusma nedeni oldugu sdylenilebilir.

Ogretmenin ders anlatirken sectigi ydntem ve teknikler, derste kullanilan

materyaller 6grencinin ilgisini gekmiyorsa 6grenci ders dis1 seylerle ilgilenebilir.
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Tablo 12: Diger nedenlerden olusan disiplin sorunlarina iliskin bulgular

F %
Dig denlerden ol disipli 1

iger nedenlerden olusan disiplin sorunlarn 1 18,33
Ogrencilerin davranislarmm sonuglarmi tam olarak 3 27,27
kavrayamamasi
Ogrencinin okula kars1 duyarsizlig 3 27,27
Ogrencinin psikolojik sorunlari 2 18,18
Ogretim arag - gereclerinin yetersiz olmasi 1 9,09
Ogrencilerin bos vakitlerini gecirip, kendilerini olumlu ifade 1 9,09
edebilecekleri sosyal ¢alismalarm eksikligi

Tablo 12°de Ogretmenlerin diger nedenlerden olusan disiplin sorunlari
(%18,33) kategorisinde verdikleri cevaplardan en fazla 6grencilerin davraniglarinin
sonuclarini tam olarak kavrayamamasi (%27,27), 6grencinin okula karst duyarsizligi
(%27,27) ve Ogrencinin psikolojik sorunlar1 (%18,18) oldugu goriilmiistir. En az
karsilagilan sorunlar ise Ogretim arag - gereglerinin yetersiz olmasi (%9,09) ve 6grencilerin
bos vakitlerini gecirip, kendilerini olumlu ifade edebilecekleri sosyal c¢aligsmalarin
eksikligi (%9,09) olarak belirlenmistir. Asagida bu durumu destekler nitelikte ki bazi

ogretmen goriislerine yer verilmistir.

“Ogrenciler ¢ogunlukla okula karsi ilgisizler, evde yasadiklar: sorunlardan

’

dolay1 okulda dikkatini toparlayamuyorlar.’

“Iicemizde yeterince sosyal faalivet olmadiginda ¢ocuklar ilgilerini kotii
seylere yonlendiriyorlar, bos vakitlerinde ¢evreye zarar verecek davramislarda

’

bulunuyorlar.’

“Ogrenciler kiigiik oldugu icin yaptiklar seyin sonucunda zarar goreceklerini

tahmin etmiyorlar, sadece kendilerine degil farkinda olmadan baskalarina da zarar

’

veriyorlar.’

“Okullardaki ara¢ ve geregcler ¢ok yetersiz, derste yeterli materyal

kullanamadigimda 6grenci derse ilgisini veremiyor, dersten kopuyor bunun sikintisini

’

yasiyorum.’
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Yukaridaki bulgulara bakarak ogretmenlerin, 6grencilerin fiziksel ve kisisel
gelisim oOzelliklerini dikkate almazlarsa smifta disiplin sorununa neden olabilecegi
soylenilebilir. Ogretmenler dgrencilerini tanryarak psikolojik sorunlarini dnceden tespit

ederek disiplin sorunu olugsmasina firsat vermeden gerekli onlemlerini almalidirlar.

Ogretim arac¢ - gereglerinin yetersiz olmasmin smif i¢inde disiplin sorununa
neden olmasi son derece onemlidir. Ogretim ara¢ - gereglerinin yetersiz olmasi
smiflarda sadece disiplini bozmakla kalmaz dersin istenilen amacima ulasilmasma da
engel teskil ettigi i¢in dikkat edilmesi gereken dnemli bir konudur. Ogretmenler ders
icin gerekli olan arag-geregleri 6nceden temin etmelidirler, 6grencinin derse ilgisini

saglayacak materyaller kullanarak dersten sikilmasinin 6niine gegmeleridirler.

Tablo 13: Yonetmeliklere bagh nedenlerden olusan disiplin sorunlarina iliskin

bulgular
Yonetmeliklerden kaynaklanan disiplin sorunlan l; ‘IV;
Okullarin yaptirim giiciiniin kisitlanmasi 3 33,33
Idarenin disiplin tutumlar 3 33,33
Ceza yontemlerinin davraniglarda kalic1 bir etki olusturmamasi 2 22,22
[k gretim disiplin ve cezalarmm az olmasi 1 11,12

Tablo 13 incelendiginde okullarda yonetmeliklerden kaynaklanan sorunlardan
(%]15) en fazla okullarm yaptirim giiciiniin kisitlanmas1 (%33, 33), Idarenin disiplin
tutumlar1 (%33, 33) daha az olarak ceza yontemlerinin davraniglarda kalict bir etki
olusturmamasi (%22, 22) en az ise Ilkdgretim disiplin ve cezalarinin az olmasi (%11,
12) oldugu belirtilmistir. Asagida bu durumu destekler nitelikte ki bazi 6gretmen

gorislerine yer verilmistir.

“Yeni yonetmeliklerle birlikte ogrencilerin gereginden fazla rahat birakilmasi

okullarda disiplin sorunlarini dogurmugstur.”
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“Verilen  cezalarin  caydiricihigt  olmamasindan  dolayi  amacina

’

ulasamamaktadir.’

“Okulda idareciler bazen gereginden fazla nemelazimct olabilmekte bu

durumda okulda disiplin konusundan biitiin yiik 6gretmene binmigtir.”

Yukaridaki Ogretmen gorilislerine gore, idarenin tutum ve davranislar
okullardaki ve smiflardaki disiplin sorunlarmin onlenmesinde 6nemli bir yer tuttugu
soylenilebilir. Idareci, gretmen ve aileler okullardaki istenmeyen davramislar1 dnlemek
amaciyla, okullarindaki istenmeyen davraniglarin neler oldugunu dnceden belirleyerek
ogrencilere bildirmeli ve 6grencilere de bu istenmeyen davranislarin sonucunda ne gibi

yaptirimlar uygulanabilecegi anlatilmalidir.

Tablo 14: Cevresel nedenlerden olusan disiplin sorunlarina iliskin bulgular

F Y%

Cevreden kaynaklanan disiplin sorunlan °
7 11,66
Ogrencilerin ¢evresi 4 57,14
Ogrencinin geldigi ailenin ve toplumun yapisi 3 42,86

Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan cevresel (%11,66) nedenler tablo 14°de
ele almmustir. Ogretmenler disiplin sorunlarinmn en fazla 6grencilerin gevresinden
(%57,14) kaynaklandigimi sdylemislerdir. Ogrencinin geldigi ailenin ve toplumun yapisi
da (%42,86) disiplin sorunlarmin nedenlerinden oldugu belirtilmistir. Asagida bu

durumu destekler nitelikte ki baz1 6gretmen goriislerine yer verilmistir.

“Ogrencilerim arkadaslarindan ¢ok fazla etkileniyor, normalde yaramaz

’

olmayan bir 6grencim arkadasina uyarak istenmeyen davraniglar sergileyebiliyor.’

“Ogrencilerimin yakin cevrelerinden gordiikleri olumsuz davramglar taklit

etmelerinden dolay:r ¢ok biiyiik sorunlar yasabiliyorum.”

“Cevrelerinden olumlu 6rnek alabilecekleri insan olmadigindan dolay: siirekli

olumsuz davraniglar: ornek aliyorlar.




75

Yukaridaki verilere gore 6grencilerin arkadas se¢imleri ¢ok onemlidir. Arkadas
grubuna bagli olan 6grenciler kotii niyetli arkadaslarinin yonlendirmeleri sonucu sinifta
sorun ¢ikarabilirler. Ogretmenler ve aileler 6grencilerin gevrelerinde ki olumsuz
ornekler teskil eden davranislardan uzak kalmalar1 i¢cin gerekli onlemleri almalari

gerekmektedir.
4.2.3. Uciincii Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorumlar

4.2.3.1. Ogretmenlerin Disiplin Sorunlar Karsisinda Kullandiklan

Yaptirnmlar Belirlemeye Yonelik Bulgular

Alt problem 3’e cevap aranmak iizere Ogretmenlerin disiplin sorunlari
karsisinda kullandiklar1 yaptirimlar: belirlemeye yonelik Ogretmenlerin verdikleri
cevaplarin, direk 6grenciye uygulanan yaptirimlar (%85,10) ve veliye uygulanan
yaptirimlar (%14,90) olarak iki grupta toplandigini goriiliiyor. Direk Ogrenciye
uygulanan yaptirimlarin da kendi arasinda ii¢ gruba ayrildigi goriilmiistiir; 6grenciyi
direk cezalandirmak (%52,50), 6grenciyi ¢esitli etkinliklerden mahrum etmek (%27,50)
ve diger yaptirimlar (%20).

Tablo 15: Direk 6grenciye uygulanan yaptirimlar belirlemeye yonelik bulgular

e F %
Direk Ogrenci lanan Yaptirnmlar
Ogrenciye Uygulanan Yapt a 40 | 85,10
Ogrencinin Direk | F % Ogre‘nqyl Cesitli F| % . F %
Cezalandirmak | 21 | 52.50 Etkinliklerden 1112750 Diger yaptirnmlar 8 20
’ Mahrum Etmek ’
Ogrenci ile birebir Ogrencinin ¢ok Gorn;z%f::l %e;llerek
goriigerek ikaz 11 | 52,38 | sevdigi etkinliklerden | 3 | 27,27 N 31 4 50
sénmesini
etmek mahrum birakmak
beklemek
L Ogrencilerle goz
Bagirmak 3 | 1408 | Smficerisinden )\ 5l og 500 400 dinasyony | 2 25
disar1 ¢ikarmamak
kurmak
Ceza ve 6diil Ogrencilere
yontemiyle disiplin | 2 | 9,52 | Sarkisoyletmemek | 2 | 18,18 | yaptiklar: hatay 1 12,50
altina almak tekrarlatmak

Esit ve kararli
Avyakta bekletmek | 1 | 4,76 | Soz hakki vermemek | 2 | 18,18 miidahalede 1 12, 50
bulunmak

Sosyal iligkilerden

Notla tehdit etmek | 1 | 4,76
mahrum etmek

119,09
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Direk 6grenciyi cezalandirma yontemini kullanan 6gretmenlerin Tablo 15°de
goriildiigi tlizere, daha ¢ok 6grenci ile birebir goriiserek ikaz etmek (%52,38) yontemini

tercih ettikleri tespit edilmistir.

Yine Tablo 15°de ogretmenlerin c¢ogunlugunun disiplin yaptirimi olarak
bagirmak (% 14, 28) ve ceza ve 0diil yontemi kullanarak disiplin altina almak (% 9,52)
yontemlerini kullandiklar1 belirlenmistir. Direk 0Ogrenciye yaptirim uygulayan
ogretmenlerin daha azmin ise ayak bekletmek (% 4,76) ve notla tehdit etmek (% 4,76)

yaptirimlarini kullandiklarii belirlenmistir.

Tablo 15°de 0Ogrenciyi bir etkinlikten mahrum birakmak (%27,50) yaptirimimi
uygulayan Ogretmenlerin en ¢ok Ogrencinin ¢ok sevdigi etkinliklerden mahrum
birakilmak (%27,27) ve smif icerisinden ¢ikartmamak (%27,27) yontemlerini tercih

ettikleri goriilmektedir.

Tablo 15 incelendiginde diger (%20) yaptirimlar1 kullanan 6gretmenlerin daha
cok gormezden gelerek davranisin sonmesini bekledikleri (%50), daha azinin 6grenci ile
g0z koordinasyonu kurdugunu (%25) ve az bir kismi da 6grencilere yaptiklar: hatay1
tekrarlatmak yontemini kullandiklarini belirtmislerdir. Asagida bu durumu destekler

nitelikte ki baz1 6gretmen goriislerine yer verilmistir.

“Sinifimda bir sorun oldugunda once o soruna neden olan 6grenci ile birebir
gortistirtim ve onu ikaz ederim, bazi 6grencilerimde etkili oluyor ama etkili olmayan

’

ogrenciler oldugunda onu idareye gonderiyorum.’

“Ogrenci sinif kurallarina uymadigi zaman bazen kendimi tutamayarak

bagirryorum etkili olmuyor ama en azindan benden ¢ekinmelerini sagliyorum.

“Arkadaslarina kotii soz soyleyen veya kavga eden ogrencilerimi teneffiise
¢ctkartmayarak cezalandirtyorum devam ederse davranisina derste soz vermeyecegimi

belirtiyorum mesela miizik dersinde sarki soyletmiyorum.”

“Ders anlattigim sirada olumsuz davrams sergileyen olursa énce onunla goz

goze gelirim yaptigi hatay ona hissettiririm bence yeterince etkili sayilir etkisiz kalirsa

)

bu yontem bende ogrenciyi sinif icerisinden disari ¢ikartirim.’
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Yukaridaki bulgulara gore 6gretmenlerin, disiplin sorunlariyla karsilastiklari
durumlarda genel olarak direk 6grencinin cezalandirildigi yaptirimlar: uyguladiklarmi
bildirmiglerdir. Ogretmenler genellikle goriiserek ikaz etme gibi sdzel miidahale

yontemlerini kullandiklarini belirtmiglerdir.

Ogretmenler  istenmeyen  davramglar1  sergileyen  Ogrencileri  direk
cezalandirarak davranisin tekrarlanmasini Onlemeyi amagladiklar1 sdylenilebilir.
Ogretmenlere gore yaptirimin etkililigi olmasmnm yaninda kalict olabilmesi ¢ok
onemlidir ama 6gretmen ifadelerine gore etkili olmasa da bazi yaptirimlari uygulandigi

sOylenilebilir.

Tablo 16: Veliye uygulanan yaptirimlar belirlemeye yonelik bulgular

F %
Veliye Uygul Yaptirnml
eliye Uygulanan Yaptirnmlar . 14,90
Veliyi ¢cagirmak 5 71,43
Veliye pasta vb faaliyetler yaptirmak 2 28,57

Tablo 16°da yaptirimlarini veliye uygulayan 6gretmenlerin verdikleri cevaplara
gore en fazla veliyi cagirmak (%71,43) yaptirimimni kullandiklar1 goriilmiistiir. Daha
azinin ise veliye pasta vb faaliyetler yaptrmak yaptirimini uyguladiklar: belirlenmistir.

Asagida bu durumu destekler nitelikte ki baz1 6gretmen goriislerine yer verilmistir.

“Bir sorun oldugu zaman hemen veliyi ¢agirtyorum ve g¢ocugunun yaptigl

hatalar: soyleyerek geregini yapmasini istiyorum.”

“Velilerimi siniftaki sorunlara ortak etmeyi amag¢liyorum, bu yiizden bir sorun

)

oldugu zaman sorun ¢ikaran 6grencimin anne veya babasint okula ¢agirryorum.’

“Velilerim ¢ok ilgisizler o yiizden ¢ocugu bir hata yaptiginda annesine kek,
pasta vb seyler yapip sinifa ikram etmesini saglyyorum, o zaman az da olsa ¢ocuguyla

’

ilgileniyorlar.’

Yukaridaki Ogretmenler goriislerine gore Ogretmenler, yaptirimlar: direk
ogrenci yerine veliye uygulayarak aileyi de egitim — 0gretim siirecinin i¢gine katmay1
amaglamiglardir. Aile — Ogretmen ve Ogrenci iiggenin saglikli yiiriitiilmesi okullardaki

istenmeyen davranislarin 6nlenebilmesi a¢isindan ¢ok énemli oldugu sdylenilebilir.
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4.2.4. Dérdiincii Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorumlar
4.2.4.1. Okullardaki Disiplin Kurallarinin Yeterliligine iliskin Bulgular

Alt problem 4’e cevap aranmak amaciyla 6gretmenlerin okullardaki disiplin

kurallarinin yeterliligine iligkin soruya verdikleri cevaplar tablo 17°de ele alinmistir.

Tablo 17: Okullardaki disiplin kurallarinin yeterliligine iliskin bulgular

Sizce okullardaki disiplin kurallan yeterlimidir? 2f9 1?0
Yetersizdir 15 51,72
Yeterlidir 7 24,14
Diger 5 17,24

Tablo 17 incelendiginde 29 06gretmenin cogunlugunun okuldaki disiplin
sorunlar1 yeterli midir sorusuna yetersizdir (%51,72) cevabi verdiklerini goriiyoruz.
Diger oOgretmenlerin ise yeterlidir (%24,14) veya diger (%17,24) cevaplarini
verdiklerini goériiyoruz. Asagida bu durumu destekler nitelikte ki bazi Ogretmen

gortislerine yer verilmistir.

“Okullardaki disiplin kurallar: ¢ok yetersizdir, ¢ogu zaman verilen cezalarin

etkisi olmuyor sadece ceza vermis olmak igin ceza veriliyor.”

“Bence sorun disiplin kurallarinda degil, o6gretmenlerin  tutumlarinda.
Kurallar var ama yerinde zamaminda uygulanmadiktan sonra bir anlam ifade

etmiyorlar.”

“Okul idaresi ¢ogunlukla kurallari wygulamada ¢ok yetersiz kaliyor, ¢ogu
idareci sorunlar karsisinda hangi yaptirimi yapacagini ve hangi kurala gore hareket

edecegini bile bilmiyor, aslinda kurallar uygulansa sorun yok ama uygulanamiyor.”

Yukaridaki bulgulara gére 6gretmenlerin yarisindan fazlasi okullardaki disiplin

kurallarini yetersiz bulduklarini belirtmislerdir.

Idarecilerin disiplin kurallarmi uygulama konusunda yeterince bilgi sahibi
olmadiklar1 sdylenilebilir. Idareci ve Ogretmenler disiplin kurallarinm temel
uygulayicilart olarak yerinde ve zamanin olaylara miidahale edebilirlerse istenmeyen

davranislarinda 6niine gecilebilecegi soylenilebilir.
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4.2.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

4.2.5.1. Simif Ogretmenin Cinsiyetinin Disiplin Sorunlarina Etkisine iliskin

Bulgular

Tablo 18: Ogretmen cinsiyetinin disiplin sorunlarina etkisine iliskin bulgular

Etkisi vardir f % Etkisi Yoktur f %
17 58,62 12 41,38
Erkek Ogretmenler Etkilidir 14 82,35
Bayan Ogretmenler Etkilidir 3 17,65

Alt problem 5’e¢ cevap aranmak amaciyla smif Ogretmenlerin cinsiyetinin
disiplin sorunlarma etkisini belirlemek i¢in sorulan soruya sinif G6gretmenlerinin
verdikleri cevaplar Tablo 18 ele alinmistir. Tablo 18 incelendiginde, smif 6gretmenin
cinsiyetinin smif yonetiminde disiplin sorunlarina etkisi vardir diyenler %58,62 ve
etkisi yoktur diyenler %41,38 oranlarindadir. Etkisi vardir diyenlerden erkek
ogretmenlerin daha etkili olugunu ifade edenlerin oram % 82,35 gibi yiliksek bir

orandadir, bayan 6gretmenler etkilidir diyenler ise % 17,65 oranindadir.

Asagida bu durumu destekler nitelikte ki bazi 6gretmen goriislerine yer
verilmistir.

“Ogretmenlerin  cinsiyet  farkindan  disiplin ~ sorunlart  olustugunu

diisiinmiiyorum. Ogretmenin kisilik ozellikleri disiplin olaylarim direk olarak ve cok

’

biiyiik oranda etkiliyor.’

“Yoktur. Ogretmen formasyon sahibi ise bu tiir disiplin olaylarin da ne

’

yvapacagun egitimini almistir. Cinsiyet sinif yonetiminde disiplin sorununa etki etmez.’

“Benim gozlemlerime gore bu ogretmenin cinsiyetine gore degil, tutum ve
davramislarina gore degismektedir. Erkek olup da siniftan haberi olmayan fakat bayan

’

olup ta sinifi ¢ok giizel yoneten ogretmenler vardir.’

“Kesinlikle var. Hepsinin degil ama bayan ogretmenlerin ¢ogunun sinifindaki
ogrencilerin okulda daha cok simardigi ve yaramazlik yaptigini gozlemledim. Ozellikle
kiz ogrenciler bayan 6gretmeni ¢ok seviyor. Kizlar icin iyi bir ornek oluyorlar ama

’

erkek 6grenciler tam tersi disiplinsizlik olusturuyorlar.’
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“Bence erkek oOgretmenler sert karakterli olduklarindan ya da sert
goziiktiiklerinden dolayr disiplin  sorunlart karsisinda daha etkilidirler, bayan

’

ogretmenler onlara nazaran daha kibar yapida algilanabiliyor.’

“Hig¢bir etkisi yoktur. Kurallar kigilere ve cinsiyetlere gore farklilik

’

gostermedigine gore kurallart uygulayan igin de farklilik gostermesi beklenemez.’

“Bayan ogretmenlerin erkek ogretmenler kadar disiplini saglayamadiklarini

’

diistintiyorum.’

Yukaridaki 6gretmen goriislerine gore cinsiyetin, disiplin sorunlarma etkisi
oldugu goriilmektedir. Erkek 6gretmenlerin ortalamalari bayan Ogretmenlerinkinden
daha ytiksektir. Genel olarak erkeklerin bayanlardan daha sert yapida olmalari, daha kat1
bir degerlendirme yapmalarin1 doguruyor olabilir. Cinsiyete ek olarak 6gretmenlerin

tutum ve davraniglarinin da disiplin sorunlarini etkiledigi s6ylenilebilir.

4.2.6. Altinc1 Alt Probleme iligkin Bulgular ve Yorumlar

4.2.6.1. Stmif Mevcudunun Disiplin Sorunlarina Etkisine Iliskin Bulgular

Tablo 19: Sinif mevcudunun disiplin sorunlarina etkisine iliskin bulgular

. f % Lo, f %
Ilgisi vardir Ilgisi Yoktur
26 89,66 3 10,34
Kztlabahk smiflarda disiplin 9 34.62
saglamak zordur.
Ogretim yontem ve tekniklerinin
kalabalik smiflar i¢cin uygun 8 30,77
degildir.
Giiriilti arttig1 icin 5 19,24
Smif kontrolii zordur 3 11,53
Diger 1 3,84

Alt problem 6’ya cevap bulmak i¢in 6gretmenlerin smif mevcudunun disiplin
sorunlarma etkisine iliskin vermis olduklar1 cevaplar Tablo 19’da verilmistir. Tablo
19°da disiplin sorunlarmin sinif mevcudu ile ilgisini belirlemek amaciyla sorulan soruya
ogretmenlerin biiylik bir cogunlugunun ilgisi vardir (%89, 66) ve %10,34 ‘niin ilgisi

yoktur cevabimi verdiklerini goriiyoruz.
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Ilgisini oldugunu belirten Ogretmenler bunun sebeplerini ise; kalabalik
smiflarda disiplin saglamak zordur (%34, 62), ogretim yontem ve tekniklerinin
kalabalik smiflar i¢cin uygun degildir (%30, 77), giriiltii arttig1 icin (%19, 24), smif
kontrolii zorlugu (%11, 53) ve diger nedenler (%3, 84) olarak belirtmislerdir.

“Evet vardir. Mevcut ¢ok fazla oldugunda ve 20 ogrencinin altinda oldugu
zaman disiplin sorunlari yasanabiliyor. Soyle ki sinif mevcudu ¢ok oldugu igin ve ders
islemeye yeterli zaman kalmadigindan sorunlar olabiliyor. Az oldugunda ise sorunlar

daha ¢ok goze batabiliyor ve sorunlu ogrenciler belirginlesiyor.”

“Okullardaki siniflarin fiziki sartlart ¢ok fazla 6grenciye gore uygun degil,
kalabalik olunca siralara 3 ogrenci veya 4 6grenci oturmak zorunda kaliyor o zaman da

’

sorunlar ortaya ¢ikiyor.’

“Kesinlikle ilgisi var. Ciinkii ogrenci sayisi arttik¢a bir ders siiresince bireysel
ilgi siiresi azaldigi igin bireysel olarak ilgilenilmeyen 6grenci ilgisini ve dikkatini

’

cevresine yoneltiyor. Bireysel ilgi: Odev kontrol, soz verme, tahtaya kaldirma.’

“Cok fazla degil. Tamamen ogretmene baglidwr, 6gretmen alaninda iyiyse ne

’

kadar kalabalik olursa olsun sinifi idare edebilir.’

Ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplara gore smiflarin kalabalik olmasi
ogretmen kontroliinii zorlastirdigindan disiplin sorununa neden olmaktadir. Siniflarin
fiziksel yapilarinin kalabalik siniflara uygun olmamasi da istenmeyen davranislara

sebep olabilir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Arastirmanim bu bdliimiinde, arastirma sonucunda elde edilen bulgular 15181nda

sonuglara yer verilmis ve onerilerde bulunulmustur.
5.1. Sonuclar

Veri toplama araci ile Ogretmenlerden elde edilen verilerin analiz edilip

degerlendirilmesinden elde edilen bulgulara gore;

1. Ogretmenlerin en sik karsilastiklar: disiplin sorunlari, ders isleme siireciyle
dolayli olarak ilgili olup, Ogretmene saygisizlik yapmak, arkadaslarina saygisizlik
yapmak, kotli sozler kullanmak, arkadaslariyla dalga gecmek, arkadaslarina kiismek,

birbirilerini siirekli sikayet etmek seklindedir.

Ogretmenlerin ikinci olarak en sik karsilastiklar1 disiplin sorunlari, ders isleme
siireciyle dogrudan ilgili olup, giiriiltii yapmak, verilen gorevleri zamaninda yapmamak,
birbirilerini dinlememek, izinsiz konusmak, diger arkadaslarmin soziinii kesmek,

zamaninda derse gelmemek olarak belirlenmistir.

Ogretmenlerin iiglincii olarak karsilastiklar1 disiplin sorunlari, ders dis1
faaliyetler esnasinda karsilasilan sorunlarla ilgili olup, kavga etmek, o6grencilerin

birbirlerine sozlii ve siddet igeren davraniglarda bulunmasi seklindedir.

Ogretmenlerin daha az olarak karsilastiklar: disiplin sorunlari, genel disiplin
sorunlartyla ilgili olup, 6grencilerin asir1 simarikliklarda bulunmak, hirsizlik yapmak,
okul ve sinif egyalarina zarar vermek, okul temizligine gereken 6nemi vermemek, okula

giris ¢cikislarda kosmak, birbirilerinin esyalarini izinsiz almak seklinde belirlenmistir.

Ogretmenlerin en az karsilastiklar1 disiplin sorunlari, diger olarak nitelenen
disiplin sorunlariyla ilgili olup bunlar, 6grenciler arasinda uyumsuzluk problemleri,

niifus savasi olarak belirlenmistir.
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2. Ogretmenlerin karsilastiklar1 disiplin sorunlarinm nedenlerinden birincisi
aileden kaynakli problemlerdir. Bunlar, ailelerin yeterli bilgiye sahip olmamasi, ailede
alman terbiyenin yetersiz olmasi, ailenin yetistirme tarzi, ailelerin cocuklarina
destekleyici olmamalari, ailelerin okula ve 6gretmene bakisi, 6grenciler arasinda ve

ailesindeki iletisim problemleridir.

Ogretmenlere gore disiplin sorunlarmmn nedenlerinden ikincisi gretmene bagli
nedenler olarak belirlenmis olup, uygulamadaki fakliliklar, O6gretmenlerin 6grenci
gelisimleri ve alanlar1 konusunda yetersiz olmasi, 68retmenler arasindaki bakis acisi,

neme lazimcilik olarak ifade edilmistir.

Ogretmenler disiplin sorunlarinin nedenlerinden en az olarak ¢evreden

kaynakli problemler olarak belirtmislerdir.

3. Ogretmenlerin karsilastiklar1 disiplin problemlerine karsi1 kullandiklar:
yontemler hakkindaki goriislerinden en sik direk Ogrenciye yaptirim uygulanan
yontemleri kullandiklar1 goriilmiistiir. Yaptwrimm direk Ogrenciye uygulandigi
yontemlerden de en fazla Ogrenci ile birebir goriiserek ikaz etme yoOntemini
kullanilmaktadirlar. Yaptirimm direk 6grenciye uygulandigi diger yontemlerde;
bagirmak, ceza ve 6diil yontemiyle disiplin altina almak, ayakta bekletme cezasi, notla
tehdit etmek, Ogrencinin ¢ok sevdigi etkinliklerden mahrum birakilmasi, sinif
icerisinden disar1 ¢ikarmamak, sarki sOyletmeme, soz hakki vermeme, sosyal
iligkilerden mahrum etmek, gormezden gelerek davranisin sonmesini beklemek,
ogrencilerle g6z koordinasyonu kurmak, 6grencilere yaptiklar1 hatay: tekrarlatmak, esit

ve kararli miidahalede bulunmak olarak ifade edilmistir.

Ogretmenler disiplin problemleri karsismda en az veliye uygulanan

yaptirimlari tercih ettikleri goriilmiistiir.

4. Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu okullardaki disiplin kurallarinin yetersiz

bulduklarm belirtmislerdir.

5. Ogretmenlerin c¢ogunlugu disiplin sorunlarmin olusmasinda cinsiyetin

etkisinin  oldugunu distinmektedirler. Cinsiyetin  etkisini oldugunu diisiinen
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ogretmenlere gore, erkek dgretmenler bayan 6gretmenlere gore disiplin konusunda daha

etkilidirler.

6. Ogretmenlerin bilyiik cogunlugu smnif mevcudunun disiplin sorunlariyla
ilgisi oldugunu belirtmislerdir. Ilgisi oldugunu belirten gretmenlere gore smif mevcudu
kalabalik olan smiflarda sorunlarin olusma sebepleri; kalabalik smiflarda disiplin
saglamak zordur, 6gretim yontem ve tekniklerinin kalabalik smiflar i¢in uygun degildir,

giiriiltii arttig1 i¢in, sinif kontrolii zordur ve diger nedenler olarak belirtmislerdir.
5.2. Oneriler

Bu boliimde arastrmanin sonuglart dogrultusunda gelistirilen Onerilere yer

verilmistir.
5.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1. Arastirma sonucuna gore, 0gretmenler, disiplin problemlerinin en 6nemli
nedenlerinden birisi olarak aileleri gostermektedirler. Bu ylizden, aileler, disiplin ve
cocuk psikolojisi konularinda belirli donemlerde diizenlenecek seminerlerle

bilgilendirilmelidir.

2. Ogretmenlerin gretim ydntem ve teknikleri konusundaki eksiklikleri
giderilmelidir. Ogretmenlere, siif yonetimi, 6grenciyi tanima ve disiplin yontem ve
teknikleri konularinda bilgi, beceri, yetenek ve yeterliliklerini arttirmak amaciyla gesitli

kurs, konferans, panel, sempozyum, seminer gibi etkinlikler diizenlenebilir.

3. Ogrenciler bircok olumlu davranisi dgretmenini 6rnek alarak kazanabilirler.

Bu nedenle 6gretmen, Ornek tutum ve davranislariyla 6grencilere model olmalidir.

4. Her okul disiplin sorunlarini saptayarak 6grenci ve veli katilimiyla kendi
disiplin politikasmi olusturmali; bu politikayr yazili olarak tiim 6grenci ve velilere

vermeli; politikanin izlenmesinde taraflarin etkin destegini almalidir.
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5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Ogretmenlerin smifta disiplini saglamak i¢in kullandiktan ydntemlerin
ogrencilerin gelisimleri veya davraniglar: tizerindeki etkileri baska bir arastirma konusu

olabilir.

2. Bu arastirmada ilkdgretim birinci kademede gorev yapan O6gretmenlerle
calisilmistir. Benzer bir calisma, smiflar arasi karsilastrmalar yapmak tizere farklh

smiflarla yiiriitiilebilir.

3. Bu arastirmada goriisme yontemleri kullanilmistir. Sorumluluklarin
kazanilmasi konusunda daha uzun siireli, gézlem yontemini de igeren bir arastirma

planlanabilir.

4. Bu arastirmada 6gretmenlerin aile destegini yetersiz bulduklar1 anlagilmistir.
Baska bir arastirma, aile ile ilgili degiskenlere agirlik verilerek ya da aile goriisleri de

arastirma kapsamina alinarak planlanabilir.

5. Bu arastirma Konya ili Karapmar Ilge merkezinde yapilmis olup konuyla
ilgili farkli evrenlerde yapilacak arastirma sonuglar1 bu arastrma sonuglari ile

karsilastirilabilir.
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EK 1
GORUSME FORMU

Merhaba ben Ali HEMDE; Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Smnif
Ogretmenligi Boliimiinde Tezli Yiiksek Lisans o6grencisiyim. Ilkégretim Sinif
Ogretmenlerinin smif ve okul ortaminda karsilastiklar1 disiplin sorunlar1 {izerine bir

arastirma yapiyorum ve sizinle bu konu hakkinda goriismek istiyorum.

Arastirma  siiresince vereceginiz  bilgilerin, isminiz gizli tutularak
degerlendirilecegi ve isminizin arastirma raporuna dahil edilmeyecegi konusunda sizi

temin ederim.
Kidem yilmiz: Ogrenci saymiz: Cinsiyet:

Mezun oldugunuz okul:

1. Sizce smif 6gretmenlerinin sinif veya okul ortaminda en sik karsilastiklar1 disiplin
sorunlar1 nelerdir?

2. Size gore disiplin sorunlariin nedenleri nelerdir?

3. Disiplin sorunlar1 karsisinda kullandiginiz yaptirimlariniz nelerdir?
4. Size gore okullardaki disiplin kurallar1 yeterlimidir?

5. Sizce 68retmenin cinsiyetinin disiplin sorunlarma etkisi var midir?

6. Smf mevcudunun karsilasilan disiplin sorunlari ile ilgisi var midir?
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EK 2
ORNEK GORUSME FORMU

Merhaba ben Ali HEMDE; Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinif
Ogretmenligi Boliimiinde Tezli Yiiksek Lisans o6grencisiyim. Ilkégretim Sinif
Ogretmenlerinin smif ve okul ortaminda karsilastiklar1 disiplin sorunlar1 {izerine bir

arastirma yapiyorum ve sizinle bu konu hakkinda goériismek istiyorum.

Arastirma  siiresince vereceginiz  bilgilerin, isminiz gizli tutularak
degerlendirilecegi ve isminizin arastirma raporuna dahil edilmeyecegi konusunda sizi

temin ederim.
Kidem yilimiz: 11 Ogrenci saymiz:32  Cinsiyet: Erkek

Mezun oldugunuz okul: ~ Selguk Uni. Egitim Fak.

1. Sizce smif dgretmenlerinin smif veya okul ortaminda en sik karsilastiklari
disiplin sorunlar1 nelerdir?

Okulda hirsizlik olaylart ¢ok fazla, en ¢okta ogrencilerin kalem ve
silgileri ¢alimiyor. Hirsizlk yaptigint  tespit ettigim o6grencimle birebir
gortistiyorum, toplumun hirsizlik yapan kisilere olan yaklagimint anlatiyorum,
bu yontem ¢ok etkili oluyor.

2. Size gore disiplin sorunlarinin nedenleri nelerdir?

Gozlemlerime gore bazi ogretmenler dersi 6grencinin seviyesine inerek
anlatamiyorlar dogal olarak ogrenci dersten sikilyyor ve farkli seylerle
ugragmaya baslyyor.

3. Disiplin sorunlari karsisinda kullandigimiz yaptirimlariniz nelerdir?

Arkadaglarina kétii s6z soyleyen veya kavga eden 6grencilerimi teneffiise
¢ctkartmayarak cezalandirtyorum devam ederse davranisina derste soz
vermeyecegimi belirtiyorum mesela miizik dersinde sarki soyletmiyorum.

4. Size gore okullardaki disiplin kurallar1 yeterlimidir?

Okul idaresi ¢ogunlukla kurallar: uygulamada ¢ok yetersiz kaliyor, ¢cogu
idareci sorunlar karsisinda hangi yaptirimi yapacagint ve hangi kurala gore
hareket edecegini bile bilmiyor, ashinda kurallar uygulansa sorun yok ama
uygulanamiyor.
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5. Sizce 6gretmenin cinsiyetinin disiplin sorunlarina etkisi var midir?

Benim gozlemlerime gore bu ogretmenin cinsiyetine gore degil, tutum ve
davranmislarina gore degismektedir. Evkek olup da siniftan haberi olmayan fakat
bayan olup ta sinifi ¢ok giizel yoneten égretmenler vardir.

6. Sinif mevcudunun karsilagilan disiplin sorunlari ile ilgisi var midir?

Kesinlikle ilgisi var. Ciinkii 6grenci sayist arttik¢a bir ders siiresince
bireysel ilgi siiresi azaldig i¢in bireysel olarak ilgilenilmeyen 6grenci ilgisini ve
dikkatini ¢evresine yoneltiyor. Bireysel ilgi: Odev kontrol, séz verme, tahtaya
kaldirma.”
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