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MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTIMDE SANAL EGIiTiM UYGULAMASI:
BEKLENTILER VE OGRENCI BASARISINA ETKISI

OZET

Hem kalite bakimindan hem de kantite bakimindan egitimin degisen ihtiyaglarinin
BIT (Bilgi islem Teknolojisi) kullanimini gerekli kildig1 aciktir. Bilgi ve iletisim
teknolojisinin egitimde, Ozellikle mesleki ve teknik egitimde kullanimini arttirmak
icin bu alanda diinyada uygulanan yeniliklerin farkinda olunmasi1 gerekmektedir. BIT
kullanim1 esasina dayali bir yaklasim olan sanal egitimin mesleki ve teknik egitimde

kullanilmast nispeten yeni bir uygulamadir.

Bu aragtirma, mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin ve mesleki ve teknik egitim
veren ¢gretim elemanlarinin sanal egitimden beklentileri, mesleki ve teknik egitimde
uzaktan egitim modelinde uygulanan sanal egitimin Ogrenci basarisina etkisini
arastirmay1 amaglamistir. Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerle nitel arastirma
modeli kullanilarak yapilan arastirmada elde edilen bulgulara gore, sanal egitimle,
bilginin uygulamaya konulusunun gdosterilmesi, yapici geri besleme, tekrar
etmeksizin sorulara cevap verebilme, etkili doniit, daha ¢ok 6grenciye egitim olanagi
saglama, zaman ve mekan bagimsizligi, kesintisiz iletisim, sinif disinda olmasi,
kendi kendine 6grenme, kolay erisilebilirlik, alistirma olanagi, 6rgiin olmamasi,
O0grenci katilmli olmasi, az masrafla ¢ok bilgi elde edilebilmesi Ogrenci
beklentilerini olusturmaktadir. Ogrencilerin tek olumsuz beklentisi, sanal egitimin

sosyallesmeyi ortadan kaldirmasidir.

Mesleki ve teknik egitim veren 6gretim elemanlarinin sanal egitimden beklentileri de
ogrencilerin beklentileri ile benzerlik gostermektedir. Arastirma sonuclarina gore,
Ogretim elemanlarinin sanal egitimden beklentileri genel olarak olumludur. Mesleki
ve teknik egitimde sanal egitim uygulamasi Internetle, uygulamali alanlarda, teorik
bilgilerin aktariminda, geri bildirimi olan projelerde, sozel konular ve bireysel
caligmalarda, sosyal alanlarda, adim adim simiilasyon uygulamasiyla ve 6grencinin

g6zl oniinde uygulanabilmesi 6gretim elemanlarinin beklentileridir.



Ayrica, etkili bir sanal egitim uygulamasi i¢in 6gretim tasarimi gorsel destekle,
internet kullamimi, gorsel- isitsel- dokunsal 6zelliklerle, detayli igerik- konu
biitlinliigii saglanarak, mevcut pedagojik bilgiler dikkate alinarak, ses destekli,
icerige uygun olarak, uzmanlardan faydalanilarak ve anlatim-yaptirnm-kontrol
stireglerini dikkate alarak tasarlanmalidir. Zaman ve mekan tasarrufu, az masraf,
kolay geri bildirim ve degerlendirme, daha ¢ok G6grenciye egitim, tekrar imkani,
orglin egitim digindakiler i¢in avantaj ve simiilasyon, mesleki ve teknik egitimde
sanal egitim uygulamasinin avantajlari olarak goriilmektedir. Mesleki ve teknik
egitimde sanal egitim uygulamalarinin degerlendirmesinde uygulamali sinav, proje-
Odev, sanal smif soru cevap ve ¢oktan se¢meli test yontemlerinin kullanilabilecegini

belirtmektedirler.

Sanal egitimin uzaktan egitim baglaminda kullanilmasi konusunda belirtilen olumsuz
beklentilerden biri, doniit alinamamasi veya Ogretmen ile iletisim olmamasidir.
Ogretmenlerle giinliik veya haftalik olarak yiizyiize temasta olmayan ogrenciler,
kendi kendini degerlendirmede sikinti ¢ekebilir. Diger olumsuz beklentiler ise, sanal
egitimin yiiz yilize olmamasi, yiiksek ilk yatirim maliyeti, pratik egitim-
degerlendirme zorlugu, iyi 6gretim saglamamasi, dokunmanin eksikligi ve gergek

olmayan sanal materyal saglamasi olarak belirtilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde uzaktan egitim modelinde uygulanan sanal egitimin
Ogrenci basarisina etkisi belirlemek i¢in yapilan, CNC Sanal Egitim Merkezini
kullanan deney grubundan ve aymi ders igerigini geleneksel yontemle Ogrenen
kontrol grubundan elde edilen nicel verilere dayanan sonuca gore; yapilan bagimsiz
gruplar t testi sonuglarinda kontrol ve deney grubu sontest puanlar1 arasinda anlamli
diizeyde farklilik ¢cikmamasina ragmen, deney grubunda uygulanan CNC Sanal
Egitim Merkezi Programi ile yapilan 6gretimin, geleneksel yaklagima dayali olarak
yapilan 6gretime gore, dgrencilerin basari puanlarini artirmada daha etkili oldugu

gorilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Sanal Egitim, Mesleki Egitim, Teknik
Egitim



APPLICATION OF VIRTUAL TRAINING IN VOCATIONAL AND
TECHNICAL EDUCATION: EXPECTATIONS OF STUDENTS AND
TRAINERS, ITS EFFECT ON THE PERFORMANCE OF STUDENTS

ABSTRACT

It is an accepted fact that the changing needs of education require ICT use in terms of
quality and quantity. To increase the use of ICT in education, especially in vocational
and technical education, it is essential to be aware of the advances in this field in the
world. Virtual education or training, based on ICT use, is relatively new application

in the vocational and technical education.

This study aims to find out the expectations of students and trainers, involved in
vocational and technical education, from the virtual training, and to explore the effect
of virtual training on the performance of the students. The expectations of students
and trainers have been researched using qualitative research design and the effect of
virtual training on the performance has been explored using quantitative research
model. The data obtained from the students indicate that virtual training can be used
to show how to put knowledge into practice, can give constructive feedback, can
answer questions without repeating and can give useful feedback. It can also serve to
more students, independent of time and place; can provide constant communication,
can be used out of class room, can be a tool for learning oneself, can give more
chance to practice, can facilitate more student involvement and cost effective. The
only negative aspect emphasized by the students is the lack of socialization in virtual
learning environments. The expectations of the trainers are similar to those of
students. For them, virtual learning environments can run on internet and can be used
in applied fields, in the projects with feedback, in the oral fields and individual work.
Simulations can be very helpful as they are open to the students. Instructional design
is of importance as it needs audio and visual support and internet. It addresses to the
senses, is compatible with the content, has the support of experts with lecturing,

formation and control processes. Virtual environments can help students with time



and place, chances to repeat, little cost, effective learning with simulations, easy
feedback and assessment, easy access by the ones out of educational organizations.
The assessment can be carried out with tests, projects and assignments, multiple-
choice tests in the virtual class and online testing system. The concerns about virtual
education in the context of distance education are inefficient feedback and interaction
with the instructor. The students can not be face to face with the instructor on daily
or weekly basis and this can affect the self assessment of the student. High
investment cost, difficulty in easy assessment can cause problems with learning. In
addition, the lack of some senses like touching and delivery of virtual materials
rather than real materials are the mentioned disadvantages of virtual education to be

applied in vocational and technical training.

The quantitative data, obtained using experimental research design on experimental
group (that had training using Virtual Training centre for CNC) and control group
(that had the same training content in traditional way) about the virtual training
applied in distant education model and its contribution to student performance
indicate that, although the t test results between two groups do not point out
significant difference, the test scores of the experimental group are higher than the
control group.

Keywords: Distant Education, Virtual Education, Vocational Training,

Technical Education



TESEKKUR

21. yiizyila girerken teknolojinin hizli ilerlemesi ve ilerleyen teknolojinin egitimin
hizmetine sunulmasi, egitim verenlerin ve egitim alanlarin teknolojiden en {ist
diizeyde yararlanmasi 6nemli bir ihtiya¢ olarak goziikmektedir. Mesleki ve teknik
egitimin artan 6nemi ile ilerleyen teknolojinin kullanilmasi, bu alanda yer alan

bireylere yeterlik kazandiracaktir veya var olan yeterliklerini arttiracaktir.

Bu anlayisla belirlenen ¢alismada, danismanim Yrd. Dog. Dr. Yavuz ERISEN’e, Tez
Izleme Komitesi iiyeleri Dog. Dr. Ali Murat SUNBUL’e ve Yrd. Dog. Dr. Nadir
CELIKOZ ¢ ilgi ve yardimlarindan dolay: tesekkiir ederim.

Mehmet SAHIN
Konya, 2010
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BOLUM I:
GIRIS
Bu arastirmanin ana konusu mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamasi
oldugu icin, sanal egitimden beklentiler ve sanal egitimin basariya etkisini ele
almadan Once, mesleki ve teknik egitim, uzaktan egitim ve uzaktan egitim
baglaminda sanal egitimden s6z etmek uygun olacaktir. Mesleki ve teknik egitim,
uzaktan egitim ve sanal egitimle ilgili kuramsal bilgiler arastirmanin ikinci
boliimiinde verilmektedir. Bundan dolayi, bu bdéliimde, mesleki ve teknik egitim,

uzaktan egitim ve uzaktan egitim baglaminda sanal egitimden genel olarak

bahsedilecektir.
1.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci ve Onemi

Mesleki ve teknik egitim, teknolojik gelismelere uygun olarak bireylere is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandiran ve
bireylerin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistiren egitim siirecidir. Bu tanima gore,
mesleki ve teknik egitim yoluyla kisilerin yeteneklerinin gelistirilerek belirli bir
meslek edinmeleri amaglanmaktadir (MEB, 1988:1). Mesleki ve teknik egitimin
baslica amaci, ferdin is piyasasinda gegerliligi olan bir ise girebilmesi ve bu iste
ilerleyebilmesi i¢in gerekli olan temel davranislart kazandirmaktir (Sezgin, 1994:1).
Bir bagka goriise gore, mesleki ve teknik egitimin temel amaci, bireye, bireysel ve
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
uygulama yeterliligini kazandirmak, temel islevi ise bireyin parasal kazang elde
etmesini, boylece sosyal ve ekonomik yonden topluma yararli olmasini saglamaktir

(Alkan, 1999).

Bu acidan, mesleki ve teknik egitim, yetistirdigi insan giiciiniin niteliklerine bagh
olarak ekonomik kalkinmay1 etkileme kapasitesine sahiptir ve bu nedenle de gelismis
tilkelerin egitim sistemleri igerisinde orta ve yiiksekogretim diizeyinde mesleki ve
teknik egitime Ozel bir énem verilmektedir. Gelismekte olan iilkelerde ise, daha
giiclii bir ekonomi ve daha hizli bir toplumsal kalkinma i¢in gereksinim duyulan
daha nitelikli is giicliniin saglanmasi amaciyla mesleki ve teknik egitimin

gelistirilmesine ¢aba gosterilmektedir (Saglam ve Adigiizel, 2007). Temel mesleki



egitim, is hayatinin talebi ile uyumlu olarak bir meslek alaninda ise giris i¢in gerekli
asgari mesleki davraniglar kazandirmay1 amaglar. Temel mesleki egitimde derinlik
degil, mesleki genislik esastir. Mesleki derinlik bireyin bir dalda uzmanlagmasini
ifade etmektedir. Mesleki uzmanlik egitimi, cagdas mesleki egitim sistemlerinde ileri
meslek egitiminin islevi olarak kabul edilmektedir. Bireyin bir dalda egitimi bilimin
ve teknolojinin hizli degismesine dayali olarak istihdamda ve bireyin degisime
uyumunda gugclikler yaratmaktadir. Bireyin bir meslek alaninda temel mesleki
yeterlilikleri kazanmasi ona istihdamda esneklik ve degisikliklere uyum giicii
kazandirmaktadir (TISK, 2005). Dogan’a gore mesleki teknik egitimin esas amaci,
endiistride kullanilacak insan giiciinii hazirlamaktir. Endiistride kullanilan {iretim
metotlar1, ara¢ ve geregler degistikge, yetistirilen insan giicliniin 6zellikleri de
degismektedir. Bu bakimdan mesleki ve teknik egitim, teknoloji ve bilimsel

calismalar arsinda ¢ok yakin bir iligki bulunmaktadir (Dogan ve dig., 1997:6).

Cagimizda, bilim ve teknolojide meydana gelen hizli degisme ve gelismeler sonucu,
Tiirk sanayisi ¢ok boyutlu bir yapiya ulasmustir. Ulkemizin kalkinma hedefleri
dogrultusunda istenilen hizda gelisebilmesi i¢in, sanayi ve is ¢evrelerince ihtiyag
duyulan sayida ve nitelikte, orta diizeyde meslek elemanlarinin yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda, mesleki ve teknik egitim iilkemiz i¢in biiyiik
onem arz etmektedir (MEB, 1988:1). Gelismekte olan bir toplumda insan giicii

ithtiyaci ancak mesleki teknik egitimle karsilanabilir (Sahinkesen, 1993:65).

Diinyada teknoloji ve hizmetler alaninda ¢ok hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu
alanlarda iilkeleraras1 ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Bu acimasiz
ortamda ayakta kalabilmek icin daha seri ve daha Kaliteli Uretime ihtiyac
duyulmaktadir. Yeni teknolojiler tiretmek igin de, mevcut teknolojileri en Uretken
sekilde kullanabilmek icin de emegin vasfinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise
mesleki egitimle miimkiindiir. Ucuz, vasifsiz isgiicii ile diisiik maliyetle {iretim
yaparak ayakta kalabilmenin donemi artik gerilerde kalmistir. Bu nedenle mesleki

egitim ayrica onem arz etmektedir (Unsiir, 1998:25).

Cagimizda bir iilke ekonomisinin uluslar arasi piyasalarda sahip oldugu konum,
sundugu iiriin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. Uriin ve hizmetlerin

kalitesi ise, iiretimden pazarlamaya kadar gorev alan personelin egitim ve kalifiye



eleman olmalari ile yakindan baglantilidir. Bu da is piyasalar1 ile mesleki egitim
arasindaki dogrudan ve zorunlu iliskiyi ortaya c¢ikarmaktadir. Ayni zamanda
isletmelerin rekabet giicli agisindan vazgegilmez bir faktér haline gelen mesleki
egitimin Onemi, 21. ylizyilin isletmelerinde daha belirgin bir goriiniim kazanacaktir
(Karaugak, 1992:1). Gelisen teknolojiye bagli olarak meslek alanlarindaki gesitliligin
artmasi ve mevcut mesleklerdeki nitelik ve niceligin degisimine ayak uydurabilme
meslek Oncesi egitimin énemini artirmistir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere bu
degisime ayak uydurmalarini saglayacak onemli kurumlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Teknolojiyle birlikte bilginin siirekli artmasi, ¢ok bilgi edinmek yerine, bilgi
tiretimini ve islevsel bilgiyi 68renmenin Onemini arttirmigtir. Bilgi patlamasiyla
birlikte bazi meslekler émriinii tamamlamis ve yeni meslekler ortaya c¢ikmuistir.
Burada 6nemli olan, bireylerin artan bilgiyle birlikte mesleki yasamlarindaki
yeniliklere uyumlarini kolaylastiracak gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandiracak bir

egitim almalar1 saglanmasidir.

Ulusal ve evrensel diizeyde meydana gelen degisiklikler, mesleki ve teknik egitimi
de etkilemektedir. Degisimin meydana getirdigi sonuclar bir bakima gereksinimlerin
ortaya ¢ikisinin bir gdstergesi durumundadir. Ozellikle geri kalmis ve gelismekte
olan birgok iilkede issizlik sorunu bunlar arasinda yer almaktadir. Hizli niifus artist
buna karsin sanayilesmede geri kalinmasi toplumlardaki issizligi artirmaktadir.
Egitim kurumlan issizlik problemlerine gerekli hassasiyeti gostererek niteliksiz ve
tiretime katkida bulunmayan niifus olusumuna engel olabilmelidir. Burada mesleki
ve teknik egitim nitelikli insan giicii yetistirerek hem istihdam sorununa hem de

sektorler arasindaki dengenin saglanmasina katkida bulunabilir.

Egitimin ekonomik kalkinmaya katkis1i konusundaki kuramsal tartigmalarin
1960'larin  basinda, Insan Sermayesi Kurami ile hizlandign sdylenebilir. Insan
Sermayesi Kurami’nda en kazangli yatirimin insana yapilan yatirim, yani egitim
oldugu, birey ve toplum agisindan bu yatirimin birgok fiziksel sermaye bi¢ciminden
daha kazan¢li oldugu ileri siirlilmiistiir. Egitimin, Ozellikle sanayi ve hizmet
sektoriiniin - gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip nitelikli iggliciinii
yetistirerek, dolayisiyla ¢alisanlart daha verimli kilarak ekonomik biiylimeye c¢ok

onemli katkida bulunacagi ileri siirtilmiistiir (Woodhall, 1979:34). Psacharopoulos'in



aktardigina gore (Psacharopoulos, 1980:211), Harbison ve Myers, pek ¢ok iilkede
yaptiklar1 arastirmalarin sonucunda olusturduklar1 indeksten yararlanarak bir iilkenin
ulusal gelirini daha da artirabilmesi icin, oncelikle insan kaynaklarinin gelisimi
konusundaki indeksini yiikseltmesini dnermektedirler. Egitimin ekonomik biiylimeye
etkisinin sinirh diizeyde kaldigin1 savunan ve bundan dolayl bir etki oldugunu ileri
siiren yaklagimlar da bulunmaktadir. Egitimin ekonomik katkis1 konusunda karsi
cikilmayan nokta, isteki yetistirmelerin verimlilige etkisidir. Calisma yasami
boyunca bireyin egitilmesinin verimliligi hangi yolla etkiledigi tartisilmakla birlikte,
egitim ile verimlilik arasindaki en dogrudan iliski olarak isgiicliniin yetistirilmesine

yonelik egitim etkinlikleri goriilmektedir (Akt: Yiiksek, 2006).

Ozellikle isgiicii piyasasi bakis agisindan gelistirilen modellerde Is Arama (Job
Search) Yaklasimlari, ikili Isgiicii Piyasast Kurami1 ve Radikal Ekonomi Kuramu,
Insan Sermayesi Kurammin aksine, ekonomik biiyiime siirecinde egitime daha diisiik
bir rol atfedildigini belirtmektedir. Ozellikle 6rgiin egitim i¢in gecerli kabul edilen bu
yaklasimla "egitimin iggiici verimliligini artirmadaki rolii firma igi egitim ile siirl
kalmaktadir" (Hesapgioglu, 1993:13). Kurum iginde gerceklesen egitim, dogrudan
isglicli egitimi niteligi tagimaktadir. Ancak isgilicii egitimi, yalnizca kurum ici
egitimle smirli bulunmamaktadir. Isgiiciine nitelik kazandirma etkinligi okullarin
yani sira, igyerleri disindaki mesleki egitim birimlerinde de gergeklestirilmektedir.
Bu noktada, egitim-meslek-is arasinda kurulan iliski ¢ok biiyiik 6nem kazanmaktadir.
Ekonomik biiylimenin agiklanmasinda salt sermaye ve emek degiskenlerinin yetersiz
kaldigini, buna karsilik "artik" ya da "teknolojik degisme" olarak nitelendirilen
degiskenin biiyiik 6l¢iide egitim ve egitim yatirimlarina bagl oldugunu ortaya koyan
arastirmalarin sayis1 bir hayli ¢oktur. Ornegin Denison (1962), egitimin ekonomik
biiyiimeye katkisin1 Olgerken artan egitim diizeyinin emegin iiretkenligini dnemli
Olciide artirdigint vurgulamistir (Gtiilbeden, 1991:65-66). Egitim bir arz kaynagidir,
gorevi dogan talebi karsilamaktir. Bu bakimdan insan giicii, istihdam ve egitim
arasinda siki bir iligki ve etkilesim vardir (Yegen, 1992: 65). Bugiin artik, bir iilkenin
zenginligi ve uluslararasi pazarlarda rekabet giicii, giderek ham maddelerine daha az,
buna karsilik teknolojik gelismelere ve bunlarin etkin kullanimi i¢in sanayi

kiiltiirtiniin yerlesmisligine daha ¢ok bagimlidir. Ciinkii teknolojik gelismelerinin



hizinin ve siirekliliginin korunmasi, ancak sanayi Kkiiltlirliniin gelistirilmesiyle
miimkiindiir (IKV, 1992:1). Kalkinma ¢abas1 i¢inde bulunan iilkeler, sanayilesme
attllminda basar1 saglayabilmek ve mevcut kaynaklar1 iyi bir sekilde kullanarak,
azami faydayr elde edebilmek igin yetiskin egitilmis isg¢i-yOnetici-miitesebbis
kadrosuna mutlak surette muhtactirlar. Zira bugiin egitim ile ekonomik kalkinma
ozellikle gelismekte olan iilkelerde bir arada miitalaa edilmektedir (Serter, 1974:10-
12).

Bu baglamda ele alindiginda gelismekte olan iilkelerin en 6nemli meselelerinden biri
mesleki egitimdir. Geleneksel sektdrden modern sektdre isgiicli aktarimi saglikli bir
sekilde ancak mesleki egitimle miimkiin olabilir. Gelismis iilkelerde dahi, yasanan
¢ok hizli teknolojik degisim sonucu ortaya ¢ikan tistiin vasifli insan glcl ihtiyaci,
konuyu son derece énemli bir noktaya tasimaktadir. Bu nedenle isgiicii piyasasi kisa
stireli diizeltmelere uygun olmadigindan, egitim siiregleri ve onlara bagl ekonomik
ve sosyal maliyetlerin uzun vadeli olmasindan dolay: iilkeler egitim planlamalari
yapmaktadirlar. Bu calismalar, yasanan degisimle ilgili olarak uzun vadede isgiicii
piyasalarinda ortaya ¢ikabilecek talep degisiklikleri géz oOniinde bulundurulmak
suretiyle yapilmaktadir. Isyerlerindeki meslek egitimi yoluyla, dgrencilerin ise ya da

tiretime daha iyi hazirlanmig olmalar1 beklenmektedir.

Bilindigi gibi, mesleki ve teknik egitim, ekonominin gereksinim duydugu nitelikli
insan guclni yetistirme gorevini iistlenmistir. Bu baglamda, en 6nemli gorev, isgiicii
piyasast verilerini dikkate almasi gereken egitim planlamasi siirecine diismektedir.
Mesleki egitim planlamasi, ekonominin gereksinim duydugu becerili isgiicii igin
mesleki egitim sisteminin yardimini saglama yaninda, 6ziirlii olan, diisiik ekonomik
gelir gruplarinda olan kisilerin istihdaminin arttirilmasi ve cinsiyet kalip yargilarini
azaltma yoniinde de isleve sahip olmalidir (Benson, 1987:324). Teknolojik
geligsmeler ve isletmeler arasi rekabet yapisal degismeye hiz vermektedir. Zamanin
degismesiyle su anda kullanilan teknoloji eskiyecek ve daha gelistirilmis yenisiyle
degistirilecektir. Bu gelismelerin etkilerinden biri yeni teknolojilerin hizla is
firsatlarin1  ortadan kaldiracagi korkusunun yaygimlagmasidir. Ozellikle, yeni
teknolojik degismeler daha yiiksek vasif talep etmekte, diisiikk vasifli is¢ilere olan

talebi biiyiik 6lclide azaltmaktadir. Ayrica, teknolojik gelismelerin, vasifh ve vasifsiz



is¢iler arasindaki ticret farkliliklarinin biiylimesinin ve issizligin diisiik vasifli isciler

arasinda hizla artisinin temel nedeni oldugu belirtilmektedir (Ekin, 1996:122).
1.2. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim

Tiirk toplumu koklii bir egitim gelenegine sahiptir. Bunun i¢in de mesleki egitimin
ayr1 bir konumu vardir. Tiirk egitim tarihi incelendiginde mesleki egitimin genellikle
Orgilin egitim disinda kalan bireylerin ve is kollarinin ihtiyaglarina gore yaygin egitim
kategorisinde ele alindig1 goriiliir. Tiirklerin bilinen mesleki egitim deneyimlerini,
tarihin derinliklerine kadar gotirmek mumkindir. Selguklu ddéneminden 6nceki
devirlerde sanat Ogrenmek isteyenler, usta kisilerin yaninda ¢alisarak ustaliga
yukseliyordu. Toplumumuzda 12. yiizyildan 18. yiizyila kadar mesleki egitim,
geleneksel usullerle bir sistem igerisinde esnaf, sanatkar teskilatlarinca
yiiriitiilmiistiir. Osmanli imparatorlugu déneminde mesleki egitim, ekseriyetle yaygin
egitim kurumlar1 (Ahi Birlikleri ve Loncalar) vasitasiyla yapilmistir. Bu alanda 6rgiin
egitim kurumlarinin agilmasi, 1847 yilinda Ziraat Mektebi'nin kuruluguna, hatta 1861
yilinda Mithat Pasa'min onciiliigiinde kurulan Islahhaneler’e kadar uzanmaktadir.
Cumhuriyet 6ncesi donemi, mesleki egitimin sadece yaygin egitim faaliyeti olarak
yapildigi donem, hem orgiin hem de yaygin egitim faaliyeti olarak ele almak
mimkandar (Unsir, 1998:49). Osmanli Imparatorlugu déneminde mesleki egitimin
gelisimi ¢ok smirlidir. Becerili isgiicliniin yetistirilmesi 19. yiizyila kadar ¢iraklik
egitimi cercevesinde loncalarin sorumlulugunda gergeklesmistir. Meslek okulu
acilmasi konusu 1800°li yillarin ortalarinda tartisilmis ve 1860’1 yillarda bu
okullarin agilmasina baglanmistir (Akpinar ve Ercan, 2002). Her okul yerel
ihtiyaclara gore sekillenmistir. Dogan (1983), Cumhuriyete kadar olan dénemdeki
mesleki egitimi, tim egitim sisteminin diginda, finansmani1 her diizeyde
kargilanmasimna ragmen belli bir politikadan yoksun, mesleki programlar1 yerel
ihtiyaclar esas alnarak gelistirilmis ve program, dgretmen, tesis vb. temel unsurlar
icin ortak standartlar1 yakalayamamis bir yapi olarak Ozetlemektedir. Ahilik,
Anadolu'da Selcuklular Doneminde ortaya ¢ikan, Osmanli Devletinin ilk
yiizyillarinda etkili olan 6nemli bir yaygin egitim kurumudur (Akyliz, 1985:47).
Bagka bir ifadeyle ahilik, XIII. yiizylldan XX. yiizyila kadar Anadolu'daki esnaf ve

sanatkarlar birliklerine verilen bir isimdir (Cagatay, 1974:3). Islamiyet’i kabul eden



toplumlarda Allah’in emirlerini yerine getirme, iyi ahlakli, nefisle miicadele etme
esaslarina bagli olma manasia gelen fiitlivvet (iyi huylar) Selguklular Déneminde
ahilik (kardeslik) haline dontismistiir (Cagatay, 1974:3). Ahilik, kiicuk esnaf, usta ve
ciraklart ig¢ine alan, mesleklerini dogruluk-durdstlik prensiplerine uygun olarak
yapmalarin1 ve ayrica egitilmelerini amaglayan bir teskilattir. Ahilik teskilatinda,
Ogretmen ahi ve piri denen Ogreticiler vardir. Bunlar, teskilata yeni giren Uyelere
torenlerde, dinin esaslarini, okuma-yazma, terbiye, temizlik ve kurumun diizeni ve
gelecegi hakkinda bilgiler verirken, bir yandan da onlara askerlik 6gretir ve beden
egitimi yaptirir. Teskilatin koydugu kurallara uymayan esnafa, diikkanlarinin
kapatilmasi,  selamlagsma ve yardimlasmanin kesilmesi gibi c¢esitli cezalar
uygulanmigtir. Ahilikte ehliyet dereceleri ve bu derecelerden birini kazanmanin
yollar1 belirtilmistir. Gosterilen ol¢iilere uygun diismeyen herhangi bir dereceyi elde
etmeye calismak imkansizdir. S6z konusu ehliyet dereceleri, ¢irak, kalfa, iistat ve
iistatlar istadindan ibarettir. Ehliyet derecelerinden birinden digerine gegis, torenlerle
olurdu. Bu térenlerde derece degistiren kimselere tuzlu su igirilir, pestamal kusatilir.
Bu tlr torenler, egitici ve birlestirici fonksiyonuna inanildig1 i¢in, yiizyillar boyu

stirdiirilmiistiir.

XVIL vyiizyilin baglarindan itibaren Osmanli Devleti'nde baslayan ekonomik ve
sosyal sarsintilar Ahi Birliklerini zaafa ugratmaya baslamistir. Bir taraftan ic
piyasada ucuz yabanct mamullerin ¢ogalmasi, devletin ¢alisma hayatina yogun
miidahalesi, asker ve ciftcilere de esnaflik imkani tanimasi, baski altinda kalan Ahilik
sisteminde ¢oziilmelere yol agmis ve loncalasma dénemi baslamistir (Unsiir,
1998:52). Lonca kelimesi Italyancadan almmis bir sdzciik olup, teknik bir kavram
olarak, oOzellikle ham madde dagitiminin yapildigi yer anlaminda kullanildig
goriilmektedir ve bu adin, Osmanli Devletinin dogu iilkeleriyle yaptig1 ticareti
geriledikten sonra Italyan ticaret merkezleriyle miinasebete gecilmesi durumunda
ortaya ¢iktig1 diistiniilmektedir (Kiiclik, 1986:2-6). Loncalarin kurulusunun ana
gayesi, tiiccar ve sanatkarlardan iiyeleri olanlarin haklarini korumakti. Ydnetim
bakimindan bu teskilata iiye olmak mecburi idi. Uretim stirekliligi yaninda piyasaya
da hékim olma durumu vardi. Bu nedenle teskilatlarda degismez bir toplum diizeni

ile mesleki beceri, maddiyattan daha fazla rol oynardi (Meydan Larousse, 1972:50).



Meslegin en kutsal yeri, sanatkarin yetistigi, sozgelimi, demircinin OrSU,
kunduracinin tezgahiydi. Bu tegkilatlarda yalan, hile, gayri mesru kazang saglama vb.
kotii aliskanlhiklara yer yoktu. Loncalarda is ahlaki degismez bir kuraldi.
Kanaatkarlik, el isciligine deger vermek, meslekte yiiz agartici basariyr dnemsemek,
geleneklere ve disipline bagli kalmak, meslek sirrin1 saklamak gibi kurallar1 6rnek
olarak verebiliriz (Dogan ve dig., 1980:21-22). Osmanh Tiirkiye'sinde 1727 yilindan
itibaren sanayi ve ticaret esnafi tesekkiilii olarak “Gediklere” rastlanmaktadir. Gedik,
tekel ve imtiyaz anlamima gelir. Bu sisteme gore, kendilerine imtiyaz verilenlerin
disinda belirlenen isi kimse yapamaz, mali bagkasi satamaz. Bu yetki Gedik
teskilatina devlet tarafindan verilmekte idi. Bu tiir esnaf ve sanatkarlik 17 Haziran
1861 tarihine kadar devam etmis, bu tarihte ¢ikartilan bir tiiziikle sanat ve ticarette
tekelcilik usulii kaldirilmis, bu dogrultuda 1912 yilinda ayrica bir kanun da
konmustur. Aleyhlerindeki tiim gelismelere ragmen adi gegen tesekkiiller uzun stire
varliklarini siirdiirebilmek i¢in direnmis, ancak Sanayi Devrimi sonrasi ortaya ¢ikan
siiratli gelismeler karsisinda varliklarmi koruyamamislardir. Ancak giintimiizde
kiiciik esnaf ve sanatkarlar arasinda hala bazi geleneklerin siirdiiriilmekte oldugu

gorilmektedir (Unsiir, 1998:52-53).

Cumbhuriyet Oncesi orgiin mesleki egitim kurumlarinin ilki olan ve 1773 yilinda
kurulan Muhendishane-i Bahr-i Hiimayun ile 1793 yilinda kurulan Miihendishane-i
Berr-i Hiimayun askeri amacli okullar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun baslica
nedeni, belirtilen yillarda askeri tercihlerin ekonomik tercihlere dncelikli durumda
bulunmasidir (Unsiir, 1998:53). Askeri amagli olmayan mesleki okullardan ilki 1847
yilinda kurulan Ziraat Mektebi'dir. Bunu 1858'de Orman Mektebi, 1860°ta Telgraf
Memurlar1 Mektebi, 1868'de Maden Mektebi gibi meslek okullari izlemis, ancak bu
okullardan yeterli verim alinamamistir. Bunun baslica nedenleri donemin
yonetiminin mesleki egitime gereken dnemi vermeyisi ve kapitiilasyonlard: (Unsiir,
1998:53). Ilk Sanayi Mektebi 1868 yilinda Istanbul Sultanahmet'te 5 sinifl1 ve yatili
olarak 6gretime acilmistir. Bu okulun programinda; demircilik, dokiimciiliik, terzilik,
miicellitlik, makinecilik, mimarlik, marangozluk, kunduracilik gibi sanat dallari
bulunmakta idi. Ilk kiz sanat okulu 1859 yilinda Cevri Kalfa Mektebi adiyla
Istanbul'da agilmistir. Bunu Mithat Pasamin Ruscuk'da 1864 yilinda kurdugu



Islahhane ile 1869'da Istanbul Yedikule'de askeri elbise ve sargi bezi dikimi igin
kurulan Kiz Sanayi Mektebi izlemis, daha sonra 1878'de Uskiidar'da, 1879'da
Aksaray'da ve Cagaloglu'nda olmak iizere {i¢ adet Kiz Sanayi Mektebi agilmustir.
(Unsir, 1998:53-54). Ilk ticaret okulu, 1883 yilinda Istanbul'da Hamidiye Ticaret
Mektebi Alisi adiyla kurulmustur. Bu okulun ismi II. Mesrutiyet doneminde Ticaret
Mektebi Alisi seklinde degistirilmistir. Ilk once yiiksekokul diizeyinde acilan bu
okulun daha sonra orta boliimii de agilmistir. Osmanli Devleti biinyesinde ilk ¢irak
mektepleri 1914 yilinda acilmistir. Bu okullarin agilis gayesi, okuma ¢aginda olup da
giindlizleri sanat ve ticaret erbabi1 yaninda calismak zorunda olan ¢ocuklara
ilkdgrenim (iptidai tahsili) temin etmekti. Son olarak, 1915 ve 1916 yillarinda
Istanbul ve Izmir'de Simendifer Mektep'leri agilmustir (Unsiir, 1998:54).

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kuruldugu yillarda karsilasilan en 6énemli problemlerden
biri de yetigsmis becerili insan giiclinlin yetersizligi idi. Bu problemin ¢6ziimii i¢in
Atatlirk 6zel ilgi gostermis ve ilgilileri uyarmigtir. 1 Mart 1922 tarihinde Biiyilik
Millet Meclisi’ni agis konusmasinda “Memleket evladini hayat-1 igtimaiye ve
iktisadiyede fiilen miiessir kilabilmek i¢in elzem olan iptidai malumati ameli bir
tarzda vermek usulii, maarifimizin esasini teskil etmelidir.” diyerek yapilacak
egitimin nitelik ve esaslari belirtmistir (Dogan, 1983:360, Ozkan, 1992). 1927
yilina kadar il ve belediyelerin meslek okulu agma yetkileri bulundugundan okullar
birlik ve biitiinliikten yoksun egitim vermekteydiler. Ogretim diizeyleri, programlari,
yonetim bigimleri, 6grencilerin sahip olduklar1 nitelikler ve programlarin siiresi
farklilik gostermekteydi. Meslek liselerinde bazi ortak egitim standartlar gelistirmek
amaciyla 9 Haziran 1927 yilinda 1052 sayili "Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun"
kabul edilerek illere bazi mali sorumluluklar yiliklenmistir (Dogan, 1983:360).
Masraflarin il biitgelerinden karsilanmasi, okullarin bir biitiinliik i¢inde gelismesine
engel olmustur. Bu sebeple 1929 yilinda 1491 sayili Kanunla okullarin iase 6denegi
ile Ogretmen masraflarin1 karsilamak i¢in genel biitceden yardim saglanmistir
(Ciraklik ve Mesleki Egitim Konseyi:7). Meslek liselerinin sayilarinin artmasi
karsisinda, bu okullarin ayr1 bir genel midirliige baglanmasina ihtiyag
duyuldugundan, 22.6.1929 tarihinde 2287 sayili Kanunla MEB'de Mesleki Egitim ve

Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. 1935 yilindan sonra mesleki ve
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teknik egitimin finansmani devlet biitcesi sorumluluguna verilmistir. Teknik bilgi ve
beceri sahibi insanlarin yetersiz olmasinin yarattigr sorunlar, yeni yeterliklerin
gelistirilmesi konusunda ekonomik ve sosyal gelismelerin bireyler icin yaratig
dayatmalar ve genel olarak becerili is¢i diizeyinde meydana gelen boslugu doldurma
ihtiyaci, Birinci Diinya Savasi ve Istiklal Savasi’nda liderleri mesleki ve teknik
Ogretim konusunda duyarli olmalarina neden olmustur (Alkan ve dig., 1980). 1936
yilinda, ¢esitli bakanliklar ve Genelkurmay Baskanligi’nin temsilcilerinden olusan
bir komisyon tarafindan hazirlanan raporda, ¢esitli mesleki alanlarda ihtiya¢ duyulan
cesitli insan gliciiniin yetistirilmesi amaciyla Ciraklik Okullari, Aksam Sanat
Okullar1, Gezici ve Gegici Kurslar, Meslek ve Sanat Okullari, Teknik Okullar ile
Politeknik (yiiksek teknik ) okullarmin agilmasi Ongoriilmiistiir. 1937 yilinda
cikarilan 3457 sayili ‘Sinal Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Meslek Kurslar
Acilmasina Dair Kanun’ ile belirli biiytikliikteki isletmelerin agacagi kurslar yoluyla
cirak, kalfa ve ustalarin mesleki bilgilerinin arttirilmast zorunlu tutulmustur.
Sanayilesme hamlesinin biitiin iilke sathinda yayginlagmasindan sonra, meslek
liseleri bu ihtiyacin karsilanmasinda giicliik ¢cekmeye baglamistir. Ayrica sanayi
sektorlindeki hizli teknolojik gelismeler, meslek liselerinde kurulmus olan makine
parkinin da zamanla teknolojinin gerisinde kalmasina sebep olmustur. Bu asamada,
ciraklik egitimi ve yaygin mesleki egitim uygulamalar1 da 6n plana ¢ikmaya

baslamustir (Oztiirk, 1996).

1940 ile 1950 yillar1 arasi, iilke ihtiyact olan insan giiciiniin 6rgiin mesleki egitim
kurumlar vasitasi ile yetistirilmesine calisilmistir. Bu donemde mesleki egitim
alaninda yapisal, finansal ve hukuksal agidan énemli gelismeler saglanmistir (Unsiir,
1998:55). 1960'h yillarda iilkenin ihtiya¢ duydugu vasiflarda insan giiciiniin sadece
okullar aracilig1 ile saglanamayacag1 goriisii hakim olmustur. Bu dénemde mesleki
egitim i¢in kaynak arastirma faaliyetleri yogunlastirilmis ve elde edilen kaynaklar
beklemeksizin harekete gecirilmistir. Bu dogrultuda Avrupa iskdn Fonundan
saglanan 1,5 milyon dolarlik kredi ile 5 Eyliil 1962 tarihinde Ankara Mesleki Egitim
Merkezi Kurulmus, 15 Nisan 1993 tarihinden itibaren bu merkezde monitor
egitimine baslanmistir. 1957 yilinda yapilan VI. Milli Egitim Surasi’nda, cirak

okullarmin agilmasi karar1 alinmistir. Planli kalkinma donemine girdigimiz 1963
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yilindan itibaren, kalkinma planlarinda sanayilesmeye oncelik verilmis ve sanayinin
ihtiyagc duydugu mesleki ve teknik insan giiciiniin yetistirilmesi geregi
vurgulanmigtir. Buna bagh olarak 1977 yilinda 2089 sayili Cirak Kalfa ve usta
Kanunu c¢ikarilmis ve mesleki egitim bir sistem biitiinligli i¢inde ele alinmistir
(Karaman, 2002). Kanunun uygulamasinda karsilasilan temel giicliik ¢iraklarin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi sigorta ettirilmesi olmustur. Yapilan bu ilk
diizenlemede basarili bir isleyis ger¢eklesmemistir. Cok az sayida ¢irak kayit edilmis
ve tlke geneline yayilmamistir (Alkan ve dig. 1998). Bunun Uzerine lkemizin
ihtiyac1 olan teknik insan giiciinii yetistirmek iizere yeni diizenlemeler yapma geregi
ortaya ¢ikmis ve 1986 yilinda 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
cikartilmistir. 19.06.1986 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
‘3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu® ile kapsami genis ve
uygulanabilirligi daha fazla olan bir sistem getirilmistir. Bu kanun ile aday ¢irak ve
ciraklarin sigorta primleri devletce karsilanmaktadir. Aday ¢irak ve ¢iraklar 6grenci
olarak kabul edilmektedir. Ciraklik ve mesleki egitiminin gelistirilmesinde yeterli
maddi kaynak temini amaciyla Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve

Yayginlastirma Fonu’ kurulmustur (Oztiirk ve dig. 1997).

19701 yillarda egitim kurumlari ile sanayi isbirligini 6ngoren Snemli gelismeler
olmustur. Bu dénemde bazi kamu kurum ve kuruluglari ile yapilan protokoller geregi
tekstil, matbaa, metaliirji gibi baz1 meslek alanlarinda ortaklasa egitim uygulamalari
baslatilmigtir. 1969-1970 6gretim yilinda Teknisyen Okullar1 olarak acgilan bu
okullar, III. Bes Yillik Kalkinma Plani1 hedefleri ve 9. Milli Egitim Surasi
dogrultusunda 1973-1974 o6gretim yilinda Teknisyen Okullar1 Teknik Liselerine,
Sanat Enstitiileri ise Endiistri Meslek Liselerine, Kiz Enstitiileri de Kiz Meslek
Liselerine doniistiiriilmiistiir. (Ciraklik ve Mesleki Egitim Konseyi:10). 1973 yilinda
O0grenim c¢aginda ve 6grenim cagii gecirmis bulunan yetigkinlerin meslek sahibi
yapilmasi amaciyla Mesleki ve Teknik Ogretim Okulu kurulmustur. Yine aym yil

Teknisyen Okullari'nin ad1 Teknik Lise olarak degistirilmistir. (Unsiir, 1998:56).

1990-1994 wyillarim1 kapsayan Altinct Bes Yillik kalkinma Plani’nda, ¢iraklik
egitimine yaygin egitim boliimiinde yer verilmistir. Planda yer alan ilke ve hedeflere

gore, is analizlerine dayali meslek standartlar1 hazirlanarak mesleklere uygun vasiflar
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isgiici piyasasinin ihtiyaglarina gore belirlenecektir. Meslek kazandirici orgiin ve
yaygin egitim programlari, gerekli bilgi ve becerileri verebilecek sekilde modiiler bir
yapida diizenlenecektir (DPT, 1990). Yedinci bes Yillik Kalkinma Plani’nda mesleki
egitim merkezlerine ¢ok gorevler diistiigii ifade edilmekte ve egitim sitemine dahil
edilemeyenlerin neden dahil edilmediklerinin aragtirllmast gerektigi ifade

edilmektedir. (DPT, 1995).

1997 yilinda zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikarilmasi, isletmelerin ¢irak bulmalarini
giiclestirmistir. Bu durum mesleki teknik egitimin temellerinden olan ¢iraklik egitimi
oniinde engel gibi goziikkmektedir. 2001 yilinda kabul edilen 4702 sayili kanun ile 19
yasindan giin almis olanlarin da ¢iraklik egitimine alinmalar1 ve bunlarin hastalik ve
kaza sigortalarinin devlet tarafinda 6denmesi iilkemizin kalifiye eleman ihtiyacini
karsilama yoOniinde atilmis bir adim olarak goriilebilir. Lise ve daha iist diizeyde
egitim aldiktan sonra ciraklik egitimine gelenlerin egitim siireleri kisaltilmis ve
boylelikle mesleki egitim cazip hale getirilmistir. Bazi mesleklerin egitim stireleri de
kisaltilarak gereksiz zaman ve kaynak harcanmasi Onlenmistir. Toplam Kalite
yonetimi anlayisi geregince ‘“Planli Merkez Gelisim Modelini” esas alan
yapilanmaya geg¢ilmistir. Bu yapilanmanin gerceklestirilmesi saglanarak yaygin
egitim ve mesleki egitimde yeni hedeflere ve hizmette basariya kisa zamanda
ulasilacaktir ifadesi ile Merkezlerin daha verimli ¢aligmasi saglanmaya caligilmistir
(Akkutay, 1991). 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren denenmek ve
gelistirilmek tlizere kademeli olarak ‘Modiiler Egitime’ ge¢ilmis ve bu egitimin
sonuglarina gore hareket edilmesi kararlastirilmigtir. Orta Ogretime saglikli bir
yonlendirme yapilmasi, meslek okullarinin kalitesinin iyilestirilmesi, meslek okulu-
istthdam iligkisinin etkin sekilde kurulmasi ve mezunlarin is hayatina atilmalarinin
desteklenmesi, mesleki ve teknik egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi
programu i¢inde gergeklestirilmelidir (TUSIAD, 1999).

1.3. Egitimin Yayginlastirilmas1 Baglaminda Uzaktan Egitim

Ulkemizin sosyal ve ekonomik yapisi gdz oOniine alindiginda, o6zellikle kirsal
kesimlerdeki 6grencilere egitim olanaginin gotiiriilebilmesine olanak veren uzaktan

egitim, firsat esitligini saglayabilmek i¢in bir model olarak kullanilabilir. Ayrica

Ogretmen veya Ogretim iiyesi kadrosu yetersizligi nedeniyle egitim yapilamayan
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okullarmn veya acilamayan derslerin Internet iizerinden verilmesi, alaninda uzman
Ogretmenlerden veya Ogretim iiyelerinden farkli okullarin veya kurumlarin
yararlanmasin1 saglayabilir. Bu 6zelligin mesleki ve teknik alana uygulanmasiyla
bireylere beceri kazandirilmasi, mevcut ¢alisanlarin becerilerinin arttirilmasi
mimkun olur. Ayrica, mesleki ve teknik alanda meydana gelen gelismeler ve
degisim es zamanli olarak bireylere ulastirilabilir. Ulkemizdeki geng niifus oran1 ve
niifus artisindaki hiz dikkate alindiginda, bireylerin her diizeyde 1yi egitilebilmesinin,
mesleki ve teknik egitim alaninda beceriler kazandirilabilmesinin gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Genelde egitimin ve Ozelde mesleki ve teknik egitimin
yayginlagtirilmas ileride daha biiyiik bir sorun olan istihdam konusunun ¢oziimiine
yardimcr olabilir. Bu baglamda uzaktan egitim modelinin kullanilmasi temel bir
¢Oziim olarak durmaktadir. Ayrica, mesleki ve teknik egitimin farkli dallarinda
calisan egitim kadrolarinin sayr ve nitelik bakimindan esit ve yeterli diizeyde
olmamasi ve ogretim kadrolarinin yetismesinin uzun zaman aldig1 ger¢egi uzaktan
egitimin Tiirkiye i¢in ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Uzaktan
egitimin yasam boyu Ogrenme agisindan da Onemli bir model oldugu da
unutulmamalidir. Kurum i¢i egitim caligmalarint siirdiiren 6zel sektor de, egitim

maliyetlerini diisirmek i¢in uzaktan egitime sicak bakmaktadir.

Uzaktan egitim, uzaktan O0gretim ve uzaktan Ogrenim siireglerini kapsamakta ve
uzaktan 0gretim, dersi alacak o6grenciler i¢in 6gretim iiyesi tarafindan gerceklestirilen
siireci, uzaktan Ogrenim ise Ogrenci tarafindan gergeklestirilen siireci ifade
etmektedir. Teknolojinin daha fazla kullanimu ile birlikte alternatif bir egitim modeli
olarak kabul edilen uzaktan egitimi alan Ogrencilerin yiiz ylize egitim alan
ogrencilerle karsilagtirildiginda basar1 diizeylerinin ne oldugu egitimciler tarafindan
sorgulanmaktadir. Uzaktan Egitim, 6grenenle Ogretenin fiziksel olarak birbirinden
uzakta oldugu bir egitim bi¢imi olma dzelligiyle, isteyene, istedigi yasta, istedigi yer
ve zamanda, istedigi hizda 6grenme olanag1 saglar. Moore'a (1973) gore, uzaktan
egitimde iletisimin ii¢ eleman1 vardir: Ogrenen, dgreten ve iletisim metodu. Iletisim
metodu, Ogrenen ile Ogreten arasindaki Oonemli bagdir. Bu bag ya da ortam,

teknolojinin herhangi bir bi¢ciminin kullanilmasi ile gerceklesir: posta, radyo, TV
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yayini, kablolu yayin, bilgisayar ag1 gibi. Basili materyal, ses, goriintii ve grafik,

uzaktan egitim i¢in kullanilan diger araclardir (Granger, 1990).
1.3.1. Diinyada ve Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim tarihi, ¢esitli sekillerde siniflandirilabilmektedir. Moore ve Kearsley
(2005) uzaktan egitimde kullanilan yontemlerin gelisim siirecini tarihsel olarak 5
asamada aciklamaktadir: Mektuplasma (posta dagitim kullanimi 1881), radyo ve
televizyon yayini (Egitim amagh radyo kullanim1 1921, egitsel televizyon kullanimi
1934), acik {iniversiteler (1970’lerin basi), telekonferans (1970’lerin sonu) ve
Internet (Bilgisayar aglarinin kullanimi 1970’ler, Internet kullanimi 1993). Mektupla
egitimden baglayarak, telefonla verilen derslere, video kullanarak verilen egitime,
internet {izerinden iki yonlii egitime kadar son zamanlarda ¢ok hizli gelisme
olmustur. Uzaktan egitim, zaman iginde kendini kabul ettiren ve akademik igerik
aktariminda sik sik bagvurulan alternatif bir sistem haline gelmistir (Boettcher, 1999;
Kretovics, 1998; Levine, 2001; Murphy, 1996). Diinyadaki ilk uzaktan egitim
uygulamas1 1840 yilinda Ingiltere’de Isaac Pitman tarafindan gergeklestirilmistir.
Pitman stenograf olarak mektupla dgrencilerine Incil’ de yer alan kiigiik parcalar:
steno ile yazmayr Ogretmistir. Bu egitimde Ogrenci basarilari  notla
degerlendirilmistir. 1840 yilinda Ingiltere’de yeni kurulan bir gazete mektupla
stenografi egitimi vermistir. Ug y1l sonra bu egitime resmiyet kazandirilmis ve bu
amagla bir dernek kurulmustur (Holmberg, 1986). Almanya’da mektupla 6gretim
seklindeki uzaktan egitim, Charles Toussaint ve Gustav Langenscheidt tarafindan
kurulmus ve Berlin’de dil egitimi verilmistir. Bu egitim yontemi 1873 yilinda
Amerika’ya gecmis ve Boston’da kurulan bir dernek evde egitimi tesvik etmek i¢in
uygulanmistir. 24 yilda ¢ogunlugu kadinlardan olusan ogrenciler aylik olarak
Ogretmenlerle yazismiglardir. 1883-1891 arasinda yaz kurslarini ve uzaktan egitim
kurslarimni bitirenlere diploma verilmistir. 1891 yilinda giinlilk yayinlanan bir gazete
madencilik ve maden kazalarinin 6nlenmesi konusunda mektupla egitim vermeye
baslamistir. Daha sonra bu girisim uluslararasi bir okula doniismiistiir (Rose, 1991).
1886 yilinda Isvigre’de mektupla Ingilizce &gretimine baslanmis ve bu etkinlik
diinyanin en etkili ve en bilyiik uzaktan egitim kurumlarindan birisi olan Hermod’s

kurumuna doniismiistir (Holmberg, 1986). Mektupla 06gretim birgok egitim
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kurumunun faaliyeti ile Britanya’da devam etmis ve 1878 yilinda Edinburgh’da
Skerry’s College ve Londra’da 1887 yilinda University Corespondance College
kurulmustur. Ayrica Amerika’da ve Ingiltere’de {iniversite uzantili hareket, mektupla
ogretim metodunu yayginlastirmistir (Holmberg, 1986). Daha sonra University of
Chicago ve University of Wisconsin gibi Universiteler mektupla 6gretimi profesyonel
olarak vermistir. Egitim alamayan insanlarin egitim firsatlarindan farkli diizeylerde
yararlanmasi gerektigi diislincesi mektuplasma yoluyla ders sunumunu 19. yiizyilin
ikinci yarisinda bir yenilik olarak ortaya ¢ikarmistir. Zaman icinde bu sunum modeli
egitim amagli etiit merkezleri ve telefon aglarinin kullanimini da igine almig ve okul
ortami1 disinda verilen egitimi anlamina gelen “uzaktan egitim” terimi kullanilmaya
baglanmistir. Bu asamada radyo, televizyon ve video konferans gibi teknolojiler
kullanilinca uzaktan egitim kapsaminda, “agik O6grenim”, esnek O0grenim”, “tele-
ogrenim” ve “distributed learning” gibi gesitli terimler ortaya ¢ikmigtir. Amerika’da
elektronik iletisim teknolojisi alaninda kaydedilen ilerlemeler uzaktan egitimde
kullanilan medyay1 da belirlemistir. 1920°1i yillarda egitim kurumlarinda en az 176
radyo kuruldu ve ¢ogu on yil kadar ayakta kalabilmistir. Ayakta kalan radyo
istasyonlart da ¢ogunlukla bagimsiz ¢aligmak tizere kurulan blylk kolejlerde yer
almistir (Buckland ve Dye, 1991). Uzaktan egitimin ortaokul miifredatina el atmasi
1920’11 yillarda olmustur. 1923 yilinda Benton Harbor, Michigan 6grencilerine
mesleki egitim dersleri verilmeye baslanmistir. 6 yil sonra University of Nebraska

lise diizeyinde mektupla egitim denemelerine baglamistir (Holmberg, 1986).

University of lowa, Purdue University ve Kansas State College gibi egitim
kurumlarinda 1930’lu yillarda egitim amacli televizyonlar deneme yayinlarina
baslamistir. Ancak, egitim amacli yayimlar tam olarak 1950’li yillarda baglamistir.
1951 yilinda Western Reserve University egitim programlarini siirekli yayinlayan ilk
tiniversite olmustur (Buckland ve Dye, 1991). Amerika’da elektronik iletigim
teknolojisi alaninda kaydedilen ilerlemeler, uzaktan egitimde kullanilan medyay1 da
belirlemistir. 1960’11 yillarin ortalarinda hekimler i¢in en biiyiikk simif Wisconsin
tiniversitesinde telefon aglari ile kurulmustur. 1970’li yillarda cesitli iiniversiteler
tarafindan telekurslar gelistirilmistir. Bu kurslar, televizyondan evlerde egitim alan

ogrencilere yonelik kurslardi. Odevler posta ile dgrencilere gonderilmis ve geri
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alimmistir. Bundan dolayi, bu siire¢ ¢ok zaman almigtir. Daha sonra kablolu TV
gelistirilmistir. ABD’de 1987 yilinda M/EU (Mind Extension University) ad1 verilen
egitim kanali kurulmustur. Hendricks, eglence yoluyla egitimi yayginlastirmayi
amaclayan Discovery Channel kanalint kurmustur. 1962 yilinda University of South
Africa’nin uzaktan egitim kurumu olmasi karar1 diinyanin ¢ogu kisminda uzaktan
egitimin uygulamasinda kokli degisikliklere neden olmustur. Diger bir 6nemli adim
da 1971 yilinda Open University of the United Kingdom’in kurularak, tim egitim
programlar1 vererek iiniversite diizeyinde uzaktan egitim diplomasi vermesi ve
yenilik¢i medya kullanimi olmustur (Holmberg, 1986). Acik Universite, uzaktan
egitime sayginlik kazandirmis ve Almanya, Kanada, Japonya, Sirilanka ve Pakistan
gibi bircok baska iilkede benzer egitim kurumlarinin kurulmasina yol agmustir
(Holmberg, 1986). Cin’de the China TV University System adi verilen biiyiik bir
uzaktan egitim {iniversitesi bulunmaktadir. Bu iiniversite, Cin’de bulunan ii¢ biiyiik
uzaktan egitim kurumundan biridir ve digerleri mektupla egitim sistemini
kullanmaktadir (Daniel, 1996:166). Ayrica, Fransa’da the centre National
d’Ensegnement a distance adi verilen uzaktan egitim iiniversitesi Avrupa’daki en
biliylik uzaktan egitim kurumu olarak bilinmektedir. Giiniimiizde egitimin tim
diizeylerinde uzaktan egitim verilmektedir. Ohio Universitesi Is Yonetimi alaninda
mastir diizeyinde egitim vermektedir. ISTE (the International Society for Technology
in Education), egitimciler i¢in 1990 yilindan beri mesleki gelisim kursu vermektedir
(Schrum ve Berenfeld, 1997:155). Bu giin diinyada uzaktan egitim veren iiniversite

sayis1 5000°den fazladir denilebilir.

Tirkiye’de mesleki egitim, tarih olarak ¢ok geriye gitmesine ragmen uzaktan egitim
oldukca yenidir. Uzaktan egitim, cumhuriyetin kurulmasindan sonra giindeme gelmis
ve uygulamasi 1960’11 yillarda yapilabilmistir. Uzaktan egitim fikri, 1927-1960
yillart arasinda tartisilarak Oneriler gelistirilmis ve ancak 1960 yilinda orta dereceli
meslek okulu mezunlarina iiniversite egitimi saglamak amaciyla mektupla 6gretim
yontemi uygulanmustir. 1961 yilinda MEB tarafindan Mektupla Ogretim Merkezi
kurularak egitime basglamis ve bu ¢aligmalar 1966 yilinda Genel Miidiirliik diizeyinde
orgiitlenmistir. 1974 yilinda Mektupla Yiiksek Ogretim Merkezi kurulmustur. 1974
yilinda Mesleki ve Teknik Acik dgretim Okulu ve ilkdgretim Okulu mezunu veya
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daha st diizey 6grenim gormiis vatandaglara, uzaktan 6gretim veya gerektiginde
ylizylize egitim programlar1 uygulayarak meslek kazandiran ve bu yolla onlar1 hayata
hazirlayan bir kurum olarak hizmet vermeye baslamistir. 1983 yilinda yiirtirliige
giren 2547 sayili Yiiksek Ogretim Yasas1 ile Anadolu Universitesi biinyesinde bir
Acik Ogretim Fakiiltesi kurulmus ve bu fakiilte, hala uzaktan egitim konusunda
dgretim, arastirma, yayin hizmetleri vermektedir. Orta Dogu Teknik Universitesinde
gerceklestirilen uzaktan egitim calismalarinda Internete Dayali Egitim Projesi
kapsaminda 6grenciye istedigi zaman, istedigi yerde, istedigi ortamda, 6grenme
stiresini istedigi gibi diizenleyerek, istedigi kadar tekrar ederek, gerekli gordiigii
konular1 agma ve tartisma olanagina sahip bir sekilde, meslek sertifikasi edinme
firsat1 verilmektedir. Sakarya Universitesi de kampus i¢i 6grencilere 4 lisans dersi,
Sunucu Universite Statiisii ile 2 ders, Uzaktan Ogretim Onlisans Programlar1 igin 11
ders, Doktora ogrencilerine yonelik 1 ders iceren egitim faaliyetlerini
surdirmektedir. Ayrica, Cukurova Universitesi, Selguk Universitesi, Firat
Universitesi, Dumlupmar Universitesi, Bilgi Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitesi, Bilkent Universitesi ve Mersin Universitesi de web tabanli egitimde
yerlerini almis durumdadirlar. En son olarak (Nisan 2010°da) Istanbul Universitesi
Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi kurulmustur (28.04.2010 tarih ve 27565 sayili

Resmi Gazete).
1.3.2. Uzaktan Egitimin Hedef Kitlesi ve Uzaktan Egitimden Beklentiler

1984 yilinda telekurs katilimcilart arasinda yapilan bir aragtirmada katilimcilari
2/3’linlin bayan, yaridan fazlasinin en az 30 yas oldugunu belirlenmistir.
Katilimcilardan % 80’1 isi olanlar ve bunlarin yaridan fazlasinin da egitimi alirken
tam mesai isine devam eden 6grenciler oldugu tespit edilmistir (Sheets, 1992). Daha
sonralar1 yapilan aragtirmalar da bu sonucu dogrulamaktadir. Uzaktan egitim alan
mezunlarin % 70’1 tam mesai ¢alisan Ogrencilerdir. Bu durum gosteriyor ki
ogrencilerin biiyiik bir boliimii hem ¢alisan, hem de aymi zamanda egitim alan
ogrencilerden olusmaktadir (Wood, 1996). Giliniimiizde ise, sanayiye dayal
ekonomiler bilgiye dayali ekonomilere doniiserek yiiksek 6gretime daha fazla talep
yaratmistir (Levine, 2001). Talepteki bu artis teknolojideki ilerlemelerle de

birleserek, yiiksek 6gretimin sunumu iizerinde ¢ok etkili olmustur. Bundan dolayz,
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giintimiize bir 6grencinin akredite bir kurumda verilen bir programa kayit yaptirmasi
ve bu kurumdan fiziksel olarak orada bulunmadan mezun olmasi miimkiin hale
gelmistir (Fornaciari ve dig., 1999; Kretovics, 1998). Hem calisan hem de aym
zamanda egitim alan bireylerin sayisinda énemli artis olmus, uzaktan egitim altinda

verilen sanal egitimden beklentileri de degigmistir.

Langan (1997), oOgrencilerin uzaktan egitimden beklentileri ile ilgili olarak su
noktalara dikkat ¢ekmistir. Ogrenciler, uzaktan egitimin mesleki yeterlige katkida
bulunmasini istemektedirler, verilen diploma veya sertifikanin ¢oziim olacagina
inanmamaktadirlar. Zamanlama acisindan esnekligi onemli olarak gormektedirler
cunku verilen derslerin zamaninin zaten dolu olan 6grenci zamanina uygun olmasi
beklenmektedir. Uzaktan egitimde teknolojik yenilikler kullanilmali ve bdylece sanal
bir programin uygun ve ¢esitli teknolojileri igine alarak teknolojik yeniliklerle
sunulmasi gerekir. Derslerin igeriginin uygulanabilir olmasi, derslerin bilgi ve

mevcut kaynaklari igermesi gerekir.

Uzaktan egitim, mesleki bilgiyi arttirmak ve giincellemenin yaninda entelektiiel
ufuklart gelistirmek icinde firsatlar sunmaktadir. Ayrica, 6§renmenin hem zaman
hem de mekan bakimindan bireyselligini ve esnekligini vurgulamaktadir (Holmberg,
1986). Radyo, televizyon, bilgisayar gibi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan
egitim senkron ve asenkron olarak iki kategoriden olusmaktadir. Senkron sistem, tiim
Ogrencilerin ve o6gretmenin katilimini gerektirirken gercek zamanda etkilesimi
saglayabilmektedir. Asenkron sistem, Ogrenci ile Ogretmen arasinda iki yonli
etkilesimi gerektirmez. Ogrencilerin ayn1 zamanda ayni1 yerde bulunmas! gerekmez.
Bu sistemde videoteyp, email, internet, televizyon ve radyo sunum aract olarak
kullanilabilir.  Giinlimiizde, uzaktan egitim ydnteminin zaman ve mekan
siirliliklarini ortadan kaldirmasi ve igeriginde bilgi teknolojilerinin aktif kullanimin
barindirmasi, bu yontemin egitim ortam tasariminda sik¢a kullanimini beraberinde
getirmektedir. Giinlimiiz bilgi ve iletisim teknolojisi genel olarak internet tabanli bir
goriiniim sergilemektedir. Internetin bilgiye hizli ve smirsiz erisimi internet
teknolojisini  uzaktan egitim programlarinin vazgecilmezi yapmistir. Internet
teknolojisi ile birlikte uzaktan egitim, Web tabanli egitim olarak yeni bir kimlik

kazanmistir. Eszamansiz olarak gerceklestirilen web tabanli egitim uygulamalari,
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klasik sinif ortami ve ders kavraminda degisikliklere yol acarak, 6grenciye, dersi
istedigi zaman internet baglantis1 bulunan istedigi bir mekandan izleyebilme imkani
vermektedir. Ogrencilerin uzaktan egitimden beklentilerini ve senkron iletisimin
ogrenime katkisini dikkate aldigimizda, internete dayali, ¢evrimigi veya e-learning
adlariyla o6grencilere ulastirilan sanal egitimin gliniimiizde uzaktan egitimden
beklentileri karsiladigin1 soyleyebiliriz. Bu bakimdan, internetin uzaktan egitimde
kullanilmas1 6grenci beklentilerini karsilamada 6nemli bir adim olarak goriilmektedir
ClnkU uzaktan egitim tarihini kokli bigimde degistiren unsur internet olmustur.
Internet, insanlarin yasam algisini degistirmis ve uzaktan egitimde ilk defa etkilesim
(interaction) unsurunu devreye sokmustur. Internetten dnce, uzaktan egitim tek yonlii
yapilmakta idi ve karsilikli etkilesim yoktu. Internetle birlikte bu tek yonliiliik iki
veya daha fazla kisi arasindaki eszamanli diyalogu getirmistir. Internetin ilk
versiyonlart da aslinda metin olarak mesaj alis verisine dayali idi. Simdi artik video
kullanarak karsilikli goriismeler ve konferanslar yapilabilmektedir. Internetin

uzaktan egitimde kullanilmasi bilgisayar kullanimina dayalidir.

Teknoloji alanindaki yeniliklerin e§itim alanina yansimasi uzaktan egitim modelinde
sanal egitimin kullanimin1 da giindeme getirmistir. Bu baglamda, sanal egitimin
yayginlagsmakta oldugu tilkemizde, mesleki ve teknik egitim alaninda sanal egitimin
kullanim1 6nem arz etmektedir. Mesleki ve teknik egitimde yer alan dgrencilerin ve
Ogretim elemanlarimin sanal egitimden beklentilerinin bilinmesi ve sanal egitim
uygulamasinin 6grenci basarisina ne Ol¢lide etkisi oldugu hususlarinin tespiti, bu

alanda sanal egitim uygulamasinin gelecegi acisindan 6nemlidir.
1.4. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, mesleki ve teknik egitimde uzaktan egitim baglaminda sanal
egitimi dikkate alarak, mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin ve mesleki ve
teknik egitim veren Ogretim elemanlarimin sanal egitimden beklentilerini ortaya
koymak ve uzaktan egitim modelinde sanal egitim uygulamasinin mesleki ve teknik

egitim alaninda basariy1 ne derece etkiledigini tespit etmektir.

Bilindigi gibi, asenkron iletisim kullanarak bilgisayarin egitimde kullanilmas1 1990’11

yillarda baglamistir. Giiniimiizde ise, bilgisayar ve bilgi ag1 teknolojisi, 6gretim metot
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ve tekniklerini de etkiledigi igin Ogrenim ortami da degismistir. Ogrenciler,
Ogretmenleri veya egitmenleri bilgisayar kullanarak uzak siniflarda izleyebilmekte,
Ogretmenleri ve metinleri es zamanli olarak gorebilmekte, izlerken sorular
sorabilmekte ve dersi kaydedebilmektedirler. Egitim kurumlari, mesleki egitimi
bilgisayar kullanarak gerceklestirebilmektedirler. Bu 6grenim ortamlarinin neredeyse
O0gretmenin glidiimiinde olan ve ylizyiize egitim yapilan smiflardan bir farki
kalmamistir. Bu 6grenme ortamlarinda, tartismalar yapilabilmekte ve degerlendirme

amacli testler uygulanabilmektedir.

Avrupa Birligi, Leonardo Da Vinci Mesleki Egitim Programinin genel hedeflerinden
birisi, mesleki ve teknik egitime katilimi arttirmak, daha ileri diizey egitim
faaliyetleri ile bilgi ve becerinin edinimini ve kullanimini1 desteklemek, boylece
kisisel gelisim ve istihdam edilebilirligi arttirmak suretiyle is piyasasina katilima
yardimcr olmaktir. Bir diger hedef ise, mesleki ve teknik egitim ve ogretim
sistemlerinde ve kurumlarinda kalite ve yeniligin arttirtlmasina destek¢i olmaktir.
Ayrica, Leonardo da Vinci programinin islevsel hedeflerinden biri de mesleki ve
teknik egitimde yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesini kolaylastirmaktir. Bu hedef,
yasam boyu 6grenme amacli, BIT (Bilgi Iletisim Teknolojisi) temelli yenilikgi igerik,
hizmet, pedagoji ve uygulamalar1 i¢ine almaktadir. Bu hedeflerin hepsi mesleki ve
teknik egitim sistem ve uygulamalarinin kalitesinin arttirmaya yoneliktir. Biitiin bu
faktorlere bakildiginda, mesleki ve teknik egitimde de, Lizbon Anahtar
Becerilerinden biri olan “6grenmeyi 6grenme” becerisinin ne kadar dnemli oldugu da
goriilecektir. Hem kalite bakimindan hem de kantite bakimindan egitimin degisen
ihtiyaglarinin BIT kullanimin1 gerekli kildig1 agiktir. Bilgi ve iletisim teknolojisinin
egitimde, 6zellikle mesleki ve teknik egitimde kullanimini arttirmak i¢in bu alanda

diinyada uygulanan yeniliklerin farkinda olunmas1 gerekmektedir.

BIT kullanimi esasma dayali bir yaklasim olan sanal egitimin, mesleki ve teknik
egitimde kullanilmasi nispeten yeni bir uygulamadir. Bu arastirma, mesleki ve teknik
egitim alan 6grencilerin ve mesleki ve teknik egitim veren 6gretim elemanlarinin
sanal egitimden beklentileri, mesleki ve teknik egitimde uzaktan egitim modelinde
uygulanan sanal egitimin 6grenci basarisina etkisini tespit etmeyi amaglamistir. Bu

baglamda, Selcuk Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan
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gelistirilen “CNC Sanal Egitim Merkezi” adli sanal egitim programi uzaktan egitim
modeline gbre uygulanarak yukaridaki konularin arastirilmasi, tiim mesleki ve teknik
egitim programlarinda sanal egitimin uygulanmasi durumunda ne olacagin

belirlemesi bakimindan onemlidir.
1.5. Problem Cumlesi

Mesleki ve teknik egitimde yer alan Ogrencilerin ve gorevli 6gretim elemanlarinin
sanal egitimden beklentilerinin ne oldugu ve mesleki ve teknik egitimde sanal egitim
uygulamasinin 6grenci basarisini etkileyip etkilemedigi bu arastirmanin problemini

olusturmaktadir. Bu problem altinda yer alan alt problem ciimleleri sunlardir:

e Mesleki ve teknik egitimde yer alan 6grencilerin sanal egitimden beklentileri

nelerdir?

e Mesleki ve teknik egitimde ¢alisan dgretim elemanlarinin sanal egitimden

beklentileri nelerdir?

e Mesleki ve teknik egitimde uzaktan egitim modelinde verilen sanal egitimin

ogrenci basarisina etkisi nedir?
1.6. Denence

Mesleki ve teknik egitimde uzaktan egitim modelinde verilen sanal egitimin basariya

etkisi ile ilgili olarak agagidaki denence test edilecektir:

H1- Sanal egitim uygulamas1 6grenci basarisini anlamli diizeyde arttirmaktadir.
HO- Sanal egitim uygulamasi 6grenci basarisina etki etmez.

1.7. Varsayimlar (Sayithlar)

1. Ogrenci beklentilerini 6lgmek icin gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme

formuna 6grencilerin dogru ve icten cevap verdikleri varsayilmistir.

2. Ogretim eleman1 beklentilerini 6lgmek icin gelistirilen yar1 yapilandirilmis
gorisme formuna Ogretim elemanlarinin dogru ve igten cevap verdikleri

varsayilmistir.
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1.8. Simirhliklar

1. Sanal egitimden beklentiler konusunda yapilan arastirmada elde edilen veriler
Selguk Universitesi ve Gazi Universitesinden Makine béliimiinden 6gretim elemani

ve 6grencileri ile sinirlidir.

2. Sanal egitim uygulamasi, sadece CNC alaninda yapilmistir ve Selguk Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Makine Programi dgrencileri ile sinirhidir.

3. Elde edilen veriler 2008-2009 egitim Ogretim yilinda elde edilen verilerle

siirlidir.
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BOLUM II:
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR
2.1. Mesleki ve Teknik Egitim
2.1.1. Mesleki ve Teknik Egitim Kavramlar:

Egitim, “bireyin davramiginda kendi yasantist yoluyla ve kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siireci” olarak tanimlanmaktadir (Ertiirk, 1979:12). Ancak
egitim, ayn1 zamanda toplumsal bir siirectir ve toplumsal yasamin ekonomik boyutu
da olduguna gore, egitim siirecinin ekonomik amaglarinin da bulunmasi kaginilmaz
bir olgudur. Egitimin ekonomik amaglara doniik en ¢ok goriilebilen yonii, isglicii
verimliligi artigina olan etkisidir. Egitim bu yondeki bir etki ile iiretim sistemine,

toplumsal anlamda da kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim (Vocational Education, Vocational Education and Training
veya Career and Technical Education), genel egitimin bir parcasi olarak goriilmekte
ve bu iki egitim modeli birlikte kullanilmaktadir. Mesleki egitim terimi, teknik
egitim teriminin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alindig igin, her iki terime de ayni
anlam yiiklenmektedir. Ancak, terminoloji olarak mesleki egitim, bireye is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandiran ve
bireyin yeteneklerini cesitli yonleri ile gelistiren egitim siireci olarak tanimlanirken
teknik egitim, ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamali teknik
yetenekleri gerektiren, meslek kademeleri icin gerekli bilgi, beceri ve aligkanliklar
kazandiran ileri diizeyde bir meslek egitimi olarak tanimlanmaktadir (Alkan, 1996).
Bir baska deyisle mesleki egitim; ferdi meslege hazirlamayi, ferdin bagarisini
artirmak ve meslek iginde ilerlemesini saglamak igin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmayi; tavirlari, is aliskanliklar1 ve deger duygularini gelistirmeyi amag
edinmigtir. Meslek egitimi, genel egitimin ayrilmaz bir parcasidir ve ferdin fiziki,
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yeteneklerini gelistirmesine katkida bulunur. Teknik
egitim ise, ferdin, bilim ve teknolojinin prensiplerini ve kanunlarini genis olarak
anlamasini gerektiren mesleklere hazirlanmasini amag edinir. Teknik egitim, meslek
egitiminin bir parcasi oldugu i¢in yiiksek seviyede teknik yetenek gerektirir. Mesleki

egitim, bireylere c¢alisma hayatinda gerekli bilgi, beceri ve is aligkanliklarini
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kazandiran ve bireyin yeteneklerini cesitli yonleri ile gelistirmeyi amaclayan bir
egitim siirecidir. Mesleki egitimde bireyin basarili olmasi, oncelikle onun temel veya
genel egitimde basarili olmasina baghdir. Mesleki egitim, is-insan-egitim tiggeni
arasinda gergeklestirilir. Mesleki egitimin, iilkenin kalkinmasinda ve istthdamin
artirtlmasinda 6nemli rolii vardir (Hacioglu, 1993:91). Egitimin iiretime doniik
boyutu daha c¢ok mesleki egitim (vocational education) ve yetistirme (training)
kavramlar1 ile ifade edilmektedir. Unal, Mincer’in “yetistirme”yi, hem okuldaki
egitim siirecini hem de isteki 68renme siireclerini igerecek bigimde kullandigini ve
“beceri kazandirmak veya isgiicii verimliligini gelistirmek i¢in yapilan yatirimlar”
olarak tanimladigin1 belirtmektedir. (Unal, 1996:97). Ote yandan mesleki egitimin
“kismen genel egitim, kismen de yetistirmeden olustugu” genel egitimin “insanin
toplumu ve kiiltiiri anlama kapasitesini gelistiren bir siire¢” olarak ele alindigi
goriilmektedir (Unal, 1996:98). Ferdin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda
tiretici olarak herhangi bir statii ile yer alabilmesi icin gerekli asgari yeterlilige ve
genel meslek kiiltiirtine sahip olmasinit miimkiin kilan egitime mesleki egitim denir.
Teknik egitim ise; ileri seviyede fen ve matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler
kazanmig miihendislik, tarim, saglik, ticaret, beslenme vs. gibi her alanda yer

alabilecek insani yetistiren egitimdir (Unsiir, 1998:23).

Mesleki ve teknik egitim, “milli egitim sisteminin biitiinliigi i¢inde enddistri, tarim ve
hizmet sektorleriyle birlikte her tiirli mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin
planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim,
denetim ve Ogretim etkinliklerinin biitiinii” seklinde tanimlanabilir (Alkan ve dig.,
1994). Mesleki egitim gelismis batili iilkelerde el becerisi veya pratik aktiviteler
yoluyla kariyer kazandirmay1 amag¢ edinen bir meslek dali olarak tanimlanmaktadir
(Ocal, 2008: 12-19). Mesleki teknik egitimin amaci, genel olarak, bireyleri sanayi,
ticaret ve hizmet sektorlerinde istihdam icin nitelikli is giicii olarak egitmek ve
yetistirmek, mesleklerinin devami olan yiiksek Ogretim kurumlarina gegis igin

gerekli temel egitimi vermektir (Esme, 2007).

Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak, bireylere
is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davraniglar kazandiran ve

bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir. Milli Egitim Temel Kanununun 3.
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maddesine gore mesleki ve teknik egitim; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davramislar ve birlikte is gérme aliskanligr kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun

mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarimi amacglamaktadir

(METARGEM, 1997:1).

Alkan ve digerlerine gore, mesleki ve teknik egitim genel anlamda, bireysel ve
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bi¢cimde gelistirme siirecidir. Mesleki ve
teknik egitim; birey, meslek ve egitim boyutlarinin dengeli bir bicimde bir araya
getirilmesinden olusmus bir egitim siirecidir ve bireyin tiim yonleriyle gelisimini
esas almaktadir. Mesleki ve teknik egitim topluma doniik, isttihdama dayali, tiim
egitim kademelerini kapsayan, kuram ile uygulama ve is ile egitimi biitiinlestiren bir
nitelik tagimaktadir (Alkan ve dig., 1996:3). Dogan'a gore ise, Milli Egitim
sisteminin biitlinliigii icinde endiistri, tarim ve hizmet sektorleriyle birlikte her tiirli
mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi,
organizasyonu ve esgidimi ile yoOnetim, denetim ve Ogretim etkinliklerinin

biitiiniidiir (Dogan ve dig., 1997:3).
2.2. Uzaktan Egitim
2.2.1. Uzaktan Ogrenme ve Ogretim

“Uzaktan Ogretim” Ogretmen ile Ogrenci arasinda fiziksel olarak bir uzaklig
vurgulamaktadir. Ders igerigini aktarmak ve Ogretmek, bilgi ve davranis
degerlendirmesini yapmak i¢in ¢esitli araglar kullanilmaktadir. “acik 6grenim”
o0grenme etkinliginin gerceklestigi egitim sistemi politikalarina atifta bulunur.
Ogrenime, serbest kredi sistemine ve onceki &grenimin tanmmasima izin veren
politikalar agik 6grenim sisteminin gostergeleridir. Bu tiir politikalar ¢ogunlukla
uzaktan egitim sisteminin bir parg¢asi olmamasina ragmen genellikle birbirinin yerine
kullanilmaktadir. Bu durum da ¢esitli yanilgilara yol agmaktadir. Dohmen’e gore
(1967), wuzaktan egitim, ig¢inde Ogrencinin Oneride bulundugu, O6grenme

materyallerinin sunuldugu, her birinin ayr1 bir sorumlulugu bulunan bir 6gretim
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eleman1 grubunun 6grenci basarisini gézetleyerek ve koruyarak sagladigi, sistematik
olarak diizenlenmis bir tiir kendi kendine ¢alismadir (Akt: Keegan, 1996). Peters’e
gore (1973) uzaktan 6gretim/egitim, 6zellikle cok sayidaki 6grencinin ayni zamanda
kendi yasadiklar1 yerde ogretilmesini miimkiin kilan yiliksek kaliteli Ogretme
materyallerinin iretilmesi amaciyla, en az teknik ortamlarin kapsamli kullanimi
kadar iyi olan is bolimii ve diizenleme ilkelerin uygulanmasi ile rasyonellestirilen
bilgi, beceri ve tutumlar1 i¢eren bir yontemdir (Akt: Keegan, 1996). Cok sayida
Ogrencinin yasadiklar1 yerde bile bilgilendirilmesini olanakli kilan yiiksek
standartlardaki 6gretme gereclerinin {iretilmesi amaciyla, teknik ortamin kullanimi
icin diizenlenmis ilkeler ve is boliimii uygulamalarinda akla uygun davranis, yetenek
ve bilginin verilmesi yontemidir (Peters, 1973). Moore’a gore (1973), uzaktan
Ogretim, Ogrencinin varligr ile siirekli yerine getirilmesi gereken Ogrenme
davraniglarint igeren, 6grenme davraniglarindan ayri bir bicimde gergeklestirilen
Ogretme davranislarindaki 6gretim yontemleri ailesi olarak tanimlanabilir; yani
O0gretmen ve Ogrenci arasindaki iletisim, basili, elektronik, mekanik ya da bagka
aygitlarla kolaylastirilmalidir (Akt: Keegan, 1996). Holmberg’e gore (1977), uzaktan
egitimin, siiflarda ya da ayni bina i¢inde 6greticilerin, aninda ve siirekli bir bicimde,
Ogrencileri gozetim altinda bulundurmadigi, 6gretimi gergeklestiren kurumun
planlama, rehberlik ve Ogretim olanaklarindan yararlanmaya dayali, tim Ogretim
kademelerinde ¢ok cesitli ¢calisma bigimlerini icerdigini ifade etmistir. Moore’a gore
(1990), uzaktan egitim, Ogretim eleman1 ya da G6gretim elemanlarinin mekéan ve
zamanlarindan farkli olarak planlanmis 6grenmeye katilan kisilere, basili ya da
elektronik iletisim ortamlari ile 6gretim saglayan tiim diizenlemelerdir (Akt: Keegan,
1996). P. Portway ve C. Lane’e gore ise (1994) uzaktan egitim terimi, cografik
olarak ayr1 Ogretim elemani ve Ogrenci ya da Ogrencilerin 6gretme ve Ggrenme
durumlarindan bahsetmektedir, boylece 6gretim dagitimi elektronik aygitlara ve

basili materyallere baghdir (Akt: Keegan, 1996).

Uzaktan egitim, uzaktan 6gretim, e-Ogrenme, uzaktan O6grenme, acik O6grenme,
dagitik 6grenme, eszamanli 6grenme, tele-6grenme, esnek dgrenme gibi kavramlar
Ogrenci ve Ogretmenin fiziksel olarak ayr1 yerlerde olduklari bir egitim siirecini

tanimlamak i¢in kullanilan kavramlardan bir kagidir. Ancak, uzaktan egitim kavrama,
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bu kavramlar arasinda en yaygin olarak kullanilan ve kapsayici bir kavramdir.
Uzaktan egitim, fiziksel olarak ayr1 ortamlarda yer alan Ogretme ve Ogrenme
siireclerini tanimlamaktadir. Ancak son yillarda, “uzaktan 6grenme” kavrami
ozellikle ABD’de daha yaygm bir sekilde kullanilmaya baslanmistir (Picciano,
2001). Her ne kadar uzaktan 6grenme ve uzaktan egitim kavramlar1 birbirlerinin
yerine kullaniliyorlarsa da, uzaktan Ogrenme kavrami Ogreneni daha c¢ok
vurgulamaktadir. Son yillarda 6grenci merkezli 6grenme kavrami, 6§renme etkinligi
her tiirlii egitim ortamn igin yaygin olarak kullamlmaya baslanmistir. “Ogrenci
merkezli 0grenme” kavrami Ogrencinin kendi 6grenme etkinligi ile ilgili olarak
sorumluluk aldigr ortamlar i¢in kullanilmaktadir. Uzaktan gerceklestirilen
o0grenmelerde Ogrenciye biiyiik sorumluluklar diismektedir. Bu yiizden de uzaktan

O0grenme kavrami bu tiir ortamlar i¢in daha uygun bir terimmis gibi goriinmektedir.

Moore (1989:1), uzaktan egitim, 6gretmen ve 6grencinin mekan olarak birbirinden
uzak oldugu tiim 6grenme-6gretme ortami olarak tanimlamistir. Uzaktan egitimin bir
araci olan sanal sinif ise internet veya web teknolojisi ile egitim verilen bir uzaktan
egitim siifi olarak tanimlanmaktadir. Sanal topluluk ise, internet veya web
teknolojisi kullanarak tek bir sinifta, programda veya kampiiste olusturulmus olan
topluluklardir. Sanal kurum ise, verdigi tiim dersleri uzaktan egitim teknolojisi ile
sunan kurumdur (Maher ve dig., 1999:332). Egitim baglaminda bilginin paylagimi,
hangi formda olursa olsun bir 6grenme ortamini besleyen bir goérevdir. Pedagoji ve
sonu¢ olarak ortaya c¢ikan 6grenme, iletisim kurallart ile gerceklestirilir (Foucault,
1990:1162). Uzaktan egitimin kurucusu olarak bilinen Moore, Transactional
Distance Theory (ADI) (Moore, 1993) adin1 verdigi bir teori gelistirmistir. Bu teoriye
gore, Ug tiirlii etkilesim vardir ve bunlar birbirinden farklidir: 6grenci-igerik, 6grenci-
Ogretmen, Ogrenci-Ogrenci (Moore, 1989). Uzaklik, ¢cogunlukla yapi, diyalog ve

ogrenci otonomlugu ile baglantili faktorlerle pedagojik bir olgudur.

Uzaktan egitim formlar1 1840’11 yillardan beri var olmasina ragmen uzaktan egitimin
teoriye dayali tam bir tanim1 1970’11 yillara kadar yapilamamistir. Moore, makro
faktorler adini verdigi faktorlerin olmamasi nedeniyle uzaktan egitimin engellenmesi
konusunda endigelerini belirtmistir (Keagan, 1986:69). Moore’a gore egitimin bu

alaninda, alanin belirlenmesi ve tanimlanmasina, bu alanda kullanilan ¢esitli unsurlar
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arasinda ayrim yapilmasima ve 6grenme ve Ogretmenin ¢esitli formlarinin 6nemli

unsurlarinin belirlenmesine gerek vardir.

Florida Egitim Teknolojisi (Florida Center for Instructional Technology) tarafindan
Uzaktan egitimde ¢alisan ogretmenlere bir rehber olarak yaymlanan A Teacher's
Guide to Distance Learning (1999) adli kitabin Giris Bolimi (Chapter I
Introduction) uzaktan egitimin temelleri ve uzaktan egitimde kullanilan kavramlara
ayrilmistir. Bu bdliimde uzaktan egitimin yerine kullanilan diger terimler “uzaktan
ogrenim “Distance Learning”, “Dagitilan Ogrenim” (Distributed Learning), “Uzak

Egitim (Remote Education) olarak verilmektedir. Ogretmenler i¢in hazirlanan bu

rehberin amaglart ise su kriterlere gore tanimlanmistir:

e Ogretmenler ve dgrenciler mesafe olarak birbirinden ayrn yerlerdedir. Burada
mesafe ayni okul i¢inde farkli smiflar veya ¢ok uzaklarda yer alan farkl

mekanlar olabilir.
e Ogretim basili malzeme, ses, video veya bilgisayar teknolojileri ile verilebilir.

e lletisim etkilesimli oldugu icin dgrenci 6gretmenden destek ve geri besleme
alabilmektedir. Bu geri besleme hemen verilebildigi gibi daha sonra da

verilebilir.

e Uzaktan 6grenim sunum bigimine bagli olarak senkron veya asenkron olarak

ikiye ayrilabilir.

Senkron terimi Ogretmen ile Ogrencinin ger¢ek zamanda etkilesimi anlamina
gelmektedir. Ornek olarak bir video konferansta dgrenci dgretmen ile canli olarak
iletisim halindedir. Daha az karmasik olan sistemler, 6rnegin telefon konusmalar1 da
bu boliimde ele alinmalidir. Asenkron terimi ise ayni anda olmayan iletisime isaret
etmektedir. Ogretmen verecegi dersleri video, bilgisayar veya diger araclarla verir,
ogrenciler bu derslere tepkilerini daha sonra baska bir aragla iletebilirler. Ogretmen
Web veya videoteyp kullanarak dersi verebilir ve 6grenci tepkisini e-mail yoluyla

O0gretmene iletebilir.
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Senkron Asenkron
Video | Video konferans Videoteyp, DVD, Broadcast video
Audio | Audiokonferans Audio dosyalar, Radyo, Podcast
Veri Internet chat, Internet video | E-mail, CD-ROM

konferans

Ayn1 kitabin {iglincii  boliimiinde uzaktan Ogrenimin faydalar1 iizerinde
durulmaktadir:  uygunluk  (convenience), esneklik (flexibility), etkililik
(effectiveness), diisiik maliyetlilik (affordability), coklu algilama 6zelligi (Multi-
sensory), etkilesimli olmasi (interactivity) ve esitlik (equity) gibi yararlan

bulunmaktadir.

Uygunluk: Uzaktan 6grenim teknolojileri hem 6grenciler hem de 6gretmenler icgin
uygun yer saglamaktadir. Internet ve telefon gibi teknolojilerin ¢ogu evde de
kullanilabilmektedir. Video konferans tek bir noktadan (6rnek iiniversitede) coklu
uzak yerlere (okullara) ulastirilmaktadir. Uydu yayinlar izlenebilmekte ve okulda

veya evde daha sonra izlemek igin kaydedilebilmektedir.

Esneklik: Pek ¢cok uzaktan 6gretim araci 6grencilere istedikleri zaman siirece katilma
imkam saglamaktadir. Baz1 6grenciler gece yarisi ders izlemek istediklerinde veya
sabah erken mail yolunu kullanmak istediklerinde bu miimkiindiir. Ayrica bir 6grenci
bir web sitesini yarim saatte izlerken diger bir 6grenci bu siireyi daha da uzatabilme

imkanina sahiptir.

Etkililik: Yapilan birgok aragtirma gostermistir ki, metot ve teknoloji uygun bigcimde
kullanildiginda, 6grenci-6grenci ve oOgrenci-0gretmen etkilesimi saglandiginda
uzaktan Ogrenim geleneksel 6gretimle ayni derecede etkili olmakta, cogu zaman
geleneksel 6gretimden daha fazla etkili olmaktadir (Moore ve Thompson, 1990;
Verduin ve Clark, 1991).

Diisiik maliyetlilik: Uzaktan 6grenimde kullanilan birgok ara¢ diisiik maliyetlidir.
Evlerde kullanilan televizyonlar, kablolu TV hizmeti uzaktan 6grenim yayinlarinin
veya belgesellerin izlenmesini saglayabilir. Evlerde var olan internet ve telefon agi
da dikkate alindiginda video konferans sisteminin kullanimi da maliyeti diisiik bir

arag olarak kullanilabilir.
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Coklu algilama 6zelligi: Uzaktan 6grenimin faydalarindan birisi herkesin 6grenme
tercihine uygun ¢ok cesitli materyallerin sunulmasidir. Baz1 6grenciler video gibi
gorsel araglart tercih ederken diger bazi Ogrenciler dinleme veya bilgisayar
programiyla etkilesimli iletisim kurarak en iyi bigimde dersleri anlayabilirler.
Uzaktan 6grenim dersleri iyi tasarlanirsa 6grencilere ¢ok cesitli tercihler sunabilirler

ve en st dlizeyde etkilesim saglayabilirler.

Etkilesimli olmasi: Yaygin goriisiin tersine uzaktan 6grenim dersleri 68rencilerle ¢ok
fazla etkilesim saglayabilir. Ozellikle yap1 olarak soru soramayacak kadar ice doniik
ogrenciler e-mail veya diger ferdi iletisim araglan ile etkilesim firsati saglandig
zaman ¢ogunlukla “acilirlar” (Franklin, Yoakam ve Warren, 1996). Etkilesimin daha
fazla olmasi, Ogretmenlerin bireysel olarak 6grenci ihtiyaglarimin karsilamasina

yardimei olur.

Esitlik: Egitimde firsat esitligi onemli bir konudur. Kirsal bolgelerdeki okullar
egitimde meydana gelen yeni gelismelerden daha az haberdar olmaktalar, nitelikli
O0gretmen sayisi daha azdir ve teknolojiye daha fazla ihtiya¢ duymaktadirlar. Uzaktan
O0grenim etkili bicimde kullanildigi zaman bu sorunlarin giderilmesinde ¢ok 6nemli

kolayliklar saglamaktadir.

Cesitli uzaktan egitim tanimlarini degerlendiren Kanuka ve Conrad (2003), 6grenci
ve O0gretmenin birbirinden ayri olmasi ve Ogrenmeyi bilgi iletisim teknolojisi ile

kolaylastirmay1 ve saglamayi bu tanimlarin ortak yonleri olarak ifade etmislerdir.

Uzaktan egitim O6grenci merkezli bir 6grenme modelidir. Bundan dolayi, uzaktan
egitim alan 6grencilerin 6zelliklerinin ve demografik yapisinin bilinmesi 6grenmeye
engel olan unsurlar1 anlamada 6nemlidir. Ogrencilerin 6zellikleri ve ihtiyaclari, bir
uzaktan egitim programinda basariy1 garanti etmeyebilir ama bu unsurlar basariya
katkida bulunan faktorler olarak ele almak gerekmektedir. Ayrica, bu 6zelliklerin
bilinmesi uzaktan egitime kimin katilacagini veya diger Ogrencilerin nigin

katilmadiklarin1 anlamamiza yardimci olmaktadir.

Uzaktan egitim programlar1 Ogrencilere ii¢ destek araci saglamaktadir: akademik
destek, etki destegi ve idari destek. Akademik destek, Ogrencilere, &grenci

performansinin kurs hedefleri ile iligskilendirmek i¢in gerek duyulan cognitive
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(biligsel) ve meta-cognitive (bilis Otesi) araclar1 ve kaynaklar1 saglar. Etki destegi,
dgrencinin motivasyon ihtiyaglari ile ilgilidir. Idari destek ise, kayit, iicret ddemesi
ve kurs materyallerinin edinimi gibi lojistik konularinda yardimla ilgilidir (Nakos ve

dig., 2002:60).

Telekomiinikasyonda meydana gelen yeni gelismeler egitim taleplerini karsilamada
yeni yollar1 da saglamaktadir. Bu yollar, uzaktan egitim alan 6grencilere zaman veya
cografyay1r dikkate almadan egitim firsatlarina hemen erisimi saglamaktadir (Haynes
ve Dillon, 1992:35). Uzaktan egitimle ilgilenen egitim kurumlarmin sayisi ve
sundugu egitim alanlar1 artmaktadir ve geleneksel egitimle egitim veren kurumlar
uzaktan egitimin kullandig1 teknikleri daha fazla kullanmaktadir. Portway ve
Layne’e gore (1994), yasadigimiz dramatik degisiklikler, becerileri artik pazar degeri
tasimayan bireyleri elde tutmak icin duyulan gereksinimin sonucu olarak, yasam

boyu 6grenmeye dogru olmaktadir.

Pugh ve Siantz (1995), elektronik olarak sunulan uzaktan egitimin yiiksek egitimde
son zamanlarda meydana gelen en Onemli degisikliklerden biri oldugunu
belirtmektedir. Barnard (1992) ise uzaktan egitimin 6grenci ile 6gretmen arasindaki
diyalogu gii¢lendirmek i¢in her zaman yeni yollar kullandigini sdylemektedir. Buna
bagli olarak ¢ok sayida iiniversite uzaktan egitim vermekte ve farklt metotlar
kullanmaktadir. Ancak, uzaklik engeline karsi etkilesimin artirilmasi 6nemli bir
kaygi olmustur. Bu endise uzaktan egitimde etkilesimin yiiksek olmasinin

ogrenmede daha fazla doyuma yol ac¢tigin1 gosteren arastirmalarla dogrulanmaktadir

(Zhang ve Fulford, 1994:58).

Uzaktan egitim, zaman, mekan veya her ikisinde de farklilik oldugu zaman séz
konusu olan egitime atifta bulunur ve uzaktan egitimin sunum sistemleri ¢esitlidir:
Mektuplagma, yayin, telekonferans, bilgisayar ve dijital teknolojiler, internet ve
WWW (Conceigdo, 2006). Mupinga (2005) ise kablolu ve kamu televizyonlari,
mektuplagsma, enteraktif televizyon ve web tabanli ¢evrimi¢i kurslar1 uzaktan
egitimde kullanilan formlar1 olarak ifade etmisler ve giliniimiizde kullanilan bu

araclar1 avantajlar1 ve dezavantajlari oldugunu belirtmislerdir.
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Basili malzeme, bilgisayara dayali veya yayin esasli medya temelli egitim, elektronik
mail, internet sistemi, iletisim-biilten sistemleri, bilgi tartisma servisleri, bilgisayarla
konferans sistemleri, telefon ve uydular uzaktan egitimden hem c¢ok fazla insan
grubunun hem de farkli 6grenme ortamlarinin yararlanmasi gerekir (Demiray, 2003;
Isman, 2005; Kaya, 2002). Uzaktan egitimin ileri gelen teorisyenlerinden ve
arastirmacilarindan olan B. Holmberg (1987:20) uzaktan egitim ile ilgili teorilerin 8

kategoriye ayrilmasini Onermistir:
e Uzaktan egitim felsefesi ve teorisi,
e Uzaktan egitim 6grencileri, zamanlari, kosullar1 ve motivasyonlari,
e Konu sunumu,

e Opgrencilerle onlar1 destekleyen kurum (hocalar, danismanlar, idareciler ve

diger 6grenciler) arasindaki iletisim ve etkilesim,
e YOnetim ve organizasyon,
e Ekonomi,
e Sistemler (karsilastirmali uzaktan egitim, tipolojiler ve degerlendirme vb),
e Uzaktan egitim tarihi (Holmberg, 1987:20).
Kegan’da, (1986) uzaktan egitim teorilerini ii¢ gruba ayirmistir:
e Bagimsizlik ve otonomluk teorileri,
e Ogretimin sanayilestirilmesi teorisi,
e Etkilesim ve iletisim teorileri.

Rudolf Manfred Delling’e (1986) gore, uzaktan egitim, planli ve sistematik bir
faaliyet olup 0gretim materyallerinin se¢imi, didaktik hazirlik ve sunumu ve ayrica
Ogrenimin denetlenmesi ve desteklenmesi siireglerinden olusmaktadir ve bu 6grenci
ile dgretmen arasindaki fiziksel mesafeyi en az bir uygun teknik ara¢ kullanarak
birlestirmek suretiyle yapilmaktadir (Keegan, 1988:58). Hilary Perraton (1988)
uzaktan Ogretimi i¢inde Ogretimin onemli bir boliimiiniin zaman ve/veya mekan

olarak wuzakta olan biri tarafindan yiritildigi bir egitim siireci olarak



33

tanimlamaktadir. Keagan (1988), uzaktan egitimin tanimlarin1 degerlendirerek

asagidaki alt1 onemli unsuru tespit etmistir:

e Ogretmenle 6grencinin ayr1 olmasi, uzaktan egitimi yiizyiize egitimden ayiran

seydir.

e Bir egitim kurumunun etkisi: Bu, Uzaktan egitimi 6zel ¢alismadan ayiran

seydir.

e Ogretmenle 6grenciyi bir araya getirmek ve egitim icerigini aktarmak icin

teknik medyanin, 6zellikle basinin kullanimu.

o Iki yonlii iletisimin saglanmasi ile 6grenci diyalogu baslatabilir ve bu

diyalogdan faydalanabilir.
e [Egitim veya sosyal amagli olarak ara sira toplanti yapma imkani,

e Egitimin endiistrilesmis formuna katilmak, uzaktan egitimin diger egitim

formlarindan radikal bigimde ayrilmasi anlamina gelir (Keagan (1988).

Uzaktan egitim etkinlikleri, isbirligi, destek, kendi kendine Ogrenmenin yaninda
bagimsizligr tesvik etmekte, egitime kisi ile iligkili hale getirmektedir (Crotty,
1995:16).

Uzaktan egitimle ilgili c¢alismalarin ¢ofu uzaktan egitimle ilgili sorunlara
deginmektedir. Bu sorunlarin basinda donanim ve altyapt (Maher, Skow ve
Cicognani, 1999; Whittington ve Sclater 1998), 6grenme siirecinin sonuglari
(Kretovics, 1998; Kretovics ve McCambridge, 2002; Ponzurick, France ve Cyril,
2000), ogrenci davraniglari ve memnuniyeti (Carswell, Thomas, Petre, Price ve
Richards, 2000; Hirt, Cain, Bryant ve Williams, 2003; O’Hanlon, 2001), fakilte-
ogrenci etkilesimi (Dede, 1996), pedagojik problemler (Cook, 2000; Sprague ve
Dede, 1999; Worley, 2000) ve sanal topluluklar (McLoughlin, 1999; Palloff ve Pratt
1999; Romm, Pliskin ve Clarke, 1997; Wachter, Gupta ve Quaddus, 2000)
gelmektedir. Ancak, Ogrencilere ulastirilan hizmetlerle ilgili olarak yapilan az
sayidaki calismalara gore uzaktan Ogrenci hizmetleri konusunda c¢ok az c¢alisma
yapilmistir (Schwitzer ve dig., 2001: 114). Woodward ve dig., (2000:31) bu goriise

katilmakta ve uzaktan egitimin Ogrenci isleri tarafindan ele alinmayan bir konu
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oldugunu belirtmektedir. Ogrenci islerinde ¢alisan uzmanlar teknolojiyi dgrencilere
hizmet veren bir¢ok alana entegre etmelerine ragmen bu entegrasyon uzaktan egitim

dersleri ve akademik programlardan bagimsiz olarak yapilmistir (Hirt ve dig., 2003).
Greville Rumble (1989) uzaktan egitimi bes boliimde tanimlamaktadir:

1- Herhangi bir uzaktan egitim siirecinde bir 6gretmen, bir veya daha fazla 6grenci,
Ogretmenin O0gretecegi ve 0grencinin 08renebilecedi bir ders veya miifredat; 6grenci
ile 6gretmen arasinda veya O0gretmeni calistiran kurum ile 6grenci arasinda 6gretmen

ve dgrenci rollerini kabul eden gizli veya agik bir s6zlesme olmalidir.

2- Uzaktan egitim 0grencinin dgretmenden fiziksel olarak ayri oldugu bir egitim
metodudur. Kendi bagina kullanilabilir veya yiizylize egitim dahil egitimin diger

formlar1 ile baglantili olarak kullanilabilir.

3- Uzaktan egitimde Ogrenciler fiziksel olarak egitimi destekleyen kurumdan

ayridir.

4- Ogretme-d6grenme sozlesmesi Ogrenciye Ogretilmesini, degerlendirilmesini,
rehberlik verilmesini, uygun olan yerlerde kurum tarafinda vyiiriitilen veya
yiiriitilmeyen siavlara hazirlanmasini gerektirir. Bu, iki yonlii iletisimle saglanir.
Egitim bireysel olarak veya gruplar olarak alinabilir. Her iki durumda da 6gretmenin

fiziksel olarak yer almadig bir ortamda gergeklestirilir.

1980 yilinda Coldeway (1991) tarafindan yapilan bir ¢alismada yetiskin uzaktan
egitim Ogrencilerinin derslerle baglantilar1 davranislari, 6grencilerin etkinlikleri ve
personelle olan iligkileri, ders c¢alisma aliskanliklart ve motivasyonlarini
aragtirilmistir.  Ogrencilerin  calisma  zamanlarmi  gesitli  yollarla  kendilerinin
ayarladigini, bu durumun egitimden daha ¢ok hayat big¢imlerine gore yapildigi
bulunmustur. Cogu 0&grencilerin derslerdeki ilerlemelerinin egitim kurumunun
Onerdiginden daha yavas oldugu tespit edilmistir. Cogu 6grenciler istikrarli bigimde
ders ¢alismamislar, ders ¢alisma siireci ders ile baglantili olmayan olaylarla kesintiye
ugramistir. Motivasyonda istikrar olmamustir. Ogrenci degerlendirme zamanina
yaklasinca veya egitim kurumunda egitimci disinda bagka bir personelle etkilesim

kurdugunda motivasyon daha vyiiksek olmustur. Ogrenciler egitim kurumunun
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ongordiigiinden ¢ok daha az siklikla Ogretmenlerle goriis alis verisinde

bulunmuslardir. Kisaca, 6grenci motivasyonu zayif bir nokta olmustur.

Mather’e (2000) gore, uzaktan egitime devam edenlerin profilinde bir degisiklik s6z
konusudur ve bugiin hemen hemen tiim &grencilerin farkli yas diizeylerinden olup,
daha fazla yetigkinlerdir ve bu &grenciler arasinda egitimcilerin sayis1 artmaktadir.
Uzaktan egitime katilan bu egitimcilerin ¢ogu, okullar tarafindan organize edilen ve
yiriitiilen geleneksel mesleki gelisim programlarina katilmak yerine ¢evrimici

workshoplara, diploma programlarina ve fikir alis verisi siireclerine katilmaktadirlar.

Uzaktan 6grenim, agik §grenimin bir varyasyonu olarak tanimlanabilir. Fagbamiye
(2002) uzaktan Ogrenimin agik O6grenime yol gosterdigini ve agiklik ozelligin
arttirdigini, ancak agik ogrenimle tiimiiyle ayni anlama gelmedigini vurgulamistir.
Uzaktan 0Ogrenimde Ogrencilerle 6gretmenler ayri yerlerdedir, egitim kurumu
tarafindan organize egitim programi uygulanir, kitaplar, medya teknolojisi,
televizyon, audiokaset, videokaset, radyo, bilgisayar ve internet gibi araglar kullanilir

(Heinich ve dig., 2002) .

Icerigin sunulacag medya tipi ve tiim dgrenciler i¢in uygun olacak uzaktan egitim
derslerinin yapist ile ilgili kararlar verilirken Ggrencilerin 6zelliklerinin bilinmesi
onemlidir (Khan, 2005; Laulliard, 2001). Ogrenci 6zelliklerinden &nemli birisi,
Ogrenme stili basarili bir uzaktan dgrenme etkinliginin bir gostergesidir (Simonson

ve dig., 2000).
2.2.2. internete Dayali Uzaktan Egitim

Insanlik tarihi icinde, iletisim ve egitim alaninda, kiiresellesmeyi bu olgiide
kolaylastiran, internet disinda baska bir teknoloji heniiz gelistirilmemistir. Internetin
egitimde kullanilmasiyla birlikte, geleneksel Ogrenci ve Ogretmen kavramlar
degismis, 6grenen ve kolaylastiran adlarini almislardir. Ogrencinin rolii artik sadece
kendisine sunulan bilgiyi almak degil, ayn1 zamanda bilgiyi arayip bulmak, giinliik
hayatta kullanilabilecek duruma getirmek ve ondan yararlanmaktir. Bu sayede,

“yasam boyu 0grenme” kavrami giiclii bir dost bulmustur kendine. Bdylece de, kisa
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zamanda toplumun biiyiik bir boliimii, yasam boyu 6grenen durumuna gelebilecektir

(Karasar, 2004).

Internet, degisik bilgisayar aglarinda olan insanlarin, diinyanin neresinde olurlarsa
olsunlar, birbirleriyle ayni ag {izerindeymis gibi haberlesmelerini ve bilgilerini en
verimli sekilde paylagmalarini saglayan bir teknolojidir (Kili¢ ve dig., 1998). Son
yillarda giderek yayginlasan uzaktan egitim i¢in internet onemli bir 6§renme ortami
olarak goriilmektedir. Ozellikle uzaktan egitim dgrencilerinin, dgreticilerle ve dteki
Ogrencilerle etkilesimlerini olanakli kilmast ve bunun hizli bir bigimde
gerceklesmesini saglamas1 bu goriisii giiglendirmektedir. Internet iizerinden yazili,
sesli ve goriintiilii iletisim ve etkilesim saglanabilmektedir (Kaya, 2002). Internete
dayali uzaktan egitim, internet yapisini kullanan biitiin egitim modellerinin iginde yer
aldig1 bir yelpazeyi belirtmek iizere kullanilan bir isimdir. Internete dayali uzaktan

egitimin ¢esitli uygulama modelleri vardir (Aslantiirk, 2002).

a. Sanal Smif Modeli: Internete dayali uzaktan egitim kapsaminda incelenebilecek
bir modeldir. Ogretmen ve dgrencilerin yiiz yiize gelmedigi, dersin zaman uyumsuz

ve ¢evrimigi olarak verildigi bir sinif yapis1 olusturur.

b. Web Tabanli Uzaktan Egitim: Ders igeriklerinin, kaynaklarin, 6dev ve projelerin
web ortaminda sunuldugu, derslerle ilgili belgelere erisimi saglamak {izere
baglantilarin hazirlandig1, 6grencilere ait e-posta listeleri gibi araglarin kullanildigi

bir modeldir.

c. Web Tabanli Sanal Simif Modeli: ilk baslarda sadece ders igeriklerinin web
sayfalar1 seklinde internet yada yerel ag ortamina sunulmasi ve www iizerindeki
kaynaklara baglantilarin saglanmasi seklinde uygulamalar1 goriilen model,
gereksinimlerin daha belirginlesmesi ve web erisiminin hizli, kolay ve ucuz hale
gelmesiyle birlikte sanal simif uygulamalartyla bitiinlesmistir. Sanal —simf
uygulamalarinda web ortamindan daha farkli arabirimler aracilifiyla iletisim
saglanmasina ragmen, zamanla web ortamma kayillmis, sanal simiflar web
ortamlarinda olusturulmaya baslamistir. Senkron ve asenkron araglarin web
ortaminda birlikte kullanilmasi ile bu karisik model iyice giliclenmis, sonug¢ olarak

web tabanli sanal sinif modeli ortaya ¢ikmistir.
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d. Mobil internete Dayali Model: Mobil internet, internetteki igerigin mobil sebeke
tizerinden terminaller aracilifiyla kullanicilara aktarilmasidir. Ozellikle cep
telefonlar1 i¢in gelistirilen uygulamalarla duyulmus ve yildizi parlamis yeni bir
teknolojidir. Internete gore bazi iyi yanlari oldugu gibi yarar yitimleri de sz

konusudur.

Internete dayali uzaktan egitim, zamandan ve mekandan bagimsiz olmasi, internete
baglant1 var oldugu siirece ders materyallerine erisim hakki vermesi gibi 6zellikleri
ile 6n plana c¢ikarilan bir egitim yontemidir. Ancak, internete dayali egitimin
ozelliklerini bunlarla siirlamak yanhstir. internete dayali uzaktan egitimin diger

oOzellikleri:
* Kisilestirilebilir: egitim bireye gore 6zellestirilebilir.
» Icerik: egitim icerigi her zaman giincel olarak degistirilebilir (Aslantiirk, 2002).

» Digiikk maliyet: 6zellikle mihendislik fakiilteleri gibi uygulamali egitim veren

laboratuar techizat1 pahali olan okullar i¢in egitim maliyetini diigliriir.

* Kiiresellesme: uzaktan egitim hizmeti veren kurumlar genel olarak kiiresel diizeyde

egitim verebilecek nitelige sahiptir.
* Geleneksel egitime uygun olmayan dgrencilere hizmet verme.

* Hizli geri besleme: giiniimiizde uzaktan egitim sayesinde 6grenciler, e-posta yolu
ile diinyanin herhangi bir yerinden giinlin herhangi bir saatinde 6devlerini
gonderebilmekte ve bu ¢alismalarinin degerlendirme sonuglarin1 hemen ayni sekilde

www Uzerinden alabilmektedirler (Cetiner, 1999).
2.2.3. Senkron ve asenkron égrenme

Uzaktan egitim uygulama yonetimine gore senkron ve asenkron olmak iizere iki
sekilde gergeklestirilebilir. Senkron uzaktan egitimde, 0grenci ile egitimci, egitim
stirecinde karsilikli bir iletisim igerisindedirler. Ortaklasa hazirlanan bir rapor, ses ve
video diizenegi iizerinden aninda izlenebilen dersler, herhangi bir iletisim aracilig1 ile
fikir aligverisinde bulunabilecek bir ortam, senkron uzaktan egitime 6rnek olarak
verilebilir. Senkron uzaktan egitim, yukarida belirtilen 6gretmen—0grenci etkilesim

yetersizligini teknolojinin belirledigi sinirlar ¢ergevesinde ortadan kaldirmasa da en
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aza indirgemektedir. Asenkron uzaktan egitimde, egitimci bilgiyi iletisim yolu ile
dagittiktan sonra O0grenci bu bilgiye herhangi bir zamanda ulasabilir. Etkilesimli
paylasim yoktur. Bilgi kullanima ve erisime agiktir, 6grenci bilgiyi alip almamakta

yada istedigi zaman almakta 6zgiirdiir (Koger, 2001).

Ozmen ve Ediz (2003), uzaktan egitimin zaman, iletisim ve etkilesim kavramlari
dikkate alinarak dort farkli modelle uygulanabilecegini belirtmis ve bunlarin zaman
faktori ve etkilesim temellerine gore olmak iizere iki boliime ayirmiglardir. Zaman
temel alindiginda senkron ve asenkron olmak tizere iki, iletisim ve etkilesim faktor
temel alindiginda ise pasif ve enteraktif olmak {izere iki baglik altinda toplamislardir.
Eszamanli uzaktan egitim modelinde, 6gretmen tarafindan verilen egitimin ayni
zamanda farkli ortamlarda yer alan Ogrenciler tarafindan takip edilebilmektedir.
Eszamansiz modelde, Ogrenciler, bu egitimi farkli zamanlarda takip
edebilmektedirler. Enteraktif uzaktan egitim modelinde, 6gretmen tarafindan verilen
eszamanli veya eszamansiz uzaktan egitimde, 6grenci sorularini sohbet odalari, e-
mail gibi yontemlerle 6gretmene iletilebilir ve bu sorular 6gretmen tarafindan
cevaplandirilabilir. Fakat pasif eszamanli veya eszamansiz uzaktan egitim

modellerinde, 6grenci tarafindan 6gretmene soru sorulamamaktadir.

Uzaktan egitim ile ilgili aragtirmalar bilgisayarla egitim ve Ogretimin sonuglari
ortaya koymaya c¢alismaktadir. (Kulik, 1994). Arastirilan konular ayni 6gretim
malzemesi ile bir ag iizerinden bilgisayarla yapilan, asenkron 6gretim ve 6grenimin
geleneksel senkron, yizylze yapilan ve Ogretmen ve Ogrenciyi igeren ogretim ve
Ogrenimle karsilagtirildiginda test basarisinda fark olusmakta midir? sorusuna cevap

aramaktadir.
2.3. Sanal Egitim

Teknolojinin egitimde kullanilmasiyla, 6zellikle telekomiinikasyon teknolojisi,
uzaktan egitimde kisisel ve grup etkilesimini miimkiin hale getirmistir. Bilgisayar ve
audio konferans grubun yiiz yiize gelmeden simif tartismasina izin vermektedir.
Telefon goriismeleri ve elektronik mail kisisel ofis ziyaretlerinin yerine gegmistir.
Uzaktan egitim alan 6grenci artik kampiiste egitim alan grenci ile nerdeyse ayni

egitim temast ve etkilesimini bulabilmektedir. Teknolojideki degisiklikler uzaktan
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egitimin gelisimini hizlandirmistir. Elektronik teknolojiye daha kolay erisilebilmesi
daha fazla sayida yetiskin Ogrencinin O0grenme siirecine katilmasini miimkiin
kilmistir. Uzaktan egitime kayit yaptiran 6grenciler ya isten dolaylr zamana bagiml
ya da seyahat programlar1 veya cografi veya aile sorumluluklarindan dolay yasadigi

yere bagimli 6grencilerden olusuyordu.

Johnson ve Aragon (2002) son yillardaki uzaktan egitimi programlarindaki artisa
dikkat ¢ekerek internetin gelistirilmesi ve ¢evrimici 6grenme ortamlarini destekleyen
teknolojilerin ilerlemesinin uzaktan egitim yontemlerinden olan ¢evrimici derslerin
gelistirilmesinde rehber olabilecek bir kavramsal ¢ergeve sunmayi ve bu gerceveye

uygun egitim stratejilerini ayrintili olarak anlatmay1 amaglamiglardir.

Cevrimig¢i ders sunum modelleri asenkron etkilesimi saglayinca “sanal egitim”,
“cevrimi¢i 0grenim” ve “e-learning” gibi terimler ortaya ¢ikti. Bu terimler ¢ogu
zaman birbirinin yerine kullanilmakta ve bilgi iletisim teknolojisi kullanan her
modeli i¢ine almaktadir. Bu durum, uzaktan egitimin tarihini bilmeyenler i¢in

99 ¢¢

anlasilmaz bir durum olarak géziikebilir “sanal egitim,” “cevrimig¢i 6grenim” ve “e-
learning” terimleri uzaktan egitimi giliclendirmek, acik Ogrenim politikalarini
uygulamak, 6grenme etkinliklerini daha esnek hale getirmek ve bu etkinliklerin
birgok 6grenme ortamina dagitilmasini vurgulamak i¢in kullanilan terimlerdir. Sanal
Egitim” terimi bilgisayar ve Web kullanimma daha fazla agirhik verdigi icin
“cevrimi¢i 6grenim” teriminden biraz farklilik gostermektedir. “gevrimi¢i 6grenim”
terimi ¢ogunlukla is diinyasindaki operasyonlar veya BIT kullanarak personel
egitimini ¢agrigtirmaktadir. Yani, “gevrimi¢i 6grenim” ve “e-learning” daha blyik

olan sanal egitimin alt baghiklaridir.
2.3.1. Sanal Gergeklik ve Sanal Diinya

Sanal gergeklik kavramini ifade etmek i¢in Cyberspace (siberuzay), artificial reality
(yapay gerceklik), virtual world (sanal diinya), virtual environment (sanal ortam),
second world (ikinci diinya) gibi farkli terimler kullanilmistir. Sanal gerceklik
terimini 1989 yilinda bilim adami Jaron Lanier kullanmistir (Oppenheim, 1993).
Ancak, bugunku anlamda sanal gergeklik teknolojisinin gelismesi 1980’11 yillarda

olmustur. ilk uygulama NASA tarafindan yapilmis, insanlarin yerine robotlarin
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kullanilmas1 gereken bir uzay ortami ve insan yeteneklerini gerektiren bir onarim
sorunu ile karsilasildiginda ¢oziim olarak uzaydaki robotla astronotun senkronize
hareket etmelerini saglayan telepresence adi verilen bir sistem gelistirilmistir

(Emerson, 1993; Carter, 1991; Stone, 1991).

Sanal gerceklik, bir ya da birden fazla kisinin, elektronik olarak katilip, nesnelere
fiziki miidahalede bulunabildigi, gergekligin bir benzesimi ya da kendi gercekligini
kendisi kurmus, yapay ve etkilesimli bir ortam olarak da tanimlanmaktadir (Heim,
1993). Sanal gerceklik terimi ile genel olarak bilgisayarda goriinen herhangi bir sanal
diinya vurgulanmaktadir. Sanal ortam, bilgisayar donanim ve yazilimlari ile yaratilan
ve kullaniciya gergek ortam gibi goziiken ve bu hissi veren yapay ortamdir. Sanal
gergeklik bilgisayarda bes duyudan ikisinin saglayarak ve ses ile yapilir. Sanal
gercekligin en basit formu bilgisayarda etkilesimli olarak sunulan 3B imgedir. Bu

imge, bilgisayarin sahip oldugu donanimla yonetilir.

Sanal gerceklik, literatiirde farkli sekillerde tanimlanmistir. Ancak, Stone (1991) ve
Oppenheim (1993) tarafindan yapilan tanimlar diger tiim tanimlar1 kapsamaktadir.
Stone (1991) tarafindan yapilan tanima gore sanal gergeklik insan ve makine
arasindaki iletisimi arttirmak i¢in gelistirilen, insan duyularina hitap eden bir
mutimedya ortamidir. Oppenheim (1993) tarafindan yapilan tanima gore ise sanal
gergeklik, insan ile makine etkilesimini, gorsel ve isitsel iletisimle yetinmeden his
yoluyla arttirmak amaciyla gelistirilen bir teknolojidir. Bir bagka tanima gore, sanal
gerceklik, katilimcilarina gercekmis hissi veren, bilgisayarlar tarafindan yaratilan
dinamik bir ortamla karsilikli iletisim olanagi taniyan, bir benzetim modelidir. Bu
tanimin, pek c¢ok uygulamayir sanal gergeklikten ayiran temel ii¢ 6zelligi vardir

(Pimental ve Teixeira, 1993):

e Sanal gerceklik, katilimcilara gergekmis hissi verir ve kullanici,
bilgisayarlarin yaratmis oldugu bu ortamda istedigi yere gidebilir, kontroliin
kendi elinde oldugunu hisseder. Bu durumda karsiliklt etkilesim

saglanmalidir.

e Sanal gerceklik uygulamalari, minimum seviyede sanal gerceklik gozliiklerini

igermeli ve kullanict gidecegi noktay1 ve baktigir dogrultuyu etkilesimli olarak
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belirleyebilecektir. Bir takim pozisyon izleyici aletlerin bu tiir gozliiklerle
kombine edilmesiyle bilgisayar tarafindan yaratilmis ortamlarda yiiriimek

olasidir.

e GOrme duyusu, siiphesiz sanal ortamdaki objelerin yerlerini degistirme,
dokunma, fiziksel 6zelliklerini hissetme ve ¢evredeki sesleri isitme duyularini
da kapsayacak sekilde genisletilebilir. Bu durumda DataGloves adi verilen
0zel eldivenleri, li¢ boyutlu ses kavramini ve benzeri teknolojik araglari

gerektirmektedir (Sui ve dig., 2001).

Sanal ger¢eklik kavramini ilk kullanan kisinin 1950 yilinda The Veldt adli bir hikaye
yazan Ingiliz bilim kurgu yazari Ray Bradbury kabul edilmektedir (Oppenheim,
1993). Bu hikdyede zengin bir aile, Afrika’nin bozkirlarini goriintiisii, sesi, kokusu
ve diger tiim Ozellikleriyle gdsteren bir sistemi satin almistir ve bu sistemi
cocuklariin odasia kurmustur. Cocuklarin Afrika’ya olan hayranliklarinin arttigini
goren aile bir sure sonra bu sistemi kaldirmaya karar verirler ve bu karar ¢ocuklara
iletildikten sonra kaybolurlar. Hikaye, bu sanal diinyadaki sanal aslanlarin iki insan
viicudunu parcalamasi ama g¢ocuklarin bu goriintiiden mutluluk duymalari ile sona

erer.

Ivan Sutherland, sanal ve hayali diinyalar fikrini 1965 yilinda ifade ederek sanal
gerceklik diisiincesini dile getirmistir. Ivan Sutherland, ti¢ boyutlu gosterimlerle
deneyler yapmis ve 1969 yilinda insanlar1 {ic boyutlu olarak kusatan ilk sistemi
gelistirmistir. 1970°1i ve 1980’1 yillarda sanal gerceklik kavrami ABD’de yaygin
olarak kullanild1 ve pilotlarin egitiminde ucus simiilatorleri olarak kullanilmistir.
1980’li yillara kadar diger tilkeler sanal gerceklik teknolojisi ile ilgilenmemislerdir.
1984 yilinda William Gibson, Neuromancer adini verdigi bir bilim kurgu romam
yayinlanmis ve bu romanda siberuzay adi verilen bir bilgisayar sistemi kullanilmistir.
Siberuzay, herkesin baglanabilecegi bir bilgisayar ag1 olarak tanimlamistir. Bu agda
kanun dis1 isler yapilmakta, gergekler ve sanilar birbirine karigmaktadir. Sanal
gerceklikle ilgilenen pekcok kisiye gore romanda anlatilan siberuzay sanal

gergekligin alternatifidir (Devecioglu, 1995).
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Siberuzay, modern ileri teknoloji ile yaratilan ve insan etkilesimini, insan viicudunun
kapasitesi Olclisine yakin olmasini kolaylastirmak igin kullanilan bir mekéan
olgusudur. Siberuzay, video oyunlar1 i¢inde tasarlanan mekani, uzaktan ameliyat
yapilmasini, CAM sanal tezgdhini igine alir. Siberuzay: internet ile esit olarak ele
alan popiiler medyanin ¢ogu diger mekanlarla karsilagma yapmaktan veya onlar1 da

buna dahil etmekten kaginmaktadirlar (Hearn, 1995, 92).

Sanal diinya, cevrimigi ara yiizle ¢ok kullanici tarafindan erisilebilen ve gercek
diinyaya benzetime dayali bir ortamdir. Dijital diinya, benzetilmis diinya veya
yiizlerce veya binlerce oyuncuya eszamanli olarak oynama imkani veren MMOG
(Massively Multiplayer Online Game) veya MMORPG (Massively Multiplayer
Online Role-Playing Game) olarak ifade edilen diinyanin baska isimlerden
birkagidir. Bu tanimlar dikkate alindiginda, sanal ortamin su 6zellikleri vardir: sanal
ortam paylasilan bir ortam olup ¢ok kullanicinin katilimima imkan vermesi, sanal
ortam grafiksel kullanici ara yiizii ile gergek diinyanin gorsel olarak 2B ya da 3B
benzetimi, gercek zamanli etkilesim ile yakinlhik, kullanicilarin kisisellestirilmis
igerikler gelistirmesine, yapilandirmasina ya da gondermesine olanak saglayarak
etkilesim, kullanicinin ortama girip girmedigine bakmaksizin varligmi siirdiirerek
stireklilik ve takimlar, localar, kuliipler ve komsuluklar gibi sosyal topluluklarin
olusmasina olanak saglar ve bunlarin olusturulmasini tesvik ederek sosyallesme ve

topluluk olusturma 6zellikleri bulunmaktadir.

Sanal ortam ve sikistirllmis zaman ve mekdn formu olarak sanal ortamin
konfigurasyonu teknolojiye dayali degisimlerin siirekli miimkiin olmasina baglidir
(Barrett, 1996: 42). Bu durum, mekan1 bir dizi bagh farkliliklar olarak tanimlamada
onemli bir diisiincedir. Sanal olmak zaman ve mekan fikrinin benzer sekilde
birlesmesi ile anlasilir. Gergek hayattaki bir nesne gergek ile matematiksel veya
bilimsel temsili ile baglantili olarak birlikte varolusu ile anlasilir (Lefebvre, 1991:1).
Sanal olan bir nesnenin fiziksel varlig1 yoktur fakat uygulanan yazilimla fiziksel bir
varlik gibi goriiniir (Jones,1993:29-33). Sanal mekandaki bir nesne, fiziksellik simule
edilebilmesine ragmen, fiziksel veya somut bir yapiya sahip degildir. Bu nesne, ag ile

bilgisayarin birlestirilmesiyle var olan bir mekanda oldugu anlasilir.
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Sanal gerceklik, sadece kismen kullanici tarafindan kontrol edilen bir ortam
similasyonu ile karakterize insan-bilgisayar arayizi formu olarak gorilebilir
(Spring, 1991). Sanal gerceklik, imersiyon, nevigasyon ve manipilasyon duygusu
vermek i¢in donanim ve yazilim gerektirir (Helsel, 1992). Sanal gerceklik i¢ 6nemli
kategoride ele alinir: metin tabanli (text-based), desktop (masalistu bilgisayar) ve
imersif. Metin tabanli kategoride bilgisayar klavyesindeki komutlar1 kullanarak ve
yazarak internet lizerinden metin olarak tanimlanan ger¢ek zamanli ortamlari igerir.
Bu kategori uzaktan egitimde cok degerli bir aractir (Psotka, 1994). Desktop
(masaustt) sanal gerceklik kategorisi 3B imgeleri iceren etkilesimli multimedya
uzantisidir. Imersif sanal gergeklik ise donanim, yazilim ve kullaniciya 3B bilgisayar
iriinii diinya ile etkilesimde bulunma imkani veren kavramlarin bir karisimidir
(Loeftler ve Anderson, 1994). Duyulara dogrudan etki edebilen ve gergekte bir araya
getirilmesi olduk¢a zor ve pahali olan &geleri bir araya getirerek sanal bir ortam
yaratan sanal gergekligin O6grenmeye katkilarinin ¢ok yiiksek olacagi kolayca
sOylenebilir ise de, bu alandaki bilimsel arastirmalarin heniiz bagladig1 da

unutulmamalidir (Karasar, 2004).

Sanal diinyalar genellikle ticari oyun, ¢evrimici topluluk yapilari, egitim, politika ve
askeri egitim amagli olarak kullanilmaktadir (Van Eck R., 2006). Pazarlama, tanitim
ve satig amagli kullanimlarinin da yayginlastigir goriilebilmektedir. Sanal diinyada
yani gorebildigimiz, duyabildigimiz ve dokunabildigimiz bir sanal diinyanin i¢inde
bulunulmaktadir. Gorsel ortamlar yaratabilir ve kapasitemize bagli olarak yeni bakis
acilart deneyebiliriz. Sanal diinya egitici, kullanisli ve eglenceli olabilecegi gibi,
sikic1 ve rahatsizlik verici de olabilmektedir. Bu anlamda tasarim ¢ok Onemlidir

(Bricken, 1991).

Sanal gerceklik, su anda, eglence diinyasindan, tip alanindaki karmasik bilimsel
deneylere kadar pek ¢ok uygulama alam bulmustur. Is basi ve orgiin olmak iizere
egitimin her alaninda geleneksel 6grenme araclarina ciddi bir rakip olarak ortaya
cikmakta ve vazgecilmez yeni firsatlar ortaya koymaktadir. Sanal gerceklik
teknolojisinin egitimin hemen hemen her alaninda kullanilabilecegi iddia
edilmektedir. Insanlar icin tehlikeli olabilecegi diisiiniilen tehlikeli deneylerin sanal

diinyada gercgeklestirilmesi, arazi c¢alismalarinin ofisten yapilmasi, tiyatroya
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girmeden bir tiyatro serinin sahnede izlenebilmesi bu alandaki bazi Ornekler
(Oppenheim, 1993). Sanal gerceklik teknolojisinin egitim alaninda kullanilmasinda
ilk ornekler askeri egitim, ucus egitimi ve astronot egitimi alanlarindadir. Sanal
gerceklik calismalarinin ilk 6rnekleri ugus simiilatorleridir. Bu simiilatorler egitim
asamasindaki pilot adaylarinin sanal olarak yapilmis bir pilot kabininden ugus
deneyimi kazanmalarini saglanarak ucus esnasinda pilotlarin karsilasabilecekleri
olaylar ugustan Once yagsanarak yasanti yoluyla 6grenme saglanmaktadir (Eryalgin,
1994). Bir diger uygulama da ABD’de Wright Patterson iisslinde gelistirilen siiper
pilot kabini olmustur. Bu programda pilotlar {i¢ boyutlu goriintii ile ucus egitimi
almiglardir (Emerson, 1993; Stone, 1991). NASA, uzay yolculuguna ¢ikacak

astronotlarin egitiminde de sanal gergeklik teknolojisini kullanmaistir.

Bayraktar ve Kaleli (2007), Sanal gerceklik ve uygulama alanlari tizerine yaptiklari
caligmada, sanal gercekligin egitim alaninda, E-Ticaret alaninda ve imalatta
uygulamas tizerinde durmuslardir. Sanal gerceklik teknolojisinin 6gretime destegini
saglamanin yollar1 vardir. Her seyden Once, sanal gergeklik &grencilerin soyut
kavramlar1 gorsellestirmesini, atom veya gezegen Olgeklerindeki olaylar
gozlemlemeyi saglar ve diger ortamlar1 ziyaret ederek uzaklik, zaman veya guvenlik
gibi faktorlerin imkansiz hale getirdigi olaylarla etkilesime gecer. Bu teknolojinin
destekledigi etkinlik tipleri, 68renciler 6grenme ortaminda sunulan bilgiyi olusturma
siirecine aktif olarak katildiklarinda yeni bilgiye daha iyi hakim olurlar, muhataza
ederler ve genellestirirler seklindeki egitim diisiincesini desteklemektedir. Sanal
gerceklik, uygun uygulama alanlarinda belirli becerileri arttiran etkili bir ara¢ olarak
gorulmektedir. Duygu-motor becerileri etkili olarak koordine etmekte, similasyon
kullanimiyla durum bilinci kazandirmakta ve tasarim becerilerinde egitim vermek
amaciyla kullanilmaktadir. Pilot egitimde sanal ortamlarin ticari basarisi sanal
ortamlarin sanal bilim laboratuarlart gibi diger egitim alanlarinda uygulama
konusunda bazi spekiilasyonlara yol agmistir (Krueger, 1991). Bu tiir yaklasim,
baska yolla ¢ok pahali olacak olan deney donanimlarinin kullanimini gerektiren sanal
deneylerin Ogrenciler tarafindan yapilmasini miimkiin kilmaktadir. Ancak,
giiniimiizde sanal ortamlarla ilgili yapilan arastirmalar beceri edinimi iizerine

odaklanmaktadir.
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Dagit’e gore (1993), sanal gercgekligin katilimcilar iizerindeki etkilerini soyle

Ozetlemektedir:
e Ortam, katilime1yi igine alir,
e Katilimci orada bulundugunu hisseder,
e Katilimci gevre ile etkilesime girer,
e Katilimci ortami incelemek ve ortam iginde etkinlikte bulunmakta 6zgiirdiir,

e Birden fazla kullanici, eszamanli olarak, ayni ortam ig¢inde etkilesime
girebilir.
2.3.2. Sanal Egitim ve Sanal Sinif

Tanim olarak “sanal egitim” kredili veya kredisiz ders igeriginin fiziksel mekéan
ve/veya zamanla smirlt olmayan diinyanin her yerindeki sitelerden c¢alisilmasidir.
Ogrenci gercek zamanda ve sanal zamanda 6gretmen ve diger dgrencilerle baglant:
kurup etkilesime girebilmektedir. Giiniimiizde sanal egitim ile geleneksel sinif
formatinin sinifta 6grenci performansi ve daha sonra i¢ giiciindeki etkisini
karsilagtirmali olarak gosteren deneysel caligmalar yetersizdir. Ayrica, Ogrenci
caligmasini uygun bi¢cimde degerlendirmek i¢in transkript disinda ¢evrimigi Kariyer

Portfolyosu gibi baska bir yonteme ihtiya¢ vardir.

Bir 6grenme ortaminda, genel beceriler, yatkinliklar, bilgi islem ve bilginin yeni
durumlara uygulanmasi gibi alanlarda farkliliklar olabilir. Ayrica, tiim Ggrenciler
cesitli egitim temelli ve gercek diinya Ogrenme etkinliklerini gergeklestirme
yetenekleri bakimindan da farklidirlar. Neticede, 6grencinin genel yetenekleri ve
tercihleri farkli 6grenme sonuglar1 elde etmede etkilidir. Ogrenim ve dgretime 6zgii
bireysel farliliklar zeka, bilissel kontroller (cognitive controls), biligsel stiller
(cognitive styles), 6grenme stilleri, kisilik tipleri ve Onceye ait bilgi alanlarinda

gordlebilir (Jonassen ve Grabowski, 1993).

Sanal egitim modellerinin ortaya ¢ikisi BIT altyapisinin ortaya cikisiyla dogrudan
baglantilidir. Post sistemlerinin ortaya ¢ikisi tasima sistemlerinin gelisimini ortaya
cikarmis, bu da uzaktan egitim modeli olan mektupla egitimi gelistirmistir. Once

radyo ve daha sonra televizyon gibi medyasi gelisince bu aracglar kitle egitimine



46

uygulanmis ve genel ve yaygin egitimin araci haline gelmistir. Audio veya video
konferans gibi gercek zamanli etkilesim araglarinin gelisimi resmi egitimde
teknolojinin kullanimi daha yaygin hale getirmistir. Giiniimiizde ise Internet ve
WWW  egitim alaninda teknoloji uygulamasinda daha yaygi hale geldi.
Teknolojideki bu gelismelerle birlikte acik 6grenim, uzaktan 6grenim olarak dnceleri

ayr1 olan modeller ve geleneksel, kampus temelli egitim degisime ugramstir.

Dillenbourg ve dig. (2002) Sanal Ogretim ortamlarinin o6zelliklerini inceledigi
caligmasinda sanal 6gretim ortaminin sadece bir egitim yazilim, bir web sitesi veya
3B sanal gergeklik teknolojisi olmadigini, sanal 6grenme ortaminin sanal kampus
anlamina da gelmedigini belirtmektedir. Sanal 6grenim ortaminda su oOzellikler

olmas1 gerekir:
1- Sanal 6grenme ortami tasarimlanmis bilgi mekanidir.

2- Sanal 6grenme ortami sosyal bir mekandir: egitimsel etkilesimler mekani yere

doniistiiren ortamda meydana gelir.

3- Sanal mekan agik bi¢imde temsil edilir: bu bilgi ve sosyal mekan metinden 3B

sarmal diinyalara kadar ¢esitlilik gosterir.

4- Ogrenciler sadece aktif degil, ayn1 zamanda aktordiirler: sanal mekam birlikte

insa ederler.

5- Sanal 6grenme ortamlar1 uzaktan egitimle sinirli degildir: Bu ortamlar sinif

etkinliklerini de zenginlestirir.

6- Sanal 6grenme ortamlar1 heterojen teknolojilerle ¢coklu pedagojik yaklagimlar

entegre ederler:
7- Cogu sanal 6grenme ortamlari fiziksel ortamla ortiisiirler.

Sanal gerceklikte, bilgisayarin insanla etkilesimdeki giicii fark edilince, bu konu
tizerindeki ¢aligmalar da artmistir. Mart 1992’de Montpellier’da “Interfaces for Real
and Virual Worlds (Ger¢ek ve Sanal Diinyalar Arasindaki Arayiizler) adli ilk
uluslararast konferans yapilmistir. Ayn1 yil, ABD’de “Medicine Meets Virtual
Reality (Saglikta Sanal Gergeklerle Bulugsma) konulu bir konferans diizenlenmistir.

Daha sonra, Presence-Teleoperators and Virtual Reality (Telepati ve Sanal
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Gergeklik) ve Spectrum ve VR Systems (Spectrum ve sanal gergeklik Sistemleri)
gibi ilk bilimsel dergileri yaymlanmistir. Ayn1 zamanda bu konuda yazili bir¢ok

kitap ve dokiiman da bulunmaktadir (Rosen, 1993).

ABD savunma Kuvvetleri savag tekniklerinin yaninda hava tasitlarindan hava tasiti
tastyicilara kadar cesitli arag tiplerinin nevigasyonunda sanal gerceklik kullanarak
egitim vermistir (Psotka, 1994). Hubble uzay teleskopunun tamirati gercek tamirat
yapilmadan 6nce sanal gerceklik tizerinde simiilasyonla yapilmis ve teknisyenlerin
karsilagabilecekleri tehlikeli kosullara alismalar1 saglanmistir (Traub, 1994). Bu
sanal diinya uygulamalarinin etkisi arastirilmis ve insanlarin sanal diinyada gorevleri
yapmay1 Ogrenebilecegi ve sanal diinyada edinilen bilginin gergek diinyaya

aktartilabilecegi sonucuna varilmistir.

Sanal egitim amagh kullanilan egitim ortamlar1 simiilasyon temelli egitim
ortamlaridir. Simiilasyonlarin ve sanal gerceklik ozellikleri ortiismekte ve hatta es
anlamli hale gelmektedir. Ancak, tasarimlari ve Ogrenme etkilesiminde nasil
kullanildiklarina bagli olarak farklilik gdstermektedirler. Simiilasyon temelli
programlar tasarim degisiklikleri ile sanal gergeklik temelli programlar haline
gelebilir. Sanal gergeklik kavrami ve arastirma gelistirme caligmalar1 simiilasyon
temelli egitimde kokli degisiklikler getirebilecek yeni simiilasyon formu
yaratmaktadir (Thurman ve Mattoon, 1994). Arastirmacilar, bu yeni formu “sanal

gergeklik temelli simiilasyon” olarak adlandirtmaktadir.

Sanal gergeklik sisteminin kullaniciy etkilesimli 3B diinyalarin i¢ine dahil edebilme
yetenegi pek ¢ok alan i¢in anlamli bir gelisme olmustur. Bu ileri teknolojinin
potansiyel kullanimi tasarim, arastirma, test, is diinyasi, eglence ve diger bilimsel ve
endiistriyel alanlarda olmustur. Ayn1 zamanda, egitim ve 6gretimde benzer firsatlar
saglamistir. Ancak, bilim, endiistri ve eglence alanlan ile karsilastirildiginda, sanal
gercekligin egitim O6gretim alaninda kullanimi ¢ok azdir. Sanal gercekligin 6grenme
stirecine yeni bir boyut ilave etmektedir. Ders anlatma, alistirma yapma, okuma, test
yapma gibi geleneksel egitim stratejileri ile karsilastirildiginda sanal gergeklik
tiimiiyle yeni olan 6grenme formatlart sunmaktadir. Sanal gerceklik ile dgrenciler
kendi ogrenme siireglerinin bir parcasi haline gelmekte ve okumanin veya

dinlemenin yerini 6grencinin kendisinin tecriibe etmesi almaktadir. Diinyamiz ii¢
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boyutludur ancak diinyamiz hakkinda aktarmaya ihtiya¢ duydugumuz bilgi sozciikler
ve semboller gibi iki boyuta doniistiiriilmektedir. Zihnimizde bu iki boyutlu bilgiyi
tekrar 3B imgelere donlstiiriiyoruz. 2B doniistiirmeyi islemini ortadan kaldirabilirsek

ogrenme siireci ¢ok daha kolay ve hizli olacaktir.

Uzaktan egitimin yeni paradigmasi olarak taninan Sanal Egitim uzaktan egitimin
Ozelliklerini tasimakla birlikte aktif pedagoji ilkelerine dayanan bir 6gretme-0grenme
siirecidir. Ogrencilerin bireysel olarak Ogrenebilmeleri i¢in 6gretme ve Ofrenme
kaynaklarin1 ve hizmetlerini saglayan bir siirectir (Morris, R., 1997). Ogrenciler ve
Ogretmen gercek olarak birlikte sanal olarak senkron ve/veya asenkron etkilesimle
sanal ortamda bir araya gelirler (Dede, 1997). Bu sanal ortamda, telekonferans (sesli
veya masa Ustll video konferansla) veya internet ile gercek zamanda birbirleri ile

etkilesim kurarlar.

Erenay ve Hashemipour (2003) miihendislik egitiminde sanal gerceklik tizerine bir
calisma yapmis ve bu caligmada sanal gercekligin uygulamali beceriler, teknik
beceriler, islemler, bakim ve akademik konularda kesif ve egitim amach
kullanilabilecegini tespit etmislerdir. Ogretmenler ve &grenciler sanal gerceklikle
cesitli yollarla karsilasabilirler ve boylece hem kendilerini hem de kurumlarin
gelecege hazirlayabilirler. Imalat ortamlarini ve egitim alanlari igin entegre
senaryolar gelistirilmeli, boylece egitim ve 6gretim veren kisiler bu ortamlarin zayif

ve gucli noktalarini daha iyi goérebilmelidirler.

Kayabasi (2005) sanal gercekligin egitim amagh kullanimu ile ilgili yaptig1 ¢alismada
egitim teknolojisindeki yenilikler egitimi biiyiik 6l¢iide etkiledigini belirterek egitim
ara¢ ve gereclerinin bu yeni teknolojileri hem ftiretir hem de etkin bigimde kullanir
olmasi, giliniin ihtiyaglarina cevap verebilmesi i¢in zorunlu goérmiistiir. Bu
teknolojinin en olumlu yonlerinden birisi gergek diinyada varolan tehlikelerle karsi
karsiya kalmadan gercek durum ve yasantilari aynen yansitan yapay bir ortamda
bulunarak ¢aligmalar1 giivenli bir sekilde yapma olanagi vermesidir. Bir diger olumlu
yonii de kullaniciya gercek diinyada ulasilabilir ya da yapilabilir olmayan konularda
deneyim kazanma firsati verir. Ayn1i zamanda bu teknoloji yardimiyla gergcek
diinyada asla yasanamayacak ortamlarda yasama ve kendi kendine kesfetme

duygusunu gelistirir. Bu teknolojinin olumlu yanlarinin yaninda olumsuz yanlar1 ise
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bu teknolojinin karmasik bir yapida ve olduk¢a pahali olmasi her zaman
kullanilmasini1 olanakli kilmamaktadir. Sanal gergeklik teknolojisi heniiz egitimde
yeterince yerini almig bir teknoloji degildir. Ancak bu teknolojinin sagladig1 yapay
gerceklik ortami ile insana gergekte var olmayan bir deneyimi gergekmis gibi
yasatarak bu deneyimden en iist diizeyde yararlanabilme olanagi saglamaktadir.
Sanal gerceklik teknolojisi egitimde Ogrencilerin kendilerinin yasadiklar1 ortamlarla
etkilesimde bulunarak Ogrenmeleri en st diizeye cikarabilmektedir. Gelecegin
egitim ortamlarim1 olusturacak bu teknolojinin her alanda etkin olarak kullanilmasi
miimkiin olacaktir. Cilinkii 6grenci 6grenmeyi sanal olarak olusturulmus ortamlarda

yaparak ve yasayarak 6grenmektedir.

ABD’de bir lisenin yaz okulunda yaslar1 13-15 arasinda degisen ve cogunlugu erkek
ogrencilerden olusmus bir grup iizerinde bir uygulama yapilmistir. Ogrenciler bir
haftalik egitsel icerikli kurs programina alinmig ve sadece kursun son guni sanal
gerceklik sisteminin kullanildigi egitimsel etkinliklere yer verilmistir. Uygulama
esnasinda 6grencilerin sanal gergeklik hakkindaki diistincelerini, degerlendirmelerini
ogrenmek amaciyla diizenli olarak goriisleri alinmustir. Ogrenciler, donanim
yetersizliklerine ragmen, bu yeni 6gretim materyaline beklenenin iizerinde bir ilgi
gdstermistir. Ogrencilerin 2/3ii, sanal gerceklik arastirmalarini televizyon seyretmeye
ya da farkli bir faaliyette bulunmaya tercih etmistir. Yine bir grup 6grencinin, kendi
sanal dlinyalarin1 kurmayi, onu arastirmayi, hazir aragtirmalara tercih ettigi tespit

edilmistir (Baron, 1993).

Elektronik olarak iletilen sanal ortamin olmasi egitim kurumu iginde uygulanan
egitim uygulamalan iizerinde etkilidir. Sanal siiflar su anda daha geleneksel olan
uzaktan 6grenme uygulamalarina tamamlayici rol oynamaktadir (Tiffy, 1996). Sonug
olarak, sanal sinifta isleyen egitim uygulamalart gercek diinyanin egitim
uygulamalarinin uzantisidir ve sanal diinyanin tim kapsamini igermemektedir.
Universitelerin ve simiflarin geleneksel ve hiyerarsik kurumsal yapisi sanal sosyal
mekanlar ve sanal kurumlarin dinamik yapisiyla karsilastirildiginda daha az akicidir
ve sanal ortamda gelistirilen egitim imkanlarmi engellemektedir (Jorn, 1996:190).
Enteraktif bir ortam ve egitim araci olan sanal ortam yapi olarak daha seffaf ve

dinamik olan kurum hizmetleri ve dersleri i¢in ¢ok uygundur.
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Sanal okullarin etkili olmasmin bir 6l¢iitii genis kabul gormesidir (Rose ve dig.,
2007). Ogrenci basarisim1 sanal egitimin bir sonucu olarak géren c¢alismalarin
cogunlugu fen, matematik ve okuma gibi derslerin yapilandirilmis miifredatina
baglamaktadir. Sanal diinyalar tiimiiyle merak uyandirici olduklari i¢in 6grencinin
bilissel olarak ve etkili bigimde tam olarak ilgilenmesini saglamaktadir (Andolsek,
1995). Sanal ortamlar, 68renci motivasyonunu arttirmak bakimindan biyiik
potansiyele sahiptir. Ogrenme isi daha ilging ve eglenceli hale getirilirse, 6grenciler
etkinlige daha uzun siire ilgi duyarlar. Sanal gerceklik 6grencileri 3B gorsel ve isitsel
ortama yerlestirdigi i¢in Ogrencinin duydugu his inandiricidir ve gergekten

motivasyonu arttirir ve merak uyandirir (Bricken ve Byrne, 1992).

Dillenbourg ve dig. (2002) gelistirilen sanal 6grenme ortamlarinin egitimde
iyilesmeye katkida bulunup bulunmadigi konusunda potansiyel olarak bdyle bir
katkinin s6z konusu oldugunu belirtmektedir. Sanal 6grenme ortamlarinin egitim
kalitesini arttirdigint ve egitim maliyetini disiirdiigiinii sdylemenin diirlist bir
yaklasim olmadigini belirten Dillenbourg ve dig. (2002) bu ortamlarin bazi
potansiyel etkilerinin oldugunu fakat bu potansiyeli sonuca doniistiirmenin sartlarini
olusturmanin ¢ok zor oldugunu ve bu ortamlarin 6grenme sonuclari bakimindan
listlin oldugunu gosteren gecmise ait deliller olmasa da bu alanda ilerlemenin
siirecegini ve sanal 6grenme ortamlarinin etkilerinin ispatlanmasi yoniinde degil ama

bu etkilerin anlasilmasi yoniinde ilerlemeler olacagini ifade etmektedir.

Sanal gergekligi egitim araci olarak kullanilmasi konusunda bazi endiseler vardir.
Sanal gercekligin diinya gergekliginin yerini almasimnin miimkiin olup olmadig:
tartisilmaktadir. Sanal egitim alan bir otomobil tamircisinin gercek otomobil ile
calismaya basladiginda ayni1 basariy1 saglar m1? Bazilar1 simiilasyonlar1 daha fazla
gercekei olmasindan ve yanlishga yol agma tehlikesinin de Dbiiyiidiiglini
diisinmektedirler. Bir baska endise kaynagi ise sanal gercekligin insanlarin birbirleri
ile iletisimlerini bozma potansiyeli tagimasidir. Giinliik hayatinin ¢ogu kismini sanal
diinyada yasayan bir insanin kendisi ve cevresindekilerle etkilesiminin degisme
tehlikesi vardir. Ayrica, gergeklikten kacan insanlar igin sanal diinyaya sigimmak bir
aligkanlik haline gelebilmektedir. Giinliik hayatinin ¢ogunu bilgisayar ortamindaki

sanal diinyalarda geciren insanlarin sosyal ve psikolojik yapisinda olumsuzluklar
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olugma riski vardir. Sanal gerceklik ¢ok hizli gelistirilemez ¢iinkii daha fazla ayrinti
ve uzmanlik gerektirir ve budan dolay1 ¢ok pahalidir. Ancak bir egitim araci olarak
cok fazla potansiyele sahiptir. Ogretimdeki kabul edilen temel kavrama gore bir
insan, ders dinleme veya okuma ile karsilastirildiginda, bir durumu tecriibe ederek
daha etkili bigimde Ogrenebilir (Rheingold, 1991). Sanal gergeklik bu tiir bir
gercekligi saglamaktadir ve uygun bigimde tasarlanir ve kullanilirsa etkilesimli sanal
gergeklik teknikleri anlama ve kavramayi arttiran, 6§renmeyi ilgi ¢ekici ve eglenceli
hale getiren ¢ok etkili egitim araglar1 olarak kullanilabilir. Sanal gerceklik sinifta
kullanilacak bir egitim araci potansiyeline sahiptir ama tek egitim aracinin sanal

gerceklik olmasina izin verilmemelidir.

Sanal ortamlar olustururken idari yetkililerin ve danigsmanlarin dikkate almasi

gereken hususlar sunlardir (Resmer, 1997).

1. Ogrenciler, tiimiiyle ¢evrimici bir kursa kayit yaptiracaklarsa, bu is icin zaman
kaybetmemeli, hizli hareket etmelidirler. Once, ders igerigine internet girisi olan
teknoloji temelli 6§renmeye dayali bir ders almalar1 gerekir. Bu ders, hem teknoloji
temelli 6grenmeyi giiclendirici hem de yiizylize egitimin bir parcasi olarak islev

gorar.

2. Cevrimigi senkron smiflar ¢alistiklar1 ve katildiklar1 yer ve zaman belirleme

firsat1 verdigi i¢in programa uyum problemlerini getirmektedir.

3. Bilgisayar aracilifiyla egitimin bir islevi, Ogrenci merkezli yaklagimla
ogrencileri kendi kendine Ogrenme agisindan daha sorumlu hale getirmektir.
Cevrimici ortamdaki ogreticiler ders anlatmaktan ziyade etkilesim saglayict ve
kolaylastirici rol oynarlar. Bu durum bazen 6grenciyi, 6zellikle ilk defa kullanici olan
Ogrenciyi kendi ¢oziimiinii kendisinin bulmasina zorlamaktadir ve bazi 6grencilerin

performansini etkilemektedir.

4. Son olarak, en oOnemli faktorlerden birisi Ogrencinin Internet (zerinde
nevigasyon yapma yetenegidir. Ogrencinin cesitli arama motorlarinimn ve veri
tabanlarinin nasil kullanilacagini bilmesi ve aradig: bilgiyi bulabilmesi i¢in ¢evrimici

arama yapabilmesi onemli bir Onkosuldur. Aranan bilgi elde edildigi zaman bu
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bilginin igerik ve kaynak bakimindan gercek ve gegerli oldugunu tespit edebilmesi

gerekir.
2.3.3. Web Tabanh Uzaktan Egitim

Son yirmi yildir, Web ile uzaktan egitim derslerinin artmasi, 6grenci 6zellikleri ve
O0grenme farkliliklar1 {izerinde odaklanan arastirmalarin da artmasina yol agmuistir
(Hills, 2003; Khan, 2005). Internet hayatimizin gesitli alanlar {izerinde ¢ok etkili
olmaktadir. Ogrenme bigimimiz yaninda ¢alisma ve iletisim kurma bicimimizi de
degistirmistir. Sosyal, ekonomik ve cografi farkliliklar1 dikkate almadan bilgi
degisimine hizmet eden bir aragtir (Charp, 2000: 8). Daha 6nceki yillarda uygulanan
cevrimigi egitimde 6grencinin bilgi edinme yolu tek yonlilydii ve bilgi, 6grenci ve
degerlendirme asamalarindan olusmaktaydi (Morris ve Naughton, 1999). Bu sirecte,
Ogrencilerin doniitii oldukca smirhidir ve Ogrencinin bilgi kaynagi ile c¢ift yonli
etkilesimde bulunma séz konusu degildir. Ogrenci, 6gretmen tarafindan aktarilan
bilgileri almakta ve Ogretmen ile aninda birebir iletisim kurma imkani
bulamamaktadir. 1990°l1 yillardan itibaren uzaktan egitim veren tniversiteler,
bilgisayar yoluyla iletisim sayesinde etkilesim bi¢imini bilgi teknolojisi ile
iligkilendirmislerdir. Modem ve standart bir bilgisayarin kullanilmasiyla 6grenciler
gruptaki her bir birey ile veya Ogretmen ile dogrudan iletisim kurabilmistir.
Bilgisayar yoluyla iletisimin kullanilmasiyla, bilgi kaynagi coklu hale gelmis ve
doniit alma problemi ¢oziilmiistiir. Bilginin ¢oklu kaynaklardan edinilmesinin
ardindan orgencinin egitimi veren kurumla tekrar etkilesime ge¢gmesi miimkiin hale
gelmistir. Ayrica Ogrencinin kendi bilgi diizeyi konusunda bilgi edinmesi,
degerlendirme sonuglarinin kendisine bildirilmesi ve degerlendirmelerin bir bilgi
niteligi tagiyarak coklu kaynaklar tarafindan yayimlanmasi, tek yonlii bilgi aktarimi
ile karsilagtirildiginda, iki yonlii iletisim ve hemen doniit saglamasiyla, 6nemli bir

gelisme olma 6zelligi tagimaktadir.

Web tabanli ders, 68retmen ve Ogrencilerin, esas olarak, simiilasyonlar, email ve
tartisma gruplari gibi etkilesim araglar1 igeren web tabanli medya araciligiyla iletisim
kurduklar1 uzaktan egitimin ozel bir tipidir. Uzaktan egitimin diger formlarinin
tersine, 6grenciler 6gretmenle birlikte sinif ortaminda olabilirler fakat bir dizi nedene

bagli olarak 6gretmene uzak kalabilirler. Egitimin tasarimi ve 6gretmenin yaklasimi
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cesitlilik gosterir ve yukaridan asagiya dogru Moore’un Transactional Distance

Teorisinin (ADI) ii¢ boyutuna dayali olarak tasnif edilebilir:
e Egitimin yapist: kurs icerigi ve etkinliklerinin katidan, esnege dogru,
e Katilimcilar ve igerik arasindaki diyalog: gercekten, diisiinceye dayali olana,

e Ogrenci otonomlugu: bagimsiz égrenmeden akranlar ve / veya dgretmenlere

bagli sosyal yaklasima dayali olarak siniflandirilir.

Rotem ve Oster-Levinz (2007) yaptiklar1 ¢alismada uzun siiredir okullarin sahip
oldugu web sitelerinin okullarin kurumsal ve pedagojik sistemlerine entegre
edilmediklerini vurgulamakta ve bu web sitelerinin 6gretme, 6grenme ve kurumsal
isleyis icin bir sanal ortama doniistiiriilebilecegini, ozellikle 6grenciler igin bir

ogrenme ortami olarak kullanilmasinin miimkiin oldugu belirtilmektedir.
Diger 6grenme ortamlarina gore sanal 6grenme ortaminin 6 6nemli yonii vardir:

1- Her 6grencinin kendi kisisel diizeyine uygun hem der bir 6grenci grubunun

heterojen cevabi olarak segenegin olmasi,

2- Ogrenci ile dgretmen arasinda devam eden, samimi bir diyalogun olmasi
3- Sinirsiz 6grenen kosullarinin olmast,

4- Bilgi kaynaklarina ve giincel bilgiye en iist diizeyde ulasilabilmesi,

5- Yiiksek standartl igbirligine dayali 6grenmenin olmast,

6- Bagimsiz calisma, ¢cok yonlii ve elestirisel diisiinme ve kisisel aragtirmanin tesvik

edilmesi (Winn ve Snyder, 1996).

2.3.4. CNC Sanal Egitim Merkezi

Avrupa Birligi LdV programi altinda yiiriitiilen bir proje ile gelistirilen sanal egitim
merkezidir (http://www.vtcforcnc.com ). Selguk Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu’nun yiiklenici oldugu projede Yunanistan ve Romanya proje ortaklari

oldugu i¢in CNC Sanal Egitim Merkezi Ingilizce, Tlrkce, Yunanca ve Romence

dillerinde gelistirilmis ¢ok ortakli ve ¢ok dilli bir proje tiriiniidiir.


http://www.vtcforcnc.com/�
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VTC FOR CRIC

Giris yapmadiniz. (Girig)

Ll

Menii Dil Seciniz
g - o [ ISl H
+ GIRIS Sanal Egitim Merkezi (VTC), internette sanal ortamda CNC egitimi icin olusturulmustur. (Elektronik-ogrenme) e - ﬁl I'
-+ GOREVLER Gdrenmeye dayah CNC egitim materyalinin internet (zerinde sanal ortamda sunulmasi; bunun sirekli olarak
S ISLEMLER paylagimasina ve bu sekilde de iceriginin daha fazla geligtiriimesine yardima olmasi icin olusturuldu. [~]
-+ KAYNAKLAR Proje ortaklari tarafindan CNC editiminde su anda kullanlan materyal, metotlar, mifredat ve teknikler
- DOKUMANLAR gozlemlendi, toplandi ve degerlendirildi. Secilen malzemeler bu VTCye dayah yeni ve ortak bir mifredat Genel Arama
MUFREDAT hazirlamak icin kullanildi. Bu mifredat sanal editim merkezinin ¢ekirdedi olarak alindi.
b . Search in VICFORCNC
INTERAKTIF EGITIM Bu mifredata dayanarak etkilesimli bir program hazirlandi ve sanal egitim merkezi olusturmak icin web sitesine
ALISTIRMALAR konuldu. Interaktif Gdretme programlanyla birlikte bu site su alanlardan olusmaktadir: “Haberler”, “Goriig
N TEEEE T alisverisi”, "Baglantilar” ve “Kaynaklar”. Béylece, kullamalar bu konu ile ilgili kaynaklara erisime imkanina sahip

+ SOZLOK olabileceklerdir.

: GORUSLER AB'deki hemen, hemen her dlke CNC egitimi konusunda kendi egitim materyallerine (bazen yetersiz olabilen) ve Takvim
- HARFRI FR metotlanna sahiptir. Bu farkliik, is gictinn birlestirimesi ile ilgili bir takim problemlere neden olmaktadir. “Buttin - Mawis 2010 -

Sekil 1: CNC Sanal Egitim Merkezi Tiirk¢e versiyonunun arayiizii

Sanal Egitim Merkezi (VTC), internette sanal ortamda CNC egitimi igin
olusturulmustur. E-0grenmeye dayali CNC egitim materyalinin internet {izerinde
sanal ortamda sunulmasi, bunun siirekli olarak paylagilmasina ve bu sekilde de

iceriginin daha fazla gelistirilmesine yardimei1 olmasi i¢in olusturulmustur.

Proje ortaklar1 tarafindan CNC egitiminde su anda kullanilan materyal, metotlar,
mifredat ve teknikler gozlemlenmis, toplanmis ve degerlendirilmistir. Segilen
malzemeler bu VTC’ye dayali yeni ve ortak bir miifredat hazirlamak igin
kullanilmistir. Bu miifredat sanal egitim merkezinin ¢ekirdegi olarak alinmistir. CNC

Sanal Egitim Merkezi i¢in hazirlanan miifredat toplam 33 dersten olugmaktadir.

Bu mifredata dayanarak etkilesimli bir program hazirlanmis ve sanal egitim merkezi
olusturmak igin web sitesine konulmustur. Etkilesimli 6gretim programlariyla
birlikte simiilasyonlar da merkezde verilen egitim araglari olarak kullanilmistir.
Deney grubunun erisebilecegi bu simiilasyonlar sanal egitim merkezinin “aligtirma”
olarak tanimlanan amacina hizmet etmektedir. Asagida bu simiilasyonlardan bazi
ornekler verilmistir. CNC Sanal Egitim Merkezinde uygulanan egitime dahil edilen
dersler ve bu derslerin sanal ortamda anlatim bi¢imini gosteren alt basliklar ve
resimler EK: 4 olarak verilmistir. CNC sanal Egitim Merkezinde yapilan uygulamada

yer alan derslerin igerigi asagida verilmistir.
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Ders 1: CNC Torna Tezgahinin Temel Konfigiirasyonu

Amaglar:

Bir programci olarak, CNC torna tezgahinin nelerden olustugunu anlamalisiniz.

Temel pargalar1 tanimlayabilmelisiniz. Eksen, ayna v.b gibi tezgahin hareketli

pargalarini bilmelisiniz ve ayrica ¢esitli program fonksiyonlarini bilmelisiniz.

Konular:

1. Giris: Onemli Nokta 1
2.Temel Uygulama

3. Temel Yapilar

4. Programin Temel Ozellikleri

Ozet:

Birgok c¢esitte CNC torna tezgahlar vardir.

Biitiin bu CNC torna tezgahlar1 ¢esitlerinde X, ekseni cap eksenidir, fener
mili eksenine dik olan —X ekseni ¢ap olcusunu belirler. - Z ekseni ise fener

mili eksenine paralel olan eksendir —Z ekseni boy olcusunu belirler.
X eksen pozisyonlari ¢ap olarak gosterilir.

Bazi torna tezgahlarinda ilaveten baska islemler i¢in farkli bagka eksenler de

olabilir.
Programlanabilen torna tezgahlarinin islevlerini anlayabilmelisiniz.

Ayna ii¢ sekilde kontrolor edilebilir: donme, yonler ve hiz. Buna ilaveten,

baska CNC tornalarda birden fazla ayna bulunabilir.

Ayna hiz1 devir/dakika olarak veya dogrudan dogruya kesme hizi olarak

gosterilebilir.
[lerleme; tezgahin kesici takiminin eksenlerdeki hareket hizin1 gosterir.

llerleme hizi her bir devir igin ya da bir dakikadaki ilerleme olarak

tanimlanabilir.



56

Sogutma sivisi, sogutmak i¢in ya da tezgah ¢alisirken yaglama yapmasi igin

aktif hale getirilebilir.

Cogu CNC torna tezgahi iizerine kesici takimlarin baglandig1 taretlere

sahiptir.
CNC tornalar metrik ya da ing modunda ¢alistirilabilir.

Torna tezgahinda bagka nelerin programlanabilecegine karar vermelisiniz.

Ders 2: CNC Torna Tezgahlarinda Aksesuarlar

Amaglar:

Bir programci olarak CNC torna tezgahlarina takilabilen aksesuarlar1 tanimamiz

gerekir. Programlanabilen bu aksesuarlarin ve benzerlerinin fonksiyonlarini ve nasil

calistiklarin1 bilmek programlar1 yaparken gerekecektir.

Konular:

1. Aynanin kontrolii

2. Punta ve pinolun kontrolu

(98]

S

ol

(2]

~

o

Ozet:

. Iki yéne dénebilen turretin kontrolii
. Cubuk besleyicinin kontrol

. Parca tutucu

. Parca cekici

. Ara yatak

. Parca dayama

Degisik bircok CNC torna vardir

Aksesuarlar ve bunlarin fonksiyonlarin1 anlamamiz gerekir
Aksesuarlar degisik modlarda kullanilabilir.
Programlanabilen CNC torna aksesuarlarini bilmeliyiz.

Bazi aksesuarlar ise programla kontrol edilemezler.
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Programlanabilen diger CNC torna aksesuarlarini bilmeliyiz.

Ders 3: Kesme Hiz1 Ve ilerlemeler

Amaglar:

Sunu mutlaka anlamalisiniz ki kesme hizi ve ilerleme hizi se¢imi, bir programcinin

sahip olmas1 gereken en Onemli temel torna uygulama bilgisidir. Ayna hiz1 ve

ilerleme oraninin kotii se¢imi kotii ylizey ve tehlikeli durumlar olarak sonuglanabilir.

Hatta uygun olmayan hiz ve ilerlemeler miisaade edilse bile, liretim sekteye

ugrayabilir.

Konular:

1. Ayna hizinin iki sekilde nasil kontrol edilebilecegi.

2. Ilerleme hizinin nasil iki sekilde kontrol edilebilecegi

Ozet:

CNC torna tezgahlariyla, ayna hizin1 tespit etmenin (sabit kesme hizi ve
devir/dakika ) ve ilerleme oranini tespit etmenin iki yolu vardir ( her bir devir

basina ilerleme ve bir dakikadaki ilerleme )

Sabit kesme hiz1t modu (G96) tezgahin ¢alismasi esnasinda birden fazla ¢apta

calisma hallerinde tercih edilmektedir.

Sabit kesme hiz modu (G96) tezgahin aynasinin devrini, kesici ucun o anki
cap pozisyonuna bagli olarak kesme hizini sabit tutacak sekilde otomatik

olarak ayarlamasini saglar.

Bir dakikadaki devir sayist modu ( G97) aynanin devrinin istenen degerde
olmasini saglar. Yalnizca boyuna (Z ekseni) ilerleme hareketleri ve dis ¢ekme

islemleri i¢in kullanilmalidir.

Sabit kesme hizi modunu kullanmanin avantaji: tornalanan parcadaki ylizey

islem isaretleri tornalanan tiim yiizeylerle uyum iginde olacaktir.



58

Ders 4: CNC’nin Genel Kullanimi
Amaglar:

Programlama, parca baglama ve calistirma; CNC’de is yapmak ve bu isi siirdiirmek
icin bu li¢ sey gereklidir. Bu gorevlerin; bir sirketin {iretim islerine ait biiyiik resmine

nasil uydugunu anlamaniza yardimci olur.
Konular:

1. CNC torna tezgahinin kullanimi

2. Genel programlama stireci

Ozet:
e CNC torna tezgahlarini kullanan dort tiir sirket / kurulus vardir.
e Sirketin tiirti, CNC personelinden ne umulduguna olduk¢a etki etmektedir.
e (CNC gevresinde sizden ne umulacagini bilmelisiniz.

e CNC kullanan bir sirket vasitasiyla bir igin nasil isleme kondugunun daha

biiyiik bir resmini anlamamiza yardimc1 olur.
Ders 5: Bir CNC Programimin Uygulanmasimi Nasil izleyebilirsiniz?
Amaglar:

Bir CNC programcist CNC tornanin bir programi icra ederken yapacagi hareketleri /
eylemleri gérme kabiliyetine sahip olmalidir. Torna merkezinin ne yaptigini kisi ne

kadar iyi gozlemlerse, bir CNC programi hazirlamak o kadar kolay olacaktir.
Konular:

1. Program akis1

2. Programin olusturulmast
3. Program hareketleri

4. Notlarla basit program

5. Notsuz basit program
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Ozet:

e Uriin parga iizerinde c¢alisirken kesici  takimin  hareketlerini

g6zlemleyebilmelisiniz.
e CNC programlari bir diizen / sira halinde komutlarla uygulanir.
o Komutlar kelimelerden olusmustur.
o Kelimeler harflerinden ve sayisal karakterlerden olusmustur.

e Ilk CNC programm gordiiniiz. Her ne kadar kisa da olsa, CNC
programlarinin hangi sirayla uygulandig gordiiniiz ve programin icrasini

gbzlemleyebilmenin 6nemini anladiniz.

e Programlamada ondalik nokta, yardimci kelimeler ve komutlari iceren bazi

program yapisi ile ilgili konulari, sunduk.

e Dikkat etmeme ve sifir rakaminin yerine biiyiik O harfinin kullanilmas1 gibi

baslangi¢ seviyesindekilerin yapabilecegi hatalardan bazilarini gordiiniiz.
2.4. Sanal Egitimin Dayandigi Ogrenme Kuramlari

Ogrenme modellerinin gelisiminin tarihsel olarak teknolojik gelisimlerle paralellik
gostermis yani davraniggl teorinin mekanik kontrol yaklasimindan bilissel teorinin
zihnin kompiiter modellerine dogru geligmistir. Egitim teorisinin ve bu teorinin
teknolojik gelismelerle baglantisina karsilik olarak en azindan egitim tasariminda
dort kusak gelisme olmustur (Winn, 1993). Birinci kusak davranisci teori tarafindan
sekillenmis ve geleneksel alistirma ve pratige dayali egitim tasarimi iizerinde
odaklanmistir. Ikinci ve iigiincii kusak bilgiyi asimile etmek ve sifrelerini ¢dziimleme
stirecleri iizerinde odaklanan biligsel teori ile olusturulmustur. Doérdiincii kusak ise
Ogrencinin bilgiyi kendisinin insa ettigini savunan yapilandirmacilik teorisi {izerinde
odaklanmustir, kesif ve deneysel 6grenme ile karakterizedir. Winn’e (1993) gore, bu
teori, diger tiim egitim teorileri formlarim1 gegersiz hale getirmistir. Medyanin
ogrenme lzerindeki etkisi ile ilgili c¢aligmalar 1912 yilindan beri egitim
arastirmalarinin degismez konusu olmustur. Bu g¢alismalar medyanin 68renmeyi
hi¢bir kosulda etkilemedigini agik¢a gdstermektedir. Medya sadece egitimi tagiyan

aractir ve Ogrenci basarisini etkilemez. Tipki sebze meyve tasiyan araglarin bizim
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beslenmemizi etkilemedigi gibi (Clark, 1975; Clark, 1982; Clark ve Snow, 1975;
Salomon ve Clark, 1977).

Teknolojiyi nigin kullandigimiz ve yararlarin ne olacagi konusunda net bilgimiz
olmast gerekir. Ara¢ secimi egitim dagitiminin maliyetini veya biiyiikliigiini
etkilemez. Teknoloji destekli, egitim materyallerine ne zaman ve nereden
ulasacagina 6grencinin kendisinin karar verebildigi (self-paced) 6grenme onemli bir
unsurdur. Ancak, teknoloji basariyr garanti etmez. Pedagoji, ekonomik diizey,
bireysellesmis, egitim materyallerine ne zaman ve nereden ulasacagina 6grencinin
kendisinin karar verebilmede ustalagsma ile birlikte kullanilan teknoloji daha verimli

bir 6grenmeyi miimkiin kilar (Johnstone, 1992; Twigg, 1992).

Egitimde teknoloji kullanimi s6z konusu oldugunda, 6gretim tasariminda 6grenme
prensip ve Ozelliklerinin yapilandirilmasinda ACCEL olarak isimlendirilen modeli
dikkate alinmaktadir. ACCEL modeli bu modelin dayandigi ilkelerin bas
harflerinden olusmaktadir (Vesel, 2005):

e Active (Aktif): Ogrencinin 6grenim siirecine katilmasi igin, aktif olarak

diisiinmesi ve etkinligi aktif olarak gergeklestirilmesi gerekmektedir.

e Collaborative (Isbirligine dayali): Ogrenci, diger &grencilerle aktivitelere,

projelere ve tartismalara katilmalidir.

e Customized and Accessible (istege bagl ve ulagilabilir): Ogretim programu,
O0grencinin egitim donemi, kariyer amaglari, egitime hazir olma diizeyi ve

Ogretim bicimi dikkate alarak tasarlanir.

e Excellent Quality (Miikemmel Kalite): Tasarlanan egitim programi
Ogrencilerin istekleri ve amacglarmi dikkate alir ve 6grenci odakli olarak
tasarlanir. Ogrenme, dgrencinin diger dgrenciler ve dgretmenlerle hizli, kolay

ve yiiksek kalitede iletisimini gerektirir.

e Lifestyle-Fitted (yasam bi¢imine uygunluk): Uzaktan egitimde mekan,
Ogrencinin yasadig yerdir ve egitimin mali duruma bagh olarak uygun hizda,

her yerde ve her zaman saglamak gerekmektedir.
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Ogrencilerin sanal ortamlar1 ziyaret etmesi bazi1 kosullar altinda igerigi
O0grenmelerine yardimci olur (Byrne, 1996; Dede, 1992, 1995; Rose, 1995). Bu
durumda ii¢ 6nemli katki faktorii vardir: imersiyon, etkilesim ve merak uyandiricilik
(Winn, 1993). Sanal ortamda imersiyon Ogrencilerin dgrenmekte olduklar1 seyi
tamamen yeni bir yolla tecriibe etmelerini miimkiin kilar. Bu ortamlar gercek
diinyada meydana gelen olaylar1 ve nesneleri simiile ederler ve 6zellikle de gercek
diinyada somut olmayan ve goézle goriilemeyen formlari, kavramlar1 ve iglemleri
dogrudan gozle goriilebilir halde sunarlar (Winn, 1997). Katilimcilar sanal diinya ile
gercek diinyadaki kadar dogal bicimde etkilesim kurabilirler. Ikinci katki saglayic
faktor ise etkilesimdir. Ogrenme ile ilgili bazi gorevler acisindan etkilesim
imersiyondan daha Onemli bir faktordiir (Byrne, 1996). Egitim teknolojisi ile
ilgilenenler o6grenmenin gerg¢eklesmesi i¢in  Ggrencinin  bir ortamla iletisim
kurmasinin zorunlu oldugunu her zaman bilmektedirler (Psotka, 1994). Ayrica, sanal
ortamdaki nesnelerle etkilesimin dogalligi, etkilesimi ¢cok daha kolay hale getirdigi
i¢in diger ortamlara gore daha faydali olmaktadir. Ugiincii 6nemli faktér merakla
icinde yeralmaktir. Ogrenciler sanal ortamlari tiimiiyle merak uyandirict bulmuslardir
(Bricken ve Byrne, 1992). Sanal ortamin yeni olmasit ve ¢cocuklarin zihinlerinde var
olan bilgisayar ve video oyunlarini ¢agristirmast bunun nedenlerinden biridir. Sanal
egitime dayali mesleki ve teknik Ogretimde kullanilabilecek baslica O6grenme

kuramlar1 asagidaki gibi ele alinabilir.
2.4.1. Aktif Ogrenme (Active Learning) Kuram

Egitimde bilmek ve yapmak arasinda bir ayrim oldugu kabul edilmektedir (Brown ve
dig., 1989). Bilme, yapmaya gore degerlenir ve zihinsel aktivite fiziksel aktivite ile
degerlenir. Ancak, biligsel teorisyenler bu bakis agisinda kars1 ¢ikmislardir ¢iinkii
O0grenmenin gergeklestigi etkinlikler bilisimden (cognition) ayrilamaz. Formal
cevrimici egitimin bagarili olmasi i¢in 6grenci aktiviteleri dahil edilmelidir. Aktif
O0grenme, ¢evrimici ortamda pek ¢ok formda gerceklesebilir. Kesfederek 6grenme
(discovery learning), proje tabanli 6grenme (project-based learning) ve isbirlik¢i
O0grenme (cooperative learning), Ogrencileri yaraticilik, karar verme ve problem

cozme aktivitelerine dahil etmek icin kullanilacak bazi tekniklerdir. Bu egitim



62

yaklasimlarinin her biri, amaca yonelik ve etkinlige dayali tecriibeden 6grenmenin

Onemini vurgulamaktadir.
2.4.2. Yapilandirmacilik (Constructivism) Kuram

Yapilandirmacilik teorisi sanal ortamda egitime ¢ok uygun diismektedir (Dede,
1995). Alice’in bir camdan bakarak yiridigi gibi 6grenciler de kendilerini
dagitilmis (distributed), sentetik ortamlarda bulur ve bu ortamda bilgiyi
yapilandirmak i¢in sanal araclari kullanarak isbirligi yaparlar ve yaparak 6grenme
yontemini uygularlar. Yapilandirmaci 6grenme kurami, sanal diinyalarin kuramsal
altyapisinda yer alabilecek kuramlardan biridir. Yapilandirmaci 6grenme kuraminda
genellikle 6grenme, bilgi edinmeden ¢ok aktif bir yapilandirma siireci ve 6gretim,
bilgiyi aktarmaktan ¢ok bu yapilandirmayr destekleyen bir siire¢ olarak
tanimlanmaktadir (Duffy ve Cunningham, 1996). Marlowe ve Page (1998)’e gore ise
de yapilandirmacilik teriminde 6grenme; hem siireci hem de bilgiyi ¢ézliimlemenin,
yorumlamanin, sorgulamanin sonucudur. Diisiinceler ve kavramlarin anlasilmasi ve
anlamay1 degistirmek, gelistirmek, yapilandirmak ic¢in diisiinme siireci ve bilgiyi
kullanmaktir. Bilgi, yapic1 6grenmede, bireysel olarak ve sosyal olarak diinyadaki
etkilesimlerine dayanan Ogrenenler tarafindan yapilandirilmaktadir. Bu da
Ogrenenlerin  bilgiyi, ihtiyaclarina, inanclarma ve ge¢mis bilgilerine bagh
yapilandirdigi anlamina gelmektedir (Jonassen,1999). Bir¢ok arastirmaci ve egitim
uygulayicist sanal gerceklik teknolojisini egitime destek saglayan giiclii faydalar
olduguna inanmaktadirlar. Bazilaria gore sanal gergekligin yapilandirmaci 6grenme
etkinliklerini kolaylastirma yetenegini dnemli bir konu olarak gérmektedirler (Rose,
1995). Diger bazi arastirmacilar da gorsel odakli 6grenciler gibi farkli 6grenci
tiplerini destekleyen alternatif 6grenme formlar1 saglama potansiyeli Uzerinde
durmaktadirlar. Yapilan aragtirmalarin bir kismi 6grenmeyi ¢ok genel bir egitim
ortami igine yerlestirmeye calismaktadirlar. Ogrenim igin sanal gergeklik
uygulamalar iizerine yapilan bazi arastirmalar kisa donemli ¢calismalardir ve bazilar
da arastirmacilarin okul kullanimi i¢in sanal diinyalar gelistirirken siiregelen 6rnek

durumlara dayal1 arastirmalardir.

Papert’e gore (1993), yapilandirmacilik iki tip tasarimi igerir. Birincisi, 6grenme

insanlarin aktif olarak yeni bilgiyi diinyadaki tecriibelerinden olusturduklari aktif bir
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stire¢ olarak kabul eder. Ayrica, insanlar yeni bilgiyi kisisel olarak anlamli {iriinler
olusturma siirecine dahil olduklar1 zaman O6zel etkililikle olustururlar fikrine de
katkida bulunmaktadir. Yapilandirmacilik (constructionism) iki varsayim {izerine
kurulan genis bir alandir. Bilgi sosyal etkilesim ve iletisimle olusturulur ve gerceklik
bir 6l¢iide subjektifdir; yani, hepimiz ayn1 diinyay1 tecriibe ederiz fakat kendi bilgi ve
inanglarimiza gore yorumlariz (Winn, 1993). Kisaca, yapilandirmacilar, 6grencinin
bilgi alanin1 kesfedebilecegi ve o alan bilgisini igbirligi, 6gretmen ile tartisma, kendi
kendini degerlendirme ve yogun diisiinme (reflection) gibi etkinliklerden olusan bir
kombinasyonla yapilandirdigini  savunmaktadirlar.  Yapilandirmaciliga  gore
Ogrenciler kendi gerceklerini kendileri olustururlar veya en azindan kendi
tecriibelerine ve algilarina gére yorumlarlar. Boylece, bireyin bilgisi o bireyin dnceki
tecriibelerinin bir iglevi olur (Jonassen, 1994). Buna bagh olarak geleneksel egitim
tasarimi ile yapilandirmaci tasarim arasinda bir fark vardir: geleneksel tasarim,
tahmin edilebilir sonuglar1 olan bir egitim tasarimi {izerinde odaklanirken
yapilandirmacilik, 6grenme siirecini kontrol etme yerine bu siireci besleyen, egitsel

ardisiklik yerine 6grenme ortami iizerine odaklanir.

Jonassen (1994), sanal gerceklik ile baglantili yapilandirmaci §grenme ortamlart ile

ilgili alt1 ilke belirlemistir:

e Gergekligin ¢oklu versiyonlarint saglayin ki diinyanin dogal karmagikligini

temsil etsin.
e Bilgi liretiminden ¢ok bilgi yapilandirma tizerinde odaklanin.
e Uygulamaya yonelik gercek gorevler verin.
e Diisiinmeye dayali uygulamayi tesvik edin.
e Baglam ve icerige bagl bilgi yapilandirmasini kolaylastirin.

e Opgrenciler arasinda rekabeti tesvik etmekten cok isbirligine dayali bilgi

yapilandirmalarini destekleyin.
2.4.3. Isbirligine Dayali Ogrenme (Colloborative Learning) Kuram

Bireylerin fikirlerini paylasmak ve sonuca ulasmak ya da birlikte bir {irlin ortaya

koymak i¢in birbirleriyle dayanigsmalar1 temeline dayanmaktadir. Bu dayanismanin
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isbirligi olarak adlandirilabilmesi i¢in siirecin sosyal agirlig1 olmali ve ekip iiyeleri
arasinda etkilesim olusmalidir (Ingram ve Hathorn, 2004). Etkilesim olusmasi ve
problem hakkinda diisiince ve oneriler paylasilmasi, bu slire¢ yardimlasmanin dtesine
geemesi anlamina gelmektedir. Brandon ve Hollingshead (1999) tarafindan
isbirligine dayali 6grenmenin {i¢ bileseni; isbirligi, iletisim ve sosyal baglam olarak
tanimlanmistir. MMORPG’ler (Massively Multiplayer Online Role-Playing Game)
incelendiginde bu ii¢ bilesenin sanal ortamda oyuncular arasinda kendiliginden
olustugu gozlenmektedir. MMORPG’lerin isbirligine dayali 6grenme icin gerekli
ortamlar1 saglayan yiiksek sosyal 6zelliklere sahip 6zellikleri bulunmaktadir. Bonk
ve Reynold (1997)’un Web icin Onerdigi isbirligine dayali 6grenme teknikleri
MMORPG’ye kolaylikla uyarlanabilmektedir (Childress ve Braswell, 2006).

2.4.4. Etkilesim ve letisim (Interaction and Communication) Kuram

Bu kurama gore, sanal dunyalar, zengin etkilesim ve iletisim olanaklari igermektedir.
Aracla yapilan iletisim, soru ve yanitlarin, tartismalarin ve birlikte ¢alismanin
ogretim etkililigini saglamada su o6zellikleri vardir (Holmberg, 1983): Ogretimin
merkezinde 6grenen ile 6gretmen arasindaki etkilesim vardir; 6grenme ortamlarina
katilmada aidiyet olgusu 6grenmeyi keyifli hale getirir; 6grenmenin keyifli olmasi
Ogrenenin  giidiillenmesini saglar, karar verme siireclerine katilim 6grenen
giidiilenmesini arttirir; 6grenen giidiilenmesi 6grenmeyi destekler; 6grenen ve
Ogreten arasindaki karsilikli etkilesim etkili 6grenmeyi kolaylastirir ve 6gretimin
etkililigi 6grenenin ne 6grendigi ile gosterilir.

2.4.5. Sosyal Ogrenme (Social Learning) Kurami

Sosyal 6grenme teorisi hem davranis¢rt hem de biligsel teorileri birlestirmekte ve
sosyal ortamda birbirimizle etkilesimle en iyi 6grenmeyi gerceklestiririz goriisiinii
savunmustur (Merriam ve Caffarella, 1999). Vygotsky, yaptigi c¢aligmalarda,
O0grenmenin sosyal-kiiltiirel boyutuna deginmistir. Sosyal yapicilik kuraminin
savunucusu olan Vygotsky, Ogrenme ortamlarinda sosyal iligkiler ve iletisim
olanaklar1 iizerinde durmustur. Ogrenmenin ve gelismenin temelinde sosyal etkilesim
bulunmaktadir. Ornegin Vygotsky’e (1978) gore, biligsel gelisim ¢ocugun o

toplumun daha geligmis {iyeleri ile etkilesiminin iiriiniidiir. Bu etkilesim sayesinde
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cocuk daha sonra karsilagtig1 sorunlar1 ¢ézerken kullanabilecegi birikimi elde eder,
yani karmasik zihinsel beceriler kazanir. Vygotsky, 6grenmede kiiltiirel ve sosyal
yapinin etkileri {izerinde durarak 6grenmede kesfetme modelini destekler. Sosyal
yapisal kuraminin temeli, sosyal etkilesim oyunlarimin biligsel gelisimde rol
oynadigidir. Vygotsky, her fonksiyonun ¢ocugun kiiltiirel gelisiminde iki kere ortaya
ciktigini ifade eder: Once sosyal diizeyde, sonra bireysel diizeyde. Vygotsky’nin
teorisinin ikinci yonii, biligsel gelisim potansiyelinin “zone of proximal” (ZPD)
adim1 verdigi belirli zaman dilimi ile smirli oldugu diisiincesidir. Ayrica, ZPD
sirasindaki tiim gelisim, yogun sosyal etkilesime baglidir. Vygotsky’e gore,
O0grenmenin temeli bireyler arasi etkilesimdir. Birey kendisinden daha bilgili olan bir
arkadasiyla veya bir yetigkinle iletisim kurarak bilgi insasinda gerekli destegi alabilir.
Daha bilgili olanin diistinme Ortiisiinii modeller ve edinir. Vygotsky’e gore,
ogrenmede ikinci Onemli ilke, bireyin bildiklerini kullanarak ve destekle
Ogrenebilecegi bilgi diizeyinin belirlenmesidir. Dolayisiyla bireye diizeyinin biraz
istiindeki 0grenme malzemesi Ogretmenin kilavuzlugunda verilmelidir ki 6nsel

bilgilerin ise koyulmas1 ve yeni bilgi insas1 meydana gelebilsin demektedir.
2.4.6. Diisiinsel Ogrenme (Reflective Learning) Kuram

Diisiinsel 6grenme (reflective learning), anlama, degerlendirme ve aksiyona rehberlik
eden bir tecriibbenin anlaminin yeni ve revize edilmis yorumunun yapilmasi siirecidir
(Mezirow, 1990:1). Diisiinme, bireylerin, inanglar1 temellendiren 6nyargilar, inanglar
ve elestirilerdeki bozukluklar1 diizeltmesini saglar (Mezirow, 1990:1). Elestirel
diistince, kullanimdaki teori, stratejiler ve varsayimlarin degerlerinde degisiklige yol
acan ¢ift kath diisiinmedir (Argyris ve Schon, 1996:21) Bu diisiinme siireci bireylerin
ve gruplarin fikir, anlayis ve tecriibelerinin yeniden degerlendirilmesini miimkiin
kilar (Preskill ve Torres, 1999). Bireylerin ve gruplarin degerleri, inanglar1 ve
varsayimlari diisiinme yoluyla kesfedilir ve bireyin zihinsel modellerinin anlagilmasi,
ayni olayi, iki veya daha fazla insanin nasil farkli olarak gordiiklerini anlamamiza
yardimci olur. Boylece, diisiinsel 6grenme, yasamboyu 6grenmenin anahtar1 olarak

kabul edilmektedir (Watkins ve Marsick 1993).
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2.4.7. Baglamsal Ogrenme (Contextual Learning) Kuram

Baglam, 6grenmenin ana unsurlarindan biridir ¢ilinkii bilgi, i¢inde gelistirilen ve
kullanilan etkinlik, baglam ve kiiltiiriin tiriintidiir (Brown, Collins ve Duguid, 1989).
Wilson (1993) baglamin {i¢ biiyiik alanini1 tanimlayarak bu alanlarin bilgi edinmeyi
ve Ogrenmeyi nasil etkiledigini belirlemistir. Bunlara gore, 6grenme ve diisiinme
sosyal etkinliklerdir ve siirekli kisiler arasi etkilesimle yapilandirilir. Ikincisi, 6zel
durum i¢inde var olan aracglar bir bireyin diislinme ve 68renme yetenegini dnemli
Olcilide yapilandir. Son olarak, insan diisiincesi ortamla etkilesimle derin bir bigimde

yapilandirilir.
2.5. Diinya’da ve Tiirkiye’de Sanal Egitim Uygulamalar:

Gelisen iletisim teknolojilerinin egitim sistemlerine en hizli sekilde yansimasi, belki
de en ¢ok ABD’nde gerceklesmektedir. Zira uzaktan egitimde yiiz elli yildan uzun
bir ge¢misi olan bu iilke, simdi de sanal egitim uygulamalar ile diinyanin dikkatini
Uzerine toplamaktadir. ABD’ndeki baslica sanal {iniversite girisim ve olusumlari
Kaliforniya Sanal Universitesi (CVU), Ulusal Teknoloji Universitesi (NTU), Seton
Hall Sanal Universitesi (SHU), Bat1 Valiler Universitesi (WGU), Global Sanal
Universite (GVU) ve bir Diinya Bankas: Projesi olarak ABD’nde gelistirilen ancak
Afrika bolgesine hizmet etmesi diisiiniilen Afrika Sanal Universitesi (AVU)’dir
(Karasar, 2004).

ABD’deki en biiyiikk olusum Kaliforniya Sanal Universitesi’dir. Sanal iiniversite,
misyonunu, Kaliforniya’nin en iyi programlarin1 Kaliforniyalilarin, Amerikalilarin ve
tim diinya insanlarinin hizmetine sunmay1 amag olarak belirlemistir. Bu anlamda
tiniversiteler egitimden tam zamanli (full-time) ya da kismi zamanli (part-time)
olarak yararlanmak isteyen Ogrencilerden, meslek sahibi calisanlardan merakh
vatandasa kadar, herkese kapilarin1 agmaktadir. Bu konsorsiyum, Kaliforniya
eyaletindeki, yiiksek kalitede egitim veren yaklasik {i¢ yliz iliniversitenin anlagarak,
bir takim dersleri internet tizerinden on-line olarak vermesini gercgeklestirmektedir
(Karasar, 2004).

Ogrenciler, hem klasik kampiislerde egitimlerini siirdiirmekte hem de istedikleri

dersleri sanal olarak alarak, uzak kampiislerdeki yogun ilgi olan derslere erisme
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olanag bulmaktadirlar. Kaliforniya Sanal Universitesi’nde derece veren programlar,
sertifika programlari, kisa kurslar ve kisilerin mesleki ve bireysel egitim
gereksinimlerini karsilayacak pek cok degisik alternatif sunulmaktadir. Yiiz yiize
programda agilamayan dersler, zaman kisitlamasi olan 6grenciler i¢in her donem
cevrimigi olarak agilmaktadir. Haftada 7 giin ve glinde 24 saat egitim hizmetini,
iletisim teknolojileri araciligi ile Ogrencinin ayagina gdtiirdiiklerini belirten
Kaliforniya Sanal Universitesi, bu sayede, Ogrencilerin kendi programlarini

kendilerinin yarattiklarini1 vurgulamaktadirlar (Karasar, 2004).

Seton Hall Sanal Universitesi yaklasik yiiz elli yillik gegmisi olan New Jersey
Universitesi’nin sanal egitim uzantisidir. Hedef kitle olarak diinya egitim pazarimni
se¢miglerdir. Buradaki sanal egitim, tek bir iiniversitenin sinirli programlar ile
baslayan bir uygulamadir. Saghk Yonetimi (Health Management), Ust Yonetim
Iletisimi (Executive Communication) alanlarinda yiiksek lisans programlari
yurutilmektedir. Bu akademik programlara ek olarak, kurumsal ihtiyaglara donik,
20-25 kisilik ¢alisan gruplart i¢in, miisteriye Ozel (customized) programlar da
diizenlenebilmektedir. Yiiksek lisans programlar1 yaklasik 25,000 ABD Dolar

dolaylarinda 6grenim harcina mal olmaktadir (Karasar, 2004).

Tiirkiye’de, iletisim teknolojilerindeki yeniliklerin egitim alaninda nasil kullanilip
yaygimlastirilacagi konusunda fizibilite ¢alismalar1 yapilmasi amaciyla, YOK
tarafindan TUBITAK-BILTEN’e bir proje yaptirilmistir. Calisma ODTU, Anadolu
Universitesi AOF, A.U. lletisim Fakiiltesi, ITU, TUBITAK, ULAKBIM ve
BILTEN’den katilan arastirmacilarin katkilariyla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda,
diinyadaki sanal {iniversite uygulamalar1 incelenmis ve calismanin bir boliimii olarak,
Tiirkiye’deki tniversitelerin sanal egitime olan gereksinimleri, istekleri ve bu
konudaki olanaklar1 belirlenmistir. Toplanan bilgiler 15181nda, {niversitelerin,
kuvvetli olduklar1 alanlarda verici, yeterince gii¢lii olmadiklar1 alanlarda ise alici

olmak istedikleri ortaya ¢ikmistir (Karasar, 2004).

Turkiye’de Universitelerdeki sanal egitim uygulamalart Orta Dogu Teknik
Universitesi Enformatik Enstitiisii biinyesinde yapilan caligmalarla baslamis ve
zaman i¢inde hiz kazanmistir. ODTU’ndeki uygulamalardan biri, Tiirkiye’ye bilgi

teknolojileri konusunda yetismis eleman kazandirmak i¢in planlanmistir. Bu amagla
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gelistirilen IDE-A  (internete dayali1 egitim asenkron), &ncelikli olarak
yayginlastirilmasinda yarar goriilen bilgilere iliskin konularda bir dizi egitim
programi projesidir. Programa katilanlar internet tizerinden egitilmekte ve dersleri

basartyla tamamlamalari durumunda sertifika almaya hak kazanmaktadirlar (Karasar,

2004).

Daha sonraki dénemlerde, ODTU’de, bazi lisans derslerinin internet iizerinden sanal
olarak verilmesine baglanmis ve 6zellikle 6grenci sayisinin fazla oldugu bazi dersler,
bu yolla sunularak énemli bir katki saglanmistir. Tiirkiye’deki bir bagka sanal egitim
uygulamasi, ilk kez Istanbul Bilgi Universitesi tarafindan baslatilan ve “derece”
veren Dbir lisansistu program olan “bilgi e-mba” olarak da adlandirilan, isletme
yonetimi  yiiksek lisans programidir. Gelisen iletisim teknolojilerinin  ise
kosulmasiyla baglatilan bu uygulama, internet iizerinden gergeklestirilen bu egitim
programiyla, bilginin 6niindeki yer ve zaman engelleri kaldirilmis, lisansiistii 6gretim
asamasindaki Ogrencilerin, is diinyasinin yoneticilerinin ve tiim girisimcilerin

yararlanabilecegi 6nemli bir egitim adim1 olmustur (Karasar, 2004).
2.6. Konu Ile ilgili Yapilan Arastirmalar
2.6.1. Yurtdis1 Calismalar

Uzaktan egitim ile ilgili aragtirmalar bilgisayarla egitim ve Ogretimin sonuglari
ortaya koymaya calismaktadir (Kulik, 1994). Arastirilan konular ayni 6gretim
malzemesi ile bir ag iizerinden bilgisayarla yapilan, asenkron 6gretim ve 6grenimin
geleneksel senkron, yiizylize yapilan ve 6gretmen ve Ogrenciyi igeren dgretim ve
Ogrenimle karsilastirildiginda test basarisinda fark olugsmakta midir sorusuna cevap
aramaktadir. Cropley ve Kahl (1983) uzaktan egitim ile yiizyiize egitimi psikolojik
boyutlar agidan karsilagtirmiglar ve bu iki yontemin kendi basina bir form
olamayacagini ifade etmiglerdir. Egitimle profesyonel olarak ilgilenen bir kimse kat1
bigimde birbirinden ayrilan iki formun varligini kabul etmektedir. Bunlar, kisiler
arast iletisime dayali geleneksel yiizylize egitim ve teknolojik olarak {iretilen

etkilesime dayali sanayilesmis egitimdir (Keegan, 1986:80).

Coggins (1988) tarafindan yapilan bir ¢alismada kisisel degiskenlerle (6grenme stili

ve demografik veriler) uygulanan programi tamamlama orani arasindaki iligki
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incelenmistir. Programi tamamlayanlar ile tamamlamayanlar arasinda cinsiyet,
meslek, medeni hal, cocuklu olup olmama, kampiisten uzaklik ve programa giris yasi
gibi degiskenlerde bir farklilik bulunmamistir. Ancak programi tamamlayanlar daha
yiiksek diizeyde egitimle programa girmislerdir ve daha yuksek beklentileri vardir.
Beare (1989) tarafindan yapilan calismada ii¢ egitim formati olan videoteyp,
audioteyp ve telelecture’in etkisi arastirilmistir. Bireysel egitim formatlarinin 6grenci
basarisi tizerinde ¢ok az etkili oldugu, 6gretmen ile giinliik olarak bireysel etkilesim

firsatinin olmamasi, yapilan sinavlarda 6grencinin 6grenme diizeyini azaltmamustir.

Ross ve Powell (1990) uzaktan egitim kurslarinda cinsiyet ile basar1 arasindaki
iliskiyi incelemistir. Elde edilen verilere gore uzaktan egitim kurlarini basari ile
gecen kadinlarin yiizdelik oran1 daha yiiksek olarak bulunmustur. Arastirmacilara

gore, bunun nedenleri sunlar olabilir:

e Ders calisirken ev disinda bir iste calisan erkeklerin sayisinin daha fazla

olmasi erkeklerin akademik performanslarini etkileyebilir.

e Arastirmada yer alan bayan 6grencilerin ¢ogu evli degildir ve daha blyuk bir
orani evli olmayan annelerden olugmaktadir. Evlilik durumu akademik basar1
ile iliskilendirilirken ¢alismada yer alan kadinlar destek i¢in eslerinden baska

kisiler oldugunu bildirmislerdir.

e Kadinlar, 6gretmenlerle telefon konusmalarini baglatmiglar, bdylece kurumsal

destekten daha fazla yararlanmiglardir.

e Kadinlarin ¢ogu iiniversite diplomasina sahip olmayr c¢ok Onemli

gormiislerdir.

e Kadinlarin ¢ogu iiniversitedeki ilk egitimlerinde basarisiz olmayr kendileri

acisindan ciddi bir olay olarak gérmiislerdir.

e [Egitim esnasinda bir¢ok kadin bir iste ¢alismaktadir ve calisma alanlarinda
yiikselmeleri uzaktan egitim ortaminda akademik yiikselme ile kolayca

gerceklesebilmektedir.

Cheng, Lehman ve Armstrong (1991) geleneksel egitim ile bilgisayarda konferans

seklinde verilen egitim iizerine yaptig1 arastirmasinda yapilan sinav sonuglarina gore
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onemli bir farklilik bulmamistir. Egan ve dig., (1992) iki egitim tipi olarak uzaktan
egitim ve geleneksel egitime yonelik 6grenci tutumlarini karsilastiran bir arastirma
yapmiglardir. Geleneksel egitim, canli, etkilesimli televizyonla karsilastirildiginda
geleneksel egitim organizasyonu, kurs iceriginin anlasilirhgl, kurs hedeflerinin
smifta yapilan derslerle baglantili olmasi, ders metinlerinin ve 6devlerin entegre
olmasi, gorsel malzemeler ve metin ekranlarinin degeri bakimindan ¢ok fazla puan

verilmistir.

Stone (1992) tarafindan yapilan c¢alisma, uzaktan egitim kursunu vaktinde
tamamlayan &grencilerle 6gretmen arasindaki temasin roliinii incelemistir. Ogrenci
ile 6gretmen arasinda diizenli telefon temasi, kursu tamamlama oraninda 6nemli
artisa neden olmamustir. Harici bir kontrol odagina sahip oldugu belirlenen
ogrenciler, diizenli 6gretmen temasi kuruldugu zaman, kurslar1 énemli 6l¢lide daha

hizli tamamlamiglardir.

Merickel (1992), 8-11 yas arast 23 ilkokul 6grencileri ile bir deneysel ¢alisma
yapmis Ve zihinsel imge, mekansal iliski, yer degistirme ve doniisiim, yaraticilik ve
mekansal problem ¢dzme yetenekleri incelenmistir. Bu inceleme, ¢ocuklarin bilissel
yeteneklerinin gelistirme, doniistirme ve 2B ve 3B bilgisayar modelleri ile
gelistirilerek gliclendirilebilecegi diisiincesine dayanmaktadir. Calisma sonunda,
arastirmaciya gore, sanal gergeklik cok umut verici ve egitim aract olarak ileri

diizeyde gelistirilmesi gerekir.

Bricken ve Byrne (1992), 6grenme ortami olarak sanal gerceklik potansiyelini
degerlendiren bir calisma yapmustir. 5-18 yas arasi1 katilimcilarla yapilan ¢alismada
59 ogrenci yer almistir. Ogrencilerden higbirinin sanal gergeklik tecriibesi yoktur.
Yedi hafta streyle yedi grup 6grenci ile yedi oturum yapilmis ve 6grencilerden kendi
sanal diinyalarim1 yaratmalar1 istenmistir. Elde edilen verileri ve gozlemleri
degerlendiren arastirmacilara gore, dgrencilerin diinyalar1 dinamik ve ilgi ¢ekicidir.
Ayrica, igbirligi diizeyi yiiksektir. Bu caligmanin bulgularina gore 6grenciler bu
tecriibeden ve sanal diinyaya girmekten ¢ok etkilenmislerdir. Nesnelerin tasarlanmasi
ve modellenmesi ¢aligmasinda dgrencilerin becerilerinin arttig, {iriinii tamamlamak
icin ¢ok istekli olduklari ve elde ettikleri basaridan ¢ok memnun olduklar

gorilmistiir. Ayrica, karmasik kavramlarin ve becerilerin hizli kavrandigi,
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bilgisayardaki grafik kavramlariin, 3B modelleme tekniklerinin ve diinya tasarim

yaklasimlarinin 6grenildigi tespit edilmistir.

Souder (1993) geleneksel egitim ile uzaktan egitimi (uydu ile egitim) {ic mastir
dersinde karsilagtirmigtir. Her egitim tipi igin bir grup olusturulmus ve gruplara aym
egitim verilmistir. Yapilan sinavda uzaktan egitim alan 6grencilerin notlar1 ¢ok daha
yuksek olmustur. Arastirmaci, bu basar1 farkini bu gruba 6zgii yas ve tecriibe
avantajlar1 ile agiklamistir. Burge (1994), 21 6grenci ile iki tane g¢evrimigi kurs

hakkinda goriismeler yapmistir. Goriismeler sonunda su beklentiler gériilmiistiir:

1. Katilm: farkli perspektiflerin paylasilmasi, bilginin uygulamaya konulusunun
gosterilmesi, kesin olmayan fikirlerin paylagimi ve egitim tecriibelerinin ilgi

gosterilmesi.

2. Tepki: yapict geri besleme saglamasi, tekrar etmeksizin sorulara cevap vermesi,
bagimli kiigiik bir grubun iiyesi olmak, baskalar1 ile olumlu diisiinceleri paylagsmak

ve aktif olarak diyaloga katilmak.

3. Etkili doniit (feedback): ders esnasinda 6grencilerin isimlerinin kullanilmasi, bir
topluluga ait olma veya birliktelik duygusu olusturmak, sabirli olmak, iltifatlarda

bulunmak, destekleyerek veya dogrulayarak 6grenme atmosferini tesvik etmek.

4. Odakli mesajlasma: net ¢evrim i¢i ifadeler kullanin ve grup icinde 6grenmeye

katkida bulunmayan asir1 mesajlasmadan kaginin.

Paul Moore (1995) tarafindan yapilan c¢alismada sanal ortamlarda 6grenim ve
ogretim konusu ele alinarak sanal gercekligin egitimdeki yerini incelenmistir. Sanal
gercekligin diger etkilesimli miiltimedya formlarindan farkli olup olmadigi, sanal
gergeklik teknolojisinin  son durumu, sanal gergeklik ve egitim teorisi ve
metodolojisinin gelisimi sanal gergekligin egitim uygulamasindaki yeri gibi konular1
tartigmaktadir. Sanal gerceklik ile 6grenme konusunda bir bagka c¢alisma Dede ve
dig., (1996) tarafindan yapilmistir. Fen bilimlerinde O6grenilmesi zor olan
kavramlarin 6gretilmesi amaciyla “ScienceSpace” adinda ii¢ sanal bir sanal diinya
koleksiyonu yapilmistir. 14 lise ve 4 kolej 6grencisinin yer aldig1 arastirmada her
oturum iki saat sirmiis ve toplam 3 oturum yapilmistir. Ontest ve sontest

degerlendirmelerine gore dgrenciler elektrik alanindaki gii¢lerin dagilimi konusunu
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daha derin bicimde anlamiglardir. 3B ortam ve 3B kontrollerle ¢alisma konusunda
ogrencilerin yeteneklerinde 6nemli bireysel farkliliklar oldugu bulunmustur. Bir
kisminda da gz kisilmasi, bas agrisi, bas donmesi gibi Simulator hastaligina

yatkinlik oldugu gézlenmistir.

P. Light ve dig., (1997), geleneksel derslerde bilgisayar destegiyle dgreticilik yapma
konusunda yaptigi ¢alismada, ‘skywriting” ve karsilikli email kullanarak
Southampton University Psikoloji Boliimii 6grencilerinin katilimini, cinsiyet, tutum
ve bilgisayarla tecriibe bakimindan incelemistir. Bu arastirma, yiizyiize 6gretime ve
skywriting’e katki diizeylerini karsilastirmis ve bu diizeylerin dgrencilerin 6grenme

stilleri ile olan iligkilerini incelemistir.

Cevrimigi egitimin kalitesiyle ilgili olarak etkilesimlilik, 6nemli bir tartisma konusu
olmustur; ¢lnki etkilesimlilik 6nemli pedagojik bir ilke olarak distiniilmiistQr.
Wagner (1997), egiticiler ve program yoneticileri etkilesimlilik konusunu
bilgisayarla iletisimin ayirt edici 06zelligi olarak gormiis ve ylizylize iletisimin
olmamasini uzaktan egitimin onemli bir eksikligi olarak degerlendirmis, ylzyUze
iletisimin oldugu smmifla karsilagtirildiginda bilgisayarla iletisimin etkili bir

enteraktiflik sagladigini ifade etmistir.

Bordia (1997), yiizyiize iletisim ile bilgisayar ile iletisimi karsilastiran deneysel
caligmalar1 incelemistir. Bu alanda yapilan 18 calisma ele alinmistir. Bilgisayar ile
iletisim konusunda akademik arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalarda bilgisayar
ile iletisimin sosyo-psikolojik etkileri, kurumlara etkileri ve egitimde kullanimi ele
alimmistir. Bilgisayarla iletisimin sosyo-psikolojik etkileri esas olarak bilgisayar ile
iletisim ve ylizyiize iletisim karsilastirmasi {izerine olmustur. Bu alanda yapilan
caligmalarin ¢ogu bilgisayarla iletisimde ¢esitli seviyelerde deneyimli 6grencileri
denek olarak almistir. Ayrica, goérevin yapisi, gorevi tamamlamak i¢in ayrilan zaman,
anonimlik derecesi agisindan da ¢esitlilik olmustur. Bilgisayarin ortaya koydugu
teknik imkanlar ve zorluklar ile sosyal ve kisilerarasi etkilesim asagidaki sonuglarin

ana kaynagi olmustur. Yapilan ¢alismalarda su sonuglar elde edilmistir:

1- Bilgisayarla iletisim gruplarinin verilen bir gorevi tamamlamasi yiizyiize iletisim

gruplarina gore daha fazla zaman almaktadir. Hiltz ve dig., (1986) bilgisayar ile



73

iletisim yoluyla goérev c¢ok uzun siirdiigii i¢in gruplarin dagitilmak zorunda
kalindigin1 belirtmektedir. Ancak bu zamanin c¢ogunun klavye kullanimindan
kaynaklanabilecegini belirtmistir. Siegel ve dig., ise (1986), iki grup arasindaki
zaman farkinin %40 boliimiiniin klavye kullanimindan kaynaklandigina dikkat

cekmektedir (s. 180).

2- Yiizyiize iletisim kuranlar bilgisayarla iletisim kuranlara gore belirli bir zamanda
daha fazla ifade iiretebilmektedirler. Ancak zaman sinirlamasi getirilmedigi zaman

her iki grupta {iretilen ifade sayis1 esit olmustur.

3- Diisiince iiretme gorevi verildiginde bilgisayarla iletisim kuran grup yiizyiize
iletisi kuran gruba gore daha iyi performans gostermektedir. Yiizyiize iletisimle fikir
iireten grup zamani daha israfli kullanmaktadir. Yiizyiize grupta Grup liyesi sayisi
arttitkca kisi basina iiretkenlik artmaktadir fakat bilgisayarla iletisim gruplarinda
degismemektedir. Burada yiizylize iletisim grubunun avantaji bilgisayarda

karsilasilan bazi teknik problemlerin olmamamsi sayilmaktadir.

4- Bilgisayarla iletisim grubunda katilim daha biiyiik olmustur. Yiizyiize iletisim
grubunda katilim 6grenci statiisiine gore degisiklik gostermistir. Ogrencinin diizeyi
ne kadar yiiksekse katilimi da o kadar fazla olmustur. Bilgisayar grubunda katilim

daha dengeli olmus ve 6grenciler arasinda esit katilim goriilmiistiir.

5- Zaman kisith oldugu zaman bilgisayarla iletisim gruplar1 daha az sosyal iletisim
gerektiren gorevlerde daha 1iyi performans goOstermiglerdir. Yeterli zaman

verildiginde performans esit olmustur.

6- Bilgisayarla iletisim grubunda normatif sosyal baski daha az olmustur. Bu
grubun uzlasiya ulagsmasi daha uzun zaman almaktadir. Yiizyiize iletisimde daha
fazla fikir degisikli ve grup kararmma uyum goriilmiistiir. Bilgisayarla iletisimde daha
az fikir birligi olmustur. Bu bulgular bilgisayarla iletisimde daha az sosyal baski

oldugunu gostermektedir.

7- Bilgisayarla iletisim grubunda ortak ve gorev algis1 daha zayif olmustur. Grup

tiyelerinin birbirini ve grup kararini anlamasi ve algilamasi daha zayiftir.

8- Bilgisayarla iletisim grubunda iletisim ortaginin degerlendirmesi zaman sinir

verildigi zaman daha zayiftir. Ancak bu durum goérevin tipinden etkilenmektedir.
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Salzman ve dig., (1999) yaptiklar1 tiim ¢aligmalara dayanarak sanal egitime iligkin

olarak asagidaki bulgular1 bildirmislerdir:

e Degerlendirme sonuglarina gore sanal gergeklik ozellikleri sadece 6grenmeyi
etkilemez aym1 zamanda etkilesim kalitesini ve Ogrenme tecriibesini de

etkilemektedir.
e 3B imersif temsiller motive edici 6zelliklidir ve 6grenmeyi desteklemektedir.

e Sanal gerceklik 6zellikleri bazen tek bir kavramin 6grenimini desteklemekte,

bir diger kavrami 6grenmeyi engellemektedir.
e Ogrenme tecriibesi sanal gerceklik 6zelliklerinden etkilenmektedir.

e Uygulamada sanal gerceklik 6grenme ortamlarinin basarisi ve basarisizligi,
sanal gerceklik oOzellikleri, ogrenilecek kavramlar, ogrenci oOzellikleri,
O0grenme tecriibesi, etkilesim tecriibesi ve daha fazla bilgiye dayali tasarim

arasindaki iliskiler agina baghdir.

G. R. Gibbs (1999) tarafindan yapilan caligmada, felsefe 0grenmek igin sanal
O0grenme ortaminin kullaniminin nasil 6grenilecegi konusu degerlendirilmektedir.
Felsefe modulii alan lisans Ogrencileri ile yapilan c¢alismada Ggrenciler gevrimigi
tartisma i¢in coMentor adli sistemi kullanmiglar ve yapilan etkinlikler ¢evrimigi
tartisma forumlari, grup ¢alismasi ve kaynak paylagimini igermistir. Sistemi kullanan
ogrencilerin nihai degerlendirmesinde tek basina c¢alismada kazanim elde
edilmezken, 6grencilerin, birbirlerinin ¢alismasindan, fikirlerinin yazmak zorunda
kalmalarindan ve bu fikirleri baskalar1 ilke paylagmaktan Ogrenim kazanimlari
olmustur. Sonug¢ olarak, felsefe gibi teorik bir dersi 6grenmede faydali olarak
diisiiniilen 6grenme stillerini kabul eden 6grenciler, uygulanan 6l¢ek sonucuna gore,
sistemi ¢ok seyrek kullanan 6grencilere gore, daha yiiksek diizeyde derin 6§renme ve

6nemli Olgude yiksek dlzeyde stratejik 6grenme diizeyine ulasmislardir.

Schulman ve Sims (1999) 1999-2000 6gretim yilinda lisans 6grencileri ile yaptiklari
calismada c¢evrimig¢i egitim alan ve yiizylize egitim alan &grencilerin son-test

performanslar1 arasinda anlamli bir fark bulmamaislardir.
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S. Britain ve dig. (2000) sanal Ogrenme ortamlarmin pedagojik ag¢idan
degerlendirilmesi i¢in bir ¢er¢eve olusturmak amaciyla yaptiklar1 ¢calismada, egitim
acisindan sanal 6grenme ortamlarinin nasil degerlendirilecegi ve yeni teknolojinin bir
kurumun Ogretme ve O0grenme baglamina yerlestirilebilip yerlestirilemeyeceginin
nasil kararlastirilacagi {izerinde odaklanmistir. Biri egitimden ve digeri sistem
modellemeden olmak tizere iki farkli model ortaya koyarak, bu ¢alismada gelistirilen
degerlendirme ¢ergevesini gelistirmekle, egitimcilerin 6gretmek istedikleri metodu

yansitan yazilim sistemini segmelerine yardimci olmay1 amaglamistir.

J. Maccoll (2001), sanal 6grenme ortamlarmin Ingiltere’de yiiksek egitimde, 6grenim
ve Ogretimde kullanimini anlatarak akademik kiitiiphanelerin bu sanal ortamlarin
gelisiminde yer alma bi¢imini incelemistir. Arastirmaci, yiiksek egitim kurumlari igin
sanal 6grenim ortamlar1 gelistirilirken, akademik kiitiiphaneler ile 6gretim elemanlari

arasindaki igbirligine dayali ortaklig1 savunmustur.

Thornam ve Phillips (2001) ise lisans egitimi alan hemsirelik 6grencileri arasinda
verilen egitimin etkilesimlilik yond ile ilgili algi ¢alismasi yapmis ve iki grup
arasinda anlamli fark bulmuslardir. Cevrimici egitim alan 6grenciler yiizyiize egitim

alan 6grencilere gore daha az etkilesimlilik diizeyi belirtmislerdir.

T. Barker ve dig. (2000) tarafindan yapilan ve sanal 6grenme ortamlarinda isbirlik¢i
Ogrenim {lizerine bir ara rapordan olusan calismada, Ozellikle 6zet dokiimanlarini
olustururken, BIT destegi bakimindan 6grenci ihtiyaglarini belirlemek i¢in webCT
kullaniminin fonksiyonelligi degerlendirmektedir. Bu ¢alisma, Ogrencilerin kendi
notlarint olustururken ve diger Ogrencilerle isbirligi yaparken yardim saglamak
amaciyla bir Ogrenim Desteginin (Learning Companion) uygulanmasi ile ilgili bir
tartisma sunmaktadir. WebCT, ticari olarak elde edilebilen, kitaplik raflarindan
uzakta, ¢evrimi¢i derslerin sunumu i¢in altyapi saglayan bir sanal 6grenme ortami

olarak tanimlanmaktadir.

Piccoli ve dig., (2001) bir somestr siiren ve temel bilgi teknolojisi becerisi izerinde
146 o6grencinin katildig bir deney yapmistir. Sanal 6grenme ortaminda egitim alan
ogrencilerin puanlarmin geleneksel ortamda 6grenen 6grencilerin puanlarindan daha

yiiksek olacagi hipotezi, elde edilen bulgular tarafindan desteklenmemistir. Sanal
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ogrenme ortamindaki Ogrencilerin performansi daha yiiksek olmustur ama bu
farklilik istatiksel olarak anlamli bulunmamistir. Sanal 6grenme ortamindaki
ogrenciler ile kontrol grubu 6grencileri arasinda memnuniyet farki olmustur. Sanal

ortamda 6grenen 6grenciler daha az memnuniyet bildirmislerdir.

Cooper (2001), yaptig1 calismada, ¢evrimigi egitim ile sinif ortaminda egitim alan
Ogrencilerin algilarim1 ve performanslarini karsilagtirmistir ve iki 6nemli sonug elde
etmistir. Cevrimici siif ortaminda A alan 6grencilerin yiizdesi ¢ok yiiksek ¢ikarken,
ylzylze egitim alan ¢ok sayida 6grenci B almistir. Performans agisindan her iki
grupta anlamli bir fark olmamistir. Buna ragmen, ylizyilize egitim alan 6grenciler

kendilerinin daha fazla 6grenme gergeklestirdiklerine inanmaktadirlar.

Ashkeboussi (2001) tarafindan yapilan ¢alismada, dort konuda (Web tabanli kurs
igeriklerinin faydalilifi, 6grenme tecriibesi ve etkilesimlilik 6zelligi, egitim materyali
ve genel memnuniyet), iki grup (cevrimigi ve geleneksel) 6grenciyi geleneksel sinif
ortami1 ve sanal ortam karsilagtirmali olarak incelenmistir. Bu dort 6zellikle ilgili elde
edilen verilere gore, her iki grupta 6grencilerin biiyiik cogunlugu (%80-90) verilen
egitimi olumlu olarak degerlendirmistir. Her iki grup da Web tabanli bilgiyi
(6grenme ortami1 olarak Web ortamini) egitimin degerli bir bolimii olarak
gormiislerdir. Egitim materyalleri ve gereksinimleri konusunda, her iki grupta da
cogunluk, her iki ortamin da Ogrenmeyi giiclendirecek ve Ogrenmeye katkida
bulunacak yeterli materyal ve gereksinimlerin saglandigini diisiinmiislerdir.
Etkilesimlilik bakimindan, her iki grup, 6grenci-6grenci ve Ogrenci-Ogretmen
arasinda yeterli etkilesim oldugunu belirtmislerdir. Genel memnuniyet konusunda
Ogrencilerin egitim tecriibesi ve genel izlenimi diger li¢ 6zellikte oldugu gibi oldukca

memnuniyet verici bulunmustur.

Kekkonen-Moneta ve Moneta (2001) kolej 6grencilerinin 6grenme tecriibesini ve
sonuglarini karsilastiran bir ¢alisma yapmistir. Programlama Esaslart adli dersi iki
gruba verilmistir. 105 6grenci geleneksel 6grenme metoduyla, 108 6grenci de ¢evrim
i¢ci metotla egitim almig ve donem ortasinda her iki grup sinava alinmistir. Toplam
261 ogrencinin yer aldigi bu g¢alismada her iki grubun Ogrenme diizeyleri ve
memnuniyeti konusunda hicbir farklilik bulunmamistir. Geleneksel 6gretim

ortaminda egitim alan O0grenciler kavramsal sorularda diger gruptan daha basarili
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olmuslar, ancak, c¢evrimici egitim alan 6grenciler dersin zorluk derecesini diger

gruba gore daha az bulmuslardir.

Montheith ve dig., (2001) tarafindan yapilan c¢alisma, sanal kampiiste 0grenim
konusunda, ogrenci deneyimlerinden yola ¢ikarak, pedagojik diisiinceleri
incelemektedir. Sheffield Hallam University Ogrencilerinin sanal kampiisle ilgili
tecriibelerine dayanan algilarin1 ve BIT kullamimina olan tepkilerini inceleyen
arastirma sonucuna gore, dgrenciler daha fazla BIT kullanimia ydnelik olarak daha
esnek ve olumlu tutum gosterirken, yiizyiize iletisime ¢ok fazla isteklilik

gostermislerdir.

Marandi ve Luik (2003), WebCT o6grenme ortamini geleneksel yiizyiize egitimle
etkililik, 6grencilerin bilgi teknolojisi bilgi ve tutumlarinin ilerlemesi bakimindan
karsilagtiran bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢alisma, Estonya’da 6gretmenlerin bilgisayar
yazilim1 ve internet baglantilarin1 kullanmalarina yardimer olmak i¢in yapilmistir. 39
Ogretmen iki gruba ayrilmis ve bir grup (27 6gretmen) WebCT kullanmis ve diger
grup (12 6gretmen) gelencksel yontemi kullanmustir. Her iki grup da bilgisayar,
ogretme ve 6grenme ile ilgili konular1 ¢alismiglardir. Egitimden sonra, katilimcilar
hazirlanan ve kendilerine gonderilen anketi doldurmuslar ve geri gondermislerdir.
Elde edilen verilere gore, WebCT ile egitim alan katilimcilarin daha fazla memnun
olduklar1 ve bilgisayar becerileri konusunda daha fazla kendine giiven olustugu tespit

edilmistir.

McDonald ve dig., (2004), geleneksel sinifta ve c¢evrimi¢i ortamda Ogrenci
performansini  karsilastirmustir.  1ki  yilik  bir donemde geleneksel simiftaki
ogrencilerin sayis1 134, gevrimigi gruptaki 6grencilerin sayisi 63 olmustur. Elde
edilen sonuclara gore geleneksel simifta egitim alan 6grencilerin performansi
cevrimi¢i egitim alan oOgrencilerin performansindan daha yiiksek olmustur.
Aragtirmacilar, bu durumun sebeplerinden birinin geleneksel egitimin uzun tarihi
olabilecegini, ¢evrimici egitimin hazirlanmasinin uzun stirmesinin de bir baska neden

olabilecegini belirtmisglerdir.

Suanpang ve dig., (2004), 230 goniillii 6grencinin katilimiyla gergeklestirdikleri ve

16 hafta siiren arasgtirmalarinda, zaman (6nce ve sonra), bicim (geleneksel ve
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cevrimici) ve yer (kampus ve kampus dis1) olmak iizere ii¢ bagimsiz degisken
arasindaki iliski olup olmadigim arastirmislardir. Orneklemi alti gruptan olusan
arastirmanin bulgularina gore, bu degiskenler arasinda onemli farkliliklar tespit
edilmigstir. Egitim sonrasinda etki, biligsel beceri, deger ve kolaylik bakimindan
geleneksel ve cevrim i¢i Orgenciler karsilagtirlmistir. Cevrimigi egitim alan
ogrencilerden elde edilen sonuglar gelencksel egitim alan orgencilerden daha yliksek
bulunmustur. Ogrenci davranislarinin ¢evrimici 6grenme ile her dort boyutta da

olumlu yonde gelistigi gorilmiistiir.

Zhang ve dig., (2004) Learning By Asking adimi verdigi bir Virtual Mentor
prototipini geleneksel sinif 6gretimi ile karsilagtirilan iki deneysel ¢alisma yapmustir.
52 6grenci e-learning grupta, 51 6grenci geleneksel egitim alan grupta yer almistir.
Her iki gruba da ayni 6gretmenler ayni malzemeleri kullanarak egitim vermislerdir.
Ogrenmenin etkililigi objektif yaklasimla test notlari ve sibjektif yaklagimla
anketlerle Sl¢iilmiistiir. Yapilan deneyde, e-learning ortaminda egitim alan 6grenciler
geleneksel ortamda egitim alan 6grencilerden ¢ok daha yiiksek diizey elde etmistir.

Ancak, her iki grupta da memnuniyet diizeyinde 6nemli bir fark olusmamustir.

Koskela ve dig., (2005) tarafindan yapilan ¢alisma yiiksek 6gretimde sanal 6grenme
ortamlarinin siirdiiriilebilirligi mesleki emniyet miihendisligi egitimi ile ilgili olarak
geleneksel Ogrenme ortami ile sanal 6grenme ortaminm1 6grencilerin  6grenme
sonuglar1 ve 6grenme stireci ile ilgili goriislerine dayanarak karsilastirmistir. Elde
edilen verilere gore sanal O0grenim ortaminda egitim alan Ogrenciler geleneksel
ortamda egitim alanlara gore daha yiiksek performans gostermistir. Bu sonuglara
gore sanal 6grenme ortami, dikkatli kullanilmasi kosulu ile yiiksek egitimde uygun
bulunmustur. Final sinavindan 6nce, 6grencinin kendi kendini degerlendirmesi igin
sanal ortamda kendi kendine calisma metodunu kullanmak bu degerlerden birisi

olarak gorulebilir.

Jones (2005) tarafindan yapilan c¢alisma g¢evrimigi egitimin konusunda yapilan

arastirmalar ve bu alanda karsilagilan problemleri arastirmistir. Buna gore:

Ogrenci Ozelliklerinden Kaynaklanan Problemler:
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1- Esneklik talebi, kiiltiirel yap1 ve zaman farkliliklar1 ve kisisel durumlarla ile ilgili

problemler,

2-  Ozerklik, 6zgiirliik ve esneklige duyulan ihtiyag, bircok dgrencinin bu ydnlerden
bir se¢im sansimnin olmamasi, fiziksel mekan, calisma ve/veya aile ile ilgili

sorumluluklar nedeniyle uzaktan egitimin tercih edilmesi.
3- Kiltiirel farkliliklarin giderek globallesmesi ve toplumlara ait farkli duygular.

4- Ogrenci ve dgretmen arasinda senkron bir iletisime gerek duyulmasi ve dgrenci
ve Ogretmenin farkli yerlerde olmasi durumunda zaman farkinin bu iletisime

olumsuz etkisi.

5- Ogrencilerin beklentilerinin yiiksek olmasi, égrencinin yas1, egitim altyapisi,
bireysel farklari, 6grenme stili, 6zgiiven diizeyi ve onceki ¢alisma tecriibelerinin bu

beklentileri etkilemesi.
Kurumsal problemler:

1- Egitimin Yyetersiz desteklenmesi ve taninmasi, kati ydnetim ve egitim

organizasyonu.

2- Geleneksel egitim sisteminde bilgilerin sunumunda kullanilan materyallerin

degistirilmesi daha kolay iken uzaktan egitimde bunun fazla miimkiin olamamasi.

3- Bazi yiksekogretim kurumlarindaki yonetimlerin ¢ok kati olmasi, uzaktan
egitimi anlaml kilan degiskenlerden birinin esneklik olmasina ragmen bu kurumlarin
donemlerin baglangic ve bitis tarihleri, kayit ve sinavlarin zamaninda yapilmasi gibi

pek ¢ok konuda esneklik géstermemesi.

4- Tim materyallerin merkezi yonetim tarafindan {retilmesi, bu durumun 6gretim
tasarim1 ve yayiminda ozel bilgi eksikligi, akademik kontrol eksiklikleri, konu
gelisimi acisindan zaman kaybi ve yonetimsel yetersizlikler gibi problemlere yol

acmasi.

5- Mali durumun kullanilacak kitle iletisim araglarini ve bu durumun 6grencileri
etkilemesi, konu materyallerinin dagitiminin yavaslamasi, Ogrenci-6gretmen ve

Ogrenci-ogrenci etkilesimde yetersizlikler gibi problemlere yol agmasi.
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Ogretmenlerin nitelikleri ile ilgili problemler:
1- Calisma alani ile ilgili problemler,

2-  Ogretmenler i¢in materyallerin hazirlanmas1 oldukca pahali olmas1 ve teknolojik
gelisime paralel olarak yenilenmesi zorunlulugu, bu durumun 6grenci sayisinin

yiiksek oranlarda olmasiyla daha da zor gergeklestirilmesi.
2.6.2. Tiirkiye’de Yapilan Calismalar

Kurbanoglu (1996) tarafindan yapilan bir calismada sanal ger¢ekligin kiitiiphanecilik
alaninda nasil uygulanacagi, bunun ne kadar miimkiin oldugu tartisarak su sonuca
varilmistir:  sanal gerceklik kiitliphanesi, bilgisayarimizin  karsisina  gecip,
oturdugumuz yerden evimizden veya ofisimizden kullanabilecegimiz bir

kituphanedir.

Atict (2004) sanal O6grenme cevrelerinin 6grenci basarist ve tutumlarina etkisini
belirlemek amaciyla yapmis oldugu arastirmasinda sanal 6grenme cevrelerinin
gelistirilmesinde 6grenci denetiminin esas olduguna dikkat ¢ekmistir. Ayrica sanal
O0grenme ortamlarindaki Ogretmen-6grenci, Ogrenci-ogrenci iletisim boyutlarinin
Onemine vurgu yaparak, sanal ortamda 6grenmenin 6grencileri, belirlenen ve arzu

edilen diizeyden daha fazla ve farkli yonlerde gelistirdigi sonucuna ulagmistir.

Karasar (2004), egitimde yeni iletisim teknolojileri baglaminda internet ve sanal
yiiksek egitim konusunda tarama modelinde yaptig1 calismada sanal eitimi yaratan
teknolojik ve akademik gelismeler, “yeniliklerin yayilmasi kurami” c¢ergevesinde
topluca degerlendirerek, Tiirkiye i¢in uygun bir model olusturulmak amaciyla,
cagdas egitim teknolojilerinin ulastigi diizey, yeniliklerin yayilmas1 kurami,
teknolojik yeniliklerin egitime yansimasi ve kiiresellesme konularindaki ongoriiler,
egitimde sanallagma, sanallagmanin hangi teknolojinin iirlinii oldugu, sanal liniversite
konusunda, halen nerelerde, ne tiir uygulamalarin oldugu, isbirligi mekanizmalar1 ve
bu mekanizmalarin nasil isledigi, genelde sanal egitim, 6zelde sanal {iniversite
konusunda Turkiye’nin izlemesi gereken uygun strateji ve modelin ne olabilecegi

konularini incelemistir.

Ozmen (2005), egitimde sanal sinif uygulamasi konusunda yaptigi calismada su

noktalara dikkat c¢ekmistir: Sanal sinif ortaminin en Snemli etkisi Ogrencilerin
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tartigmalarinda  goriilmistiir ve tartigmalara katilm daha yiiksek, &grenci
dayanigmas1 daha fazla olmustur. Uygulamasi ¢ok zaman almasina ragmen,
O0gretmen-6grenci ve Ogrenci-Ogrenci arasinda mesajlarla  kurulan etkilesim,

Ogrencilerin egitim siiresince dersten kopmamalarina yardimci olmustur.

Kurt (2006), tarama modeline dayali olarak sanal egitim uygulamalarinin
karsilagtirmali analizini yapmistir. Calisma grubu, 2004 yili sonbahar, ilkbahar ve
yaz donemlerinde sanal egitim veren ABD’de 246, Avustralya’da 10, Glney
Afrika’da 3, Hindistan’da 10, Ingiltere’de 21, Japonya’da 6 ve Turkiye’de 4
kurumdan olusmustur. 40 hafta siiren arastirmada uygulanan ankete 135 kurum
cevap vermis Ve bunlardan 133 cevap gegerli bulunmustur. Elde edilen verilere gore,
sanal egitim uygulamalar1 segenek ve uygulama bakimindan farklilik géstermesine
ragmen, katilimcilar lisans 6grencileri veya lisans mezunlarindan, egitim beklentisi
olan bireysel kullanicilardan, 18-45 yas arast ve tam mesai c¢alisanlardan
olusmaktadir. Sosyal bilimlerde egitim verilmekte ve egitimi alanlar diploma,
sertifika ve unvan almaktadirlar. Planli egitim almis 6greticiler, ¢ogunlukla tam
mesai calismakta ve teknik destek almaktalar. Finansal kaynaklar 6grencilerden
alinan harglardan alinmakta ve kaynaklarin ¢ogu personel giderlerine
harcanmaktadir. Merkezi yoOnetim s6z konusu ve {iniversitelerle catigmalar
yasamaktadirlar. Fiziksel kolayliklar olarak, bilgi islem merkezleri ve sanal siniflari
kullanmaktalar ve altyapt ve destek hizmetleri icin bilgi islem servislerini

kullanmaktadirlar.

Tuncer (2007), yaptig1 ¢alismada sanal egitimin, egitim ve ogretimin gelecegindeki
yerini incelemistir. Egitimin yayginlastirilabilmesi, 0Ogretimde bilgisayarlarin
kullanilmasimin  firsat  esitsizliklerinin ~ giderilebilmesi, kaynaklarin  verimli
kullanilabilmesi, arz talep dengesinin saglanabilmesi, egitimin islevsel kilinabilmesi,
egitimdeki niteligin arttirilabilmesi ve egitimde belirli bir standardin saglanabilmesi
bakimindan 6nemli oldugunu vurgulamistir. Bu amaglarin gergeklestirilmesi igin

Onerilerde bulunmustur.
Tuncer ve Tagpinar (2007) sanal ortamlarda egitim ve 6gretim konusu incelenen ve
sanal egitimin geleceginin de tartisildigi calismada, internetin egitim ve Ogretime

katkilarin1 ve internet temelli 6gretimin niteligi belirlenmeye ¢alisilmistir. Yapilmis
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arastirmalar ve literatiire dayali olarak cevrim i¢i egitimin gelecekteki durumu
betimlenmis, ¢evrim i¢i ve geleneksel egitim ve 6gretim konusunda heniiz devam

etmekte olan tartismalara dikkat ¢ekilmistir.

Orhan (2008), Yildiz Teknik Universitesi’'nde Egitim Teknolojisi ve Materyal
Gelistirme dersinde c¢evrimi¢i Ogrenme ortami ile yiizylize Ogrenme ortamini
biitiinlestirerek olusturulan Karma Ogrenme (blended learning) Ortami ile ilgili
Ogrenci algisim1 calismistir. Calismada bilgisayar bilgisi ve kullanimi ileri diizeyde
olan 30 6grenci yer almistir. Elde edilen en 6nemli sonuca gore liniversite 6grencileri
egitimlerine sadece ylizylize 6grenme ortamlari veya sadece ¢evrimi¢i Ogrenme
ortamlar1 ile devam etmek istememektedirler. Katilimcilarin ¢ogu ylizyiize egitim
ortami ile ¢evrimi¢i Ogrenim ortamlarinin biitiinlestirilmesi ile sadece c¢evrimici
uzaktan O0grenim veya sadece ylizyiize 0grenim ortamlarina gore, derslerin daha

zevkli ve tercih edilebilir oldugunu ifade etmislerdir.

Tekinarslan (2008) 834 gonillii ile yaptigt calismada uzaktan egitim alan
Ogrencilerin internet temelli 6grenmeye yonelik tutumlarini incelemistir. Elde edilen
sonuglara gore Ogrenciler internet temelli 6gretim ortamina yonelik olarak internet
temelli 6grenmeyi zevkli bularak olumlu tutum gostermektedirler. Ancak, iletisim
ozelligi ile ilgili daha diisiik skorlar elde edilmistir. Bu durum gostermektedir ki
Ogrenciler internet temelli iletisime yonelik olarak olumsuz tutum sergilemekte ve
ylizylize iletisimi benimsemektedirler. Ayni ¢calismaya gore uzaktan egitim alan daha
yash veya yetigkin, aile ve is sorumluluklar1 olan erkek dgrenciler internet temelli

O0grenmeyi daha fazla tercih etmektedirler.

Bozkaya (2008), video konferans uygulamalarinda 6gretmenin dogrudan davranislari
ve 6grencilerin sosyal varlik algilarini incelemistir. 32 6grenci uzaktan egitim ve 34
ogrenci yiiz yiize egitimden olmak iizere 64 katilimcinin yer aldig1 ¢caligmada sadece
1 katilimer igerigin 6grenilmesinde video konferans uygulamasini etkili bulmamastir.
25 katilimer bu metodu etkili bulmustur. Ayni igerigi yiiz yiize 6grenme ortaminda
o0grenmek isteyip istemedikleri sorusuna 25 katilimci yiiz yilize 6grenme ortamini

tercih ederken 10 katilimer 6grenme ortaminin 6nemli olmadigini belirtmistir.
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Sebetci (2008), uzaktan egitimle trafik kazalarina sik karigmis siiriiciilerin yeniden
egitimi amaciyla 366 siiriicliden olusan kursiyerlere web tabanli egitim
uygulanmistir. Yapilan ilk test ve son test degerlendirmeleri sonucunda kursiyerlerin
basar1 diizeyi uygulama Oncesi yapilan smavda %33 iken uygulama sonrasi yapilan

sinavda %60 olmustur.

Yavuz (2008) uzaktan egitimin ve teknoloji destekli isbirlik¢i 6grenme projelerinin
O0grenci basarisi ve tutumuna etkilerini incelemistir. Elde edilen bulgulara gore
etkilesimli ortamlardaki isbirlik¢i 6grenme projeleri 6grencinin bilgi seviyelerinin
artmasinda onemli etkiye sahiptir. Buna gore, uzaktan 6gretimde igbirlik¢i 6grenim
projeleri ile desteklenen etkilesimli 6grenme ortamlari Ggrencilerin teknolojiye
yonelik tutum diizeylerini arttirmada énemli bir etkiye sahiptir. Calisma esnasinda
yapilan tiim uygulamalardan elde edilen verilere gore, etkilesimli 6grenme
ortamlartyla desteklenen isbirlik¢i 6grenme projeleri dgrencilerin Yasam Kimyasi

(life chemistry) Dersi ile ilgili bilgi diizeylerinde 6nemli artisa yol agmustir.

Ozen (2008) uzaktan egitimle verilen hizmetici egitim programlar1 hakkinda ilkokul
Ogretmenlerinin goriislerine dayanan bir ¢alisma yapmustir. Uzaktan egitimle
hizmetigi egitim verilen 70 ilkokul &gretmeni ile yapilan goriismelerde, hizmetigi
egitim programlarinda ihtiya¢ analizinin onemi vurgulanmis, teorik bilgi, beceri ve
davraniglarin ger¢ek 6grenme ortamlar1 olan siniflarda, gdzlem ve tecriibe yoluyla,
diger meslektaglarla paylasmak ic¢in etkilesim ve iletisim kurulmasinin &nemi
belirtilmistir. Hizmetigi egitimde duyulan ihtiyag¢lar karsilayarak ve egitim sonunda
program hedeflerine ne derecede ulasildigini belirlemek icin degerlendirmenin

onemli oldugunu vurgulanmistir.

Yapilan arastirmalar genel olarak degerlendirildiginde, teknolojinin egitimde
kullanilmasi arastirmacilarin yogun ilgisini ¢ekmistir. Baz1 arastirmacilar geleneksel
egitim ile sanal egitimi etkilesim boyutu ile el alirken baz1 aragtirmacilar da 6grenci
memnuniyeti ve basariya etkisi bakimindan ele almistir. Elde edilen arastirma
sonuglarin higbirisi sanal egitim uygulamasinin basariya olumsuz etkisinden
bahsetmemektedir. Geleneksel olarak degerlendirilen yiizylize egitimle uzaktan
egitim baglaminda kullanilan sanal egitimin karsilagtirmalarinda ya her iki modelin

birbirinden anlamli diizeyde farklilik gdstermedigini yada sanal egitimin tiim



84

sonuclar dikkate alindiginda istatiksel olmasa da basari ve memnuniyet diizeyine

olumlu etki yaptigini ortaya koymaktadir.
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BOLUM I1I:
YONTEM

Bu arastirmanin amaci, mesleki ve teknik egitimde yer alan dgrencilerin ve dgretim
elemanlarinin sanal egitimden beklentilerini aragtirmak ve mesleki ve teknik
egitimde uzaktan egitim modelinde verilen sanal egitimin 6grenci basarisina etkisini
bulmaktir. Bu bélimde, arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araglari ve

verilerin toplanmasi ile verilerin analizi ve yorumlanmasi siiregleri anlatilmaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada hem nitel arastirma modeli, hem de deneysel arastirma modeli
kullanilmistir.  Nitel yaklasimda, nicel yaklasimin tersine gerceklik bizim
tarafimizdan olusturulan zaman ve kiiltiire bagimli bir olgudur. Bizim disimizda ve
insandan bagimsiz bir gerceklik olamaz. Nicel arastirmalarda yontem oncelik tasir ve
bu nedenle arastirmanin konusundan ¢ok ydntemi agirlik kazanir. Ote yandan nitel
aragtirma deseninin  olusturulmasinda ve arastirmanin  gergeklestirilmesinde
arastirmacitya Onemli esneklikler tanir. Bu baglamda nitel arastirma sosyal bir
hassaslik saglar (Kus, 2003). Arastirmanin her asamasinda duruma gére yeni yontem
ve yaklagimlar gelistirme, aragtirma deseninde degisiklikler yapma nitel arastirmanin
temel Ozelligidir. Nicel arastirmalarda degiskenlerle ugrasan arastirmaci arastirmaya
konu olan sorun hakkinda bir yargiya ulasabilmek igin smirli sayida degiskenle
ugragsmalidir. Clinkii ancak sinirli sayidaki degisken kontrol ve 6l¢gmeye olanak tanir.
Nitel arastirmaci ise, yine bir seri degiskenle calisabilir ancak bu degiskenlerin
birbirinden ayr1 kopuk ve bagimsiz olmadigimi varsayar. Bu anlamda nitel
arastirmada degiskenler sonlu ve bagimsiz degildirler; birbiri i¢ine gegmis karmasik
iligkilerle aciklanabilir. Giniimiizde nitel arastirma, sonucglar1 bakimindan daha
tatmin edici oldugu i¢in tercih edilmektedir. Daha fazla zaman harcamay1
gerektirmekle beraber, nitel degerlendirme teknikleri daha kapsamli analizlere imkan
vermektedir. Ayrica, nitel arastirmanin esas avantaji, eldeki problemle ilgili olarak
detayli ve kapsamli veriler saglamasidir (Yildirim ve Simsek, 2005). Nitel arastirma
genellemeyi temel bir amag olarak gérmez. Bir durumun ya da olayin yeterli 6lgiide

ayrintili ¢alisilmas1 ve onceden kesfedilmemis iliskilerin sinirli bir ¢ergeve iginde
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anlagilmasi daha onemlidir. Nitel arastirmada gézlem formlari, goriisme formlari, ses
kayit cihazlar, ¢oziimleyici kagit kalem, cesitli dokiiman ve yazili materyal
kullanilir. Ancak burada araglar birincil olmaktan ziyade ikincil 6neme sahiptir.

Yorumlamayi ve anlam vermeyi kolaylastiracak araclardir.

Bu esaslar1 dikkate alarak, arastirmanin ilk iki amaci olan mesleki ve teknik egitimde
yer alan 6grencilerin ve mesleki ve teknik egitimde calisan 6gretim elemanlarinin
sanal egitimden beklentilerini tespit etmek igin, nitel arastirma modeli ve nitel
arastirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir. Nitel
arastirma teknikleri, nicel arastirmalarda vurgulananlarin tersine, 6l¢iimden ziyade
aciklamay1 olanakli kilacak iligkileri ortaya c¢ikarmayi, olay ve olgularin iginde

gergeklestigi durumu dikkate almay1 6nemser (Yildirim, Simsek, 1999:32).

Aragtirmada uygulanan deneysel modelde ise, mesleki ve teknik egitimde uzaktan
egitim modelinde verilen sanal egitimin Ogrenci basarisina etkisini bulmak igin
Ontest-sontest kontrol gruplu deneme modelinde bir ¢alisma yapilmistir. Deneysel
model, arastirmacinin kontrolii altinda degiskenler arasindaki neden-sonug iliskilerini
kesfetmek i¢in gozlenmek istenen verilerin retildigi arastirma alanidir
(Buyukozturk, 2001; Buyukoztirk, 2002; Karasar, 2005; Sencer, 1989). Deneysel
model ile yapilan her arastirmada mutlaka bir karsilastirma vardir. Bu, belli bir seyin
kendi icindeki degisimleri ya da bu “seyler” arast ayrimlarin karsilastirilmasi
anlaminda olabilir (Karasar, 2005:88). Deneme, bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskeni etkilemesi, kontrollii kosullarda sistemli degisimlerin yapilmas: ve
sonuclarin izlenmesiyle olur (Karasar, 2005:88). Bu arastirmada karsilastirmali
esitlenmis grup Ontest-sontest modeli uygulanmistir. Ontest-sontest kontrol gruplu
deneysel desen iligkili bir desendir. Clnkl ayni kisiler bagimli degisken iizerinde iki
kez olciiliirler. Ayn1 zamanda, iliskisiz bir desen niteligine sahiptir. Ciinkii farkli
deneklerden olusan deney ve kontrol gruplarinin Olglimleri karsilastirilmaktadir.
Bundan dolayi, bu desen bir karisik desendir. Desen, bir denekler havuzunu
gerektirir ve denekler yansiz atama ile iki gruba ayrilir (Biiyiikoztirk, 2001). Bu
modelde amagli olarak gelisigiizel secilmis ve baslangicta benzerlikleri bilinmeyen

iki grup bulunur.
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Bu aragtirmada olusturulan gruplardan biri deney grubu olarak digeri ise kontrol
grubu olarak kullanilmistir. Bu modelle, Makine programinda uygulanan CNC Sanal
Egitim Merkezi uygulanarak gerceklestirilen uzaktan egitim modelinde sanal egitim
uygulamasinin 6grenci basarisina etkisinin ne diizeyde oldugu belirlenmis, kontrol ve
deney grubu 6grencilerinin basar1 puanlarinin, gruplara (deney ve kontrol), l¢timlere
(Ontest-sontest) ve bunlarin ortak etkisine gore farklilasip farklilasmadigina yonelik
olarak tek faktor tizerinde tekrarli 6lgtimler i¢in iki yonli varyans (ANOVA) analizi

kullanilarak verilerin ¢6ziimlemesi yapilmistir.
3.1.1. Calisma grubu

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Makine béliminden ve Selguk
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine programindan dgrenciler
ve Ogretim elemanlar1 nitel arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. Bu
aragtirma kapsaminda, sanal egitimin 6grenci basarisina etkisini tespit etmek igin
yapilan deneysel galisma, Selguk Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine programinda uygulandigi ig¢in, sanal egitimden Ogrenci ve Ogretim
elemanlar1 beklentilerini belirleyen bu aragtirmanin katilimcilari da Makine
boliimiinde egitim alan 6grenciler ile makine egitimi veren 6gretim elemanlar: ile
siirlandirilmistir. Bu iglemde amagli 6rnekleme yontemi uygulanmigtir. Amaglh
ornekleme, arastiricinin igine en ¢ok yarayacak bilgileri alabilecegi denekleri

kendisinin tayin etmesidir. Bilgi toplamak amaciyla bagvurulur (Akdur, 1996).

Tablo 1: Caligmaya katilan 6grencilerin dagilimi

Universite Fakiilte Bolumi Sayisi
Selguk Universitesi | Teknik Bilimler MYO Makine 7
Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Makine 5

Tablo 2: Caligmaya katilan dgretim elemanlarinin dagilimi

Universite Faklte Bolumi Sayisi
Selguk Universitesi | Teknik Bilimler MYO Makine 8
Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Makine 4

Deneysel caligmada ise, mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamasinin
dgrenci basarisina etkisini belirlemek amaciyla, Selcuk Universitesi Teknik Bilimler
MYO’nun Makine programinda O6grenim goren ikinci simf Ogrencilerinden 25

Ogrenci, goniilliilik esasina gore deney grubunu olusturmustur. Kontrol grubu ise
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ayni boliimden bir bagka subenin 6grencilerinden olusturulmustur. Yapilan ontest
sonuglar1 dikkate alindiginda her iki grubun homojen yapiya sahip oldugu
goriilmiistiir. Deney grubu, uygulama ekibi tarafindan belirlenen birbirini izleyen 5
dersten olusan sanal 6gretim uygulamasi 2 aylik bir siirede tamamlanacak sekilde
planlanmistir. Kontrol grubu ve deney grubu ayn1 zaman ve igerik uygulamasina tabi
tutulmustur. Ancak, deney grubundaki uygulama, CNC Sanal Egitim Merkezi
uzaktan egitim modeline gore kullanilarak yapilmis, kontrol grubunda geleneksel
metotlara gore ayni igerik verilmistir. Deney grubu, CNC Sanal Egitim Merkezinin
nasil kullanilacagim1  6gretmek amaciyla uygulamanin baglamasindan 0Once

bilgilendirme toplantisina alinmistir.

Okulun miifredatina gére CNC egitimi ikinci yilin bahar déneminde ders olarak
verildigi icin CNC Sanal Egitim Merkezinde yapilan uygulama 2008-2009 6gretim
yilinin bahar déneminde yapilmistir. Daha dnceki donemlerde CNC ile ilgili egitim
almayan Ogrencilerin CNC ile ilgili temel egitimi ilk defa aldiklar1 i¢in, basar
degerlendirmesinin daha giivenilir olacagina inanilmistir. Bu amagla, CNC dersinde
verilen ilk 5 ders uygulamaya esas alimmistir. Geleneksel yontemle egitim alan
kontrol grubunun ve sanal egitim alan deney grubunun CNC dersinde 6grendigi ve

basari testinin hazirlandig1 dersler ve amaglar1 asagida verilmistir.

Her iki gruba verilen egitim uygulamasinin basarisin1 6lgmek amaciyla bir basari
testi gelistirilmistir (EK: 3). Egitim uygulamasinin basinda, deney ve kontrol
grubuna gelistirilmis olan basar1 testi uygulanmistir. Uygulanan bu testten sonra,
deney grubu 6grencileri CNC Sanal Egitim Merkezinden uzaktan egitim modeline
gore egitim almislardir. Okul disinda bilgisayar ve internet erisimi olmayan
Ogrencilerin olabilecegi diisliniilerek okulda bulunan bir bilgisayar laboratuar1 deney
grubu 6grencilerinin kullanimina agik tutulmustur. Kontrol grubunda ise geleneksel
metotlara gore egitim verilmigtir. Egitimin basinda her iki gruba uygulanan basari
testi egitim tamamlandiktan sonra her iki gruba tekrar uygulanmistir. Boylece her iki

gruba ait Ontest ve sontest basar1 degerleri elde edilmistir.
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3.1.2. Veri Toplama araclari ve verilerin toplanmasi

Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin ve mesleki ve teknik egitim veren 6gretim
elemanlarinin sanal egitimden beklentilerini tespit etmek i¢in nitel arastirma
modelinde kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. EKiz’e gore
(2003:62), yar1 yapilandirilmis goriismede, arastirmaci goriisme sorularinit dnceden
hazirlar, gériisme sirasinda goriisme yapilan kisilere kismi esneklik saglayarak
sorularin yeniden diizenlenmesine, tartisilmasina izin verir. Ayrica, sanal egitimin
mesleki teknik egitimde uygulanmasi ve egitimde BIT kullanimi konusu ile ilgili
literatiir taranmis ve mesleki egitim alan 6grencilerin ve mesleki ve teknik egitim
veren Ogretim elemanlarinin sanal egitimden beklentilerini 6grenmek amaciyla iki
yar1 yapilandirilmis gériisme formu gelistirilmistir. Bu goriisme formlarinin (EK:1 ve
EK: 2) gecerligini saglamak icin, goriisme formlar1 Selcuk Universitesi Teknik
Bilimler MYO ve Teknik Egitim Fakiiltesinden doktora yapmis bes dgretim iiyesine
verilmis ve 0gretim iiyelerinin goriisleri dogrultusunda yar1 yapilandirilmis goriigme
formlar1 olusturulmustur. Daha sonra Ogrencilere ve 6gretim elemanlaria pilot
uygulamalar yapilmis, uygulamaya katilanlarin dogrudan goriisleri alimmustir.
Bireylerden dogrudan alintilara yer vermek ve bunlardan yola ¢ikarak sonuglari
aciklamak gecerlik i¢in Onemli olmaktadir. Ayrica, arastirma bulgularinin ig
giivenirligini ve gegerligini artirmak amaciyla katilimci goriislerinden sikca alintilar
yapilmistir. Bunun icin arastirmadan elde edilen verilerden bazilar1 oldugu gibi
verilerek inandiricilik saglanmaya c¢alisiimistir (Wolcott, 1990; Altunisik ve dig.,
2002:218). Bu teknikte, aragtirmacit onceden sormayi planladigi sorulart igeren
goriisme protokoliinii hazirlar. Buna karsin arastirmaci goriismenin akisina bagh
olarak degisik yan ya da alt sorularla goriismenin akisini etkileyebilir ve kisinin
yanitlarin1 agmasint ve ayrintilandirmasint saglayabilir (Turnikli, 2000). Yar
yapilandirilmig goriisme tekniginin aragtirmaciya sundugu en Onemli kolaylik
gbriismenin Onceden hazirlanmis goriisme protokoliine bagli olarak stirdiiriilmesi
nedeniyle daha sistematik ve karsilastirilabilir bilgi sunmasidir (Yildirim ve Simsek,
2004:283). Goriismelere katilmak isteyen Ogretim elemanlart ile bir oturum
diizenlenmis ve arastirmanin amaci ve ¢alismanin nasil gergeklestirilecegi agik bir

sekilde anlatilmistir. Katilimcilarin etkilenmemesi gerektigi dikkate alarak sanal
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egitim hakkinda genel bir bilgi verilmistir. Goriismelerde katilimeilarin kimliklerinin
sakli kalacagi da ifade edilmis ve goriisme ile ilgili olarak sorulan sorular
cevaplandirilmistir. Goriismeler sirasinda yazili goriisme formlar1 kullanilmis ve her
bir 6gretim elemani ile yapilan goriisme 30 ile 45 dakika arasinda gergeklesmistir.
Goriismeye katilacak olan 6grencilerin belirlenmesi icin goriismeye katilan 6gretim
elemanlarindan yardim istenmis ve katilimci 6grenciler tespit edilmistir. Ogretim
elemanlarina uygulanan prosediiriin aynis1 6grencilere uygulanarak hazirlanmis olan

goriisme tamamlanmustir.

Deneysel arastirma icin, sanal egitim uygulamasi olarak Selguk Universitesi Teknik
Bilimler MYO biinyesinde arastirmacinin da i¢inde bulundugu bir ekip tarafindan
gelistirilen ve bir LdV projesi olan CNC Sanal Egitim Merkezi kullanilmistir. Bu
egitim merkezinde ne kadar zamanda hangi konularin 6gretilecegi Teknik Bilimler
MY O Makine boliimiinde egitim veren bir profesor baskanliginda bes kisilik bir grup
ogretim elemani tarafindan belirlenerek bu egitim sonunda elde edilmesi beklenen
basarty1 6lgmek amaciyla bir basarn testi gelistirilmistir. Egitim uygulamasi ig¢in
secilen 5 dersin her birinden 10 soru olacak sekilde toplam 50 sorudan olusan bu test
coktan se¢meli olarak 5 segenekli olarak hazirlanmistir. Gelistirilen basari testinin
givenirlik durumunu 6lgmek igin "test-tekrar test” (test-retest) teknigi uygulanmistir.
Zamana gore degismezlik Olciitli, herhangi bir seyin ayni veya benzer kosullar
altinda ve belli bir zaman aralig1 ile 6l¢iimleri sonucu elde edilen veri gruplar
arasindaki iliski korelasyon katsayisidir. Pratikte en ¢ok uygulanan bu teknik, daha
cok, "test-tekrar test” (test-retest) teknigi olarak da bilinir. Test-tekrar test, bir 6lgme
aracinin giivenirligini 6lgmek i¢in kullanilan istatistiksel bir yontemdir. Test iki defa
yapilir ve katilimcilarin bir grubuna ayni 6lgme aracinin iki kere verilmesi anlamina
gelmektedir (Aamodt, 1991). Eger testin ayr1 uygulamalari sonrasinda gruplar
arasindaki korelasyon yiiksek ise, (0,70 veya {istili), o zaman gelistirilen testin yliksek
giivenilirligi vardir denilebilir. Basar1 6l¢timii igin hazirlanan nihai testin KR-20
giivenirlik katsayis1 0.88 olarak bulunmustur. Glivenirlik katsayisinin 0.70 ve daha
yiiksek olmasi test puanlarinin giivenirligi i¢in genel olarak yeterli goriilmektedir
(Buyukozturk, 2005). Kuderve Richardson (1937) her maddenin birbiri ile paralel

oldugu ve ayni1 ortalama ve varyansa sahip oldugu varsayimindan hareketle, KR- 20
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formiiliinii gelistirmisler ve buradan elde edilecek katsayiy1 bir testin I¢ Tutarlilik

Katsayisi olarak adlandirmiglardir.

Gelistirilen testin korelasyon degerini bulmak i¢in, ayni okulda CNC dersi alan
elektrik bolimiinde 15 6grenciye iki hafta arayla uygulanmistir. Test-tekrar test
teknigi ile elde edilen puanlar arasinda pozitif ve anlamli bir korelasyon (r=.84,

p<.01) oldugu goriilmiistiir.
3.1.3. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Toplanan veriler, igerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. igerik analizinde temel
amag, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagmaktir. Icerik
analizinde temelde yapilan iglem, birbirlerine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar cercevesinde bir araya getirerek anlasilir bicimde organize etmek ve
yorumlamaktir. Bu amagla toplanan verilerin 6nce kavramsallastirilmasi daha sonra
da ortaya ¢ikan kavramlara gére mantikli bir bigcimde dizenlenmesi ve buna gore
veriyi aciklayan temalarin saptanmasi yapilmistir (Tavsancil ve Arslan, 2001;
Yildirim ve Simsek, 2005). Gorlismecilerin goriisleri, yar1 yapilandirilmis formlara
yazili olarak alinmistir. Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilere uygulanan formun
her birine bir kod verilmistir. Buna gore, 6grencilere ait formlar A ile kodlanmais, sira
numarast hemen yanina eklenmistir. Gorlismeye katilan 6grenciler A1, A2, A3, A4,
A5, A6, A7, A8, A9, Al10, All ve Al2 olarak kodlanmistir. Mesleki ve teknik egitim
veren Ogretim elemanlarina uygulanan formlar da ayni isleme tabi tutulmustur.
Ancak, Ogretim elemanlarma uygulanan formlar B harfi ile kodlanmistir. Buna gére,
Ogretim elemanlarina uygulanan formlar B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9, B10,
B1l ve B12 seklinde numaralandirilmistir. Veriler okunurken anlatilmak istenen
diisiincenin tespit edilmesi amaciyla kelime, ciimle ve paragraflar kavramlastirilarak
kodlanmigtir (Brott ve Myers, 2002). Kodlama, arastirmanin amact ve goriisme
sorular1 ¢ergevesinde yapilmistir ve kategoriler olusturulmustur. Kategoriler, en alt
diizeyde olusturulan bir kategorideki cesitli anlamlar1 analiz etmek ve kiyaslamak
i¢cin kullanilir. Bu kategori maddelerinin essiz zenginligi, nitel analizleri oldugu gibi
ortaya koyar (Coolican, 1992). Bu arastirma igin ilgili literatiire gére daha dnceden
belirlenen temalar alt kategorilere ayrilmistir. Olusturulan kategorilerin daha anlasilir

olmasi igin tablolarda gosterilmistir. Nitel veriler, nicel veriler gibi sayisal degerlerle
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de ifade edilebilir. Nitel arastirmada, arastirmaci amaglara gore incelenen olguya
yakin oldugu ve gerekirse o olguya iligskinilk elden deneyimler edindigi igin,
arastirmacinin yapacagl yorumlar ve tartisma degerlidir. Arastirmaci topladig
verilere anlam kazandirmak ve bulgular arasindaki iligkileri agiklamak, neden-sonug
iligkileri kurmak, bulgulardan bir takim sonuglar ¢ikarmak ve elde edilen sonuglarin

Oonemine iligkin agiklamalar yapmak zorundadir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Deneysel arastirmada, istatistiksel teknikler olarak frekans, aritmetik ortalama,
standart sapma ve t testi kullanmistir. Istatistiksel analizler bilgisayar ortaminda,
SPSS 11.5 programlarinda yapilmistir. Bu c¢alismada, kontrol ve deney grubu
ogrencilerinin basar1 puanlarinin, gruplara (deney ve kontrol), dlcumlere (6ntest-
sontest) ve bunlarin ortak etkisine gore farklilasip farklilasmadigina yonelik olarak
tek faktor tizerinde tekrarli Ol¢iimler igin iki yOnlii varyans (ANOVA) analizi
yapilmistir. Varyans analizi (ANOVA), gozlenen varyansi ¢esitli kisimlara ayirma
yontemiyle bazi degiskenlerin baska bir degisken lizerindeki etkisini incelemeye
yarayan bir grup modelleme tiirii ve bu modellerle iliskili islemlere verilen genel
isimdir. ANOVA, gruplarin ana Kitle ortalamalar1 arasinda farkin olup olmamasini
smar (Balci, 2000:242). Sonug¢ aynidir veya degildir seklinde ¢ikar. Regresyondaki
gibi, herhangi bir egim katsayis1 yoktur. ANOVA yapilabilmesi i¢in en temel sart,
ortalamalar1 incelenecek olan ana kitlelerin varyanslarinin ayni olmasidir. Bu tiir
modeller ¢oziimlenen varyansin ¢esitli agiklayic1 degiskenlerin etki parcalarina

bolmelerini incelerler.
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BOLUM IV
BULGULAR

Bu bolimde, nitel arastirma ile elde edilen, mesleki ve teknik egitim alan
ogrencilerin ve mesleki ve teknik egitim veren Ogretim elemanlarinin sanal
egitimden beklentileri ile ilgili bulgular ve sanal egitimin 6grenci basarisina etkisini

belirlemek i¢in yapilan deneysel arastirmanin ii¢ ayr1 baslik altinda verilmektedir.

4.1. Mesleki ve teknik egitim alan ogrencilerin sanal egitimden beklentileri ile

ilgili bulgular

Mesleki ve teknik egitim alan 0grencilerin sanal egitimden beklentileri ile ilgili veri
elde etmek icin kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formlar: degerlendirilmistir.
Formda sorulan her soruya verilen cevaplar kategorilere ayrilarak siklik siralamasina
gore tablolar halinde verilmistir. Her tablonun altinda bulgular ayrintili olarak
verilmistir. Buna gore, formda sorulan 5 sorunun kategorileri 5 tabloda ayr1 ayr
verilmigtir.

Tablo 1: “Sanal egitimde bilgisayarin yeri ne olmahdir?” sorusuna verilen cevaplara gore

kategoriler ve 6grenci dagilimi

Soru Kategori Ogrenciler
1. Sanal egitimde | Bilgisayar ve internet teknolojisi 8 (Al, A2, A3, A7, A8, A9, All,
bilgisayarin yeri Al2)
ne olmalidir? Uzaktan egitim ( yiiz yiize olmayan egitim) | 4 (Al, A4, A6, Al10)
Zaman ve yer kisitlamasi olmamasi 3 (A1, A2, A3)
Isitsel ve gorsel materyaller 2 (A2, A3)
Gergek ortama yakinlik 1 (A5)

“Sanal egitimde bilgisayarin yeri ne olmalidir?” sorusu ile ilgili olarak elde edilen
verilere gore, 12 6grenciden 8 Ogrenci bilgisayar ve internet teknolojisini sanal
egitimin esasi olarak gérmekte ve “sanal egitimin olmazsa olmaz araglarindan biri”
olarak degerlendirmektedirler. Ogrenciler, “sanal egitim, bilgisayar ortaminda
yapilan egitimdir” gorlisiini bildirirken, “sanal egitim, internette olan egitim” ve
“internet lizerinden verilen egitim” olarak tanimlanmaktadir. Mesleki ve teknik
egitimde bilgisayar, internet ile birlikte anilmaktadir. 3 6grenci bilgisayar1 uzaktan
egitim (yiiz yiize olmayan egitim) araci olarak goriirken “ylizylize olan egitimden
farkli, agik 6gretim gibi” veya “yiiz ylize olmayan egitim” araci olarak tanimlamakta

ve “uzaktan egitim alinabilmesine olanak sunan” bir egitim araci olarak
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degerlendirmektedirler. 3 Ogrenci, bilgisayarin zaman ve yer kisitlamasini ortadan
kaldirmasina dikkat ¢ekerken, bilgisayar kullanimi ile sanal egitim “ zaman ve yer
kisitlamasi olmaksizin egitim alinabilmesine imkan sunan bir egitim yontemi” olarak
tanimlanmaktadir. Bir baska deyisle, bilgisayar, sanal egitimin bir aract olarak
goriilmekte ve sanal egitim, “zaman ve mekan sinirlamasindan bagimsiz bir sekilde
biligsel diizeyde egitim saglamak {izere bilgi teknolojilerinin sundugu coklu ortam
araclar ile egitim veren bir ortam” olarak tanimlanmaktadir. 2 68renci bilgisayari
isitsel ve gorsel materyal saglayan bir ara¢ olarak gormekte ve ‘“‘sanal egitimde,
agirlikli olarak isitsel ve gorsel materyallere bagvuruldugunu” ve “sanal egitimde
isitsel ve gorsel araclardan azami derecede faydalanildigini” belirtmektedir. 1
Ogrenci ise bilgisayar1 sanal egitimin bir araci olarak goriirken, ger¢ek ortama yakin
ortam yarattigina dikkat ¢ekmekte ve sanal egitimin “teknolojinin kullanilarak
Ogrenme ortamina gergek ortamin tasinmast, birebir, ger¢cegine yakin ortami dersligin
icine tagimas1” yoOniine dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 2: “Sanal egitim, mesleki ve teknik egitimin hangi alanlarinda uygulanabilir?” sorusuna

verilen cevaplara gore kategoriler ve 6grenci dagihm

Soru Kategori Ogrenciler
2. Sanal egitim, mesleki ve Her alanda 6 (A4, A6, A8, A9, Al10, A12)
teknik egitimin hangi Bilgisayarl olanlar 3 (AL, A3, A7)
alanlarinda uygulanabilir? Bilginin 6n planda oldugu 2 (A1, A2)
alanlar
Web tasarimi 1 (A1)
Grafik animasyon 1 (A1)
Bankacilik 1 (A1)
Isletme 1 (A1)
Is giivenligi ve emniyeti 1 (A2)
Elektrik makine teknolojileri 1 (A5)
El becerisi isteyen 1 (A7)
Endustriyel olmayan meslek 1(Al1)
alanlari

“Sanal egitim, mesleki ve teknik egitimin hangi alanlarinda uygulanabilir?” sorusu
ile ilgili olarak elde edilen verilere gore, 12 6grenciden 6 6grenci sanal egitimin her
alanda kullanilabilecegini bildirmistir. Bu 6grenciler, sanal egitimin mesleki ve
teknik egitimin “her alaninda” kullanilabilecegini, “hepsinde uygulayabilirsin de
basar1 tartisilir”, “yapilabilirse her alan olur. Bu teknolojik gelisme ile mutlaka olur”
veya “ her alaninda uygulanabilir” seklinde cevaplar vermislerdir. Ancak, 3 6grenci,

sanal egitimin bilgisayar kullaniomin1 gerektiren dallarda uygulanabilecegini




95

belirtmis, “bilgisayar ve bilgisayar ile ilgili dallar1 igeren mesleki ve teknik egitime
uygulanabilir”, “kontrolll, sanal olarak yapilabilen biitiin mesleklerde uygulanabilir”
veya “el becerisi isteyen ve bilgisayar ortamina aktarilabilecek tiim alanlarinda
uygulanabilir” seklinde cevaplar vermislerdir. 1 6grenci “beceriden ziyade bilginin
6n planda oldugu alanlarda tercih edilir, mesela muhasebe bilgisayar programciligi
gibi” cevabini vererek sanal egitimin bilgisayarli muhasebe gibi bilginin 6nemli
oldugu alanlarda uygulanabilecegini belirtmistir. 1 6grenci sanal egitimin uygulama
alani olarak “Web tasarim1”, 1 6grenci * grafik animasyon”, 1 6grenci “bankacilik”,
1 6grenci “igletme” alanlarini sanal egitimin uygulama alani olarak belirtmistir. 1
Ogrenci, “beceriye dayali alanlarda gerekli on bilgilerin saglanmasi i¢in de
kullanilabilecegini” belirterek “is gilivenligi ve emniyeti gibi konularda sanal
egitimden faydalanilabilecegini” vurgulamistir. 1 6grenci, “sanal egitim, daha ¢ok
tehlikeli olabilecek alanlarda, ornegin elektrik gibi, makine teknolojileri gibi
alanlarin tanitilmasinda 6gretimin ilk baslarinda kullanilabilecegini”, 1 6grenci, “el
becerisi isteyen ve Dbilgisayar ortamina aktarilabilecek tiim alanlarinda
uygulanabilecegini” ve 1 6grenci ise sanal egitimin endustriyel olmayan meslek
alanlarinda uygulanabilecegini belirterek “endiistriyel olmayan meslek alanlarinin
hepsinde uygulanabilir ama staj yapilmasinin iyi olur” seklinde goriis bildirmislerdir.

Tablo 3: “Sanal egitim nasil uygulanmalidir?” sorusuna verilen cevaplara gore kategoriler ve

o6grenci dagilim

Soru Kategori Ogrenciler
3. Sanal egitim nasil Internet dersleri (CD ve DVD) 7 (A4, A5, A6, A7, A9, Al10, All)
uygulanmalidir? Egitici rehberligi 3 (A3, A7, A8)
Simiilator yardim 2 (A2, Al12)
Bireysel 2 (A3, A8)
Oncelikle sinmif ortami 2 (A2, A8)
Giris sistemi ve sifre 1 (Al
U seklinde oturma 1 (A5)
Ddéniit ve tekrar 1 (A5)
Tele Konferans 1 (A6)
Staj ortamm 1 (A2)

Mesleki ve teknik egitimde “Sanal egitim nasil uygulanmalidir?” sorusu ile ilgili
olarak elde edilen verilere gore, 12 6grenciden 7 tanesi sanal egitimin internet
dersleri (CD ve DVD) olarak uygulanabilecegini, “belirli ortamlarda hazirlanan
egitim notlari, kisinin evinde is yerinde oturdugu yerden internet, TV gibi kanallarla

uygulanabilecegini”, “teorik bilgilerin internet zerinden pratik uygulamalara ait
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konularin kisiye en yakin mesleki egitim merkezlerinde verilmesiyle” ve “uzaktan
hazirlanan ders notlarinin ev ortaminda bilgisayarda internetten, ¢ogaltilabilen CD,
DVD gibi araglarla evde calisilmasi ile” uygulanabilecegini belirtmektedir. 3
Ogrenci, “bilgisayar laboratuarlarinda birebir 6grenciler ve Ogretim elemanlarinin
bulunduklar1 ortamda, ders anlatimi seklinde” ve “ bir sinif ortaminda ve egitici
rehberliginde verilmesi daha faydali olacagini” vurgulamaktadir. 2 6grenci, simulator
yardimi (hareketli 6rnek uygulamalar) vurgusu yaparken “simiilatérlerden de
faydalanilabilecegini ancak bunlarin negatif egitime olan yatkinliklar1 gz onilinde
bulundurulmas1 gerektigini” ve “hareketli 6rnek uygulamalarla” uygulanabilecegini
belirtmektedir. 2 6grenciye gore, sanal egitim, bireysel olarak da uygulanabilir ve
“bireysel olarak sanal egitime gecilmesi i¢in Oncelikle sinif ortaminda bunun
baslatilmas1 gerekmektedir.” Diger 2 0Ogrenci, smif ortamimin Oncelikli olmasi
gerektigini vurgulamaktadirlar. Onlara gore, “sanal egitim uygulamalarinda yukarida
bahsedilen nedenlerden otiirii klasik siif ortami, laboratuar ve atdlye ortamlari
tamamen dislanmamali” ve “sanal egitimin bir sinif ortaminda ve egitici rehberligine
verilmesi daha faydali olacaktir”. Ayrica, “bireysel olarak sanal egitime geg¢ilmesi
icin Oncelikle smif ortaminda bunun baslatilmas:1 gerekmektedir.” 1 &grenci, giris
sistemi ve sifre ile sanal egitim uygulamasina deginirken “elektronik giris sistemi ve
her kullaniciya ait bir kullanic1 adi1 ve sifre sistemi ile uygulanabilir. Sanal egitim
sistemine giris yapan kullanici, ihtiyag duyacagi modiil veya dersleri istifade
edebilecegi sekilde kullanir” seklinde diisiincesini ortaya koymaktadir. U seklinde
oturma duzeni, donit ve tekrar (zerinde duran bir baska Ogrenciye gore “sanal
egitim, meslegin tanitilmasinda 6grenciler U seklinde oturtularak konu ile ilgili film
izletilirken egitimci tarafindan agiklamalar yapilip Ogrencilerin soru sormasina
olanak verilerek doniitler alinarak tekrar diizenlemeler yapilarak uygulanabilir.” Bir
baska Ogrenci, telekonferans ile sanal egitim uygulamasi ilizerinde durmakta ve
“internetin etkili sekilde kullanilmasi, tele konferans seklinde olabilir” diyerek
telekonferans amagli internet kullanimini 6ne ¢ikarmaktadir. Staj ortamina dikkat
ceken diger bir Ogrenciye gore, sanal egitimle “uygulamaya yonelik becerilerin
gelisimi i¢in staj ortamlar1 tesvik edilerek Ogrencilerin isletmelerde is basinda

egitilmesi saglanabilir.”
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Tablo 4: “Sanal egitimin faydalar1 nelerdir?” sorusuna verilen cevaplara gore kategoriler ve

o6grenci dagilhim

Soru Kategori Ogrenciler
4. Sanal egitimin Zaman ve mekan bagimsizligi 6 (A1, A2, A3, A4, A8, All)
faydalar1 nelerdir? Tekrar imkam 3 (A2, A3, A8)
Ogrenme hizinin dgrenciye bagl olmasi 2 (A2, A8)
Ayni anda birgok kisi 1 (A1)
Zaman ve maliyet tasarrufu 1 (A1)
Hemen degerlendirme 1 (A1)
Kesintisiz iletigim 1(A2)
Thtiyag duyulan bilginin alinmas1 1(A2)
Az hata orani 1 (A5)
Diploma imkam 1 (A6)
Evde egitim 1 (A7)
Okulun resmi yapisindan bagimsizligi 1 (A9)
Orgiin egitime yeni katilanlara imkan 1 (A10)
Cok dgrenci, az maliyet 1 (A12)

“Sanal egitimin faydalar1 nelerdir?” sorusu ile ilgili olarak elde edilen verilere gore,
12 dgrenciden 6 6grenci, zaman ve mekan bagimsizlig lizerinde durarak ‘“zaman ve
mekandan bagimsizdir”, “istedigin yerde ve zamanda egitim imkani verir”, “zaman
kazandirma agisindan ve bir mekana bagli olmamasi agisindan olduk¢a verimli ve
faydali olacaktir” ve “istedigin zaman, istedigin meslek alanlarinda egitimlere
katilabilir olmak” seklinde cevap vermislerdir. 3 6grenciye gore, sanal egitim, tekrar
imkan1 vermektedir, “6grenci bir dersi veya bir konuyu defalarca tekrar edebilir.
Ogrenme hizin1 dgrencinin kendi belirler. Anlayamadigi kisimlarn tekrar gozden
gecirebilir.” Bir diger Ogrenciye goOre, “sanal egitimin tekrarlanabilir olmas1”
onemlidir ve “siirekli olarak tekrarlanma sansina sahip olmasi agisindan da
Ogrenmenin pekistirme ilkesine ¢ok uygun olmaktadir.” 2 6grenci, 6grenme hizinin
Ogrenciye bagli olmasi 0Ozelligi {lizerinde durarak 6grenme hizin1 68rencinin
kendisinin belirledigini ve O6grenme hizinin egitilen tarafindan belirlenmesinin
kontrolii kolaylastirdigini1 ve denetimi sagladigini belirtmektedirler. 1 &grenci, sanal
egitimden ayni anda birden ¢ok 6grencinin egitim alabilmesi lizerinde dururken, 1
O0grenci zaman ve maliyet tasarrufu saglamasini, 1 6grenci, hemen degerlendirme
olanag1 saglamasini sanal egitimin faydalari olarak vermektedir. 1 6grenciye gore
“sanal egitimin sagladigi asenkron iletisim imkanlar1 (email, forum vs) sayesinde
ogrencilerin birbiri ve 6gretmenleri arasinda kesintisiz bir iletisim saglanir” ve diger
1 6grenciye gore sanal egitimle ihtiya¢ duyulan bilgiler alinabilmektedir ve “sanal

egitimde verilen bilgiler standart modiiller halinde sunuldugu i¢in 6grenci sadece
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ihtiya¢c duydugu bilgileri alabilmektedir.” Az hata orani 6zelligi iizerinde duran 1
Ogrenciye gore “Ogrenciler ger¢ek ortamda sikintilarla karsilasmadan 6nce bunlari
sanal ortamda gorerek Onceden alistirma yaparlar ve bu sayede hata yapma oram
azalir.” 1 Ogrenci, egitim alan insanlarin diploma sahibi olabilecegini vurgularken
diger 1 dgrenciye gore dgrenciler evlerinden de ders alabilir. Ozellikle sehir disinda
oturan 6grenciler i¢in oldukca faydali bir uygulamadir. Sanal egitimin okulun sikici
ve resmi yapisindan 6grencileri kurtardigini belirten 6grenci sayist 1, “daha 6nceden
orgiin egitime katilma sansi olmayanlara imkan saglamasini” vurgulayan 6grenci
sayist 1 ve ¢ok Ogrenci olmasina ragmen az maliyet iizerinde duran ve “maliyeti az,
daha ¢ok 6grenci, az 6gretmen” vurgusu yapan dgrenci sayisi 1°dir.

Tablo S: “Sanal egitimin geleneksel egitimden farki nedir?” sorusuna verilen cevaplara gore

kategoriler ve 6grenci dagilimi

Soru Kategori Ogrenciler
5. Sanal egitimin Daha ¢ok 6grenciye egitim olanagi 4 (A2, A3, A8, A9)
geleneksel egitimden Zaman ve mekan bagimsizligi 2 (Al, A3)
farki nedir? Kesintisiz iletisim 2 (A2, A8)
Sinif disinda olmasi 2 (A10, All)
Kendi kendine 6grenme 1 (Al)
Kolay erisilebilirlik 1 (A3)
Sosyallesmeyi kaldirmasi 1 (A4)
Alistirma olanagi 1 (A5)
Orgiin olmamasi 1 (A6)
Ogrenci katilimh 1 (A7)
Az masraf ¢ok bilgi 1 (Al12)

“Sanal egitimin geleneksel egitimden farki nedir?” sorusu ile ilgili olarak elde edilen
verilere gore, 12 ogrenciden 4 Ogrenci daha ¢ok Ogrenciye egitim olanagi
saglamasimi &nemli fark olarak gdrmektedirler. Ogrencilere gore, “sanal egitim
sistemleri, ginimizde gelismis ve ucuzlamis teknoloji sayesinde Kklasik bir okula
nazaran daha c¢ok sayida ogrenciye bir anda hizmet verilebilir”, “cok genis kitlelere
ulagmak acisindan ¢ok daha verimli ve etkili sanal egitim” ve “az para ile ¢ok kisinin
egitiminin  saglanmas1” sanal egitimin geleneksel egitimden farklarim
olusturmaktadir. “Yer, zaman kisitlamasi olmaz” ve “fiziki sartlardan bagimsizdir”
diyen 2 &grenci, zaman ve mekan bagimsizligini fark olarak vermektedir. Kesintisiz
iletisimi fark olarak goren 2 G6grenciye goére “asenkron iletisim imkanlar1 (e-mail,

sms, forum vs) sayesinde Ggrenci ve Ogretmen arasinda kesintisiz bir iletisim

saglanir” ve “etkilesim ve iletisim agisindan geleneksel egitim daha etkili
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olmaktadir.” Sanal egitimin sinif disinda olmasini fark olarak goren 2 6grenciye
gore, smif ve atdlye ortami disinda olmasi ve “okul gibi fiziki yapilar1 ortadan
kaldirmas1 onemli farktir”. Sanal egitimin kendi kendine 68renmeyi gelistirmesini
fark olarak goren 6grenci sayist 1, kolay erisilebilirligi vurgulayan ve “teknolojiye
sahip olunmasi sart1 ile kolay erisilebilir” diislincesine sahip olan dgrenci sayist 1,
sanal egitimin sosyallesmeyi kaldirmasi ya da farkli yeni kiiltiirler olusturmasin
sanal egitimin olumsuz 6zelligi olarak goren Ogrenci sayisi 1, “sanal egitimde
Ogrenci gercek ortami bulamiyorsa ve soyut diisiince sistemine gore calisiyorsa
gercekligi yasar, sanal ortamda sikintt yasamadan once alistirma yapma olanagi
bulur” diislincesiyle sanal egitimin gergek ortamdan oOnce alistirma imkani
saglamasini fark olarak veren 6grenci sayisi 1, orgiin olmamasini fark olarak veren
Ogrenci sayis1 1°dir. 1 6grenciye gore, “geleneksel egitimde 6gretmen anlatir, 6grenci
dinler ve tekdiize bir anlatim s6z konusu olur; fakat sanal egitimde 6gretmen internet
aracilifiyla hem bilgiye yonelik hem de gorsel olarak dgrenciye hitap ettigi i¢in ve
ogrencide uygulamali olarak derse katildigi i¢in aktif bir konuma sahip olur.” Diger 1
ogrenci, sanal egitimin az masrafla ¢ok bilgi sunmasini fark olarak verirken “daha

rahat ortamda az masrafla daha ¢ok bilgi aktarilabilir” ifadesini kullanmaktadir.

4.2. Mesleki ve teknik egitim alaminda calisan 6gretim elemanlarimin sanal

egitimden beklentileri ile ilgili bulgular

Mesleki ve teknik egitim alaninda calisan Ogretim elemanlarinin sanal egitimden
beklentileri ile ilgili veri elde etmek igin kullanilan yari yapilandirilmis formlar
degerlendirilip formda sorulan her soruya verilen cevaplar kategorilere ayrilarak
siklik siralamasina gore tablolar halinde verilmistir. Her tablonun altinda veriler
aciklanmistir. Buna gore, formda sorulan 5 sorunun Kategorileri 5 tabloda ayr1 ayri

verilmigtir.
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Tablo 1: “Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim nasil uygulanmahdir?” sorusuna verilen

cevaplara gore kategoriler ve 6gretim elemam dagilim

Soru Kategori Ogretim Elemanlar
1. Mesleki ve teknik | Internetle 5 (B5, B6, B8, B10, B11)
egitimde sanal egitim | Uygulamali alanlarda 3 (B3, B4, B12)
nasil uygulanmalidir? | Teorik bilgilerin aktariminda 2 (B1, B4)
Geri bildirimi olan projelerde verimlilik 1(B1)
Sozel konular ve bireysel ¢caligmalar 1(B2)
Sosyal alanlar 1(B3)
Adim adim simiilasyon 1(B7)
Ogrencinin gozii 6niinde 1 (B9)

“Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim nasil uygulanmalidir?” sorusu ile ilgili
olarak elde edilen verilere gore, 12 6gretim elemanindan 5 6gretim elemani, internet,
sanal egitimin uygulanmasi i¢in ana unsurdur ve sanal egitim “cesitli animasyonlar
hazirlanarak internet ortaminda yaymlanmasi ile”, “teorik kismi internet ve agik
ogretim seklinde” uygulanir seklinde goriis bildirmislerdir. Bu 6gretim elemanlarina
gore, “internet araciligiyla ayni anda bircok Ogrenci ile diyalog kurularak isin
kuramsal kismi1 anlatilir. Daha sonra da web kamerasi agilarak 6gretilmek istenen is
her ne ise, egitimci tarafindan goriintiilii olarak yapilir ve 6grenciler de her adimini
gordukleri s6z konusu isi kolaylikla uygulamaya dokebilir.” 3 6gretim elemant, sanal
egitimin uygulamali alanlarda uygulanmasim1 vurgulamistir ve bu &gretim
elemanlarina gore, ‘“‘sanal olarak 6zenle hazirlanmig bir egitim programi ile (video,
fotograf vb. destekli) bilgisayar, elektrik, mobilya gibi uygulamali alanlarda da sanal
egitim uygulanabilir.” Ayrica, “uygulamali egitimlerde video, resim, sunu, slayt tiirii
uygulamalarin yogun oldugu daha gorsel etkinlik araglar ile iistte bahsedilen metot
ile uygulamaya devam edilebilir” ve “mesleki egitim, daha ¢ok uygulamaya doniik
oldugu i¢in, sanal egitimde bu uygulamalarin tiim ayrintilar1 belirlenip verilebilir,
uygulamali alanlarin tamaminda verimli olarak kullanilabilir.” 2 6gretim elemanina
gore, sanal egitim teorik bilgilerin aktariminda kullanilabilir, “mesleki ve teknik
egitimde teorik bilgilerin kolay aktarilmasinda uygulanabilir.” Ayrica, “teorik
egitimler ve su anda uygulanan metotlar var. Konuyla ilgili agiklamalar, akabinde
testler, soru gonderme ve cevap alma, belirli saatlerde simif diizeyleri olusturup
kamera destekli canli ders anlatim1” yapilabilir. 1 6gretim elemani da, sanal egitimin
geri bildirimi olan projelerde verimlilik saglamak i¢in kullanilabilecegini

vurgulamakta ve “geri bildirimi olan 6dev, proje vb. alanlarda verimli olacagin1”
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belirtmektedir. S6zel konular ve bireysel c¢aligmalarda sanal egitimin
kullanilabilecegini, “mesleki ve teknik egitimde sanal egitimin sozel konularin
aktariminda ve bireysel ¢aligsmalarda etkili olabilecegini” diisiinen 6gretim elemani
sayist 1°dir. Sanal egitimin sosyal alanlarda da kullanilabilecegini, sanal egitimin
“mesleki ve teknik egitim, isletme, pazarlama, biiro yOnetimi, turizm vb. sosyal
alanlara daha verimli olarak uygulanabilecegini” diisiinen 6gretim eleman1 sayist 1,
“Ogrencinin adim adim kullanmasiyla is yapabilecegi simiilasyonlar hazirlanabilir”
diisiincesini belirten 6gretim elemani sayisi 1°dir. “Mesleki ve teknik egitimde sanal
egitim, Ogrencilerin gozlerinin Oniline sanal ortamlar getirilerek mesleklerini
yakindan tanimalarina olanak saglayabilir. Bu sayede 6grenciler, aldiklar1 egitimle
ilgili yasanti olusturur ve mesleklerine atildiklarinda daha basarili olabilirler”
diisiincesini ifade eden 6gretim elemani sayist 1°dir.

Tablo 2: “Mesleki ve teknik egitimde etkili bir sanal egitim uygulamasi icin 6gretim tasarim

nasil olmahdir?” sorusuna verilen cevaplara gore kategoriler ve 6gretim eleman1 dagihm

Soru Kategori Ogretim
Elemanlan
2. Mesleki ve teknik egitimde etkili bir Gorsel destek 3 (B4, B5, B6)
sanal egitim uygulamasi i¢in 6gretim Internet kullanimi 2 (B10, B11)
tasarimi nasil olmalidir? Gorsel- isitsel- dokunsal 2 (B12, B8)
Detayli igerik- konu biitinliigii 1(B1)
Mevcut pedagojik bilgiler 1(B1)
Ses destekli 1 (B3)
Igerige uygunluk 1(B12)
Uzmanlardan faydalanma 1 (B3)
Anlatim- yaptirim- kontrol 1 (B7)

“Mesleki ve teknik egitimde etkili bir sanal egitim uygulamasi i¢in 6gretim tasarimi
nasil olmalidir?” sorusu ile ilgili olarak elde edilen verilere gore, 12 ogretim
elemanindan 3 6gretim elemani Ggretim tasariminda gorsel destege temas ederek
“verilecek konular, pratik ve teorik uygulamalar olarak iki ana baglik altinda olmali
ve bu amagla ilgili olarak gorsellige dayanan konularla ilgili yazilimlar kullanilmal1”
diistincesindedirler. 2 Ogretim elemani, 6gretim tasariminda internet kullanimina
dikkat cekerken “internetin etkili sekilde kullanilmasi telekonferans seklinde olabilir
ve bdyle bir uygulama ic¢in yapilmasi gereken sey uygun bilgisayar ve internet
ortamlarinin olusturulmasidir. Uygun bilgisayar ve internet ortamlarindan kastedilen
de mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde internete dayali bir egitim-6gretim

yapilabilmesi i¢in yeterli diizeyde bilgisayar ile bu bilgisayarlarin hizli bir internet
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agmin olmasidir” seklinde disiincelerini belirtmektedirler. Sanal egitimde 6gretim
tasariminda gorsel-isitsel-dokunsal 6zelliklere deginen 2 O0gretim elemanina gore,
“daha fazla duyuya hitap edebilmesi igin d6grencinin pek ¢ok duyu organini devreye
sokmak gerekir. Sanal egitimde, oOzellikle gorsel, isitsel ve dokunmaya dayali
asamalar olusturulabilir” ve “teorik kisimlar sunular seklinde, uygulamali kisimlar
video agirlikli sunumlar seklinde tasarlanmalidir.” 1 6gretim elemanina gore, igerik,
konu biitiinligiinii yansitacak sekilde detayli bir sekilde hazirlanmali ve igerik zengin
olmali; ancak, fazla teferruattan kagmilmalidir.” Diger 1 6gretim elemanina gore,
Ogretim tasariminda “mevcut pedagojik bilgilerden faydalanilmalidir.” 1 &gretim
elemanina gore, Ogretim tasariminda ses destegi olmali ve “ders ortamindakine
benzer olarak ses diizeneginin (6grenci-0gretim elemani arasinda) hazirlanmasi ve
buna uygun bilgisayar donaniminin saglanmasi sanal egitimi daha basarili
yapacaktir.”  “Ozellikle igerik tasarlanmas1 tiim egitim ilkeleri gdzetilerek
yapilmalidir, basitten karmasiga, kolaydan zora gibi temel ilkeler gozetilmelidir”
diyen Ogretim elemani sayisi 1, 6gretim tasariminda uzmanlardan faydalanmak
gerektigini, “dersin igerigine uygun olarak hazirlanan veya se¢ilen materyallerin
sanal ortama aktarilmasi i¢in bilgisayar teknolojilerinde uzman programci, grafik
tasarimcist vb. kisilerden yardim alinmasi gereklidir” seklinde ifade eden &gretim
eleman1 sayis1 1, anlatim-yaptirim-kontrol vurgusu yaparken, “konu veya is
anlatildiktan sonra ayni is sanal olarak 6grenciye yaptirilabilir. Yapilan her igin her
adim1 kontrol edilerek dogru ise bir sonraki basamaga gecilir” ifadesini kullanan
ogretim elemani sayis1 1°dir. Ihtiyag belirlenmesi, analiz, dgretim stratejisi, materyal
se¢cimi unsurlarmi vurgulayan 1 06gretim elemanma gore, “Oncelikle 6grenci
ihtiyaclar1 belirlenmeli, yapilacak olan dersin analizi ¢ikarilmali, gelen 6grenci
kapasitesi analiz edilmeli (hazir bulunusluk diizeyi), 6gretim ortami &grenmeyi
saglayacak sekilde diizenlenmeli, konuya uygun 6gretim stratejisi segilmeli, konuya
uygun materyal secilmeli/ hazirlanmali, 6gretimin degerlendirilmesi yapilmali ve en
Oonemlisi 6gretmenin alan yeterliligi olmasi gerekir. Tiim bunlar gerceklestirildikten
sonra egitim Ogretim faaliyetine baslanabilir.” 2 &gretim elemani (B2 ve B9) bu

soruya cevap vermemislerdir.
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Tablo 3: “Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamasinin avantajlar1 nelerdir?”

sorusuna verilen cevaplara gore kategoriler ve 6gretim elemani dagilim

Soru Kategori Ogretim Elemanlar
3. Mesleki ve teknik Zaman ve mekén tasarrufu 7 (B1, B4, B5, B6, B12, B2,
egitimde sanal egitim B11)
uygulamasinin avantajlar1 | Az masraf 3 (B3, B4, B8)
nelerdir? Kolay geri bildirim ve degerlendirme 2 (B1, B12)
Daha ¢ok 6grenciye egitim 2 (B2, B7)
Tekrar imkam 1 (B3)
Orgiin egitim disindakiler i¢in avantaj | 1 (B5)
Similasyon 1(B11)

“Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamasinin avantajlari nelerdir?”” sorusu
ile ilgili olarak elde edilen verilere gore, 12 6gretim elemanindan 7 dgretim elemani
zaman ve mekan tasarrufunu avantaj olarak belirtmiglerdir. Bu 0gretim elemanlarina
gore, sanal egitim “zaman ve mekandan bagimsiz oldugu icin, tasarruf saglar”,
okulda ders saatlerinde Ogrenilemeyen, anlasilamayan, goriilemeyen, kacirilan
dersler evde ya da tatil zamanlarinda sanal ortamlardan faydalanilarak &gretim
pekistirilebilir, 6grenilmeye ¢alisilabilir. Bunun yaninda, acik &gretim okulu
Ogrencileri ve calisan kisiler i¢in is i¢cinde hizmet i¢i egitim gibi ya da ylikselme,
kidem gibi amaglar i¢in is zaman1 disinda daha az zaman ve para harcayarak egitim
alma avantaji olabilir.” Ayrica, “herkes, istedigi mesleki ve teknik egitimi ihtiyag
duydugu her an alabilir”, “sanal egitim, olduk¢a uzak mesafedeki Ogrenciye
ulagsmada oldukc¢a etkili bir sistemdir” ve *“egitim ortami, simif olmak zorunda
degildir; 6grenciler, evlerinde, okullarinda, is yererinde de dersleri takip edebilirler.”
3 Ogretim elemanina gore, sanal egitim az masraflidir ¢iinkli “6gretim elemani, yeni
gelisen teknolojileri veya Ogretilmesi gereken yenilikleri az bir masrafla
Ogrencilerine aktarabilir.” “Bunun yaninda, acik 6gretim okulu 6grencileri ve ¢alisan
kisiler i¢in, is icinde hizmetici egitim gibi ya da yiikselme, kidem gibi amaglar igin,
is zaman1 diginda daha az zaman ve para harcayarak egitim alma avantaji olabilir.” 2
Ogretim elemanina gore, sanal egitimin avantaji kolay geri bildirim saglamasi ve
degerlendirmedir; ¢lnkd “geri bildirimi ve Olgme ve degerlendirilmesi daha
kolaydir” ve “bireysel olarak da geri bildirimleri almak daha kolay olacaktir.” Sanal
egitimle daha ¢ok Ogrenciye egitim verilebilecegini belirten 2 dgretim elemanina
gore, “mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamasinda ayn1 anda normal sinif

ortamindakinden ¢ok daha fazla 6grenciye bilgi verilebilir” ve “daha ¢ok 6grenciye
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ulasilir, meslek veya isyeri sahibi olan insanlarin giincel bilgilere ulasmasi saglanir.”
“Sanal egitimin en biiyilk avantajlarindan birisi, Ogretimin istenildiginde
tekrarlanabilmesidir” diyen 6gretim elemani sayis1 1, “6rgiin egitime katilamayacak
yasta olanlarin egitilebilmesini” sanal egitimin avantaji olarak goren Ogretim
elemaninin sayisi 1’dir. 1 6gretim elemani, sanal egitimin avantajin1 simiilasyon
olarak ifade ederken sdyle demektedir: “Boyle bir uygulamanin en 6nemli avantaji
tipta kullanilan simiilasyon teknigini mesleki ve teknik egitim alanlarina transfer
edebilmektir. S6z gelimi tip fakiiltelerinde Ogretim elemanlarinin bir kadavra
tizerinde gostererek yaptiklart uygulamalari daha sonra Ogrenciler uygulamaya
calistiklarinda oldukca kolay yapabilmektedirler.” 2 6gretim eleman: (B9 ve B10) bu
soruya cevap vermemislerdir.

Tablo 4: “Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamasinin dezavantajlar1 nelerdir?”

sorusuna verilen cevaplara gore kategoriler ve 6gretim elemani dagilimi

Soru Kategori Ogretim
Elemanlan
4. Mesleki ve teknik egitimde sanal Yiiz ylize olmamasi 4 (B1, B2, B3, B12)
egitim uygulamasinin dezavantajlari Yiiksek ilk yatirim maliyeti 3 (B1, B2, B3)
nelerdir? Pratik egitim- degerlendirme zorlugu | 2 (B5, B7)
Iyi 6gretim saglamamasi 2 (B6, B8)
Dokunmanin eksikligi 1 (B4)
Gergek degil sanal materyal 1 (B9)

“Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamasinin dezavantajlar1 nelerdir?”
sorusu ile ilgili olarak elde edilen verilere gore, 12 6gretim elemanindan 4 6gretim
elemani, sanal egitimin yUzyiize olmamasini dezavantaj olarak gérmislerdir. Onlara
gore, sanal egitimin “en biiylik dezavantaji, G6grenci-O6grenci, Ogrenci-6gretim
elemani iletisiminin yok denecek kadar az olmasidir. Bu siireg, 6grencinin sosyal
olarak zayif kalmasina neden olacaktir” ve “etkilesimin ve yliz yiize olmamanin
verdigi sikintilar olacaktir. Ozellikle uygulamali alanlarda bu daha ¢ok yasanacaktir.
Var olan sikintiy1 gidermek icin geri doniitlerde daha az yaganmiglik saglanacaktir.”
2 Ogretim elemanina gore, sanal egitimin dezavantaji, ilk yatirrm maliyetinin yiiksek
olmasidir. “Sanal egitim uygulamalarinda programlama maliyetinin ¢ok yiiksek
olmast bu uygulamanin dezavantajlar1 arasindadir” ve “teknolojinin zayif oldugu
bolgelerde, web ortaminin olmadig1 yerlerde, 6grencinin bu sistemi kurmasi igin ¢ok

caba goOstermesi ve para harcamasi da bir dezavantajdir.” Pratik egitim-
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degerlendirme zorlugunu dezavantaj olarak goren 2 6gretim elemanina gore, “pratik
egitimin verilmesinde ve degerlendirilmesinde zorluklar vardir.” Bu 0Ogretim
elemanlarima gore, “birebir uygulama olmadigi igin pratikte kazalar olabilir ve
bilgisayar1 iyi kullananlar bagarili gibi goriilebilirler ama bilgisayar basinda basarisiz
olanlar pratikte ¢ok basarili olabilirler.” Sanal egitimin iyi 0gretim saglamadigin
diisiinen 2 6gretim elemanina gore, 6grenciler sanal egitimle “O6gretim konular1 ve
alanlan ¢ok iyi 6grenemeyebilir, gercek is parcalar iizerinde bire bir e8itim daha
etkili olur.” 1 6gretim elemanina gore, sanal egitimde “el ile dokunarak, hissederek
egitimi pekistirecek ve uygulamada basar1 saglayacak yanlari olmamas1 dezavantaj
olabilir.” Diger 1 Ogretim elemanina gore, sanal egitim alan Ogrenciler “gergek
materyallerle ¢alismak yerine sanali gorerek gerceklikten uzaklasabilirler.” Bu
soruya, 2 0gretim gorevlisi (B10 ve B11) cevap vermemistir.

Tablo 5: “Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamalari nasil degerlendirilir?” sorusuna

verilen cevaplara gore kategoriler ve 6gretim elemam dagilim

Soru Kategori Ogretim Elemanlar1
5. Mesleki ve teknik egitimde | Uygulamali sinav 7 (B4, B5, B6, B7, B8, B10,
sanal egitim uygulamalar1 nasil B11)
degerlendirilir? Proje- ddev 2(B2,B3)
Sanal smif soru cevap 1 (B3)
Coktan segmeli 1(B12)

“Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamalar1 nasil degerlendirilir?” sorusu
ile ilgili olarak elde edilen verilere gore, 12 6gretim elemanindan 7 dgretim elemant
degerlendirme i¢in uygulamali sinav, merkezi bir sinav yolu ile agik 6gretimdeki gibi
bir sinav yontemi uygulanabilir seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica, “sanal egitim
uygulamasina yonelik degerlendirmede, 6grencilere sanal ortamda gorerek yaptiklar
uygulamay1 sinif ortaminda da yapmalar1 sdylenir ve sanal ortamda aldiklar1 egitimin
ne diizeyde amacina ulastig1 olgiilmiis olur.” 2 dgretim elemant proje veya odevi bir
degerlendirme yontemi olarak gérmektedir. Onlara gore, “mesleki ve teknik egitimde
sanal egitim uygulamalar1 sirasinda Ogrenciler proje ve odev ¢alismalar1 yoluyla
degerlendirilebilir” ve “Ogrencilere ders ile ilgili farkli projeler verilerek
degerlendirme de yapilabilir.” 1 6gretim elemanina gore, “6grenciler, belirli saatlerde
O0gretim elemaninin canli ses ve goriintiisiiniin de oldugu sanal sinifa katilabilirler.
Yazil1 ve sozlii olarak soru cevap seklinde dersi isleyebilen 6gretim elemani ayni

sekilde bir degerlendirme yapabilir. Ogretim elemani tarafindan belirlenen saatlerde
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test, soru ve cevap seklinde herhangi bir dersten degerlendirme yapmak
miimkiindiir.” Coktan se¢meli testi degerlendirme yontemi olarak goren 1 Ogretim
elemanina gore “ylizyiize egitimde kullanilan tiim degerlendirme siiregleri burada da
kullanilir. Igerigin hedef davranislari denetlemesi pek cok dlgme araciyla yagilabilir.
Ozellikle coktan secmeli 6lgme yontemleri uygulanabilir. 2 6gretim gérevlisi (B2 ve

B9) bu soruya cevap vermemislerdir.
4.3. Sanal egitimin 68renci basarisina etKkisi ile ilgili bulgular

Bu boélimde, sanal egitimin O6grenci basarisina etkisini belirlemek igin yapilan
deneysel calismanin bulgulari, yapilan istatistik ¢alismalarinin sonuglarini iceren

tablolarda verilmektedir.
Deney ve Kontrol Grubunun Ontest Puanlarinin Karsilastirilmasi:

Deney ve Kontrol gruplarinda yer alan Ogrencilerin  Ontest puanlarinin
karsilagtiritlmasina yonelik bagimsiz gruplar t testi ve aritmetik ortalamalar1 sonuglari

tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Deney ve kontrol grubu éntest sonu¢larinin karsilastirilmasi

N X S t P
Deney Grubu 25 28,40 12,88
-0,63 0.950
Kontrol Grubu 25 28,64 13,90

Tablo 1’de verilen bagimsiz gruplar t testi bulgularinda da gorildigi gibi,
calismanin kontrol ve deney gruplarinda yer alan &grencilerin Ontestten aldiklari
puanlar arasinda istatistiki olarak anlaml diizeyde farklilik bulunmamaistir (t=-0,63;
p>0,05). Bir bagka ifadeyle, kontrol ve deney grubundaki 6grencilerin 6ntest puan
ortalamalar1 birbirine olduk¢a yakin c¢ikmistir. Buna gore, her iki gruptaki
Ogrencilerin uygulama oOncesi hazir bulunusluk diizeylerinin birbirine oldukca

benzerlik gosterdigi ve bu bakimdan gruplarin homojen oldugu sdylenebilir.
Kontrol Grubunun Ontest-Sontest Puanlarina liskin Bulgular:

Kontrol grubunda yer alan 6grencilerin Ontest-sontest puanlarinin karsilastirilmasina
yonelik bagimsiz gruplar t testi ve aritmetik ortalamalar1 sonuglar1 tablo 2’de

verilmigtir.
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Tablo 2: Kontrol grubunun éntest-sontest sonuclariin karsilagtirnmasi

N b S t P
Ontest 25 28,64 12,88
-17,115 0.000
Sontest 25 62,80 12,38

Tablo 2°de kontrol grubu Ontest ve sontest puanlar1 arasinda farklilik olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan bagimli gruplar t testi bulgular1 gosterilmektedir. Arastirmada
kontrol grubuna ontest ve sontest olarak uygulanan basari testi sonuglarina gore,
Ontestte Ogrencilerin aritmetik ortalamasi 28.40, standart sapmasi 12,88; sontest
sonuclarinin aritmetik ortalamasi1 62,80, standart sapmasi ise 12,38 olarak
bulunmustur. ki grup arasindaki t degeri -17,115 olarak hesaplanmistir. 0.05
manidarlik diizeyinde (t=-17,115; p<0,05) Ontest ve sontest arasinda anlamli bir
farklilik vardir. Bu farkin kontrol grubunun sontesti lehine oldugunu gérmekteyiz.
Yani sontestte kontrol grubundaki katilimcilar Ontest sonuglarina gore daha

basarilidirlar.
Deney Grubunun Ontest-Sontest Puanlarina Iliskin Bulgular:

Deney grubunda yer alan Ogrencilerin Ontest-sontest puanlarinin karsilastirilmasina
yonelik bagimsiz gruplar t testi ve aritmetik ortalamalart sonuglari tablo 3’de

verilmistir.

Tablo 3: Deney grubunun dntest-sontest sonuglarinin karsilastirilmasi

N x S t P
Ontest 25 28.40 13,90
-19,920 0.000
Sontest 25 69,60 14,05

Tablo 3’de deney grubu Ontest ve sontest puanlart arasinda farklilik olup olmadigini
ortaya koymak i¢in yapilan bagimli gruplar t testi bulgular1 gosterilmektedir. Buna
gore, deney grubunda yer alan 6grencilerin Ontest puanlarina gore sontest puanlari
oldukca yiiksek ¢ikmistir. Deney grubuna Ontest ve sontest olarak uygulanan basari
testi sonuglarina gore, Ontestte 0grencilerinin aritmetik ortalamasi 28,64, standart
sapmasi 13,90; sontest sonuglarinin aritmetik ortalamasi 69,60, standart sapmasi ise
14,05 olarak bulunmustur. Iki grup arasindaki t degeri -19,920 olarak hesaplanmustir.

0.05 manidarlik diizeyinde deney grubu Ogrencilerinin Ontest ve sontest puanlari
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arasinda anlamli diizeyde farklilik bulunmustur (t=-19,220; p<0,05). Bu farkin deney
grubunun sontesti lehine oldugunu gormekteyiz. Yani sontestte deney grubundaki
Ogrenciler Ontest sonuglarma gore daha basarilidirlar. Sontestlerde deney grubu

ogrencilerinin kontrol grubu 6grencilerine gore daha bagarilt olduklar1 goriilmektedir.
Deney ve Kontrol Grubunun Sontest Puanlarinin Karsilastirilmasi:

Kontrol ve deney gruplarinda yer alan Ogrencilerin sontest puanlarinin

karsilastirilmasina yonelik bagimsiz gruplar t testi sonuglari tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Deney ve kontrol grubu sontest puanlariin karsilastirilmasina iliskin t testi sonuglari

Gruplar N X S t p
Kontrol 25 62,80 12,38
—_— -1,815 ,076
Deney 25 69,60 14,05

Kontrol ve deney gruplarindaki 6grencilerin sontest puanlar1 arasinda anlamli
diizeyde farklilik olup olmadigini belirlemeye yonelik bagimsiz gruplar t testi
uygulanmistir. Yapilan t testi sonuglarina gore, deney grubu dgrencilerinin aritmetik
ortalamas1 62,80, standart sapmasit 12,30; kontrol grubu O6grencilerinin aritmetik
ortalamas1 69,60, standart sapmasi ise 14,05 olarak bulunmustur. Iki grup arasindaki
t degeri -1,815 olarak hesaplanmistir. 0.05 manidarlik diizeyinde sontestte anlamli bir
farklilik bulunmamigstir (t=-1,815; p>0,05). Bu bulgu, deney grubundaki dgrencilerin
uygulanan sontestten aldiklar1 puanlarin kontrol grubundaki 6grencilere gore daha
yiiksek olmasina karsin, istatistiksel acidan iki grubun sontest puanlarinin anlamli
farklilik yaratacak olciide degisiklik gostermedigi anlamina gelmektedir. Buna gore,
kontrol grubunda uygulanan geleneksel yontem ile deney grubunda uygulanan CNC
Sanal Egitim Merkezi Programina dayali yontemin 6grencilerin basar1 diizeylerine

benzer etkide bulundugu sdylenebilir.

Kontrol ve Deney Grubu Ogrencilerinin Basar1 Puanlarimin  Gruplara,

Olciimlere ve Bunlarin Ortak Etkisine iliskin Sonuclar:

Deney ve kontrol grubu ogrencilerinin Ontest—sontest puanlarinda uygulama
sonrasinda, uygulama Oncesine gore gozlenen s6z konusu degismelerin anlamli
farklilik gosterip gostermedigine iliskin tekrarli Olgtimler i¢in iki faktorlii varyans

(ANOVA) analizi sonuglari tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5: Kontrol ve deney gruplari 6n ve sontest puanlarma iliskin tekrarh élciimler i¢in iki

faktorlii varyans analizi (anova) sonuclar:

Varyansin Kaynagi KT Sd KO F P IE;?'-e
Gruplar Arasi 14875,040 49

Grup (D/K) 309,760 1 309,760 739,172 | ,000 | 021
Hata 14565,280 48 303,443

Gruplar ici 38244 50

Ontgtlfsuon;test) 35494,560 ! 35494,560 | ge6.859 | 000 | 935
Grup*Olgiim 268,960 1 268,960 5205 | ,027 | ,098
Hata 2480,480 48 51,677

Toplam 53119,04 99

Tablo 5’de goriildiigi gibi, kontrol ve deney grubu 6grencilerinin uygulama oncesi
ve uygulama sonrasi Ontest ve sontest puanlarina bakildiginda, gruplarin ontest ve
sontest toplam basar1 puanlari arasinda anlamli diizeyde farklilik bulunmustur (F(1-
48)= 739,172; p<0.05). Elde edilen bu bulgu, kontrol ve deney gruplarinda bulunan
ogrencilerinin basar1 puanlarinin 6l¢iim ayrimi (uygulama Oncesi ve sonrasi)
yapilmaksizin karsilastirildiginda, anlamli diizeyde farklilik gdsterdigini ortaya
koymaktadir. Bunun yaninda, kontrol ve deney gruplarinin basar1 puanlar1 grup
ayrimi yapilmaksizin karsilastirildiginda ise, basar1 puanlar1 “CNC Sanal Egitim
Programi™na dayali yapilan dgretime baglh olarak farklilagsmaktadir (F(1;48)- 686,859;
p<0.05). Tablodaki Eta Kare degeri incelendiginde, uygulanan deneysel islem bu
degismeyi, 93,5 (%93,5) gibi ¢ok yiiksek bir oranda agikladigi goriilmektedir. Yani,
ortaya ¢ikan bu fark, %93,5 oraninda deney grubunda uygulanan “CNC Sanal Egitim
Merkezi Programi”na dayali 0gretimden kaynaklanmaktadir, Boylece CNC sanal
Egitim Merkezi Programina katilan 6grencilerde amagclara yonelik olarak anlaml

diizeyde degisme ve gelisme goriilmektedir denilebilir.

Ayrica, tabloda goriildiigii gibi, farkli islem gruplarinda olma ile farkli zamanlardaki
Ol¢timii gosteren faktorlerin, kontrol ve deney grubu Ogrencilerinin basar1 puanlari
tizerindeki ortak etkisinin anlamli oldugu bulunmustur (F(14- 5,205; p<0.05).
Ortaya ¢ikan bu bulguya gore, sanal egitim ilkelerine dayali 6gretim alan deney
grubu 6grencilerinin bagar1 puanlarinda deney yani uygulama 6ncesine gore gdzlenen

degisme, kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin basar1 puanlarindaki degigsmeden
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daha biiyiik miktarda olmustur. Bir baska ifadeyle, uygulanan deneysel isleme gore,
gruplarda yer alan Ogrencilerin basar1 puanlarinda farklilik meydana gelmektedir.
Buna gore, deney grubundaki 6grencilerin Ontest ve sontest basari puanlarindaki
degismenin, kontrol grubundaki Ogrencilerin Ontest ve sontest puanlarindaki
degismeye oranla daha fazla olmasinin, uygulanan deneysel islemden (CNC Sanal

Egitim Merkezi Programi1) kaynaklandig ileri surulebilir.

Tablo 6: Kontrol ve deney grubu dntest-sontest ortalamalarinda artis farki

Gruplar Ontest Sontest Fark Farkin Farki
Kontrol grubu 28,40 62,80 34,40 6,56
Deney grubu 28,64 69,60 40,96

Tablo 6, kontrol grubu ve deney grubu dntest ve sontest sonuglarindan elde edilen
ortalamalar farkinin farkini gostermektedir. Kontrol grubunda ontest ortalamasi
28,40 iken sontestte 62,80 olmustur. Ortalama artis 34,40 olmustur. Deney grubunda
ise, Ontest ortalamasi 28,64 iken sontestte 69,60 olmustur. Her iki grubun ontest ve
sontest ortalamalar1 dikkate alindiginda deney grubunda ortalama artisin daha ytiksek

oldugu (6,56) goriilmiistiir.

Bu sonuca gore, deneysel verilere iligskin sonug olarak, yapilan bagimsiz gruplar t
testi sonuglarinda kontrol ve deney grubu sontest puanlari arasinda istatiksel olarak
anlamli diizeyde farklilik ¢ikmamasina ragmen, kontrol grubu ve deney grubu 6ntest
ve sontest ortalamalarindaki artis dikkate alindiginda, deney grubunun basari

oraninin kontrol grubuna gore daha yiiksek oldugu gOrilmektedir.
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BOLUM V:
TARTISMA

Bu boélimde, mesleki ve teknik egitim alan dgrencilerin ve mesleki ve teknik egitim
veren dgretim elemanlarinin sanal egitimden beklentilerini arastirmak i¢in kullanilan
nitel veriler ile sanal egitimin basariya etkisini belirlemek i¢in yapilan deneysel

arastirmadan elde edilen veriler iki bolim olarak tartisilmaktadir.
5.1. Nitel Arastirma Verilerine Iliskin Tartisma

Nitel aragtirmada mesleki ve teknik egitim alan Ogrencilerin sanal egitimden
beklentileri ile ilgili olarak elde edilen veriler, Burge (1994) tarafindan yapilan
calismada elde edilen beklentilerle Ortiigmektedir. Arastirmada elde edilen
bulgularda, bilginin uygulamaya konulusunun gosterilmesi, yapici geri besleme,
tekrar etmeksizin sorulara cevap vermesi, etkili donit (feedback) gibi beklentiler
ortak beklentilerdir. Sanal egitimde asil unsurun internet olarak gorilmesi Johnson
ve Aragon (2002) tarafindan bildirilen goriislerle benzerlik tagimaktadir. Son
yillardaki uzaktan egitimi programlarindaki artisa dikkat ceken arastirmacilar,
internetin gelistirilmesi ve ¢evrimici 6grenme ortamlarini destekleyen teknolojilerin
ilerlemesine dikkat ¢ekmektedirler. Internet, son yillarda giderek yaygilasan
uzaktan egitim igin Snemli bir &grenme ortamu olarak goriilmektedir. Internet
tizerinden yazili, sesli ve goriintiilii iletisim ve etkilesim saglanabilmektedir (Kaya,
2002). Internete dayali uzaktan egitim, internet yapisin1 kullanan biitiin egitim
modellerinin i¢inde yer aldig1 bir yelpazeyi belirtmek {izere kullanilan bir isimdir.
Internete dayali uzaktan egitimin cesitli uygulama modelleri vardir (Aslantiirk,

2002).

Aragtirmada katilimcilar, bilgisayara dayali olarak egitimde kullanilan CD, VCD ve
telekonferans, 3B similasyon unsurlarina dikkat ¢ekmislerdir. Dillenbourg ve dig.
(2002), sanal Ogretim ortamlarmin ozelliklerini inceledigi ¢aligmasinda, sanal
O0gretim ortaminin bulunan web sitesi, 3B sanal gerceklik teknolojisi yaninda sanal
O0grenme ortaminin tasarimlanmig bilgi ortami, sosyal bir ortam, acik bicimde temsil
edilen bir ortam oldugunu, bilgi ve sosyal ortamin metinden 3B sarmal diinyalara

kadar cesitlilik gosterdigini belirtmektedir. Sanal 6grenme ortaminda &grenciler
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sadece aktif degil, ayn1 zamanda aktordiirler, sanal 0grenme ortamlar1 uzaktan
egitimle smnirli degildir, sanal O6grenme ortamlari heterojen teknolojilerle coklu
pedagojik yaklagimlar1 biitliinlestirirler ve cogu sanal 6grenme ortamlar1 fiziksel
ortamla Ortiismektedirler. Sanal ortamlar, O6grenci motivasyonunu arttirmak
bakimindan biiyiik potansiyele sahiptir. Ogrenme isi daha ilging ve eglenceli hale
getirilirse, Ogrenciler etkinlige daha uzun siire ilgi duyarlar. Sanal gerceklik
ogrencileri 3B gorsel ve isitsel ortama yerlestirdigi i¢in 6grencinin duydugu his
inandiricidir ve gercekten motivasyonu arttirir ve merak uyandirir (Bricken ve Byrne,
1992). Dede ve dig., (1996) tarafindan yapilan c¢alismada fen bilimlerinde
ogrenilmesi zor olan kavramlarin 6gretilmesi amactyla “Science Space” adinda sanal
olarak (i¢ cesit bir sanal diinya koleksiyonu yapilmistir. Ontest ve sontest
degerlendirmelerine gore O6grenciler elektrik alanindaki gii¢lerin dagilim konusunu

daha derin ve etkin bir bigimde anladilar denilebilir.

Katilimer 6grenciler, internete dayali egitimin, zamandan ve mekandan bagimsiz
olmasi, internete baglanti var oldugu siirece ders materyallerine erisim hakki
verilmesi gibi ozellikleri ile ©On plana ¢ikarilan bir egitim yontemi olarak
gormektedirler. Ama internete dayali egitimin oOzelliklerini bunlarla sinirlamak
yanlistir. Internete dayali uzaktan egitimin diger 6zellikleri arasinda egitim bireye
gore Ozellestirilebilir, egitim iceriginin her zaman giincel olarak degistirilebilmesi
(Aslantiirk, 2002), 6zellikle miihendislik fakiilteleri gibi uygulamali e8itim veren
laboratuar techizati pahali olan okullar i¢in egitim maliyetini diisiirmesi, uzaktan
egitim hizmeti veren kurumlarin genel olarak kiiresel diizeyde egitim verebilecek
nitelige sahip olmasi, geleneksel egitime uygun olmayan Ogrencilere hizmet
verebilmesi ve hizli geri besleme verebilmesini de eklemek gerekmektedir.
Arastirmaya katilan Ogrencilerden sadece 1 oOgrenci doniit ve tekrar ozelligine
deginmistir. Glinimiizde uzaktan egitim sayesinde ogrenciler, e-posta yolu ile
diinyanin herhangi bir yerinden giinlin herhangi bir saatinde &devlerini
gonderebilmekte ve bu ¢alismalarinin degerlendirme sonuglarin1 hemen ayni sekilde

www Uzerinden alabilmektedirler (Cetiner, 1999).

Caligmaya katilan Ogrenciler sanal egitimin bireyselligine dikkat ¢ekmektedirler.

(Morris, 1997), sanal egitimi, Ogrencilerin bireysel olarak Ogrenebilmeleri igin
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Ogretme ve Ogrenme kaynaklarimi ve hizmetlerini saglayan bir silire¢ olarak
degerlendirmektedir. Ayrica, arastirmada, sanal egitim gercege yakin bir ortam
olarak goriilmektedir. Sanal ortamda, 6grenciler ve 6gretmen gergek olarak birlikte
olamazlar, sanal olarak senkron ve/veya asenkron etkilesimle sanal ortamda bir araya
gelirler (Dede, 1997). Bu sanal ortamda, tele konferans (sesli veya masa usti video
konferansla) veya internet ile ger¢ek zamanda birbirleri ile etkilesim kurarlar ve

boylece gercek ortama yakin bir ortam meydana getiriler.

Aragtirma bulgularina gore, 6grencilerin ¢ogunlugu, sanal egitimin her alanda
kullanilabilecegini ifade ederken bazi 6grenciler bilgiye dayanan alanlarda ve bazi
ogrenciler de beceri gerektiren alanlarda sanal egitimin uygulanabilecegini
belirtmektedirler. Bir 6grenme ortaminda, genel beceriler, yatkinliklar, bilgi islem ve
bilginin yeni durumlara uygulanmasi gibi alanlarda farkliliklar olabilir. Ayrica, tim
ogrenciler ¢esitli egitim temelli ve gercek diinya Ogrenme etkinliklerini
gerceklestirme yetenekleri bakimindan da farkliliklar gosterebilirler. Neticede,
Ogrencinin genel yetenekleri ve tercihleri farkli 6grenme sonuclari elde etmede
etkilidir. Ogrenim ve ogretime ozgii bireysel farliliklar zeka, bilissel kontroller
(cognitive controls), bilissel stiller (cognitive styles), 6grenme stilleri, kisilik tipleri
ve Onceye ait bilgi alanlarinda goriilebilir (Jonassen ve Grabowski, 1993). Erenay ve
Hashemipour (2003) tarafindan yapilan ¢alisma, sanal egitimin miihendislik
egitiminde uygulanmasi lizerinedir ve bu calismada sanal gercekligin uygulamali
beceriler, teknik beceriler, islemler, bakim ve akademik konularda kesif ve egitim
amacl kullanilabilecegini tespit etmislerdir. Ogrenci basarisini sanal egitimin bir
sonucu olarak géren ¢alismalarin ¢ogunlugu fen, matematik ve okuma gibi derslerin
yapilandirilmis miifredatina baglamaktadir. Sanal diinyalar tlimiiyle merak uyandirict
olduklart i¢in 6grencinin biligsel olarak ve etkili bigimde tam olarak ilgilenmesini

saglamaktadir (Andolsek, 1995).

Aragtirmada elde edilen verilere gore sanal egitimde Ogrenci gercek ortami
bulamiyorsa ve soyut diisiince sistemine gore calisiyorsa gergekligi yasar, sanal
ortamda sikinti yasamadan Once alistirma yapma olanagi bulur. Kayabas1 (2005)
sanal gergekligin egitim amagl kullanimi ile ilgili yaptigi caligmada egitim

teknolojisinin en olumlu yoénlerinden birisi, gercek dinyada var olan tehlikelerle
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kars1 karsiya kalmadan gercek durum ve yasantilari aynen yansitan yapay bir
ortamda bulunarak caligmalar1 giivenli bir sekilde yapma olanagi vermesidir. Bir
diger olumlu yonii de kullaniciya ger¢ek diinyada ulasilabilir ya da yapilabilir
olmayan konularda deneyim kazanma firsati verir. Aynt zamanda bu teknoloji
yardimiyla gergek diinyada asla yaganamayacak ortamlarda yasama ve kendi kendine

kesfetme duygusunu gelistirir demektedir.

Aragtirmada, sanal egitimin ortami diizenlemelerinin daha c¢ok 6grenciye egitim
olanagi saglamasi, zaman ve mekan bagimsizligi, kesintisiz iletisim, sinif disinda
olmasi, kendi kendine Ogrenmeyi saglama, kolay erisilebilirlik, sosyallesmeyi
kaldirmasi, aligtirma olanagi, orgiin olmamasi, 6grenci katilimli olmasi, az masraf ve
cok bilgi sanal egitimin geleneksel egitimden farklar1 olarak belirlenmistir. Dagit’e
gore (1993), sanal gercgeklik igeren sanal ortam katilimciyi igine alir, katilimci orada
bulundugunu hisseder, katilimci c¢evre ile etkilesime girer, katilimci ortami
incelemek ve ortam i¢inde etkinlikte bulunmakta 6zgiirdiir ve birden fazla kullanici,
eszamanli olarak, ayni ortam icinde etkilesime girebilir. Sanal smiflar su anda daha
geleneksel olan uzaktan 6grenme uygulamalarina tamamlayict rol oynamaktadir
(Tiffy, 1996). Sanal sinifta isleyen egitim uygulamalari, gercek diinyanin egitim

uygulamalarinin uzantisidir ve sanal diinyanin tiim kapsamini icermemektedir.

Sanal egitimle ilgili olarak elde edilen bulgular 6grencilerin zaman, iletisim-
etkilesim {izerinde durmadiklarin1 gdstermektedir. Ancak, Ozmen ve Ediz (2003),
sanal egitimde zaman, iletisim ve etkilesim kavramlar1 dikkate alinarak dort farkli
modelle uygulanabilecegini belirtmisler ve bunlart zaman faktori ve etkilesim
temellerine gore olmak iizere iki boliime ayirmuglardir. Zaman faktorl temel
alindiginda eszamanli (senkron) ve eszamansiz (asenkron) olmak iizere iki, iletisim-
etkilesim faktorii temel alindiginda ise pasif ve enteraktif olmak tizere iki baslik

altinda toplamiglardir.

Aragtirmada sadece 1 6grenci, sanal egitimin sosyallesmeyi engelledigini belirten bir
ifade kullanmistir. Ancak, Dillenbourg ve dig. (2002) sanal 6gretim ortamlarinin
ozelliklerini inceledigi ¢alismasinda, sanal 6gretim ortamini sosyal bir ortam olarak
tamimlamaktadir. Ogrenciler, sadece aktif degil, aym zamanda aktordiirler, sanal

mekam birlikte insa ederler. Bu ortamlar sinif etkinliklerini de zenginlestirir. Diger
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O0grenme ortamlarina gore sanal 6grenme ortaminda Ogrenci ile gretmen arasinda
devam eden, samimi bir diyalog vardir. Sanal 6grenme ortami, yiiksek standarth

isbirligine dayali 6grenmenin gergeklestigi bir ortamdir (Winn ve Snyder, 1996).

Sanal egitimle ilgili arastirmalarda ifade edilen, ancak bu arastirmada Ggrencilerin
ifade etmedigi bazi olumsuz 6zellikler vardir. Sanal gergekligin diinya ger¢ekliginin
yerini almasinin miimkiin olup olmadig: tartisilmaktadir. Sanal egitim alan bir
otomobil tamircisi gergek otomobil ile ¢alismaya basladiginda ayni basariyr saglar
mi1? Bazilar1 simiilasyonlarin daha fazla gercek¢i olmasindan ve yanlisliga yol agma
tehlikesinin de biiyiidiigiinii diisiinmektedirler. Bir bagska endise kaynagi ise sanal
gercekligin insanlarin birbirleri ile iletisimlerini bozma potansiyeli tagimasidir.
Giinlik hayatinin ¢ogu kismini sanal diinyada yasayan bir insanin kendisi ve
cevresindekilerle etkilesiminin degisme tehlikesi vardir. Ayrica, gerceklikten kacan
insanlar i¢in sanal diinyaya siginmak bir aligkanlik haline gelebilmektedir. Giinliik
hayatinin ¢cogunu bilgisayar ortamindaki sanal diinyalarda geciren insanlarin sosyal
ve psikolojik yapisinda olumsuzluklar olusma riski vardir. Sanal gergeklik cok hizl
gelistirilemez ¢linkli daha fazla ayrinti ve uzmanhik gerektirir ve budan dolay1 ¢ok
pahalidir. Ancak bir egitim araci olarak ¢ok fazla potansiyele sahiptir. Ogretimde
kabul edilen temel kavrama go0re bir insan, ders dinleme veya okuma ile
karsilastirildiginda, bir durumu tecriibbe ederek daha etkili bigimde Ogrenebilir
(Rheingold, H. 1991). Sanal gerceklik bu tiir bir ger¢ekligi saglamaktadir ve uygun
bicimde tasarlanir ve kullanilirsa enteraktif sanal gerceklik teknikleri anlama ve
kavramay arttiran, 6grenmeyi ilgi ¢ekici ve eglenceli hale getiren ¢ok etkili egitim
araglar1 olarak kullanilabilir. Sanal gerceklik sinifta kullanilacak bir egitim araci
potansiyeline sahiptir ama tek egitim aracinin sanal gerceklik olmasina izin
verilmemelidir. Dede ve dig., (1996) tarafindan yapilan ¢alismada 3B ortam ve 3B
kontrollerle ¢alisma konusunda Ogrencilerin yeteneklerinde Onemli bireysel
farkliliklar oldugu bulunmustur. Ogrencilerin bir kisminda da géz kisilmasi, bas
agrisi, bas donmesi gibi Simulator hastaligina yatkinlik oldugu goézlenmistir.
Kayabasi1 (2005) sanal gercekligin egitim amagh kullanimu ile ilgili yaptig1 ¢alismada
egitim teknolojisinin olumlu yanlarmin yaninda olumsuz yanlarmmin da oldugunu

ifade etmistir. Arastirmaciya gore, teknolojinin karmasik bir yapida ve oldukca
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pahali olmasi her zaman kullanilmasin1 olanakli kilmamaktadir. Sanal gerc¢eklik

teknolojisi heniiz egitimde yeterince yerini almis bir teknoloji degildir denilebilir.

Nitel arastirma modeli kullanilarak elde edilen verilerden ikinci grup mesleki ve
teknik egitim veren 0gretim elemanlarinin sanal egitimden beklentileri ile ilgilidir.
Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamasi Internetle, uygulamali alanlarda,
teorik bilgilerin aktariminda, geri bildirimi olan projelerde, s6zel konular ve bireysel
caligmalarda, sosyal alanlarda, adim adim simiilasyon ve 0grencinin gozi 6niinde
uygulanabilecegini belirtmektedirler. Etkili bir sanal egitim uygulamasi i¢in 6gretim
tasarim1 gorsel destekle, Internet kullanimi, gorsel-isitsel-dokunsal Gzelliklerle,
detayli igerik-konu biitlinligii saglanarak, mevcut pedagojik bilgiler dikkate alinarak,
ses destekli, icerige uygun olarak, uzmanlardan faydalanilarak ve anlatim-yaptirim-
kontrol siire¢lerini dikkate alarak tasarlanmalidir. Zaman ve mekan tasarrufu, az
masraf, kolay geri bildirim ve degerlendirme, daha ¢ok Ogrenciye egitim, tekrar
imkani, Orgiin egitim disindakiler i¢in avantaj ve simiilasyon mesleki ve teknik

egitimde sanal egitim uygulamasinin avantajlar1 olarak goériilmektedir.

Ogretim elemanlar1 sanal egitim uygulamasini internet iizerinden gerceklestirilen bir
egitim modeli olarak gdrmektedirler. Internet, degisik bilgisayar aglarinda olan
insanlarin, dlinyanin neresinde olurlarsa olsunlar, birbirleriyle ayni ag lizerindeymis
gibi haberlesmelerini ve bilgilerini en verimli sekilde paylasmalarin1 saglayan bir
teknolojidir (Kilig ve dig. 1998). Ayrica, giderek yayginlasan uzaktan egitim ig¢in
internet dnemli bir dgrenme ortami olarak goriilmektedir. Ozellikle uzaktan egitim
Ogrencilerinin, Ogreticilerle ve 6teki dgrencilerle etkilesimlerini olanakli kilmasi ve
bunun hizli bir bicimde ger¢eklesmesini saglamasi bu goriisii giliclendirmektedir.
Internet {izerinden yazili, sesli ve goriintiilii iletisim ve etkilesim saglanabilmektedir
(Kaya, 2002). Internete dayali uzaktan egitim, internet yapisimi kullanan biitiin egitim
modellerinin iginde yer aldig1 bir yelpazeyi belirtmek iizere kullanilan bir isimdir.
Internete dayali uzaktan egitimin sanal sinif modeli, web tabanli uzaktan egitim, web
tabanli sanal sinif modeli, mobil internete dayali model gibi ¢esitli uygulama
modelleri vardir (Aslantiirk, 2002). Web tabanli ders, 6gretmen ve 6grencilerin, esas
olarak, simulasyonlar, email ve tartisma gruplar1 gibi enteraktif araglari iceren web

tabanli medya araciligiyla iletisim kurduklari uzaktan egitimin 6zel bir tipidir.
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Uzaktan egitimin diger formlarinin tersine, Ogrenciler 6gretmenle birlikte sinif
ortaminda olabilirler fakat bir dizi nedene bagl olarak 6gretmene uzak kalabilirler.
Egitimin tasarimi ve 6gretmenin yaklasimi cesitlilik gosterir ve yukaridan asagiya
dogru Moore’un Transactional Distance Theory (ADI) adin1 verdigi teori, ii¢ boyuta
dayali olarak tasnif edilebilir: Egitimin yapist: kurs igerigi ve etkinliklerinin katidan
esnege dogru olmalidir. Katilimcilar ve igerik arasindaki diyalog: ger¢ekten
diisiinceye dayali olmalidir. Ogrenci otonomluga sahiptir, kendi akranlar1 ve/veya

O0gretmenlere sosyal baglantili olmalidir.

Sanal egitim, internete dayali uzaktan egitim, zamandan ve mekandan bagimsiz
olmasi, internete baglant1 var oldugu siirece ders materyallerine erisim hakki vermesi
gibi ozellikleri ile 6n plana ¢ikarilan bir egitim yontemidir. Ama internete dayali
egitimin Ozelliklerini bunlarla smirlamak yanhstir. internete dayali uzaktan egitimin
diger oOzellikleri vardir. Geleneksel egitime uygun olmayan ogrencilere hizmet
verebilir ve hizli geri besleme saglar. Giiniimiizde uzaktan egitim sayesinde
Ogrenciler, e-posta yolu ile diinyanin herhangi bir yerinden giiniin herhangi bir
saatinde 6devlerini gonderebilmekte ve bu calismalarinin degerlendirme sonuglarini

hemen ayni sekilde www Uzerinden alabilmektedirler (Cetiner, 1999).

Ogretim elemanlarina gére etkili bir sanal egitim uygulamasi i¢in dgretim tasarimi
gorsel destekle, Internet kullanimi, gorsel-isitsel-dokunsal dzelliklerle, detayli icerik-
konu biitiinliigli saglanarak, mevcut pedagojik bilgiler dikkate alinarak, ses destekli,
icerige uygun olarak, uzmanlardan faydalanilarak ve anlatim-yaptirrm-kontrol
stireclerini dikkate alarak tasarlanmalidir. Sanal egitim, sanal ger¢eklige dayalidir ve
tic oOzelligi vardir (Pimental ve Teixeira, 1993). sanal gerceklik, katilimcilara
ger¢ekmis hissi verir ve kullanici, bilgisayarlarin yaratmis oldugu bu ortamda istedigi
yere gidebilir, kontroliin kendi elinde oldugunu hisseder. Bu durumda karsilikli
etkilesim saglanmalidir. Sanal gerceklik uygulamalari, minimum seviyede sanal
gerceklik gozliiklerini icermeli ve kullanic1 gidecegi noktayr ve baktigi dogrultuyu
etkilesimli olarak belirleyebilecektir. Bir takim pozisyon izleyici aletlerin bu tiir
gozliiklerle kombine edilmesiyle bilgisayar tarafindan yaratilmis ortamlarda yiirtimek
olasidir. Gorme duyusu, siiphesiz sanal ortamdaki objelerin yerlerini degistirme,

dokunma, fiziksel 6zelliklerini hissetme ve g¢evredeki sesleri isitme duyularmi da



118

kapsayacak sekilde genisletilebilir. Bu durumda Data Gloves adi verilen o6zel
eldivenleri, {i¢ boyutlu ses kavramini1 ve benzeri teknolojik araclar1 gerektirmektedir
(Sui ve dig., 2001). Ayrica, sanal dinyada, yani goérebildigimiz, duyabildigimiz ve
dokunabildigimiz bir sanal diinyanin ig¢inde bulunulmaktadir. Gorsel ortamlar
yaratabilir ve kapasitemize bagl olarak yeni bakis acgilar1 deneyebiliriz. Sanal diinya
egitici, kullanmish ve eglenceli olabilecegi gibi, sikici ve rahatsizlik verici de
olabilmektedir. Bu anlamda tasarim ¢ok onemlidir (Bricken, 1991). Sanal gergeklik,
is bas1 ve Orglin olmak iizere egitimin her alaninda geleneksel 6grenme araglarina
ciddi bir rakip olarak ortaya cikmakta ve vazgecilmez yeni firsatlar ortaya
koymaktadir. Ogretim elemanlarinin ¢ogunluguna gore sanal ortam ses destekli,
igerige uygun olarak, uzmanlardan faydalanilarak ve anlatim-yaptirim-kontrol
siireclerini dikkate alarak tasarlanmalidir. Sanal gergeklik teknolojisinin egitim
alaninda kullanilmasinda ilk 6rnekler askeri egitim, ucgus egitimi ve astronot egitimi
alanlarindadir. Sanal gerceklik ¢alismalariin ilk 6rnekleri ugus similatorleridir. Bu
similatorler egitim asamasindaki pilot adaylarinin sanal olarak yapilmis bir pilot
kabininden ugus deneyimi kazanmalarim1 saglanarak ugus esnasinda pilotlarin
karsilasabilecekleri olaylar ucustan Once yasanarak yasanti yoluyla o6grenme
saglanmaktadir (Eryalcin, 1994). Bir diger uygulama da ABD’de Wright Patterson
issiinde gelistirilen siiper pilot kabini olmustur. Bu programda pilotlar {i¢ boyutlu
goriintii ile ucus egitimi almislardir (Emerson, 1993; Stone, 1991). NASA, uzay
yolculuguna c¢ikacak astronotlarin egitiminde de sanal gergeklik teknolojisini
kullanmigtir. Dagit’e gore (1993), sanal gercekligin katilimcilar iizerindeki su etkileri
vardir: Ortam, katilimciyr i¢ine alir ve katilimci orada bulundugunu hisseder.
Katilimc1 g¢evre ile etkilesime girer, ortami incelemek ve ortam iginde etkinlikte
bulunmakta 6zgiirdiir ve birden fazla kullanici, eszamanli olarak, ayni ortam i¢inde

etkilesime girebilir.

Sanal ortamlar, 6grenci motivasyonunu arttirmak bakimindan biyilk potansiyele
sahiptir. Ogrenme isi daha ilging ve eglenceli hale getirilirse, dgrenciler etkinlige
daha uzun sure ilgi duyarlar. Sanal gerceklik 6grencileri 3B gorsel ve isitsel ortama
yerlestirdigi igin 6grencinin duydugu his inandiricidir ve gergekten motivasyonu
arttirtr ve merak uyandirir (Bricken ve Byrne, 1992). Dillenbourg ve dig. (2002)
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Sanal O6gretim ortamlarmin Ozelliklerini inceledigi ¢aligmasinda sanal 6grenim
ortaminda su 6zellikler olmasi1 gerekir: Sanal 6grenme ortami tasarimlanmis bilgi
mekanidir; Sanal 6grenme ortami sosyal bir mekandir: egitimsel etkilesimler mekani
yere doniistiiren ortamda meydana gelir; sanal mekan agik bicimde temsil edilir: bu
bilgi ve sosyal mekan metinden 3B sarmal diinyalara kadar cesitlilik gosterir;
ogrenciler sadece aktif degil, ayn1 zamanda aktordiirler, sanal mekani birlikte insa
ederler; sanal 6grenme ortamlar1 uzaktan egitimle sinirli degildir. Bu ortamlar simif
etkinliklerini de zenginlestirir; Sanal 6grenme ortamlari heterojen teknolojilerle
coklu pedagojik yaklasimlart entegre ederler ve ¢ogu sanal Ogrenme ortamlar

fiziksel ortamla Ortiisiirler.

Ogretim elemanlarma gore, sanal ortam mevcut pedagojik bilgiler dikkate alinarak
tasarlanmalidir. Uzaktan egitimin yeni paradigmasi olarak taninan sanal egitim,
uzaktan egitimin 6zelliklerini tasimakla birlikte aktif pedagoji ilkelerine dayanan bir
ogretme-ogrenme  siirecidir. Ogrencilerin bireysel olarak 6grenebilmeleri igin
O0gretme ve Ogrenme kaynaklarini ve hizmetlerini saglayan bir siirectir (Morris,
1997). Ogrenciler ve dgretmen gercek olarak birlikte olamazlar, sanal olarak senkron
ve/veya asenkron etkilesimle sanal ortamda bir araya gelirler (Dede, 1997). Bu sanal
ortamda, telekonferans (sesli veya masa Ustl video konferansla) veya internet ile

gercek zamanda birbirleri ile etkilesim kurarlar.

Ogretim elemanlarina gore sanal egitim, uygulamali alanlarda ve teorik bilgilerin
aktariminda kullanilabilir. Erenay ve Hashemipour (2003), miihendislik egitiminde
sanal gergeklik iizerine bir ¢alisma yapmis ve bu calismada sanal gercekligin
uygulamali beceriler, teknik beceriler, islemler, bakim ve akademik konularda kesif
ve egitim amacl kullanilabilecegini tespit etmislerdir. Ogretmenler ve dgrenciler
sanal gerceklikle cesitli yollarla karsilasabilirler ve boylece hem kendilerini hem de
kurumlarin1 gelecege hazirlayabilirler. Imalat ortamlarini ve egitim alanlart igin
entegre senaryolar gelistirilmeli, boylece egitim ve Ogretim veren kisiler bu

ortamlarin zayif ve gii¢lii noktalarini daha iyi gérebilmelidirler.

Bazi 6gretim elemanlart sanal egitimin detayli icerik-konu biitiinliigii saglanarak

yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Ogrencilerin sanal ortamlar1 ziyaret etmesi bazi
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Rose, 1995). Bu durumda ii¢ 6nemli katki faktorii vardir: imersiyon (immersion),
etkilesim ve merak uyandiriciik (Winn, 1993). Sanal ortamda imersiyon,
Ogrencilerin 6grenmekte olduklar1 seyi tamamen yeni bir yolla tecriibe etmelerini
mimkiin kilar. Bu ortamlar ger¢ek diinyada meydana gelen olaylar1 ve nesneleri
simdile ederler ve Ozellikle de gergek diinyada somut olmayan ve gozle goriilemeyen
formlar1, kavramlar1 ve islemleri dogrudan gozle goriilebilir halde sunarlar (Winn,
1997). Katilimcilar sanal diinya ile ger¢ek diinyadaki kadar dogal bicimde etkilesim
kurabilirler. ikinci katki saglayic1 faktor ise etkilesimdir. Ogrenme ile ilgili bazi
gorevler agisindan etkilesim imersiyondan daha 6nemli bir faktordiir (Byrne, 1996).
Egitim teknolojisi ile ilgilenenler, 6grenmenin gerceklesmesi i¢in Ogrencinin bir
ortamla iletisim kurmasinin zorunlu oldugunu her zaman bilmektedirler (Psotka,
1994). Ayrica, sanal ortamdaki nesnelerle etkilesimin dogalligi, etkilesimi ¢ok daha
kolay hale getirdigi icin diger ortamlara gére daha faydali olmaktadir. Uglincii
onemli faktor, ilgilenmektir. Ogrenciler sanal ortamlar: tiimiiyle merak uyandirici

bulmuslardir (Bricken ve Byrne, 1992).

Aragtirmada yer alan 6gretim elemanlari, mesleki ve teknik egitimde sanal egitim
uygulamalarinin degerlendirmesinde uygulamali sinav, proje-6dev, sanal sinif soru
cevap ve coktan secmeli test yontemlerinin kullanilabilecegini belirtmektedirler.
Uzaktan egitimle ilgili kaygilardan biri aninda dénit (feedback) alinamamasi veya
ogretmen ile iletisim olmamasidir. Ogretmenlerle giinliik veya haftalik olarak
yiizylize temasta olmayan Ogrenciler, kendi kendini degerlendirmede sikinti
cekebilir. Keegan’a gore (1986), mesafe olarak 6grenci ile 6gretmenin ayri olmasi bu
iki taraf arasindaki iletisimin 6nemli bir unsurunu ortadan kaldirmaktadir. Dohmen’e
gore (1967), uzaktan egitim, i¢inde Ogrencinin Oneride bulundugu, Ogrenme
materyallerinin sunuldugu, her birinin ayr1 bir sorumlulugu bulunan bir 6gretim
eleman1 grubunun 6grenci basarisini gézetleyerek ve koruyarak sagladigi, sistematik
olarak diizenlenmis bir tiir kendi kendine calismadir (Akt. Keegan, 1996). 1980
yilinda Coldeway (1991) tarafindan yapilan bir calismaya gore, 68rencilerin ¢alisma
zamanlarmi ¢esitli yollarla kendilerinin ayarladigini, bu durumun egitimden daha ¢ok
hayat bicimlerine gore yapilmaktadir. Cogu 6grencilerin derslerdeki ilerlemelerinin

egitim kurumunun 6nerdiginden daha yavas oldugu tespit edilmistir. Cogu 6grenciler
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istikrarli bi¢imde ders ¢alismadilar, ders ¢alisma siireci ders ile baglantili olmayan
olaylarla kesintiye ugramistir. Motivasyonda istikrar olmamustir. Ogrenci
degerlendirme zamanina yaklasinca veya egitim kurumunda egitimci disinda baska

bir personelle etkilesim kurdugunda motivasyon daha yiiksek olmustur.

Hiltz ve dig. (1986) bilgisayar ile iletisim yoluyla gorev, ¢ok uzun siirdiigl igin
gruplarin dagitilmak zorunda kalindiginmi belirtmektedir. Ancak bu zamanin cogunun
klavye kullanimindan kaynaklanabilecegini belirtmistir. Yiizylize iletisim kuranlar
bilgisayarla iletisim kuranlara gore belirli bir zamanda daha fazla ifade
tiretebilmektedirler. Ancak zaman sinirlamasi getirilmedigi zaman her iki grupta
tiretilen ifade sayis1 esit olmustur. Diisiince iliretme gorevi verildiginde bilgisayarla
iletisim kuran grup yiizyilize iletisi kuran gruba gore daha iyi performans
gostermektedir. Yiizylize iletisimle fikir direten grup zamani daha israfh
kullanmaktadir. Yiizylize grupta grup iiyesi sayist arttikca kisi basina iiretkenlik
artmaktadir fakat bilgisayarla iletisim gruplarinda degismemektedir. Burada yiizyiize
iletisim grubunun avantaji bilgisayarda karsilagilan bazi teknik problemlerin
olmamas1 sayilmaktadir. Verilen gorev zaman kisitli oldugu zaman, Bilgisayarla
iletisim gruplar1 daha az sosyal iletisim gerektiren gorevlerde daha iyi performans

gostermislerdir. Yeterli zaman verildiginde performans esit olmustur.

Uzaktan egitim baglaminda sanal egitimin yiiz yiize olmamasi, yiiksek ilk yatirim
maliyeti, pratik egitim-degerlendirme zorlugu, iyi 6gretim saglamamasi, dokunmanin
eksikligi ve gercek degil sanal materyal saglamas1 mesleki ve teknik egitimde sanal
egitim uygulamasinin dezavantajlar1 olarak belirtilmistir. Bordia (1997) ylizyiize
iletisim ile bilgisayar ile iletisimi karsilagtiran deneysel calismalar1 incelemistir. Bu
alanda yapilan 18 c¢alisma ele alinmistir. Bilgisayar ile iletisim konusunda akademik
aragtirmalar yapilmistir. Bu aragtirmalarda bilgisayar ile iletisim ve yiiz yiize iletisim
karsilastirilmistir.  Yiizyiize iletisim kuranlar bilgisayarla iletisim kuranlara gore
belirli bir zamanda daha fazla ifade tretebilmektedirler. Ancak zaman sinirlamasi
getirilmedigi zaman her iki grupta iiretilen ifade sayis1 esit olmustur. Diislince liretme
gorevi verildiginde bilgisayarla iletisim kuran grup yiizylize iletisi kuran gruba gore
daha iyi performans gostermektedir. Yiizyiize iletisimle fikir iireten grup zamani

daha israfli kullanmaktadir. Yiizyiize grupta Grup liyesi sayist arttikca kisi basina
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tiretkenlik artmaktadir fakat bilgisayarla iletisim gruplarinda degismemektedir.
Burada ylizyiize iletisim grubunun avantaji bilgisayarda karsilasilan bazi teknik
problemlerin olmamas: sayilmaktadir. Yapilan bir¢ok arastirma gostermistir ki,
metot ve teknoloji uygun bi¢cimde kullanildigr zaman, 6grenci-68renci ve dgrenci-
Ogretmen etkilesimi oldugu zaman bilgisayara dayali uzaktan G6grenim, ylizyiize
gerceklestirilen geleneksel 6gretimle ayni1 derecede etkili olmakta, ¢ogu zaman daha
fazla etkili olmaktadir (Moore ve Thompson, 1990; Verduin ve Clark, 1991). Ayrica,
uzaktan Ogrenimde kullanilan bir¢ok ara¢ maliyetsiz veya diisiik maliyetlidir.
Evlerde kullanilan televizyonlar, kablolu TV hizmeti uzaktan 6grenim yayinlarinin
veya belgesellerin izlenmesini saglayabilir. Evlerde var olan internet ve telefon ag1
da dikkate alindiginda video konferans sisteminin kullanimi da maliyeti diisiik bir

arag olarak kullanilabilir.

Ogretim elemanlarinin diisiincelerinin tersine, uzaktan dgrenim dersleri dgrencilerle
cok fazla etkilesim saglayabilir. Ozellikle yap1 olarak soru soramayacak kadar ice
dontik 6grenciler e-mail veya diger ferdi iletisim araclan ile etkilesim firsati
saglandigr zaman cogunlukla “acilirlar® (Franklin ve dig., 1996). Etkilesimin daha
fazla olmasi, Ogretmenlerin bireysel olarak Ogrenci ihtiyaglarimin karsilamasina

yardimer olur.

Ogretim elemanlarinin dezavantaj olarak vurguladigi bir diger 6zellik sanal egitimde
ilk maliyetin yiiksek olmasidir. Duyulara dogrudan etki edebilen ve gergekte bir
araya getirilmesi olduk¢a zor ve pahali olan Ogeleri bir araya getirerek sanal bir
ortam yaratan sanal gercekligin 6grenmeye katkilarinin ¢ok yiiksek olacagi kolayca
sOylenebilir ise de, bu alandaki bilimsel arastirmalarin heniiz basladigi da
unutulmamalidir (Karasar 2004). Kayabasi (2005), sanal ger¢ekligin egitim amach
kullanimu ile ilgili yaptig1 ¢caligmada egitim teknolojisinin olumlu yanlarinin yaninda
olumsuz yanlarin1 da vurgulamaktadir. Teknolojinin karmasik bir yapida ve oldukca
pahali olmasi, her zaman kullanilmasini olanakli kilmamaktadir. Sanal gergeklik
teknolojisi heniiz egitimde yeterince yerini almis bir teknoloji degildir. Ancak, bu
teknolojinin sagladig1 yapay gergeklik ortami ile insana gercekte var olmayan bir
deneyimi gercekmis gibi yasatarak bu deneyimden en iist diizeyde yararlanabilme

olanagi saglamaktadir.
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Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin belirttigi dezavantajlara ek olarak
arastirmalarda ortaya konan diger bazi dezavantajlari da vermek gerekmektedir.
Sanal gercekligi, egitim araci olarak kullanilmasi1 konusunda bazi endiseler vardir.
Sanal gercekligin diinya gergekliginin yerini almasimnin miimkiin olup olmadig:
tartisilmaktadir. Bir bagka endise kaynag: ise sanal gercekligin insanlarin birbirleri

ile iletisimlerini bozma potansiyeli tasimasidir.

Giinlik hayatinin ¢ogu kismini sanal diinyada yasayan bir insanin kendisi ve
cevresindekilerle etkilesiminin degisme tehlikesi vardir. Ayrica, gerceklikten kacan
insanlar i¢in sanal diinyaya siginmak bir aliskanlik haline gelebilmektedir. Giinliik
hayatinin ¢cogunu bilgisayar ortamindaki sanal diinyalarda geciren insanlarin sosyal

ve psikolojik yapisinda olumsuzluklar olugma riski vardir.

Sanal gerceklik ¢ok hizli gelistirilemez ¢iinkii daha fazla ayrinti ve uzmanlik
gerektirir ve budan dolay1 ¢ok pahalidir. Sanal gerceklik sinifta kullanilacak bir
egitim araci potansiyeline sahiptir ama tek egitim aracinin sanal gergeklik olmasina

izin verilmemelidir.

Sanal ortamlar olustururken idari yetkililerin ve danigsmanlarin dikkate almasi
gereken hususlar da vardir (Resmer, 1997). Ogrenciler, tiimiiyle ¢evrimici bir kursa
kayit yaptiracaklarsa bu is i¢in ¢abuk olmalar1 gerekir. Once, ders igerigine internet
girisi olan teknoloji temelli 6grenmeye dayali bir ders almalar1 gerekir. Bu ders, hem
teknoloji temelli 6grenmeyi giiglendirici hem de ylizyiize egitimin bir parcasi olarak
islev goriir. Cevrimici asenkron siniflar ¢alistiklar1 ve katildiklar1 yer ve zaman
belirleme firsati verdigi igin programa uyum problemlerini getirmektedir. Bilgisayar
araciligiyla egitimin bir iglevi, 6grenci merkezli yaklagimla 6grencileri kendi kendine
o6grenme agisindan daha sorumlu hale getirmektir. Cevrimici ortamdaki dgreticiler
ders anlatmaktan ziyade etkilesim saglayic1 ve kolaylastirict rol oynarlar. Bu durum
bazen Ogrenciyi, Ozellikle ilk defa kullanici olan &grenciyi kendi ¢Oziimiinii
kendisinin bulmasina zorlamaktadir. Bu durum bazi 6grencilerin performansini
etkilemektedir. Son olarak, en énemli faktorlerden birisi 6grencinin Internet izerinde
nevigasyon yapma yetenegidir. Ogrencinin cesitli arama motorlarinin ve veri
tabanlarinin nasil kullanilacagini bilmesi ve aradigi bilgiyi bulabilmesi i¢in ¢evrimigi

arama yapabilmesi Onemli bir Onkosuldur. Aranan bilgi elde edildigi zaman bu
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bilginin igerik ve kaynak bakimindan gercek ve gegerli oldugunu tespit edebilmesi

gerekir.
5.2. Deneysel Arastirma Verilerine iliskin Tartisma

Arastirmada deneysel arastirma modeli kullanilarak mesleki ve teknik egitimde
uzaktan egitim modelinde verilen sanal egitimin basariya etkisi bulunmustur.
Aragtirmada yer alan deneysel calismada yapilan bagimsiz gruplar t testi
sonuglarinda kontrol ve deney grubu sontest puanlari arasinda istatiksel olarak
anlamli diizeyde farklilik ¢ikmamustir. Ancak, kontrol grubu ve deney grubu ontest
ve sontest ortalamalar1 dikkate alindiginda, deney grubu ortalamasi kontrol grubuna
gore daha fazla artis gostermistir. Buna gore, deney grubunda uygulanan CNC Sanal
Egitim Merkezi Programi ile yapilan 6gretimin, geleneksel yaklasima dayali olarak
yapilan 6gretime gore, 6grencilerin basar1 puanlarini artirmada daha etkili oldugu

gorilmiistiir.

Yapilan benzer arastirmalarda da bu arastirmada elde edilen sonuglar bulunmustur.
Merickel (1992) tarafindan yapilan deneysel calismada, zihinsel imge, mekansal
iliski, yer degistirme ve doniisiim, yaraticiik ve mekansal problem ¢6zme
yeteneklerini incelemistir. Calisma sonunda, olumlu sonuglar elde edilmis ve sanal
gerceklik ¢cok umut verici bir egitim araci olarak degerlendirilmistir. Bricken ve
Byrne (1992) 6grenme ortami olarak sanal gerceklik potansiyelini degerlendiren bir
calisma yapmustir. Elde edilen verileri ve gozlemlere gore, dgrencilerin bilgisayar
tizerinde gelistirdikleri diinyalar1 dinamik ve ilgi ¢ekici bulunmustur. Nesnelerin
tasarlanmasi1 ve modellenmesi ¢alismasinda 6grencilerin becerilerinin arttigi, liriinii
tamamlamak i¢in ¢ok istekli olduklar1 ve elde ettikleri basaridan ¢cok memnun
olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica, karmasik kavramlarin ve becerilerin hizli kavrandigi,
bilgisayardaki grafik kavramlarinin, 3B modelleme tekniklerinin ve diinya tasarim
yaklasimlarinin 6grenildigi tespit edilmistir. Souder (1993) tarafindan yapilan
calismada, geleneksel egitim ile uzaktan egitim (uydu ile egitim) ti¢ mastir dersinde
karsilagtirmistir. Yapilan sinavda uzaktan egitim alan 6grencilerin notlar1 ¢ok daha
yuksek olmustur. Dede ve dig., (1996) tarafindan yapilan ¢alismada, fen bilimlerinde
Ogrenilmesi zor olan kavramlarin 6gretilmesi amaciyla yapilan deneysel ¢alismada,

Ontest ve sontest degerlendirmelerine gore, 6grenciler elektrik alanindaki giiclerin
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dagilimi konusunu daha derin bi¢imde anlamiglardir. Gibbs (1999) tarafindan felsefe
modiilii alan lisans ogrencileri ile yapilan ¢alismada, sanal sistemi kullanan
ogrencilerin nihai degerlendirmesinde bir basar1 artist olmazken, 6grencilerin
birbirlerinin ¢calismasindan, fikirlerinin yazmak zorunda kalmalarindan ve bu fikirleri
bagkalar1 ilke paylagmaktan O6grenim kazanimlart oldugu goriilmiistiir. Cooper
(2001), cevrimici egitim ile sinif ortaminda egitim alan ogrencilerin algilarini ve
performanslarini karsilastirdigi arastirmasinda, g¢evrimici smif ortaminda A alan
Ogrencilerin yiizdesi cok yliksek cikarken, yiizylize egitim alan ¢ok sayida 6grenci B
almigtir. Marandi ve Luik (2003), sanal 6grenme ortamini geleneksel yiizyiize
egitimle etkililik, 6grencilerin bilgi teknolojisi, bilgi ve tutumlarmin ilerlemesi
bakimindan karsilastiran bir ¢alisma yapmis ve elde edilen verilere gore, sanal ortam
ile egitim alan katilimcilarin daha fazla memnun olduklar1 ve bilgisayar becerileri
konusunda daha fazla kendine giiven olusturduklarini tespit etmistir. Suanpang ve
dig. (2004), zaman (6nce ve sonra), bicim (geleneksel ve ¢evrimigi) ve yer (kampus
ve kampiis dis1) olmak {izere li¢ bagimsiz degisken arasinda iliski olup olmadigini
arastirmis ve elde edilen sonuca gore, ¢cevrimigi egitim alan 6grencilerden elde edilen
sonuglar geleneksel egitim alan orgencilerden daha yiiksek bulunmustur. Ogrenci
davraniglarinin ¢evrimici 6grenme ile her dort boyutta da olumlu yonde gelistigi
goriilmiistiir. Zhang ve dig. (2004), sanal egitici olarak adlandirdig1 Virtual Mentor
prototipini geleneksel sinif 6gretimi ile karsilastirilan iki deneysel ¢calisma yapmustir.
Yapilan deneyde, e-learning ortaminda egitim alan Ggrenciler geleneksel ortamda
egitim alan ogrencilerden ¢ok daha yiiksek diizeyde basarili olmustur. Koskela ve
dig. (2005) tarafindan yapilan ¢alisma, yiiksek 6gretimde sanal 6§renme ortamlarinin
stirdiiriilebilirligi, mesleki emniyet miithendisligi egitimi ile ilgili olarak geleneksel
O0grenme ortami ile sanal 0grenme ortamini, Ogrencilerin O6grenme sonuclart ve
O0grenme siireci ile ilgili gorlislerine dayanarak karsilastirmistir. Elde edilen verilere
gore, sanal 6grenim ortaminda egitim alan 6grenciler geleneksel ortamda egitim alan

ogrencilere gore daha yiiksek performans gostermistir.

Bu aragtirmada elde edilen sonug, iilkemizde yapilan bazi ¢alismalarla da paralellik
gostermektedir. Atict (2004), sanal Ogrenme cevrelerinin Ogrenci basarist ve

tutumlarma etkisini belirlemek amaciyla yapmis oldugu arastirmasinda, sanal
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O0grenme ortamlarindaki Ogretmen-6grenci, Ogrenci-6grenci iletisim boyutlarinin
Onemine vurgu yaparak, sanal ortamda 6grenmenin, 6grencileri, belirlenen ve arzu
edilen diizeyden daha fazla ve farkli yonlerde gelistirdigi sonucuna ulagmustir.
Ozmen (2005), egitimde sanal sinif uygulamasi konusunda yaptig1 calismada, sanal
smif ortaminin en Onemli etkisinin Ogrencilerin tartismalarinda gorildigini ve
tartismalara katilimin daha yiiksek ve 6grenci dayanismasinin daha fazla oldugunu
tespit etmistir. Uygulamasi ¢ok zaman almasina ragmen, Ogretmen-0grenci ve
Ogrenci-ogrenci arasinda mesajlarla kurulan etkilesim, 6grencilerin egitim siliresince
dersten kopmamalarina yardimci olmustur. Bozkaya (2008), video konferans
uygulamalarinda 6gretmenin dogrudan davraniglari ve Ogrencilerin sosyal varlik
algilarin1 incelemistir. 32 Ogrenci uzaktan egitimden ve 34 Ogrenci yliz yiize
egitimden olmak iizere 64 katilimcinin yer aldigi calismada, sadece 1 katilimci
igerigin 6grenilmesinde videokonferans uygulamasini etkili bulmamuistir. 25 katilimci
bu metodu etkili bulmustur. Ayni igerigi yiiz yiize 6grenme ortaminda 6grenmek
isteyip istemedikleri sorusuna 25 katilimci yiiz yiize 6grenme ortamini tercih ederken
10 katilime1 6grenme ortaminin 6nemli olmadigini belirtmistir. Yavuz (2008),
uzaktan egitimin ve teknoloji destekli igbirlik¢i 6grenme projelerinin 6grenci basarisi
ve tutumuna etkilerini inceledigi ¢alismasinda etkilesimli ortamlardaki isbirlik¢i
O6grenme projelerinin 6grencinin bilgi seviyelerinin artmasinda 6nemli etkiye sahip

oldugunu tespit etmistir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglara uymayan, geleneksel modelin daha basarili
oldugunu savunan diinyada yapilan arastirmalar, esas olarak etkilesim agisindan
sanal egitimi degerlendirmisler ve geleneksel egitimin etkilesim agisindan daha etkili
oldugunu tespit etmislerdir. Thornam ve Phillips (2001) lisans alan hemsirelik
ogrencileri arasinda sanal egitimin enteraktiflik yonii ile ilgili algi ¢alismasi yapmis
ve gevrimigi egitim alan 6grencilerin, yiizylize egitim alan dgrencilere gore daha az
enteraktiflik diizeyi belirttigini bildirmistir. Montheith ve dig. (2001) tarafindan
yapilan calisma sanal kampiiste 6grenim konusunu 6grenci deneyimlerinden yola
cikarak pedagojik diisiinceleri incelemektedir. Aragtirma sonucuna gore, dgrenciler
daha fazla BIT kullanimina yénelik olarak daha esnek ve olumlu tutum gosterirken

yiizytize iletisime ¢ok fazla istek gOstermislerdir. McDonald ve dig. (2004)
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geleneksel sinifta ve g¢evrimici ortamda 6grenci performansini karsilagtirmig ve
geleneksel smifta egitim alan Ogrencilerin performansinin Gevrimici egitim alan
ogrencilerin performansindan daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Tekinarslan
(2008) 834 goniillii ile yaptig1 calismada uzaktan egitim alan 6grencilerin internet
temelli 6grenmeye yonelik tutumlarini incelemis ve Ogrencilerin internet temelli
O0grenmeyi zevkli bularak olumlu tutum gosterdiklerini, fakat iletisim ozelligi ile

ilgili daha diistik skorlar elde ettikleri sonucunu ortaya ¢ikarmaistir.

Yiizyiize egitime dayali olan geleneksel egitimle sanal egitimin ayr1 egitim modelleri
olarak elde edilen basar1 dikkate alindiginda, birbirlerine istiinliikleri olmadigini
savunan arastirmalar da vardir. Bu sonuca ulagan bazi arastirmalar, bu iki modelin
farkli modeller olarak alinmamasi gerektigini, bu modellerin birbirini tamamlayan
modeller oldugunu savunmaktadirlar. Schulman ve Sims (1999), lisans 6grencileri ile
yaptiklart ¢alismada ¢evrimigi egitim alan ve ylizyiize egitim alan 6grencilerin post-
test performanslar1 arasinda anlamli bir fark bulmamislardir. Cheng, Lehman ve
Armstrong (1991), geleneksel egitim ile bilgisayarda konferans seklinde verilen
egitim lizerine yaptig1 arastirmasinda yapilan sinav sonuglarina gore onemli bir
farklilik  bulamamistir.  Ashkeboussi (2001), tarafindan yapilan c¢aligmada
enteraktiflik bakimindan, geleneksel ve yiizyiize egitim alan her iki grup 6grenci-
O0grenci ve Ogrenci-Ogretmen arasinda yeterli etkilesim oldugunu belirtmislerdir.
Kekkonen-Moneta ve Moneta (2001) kolej 6grencilerinin 6grenme tecriibesini ve
sonuglarini karsilastiran deneysel calismada her iki grubun 6grenme diizeyleri ve
memnuniyeti konusunda higbir farklilik bulunmamistir. Geleneksel 6gretim
ortaminda egitim alan O0grenciler kavramsal sorularda diger gruptan daha basarili
olmuslardir. Ancak, ¢evrimi¢i egitim alan 6grenciler dersin zorluk derecesini diger
gruba gore daha az bulmuslardir. Piccoli ve dig. (2001), temel bilgi teknolojisi
becerisi Uzerinde 146 o6grencinin katildigr bir deneysel ¢alisma yapmis ve sanal
O0grenme ortaminda egitim alan 6grencilerin puanlarinin geleneksel ortamda 6grenen
Ogrencilerin puanlarindan daha yiiksek olacagi hipotezinin desteklenmedigini tespit
etmistir. Sanal 6grenme ortamindaki 6grencilerin performansi daha yiiksek olmasina
ragmen bu farklilik istatiksel olarak anlamli bulunmamistir. Sanal G6grenme

ortamindaki Ogrenciler ile kontrol grubu Ogrencileri arasinda memnuniyet farki



128

olmus, sanal ortamda 6grenen Ogrenciler daha az memnuniyet bildirdigi sonucuna
ulagsmustir. Kulik (1994), yaptig1 meta analiz ¢alismasinda, 1970°1i ve 1980’li yillarda
6 simulasyon c¢alismasini degerlendirmis ve bu calismalardan higbirinin 6grenci
performansina anlamli olumlu etki gostermedigini bulmustur. Simulasyon sonuglari
olumlu ve olumsuz olma bakimindan esit diizeyde olmus ve simllasyon kullanarak
veya similasyon kullanmadan yapilan egitimin 6grenmeyi Olgen test sonuglari
tizerinde anlamli bir etkisi olmamistir. Beare (1989), tarafindan yapilan ¢alismada ti¢
egitim formati olan videoteyp, audioteyp ve telelecture’in etkisi arastirilmis bireysel
egitim formatlarinin 6grenci basarisi lizerinde ¢ok az etkili oldugu, 6gretmen ile
giinliik olarak bireysel etkilesim firsatinin olmamasinin, yapilan smavlarda
O0grencinin O0grenme diizeyini azaltmadig bildirilmistir. Cropley ve Kahl (1983),
uzaktan egitim ile yiizylize egitimi psikolojik boyutlar agidan karsilagtirmislar ve bu
iki yontemin kendi basina bir form olamayacagini ifade etmislerdir. Orhan (2008),
cevrimici 6grenme ortamu ile yiizylize 6grenme ortamini entegre ederek olusturulan
Karma Ogrenme (blended learning) Ortamu ile ilgili dgrenci algisini ¢alismustir. Elde
ettigi sonuca gore, {liniversite Ogrencileri, egitimlerine sadece yiizylize O0grenme
ortamlart veya sadece cevrimi¢i Ogrenme ortamlari1 ile devam etmek
istememektedirler. Katilmcilarin ¢ogu, ylizylize egitim ortami ile gevrimigi
Ogrenim ortamlarinin entegre edilmesi ile sadece ¢evrimici uzaktan 6grenim veya
sadece yiizylize 6grenim ortamlarina gore, derslerin daha zevkli ve tercih edilebilir

oldugunu ifade etmislerdir.
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BOLUM VI:
SONUC VE ONERILER

1980’11 yillarda video programlarinin egitim araglar1 arasina girmesinden sonra,
1990’1 yillarda bilgisayar kullanarak tek yonlii 6gretim baglamistir. Bilgi iletisim
teknolojisinin ilerlemesi ile bilgisayar ve bilgi agi1 teknolojisi, dgretim metot ve
tekniklerini de etkilemistir. Buna bagli olarak 6grenim ortami da degisti. Ogrenciler,
Ogretmenleri veya egitmenleri bilgisayar kullanarak uzak siniflarda izleyebilmekte,
Ogretmenleri ve metinleri es zamanli olarak gorebilmektedirler. Verilen dersleri
izlerken sorular sorabilmekte ve dersi kaydedebilmektedirler. Egitim kurumlari,
mesleki egitimi bilgisayar kullanarak gergeklestirebilmektedirler. Bu sekilde
olusturulan sanal 6grenim ortamlarinin 6gretmenin giidiimiindeki siniflardan bir farka
kalmamustir. Ogrenciler bu sanal ortamlarda tartismalar yapilabilmekte ve testler

uygulayabilmektedirler.

Sanal egitim olarak bilinen bu yontemin mesleki ve teknik egitimde uygulanmasi,
birgok bakimdan 6nemlidir. Sanal egitimle ilgili 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
beklentileri ve sanal egitimin basariya olumlu etkisini arastirmak, sanal egitimin
mesleki ve teknik egitimde kullanilmasi i¢in gerekli bir aragtirma olarak Onem arz
etmektedir. Ayrica, Avrupa Birligi Leonardo Da Vinci Mesleki Egitim Programinin
genel hedeflerinden birisi, mesleki ve teknik egitime katilimi arttirmak, daha ileri
diizey egitim faaliyetleri ile bilgi ve becerinin edinimini ve kullanimini1 desteklemek,
bdylece kisisel gelisim ve istthdam edilebilirligi arttirmak suretiyle is piyasasina
katilima yardimci olmaktir. Bir diger hedef ise, mesleki ve teknik egitim ve 6gretim
sistemlerinde ve kurumlarinda kalite ve yeniligin arttirilmasimna destek¢i olmaktir.
Ayrica, Leonardo da Vinci programinin islevsel hedeflerinden biri de mesleki ve
teknik egitimde yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesini kolaylastirmaktir. Bu hedef,
yasam boyu Ogrenme amach, BIT temelli yenilik¢i icerik, hizmet, pedagoji ve
uygulamalar i¢ine almaktadir. Bu hedeflerin hepsi mesleki ve teknik egitim sistem
ve uygulamalarimin kalitesinin arttirmaya yoneliktir. Botin bu faktorlere
bakildiginda, mesleki ve teknik egitimde de, Lizbon Anahtar Becerilerinden biri olan

“Ogrenmeyi Ogrenme” becerisinin ne kadar énemli oldugu goriilecektir.
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Teknolojinin egitimde kullanilmasiyla, 6zellikle telekominikasyon teknolojisi,
uzaktan egitimde kisisel ve grup etkilesimini miimkiin hale getirmistir. Bilgisayar ve
audio konferans grubun yiiz yiize gelmeden simif tartismasina izin vermektedir.
Telefon gorlismeleri ve elektronik mail kisisel ofis ziyaretlerinin yerine ge¢mistir.
Uzaktan egitim alan 6grenci artik kampiiste egitim alan grenci ile nerdeyse ayni
egitim temasi ve etkilesimini bulabilmektedir. Teknolojideki degisiklikler uzaktan
egitimin gelisimini hizlandirmistir. Elektronik teknolojiye daha kolay erisilebilmesi
daha fazla sayida yetiskin Ogrencinin O0grenme siirecine katilmasini miimkiin

kilmastir.

Hem kalite bakimindan hem de kantite bakimindan egitimin degisen ihtiyaglarinin
BIT kullanimini gerekli kildig1 aciktir. Bilgi ve iletisim teknolojisinin egitimde,
Ozellikle mesleki ve teknik egitimde kullanimini arttirmak i¢in bu alanda diinyada
uygulanan yeniliklerin farkinda olunmasi gerekmektedir. BIT kullanimi esasina
dayali bir yaklagim olan sanal egitimin mesleki ve teknik egitimde kullanilmasi
nispeten yeni bir uygulamadir. Bu arastirma, mesleki ve teknik egitim alan
Ogrencilerin ve mesleki ve teknik egitim veren Ogretim elemanlarinin sanal
egitimden beklentileri, mesleki ve teknik egitimde uzaktan egitim modelinde

uygulanan sanal egitimin 6grenci basarisina etkisini aragtirmayi amaclamistir.

Mesleki ve teknik egitimde gorevli 6gretim elemanlarinin ve bu kurumlardaki
Ogrencilerin sanal egitimden beklentilerinin ne oldugu ve mesleki ve teknik egitimde
sanal egitim uygulamasinin 6grenci basarisini etkileyip etkilemedigi bu aragtirmanin
problemini olusturmaktadir. Arastirmada elde edilen bulgularda elde edilen sonuclar

su sekilde 6zetlenebilir:

1- Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin beklentileri: Bilginin uygulamaya
konulusunun gosterilmesi, yapici geri besleme, tekrar etmeksizin sorulara
cevap vermesi, etkili donit (feedback) gibi beklentiler ortak beklentilerdir.
Daha ¢ok 6grenciye egitim olanagi, zaman ve mekan bagimsizligi, kesintisiz
iletisim, siif disinda olmasi, kendi kendine 6grenme, kolay erisilebilirlik,
sosyallesmeyi kaldirmasi, alistirma olanagi, oOrglin olmamasi, Ogrenci

katilimli olmasi, az masraf ¢ok bilgi sanal egitimin geleneksel egitimden



131

farklar olarak belirlenmistir. Ogrencilerin tek olumsuz beklentisi sanal

egitimin sosyallesmeyi ortadan kaldirmasidir.

Mesleki ve teknik egitim veren oOgretim elemanlarmin sanal egitimden
beklentileri: Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamasi internetle,
uygulamali alanlarda, teorik bilgilerin aktariminda, geri bildirimi olan
projelerde, sozel konular ve bireysel ¢alismalarda, sosyal alanlarda, adim
adim simiilasyon ve 6grencinin goziu 6nunde uygulanabilir. Etkili bir sanal
egitim uygulamasi igin, 6gretim tasarimi gorsel destekle, internet kullanimu,
gorsel-isitsel-dokunsal 6zelliklerle, detayli icerik-konu butinligi saglanarak,
mevcut pedagojik bilgiler dikkate alinarak, ses destekli, icerige uygun olarak,
uzmanlardan faydalanilarak ve anlatim-yaptirim-kontrol slreclerini dikkate
alarak tasarlanmalidir. Zaman ve mekan tasarrufu, az masraf, kolay geri
bildirim ve degerlendirme, daha ¢ok 6grenciye egitim, tekrar imkani, orgiin
egitim disindakiler i¢in avantaj ve simiilasyon mesleki ve teknik egitimde
sanal egitim uygulamasinin avantajlarin1 olusturmaktadir. Mesleki ve teknik
egitimde sanal egitim uygulamalarinin degerlendirmesinde uygulamali sinav,
proje-6dev, sanal smif soru cevap ve g¢oktan se¢meli test yontemlerinin

kullanilabilir.

Ogretim elemanlarindan elde edilen verilere gére, uzaktan egitim baglaminda
sanal egitimle ilgili kaygilardan biri aninda dénut (feedback) alinamamasi
veya dgretmen ile iletisim olmamasidir. Ogretmenlerle giinliik veya haftalik
olarak yiizyiize temasta olmayan Ogrenciler, kendi kendini degerlendirmede
sikintt cekebilir. Sanal egitimin yliz ylize olmamasi, yiiksek ilk yatirim
maliyeti, pratik egitim-degerlendirme zorlugu, iyi O6gretim saglamamasi,
dokunmanin eksikligi ve ger¢ek degil sanal materyal saglamasi mesleki ve

teknik egitimde sanal egitim uygulamasinin dezavantajlarini olugturmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde uzaktan egitim modelinde uygulanan sanal
egitimin 6grenci basarisina etkisi ile ilgili olarak elde edilen nicel verilere
gore, geleneksel egitimle sanal egitim uygulamasina katilan kontrol ve deney
grubundan elde edilen bagimsiz gruplar t testi sonuglarinda, kontrol ve deney

grubu sontest puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli diizeyde farklilik
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cikmamistir. Ancak, kontrol grubu ve deney grubu Ontest ve sontest
ortalamalar1 dikkate alindiginda, deney grubu basari ortalamasi, kontrol
grubuna gore daha fazla artis gOstermistir. Buna gore, deney grubunda
uygulanan CNC Sanal Egitim Merkezi Programi ile yapilan &gretimin,
geleneksel yaklasima dayal1 olarak yapilan 6gretime gore, 6grencilerin basari

puanlarini artirmada daha etkili olmustur.

5- Literatlr incelendigi zaman, sanal gercekligin ¢ Onemli kategoride ele
alindigr goriilmektedir: metin tabanli (text-based), desktop (masalisti) ve
imersif. Metin tabanli kategori, bilgisayar klavyesindeki komutlart kullanarak
ve yazarak internet iizerinden metin olarak tanimlanan gergek zamanli
ortamlar1 igerir. Bu kategori uzaktan egitimde ¢ok degerli bir aragtir (Psotka,
1994). Desktop sanal gerceklik kategorisi, 3B imgeleri iceren etkilesimli
miltimedya uzantisidir. Imersif sanal gercgeklik ise, donanim, yazilim ve
kullaniciya 3B bilgisayar iirlinii diinya ile etkilesimde bulunma imkéni veren
kavramlarin bir karisitmidir (Loeffler ve Anderson, 1994). Mesleki ve teknik
egitim alan Ogrencilerin ve mesleki ve teknik egitim veren Ogretim
elemanlarmin beklentileri dikkate alindiginda, beklentilerin desktop diizeyi
ile smirli kaldigi gériilmektedir. Ugiincii kategoriden hi¢ bahsedilmemesi,
hem Ogrencilerin hem de 6gretim elemanlarmin bu alandaki bilgilerinin

yetersiz oldugu sonucunu vermektedir.

6- Ayrica, duyulara dogrudan etki edebilen ve gergekte bir araya getirilmesi
oldukca zor ve pahali olan 6geleri bir araya getirerek sanal bir ortam yaratan
sanal gercekligin O0grenmeye katkilarimin ¢ok yiiksek olacagi kolayca
sOylenebilir ise de, bu alandaki bilimsel arastirmalarin heniliz basladig1 da

unutulmamalidir (Karasar, 2004).

Mesleki ve teknik egitimin kavram olarak “meslek” ve “teknik” terimlerini igerdigi
dikkate alinirsa, teknoloji kullanarak meslek edinmeye meslek Kkalitesinin
yiikseltilmesini ima ettigi sdylenebilir. Bu durumda, teknoloji kullaniminin egitimde
uygulanmasi &nemli olmaktadir. Bu baglamda asagidaki oOnerilerin katkida

bulunacag diisiiniilmektedir:
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Mesleki ve teknik egitim kurumlari, sanal egitimi web tabanli, ¢gevrimici veya
internete dayali egitimden daha ileri gotlrecek planlar hazirlamali ve
uygulamalarin desktop boyutundan imersif boyuta geg¢isinin saglanmasi igin

arastirmalar yapmali ve laboratuar ¢aligmalarini arttirmalidirlar.

Mesleki ve teknik egitim kurumlari, BIT kullanimina 6nem vermeli ve kurum
icinde bulunan personelin ve egitim verilen 6grencilerin BIT kullanimini

tesvik edici caligmalar yapilmalidir.

Ozellikle uzaktan egitim veren mesleki ve teknik egitim kurumlar1 email,
tartisma gruplari ve sohbet odalarini egitim amaglarina uygun kullanilmasini

saglamak i¢in caligmalar yapmalidir.

Sanal egitim modelleri kullanarak egitim alan 6grencilerin degerlendirmesi
de cevrimigi ortamlarda yapmalarinin saglanmasi i¢in teknolojik altyap1

gelistirilmelidir.

Sinif i¢i egitim alamayanlar i¢in Sanal egitim modellerinin kullanilmasi bir
zorunluluk olarak degerlendirilmeli ve egitimde BIT kullaniminin egitimi
destekleyen bir yardimei olarak goriilmeli ve 68retim elemanlarinin yiizytlize
egitim verdikleri smniflarda  BIT kullanimina agirhk vermeli ve
arastirmamizda karma model olarak gecen yaklagimi kullanmalari

saglanmalidir.
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EK 1: Ogrenciler i¢in Gériisme Formu

Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin sanal egitimden beklentileri

Sanal egitimden beklentilerinizi dikkate aldiginizda:

1- Sanal egitimde bilgisayarin yeri ne olmahdir?

2- Sanal egitim mesleki ve teknik egitimin hangi alanlarinda uygulanabilir?
3- Sanal egitim nasil uygulanmahdir?

4- Sanal egitimin faydalar nelerdir?

5- Sanal egitimin geleneksel egitimden farki nedir?



EK 2: Ogretim Elemanlar I¢in Goriisme Formu
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Mesleki ve teknik egitim 6gretim elemanlarinin sanal egitimden beklentileri

Sanal egitimden beklentilerinizi dikkate aldigimizda:

1-

2-

Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim nasil uygulanmahdir?

Mesleki ve teknik egitimde etkili bir sanal egitim uygulamasi icin

ogretim tasarimi nasil olmahdir?

Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamasinin avantajlari

nelerdir?

Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamasinin dezavantajlari

nelerdir?

Mesleki ve teknik egitimde sanal egitim uygulamalar: nasil

degerlendirilir?



1)

2)

3)

4)

5)

6)
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EK 3: CNC Sanal Egitim Merkezi Ogrenci Basar1 Testi
Ders I: CNC TORNA TEZGAHININ TEMEL KONFiGURASYONU

Programda koordinatlarin sabit bir orijine bagli olarak belirlenmesine su isim verilir:
a) Izafi

b) Mutlak

c) Rolatif

d) Kiresel

e) Kutupsal

Asagidaki imalat operasyonlardan hangisi, is pargasina uygulanmakta olan islemin
bittigini gostermektedir?

a) Kanal agma

b) Delme

¢) Kaplama

d) Alin tornalama

e) Yizey frezeleme

118 dereceli bir matkap ile 10 mm c¢apinda kor bir delik agiyorsunuz (boydan boya
degil). Delik 19 mm derinlikte olacak sekilde isaretleniyor. Takimin uygun derinlige
kadar delmesini saglamak i¢in delme noktasinin delik derinligine eklenmesi gerektigini
bilerek, programda hangi delik derinligini belirlemeniz gerekir?

a) 23,64

b) 22,00

c) 19,05

d) 20,20

e) 19,85

Fener mili hizim1 gésteren sembol asagidakilerden hangisidir?
a) M semboli
b) F. semboli
c) Ssemboll
d) R semboli
e) D sembolii

Ilerleme oranini gdsteren sembol asagidakilerden hangisidir?
a) M semboli
b) F semboli
c) Ssemboll
d) R semboli
e) D sembolii

Tezgdh tizerinde, programlanan bir noktadan diger bir noktaya ilerlemek suretiyle
yapilan harekete ne ad verilir?

a) Pozisyonlama

b) interpolasyon

¢) Kontrol etme

d) Kesme

e) Olcilendirme
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7) Lineer interpolasyonlardan olusan bir kontur programlamada asagidakilerden hangisi
gereklidir:

a)
b)
c)
d)
e)

Her bir dogru pargasinin baslangi¢ noktasina ait koordinatlar

Her bir dogru pargasinin bitis noktasina ait koordinatlar

Her bir dogru pargasinin orta noktasina ait koordinatlar

Her bir dogru pargasinin baslangig, orta ve bitis noktalarina ait koordinatlar
Her bir dogru pargasinin baslangi¢ ve bitis noktalarina ait koordinatlar

8) Asagida verilen kesici takimlara ait adlarin dogru siralanisi hangi se¢enekte verilmistir?

[

Dis yiizey tornalama-kanal agma-delik i¢i tornalama takimlari
Kanal agma-vida ¢cekme-dis yiizey tornalama takimlari
Matkap-vida cekme-dis yiizey tornalama takimlari

Delik i¢i tornalama -kanal agma- dis yiizey tornalama takimlari
Dis yiizey tornalama-kanal agma-alin tornalama takimlari

9) Bir torna tezgahinin kayit sistemi sekli hangisi olabilir?

a)
b)
c)
d)
e)

V seklinde

U seklinde

Kare seklinde

Yuvarlak sekilde

U ve karenin kombinasyonu seklinde

10) Tornaya ait bir 6zellik olarak asagidakilerden hangisi dikkate alinmaz?

a)
b)
c)
d)
e)

Yataklarinin uzunlugu ve is mili eksenine gore yiiksekligi
Islenebilecek parganin boyutlart

Tornadaki hard disk kapasitesinin biiytikligii

Takim degistirme hizi

Baglanan takim adedi

Ders I1: KESME HIZI VE iILERLEMELER

11) Eger bir sirketin birden fazla tornalama merkezi varsa, hangi tezgdhin iretim igin
kullanilmasi gerektigine nasil bir kriterle karar verir?

a)
b)
c)
d)
e)

Benzer tezgahlarin ilk miisait olani

Tezgahlardaki hassasiyet avantaji

Bir tezgahin digerlerine gore belirlenmis kapasite avantaji
Tezgahlarin yapilacak isleme uyumluluguna gore

Hepsi

12) CNC programi yazilmadan 6nce, islem ve takim siralamasi olusturma neden énemlidir?

a)
b)
c)
d)
e)

Program ¢alismaya hazir oldugunda, takimlarin hazir oldugundan emin olmak igin
Programcinin herhangi bir isleme operasyonunu unutmasini 6nlemek igin
Siirecteki potansiyel hatalar1 azaltmak i¢in

Isleme zamanimn1 optimize etmek icin

Hepsi
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13) CNC torna merkezlerindeki ilerleme oranlarini belirtmek i¢in kullanilan G kodlarin
yaziniz.
a) G86
b) G87
c) G96
d) G97
e) G99

14) CNC tornalama merkezlerinde kesme hizini belirtmek i¢in kullanilan G kodlarini yaziniz
a) G85
b) G86
c) GY%4
d) G95
e) G96

15) Aynay1 30 m/dak sabit kesme hizinda, saat yoniinde dondiirmek i¢in gerekli komutu
yaziniz.
a) G96 S30 M03
b) G97 S30 M03
c) G97 S30 M04
d) G98 S30 M04
e) G99 S30 M03

16) Mili 30 m/dak sabit devir hizinda, saat doniis yonii tersinde dondiirmek igin gerekli
komutu yaziniz.
a) G96 S30 M03
b) G97 S30 M03
c) G97 S30 M04
d) G98 S30 M04
e) G99 S30 M03

17) Hangi ilerleme modu tezgah agildiginda otomatik olarak aktif olur?
a) G95
b) G96
c) G97
d) G98
e) G99

18) Kesme hizi nedir?

a) Kesici takim ucunun talas kaldirma dogrultusunda dakikada metre cinsinden aldigi
yoldur.

b) Kesici takim ucunun talag kaldirma dogrultusunda dakikada milimetre cinsinden
aldig1 yoldur.

¢) Kesici ucun is pargasi yiizeyinde dakikada metre cinsinden aldig1 yoldur.

d) Kesici ucun is parcasi yiizeyinde dakikada milimetre cinsinden aldig1 yoldur.

e) Kesici ucun is parcasi yiizeyinde dakikada mikron cinsinden aldig1 yoldur.



153

19) ilerleme orani nedir?

a) Kesici takim ucunun talas kaldirma dogrultusunda dakikada metre cinsinden aldig
yoldur.

b) Kesici takim ucunun talas kaldirma dogrultusunda dakikada milimetre cinsinden
aldig1 yoldur.

¢) Kesici ucun is pargasi yiizeyinde dakikada metre cinsinden aldig1 yoldur.

d) Kesici ucun is pargasi yiizeyinde dakikada milimetre cinsinden aldig1 yoldur.

e) Kesici ucun is pargasi yiizeyinde dakikada mikron cinsinden aldig1 yoldur.

20) Kesme hizinin hesabi i¢in kullanilan formiil hangisidir?

1000.7
a) =
D.n
b) D= zVv.n
1000
7.DV
c) n=
1000
d) Vo 7.D.n
1000
&) V= 1000.n
D.x

Ders 111: PROGRAM SIFIR NOKTASININ ANLASILMASI

21) Cogu tornalama merkezleri i¢in ing modundaki en az artig degeri nedir?
a) 0.00001in
b) 0.0001 in
¢) 0.0010in
d) 0.0100in
e) 0.1000in

22) Cogu torna merkezleri i¢in metrik modundaki en az artis degeri nedir?
a) 0.00001 mm
b) 0.0001 mm
¢) 0.0010 mm
d) 0.0100 mm
e) 0.1000 mm

23) Z ekseninde program referans noktasinin nereye yerlestirilecegine nasil karar verirsiniz?
a) Is parcasiin ortasina yerlestirilmelidir.
b) Tezgah sifir (home) noktasina yerlestirilmelidir.
c) Imalat resminde bulunan Slgiilere gore yerlestirilmelidir.
d) Bir dnceki operasyonda iglenen yiizeye yerlestirilmelidir.
e) Daima tezgah tablasinin herhangi bir kdsesine yerlestirilmelidir.

24) Yapilan tim hareketlerin koordinatlart program sifir noktasina gore belirleniyorsa,
kullanilan mod nedir?
a) Artish mod
b) In¢ modu
¢) Hiz modu
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d) Ilerleme modu
e) Mutlak mod

25) Programdaki hareketler kesicinin mevcut pozisyonuna gore belirledigi zaman kullanilan
mod nedir?
a) Artishh mod
b) in¢ modu
¢) Hiz modu
d) ilerleme modu
e) Mutlak mod

26) Artish modda yapilmasini istediginiz hareketler, hangi iki sembolle belirlenir?
a UWw
b)
c)
d)
€)

27) Mutlak modda yapilmasini istediginiz hareketler, hangi iki sembolle belirlenir?
a UWw
b)
c)
d)
€)

28) Asagidaki gosterimde verilen P4 noktasimin mutlak olarak koordinat ifadesi nedir?
Y

C

=
NN<<

< X

<

=
NN<<

< X

30

Ps,i\

20 oo tigen e

Pl P
10 S

0 1b 20 30
a) U10. W10

b) X10.U30
c) X10.Y10
d) U30. W20
e) X30.Y20

29) Asagidaki gosterimde verilen P1 noktasinin artislt olarak koordinat ifadesi nedir?

30 Ps,i\

20 2

p P
10 ! %4

0 » X
0 10 20 30

a) U10. W10
b) X10.U30
c) X10.Y10




155

d) U30. W20
e) X30.Y20

30) X eksenindeki program sifir1 i¢in uygun olmayan yer neresi olabilir?
a) Is parcasmin eksenindeki ayna yiizeyi sifir noktasi
b) Is parcasi eksenindeki sag en ug nokta
c) Is parcasi eksenindeki sol en ug nokta
d) Is parcasi eksenindeki istenilen herhangi bir yer
e) Is parcasmin en biiyiik ¢ap iizerinde herhangi bir yer

Ders 1V: PROGRAM SIFIR DEGERLERININ TAYiNi

31) Tezgah referans noktasina doniis pozisyonu, program referansinin belirlenmesi igin

onemlidir ¢unki:

a) Tezgah, yeni ¢alistiginda bu noktaya gonderilmelidir.

b) Program referans ile tezgdh referans noktasi arasindaki uzaklik, program sifirt
belirlerken her bir eksende bilinmelidir.

c) Tezgah referans noktasina doniis pozisyonu, ¢ok hassas bir lokasyondur.

d) Tezgéh referans noktasi pozisyonu, her bir eksenin art1 yondeki sinirlarina ¢ok yakin
hassas bir lokasyondur.

e) Program referansin belirlenmesi, programdaki is baglama ayarlartyla iliskili degildir.

32) Programdaki her bir takim i¢in program referansinin belirlemesi gereklidir, ¢linkii:
a) Bazi takimlar yiiksek hiz ¢eliginden yapilmistir ancak digerleri karbiir takimlardir
b) Her takimin farkl bir kesici kenar1 vardir
c) Baz takimlar digerleri kadar iyi kesmezler
d) Her bir takim farkli pozisyonda bulunur
e) Kimi takimlar kaplamali yapilmislardir.

33) Asagidakilerden hangisi program referans noktasini belirleme yontemlerinden degildir?
a) Takim yiizeye dokundurarak
b) Manuel olarak dl¢imle
c) Hesaplama yaparak
d) Probe kullanarak
e) Benzer bir tezgahtaki ayarlar1 alip kullanmak

34) Manuel olarak program referansi belirleme degeri 6l¢iildiigiinde, hesap yapma ihtiyacini
ortadan kaldiran tezgah kontrolor 6zelligi nedir?
a) Orjinin (Program referans noktasini) 6telenmesi fonksiyonunudur
b) Sifir sistemin serbest olmasidir
c¢) Olgiim fonksiyonudur
d) Geometri ofsetleridir
e) Asimma ofsetleridir

35) Z ekseni program referans noktasi degerini kararlastirirken, size uygun bir Z yiizeyinde
caligmaniz1 saglayan tezgah kontroldr 6zelligi nedir?
a) Orjinin 6telenmesi fonksiyonudur
b) Sifir sistemin serbest olmasidir
c¢) Olgiim fonksiyonudur
d) Geometri ofsetleridir
e) Asimma ofsetleridir



36) Hataya en yatkin, kullanigsiz ve tehlikeli program referansi belirleme metodu,

a)
b)
c)
d)
e)

Geometri ofsetleriyle

Bir probe takimu ile
Programin i¢inden
Deneme-yanilma teknikleriyle
Hesaplama yapmak suretiyle

37) Verilen bir kesici i¢in aginma ofset numarasi nasil segilir?

a)
b)
c)
d)
e)

Kesici istasyon numarasi ile ayni numara olmalidir

Taretteki en son istasyonda bulunan takimin numarasiyla ayni olmali
Asinma ofset degerini ile ayn1 olmali

Tarete baglana toplam takim sayist ile ayn1 olmali

Bu numaranin herhangi bir 6nemi yoktur

38) Geometri ofsetini, CNC programindaki hangi sembol gosterir?

a)
b)
c)
d)
e)

G sembolii
T sembolii
H sembolii
O sembolii
D sembolii

39) Geometri ofsetinin giivenlik ile ilgili en 6nemli faydasi nedir?

a)
b)
c)
d)
e)

Program referansinin belirlenmesi, programdan ayrilmistir
Operator hi¢ hesap yapmak zorunda degildir

Tezgah 6zel bir pozisyonda durmak zorunda degildir

Hig bir ofset girisi gerekmemektedir

Takimin istasyon numarasinin dnemi elimine edilmis olur
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40) Eger geometri ofset degerleri, aynanin yiiziinde belirlenirse, referans kaydirma degeri
olarak hangi deger girilmelidir?

a)
b)
c)
d)
e)

Ayna ylizeyinin program sifirdan olan uzaklig
Ayna ylzeyinin kesicinin ucuna olan uzakligi
Ayna yiizeyinin probe’a olan uzaklig1

Ayna yiizeyinin punta basligina olan uzakligi
Eyna ylizeyinin tezgah referansina olan uzakligi

Ders V: PROGRAMLAMADA KULLANILAN KOMUTLAR

41) Asagida verilen hangi program satir1 yanlis yazilmistir?

a)
b)

c)

d)

N7 G90 X13.0 Y10.0
N3 G90
N4 ......

NG ......
N7 GO0 X13.0 Z10.0
N3 G90 GO0

N7 X13.0 210.0
N2 G90



€)
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N7 X13.0 210.0
N2 G90
N3 GO1

N7 X13.0 210.0

42) in¢ modunu se¢mek igin kullanilan G kodu nedir?

a)
b)
c)
d)
€)

G21
G20
G90
G19
G18

43) Metrik modu segmek i¢in kullanilan G kodu nedir?

a)
b)
c)
d)
€)

G21
G20
G90
G19
G18

44) Programu bitirmek veya basa almak i¢in kullanilan M kodu nedir?

a)
b)
c)
d)
e)

MO0
MO5
MO6
M30
M99

45) CW yoéniinde aynay1 dondiirmek i¢in kullanilan M kodu nedir?

a)
b)
c)
d)
e)

MO02
MO3
MO04
MO8
M09

46) Aynayi durdurmak i¢in kullanilan M kodu nedir?

a)
b)
c)
d)
€)

MO3
MO5
MO04
M09
M10

47) Sogutma sivisint agmak i¢in kullanilan M kodu nedir?

a)
b)

c)

MO03
MO04
MO8



d)
e)

M09
M10

48) Sogutma s1visini kapatmak i¢in kullanilan M kodu nedir?

a)
b)
c)
d)
e)

49) Asagida verilen hareketleri mutlak olarak dogru programlanan se¢enek hangisidir?

MO03
MO04
MO8
M09
M10

X=120
Z=100_ é/

=60

Z=20

,

} '-.-,.“
é—-\ GOl =
:.f "

b)

d)

N10 G90

N20 GO0 X120 Z100
N30 X60 Z80

N40 G01 Z20 F120
N10 G90

N20 G00 X120 Z100
N30 G01 X60 Z80 F120
N40 Z20

N10 G90

N20 G00 X120 Z100
N30 GO0 X60 Z80
N40 G01 X60 Z20
N10 G91

N20 GO0 X120 Z100
N30 G00 X60 Z80
N40 G01 X60 Z20
N10 G91

N20 G00 X120 Z100
N30 X60 Z80

N40 GO01 Z20 F120

50) CNC torna tezgahinda kose yuvarlatilmasini nasil olustururuz?

a)
b)
c)
d)
e)

GO0 kullanarak
GO1 kullanarak
G02 kullanarak
G71 cevrimini kullanarak
G72 cevrimini kullanarak
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EK 4: CNC Sanal Egitim Merkezinde Verilen Derslerin Dersin
Plan1 ve Ders Sunumundan Ornekler

Ders 1: CNC Torna Tezgahinin Temel Konfigiirasyonu

1. Dersin Ders Plan:

® Temel imalat uygulamasi
@ Tezgah konfigiirasyonlari
e Universal tip edik yatakli torna tezgahi

o Aynali egik yatakl torna tezgahi

o Ikiz yatay fener milli torna tezgahi

o Tekli/ikili disey is milli torna tezgahlan
o Freze/torna tezgahlari

® Programlanabilen fonksiyonlar

Universal tip egik yatakh torna tezgahi

X CAPTIR

X daima cap kontrol eksenidir @
Z daima uzunluk kontrol eksenidir U
X+: daima cap biiyiir

Z+: daiama aynadan uzaklasilir g
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Ders 2: Kesme Hiz1 Ve ilerlemeler

2. Dersin Ders Plani:

® Ayna hizini kontrol etmenin iki yolu
o Sabit ylzey hizi

o devir/dakika

@ ilerleme oranini kontrol etmenin iki yolu

o /devir
o /dakika

® Uygulama érnekleri

YUZEY ISLEME:

Yiizey

I- ﬂ isleniyor ﬂ Simdi
- I I=I| -------- 25.00< 7 o
I’ ]

Onerilen hiz: 40 m/dk

dev/dk=(40*1000)/(25%3.14) = 509 dev/dk
A

25 mm capi icin gereken hiz




Ders 3: CNC’nin Genel Kullanimi

3. Dersin Ders Plani:

® CNC programlamanin biiyiik resmi
© CNC kullanan sirket tipleri

® Programlama siireci akisi

FANUC Sernies 21i-T

- -

Utilz
PROGRAM 00001 HOOOO
- onond : OP NJ G 7A 85 90
Gzl : p—
= X|z|F| 4] 5]6
MOE TO101 ;
597 51800 MO3 MI S TK 1, 2# 3=
G500 X26. ZZ.
0. ; Uj wWileosl —1 8§ -
. H E + *
501 ¥-1. F.05 ; ]
500 X26. Z2. : Pos |PROG___ ISHFT] Can | PUT
V 571 1U.75 R.Z5 ;
571 P1 Q2 U1.0 W.1 F.O7 : SVSTEM] piessssg “U5T M 0L TER)IMSERT|DELET!
GRAFH
> S0000 T1 T
TEEY OFEF OEEF PAGE T HELP
11:45:09
1L 1L 1L - - S
PAGE 1 RESE
1 4
e ° * ¢ ¢ g JrsET
auto fl EDT DI Home f Joc § MG )
L ] L d L ] L ] L] L ] L] L .
sitaL §ELockl oFT Lom § mEDL §f MED sPoL M SPHDL TRYRS
BLOCK | DELETf§ STOP # =0 N *00 DEC W NG
L L] > L]
CYCLER PROG SPDL COOLT
STOP @ STOP 5TOP o
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Ders 4: Bir CNC Programinin Uygulanmasini Nasil Izleyebilirsiniz

4. Dersin Ders Plan::
@ Program akisini anlama
o Arka arkaya isleyis sirasi
® Program olusumu

@ Komut yapisi

o Kelime yapisi

® Program hareketlerini gozlemleme

Bir CNC programinin isleyisi sirasinda

yapilan hareketleri gozleyebilmelisiniz!
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ORNEK: 30.00'luk cap 28.75'e manuel olarak tornalanacak

P

|,-.| " |*|

1) Ayna calistirihr

2) Taret indeksleme
3) Pozisyona hareket
4) Capta ilerleme

5) Alinda ilerleme

6) Uzaklasma

7) Prog. sonu

0001

NOO5 G97 S250 M03

NO10 TO101

NO15 GOO X28.75 21.0 M08
NO20 GO1 Z-20.0 F.08
NO25 X31.

NO30 GO0 X80. Z30. M09
NO35 M30
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Ders 5: Program Sifir Noktasinin Anlasilmasi

5. Dersin Ders Plani:
® Dikdortgen koordinat sistemi
o Grafik analoji
e Program sifiri

® Program sifiri nereye yerlestirilir

e 5 pargasinin sag ucu

o Is parcasinin sol ucu

® Mutlak programlamaya karsin Artish programlama

LINEER EKSEN SURUCU SISTEMI

Siiriicii motor dénerken...
...bilyeli vida doner ...
...ve hareketli 6geler harekete gecer

> X-

LA A 41004 P

Siirticii motor donmesi kesin
ancak
istenen hareket miktarina ne kadar
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Asagida verilen resimler egitimde kullanilan simulasyonlardan bazi 6rneklerdir.

COMMANDS| EXAMPLE
G0o
Go1
Go2
GO3
G28
G40
Gile———mm»
G42
G70
G71

= N | =2 AEm

G73

; BEEg

: ‘ e
G76
G96
G97
G938
G99
Moo
MO2
MO03
M04
MOS5
MO8
M09
M30
M98
M99

G41 komutunu anlatan simulasyon

COMMANDS| EXAMPLE
GO0
GO1
G02
Go3
G28
G40
G4a1
Ga2
G70
G71
672 ———»
G73
G74
G75
G76
G96
G97
Go8
G99
Moo
Mo2
Mo3
Mo4
MoS
Mo8
Mos

M3

COMMANDS| EXAMPLE
GoO
Go1
Go2
Go3
G28
G40
Ga1
G42
G70
G71
G72
G73
G74
G75
G76
G96
G97
G98
G99
MO0
Mo2
Mo3
Mo4
MO5
Mos
M09
M30
M98

M09 komutunu anlatan simulasyon
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