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OZET

Bu aragtirmada smif O6gretmenlerinin kisiler arasi 6z yeterlik inanglar ile

kaynastirmaya yonelik tutumlarimin 6gretmenin aylik gelirinden memnun olma

durumu, cinsiyeti, hizmet i¢i egitim alma durumu, mesleki kidemi, okutmakta

olduklar1 sinif diizeyi, ¢aligmakta oldugu okulda rehber 6gretmen bulunma durumu

ve smifindaki Ogrenci sayisina gore farklilagip farklilasmadigini belirlenmeye

caligilmistir.

Arastirmanin ¢alisma evrenini 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Konya Ili

Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli merkezdeki resmi Ilkdgretim Okullarinda gérev

yapan tiim sinif Ogretmenleri olusturmaktadir. Orneklem ise ¢alisma evreni

igerisinden tesadiifi Ornekleme yontemi kullanilarak segilen 204 Ggretmenden

olusmaktadir.
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Arastirmada 6lgme araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi
Formu, Brouwers ve Tomic (2002) tarafindan gelistirilen ve Capri ve Kan (2006)
tarafindan Tiirkgeye uyarlama, gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilan “ Ogretmen
Kisileraras1 Oz-yeterlik Olcegi ve Antonak ve Larrivee (1995) tarafindan gelistirilen,
Tiirkgeye uyarlama ve gecerlik ve giivenirlik calismasi Kircaali-Iftar (1997)
tarafindan yapilan 0Ozel gereksinimli Ogrencilerin normal egitim ortamlarina
kaynagtirilmasina  iligkin =~ O6gretmen  goriis ve tutumlarmi  degerlendiren

“Kaynastirmaya liskin Gériisler Olgegi” kullanilmistir.

Veriler, SPSS 13.0 for Windows paket programi kullanilarak bilgisayar
ortaminda analiz edilmistir. Simf 6gretmenlerinin Ogretmen Kisileraras1 Oz-yeterlik
Olgegi ve Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgeginden elde ettikleri puanlarin

degiskenlere gore analizinde t testi ve F testi kullanilmistir.

Arastirma sonucunda siif 6gretmenlerinin Ogretmen Kisileraras1 Oz-yeterlik
Olgegi ve Kaynastirmaya Iliskin Gériisler Olgeginden elde ettikleri puanlarin bazi
degiskenler acisindan farklilastign goriilmistiir. Diger bir deyisle Ogretmenlerin
kisileraras1 0z-yeterlik inanglarinin; aylik gelirinden memnun olma ve hizmet igi
egitim alma durumlarina gore puan ortalamalar1 farklilasirken cinsiyet, mesleki
kidem, okutmakta olduklar1 sinif ve Ogrenci sayisina gore farklilasmadigi tespit
edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin kaynastirmaya iliskin goriisler Olgeginden elde
ettikleri puanlarin ise aylik gelirinden memnun olma durumu, mesleki kidemi ve
okulunda rehber ogretmen bulunma durumuna goére farklilastigi bunun yaninda
cinsiyet, okutmakta olduklar1 smif ve Ogrenci sayisina gore farklilasmadig

belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Oz yeterlik inanci, kaynastrmaya yonelik goriisler, smif

Ogretment,
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SUMMARY

This study aims to determine whether class teachers’ interpersonal self-efficacy
beliefs and their attitudes towards inclusion vary according to their level of
satisfaction with monthly income, gender, whether they received in-service training,
length of service, the grade they teach, the existence of guidance counselor and the

number of students in their class.

The universe of the study are all class teachers working in 2008-2009
education year in state Primary Schools affiliated with Konya Provincial Directorate
for National Education. The sample is composed of 204 teachers chosen among the

study universe with random sampling method.
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In the study, Personal Information Form, “Teacher Interpersonal Self-Efficacy
Scale” which was developed by Brouwers and Tomic (2002) and adopted to Turkish
and whose validation study was done by Capri and Kan (2006), “Views About
Inclusion Education Scale” developed by Antonak and Larrivee (1995) and adopted
to Turkish and validated by Kircaali-Iftar (1997) which measures teachers’ views and
attitudes about the inclusion of students with special educational needs.

Data was analyzed using SPSS 13.0 for Windows program on computer. In the
analysis of class teachers’ scores on Teacher Interpersonal Self-efficacy Scale and on

Views about Inclusion Education in terms of variables t-test and F test were used.

As a result of the study, it was found that class teachers’ Teacher Interpersonal
Self-Efficacy Scale and Views about Inclusion Scale varied in terms of some
variables. In other words, it was found that while teachers’ interpersonal self-efficacy
beliefs mean scores varied in terms of satisfaction with monthly income and in-
service training, their scores did not vary in terms of gender, length of service, grade
they teach and the number of students in class. Besides, teachers’ scores on views
about inclusion scale varied in terms of satisfaction with monthly income, length of
service and the existence of counselor at school, but it did not vary in terms of
gender, grade they teach and the number of students in class.

Key Words: Self-efficacy belief, views about inclusion, class teacher
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BOLUM 1
GIRIS
Problem Durumu

Bandura (1977, 1986) tarafindan One siiriilen o6z-yeterlik, sosyal 6grenme
kuramindan iiretilen bir kavramdir. Bandura 6z yeterligi bireyin beklenen bir sonuca
ulagsmak i¢in gerekli olan davranislar1 basarili bir sekilde gosterebilme yetenegine

olan inanc1 olarak tanimlamaktadir (Akt: Sar1, Celikoz ve Seger, 2009: 30).

Oz yeterligin ii¢ boyutu vardir. Bunlar Biiyiikliikk, giic ve genelleme. Bu
boyutlar organizasyonlarda kisilerin performansi igin 6neme sahiptir. Biiyiikliik:
Kisinin yapabilme yetenegine inandigi isin zorluk derecesi ile ilgilidir. Giig:
Biiyiikliik hakkindaki yarginin gii¢lii (teyit edilmeyen deneyimlere ragmen bas etme
cabalarindaki azim) veya zayif (zorluklarla karsilagildiginda kolaylikla sorgulanan)
olup olmamasi ile ilgilidir. Genelleme: Baz1 deneyimler belli bir goreve has yetkinlik
diisiinceleri yaratabilir. Diger deneyimler ise niifuz alanina bagh is ve/veya diizeyleri
potansiyel olarak kapsayan daha genellestirilebilir 6z-yeterlik inanglarini etkileyebilir
(Bandura, 1993: Akt., Umaz, 2010: 11).

Bandura, 6z-yeterlik algisinin bireyin etkinlik se¢imini, gii¢likkler karsisindaki
sebatini, ¢aba diizeyini ve performansim etkiledigini ileri siirmektedir. Bandura’ya
gore bir durumla ilgili 6z-yeterlik algis1 yiiksek olan bireyler, bir isi bagsarmak igin
bliyiilk c¢aba gostermekte, olumsuzluklarla karsilastiklarinda kolayca  geri

donmemekte, 1srarli ve sabirli davranmaktadirlar (Akt., Sari, Celik6z ve Seger, 2009:
30).

Oz-yeterlik inanci, birbiri ile etkilesim halinde olan baslica dort bilgi kaynagina
dayandirilmaktadir (Yavuzer ve Kog, 2002: Akt., Umaz, 2010: 9-10). Bunlar:

1. Performans Basarilar1 (Yapilan Isler ve Erisilen Hedefler): Bireyin giristigi

islerde gosterdigi basar1 onun daha sonra benzer islerde basarili olacaginin



gostergesidir. Dolayisiyla yasanan basari 6diil etkisi yapmakta ve bireyi gelecekte de

benzer davranislara glidiilemektedir.

2. Dolayli Yasantilar (Bagkalarinin Deneyimleri): Pek ¢ok beklenti diger
kisilerin deneyimlerinden kaynaklanir. Bagka kisilerin basarilarin1 gézlemek, kisinin

basarili olabilecegi beklentisine girmesini saglayabilir.

3. Sozel ikna: Bir davramisin basariyla yapilabilecegine iliskin tesvik ve
ogiitlerle bireyin cesaretlendirilmesi, Oz-yeterlik beklentilerinin degismesine neden

olabilir.

4. Duygusal Durum: Bireyin davranisa girisecegi sirada bedensel ve duygusal

olarak iyi durumda olmasi girisimde bulunma olasiligin1 arttirir.

Oz-yeterlik bireyin becerilerinin bir fonksiyonu degildir. Bireyin becerilerini
kullanarak yapabildiklerine iliskin yargilarinin bir iiriiniidiir. Oz-yeterlik, yasantilar
araciligiyla gelisir. Kisi kendi eylemlerinin etkililigini degerlendirir, bu eylemleri
baska kisilerin eylemleri ile kiyaslar. Bu bireyin ¢evresindeki insanlar tarafindan
bireye, davraniglarinin belli standartlart ne olglide karsiladigr soylenir. Yetenekli
olduguna inanan bir birey (yetenekli olmasa bile) pozitif bir 6z-yeterlik duygusu
gelistirir. Zit olarak, 6z-yeterlik duygusu zayif oldugunda bu bireyler daha etkisiz
davraniglar sergileme egilimindedirler (Bjorklund, 1995: Akt., Kahyaoglu ve Yangin,
2007: 75).

Milli Egitim Temel Kanununda &gretmenlik meslegi; genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyonla saglanan 0©zel bir ihtisas mesle8i olarak
tanimlanmistir. Bu ihtisas alaninda gorev yapan 6gretmenlerin 6gretme yeterliklerine
haiz olmasi ¢ok onemlidir (Akengin ve digerleri, 2010: 80—81). Konunun uzmanlari
tarafindan psikoloji ve egitim literatiiriinde &gretmen 6z-yeterligi kavrami ile ilgili
gesitli tamimlar yapilmaktadir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001: 78-805).
O0gretmenlerin 6grencilerinin arzu edilen 6grenme sonuglarini olusturma kapasitesine
veya yetenegine iliskin inanci olarak tanimlandigi goriilmektedir. Ashton (1984)
Ogretmenin “6grencilerinin performanslarini etkileme kapasitelerine olan inanglar1”,

Guskey ve Passaro (1994) “6gretmenlerin, ogrencilerine etkili bir egitim-6gretim



verme konusundaki kendilerine giiven duymalarina iliskin inanglar1” olarak

tamimlanmaktadir (Akt., Akengin ve digerleri, 2010: 81).

Milli Egitim Bakanligi ise (MEB OGYM, 2009:7) &gretmen yeterligini
“Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip

olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlamaktadir.

Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin  gerektirdigi yeterlikleri yerine
getirmeleri, onlarin egitimlerinin iyi olmas1 ve bunun yaninda, gorevlerini yaparken
bu mesuliyet ve sorumluluklarini yerine getirebileceklerine olan inanglar1 yani 6z-

yeterlikle de yakindan ilgilidir (Y1lmaz ve digerleri, 2004: 805).

Ogretmenin fikri i¢yapisi, duygularmi gosterme bigimi, ¢esitli aliskanliklari
ogrenciyi etkilemektedir. Cogu zaman 6grenci 6gretmenin anlattigi konudan cok,
konuya yaklasimina dikkat etmekte ve olaylar1 yorumlama bi¢iminden

etkilenmektedir (Varis, 1996: 50).

Ogretmen davranislarimi inceleyen arastirmalar, dgretmenlerin, dgrencilerinin
motivasyonu ve basarisint etkileyen ogretim yeterlilikleri hakkindaki beklenti ve
inanglara vurgu yapmaktadir (Eshach, 2003; Wenner, 2001: Akt., Yaman ve digerleri,
2004, 357).

Oz-yeterlik bircok disiplinde ve ortamda test edilmis, degisik alanlardan
bulgularla desteklenmistir. Ornegin; 6z-yeterlik fobiler; depresyon, giriskenlik, sigara
icme davranisi, saglik ve atletik performans gibi bir¢cok klinik problemin odak
noktasidir. Son on yil i¢inde 6z-yeterlik inanglar1 egitim arastirmalarinda ve 6zellikle
akademik giidii alaninda da artan bir ilgi gérmiistiir. Bireyin inang¢larinin onun
biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisiminde dnemli etkileri vardir. Yapilan birgok
aragtirmada 6z-yeterlik inanglarinin basariyr ve edimi diger beklenti inanglarindan
daha iyi yordadiginin tespiti bu inancin énemini artirmistir (Britner ve Pajares, 2001.:
Akt., Umaz, 2010: 12).

Ogretmenlerin egitim dgretim yeterlikleri arasinda belli bir 6zel alana iliskin

bilgi, beceri, aliskanlik, tutum ve davraniglari 6grencilere kazandirma veya bunlarin



ogrenilmesi icin uygun firsat ve imkanlar1 yaratma durumu yer almaktadir. Ogretmen
yeterlikleri arasinda Ogretmenlerin 0g8rencileri tanima yeterliklerinden, 6grencilere
rehberlik yapmasi, 6gretim ve Ogrenme etkinliklerini yonetmesi ve okul cevre
iligkilerini gelistirme yeterliklerine kadar genis bir yelpazeyi igeren konular yer

almaktadir (Akengin ve digerleri, 2010: 80-81).

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii (MEB OGYM,
2009) yeterlik alanlarini; kisisel ve mesleki degerler, mesleki gelisim, 6grenciyi
tanima, 0gretmen ve 6grenme siireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,

okul, aile ve toplum iliskileri, program ve igerik bilgisi olarak belirlemistir.

Aragtirmacilar 6gretmen 6z-yeterlik inanglarimin pek ¢ok alanda etkiye sahip
oldugunu o6ne siirmektedir. Yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip olan 6gretmenlerin;
ogretim konusunda, &grencinin basarisin1  arttiracak  yontemleri  denemede,
gereksinimlere cevap vermede, sicak bir 6grenme ortami olusturmada, grenme
konusundaki giidiilenmeleri arttirmada, yiiksek diizeyde benlik algisi olusturmada,
bireysel yonetim becerileri gelistirmede etkili oldugu belirtilmektedir (Akt., Bikmaz,
2004: 2).

Yine arastirmalar, gii¢lii 6z-yeterlik inanci olan 6gretmenlerin uygun teknikler
kullandiklarinda ve biraz da ilave caba gosterdiklerinde en gii¢ 0g8rencilerin bile
ogrenebildiklerini; sinifta akademik etkinliklere daha ¢ok zaman ayirdiklarini; giigliik
yasayan Ogrencilerin bagarili olabilmelerini saglayacak destekleri sagladiklarini ve
onlarin akademik gelisimlerini 6diillendirdiklerini; daha i1yi ders planlar1 hazirlayip
uyguladiklarini, Ogrencilerini tartismaya katmada daha becerili olduklarini
gostermektedir (Bandura, 1994, 1997; Ghait ve Yaghi, 1997; Gibson ve Dembo,
1984; Glickman ve Tamashiro, 1982; Guskey, 1984, 1988; Milner ve Hoy, 20023,
2002b, 2003: Akt., Kaner, 2010: 198-199). Yine bu 6gretmenler sinifi kontrol etmede
daha insancil y6nelime sahiptirler; problem davranislarla basa ¢ikmada daha olumlu
yollar kullanmaktadirlar; Ogrencilerini 6grenmeye ve bagimsiz olmaya daha g¢ok
tesvik etmektedirler; onlarin biligsel gelisimlerini hizlandirabilmektedirler; 6gretimsel
yenilikleri daha ¢ok izleyip gelismis 6gretim tekniklerini daha ¢cok kullanmaktadirlar;

ailelerin gonilliliginii daha ¢ok saglamaktadirlar ve 6gretmenlik mesleginde daha



uzun zaman kalmaktadirlar (Bandura, 1994, 1997; Ghait ve Yaghi, 1997; Gibson ve
Dembo, 1984; Glickman ve Tamashiro, 1982; Guskey, 1984, 1988; Milner ve Hoy,
2002a, 2002b, 2003: Akt., Kaner, 2010: 198-199). Tabii ki tim bu o6zelliklerin
hepsinin bir kiside toplanmasi beklenemez. Ancak, bir 6gretmen bu 6zelliklerin ne
kadar ¢ogunu kendinde barindirirsa kendisini o kadar ¢ok yetkin hissedecektir.
Diisiik yeterlik inanc1 olan 6gretmenler ise 6grencilerinin ¢alismalarini saglamak igin
olumsuz tedbirlere daha ¢ok basvurmaktadirlar; smif yonetimi becerilerine
giivenmemektedirler; Ogrencilerin  davraniglart  onlart  kizdirmakta ve stres
yaratmaktadir; sinirlandirict ve cezalandirict disiplin yontemlerini kullanmaktadirlar;
Ogrencinin gelisiminden daha ¢ok anlatacaklar1 konulara odaklanmaktadirlar; yeniden
secmek durumunda kalsalar/kaldiklarinda 6gretmenlik meslegini se¢meyeceklerini
ifade etmektedirler, 6grencilerin yeteneksizliklerinin 6grenmelerini engelledigine
inanmaktadirlar (Bandura, 1994, 1997; Gibson ve Dembo, 1984; Saklofske,
Michayluk ve Randhawa, 1988: , Hoy, 2000: Akt., Kaner, 2010: 198-199). Her ne
kadar yiiksek akademik yetkinlige sahip olmak, gerekli bilgi ve becerilere sahip
olmadiklar1 takdirde etkili 6gretimin garantisi olmasa da, diisiik akademik yeterlik
algis1 da 6gretmenin siniftaki belirsizliklerle ve sorunlarla basa ¢ikabilmesini olumsuz
olarak etkileyerek etkili 6gretimi onlemektedir (Bandura, 1997; Raudenbush ve dig.
1992: Akt., Kaner, 2010: 198-199).

Erisen ve Celik6z (2003) tarafindan yapilan bir arastirmada o6gretmen
adaylarinin genel Ogretmenlik davramislart agisindan kendilerini yeterli gorme
dereceleri tiiniversite, bolim ve cinsiyet degiskenleri agisindan incelenmistir.
Aragtirmaya Gazi, Marmara ve Firat Universitelerinden 309 dgretmen aday: dahil
edilmistir. Genel tarama modelinde yiiriitiilen aragtirmada veri toplama araci olarak,
ogretmen aday1 yeterlilik 6lgegi kullanilmistir. Olgek 5 boyut ve 43 maddeden olusan
5°1i likert tipi bir olgektir. Olgekte; &gretmen adaylarmin genel o6gretmenlik
davraniglari; (1) ogretilecek alan, (2) 6gretimi tasarlama, planlama, uygulama ve
yonetme, (3) ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirme, (4) Ogretim amaciyla
ilgililerle is birligi yapma ve (5) mesleki gelisim olmak iizere bes boyut agisindan
incelenmektedir. Arastirmada kullanilan 6lgegin 5 faktore yonelik toplam varyansi

aciklama orani. 62 ve Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi. 97°dir. Arasgtirmadan elde



edilen sonuglar; Ogretmen adaylarinin genel Ogretmenlik davraniglari agisindan
kendilerini kismen yeterli bulduklarini ve yeterlilik algilarinin iiniversite, béliim ve
cinsiyet degiskenleri ac¢isindan anlamli farklililk olusturmadigini  gostermistir.
Ogretmen yetistirme sisteminin, bir biitiin olarak ve arastirmalarla desteklenerek

yeniden yapilandirilmas: 6nerilmistir.

Tasdemir (2006), smif Ogretmenlerinin planlama yeterliklerini algilama
diizeylerini arastirmistir. Arastirma orneklemi, Milli Egitim Bakanligina bagh devlet
okullarinda gorevli random yoluyla segilmis 219 sinif 6gretmeninden olugmaktadir.
Arastirma verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen dlgek ile elde edilmistir. Olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 0,82 olarak hesaplanmigtir. Arastirma
bulgularma gore, sif dgretmenleri, “Unitelestirilmis Yillik Plan” uygulamasinin
uygunlugu konusunda tam bir goriis birliginde degildirler. Deney, gezi, gozlem,
inceleme ve giinliik 6gretim etkinliklerine iliskin planlamayr egitim anlayislarina
uygun olarak ayrintili bir sekilde kendileri hazirlamakta, degisik 6gretim etkinlikleri
siirecinde yakin ¢evre unsurlarindan kismen yararlanmakta ve okullarindaki egitim-
ogretim politikalarinin belirlenmesinde en belirleyici faktorler olarak; ilkogretim
programimin hedef ve igerigi ile okulun bulundugu cevre faktorleri oldugu
goriisiindedirler. Ogretim siirecinde, dlgme degerlendirme etkinliklerine ve dersler
aras1 bag kurma ilkesine yiiksek diizeyde yer vermektedirler. Ogretim hedeflerinin
belirlenmesinde; program, gevre, meslektaslar, kendi egitim anlayislar1 ve 6gretmen-
ogrenci etkilesimini yiiksek diizeyde etkileyen faktorler olarak yer alirken, buna
karsilik Milli Egitim Bakanliginca hazirlanmis planlar, degisik kisi ve yayinevlerince,
elektronik ortamlarda paylagima sunulmus plan materyalleri, ayni sinifin farkl
derslerinin 6gretiminden sorumlu diger 6gretmenlerle etkilesim ise diisiik diizeyde

etkileyen faktorler olarak goriilmektedir.

Capri ve Kan (2006) dgretmenlerin kisileraras1 Oz-yeterlik inanglarin1 6l¢gmek
amactyla Brouwers ve Tomic (2002) tarafindan gelistirilmis olan “Kisileraras1 Oz-
yeterlik Olgegi”nin (KOYO) Tiirkge uyarlama, gecerlik ve giivenirlik galismasin
yapmistir. Arastirmanin c¢alisma grubu, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar

icindeki gesitli yerlesim birimlerinde gorev yapan 784 ilkogretim, ortadgretim, 6zel



okul ve dershane 6gretmenlerinden olusmaktadir. Elde edilen veriler tizerinde 6lgegin
gecerligine iliskin bilgi elde edebilmek i¢in dondiiriilmiis temel bilesenler faktor
analizi kullanmilmistir. Analiz sonucunda, orijinal olgekteki gibi 3 alt faktorlii bir
yaptya ulagilmistir. Ayrica, 6lgegin yap1 gegerligine kanit saglamak i¢in toplam dlgek
ile alt Olgeklerden alinan puanlarin hizmet yilina gore degisip degismedigini
belirlemek iizere yapilan analiz sonucunda kurama dayali agiklamalar1 destekleyen
anlamli sonuclara ulasilmistir. Madde gecerligine kanit olarak madde toplam test
korelasyonlar1 hesaplanmistir. Madde test korelasyonlarinin 0,36 ile 0,77 arasinda
degistigi saptanmustir. Olgegin giivenirligini belirlemek icin hesaplanan Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayisi toplam olgek igin. 93, alt 6lgekler igin sirasiyla 0.91, 0.91,
0.89 olarak bulunmustur. Tiim O6lcek igin test tekrar test giivenirlik katsayisi 0.80

olarak bulunmus ve bulgular ilgili literatiir 1518inda tartisilmistur.

Kiiciikyilmaz ve Duban (2006) yaptiklar1 arastirmada Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi ilkogretim Boliimii Simf Ogretmenligi 4. simif 6grencilerinin fen
ogretimine yonelik yeterlikleri ile ilgili diisiincelerini belirlemekte, 6z-yeterlik
inanglarmin  artirilabilmesi i¢in neler yapilabilecegine iliskin goriisleri ortaya
koymaktadir. Nitel aragtirma yonteminin kullanildigi bu arastirmada veriler goriisme
teknigi ile toplanmis, arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari-yapilandirilmis
goriisme formu ile bigimlendirilmistir. Goriismelerde ses kayit cihazi kullanilmus,
elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz tekniginden yararlanilmistir.
Arastirmada smif Ogretmeni adaylarinin; alan bilgisi, 6gretimi 6grenci diizeyine
indirgeme, deney yapma ve yaptirma, 6zel 6gretim yontemlerini ve teknolojiyi ise
kosma gibi konularda genelde kendilerine inandiklart bulgusuna ulasilmustir.
Ogretmen adaylar1 ayrica, bu konuda kendilerine olan inanglarinin artirilabilmesi igin
yapilmasi gerekenlere iliskin olarak laboratuar, fen ogretimi, alan bilgisi ve
o0gretmenlik uygulamasi dersleriyle, liseden mezun olunan alanla ve kendi {lizerlerine

diisen gorevlerle ilgili gortisler one siirmiislerdir.

Gilirsoy ve Ersoy (2007) sinif Ogretmenligi son smf ogrencilerinin fen
ogretiminde yeterlilik diizeyi algilarini arastirmislardir. Egitim Fakiiltesi 1lkogretim

Boliimii Siif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim goren son sinif dgrencilerinin



fen 6gretiminde yeterlilik diizeyi algilarini belirlemek amaciyla betimsel bir ¢aligma
gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen Slgek kullamilmustir. Arastirma, Canakkale On sekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Bolimii Smif Ogretmenligi lisans programinin 4.
simifina devam eden 146 son sinif Ogrencisi lizerinde gerceklestirilmistir. Veriler,
amaglara uygun olarak; frekans (f), ylizde (%), aritmetik ortalama (x), standart sapma
(SS), t-testi ve F testi uygulanarak analiz edilmistir. Bulgulara dayali olarak; sinif
ogretmenligi son sinif Ogrencilerinin fen o6gretiminde yeterlilik diizeyi algilarini
yeterli ve iyi arasinda ifade ettikleri, sinif 6gretmenligi son sinif 6grencilerinin fen
Ogretiminde yeterlilik diizeyi algilarinin cinsiyet, Ogretim devresi ve not

ortalamalarina gore degismedigi gozlenmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum ve
mesleki yeterlik inanglarini cinsiyet, program ve fakiiltelerine gore incelemislerdir.
Aragtirma grubu, Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi son sinifta okuyan ve
mezun olabilecek durumda olan 158'i erkek (%63,2), 92'si ise bayan (%36,8) olmak
lizere toplam 250 Ogretmen adayindan olusmaktadir. Ogretmen adaylarina,
"Ogretmenlige liskin Tutum Olgegi (OITO)", "Aday Ogretmenin Kendine Iliskin
Yeterlik Algis1 Olgegi (AOKIYAQO)" ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen "Kisisel
Bilgi Formu" uygulanmistir. Aragtirmadan elde edilen bulgular sonucunda; 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlart {izerinde cinsiyetin 6nemli bir etkisinin
oldugu, program ve fakiilte degiskenlerinin ise anlamli bir etkisinin olmadigi
bulunmustur. Ogretmen adaylarmmn yeterlik inanclar {izerinde ise, cinsiyet, program

ve fakiilte degiskenlerinin anlamli bir etkisinin bulundugu goriilmiistiir.

Yilmaz ve Bokeoglu (2008) ilkogretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin
yeterlik inanglarini belirlemeye ¢alismiglardir. Tarama modelindeki arastirmada, veri
toplama arac1 olarak “Ogretmen Yeterligi Ol¢egi” kullanilmistir. Woolfolk ve Hoy
(1990) tarafindan gelistirilen 6lgek, arastirmacilar tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir.
Olgekte, 6gretmenlerin yeterlik inanglarini belirlemeye doniik likert tipi 22 madde
bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda, Ankara il merkezinde gorev yapan 250

Ogretmene ulasilmistir. Arastirmada, yiizde, frekans, aritmetik ortalama, t testi ve



varyans analizi kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin
ogretim yeterligi faktorii ile ilgili goriisleri “gok katiliyorum”, Kkisisel yeterlik
faktoriindeki gortsleri ise “orta derecede katiliyorum” a karsilik gelmektedir.
Ogretmenlerin, gretim yeterligi faktoriindeki goriisleri arasinda cinsiyet, brans,
egitim durumu, kidem, yas ve 6gretmen basina diisen 0grenci sayisina gore anlamli
fark yoktur. “Kisisel Yeterlik” faktoriinde ise cinsiyet, brans, kidem ve yasa gore
anlaml fark bulunmazken, egitim durumu ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisina

gore fark anlamlidir.

Saracaloglu ve Yenice (2009) ilkdgretim okullarinda gérev yapan fen bilgisi ve
sif dgretmenlerinin fen dgretimine yonelik Oz-yeterlik inang diizeylerinin brans,
cinsiyet, mesleki kidem, haftalik ders yiikii, hizmet i¢i egitim alma durumu,
mesleginden memnun olma durumu, gorev yaptiklart okulun sosyo-ekonomik diizeyi
ve gorev yaptiklart okulun ¢alisma ortamindan memnun olma durumu agisindan nasil
degistigini belirlemeye c¢alismiglardir. Iliskisel tarama modelinin kullanildig
arastirmada, Riggs ve Enochs (1990) tarafindan gelistirilen ve Hazir-Bikmaz (2004)
tarafindan gecerlik-giivenirlik galismasi yapilan Fen Ogretiminde Oz-yeterlik inanci
Olgegi ile 12 sorudan olusan Kisisel Bilgi Formu Aydin ili ilkdgretim okullarmda
gorev yapan fen bilgisi ve smif dgretmenlerine uygulanmistir. Calisma, fen bilgisi
(N=58) ve smif (N=74) Ogretmeni olmak iizere 132 kisi lizerinde yiirlitilmiistiir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %54,5°i kadin, %45,5’1 erkektir. Arastirmadan
elde edilen veriler SPSS 11.5 paket programinda degerlendirilmis, ylizde ve frekans
dokiimleri alinmis ve tek yonlii varyans analizi, t ve Scheffe testleri uygulanmustir.
Aragtirma bulgularina gore, dgretmenlerin fen 6gretimi Oz-yeterlik algisi; cinsiyet,
kidem, ders yiikii, hizmet i¢i egitim alma ve caligma ortamindan memnun olma
durumlarina gore farklilasmazken, brans ve mesleginden memnun olma durumlarina
gore farklilik gostermistir. Ayrica haftalik ders yiikii ile fen Oz-yeterlik inanci (r= -
178) ve fen ogretiminde sonug beklentisi (r=-.177) arasinda negatif ve diisiik
diizeyde iliski oldugu saptanmistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin ders yiikii arttikca,
fen Oz-yeterlik inanglarinin diistiigii ifade edilmektedir.
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Ipek ve Bayraktar (2009) tarafindan yapilan arastirmada, siif Ogretmeni
adaylariin beden egitimi dersine yonelik 6z-yeterlik algilar1 belirlenmistir.
Aragtirma; Artvin, Rize ve Giresun Egitim Fakiilteleri ile Fatih Egitim Fakiiltesinin
Smif Ogretmenligi programlarindaki aday sinif dgretmenleri iizerinde yiiriitiilmiistiir.
Teorik bilgi, uygulama becerisi ve formasyon becerisi olmak {izere ii¢ boyutlu olarak
hazirlanan veri toplama araci, soézii edilen programlarda beden egitimi 6gretimi
dersini tamamlamis olan 6grencilere uygulanmistir. Arastirma sonucunda, erkek sinif
Ogretmeni adaylarinin beden egitimi dersine yonelik 6z- yeterlik algilarinin, teorik
bilgi ve uygulama becerisi boyutlar1 agisindan kiz adaylarin 6z-yeterlik algilarindan
daha yiiksek bulunmustur. Ayrica fakiiltede bu dersleri spor salonunda isleyen siif
ogretmeni adaylarinin bu derse iliskin 6z-yeterlik algilar1 her {i¢ boyutta da bu
dersleri spor salonunda igslemeyen adaylarin 6z-yeterlik algilarindan daha yiiksek

cikmaistir.

Ciftci ve Taskaya (2010) ise, sif ogretmenligi adaylarmin 6z yeterlilik
inanglar1 ile iletisim becerilerini incelemislerdir. Arastirmada tarama yontemi
kullanmilmistir.  Aragtirmanin  evrenini  smif Ogretmenligi 4. smif O6grencileri
olusturmaktadir. Orneklemi ise, Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi Ilkogretim Bolimii Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalr’inda 4. smifta
okumakta olan 240 6grenci olusturmaktadir. Veriler, Schwarzer tarafindan gelistirilen
ve Siinbiil ve Arslan tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Ogretmen Oz Yeterlilik
Olgegi” ve Korkut tarafindan gelistirilen “Iletisim Becerileri Olcegi” ile toplanmistir.
Verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde
“Pearson Momentler Carpim Korelasyonu” ve “t testi” kullanilmistir. Yapilan analiz
sonucunda sinif dgretmeni adaylarinin iletisim becerileri ve 6z yeterlilikleri arasinda
pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu, iletisim becerileri ve 6z yeterlilik algilarinin
ise cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi sonuglarina ulasilmistir. Sinif 6gretmeni
adaylarmin 6z-yeterliklerinin ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi igin yeterli

diizeyde egitim verilmesi onerilmektedir.

Sonu¢ olarak arastirmacilara gore egitimde, Oz-yeterlik inanci belirleme
caligmalarinin yapilmasi ile ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik

inanglariyla ilgili onemli veriler elde edilebilir. Elde edilen bu veriler, sonraki
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uygulamalarla gerek hizmet i¢i ve gerekse hizmet Oncesi meslek egitimlerinde
kullanilabilir. Boylelikle, egitim programlarinin ve sistemlerin, kisilerin 6z-yeterlik
inanglarini saglama ve gelistirmeye yonelik diizenlemeleri de igerecek sekilde gozden
gecirilmesi saglanabilir. Bu aragtirmalarin, 6gretmenlik meslegi yeterliklerini tasiyan
ve silirdiiren Ogretmenlerin varligt ve Ogretmen kalitesinin arttiritlmasina 6nemli

katkilarinin olacagi beklenebilir (Yilmaz ve digerleri, 2004: 5).

Sinif 6gretmenlerinin Kisileraras1 6z-yeterlik inancinin disinda bu arastirmada
incelenen konulardan bir digeri de kaynastirma egitimine yonelik 6gretmenlerin
tutumlaridir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlarin1 etkileyen degiskenlerden biri oldugu disiinildiiginde arastirilmasi
gereken konulardan birinin de kaynastirma egitimi ve bu egitime yonelik 6gretmen
tutumlarinin oldugu soylenebilir. Bu nedenle asagida kaynastirma egitimi ile ilgili

literatiir ve arastirma sonuglarina yer verilmektedir.
Kaynastirma Egitiminin Tanimi

Kaynastirma egitiminin pek ¢ok tammimin yapildigr goriilmektedir. Ilgili
literatiirde Kaynastirma egitimi (Kircaali-Iftar,1992: 45; Batu ve Uysal, 2009: 114;
Nizamoglu, 2006: 5) 6zel gereksinimli 6grencilerin okul 6ncesi donemden itibaren
orglin ve yaygin egitim kurumlan igerisinde, normal gelisim gosteren akranlariyla
birlikte, gerektiginde kendisine ve simf Ogretmenine destek hizmetler saglamak
suretiyle engel tiir ve 6zelliklerine uygun olarak egitim gérmesi ve sosyallesmelerini
gerceklestirip  topluma uyumunu  kolaylastiracak  bir  uygulama  olarak
tanimlanmaktadir. Buna 1ilaveten 2006/2585 sayili 06zel egitim hizmetleri
yonetmeliginin 23. maddesinde ise kaynastirma egitimi, Ozel egitim gerektiren
bireylerin yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte egitim ve dgretimlerini resmi ve
ozel okuloncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri
esasina dayanan destek egitim hizmetlerinin saglandig1 6zel egitim uygulamalari

olarak tanimlanmaktadir.
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1970°1li yillarda iskandinav iilkelerinde herkese esit egitim firsat1 saglamasi
diisiincesiyle ortaya ¢ikan kaynastirma egitimi daha sonra, Avrupa ve Amerika’da
yayilmustir (Diler, 1998: Akt., Goziin ve Yikmis, 2004: 67).

Tiirkiye’de ise kaynastirma 1983 yilinda yiiriirliige giren 2916 sayili Ozel
Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu ile yasal olarak benimsenmistir. Ozel Egitime
Muhta¢ Cocuklar Kanunu’nun 4. Maddesinde “Durumlar1 ve 6zellikleri uygun olan
yetersizligi olan ¢ocuklarin normal gelisim gosteren ¢cocuklarin egitimleri i¢in ac¢ilmis
olan okul ve egitim kurumlarinda normal gelisim gosteren akranlari arasinda
egitilmeleri igin gerekli tedbirler alinir” hilkkmii ile kaynastirmanin vurgulandigi

goriilmektedir (Eripek, 1997: Akt:, Yigen, 2008: 8).

Kaynastirma egitimi ilgili temel ilkelerin yer aldigi 6 Haziran 1997 tarih ve
23011 say1 ile Resmi Gazetenin Miikerrer sayisinda yiiriirliige giren 573 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kaynastirma egitimi ile ilgili caligmalarin devam ettigi

goriilmektedir.

Kaynastirma egitimi ile ilgili cabalarin 18 Ocak 2000 tarihli ve miikerrer 23937
saylli resmi gazete’de yayimlanan 6zel egitim hizmetleri yonetmeliginde de o6ne
ciktig1 gorilmektedir. Bu yonetmeligin madde 62, 63, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73°de
kaynastirma egitimi ile ilgili detayli agiklamalarin yer aldigi goriilmektedir (MEB,
2000).

Son olarak kaynastirma egitimi ile ilgili 31.05.2006 tarih ve 26184 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 0zel egitim hizmetleri yoOnetmeliginde kaynastirma

uygulamalari sirasinda dikkate alinmasi gereken hususlara deginilmistir.

Madde 23. Kaynastirma yoluyla egitim; &zel egitime ihtiyact olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan akranlar ile
birlikte resmi ve 06zel; okul oncesi, ilkdgretim, orta 6gretim ve yaygin egitim

kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Madde 24. Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin

basarilarinin degerlendirilmesinde ilgili mevzuat dikkate alinir.
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Madde 25. (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan ve ayri bir sinifta egitim almalari
uygun bulunan bireylerin, yetersizligi olmayan akranlar1 ile bir arada egitim
goérmeleri amaciyla her tiir ve kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, ozel
egitim hizmetleri kurulunun Onerisi dogrultusunda milli egitim miudiirliikleri

tarafindan 6zel egitim siniflar1 agilabilir.

(2) Bu okul ve kurumlarda, uygulanacak egitim programi temel alinarak iki tiir

0zel egitim simifi olusturulur.

Madde 26. Zorunlu 6grenim ¢agindaki bireylerden ilkogretim programlari veya
bu programa denkligi kabul edilen bir 6zel egitim programini takip edebilecek
durumda olan bireyler icin acilan 06zel egitim smiflarinda, egitim-6gretim

hizmetlerinin yiiritilir.

Madde 27. Zorunlu 6grenim ¢agindaki bireylerden ilkdgretim programlari veya
bu programlara denkligi kabul edilen bir 6zel egitim programini takip edemeyecek
durumda olan bireyler icin acilan Ozel egitim smiflarinda egitim-0gretim
hizmetlerinin yiiriitilmesinde, ayni yetersizligi olan bireyler igin agilan 6zel egitim

okul ve kurumlarinin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 28. Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni
smifta egitimlerine devam eden &zel egitime ihtiyaci olan o6grenciler ile {istiin
yetenekli 6grenciler i¢in Ozel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel

egitim destegi verilmesi amaciyla destek egitim odasi agilir (MEB, 2006).

Y onetmeliklerde kapsamli bir sekilde yer alan kaynastirma egitiminin hem 6zel
gereksinimli ¢cocuk ve ailesi hem normal gelisim gosteren ¢ocuk ve ailesi lizerinde
olumlu etkilerinin oldugu yapilan arastirma sonuglari ile ortaya koyulmaktadir. Tlgili
literatiirde (Kircaali-iftar, 1998: 18-19; Sucuoglu ve Kargin, 2006: 57-60)
kaynastirma egitiminin, 6zel gereksinimli Ggrencilere, normal gelisim gosteren
ogrencilere, siif 6gretmenlerine, 6zel gereksinimli ¢ocugu olan ve olmayan anne

babalara yararlar1 oldugu belirtilmektedir.
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Kaynastirma Egitiminin Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yararlar:

Konu ile ilgili yapilan arastirmalarda (Kircaali-Iftar, 1998: 18-19; Sucuoglu ve
Kargin, 2006; Damarcan ve digerleri, 2010: 6) kaynastirma egitiminin Ozel
gereksinimli 6grencileri olumlu yonde etkiledigi ileri siiriilmektedir. Kaynastirma
egitimi 6zel gereksinimli Ggrencilerin, toplumla biitiinlesmesini, normal gelisim
gosteren Ogrencilerin davranislarini model almasini, bagimsiz yasamin gereklerini
yerine getirebilmesini, katilimci olmasini, ekonomik yeterlilige sahip olmasini,
topluma uyum saglamasini, normal gelisim gosteren 6grencilerle iletisim kurmasini

saglamaktadir.
Kaynastirma Egitiminin Normal Gelisim Gosteren Ogrencilere Yararlar:

Konunun uzmanlar1 (Kircaali-iftar, 1998: 18-19; Sucuoglu ve Kargm, 2006:
57-60; Eripek, 1986: 34) kaynastirma egitiminin normal gelisim gosteren 6grencileri
olumlu yonde etkiledigini ileri siirmektedirler. Kaynastirma egitimi normal gelisim
gosteren ogrencilerin, bireyler arasi farkliliklara daha kolay kabul etmesine ve
hosgoriilii olmasina, isbirligi becerilerini gelistirmesine, yardimlagsma becerilerini
arttirmasina, O6zel gereksinimli bireyler hakkinda daha gergek¢i bir bakis agisi
kazanmasina, ©zel gereksinimli Ggrencileri daha yakindan tanimasina, 6zel
gereksinimli 6grencilerle ilgili 6n yargilarini degistirme firsatina sahip olmasina, lider

olma, sorumluluk alma duygusunun gelismesine neden olmaktadir.
Kaynastirma Egitiminin Simif Ogretmenlerine Yararlari

Konu ile ilgili yapilan arastirmalar (Kircaali-Iftar, 1998: 19; Cevik ve Goksu,
2004; Akt., Nizamoglu, 2006: 30-31) incelendiginde kaynastirma egitiminin sinif
Ogretmenini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Kaynastirma egitimi sif
ogretmenlerinin, diger personelle iletisim kurmasina, diger personelle isbirligine
girmesine, farkli 6zellikler gosteren ¢ocuklarla g¢alisma sansina sahip olmasina,
bireysel 6zelliklere saygi duymasina, BEP hazirlama gibi 6gretmenlikle ilgili bilgi ve
becerilerini gelistirmesine, disiplinle ilgili degerlendirme Olgiitii gelistirmesine

katkida bulundugu belirtilmektedir.
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Kaynastirma Egitiminin Ozel Gereksinimli Cocugu Olan ve Olmayan Anne

Babalara Yararlar:

Ilgili literatiir incelendiginde (Sucuoglu ve Kargin, 2006: 57-60) kaynastirma
egitiminin hem 0zel gereksinimli ¢ogu olan anne babaya hem de normal gelisim
gosteren ¢ocugu olan anne babaya olumlu katkist oldugu go6zlenmektedir.
Kaynastirma egitimi normal gelisim gOsteren ¢ocuga sahip olan anne babanin; 6zel
gereksinimli  ¢ocuklarin anne babalar1 ile etkilesime girerek onlara yarar
saglamalarina, c¢ocuklarina bireysel farkliliklar1 ve farkliliklara saygi duymayi

Ogretmelerine neden olmaktadir.

Kaynastirma egitiminin 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip olan anne babanin; 6zel
gereksinimli ¢ocuklarinin normal egitim ortammma devam ediyor olmasi, anne
babalarin moral saglamasina, 6zel gereksinimli ¢ocuklar i¢in gaba gostermesine,
kendilerini toplumdan daha az soyutlanmis hissetmesine, anne-babalarin ¢ocuklarinin
ozelliklerini bilip onlart oldugu gibi kabullenmelerine, anne-babalarin diger engelli
aileleriyle iletisim kurmasina, isbirligi ve ortak hareket etmelerine, anne-babalarin
cocuklarinin egitim yasantisina katilimina, ana-babanin diger gocuklar iginde kendi
cocuklarinin basarilt yanlarmi gormelerine, siirli olan yanlarinin daha gercekei
olarak degerlendirilmelerine ve buna gore tavir alinmalarina, ailelerin kaynastirma
programlarina aktif katilimlarina, c¢ocuklarinin egitiminde daha etkin olmalarina

neden olmaktadir (Kircaali-iftar, 1998: 19; Metin, 1999; Tiirkoglu, 2007).

Kaynastirma egitiminin yasa ve yonetmeliklerde kapsamli bir sekilde ele
alinmasi ve arastirmacilar tarafindan sagladigi yararlarinin ortaya konmasina ragmen
bu egitimin basarili bir sekilde yiiriitiilmesini etkileyen pek cok faktor oldugu
belirtilmektedir. Bunlar; normal gelisim gosteren ogrenciler, 6zel gereksinimli
ogrenciler, okul yonetimi, fiziksel ortam, aileler, BEP, uygun personel ve destek
servislerinin olmasi1 ve Ogretmenlerdir (Diken ve Sucuoglu, 1999: 26; Batu ve
Kircaali-Iftar, 2007: 23-41).

Asagida kaynastirma egitiminin basarili olmasinda etkili olan faktorler detayli

bir sekilde agiklanmaktadir.
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Normal Gelisim Gésteren Ogrenciler

Kaynastirma egitiminin basarili olmasinda normal gelisim gosteren 6grencilerin
kaynastirma egitimi i¢in 6n hazirligt 6nem tagimaktadir. Normal gelisim gosteren
ogrencilerin  6zel gereksinimli ¢ocuklar1 kabullenmeleri saglamak hazirlik
calismalarindan biridir. Bu nokta da simif 6gretmenine biiyiik gorevler diismektedir.
Sinif 6gretmeni Oncelikle kaynastirma egitiminin 6zel gereksinimli 6grenciye normal
gelisim gosteren akranlar ile etkilesim kurma ve onlar tarafindan sosyal kabul gérme
firsat1 sagladigini diisiinerek normal gelisim gosteren 6grencileri bu konuda duyarl

kilmas1 gerekmektedir (Batu ve Kircaali- iftar, 2007: 27; Onciil, 2003: 6).
Ozel Gereksinimli Ogrenciler

Kaynastirma egitiminin basarisini etkileyen diger unsurlardan bir digeri de 6zel
gereksinimli &grencinin kaynastirma egitimi icin hazirlanmasidir. Ozel egitim
ortamindan normal egitim ortamina gegisin saglikli bir sekilde gergeklestirilmesi igin
normal egitim ortaminin gerektirdigi temel becerilerin 6zel gereksinimli ¢ocuga
kazandirilmasi 6nem tagimaktadir. Ornegin, not alma, sosyal becerilerin 6gretimi gibi

(Batu ve Kircaali-Iftar, 2007: 35; Onciil, 2003: 7).
Okul Yonetimi

Okul yonetimi kaynastirma egitiminin basarili olmasinda en énemli unsurlardan
biridir. Okul yonetiminin kaynastirmanin geregine ve 6nemine inanmasi, kaynastirma
uygulamasi i¢inde yer alan her bir unsurun isini kolaylastiracaktir. Okul yonetiminin
kaynastirma egitimine 6nem vermesi, égretmenlerin konuyla ilgili hizmet i¢i egitim
caligmalarinda, kaynastirma egitimi uygulanan smifa verilecek 6grenci sayisinda,
fiziki ortamin hazirlanmasinda, arag-gerecin saglanmasinda ve okul iginde bir 6zel
egitim 6gretmeninin gorevlendirilmesinde duyarli davranmasina neden olabilecektir
(Batu ve Kircaali-Iftar, 2007: 39; Onciil, 2003: 8). Okul yonetimi kaynastirma
uygulamalarinin gerekliligi ve basarisina inanarak dgretmenlere akademik ve sosyal

destegi vermeli, kaynastirma Ogrencisinin egitimi i¢in gerekli Ozel egitim
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malzemelerini zamaninda Ogretmene tahsis etmeli, kurum, personel ve ailelerin

isbirligini saglamakta aktif olmalidir (Cankaya, 2010: 34).
Fiziksel Ortam

Fiziksel kosullar kaynastirma egitiminin basarisinda onemli  faktorler
arasindadir. Konunun uzmanlar1 (Batu, 2000; Yigen, 2008: 17) kaynastirma egitimi
uygulanan smiflarda en fazla iki kaynastirma 6grencisinin bulunmasi gerektigini ileri
stirmektedirler. Birden fazla 6zel gereksinimli 6grencinin bulundugu siniflarda da bu
cocuklarin oziir tiirlerinin ayni olmasinin basariy1 arttiracagini belirtmektedir. Diger
yandan kaynastirma egitimi uygulamasi 0zel diizenlenmis sinif ve okul ortamini
gerektirmektedir. Normal egitim ortamlarinda kaynak oda olmayisi, dik merdivenler,
dar koridorlar, yetersiz 1siklandirma, uygun olmayan tuvaletler, ulasilmasi gii¢
kantinler, sesi gereginden fazla geciren duvarlar, yanki yapan yiiksek tavanlar ve
yiiksekligi iyi ayarlanmamis yazi tahtalart kaynastirmanin egitimi ig¢in engeller olarak
siralanmaktadir. Diger bir deyisle okullarin fiziki yapist 6zel gereksinimli
Ogrencilerin en az yardimla bagimsiz hareket etmelerine olanak saglayacak bicimde
tasarlanmasi kaynastirma egitiminin basarili olmasinda 6nem tagimaktadir (Batu ve
Kircaali-Iftar, 2007: 41-42; Onciil, 2003: 8-9). Ozellikle ders yilinin basinda, sinifin
diizeni miimkiin oldugunca basit olarak diizenlenmeli ve diizglin tutulmaldir.
Cocuklar uyum sagladikca ve daha karmasik cevrelerde calismayr o6grendikge

malzeme sayis1 ve faaliyet alanlari arttirilmalidir (Metin ve Giileg, 1999: 59).
Anne Babalar

Hem &zel gereksinimli hem de normal gelisim gosteren 6grencilerin ailelerinin
kaynastirma egitimine Yyonelik olumlu tutumlar1 kaynastirma egitiminin basarisi
tizerinde etkili olan bir diger faktorlerdendir. Kaynastirma egitimi uygulamasi
baglamadan once hem normal gelisim gosteren g¢ocuklarin aileleri hem de 6zel
gereksinimli 6grencilerin aileleri kaynastirma egitimi ile ilgili bilgilendirilerek bu
konudaki kaygilart azaltilmali ve iletisimlerini arttiracak etkinlikler planlanmalidir.
Ayrica 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip olan ailenin kaynastirma egitiminin yararina

inanmasi ailenin hem 6gretmene yardim etmesini hem de okulda 6grenilenlerin evde
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pekistirilmesini saglamasina katkida bulunmaktadir (Batu ve Kircaali-iftar, 2007: 39—
40; Onciil, 2003:10-11). Bu nedenle kaynastirma ogrencisinin anne ve babasinin
Ogrencinin egitiminin planlanma asamasindan baslayarak her asamasinda ve egitim
stirecinde Ogretmenle igbirligi yapmasi uygulamanin basarisinda ¢ok onemli bir
faktordiir. Anne-babanin ¢alismalarda aktif rol almasi birgok ¢ocuk igin kaynastirma
programlarinin basarisini  belirleyici oldugundan, uzmanlar anne babalar1 ekip

calismasinin ig¢inde tutmaya gayret etmektedirler (Sucuoglu, 1996: 25).
Bireysel Egitim Programlar: (BEP)

Kaynagtirma uygulamasimin basariyla gerceklestirilebilmesi i¢cin BEP hazirligi
onem tasimaktadir. BEP hazirlandiginda ya da var olan program bireysellestiginde
ozel gereksinimli 6grencinin 6grenmesi gereken beceri ya da kavrami daha ¢abuk ve
etkili bir sekilde grenmesi saglanmaktadir (Onciil, 2003: 9-10; Yigen, 2008: 17-18).
Kargin’a (2004: 5) gore 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmasina karar verilen her
engelli cocuk i¢in egitimin nerede, ne kadar siireyle, hangi amacgla ve kimler
tarafindan gergeklestirilecegini yasal olarak gilivence altina almak i¢in BEP
hazirlanmali ve uygulanmalidir. Kaynastirma egitim uygulamalarinda basarinin
saglanmasi i¢in Bireysel Egitim Programlariin bireylerin 6zellikleri, ihtiyaglari ve
yeterliklerine gére hazirlanmasi ve uygulanmasi ¢ok 6nem kazanmaktadir. Ogretmen
kaynastirma ogrencisine uygulayacagi Ogretim hakkinda bilgi ve beceri sahibi
olmalidir. Bu bilgi ve becerilerin basinda, egitim programinin bireysellestirilmesi de
yer almaktadir. Egitim programini bireysellestirmenin ilk asamasi, 6zel gereksinimli
ogrencinin, kaynastirildigi sinifla iligkili tiim alanlardaki (6rnegin, okuma-yazma,
matematik, miizik, vb.) islevde bulunma diizeyinin belirlenmesidir. Kaynastirma
Ogrencisi bu alanlarin tiimiinde sinif ortalamasinin altinda olabilecegi gibi, yalnizca
belli alanlarda gerilik gosteriyor da olabilir. Bireysellestirilmis egitim programi
hazirlamanin ikinci asamasi, kaynastirma 6grencisi i¢in, sinif arkadaglarindan 6nemli
Olciide gerilik gosterdigi alanlarda, islevde bulunma diizeyini dikkate alarak, amag
saptamaktir. Ogrenci i¢in amag belirlerken, oncelikle 6grencinin en ¢ok isine
yarayacak beceri ve kavramlara yer verilmelidir (Kircaali-Iftar, 1998: 21; Cankaya,
2010: 37).
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Uygun Personel ve Destek Servislerinin Olmast

Kaynastirma, 6zel gereksinimli 6grencinin sadece smifa yerlestirilmesinden
ibaret olmadig1 destek hizmetlerinin saglanmasinin da 6nemli oldugu belirtilmektedir.
Ogretmenler destek servisinden yeterli destegi aldiklarinda kaynastirma egitiminde
daha basarili olduklar1 gorilmektedir. Gereken destek hizmetleri 6gretmene
saglanmadig1 siirece kaynastirma uygulamalarindan yarar saglanamamaktadir.
Tirkiye’de oOzellikle destek hizmetleri yoniinden kaynastirma uygulamalar1 igin
gerekli kosullar saglanabilmis degildir. Kaynastirmanin destek hizmet olmaksizin
uygulanmasi, hem siif 6gretmenine, hem kaynastirma 6grencisine hem de normal
ogrencilere ¢ok ¢esitli zorluklar yasatmaktadir (Batu, 2000,44; Eripek, 2004: 33;
Sucuoglu ve Kargin, 2006; Cankaya, 2010: 38).

Ogretmenler

Kaynastirma egitiminin basarili olmasinda en 6nemli etmenlerden birinin de
ogretmen tutumlari oldugu goriilmektedir. Konunun uzmanlarina gére (Ak¢amete ve
Kargin, 1994: 13; Bayko¢ Donmez ve digerleri, 1999) kaynastirma smiflarindaki
ogretmenler, simiftaki Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamakta, smifta saglikli
sosyal etkilesimlerinin kurulmasini ve siirdiiriilmesini, engelli 6grencilerin sinifa,
okula ve topluma sosyal kabuliinii saglamaktadir. Bu a¢idan bakildiginda kaynastirma
egitiminin bagarisinda en onemli faktorlerden birinin de Ggretmen ve Ogretmen
tutumu oldugu soylenebilir. Basarili bir kaynastirma i¢in 6gretmenin kaynastirma
egitimi ile ilgili olumlu tutum, bilgi beceriye sahip ve bu konuda istekli olmas1 ¢ok
onemlidir. Diger yandan O6gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini
yas1, 0gretim yapilan sinifin diizeyi, ¢ocugun 6ziir grubu, 6zriin derecesi, 6gretmenin
okul yonetiminden ve destek hizmet personelinden almis oldugu destek diizeyi ve
kaynagtirma konusunda bilgilendirilmeleri ve hizmet i¢i egitim kurslar

etkilemektedir (Chandler, 1994: 21; Balat ve Artan, 2003; Batu ve Iftar, 2007: 23).

Tiirkiye’de konu ile ilgili yapilan pek ¢ok calismada 6gretmenlerin kaynastirma
egitimine yonelik olumsuz tutum iginde olduklar ileri stiriilmektedir. Diger bir

deyisle, Ogretmenlerin yaridan fazlast engelli Ogrenciyi smifinda istemezken
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kaynagtirmanin yararli olmadigini ve tamamlanmasi gereken pek c¢ok eksiginin
oldugunu, uygulamada sorun yasadiklarini, islerini zorlastirdigini ve kaynastirmanin
kendilerine ek yiik getirecegini belirtmislerdir (Yilmaz, 1995: 16-22; Metin ve
Cakmak, 1998: 128; Uysal, 2004: 121).

Bu kisimda kaynastirma egitimi ile ilgili olarak yapilmis benzer ¢aligmalara yer

verilmistir.

Diken (1998) sinifinda zihinsel engelli ¢ocuk bulunan ve bulunmayan siif
Ogretmenlerinin zihin engelli ¢ocuklarin kaynastirilmasina yonelik tutumlarinin
karsilastirilmast ve bu tutumlarla iliskili 6gretmen ve ogrenci o6zelliklerinin
belirlenmesini amaglamistir. Arastirma 6rneklemini sinifinda zihinsel engelli ¢cocuk
bulunan 53 sinif 6gretmeni ile sinifinda zihinsel engelli cocuk bulunmayan 56 sinif
ogretmeni olmak tizere toplam 109 sinif 6gretmeni olugturmustur. Siif 6gretmenleri
cinsiyet ve okuttuklar1 sinif diizeyi degiskenleri gz oniine alinarak eslestirilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak smif &gretmenlerinin  zihinsel engelli
cocuklarin  kaynastirllmasina  yonelik  tutumlarmi  belirlemek  amaciyla;
“Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgegi” kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
Olcegin alt faktorlerinden “Kaynastirma Sinifi Kontrolii” ve “Kaynastirmaya Karsi
Goriigler” alt boyutlarinda  simif  dgretmenlerinin = tutumlarinin ~ farklilastig
goriilmiistiir. Arastirmada ayrica, smifinda zihinsel engelli ¢ocuk bulunan sinif
ogretmenlerinin tutumlarinin zihinsel engelli ¢ocugun cinsiyetine gore farklilagtigi

bulunmustur.

Diken ve Sucuoglu (1999) kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen tutumlari
lizerine yapmis olduklar1 ¢alismanin sonuglarina gore, siif dgretmenlerinin zihin
engelli cocuklarin bulundugu smiflarda c¢aligmaya karsi olumsuz tutum icinde
olduklar1 ve tutumlarinin olumlu yoénde degistirilmesine yonelik ¢aligmalara agirlik

verilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Yikmis ve Bahar (2002) yaptiklart arastirmada ilkogretim diizeyinde
kaynastirma smiflarinda c¢alisan Ogretmenlerin  kaynastirmada yerine getirmesi

gereken becerileri yerine getirme durumlarini saptamayi1 amaclamislardir. Arastirma
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verileri niteliksel aragtirma yontemi ile kaynastirma smniflarinda calisan 15
O0gretmenden goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir. Arastirmada, kaynastirma
siniflarinda calisan O6gretmenlerin  kaynastirma becerilerinden olan uzmanlara
danigsma becerileri ile ilgili olarak herhangi bir ¢aba ortaya koymadiklar1 ve uzman
destegi almadiklari, egitsel amac saptamada, 6gretimi desenleme ve uygulamada,
ogretimi destekleyici ve kolaylastiric1 etkinliklerde bulunmada, engelli 6grencilerin
diger Ogrencilerle etkilesimini saglamada, O6gretimin etkiligini degerlendirme igin
cesitli degerlendirme ara ve siireglerine yer vermede yetersiz olduklar1 sonucu elde

edilmistir.

Uysal (2004) kaynastirma uygulamasi yapan oOgretmenlerin kaynastirmaya
iligkin goriisleri ile ilgili caligmasinda kaynastirma uygulamasi yapan 6gretmenlerin
yarisindan fazlasinin kaynastirmanin yararli olmadigin1 ve tamamlanmasi gereken
pek c¢ok eksiginin bulundugu goriisiinii paylastiklarini  ortaya koymustur.
Ogretmenlerin yaklasik %10’ unun olumlu gériis belirtmesine karsin yarisindan
fazlasinin kaynastirma uygulamasinda sorun yasandigini ve kaynastirmanin islerini
zorlastirdigini ifade ederken bunun en onemli nedeninin ‘kaynastirma uygularken
normal o&grenciye kaynastirma Ogrencisini kabul ettirememe’ oldugunu ileri

surmektedir.

Eripek (2004) kaynastirma egitimi uygulamalari konusunda yapilan
arastirmalart incelemis yapilan arastirmalarin sinirli sayida da olsalar, kaynastirma
egitimi uygulamalarina iligkin, 6gretmenlerin goriis ve tutumlari ile kaynastirma
konusunu nasil algiladiklar1 ve uyguladiklarina dair bilgiler verdigini ifade ederek,
ogretmenlerin kaynastirma konusunda kapsamli veya yeterli bir egitim almadiklarini
ve destek hizmetlerinden yararlanamadiklarini disiindiiklerini belirlemistir. Eripek
incelemesinin sonucunda, 6gretmenlerin kaynastirmaya yonelik goriis ve tutumlarinin
daha objektif yontemlerle belirlenmesi ve bunlarin gesitli degiskenler ydniinden
analiz edilmesi ile tutumlarinin iyilestirilmesine yonelik olarak cesitli egitim ve
danismanlik modellerinin etkililigini ortaya koyacak deneysel c¢aligmalarin

yapilmasini onermistir.
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Sucuoglu (2004) kaynastirma egitimi uygulamalar1 hakkinda yapilan
arastirmalar1  incelemis, Incelemesi sonucunda &gretmenlerin  kaynastirma
uygulamalarini genellikle yararli ve gerekli gordiiklerini, bir kisim 6gretmenlerin ise
kaynastirma uygulamalarinin tam giin olarak uygulanmamasi1 gerektigi yoniinde

goriis belirttigini ifade etmistir.

Sucuoglu, Unsal ve Ozokgu (2004) nicel yontemle yaptiklari betimsel
arastirmada, kaynastirma uygulamasi yapan o6gretmenlerin egitim diizeyleri ve
calistiklar1 okul tiiriinlin simif yonetimi yeterliklerine etkisini incelemislerdir.
Arastirma sonucunda, sinif becerilerine dgretmenin bilgi, sabir ve kisiliginin etkili
oldugu, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile mezun oldugu okul ve calistiklar
okul tiirli arasinda, anlamli fark olmadigi bulunmustur. Siniflarinda daha ¢ok problem
davranigla karsilagan ogretmenlerin, bu davraniglart G6grencilerin  6zellikleri ile
iliskilendirdigi goriilmiistir. Bu 06gretmenlerin problem davraniglart  6nlemek
amaciyla, sinif yonetiminde ve 6gretimde degisiklik yapmak yerine, problemi rehber

Ogretmenlerin ¢oziimlemesi beklentisinde olduklari ortaya ¢cikmistir.

Cuhadar (2006) yaptigt c¢alismada, ilkogretim okullar1 1-5. siniflarda
kaynastirma egitimine tabi olan Orgencilerin egitimleri ile 1ilgili olarak
bireysellestirilmis egitim programi gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi hususunda uygulayici durumunda bulunan sinif 6gretmenleri ve
okul idarecilerinin goriislerine bagvurarak, var olan durumu ve sorunlari tespit ederek
¢Ozlim Onerilerini ortaya koymayr amaglamistir. Arastirmanin evrenini; 2004/2005
ogretim yilinda Zonguldak ili merkez, ilge ve koy ilkogretim okullarindan
kaynastirma egitimine tabi 6rgencisi bulunan ilkogretim okullarinda gérev yapan 1-5.
smif ogretmenleri ve bu okullarin yoneticileri olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen anket kullanilmistir.
Aragtirmaya 94 smif 6gretmeni, 21 okul yoneticisi katilmistir. Verilerin analizi i¢in
SPSS For Windows 10.0 paket programi kullanilmigtir. Okullarinda kaynastirma
egitimine tabi Ogrencisi bulunan ilkdgretim okulu yonetici ve Ogretmenlerinin,
kaynastirma egitimine tabi olan 6rgenciler icin bireysellestirilmis egitim programinin

hazirlanmas1 gerektigine inandiklari, buna ragmen program gelistirme, 6zel egitim,
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kaynastirma egitimi ve BEP ile ilgili ders ya da kurs almalar1 gerektigi tespit
edilmistir. Kaynastirma egitimi yapilan okullarda rehber 6gretmen eksiginin
giderilmesi, tiim okullara rehber 6gretmen atanmasiin uygun olmadigi durumlarda
da egitim bolgeleri bazinda merkez okullarda gorev yapan rehber ogretmenlerin
sayilarinin arttirilarak bu alanda hizmet verebilecek hale getirilmelerinin saglanmasi
gerekmektedir. BEP gelistirme biriminin olusturulmasmin  miimkiin olmadigi
okullarla ilgili, merkez okullarda kurulacak BEP gelistirme biriminin bu birimin
kurulamadig1 okullara gerekli yardimi yapabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin

yapilmasi gerektigi belirlenmistir.

Nizamoglu (2006) sinif Ogretmenlerinin  Kaynastirma Uygulamalarindaki
yeterlilikleri isimli yiiksek lisans calismasinda su sonuglara ulagmistir. 2005—-2006
egitim ogretim yili bahar doneminde Bolu ili merkezinde bulunan 10 resmi ilkogretim
okulunda gorev yapan, sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan 12 sinif 6gretmeninin
goriiglerini belirlemek {lizere yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmigtir. Sinif
Ogretmenlerinin, kaynastirma uygulamalarinda okullarinda destek hizmet olarak
sadece rehber 6gretmenden yardim aldiklari, okul dig1 uzmanlarla yeteri kadar bilgi
aligverisinde bulunmadiklar1 belirlenmistir. Sinif 6gretmenleri, &grencinin  6zel
gereksinime ihtiyact oldugunu egitim Ogretim donemi icinde fark ettigi, 6grenciye
hazirlik yapmak i¢in donem ortasin1 sectigi sonucuna ulagilmistir. Simf
Ogretmenlerinin, 6zel gereksinimli 6grencinin 6zel gereksinimlerini ve islevde
bulunma diizeylerini belirlemeye yonelik olarak sinirli ¢alismalar yaptiklar1 sonucuna
ulagilmigtir. Simif Ogretmenleri, 6zel gereksinimli 6grencinin diger Ogrencilerle
yapilan etkinliklere katilmimi, kaynasma olarak degerlendirmektedirler. Ozel
gereksinimli 6grenciye simif iginde verilen sorumluluklarin, dgretmenler tarafindan

kaynastirmada yeterli goriildiigii sonucuna ulagilmistir.

Battal (2007) sinif 6gretmenleri ve brang 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine
iliskin yeterliliklerini arastirdigi calismasinda Usak ili 23 ilkogretim okulunda gorev
yapmakta olan 285 siif 6gretmeni ve 104 brans 6gretmenini ¢alisma grubu olarak
almigtir. Arastirmaya katilan o6gretmenlerin;  6zel egitime muhtag bireyleri

taniyabilme, kaynastirma egitiminde uygulanan yontem ve teknikleri bilme ve
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kullanabilme, kaynastirma egitimi ilkelerini bilme ve uygulayabilme ve 6l¢me
degerlendirme  konusundaki yeterliliklerinin  tespit edilebilmesi igin anket
kullanmistir. Arastirma sonucunda; smif Ogretmenleri ve brang ogretmenlerinin
kaynastirma egitimine muhtag o6grencileri tanima konusunda yeterli olduklarini
gozlemistir. Ayrica arastirmada siif Ogretmenleri ve brang o6gretmenlerinin

uygulama, degerlendirme alanlarinda da kendilerini yeterli gordiiklerini belirlemistir.

Bilen (2007) smif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda karsilastiklar
sorunlarla ilgili gortisleri ve ¢oziim Onerileri, simif 6gretmenlerinin cinsiyeti, yasi,
mezun olduklar1 boliimii, kidemi ve smiflarindaki 6grenci sayilari, bu sorunlara olan
etkisi ile tutumlar1 arasindaki iligkilerin neler oldugunu arastirmistir. Arastirmaya
2006-2007 egitim gretim yilinda Izmir ilinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak
ogretim yapan resmi ve 6zel 13 ilkgretim okulunda gorev yapan 66 kadin, 54 erkek
Ogretmen olmak tizere 120 sinif 6gretmeni katilmistir. Aragtirmada veri toplama aract
olarak Antonak ve Larrivee (1995) tarafindan gelistirilen, o6zel gereksinimli
Ogrencilerin normal egitim ortamlarina kaynastirilmasina iliskin 6gretmen goriis ve
tutumlarini  degerlendiren KDGO (Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgegi) ile
arastirmact tarafindan hazirlanan, Ogretmenlerin bireysel 0Ozelliklerini igeren,
kaynastirma uygulamalarinda karsilastiklart sorunlarla ilgili goriisleri ve ¢6ziim
Onerilerini belirlemek amaciyla hazirlanmig gériisme formu kullanilmistir. Arastirma
sonucunda, sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin, mezun oldugu
boliim, kaynastirma egitimi alma, rehberlik servisinden destek almaktan etkilendigi;
siif Ogretmenliginden mezun olanlarin olmayanlara gore, kaynastirma egitimi
alanlarin almayanlara gore, rehberlik servisinden destek alanlarin almayanlara gore
kaynastirmaya iliskin daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 belirlenmistir.
Ogretmenlerin tutumlarmnin, cinsiyetlerinden, yaslarindan ve calisma siirelerinden,
siniftaki 6grenci sayisi, sinifin fiziki yapisi ve ailelerle isbirligi yapip yapmama
degiskeninden etkilenmedigi belirlenmistir. Ogretmenlerin, kaynastirma ile ilgili
belirttikleri sorunlar olarak, siniflarindaki mevcudun kaynastirmaya uygun olmadig,
hizmet i¢i egitim programlaria katilimin az oldugunu, kaynastirma egitimi i¢in ayr1
bir program hazirlamadiklarini, bazi diizenlemelerin yapildigini, okullarda

idarecilerden ve diger personelden, rehberlik servisinden alinan destegin yetersiz
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oldugu, o6zel egitim uzmanlarmin olmamasini, okulun fiziki yapismin &zel
gereksinimli bireylere uygun olmadigi, egitimlerinde en ¢ok zorlanilan engel tiiriiniin
zihinsel engel oldugu, 6grenci ile ilgili onceden bilgilendirilmedikleri, aileler ile

isbirliginin yeterli diizeyde olmadig1 olarak belirlenmistir.

Onder (2007) sinif dgretmenleri ile siniflarindaki zihinsel engelli dgrenciler igin
yaptiklar1 &gretimsel uyarlamalari arastirmistir. Ozel Egitim ile ilgili herhangi bir
hizmet i¢i egitim almamis 29 sinif 6gretmeniyle yapilan arastirmada, 6gretmenlerin
cogunlugunun kaynastirma uygulamalarina ve kaynastirma Ogrencilerine karsi
olumsuz diisiince i¢inde olduklari ve 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in bir 6n hazirlik
yapmadiklari bulunmustur. Arastirma yapilan 29 6gretmenin 17 si 6zel gereksinimli
ogrenciler i¢in sinifta herhangi bir degisiklik yapmadigini, 12 si ise kii¢lik degisiklere
gidip, ek amaclar belirlemek yerine sadece derslerde daha basit konulara yer
verdiklerini séylemislerdir. Ogretmenlerin biiyikk cogunlugu degisiklikler icin bir
destek ya da destek egitim hizmetinden yararlanamadigini belirtmis ve genellikle 6zel
gereksinimli bireyler icin egitimde akademik konularin yaninda islevsel yasam

becerileri konularina yer verebildiklerini vurgulamiglardir.

Tirkoglu (2007) yaptigr arastirmada, ilkogretim okulu Ogretmenleriyle
gerceklestirilen bilgilendirme ¢alismalarinin 6ncesi ve sonrasinda, Ogretmenlerin
kaynastirmaya iligkin gorislerini incelemistir. Arastirma, goniilli olarak katilan yirmi
iki O6gretmen ile vyiritilmiistir. Bu amagla, nitel arastirma veri toplama
tekniklerinden yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Betimsel olarak analiz
edilen bulgular niceliksel olarak sunulmustur. Arastirmanin sonucunda elde edilen
bulgularda, kaynastirma uygulamalar1  konusunda yapilan  bilgilendirme
caligmalarinin, 6gretmenlerin kaynastirmaya iliskin diislincelerini olumlu etkiledigi
ortaya ¢ikmustir. Ayrica, bilgilendirme galismalar1 oncesinde kaynastirma egitimine
sicak  bakmayan  O6gretmenlerin,  bilgilendirme  sonrasinda  kaynastirma
uygulamalarinin oldukga yararli oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir. Bu bulgular
dogrultusunda, bilgilendirme ¢alismalarinin kaynastirma uygulamalarinin basarilt bir
sekilde gerceklesmesinde onemli bir rol oynadigi séylenebilir. Arastirma kapsaminda

elde edilen bulgular, ¢esitli 6nerilerin ortaya ¢ikmasini saglamistir. En 6nemli 6neri,
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kaynastirma uygulamasiin yiiriitiildiigi okullarda 6gretmenlerin, okul yonetiminin,
okul personelinin, kaynastirma &grencilerinin, normal gelisim gosteren dgrencilerin,
kaynagtirma ogrencilerinin, normal gelisim gdsteren 6grencilerin anne babalarinin ve
okul rehber 6gretmenlerinin 6zel egitim ve kaynastirma uygulamalaria yonelik
olarak bilgilendirilmeleri yoniindedir. Ayrica, kendileri ile goriisiilen 6gretmenler
bilgilendirmelerin diizenli araliklarla seminer, panel ve toplantilar diizenlenerek
gerceklestirilebilecegini  belirtmislerdir. Bunlarin  yanmi sira, anne babalar ile
kaynastirma uygulamalarinin uygulandigi okul arasindaki iletisim ve isbirligini
saglamaya yoOnelik caligsmalarin yapilmasi ve kaynastirma uygulamasinin ytiritildigi
okullarda bir 6zel egitim 6gretmeni ya da 6zel egitim danismanimin gorevilendirilmesi

diger Oneriler arasinda yer almaktadir.

Karacaoglu (2008) arastirmasinda Ogretmenlerin okul iklimi algilar1 ile
kaynastirmaya iligskin tutumlart arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirmanin evrenini,
20062007 egitim-6gretim yilinda Istanbul Anadolu Yakasi’nin resmi ilkdgretim
kurumlarinda gorev yapmakta olan o&gretmenler olusturmustur. Tim 6rneklemin
seciminde, tabakalama ve kiime o6rnekleme yontemleri kullanilmistir. Arastirma
Beykoz, Uskiidar ve Kadikdy ilgelerinde yiiriitiilmiis, sonucunda 198 ogretmene
ulasilmistir. Arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen demografik degiskenlerin
toplanmasina yonelik bir bilgi formu, dgretmenlerin okul iklimi algilarini belirlemek
i¢in Halpin ve Croft (1966) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Iklimi Betimleme Anketi,
Peker (1978) ve Paknadel’in (1988) caligmalarinda kullanilirken iki kez Tiirk¢eye
uyarlanmistir. Ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin tutumlarini tespit etmek amaciyla
Goniil Kircaali-Iftar’in “Kaynastirmaya Iliskin Goriisler” adli dlgegi, Ozyiirek’ in
“Engelli Kisilere Yonelik Degistirilen Tutumlarin Siirekliligi” adli ¢alismasindan
yararlanilarak, Ozbaba (2000) tarafindan olusturulan tutum &lcegi kullanilmistir.
Verilerin analizi bagimsiz grup t testi,tek yonlii varyans analizi, post-hoc Scheffé
testi, non-parametrik Kruskal Wallis-H testi, non-parametrik Mann-Whitney-U testi,
Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi kullanilmistir. Arastirma ile okullardaki
ogretmenlerin okul iklimi algilarn ile kaynastirmaya iliskin tutumlarinin birbirini
etkileyip etkilemedigi arastirilmis ve bu amaca iliskin bulgular cinsiyet, yas, medeni

durum, mesleki kidemi, mevcut okulunda bulunma siiresi, ¢alistiklar1 ilge, mezun
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olduklar1 boliim, caligtiklart okul imkanlarini algilamalari, kaynastirma egitiminde
yakini olup olmadigi, sinifinda kaynastirma 6grencisi olup olmamasi, kaynastirma ile
ilgili egitim alip almadig1 degiskenleri agisindan ortaya konmustur. Son olarak; okul
iklimi algisi ile kaynastirma tutumlari arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapilan
analizler sonucunda ogretmenlerin okul iklimi algilart ile kaynastirmaya iligkin
tutumlar1 arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklar bulunmamistir. Baska bir
deyisle; 6gretmenlerin okul iklimi algilar1 ile kaynastirmaya iliskin tutumlar1 arasinda

anlaml bir iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Ozdemir (2008) yaptig1 arastirmada; simifinda kaynastirma 6grencisi olan ve
olmayan &gretmenlerin tiikenmiglik durumlarini incelemistir. Bu amag¢ dogrultusunda
siiflarinda kaynastirma 6grencisi olan ve olmayan 6gretmenlere uygulanmak iizere
anket hazirlamistir. Hazirlanan anketi Usak ilinde 39 ilkdgretim okulunda gorev
yapan 503 o6gretmene uygulamistir. Arastirma sonucunda; sinifinda kaynastirma
ogrencisi  bulunan Ggretmenlerin, smifinda kaynastirma Ogrencisi bulunmayan
ogretmenlere gore daha fazla tiikenmislik yasadiklar1 ve dgretmenlerin Oz-yeterlik
algilan1 arttikca tiilkenmigligin tiim boyutlarinda azalma meydana geldigini tespit

etmistir.

Sari, Celikdz ve Secer (2009) yaptiklari arastirmada, Selguk Universitesi
Mesleki Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim
goren ve Ozel Egitim dersi almis 4. siuf &grencileri ile Konya Milli Egitim
Miidiirliigii’ne bagli merkez ilgelerdeki Ilkdgretim okullart anasiniflari  ve
anaokullarinda gorev yapan okuloncesi egitim 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlari ve Oz-yeterlik algilari incelemislerdir. Arastirmada iki Ol¢ek
kullanilmigtir. Bunlar, kaynastirmaya yonelik tutum olcegi ve 6gretmen 6z-yeterlik
algis1 Olgegidir. Arastirma sonuglari, okuldncesi egitim Ogretmen ve Ogretmen
adaylarinin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin kararsiz oldugunu, 6gretmenlikle
ilgili kendilerini yeterli gordiiklerini, dgretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik
tutum puanlarinin 6gretmen adaylarindan daha disiik ve 6z-yeterlik puanlarinin ise
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica 6gretmenlerin kaynastirmaya yonelik

tutumlarinin 6gretimle ilgili 6z-yeterlik algilarii etkiledigi, 6gretmen adaylarinin
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kaynastirmaya yonelik tutumlari tizerinde 6z yeterlilik algilarinin ise etkisinin

bulunmadig1 gozlenmistir.

Cankaya (2010) arastirmasinda kisi ve kurumlarin kaynastirma egitimi
uygulamasina iligkin tutum ve diisiinceleri ile uygulayicit 6gretmenlerin ve uygulama
yapilan okullarin kaynastirma egitimi uygulamalarina iliskin degisken 6zelliklerinin
sinif Ogretmenlerinin  goriis ve tutumlarma olan etkileri degerlendirilmistir.
Ogretmenler, kaynastirma egitimi uygulamalarina iliskin olarak kisi ve kurumlarin
tutumlarinin genelde olumlu oldugunu, kaynastirma uygulamalarmin da iliskili
kisilere olumlu etkileri oldugunu tespit etmistir. Ayrica 6zel egitim ve kaynastirma
egitimine iliskin egitim alan Ogretmenlerin, egitim almayanlara gore; erkek
Ogretmenlerin, bayan Ogretmenlere gore; okulunda kaynastirma egitimine iliskin
imkanlar1 daha iyi olan Ogretmenlerin, olmayanlara gore ve okulun bulundugu
yerlesim birimi biiyiik olan 6gretmenlerin, kiigiik olan 6gretmenlere gore; kendilerini
daha yeterli gordiiklerini belirttiklerini saptamistir. Uygulama yapan 6gretmenlerin
kaynastirma egitimi uygulama tecriibesinin ise uygulamaya iliskin goriislerinde

farklilik yaratmadigini belirlemistir.

Durgun (2010) yaptigi arastirmada ilkdgretim okullarinda goérev yapan
kaynastirma ogrencisi bulunan sinif dgretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaclamistir. Calisma, Istanbul ili
Sancaktepe il¢esindeki resmi ilkdgretim okullarinda gorevli 148 kisi lzerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Calismada, calisma
evreninin tamamina ulasilmaya calisildigindan 6rneklem tayini yoluna gidilmemistir.
Demografik degiskenlerin toplanmasina yonelik arastirmaci tarafindan gelistirilen bir
Kisisel Bilgi Formu ve Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi kullanilmistir. Arastirmada;
normal dagilim 6zelligi gostermeyen dagilimlar i¢in non-parametrik teknikler, normal
dagilim o6zelligi gosteren dagilimlar i¢in ise parametrik analiz teknikleri, bagimsiz
grup t testi, non-parametrik Mann Whitney-U testi, non-parametrik Kruskal Wallis-H
testi, kullanilmis olup, manidarlik. 05 diizeyinde smanmigtir. Bu arastirmada
Sancaktepe ilgesi resmi ilkdgretim okullarinda gorevli kaynastirma 6grencisi bulunan

smif Ogretmenlerinin Sinif yonetimi becerilerinin, cinsiyet, yas, medeni durum,
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meslekteki kidem, okutulan simif, siniftaki ogrenci sayisi, smif yonetimi ve ozel
egitim 1ile ilgili ders, kurs ve seminerlere katilim degiskenlerine gore farkliligi test
edilmistir. Sonug¢ olarak; yas ve mesleki kidem degiskenlerinde istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik bulunmustur.

Babaoglan ve Yilmaz (2010) ilkdgretim okullarindaki sinif 6gretmenlerinin
kaynagtirma egitiminde yeterli bilgi ve donanima sahip olup olmadigi
arastirmiglardir. Calisma grubunu Burdur il merkezindeki ilkégretim okullarinda
calisan 40 smf Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirma tarama modelindedir.
Arastirma verileri, 0gretmen goriislerinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla nitel arastirma
veri toplama yontemlerinden yari yapilandirilmig goriisme yoluyla toplanmistir.
Gorlisme formunda, yar1 yapilandirilmis ve acik uglu olmak iizere toplam 7 soru
bulunmaktadir. Elde edilen veriler icerik analizi ile analiz edilmistir. Calisma
sonucunda, sinif 6gretmenlerinin ¢ogunun kaynagtirma ile ilgili herhangi bir egitim
almadig1 ve kaynastirma egitimi konusunda kendilerini yetersiz gordiigli sonucuna

ulasilmstir.

Sonug olarak Tirkiye’de yapilan galigmalarin yaninda yurt diginda konu ile
ilgili yapilan calismalar incelendiginde (Anderson ve Antonak, 1992: 240)
ogretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilere karsi tutumlart ¢ok boyutlu ve karmasik
oldugu goriilmektedir. Baz1 ¢alismalarda, 6gretmenlerin 6zel gereksinimli gocuklarin
ayr1 ortamlarda egitilebilecegine inandiklari, siniflarinda 6zel gereksinimli 6grenciyi
gormek istemedikleri (Bacon ve Schultz, 1991: 144; Larrivee ve Cook, 1979: 315;
D’Alonzo ve Ledon, 1992: 277) kaynastirma egitimine yonelik olumsuz tutuma sahip
olduklar1 (Alghazo ve Gaad, 2004: 94) bazilarinda ise dgretmenlerin fiziksel engelli
ogrenciyi, bilissel, duygusal ve davranig problemli 6grencilere gore daha fazla kabul
ettigi belirtilmektedir (Jobe, Rust ve Brissie, 1996: 148). Bunun yaninda
Ogretmenlerin kaynastirma egitimine karsi olumlu tutumlara sahip oldugu fakat bu
konu ile ilgili kaygilari oldugu da elde edilen bulgular arasindadir (Odom, 2000: 20).
Ayrica normal smiflarda 6zel gereksinimli 6grencilerin kaynastirilmast i¢in kaynak
ayrilmasi, konu ile ilgili politikalarin olusturulmasi gibi durumlarin olumlu tutumlari

destekledigi 6zel gereksinimli 6grenciden uygun olmayan davranis ve diisiik basari
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beklentisinin ise olumsuz tutumlari destekledigi bildirilmektedir (Altman, 1981: 325).
Yine arastirmacilara gore, o6zel gereksinimli ogrencilerle bas etmede basarili
olabilecegine inanan Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 daha

olumlu olabilmektedir (Beattie, Anderson ve Antonak, 1997: 245).

Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan literatlir taramasi sonucu, ozellikle
Tiurkiye’de kaynastirma egitimi ile ilgili 6gretmen tutumlarinin olumsuz oldugu
goriilmektedir.  Bunun yaninda arastirmacilar basarili bir kaynastirma ortami
yaratmak i¢in sinif 6gretmeninin sahip olmasi gereken olumlu tutumunun yaninda 6z-
yeterlik algilarinin da etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Smith, Polloway, Patton
ve Dowdy, 2001; Colak, 2007: 2).

Sonu¢ olarak bu arastirmada simif O6gretmenlerinin kisiler arasi 6z-yeterlik
inanglar1 ve kaynastirma egitimine Yyonelik tutumlart ve bunlarn etkileyen
degiskenlerin ortaya konmasi amaglanmaktadir. Boyle bir aragtirmanin yapilmis
olmasi 0gretmen 6z Yyeterligi ve kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 agisindan
erken oOnlemler alinmasi agisindan Onem tagimaktadir. Diger yandan yapilan
caligmalar incelendiginde konu ile ilgili smirli sayida arastirmanin oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle bu ¢alismanin alana katkida saglamasinin yaninda konu ile

ilgili ileride yapilacak olan arastirmalara da 151k tutabilecektir.
Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci, sinif 6gretmenlerinin kisiler arasi 6z yeterligi ve
kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini belirlemek ve bazi kisisel 6zelliklerine
gore inang¢ ve tutumlarmin farklhilasip farklilagmadigini ortaya koymaktir. Bu genel

amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir.
Alt Amaclar
1.0. Sinif 6gretmenlerinin kisileraras1 6z-yeterlik inanglart nasildir?
1.1. Genel kisileraras1 6z-yeterlik

1.2. Sinif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik
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1.3. Idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik
1.4. Meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik

2.0. Aylik gelirinden memnun olma durumuna gore kisileraras1 6z-yeterlik inanglari

farklilik gostermekte midir?
2.1. Genel kisileraras1 6z-yeterlik
2.2. Smif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik
2.3. Idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan &z-yeterlik
2.4. Meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik
3.0. Cinsiyetlerine gore kisileraras1 6z-yeterlik inanglar1 farklilik gostermekte midir?
3.1. Genel kisileraras1 6z-yeterlik
3.2. Simuf yonetiminde algilanan 6z-yeterlik
3.3. Idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik
3.4. Meslektaglardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik

4.0. Hizmet i¢i egitim alma durumuna gore kisileraras1 6z-yeterlik inanglar1 farklilik

gostermekte midir?
4.1. Genel kisileraras1 6z-yeterlik
4.2. Sinif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik
4.3. Idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan &z-yeterlik
4.4. Meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik

5.0. Mesleki kidemlerine gore kisileraras1 6z-yeterlik inanglar farklilik gostermekte

midir?
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5.1. Genel kisileraras1 6z-yeterlik

5.2. Smif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik puanlari

5.3. Idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik
5.4. Meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik

6. 0. Okuttuklart sinifa gore kisilerarast 6z-yeterlik inanglar1 farklilik gostermekte

midir?
6.1. Genel kisileraras1 6z-yeterlik
6.2. Simif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik
6.3. Idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik
6.4. Meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik

7.0. Okulunda rehber 6gretmen bulunma durumuna gore Kkisilerarasi 6z-yeterlik

inanglar farklilik gostermekte midir?
7.1. Genel kisileraras1 6z-yeterlik
7.2. Sinif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik
7.3. Idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik
7.4. Meslektaslardan elde edilen destege iligkin algilanan 6z-yeterlik

8.0. Simif mevcuduna gore kisilerarasi 6z-yeterlik inanglar1 farklilik gostermekte

midir?
8.1. Genel kisileraras1 6z-yeterlik
8.2. Sinif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik

8.3. Idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan &z-yeterlik
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8.4. Meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik
9. 0. Smif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlar1 nasildir?
9.1. Genel kaynastirmaya iliskin tutumlar

9.2. Kaynastirma egitimine Karsi olma ve kaynastirma Sinifinin kontroliine

iligkin tutumlari
9.3.0gretmenin yeterligi
9.4.Kaynastirmanin yararlari
9.5. Engelli 6grencinin yeterligi ve engelli 6grenciye kaynastirmanin faydasi
9.6.Kaynastirmanin olumsuz etkileri

10. 0. Aylik gelirinden memnun olma durumuna goére kaynastirma egitimine yonelik

tutumlan farklilik gostermekte midir?
10.1. Genel kaynastirmaya iliskin tutumlar

10.2. Kaynastirma egitimine Karst olma ve kaynastirma Sinifinin Kontroliine

iligkin tutumlari
10.3. Ogretmenin yeterligi
10.4. Kaynastirmanin yararlari
10.5. Engelli 6grencinin yeterligi ve engelli 6grenciye kaynastirmanin faydasi
10.6. Kaynastirmanin olumsuz etkileri

11.0. Cinsiyetlerine gore kisileraras1 kaynastirma egitimine yonelik tutumlar: farklilik

gostermekte midir?

11.1. Genel kaynastirmaya iliskin tutumlar
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11.2. Kaynastirma egitimine Karst olma ve kaynastirma Sinifinin Kontroliine

iliskin tutumlari
11.3. Ogretmenin yeterligi
11.4. Kaynastirmanin yararlari
11.5. Engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi
11.6. Kaynastirmanin olumsuz etkileri

12. 0. Hizmet i¢i egitim alma durumuna gére kaynastirma egitimine yonelik tutumlari

farklilik gostermekte midir?
12.1. Genel kaynastirmaya iliskin tutumlar

12.2. Kaynastirma egitimine Karst olma ve kaynastirma Sinifinin Kontroliine

iliskin tutumlari
12.3. Ogretmenin yeterligi
12.4. Kaynastirmanin yararlari
12.5. Engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi
12.6. Kaynastirmanin olumsuz etkileri

13.0. Mesleki kidemlerine gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlart farklilik

gostermekte midir?
13.1. Genel kaynastirmaya iliskin tutumlar

13.2. Kaynastirma egitimine Karst olma ve Kaynastirma Sinifinin Kontroliine

iliskin tutumlari
13.3. Ogretmenin yeterligi

13.4. Kaynastirmanin yararlar1
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13.5. Engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi
13.6. Kaynastirmanin olumsuz etkileri

14.0. Okuttuklar1 smifa gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlar farklilik

gostermekte midir?
14.1. Genel kaynastirmaya iliskin tutumlar

14.2. Kaynastirma egitimine Karst olma ve Kaynastirma Sinifinin Kontroliine

iliskin tutumlari
14.3. Ogretmenin yeterligi
14.4. Kaynastirmanin yararlari
14.5. Engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi
14.6. Kaynastirmanin olumsuz etkileri

15.0. Okulunda rehber 6gretmen bulunma durumuna gore kaynastirma egitimine

yonelik tutumlar farklilik gostermekte midir?
15.1. Genel kaynastirmaya iliskin tutumlar

15.2. Kaynastirma egitimine Karsi olma ve Kaynastirma Smifinin Kontroliine

iliskin tutumlar1
15.3. Ogretmenin yeterligi
15.4. Kaynastirmanin yararlari
15.5. Engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi
15.6. Kaynastirmanin olumsuz etkileri

16.0. Simif mevcuduna gore kaynastirma egitimine yonelik tutumlart farklilik

gostermekte midir?
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16.1. Genel kaynastirmaya iliskin tutumlar

16.2. Kaynastirma egitimine Kars1 olma ve Kaynastirma Sinifinin Kontroliine

iliskin tutumlari
16.3. Ogretmenin yeterligi
16.4. Kaynastirmanin yararlari
16.5. Engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi
16.6. Kaynastirmanin olumsuz etkileri
Arastirmani Onemi

Bireylerin saglikli bir sekilde yetistirilmesinde en onemli gorev 6gretmene
diismektedir. Ozel gereksinimli bireylerin topluma kazandirilmasinda 6gretmenin bu
bireylere karsi tutumlari 6nem tasimaktadir. Diger yandan cocuklari yetistiren
Ogretmenlerin egitim faaliyetlerinde basarili olabilmesi ve ¢ocuklari bu siirecte
motive edebilmesi i¢in egitimle ilgili bilgi ve becerilerinin yani sira kisileraras1 6z-
yeterlik inanglarinin da olumlu olmasi gerekmektedir. Ogretmenin kisiler aras1 6z-
yeterlik inanglar1 Ogretmenlik becerilerini etkileyen degiskenlerden biri olarak
goriilmektedir. Ogretmenlerin hem kisiler aras1 6z-yeterlik inanglarmin hem de
kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin belirlenip oncelikle hizmet i¢i egitim
programlar1 olmak {izere gerekli Onlemlerin alinmasi son derece 6nemlidir. Bu
nedenle bu aragtirmadan elde edilecek sonuglarin 6grenciler basta olmak iizere hem
ogretmenlere hem de Milli Egitim Bakanligi’na bagl ilgili birimlere katki

saglayacag1 beklenmektedir.

Sinif Ggretmenlerinin  kisiler arasi 6z-yeterlik inanglarin1 ve kaynastirma
egitimine yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik arastirmalar bulunmakla birlikte
aragtirmalarin sayica az oldugu sdylenebilir. Ozellikle 6gretmenlerin Kisiler aras1 6z-
yeterlik inanglar1 ile yapilan arastirmalarin daha ¢ok brans O6gretmenleri ile ilgili
oldugu smif oOgretmenlerine yonelik boyle bir arastirmanin  bulunmadigi

goriilmektedir. Sinif Ogretmenlerinin 6z Yyeterlilik inanglarinin ve tutumlarinin
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belirlenerek bunu etkileyen degiskenlerin saptanmasi inang¢ ve tutumlarinin olumluya
doniistiiriilmesi hem 6gretmenlerin meslegini severek yapmasina hem de ¢ocuklarin
daha kaliteli egitim almasina katki getirecektir. Ayrica bu arastirmanin konuyla ilgili
ileri seviyede yapilacak arastirmalar i¢in bir durum tespiti niteligi tasiyacagi ve bu

yoniiyle de literatiire katki getirecegi umulmaktadir.

Simirhliklar
Bu arastirma;

1. Konya il Milli Egitim Midirligi’ne bagli, Konya il merkezinde bulunan
resmi 20 ilkogretim okulunda gorev yapan yansiz atama yontemi ile segilen 204 sinif

Ogretmeni ile

2. Kaynastirmaya Iliskin Gériisler ve Kisileraras1 Oz-yeterlik Olgeginin 6l¢tiigii

nitelikler ile smirlidir.

Tanmimlar
Ikogretim: Sekiz yillik zorunlu egitim (Akalin, 2005: 287).

Smif Ogretmeni: Smif 6gretmenligi programimdan basarili bir sekilde mezun
olup ilkogretimin birinci kademesine devam eden Ggrencilerin egitimi ve gelisimine

yardimci olan kisi (Sahin, 1999: 50).

Ozel Gereksinimli Birey: Beden, zihin, duygusal ve sosyal gelisim
ozelliklerindeki olagan dis1 ayricaliklar1 nedeni ile normal egitim hizmetlerinden

yeterince yararlanamayan ¢ocuklar (Eng, Caglar ve Ozsoy, 1987: 8).

Oz-yeterlik: Bireyin beklenen bir sonuca ulasmak igin gerekli olan davranislart
basar1 bir sekilde gosterme yetenegine olan inanci (Bandura, 1977, 1986: Akt., Sari,
Celikoz ve Seger, 2009: 4).
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Kaynastirma Egitimi: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek
egitim hizmetleri saglanarak, yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte resmi ve 6zel;
okul oncesi, ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri

esasina dayanan dzel egitim uygulamalari (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi
Madde 23, 2006).

Ogretmen: Ogretmenlik, Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir (1739 sayili Milli Egitim Temel

Kanunu Madde 43, 1973).
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BOLUM 2

YONTEM

Bu boliimde sirasiyla arastirma modeli, verilerin elde edildigi evren ve
orneklem, veri toplamada kullanilan araglar, verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili

gerekli aciklamalar yapilmistir.
Arastirma Modeli

Bu arastirmada smif &gretmenlerinin kisiler arasi 6z-yeterlik inanglari ile
kaynastirmaya yonelik tutumlar1 belirlendigi i¢in betimsel bir nitelik tasimaktadir ve
tarama modeli ¢ercevesinde gerceklestirilmistir. Tarama modeli, gecmiste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimidir. Bu modelde esas amag, var olan durumu oldugu gibi betimleyebilmektir
(Karasar, 1994: 77).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini, resmi Ilkogretim Okullarinda gorev yapan sinif
O0gretmenleri olusturmaktadir. Evren ¢ok genis oldugu icin arasgtirma bir c¢alisma
evreni iizerinde yiiriitiilmiistir. Calisma evreni olarak Konya 11 Milli Egitim
Midirliigii'ne bagli merkez ilgelerdeki (Meram, Sel¢uklu ve Karatay) resmi
[Ikogretim Okullarinda gorev yapan sinif dgretmenleri secilmistir. Konya merkezde
185 resmi ilkogretim okulu bulunmaktadir. 185 Ilkogretim okulundan 20 tanesi
tesadiifi kiime ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Arastirma, ¢alisma
evreni igerisinde yer alan ve aragtirmaya katilmaya istekli olan 204 siif 6gretmeni
lizerinde yiirlitiilmis, ayrica 6rneklem se¢imine gidilmemistir. Tablo 2.1.’de ¢alisma
evreni igerisinde yer alan simif Ogretmenlerinin bazi kigisel Ozelliklerine iliskin

betimsel istatistik sonuglar1 verilmektedir.
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Tablo 2. 1. Calisma Evreninde Yer Alan Sinif Ogretmenlerinin Baz1 Kisisel
Ozelliklerine Iliskin Betimsel Istatistik Sonuglar

Ozellikler Kategoriler f %
Memnun degil 91 44,6
Ayhik gelir Memnun - 113 55,4
Toplam 204 100,0
.. Bayan 83 40,7
Cinsiyet ok o1 503
Toplam 204 100,0
) o Almamis 73 35,8
Hizmet i¢i1 egitim Almis 131 64.2
Toplam 204 100,0
. 15 y1l ve alt1 100 49,0
Mesleki kidem 16 yil ve Gstit 104 510
Toplam 204 100,0
Yok 27 13,2
Rehber 6gretmen Var 177 868
Toplam 204 100,0
Sinif mevcudu 30 ve alu 06 S24
31 ve usti 138 67,6
Toplam 204 100,0
1. smif 41 20,1
2. simf 46 22,5
Okuttuklar: simif 3. smif 43 21,1
4. simif 40 19,6
5. smif 34 16,7
Toplam 204 100,0

Tablo 2.1. incelendiginde Ogretmenlerin yaklasik yarisinin aylik gelirinden
memnun (%55.4) oldugu, yaklasik yarisinin erkek (%59.3) 6gretmenlerden olustugu,
yaklagik 2/3’sinin hizmet i¢i egitim aldig1 (%64.2), yaklasik yarisinin 15 yil ve daha
az (% 49.0) mesleki kideme sahip oldugu ve her sinif diizeyinde (1., 2., 3., 4., 5.
Sinif) yaklagik % 20’sinin gorev yaptigi anlasilmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin
9/10’unun calistig1 okulda rehber gretmen bulundugu ve 2/3’sinin smifinda 31 ve

daha fazla sayida 6grenci bulundugu séylenebilir.
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Veri Toplama Araclan

Aragtirmada Ogretmenlerin bazi1 kisisel 6zelliklerini belirleyebilmek ig¢in
arastirmacit tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, kaynastirma egitimine
yonelik tutumlarim belirlemek igin “Kaynastirmaya iliskin Gériisler Olgegi” ve Oz-
yeterliklerini belirlemek igin ise “Ogretmen Kisileraras1 Oz-yeterlik Olgegi”

kullanilmustir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, kaynastirmaya iliskin
goriisler Olgegi ve 6gretmen Kisilerarast 6z-yeterlik lgegi cogaltilarak Nisan 2009
tarihinde bizzat aragtirmacinin kendisi tarafindan ve goniillii olarak katilmak isteyen
sinif 6gretmenlerine uygulanmistir. Uygulama i¢in okullara dagitilan 6lgekler bir ay
sonra toplanmistir. Olgeklere ad soyadi gibi 6zel bilgiler yazilmadan
cevaplandirilmas: istenmistir. Olgeklerin dagitilmasi, toplanmasi ve verilerin

bilgisayar ortamina aktarilmas1 yaklagik bir ay stirmiistiir.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan bu formda sinif 6gretmenleri ile ilgili kisisel

bilgiler elde etmek i¢in hazirlanan sorular yer almaktadir.
Ogretmen Kisileraras: Oz-yeterlik Olgegi (KOY O)

Brouwers ve Tomic (2002) tarafindan, 6gretmenlerin (a) siiftaki 6grencilerin
davraniglarini yonetme, (b) meslektaslarindan destek elde etme ve (c¢) idarecilerinden
destek elde etme yeteneklerine iliskin inanglarini degerlendirmeye yonelik gelistirilen
oleek yirmi doért maddeden olusmaktadir. Olcek, Ogretmenlerin ii¢ alandaki
kisileraras1 6z-yeterlik aktivitesine dayanmaktadir, sinif yonetiminde algilanan 6z-
yeterlik (SYQOY) inanc1 (on dort madde), meslektaslardan elde edilen destege iliskin
algilanan 6z-yeterlik (MDOY) inanci (bes madde) ve idarecilerden elde edilen
destege iliskin algilanan &z-yeterlik (IDOY) inanc1 (bes madde) olusmaktadir. Olgek
maddeleri (1) “Hi¢ Katilmiyorum” ve (5) “Tamamen Katiliyorum” bi¢iminde

puanlanmaktadir. Ogretmenlerin kisileraras1 6z-yeterlik inanglarim 6lgmek amaciyla
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Brouwers ve Tomic (2002) tarafindan gelistirilmis olan 6lgegin Tiirk¢e uyarlama,
gecerlik ve gilivenirlik ¢alismasi, Capri ve Kan tarafindan gercgeklestirilmistir. Capri
ve Kan (2006) Mersin Biiyliksehir Belediyesi smirlar1 i¢indeki ¢esitli yerlesim
birimlerinde gorev yapan 784 ilkogretim, ortadgretim, 6zel okul ve dershane
Ogretmenine Ol¢egi uygulamistir. Elde edilen veriler iizerinde Slgegin gegerligine
iliskin bilgi elde edebilmek i¢in dondirilmiis temel bilesenler faktor analizi
kullanilmislardir. Analiz sonucunda, orijinal 6l¢ekteki gibi 3 alt faktorlii bir yapiya
ulasilmigtir. Ayrica, 6lgegin yap1 gegerligine kanit saglamak icin toplam 6lgek ile alt
Ol¢eklerden alinan puanlarin hizmet yilina gore degisip degismedigini belirlemek
lizere yapilan analiz sonucunda kurama dayali aciklamalari destekleyen anlamli
sonuclara ulagilmiglardir. Madde gecerligine kanit olarak madde toplam test
korelasyonlarini hesapladiklari ¢alismalarinda Madde test korelasyonlarinin 0,36 ile
0,77 arasinda degistigini saptamislardir. Olgegin giivenirligini belirlemek icin
hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi toplam 6lgek igin 0.93, alt 6lgekler igin
strastyla 0.91, 0.91, 0.89 olarak bulunmustur.

Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgegi

Ogretmen adaylarinin kaynastirmaya iliskin tutumlarinda degisiklik meydana
gelip gelmedigini belirlemek amaciyla, Antonak ve Larivee (1995) tarafindan
gelistirilen ve Kircaali-iftar (1996) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan kaynastirmaya
iligkin gortisler 6lgegi kullanilmistir. Bu 6lgek besli dereceleme 6lgegi bigiminde olup
Tamamen Katiliyorum= 1, Katiliyorum= 2, Kararsizim= 3, Katilmiyorum= 4, Hig
Katilmiyorum= 5 segeneklerini icermektedir. Olgekte 2, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 14, 18, 19.
maddeler ters maddelerdir. Dolayisiyla maddeler puanlanirken, Hi¢ Katilmiyorum= 1,
Katilmiyorum=2, Kararsizim= 3, Katiliyorum= 4, Tamamen Katiliyorum= 5 olarak
degerlendirilip tersten puanlanmaktadir. Olgek, Kircaali-iftar (1996) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanip, gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Olgegin yapilan
giivenirlik caligmasinda, Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi 0.80 olarak

bulunmustur.
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Verilerin Analizi

Istatistiksel ¢oziimlemelere gegmeden once, sinif dgretmenlerine ait demografik
degiskenler gruplandirilmis ardindan uygulanan Ogretmen Kkisilerarasi 6z-yeterlik
Olgegi ve kaynastirmaya iliskin goriisler 6lgegi puanlanmistir. Elde edilen verilerin
istatistiksel ¢oziimlemeleri bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir. Orneklem
grubunu olusturan Ogretmenlerin Kisileraras1 6z-yeterlik 6l¢egi ve Kkaynastirmaya
iliskin gortsler 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin; aylik geliri, cinsiyet, hizmet i¢i alma
durumu, mesleki kidemi, rehber Ogretmen bulunma durumu, smif mevcudu
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin bagimsiz grup t testi,
kisileraras1 6z-yeterlik 6lgegi ve Kaynastirmaya iliskin goriisler 6lgeginden aldiklar
puanlarin, sahip oldugu cocuk sayisi, okuttuklar1 sinif degiskenlerine gore farklilagip
farklilasmadigimi belirlemek icin F testi uygulanmistir. Elde edilen veriler
bilgisayarda “SPSS for Windows 15.0” programinda ¢oziimlenmis, manidarlik
diizeyleri 0.05 diizeyinde sinanmis ve bulgular arastirmanin amaglarina uygun olarak

tablolar halinde sunulmustur.
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BOLUM 3

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirma bulgular1 yer almaktadir. Arastirmada elde edilen

bulgular arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda asagida verilmistir.
3.1. Simf Ogretmenlerinin Kisileraras1 Oz-yeterlik Inanclar

Aragtirmanin birinci alt amacinda, sinif 6gretmenlerinin kisilerarasi 6z-yeterlik
inanglar1 nasildir? Sorusuna cevap aranmistir. Bu soruya cevap bulabilmek igin sinif
ogretmenlerinin hem genel 6z yeterlilik inanglar1 hem de yeterlik inanglari
olusturan alt 6geler; (1) sinif yonetiminde 6z-yeterlik, (2) idarecilerden alinan destege
iliskin 6z-yeterlik ve (3) meslektaslardan alinan destege iliskin 6z-yeterlik puanlar

belirlenmeye calisilmigtir.

3.1.1. Siif Ogretmenlerinin Genel Oz-yeterlik Inanglar

Aragtirmanin birinci alt amacinda ilk olarak sinif 6gretmenlerinin genel olarak
kisileraras1 6z-yeterlik inanglar1 nasildir? Sorusuna cevap aranmistir. Bu soruya cevap
bulabilmek igin sinif 6gretmenlerinin genel olarak kisiler arasi 6z-yeterlik inanglari
puanlar1 belirlenmeye calisilmistir. Bunun igin sinif 6gretmenlerine kisileraras1 6z-
yeterlikleri ile ilgili 18 yeterlik ifadesi sunulmustur. Tablo 3.1.1’de 6gretmenlerin

kisileraras1 6z-yeterlik inanglarina ait bazi istatistiksel degerler verilmistir.
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Tablo 3.1.1.
Smif Ogretmenlerinin Genel Oz-yeterlik Inanglar
— Topl Olumlu
= N — . in. | max oplam Madde Tutum
o X ' ' Puan Sayist [ x>= 62,00
= %
204 75,87 8,52 | 39,00 90,00 15478,00 18 195 95,6
Hig katilmiyorum (1) 18.00 - 32.40
Katilmiyorum (2) 32.41- 46.80
Kararsizim (3) 46.81- 61.20
Katiliyorum (4) 61.21-75.60

Tamamen Katiliyorum  (5) 75.61- 90.00

Tablo 3.1.1. incelendiginde sinif 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik inanglar
toplam puanlarimin  15478,00 ve puan ortalamalarinin @ % =75.87 oldugu
goriilmektedir. Bu deger olgekten alinabilecek 6z-yeterlik inanglar1 puanlar ile
karsilastirildiginda  “Tamamen  Katiliyorum” (5)  goriisiinii  yansitmaktadir.
Ogretmenlerin % 94,1 ’inin toplam tutum puan ortalamas 62,00 puan ve iizerindedir.
Bu durum O6gretmenlerin genel olarak 6z-yeterlik inanglarinin olumlu oldugunu
gostermektedir. Yani o6gretmenlerin  genel olarak kendilerini yeterli olarak

algiladiklar1 soylenebilir.

3.1.2. Smf Ogretmenlerinin Simf Yénetiminde Algilanan Oz-yeterlik

inanclan

Arastirmanin birinci alt amacinda ikinci olarak sinif 6gretmenlerinin kisilerarasi
Oz-yeterlik inanglar1 smif yénetimi acisindan nasildir? Sorusuna cevap aranmistir. Bu
soruya cevap bulabilmek igin simif Ogretmenlerinin simif yonetimi agisindan 6z-
yeterlik inanglar1 puanlar1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Bunun igin sinif 6gretmenlerine
siif yonetimi agisindan 6z yeterlikleriyle ilgili 8 yeterlik ifadesi sunulmustur. Tablo
3.1.2°de sinif yoOnetimi agisindan Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarina ait bazi

istatistiksel degerler verilmistir.
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Tablo 3.1.2.
Sinif Ogretmenlerinin Simif Yénetiminde Algilanan Oz-yeterlik inanglari
'€ Olumlu
EEs — : Toplam Madde Tutum
a<| N X ss Min. | Max. S ===
~ ->o_ Puan aylisl x >= 28,00
= f %
204 32,60 4,20 | 18,00 | 40,00 6650,00 8 181 | 88,7
Hig katilmiyorum (1) 8.00 - 14.40
Katilmiyorum (2) 14.41- 20.80
Kararsizim (3) 20.81- 27.20
Katiliyorum (4) 27.21- 33.60

Tamamen Katiliyorum  (5) 33.61- 40.00

Tablo 3.1.2 incelendiginde siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi agisindan 6z-
yeterlik inanglar1 toplam puanlarinin 6650,00 ve puan ortalamalarinin x =32,60
oldugu goriilmektedir. Bu deger 6lgekten alinabilecek 6z-yeterlik inanglari puanlar
ile karsilagtirldiginda “Katiliyorum” (4) goriisiinii yansitmaktadir. Ogretmenlerin %
88,7 ’inin toplam tutum puan ortalamasi 28,00 puan ve iizerindedir. Bu durum
ogretmenlerin sinif yonetimi agisindan 6z-yeterlik inanglarinin olumlu oldugunu
gostermektedir. Yani ogretmelerin genel olarak kendilerini sinif yonetimi agisindan

0z-yeterli olarak algiladiklar1 séylenebilir.

3.1.3. Smf Ogretmenlerinin Idarecilerden Elde Edilen Destege iliskin
Algilanan Oz-yeterlik inanglar

Aragtirmanin birinci alt amacinda son olarak siif 6gretmenlerinin kisilerarasi
0z-yeterlik inanglar1 idarecilerden elde edilen destek agisindan nasildir? Sorusuna
cevap aranmistir. Bu soruya cevap bulabilmek igin sinif 6gretmenlerinin idarecilerden
elde edilen destek agisindan 6z-yeterlik inanglar1 puanlari belirlenmeye ¢alisilmustir.
Bunun i¢in sinif 6gretmenlerine idarecilerden elde edilen destege iligkin algiladiklari
oz-yeterlikleri ile ilgili 5 yeterlik ifadesi sunulmustur. Tablo 3.1.3’de sinif yonetimi
acisindan Ogretmenlerin kigilerarast 6z-yeterlik inanglarina ait bazi istatistiksel

degerler verilmistir.
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Tablo 3.1.3.Smif Ogretmenlerinin Idarecilerden Elde Edilen Destege iliskin
Algilanan Oz-yeterlik inanglari

@ Olumlu
©
w if) — . Toplam |L/Iadde Tutum
c O N X SS Min. Max. S =15
% LLl Puan ayisl X >=
f %
204 20,97 3,09 10,00 || 25,00 4279,00 5 176 86.2
Hig katilmiyorum (1) 5.00 - 9.00
Katilmiyorum (2)9.01-13.00
Kararsizim (3)13.01- 17.00
Katiliyorum (4)17.01- 21.00

Tamamen Katiliyorum (5) 21.01- 25.00

Tablo 3.1.3. incelendiginde simif O6gretmenlerinin idarecilerden elde edilen
destege iliskin algilanan 6z-yeterlik inanglar1 toplam puanlarinin 4279,00 ve puan
ortalamalarinin »x=20,97 oldugu goriilmektedir. Bu deger dl¢ekten alinabilecek 6z-
yeterlik inanglar1 puanlart ile karsilagtirildiginda “Katiliyorum” (5) goriisiini
yansitmaktadir. Ogretmenlerin % 86,2 ’sinin toplam tutum puan ortalamasi 18,00
puan ve lizerindedir. Bu durum genelde 6gretmenlerin idarecilerden elde edilen
destege iligkin algiladiklar1 6z-yeterlik inanglarinin olumlu oldugunu gostermektedir.
Yani 6gretmelerin genel olarak kendilerini idarecilerden elde edilen destege iliskin

0z-yeterli olarak algiladiklar1 séylenebilir.

3.1.4. Siif Ogretmenlerinin Meslektaslardan Elde Edilen Destege iliskin
Algilanan Oz-yeterlik inanglari

Arastirmanin birinci alt amacinda Uglincii olarak smnif Ogretmenlerinin
kisileraras1 6z-yeterlik inanglart meslektaglardan elde edilen destek agisindan
nasildir? Sorusuna cevap aranmustir. Bu soruya cevap bulabilmek i¢in smf
ogretmenlerinin meslektaslardan elde edilen destek agisindan kisiler arasi1 6z-yeterlik
inanglar1 puanlar belirlenmeye c¢alisilmistir. Bunun icin sinif 6gretmenlerine sinif
yonetimi 6z-yeterlikleriyle ilgili 5 yeterlilik ifadesi sunulmustur. Tablo 3.1.4’de
meslektaglardan elde edilen destek agisindan Ogretmenlerin kisilerarast 6z-yeterlik

inanclarina ait bazi istatistiksel degerler verilmistir.
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Tablo 3.1.4. Smif Ogretmenlerinin Meslektaslardan Elde Edilen Destege iliskin
Algilanan Oz-yeterlik inanglari

- Topl Olumlu
B — : oplam I Madde Tutum
= N X ss Min. || Max. Savis ~ oo 18
= Puan yist x>=
f %

204 22,30 2,72 | 11,00 25,00 4549,00 5 193 94,6
Hig katilmiyorum (1) 5.00 - 9.00
Katilmiyorum (2)9.01-13.00
Kararsizim (3) 13.01-17.00
Katiliyorum (4) 17.01- 21.00

Tamamen Katiliyorum (5) 21.01- 25.00

Tablo 3.1.4. incelendiginde smif dgretmenlerinin meslektaglardan elde edilen
destege iliskin algilanan kisileraras1 6z-yeterlik inanglar1 toplam puanlariin 4549,00
ve puan ortalamalarinin »x=22,30 oldugu goriilmektedir. Bu deger Olgekten
alinabilecek 6z-yeterlik inanglari puanlar1 ile Kkarsilastirildiginda “Tamamen
Katiliyorum” (5) goriisiinii yansitmaktadir. Ogretmenlerin % 94,6 sinin toplam tutum
puan ortalamasi 18,00 puan ve iizerindedir. Bu durum 6gretmenlerin meslektaslardan
elde edilen destege iligskin algiladiklar1 6z-yeterlik inanglarmin olumlu oldugunu
gostermektedir. Yani 6gretmelerin genel olarak kendilerini meslektaglardan destek

almayla ilgili 6z-yeterli olarak algiladiklar1 séylenebilir.

3.2. Aylik Gelirinden Memnun Olma Durumuna Gére Kisilerarasi Oz-

yeterlik Inanclan

Arastirmanin ikinci alt amacinda sinif 6gretmenlerinin aylik gelirinden memnun
olma durumuna gore kisileraras1 6z-yeterlik inanglar1 farklilik gostermekte midir?
Sorusu sorulmaktadir. Bu soruya cevap aranirken sinif Ogretmenlerinin aylik
gelirinden memnun olma durumu (1) memnun ve (2) memnun degil seklinde ikiye
ayrilmistir. Daha sonra aylik gelirinden memnun olma durumuna gore 6z-yeterlik
inanglarina yonelik hem genel 6z-yeterlik inang puanlari hem de siif yonetiminde
algilanan 6z-yeterlik, idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik ve
meslektaglardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik puanlari arasinda

anlamli bir fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir.
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3.2.1. Ayhk Gelirinden Memnun Olma Durumuna Goére Smf

Ogretmenlerinin Genel Oz-yeterlik inanglar

Arastirmanin ikinci alt amaci igerisinde ilk olarak aylik gelirinden memnun
olma durumuna gore sinif 6gretmenlerinin, genel olarak 6z-yeterlik inanglar1 arasinda
fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir.

Tablo 3. 2. 1. Aylik Gelirinden Memnun Olma Durumuna Gore Sinif
Ogretmenlerinin Genel Oz-yeterlik Inanglarinin Karsilastirilmasina Iliskin T-Testi

Sonuglari
g Ayhk gelir N X ss t P Anlam
O
Mgglri‘lun o1 74,80 8,93
£ 1,070 0,28 -
Memnun 113 76,17 8,41
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini gdstermektedir

Tablo 3.2.1°de goriildiigii gibi, aylik gelirinden memnun olan ve olmayan sinif
Ogretmenlerinin  genel 06z-yeterlik inanglari puan ortalamalar1 arasinda fark
bulunmamaktadir. Aylik gelirinden memnun olan 6gretmenlerin aylik gelirinden
memnun olmayan 6gretmenlere gore puan ortalamalart daha yiiksek olmasina ragmen
yapilan t testi sonucuna gore puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olmadigi
ortaya ¢cikmistir. Buna gore aylik gelirinden memnun olma durumunun 6gretmenlerin

genel 6z-yeterlik inanglari {izerinde etkiye sahip olmadigi séylenebilir

3.2.2. Ayhk Gelirinden Memnun Olma Durumuna Gore Smmf

Ogretmenlerinin Siif Yonetiminde Algilanan Oz-yeterlik inanclan

Arastirmanin ikinci alt amaci igerisinde ikinci olarak yer alan aylik gelirinden
memnun olma durumuna gore sinif 6gretmenlerinin siif yonetiminde algilanan 6z-
yeterlik inanglar1 arasinda farklilik olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmigtir. Tablo
3.2.2’de aylik gelirinden memnun olma durumuna gore sinif ogretmenlerinin sinif
yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglarmin karsilastirilmasma iligkin t-testi

sonuclar1 verilmektedir.
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Tablo 3.2.2. Aylik Gelirinden Memnun Olma Durumuna Gére Smif Ogretmenlerinin
Simnif Yénetiminde Algilanan Oz-yeterlik Inanglarinin Karsilastirilmasina iliskin T-
Testi Sonuclari

E o & ‘Ayhk gelir N X ss t P Anlam
= O :O

£%.

= ég‘ Memnun 01 32,17 4,40

o & degil

S 5 0,757 0,45 -

& Memnun 113 32,65 4,18

P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.2.2°de goriildiigii gibi, aylik gelirinden memnun olan ve olmayan sinif
ogretmenlerinin ~ simif  yonetiminde  algillanan  6z-yeterlik  inanglarinin
karsilastirilmasiyla ilgili sonuglar yer almaktadir. Bu sonuglara gore aylik gelirinden
memnun olan 6gretmenlerin sinif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglari puan
ortalamalar1 (x =32,65) ile aylik gelirinden memnun olmayan 6gretmenlerin sinif
yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglari puan ortalamalarmin (x =32,17)
karsilastirilmasi i¢in yapilan t testi sonucuna gore puan ortalamalar1 arasinda anlamli
bir fark olmadigi ortaya ¢cikmistir (t=0,757; p>0,45). Buna gore aylik gelirinden
memnun olma durumunun o6gretmenlerin sinif yonetiminde algilanan &6z-yeterlik

inanglari lizerinde etkiye sahip olmadigi sdylenebilir.

3.23. Aylhk Gelirinden Memnun Olma Durumuna Gére Smmf
Ogretmenlerinin idarecilerden Elde Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik

inanclan

Arastirmanin ikinci alt amaci igerisinde {igiincii olarak aylik gelirinden memnun
olma durumuna gore simif 6gretmenlerinin idarecilerden elde edilen destege iligkin
algilanan 6z-yeterlik inancglar arasinda fark olup olmadig1 belirlenmeye caligilmistir.
Tablo 3.2.3’de aylik gelirinden memnun olma durumuna goére smif 6gretmenlerinin
idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik inanglar1 puanlarinin

karsilastirilmasina iliskin t testi sonuglar1 verilmektedir.
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Tablo 3.2.3. Aylik Gelirinden Memnun Olma Durumuna Gére Smif Ogretmenlerinin
Idarecilerden Elde Edilen Destege Iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglarinin
Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuclari

<

2z Ayhk N X $S t P Anlam

52T gelir

TL2

Q= O

5.,% % || Memnun

£ 23 o 91 20,38 3,33

5%z degil

=T £ 1,920 0,05 *
o =
S 2 | Memnun 113 21,26 2,89

P<0.05

(*) isareti gorusler arasindaki farkin anlamh oldugunu gdstermektedir.

Tablo 3.2.3. incelendiginde aylik gelirinden memnun olma durumuna goére sinif
ogretmenlerinin  6z-yeterlik inanglari, aylik gelirinden memnun olan smif
Ogretmenlerin (% =21,26) memnun olmayan ogretmenlerden (% =20,38)
idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik puanlarinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Yapilan t-testi sonucuna gore ogretmenlerin aylik gelirinden
memnun olma durumuna gore idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-
yeterlik puanlari arasinda anlamli fark vardir [t=1,920, p<0.05]. Diger bir deyisle
aylik gelirinden memnun olan 6gretmenlerin memnun olmayan dgretmenlere gore
daha fazla oranda idarecilerinden destek saglama konusunda 6z yeterlilige sahip

olduklar1 soylenebilir.

3.24. Ayhk Gelirinden Memnun Olma Durumuna Goére Smmf
Ogretmenlerinin Meslektaslardan Elde Edilen Destege Iliskin Algillanan Oz-

yeterlik Inanglan

Aragtirmanin ikinci alt amaci igerisinde son olarak aylik gelirinden memnun
olma durumuna gore sinif 6gretmenlerinin meslektaslardan elde edilen destege iligkin
algilanan 6z-yeterlik inancglar arasinda fark olup olmadig1 belirlenmeye calisiimstir.
Tablo 3.2.4’de aylik gelirinden memnun olma durumuna goére siif 6gretmenlerinin
meslektaglardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik inanglari puanlarinin

karsilastirilmasina iliskin t testi sonuglar1 verilmektedir.
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Tablo 3.2.4. Aylik Gelirinden Memnun Olma Durumuna Gére Smif Ogretmenlerinin
Meslektaslardan Elde Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik Inanglarmin
Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuclari

EE
E E”::f Ayhk gelir N X ss t P Anlam
[Z e <)
R O =
282
=2 Memnun
&0 . 91 22,24 2,75
- degil
= = 0,013 0,98 -
B =
@ B
o= Memnun 113 22,24 2,83
C

P>0.05
(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.2.4. incelendiginde aylik gelirinden memnun olma durumuna gére sinif
ogretmenlerinin meslektaslardan elde edilen destege iligkin algilanan 6z-yeterlik
inanglari, aylik gelirinden memnun olan sinif 6gretmenleri (x =22,24) ile memnun
olmayan 6gretmenlerin ( x =22,24) puanlarinin benzer oldugu goriilmektedir. Yapilan
t-testi sonucuna gore ogretmenlerin aylik gelirinden memnun olma durumuna goére
idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik puanlar1 arasinda
anlamli diizeyde bir fark olmadig1 goriilmektedir [t=0,013, p<0.05]. Diger bir deyisle
aylik gelirinden memnun olma durumuna gére 6gretmenlerin meslektaslardan elde

edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik inanglar1 arasinda fark yoktur.
3.3. Cinsiyete Gére Kisileraras1 Oz-yeterlik inanclar

Aragtirmanin  Uiglincli alt amacinda cinsiyete gore smif Ogretmenlerinin
kigileraras1 6z-yeterlik inanglar1 farklilik gostermekte midir? Sorusu sorulmaktadir.
Bu soruya cevap aranirken sinif 6gretmenlerinin cinsiyeti bayan ve erkek olarak ikiye
ayrilmistir. Daha sonra cinsiyete gore 6z-yeterlik inanglarina yonelik hem genel 6z-
yeterlik inan¢ puanlari hem de sinif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik, idarecilerden
elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik ve meslektaslardan elde edilen
destege iliskin algilanan 6z-yeterlik puanlar1 arasinda anlaml bir fark olup olmadigi

belirlenmeye calisilmistir.
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3.3.1. Cinsiyete Gore Simif Ogretmenlerinin Genel Oz-yeterlik inanglan

Arastirmanin ti¢iincii alt amaci igerisinde ilk olarak yer alan cinsiyete gore
smif Ogretmenlerinin, genel 6z-yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi

belirlenmeye calisilmigtir.

Tablo 3.3.1. Cinsiyete Gore Simif Ogretmenlerinin Genel Oz-yeterlik inanglarinin
Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuclari

=) _ —
= Cinsiyet N X SS t P Anlam
O]
Bayan 83 75,71 8,91
0,221 0,826 -
Erkek 121 75,98 8,28
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.3.1°de goriildiigii gibi, bayan ve erkek smif 6gretmenlerinin genel 6z-
yeterlik inanglar1 puan ortalamalar1 arasinda fark bulunmamaktadir. Bayan
(X =75,71) ve erkek simf 6gretmenlerinin (X =75,98) puan ortalamalarinin birbirine
yakin oldugu yapilan t testi analizinde de anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir
(t=0,221; p>0,826). Buna gore cinsiyetin 6gretmenlerin genel 6z-yeterlik inanglari

tizerinde etkiye sahip olmadig sdylenebilir.

3.3.2. Cinsiyete Gére Simf Ogretmenlerinin Simif Yonetiminde Algilanan
Oz-yeterlik inanclar

Arastirmanin tgilincii alt amaci igerisinde ikinci olarak cinsiyete gore sinif
ogretmenlerinin siif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglar1 arasinda farklilik
olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Tablo 3.3.2’de cinsiyete gore smf

ogretmenlerinin -~ simf  yonetiminde  algilanan  6z-yeterlik  inanglarinin

karsilastirilmasina iliskin t testi sonuglar1 verilmektedir.
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Tablo 3.3.2. Cinsiyete Gére Smif Ogretmenlerinin Sinif Yénetiminde Algilanan Oz-

yeterlik Inanglarinin Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuglar

= P
- § Cinsiyet N X ss t P Anlam
o =
s &l Bayan 83 32,63 4,36
T 9
ES 0112 | 0911 :
[ Erkek 121 32,57 4,10
=5
=
P>0.05

(-) isareti gorugler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.3.2°de gorildigi gibi, bayan ve erkek smif 6gretmenlerinin sinif
yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglarinin karsilastirilmasiyla ilgili sonuglar yer
almaktadir. Bu sonuglara gore bayan 6gretmenlerin sinif yonetiminde algilanan 6z-
yeterlik inanglart puan ortalamalar1i (x =32,63) ile erkek Ogretmenlerin sinif
yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglari puan ortalamalarmin (x =32,57)
karsilastirilmasi i¢in yapilan t testi sonucuna gore puan ortalamalar1 arasinda anlamli
bir fark olmadigi ortaya ¢ikmustir (t=0,112; p>0,911). Buna gore cinsiyetin
ogretmenlerin sinif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglari lizerinde etkiye sahip

olmadig1 sdylenebilir.

3.3.3. Cinsiyete Gére Smmif Ogretmenlerinin idarecilerden Elde Edilen

Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglari

Arastirmanin {iglincli alt amaci igerisinde {iglincli olarak cinsiyete gore sinif
ogretmenlerinin idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik
inanglar1 arasinda fark olup olmadig: belirlenmeye c¢alisilmistir. Tablo 3.3.3°de aylik
gelirinden memnun olma durumuna gore smif 6gretmenlerinin idarecilerden elde
edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik inanglari puanlarinin karsilagtirilmasina

iliskin t testi sonuglar1 verilmektedir.
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Tablo 3.3.3. Cinsiyete Gore Smif Ogretmenlerinin Idarecilerden Elde Edilen Destege
Mliskin Algilanan Oz-yeterlik Inanglarmin Karsilastiriimasima fliskin T-Testi

Sonuglari

E o
T >°°’°=é’ Cinsiyet N X ss t P Anlam
22
é‘ E %E Bayan 83 20,78 3,38

gE> 0713 | o477 .

=

S =2

==z Erkek 121 21,10 2,88
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.3.3 incelendiginde cinsiyete gore sinif dgretmenlerinin idarecilerden
elde edilen destege iliskin algilanan 06z-yeterlik puanlarinin farklilasmadig
goriilmektedir. Yapilan t-testi sonucuna gore cinsiyete gore idarecilerden elde edilen
destege iligskin algilanan 6z-yeterlik puanlari arasinda anlamli fark bulunmamaktadir
[t=0,713, p>0,477]. Diger bir deyisle bayan ve erkek 6gretmenlerin idarecilerinden
destek saglama konusunda algiladiklar1 6z-yeterlikleri arasinda fark olmadigi yani
cinsiyet degiskeninin Ogretmenlerin bu boyutla ilgili 6z-yeterlik inanglarini

etkilemedigi soylenebilir.

3.3.4. Cinsiyete Gore Simif Ogretmenlerinin Meslektaglardan Elde Edilen
Destege Iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanclar

Arastirmanin Ugilincli alt amaci igerisinde dordiincii olarak aylik gelirinden
memnun olma durumuna gore sinif 6gretmenlerinin idarecilerden elde edilen destege
iligkin algilanan 6z-yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye
caligtlmigtir. Tablo 3.3.4’de aylik gelirinden memnun olma durumuna goére simf
Ogretmenlerinin idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik

inanglar1 puanlarinin karsilastirilmasina iliskin t- testi sonuglar1 verilmektedir.



Tablo 3.3.4. Cinsiyete Gore Smif Ogretmenlerinin Meslektaslardan Elde Edilen

56

Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglarinin Karsilastirilmasina iliskin T-Testi

Sonuglari
<
= ’gﬂ:é‘ Cinsiyet N X ss t P Anlam
s 2=
< S
ek
g -% %o% Bayan 83 22,28 2,94
2 5 0,042 0,967 -
— &
< =
== Erkek 121 22,30 2,56
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini gdstermektedir

Tablo 3.3.4 incelendiginde cinsiyete gore sinif 6gretmenlerinin meslektaslardan
elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik inanglari, bayan sinif dgretmenleri
(x=22,28) ile erkek smif ogretmenlerinin (x =22,30) puanlarinin benzer oldugu
goriilmektedir. Yapilan t-testi sonucuna goére Ogretmenlerin cinsiyetine gore
idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik puanlar1 arasinda
anlamli diizeyde bir fark olmadig1 goriilmektedir [t=0,042, p<0.05]. Diger bir deyisle
cinsiyete gore 6gretmenlerin meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-

yeterlik inanglari arasinda fark yoktur.

3.4. Hizmet Ici Egitim Alma Durumuna Gére Kisileraras1 Oz-yeterlik

inanclan

Arastirmanin dordiincii alt amacinda hizmet i¢i egitim alma durumuna gore
siif Ogretmenlerinin kisileraras1 6z-yeterlik inanglar1 farklilik gostermekte midir?
Sorusu sorulmaktadir. Bu soruya cevap aranirken sinif 6gretmenlerinin hizmet ici
egitim alma durumu; hizmet i¢i egitim alanlar ve hizmet i¢i egitim almayanlar
seklinde ikiye ayrilmistir. Daha sonra hizmet igi egitim alma durumuna gore siif
ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarina yonelik hem genel 6z-yeterlik inang puanlari
hem de smif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik, idarecilerden elde edilen destege
iliskin algilanan 6z-yeterlik ve meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan

0z-yeterlik puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir.
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3.4.1. Hizmet Ici Egitim Alma Durumuna Gére Simf Ogretmenlerinin

Genel Oz-yeterlik inanglan

Arastirmanin dordiincii alt amaci igerisinde ilk olarak hizmet i¢i egitim alma
durumuna gore smif 6gretmenlerinin, genel 6z-yeterlik inanglart arasinda fark olup
olmadigi belirlenmeye caligilmistir.

Tablo 3.4.1. Hizmet I¢i Egitim Alma Durumuna Gére Smif Ogretmenlerinin Genel
Oz-yeterlik Inanglarinin Karsilastirilmasina Iliskin T-Testi Sonuglari

g | Hizmetic N X s t P Anlam
o egitim
Alan 131 76,72 7,41
1,926 0,050 *
Almayan 73 74,34 10,09
P<0.05

(*) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli oldugunu géstermektedir.

Tablo 3.4.1°in sayisal verileri incelendiginde, hizmet i¢i egitim alan simif
ogretmenlerinin genel 6z-yeterlik puan ortalamalarinin (x =76,72) hizmet i¢i egitime
katilmayan smif Ogretmenlerinin (x =74,34) puanlarindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Yapilan t-testi sonucuna gore sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim
alma durumuna gore genel 6z-yeterlik puanlar1 arasinda anlaml fark vardir [t=1,926,
p<0.05]. Diger bir deyisle 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime katilimlarinin 6gretmeni

daha donanimli hale getirerek 6z-yeterlik algisin1 destekledigi ileri siirtilebilir.

3.4.2. Hizmet I¢i Egitim Alma Durumuna Goére Simf Ogretmenlerinin Simif

Yonetiminde Algilanan Oz-yeterlik Inanclar

Arastirmanin dordiincii alt amaci igerisinde ikinci olarak yer alan hizmet igi
egitim alma durumuna gore smif dgretmenlerinin, sinif yonetiminde algilanan 6z-

yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir.
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Tablo 3.4.2. Hizmet I¢i Egitim Alma Durumuna Gére Sinif Ogretmenlerinin Smif
Yonetiminde Algilanan Oz-yeterlik inanglarmin Karsilastirilmasina liskin T-Testi

Sonuglari
= Hizmet ici —
<
L £ egitim N X ss t P Anlam
g = &
Jln 201
<
5 §| Alan 131 32,94 3,80
: U
£ 1,593 0,113 -
ot
,\,gj Almayan 73 31,97 4,80
> >

P>0.05
(-) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.4.2.°de goriildigii gibi, hizmet i¢i egitim alan simif 6gretmenlerinin
siif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglar1 puan ortalamalar1 (x =32,94) ile
hizmet i¢i egitim almayan smif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde algilanan 6z-
yeterlik inanglari puan ortalamalarinin ( x =31,97) karsilagtirilmasi i¢in yapilan t testi
sonucuna gore puan ortalamalari1 arasinda anlamli bir fark olmadigi ortaya ¢ikmistir
(t=1,593; p>0,113). Buna gore hizmet i¢i egitim degiskeninin sinif 6gretmenlerinin
simif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglar1 tizerinde etkiye sahip olmadigi

soylenebilir.

3.4.3. Hizmet Ici Egitim Alma Durumuna Gére Smmf Ogretmenlerinin

Idarecilerden Elde Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglari

Arastirmanin dordiincii alt amaci igerisinde tglincii olarak yer alan hizmet igi
egitim alma durumuna gore sinif 6gretmenlerinin, idarecilerden elde edilen destege
iliskin algilanan 6z-yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye

caligilmistir.
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Tablo 3.4.3. Hizmet I¢i Egitim Alma Durumuna Goére Sinif Ogretmenlerinin
Idarecilerden Elde Edilen Destege Iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglarinin
Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuclari

=

D

'-E.IN Hizmet ici =

S 2 ot N X ss t P Anlam

z =

o =

=&

S B

3 =%

=3 Alan 131 21,25 2,92

e=Q

s

S =

= e 1,765 0,079 -
:%IJ
< Almayan 73 20,46 3,33

P>0.05
(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.4.3. incelendiginde hizmet i¢i egitim alma durumuna gore sinif
Ogretmenlerinin idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik
puanlarmin farklilasmadigi goriilmektedir. Yapilan t-testi sonucuna gore hizmet igi
egitim alma durumuna gore smif dgretmenlerinin idarecilerden elde edilen destege
iliskin algilanan 6z-yeterlik puanlari arasinda anlamli fark bulunmamaktadir [t=1,765,
p>0,079]. Diger bir deyisle hizmet i¢i egitim alan ve almayan sinif 6gretmenlerinin
idarecilerinden destek saglama konusunda algiladiklar1 6z-yeterlikleri arasinda fark
olmadig1 yani hizmet ici egitim degiskeninin 6gretmenlerin bu boyutla ilgili 6z-

yeterlik anlayislarini etkilemedigi sdylenebilir.

3.4.4. Hizmet I¢i Egitim Alma Durumuna Gére Smmif Ogretmenlerinin

Meslektaslardan Elde Edilen Destege Iliskin Algilanan Oz-yeterlik Inanclar

Aragtirmanin dordiincii alt amaci igerisinde son olarak hizmet i¢i egitim alma
durumuna gore sinif ogretmenlerinin, meslektaslardan elde edilen destege iligskin

algilanan 6z-yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir.
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Tablo 3.4.4. Hizmet i¢i Egitim Alma Durumuna Gore Meslektaslardan Elde Edilen
Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglarinin Karsilastirilmasina iliskin T-Testi

Sonuglari
= =
£ . . - .
£ 2 x| Hizmetici N X ss t P Anlam
= = = | egitim
R
227
L @« N
z 2O Alan 131 22,51 2,32
=58
=5 1,552 0,122 .
o &
% ® |l Almayan 73 21,90 3,30

P>0.05
(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.4.4 incelendiginde hizmet igi egitim alma durumuna gore smif
ogretmenlerinin meslektaslardan elde edilen destege iligkin algilanan 6z-yeterlik
inanglar arasinda fark olmadigi goriilmektedir. Diger bir deyisle, hizmet i¢i egitim
alan smif 6gretmenleri ( x =22,51) ile hizmet i¢i egitim almayan simif 6gretmenlerinin
(%=21,90) puanlarinin birbirine yakin oldugu ve puanlarmin karsilastirilmasi igin
yapilan t-testi sonucuna gore ise Ogretmenlerin idarecilerden elde edilen destege
iligkin algilanan 6z-yeterlik puanlari arasinda anlamli diizeyde bir fark olmadigi
goriilmektedir [t=1,552, p>0.05]. Diger bir deyisle hizmet i¢i egitim durumuna gore
siif 6gretmenlerinin meslektaglardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik

inanglar1 arasinda fark olmadig: sdylenebilir.

3.5. Mesleki Kideme Gore Kisileraras1 Oz-yeterlik inanclar

Aragtirmanin  besinci alt amacinda mesleki kidemlerine gore smif
ogretmenlerinin kisileraras1 6z-yeterlik inanglart farklilik géstermekte midir? Sorusu
sorulmaktadir. Bu soruya cevap aranirken sinif Ogretmenlerinin mesleki kidem
durumu 15 y1l ve daha az calisanlar ile 16 y1l ve daha fazla ¢alisanlar seklinde ikiye
ayrilmistir. Daha sonra mesleki kideme gore sinif 6gretmenlerinin kisiler arasi 6z-
yeterlik inanglarina yonelik hem genel kisiler aras1 6z-yeterlik inang¢ puanlari hem de
simif yonetiminde algilanan 06z-yeterlik, idarecilerden elde edilen destege iliskin
algilanan 6z-yeterlik ve meslektaglardan elde edilen destege iligskin algilanan 6z-

yeterlik puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir.
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3.5.1. Mesleki Kideme Gore Smf Ogretmenlerinin Genel Oz-yeterlik

Inanclan

Arastirmanin besinci alt amaci igerisinde ilk olarak mesleki kidem durumuna

gore siif 6gretmenlerinin, genel kisiler aras1 6z-yeterlik inanglar1 arasinda fark olup

olmadig1 belirlenmeye c¢alisilmistir.

Tablo 3.5.1. Mesleki Kideme Gore Sinif Ogretmenlerinin Genel Oz-yeterlik
Inanclarmin Karsilastirilmasina Iliskin T-Testi Sonuglar1

= Mesleki —
c
3 Kidem N X ss t P Anlam
15 yil ve alt1 100 75,65 8,97
0,301 0,764 -
16 y1l ve iistii 104 76,01 7,98
P>0.05

(-) isareti gorugler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.5.1%in sayisal verileri incelendiginde, 15 yil ve daha az mesleki kideme
sahip olan sinif 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik puanlar ile (x=75,65) 16 yil ve
daha fazla mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinin (x =76,01) puanlar1 arasinda
fark olmadigi goriilmektedir. Yapilan t-testi sonucuna gore sinif Ggretmenlerinin

mesleki kidem durumuna gore genel 6z-yeterlik puanlari arasinda anlamli fark yoktur
[t=0,301, p>0.05].

3.5.2. Mesleki Kideme Goére Smmf Ogretmenlerinin Simf Yoénetiminde
Algilanan Oz-yeterlik inanglari

Arastirmanin besinci alt amaci igerisinde ikinci olarak mesleki kidem durumuna
gore sinif 6gretmenlerinin, sinif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglar1 arasinda

fark olup olmadig belirlenmeye c¢aligilmistir.



Tablo 3.5.2. Mesleki Kideme Gore Sinif Ogretmenlerinin Siif Yonetiminde
Algilanan Oz-yeterlik Inanglarinin Karsilastiriimasina iliskin T-Testi Sonuglar
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(5 a
o Mesleki —
E x Kidem N X ss t P Anlam
_
o 2
S 3 15 yil ve
>} 1
E :5 Ak 100 32,54 4,50
-
£ 0,052 0,959 -
=)
= || tovive I q04 32,57 3,89
ustu
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.5.2’nin sayisal verileri incelendiginde 15 yil ve daha az ¢alisan simif

ogretmenleri ile 16 yil ve daha fazla ¢alisan sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde

algilanan 6z-yeterlik puan ortalamalari arasinda fark olmadigi goriilmektedir. Yapilan

t-testi sonucuna gore mesleki kideme gore siif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde

algilanan Oz-yeterlik puanlari arasinda anlamli fark bulunmamaktadir [t=0,052,

p>0,959]. Diger bir deyisle sinif dgretmenlerinin sinif yonetiminde algilanan 6z-

yeterlik puanlari mesleki kideme gore farklilasmamaktadir.

3.5.3. Mesleki Kideme Gére Smf Ogretmenlerinin Idarecilerden Elde

Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglan

Arastirmanin besinci alt amaci igerisinde Ttgiincii olarak mesleki kidem

durumuna gore simif Ogretmenlerinin, idarecilerden elde edilen destege iligkin

algilanan 6z-yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir.
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Tablo 3.5.3. Mesleki Kideme Gore Sinif Ogretmenlerinin Idarecilerden Elde Edilen
Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglarinin Karsilastirilmasina iliskin T-Testi

Sonuglari
= £
S = X[ Mesleki =
= =
.i.: 2 = Kdem N X ss t P Anlam
< « N
= %’2 15yilvealts|| 100 20,76 3,23
=
2 £ 0942 | 0347 .
o E“I RIS 104 21,17 2,93
s < tstil
D

P>0.05
(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini gdstermektedir

Tablo 3.5.3 incelendiginde mesleki kidemlerine gore sinif Ggretmenlerinin
idarecilerden elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik puanlari arasinda fark olmadig
goriilmektedir. Yapilan t-testi sonucuna gore mesleki kideme gore smf
ogretmenlerinin idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan Oz-yeterlik
puanlar arasinda anlamli fark bulunmamaktadir [t=0,942, p>0,347]. Diger bir deyisle
15 yil ve daha az kideme sahip 6gretmenlerle 16 yil ve daha fazla mesleki kideme
sahip sinif 6gretmenlerinin idarecilerinden destek saglama konusunda algiladiklart
oz-yeterlikleri arasinda fark olmadig1 yani mesleki kidem degiskeninin 6gretmenlerin

bu boyutla ilgili 6z-yeterlik anlayislarini etkilemedigi séylenebilir.

3.5.4. Mesleki Kideme Gore Simf Ogretmenlerinin Meslektaslardan Elde
Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik Inanclar

Arastirmanin besinci alt amaci icerisinde son olarak mesleki kidem durumuna
gore smif dgretmenlerinin, meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-

yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir.
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Tablo 3.5.4. Mesleki Kideme Gore Sinif Ogretmenlerinin Meslektaslardan Elde
Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik Alt Boyutu Puanlarina Ait T- testi

Sonuglari
Mesleki =
,gn: E Kidem N X Ss t P Anlam
$ =
= S
=54 Pylve ] 100 2235 2,83
o= alt1
o= 0N 4
= = ¢
A 0,213 0,832 -
=T
S% || ovivef q04 22,26 2,57
= = ustu
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlaml olmadigini géstermektedir

Tablo 3.5.4. incelendiginde mesleki kideme gore smif 6gretmenlerinin
meslektaglardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik inanglar1 arasinda
fark olmadig1 goriilmektedir. Diger bir deyisle, 15 yil ve daha az mesleki kideme
sahip smif 6gretmenleri (x =22,35) ile 16 yil ve daha fazla mesleki kideme sahip
siif dgretmenlerinin (x =22,26) puanlarinin birbirine yakin oldugu ve puanlarinin
karsilastirilmasi i¢in yapilan t-testi sonucuna gore ise 6gretmenlerin idarecilerden
elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik puanlar1 arasinda anlaml diizeyde bir
fark olmadig1 goriilmektedir [t=0,213, p>0.05]. Diger bir deyisle mesleki kideme gore
siif 6gretmenlerinin meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik

inanglar1 arasinda fark olmadig: sdylenebilir.
3.6. Siif Diizeyine Gore Kisileraras1 Oz-Yeterlik Inanglar

Arastirmanin  altinc1  alt amacinda okutmakta olduklari gore smif
ogretmenlerinin kisileraras1 6z-yeterlik inanglart farklilik géstermekte midir? Sorusu
sorulmaktadir. Bu soruya cevap aranirken sinif 6gretmenlerinin okutmakta olduklari
siniflar; birinci sinif, ikinci sinif, tiglincti sinif, dérdiincii sinif ve besinci sinif olarak
bese ayrilmigtir. Daha sonra okutmakta olduklart sinifa gore siif ggretmenlerinin
kisiler aras1 6z-yeterlik inanglarina yonelik hem genel kisiler aras1 6z-yeterlik inang
puanlart hem de smif yonetiminde algilanan &z-yeterlik, idarecilerden elde edilen
destege iliskin algilanan ve meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-

yeterlik puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisiimustir.
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3.6.1. Smf Diizeyine Gére Smmf Ogretmenlerinin Genel Oz-yeterlik

Inanclan

Arastirmanin altinci alt amaci igerisinde ilk olarak yer alan okutmakta olduklari
simif diizeyine gore sinif 6gretmenlerinin, genel kisiler arasi 6z-yeterlik inanglar
arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligiimistir.

Tablo 3.6.1. Siuf Diizeyine Gére Sinif Ogretmenlerinin Genel Olarak Oz-yeterlik
Inanclarmn Karsilastirilmasina {liskin F Testi Sonuclari

Simf N X ss F p Anlam
©
T 1.smnif 41 75,04 10,25
O
= 2.smif 46 74,97 8,53
<
3.smf 43 76,16 7,50 0,525 0,718 -
4.smif 40 76,10 8,54
5.s1nif 34 77,44 7,59
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.6.1°de de goriildigii gibi, okutmakta olduklari simif diizeyleri farkl
olan sinif dgretmenlerinin genel 6z-yeterlik puan ortalamalari arasinda o= 0.05
diizeyinde anlamli bir fark bulunmamistir (F=0.718; p>0.05). Buna gore siif diizeyi
degiskeninin, smif Ogretmenlerinin genel 6z-yeterliklerinde 6nemli bir farklilik

olusturmadigi, inanglarini etkilemedigi sdylenebilir.

3.6.2. Sf Diizeyine Goére Simf Ogretmenlerinin Simf Yonetiminde
Algilanan Oz-yeterlik inanglari

Arastirmanin altinci alt amaci igerisinde ikinci olarak okutmakta olduklar1 sinif
diizeyine gore sinif 6gretmenlerinin, sinif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglar

arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligiimistir.
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Tablo 3.6.2. Sinif Diizeyine Gore Sinif Ogretmenlerinin Siif Yonetiminde Algilanan
Oz-yeterlik inanglarmin Karsilastirilmasina Iliskin F-Testi Sonuglart

X P
§ ::) Simif N X ss F p Anlam
E %
2.8 | e 41 3200 [ 458
O =
3
= 2.smuf 46 32,26 411
G &
= 3.smf 43 32,53 3,88 0,780 | 0,540 -
x
X
=~ 4 siif 40 32,65 4,64
5.smif 34 33,67 3,69
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.6.2°nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, siif yonetiminde
algilanan 6z-yeterlik boyutu agisindan okutmakta olduklar1 siif diizeyi farkli olan
siif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik puan ortalamalar1 arasinda o= 0.05 diizeyinde
anlaml bir fark bulunmamistir (F=0.540; p>0.05). Buna gore okutmakta olduklar
smif diizeyi degiskeninin, smif Ogretmenlerinin simif yonetiminde algilanan 6z-
yeterlik boyutuna yonelik algilarinda farklilik  olusturmadigi  soylenebilir.
Ogretmenlerin okutmakta olduklari smif diizeyi ne olursa olsun kendilerini smmif

yonetimi konusunda 6z-yeterli olarak algiladiklar: anlagilmaktadir.

3.6.3. Simf Diizeyine Gore Simf Ogretmenlerinin Idarecilerden Elde Edilen

Destege Iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglar:

Arastirmanin altinca alt amaci igerisinde ii¢lincii olarak yer alan okutmakta
olduklart sinif diizeyine gore sinif 6gretmenlerinin, idarecilerden elde edilen destege
iliskin algilanan 06z-yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye

caligilmistir.
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Tablo 3.6.3. Sinif Diizeyine Gore Sinif Ogretmenlerinin Idarecilerden Elde
Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglarinin Karsilastirilmasina Iliskin
F-Testi Sonuglari

= .
& -;,5 A Sumf N X ss F P Anlam
5= 53
O 9 = d
T |
% 2 5 1.simif 41 21,00 3,85
==
© 2.simf 46 20,65 285
3.siif 43 21,02 2,55 0,233 0,920 -
4 simf 40 20,97 3,06
5.smif 34 21,32 3,17

P>0.05
(-) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.6.3’de gortildiigii gibi idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan
Oz-yeterlikleri puan ortalamalari arasinda okutmakta olduklari sinif diizeyi degiskeni
acisindan o= 0.05 diizeyinde anlaml1 bir fark bulunmamustir (F=0,233; p>0.05). Buna
gore sif diizeyi degiskeninin, smif 6gretmenlerinin idarecilerden elde edilen
destege iliskin algiladiklari 6z-yeterlik inanglarimi etkilemedigi soylenebilir. Bir bagka
ifadeyle 6gretmenlerin farkli diizeydeki siniflar1 okutmalarina ragmen idarecilerden

algiladiklar1 destege iligskin 6z-yeterlik inanglar1 benzerlik gostermektedir.

3.6.4. Simf Diizeyine Gore Simf Ogretmenlerinin Meslektaslardan Elde
Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglan

Arastirmanin altinca alt amaci igerisinde son olarak okutmakta olduklart sinif
diizeyine gore smif Ogretmenlerinin, meslektaslardan elde edilen destege iliskin

algilanan 6z-yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye galisilmistir.
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Tablo 3.6.4. Smif Diizeyine Gore Sinif Ogretmenlerinin Meslektaslardan Elde Edilen
Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik Alt Boyutu Puanlarmna Ait F testi Sonuglari

Q = X P
SET Simf N X ss F p Anlam
Z )
R
Tod &
= 20 1.smf 41 21,95 3,10
® Y =
2T &
© 5= 2.smuf 46 22,06 2,85
= 2 = .Sini1 y y
é’ = o
e = 3.sinif 43 22,60 2,47 0,448 0,774 .
>
g 4 smif 40 22,47 2,51
5.smif 34 22,44 2,66
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.6.4’lin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, meslektaslardan elde
edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik hususunda, okutmakta olduklari sinif
diizeyleri farkli olan sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik puan ortalamalari arasinda o=
0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamistir (F=0,448; p>0.05). Buna goére sinif
diizeyi degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin meslektaslardan elde edilen destege iliskin
oz-yeterlik algilarinda farklilik olusturmadigi ya da bu inanglarmi etkilemedigi
soylenebilir. Yani, sinif diizeyi ne olursa olsun, 6gretmenler meslektaslari tarafindan

desteklendiklerini diisiinmektedirler.

3.7. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Kisilerarasi

Oz-Yeterlik inanclan

Arastirmanm yedinci alt amacinda okulunda rehber G6gretmen bulunma
durumuna gore smif Ogretmenlerinin Kkisileraras1 6z-yeterlik inanglart farklilik
gostermekte midir? Sorusu sorulmaktadir. Bu soruya cevap aranirken simf
Ogretmenlerinin ¢alismakta olduklar1 okulunda rehber 6gretmen bulunma durumu
okulunda rehber 6gretmen bulunanlar ve bulunmayanlar seklinde ikiye ayrilmistir.
Daha sonra okulunda rehber 6gretmen bulunma durumuna gore sinif 6gretmenlerinin
kisiler aras1 6z-yeterlik inanglarina yonelik hem genel kisiler aras1 6z-yeterlik inang
puanlart hem de sinif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik, idarecilerden elde edilen

destege iliskin algilanan 6z-yeterlik ve meslektaslardan elde edilen destege iliskin
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algilanan 6z-yeterlik puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi belirlenmeye

calisiimustir.

3.7.1. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smmf

Ogretmenlerinin Genel Oz-yeterlik inanglar

Arastirmanin yedinci alt amaci igerisinde ilk olarak ¢alismakta olduklari
okulunda rehber 6gretmen bulunma durumuna goére siif Ogretmenlerinin, genel

olarak 6z-yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye caligilmistir.

_ Tablo 3.7.1. Okulunda Rehber Qgretmen Bulunma Durumuna Gére Simif
Ogretmenlerinin Genel Oz-yeterlik Inanglarinin Karsilagtiritlmasina Iliskin T-Testi

Sonugclari
= _Rehber N X ss t P Anlam
o ogretmen
Yok 27 77,55 6,55
1,102 0,272 -
Var 177 75,61 8,77
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.7.1’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, caligmakta olduklar
okulunda rehber 6gretmen bulunan smif Ggretmenlerinin genel 6z-yeterlik puan
ortalamalar1 (X=75,61) ile rehber dgretmen bulunmayan sinif 6gretmenlerinin genel
oz-yeterlik puan ortalamalar1 (X =77,55) arasinda a= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark
yoktur (t=1,102; p>0.05). Buna goére rehber 6gretmen bulunma degiskeninin, sinif
ogretmenlerinin genel 6z-yeterlik inanglarinda farklilik olusturmadigi ya da algilarini
etkilemedigi soylenebilir. Yani, okulunda rehber 6gretmen olsun veya olmasmn sinif

ogretmenleri kendilerini genel olarak yeterli olarak diisiinmektedirler.

3.7.2. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smmf

Ogretmenlerinin Simf Yénetiminde Algilanan Oz-yeterlik Inanclar

Arastirmanin yedinci alt amaci igerisinde ikinci olarak cgalismakta olduklari
okulunda rehber 6gretmen bulunma durumuna gore smif Ogretmenlerinin, sinif

yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye

caligilmistir.



Tablo 3.7.2. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smif
Ogretmenlerinin Sinif Y&netiminde Algilanan Oz-yeterlik inanglarmimn

Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuclari
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=

= Rehber —
« £ S N X ss t P Anlam
S = v
B A=

o

o 3

E 2 Yok 27 33,96 2,94

ES 1822 | 0,070 -
S Var 177 32,38 4,33
g5
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.7.2°de goriildigi gibi, okulunda rehber Ogretmen bulunan smif
ogretmenlerinin smif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglari puan ortalamalari
(x=32,38) ile okulunda rehber 6gretmen bulunmayan smif Ogretmenlerinin sinif
yonetiminde algilanan 6z-yeterlik puan ortalamalar1 (x=33,96) arasinda o= 0.05
diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (t=1,822; p>0.05). Buna gore rehber
ogretmen bulunma degiskeninin, simif dgretmenlerinin sinif yonetiminde algilanan
oz-yeterlik inanglarin1 etkilemedigi sOylenebilir. Bir baska ifadeyle okulunda rehber
siif  yonetiminde

ogretmen bulunan ve bulunmayan smif &gretmenlerinin

algiladiklar1 6z-yeterlik inanglar1 benzerlik gostermektedir.

3.7.3. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Goére Simf
Ogretmenlerinin idarecilerden Elde Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik

Inanclan

Arastirmanin yedinci alt amaci igerisinde tlg¢iincii olarak calismakta olduklari

okulunda rehber Ogretmen bulunma durumuna g@oére smif Ogretmenlerinin,

idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik inanglar1 arasinda fark

olup olmadig1 belirlenmeye ¢alisilmistir.



Tablo 3.7.3. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smif

Ogretmenlerinin idarecilerden Elde Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik
Inanclarmin Karsilastirilmasina Iliskin T-Testi Sonuglar1
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==
$ =2 x| Rehb —
2 H= ehber
- dEretmen N X SS t P Anlam
Tad
=2 N
= ge Yok 27 20,92 3,56
=
2 £ 0089 | 0929 i
t —
o 20 Var 177 20,98 3,02
E <

P>0.05
(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.7.3’tin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, okulunda rehber
ogretmen bulunma durumuna goére rehber 6gretmen bulunan smif 6gretmenlerinin
idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan &z-yeterlik boyutu puan
ortalamalar1 (x=20,98) ile rehber 6gretmen bulunmayan siif 6gretmenlerinin puan
ortalamalar1 (Xx=20,92) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamistir
(t=0,089; p>0.05). Buna gore rehber ogretmen bulunma degiskeninin, siif
ogretmenlerinin idarecilerden elde ettikleri destege iliskin 6z-yeterlik inanglarinda

farklilik olusturmadig: soylenebilir.

3.7.4. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Goére Simf
Ogretmenlerinin Meslektaslardan Elde Edilen Destege fliskin Algilanan Oz-

yeterlik Inanclan

Arastirmanin yedinci alt amaci igerisinde son olarak calismakta olduklar

okulunda rehber Ogretmen bulunma durumuna g@oére smif Ogretmenlerinin,

meslektaglardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik inanglari arasinda

fark olup olmadig1 belirlenmeye ¢aligiimistir.



Tablo 3.7.4. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smif
Ogretmenlerinin Meslektaslardan Elde Edilen Destege Iliskin Algilanan Oz-yeterlik
Inanclarmm T- testi sonuclari
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—
=
= Rehber =
S ooen N
22 it N X ss t P Anlam
288,
] =
> S & =
S 2 "3 Yok 27 22,66 2,33
T L
g E 0,752 0,453 s
— &
=5 Var 177 22,24 2,77
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini gdstermektedir

Tablo 3.7.4’de gorildiigii gibi, okulunda rehber O6gretmen bulunan sinif
Ogretmenlerinin meslektaslardan elde edilen destege iligkin algilanan 06z-yeterlik
algis1 puan ortalamalar1 (x=22,24) ile okulunda rehber dgretmen bulunmayan sinif
Ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=22,66) arasinda a= 0.05 diizeyinde onemli bir
farklililk bulunmamaktadir (t=0.325; p>0.05). Buna gore okulda rehber 6gretmen
bulunma degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin meslektaslardan elde edilen destege
iliskin 6z-yeterlik inanglarmi etkilemedigi sdylenebilir. Bir bagka ifadeyle okulda
rehber 6gretmen bulunup bulunmamasi simif dgretmenlerinin meslektaslardan elde

edilen destege iliskin algiladiklar1 6z-yeterlik hissini farklilagtirmamaktadir.
3.8. Simf Mevcuduna Gore Kisileraras1 Oz-Yeterlik Inanclar

Aragtirmanin Sekizinci alt amacinda simif mevcuduna gore simif 6gretmenlerinin
kigileraras1 6z-yeterlik inanglar1 farklilik gostermekte midir? Sorusu sorulmaktadir.
Bu soruya cevap aranirken smif Ogretmenlerinin c¢alismakta olduklari siniftaki
Ogrenci sayist; 30 ve altt sinif mevcuduna sahip olanlar ve 31 ve daha fazla sinif
mevcuduna sahip olanlar seklinde ikiye ayrilmistir. Daha sonra sinif mevcuduna gore
simif dgretmenlerinin kisiler arasi 6z-yeterlik inanglarina yonelik hem genel kisiler
arast 0z-yeterlik inan¢ puanlart hem de smif yonetiminde algilanan o6z-yeterlik,
idarecilerden elde edilen destege iligkin algilanan 6z-yeterlik ve meslektaslardan elde
edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik puanlari arasinda anlamli bir fark olup

olmadig1 belirlenmeye calisilmistir.
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3.8.1. Simf Mevcuduna Goére Smmf Ogretmenlerinin Genel Oz-yeterlik

Inanclan

Arastirmanin sekizinci alt amaci igerisinde ilk olarak smiftaki 6grenci sayisina
gore siif Ogretmenlerinin, genel olarak o6z-yeterlik inanglari arasinda fark olup
olmadigi belirlenmeye caligilmistir.

Tablo 3.8.1. Smif Mevcuduna Gére Siif Ogretmenlerinin Genel Olarak Oz-yeterlik
Inanclarmin Karsilastirilmasina Iliskin T-Testi Sonuglar1

@ Simf —
3 meveudu N X SS t P Anlam
30 ve alt1 66 75,86 9,52
0,010 0,992 -
31 ve listii 138 75,87 8,03
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.8.1’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, calistiklart sinifin
mevcudu 30 ve alt1 olan sinif 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik puan ortalamalari
(x=75,86) ile smnif mevcudu 31 ve daha fazla olan 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik
puan ortalamalar1 (X=75,87) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark yoktur
(t=1,102; p>0.05). Buna gore simif mevcudu degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin genel
oz-yeterlik inanglarinda farklilik olusturmadigi ya da algilarii etkilemedigi
sOylenebilir. Yani, sinifindaki 6grenci sayisinin 30 ve altinda olmasi veya 31 ve
iistiinde olmasi durumuna gore simif 6gretmenlerinin kendilerini genel olarak yeterli
gormelerini  etkilememektedir. Oysaki konu ile ilgili yapilan ¢alismalar
incelendiginde farkli sonuglar elde edildigi gorilmektedir. Diger bir deyisle
ogretmenlerin ¢alistiklart siniftaki 6grenci sayisinin 6z-yeterlik algilarini etkiledigi

goriilmektedir (Yilmaz ve Bokeoglu, 2008).

3.8.2. Simf Mevcuduna Gére Smf Ogretmenlerinin Smif Yénetiminde

Algilanan Oz-yeterlik inanclar

Arastirmanin Sekizinci alt amaci igerisinde ikinci olarak siniftaki 6grenci
sayisina gore smif 6gretmenlerinin, sinif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglar

arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir.
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Tablo 3.8.2. Smif Mevcuduna Gore Siif Ogretmenlerinin Siif Yonetiminde
Algilanan Oz-yeterlik Inanglarinin Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuglar

a4
= Simf ——
S
2 o 8| mevcudu N X ss t P Anlam
- T O
ne
ES| 30vean | 66 32,33 4,42
v =
5 E 0,621 0,535 -
>«
o Il 31 vetistii 138 32,72 4,10
= =
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.8.2°de goriildiigi gibi, siniftaki 6grenci sayist 30 ve daha az olan sinif
ogretmenlerinin smif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik inanglari puan ortalamalari
(x=32,33) ile sinifinda 31 ve daha fazla 6grenci bulunan simif 6gretmenlerinin sinif
yonetiminde algilanan 6z-yeterlik puan ortalamalar1 (x=32,72) arasinda o= 0.05
diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (t=0,621; p>0.05). Buna gore sinif
mevcudu degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik
inanglarin1 etkilemedigi soylenebilir. Bir baska ifadeyle simifinda 30 ve daha az
ogrenci bulunan veya 31 ve daha fazla 6grenci bulunan simif 6gretmenlerinin sinif

yonetiminde algiladiklar1 6z-yeterlik inanglar1 benzerlik gostermektedir.

3.8.3. Simf Mevcuduna Gére Simf Ogretmenlerinin idarecilerden Elde

Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik Inanclar

Arastirmanin sekizinci alt amaci igerisinde tigilincii olarak siifindaki 6grenci
sayisina gore sinif 6gretmenlerinin, idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan

0z-yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir.
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Tablo 3.8.3. Siif Mevcuduna Gére Smif Ogretmenlerinin Idarecilerden Elde Edilen
Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglarinin Karsilastirilmasina iliskin T-Testi

Sonuglari
C £
L < X Simif —
T o=
= ::) E T N X SS t P Anlam
25
&= 2 N
=z = 2 30 ve alti 66 21,10 3,12
=
2 g 0416 | 0678 i
t p—
o 20| 31 veusti [ 138 20,91 3,08
E «
[P}

P>0.05
(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.8.3’iin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, sinifinda 30 ve daha az
Ogrenci bulunan smif Ogretmenlerinin idarecilerden elde edilen destege iliskin
algilanan 6z-yeterlik boyutu puan ortalamalar1 (X =21,10) ile 31 ve daha fazla 6grenci
bulunan smif 6gretmenlerinin puan ortalamalart (X=20,91) arasinda o= 0.05
diizeyinde anlamli bir fark bulunmamistir (t=0,416; p>0,05). Buna gore sinif
mevcudu degiskeninin, smif Ogretmenlerinin idarecilerden elde ettikleri destege

iligkin 6z-yeterlik inanglarinda farklilik olusturmadigi sdylenebilir.

3.8.4. Simf Mevcuduna Gore Simif Ogretmenlerinin Meslektaslardan Elde
Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik Inanclar

Arastirmanin sekizinci alt amaci igerisinde son olarak siniftaki 6grenci sayisina
gore smif dgretmenlerinin, meslektaslardan elde edilen destege iligkin algilanan 6z-
yeterlik inanglar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisiimustir.

Tablo 3.8.4. Siif Mevcuduna Gére Siif Ogretmenlerinin Meslektaslardan Elde

Edilen Destege iliskin Algilanan Oz-yeterlik inanglarinin Karsilastirilmasina Iliskin
T-Testi Sonuglari

—
$E8 | o | V| x s t P | Antam
g I
g2 %é 30vealtn | 66 22,42 3,12
§ ; > 0,453 0,651 -
Ts: Z | stvenst | 138 [ 2223 2,51
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlaml olmadigini géstermektedir.
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Tablo 3.8.4°de goriildiigi gibi, sinifinda 30 ve daha az sayida 6grenci bulunan
simif 6gretmenlerinin meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik
algis1 puan ortalamalar1 (X =22,42) ile sinifinda 31 ve daha fazla 6grenci bulunan sinif
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (Xx=22,23) arasinda a= 0.05 diizeyinde onemli bir
farklilik bulunmamaktadir (t=0,453; p>0.05). Buna goére sinif mevcudu degiskeninin,
smif Ogretmenlerinin meslektaglardan elde edilen destege iliskin oz-yeterlik
inanglarini etkilemedigi soylenebilir. Bir baska ifadeyle sinifinda 30 ve daha az
sayida Ogrenci veya 31 ve daha fazla O6grenci bulunmasi smnif Ogretmenlerinin
meslektaglardan elde edilen destege iliskin algiladiklar1 6z-yeterlik hissini

farklilagtirmamaktadir.
3.9. Simf Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Yonelik Tutumlar

Aragtirmanin dokuzuncu alt amacinda, smif ogretmenlerinin kaynastirma
egitimine yonelik tutumlar1 nasildir? Sorusuna cevap aranmistir. Bu soruya cevap
bulabilmek i¢in siif &gretmenlerinin hem genel kaynastirma egitimine yonelik
tutumlar1 hem de kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini olusturan alt 6geler; siif
Ogretmenlerinin  kaynastirma egitimine karsi olma ve kaynastirma smifinin
kontroliine iliskin tutumlari, sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya iliskin 6gretmenin
yeterligi ile ilgili tutumlari, sinif 6gretmenlerinin Kaynastirmanin yararlarina yonelik
tutumlari, Ssmif Ogretmenlerinin engelli 6grencinin yeterligi ve Kkaynastirmanin
faydasina yonelik tutumlari, sinif 6gretmenlerinin Kaynastirmanin olumsuz etkilerine

yonelik tutumlari incelenmistir.

3.9.1.8mif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Yonelik Genel

Tutumlan

Aragtirmanin dokuzuncu alt amacinda ilk olarak smif 6gretmenlerinin
kaynastirma egitimine yonelik tutumlari nasildir? Sorusuna cevap aranmistir. Bu
soruya cevap bulabilmek i¢in sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik
tutum puanlarn belirlenmeye c¢alisilmistir. Simif  6gretmenlerinin - kaynastirma

egitimine yonelik tutumlarini belirlemek i¢in 20 ifade sunulmustur. Tablo 3.9.1°de
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ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarina ait bazi istatistiksel degerler

verilmistir.

Tablo 3.9.1. Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Iliskin Genel Tutumlari

Olumsuz
— . Tutum
@ . Madde
g N X ss Min. || Max. [Toplam Puan S <> 69.00
= f %
S
= 204 66,72 | 8,58 | 42,00 || 92,00 13611,00 20 77 37,7

Tamamen Katiliyorum (1) 20.00 - 36.00

Katiliyorum (2) 36.01 - 52.00
Kararsizim (3) 52.01 - 68.00
Katilmiyorum (4) 68.01 - 84.00
Hig¢ Katilmiyorum (5) 84.01- 100.00

Tablo 3.9.1 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik
toplam puanlarinin  13611,00 ve puan ortalamalarimin % =66,72 oldugu
goriilmektedir. Bu deger Olgekten alinabilecek kaynastirma puanlar ile
karsilastirlldiginda “Kararsizim™ (3) goriisiinii yansitmaktadir. Ogretmenlerin %
37,7°sinin toplam tutum puan ortalamast 69,00 puan ve iizerindedir. Bu durum
Ogretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili yaklasik tigte birinin olumsuz tutuma
sahip oldugunu diger bir ifadeyle yaklasik tigte ikisinin ya notr yada olumlu tutuma

sahip oldugunu gostermektedir.

3.9.2. Simf Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Karsi Olma ve

Kaynastirma Smifinin Kontroliine iliskin Tutumlar

Aragtirmanin dokuzuncu alt amacinda ikinci olarak smif &gretmenlerinin
kaynastirma smif kontrolii ve kaynastirmaya iligkin tutumlar1 nasildir? Sorusuna
cevap aranmistir. Bu soruya cevap bulabilmek i¢in sinif 6gretmenlerinin kaynastirma
siif kontrolii ve kaynastirmaya kars1 goriisler agisindan tutum puanlart belirlenmeye
calisilmistir. Sinif 6gretmenlerinin sinif 6gretmenlerinin kaynagtirma sinif kontrolii ve
kaynagtirmaya kars1 tutumlarini belirlemek i¢in 8 ifade sunulmustur. Tablo 3.9.2’de
ogretmenlerin sinif &gretmenlerinin kaynastirma siif kontrolii ve kaynastirmaya

kars1 goriislerine ait bazi istatistiksel degerler verilmistir.
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3.9.2. Smif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Kars1 Olma ve
Kaynastirma Sinifinin Kontroliine Iligkin Tutumlari

Olumsuz
Tutum

x >=28,00
f %

Toplam [Madde

N X ss Min. Max. Puan | Sayis

Siifinin

Olma Ve
Kaynastirma

Kaynastirma
Egitimine Karsi

204 11 29,11 | 5,13 13,00 | 40,00 |f 5939,00 8 137 67,2

Tamamen Katiliyorum (1) 8.00- 14.40

Katiliyorum (2) 14.41- 20.80
Kararsizim (3) 20.81- 27.20
Katilmiyorum (4) 27.21- 33.60

Hi¢ Katilmiyorum (5) 33.61- 40.00

Tablo 3.9.2 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya egitimine kars1
olma ve kaynastirma siniflarinin kontroliine iliskin toplam tutum puanlarinin 5939,00
ve puan ortalamalarinin x=29,11 oldugu goriilmektedir. Bu deger oOl¢ekten
alinabilecek kaynastirma puanlar1 ile karsilastirildiginda “Katilmiyorum” (4)
goriisiinii yansitmaktadir. Ogretmenlerin % 37,7 ’inin toplam tutum puan ortalamasi
28,00 puan ve iizerindedir. Bu durum o6gretmenlerin 2/3’tiniin kaynastirma sinif
kontrolii ve kaynastirmaya kars1 goriisleri agisindan tutumlarinin olumsuz oldugunu
gostermektedir.

3.9.3. Simif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Iliskin Kendi Yeterliligine
Yonelik Tutumlari

Arastirmanin dokuzuncu alt amacinda igiincii olarak sinif &gretmenlerinin
Kaynastirmaya lliskin Kendi Yeterliligine Yonelik Tutumlari nasildir? Sorusuna
cevap aranmistir. Bu soruya cevap bulabilmek i¢in smf Ogretmenlerinin
kaynastirmaya iliskin dgretmenin yeterligi acgisindan tutum puanlart belirlenmeye
caligilmistir. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya iligskin 6gretmenin yeterligi ile ilgili
tutumlarmni belirlemek i¢in 3 ifade sunulmustur. Tablo 3.9.3’de siif 6gretmenlerinin
kaynastirmaya iliskin Ogretmenin yeterligi acisindan tutum puanlarina ait bazi

istatistiksel degerler verilmistir.
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Tablo 3.9.3 Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Iliskin Ogretmenin
Yeterligi Ile ilgili Tutumlar:

g i Olumsuz
E )T-. = . Madde Tutum
)a g N X ss Min. || Max. [foplam Puan Sayisi||  x>= 1L,0
B

k3 204 10,49 2,44 3,00 || 15,00 | 2141,00 3 108 | 52,9

Tamamen Katiliyorum (1) 3.00- 5,40

Katiliyorum (2) 5,41- 7,80
Kararsizim (3) 7,81-10,20
Katilmiyorum (4) 10,21-12,60
Hi¢ Katilmiyorum (5) 12,61-15,00

Tablo 3.9.3’lin degerleri incelendiginde sinif dgretmenlerinin kaynastirmaya
iliskin 6gretmenin yeterliligine yonelik tutum toplam puanlarinin 2141,00 ve puan
ortalamalarinin % =10,49 oldugu goriilmektedir. Bu deger olcekten alinabilecek
kaynastirma puanlart ile Kkarsilastirildiginda “Katilmiyorum” (4) goriisiini
yansitmaktadir. Ogretmenlerin % 52,9 ’unun toplam tutum puan ortalamas: 11,00
puan ve iizerindedir. Bu durum dgretmenlerin yarisinin Kaynastirmaya iliskin Kendi

Yeterliligine Yo6nelik Tutumlarinin olumsuz oldugunu gostermektedir.

3.9.4. Smf Ogretmenlerinin Kaynastirmamin Yararlarina Yonelik

Tutumlan

Arastirmanin dokuzuncu alt amacinda dordiincli olarak siif dgretmenlerinin
kaynastirmanin yararlarina yonelik tutumlar1 nasildir? Sorusuna cevap aranmistir. Bu
soruya cevap bulabilmek icin smf Ogretmenlerinin kaynastirmanin yararlar
acisindan tutum puanlart  belirlenmeye calistlmistir.  Smif  6gretmenlerinin
kaynastirmanin yararlart ile ilgili tutumlarini belirlemek icin 5 ifade sunulmustur.
Tablo 3.9.4’de smf Ogretmenlerinin kaynastirmanin yararlar1 agisindan tutum

puanlarina ait bazi istatistiksel degerler verilmistir.



80

Tablo 3.9.4. Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmani Yararlarina Yonelik Tutumlari

é - Olumsuz
o g5 = — . Madde u

s = N SS Min. Max. |[oplam Puan =

£ 8 § X P Sayist x >=18
g f %
.’é‘

% 204 14,40 3,00 6,00 24,00 2938,00 5 30 14,7
X

Tamamen Katiliyorum (1) 5.00 - 9.00

Katiliyorum (2) 9.01-13.00
Kararsizim (3) 13.01- 17.00
Katilmiyorum (4) 17.01- 21.00
Hig Katilmiyorum (5) 21.01- 25.00

Tablo 3.9.4’linilin degerleri incelendiginde sinif 6gretmenlerinin kaynastirmanin
yararlarina yonelik toplam tutum puanlarinin 2938,00 ve puan ortalamalarinin
x =14,40 oldugu goriilmektedir. Bu deger dlgekten alinabilecek kaynastirma puanlari
ile karsilastirldiginda “Kararsizim” (3) goriisiinii yansitmaktadir. Ogretmenlerin %
14,7 ’sinin toplam tutum puan ortalamasit 18,00 puan ve lizerindedir. Bu durum
Ogretmenlerin ¢ok azinin kaynastirmanin yararlar ile ilgili tutumlarinin olumsuz

oldugunu gostermektedir.

3.9.5.8mf Ogretmenlerinin  Engelli  Ogrencinin  Yeterligi Ve

Kaynastirmanin Faydasina Yonelik Tutumlari

Aragtirmanin dokuzuncu alt amacinda besinci olarak simif &gretmenlerinin
engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasina yonelik tutumlari nasildir?
Sorusuna cevap aranmistir. Bu soruya cevap bulabilmek i¢in sinif d6gretmenlerinin
engelli  6grencinin  yeterligi ve kaynastirmanin faydasina yonelik tutumlari
belirlenmeye calisgtlmistir. Simif Sgretmenlerinin  engelli 6grencinin yeterligi ve
kaynastirmanin faydasi agisindan tutumlarii belirlemek icin 2 ifade sunulmustur.
Tablo 3.9.5’de simif 6gretmenlerinin engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin

faydasina yonelik tutum puanlarina ait bazi istatistiksel degerler verilmistir.



81

Tablo 3.9.5. Smif Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin Yeterligi Ve Kaynastirmanin
Faydasina Yonelik Tutumlar

E ¢ Olumsuz
s = Tutum
> £ = — . Toplam |Madde

s = N Ss Min. || Max. =

g s g X Puan Sayisi X >= 7,00
g f %
s

& 204 6,31 1,57 2,00 10,00 1288,00 2 95 46,5
x

Tamamen Katiliyorum (1) 2.00-3,60

Katiliyorum (2) 2,61-5,20

Kararsizim (3) 5,21-6,80

Katilmiyorum (4) 6,81-8,40

Hi¢ Katilmiyorum (5) 8,41-10,00

Tablo 3.9.5’in degerleri incelendiginde sinif 6gretmenlerinin engelli 6grencinin
yeterligi ve kaynastirmanin faydasina yonelik toplam tutum puanlarinin 1288,00 ve
puan ortalamalarinin x =6,31 oldugu goriilmektedir. Bu deger dlgekten alinabilecek
kaynastirma puanlart ile Kkarsilastirildiginda  “Kararsizim”  (3)  goriisiinii
yansitmaktadir. Ogretmenlerin % 46,5 ’sinin toplam tutum puan ortalamasi 7,00 puan
ve lizerindedir. Bu durum 6gretmenlerin yariya yakininin engelli 6grencinin yeterligi

ve kaynagtirmanin faydasi ile ilgili tutumlarinin olumsuz oldugunu gostermektedir.

3.9.6. Simif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Olumsuz Etkilerine Yonelik

Tutumlan

Arastirmanin dokuzuncu alt amacinda altinci olarak smif Ogretmenlerinin
kaynastirmanin olumsuz etkilerine Yyonelik tutumlar1 nasildir? Sorusuna cevap
aranmistir. Bu soruya cevap bulabilmek i¢in smif 6gretmenlerinin kaynastirmanin
olumsuz etkileri ag¢isindan tutum puanlart belirlenmeye calistlmistir.  Sif
Ogretmenlerinin kaynastirmanin olumsuz etkileri agisindan tutumlarini belirlemek
icin 2 ifade sunulmustur. Tablo 3.9.6’da smif oOgretmenlerinin kaynastirmanin

olumsuz etkileri ile ilgili goriis puanlarina ait bazi istatistiksel degerler verilmistir.
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Tablo 3.9.6. Simif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Olumsuz Etkilerine Ydnelik

Tutumlar
N Olumsuz
>
=2 — . Toplam  [[Madde [__Tutum
= E) i N X > Min. | Max. Puan Sayis1 || »x>=7,00
© f | %
204 6,39 1,23 2,00 | 10,00 1305,00 2 85 41,6

Tamamen Katiliyorum (1) 2.00-3,60

Katiliyorum (2) 2,61-5,20
Kararsizim (3) 5,21-6,80
Katilmiyorum (4) 6,81-8,40
Hi¢ Katilmiyorum (5) 8,41-10,00

Tablo 3.9.6’nin degerleri incelendiginde sinif 6gretmenlerinin Kaynastirmanin
olumsuz etkilerine yonelik toplam tutum puanlarinin 1305,00 ve puan ortalamalarinin
x =6,39 oldugu goriilmektedir. Bu deger 6lgekten alinabilecek kaynastirma puanlar
ile karsilastirldiginda “Kararsizim” (3) goriisiinii yansitmaktadir. Ogretmenlerin %
41,6 ’sinin toplam tutum puan ortalamasi 7,00 puan ve iizerindedir. Bu durum
ogretmenlerin yariya yakininin Kaynagtirmanin olumsuz etkileri ile ilgili tutumlarinin

olumsuz oldugunu goéstermektedir.

3.10. Ayhk Gelirinden Memnun Olma Durumuna Goére Smmf

Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Yonelik Tutumlar

Arastirmanin onuncu alt amacinda aylik gelirinden memnun olma durumuna
gore siif O6gretmenlerinin kaynastirmaya iliskin tutumlart farklilik gostermekte
midir? Sorusu sorulmustur. Bu soruya cevap aranirken sinif 6gretmenlerinin aylik
gelirinden memnun olma durumu; aylik gelirinden memnun olanlar ve memnun
olmayan seklinde ikiye ayrilmistir. Daha sonra sinif 6gretmenlerinin aylik gelirinden
memnun olma durumuna gore kaynastirmaya iliskin genel goriis puanlar1 arasinda

anlaml fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir.
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3.10.1. Ayhk Gelirinden Memnun Olma Durumuna Goére Smmf

Ogretmenlerinin Genel Kaynastirmaya Yénelik Tutumlari

Arastirmanin onuncu alt amaci igerisinde yer alan aylik gelirinden memnun
olma durumuna gore sinif &gretmenlerinin, kaynastirmaya iliskin genel tutumlar
arasinda fark olup olmadig1 belirlenmeye ¢aligilmistir.

Tablo 3.10.1. Aylik Gelirinden Memnun Olma Durumuna Goére Sinif

Ogretmenlerinin Kaynagtirmaya fliskin Genel Tutumlarin Karsilastirilmasina
Iliskin T-Testi Sonuglar1

2 || Ayhk gelir N X ss t P Anlam
5
MS”TIU” 91 66,73 8,07
cgl 0,121 0,904 -
Memnun 113 66,89 9,38
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini gdstermektedir

Tablo 3.10.1’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmaya iliskin
genel tutumlar1 agisindan aylik gelirinden memnun olmayan siif gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (x=66,73) ile aylik gelirinden memnun olan siif 6gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X=66,89) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmamistir (t=0,121; p>0.05). Buna gore aylik gelirinden memnun olma
degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya iligkin genel tutumlarinda farklilik

olusturmadig1 séylenebilir.

3.10.2. Ayhk Gelirinden Memnun Olma Durumuna Goére Smmf
Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Kars1 Olma Ve Kaynastirma Simifinin

Kontroliine iliskin Tutumlar:

Arastirmanin onuncu alt amaci igerisinde yer alan aylik gelirinden memnun
olma durumuna gore sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine karsi olma ve
kaynastirma Sinifinin Kontroliine iligkin tutumlar arasinda fark olup olmadigi

belirlenmeye ¢alisilmistir.
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Tablo 3.10.2. Aylik Gelirinden Memnun Olma Durumuna Goére Sinif
Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Kars1 Olma ve Kaynastirma Sinifinin
Kontroliine Iliskin Tutumlarmm Karsilastirilmasina Iliskin T-Testi Sonuclar1

c
Ezg : —
E” £3 Aylik gelir N X Ss t P Anlam
s 8%
Exs5c
£25El ™
g2 g g Vemnn oL | 2840 | 5,048
5323 degil
i g = 1,596 0,112 -
=
=&
5E
v R7 Memnun 113 29,62 5,28
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlaml olmadigini gdstermektedir

Tablo 3.10.2’nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, Sinif 6gretmenlerinin
kaynastirma egitimine karsi olma ve Kaynastirma Smifinin Kontroliine iliskin
tutumlan agisindan aylik gelirinden memnun olmayan simif 6gretmenlerinin puan
ortalamalar1 (X =28,40) ile aylik gelirinden memnun olan smif 6gretmenlerinin puan
ortalamalar1 (X=29,62) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamistir
(t=1,596; p>0.05). Buna gore aylik gelirinden memnun olma degiskeninin, Siif
Ogretmenlerinin Kaynastirma egitimine Kkarst1 olma ve Kkaynastirma Smifinin

kontroliine iliskin tutumlar1 arasinda farklilik olusturmadig soylenebilir.

3.10.3 Ayhk Gelirinden Memnun Olma Durumuna Gére Smmf

Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Iliskin Kendi Yeterliligine Yonelik Tutumlar

Arastirmanin onuncu alt amaci igerisinde yer alan aylik gelirinden memnun
olma durumuna gore siif Ogretmenlerinin, kendi yeterligine yonelik tutumlari

arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisiimistir.
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Tablo 3.10.3. Aylik Gelirinden Memnun Olma Durumuna Gore Sinif
Ogretmenlerinin Kaynastirmada Kendi Yeterliligine Y&nelik Tutumlarinin
Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuclari

"E —
2 &0 Ayhk gelir N X SS t P Anlam
DOL)
Q E
= Mg”lr.‘lun 91 10,97 223
'E cel 1,944 0,050 g
© Memnun 113 10,27 2,62
P<0.05

(*) isareti gorisler arasindaki farkin anlaml oldugunu géstermektedir.

Tablo 3.10.3’lin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, 6gretmenin yeterligi
acisindan aylik gelirinden memnun olmayan siif §gretmenlerinin puan ortalamalari
(x=10,97) ile aylik gelirinden memnun olan simif dgretmenlerinin puan ortalamalari
(x=10,27) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark vardir (t=1,944; p<0.05).
Buna gore aylik gelirinden memnun olma degiskeninin, smif 6gretmenlerinin
kaynastirmada Ogretmenin yeterligine yonelik tutumlarinda farklilik olusturdugu

soylenebilir.

3.10.4. Ayhk Gelirinden Memnun Olma Durumuna Goére Smmf

Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Yararlarina Yoénelik Tutumlar

Arastirmanin onuncu alt amaci icerisinde yer alan aylik gelirinden memnun
olma durumuna gore simif Ogretmenlerinin, kaynastirmanin yararlarina yonelik
tutumlari arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligiimstir.

Tablo 3.10.4. Aylik Gelirinden Memnun Olma Durumuna Goére Sinif

Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Yararlarina Yonelik Tutumlarinin
Karsilastirilmasina Iliskin T- Testi Sonuglar1

% g Aylik gelir N i SS t P Anlam
g E Memnun
ol " 01 14,65 2,86
< degil
E 1,094 0,276 -
g | Memnun 113 14,17 2,86
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.10.4’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmanin

yararlar1 boyutuna iligkin aylik gelirinden memnun olmayan simif ogretmenlerinin
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puan ortalamalar1 (X =14,65) ile aylik gelirinden memnun olan sinif 6gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X=14,17) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmamistir (t=1,094; p>0.05). Buna gore aylik gelirinden memnun olma
degiskeninin, siif 6gretmenlerinin kaynastirmanin yararlarina iligskin tutumlarinda

farklilik olusturmadigi séylenebilir.

3.10.5. Aylk Gelirinden Memnun Olma Durumlarima Goére Smmf
Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin Yeterligi ve Kaynastirmanin Faydasina

Yonelik Tutumlar:

Arastirmanin onuncu alt amaci igerisinde yer alan aylik gelirinden memnun
olma durumuna gore smif Ogretmenlerinin, engelli 6grencinin yeterligi ve
kaynastirmanin faydasina yonelik tutumlari arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye
calisiimustir.

Tablo 3.10.5. Aylik Gelirinden Memnun Olma Durumlarina Gére Sinif

Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin Yeterligi ve Kaynastirmanin Faydasina Yonelik
Tutumlarinin Karsilastirilmasina Iliskin T- Testi Sonuglart

v @
> = Ayhk —
= §§°-§> gelir N X SS t P Anlam
ST <
5%%
>, =
£ g Mg”lr.‘”” 91 6,45 1,43
= egil
3 g 0,706 0,481 -
52
=& g Memnun | 113 6,29 1,63
=

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamh olmadigini géstermektedir

Tablo 3.10.5’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, engelli 6grencinin
yeterligi ve kaynastirmanin faydasi boyutuna iligkin aylik gelirinden memnun
olmayan simif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=6,45) ile aylik gelirinden
memnun olan smif dgretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=6,29) arasinda o= 0.05
diizeyinde anlamli bir fark bulunmamistir (t=0,706; p>0.05). Buna gore aylik
gelirinden memnun olma degiskeninin, simif G&gretmenlerinin engelli &grencinin
yeterligi ve kaynastirmanin faydasina iliskin tutumlarinda farklilik olusturmadigi

soylenebilir.
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3.10.6. Aylk Gelirinden Memnun Olma Durumlarina Goére Smf

Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Olumsuz Etkilerine Yénelik Tutumlari

Aragtirmanin onuncu alt amaci igerisinde yer alan aylik gelirinden memnun
olma durumuna gore sinif Ogretmenlerinin, Kaynastirmanin olumsuz etkilerine
yonelik tutumlari arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye calisilmistir.

Tablo 3.10.6. Aylik Gelirinden Memnun Olma Durumlarina Gore Sinif

Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Olumsuz Etkilerine Y6nelik Tutumlarinin
Karsilastirilmasina Iliskin T-Testi Sonuglari

S N
gz Ayhk —
EZ gelir N X ss t P Anlam
g =5 M
c —
T || Vemnun 91 6,24 1,27
=B degil
g 1,559 0,121 -
= Memnun 113 6,52 1,20
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.10.6’nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, Kaynastirmanin
olumsuz etkileri boyutuna iliskin aylik gelirinden memnun olmayan sinif
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=6,24) ile aylik gelirinden memnun olan sinif
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (x=6,52) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir
fark bulunmamistir (t=1,559; p>0.05). Buna gore aylik gelirinden memnun olma
degiskeninin, smif 6gretmenlerinin Kaynastirmanin olumsuz etkileri boyutuna iligkin

tutumlarinda farklilik olusturmadig: séylenebilir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore kaynastirmaya iliskin goriisler dlgegi alt
boyut ve toplam puanlarina t testi yapilarak elde edildigi istatistiksel degerler

tablolarda yer almaktadir.

3.11. Cinsiyetine Goére Smmf Ogretmenlerinin Kaynastirmaya iliskin

Tutumlan

Arastirmanin on birinci alt amacinda cinsiyete gore smnif Ggretmenlerinin
kaynastirmaya iligkin tutumlar1 farklilik géstermekte midir? Sorusu sorulmustur. Bu
soruya cevap aranirken sinif 6gretmenleri bayan ve erkek siif 6gretmeni olarak grup

ikiye ayrilmistir. Daha sonra smif 6gretmenlerinin cinsiyete gore kaynastirmaya
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iliskin genel goOriis puanlart arasinda anlamli fark olup olmadigi belirlenmeye

calisiimustir.

3.11.1. Cinsiyetine Goére Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Iliskin
Genel Tutumlar:

Arastirmanin on birinci alt amaci igerisinde yer alan cinsiyetine gore sinif
Ogretmenlerinin, kaynastirmaya iligkin genel tutumlar1 arasinda fark olup olmadigi

belirlenmeye caligilmistir.

Tablo 3.11.1. Cinsiyetine Gére Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Iliskin Genel
Tutumlarmin Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuglari

@ A —
S Cinsiyet N X Ss t p Anlam
A
=
X Bayan 83 67,84 9,81
1,552 0,122 -
Erkek 121 65,95 7,57
P>0.05

(-) isareti goriisler arasindaki farkin anlamii olmadigini géstermektedir
Tablo 3.11.1%in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmaya iligkin
genel tutumlari agisindan bayan sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (x =67,84) ile
erkek smif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (x =65,95) arasinda o= 0.05 diizeyinde
anlamli bir fark bulunmamistir (t=0,122; p>0.05). Buna gore cinsiyet degiskeninin,

sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya iligkin genel tutumlarinda farklilik olusturmadigi

soylenebilir.

3.11.2. Cinsiyetine Gore Simf Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine

Kars1 Olma Ve Kaynastirma Sinifinin Kontroliine Iliskin Tutumlar:

Aragtirmanin on birinci alt amaci igerisinde yer alan cinsiyetine gore sinif
Ogretmenlerinin Kaynastirma egitimine Kkarst1 olma ve Kkaynastirma Smifinin

kontroliine iliskin tutumlari arasinda fark olup olmadig: belirlenmeye ¢alisilmistir.
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Tablo 3.11.2. Cinsiyetine Goére Smif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Kars1
Olma Ve Kaynastirma Sinifinin Kontroliine Iliskin Tutumlarinin Karsilagtirilmasina
[liskin T-Testi Sonuclar1

= =
73 v} _
§§ % cZ| Cinsiyet N X ss t p Anlam
] ‘;“;é =
4= E R = =
E=E E°3
=0 ;‘w =
M E Bayan 83 29,51 5,53
= 2
0,934 0,352 S
Erkek 121 28,83 4,84
P>0.05
(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini gdstermektedir
Tablo 3.11.2°nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirma

egitimine Kars1 olma ve kaynastirma Ssimifinin Kontroliine iliskin tutumlar1 agisindan

bayan simif Ogretmenlerinin  puan ortalamalart (x=29,51) ile erkek smf
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (x =28,83) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir
fark bulunamamustir (t=0,934; p>0.05). Buna goére cinsiyet degiskeninin, Sif
Ogretmenlerinin Kaynastirma egitimine karst olma ve Kkaynastirma Smifinin

kontroliine iliskin tutumlarinda farklilik olusturmadigi s6ylenebilir.

3.11.3. Cinsiyetlerine Goére Smf Ogretmenlerinin Kaynastirmadaki

Yeterliliklerine Yénelik Tutumlar:

Aragtirmanin on birinci alt amacinda cinsiyetlerine gore sinif 6gretmenlerinin,
kaynastirmadaki yeterliliklerine yonelik tutumlari arasinda fark olup olmadig

belirlenmeye calisilmistir.

Tablo 3.11.3. Cinsiyetlerine Gore Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmadaki
Yeterliliklerine Yonelik Tutumlarinin Karsilastirilmasina Iliskin T-Testi Sonuglar

E b=t

= Cinsiyet N X ss t p Anlam
o g

P >

B Bayan 83 10,69 2,32

E 0,984 0,326 -

~ Erkek 121 10,35 2,53

P>0.05

(-) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir
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Tablo 3.11.3’lin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, 6gretmenin yeterligi
agisindan bayan sinif Ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=10,69) ile erkek simf
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (x =10,27) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlaml bir
fark bulunamamustir (t=0,984; p>0.05). Buna gore cinsiyet degiskeninin, sinif

Ogretmenlerinin 6gretmenin yeterliginde farklilik olusturmadig: séylenebilir.

3.11.4. Cinsiyetine Gore Siif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Yararlari

fle Tlgili Tutumlan

Aragtirmanin on birinci alt amaci igerisinde yer alan cinsiyetine gore sinif
ogretmenlerinin, kaynastirmanin yararlari ile ilgili tutumlari arasinda fark olup
olmadigi belirlenmeye calisilmistir.

Tablo 3.11.4. Cinsiyetine Gére Simif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Yararlari ile
[lgili Tutumlarmin Karsilastirilmasima Iliskin T- Testi Sonuglar

s = —
E £ § Cinsiyet N X ss t p Anlam
Bayan 83 14,77 3,03
1,456 0,147 -
Erkek 121 14,14 2,97
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.11.4’ln incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi, kaynastirmanin
yararlar1 boyutuna iliskin bayan sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalari (X =14,77) ile
erkek sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =14,14) arasinda o= 0.05 diizeyinde
anlamli bir fark bulunmamistir (t=1,456; p>0.05). Buna gore cinsiyet degiskeninin,
sinif O6gretmenlerinin  kaynastirmanin yararlarina iligkin tutumlarinda farklilik

olusturmadig1 séylenebilir.

3.11.5. Cinsiyetine Gére Smf Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin

Yeterligi ve Kaynastirmanin Faydasi ile Ilgili Tutumlar:

Aragtirmanin on birinci alt amaci igerisinde yer alan cinsiyetine gore sinif
ogretmenlerinin, engelli dgrencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi ile ilgili

tutumlari arasinda fark olup olmadig: belirlenmeye ¢aligiimistir.



91

Tablo 3.11.5. Cinsiyetine Gére Sinif Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin Yeterligi ve

Kaynastirmanin Faydasi Ile Ilgili Tutumlarmin Karsilastiriimasina iliskin T- Testi

Sonuglart
= 2 i —
c T o & Cinsiyet N X s$ t p Anlam
=8> 5
] 5] 5]
- 2
Bayan 83 6,27 1,37
0,274 0,785 -
Erkek 121 6,33 1,71

P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.11.5’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, engelli 6grencinin

yeterligi ve kaynastirmanin faydasi boyutuna iligskin bayan sinif 6gretmenlerinin puan

ortalamalar1 (X=6,27) ile erkek simif Ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =6,33)

arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamstir (t=0,274; p>0.05). Buna

gore cinsiyet degiskeninin, sinif &gretmenlerinin engelli 6grencinin yeterligi ve

kaynastirmanin faydasina iliskin tutumlarinda farklilik olusturmadig: séylenebilir.

3.11.6. Cinsiyetine Gore Simf Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Olumsuz
Etkileri fle Tlgili Tutumlar:

Aragtirmanin on birinci alt amaci igerisinde yer alan cinsiyete gore sinif

Ogretmenlerinin, Kaynastirmanin olumsuz etkileri ile ilgili tutumlar1 arasinda fark

olup olmadig1 belirlenmeye caligilmistir.

Tablo 3.11.6. Cinsiyetine Gére Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Olumsuz
Etkileri ile ilgili Tutumlarinin Karsilastirilmasina Iliskin T-Testi Sonuglari

(%2} JE—
=Eq Ccinsiyet N X $S t p Anlam
o
Bayan 83 6,57 1,07
1,812 0,072 -
Erkek 121 6,27 1,32

P>0.05

(-) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.
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Tablo 3.11.6’nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, Kaynastirmanin
olumsuz etkileri boyutuna iliskin bayan smif Ogretmenlerinin puan ortalamalari
(x=6,57) ile erkek sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalari (X=6,27) arasinda a=
0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamustir (t=1,812; p>0.05). Buna gore cinsiyet
degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin Kaynastirmanin olumsuz etkileri boyutuna iligskin
tutumlarinda farklilik olusturmadigi soylenebilir.  Diger bir deyisle smif
Ogretmenlerinin cinsiyetlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlart iizerinde

etkili olmadigi soylenebilir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim alma durumlarina gére kaynastirmaya iligkin
goriigler Olgegi alt boyut ve toplam puanlarina t testi yapilarak elde edildigi

istatistiksel degerler tablolarda yer almaktadir.

3.12. Hizmet i¢ci Egitim Alma Durumuna Gére Smmf Ogretmenlerinin

Kaynastirmaya Iliskin Tutumlar

Aragtirmanin on ikinci alt amacinda hizmet i¢i egitim alma durumuna gore sinif
Ogretmenlerinin kaynastirmaya iligkin tutumlan farklilik gostermekte midir? Sorusu
sorulmustur. Bu soruya cevap aranirken simif 6gretmenleri, hizmet ici egitim alanlar
ve hizmet i¢i egitim almayanlar seklinde ikiye ayrilmistir. Daha sonra smif
ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim alma durumuna gore kaynastirmaya iligkin genel

tutum puanlar1 arasinda anlamli fark olup olmadig1 belirlenmeye calisilmistir.

3.12.1. Hizmet ici Egitim Alma Durumuna Gére Simf Ogretmenlerinin

Kaynastirmaya Iliskin Genel Tutumlari

Aragtirmanin on ikinci alt amaci igerisinde yer alan hizmet i¢i egitim alma
durumuna gore sinif 6gretmenlerinin, kaynastirmaya iliskin genel tutumlar1 arasinda

fark olup olmadig1 belirlenmeye ¢aligiimistir.
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Tablo 3.12.1. Hizmet i¢i Egitim Alma Durumuna Gére Smif Ogretmenlerinin
Kaynastirmaya Iliskin Genel Tutumlariin Karsilastirilmasina liskin T-Testi

Sonuglari
% Hizmet ici egitim N )_( SS t p Anlam
o
= Alan 73 66,95 8,72
0,295 0,768 -
Almayan 131 66,58 8,53
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.12.1’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmaya iliskin
genel tutumlar acgisindan hizmet i¢i egitim alan sinif Ogretmenlerinin puan
ortalamalar1 (X=66,95) ile hizmet i¢i egitim almayan sinif Ggretmenlerinin puan
ortalamalar1 (X=66,58) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamistir
(t=0,295; p>0.05). Buna gore hizmet igi egitim alip almama degiskeninin, sinif
Ogretmenlerinin kaynastirmaya iliskin genel tutumlarinda farklilik olusturmadigi

soylenebilir.

3.12.2. Hizmet ici Egitim Alma Durumuna Gére Simf Ogretmenlerinin
Kaynastirma Egitimine Karst Olma Ve Kaynastirma Smifimin Kontroliine

Iliskin Tutumlar:

Arastirmanin on ikinci alt amaci igerisinde yer alan hizmet i¢i egitim alma
durumuna gore smif Ogretmenlerinin  Kaynastirma egitimine karst olma ve
kaynastirma Smifinin Kontroliine iliskin tutumlari arasinda fark olup olmadigi

belirlenmeye caligilmustir.
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Tablo 3.12.2. Hizmet ici Egitim Alma Durumuna Gore Sinif Ogretmenlerinin
Kaynastirma Egitimine Kars1 Olma Ve Kaynastirma Simifinin Kontroliine liskin
Tutumlarinin Karsilastirilmasina Iliskin T-Testi Sonugclari

g g 2 Hizmet ici —
¥ EES - 5iti N X ss t p Anlam
oo 5 ETE egitim
E E g E ‘E =
£0 7@ g™
B2 M Alan 73 29,35 4,82
0,505 0,614 -
Almayan 131 28,97 531

P>0.05
(-) isareti gérisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.12.2°nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirma
egitimine Kars1 olma ve kaynastirma smifinin Kontroliine iliskin tutumlar1 agisindan
hizmet i¢i egitim alan sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =29,35) ile hizmet
i¢i egitim almayan simif 6gretmenlerinin puan ortalamalari (X=28,97) arasinda o=
0.05 diizeyinde anlaml1 bir fark bulunamamustir (t=0,505; p>0.05). Buna goére hizmet
ici egitim alma degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin Kaynastirma egitimine Karsi olma
ve kaynastirma Sinifinin Kontroliine iligkin tutumlarinda farklilik olusturmadigi

soylenebilir.

3.12.3. Hizmet ici Egitim Alma Durumuna Gére Simf Ogretmenlerinin

Ogretmenin Yeterligi fle Tlgili Tutumlar

Arastirmanin on ikinci alt amaci igerisinde yer alan hizmet i¢i egitim alma
durumuna gore siif 6gretmenlerinin, 6gretmenin yeterligi ile ilgili tutumlar arasinda

fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisiimistir.



Tablo 3.12.3. Hizmet i¢i Egitim Alma Durumuna Gére Smif Ogretmenlerinin
Ogretmenin Yeterligi Ile ilgili Tutumlarinin Karsilastirilmasina iliskin T-Testi

95

Sonuglari
e _H .
© = 5| Hizmeticiegitim|| N X ss t p Anlam
W O
o 2
= Alan 73 10,56 2,64
= 0,289 0,773 -
Almayan 131 10,45 2,34

P>0.05
(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.12.3’lin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, 6gretmenin yeterligi

agisindan hizmet i¢i egitim alan siif 6gretmenlerinin puan ortalamalari (X =10,56) ile

hizmet i¢i egitim almayan sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalari (X =10,45) arasinda

o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir. (t=0,289; p>0.05). Buna gore

hizmet i¢i egitim alma degiskeninin, siif dgretmenlerinin 6gretmenin yeterliginde

farklilik olusturmadigi séylenebilir.

3.12.4. Hizmet i¢i Egitim Alma Durumlarina Gére Simf Ogretmenlerinin

Kaynastirmanin Yararlan ile flgili Tutumlar

Aragtirmanin on ikinci alt amaci igerisinde yer alan hizmet i¢i egitim alma
durumuna gore sinif Ogretmenlerinin, kaynastirmanin yararlari ile ilgili tutumlar

arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye calisiimistir.

Tablo 3.12.4. Hizmet i¢i Egitim Alma Durumlarma Gére Sinif Ogretmenlerinin
Kaynastirmanin Yararlari Ile Tlgili Tutumlarinin Karsilastirilmasina Iligskin T- Testi

Sonuglar
g S _
£ c o| Hizmet igi egitim N X ss t p Anlam
=t (]
Alan 73 14,23 3,16
0,598 0,550 -
Almayan 131 14,49 2,92

P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir
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Tablo 3.12.4°in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmanin
yararlar1 boyutuna iligkin hizmet i¢i egitim alan siif Ogretmenlerinin puan
ortalamalar1 (x=14,23) ile hizmet i¢i egitim almayan siif Ogretmenlerinin puan
ortalamalar1 (X=14,49) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamistir
(t=0,598; p>0.05). Buna gore hizmet i¢i egitim alma degiskeninin, sif
Ogretmenlerinin  kaynastirmanin  yararlarmma  iliskin  tutumlarinda  farklilik

olusturmadig soylenebilir.

3.12.5. Hizmet i¢i Egitim Alma Durumlarina Gére Simf Ogretmenlerinin

Engelli Ogrencinin Yeterligi ve Kaynastirmanin Faydas: Ile Ilgili Tutumlari

Aragtirmanin on ikinci alt amaci igerisinde yer alan hizmet i¢i egitim alma
durumuna gore smif dgretmenlerinin, engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin
faydasi ile ilgili tutumlar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisiimustir.

Tablo 3.12.5. Hizmet i¢i Egitim Alma Durumlarma Gére Sinif Ogretmenlerinin

Engelli Ogrencinin Yeterligi ve Kaynastirmani Faydas: ile ilgili Tutumlarinimn
Karsilastirilmasina Iliskin T- Testi Sonuglar1

S 2| Hizmet ici —
— <
g 5 -] it N X SS t p Anlam
p 5] <
-
Alan 73 6,38 1,56
0,471 0,638 S
Almayan 131 6,27 1,58
P>0.05

(-) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.12.5’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, engelli 6grencinin
yeterligi ve kaynastirmanin faydasi boyutuna iliskin hizmet i¢i egitim alan simif
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (x=6,38) ile hizmet i¢i egitim almayan sif
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =6,27) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir
fark bulunmamistir (t=0,471; p>0.05). Buna gore hizmet i¢i egitim alma
degiskeninin, siif 6gretmenlerinin engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin

faydasina iliskin tutumlarinda farklilik olusturmadig: séylenebilir.
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3.12.6. Hizmet i¢ci Egitim Alma Durumuna Gére Smf Ogretmenlerinin

Kaynastirmanin Olumsuz Etkileri ile flgili Tutumlar

Arastirmanin on ikinci alt amaci igerisinde yer alan hizmet i¢i egitim alma
durumuna gore smif Ogretmenlerinin, Kaynastirmanin olumsuz etkileri ile ilgili
tutumlari arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligiimstir.

Tablo 3.12.6. Hizmet i¢i Egitim Alma Durumuna Gére Sinif Ogretmenlerinin

Kaynastirmanin Olumsuz Etkileri ile ilgili Tutumlarinin Karsilastirilmasina Iliskin T-
Testi Sonuglari

>
C§ Hizmet ici egitim|| N X ss t p Anlam
o
Alan 73 6,42 1,39
0237 || 0813 -
Almayan 131 6,38 1,14

P>0.05
(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.12.6’nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, Kaynastirmanin
olumsuz etkileri boyutuna iligkin hizmet i¢i egitim alan sinif 6gretmenlerinin puan
ortalamalar1 (x=6,42) ile hizmet i¢i egitim almayan smif Ogretmenlerinin puan
ortalamalar1 (X =6,38) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamigtir
(t=0,237; p>0.05). Buna gore hizmet i¢i egitim alma degiskeninin, simif
Ogretmenlerinin Kaynastirmanin olumsuz etkileri boyutuna iliskin tutumlarinda
farklilik olugturmadigi soylenebilir. Diger bir deyisle sinif 6gretmenlerinin hizmet igi
egitim alma durumlarmin kaynastirma egitimine yonelik tutumlar {izerinde etkili

olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore kaynastirmaya iliskin goriisler 6l¢egi
alt boyut ve toplam puanlarina t testi yapilarak elde edildigi istatistiksel degerler

tablolarda yer almaktadir.

3.13. Mesleki Kidemine Gore Simif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya iliskin

Tutumlan

Aragtirmanin on lgilincii alt amacinda mesleki kidemine Qore smnif

ogretmenlerinin kaynastirmaya iliskin tutumlart farklilik gostermekte midir? Sorusu
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sorulmustur. Bu soruya cevap aranirken §gretmenlerin mesleki kidemi; 15 yil ve daha
az calisanlar ve 16 yil ve daha fazla ¢alisanlar seklinde iki gruba ayrilmistir. Daha
sonra smif 6gretmenlerinin mesleki kidemine gore kaynastirmaya iligskin genel tutum

puanlari arasinda anlamli fark olup olmadig1 belirlenmeye ¢alisilmistir.

3.13.1. Mesleki Kidemine Goére Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya

Iliskin Genel Tutumlar

Arastirmanin on tglincii alt amaci igerisinde yer alan mesleki kidemine gore
simif Ogretmenlerinin, kaynastirmaya iliskin genel tutumlari arasinda fark olup
olmadigi belirlenmeye caligilmistir.

Tablo 3.13.1. Mesleki Kidemine Gore Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya iliskin
Genel Tutumlarmin Karsilastirilmasima Iliskin T-Testi Sonuglari

2 Mesleki kidem N X ss t p Anlam
O
= 15 yil ve alt1 100 67,78 8,76
2 1552 | 0,122 -
16 y1l ve tistii 104 65,90 8,40
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.13.1’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmaya iligkin
genel tutumlar agisindan mesleki kidemi 15 yil ve alti1 olan sinif 6gretmenlerinin puan
ortalamalar1 (x=67,78) ile mesleki kidemi 16 yil ve tistii olan sinif 6gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X=65,90) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmamistir (t=1,552; p>0.05). Buna gore mesleki kidem degiskeninin, sinif
Ogretmenlerinin kaynastirmaya iliskin genel tutumlarinda farklilik olusturmadig:

soylenebilir.

3.13.2. Mesleki Kidemine Gére Smmf Ogretmenlerinin Kaynastirma

Egitimine Karsi Olma Ve Kaynastirma Simifinin Kontroliine iliskin Tutumlar

Arastirmanin on {i¢iincii alt amaci igerisinde yer alan mesleki kidemine gore
simif dgretmenlerinin Kaynastirma egitimine Karst olma ve Kaynastirma Sinifinin

kontroliine iliskin tutumlari arasinda fark olup olmadig: belirlenmeye ¢aligilmistir.
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Tablo 3.13.2. Mesleki Kidemine Gore Siif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine
Kars1 Olma Ve Kaynastirma Sinifinin Kontroliine liskin Tutumlari
Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuclari

E = :q::) of| Mesleki N I ss t Anlam
3 E<S 3| Kkdem X P
EEE
$5g:2
&= 233
) Privel g0 | 2061 5,22
cEgss
g2 E2
S eEE
=% g 1313 | 0101 ]
E
= loylve I 904 28,66 5,08
ustu
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamh olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.13.2°nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirma
egitimine Karst olma ve kaynastirma siifinin kontroliine iligskin tutumlart agisindan
mesleki kidemi 15 yil ve alt1 olan sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =29,61)
ile mesleki kidemi 16 yil ve istii olan smif Ggretmenlerinin puan ortalamalari
(x=28,66) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunamamstir (t=1,313;
p>0.05). Buna gore mesleki kidem degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin Kaynastirma
egitimine Kars1 olma ve kaynastirma Sinifinin Kontroliine iliskin tutumlarinda farklilik

olusturmadig1 séylenebilir.

3.13.3. Mesleki Kidemine Goére Smmf Ogretmenlerinin Ogretmenin

Yeterligi ile flgili Tutumlar

Arastirmanin on {i¢iincii alt amaci igerisinde yer alan mesleki kidemine gore
siif Ggretmenlerinin, 6gretmenin yeterligi ile ilgili tutumlar1 arasinda fark olup

olmadig1 belirlenmeye caligilmistir.
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Tablo 3.13.3. Mesleki Kidemine Gore Sinif Ogretmenlerinin Ogretmenin Yeterligi Ile
Mgili Tutumlarmin Karsilastirilmasina Iliskin T-Testi Sonuglar

P C = R

;D'g T 5| Mesleki kidem N X ss t p Anlam

b E L

K 15 yil ve alt1 100 10,82 2,52

- 1,767 0,079 -
16 y1l ve tistii 104 10,22 2,32

P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.13.3’tin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, 6gretmenin yeterligi
acisindan mesleki kidemi 15 yil ve alt1 olan siif §gretmenlerinin puan ortalamalari
(x=10,82) ile mesleki kidemi 16 yil ve istii olan smif 6gretmenlerinin puan
ortalamalar1 (x =10,22) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunamamustir.
(t=1,767; p>0.05). Buna gore mesleki kidem degiskeninin, simif Ogretmenlerinin

ogretmenin yeterliginde farklilik olusturmadig: soylenebilir.

3.13.4. Mesleki Kidemine Goére Smmf Ogretmenlerinin Kaynastirmanin

Yararlari ile flgili Tutumlar

Arastirmanin on {i¢iincii alt amaci igerisinde yer alan mesleki kidemine gore
siif dgretmenlerinin, kaynastirmanin yararlari ile ilgili tutumlari arasinda fark olup
olmadigi belirlenmeye calisilmistir.

Tablo 3.13.4. Mesleki Kidemine Gére Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin
Yararlari Ile [lgili Tutumlariin Karsilagtirilmasina Iliskin T- Testi Sonuglari

] e —
E E g Mesleki kidem N X ss t p Anlam
15 yil ve alt1 100 14,46 3,03
0,051 0,959 S
16 y1l ve tistii 104 14,44 2,97
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.13.4°in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmanin
yararlar1 boyutuna iliskin mesleki kidemi 15 yil ve alti olan sinif 6gretmenlerinin
puan ortalamalar1 (X=14,46) ile mesleki kidemi 16 yil ve isti olan smf

ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (x =14,44) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir
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fark bulunmamistir (t=0,051; p>0.05). Buna gére mesleki kidem degiskeninin, sinif
O0gretmenlerinin ~ kaynastirmanin  yararlarina  iliskin  tutumlarinda  farklilik

olusturmadig1 séylenebilir.

3.13.5. Mesleki Kidemine Gére Simif Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin

Yeterligi ve Kaynastirmanin Faydasi ile Tlgili Tutumlar

Aragtirmanin on tigiincii alt amaci igerisinde yer alan mesleki kidemine gore
smif 6gretmenlerinin, engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi ile ilgili
tutumlari arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir.

Tablo 3.13.5. Mesleki Kidemine Gére Smif Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin

Yeterligi ve Kaynastirmani Faydas: ile ilgili Tutumlarinin Karsilastirilmasina iliskin
T- Testi Sonuglari

] .
s 2 Mesleki =
= > E
= £ 5 E g Kidem N X SS t p Anlam
o) = = @
EEzcd
> 2.8 d 15ylvealn] 100 6,55 1,45
<
(=2 1,995 0,047 *
16 y1l ve iistﬁl 104 6,11 1,66
P<0.05

(*) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.13.5’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, engelli 6grencinin
yeterligi ve kaynastirmanin faydasi boyutuna iliskin mesleki kidemi 15 y1l ve alt1 olan
sinif dgretmenlerinin puan ortalamalar (X=6,55) ile mesleki kidemi 16 yil ve tstii
olan sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=6,11) arasinda o= 0.05 diizeyinde
anlamli bir fark bulunmustur (t=1,995; p<0.05). Buna goére mesleki kidem
degiskeninin, siif ogretmenlerinin engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin

faydasina iliskin tutumlarinda farklilik olusturdugu séylenebilir.
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3.13.6. Mesleki Kidemine Goére Smmf Ogretmenlerinin Kaynastirmanin

Olumsuz Etkileri ile Tlgili Tutumlar:

Aragtirmanin on iigiincii alt amaci igerisinde yer alan mesleki kidemine gore
siif dgretmenlerinin, Kaynastirmanin olumsuz etkileri ile ilgili tutumlari arasinda

fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir.

Tablo 3.13.6. Mesleki Kidemine Gore Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin
Olumsuz Etkileri Ile Ilgili Tutumlarmin Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuglari

S N o
£ 5 _ Mesleki =
Egc Kidem N X ss t p Anlam
> -
ZE° | 1syiveann| 100 6,31 1,22
= 0,823 0,411 -
X
= 16 yil ve iistiil 104 6,46 1,22
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.13.6’nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmanin
olumsuz etkileri boyutuna iliskin mesleki kidemi 15 yil ve alti olan simif
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=6,31) ile mesleki kidemi 16 yil ve iistii olan
sinif dgretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=6,46) arasinda o= 0.05 diizeyinde
anlamli bir fark bulunmamistir (t=0,823; p>0.05). Buna gore mesleki kidem
degiskeninin, smif 6gretmenlerinin Kaynastirmanin olumsuz etkileri boyutuna iliskin

tutumlarinin farklilik olusturmadigi soylenebilir.

Ogretmenlerin okutmakta olduklar1 simif diizeyine gore kaynastirmaya iliskin
goriisler Olgegi alt boyut ve toplam puanlarina F testi yapilarak elde edildigi

istatistiksel degerler tablolarda yer almaktadir.

3.14. Siif Diizeyine Gore Simf Ogretmenlerinin Kaynastirmaya iliskin

Tutumlan

Aragtirmanin  on dordiincii alt amacinda simif diizeyine Qore sinif
ogretmenlerinin kaynastirmaya iliskin tutumlart farklilik gostermekte midir? Sorusu

sorulmustur. Bu soruya cevap aranirken Ogretmenlerin calismakta olduklari sinif
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diizeyi, 1. Sinif, 2. Smif, 3. Sinif, 4. Simif ve 5. Sinifa girenler seklinde bes gruba
ayrilmistir. Daha sonra siif 6gretmenlerinin okutmakta olduklar1 sinifa gore
kaynastirmaya iliskin genel tutum puanlar1 arasinda anlamli fark olup olmadigi

belirlenmeye calisilmigtir.

3.14.1. Simf Diizeyine Gore Simf Ogretmenlerinin Kaynastirmaya fliskin

Genel Tutumlari

Arastirmanin on dordiincii alt amaci igerisinde yer alan sinif diizeyine gore sinif
Ogretmenlerinin, kaynastirmaya iliskin genel tutumlar1 arasinda fark olup olmadigi

belirlenmeye calisilmigtir.

Tablo 3.14.1. Sinif Diizeyine Gore Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Iliskin
Genel Tutumlarmin Karsilastirilmasina Iliskin F Testi Sonuglari

Simif N X $s F p Anlam

> 1.smuf 41 65,58 7,20

§

— 2.smif 46 67,32 9,09

E

~ 3.simnif 43 68,46 8,31 0,934 0,445 -
4.smif 40 65,35 7,75
SIS 34 66,67 | 10,50

P>0.05

(-) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.14.1’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmaya iliskin
genel tutumlar agisindan simif diizeyine gore 1. smif Ogretmenlerinin puan
ortalamalar1 (X =65,58) 2. sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (x=67,32) 3. sif
ogretmenlerinin  puan ortalamalari(x=68,46) 4. simf Ogretmenlerinin  puan
ortalamalar1(x =65,35) 5. sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =66,67) arasinda
o= 0.05 diizeyinde anlaml1 bir fark bulunmamistir (F=0,934; p>0.05). Buna gore sinif
diizeyi degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya iliskin genel tutumlarinda

farklilik olusturmadigi soylenebilir.
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3.14.2. Siif Diizeyine Gore Smif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine

Kars1 Olma Ve Kaynastirma Smifinin Kontroliine Iliskin Tutumlar:

Arastirmanin on dordiincii alt amaci igerisinde yer alan sinif diizeyine gore sinif
Ogretmenlerinin  Kaynastirma egitimine Kkarst olma ve Kkaynastirma Smifinin
kontroliine iliskin tutumlari arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir.

Tablo 3.14.2. Simif Diizeyine Gore Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine

Karg1 Olma Ve Kaynagtirma Sinifinin Kontroliine [liskin Tutumlarinin
Karsilastirilmasina Iliskin F Testi Sonuglar1

- = =
£EE _
g £ Suf N X ss F p Anlam
gz 2
T E
SEEE[ Lsmf 41 2890 | 491
L @
= 85
Ezz| 2omf 46 2926 | 555
Zes
E > &
ZEE[ demf 43 29,74 4,87 0696 [ 0595 -
X =~
= 4. smmf 40 28,05 4,98
2
3.smf 34 29,61 5,38

(Ff;%;)iti gérisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.14.2°nin incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi, kaynastirma
egitimine kars1 olma ve kKaynastirma Smifinin Kontroliine iliskin tutumlar1 agisindan
sinif diizeyine gore 1. simif ogretmenlerinin puan ortalamalari (X=28,90) 2. siif
ogretmenlerinin  puan ortalamalar1 (x=29,26) 3. simf o6gretmenlerinin  puan
ortalamalari(x =29,74) 4. smf dgretmenlerinin puan ortalamalari(x =28,05) 5. sinif
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =29,61) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlaml bir
fark bulunmamustir (F=0,696; p>0.05). Buna gore smif diizeyi degiskeninin, simif
Ogretmenlerinin Kaynastirma egitimine Kkarst1 olma ve Kkaynastirma Smifinin

kontroliine iliskin tutumlarinda farklilik olusturmadig: soylenebilir.
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3.14.3. Simif Diizeyine Gore Simif Ogretmenlerinin Ogretmenin Yeterligi ile

Tlgili Tutumlar:

Arastirmanin on dordiincii alt amaci igerisinde yer alan sinif diizeyine gore sinif
Ogretmenlerinin, 6gretmenin yeterligi ile ilgili tutumlar1 arasinda fark olup olmadig:

belirlenmeye calisilmigtir.

Tablo 3.14.3. Sinif Diizeyine Gore Sinif Ogretmenlerinin Ogretmenin Yeterligi ile
[lgili Tutumlarmin Karsilastirilmasina iliskin F Testi Sonuglari

35 Simf N X SS F p Anlam
5

3

: 1.siuf 41 10,19 2,31

s

%)

E 2.smif 46 10,60 2,45
O 3.smif 43 10,76 2,32 0,686 0,603 -
>

X

= 4.smif 40 10,75 2,31

TS 34 1005 || 2,90

P>0.05
(-) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.14.3%{in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmaya iliskin
ogretmenin yeterligi agisindan smf diizeyine gore 1. sinif 6gretmenlerinin puan
ortalamalar1 (X=10,19) 2. simif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (x=10,60) 3. sinif
ogretmenlerinin  puan ortalamalar1 (x=10,76) 4. simf Ogretmenlerinin puan
ortalamalari(x =10,75) 5. sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =10,05) arasinda
o= 0.05 diizeyinde anlaml1 bir fark bulunmamistir (F=0,686; p>0.05). Buna gore sinif
diizeyi degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya iliskin 6gretmenin yeterligi

boyutunda farklilik olusturmadigi séylenebilir.
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3.14.4. Smf Diizeyine Gore Smf Ogretmenlerinin Kaynastirmanin

Yararlan Ile flgili Tutumlar

Arastirmanin on dordiincii alt amaci igerisinde yer alan sinif diizeyine gore sinif
ogretmenlerinin, kaynastirmanin yararlart ile ilgili tutumlari arasinda fark olup

olmadigi belirlenmeye caligilmistir.

Tablo 3.14.4. Simif Diizeyine Gore Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirmanim Yararlar:
Ile Ilgili Tutumlarmin Karsilastirilmasina iliskin F Testi Sonuglar

lf Simf N X ss F p Anlam
g
«
=23
E 1.smf 41 14,14 2,59
]
£
E 2.smif 46 14,63 3,17
g
E 3.smif 43 14,97 2,89 0,873 0,481 -
";‘ 4.siif 40 13,85 2,66
St 34 1432 | 370

P>0.05
(-) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.14.4’{in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmaya iligkin
Kaynastirmanin yararlari agisindan sinif diizeyine gore 1. sinif 6gretmenlerinin puan
ortalamalar1 (X=14,14) 2. simf 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (x =14,63) 3. sinif
ogretmenlerinin  puan ortalamalar1 (x=14,97) 4. simf Ogretmenlerinin puan
ortalamalari(x =13,85) 5. smif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =14,32) arasinda
o= 0.05 diizeyinde anlaml1 bir fark bulunmamistir (F=0,873; p>0.05). Buna gore sinif
diizeyi degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya iliskin kaynastirmanin

yararlar1 boyutunda farklilik olusturmadigi soylenebilir.
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3.14.5. Simf Diizeyine Gore Simf Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin

Yeterligi ve Kaynastirmanin Faydasi ile Tlgili Tutumlar:

Arastirmanin on dordiincii alt amaci igerisinde yer alan sinif diizeyine gore sinif
ogretmenlerinin, engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi ile ilgili
tutumlari arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligiimstir.

Tablo 3.14.5. Simif Diizeyine Gore Sinif Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin

Yeterligi ve Kaynastirmanin Faydasi Ile Ilgili Tutumlarmin Karsilastirilmasina Iliskin
F Testi Sonuglari

-5

>

350 z Sinif N X ss F p Anlam
==

TS

o &

£ £ 1.siuf 41 6,02 1,44

A=l

g H

@ E 2.smif 46 6,43 1,39

2

=g

o 3 3.siif 43 6,76 1,52 1,555 0,188 -
E

- 4. smmf 40 6,15 1,74

2

= SRS 34 6,11 1,77

P>0.05
(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.14.5’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmaya iligkin
engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi agisindan sinif diizeyine gore
1. smif 6gretmenlerinin puan ortalamalari (X=6,02) 2. smif 6gretmenlerinin puan
ortalamalar1 (X=6,43) 3. smif dgretmenlerinin puan ortalamalar1 (x=6,76) 4. sif
ogretmenlerinin puan ortalamalari(x =6,15) 5. sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalari
(x=6,11) arasinda = 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamustir (F=1,555;
p>0.05). Buna gore sinif diizeyi degiskeninin, sinif dgretmenlerinin kaynastirmaya
iliskin engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi boyutunda farklilik

olusturmadig1 soylenebilir.
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3.14.6. Smf Diizeyine Gore Smf Ogretmenlerinin Kaynastirmanin

Olumsuz Etkileri ile Tlgili Tutumlar:

Aragtirmanin on ti¢ilincii alt amaci igerisinde yer alan sinif diizeyine gore sinif
ogretmenlerinin, Kaynastirmanin olumsuz etkileri ile ilgili tutumlar1 arasinda fark
olup olmadig1 belirlenmeye ¢alisilmistir.

Tablo 3.14. 6. Sinif Diizeyine Gore Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Olumsuz
Etkileri Ile Ilgili Tutumlarmin Karsilastirilmasina iliskin F Testi Sonuglari

N _

= § Simf N X ss F p Anlam
£ = 1.siif 41 6,31 1,17

E =

g £

S =

=2 2.smif 46 6,39 1,30

00 3

H=) =

= 5

3 3 3.simif 43 6,20 1,18 0584 || 0,675 -
HE

= 4. simf 40 6,55 1,31

5 f

< St 34 6,56 121

P>0.05
(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.14.6’nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmaya
iligkin kaynagtirmanin olumsuz etkileri agisindan sinif diizeyine gore 1. simnif
ogretmenlerinin  puan ortalamalart (x=6,31) 2. smf 06Zretmenlerinin  puan
ortalamalar1 (X=6,39) 3. simf dgretmenlerinin puan ortalamalar1 (x=6,20) 4. sif
ogretmenlerinin puan ortalamalari(x =6,55) 5. sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalari
(x=6,56) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamustir (F=0,584;
p>0.05). Buna gore sinif diizeyi degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya
iliskin  Kaynastirmanin olumsuz etkileri boyutunda farklilik olusturmadigi
soylenebilir. Diger bir deyisle smif o6gretmenlerinin okuttuklari smifa gore

kaynastirma egitimine yonelik tutumlari tizerinde etkili olmadig1 séylenebilir.

Ogretmenlerin ¢aligmakta olduklar1 okulda rehber égretmen bulunma durumuna
gore kaynastirmaya iliskin goriisler 6lgegi alt boyut ve toplam puanlarina t testi

yapilarak elde edildigi istatistiksel degerler tablolarda yer almaktadir.
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3.15. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smmf

Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Iliskin Tutumlar

Arastirmanin on besinci alt amacinda oklunda rehber 6gretmen bulunma
durumuna gore smif ogretmenlerinin kaynastirmaya iligkin tutumlart farklilik
gostermekte midir? Sorusu sorulmustur. Bu soruya cevap aranirken sinif
O0gretmenlerinin ¢alismakta olduklar1 okulda rehber 6gretmen bulunma durumu,
okulunda rehber 6gretmen bulunanlar ve rehber 6gretmenler bulunmayanlar seklinde
iki gruba ayrilmistir. Daha sonra smif 6gretmenlerinin okulunda rehber 6gretmen
bulunma durumuna gore kaynastirmaya iliskin genel tutum puanlar1 arasinda anlamli

fark olup olmadig1 belirlenmeye ¢aligiimistir.

3.15.1. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Simf

Ogretmenlerinin Kaynastirmaya iliskin Genel Tutumlar

Arastirmanin on besinci alt amaci igerisinde yer alan okulunda rehber 6gretmen
bulunma durumuna goére simif 6gretmenlerinin, kaynastirmaya iliskin genel tutumlari
arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligiimistir.

Tablo 3.15.1. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smif

Ogretmenlerinin Kaynastirmaya iliskin Genel Tutumlarinin Karsilastirilmasina
Iliskin T-Testi Sonuglar

@ Rehber -~
é Mo N X SS t p Anlam
x Yok 27 67,31 8,46
=3 2547 || 0,012 *
Var 177 62,85 8,53
P<0.05

(*) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.15.1’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, genel tutumlar
acisindan okulunda rehber 6gretmen olmayan smif 6gretmenlerinin puan ortalamalari
(x=67,31) ile okulunda rehber gretmen olan smif 6gretmenlerinin puan ortalamalari
(x=62,85) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur (t=2,547;
p<0.05). Buna gore rehber 6gretmen degiskeninin, simif Ggretmenlerinin genel

tutumlarinda farklilik olusturdugu séylenebilir.
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3.15.2. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Goére Smmf
Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Karsi1 Olma Ve Kaynastirma Sinifinin

Kontroliine fliskin Tutumlar

Arastirmanin on besinci alt amaci igerisinde yer alan okulunda rehber 6gretmen
bulunma durumuna gore smif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine Karsi olma ve
kaynastirma Sinifinin Kontroliine iliskin tutumlari arasinda fark olup olmadig
belirlenmeye caligilmistir.

Tablo 3.15.2.0kulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Sinif

Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Kars1 Olma Ve Kaynastirma Smnifinin
Kontroliine Iliskin Tutumlarinin Karsilastirilmasia Iliskin T-Testi Sonuglar

£ 2 _of Renber —
22228 Ggretmen [ N X s t p || Anlam
ESgEE
ES 5%
E- 8
P = Yok 27 29,26 4,95
1,089 | 0,277 ]
Var 177 28,11 6,16

P>0.05
(-) isareti gérisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.15.2°nin incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi, kaynastirma
egitimine Kars1 olma ve kaynastirma Sinifinin Kontroliine iligkin tutumlari boyutuna
iliskin okulunda rehber 6gretmen olmayan siif ogretmenlerinin puan ortalamalari
(x=29,26) ile okulunda rehber 6gretmen olan sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalari
(x=28,11) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamigstir (t=1,089;
p>0.05). Buna gore rehber 6gretmen degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin Kaynastirma
egitimine kars1 olma ve Kaynastirma Sinifinin Kontroliine iliskin tutumlar1 boyutuna

iliskin tutumlarinda farklilik olusturmadigi soylenebilir.

3.15.3. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Simf

Ogretmenlerinin Ogretmenin Yeterligi Ile ilgili Tutumlar

Arastirmanin on besinci alt amaci igerisinde yer alan okulunda rehber 6gretmen
bulunma durumuna gore siif 6gretmenlerinin, dgretmenin yeterligi ile ilgili tutumlar

arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir.
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Tablo 3.15.3. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smif
Ogretmenlerinin Ogretmenin Yeterligi Ile ilgili Tutumlarinin Karsilastirilmasina

[liskin T-Testi Sonuclar1

E o0

= o = Rehber _

552 sgretmen N X ss t p | Anlam

1© -

= Yok 27 10,58 2,35

= 1,299 || 0,195 ]
Var 177 9,92 298

P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini goéstermektedir

Tablo 3.15.3.”{in incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi, 6gretmenin yeterligi
boyutuna iligkin okulunda rehber 6gretmen olmayan sinif Ggretmenlerinin puan
ortalamalar1 (x=10,58) ile okulunda rehber 6gretmen olan sinif 6gretmenlerinin puan
ortalamalar1 (Xx=9,92) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamistir
(t=1,299; p>0.05). Buna gore rehber 6gretmen degiskeninin, sinif dgretmenlerinin
iligkin  tutumlarinda farklilik olusturmadigi

Ogretmenin  yeterligi boyutuna

soylenebilir.

3.15.4.0kulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smmf

Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Yararlan ile Tlgili Tutumlar

Arastirmanin on besinci alt amaci igerisinde yer alan okulunda rehber 6gretmen
bulunma durumuna goére smif Ggretmenlerinin, kaynastirmanin yararlari ile ilgili
tutumlari arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisiimistir.

Tablo 3.15.4. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smif

Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Yararlari ile ilgili Tutumlarinin Karsilastirilmasina
[liskin T- Testi Sonuglari

g 2 Rehber =
< =
g < g Airsimen N X SS t p Anlam
g >
Yok 27 14,70 2,97
3,745 0,000 *
Var 177 12,44 2,45
P<0.05

(*) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli oldugunu gdstermektedir.

Tablo 3.15.4’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmanin

yararlar1 acisindan okulunda rehber 6gretmen olmayan smif Ggretmenlerinin puan
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ortalamalar1 (x =14,70) ile okulunda rehber 6gretmen olan sinif 6gretmenlerinin puan
ortalamalar1 (X=12,44) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur
(t=3,745; p<0.05). Buna gore rehber 6gretmen degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin
Kaynastirmanin yararlar1 boyutuna iliskin tutumlarinda farkliik olusturdugu

soylenebilir.

3.15.5. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smmf
Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin Yeterligi ve Kaynastirmanin Faydas: ile

flgili Tutumlan

Arastirmanin on besinci alt amaci igerisinde yer alan okulunda rehber 6gretmen
bulunma durumuna goére smif Ogretmenlerinin, engelli G6grencinin yeterligi ve
kaynastirmanin faydasi ile ilgili tutumlar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye
calisiimustir.

Tablo 3.15.5. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gore Siif

Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin Yeterligi ve Kaynastirmanim Faydasi Ile ilgili
Tutumlariin Karsilagtirilmasina Iliskin T- Testi Sonuglari

=
=05 Rehber —
L = > <
2 5 g | ogretmen N X SS t p Anlam
PET &
i &2 &
2 2E
= s Yok 27 6,40 1,56
K
3 2,175 0,031 k
Var 177 5,70 1,58
P<0.05

(*) isareti gorusler arasindaki farkin anlamh oldugunu gdstermektedir.

Tablo 3.15.5’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, engelli 6grencinin
yeterligi ve kaynastirmanin faydasi agisindan okulunda rehber 6gretmen olmayan
sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =6,40) ile okulunda rehber 6gretmen olan
siif dgretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=5,70) arasinda a= 0.05 diizeyinde
anlamli bir fark bulunmustur (t=2,175; p<0.05). Buna gore rehber o6gretmen
degiskeninin, simif ogretmenlerinin engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin

faydasi boyutuna iliskin tutumlarinda farklilik olusturdugu séylenebilir.
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3.15.6. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smmf

Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Olumsuz Etkileri Ile ilgili Tutumlar

Arastirmanin on besinci alt amaci igerisinde yer alan okulunda rehber
ogretmen bulunma durumuna goére sinif dgretmenlerinin, Kaynastirmanin olumsuz

etkileri ile ilgili tutumlari arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢aligilmistir.

Tablo 3.15.6. Okulunda Rehber Ogretmen Bulunma Durumuna Gére Smif
Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Olumsuz Etkileri ile Ilgili Tutumlarmin
Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuclari

o = N .

] 2 3 Rehber _

E % EE’ g bgretmen N X = t p Anlam
- O

= Yok 27 6,35 1,27

3 1217 | 0225 ]

~ Var 177 6,66 0,96

P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.15.6’nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmanin
olumsuz etkileri boyutuna iliskin okulunda rehber &gretmen olmayan sinif
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=6,35) ile okulunda rehber 6gretmen olan sinif
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (X =6,66) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir
fark bulunmamustir (t=1,217; p>0.05). Buna gore rehber 6gretmen degiskeninin, sinif
ogretmenlerinin  kaynastirmanin olumsuz etkileri boyutuna iliskin tutumlarinda

farklilik olusturmadigi soylenebilir.

3.16. Simif Mevcuduna Gére Simif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya fliskin

Tutumlan

Aragtirmanin  on altinct alt amacinda smif mevcuduna gore sif
Ogretmenlerinin kaynastirmaya iliskin tutumlar1 farklilik géstermekte midir? Sorusu
sorulmustur. Bu soruya cevap aranirken smif ogretmenleri; sinifinda 30 ve daha az
sayida Ogrencisi olanlar ve smifinda 31 ve daha fazla sayida Ogrencisi olanlar
seklinde iki gruba ayrilmistir. Daha sonra sinif §gretmenlerinin sinifindaki 6grenci
sayisina gore kaynastirmaya iligkin genel tutum puanlar1 arasinda anlamh fark olup

olmadig: belirlenmeye ¢alisiimistir.
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3.16.1. Simif Mevcuduna Goére Smf Ogretmenlerinin Kaynastirmaya

Iliskin Genel Tutumlar

Arastirmanin on altinc alt amaci igerisinde yer alan sinif mevcuduna goére sinif

Ogretmenlerinin, kaynastirmaya iligkin genel tutumlar arasinda fark olup olmadigi

belirlenmeye calisilmigtir.

Tablo 3.16.1. Simif Mevcuduna Gére Simif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Iligkin
Genel Tutumlarinin Karsilastirilmasima iliskin T-Testi Sonuclar

© Simif —
g meveudu N X SS t p Anlam
) 30 ve alt 66 66,12 7.99
=3 0,689 || 0,492 -
31 ve iistii 138 67,00 8,86
P>0.05

(-) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.16.1’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, genel tutumlar
acisindan sinifinda 30 Ogrenci ve altt mevcudu olan simif dgretmenlerinin puan
ortalamalar1 (X=66,12) ile smifinda 30 6grenci ve flisti mevcudu olan sif
ogretmenlerinin puan ortalamalari (X =67,00) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir
fark bulunmamustir (t=0,689; p>0.05). Buna gore sinif mevcudu degiskeninin, sinif

ogretmenlerinin genel tutumlarinda farklilik olusturmadigi séylenebilir.

3.16.2. Smmf Mevcuduna Goére Smf Ogretmenlerinin Kaynastirma

Egitimine Kars1 Olma Ve Kaynastirma Simifinin Kontroliine Iliskin Tutumlar:

Arastirmanin on altinct alt amaci igerisinde yer alan sinif mevcuduna gore sinif
Ogretmenlerinin Kaynastirma egitimine Kkarst1 olma ve Kkaynastirma Smifinin

kontroliine iliskin tutumlari arasinda fark olup olmadig: belirlenmeye ¢aligilmistir.
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Tablo 3.16.2. Smif Mevcuduna Gore Siif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine
Kars1 Olma Ve Kaynastirma Sinifinin Kontroliine fliskin Tutumlarmnin
Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuclari

E‘ < 5
[~ —_
=2 E g S g Sumt N X ss t p Anlam
2 < 2 E S| mevcudu
= & = &5 .2
E=£c5E =X
= O » 7 o
S
& 30 ve alti 66 29,06 4,68
0,100 0,920 -
31 ve usti 138 29,13 5,35
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.16.2’nin incelenmesinden anlasilabilecegi gibi, kaynastirma egitimine
kars1 olma ve kaynastirma Sinifinin Kontroliine iliskin tutumlarinda, smifinda 30
ogrenci ve alti mevcudu olan siif 6gretmenlerinin puan ortalamalart (x=29,06) ile
sinifinda 31 Ogrenci ve iistii mevcudu olan siif 6gretmenlerinin puan ortalamalari
(x=29,13) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamistir (t=0,100;
p>0.05). Buna gore smif mevcudu degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin Kaynastirma
egitimine Karsi olma ve kaynastirma Sinifinin Kontroliine iliskin tutumlarinda farklilik

olusturmadig: séylenebilir.

3.16.3. Simf Mevcuduna Gére Simf Ogretmenlerinin Ogretmenin Yeterligi

fle Tlgili Tutumlan

Arastirmanin on altinct alt amaci igerisinde yer alan sinif mevcuduna gore sinif
ogretmenlerinin, 6gretmenin yeterligi ile ilgili tutumlari arasinda fark olup olmadig:

belirlenmeye calisilmistir.

Tablo 3.16.3. Simf Mevcuduna Gére Simf Ogretmenlerinin Ogretmenin Yeterligi ile
[lgili Tutumlarmin Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuglar

E = Simif

5E = v

):;n cs- meveudu N X ss t p Anlam
QO >

= 30 ve alt1 66 10,43 2,68

< 0,224 0,823 -
=3 31 ve iistii 138 10,52 2,33
P>0.05

(-) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.
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Tablo 3.16.3’lin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, 6gretmenin yeterligi
boyutuna iliskin sinifinda 30 6grenci ve alti mevcudu olan smif 6gretmenlerinin puan
ortalamalar1 (Xx=10,43) ile sinifinda 31 Ogrenci ve istii mevcudu olan smif
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (x=10,52) arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir
fark bulunmamistir (t=0,244; p>0.05). Buna gore sinif mevcudu degiskeninin, sinif
Ogretmenlerinin  d6gretmenin yeterligi boyutuna iliskin tutumlarinda farklilik

olusturmadig soylenebilir.

3.16.4. Simf Mevcuduna Goére Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin

Yararlari ile ilgili Tutumlar

Arastirmanin on altinci alt amaci igerisinde yer alan siif mevcuduna gore sinif
ogretmenlerinin, kaynastirmanin yararlart ile ilgili tutumlari arasinda fark olup
olmadig1 belirlenmeye calisilmistir.

Tablo 3.16.4. Simif Mevcuduna Gére Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Yararlari
Ile Ilgili Tutumlarinin Karsilagtirilmasina Iligkin T- Testi Sonuglari

= S
E c_:; Simf mevcudu N X sS t p Anlam
£
30 ve alt1 66 13,98 2,50
1,373 0,171 -
31 ve iistii 138 14,60 3,21

P>0.05
(-) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir

Tablo 3.16.4’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, Kkaynastirmanin
yararlart boyutuna iligkin sinifinda 30 ogrenci ve altt mevcudu olan siif
ogretmenlerinin puan ortalamalar1 (x=13,98) ile sinifinda 31 ogrenci ve isti
mevcudu olan sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=14,60) arasinda o= 0.05
diizeyinde anlamli bir fark bulunmamistir (t=1,373; p>0.05). Buna gore smif
mevcudu degiskeninin, simif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin yararlart boyutuna

iligkin tutumlarinda farklilik olusturmadigi soylenebilir.
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3.16.5. Simf Mevcuduna Goére Smf Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin

Yeterligi ve Kaynastirmanin Faydasi ile lgili Tutumlan

Aragtirmanin on altinci alt amaci igerisinde yer alan simif mevcuduna gore sinif
ogretmenlerinin, engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi ile ilgili
tutumlari arasinda fark olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir.

Tablo 3.16.5. Simif Mevcuduna Gére Smif Ogretmenlerinin Engelli Ogrencinin

Yeterligi ve Kaynastirmanin Faydasi Ile Ilgili Tutumlarmin Karsilastirilmasina Iliskin
T- Testi Sonuglari

=
= 9 S 4 Simf =
o= P> “
£ §§0§ é; meveudu N X ss t p Anlam
X0 v >, §
QB s . 30 ve alt1 66 6,09 1,54
1,397 0,164 -
31 ve tsti 138 6,42 1,58
P>0.05

(-) isareti gorisler arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir.

Tablo 3.16.5’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, engelli 6grencinin
yeterligi ve kaynastirmanin faydasi boyutuna iliskin simifinda 30 Ogrenci ve alti
mevcudu olan smif dgretmenlerinin puan ortalamalart (X=6,09) ile sinifinda 31
ogrenci ve tlisti mevcudu olan sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar (X =6,42)
arasinda o= 0.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmamistir (t=1,397; p>0.05). Buna
gore smif mevcudu degiskeninin, engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin

faydasi boyutuna iliskin tutumlarinda farklilik olusturmadig: séylenebilir.

3.16.6. Stmf Mevcuduna Goére Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin

Olumsuz Etkileri Ile Tlgili Tutumlar

Arastirmanin on altinci alt amaci igerisinde yer alan sinif mevcuduna gore sinif
Ogretmenlerinin, Kaynastirmanin olumsuz etkileri ile ilgili tutumlar1 arasinda fark

olup olmadig1 belirlenmeye ¢alisilmistir.
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Tablo 3.16.6. Simif Mevcuduna Gére Simif Ogretmenlerinin Kaynastirmanin Olumsuz
Etkileri ile Ilgili Tutumlarmin Karsilastirilmasina iliskin T-Testi Sonuglari

= N
-3 —
§ 24 Smfmevcudu N X sS t p Anlam
30 ve alt1 66 6,54 1,06
1,186 0,237 -
31 ve Gstii 138 6,32 1,30
P>0.05

(-) isareti gorusler arasindaki farkin anlamh olmadigini géstermektedir

Tablo 3.16.6’nin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, kaynastirmanin
olumsuz etkileri boyutuna iliskin sinifinda 30 &grenci ve alti mevcudu olan siif
ogretmenlerinin puan ortalamalari (X =6,54) ile sinifinda 31 6grenci ve tistii mevcudu
olan sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 (X=6,32) arasinda o= 0.05 diizeyinde
anlamli bir fark bulunmamistir (t=1,186; p>0.05). Buna gore smif mevcudu
degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin Kaynastirmanin olumsuz etkileri boyutuna iliskin
tutumlarinda farklilik olusturmadigi soylenebilir. Diger bir deyisle smiflarin
mevcutlariin simif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlari tizerinde

etkili olmadigi soylenebilir.
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BOLUM 4
TARTISMA VE YORUM

Bu Dbolimde  arastirma  bulgular1  tartigilarak, literatir  15181inda
yorumlanmaktadir. Arastirmanin tartisma ve yorumlar: alt amaglar dogrultusunda

asagida verilmistir.

4.1.Smif Ogretmenlerinin Oz-yeterlik inanclan

Arastirmanin ilk sonucu sinif 6gretmenlerinin oz-yeterlik inanglar: ile ilgilidir.
Sonuglara gore sinif dgretmenlerinin genel 6z-yeterlik inanglari, sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanclari, meslektaglardan elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik inanglart ve
idarecilerden elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik inanglarinin olumlu oldugu
goriilmektedir. Diger bir deyisle simif 6gretmenleri genel olarak kendilerini yeterli
algilamaktadir.

Yapilan benzer ¢alismalarda (Darling-Hammond, Chung ve Frelow, 2002;
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2002: Akt., Gengtiirk, 2008), arastirmanin bu
sonucu ile Ortisen sonuglar elde edilmistir. Bu arastirmacilara gore smif
Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 yiiksek olmakla birlikte diger 6gretmenlerle
kiyaslandiklarinda onlara gore de &z-yeterlik inanglari daha yiiksektir. Ozata
(2007)’ya gore Ogretmenlerin Oz-yeterlik algilar1 meslek hayatlar1 boyunca,
velilerden, meslektaglarindan ve okul yOnetiminden aldigi  doniitlerle
sekillenmektedir. Her 6gretmenin mesleki performansi, i¢inde bulundugu ortam ve
meslek hayati siiresince aldigi doniitler farkli oldugundan, 6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilar1 da birbirinden farklilik gdsterecektir. Arastirma sonucuna gore calisma
grubunda yer alan siif Ogretmenlerin Oz-yeterlik algilarini; okul yonetimi,
meslektaglar ve velilerin olumlu sekilde destekledigi sdylenebilir. Bunun nedeni bu
arastirma kapsamina alinan sinif 6gretmenlerinin il merkezlerinde yer alan okullarda
calistyor olmalar1 gosterilebilir. Diger bir deyisle il merkezilerinde yer alan okullarda
yoneticilerin daha profesyonel, simif 6gretmenlerinin sayisinin daha fazla olmasi,
velilerin daha fazla bilin¢li olmalar1 6gretmenlerin daha olumlu doniit almalarinin

nedeni oldugu ileri siiriilebilir.
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Ogretmenlerin sinif yonetimi ile ilgili kendilerini 6z-yeterli olarak algiladiklari
elde edilen diger sonuglardandir. Ozata (2007) yiiksek yeterlilik duygusuna sahip bir
Ogretmenin Ogretim siirecinde etkili oldugunu belirtmektedir. Yapilan arastirmalara
bakildiginda, 6z-yeterlik algilar yiiksek olan 6gretmenlerin 6gretim siirecinde yer
alan temel konulari basariyla yiiriittikleri ve diger Ogretmenlere gore farkli
olduklarini s6ylemek miimkiindiir. Algilar yiiksek olan 6gretmenler, 6grencilerini
akademik ve sosyal yonden bir biitiin olarak gelistirmeye ve ogrenciyi beklenen
diizeye getirmeye daha inanglidirlar. Bu inan¢ onlarin 6gretimine ve haliyle
kullandiklart yontem ve metotlara da yansir. Oz-yeterlik duygusu yiiksek olan
ogretmenler 6grencilerini giidiilemede daha basarili iken 6z-yeterlilik duygusu zayif
olanlar 6grencilerini yeterince giidiileyememektedir. Okul ve sinif ¢evresinden alinan
olumlu ve olumsuz doniitler O6gretimsel o6z-yeterliligi, simf-icinde gosterilen
performansi ve cabayi, meslege karsi gelistirilen diistinceleri etkilemektedir ve bu etki

sonucu diisiik veya yiiksek bir 6z-yeterlilik algis1 olugsmaktadir.

Arastirmada ayrica idarecilerden elde edilen destege iliskin O6gretmenlerin
kendilerini yeterli olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Bu sonuca gore okul
yoneticilerinin 6gretmene doniit verme ile ilgili gorevini basariyla yerine getirdikleri
bununda idarecilerin sinavla se¢iminden kaynaklanabilecegi sOylenebilir. Nitekim
MEB Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelikte yonetici olacak atanacaklarda aranacak sartlar incelendiginde yonetici
se¢iminde titiz davranildigr diger bir deyisle daha donanimli yoneticiler segildigi bu
yoneticilerinde 6gretmenleri motive etmekte daha basarili olduklar1 sdylenebilir. Bu
yonetmelikte yonetici olmak i¢in, yiiksekdgrenim bitirmis olmak, 6gretmenlikte ve
devlet memurlugunda adayligi kaldirilmis olmak, 6gretmenlikte en az ii¢ yil gorev
yapmis olmak, son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi olumlu olmak, son ii¢ yillik hizmet
siiresi i¢ginde adli veya idari sorusturma alinmamis olmak ve atanacagi gorev igin
ongoriilen segme simavinda basarili olmak sartlarinin yer aldigi goriillmektedir (MEB
Egitim Kurumlar1 Yé&neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik,
2009).
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Sinif 6gretmenleri bu arastirma sonucuna gore kendilerini meslektaslardan elde
edilen destege iliskin dz-yeterli olarak algilamaktadir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinin  meslektaslarindan aldigi doniitlerle sekillendigi  bilgisi g6z Oniine
alindiginda bu arastirma sonucuna gore dgretmenlerin kendi meslektaglarindan doniit
aldig1 goriilmektedir (Ozata, 2007). Bunun sebebi olarak ilkdgretim okulunda hem
smif hem de farkli branslarda ve kidem diizeylerinde pek c¢ok Ogretmenin gorev
yapiyor olmasi gosterilebilir. Diger bir deyisle 6gretmen okula gittiginde hem
brangindan hem de bransimnin disindan bir¢ok Ogretmenle gorevini yapmakta ve
herhangi bir sorun yasadiginda kendisinden daha fazla deneyimli &gretmenlere
danigma firsati bulabilmekte ziimre kurulu toplantilarinda birbirlerine yardimci
olabilmektedirler. Basta ziimre kurulu toplantilar1 olmak tizere 6gretmenlerin birlikte
yaptiklar1 etkinlikler birbirlerine doniitler vermelerine neden olarak Ogretmenin
meslektaglarla ilgili olarak kendilerini yeterli algilamasina neden olabilmektedir.
Nitekim MEB ilkogretim kurumlari yonetmeliginde, ziimre 6gretmenler kurulunun
ayni sinifi okutan sinif 6gretmenlerinin bir araya gelip belli araliklarla toplandigi
belirtilmektedir. Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak
yiriitiilmesi, ders araglarindan, laboratuar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden
planlt bir sekilde yararlanilmasi, 6grenci odevleri ve derslerin degerlendirilmesi,
derslerde izlenecek yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinmaktadir
(MEB llkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2003). Sonug olarak, dgretmenlerin 6z-
yeterlik algilar1 meslek hayatlar1 boyunca, aldig1 doniitlerle sekillenmektedir (Ozata,
2007). Bu agiklamalar dogrultusunda elde edilen arastirma sonucunun literatiirdeki

bilgilerle ortiistiigli soylenebilir.

Aragtirmanin 6z-yeterlikle ilgili diger sonucuna gore aylik gelirinden memnun
olma durumuna gore 6gretmenlerin genel 6z-yeterlik inanglari, sinif yonetimi 6z-
yeterlik inanglari, meslektaglardan elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik inanglari
farklilasmazken idarecilerden elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik inanglarina ait
puanlarinin farklilastigi goriilmektedir. Diger bir deyisle, aylik gelirinden memnun
olan 6gretmenlerin memnun olmayan 6gretmenlere gore idarecilerden elde edilen
destege iliskin 6z-yeterlik inancina ait puanlarinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Arasgtirmacilara (Pennamon, 1993; Underhill, 1993) gore oOgretmenin inang ve
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davraniglarini sosyo-ekonomik statiisii etkilemektedir. Bu nedenle 6gretmenin statiisii
egitimin amaglarinin gerektirdigi diizeye ¢ikarilmali, 6gretmen de kendini yetistirme

cabalariyla buna hizmet etmelidir (Akt., Basar, 1999:65).

Arastirmanin  0z-yeterlikle ilgili bir diger sonucu cinsiyetle ilgilidir.
Arastirmadan cinsiyetlerine gore ogretmenlerin genel olarak &z-yeterlik inanglart,
sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglari, meslektaslardan elde edilen destege iliskin 6z-
yeterlik inanglar1 ve idarecilerden elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik algilarinin
farklilasmadigr sonucuna ulagilmistir. Konu ile ilgili yapilan benzer calismalarda
ogretmen ve 6gretmen adaylarinin (Caliskan, Selguk ve Ozcan, 2010) cinsiyete gore
oz-yeterlik algisinda fark bulunurken bazilarinda ise (Coban ve Sanalan, 2002;
Gergek, Yilmaz, Koseoglu ve Soran, 2006; Cimen, 2007; Ozerkan, 2007; Yaman,
Koray ve Altungekig, 2004; Ciftei ve Taskaya, 2010) anlamli bir fark bulunmamustir.
Diger bir deyisle arastirmalarin c¢ogunlugunda cinsiyetlere goére Ogretmenlerin
yeterlik inanglarinda farklilik olmadigi bulgusunun aragtirmanin bu sonucu ile

ortiistiigii sOylenebilir.

Arastirmanin 6z-yeterlikle ilgili baska bir sonucu hizmet i¢i egitim alma
durumudur. Arastirmaya gore hizmet i¢i egitim alan Ogretmenlerin almayan
Ogretmenlere gore genel oz-yeterlik inanglari puan ortalamalarmin daha yiiksek
oldugu goriiliirken, siif yonetimi 6z-yeterlik inanglari, meslektaslardan elde edilen
destege iliskin algiladiklar1 6z-yeterlik inanglar1 ve idarecilerden elde edilen destege
iliskin 6z-yeterlik inanclariin farklilagsmadigi goriilmektedir. Konu ile ilgili yapilan
benzer ¢alismalarda farkli sonuclara ulasildigi goriilmektedir. Saracaloglu ve Yenice
(2009) yaptiklar1 benzer bir ¢aligmada 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim alip almama
durumlarmin 6z-yeterlikleri iizerinde etkili olmadigi sonucu elde ederken Tekin
(2007) ve Ozcalli (2007) dgretmenlere verilen hizmet i¢i egitim programinin &z-
yeterlik algilarini etkiledigi sonucuna ulasmistir. Tekin (2007) ve Ozgall1 (2007)’1n
arastirma sonuglarinin aragtirmanin hizmet i¢i egitim alma durumuna gore sinif
ogretmenlerinin genel olarak yeterlik inanglarinin farklilastigi sonucu ile Ortiistiigii
goriilmektedir. Diger bir deyisle hizmet i¢i egitimin siif 6gretmeninin 6z-yeterlik

inanglarin1 destekledigi sdylenebilir.
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Arastirmanin 6z-yeterlikle ilgili diger bir sonucu mesleki kidem ile ilgilidir.
Sonuglara gore sinif 6gretmenlerinin genel olarak 6z-yeterlik inanglari, sinif yonetimi
0z-yeterlik inanglari, meslektaslardan elde edilen destege iliskin algiladiklar1 6z-
yeterlik inanglar1 ve idarecilerden elde edilen destege iligkin algiladiklar1 6z-yeterlik
inanclarmin mesleki kideme gore farklilagmadigi goriilmektedir. Konu ile ilgili
yapilan c¢alismalardan elde edilen sonuglar incelendiginde arastirmanin sonucuyla
ortistiigli goriilmektedir. Bu ¢alismalarda (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy 2002;
Cimen, 2007; Kose, 2007; Ozerkan, 2007; Yilmaz ve Bokeoglu, 2008; Tiirk, 2008;
Saracaloglu ve Yenice, 2009; Kaner, 2010) 6gretmenlerin 6z-yeterliklerinin mesleki

kidemlerine gore farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirmanin  6z-yeterlikle ilgili diger bir sonucu okutmakta olduklari suf
diizeyi ile ilgilidir. Sonuglara gore sinif 6gretmenlerinin genel olarak 6z-yeterlik
inanclari, smif yonetimi 06z-yeterlik inanglari, meslektaslardan elde edilen destege
iliskin algiladiklar1 6z-yeterlik inancglar1 ve idarecilerden elde edilen destege iliskin
algiladiklar1 6z-yeterlik inanglarinin okutmakta olduklari simif diizeyine gore
farklilagmadigr goriilmektedir. Yapilan benzer bir arastirmada Tiirk (2008)
okuttuklart sinifa gore 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin farklilasmadigi sonucuna
ulagsmistir. Arastirmaya gore sinif 6gretmenlerinin okuttuklar: sinif diizeyine gore 6z-
yeterlik inanglarinda fark c¢ikmamasinin nedeni olarak bu aragtirmaya sadece
ilkégretim 1, 2, 3, 4 ve 5. siuf 6Zretmenlerinin katilmasindan kaynaklanabilecegi
oysaki egitimin diger kademelerinde ¢alisan 6gretmenlerle yapilacak kiyaslamalarda
farkliliklar ¢ikabilecegi diistiniilmektedir. Diger bir deyisle bu donemdeki ¢ocuklarin
gelisim o6zelliklerinin ¢ok farklilik gostermemesi okutmakta olduklart sinif diizeyi
degiskeninin O0gretmeni ister l.sinif okutsun ister 5. smif okutsun yeterlik algisi

bakimindan etkilemedigi ileri siirtilebilir.

Arastirmanin 6z-Yyeterlikle ilgili baska bir sonucu Ogretmenin g¢alismakta
olduklar okulda rehber ogretmen bulunma durumudur. Arastirmaya gore okulunda
rehber Ogretmen bulunan ve bulunmayan sinif &gretmenlerinin genel olarak o6z-
yeterlik inanglari, sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglari, meslektaglardan elde edilen

destege iliskin 6z-yeterlik inanclar1 ve idarecilerden elde edilen destege iliskin 6z-
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yeterlik inanglarimin farklilasmadigi goriilmektedir. Pajares (1997)’¢ gore 06z-
yeterligin yapisin1i anlamak icin yeterligi olusturan dort ana kaynagi bilmek
gerekmektedir. Bunlar; performans deneyimleri, gézlemsel deneyimler, sézel ikna ve
fizyolojik uyarimlardir. Arastirma sonucuna ve Oz-yeterlik kaynaklari géz Oniine
alindiginda okulda rehber olma durumunun 6z-yeterlik inanci lizerinde etkiye sahip

olmamasi beklenen bir durum olarak goriilebilir (Akt., Gengtiirk, 2008).

Arastirmanin Oz-Yyeterlikle ilgili baska bir sonucu d&gretmenin c¢alismakta
olduklar: siniftaki 6grenci sayisidir. Arastirmaya gore smifinda 30 ve alt1 6grenci
sayisina sahip olan O6gretmenlerle 31 ve {izeri ¢ocuk sayisina sahip Ogretmenlerin
genel olarak Oz-yeterlik inanglari, smif yoOnetimi Oz-yeterlik inanglari,
meslektaslardan elde edilen destege iliskin algiladiklar1 6z-yeterlik inanglar1 ve
idarecilerden elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik inanclarinin farklilagsmadigi
goriilmektedir. Cimen (2007) yaptigi arastirmada sinif Ogretmenlerinin  yeterlik
inancglart iizerinde smifinda bulunan Ogrenci sayist degiskeninin etkili olmadigi
sonucuna ulagsmistir. Bu sonug arastirmanin sonucuyla ortiismektedir. Ayni zamanda
smiftaki 6grenci sayisinin birbirine ¢ok yakin olmasi da farklilik ¢tkmamasinda etkili
olabilecegi beklenebilir. Diger bir deyisle siniflarda yaklagsik 30 6grenci oldugu 30’un

cok altinda ve 30’un ¢ok {izerinde 6grenci sayilarina rastlanmamaktadir.
4.2. Siif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Yonelik Tutumlar

Arastirmadan elde edilen sonuglardan biri de Ogretmenlerin kaynastirmaya
yvonelik tutumlaridir. Arastirma sonuglarma gore sinif d6gretmenlerinin kaynastirma
egitimi ile ilgili yaklasik iicte birinin olumsuz tutuma sahip oldugu, biiyik bir
kisminin kaynastirma smif kontrolii ve kaynastirmaya karsi tutumlari agisindan
tutumlarmin olumsuz oldugu, yarisinin kaynastirmaya iliskin kendi yeterliligine
yonelik tutumlarinin olumsuz oldugu, cok azinin kaynastirmanin yararlar ile ilgili
tutumlarinin olumsuz oldugu, yariya yakiminin engelli 6grencinin yeterligi ve
kaynastirmanin faydasi ile ilgili tutumlarinin olumsuz oldugunu ve yariya yakininin
ise kaynastirmanm olumsuz etkileri ile ilgili tutumlarinin olumsuz oldugu
gorilmektedir. Konu ile ilgili benzer arastirma sonuglar incelendiginde sonuglarin

ortistiigi goriilmektedir. Arastirmacilara gére (Anderson ve Antonak, 1992: 240)
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ogretmenlerin  6zel gereksinimli  6grencilere karsi tutumlari ¢ok boyutlu ve
karmasiktir. Bu c¢alismalarin bazilarinda, 6gretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
ayr1 ortamlarda egitilebilecegine inandiklari, siniflarinda 6zel gereksinimli 6grenciyi
gormek istemedikleri (Bacon ve Schultz, 1991: 144; Larrivee ve Cook, 1979: 315;
D’Alonzo ve Ledon, 1992: 277) kaynastirma egitimine yonelik olumsuz tutuma sahip
olduklar1 (Alghazo ve Gaad, 2004: 94) bazilarinda ise 6gretmenlerin fiziksel engelli
ogrenciyi, bilissel, duygusal ve davranis problemli dgrencilere gore daha fazla kabul
ettigi belirtilmektedir (Jobe, Rust ve Brissie, 1996: 148). Diger yandan 6gretmenlerin
kaynastirma egitimine karst olumlu tutumlara sahip oldugunu belirten aragtirmalarda
da yine de dgretmenlerin bu konu ile ilgili kaygilart oldugu (Odom, 2000: 20)
belirtilmektedir. Bunun yaninda normal siniflarda 6zel gereksinimli 6grencilerin
kaynastirilmasi i¢in kaynak ayrilmasi, konu ile ilgili politikalarin olusturulmasi gibi
durumlarin 6gretmenlerin olumlu tutumlarini, 6zel gereksinimli 6grenciden uygun
olmayan davranis ve diisiik basar1 beklentisinin ise olumsuz tutumlar1 destekledigi

One siirilmektedir (Altman, 1981: 325).

Aragtirmanin kaynagtirmaya yonelik tutumlarla ilgili ilk sonucu aylik gelirinden
memnun olma durumudur. Arastirma sonucuna gore aylik gelirinden memnun olan
simif &gretmenlerinin memnun olmayan sinif G6gretmenlerine gore 6gretmenin
yeterligi alt boyutundan daha diisiik puanlar aldiklar1 goriilmektedir. Diger bir
anlatimla aylik gelirinden memnun olan siif 6gretmenlerinin memnun olmayan sinif
Ogretmenlerine gore kendilerinin kaynastirmaya iliskin daha yeterli gordiikleri
soylenebilir. Sinif 6gretmenlerinin aylik gelirinden memnun olma durumuna gore
kaynastirma sinif kontrolii ve kaynastirmaya karsi tutumlar, kaynastirmanin yararlari,
engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi, kaynastirmanin olumsuz
etkileri ve toplam puanlarinin farklilagsmadigi, 6gretmenin yeterligi boyutunda ise
anlamli fark oldugu gozlenmektedir. Seger ve digerleri de (2010) yaptiklar1 benzer bir
calismada bu sonuca ulagmislardir. Diger bir deyisle aylik gelirinden memnun olan
ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarmin daha olumlu oldugu
goriilmektedir. Odom ve digerlerine (1996) gore kaynastirma egitimi veren okullarda
Ogretmenler arasindaki maas farklar1 6gretmenler arasindaki kaynastirma egitimi ile

ilgili isbirligini engellemektedir.  Diger yandan Sonmez (1989) Tirkiye’deki
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ogretmenlerin az maas aldiklarin1 belirtmektedir. Ozellikle kaynastirma egitimi veren
Ogretmenlerin  sorumlugunun arttigin1t daha yiiksek ficretlerle bu Ogretmenlerin

desteklenmesi gerektigini fakat bunun tersinin yasandigini belirtmektedir.

Arastirmanin kaynastirmaya iliskin tutumlarla ilgili ikinci sonucu ise cinsiyetle
ilgilidir. Arastirmadan cinsiyete gore sinif Ggretmenlerinin kaynastirmaya iliskin
tutumlarindan elde ettikleri puanlarinin farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir. Diger
bir deyisle smif Ogretmenlerinin cinsiyetlerinin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlarn tizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir. Konu ile ilgili yapilan arastirmalarda
da (Bilen, 2007; Sahbaz ve Kalay, 2010) elde edilen sonuca benzer sonuglar elde
edildigi goriilmektedir.

Arastirmanin kaynastirmaya iliskin tutumlarla ilgili tig¢iincii sonucu da hizmet
i¢i egitim alma durumudur. Arastirmanin bu sonucuna goére hizmet i¢i egitim alip
almama durumunun smif Ogretmenlerinin  kaynastirmaya yonelik tutumlarin
etkilemedigi goriilmektedir. Diger bir deyisle sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitim
alma durumlarinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlari tizerinde etkili olmadig
soylenebilir. Diger yandan Goziin ve Yikmis (2004) dgretmen adaylarina, Tirkoglu
(2007)’nun ogretmenlere yonelik yaptiklar: bilgilendirme caligmalarinin kaynastirma
egitimine yonelik tutumlarin etkiledigini ortaya koymustur. Bu arastirmada boyle bir
sonucun ¢ikma nedeni olarak Ogretmenlere sorulan hizmet i¢i egitim sorusunun
ozellestirilmemesi olabilecegi gibi hizmet i¢i egitimlerin teorik olarak sunulmasindan,
Ozellikle de  kaynastirma  egitimi ile ilgili  uygulamali  egitimlerin

gerceklestirilmemesinden kaynaklanabilecegi ileri stiriilebilir.

Arastirmanin kaynastirmaya iligkin tutumlarla ilgili dordiincii sonucuna gore
mesleki kideme gore smif Ogretmenlerinin kaynastirmaya iligkin tutumlarinin
farklilastigr goriilmektedir. Diger bir deyisle mesleki kidemi fazla olan smif
ogretmenleri mesleki kidemi daha az olan Ggretmenlere gore kaynastirmaya iliskin
tutumlari, engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi alt boyutundan daha
diisiik puanlar almislardir. Yani mesleki kidem arttikca 6gretmenlerin kaynastirma
siniflarindaki engelli 6grenciyi yeterli gorme ve kaynastirmanin faydali olacagina dair

olumlu tutumlara sahip olduklari ileri siiriilebilir. imrak (2009)’1n yaptig1 arastirma
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sonuglarmin arastirmanin bu sonucuyla Ortiistiigii goriilmektedir. Imrak’a gore
ogretmenler mesleki kidemleri arttik¢a kaynastirma egitimine yonelik daha fazla
olumlu tutum gostermektedir. Buna gore smif Ogretmenlerinin  6gretmenlik
deneyimlerinin artmasinin  kaynastirma egitimi ile ilgili tutumlarin1 da

olumlulastirabilecegi sdylenebilir.

Arastirmanin  kaynastirmaya iliskin tutumlarla ilgili besinci sonucu
incelendiginde smif ogretmenlerinin  okutmakta olduklart simif diizeyine gore
kaynastirmaya iligkin tutumlar alt 6lgek ve 6lgek toplam puanlarinin farklilasmadigi
goriilmektedir. Diger bir deyisle smif Ogretmenlerinin okuttuklari smifa gore
kaynastirma egitimine yonelik tutumlart tizerinde etkili olmadigi soylenebilir.
Aragtirmanin bu sonucu Durgun (2010)’un arastirmasindan elde ettigi sonugla
ortiistiigii goriilmektedir. Durgun yaptigi calismada sinifinda kaynastirma 6grencisi
bulunan sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin okuttuklari siifa
gore farklilagmadigr sonucuna ulastigi goriilmektedir. Buna gore kaynastirma
egitiminin  tim  smiflarda  benzer  kosullar  altinda  uygulanmasindan

kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirmanin  kaynastirmaya yonelik tutumlarla ilgili altinct  sonucu
ogretmenlerin okullarinda rehber dgretmen bulunma durumuyla ilgilidir. Okulunda
rehber 6gretmen bulunan smif &gretmenlerinin bulunmayan simif dgretmenlerine
gore; kaynastirmaya yonelik tutumlar, kaynastirmanin yararlari ve engelli 6grencinin
yeterligi ile kaynastirmanin faydasi alt boyutlarna iliskin puan ortalamalar1 daha
disiiktiir. Diger bir anlatimla okulunda rehber ogretmen bulunan smf
ogretmenlerinin bulunmayan sinif 6gretmenlerine gore kaynagtirmanin yararlarina ve
engelli dgrencinin yeterligine iliskin daha olumlu tutumlara sahip olduklar
soylenebilir. Arastirmacilara (Sucuoglu, Unsal ve Ozokgu, 2004; Bilen, 2007) gore
rehber 6gretmen bulunan okullardaki 6gretmenler kaynastirma egitimi konusunda

kendilerini daha glivende hissetmektedirler.
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Arastirmanin kaynastirmaya yonelik tutumlarla ilgili yedinci ve en son sonucu
da smif 6gretmenlerinin okutmakta olduklart sinmiftaki ogrenci sayilart ile ilgilidir.
Arastirmanin bu sonucuna gore smiftaki 6grenci sayilarinin smif 6gretmenlerinin
kaynastirmaya yonelik tutumlarini etkilemedigi yani 6grenci sayisina gore simif
ogretmenlerinin  kaynastirmaya yonelik tutum  puanlarinin  farklilasmadigi
goriilmektedir. Diger bir deyisle sinif mevcutlarinin, 6gretmenlerin kaynastirma
egitimine yonelik tutumlar1 tizerinde etkili olmadig1 sdylenebilir. Arastirmanin bu
sonucu Bilen (2007)’in arastirma sonucu ile Ortiismektedir. Bunun nedeni, resmi
ilkogretim okullarindaki siniflarda yer alan 6grenci sayilarinin birbirine yakin olmasi
olabilir. Yapilacak diger ¢aligmalarda sinif mevcudu degiskeni; resmi ve 6zel okullar
seklinde karsilastirilarak etkisinin yeniden sinanmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Cilinkii kalabalik siniflarin kaynastirma egitimini giiglestirebilecegi beklenmektedir.
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BOLUM 5
SONUC VE ONERILER

Bu béliimde arastirmadan elde edilen sonuglar ve bu sonuglar dogrultusunda

gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.
SONUCLAR

Arastirmanin ilk sonucu siif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar: ile ilgilidir.
Sonuglara gore 6gretmenlerin genel 6z-yeterlik inanglari, sinif yonetimi 6z-yeterlik
inanglar1, meslektaslardan elde edilen destege iliskin algiladiklar1 6z-yeterlik inanglari
ve idarecilerden elde edilen destege iliskin algiladiklar1 6z-yeterlik inanglarinin

olumlu oldugu goriilmektedir.

Aylik gelirinden memnun olma durumuna gore siif 6gretmenlerinin genel 6z-
yeterlik inanglari, sinif yonetimi 6z-yeterlik inanglari, meslektaglardan elde edilen
destege iliskin algiladiklar1 6z-yeterlik inanglar1 farklilasmazken idarecilerden elde
edilen destege iligkin 6z-yeterlik inanglarina ait puanlar farklilagsmaktadir. Diger bir
deyisle, aylik gelirinden memnun olan 6gretmenlerin memnun olmayan dgretmenlere
gore, idarecilerden elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik inancinin daha yiiksek

oldugu soylenebilir.

Cinsiyete gore sinif 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik inanglari, sinif yonetimi
oz-yeterlik inanglari, meslektaslardan elde edilen destege iliskin algiladiklar1 6z-
yeterlik inanglar1 ve idarecilerden elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik inanglarina

ait puanlar1 farklilasmamaktadir.

Hizmet i¢i egitim alma durumuna gore sinif 6gretmenlerinin simif yonetimi 6z-
yeterlik inanglari; meslektaglardan elde edilen destege iliskin algiladiklar1 6z-yeterlik
inanglar1 ve idarecilerden elde edilen destege iliskin 6z-yeterlik inanglar1 agisindan
farklilik gostermezken, hizmet i¢i egitim alan sinif 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik

inanclar1 almayanlardan daha yiiksek bulunmustur.
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Arastirmanin 6z-yeterlik ile ilgili en son sonucu da sinif &gretmenlerinin
mesleki kidemi, okutmakta olduklar: sunif diizeyi, calistiklart okulda rehber ogretmen
bulunma durumlari, simiflarindaki 6grenci sayilarina gore 6z-yeterlik inanci
puanlarmin farklilasmamasidir. Diger bir deyisle sinif &gretmenlerinin mesleki
kidemleri, okutmakta olduklart smif diizeyi, ¢alistiklar1 okulda rehber 6gretmen
bulunma durumlar1 ve smiflarindaki dgrenci sayilarina gore; genel 6z-yeterlik, sinif
yonetiminde algilanan 6z-yeterlik, idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan
0z-yeterlik ve meslektaslardan clde edilen destege iliskin algilanan 06z-yeterlik

inanglar1 agisindan benzerlik gostermektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglardan bir digeri de smif Ogretmenlerinin
kaynastirmaya yonelik tutumlaridir. Arastirma sonuglarma gore sinif 6gretmenlerinin
kaynastirma egitimi ile ilgili yaklasik {icte birinin olumsuz tutuma sahip oldugu,
biliyiik bir kisminin sinif kontrolii ve kaynastirmaya karsi tutumlariin olumsuz
oldugu, yarismin kaynastirmada kendi yeterliligine yonelik tutumlarinin olumsuz
oldugu, cok azinin kaynastirmanin yararlari ile ilgili tutumlarinin olumsuz oldugu,
yartya yakininin engelli 6grencinin yeterligi ve kaynastirmanin faydasi ile ilgili
tutumlarinin olumsuz oldugu ve yariya yakininin da kaynastirmanin etkileriyle ilgili

tutumlarinin olumsuz oldugu goériilmektedir.

Aylik gelirinden memnun olan simf 6gretmenlerinin memnun olmayan sinif
Ogretmenlerine gore 6gretmenin yeterligi alt boyutunda daha diisiik puanlar aldiklari,
diger bir anlatimla aylik gelirinden memnun olan smif dgretmenlerinin memnun
olmayan sinif 6gretmenlerine gore kendilerini kaynastirmaya iliskin daha yeterli

gordiikleri soylenebilir.

Cinsiyete gore sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya yonelik tutumlari benzerlik

gostermektedir.

Hizmet i¢i egitim alip almama durumu Sgretmenlerin kaynastirmaya yonelik

tutumlarimi etkilememektedir.

Mesleki kideme gore smif ogretmenlerinin kaynastirmaya iliskin tutumlar

farklilasmaktadir. Diger bir deyisle mesleki kidemi fazla olan siif gretmenlerinin
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mesleki kidemi daha az olan sinif 6gretmenlerine gore engelli 6grencinin yeterligi ve
kaynastirmanin faydasi alt boyutunda puanlari daha disiiktiir. Yani mesleki kidem
arttikca smif O6gretmenlerinin, kaynastirma smiflarindaki engelli 6grencileri yeterli
gorme diizeyleri ve kaynastirmanin faydasina dair inanglari daha olumlu hale

gelmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin okutmakta olduklar: sinif diizeyine gore kaynastirmaya
iliskin tutumlar1 hem toplam hem de alt boyutlar agisindan farklilasmamaktadir. Yani
okutulan smif diizeyi, Ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmi

etkilememektedir.

Okulunda rehber ogretmen bulunan simif 6gretmenlerinin bulunmayan simif
Ogretmenlerine gore, kaynastirmanin yararlart ve engelli 0grencinin yeterligi ve
kaynastirmanin faydasi puan ortalamalarinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Diger
bir anlatimla okulunda rehber 6gretmen bulunan simnif 6gretmenleri bulunmayan smnif
Ogretmenlerine gore kaynastirmanin yararlarima ve engelli dgrencinin yeterligine

yonelik daha olumlu tutumlara sahiptir.

Arastirmanin kaynastirmaya yonelik tutumlarla ilgili yedinci ve en son sonucu
ise simif 6gretmenlerinin okutmakta olduklar1 siniftaki 6grenci sayilari ile ilgilidir.
Aragtirmanin bu sonucuna goére siniftaki dgrenci sayilarinin simif 6gretmenlerinin
kaynastirmaya yonelik tutumlarin1 etkilemedigi yani Ogrenci sayisina gore
Ogretmenlerin  kaynastirmaya  yonelik  tutum  puanlarinin  farklilasmadigi

gorilmektedir.
ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler

gelistirilmistir.
1-Ogretmenlerin ekonomik kosullari iyilestirilmelidir.

2- Tim okullarda rehber 6gretmen bulunmali ve rehber Ogretmenle smif

ogretmenleri igbirligi yapmalidir.
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3- Belli araliklarla tim smif Ogretmenlerinin hizmet igi egitim almasi

saglanmalidir.

4- Daha genis Orneklem gruplar1 alinarak benzer arastirmalar yapilmali ve

sonuglar sinanmalidir.

5- Ogretmen Oz-yeterligi farkli gruplar tarafindan degerlendirilebilir. Ornegin,

Ogrenci, idareci, veli.

6- Simif Ogretmeni yetistiren lisans programlarmin igerigi yeniden gdzden
gecirilerek kaynastirma egitimi basta olmak lizere 6zel gereksinimli dgrenciler ve

egitimleri hususunda diizenlemeler yapilmalidir.

7- Bu arastirma Konya il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli merkez il¢elerdeki
resmi ilkdgretim okullarinda gorev yapan sinif dgretmenleri iizerinde yapilmistir.
Sonraki c¢aligmalarda farkli kademelerde, kirsalda, 6zel okullarda gorev yapan

Ogretmenler iizerinde ¢alismalar yapilabilir.

8- Bu arastirmada veriler, nicel aragtirma teknikleri kullanilarak toplanmistir.
Sonraki c¢aligmalarda, nitel arastirma teknikleri kullanilarak daha zengin veri

kaynaklar1 elde edilebilir.
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OGRETMEN KiSiLERARASI OZ-YETERLIK OLCEGI
Asagida Oz-yeterlik algisi ile ilgili 18 ciimle bulunmaktadir. Ciimlelerde belirtilen tutum ifadesine
timiiyle katiliyorsaniz 5 secenegini, katiliyorsaniz 4 segenegini, kararsiz iseniz 3 segenegini,
katilmiyorsaniz, 2 secenegini, kesinlikle katilmiyorsaniz 1 segenegini isaretleyiniz. Biitiin sorular
mutlaka cevaplaymiz. Her climle igin sadece bir segenegi isaretleyiniz ve adimizi soyadinizi
yazmayiniz. igtenlikle vereceginize inandigim cevaplar i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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1. Problemli ya da uyumsuz 6grencilerin derse katilimini saglayabilirim.

2. Gerektiginde problemleri okul idaresine iletebilirim.

3. Problemli ya da uyumsuz 6grencilere yeterince hitap edebilirim.

4. Meslektaslarimla igyerimdeki problemler hakkinda rahatlikla
konusabilirim.

5. Sinifi ¢ok iyi yonetebilirim.

6. Basa ¢cikamayacagim az sayida 6grencim vardir.

7. Gerektiginde meslektaslarimdan herhangi bir konuda yardim
isteyebilirim.

8. Gerektiginde okul idarecisinin tavsiye ya da Onerisine bagvurma
konusunda kendimi rahat hissederim.

9. Her zaman is yerindeki problemleri konusabilecegim bir meslektagimi
bulabilirim.

10. Problemli 6grencilerin tiim sinifi rahatsiz etmelerini 6nleyebilirim.

11. Gerektiginde okul yoneticisinin bana destek olmasini saglayabilirim.

12. Meslektaglarimin yardim edebilecegi bir problemle karsilagtigimda
onlardan yardim isteyebilirim.

13. Isyerindeki problemler hakkinda okul yéneticisiyle rahathkla
konusabilirim.

14. Ogrenciler dersten uzaklastiginda onlar tekrar motive edebilirim.

15. Gerektiginde meslektaglarimin tavsiyelerine bagvurma konusunda
¢ekinmem.

16. Bir ogrenci dersin isleyisini bozuyorsa onu yeniden derse
yonlendirebilirim.

17. Gerektiginde okul yoneticisinin bana yardim etmesini saglama
konusunda kendimi rahat hissederim.

18. En problemli 6grencilere bile ulasabilirim.
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KAYNASTIRMAYA iLiSKiN GORUSLER OLCEGI

Bu odlgegin amaci, sizin 6ziirlii 6grencilerin normal egitim ortamlarina kaynastirilmasina
iligkin goriislerinizi belirlemektir. Dolayisiyla, dogru cevaplarin neler olacagi kaygisindan uzak,
goriiglerinizi zihinsel engelli gocuklarin normal smiflara kaynastirilmasini g6z oniinde bulundurarak
isaretleme yapmanizi rica ediyorum. Ciimlede belirtilen tutum ifadesine tamamen katiliyorsaniz 1
secenegini, katiliyorsaniz 2 segenegini, kararsiz iseniz 3 secenegini, katilmryorsaniz 4 segenegini,
hi¢ katilmiyorsaniz 5 segenegini isaretleyiniz. Biitiin sorulart mutlaka cevaplaymiz. Her cilimle icin
sadece bir secenegi isaretleyiniz ve adinizi, soyadinizi yazmayiniz. Katiiminiz ve olgegi
doldurmadaki samimiyetiniz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederim.
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1.0ziirli 6grencilerin gogu odevlerini etkinliklerini yapmada yeterli
cabay1 gosterirler.

2. Oziirlii 6grencilerin kaynastinlmasi, kaynastirma uygulamasinda yer
alacak 6gretmenlerinin yogun bir egitim almalarini gerektirir.

3. Kaynastirmanin  sagladigi toplumsal etkilesim Ogrenciler arasi
farkliliklarin anlagilmasini ve kabul edilmesini kolaylastirir.

4.0ziirlii 6grencinin normal sinifta davranis sorunlarim gosterme olasihig:
yiiksektir.

5.0ziirlii dgrenciye normal sinifta gosterilecek 6zel ilgi, diger dgrencilerin
zararina olur.

6.Normal smifta bulunmanin yol ag¢tig1 zorlu kosullar, 6ziirlii 6grencinin
akademik gelisimini hizlandirir.

7.0ziirlii 6grencilerin kaynastirilmasi, normal siuf diizeninde 6nemli
degisiklikler yapilmasini gerektirir.

8. Normal smuiftaki rahatlik, 6ziirlii 6grencinin karmasa yagsamasina yol
acar.

9. Normal smif Ogretmenleri, oOziirlii Ogrencilerle ¢alisabilecek
yetenektedirler.

10. Smifta Oziirlii bir O6grencinin bulunmasi, normal 6grencilerin
ogrenciler arasi farkliliklar: kabul etmelerine katkida bulunur.

11.0Oziirlii 6grencinin kaynastirilmasi, bagimsizhk kazanmasna katkida
bulunmaz.
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12. Kaynastirma Ogrencisi bulunan bir smifta kontrol saglamak,
kaynastirma 6grencisi bulunmayan bir smifta kontrol saglamaktan daha
zor degildir.

13.0ziirlii 6grencini kaynastirilmasi, stniftaki normal 6grenciler agisindan
yararhdir.

14. Oziirlii 63renci, normal sinifta karmasaya yol agabilir.

15. Normal anasmifi veya anaokulu Ogretmenleri, Oziirli 6grencilerin
egitimiyle ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler

16. Oziirlii 6grenciye, normal siniftaki tiim etkinliklere katilabilmesi igin
her tiirlii firsat verilmelidir.

17. Oziirlii grencinin smif ici davranislar1 dgretmenin diger dgrencilere
gosterdiginden daha fazla sabir gostermesini gerektirmez.

18. Oxziirlii 6grencilerin egitimini en iyi sekilde gergeklestirecek kisiler,
Ozel egitim 6gretmenleridir.

19. Ozel smiftaki ayristirilmus egitim, oziirlii 6grencinin toplumsal ve
duygusal gelisimi a¢isindan yararlidir.

20. Oziirlii 6grenci normal sinifta diger 6grencilerden soyutlanmaz.
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