T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
GUZEL SANATLAR EGITiMi ANABILIM DALI
MUZIK EGITiMi BILIM DALI

PiYANO EGITIMINDEKiI MOTIVASYON
DURUMUNUN OGRETIM ELEMANI VE OGRENCI
ACISINDAN INCELENMESI

Ayse Sevcan AKCAN UNSAL

YUKSEK LiSANS TEZi

Danisman

Yrd. Doc. Dr. Nurtug BARISERI

Konya-2011



e
SELCUK UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

BILIMSEL ETiK SAYFASI

Adi Soyadt Ayse

S_;Ievc:m AKCAN

UNSAL

Numarasi T
& 085217011006 o - N
§ Ana Bilim / Bilim Dalt - Gizel Sanatlar Egitimi — Miizik Ofretmenligi
,E) ?ro_graml "~ Tezli Yitksek Lisans | Doktora [ o
& - . = —

Tezin Ads Piyano Egitimindeki Motivasyon Durumunun Ogretim Elemani ve Ogrenci

Agisindan Incelenmesi

Bu tezin proje safhasindan sonuglanmasina kadarki biitiin siireglerde bilimsel etie ve
akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢indeki biitiin bilgilerin etik davranis ve akademik
kurallar gergevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirlanan bu ¢aliymada baskalarimin eserlerinden yararlamlmasi durumunda bilimsel kurallara
uygun olarak atif yapildigini bildiririm.

Ogrencinin imzast
(Imza)

Az

www.ebil.selcuk.edutr  e-mail:ebil@selcuk.edu.tr
S.U.Ahmet Kelesoglu Eg.Fak. A1-Blok 42090 Meram Yeni Yol /Meram /KONYA
Tel: 0332 324 7660 faks: 0332 324 5510



T.C.
SELCUK UNiVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisii Midiirligii

YUKSEK LiSANS TEZi KABUL FORMU

Adi Soyads Ayse Sevean AKCAN UNSAL

Numarasi: 085217011006
——— - - . = —
§  AnaBilim / Bilim Dal Giizel Sanatlar Egitimi — Mizik Ogretmenligi
2 Programt B ) Tezli Yiiksek Lisans  [H Doktora O
g” Tez DangmantYrd. Dog. Dr. Nu:ru'é BARI$E§'I o ) T

“Tezin Adt i’iygno Egigmjndekf Motivasyon
Durumunun Opretim Elemant ve Ofrenci
Agtsindan Incelenmesi

Yukarida adi gegen 6grenci tarafindan hazirlanan Piyano Fgitimindeki Motivasyon
Durumunun Ofretim Elemant ve Ogrenci Agisindan Incelenmesi baghikli bu galigma 10/06/2011 tarihinde
yapilan savunma sinavi sonucunda oybirligi ile bagarili bulunarak, jiirimiz tarafindan yiiksek lisans

tezi olarak kabul edilmistir.

Unvam, Adi Soyadi Damsman ve Uyeler

Yed Doa.be, Nut‘r\ng BAaLsery Darmsmean

"

Yed. Doc D Mhas DM  Uye

[l

Jed Do Dr Nokeel Pifd\:a.-—) Uye

www.ebil selcuk.edutr  e-mail:ebil@seleuk.edu.tr
S.0.Ahmet Kelesoglu Eg.Fak. Al-Blok 42090 Meram Yeni Yol /Meram /KONYA

Tel: 0 332 324 7660 faks: 0 332 324 5510

i



ONSOZ

Bu ¢alisma 2009-2011 egitim-dgretim yilinda Selguk Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali, Miizik Ogretmenligi
Bilim Dal1, Yiiksek Lisans Tezi olarak hazirlanmstir.

Tez, Piyano Egitimindeki Motivasyon Durumunun Ogretim Elemam ve
Ogrenci Agisindan incelenmesi’ni kapsamaktadir.

Konu ile ilgili olarak arastirmalarimda maddi-manevi her tiirlii destegi
sunan anneme, babama, esime, calismalarimin her asamasinda yardimlarini hig
esirgemeyen ogretmenlerim Yrd. Dog¢. Dr. Nurtug BARISERI, Yrd. Dog¢. Dr.
Mustafa DOGAN’a ve Biinyamin ATALAY ’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ayse Sevcan AKCAN UNSAL
Mayis 2011

il



T.C.
SELCUK UNIiVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigil

Adi Soyadi Ayse Sevean AKCAN UNSAL

MNumaras: 085217011006

Ana Bilim / Bilim Dals Gzl Sanatlar Eitimi — Miizik Oretmenligi

Programi Tezli Yitksek Lisans [ Doktora

Tez Dansgmant Yrd. Dog. Dr.Nurtug BARISERT

Ogrencinin

“Tezin Adi Piyano Egitimindeki Motivasyon
Durumunun Ofretim FElemant ve Oprenci
_Ag-tsu'}dan Incelenmesi

OZET

Motivasyon kavrami 6grenme siirecini etkileyen en énemli faktérlerden bir tanesidir. Bu galigma.
piyano egitiminde 6gretmen niteliklerinin &grencilerin piyano dersine olan motivasyonlarinmi ne
dercce etkiledigini ve piyano &gretim elemanlarmin  dgrencilerinin  motivasyonlarmi nasil
sagladiklarmi arastimistir, Arastirma orneklemi Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Miizik Egitimi Anabilim Dali 1, 2, 3 ve 4. Simftan toplam 160
ogrenci ve bu anabilim dalinda gorev yapan 7 piyano 6gretim elemant ile yapilmigtir. Nicel veriler
53 soruluk bir anket ile toplanmig ve bes baghik altinda cinsiyet ve siuf degigkenine gore
agiklanmaya ¢aligilmugtir. 1) Ogretim elemanimn davramg ve tutumlari, 2) Ogrencileri ile iletigimi,
3) Pedagojik yaklagimlar, 4) Fiziksel ve kisisel 6zellikleri ve 5) Mesleki-miizikal gegmisleri. Sonug
olarak, ozellikle piyano oOgretmeninin kigilik ozellikleri, kiz &grencilerin motivasyonlarini
etkiledigi bulunmugtur. Simf defiskenine gére bakildiginda yukarda belirtilen bes madde
igerisinden ¢ogunlukla 1. siniflarla 4. siflar arasinda anlamh farkliliklar bulunmustur. Piyano
dgretim elemanlarinin, dgrencilerin motivasyonlarini nasil sagladiklari konusundaki diigiinceleri ve
deneyimleri goriisme formu ile toplanmustir. Toplanan verilerin betimsel analizi yapilmigtir.
Yapilan goriigmeler sonucunda pivano dgretim elemanlari, §grencilerinin motivasyonlarini en ¢ok
iletisim kurma, neden aragtirma, giiven duygusu verme, Ogrenci begenisini dikkate alma gibi

hiimanistik yaklagimlarla saglandigi bulunmusgtur.
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SUMMARY

Motivation is one of the major concept which has an affect on students’ learning. The study
examines the piano teacaher’s attributions on studensts’ piano playing motivations. Also it is
searched the piano trainers experiences and thought on how to motivate their students. Sampling is
done from Selcuk University, Ahmet Kelesoglu Education Faculty Fine Arts Education
Deapartment of Music Education. 1.,2.,3. and 4th year, total 160 students and 7 piano lecturers
have choosen for the study. Questionnaire is constructed with 53 statements about piano teachers’
attributions and ask students to answer in what level these attiributions are motivating them. These
attributions are grouped into five headings.1) Lecturer behaviour and attitude 2) Communiation
with student 3) Pedagogical approaches 4) Physical and personal treats 5) musical and professional
background. The collected data about piano trainers’ are analaysed according to the vears that
students in and their sex. Results show that there are significant differences between girls and boys.
There are also significant differences between the years. The piano trainers’ thoughts and
experiences are collected through structured interview technique. The content analyse is choosen to

explain written data.
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GIRIS

Sanat egitimi bireyin ilgi alan1 ve kapasitesi dogrultusunda biligsel, sosyal ve
duygusal olarak gelisimini destekleyen, yasadigi ¢agi anlamasini ve yorumlamasini
saglayan bir alandir. (Kaya, 2006). Sanat egitiminin bir dali alan ‘Miizik Egitimi’,
cagdas bir toplum olusturmada ve c¢agdas insan yetistirmede ¢ok Onemli bir yeri
vardir. Miizik egitiminde amag; kendine 6zgiiveni olan, sosyal hayatta karsilastigi
problemlere pratik ¢oziimler iiretebilen bireyler yetistirmektir. Saglam bir miizik
egitimi almayan birey dengeli ve kapsamli bir genel egitimden yoksun

birakilmaktadir (Alakus, 2005).

Bu alan egitimini vermede en 6nemli kdprii 6gretmenlerdir. Sanat egitimi
verecek olan O6gretmenlerin, bireyi duyussal ve zihinsel acidan hazirlayarak, bu
egitim i¢in uygun olan 6gretim yontem ve materyallerini kullanmasi gerekecektir.
Bunlarin disinda, bireyin basarisinda, 6gretmenin sergiledigi tutum ve davraniglarin
da 6nemli bir yeri vardir. Ozelikle, sanat ve miizik egitimi uzun yillar siirebilecek
disiplinli bir programi kapsamaktadir. Bu siire¢ icerisine 6gretmenin 6grenci ile olan
iletisimi, ders siirecindeki davranislar1 kisilik 6zellikleri gibi unsurlarin 6grencinin
motivasyonu lizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenme siirecini etkileyen
onemli etmenler; arag-gereg, 0grenme ortami, ogretmen ve bireyin Ogrenmeye karsi
istegi olarak siniflandirilabilir. Ayn1 zamanda, 6grenme ve Ggretme siireci agisindan
bakildiginda, 6gretilecek bilginin 6grenci motivasyonu i¢in ¢ekici olmasi gerekmektedir.
Eger miifredat 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun ise 6grenme eglenceli ve heyecan
vericidir. Ancak bireyler 6grenmeye karsi bir istek duymuyorsa, baska bir ifadeyle
ogrencilerin motivasyonlar1 zayif ise 6grenmenin tam olarak gerceklesmesi beklenemez.
Ogrenmede motivasyon (giidiilenme), bireyleri bilingli ve amagli eylemlerde

bulunmaya yonelten, i¢ ya da dis etkenler olarak tanimlanabilir (Kaya, 2006).

Ogrenmeye istekli ve hazir hale gelme, i¢ ve dis uyaricilarin etkisi ile
davraniga hazir hale gelme, organizmayi etkileyerek davranisa gegmesine sebep olan
ve bu davramigin yoniinii-stirekliligini belirleyen, i¢ diinyamiza ait bir gii¢ olarak

tanimlanan motivasyon organizmanin O6grenmeye ihtiyag duymasi olarak da



tanimlanabilir. Motivasyon (giidiilenme) kavrami, 6grenmede en etkili faktorlerden
biridir. Yeterince gilidiilenmeyen bir kisi, diger tiim sartlar uygun olsa bile, gerekli
olan veya beklenen &6grenmeyi gerceklestiremeyebilir. Glidillenmenin temelinde
giidii vardir. Organizmanin hangi hedeflere veya amaglara yonelecegini davranisi
baslatan giidiinlin tiirti belirler mesela susuzluk giidiisii su, aghik giidiisii yiyecek
bulmaya, basar1 giidiisii ise disiplinli ¢alismaya yoneltir. Glidiinlin kuvvet derecesi
ise agiga cikan davramgm yogunlugunu ve siirekliligini belirler. Ogretmeni
tarafindan basariya giidiilenmis bir Ogrenci yeterli sekilde gilidiilenmemis bir
Ogrenciye gore cok daha basarili olmasi yada ¢ok asir1 susamig birinin normal bir

kisiye gore daha biiyiik ¢abalarla su aramas1 buna bir 6rnektir. (Cosar, 2007).

Gudiler ikiye ayrilirlar; dogustan getirilen, organizmanin yasamini
stirdiirmesi i¢in gerekli olan birincil giidiiler 6rnegin aclik, susuzluk giderme giidiileri
vb. Ikincil giidiiler ise yasamsal dnem tasimayan ancak bireyi davramsa yonlendiren
giidiilerdir bunlar; basari, sevme sevilme giidiileri gibi drneklendirilebilir (Ihtiyag,

2007).

Ali Ugan’in (1994a) “Sanat egitiminde insanin yapisal biitiinliigii yeterince
dikkate alimmmamaktadir” cilimlesi biitiinliiglin 6nemini vurgulamaktadir. Bu
biitiinliglin bir pargasit olan Ogrenci psikolojisini igeren motivasyonun egitim
siirecine bilimsel olarak yeterince katilmadigi ve bu konuda yeterince bilimsel

aragtirmanin olmadig1 gézlenmistir (akt. Giinal, 1999).

Bu caligmada miizik egitiminde c¢algi ¢calma siirecinde ger¢eklesen 6grenme
Ogretme durumlarinda bireyi harekete geciren ve bu egitime istekli hale getiren
Ogeleri anlamak 6nemlidir. Motivasyonun ¢algi egitim siirecinde nasil gergeklestigini
incelemek istenmistir. Miizik Ogretmenligi boliimlerinde yapilmakta olan piyano
egitimi bireysel bir egitim siireci olup 6grencinin basarili olmasinda 6gretmen ve
ogrenci iliskisi cok dnemlidir. Bundan dolay1, 6gretmene ait 6zelliklerin 6grencilerin
piyano calma motivasyonlarindaki rolii incelenmek istenmistir. Ayni1 zamanda

piyano egitimcilerinin 6grencilerin bu calgida basarilarin1 artirmak igin nasil



davrandiklar1 konusundaki bilgi ve deneyimleri alinmak istenmis ve bu da

calismanin genel amacini olusturmaktadir. Bu amaclar asagida belirtilmistir.
1.1. Amag ve Onem

Bu calismanin genel amaci Miizik Ogretmenligi béliimlerindeki piyano
egitimi siireci i¢erisinde piyano egitimcisinin 0grencisi ile olan iletisiminin, mesleki
ve miizikal ge¢misinin, pedagojik bilgisinin, ders siiresinde sergiledigi tutum ve
davraniginin, fiziksel-kisisel 6zellikleri 6grencinin piyano ¢almaya ne kadar motive
ettigi konusundaki Ogrenci diislincelerini almak ve piyano Ogretmenlerinin
ogrencileri giidiilemek i¢in sergiledikleri tutum ve davranislari konusundaki
perspektiflerini arastirmak ve incelemektir. Bu ¢alismanin 6nemi; Piyano egiticisi ile
piyano dersinde dgrenciyi giidiileyen faktorlerin bilinmesi ile 6grencinin bu ¢algidaki

basarisini arttirmasidir.

Bu c¢alismada asagidaki sorularla, cinsiyet ve siif degiskenlerine gore

ogrenci goriisleri incelenmistir.

1)  Piyano egitimcisi ve Ogrencisi arasindaki iletisiminin Ogrenciyi
giidiilemedeki rolii nedir?

2)  Piyano egitimcisinin tutum ve davranislarinin 6grenciyi giidiilemedeki
rolii nedir?

3)  Piyano egitimcisinin kullandig1 6gretim metotlarinin ve materyallerin
Ogrenciyi giidiilemedeki rolii nedir?

4)  Piyano egitimcisinin kisisel 6zelliklerinin ve cinsiyetinin 6grenciyi
giidiilemedeki rolii nedir?

5)  Piyano egitimcisinin miizikal ve mesleki basarisinin  6grenciyi
giidiilenmedeki rolii nedir ?

6) Piyano 6gretim elemanlarinin 6grencilerini giidiilemede nasil tutum

ve davranislar icerisinde olduklarini bulmaktir.



BiRINCi BOLUM
MUZIK EGITIMIi VE MOTiVASYON

Bu béliim ii¢ bashk altinda yazilmustir. 11k olarak genel calgi egitiminin
temel konulari, piyano egitiminin unsurlari; ikinci olarak motivasyon kuramlar1 ve
yaklagimlar1 incelenmis ve genel bir anlayis ortaya konmustur. Son olarak da

motivason ve miizik egitimi alaninda yapilan ¢aligmalardan 6rnekler verilmistir.
1.1. Calgi Egitiminin Ozellikleri

Ugan’a (2005) gore egitsel bir nitelik tagiyan miizikle olan iligkinin
bicimine, kapsamina, derecesine ve yoniine gore her insan ondan belli kazanimlar
edinmektedir. Bu acidan bakildiginda miizik egitiminin 3 baslik altinda
gruplandirildig1 goriilmektedir.

1- Genel miizik egitimi
2- Ozengen (amatdr) miizik egitimi
3- Mesleki (profesyonel) miizik egitimi (Ugan, 1989:5-6).

Genel miizik egitimi birey ayrimi1 yapmadan her diizey ve asamada verilen
bir egitim olup amaci; bireye temel miizik egitimi, kiiltiirii ve belli basli miiziksel
becerileri kazandirmaktir. Genel miizik egitimi; miizik bilgisinin arttirilmasi1 ve daha
bilin¢li miizik dinleyicilerinin topluma kazandirilmasi ve bdylece miizik sanatinin
gelistirilmesinde temel adim olarak biiyiikk énem tagimaktadir. Ozengen miizik
egitimi 6ziinii genel miizik egitiminden almakla birlikte miizikle daha ilgili, istekli
olan bireylere etkin bir miiziksel katilim saglamak ve bu beceriyi gelistirip miizigi
hayatlarinda amatorce siirdlirmek isteyen kisilere verilen egitimdir. Mesleki miizik
egitimi ise, miizigi meslek olarak secen, miizik alaninin biitiiniinde ve ya belli bir
dalinda uzmanlagmak isteyen, miizigi meslek olarak secebilmek icin belli diizeyde
yetenegi olan bireylere verilen egitim olup amaci mesleki miiziksel davranislart ve

birikimi kazandirmaktir (Ozer, 2010: 9).



Miizik egitiminin yukarida bahsedilen tiim tiirlerinde ¢esitli boyutlarda
egitim verilmektedir. Bunlardan bir tanesi miizik egitimini gerceklestirebilmenin
temel unsurlarindan biri olan ‘Calgi Egitimi’ uygulamalaridir. Miizik egitimi
boyutlarindan olan calgi egitiminde amaglar, ilkeler ve yontemler belirlendikten
sonra ¢gretmen bunlar1 uygularken yine bireysel farkliliklardan dolay1 6grencinin
icinde bulundugu psikolojik durumu iyi gézetmek durumundadir. Biiylikaksoy, calgi
egitiminin bireysel oldugundan bahsederek bu konudaki diisiincesi soyle belirtmistir;
“bu ogretim sekli dgretmenle 6grenci arasindaki bireysel olan bilgi aligverisidir”

(1996:62).

Calg egitimi Tufan’ a (1996) gore bireyin yasantisinda miizik egitiminin
getirdigi disiplin ile paralel bir disiplin anlayis1 kazandiran, mesleki miizik egitiminin
¢ok 6nemli bir boyutudur. Bireyin biligsel, duyussal ve devinissel yonlerini bir biitiin
halinde ele alan c¢algi egitimi bireye, teknik bilgi ve beceriler ile estetik degerler
kazandirir ve kiiltiirel yasamini1 zenginlesir. Bu disiplinli ve zor egitimin amaci ise
yaratici, uygulayici, arastirici, cagdas, yorumlayici, elestirici ve kendine giivenen

bireyler yetistirmektir.

Tirkiye’de calgi egitimi boyutu, ilkdgretimden baslayarak Gilizel Sanatlar
ve Spor Liselerin, miizik Ogretmeni yetistiren kurumlarin ve konservatuarlarin
Ogretim programlarinda yer almaktadir. Mesleki miizik egitimi yapilan kurumlardan
en Onemlisi, miizik 6gretmeni yetistiren egitim fakiilteleri giizel sanatlar egitimi
bolimii miizik 6gretmenligi programlaridir. Bu kurumlarda uygulanan program
cercevesinde, 6gretmen adaylarinin miizik alan bilgileri, miiziksel davranis bigimleri,
ogretme yeterlikleri ve mesleki bilgilerin kazanmasi amaglanmistir. Bu programin en

onemli boyutlarindan biri de piyano egitimidir.

1.2. Piyano Calgis1

Piyano ¢algi olarak her tiir ve yogunluktaki ¢oksesliligin elde edilebilecegi,
gelisimini tamamlamis, tartismasiz tek calgidir. Sabit akordu, hem solo hem eslik
calgis1 olarak kullanilabilme 6zelliklerinden dolay1 miizik egitiminin temel ve miizik

egitimi kurumlarinin pek ¢ogunda zorunlu yardimci calgi olarak yer almaktadir



(Ozer, 2010: 11). Bu egitim bireyin bilissel, devinissel ve duyussal davranislarinin
tiimiinii birden igeren uygulamalari kapsamasi bakimindan son derece onemlidir
(Kutluk , 2001 akt. Yilmaz, 2006: 584). Piyano dersi 6grencinin aldig1 genel miizik
egitimi icerisinde ¢ok sesliligi yasayabilmesi, duyabilmesi ve uygulayabilmesini
saglayan gerekli davranislarin kazanildig1 ve miizigi kendisinin yaparak yasadigi bir
stiregtir” (Tufan,1996: 129). Miizik 6gretmenligi egitiminde bu ¢alginin alana iliskin
kullanim &zellikleri ve amacina uygun egitimi planlanip programlandiinda genel
miizik egitimine katkilarinin biiyiik olacagindan dolayr piyano ¢algist miizik

O0gretmeninin 6grenim ve meslek yasaminda 6nemli bir role sahiptir (Kivrak, 2003).

Kilig (2003) yaptig1 arastirmasinda iiniversitede 6grenim goren dgrencilerin
yaklagik yartya yakininin piyano egitimine ancak iiniversitelerde baglamasi ve bu
egitimin dort yil ile smirli kalmasi birtakim giigliikleri de beraberinde getirdigini
vurgulamustir. Ogrencilerin bu egitim dénemi igerisinde piyano egitiminin énemini
kavramalar1 ve gerekli 6zen ve ¢aligmay1 gosterebilmelerine ¢aba sarf edilmesi ve
dolayistyla piyano egitiminin ilk yil1 olan birinci sinifta derslerin planli ve programli
bir sekilde siirdiiriilmesinin yan1 sira 6grencilerin derse ve galgiya karsi olumlu bir
tutum ve yaklasim icinde olmalarina, yani giidiilenmelerine de gereken ozen
gosterilmesini belirtmigtir. Ancak bu sekilde sadece dort egitim-6gretim yilini
kapsayan kisith bir 6gretim silirecinde istenen etkili ve verimli sonuglar elde
edilebilecegini savunmustur. Bununla beraber, piyano Ogretim elemanininda bir
konunun 6grenilmesini  kolaylastiran birey olmasinin yaninda, kisiligiyle,
aliskanliklariyla, iletisim yontemiyle, yasam ve diislinme bigimleriyle de

ogrencilerine 6rnek olmasinin 6nemi belirtilmistir.

1.3. Piyano Egitimcisi

“Ogrenme, birey ve cevresi arasindaki etkilesim sonucu olusan kalic
yasant1 Uriinlerinin bireylerde olusturdugu olumlu yondeki davranis degisimleridir.
Ogretim ise belirli bir dgretme durumunda saptanmis amaclara, en etkili bicimde
ulasabilmek i¢in uygun personel, arag-gereg¢, yontem ve teknikler kullanma
etkinligidir” (Babadogan, 1997 akt. Gokbudak, 2003). Ogretme ve Ogrenme

birbirleriyle i¢ ige olan bir etkinlik olup, 6gretmede Ogrencinin rolli, 6grenmede



ogrenenin rolii fazladir (Fidan,1996, akt.Gokbudak, 2003). Ogrenen-dgreten
arasindaki saglikli iletisim ise basarili egitimin bir kosuludur. Ozellikle, birebir
yapilan bir egitimde 6gretmen, 6grencilerin tepkilerine bakarak ne 6l¢iide 6grettigini
Olgebilir ve ayn1 zamanda nasil &gretmesi gerektigini de Dbelirleyebilir
(Kiigiikahmet, 1999, akt. Gokbudak, 2003). Piyano egitimi de birebir yapilan bir
egitim oldugundan, bu egitimde 6gretmen, dgrencinin tepkilerinden ona ne 6lgiide
Ogrettigini ve nasil Ogretmesi gerektigini daha kolay belirleyebilir. (Gokbudak,
2003:193).

Arastirmaktan, caligmaktan zevk alan bir 6gretim elemani, kuskusuz
ogrencisine de bu aligkanliklarini asilayacaktir. Boylece 6grenci derse ve calisacagi
esere karsi heveslenecek, ilgisi artacak, merak duygusu uyanacak, arastirmaya

baslayacak ve calismaktan zevk alacaktir (Kilig, 2003).

Ogrencinin basarili ya da basarisiz olmasimin nedenleri, kuskusuz ¢ok yonlii
ve ¢ok degiskenli olarak diisiiniilmesi gereken, 6nemli bir sorundur. Bu durum,
ogrencinin kendisinin disindaki nesnel kosullardan gelebilecegi gibi, kendi yapisinda
var olabilecek psikolojik nedenlerden de kaynaklanabilir. Oznel ve nesnel kosullarin
birbirleriyle olan karsilikli etkilesimi, basar1 ve basarisizligin temel belirleyicisi

olmaktadir (Topses, 2004 akt. Kilig, 2006).

Tebis” e (2006) gore calgr egitimciliginde sozle ikazdan ¢ok model
olusturmanin ve esnek bir tavir sergilemenin benimsendigi gozlenir. Calgi
egitiminde basartya ve  hedeflere ulagmada  giidilenmenin  gerceklesmesi
gerekmektedir. Ogrencileri giidiilemek oldukga zor olmakla birlikte, giidii duragan
bir kisilik 6zelligi gdstermez. Ogrencilerin sahip oldugu giidii oriintiileri dgrencilerin
yasantilarindan biiyiik dl¢iide etkilenmektedir yani herhangi bir konu ile ilgili giidii
ortintiileri sonradan kazanilan 6zelliklerdir. Bu nedenle degistirilebilir de ( A¢ikgdz,
1994: 318). Ogrencilerin giidiisiizliigii bir ¢ok derste oldugu gibi miizik derslerinin
de 6nemli sorunlarindan biridir. Bu, ¢ok ¢esitli etkenlerden kaynaklanabilmektedir.
Bu etkenlerden biri genellikle miizik derslerinin bir yetenek dersi olarak kabul
edilmesidir. Oysa, bedensel ve zihinsel olarak saglkli dogmus her ¢ocugun,
yonlendirildiginde  miiziksel = davramislar  kazanabileceg§i  goriisii  giderek

yayginlagsmaktadir. Bu nedenle de ““ miizik ve plastik sanatlar 6zel yetenek gerektirir”
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varsayimi, genel sanat egitimi kapsaminda diisiiniildiiglinde asilabilir bir 6nyargidir.
Ogretmenlerin, miizik derslerini her &grencinin ilgi alani dogrultusunda miizik
potansiyelinin gelistirebilecegi anlayis1 i¢inde ele almalari, 6grencileri giidiilemede

kolaylik saglayabilir (Sermin, 1995: 26-27).

Ayrica piyano dersleri i¢in gerekli olan birtakim olanaklar da 6grencinin
giidiilenmesini etkilemektedir. Yani; piyanonun gii¢ elde edilebilir bir ¢algi olmasi ve
tasinma zorlugu nedeniyle genellikle 6grenciler meslek yasamlarinda bu galgiy1
rahatlikla kullanamayacaklar1  diisiincesindedirler. Bu nedenle de onlarin
glidiilenmelerini saglamak zaman zaman zorlagabilmektedir. Ayrica piyano dersleri
icin gerekli olan birtakim olanaklar da 6grencinin giidiilenmesini etkilemektedir.
Yani; piyanonun gii¢ elde edilebilir bir ¢algi olmas1 ve tasinma zorlugu nedeniyle
genellikle 6grenciler meslek yasamlarinda bu ¢algiy: rahatlikla kullanamayacaklar
diisiincesi, giidiilenmelerini saglamak acisindan zor bir durum olusturmaktadir.

(Kilig, 2003: 203).

Miizik, calgt ve piyano egitimini kapsayan sanat egitimini diger egitim
alanlarindan ayiran en Onemli farklardan bir tanesi, sanatginin yaratici ve
yorumlayici 6zelligine sahip olmasidir. Sanat egitiminde 68rencinin, bir sanat¢i gibi
yaratict ve yorumcu olabilmesi i¢in motivasyona yonelim ¢ok onemli bir etmendir

(Giinal, 1999).

Driscoll’ un (2009) ingiltere’de yaptig1 bir calismada geng miizisyenlerin
basarilarinda en Onemli giidileme faktoriinlin aile destegi ve tesvigi oldugu
goriilmiistiir. Gerek mesleki gerekse amator miizik egitiminde motivasyonun énemi
biiyiiktiir. Ciinkii her alanin egitiminde 06zellikle sanat egitiminde kisi 6nce istemekte
daha sonra icsel ya da dissal motive ile gilidiilenerek egitimine baglamaktadir. Son
yillarda motivasyon ile ilgili ¢calismalar 6grenci basari ve basarisizliklarini neden

olabilecek davraniglarin anlagilmasinda etkili bir kavram olarak ortaya ¢ikmuistir.
1.4. Motivasyon ile ilgili kavramlar

Ogrenme ilkelerinin énemli basliklarindan biri olan motivasyon, &grenci
basarisini etkileyen en onemli etmenlerden biridir (Kocaer, 2007). Motivasyonun

insan davraniglarina olan etkisi ve dolayisiyla egitimin her alani i¢erisinde bu etkinin



olumlu davranislar olusturmasi saglanmalidir. Bu boéliimde motivasyonla ilgili
kavramlar incelenecek ve bu alanda yapilan arastirmalar 15181 altinda miizik ve c¢algi

egitimi konusundaki tartigsmalara zemin hazirlayacaktir.

Insan davranislarinin nedenleri eski zamanlardan bu yana merak edilmekte
ve agiklanmaya calisilmaktadir. Insanlarin ve hayvanlarin neden belli durumlarda
belli hareketleri sergiledigi ve hangi durumlarda bu hareketlerine devam ettikleri ya
da yineledikleri, neden baska bir davranist degil de sergiledigi davranisi tercih ettigi
ylizyillardir diigiiniirlerden sokaktaki insana kadar herkesin ilgisini ¢ekmis ve bu
konuda ¢ok cesitli agiklamalar yapilmistir (Tuzcu, 2010). Dogada higbir nesne bir
sebep ve etki olmadan kendi statik durumundan (hareketsizlikten) hareketli duruma
gecemez, iste bu sebepten insan organizmasinin da hareket edebilmesi, herhangi bir

davranista bulunabilmesi i¢in bir takim sebepler olmalidir (Arik, 1996).

Motivasyonu tanimlama ile ilgili ¢alismalar yiiz yildan fazla bir zamana
uzanir. Antik caglardan 19. yiizyila kadar hayvanlarin ve diisiinen insanlarin
kendiliginden olan davraniglarinin yani sira, iggiidiilerle hareket ettikleri iizerinde
durulmustur. Daha sonra bu i¢giidii goriisii geliserek motivasyondan s6z edilmeye
baslanmistir (Kocaarslan, 2009). Motivasyon (giidiillenme); hedefe ulasmak ig¢in
organizmay1 davranim yapmaya iten, i¢sel ve dissal olaylarin tiimiidiir (Erkus, 1994).
En genel anlami ile organizmayi belli bir hedefe ulasma yoniinde eyleme siiriikkleyen
itici gii¢, ruhsal ve fiziksel etkinlikleri baglatan, yonlendiren ve siirdiiren siirectir.
Morgan (1989), Ciiceloglu (2002), Onen ve Tiiziin (2005)’e gdre motivasyonun ii¢
ayr1 yonii vardir; 1) Kisiyi belli bir hedefe iten giidiileyici durum, 2) Hedefe ulagsmak
icin yapilan davramis 3) Hedefe ulagsmak. Motivasyonun bu ii¢ yonii bir dongi
icerisinde olusur. Motivasyon davranigsa, davranig hedefe Onciiliikk eder; hedefe

ulagildiginda giidii, gegici olarak giderilir.

Insanda motivasyon durumunun olusmasi igin o insanin oncelikle ihtiyag
duymas1 gereklidir. Ihtiyac motivasyonun &nkosuludur da denilebilmektedir.
Ihtiyaglar insanda yoksunluk hissi yaratirlar ve insan fizyolojik ve psikolojik
dengesini (homeostasi) siirdiirebilmesi i¢in bu ihtiyaglar1 karsilamak zorundadir.

Ancak ihtiya¢ kavramu istek kavrami ile karisabilmektedir. Yasamimizdaki dengenin



devam etmesi i¢in ihtiyaclarimiz mutlaka karsilanmalidir ancak isteklerimizin her
zaman karsilanmasina gerek yoktur (Kokotsaki ve Hallam, 2002).
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Karaarslan, (2009) bu durumu‘biyolojik ihtiyaglar”, “ruhsal ihtiyaglar” ve
“sosyal igerikli ihtiyaglar” olarak ii¢ grupta adlandirmaktadir. Genellikle bu
ihtiyaclar; Susuzluk, cinsellik, aclik, biyolojik ihtiyaglardir. Sevme, sevilme,
basarma, otorite kurma gibi ihtiyaglar ruhsal olanlardir. Iliski kurma ve kendini
gosterme ihtiyaglar ise sosyal igeriklidir. Budak (2005) bu ihtiyaglar1 birincil ve
ikincil glidiiler olarak ele almistir. Birincil (fizyolojik ya da organik), ikincil (sosyal
veya psikolojik) giidiiler Birincil giidiiler, fizyolojik, biyolojik ya da organik temeli
olan diirtiilere dayanan giidiilerdir 6rnegin; aglik, susuzluk, cinsellik, uyku gibi. Bu
giidiiler evrenseldir, yani tiim canlilarda gdzlenebilir. Ikincil giidiiler psikolojik ve
sosyal temellidir. (rekabet, basarma, ilgi, yakinlik, sevgi, gerceklesim gibi) Birincil
giidiilerden farkli olarak 6grenme yasantilart sonucu olusurlar (Tuzcu, 2010: 14).
Maslow Ihtiyaclar Hiyerarsisi 5 bashik altinda ele almmustir. Fizyolojik Ihtiyaglar:
Giivenlik ve Korunma lhtiyact. Ait Olma ve Sevgi Ihtiyaci: Kendine Saygi-
Sayginlik Ihtiyact Kendini Gelistirme Ihtiyact (Korkmaz, 2004 akt. Kocaarslan,
2009: 45-46) Maslow ihtiyaclari1 temel ihtiyaclar ve iist diizey ihtiyaclar olarak ikiye
ayirir. Maslow’a gore insanlarin ihtiyaglarn hiyerarsik bir sira icinde ortaya ¢ikar.
Bireyler oOncelikle ihtiyaglar hiyerarsisinin alt basamaklarinda yer alan temel
gereksinimlerini karsilamaya giidiilenmistir. Alt basamaklardaki ihtiyaglar belirli bir
Olclide karsilandiktan sonra, birey bir iist basamaktaki ihtiyaclarin1 doyurabilmesine

yonelik davranislara giidiilenir (Kocaarslan, 2009).

Bireyin psikolojik, fizyolojik ve soysal ihtiyaclar1 bireyde gerginlik yaratir.
Bu nedenle birey bu gerginligi gidermek amaci ile harekete gecer ve bir kisim amagh
davranimlarda bulunur. Organizma bu gerginligi ortadan kaldirmak icin giidiiyii
doyurucu hedef dogrultusunda harekete gecirir ve hareketi baglatan iste bu enerji
tiiriine diirtli denir (Ar1, 2003). Bu ihtiya¢ ve bireyi hareket geciren diirtii bireyde
davranis1 ortaya cikarmakatadir. Davranis; agik ya da ortiikk nitelikte olabilecek
davranimlar zincirinin belli bir sira ve uygunluk icerisinde sunulmus halidir ve
organizmanin her bir hareketi olarak tanimlanabilir (Demirel, 2001). Davranislar

belirli bir hedefe ulasmak icin ara¢ olarak kullanilir. Hedef gergeklestirilir

10



gerceklestirilmez itici gii¢ ortadan kalkar; rahatlama gergeklesir ve davraniglar baska
bir hedefe yonlenir (Karaarslan, 2009). Hedef giidiilenmede 6nemli bir kavramdir.
Belli bir hedefe odaklanildigi andan itibaren giidii harekete gecmistir
(Karaarslan,2009). Hedef; ulasilmak istenendir. Hedefe ulasmak icin belli
davranislarda bulunulmas1 gerekir bu davranislar1 organizmamiza yaptirmayi
saglayan diirtii ise yoksunluk duygusu sonucunda ihtiyaglar1 gidermek icin

olugsmaktadir. Tiim bu kavramlar motivasyonun olusumunda etkili olan kavramlardir.
1.5. Motivasyon ile ilgili Kuramlar

Motivasyon ile ilgili ¢esitli kavramlar, agiklamalar, yaklagimlar ortaya
atilmigtir.  Motivasyon kavraminin gelisimi, 1930’lardan bu giline 6grenme
kuramlariyla paralel olarak davranis¢iliktan biligselcilige dogru bir gelisim ¢izgisi
izlemektedir (Ac¢ikgdz, 2007). Bunlar: Davranisc1 Yaklasim, Biligsel Yaklagim’dir
Sosyal Ogrenme ve Hiimanistik Yaklasimdir. (Ercan, 2001).

Davranis¢t  yaklasim; 0diil ve ceza bicimindeki digsal pekistiregler
Ogrencilerin distan verilen uyaricilar ile gilidiilenmesini Onerir. Yani davranisgi
psikologlara goére motivasyon bireyin i¢inde degil, ¢cevresindedir (Sucuoglu, 2003,
s.23). Giidiilenmede davranis¢1 yaklasim biiyiik bir oranla pekistireglere (6diil ve
doniit) baghidir. Davranis¢r yaklasimdaki insan, pekistirilen davraniglar: tekrar etme
egilimindedir. Bu sebeple pekistiregler yardimi ile bireyin davraniglarinin
bicimlendirilmesi miimkiindiir. =~ Davranig¢ilar motivasyonu 06diill ve cezanin
sonucunda olustugunu savunmaktadirlar. Ogrenci piyanoda bir ddevini hata
yapmadan ¢aldiginda pekistire¢ alirsa, diger ddevlerini de hatasiz calmaya ¢alismasi
beklenir. Yani davranig¢1 yaklasima gore bir 6grenciyi okula ya da belli bir derse
olumlu yonde giidiillemek i¢in olumlu yasantilar gegirmesini saglamak, cezadan

kaginmak gerekir (Kocaarslan, 2009).

Destek teorisi; miiziksel kazanimdaki bir motivasyon bakis agis1 da edimsel
miizik 6grenimi arastirmasi ile elde edilmistir. Bu arastirma 6grenci davranislari
tizerindeki kuvvetlendirici stratejiler {izerinde durmustur. Greer (1981) edimsel
miizik 6grenimini ve bunun motivasyonla iligkisini analiz etmis ve bu konuda yazilan

pek ¢ok calismay1 derinden etkilemis, gézden gecirilmesine neden olmustur. Bu
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calismada sunu isaret etmektedir; hepsi olmasa da cogu edimsel arastirma
motivasyonla ilgilidir. Verilen gorevlendirmede basar1 kazanilana kadar 6gretimin
amaci1 edimsel tekniklerle birlikte 6grenci davranisindaki degisimi saglamak igin
kuvvetlendiricilerle uygulanmalidir. Raynor destek teorisi konusunda Greer’in
aciklamasina bir elestiri getirmistir buna goére daha oOnceki basarili aktiviteler
Ogrencilerin  motivasyonunu  etkilememektedir ve destek teorisi  bunu
yordamamaktadir. Raynor’un ¢ikarimi sudur; Basari etkisi bireyden bireye ve bir
kazanim elde edilirken gdsterilen cabaya gore degisiklik arz etmektedir (Asmus,

1986).

Biligsel yaklasim; inang, yiikleme ve beklentilerden kaynaklanan igsel
pekistireclerdir. Davranigct yaklagima bir tepki olarak gelismistir. Biligsel
kuramcilarin temel sayitlis1 insanlarin dis olaylar ya da aclik gibi fiziksel kosullardan
cok bunlar1 yorumlama bigimlerine gore tepkide bulunurlar. Bu nedenle biligsel
kuramcilar distan giidiileme yerine, igten giidiilenme iizerinde durmaktadirlar
(Kocaarslan, 2009 :46). Biligsel yaklasim; davranig¢ilia bir tepki olarak ortaya
cikmigtir. Biligsel yaklasima gore davranislar basit bir uyaran-tepki zincirlerinden
ibaret olmayip; uyaranla tepki arasinda cereyan eden bir takim zihinsel siire¢ ve
degerlendirmelerin bir sonucudur (Arik, 1996 :31). Biligselcilere gore, bilissel
siiregler giidiilenmis davraniglarimizin ayrilmaz bir pargasidir. Birkag refleksin
disinda davraniglarinizt motive eden gii¢ zihinsel siire¢ler, yani diisiincelerimiz, sahip
oldugumuz bilgilerimizdir. Bilissel yaklasim insan davranislar i¢in aktif bir siireci
savunur. Buna gore, bireyler, aktif olarak davranislar1 agiklama, manipiile etme ve
sonuclarint degerlendirebilme becerisine sahiptirler ( Tuzcu, 2010: 21). Bilissel alan
kuramcilarinin gelistirdigi en kapsamli giidiilenme kuramlar yiikleme teorisi (neden

bulma) kuramidir (Kocaarslan, 2009).

Yiikleme teorisi; konusunda kuram gelistirme, olgusal nedensellik ile
ilgilenen Heider’ la baslamistir. Heider, gilinliikk yasamda insanlarin neyin neden
olduguna nasil karar verdikleri ile ilgilenmistir (Freedman ve dig., 1993: 128 akt.
Kocaarslan,2009: 47). Mowday (1983) yiikleme siirecini geg¢mise yoOnelik bir
nedenleme ya da bireyin yasadigi bir olayin nedeniyle ilgili bir yargiya varmasi

olarak tanimlarken (Alvarez, 1992, s.24); Cortés-Suaréz (2004)’e gore yiikleme,
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bireylerin basarilar1 ve basarisizliklari i¢in aciklama yapmalar1 ve hakli bir gerekce
sunmalar1 seklinde aciklanir. (Kocaarslan,2009: 47). Fritz Heider (1958) yiikleme
kuraminm kavramlarini ortaya atan ilk psikologlardan biridir. Insanin kendisini ve
cevresini anlama istegi, onu yiikleme siireglerini kullanmaya yoneltir. Heider
ylukleme siireclerinin temelinde, insanlarin davraniglarinin altinda yatan nedenleri
anlama isteginin yattigini1 sdyler. Bir insanin davranisi, ya o kisiye ait 6zellikerden ya

da o kisinin i¢inde bulundugu kosullardan kaynaklanir (Ciiceloglu, 2003 :515).

Neden bulma (yiikleme) kuramina gore, basar1 ve basarisizligini igsel ve
kontrol edilebilir degiskenlere baglayan o6grencilerin giidiileri daha yiiksektir ve
akademik hayatlarinda daha basarili olurlar. Bu 6grenciler basarilarini, gosterdikleri
caba ile aciklarlar. Basarisiz olduklarinda daha c¢ok calistiklar1 zaman bagarili
olacaklarina inanirlar. Basarisini ve basarisizligini digsal ve kontrol edilemeyen
degiskenlere baglayan ogrenciler, ¢ogunlukla akademik yasamlarinda basarisiz
olurlar. Bu 6grenciler basarili olduklar1 zaman basarilarini igin kolayligi ya da sans
ile basarisizliklarinda ise ya yeteneksiz olduklarmi diisiiniirler ya da sanssizlikla
aciklarlar. Bu nedenle basarili olmak i¢in c¢abalamazlar (Ercan, 2001, akt.

Kocaarslan,2009: 47).

Weiner (1986)’1n yiikleme teorisine gore 6grencilerin basar1 ve basarisizlik
konusundaki algilarinin gelecekteki davranis ve tutumlarinin belirleyicisi olmaktadir.
Ogrenci herhangi bir alanda aldig1 sonuglari ise yetenek, efor, konunun zorluk
derecesi ve sans etmenlerine dayandirmaktadir. Yetenek ve efor i¢gsel dayandirmalar
iken, konunun zorlugu ve sans ise digsal dayandirmalar olarak ele alinmaktadir.
Ergenlerde yetenek ve efor degismez ve sabittir, diger etmenler ise Oznel ve
degiskendir (Frieze ve Weiner, 1971). Ornegin, eger bir 6grenci basarismin sebebini
cabalamasina bagliyorsa, gelecekte karsilagacagi bir sorun veya konuyla basa ¢ikmak
i¢in efor sarf etme egilimde olacaktir. Tam tersine basari sans eseri gibi algilaniyorsa
ogrenci efor sarf etmeyecek ve bu sonu¢ onun kendiyle ilgili 6z algisin1 ve giivenini
sekillendirecektir (Kocaarslan, 2009:48). Yiikleme teorisinin temel savi basari ve
basarisizligin nedenlerinin &grencinin inanglariyla ilintili oldugudur. Weiner
Ogrencilerin basarililigin  ve basarisizigin nedenleri konusunda Ogrencilerin

belirttiklerini 4 temel kategoriye ayirmustir; yetenek gorevlendirmenin giilciiliigii
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sans ve caba. Sans ve c¢aba’min algilanis1 tutarsizlik gdsterirken yetenek ve
gorevlendirmenin  giigliliigli kendi i¢inde tutarlilik  gdstermektedir. Bu
kategorilendirme var olan bir kategori’nin tutarlili§int saptarken kategori’nin tutarl
mi tutarsiz m1 oldugunu anlamayr saglamistir. Benzer bigcimde yetenek ve caba
bireye deggin 6zellikler olarak ortaya ¢ikarken gorevlendirme giicliiliigii ve sans dis
etmenler olarak belirtilmistir. Bundan dolay1 olayin kontrol boyutunun saptanisi
nedenleri icsel ve digsal olarak tanimlamistir. Bu ylikleme teorisinin 2 boyutlu
kavramsallastiritlmasint dogurmustur. Weiner 2 boyutlu kavramsallagtirmaya 1 boyut

daha eklemistir; (Asmus, 1986).

Icsel Dagsal
Duragan Degisken Duragan Degisken
Kontrol edilebilir | Caba Caba Yardim Yardim
Kontrol edilemez | Yetenek Saghik  ve | Is giicliigii Sans
genel durum

(Erden ve Akman, 1997: 238 akt.Tuzcu, 2010: 28)

Yiikleme teorisini uygulayan pek ¢ok arastirma egitim ve sosyal psikoloji
alaninda kullanilmistir. Ogrenci motivasyonunun ayrintilandirilmasinda bu arastirma
oldukca Onemlidir. Ciinkii 6grencilerde basarisizligin ve Basarligin nedenlerinin
altinda yatan inanglar ele almistir. Bu aragtirmanin 1181 altinda varilan bulgularin
Ozetini soyle ifade edebiliriz; cinsiyet ve sosyo-ekonomik nedenler gorevlendirmeyle
birlikte degisiklik arz etmektedir; bir gérevlendirmedeki basar1 beklentisi ibraz edilen
nedenleri etkilemektedir. Ogrenciler tarafindan ibraz edilen nedenlerde egitmenleri
etkilemektedir. Nedenler okul performansi akademik etki ve benlik algisiyla
dogrudan iligkilidir. Ve 06grenci nedenlerinin iki boyutlu kavramsallastirilmasi

literatiirde en belirgin olandir.

Sosyal ogrenme yaklagimi; beklenti ve hedefin kisisel degerinden
kaynaklanan igsel ve dissal pekistireclerin karigimi olarak tanimlanmistir. Buna gore
motivasyon hem kisinin kafasimnin igindekilerden (disiinceler, planlar ve
yeteneklerine olan giiven) hem de dis ¢evrede olanlardan (hedef ulagma ihtimali ve

hedef ulasma durumundaki sonug) ortaya ¢ikabilmektedir. Bir baska deyisle sosyal
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ogrenme icsel ve digsal motivasyon faktorlerini bir araya getirmektedir (Sternberg ve
Williams, 2003, s.355). Teoriye gore, bir cok davranistmizi da bagkalarinin
davraniglar1 {lizerine yaptigimiz goézlemlerden yararlanarak O6grenmekteyiz. Buna
dolayli 6grenme (vicarious learning) denmektedir. Bagkalarinin neler yaptigina ve bu
yapilanlarla neler, ne gibi sonuglar elde edildigine bakarak yeni davranis bigimleri

kazanmakta veya mevcut davranislarda degisikliklere gitmekteyiz (Arik, 1996 :348).

Sosyal 6grenme kuramecilari, motivasyonu etkileyen {i¢ temel 6ge oldugunu
savunmaktadirlar. Bunlar; 1) Bireyin amacina ulasma beklentisi, 2) Amacin birey
icin degeri ve 3)Bireyin yapilan ise yonelik duygusal tepkisidir (Erden ve Akman,
1997).

Bireyin beklentileri ve degerleri ile ilgili basta gelen giidii kuramlarindan
birisi de beklenti — deger kuranudir. Insanlarin ilgi duyduklar1 ya da yaptiklari bir
eylemin gelecekte tasiyacagi Oneme iliskn olarak gelistirdikleri inanci
tanimlamaktadir.  Bu kurama gore, insanlar kendilerine yarar saglayacagina
inandiklart iglere iliskin yiiksek giidii gelistirmektedirler McPherson’un 2000
arastirmasinda c¢algilarin1 sadece bir ka¢ yil calmaya devam edeceklerini diislinen
Ogrencilerin yavas gelisim gosterdikleri ve az ¢alistiklari, 6te yandan ¢algi egitimine
tim egitim yasamlar1 boyunca devam etmeyi diisiinen 6grencilerin ise digerlerine

gore daha yiiksek performans gosterdikleri anlagilmistir (Ozmentes, 2010: 373).

Hiimanistik  yaklasim;  Basarma, kendini asma ve  kendini
gerceklestirmekden kaynaklanan igsel pekistireclerdir  (Kocaarslan, 2009: 42).
Giidiilenme ile ilgili en kapsamli agiklamalardan birini bu kuramin 6nciilerinden olan
Maslow yapmigtir. Maslow’a gore bireyin gilidiilenmesinin temelinde ihtiyaglar
vardir. Birey bu ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla harekete geger. Maslow insanlarin
bu ihtiyaglarim1 O6nem sirasmna dizerek ihtiyaglar hiyerarsisi olusturmustur

(Kocaarslan, 2009: 44).

Yukarida belirtilen motivasyona ait bu kuramlar dogrultusunda miizik
egitimi alaninda arastirmalar yapilmigtir. Bu arastirmalar da genellikle kisilik,
Ozgliven, 6z yeterlilik ve motivasyon iligkileri, 6grencilerin basar1 ve basarisizlik

nedenlerini, siif ve amag Oriintiilerinin 6grenci motivasyonuna etkisi ve dgretmen
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nitelikleri konusunda arastirmalar yapilmistir. Bir sonraki boliim bu konulari

inceleyecektir.

1.6. Miizik Egitiminde Motivasyon ve Ilgili Calismalar

Bir 6nceki boliimde motivasyonun Ogrenme yasantilari {izerindeki onemli
etkisi ve ogrencilerin motive edildiklerinde etkili 6grenmeyi gergeklestirdikleri,
motivasyon, Ogrenme istegi ve basar1 arasinda giicli bir iligki oldugundan

bahsedilmistir.

Motivasyon konusunun tiim 6grenme alanlarinda 6nemi oldugu gibi en
onemli oldugu alanlardan biri de miiziktir. Cilden (akt. 2001), miizik dersinde
motivasyonu saglamada 6grencilerin zihinsel ve fiziksel olarak katilimci olmasi
gerektigini ve ne yapildiginin anlamasi gerektigini ve planlama agsamasinda yer
almas1 gerektigini vurgulamaktadir (S6nmez, 1994). Dogan (2009) 6grencilerin bir
konuyu o6grenme amaglart ve hedeflerin 6grenciler icin islevsel olup olmamasi
onlarin motivasyonlarini etkileyecegini belirtmis ve Ogrenciler igin 2 tiirlii basar
hedefinden bahsetmistir. 1) Is odakli hedefler; yeni bir konuyu &grenmek, zor olan
bir isi basarmak iken 2) yetenek odakli hedefler; yapilacak iste digerlerinden iistiin
olma amaci giitmesidir. Giinal (1999) ise miizisyenlerdeki iki tlir motivasyondan
bahsetmektedir. ki kendiliginden bir meraka ve istege dayanan otantik motivasyon,
digeri ise yapay, dis etkenli i¢sel olmayan yalanci motivasyondur. Burada kisinin
benlik algisinin 6nemli oldugu ve motivasyonunu etkileyecegini vurgulamaktadir.
Benlik algisi; kisinin kendi yetenegini, erkini, becerisini degerlendirmesi olarak
aciklanmigtir. Ayni sekilde Raynor (1983) miizikle iligkili aktivitelerle motive olan
bireylerin miizige bagli olarak kendilerine ait bir benlik algisina sahip olduklarini
belirtmistir. Bu benlik algisinin miiziksel sonuglar iizerinde oynayabilecegi dnemli
etki pek ¢ok aragtirmaci tarafindan aktarilmistir. Bu arastirma olumlu benlik algisinin
miiziksel gorevlendirmedeki basariyla iligkili oldugunu gdstermis bundan dolayi

sonucun da olumlu oldugunu gostermistir.

Bu konuda, Lillemyr (1983) Norvecli 4. smiflar {izerinde yaptig1 bir

calismada sunu gozlemlemistir; yiiksek benlik algis1 olan 6grenciler kendi biligsel
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yetenekleri konusunda, okulda verilen miizik egitimine ilgi konusunda daha ¢ok
kendine giivenmektedirler, daha isteklidirler daha yiiksek motivasyonlar1 vardir ve
basarisizlik korkusunu daha az duyumsamaktadirlar. Ancak benlik algis1 zayif olan
ogrencilerde bu durum tam tersinedir. Okulda verilen miizik egitimine daha ¢ok ilgi
duyan ¢ocuklar da ayn1 durum gézlenmistir, bu 6grenciler daha motive daha istekli
daha katilimec1 daha ¢ok caba gosterme egiliminde ve kendi yeteneklerini gelistirmek
istemektedirler. Ancak daha az ilgi duyan O6grencilerde durum tam tersinedir (Akt.

Asmus,1986)

Ancak, kisi yetenegi, becerisi ile ilgili yanlig algilara sahip ise yetenegi ve
yaraticiligr yiiksek bile olsa motivasyonunun olugmasinin miimkiin olmadigi
savunulmaktadir. Bu durumda miizik egitimcisinin 0grencinin kendilik algisini,
motivasyon derecesini ve yonelimini diizenli olarak saptamali, yalanci digsal

motivasyonla 6grenciyi yonlendirebilecegi diisiintilmektedir.

Miizik egitiminde 0grenme siirecinde 6grencinin motivasyonunu etkileyen

etmenlerden soyle siralanabilir.

1) Bireylerin amaglanan isi basarma dereceleri farklidir
2) Bireylerin bir iste basarisiz olma konusundaki endiseleri farklidir.
3) Bireylerin isle ilgili algiladiklar1 zorluk dereceleri farklidir

4) Ogrenilecek konu bireylerin ilgisini gekmeyebilir.

Miizik egitiminde verilen bireysel calgi egitimi séz konusu oldugunda
Ogrencilerin motivasyonlarinda yukarida belirtilen 4 etmenin goz Oniinde
bulundurulmasi gerekir. Bunun yani sira (Sivan, 1986 akt. Dogan, 2009) 6grenci
motivasyonu bireysel olmakla beraber Ogrencilerin arkadaglarinin ya da
Ogretmenlerinini yardimlart ve destegi ile gelisip ve giiclenecegi, Ogrenme

zamanindaki sosyal durumlarin da bunu etkileyecegini belirtmistir.
1.6.1. Kisilik ve Motivasyon Calismalar:

Miiziksel kazanimda kisilik ve motivasyon lizerine yapilan kapsamli bir
calismada Krueger (1974), kisilik ve motivasyon iliskisinin basart iizerindeki
etkisinin derin oldugu sonucuna varmigtir. Caimi (1981) ve Walker (1979)

motivasyon Ol¢limlerinde motivasyon analiz testini kullanmislardir (Cattell, Horn,
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Sweeney & Radcliffe, 1964). Walker, yiikksek basar1 gosteren ogrencilerin
motivasyonunun Ogreticiye olan giivenle ilgili oldugunu gostermis, Ogreticiyi
sevenlerin kendilerini daha giivende hissettiklerini disaridan gelen olumsuz etkenlere
kapali olup yiiksek benlik algisina sahip olduklarini saptamistir. Ozellikle keman
egitimcisi Suzuki miizikal motivasyon konusunda, miizigin etkilesimli yoniinii ele
almis ve sosyal bir ortamda gerceklesen miizik dersleri 6grencinin bir digerinden
daha iyi olmak, 6gretmen ve aile tarafindan takdir gérmek ve yetenegi karsisinda
alkis almak gibi faktorlerle Ogrencilerin motive olabilecegini vurgulamstir.
(Baldassare, 1999, akt. Kocaarslan,2009). O’na gore miizikal motivasyon, kisinin

ozellikleri ve ¢evresi arasindaki bir etkilesime baghidir.

1.6.2. Miizik Egitimindeki Basar1 ve Basarisizhgin Nedenlerine Dair

Yapilan Arastirmalar

Uzun yillar basarisizlik akademik cevrelerde olumsuz bir durum olarak
goriildii. Buna gore de ozellikle az basar1 gosteren 6grenciler arasinda basarisizligi en
az duruma getirmek i¢in pek ¢ok calisma sarf edildi. Hatta bu 6grencileri daha kolay
ve basit gorevlendirmeler vererek 6grencilerin basarili hissetmeleri saglanmaya
calisild1 ve bu yonde 6grenciler motive edilmeye c¢alisildi. Ancak bu yaklasim biiyiik
Olciide basarisiz oldu. Bunun nedeni basarisiz olan bu 6grencilerin miicadele etme ve
basar1 kazanmada 1srar etme konusunda gerekli azim ve motivasyon ¢abasini
edinmemis olmalaridir. Benzer bicimde Cliford (1984, 1990); 6grencilerin miicadele
ve basarisizlik hislerini riske atmadan basarisizliktan korunamayacaklarini
belirtmistir. Ciinki{i basarisiz olma miicadele gibi 6geler daha sonra basarili olmak
icin gerekli dnemli motive edici 6gelerdir. Muzik icra eden 6grenciler basarisizliga

neden olabilecek ¢oklu nedenleri tanirmamaktadirlar.

Bir amaca ulasirken basarisiz olmanin ilk basta hayal kirikligina
ugratabilecegini ama uzun vadede bu durumun Ogrenme iizerinde motive edici
olumlu etkisinin olabilecegini belirtmistir. Basarisizliga olumlu tepki su bigimde

tamimlanabilir;

18



1) etkili bir amag secimi,
2) kendini tanima ve buna gore ise girisme,
3) ayrmtili bir degerlendirme ve

4) kolaylastirict motive edici nedensellestirme (Cliford, 1984 akt. Vispoel
& Austin 1993).

Asmus (1986), 188 altinct sinif 6grencisiyle yiiriittiigli ¢alismasinda bu
ogrencilerin miizikte basar1 ve basarisizligi neye dayandirdigini aciklamaya
calismistir. Arastirma sonuglarina gore 6grencilerin biiylik bir cogunlugu temel sebep
olarak yetenek ve calismay1 dngdrmiislerdir. Ogretmen faktdrii, smif ortamu, ailevi
bakis acgis1 gibi nedenler basariy1 etkileyen ikincil faktorler olarak belirtilmistir.
Birgok yiikleme teorisyenine gore ise bu sonuglar kiiglik yaslarda miizikal basarida
ve miizikal 6zgiivenin kazanilmasinda baskin olan 6grenci goriisiiniin efor sarf

edilmesi yoniinde oldugunu ortaya koymaktadir (Austin, 1990).

Reimer (1975) ise yiikleme teorisini Ogretici doniitlii duyussal sonuglara
uygulamistir. Piyano ¢alismasi yapan {iniversite miizik boliimii 6grencileri Piyano
calmadaki basariy1 ya yetenek ve cabaya ya da calisilan parcanin zorluguna veya
sansa baglamislardir. Basarili olan tiim 6grenciler geri doniit almislardir. I¢sel olarak
basariy1 yetenege ve cabaya baglayan 6grencilerin miizik ve egitmenleri konusunda

daha olumlu ve duyarl olduklar1 gézlenmistir.

Neden arastirmasi1 (Weiner, 1972,1974, 1979) gostermistir ki 6grencilerin
basariligin ve basarisizligin nedenleri konusundaki inanglar1 biligsel kazanimlar
konusunda 6nemli belirleyicilerdir. Yetenek, Caba, gérevlendirme giicliigii, sans gibi
faktorler geleneksel ylikleme teorisinde kapsanirken, muzikte basarisizligin nedenleri
lizerinde yetenek ve g¢aba en cok lizerinde durulan ve arastirilan etmenlerdir.
Basarisizligi yetenek eksikligine baglayan bireyler benzer gorevlendirmelerde
basarisizliklarini  stirdirmiislerdir. Bunun tersine basarisizligi c¢aba eksikligine
baglayan bireyler daha gii¢ gorevlendirmeler konusunda ¢abalarini da arttirarak daha

iyi performans gostermislerdir.

Yetenek ve cabayir neden olarak goOsterme belirgin duygular ortaya

cikarmaktadir, ki bu ilerideki gorevlendirmelerde ya motive edici yada ket vurucu
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olarak ortaya ¢ikmaktadir (Brown & Weiner, 1984; Russell & McAuley, 1986;
Weiner, 1980; Weiner, Russell & Lerman, 1978, 1979 akt. Vispoel & Austin 1993).
Omegin asagilanma, utanma ve medeni cesaret eksikligi basarisizlikta yetenekle
iligkilendirilen faktdrlerdir ve daha sonraki motivasyona ket vurdugu diistiniiliir. Sug
pismanlik ve kisinin kendine 6zgii utanma davranisi basarisizlikta ¢abay1 faktoriiyle
iligkili olarak gosterilmistir ve motivasyonu artiracagina inanmaktadir. Kizginlik
yetenek caba ve baskalarinin etkisiyle iligkilendirilmistir. Ve pek c¢ok Ornekte
motivasyonu kolaylastiricidir.  Uziintii, engellenmislik duygusu ve mutsuzluk
bagimsiz neden olarak kabul edilir ve daha sonraki davranislarda daha az sistematik

bir ¢aba gosterilmesine neden oldugu goziikmektedir (Vispoel & Austin 1993).

Uzun yillardir 6grenciler 6grenilmislik caresizlik yasamaktadirlar. Bu
durumda basarisizligin nedeni olarak yetenekten daha ¢ok ¢aba etmeni
vurgulanmaktadir.  Caba  harcama  &gretmenler  tarafindan  desteklenip
odiillendirilirken yiiksek caba ve basarisizlik kombinasyonu diisiik yetenek ve
asagilanma anlamina gelmektedir. Sonu¢ olarak pek cok Ogrenci kendilerini daha
asag1 gostermemek ve 0gretmen elestirisinden kaginmak icin ¢abay1 azaltip bahane

bulmaktadirlar.

Cliford (1984, 1986a, 1986b) diisiik ¢aba ve diisiik yetenekten ziyade yanlis
stratejiyi de basarisizlifin nedeni olarak Onermistir ¢linkii dogru strateji 0grenciyi
daha iiretici kazanimlara motive etmektedir. Bu dogru olabilir ¢iinkii strateji merkezli
Ogrenciler basarisizhifin nedeni olarak yetenek eksikligine bahane olarak
gosterenlere gore daha az asagilanmis hissederler ve ¢aba eksikligini bahane olarak
gosterenlere gore de daha az suglu hissederler. Bunun nedeni strateji merkezli
bireylerin basarisizlig1 bir problem ¢dzme siireci olarak gormelidir ve bu bireyler
basarili olmak i¢in daha etkili problem ¢6zme yontemlerine odaklanirlar ve bunun
karsilig1 olarak da ¢aba ve basar1 konusunda daha israrcidirlar (Vispoel & Austin

1993).

Basarisizliga dair davranigsal ve duygusal cevaplar konusun da yetenekten
cok cabayr neden olarak goOstermenin kolaylastirici etkileri olsa da g¢abaya dair
nedenlere karsi stratejinin goreceli yararlari konusunda suan c¢ok fazla bir sey

bilinmemektedir. Literatiirde stratejiye degin nedenler genelde g6z ardi edilmistir.
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Bunun nedeni 6gretmen ve Ogrencilerin bu konuda ¢ok aydinlanmamis olmasi ve
yenicil aragtirmalarda da bu konuya dikkat edilmemis olunmasidir. Yas araligina
gore caligma kendi ig¢inde bagdasik olsa da strateji ve cabaya bagli gosterilen
nedenlerin basarisizlia dair nedenlerde ayirt edici etkileri vardir. Daha sonraki
performanslara, baskalarindan alinan yardima, duyussal tepkilere bagli olarak
farkliliklar ortaya ¢iksa da bireylerin ¢ogu stratejiyle ilgili nedenleri ¢abayla ilgili
nedenlere daha baskin tutmuslardir. Su da fark edilmelidir ki bu c¢aligsmalarda elde
edilen sonuglar ve veriler ¢ogu zaman sasirticidir ¢linkii birey yanitlari topluca ele
alinmis her biri kendi i¢cinde ayr1 ayri ele alinmamistir. Sonug olarak basarisizliga
dair stratejiyle ilgili gosterilen nedenler motive edici ya da ket vurucu olsun kisiye
O0zgin bu duygular diger nedenlerle kiyaslanip karsilastirilmali ve yeniden

tanimlanmalidirlar. (Vispoel, Austin, 1993).

Kwet, Watkins (1993) basar1 ve basarisizligin nedenlerinin anlagilmasinda
kullanilan iki ya da ii¢ boyutlu modeller ¢aba ve yetenegin daha baskin oldugunu
gosterdigini savunmaktadir. Miizik alanindaki ¢aligmalar genel olarak igsel
nedenlerden elde edilen bulgularla tutarlidir. Ancak bir ¢alisma gostermistir ki miizik
egitimi ve miizik terapisi alanlar kendi basarililiklarin1 ya da basarisizliklarini dis
faktorlere baglamislardir. Ayni bireyler baskalarinin basari ya da basarisizliklari
konusunda i¢sel nedenlere vurgu yapmuslardir. Iliskili bir ¢alismada basarinin nedeni
olarak algilanan etkilerin yalnizca beste ikisi (yetenek ve ¢caba) Weiner’in iki boyutlu
modeliyle ortiismiistiir. Bulgular yalnizca miizige 6zgii iki etmeni tanimlamislardir:

sinif ortami(dissal) ve miizik duyumu(icsel).

1.6.3 Stmf Amac Oriintiileri

Motivasyonal davranigin temel belirleyicileri olarak motivasyon kazanma
lizerine yapilan bagka bir ¢alismada siif amag Oriintiisii ve amag¢ odakli 6grencidir.
Yarismaci ya da bireysel amag¢ Oriintlisii c¢alismalarinda 6grenci motivasyon ve
performansinda sistematik farkliliklar ortaya c¢ikmistir. Bunlar genel olarak
literatiirde egoya kars1 gorevlendirme, performans amaglarina karst 6grenme ya da

otorite merkezli 6grenmeye karsi bireyin kendi amaci odakli 6grenmesi olarak
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tanimlanir. Yarigmaci amag Oriintiisii 6grencilerin belli bir konu iizerinde rekabet
etmesine dayanan bir yaklasimdir. Ve genellikle 6grencileri ilerleme ve gelismeye
yoneltmemekte sadece toplumsal ya da grupsal siralamada distte olamaya
yonlendirmektedir. Bu amag Oriintiisii basarisizlikta yetenekle ilgili nedenlerle

ilintilenmis ve daha ¢ok olumsuz ve zayiflatict olmustur.

Bireysel amag oriintiisii (0grencilerin 6zgilin kendi istekleri dogrultusunda
calismasi) basarisizlikta cabanin neden olarak gdsterilmesine neden olmus ayni
zamanda risk almay1 konu uzmanligi konusunda odaklanmay1 ortaya c¢ikarmis ve
stratejik kullanimini ve ¢aba harcanmasinda gelistirici olmustur. Bu etkiler 6zellikle
kisinin kendisi odakli oldugunda, dissal etkenler yerine ge¢mis performanslara ve
gelismeye dayandiginda ortaya ¢ikmistir. Bireysel amaclar dis etkilere ve normlara
dayandiginda sonuglar yarigmaci egitim anlayisindaki sonuglara benzerdir. Bu da

dikkat edilmesi gereken baska bir konudur.

Austin (1993 konuyla ilgili pek ¢ok kanit toplamis buna goére de bir sinifin
bir konuda uzmanlasmasina dayali c¢alismalarda smifin yaklagimini, konuyu
gelistirmesini, 0grendigi stratejileri nasil kullanacagini biiyiik oranda yordamuistir.
Yazar sunun iddiasinda bulunmaktadir; 6grenciler performans amaglarin1 amag
O0grenmek yerine, sinif yapisinin dnemli bir pargasi olarak algiladig: siirece uyumsuz
motivasyon modellerine yonelik miidahale ¢abalar1 (strateji egitimi 6grenimi, neden
degistirilmesi, amag¢ diizenlenmesindeki uygulama gibi) etkili olmaktan uzak

olacaktir.

Miizik disindaki var olan Onceki arastirmalarla tutarli olarak var olan
sonuglar miizik konusundaki basarisizligi yetenek eksikliginden daha cok yanlis
O0grenim stratejileri ve yetersiz ¢abaya baglayan Ogrenciler, gelecekte strateji
kullaniminda, ¢aba gdsteriminde daha iyi bir performans gostereceklerdir. Daha
onceki bulgular1 dogrular bir sekilde 6grenim stratejileri ve ¢aba gdésterme birbiriyle
oldukea iligkilidir. Bu arada bu iki neden arasinda 6nemli bir fark ortaya ¢ikmustir.
Cabay1 neden olarak gosterenlerle kiyaslandiginda stratejiyi neden olarak gosterenler
daha sonra strateji 6grenmede daha ¢ok basar1 kazanmis, ancak ¢aba gostermede ayni
diizeyde kalmiglardir. Bu gostermektedir ki stratejiyi neden olarak gosterme daha

sonraki ¢abayr da kapsamaktadir ancak tersinde ayni durum so6z konusu degildir.
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Diger bir deyisle basarisizligi yetersiz 0grenme stratejilerine baglayan bireyler
O0grenme stratejilerini muhtemelen gelistirecek ve daha da cok g¢abalayacaklardir.
Oysaki basarisizligr c¢aba eksikligine baglayan bireyler muhtemelen daha cok
cabalayacak ancak Ogrenme stratejilerini gelistirme egiliminde olmayacaklardir.
Strateji Ogrenmenin biligsel avantajlar1 belgelenmis olsa da var olan bulgular
stratejiye dayalt motivasyonal avantajlari destekleyen yeni kanitlar saglamaktadir

(Vispoel, Austin , 1993).

1.6.4. Ogretmen Davramslarinin Ogrenci Kazamimlarina Etkisi

Etkin bir 6gretmenin 6zelliklerinin tanimlanmas1 sorunsalinda arastirmacilar
temel olarak iki yaklagim i¢inde olmuslardir. Birincisi; egitim uzmanlarina danisip
uzmaninin kanisina gore bir Ogretmende mutlaka olmasi gereken ozellikleri
tanimlamasini isteyip iyi ve etkili 6gretmenin tanimini sormak, ikincisi; 6grenci
kazanimlar1 ve basarist lizerinden 6gretmeni nitel olarak tanimlamak. Her ne kadar
kanit yeterince sonug verici olmasa da bazi raporlar bu iki yaklagimin birbirini
destekler olmadigim1 gostermektedir. Hatta Dunkin ve Biddle (1974), egrisel
kompleks bulgularin rapor edildigi simif atmosferi, 6gretmen yonlendiriciligi,
disiplin, grup yoneticiligi ve davramis degisikligi gibi konular ile birlikte birkag
calismadan daha s6z etmislerdir. Coker, Medley ve Soar 1980; Silvernail, 1979)
genelde basar1 kazanmada 6gretmen karakterinin 6nemli oldugu inanciyla 6gretmen
karakteri arasinda Onemsiz ya da ters orantili korelasyonlar rapor etmislerdir (

Doane, Davidsen, Hartman, 1990).

Berliner (1976) egitimsel {iriinle 6gretmen siireci arasindaki pek ¢ok konuya
iligkin sorunu incelemistir. Bu davraniglar arasinda sunlar sirlanabilir; kazanimin
Ol¢iilmesinin gecerligi, kisa donemli etkiler agisindan 6l¢iimiin uygunlugu, dgrenci
deneyimlerinin engin evrenini Ol¢limlerken kullanilan testlerin darligi, 6greticinin
Ogretici davraniglarinin istikrar1 ve simiftaki egitimsel goérevlendirmeye gore
gosterilen 6gretici davranisinin gecerliginin belirlenmesinin degerlendirilmesi sorunu

( Doane, Davidsen, Hartman, 1990).
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Doane, Davidsen, Hartman (1990) yaptiklar1 6gretmen davraniglarinin
ilkdgretim genel miizik 6grencilerin basarisina etkisi isimli ¢alismanin sonuglar
ogrenci kazanmimlarindaki degisimlerle Ogretmen davranmiglart arasindaki iliskiyi
belirlemedeki giicligii gostermekte ve dogrulamaktadir. Bu ve baska calismalarda
akademik kazanmim miizik kabiliyeti ve sosyo-ekonomik diizeyin miizik
kazanimlardaki diizeyi yordamada 6nemli rol oynadigini gosteren kanitlar varken,
gbzlemlenen Ogretmen davranis kategorileri ve Ogrenci nitelikleri arasinda higbir
sistematik iliski yoktur. Istatiksel olarak bir énem arz etmese de genelde tasvip edilen
O0gretmen davraniglar ve 6grenci kazanimlar1 arasindaki diisiik ya da ters iliski hem

proaktif hem de rahatsiz edicidir ( Doane, Davidsen, Hartman, 1990).

Braun (2007) yonettigi orkestrada calan 47 kisi ile yaptigi arastirmada
ogrencilerin calismaya yonelik tutumlarini ve motivasyonlarin1 incelemistir.
Ogrencilere birer ¢alisma Cd’ si verilmistir. Bu Cd 4 haftalik ¢alisma siiresini
kapsamaktadir. Caligma sonrasinda 6grenciler ¢aligma Cd’si anketi verilmis ve yar1
yapilandirilmis goriisme sorulart sorulmustur. Arastirma sonucunda dgrenciler yeni
bir parca verildiginde O6gretmenin Orneklemesinin motive edici oldugunu ve
calismalar1 gereken parcanin nasil duyulduklarmi 6grendikleri zaman ¢alisma
motivasyonlarimin arttigi bulunmustur. Ogrenciler calisma Cd’sinin kendilerini daha
fazla calismak icin isteklendirdigini, calismanin daha eglenceli oldugunu, orkestrada
calinan tiim pargalar i¢in bdyle bir 6rnek bulunmasini istediklerini belirten cevaplar

vermislerdir (akt. Kocaarslan, 2009).

1.6.5.Tiirkiye’de Miizik Egitiminde Motivasyon Alanindaki Calismalar
Bu calismalardan bazilar1 asagida verilmistir.

Giinal (1999), “Piyano Egitiminde Motivasyon Degerlendirme Olgegi
Olusturma’’ konulu ¢alismasinda toplam 44 &grenciye 6l¢egi uygulamis, yapilan
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 sonucunda, 6grencinin basarisinin belirlenmesinde

bu 6lcek gegerli ve giivenilir bulunmustur.
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Onuk (2007), miizik 6gretmen adaylarinin miizik 6gretmenligine giidiilenme
diizeylerini belirlemeyi ve giidiilenme diizeyleri ile akademik basar1 diizeyleri
arasindaki iligkiyi arastirmistir. Sonuc¢ olarak Ogretmen adaylarmin  miizik
ogretmenligine gilidiilenmis olduklari goriilmistir. Miizik 6gretmenligini bilmeye
yonelik icsel olarak yiiksek ve tam, meslekte deneyim ig¢in igsel giidiilenme
diizeylerinin yiiksek oldugu ancak Ogretmenlige digsal olarak diisiik diizeyde
giidiilenme gosterdikleri ortaya ¢ikmistir. Adaylarin okuldaki genel akademik basari
durumlarinin 6gretmenlige giidiilenme diizeylerini ¢ok az etkiledigi goriilmiistiir.
Yalnizca miizik Ogretmenligi formasyon basarilarinin 6gretmenlige giidiilenme
diizeyleri iizerinde 6nemli etkisi oldugu belirlenmistir. Ayrica kizlarin giidiilenme
diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu ve farkli smiflarda bulunmalarinin

giidiilenme diizeylerini 6nemli dlgiide etkiledigi de saptanmustir.

Caliskan (2008) c¢alismasinda miizik 6gretmen adaylarinin bireysel calgi
dersinde giidiilenme ve basart durumlar1 arasindaki iliskiye bakilmis ve egitim
gordiikleri tiniversite, sinif, cinsiyet anne baba egitim durumu ve gelir diizeyi
degiskenleri acisindan iligkisi arastirilmistir. Sonug olarak 6grencilerin bireysel calgi
ogrenmeye iligkin giidiilenme diizeyleri ile akademik basar1 durumlari arasinda iliski
bulundugu, Ogrencilerin bireysel calgilarina yonelik giidiilenme diizeyleri, smif
degiskenine gore farklilik gostermezken, mezun olduklart okul, yas, cinsiyet ve
bireysel calg: tiirii degiskenlerine gore farklilik gosterdigi, Ogrencilerin bireysel
calgilarina yonelik giidiilenme diizeyleri, sosyo-ekonomik durumlari ag¢isindan
incelendiginde, ele alinan degiskenlerin (anne-baba egitim durumu, gelir diizeyi),

giidiilenme diizeyini etkilemedikleri bulunmustur.

Ayni zamanda bu calismada cinsiyet degiskeninin de giidiilenme diizeyini
etkileyebildigi, kiz 6grencilerin mesleki beklentiye iliskin puanlarinin, erkek
ogrencilerin puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Caligkan (akt. 2008) bu
durumu, Coban ve Kalem (2007), Onuk (2007)’un ¢aligmalariyla tartigmigtir.

Buna gore, Coban ve Kalem (2007), miizik 6gretmeni adaylarinin miizik

ogretmenligine iliskin meslek se¢imlerinde etken olan degiskenleri ve Onuk (2007),
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miizik 0gretmeni adaylarinin 6gretmenlige giidiilenmeleri ile akademik basarilari
arasindaki iligkiyi inceledikleri arastirmalarinda, miizik 6gretmenligi meslegine, kiz
ogrencilerin, erkek Ogrencilere oranla daha fazla ilgi gdsterdiklerini tespit
etmislerdir. Coban (2007), ayn1 arastirmada, kiz 6grencilerin bagkalari i¢in bir seyler
yapma memnuniyetini ve yapilan meslekte basarili olma duygusunu da, erkek
Ogrencilerden daha fazla yasamakta olduklarini tespit etmistir. Kiz Ogrencilerin,
erkek dgrencilerden daha fazla giidiilenme diizeyine sahip olmalarinin sebeplerinden
birinin de bu oldugu diisiiniilebilir. Coban ve Kalem (2007), arastirmalari1 sonucunda,
kiz 6grencilerin miizik 6gretmenlik meslegini, erkek 6grencilere gore gelir ve statii
acisindan daha fazla 6nemsediklerini ortaya koymustur. Ve bir bagka arastirmada;
(Aydin, 1995), kizlarin basarma ve basatlik ihtiyaclarinin erkeklerden daha fazla
¢ikmasinin sebebini, “kizlarin gerek ailedeki geleneksel yetistirilme tarzlari, gerekse
toplumsal konumlar1 itibariyle erkeklere goére daha zor sartlarla karsi karsiya
kalmalarma bagli olarak, kendi ayaklar1 iizerinde durma, giiglii olma istegi
duyduklart ve bu nedenle de bu ihtiyaglar1 erkeklerden fazla hissettikleri” seklinde
aktarmiglardir. Kaya (2006) arastirmasinda O0gretmenlerin kiz ve erkek dgrencilere
gosterdikleri davranislar1 inceleyen aragtirmalar ise 6gretmenlerin kiz ve erkek
ogrencilere farkli davrandiklarmm — gostermektedir. Orne@in, bir arastirma
ogretmenlerin ilkokuldan itibaren erkek 6grencilere daha ¢ok soru sorduklarini, daha
fazla doniit verdiklerini (6dil, elestiri, yonerge vb.) gostermektedir. Diger bir
arastirma, Ogretmenlerin kiz Ogrencilerin dikkatli olma, sosyal ve destekleyici
davranislarini; erkeklerin ise rekabet¢i davraniglari ile problem ¢ézme becerilerini ve
basarilarin1 odiillendirdiklerini gostermektedir. Bu da kuskusuz erkek Ogrencilerin

egitimden daha fazla yararlanmalarina neden olmaktadir.

Kocaarslan (2009) c¢alismasinda genel miizik egitimi alan ilkogretim
Ogrencilerinin miizik dersine iliskin tutum miizikal Ozgiiven ve motivasyon
diizeylerinin birbirleriyle olan iligkisini anlamak ve bunlarin hangi degiskenler
dahilinde farkliliklar gosterebilecegini ortaya koymay1 amaglamustir. 331 Ilkdgretim
Okulu 6grencisi calismaya katilmistir. Arastirmada “Miizikal Ozgiiven Olgegi”,
“Miizikal Motivasyon Olgegi”, “Miizik Dersi Tutum Olgegi” ve “Ogrenci Bilgi

Formu” kullanilmigtir. Genel miizik egitimi alan ilkogretim Ogrencilerinin miizikal
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Ozgiiven ve motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir. Ayni
sekilde 6grencilerin miizik dersine iliskin tutumlar1 ve miizikal 6zgiliven diizeyleri
arasinda da anlaml bir ilisgki olmadig1 goriilmektedir. Diger tarafta 6grencilerin
miizikal motivasyon diizeyleri ile miizik dersine iligkin tutumlari arasinda anlamli bir
iliskinin varlig1 s6z konusudur. Ayni zamanda bu 6grencilerinin miizikal 6zgiiven,
motivasyon ve miizik dersine iliskin tutum diizeylerinin onlarin bazi demografik

ozelliklerine gore farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir:

Korur, (2008) Bu caligmasinda &grenci ve ogretmenlerin ortak
algilarindan belirlenen etkili fizik o&gretmen nitelikleri ile
ogrencilerin motivasyonu arasindaki iliskiyi aragtirmaktir. Nicel ve
nitel calismalardan olusan arastirmada, &grencilerin fizikteki
motivasyonunu etkiledigi belirlenen 38 etkili fizik &6gretmen
niteligi belirlemistir ve ogretmen ve &grencilerin ortak algilarina
gdre bunlar 8 kategoride toplamistir. Ogretmenlerin konu bilgisine
hakimiyeti ve kisisel nitelikleri 6grencilerin motivasyonunu en cok
etkileyen iki kategoridir. Nitel bolimde veriler karsilastirmali durum
analizi ile degerlendirildiginde 6gretmenler bu niteliklerden olumlu
olanlart smif ortamnda sergiledigi =zaman &grencilerin basarisim
artirmislardir.  Ogretmenler bu olumlu nitelikleri sergilemedikleri

zaman ise 6grencilerin motivasyonu azalmistir.
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IKiNCi BOLUM
YONTEM

Bu boliimde calismada belirlenen arastirma sorularinin ¢éziimlemesinde
izlenecek olan Arastirma modeli, ¢alisma &rneklemi, veri toplama yontemleri ve

analizleri anlatilmistir.
2.1. Arastirma Modeli

Arastirma nicel ve nitel olmak iizere iki yaklasimla gergeklestirilmistir.
Arastirmanin nicel boyutu genel tarama modeli, anlik tekil taramas1 seklindedir. Bu
taramada Ogrencilerin piyano dersinde 6gretim elemaninin kullandigr giidiileyici
davraniglar1 ve iletisimleri konusundaki diislinceleri anket veri toplama araciyla elde

edilmistir.

Bu calismada Nitel ¢alismanin en Oonemli amaci arastirmaya dahil edilen
bireylerin algilarinin ve deneyimlerinin ortaya konmasidir (Yildirim, Simsek,
2000:24). Bu yaklagim sayesinde piyano 0gretim elemanlarinin i¢inde bulunduklar
Ogretim siirecinde nasil davrandiklarini, kendilerinin ve dgrencilerinin davranislarini
nasil yorumladiklarini anlamak ve aktarmak bu ¢alismanin 6nemidir Algilarin ortaya
konmasi ve yorumlanmasinda goriismeler onem tasir. Gorlisme yontemi sayesinde
Ogretim elemanlarinin 6grencilerin motivasyon durumlari ile ilgili perspektifleri daha

objektif bir sekilde alinmustir.

Nitel calismada ise daha derin ve biitiinciil bir yaklagim takip edilerek agik
uclu sorulardan olusan goriisme formu Ogretim elemanlarina yapilmak iizere
diizenlenmistir. Nitel arastirmalarda en sik kullanilan veri toplama araci olarak nitel
aragtirma veri toplama ydntemlerinden biri olan goriismedir. Yildirnrm ve Simsek
(2006) ’e gore iki gorlisme tirli vardir: “yapilandirilmig goriisme” ve
yapilandirilmamis goriisme”. Bir yanda onceden belirlenmis bir dizi soru ve yaniti
iceren yapilandirilmig goriisme, diger yanda acgik wuglu sorular igeren
yapilandirilmamig goriisme yer alir (Chadwick ve digerleri, 1984 akt. Yildirim ve

Simsek, 2006).
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2.2. Evren ve Orneklem

Bu calismada ulasilabilen evren olarak Selcuk Universitesi Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesinin Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Ogretmenligi Ana
Bilim Dalinda 1. ,2. ,3. ,4., smifta 6grenim goren toplam 160 miizik 6gretmen aday1
ve ayni kurumda 5 yil ve iizerinde goérev yapan 8 piyano 6gretim elemani ¢alismaya

dahil edilmistir.

Calismanin nicel boyutu genel tarama yoOntemi anlik durum tespiti
yapilmistir. Bunun igin, Selcuk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinin
Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 6grenim gdren 160

Ogrenci ¢alismaya dahil edilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada nicel veriler amaglarda belirtilen sorular 15181 altinda anket ile
toplanmistir (Ek 2). Anket bu caligmada 6grencilerin bazi davraniglarini ve bazi
diisiinsel, duyussal, algisal, giidiisel, inangsal 6zelliklerini anlamamizda ve genel bir
tan1 koymada en etkili veri toplama aracidir. Anket konu i¢inde birbirinden farkli 5
grup ara basliktan olusan 54 sorudan olusmaktadir. Anketteki, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
19, 20, 21, 22, 28, 29, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51, 52, 53, 54 numaral1 sorular; Korur (2001) “un tezindeki “Ogretmen niteliklerinin
Ogrencinin motivasyon basar1 ve tutumuna yonelik degerlendirilmesi anketinden”

yararlanarak olusturulmustur.

Anket sorular1 uzman kisilerin goriisleri ve kaynaklar dogrultusunda asagida
verilen tabloda bes baglik altinda siralanarak olusturulmus ve bu bes basliga dahil
olan soru numaralar sorularin karsilarinda verilmistir. 54 sorudan olusan bu anketin

giivenirligi Cronbach’s Alpha 0,752 olarak bulunmustur.
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Tablo 1: Anket Sorularinin Olusturuldugu Basliklar ve Bu Bagliklar1 Kapsayan

Madde Numaralari

Piyano egitimi siirecindeki 6gretim elemani- | 1,2, 3, 4,5, 6,7, 8, 22, 34
ogrenci iletigiminin O6grenci motivasyonuna
etkisi,

Ogretim  elemanmn  miizikal gegmisinin | 9, 10, 11, 12
6grenci motivasyonuna etkisi,

Piyano egitimcisinin  kullandigi  Ogretim | 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25,
metotlarimin =~ ve  materyallerin ~ 6grenciyi | 26, 27, 30, 32, 33
giidiilemedeki rolii

Ogretim elemaninin ders i¢indeki | 31, 35, 36, 43, 52,28, 29, 21,
davraniglarinin 6grenci motivasyonuna etkisi,

Ogretim elemanmin kisilik 6zellikleri ve | 38, 39, 40, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
cinsiyetinin 6grenci motivasyonuna etkisi 50, 51,37, 41,

Verilerin analizi SPSS 15 programiyla ANOVA, T TESTI frekans ve yiizde
hsaplamalarla tablolar seklinde cinsiyet ve sinif farkliliklarina bakilmig, analiz

edilmistir.
2.4. Acik Uclu Anket Goriismesi

Rubin (1983) goriisme tiirlerine iliskin farkli bir yaklagim gelistirmis ve
goriismeleri “sabit format anket goriismesi” , “acik u¢lu anket goriismesi” , “acik
uclu duyarlastiric1 goriisme” ve “acik uglu yogunlasmis goriisme” seklinde dorde
ayirmistir: Bunlardan ilk ikisi, icerik ve yoOntem agilarindan yapilandirilmis
goriismeye benzer. Ornegin, sabit format anket goriismesi yapilandirilmis
goriismeden pek farkli degildir. Agik uglu anket goriigmesinde ise, bir dizi standart
soru seti vardir ve goriisiilen birey bu sorulara istedigi tarzda ve 6znel olarak yanit
vermekte serbesttir (Yildirirm ve Simsek, 2006: 120-121). Bu c¢alismada toplanan
verilerin analizi betimsel bir yolla yapilmistir. Arastirma sorularindan ve goriismede
yer alan boyutlardan yola ¢ikarak veri analizi i¢in bir ¢ergeve olusturulmustur. Buna

gore formda yer alan sorulara gore kodlamalar yapilmgtir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu bolimde nitel ve nicel veri toplama araglariyla elde edilen verilerin
sonuglart ve yorumlar1 yapilmistir. Anket ile toplanan veriler istatistiksel
coziimlemelerle tablolar halinde verilmis ve goriisme teknigi ile toplanan veriler ise

betimsel olarak yorumlanmustir.

Tablo 1’ de caligmaya katilan 6grenci sayilar1 verilmistir. Buna gore birinci
siniftan 23 kiz, 17 erkek, ikinci siniftan 24 kiz, 16 erkek, ii¢iincii simiftan 23 kiz, 18
erkek dordiincii siniftan 21 kiz, 18 erkek toplamda 91 kiz 69 erkek 6grenci olmak

tizere 160 6grenci cevaplandirmistir.

Tablo 2: Sinif- Cinsiyet Toplam Degerleri

Sinif Cinsiyet Frekans Yiizde
1 Bayan 23 % 25.3
Bay 17 %24.6
2 Bayan 24 % 26.6
Bay 16 % 23.2
3 Bayan 23 % 25.2
Bay 18 % 26.1
4 Bayan 21 % 23.1
Bay 18 % 26.1
Toplam | Bayan 91 % 100
Bay 69 % 100
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Bu calismadaki goriismeye katilan piyano 6gretim elemanlarina ait kisisel
ve mesleki bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablo 3’te de goriildigl gibi
cogunlugu doktorasini bitirmis kidemli ve 30 yas iistii liniversite mezunu Ogretim

elemanlaridir.

Tablo 3: Piyano Ogretim Elemanlarma Ait Kisisel ve Mesleki Bilgiler

Ogretim Cinsiyet Yas Mezun Egitim Akademik Kidem

Elemani Oldugu Okul | diizeyi Unvanlari

Ogr. 1 K 48 Gazi Sanatta Prof. 26
Universitesi | yeterlilik

Ogr. 2 K 60 Gazi Yiiksek Ogr. Gorv. 40
Universitesi lisans

Ogr. 3 E 57 Gazi Doktora Yrd. Dog. 36
Universitesi

Ogr. 4 K 35 Selcuk Doktora Yrd. Dog. 11
Universitesi

Ogr. 5 K 34 Nigde Doktora Yrd. Dog. 11
Universitesi

Ogr. 6 E 35 Selguk Doktora Dr. 13
Universitesi

Ogr. 7 K 31 Selcuk Doktora Ars Gorv. 8
Universitesi

3.1 Piyano Egitimcisi ve Ogrencisi Arasindaki Iletisiminin Ogrenciyi

Giidiilemedeki Rolii

Bu boéliimde iletisim konusunun anket sonuglarinda cinsiyet ayrimi

yapilarak farkliliklar bulunmus ve tablo ile gosterilmistir.
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Tablo 4: Piyano Egitimi Siirecindeki Ogretim Elemam-Ogrenci Iletisiminin

Cinsiyet Degiskenine Gére Ogrenci Basar1 ve Motivasyonuna Etkisi

Cinsiyet X Sx t-test (p)

1 Ogrencilerle konusma ve tartismaya | Bayan 3.74 0.74 -0.747
zaman ayirmasi Bay 3.83 0.76

2 Ogrenciye karsi arkadasca tutumu | Bayan 4.19 0.61 1.084
olmasi Bay 4.06 0.88

3 | Ogrenciye kars1 diiriist olmamasi Bayan 1.54 0.52 -3.419 ***

Bay 1.94 0.95

4 Ogrencilere ders disinda zaman | Bayan 2.09 0.74 0.117
aylrmamasi Bay 2.07 0.92

5 | Derse ve kendisine yonelik elestirilere | Bayan 3.87 0.60 2.244 *
acik olmasi Bay 3.61 0.86

6 | Ogrencilerini tammas1 ve onlara | Bayan 4.08 0.61 1.544
isimleri ile seslenmesi Bay 3.90 0.84

7 | Basarih olan o6grencilerle daha fazla | Bayan 1.55 0.80 -1.798
ilgilenip, ogrencilerin genelini Bay 1.80 0.93
diisiinmemesi

8 | Ders siiresi boyunca 6grencilerinin | Bayan 4.14 0.56 1.729
ilgisini canh tutmasi Bay 3.96 0.79

22 | Derste acik, anlasilir, akici ve yalin bir | Bayan 391 0.77 0.835
dil kullanmasi Bay 3.81 0.73

34 | Ogrencilere sorular sorarak derse | Bayan 3.85 0.66 0.446
aktif katihm saglamasi Bay 3.80 0.71

Tablo 4, piyano egitimcisi ve Ogrenci arasindaki iletisimin piyano
dersindeki kiz ve erkek ogrencilerin giidiillenme durumu ile ilgili algilarin nicel
verilerini gostermektedir. Yapilan t testi sonucunda t degeri 10 madde icerisinden iki
maddede anlaml olarak gbézlenmis ve kiz ile erkek 6grenciler arasinda anlamli bir
fark oldugunu ortaya koymustur. Buna gore kiz &grencilerin piyano egitimcisinin
diiriist olmas1 konusunda erkek ogrencilerden daha hassas olduklar1 ve derse karsi
olan motivasyonlarin1 daha ¢ok etkileyecegi ortaya ¢cikmistir. Piyano egitimcisinin
derse ve kendisine yonelik elestirilere agik olmasi konusu kizlar ve erkekler arasinda
anlamli bir farklilik olusturmustur. Buna gore egitimcinin kendisine yonelik 6z
elestirisi ve basarisizligi  sadece Ogrencide gormemesi kiz 6grencilerin
motivasyonunu daha da arttirdig1 goriilmektedir. Ogrenciye kars1 arkadasca tutumu
olmasi, 6grencilerini tanimasi ve onlara isimleri ile seslenmesi, ders siiresi boyunca
ogrencilerinin ilgisini canli tutmast maddelerinin ortalamalarina bakildiginda bu
maddelerde, hem kiz hem de erkek 6grenciler motive olurlarken kiz 6grenciler ¢ok

az bir farkla erkek 6grencilerden daha ¢ok motive olduklar1 goriilmektedir. Buna
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gore Ogretmenin O6grencilerine ilgi gostermesi Ozellikle kiz 6grencilerde motive
arttirict bir konu oldugu saptanmistir. Cinsiyet farki yapmaksizin tiim 6grencilerin
sonuglarina bakildiginda biitiin bu maddelerin 6grencilerin motivasyonlarini arttiran
maddeler oldugu goriilmektedir. Buna gore piyano dgretim elemaninin dgrenci ile
iletisimini saglam kurabilmesi, tiim 6grencilerin motivasyonlarini daha da arttirdig:

bulunmustur.
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Tablo 5: Piyano Egitimi Siirecindeki Ogretim Elemani-Ogrenci Iletisiminin Sinif

Degiskenine Gore Ogrenci Basar1 ve Motivasyonuna Etkisi

Sinif X Sx F degeri Fark
. ®
Ogrencilerle konusma ve 1 3,85 58
1 | tartiyjmaya zaman ayirmasi 2 3,48 .78 7,495 2-4
3 3,61 ,80 ok 3-4
4 4,18 ,64
1 4,10 ,70 2-4
2 | Ogrenciye kars1 arkadasca 2 4,03 ,66 4,581 3-4
tutumu olmasi 3 3,93 ,87 o
4 4,49 ,60
1 1,68 ,52
3 | Ogrenciye kars: diiriist 2 1,93 ,94
olmamasi 3 1,68 75 1,593
4 1,56 75
(")grencilere ders disinda 1 1,90 ,74
4 | zaman aylirmamasi 2 2,03 ,69
3 2,22 93 1,284
4 2,18 ,88
Derse ve kendisine yonelik 1 3,73 ,59
5 | elestirilere acik olmasi 2 3,68 ,57 681
3 3,73 ,86 ’
4 3,90 ,85
Ogrencilerini tanimasi ve 1 3,95 ,74
6 | onlara isimleri ile 2 3,88 ,68
seslenmesi 3 3,88 ,81 2,267
4 4,26 ,59
Basarili olan 6grencilerle 1 1,45 ,67
7 | daha fazla ilgilenip, 2 1,75 ,80
ogrencilerin genelini 3 1,83 ,99 1,539
diisiinmemesi 4 1,59 93
Ders siiresi boyunca 1 4,00 ,55
8 | 6grencilerinin ilgisini canh 2 4,03 ,69 1.448
tutmasi 3 398 ,82 ’
4 4,26 ,59
Derste acik, anlasilir, akici 1 3,80 ,82
22 | ve yahin bir dil kullanmasi 2 3,80 ,79 1,683
3 3,78 ,72
4 4,10 ,64
Ogrencilere sorular sorarak 1 3,88 ,60
34 | derse aktif katihm 2 3,75 74 1,250
saglamasi 3 3,71 ,60
4 3,97 17

Tablo 5’e gore 0gretim elemaninin 6grencileri ile konugmaya ve tartismaya
zaman ayirmasi konusunda siniflar arasindaki farka baktigimizda 2. ve 4. smif

ogrencileri ile 3. ve 4. simf 6grencileri arasinda 7.495 derecede anlamli bir fark
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ortaya ¢ikmistir. Buna benzer anlamli derecede ¢ikan bir diger fark ise 2. maddede
(Ogrenciye karsi arkadasca tutumu olmasi) ortaya ¢ikmustir. Yine 2. ve 4. smf
ogrencileri arasinda 4.581 derecede anlamli bir fark ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
anlaml ¢ikan iki maddede de goriildiigl gibi 6zellikle 4. sinif 6grencilerinin bu iki
maddenin onlarin motivasyonlarin1 énemli dlgiide etkiledigini géstermektedir. Bu da
gosteriyor ki piyano dersindeki seviye ve ¢aba faktorii arttikga 6gretim elemaninin
ogrenci ile zaman harcamas1 6nem kazanmaktadir. Diger sekiz madde icerisinde ise
siiflar arasi bir fark goriilmemistir. Fakat ortalamaya bakildiginda aslinda biitiin
maddelerin tiim smif 6grencileri i¢in 6grenci motivasyon arttirict maddeler oldugu

goriilmektedir.

3.2.Piyano Egitimcisinin Davramslarinin Ogrenciyi Giidiilemedeki Rolii

Tablo 6: Cinsiyet Degiskenine Gore Piyano Egitimcisinin Davramslarinin Ogrenciyi

Gidilemedeki Roli

Cinsiyet X Sx t-test
(P)

31 Ders aninda siirekli tempo Bayan 2.92 1.04 -1.513
tutmasi Bay 3.17 1.02

35 | Bikkinlik ve yorgunluk belirtileri Bayan 2.14 0.98 -1.727
gostermesi Bay 2.42 1.03

36 Ogrencilerini birbirleriyle Bayan 1.99 1.11 -1.129
kiyaslamasi Bay 2.19 1.10

43 Ders aninda 6grencisine Bayan 1.89 1.08 -1.458
yerli/yersiz bagirmasi Bay 2.14 1.11

52 Ogrencilerine kotii kelimeler Bayan 1.84 0.96 -1.984 *

kullanmasi Bay 2.14 0.98

21 Ogretim elemammin derse Bayan 2.14 0.95 -1.199
hazirhikh gelmemesi Bay 2.33 1.05

28 Cok fazla 6dev vermesi Bayan 2.62 1.21 -1.691
Bay 2.94 1.19

29 Cok az 6dev vermesi Bayan 3.07 1.14 -0.360
Bay 3.13 1.09

Tablo 6, piyano egitimcisinin ders icerisindeki davraniglarinin piyano
dersindeki kiz ve erkek Ogrencilerin giidillenme durumu ile ilgili algilar1 nicel

verilerini gostermektedir. Buna gore anketteki bu konu ile ilgili 8 madde igerisinden
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piyano egitimcisinin 6grencilerine kotii kelimeler kullanmasi kizlar ve erkekler
arasinda anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir. Bu durumda o6gretmen
davranigalrinin genel anlamda kiz &grencilerini daha fazla etkiledigi goriilmekle
beraber 6gretmenin kotli kelimeler kullanmasi erkeklere oranla kizlarin motivasyonu
olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine gore bakilmadan
genel ortalamalara bakildiginda “Ders aninda siirekli tempo tutmasi” maddesinde
erkek Ogrenciler kiz 6grencilerden 0.25 fazla oranla “motivasyonumu etkilemez”
cevabint vermis olduklar1 goriilmektedir. Buna gore ders aninda &gretim
elemanlarinin tempo tutmasit Ogrencilerin motivasyonlarina her hangi bir etki
saglamamaktadir. Cok fazla veya ¢ok az 0Odev vermeleri &grencilerin
motivasyonlarint hicbir yonde etkilemezken diger tiim maddeler Ogrencilerin
motivasyonunu diisiirdiigii tespit edilmistir. Buna gore Ogretim elemanlarinin
Ogrenciye kibar davranmasi, kelimelerini secerek konusmasi, yorgun olsa bile
Ogrenciye yansitmayarak dersini yapabilmesi, derse hazirlikli gelmesi gerektigi

goriilmiistir.
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Tablo 7 : Siif Degiskenine Gore Piyano Egitimcisinin Davranislarinin Ogrenciyi

Gidillemedeki Roli

Smif | X Sx F degeri | fark
. ()
21 Ogretim elemaninin derse hazirhkh 1 1,98 ,86 1-2
gelmemesi 2 2,53 1,08 2,714 1-3
3 2,34 ,99 o
4 2,05 ,97
28 Cok fazla 6dev vermesi 1 3,08 1,30
2 2,60 ,98 1,889
3 2,85 1,35
4 2,49 1,14
29 Cok az 6dev vermesi 1 3,40 1,19 1-4
2 3,00 1,01 3,575 34
3 3,29 1,14 o
4 2,67 1,00
31 Ders aninda siirekli tempo tutmasi 1 1,90 1,19 3,117 2-4
2 2,03 1,01 34
3 222 | 1,14 *
4 2,18 1,00
3s. Bikkinlik ve yorgunluk belirtileri 1 2,95 1,08 11,038 1-2
gostermesi 2 2,13 93 ok 1-3
3 2,17 97 1-4
4 1,79 ,065
36 Ogrencilerini birbirleriyle kiyaslamasi 1 2,35 1,21 1-4
2 2,10 1,10 2,788
3 2,17 1,16 o
4 1,67 ,83
43 Ders aninda égrencisine yerli/yersiz 1 2,13 1,06
bagirmasi 2 2,05 1,10
3 2,02 1,12 ,656
4 1,79 1,10
52 (")grencilerine incitici kelimeler 1 2,00 1,06 2800 34
kullanmasi 2 2,13 1,06 s
3 2,15 ,98
4 1,59 ,71

Tablo 7°de 6gretim elemaninin bikkinlik ve yorgunluk belirtileri gostermesi 11,038

derecede 1- 2. smiflar 1- 3. siiflar ve 1- 4. siniflar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Bu durumda o6gretim elemaninin bikkinlik ve yorgunluk
belirtileri gostermesi smif seviyesi yiikseldikce Ogrencilerin motivasyonlarini
diistirmektedir. Bu durumda Ogrencinin piyanodaki gelisim seviyesi ylikseldikce

Ogretim elemaninin daha sabirli olmasi 6grencilerin motivasyonlarini arttiracaktir.

Ogretim elemaninin  derse hazithikli  gelmemesi konusunda 2,714

derecesinde 1- 2. siniflar ve 1- 3. siniflar arasinda anlamli bir fark olusmustur. Buna
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gore 6gretim elemaninin derse hazirlikli gelmemesi birinci sinif 6grencileri lizerinde
diger siiflara oranla olumsuz bir etki olusturmaktadir. Bu durumda piyano 6gretim
eleman1 ile yeni tamisan oOgrencilerin Oncelikle 6gretim elemaninin egitsel ve

akademik kisiligine gliven duymalar1 s6z konusudur.

Ogretim elemaninin ¢ok az ddev vermesi konusunda 3,575 derecesinde 1.
ve 4. smif 6grencileri ve 3. ve 4. simif 6grencileri arasinda anlamli farklar olustugu
goriilmektedir.  Ogretim eleman: tarafindan ¢ok az o6dev verilmesi 1. smif
ogrencilerinin motivasyonlarinda bir etki gostermezsen 4. siniflarin motivasyonlarini
diisiirdligii goriilmektedir.. Benzer farklilik 3. ve 4. siniflar arasinda da goriilmiistiir
bu durumda 4. siniflara az 6dev verilmesi Ogrencilerin motivasyonunu azalttigi
goriilmektedir. Bu da gostermektedir ki Ogrencilerde seviye arttikca Odevin

motivasyon saglamada biiyiik 6nemi vardir.

Ogretim elemanmin dgrencileri birbirleri ile kiyaslamas1 konusunda 2,788
derecesinde 1. ve 4. smiflar arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu durum 4. sinif
ogrencilerini pek etkilemezken 1. siif 6grencilerinin motivasyonlarin1 olumsuz

etkilemekte oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanimin grencilerine incitici kelimeler kullanmas1 konusunda
2,800 derecesinde 3. ve 4. sinif Ogrencileri arasinda anlamli bir fark olustugu
goriilmektedir. Genel anlamda biitlin smiflar bu madde i¢in motivasyonlarini
azaltacagi yonde cevaplar vermislerdir ancak 4. siniflarin bu konudaki duyarliliklar

daha fazla oldugu goriilmektedir.
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3.3. Piyano Egitimcisinin Kullandigi Ogretim Metotlarinin ve Materyallerin

Ogrenciyi Giidiilemedeki Rolii

Tablo 8: Cinsiyet Degiskenine Gore Piyano Egitimcisinin Kullandign Ogretim

Metotlarinin ve Materyallerin Ogrenciyi Giidiilemedeki Rolii

Cinsiyet X Sx t-test (p)
14 | Calisilacak etiit veya eserlerin teknik Bayan 4.08 0.67 0.276
bilgilerini uygun detayda vermesi Bay 4.04 0.86
15 | Cahsilacak  etiit veya  eserlerin | Bayan 3.89 0.67 -0.348
donemsel dzelliklerini anlatmasi Bay 3.93 0.67
16 | Cahsilacak etiit veya eserlerdeki yap1 | Bayan 3.95 0.63 -0.916
ve armoni kurallarina hakim olmasi
Bay 4.04 0.71
17 | Batt miizigi  egitimsel piyano | Bayan 3.74 0.75 -0.492
repertuarina ait eserler caldirmasi
Bay 3.80 0.79
18 | Cagdas Tiirk Miizigi egitimsel piyano | Bayan 3.74 0.78 -0.443
repertuarina ait eserler caldirmasi
Bay 3.80 0.94
19 | Yenilikleri takip etmesi ve elde ettigi | Bayan 4.04 0.66 0.224
bilgileri 6grencilerine aktarmas Bay 401 0.99
20 | Piyano dersinin ama¢ ve hedeflerini | Bayan 4.00 0.65 1.428
ogrencilere aciklamasi Bay 383 0.89
23 | Calinacak olan eseri oOnce piyano | Bayan 3.96 0.69 0.124
o6gretmeninin seslendirmesi Bay 304 0.72
24 | Ogrencilerin istek ve becerilerine gore | Bayan 4.09 0.64 1.246
kaynak ve yardimei kitaplar 6nermesi Bay 3.94 0.83
25 | Ogrencilerin istedikleri ve sevdikleri | Bayan 4.15 0.75 1.504
eserleri 6dev vermesi Bay 306 089
26 | Parcayi beraber desifre etmeleri Bayan 4.08 0.82 2.249 *
Bay 3.78 0.82
27 | Derste metronom kullanilmasi Bayan 3.51 0.88 -1.626
Bay 3.74 0.91
30 | Eserlerin ezbere calinmasim istemesi Bayan 3.04 1.16 -1.323
Bay 3.28 0.99
32 | Esere ait kayitlar1 onceden 6grenciye | Bayan 3.92 0.80 -1.304
dinletmesi Bay 4.09 0.76
33 | Ogrencilerin piyano ile ilgili tiim | Bayan 3.99 0.64 1.726
sorularma rahathkla cevap vermesi Bay 3.81 0.64

Tablo 8, piyano egitimcisinin kullandigr 6gretim metotlarinin  piyano

dersindeki kiz ve erkek oOgrencilerin giidillenme durumu ile ilgili algilar1 nicel

verilerini gdstermektedir. Buna gore anketteki bu konu ile ilgili 18 madde igerisinden

pargay1 beraber desifre etmeleri maddesi kizlar ve erkekler arasinda anlamli bir
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farklilik oldugunu gostermektedir. Buna gore kizlarin piyano egitmeni ile birlikte

par¢ay1 desifre etmeleri onlarin motivasyonlarini daha da arttirdig1 goriilmektedir.

Cinsiyet ayrimi yapmadan diger tiim maddelerin ortalamalarina bakildiginda
biitiin maddelerin motivasyon arttirict oldugu bulunmustur. Buna gore Ogretim
eleman1 6grencilerinin motivasyonlarini arttirmak i¢in, ¢alisilacak etiit veya eserlerin
teknik bilgilerini uygun detayda vermesi, calisilacak etiit veya eserlerin donemsel
ozelliklerini anlatmasi, ¢aligilacak etiit veya eserlerdeki yap: ve armoni kurallarina
hakim olmasi, bat1 miizigi egitimsel piyano repertuarina ait eserler caldirmasi ¢agdas
tiirk miizigi egitimsel piyano repertuarina ait eserler caldirmasi, yenilikleri takip
etmesi ve elde ettigi bilgileri 6grencilerine aktarmasi, piyano dersinin amag¢ ve
hedeflerini 0grencilere agiklamasi, ¢alinacak olan eseri once piyano dgretmeninin
seslendirmesi, dgrencilerin istek ve becerilerine gore kaynak ve yardimer kitaplar
Oonermesi, 6grencilerin istedikleri ve sevdikleri eserleri 6dev vermesi parcay1 beraber
desifre etmeleri, derste metronom kullanilmasi, eserlerin ezbere ¢alinmasini istemesi,
esere ait kayitlar1 dnceden Ogrenciye dinletmesi, dgrencilerin piyano ile ilgili tim

sorularina cevap verebilmesi gerektigi saptanmaktadir.

Asagidaki tablo 9’ a gore etiit ve eserlerin donemsel 6zelliklerinin anlatilmasi
konusunda 3,973 derecesinde 1- 2. siiflar ve 1- 3. siniflar arasinda anlamli farklar
ciktig1 goriilmektedir. Sonuglara gore 1. simif 6grencileri 2. ve 3. sinif §grencilerine
gore eserlerin Ozelliklerini  anlamanin  motivasyonlarin1  daha da arttirdig
goriilmektedir. Bu maddede biitiin smiflar etiitler konusunda bilgilenmenin
motivasyonlarimi attirdigini belirtmekte fakat 1. siniflarin bu konudaki ihtiyaglari

daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir.

Calisilacak eserlerin yapt ve armoni kurallarinin G6gretim elemanlari
tarafindan bilinmesi biitlin siniflar i¢in bir motivasyon kaynagidir. Fakat bu
konudaki bilgilerin aktarilmasi sonucunda 1. simiflarin motivasyonlarinin daha
yiiksek olacagi goriilmiistir. Bu konuda piyano seviyesi yiikselen 4. sinif

Ogrencilerinin de ihtiyaclar1 g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Ogretim elemaninin dgrencilerinin tiim sorularma rahatlikla cevap vermesi

3,708 derecesinde 3. ve 4. simif 68rencileri arasinda anlamli bir fark goriilmektedir.
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Bu durum 3. sinif 6grencilerinin motivasyonuna herhangi bir etki etmezken, 4. simf

Ogrencilerinin motivasyonlarini arttirici bir faktor oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9 : Simf Degiskenine Gore Piyano Egitimcisinin Kullandigi Ogretim

Metotlarmin ve Materyallerin Ogrenciyi Giidiilemedeki Rolii

| Simf X Sx F degeri (p) Fark
14 Cahisilacak etiit veya eserlerin teknik 1 4,18 ,87
bilgilerini uygun detayda vermesi 2 3,98 ,69
3 3,95 ,86 954
4 4,15 ,54
15 Calisilacak etiit veya eserlerin donemsel 1 4,18 ,59 1-2
ozelliklerini anlatmasi 2 3,70 ,68 3,973 1-3
3 3,80 ,64 HoxE
4 3,95 ,68
16 Calisilacak etiit veya eserlerdeki yap1 ve 1 4,20 ,60 1-3
armoni kurallarina hakim olmasi 2 3,88 ,68 3,539
3 3,78 ,69 ok
4 4,10 ,64
17 Bati miizigi egitimsel piyano repertuarina 1 3,98 ,69
ait eserler caldirmasi 2 3,78 ,89 1,598
3 3,66 ,69
4 3,64 77
18 Cagdas Tiirk Miizigi egitimsel piyano 1 3,93 ,69
repertuarina ait eserler ¢caldirmasi 2 3,63 92
3 3,76 ,96 ,826
4 3,74 81
19 Yenilikleri takip etmesi ve elde ettigi 1 4,15 17
bilgileri 6grencilerine aktarmasi 2 3,98 ,80 2,457
3 3,78 85
4 4,23 81
20 Piyano dersinin amac ve hedeflerini 1 4,10 ,70
ogrencilere agiklamasi 2 3,88 68 2,130
3 3,71 ,75
4 4,03 87
23 Calinacak olan eseri 6nce piyano 1 3,93 ,65
o0gretmeninin seslendirmesi 2 4,08 ,69 1.074
3 3,80 ,78 ’
4 4,00 ,68
24 (")grencilerin istek ve becerilerine gore 1 4,03 76
metot ve repertuarlar 6nermesi 2 4,08 ,01
3 3,88 74 ,862
4 4,13 ,80
25 Ogrencilerin istedikleri ve sevdikleri 1 3,98 ,80
eserleri 6dev vermesi 2 4,03 ,76
3 4,02 ,88 ,920
4 4,26 85
26 Parcay1 beraber desifre etmeleri 1 4,05 ,67
2 3,90 ,84 ,283
3 3,90 ,88
4 3,95 91
27 Derste metronom kullanilmasi 1 3,95 78 1-3
2 3,50 ,84
3 3,44 111 2’3 3 4
4 3,54 ,75
30 Eserlerin ezbere calinmasim istemesi 1 3,13 1,09
2 3,20 1,04 1,139
3 3,34 1,10
4 2,90 1,14
32 Esere ait kayitlar1 6nceden 6@renciye 1 4,15 ,73
dinletmesi 2 4,00 ,75
3 3,80 92 1,336
4 4,03 ,70
Ogrencilerin piyano ile ilgili tiim 1 3,93 57 3-4
33 sorularina rahathikla cevap vermesi 2 3,90 74 3’Z ,,? 8
3 3,68 ,61
4 4,15 ,58
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3.4. Piyano Egitimcisinin Kisilik Ozelliklerinin ve Cinsiyetinin Ogrenciyi
Giidiilemedeki Rolii

Tablo 10: Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretim Elemanimnin Kisilik Ozellikleri ve

Cinsiyetinin Ogrenci Basarisina ve Motivasyonuna Etkisi

Cinsiyet X Sx t-test (p)
38 | Kendini begenmis bir Bayan 1.76 1.03 -2.626 **
goriintiisiiniin olmasi Bay 2.20 1.09
39 | lyi ve 6rnek bir insan Bayan 3.91 0.91 1.270
olmasi Bay 3.72 0.93
40 | Not verirken tarafsiz Bayan 2.03 1.14 -1.095
davranmamasi Bay 2.25 1.32
42 | Kararh olmasi Bayan 3.98 0.66 2.197 *
Bay 3.71 0.87
44 | Neseli ve iyi huylu olmasi Bayan 4.02 0.73 1.907 *
Bay 3.78 0.85
45 | Kadin olmasi Bayan 3.11 0.45 0.271
Bay 3.09 0.61
46 | Erkek olmasi Bayan 3.05 0.40 0.147
Bay 3.04 0.58
47 | Dinamik ve enerjik olmasi Bayan 4.08 0.65 2.055 *
Bay 3.83 0.89
48 | Kati, huysuz, anlayissiz, Bayan 2.00 1.16 -1.306
donuk ve can sikici olmasi Bay 2.25 1.20
49 | Giivenilir olmasi ve Bayan 4.12 0.64 1.357
kendine giiveni olmasi Bay 3.97 0.74
50 | Yardimsever, himaye edici, Bayan 4.15 0.66 3.006 ***
ve anlayish olmasi Bay 3.81 0.77
51 | Zevksiz bir giyim tarz1 Bayan 2.88 0.82 -0.667
olmasi Bay 2.97 0.90
41 | Sabirh ve hosgoriilii olmasi Bayan 4.05 0.70 0.979
Bay 3.94 0.74
37 | Meslegine saygisinin Bayan 1.56 0.79 -2.508 **
olmamasi Bay 1.90 0.91

Tablo 10, piyano egitimcisinin kisilik 6zelliklerinin ve cinsiyetinin piyano
dersindeki kiz ve erkek ogrencilerin giidillenme durumu ile ilgili algilar1 nicel
verilerini gostermektedir. Buna gore anketteki bu konu ile ilgili 14 madde icerisinden
kendini begenmis bir goriintiisiiniin olmas1 -2.626 ** | 2.197 *  neseli ve iyi huylu
olmasi 1.907 *, dinamik ve enerjik olmas1 2.055 *, yardimsever, himaye edici, ve
anlayishi olmasi 3.006 *** | meslegine saygisinin olmamasi -2.508 ** maddeleri

kizlar ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik oldugunu gdstermektedir. Bulgu
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sonuglarindan elde edilen 6grenci goriislerine gore 6grencileri motive eden egitimci
kisilik 6zellikleri; dinamik, enerjik, anlayisli, neseli, iyi huylu, yardimsever, himaye

edici, algak goniillii ve meslegine saygili olmasi olarak bulunmustur.

Tablo 11°de &gretim elemaninin meslegine saygisinin olmamasi biitiin
siiflar i¢in motivasyonu azaltict bir etken oldugu goriilmektedir. Tabloda da
goriildiigii gibi bu durum birinci sinif 6grencileri icin daha fazla motivasyon azaltici
bir etkendir. Buna gore 1. simif 6grencileri i¢in 6gretim elemanlarinin mesleklerine

daha saygili ve bagli olmas1 motivasyonlarini arttirici bir unsurdur.

Ogretim elemaninin kendini begenmis bir goriintiisiiniin olmas1 3,302
degerinde 3. ve 4. smiflarin motivasyonlar1 arasinda anlamli derecede farklilik
goriilmiistiir. 4. sinif 6grencilerinin bu konudaki hassasiyetleri 6n plana ¢ikmustir.
Buna gore 4. smf Ogrencileri, egitimcilerinde algcak goniilliilik 6zelliginin
bulunmasinin motivasyonlarin1 arttirmayr  saglayan o6nemli bir 6zellik olarak

gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretim elemaninin  zevksiz bir giyim tarzimn  olmast  siniflarin
motivasyonlarini etkilemezken 2. ve 4. siniflar arasinda az da olsa anlamli bir
farklilik bulunmustur. Buna gore iki sinif 6grencileri de her ne kadar bu maddenin
motivasyonlarin1 etkilemeyecegini sOylemislerse de 2. siif Ogrencileri 4. sinif

Ogrencilerine gore daha fazla etkilemez cevabini isaretlemislerdir.
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Tablo 11: Sinif Degiskenine Gore Ogretim Elemaninin Kisilik Ozellikleri ve

Cinsiyetinin Ogrenci Basarisina ve Motivasyonuna Etkisi

Smif X Sx F degeri (p) Fark
1 1,50 71 2-1
37 | Meslegine saygisinin_ olmamasi 2 1,95 1,08 2706 2-3
3 1,83 ,80 e 2-4
4 1,54 72
1 2,08 1,07
38 | Kendini begenmis bir goriintiisiiniin olmasi 2 1,98 1,09 3-4
3,302
3 2,22 1,17 .
4 1,51 ,85
1 3,80 72
39 | lyi ve 6rnek bir insan olmasi 2 3,83 1,01
3 3,68 1,05 937
4 4,03 ,87
1 1,90 1,17
40 | Not verirken tarafsiz davranmamasi 2 2,30 1,28 ,824
3 2,22 1,17
4 2,08 1,26
1 3,90 ,63
41 | Sabirh ve hosgoriilii olmasi 2 4,00 .90 ,854
3 3,98 ,57
4 4,15 74
1 3,98 53
42 | Kararh olmasi 2 3,85 ,73 ,700
3 3,73 ,86
4 3,90 91
1 3,98 42
44 | Neseli ve iyi huylu olmasi 2 4,10 77 2,310
3 3,66 ,96
4 3,95 ,85
1 3,13 ,46
45 | Kadin olmasi 2 3,08 41
3 3,12 74
4 3,08 42 106
1 3,05 55
46 | Erkek olmasi 2 3,10 37
3 3,07 ,64 ,482
4 2,97 28
1 3,95 45
47 | Dinamik ve enerjik olmasi 2 3,90 ,90 1,050
3 3,88 ,90
4 4,15 74
1 2,15 1,09
48 | Kati, huysuz, anlayissiz, donuk ve can sikici olmasi 2 2,25 1,31 1,464
3 2,24 1,28
4 1,77 98
1 4,00 75
49 | Giivenilir olmasi 2 3,93 ,76
3 4,12 ,60
4 4,18 64 1,100
1 4,00 ,78
50 | Yardimsever, himaye edici, ve anlayish olmasi 2 4,03 62
3 3,83 73 1,557
4 4,18 75
1 3,05 ,63
51 | Zevksiz bir giyim tarzi1 olmasi 2 3,10 ,90 2,899 2-4
3 2,93 93 oK
4 2,59 ,88
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3.5. Piyano Egitimcisinin Miizikal Ge¢misinin Ogrenciyi Giidiilenmedeki Rolii

Tablo 12: Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretim Elemamn Miizikal Gegmisinin

Ogrenci Basarisina ve Motivasyonuna Etkisi

Cinsiyet X Sx t-test (p)

9 Katihmei olarak yer aldigi konser Bayan 3.68 0.57
sayisinin fazla olmasi Bay 358 0.83 0.914

10 | ismini duyurmus piyanistlerle Bayan 3.70 0.65
calismis olmasi Bay 3.77 0.75 -0.581

11 | Piyano ile ilgili workshoplara, Bayan 3.69 0.71
-0.405

konferanslara katiliyor olmasi Bay 374 074

12 | Konservatuar mezunu olmasi Bayan 3.54 0.68
Bay 3.55 0.77 -0.106

Tablo 12, piyano egitimcisinin miizikal ve mesleki basarisinin piyano
dersindeki kiz ve erkek ogrencilerin giidillenme durumu ile ilgili algilar1 nicel
verilerini gostermektedir. Buna gore anketteki bu konu ile ilgili 5 madde igerisinden
kiz ve erkek 6grenciler arasinda bir fark olmadig goriilmiistiir. Katilimci olarak yer
aldig1 konser sayisinin fazla olmasi maddesinin ortalamasina bakildiginda her iki
cinsiyet i¢in de motivasyon arttirict bir unsur oldugu goriilmektedir. Buna gore
Ogretim elemanlar1 6grencileri daha iyi motive edebilmek i¢in egitim hayatlarinda
daha aktif olabilmelidirler. Ismini duyurmus piyanistlerle ¢alismis olmasi
maddesinde ise yine aymi sekilde hem erkek hem de kiz Ogrencilerin
motivasyonlarint arttirict bir unsur oldugu goriilmektedir. Buna gdre Ogretim
elemanlar1 6grencilerini daha iyi motive edebilmeleri i¢in iinlii piyanistlerle ¢alisma
imkanlar1  yakalamali, workshoplar ayarlanip  6grencilerle  tanitilmalidir.
Konservatuar mezunu olmasi maddesinde de yine ayni sekilde her iki cinsiyet bu
maddenin motivasyonlarini attiracak bir madde oldugunu belirtmislerdir. Buna gore
Ogretim elemanlarinin kendi alanlarinda uzmanlik egitimi almalar1 &grencilerin

motivasyonlarini arttiracaktir.
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Tablo 13: Siif Degiskenine Gore Ogretim Elemanin Miizikal Gegmisinin Ogrenci

Basarisina ve Motivasyonuna Etkisi

Siif X Sx f degeri (p) | Fark
9 Katihmc1 olarak yer aldig: 1 3,85 ,62 3754
konser sayisinin fazla olmasi 2 3,55 ,63 e 1-4
3 3,76 ,76
4 3,38 ,67
10 Ismini duyurmus piyanistlerle 1 3,83 ,03
calismis olmasi 2 3,68 , 76 ,344
3 3,71 ,64
4 3,72 ,75
11 Piyano ile ilgili workshoplara, 1 3,90 ,84
konferanslara katiliyor olmasi 2 3,48 ,71
3 3,71 ,60 2,495
4 3,77 ,66
12 Konservatuar mezunu olmasi 1 3,90 ,84
2 3,35 ,62 1-2
3 3,46 ,03 4;%‘15 1-3
4 3,46 ,68 1-4

Tablo 13, piyano egitimcisinin miizikal ve mesleki basarisinin piyano
dersindeki simiflar aras1 giidillenme durumu ile ilgili algilar1 nicel verilerini
gostermektedir. Katilimer olarak yer aldigi konser sayisinin fazla olmasit maddesinde
3,754 derecesinde 1 — 4. smiflar arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir. Bulgu
sonuglarina gdére okula yeni baslayan Ogrencilere gore Ogretim elemaninin
konserlerde katilimci ve yorumcu olmalari onlari daha da motive ettigini
belirtmektedirler. Ogretim elemaninin konservatuar mezunu olmasi maddesinde ise
4,825 derecesinde 1. smiflar ile diger tiim siniflar arasinda anlamli farklar oldugu
goriilmektedir. Sonuglara gore 1.simif 6grencileri, egitimcinin konservatuar mezunu
olmasmin onlarm motivasyonlarini arttirdigim belirtmislerdir. Ogretim elemanimin
katitlime1  olarak yer aldigi  konser sayisinin  fazla olmasi  6grencilerin
motivasyonlarini arttirirken bu maddede 1. ve 4. Sif 6grencileri arasinda anlaml
bir fark oldugu goriilmektedir. 1. siiflara gore 6gretim elemanlarinin konser sayisi
ve katilimci olmalart motivasyonlarini arttirirken 4. siniflar ise motivasyonlarini
etkilemedigi konusunda goriis belirtmislerdir. Ogretim elemaninin konservatuar

mezunu olmasi 2. , 3. ve 4. simif dgrencilerin motivasyonlarinda herhangi bir etki
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yapmazken birinci smif o6grencileri diger siniflardan anlamli derecede Ogretim

elemaninin konservatuar mezunu olmasi motivasyonlarini arttirdigini belirtmislerdir.

Tablo 14: Bes Farkli Kategoriye Ait Toplam Aritmetik Ortalamalar

Kategori X Sx

Piyano egitimi siirecindeki 6gretim elemani-6grenci 328 34
iletigiminin 6grenci motivasyonuna etkisi ’ ’
Ogretim elemanin miizikal gegmisinin grenci 3.65 56
motivasyonuna etkisi ’ ’
Piyano egitimcisinin kullandig1 6gretim metotlarinin

. A S 3,87 | 42
ve materyallerin 6grenciyi giidiillemedeki roli
Ogretim elemaninin ders igindeki davranislarinin 242 62
Ogrenci motivasyonuna etkisi ’ ’
Ogretim elemanimnin kisilik dzellikleri ve cinsiyetinin 318 24
Ogrenci motivasyonuna etkisi ’ ’

Yukaridaki tabloda 6grencilere yapilan ankette daha once ayirdigimiz bes
kategoriden Ogrencileri en fazla motive eden ve en az motive eden kategorilerin
istatistiksel olarak toplam degerleri goriilmektedir. Buna gore, 0grencileri en ¢ok
motive eden katregorinin 3. kategori yani “Piyano egitimcisinin kullandig1 6gretim
metotlariin ve materyallerin 6grenciyi glidiilemedeki roli” oldugu bulunmustur.
Ogrencileri en fazla motive eden kategoriden en aza su sekilde siralanmaktadir;
Piyano egitimcisinin kullandigi 6gretim metotlarinin ve materyallerin &grenciyi
giidiilemedeki rolii, Ogretim elemanimn miizikal ge¢misinin dgrenci motivasyonuna
etkisi, Piyano egitimi siirecindeki Ogretim elemani-6grenci iletisiminin 6grenci
motivasyonuna etkisi, Ogretim elemaninin kisilik 6zellikleri ve cinsiyetinin 6grenci
motivasyonuna etkisi, Ogretim elemaninin ders igindeki davramslarinin dgrenci
motivasyonuna etkisidir. Bulgu sonuglarina goriilmektedir ki 6gretim elemanlari

ogrencileri motive etmek i¢in kullandiklar1 metot ve materyallere 6zen gdstermelidir.

3.6. Goriisme Sonugclari ile Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Ogrenciyi piyano dersine motive etmek icin oncelikle hangi tutum ve

davranislarin etkili oldugu konusunda 1. Ogretim elemani, ders Ogretmeninin
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alanindaki basarisinin ve bunun 6grenci tarafindan bilinmesini 6grencideki giiveni
arttiracagini ve bunun sonucunda derse daha istekli gelecegini vurgulamistir. Bunun
yani sira Ogrencinin c¢alistigt eserlere tekrar doniip bakmasi, ulastigi seviyeyi
anlamasi ve miizikal g¢aligmalarda bagari saglanabilmesi i¢in Ogrencilere sabir
konusunda telkinlerde bulunmanin motivasyonunu arttiracagini belirtmistir. 2.
Ogretim elemam1 bu konuda kisisel karakterin &nemli oldugunu vurgulamistir.
Ozellikle giiler yiizlii, saygli, titiz, strateji veren olumlu davranislarin yam sira, ceza
niteliginde soguk davranma ve ilgiyi kesme gibi davranislarinda 6grenciyi motive
ettigini belirtmistir. 3. Ogretim eleman1 motivasyon konusunda &grenciye yapilan
Ovglinlin ve yol gostermenin miizikal basariy1 sagladig1 yoniinde cevaplar vermistir.
4. Ogretim eleman1 6vgii ve giiven kazandirmanin énemli oldugunu vurgulamus.
Ancak bu konuda piyano egitimcisini sabirli ve tutarli davranmasi gerektigini
belirtmis ve aslinda motive etmek i¢in bir¢ok strateji olmasina ragmen yogunluktan
dolay1 bunu uyulamadigini belirtmistir. 5. Ogretim eleman1 dgrenci ile iletisimin ve
karsilikli anlayisin 6grencini motivasyonu i¢in dnemli oldugunu vurguluyor 6zellikle
dersin gerekliligi konusunda bilgilendirmelerin derse ilgiyi arttiracagini belirtiyor. 6.
Ogretim eleman1 &grencinin c¢alisma stillerini anlamasi ve buna yonelik ¢alisma
stratejileri olusturmasi 6grencinin motivasyonun da etkili oldugunu diisiinmektedir. 7
Ogretim eleman1 O6grencini derse olan ilgisini artirmak i¢in Ggrencinin sevecegi
eserleri ¢aldirmanin 6nemli oldugunu vurguluyor. Ayni zamanda ders baslangicinda

Ogrencini derse olan istekliligi konusunda gozlemlenmesi gerektigini belirtmektedir.

Sonug olarak Piyano 6gretim elemanlarinin genelde 6grenciyi piyano dersine motive

etmek i¢in agagidaki stratejileri kullanmaktadirlar.

1) Ogrenci, 6gretmeninin basarismin farkinda olmasi dolayisi ile kendisinin de

basarili olacagina inanmasi
2) Ogrencilerinin seviyelerini fark etmelerini saglamalari
3) Kisisel karakterler,(giiler yliz, saygi, titizlik vb.)

4) Odiil (6vgii, onore etme, tebrik etme vb.) ve ceza (ilgi kesme, soguk

davranma vb.)
5) Tletisim
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6) Dersin gerekliliginin anlatilmasi
7) Ogrenme stillerinin bilinmesi ve ona uygun stratejiler gdsterilmesi

8) Ogrencinin sevebilecegi eserlerin galdirilmasi

Yukarida 6gretim elemanlarinin 6grenciyi derse motive etme konusundaki
kullandiklar1 tutum ve davranislar irdelenmistir. Bu boliimde ise piyano egitimindeki
basarisizliga neden olan 8 faktor belirlenmis ve piyano egitimcilerinden bu konudaki
Ogrenciye tekrar basarili olabilmesi i¢in nasil davrandiklari sorulmustur. Tablo 15

verilen cevaplari betimsel bir sekilde gostermektedir.
1)  Derse devamsizlik
2)  Derse yogunlagamama
3) Calismama
4)  Calgiy1 sevmeme
5)  Basaramama inanci
6)  Arkadas grubunun etkisi
7)  Etiit ¢almak istememesi

8)  Kendi begendigi eserleri ¢almak istemesi

51



Tablo 15: Goriisme Analizi

Ornek durum Ogretim elemam davramslar Ornek ciimleler
Neden arastirma, “Devamsizligin nedenlerini arastiririm.
Onunla konusur, devamsizligin

getirecegi sonuglart agiklarim”( O 1).

iletisim kurmak, “...onunla konusup, c¢are ariyorum.
Keyfi  bir tutumla  devamsizlik
yapiyorsa  bu  tutumunun  yanlig
oldugunu, buna hakki olmadigim

anlatmaya ¢alistyorum.” (O 3).

Ogretim elemaninin 6z disiplini, “Kendim derse devam konusunda titiz
Derse devamsizhk davraniyorum (Saatinde ders odamda
bulunmak gibi). Devamsizlig1 keyfi ve
fazla  olan  Ogrencilerin  pesine
diismeyip,  devamsizliktan  smifta

birakiyorum.” (O 2).

Bireye yonelik davranislar, “Bireysel derslerdeki en 6nemli avantaj
“bireye yonelik” davranabilme
likstiidiir. Bu da demek oluyor ki,
Ogrencinin yapisina, yaklasimina gore
bir durus saptarm.” (O 5)

Derse ilgiyi devam ettirme. . . . .
“Devamsizhigr siireklilik  gostermeye

baslarsa, onu gordiigiimde ona kizgin
olmadigimi hissettirmeye calisabilirim.
Caligmasa  bile derse  gelmesini

istedigimi sdylerim.” (O 6)

Ogrencilerin  devamsizligi konusunda &gretim elemanlar1  gogunlukla
devamsizliklarin nedenini arastirmayi tercih etmislerdir. Bununla beraber
ogrencilerle iletisim kurarak devamsizligin sonuglar1 konusunda Ogrenciyi
bilgilendirdiklerini belirtmislerdir. Bir 6gretim elemani ise kendi davranislarinin bu
konuda 6nemli oldugunu belirtmistir. Devamsizligin neden yiiklemesinde 6gretmen

davranislarinin da 6nemli oldugunu belirtilmistir. Diger bir 6gretim elemani bu
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konunun tamamen bireysel olabilecegini belirtmis ve bireye doniik kurallardan
bahsetmistir. Devamsizlik konusunda genel bir siif kurali koymamistir. Bir 6gretim
elemani ise 6grenciye 1limli yaklagsmayi tercih etmistir. Derse devamliligi saglamak

icin Ogrencinin bu konuda korkutulmamasi gerektigini belirtmistir.

Tablo 15a: Goriisme Analizi

Ornek Durum Ogretim Elemani Davramslari Ornek Ciimleler

Materyaller kullanmak “Bazi durumlarda metronom kullanarak
zor bolimleri 6zel calismaya almak
yararl olabiliyor. Metronomun dikkat
toplamada da yararli olabildigini

diistiniiyorum.” (O 2).

Neden aragtirmak “Yine yogunlasamamanin nedenlerini
Derse yogunlasamama arastirirm.” (O 1),
fletisim kurmak “Gerekirse kisa sohbetlerle dikkatini

derse ve piyano eserine c¢ekmeye

calistyorum.” (O 3).

Ogrenciyi aktif veya pasif tutma “O ders fazla flizerine diismeden,
sikistirmadan dersimi iglerim. Rahat

birakirm.” (O 1).

Giiven duygusunu hissettirmek “Calismakta oldugumuz pargay1 kiigiik
bolimlere  ayirarak, bol tekrarl
caligmalar yaptirrim.” ( O 2).

“Zaten havada karada halledersin sen.”

diyerek giiven duygusu vermeye

calisirim.”( O 6).

Ogrencilerin  derse yogunlasamamasi konusunda, &gretim elemanlari
cogunlukla kullandiklart metot ve materyalleri degistirdiklerini belirtmislerdir. Bu
degisime ragmen 6grenci derse odaklanmamaya devam ederse Ogretim elemanlari
Ogrencileri derse yogunlastirabilmek icin durumun nedenlerini arastirdiklarini ve
iletisim kurarak dgrencileri derse motive ettiklerini belirtmislerdir. Ogretim eleman

ogrencileri derste aktif veya pasif tutmanin onlarin motivasyonlarii arttirdigini
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diisiinmekte ve uygulamaktadirlar. Bu duruma 6rnek olarak; bir 6gretim elemani o
ders sikistirmadan dersi islerim derken bir baska 6gretim elemani parcay1 ona desifre
ettirip onu aktif kildigini belirtmistir. Bir diger iki 6gretim elemani ise dgrencilere

giiven duygusu vermenin onlar1 derse daha da motive edeceklerine inanmaktadirlar.

Tablo 15b: Goriisme Analizi

Ornek Durum Ogretim Elemani Davramslar Ornek Ciimleler
Neden aragtirma “Nedenini 6grenmeye calisirim” ( O 6).
Ceza “Calismamay1 aligkanlik haline

getirenlere ise onlar1 yok yazacagimi

sdyliiyor ve yaptyorum.” ( O 3).

iletisim kurma “Oturur ogrenciyle konusurum.
Calisamama Oncelikle ne bahane olursa olsun,
bunun se¢meli bir ders olmadigini, bir
sekilde bu dersten baris1 sayilmasi
gerektigini anlatir, durumun farkinda
olup olmadigmi  sorarim.  Dersi
Otelemenin veya ‘daha sonra’ alttan
almanin bir fayda saglamayacagin
aksine isi daha da zorlastirdigini ifade
ederim. Neticede tercihlerimizle
yasadigimizi, isin  sonucunu  da
diistinmesi gerektigini ifade ederim.”

(06).

Baz1 6gretim elemanlari, piyano dersine ¢alismayan ogrencilerini motive
etmek ve ¢aligmalarini saglamak i¢in iletisimin dnemini vurgularken bazilari ise ceza
vermenin daha etkili bir yontem oldugunu belirtmislerdir. Baz1 6gretim elemanlari

ise 6grencinin niye ¢alismadigini arastirip duruma gore ¢ozliim iirettigini belirtmistir.
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Tablo 15¢: Goriisme Analizi

Ornek Durum

Ogretim Elemam Davramslart

Ornek Ciimleler

Calgiy1 sevmeme

Calgimnin fonksiyonlarini kavratmak

fletisim

Ogrenci begenisini dikkate alma

Nedenleri goz 6niinde bulundurma

Zorunluluk

“Piyanonun neden temel bir calgi
oldugunu ¢esitli orneklerle anlatmaya
calistyorum ( kendi kendine yeten bir
calg1 olusunu, bir eslik ¢algist olusunu,
isitme, armoni, koordinasyon
becerilerinin  gelismesindeki  olumlu

etkilerini...) (O 3).

“Bu diistincesinin bir 6n yargidan ibaret
oldugunu, bu g¢algly1 tanimaya
basladik¢a sevecegini sdylerim. Bu
nedenle O’ndan bana bu ¢algiy1 tanitma

firsatin1 vermesini sdyler” (O 4).

“Hosuna gidecek birka¢ eser calarim
ona da sevebilecegi eseri segmeye 6zen

gosteririm.” (O 5).

“Ogrencinin ~ piyanoyu  tanimasini
saglarim. Tamdik¢a sevecektir.
Sevgisizlik genellikle altyapisizliktan
kaynaklanir.” (O 1).

“Gene de sevdiremezsem, bu okulda
okuyorsa bu c¢algiyt1 da ¢aligmasi
gerektigini  sOyliiyorum. Miisamaha

gostermiyorum” (O 2).

Ogretim elemanlarinin  ¢ogu, Ogrencilerin piyano ¢algisin1 sevmeme

nedenlerinin onlarin ¢algiy1 tanimamalar1 oldugunu diisiinmekte ve piyano calgisini

tanitarak ¢algiy1 sevdireceklerini belirtmislerdir. Ayrica 6grenciye calgiyr sevdirmek

icin 0grenci ile iletisim kurarak, sevebilecegi melodik eserlerden 6devler verdiklerini

belirtmislerdir. Ogretim elemanlarmnmn tiim bu davranislarina ragmen eger 6grenci

calgiy1 sevmemekte 1srar ederse, ona bu dersi almak ve sevmese de ¢alismak zorunda

oldugunu sdyleyerek dgrenciyi motive etmeye calistiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 15d: Goriisme Analizi

Ornek Durum

Ogretim Elemam Davramslart

Ornek Ciimleler

Ogrenilmis ¢aresizlik

Hedef kiigiltme

Basarabilme inancini olugturma

Basarili 6grencileri 6rnek gostermesi

“Bu tip ogrencilerin iyice
uzaklagmasint  Onlemek i¢in hedef
kigiiltityorum. ( Zor eserler yerine daha
kolay eserler vererek). Kendisinden
“piyanist”  olmasmi beklemedigimi,
verilen odevleri samimiyetle
calismasiyla yetinecegimizi sOyleyerek
dersten  kopmamasini saglamaya

calisirrm.” ( O 3).

“Mevcut alt yapr eksikliginin O’nun
hatast  olmadigm:1 ya da onun
yeteneksizliginden kaynaklanmadigini,
bu bolime gecildigine gore bu
problemlerini diizeltebilecek  bir
yapabiliteye sahip oldugunu vurgular,
benim ¢izdigim program dogrultusunda
bilingli bir sekilde ¢alisirsa, belli bir
siireg  igerisinde hi¢bir probleminin

kalmayacagim soylerim.” ( O 4).

“Gegmiste kendisi durumunda olan
diger  Ogrencileri  ornek  olarak

gosteririm.” (O 1).

Ne kadar c¢aligsa da basaramayacagina inanan yani O6grenilmis caresizlik

yasayan Ogrencileri motive etmek i¢in Ogretim elemanlart ¢ogunlukla hedef

kiigiilttiiklerini ve basarili 6grencileri 6rnek olarak gosterdiklerini belirtmislerdir.

Baz1 6gretim elemanlar 6grencilerde basari inancini olusturmanin 6nemi iizerinde

durmuslar ve onlarla konusarak bu problemlerinin ortadan kalkacagini sdylediklerini

belirtmislerdir.
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Tablo 15e: Goriisme Analizi

Ornek Durum

Ogretim Elemam Davramslart

Ornek Ciimleler

Arkadas grubunun etKisi

fletisim

Odevlerle caligmaya zorlama

“Yine oOncelikle konusurum. Olumlu
veya olumsuz tiim arkadaslik iligkileri
iizerine tartisirim. Yetiskin bir dgrenci
olarak  kendisinin  bu  durumdan
kurtulmast gerektigini, gerekirse
profesyonel yardim almasini Oneririm.
Benim  dersime olan  olumsuz
yansimalarinin kendisine nasil olumsuz
yansiyacagmin  farkina  varmasini
saglarim.” (O 1).

“Caligmadig1 pargalarin  yanmna yeni
Odevlerini de ekleyerek zorlarim.
Odevler yigilmaya  baslayacaginda
calismak zorunda kalir. Verdigim
Odevlerde takipgi olmaya gayret
ederim.” (O 2).

Ogretim elemanlar1, arkadas gurubunun etkisinde kalip motivasyonu piyano

dersine diisiik olan 6grencilerin motivasyonlarini arttirmak i¢in ¢ogunlukla onlarla

konustuklarin1 belirtmiglerdir. Fakat bir o6gretim elemani ogrencileri arkadas

etkisinden kurtarmanin yolunun daha ¢ok 6dev vermek olduguna inandigint ve bu

sekilde 6grencilerinin motivasyonlarini arttirdigini belirtmistir.
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Tablo 15f: Gorlisme Analizi

Ornek Durum

Ogretim Elemam Davramslart

Ornek Ciimleler

Etiit calmak istememesi

Etiitiin gerekliligi hakkinda bilgi verme

Tletisim

Caligmaya zorlama

“...etiitlerin sinir sistemini diizene
soktugunu ve rahat performans igin bir
gereklilik oldugunu
calisirm.” (O 6).

anlatmaya

“Bir  futbolcu  disiinmesini, bu
futbolcunun sahada o ince ve zor
hareketleri dogru bir zamanlamayla
yapabilmesi i¢in , spor salonlarinda
sikict olsa bile” saatlerce c¢alisip o
performansi elde edebilecegini
uzunuzun anlatir, etiitlerinde bizim i¢in
vazgecilmez bir platform oldugunu

vurgularim.” (O 4).

“Calmaktan kacindigi parga olursa
derste ozellikle calistirtyorum.
Verdigim odevlerde kararli olmaya

gayret ediyorum.” ( O 2).

Ogretim

elemanlar1  Ogrencilerin etiit ¢almak istememeleri sonucu

motivasyonlarinin diigme sebebi olarak etiitlerin pedagojik faydalarinin 6grenciler

tarafindan bilinmemesi olarak belirtmis ve bu sorunu asmak i¢in onlar1 bu konuda

bilgilendirme yoluna bagvurduklarini agiklamiglardir. Bir 6gretim elemani ise

Ogrenciyi ders aninda etiit c¢almaya zorlamanin Ogrencinin motivasyonunu

arttiracagina inandigin belirtmistir.

58




Tablo 15g: Goriisme Analizi

Ornek Durum

Ogretim Elemam Davramslart

Ornek Ciimleler

Kendi begendigi eserleri

istemesi

calmak

Sart kogmak

Ogrenci  seviyesini gbz  Oniinde

bulundurma

Iletisim kurarak yol gosterme

“Dersi dengelemeye calisirim  giinki

sevdigi eserleri ¢almast da onun

motivasyonu i¢in cok énemli. Oncelikle
benim uygun gérdiigiim etiit ve eserleri
arada

isterim  bu ¢almak

bakarak

istedigi

eserlerin  seviyesine nasil

eserlerden  hoslandigin1  anlamaya
calisirim. Bu arada bu eserler uygunsa
her dénem bir tanesini ¢alisabiliriz, ya
da o eserlere yakin hoslanabilecegi

eserler vermeye calisirim.” ( O 6).

“Eger bu konuda ¢ok inatg1 ise, birlikte
seviyesine uygun olan eserleri segeriz.”
(0.

“Teknik alt yapisinin yetersiz oldugunu
, zamana ihtiyac1 oldugunu, belli bir
siire¢ sonra zaten o eseri ¢aldiracagimi
soylerim. Bu eserin O’na bir ¢ok
kazanmis oldugu davranisi kaybettirme
olasiliginin

yiiksek oldugunu

vurgularim.” (O 4).

Ogrencinin programdaki ¢almas:1 gerektigi eserleri ¢almak istemeyip siirekli

kendi istedigi eserleri ¢almak istedigi durumda, dgretim elemanlarinin ¢ogunlugunun

sergiledigi davranis iletisim kurarak yol gostermeye calismasi oldugu saptanmistir.

Bir 6gretim eleman1 bu konuda biraz esnek davrandigini eger 6grencinin istedigi eser

onun seviyesine uygun olursa ¢aldiracagini belirtmistir. Bir diger 6gretim elemani ise

Ogrenciden Oncelikle Odevlerini yapmasi sartiyla sevdigi eserleri ¢aldiracagini

belitmis ve bu durumun o6grencinin motivasyonunu ¢ok olumlu etkileyecegini

belirtmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. SONUCLAR TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada piyano egitiminde 6gretmene ait Ozelliklerin O0grencileri ne
kadar motive ettigini ve 6gretim elemanlarinin 6grencilerinin motivasyonlarini nasil
sagladiklar1 aragtirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Giizel Sanatlar
Egitimi Miizik Egitimi Ana Bilim Dali 6grencilerinin piyano ¢algisini ¢almada
motivasyonlarin1 etkileyen piyano egitimcisine ait Ozelliklerin cinsiyet ve sinif
degiskenine gore bulunan sonuglar1 asagida verilmistir. Bu bdliimde anket ve

goriisme yoluyla toplanan bulgular tartigilmistir.
4.1. Ogrenci Diisiincelerine Gore Motivasyon Durumlari

Genel olarak bakildiginda ankette verilen 5 kategori igerisinde dgrencilere
gore motivasyonu arttiran en 6nemli kategorinin piyano egitimcisinin kullandigi
ogretim metotlarmin ve materyaller oldugu bulunmustur. Ogrencilerin diisiincelerine
gore onlart en ¢ok motive eden ikinci kategori 6gretim elemanin miizikal ge¢misi
oldugu bulunmus ve sira ile en ¢ok motive eden 3. kategori piyano egitimi
stirecindeki 6gretim elemani-6grenci iletisimi, 4. kategori 6gretim elemaninin kisilik
ozellikleri ve cinsiyeti, 5. kategori ise 6gretim elemaninin ders i¢indeki davraniglari
oldugu saptanmistir. Bu kategoriler degerlendirildiginde 6grencinin motivasyonunu
en ¢ok artiran 6zelligin 6gretim elemanlarinin ders anlatma metotlar1 ve kullandiklari

materyaller olmustur.

Anket bulgularina gore elde edilen bulgulardan cinsiyet degiskenine gore
degerlendirildiginde Ogretim elemaninda bulunmasi gereken ozellikler; dgrenciye
kars1 diirlist olmasi, derse ve kendisine yonelik elestirilere acik olmasi, 6grencilerine
kotii kelimeler kullanmamasi, pargay1 beraber desifre etmeleri, kendini begenmis bir
gorilintiisiinlin olmamasi, kararli olmasi, neseli ve iyi huylu olmasi, yardim sever,
himaye edici ve anlayisli olmasi, meslegine saygisinin olmasi, dinamik ve enerjik
olmasi1 olarak bulunmustur. Ayrica bu piyano egitimcisinin kisiligine ait 6zelliklerin
oncelikle kiz 6grencilerin motivasyonunu erkek dgrencilerin motivasyonlarina gore

olumlu yénde daha fazla etkiledigi goriilmektedir. Ogretim elemanlar1 dgrencilerini
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motive etmek ic¢in oOzellikle kiz 6grencilerine karst daha diisiinceli ve dikkatli
yaklagmalidir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular, Krueger (1974), Caimi(1981) ve
Walker (1979)’1n ¢alismalart ile desteklenmektedir. Miizikal kazanimda kisilik ve
motivasyon iizerine yapilan bu ¢alismada kisilik ve motivasyon iligkisinin basari
tizerinde derin bir etkiye sahip oldugu bulunmustur. Walker (1979) yiiksek basar1
gbsteren Ogrencilerin motivasyonunun Ogreticiye olan giivenle ilgili oldugunu
gostermis, 0greticiyi seven 0grencilerin derse karsi motivasyonlarinin daha da arttig1
saptanmigtir. Bu da goriisme analizinde birinci Ogretim elemaninin sozlerini

desteklemektedir.

Yapilan nicel caligmada sinif degiskenine gore istatistiksel oranlara
bakildiginda anlaml farklilik olan maddelerden, “egitimcilerin 6grencilerle konugma
ve tartigmaya zaman ayirmasi ve Ogrenciye karsi arkadasca tutumlari olmasi
“maddelerinde 4. simif 6grencileri 2. ve 3. siif 6grencilerine oranla 6gretmenlerinin
bu 6zellikleri tasimasi onlarin motivasyonlarini daha ¢ok arttirdigini belirtmislerdir.
Bu durum gostermektedir ki 6grencilere gore sinif seviyesi ylikseldikce egitimcilerle
olan iletisimlerinin gelismesi ¢algr calmaya karsi olan motivasyonlarint da
arttirmaktadir. Bu da 6gretim elemanlarinin 6grencilerini piyano ¢almaya motive
etmek icin, 0grencilerin simif seviyesi yiikseldik¢e onlarla iletisimlerini daha da

arttirmalar1 gerektigini gostermektedir.

Sonu¢ olarak sinif degiskenine gore anlamli farklilik olan maddelerden
ozellikle 1. ve 4. simif 6grencileri arasinda goriis farkliliklart ortaya ¢ikmustir. 4. simif
Ogrencilerinin genel anlamda diger smiflardaki 6grencilere gore 6gretim elemamn

tutum ve davranislari motivasyonlarini daha az etkilemekte oldugu goriilmektedir.

4.2. Ogretim Elemam Diisiincelerine Goére  Ogrencilerin

Motivasyonlarim Saglama Durumlar

Gorlisme sorularma gore, piyano egitimcisi, devamsiz olan ogrencilerle
genellikle durumun nedenini arastirlp nedenlerine gore iletisim kurduklarini
belirtmislerdir. Bununla beraber egitimcinin kendi 6z disiplinin bu konuda 6nemli

oldugu ortaya c¢ikmustir. Ancak, devamsizlik konusunda genel bir kural
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olusturulmadigi kanisina varilmistir. S0yle ki; bir 6gretim elemani bireysel derslerin
ozelliginden yola c¢ikarak devamsizlik konusunun bireysel olabilecegini ifade
etmistir. Diger bir 6gretim elemani ise derse ilgiyi devam ettirme adina 6grencinin bu

konuda korkutulmamasi gerektigini ifade etmistir.

Derse yogunlasamama konusunda piyano egitimcisinin Ogrenciyi motive
etmek icin; metronom kullandirip, neden arastirdigini, iletisim kurup, 6grenciyi o
ders stireci igerisinde aktif veya pasif tuttugunu ve ne yapabilecegi konusunda giiven
duygusunu hissettirdigini  belirtmistir. Ogretim elemanlarindan bu konuda
cogunlukla, ders aninda metot ve materyalleri degistirmenin Ogrenci
motivasyonlarint arttirdigini belirtmiglerdir. Buna gore 6gretim elemanlarinin farkl

metot ve materyaller bilmesinin énemli oldugu kanisina varilmistir.

Calisamama konusunda piyano egitimcilerin ¢ogu Ogrenciyi motive etmek
icin gosterdigi tutum ve davranislar konusunda nedenler arastirilip 6grenci ile
iletisim kurulmasi gerektigini belirtmislerdir. Calgiyr sevmeme konusunda piyano
egitimcisinin 6grenciyi motive etmek icin gosterdigi tutum ve davranmiglarin en ¢ok
calginin fonksiyonlarini kavratmak, iletisim kurma, 6grenci begenisini dikkate alma,
nedenleri gdz oniinde bulundurma, zorunluluk oldugunu belirtmislerdir. Ogrenilmis
caresizlik konusunda piyano egitimcisinin 6grenciyi motive etmek icin gosterdigi
tutum ve davranmislar; hedef kiigiiltme, basarabilme inancini olusturma, basarili
Ogrencileri 0rnek gostermesi olarak tespit edilmistir. Arkadas grubunun etkisi piyano
egitimcisinin d6grenciyi motive etmek i¢in gosterdigi tutum ve davranislarin iletisim
kurma ve 6devlere ¢aligmaya zorlama oldugu goriilmektedir. Etiit galmak istememesi
piyano egitimcisinin dgrenciyi motive etmek i¢in gdsterdigi tutum ve davranislar ise
etiitlerin gerekliligi hakkinda bilgi verme, iletisim kurma, o6gretim elemaninin
yaninda ¢alismaya zorlama oldugu goriilmiistiir. Kendi begendigi eserleri calmak
istememesi konusunda piyano egitimcisinin §grenciyi motive etmek i¢in gosterdigi
tutum ve davraniglar; O6grenciye sart kosma, Ogrenci seviyesini goéz Oniinde

bulundurma, iletisim kurarak yol gosterme oldugu goriilmektedir.
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Sonu¢ olarak, kiz 0Ogrencilerin 06zellikle piyano egitimcisinin kisilik

ozelliklerinden erkek 6grencilere gére motivasyonlarini daha arttirdigr goriilmiistiir.

Sonug olarak biitiin bulgular incelendiginde 6gretim elemaninin 6grenciyi

motive etmesi i¢in asagidaki 6zelliklere sahip olmasi gerektigi diisiilmektedir ;

1. Hiimanistik (insancil) yaklasimli olmali: Giiler yiizlii, saygili, titiz, giivenilir,
onore ve tebrik edebilen olmali.

2. Biligsel yaklagimct olmali: galgisina ve dgrencilerine ¢aldirdigi eserler hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmali, sorulara rahatlikla cevap verebilmeli, dersin ve ¢alginin
gerekliligini iyi aktarabilmeli ve metot ve materyalleri 6grenciye gore kullanabilmeli.
3. Davranis¢t yaklagimer olmasi: Gerektigi zaman pekistirme gerektigi zaman ise
ceza verebilmeli, doniitler vererek Ogretimi zenginlestirebilmeli, kotii kelimeler
kullanmamalz.

4. Sosyal yaklasimcr olmasi: Aktif ve alaninda siirekli kendini gelistiren olmasi,

saglam iletisim kurma becerisine sahip, konserlere ve workshoplara katiliyor olmasi.
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EKLER
EK 1
GORUSME SORULARI

1. Ogrenciyi piyano dersine motive etmek i¢in 6ncelikle hangi tutum ve

davranislarinizin etkili oldugunu diisiiniiyorsunuz?

2. Ogrenci derse gelmiyor 6grencinin derse devamliligimi saglamak icin

nasil davranirsiniz?

3. Ogrenci 6devlerini hazirlamis ancak derse yogunlasamiyor nasil bir

ders isleyerek 6grenciyi motive edersiniz?

4. Ogrenci piyanoya c¢aligmayarak siirekli degisik bahanelerle derse

geliyor nasil bir iletisim kurarasiniz ?

5. Ogrencinin piyano calgisin1 sevmedigini diisiiniiyorsunuz nasil bir

iletisim kurarsiniz?

6.  Ogrenci piyano dersinin gereksiz oldugunu diisiiniiyor bu durumu

degistirmek i¢in nasil bir iletisim kurarsiniz?

-----

7. Ogrencinin piyano dersindeki alt yap1 eksikligi 6grencinin basarma
inancin1 ve g¢alisma istegini kirtyor. Caligsa bile hi¢ bir zaman basaramayacagina
inandig1 i¢in ddevlerini bile yapmiyor bdyle bir durumunda 6grenciyi motive etmek

i¢in ne yaparsiniz?

8.  Arkadas grubunun olumsuz etkisinde olan bir Ogrenciyi piyano

dersine motive edebilmek i¢in nasil bir iletisim kurarsiniz?
9.  Ogrencinin etiit galmak istememesi durumunda ne yaparsiniz?

10.  Ogrencinin piyano programini dikkate almayip kendi ¢almak istedigi

eserlere dncelik vermesi durumunda ne yaparsiniz?

11.  Ogrenci piyano dersi siirecinde sizden cekinip rahat davranamiyorsa

ne yaparsiniz?

12.  Fiziksel problemleri olan 6grencilerinizin piyano dersine karst olan

giivenlerini arttirmak ve gelistirmek i¢in neler yaparsiniz?
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13.  Ogrencinizin psikolojik problemleri oldugunu biliyorsunuz bu

durumda 6grencinizle nasil bir iletisim kurarsiniz?

EK 2

PIYANO EGITIMINDEKI MOTIVASYON DURUMUNUN
OGRETIM ELEMANI NiTELiKLERi ACISINDAN INCELENMESI

Sevgili arkadaslar,

Bu anket, ideal bir piyano 6gretim elemaniin ne tiir niteliklerinin 0grencinin
motivasyonuna etkisi olabilecegi konusunda 6grencilerin genel bir egilimini tespit etmeyi

amaglamaktadir.

Arastirmada kesinlikle ogretim elemanlar1 degerlendirilmeyecek ve sizin piyano

Ogretmeninizin var olan nitelikleri iizerine bir sonuca ulagilmayacaktir.

Kimliginizi belirtmeden ankete vereceginiz cevaplar sahsinizi degerlendirmeye
yonelik degildir ve toplu halde istatistiksel olarak degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Sorular istatiksel olarak degerlendirilecegi i¢in hicbir soruyu bos birakmamaniz

gerekmektedir.

Tiim maddeler bir piyano 6gretim elemanimin nitelikleri ile ilgili oldugu igin her
maddenin bagina “Piyano o6gretim elemaninin” kelimesi eklenmemistir.  Yanitlarinizi

verirken bunlari dikkate almanizi rica ederim.

Bu aragtirmaya yapmis oldugunuz yardimlarmiz ve katkilarinizdan dolay1 g¢ok

tesekkiir ederim.

Ayse Sevcan AKCAN

Selcuk Universitesi

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Egitimi A.B.D. Miizik Ogretmenligi

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Kisisel Bilgiler

CINSIYETINiZ

KIzZ ERKEK

SINIFINIZ

Cok Cok
Azaltir Azaltir  Etkilemez Artirir Artirir

N N

Ogrencilerle konusma ve tartismaya zaman ayirmast
Ogrenciye kars1 arkadasca tutumu olmasi

Ogrenciye kars: diiriist olmamasi

Ogrencilere ders diginda zaman ayirmamasi

Derse ve kendisine yonelik elestirilere agik olmasi
Ogrencilerini tanimasi ve onlara isimleri ile seslenmesi

Basarili olan 6grencilerle daha fazla ilgilenip, 6grencilerin genelini diisiinmemes

N O Y O I O
N N Y N I
N O O N B
N O Y O

LDDDDDD
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8 Ders siiresi boyunca 6grencilerinin ilgisini canli tutmasi

9 Katilimei olarak yer aldig1 konser sayisinin fazla olmasi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Ismini duyurmus piyanistlerle caligmis olmast

Piyano ile ilgili workshoplara, konferanslara katiliyor olmast

Konservatuar mezunu olmasi

Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi mezunu olmas1

Calisilacak etiit veya eserlerin teknik bilgilerini uygun detayda vermesi

Calisilacak etiit veya eserlerin donemsel 6zelliklerini anlatmasi

Caligilacak etiit veya eserlerdeki yap1 ve armoni kurallarina hakim olmasi

Bat1 miizigi egitimsel piyano repertuarina ait eserler ¢caldirmasi

Cagdas Tiirk Miizigi egitimsel piyano repertuarina ait eserler caldirmasi

Yenilikleri takip etmesi ve elde ettigi bilgileri 6grencilerine aktarmasi

Piyano dersinin amag ve hedeflerini &grencilere agiklamasi

Ogretim elemaninin derse hazirlikli gelmemesi

Derste agik, anlagilir, akici ve yalin bir dil kullanmast

Calinacak olan eseri dnce piyano 6gretmeninin seslendirmesi

Ogrencilerin istek ve becerilerine gére metot ve repertuarlar énermesi

Ogrencilerin istedikleri ve sevdikleri eserleri 6dev vermesi

Pargay1 beraber desifre etmeleri

Derste metronom kullanilmasi
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Cok fazla 6dev vermesi

Cok az d6dev vermesi

Eserlerin ezbere ¢alinmasini istemesi

Ders aninda siirekli tempo tutmast

Esere ait kayitlar1 6nceden dgrenciye dinletmesi

Ogrencilerin piyano ile ilgili tiim sorularina rahatlikla cevap vermesi

Ogrencilere sorular sorarak derse aktif katilim saglamasi

Bikkinlik ve yorgunluk belirtileri gdstermesi

Ogrencilerini birbirleriyle kiyaslamasi

Meslegine saygisinin_olmamasi

Kendini begenmis bir gériintiisiiniin olmast

Iyi ve 6rnek bir insan olmasi

Not verirken tarafsiz davranmamasi

Sabirl ve hosgoriilii olmasi

Kararli olmasi

Ders aninda 6grencisine yerli/yersiz bagirmast

Neseli ve iyi huylu olmasi

Kadin olmasi

Erkek olmasi
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47

48

49

50

51

52

53

54

Dinamik ve enerjik olmasi

Kati, huysuz, anlayissiz, donuk ve can sikict olmasi

Giivenilir olmasi

Yardimsever, himaye edici, ve anlayigh olmasi

Zevksiz bir giyim tarzi olmast

Ogrencilerine kotii kelimeler kullanmasi

Yasli olmast

Geng olmast
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