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ARASINDAKI ILiSKi

OZET

Bu arastirmada Istanbul Kiigiikgekmece Ilgesine bagl ilkdgretim okullarinda okumakta olan
5. smf dgrencilerinin algiladiklar1 6gretmen tutumlart ile benlik saygilar1 arasindaki iliski

incelenmistir.

Aragtirmanin evrenini Istanbul ili Kiiciikkgekmece ilgesi Milli Egitim Bakanligi’na
bagli ilkogretim okullarinda 2010- 2011 egitim 6gretim yilinda 6grenimine devam eden 5.
sinif dgrencileri olusturmaktadir. Orneklemini ise bu okullardan seckisiz olarak segilmis 10
ilkdgretim okulunda 5. sinifta 6grenim goren 274 kiz ve 226 erkek olmak iizere toplam 500

Ogrenci olugturmustur.

Arastirmada, algilanan O0gretmen davraniglarini ile ilgili veri elde etmek i¢cin M.
Yiiksel ERDOGDU tarafindan gelistirilmis olan Algilanan Ogretmen Davranislar1 Olgegi,
ogrencilerin benlik saygisi ile ilgili veri elde etmek igin Piers-Harris Benlik Saygist Olgegi
kullanilmigtir. Bagimsiz degiskenlere iligskin veriler ise arastirmaci tarafindan hazirlanan

Kisisel Bilgi Formu ile elde edilmistir.

Aragtirmanin uygulama siirecinde, 29 maddeden olusan Algilanan Ogretmen

Davranislar Olgegi, 80 maddeden olusan Piers-Harris Benlik Saygis1 Olgegi ve Kisisel Bilgi

il



formunun dgrenciler tarafindan doldurulmas: istenmistir. Ogretmenle ilgili bilgi kisimlar1 ise
Ogretmen tarafindan tahtaya yazilarak 6grencilerin kendilerinin doldurmasi saglanmistir. Bu
uygulamayla 6grencilerin formlar1 dis etkilerden uzak bir sinif ortaminda doldurmalarini
saglamak amaglanmustir.

Uygulama sonucu elde edilen verilere, algilanan Ogretmen davraniglart ile
Ogrencinin benlik saygisi arasindaki iligkinin olup olmadigimi 6l¢gmek amaciyla; Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Analizi, t Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

uygulanmigtir.

Elde edilen bulgularin 1s1ginda uygulamalara ve arastirmaya yonelik cesitli

Onerilerde bulunulmustur.

iii
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RELATIONSHIP BETWEEN PERCEIVED TEACHER
Tein Ineil ATTITUDE AND 5TH GRADE PRIMARY STUDENTS’ LEVEL
ezin Ingilizce Ads

OF SELF-CONCEPT

SUMMARY

In this research relationship between the way 5th grade students, studying in primary schools
of Istanbul / Kiiciikcekmece county, perceive their teachers’ attitude and self-concept have
been analyzed.

The core of this research have been made up of 5th grade students, going on their
education in 2010-2011 Academic Year in the primary schools in Istanbul/ Kiigiikcekmece
county, which are connected to Ministry of Education. The sample consists of 274 females
and 226 males; totally 500 5th grade students chosen arbitrarily in 10 schools among others.

In the research in order to get data about the perceived teacher attitude, Perceived
Teacher Attitude Scale developed by M. Yiiksel Erdogdu has been used while Piers-Harris
Self-Concept Scale has helped get data about students’ self-concept. As for the datas about
independant variables, they have been attained with Personal Information Form prepared by
the researcher.

During the application process of the research, students have been wanted to fill the
Perceived Teacher Attitude Scale made up of 29 items, Piers-Harris Self-Concept Scale made
up of 80 items and Personal Information Form. Via this application, students are aimed to fill
the forms in a class away from external influences.

By the datas got in the result of the research, Pearson Product-Moment Correlation
Analysis, t Test, Analysis of Variance (ANOVA) have been carried out in order to measure
whether there is a relationship between perceived teacher attitude and students’ self-concept.

In the light of the symptoms achieved, several suggestions have been made for the

applications and research.
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ONSOZ

Hayatlarimiza ilk sekillerin  verilmesinde, kimlerle oturup kalkacagimizin
belirlenmesinde, deger sistemimizin ilk temellerinin atilmasinda anne-babamizdan sonra
siiphesiz en etkili kisiler 6gretmenlerimizdir. Insanlarin ve dolayisiyla da toplumlarin
hayatlarinda bu kadar 6nemli yeri olan 6gretmenlerin, tutum ve davraniglarinin 6grenciler

iizerinde etkisi yadsinamaz bir durumdur.

Iste bu sebeple, gelecek nesillerin yetistirilmesinde anne-babalardan sonra en kritik
oneme sahip O6gretmenlerin, sinif igerisinde gostermis olduklart tutum ve davranislarin
ogrenciler tarafindan nasil algilandig1 ve bu alginin 6grencinin benlik saygilari ile arasindaki
iliski aragtirmaya degerdir. Bu iliski belirlendikten sonra iliskiye etki edebilecek diger

calismalara 1s1k tutabilecek nitelikte olacaktir.

Yiriittiigiim bu calisma siiresince her tiirlii sorularimi sabirla dinleyerek beni
caligmaya tesvik eden, bana yol gdsteren degerli hocam Dog. Dr. Hiiseyin IZGAR’ a, sik sik
goriis ve Onerilerine bagvurdugum, uzaktan yliriittiglim bu c¢alismay1 tamamlamamda biiytik
destegini aldigim degerli hocam Yrd. Dog. Dr. Ali UNAL’a, Yrd. Doc. Dr. Fikret
KARAHAN’a, Yrd. Dog. Dr. Miige YILMAZ’ a, y.lisans egitimim sirasinda aldigim egitimle
bilimsel arastirma yapmamiza onciiliik eden degerli hocalarimiz Prof. Dr. Omer URE’ ye,
Yrd. Dog. Dr. Nurten SARGIN’ a, Yrd. Dog. Dr. Abdullah SURUCU’ ye, Dog. Dr. Erdal
HAMARTA’ya, Dog. Dr. Coskun ARSLAN’a ve Ozellikle de tezimin biitiin asamalarinda
yanimda olup destegini esirgemeyen, her bunaldigimda beni sabirla dinleyen arkadagim

Ramazan UYSAL’ a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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I. BOLUM

1. Problem

Bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili duygu, diisiince ve
davraniglarini diizenli bir bigimde olusturan egilimlerimiz tutumlarimizi ifade eder. Bu
diisiinceden yola ¢ikilarak tutumlarimizin duygu, diislince ve davramis egilimlerinin

biitiinlesmesi gibi {i¢ boyuta sahip oldugu goriilebilir.

Tutum, psikolojik bir siirecin herhangi bir deger yargisi ile damgalanmis bir nesne
ya da duruma iligskin olarak bireyin olumlu mu, yoksa olumsuz mu duygusal tepki
gosterecegini tayin eden az ¢ok siirekliligi olan bir hazir olma durumudur. Tutumun dogrudan
gozlenebilir bir 6zellik olmadigi, ancak bireyin gozlenebilir davraniglarindan dolayl olarak
varsayildigi ve o bireye atfedilen bir egilim oldugu soylenebilir. Tutum ¢ogu zaman
gozlenebilen bir davranis degil, davranisi hazirlayan bir egilimdir. Mesleki tutumlar ise o
meslegi yerine getirirken gosterilecek davramslart belirleyen egilimlerdir. Ogretmenlerin
kisiligini; tutumlari, davranislari, ilgileri, ihtiyaglari, degerleri vb. kisilik 6zellikleri olusturur.
Ote yandan, dgretmenlerin egitsel yonleri de kisilikleri ile yakindan iliskilidir. Ogretmenler
ogrencilerine karsi sahip olduklar1 tutumlarla yalnizca onarlin kisilik gelisimini degil, egitim
ve dgretime iliskin gelistirecekleri tutumlar1 da etkilemektedir. Ogrenci basarisizliklarinin
temelinde de genellikle 6gretmenlerin olumsuz kisilik 6zellikleri yatmaktadir. Cilinkii egitim
ve Ogretim ortami, dgretmenin kisiliginin ve davramislarinin etkisi altindadir. Ogrencinin
ogretilmekte olan bir konuyu kavrayabilmesini, kendisinin 6gretmenine karsi olan tepkisi

belirlemektedir.

Ogrencilerin ¢ogu, yaptiklar tesirlerle bazi derslere karst bugiin duyduklar1 sempati
ve antipatilerinin dogmasma sebep olmus oOgretmenlerini ¢ok iyi hatirlarlar. Bu gibi
ogretmenlerin, dgrenciler iizerindeki tesirlerinin zaman zaman okuttuklar1 dersin sinirlarini
astigr gorilir. Ciinkii onlar olumlu veya olumsuz kisilik o6zellikleri ile, cogu defa
Ogrencilerinin yalnizca kendilerinin okuttuklar1 derse karsi degil, o konuda sonradan
besleyecekleri tutumlarini bile tayin etmislerdir. Hatta onlardan ruhi ve asabi gerginlikleri
bulunan, herkese karsi ¢ogunlukla olumsuz tavir takinan veya iirkek, korkak, cekingen
olanlari, Ogrencilerinde endise ve gilivensizlik duygularinin uyanmasina bile sebep

olabilmislerdir. Buna karsilik, olumlu tavir ve davranislart olan, kendisine giivenen, sézii ve



0zii ile tutarli 0gretmenleri ise, 0grencilerinin tutarli tavir ve davraniglar gelistirmelerine

yardimei olurlar (Siit¢ii, 1997).

Demokratik yasam kiiltiirinii ve demokratik degerleri kazandirma gorevi, okulun ve
egitim programlarinin temel gorevleri arasinda sayilmaktadir. Davis (2003) demokratik yasam
kiiltliriiniin gelismesini, egitim sistemlerinin demokratik olusuna baglamaktadir (Davis, 2003;
Blair, 2003).Konuya bu yonden bakildiginda, okuloncesi egitimden yiliksekdgretime kadar her
asamada Ogrencilere; elestirel diisiinebilme, sorgulama ve tartisma Dbecerilerinin

kazandirilmasi gerekmektedir (Garrison, 2003).

Toplumlara genel olarak bakildiginda toplumlarin yasam kalitesinin, ekonomik
gelismislik diizeyinin yaninda demokrasideki gelismislik diizeyi ile de yakindan ilgili oldugu
goriilmektedir. Harber (2002), demokratik tutum ve degerlerin, 6grenilebilir oldugunu ve
kalitsal olmadigimi vurgulamaktadir. Bu basit ger¢ege gore, nitelikli bir demokratik sistem
icin, biitlin toplumlarin sanslarinin esit oldugunu belirtmek gerekir. Cogu arastirmaci
demokratik yasam kiiltiiriiniin ve demokratik tutumlarin ancak egitim sistemi i¢inde ve
egitimin ilk yillarindan itibaren kazandirilabilecegini belirtmektedir (Court, 2004; Garrison,
2003).Yurt ici literatiir incelendiginde Tiirkiye'de demokratik tutumla ilgili aragtirmalarin
yogunlugu dikkat cekmektedir. Bu durum demokrasi kiiltliriinii heniiz gelistirememis bir
toplumda, umut verici bir durum olarak goriilebilir. Tiirkiye'de yapilan bir arastirmada;
ogretmen adaylarmin biiyiik bir kismmin demokratik degerlere yeterince sahip olmadigi
(Cankaya, Seckin, 2004) saptanmustir. Ogretmen, ogrencilerine istenilen davramslari
Ogretmede ve Ogrenilen davranislari pekistirmede egitimin ilk sorumlusu olarak
goriilmektedir. Ogretmen, 6grenmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisidir. Ogrenme, dgrencinin
kendisi tarafindan elde edilen bir sonuctur. Ogretmenin gorevi, cesitli 6gretim ydntem ve
tekniklerinden yararlanarak 6grenme yasantilar1 diizenlemek ve istendik davranislarin 6grenci
tarafindan kazanilip kazamlmadigini degerlendirmektir. Ozellikle ilkdgretim déneminde
Ogretmenin Ogrenciye yaklasimi istendik davraniglarin kazandirilmasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Aileden sonra yeni bir ortam olan okul, ¢ocugun yasamindaki ilk toplumsal
kurumdur. Bu dénemde aile ve 6gretmen tutumlari, ¢ocugun ilkokul déoneminde ve bundan
sonraki yagaminda basarili olmasi agisindan olduk¢a 6nem tasimaktadir. Burada 6gretmene
diisen gorev, yeni bir yasami sekillendirmek ve Ogrencinin bu yasami Oziimsemesini
saglamaktir. Bunun i¢in de, etkili bir 6gretimin ilk sart1 6zenli ve iyi diizenlenmis 6grenme

yasantilaridir. Ogrenme-6gretme ortaminda bircok degisken yer almaktadir. Bu degiskenler;



Ogretmen, Ogrenci, okul, program, egitim ortami, sinif yOnetimi, aile ve ¢evre olarak

siralanabilir. Bu degiskenlerden en 6nemlisi ve en kritik olan1 6gretmendir.

Egitime bir sistem olarak bakildiginda ise bu sistemin ii¢ temel 6gesi olarak
karsimiza; 6grenci, 0gretmen ve egitim programlari ¢ikmaktadir. Bu temel 6gelerin her birinin
cok onemli oldugu ve birbiri ile iligkili bulundugu bilinmekle birlikte, 6gretmenin, 6grenciyi
ve egitim programlarini etkileme giiciiniin digerlerine oranla daha fazla oldugu ve egitim
sistemini etkileyen en 6nemi 6ge durumunda oldugu da bir gercektir. Cok dikkatli hazirlanmis
programlara, zengin kaynaklara ragmen, 6nemli olan 6gretmenin sinifta ne yaptigidir. Gergek
ders programini Ogretmenin sinifina girip kapisini kapattiktan sonra sinifta yaptigr ve
ogrencilere yaptirdign etkinlikler olusturur. Ogretmen, ders programinm en Onemli
belirleyicisidir. Kendisinden en yiiksek verim beklenecek diizeyde hazirlanan bir egitim
programi, onu uygulayan ve niteligi yiiksek olmayan bir 6gretmenin elinde verimsizlesir.
Ciinkii hi¢bir egitim modeli, modeli isletecek personelin niteliginin lizerinde hizmet iiretemez.

Bu, egitim sisteminin basarisi i¢in de bir On sarttir.

Ogretmenin sahip oldugu hizmet &ncesi egitim kadar, kendi meslegine ve
ogrencilerine karsi duygu ve tutumlari da son derece dnemlidir. Bir dersten beklenen hedef
davraniglarin  gergeklestirilebilmesinde birinci derecede goérev, o dersin Ogretmenine
diismektedir. Ogretmenin olumlu tutumu &grencinin hem ogretmeni, hem de dersini
benimsemesine, dolayisiyla okul ¢aligmalarindan zevk almasina neden olmaktadir. Bu sekilde
ogrenci siif igerisinde kendini daha iyi ortaya koyabilecek, kendini kesfedip yeterliliklerinin

ve siirliliklarinin farkina varabilecektir

Bu arastirmanin genel amaci; Istanbul’ da 6grenim gdrmekte olan ilkdgretim
5.smif 6grencilerinin derslerine giren sinif dgretmenlerinin tutumlar: ile 6grencilerin benlik

saygisi diizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir.

Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranacaktir.



1. 1. Alt Problemler;

1. Ilkdgretim 5. sinifta 6grenim gdren dgrencilerin algiladiklar 6gretmen davranislart
ile benlik saygis1 diizeyleri arasinda iligki var midir?

2. Ogrencilerin algiladiklar1 dgretmen davranislar1 ve benlik saygisi diizeyleri
cinsiyet agisindan farklilagmakta midir?

3. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davranislari ve benlik saygis1 diizeyleri kardes
sayist acisindan farklilasmakta midir?

4. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davranislari ve benlik saygist diizeyleri
O0gretmenlerin cinsiyeti acisindan farklilagsmakta midir?

5. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramslart ve benlik saygisi diizeyleri
ogretmenlerin medeni durumu agisindan farklilasmakta midir?

6. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davraniglart ve benlik saygist diizeyleri

Ogretmenlerin ¢ocuk sahibi olmasi agisindan farklilagsmakta midir?

2. Arastirmanin Onemi

Ogrenme-6gretme siirecinde bireyler iizerinde birgok faktdriin etkisi vardir. Bunlar,
genelden ozele su sekilde siralanabilir: Egitim felsefesi, siyasal sistem, yonetim, program,
fiziki olanaklar, 6gretmen vb. Ancak bunlarin i¢inde, bireysel yasantilar1 dogrudan etkileyen,
bireyin gelecegine, kisiligine, tutumlarina yon veren basat aktor 6gretmendir. Cocugun benlik
kavraminin gelismesinin temeli aile olmakla birlikte bu siire¢ cocugun okula baslamasiyla hiz
kazanir. Cocugun bir insan olarak sevgi ve deger gérme gereksiniminin temel oldugu,
Ogretmenler tarafindan yeterince anlagilmamasi ¢ocuklarin basarisizligina bile sebep
olabilecektir. Ogretmen bu ihtiyac1 karsilayabilirse ¢ocugun benlik saygisi duygusunu

besleyecektir ve ¢ocugun basarisiz bir kimlik olugturma riskini ortadan kaldiracaktir.

Ogretmenin sahip oldugu olumlu veya olumsuz bilgi, beceri, yetenek, algi ve
tutumlar, 6grencinin de bilissel ve duyussal niteliklerini dogrudan etkileyebilmektedir.
Ogretmenlik meslegi, degeri ve stratejik 6nemi giderek artan bir meslek olmaya devam
etmektedir. Ancak, giinlimiizde kamuoyunun siirekli goz onilinde tuttugu, sorguladigi ve
elestirel yaklastigi bir meslege donligsmiistiir. Gegmisteki “eti senin kemigi benim” anlayisi ile

cocuklarimizi teslim ettigimiz Ogretmen profili sona ermistir. Gilinlimiiz 6gretmeni,



“cocuguma ne tiir katkilar saglayabilir”, “onun hangi niteliklerini gelistirebilir” diye

yaklasilan bir profile bliriinmiistiir.

Bu profilin hakkini veren 6gretmenler el iistiinde tutulup, saygi goriirken, buna
uygun olmayanlar, kinanmakta, sorgulanmakta ve olumsuz elestirilere maruz kalmaktadir. Bu
baglamda, giiniimiiz 6gretmeni igin otoriter 6gretmen olmak diisiiniilemeyecek bir olgudur.

Demokratik tutum ise, giiniimiiz degerleri agisindan yiikselen egilimi temsil etmektedir.

Bu arastirmanin da, 6grencilerin benlik saygilarin iist diizeyde gerceklesebilmesi
ve konuyla ilgili 6gretmenlerin roliine dikkat g¢ekilmesi, gerekli onlemlerin alinabilmesi
acisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica gelecegin yetiskini olacak ve toplumu
sekillendirecek olan ¢ocuklarin gelisimi ve egitimi siirecinde ortaya ¢ikabilecek psiko-sosyal
problemlerin 6nlenebilmesi, benlik saygilar1 diisiik ¢ocuklarin diizeylerini arttirmak igin

calismalar yapilabilmesi agisindan da 6nemlidir.

Bu calismanin genel sonuglarinin, ¢ocuklarin gelisim siireclerindeki benlik saygisi
gelisimleri i¢in Ggretmenlere ve tiim egitim camiasina katki getirecegi umulmakta ve bu

konuda yapilacak yeni arastirmalar i¢in kaynak olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

3. Arastirmanin Sinirhhiklar:

Bu aragtirmanin sinirliliklari sunlardir:

1. Arastirmanin verileri 5. sinif &grencileri ile sinirlidir. Bu nedenle elde edilen
bulgular ancak benzer gruplara genellenebilir.

2. Arastirmada ele alman &gretmen tutumlari, “Algilanan Ogretmen Davranislart
Olgegi nin 6l¢tiigii niteliklerle sinirhidr.

3. Arastirmada ele alinan benlik saygisi, “ Piers-Harris Cocuklar i¢in Oz Kavranu
Olgeginin Slctiigii niteliklerle sirlidir.

4. Arastirmanin kapsami, arastirmacinin ulasabildigi kaynaklarla sinirlidir.

5. Arastirma yapilirken sinif mevcudu ne olursa olsun her smiftan 25’er 6grenci ile

calisilmustir.



4. Sayiltilar

1. Bireyler kullanilacak 6lgme araglarindaki sorulara icten ve yansiz olarak cevap

vermislerdir.

5. Tanmimlar

Tutum: Turgut’a (1992) gore tutum, bir kimsenin herhangi bir olaya ya da insan
grubuna kars1 olumlu ya da olumsuz davranis gosterme egilimidir. Bu egilim sonucu diisiince,

duygu ve davranis biitiinlesmesi olusmaktadir.

Ogretmen Tutumlar:: ilkogretim okullarmin Ikademelerinde c¢alisan  simf
ogretmenlerinin dgrencilere ve okul ¢caligmalarina kars1 belli bir tarzda tepki gostermeye hazir

olmalari.

Otoriter Ogretmen: Patronca davranan, emreden, gii¢ kullanan, isbirligi yapmak
yerine isbirligi isteyen, altindakilerin ne yapmasi gerektigini sdyleyen, fikirler empoze eden,
egemenlik kuran, elestiren, hatalar1 bulan, cezalandiran, biitiin kurallar1 ve cezalar1 belirleyen

Ogretmen tipidir.

Demokratik Ogretmen: Demokratik ortammn geregi olan kurallari uygularken,
oncelikle bu kurallar1 kendisi benimseyen; sonra da bu kurallar vasitasiyla 6grencilerde

sorumluluk ve bagimsizlik duygularinin gelisimini tesvik eden 6gretmen tipidir.

Algillanan Ogretmen Davramslari: Ogretmenin simf icinde Ogrencilere yonelik
sergilemis olduklar1 davraniglara baglh olarak 6gretmenin 6grencilerce “Demokratik” ya da

“Otoriter” olarak algilanmalaridir.

Benlik Kavram: Bireyin zihinsel ve fiziksel 6zelliklerinin toplami ve sahip oldugu

biitlin bu 6zelliklere iliskin kendini degerlendirmesi olarak tanimlanabilir (Yavuzer, 2003).

Benlik Saygisi: Kisinin kendisiyle ilgili biitiin diislinceler, algilamalar, duygular ve

degerlendirmelerinin tiimiiniin etkilesiminden dogan sonug, alg1 (Ciiceloglu, 1997).



II. BOLUM

ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELLERI

I.BENLIK

1.1. Benlik Kavram

Psikoloji bilimi ¢ok ¢esitli diisiincelerle varligimi siirdiiriir. Farkli goriislerin olmasi
sebebiyle benlik hakkinda da ¢ok farkli tanimlar bulunmaktadir. Kisinin kendisiyle ilgili
biling algis1 benlik kavrami olarak tanimlanmaktadir (Yavuzer, 2007: 33). Benlik kavrami
kisinin kendisini nasil goriip, nasil degerlendirdigini, kendisi hakkinda dogru oldugunu

diisiindiigii inang¢larin ve imgelerin tiimiinii ifade etmektedir (Bal, 2006: 45).

Benligin Tiirkce karsiigi olarak Eng (1974) “6z” , Oztiirk (1985) “kendilik” ve
Yoriikoglu (1985) “benlik” sozciiklerini dnermektedir. Insanin kendi benligini algilama,
kavrama bi¢imi olarak tanimlanan “self-concept” in Tiirk¢e’ deki kullanimlar ise; “0z
kavram1”, “kendilik kavram1” ve “benlik kavrami™ olarak goriilmektedir. Jung’a gore benlik
kisiligin biitiinlidiir ve bilinglilik alaninin merkezinde bulunan egonun “arketipal 6zii”diir.
Jung, benligin egoyu ic¢ine aldigini belirtilerek, egonun kisisel ve tiimiiyle bilingle iligkili,
benligi ise daha kapsamli ve kisilik dis1 olarak gérmektedir. Benlik dogustan vardir, yasamin

amacidir ve bireylesmis olmanin gergek bir anlatimidir (Aktaran: Unal, 2007: 89).

Kisinin biitiin yeterli ve yetersiz yanlarin1 ger¢ege uygun bir bigimde algilamasi,
yeterli ve giiglii yanlariyla yasam sorunlarin1 kendine 6zgii bir bi¢imde ¢6zerken, yetersiz ve
simnirlt yanlarimi da kisiliginin bir pargasi sayabilme yoniindeki saglikli tutumu benligin
kabuliinii olusturacaktir (Kiligg1, 1992: 27). Jung’a gore bir bireyin kendi ile uyum c¢erisinde
olmasi onun benliginin gdrevini tam olarak yerine getirdigini gosterir (Jung, 1997: 92).
Baskici, kati, otoriter tutumlar bireyin kendi benligini yeterince gelistirmesini engeller.

(Aslihan, 1998: 18).

Gordon (1959)’a gore, benlik kavraminin olusumu dinamik bir siirectir. Insanlar

kendiyle ilgili bir algiyla diinyaya gelmez. Sonralar1 ¢evreyle etkilesimle bunlart gelistirirler



ve bu siire¢ siirekli olarak degiserek ve geliserek devam eder (Poloai, 1980: 13). Ayrica
benligin olusumundan sonra degisiminin neredeyse imkansiz oldugunu da sdylemektedirler
(Maslow, 1954: 29; Rosenberg, 1979: 41). Rogers’a gore bireyin benlik bilinci, onun kendisi
ile ilgili diisiinceleridir. Insanlar, benlik imgeleriyle tutarli sekilde davranmak isterler. lyi
uyum gosteren bir kiginin benlik kavrami, diisiince, yasanti ve davraniglari tutarlidir; benlik
kat1 degildir, esnektir ve yeni yasant1 ve fikirleri hazmettikce degisebilir (Atkinson, 1995:
544; Altintag, 2003: 100).

Horney benlik kavramini gercek benlik ve ideal benlik olmak iizere iki boyutta
incelemistir. Horney’e gore normal insanda gergek benlik ile ideal benlik ortiigiirken, nevrotik
insanda oOrtiismemektedir. Bireyin bu iki benligi arasindaki bosluk artarsa, birey gercek
benligine yabancilagmakta ve bdylece iki ayr1 benlik ortaya ¢ikmaktadir (“Sanal”, 2009: 19).
Kagitcibasi (1999) ise ti¢ farkli benlik tiirliniin oldugunu ifade etmistir. Bunlardan birincisi
bircok bat1 kiiltiirinde yaygin olan ayrisik, baskalarindan ayrigsmis bir varlik olarak
“ayrisik/bireyci benlik”; ikincisi bat1 disindaki toplulukgu kiiltiirlerde goriilen baskalariyla i
ice girmis, sosyal baglamdan koparilamayan, “iliskili benlik” ve {i¢iincii olarak da topluluk¢u
kiiltiire sahip toplumlarin kentsel bolgelerinde, kusaklar aras1 maddi iliskilerin azaldigi, buna
karsilik duygusal bagliliklarin kaybolmadigi aile modelinde gelisen, hem iliskisel egilimi hem

de 6zerkligi i¢inde barindiran “Ozerk-Iliskisel Benliktir.

Yeni dogan bir bebek kendisinin ayr1 bir varlik olarak “ben” in farkinda degildir.
Sonu¢ olarak ben ve ben olmayan arasinda bir ayrim yapamamaktadir. Bedeninden
kaynaklanan ya da bir oyuncaktan kaynaklanan hareketler ve sesler arasindaki farki
gorememektedir. Dolayisiyla yasamin baglangicinda benlik mevcut degildir. Sadece
farklilagsmamis bir algisal alan mevcuttur. Ancak kendini gergeklestirme giidiisiinii bir boliimii
olan farklilasma yonelimi ile ¢ocuk kendini diinyadaki diger varliklardan ayirmaya
baslamaktadir. Algisal alanin, bireyin bir parcasi olanlar ve olamayanlar gseklinde
farklilasmas1 Rogers’a gore benlik kavraminin olusumunda Onemlidir. Rogers benlik
kavraminin gelisimini donemlere ayirmaya gerek duymamistir, bunun yerine ozellikle
bebeklik ve cocukluk donemlerinde, bireyin baskalari tarafindan degerlendirme bigiminin
olumlu ya da olumsuz bir benlik gelisimini nasil etkiledigi konusu ile ilgilenmistir. Rogers’a
gore, bireyin yasantilarinin bazilar1 benlikle ilgili olarak algilamakta ve simgelestirilmektedir.
Bazilarina ise 6nem verilmemektedir. Ciinkii bunlar benlikle iliskili olarak algilanmamaktadir.

Benlik yapist ile uyusmazlik icinde olan bazi yasantilar inkar edilerek veya carpitilarak



simgelestirilmektedir. Insan, bilincinde birtakim olaylar1 ¢arpitiginda ya da kabul
etmediginde ise yasantilar1 ile kendi kisilik kavramii sembolize ettigi sey arasinda
uyusmazlik dogmaktadir. Psikolojik uyumsuzlugun kaynagi bu yasanti kisilik arasindaki
uyusmazliktir. Benlik ile yasantilar arasinda uyusmazlik dogmasi bireyin uyumunu bozmakta,

buna bagli olarak da psikolojik sagligi bozulmaktadir (Cevher ve Bulus, 2007: 32).

Benlik kavramu, kisiligi tiimiiyle etkiler. Bu duruma bakarak, benligin sosyal, kiiltiirel,
ailevi, bedensel durumlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢iktigini ve bireyin kendisini anlama
bi¢imi oldugunu soyleyebiliriz. Yani benlik; bireyin ¢evresiyle etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan
ve kisinin kendini anlamlandirma stilini belirleyen etmendir. Kendi kisiligimize iliskin
kanilarimiz ve kendi kendimizi goriis, diisiinlis tarzimizdan olusur. Bu bakimdan benlik

kisiligin "6znel yan1" olarak tanimlanabilir (Baymur, 1985: 267).

Uyumsuzluk durumunda olan birey yasantilarini benlik yapisina katamamakta, benlik
ihtiyaclarimi doyurabilmek i¢in yeni yapilandirmalar1 gergeklestirememektedir. Bdyle bir
durumda gercek¢i olmaktan sapma ve savunmaya gecme davraniglarinin @ gelistigi
goriilmektedir. Benlikle uyusmazlik i¢inde her bir yasanti, birey tarafindan tehdit olarak
algilanmaktadir. Rogers’a gore davranis bozuklugu gosteren kisi, yasantilarini tiimiiniin
bilincine varamayan, bunlar1 segerek yasayan, bazilarini tehdit edici veya tehlikeli buldugu
icin sistematik olarak bastiran kisidir. Yani birey, kendi kisiliginin bir kismin siirekli olarak

reddetme ¢abasindadir (Karahan ve Sardogan, 2004: 22- 23).

Ayrica, benlik kavrami sahsin kendisi ile ilgili algilamalariin, kisisel atiflarinin
(yiiklemelerinin), ge¢mis yasantilarinin, gelecekle ilgili hedeflerinin, sosyal rollerinin onun
zihninde temsil edilisi ve zihinde kavramsal ben olarak odaklasmasidir. insan kendisi iistiinde
kendince edindigi bilgiyi, baskalarinin kendisini nasil gordiigii bilgisine katarak benligini
olusturur. Benlik, gercegi tanimak ve uyum saglamak; ¢evreden gelen uyaricilar1 algilamak,
secmek, saklamak, animsamak, diisiinmek; kavramlar1 degerlendirmek; karsilagilan engellere
¢oziim yolu bulmak; gelecege iliskin tasarilar yapmak, savunma diizenekleri gelistirmek gibi

gorevleri yerine getirir.

Rosenberg (1979) benlik kavrami ve ego kavraminin siklikla birbirleri yerine
kullanildigini, ego kavraminin; bireyin gerceklerle bas etmesini saglayan bir dizi entelektiiel

ve biligsel siliregler icerdigini ve benlik kavramindan farkli olarak, benligi koruma ve



gelistirme gorevi oldugunu vurgulamaktadir. Dilimizdeki kullanimina baktigimizda benlik
kavramin ego anlaminda da kullanildig1 dikkati ¢ekmektedir. "Ego" benligin psikolojik
stiregler ile ilgili kismi; "benlik" (self) ise dogustan getirilen potansiyel, yap1 ve yaratilis yani
ozdir. Benlik, bireyin dogumuyla birlikte kendisi ve g¢evresiyle etkilesimi sonucu edindigi
yasantilar1 ile olusan, kendisiyle ilgili goriis ve alg1 bi¢cimidir ( Aktaran: Yenidiinya, 2005:
28).

Benlik, bireyi olusturan tiim 6zelliklerin karmagsik bir oriintiisii iken, benlik kavrami
(self concept), kisinin kendisi hakkindaki goriisiinii ifade etmektedir. Benlik kavrami, bireyin
kendini algilamasina ve degerlendirmesine iliskin gelistirdigi goriisler olarak tanimlanabilir.
Benlik kavrami, insanin kendi benligini algilayis ve kavrayis bi¢cimidir. Kisinin kendini nasil
goriip, nasil deger bictigini anlatir. Bireyin kendisine iliskin dogru buldugu dinamik ve
karmagik inanglarin tiimiidiir. Bir bagka tanimla, cocugun kendisiyle ilgili olarak kafasinda
¢izdigi goriinimdiir. Bu goriiniim, ¢ocugun kendine giivenli olup olamayacagini, ige ya da
disa doniik olacagini belirler. Cocugun benlik kavrami, diinyay1 seyrettigi bir gozlik gibidir
(Yavuzer, 1993: 40). Benligin gelisimi iizerinde ebeveynler, kardesler, arkadaslar, iletisimde
bulunan diger insanlar, okul ve kiiltiir gibi bircok ¢evre etmeni etkili olmaktadir (Aral ve

Koksal, 1995).

Psikolojik  bakimdan bireyin ¢evresini  algilamasinda, degerlendirmesinde,
yapilandirmasinda ve ¢evresine tepkide bulunmasinda en 6nemli dayanaktir. Kisilik, benlik ve
kimlik kavramlarini da i¢inde tastyan bireye ait biitiin ayirict 6zelliklerdir. Cocugun ve gencin
kimliginin cekirdegi, temeli olan benligi aile i¢inde olusur. Baska bir deyisle, aile benligin

gelismesini saglayan ilk ve tek toplumsal ortamdir (Yenidiinya, 2005: 29).

Freud gergcek dis diinyanin etkisi altinda alt benligin bir pargasinin 6zel bir gelisme
gosterdigini, dis uyaranlar1 algilayan ve asir1 uyaranlara karsi ruhsal yapiyr koruyan bir
tabakadan giderek 6zel bir yap1 gelistirdigini ve bu yapinin alt benlik ile dis diinya arasinda
bir arabulucu gorevi yiikledigini ileri siirmiistiir. Gelisen bu yapiya benlik adini vermistir.
Benlik ruhsal yapinin diizenleyici, denge ve uyum saglayici parcasidir (Oztiirk, 2004: 40- 41).
Yine Freud’a gore benlik, bir insandan digerine degisebilen oranlarda anksiyete yasar ve bu
anksiyetenin yogunlugunu azaltabilmek amaciyla bilingdist diinyasinda bazi ‘savunma
mekanizmalar’ gelistirir. Bu savunma mekanizmalari, insanin distan gozlemlenebilen

davraniglarini 6nemli dl¢lide yonlendirir.
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Freud’a gore benlik dis diinyanin gercegi ile iliskilidir. Gergeklik prensibine gore
calisir. Kisiligi yoneten, kontrol eden, diizenleyen yoneticidir. I¢ diirtiilerin gereksinimleri ve
dis cevre beklentileri arasinda arabuluculuk yapar. Benlik, bilinci kontrol eder ve sansiir
uygular (Corey, 2005: 69). Kohut da benligin kisilik {lizerindeki etkisine dayanarak self
psikolojiyi, insanin kendine verdigi degeri ve biitiinliigli koruyabilmesinde dis iligkilerin
onemini vurgular (Gegtan, 2002: 113). Combs (1981) benlik kavraminin, bireyin kendi
kisiligini algilayis big¢imini, kendi 6zelliklerini, yeteneklerini, deger yargilarini, ideallerine

iligkin kanilarini igerdigini belirtmektedir (Aktaran: Cankaya, 2007: 8).

Super’e gore benlik kavrami, bir kimsenin kendini nasil gordiigiidiir. Benlik tasarimu,
bireyin kendisi hakkinda, dogrudan edindigi algilarin birbirleri ile anlamli biitiinler
olusturmasi ile meydana gelmektedir. Insan hayat: boyunca cok ¢esitli roller oynamaktadir.
Yeteneklerini denemekte, basarilarin1 degerlendirmekte, bagkalarinin degerlendirmelerini
degerlendirmekte, bazi seyleri iyi bir bigimde yaptigini fark etmekte ve bunlardan doyum
saglamaktadir. Bu yasantilar biriktik¢e birey kendini su ya da bu alanda daha basarili olarak
gormeye baslamakta; kisaca kendisi hakkinda bir yargiya varmaktadir. Kisinin amaci, benlik
tasarimin1 korumaktir ve biitiin davraniglar1 artik benlik tasarimina gore bicimlenmektedir

(Kuzgun, 1991: 113).

Maslow ise, olumlu benlik ve kendini gergeklestirme kavramlari {izerinde
durmaktadir. Benlik, bireyin g¢evreye uyumunu saglayan bir gii¢ olarak tanimlanmakta;
kendini gergeklestirme, yetenekler ve gizli giiclerin kullanimi, engellenme ve korkudan uzak
kalma, 6zgiir secme ve olumlu benlik tasarimi ile miimkiin olmaktadir. Bu egilim dogustan

kazanilmaktadir (Ciiceloglu, 1991: 60).
Sullivan’a gore ise ii¢ onemli benlik sistemi vardir:
1-Iyi ben

Anneyle olan, 6diil getiren hos karsilanan iligkiler sonucu olusur. Cocuk kendine karsi

olumlu duygular gelistirir ve kendine olan saygisi artar.
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2-Kotii ben

Annenin hos karsilamadigi durumlar sonucu olusur. Kotii ben kaygi i¢indedir. Ancak
bu ben asir1 ucta degildir. Istenmeyen davranisin engellenmesinde bireye yardimci olur.
Ancak kotii bende birey kendine karst olumsuz duygular gelistirir, bu duygular bireyin anti
sosyal davraniglar1 gelismesini otomatik olarak engeller. Bilincin gelismesine de yardimci

olur.

3-Ben ve ben olmayan

Yapict bir fonksiyonu yoktur. Benligin bu kismi annenin c¢ocuga karsi asiri bir
hosnutsuzluk gosterip cocukta kuvvetli bir kaygiya yol a¢masiyla olusur. Birey diger
benliklerle olan bagini koparir, kontrol edemez hale gelir. Benligin bu kismi bilingaltt
diizeyde kalir ve birey bundan kaynaklanan olaylarla karsilaginca asir1 bir anksiyete duyar.
Kisaca benlik sistemi bireyin giivenligini saglar, kisiyi anksiyeteden korur, kisiligin geri
kalanin1 yabancilagmasina engel olur ve diger insanlarla iliski kurmasina yardim eder. Ayrica
Sullivan benlik sisteminin insanlarin mantik dis1 yonlerinden biri olduguna inanir (Yanbasti,

1996: 123- 124).

William James, benligin bireyin kendisini madde, ruh ve sosyal benlik olarak ii¢ ana
olusuna gore nasil gordigiine ait sahsi goriisleri olarak tamimlamistir. Madde derken
anlatilmak istenilen sey kisinin bedeni, ailesi ve tutkularidir. Bireyin sosyalligi ise
bagkalarinin birey hakkinda diislindiiklerini igerir. Ruhsal benlik bireyin duygular ve
isteklerini kapsar. Benlik, bireyin fiziksel ve sosyal cevresiyle olan etkilesimleri sonucu
kazandig1 bir takim kisisel duygu, deger ve kavramlar sistemidir (Yavuzer, 2003: 17). Benlik
kavrami bireyin zihinsel ve fiziksel 6zelliklerinin toplami ve bireyin sahip oldugu biitiin bu
ozelliklere iliskin kendini degerlendirmesi olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2002: 97). Benlik
bireyin kendine bakisindan olusmakta ve bireyin davranisini tespit eden degerlerin, amaglarin
ve ideallerin, bir organizasyonu olarak da tanimlanmaktadir (Kulaksizoglu, : 113). Benlik
psikolojik bakimdan bireyin ¢evresini algilamasinda, degerlendirmesinde, yapilandirmasinda

ve ¢evresine tepkide bulunmasinda en 6nemli dayanaktir (Baymur,1994: 264).
Cocugun ve gencin kimliginin ¢ekirdegi, temeli olan benligi aile i¢inde olusur. Bagka

bir deyisle, aile benligin gelismesini saglayan ilk toplumsal ortamdir. Cocugun okula

baglamasi ile ise artik bu ortama diger ¢evresel faktorler de dahil olur (Koknel, 2001: 46).
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1.2. Benlik Kavraminin Unsurlari

Benlik kavrami kimlik, beden algis1 ve benlik saygist olmak iizere ii¢ alt baslikta

incelenebilir.

e Kimlik

Koknel (2007) kimligin, sosyal bir varlik olan insanin hem kisisel hem toplumsal
belirtilerini, degerler sistemini, 6zelliklerini ve niteliklerini olugturan 6gelerin biitiinii olmakla
birlikte kisiyi bagkalarindan ayiran bilgileri de igerdigini belirtmektedir. Evrensel ortak insan
kimligiyle dogan bebek yasaminin her doneminde dogal ve toplumsal ortam, aile gevresi,
yakin ve uzak toplumsal ¢evre, toplum igindeki durumuyla farkli kimlikler kazanir. Kimlikte
bireyin yasadig1 yer ve zamanla iligkili olarak 6ze bagli degismeler ve gelismeler olabilir.
Kimlik, kendimiz hakkindaki algilarimizdan olusur. Kisi kendini algilayacak yasa gelinceye
kadar ¢evresinde dnemli olarak gordiigii kisiler onun kimligini olustururlar. Blanck (1994),
kimligin gelisim siirecinde adolesan doneminin 6nemli oldugunu belirtir. Bu donem gelisim
stirecinin bir basamagi olarak ele alinirsa benlik gelisiminin kimlik gelisimiyle iligkisi daha

acik bicimde ortaya ¢ikar.

Mussen (1986) kimlik kavramini, bireyin kendi kendisinin, davranislari, ihtiyaglari,
motivasyonlart ve ilgileri belirli bir Olgiide tutarlilik gdosteren, kendi kendine sadik,
digerlerinden ayr1 ve farkli bir varlik gibi algilamasini igeren, bilissel ve duygusal nitelikte
bilesik bir zihinsel yapidir seklinde tanimlamistir. Kocacik’a gore (2003) bireysel kimlik; ¢ok
sayida kimligi biitlinlestiren bir sistemdir. Fiziksel kimlik, hukuksal kimlik, etnik kimlik,
ulusal kimlik gibi... Kisisel kimlik ayrilmayi, 6zerkligi, kendini ortaya koymayi igerir. Ben
duygusu vardir. Sosyal kimlik ise; grup normlarina uyma durumunda, degerler ve ideallerle
catismasiz bir 6zdeslesme saglar. Toplulugun bireyi bir iiyesi olarak kabul etmesi ve birey de

toplulugun 6nerdigi 6zdeslesme modellerinde kendini tanimasi sonucu olusur.

e Beden Algisi

Adana (2004) benlik kavraminin bir parcasi olan beden algis1 bireyin bedeni ve bedene
ait tiim duyumlarin zihindeki tablosudur der. Bireylerin fiziksel 6zellikleri, ilgi ve yetenekleri
diger insanlarin algilarindan etkilenir. Bireyin bedeni ile ilgili bilingli veya biling dis1 duygu
ve diislincelerini igerir. Benlik kavramini olusturan erkeklik ve disilik hakkindaki diisiinceleri,

fiziksel gli¢ ve yeteneklerini kapsar. Kisinin zaman i¢inde bedeninin, yapisinin, islevlerinin ve

13



yeteneklerinin sinirlarini 6grenmesiyle gelisir. Bal (2006) kisi kendi zihinsel resmini fiziksel
olarak diisiinmeye basladiginda beden imajinin ortaya ¢ikacagini ancak zihinde olusan bu
imajin her zaman gercek goriintiileriyle ayni olmayabilecegini belirtir (Aktaran: Giirsoy,

2009: 56- 58).

Kisinin beden goriinlimiinii, beden islevlerini ayni zamanda ruhsal ve bedensel
biitlinliiglinii nasil algiladig1 anlamina gelir. Olumlu beden algisi kisinin beden goriiniimiinden
ve islevlerinden memnun oldugu ayni zamanda da benlik algisinin da olumlu oldugunu

gostermektedir (Sertdz, 2002: 2).

1.3. Benligin Yapis1

Insanc1 gériise sahip psikologlara gore 6z ben ve benlik tasarimi bir arada benlik
yapisini olusturmaktadir (Akman, 2001: 102). Psikanaliz ekoliine gore ise benlik (ego) ii¢
unsurdan olusmaktadir. Siniflandirma tamamen didaktik niteliktedir (Ankay, 1992: 86- 87).
Alt benlik (id) , benligin ilkel ve dogustan gelen pargasidir. Bilingsiz, mantiksiz ve tore
disidir. Giideleyici sistem de denir. Zaman ve mekan kavrami yoktur. Haz ilkesine gore
davranir. Benlik (ego), alt benlikle ¢evre arasinda bir esgiidiim saglamaktadir. Islevi, bir
otomobilin direksiyonuna benzer. Bu nedenle diizenleyici sistem de denmektir. Alt benligi
gerceklerle etkilesimi sonucunda benlik alt benlikten ayrilmis ve haz ilkesi yerine gerceklik
ilkesi egemen olmustur. Islevi catismalar1 ¢dziimlemektedir. “ Evrenin en vazgecilmez varlig
sizsiniz. Nerede oldugunuz, ne oldugunuz, hayatinizin ne denli biiylik ya da kiigiik oldugu
onemli degil. Kendi diinyanizin merkezi sizsiniz ve daima da dyle olacaksiniz.” diyor Frances
Wilshire “Sen” adli kii¢iik kitabinda sunu da ekliyor: “ bu durum egotizm degil egoizm olarak
degerlendirilmelidir. Egoizm, gercek Ben'ini tanimaktir.” ( Addington, 2001: 38). Ust benlik
(Stiper-ego), benligin ahlaki yoniinii teskil etmektedir. Cocuga yapilan egitim ve
yasaklamalarla olusur. Giiclii bir iist benlik, benligi siirekli olarak tehdit eder. Ust benlige
frenleyici sistem de denir. Ust benlik anti sosyal tiplerde zay1f, depresif ve obsesif tiplerde ise
genellikle ¢ok giicliidiir. Bu durumda benligin, alt benlik ve {ist benlik ile arasinda uzlagma
saglanmamasi, catigsmalarin ¢oziimlenmesini giiclestirir. Kati bir st benlik, benligin
orselenmesine dolayisiyla giivensizlige neden olur. Ayrica giiclii bir i¢ ¢atisma sonucunda
giiclii bir kaygi ya da bunaltiya neden olur. Bu durumda savunma mekanizmalar1 siirekli ve
yogun bir bigimde kullanilacagindan nevrozlar olusabilir. Cok zayif bir iist benlik ise sug

niteliginde davraniglara neden olabilir (Ankay, 1992: 87).
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1.4. Benlik Kavraminin Gelisim Asamalari

Bireyde benlik gelisimi ¢ok erken yaslarda baslar ve hayati boyunca asamali bir
sekilde gelisir. Bebekler dogduklarinda bir benlik kavramlar1 yoktur. Kendileri ve kendileri
disindaki varliklar ayirt edemezler. Bilissel gelisimleri ilerlediginde (4- 5 ay civari) bu ayrimi
yapabilir duruma gelirler. Kendileri disindaki varliklarin farkina varirlar. Ornegin; annelerini
bir parcalar1 olarak degil ayr1 bir varlik olarak gdrmeye baslarlar. Bu; ¢ocukta benlik
gelisiminin  basladiginin = bir gostergesidir. Cocuk ¢evresinden etkilenerek benligini
gelistirmeye baslar. Bu agsamadan sonra cocugun benligi belirli safhalardan gegerek olusur

(Cevher ve Bulus, 2007: 63).

Cocugun 5- 6 yaslarina geldiginde, kendisi hakkindaki tanimi fiziksel goriiniis, kimlik
bilgisi ve sahip oldugu seylerle smirlidir. Yani birey bu yaslarda benligi ile ilgili basit
kavramlara sahiptir; bunun sebebi bilissel gelisimin tamamlanmamasidir (Salan, 2010: 27).
Birey ergenlik donemine geldiginde benligi ile ilgili diisiinceleri ¢ogunlukla bedensel imaj1 ile

ilgilidir (Giilli, 2007: 49).

Benlik kavramu bir seferde gelismez. Benlik kavrami ergenlikte ve ilk yetiskinlikte son
derece 0nemli olan dinamik ve yasam boyu siiren bir siire¢ i¢inde gelisir. Diger insanlarla
etkilesimden ya da kendi duygularimizla ve diisiincelerimizle, i¢ diyalogumuzdan cikar.
Disiplin ve sevgi aracilifiyla anne-babadan uygun davranigi gésterme baskisi ile yasitlardan,
basar1 ya da basarisizlikla okul yasantilarindan ve bir yigin baska olaydan etkilenir. Buna
karsilik ruh ve beden sagligimizi, baskalariyla iliskileri, akademik basarilari ve meslek
secimini etkileyebilir. Eger her sey yolunda giderse ¢cogunluk i¢in bdyledir- ¢esitli pargalar
birbiriyle harmanlanir ve kapsayici bir benlik kavrami olusur. Aksi takdirde, sonug
uyumsuzluk ve benlik kavramini uyusturucu ya da terapiyle degistirme girisimleri olabilir.
Gicli bir benlik gelistirebilmek i¢in birey; bebelik, cocukluk ve ergenlik donemlerinin her
birinde duydugu gereksinimlerini doyurucu diizeyde ve dengeli bir bicimde gidermis, bu
donemlere iliskin sorunlarini, basartyla ¢ozmiis olmalidir. Kisinin, ¢evre olanaklarindan
yararlanip, gizli giclerini gelistirebildigi kendini gergeklestirdigi oranda, benligini

giiclendirmis olacagi sdylenebilir.
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Benligin gelismesinde kisiler arasi iligkilerin biiyiik bir 6nemi vardir. Cevremizdeki
insanlarin bize kars1 tepkileri benligin muhtevasini etkiler. Bizim i¢in 6nemli kisilerin bizi
begenip begenmemeleri, bizimle dviinmeleri ya da bizden utanmalari, bu kisilerin hakkimizda
sOyledikleri seyler benligin alacagi sekli etkiler. Siirekli olarak kendisine ¢irkin, aptal ve
tembel denen ¢ocuk, gergekten bu nitelikleri benimseyebilir. Buna karsilik kendisini giizel,
becerikli, caliskan ve 1yi bulan yakinlar1 arasinda ¢ocuk, ger¢ekten kendini boyle degerli bir
kisi olarak gérmeye ve buna uygun davranig goriintiileri gelistirmeye baslar (Aktaran: Sahin,

2006: 49- 50).

II. BENLIK SAYGISI

2.1. Benlik Saygis1 Kavrami

Benlik saygisi psikoloji ve egitimin en Onemli konularindan biridir, ¢ok sayida
arastirmact ¢esitli yas ve gruplardaki binlerce insanla arastirma yaparak benlik saygisini
etkileyen etmenler, benlik saygisinin 6nemi, benlik saygisinin nasil yiikseltilebilecegi veya
benlik saygisinin hangi nedenlerden dolay1 azaldig1 gibi sorularin yanitin1 aramaktadir. Crist
(2002) benlik saygis1 kavramimin literatiirde ilk kez, 1890 yilinda goriildiigiinii belirtir. Pope
(1983) benlik saygisinin, kisinin kendini tanimlamak i¢in kullandig1 seylerin biitiinii olan
benlik kavramindan farklilagabilecegini belirtmektedir. Donmez (1985) ise benlik saygisini;
ozgiiven, benligi kabul, degerlilik ve esitlik duygularinin toplaminin olusturdugunu
belirtmektedir. Degersizlik, gilivensizlik, siiphe ve esitsizlik duygularinin ortaya c¢ikmasi,
kisilerde benlik saygisinin diigmesine neden olmaktadir (Aktaran: Kilig, 2006: 59). Benlik
saygisi, benlik kavraminin igerdigi bilgilerin bir degerlendirmesidir ve kendisi hakkindaki tiim
seylerle ilgili duygularindan ortaya c¢ikar. Kisisel benlik saygisi, kisinin kendisiyle ilgili
bilgilerin objektif bir kombinasyonu ve bu bilgilerin subjektif degerlendirmesine dayanir.

(Aktaran: Kaplan, 2007: 28).

Sullivan benlik saygisi i¢in erken aile yasantilarina 6nem verirken, ergenlik dncesi ve
ergenlik doneminin 6nemini vurgulamaktadir. Sullivan’a gore ergenlik donemini basariyla
sonuglandiran birey, her tiirlii kosula yetecek bir benlik saygisi kazanimiyla bu dénemden

cikmaktadir.
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Maslow (1987), benlik saygisinin kendini gerceklestirmedeki Onemi {izerinde
durmustur. Maslow en temelden en yiiksege kadar asamali olarak bes grupta diizenlenebilen
cok sayida ihtiyagtan s6z etmistir. Maslow’a gore, piramidin iist diizeyinde yer alan
gereksinimler, ancak daha alt diizeylerde yer alan gereksinimlerin karsilanabilmesi halinde
ortaya cikar. Bu iist diizey i¢inde yer alan gereksinimler arasinda ait olma, sevme-sevilme ve
benlik saygisi gereksinimi de bulunmaktadir. Maslow benlik saygisim1 psikolojik bakimdan

saglikli kisilerin 6zelligi olarak kabul etmistir.

Rogers (1951) benlik saygis1 gelisiminin bireyin ebeveynleri ve kendisi i¢in dnemli
olan diger kisilerle olan etkilesimine bagl olacagia dikkat ¢ekmektedir. Kosulsuz sevgi
icerisinde bilyliyen bireyler olumlu bir benlik bilinci gelistirebilirler. Birey ne yaparsa yapsin
sevgi ve saygi goriirse saglikli bir benlik saygisi gelistirecektir. Kosullu sevgi ise olumsuz bir

benlik bilinci gelisimine sebep olacaktir.

Rosenberg (1965) ergenlik doneminde gencin, kendinin nasil biri oldugu, neye
benzedigi, kendisi hakkinda neler hissettigi sorulariyla yogun bir bicimde mesgul oldugunu
belirtmektedir. Bunlara yanit ararken de benlik algilarini kullanir. Igsel faktdrlerin yani sira
cevresel faktorlerin de etkisiyle gelisen benlik imgeleri (self image) ergenin kendi kendisine
yaklasim bigimlerinin belirlenmesinde rol oynar. Bu yaklasim bi¢iminin yonii, yani kendini
degerli ya da degersiz gormesi, benlik saygisini belirler. Benlik saygisi ergenin ilerideki
yasaminda diigiincelerini, duygularini ve davranislarini belirleyen 6znel yagaminin, bir baska
degisle kimliginin c¢ekirdegini olusturur. Rosenberg (1965) bu anlamda biitiinciil bir benlik
saygist goriisiine sahiptir. Yani benlik saygis1 tek boyutlu olmaktan ¢ok bilesenlere sahiptir;

bunlar sosyal yeterlilik, kisisel deger, goriiniis hissidir.

Beck (1974) benlik saygisinin, kisisel deneyimle, baskalarinin onun hakkindaki
yargilari, aile ve arkadaglarla 6zdesimine bagli olarak kazanildigini; ancak olaylarin

yorumlanmasinda kendilik goriisiine 6nemli derecede etki yaptigini belirtmektedir.

Steinberg (1999) benlik saygisini bireylerin kendilerine yonelik duygular gelistirme
bi¢imi olarak tanimlanmaktadir. Kisinin gercek ve ideal benligi arasindaki iligki énemlidir.
Ciinkii ideal benlige ulagsmada yasanilacak olasi bir basarisizlik ciddi boyutlardaki olumsuz

sonuclara neden olabilir (Aktaran: Aktug, 2006: 19- 20).
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William James’in (1980) analizleri, benlik saygisi lizerindeki ii¢ etkiyi agiklamaktadir.
Ik olarak, kendi isteklerinin ve degerlerinin kendine saygi ile ilgili kararlarinda temel bir rol
oynamasidir. Benligimizle ilgili duygularimiz ideal olarak yapmak istediklerimizle, gercekten
yapabildiklerimize baglidir. Basardiklarimizin, basarmak istediklerimize oran1 benlik
saygisini belirler. Boylece kisinin basarmak istediklerine gore basardiklari ne kadar fazla ise
benlik saygis1 da o Slgiide yiiksektir. insan daima yapabilecegini iddia ettigi seylere gore,

yapabildiklerini kiyaslayarak, kendine olan saygisini sekillendirir.

James’e gore benlik saygisi tizerindeki ikinci etki kisinin kendi genel degeri ile ilgili
anlayisinin, toplum tarafindan kabul edilen basar1 ve statii standartlarina gére olusmaktadir.
Insanlar kendi degerleri hakkinda karar verirken toplumun onayladigi basar1 standartlarini bir

Olcii olarak kullanmaktadirlar.

James’e gore benlik saygisinin {igiincli kaynagi, benligin uzantilarina verilen degerdir.
Bu kaynak benligin materyal ve sosyal yapisimi icermektedir. Kisinin kendine ait oldugunu
sOyleyebilecegi her seyin, Ornegin giydigi elbiseler, oturdugu ev, isi, arkadaslari, esi,
cocuklari, akrabalari, toplum i¢indeki statiisii, mali, miilkii v.b. seylerin toplamidir (Aktaran:

Korkmaz, 1996: 21).

Campbell (1990) ergenlerde benlik kavrami ve benlik saygisini; akademik basari, spor
alaninda ortaya konan performans, madde bagimliligi, erken hamilelik, akranlarla olan
iletisimin niteligi ve spesifik bag etme becerileri edinme gibi faktorlerle yakindan iligkili

bulmaktadir.

Jones (1973) bireyin kendini benimseyip deger vermesi, giiven ve saygi duymasi
anlaminda olan bu kavramin degerlilik duygusu olarak da ifade edilebilecegini belirtmektedir.
Bu duygunun insan yasaminda, o6zellikle ergenlik doneminde ¢ok 6nemli bir yeri vardir.
Ergenlik olarak geligir. Saglikli bir kisilik yapisinda benlik saygisi ¢ocukluk déneminden

itibaren gelismeye baglar.

Yortikoglu (1990) benlik kavrammin ve de benlik imgesinin begenilip
benimsenmesinin benlik saygisini (self-esteem) olusturdugunu belirtmektedir. Yoriikkoglu
(1990), ergenlik ¢agini benlik kavraminin 6ne gectigi bir ¢ag olarak goriir. Ergenlik cagini,

cocukluktan erigkinlige bir ge¢is donemi olarak tanimlar. Geng, ¢ocuklugunda disa doniik
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olan antenlerini kendi igine ¢evirmeye baslar. Duygularin1 ve bedenini inceler, nasil bir kisi
oldugu ve ne olmak istedigi konusunda kafa yormaya baslar. Bu donemde benlik kavrami
strekli inig, ¢ikis ve dalgalanma gosterir. Ciinkii gen¢ kendisine yakisacak bir kimlik

aramaktadir.

Tufan (1990) benlik saygisinin kendilik sisteminin duygusal yonii ile ilgili olarak
kisinin kendini nasil gordiigiine iliskin duygular1 oldugunu belirtmektedir. Tufan’a gore
benlik saygisini belirleyen yargilarda bir degismezlik vardir. Bununla beraber kisinin benlik

saygisinin degismeye duyarli oldugu da kabul edilmektedir (Aktaran: Taylan, 2006: 22- 23).

Chrzanowski (1981), benlik saygisinin, bireyin kendi niteliklerini ve yeteneklerini
dogru bir sekilde degerlendirmesinin gegerli oldugunu ve benlik saygisinin i¢ine kisisel deger
yargilari, degerlendirmeleri ve bireyin yapisini olusturan temel insani degerlerin girdigini
belirmektedir. Ayrica zeka, mizag, goriinlis ve beden yapisi benlik saygisinit yaratan
niteliklerdir ve yasam deneyimleri, kiiltiir, toplum, aile ve c¢evresel faktorler bu niteliklerin

olugmasinda belirleyici roller oynamaktadir (Aktaran: Kiligduran, 2007: 27).

Korman (1970) tg¢ tip benlik saygisindan séz etmektedir. Bunlari siiregen benlik
saygisi, durumluk benlik saygisi ve sosyal benlik saygisi seklinde gruplamaktadir. Stanford ve
Danovan (1999) ise algiladigimiz benligimizin bir biitiin olarak ne kadar sevdigimizin ve
onayladigimizin bir 6lgiisli olan benlik saygimizin genel benlik saygisi, kendimizin belli bir
parcasini ne kadar sevip onayladigimizin Slgiisii 6zel benlik saygisi olarak adlandirildigin
belirtmektedirler. Bireyin kendine (duygu ve diisiincelerine) verdigi degerin benlik saygisini
ifade ettigini savunan Hauser (1976) benlik saygisinin benligi olusturan pargalardan biri

oldugunu belirtmektedir. Digerleri ise benligin biitiinlesmesi ve siirekliligidir.

Benlik saygisinin gelisiminde ailenin etkisini vurgulayan Y oriikoglu (1987) da benlik
saygisinin bireyin anne-babasinin kendisine verdigi degerle yakindan iligkili oldugunu
savunmaktadir. Anne-babanin degersiz buldugu, ittigi, dnemsemedigi bir cocugun kendisine
sayglt gostermesi beklenemez. Gegtan (1995) cocugun benlik saygisinin gelismesi igin
oncelikle anne babanin benlik saygilarinin yiiksek olmasi gerektigini belirtmektedir. Ancak bu
sekilde ¢ocuklariyla olumlu bir iletisim kurabilir ve ¢ocuklarina giiven verebilirler. Anne
babasindan bu sekilde yeterli destegi alan ¢ocuk ise kendisi hakkinda olumlu diisiinmeye ve

olumlu benlik saygis1 gelistirmeye baslayacaktir.
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Gegtan (2000) bireyin ¢evresi ile olan iligkilerini etkileyen benlik saygisinin
gelisiminin bireyin ¢evresiyle olan yasantilarini algilayis bicimlerine gore olusan dinamik bir
stire¢ oldugunu belirtmektedir. Bireyin yagantilarini algilayis bigimi diger insanlar tarafindan
olumlu olarak degerlendirilme ve kabul edilme gereksiniminden &nemli o6lgiide
etkilenmektedir. Bu etkilenmede bireye yakin olan kisilerin rolii ¢cok biiyiiktiir. Yasantisinda
onu hayal kirikligina ugratan ya da hosnut eden yasantilar sonucu bireyde kendine deger

verme duygusu gelismektedir (Aktaran: Kabalci, 2008: 22- 24).

Benlik saygis1 kendilik(self) sisteminin duygusal yonii ile ilgili olup kisinin kendini
nasil gordiigline iliskin duygularidir. Benlik saygisini belirleyen yargilarda bir degismezlik,
goreli olarak siireklilik vardir. Bununla beraber, kisinin benlik saygisinin degismeye duyarli
oldugu kabul edilmektedir. Zira insanlarin kendileri hakkinda daha iyi bir goriise ulagma
yoniinde degisme olasiligi olmasaydi, bu yonde yardim eden meslek elemanlarinin, yaptiklar
isten vazgecmeleri gerekirdi. Benlik saygisi fiziki goriiniisleri, aile iliskileri, okul, arkadas
iligkileri ve duygusal iyilik hali gibi ¢esitli yasam deneyimlerinden meydana gelir. Benlik
saygisinin 0z saygi olarak da tamimlayabiliyoruz. Hayatin ¢esitli devrelerindeki toplumsal
beklentiler insanlart biiylik 6l¢iide etkiler. Belli bir role iliskin beklenen sosyal davraniglara
uygun hareket edip etmeme bireyin toplumdaki sayginligina ve kendisini degerli bulma
yargisina etki eder. Bu nedenle toplumsal beklentilere uygun davranma, insanin benlik

saygisini arttiracaktir.

Insanlarin sahip olduklar1 benlik algilar1 veya beklentileri ile davranislari arasinda
tutarlilik vardir. Bununla beraber Knox, benlik saygisinin degismezliginin yasam boyunca
devam eden diiz bir ¢izgi halinde olmadigin1 da ortaya koymaktadir. Knox benlik saygisinin
tekrarlanan basarilarla pekisip duraganlastigini fakat yas ilerledikge, tek tiikk basarisizliklarin

benlik saygisini arttirma ya da azaltma etkisinin giderek azaldigini bildirmektedir.

Arastirmacilar, benlik saygisinin gelisiminde ideal benlik ve gergek benlik
kavramlarint ortaya atmislardir (Bulus, 2007: 57). Gerg¢ek benlik bireyin sahip oldugu
ozellikler, ideal benlik ise sahip olmak istedigi 6zelliklerdir. Dolayisiyla ikisi arasindaki fark
olumlu veya olumsuz benlik saygisinin gelisimini biiylik 6lgiide etkileyecektir. Bu duruma
bakildiginda benlik saygisinin kisinin kendini ger¢eklestirmesi ile ilgili oldugu goriilmektedir.

Birey kendisi hakkindaki bu degerlendirmeyi alisageldigi bigimde siirdiirme egilimindedir.
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Fakat bireye bazi benlik saygisi gelistirme programlari uygulanirsa bireyin benlik saygisi
yiikselebilir. Bu alanda yapilan calismalar vardir. Ornegin, ilkdgretim ikinci kademe
Ogrencilerine benlik saygisi gelistirme programi uygulanmis ve programin sonucunda

bireylerin benlik saygis1 gliglenme yoniinde egilim gostermistir (Cegen, 2007: 59- 68).

Benlik kavramiin ¢arpitildigi durumlarda benlik saygisi da gercek¢i olmaz. Kendini
en istiin, en giizel, en giiclii géren ve bu nedenle kiskanildigini sanan bir kiside benlik saygisi
cok yiiksek olabilir. Biiyiikliikk sanrilari olan bir paranoid kisideki benlik saygisi aslinda
yalanci bir benlik saygisidir. Tam tersi bir 6rnek: Benlik kavramini degersiz ve yetersiz bulan
kisinin benligine saygisi diiser. Ornegin; ruhsal ¢okiintii icinde olan kisi kendini o denli
degersiz bulabilir ki, canma kiyarak bu degersiz benlikten kurtulmaya calisir. insanlarin ¢ogu
bu asir1 iki u¢ arasinda yer alir. Bu anlamda egitimin amaci, bireyin sadece zihinsel yonden
bilgi ve becerilerle donatilmas1 degil, karmasik ve ¢esitli problemlerle dolu diinyaya uyum
saglayabilmesi etkili bir birey olarak yasayabilmesi, kisisel, sosyal, duyussal ve bedensel tiim

nitelikleri ydniinden bir biitiin olarak gelismesidir (Ozgiiven, 2001: 299).

Geleneksel egitim sistemlerinde daha c¢ok egitim ve Ogretim siireglerine ve
ogrencilerin akademik gelisimine onem verilmektedir. Oysa glinimiiziin cagdas egitim
anlayisi; sadece 6grencilerin bilgilerini artirmakta degil bunun yaninda 6grencilerin psikolojik
eksikliklerini saglikli bir sekilde giderme cabasiyla da gorevlidir. Okulun kendini tanima,
kendine saygi duyma, baskalartyla iyi iligkiler kurabilme, bagimsiz davranabilme, gelecegini
planlayabilme gibi duyussal ¢ergeve igerisindeki amaclar1 gergeklestirmesi durumunda cesitli
konu alanlarinda kavrama, problem ¢dzme, analiz ve sentez yapabilme gibi biligsel amaclari

da daha iyi basaracag1 kuskusuzdur. (Kuzgun, 2004: 1).

Yapilan tanimlamalarda benlik saygisinin degisik ozellikleri iizerinde durulmustur.
Buna gore; benlik saygisi, benligi kabul etme, kisinin kendi kendinden hosnut olmasi kisinin
kendini biitliinliyle saymas1 gibi duygularini ifade eder (Adams ve Gullota, 1989). Benlik
saygis1 (Ozsaygi), bireyin benlik imgesi ile ideal benligi arasindaki farki degerlendirmesidir.
Yani bireyin kendisini nasil algiladigi ile olmak istedigi benligi arasindaki fark bize o bireyin

benlik saygis1 diizeyini verir ( Pigkin, 2004: 100).
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2.2. Diisiik ve Yiiksek Benlik Saygisi

Benlik saygis1 diisiik ve yliksek diizeyde olabilir. Diisiik benlik saygisi, diisiik yasam
tatmini, yalnizlik, depresyon, anksiyete, alinganlik ve sinirlilikle goziikebilir. Yeniliklere agik
olmayan kapali sistem ailelerde, kaliplasmis davranislar benligi orseleyici niteliktedir. Bu
durumda diisiik benlik saygisi ortaya c¢ikmaktadir. Ailenin sosyo-ekonomik durumuyla
genclerin benlik saygisinin iliskisi arastirildiginda varlikli yani st siniftan gelen genclerde
yiiksek benlik saygisi ortaya ¢ikmaktadir. Yiiksek benlik saygisina sahip kisilerin kendine

giiveni daha fazladir.

Bireyler ideal benliklerini gerceklestirdikleri oranda yiiksek veya diisiik benlik
saygisina sahip olurlar. Ayrica ¢evre etkilesimi, sosyal statii, toplumsal kabul, aile ve arkadas
ortam1 ve bireyin bedensel imaj1 benlik saygisinin diisiik veya yiiksek olmasini etkiler. Benlik
saygist yuksek olan bireyler, kendine giivenir, basarma istegi yiiksektir, iyimserdir ve
zorluklardan yilmazlar. Kendilerini saygiya deger, 6nemli ve yararli gérme egilimindedirler.
Ayrica yeniliklere agik, basarili iletisim kurabilen, aktif, rahat, girisimci ve yaraticilardir.
Benlik saygisi diisiik bireyler; diger insanlara giivenemeyen, hayata kars1 umutsuz, toplumda
uyum saglama giicligli ¢eken, siirekli sucluluk ve utanma duygusu yasayan bireylerdir
(Cevher ve Bulus, 2007: 32- 64). Cocuklar, aile ortamindan ¢ok etkilenirler. Ornegin, bir
arastirmaya gore cocuklarin ve genclerin ana-babalartyla iyi iletisim kuramamalart benlik
saygilarin1 olumsuz yonde etkiler (Sar1, 2007: 9- 15). Diisiik benlik saygili ¢ocuklar; kendi
cevrelerinden ¢ikip deneyim elde etmede giigliik yasarlar, daha az miicadele ederler. Yiiksek
benlik saygisina sahip ¢ocuklar basarili olmayi isterler, basarisiz olduklar1 durumlarda daha
cok c¢aba gosterir ve basarisizliklarinmi telafi etmeye calisirlar. Fakat diisiik benlik saygili
cocuklar sahip olduklar1 basariyla yetinir ve daha fazlasi i¢in ¢gabalamazlar. Devamli yonetime

ihtiyag¢ duyarlar.

Benlik saygisi yiiksek olan 6grencilerin 6zellikleri; sorumlu ve giivenilir olma, yon ve
ozerklik duygusu, kendine giliven, yiiksek performans, sefkat ve 6zgeciligi, espri duygusu,
giiclii din ya da spritiiel bag, popiilerlik olarak bulunurken benlik saygisi diisiik olan
ogrencilerin Ozellikleri; gelismemis sosyal beceriler, diisiik performans, risk orami yiiksek
davraniglar yapmak, akran bagimliligi, saldirganlik ve asilik, sorumsuzluk, popiiler olmama,

kayg1 ve yiiksek derecede yarigmacilik olarak saptanmustir.
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Distik benlik saygisinin nedenleri, Meggert tarafindan ana baba etkisi, psikolojik,
fiziksel goriiniis, ¢evresel ve kiiltiirel etkenler olarak 6zetlenmektedir. Bireye yaptiklariyla
ilgili geri bildirim veren ana baba ve arkadas gibi kisilerin degerli bulunmasi ya da
bulunmamasina baglh olarak tiim bu etmenler benlik saygisinin gelisimine katkida bulunur.
Sozel ya da s6zle olmayan tiirden, agik ya da {istii ortiilii olabilen bu geri bildirimler dramatik
bigimde ergenlerin kendilerini nasil algilayacagini etkiler. Miikemmellik beklentisi iginde
olan, siir olusturamayan ve olusturulan smirlar konusunda tutarli olmayan, olumlu geri
bildirim vermeyen, dinlemeyen, reddeden, uyumsuz model olan, ¢ocuklari belli bir oriintiiye
zorlayan, ertelemeyi destekleyen ve izin veren anne babalarin diisiik benlik saygisina yol
acabileceklerini gosteren sonuclar vardir. Farkli yazarlar kizlarin erkeklere gore ve diisiik
sosyo ekonomik diizeylilerin (SED) yiiksek SED lilere gore daha az benlik saygisina sahip

oldugunu bildirmektedirler.

Bireylerin benlik saygisi ile asir1 ilgili olmalari 6z bilinglilik olarak adlandirilmaktadir.
Bu kisiler fazla utangag, kolayca utanan, diger insanlarin varligindan kaygi duyan kisilerdir.
Benlik saygisi, kisilik (utangaclik gibi), davranigsal (gorev performansi gibi), bilissel
(ylikleme yanliliklar), kliniksel kavramlar (kaygi ve depresyon gibi) gibi diger psikolojik
yapilarla da yakindan ilgilidir. Bazilar1 benlik saygisini yap1 olarak ele alirken bazilar1 benlik
saygisini uyum saglayict ve kendini koruyucu islevlerine odaklanarak incelerler. Foltz yiiksek
benlik saygisinin i¢cten denetimlilikle ilgili oldugunu bulmustur. Yiiksek benlik saygist olanlar
basarilarim1 igsel kaynaklarina yiiklerken diigiik benlik saygisi olanlar basarisini digsal
kaynaklara yiiklemektedirler. Diisiik benlik saygisi olanlar c¢abuk incindikleri i¢in bazi
savunma yollar1 gelistirmekte ve elestirel, diismanca ve her seyden siiphe eder halde
davranmaktadirlar. Yiiksek benlik saygisi, kaygiyla basa ¢ikmanin zenginlestirilmesi ve

fiziksel saghigin artiritlmasinda kisiler i¢in tampon gorevi gérmektedir.

Ancak Kaplan benlik saygis1 kavraminin yeni bir psikolojik mucize gibi sunuldugu,
ergen hamileligine, okul basarisizligina, ila¢ ve alkol kullanimina, suga karsi asi gibi
olacaginin sdylenmesi konusunda heniiz ¢ok iyi kanitlarin olmamasi nedeniyle dikkatli olmak
gerektigini savunmaktadir. Ona gore medyada bu kavramin fazlaca kullanilmasi da
giivenirligini azaltmaktadir. Benlik saygisi yapisinin yiiksek derecede popiiler olmasi onun
‘asirt sisirilmis her derde deva’ olarak algilanmasina yol a¢masi tehlikesine dikkat

cekilmektedir (Korkut, 2007: 196- 197).

23



2.3. Benlik Saygis1 Teorileri

Normal biitiinlesmis ve bununla baglantili olan bagkalarinin biitiinlesmis olarak
kavranmalar (biitiinlesmis nesne temsilleri), zaman i¢inde ve degisen kosullarda bir siireklilik
duygusunun gerceklesmesini saglar. Jacobson, bireyin biitiinlesmis bir kendiligin
farkindaligindan kaynaklanan bu kendilik duygusunun biitiinlesmis bir kendiligin libidinal
yatirrmina bagli olan ‘kendilik degeri’ ya da ‘benlik saygisindan” ayirt edilmesi gerektigini
belirtmektedir (Kernberg, 2006: 187). Rosenberg benlik saygisini, kisinin kendine yonelik
olumlu ya da olumsuz yonelimleri, genel olarak kendilik degerinin ve Oneminin
degerlendirmesi olarak tanimlar. Bu kavram benlik kavraminin sadece bir boyutudur ve
bireyin bir nesne olarak kendine iliskin duygu ve diisiincelerini tanimlar. Coppersmith’in
tanimiyla, cocukluk déneminden itibaren gelismeye baslayan kisisel degerler ve standartlara
gore kisilerin performansini, kapasitelerini ve yiliklemelerini igeren yargisal siireci, kisisel
degerlilik kararin1 igerir. Degerlendirmelerdeki gegis degisikliklerinde ve belli
degisikliklerden ¢ok gorece siirekli olan genel kendilik degerlendirmeleri {izerinde odaklanir.
Mruk ise benlik saygisini degerlilik ve yeterlilik arasindaki etkilesim olarak ele almakta ve
benlik saygisin1 etkili davranmis ve yeterlili§in bir ¢izgisini goOsteren matris olarak

kavramlastirmigtir.

Yang benlik saygisin1 dogustan gelen bir nitelik olmadigini bireylerin kazandiklarinin
diistiniilmesi gerektigini savunur. Kaplan da benzer olarak benlik saygisinin 6grenildigini ve
dinamik oldugunu belirtmektedir. Ona gore ilk yillar ¢ok dnemli olsa da o zamanlar olusan
benlik saygisinin degismeyecegi fikri dogru degildir. Ancak degisimin {i¢ bes yil alabilecegini
sOylemektedir. Kaplan benlik saygis1 kavramimin kosulsuz oldugunu sanmadigini ve
kendiliginden gelismeyecegini eklemektedir. Bir kisiye benlik saygisinin verilmedigini,
kisisel gabalar, sebat, anlamli basarilar ve yeterlilik ile kazanilmasi gerektigini iddia eder.
Genglere nasil i1yi karar alacaklar1 konusunda yardim etmek ve gercek kisisel sorunlarini
¢ozme cabalarii desteklemek egitsel, kisisel ve sosyal alanlarda gergek kisisel yeterliliklerini
olusturmak onlarin benlik saygisini artiracaktir. Benlik saygisi sadece kendini takdir etmenin
bir iglevi degil ayn1 zamanda kendini becerikli gérmenin bir iglevidir. Piskin’e gdre birey
toplumda 6nemli kabul edilen bir alanda basarisiz oluyorsa ve bu basarisizlik devam ediyorsa

bireyin o alana 6zgii benlik saygisi, genel benlik saygisini etkileme giiciine sahiptir.
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Benlik saygisinin uzun siiren bir kararlilig1 olmadigi i¢in kalici bir bireysel yap1 olarak
ele alinamayacagini1 savunan goriislere gore benlik saygisini ¢evreden ¢ok fazla etkilenmesi
nedeniyle gelecek davraniglari yordamasi zayiflamaktadir. Benzer olarak bazi kuramecilar,
benlik saygisint durumluluk olarak ele almakta, bazilar1 da durumluluk ve siirekli olarak
kavramlastirmakta yarar oldugunu disiinmektedirler. Benlik saygisinin  kararliliginin
cocukluk boyunca diisiik oldugunu, ergenlik ve ilk yetigkinlik yilinda artirdigini orta ve ileri
yas doneminde azalma egilimde oldugunu bulmuslardir (Kohut, 2007: 193- 219).

Harter benlik saygisin1 “bir birey olarak kisi kendisini ne dlgiide sevmekte, kabul
etmekte ve kendisine ne ol¢iide saygi duymakta™ sorusu ile agiklama ¢aligmistir. Harter benlik
saygisina iligkin iki farkli kuramsal goriis sunmaktadir. Bunlardan birincisi, William
Cames’in goriislidiir. Burada benlik saygis1 bireyin belirli bir alanda algilanan basarisinin
orani olarak goriilmektedir ki birey burada basartya odaklanmustir. ikinci kuramsal goriis C.
Horton Cooley’in olup, bu goriise gore benlik saygisi kiginin kendisi i¢in 6nemli olan kisilerin
kendisini nasil gordiigline iliskin algisidir. Benlik saygisi ile diger degiskenler arasindaki
iligkiler yogun olarak arastirilmistir. Diisiik benlik saygisi, diisiik yasam tatmini, yalnizlik,

depresyon, anksiyete, alinganlik ve sinirlilikle iliskilidir.

2.4. Benlik Saygisim Etkileyen Etmenler

Benlik bireyin bulundugu ortamda gelistigi i¢in sosyal ortam, toplumsal kabul, aile ve
arkadas cevresi, bedensel imaj, edinilen bagarilar gibi etmenlerden etkilenir. Hatta ve hatta bu
etmenler ¢ercevesinde sekillenir. Cogu zaman bireyin benlik saygis1 hakkindaki bilgi bireyin
cevresinden etkilenir. Bir c¢ocuk saglikli bir benlik saygisini ¢evresinden gelen olumlu
tutumlar sonucu gelistirir. Aile ortami birinci dereceden ©nem teskil eder. Ornegin,
demokratik ve paylasimci bir aile ortami benlik saygisi yiiksek, kendine giivenen bireylerin

yetismesini saglar (Sar1, 2007: 9- 15).

Benlik gelisiminde okul ortami ikinci derecede onem arz eder. Cocugun kendini
serbestce ifade edebildigi, baskict olmayan, paylasimci, yaraticiliga agik bir siif ortaminda
egitim gérmesi onun benlik saygisini olumlu yonde etkiler. Aldig1 basarilar benlik saygisini
gelistirir. Aile ortam1 6zel davramislarin kazanildigi, 6diil ve cezalarin kullanildigi baslica
ortamlardan biridir. Dolayisiyla, anne-baba-cocuk iliskileri ve ¢gocuk yetistirme yontemlerinin,

bireyin benlik saygisinin gelisimi iizerinde giliglii bir etkisi vardir. Birey hem kendi
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ihtiyaglarina doyum arama, hem de ¢evrenin beklentilerine uygun davranmak zorunda
oldugundan, yasadig1 catismalarin gerginligi, sadece olumlu bir benlik kavrami sayesinde
uyum giiclinii korur. Ergenlerin benlik saygilarinin, ebeveyn davranislari ile yakindan iliskili
oldugu arastirllmistir. Erkek ergenlerin benlik saygilarinin ebeveyn kontroliinden daha fazla
etkilendigi; kiz ergenlerin benlik saygilarinin ise, daha fazla ebeveyn destegine ve katilimina
bagli oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun disinda sosyo-ekonomik kiiltiirel diizey, etnik gruplara
aitlik, egitim diizeyi ve meslek... gibi degiskenlerde etkiler. Cesitli arastirmalar benlik
saygisinin bas etme stratejisinin 6nemli bir degiskeni oldugunu ortaya koymustur. Ornek
arastirmalar yiiksek benlik saygisina sahip ergenlerin diisiik benlik saygisina sahip olanlara

gore sorunlarla daha iyi bas ettiklerini géstermektedir.

Bir arastirmada 11 yasinda okul ¢agindaki iskog¢ kizlardan alinan &rneklemde benlik
saygisi, ergenlik zamani ve bedensel imaj arasindaki iliski incelenmis, veriler uluslararasi
saglk orgiitiiniin iilkelerde yaptigi ve ozellikle Iskogya’ya ydnelik incelemelerinden elde
edilmigtir. 11- 13 yas grubundaki erken olgunlasan ve zayif bedensel imaji(beden 6l¢iisii ve
fiziksel goriiniim agisindan) olan ¢ocuklarin diisiik benlik saygisinin oldugu rapor edilmistir.
Ayrica bu yas grubunda ergenlik zamani ile fiziksel imajin dolayli olarak benlik saygisiyla
iligkisi olduguna dair delillerde sunulmustur. 13 yas grubundakilerde de beden 6l¢iisii ile zay1f
bedensel goriiniis algisinin diisiik benlik saygisinin kestiricisi oldugu rapor edilmistir. Sonug

olarak ergenlik zamani ve bedensel imaj benlik saygisini etkilemektedir.

Bagka bir arastirmada genclerde madde bagimliligi, erken cinsel iligki, yeme
bozukluklar1 ve intihar egilimleri gibi davranislarin diisiik benlik saygisiyla iliskili oldugu
genellikle kabul edilmektedir. Bu soruna yonelik yapilan bir ¢alismada 9- 13 yaslan
arasindaki ¢ocuklarin akademik ve global benlik saygilar1 ile 15 yasindaki Yeni Zellanda’li
oldukg¢a biiylik 6rneklem grubundaki genglerin madde bagimliligi, erken cinsel iliski, yeme
bozukluklar1 ve intihar egilimleri gibi davraniglar arasindaki kestirimei iligki incelenmistir. 9-
13 yaslarindaki ¢ocuklarin global benlik saygisinin diizeyleri genglerin yeme bozukluklari,
intihar egilimi ve g¢esitli saglik sorunlarini kestirmede basarili olmustur. Fakat benlik
saygisinin diizeyleri daha sonra madde bagimliligi ve erken cinsel iliski sorunlarimni
kestirmede bagarili olamamistir. Benlik saygisini etkileyen farkli problemler vardir. Benlik
saygisinin dayandig kriterler; aileler, topluluklar, irklar ve kiiltiirel topluluklara gore farklilik

gostermektedir.
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2.5. Benlik Saygis1 Gelisimi

Baymur (1994) benligin, ¢ocugun dogdugu andan itibaren basindan gecen sayisiz
olaylarla cevresindeki kisilerin etkisiyle yavas yavas olustugunu belirtir. Once ev sonra
mahalle daha sonra okul ve baska cevrelerle iligki kurarak bireyin benligi gittik¢ce genisleyen
halkalar halinde gelismeye devam eder. Benligin gelismesinde kuramcilarinda ¢ogunlukla
ifade ettigi gibi kisiler arasi iligkilerin biiyiik bir 6nemi vardir. Siirekli olarak kendisine ¢irkin,
aptal ve tembel denen ¢ocuk gercekten de bu nitelikleri benimseyebilir. Cilinkii her yasanti,
bastan gecen her olay benlige bir sey katar. Bireyin, benlik kavramina iliskin duygularini
yansitan benlik saygisi duygusu da bu dogrultuda gelisir. Bireyin benlik kavrami gergekgi ve
uyumlu ise ideal benligi ile de zithik icinde degilse yiiksek benlik saygisina sahip olmasi
beklenir. Cocugun benlik saygist diizeyinin gelismesinde hayatinin ilk yillarindan itibaren
sevilme, korunma, benimsenme ve kendine uygun islerde basarili olabilme gibi temel

ihtiyaglarin uygun 6l¢iilerde karsilanmasinin biiylik 6nemi vardir.

Eksi (1990) ailenin ¢ocuk tizerindeki etkileri, cocuk daha anne karnindayken baslar
der. Ailenin ¢ocugun dogumuna karsi ¢ok isteksiz olmasi ya da annenin bebegin gelisimine
duygusal anlamda olumsuz tepkilerinin yogunlugu, kizginligi, fiziksel ve ruhsal yorgunlugu,
umutsuzlugu bilingli ya da bilingsiz diizeyde anne adayin1 etkiler. Gebe anne siirekli boylesine
kizginlik, 6fke, diis kiriklig1 ve huzursuzluk duygulariyla yiikliiyse asir1 bicimde huzursuz ve
korkulu ise bu heyecanlar anne kan1 ve hormonlar1 yoluyla bebege gecer. Daha anne karninda
iken bu olumsuz yasantilari tecriibe eden bebek, diinyaya geldiginde bu soku daha somut bir
sekilde yasayacaktir. Anne ve babanin ¢ocugu istemiyor olmasi veya bebek sahibi olmaya
ilisgkin olumsuz duygulara sahip olmalari, bebege gosterdikleri tepkilere, yaklagimlara
yanstyacak ve giivene en fazla ihtiya¢ duydugu dénemde bu giiveni hissetmeyen bebek benlik
saygist duygusu gelistiremeyecektir. Gegtan (1995) ¢ocugun benlik saygisinin gelisebilmesi
icin dnce anne ve babanin benlik saygisi diizeylerinin yliksek olmasi, ¢ocuklari ile aralarinda
olumlu bir iletisim kurabilmeleri ve giiven veren bireyler olmalar1 gerektigini belirtir. Bir
baska deyisle, diisiincelerine deger verilen, anne ve babasindan yeterli destegi goren ¢ocuk,

kendisi hakkinda olumlu diisiinmeye ve olumlu benlik saygis1 gelistirmeye baslayacaktir der.

Arastirma bulgular1 da bu goriisii desteklemektedir. Sevgi azligi cocugun benlik
saygisi duygusunun gelisimini bozmakta, ¢ocukta davranis bozukluguna yol acan ana-baba

tutumlart ¢cocugun benlik saygisinin gelisimini engellemektedir. Ebeveynlerin asir1 koruyucu

27



tutumlarina maruz kalan ¢ocuklarin, diger cocuklarla iligkileri zayif, annelerinden ayrilmaya
korkan ve yeni durumlara uyum saglama gii¢liigli yasayan ¢ocuklar oldugu, asir1 denetleyici
tutum ile yetisen ¢ocuklarin ise bagimlilik ve boyun egme egiliminin fazla oldugu ayrica
saldirganlik  gosterdikleri  goriilmektedir. Coppersmith (1967) de ebeveyn c¢ocuk
etkilesimlerindeki farkli modellerin ¢ocukta benlik saygisinin gelisimi iizerindeki etkisini
arastirmigtir. O’na gore benlik saygisi diizeyleri yliksek ¢ocuklarin anneleri, benlik saygisi
diizeyleri diisiik ¢cocuklarin annelerine gore daha sevgi doludurlar ve ¢ocuklariyla daha yakin
iligkiler kurarlar, yani ¢ocuklarini oldugu gibi kabul ederler. Benlik saygis1 diizeyi yliksek
cocuklarin bulundugu ailedeki sartlar, ebeveynlerin talepleri kabul ettirmede izin verme ve
cezalandirma konusunda gosterdikleri ilgi ve kararlilik yoniinden dikkate degerdir. Benlik
saygis1 diizeyi diisiik cocuklar aile sartlarinda ebeveyn desteginden yoksun, oldukca kaba ve
saygisiz muameleye maruzdurlar. Coopersmith aile igindeki demokratik uygulamalarin
etkisini de aragtirmistir. O’na gore benlik saygisi diizeyleri yiiksek ¢ocuklarin bulundugu
ailede sinirlar agikga ortaya konulmustur. Fakat bu sinirlar i¢inde ebeveyn miidahalesi zorunlu
degildir ve cocugun hak ve fikirleri taninir. Benlik saygis1 diizeyi diisiik ¢ocuklar icin dar ve
iyi belirlenmemis sinirlar ve kaba otokritik kontrol metotlar1 vardir. Bu durum bagka arastirma
bulgulariyla da desteklenmistir. Benlik saygisi diizeyi yliksek ¢ocuklarin anne —babalarinin
demokratik tutum sergiledikleri ve benlik saygisi lizerinde etkili en dnemli faktdriin anne-

baba tutumlar1 oldugu goriilmiistiir.

Benlik kavraminin gelisme siireci ailede baslamakla birlikte bu siire¢ cocugun okula
baglamasiyla hiz kazanir. Okula baslayan ¢ocuk bdylece toplumun agirligin ilk kez ciddi bir
bi¢imde lizerinde hisseder. Glasser, ¢cocugun bir insan olarak sevgi ve deger gereksiniminin
temel oldugunun, Ogretmenler tarafindan yeterince anlasilmamasinin  g¢ocuklarin
basarisizligma sebep oldugunu sdyleyerek Ogretmenin ¢ocugun hayatindaki Onemini
belirtmektedir. O’na gore Ogretmen bu ihtiyaci karsilayabilirse ¢ocugun benlik saygisi
duygusunu besleyecektir ve c¢ocugun basarisiz bir kimlik olusturma riskini ortadan
kaldiracaktir. Ogrencilerde 6. siniftan itibaren basarisizligin arttign goriilmektedir. Bunun
onemli nedenlerinden birisi, Ogretmen O&grenci iliskilerindeki yakinhigin giiclesmesi,
Ogretmenlerin Ogrencilerin giiclii ve zayif yoOnlerini bilmemeleri sonucu onlardan daha
gercekei bir basar1 beklememeleri olarak goriilmektedir. Piskin (1999) 6gretmenlerin sicak,
samimi ve kabul edici bir iletisim ortaminda dgrencilerinin i¢ diinyalarina duyarl olmakla da
onlarin benlik saygilarint gelistirebileceklerinin altim1 ¢izmektedir. Kendilerini olumlu

sifatlarla degerlendirilen, benlik kavramlari olumlu olan ve benlik saygist diizeyleri yiiksek
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olan bireylerin, diger insanlara iligkin tutumlarinin da genellikle olumlu oldugunu gosteren
arastirma bulgular1 vardir. Lawrence’in ¢alismasi 6gretmenin onemini gosteren ¢alismalara
ornek gosterilebilir. Arastirmacinin ulastigi bulgular, 6gretmenin ¢ocugun benlik saygisi
duygusunun gelisimindeki Onemini gostermesi bakimindan Onemlidir. Lawrence
aragtirmasinda, O0grencilerine genellikle olumlu tepkiler veren 6gretmenlerin Ogrencilerinin
benlik saygisi diizeylerinin ve basarilarinin, 6grencilerine genellikle olumsuz tepkiler veren
Ogretmenlerin  Ogrencilerinin benlik saygis1 diizeylerine gore daha yiiksek oldugunu
bulmustur. Lawrence bu nedenle yiiriitillecek benlik saygist diizeyini yiikseltme
calismalarinin  6gretim stiregleri ile kaynastirilabilecegini ve tim &grencilerin  bu

etkinliklerden yararlanabilecegini ifade etmektedir (Aktaran: Unal, 2007: 101- 104).

2.6. Benlik Saygisi ile flgili Yurt Icinde Yapilan Calismalar

Oner (1982), Ankara Universitesi Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Boliimii
iiclincii ve dordiincii smif Ogrencilerinden segilen 53 kisilik 6grenci gurubu {izerinde bir
arastirma yapmistir. Arastirmada 0grencilerin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlari
arasindaki bagdasim diizeyleri ile bu bagdagimin 6grencilerin akademik basarilar ile iligkili
olup olmadig1 saptanmaya calisilmisgtir. Sonug olarak, her iki sinif 6grencilerinin de benlik ve
mesleki benlik kavramlar1 arasinda anlamli diizeyde bir bagdasim bulundugu, simif diizeyi
yiikseldik¢e bagdasim diizeyinin de yiikseldigi, fakat benlik ve mesleki benlik kavramlarinin
bagdasim diizeyleriyle akademik basar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigi ortaya

cikarilmistir.

Kuzgun (1983), Ankara Universitesi Egitimde Psikolojik Hizmetler Boliimii yiiksek
lisans Ogrencileri iizerinde bir aragtirma yapmustir. Arastirmada, benlik ve ideal benlik
kavramlarinin tercih edilen meslek kavrami ile bagdasim dereceleri tespit edilmeye
calistlmistir.  Ogrencilerden, kendilerine verilen sifat listelerini, ©once kendilerine
uygunlugunu, sonra ideal benliklerine uygunlugunu ve daha sonra da mesleki tercihleri
acisindan derecelendirmeleri istenmistir. Sonucglara gore, benlik ve ideal benlik kavramlari

birbirine yakinlastik¢a benlik ve mesleki benlik kavramlari arasindaki diizey de artmaktadir.

Erkan (1989) tarafindan lise ¢agindaki 135 bosanmis aile ile 159 tam aile ¢ocugunun
benlik tasarimini 6lgmek amaciyla yiriitiilen arastirmada ¢ocuklarin bosanma sirasindaki

yaslar1 0—6 yas ve 7-12 yas olarak iki grupta ele alinmistir. Bunun nedeni, benlik tasarimin

29



gelisimin ilk yillarinda kristallesmesi ve anne babanin 6nemidir. Oysa bulgular, anne-babasi
bosandiginda kiiclik yasta olan ¢ocuklarla daha ileri yasta olanlar arasinda benlik tasarimi

diizeyi yoniinden 6nemli bir fark olmadigini gostermistir.

Oz, Yilmaz, Ekmekgi, ilgen ve Calik’in (1994) Ankara’da saglikli ¢ocuklar ve ¢cocuk
ruh saghigi klinigine bagvuran hastalarda depresyon ve benlik saygisi iliskisini inceledikleri
arastirma sonucunda her iki grupta da depresyon ile benlik saygisi arasinda bir iliskiye
rastlanmistir. Patolojik diizeyde depresif belirti gosteren c¢ocuklarin diisiik benlik saygina
sahip oldugu, gostermeyenlerin ise benlik saygisi puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Depresyon yoOniinde artisin benlik saygisinda azalma ile paralellik gosterdigi

kanisina varilmistir.

Aricak (1995) fniversite Ogrencilerinin saldirganlik, benlik saygist1 ve denetim
odaklar1 arasindaki iligkiyi inceledigi calismada benlik saygisi ile bireylerin saldirganlik
diizeyi arasinda iliskiye rastlanmistir. Esitlikgi demokratik tutumla yetisti§ini diislinen
bireylerde baskici, otoriter tutumla yetistirildigini diislinen bireylere gére daha yiiksek benlik
saygisina sahip olduklar1 goriilmiistiir. Yiiksek benlik saygisina sahip olanlarin orta ve diisiik

benlik saygisina sahip olanlara gore daha i¢ denetim odakli oldugu bulunmustur.

Hatipoglu (1996) ergenlik ¢cagindaki dgrencilerin ¢ocukluk donemlerine iliskin olarak
algiladiklar1 anne tutumlari ile benlik tasarim diizeyleri arasindaki iliski inceledigi
calismasinda; ergenlerin algiladiklar ilgi, sefkat gosterme, amaglarina ulasmada yardimci
olma ve tutarli disiplin davraniglar1 ile olumlu benlik tasarimi arasinda dogru orantili,
duygusal cezalandirma davranigt ile benlik tasarimi arasinda ters orantili bir iligki tespit
etmistir. Ayrica erkek 6grencilerin benlik tasarimi diizeylerin kiz 6grencilerden daha yiiksek
oldugunu bulmustur. Ergenlerin benlik tasarimi diizeylerinin ailede kardesler arasindaki

dogum siras1 ve annen egitim diizeyine gore farklilasmadigi da goriilmektedir.

Cankaya (1997) lise son sinif 6grencilerinde sinav kaygisi, benlik saygisi ve akademik
basar iliskisini inceleyen bir arastirma yapmistir. Sonucunda diisiik benlik saygisina sahip
ogrencilerin, yiiksek benlik saygisina sahip O0grencilere oranla daha yiiksek sinav kaygisina
sahip olduklar1 yoniinedir. Ayrica sonuclar, kizlarin erkeklere oranla daha fazla sinav

kaygisina sahip olduklarini géstermistir.
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Ece (1999) Istanbul’daki saglik meslek lisesi 0grencileri iizerinde benlik saygisi
diizeyi ile okul basarisini inceleyen bir aragtirma yapmistir. Sonucunda kiz 6grencilerin benlik
saygisinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu, parcalanmis aileye sahip 6grencilerin benlik

saygisinin daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Erol (2000) resmi ve endistri meslek lisesi Ogrencileriyle yaptigi arastirmada,
gencglerin benlik saygisi ile denetim odaklarini karsilastirmayr amaclamistir. Elde edilen
bulgularda endiistri meslek lisesi 6grencilerinin ¢alisan ve resmi liseye devam edenlere oranla

daha yiiksek benlik saygisina sahip ve denetim odakli olduklart anlagilmistir.

Yayci (2000) yaptigr aragtirmada diisiik benlik saygist goOsteren border zeka
diizeyindeki Cerebral Palsy’li ergen ve erken eriskinlerle yapilan grupla psikolojik
danismanin benlik saygis1 ve anksiyete diizeyinde etkisini incelemistir. Yapilan ¢aligmada
deney grubu benlik saygisinda anlamli bir farklilik saptanmistir. Kontrol grubunda ise bir

farkliliga rastlanmamustir.

Orgiin (2000) sekizinci simf dgrencilerinin anne-baba tutumlari ile benlik saygisi ve
atilganlik seviyesi arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinda; demokratik tutumla
yetistirildigini diisiinen ¢ocuklarin otoriter tutumla yetistirildigini diisiinenlere oranla daha
yiiksek benlik saygisina sahip olduklari, atilganlik seviyesi ile benlik saygisi arasinda dogru

orantil1 bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Baran (2000), tiniversite Ogrencilerinin ¢oklu yetenek-0grenme stilleri ile benlik
saygis1 ve siirekli kaygi diizeyleri arasindaki iligkilerini inceleyen bir arastirma yapmustir.
Arastirmada benlik saygilarini1 belirlemede Rosenberg tarafindan gelistirilen ve Cuhadaroglu
(1986) tarafindan gecerlilik giivenirlilik ¢aligmasi yapilarak Tiirk¢eye uyarlanan Rosenberg
Benlik Saygist Olgegi kullanilmistir. Arastirmanm drneklemini 19 Mayis Universitesi’nin
degisik boliimlerinde okuyan 233 6grenci olusturmustur. Arastirma bulgularinda; benlik
degerinin siirekliligi, insanlara giiven duyma, kisiler arasi iligkilerde tehdit hissi ve

tartigmalara katilabilme derecesi bakimindan anlamli bir fark olmadigini gorilmistiir.

Giirpinar Akan (2001) 7-12 yas ¢ocuklarinda goriilen uyum ve davranig bozukluklar

ve benlik saygis1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucunda toplam benlik saygisi
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ile davranig ve uyum sorunlarinin toplami arasinda negatif bir iliski bulunmustur. Davranis ve

uyum sorunlarinin toplami arttik¢a toplam benlik saygisinin azaldigi bulunmustur.

Akyol (2002) yatili ilkogretim bolge okullarinda okuyan ¢ocuklarin benlik
kavramlarini incelemistir. Sonugta ¢ocuklarin cinsiyetleri, yaslari, kardes sayilari ve dogum

siralariin benlik kavrami iizerinde anlamli bir farklilik yaratmadigi saptanmustir.

Pektas (2002) 9-12 yasinda korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin benlik saygilari,
kendileriyle ilgili algilamalar1 ve degerlendirmeleri ile zekd diizeyleri arasindaki iliskiyi
inceledigi calismada aile yaninda kalan bu yas g¢ocuklarinin benlik saygilar1 diizeyinin,

yuvalarda kalan ¢ocuklara oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir.

Giirsoy (2003) adolesan donemde skolyoz tanis1 konmus ve cerrahi girisim yapilacak
olan hastalarin ameliyat Oncesi ve ameliyat sonrasi donemde benlik imaji ve benlik
saygilarinin karsilagtirilmasi amaciyla yapilmis arastirmada; benlik saygisi seviyesinin
ameliyat 6ncesi ve sonrast donemlerde istatistiksel olarak anlamli bir degisim gostermedigi,
hastalarin savunucu tutumlarinin ameliyat sonrasi donemde anlamli derecede azaldig:

goriilmustir.

Azeri ( 2005) mesleki miizik egitimi alan ve almayan lise Ogrencilerinin benlik
kavramlarini tespit etmek amaciyla bir arastirma yapmistir. Miizik dersi almayan 6grencilerin
benlik kavramlarini daha olumlu bulmustur. Mesleki miizik egitimi alan lise dgrencilerinin
benlik kavramlari, okul tiirline ve Ogrencilerin ana dallarina ayirdiklart giinliik calisma
stirelerine gore bir farklilik gdstermistir. Buna gore konservatuar ogrencilerinin benlik
kavramlar1 giizel sanatlar lisesi ve genel lise 6grencilerinden daha olumludur. Ana dalinda
giinde 3 saatten fazla ¢alisanlarin benlik kavramlar1 giinde 1 saatten az calisanlardan daha

olumludur.

Yenidiinya (2005) lise dgrencilerinin rekabetci tutum, benlik saygisi ve akademik
basarilar1 arasindaki iligkiyi incelemesi sonucunda; benlik saygisinin cinsiyet, yas, okudugu
okul, sinif ve boliime gore farklilik gostermedigini, akademik basarinin yiikseldikg¢e rekabetci

tutum ve benlik saygisinin arttigini sdylemektedir.
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Tiirkbay, Ozcan, Doruk ve Uzun (2005) erkek ergenlerde kimlik duygusu, psikiyatrik
belirtiler ve benlik saygis1 arasinda iliskileri arastiran g¢alismalarimin sonucunda kimlik
bocalamasi olan ergenlerin daha sik psikiyatrik belirtilere ve diisiik benlik saygisina sahip

olacagini belirtmislerdir.

Bal (2006) ilkogretim S.simif Ogrencilerinin benlik algilar1 ile atilganlik diizeyleri
arasindaki iligkiyi arastirmasi sonucunda sosyo-ekonomik diizeyin benlik saygisi iizerinde
etkili olduguna ancak benlik saygisi ile atilganlik arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlamli

bir iligkiye rastlanmigtir.

Giin (2006)’tin spor yapan ve spor yapmayan 12—14 yas araligindaki ergenlerin,
Benlik Saygilar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla yaptigi arastirmada; spor
yapanlarla spor yapmayanlarin benlik saygisi puanlar1 arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur. Spor yapanlarla spor yapmayanlarin psikosomatik belirtiler puanlari
arasinda, ters yonlii anlamh iligkiler bulunmustur. Spor yapanlarin ve yapmayan ergenlerin ait
oldugu sosyo-ekonomik diizeyler ile benlik saygisi arasinda, pozitif anlaml iligkiler
bulunmustur. Bu ¢alisma sonucunda, spor yapmanin, ergenlerin stres belirtilerini azaltmada

cok onemli ve yararli oldugu goriilmektedir.

Tatoglu (2006)’nun Zonguldak ilinde 15-17 yas grubu genel lise 68rencilerinde benlik
saygisinin akademik basari lizerindeki etkileri inceledigi arastirma sonucunda yiiksek, orta ve
diisiik benlik saygisi puanina sahip gruplar arasinda okul basaris1 notu yoniinden istatistiksel

olarak anlamli1 fark bulunmustur.

2.7. Benlik Saygisi ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Englander (1960), ilkokul 6gretmen adaylarinin, benlik kavramlar1 ile Ilkokul
Ogretmeni kavramlar1 arasinda bagdasim oldugunu ve bu bagdasimin, baska alanlarda okuyan
ogrencilerin benlik kavramlari ile ilkokul dgretmeni kavramlari arasindaki bagdasimdan fazla

oldugunu bulmustur.

Kibrick ve Tiedeman (1961) hemsirelik 6grencileri iizerinde yiiriittiikleri ¢aligmada,

ogrencilerin benlik kavrami ile ideal hemsire kavramlar1 arasinda bir bagdasim oldugunu ve
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bagdasim arttik¢ca 6grencilerin hemsirelik egitimine devam etme egiliminin de arttigini ortaya

koymuslardir.

Fleming (1965), Virginia Universitesi miihendislik ve egitim fakiiltesi dgrencileri
iizerinde yiirittiigii calismada, tiim 6grencilerin benlik kavramlari ve 6gretmenlik meslegi
kavramlar1 arasindaki bagdasima bakmistir. Calismanin sonuglara gore, egitim fakiiltesi
ogrencilerinin benlik kavramlar ile 6gretmenlik meslegi kavramlart uyumlu bulunurken,
miihendislik 6grencilerinin benlik kavramlar ile 6gretmenlik meslegi kavramlar1 arasinda bir

uyuma rastlanamamugtir.

Kubiniec (1970) 468 {iniversite Ogrencisine, benlik kavraminin doért boyutunun
(geemis kavrami, gelecek kavrami, gergek benlik, ideal benlik kavrami) akademik basariyla
iligkisini aragtirmigtir. Arastirmanin sonuglari, ¢evreyle ve kisinin kendisiyle ilgili algilarin

davranisi etkiledigi varsayimini destekler niteliktedir.

Burgoyne (1979), ideal benlik kavraminin arzu edilen (tercih edilen) mesleki benlik
kavram ile ger¢ek benlik kavraminin ise erisilmesi umulan meslek kavramlari ile bagdagim
gosterecegi hipotezini sinamak i¢in uyguladigi arastirmada; ideal benlik kavraminin tercih
edilen mesleki benlik kavramu ile iligkisinin, benlik kavramui ile olan iligkisinden daha yiiksek

oldugu sonucuna varmustir.

Lamb (1981), yaptigi arastirmalarda bosanma sonrast baba yoklugunun erkek
cocuklarda benlik saygist1 ve duygusal gelisim acisindan oldukca zararli oldugunu

belirlemistir.

Lazarowitz, Baird, Hertz- Lazarowitz ve Jenkins (1985) tarafindan yapilan deneysel
bir ¢alismada “Uyarlanmis Birlestirme” teknigi ile “Bireysellestirilmis Tam Ogrenme”
yontemi, akademik basari, arkadaslik iligkileri ve benlik saygis1 ve konu alani kars1 tutumlari
incelenmigtir. Ortadgretim fen dersinde 8 deney ve 5 kontrol olmak iizere 256 Ogrenci
lizerinde c¢alisma yurltilmiistir. Aragtirma bulgulart tim c¢iktilar1 agisindan uyarlanmis
birlestirme tekniginin uygulandigi deney gruplar1 lehine anlamli farklarin oldugunu ortaya
koymustur. Kubasik 06grenme tekniklerinin, ogrencilerin matematik erisilerinde ve

tutumlarindaki etkisini Gordon(1986) ortaokul diizeyinde, Emley(1987) kolej diizeyinde
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inceledikleri calismalarinda kubasik 6grenme tekniklerinin erisi ve tutumlarda geleneksel

yontemden daha etkili oldugu gorilmiistiir.

Bonaparte’in (1990), ilkdgretim ikinci sinifta okuyan 240 6grenci iizerinde yaptigi bir
arastirmada, matematik ve benlik saygisi iizerinde, “Ogrenci Takimlari-Basar1 Boliimleri”
tekniginin temel alindigi kubasik tam Ogrenme ile yarismaci tam Ogrenmeye gore
bicimlendirilmis derslik diizenlerinin etkileri incelenmistir. Arastirma bulgulari, kubagik tam
O0grenmeye gore bicimlendirilmis derslik diizeninin, matematik basarisinda, yarigmaci tam
ogrenmeye dayali derslik diizenine gore cok daha etkili oldugu oldugunu gdstermistir.
Bulular, tam 6grenme siirecleriyle kubasik 6grenme siireglerinin birlesimiyle olusturulan
derslik diizeninin, 6grencilerin matematik basarisi ile benlik saygisinin yiikselmesinde etkili

oldugunu gostermistir.

Kreger (1995) ogrencilerin, benlik saygisi, stres ve depresyon arasindaki iliskiye
yonelik yaptig1 ¢alismada benlik saygisi seviyesi ile stres ve depresyon arasinda anlamli bir

iliski bulunmustur.

Orr ve Dihur (1995), benlik saygisindaki cinsiyet farklar1 iizerinde sosyal gruplarin
etkilerini, 14—17 yas arasindaki sehirli ve ortaklasa kullanilan ¢iftliklerde yasayan ergenler
tizerinde sahip olduklarini; c¢iftliklerde yasayan ergenlerde de kizlarin daha diisiik benlik
saygist gosterdiklerini; sehirli ergenlerde ise cinsiyet farkliliklarimin gozlemlenmedigini

gostermektedir.

Bushman ve Baumeister (1998), yaptiklar1 ¢alismada egotizm, narsisizm, benlik
saygis1 ve saldirganlik arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Calismada, hem benlik saygist hem
de narsisizm Ol¢iilmiis ve sonra katilimcilara kendilerine hakaret eden veya dvgiide bulunan
veya sucsuz 3 kisiye karst saldirma firsat1 verilmistir. Benlik saygisi, saldirganligi ortaya
cikarmada ilgisiz bulunmustur. Narsisizm ve asagilamanin bilesimi, asagilayan kaynaga dogru
yiiksek diizeyde saldirganliga neden olmustur. Kendine duyulan sayginin sekli yer degistirmis
saldirganligr etkilemistir. Bu bulgular, diisiik benlik saygisinin saldirganliga neden olduguna

iliskin popiiler goriisle celismektedir.

Papps ve O’Carroll (1998), yaptiklar1 calismada, Oofke yasantisi ve Ofkeyi ifade

egiliminde kisisel degiskenler olarak benlik saygisi ve narsisizm diizeyini incelemislerdir.
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Arastirmaya 338 kisi katilmigtir. Hem yiiksek benlik saygist hem de narsisizm olan bireylerin
ozellikle 6fke yasantis1 ve ifadesine yiiksek egilim belirttikleri ve yliksek benlik saygis1 ve
diisiikk narsisizm olan bireylerin en diisiik egilim belirttikleri sonucu ¢ikarilmistir. Bu
belirleyiciler, saldirganlik ve siddetin iiretilmesinde yiiksek benlik saygisinin rol oynadigi

vurgulanan teoriler tarafindan etkilenmistir.

Rubin (1999) tarafindan ilkogretim iiclincti siif 6grencileri tlizerinde “sinifta benlik
saygis1” adli bir ¢alisma yapilmis, bu calismada okula karsi beslenen olumsuz tutumlarin
etkiledigi disiikk benlik saygisinin nedenleri, bagimsiz olarak calismanin ve arkadas
edinmenin zorluklar1 gibi durumlar arastirilmistir. Arastirmaci tarafindan ¢alismanin basinda
ogretmenlerin anekdot kayitlarindan, 6gretmen anketlerinden, dgrenci anketlerinden, anne-
baba anketlerinden toplanan ve ilgili literatiir tarandiginda elde edilen veriler 6grencilerdeki
diistik benlik saygisinin nedenleri olarak; kendini gerceklestirme tecriibesindeki eksiklik, evde
ve okulda gecerli olan kisisel ve sosyal becerilerdeki 6zellikler, 6grencilerdeki diigiik benlik
saygist sebepleri arasinda gosterilmistir. Coklu zeka stratejilerinin ve kubasik Ogrenme
yonteminin uygulandigi bu dort aylik ¢alismada haftalik olarak veriler toplanmais, son testler
sonucunda kubagik 6grenme ve ¢oklu zeka kurami stratejilerinin uygulandig grupla, 2. deney

grubu arasinda benlik saygisi ag¢isindan deney grubu lehine anlamli farklar bulunmustur.

Smith, Walker, Fiels, Brookins ve Seay (1999), farkli etnik gruplara ait 11-13 yas
gurubu 1 erkek 1 kiz adolesanla yaptiklari ve yapisal esitleme modelinin kullanildig:
calismada benlik saygisi ve etnik kimlik faktorlerinin iligkili oldugu ve toplumsal davranislar
iizerinde yetkinligin dolayli etkisinin oldugunu vurgulamislardir. Bulgular, etnik kimlik ve
benlik saygisinin ayr1 seyler oldugu fakat gen¢ insanlarin algilarina, yeteneklerine, akademik
basarilarina mesleklerin anlamini ¢ézmede ve amaglara ulagsmada toplumsal davranislarin

degerini anlamaya yardim edici olmas1 bakimindan birbiriyle iligkili oldugu goriilmiistiir.

Reifman, Villa, Amans, Rethinam ve Telesca (2001) 1990 yilindan bu yana yapilan 35
calismay1 kapsayan bir meta analiz ¢alismasi yapmislardir. Bu meta analiz okul basarisi,
davraniglar, psikolojik uyum, benlik saygisi, sosyal uyum, anne-g¢ocuk iliskisi ve baba-¢ocuk
iliskisi olmak {tizere yedi alam1 kapsamaktadir. Bu c¢alismanin sonuglar1 anne-gocuk
iligkilerinde — 0.04 ve baba-cocuk iliskilerinde de - 0.49 olarak dl¢iilmiistiir. Ayrica bosanma
olaymi yasayan bir ¢ocugun okul basarisinda, davranislarinda, psikolojik uyumda, benlik

saygisinda ve sosyal uyumunda olumsuzluklar oldugu belirlenmistir.
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Crist (2002), yaptig1 ¢alismada benlik saygist1 ve oOfke arasindaki iligkiye kanit
saglamaya calismustir. Arastirma sonugclar1 iki diizeyde incelenmistir. Ik &nce, yiiksek ve
diisiik 6fke deneklerinin, benlik saygisi diizeylerindeki farkliliklar karsilastirilmustir. Ikinci
olarak, benlik saygisi bilesenleri, tim denekler i¢in Onceki Ofke c¢alismasindan segilen
degiskenlerle karsilagtirilmistir. Bu calismanin 6ncelikli bulgulari, benlik saygisi ve 6fke
arasindaki iliskiyi desteklememistir. Sonuclar, akil saglhigi problemleri ve benlik saygisi

arasindaki baglantiya kanit saglamistir.

Taylor, Kean ve Malanchuk (2005), yaptiklar1 ¢alismada, okulda akademik benlik
kavrami, benlik algis1 ve saldirganlik arasindaki iliskiyi arastirmiglardir. Boylamsal veriler,
ortaokul Ogrencilerinin ¢esitli 6rneklemlerinden elde edilmis ve benlik kavraminin okulda
saldirganlig1 etkileme olasilig1 ve yiiksek benlik saygisinin tehdit edildiginde farkli bir etki
ortintiisii kullanip kullanmadigi analiz edilmistir. Veriler, akademik benlik algis1 hakkinda
cocuklarin kendi degerlendirmeleri, akademik performans hakkinda okul raporlar1 ve okul
disiplini hakkinda anne babalarin bildirdiklerinden olusmaktadir. Sonuclar, genel olarak
basar1 alanlarinda diisiik benlik kavrami olan 6grencilerin, yiiksek benlik kavrami olanlara
gore okulda saldirgan olmasinin daha olasi oldugunu desteklemektedir. Evrensel benlik

saygisi saldirganligin belirleyicisi olarak bulunmamustir.

Ang ve Yusof (2005), yaptiklar1 ¢alismada, saldirgan olan ve olmayan 6grencilerde
narsisizm ve benlik saygisi puanlarini karsilastirmislardir. Singapur’daki {i¢ okuldan 176
erkek ve 194 kiz Ogrencinin katildigi calismada yas ortalamasi 12.23 tiir. Calismanin
hipotezine uygun olarak, saldirgan dgrencilerin saldirgan olmayan 6grencilere gore narsisizm
puanlart anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. Ve beklenildigi gibi, saldirgan ve saldirgan
olmayan Ogrenciler, benlik saygist puanlart agisindan anlamli olarak farklilagma

gostermemistir.

Bryant (2006), yaptig1 calismada, yiiksek benlik saygisina sahip bireylerin diisiik
benlik saygisina sahip bireylerden daha saldirgan olup olmadigini bulmayir amaglamstir.
Arastirmaya, Missouri Western State Universitesi’nden 68 kisi katilmistir. Dért saldirganlik
davranigsindan yalnizca hostilite, benlik saygisiyla yiiksek negatif korelasyon gostermistir.
Benlik saygis1 ve ofke, fiziksel saldirganlik, sozel saldirganlik arasinda anlamli iliski

bulunamamustir.
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L. TUTUMLAR

3.1. Tutum Kavram

Latince kokeni aptus uygunluk veya uyum anlamina gelen tutum kavrami hakkinda
degisik gorlisler yer almaktadir. Bu kavram hakkinda goriislere gidilmesinin bir nedeni
kavramin yapisinda yer alan belirsizlik, diger bir nedeni ise tutumlarin sosyal psikolojinin
entegre bir parcasi olarak gelismesidir. Bu nedenle tutumlarin igerigi hakkinda etkili bir analiz
yapilmalidir. Bu durum tutumlarin dogasi, yapisi ve islevinin anlagilmasini kolaylastiracaktir

(Pehlivan, 1994: 46).

Krech ve Crutchfield tutumu, bireyin diinyasindaki bir olaya kars1 giidiisel, duygusal,
algisal ve biligsel siireglerinin kalic1 ve siirekli bir orglitlenmesi olarak tanimlamistir (Krech
ve Crutchfield, 1980, s.180- 181). Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile
ilgili diisiince, duygu ve davranislarin1 diizenli bir bi¢imde olusturan bir egilimdir (Smith,
1968, 5.458). Tutum bireye aittir. Tutum kavramini sosyal psikolojide ilk kullananlar kamusal
tutumlar1 bireysel tutumlardan ayirt etmisse de bugiin i¢in bdyle bir ayrim yapilmamakta ve
tutumlar bireysel olarak ele alinip Olcililmektedir. Ancak, Ornegin, 6rneklem surveyi gibi
yontemler kullanilarak c¢ok sayida bireyin tutumlar1 6lgiildiigiinde grup tutumlarindan s6z
edilebilir ya da cesitli gruplar tutumlar1 bakimindan birbirleriyle karsilastirilabilir. Birgok
sosyal psikolog farkli kuramsal yaklasimlardan hareket ederek tutumlar1 farkli sekillerde
kavramlastirmiglardir. Smith (1968) tutum kavramini sdyle tanimlamaktadir; “Tutum, bir
bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diislince, duygu ve davraniglarini diizenli
bir bi¢imde olusturan bir egilimdir.” (Kagit¢cibasi, 1988: 84). Anderson’a gore tutum, 6zel bir
nesneyle karsilasildiginda, uygun olan ve olmayan tarzda tepki vermek icin bireyin egilimli
olmasini ya da hazirlanmasini saglayan, orta diizeyde yogunlugu olan heyecandir. Diger pek
cok psikolojik degisken gibi (zeka, giidii vb.), bilesik, dogrudan gozlenemeyen, gdzlenen bazi
davranigsal gostergelerle yordanan kuramsal bir degiskendir (Erkus, 2003: 151- 153).
Tutumlar bireyin tutum objesine yonelik davranislarini yonlendiren, giidillenmeye hazirlayan

onemli bir etmendir (Erden, 1995: 99; Findik¢i, 1991: 93).
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Tutum, duygusal igerikli fikirler, Onemli inaniglar, On yargilar, egilimler,
degerlendirmeler ve hazir olma durumu gibi kelimelerle tanimlanir. Tutumlar, davraniglar
tizerinde karar verici etkiye sahip deneyimle ve alistirmalardan c¢ikarilan entelektiiel,
biyolojik, sosyal ve duygusal bilesenlere sahiptir (Kadhiravan ve Balasubramanian, 1999: 1).
Allport’a gore tutum, bireyin ilgili bulundugu tiim nesne ve durumlara olan tepkisi lizerinde
yonlendirici ya da dinamik bir etkisi olan deneyimlerle sekillenen, zihinsel ve sinirsel bir
hazir olma durumu olarak tanimlanmaistir (Allport, 1935: 310). Burada tutum, bireyin tepkisini
yonlendirici bir unsur olarak onun davranis bi¢imini belirlemektedir. Ayrica, deneyimlerle
orgiitlenmesi, tutum olugmasini bir 6grenme siirecine baglamaktadir. Tutumlarin temel ortak
ozelligi, belirli orgiitlenmis diisiince yapilarin1 igermesidir. Sherif tutumlari, diger siradan
diisiince yapilarindan ve bunlarin olusturdugu davranislardan ayirt etmek icin alti olgiit

gelistirmistir (Tolan vd., 1985: 260- 262):

1. Tutumlar dogustan edinilmez, sonradan kazanilirlar. Temel olarak, tiim diistinsel
etkinlikler gibi tutumun olusmasi da, 6grenme siirecinde ortaya ¢ikan bir etkinliktir. Tutum
toplumsallagsma araciligryla kiiltiirel olarak edinilir.

2. Tutumlar gegici diistinsel durumlar degillerdir; bir kez ortaya ¢iktiktan sonra, az ya
da ¢ok belirli bir siire devam ederler. Bunun nedeni tutumlarin derece derece geliserek ve
bi¢imlenerek olusmasidir.

3. Tutumlar, birey ile nesneler arasindaki iligkilere bir kararlilik ve diizenlilik
kazandirirlar. Tutumlar 6grenme siireci igerisinde yavas yavag bigimlenip olustuklarindan
insan nesne iligkisinin yani sira insanin gevresini algilamasina, yargilamasina ve kullanmasina
yonelik iliskilerini de diizenler. Ayrica, bu diizenlemelere belirli bir denge ve kararlilik
kazandirma potansiyeline sahiptirler.

4. Insan-nesne iliskisinde, ozellikle tutumlar araciligiyla belirlenen bir etkilenme-
giidiillenme (yanlilik) silireci olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bir insan herhangi bir tutumunu
bi¢imlendirdiginde artik s6z konusu nesneye yansiz bir gézle bakamaz; ya bu nesneye karsi,
ya da ondan yana olacaktir. Bazi tutumlar, toplumsal etkilesimin en yogun oldugu durumlarda
(6rnegin bunalim veya savas kosullarinda) olusmuslardir; bu nedenle de toplumsal deger
yargilariyla yiiklidiirler. Boyle tutumlarda yanlilik en yogun bigimini alir.

5. Tutumlarin olusmasi ve bicimlenmesi i¢in birbirleriyle karsilastirilabilir. Bircok
Ogenin bir arada olmasi zorunludur. Bir nesneye karsi olumsuz ya da olumlu bir egilimin bas
gostermesi, ancak o nesnenin diger nesnelerle karsilastirilmasindan sonra miimkiin olabilir.

Bireyler ¢evrelerindeki nesnelere karst davranirlarken goreli hareket ederler. Tek tek nesneleri
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karsilagtirirken dikkate alman bu gorelilik, genellemelere gidildiginde tek tiplestirmeye
doniisebilir.

6. Genel olarak kisisel tutumlarin olusumu ile ilgili ilkeler, toplumsal tutumlarin
olusmasina da uygulanabilir. Toplumsal tutumlar, toplumsal nesne, deger, konu, grup ya da
kurumlara yonelik tutumlardir. Kisisel tutum, agaglar i¢inde yesil kalanlar1 sevmek 6rneginde
oldugu gibi ¢ok 0Ozel iliskilerde ortaya ¢ikar. Tutum olusumunda mekanizma, her iki tutum
tiiri icin de aymidir. ikisi arasindaki fark, toplumsal tutumda yanliligin toplumsal nitelik

tastyan bir 6ge ile ilgili olmasidir. Kisisel tutum ise, nesne ile kisi arasindaki 6zel bir iligkidir.

Bu oOzellikler tutumlarin = Ozelliklerinin ~ etkili bir sekilde tanimlanmasini
kolaylastirmaktadir (Pehlivan, 1997: 46). Biitiin tanimlarda ortak nokta, tutumun bireyin
cevresindeki toplumsal olgulara karsi gosterdigi bir tepki on egilimidir. Tutum kavramu,
oncelikle toplumsal tutumlar1 ifade etmektedir. Burada dikkati ¢eken ikinci nokta, bir tepki
davranisia hazir olma durumu olarak goriilmesidir. Ugiincii nokta ise, tutumlarin duygusal ve
bilissel 6gelerden olustugudur. Dordiincli nokta ise, tutumlarin olusumunda bilgi, inang ve

duygularin sistemli ve siirekli bir bicimde 6rgiitlenmesidir (Inceoglu, 1993: 14).

Davraniglarimizin ¢ogu gibi, tutumlarimiz da 6grenme yoluyla kazanilmistir. Aslinda
tutumlar bir bireyin kazanilmig kisilik 6zelliklerinin bir parcasidir ve diger kazanilmis kisilik
ozellikleri gibi klasik veya edimsel kosullanma yoluyla veya modellerin gdzlenmesi ve taklit
yoluyla 6grenilmislerdir (Morgan, 2000: 363). Tutum dogrudan gozlenebilen bir 6zellik
degildir. Ancak bireyin gozlenebilen davraniglarindan dolayli olarak varsayildigini ve o bireye

atfedilen bir egilim oldugu goriilmektedir (Kagit¢ibasi, 1999: 102).

Tutum 6grenmeyle kazanilan, bireyin davranislarina yon veren, karar verme siirecinde
yanliliga neden olan bir olgudur. Bir obje ya da bir olaya karsi gelistirdigimiz tutum, eger
olumlu ise, onunla ilgili kararlarimizin olumlu olma olasiligi; e§er tutumumuz olumsuzsa
onunla ilgili kararlarrmizin olumsuz olma olasilig1 vardir (Ulgen, 1995: 97). Genel anlamda
tutum bireyin belli bir olguya kars1 gosterdigi onyargili bir tepkidir. Alport (1973), tutumu

zihinsel ve sinirsel agidan devamli bir hazir bulunusluk olarak ifade eder.

Tutumlar hoslanma ve hoslanmamalardir; durumlar, nesneler, kisiler, gruplar ve soyut
fikirlerle sosyal politikacilar da dahil olmak {izere ¢evrenin tanimlanabilir herhangi bir diger

ozeligine kars1 duyulan yakinlik ve iticiliktir. Tutumlarimizi ¢ogu kez goriis bildirerek ifade
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ederiz, “Portakala bayilirnm” gibi. Ancak duygu ifade etmelerine ragmen, tutumlar yine de
bilislerle — spesifik olarak, tutum nesneleri hakkindaki inanglarla-(portakalda bir¢ok vitamin
vardir) yakindan ilgilidir. Ustelik tutumlar, tutum nesneleriyle ilgili olarak yaptigimz
hareketlerle de baglantilidir (her sabah bir portakal yerim). Dolayisiyla, sosyal psikologlar ii¢
kistmdan olusan bir sistemin bir bileseni olarak tutumlar1 incelemislerdir. Inanglar bilissel
bileseni olusturur; tutum duygusal bilesendir; hareketler ise davranmigsal bileseni olusturur

(Atkinson vd., 1995: 721).

Byron ve Byrno’a gore tutumlar olduk¢a organize olmus uzun siireli duygu, inang ve
davranis egilimleridir. Bu egilimler diger insanlari, gruplari, fikirleri, {lkenin diger
yorelerinin ya da nesneleri konu edinir. Bu tanimin dogrultusunda tutumlarin altinda yatan iki

Onemli 6zelikten bahsedebiliriz:

1. Tutumlarin olduk¢a uzun siireli olmasi: Bir egilimin tutum olabilmesi i¢in, bireyin o

egilimi oldukca uzun bir siire gostermesi gerekmektedir.

2. Bilissel, duygusal ve davramigsal birimleri icermesi: Tutum olarak tanimladigimiz
egilimlerin icersinde kendini inan¢ olarak ifadeden bilissel, duygu ve heyecanlar iceren
duygusal ve gozlenebilen faaliyetleri igeren davranigsal 6geler vardir (Ciliceloglu, 2003: 521).
Daniel Katz tutumu bireyin sahip oldugu degerler dizgisine baglh olarak bir simgeyi, bir
nesneyi, bir kisiyi veya diinyayi iyi ya da kotii, yararli ya da zararli yonleriyle algiladigi bir 6n
diisiince bi¢imi olarak tanimlar (Aydin,1993: 41). Bu yiizden tutumun i¢inde bir olumluluk
veya olumsuzlugun yani sira bir de deger yargisina bagh iki farkli 6zellik goze ¢arpar. Bu iki
ozellikten birincisi ¢ekicilik-etkileyicilik boyutu, ikincide deger yargist igeren boyut
denmektedir (Tolan vd., 2002: 259).

Tutumlar genel olarak, bireyleri belli insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda belli
davraniglar gostermeye iten 6grenilmis egilimler olarak kabul edilmekte ve insanlarin giinliik
yasantilarinin yan iirlinleri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tutumlarin bir kez 6grenildikten sonra
degistirilmeleri olduk¢a giigtiir (Sozer, 1996: 9). Smith’e gore (1986) tutum bir bireye
atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diislince, duygu ve davraniglarini diizenli bir
bigimde olusturan bir egilimdir. Buna gore tutumlar su 6zelliklere sahiptir ( Karahan, 2003:
71).

1. Tutum bir bireye aittir.
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2. Tutum bireye atfedilen bir egilimdir. Dogrudan gdzlenebilen bir 6zelligi olmayip
gozlenebilen davranislardan dolayli olarak varsayilan bir egilimdir.

3. Psikolojik bir obje ile ilgilidir. Herhangi bir sey bir birey icin bir tutum objesi
oldugu halde bagka birey i¢in olmayabilir.

3.2. Tutumlarm Ogeleri

Bireyin duygu, diisiince ve davranis egilimlerini birbiriyle uyumlu kilarak etkileyen
tutum kavraminin 6gelerini, genellikle birbiriyle iliskili olan bilissel, duygusal ve davranigsal
olmak {izere li¢ faktorle agiklayabiliriz. Biligsel, duygusal ve davranigsal 6geler yerlesmis ve
giiclii tutumlarda eksiksiz olarak yer alir. Bu 6geler sayesinde tutum kendi i¢inde tutarliligi
olan bir sistem halini alir (Kagit¢ibasi, 1999: 104; Donmez 2004: 338). Biligsel 6ge, edinilmis
bilgilerin olusturdugu inanclar veya zihinsel yatkinlik; duygusal 6ge, belirli uyaranlara karsi
verilen olumlu ya da olumsuz duygusal tepkiler; davranigsal 6ge ise tutumu olusturan bilissel
ve duygusal alanlarin yol a¢tigi eylemler ya da bu alanlara uygun bi¢imde davranma

egilimlerinden olusmaktadir.

Bilissel Oge: O tutum nesnesiyle ilgili olarak kisinin sahip oldugu bilgileri, fikirleri ve
diisiinceleri kapsar (Arkonag, 1998: 444). Bireyin tutum gosterdigi nesneye veya olaya dair
bilgi, fikir ya da inan¢larindan olusur (Morgan, 1999: 363). Bu inang, kisinin belli bir durumla
dolaysiz etkilesimiyle gerceklesecegi gibi diger insanlar, kitle iletisim araglari, egitim vb.
tarafindan olusabilirken bilgilendirmeler kanaliyla var olan bir etkilesim sonucunda da

gergeklesebilir (Sen, 2006: 26).

Duygusal Oge: Insanin tutumunun olusmasinda bilissel davranissal gelisiminin etkisi
vardir ama c¢ogunlukla duygusal gelisimin {iriiniidiir. Bu nedenle insanin tutum nesnesinin
kabul ya da reddetmesine yonelik egiliminin altinda 6ncelikle onun i¢in besledigi duygulari
yatmaktadir ( Bagaran, 1998: 238). Tutumu inang, gercek ya da olgudan ayiran en 6nemli
ozellik olan duygusal 6ge, biligsel 6geye oranla daha basit bir yapiya sahiptir. Olumlu ya da
olumsuz tepkiye bir On egilimdir. Cilinkii bireyin tutum nesnesine iliskin duygu ve
degerlendirmelerinden olusur. Yani bireyin bir nesneye karsi olumlu tutum gelistirmesi bu
nesneye karst olumlu duygular besledigini; olumsuz tutum i¢inde olmasi bu nesneye karsi
olumsuz duygular besledigini gdsterir (Hanyaloglu, 1995: 34). Bireyin degerler sistemi ile

yakindan iligkili olan duygusal 6genin, sosyal bakimdan degeri ile birey icin ifade ettigi deger
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farkli olabilir. Biligsel olarak bir toplumsal olaydan hoslanmasi gerektigini bilen birey, buna
ragmen olaya kars1 olumsuz tutum gelistirebilir. Ayrica duygusal 6gesi agir basan bir tutumun

degismesi daha giictiir ( Inceoglu, 1993: 15- 16).

Davramssal Oge: Davranissal 6ge, bir tutum nesnesine dogru bireyin sergiledigi
davranigsal yonelimlerdir. Nesne, olay veya kisiye yonelik davranislarda bulunma ve cevap
verme egilimidir (Mottaz, 1989: 214). Bireyin bilgi ve inang¢lar1 dogrultusunda olusan yargisi
onu objeye karsi olumlu ya da olumsuz harekete yoneltecektir. Bu son olusum da tutumun
davranigsal 6gesidir. Eger kisi herhangi bir obje ya da olaya karst olumlu bir tutuma sahipse
bunun geregi dogrultusunda davranmaya hazir olacaktir ( Ustiindag, 2001: 28). Davranissal
0ge, bireyin aligkanliklari, normlar1 ve s6z konusu tutum objesi ile dogrudan iliskisi
bulunmayan tutumlarmin da etkisi altindadir. Bu nedenle davranigsal 6geden soz ederken
duygusal ve normatif davranislardan da s6z etmek gerekmektedir. Duygusal davranis, hosa
giden ya da gitmeyen durumla ilgiliyken normatif davranis dogru davranisin ne oldugu
konusundaki inanglara dayanan davramiglardir. Herhangi bir obje ya da olaya karsi bir
davranis s6z konusu degilse bdyle bir tutum gozlemlenemedigi igin var sayilamaz. Bu nedenle
tutum kavraminda 6zellikle psikolojik acidan davranigsal 6ge kavrami 6nem tasir ( Karahan
2005: 73- 74). Bu ¢ tutum 6gesi karsilikli etkilesim i¢indedir ve birinde ortaya ¢ikan bir
degisiklik, tutarliligi korumak icin, diger 6gelerle zincirleme bir degisime neden olur. Yani,
bireyin bir tutum Ogesine karst olumlu-olumsuz durumu degistiginde, o objeye karsi

tutumunun biligsel ve davranigsal 6gesini de yeniden diizenlenir.” seklinde aciklamistir.

3.3. Tutumlarin Ozellikleri

Tutumlar ve 6geleri 6zellikleri bakimindan farklilik gosterirler. Bu 6zellikler sunlardir:
1. Gii¢ Derecesi: Her tutumun bir giicli vardir. Bir tutumun giicii, her ii¢ 6gesinin giiciiniin
toplami olarak diistliniilebilir. Hem tiim tutumlar, hem de 6geleri, gii¢ bakimindan farkliliklar
gosterirler. Genellikle yerlesmis, kokli tutumlarin tiim giicli de, 6gelerinin giicii de yliksek

olur. Genellikle asir1 tutumlar giigliidiir ve onu da degistirmek zordur.
2. Karmasikhk: Tutumlar, 06gelerinin karmagikligi bakimindan farkhiliklar gosterir.

Tutumlarin dgeleri yalin olabilecekleri gibi karmasik da olabilirler. Ogeleri karmasik olan bir

tutum karmasik, 6geleri yalin olan bir tutum da yalin olmaktadir.
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3. Diger Tutumlarla iliski ve Merkezilik: Tutumlar, diger tutumlarla iliskileri bakimmdan
da farkliliklar gosterir. Bazi tutumlar digerleriyle siki sikiya bagl olduklari halde, bazilari
digerlerinden kopuk, adeta tek baslarina bulunabilirler. Bazi kimselerde bir tutumun
merkezilesmesi ¢ok belirgin bir hal alir ve o kimsenin pek ¢ok diger tutumunu etkisi altina

alarak genel hayat goriisiine ve bir¢cok davranisa yon verir. Boyle bir tutuma ideoloji denir.

4. Ogeler Arasi Tutarlik: Genellikle, tutumlarin &geleri birbirleriyle tutarlidir. Ayrica, giiclii
ve asir1 tutumlarda bu tutarlilifin daha da fazla oldugu saptanmistir. Baz1 tutumlarda 6gelerin
tutarlilig1 belirgin olmayabilir, hatta tutarsizlik s6z konusudur. Tutum igi tutarsizlik, yani bir
tutumun Ogelerinin uyusmazhigi, tutumda bazi degismelere sebep olabilecek bir
yerlesmemislik, rahatsizlik unsurudur. Bu tutarsizlik nedeniyle davramigsal 6ge de

olugsmayabilir.

5. Tutumlar Arasi Tutarhk: Bir tutumun timiiniin kisinin baska bir tutumuyla ya da diger
tutumlariyla tutarlhilik derecesi de dnemli bir 6zelligidir. Bireylerin tutumlar genellikle tutarli
olma egilimi gostermekle beraber bu tutarlilik, tutumlarin var olmasi i¢in sart degildir. Ayrica
tutarliligin derecesi de somut olaylara gore degisen ve tekrar tekrar 6lgmeyi gerektiren bir

sorundur (Aktaran: Karaman, 2009: 76).

3.4. Tutumlarmn Islevleri

Tutumlar bireyin kisilik yapist igcinde bazi islevsel 6zelliklere sahiptir. Bu islevleri

sOyle siralayabiliriz:

e Tutumlarin Yararh islevleri

Tutumlar birey i¢in aragsal bir gérev goriirler; bireylere yarar saglayan onlara i¢inde
yasadiklar1 gerceklik ile belirli bir uyum kazandiran biligsel 6zelliklere sahiptirler. Bu bireyin
en fazla 6dil ve en az ceza beklentisi varsayimina dayanir. Birey odiillendirici ya da o6diil
iceren konulara karsit olumlu iken cezalandiric1 ya da ceza iceren durumlara karsi olumsuz

tutumlar gelistirir.
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e Tutumlarin Benligi Koruma Islevi
Tutum bir savunma mekanizmasi gibi benligi koruyucu bir islev goriir; bireyin
kisiligini koruyan ve temel degerlerine yonelik her tiirlii tehdidi 6nlemeye yarayan bir yapiya

sahiptir. Birey dogal olarak kendini, benligini koruyan tutumlar gelistirme egiliminde bulur.

e Tutumlarin Benlik Aciklayici Islevi
Birey kendisini 6z degerleri agisindan ifade etmesini ve gormek istedigi bicimde
algilamasini saglayan tutumlarda gelistirmektedir. Bu islevi goren tutumlar bireyin ‘benlik

kimligini’ tanimlar ve gii¢lendirir.

e Tutumlarin Bilgi Kazandirma Islevi
Tutumlar, bireyin diinyay1 algilamalarinda bazi temel oOlglitler gelistirebilmelerini

saglayan bir bilgilendirme gereksinmesi yaratma islevine de sahiptir.

Tutum ve Davrams Iliskisi

Tutumlarin dogrudan dogruya gozlenemedigi bilinmektedir. Tutumlar davraniglara
bakilarak anlagilabilir. Tutum tek basina davranisi meydana getirebilir mi? Ya da bir kimsenin
bir konu hakkindaki tutumu biliniyorsa o konudaki davranis1 dnceden tahmin edilebilir mi?
Sorulara verilecek cevaplar olumlu ise, o zaman tutum hakkinda bilgi sahibi olmakla
bireylerin davranislarin1 6nceden tahmin etme olasilig1 ortaya ¢ikar. ( Kagitgibasi, 2004: 107).
Birlesik devletlerinin giineyinde bir komiir ocaginda calisan beyaz ve zenci isgilerle bir
arastirma yapilmistir. Bu arastirmada, beyaz isgilerin %60‘inin zencilerle komiir ocaklarinda
konustuklari, sehirde ise konusmadiklar1 goriildii, ¢linkii kdmiir ocaginda is kurallar1 hiikiim
stiriiyor bunun neticesinde isciler arasinda iletisim mutlaka olmaliydi. Sehirde ise zencilerle
beyazlarin konugmasinin 6nleyen ayrimei sosyal normlar hakimdi. Bunun sonucunda kdmiir
ocaklarinda ¢alisan beyaz isgilerin sadece %20 sinin sehir ortaminda zencilerle konustugu

gozlenmistir ( Kagitgibasi, 2004: 108).
Yapilan bir¢ok arastirma tutumlarin biligsel yapisi ile davranigsal boyutu arasinda ¢ok

siki iligkiler oldugunu ortaya g¢ikarmis, ancak bunlarin belirli kosullar yerine geldigi zaman

gerceklesebilecegini belirtmislerdir. Bunlar (Ciiceloglu, 2003: 525):

45



1. Tutum kuvvetliyse
2. Tutum bireyin kisisel yasamina dayaliysa
3. Tutum birey i¢in 6nemli olan diger kisilerce destekleniyorsa

4. Tutumun sik sik kendini ortaya koyma sans1 varsa

Bu faktorlerden biri ya da birkagi eksik oldugu zaman tutumun bilissel yonii ile
davranigsal yonii arasindaki uyum zedelenebilir. Yukaridaki 6rnekle birlikte incelendiginde
biligsel tutumlar ile davraniglar arasinda esgiidiimiin olabilmesi i¢in kuvvetli sosyal kontrol

mekanizmalarin olmasi gerektigini gorebiliriz.

Tutumlarin Degismesi

Bir tutum degisikligi durumunda, bireyler kendilerinkinden farkli bir konum ya da
goriisii savunan bir tutumla karsi karsiya gelirler. Amacini gergeklestirebilmek, yani tutumun
dogru olduguna insanlart inandirabilmek ve tutumlarmi kendisininki dogrultusunda
degistirmelerini saglayabilmek icin kaynak, bir iletisim hazirlar. Bu iletisim belirli bir
ortamda sunulur. Bu iicii (kaynak, iletisim ve ortam) tutum degistirme girisiminin parcalaridir

(Freedman vd., 2003: 365- 366).

Tutum degisiminin ger¢eklesmesini kolaylastiran ya da zorlastiran bazi faktorler
vardir. Yararli bir tutum degisikligi modeli hedef iizerindeki olas1 etkileri kaynak, iletigim,
ortamsal etmenler ve hedefe iliskin degiskenler acisindan siniflandirir (Freedman vd., 1998:
385-386):

1. Insanlarin iletilere karsi direnmesini saglayan temel mekanizmalar kaynagimn
tartismalarinin ya da goriislerinin ciiriitiilmesini, iletinin nedensiz reddedilmesini ve iletinin
carpitilmasini igerir.

2. Hedefin iletisimin kaynagma iligkin degerlendirmesi etkileme girisiminin
basarisinda en kritik etmenlerden biridir. Eger kaynak inanilabilir, glivenilebilir biri olarak
algilanir ya da hedef tarafindan genellikle sevilen biri ise daha fazla tutum degisikligi olasilig1
vardir.

3. Hedefin 6zdeslestigi bir karsilagtirma grubu giiclii diger bir etki kaynagidir.

4. lletinin en énemli yénii, savundugu konumun hedefin hali hazirdaki konumundan
ne kadar farkli oldugudur, yani gériis farkidir. Iletiyle hedef arasindaki goriis fark: arttikca
tekrar diigmeye basladig1 bir noktaya kadar iletinin etkisi artacaktir. Diigmeye basladig1 nokta,

kaynagin inanilabilirligine ve hedefin baslangictaki tutumuna baglanmislik derecesine
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baglhidir. Yiiksek inanilabilirlik ya da diisiikk baglanmislikla, diismeye baslama noktasi daha
yiiksek goriis farki diizeylerine rastlar.

S. Genel olarak soylemek gerekirse, tutum degisikligi korku diizeyi ile birlikte artar.
Fakat ¢ok yiiksek korku diizeylerinde ileti kisi i¢in ¢ok fazla tehdit edici ya da kopukluga yol
acici oldugunda, korku uyandirici iletiler etkisizlesebilir.

6. Bir tutuma baglanmishk derecesi, etkileyici iletinin kritik bir belirleyicisidir.
Baglanmislik derecesi arttikca tutum degisikligi azalacaktir.

7. Bir kisi karsilagacagi ya da dinlemek zorunda oldugu karsit etkileyici iletilerdeki
tartismalarin zayif bi¢imlerini okuyup dinleyerek ve onlarla basa ¢ikmayi 6grenerek ikna
girisimlerine kars1 asilanmis, bagisiklik kazanmis olur.

8. Iletinin savundugu konu hakkinda hedefin uyarilmasi, hedef ¢ok farkli bir konuma
baglanmis oldugunda degisiklige kars1 direnci arttirmak egilimindedir. Fakat zayif
baglanmislik diizeylerinde, uyar1 ikna silirecinin baglamasina yardim edebilir ve tutum
degisikligi daha iletinin biitiinii igitilmeden bile gerceklesebilir.

9. Dikkatin iletiden baska yonlere ¢ekilmesi dinleyicinin kendisininkinden ¢ok farkli

iletilere kars1 savunmalarini zayiflatarak tutum degisikligini kolaylastirabilir.

Tutum degisikliginde kisi, kendi tutumuyla, sunulan tutum arasindaki c¢eligkinin

yarattig1 gerilimi gidermek i¢in bazi yontemler kullanir (Freedman vd., 1998: 345- 349):

1. Tletisimi ciiriitme: Birey, kendi goriisiinden farkli iletisimin savlarini ciiriitmeye
calisabilir. iletisimin icerigi ile bir tartismaya girebilir ve kendisine, kendi goriisiiniin

dinlediginden daha iyi yonlere sahip olduguna inandirma ¢abasina girebilir.
2. Kayna@ kotiileme: Kendi goriisiinden farkli bir iletisimle karsilasan bir kisi farkin
yarattig1 biligsel ¢eligkiden kaynaklanan gerilimi, iletisim kaynaginin giivenilirligi olmadigina

ya da baska acilardan olumsuzluklarinin bulunduguna karar vererek azaltabilir.

3. Iletisimi ¢arpitma: Bu celiski giderme yolunda birey, kendi konumlar ya da goriisler ile

arasindaki farki azaltacak bi¢imde iletisimi ¢arpitma ya da algilama yoluna gidebilir.

4. Mantiga biiriime ve savunma amach diger tepkiler: Birey, gerginligi en aza

indirebilmek i¢in mantiksallastirir, sinirlandirir, inkar eder ve yon degistirir.
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5. iletisimi nedensiz reddetme: En ¢ok kullanilan ¢6ziim yaklasimidir. Mantiksal alanda
iletisimi ¢iirlitmeye ya da kaynagina saldirarak zayiflatmak yerine birey herhangi belirli bir

nedene dayanmaksizin onu reddedebilmektedir.

Uzmanlik ve giivenilirlik beraberce bir kisinin inanilirhigin belirler. Inanilir kaynaklar
daha sonra kolaylikla tutum degismesine yol agar. Tutum degismesinde sozlii iletisim

faktorleri de dnemli bir rol oynar. Bu faktorler:

Iletisimin kaynag (konusan Kkisi):
1. Konustugu konuda uzman olarak algilanirsa
2. Bu konuda kendisinin herhangi bir ¢ikar1 yoksa (giivenilir bir kimseyse)

3. Hos bir goriiniimii varsa

Mesaj (konusulan konunun icerigi)

1. Dinleyenin ilk tutumundan ancak orta derecede farkliysa

2. Tartisilan konunun hem lehinde hem de aleyhinde bilgi icerirse.

3. Dinleyeni davranisa itecek korku ya da istek gibi orta derecede duygu ve heyecanlar
meydana getirirse

4. Orta derecede bir siklikta tekrar edilirse

5. Dinleyenin ne yapmasi gerektigi hakkinda yol gdsterici ayrintili bilgi verirse

e Dinleyici.

1. Konusanin goriis noktasini destekleyecek bir ifade de bulunacagi konusunda daha dnceden
s0z vermisse

2. Konusma sirasinda, konusanin vermis oldugu goriisiin karsitin1 diisiinmekten alikonacak
bigimde mesgul edilmigse

3. Konuya kisisel ilgi varsa

4. Olumlu bir ruh hali iginde ise... seklinde siralanabilir. (Cliceloglu,2003: 522).
Tutumlar genelde dogrudan deneyim, 6zdeslesme, kitle iletisim araglari, taklit, sosyal

ogrenme ile elde edilir. Bunlar1 su sekilde aciklayabiliriz: ( Kagitcibagt 1999: 118- 124;
Basaran 2000: 239- 242).
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Dogrudan Deneyim: Bir konu ya da objeyle ilgili tutum sahibi olmanin en kolay
yolu, onunla ilgili bir deneyim sahibi olmaktir. Bazen hakkinda bir tutum gelistirmemis
oldugumuz bir objeyi hakkinda tutum sahibi oldugumuz bagka bir objeyle iliskilendirerek
tutumumuzu diger objeye de yansitiriz. Ozellikle 1- 7 yas arasinda kazanilmis tutumlar
etkilerini hayat boyunca siirdiiriirler. Hatta tiimiiyle silinmesi miimkiin degildir. Ancak
istenmeyen tutumlarin yerine bir baskasimi yerlestirmek ya da etkisini azaltmak, gerekli

alanlara yoneltmek olanaklidir.

Ozdeslesme: Tutumlarmmizin ¢ogunu ¢evremizdeki diger insanlardan edinmemiz
sirasinda  basvurdugumuz bir yoldur. Ozellikle sevdigimiz kisilere Oykiinerek baglanir,
kendimizi onunla 6zdes goriiriiz. Bu sayede yanlis-dogru demeden duygusal bir bagla onun

tutumlarini benimser, onun gibi davraniriz.

Kitle iletisim Araclar: Ozellikle televizyon tutum olusumuna etki etmektedir.
Aragtirmalar medyanin hem tutum olusumuna hem de pekismesine etki ettigini

gostermektedir.

Taklit: Bireyin bir olay karsisinda ne yapacagini bilemedigi zaman diger insanlari
gozlemleyerek onlar gibi davranislar olusturmasidir. Ozellikle g¢ocuklar olusturduklar: ilk

tutumlarinda anne-babalarin taklit etmektedirler.

Sosyal Ogrenme: Baskalarinin disa vurdugu tutumlar1 benimseyip kendi tutumumuz

haline getiririz. Ozellikle evde aile, disarida arkadas ¢evresi belirleyici olur.

3.5. Tutum Degisiminin Kuramsal Yonleri

Freedman (1989), tutumlarin degisiminde su kuramsal yaklagimlardan s6z etmektedir;
1. Kosullanma ve Pekistirme: Bu yaklasimda tutumlar 6grenilen aligkanliklar gibi 6grenilir.
Olgulara ait bilgileri 6grendikleri gibi ona bagl duygu ve degerler de dgrenilir. Ogrenmenin

bigimleri tutumlarin bigimlenmesini de belirler.

2. Ozendiriciler ve Catisma: Tutum degisimine yaklasma- uzaklasma catismasi olarak
bakilan yaklasimda, bir konumu kabul etmek icin bireyin belirli nedenleri vardir, onu

reddedip bir digerini kabul etmek i¢inse baska nedenleri vardir. Tutum, sadece yeni tutumun
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eskisine gore daha 6zendirici olmasi nedeniyle degisir. Kisi, kazancini en {ist diizeye ¢ikaran
konumu benimser. Bir sorunun her yoniinii de dogru gosteren nedenler vardir ve bireyin
goriisii acisindan, nedenleri giiglii olan taraf benimsenecektir. Kosullanma yaklagimindan

farki, kazang ve kayiplari igermeyen biligsel 6gelerin goreli olarak 6nemsiz olmasidir.

3. lIslevselcilik: Tutumlar1 birey igin sagladig1 psikolojik islev ya da faydalari agisindan

degerlendirir.

4. Bilissel Tutarhhk: Bireyler bilisleri ile davraniglari arasinda uyumlu iligkiler kurma
egilimindedirler. Bu durum tutumlarin gelismesinde temel etkendir. Buna gore birbirleriyle
tutarsiz bir¢ok inan¢ ve degere sahip olan bir birey bunlar1 daha tutarli hale getirmeye ¢alisir.
Genel biligsel yapilarina uyan tutumlar1 kabul etmeye calisir. Bu yaklagimlar birbiriyle
celiskili ya da tutarsiz degildir. Farkli kuramsal yonelimleri temsil ederler ve temel olarak
tutumlarin  bicimlenme ve degisimini acgiklarken vurguladiklari etmenlerde degisiklik

gosterirler.

IV. OGRETMENLIK MESLEGI

4.1. Kavram Olarak Ogretmen

Herhangi bir egitim sistemi i¢inde 6gretmenin merkezdeki yeri tartigma gotiirmez bir
gercektir. Modern egitim bilimi de 6gretmenin 6gretim isinde sergiledigi bu roliin dnemini
ortaya koymakta ve okula karsi, topluma karsi, ¢evreye karsi sevgi ve sayginin §gretmen
araciligiyla kazanilmakta oldugunu belirtmektedir. Tavirlarin, diisiinme bigimlerinin diinya
goriiglerinin olugsmasinda 6gretmen Onemli rol oynar. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 43.maddesinde Ogretmenlik meslegi “Genel kiiltiir, 6zel alan, egitim ve
pedagojik formasyonla saglanan dzel bir ihtisas meslegidir.” seklinde tanimlanmstir ( Ozyurt

1999: 13).

Egitim-0gretimde hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, dersin icerigi ne kadar
islevsel secilip organize edilirse edilsin o hedeflerin ve 6gretilmek istenen hedef davraniglarin
dgretiminde birinci derecede sorumlu olan kisiler 6gretmenlerdir. Ogretmen olmak yeni neslin
egitimi i¢in topluma karst olan sorumlulugu kabul etmek demektir. Egitim sistemi i¢in 3

boyuttan s6z edebiliriz; 6grenci, 6gretmen ve egitim programlari. Bu ii¢ 6ge arasinda her ne
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kadar islevsel ve mekansal yakin baglar olsa da Ogretmen diger boyutlar1 dogrudan
etkileyebilmesi bakimindan en &nemli 6ge olarak gdze ¢arpar. Oyle ki sinif biiyiikliigii ve
benzeri diger fiziksel olanaklarla 6gretimin niteligini gergeklestirilmesinde ikinci derecede rol
oynamaktadir (Siinbiil, 2005: 245; Celikkaya,1998: 10- 11). Ogretmenlik meslegi ile ilgili
birgok betimlemeler ve tanimlar yapilmistir. 1739 sayilt Milli Egitim Temel Kanununun 43.
maddesine gore Ogretmenligi devletin egitim-ogretim ve ilgili yonetim gorevlerini {lizerine
alan bir uzmanlik meslegi olarak tanimlamaktadir (Siinbiil, 2005: 246; Sezgin, 1987: 9— 11).
Bunun disinda 6gretmeni niteligine gore ele alan bazi uzmanlarda §gretmenin mesleginin

-----

kazanmus kisi olarak tanimlar (Oguzkan,1983: 51).

Ogretmenlik mesleginin yap: ve islevde kabul edenler de &gretmeni; arastirmalar
sonucu gelistirilen, devletin egitim politikasini uygulamaya koyan, uygulama sonuglari ile bu
politikay1 etkileyen, egitimde uzmanlik caligmalarindan ve aragtirmalardan yararlanan ancak
ayn1 zamanda bu caligmalara problem saglayan oOnemli bir kisidir seklinde tanimlar

(Varis,1985). Oguzkan (1981) ise Egitim terimleri sézliiglinde 6gretmeni sdyle tanimlamusgtir:

1. Resmi ya da Ozel bir egitim kurumunda ¢ocuklarin, genglerin veya yetiskinlerin
istenilen 6grenme yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon vermekle gérevlendirilmis kimse.

2. Bilgi gorgii yasantisi ile belli dal ve alanlarda baskalarinin yetisme ve gelismesine
yardim eden kimse.

3. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi 6grenimi bitirerek ya da yeterliliklerini

kazanarak o6gretmenlik yetisini elde etmis kimse (Temiz, 2001: 1).

Ogretmen insan davramslarina yon ve sekil veren karmasik becerilere sahip olmakla
beraber bunlar1 6gretim etkinliklerine aktarabilen bir birey tasarimcisidir. Ayrica topluma
karst sorumluluk hisseden, yaptig1 uygulamalarla topluma ve egitim bilimine yon vermeyen
calisan bir bilim adami, toplumsal ve evrensel degerlere sahip ¢ikarak bu degerlerin bireylere
aktarimm saglayan bir filozoftur. Ogretmen devlet kurumlarinca belirlenen mevzuatta yer
alan tanimlarin disinda bir psikolog, egitimci, sosyolog, filozof ve teknokrattir. Egitim
Ogretimi insanlarin var oldugu donemlerden itibaren basladigini kabul edersek 6gretmenligin
en 6nemli mesleklerden biri oldugunu sdyleyebiliriz. Kutsal kitaplari ve filozoflarin eserlerini

inceledigimizde peygamberlerin ve filozoflarin da bir gesit 6gretmen olduklarini gorebiliriz.
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Bu durum 6gretmenlik meslegini klise tanimlardan ¢ikararak onu toplumsal bir siniflama

igersinde, topluma yon veren kisi olarak da kabul etmemize olanak verir (Oktay, 1991: 187).

Ogretmenlik devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine
alan &zel bir ihtisas meslegidir. Orgiin dgretim kurumlarinda dgrencilerde istenilen davranis
degisikliklerini meydana getirmek {iizere 68retim etkinliklerini planlama, egitim ortamin
hazirlama, etkinliklerini uygulama ve degerlendirme isleri 6gretmene aittir (Asan, 1998: 14).
Ogretmen bir iilkede sanatci1, zanaatc1, devlet memuru, hizmet personeli, akademisyen vb...
gibi meslek sahibi bireyler yetistirerek toplumun sosyoekonomik egilimine katkida bulunur.
Ayrica yaratici, yapici, toplumsal bilince ve sorumluluga sahip, kendine ifade edebilen 6zgiir
diisiinceli bireyler yetistirir. Ogretmen egitim amaglarmin belirledigi yonde davramslar

olusturmak suretiyle toplumu olusturan insan tipini meydana getirir (Goziitok, 1991: 405).

Gliniimiizde 6gretmenlik meslegi mesleki egitim sektori ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip alanlarda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini
temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir
ugrast alamdir seklinde tanimlanmistir (Ada ve Unal, 1997: 13). Ogretmen yalmz bilgi ve
beceri kazandirmakla kalmaz, bireyin belirli konularda tutum kazanmasina da sebep olup,
Ogrencinin bilgiyi yansiz tarzda yorumlamasina ve kendini gergeklestirmesi silirecinde
kullanmasina da yardimci olur (Kulaksizoglu, 1995: 87). Ogrencileri bilgi ¢aginda basarili
kilacak donanima sahip kisiler olarak yetistirmek temelde dgretmenin gorevidir. Ogretmen
yetistirme politikasi, iilkemizde tutarlilk gostermekten yoksundur. Ogretmen yetistirme
sistemini bilim yapma geleneginde, bilginin dogasinda ve egitimin amacinda meydana gelen
paradigmatik degismelere gore yeniden diizenlemek bir zorunluluk halini almistir. Ogretmen
yetistirme politikas1 “hem uygulanan Ogretim programlari bakimindan, hem de egitim
sistemindeki arz ve talep dengesi bakimindan bilimsel bir degerlendirmeye tabi tutularak”

yeniden degerlendirilmelidir (Ozden, 1998: 33).

Bir memlekette 6gretmenligin meslek olusu, devletin 6gretmen icin yetistirme ve
caligma standartlarini tespit etmesiyle baslar. Eger 6gretmenler bir meslegin iiyeleri olarak
kalmak istiyorlarsa, once o meslegin deger sistemine gore davranmak zorundadirlar. Ozellikle
sosyal bir tesebbiis olan egitimde, meslegin topluma hizmet etmesi, toplumun da meslegi
korumasi seklinde bir anlasma havas1 olmalidir (Oztiirk, 1993: 190). Bu kadar biiyiik degerler

atfedilen Ogretmenlik meslegi, her {iniversite mezununun yapacagi basit bir is degildir.
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Ogretmenlik, bir milletin ve bir devletin gelecegini hazirlama sorumlulugunu tasiyan 6zel ve
onemli bir ihtisas meslegidir. O insan yetistirme sanatidir. O, {ilkenin gelecegini hazirlama
sorumlulugunu, bu sorumlulugun gereginin yapilmasi suurunu ve idealini tagimaktadir.
yiceltir ve tehlikelerden korur. Bu bakimdan milletimizin selameti de felaketi de

ogretmenlere baglidir (Tekisik, 2002: 1-2).

Ogretmenlik meslegi gercekte tam anlamiyla bir insanlik meslegidir. Bu bakimdan
ogretmenlik ve 6gretmenlik nitelikleri 6gretmenin insanligiyla insanlik nitelikleriyle i¢ icedir.
Boyle olunca 6gretmenlik meslegini giiglendirip gelistirmenin yolu, 6gretmenin 6gretmenlik
nitelikleri ile insanlik niteliklerini birlikte giiclendirip gelistirmekten gecer (Tufan ve Giidek
2008: 26). Alkan ve Hacioglu (1997) nun tanimiyla “glinlimiizde 6gretmenlik meslegi, egitim
sektorii ile ilgili olan, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip
alanlarda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisinin temel alan akademik g¢alisma ve mesleki
formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alamdir” (Ovet 2006: 23). Ogretmenlik
meslegi; uzmanlik gerektiren alan bilgisi, genel kiiltiir ve O0grenmeyi 6gretme becerisi
geligmis, biitlin yeteneklerini bir sanat sunusu i¢inde yansitabilme, kavratabilme beceri ve
duygusu ile davranabilme basarisin1 gosterenlerin yapabilecekleri onurlu bir meslektir
(Gtirsoy, 2003: 28). Tiirkiye’de Ogretmenligin mesleklesmesini saglayan baslica kosullar
Ugan (2000)’e gore sunlardir:

1. Tanimlanmis bir hizmet alan1 olma ve o alanda hizmet verme,
2. Verdigi hizmetten oOtiirii yetistirdigi kisiye, ailesine, topluma, devlete kars1 sorumlu
olma,
. Yeterince genis ve yaygin bir hizmet alanina sahip olma,
. Belirli bir uzmanlik bilgi ve becerisini gerektirme,
. Orgiin mesleksel egitimden gegme,
. Mesleksel kiiltiire sahip olma,
. Meslege giriste belirli bir se¢im ve denetimden ge¢cme,

. Toplumca ve devletce meslek olarak taninma ve kabul gérme,

N=JE- RN B Y | B N

. Mesleksel ahlak kurallarina sahip olma,
10. Meslek kuruluglar1 bigiminde 6rgiitlenme,
11. Mesleksel amacl siireli yayin organina sahip olma,

12. Yasal, tiiziiksel ve yonetmeliksel statii ve glivenceye kavusma,
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13. Sadece Ogretmenlik mesleginin d6grenimini gdrmiis veya yeterliklerini kazanmis
olanlarin 6gretmenlik yapmaya hak ve yetkileri oldugu kesin hiikme baglanmis olmasi

seklinde siralanabilir (Tufan ve Giidek, 2008: 26).

Diger meslek tiirlerine gére 6gretmenlik meslegi, kendine 6zgii 6zellikleri olan, eylem
ve iglemlerin sonuglarinin tam olarak denetlenmesi ve yapilan hatalarin diizeltilmesinin pek
miimkiin olmadig1 bir meslektir (Celep, 2004: 35). Bu da 6gretmenlik mesleginin 6nemini ve

degerini agik¢a gostermektedir.

4.2. Ogretmenlik Rolleri

Ogretmen, dgrencilerine istenilen davranislari 6gretmede ve Ogrenilen davranislari
pekistirmede egitimin ilk sorumlusu olarak gériilmektedir. Ogretmen, 6grenmeyi kilavuzlayan
ve saglayan kisidir. Ogrenme, ogrencinin kendisi tarafindan elde edilen bir sonuctur.
Ogretmenin rolii, bir bakima, onun Ogretmenlik anlayisma dayamr. Bu anlayis veya
kavramlastirma, zekddan ¢ok, egitim ve tecriibenin {iriiniidiir. Boyle bir anlayis, 6gretmenin

meslege karsi olan tutumunu da, bir dereceye kadar tayin eder (Oztiirk, 1993: 190).

Ogretmenlerin rolleri, egitimi etkileyen bilgi, teknoloji ve sosyal degetlere gore siirekli
bir degisim gostermektedir. Bunu toplumlarin her bir evresinde gérmek miimkiindiir. Modern
egitim bilimi de, Ogretmenin Ogretim isinde yerine getirdigi rollerin Onemini ortaya
koymaktadir. Ogretmenin geleneksel rolii “bilgi aktarihciligi” iken, yeni rolii kisiligi
gelistirmek ve egitim siirecine tiim ilgililerle birlikte katilmaktir. Ogretmen artik bilgi aktarici
roliinden, 6grencilere 6grenme yolunu 6grenmelerine yardim edici roliine dogru bir degisme
baslamistir. Ogretmen mesleki rollerini yerine getirirken sosyal becerilere de sahip olmalidir
(Geng, 2000: 382; Ozyurt, 1999: 12; Temiz, 2001: 18- 19; Yiiksel, 1999: 99). Bugiiniin
ogretmeninden beklenen gorevlerde 6nemli degisiklikler bulundugu bir gergektir. Giinlimiizde
ogretmenler ayn1 anda ¢ok degisik rolleri birden yerine getirmek durumundadir (Oktay, 1991:

189).

Ogretmenler dgrencileri igin model roliindedir. Cocuklarin kendi giidiileri kadar hem
yetigskin hem de akranlarin 6zellikle 6gretmenlerin rolleriyle 6zdeslik kurarak tutum ve deger
kazanmaktadirlar. Ogretmen yiizyillardir 6gretim siirecinde basrolii oynamaktadir. Bu roller

kimi zaman agirlikli bir sekilde &greticilik olarak o6n plana ¢ikarken bazi zamanlarda
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danigsman, mesleki uzman, toplumsal lider, otorite figiirii, aile reisi, rehber olarak kendini
gostermektedir. Orgiin egitim kurumlarinda hedef alinan davramslar, program hazirlama,
arag-gere¢ saglama, 6gretim etkinliklerini uygulama ve sonucu degerlendirme gibi islemleri
icermekte olup; bu islemlere yiiriitme sorumlulugu Ogretmene aittir. Bununla birlikte

ogretmenler informal olarak degisik rolleri gergeklestirmektedir.

Demirel’e gore bir 6gretmende baslica alt1 rol vardir:
e Ogrenmeyi saglama
e Smif yonetimi
e Degerlendirme
e Giiven verme
e Mesleksel ustalik

e Topluluk lideri ve aile iiyeligi

Ogrenmeyi Saglama

Ogretmen bilgiyi ogrencilerine aktararak bu rolii yerine getirir. Egitim- &gretim
ortaminda ¢ocuk zekasi, 6grenme yetisi, duygulari, beden ve ruh saglig ile bir biitiin olarak
ele alinmali ve bunun sonucunda 6gretmen ¢ocugun biitlin yonleriyle gelismesine yardimci
olmalidir. Bu yardim i¢indeki en énemli olani ise ¢ocugun kendini tanimasi ve potansiyelini

arttirmaya yonelik olanidir (Siinbiil, 2005: 249).

Ogretmenlerin 6grenmeyi saglamada iki temel gérevi vardir:

1- Ogretim Planlarimin Hazirlanmasi: Plan bir sorun ya da bir konu iizerinde dgrencilerin
bireysel ve gruplar halinde bilgi, beceri, aliskanlik ve degerler kazanmalarin1 saglamak
amaciyla yerine gore Ogrencilerinde katilimiyla dgretmen tarafindan hazirlanan bir ¢alisma
kilavuzudur. Ogretmenler &grencilerin  kazanmasi gereken nitelikleri uygun planlar
kapsaminda onlara kazandirmaya calisir. Plan hazirlama egitim- 6gretim etkinliklerinin
uygulanmasinda onemli kolayliklar saglar. Planlama 6gretim etkinliklerine yon veren disiplin
sorunlarini en alt diizeye indiren, gereksiz hareketlerden arindirilmis, olumlu ve sicak bir sinif

atmosferi yaratmaya elverisli bir drgiitlemedir (Bilen, 2002: 59).
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Planlarin olusturulmasinda iki temel modelin var oldugunu sdyleyebiliriz (Arends,
1988: 88- 90). Egitim- 6gretimde yaygin olan planlama sistemi rasyonel-dogrusal (rational-
linear) modeldir. Bu modele gore dncelikle kazanimlar belirlenir; belirlenen kazanimlara gore
egitim-O6gretim etkinlikleri yapilir; sonug olarak da doniit alinir. Doniitiin en sonunda alinmasi

ogrencilerde kazanimlarin ne 6l¢iide 6grenildigini gérmek bakimindan biiyiik 6nem tasir.

Ralph Tyler, Meger, Popham ve Baker, Gagne ve Briggs’ a gore bu sekilde yapilan plan,
dikkatlice belirlenmis hedef davraniglara, 6gretim etkinliklerine, doniitleri analiz edebilecek
uygun Olgiitlere ve ¢ok sayida Ogrenci etkinliklerine sahip olmasi gerekmektedir (Arends,
1988: 89). Bir diger planlama modeli ise dogrusal olmayan (non-linear) modelidir. Bu modele
gore, hedeflerin ¢esitli olmasi, gelecegin bilinememesi, hedef davraniglara ve kazanimlara
ogrencilerin ne Olclide adapte olabileceklerinin anlagilamamasi rasyonel dogrusal modeli
uygulamada sorunlu kilmaktadir. Weick’e gore bu durumu ortadan kaldirabilmek i¢in etkinlik
oncelikli planlama modeline gidilerek hedef-davraniglarin 6grenciler tarafindan kazanimi

daha agik secik hale getirilebilir.

Weick genel olarak Ogretmenlerin hedef kazanimlar hakkinda 6grencileriyle
konugsmamasindan yola ¢ikarak rasyonel-dogrusal modelin uygulamada yetersiz kalacagini,
bunun yerine etkinlik merkezli dogrusal olmayan modelde, 6grencilerin kazanimlar1 daha
dogal bir sekilde Ogrenebileceklerini one slirmektedir (Arends, 1988: 90). Fakat her iki
planlama modelinin barindirmis oldugu eksiklikleri goz 6niinde bulundurarak, her iki modelin
kombinasyonundan meydana gelen esnek bir planlama modelinin daha etkin olabilecegini

sOyleyebiliriz.

2- Ogretimi saglama: Ogretimi saglama teknik bir istir ve belirli asamalar1 gdz 6niine alarak
yapildiginda 6gretmene biiyiik kolaylilar saglar:

e Derse bir 6nceki 6grenmeleri ve 6n kosul bilgileri 6zetleyerek baslama.

e Hedefleri 6grencilere duyurma.

e Yeni materyali kiiclik adimlarla ve her adimdan sonra uygulama yaptirarak sunma.

e Ayrintili agiklamalar yapma.

e (ok sayida soru sorma ve 6grencilerin kavrama diizeylerini kontrol etme.

e Ilk uygulamalarda dgrenciye rehberlik etme.

e Ogrencilere sistematik doniit, diizeltme saglama.
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e Ogrencilere smifta yapabilecekleri alistirmalar verme ve bunlar1 kontrol etme.

Sinif Yonetimi

Siif yonetimi, iginde 6grenmenin gergeklestigi bir ¢cevrenin olusabilmesi i¢in gerekli
olanak ve slireclerin, O6grenme diizeninin, ortaminin, kurallarinin  saglanmast ve
stirdiiriilmesidir. Smif yonetimi O6gretim hedeflerine ulagsmak icin O0grenme c¢evresinin
yaratilmasi, korunmasi ve yonetilmesi etkinlikleri olarak da ifade edilebilir (Siinbiil,2005:

252).

Sinif yonetimi kendi igersinde bes boyutta ele alinabilir (Basar, 2003: 7):
1. Sinif ortaminin fiziksel diizenine iligskin olanlar.
2. Egitim- 6gretim plan programlarinin yonetimi.
3. Ogretim etkinliklerinde zaman1 verimli kullanmaya déniik yapilmasi gerekenler.
4. Smf icerisinde Ogretmen- Ogrenci, Ogrenci- Ogrenci seklindeki sosyal iliskilerin
diizenlenmesi.
5. Istendik davranislarin kazandirilmasinda smif icersinde o6grencilerin davranislarinin

diizenlenmesi.

Yukarida belirtilmis olunan boyutlar etkili smif yonetiminin olmazsa olmazlar
arasinda yer alir. Bircok 6gretmenin siif igerisinde basarili olamamasinin altinda yatan en
onemli sorun simif yonetimindeki eksikliklerdir. Brophy ve Good’a (1986) goére dgretmenler

siif yonetimindeki sorunlar1 asmak i¢in su iglemleri yapmalidir (Siinbiil,2005: 253):

o Siniftaki fiziksel ¢evreyi diizenlemek
e Ogrencilerin dikkatini derse cekmek
e Ogrencilerle iyi iliskiler kurmak

e Ogrencilerin sinif igersindeki etkinliklerini rgiitlemek

Okulda disiplin, 6grencilerin ruh sagliklarinin bozulmas1 pahasina onlar1 sessiz, sedasiz
siralarinda oturtmak veya okul iginde heykel gibi dolastirmak degil, onlara rehberlik ve
yardim etmektir( Binbasioglu, 1960: 123). Etkili bir simif yonetimi i¢in 6gretmenler disiplini
bu anlamda ele alarak, 6grencilere karsi tutum ve davranislarinda olgiilii olmak, onlarla

kurmus olduklart iletisimdeki sozciikleri segerek kullanmak zorundadirlar.  Sinif
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yonetimindeki bir diger onemli hususta égrencilerin simif i¢i dagilimiyla ilgilidir. Ogretmen
ogrencileri smif igersinde yerlestirirken gercekei olmali, tembel ve ilgisiz diye damgalanan
Ogrencileri uzak siralara oturtmamalidir. Bdyle bir yaklasim o &grencilerin tiimiiyle
dislanmasina ve buna bagli olarak egitim-6gretim etkinliklerine karsi tutum gelistirmesine

neden olabilir (Yavuzer, 2001: 122).

Ogretmenlerin dgrencileri agisindan belki de en énemli rolii model olmaktir. Ogretmen iyi
bir model olarak dgrencilerde eksik olan sosyal becerilerin kazanilmasinda biiyiik rol oynar.
Ogretmenler kendilerini &rnek alinacak bir model olarak goriirlerse sosyal davramslari
degistirebilirler. Grup ¢alismalar1 ve bireysel davraniglar hakkinda yeterli bilgiye sahip bir
ogretmen, smif i¢indeki iliskileri istedigi yonde gelistirebilir. Ortama sinirlilikten ¢ok
hognutluk, ortak calisma istegi, yeterlilik, baglilik, gliven ve saygi egemen olur (Wolff, 1986:
300).

Degerlendirme

Degerlendirme 6grencilerin durumunu, istendik davranislart 6grenmeleri bakimindan,
izlemek acisindan olduk¢a Onemlidir. Degerlendirme olmadan 6gretim durumu hakkinda
karar vermek olanaksiz oldugu goriiliir ve degerlendirmeyi hedeflerle belirlenen degismelerin
olup olmadigini; olmussa gergeklesme derecelerini belirleyen kanitlarin toplanip yargilanmasi
olarak tanimlayabiliriz( Demirel, 2003: 183 ). Etkili bir degerlendirme ii¢ basamakta ele
aliabilir (Demirel, 2003: 184):

1. Ogretim girisinde yapilan, tanilayici, diizey belirleyici degerlendirme

2. Ogretim siirecinde yapilan bigimlendirici degerlendirme

3. Ogretim etkinliginin sonucunda yapilan 6grencilerin kazanilmis davramslarini 6lgen

diizey belirleyici degerlendirme

Giiven Verme

Ogretmen smif igersindeki egitim- 6gretim etkinliklerinin basinda yer alir ve temel
amac1 bu etkinlikler sonucunda gerekli kazamimlar1 elde etmesini saglamaktir. Ogretmenin
ogrencileriyle kurmus oldugu iliskilerin niteligi bunu yapmasinda siiphesiz yardimci olacaktir.
Ogretmen dgrencilerinin problemlerine ¢dziim bularak, gerekli iletisimi saglayarak, onlara sz
hakki verip kendilerini ifade etme ihtiyaclarina cevap vererek, sinif ortaminin saglikli bir

sekilde kalmasii saglayarak ogrencilerine giiven vermelidir. Karsilikli sevgi, saygi ve
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iletisime dayali bu giiven duygusu sliphesiz siniftaki 6grencilerin veriminin artmasinda biiyiik

rol oynayacaktir (Siinbiil,2003: 255).

Mesleki Ustahik

Ogretmenler meslegi geregi hem ¢ocuk gelisimi konularinda hem de kendi alanimi
ilgilendiren konularda yetkin bir profil gizer. Ogretmenin gorevi egitimsel yasantilari
diizenlemek ve diizenlenen cevrede Ornek olusturacak bicimde yer almaktir. Ogretmen
ogreten kisi ayn1 zamanda da davranislariyla 6grenen kisilere model olma gibi zor bir rolii
iistlenir. Ogretmen yapmis oldugu karmasik mesleki etkinlikleri gerceklestirebilmek igin bir
bilim adami gibi mesleki formasyon ve arastirma yapma bilgisine, bir sanat¢i gibi estetik
diisiinebilme ve bir politikact gibi sorunlar1 ortadan kaldirabilme yeteneklerine sahip
olmalidir. Greenwood’a gore bir kisinin mesleginde uzman veya profesyonel olabilmesi i¢in
yapmast gereken temel kosullar vardir. Ayni kosullar 6gretmenler icinde gegerlidir (Bilen,
2003: 57):

1. Mesleginde sistematik kuramsal yapiya asina olma

2. Mesleginin alanini oldukea iyi bilerek otorite olma

3. Toplumca kabul gérme ve onaylanma

4. Mesleginin etik kurallarini izleme

5. Meslegini ¢evreleyen kiiltiire sahip olma

Toplumsal Liderlik ve Aile Uyeligi

Bilhassa okul 6ncesi ve ilkogretim sinif 6gretmenlerinin ¢ocugun derslerinin yani sira
onlarin tuvalet aligkanlig1i kazanma, beslenmesini yapabilme, giyinmesine yardimci olma,
Opme, oksama, ¢ocuga yogun sevgi gosterme, onun kisisel problemleriyle yakindan ilgilenme
gibi isleri yapmalar1 onlar1 6grencilerinin ailesinin bir par¢asi yapmaktadir. Sosyo-ekonomik
diizen igersinde Ogretmenler bir meslek adami olmanin yani sira, yeniliklerin, degisimlerin
halk arasinda yayilmasinda 6nemli bir rol oynar. Daha ¢ok tagrada bu rolii iistlenmis olan
Ogretmenler egitim seviyesi diisliik olan vatandaslarimiza gerekli yardimi yapmakta, onlari
aydinlatmaktadir. Cumhuriyetimizin 15. yasi itibariyle tasrada yasayan halkimizin okur-
yazarligini yiikseltilmesi hem yeni rejimin Anadolu halkina anlatilmas1 hem de devletin ziraat
ve hayvanciliktaki yeni politikalar1 dogrultusunda koylii vatandaslarimizi bilgilendirilmesi
amaciyla kurulan Koy Enstitiileri’nden mezun olan 6gretmenler toplumsal liderlik roliinii

basariyla yerine getirmislerdir (Akytiz, 1999: 338- 343).
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Ogretmenin gerek toplum gerekse bireyleri etkilemesi dogal bir olgudur. Bu bakimdan

incelendiginde 6gretmenin toplumu iki sekilde etkiledigini soyleyebiliriz:

Okul yolu ile etki: Bu etkileri toplumsallastirma, istendik davranig degistirme, ¢esitli
nitelikte bireyler yetistirme ve mesleklerin 6n gordiigii sekilde calisanlar yetistirme ve

Ogrencileri bir iist 6gretim kurumuna uygun olarak yetistirme.

Okul dis1 etkinlikler ile etki: Tasrada 6gretmenlerin kdy ve kasabalarda yasayan insanlar
aydinlatmasi, oradaki insanlarla yakin iliskiler kurarak cagin gereklerini onlara aktarabilmesi
gibi...

Yoneticiler Bakimindan Roller

Tezcan’a (1988: 385) gore 6gretmenin okul i¢inde ydneticiler ve 6grencilere yonelik
olmak iizere iki farkli rolii vardir:

e Her kurumda oldugu gibi okul icersinde de amir-memur iligkisi vardir. Bu iligki
cergevesinde amir, kurum miidiirli olurken, 6gretmen de memur roliinii Gistlenir.

e Formal boyuttaki bu iliskide miidiir tavsiye eden emir veren kisi iken, 6gretmen ise bu
tavsiye ve emirler dogrultusunda mesleki hayatina yon veren kisidir. Ancak bu
iliskinin saglikli yiirtiyebilmesi i¢in karsilikli saygi, gliven dolu, hosgoriiye dayali,
iletisime acik, vizyon sahibi bir ast- iist iligkisine ihtiya¢ vardir (Aydin, 2000: 281).

Okul saglikli ve kaliteli bir egitim- 6gretim kurumu olabilmesi i¢in mutlak suretle
midiir- 6gretmen arasinda yetki paylasimi olmali ve her tiirlii dayatmaya son verilmelidir

(Ensari, 2000: 98— 99).

Ogrenciler Bakimindan Roller

Ogretmenin dgrenciler bakimidan rollerini sdyle siralayabiliriz (Oguzkan, 1985: 54):
Ogreticilik: Ogretmen bilgiyi aktarir, soru sorara, not tutturur ve ddev verip performansi
degerlendirir.
Gozetmenlik: Rehberlik yaparak Ogrencilerin ihtiyaci olan oryantasyonu ve motivasyonu
saglamaya c¢aligir.
Damsmanhk: Ogrencilere materyalleri, kiitiiphaneyi, bilgisayar1 nasil kullanabileceklerini
gosterir.
Uyelik/Baskanhk: Sinif ortamimi egitim- 6gretime hazir hale getirmek

Diizenleyicilik: Arag-gerec ve kaynaklarini diizene sokmak, ¢alisma programlar1 hazirlamak.
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Bir calisgma sonunda, yakin gelecekte Ogretmenlerden gerceklestirmeleri Onemle

istenebilecek 28 rol belirlenmistir (Horozoglu, 1998: 182- 185) :

. Ogrencilere, her biri i¢in kendi 6grenme hiz1 ve bigimine uygun 6grenme imkan1 saglamak.
. Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenme becerilerini gelistirmek.

. Her 6grenciyi kendi kapasitesine uygun egitim- 6gretim seviyesine ulastirmaya calismak.

. Giinliik ders planlarini, ders dncesinde 6grencilerle birlikte yapmak.

. Sinif igindeki roliinii, 6grenme kaynaklarindan sadece biri diizeyinde gormek ve oynamak.
. Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirmek.

. Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmek.

. Ogrencilerin yaraticilik becerilerini gelistirmek.
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. Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar bilgilere yer veren egitim- 6gretim programlari hazirlamak.
10.0Ogrencilere bilgi aktarmak yerine bilgi kaynaklarina ulasma yollarim &gretmek.

11. Smif i¢indeki egitim- 6gretim faaliyetlerine sinifin bir 6grencisi gibi katilmak.

12. Ogrencileri 6zellikle iyi, giiclii, yetenekli olduklart konularda ddevler vererek yetistirmek,
gelistirmek.

13. Yaparak yasayarak 6grenme metoduna agirlik vermek.

14. Ogrencilerde kendilerini egitme sorumlulugu gelistirmek.

15. Ogrencilere, dgrenmenin yasamlar: boyunca devam edecek bir siire¢ oldugu bilincini
vermek.

16. Ogrencilere yurt ici ve yurt dist giincel olaylar1 izleme, elestirme, yorumlama ve
degerlendirme beceri ve aliskanligi kazandirmak.

17. Ogrencilere kolay iletisim kurma ve devam ettirme becerisi kazandirmak.

18. Ogrencilere sorumluluk alma, yerine getirme beceri ve aliskanlig1 kazandirmak.

19. Ogrencilere insiyatif gelistirme, kullanma beceri ve aliskanlig1 kazandirmak.

20. Ogrencilerin ¢ok genis bir diisiince, anlayis ve bakis agisina sahip olmalarini saglamak.
21. Ogrencilerde degisim ve degisiklikler karsisinda kayitsiz kalmama bilinci gelistirmek.

22. Ogretimde kiime caligmalar1 yerine takim ¢alismalaria yer vermek.

23. Egitim ortamlarini, 6grenmekten ve Ogrenileni uygulamaktan zevk alinacak bi¢imde
hazirlamak.

24. Ogrencilere okullardaki egitim- 6gretim faaliyetlerinin smirlt kalacagi bilincini vermek.
25. Ogrenciler arasindaki farkliliklari, egitim- &gretimde bir zenginlik kaynagi olarak

degerlendirmek.
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26. Ogrencileri ilgilendiren biitiin diizenleme ve kurallar1 grencilerle birlikte kararlastirmak.
27. Sinif igindeki rollere, toplumsal rollerden daha ¢cok 6nem vermek.

28. Ogretimde bilgisayar ve diger gorsel isitsel arag-gereg kullanilmasina agirlik vermek.

Ogretmenin planmin kapsami;

1. Ogrencinin bilgiyi, becerileri ve diisinme metotlarmi alma yetenegini gelistirir. Becerileri,
diisiinme metotlarin1 diger disiplinlerle ilgili eksiklikleri tamamlar.

2. Ogrencilerin gelisimlerine uygun &grenim deneyimleri sunar. Ogrencilerin farkl
derecelerdeki performanslarina uygun ¢esitli seviyelerde karsiliklar1 olan deneyimler sunar.
Becerileri, diisiinme metotlarini diger disiplinlerle ilgili eksiklikleri tamamlar. Fiziksel sosyal
ve kiiltlirel cesitliliklere hitap etme amacina uygun yollar bulur ve farkliliklara hassasiyet
gosterir.

3. Ogrenimi destekleyen uygun ve kapsamli okul ve toplum kaynaklarii igerir. Ogrenilmesi
gereken becerileri kavramlari nitelikleri veya diisiince metotlarini gosterir.

4. Ogrenciyi yeni sartlara uymak fikir ve diisiincelerinde esnek olmak beceriklilik ve
yaraticilikta cesaretlendirecek 0grenim tecriibelerini igerir. Bireysel ve grup calismalarina
sevk eder, tesvik eder ve onlar1 destekler.

5. Ogrencilerle pozitif ve destekleyici bir tavirla iletisim kurarak onlar1 cesaretlendirir.
Bireysel ve grup calismalari sirasinda beklentilerin paylagilmasinin onemini saptayarak
karsilikl1 saygiya dayanan sinif etkilesiminin standartlarinin tespit eder ve devamini saglar.
Ogretmen bireylerin akademik, fiziksel, sosyal ve kiiltiirel farkliliklarma siirekli hassasiyet
gostererek biitiin 6grencilerine ilgiyle karsilik verir.

6. Kendine hakim olma ve kendini egitmeyi 6gretmek i¢in simif yonetim tekniklerini kullanir.
Kendine ve digerlerine karsi sorumluluklarimi dgretir. Ogrencinin iyi niyetini pozitif ve
negatif geri bildirim almasini ve vermesini destekler.

7. Ogrenmeyi Ogrencinin onceki bilgileri ve deneyimleri ile aile ve kiiltiirel gevresiyle
iliskilendirir. Ogrenilmesi gereken becerileri kavramlar nitelikleri veya diisiince metotlarimi
gosterir.

8. Ogrencinin diisinme sekliyle ilgili bilgi edinir ve &grenciyi kendi fikirleri ve diger
ogrencilerin fikirleriyle ilgili olarak tepki vermesi icin tesvik eder. Yaymnlanan kriterlerle
ogrencinin kendi kendisini degerlendirebilmesini tesvik eder ve dgrencinin dikkatini bir {ist

asamaya ge¢mek i¢in neler yapilmasi gerektigine geker.
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Ogretmenin cesitli rollerinin zaman zaman birbirleriyle c¢atismasi kagmilmazdir.
Ornegin, liderlik ile disiplincilik, cevre kalkinmaciligi ile sosyolojik yabancilik bunlar
arasindadir. Bunlardan bagka, 6gretmenin sosyal ve ekonomik durumu, vatandaslik anlayisi,
¢evrenin tutumu, 6gretmenin oynamasi beklenen roller arasinda gatigmalara yol acabilir. Bu
rol catigmalarinin mutlaka kisilik boliinmesi ile sonuglanmasi da gerekmez. Saglam bir deger
sistemi olan 6gretmen, catisan bu roller arasinda denge kurabilmek ve devam ettirebilmek
imkanin1 bulacaktir. Bu deger sistemi ise, Ogretmenin kisisel oldugu kadar mesleki

yetismesinin iiriinii olacaktir (Oztiirk, 1993: 191).

Ogretmenin giderek cesitlenen rol ve sorumluluklarmi yerine getirebilmesi onun
hizmet Oncesindeki egitimiyle yakindan iligkilidir. Mesleki yonden hizmet Oncesinde iyi
yetismig bir Ogretmen; cagdas diisiincelere dayali, saglam bir diinya goriisline, tutarli ve
dengeli bir kisilige de sahipse ve hizmet i¢i egitim etkinliklerinden yararlanabiliyorsa hem
mesleki hem de oOzel yasaminda oynamasi gereken rolleri ve iistlenmesi gereken
sorumluluklar1 daha kolay ve daha basariyla yerine getirebilir. Ogretmenlerin bugiiniin ve
yarinin Ogrencilerinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde hizmet Oncesinde ve hizmet

icinde yetistirilmeleri gerekmektedir (Oztiirk, 1993: 19).

4.3. Ogretmenin Nitelikleri ve Yeterlilikleri

Ogretmenlerde bulunmasi1 gereken ozellikleri belirlemek amaciyla bircok arastirma
yapilmistir. Bu arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin giiniimiizde ve gelecekte her yonden
iyl yetismis bireyler olmasi gerektigi ortaya cikmaktadir. Egitim ve Ogretimin kalitesini
artirmak ve gelistirmek i¢in Oncelikle Ogretmen niteliklerinin ylikseltilmesi yoluna
gidilmelidir. Basarili bir 6gretmen tablosu bircok yonleri igerir. Basarili bir 6gretmen

tablosunun yonleri bir biitiin seklinde diisiiniilmelidir (Hesapgioglu, 1998: 263).

Giirkan’1n (1993: 6) yaptig1 bir alintiya gore, Ausubel, iyi bir 6gretmende bulunmasi

gereken oOzellikleri asagidaki gibi siralamustir:

1. Zihinsel yeterlilik
2. Alan bilgisi
3. Akademik hazirlik

4. Gelisim ve 0gretim bilgisi
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5. Istenilir kisilik 6zellikleri

Binbasioglu’na gore Schorling, ideal bir 6gretmende bulunmasi gerekeni sdyle siralar:
. Demokratik tavirli,
. Ogrenciyi sever ve onlarin problemleriyle ilgilenir.
. Her insana kars1 iyi diisiincelidir. Iyi seyleri takdir eder.
. Belli bir konuyu iyi 6gretebilir.
. Tgileri cesitlidir.
. Karakterli ve genel goriiniisii hostur.
. Samimi ve sabirlidir.
. Degisen sartlara ¢abuk uyar.
. Mizah duyguludur (Temiz, 2001: 10).

O 0 N N N A W N -

Ogretmenler, insan tabiatma ait derin bir anlayisa, miikemmel bir bilgiye sahip
olmalidirlar (Pressey ve Robinson, 1989: 260). Ogrenme 6gretme ortaminda 6gretmenin smif
icindeki davranislar1 basariy1 etkiler. Bir 6gretmenden 6grenme-6gretme ortaminda pekistireg,
ipucu, doniit, diizeltme kullanmasi, 6grenci katilimini saglamasi, ge¢ ve gii¢ 6grenenlere
yardim etmesi, cezaya basvurmamasi, degerlendirme yapmasi ve sonucglarina gore varsa
ogrencinin eksikliklerini tamamlamasi, yanlislarin1 diizeltmesi, alaninda yeterli bilgi ve
becerilerle donanmis olmasi, hosgoriilli, sevecen, anlayish olmasi, fakat 6grenme ve dgretme
ilkelerinden taviz vermemesi gibi davranislar beklenir (Sonmez, 1999: 108- 109). Gelecegin
ogretmenleri, gliniin sartlarina uygun egitim teknolojisini kullanabilmeli, her tiir ara¢ gere¢ ve
kaynaklardan yararlanabilmeli, bu konuda kendine saglanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerini
takip edebilmeli, alami ile ilgili yayinlar1 okumali, gerekirse okudugunun sentezini

yapabilmeli, hatta duygu ve diisiincelerini yaziya doniistlirebilmelidir (Bilici, 1996: 46).

Hymes, ogretmenin ¢esitli 6zellikleri ile ilgili olarak sunlar1 siralamaktadir (Oktay,
1991: 56- 57):
1. Ogretmen, etkili ve gii¢lii olmalidir.
2. Ogretmen, titiz bir toplayic1 ve segici olmalidir.
3. Her tiirlii materyali toplayip, degerlendiren kisi olmalidir.
4. Ayn1 zamanda toplum planlamacis1 ve miithendisi olmalidir.
5. Giivenlik miihendisi (giivenligi saglayan kisi) olmalidir.

6. Faaliyetlerin devamliligini saglayan bir uzman olmalidir.
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7. Ayn1 zamanda temkinli ve diislinceli bir yonetici olmalidir.

Barr, basarili bir 6gretmende bulunmasi gereken on bes 6zellik belirlemistir (Oktay,
1991: 191- 192):
1. Iyi huylu, uyumlu olmak
. Baskalarin1 diistiinmek
. Isbirligine acik olmali
. Duygusal yonden dengeli olmak
. Ahlakl1 olmak
. Kendini idare etmede basarili olmak
. Bagimsiz, kendi kendine yeterli olmak

. Zeki olmak, soyut diisiinebilmek
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. Pesin hiikiimsiiz ve adil olmak

10. Objektif olmak

11. Kisisel olarak ¢ekici olmak (giyim, fizik goriiniis, temizlik)
12. Fiziksel enerji sahibi olmak (basarili olmak icin istekli olmak)
13. Giivenilir olmak, diiriist olmak

14.0Olaylara orjinal bir yontemle yaklasabilmek

15. Mesleki yonden yeterli bilgi sahibi olmak

Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin olumlu bir sinif ortamu yaratilmasinda ve dgretim
caligmalarinin verimli olmasinda en 6nemli degisken oldugunun anlagilmasiyla birlikte bir
alanda ¢ok cesitli arastirmalar yapildigi goriilmektedir. Prescott 6gretmenlerin 6zelliklerini
sOyle siralamaktadir: Zeki, ¢cocuklarin gereksinim ve davraniglarina karsi1 duyarl, onlarla 1yi
gecinen, belli bir disiplin saglama yetenegine ve ogretim teknikleri bilgisine sahip kisiler

(Gtirkan, 1986: 125).

Witty, ogretmenlerin 6zelliklerini sOyle siralamaktadir:
1. Baskalarin1 diisiinen ve nazik

2. Sabirht

3. Isbirligi yapmaya istekli ve demokratik tavirl

4. Cok degisik ilgilere sahip

5. lyi bir dis gériiniisiine sahip ve yumusak huylu

6. Adil ve tarafsiz
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7. Espri giiciine sahip, sakaci

8. Davranislarinda tutarl

9. Cocuklarin sorunlarinla ilgili

10. Esnek davranisl yani yeni durumlara kolayca uyar.
11. Dostga tavsiye ve 6zgiiyi kullanir.

12. Ogrettigi konuda yeterlilik

Eiserer’in yaptig1 bir calisma, cocuklarin okula ait olumlu duygular tasidiklari,
ogretmenleri arkadag¢a davranan ve kendilerine yardim eden kisiler olarak gordiikleri zaman
zihinsel, duygusal ve sosyal yonden daha fazla gelistiklerini ve ilgilerinin ¢esitlendigini

gostermektedir (Giirkan, 1986. 125).

Ogretmenlerin, cocuklarla daha etkin iliskiler kurmalarinda 6nem tasiyan bazi kisilik
ozelliklerini Symonds su sekilde siralamistir (Giirkan,1986: 126 ):

1. Ogretmenlik meslegini sevmek

2. Kendisine giivenmek, kendine saygi duymak, diiriist ve cesur olmak

3. Kendini ¢ocuklarla identifiye etme yetenegine sahip olmak

4. Cocuklarin istenmeyen davranis Ozelliklerini de istenen davramig ozellikleri gibi
olumlu bir sekilde karsilayacak duygusal dengeye sahip olmak

5. Korku ve kaygilardan uzak olmak

6. Bencil olmamak

Burnham ise 1yi bir 6gretmenin 6zelliklerini sOyle siralamaktadir (Giirkan, 1986: 126):
1. Gorevine hayranlik duymak
2. Cesitli ilgilere sahip olmak
3. Var olan durumlara uyum saglamak
4. Gergeklerle objektif bir sekilde yiiz yiize gelebilmek
5. Cocuklara giiven verme yetenegine sahip olmak
6. Cocuklarmn giderek daha fazla bagimsiz olmalarina yardim edecek bir duygusal olgunluk
sahibi olmak

7. Fikirleri arasinda mantiksal iligkilere sahip olmak

Ogretmenin duygusal giicii de &nem tasimaktadir. Ciinkii yapilan arastirmalar,

cocuklarin yumusak bir sese sahip, sakin ve dengeli kisiligi olan 6gretmenlerle beraberken
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daha iyi 6grendiklerini gdstermistir. Bunun nedeni 6gretmenin kisiliginin sinif atmosferini
uyguladig1 6gretim yontemlerinden daha fazla etkilemesinden kaynaklanmaktadir (Giirkan,

1986: 127- 128).

Oztiirk (1993: 195- 197), iyi bir 6gretmenin 6zelliklerini sdyle siralamistir:
1. Ogretmen, 6grencilerini sevmeli ve onlara dostca davranmahdir:
Sevgi ve dostluk sadece gocuklari, 6grencileri degil, biitlin insanlar1 olumlu bir sekilde etkiler.
Herkesin ihtiya¢ duydugu sevgi ve dostluk, toplumsallagsma siirecinde olan ¢ocuk ve dgrenci
icin ¢ok onemlidir. Sevgi, dostluk, giiven, degerlilik, ise yarar ve istenilen bir varlik olma

diisiincesi, 6grencinin kisiliginin olumlu ve uyumlu bir sekilde gelismesine yardim edecektir.

1. Ogretmen, ogrencilerine karst adil olmah ve onlar arasinda ayirim
yapmamahdir:

Biitiin 6grencilere karst ayni sevgiyi ve yakinligi gostermek, belki de olanaksizdir. Fakat

ogrencilere karsi tavir ve davramiglarinda, onlar1 elestirmede, basarilarin1 degerlendirip

Olcmede ve oOzellikle not verme isinde adil olmak ve taraf tutmamak iyi bir 6gretmenin

vazgecilmez niteliklerinden sayilir.

2. Ogretmen égrencilerine karsi sabirh olmahdir:

Biiytiylip gelisen, durmadan hareket etmek isteyen (oynayan, ziplayan, kosan) ve yetigkin bir
insan olma yolunda ilerlemeye calisan ¢ocuklarla biitiin giin kars1 karstya olan 6gretmen, sinir
bozucu olaylar karsisinda hemen alevlenip kizmamali, 6grencilerin 6zelliklerini géz oniinde

tutup sabirli davranmalidir.

3. Ogretmen, 6grencilerine karsi hosgoriilii ve alcakgoniillii olmahdir:

Yetigkin bir insan, bir yurttas olma niteligi kazanmaya ¢alisan ve biiyiik bir 6grenme ihtiyact
icinde olan Ogrencilere kars1 6gretmenin hosgoriiyle davranmasi gerekir. Kendisini
Ogrencilerinden ¢ok iistiin ve apayr1 bir yaratik olarak gérmek, onlar1 kiigiimsemek ve firsat
diistiikce ogrencilerle alay etmek, bir 6gretmen i¢in affedilmez kusurlardir. Hoggoriili ve

algakgoniillii olmak, olgunlugun, bilgili ve kiiltiirlii olmanin dogal tirtinleridir.
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4. Meslegini sevmek ve bilgi sahibi olmak:

Ogretmen meslegini sevmeli ve Ogretecegi konularda tam bilgi sahibi olmalidir. Ayrica,
gerekli bilgi ve becerileri 6gretebilmek i¢in, gerekli metot ve teknikleri de bilmek ve
uygulamak zorundadir. Ogretmen her seyden dnce, anlatacagi konular1 6grencilerine iyi bir

sekilde anlatmak, agiklamak ve sergilemek zorundadir.

5. Ogretmen iyi disiplinci olmahdur:

Ogretmen, verimli bir sekilde ders isleyebilmek icin, her seyden dnce biitiin 6grencilerin ilgi
ve dikkatlerini konuya cekebilmeli, sessizligi saglamali, bunu yapabilmek i¢in de iyi bir
disiplinci olmalidir. Iyi bir disiplin, dgretmenle 6grenci arasindaki karsilikli sevgi, sayg,

giiven havasi yaratildiktan ve birlikte ¢caligsma istegi gelistirildikten sonra saglanabilir.

Iyi bir dgretmenin ozelliklerinin neler oldugunu saptamak amaciyla yapilan bir
arastirmada daha ayrintili olarak su 6zellikler belirlenmistir (Hesapgioglu,1998: 265):
. Disiplin
. Bilgi
. Ogretim teknigi
. Caligkanlik
. Adet halinde yapilan islerde dikkatli olmak
. Dili kullanma kabiliyeti
. Incelik

. Uyum kabiliyeti
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. Adalet duygusu
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. Isbirligi
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. Iyimserlik
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. Okul yonetimi
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. Isleri zamaninda ve diizenli olarak yapmak
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. Kendine hakim olmak
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. Kisisel tesebbiis kabiliyeti
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. Kisisel ihtiyaglara dikkat etmek
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. Ogrencilerin ilgilerini uyarma ilkesini uygulama yetenegi
. Saglik
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. Meslek hevesi
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Ogretmenle ilgili yapilan arastirma sonuglari, giiniimiizdeki okul ortaminda
Ogretmenlere eskisine oranla daha da onemli gérev ve sorumluluklar yiiklendigini ortaya
koymaktadir. Bu arastirma sonuglarina bakarak gelecegin 6gretmeninin de bugiinkiinden daha
fazla sorumluluk tastyacagini sdyleyebiliriz. Giirkan’in yaptig1r alintida Burdin, gelecegin
ogretmenlerini soyle diistinmektedir (Giirkan, 1993: 16- 18 ):

1. Degerler gelistiren
. Kaynak arayan
. Giicliikleri ve sorunlari tanilayan
. Disiplinler aras1 baglantilar kuran
. Insan iligkilerini gelistiren
. Meslek se¢imi ve bos zaman ugrasilari konusunda danigmanlik yapan
. Cevrenin incelenip, 6grenilmesine yardim eden

. Ogretme ve 6grenme konusunda uzman sayilan
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. Meslege hazirlikta 6grencilere yardimci ve dnder olan
10. Gelecege yonelik siireglerden ve eldeki temel bilgilerden yararlanmasini bilen bir

insan.

Mesleki yeterlilikleri de bu baglamda ii¢ ana baslik altinda inceleyebiliriz:
Kisisel Yeterlik: Yiiksek kisisel sorumluluk, yaraticilik sorunlar1 ¢ézme becerisi, elestirel
diisiinme, ekip icinde calisma, degisimleri baslatabilme, anlayis, merhamet ve hosgorii ile

birlikte yiiksek sosyal iligkiler ve ahlaki degerler seklinde tanimlanabilir.

Alan Yeterliligi: Belirli bir konu alani i¢inde konusuyla ilgili mesleki bilginin nitelik ve
niceligine sahip olmasi anlamima gelir. Ogretmen adayinin bu yeterliligi akademik egitimi

esnasinda, formasyon dersleri ile birlikte biiyiik 6l¢lide kazanir.

Egitimsel Yeterlik: Ogretmenin alamyla ilgili olarak uygun ogretim stratejisini
kullanabilmesi, yontem, teknik, arag-gere¢ kullanma, sinif yonetimi, 6grenci ve velilerle olan
iletisimi ve degerlendirmedeki yeterlilik gibi ozellikleri igerir. Ogretmen adayr bu

yeterlilikleri meslek hayat1 esnasinda deneyimlerinin sonucu olarak zamanla 6grenir.
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Ogretmenlik mesleginin ¢ok boyutlu olmasi, dgretmenlerin sahip olmasi gereken
nitelikleri arttirmaktadir. Bu durum 6gretmen adaylarmmin sorumluluk bilinciyle meslege
egilmelerini zorunlu kilmaktadir. Iyi bir egitimci olabilmek icin meslegi hakkinda yeterince
bilgilenmesi, egiticilik yetilerini kazanmig, egitim sistemi ve politikalarini kavrayarak sistem
icinde bulundugu yer ile diger kademeler arasindaki biitiinliigii saglayabilecek yeterlige

ulasmis olmasi gerekmektedir (Ozden,2003: 16).

4.4. Ogretmen Tutumlar

Ogretmenler iizerinde yapilan bircok arastirma kisilik bakimindan yeterli bir
O0gretmenin Ogrencilerini daha olumlu bir sekilde etkiledigi, kisiligi olumsuz olan bir
Ogretmenin ise Ogrencileri olumsuz etkilemektedir. Kisiligi olusturan en temel ozellik
tutumlar ve benlik algisidir. Ogretmenin diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri, gesitli
aliskanliklar1 dgrenciyi etkilemektedir (Wang, 2004: 50). Ogretmenin dgrencilerini etkileyen
en 6nemli kisilik &zelliklerinden biri tutumlaridir. Ogretmenlerin bir duruma ya da insana

yonelik gosterdigi tepki 6grencileri derinden etkilemektedir.

Ogretmenin diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri, ¢esitli aliskanliklar1 6grenciyi
etkilemektedir. Cogu zaman 6grenci, 6gretmenin anlattifi konudan ¢ok, konuya yaklagimina
dikkat etmekte ve olaylar1 yorumlama biciminden etkilenmektedir. Ilgi ve tutum, basar1 igin
onemli bir etmen olmakta, 6gretmenin tutum ve davraniglar1 da dgrenciyle olan iligkilerinde
ve Ogrenmenin gerceklesmesinde belirgin bir rol oynamaktadir. Bu bakimdan tutum
etmeninin goz Oniine alinmadigi bir egitim ortaminda, 6grenme yasantilarinin olugmasi ile
ogretme etkinliklerinin gergeklestirilmesinde 6dnemli dl¢lide giigliiklerle karsilagsma olasiligini

unutmamak gerekir (S6zer, 1996: 8- 9; Yildiz, 1997: 321).

Ogretmenlerin smiftaki davranislarinin, &grencilerle kurduklari iletisimi, tutumun
devamliligin1 ve diizenliligi etkiledigi bilinmektedir. Heyecan, konu hakkinda uzmanlik,
canlilik, 68renciye deger verme, onlara arkadasca davranma, esneklik ozellikleri tasiyan ve o
dogrultuda davranan 6gretmenlerin olumlu simnif ¢evresinin yaratilmasinda 6nemli katkilar

olmaktadir (Babacan, 1999: 5).
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Koruyuculuk: Cocugu toplumsallastirma gorevi sinif i¢cinde 6gretmene verilmistir. Cocugun
kisilik gelisimi ve akademik basaris1 yoniinden bireysel ozelliklerine gore tanmimali, bu

dogrultuda egitim vererek gozlemci ve rehber olmalidir (Hanyaloglu, 1995: 41).

Giiven verme: Saglikli bir egitim ortami i¢in, cocugun algi ve davraniglarina yon veren
zihinsel ve duygusal tepkilerinin olumlu gelisebilmesini saglayacak gilivenli egitim ortamlari

olusturulmalidir.

Destekleyici ve Cesaretlendirici: Ogrenmeyi kolaylastirict ve 6zendirici egitim ortamlar
hazirlamal1 ve etkinliklerini bu yonde se¢melidir. Cocugun kendi dogasina uygun olarak

yaraticiligini tesvik edici etkinlikler diizenlemelidir.

Sabirh Olmak: Sinif i¢inde ¢ocuklarin yaptig1 her harekete karsi sabirla yaklasmali ve bu

davraniglarin nedenlerini sorgulamalidir.

Hosgoriilii ve Alcakgoniilliiliik: Ogretmenin cocuklara hosgoriilii davranmasi gocuklarmn

birbirleriyle olan iliskilerinde de hosgoriilii olmalarini destekler ( Sakin, 2007: 64- 69).

Ayrica yapilan arastirma bulgularina gore 6gretmen tutumlarinin;
e Okul kademelerine gore,
e Ogretim alanlarina gore,
e Ogretim yapilan kurumlarda dgretmenlik formasyonuna iliskin derslerin programm tiimii
icindeki agirhigina gore,
e Ogretmenlerin bitirdikleri kurumlara gore farklilik gosterdigi belirlenmistir ( Siitgii, 1997:

3).

Ogretmen tutumlarina etki eden bu faktorlerin disinda baskin olan 6gretmenin bireysel
farkliliklar1 6gretmenlerin egitim Ogretime iliksin duygu, diislince ve uygulamalar1 arasinda
farkliliga yol actig1 bilinen bir gercektir. Bir baska deyisle 6gretmenin &grencilere karsi
olumlu ya da olumsuz tutumlarinin temelinde sahip oldugu kisilik 6zellikleri ve aldig1 egitim
etkinlikleri gelmektedir. Nitekim bireylerin sahip olduklar1 tutumlarin kendi hayatlarini

etkilemesinin yaninda kendileri digindakilerin hayatin1 etkilemesi bakimindan da Onem
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tasidig1 bilinmektedir (Findik¢1, 1991: 92- 93). Ogretmenlerin mesleki tutum ve davranislar:

genel olarak ii¢ grupta toplanabilir: Otoriter, ilgisiz (umursamaz), demokratik tutumlar.

4.4.1. Otoriter Ogretmen Tutumlar:

Otoriter Ogretmenler 6grencilerine glivenmezler, onlarin diisiincelerine hi¢ 6nem
vermezler, siifta serbest bir tartisma ortami yaratmazlar, aksine baski ve ¢ekingenlik havasi
yaratirlar. Kendilerine yoneltilen elestirilere siddetli tepki gosterirler. Daima 6fkeli ve titiz bir

tutum i¢indedirler. Degerlendirmelerinde subjektif davranislar gosterirler.

Baslica otoriter 6gretmen 6zelliklerine sunlar1 da ekleyebiliriz:
1. Ogrencilerini verdikleri talimat ve direktiflerle, yaptiklar1 sert elestiri ve cezalarla siki bir
kontrol altinda tutarlar.
2. Ogrencileriyle kurduklar iliskilerde serttirler. Sert bir degerlendirme yaparak, sabit
ilkelidirler. Ders program ve planlarina sikica baglidirlar.
3. Dersin tek yoneticisi olup 6grencilerden kayitsiz sartsiz itaat beklerler.
4. Genellikle hazirlamig olduklart planlara siki sikiya bagli olduklarindan 6grencilerinden
gelen beklenmeyen doniitlere tahammiilleri yoktur.
5. Ogrencilerin bireysel sorunlarindan kagarlar. Bunu smifta resmi bir hava yaratip
ogrencilerin sorunlarindan uzak durarak yapmaya calisirlar.

6. Verdikleri cezalar serttir ve cogu zaman fiziksel temas igerebilir (Aktaran: Sen, 2003: 36).

Yukarida saydigimiz biitiin otoriter 6gretmen 6zellikleri egitim- 6gretim etkinliklerinin
uygulanmasinda onemli sorunlara neden olabilmekte sinif ortamini huzurlu ve giivenli bir
ortam olmaktan ¢ikarmaktadir. Otoriter tutum ve davranislarin 6grenci iizerindeki etkilerini
sOyle siralayabiliriz ( Tezcan,1988: 401):

e Ogretmenin dersteki zorlamasi kalkinca 6grenci kendisini bir disiplinsizlik icersinde
bulur.

e Ogrenci diisiindiigii gibi davranamadig1 i¢in bir kisilik ¢atismasi i¢ine diiser.

e Dersin hazirlanmasinda ve ylriitilmesinde aktif bir rol almayan &grenci de
sorumluluk duygusu gelisemez.

e Ogretmenin bireysel olarak dvme ve yerme yapmasi yiiziinden dgrenciler arasinda

kiskanglik ve catigma iligkileri ortaya cikar.
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Ogrencide bagimsiz diisiinme, arastirma, karar verme ozellikleri gelisemez.
Ders zorlamayla yiirlidiigii i¢in anlamaktan ¢ok ezber hakim olur.

Ogrencide derse sogukluk gelisir, bir an énce bitmesini ister (Bilgin, 1996: 60- 61).

4.4.2. Tigisiz Ogretmen Tutumlari

Ogretmenlik, her yéniiyle dzveri isteyen bir meslektir. Ogretmenlik meslegini, bir

gelir ve prestij arac1 olarak gorenler dgretmen olmamalidir. Insanlari, dzellikle ¢ocuklari

seven ve onlarin biiyiiyilip gelismelerinden zevk alan, mutlu olan, yiiregi sevgi dolu ve sabirh

insanlar 6gretmen olmalidir (Bilgen, 1994: 31).

llgisiz tutum icersindeki dgretmenler baslica su 6zellikleri tagirlar:

Ders etkinliklerinde ve siif i¢i iletisimde pasiftirler.

Ogrencilerin  sorunlariyla yeterinde ilgilenmeyip rehberlik gorevlerini yerine
getirmezler.

Ders etkinliklerinde 6grencilere yeterince yardim etmezler.

Kararsiz ve hareketsiz olduklari i¢in ¢aligmalarinda ve amagsizlik ve plansizlik géze
carpar.

Degerlendirmelerinde tutarsiz bir tablo ¢izerek Ogrenciler arasinda huzursuz ve

kararsiz bir ortam yaratirlar ( Oguzkan,1985: 63).

Umursamaz 6gretmenlerin 6grenciler iizerindeki etkileri su sekilde olur:

Ogrenci derste istedigini yapmakta serbesttir.

Derste belli bir amaca yoneltilmeyen 6grenci hayatta da belli bir amaca yonelemez.
Derste disiplinli davranmadigi i¢in hayatta da bunu siirdiiriir ve kendini disipline
edemez.

Ogrenciler amagsiz olduklarindan sinifta 6grenme ve calisma atmosferi zayif,
motivasyon diisiiktiir.

Sinifta herkes kendi bildigini ve istedigini yaptigindan, farkli isteklerin olmasi

durumunda 6grenciler arasinda sik sik ¢atisma ¢ikar (Aktaran: Karaman: 84).
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4.4.3. Demokratik Ogretmen Tutumlari

Demokratik yasam kiiltiiriinii ve demokratik degerleri kazandirma gorevi, okulun ve
egitim programlariin temel gorevleri arasinda sayilmaktadir (Davis, 2003: 19; Blair, 2003:
11). Davies (1999) demokratik yasam kiiltiiriiniin gelismesini, egitim sistemlerinin
demokratik olusuna baglamaktadir. Toplumlara genel olarak bakildiginda toplumlarin yasam
kalitesinin, ekonomik gelismislik diizeyinin yaninda demokrasideki gelismislik diizeyi ile de
yakindan ilgili oldugu goriilmektedir. Harber (2002), demokratik tutum ve degerlerin,
ogrenilebilir oldugunu ve kalitsal olmadigin1 vurgulamaktadir. Bu basit gergege gore, nitelikli
bir demokratik sistem igin, biitiin toplumlarin sanslarinin esit oldugunu belirtmek gerekir.
cogu arastirmaci demokratik yasam kiiltiiriinlin ve demokratik tutumlarin ancak egitim sistemi
icinde ve egitimin ilk yillarindan itibaren kazandirilabilecegini belirtmektedir (Court, 2004:

22; Garrison, 2003: 31;Tarrant, 1989: 48).

Egitim yoniinden oOncelikle diyebiliriz ki, eylem icinde birbirini etkileyen yon ve
karsilikli ilgilerle ilerleme veya yeni uyumlara yonlendirme, ¢ok énemli 6gelerdir. Boyle bir
toplumsal yasamin ger¢eklesmesi bakimindan demokratik toplum i¢in sistemli ve dengeli bir
egitim uygun olur. Demokrasinin egitime adanmislhig1 herkesge bilinen bir olgudur (Dewey,
1996: 84).

Demokratik Ogretmen Ozellikleri

1.Demokratik hayat i¢in, tutum ve anlayis gelistirmeye ¢alisir.

2.Demokrasi i¢inde bir hayata hazirlar.

3.Fertleri basaril1 bir hayat ulastirmak i¢in konu alanlarini uygulamali sekilde kullanir.

4.0grenmede, diisiinme ve kalic1 davranis degisiklikleri yaratmayla ilgilenir.

5.0grenme icin toplum hayatinda gegerli yasantilar saglar.

6.Fertlerin gevreleriyle iliskilerine yonelik deneysel etkilesim saglar.

7.Grup hedeflerine bilingli katilim ve kendini denetleme aliskanlig1 gelistirir.

8.Isbirligi icinde birlikte calismaya yonelik tutumu esas alir.

9.0grencilerin kendi gelisim ve Ogrenmelerini yonlendirmelerine yarayacak caba,
yetenek ve yaraticiliklarini destekler.

10.0grencilerin  kendi  hedeflerini  gerceklestirmelerini  saglayacak kararlar
verebilmeleri i¢in rehberlik yapar.

11.Ferdi farklilik ve yeteneklere gore degisik yasantilar saglar.
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12.0grenci karar verme, planlama, kendini disipline etme, degerlendirme ve faaliyette
uyumlu olmaya 6zendirir.

13.11gi ve isteklerine gore giidiilenmelerini saglar.

14.Genglerin yetigkin kiiltiirli yaninda kendi kiiltiirlerini de meydana getirme
cabalarimi destekler. (Tagman, :34)

15.0grenciler aras1 ayrim yapmaz.

16.0rgencilerine esit davranir, ferdi farkliliklarm bilir, sinifinda tatli sert olup, dayak
atmaz, tehdit etmez.

17.Zaman iyi kullanir.

18.0grenciyi miimkiin oldugunca objektif degerlendirir. (Asan, 1998: 15).

19.0grencilerin goriislerini alir, yapilacak isler konusunda onlarla uzlasir.

20.Calisma diizenlerini se¢me hakki tanir.

21. Ogrencilerine giiven duyar ve onlarin duygularina, diisiincelerine énem verir.

22. Basar1 veya basarisizliklarinin sinifta birlikte degerlendirilmesi geregine inanur.

23. Elestirilere acik bir ortam saglar, elestiriyi tesvik eder ve zaman zaman kendilerine
yoneltilen elestirileri anlayisla karsilar.

24. Sinifin bir iiyesi gibi davranir ve 6grencilere bunu hissettirir.

25. Demokratik bir sinif ortaminda 6gretmen, ne yetkeci, ne de serbest birakicidir.

26. Ogrencilerin gruplar halinde ders hazirlamalar ve yiiriitmelerini saglar, yani grup
calismalarina agirlik verir.

27. Demokratik 6gretmen hukuk kurallarini ilke edinir. Kurallara ve ilkelere 6nem
verir. Hukukun {istiinliigiinii sinifta da yerlestirir.

28. Tek tip insanla, yasamin tekdiize bir slirece doniiseceginin farkindadir. Bu nedenle,
tek tip diistinmeyi izin vermedigi gibi, genel sosyal norm ve degerleri yipratacak agilimlara da
engel olur. Boylece 6grencileri verili bir 6zgiirliik alani ¢izmis olur. Fakat 6grencilerin bu
siir1 zorlamasina izin vermekle birlikte disina ¢ikmasina izin vermez. Boylece kurallar ve
normlarin istlinliigi saglanmis olur.

29. istenmeyen davraniglari ceza yoluyla ¢dzmeye calismaz. Anlamaya, yol

gbstermeye ve hatanin tekrarlanmamasina calisir.

Demokratik 6gretmenlerin 6grencilere yonelik tutum ve davraniglarinin etkileri soyle

siralanabilir:
e Ogrenci, kendi bagina arastirma ve karar verme aliskanligin1 kazanur.

e Anlayarak 6grenir ve 6grenilenler kalici nitelikte olur.
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e Oprencinin aktif olarak derse katilmasina, derse iliskin degerleri kendisinin
belirlemesi ve bu degerlere goniillii olarak uymasina bagli olarak gercek disiplin
duygusu gelisir.

e Ogrenciler arasindaki iliskiler, kiskanmadan ¢ok yardimlasma bicimindedir.

e Derse katilimdaki aktiflikten dolay1 sorumluluk duygusu gelisir.

e Builiski ag1 icerisinde 6grencide 6gretmene karsi giiven duygusu olusur.

e Ogrenciler bu dgretmenlere duyduklari giiven nedeni ile sirlarmi agarlar.

e Boyle bir Ogretmenin simifindaki 6grenciler, baskalarini diisiinen, yardimlagan,
herkesin iyiligini isteyen, dolayisiyla iyi iliskiler kurmaya c¢alisan kisiler olurlar (

Tezcan, 1985: 114; Basaran, 2000: 205).

Genel olarak 6zetleyecek olursak, demokratik Ogretmenlerin tutum ve davranislari
sayesinde olusacak ortamda Ogrenciler, daha bagimsiz, kisilikli, gelismeye acik, arastirici,
kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, anlayisli, sosyal iligkilerinde basarili insanlar

olarak yetisebilirler.

4.5. Ogretmen Tutumlar ile Tlgili Yurt i¢cinde Yapilan Calismalar

Erden (1994) yaptig1 arastirmada, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylariin 6gretmenlik
sertifikas1 derslerine ve 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemistir. Aragtirmaya
286 ogrenci ile 66 6gretmen katilmistir. Arastirmada Ogretmenlik sertifikas1 derslerine ve
ogretmenlik meslegine yonelik olmak tizere iki tutum 6l¢egi kullanilmistir. Sonuclara gore,
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin statiileri disinda baska degiskenler
tarafindan etkilendigi sdylenebilir. Ogrencilerin meslege yonelik tutum puanlarinin sertifika
derslerine yonelik tutum puanlarindan goreli olarak daha ytiksek olmasi, sertifika derslerinin
ogrencilerin egitim ihtiyaclarini karsilayamadigi seklinde yorumlanabilir.

Giirkan (1994) ilkokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutumlar ile benlik kavramlar
arasindaki iligskiye yonelik bir aragtirma yapmistir. Ankara ilinden 833 dgretmene “Minnesota
Ogretmen Tutumlar1 Envanteri” ile “Giessen Testi” uygulanmustir. Arastirma sonucuna gore,
benlik kavrami Ol¢eginin Ol¢tiigii baz1 6zelliklerle, 6gretmenlik tutumlar1 arasinda anlaml
diizeyde iliski bulunmustur. Ayrica ilkokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutum puanlarinin

cok diisiik oldugu belirlenmistir.
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Hanyaloglu (1995), okul oncesi kurum o6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri ile sahip
olduklar1 anne-babalik tutumlar arasindaki iliskiyi arastirmstir. Istanbul’da dért ilgeden 200
okul dncesi 6gretmeni arastirmaya katilmistir. Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerini dlgmek igin
Kuzgun tarafindan 1978 yilinda uyarlanmis olan Edwards Kisisel Tercih Envanteri (EPPS) ile
annelerin aile hayati1 ve ¢ocuklarina yonelik duygularini belirlemek i¢in Aile Hayat1 ve Cocuk
Yetistirme Olgegi (PARI) uygulanmustir. Arastirma sonuglarma gore, okul Oncesi
Ogretmenlerin duygulari anlama, sefkat gosterme ve yakinlik puanlari distik c¢ikmustir.
Ogretmenlerin gorev siireleri arttikca toplum kurallarma uyma dereceleri artmaktadir.

Bilgin’in (1996) Istanbul ilindeki okul &ncesi 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlarini
tespit etmek iizere yaptig1 calismada otokratik tutum gosteren 6gretmenlerin, mezun olduklari
kurum, c¢alisma yili ve yas grubu, aldiklar1 maastan etkilendikleri saptanmistir. Demokratik
tutum gosteren 6gretmenlerde calisma yili ve calistiklart yas gruplarinin 6nem kazandigi
saptanmuistir.

Stit¢ti’niin (1997) Ankara’da din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 0gretmenleriyle yaptigi
caligmada Ogretmenlik tutumlarinda cinsiyetin farklilik yaratmamasina karsin kidem arttikca
ogretmenlik tutumlarinin olumsuz yonde etkilendigi goriilmiistiir. Bitirilen orta ve yiiksek
ogretim kurumunun o6gretmenlik tutumunda degisiklik yaratmadigi, yiiksek Ogretim
kurumunda 6gretmenlik meslegini kendi istegiyle secenlerin telkin ile se¢enlere oranla daha
yeterli oldugu sonucuna ulasilmstir.

Ensari ve Tuzcuoglu (1999) tarafindan yapilan arastirmada Marmara Universitesinde
gorev yapan yonetici ve 0gretim elemanlarinin mesleki yilgmliklarina kisilik 6zelliklerinin
etkisi incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, yoneticilerin mesleki yilginligi 6gretim
personeline gore daha azdir. Akademik personelin kisilik 6zelliklerinden basarili, sebatli,
duygular1 anlayan, diizenli, sefkatli, yakinlik duyan, 6zgiiven sahibi olanlar daha az mesleki
yilgilik gostermektedir.

Iflazoglu ve Bulut (2004) anasinifi Ogretmenleri ile Ogretmen adaylarinm smif
yonetimine bakis agilarini belirlemek tlizere 23 o6gretmen ve 15 okul 6ncesi boliimiinde
okuyan Ogrencilerle niteliksel bir arastirma yapmistir. Arastirma sonucuna gore,
ogretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugu ve Ogrencilerin hepsi sinif ydnetimini tek boyutlu
algilamadiklar1 bulunmustur. Bununla beraber &6gretmen ve ogrencilerin bazilart smif
yonetiminin bir boyutu olarak klasik otoriteyi vurguladigi belirlenmistir.

Karahan’in (2005) Istanbul ilinde orta ogretimde calisan farkli branslardaki
ogretmenler iizerinde yaptig1 arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin orta diizeyde tutuma

sahiptirler. Ogretmenlik tutumlari ile medeni durum, aylik gelir, Istanbul’da yasama siireleri
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arasinda iliski bulunmustur. Ancak 6gretmenlik tutumlariyla okul tiirii, brans, sinif mevcudu,
mesleki deneyim, mezun olduklar1 egitim kurumu, meslegi isteyerek sec¢ip secmeme, gorev
yapilan kurumda caligma siiresi, c¢ocuk sayilari, dogduklari yer arasinda bir iligki
bulunmamustir.

Ada, Baysal ve Korucu’nun (2005) yilinda sinif Ogretmenlerinin siniflarindaki
olumsuz davraniglara gosterdikleri tepkilerin neler oldugu; karakter egitimi ve yeni ilkdgretim
programu gergevesinde incelenmistir. Istanbul ilinde 20 ile 40 yas arasinda yer alan, %65’
bayan, % 35’1 erkek 163 O6gretmene aragtirmacilar tarafindan gelistirilen bir anket formu
uygulanmistir. Sonug olarak sinif 6gretmenlerinin sinif i¢i olumsuz davranislara gosterdikleri
tepkilerin diizeyi ortaya konmustur. Bulgulara goére, 6gretmenler sinmif i¢inde olumlu
gordiikleri tepkileri daha c¢ok gosterirken, olumsuz gordiikleri tepkileri daha az
gostermektedirler. Sinif 6gretmenlerinin 6grenci davraniglarinin yonetimi, karakter egitimi ve
yeni ilkogretim programi konularinda desteklenmeleri 6nerilmektedir.

Akyol ve Aslan (2006) yilinda yaptig1 arastirmada, okul dncesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik saygilart incelenmistir.
Arastirmanmn  6rneklemini  Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi’nde okuyan toplam 60 6grenci olusturmaktadir. Arastirma verileri Ozgiir (1994)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi” ile Aricak tarafindan
gelistirilen “Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi” araciligiyla toplanmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmen adaylarinin kisisel bilgileri arasinda anlamli farkliliklar saptanmistir.
Meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylari daha yliksek dgretmenlik meslegine yonelik tutum
sergilemislerdir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile mesleki benlik algisi arasinda
pozitif yonde bir iligki oldugu saptanmustir.

Sen’in (2006) Istanbul’da 6gretmen adaylariyla yaptig1 calisma sonucunda dgretmen
adaylarmin 6gretmenlik tutumlar ile cinsiyet, simif, mezun olunan ortadgretim kurumu,
meslegi isteyerek se¢cme, akademik benlik algisi arasinda bir iliski bulunmamis, bu
degiskenlerden etkilenmedigi goriilmiistiir.

Bodur’un (2006) Bursa’da 6gretmen adaylar1 {izerinde yaptigi calismada O0gretmen
adaylarmin 6gretmenlik tutumlarinin mezun olduklar1 lisenin etkili olmasina karsin
okuduklart bolimiin 6gretmenlik tutumu iizerinde farkliliga sebep olmadigr sonucuna
ulasmustir.

Akman, Cortii, Ozden ve Okyay’in (2006) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif
Yonetimi Profillerinin incelenmesi”, baglikli arastirmaya 176 okul oOncesi Ogretmeni

katilmistir. Arastirma’da veri toplama araci olarak Santrock (1996) tarafindan gelistirilen 12
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sorudan olusan ‘Smif Y&netimi Profili Olgegi® kullanilmistir. Olgek otoriteri demokratik,
serbest ve ilgisiz sinif yonetimi profili olarak ayrilmaktadir. Elde edilen sonuglara gore, okul
oncesi 0gretmenlerin sinif yonetimi profillerinin, serbest, demokratik, serbest ve demokratik
profiller arasinda dagilim gosterdigi bulunmustur. Bu sonuglar &gretmenlerin otoriter ve
ilgisiz smif yonetimi profillerini pek fazla benimsemedikleri sdylenebilir. Ogretmenlerin

mesleki deneyimleri arttik¢a sinif yonetimine ait tutumlar1 da olumlu yonde degismektedir.

4.6. Ogretmen Tutumlari ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Price ve Zach (1973) 6gretmen tutumlar ile 6grencilerin cinsiyeti arasindaki iliskiyi
inceledigi arastirmada; cinsiyetin O0gretmen tutumlarini farklilagtiran bir etmen oldugu
sonucuna ulagmislardir. Buna gore erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore, dgretmenlerce
daha az onaylanmaktadirlar (Bilgin 1996).

Garfield (1973), yoksul ¢evrelerden gelen 6grencilere kars1 6gretmenlerin yanl tutum
ve davraniglar gostermelerini agiklamayr amacgladigi arastirmasi sonucunda, davranig
problemi olan 6grencilere yonelik 6gretmen tutumlarinin her zaman ayni bicimde olmadigin
bulmustur. Eger davranmis problemi sergileyen Ogrencinin ailesi orta smifa mensup ise,
ogretmen ebeveyne rehberlik ederek yardimci olurken, ailesi yoksul olan Ogrenciye karsi
cezai Onlemler almaya yoneldiklerini belirtmistir.

Drips (1984) Iowa’da 335 egitimci (6gretmen, miifettis, yonetici, egitim fakiiltesi
personeli ve Ogretmen yetistirme programlarinda gorevli 6gretmenler) ile egitimcilerin
mesleki standartlar1 konusunda bir arastirma yapmistir. Arastirma sonuglarina gore Iowa
ogretmen yetistirme enstitiileri Mesleki Ogretim Uygulama Komisyonu’nun &gretim
standartlarin1 desteklememektedir. Verilerin analizi sonucunda mesleki gruplar arasinda ve
ogretmenler ile yoneticiler arasinda mesleki standartlarin algilanmasinda 6nemli farkliliklar
bulunmustur.

Ratigan (1988) lowa’da 578 egitimciyle yaptig1 arastirmada 30 soruluk bir anket
uygulamistir. Bu anket egitimcilerin Mesleki Ogretim Uygulama Komisyonu nun
standartlarinin islevselliginin bilgisini ve farkindaligim1 lgmektedir. Ornekleme 200 sinif
O0gretmeni, 100 ilkogretim yoneticisi, 100 ortaokul yoneticisi, 100 miifettis, 50 egitim
fakiiltesi personeli, 28 dekan olusturmustur. 473 egitimcinin cevapladigi anket sonuglarina
gore alt1 cesit egitimcinin algilart onemli farkliliklar gostermistir. Okul biiyiikligi, etkili
degilken, egitim durumu, mesleki tecriibe ve cinsiyet acisindan farkliliklar bulunmustur.

Egitimcilerin 61% bu mesleki standartlar hakkinda biraz bilgi sahibiyken, 18%’i yeterli
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bilgiye sahiptir. Ratigan aragtirma sonucunda etik kodlar konusunda egitimcilerin
bilgilendirilmesi ihtiyacinin oldugunu belirlemistir.

Luckowski (1996)’da yaptig1 arastirmada, Ogretmenlerin etik karar vermeleri ve
Ogretmen egitimindeki Ornek vaka incelemelerini kapsamaktadir. Baslangi¢c incelemesi
Montana’daki sehir, kasaba ve kiigiik yerlesim yerlerindeki 18 temel egitim ve orta dgretim
ogretmenlerinin mesleki etik felsefesini ve etik karar vermelerini sinamaktadir. Tecriibe
edilen vaka calismalar1 hazirlanan konularla tanimlanmistir. Ornek vakalar etik karar verme
konusu iginde temel egitim Ogrencileri icin hazirlanan siniflarda kullanilmigtir. Vaka
caligmalarinin giivenirlik ve gegerligi 34 Ogretmen tarafindan degerlendirilmistir. Bu
caligmaya katilmalar1 i¢in Ogretmenlere mektup gonderilmis ve 16 O68retmen calismaya
katilmayr kabul etmistir. Bunlardan 9’u kadin ve 7’si erkek o6gretmendir. Bu etkinlikler
sonucunda Montana program standartlar1 mesleki etigin gerceklestirilmesinde oncii olacagi
distintilmektedir.

Rosenthal ve Rosnow (1997) tarafindan yapilan arastirmada, yetenekli 0grencilere
yonelik dgretmen tutumlar1 incelenmistir. Ogretmenlere bazi dgrencilerin zihinsel giigleri
hakkinda gercek disi bilgiler verilerek olduklarindan daha zeki olarak anlatilmistir.
Ogretmenler bu 6grencilerin zihinsel etkinliklerle ilgili derslerde, beklenmedik bi¢imde daha
basarili olarak degerlendirmislerdir. Ogretmenin hevesli, neseli ve dinamik davranislarinin
ogrencilerin basar1 diizeyi iizerinde olumlu etkileri oldugu bulunmustur.

Tirr1 (1999)’nin “Okuldaki ahlaki ikilemler hakkinda o6gretmen algilari” baglikli
arastirmasinda Ogretmenlerin profesyonel davranislarinda karsilastiklari moral (ahlak)
ikilemleri i¢in hangi stratejileri uyguladiklarini arastirmistir. Ortadgretimden 33 6gretmenin
moral ikilem hakkindaki aciklamalarim &rnek olay yaklasimi ile arastirmistir. Ogretmenlerle
goriismeler yapilarak yasamlarinda karsilagtiklart zorlu ahlaki ikilemleri tanimlamalari
istenmis ve daha sonra karsilastiklar1 bu ikilemleri ¢6zmek i¢in hangi stratejileri kullandiklari
sorulmustur. Goriismeden sonra Ogretmenlere Oser’in profesyonel ahlak teorisine gore
hazirlanan etik 6lcegi uygulanmistir. Ozellikle goriilmiistiir ki, 6gretmenler eylemlerini hakli
cikaracak argumanlari temel almaktadir. Ahlaki ikilem ¢oziimiinii muhakeme ederken,
ogretmenler, sabit alan ve bagimli alan argumanlarini kullanarak inceleme yapmaktadir.
Genelde, 6gretmenler, mesleki ikilemlerin ¢6ziimiinde tek basina karar verme egilimdedir.
Taciz olaylarinda, egitim elestirisi ve cinsiyet sorunlarinda, ogretmenler durumu ortaya
koymaktan ¢ok, dolambagli stratejilere uyum gostermektedirler.

Steinbrunner’in (2000) yilinda yaptig1 arastirmada erken g¢ocukluk egitimcilerinin

mesleki etik egitimlerini arastirmistir. Bu arastirmanin amaglari, mesleki etigin 6gretimi igin
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program hazirlamak, iki asamali betimleyici ¢aligma, 7 arastirma sorusunu sorusturmak igin
nicel ve nitel ¢Oziimleyici yontemler kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Bu calisma mesleki etik
Ogretiminin aragtirllmasinda bir ilk adimdir. Arastirmanin sinirliliklarina ragmen 6rnek
Olciiler alan aragtirma araglar1 ve goriisme kilavuzlari sunulmustur. Virginia, mesleki etik
egitiminin statlisiniin tanimlanmasi saglanmustir.

Husu (2002) yaptig1 arastirmada erken egitim Ogretmenlerinin etik catisma
deneyimlerine odaklanmakta, 6gretimdeki etik catismalarda tartisma siireci ve riinlerini
sorusturmaktadir. Katilimcilar az sayidaki Fin giindiiz bakim evleri ve okullardan sehir
anaokulu ve temel egitim 6gretmenlerinden olusmaktadir. Bu arastirma goriismeyi kapsayan
etkilesimli iligkileri, gériisme sorunlarimi ve goriismenin cesitli kategorilerini sinamaktadir.
Veriler 6gretimdeki etik sorunlarla ilgili hizmet i¢i egitim seminerleri boyunca toplanmustir.
Ogretmenler is ortamlarinda tecriibe edilmis ve ¢dziim bulunmus gercek hayat ile ilgili ahlak
ikilemlerini yaziya dokmiislerdir. Bu etik catigmalar bir ikilemdeki tartigmay1 kapsayan
baglant1 ve iliskilere gore siniflandirilmistir. Arastirma karsilasma, danisma ve isbirligi
basliklarindan olusan ii¢ tip bir diizene giristir. Bu arastirma c¢atisma sorunlari, goriisme
ortaklar1 ve son sonugclarla birlikte goriismenin her bir tipini sunmaktadir.

Osunde ve Izevbigie (2006), Nijerya’daki 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine olan
tutumlariyla ilgili yaptiklart arastirmada 40 okuldan 400 6gretmeni rastgele segmistir. Veri
toplamak icin Ogretmen Tutumlar1 Olgegi kullanmislardir. Bu ¢alisma 6gretmenlerin parasal
olarak emeginin karsiligin1 alamadiklarini, maas ve odeneklerdeki gecikmelerden dolay1
memnuniyetsiz olduklarini, bu nedenle de &gretmenlerin mesleklerine baglanmalarinda
azalama oldugunu ortaya koymustur. Bu durum toplum igerisinde dgretmenlerin statiisiine ve
ogretmenlik meslegine duyulan sayginin azalmasina neden olmustur. Ayrica biitiin bu
sonuclar hizmetin sinirliliginin, olumsuz etkilerinin fazla olmasinin ve 6gretmenlerin olumsuz
kisisel ve mesleki tutumlarinin 6gretmenlerin statiisiiniin azalmasini saglayan 6nemli etmenler
oldugunu ortaya koymustur.

Wilson (2008), 6gretmenlerin mesleki memnuniyetlerinin artmasi i¢in 6grencilerle
olumlu iligkiler kurmalar1 gerektigini ortaya koymaktadir. Ogrencilerle olumlu iliskiler
kurmanin bir yolu, onlara yakinlik gdstermektir. Bu aragtirmada, dgretmenlerin 6grencilere
olan tutumlari, yakinlik dereceleri, mesleki memnuniyetleri ve bunlarin 6grencilerde meydana
getirdigi sonuglar arasindaki iliski incelenmistir. Ogrencileri sevmek mesleki memnuniyete
bagli olmamasina ragmen, d6gretmenler 6grencilere yakin davranislar sergilerse 6gretmenlerin

kendilerine olan tutumlarini 6nsezileriyle anlayabilme yetisine sahiptir.
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III. BOLUM

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklemi, veri toplama araci ve istatistik

analizlerle ilgili bilgiler sunulmustur.

1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada, aragtirma yontemlerinden betimsel model kullanilmistir. Bu baglamda
S.sinif Ogrencilerinin benlik saygist ve 6gretmenlere yonelik tutumlar1 bazi demografik

ozelliklere gore incelenmistir.

2. Evren- Orneklem

Arastirmanin evrenini Istanbul ili Kiiciikcekmece ilgesi Milli Egitim Bakanligina
bagli ilkogretim okullarinda 2010- 2011 egitim 6gretim yilinda 6grenimine devam eden kiz-

erkek toplam 11528 5. sinif 6grencisi olusturmaktadir.

Orneklemini ise bu okullardan seckisiz olarak segilmis 10 ilkdgretim okulunda 5.
smifta 6grenim goren 274 kiz ve 226 erkek olmak iizere toplam 500 6grenci olusturmustur.
Evreni daha iyi temsil edecegi diisiiniildiigii icin, 6drneklem secilirken her okulda yalniz A ve
B subelerinden Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilen 25’er Ofrenci arastirmaya

alinmasina dikkat edilmistir.

3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak Ogretmen tutumlarmi Olgmek amaciyla
“Algilanan Ogretmen Davranislar1 Olgegi” (EK- 2) ve 6grencilerin benlik saygis1 diizeylerini
dlcmek igin “Piers Haris Cocuklar i¢in Oz Kavrami Olgegi”(EK- 3) kullanilmistir. Ayrica
ogrenciler hakkinda arastirmada kullanilmak istenen bilgiler, yine arastirmaci tarafindan

gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” (EK- 1) uygulanarak elde edilmistir.
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3.1. Algilanan Ogretmen Davramslar Olcegi

3.1.1. Algillanan Ogretmen Davramslar1 Olgegi’nin Puanlanmas1 ve

Puanlarin Yorumlanmasi
M. Yiiksel Erdogdu tarafindan gelistirilip, glivenirlik ve gecerlilik calismalar1 yapilan
Algilanan Ogretmen Tutumlar1 Olgegi 29 maddeden olusmaktadir. Olgek 14, 17, 22, 23, 24,
25 numarali maddeleri disinda “Her zaman” (Evet) 2 (Iki), “Bazen” 1 (Bir), “Higbir Zaman”
(Hay1r) O (Sifir) olarak, belirtilen 6lgek maddeleri i¢in ise bunlarin tam tersi olacak sekilde
puanlanmistir. Olgekten elde edilebilecek en yiiksek puan 58 puandir. Olgekten elde edilen
puanlarin yiikselmesi Ogretmenlerin “Demokratik” , elde edilen puanlarin diismesi de

ogretmenlerin “Otoriter” algilandigin1 gostermektedir.

3.2. Piers-Harris Cocuklar icin Oz Kavram Olgegi

Olgegin orijinali “Piers-Harris Children’s Self-Concept Scale”dir. “Kendim Hakkinda
Diisiincelerim” ad1 ile de anilan 80 maddelik Piers-Harris Cocuklar I¢in Oz Kavrami Olgegi 9
ila 16 yas grubundaki 6grenciler i¢in 1964’te Piers ve Harris tarafindan Amerika Birlesik
Devletleri’nde gelistirilmistir. Olgek &grencilerin kendilerine (8z’iine) yénelik diisiince,
duygu ve tutumlarin1 degerlendirmeyi amaglar. Bu dlgek cocuklarda 6z kavrami ya da benlik
anlayisinin gelisimini, boyutlarini, kisilik ve ¢evre Ogeleriyle olan iliskilerini arastirma ve
belirlemede kullanilir.“ Piers- Harris Cocuklar i¢in Oz Kavramm Olgegi”, Oner(1996)
tarafindan Tiirkiye kosullarina uyarlanmistir. Grup uygulamalar1 i¢in en az 3. simf
seviyesinde okuma becerisi gerektiren Olgegin yanitlanmasi yaklasik 20-25 dakika alir.
Okuma diizeyi diislik olan ¢ocuklar ya da okuma-yazmasi olmayanlar i¢in bireysel uygulama
yapilir. Olgegi olusturan 80 tamimlayici ifade vardir. Bunlara “evet” ya da “hayir” seklinde
yanit verilir. Yanitlar bir anahtarla puanlanir. Buna gore elde edilen puanlar kuramsal olarak 0
ila 80 arasinda degisir. Yiiksek puan olumlu, diisiik puan ise olumsuz 6z-kavramin varligina

isaret eder.

3.2.1. Piers-Harris Cocuklar I¢cin Oz Kavram Olgegi’nin Gegerlik ve Giivenirlik
Cahismalan
Piers-Harris’in gelistirmis oldugu Cocuklar I¢in Oz Kavrami Olgegi’nin 3—12. simf

ogrencileriyle standardizasyonu yapilmistir. Degisik yas gruplarinin ve cinsiyet farklarinin

&3



olmadig1 saptanan bu Olcegin giivenirligi, i¢ tutarlik ve degismezlik (test tekrar test)
teknikleriyle sinanmistir. Spearman Brown ve Kuder Richardson 21 formiilleri ile elde edilen
i¢ tutarlik katsayilar1 .78 ile .93 arasi; Pearson Momentler Carpimi formiilii ile elde edilen
puan degismezligi korelasyon katsayilar1 .71 ile .77 arasi bulunmustur. Bu veriler 6l¢ek
giivenirliginin doyurucu oldugu seklinde yorumlanmstir. Olgegin dlgiit bagiml gecerligi
sinanirken Lippsit’in “Ogrenci Problem Isaretleme” listeleri olusmustur. Olgekle olgiitler
arasinda .68 ve .64 diizeyinde (anlamli) korelasyonlar elde edilmistir.Yap1 (ya da kuramsal-
kapsam) gegerligi i¢in 456 altinct smif Ogrencisinin puanina ¢oklu faktér analizi
uygulanmigtir. Varimax rotasyonu ile elde edilen 10 faktorden altisinin yorumlanabilir
nitelikte oldugu; faktorlerin toplam puan degisiminin % 42’sini acikladig1r goriilmiistiir. Bu
alt1 faktor 6lcegin alt testlerini olusturmustur. Katki diizeyine gore siralanan faktorler sdyle

isimlendirilmistir:

(1) Davranss,

(2) Zeka ve okul durumu,

(3) Fiziksel goriiniim ve nitelikleri,

(4) Kaygi,

(5) Sosyal begenirlik ya da gdzde olma
(6) Mutluluk.

Ancak bu faktorlerin 6lgegin  Tiirkge formundaki siralanist  orijinalindeki
siralanigindan farklidir. Yapilan faktor analizi sonucunda toplam 6lgek puani degisimine katki
dereceleri bakimindan (en yiiksek katkidan en diisiik katkiya dogru) bu faktorlerin Tiirkce

formdaki siralanisi:

(a) “Mutluluk ve Doyum”,

(b) “Kaygr”,

(c) “Sosyal Begenirlik / Gozde Olma”,
(d) “Davranis ve Uyma- Konformite”,
(e) “Fiziksel Goriintim”

(f) “Zihinsel Durum / Okul Durumu” seklinde olmustur.
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3.2.2. Piers-Harris Cocuklar I¢cin Oz Kavram Olgegi’nin Puanlanmasi ve

Puanlarin Yorumlanmasi

Puanlama yanit anahtari kullamlarak yapilir. Olgegin amaci olumlu algilama ve
diisiinceleri saptama oldugundan, olumsuz yonde ifade edilmis maddelere verilen “hayir”
yanit1 dogru olarak kabul edilir. Olgek puani, yanit anahtarma uyan maddelerin sayisal
toplamidir. Elde edilen 6z kavrami ham puani 0 ila 80 arasinda degisir. Uygulamalar genelde,
ham puanlarin 25 ila 75 arasinda oldugunu gostermistir. Elde edilen ham puanlar, ortalama,
standart sapma, ylizdelik siralama ve T puani tablolarindan yararlanilarak degerlendirilir.
Diisiik puanlar bireyin 6z-kavraminin (6z degerinin) diisiik ya da olumsuz olduguna isaret
eder. Yiiksek puanlar (6zellikle ¢ok yiiksek olanlar) ise her zaman bireylerin gercekten ¢ok
yiiksek ya da ¢ok olumlu bir 6z-kavramina sahip oldugunu gostermeyebilir. Bu durumda
yiiksek puanin gecerli olup olmadigini belirlemek icin birey hakkinda bagka verilerden (diger
kisilik 6l¢iimleri vb.) yararlanmak gerekebilir. Genelde dikkat ¢eken, diislik puanlardir. Diistik
0z kavrami puanlari, yardima gereksinimi olan 6grencilerin ayirt edilebilmesi ve taninmasinda

onemli bir ipucu olusturabilir.

3.3. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan ve calismaya katilan 6grenciler hakkinda bazi
bilgiler almay1 amaglayan kisisel bilgi formu 8 maddeden olusmaktadir. Bu form, 6grencinin
kendisiyle ilgili ve smmf dgretmeniyle ilgili bilgiler igermektedir. Ogrenciyi ilgilendiren
kisimda 6grencinin cinsiyeti, kardes sayisi, 6grenim gordiigii okul, sinif subesi; 6gretmeni
ilgilendiren kisimda Ogretmenin cinsiyeti, 0gretmen olarak gecirdigi yil, medeni durumu,

cocuk sahibi olma durumuyla ilgili bilgiler istenilmistir.

3.4. Verilerin Analizinde Kullanilan istatistikler

Arastirmada toplanan verilerin analizinde 4 farkli istatistiksel analiz kullanilmigtir. Bu
analizler bilgisayarda SPSS for Windows 15.00 istatistik paket programi ile yapilmistir. Bu
analizler:

1. Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi

2. tTesti

3. Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
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IV. BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde arastirmada toplanan verilerin istatistiksel analizi sonucu elde edilen

bulgular alt problemlere gore sirasiyla verilmistir.

1. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramslar ile benlik saygisi diizeyleri

arasindaki iliski ile ilgili bulgular

Arastirmanin “Ilkdgretim 5. sinifta 6grenim géren dgrencilerin algiladiklar1 6gretmen

davraniglar1 ile benlik saygist diizeyleri arasinda iligki var midir?" alt problemini incelemek

amaciyla korelasyon analizi uygulanmstir.

[Ikogretim 5. siifta dgrenim goren dgrencilerin algiladiklart 6gretmen davranislari ile

benlik saygis1 diizeyleri arasinda iligski olup olmadigin1 anlamak amaciyla Pearson Momentler

Carpimi korelasyon analizi uygulanmis ve bulgular Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin algilladiklar1 6gretmen davramslar1 ile benlik saygisi

diizeyleri arasindaki iliski

— (q\] o < v O
= — = — - — VR g
S 8 2 8 S 8 = = g
3 $ 3 $ 3 3 52885
&% & &% & &% & M = A
1)Algilanan Ogretmen
Davranislari , 366 ,620*%  518*  ,265*  ,171*  ,490%* ,570%
X 10,66 13,17 8,08 5,97
45,15 ’ 8,33 9,13 ’ ’ ’
S.s. 6,29 2,19 2,75 2,03 2,50 1,73 1,32
(") p< 0.05
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Tablo incelendiginde ilkogretim 5. smif Ogrencilerinin algiladiklart Ogretmen
davraniglar1 ile benlik saygisinin tiim alt boyutlar1 ve toplam puani arasinda dogru yonde
p<0.05 6nem diizeyinde anlamli iliskiler oldugu goriilmektedir. Bu bulgular ilkogretim 5.
simif 6grencilerinin algiladiklar1 6gretmen davraniglart ile benlik saygilari arasinda iligki
oldugunu gostermektedir. Sonug¢ olarak ilkogretim 5. sif Ggrencilerinin algiladiklar

Ogretmen davranislari olumlu yonde arttik¢a benlik saygilarinin da arttig1 sdylenebilir.

2. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramslari ve benlik saygis1 diizeylerinin
cinsiyet acisindan farkina iliskin bulgular

Arastirmanin  “Ogrencilerin algiladiklar1 dgretmen davranislar1 ve benlik saygist
diizeyleri cinsiyet ac¢isindan farklilasmakta midir?” alt problemini incelemek amaciyla

bagimsiz 6rneklemler icin t testi uygulanmistir.

Kiz ve erkek Ogrencilerin algiladiklart 6gretmen davranislart ve benlik saygisi
diizeyleri agisindan aralarinda fark olup olmadigini anlamak amaciyla t testi uygulanmis ve

bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin algilladiklar1 6gretmen davramslar1 ve benlik saygisi

diizeylerinin cinsiyet acisindan farki

P

Cinsiyet N )? S.s. t

Algilanan Ogretmen Davranislari Kiz 274 45,72 5,88 2,215,027
Erkek 226 44,47 6,70

Faktor.1 ( Mutluluk ve Doyum) Kiz 274 11,01 1,89 3,998 ,000
Erkek 226 10,24 2,44

Faktor.2 (Kaygi) Kiz 274 8,40 2,66 652 515
Erkek 226 8,23 2,85

Faktor.3 (Sosyal Begenirlik/ Gozde Olma)  Kiz 274 9,28 1,85 1,771 077
Erkek 226 8,96 2,22

Faktor.4 (Davranis ve Uyma- Komformite) Kiz 274 13,70 245 5,388 ,000
Erkek 226 12,52 2,43

Faktor.5 (Fiziksel Goriiniim) Kiz 274 8,23 1,62 2,080 ,038
Erkek 226 7,91 1,86

Faktor.6 (Zihinsel Durum/ Okul Durumu) Kiz 274 6,21 1,11 4,593 ,000
Erkek 226 5,68 1,49

Benlik Saygis1 Toplam Puani Kiz 274 56,84 7,90 4,170 ,000

Erkek 226 53,54 9,77
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Tablo incelendiginde kiz ve erkek dgrencilerin algiladiklari 6gretmen davraniglari ve
benlik saygisi diizeylerinin “Faktér 1( Mutluluk ve Doyum)”, “Faktoér 4 (Davranis ve Uyma-
Komformite)”, “Faktor 5 (Fiziksel Goriiniim)”, “Faktor 6 (Zihinsel Durum/ Okul Durumu) ”
alt boyutlara ve “Benlik saygis1 toplam puani”na iliskin farklara ait t degerleri p<0.05 6nem
diizeyinde anlamli iken benlik saygisinin “Faktor 2 (Kayg1)” ve “Faktor 3 (Sosyal Begenirlik/
Go6zde Olma)” alt boyutlarina iliskin farklara ait t degerleri p>0.05 6nem diizeyinde anlamhi
olmadigr goriilmektedir. Bu bulgu, kiz ve erkek ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen
davraniglar1 ve benlik saygisinin “Faktér 1( Mutluluk ve Doyum)”, “Faktor 4(Davranig ve
Uyma- Komformite)”, “Faktor 5 (Fiziksel Goriiniim)” ve “Faktor 6 (Zihinsel Durum/ Okul

2

Durumu) alt boyutlarina ve “Benlik saygisi toplam puani”na iliskin aralarinda fark

oldugunu gostermektedir.

Tablo incelenmeye devam edildiginde kiz Ogrencilerin algiladiklart 6gretmen
davraniglar1 ve benlik saygisinin “Faktor 1( Mutluluk ve Doyum) ”, “Faktor 4 (Davranis ve
Uyma- Komformite)”, “Faktor 5 (Fiziksel Gorlintim)”, “Faktér 6 (Zihinsel Durum/ Okul
Durumu)” alt boyutlarina ve “Benlik saygisi toplam puani”na iliskin aritmetik ortalama
degerlerinin erkek dgrencilerinkinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Sonu¢ olarak kiz
ogrencilerin erkek O0grencilere gore algiladiklar 6gretmen davranislart ve benlik saygisinin

daha iyi oldugu soylenebilir.

3. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramslar: ve benlik saygisi diizeylerinin
kardes sayis1 acisindan farkina iliskin bulgular

Aragtirmanin  “Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramglari ve benlik saygisi
diizeyleri kardes sayis1 agisindan farklilagmakta midir?” alt problemini incelemek amaciyla

Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmustir.
Ogrencilerin kardes sayilarma gore algiladiklar1 6gretmen davramglari ve benlik

saygist diizeyleri agisindan aralarinda fark olup olmadigini1 anlamak amaciyla varyans analizi

uygulanmig ve bulgular Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin algilladiklar1 63retmen davramslar1 ve benlik saygisi

diizeylerinin kardes sayis1 acisindan farka

Kardessayist N X Ss. F P Fark

Algilanan Ogretmen Davranislart Tek Cocuk 43 44,14 7,52
1 223 4542 6,24 778 460
2 ve fazlasi 234 45,08 6,09

Faktor.1 (Mutluluk ve Doyum) Tek Cocuk 43 10,63 231
1 223 10,90 2,04 2,416 ,090
2 ve fazlasi 234 1045 229

Faktor.2 (Kaygi) Tek Cocuk 43 8,12 2,66
1 223 8,61 2,78 2,132 ,120

2 ve fazlasi 234 8,10 2,71

Faktor.3 (Sosyal Begenirlik/Gozde Olma) Tek Cocuk 43 9,40 1,80
1 223 9,22 2,06 1,122 326
2 ve fazlasi 234 9,00 2,04

Faktor.4 (Davranis ve Uyma- Komformite) Tek Cocuk 43 13,58 5,33

1 223 13,09 2,05 ,708 ,493
2 ve fazlasi 234 13,18 2,07

Faktor.5 (Fiziksel Gortiniim) Tek Cocuk 43 826 1,93
1 223 8,23 1,46 2,170 ,115

2 ve fazlasi 234 791 1,92
Faktor.6 (Zihinsel Durum/ Okul Durumu)  Tek Cocuk 43 584 1,43

1 223 6,02 1,37 436 647
2 ve fazlasi
234 504 125
Benlik Saygis1 Toplam Puani Tek Cocuk 43 55,81 11,34
1 223 56,07 8,43 1,667 ,190

2 ve fazlasi 234 54,57 8,88

Tablo incelendiginde Ogrencilerin kardes sayisina gore algiladiklar1 Ogretmen
davraniglar1 ve benlik saygisinin alt boyutlarina ve “Benlik saygisi toplam puan”na iligkin
farklara ait F degerlerinin p>0.05 6nem diizeyinde anlamli olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgu,
ogrencilerin kardes sayisina gore algiladiklar1 6gretmen davraniglari ve benlik saygisinin alt
boyutlarina ve “Benlik saygisi toplam puan™ma iliskin aralarinda fark olmadigini
gostermektedir. Sonug olarak, Ogrencilerin kardes sayisma gore algiladiklart 6gretmen

davraniglar1 ve benlik saygisinin benzer oldugu soylenebilir.
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4. Ogrencilerin algiladiklar: 6gretmen davramslar: ve benlik saygisi diizeylerinin
ogretmenlerin cinsiyeti agcisindan farkina iliskin bulgular

Aragtirmanin  “Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramglari ve benlik saygisi
diizeyleri 6gretmenlerin cinsiyeti agisindan farklilagmakta midir?” alt problemini incelemek

amaciyla bagimsiz érneklemler i¢in t testi uygulanmustir.

Ogretmenlerinin cinsiyetine gére 6grencilerin algiladiklar1 6gretmen davramslar ve
benlik saygis1 agisindan aralarinda fark olup olmadigini anlamak amaciyla t testi uygulanmis

ve bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramslari ve benlik saygisi

diizeylerinin 6gretmenlerin cinsiyeti acisindan farki

Cinsiyet N X S.s. t p

Algilanan 6gretmen davranislari Kadin 225 44,3778 6,45067  -2,497 ,013
Erkek 275 45,7818 6,08903

Faktor.1 (Mutluluk ve Doyum) Kadin 225 10,5156 2,16527  -1,374 ,170
Erkek 275 10,7855 2,20181

Faktor.2 (Kaygi) Kadin 225 8,3956  2,73518 ,497 ,619

Erkek 275 82727 2,75691

Faktor.3 (Soysal Begenirlik/Gozde Olma)  Kadin 225 8,9778 1,95358  -1,541 ,124
Erkek 275 19,2582  2,08108

Faktor.4 (Davranis ve Uyma-Komformite) Kadin 225 13,0756 3,06311 -,763 ,446
Erkek 275 13,2473  1,93053

Faktor.5 (Fiziksel Goriiniim) Kadin 225 77,8844  1,88864  -2,313 ,021
Erkek 275 82436  1,58307

Faktor.6 (Zihinsel Durum/Okul Durumu) Kadin 225 5,8400 1,31652  -1,997 ,046
Erkek 275 6,0764 1,31720

Benlik saygis1 toplam puani Kadin 225 54,6889 9,24957  -1,490 ,137
Erkek 275 55,8836 8,64597

Tablo incelendiginde kiz ve erkek 6grencilerin algiladiklar1 6gretmen davraniglart ve
benlik saygisinin  “Faktér 5 (Fiziksel Goriinlim)” ve “Faktér 6 (Zihinsel Durum/Okul
Durumu)” alt boyutlarina iliskin farklara ait t degerleri p<0.05 6nem diizeyinde anlamli iken
benlik saygisinin “Faktor 1 (Mutluluk ve Doyum)”, “Faktor 2 (Kayg1)”, “Faktor 3 (Sosyal
Begenirlik/Gozde Olma)” ve “Faktor 4 (Davranis ve Uyma-Komformite)” alt boyutlarina ve
“Benlik saygis1 toplam puan”ina iligkin farklara ait t degerleri p>0.05 6nem diizeyinde anlamli

olmadigr goriilmektedir. Bu bulgu, kiz ve erkek oOgrencilerin algiladiklar1 6gretmen
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davraniglar1 ve benlik saygisinin “Faktor 5 (Fiziksel Goriiniim)’ve “Faktdr 6 (Zihinsel

Durum/Okul Durumu) ” alt boyutlar agisindan aralarinda fark oldugunu gostermektedir.

Tablo incelenmeye devam edildiginde Ogretmenlerinin cinsiyeti erkek olan
ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davraniglari ve benlik saygisinin “Faktér 5 (Fiziksel
Goriintim)” ve “Faktor 6 (Zihinsel Durum/Okul Durumu)” alt boyutlarina iligkin aritmetik
ortalama degerlerinin 6gretmenlerinin cinsiyeti kadin olan 6grencilerinkinden daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Sonug¢ olarak Ogretmenlerinin cinsiyeti erkek olan Ggrencilerin
ogretmenlerinin cinsiyeti kadin olan 6grencilere gore algiladiklar1 6gretmen davraniglari ve
“Faktor 5 (Fiziksel Gorliniim) ” ve “Faktor 6 (Zihinsel Durum/Okul Durumu)” benlik

saygisinin daha iyi oldugu sdylenebilir.

5. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramslari ve benlik saygisi diizeylerinin
ogretmenlerin medeni durumu a¢isindan farkina iliskin bulgular

Arastirmanin  “Ogrencilerin algiladiklar1 gretmen davranislar1 ve benlik saygist
diizeyleri 6gretmenlerin cinsiyeti agisindan farklilagmakta midir?” alt problemini incelemek

amaciyla bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi uygulanmistir.
Ogretmenlerinin  medeni durumuna gore ogrencilerin  algiladiklar1  6gretmen

davraniglar1 ve benlik saygisi agisindan aralarinda fark olup olmadigini anlamak amaciyla t

testi uygulanmis ve bulgular Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Ogrencilerin algilladiklar1 6gretmen davramslar1 ve benlik saygisi

diizeylerinin 6gretmenlerin medeni durumu acisindan farka

Medeni _ P
durum N X S.s. t

Algilanan.6gretmen davraniglart Evli 350 44,99 6,16 -.846 308
Bekar 150 45,51 6,58

Faktor.1 (Mutluluk ve Doyum) Evli 350 10,62 226 -687 493
Bekar 150 10,77 2,01

Faktdr.2 (Kaygi) Evli 350 8,23 2,79 -1,202 230
Bekar 150 8,55 2,64

Faktor.3 (Soysal Begenirlik/Gozde Olma) Evli 350 915 2.07 231 818
Bekar 150 9,10 1,93

Faktér.4 (Davranis ve Uyma-Komformite) — EVli 350 13,16 2.60 -175 861
Bekar 150 13,20 2,27

Faktor.5 (Fiziksel Goérinim) Evli 350 8,05 1,69 - 714 475
Bekar 150 8,17 1,83

Faktér.6 (Zihinsel Durum/Okul Durumu) Evli 350 5,97 1,36 - 111 912
Bekar 150 598 1,22

Benlik saygisi toplam puani Evii 350 5517 9,07 -.689 491
Bekar 150 55,77 8,61

Tablo incelendiginde 6gretmenlerinin medeni durumuna gore 6grencilerin algiladiklar
O0gretmen davraniglar1 ve benlik saygisinin alt boyutlarina ve “Benlik saygisi toplam puani’na
iliskin farklara ait t degerlerinin timii p>0.05 Onem diizeyinde anlamli olmadigi
goriilmektedir. Bu bulgu, 6gretmenlerinin medeni durumuna gére 6grencilerin algiladiklari
Ogretmen davraniglart ve benlik saygisinin alt boyutlarina ve “Benlik saygisi toplam puani”
acisindan aralarinda fark olmadigini gostermektedir. Sonu¢ olarak &gretmenlerinin medeni
durumuna gore Ogrencilerin algiladiklart 6gretmen davraniglarinin ve benlik saygilarinin

benzer oldugu soylenebilir.

6. Ogrencilerin algilladiklar1 6gretmen davramslari ve benlik saygisi diizeylerinin
ogretmenlerin ¢ocuk sahibi olma durumu acisindan farkina iliskin bulgular

Arastirmanin  “Ogrencilerin algiladiklar1 dgretmen davranislar1 ve benlik saygist
diizeyleri 6gretmenlerin ¢ocuk sahibi olmasi agisindan farklilagmakta midir?” alt problemini

incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi uygulanmstir.
Ogretmenlerinin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore dgrencilerin algiladiklar1 6gretmen

davranislar1 ve benlik saygisi acisindan aralarinda fark olup olmadigini anlamak amaciyla t

testi uygulanmis ve bulgular Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramslar1 ve benlik saygisi

diizeylerinin 6gretmenlerin medeni durumu acisindan farka

Cocuk P
sahibi
olma _
durum N X S.s. t

Algilanan 6gretmen davranislari Evet 275 4531 6,28 ,639 ,523
Hayir 225 44,95 6,30

Faktor.1 (Mutluluk ve Doyum) Evet 275 10,76 2.20 1,085 278
Hayir 225 10,55 2,18

Faktor.2 (Kayg) Evet 275 847 2,72 1,271 204
Hayir 225 8,16 2,78

Faktor.3 (Sosyal Begenirlik/Gézde Olma) Evet 275 919 196 740 460
Hayir 225 9,06 2,10

Faktor.4 (Davranis ve Uyma-Komformite) Evet 275  13.31 265 1.339 181
Hayir 225 13,00 2,31

Faktor.5 (Fiziksel Gorinim) Evet 275 8.16 163 1,060 290
Hayir 225 7,99 1,85

Faktor.6 (Zihinsel Durum/Okul Durumu) Evet 275  6.00 137 493 622
Hayir 225 594 1,27

Benlik saygisi toplam puani Evet 275 5588 8,77 1,479 140
Hayir 225 54,69 9,10

Tablo incelendiginde 6gretmenlerinin ¢ocuk sahibi olma durumuna gére 6grencilerin
algiladiklar1 6gretmen davraniglart ve benlik saygisinin alt boyutlarina ve “Benlik saygisi
toplam puan”na iligkin farklara ait t degerlerinin tiimi p>0.05 6nem diizeyinde anlamli
olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgu, o6gretmenlerinin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore
ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davranislar1 ve benlik saygisinin alt boyutlarina ve “Benlik
saygisi toplam puani” agisindan aralarinda fark olmadigin1 gdstermektedir. Sonug olarak
ogretmenlerinin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore oOgrencilerin algiladiklar1 6gretmen

davranislarinin ve benlik saygilarinin benzer oldugu sdylenebilir.

93



V. BOLUM

TARTISMA VE YORUM

Bu béliimde; Istanbul Kiigiikcekmece ilgesinde 6grenim goérmekte olan ilkdgretim 5.
siif 6grencilerinin benlik saygisi diizeyleri ile algiladiklar1 6gretmen davraniglar: arasindaki
iliski, bu iligkinin 6grencilerin cinsiyeti, kardes sayilari, 6gretmenlerinin cinsiyeti, medeni
durumu, ¢ocuk sahibi olma durumu bagimsiz degiskenlerine iliskin bulgularin tartigilmasi ve

yorumuna yer verilmistir.

1. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramslar ile benlik saygis1 diizeyleri
arasindaki iliski ile ilgili bulgularin tartisma ve yorumu

[Ikogretim 5. simuf Ogrencilerinin  algiladiklart 6gretmen davramislari ile benlik
saygisinin tim alt boyutlar1 ve toplam puani arasinda dogru yonde p<0.05 onem diizeyinde
anlaml iligkiler oldugu goriilmektedir. Bu arastirma bize ilkogretim 5. sinif 6grencilerinin
algiladiklar1  6gretmen davraniglart ile benlik saygilar1 arasinda iliski oldugunu
gostermektedir. Aricak (1995), Hatipoglu (1996), Orgiin (2000)’ {in yapmis oldugu ¢alismalar

bu sonucu destekler niteliktedir.

Bu sonug ilkdgretim 5. simif 6grencilerinin algiladiklart 6gretmen davranislart olumlu

yonde arttik¢a benlik saygilarinin da olumlu yonde arttigini gostermektedir.

2. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramslari ve benlik saygis1 diizeylerinin
cinsiyet acisindan farkina iliskin bulgularin tartisma ve yorumu

Kiz ve erkek Ogrencilerin algiladiklart 6gretmen davranislart ve benlik saygisi
diizeylerinin “Faktor 1( Mutluluk ve Doyum)”, “Faktor 4 (Davranis ve Uyma- Komformite)”,
“Faktor 5 (Fiziksel Gorlinlim)”, “Faktor 6 (Zihinsel Durum/ Okul Durumu)  alt boyutlarina
ve “Benlik saygisi toplam puan”ma iligkin farklara ait t degerleri p<0.05 6nem diizeyinde
anlamli iken benlik saygisinin “Faktor 2 (Kayg1)” ve “Faktor 3 (Sosyal Begenirlik/ Gozde
Olma)” alt boyutlarina iliskin farklara ait t degerleri p>0.05 6nem diizeyinde anlamli olmadigi
goriilmektedir. Bu sonug, kiz ve erkek Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davranislart ve
benlik saygisinin “Faktor 1( Mutluluk ve Doyum)”, “Faktér 4(Davranis ve Uyma-
Komformite)”, “Faktor 5 (Fiziksel Goriiniim)” ve “Faktor 6 (Zihinsel Durum/ Okul Durumu)

” alt boyutlarma ve “Benlik saygisi toplam puan™ma iligkin aralarinda fark oldugunu
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gostermektedir. Kiz 6grencilerin algiladiklart 6gretmen davranislart ve benlik saygisinin
“Faktor 1( Mutluluk ve Doyum) ”, “Faktor 4 (Davranis ve Uyma- Komformite)”, “Faktor 5
(Fiziksel Goriiniim)”, “Faktor 6 (Zihinsel Durum/ Okul Durumu)” alt boyutlarina ve “Benlik
saygisi toplam puan”ina iligkin aritmetik ortalama degerlerinin erkek 6grencilerinkinden daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ancak Akyol (2002)’un yatili ilkdgretim bolge okullarinda okuyan ¢ocuklarin benlik
kavramlarini inceledigi ¢aligmasinda cinsiyetin benlik kavrami agisindan anlamli diizeyde bir
farklilik yaratmadigini saptanmistir. Hatipoglu (1996)’nun yapmis oldugu calismada ise bu
sonucun aksine erkek 6grencilerin benlik tasarimi diizeylerinin kiz 6grencilerden daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Hatipoglu’nun bu g¢aligmasini ergenlik ¢agindaki Ogrenciler iizerinde
yapmus oldugunu da belirtmek gerekmektedir. Bu sonucu Ece (1999) nin Istanbul’daki saglik
meslek lisesi dgrencileri iizerinde gerceklestirdigi arastirmanin sonucu destekler niteliktedir.
Ece (1999)’nin ¢alisma sonuglaria gore kiz 6grencilerin benlik saygisinin erkek 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Sonug olarak kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore
benlik saygisinin daha iyi oldugu ve algiladiklar1 6gretmen tutumlarinin da daha yiiksek

oldugu seklinde yorumlanabilir.

3. Ogrencilerin algiladiklar: 6gretmen davranislar: ve benlik saygis1 diizeylerinin
kardes sayis1 acisindan farkina iliskin bulgularin tartisma ve yorumu

Ogrencilerin kardes sayisina gore algiladiklari dgretmen davranislart ve benlik
saygisinin alt boyutlarina ve “Benlik saygisi toplam puan”na iliskin farklara ait F
degerlerinin p>0.05 6nem diizeyinde anlamli olmadig1 goriilmektedir. Bu sonug, 6grencilerin
kardes sayisina gore algiladiklar1 6gretmen davranislari ve benlik saygisinin alt boyutlarina ve
“Benlik saygis1 toplam puan”ma iligskin aralarinda fark olmadigini gostermektedir. Akyol
(2002)’ un vyatilt ilkogretim bolge okullarinda okuyan c¢ocuklarin benlik kavramlarini
inceleyen c¢alismasi da bu sonucu destekler niteliktedir. Yani cocuklarin kardes sayilarina gore
benlik kavramlar1 {izerinde bir farklilik saptanmamistir. Bu sonug; 6grencilerin kardes
sayisina gore algiladiklar1 6gretmen davranislari ve benlik saygisinin benzer oldugu seklinde

yorumlanabilir.
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4. Ogrencilerin algiladiklar: 6gretmen davramslar: ve benlik saygisi diizeylerinin
ogretmenlerin cinsiyeti acisindan farkina iliskin bulgularin tartisma ve yorumu

Kiz ve erkek oOgrencilerin algiladiklar1 6gretmen davraniglari ve benlik saygisinin
“Faktor 5 (Fiziksel Goriiniim)”, “Faktor 6 (Zihinsel Durum/Okul Durumu)” alt boyutlarina
iligskin farklara ait t degerleri p<0.05 dnem diizeyinde anlamli iken benlik saygisinin “Faktor
1”” (Mutluluk ve Doyum), “Faktor 2 (Kayg1)”, “Faktor 3 (Sosyal Begenirlik/Gozde Olma)” ve
“Faktor 4 (Davranis ve Uyma/Komformite)” alt boyutlarina ve “Benlik saygisi toplam puan”ina
iliskin farklara ait t degerleri p>0.05 6nem diizeyinde anlamli olmadig1 goriilmektedir. Bu
bulgu, kiz ve erkek 6grencilerin algiladiklar1 6gretmen davraniglari ve benlik saygisinin
“Faktor 5 (Fiziksel Goriiniim)”, “Faktor 6 (Zihinsel Durum/Okul Durumu)” alt boyutlari

acisindan aralarinda fark oldugunu goéstermektedir.

Sonuglar incelenmeye devam edildiginde Ogretmenlerinin cinsiyeti erkek olan
ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davraniglari ve benlik saygisinin “Faktér 5 (Fiziksel
Goriintim)” ve “Faktor 6 (Zihinsel Durum/Okul Durumu)”  alt boyutlarina iliskin aritmetik
ortalama degerlerinin 6gretmenlerinin cinsiyeti kadin olan 6grencilerinkinden daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ancak Siit¢ii (1997)’niin Ankara’da din kiiltiiri ve ahlak bilgisi
Ogretmenleriyle yapmis oldugu c¢alismasinda 6gretmenlik tutumlarinda cinsiyetin farklilik
yaratmadig1 goriilmiistiir. Yine Sen (2006)’in Istanbul’da &gretmen adaylariyla yaptigi
calisma sonucunda Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik tutumlar ile cinsiyetleri arasinda
farkliliga rastlanmamistir. Bu sonuca gore dgretmenlerinin cinsiyeti erkek olan 6grencilerin
Ogretmenlerinin cinsiyeti kadin olan 6grencilere gore algiladiklar1 6gretmen davranislart ve
“Faktor 5 (Fiziksel Gorliniim)” ve “Faktor 6 (Zihinsel Durum/Okul Durumu)” benlik
saygisinin daha iyi oldugunu gostermektedir. Bu sonugta da 6grencilerin benlik saygilarinin 6

faktorli sekilde Olciilen dlgekle ele alinmasini etkili olmus olabilecegi diistiniilmektedir.

5. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramslari ve benlik saygisi diizeylerinin
ogretmenlerin medeni durumu ac¢isindan farkina iliskin bulgularin tartisma ve yorumu

Ogretmenlerinin medeni durumuna gdre oOgrencilerin  algiladiklari  Hgretmen
davraniglar1 ve benlik saygisinin alt boyutlarina ve “Benlik saygisi toplam puan”ma iliskin
farklara ait t degerlerinin timii p>0.05 6nem diizeyinde anlamli olmadig1 goriilmektedir. Bu
sonug, Ogretmenlerinin  medeni durumuna gore Ogrencilerin algiladiklart &gretmen
davraniglar1 ve benlik saygisinin alt boyutlarina ve “Benlik saygisi toplam puani” agisindan

aralarinda fark olmadigim gostermektedir. Ancak Karahan (2005)’m Istanbul ilinde orta
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ogretimde calisan farkli branglardaki 6gretmenler iizerinde yaptig1 arastirmanin sonucunda
ogretmenlerin orta diizeyde tutuma sahip olduklar1 saptanmistir. Ogretmenlik tutumlari ile ise
medeni durum arasinda iliski bulunmustur. Bu calismada ise ilkdgretim 5. sinif 6grencilerinin
ogretmenlerinin medeni durumuna gore 6grencilerin algiladiklar 6gretmen davranislarinin ve
benlik saygilarinin benzer oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonugta d6gretmenlerin cinsiyeti
degiskeni incelenirken Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen tutumlarini O6lgmiis olmanin
etkisinin olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen tutumlarmin daha objektif bir sekilde
oOl¢iilmesinin amaclandig1 bu calismada 6grenci ile ¢alisildig i¢in ilgilenilen dgretmen sayisi

diistik olmustur. Bu etkenin farkliliga sebep olabilecegi diisiiniilmektedir.

6. Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davramslar ve benlik saygis1 diizeylerinin
ogretmenlerin ¢ocuk sahibi olma durumu acisindan farkina iliskin bulgularin tartisma
ve yorumu

[Ikogretim 5. simf 6grencilerinin 6gretmenlerinin ¢ocuk sahibi olma durumuna gére
algiladiklar1 6gretmen davranislar1 ve benlik saygisinin alt boyutlar1 ve “Benlik saygisi toplam
puant” acisindan aralarinda fark olmadig1 goriilmektedir. Yurt i¢i ve yurt disinda yapilmis
ilgili aragtirmalar incelendiginde, ilkogretim dgrencilerinin algiladiklar1 6gretmen tutumlar: ve
Ogrencilerin benlik saygis1 aralarindaki bagdasimin Ogretmenlerinin ¢ocuk sahibi olma
durumlarina gore incelendigi bir arastirmaya rastlanmamustir.

Bu sonugta oOgretmenlerinin ¢ocuk sahibi olma durumuna goére O6grencilerin
algiladiklar1 6gretmen davraniglarinin ve benlik saygilarimin  benzer oldugu seklinde

yorumlanabilir.
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VI. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali sonug ve onerilere yer

verilmistir.

Bu c¢aligmanin temel amaci ilkogretim 5. siif dgrencilerinin algiladiklart 6gretmen

davraniglar1 ile benlik saygisi diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bu temel amag

dogrultusunda cevaplandirilmak tizere belirlenen sorulara cevap aranmistir. Bu aragtirmadan

elde edilen sonuglar asagida 6zetlenmistir:

1.

[Ikdgretim 5. siif dgrencilerinin algiladiklart &gretmen davramglari ile benlik
saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir iligki vardir. Sonug olarak ilkogretim 5. sinif
Ogrencilerinin algiladiklar1 6gretmen davranmiglari olumlu yonde arttikca benlik

saygilarinin da arttig1 sylenebilir.

Kiz ve erkek dgrencilerin algiladiklar1 6gretmen davraniglart ve benlik saygisinin
Mutluluk ve Doyum, Davranis ve Uyum- Komformite, Fiziksel Goriiniim, Zihinsel
Durum/ Okul Durumu alt boyutlarina ve benlik saygisi toplam puanina iligkin
aralarinda fark bulunmaktadir. Fakat benlik saygisinin Kaygi ve Sosyal Begenirlik/
GoOzde Olma alt boyutlarina gore farka rastlanilmamaktadir. Kiz 6grencilerin
algiladiklar1 6gretmen davraniglari ve benlik saygisinin Mutluluk ve Doyum,
Davranis ve Uyma- Komformite, Fiziksel Goriiniim, Zihinsel Durum/ Okul
Durumu alt boyutlarina ve benlik saygisi toplam puanina gore ortalamalar1 daha
yiiksek oldugu icin kiz dgrencilerin erkek 6grencilere gore algiladiklar: 6gretmen

davranislar1 ve benlik saygilarinin daha iyi oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin kardes sayisina gore algiladiklari dgretmen davramslari ve benlik
saygisinin alt boyutlarina ve “Benlik saygisi toplam puan’ina iligkin aralarinda
fark olmadig1 goriilmektedir. Sonug olarak, ogrencilerin kardes sayisina gore

algiladiklar1 6gretmen davraniglari ve benlik saygisinin benzer oldugu sdylenebilir.
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4. Ogretmenlerinin cinsiyetine gore dgrencilerin algiladiklar1 égretmen davranislari
ve benlik saygisinin Fiziksel Tutum, Zihinsel Durum/Okul Durumu alt boyutlarina
gore aralarinda fark bulunmaktadir. Fakat benlik saygisinin Mutluluk/Doyum,
Kaygi, Sosyal Begenirlik/Gézde Olma (Komformite), Davranis ve Uyma alt
boyutlarina ve Dbenlik saygisi toplam puanina goére aralarinda farka
rastlanilmamaktadir. Erkek Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davraniglari ve
benlik saygisinin  Fiziksel Gorlinlim, Zihinsel Durum/ Okul Durumu alt
boyutlarina gore ortalamalar1 daha yiiksek oldugu i¢in erkek ogrencilerin kiz
ogrencilere gore algiladiklar1 6gretmen davraniglar ve benlik saygilarinin daha iyi

oldugu soylenebilir.

5.  Ogretmenlerinin medeni durumuna gére &grencilerin algiladiklart Sgretmen
davraniglar1 ve benlik saygisinin alt boyutlar1 agisindan aralarinda fark olmadigi
goriilmektedir. Sonu¢ olarak Ogretmenin medeni durumunun O6grencilerin
algiladiklar1 6gretmen davraniglar1 ve benlik saygisinda etkisi olmadigi

sOylenebilir.

6. Ogretmenlerinin gocuk sahibi olma durumuna gore ogrencilerin algiladiklari
O0gretmen davranislart ve benlik saygisinin alt boyutlar1 agisindan aralarinda fark
olmadig1 goriilmektedir. Sonug olarak 6gretmenin ¢ocuk sahibi olma durumunun
ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen davranislar1 ve benlik saygisinda etkisi

olmadig sdylenebilir.

Arastirma sonucunda elde edilen bu sonuclara dayali olarak su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Benlik saygis1 gelisimi kiiciik yaslarda baslar. Ozellikle ilkdgretime yeni baslayan
ogrencilerin benlik saygisi gelisimlerinde 6gretmen tutum ve davraniglarinin etkisi
yadsinamaz. Arastirma bulgular gostermektedir ki 6gretmenin siif i¢indeki
Ogrencilere yonelik “demokratik” davraniglart ¢ocuklarin saglikli benlik saygisi
gelistirmelerine katki saglamakta, “otoriter” davranmiglari ise benlik saygisi
gelisimlerini  olumsuz yonde etkilemektedir. Bu baglamda o6zellikle sinif
ogretmenlerinin demokratik davraniglar sergilemesi, otoriter 6gretmenlerin ise
hizmet i¢i egitimlere alinarak, 6grencilere demokratik davraniglar sergilemesi

konusunda bilgi ve beceri kazandirilmasi dnerilebilir.
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. Gelecek nesillerin yetistirilmesinde anne-babalardan sonra en etkili bireyler olan
ogretmenlerin, smif icerisinde gostermis olduklari tutum ve davranislarinin
ogrencilerin benlik saygisi ile iliskisi son derece dnemli ve arastirmaya deger bir
konudur. Dolayisiyla, benzer ¢aligmalarda dérneklem gelistirilerek bu konuda daha
saglikli veriler elde edilmesi, daha saglikli yorumlar yapma agisindan 6nemli

olacaktir.

. Aragtirmada algilanan Ogretmen davranist ve benlik saygist puanina etki
edebilecegi diislinlilen ogretmen ve oOgrenci ile ilgili bazt degiskenler
belirlenmistir. Bu degiskenlerden 6zellikle Ogretmenlerle 1ilgili olanlarinda
orneklem 500 olsa bile 6grencilere 6gretmenlerle ilgili sorulan cinsiyet, medeni
durum ve ¢ocuk sahibi olma durumu gibi degiskenlerde 20 6gretmen iizerinden
yola ¢ikilmistir. Bu nedenle 6zellikle bu alt amagclarla ilgili sonuclar ele alinirken
bu faktdr goz oniinde bulundurulmalidir.

. Bu aragtirmada 6rneklem 5. sinif 6grencilerinden se¢ilmistir. Benzer ¢alisma grubu
5 yil boyunca ayni1 6gretmen tarafindan okutulan 6grencilerin okuduklart siniflar
secilerek calisma yapildiginda 6grencilerin  6gretmen algilartyla ilgili daha

giivenilir bulgular elde edilebilecektir.

. Arastirma siirecinde okullar ve subeler arasi iliskiye de bakilmasi
diistintildiiginden her okuldan sinif mevcudu ne olursa olsun 50 6grenci, her
subeden 25 Ogrenci seg¢ilmistir. Bunun i¢in de uygulamada zorluk yaganmamasi
icin okullardaki smif 6gretmenleri ile bir ders Oncesinden goriisiilmiis, boylece
secim diginda kalan o6grencilerin sinif 0gretmenleri ile farkli ortama alinmasi
saglanmistir. Benzer arastirma yapacaklar i¢in bu hususu goz 6niinde bulundurmak

yararlt olacaktir.

. Bu arastirma bulgular1 ilkdgretim okullarinin 5. smiflarindan elde edilmistir.
Tiirkiye> de Algilanan Ogretmen Davramslari ile Ilkdgretim 5. Simf
Ogrencilerinin Benlik Saygis1 Diizeyleri Arasindaki Iliski konulu bir calismaya
rastlanmamistir. Bu sebeple elde edilen bulgularin genellenebilmesi, bu ve benzeri

calismalarin yapilmasi ile miimkiindiir.
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EK1

KiSISEL BiLGI FORMU

Ogrencinin;

Cinsiyeti: Kiz( ) Erkek ( )
Kardes Sayisi:
Dogum Sirasi:

Ogrenim Gordiigii Okulun Ad:

NOT: Bu kismu sinif 6gretmeninin doldurmasi gerekmektedir.

Simif Ogretmenin;

Cinsiyeti: Kadin () Erkek ( )
Mezun Oldugu Okul:

Ogretmen Olarak Gegirilen Yil:

Medeni Durumu: Evli () Bekar: ()

Cocuk Sahibi Olma Durumu: Evet ( ) Hayir ()

EK II
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ALGILANAN OGRETMEN DAVRANISLARI OLCEGI

Asagida siif 6gretmenimizin simif icinde ve disinda size gostermis oldugu
davramislart nasil degerlendirdiginizle ilgili sorular bulunmaktadir. Sorular
dikkatlice okuyarak, simif 6gretmeninizin davramslarim nasil degerlendirdiginizle
ilgili “her zaman”, “bazen”, hi¢cbir zaman” seceneklerinden birini isaretleyiniz.

Gercek diisiince ve goriislerinizi yansitacak bicimde icten cevaplar veriniz.

Her Bazen | Higbir
zaman zaman
(Evet) (Hayir)

1-Sinif i¢inde goriislerimi 6gretmenime ¢ok rahatlikla
iletebilirim.

2-Ogretmenimiz bizim fikirlerimize sayg1 gdsterir.

3-Kendimizi anlatmamiz, duygu ve disiincelerimizi ifade
etmemiz 6gretmenimizce desteklenir.

4-Sinifta  yapilan  tartisma  konularinda,  farkh
diisiiniiyorsam, bunlar1 rahatlikla ifade edebilirim.

5-Derse gec¢ kaldigimda ogretmenimden sonra sinifa
cekinmeden girebilirim.

6-Ogretmenimiz smif iginde kendisi de dahil herkesin hata
yapabilecegini kabul eder.

7-Teneffiislerde koridorda ya da bahgede Ogretmenimle
¢ok rahatlikla konusabilirim.

8-Smif icinde Ogrenciler arasinda c¢ikan tartismalarda
O0gretmenimiz her iki tarafi da tarafsizca
dinleyebilmektedir.
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9-Derse gelirken defter ya da kitabimi evde unuttugumda,
ogretmenimden hi¢ ¢ekinmeden derse girebilirim.

10-Ders arasinda herhangi bir saglik problemim nedeniyle
izin almakta sikint1 yagamam.

11-Sinifta ilgi duydugum egitsel kola se¢ilmek istedigimi
Ogretmenime rahatlikla sdyleyebilirim.

12-Sinif i¢inde diizenlenecek etkinliklerde &gretmenimiz
kesinlikle bizim de goriislerimize bagvurur.

13-Ogretmenimiz, 6grenci bir konu hakkinda konusurken
konusmasini hi¢ bélmez, sonuna kadar dinler.

14-Cogu zaman 6gretmenim beni azarlar diye korkarim.

15-Sinif bagkaninin secilmesinde Ogretmenimiz bizim
goriislerimizi dikkate alarak se¢im yapar.

16-Ogretmenimiz smif i¢i oturma planmi sadece kendi
kararlarina gore diizenler.

17-Sinif iginde kurallar koyar ve bu kurallara uymamiz
konusunda ¢ok sert davranir.

18-Ders  dis1  sorunlarimi  &gretmenimle  rahatlikla
paylasabilirim.

19-Ogretmenimiz smif iginde basarisiz 6grenciler dahil
herkese her zaman esit davranir.

20-Ogretmenimiz bizden ona karst nasil davranislar
gostermemizi bekliyorsa, kendisi de bize o sekilde
davranir.

21-Ogretmenimizin sorularina dogru cevaplar
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verdigimizde, 6gretmenimiz bizleri aferin vb. sozciiklerle
odiillendirir.

22-Ogretmenimiz, bizleri kiiciik  diisiirecek  sdzler
sOylemekten kaginmaz.

23-Tahtada yanlis yaptigimda &gretmenim tarafindan
azarlanmaktan korkarim.

24-Bir 6grenci sug islediginde smifca cezalandirildigimiz
olur.

25-Ogretmenimiz  siirekli bizi diisik not vermekle
korkutur.

26-Ogrenci basarisiz bile olsa dgretmenimiz Ogrencinin
kendine olan giivenini zedeleyecek elestirilerden kaginir.

27-Sinifta 6grencileri uyarirken 6grencileri kirmamak ig¢in
ses tonuna Ozellikle dikkat eder.

28-Bir sinava ya da konuya nasil ¢alisacagimi bilmiyorsam
bunu 6gretmenimle konugsmaktan ¢ekinmem.

29-Bagarisizlik ~ durumunda,  Ogretmenimiz ~ bunun
nedenlerine, ¢6ziim yolu bulmamiz konusunda bize destek
olur.
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EK III

KENDiIi HAKKIMDAKI DUSUNCELERIM

(Piers Haris Cocuklar icin Ozkavram Olcegi)

ACIKLAMA: Asagida 80 ciimle var. Bunlardan sizi tamimlayanlar evet,
tammmlamayanlarn ise hayir ile cevaplandirin. Bazi ciimlelerde karar vermek zor
olabilir. Yine de liitfen biitiin ciimleleri cevaplayin. Aym ciimleyi hem evet, hem
hayir seklinde isaretlemeyin. Unutmayin, ciimledeki ifade genellikle sizi anlatiyorsa
evet, genellikle sizi anlatmiyorsa hayir olarak isaretleyeceksiniz. Ciimlenin size
uygun olup olmadigim en iyi siz kendiniz bilebilirsiniz. Bunun icin kendinizi

gercekten nasil goriiyorsamz aynen odyle cevaplandirin.

EVET

HAYIR

—_—

. Iyi resim cizerim.

. Okul 6devlerini bitirmemem uzun surer.

. Ellerimi kullanmada becerikliyimdir.

. Okulda basaril1 bir 6grenciyim.

. Aile i¢ginde 6nemli bir yerim vardir.

. Sinif arkadaglarim benimle alay ediyorlar.

. Mutluyum.

. Cogunlukla negesizim.

O 0| J| O] | K|l W] N

. Akilliyim.

—_
o

. Ogretmenler derse kaldirinca heyecanlanirim.

—_
—_

. Dis (fiziki) goriiniisiim beni rahatsiz ediyor.

—
[\

. Genellikle ¢ekingenim.

—
(98]

. Arkadas edinmekte giicliik ¢cekiyorum.

f—
a

. Biiyiidigiimde 6nemli bir kimse olacagim.

—
93]

. Aileme sorun yaratirim.

—
@)

. Kuvvetli sayilirim.

[a—
R

. Smavlardan 6nce heyecanlanirim.
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18.

Okulda terbiyeli, uyumlu davranirim.

19.

Herkes tarafindan pek sevilen biri degilim.

20.

Parlak, giizel fikirlerim vardir.

21.

Genellikle kendi dediklerimin olmasini isterim.

22.

Istedigim bir seyden kolayca vazgecerim.

23.

Miizikte iyiyim.

24.

Hep kotii seyler yaparim.

25.

Evde ¢ogu zaman huysuzluk ederim.

26.

Sinifta arkadaslarim beni sayarlar.

27.

Sinirli biriyim.

28.

Gozlerim giizeldir.

29.

Derse kalktigimda bildiklerimi sikilmadan anlatirim.

30.

Derslerde sik sik hayal kurarim.

31.

(Kardesiniz varsa) Kardeg(ler)ime satasirim.

32.

Arkadaglarim fikirlerimi begenir.

33.

Basim sik sik belaya girer.

34.

Evde biiyiiklerimin s6ziinii dinlerim.

35.

Sik sik iiziiliir, meraklanirim.

36.

Ailem benden ¢ok sey bekliyor.

37.

Halimden memnunum.

38.

Evde ve okulda pek cok seyin disarida birakildigina inanirim.

39.

Sac¢larim giizeldir.

40.

Cogu zaman okul faaliyetlerine goniillii katilirim.

41.

Simdiki halimden daha baska olmay1 isterdim.

42.

Geceleri rahat uyurum.

43.

Okuldan hi¢ hoglanmiyorum.

44.

Arkadagslar arsinda oyunlara katilmak i¢in bir se¢im yapilirken, en son

secilenlerden biriyim.

45.

Sik sik hasta olurum.

46.

Bagkalarina karsi iyi davranmam.

47.

Okul arkadaslarim giizel fikirlerim oldugunu soylerler.

48.

Mutsuzum.

49.

Cok arkadasim var.
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50

. Neseliyim.

51

. Pek ¢ok seye aklim ermez.

52.

Y akisikliyim/giizelim.

53.

Hayat dolu bir insanim.

54.

Sik sik kavgaya karigirim.

55.

Erkek arkadaslarim arasinda sevilirim.

56.

Arkadaglarim bana sik sik satasirlar.

57.

Ailemi diis kirikligina ugrattim.

58.

Hos bir yiiziim var.

59.

Evde hep benle ugrasirlar.

60.

Ovyunlarda ve sporda basi hep ben ¢ekerim.

61.

Ne zaman bir sey yapmaya kalksam her sey ters gider.

62.

Hareketlerimde hantal ve beceriksizim.

63.

Oyunlarda ve sporda, oynamak yerine seyrederim.

64.

Ogrendiklerimi ¢cabuk unuturum.

65.

Herkesle iyi ge¢inirim.

66.

Cabuk kizarim.

67.

Kiz arkadaslarim arasinda sevilirim.

68.

Cok okurum.

69.

70.

(kardesiniz varsa) Kardes(ler)imi severim.

71.

Viicutca giizel sayilirim.

72.

Sik sik korkuya kapilirim.

73.

Her zaman bir seyler diisiiriir ve kirarim.

74.

Giivenilir bir kimseyim.

75.

Bagkalarindan farkliyim.

76.

Kétii seyler diistiniiriim.

T7.

Kolay aglarim.

78.

Iyi bir insanim.

79.

Isler hep benim yiiziimden ters gider.

80

. Sansli bir kimseyim.
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Bir grupla birlikte calismaktansa tek basima ¢alismaktan hoslanirim.
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