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Tezin Adt Lise Ogrencilerinde Kayg1 ve Stresin Yordayicis1 Olarak

Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi

OZET

Bu g¢alismanin temel amaci; lise 6grencilerinde kaygi ve stresin yordayicist olarak
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile arasinda anlamli bir iligki ortaya koymaktir.Bu
arastirma, genel tarama modelinin bir alt tiirii olan “[liskisel tarama” tiiriinde bir
aragtirmadir. Arastirmanin O6rneklemini 2017-2018 egitim ve Ogretim yilinda
Kastamonu Merkez Lisesi, Kastamonu Endiistri Lisesi, Kastamonu Fen Lisesi,
Kastamonu Mustafa Kaya Anadolu Lisesi, Kastamonu GOl Anadolu Lisesi,
Kastamonu Saglik Meslek Lisesi ve Kastamonu Imam Hatip Lisesi &grencileri
arasindan tesadiifi olarak se¢ilmis 352 6grenciden olusmaktadir.

Aragtirmada, 6grencilerin bazi kisisel 6zelliklerini belirleyebilmek i¢in arastirmaci
tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, kariyer karar1 yetkinlik beklentilerini
belirlemek amaciyla “Kariyer Karart Yetkinlik Beklentisi Olgegi Kisa
Formu(KKYBO-KF)” ve kaygilarin1 6lgmek amaciyla “Kaygi Olgegi” kullanilmistir.
Arastirma kapsaminda Problem ¢6zme ile durumluk kaygi puani arasinda pozitif
yonde anlamli iliski bulunmustur. Problem ¢6zme, kendini dogru bir sekilde

degerlendirme, meslekler hakkinda bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve



kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile algilanan stres alt dlgegi Yetersiz Ozyeterlilik
Algis1 puani1 arasinda negatif yonde anlamli iligki bulunmustur. Siirekli Kayg: ile

Stres/ Rahatsizlik Algis1 puani arasinda pozitif yonde anlaml iligki bulunmustur.

Caligmanin temel amaci kapsaminda elde edilen veriler literatiir 1s1g8inda

degerlendirilmistir. Sonraki ¢aligmalar i¢in dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozciikler : Kariyer, Kaygi, Stres.
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SUMMARY
Aim of the this study is that examine relationship between decision making

and compatence expectation which based on anxiety and stress.

This study is subtype of general screening model which is relational search.
Research’ sampling occured randomly choosen with 352 students in Kastamonu
Central High School, Kastamonu Industrial High School, Kastamonu Science High
School, Kastamonu Mustafa Kaya Anatolian High School, Kastamonu Lake
Anatolian High School, Kastamonu Health VVocational High School and Kastamonu
Imam Hatip High School in 2017-2018 education term. Informed consesnt form has
created to gain information from students, Career Decision Compatence Expectation
Scale Short Form has created to determine career decision compatence expectation,
Anxiety Scale has crated to measure anxiety. Within the scope of the study, there is a
significant positive correlation between problem solving and state anxiety scores.
There is a significant negative correlation between perceived stress subscale and
inadequate self-efficacy perception score, as well as problem solving, self-

evaluation, profiling, goal setting, planning and career decision competence. There is



a significant positive correlation between Perceived Anxiety and Stress / Discomfort
Score.

Datas obtained within the scope of the main purpose of the study were
evaluated in the light of the literature. Suggestions have been made for further
studies.

Key Words: Career, Anxiety, Stress.
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BOLUM I
GIRIS

Kuzgun’a (2009) gore bireyin yetenegi, motivasyonu, basarilari ve 6z benligini
olusturan tiim ogelerin kisinin kendini yetkin goérmesiyle iligkili oldugunu
belirtmistir. Kisinin bir isi baglatmasi, siirdiirmesi, devam ettirmesi bireyin yetkinlik
seviyesiyle ilgilidir (Bandura, 1986). Yetkinlik algisi Bandura (1986) tarafindan
bireyin yapabilecekleri ve basarabileceklerine olan kapasite olarak tanimlanmistir ve
bu duruma gore yetkinlik algist1 bir gorevi baslaylp siirdiirmekle alakali
kararliligimizla ilgilidir. Ayn1 yetenege sahip olan iki kisinin basar1 seviyesi o durum
veya gorevdeki yetkinlik algisina baglidir. Bandura (1986) yiiksek ve diisiik yetkinlik
beklentilerin insanlar farkli tiplerde etkileyecegini diistinmektedir: yiiksek beklentili
bireylerde biligsel beceri daha yiiksek, sosyal ortamlarda daha fazla aktif olmasi,
basladiklar1 bir isi bitirmekte motivasyonlu olmalari, pozitif bir geri doniis
alacaklarma dair iimitleri, pes etmek yerine ¢ozlim iiretmeye ¢aligsmalari iken; diisiik
yetkinlik beklentisinde, kisilerin bagladiklar1 ise karsi isteksizlikleri, sorumluluk
yetkinliginin olmamasi1 ve kolay pes etmeleridir. Yetkinlik beklenti seviyeleri
basarisiz durumlar1 ele alirken farkliliklar ortaya cikmaktadir. Yiksek yetkinlik
seviyesine sahip olan bireyler bir gérev de basarisiz olduklari zaman bu durumu
performanslarina baglar iken, diisiik yetkinlik seviyesine sahip olan bireyler basarisiz

olduklarinda bu durumu yetenek seviyelerine baglamaktadir (Bandura, 1986).

Meslek Tiirk Dil Kurumu tarafindan alinan egitimin ardindan bilgi ve beceri
odakli, insanlara para karsiliginda hizmet vermek, insanlara faydal {irlinler tiretmek
olarak tanimlamistir (TDK, 2014). Kuzgun (1988) meslek se¢imini kisinin belirledigi
meslekler igerisinden birini tercih ederek o ise girmek icin harcadigi c¢aba olarak
tanimlamistir. Meslek yonelimine karar verilmesinde kisinin bireysel ihtiyaclart ve
beklentileri 6nemli bir rol oynamaktadir (Yesilyaprak, 2011). Hoppock’a gore
meslek kisinin hayatinda onemli bir rol oynamaktadir. Isindeki basar1 durumu, is
bulma durumu, nasil bir is arkadaslar1 ve ¢evresi olacagi, evlenecegi kisinin segecegi

veya sectigi meslege gore farkliliklar gostermektedir. Meslek bireylerin degerlerini,



hayata bakis agilarini, yasam sitillerini ve ugraslarini etkileyen bir durumdur.

Yetkinlik algis1 meslek se¢imini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktordiir.
Oncelikle Hackett ve Betz (1981) meslek damismanliginda yetkinlik beklentisini
kullanmaya baslamistir ve bu durumun meslek se¢iminin iizerinde ki etkisini
incelemigtir. Betz’e (2000) gore yetkinlik beklentisi durumu tim kariyerler ilgili
teorilerinin iizerinde 6nemli bir rol oynamis ve bu alanda en ¢ok ¢alisilan kuram
olmustur. Kariyerle ilgili kararlar alinirken erken vazgecme ve bireyin kariyerine
adim atmasiyla ilgili tereddiitleri diisiik yetkinlik algisiyla ilgilidir. Az olan yetkinlik
algisinda, yetkinlik algisi1 bir engel olarak olarak goriiliir ve buda islerinde belirli bir
yerlere gelmelerini ve kariyer secerken sinirhi diisiinmelerine neden olur (Hackett ve

Betz, 1981).

Yetkinlik durumunda Kkariyerle ilgili planlar olusturma mesleki gelisim igin
onemli bir zaman dilimidir. Bireyin yasadigi tecriibeler, meslek se¢ciminde olusan
problemler, bireyin kariyeriyle ilgili planlama esnasinda kendine duydugu giiven
yetkinlik algistyla ilgilidir (Taylor ve Betz, 1983). Betz ve Hackett (1981) kisinin
yetkinlik beklentisini ylikseltmeye yonelik c¢alismalar yapmis; ama¢ olusturma,
mesleki alanlariyla ilgili veriler elde etmesine, sorunlarin iistesinden gelme, mesleki
durumlart tam olarak ele alip ona goére planlar yapmanin yetkinlik beklentisinde
yiikselme sagladigini saptamiglardir. Zamanla insanin kendine duydugu giivenin,
yetkinlik  beklentisinin, kariyer planlamasinda Onemli bir rol oynadigini

saptamigslardir.

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami kisinin egitim ve 6gretim hayatinin yetkinlik
ve sonu¢ beklentisinde Onemli bir rol oynadigini ortaya koymustur. Kisisel
yetenekler, ilgi alanlar1 gibi kavramlar yetkinlik ve sonu¢ beklentisi tarafindan
etkilenir. Lent, Brown ve Hackett (2002) yaptiklar1 arastirmalarda, bireylerin
karakteristik o6zellikleri, yetkinlik ve sonug¢ beklentileri kariyerle ilgili planlar
tizerinde bir 6nemli bir faktér oldugunu savunmuslardir. Bundan dolayr kisilerin
kariyer planlarinda etkisi bulunan yetkinlik beklenti seviyesini ylikseltmek énemli bir

etkendir.



Bandura (1977) arastirmalarinda kaygi, fobi benzeri duygularin yerine daha
olumlu duygularin kazanilmasi iizerine ¢alismistir. Morgan ve Ness (2003) uygun
karar alinmasinin kaygi olmadan daha kolay alinabileceginden dolayi, kararsizlik ve
anksietenin iliskili oldugunu vurgulamaktadir. Eger kisiler bu ikilemleri sikca
yastyorsa uygun karar almalar1 beklenmez. Zunker’a (2012) gore bireyin yasadig
kayg1 seviyesinin fazla olmasi, igsesinin inanglarini ¢arpitip bireyin karar vermesinde
olumsuz bir rol oynayacaktir. Bandura’ya (1977) gore performansin az olacagi
durumlarda kaygi gibi duygular negatif olarak etkiler. Bu gibi durumlar kisiler
olaya anlam yiikleyerek olayin zorluk seviyesini geri plana atmaktadir. Kisiler basari

beklentilerini kaygisiz durumlarda daha fazla yiiksek tutarlar (Bandura,1977).

Sosyal Ogrenme kuramcist olan Bandura (1977, 1986, 1997) tarafindan
yetkinlik algis1 ortaya ¢ikarilmis ve bu kavramin davranislar da 6nemli oldugunu
savunmustur. Insanlarin, bir alanda performans sergilemek icin faaliyetleri érgiitleme
ve basartyla gerceklestirme yetkisi lizerine kisinin kendi yargisina yeterlilik denir
(Bandura, 1986). Bireyin bir isi basaracagina dair kendine duydugu giivendir. Lent
ve Hackett’e(1987) gore, benlik kavrami yetkinlik beklentisin de davranisin
baslamasi ve sona ermesi i¢in sarf edilen efor ya da pes edilecek durumlarda ne
kadar diren¢ gosterecegini belirleyen bir kavramdir. Kuzgun (2000) bu durumu
bireyin kendini ne kadar yetkin gordiigii, kapasitesi, elde ettigi kazanclar, tetikleyen
faktorler benlik kavraminin 6nemli kavramlaridir. Bireyin kendini yetkin gormesi
davranisin baslayip, siirmesi ve sona ermesi ilizerinde dnemli bir etkiye sahiptir.
Bandura (1977) kisinin kendisini yetkin gormesini 4 faktorden olusturmustur: (1)
kisinin elde ettigi tecriibeler, (2) kisinin diger insanlar1 gozlemleyerek onlarin
basardiklarini kendinin ne kadar yapabilecegiyle ilgili elde ettigi veriler, (3) kisinin
cevreden bir gorevi bitirip Dbitiremeyecegiyle 1ilgili duydugu tavsiyeler,
motivasyonlar, (4) kisinin olay esnasinda yasadig1 kaygi, heyecan vb. gibi durumlar.
Ornek verecek olursak kisinin bir performansi gerceklestirirken olumlu ya da
olumsuz tecriibe ettigi duygular yetkinlik algisinda 6nemli bir yer almaktadir. Lent
ve arkadaglar1 (1996) kisinin yetkinlik beklentileri tizerinde etkili olan deneyimlerin
arastirilmast durumunda sosyal-biligsel kurama ve uygulama kuramlarina faydal

olacaginin lizerinde durmustur.



Bandura ve arkadaglart (1977) yetkinlik algis1 ile ilgili olarak yaptiklari
arastirmalarda insan davranig ve tutumlari belirleme, ilerletme ve olumsuz duygular
degistirmeye calismislardir ve bu arastirmalar sonucunda yetkinlik algisi kurami
meslek se¢iminde kullanilmaya baslanmistir. Yetkinlik kurami Hackett ve Betz
(1981) tarafindan meslek danigsmanligmma sokulmus ve sorunlarin ¢6ziilmesi,

aciklanmasinda 6nemli bir rol oynamustir.

Hackett ve Betz (1981)’in kurduklar1 kadinlarin meslekle ilgili kuramlarina
gore, yetkinlik algis1 bu alanda hem erkek hem kadin i¢in 6nemli bir etkendir. Kisi
meslegi segerken buradaki en 6nemli faktdrlerden biri kisinin kendine glivenmesidir
(Kuzgun,2003). Lent ve arkadaslaru (1994;1996) sosyal biligsel kurami (Bandura,
1986) mesleki alanda ilerlemek i¢in kullandiklarinda; bu alanla ilgili bir¢cok hipotez
ortaya atmiglardir (Ozyiirek, 2002).

Betz ve Hackett (1981), kisilerin hedef koyma, mesleki alanlariyla ilgili
veriler elde etme, sorunlari ¢dzme, realist planlar olusturma, is prensiplerini tam
olarak ele alma gibi durumlari tamamladiktan sonra is ile ilgili karar verme
ozelliklerinin arttiklarim1 saptamislardir. Is karari alma ozelliginin; 6zgiiven ve

yetkinlikle iliskili oldugu bulunmustur (Lent ve Hackett, 1987; Robbins, 1985).

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami Lent ve arkadaslari (1994) tarafindan
bireylerin kariyerlerde ki tutumlarimi ve tutumlarim nasil devam ettigini
gbézlemlemek aragtirmak ve anlamlandirmak i¢in kurulmus bir kuramdir. Sosyal
Biligsel Kariyer Kuramin temelinde Bandura’nin (1986) Genel Sosyal Biligsel
Kurami vardir. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami kisilerin is alaninda ki tutumlarini
atfetme becerilerine odaklanmistir. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami ¢evresel faktor
olan sosyo-yapi, engeller, kiiltir vb gibi faktorlerin etkileri oldugunu one
siirmektedir (Lent, 2005).

Sosyal Biligsel Kariye Kurami (SBKK) 6zellik-faktor ve gelisimsel
yaklasimlar gibi baz1 kavramlar1 amaclarla birlikte onceki kariyer kuramlarindan
almaktadir. Ozellik-faktér kuraminda ilgi, yetenek ve diger kariyer gelisim

asamalarinda hatir1 sayilir bir etkisi vardir. Gelisimsel kuramda kisiler; onlerinde



olan bariyerleri ya da kariyer se¢iminde etkili olan unsurlarin {stesinden nasil
geldigiyle ilgili ortak bir algiy1 paylasir. Genel olarak iic kuramda (Ozellik faktér,
gelisimsel, sosyal bilissel) kariyer gelisiminde {ist seviyeye ¢ikilmasi, agik olmasi ve
tahmin-6ngoriide bulunmasi 6n plandadir. Ancak SBKK’i farkli 6zellikleriyle ele
alabiliriz. Ozellik-faktdr yaklasimina gére SBKK kurami dolayli olarak (sosyal
destek, finansal sorunlar) veya kisisel-bireysele (benlik kavrami, gelecek kaygilari,
tutumlar) vurgu yapmaktadir. SBKK daha ¢ok kognitif, gézlem ve 6nemli olaylara
gore belirlenirken harcanan efor gibi faktorlere de vurgu yapilmaktadir, 6zellik-
faktor kuraminda kisiler davranislari belli bir zaman siiresince nasil etkilenir,
gelistirilir veya belirli bir plana gore hareket ettirilir gibi temalara odaklanmistir.
Bundan dolay1 SBKK 6zel faktordeki bazi bosluklart doldurmakta yararli olabilir.
Ornegin, bireylerin ilgi-alakalar1 zamanla farklilasmasi, belirginlesmesi nasil olusur?
Niteliklerinin haricinde ne gibi etkenler kariyer se¢imini aktif hale getirir? Kariyer
becerileri nasil yiikseltilir veya diisiik performans nasil yiikseltilebilir? SBKK
gelisim kuramina gore kisilerin yaglarina ve kariyer gelisim kademelerine daha az
odaklanmasma ragmen kariyer davranisini dogrulayan veya engelleyen gibi

unsurlara daha fazla vurgu yapmaktadir (Lent, 2005).

SBKK da kisilerin yasadig1r tecriibeler yetkinlik algilart ve sonug
beklentilerinde dnemli bir etkendir. Kisinin kendisinde oldugunu diislindiigii vasiflar
(yetenek, ilgi vb.) yetkinlik beklentisi ve sonug¢ beklentisi tarafindan etkilenir. Lent
ve arkadaslar1 (1994) yetkinlik ve sonug beklentisinin is ile ilgili kararlar alirken
onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica kisilik 6zelliklerin bu durumda dogrudan bir etki
birakmaz. Bundan dolay, is se¢imi ile karar verirken yetkinlik beklenti seviyesinin
yiiksek olmasi halinde kisilerin dogru is se¢iminde Onemli bir faktér oldugu
gorilmiistiir. Bu hedef dogrultusunda kisinin yetkinlik beklentisi seviyesinin ne

derecede oldugu saptanmasi gerekmektedir.

Mesleki yetkinlik beklentisiyle ilgili yapilan ¢aligmalarin bir¢ogu daha
fazla alana sahip oldugu i¢in matematik dersiyle ilgili yapilmistir. Bundan dolay:
matematik dersi bu noktada kritik bir rol oynamaktadir (Betz ve Hackett, 1983). Kiz

ogrenciler miihendislik gibi bir meslek se¢cimi yapmak istedigi zaman matematik



dersinde iyi bir seviyede olmasi gerekmektedir. Ancak matematik dersinde bagarili
olamayan kiz 6grenciler tercihlerini daha ¢ok miihendislik dis1 alanlar ile limitlemek
zorundadirlar. Betz ve arkadaslar1 (1983;1985;1997), cinsiyet matematik alaninda
onemli bir etken oldugunu saptamislardir ama yetenek seviyesi olarak ele alinip
orneklem de homojen oldugunda cinsiyetin bir etkisi olmayabilecegi kanisina
varilmistir (Cooper ve Robinson, 1991). Matematik yetkinlik beklentisin de
performansin ve basar1 seviyesine gore akademik alanlarda daha iyi bir 6ngorii vardir
(Hackett ve Betz, 1989). Yetenegin matematik yetkinlik beklentisinde bir ¢ok farkli
etkisi olabilir; matematik dersi puanlart (Lopez ve ark., 1997), basarmnin etkisi
(Randhawa ve ark., 1993) ve cinsiyetin etkisi (Lapan ve ark., 1989). Calismada
kullanilan matematik yetkinlik beklentisi bu alandaki mesleklerle alakalidir. Meslek
psikolojisinde Kkariyer karar verme ana ¢alisma alanlarindan birisidir (Betz ve
Tinsley, 1992). Bireyler yasantilariyla ilgili farkli kararlar verebilirler ve bu
kararlardan 6nemli bir tanesi ise kariyer alaninda vermek zorunda oldugu kararlardir
(Gati ve Asher, 2001; Gati ve Tal, 2008). Bazi bireyler bu tip kararlar verirken
herhangi bir sorun yasamazken, bazi bireyler bu esnada veya sonrasinda bazi
problemlerle karsilasabilir hatta psikolojik destek bile alabilirler (Amir & Gati, 2006;
Gati & Asher, 2001; Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Bu durumda problemler
giderilmezse kisinin karar vermesini ya da dogru karar almasinda problem olusabilir.
Bundan dolay1r bireyin problemlerinin belirlenmesi ve bu alanda destek almasi
sorunun ¢oOziillmesi i¢in Onemli etkenlerdendir (Amir& Gati, 2006). Kariyer
kararsizligi, kisinin verece8i kararda yasadigi belirsizlikler, giigliikkler olarak
tanimlanirken (Chartrand, Rose, Elliot, Marmarosh ve Caldwell, 1993; Gati, Asulin-
Peretz ve Fisher, 2012; Gati ve ark., 1996), bu durum kisinin karar vermeden 6nce,
sonra, karar verirken kisinin ¢6zmek durumda oldugu sorunlarin hepsine vurgu

yapilmaktadir (Gati ve ark, 2011; Saka & Gati, 2007).

Kariyer kararsizligi alanindaki arastirmalar bu duruma sebep olabilecek
bircok faktdrden bahsetmektedir. Ornegin kisiler karar verirken; ilgi ve yetenekleri
uyusmadig i¢in, birgok alanda yiiksek kapasiteye vardiklarinda karar vermeyle ilgili
problem olabilir (Kuzgun, 2000). Gati ve Tal (2008) kararsizligin sebebinin alternatif

diisiincelerin incelenme kismmin ve bireylerin isleriyle ilgili agiklamadaki



zorluklarin sebebini belirtilirler. Ayrica kisinin kariyer kararsizliginin sebepleri,
yetersiz bilgi, bireyin se¢imlerini netlestirmeye ¢alisirken yasadigi problemler olarak
belirtirmistir (Gati ve ark., 1996). Baz1 durumlarda karar verme sirasinda kisiler
baska insanlarin yardimina ve tavsiyelerine basvurup, kendileriyle ilgili 6zgiiven
sorunu oldugunu sdylemektedirler (Sauermann, 2005). Bu gibi anlarda kisilik
karakterlerinin etkisi belirttirmektedir (Walsh, 2004). Kariyer kararsizligiyla alakali
arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalarda gercek¢i olmayan inanglar, mesleki
yetkinlik Bacanli, 2012; Hamamc1 ve Coban: 2007), 6z saygi ve 6z giiven (Kishor,
1981; Santos, 2001), kayg1 (Fuqua, Seaworth, & Newman, 1987: Oztemel, 2012)
gibi faktorlerle kariyer kararsizligi arasindaki baglantilar arastirilmistir. Bagka
calismalarda kariyer kararsizlifiyla 6zyetkinlik ve kontrol odagi arasinda ki iliskiler
incelenmistir (Betz et al., 1996; Creed, Patton, & Bartrum, 2004; Gati ve ark., 2011;
Guay, Ratelle, Senécal, Larose, & Deschénes, 2006; Nota, Ferrari, Solberg, & Soresi,
2007; Taylor & Betz, 1983; Fuqua, Blum, & Hartman, 1988; Gati ve ark., 2011; Lee,
Yu ve Lee, 2008; Santos ve Ferreira, 2012; Taylor, 1982).

Onertay’a (2003) gore, Tallis (1990) bireylerin inang ve beklentilerinin bir
birinden farkli olabilecegini sdylemektedir. Kaygili insanlar olaylar1 daha negatif ve
olumsuz olarak ele alirlar. Bu bireyler sorunu anliyormus gibi goziikse de ¢oziim
tiretmekte karamsardirlar. Bu durumun kisi karar verirken daha yavas olmasina sebep
olur. Bunun sebebi ise kararlarindan yilizde yliz emin olana kadar beklemeleridir.
Yiiksek kaygili olan bireyler olaylara gercek¢i yaklasamayacak kadar beklenti
igerisindedirler. Birey kendine ¢oziim ve ¢ikis yollar1 ararken bunlarin hi¢ birinin

sorunun ¢dziilmesine yardimc1 olmamasi kaygmin devam etmesine sebep olur (Ozer,

2004).

Pozitif diisiince ve duygular kisinin yasantisinda onemli bir etki birakir.
Yapilan ¢aligmalarda kisinin doyumu, sevinci, nese ve mutluluk gibi giizel duygulari;
kisinin sosyal, entelektiiel ve fiziksel olarak faydali oldugu gozlemlenmistir.
Seligman (2002) duygular {i¢ sekilde ayirmistir; gecmise yonelik (mutluluk, grur),
gelecege yonelik (iyimserlik, timit), simdiye yonelik (mutluluk). Kisi yetkin kararlar

verebiliyorsa bu yasamdan zevk almasin1 saglar, ancak kisi dogru kararlar



veremedigi zaman yasami bundan olumsuz etkilenir (Colakkadioglu ve Giigray,
2007). Dogru ve etkili kararlar alabilmesi i¢in kisinin duygusal olarak da yiiksek
olmas1 gerekmektedir. Yilmaz (2004) gore kisinin ortadgretim yasaminda alacagi
kararlar gelecekte hem mesleki doyumda hem de yasam kalitesinde 6nemli bir faktor

olacagini belirtmistir.



1.1. Problem Ciimlesi

Lise o6grencilerinde kaygi ve stresin yordayicisi olarak kariyer karar yetkinlik

beklentisi ile arasinda anlaml1 bir iliski var midir?
Alt Problemler

Bu temel hedef yoniinde bazi sorulara cevap gerekmektedir:

1. Lise ogrencilerin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile durumluk/siirekli
kayg1 diizeyleri arasinda iliski var midir?

2. Lise Ogrencilerin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile algilanan stres
diizeyleri arasinda iliski var midir?

3. Lise o6grencilerin durumluk/siirekli kaygi ile algilanan stres diizeyleri
arasinda iliski var midir?

4. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve siirekli/durumluk kaygi yetersiz
ozyeterlilik algisin1 yordamakta midir?

5. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve siirekli/durumluk kaygi stres/

rahatsizlik algisin1 yordamakta midir?
1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismanin temel amact; lise 6grencilerinde kaygi ve stresin yordayicisi
olarak kariyer karari yetkinlik beklentisi ile arasinda anlamli bir iligki ortaya

koymaktir.

Insanlar, ergenlik dénemlerine kiyasla zaman gegtikce karar verme yetilerini
kullanmalar1 gerekecek bir¢ok olayla kars1 karsiya kalmaktadir bu durumlardan biri
ve en etkilisi kariyer alaninda verilen kararlardir. Zaman gectikce giiniimiizde yeni is
imkanlar1 ve bu is imkanlarindan 6tiirii gelisen yeni kariyer alanlar1 olusmustur buda
meslek ve kariyer se¢eneklerinin se¢iminin zorlagsmasina neden olmaktadir (Kuzgun,
2009). Lise c¢aginda bireyler gelecekleriyle ilgili kararlar almaya bu kararlar
sekillendirmek i¢in cabaladiklar1 bir donemdir (Yesilyaprak, 2013). Kariyer karari,
kisinin elinde bulunan opsiyonlar1 degerlendirerek kendisi i¢in en uygun olana karar

vermesi ve sectigi opsiyona yonelmesidir (Gati ve Asher, 2001). Bu kararlarin
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olugsmasinda ergenlik donemi 6nemli bir yere sahiptir.

Kariyerlere ilgili se¢im yapilmasi gereken donemde kisinin kariyer yetkinlik
beklentisi yiiksek tutmasi gerekir. Yiiksek beklentisine sahip olan bireyler
hedeflerine ulasma dogrultusunda performans ve motivasyonlar1 yiiksek olurken,
diisiik yetkinlik beklentisine sahip olan bireylerin performanslar1 daha diisiik ve vaz
gecmeye daha yatkindirlar. Tiim bu sebeplerden o6tiiri kisinin yetkinlik beklentisi
amac¢ dogrultusunda tutum ve davraniglarin1 yorumlamak faydali olabilir (Bandura,
1986). Yetkinlik beklentisinin artmasi durumunda kisinin ilgilendikleri alanlardaki
performansinin artmasi ve segtikleri kariyer alaninda basarili olma sanslar1 da
artmaktadir (Lent, 2005). Bundan dolay: kisinin yetkinlik beklenti seviyesinin
yiiksek olmasi, dogru karar vermesin de etkili bir faktdr olarak rol oynamaktadir

(Bozgeyikli, 2005).

Yetkinlik beklentisi yiliksek oldugunda kisi kariyeriyle ilgili karar verirken ele
alinmasi gereken amag ve hedeflerin belirlenmesi bu gibi arastirmalarda 6nemli bir
faktordiir. Bandura (1977) bireyin duygusal yasantilarinin da yetkinlik beklentisinde
etkili oldugunu sdylemistir. Kisilerin sahip oldugu olumlu veya olumsuz duygular bu
alanda calisan arastirmacilar icin Onemli bir yer olusturmaktadir. Caligmanin
hipotezinde kariyer karar1 yetkinlik beklentisinde, olumlu duygu olarak kisisel benlik

olarak iyi olma, olumsuz duygu olarak da kaygimin verdigi etki ele alinmistir.
1.3. Varsayimlar (Sayithlar)
Arastirmanin 6l¢ekleri asagidaki gibidir:

1. Lise 0Ogrencileri  kendilerine  sorulan  sorulara  igtenlikle
yanitlamiglardir.

2. Lise 6grencileri evreni temsil etmektedir.

3. Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
Kisa Olgegi ve Kaygi Olgegi kullanilmustir, bu dlgekler gegerlilik ve giivenirliligi
test etmektedir.
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1.4. Simirhhiklar
Arastirma;

1. Kastamonu ilinde yer alan Kastamonu Merkez Lisesi, Kastamonu
Endiistri Lisesi, Kastamonu Fen Lisesi, Kastamonu Mustafa Kaya Anadolu
Lisesi, Kastamonu GOl Anadolu Lisesi, Kastamonu Saglik Meslek Lisesi ve

Kastamonu Imam Hatip Lisesi 6grencilerinden elde edilen bilgilerle sinirlidur.

2. Elde edilen bilgiler 300 lise 6grencisine uygulanan Kisisel Bilgi
Formu, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Kisa Olcegi ve Kaygi Olgegi ile

smirlidir.
1.5. Tanimlar

Yetkinlik Beklentisi: Kisinin bir isin iistesinden gelme, basarma konusunda

kendine olan inancidir (Bandura, 1977).

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi: Kariyer gelisiminde onemli olan (a)
bireyin kendisini dogru degerlendirmesi, (b) meslek alanlariyla ilgili bilgi elde etme,
(c) amag olusturma, (d) gelecegiyle ilgili plan olusturma, (e) sorunlarin iistesinden

gelme gibi davranislar kisinin kendine olan giivenini gostermektedir (Betz, 2000).

Durumluk Kaygi: Kisinin belirli bir konu veya durumla ilgili yasadigi kaygi
tirtidiir (Spielberger, 1966).

Siirekli Kayg1: Kisinin Belirli bir konu ve durumdan bagimsiz olarak yasadigi

stirekli olan bir kaygi tiirtidiir ( Spielberger, 1966).
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BOLUM 11
KURAMSAL CERCEVE
2.1. KAYGI

Tirk Dil Kurumunda kaygi; mutsuzluk, endise hissi gibi betimlemelerle
aciklanan, ayrica her an kotii bir olay gerceklesecekmis beklentisiyle sebebi belirsiz
bir sekilde ortaya g¢ikan duygu tiiriidiir (TDK,2014). Koknel (2004) kiside diirtii ve
gerginlige sebep olan bir duygu tipidir. Yavuzer (2000) kaygiy1 korkuya gore daha
uzun siliren bir duygu tiirii olarak betimlemektedir. Kaygisi1 olan birey kendisini
gergin, endiseli, korkulu olarak tanimlar (Tekindal ve ark., 2010). Kisinin kaygida
yasadigl bazi semptomlar vardir; gerginlik, giivensizlik, kalp c¢arpintisi, tansiyon

yiikselmesi veya diismesi, kas gerginligi, titreme, terleme, bulanti, agiz kurulugu vb.

Koknel (2004) kaygiyr bes farkli tipte aciklamistir: (1) gilizel olmayan
duygulanim hali, (2) gelecekle ilgili endiseli diisiinceler, (3) kaygili durumun 6znel

algilanmasi, (4) kaslarin gergin olmasi, (5) ruhsal olarak gerginlik.

Teorik olarak kayginin agiklanmasi: Freud’a gore toplumsal ya da cevresel
faktorler, Adler’e gore asagilik duygusu, Jung’a gore bilingdisinda olusan mantiksiz
diisiinceler, Rank’a gore anneden ayrilma korkusu, Sullivan’a goére kisinin
basarisizlig, Horney’e gore baskilanmis diirtiilerle ¢atisan korku duygusu, Beck’e

gore bireyin olaylar algilama bigimi (Gegtan, 2003).

Caglar (1981), kaygmin g¢ocukluk yillariyla ilgili oldugunu ve sebebinin
verilmis yanlis egitim oldugunu savunmaktadir. Gengtan (1981) kayginin ¢ocukluk
doneminde ¢evresel faktorlerle olustugunu savunur. Akkaya (1999) kayginin ¢cocuga

empati yoluyla anne tarafindan gegtigini savunmaktadir.

Ciiceloglu’'na (1998) gore kayginin temeli kiiltlirden olusmaktadir ve bu

olusumda bazi temel sebepler vardir bu temel sebepler dort tanedir:

1. Destegin cekilmesi: kisiye olan destegin kesildigi zaman insanlar

kaygi duymaya baslar.
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2. Olumsuz bir sonucu beklemek: bir olayin sonunda koétii bir sonug
beklediginde insanlar kaygi duymaya baslar. Sinava hazirliksiz girdigi diisiincesi
bunlardan biridir.

3. I¢ celiski: kisinin benimsedigi diisiincelerle yapilan davranis ¢atisirsa
kiside kaygi meydana gelir.

4. Belirsizlik: gelecek kaygisi kayg tiirleri icinde en yaygin olan kaygi
tiirlerinden biridir. Bu gibi durumlarda kisinin gelecegiyle ilgili olumsuz bir

sonu¢ olmay1, tamamen belirsiz bir duruma tercih eder.
2.1.1. Kayginin Belirtileri

Cifter’e (1986) gore kaygmin beden iizerinde bazi etkileri vardir: gogis
daralmasi, basing, derin nefes alamama, sahte astim, kalp carpintisi, tansiyonun
diisiip artmasi, elin ayagin iisiiylip terlemesi, karincalanma, viicutta uyusukluk, agiz

kurulugu, uyku problemi, yorgunluk, vb.

Koknel (2004) kaygidan olusan sikayetleri su sekilde belirtir: endise, stresli
beklenti, dikkatte artma veya azalma, yorgunluk, kaslarda agr1 ve gerginlik, tedirgin

ve huzursuz olma vb.

Oztiirk’e (2008) gore kaygi semptomlar1 sunlardir: davranis olarak huzursuz,
endiseli, tedirgin, kizginlik ve 6tke, sabirsiz olma, konugsma da bozukluklar, nefes
almakta zorlanma, dikkatin c¢abuk dagilmasi, unutkanlik, kalp c¢arpintisi,

gbzbebeklerin de genisleme, kaslarin gergin olmasi, kizarma, terleme, agiz kurumasi

vb.
2.1.2. Kayg Tiirleri

Spielberger (1966), kaygiyr agiklarken diger teorilerden farkli olarak iki kaygi
¢esidinden bahsetmistir. Bunlar siirekli kaygi ve durumluk kaygidir (Koknel, 2004).

Siirekli Kaygi: Siirekli kaygi daha cok kaygi seviyesi fazla olan bireylerde
rastlanir, bu kayg: tiirii kisinin kaygi yasantisiyla olan siirekli, devam eden ve
bagimli bir iligkidir. Siirekli olarak devam eden kisi acisindan tehlike olusturan

durumlara karsi olusan bir tepkimedir. Siirekli kayginin en énemli 6zelliklerinden
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biri kronik kaygi olarak da adlandirilabilir olmasidir. Her ne kadar ¢evresel faktorler
etkili olsa da kisinin kaygi sebebi i¢gseldir. Yasantisinda kendisine zarar vermeyecek
olan durumlar1 tehdit olarak algilanmasi1 ve bundan dolay1 olusan mutsuzluk hissidir.
Kisinin siirekli kaygi seviyesi yiiksek oldugunda modu ¢ok cabuk diisiip, kolaylikla
kotii diisiincelere sahip olabilir (Canbaz, 2001).

Spielberger (1966) siirekli kaygi semptomlarim1i su sekilde belirtmistir
(Koknel, 2004):

1. Sirekli kayg1, durumluk kaygiya kiyasla siirekli ve duragandir.

2. Sirekli kayginin devamliligi kisinin karakteristik = 6zelliklerine
baglidir.

3. Kisilik o6zelliklerin kaygiya yatkin olmasi siirekli kaygi seviyesinde
etkilidir.

4. Sirekli kaygi seviyesi kisiden kisiye degismesiyle beraber kotii bir

olay karsisinda bu olayin algilanmasi ve betimlenmesi farklidir.

Durumluk Kaygi: Kisinin yasadigi stresli bir olayda hissettigi gerilim ve
huzursuzluktur (Ciiceloglu, 1998). Kaygi kisinin yasadig1 olayla iliskili olarak ortaya
¢ikan bir kavram olarak nitelendirilse de, kisinin olayda hissettigi ylizeysel bir korku
stres durumu olarak da tanimlanabilir (Canbaz, 2001). Durumluk kaygi siirekli bir
kaygi degildir, belirli durumlarda olusup bu durumlara gore farklilik gosterebilir.
Kisiyi rahatsiz eden bir olay oldugu zaman kisinin durumluk kaygi seviyesi artacak,
bu rahatsiz eden olay ortadan kalkiginda ise durumluk kaygi seviyesi diisiik olacaktir
(Ozgiiven, 2001). Mutsuzluk, huzursuzluk gibi duygular ortaya ¢iktiginda bununla
beraber otonom sinir sisteminde olusacak fizyolojik tepkimeler de olacaktir (Ikizler,
1994). Bireyler hayatlarinin belirli donemlerinde durumluk kaygiyr yasarlar ve bu
durumluk kaygi gegici oldugundan herhangi bir sonu¢ olusturmamaktadir (Koknel,

2004).

Speilberger (1966), durumluk kaygi semptomlarini soyle siralamistir (Koknel,
2004):

1. Kisinin i¢cinde bulundugu olay tehdit edici olarak algilamasidir.
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Bu olay kiside endise uyandiran bir durum olarak agiga ¢ikar.
Duygulanim durumu olarak algilanir.

Durumluk kaygi siiresince biling agiktir.

o &~ WD

Bu siirecte sinir sisteminde bazi1 degisiklikler meydana gelir.
2.1.2. Ergenlik Kaygilar

Ergenlik donemde kisiler daha ¢ok kendisiyle ilgilendiklerinden dolayr bu
kisilerde kayginin olusmasi normaldir. Kulaksizoglu (2002) ergen kaygilarindan su
sekilde bahsetmistir:

Saglikla Ilgili Kaygilar: Bu kaygi tiirii daha cok kisinin kendi fiziksel
ozellikleriyle ve bunun kisinin duygularma yansimasiyla alakalidir. Ornegin, kisinin
beden yapisi, giizelligi, boyunun uzunlugu veya kisaligi, zayifligi, cinsellik, uyku

yapist, sinir ve gerginlik.

Kisiligi ile ilgili Kaygilar: Kisinin agagilik duygusu, 6zgiiven problemi, zeka

problemi diisiincesi, 6fke, liziintli ve yasanan durumlari agir1 ciddiye almak.

Aile ve Evle Ilgili Kaygilar: Kisinin kendine ait odas1 olmasi, cocukmus gibi
davranilmasi, cinsel durumlari anne ve babayla paylasilmasi, ailenin ergenle ilgili
yiksek beklentileri, ailenin ergenin arkadaslarina karigmasi, Ozgirliigiin

sinirlandirilmasi, yeteri kadar maddi destek verilmemesi.

Toplumla Ilgili Kaygilar: Yanlis anlasiima algisi, yeni insanlarla iletisime
gecememe, grup iceresinde rahat hareket edememe, az arkadas sahibi olma, popiiler

olamama, yakin arkadas sahibi olamama.

Kiz-erkek Arkadashg ile Tlgili Kaygilar: Kars: cinsle kurulan arkadaslik, kars
cinsle iletime gecme, giizel ve yakisikli olma istegi, cinsel konularla ilgili yeteri

kadar bilgi sahibi olamama.

Din ve Ahlak Konusundaki Kaygilar: Dogru ve yanlis arasinda seg¢im

yapamamak, 6liim korkusu, dini konulara dair fazla bilgi sahibi olmay1 istemek.
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Okulla Ilgili Kaygilar: Dikkat eksikligi, calisma yontemi bilememe, derse
odaklanma sorunu, c¢alisirken hayallere dalma, bos zaman geg¢irme, kendini ifade

edememe, diisiik not alma korkusu, kalabalikta konusma korkusu.

Meslek Secimi ile Ilgili Kaygilar: Kapasitesinin farkinda olamamak, is
bulmayla ilgili bilgi eksikligi, is segerken kararsiz olmak, hangi meslege daha uygun

oldugunu bilememek.
2.1.3. Ergenlerin Gelecek Kaygilari

Ergenlik donemi, aile ve cocuk arasinda ki iliskide catigsmalarin meydana
geldigi ve problemlerin oldugu bir donemdir. Bu dénemde kisinin diger insanlarla
arasindaki iliskiler gelisir, artar veya nitelik olarak degisebilir. Ergenlik doneminde
akranlariyla iletisime gecmek onemlidir buda kiside sosyal iletisim olarak kendini
gelistirmesini saglar. Ergenler, iliskileriyle ilgili karar verme (baslatma, siirdiirme,

bitirme) yeteneklerini bu donemde gelistirirler (Kilicarslan, 2009).

Egitim ve 6gretim donemini bitiren bireyin, igsizlik sorunu, ailenin beklentisi,
toplumsal baskilar gibi sebepler genclerde kaygiya sebep olur. Gelecek kaygisi
kisilerde ruhsal olarak problem olusturacagi gibi fizyolojik olarak da problemler
meydana gelebilir. Geleceklerini garanti altina almak igin tiniversite sinavlarina
hazirlanan gengler psikolojik olarak biiyiik bir risk altindadirlar. Is kariyeriyle ilgili

secimlerde bulunurken ekonomik kaygi kisinin lizerine 6nemli bir etki birakir.
2.2. SOSYAL BILISSEL KARIYER KURAMI

Lent, Brown, Hackett (2002) Sosyal Bilissel Kariyer Kuramin1 (SBKK) temel
bir kuram olusturmak i¢in diger kuramlarla arasinda bir iliski veya bag kurmak
olarak agiklamigtir. SBKK bu ama¢ dogrultusunda Bandura’nin Sosyal Bilissel

Kuramini1 benimsemis ve bu kurami ilerletmeye ¢alismistir (Lent ve ark, 2002).

Lent (2005) SBKK y1 tanimlarken bu siireci bir yapboza benzetmistir ve bu
parcalarinda siirekli degismekte oldugundan bahsetmistir. Yapbozun igerigi
sunlardir: okul, is, genetik ve cevresel faktorler, tecriibeler, kapasiteler, kisilik,

secimler vb.
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Lent ve ark (2002) SBKK’ da ¢evre ve davranistaki iliskinin dongii oldugunu
soylemektedir. Eger bir birey ¢evresinden etkileniyorsa ayni zamanda g¢evresini de
etkileyebilir. Birey davraniglarimi c¢evreden etkilenerek olusturuyorsa, kendi
davraniglariyla ¢evreye de ornek olabilir. Bu tglii etkilesim ve dongili insan yasami

suresince devam edebilir.

SBKK da ii¢ temel unsur kisinin kariyer davraniglarini etkiler. Bu ii¢ temel
unsur yetkinlik beklentisi, sonu¢ beklentisi ve kisisel hedeflerdir. Yetkinlik beklentisi
bireyin kendi kapasitesinde yapabileceklerine kars1 inanci burada ““ Yapabilir miyim”
sorusu Onemlidir, sonu¢ beklentisi ise olayin sonucunda ne olur, ne kazanirim yani
“Yaparsam ne olur?” sorusuna cevaptir. Kisisel hedefte 6nemli olan soru “Bunu ne
kadar 1yi yapabilirim?” sorusudur. Bireyin hedefi bireyin davranislarini olusturur
(Lent ve ark.,, 2002). Sonu¢ beklentisi ve yetkinlik beklentisi performansin
kalitesinin olumlu olmastyla amaci etkilemektedir. Bu etki li¢ kavramin bir birini
farkli sekillerde olmaktadir. Bu etkilerin tanimlanmasi i¢in li¢ model vardir; ilgi

modeli, secim modeli, performans modeli (Lent, 2005).

flgi Modeli: SBKK kuramma gdre bir performanstan kazamlan olumlu
belirtiler o performansin tekrar etmesini saglar ve bununla beraber kisinin beceri
gelisimi artmaktadir. Bu artis sayesinde kisinin aktivitelerine zaman ayirmasi artacak
ve yeni hedefler belirlemesinde yardimci olacaktir. Daha sonra kisinin basarili
tecriibelerinin artmas1 yetkinlik ve sonug¢ beklentisini etkileyecek bu etki tekrar
ederek dongli haline gelecektir. Bagka bir deyisle, yetkinlik beklentisi, sonug
beklentisi kisinin aktiviteye katilmasini ve devam etmesini saglar. Bazi durumlarda
kisiye olan geri doniisler veya elestiriler kisinin yetkinlik beklentisini ve sonug
beklentisini diislirebilir bu durumda kisinin kariyerine karsi ilgisinin azalmasina
sebep olur. Diger teorilere gore bu teoride kisinin ilgi ve becerisi, yetkinlik ve sonug

beklentileriyle ilerleyip degisime ugrar (Lent ve ark, 2002).

Secim Modeli: Lent ve ark. (2002) gore kisinin meslek ilgilerindeki dontisiim
kisinin kariyer se¢iminde etkilidir. Doniisiim se¢imin kararlastirilmasiyla baslar ve
amagc gergeklestirilinceye kadar devam eder. Sonraki asamada basaril1 ya da basarisiz

tecriibeyle kisinin se¢imlerini etkileyen geri dontisler olusur. SBKK her zaman
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olmamasma ragmen kisilerin egitim ve mesleki se¢imlerinde kisilerin ilgi ve
cikarlarina bagli kaldigini séyler. Kisinin ¢ikarlari i¢in kosullar ve kiiltiiriin bir araya
gelmesi gerekmektedir. Birinci asama kisinin ilgi ve aktiviteleri baz1 kosullardan
dogrudan etkilenebilecegi, ikinci asama baglamsal degigkenleri kisinin kapasitesi ve
ilgisi belirler. Ornek olarak kisinin ¢ikarindan dolay1 yetkinlik ve sonug beklentisi
yiiksek olsa bile ¢evresel etkiden o6tiirii se¢im farkli olabilir. Ekonomik durumu kétii
olmasma ragmen avukat olmak isteyen ve bunu basarabilecegine inanan bir Kkisi,

derslersin deki {istiin performansa ragmen madenci olabilir.

Performans Modeli: SBKK kisilerin akademik veya kariyerinde ne gibi
etkenlerin 6nemli oldugunu saptamak i¢in performans modelini gelistirmistir. Egitim
ve kariyer gibi alanlarda amaglarin nasil ve ne zaman olacagi, problemlerin
iistesinden gelmedeki kararliligi, devamliligt bu modelde o6nemlidir. Kisinin
performans ile olan kaygisi kisinin kariyer ve egitimde siirekliligini baski altina alir.
Performansi devam ettirebilmek i¢in yetkinlik ve sonug¢ beklentisinin yiiksek olmasi

gerekir (Lent, 2005).

Lent’e (2005) gore zorlu denemeler olumlu sonuglarin artmasina sebep olur.
Zorlu gorevler kiginin amaciyla ilgili bilgi ve teknikleri ilerletmek igin
geribildirimler almasina ve yetkinlik, sonu¢ beklentileri dongii icinde gelistirme
olanagi saglar. Birinci performans bir ilk adimdir ve sonraki performanslarin
dongiisiinii olusturur ve bununla birlikte SBKK ve Sosyal Biligsel Kuram tutarl bir
durus sergiler. Tecriibelerimiz ve kapasitelerimiz dogrudan ya da dolayli olarak
performans diizeyini ayarlar. Performansin devamlilig i¢in yiiksek seviye yetkinlik

ve sonug beklentisi olmalidir.

Lent’e (2005) gore SBKK deki performans modeli kisileri objektif
kapasitelerine gore ele alir. Kisilerin kendi becerilerini nasil anladiklar1 ve yiiriittiigii,
isi nasil yapabildiklerini etkiler. Baz1 kisiler kendi performanslarindan emin
degillerdir ve buda performanslarin1 olumsuz olarak etkiler. Yetkinlik inanc1 yiiksek
olunca kisilerin objektif kapasiteleri de yiiksek olur. Yetkinlik inancinin diisiik

olmasi ise performansin kotii etkilenmesinden dolay1 kaygi meydana gelir.
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2.3. YETKINLIK BEKLENTISI

Yetkinlik beklentisi Bandura (1977) tarafindan kullanmaya baglanmis ve
bireyin bir gérevi basarmasi i¢in gerekli olan kapasite olarak agiklamistir. Banduraya
gore yetkinlik beklentisi bir kiginin bir gérevi baslatmasi ve devam etmesinde kdprii
gorevindedir. Bir gorev alamiyla ilgili iki kisi karsilastirildiginda, hangisinin daha 6n
planda olmasi yetkinlik beklentisine gore degisir (Bandura, 1986). Kuzgun’a (2009)
gore bireyin yetkinlik beklentisi motivasyon, basari, performans, 6z benlik gibi
kavramlardan olusur. Kisinin bir ise baglamasi veya durdurmasi, basladig1 gérevi ne

kadar devam edebilecegi bireyin yetkinlik beklentisine baglidir (Bandura, 1986).

Bandura(1986) yiiksek veya diisiik yetkinlik beklentisinin bireyleri farkli
bicimlerde etkiledigini soyler: birey yiiksek beklenti seviyesine sahipse; biligsel
olarak daha {stiin, toplumsal olaylarda aktif, basladig1 isi bitirmede motivasyon
yiiksek, sonuca dair beklentisi yiiksek, vazgegme duygusu diisiik, pratik zeka olarak
gelismistir. Diisiik yetkinlik beklentisine sahip olan bireyler; basladiklar1 ise karsi
isteksizlik, sorumluluk diirtlisi az, pes etmeye yatkinlardir. Bireylerin
basarisizliklarin1  betimlemesi kisinin yetkinlik beklenti seviyesiyle iligkilidir.
Yiiksek beklenti seviyesine sahip olan kisiler basarisizliklarini performansina
baglarken, diisiik beklenti seviyesine sahip olan kisilerse basarisizliklarini yetenek ve
kapasitelerine baglamaktadirlar (Bandura, 1986). Diisiik yetkinlik beklentisine sahip
olan kisiler davranigtan kagma egilimi gosterirken, yiiksek yetkinlik beklentisine
sahip olan kisiler kagma yerine o davramisa yakinlasmaya devam eder (Betz ve

Luzzo, 1996).

Kisinin yiiksek beklentiye sahip olmasi o iste basarili olacagi anlamina
gelmemektedir. Yiiksek beklentiye sahip olan bir kisi gergek¢i olmayan kendini
asacak hedefler belirlediginde ve basarisiz oldugunda bu kisinin 6zgiivenini
zedeleyecektir. Yetkinlik beklentisi ile gercek yetenek kapasitesi arasinda ters bir
baglant1 vardir. Kisinin yetkinlik beklentisi gercek yetenek kapasitesinin altinda iste
bu isi basarmak icin fazla caba gostermeyecek, hedefini belirlerken diisiik hedefler
sececektir.  Her ne kadar yetkinlik beklentisi kisinin kendini dogru olarak

degerlendirmesine dayansa da; bireyin amacina ulagsmak icin c¢abalamasina,
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motivasyon kazanmasina, yeni ilgiler bulup, gelistirmesine yardimci olacaktir
(Bandura, 1986; Lent, 2005)Bandura (1986,1997) yetkinlik beklentisinin dért 6nemli
faktor tarafindan sekillendirildigini soylemistir: basarili performans, dolayli 6grenme

yasantilari, sozel ikna, fizyolojik durum.

Basarih Performanslar: Bandura (1986, 1997) kisinin basarili ya da basarisiz
tecriibelerin kisinin yetkinlik beklentisini etkiler. Elde edilen basarili performanslar
kisinin yetkinlik beklentisini arttirirken, basarisizliklarda yetkinlik beklentisini
disiiriir. Basarinin devam etmesi ve basar1 seviyesinin yiikkselmesi yetkinlik
beklentisini de yiikseltir. Az olarak yasanan basarisizliklar yetkinlik inancinin

diismesine sebep olabilir ya da kisiye motivasyon kaynagi olabilir.

Dolayl Ogrenme Yasantilari: Bandura (1986) dolayl 6grenme yasantilarini
su sekilde agiklamistir: kisinin ¢evresindeki insanlar1 gézlem yaparak, model alarak
dolayli yoldan &grenmesi kisinin yetkinlik beklentisini arttirir. Ornek aldigr kisinin
bir goérevi basarmasi bireyin kendisine “bende yapabilirim” demesine yardimci
olurken bu durum kisinin yetkinlik beklentisini ylikseltir ancak ornek aldig kisi
cabalamasina ragmen basarisiz olursa, bu bireyin yetkinlik beklentisinin diismesine
sebep olur. Kiginin burada elde ettigi yetkinlik beklentisi, kendi tecriibesiyle elde
ettigi yetkinlik beklentisi kadar etkili degildir (Bandura, 1986).

Sozel ikna: Yetkinlik beklentisini arttiran bir baska etken ise sozel iknadir.
Kisinin belirli bir alanda g¢alisirken g¢evredeki insanlarin destek vermesi, motive
etmesi, yasanacak problemlerin iistesinden gelmesine yardimci olur, kisinin isine
devam etmesini ve ¢aba sarf etmesini saglar. Kisiye ¢evreden gelen olumlu geri
dontigler ve motiveler kisinin zorlu bir gorev i¢in ¢cabalamasini ve basarili bir sonug
kazanmasimi saglayacaktir bu durumda yetkinlik inancini arttirmaktadir. Kisiye
yapilan olumsuz geri doniisler veya gercekdisi diislinceler kisinin hayal kirikligi
yasamasina ve basarisiz olmasini saglayacak bu durumda kisinin yetkinlik

beklentisinin diismesine sebep olacaktir (Bikmaz, 2004).

Fizyolojik ve Duygusal Durum: Bandura (1986) kisinin yasadig1 fizyolojik ve

duygusal belirtileri, kiginin becerilerini 6lgmede etkili kaynaklardir. Yiiksek uyarilma
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kisinin performansini asag1 cekerken, itici uyarilma ise bu performansi arttirir.
Kisinin kaygist diisilk performansa sebep olabilir. Bazi1 kisiler g¢evre yerine
kendilerine odaklanirlar yani kisiler ayn1 zamanda hem cevresine hem de kendisine
odaklanamaz. Bundan dolay1, yetkinlik beklentisinde etkili olan faktdrlerden biri de
stres veya benzeri duygularin azaltilmasi ve bedensel tepkilerin diizene sokulmasidir.
Kaygi, stres ve korku gibi duygular kisinin hem amacima yonelik performansini
etkiler, hem de kisinin umudunu yitirmesine sebep olur. Bundan dolay1 kisinin kendi
kapasitesini, yetenegini dogru algilamasi yetkinlik beklentisinin artmasi i¢in dnemli

bir faktordiir (Bandura, 1986,1995).
2.4 KARIYER KARARI YETKINLIK BEKLENTISI

Tiirk Dil Kurumunun tanimina gore meslek: Belirli egitimleri aldiktan sonra
sistematik ilgi ve kapasitelere dayali olarak topluma yararli mallar iiretip hizmet
vermek ve bunu da para karsiliginda yapmak, belirli kurallara dayali is olarak
tanimlanmistir (TDK, 2014). Meslek se¢imi kisinin istedigi meslek alanlarinin
arasindan birini segmesi ve buna odaklanmasidir (Kuzgun 1988). Meslek yonelimine
karar verilmesinde kisinin bireysel ihtiyaglar1 ve beklentileri 6nemli bir rol

oynamaktadir (Yesilyaprak, 2011).

Yetkinlik algis1 meslek secimini dogrudan etkileyen onemli bir faktordiir.
Oncelikle Hackett ve Betz (1981) meslek damismanliginda yetkinlik beklentisini
kullanmaya baslamistir ve bu durumun meslek sec¢iminin iizerinde ki etkisini
incelemistir. Betz’e (2000) gore yetkinlik beklentisi durumu tiim kariyerler ilgili
teorilerinin iizerinde 6nemli bir rol oynamis ve bu alanda en ¢ok galisilan kuram
olmustur. Kariyerle ilgili kararlar alinirken erken vazge¢me ve bireyin kariyerine
adim atmasiyla ilgili tereddiitleri diisiik yetkinlik algisiyla ilgilidir. Az olan yetkinlik
algisinda, yetkinlik algis1 bir engel olarak goriiliir ve buda islerinde belirli bir yerlere
gelmelerini ve kariyer segerken sinirli diisiinmelerine neden olur (Hackett ve Betz,

1981).

Hackett ve Betz (1981)’in kurduklar1 kadinlarin meslekle ilgili kuramlarina

gore, yetkinlik algis1 bu alanda hem erkek hem kadin i¢in 6nemli bir etkendir. Kisi
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meslegi segerken buradaki en 6nemli faktdrlerden biri kisinin kendine glivenmesidir

(Kuzgun,2003).

Taylor ve Betz’e (1983) gore, kisinin kariyerle ilgili karar verme
davraniginda, kisinin kendine olan giiveninin az olmasi, meslekle uyumunun
yetersizligi, meslegi secerken yasadigi etkenler kisinin kendini yetkin gormesi

kuramuyla ilgilidir.

Betz ve Hackett (1981), kisilerin hedef koyma, mesleki alanlariyla ilgili
veriler elde etme, sorunlar1 ¢ozme, realist planlar olusturma, is prensiplerini tam
olarak ele alma gibi durumlari tamamladiktan sonra is ile ilgili karar verme
ozelliklerinin arttiklarim1 saptamislardir. Is karari alma ozelliginin; 6zgiliven ve
yetkinlikle iligkili oldugu bulunmustur.Yetkinlik beklentisi kariyer karari iizerinde
Oonemli bir etkisi vardir bundan dolay1 yetkinlik beklenti diizeyinin arttirilmasi

bireyin mantiklt meslek se¢imi yapmasini saglayan bir faktordiir.
2.5. KARIYER KARARI YETKINLIiK BEKLENTISi VE KAYGI

Bandura (1977) yetkinlik beklentisi ile ilgili yaptig1 arastirmalarda, kaygi,
korku gibi duygularin degismesi i¢in ugrasmistir. Morgan (1982) ise karar verememe
ile kaygi arasinda bir baglanti oldugunu séylemektedir. Kisinin saglikli karar vermesi
icin kaygidan uzak olmasi gerekir. Kaygiyla birlikte olusan bazi durumlar karar
vermeyi zorlastirir. Boyle durumlarda hedefe yonelik davranislar sapmaya ugrar ve
bu gibi olaylar1 sik¢a yasayan bireyler saglikli karar veremezler (Bozkurt, 2005).
Zunker’a (2012) gore bireyin kaygisi yiiksek olunca, olumsuz diisiinceleri ve
olumsuz inanglar1 artacak bu da kisinin kariyeriyle ilgili karar verme siirecini
olumsuz etkileyecektir. Bandura (1981), kisi kotii performans sergiledigi zaman
duygusal durumu bu olaydan etkilenir ve Kisinin kotii performans gosterme olasiligi
kaygi gibi olumsuz duygular giin yiiziine ¢ikarabilir. Kisiler kaygisiz bir ortamda

daha fazla basar1 elde ederler.

Onertay’a (2003) gore, Tallis (1990) bireylerin inang ve beklentilerinin bir
birinden farkli olabilecegini sdylemektedir. Kaygili insanlar olaylar1 daha negatif ve

olumsuz olarak ele alirlar. Bu bireyler sorunu anliyormus gibi goziikse de ¢oziim
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tiretmekte karamsardirlar. Bu durumun kisi karar verirken daha yavas olmasina sebep
olur. Bunun sebebi ise kararlarindan yiizde yiiz emin olana kadar beklemeleridir.
Yiiksek kaygili olan bireyler olaylara gercek¢i yaklasamayacak kadar beklenti
icerisindedirler. Birey kendine ¢6ziim ve ¢ikis yollar1 ararken bunlarin hi¢ birinin

sorunun ¢ozlilmesine yardimci olmamast kaygmin devam etmesine sebep olur

(Ozer,2004).
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2.6 STRES

Stres giin i¢inde bir¢ok insanin yasadigir bir psikolojik durumdur. Stresin
farkli tanimlar1 tipleri ve sebepleri vardir. Kisilerin korku ve kaygi sebebiyle hizli
hareket etme hissi veren stres giinliik hayat igerisinde sik¢a karsimiza ¢ikar (Tutar,
2000).

Kisinin bireysel ihtiyaglarini gidermesine engel olan veya bir atraksiyona
gecmesini zorlastiran, kisinin igsel veya dissal olarak gerilime sebep olan faktore

stres denir (Basaran,2000).

Stres, kisinin harekete gegmesini engelleyen, vazge¢meye yatkin kilan, icsel
veya digsal sebeplerden otiirii tiziintii, gerilim, huzursuzluga sebep veren bir etken
olarak tanimlanabilir. Orgiitsel stres, kisinin cevresindeki topluluktan veya isten
otiirii olusan bir stres bigimidir. Orgiitsel stresin iki temel uyarami vardir. Bunlar;
orgiitsel nitelikler veya is nitelikleridir. Bir etkileyenle beraber bu tepkilerde aktif
olur. Negatif tepkilere etken olabilecek stres uyaranlarinin oldugu ortamlar, kisinin
strese verecegi direnci etkiler. Kisinin direnci stresin uyaranlarina goére gligsiiz olursa
stres meydana gelir. Strese direnme bir kisilik, karakteristik bir 6zelliktir. Bireysel ve

orgiitsel nitelikler birbirlerini etkilerse stres meydana gelir (Pehlivan, 1995).

Orgiitsel stres is stresidir. Kisi bir ise basladig1 zaman o is yerinde ki gurubun
normlarina adapte olmaya ve farkli gruplara girmeye c¢alisir. Bundan dolay1 kisi
ortama ayak uydurmak igin bir ¢aba sarf etmesi gerekmektedir. Orgiitsel stres is

ortaminda olusur ve gorevleri kabul eden kisilerde goriiliir (Aydin, 2008).

Kisinin kapasitesi, performansi ile ihtiyaglart arasinda bir ¢atigma oldugunda

veya igyerinde olumsuz bir ortam olustugunda is stresi meydana gelir (Seyyar ve Oz,
2007).

Is ortaminda stresin az olmas1 sagliklidir, belli bir miktarda olmasi kisiyi ding
tutar, caba sarf etmesini ve performansini arttirir. Olumlu stresle beraber kisi
odaklanir, i doyumu ve bagar1 hissi artar. Stresin siddet ve yogunlugu belirli bir

miktarda olmalidir, eger siddet ve yogunluk fazla olursa, bireyde tiikkenmislik olur ve
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is performansi diiser. Ayrica kiside fizyolojik ve ruhsal olarak ¢okiintii olur (Kirel,

1993).

Isin stresli olma sebebi, is yiikii ve zorluk derecesidir. Ertekin’e gore is ve
stres arasinda dort tip iliski vardir, stres yogunlugu ve is basarisit arasinda bir iligki

olusursa bu dort faktori elde ederiz.

Strese sebep olan faktorler bireysel ve orgiitsel olarak iki temel faktor olarak
ele alimir. Bireysel stres kaynaklari; karakter, yetenekler, yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim seviyesi vb.dir. Orgiitsel stres kaynaklari; ¢alisma siiresi, is doyumu,
yasalar, ig yerinde ki stres kaynaklari, bireyin isteki rolii, kisilerarasi iliskisi, is yapisi
vb.dir.

Kisinin is yerinde sorunlari olmasi ve bu sorunlarin iistesinden gelmeye
calismasi baslica stres kaynaklarindan biridir. Bireysel stresler stres kaynaklarindan
biridir ve bireysel stresi; yetenekler, karakter, bakis agisi, cinsiyet, medeni durum vb.
faktorler olusturur. Is yerinde olusan problemlere ¢oziim bulmak ve ortadan

kaldirmak o6rgiit yonetiminin gorevidir (Giimiistekin ve Giiltekin, 2015).

Kisinin ise baslamadan once, kariyer planlamasi yapmasi, kariyeriyle ilgili
beklentilerine tekrar gézden gecirmesi ile kisi ise basladiktan sonra orgiit kariyer
yonetim politikalarinin birlestigi noktada olusan stres, kiginin problemleri ¢ozmek

i¢in yollar aramasi gerekmektedir (Glimiistekin ve Gtiltekin, 2015).

Strese sebep olan bireysel kaynaklardan biri karakterdir. Karakter, kisinin
olaylara karsi verdigi bir tepkiyi Olcen bir mekanizmadir. Kisinin karsilastigi
problemleri ele alma sekli, cocukluk cagindan itibaren cevresinden ve ailesinden
ogrendigi davranislara gore degisiklik gosterir. Kisi hayatinin her aninda bazi
problemlerin iistesinden gelmeye calistyorsa kisinin stres yasamasi normaldir. Kisiyi
stresten ruhsal bozukluk yasamadan, en az hasarla kurtulmasini saglamak ve bunun

i¢in ¢aba gostermektir (Giimiistekin ve Gliltekin, 2015).
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2.7. YAPILMIS CALISMALAR

Koyuncu (2015) yaptig1 calismada kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve alt
boyutlar1 ile durumluk ve siirekli kaygi arasinda negatif diisiik ve orta diizeyde,
Oznel iyi olus alt boyutlar1 arasinda pozitif diisiik ve orta diizeyde anlaml iliskiler

elde etmistir.

Baska bir calismada Oztemel (2012), kisinin kendisi hakkindaki diisiincesi ile
kaygimin farkli boyutlar1 (kariyer siirecine yonelik kaygi, kararsizliga yonelik kaygi,
secime yonelik kayg1 ve sonuglara yonelik kayg1) arasinda orta ve yiiksek diizeylerde
iliski bulmustur. Ayrica Isik (2012) kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, stirekli kaygi
ve duygu durum arasindaki iliskileri inceledigi ¢alismasinda {i¢ kavram arasinda orta
ve diislik diizeylerde iliski bulmustur. Buna gore tiniversite dgrencilerinin kariyer
karar yetkinlik beklentisi ylikseldikce siirekli kaygi diizeyleri ve olumsuz duygular

azalmakta ve olumlu duygular1 anlamli bir sekilde artmaktadir.

Literatiir caligmalarina baktigimizda Koyuncu (2015) yaptig1 ¢alismada kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi ve alt boyutlar1 ile durumluk ve siirekli kaygi arasinda
negatif diisiik ve orta diizeyde, 6znel iyi olus alt boyutlar1 arasinda pozitif diisiik ve

orta diizeyde anlamli iligkiler elde etmistir

Oztemel (2012) yaptig1 arastirmanin amaci kariyer karar verme 6z yetkinlik ve
kontrol odaginin lise 6grencilerinin kariyer karasizliklarini yordayip yordamadiginm
incelemek ve kariyer kararsizliklarini cinsiyet, okul tiirii, karar durumu ve SED\'e
gore karsilastirmaktir. Arastirmada ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore kariyer
karar verme 6z yetkinlik ve kontrol odagi, kariyer kararsizligina iligkin toplam
varyansin % 32\'sini agiklamistir. Kariyer karar verme 6z yetkinligi tek basina
kariyer kararsizliginin anlamli yordayicist olarak bulunmustur. Erkek 6grencilerin
kiz 6grencilerden, meslek ve teknik liseye devam 6grencilerin genel liseye devam
eden Ogrencilerden, kariyer karari vermemis Ogrencilerin verenlerden ve SED\'i
diisiik algilayanlarin orta ve yliksek algilayanlarinkinden kariyer kararsizligi puan

ortalamalar1 anlamli olarak yiiksek bulunmustur
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Ozyiirek (2002) arastirmasinda 11. Smniflardan olusan &rneklem iizerinde,
kariyer yetkinlik beklentisi, algilanmis kariyer secenekleri zengili ve yetenek
puanlar arasindaki iliskiler cinsiyet farki g6z oniinde bulundurularak incelenmistir.
Yapilan Bu g¢aligmada, {liniversiteye giris sinavlarinda, 6zellikle kiz 6grenciler igin
matematik yetkinlik beklentisinin 6nemli bir degisken oldugu belirtilmistir. Ayrica
her iki modelin de Tiirk ergen bireylerin mesleki alandaki kararlari agisindan

kullanisli olabilecegi sonuglarina ulasilmistir.

Ulker (2015) yilinda yapti§1 calismadan elde ettigi bulgular sonucunda Kariyer
karar1 yetkinlik beklentisinin, Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt
boyutlarindan Bilgisel Destek ile orta diizeyde pozitif, Ailenin Beklentileri ile negatif
ve Maddi Destek ve Degerler-Inanclar ile diisiik diizeyde pozitif, iliskili oldugu
gdzlenmistir. Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt boyutlarinm, Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olgeginin tiim boyutlarin1 anlamli olarak %9 - %16 arasinda
yordadig1 goriilmiistiir. Bunlarin neticesinde anlamli ,tek ve en 6nemli yordayici alt
boyut Bilgisel Destek oldugu goriilmiistiir.Bunu sirasiyla Maddi Destek, Ailenin

Beklentileri ve Degerler-inanglar takip etmektedir.

Altinay (2015) elde ettigi verilerin analizleri sonucunda; ailesinde ki dogum
sirasina gore kendini ortanca cocuk olarak algilama ile kariyer karari yetkinlik
beklentisinin tiim asamalarinda diisiik diizeyde pozitif sonu¢ cikarken, ailesinde
kendini evin biiylik ¢cocugu olarak algilama ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin
tiim alt asamalarinda diisiik diizeyde negatif sonu¢ goriiliirken, ailesinde kendini
evin kiiclik ¢ocugu olarak algilama ile sadece hedef belirleme alt boyutunda diisiik
seviyede pozitif anlaml bir iliski goriilmiistiir .tim bu sonuclarin neticesinde
regresyon sonuglarina bakildiginda ise psikolojik dogum siras1 alt boyutlarinin tiim
asamalarinin  hepsinde birlikte kariyer karari yetkinlik beklentisindeki varyansi
yaklasik %35'ini acikladigi, tek anlamli pozitif yordayicinin ortanca ¢ocuk ve tek

anlamli negatif yordayicinin da biiyiik ¢ocuk oldugu saptanmustir.

Lent, Brown ve Hackett (2002) yaptiklar1i arastirmalarda, bireylerin
karakteristik Ozellikleri, yetkinlik ve sonu¢ beklentileri kariyerle ilgili planlar

tizerinde bir 6nemli bir faktér oldugunu savunmuslardir. Bundan dolay1 kisilerin
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kariyer planlarinda etkisi bulunan yetkinlik beklenti seviyesini ylikseltmek énemli bir

etkendir

Bandura ve arkadaslar1 (1977) yetkinlik algis1 ile ilgili olarak yaptiklari
arastirmalarda insan davranis ve tutumlari belirleme, ilerletme ve olumsuz duygular
degistirmeye calismislardir ve bu arastirmalar sonucunda yetkinlik algis1 kurami

meslek se¢ciminde kullanilmaya baglanmustir.

Koyuncu (2015) yaptig1 calismada kayi ve stres arasinda dogru ve giiglii iliski
oldugunu saptamustir. Literatiir ¢calismalar1 kapsaminda degerlendirildiginde elde
edilen bulgular alan ¢alismalarina katki sunmaktadir. Akademik Oz-yeterlik, Kariyer
Karar Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi degiskenlerinin birlikte Akademik
Giidiilenme ve Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma ve
Kesif alt degiskenlerinin anlamli yordayicist olduklari sonucuna ulagilmstir.
Akademik Giidiillenme ile Akademik Oz-yeterlik ve Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki goriiliirken; Okul

Tiikenmisligi ile negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligski bulunmustur.

Yapilan bir diger arastirma da 11. Siniflardan olusan Orneklem iizerinde,
kariyer yetkinlik beklentisi, algilanmis kariyer secenekleri zengili ve yetenek
puanlar1 arasindaki iliskiler cinsiyet farki goz oniinde bulundurularak incelenmistir.
Arastirmanin birinci ana derecesinde, Hackett ve Betz’in (1981) cinsiyet roliiyle ilgili
toplumsallagsmanin  kariyer yetkinlik beklentisi iizerindeki etkisi hakkindaki
modellerinin, Tiirk kiiltiirii igin gegerli olup olmayacagi arastirilmistir. Ikinci ana
denence de ise, Lent, Brown ve Hackett’in (1994) se¢im ve performans modelleriyle
ilgili i¢ denencesi smnanmis ve genelde her iki durum i¢inde destekleyici bulgular
elde edilmistir. Tartigma kisminda ise, matematik yetkinlik beklentisinin {iniversiteye
giris sinavlarinda, 6zellikle kiz 6grenciler i¢in 6nemli bir degisken oldugu ve her iki
modelin Tiirk ergenlerinin mesleki kararlart agisindan kullanigh olabilecegi

sonuglarma ulasilmistir.

Matematik ile ilgili global mesleki yetkinlik beklentisi dl¢timlerinin 6zgiil

yetkinlik beklentisi 6l¢iimiinden farkli ve benzer yonlerini degerlendirmek igin
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yapilan arastirma da, kadinlar igin geleneksel olmayan matematik agirlikli
mesleklere yonelik global yetkinlik beklentisi 6l¢limiiniin faktér yapisini incelemenin
yararli olacag diisiinlilmiistiir. Daha sonra, bulunan iki ayr1 faktordeki cinsiyet
farklilig1, 6zgiil 6lgek puanlartyla karsilastirilarak incelenmistir. Ayrica, bu iki ayri
Olcim tlriiniin ilgi ve algilanmis yetenekler ile gosterdigi iligkiler de
karsilagtirilmistir. Tartisma kisminda ise, global Olgiimlerin faktér analitik ¢alisma
sayesinde avantajli ya da dezavantajli yanlarinin daha i1yi degerlendirilebildigi ve
Olgeklerin meslek danismanlig1 ¢alismalarinda yararli olabilecek 6zellikleri tizerinde

durulmustur.
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BOLUM 111
YONTEM

Yapilan ¢alismanin metodu, ¢alismanin bi¢imi, ¢alismanin evreni, ¢alismanin

orneklemi, datalarin elde edilmesi ve analiz edilmesi ile ilgili veriler bulunmaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, genel tarama modelinin bir alt tiirii olan “Iliskisel tarama”
tiirlinde bir arastirmadir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimlaridir. Bu modelde
onemli olan, var olan1 degistirmeye kalkmadan gdzlemleyebilmektir. Iliskisel tarama
modelleri ise, “iki ya da daha c¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir” (Karasar,

2008).
3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Kastamonu Merkez Lisesi, Kastamonu Endiistri
Lisesi, Kastamonu Fen Lisesi, Kastamonu Mustafa Kaya Anadolu Lisesi, Kastamonu
Go6l Anadolu Lisesi, Kastamonu Saglik Meslek Lisesi ve Kastamonu Imam Hatip
Lisesi 6grencilerinden olusacaktir. Arastirmanin orneklemini ise 2017-2018 egitim
ve Ogretim yilinda Kastamonu Merkez Lisesi, Kastamonu Endistri Lisesi,
Kastamonu Fen Lisesi, Kastamonu Mustafa Kaya Anadolu Lisesi, Kastamonu Gol
Anadolu Lisesi, Kastamonu Saglik Meslek Lisesi ve Kastamonu Imam Hatip Lisesi

Ogrencileri arasindan tesadiifi olarak se¢ilmis 300 6grenciden olusacaktir.

Arastirma dahilinde kisisel bilgi formunu ve anket sorularini yanitlayan 352
Lise Ogrencilerinin 166’u (%47.2) Kizlardan ve 186’s1 (%52.8) Erkeklerden 1’i
(%4.0) 13 yasinda, 4’1 (%4.0) 14 yasinda, 38’1 (%4.0) 15 yasinda, 90’1 (%4.0) 16
yasinda, 131’1 (%4.0) 17 yasinda, 88’1 (%4.0) 18 yasinda oldugu goriilmiistiir.

Lise Ogrencilerinin 31’inin (%8.8) Fen Lisesi, 66’s1 (%18.8) Anadolu Lisesi,
36’s1 (%10.2) Sosyal Bilimler Lisesi, 43l (%12.2) Saglik Meslek Lisesi, 87’si
(%24.7) Anadolu Imam Hatip Lisesi, 89’u (%25.3) Mesleki ve Teknik Anadolu
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Lisesi, Aile Gelir Durumu 102’sinin (%29) Diisiik, 189 unun (%53.7) Orta, 61’inin
(%17.3) Yiiksek oldugu bilinmektedir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada, Ogrencilerin baz1 kisisel oOzelliklerini belirleyebilmek igin
arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, kariyer karar1 yetkinlik
beklentilerini belirlemek amaciyla “Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi Kisa
Formu(KKYBO-KF)” ve kaygilarm 6lgmek amaciyla “Kaygi  Olgegi”

kullanilacaktir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Ogrencilerle ilgili demografik 6zellikler igin aragtirmaci tarafindan gelistirilmis
olan “Kisisel Bilgi Formu” uygulanmistir. Bu form ile 6grencinin cinsiyeti, yasi,

okul tiirleri ve ailenin ekonomik durumu hakkinda bilgi edinilecektir.

3.3.2. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olcegi Kisa Formu (KKYBO-
KF)

Betz, Klein ve Taylor (1996)’un olusturdugu KKYBO-KF, iiniversiteye devam
eden bireylerin gelecekteki is alanlariyla ilgili belirli bir karar asamasina
geldiklerinde, bu asamada gerekli olan kisilerin yetkinlik beklenti seviyelerini
saptamak i¢in olusturulmustur.Crites (1976), dlgek alt boyutlarin1 meydana getirip,
kariyer olgunluk modelindeki kisilerin is alanlariyla ilgili niteliklerin var oldugu
besli boyut modelini gelecekle ilgili planlarin olusturulmasi i¢in bu modelden
faydalanilacaktir. KKYBO-KF, 5°li Likert 6lcek oldugu igin arastirmaya katilan
bireylerin adi gecen gorevlerler de 06z-glivenlerinin belirlenmesi acisindan
verecekleri yanit; Hi¢ Giivenmiyorum (1) yanitindan Cok Giiveniyorum (5) yanitina
kadar olan besli bir dlgek sistemidir. 25 itemden meydana gelen bu oOl¢ekte alinan

skorlardan kisilerin yetkinlik seviyelerine ulasabilir. (Koyuncu, 2015).
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3.3.3. Kayg Ol¢egi

Kaygi 50 yil 6nce ol¢iilmeye baslanmistir. 1951 senesinde Taylor yaptigi bir
calisma da kosullandirarak gozkapagi hareketlerini arastirirken kayginin olglismesi
gerektigini diisiinmiistiir (Bindak, 2005). Ote yandan, Durum-Siirekli Kaygi
Envanteri, basta Amerika Birlesik Devletleri basta olmak iizere, Ispanya ve diger bati
iilkelerinde kullanilmis ve gecerlilik, gilivenirligi de kesinlesmistir (Boliikbas vd,
1998:29). Kaygi  Olgegi  iilkemizde daha ¢ok  psikiyatri  alaninda
kullanilmistir(Bindak, 2005; Boéliikbas vd, 1998; Saricaoglu vd., 2005; Giler ve
Kubilay, 1998; Bacanli vd., 2009; Ceylan, 2003; Durmus ve Giinay, 2007; Celikel
ve Saatci:2001; Kavakei vd., 2011). Oner ve Le Compte 8lgegi Tiirkge’ye uygun bir
sekilde uyarlanmistir. Bu arastirma yalnizca Durumluk Kaygi alt Olgegini
kapsamaktadir. Bunun sebebi, Durum Kaygis1 Olgegi'nin, bireyin belirli durumlarda
ve belirli sartlar altinda kendini nasil hissettigini tanimlamasi1 ve durumundan
kaynakli sahip oldugu hislere cevap bulma niteligi icermesidir (Saricaoglu vd.,
2005:107; Giiler ve Kubilay, 1998:17; Kavaker vd., 2011:9). Elde edilen giivenlik
caligmalarinda Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi, Siirekli Kaygi 6lgegi igin .83 - .87;
Durumluk Kaygi Olgegi .94 - .96 oldugu saptanmustir. Test tekrar1 giivenirlik
calismalarinda katsayilarmin Siirekli Kaygi Olgegi igin .71 - .86; Durumluk Kaygi
Olgegi igin ise .26 - .68 oldugu saptanmustir (Bacanl vd., 2009).

Durumluk Kaygi Olgegi 20 itemi igeren bir &lecektir. Cevaplandirma
asamasinda zaman limiti yoktur. Durumluk Kaygi Olgegi itemlerinde anlatilmak
istenen duygu veya davraniglar elde edilen tecriibelerin yogunluguna gore (1) hig, (2)
biraz, (3) ¢ok, (4) tamamen gibi segeneklerden birini secerek cevap verilir. Olgekte
iki farkli kavram vardir. Bu kavramlar, dogrudan ya da diiz ve tersine donmiis olarak
adlandirabiliriz. Dogrudan ifadeler; negatif duygulari, tersine donmiis ifadeler ise;
pozitif duygular1 ifade eder. Bu ikinci tip kavramlara puan verirken 1 agirlik
degerinde olanlar 4’e, 4 agirlik degerinde olanlar ise 1’e doniisiir. Dogrudan
ifadelerde de var olan 4 degerindeki cevaplar anksieyetenin yiiksek oldugunu ifade
eder. Tersine donmiis ifadeler de ise; 1 degerindeki yanitlar yiiksek anksiyete, 4

degerindekiler diisiik anksiyete oldugunu ifade eder. “Huzursuzum” ifadesi
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dogrudan, “Kendimi Sakin Hissediyorum” ifadesi de tersine donmiis yanitlara missal
olusturur. Bu durumda ‘“huzursuzum” yanit1 i¢in 1 agirlikli segenek varsa, bu
cevaplar yiiksek anksiyeteyi ifade eder. Durumluk Kaygi Olgegi’nde, on tane tersine
donmiis anlatim vardir. Bu ifadeler; 1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19 ve 20’ nci itemlerdir.
Dogrudan ve tersine donmiis anlatimlarin toplam skorlart elde edilir. Dogrudan
ifadeler i¢in hesaplanan toplam skordan, tersine donmiis anlatimlarin toplam skoru
¢ikarilir. Bu sayiya onceden belirlenmis degismeyen bir deger verilir. Durumluk
Kaygi Olgegi’nde bu deger 50°dir (Basaran vd., 2009:535; Turhan vd., 2011).
Ayrica, bu 6lgek 20-80 araliginda bir skor elde edebilir (Ceylan, 2003, Durmus ve
Gilinay, 2007). Standart sapmanin bir puan fazlas1 kesme puani olarak ele alinmistir

(Kavakc1 vd., 2011).
3.3.4. Algilanan Stres Olcegi (ASO)

Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) Algilanan stress Olgegini
olusturmustur. Toplam 14 itemdem meydana gelen ASO insanlarin yasamlarinda ki
bir kisim olaylarin ne kadar stresli olarak idrak ettigiklerini 6lgmek icin
gelistirilmistir. Arastirmaya katilan bireyler her itemi “Higbir zaman (0)” ila “Cok
sik (4)” arasinda degisen 5°1i Likert dlgek olarak yanitlarlar. itemlerden olumlu
anlam igeren 7’si ters olarak hesaplanir. 14 itemlik uzun olan formun disinda
ASO’niin 10 ve 4 maddelik olmak iizere iki formu daha vardir. Yapilan arastirma da
ic formun da giivenirlik ve gecerligi test edilmektedir. ASO itemleri (tersine
hesaplanan itemler ile 10 ve 4 maddelik formu olusturan itemler de cevaplanir) Ek-
1’de vardir. ASO-14’iin skorlar1 0 ile 56 arasinda degiskenlik gosterir iken ASO-
10’nun puanlar1 0 ile 40, ASO-4’{in skorlar1 ise 0 ile 16 arasinda degismekenlik
gostermektedir. Yiiksek olan skor bireyde ki stres algisinin yiiksek oldugunu gosterir.
Olgek Tiirkge'ye Eskin, Harlak, Demirkiran ve Dereboy, (2013) tarafindan

uyarlanmistir.
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Bu boliimde Lise Ogrencilerin Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi, Durumluk

ile Stirekli Kayg1 ve Algilanan Stres Olgeklerinden elde edilen bilgiler ile aragtirmaci

tarafindan hazirlanan genel bilgi formundan elde edilen bulgular yer almaktadir..

Tablo4.1. Lise Ogrencilerin Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi ve Alt

Olcekleri, Durumluk Olgegi Diizeyleri Arasindaki lliski

Durumluk K. Siirekli Kaygi
Kendini Degerlen. ,019 -,031
Meslekler ,028 -,017
Hedef Belirleme ,057 -,008
Plan Yapma ,065 -,043
Problem C6zme ,108* ,008
Kariyer Karar Yetkinlik(Toplam) ,068 -,019

**p< .01
*p< .05

Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme ile Durumluk Kaygi puan

arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iliski

bulunmamustir (r=.019, p>.05).

Meslekler Hakkinda Bilgi Toplama ile Durumluk Kaygi puani arasindaki

iliskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iligki bulunmamistir

(r=.028, p>.05).

Hedef Belirleme ile Durumluk Kaygi puani arasindaki iligkiyi 6lgmek

amactyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iligki bulunmamistir (r= .057,

p>.05).

Plan Yapma ile Durumluk Kaygi puanm arasindaki iligkiyi 6l¢gmek amaciyla

pearson korelasyon sonucunda anlamli iligki bulunmamustir (r=".065, p>.05).
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Problem Co6zme ile Durumluk Kaygi puani arasindaki iligskiyi Slgmek
amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (r=
108, p<.05).

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ile Durumluk Kaygi puani arasindaki
iliskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iligki bulunmamistir
(r=.068, p>.05).

Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme ile Siirekli Kaygi puani arasindaki
iliskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iligki bulunmamistir
(r=-.031, p>.05).

Meslekler Hakkinda Bilgi Toplama ile Siirekli Kaygi puani arasindaki iliskiyi
6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iliski bulunmamustir (r= -
017, p>.05).

Hedef Belirleme ile Siirekli Kaygi puani arasindaki iliskiyi 6lcmek amactyla
pearson korelasyon sonucunda anlamli iliski bulunmamistir (r= -.008, p>.05).

Plan Yapma ile Siirekli Kaygi puani arasindaki iligkiyi dlgmek amaciyla
pearson korelasyon sonucunda anlamli iliski bulunmamustir (r=-.043, p>.05).

Problem Co6zme ile Siirekli Kaygi puani arasindaki iliskiyi 6lgmek amacryla
pearson korelasyon sonucunda anlamli iligki bulunmamuistir (r=,008, p>.05).

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ile Stirekli Kaygi puani arasindaki iligkiyi
olgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iligki bulunmamstir (r= -
.019, p>.05).

Tablo4.2. Lise Ogrencilerin Durumluk/Siirekli Kaygi Olcekleri Algilanan Stres
Olcegi Diizeyleri Arasindaki iliski

Yetersiz Stres/
Ozyeterlilik A. Rahatsizlik A.
Durumluk K. - 070 - 098
Stirekli K. -.093 237%*

**p< .01
*p< .05
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Durumluk Kayg: ile Yetersiz Ozyeterlilik Algis1 puani arasidaki iliskiyi
6l¢mek amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iliski bulunmamistir (r= -
.070, p>.05).

Siirekli Kaygi ile Yetersiz Ozyeterlilik Algis1 puani arasindaki iliskiyi 6l¢gmek
amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iliski bulunmamistir (r= -.093,
p>.05).

Durumluk Kaygi ile Stres/ Rahatsizlik Algis1 puani arasindaki iliskiyi 6lgmek
amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iliski bulunmamistir (r= -.098,
p>.05).

Siirekli Kaygi ile Stres/ Rahatsizlik Algist puani arasindaki iliskiyi 6lgmek
amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (r=
237, p<.05).

Tablo4.3. Lise Ogrencilerin Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi ve Alt
Olcekleri, Yetersiz oz yeterlilik algisi ile Stres Rahatsizlik Algisi Diizeyleri
Arasindaki Tliski

- EJ m - e N
= i S >C_ = £ N %
g g g s 89 g©° £
V. S T o o > n
Degerlen. 1 539" 6267 6597 496”301 033
Meslekler — gag= 4 605~ 702" 5557 276 025
Belirleme ,626 ,605 1 ,675 532 ,297 -,029
PlanYapma  geo= 700" 675”1 574" 204”005
Cozme 496 555 532" 574 1 256" -069
Yetersiz 0z . . » » »
Yeterlilik A. 301~ 276~ 2077 204 256 1 - 022

SwesRA. 033 025  -029 005 -069  -022 1

Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme ile Meslekler puani arasindaki

iliskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlaml iligki
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bulunmustur (r= .539, p<.05). Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme ile Hedef
Belirleme puani arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda
pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (r=.626, p<.05). Kendini Dogru Bir Sekilde
Degerlendirme ile Plan Yapma puani arasindaki iliskiyi 6l¢gmek amaciyla pearson
korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (r= .659, p<.05).
Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme ile Problem C6zme puani arasindaki iliskiyi
O0lcmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamhi iliski
bulunmustur (r=.496, p<.05). Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme ile Yetersiz
0z yeterlilik algis1 puani arasindaki iligskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon
sonucunda pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur (r=.301, p<.05). Kendini Dogru
Bir Sekilde Degerlendirme ile Stres Rahatsizlik Algist puani arasindaki iligkiyi
Olgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iligki bulunmamistir (r=
.033, p>.05).

Meslekler Hakkinda Bilgi Toplama ile Hedef Belirleme puani arasindaki
iliskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlaml iliski
bulunmustur (r= .605 p<.05). Meslekler Hakkinda Bilgi Toplama ile Plan Yapma
puani arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif
yonde anlamli iliski bulunmustur (r= .702, p<.05). Meslekler Hakkinda Bilgi
Toplama ile Problem C6zme puani arasindaki iligkiyi 6lgmek amaciyla pearson
korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (r= .555, p<.05).
Meslekler Hakkinda Bilgi Toplama ile Yetersiz 6z yeterlilik algis1 puan1 arasindaki
iliskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iligki
bulunmustur (r= .276, p<.05). Meslekler Hakkinda Bilgi Toplama ile Stres
Rahatsizlik Algist puani arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon
sonucunda anlamli iligki bulunmamustir (r=.025, p>.05).

Hedef Belirleme ile Plan Yapma puani arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla
pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur (r= .675,
p<.05). Hedef Belirleme ile Problem Co6zme puani arasindaki iliskiyi 6l¢mek
amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (r=
532, p<.05). Hedef Belirleme ile Yetersiz 6z yeterlilik algis1 puani arasindaki iliskiyi
6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iliski

bulunmustur (r= .297, p<.05). Hedef Belirleme ile Stres Rahatsizlik Algis1 puani
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arasindaki iligkiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iliski
bulunmamustir (r=-.029, p>.05).

Plan Yapma ile Problem C6zme puani arasindaki iligskiyi 6lgmek amaciyla
pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (r= .574,
p<.05). Plan Yapma ile Yetersiz 6z yeterlilik algis1 puani arasindaki iliskiyi 6lgmek
amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (r=
294, p<.05). Plan Yapma ile Stres Rahatsizlik Algis1 puani arasindaki iliskiyi 6lgmek
amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iligki bulunmamigtir
(r=.005, p>.05).

Problem Cozme ile Yetersiz 6z yeterlilik algist puani arasindaki iliskiyi
O0lcmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iliski
bulunmustur (r= .256, p<.05). Problem Co6zme ile Stres Rahatsizlik Algis1 puani
arasindaki iligkiyi 6l¢gmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde
anlamli iliski bulunmamistir (r=-.069, p>.05).

Yetersiz 0z yeterlilik algis1 ile Stres Rahatsizlik Algist puani arasindaki
iliskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlaml iliski

bulunmamustir (r=-.022, p>.05).

Tablo4.4. Yetersiz Ozyeterlilik Algisim1 Yordayan Kariyer Yetkinlik Beklentisi
,Durumluk/Siirekli Kaygi Olcegi

Model B S.E. B t p
Constant 30,490 1,881 16,208 ,000
Kendini Degerlendirme -,094 ,072 -,094 -1,310 ,191
Meslekler -,083 ,082 -,076 -1,013 ,312
Hedef Belirleme -,108 ,080 -,101 -1,344 ,180
Plan Yapma -, 112 ,090 -,107 -1,251 ,212
Problem Cozme -,013 ,067 -,013 -,194 ,846
Durumluk K. -,009 ,028 -,018 -,335 ,738
Stirekli K. -,051 ,030 -,094 -1,738 ,083
R=,346 R°=,120  R%*(Adj)=,102 F=6,679 p=,000

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi alt boyutlarindan Kendini Degerlendirme,
Meslekler, Hedef Belirleme, Plan Yapma, Problem C6ézme, Durumluk ve Siirekli

Kaygiyr Yetersiz Ozyetelilik Algisii yordadigmi gériilmektedir (p<.001). Kendini
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Degerlendirme, Meslekler, Hedef Belirleme, Plan Yapma, Problem Cozme,
Durumluk ve Siirekli Kaygi Yetersiz ozyeterlilik Algisina iligskin toplam varyansin

%12’sini aciklamaktadir.

Tablo4.5. Stres/Rahatsizlik Algisin1 Yordayan Kariyer Yetkinlik Beklentisi,
Durumluk/Siirekli Kaygi Olcegi

Model B S.E. B t p
Constant 20,593 2,614 7,877 ,000
Kendini Degerlendirme ,060 ,100 ,043 598 550
Meslekler ,089 114 ,059 778 437
Hedef Belirleme - 111 111 -,075 -,996 ,320
Plan Yapma -,031 125 -,022 -,252 ,801
Problem C6zme -,153 ,093 -,109 -1,646 101
Durumluk K. -,136 ,039 -,192 -3,500 ,001
Siirekli K. 232 041 ,308 5,631 ,000

R=,330 R?=,109 R*(Adj)=,091 F=6,026 p=,000

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi alt boyutlarindan Kendini Degerlendirme,
Meslekler, Hedef Belirleme, Plan Yapma, Problem C6zme, Durumluk ve Siirekli
Kaygiy1 Stres/ Rahatsizlik Algisini yordadigini goriilmektedir (p<.001). Kendini
Degerlendirme, Meslekler, Hedef Belirleme, Plan Yapma, Problem Cozme,
Durumluk ve Siirekli Kaygi Stres/ Rahatsizlik Algisina iliskin toplam varyansin

%10’ununu agiklamaktadir.
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BOLUM V
TARTISMA VE YORUM

Bu béliimde c¢alismanin temel amaci kapsaminda lise 6grencilerinde kaygi ve
stresin yordayicisi olarak kariyer karari yetkinlik beklentisi ile arasindaki iligki
ortaya konulup literatiir 1s1¢1nda degerlendirme yapilacaktir.

L.Lise Ogrencilerin Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi ve Alt Olgekleri,
Durumluk Olcegi Diizeyleri Arasindaki iliski

Problem ¢ozme ile durumluk kaygi puani arasindaki iliskiyi 6l¢gmek amaciyla
pearson korelasyon sonucunda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur ancak
kendini dogru bir sekilde degerlendirme, meslekler hakkinda bilgi toplama, hedef
belirleme, plan yapma ve kariyer karari yetkinlik beklentisi ile durumluk kaygi
puan1 arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli
iligki bulunmamistir. Problem ¢6zme, kendini dogru bir sekilde degerlendirme,
meslekler hakkinda bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve kariyer karari
yetkinlik beklentisi ile siirekli kaygi puani arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla
pearson korelasyon sonucunda anlamli iliski bulunmamistir. Bu calismada literatiir
bulgularin1 destekleyen birtakim bulgularimizin yani sira alan yazmi ile farkh
sonuclarda bulunmaktadir. Bu sonuglarin elde edilmesinde durumluk kaygi arttiginda
ozellikle 6zel durumlarda bireyin etkili ¢oziimler liretebilmesinin gittik¢e zorlagtigini
sdylenebilir. Insanlar karsilagtiklari anlik problemler de durumluk kaygi
yasayabilirler. Bundan dolayr Problem Co6zme Durumluk Kaygi ile birlikte
artmaktadir. Bireyler problem ¢6zmede sorun yasamaya bagsladiginda kaygida
yasanmaya baglar. Bu c¢alismada literatiir bulgularimi destekleyen birtakim
bulgularimizin yani swra alan yazimi ile farkli sonuglarda bulunmaktadir. Bu
sonuglarda 6rneklem gruplarimin farkli olmasi katilimcilarin sorulara cevap verme
durumlar1 ve zaman faktoriintin g6z 6niinde bulundurulmas: gerekmektedir. Ayrica
katlimcilar sorulardan otiirii anlik bir kaygi yasamis ve bundan dolayr durumluk
kaygi meydana gelmis olabilir. Bu durumda katilimecilar kendilerini olduklarindan

farkl1 bir sekilde ifade etmis olabilirler.
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Osipow (1999) bireyin segenekleri degerlendirirken zorlandigin1 ve buna bagl
olarak da karar verirken kaygilandigini belirtmistir. Vignoli ve arkadaslarinin (2005)
liseli 6grencilerle yaptig1 arastirmasinda kariyer arastirma davraniglariin azalirken

kayg1 diizeyi yiikseldigini saptamistir.

Literatiir caligmalarina baktigimizda Koyuncu (2015) yaptig1 calismada kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi ile alt asamalar1 olan durumluk ve siirekli anksiyete
arasinda olumsuz diisiik ve orta seviyede, 6znel iyi olus alt agsamalarinda ise olumlu

diisiik ve orta seviyede anlamli iliskiler saptanmustir.

Gordon’a (2007) gore anksiyete seviyesi fazla, karar verme yetenekleri az,
yetkinlik beklentisi az olan, digsal kontrol odagina ve benlik saygisi az olan,
cogunlukla kararsiz ve hedef olusturmada problemleri olan kisiler kariyer ile ilgili

kararlar olustururken digeri nsanlara gore daha fazla problem yasamaktadir.

Literatiir ¢caligmalarina baktigimizda Gati ve arkadaslari (2011) kariyer ile ilgili
karar alma zorluklarin bireysel/duygusal altdlgeklerden yiiksek iliskinin kendini

betimleme ve anksiyete dl¢ekleri olmasiyla dengeli bir goriiniim sergilemektedir.

Baska bir ¢alismada Oztemel (2012), insanlar1 kendileriliyle ilgili yorumlari ile
anskiyete farkli Olgekleri (kariyer siirecine anxiyete, kararsizlikla ilgili anskiyete,
secim 1ile ilgili anksiyete ve sonuglarla ilgili anskiyete) arasinda orta ve yiiksek
seviyede iligki saptanmistir. Ayrica Isik (2012) yaptig1 arastirma da kariyer karari
yetkinlik beklentisi, siirekli kaygi ve duygu durum arasindaki iliskilerle iglili ¢aligmis
ve bu li¢ unsur arasinda orta ve diisiik seviyede iliski saptamistir. Bu arastirmaya
gore universite Ogrencilerin de kariyer karari yetkinlik beklentisi arttikga siirekli
anskiyete seviyesi ve negatif duygularda diigme meydana gelir ve pozitif duygular ise

anlamli yonde artma meydana gelmektedir.

Kashdan ve arkadaslarina (2004) gore bireyin merak ve arastirma duygusu
arttik¢a kariyer siirecine rahat uyum gosterir, kaygilanmasi azalir bu da kaygi daha iyi
tolere edebilme giicli verir. Ayrica Isik (2014) ¢aligmasinda, merak/arastirma, bilgi,
anahtar figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve

planlama gibi ¢ocuk Kariyer gelisim 6zellikleri ile yasam doyumu ve durumluk kaygi
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arasindaki iliskiler inceledigi arastirmasinda ¢ocuk kariyer gelisim ozellikleri ile
yasam doyumu arasinda pozitif ve durumluk kaygi arasinda ise negatif iliski
saptanmistir.

Fuqua ve arkadaslar1 (1988) yasanan kaygi diizeyinin bireyin uygun karar
verme becerileri gelistirmesine olumsuz etkide bulundugunu ve (1987) yapmis
olduklar1 arastirmalarindaysa da bireylerin kaygi ve kararsizliklarinin birbiriyle
yiikseldigini saptamiglardir. Larson ve arkadaslari (1988) yapilan ¢aligmalarin
mesleki kararsizlik yasayanlarin yasamayanlara gore kaygi bulunmustur.

. Literatiir ¢alismalarina baktigimizda Gati ve arkadaslar1 (2011) kariyer karar1 verme

giicliiklerinin bireysel/duygusal alt boyutlarindan en yiiksek iliskinin kendini tanima

ve kaygi boyutlarinda olmasiyla tutarli gériinmektedir.

Peng ve Johanson (2006) kariyer grup danigmanligina katilan 6grencilerin
katilmayan ogrencilere gore kaygi diizeylerinde anlamli diizeyde bir diisiis

oldugunu bulmuslardir.

2.Lise Ogrencilerin Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Alt Olcekleri
Algilanan Stres Olcegi Diizeyleri Arasindaki Iliski

Problem ¢6zme, kendini dogru bir sekilde degerlendirme, meslekler hakkinda
bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile
algilanan stres alt 6lgegi Yetersiz Ozyeterlilik Algis1 puani arasindaki iliskiyi lgmek
amaciyla pearson korelasyon sonucunda negatif yonde anlamli iligki bulunmustur.

Problem ¢6zme, kendini dogru bir sekilde degerlendirme, meslekler hakkinda
bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile
algilanan stres alt Olgedi Stres/ Rahatsizlik Algis1 puani arasindaki iliskiyi 6lgmek

amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlaml iligki bulunmamugtir.

Alan yazinda algilan stres ve kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki
iliskiye dayali yapilmis calismalar yok denecek kadar azdir. Kaygi, yasam doyumu
ve strese bagli degiskenlik gosteren diger faktorlerle ilgili yapilmis ¢aligmalardan
yola ¢ikarak literatlir 151¢inda bu sonuclar degerlendirildiginde kariyer karari

yetkinlik beklentisi ve alt 6lgekleri olan 6z degerlendirmeleri, meslekler hakkinda
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bilgi toplamak, hedef olusturma, plan program olusturup sorunlarin iistesinden gelme
ile stres arasinda yakin bir iliski oldugunu belirtmek yanlis olmaz. Oz yetersizlik
algis1 olustugunda kisiler problem ¢6zme kendini degerlendirme, hedef belirleme ve
plan yapma gibi olaylar karsisinda kendilerini giligsiiz hissedebilirler. Burada
Ozgiiven en Onemli etken oldugunu sdyleyebiliriz. Kisi kendini yetersiz hissettigi
zaman konuyla ilgili olan kendine olan giivenini kaybedebilir ve ka¢inma davranisi
ortaya ¢ikabilir. Bundan dolayi kisi kendini yetersiz hissettigi zaman problem ¢6zme,

plan yapma, hedef gibi belirleme davranislarin olusmasinda problemler olusabilir.

Zunker’a (2012) gore bireyin yasadig1 kaygi seviyesinin fazla olmasi, igsesinin
inanglarini ¢arpitip bireyin karar vermesinde olumsuz bir rol oynayacaktir. Hackett
ve Betz (1981)’in kurduklar1 kadinlarin meslekle ilgili kuramlarina gore, yetkinlik
algis1 bu alanda hem erkek hem kadin i¢in 6nemli bir etkendir. Kisi meslegi secerken

buradaki en 6nemli faktorlerden biri kisinin kendine giivenmesidir (Kuzgun,2003).

Lent, Brown ve Hackett (2002) vyaptiklar1 arastirmalarda, bireylerin
karakteristik Ozellikleri, yetkinlik ve sonug¢ beklentileri kariyerle ilgili planlar
tizerinde bir 6nemli bir faktdr oldugunu savunmusglardir. Bundan dolay1 kisilerin
kariyer planlarinda etkisi bulunan yetkinlik beklenti seviyesini yiikseltmek énemli bir

etkendir.

Biitlin bu c¢aligmalar g6z oniinde bulunduruldugunda kariyer karari yetkinlik
beklentisi ve alt boyutlarma dair olumsuz durumun bireylerde stres yaratmasi
anlagilabilir bir hal oluyor. Meslekler hakkinda yeteri kadar bilgisi olmayan kendi
yeteneklerinin farkinda olmayan ve hedeften yoksun birey planlama yapamaz ve

karsilastiklar1 problemlerde ¢ozlim iiretemezler bu durumda stresi beraberinde getirir.
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3.Lise Ogrencilerin Durumluk/Siirekli Kayg1 Ol¢ekleri Algilanan Stres Olcegi
Diizeyleri Arasidaki iliski

Siirekli Kaygi ve Durumluk Kaygi ile Yetersiz Ozyeterlilik Algis1 puani
arasindaki iligkiyi 6lgmek amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iligki

bulunmamastir.

Durumluk Kaygi ile Stres/ Rahatsizlik Algis1 puani arasindaki iliskiyi 6lgmek
amaciyla pearson korelasyon sonucunda anlamli iliski bulunmamistir ancak Siirekli
Kaygi ile Stres/ Rahatsizlik Algis1 puani arasindaki iliskiyi 6l¢gmek amaciyla pearson
korelasyon sonucunda pozitif yonde anlaml iligki bulunmustur.

Alan yazina paralel olarak elde ettigimiz bu bulgularda gosteriyor ki stres ve
kaygi arasindaki iliskinin siirekli ve birbirini besleyici oldugudur. Kariyer karari
stirecinde de 6grenciler stres yasarlar eger ki planlama ve hedefleri de yoksa bu stres
ciddi kaygi problemlerine donebilir. Kariyer karar siirecinde 6nemli faktorlerden biri
plan yapmadir. Garrinson ve Garrinson (1983) ergenlik cagindaki bireylerin
cogunun, ilk diislincelerinden birinin meslek plani yaparak bu konuda yogunlasip
meslek i¢in hazirlik yapmaktir. Bu siireg igerisindeki birey, karar1 hakkinda planlama
yapmis olursa verecegi kararin zamani, sartlart ve yapisi belirlenmis oldugundan
sikint1 yasamaz (Carney ve Wells, 1995; Zunker, 1989; Ulker, 2015).

Karar almadan Once, alinacak kararin sonuglar1 hakkinda olumsuz
diisiincelere ve fonksiyonel olmayan inanglara kapilmak karar verme siirecini
zorlastiracaktir. Bu noktada ailenin kendi beklentilerini 6n plana alarak bireye
bunlar1 dayatmasi onun, endise ve korkularini arttirabilir. siiphe ve dogrulugu diisiik
olan inancglar olumsuz kararlarin alinmasina sebep olacaktir. Bu sebepten daima,
alinacak kararin sonuglariyla ilgili olumlu diisinmek gerekmektedir. Bireyin
fonksiyonel olmayan diisiince ve inanglardan siyrilarak mesleki karar vermede ki
kararliligr onun, mesleki karar verme engellerini azaltmaktadir (Kleiman, Gati,
Peterson, Sampson, Reardon ve Lenz, 2004).

Koyuncu (2015) yaptig1 calismada kay1 ve stres arasinda dogru ve giiclii iligki
oldugunu saptamistir. Literatiir calismalar1 kapsaminda degerlendirildiginde elde

edilen bulgular alan ¢alismalarina katki sunmaktadir.
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4.Yetersiz ozyeterlilik algisim yordayan kariyer karar yetkinlik beklentisi ve

siirekli/durumluk kaygi

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi alt boyutlarindan Kendini Degerlendirme,
Meslekler, Hedef Belirleme, Plan Yapma, Problem C6zme, Durumluk ve Siirekli
Kaygiyr Yetersiz Ozyetelilik Algisi iizerinde etkisi oldugu goriilmektedir. Kendini
Degerlendirme, Meslekler, Hedef Belirleme, Plan Yapma, Problem Cozme,
Durumluk ve Siirekli Kayg1 Yetersiz 6zyeterlilik Algisina iliskin toplam varyansin
%12’sini aciklamaktadir. Yetersiz 6zyeterliligin etkiledigi en 6énemli faktorlerden biri
plan yapmadir. Her ne kadar meslekler, kendini degerlendirme, problem ¢6zme bir
birine yakin puanlar alsada plan yapmanin daha fazla etkili oldugu goriilmiistiir. Bu
bilgiler 151¢1nda degerlendirirsek yetersiz 6zyeterlilik algis1 olustugunda kisiler plan
yapmada zorlanabilecegi, mesleki bilgilere erismede, problem ¢6zmede ve hedef

belirleme de sikintilar yasayabilecegini sdyleyebiliriz.

Kashdan ve arkadaslarina (2004) gore kisilerin arastirmaya olan ilgileri arttik¢a
kariyerdeki siirecine daha rahat adapte olur, kaygilanmas1 azalir bu da kaygi daha iyi
tolere edebilme giicti verir. Ayrica Isik (2014) ¢alismasinda, merak, malumat, ana
temalar, alaka, siire¢, 0z-benlik ve plan yapma vb. gibi ¢ocuk kariyer gelisim
ozellikleri ile yasam doyumu ve durumluk kaygi arasindaki iliskiler ele alindig
calismasinda ¢ocuk kariyer gelisim Ozellikleri ile yasam doyumu arasinda olumlu

yonde ve durumluk kaygida ise negatif iligski saptanmustir.

Fuqua ve arkadaglar1 (1988) tectiibe edilen anksiyete seviyesi kisinin dogru
kararlar alabilme kapasitesini olumsuz olarak etkiledigini ve (1987) yapmis olduklart
arastirmalarindaysa da bireylerin kaygi ve kararsizliklarinin birbiriyle ytikseldigini
saptamislardir. Larson ve arkadaslar1 (1988) yapilan ¢alismalarin mesleki kararsizlik

yasayanlarin yagamayanlara gore kaygili oldugunu bulmustur.

Fuqua, Blum, ve Hartman, (1988) tecriibe edilen anskiyete seviyesinin
insanlarda dogru karar alabilme yeteneklerinin arttirilmasinda dogru karar verme
yeteneklerinin ilerletilmesinde negarif bir etkisi oldugu saptanmistir. Fuqua,

Seaworth ve Newman’in (1987) yapmis olduklart arastirmalarinda insanlarin
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anksiyete seviyeleri ylikseldigi zaman kararsizlik seviyelerinin de yikseldgini
saptamislardir. Yapilan aragtirmalar mesleki alanda kararsiz olan kisiler, kararli olan
kisilere oranla anksiyete 6l¢eklerinden daha fazla skor elde ettiklerini saptamustir.(Larson
ve ark., 1988). Peng ve Johanson (2006) yaptiklari calisma da kariyer grup
danigsmanligina katilan 6grencilerin  katilmayan Ogrencilere gore anksiyete

seviyelerinde dogru seviyede bir azalmanin var oldugunu saptamislardir.

Larson vd. (1988), kariyer kararinda; anksiyete, mesleki kimlik, mesleki karar
verme yOntemleri ve problemlerinden iistesinden gelmenin algilanmasi gibi farkli
kisilik degiskenleriyle de alakali oldugunu aciklamistir. Insanlar cesitli mesleki
planlamalar yaparken ve sorunlari halletme asamasinda ki davraniglar olarak

farkliliklar gostermektedirler.

Bandura ve arkadaslar1 (1977) yetkinlik algis1 hakkinda yaptiklar1 caligmalarda
insan davranis ve tutumlari belirleme, ilerletme ve olumsuz duygular1 degistirmeye
calismislardir ve bu aragtirmalar sonucunda yetkinlik algis1 kurami meslek se¢iminde

kullanilmaya baslanmistir.

5.Stres/ Rahatsizhik algisim yordayan kariyer karari yetkinlik beklentisi ve
siirekli/durumluk kaygi

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi alt boyutlarindan Kendini Degerlendirme,
Meslekler, Hedef Belirleme, Plan Yapma, Problem Co6zme, Durumluk ve Siirekli
Kaygiy1  Stres/ Rahatsizlik  Algisimi  yordadigii  goriilmektedir.  Kendini
Degerlendirme, Meslekler, Hedef Belirleme, Plan Yapma, Problem Cozme,
Durumluk ve Siirekli Kaygi Stres/ Rahatsizlik Algisina iliskin toplam varyansin
%10’ununu agiklamaktadir. Stress ve rahatsizlik algisini etkileyen durumlarin giiven,
secilecek alana karsi olan istek, ve kayg tiirleri oldugunu sdyleyebiliriz. Kisiler
sececekleri alana kars1 isteksizlik hissediyorlarsa rahatsizlik algilanmasinin artmast
ve bu durumda ise kendini degerlendirme, meslekler, hedef belirleme, plan yapma,
problem ¢ozme gibi alt boyutlar da problem problemler olusabilecegini

sOyleyebiliriz.
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Kashdan ve arkadaglarina (2004) gore kisilerin arastirmaya olan ilgileri arttik¢a
kariyerdeki siirecine daha rahat adapte olur, kaygilanmasi azalir bu da kaygi daha i1yi
tolere edebilme giicii verir. Ayrica Isik (2014) ¢alismasinda, merak, malumat, ana
temalar, alaka, siire¢, 0z-benlik ve plan yapma vb. gibi ¢ocuk kariyer gelisim
ozellikleri ile yasam doyumu ve durumluk kaygi arasindaki iligkiler ele alindigi
calismasinda ¢ocuk kariyer gelisim ozellikleri ile yasam doyumu arasinda olumlu

yonde ve durumluk kaygida ise negatif iliski saptanmustir.

Fuqua ve arkadaslar1 (1988) tectiibe edilen anksiyete seviyesi kisinin dogru
kararlar alabilme kapasitesini olumsuz olarak etkiledigini ve (1987) yapmis olduklar1
aragtirmalarindaysa da bireylerin kaygi ve kararsizliklarinin birbiriyle yiikseldigini
saptamiglardir. Larson ve arkadaslar1 (1988) yapilan calismalarin mesleki kararsizlik

yasayanlarin yasamayanlara gore kaygili oldugunu bulmustur.

Peng ve Johanson (2006) yaptiklar1 ¢alisma da kariyer grup danismanligina
katilan ogrencilerin katilmayan Ogrencilere gore anksiyete seviyelerinde dogru
seviyede bir azalmanin var oldugunu saptamislardir. Fuqua, Blum, ve Hartman,
(1988) tecriibe edilen anskiyete seviyesinin insanlarda dogru karar alabilme
yeteneklerinin arttirllmasinda dogru karar verme yeteneklerinin ilerletilmesinde
negarif bir etkisi oldugu saptanmistir. Fuqua, Seaworth ve Newman’in (1987)
yapmis olduklar1 aragtirmalarinda insanlarin anksiyete seviyeleri yiikseldigi zaman
kararsizlik seviyelerinin de ylikseldgini saptamiglardir. Yapilan arastirmalar mesleki
alanda kararsiz olan kisiler, kararli olan kisilere oranla anksiyete 6lgeklerinden daha

fazla skor elde ettiklerini saptamustir.(Larson ve ark., 1988).

Bandura ve arkadaslar1 (1977) yetkinlik algis1 hakkinda yaptiklar1 ¢aligmalarda
insan davranis ve tutumlar1 belirleme, ilerletme ve olumsuz duygular1 degistirmeye
calismiglardir ve bu aragtirmalar sonucunda yetkinlik algis1 kurami meslek se¢iminde
kullanilmaya baslanmistir.Larson vd. (1988), kariyer kararinda; anksiyete, mesleki
kimlik, mesleki karar verme yontemleri ve problemlerinden iistesinden gelmenin
algilanmasi gibi farkli kisilik degiskenleriyle de alakali oldugunu agiklamistir.
Insanlar gesitli mesleki planlamalar yaparken ve sorunlar1 halletme asamasinda ki

davranislar olarak farkliliklar gdstermektedirler.
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BOLUM VI

ONERILER

Bizim arastirmanin 6rneklemini ise 2017-2018 egitim ve o6gretim yilinda
Kastamonu ilindeki 6grencileri arasindan tesadiifi olarak se¢ilmis 352 G6grenciden
olusacaktir. Bu ¢alisma daha fazla ve fakli bolgeden Ogrencileri arastirmaya dahil
edilerek, daha genis bir evren ve 6rneklem iizerinde c¢alisilabilir.

Kariyer karar yetkinlik beklentisinde 6nemli faktorlerden olan kaygi ve kaygi
tiirleri ister istemez gilinlimiiziin yaygin problemlerinden biridir. Kaygi kendini
Ogrencilerin karar verme asamasinda daha sik goriildiigli i¢in 6grenciler bu esnada
profesyonel yardim almalar1 yardimer olacaktir. Gerek okulun PDR servisinden,
gerek devletin saglayacagi rehberlik servislerinden faydalanabilirler.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisin de anne baba faktoriiniin de unutulmamasi
gerekir. Kariyer karart alinirken ¢ocukla beraber aile ile koordineli olarak ¢aligilmasi
hem ¢ocuk hem aile i¢in faydali olacaktir. Burada yine PDR ve devletin saglayacagi
rehberlik servislerinden faydalanilmasi gerekmektedir.

Kariyer planlamasi yapan ergenlerle ¢alisan uzmanlarin yapmasi gerekenler
en 6nemli bu bireylerin kendi yeteneklerini ve ilgilerini belirlemelerini saglamak ve
kendilerine en uygun meslegi bulmalarina yardim etmek olmalidir. Bu bireyler
gerek icinde bulundugu gelisimsel donem gerekse egitim donemi bakimindan kritik
bir siirecten gegmektedirler bu agidan farkindalik yaratici ¢alismalar yiiriitiilmelidir.

Kariyer planlamasi yapan ergenlerin ailelerin ¢ocuklarinin daha islevsel karar
alabilmeleri i¢in siirece kolaylastiric bir faktor gorevi ile dahil olmali ve bireyin en
islevsel kararini desteklemelidir. Tiim bunlar1 yaparken Ogrenciler kendilerini
degerlendirmeli, saglikli plan yapmalari, hedef belirlemeli, meslekler hakkinda bilgi
sahibi olmalari, problemlerin {istesinden gelme konusunda kararli olmalari
gerekmektedir. Burada 6grencilerin bireysel ¢abalari kadar ailenin tutumu ve alacag
destek de onemli faktorlerdir. Devlet, iiniversite se¢imi gerceklesmeden Once
okullarda velilere ve 6grencilere yeteri kadar seminer vermeli, meslekleri tanitmali

ve karsilaria ¢ikabilecek problemlerden bahsetmelidir. Ayrica giinlimiizde atama en
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biiyiik problem oldugundan dolay1 devletin atamasi olmayan boliimleri gegici olarak
kapatmali veya bu kisilere istthdam saglamasi gerekmektedir. Boylelikle gencler
Onlerini daha iyi gorebilir daha saglikli plan yapabilir ve gelecekleriyle ilgili daha iyi
kararlar verebilirler.
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EKLER

EK-1: KiSISEL BILGi FORMU
Sevgili Ogrenciler;

Bilimsel bir aragtirma yapmak i¢in size bazi sorular sormaktayim. Bu arastirma
sonuglarmin giivenilir olmasi agisindan sorulara igten ve gercegi yansitan yanitlar
vermeniz ¢ok Onemlidir. Yanitlariniz tamamen gizli kalacak ve kimseyle
paylasilmayacaktir. Hi¢cbir maddeyi bos birakmamaniz sonuglarin daha saglikli ve
giivenilir degerlendirilmesini saglayacaktir.

Katkiniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Selin ATILGAN

PSIKOLOJiK DANISMAN VE REHBER
OGRETMEN

1. Cinsiyetiniz?

( ) Kaz () Erkek
2. Yasiniz?
()13 ()14 ()15 ()16 ()17 ()18

3. Okul Turdnuz?
( )Fen Lisesi

( JAnadolu Lisesi

( )Sosyal Bilimler Lisesi

( )Saglik Meslek Lisesi

( )Anadolu Imam Hatip Lisesi

( )Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
4. Ailenizin ekonomik durumu nasildir?

( ) Diisiik () Orta () Yiksek
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EK-2:KARIYER KARARI YETKINLiK BEKLENTIiSi OLCEGIi
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© 2010 Erkan ISIK
1 2 3o B 5
Hi¢ Cok Az Cok
Giivenmiyorum Glivenmiyorum Giiveniyorum Giiveniyorum Giiveniyorum

1. Ilginizi geken iglerle ilgili bilgi toplamak igin interneti kullanabilme 1123|415
2. Ilgilendiginiz alanda kendinize bir béliim segebilme 1123|465
3. Oniiniizdeki 5 yila iligkin hedeflerinizle ilgili bir plan yapabilme 11213 ]4]|5
4. Sectiginiz alanda akademik sorunlar yasarsaniz atmaniz gereken| 1 | 2 | 3 | 4 | b
adimlari belirleyebilme

5. Yeteneklerinizi dogru bir sekilde degerlendirebilme 1123 ]4]|5
6. Ileride icra etmeyi diisiindiigiiniz mesleklerden birini secerek karar| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
verebilme

7. Segtiginiz bolimiin egitimini basarili bir gekilde tamamlamak igin| 1 2 3|4 |5
ihtiyaciniz olan adimlari belirleyebilme

8. Bazen basarisizlik ve imitsizlik yasasaniz bile béliimiinizde ya da| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
kariyer hedefinizde israrla ¢calismaya devam edebilme

9. Idealinizdeki igin ne olabilecegini belirleyebilme 1123 ]4]|5
10. Oniimiizdeki 10 yil igerisinde bir meslekte olabilecek degisimlerle| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ilgili bilgi edinebilme

11. Tercih etftiginiz yagam stiline uygun bir kariyer segebilme 1121345
12. 1yi bir zge¢mis hazirlayabilme 1] 2]3|4]5
13. Sectiginiz boliim sizi tatmin etmezse boliim degisikligi yapabilme 1123|415
14. Bir iste en gok neye deger verdiginize karar verebilme 11 2]13]4]|5
15. Bir isi yapan insanlarin yillik ortalama kazanglarini 6grenebilme 1123|415
16. Mesleki kariyeriniz konusunda bir karar verme ve bir daha bunun| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
hakkinda dogru muydu, yanhs miydi diye diisiinmeme

17. Girdiginiz ig sizi tatmin etmezse is degisikligi yapabilme 11 2]13]4]|5
18. Mesleki kariyer hedefleriniz igin nelerden vazgegmeye hazir| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
oldugunuzun ya da hazir olmadiginizin farkinda olabilme

19. Ilgilendiginiz alanda su anda galigan biriyle konusma 1 2 | 34|65
20. Ilgilerinize uygun bir béliim ya da kariyer segebilme 11213415
21. Mesleki kariyer alternatiflerinizle ilgili is bulabileceginiz kurumlari| 1 | 2 | 3 | 4 | b
belirleyebilme

22. Yasamak istediginiz yasam stilini belirleyebilme 11213415
23. Mezuniyet sonrasi yiiksek lisans, doktora, ya da uzmanlk egitimi| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
alabileceginiz okullar hakkinda bilgi toplayabilme

24. Basaril bir is gorismesi gergeklestirebilme 1 2 3|14 |5
25. Segtiginiz boliim ya da kariyerde basarili olamazsaniz, alternatif bir| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

bélim ya da kariyer belirleyebilme
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EK-3: KAYGI OLCEGI
STAI FORM TX -1

[SIMI e
Cinsiyet.......c..........

Yas:............... MESIEK: ...
Tarih:.....[....... [oviiiin.

YONERGE: Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatmada kullandiklari bir
takim ifadeler verilmistir. Her ifadeyi okuyun, sonra da o anda nasil hissettiginizi
ifadelerin sag tarafindaki parantezlerden uygun olanini isaretlemek suretiyle belirtin.
Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Herhangi bir ifadenin Gzerinde fazla zaman sarf
etmeksizin aninda nasil hissettiginizi gésteren cevabi isaretleyin.

£

S 2

M| =

AEAENE
1. | Su anda sakinim W@ 3| 4
2. |Kendimi emniyette hissediyorum @@ 3| 4
3 |Su anda sinirlerim gergin W@ B 4D
4 |Pismanlik duygusu icindeyim D@ B 4D
5. |Su anda huzur i¢indeyim D@ B 4D
6 |Su anda hi¢ keyfim yok W@ 3| 4
7 |Basima geleceklerden endise ediyorum D@ 3| 4)
8. |Kendimi dinlenmis hissediyorum @ @3 4
9 |Su anda kaygiliyim @D @3 4
10. | Kendimi rahat hissediyorum W@ B D
11.|Kendime guvenim var D@ B 4D
12 | Su anda asabim bozuk @D @] 3| 4
13 | Cok sinirliyim W@ B 4
14 | Sinirlerimin ¢ok gergin oldugunu D@3 @

hissediyorum
15.| Kendimi rahatlamig hissediyorum D@ B D
16. | Su anda halimden memnunum W@ B D
17 |Su anda endiseliyim W@ B 4D
18 |Heyecandan kendimi saskina donmus D@3 @
hissediyorum

19.|Su anda sevingliyim D@ B 4
20.| Su anda keyfim yerinde. OIEAICOINO)
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STAI FORM TX -2

YONERGE: Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatmada kullandiklari bir
takim ifadeler verilmistir. Her ifadeyi okuyun, sonra da o anda nasil hissettiginizi
ifadelerin sag tarafindaki parantezlerden uygun olanini isaretlemek suretiyle belirtin.
Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Herhangi bir ifadenin Uzerinde fazla zaman sarf
etmeksizin aninda nasil hissettiginizi gésteren cevabi isaretleyin.

5 c

5 g S |5

c®© £ o

c N © c <

o = g N [T

EQ | N X E e

0| © o (o=

Tc | m O IN
21. | Genellikle keyfim yerindedir (1) 2 13 | 4
22 | Genellikle cabuk yorulurum (1) 2 13 | 4
23 | Genellikle kolay aglarim (1) 2 13 | 4
24 | Baskalari kadar mutlu olmak isterim (1) 2 13 | (4
25 | Cabuk karar veremedigim icin firsatlari kagiririm Q) 2 103 | 4
26. | Kendimi dinlenmis hissediyorum (1) 2 13 | 4
27. | Genellikle sakin, kendine hakim ve sogukkanliyim (1) 2 3 | 4
28 | Gugluklerin yenemeyecegdim kadar biriktigini hissederim (1) 2 3 | 4
29 | Onemsiz seyler hakkinda endigelenirim (1) 2 13 | ¥
30. | Genellikle mutluyum (1) 2 13 | ¥
31 | Herseyi ciddiye alir ve endiselenirim (1) 2 13 | ¥
32 | Genellikle kendime glvenim yoktur (1) 2 13 | 4
33. | Genellikle kendimi emniyette hissederim (1) 2 13 | 4
34 | Sikintili ve gl¢ durumlarla karsilagmaktan kaginirim Q) 2 103 | 4
35 | Genellikle kendimi hdzunld hissederim (1) 2 13 | ¥
36. | Genellikle hayatimdan memnunum (1) 2 13 | ¥
37 | Olur olmaz dislinceler beni rahatsiz eder (1) 2 3 | 4
38 | Hayal kirikliklarini dylesine ciddiye alirm ki hic unutamam (1) 2 13 | 4
39. | Akl basinda ve kararli bir insanim (1) 2 13 | ¥
40 |Son zamanlarda kafama takilan konular beni tedirgin ediyor (1) 2 103 | 4




EK-4: ALGILANAN STRES OLCEGI
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Yoénerge: Asagida gegtigimiz ay icerisindeki kisisel
deneyimleriniz hakkinda bir dizi soru yoneltilmektedir. Her
soruyu dikkatlice okuyarak size en uygun secenegin altindaki
kutuya bir carpi isareti koyarak cevaplayiniz. Sorularin dogru
veya yanlis cevabi yoktur. Onemli olan sizin duygu ve
distncelerinizi yansitan yanitlari vermenizdir.

Higbir
Zaman

Neredeyse
Higbir
Zaman

bazen

Oldukga
Sik

Cok sik

1. Gegen ay, beklenmedik bir seylerin olmasi nedeniyle ne siklikta
rahatsizlik duydunuz?

2. . Gegen ay, hayatinizdaki dnemli seyleri kontrol edemediginizi
ne siklikta hissettiniz?

3. Gegen ay, kendinizi ne siklikta sinirli ve stresli hissettiniz?

4.  Gegen ay, ne siklikta glindelik zorluklarin Gstesinden basariyla
geldiniz?

5. Gegen ay, hayatinizda ortaya gikan 6nemli degisikliklerle etkili
bir sekilde basa ¢iktiginizi ne siklikta hissettiniz?

6. Gegen ay, kisisel sorunlarinizi ele alma yeteneginize ne siklikta
glven duydunuz?

7.  Gegen ay, her seyin yolunda gittigini ne siklikta hissettiniz?

8.  Gegen ay, ne siklikta yapmaniz gereken seylerle basa
cikamadiginizi fark ettiniz?

9. Gegen ay, hayatinizdaki zorluklari ne siklikta kontrol
edebildiniz?

10. Gegen ay, ne siklikta her seyin lstesinden geldiginizi
hissettiniz?

11. . Gegenay, ne siklikta kontrolliniz disinda gelisen olaylar
yuziinden ofkelendiniz?

12. Gegen ay, kendinizi ne siklikta basarmak zorunda oldugunuz
seyleri dlsunirken buldunuz?

13. . Gegen ay, ne siklikta zamaninizi nasil kullanacaginizi kontrol
edebildiniz?

14. Gegen ay, ne siklikta problemlerin Gstesinden gelemeyeceginiz

kadar biriktigini hissettiniz?
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