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OZET

Bu aragtirmanin amaci, lise Ogrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik
beklentilerinin anne baba tutumlar1 ve basa ¢ikma stilleri agisindan incelenmesidir.
Arastirmada nicel arastirma yontemi benimsenmistir. Kirsehir ilindeki liselerde
O0grenim goren 198 erkek , 201 kiz toplam 399 Ogrenci arastirmanin calisma
gurubunu olusturmaktadir. Kisisel bilgi formu, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
Olgegi, Anne Baba Tutumlar1 Olgegi ve Cocuk ve Ergenler icin Basa Cikma Olgegi
arastirmada veri toplama araclari olarak kullanilmigtir. Degiskenler arasindaki
iliskiler Pearson korelasyon katsayisi teknigi ve ¢oklu regresyon analizi ile

incelenmistir.

Toplam Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi’nin anne baba tutumlari alt
boyutlarindan Sorumluluk ve Kabiil ile pozitif, basa ¢gikma bigimlerinden Aktif Basa
Cikma ile pozitif, Olumsuz Basa Cikmaz ile ise negatif yonde iliski i¢inde oldugu
belirlenmistir. Toplam Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi anne baba tutumlari alt
boyutlarindan Otorite ve Denetleme ve basa ¢ikma bigimlerinden Kaginan Basa
Cikma ile anlamli iligkisinin olmadigr belirlenmistir. Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi alt boyutlarinin tamaminin anne baba tutumlar1 alt boyutlarindan

Sorumluluk ve Kabul ile pozitif, basa ¢ikma bigimlerinden Aktif Basa Cikma ile



pozitif, Olumsuz Basa Cikma ile ise negatif yonde iliski i¢inde oldugu belirlenmistir.
Tiim alt boyutlarin anne baba tutumlar1 alt boyutlarindan Otorite ve Denetleme ve
basa ¢ikma big¢imlerinden Kagman Basa Cikma ile anlamli iligkisinin olmadigi

belirlenmistir.

Arastirmada lise dgrencilerinin toplam puan bazinda kariyer karar1 yetkinlik
beklentileri anne baba tutumlarinin “sorumluluk ve kabul boyutu" ile basa ¢ikma
bicimleri alt boyutu olan “aktif basa ¢ikmanin” da anlaml bir yordayicist oldugu
ortaya konmustur. Anne baba turumlarinin alt boyutlarindan sorumluluk ve kabuliin
kariyer karari yetkinlik beklentileri 6lgeginin alt boyutlar1 olan Kendini Dogru Bir
Sekilde Degerlendirme, Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplama, Hedef Belirleme, Plan
Yapma, Problem C6zme’nin anlamli yordayicist oldugu belirlenmistir. Ayrica otorite
ve sorumlulugun Mesleklerle ilgili Bilgi Toplamanin anlamli yordayicist oldugu
belirlenmistir. Basa ¢ikma bigimleri alt boyutu olan aktifbasa ¢ikmanin kariyer
karar1 yetkinlik beklentileri dlgeginin alt boyutlart olan Kendini Dogru Bir Sekilde
Degerlendirme, Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplama, Hedef Belirleme, Plan Yapma,
Problem C6zme’nin anlamli yordayicisi oldugu belirlenmistir. Ayrica Olumsuz Basa
Cikma’nin Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme’nin anlamli bir yordayicisi
oldugu; Kagman Basa Cikma’nin Plan Yapma’nin ve Problem Cézme’nin anlamli

bir yordayicisi oldugu belirlenmistir

Anahtar Kelimeler: Kariyer Karari, basa ¢ikma, anne baba tutumlari
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Tezin Ingilizce Adi  Examination of High School Students' Career
Decision Competency Expectations in Terms of
Parental Attitudes and Coping Styles

SUMMARY

The purpose of this research is to examine career decision-making
competence expectations of high school students in terms of parental attitudes and
coping styles. Quantitative research methodology has been adopted in the research.
198 males and 201 females studying in high schools in Kirsehir constitute the
working group of a total of 399 students. Personal information form, Career Decision
Competence Expectation Scale, Parent Attitudes Scale, and Being for Children and
Adolescents Scale were used as data collection tools. Relations between variables
were examined by Pearson correlation coefficient technique and multiple regression
analysis. It was determined that Total Career Decision Competency Expectancy is
positively correlated with Responsibility and Acceptance from the subscales of
parent attitudes, Positive with Active Achievement and Negative Achievement with
negative attitudes. Total Career Decision Competency Expectancy was found to have
no significant relationship with Parental Attitudes sub-dimensions, Authority and
Supervision and Avoidance of Achievement. It was determined that all of the Career
Decision Competency Expectancy sub dimensions were positively correlated with
the subscales of parent attitudes with SK, positive with Active Achievement, and

Vi



negative with Negative Achievement. It was determined that all subscales had no
significant relationship with Substance Abuse from Authority and Supervision and
coping styles from the subscales of parent attitudes. The survey revealed that high
school students' career decision competence based on total points was a significant
predictor of "active coping”, which is the subscale of how parent attitudes cope with
the "responsibility and acceptance dimension.” Parental responsibilities and
acceptance of career subordinates competence It was determined that the subscales of
the expectant scale were a meaningful predictor of Self-Assessment, Profession-
Related Information Collection, Goal Determination, Plan Making, Problem Solving,
and Authority and Responsibility were significant predictors of Collecting
Information on Occupations. the sub-dimensions of the career decision-making
competence expectancy scale, which is the actor's first step, is a meaningful
evaluation of self-correctness, job-related information collection, goal setting, and
that Negative Precedence is a significant predictor of Self-Correct Appraisal; It has
been determined that avoidance avoidance is a significant predictor of planning and

problem solving

Key Words: Career decision, coping style, parenting style
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BOLUM |
GIRIS

21. ylizyila dogru bir kariyeri tercih etmis olmak halen 6nemini koruyan bir konu
olarak dikkati ¢ekmektedir. Ozellikle bireyin igerisinde bulundugu gelisim dénemi
dikkate alindiginda ergenlik doneminde yapilacak tercihin 6nemi bir kat daha
artmaktadir. Bu noktada uzmanlar tarafindan ergenligin kariyer karar1 verme siirecinde
kritik bir donem oldugu ifade edilmektedir (Betz, 2004; Felsman ve Blustein, 1999). Bu
dénemde bireyin kariyer tercihine etki edecek degiskenlerin bilinmesi, onun daha dogru
kararlar verebilme yeterligini gelistirmek agisindan degerli goriilmektedir. Bu sayede
kariyer alan wuzmanlart da yardimlarim1 planlayacak bir bilgi birikiminden

faydalanabileceklerdir.

Literatiirde ergenlik doneminde verilen kariyer kararlariyla ilgili birgok kuramsal
bakis acis1 bulunmaktadir. Ornegin; gelisimsel kariyer gelisimi bakis acis1 (Ginzberg,
1971), bu donemde bireyin tercihlerinin deneme donemi igerisinde bazi alt basamaklari
(yetenek, degerler) smadiklari ifade edilmektedir. Ozellikle son 25 yilda kariyer
arastirmalarinda one c¢ikan Onemli yaklasimlardan birisi de Sosyal Biligsel Kariyer
Kuramidir  [SBKK]. Literatiir incelendiginde SBKK’nin bireylerin  kariyer
gelisimlerinde yasadiklar1 dogrudan ve dolayli yasantilarin onlarin kuramin ¢iktilar
olarak ifade edilen yetkinlik beklentisi, sonug beklentisi ve hedef belirlemeyle iliskisine
yogunlastiklart  goriilmektedir. Ozellikle Bandura’nin  Sosyal Bilissel Ogrenim
Teorisi’nde [SBOT] vurguladigi yetkinlik kavrami SBKK igerisinde detaylandirilarak
ele alinmistir. Bu detaylandirmanin yogun olarak yetkinlik ve sonug¢ beklentileri

cergevesinde gergeklestigi goriilmektedir (Lent ve Brown, 2006).

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi hem SBOT’nin hem de SBKK’nin &nemli
kavramlarindan birisidir. Bandura (1997) bu kavrami teorisinde anlatirken bireylerin
giinliik yasamlarima ve onlarin bu yasantilar1 kontrol etme ¢abasina vurgu yapmustir.
Ona gore insan i¢inde yasadigi ¢evre iistiinde bir hakimiyet kurma ¢abasi igerisindedir.
Bunu yaparak daha mutlu olacagini ve kendini daha giivende hissedecegini diisliniir.

Ozellikle bu ¢aba, onun olumsuz yasantilardan kendisini korumak istemesinin bir



sonucu olarak da degerlendirilebilir. SBOT nin en 6nemli kavramlarindan birisi olan
yetkinlik beklentisi kariyer alanina uyarlandiginda SBKT uzmanlari onu kariyer
yetkinlik beklentisi olarak yeniden adlandirmislardir (Amir ve Gati, 2006; Gati ve
Asher, 2001; Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Kariyer yetkinlik beklentisi Gati ve Asher
(2001) ile Gati ve Tal (2008) tarafindan bir karar verme siirecinin sonucu olarak
aciklanmaktadir. Onlara gore karar verme becerisi kariyer danigmanligi alani i¢in en
onemli beceriler arasindadir. Ayrica son yillarda yapilan arastirmalarda goriilmektedir
ki bireylerin kariyer karar1 verme becerileri siklikla arastirmalara konu olmaktadir (Gati
vd. , 1996; Gati ve Tal, 2008). Karar verme becerisi herkes i¢in ayni diizeyde zor bir
beceri degildir. Insanlar zaman zaman karar vermek icin ¢ok fazla zaman
harcayabilmektedirler. Karar verme bir siirectir. Bu siiregte bireyler mutlaka neyle
karsilasacaklarii 6n gormeye calisirlar. Ayrica bir zorlukla karsitliklarinda nasil
davranmalar1 gerektiginin farkinda olmak da karar verme becerisi tlizerinde etkilidir

(Gati ve Asher, 2001).

Anne baba tutumlart kariyer uzmanlari tarafindan degerli goriilen degiskenlerden
birisi olarak dikkat ¢cekmektedir. Bireyin iginde yetistigi ailenin ona karsi tutumu ve
yaklagimiyla kariyer tercihleri ve tutumlari arasinda iliski oldugunu gosteren bazi
aragtirmalar bulunmaktadir (Metheny ve McWhirter, 2013). Bunun yaninda Lent,
Brown ve Hackett (1996) ailenin bireyin kariyer karari siirecinde 6nemli bir degisken
oldugunun altin1 ¢izmislerdir. Tiirkiye’de de ailelerin ergenlerin meslek tercihi tizerinde
etkili olduklarina dair bazi aragtirma sonuglari bulunmaktadir (Akbayir, 2002; Bacanlh
ve Siiriicii, 2011). Bu arastirmalarda 6zellikle annenin bu siirecteki rolii 6n plana
¢ikmaktadir. Bunun yaninda ailenin sosyo-ekonomik diizeyinin de meslek tercihlerine
yon verdigi ortaya konmustur. Dolayisiyla genelde ailenin, 6zelde anne baba
tutumlarinin ¢ocugun karar alma mekanizmalar1 iizerinde etkili oldugu disiiniiliirse,

kariyer karar1 yetkinlik beklentisi iizerinde de etkili olacag: diisiiniilebilir.

Ergenlerde basa ¢ikma bigimleri, kariyer karar1 yetkinligini etkiledigi diisiiniilen
bir diger degisken olarak bu arastirmaya dahil edilmistir. Kariyer karar1 siirecinde
bireyler bazi zorluklarla karsilagabilmektedirler. Bunlar mesleklerin aragtirilmasi ve
bilgi toplanmasi siirecinde olabildigi gibi bazen meslege karar vermeyle alakali yakin

¢evrenin veya ailenin engellemesi ya da farkli fikirlere yonlendirmesi bigiminde de



olabilmektedir. Literatiirde basa c¢ikma ile kariyer karari verme arasindaki iliskiye
yonelik bazi arastirma sonuglar1 mevcuttur (Klassen ve Durksen, 2014; Stoltz, Wolff,
Monroe, Farris ve Mazahreh, 2013; Stumpf, Brief ve Hartman, 1987). Bu arastirmalar
gostermektedir ki, kariyer arastirma ve karar verme siirecinde karsilastiklar
problemlerle aktif basa c¢ikan ve ¢ozme konusunda insiyatif alan, yardim arayan
bireylerin daha basarili kariyer tercihleri yaptiklar1 belirlenmistir. Burada 6nemli olan
noktalarda birisi bireyin yasaminda aktif basa ¢ikma bigimlerini belirlemis olmas1 onun
kariyer yetkinligi acisindan ne anlam etmekte oldugudur. Kariyer gelisimi siirecinde
bireyin sorunlartyla dogrudan miicadele etmesi her zaman uzmanlarca 6nemli ve degerli

bir durum olarak algilanmistir (Lent, Brown ve Hackett, 2002; Betz ve Voyten, 1997).

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, son yillarda aragtirmacilarin tizerinde durdugu
onemli degiskenler arasindadir. Ozellikle kariyer karari siirecinde olan ergenlerin bu
beklenti diizeylerinin gelistirilmesi, kariyer alan uzmanlarinca degerli goriilmektedir.
Bu baglamda, bu degiskenin hangi psikolojik faktorler tarafindan agiklandiginin ortaya
konmasi literatiir agisindan degerli goriilmektedir. Bu arastirmada anne baba tutumlari
ve basa ¢ikma bigimlerinin kariyer karari yetkinlik beklentisini yordama diizeyi ele

alinmistir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alisgmanin amaci, lise Ogrencilerinin anne baba tutumu ve basa ¢ikma
stillerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin yordayici etkisini incelemektir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1- Anne baba tutumlari 6l¢egi alt boyutlar1 ve basa ¢ikma stilleri ile kariyer karari

yetkinlik beklentisi 6lgegi alt boyutlar1 arasinda anlamli diizeyde iliski var midir?

2- Anne baba tutumlar1 6lgegi alt boyutlar1 ve basa ¢ikma stilleri, kariyeri karari
yetkinlik beklentisi 6lgegi alt boyutlarini anlamli diizeyde yordamakta midir?

2.1- Anne baba tutumlar1 dl¢egi alt boyutlar1 ve basa ¢ikma stilleri, kariyeri karari
yetkinlik beklentisi 6lgegi alt boyutlarindan kendini dogru bir sekilde degerlendirme alt

boyutunu anlaml diizeyde yordamakta midir?



2.2- Anne baba tutumlar1 6lgegi alt boyutlar1 ve basa ¢ikma stilleri, kariyeri karari
yetkinlik beklentisi 6lgegi alt boyutlarindan mesleklerle ilgili bilgi toplama alt boyutunu

anlaml diizeyde yordamakta midir?

2.3- Anne baba tutumlar 6l¢egi alt boyutlar1 ve basa ¢ikma stilleri, kariyeri karari
yetkinlik beklentisi 6l¢egi alt boyutlarindan hedef belirleme alt boyutunu anlamli

diizeyde yordamakta midir?

2.4- Anne baba tutumlar1 6lgegi alt boyutlar1 ve basa ¢ikma stilleri, kariyeri karari
yetkinlik beklentisi 6lgegi alt boyutlarindan mesleki ger¢ek¢i plan yapma alt boyutunu

anlaml diizeyde yordamakta midir?

2.5- Anne baba tutumlar1 dlgegi alt boyutlar1 ve basa ¢ikma stilleri, kariyeri karari
yetkinlik beklentisi 6l¢egi alt boyutlarindan problem ¢6zme alt boyutunu anlamli

diizeyde yordamakta midir?
1.2. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de lise ogrencilerinin meslege karar vermesi halen 6nemini koruyan bir
konu olarak dikkati ¢ekmektedir. Giiniimiizde iki milyondan fazla insanin iiniversite
smavlarma girdigi Tirkiye’de, lise Ogrencilerinin kariyer tercihlerinin hangi
degiskenlerden etkilendiginin belirlenmesi &nemli goriilmektedir. Ozellikle son
donemde bireylerin meslek secim siirecinin yeniden arastirmacilar tarafindan ele
alinmaya basladigi, SBKK temeline dayali olarak ortaya konulan kariyer karari
yetkinligi kavrammin farkli degiskenlerle iligkisinin c¢alisilmaya devam ettigi
goriilmektedir. Bu baglamda, bu arastirmada lise 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi Ogrencilerin problem ¢6zme stilleri ve anne baba tutumlari agisindan
incelenerek, bireylerin kariyer karar1 verme yeterliklerine etki eden degiskenlerin
aciklanmasi1 konusunda kariyer uzmanlarina ve alanda yapilan diger ¢aligmalara katkida
bulunulmasi amaglanmaktadir. Lise 0grencilerinin kariyer karar1 yetkinlikleri ne kadar
taninir ve agiklanirsa, bu konuda gelecekte yapilacak arastirmalara o diizeyde katki
saglanacag diisiiniilmektedir. Bu sayede hem alanda bir boslugun doldurulmasi, hem de
kariyer alaninda c¢alisan uzmanlara yeni arastirma c¢iktilarinin  saglanmasi

hedeflenmektedir.



1.3. Arastirmanin Sayithlar:
1. Veri toplama araglarinin gegerli ve giivenilir oldugu varsayilmaktadir.

2. Calisma grubunun Olgme araclarim1i yansiz bir sekilde yanitladiklar

varsayilmaktadir.
1.4. Arastirmamin Simirhhiklar:

1. Arastirmanin ¢aligma grubu 2015-2016 egitim ve Ogretim yilinda Kirsehir

ilinde resmi fen lisesi ve anadolu liselerinde okuyan dgrencilerle sinirhidir.

2. Aragtirma bulgular1, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi, Anne Baba
Tutumlar1 Olgegi, Cocuk ve Ergenler i¢in Basa Cikma Olgeginden elde edilen verilerle

smirlidir.
1.5. Tanimlar

Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi: Bireyin yasami boyunca tistlendigi rollere
iligskin gegirdigi yasantilarin, deneyimlerin tamami kariyer olarak adlandirilir. Ginzberg
(1971) Kariyeri, yasam boyu devam eden bir siire¢ ve bu siire¢ igerisinde bireyin
yasadig1 gelisimsel donemler olarak tanimlamugtir. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
ise bireyin mesleki karar verme siirecinde etkili olan ve bu siiregte yapabileceklerine

olan inanc1 olarak adlandirilmaktadir (Hackett ve Betz, 1981).

Anne-baba Tutumlari: Anne ve babanin ¢ocuklari ile olan iletisim bigimlerini ve
cocuklarla olusturduklari duygusal ortam igerisinde ki davramislarini igermektedir

(Darling ve Steinberg, 1993).

Basa Cikma Stilleri: Cevre ve bireyin etkilesiminde bireyde gerilim olusturan
durumlar karsisinda sorunun {istesinden gelebilmek ve duygusal olarak gerginligi
azaltabilmek ic¢in gosterilen davranigsal ve duygusal her tiirlii cabadir (Lazarus ve

Folkman, 1984).



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR
2.1. Meslek ve Kariyer

Ergenlerde kariyer tercihlerinin 6nemini ortaya koymadan once bazi kavramlarin
tanimlanmasi énemli goriilmektedir. Bunlardan ilki meslektir. Meslek kavrami ¢ok eski
zamanlardan beri var olan ve insanlarin gilinliik yasamlarinda 6nemli yer tutan
aktivitelerden birisi olarak dikkati ¢ekmektedir. Meslek kavraminin 1905-1909 yillar
arasinda Frank Parsons’la baslayan gecmisi bir kenara birakildiginda 1950’li yillardan
sonra giiniimiizde kullanilan meslek taniminin temellerinin olusmaya basladig1
goriilmektedir. Arastirmacilar kendi bakig agilarina gore meslek kavraminm

tanimlamislardir.

Roe (1957) meslegi, bir yetiskinin yasamii devam ettirmesi i¢in zamaninin
cogunu harcayarak yaptigi etkinlikler olarak tanimlamistir. Meslek, bir geng¢ i¢in
yetigkinler diinyasina girme tesebbiisiidiir (Venn, 1968). Burada meslegin gelisimsel
yonii vurgulanmistir. Kuzgun’a (2000) gore insanliga yararli bir hizmet ortaya koyan,
Kurallart toplumca belirlenen ve belirli bir egitim alinarak yapilan etkinliklere meslek
denir. Yapilan tanimlar incelendiginde, meslek; belirli bir zaman harcanarak, mal ve
hizmet iiretmek, toplumda bir statliyli doldurmak, topluma faydali olmak, sosyal bir
gelisim gorevini yerine getirmek gibi amaclarla yapilan faaliyetler biitiinii olarak

tanimlanabilir.

Kariyer ise 6zellikle 1980’li yillardan sonra degisen paradigmalar baglaminda
ortaya ¢ikan 6nemli bir kavram olarak dikkati ¢ekmektedir. Son yillarda oldukca
popiiler olan bu kavram hakkinda bir¢ok arastirmacinin kendi bakis agisiyla bazi
tanimlamalar yaptiklar1 goriilmektedir. Super’e (1957) goére kariyer, bireyin hayati
boyunca iste, evde ve okulda gegirdigi yasantilarin toplamidir. Niles ve Harris-
Bowlsbey (2013) ise kariyeri bir yasam bi¢imi olarak tanimlamistir. Bu kavram,
insanlara tipki bir projeyi yonetir gibi kendi planlarini ve amaclarin bilissel ve duyussal

baglantilar kullanarak yonetme firsat1 vermektedir (Young, Valach ve Collin, 2002).



Ginzberg (1971) ise kariyeri yasam boyu devam eden bir siire¢ ve bu siireg
icerisinde bireyin yasadig1 gelisimsel donemler olarak tanimlamistir. Bir bagka tanima
gore ise kariyer, bireylerin ¢alisma yasami boyunca iistlendikleri mesleki roller, prestij
artis1 ve diger odiilleri de kapsayan ama mesleki ve toplumsal degisimi de dislamayan

belli bir seyir olarak ifade edilmektedir (Marshall, 1999).

Bu tanimlardan yola c¢ikilarak kariyeri, bireyin bir meslegi tercih etmesi, basarili
olmak i¢in ¢aba gdstermesi ve bu siiregte yasami boyunca gerceklestirdigi biitiin

faaliyetler olarak tanimlayabilmek miimkiindiir.
2.2. Kariyer Secimine Etki Eden Faktorler
2.2.1. Yetenekler

Meslek secim siirecinde etkili olan faktorlerden birisi yetenektir. Kuzgun (2009)
yetenegi, “herhangi bir davranisi 6grenebilmek i¢in dogustan sahip olunan gizil giiciin
cevre ile etkilesimi sonucu gelistirilmis ve yeni 6grenmeler i¢in hazir hale getirilmis

kism1” olarak tanimlamustir.
2.2.2. giler

Ilgi, bir faaliyetin dziinden alinan doyum ve hazlardir. Tlgi belli bir faaliyete
isteyerek yonelme, kisitlayict kosullar altinda bile o etkinligi baska faaliyetlere tercih
etme, o faaliyeti yaparken yorgunluk yerine dinlenmislik istegi duymadir (Kuzgun,
2000).

2.2.3. Degerler

Degerler kisisel ve toplumsal olarak belirli sekillerde davranmayla ilgilidir.
Degerlerden biraz farkli olarak mesleki deger ise, bireyin mesleki ¢aligmalar sonucunda

sahip olmak istedikleri, ulasmaya ¢alistiklar1 veya beklentileridir (Dogan, 2000).
2.2.4. Cinsiyet

Cinsiyet bireyin kariyer gelisimini beklentisini se¢imini ve mesleklere iliskin

tutumlart gibi bir¢cok faktorii etkileyebilmektedir. Psikolojik danigmanlar mesleki



seceneklerini daraltmamasi, tersine zenginlestirme amaciyla 6zellikle kiz 6grencilerin

karsilastilar1 engelleri asmalarina yardim etmelidirler (Ozyiirek, 2013).
2.2.5. Aile

Aragtirma sonuglari, ¢ocuklarin egitim ve mesleki karar verirkern en fazla anne
babalarindan etkilendiklerini gostermektedirler. Anne babalar cocuklarinin benlik
kavramliklarinin sekillenmesinde, ilgi ve degerlerinin olusmasinda, mesleklere iligkin

olumlu ve olumsuz tutum gelistirmesinde ¢ok etkilidir (Dogan, 2000).
2.3. Sosyal Biligsel Ogrenme Teorisi

SBOT son yillarda kariyer alaninda calisan arastirmacilar tarafindan ¢ok tercih
edilen teorilerden birisidir. Bu teorinin alandaki etkisini anlayabilmek igin ge¢misi
hakkinda bilgi sahibi olmak gereklidir. SBOT ne kadar olan yaklasimlarin tamaminin
ortak noktasi, davranist meydana getiren ve kisiligin temelini olusturan igsel
mekanizmalar1  (6zellikle giidiiler, diirtiiler ve kendini gerceklestirme istegi)

vurgulamalaridir (Sar1, 2014).

Krumboltz ise kariyer psikolojik danigmanligi alanindaki énemli kuramcilardan
birisidir ve ilk olarak, sosyal O6grenme kuramina gore kariyer kararlarinin nasil
olustuguna iliskin goriisle ortaya koymustur. Kariyer kararlariyla ilgili sosyal 6grenme
kurami daha kapsamli olarak, kariyer kararlarin1 da vermeyi de igermek tizere kariyer
problemleriyle ilgili olarak neler yapilmasi gerektigi konusunda kariyer danigmanlarina

bir ¢ergeve sunmaya ¢aligir (Piskin, 2011).
2.3.1. Sosyal Bilissel Kariyer Kuram

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK) o6zellikle son yirmi yilda kariyer
psikolojik danismanligi alaninda, insanlarin kariyer gelisimlerinin aktif failleri ya da
sekillendiricileri olarak goriilen biligsel kuramlarin popiilerligi artmistir (Isik, 2015).
SBKK diger sosyal yapisalc1 kariyer kuramlar1 gibi kisinin kendi kariyer gelisimindeki
etkisine vurgu yaparken ayni zamanda kisinin her zaman kontrolii altinda
olamayabilecek sosyal ve ekonomik kosullar gibi engellere de vurgu yapmaktadir.

Ancak kisinin {lizerinde kontrolii olmadig1 bazi durumlar olsa da kariyer gelisiminde



kisinin kaderinin bir kurbani olmadigi, bu siirecte kisinin kendisi ve g¢evresiyle ilgili

sahip oldugu inanglarin anahtar bir role sahip oldugu unutulmamalidir (Lent vd., 2002).

SBKK, Lent vd. (1996) tarafindan Bandura’nin genel sosyal bilissel 6grenme
kurami1 temel alinarak gelistirilmis olan bir kariyer kuramidir ve insanlarin kendi kariyer
davraniglarin1 yonlendirebilme kapasitelerine vurgu yapmaktadir. SBKK Super ve
Holand gibi arastirmacilarin gelistirdikleri kariyer kuramlarindan bazi1 pargalari

birlestirerek ve bazi yeni pargalar ekleyerek yeni bir kurami ortaya koymuslardir.

SBKK ortaya koydugu bu yeniliklerle digerlerinden ayrilmaktadir. Ornegin
Ozellik etmen kuramiyla benzer sekilde kariyer gelisim siirecinde ilgi, yetenek ve
degerlerin 6nemini vurgulamaktadir. Ancak bu o6zelliklerin zamanla degisebilecegine,
bunun i¢inde bu 6zelliklerin yani sira insanlarin ve ¢evrenin dinamik ve duruma 6zgii
yanlarina (yetkinlik beklentisi, gelecege iliskin sonu¢ beklentisi, sosyal destek ve

engeller gibi) dikkati gekmektedir (Isik, 2015).
2.4. Sosyal Bilissel Kariyer Kuraminda Modeller

SBKK’da ele alinan kavramlar arasi iliskiler bu iligkilerin bireylerin, ilgi se¢cim ve

performanslarini nasil etkiledigi ii¢ farkli modelle incelenmistir (Lent, 2005).
2.4.1. Tigi Modeli

Bu modele gore bir performansa duyulan ilgi insanlar bu performansi
gerceklestirebileceklerine iliskin kendilerinde yeterlik algiladiklarinda yani yiiksek
yetkinlik beklentisine sahip olduklarinda ve bu performansi ortaya koymasi sonucunda
elde edebileceklerine olan inanci yani yiliksek sonu¢ beklentisi algilamalar1 zaman
zaman belirli siireler alabilmektedir. Yetkinlik beklentisi ve sonug¢ beklentisi ile
iliskilendirilen bu ilgiler gelistikce bireyin belirli performanslari yerine getirebilecegine

yonelik hedef algis1 da gelismektedir (Lent, 2005).

SBKK kendisinden oOnceki kuramlardan farkli olarak ilgilerin zamanla
degisebilecegine isaret etmektedir. Bireyin gegirecegi bazi tir 6grenme yasantilari
onlar1 farkli segeneklere yonlendirebilir. Bu durum onlarin yetkinlik beklentilerini

artirabilir ya da sonug beklentilerinin diizeyini gelistirebilir (Lent vd., 2002). Bu
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nedenle yeni 6grenme yasantilarina bagli olarak yeni ilgilerin olusmasi, bireyin bu yeni
ilgileri dogrultusunda farkli aktivitelere katilmasi, bunlara bagli olarak da yeni beceriler
gelistirmesi yasaminin herhangi bir donemi igerisinde ortaya ¢ikabilir (Lent, Brown ve
Hackett, 2002).

2.4.2. Secim Modeli

Se¢im modeline gore mesleki ilgiler zamanla bireyin kariyer tercihleriyle iligkili
hale gelecektir. Se¢im siireci dncelikli olarak bireyin ilgi duydugu belirli alanlarda bazi
secimler yapmaya baglamasiyla miimkiindiir. Devaminda ortaya konan bu secimlere
iligkin birey bazi hamleler yapar, bazi deneyimler gecirir, bunlarin bazilar1 basarili

deneyimleri bazilar1 ise basarisiz deneyimleri igerebilir (Lent vd., 1996).

Isik (2015), SBKK’inda se¢im siirecinin ii¢ asamada ele alindigin1 aktarmistir.

Bunlar:
1. Belli bir alana baslamaya yonelik oncelikli se¢cimlerin ifade edilmesi
2. Bu hedeflerin yerine getirilmesi i¢in bireyin harekete gegmesi

3. Bireyin gelecekteki se¢imlerini de etkileyen geribildirimler elde edebilecegi

basarili ya da basarisiz performanslar yagamasi

Bireyin kariyer karari verme siireci tek bir asamada gergeklesen siire¢ degildir.
Bireyin ilk yaptig1 kariyer tercihleri kisiler ve ¢evreler dinamik bir yapida degisiyor
oldugundan gelecekte degisebilmektedir. Birey zamanla ortaya c¢ikan bu degisim
icerisinde se¢imlerini yeniden gozden gecirmektedir. SBKK buradaki se¢im siirecini
O0grenme yasantilariyla ve cevrenin hizla gerceklestirdigi degisimlerle agiklamaya
calisma i¢in se¢im modelini kullanmaktadir. Bu modelde bir 6nceki modelde oldugu
gibi bireyin yetkinlik ve sonug¢ beklentileri 6ncelikle bireyin kariyer ilgilerinin
olusmasina etki eder. Ortaya ¢ikmaya baslayan ilgiler bireyin kendisi i¢in belirledigi
hedefleri de sekillendirmeye baglar. Bu hedeflere ulagma siirecinde birey bazi yasantilar
gecirir. Bunlar olumlu ya da olumsuz olabilmektedir. Sonug olarak ortaya degisen ve
gelisen bir sire¢ ¢ikmaktadir (Lent vd., 1996). Bu siire¢ SBKK tarafindan

modellestirilerek kurama eklenmistir.
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2.4.3. Performans Modeli

SBKK’nda diger bahsedilen modellerin yaninda bireyin akademik ve kariyer
performansin1 degerlendirmek amaciyla bir model daha ortaya atilmistir. Lent vd.,
(1996) tarafindan performans modeli olarak adlandirilan bu yaklagima gore birey, ¢evre
ve davranis karsilikli belirleyicilik ilkesi baglaminda bu modelde onemli islevler
gormektedir. Birey benligine dahil ettigi basarilarin gelismesine yardimci olacak bazi
yasantilar ge¢irmektedir. Bunlarin yetkinlik ve sonug¢ beklentileri iizerinde bazi etkileri
bulunmaktadir. Burada dinamik bir yap1 s6z konusudur. Bu {ii¢ unsur birbirini

etkilemektedir.

Burada bireyin geg¢miste yasadigi yasantilar 6n plandadir. Burada elde ettigi
deneyimler bireyin ya dogrudan ya da dolayli olarak yetkinlik beklentilerine veya sonug
beklentilerine etki etmektedir. Bu modelde 6n plana ¢ikan unsurlardan birisi de birey,
cevre ve davranis arasindaki iliskidir. Bu iliski dinamik bir dongiidiir. Bireyin yetkinlik
ve sonug beklentileri hem kendi i¢ dinamiklerinden hem de ¢evresel faktorler tarafindan
onemli diizeyde etkilenmektedir. Elde edilen basarili yasantilar bireylerin yeteneklerin
gelismesine firsat tanimaktadir. Burada ortaya ¢ikan dinamik dongii gelecekte de devam

eder.
2.5. Sosyal Bilissel Ogrenme Kuraminda Temel Kavramlar

SBKK’nda ii¢ temel kavramdan bahsedilmektedir. Bunlar yetkinlik beklentisi,

sonu¢ beklentisi ve hedeflerdir.
2.5.1. Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik kavrami tarihte ilk kez A. Bandura (1997) tarafindan, yine kendisi
tarafindan ortaya atilan Sosyal Bilissel Ogrenme Teorisi (SBOT) baglaminda ortaya
konan bir kavramdir. Bandura teorisinde bireyin bir performansi yerine getirme
siirecinde kendinden kaynaklanan faktorler kadar kendisi disinda olan dissal faktorlere
de isaret etmektedir. Bandura burada icsel ve digsal faktorleri aciklarken, 6grenme
siirecine etki eden bazi gozlemsel ve sonug¢ c¢ikarimsal durumlardan bahsetmektedir.

Bunlara ve kariyer siirecindeki etkilerine asagida detaylica deginilmistir.
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Bandura (1986) birbirine yetenekleri agisindan benzeyen iki birey arasindaki farki
aciklarken, bireylerin yeteneklerinden ¢ok daha fazlasinin bu siire¢ iizerinde etkili
olabilecegine isaret etmektedir. Bireyin belirli bir konuda baz1 yeteneklerinin bulunmasi
sadece o konuya iliskin yapabileceklerinin olmasiyla degil, bunun yaninda o konuyla
ilgili algilamalarina ve degerlendirmelerine de baghidir. Burada su nokta dnemlidir ki,
yetkinlik beklentisi ideal benlikle gergek benlik arasinda bir uyumun olmasi gereklidir.
Bu farkin yiiksek olmasi her zaman yiiksek yetkinlik beklentisi olarak algilanmamalidir
ve bu durum her zaman saglikli bir durumun gostergesi olmayabilir. Bireyin kendisine
hedef belirlemesi ve bu hedefleri gerceklestirecek potansiyele sahip olabilmesi ¢ok
onemlidir. Burada saglikli olan bireyin kendi kapasitesini tanimasi, kendine bu
dogrultuda hedefler belirlemesidir. Bu sayede birey bu hedeflere ulasmak icin de gerekli
motivasyonu kendinde bulacaktir (Lent vd., 2002).

Bireylerin diisiik yetkinlik beklentileri sosyal cinsiyet rol algilari, diisiik sosyo-
ekonomik durum, aile tutumlart ve egitim olanaklar1 gibi etkenlerden kaynaklaniyor
olabilir. Ornegin, matematik dersinde erkeklerin basarili olabilecegi yoniinde siirekli
geri bildirim almig bir kiz 6grenci, matematik konusunda diisiik yetkinlik beklentisine
ya da erkeklerin giiclii olup duygularimi fazla paylagsmamalar gerekti§ine inan biri,

sosyal iligkiler konusunda diisiik yetkinlik beklentisine sahip olabilir (Isik, 2015).

Bandura’nin ortaya koydugu ve 6grenme iizerinde etkili olan bu faktorler kariyer
alan uzmanlarmin da dikkatini ¢ekmistir. Ozellikle kariyer gelisimi denilince akla bazi
gelisim gorevlerinin yerine getirilmesi gelmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesi
siirecinde de 6grenme 6nemli bir yer tutmaktadir. Ornegin, bireylerin mesleki gelisim
stireci igerisinde meslege karar verme asamasinda sahip olduklar1 6z-yeterlik algisinin
onemli bir yeri oldugu ifade edilmektedir (Lent, 2005). Burada sahip olunan 6z-yeterlik,
baz1 inanglar tarafindan desteklenmektedir. Iste bu inanglar zaman iginde bireyin
gecirdigi bazi1 yasantilardan, dolayli olarak veya dogrudan olarak 6grenme
bicimlerinden etkilenebilmektedir. Boyle durumlarda zaman zaman gegirilen yasantinin
sonuglariyla ilintili olarak var olan inanglar giiclenmekte ya da zayiflamaktadir
(Bandura, 1997). Bandura bu diisiincesini kuramin1 gilincelledikten sonra da
kullanmistir. Banduranin altin1 ¢izdigi bu durum, 6zellikle kariyer arastirmacilarinin

dikkatini ¢ekmistir. Bu noktada Lent vd., (1996) kariyer ve SBOT’ni bir araya
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getirmeye karar vermislerdir. Ozellikle kariyer gelisimi siirecinde bireyin gecirdigi
dogrudan ve dolayli yasantilarin etkisine vurgu yapan bu arastirmacilar, ortaya
koyduklar1 yeni yaklasima da Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (SBKK) adini

vermisglerdir.

Lent vd. (1996) yetkinlik beklentisini bireyin bir engelle karsilastiginda harcadigi
caba, 1srar, diislince 6geleri ve duygusal tepkiler, aktivite ve ¢evre se¢imini belirleyen

dinamik inanglarin bir biitiinii olarak degerlendirmektedir.

Literatiir incelendiginde SBKK’nin bireylerin kariyer gelisimlerinde yasadiklar
dogrudan ve dolayli yasantilarin onlarin kuramin ¢iktilar1 olarak ifade edilen yetkinlik
beklentisi, sonu¢ beklentisi ve hedef belirlemeyle iligkisine yogunlastiklari
goriilmektedir. Ozellikle Bandura’nin SBOT nde vurguladigi yetkinlik kavrami SBKK
icerisinde detaylandirilarak ele alinmistir. Bu detaylandirmanin yogun olarak yetkinlik
ve sonug beklentileri ¢ergevesinde gergeklestigi goriilmektedir (Lent ve Brown, 2006).

Yetkinlik beklentisi ve sonug beklentisi kavramlarina asagida detaylica deginilmistir.

SBKK’n1 dogru anlaminin dnemli yollarindan birisi de kuramin dayandigi bakis
acilarmi incelemekten gegmektedir. Kariyer arastirmacilari SBOT ne yogunlasmadan
once de bazi yaklasimlari benimsemekteydiler. Bunlar gelisimsel anlayislar ya da
yapisalct bazi bakis agilar1 olarak ifade edilebilir. Ozellikle inanglar baglaminda
degerlendirildiginde, SBKK’dan 6nce de kariyer uzmanlarinin farkli bakis acilariyla
inanclar ve mesleki tercihler arasindaki iliskiye yogunlastiklar1 goriilmektedir. Bununla
beraber SBKK’nda kariyer uzmanlarinin bireyin sahip oldugu ¢evresel sartlarin ve igsel
dinamiklerin etkisinin birlikte kariyer gelisimi iizerinde rol oynadigini, birey kendi i¢
dinamiklerinden yola ¢ikarak bir kariyer karar1 vermis olsa bile baz1 digsal faktorlerin
(aile, sosyal tabaka, ekonomik unsurlar, politikalar) bu durumu degistirme potansiyeline

sahip olabilecegini fark ettikleri ortaya konmustur (Lent vd., 2002).

Yine SBKK sonrasinda kariyer gelisiminde etkisi oldugu degerlendirilen bir
unsurda bireyin gizil gii¢leridir. Ilgiler, yetenekler ve becerilerin etkisi, i¢ dinamikler
baglaminda SBKK tarafindan énem verilen degiskeler olmuslardir. Ornegin ilgilerin
etkisi incelenecek olunursa, ilgilerin gelisimi ile bireyin sahip oldugu inanglar arasinda

onemli iliskiler oldugu arastirmacilar tarafindan ortaya konmustur (Lent, 2005). Ilgileri
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daha oncede ele alan gelisimsel kariyer teorilerinin bireyde ilginin gelisimsel agidan
incelenmesini yeterli géormislerdir (Ginzberg, 1956). Ancak SBKK uzmanlar ilgileri
bireyin sahip oldugu i¢ dinamikler baglaminda degerlendirmisler ve yeterlik algisi

tizerindeki etkisinin 6nemine vurgu yapmislardir (Lent, 2005).

Ozellikle yetkinlik beklentisi baglaminda diisiiniildiigiinde, bu kavramin
SBKK’na aktarilmasinda Bandura’nin baz1 modellerinden faydalanildig1 goriilmektedir.

Bu modellerden biri karsilikli nedensellik ad1 verilen modeldir.

Buna gore bireyin inanglarini etkileyen ii¢ unsur bulunmaktadir. Bunlar; bireyin
kendisiyle ilgili diisiinceleri, yakin ¢evresi ve bu cevreyle olan iligkileri (Lent vd.,
1996). Bu modele gore bireyin bir performansi yerine getirme kapasitesiyle, bagka bir
degisle buna olan inanciyla kendi biligsel algilamasi ve g¢evresinin bunun iizerindeki
etkileri arasinda énemli bir iliski vardir. Ozellikle bu {ic unsur baglaminda yasanan
yasantilar ile yetkinlik beklentisi arasinda énemli bir bag vardir. Yine bireylerin kisilik
ozellikleri ile meslekler arasindaki iligkiye vurgu yapan oOzellik- etmen kurami ve
Holland’in tipoloji yaklasimi da bireylerin kendi ¢evreleriyle olan iligkilerine vurgu
yaptig1 goriilmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Bununla beraber SBKK’nin
farki, bireylerin meslek se¢im siirecinde sahip olduklarini degerlendirmesi ve yakin
cevresinde gecirdigi dogrudan ve dolayl yasantilar baglaminda sahip oldugu yetkinligin

diizeyinin etkilenmesi gerceklesmektedir.

Yetkinlik beklentisi hem SBOT’nin hem de SBKK’nin énemli kavramlarindan
birisidir. Bandura (1997) bu kavrami teorisinde anlatirken bireylerin giinliik
yasamlarina ve onlarin bu yasantilar1 kontrol etme ¢abasina vurgu yapmistir. Ona gore
insan i¢inde yasadigi g¢evre lstiinde bir hakimiyet kurma cabasi icerisindedir. Bunu
yaparak daha mutlu olacagini ve kendini daha giivende hissedecegini diisiiniir. Ozellikle
bu c¢aba, onun olumsuz yasantilardan kendisini korumak istemesinin bir sonucu olarak

da degerlendirilebilir.

Bandura’ya (1997) gore bu c¢abanin kdkenlerine bakildiginda, ilk insanlarin ¢ok
fazla gevrelerinin farkinda olmadigi ve bu nedenle yasamlar {istiinde dogaiistii gii¢lerin
daha ¢ok etkili olduguna inanmalar1 vardir. Zamanla insan yasaminda meydana gelen

degismeler, medeniyetin gelismesi, bilimin ortaya koydugu veriler insanin farkindaligi
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tizerinde de etkili olmus ve insan yasamini fark ettikce onu kontrol altina almak igin

daha fazla ¢aba harcamistir.

Burada iki nokta &n plana ¢ikmaktadir. insanin ¢evresinin farkinda olmamasi ve
sonradan farkina varmasiyla ortaya ¢ikan bilinglilik hali, onun sahip oldugu i¢ ve dis
dinamiklere isaret etmektedir. Bu ¢ikarim bugiinkii bakis acisiyla saglanabilir. Insanin
dogaiistii varliklarin kendi yasami iizerinde etkili oldugunu diisiinmesi, onun kaderci
olmasiyla, distan denetimli olmasiyla ve en nihayetinde cevresel faktorlerin temel
inanglarim1 ~ etkilemesi seklinde yorumlanabilir. Buna karsin insanin  kendi
farkindaliginin artmasi ve bu paralelde yasamini kontrol etme ihtiyaci, onun sahip
oldugu i¢ dinamikleri kullanmasi ve bu sayede yasamina yon vermeye, kontrol etmeye
calismasi olarak degerlendirilebilir. Sonu¢ olarak yetkinlik beklentisinde i¢ ve dis

kaynakli faktorlerin kaynagi SBKK’nda bu sekilde agiklanabilir.

SBOT’nde ortaya atilan 6nemli kavramlardan birisi de insan kapasitesine yonelik
Bandura’nin 6ne siirdiikleridir. Bunlar otonom kapasite, mekanik kapasite ve acil durum
kapasitesidir. Otonom kapasite bireyin yasadigi yasantilar karsisinda verdigi kendini
kontrol etme mekanizmasini temsil eder. Mekanik kapasite davranis olarak bireylerin
bir performansi yerine getirme kapasitesi olarak ifade edilebilir. Acil durum kapasitesi
ise bireyin kendini tehlike altinda hissettiginde bir performansi yerine getirmek
amaciyla kullanilan kapasitedir (Bandura, 1989). Zaman zaman birey i¢inde yer aldig
sartlardan dolayr bu ii¢ kosulu da bir arada kullanabilir ya da bu sartlar birbirlerini
etkileyebilmektedir.

Bandura SBOT igerisinde temel olarak insanmn kapasitesine yogunlasmistir. Bu
kapasite iizerinde etkili olan i¢ ve dis dinamiklerin acgiklanmasi ve yasantilar
baglaminda gelisen 6grenme siireglerine odaklanilmistir. Bu siirecte de dikkate alinan
ilk kavram 6z’diir. Oz, bireyin kendisiyle ilgili temel algilaridir. Ozellikle bir davranisin
yerine getirilme siirecinde bireyin kendinde sahip olduklarini ve ig¢inde bulundugu
sartlarin bir degerlendirmesini yapar. Bu noktada 6z, bireyin kendisine ait hissettigi
ozelliklerin biitiiniidiir (Bandura, 1997). Oz, bireyin gecirdigi yasantilardan elde ettigi
deneyimlerin yine bireyin kapasitesi iizerindeki etkisi olarak ifade edilebilir. Burada

Bandura’nin vurgulamak istedigi asil nokta bireyin kendisine yiikledigi yasam roliidiir.
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Asil amag yasami kontrol etme ¢abasi oldugundan birey bu noktada kendi kapasitesini

degerlendirir ve bunu 6ziine yansitir.

Yukaridaki ifadeler yola ¢ikilarak su goriilmektedir ki, bireyin gecirdigi yasantilar
sonrasinda elde ettigi deneyimleri ve bunlarin degerlendirmesi 6z kavramini
olusturmaktadir. Oz inanglar ise bireyin 6zii ile gergeklestirebileceklerine olan inancini
yansitmaktadir. Oz inang, bireyin yasam algis1 icerisinde yasamimin kontroliinii saglama
cabasini yansitan bir kavramdir. Bu baglamda 6z inanclar bireyin yetkinlik beklentisini
yansitmaktadir. Bandura bu kavrami 06z inanglar baglaminda degerlendirmistir.
Yetkinlik inanglar1 Bandura’nin SBOT’nde ileri siirdiigii onemli kavramlardan birisidir.
Bandura yetkinligi, bireyin kapasitesi dogrultusunda, bir performansi yerine getirme
kapasitesi olarak ifade edilebilir. Bu inang¢ oncelikle bireyin i¢ ve dis dinamikleriyle
alakalidir. i¢ dinamikler baglaminda ilgiler, yetenekler, degerler ve beceriler dnemlidir.
Bireyin bu gizil giiclerine olan inanci onun yetkinligini yansitmaktadir. Ozellikle bu

becerilerin harekete gegirilmesinde yetkinlik beklentisi onemli rol oynamaktadir.

SBKK’nda ise bu beklentiler kariyer alanmma uyarlanmistir. Meslek secim
siirecinde de birey zaman zaman bazi kararlar1 verirken kendi i¢ ve dis dinamiklerinin
degerlendirmesine ihtiya¢ duyar. Tipki yasamin diger alanlarinda oldugu gibi, kendisi
icin 6nem tasiyan deneyimleri onun icin gelecekte ortaya koyacagi performanslari
degerlendirme siirecinde onemlidir. SBKK yetkinlik beklentisi kavramini bireyin bir
performansi ortaya koyarken karsisina ¢ikan engelleri agsmak adina gosterdigi ¢aba ve
israr olarak ortaya koymustur. Ortaya konan c¢aba ve 1srar siirecinde i¢ ve dis
dinamiklerin rolii de yetkinlik beklentisinin diizeyinin belirlenmesinde ¢ok onemlidir

(Isik, 2015).

SBOT’nde Bandura yetkinlik beklentisinden bahsederken bir hedefe yonelme
vurgusu yapmustir. Bu vurgu bireyin bir performansi ortaya koyma siirecinde ortaya
koydugu ¢abayla iligkilidir. Ayn1 zamanda ortaya koyacagi direncin de bir tiiriidiir. Bu
direnci belirleyen bireyin sahip oldugu bazi kisilik 6zellikleridir. Bunun yaninda
yukarida bahsedilen hedefe yonelme davranisi kendi iginde 3 temel unsurdan
olugsmaktadir. Bunlardan ilki hedefe yonelme, sonraki hedeften kaginma ve son olarak
da hedefe ulasmada ortaya konacak performans ile karsilasilan zorluklara kars1 direng

gosterme (Bandura, 1997).
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Yukarida SBOT baglaminda bahsedilen yetkinlik beklentisinin temel bilesenleri,
bu kavramin SBKK baglaminda dogru anlagilmasi i¢in de énemlidir. Benzer diisiinceler
kariyer alanina tasindiginda da su ortaya ¢ikmaktadir ki, meslek se¢im siirecinde bireyin
kendisine bir hedef belirlemesi, bu hedefe ulagsma siirecinde gereken performansi ortaya
koymas1 ve karsilagtigi engellerle miicadele etmesi, kariyer yetkinliginin yiikselmesi
acisindan 6nemli goriilmektedir. Farkli bir bakis acisindan bakildiginda da giiglii
yetkinlik inancinin bireylerde hedefe ulasmayr daha ¢ok kolaylastiracagi seklinde

yorumlanabilir.

SBKT’nin en 6nemli kavramlarindan olan yetkinlik bazi biligsel boyutlardan
olusmaktadir. Bunlar 6z yardim ve 6z engelleme boyutlaridir. Bunlarin yaninda 6z-
yeterlik teorisinin en 6nemli kavramlarindan birisi olan 6z degerlendirme de bilissel
boyuttaki kavramlara 6rnek olarak verilebilir. Oz degerlendirme bireyin bir davranisi
yerine getirme silirecindeki bazi Ongoriilerinden olusur. Birey bunlar1 yapabilme
kapasitesi oraninda degerlendirir ve inancini buna gore belirler. Bu siire¢ onun 6z-

yeterligi tizerinde 6nemli etkiye sahiptir (Bandura, 1986).

Bu degerlendirmelerin bireylere sagladigi yararlar arasinda en Onemlilerinden
birisi de yasadig1 olaylar hakkinda sonuglara ulasma ve bu sonuglar1 giinliikk yasamda
kullanmadir. Bireyin bir giinii i¢inde yaptig1 tiim etkinlikler onun 6z degerlendirmeleri
sonucu kontrol altina aldig1 etkinliklerden olusur. Bireylerin bu siirecte
yapabileceklerine yonelik algilar1 onlarim gelecekte neler yapabileceklerine olan
inanglarim1  da  etkilemektedir. Bu durum insanlara kendilerini bagkalariyla
karsilastirarak son durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olma olanag vermektedir. Yukarida
bahsedilen bilissel siiregler bireyin bir davranisi yerine getirme siirecinde en 1yiyi ortaya

koymasi bakimindan énemlidir.

Su ifade edilebilir ki, insan var olan biligsel yapilarin1 kullanarak 6z-yeterliginin

olusmasi siirecine etki edebilmektedir (Bandura ve Wood, 1989).

SBKT hakkinda yukarida bahsedilen kavramlar ve siire¢ler uzun yillardir kariyer
uzmanlarina aragtirmalarinda yardimci olmaktadir. Bu kavram ve siirecler bireylerin
kariyer gelisim gorevlerini yerine getirmelerinde rol oynamaktadirlar. Bu rollerden

birisi de yetkinlik beklentileridir. Yetkinlik beklentisi yukarida ifade edilen biligsel
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siirecler dogrultusunda gecirdigi olumlu ve olumsuz yasantilar1 etkileyebilme
kapasitesine sahiptir. Yetkinlik beklentisi bireyin gecirdigi yasantilarin sonuglarina
gore, degerlendirilme bigimine goére artabilir ya da azalabilir. Bu olumlu veya olumsuz
sonug bireyin 6grenme kapasitesi tizerinde énemli etkiye sahiptir. Olumlu sonuglanan
yasantilar yetkinlik beklentisini artirabilecegi gibi olumsuz sonuglanan deneyimler de

yetkinlik beklentisi iizerinde olumsuz sonuglanabilir (Lent, 2005).

Tiim bu siirecte insanin 6grenme kapasitesi iizerinde etkili olan bazi unsurlarin
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu wunsurlar bazi i¢ ve dis kaynaklar seklinde
adlandirilabilir. Bireyler bir olayla karsilagtiklarinda ya da bir davranist
sonuclandirdiklarinda, onu degerlendirirken kendi i¢ kapasitelerini mi kullanacaklari
yoksa dis odakli m1 olacaklari siirecin baginda belli degildir. Burada bireyin yetkinlik
beklentisinin diizeyi de dnemlidir. Bir insanin bir performansi yerine getirme siirecinde
kendisine amag belirlemesi, daha sonra bu amaci yerine getirebilecek c¢abayi ortaya
koymasi tamamiyla bu siiregte kendi i¢ dinamiklerine olan yetkinlik beklentisinin

diizeyiyle aciklanabilir (Bozgeyikli, 2005).
2.5.2. Sonuc¢ Beklentisi

SBKK’inda yetkinlik beklentisi kadar degerli goriilen kavramlardan birisi de
sonu¢ beklentileridir. Sonu¢ beklentisi de yetkinlik beklentisiyle iligkili olan 6nemli
kavramlardan birisidir. Isik (2015) sunu ifade etmistir ki, yetkinlik beklentisi ve sonug
beklentisi kavramlariin birlikte etkisi literatiirde ele alinmis olmasina ragmen sonug
beklentisi kavrami yetkinlik beklentisi kavrami kadar arastirllmamistir. Bunun
sebeplerinden biri sosyal biligsel kurami gelistiren Bandura’nin daha ¢ok yetkinlik

beklentisi kavramina odaklanmis olmasi ya da yeterli 6l¢me aracinin olmayisidir.

Sonug beklentisi bireyin meslek se¢imi séz konusu oldugunda zaman zaman
yetkinlik beklentisinden daha énemli olabilmektedir. Bu kavram ayni zamanda kariyer
psikolojik danmigsmanliginda kullanilan degerler kavramina da benzetilmektedir (Isik,
2015). Sonug beklentisi kavrami ve degerler kavrami bireyin hedef belirleme siirecinde
rol alan 6nemli kavramlar olarak dikkati ¢cekmektedir. Bandura (1986) sonug¢ beklentisi
kavramiyla ilgili olarak sosyal 6grenme teorisinde sunu ifade etmistir: Bireyin ortaya

koyacag1 performans sonucunda meydana gelecek belli sonuglara iliskin tahminleridir.
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Sonu¢ beklentisinin ne oldugunu ifade edebilmek ic¢in aslinda yetkinlik
beklentisinden yola ¢ikilabilir. Yetkinlik beklentisi bireylerin bir performans: yerine
getirebileceklerine yonelik algilamalaridir (yani ben bu isi yapabilir miyim?). Bununla
beraber sonug beklentisi bireyin daha sonug¢ odakli inan¢larini yansitmaktadir (yani ben
bu isi yaparsam sonucunda ne elde edecegim?). Buradaki iligki bu iki kavram arasinda
olumlu yonde bir korelasyon oldugu fikrini akla getirse de bazen bu kavramlardan birisi
bir kisi de yiiksek yada diisiik de olabilmektedir. Bir kisi bir performansi yapmaya
kendisini yeterli gorebilir. Ancak birey bu isi yapmasi sonucunda kendisine yonelik
cevreden gelebilecek tepkilerden ¢ekinmesi nedeniyle bazi tereddiitler yasayabilir (Lent
vd., 1996).

Bu kavramlar ayn1 zamanda bireyin kendisine koydugu hedefler {izerinde de
etkilidir. Birey kendisini herhangi bir konuda yetkin goriiyor ve bu konuda gerekenleri
yaparak sonugta basarili olacagina inaniyor olabilir ve bu paralelde kendisine hedefler
belirliyor olabilir. Bu noktada eger kisi belirledigi hedeflere ulasabiliyorsa ya da bu
slirecte basarisiz oluyorsa sonug beklentisi bu yasantilardan etkilenecektir (Lent, 2005).
Dolayisiyla su ifade edilebilir ki, bireyin yetkinlik ve sonug¢ beklentileri birbiriyle iliski
icindedir. Bu beklentilerin sekillenmesinde bireyin gecirdigi dogrudan ve dolayl

yasantilarin etkisi onemlidir.

Bandura ozellikle yetkinlik beklentisi ile ilgili arastirmalar yaparken sonug
beklentilerinin de yetkinlik beklentilerine bagli oldugunu belirtmistir. Ayrica sunu da
eklemistir ki, sonu¢ beklentileri de tipki yetkinlik beklentileri gibi birey, cevre ve
davranig  Oriintlistine ~ dayanmaktadir. Bu nedenle benzer kaynaklardan
etkilenebilmektedir (Bandura, 1986). Burada gegirilen yasantilarin etkisi de 6énemlidir.
Bir kisi ge¢cmiste bir performansi hedeflemis ve basarmigssa bunu gelecekte de

basarabilecegine dair bazi inanglar gelistirebilmektedir.

Burada onemli olan noktalardan birisi de bireyin ilgileridir. Birey eger bir
performansi yerine getirmis olarak eglenecegini, hosca zaman gecirecegini
diisiiniiyorsa, kendine gore kabul edilebilir sonuclar elde edecegi etkinliklerle daha ¢ok
zaman gecirecektir. Bunun yaninda sonucundan hosnut olmayacag: etkinliklere yonelik
bir uzak durma egilimi i¢inde olacaktir (Bandura, 1986). Burada soyle bir sonug ortaya

cikmaktadir. SBKK bu bilgiden hareket ederek sonug¢ beklentilerinin bazi yetkinlik
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beklentileri tarafindan belirlendigi ifade edilmektedir. Bir kimse bir etkinligi nasil
sececek, neden sececek, ne zaman baslayacak sorularinin cevabi onun yetkinlik ve

sonug beklentileriyle yakindan iligkilidir.

Bandura (1986) sonug¢ beklentilerinden bahsederken bu beklentilerin ii¢ ayri
tiiriinden s6z etmistir. Bunlardan ilki bireyin bir performansi yerine getirdikten sonraki
fiziksel sonuglarma yoneliktir. Ornegin bireyin ilgi duydugu bir fiziksel aktiviteyi
yapmast ve sonrasinda hissettigi hoslanti, onun olumlu fiziksel sonug¢ beklentisine sahip
olmas1 anlamina gelecektir. Bir diger tiir sonu¢ beklentilerinin dis yansimalarina
iliskindir. Birey bir performansi yerine getirdiginde g¢evresinden alacagi pozitif geri
doniitler onun beklentileri lizerinde etkili olacaktir. Yani sosyal tepkiler dnemlidir. Son
olarak bireyin performansi yerine getirdiginde yaptigt bazi yargilamalar ve
degerlendirmeler bulunmaktadir. Bunlar bazen olumlu bazen de olumsuz
olabilmektedir. Bu siire¢ de bireyin yine ¢evre etkisi baglaminda yaptig1 bazi sonugsal

¢ikarimlara dayanmaktadir.
2.6. Yetkinlik Beklentisinin ve Sonu¢ Beklentilerinin Kaynaklar:

SBKT bireylerin kapasiteleriyle ve bu kapasitelerine olan farkindaliklariyla
ilgilenir. Burada oOnemli olan noktalardan birisi de farkindaliklarinin diizeyidir.
SBKT’ne gore farkindalik bireylerin var olan kapasitelerini ne kadar tamidiklariyla
iliskilidir. Bu siire¢ bireyin hem ge¢mis yasantilariyla hem de giinlimiizde var olan
yapabileceklerine inanma diizeyiyle ilgilidir. Bu diizey SBOT’de Bandura tarafindan
bazi kaynaklara dayandigi ifade edilmektedir (Bandura, 1997). Bunlar; bireyin bir
performansi yerine getirme siirecinde gecirdigi dogrudan yasantilar, bunun yaninda
siire¢ icerisinde yasadigi dolayli deneyimler, bunlarin yaninda bireyin var olan
kapasitesine yapilan sézel imalar ve cesaretlendirmeler ile son olarak bireyin
performansi gosterme esnasindaki fizyolojik durumudur. SBKK yetkinlik beklentisinin
de sonu¢ beklentisinin de yukarida ifade edilen dort bilgilendirici kaynak tarafinda
etkilenilebildigini ifade etmektedir. Bu siiregte bireysel ¢abalarina etki eden sans gibi ya

da etkinlige ilgi duyma gibi sonuca etki edecek faktorlerin oldugu unutulmamalidir.

Yetkinlik  beklentisinin  yukarida bahsedilen kaynaklar1 dahilinde, bir

performansin meydana getirilebilmesi i¢gin SBKT’ne gore biligsel bir mekanizma
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calismaktadir. Bandura’ya (1997) gore bu mekanizma iki temel unsurdan meydana
gelmektedir. Bunlardan ilki bilgidir. Bu bilginin mahiyetini bireyin davranigi yerine
getirme silirecinde kullanmak {izere bilisine aldig1 temel bilgilidir. Ayrica bu bilgi
zihinde belirli bir siraya konur ve davranisin gdsterilmesi esnasinda kullanilir. Ikinci
unsur ise biligsel siirecin ¢alismasini saglayacak inan¢g mekanizmasinin olusmasidir. Bu
olusum igerisinde bireyin bazi kisisel algilamalar1 bilginin biligsel olarak iglenmesinde

Oonemli rol oynamaktadir.

Burada ifade edilen rol, yukarida da deginildigi iizere 2 asamali bir yapinin
eseridir. Bu 2 asamali yapi yetkinlik beklentisinin 4 kaynagindan da (dogrudan
yasantilar, dolayli yasantilar, sdzel ikna ve fizyolojik durum) etkilenmektedir.
Bandura’ya (1997) gére, SBOT sunu aciklamaktadir ki, insanin bilissel siirecte
ogrendigi bilgi bu dort kaynakla ilgili gecirilen yasantilardan etkilenmektedir. Bu ayni1
zamanda bireyin 6grenme kapasitesi olarak da adlandirilabilir. Bu kapasite insanin bir
deneyim gecirmesi, dort farkli bilgi kaynagindan birinden bilgi edinmesi, sonra biligsel
sirecte bu bilginin degerlendirilerek kullanilmasi asamalarindan olusmaktadir. Burada
dikkati ¢eken nokta, bireyin bir bilgiyi kendi yeterlik kapasitesine eklemesi i¢in, o
bilgiyi belirli kaynaklardan ve belirli biligsel siireclerden ge¢irmesi gerektigidir.

Asagida bu kaynaklar detaylica ele alinmustir.

Sosyal bilissel bakis agisina gore yetkinlik beklentisi benlik saygisi ya da 6z-deger
kavramlar1 gibi tek ve genel bir yapida degildir. Bu yapilarin disinda, bireyin farkli
cabalar1 ya da etkinlikleri gerceklestirebilmelerine yonelik inanglarinin bir bitiinidiir.
Bu agidan bir kisiye ait genel bir benlik saygist ya da 0z-deger kavramindan
bahsedilebilirken, ayni kisiye ait farkli konularda yetkinlik beklentilerinden de s6z
edilebilir (Akt: Isik, 2015).

Bu bilgiler 1s18inda dort temel yetkinlik kaynagindan ve bunlarin kariyer karari
yetkinligine etkilerinden bahsedilebilir.

2.6.1. Kisisel Performanslar-Dogrudan Deneyimler

Bu siirecte ilk ele alinmasi gereken kaynak bireyin kisisel performanslar1 yani

dogrudan deneyimleridir. Bir kimsenin kendisini herhangi bir alanda yetkin gérmesi ile
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daha once o konuda yasadigi deneyimler arasinda bir iligki vardir. Burada belirleyici
olan baz1 bilgi kaynaklaridir. Her kaynagin bireyin yetkinligine etkisi farkli diizeyde
olmaktadir (Bandura, 1986). Burada bireyin herhangi bir konuya iliskin gecirdigi
yasantinin sonucu da Onemlidir. Basarili kisisel performanslar yetkinlik beklentisini
gelistirici bir rol oynarken, bireyin bir performans: yerine getirme siirecinde basarisiz
olmast onun yetkinlik algisi iizerinde olumsuz etkiye neden olabilmektedir. Burada
onemli noktalardan birisi de bireyin kendisine performansi yerine getirme siirecinde

basaril1 olup olamayacagina iliskin sundugu kanitlardir.

Basarili kisisel deneyimlerin etkisi farkli alanlardaki yetkinlik algisi lizerinde de
etkili olabilmektedir. S6z gelimi araba siirmeyi 6grenen bir kadin kendisini diger sosyal
yeterlik alanlarinda da basarili algilayabilmektedir. Isik’a (2015) gore bireyin kisisel
performanslar1 araciliiyla yetkinlik beklentisini artirmasi, yeni bir aligkanlik edinmesi
olarak degil, yasamda devamli olarak karsilastigi yeni durumlarin iistesinden gelme
stirecinde atmast gereken adimlar1 planlama konusunda kendisini yeterli gormesiyle
aciklanabilir. Betz’e (2004) gore sonug beklentisi ya da yetkinlik beklentisini
gelistirmeye yonelik uygulamalarda bireyin kisisel performanslarini artirmaya yonelik
etkinliklerin planlanmasi siirecinde buna olanak saglayacak ek se¢enekler ve daha kolay

hedefler belirlenmeli ve siire¢ bunun {izerinden takip edilmelidir.
2.6.2. Dolayh Ogrenmeler-Dolayh Yasantilar

Yetkinlik ve sonug¢ beklentileri lizerinde ekili olan bir diger faktdr de bireylerin
gecirdigi dolayll yasantilar ve bu paralel de edindigi dolayli 6grenmelerdir. Bu siirecte
gozleme ya da model alma gibi yontemler aktif olarak bireyler tarafindan
kullanilmaktadir. Burada insanlar ¢ogunlukla kendileriyle benzer 6zellikler gosteren
bireyleri model olarak algilama egiliminde olmaktadirlar. Bu bireylerin gosterdikleri
basarilar1 kendilerinin de gdsterebilecegi ya da bu bireylerin yasadiklari basarisizliklar
kendilerinin de yasayabilecegi dolayli 6grenmenin 6nemli hareket noktalari olarak ifade

edilmektedir (Bandura, 1986).

Bir kimse is basvurusuna giderken eger arkadas g¢evresinden orada yasananlara
iligkin olumsuz duyumlar almigsa, gidenlerin ¢ogunlukla basarisiz oldugunu duyuyorsa

ya da daha Once oraya gitmis ve basarisiz olmus bir kiginin anlattiklarina kulak misafiri
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olmussa birey bu bilgiyi degerlendirme siirecinde basina gelebilecekleri olumsuz olarak
tahmin etme ve geri ¢ekilme egilimi icerisine girebilmektedir. Bu durum yetkinlik ve
sonug¢ beklentileri iizerinde bu sekilde etkili olabilmektedir. Ancak ¢ogu hallerde bu
durumun tersinin de gegerli oldugu ifade edilebilir. Betz’e (2004) gore bu kaynagi
kullanarak yetkinlik beklentisinin ya da sonu¢ beklentisinin artirtlmasi 6nemlidir.
Burada izlenebilecek yollardan birisi bireylerin basarili yetkinlige sahip kisilerle bir
araya getirilerek inanglarinin giiglendirilmesi yolunun izlenmesidir. Yani Kariyer
yetkinligi diisiik bireyler kendisini kariyer alaninda ispatlamis kisilerle yan yana
getirilerek, onlarla goriistiiriilerek ya da dolayli olarak yetkinlik inanglarinin

gelistirilmesi yoluna gidilebilir.
2.6.3. Sozel Cesaretlendirme-Sosyal Ikna

Yetkinlik beklentisindeki 6nemli kaynaklardan birisi de bireyin ¢evresinden aldigi
geri bildirimledir. Bu bildirimlerin niteligi bireyin algilayislar1 iizerinde etkili
olabilmektedir. Olast olumlu geri bildirimler bireylerin bir performansi
gerceklestirebileceklerine  yonelik olumlu ¢aba igerisinde girmelerine neden
olabilmektedir (Bandura, 1986). Isik’a (2015) gore verilen aktivitelerin basarili
olabilecegi konusunda geri bildirim almis kisiler genellikle bu aktiviteleri
gerceklestirmek i¢in muhtemelen daha fazla ¢aba harcayacak ve bu aktivitelerde basarili
olma sanslarmi artiracaklardir. Bunun tersi durumlarda yani kisilerin cesaretlerinin
sozel olarak kirildigi, verilen aktiviteleri gergeklestirebilecek yetenege sahip olmadiklari
konusunda geribildirimler aldiklar1 durumlarda ise, kisi bu aktiviteleri yapmaktan
kacmabilir ve kiiclik bir giigliikle karsilastiginda bu aktivitelerden tamamiyla vaz

gecebilir.

Burada yapilan sozel geri bilirimler bu geri bildirimi veren kisi agisindan
degerlendirildiginde de Onemlidir. Sozel cesaretlendirme bireyin bir gorevi yerine
getirmesi ile elde edebilecegi kazanclara yonelik yapilmaktadir. Yani bir performansi
yerine getirme siirecinde bireyin elde edecekleri ¢ok onemlidir cesaretlendirmenin bu
yonde yapilmasi bireyin daha ¢ok giidiilenmesi i¢cin dnemli bir miidahaledir (Bandura,
1986). Kariyer karar1 yetkinligi agisindan da bakildiginda, bireyin bu siirecte meslek
aragtirma, bilgi toplama ve bunlar degerlendirme siirecinde alacagi olumlu geri

bildirimlerin bahsi gegen yetkinlik i¢in degerli oldugu diistiniilmektedir.
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2.6.4. Fizyolojik Durum-Heyecanlanma

Burada 6nemli olan nokta bireyin algiladiklarinin onda uyandirdigr duygusal
degisimler ve etkilerdir. Bu etkiler bireyin degerlendirmeleriyle iliskilidir. Isik’a (2015)
gore insanlarin kapasiteleri ya da bir davranis sonucundaki beklentilerine iliskin
algilarin1 degerlendirmelerinde, i¢inde bulunduklart duygusal durumunda 6nemi vardir.
Bireyler zaman zaman cesitli diizeylerde kaygi yasayabilirler ve bu da onlarin
performanslarin1  etkileyebilir. S6z gelimi bir i goriismesine giden birey
heyecanlanabilir ve kendisini yeterince karsi tarafa ifade edemeyebilir. Yapilan
arastirmalar asir1 kaygt duyan bireyin bir performansi yerine getirmede zaman zaman
basarisiz olabilecegini ortaya koymaktadir (Bandura, 1986; Martocchio, 1994). Bu
nedenler bireyin yetkinligini ya da sonug¢ beklentilerini etkileyebilecek 6nemli bir

kavram olarak degerlendirilmektedir.
2.7. Kariyer Kararn Yetkinlik Beklentisi

SBOT’nin en 6nemli kavramlarindan birisi olan yetkinlik beklentisi kariyer
alanina uyarlandiginda SBKT uzmanlar1 onu kariyer yetkinlik beklentisi olarak yeniden
adlandirmiglardir (Amir ve Gati, 2006; Gati ve Asher, 2001; Gati vd., 1996). Bu
boliimde kariyer yetkinlik beklentisi SBKT baglaminda detaylica ortaya konmaya
calisilacaktir. Banduranin bu Onemli kavraminin ilk olarak kariyer psikolojik
danmismanliginda kullanimi Hackett ve Betz’in (1981) kadinlarin geleneksel cinsiyet
rollerine iligkin algilarinin yetkinlik beklentisini artirmaya yarayan dort kaynaktan
birisini edinmelerini engelledigi diislincesinden yola ¢ikarak, kadinlarin kariyer
gelisimlerinde yetkinlik beklentisi kavramini inceledikleri ¢alismalariyla baslamistir

(Betz ve Voyten, 1997).

Kariyer yetkinlik beklentisi Gati ve Asher (2001) ile Gati ve Tal (2008) tarafindan
bir karar verme siirecinin sonucu olarak aciklanmaktadir. Onlara gore karar verme
becerisi kariyer danismanligi alani i¢in en 6nemli beceriler arasindadir. Ayrica son
yillarda yapilan arastirmalarda goriilmektedir ki bireylerin kariyer karar1 verme
becerileri siklikla arastirmalara konu olmaktadir (Gati vd., 1996; Gati ve Tal, 2008).
Karar verme becerisi herkes icin aym diizeyde zor bir beceri degildir. Insanlar zaman

zaman Kkarar vermek igin ¢ok fazla zaman harcayabilmektedirler. Karar verme bir
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stirectir. Bu slirecte bireyler mutlaka neyle karsilasacaklarini 6n gérmeye caligirlar.
Ayrica bir zorlukla karsitliklarinda nasil davranmalar1 gerektiginin farkinda olmak da
kara verme becerisi tizerinde etkilidir (Gati ve Asher, 2001). Bu kavram bazi kariyer
gorevlerini yerine getirme siirecinde bireyin benlik algisina duydugu giiven olarak da

ifade edilebilir. Bu gorevler;
- Bireyin kendi i¢ dinamiklerini dogru bir sekilde degerlendirmesi,
- 1lgi duydugu kariyer alanlarina iliskin bilgi toplayabilmesi,
- Kendisine hedefler belirleyebilmesi,
- Bu hedefler paralelinde bazi planlar yapmasi,

- Ve bu siiregte karsilasacagi engellere iligkin problem ¢6zme mekanizmalarini

kullanmasi.

Bir kimsenin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi diizeyinin yiiksek olmasi ile
kisinin kendi i¢ dinamiklerini, yani ilgi, beceri, yetenek ve degerlerinin farkinda olmasi,
bu farkindaliktan yola ¢ikarak kariyer alanlarini arastirmasi, bu arastirma sonucunda
kendisine uygun olan tercihlere iliskin hedefler belirlemesi, bu hedeflere ulasma
stirecinde neler yapacagini planlamasi ve yine bu siirecte karsilasacagi sorunlarin
iistesinden gelmek amaciyla kullanacagi problem ¢ozme becerilerinin farkinda olmasi
onemli gorilmektedir. Yapilan bazi arastirmalar gostermektedir ki, kisinin kariyer
karar1 yetkinlik beklenti diizeyi gelistikce kariyer kimligi belirginlesmekte (Chung,
2002), kariyer aragtirma davraniglarinin arttig1 (Blustein, 1989) ve kariyer olgunlugunun
arttig1 (Patton ve Creed, 2001) ortaya konmustur. Bu bireylerin farkindaliklar1 yiiksek
oldugundan kendilerine uygun hedefleri daha kolay belirleyebildikleri, plan

yapabildikleri ve bunu gergege doniistiirmek icin ¢aba gosterdikleri diistiniilmektedir.

Karar verme insan yasaminda bu denli 6nemli ve kritik olunca, kariyer
aragtirmacilart da bu kavramla yakindan ilgilenmisleridir. Bu kavram da yine Bandura
(1977) tarafindan SBOT kapsaminda ilk kez ele aliman énemli bir kavramdir. Kavramin
kariyer danismanlig1 alanina girisi SBKT’nin de kurucusu olan Hackett ve Betz (1981)

in ¢aligmalartyla olmustur.
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Bu aragtirmacilar kariyer ile karar verme becerisini yetkinlik beklentisi
baglaminda ilk kez ele almislardir. Bu kavram Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan
bireyin kariyer gorevleriyle ilgili bir performansi yerine getirebilecegine iliskin

inanclar1 olarak tanimlanmustir.
Kavramin 4 6nemli unsuru vardir:
1. Bireyin var olan kapasitesini dogru bir sekilde degerlendirebilmesi,
2. Bireyin ¢evresinde var olan meslekler hakkinda bilgi toplamasi

3. Bireyin kendine belirledigi mesleklere ulagsma noktasinda bir planlama

yapabilmesi

4. Bireyin bu siiregte karsilasabilecegi sorunlara iligkin gerekli problem ¢dzme

davranislarini kullanabilmesi.

Yukarida ifade edilen 4 siire¢ agiklanmaya muhtactir. Bunlardan ilki olan bireyin
var olan kapasitesini degerlendirmesi, bu siirecin en O6nemli adimlarindan birisini
olusturmaktadir. Bireyin var olan kapasitesi onun ashinda gizil giiglerinin bir
yansimasidir. Bu gizil giigler ilgiler, yetenekler, beceriler den olusmaktadir. Ikinci
olarak meslekler hakkinda bilgi toplama, bireyin var olan kapasitesi paralelinde
kendisine uygun olarak degerlendirdigi meslekler hakkinda bilgi toplamasi ve onlari
tanimaya ¢alismasi siirecidir. Ugiincii olarak planlama yapma becerisi gelmektedir. Plan
yapma aslinda gelisim uzmanlar1 tarafindan da 6nemle vurgulanan bir kavramdir. Plan
yapabilme becerisi bireyin kendisine uygun olarak degerlendirdigi mesleklere ulasma
stirecini ihtiva eder. Hangi egitimleri almasi gerektigi, ne kadar yil okumasi gerektigi
gibi bilgiler plan yapma siirecinde 6nemlidir. Son olarak bireyin tiim bu siire¢ igerisinde
karsilasacag1 zorluklarin {istesinden gelmesi 4. Basamagi olusturmaktadir. Burada da
onemli olan bireyin problem ¢6zme becerilerini karar verme yeterligi baglaminda
kullanabilmesi, karsilastigi zorluklarin {istesinden gelme siirecinde onun miicadele

giiclinii yansitmasi bakimindan énemlidir.

2.8. Anne Baba Tutumlar
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Bir lise Ogrencisinin kariyer karari verme siirecinde etkili olan en Onemli
unsurlarin baginda siiphesiz aile gelmektedir. Ailenin kariyer karari {izerindeki etkisi

hem uluslararasi literatiirde hem de Tiirkiye’de 6nemli bir konudur.

Bir cocuk i¢in kendisiyle, yakin ¢evresiyle ve diger nesnelerle iletisim bigimini
belirleyen en 6nemli faktorlerden birisi ailedir. Bu aile i¢cinde meydana gelen iligki
bicimleri c¢ocugun gelecekteki kisiligi lizerinde ¢ok Onemli bir sekillendirici rol
iistlenmektedir. Bu yetistirme bi¢cimi kuskusuz her aile igerisinde farkli yaklagim ve

tutumlarla gerceklesmektedir.

Hatta gelisim uzmanlari her toplumun aile yapisinin farkli oldugunu iddia
ettiklerinden kiiltiirel anlamda da ¢ocuk yetistirme bigimleri arasinda ciddi farkliliklarin

oldugu goriilmektedir (Kulaksizoglu, 2004).

Cagdas ve Secer’e (2005) gore bir¢ok anne baba cocuguna nasil davrandigi
sorusuyla ilk olarak bu ise baslar. Cocuguna en ufak bir hatasinda kati kurallar
uygulayan anne babalar oldugu gibi her hatasindan sonra onu gérmezden gelen anne
babalar da varir. O halde en uygun tutum hangisidir? Kulaksizoglu (2004) ¢ocuk
yetistirme aligkanliklarinin her anne baba i¢in farkl olabilecegine dikkat ¢ekmistir. Bazi
anne babalar bu siiregte daha kontrollii bir gortintii sergilerlerken bazilari disiplin odakl
bir yetistirme tarzi benimsemektedirler. Siiphesiz tiim bu yaklagimlarin ¢ocugun
davraniglari, hayata olan bakis1 ve yetkinlikleri iizerinde bazi olumlu v olumsuz etkileri

bulunmaktadir.

Burada uzmanlarin 6zellikle altini ¢izdikleri noktalardan birisi de ¢ocugun anne
babaya olan giivenidir (Kulaksizoglu, 2004; Aydin, 2005). Anne baba c¢ocuguna
giivendigini  kendi tutum ve davranislaniyla kolaylikla gosterebilir. Onunla
anlayabilecegi sekilde iletisim kurmak, sabirla sordugu sorulara yanit vermek ve
yapabilecekleri oraninda sorumluluklar yiiklemek bunlardan sadece birkacgidir. Cagdas
ve Secer’e (2005) gore bir ¢cocugun toplum igerisinde var olmasini etkileyen en énemli
etkenlerden birisi anne babasinin onun toplumla hangi kanallarla iletisim kurmasini
ogrettiginden ge¢cmektedir. Cocugun toplumsal normlara uygu harekete etmesi ancak

saglikli anne baba tutumlarina maruz kalmasiyla miimkiin olabilmektedir.
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Aile kavraminin tanimi, énemi ve ge¢cmisten glinlimiize evrimine deginildikten
sonra, aileyi olusturan unsurlarin tanimlanmasina ve rollerinin ge¢misten giiniimiize
yasadig1 degisimlere deginilmeye calisilmistir. Anne baba tutumlarinin olugsmasindaki
en onemli etkenlerden birisi de ailenin yapisidir. Bu yap1 aile igerisindeki bireylerin
kendi rollerini nasil algiladiklar1 ile ve aile i¢i iletisimin kalitesiyle de iliskilidir
(Yavuzer, 1992). Bu noktada aileyi ayakta tutan evliligin durumu 6n plana ¢ikmaktadir.
Ciftler arasindaki uyum evliligin en énemli dinamiklerindendir (Keskin ve Cam, 2008).
Bu baglamda evlilik uyumsuzlugu yasamak anne babanin daha az tutarli bir disiplin
sergilemesine yol agabilir. Siddetli evlilik catigsmasi yasayan ve iletisim kurmada sikinti
yasayan anne babalar disiplin ve ¢ocuk yetistirme konusunda iletisim kurmakta da
giicliik yasamaktadirlar. Bu da ¢ocuklarin nasil yetistirilecegi konusunda esler arasinda
anlagsmazliklara yol agabilmektedir. Bu ve bunun gibi sebepler anne baba tutumlarinin

belirlenmesinde 6nemli etkenler olarak goriilmektedir.

Anne ya da babanin ¢ocuga karsi davranisi esinin o anda mevcut olup olmamasina
bagli olarak da degisebilir. Bu durumda cocuklar icin ¢izilen sinirlar belirsiz ve bazen
de tutarsiz hale gelebilmektedir. Sonucta ¢ocuklar bu durumlar1 kendi avantajlari icin
kullanabilmektedirler (Sendil ve Kaya-Balkan, 2005). Bu ve benzeri durumlar ise ortaya
farkli anne baba tutumlarini ¢ikarmaktadir. Anne baba tutumlar: lizerinde uzun yillar
arastirma yapilan ve aile i¢i dengeyi yakindan ilgilendiren 6nemli bir konudur. Anne
babanin ¢ocuk iizerindeki otoritesi ya da istedigini yaptirabilme bi¢imi ¢ogunlukla bir
cok farkli degiskenden etkilenebilmektedir. Burada 6nemli bir husus da ¢ocugun bu
tutumlardan olumlu ya da olumsuz anlamda etkilenme bi¢imidir. Arastirmalar ortaya
koymustur ki, anne babanin ¢ocuk tlizerindeki etkisi ¢ocukluktan yetiskinlige uzanan
uzun bir donem igerisinde kendini gostermekte (Keskin ve Cam, 2008); sosyo-kiiltiirel,

sosyo-ekonomik ve diger birgok faktor tarafindan etkilenmektedir (Sezer, 2010).

Anne baba tutumlar1 diinyada ve Tiirkiye’de uzun yillardir ¢ocuk, ergen ve aile ile
ilgili arastirmalarda ele alinan 6nemli konular arasindadir. Ozellikle gelisimle ilgilenen
psikolojik danismanlarin  ve psikologlarin bu konuda uzun yillardir calistig
bilinmektedir. Bir ¢ocugun zaman gectik¢e biiylimesi ve gelismesinde en onemli 6ge
aile olarak dikkati c¢ekmektedir. Ailenin c¢ocugun kisilik ve davranislarinin

gelismesindeki etkisi biliyliktiir. Burada ¢evrenin ve kalitimin bu siiregteki rolii daima
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arastirmacilar arasinda tartigmasi konusu olmustur ve bugiinde bu tartisgma devam

etmektedir.
2.8.1. Anne Baba Tutumlar ile flgili One Siiriilen Kuramlar

Anne baba tutumlar1 konusunda farkli kuramsal aciklamalar ve modellemeler
bulunmaktadir. Asagida bu kuramsal bakis agilarindan bahsedilmis ve anne baba

tutumlar1 hakkindaki goriislerine yer verilmistir.

Bu kuramlardan ilki psiko- dinamik bakis agisidir. Yilmaz’a (2000) gore; psiko
dinamik modelde gelisimin temel belirleyicilerinin  biyolojik  oldugundan
bahsedilmektedir. Yani insan biyolojik bir varliktir ve zamanla biyolojik olarak gelisir
ve biiyilir. Bu siiregte ailenin etkisine bakildiginda ise toplum ve ebeveynlerin birey
tizerindeki etkisi dikkati ¢ekmektedir. Ebeveynin istekleri ile toplumsal beklentiler
arasindaki catismanin kaginilmaz oldugu belirtilmistir. Psikodinamik bakis acisindaki
arastirmacilar anne baba ve ¢ocuk arasindaki iligskiyle etki eden en 6nemli unsurlarin
psiko seksiiel gelisim siirecleri, psiko sosyal gelisim siirecleri ve yagamin ilk alt1 yilinda
belirmeye baslayan kisilik &zellikleri agilarindan yaklagmaktadirlar. Ozellikle psiko
seksiiel ve psiko sosyal gelisim siirecleri bireyin kisiliginin biyolojik olarak ve g¢evre

etkisiyle gelisimi lizerindeki agiklamada ortaya dnemli kanitlar sunmaktadirlar.

Anne baba tutumlarina yon veren Onemli bir nokta, aile ile ¢ocuk arasindaki
etkilesimdir. Aileyi olusturan en temel 6geler, daha 6nce de deginildigi gibi, anne baba
ve ¢ocuk unsurlaridir. Bu unsurlart etkileyen faktorler dogal olarak aile dinamigini de
yakindan etkilemekte ve degistirmektedir. Bu siirecte 6nemli olan ve aile dinamigine
etki eden siire¢ anne-baba c¢ocuk arasindaki iligski ve bu iligkinin niteligiyle yakindan
baglantilidir. Bu bag, evlilik uyumundan etkilendigi kadar, anne- babanin ¢ocuga bakis
acisindan, c¢ocugu dogru algilayis bi¢iminden, c¢ocugun gelisimiyle ilgili mevcut

bilgilerinden de etkilenebilmektedir.

Bu baglamda anne-baba ¢ocuk arasindaki iligkiyi belirleyen en temel unsurlardan
birisinin de ¢ocugun yasina gore gecirdigi gelisim evrelerinin farkinda olunmasidir.
Cocugun bedensel, zihinsel ve ruhsal agidan iyi taninmasi, onun ihtiyag¢ ve isteklerinin

dogru anlagilmasi anlamina geleceginden, ¢ok dnemlidir.
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2.8.2. Anne Baba Tutumlari ile Tlgili One Siiriilen Yaklasimlar

Yapilan literatlir taramasinda anne baba tutumlarmin farkli arastirmacilar
tarafindan agiklanmaya calisildigr goriilmektedir. Asagida bunlardan birkag 6rnek

verilere anne baba tutumlar1 agiklanmaya ¢alisilmistir.

Bunlardan ilki Baumrind (1966) dir. Ona gore anne babalarin ¢ocuklarina olan
bakis acilariyla farklilasan {i¢ ayr1 yetistirme bi¢cimi bulunmaktadir. Bunlar demokratik,
otoriter ve asir1 izin verici anne baba tutumlaridir. Bunlar1 agiklamak gerekirse, anne
baba tutumu olarak demokratik anlayis1 benimseyen ebeveynler c¢ocuklarinin
davraniglarin1 degerlendirirken mantik vurgusuna dikkat ederler. Ayni sekilde onlart bir
davranigsa yonlendirirken de en mantikli olana yonlendirme ¢abasi igine girerler. Ev
icinde uyulmasi gereken bazi kurallar bulunmaktadir. Bunlarin uygulanma siirecinde
kurallarin herkes i¢in gerekli oldugu, bu kurallarin neden kondugu ve mantikli yanlari

aciklanmaya calisilir.

Digeri otoriter anne baba tutumu olarak adlandirilmaktadir. Burada bazi kati
sinirlamalar ve anti demokratik karar alma mekanizmalar1 s6z konusu olmaktadir.
Cocugun davraniglarina yon veren bu kisitlamalar ¢ogu zaman cocuga aciklanmaz.
Neden konuldugu ya da amacinin ne olduguyla ilgilenilmez. Cogunlukla sorgulamadan
cocugun itaat etmesi beklenir. Burada alt1 ¢izilmesi gereken 6nemli noktalardan birisi
de cezalardir. Cezalar yaptirimlar1 korumak igin birer arag gibi kullanilir. Cogunlukla

cocugun hoslanmayacagi tarzda cezalar benimsenmektedir.

Baumrind son anne baba tutumu asir1 izin verici anne babalara iliskindir. Burada
otoriter ve demokratik anlayisa ters olarak, bireyin yaptigi davramslara karsi anne
babanin ilgisiz bir egilimi s6z konusudur. Bu ilgisizlik ¢ocuk tarafindan her seye izin
verildigi seklinde algilanmaktadir. Bu anlayisi benimseyen anne babalarin genellikle
cocuklarina sorumluluk vermeme egiliminde olduklar1 belirlenmistir. Benzer sekilde
anne babalarin ¢ocuga karsi uygun bir rol model olma egilimlerinin de bulunmadigi
ifade edilebilir. Baumrind’in bu {i¢ yaklagimi onun genel olarak anne baba tutumlarinin

dogasina iliskin olumsuz bir bakis agis1 tasidigini diisiindiirmektedir.
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Literatiirde yer alan bir diger anne baba tutumu Maccoby ve Martin (1983)
tarafindan ortaya atilmistir. Onlara gére ¢cocugun yetisme siirecinde karsilagtigr iki tiir
anne baba tutumu vardir. Bunlar talepkarlik ve duyarlik olarak adlandirilmaktadir.
Talepkar anne baba tutumu igerisinde demokratik tutum ¢ok fazla yer almamaktadir.
Anne babalarin ¢ocuklarinda beklentilerinin diizeyi farkli farklidir. Buradaki talepler
cocuklarmin benlik algisiyla uyusmaz. Aileler kendilerini veya bireysel ¢ikarlarint 6n
planda tutarak c¢ocuklarindan bazi yapamayacaklar1 ya da zorlanacaklari beklenti
icerisinde olabilmektedirler. Duyarlik boyutunda ise anne babanin ¢ocugundan
beklentileri onun diizeyine uygun olarak gerceklesmektedir. Burada ailenin ¢ocugunu
tanimasi, ona giivenmesi ve yapabileceklerine yonelik inanglar1 6n planda yer

almaktadir.
2.9. Basa Cikma Stilleri

Stres son yillarda psikolojik danisma alan uzmanlarinin aragtirmalarinda siklikla
yer verdigi kavramlarin basinda gelmektedir. Stres, yapilan tiim arastirmalarda ortaya
konmustur ki, insan sagligini tehdit eden, uzun ve kisa vadede insanin psikolojik sagligi
tizerinde olumsuz etkisi olan bir problemdir. Stresin bu durumu dogal olarak onunla
nasil basa ¢ikilmasi gerektigi sorusunu akla getirmektedir. Stresle basa ¢ikma kavrami
son 30 yildir {izerinde siklikla durulan bir kavram olarak dikkati cekmektedir. Ozellikle
psikolojik, duygusal, bilissel ve fizyolojik agilardan degerlendirildiginde stres 6zellikle

insan yasaminda 6nemli etkileri olan bir kavram olarak goze ¢carpmaktadir.

Gliniimiizde modern anlayisla kabul edilen basa ¢ikma ile ilgili ilk aragtirmalarin
19. yy’da ortaya ¢iktifma inanilmaktadir. Ozellikle psikanalitik goriis basa ¢ikma
hakkinda ilk yargisal ifadeleri paylasan akim olarak dikkati ¢ekmektedir. Freud basa
cikma ile bireyin hosa gitmeyen uyaranlart bilingaltina bastirma mekanizmasi arasinda
bir iliski olduguna isaret etmistir. Ozellikle savunma mekanizmalariyla basa ¢ikma
tepkisi arasinda bir iligski oldugunu diistinmiistiir (Toydemir, 2005). Daha sonra ortaya
c¢ikan ve davranis konusunda ayrim yapmayan bakis agilar1 ki bunlar geleneksel bakiglar
olarak degerlendirilir, basa ¢ikma kavramiyla uyum, problem ¢6zme, savunma gibi
kavramlart benzer anlayisla kullanmiglardir. Folkman ve Lazarus’a (1988) gore birey
stres kaynagi bir durumla karsilastiginda 6nce bunu algilamaktadir. Daha sonra basa

¢itkma mekanizmasii harekete gecirmektedir. Burada iki farkli siire¢ yasanmaktadir.
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Stres verici kaynagim birey tarafindan algilanmas birinci asamadir. Ikinci asama ise
bireyin strese tepki vermeye karar vermesi siirecidir. Daha sonra basa c¢ikma ortaya

cikmaktadir (Binboga, 2002).

Stresin birey iizerindeki etkilerinin oldukca rahatsiz edici oldugu ve bireyin bu
kotii histen kurtulmak i¢in ¢aba gdstermek i¢in giidiilendigi bilinmektedir. Bu siire¢

basa ¢ikmanin en dnemli asamalarindan biri olarak tanimlanmaktadir.

Burada basa c¢ikma belli bashi mekanizmalarla tanimlanmaya c¢alisilmaktadir.
Bunlardan biri biligsel ve davramigsal basa c¢ikma siirecleridir. Birey sorunu
algilandiginda ve bundan rahatsiz oldugunda biligsel olarak sorunu algilar ve bunun
iistesinden gelmek i¢in bazi mekanizmalar1 harekete gecirmesi gerektigini diisiiniir. Bu
biligsel boyutu temsil etmektedir. Daha sonra i¢inde bulundugu stresli durumdan
cikmaya calisir ki bu da davranigsal boyutu temsil eder. Bu boyutta birey aktif ya da
pasif olarak stresli durumdan uzaklasmak i¢in girisimlerde bulunur (Folkman ve

Lazarus, 1988).

Wadsworth, Raviv, Compas ve Connor-Smith (2005), stresin insan yasamindaki
olumsuz etkisini su sekilde agiklamaktadir. Stres sonucunda insanin psikolojik sagligi
hem ruhsal hem de fiziksel agilardan olumsuz etkilenmektedir. Bu noktada stresin daha
spesifik tanimlanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Stres durumu, bireyin bir kétii durumla
karsilastiginda ya da istemedigi bir durum basina geldiginde verdigi baz1 fizyolojik ve
psikolojik tepkiler olarak ifade edilebilir (Lazarus, 2000). Bu durumla bireyin nasil

miicadele ettigi sorusu ise stresle basa ¢ikma kavraminin dogmasina sebep olmustur.

Stresle basa ¢ikma stresli durumlarla karsilasildiginda bireyin duyumsadig
psikolojik ve fizyolojik tepkileri azaltma c¢abasi olarak ifade edilmektedir (Woolfolk,
Lehrer ve Allen, 2007). Birey stres durumunda cevreye olan uyum ve denge
duygusunda bozulmalar yasar. Bu bozulma stres olarak bireyin hissettigi duruma
dontisiir. Stresle basa ¢ikma iste bu dengesizlikle miicadele anlamina gelmektedir.
Ozellikle istenen stres yonetimi adi verilen bir denge ydnetim mekanizmasimin
kazanilmasidir. Yani kronik stresli durumlar karsisinda bireyin yagam uyumunu
korumak ve hatta bu uyumu artirmak i¢in kullanilan etkin yaklasimlar stresle basa

¢ikma kavramini yansitmaktadir (Wadsworth, vd., 2005).
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Bu durumla bas edebilmek son yillarda arastirmacilarin iizerinde durdugu 6nemli
konular arasindadir. Stresle basa c¢ikmada kisisel basa c¢ikma anlayisi 6n plana
cikmaktadir. Bu yolla ortaya ¢ikabilecek rahatsizliklar1 engellemek ve bireyin geri kalan
hayatinda ne zaman stresle karsilasirsa karsilagsin miicadele edebilmesi, stresle basa
¢ikma siirecini inceleyen arastirmalarda en ¢ok ele alinan konular arasindadir (Folkman

ve Moskowitz, 2004).

Bu noktada ortaya cikan aktif veya pasif davranigsal tepkinin bir diger ad1 da basa
cikmadir. Basa ¢ikma siirecinde ii¢ temel husus yer almaktadir. Basa ¢ikma 6zii geregi
siire¢ igerisinde gosterilir. Sonuglarin1 6nceden kestirmek miimkiin olmadan bireyin
gosterdigi bir reaksiyon olarak da ifade edilebilir (Oriicii, 2005). Folkman ve
Lazarus’un (1988) ortaya attig1 goriise gére basa ¢cikma siireglerinde en ¢ok belirleyici
olarak rol alan kavram bireysel farkliliklardir. Burada ortaya ¢ikan bireysel farkliliklar

en ¢ok bireyin uyum mekanizmalari tizerinde etkili olmaktadir.

Basa c¢ikma siirecinde 6nemli olan noktalardan birisi de siireci ydnetebilme
giictidiir. Bireyin karsilastig1 zorluk gercekten onun basa cikabilecegi diizeyde midir?
Yoksa onun giiciiniin iistiinde bir etkiye mi sahiptir? Bireyin bu siiregteki rolii nedir?
Gergekten karsilastigt zorlugu asabilir mi yoksa bunun karsisinda pes ederse onun
psikolojik saglig1 agisindan daha mu etkili bir ¢6ziim olur? Bu sorularin yanitlar: aslinda
bireyin sorununu ¢d6ziilebilir algilayabilmesinin boyutuyla iliskilidir. Bu iliski sorunla

aktif veya pasif basa ¢ikabilmenin de belirleyicisi olacaktir (Toydemir, 2005).

Stresin yonetilmesinde basa ¢ikma Onemli bir adim oldugundan bu kavram
arastirmalarda iki sekilde degerlendirilmektedir. Ik olarak basa c¢ikma ve durumsal
kosullar yani olaylarin etkisi incelenmektedir. Buna gore birey karsilastigi olaylar
karsisinda belirli bir baga ¢ikma mekanizmasini kullanabilir. Burada 6nemli olan olayin
algilanmasi ve stres veren durumun birey tarafindan far edilerek olay biiyiimeden basa
¢itkma mekanizmalarinin devreye girmesini ifade eder (Kardum ve Krapié, 2001).
Bunun yaninda basa ¢ikma becerisi ile kisilik ozelliklerini ele alan arastirmalarda
bulunmaktadir (McCrae ve Costa, 1986). Bu anlayisa gore stres yonetiminde etkili olan
bireyin verdigi kisisel tepkilerdir. Bu siiregte ¢evrenin siire¢ iizerinde bir etkisi
bulunmamaktadir. Bu anlayisa gore stres durumlarinda her birey kendine has tepkiler

verebilecektir (Carver, Scheier ve Weintraub, 1989).
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Insanlar stresle basa cikmak igin bazi kalip tepkiler gdstermektedirler.
Gliniimiizde insanlarda siklikla gozlemlenebilen bu tepkilerden bazilar1 sigara igmek,
yemek yemek ya da uyumaktir. Burada 6nemli bir durum ortaya c¢ikmaktadir. Bazi
insanlar stresle aktif olarak basa ¢ikmayi tercih ederler. Yani stresorii bizzat ele alip
arkasindaki kaynagi ¢oziimlemeye calisirlar. Her stres kaynagi herkeste ayni tepkiyi
ortaya ¢ikarmayacaktir. Kimisi tizerinde etkileri ¢cok biiyiik olan olaylar bazilar igin
siradan kabul edilebilmektedir (Sahin, 1998). Bir de stresin bireyin yapabilecekleri
tizerindeki etkilerinden s6z edilmektedir. Baltas ve Baltas’a (1993) gore stres kaynagi
olan olaylar1 bazi insanlar {izerinde yikici etkiye sahip olabilirken bazi insanlarda bu
durumlardan yapici olarak etkilenirler. Ornegin bir kimse is goriismesine gittiginde
neyle karsilasacagini bilmedigi i¢in durumu bir stres kaynagi olarak algilayabilir ve bu
durumdan kurtulmak i¢in bulundugu ortami terk eder. Bazi insanlar da bu stresle basa
cikmasi gerektigini, ¢linkii bu ise ihtiyaci oldugunu diisiinlir ve kendisini daha ¢ok

konsantre olmaya zorlar.

Ciiceloglu (1991) bireyin stres verici bir durum karsisindaki diisiinceleri, onun
stres karsisinda yasayacaklari i¢in belirleyici olmaktadir. Kisi stres verici durumu nasil
degerlendiriyor? Kendisine ve yasamina iliskin ne gibi ¢ikarimlar yapiyor ve ne gibi
etkileri olacagimi diisiiniiyor? Dolayisiyla bu noktada 6ne ¢ikan durum, bireyin eger
yeterli destegi ¢evresinden goriirse stresli durumla basa ¢ikabilecegi gergegidir. Her
bireyin stresli durum karsisinda gosterdigi tepki farkli oldugundan, gosterecegi basa

¢ikma bigimi de farklilasacaktir.

Bu yaklasima karsin basa ¢ikma ile durumsal olarak ele alinan yaklasim
degerlendirildiginde bireyin stresorlere verdigi tepkiler anliktir ve duruma gore veya
gidisata gore degisebilmektedir. Bu bakis acisina gore stresle bag etmede tabii ki bireyin
kisilik 6zellikleri yadsinamaz ancak onemli olan bireyden ¢ok olaym ve ¢evrenin stres
anmdaki konumudur. Ornegin Folkman ve Lazarus (1988) basa ¢ikma siirecine kendi
acilarindan bakmislar ve bu siireci duruma bagl olarak tanimlamiglardir. Onlara gore
stresin agiklanmasi siirecinde kullanilan yaklasimlar duygu odakli ve problem odakl
olmak iizere ikiye ayrilirlar. Problem odakli anlayista stresin kaynagmi olusturan
durumu veya olay1 etkisizlestirme ya da var olan etkilerini minimize etme anlayisina

dayanir. Problem odakli oldugundan durumun sebebinden ¢ok neden oldugu etki 6n
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plandadir ve bu etkiler giderildiginde stresle basa ¢ikma c¢abasi basarili olmus kabul
edilir. Bu anlayisa inanan bireyler stresin neden olustugunu kendi i¢ potansiyelleriyle

tespit edebilir ve bunun kontrol edilebilen bir siire¢ olduguna inanirlar.

Bu anlayis problem ¢6zme siirecine problemi ortaya c¢ikaran durumun
degistirilmesi i¢in sakin ve bilingli ¢abalar ortaya koymasi siirecini icerdigi
belirtilmektedir (Folkman, Lazarus, Dunkel-Schetter, DelLongis ve Gruen, 1986).
Yerlikaya’ya (2009) gore bireyin ortaya koydugu bu cabalar, secim yapma ve alternatif
olusturma cabalarindan olusmaktadir. Bu tarz problem ¢6zme yontemi bireyin sorunun
iistiine gitmesi ve soruna neden olan olay1 algilamasindan gegmektedir. Bu sayede birey
daha problem odakli olmakta, sorunun kaynagiyla temas edebilmekte ve c¢oziim

yollarini buna gore planlayabilmektedir.

Diger anlayis ise duygu odakli basa ¢ikmadir. Yukarida anlatilan anlayisin aksine
duygu odakli basa ¢ikma daha pasif bir bas etme tarzini anlatmaktadir. Birey bir
stresoOrle karsilagtiginda bu durumu olusturan kaynakla ilk olarak uzlasma yoluna gider.
Bu durum sorunu duyu odakli ¢6zmenin ilk asamasidir. Bu asamada birey kendisini
kontrol etme ve yapilacak bagka bir seyin olup olmadigini kontrol etme siirecini yasar.
Birey deneyimi sonucunda yapilacak bagka bir seyin bulunmadigini anlarsa destek
arama yoluna gider. Bu sekilde bir dis yardim alarak sorunla bas etmeye calisir. Eger bu
yontemde ise yaramazsa karsilastigi stresdrle son c¢are olarak durumu yeniden
degerlendirme yaklagimini benimser. Bu durum pasif basa ¢ikma yontemleri olarak da

anlatilabilir (Folkman vd., 1986).

Duygu odakli yaklasimlar problemi yaratan durum veya olayin iizerinde
yogunlasmazlar. Tam aksine stresli olaylarin duygusal yonleriyle sorunu asma cabasi
icinde olurlar. Buna karsin problem odakli anlayislar daha islevseldir. Bunun nedeni
problemin gercek icerigine yogunlagilmasidir. Bu tarz bir yaklagim uzun siiregte de

¢Oziim getirecegi icin degerlidir (Yerlikaya, 2009).

Problem odakli basa ¢ikma tarzlari stres yaratan durum veya olay1r dogrudan
¢ozmeye odaklandigindan duygu odakli basa ¢ikma stratejilerinden daha islevsel kabul
edilmektedir. Stresli olaylarin duygusal yonleriyle basa ¢ikmak da olduk¢a dnemlidir;

fakat cogunlukla problemin gergekligi ile ilgilenilmediginden uzun vadede ¢&ziim
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getirmedigine inanilmaktadir (Yerlikaya, 2009). Alan yazinda duygu odakli basa ¢ikma
stratejileri problem odakli basa ¢ikma stratejileriyle kiyaslandiginda hastalik ve stresle

daha ¢ok iliskilendirilmektedir (Soderstrom, Dolbier, Leiferman ve Steinhardt, 2000).
2.9.1. Stresle Basa Cikma Siirecinde Biyolojik Paradigma

Literatiirde stres konusunda en iinli c¢aligmalar1 Selye’nin yaptigi kabul
edilmektedir. O stresi, bireyin kendisi disinda gergeklesen bir siire¢ sonucunda
stresorlere karsi verdigi tepkiler olarak tanimlamistir. Selye ilk kez 1950’li yillarin
baslarinda hayvanlarla alakali baz1 deneyler yaparak caligsmalarina baslamistir. Birey bir
stredsrle karsilastiginda otonom sinir sistemi sayesinde bazi tepkiler gelistirir. Bunlar
igerisinde kalp atis hizinin yiikselmesi, terleme, hizli nefes alma gibi belirtiler goriiliir.
Bireyde bu tepkilerin ortaya ¢ikmasina neden olan durum ortadan kalktiginda,
tepkilerinde normale dondiigli goriiliir. Selye’ye gore bireyin bir stresore verdigi
tepkinin baslica ii¢ asamas1 vardir. Bunlar alarm, direng ve ¢Okiis asamasi olarak ifade

edilir (Dag, 1991).

Alarm asamasi, bir stresorle karsilagildiginda ortaya ¢ikan ilk agamadir. Burada
organizma digardan kendisi i¢in gelisen bir olumsuzluk algilar ve biligsel dengeler yavas
yavas bozulmaya baslar. Organizmanin verdigi ilk tepki tehlikeye karsi koymak yani
savagsmaktir. Bu diirtli viicutta bir zincir seklinde calisan bazi reaksiyonlarin ortaya
cikmasini saglar. Aslinda bu sistem viicutta normal olarak bulunmakta ve temel yasam
olaylarmi diizenlemektedir. Kalp atis hizin1 ayarlamak gibi... Tehdit algilandiginda
burada ifade edilen savunma mekanizmasi harekete geger. Bu siirecte ilk salgilanan
hormonlardan birisi de adrenalindir. Bu sayede viicut daha atak bir hale gelir. Bu
siirecte metabolizma yavaglar, enerji ithtiyaci olabileceginden baz1 seker depolari agilir,
gorme yetisi artar. Bu devir daimi parasempatik sinir siteminin yavaglamasi ve sempatik

sinir sisteminin hizlanmas1 olarak okumak da miimkiindiir (Oral, 2004).

Organizma algiladig: tehdit karsisinda ilk olarak savagmalt miyim yoksa kagmali
miyim sorusunu kendisine sorar. Burada ilk etki atlatildiktan sonra viicut bir uyum
stirecine dahil olmaya baslar. Bu asama stres karsisinda viicudun mevcudiyetini ortaya
koydugu asama yani diren¢ olarak adlandirilmaktadir. Bu asama bir¢ok psikolojik

rahatsizlik i¢inde kriter asamalardan birisidir. Bireyin bu silirece verecegi tepki ve
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dayaniklilig belirleyici rol oynamaktadir (Afyonkale, 2004). Burada organizma ortaya
cikan dengesizlikle basa ¢ikma ve uyum gosterme egilimindedir. Ayn1 zamanda bu
siire¢ bireyin dayanikliligini da test eder. Zaman zaman bireylerin direnglerinin kirildig:

ya da viicutlarinin zayif diistiigii gibi sonuclarla karsilasilabilmektedir.

Bu siirecteki son asama tilkenme olarak adlandirilmistir. Tiikenme evresiyle
stresin kronik bir yapiya doniismesi ve siiregen bir yapiya kavusmasi onemlidir. Bu
siire¢ aslinda bir bakima bireyin alarm tepkilerine benzer tepkiler vermesiyle kendisini
gostermektedir. En tehlikeli evre olan bu donemde bireyde bazi diisiisler gbzlenmeye
baslar. En 6nemlileri arasinda bireyin daha ¢ok ve sik hasta olmas1 gibi belirtiler yer

alir. Viicut direnci zayiflar. Bazi geri doniilemez izler olmaya baslar (Afyonkale, 2004).
2.9.2. Stresle Basa Cikmada Psikososyal Paradigma

Psikososyal paradigma bireyin yasamindaki bilissel, duygusal ve fiziksel
dengenin bir iirlinii olarak ortaya ¢ikan psikolojik saglikliliga isaret eden 6nemli bir
yaklasimdir. Buna gore bireyin bilissel, duygusal ve fiziksel gelisimi arasinda birbirini
etkileyen onemli bir denge bulunmaktadir. Bu denge saglikli bir ruh haline isaret
etmektedir ve bozulmasi bireyde ciddi sorunlari da beraberinde getirmektedir. Bu
dengenin bozulmasina yol acgacak stresor bir kaza, 6liim haberi gibi duygusal etkileri
olan bir faktor olabilecegi gibi, bireyin fiziksel sagligini tehdit edebilecek bir yaralanma
yada onun diinyaya bakisini etkileyebilecek bir diislincesel degisim de olabilir (Oral,

2004).

2.10. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi, Anne Baba Tutumlar1 ve Basa
Cikma Tazlan ile Ilgili Arastirmalar

2.10.1. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi, Anne Baba Tutumlar1 ve Basa

Cikma Tazlarn ile ilgili Yapilan Uluslararasi Arastirmalar

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi son yillarda iizerinde yapilan g¢aligmalarin
artmastyla dikkati ¢ekmektedir. Ozellikle kariyer alaninda calisan ve dz-yeterlik teorisi
lizerinde uzmanlasan aragtirmacilarin bu kavrami farkli degiskenler agisindan

incelemeye ve dogas1 hakkinda agiklamalarda bulunmaya ¢alistiklar1 bilinmektedir.
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Lease ve Dahlbeck (2009), lise ogrencilerinin kariyer karart verme yetkinlik
beklentileri lizerinde etkili olan degiskenleri aragtirmislardir. Buna gore 6grencilerin
maruz kaldiklar1 anne baba tutumlar1 ve yine sahip olduklar1 kontrol odagi algilarina
gore kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi diizeylerinin anlamli diizeyde degistigi
belirlenmistir. Ozellikle demokratik anne baba tutumuna sahip bireylerin ve i¢ kontrol
odag1 algis1 gelismis bireylerin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri anlamli diizeyde

yiiksektir.

Morgan, Ness ve Robinson (2003), 6grencilerin kariyer karart verme giicliikleri
ile kariyer karar1 verme yetkinlikleri arasindaki iligkiyi ele alan bir arastirma
gerceklestirmiglerdir. Buna gore 6grencilerin algiladiklar1 kariyer giigliiklerinin onlarin
kariyer karar1 verme yetkinlikleri tlizerinde anlamli etkiye sahip oldugu ortaya

konmustur.

Kim ve Choi (2016), kariyer karar1 verme yetkinligi {izerinde etkisi oldugunu
hipotezlestirdigi etnik kimlik, kariyer engelleri ve merak kavramlarinin lise 6grencileri
tizerindeki degisimini arastirmistir. Buna gore bireylerin algiladiklar1 kariyer
engellerinin kariyer karar1 verme 0z-yeterligi diizeyini olumsuz etkiledigi, bununla

birlikte merak degiskeninin 6z-yeterligi olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir.

Metheny ve McWhirter (2013), sosyal statii ve aile desteginin lise 6grencilerinin
kariyer karar1 verme yetkinligi iizerindeki etkisini incelemislerdir. Buna gore
ailelerinden sosyal destek alan bireylerin kariyer karar1 verme yetkinligi diizeylerinin
anlaml diizeyde yiikseldigi belirlenirken benzer sekilde ailenin sosyal statiisiiniin de
kariyer karari verme yetkinligi lizerinde anlamli diizeyde etkisi oldugu ortaya

konmustur.

Garcia, Restubog, Bordia, Bordia ve Roxas (2015), kariyer iyimserliginin
aciklanmasinda kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin roliinii incelemislerdir. Buna gore
ailelerin ve 6gretmenlerin 6grencilerin 6z-yeterlik algilari lizerinde genel olarak anlamhi
bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte kariyer karar1 yetkinlik

beklentisi kariyer iyimserliginin anlamli bir yordayisi olarak kanitlanmistir.
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Hsieh ve Huang (2014), sosyo ekonomik statii ve proaktif kisilik 6zelliginin
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi iizerindeki aciklayici etkisini ele alan bir aragtirma
yapmislardir. Buna gore her iki degisken de kariyer karari yetkinlik beklentisinin
anlamli yordayici lar1 olarak dikkati ¢ekmektedir. Buna ek olarak proaktif kisilik
ozelligi ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arasinda anlamli yonde olumlu bir iligki

oldugu ortaya konmustur.

Kim vd. (2014), Koreli iiniversite Ogrencileri lizerinde planlanmis yardim
becerileri, kariyer karar1 kesinligi ve kariyer tesvigi ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
arasindaki iliskiyi inceleyen bir aragtirma gerceklestirmislerdir. Buna gore kariyer karari
yetkinlik beklentisi ile kariyer karar1 kesinligi ve kariyer tesvigi arasinda anlamli yonde
iligki oldugu belirlenmistir. Dahasi, planlamis yardim etme becerilerinin de kariyer

karar yetkinlik beklentisi tizerinde dogrudan olumlu bir etkisi oldugu kanitlanmastir.

Anne baba tutumlari hangi faktorlerin agikladigma iliskin aragtirma sonuglar
onemini korumaktadir. Asagida anne baba tutumlari konusunda diinyada yapilan

arastirmalara yer verilmistir.

Miller, Murry ve Brody (2005), anne baba tutumlar1 ve bireylerin cinsiyetlerine
gore stresle basa c¢ikabilme bigimlerini belirlemeye c¢alistiklar1 bir arastirma
gerceklestirmislerdir. Buna gore arastirma sonucunda erkek ¢ocuklarin babanin stresi
algilama ve yoOnetme bi¢ciminden kiz c¢ocuklara gore daha fazla -etkilendikleri
belirlenmistir. Yine anne babanin ortak tutumlar gelistirmesinin ¢ocuklarin sorunlarini

algilama ve ¢6zme siirecinde etkili oldugu arastirma sonucunda ortaya ¢ikarilmistir.

Yine yapilan birgok arastirmada anne baba tutumlari ile ergen iletisimi (Malcolm
vd., 2013), ergenin saglikli beslenme big¢imleri (Pedersen, Grenhgj ve Thegersen,
2015), madde kullanim1 (Mason, Mennis, Linker, Bares ve Zaharakis, 2014; Pepper,
McRee ve Gilkey, 2014) ve intihar egilimi (Shagle ve Barber, 1993) arasinda anlaml
iliskilerin oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla, yapilan literatiir taramasinda uluslar arasi
alanda da anne baba tutumlarinin ¢ok farkli degiskenlerle olan iligkisi uzun yillardir
gozlenmektedir. Bununla birlikte, dogrudan kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile anne

baba tutumlar1 arasinda bir arastirma yapilmadigi belirlenmistir. Cesitli kariyer
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degiskenlerinin ve kariyer gelisiminin farkli donemlerinin anne baba tutumlariyla

iligkisi arastirtlmistir.

Savickas (2002), anne baba tutumlar1 ve ergenlerin kariyer gelisimi tizerindeki
etkileri konusundaki bulgular yeterli ve tutarli degildir. Ortaokul donemleri 6grencilerin
mesleki kesif yaptiklar1 6nemli donemlerden birisidir ve ailenin bu siiregteki rolii
belirleyici bir unsurdur (Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005). Aile igi iligkilerin yapist,
kalitesi, tutumlar1 bir bireyin kariyer gelisiminin anlagilmasinda etkili olmasi
diisiincesinden hareketle ailenin isi, ailenin destegi gibi bircok arastirma ge¢misten
giintimiize yapilmistir (Mau, 2003; Young, Friesen ve Pearson, 1988). Bu arastirmalar

giiniimiizde de devam etmektedir.

Hargrove, Inman ve Crane (2005), aile igi iliskilerin bireyin kariyerine yiikledigi
anlam i¢in bir etkiye sahip oldugunu belirtmislerdir. Aile ici iliskilerin kaliteli olmasinin

bireyin kariyer planlar1 yapmasinda daha olumlu etkiye sahip oldugu gosterilmistir.

Keller ve Whiston (2008), spesifik anne baba tutumlarinin ergenin Kkariyer
gelisimi tlizerindeki etkisini inceleyen bir aragtirma gerceklestirmislerdir. Buna gore
anne babanin aile i¢i iligkilerde takindigi farkli tutumun, ergenin kariyer gelisimi

tizerinde etkili bir faktor oldugu ortaya konmustur.

Penick ve Jepsen (1992), ailenin ergenin kariyer gelisimi {izerindeki etkisi tizerine
bir aragtirma yiiriitmiislerdir. Buna gore 11.simif Ogrencileri icin anne babalarinin
algiladiklar1 tutumlan ile cinsiyet, sosyo ekonomik gelir diizeyi ve egitim seviyesi
baglaminda anlamli farkliliklarin oldugu; kiz c¢ocuklarmin kariyer gelisimlerinde
demokratik anne baba tutumlarinin daha etkili oldugu, gelir diizeyi yliksek ailelerin
daha c¢ok kariyer gelisimine onem verdikleri ve son olarak egitim seviyesi yiiksek

ailelerin ¢ocuklarinin kariyer gelisimine daha ¢ok 6énem verdikleri tespit edilmistir.

Lamborn, Mounts, Steinberg ve Dornbusch (1991), ergenler iizerinde yaptiklari
arastirmada, bireylerin anne baba tutumlariyla psiko sosyal gelisimleri, akademik
becerileri ve problemli davranil gésterme egilimleri arasindaki iliskiler arastirilmistir.

Buna gore anne babasi demokratik tutuma sahip ergenlerin daha yiliksek sosyal gelisim
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diizeyine ve akademik becerilerinin geliskin olduguna karar verilmis, 6te yandan bu

bireylerde daha az problemli davranislar gozlendigi belirlenmistir.

Taris ve Book (1996), ergenlerde anne baba tutumlarmin etkisini psiko sosyal
gelisim ve akademik basar1 iizerinden arastirmiglardir. Buna gore bireylerin anne
babalarindan sevgi ve ilgi gormeleriyle akademik basarilar1 arasinda olumlu yonde bir
iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica bu bireylerin gelisim diizeyleri de diger 6grencilere

kiyasla daha ileride bulunmustur.

Wolfradt, Hempel ve Miles (2003), lise Ogrencilerin tiizerinde anne baba
tutumlarinin etkisini kaygi diizeylerini karsilastirarak aragtirmistir. Buna gore otoriter
anne baba tutumuna maruz kalan ¢ocuklarin diger ¢ocuklara gore kaygi diizeylerinin

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Yang ve Shin (2008), anne babalar {izerinden bir arastirma gergeklestirmis ve
onlarin tutumlarinin ¢ocuklarin giinliikk yasamlarindaki yansimalarini arastirmislardir.
Buna gore ¢ocuklarindan beklentileri onlarin kapasitelerine uygun diizeyde olan

ebeveynlerin ¢ocuklarinin daha mutlu ve basarili olduklari ortaya konmustur.

Michael, Most ve Cinamon (2013) tarafindan ergenler {izerinde yapilan
arastirmada, aileden alinan destegin bireyin kariyer yetkinligini olumlu yonde
destekledigi, anne babalarin anlayish ve giivengen olmalarinin bireyin kariyer gelisimi

tizerinde olumlu etkiye sahip oldugu ortaya konmustur.

Zhao, Lim ve Teo (2012) tarafindan yapilan arastirmada ise anne baba
tutumlarindaki demokratik olmayan tutumlarin bireylerin kariyer yetkinliklerini
olumsuz yonde etkiledigi uzun doénemli bir arastirmada ortaya koymustur. Onlar
destekleyici olmayan, giiven gostermeyen ailelerin  c¢ocuklarimin  gelecekte

kariyerlerinde daha az basarili olduklarin1 ortaya koymuslardir.

Metheny ve McWhirter (2013), karar verme siirecinde ailelerinden olumlu yonde
yardim alan bireylerin kariyer karar1 vermede daha rahat olduklari, sectikleri kariyerlere
iliskin daha olumlu sonug¢ beklentisi i¢cinde olduklar1 belirlenmistir. Burada ailelerin
cocuklarin tercihlerine karigmamalari, onlara duyduklar1 giiven, stres diizeylerinin

diisiik olmasi gibi faktorlerin etkili oldugu ifade edilmektedir.
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Cho, Kim ve Heo (2013), anne baba tutumlarmin g¢ocuklarin &z-yeterlikleri
tizerindeki etkisini degerlendiren bir aragtirma yapmislardir. Buna gore destekleyici
anne baba tutumlarinin ailelerin evlerde en ¢ok tercih etmeleri gereken tutu oldugunu
belirtmislerdir. Ozellikle ¢ocuklarin basarilarin1 destekleyen anne babalarin ¢ocuklarmn
oz-yeterlik diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Ozellikle anne babalarmn giiven veren
ve ilgili yaklagimlar1 ¢ocuklarin kendilerine hedef belirlemeleri siirecinde énemli bir

destek algis1 olusturmaktadir.

Alliman-Brissett, Turner ve Skovholt (2004) tarafindan yapilan Amerikan
toplumu tizerinde yapilan bir arastirmada, kariyerle ilgili kiz ¢ocuklarin 6z-yeterlikleri
ailelerinin duygusal desteginden olumlu yonde etkilenirken, erkek ¢ocuklarmin kariyer
0z-yeterliklerinin onlara kariyer siirecinde model olunmasindan anlamli diizeyde

etkilendikleri sonucu ortaya konmustur.

Ryan, Solberg ve Brown (1996), yaptiklar1 ¢alismada, ailenin kariyer arastirma
siirecindeki kritik role dikkati ¢ekmislerdir. Ozellikle anne ve babanin bireyin meslek
seciminde ayr1 ayri rolii olduguna vurgu yapmuslardir. Babanin daha ¢ok rol model
olusundan annenin ise giiven ve sorumluluk duygularini bireye kazandirmasiyla bireyin

kariyer arastirma siirecinin desteklendigine vurgu yapmiglardir.

Yukarida yer alan arastirmalar anne baba tutumlarinin bireyin kariyer gelisim
stirect tizerindeki etkilerini ortaya koymak bakimindan 6nemlidir. Bireyin yasaminda en
onemli konulardan biri olan meslek se¢iminde anne ve babanin ayr1 ayri rolleri oldugu,
onlarin ¢ocuklarina karsi gosterdikleri olumlu veya olumsuz yaklagimlarin bireyin
kariyer tercihlerine iligkin inanglarini etkiledigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Bununla
beraber literatiir de dogrudan kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile anne baba

tutumlarini inceleyen bir arastirmaya rastlanmadig gortilmiistiir.

Basa ¢ikma literatiirli uluslararas1 alanda yapilan aragtirmalar baglaminda da
oldukca genis ve detaylidir. Bircok farkli kavramin basa ¢ikma degiskeniyle ¢alisildigi
goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda meslek ve is yasamindaki problemlerle basa
¢ikma konusunda pozitif kisilik 6zellikleri ile 6z-yonetim becerilerinin énemine vurgu
yapilmaktadir (Hackett ve Byars, 1996; Creed, Patton ve Bartrum, 2004). Yapilan

arastirmalar incelendiginde, Ozellikle kariyer karar1 verme siirecinde anlik ve karar
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verme becerisi, sorumluluk gelistirme, basarinin ¢aba ile kazanildigii fark ettirme,
zaman yonetimi (Savickas, 2002), iyimserlik (Creed, Patton ve Bartrum, 2002; Creed
vd., 2004), engellerle basa ¢ikma konusunda kendine giiven (Hackett ve Byars, 1996;
Lent vd., 1996) gibi degiskenlerin basa ¢ikma baglaminda calisildigi goriilmektedir.

Klassen ve Durksen (2014), is yerinde yasanan stresin bireylerin c¢aligma
performanslari iizerindeki etkisini arastirmislardir. Ozellikle stresli calisma ortamlarmin
birerlerin 6z-yeterliklerini olumsuz etkiledigi, islerini geciktirmelerine sebep oldugu,
cesitli saglik sorunlar1 yasamalarina yol agtig1 ortaya konmustur. Bu siirecte bireylerin

sorunlarinin kaynagina egilmelerinin sorunu asmada daha yararli oldugu belirlenmistir.

Stoltz vd. (2013) tarafindan yapilan arastirmada, bireyin kullandig1 stresle basa
c¢ikma bigimiyle kariyer adaptasyonu arasinda bir iliski oldugunu belirlemislerdir.
Adleryan bakis agisina gore bireyin sosyal ilgisi onun isyerindeki ¢alisma iliskilerini de
etkilemektedir. Bireyin basa ¢ikma kaynaklarinin farkinda olmasiyla ise aidiyet

duygular1 arasinda olumlu yonde iliski oldugu da belirlenmistir.

Stumpf vd. (1987) tarafindan kariyer yasantilarindaki stresli durumlarin bireyin
yetkinlik beklentisi {izerindeki etkilerini arastiran bir c¢alisma gergeklestirilmistir.
Ozellikle duygusal basa ¢ikma siirecinde yetkinlik beklentisinin etkili oldugunu
belirtmislerdir. Bireyin algiladig1 kariyer gorevlerinin yerine getirilmesinde karsilastig
sorunlarin asilmasinda duygusal basa ¢ikma bi¢iminin 6n plana ¢iktigini, burada ge¢cmis

deneyimlerin 6nemli bir araci rolii oldugunu ifade etmislerdir.

Matsui ve Onglatco (1992), kariyer 6z-yeterliginde stresin araci roliinii inceleyen
bir arastirma gerceklestirmislerdir. Buna gore bireyin is yerindeki stres ve
dayanikliliginin onun genel kariyer 6z-yeterligini etkiledigi belirlenmistir. Diigiik 6z-

yeterligi olan bireylerin is yerindeki direngleri de daha diisiik bulunmustur.

Bunlarin yaninda 6z-yeterlik temeline dayali aragtirmalarda da (Jerusalem ve
Schwarzer, 1992; Schwarzer ve Hallum, 2008; Sklar ve Anisman, 1979) stresin énemli
bir yordayic1 degisken oldugu; 6z-yeterligi yliksek bireylerin stresle daha aktif basa

c¢ikan kisiler oldugu ve stresin sonuglarindan daha az etkilendikleri belirlenmistir.
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2.10.2. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi, Anne Baba Tutumlari ve Basa
Cikma Tazlarn ile ilgili Yapilan Ulusal Arastirmalar

Kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi konusunda Tiirkiye’de yapilan
arastirmalara yer verilmistir. Kavram ilk kez Isik (2010) tarafindan Tiirkge’ye
kazandirildigindan bu konuda yapilan arastirmalarin sayica az oldugu dikkati

¢ekmektedir.

Bu konuda ilk arastirma Isik (2010) tarafindan kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
Olceginin  Tiirkceye ¢evrilmesiyle gerceklestirilmistir. Buna gore Olgegin
uyarlanmasinda iiniversite dgrencilerinden faydalanilmistir. Olgekten yola ¢ikilarak bir
deneysel miidahale programi kurgulanmis ve etkliligi yine {niversite Ogrencileri

tizerinde test edilmistir.

Isik (2012), iiniversite 6grencilerinin siirekli kaygi ve duygu durum diizeyleri ile
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arasindaki iligkiyi inceleyen bir aragtirma yapmustir.
Buna gore kaygi diizeyi ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arasinda negatif yonlii bir

iligski oldugu temel olarak ortaya konmustur.

Seker (2013) tarafindan meslege karar verme yetkinligi ile kariyer denetim odagi
arasindaki iligki arastirilmistir. Buna gore ailenin gelir diizeyi ve 6grencilerin ders
basarilar1 ile meslege karar verme yetkinligi arasinda anlamli bir farkin oldugu ortaya

konmustur.

Altinay (2015) ise lise 6grencileri tizerinde psikolojik dogum sirasi ve kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi arasindaki iliskiyi inceleyen bir aragtirma ger¢eklestirmistir.
Buna gore psikolojik dogum sirasindaki kendini ailesinde ortanca ¢ocuk olarak algilama
ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin tiim alt boyutlarinda diisiik diizeyde pozitif,
kendini biiyiik c¢ocuk algilama ile kariyer karari yetkinlik beklentisinin tiim alt
boyutlarinda diisiik diizeyde negatif, kendini kiiclik ¢ocuk olarak algilama ile sadece
hedef belirleme alt boyutunda diisiik diizeyde pozitif anlamli iligkiler goriilmistiir.

Literatiir incelendiginde anne baba tutumlariyla ilgili birgok arastirma yapildigi

goriilmektedir. Ozellikle son 5 yilda yapilan arastirmalara asagida oncelikle yer
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verilmigtir. Bu aragtirma baglaminda énemli olan konu ise anne baba tutumlarin1 meslek

veya kariyerle ilgili degiskenler acisindan ele alan aragtirmalarin sayica az olmasidir.

Eftekin (2015), lise Ogrencilerinin internet bagimliligi diizeyleri ile anne baba
tutumlar1 arasindaki iligkiyi ele almistir. Buna gore degiskenler arasinda anlamli bir

iliskinin olmadigin belirlemistir.

Baykan (2014), lise 6grencilerinin internet bagimliligi tutumlarini anne baba
tutumlart agisindan ele alan bir arastirma gergeklestirmistir. Buna gdre 6grencilerin
internet bagimlilik diizeyi ve anne baba tutumlar1 algis1 arasinda pozitif yonlii anlamli
iligkiler tespit edilmistir. Buna ek olarak Koruyucu ve otoriter anne baba tutumlari
internet bagimlilik diizeyini artirmaktadir. Koruyucu ve otoriter anne baba tutumlari
yiikseldik¢e internet kullanim sikligi, internet bagimliligi tam1 puanlari, internet

bagimliliginin yagama etkisi ve internet kullanma isteginin siddeti de artmaktadir.

Biilbiil (2014) ergenlerin yakin iligki bi¢cimleriyle anne baba tutumlari arasindaki
iliskiyi arastiran bir calisma gerceklestirmistir. Buna gore ergenlerin anne baba
tutumlariyla onlarin yakin iliskilerdeki davranis bigimleri arasinda olumlu yénde bir
anlamli iliski oldugu, ergenlerin anne babalarinin iliski semalarini yakin iliskilerine

yansittiklart belirlenmistir.

Ergenler ve saldirgan egilimler iizerinde anne baba tutumlarinin incelendigi
arastirmalarda da kararsiz anne baba tutumlar1 ile ergenlerin saldirgan egilimleri
arasinda olumlu yonde anlaml iligkiler oldugu belirlenmistir (Arslan, Hamarta, Arslan
ve Saygin, 2014; Ogelman ve Topaloglu, 2014; Tuzgdl, 2016). Bu arastirmalarin
disinda anne baba tutumlariyla empati (Uysal, 2016), karar stratejileri (Eldeklioglu,
2016), Yaraticilik (Afat, 2013) arasinda anlaml iligkiler oldugu belirlenmistir.

Karakus (2014), anne babalarin istiin yetenekli oOgrencilerin meslek se¢imi
tizerindeki etkilerine dair bazi sonuglara ulasmistir. Buna gore ebeveynler
cocuklarindan yiiksek beklentilere sahiplerdir. Bununla birlikte onlarin hangi meslege
sahip olmalar1 gerektigine iligkin yeterince bilgiye sahip degillerdir. Cogunlukla onlari

yanlis yonlendirmekte, ilgi, beceri ve yeteneklerini dikkate almamaktadirlar.
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Ersoy ve Deniz (2016), istiin yetenekli 0grencilerin karar verme becerilerinin
meslek se¢cimindeki 6onemine deginmislerdir. Bu ¢ocuklarin genellikle meslek seciminde
kararsizlik yasayabildiklerine dikkat ¢ekilmistir. Bu siirecte ailenin kritik rol
oynadigina, zaman zaman ailenin de cocugu kararsizliga siiriikleyebildigine isaret
edilmistir. Cocugun ideal benlik algisiyla gercek benligi arasindaki iliskinin 6nemi

vurgulanmig, meslek se¢cimindeki 6nemine deginilmistir.

Polat, Ardig ve Ozdemir (2016), bireylerin bireysel kariyer planlama becerilerini
etkileyen faktorleri inceledikleri bir arastirma gergeklestirmislerdir. Buna gore mesleki
olgunluk ile karar stratejilerinin kararsizlik boyutu arasinda anlamli, orta kuvvette ve
negatif yonde bir iliski saptanmistir. Mesleki olgunluk ile mantikli karar stratejisi ve
genel Oz-yeterlilik degiskeni arasinda ise istatistiki acidan anlamli, orta kuvvette ve

pozitif yonde bir iligki tespit edilmistir.

Yukarida bahsedilen aragtirmalar dogrudan kariyer karari yetkinligi ile anne baba
tutumlar arasindaki iliskiye dikkat cekmese de bu siirecte ailenin roliinii ortaya koymak
bakimindan 6nemlidir. Ayrica bireylerin kariyer karar1 yetkinligi ile anne baba tutumlari
arasindaki iligkiyi dogrudan ele alan bir arastirmaya da rastlanmamistir. Bu durum

calismanin literatiire 6zgiin katkisi baglaminda degerli goriilmektedir.

Bu arastirmalarin disinda yapilan literatiir taramasinda anne baba tutumlariyla
meslek secimi ve kariyer konusunda yapilan aragtirmalarin sayica sinirli oldugu
belirlenmigtir. Ulusal literatiirde bu konuda karsilasilan arastirmalara bakildiginda;
Kesici (2007), anne baba ¢ocuguna mesleki karar verme konusunda koruyucu tutum
sergilemeleri durumunda cocugun mesleki karar verme siirecindeki bilgi toplama,
tecriibe kazanma, motivasyon konularinda ¢ocuga asir1 miidahale bulunarak
cocuklarmin kendilerini kesfetmesine engel olabileceklerini ifade etmistir. Anne baba
cocuguna mesleki karar verme konusunda otokratik tutum sergilerler ise ¢ocugun
mesleki karar verme stirecindeki kendi kisisel 6zelliklerini tanima siirecinde karasizlik
yasamalarima neden olabilirler. Ciinkii ailenin beklentileri ile ¢ocugun beklenti ve
ihtiyaglari birbirinden farkli olabilir ve bunlarin ¢elismesi durumunda ¢ocuk kararsizliga

diisebilir.
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Tiirkiye’de mesleki kararsizliga yonelik aragtirmalarin sayist yeterli degildir. Tim
bu bilgilerin 1s181nda, genglerin ve cocuklarin mesleki kararsizliklarini etkileyen
faktorlerin anlagilmasi, gelecege yonelik yapacaklari segimlerde ¢esitli yanlislara
diismelerini engelleyici tedbirlerin alinmasi konusunda hem genglere, hem ailelerine
hem de onlar1 yonlendirme siirecinde destek veren &gretmen ve uzmanlara yardimei

olmasi agisindan 6nemlidir (Akkog, 2012).

Basa ¢ikma konusunda Tiirkiye’de uzun yillar bir¢cok arastirma yapildigi ve bu
kavramin fark psikolojik degiskenlerle iliskisinin arastirildigi goriilmektedir. Asagida
ozellikle son bes yilda basa ¢ikma konusunda yapilan arastirmalara yer verilmistir.
Devaminda da kariyer karari verme yetkinlik beklentisi ve basa ¢ikma konusunda

yapilan ulusal arastirmalara deginilmistir.

Oncelikle basa ¢ikma kavraminin psikopatalojik bozukluklar ve tedavisi siirecinde
Ozellikle calisildigi yapilan arastirmalarda goézlenmektedir. Kahramanol (2016),
aleksitimi, 6fke ve ofke ifade tarzlari ile stresle basa ¢ikma tarzlari ve psikolojik
belirtiler arasindaki iligkiyi ele alan bir arastirma gerceklestirmistir. Buna gore
aleksitimi diizeyinin duygu odakli/pasif basa ¢ikma tarzlarimi ve psikolojik belirti
diizeyini pozitif; problem odakli/aktif basa ¢ikma tarzlarini ise negatif yonde yordadigi

sonucuna ulagilmistir.

Okutan ve Tengilimoglu (2002), bir arastirmalarinda bireylerin is ortaminda
yasadiklar1 stres yasantilarini ve bunlarin kaynaklarini incelemislerdir. Buna gore
aragtirmada bireyin kendisinden kaynakli faktorler arasinda kendini algilama bi¢imi ve
bir isi basarabilecegine iliskin olumlu ve olumsuz diisiincelerinin de stresle iligkili

oldugunu belirtmistir.

Glimustekin ve Giiltekin (2009), bireylerin kariyerleri siiresince stresle hangi
bicimlerde karsilastiklar1 ve bunlarla nasil basa ¢iktiklar1 arastirilmistir. Buna gore
kurum i¢i iliskilerin, statii ve kidemin stres ile yakindan iliskili oldugu ifade
edilmektedir. Rol catismasi, rol belirsizligi, kararlara katilamama ve bireyin diger
calisanlara karst sorumlulugu bireyin orgiitteki rolii ile ilgili orgiitsel stres kaynaklari

arasinda sayilmaktadir.
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Yilmaz (2012) ise alkol bagimlisi olan erkeklerde kisilik 6zellikleri, stresle basa
cikma tarzlari, intihar olasilig1 ve depresif belirti diizeyinin incelenmesini konu edinen
bir ¢alisma gergeklestirmistir. Sonug olarak arastirmada alkol bagimlisi olan erkeklerde
sirayla norotisizm ve uyumluluk kisilik 6zelligi ile ¢aresiz yaklasima dayali baga ¢ikma
tarzi intihar olasiligl i¢in bir risk faktoriiyken; depresif belirtiler i¢in yine sirasiyla
caresiz yaklasima dayali basa ¢ikma tarzi ile ndrotisizm kisilik 6zelliginin birer risk

faktorii oldugu soylenebilinecegi ifade edilmistir.

Basa c¢ikmayla ilgili farkli o6rneklemler iizerinde yapilan arastirmalarda da
bireylerin basa ¢ikma tarzlarinin calisilan degiskene gore farkli sonuglar verdigi

gozlemlenmistir.

Uludag (2016), kanser hastalarinin basa ¢ikma tarzlarini konu edinen bir arastirma
gerceklestirilmistir. Buna gore bakim verenlerden kadinlarin erkeklere oranla etkisiz
yontemlerden olan garesiz yaklasimi daha fazla kullandiklar: tespit edilmistir. Ayrica
stresle basa ¢ikmada etkili yontemi kullananlarin digerlerine oranla daha az tiikenmislik
yasadiklar1 goriildii. Etkisiz yontemi kullananlarin ise daha fazla tilkenmislik yasadiklari
tespit edilmistir. Sonuglar kanser hastalarinin hangi tiir basa c¢ikma bi¢imlerini

kullandiklarin1 anlamak bakimindan degerlidir.

Giiven (2016) ise spor alaninda insanlarin basa ¢ikma mekanizmalarinin nasil
isledigini incelemek amaciyla futbol hakemlerinin yasam kalitesi diizeyleri ile stresle
basa ¢ikma tarzlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi konulu bir arastirma
gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda yasam kalitesi degerlerinde fiziksel saglik ve
ruh sagligr bilesenlerinde ortalamanin iistii degerler bulunmustur. Stresle basa ¢ikma

tarzlarinda etkisi ve etkisiz yontemlerin kullanildig: belirlenmistir.

Bozdag (2015), farkli bir Orneklem olan gbd¢ yasamis insanlarin bas etme
mekanizmalarini nasil kullandiklarin1 degerlendiren bir aragtirma gergeklestirmislerdir.
Buna gore i¢ go¢ yasamis ve yasamamis ergenlerin uyum diizeyleri ve uyum sorunlari
(duygusal sikinti, antisosyal davranis, olumlu benlik ve o6fke kontrol problemleri)
arasinda anlamli bir fark olmadigi ve sosyal destege basvurma diginda, stresle basa
cikma tarzlarinin da farklilasmadigi goriilmiistiir. Sosyal destege basvurmaya doniik

olarak ise i¢ gb¢ yasamamis ergenler lehine anlamli bir fark oldugu saptanmustir.
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Erdem (2015), aile ve sosyal politikalar bakanligina bagvuran insanlarin varolan
sikintilarinin ¢6ziim yollarinda basa ¢ikma mekanizmalarinin ne derece rol aldigini
belirlemeye yonelik bir arastirma gercgeklestirmistir. Bunun sonucuna gore g¢alisma ve
kontrol gruplarinda yer alan bireylerin korkulu ve saplantili baglanma stillerinden elde
ettikleri skorlarin daha yiiksek oldugu, genel olarak umutsuzluk seviyelerinin daha
yiikksek oldugu ve stresle basa cikarken Kendine Giivensiz, Boyun Egici ve Sosyal

Destek Arama yaklagimlarini daha yogun olarak kullandiklar1 belirlenmistir.

Son 5 yildaki arastirmalara bakildiginda basa ¢ikma bigimleriyle aileden algilanan
sosyal destek (Ozdemir, 2016), sosyal karsilastirma (Saral, 2013), catisma yonetimi
(Gokalp, 2013) ve intihar (Yimaz, 2012) arasinda anlamli iligkilerin oldugu
belirlenmistir. Yukarida ifade edilen arastirmalarin yaninda kariyer ve kariyer karari
verme yetkinlik beklentisi baglaminda da ulusal literatiir incelenmistir. Yapilan
inceleme sonucunda dogrudan kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve basa ¢ikma tarzlar

arasinda yapilan bir arastirmaya rastlanmamastir.

Yukaridaki arastirmalarin yaninda su goriilmektedir ki, heniiz Tiirkiye’de kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi ve basa c¢ikma bigimleri arasinda yapilan bir arastirma
bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirmanin literatiirdeki boslugu dolduracag:

distiniilmektedir.



50

BOLUM Il
YONTEM

Bu arastirmada nicel arastirma yontemi benimsenmistir. Biiylikoztirk, Cakmak,
Akglin, Karadeniz ve Demirel (2008), belirli bir yap1 igindeki iliskilerin
incelenmesinde, farkli gruplar arasinda karsilagtirmalar yapilmasinda ve sonuglarin
genellestirilmesinde nicel aragtirmalarin yapilmasinin daha avantajli olacagini ifade
etmektedirler. Bu nedenle arastirma nicel arastirma yontemi kapsaminda dizayn
edilmistir. Bu kapsamda arastirmada nicel arastirma modellerinden biri olan iligkisel
tarama modeli kullanilmistir. Karasar (2002) iliskisel tarama modelini; iki ya da daha
cok degisken arasinda birlikte degisimin varligini ya da derecesini betimlemeyi
amaglayan bir model olarak aciklamistir. Arastirmanin bagimli degiskeni kariyer karari
yetkinlik beklentisi, bagimsiz degiskenler ise anne baba tutumlar1 ve basa ¢ikma

bigimleri olarak belirlenmistir.
3.1. Cahisma Grubu

Bu arastirma, 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda Kirsehir ilinde resmi fen lisesi
ve anadolu liselerinde 6grenim goéren 399 lise 6grencisi lizerinde gergeklestirilmistir.
Grubun cinsiyete gore dagilimi 198 (%49.6) erkek 201 (%50.4) kiz seklindedir. Calisma
gubunun belirlenmesinde uygun o&rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu baglamda
arastirma i¢in il merkezindeki liselerin basar1 diizeyleri dikkate alinmis, basarist yiiksek,
orta ve disiik diizeydeki liselerden fen lisesi, bir anadolu lisesi ve bir genel lise olmak
tizere tg lise belirlenmistir. Daha sonra belirlenen okullara arastirmaci tarafindan bizzat
gidilerek o sirada sinifta bulunan 6grencilere 6lgekler uygulanarak veriler toplanmustir.

Tablo 1°de ¢alisma grubunun cinsiyete gére dagilimi yer almaktadir.
Tablo 1

Calisma Grubuna Iliskin Kisisel Veriler

Cinsiyet N %
Erkek 198 49.6
Kadin 201 50.4

Toplam 399 100
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Caligma grubunda 9. smiftan 118 (%29.6), 10. smiftan 107 (%26.8), 11. smiftan 95
(%23.8), 12. smiftan 79 (%19.8) 06grenci bulunmaktadir. Calisma grubundaki

ogrencilerin smif diizeylerine gore dagilimi Tablo 2’de gdsterilmektedir.

Tablo 2
Calisma Grubunun Sinif Diizeylerine Gore Dagilimi

Simif N %
9 118 29.6
10 107 26.8
11 95 23.8
12 79 19.8
Toplam 399 100

3.2. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel
Bilgi Formunun yam sira Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi, Anne Baba

Tutumlar1 Olgegi ve Cocuk ve Ergenler i¢in Basa Cikma Olgegi kullanilmistir.
3.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. Katilimcilara iliskin cinsiyet ve simif

diizeylerine ait bilgiler yer almaktadir (EK 2).
3.2.2. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi

Betz, Klein ve Taylor, (1996) tarafindan gelistirilen Career Decision Competency
Expectation Scale (CDSS-SF), Isik (2010) tarafindan Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi Olgegi (KKYBO) olarak Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. KKYBO 5°li Likert
tipi bir Ol¢ektir (Hi¢ Glivenmiyorum-1 ifadesinden Cok Giiveniyorum-5 ifadesine).
Olgek toplam 25 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
.88 olarak belirlenmistir. Yedi hafta ara ile yapilan test- tekrar test giivenirlik

calismasinda hesaplanan Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi .81 (p<.01)
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dir. Yapilan agimlayici faktdr analizi sonucunda Slgekten tek bir toplam puan (toplam

varyansin %49’u agiklanmaktadir) elde etmenin miimkiin oldugu belirlenmistir.

Dogrulayict faktor analizinde ortaya c¢ikan uyum degerleri ise ? =336.73, GFI=.90,
CF1=.90, RMSEA=.048 ve SRMR=.078 olarak hesaplanmistir (Isik, 2010).

Olgekten drnek maddeler: “Iyi bir dzgeg¢mis hazirlayabilme” ve “Yeteneklerinizi
dogru bir sekilde degerlendirebilme” seklindedir. Olgekten alinan yiiksek puanlar
yiiksek diizeydeki Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi’ne isaret etmektedir (EK 3).

3.2.3. Anne Baba Tutumlar1 Olcegi

Kiiciikturan (2005) tarafindan gelistirilen Ana Baba Tutumlar1 Olgegi ¢ocuklarin
anne babalarinin degisen tutumlarina olan bakis agilarimi belirlemeyi amaglamaktadir.
Bu amagla 88 maddelik olgek yaslari 9 ile 17 arasinda degisen 588 c¢ocuga
uygulanmustir. Son halde 15 soruluk iki alt boyuta ulasmistir. Olgegin Cronbach alfa
degerlerine bakildiginda, ilk faktor i¢in .88, ikinci faktor icin .85 ve 6lgegin tamami i¢in
.79 degerlerine ulasilmistir. Olgekten alinan puanlarin artmasi alt faktorlere olan inancin

yiikseldigini gostermektedir (Ek 4).
3.2.4. Cocuk ve Ergenler icin Basa Cikma Olcegi

Cocuk ve Ergenler i¢in Basa Cikma Olcegi (CEBCO)’nin biri ergenler (13-18
yas) ve biri ¢cocuklar (5-13 yas) olmak {izere iki formu bulunmaktadir (Bedel, Isik ve
Hamarta, 2014). Ergen formunun derecelendirmeleri Hi¢bir zaman’dan (0) Her zaman’a
(3) dortlii bir dlgek iizerinden yapilmaktadir. Olgekten iki érnek madde sunlardir:
“Yasadigim problemi bagka seyler diisiinlip bagka seyler yaparak unutmaya caligirim”
ve “Olaylarin olumlu taraflarini gormeye c¢alisarak olumlu sonuglar {izerine
odaklanmaya calisirim.” Olgekten alinabilecek puanlar Aktif ve Kacginan Basa Cikma
i¢in 0-12, Olumsuz Basa Cikma icinse 0-9 arasinda degismektedir. Olgegin Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayisi farkli ¢alismalarda madde sayilarinin azligindan dolay1 (Cheng
ve Chan, 2003; Spirito vd., 1988; Vigna vd., 2010) o = .43’ten o = .77’e degismektedir
ancak bu deger calismalarin biiyiik ¢ogunlugunda kabul edilebilir diizeylerdedir. Test-
tekrar-test katsayisi ise 3-7 Qiin arasinda yiiksekken (r = .41-.83) zaman araligi 10

haftaya dogru ciktik¢a (r = .15-.43) beklendigi gibi azalmaktadir. Olgegin 6l¢iit bagintili
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gecerligi benzer basa ¢ikma Olgekleri ve stres, kaygi ve depresyon gibi kavramlar

arasindaki anlamli korelasyonlarla sinanmistir (EK-5).
3.3. Arastirmanin Islem Yolu

Arastirma icin oncelikle Milli Egitim Bakanligi Kirsehir i1 Milli Egitim
Midiirliigiinden Kirsehir/Merkez ilinde bulunan fen lisesi, anadolu lisesi ve genel lisede
Olcme araglarinin uygulanmasi amaciyla gerekli izin alinmistir. Daha sonra alinan izin
belgesiyle beraber okullara gidilerek okul miidiirleriyle dlgeklerin uygun yer ve ders
saatinde uygulanabilmesi i¢in gériismeler yapilmistir. Olgek uygulamalari arastirmaci
ve okulda gorevli rehber Ogretmen nezaretinde, sinif ortaminda, tek oturumda
gerceklestirilmistir. Uygulamalar yaklasik 20-25 dakika igerisinde gerceklestirilmistir.
Yaklagik iki haftalik bir siire icinde tiim uygulamalar tamamlanmistir. Okullarda
uygulanan 450 adet 6l¢me aracindan eksik ve hatali isaretlenenler ¢ikarilmis, kalan 399

Ol¢ek tizerinde analiz yapilmistir.
3.4. Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizi siirecinde ilk olarak eksik ve hatali veriler
ayiklanmigtir. Veri analizi SPSS 18.0 paket programi kullanilarak yapilmistir. Daha
sonra verilerin normal dagilim degerleri basiklik carpiklik katsayilari hesaplanarak
kontrol edilmis ve verilerin normal dagilima uygun oldugu belirlenmistir. Buradan yola
cikilarak degiskenler arasindaki iliskiler Pearson korelasyon katsayisi teknigi ve coklu
regresyon analizi ile incelenmistir. Veriler p<.05 ve p<.01 diizeyinde anlamli kabul

edilmistir.



BOLUM IV

BULGULAR

54

Bu boliimde arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizlerinden ulasilan

bulgular yer almaktadir. Bulgular alt problemlerin sirasina gore diizenlenmistir.

4.1. Anne Baba Tutumlar1 Olgegi Alt Boyutlar1 ve Basa Cikma Stilleri Ile

Kariyer Karann Yetkinlik Beklentisi Olcegi Alt Boyutlar1 Arasinda Anlamh

Diizeyde Iliski Var Midir?

Anne baba tutumlar 6l¢egi alt boyutlar1 (SK, OD) ve basa ¢ikma stilleri (ABC,
KBC, OBC) ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi 6l¢egi alt boyutlar1 (KDBSD, MIBT,

HB, PY, PC) arasindaki iliskiye ait analiz sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 3

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi, Anne Baba Tutumlar: ve Basa Cikma Bicimleri

Arasindaki Korelasyonel Iliskiler

TKKYB KDBSD MIBT HB PY PC SK oD ABC KBC OBC
TKKYB 1 .90™ 86 91"  91™ 85"  .34™ -.04 229" -05  -15™
KDBSD 1 73 82 7™ 707 .32 -.06 22" -06  -19™
MIBT 1 gt 74t 66t 27 .02 19™ -.04 A1
HB 1 82" 69" 29" -.07 28" -.08 A1
PY 1 73 31 -.05 31 -.06 13"
PC 1 .30™ -.04 26" -.08 A1
SK 1 -.04 22" -03  -23"
oD 1 -117 18" .31
ABC 1 15" -.03
KBC 1 43"
OBC 1

**p<.01, *p<.05

Yapilan analiz sonuglaria gore toplam kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile anne

baba tutumu alt boyutlarindan sorumluluk ve kabul arasinda (r=.34, p<.01) pozitif

yonde anlamli iligski oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda basa ¢ikma bigimleri alt

boyutlar1 olan aktif basa ¢ikma arasinda da pozitif yonde (r=.29, p<.01) anlamli bir

iligki, olumsuz basa ¢ikma ile ise (r=-.15, p<.01) negatif yonde anlamli bir iliski oldugu

belirlenmistir.



55

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutu olan kendini dogru bir sekilde
degerlendirme ile anne baba tutumlarindan sorumluluk ve kabul (r=.32, p<.01) arasinda
pozitif yonde anlamli iliski oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda kendini dogru
degerlendirme ile basa ¢ikma bigimlerinin alt boyutlarindan aktif basa ¢ikma ile pozitif
yonde (r=.22, p<.01), olumsuz basa ¢ikma ile ise (r=-.19) negatif yonde anlamli iligki
oldugu belirlenmistir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutu olan mesleklerle ilgili bilgi
toplama ile anne baba tutumlarindan sorumluluk ve kabul (r=.275, p<.01) arasinda
pozitif yonde anlamli iliski oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda mesleklerle ilgili bilgi
toplama ile basa ¢ikma bigimlerinin alt boyutlarindan aktif basa ¢ikma ile pozitif yonde
(r=.193, p<.01), olumsuz basa ¢ikma ile ise (r=-.11) negatif yonde anlaml iliski oldugu

belirlenmistir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutu olan hedef belirleme ile anne
baba tutumlarindan sorumluluk ve kabul (r=.294, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamli
iliski oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda hedef belirleme ile basa ¢ikma bigimlerinin
alt boyutlarindan aktif basa ¢ikma arasinda pozitif yonde (r=.28, p<.01), olumsuz basa
cikma ile ise (r=-.11) negatif yonde anlamli iligki oldugu belirlenmistir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutu olan gercekei plan yapma ile anne
baba tutumlarindan sorumluluk ve kabul (r=.31, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamli
iliski oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda ger¢ek¢i plan yapma ile basa ¢ikma
bigimlerinin alt boyutlarindan aktif basa ¢ikma ile pozitif yonde (r=.31, p<.01), olumsuz

basa ¢ikma ile ise (r=-.13) negatif yonde anlamli iligski oldugu belirlenmistir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutu olan problem ¢ézme ile anne
baba tutumlarindan sorumluluk ve kabul (r=.30, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamli
iligki oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda problem ¢6zme ile basa ¢ikma bigimlerinin
alt boyutlarindan aktif basa ¢ikma ile pozitif yonde (r=.26, p<.01), olumsuz basa ¢ikma
ile ise (r=-.119) negatif yonde anlamli iliski oldugu belirlenmistir.
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4.2. Anne Baba Tutumlar1 Olcegi Alt Boyutlar1 ve Basa Cikma Stilleri,
Kariyeri Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi Alt Boyutlarim Anlamh Diizeyde
Yordamakta Midir?

Anne baba tutumlar1 6lgegi alt boyutlar1 ve basa ¢ikma stillerinin, kariyeri karari
yetkinlik beklentisi 6lgegi alt boyutlar1 olan “kendini dogru bir sekilde degerlendirme,
mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, mesleki gercekei plan yapma, problem
¢o6zme”’yi1 anlamli diizeyde yordayip yordamadigina iliskin analiz sonuglar1 ayr1 ayri ele

alinmis ve tablolar halinde gdsterilmistir.

4.2.1. Anne Baba Tutumlar1 Olgegi Alt Boyutlar1 ve Basa Cikma Stilleri,
Kariyeri Karan Yetkinlik Beklentisi Alt Boyutlarindan Kendini Dogru Bir Sekilde
Degerlendirme Alt Boyutunu Anlamh Diizeyde Yordamakta Midir?

Anne baba tutumlar1 6l¢egi alt boyutlart ve basa ¢ikma stillerinin, kariyeri karari
yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan kendini dogru bir sekilde degerlendirme alt
boyutunu anlamli diizeyde yordayip yordamadigina iliskin analiz sonuglar1 Tablo 3’te

gosterimmistir.

Tablo 4

Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme Alt Boyutunun Yordanmasina Iliskin Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonucu

Degisken B Standart Hata B t
Sabit - 1.24 10.81*
13.45

Sorumluluk ve Kabul .08 .01 .25 5.19*
Otorite ve Denetleme .00 .01 .01 21
Aktif Basa Cikma .23 .06 16 3.40*
Kagman Basa Cikma -.05 .07 -.03 -71
Olumsuz Basa Cikma -.18 .09 -11 -2.02 *

*p<.01 R?=.143 ve diizeltilmis R?=.132

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore kendini dogru sekilde
degerlendirme boyutunu yordama da anne baba tutumlar1 6l¢eginin alt boyutu olan
sorumluluk ve kabul’iin (t=5.19, p<,01) anlamli bir yordayici oldugu; bunun yaninda

basa ¢ikma bi¢imlerinden aktif basa ¢ikma (t=3.40, p<.01) ve olumsuz basa ¢ikmanin
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(t=-2.02, p<.01) da anlaml birer yordayict oldugu belirlenmistir. Kurulan modelin

toplam varyansi agiklama orani %13 tiir.

4.2.2. Anne Baba Tutumlar1 Olgegi Alt Boyutlar1 ve Basa Cikma Stilleri,
Kariyeri Karar Yetkinlik Beklentisi Olcegi Alt Boyutlarindan Mesleklerle ilgili
Bilgi Toplama Alt Boyutunu Anlamh Diizeyde Yordamakta Midir?

Anne baba tutumlar1 6l¢egi alt boyutlar1 ve basa ¢ikma stillerinin, kariyeri karari
yetkinlik beklentisi 6l¢egi alt boyutlarindan mesleklerle ilgili bilgi toplama alt boyutunu

anlamli diizeyde yordayip yordamadigina iligskin analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 5

Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplama Alt Boyutunun Yordanmasina Iliskin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi Sonucu

Degisken B Standart Hata B t
Sabit - 1.30 9.46*
12.37

Sorumluluk ve Kabul .07 .01 22 4.52*
Otorite ve Denetleme .02 .01 .08 1.62*
Aktif Basa Cikma 22 .07 A5 3.11*
Kaginan Basa Cikma -.06 .08 -.04 -.82
Olumsuz Basa Cikma -.09 .09 -.05 -1.04

*p<.01 R?=.104 ve diizeltilmis R?>=.092

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore mesleklerle ilgili bilgi toplama
boyutunu yordama da anne baba tutumlari 6lgeginin alt boyutlar1 olan sorumluluk ve
kabul (t=4.52, p<.01) ile otorite ve denetleme (t=1.62, p<.01) anlamli birer yordayici
oldugu; bunun yaninda basa ¢ikma bigimlerinden aktif basa ¢ikmanin (t=3.11, p<.01) da
anlamli birer yordayici oldugu belirlenmistir. Kurulan modelin toplam varyansi

acgiklama orani %9 dur.
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4.2.3. Anne Baba Tutumlar1 Olcegi Alt Boyutlar1 ve Basa Cikma Stilleri,
Kariyeri Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi Alt Boyutlarindan Hedef Belirleme Alt
Boyutunu Anlamh Diizeyde Yordamakta Midir?

Anne baba tutumlar1 6l¢egi alt boyutlar1 ve basa ¢ikma stillerinin, kariyeri karari
yetkinlik beklentisi 6lgegi alt boyutlarindan hedef belirleme alt boyutunu anlamli
diizeyde yordayip yordamadig1 Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 6

Hedef Belirleme Alt Boyutunun Yordanmasina Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon
Analizi Sonucu

Degisken B Standart Hata B t
Sabit - 1.29 9.88*
12.78

Sorumluluk ve Kabul .08 .01 .23 4.69*
Otorite ve Denetleme -.00 .01 -.02 -51
Aktif Basa Cikma .33 .07 .23 4.71*
Kagman Baga Cikma -.02 .08 -01 -.24
Olumsuz Basa Cikma -.06 .09 -.03 -.69

*p<.01 R?=.141 ve diizeltilmis R?>=.130

Yapilan coklu regresyon analizi sonuclarina gore hedef belirleme boyutunu
yordama da anne baba tutumlar1 6lg¢eginin alt boyutu olan sorumluluk ve kabul’iin
(t=4.69, p<,01) anlamli bir yordayici oldugu; bunun yaninda basa ¢ikma bigimlerinden
aktif basa ¢ikmanin (t=4.71, p<.01) da anlamli birer yordayici oldugu belirlenmistir.

Kurulan modelin toplam varyansi agiklama orani %13 tiir.

4.2.4. Anne Baba Tutumlar1 Olgegi Alt Boyutlar1 ve Basa Cikma Stilleri,
Kariyeri Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi Alt Boyutlarindan Mesleki Gercekci
Plan Yapma Alt Boyutunu Anlamh Diizeyde Yordamakta Midir?

Anne baba tutumlar 6lgegi alt boyutlar1 ve basa ¢ikma stillerinin, kariyeri karari
yetkinlik beklentisi dlcegi alt boyutlarindan mesleki gercekei plan yapma alt boyutunu

anlaml diizeyde yordayip urdamadig1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 7

Gercekci Plan Yapma Alt Boyutunun Yordanmaswina Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon
Analizi Sonucu

Degisken B Standart Hata B t
Sabit - 1.29 8.921*
1151
Sorumluluk ve Kabul .08 .01 24 5.05*
Otorite ve Denetleme .00 .01 .01 27
Aktif Baga Cikma 40 .07 27 5.68*
Kaginan Basa Cikma -12 .08 -.07 -1.52*
Olumsuz Baga Cikma -.06 .09 -.03 -.67

*p<.01 R?=.174 ve diizeltilmis R?=.163

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gére gercekei plan yapma boyutunu
yordama da anne baba tutumlar1 6l¢eginin alt boyutu olan sorumluluk ve kabul’iin
(t=5.05, p<,01) anlaml bir yordayict oldugu; bunun yaninda basa ¢ikma bigimlerinden
aktif basa ¢ikma (t=5.68, p<.01) ve kaginan basa ¢ikmanin (t=-1.52, p<.01) da anlaml
birer yordayici oldugu belirlenmistir. Kurulan modelin toplam varyansi agiklama orani

%16 dir.

4.2.5. Anne Baba Tutumlar1 Olgegi Alt Boyutlar1 ve Basa Cikma Stilleri,
Kariyeri Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi Alt Boyutlarindan Problem Coézme Alt
Boyutunu Anlamh Diizeyde Yordamakta Midir?

Anne baba tutumlar1 6l¢egi alt boyutlar1 ve basa ¢ikma stillerinin, kariyeri karari
yetkinlik beklentisi 6l¢egi alt boyutlarindan problem ¢ozme alt boyutunu anlamh

diizeyde yordayip yordamadigina iliskin anazliz snuglar1 Tablo 7°de gosterilmektedir.



Tablo 8

Problem (Cozme Alt Boyutunun Yordanmasina
Analizi Sonucu
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Hliskin Coklu Dogrusal Regresyon

Degisken B Standart Hata B t
Sabit - 1.33 8.07*
10.80

Sorumluluk ve Kabul .09 .01 .25 5.08*
Otorite ve Denetleme .00 .01 .01 .25
Aktif Basa Cikma .34 .07 22 4.64*
Kaginan Basa Cikma -17 .08 -.10 -2.03*
Olumsuz Basa Cikma -.01 .09 -.01 -.19

*p<.01 R?=.147 ve diizeltilmis R?>=.136

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore problem ¢dzme boyutunu

yordama da anne baba tutumlar1 6l¢eginin alt boyutu olan sorumluluk ve kabul’iin

(t=5.08, p<,01) anlamli bir yordayict oldugu; bunun yaninda basa ¢ikma bi¢imlerinden

aktif basa ¢ikma (t=4.64, p<.01) ve kacinan basa ¢ikmanin (t=-2.03, p<.01) da anlamh

birer yordayici oldugu belirlenmistir. Kurulan modelin toplam varyansi agiklama orani

%14 diir.
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BOLUM V
TARTISMA VE YORUM

Bu arastirmada kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile anne baba tutumlar1 ve basa

¢ikma stilleri arasindaki iliskiler incelenmistir.

5.1. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi ile Anne Baba Tutumlar1 ve Basa

Cikma Stilleri Arasindaki iliskiye Ait Bulgularin Tartisiimasi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda ilk olarak kariyer karar1 yetkinlik beklentisini yordama da
anne baba tutumlarinin ve basa ¢ikma bi¢imlerinin yordayict etkisi toplam boyutta
incelenmistir. Buna goére anne baba tutumlarinin alt boyutu olan sorumluluk ve kabuliin
kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin anlamli bir yordayicisi oldugu, basa ¢ikma
bicimlerinin alt boyutu olan aktif basa ¢ikmanin ise anlamli bir yordayicisi oldugu
belirlenmistir. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, bireyin kariyer karar1 verme siirecinde
kendi yapabileceklerine olan inancini yansitmaktadir (Lent ve Hackett, 1987). Bu
siirecte bireyin bazi i¢ ve dis faktorlerden etkilendigi ifade edilmistir (Luzzo ve Day,
1999). Lent vd. (1996) kariyer tercih siirecinde bazi faktorler tanimlamiglardir. Onlara
gore, bireyin yakin ¢evresinde olan kisilerin (e.g. anne baba ya da yakin arkadaslar)
meslek secimindeki etkilerini kapsar. Bireyin belirli bir konuda se¢imi olabilir. Buna
karsin ekonomik kosullar, ailenin ya da akrabalarin tercihler {izerindeki miidahalesi
veya gerekli egitimin alinamamasi gibi sebeplerden bu se¢im ger¢ceklesmeyebilir (Lent
vd., 1996). Dolayisiyla kariyer karart yetkinligi konusunda da bireylerin anne baba
tutumlarinin onlarin bu konudaki inanglar1 {izerinde etkili olabilecegi diisiincesi
olusmaktadir. Bu bilgiler 1s1¢inda ailenin bireyin kariyer karar1 verme siirecinde
takindig1 tutumu ortaya koymaya yonelik 6nemli bir bulguya ulasildigi ifade edilebilir.
Ozellikle bu boyut anne babalarin ¢ocuklarmni hangi durumda olurlarsa olsunlar kabul
ettiklerini yansitmaktadir (Giinalp, 2007). Yine bu boyutta puanlarin yiikselmesi ile
anne babalarin ¢ocuklarma giiven duyduklart ve giivendikleri sonucunu ortaya
cikmaktadir (Keskin ve Cam, 2008). Palut (2008) sorumluluk ve kabul boyutunu
aciklarken c¢ocuklar ve anne-babalar arasindaki destek iliskisine dikkati ¢ekmis ve
onlara alabilecekleri sorumluluklar verdiklerini, bunun da aralarindaki giiven iliskisini

giiclendirdigini belirtmistir. Literatiirde kariyer tercihi ve aile etkisi {izerinde yapilan
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aragtirmalarin ¢ogunda (Nota, Ferrari, Solberg ve Soresi, 2007; Paa ve Mcwhirter,
2000; Ryan vd., 1996; Whiston ve Keller, 2004) ailenin bireyler i¢in 6nemli bir etken
oldugu, se¢imlerine yon vermede diisiincelerine inandiklari, hatta bazen kendi

diisiincelerinin de oniinde tuttuklar1 ortaya konmustur.

Basa ¢ikma bigimlerinden aktif basa c¢ikmanin kariyer karar1 yetkinlik
beklentisinin anlamli bir yordayisi olmasi da manidardir. Kariyer karari yetkinligi ayni
zamanda bireyin istedigi kariyere inancin1 da yansitmaktadir. Bu inancin diizeyi zaman

zaman olumlu ve olumsuz deneyimlerden etkilenebilmektedir.

Bu siirecte bireyin bazi zorluklarla karsilasmasi ve bunlart asmasinin da 6nemi
biiyiiktiir. Aktif basa ¢ikan bireyler sorunlar1 géz ardi etmeden iistiine giderek farkina
vararak ¢ozmeye calisirlar (Matud, 2004). Bu baglamda bireyin kariyer karari
yetkinliginin gelismis olmasiyla bu siirecte karsilastigi zorluklar1 aktif olarak agmaya
caligmas1 da anlamlidir. Janeiro ve Marques (2010) bireylerin kariyer tercihlerinde
farkli basa ¢ikma bi¢imlerini kullanmalar1 arasinda bir iliski oldugunu ifade etmislerdir.
Uyum saglayict ve aktif basa ¢ikma bigimlerinin pasif yollarla baga ¢ikma bicimlerine
gore bireyin Oz-yeterlik algisini daha olumlu etkiledigi belirlenmistir. Kariyer gelisimi
siirecinde de yapilan arastirmalar karsilastigi sorunlar karsisinda ¢abuk pes etmeyen,
miicadele eden bireylerin yaptiklar1 tercihlerde daha basarili olduklarim1 ortaya
koymaktadir (Heppner, Cook Strozier ve Heppner, 1991; Jex, Bliese, Buzzell ve
Primeau, 2001; Robitschek ve Cook, 1999).

Dolayisiyla aragtirma bulgular1 ve literatiirde yer alan aragtirmalar 1s18inda su
ifade edilebilir ki; aile kisinin meslek tercihinde 6nemli bir rol oynar. Yapici ve giiven
verici aile tutumlar1 bireylerin kendine olan inanglarin1 destekler. Bu inanglardan birisi
de kariyer tercihine yon veren inanglar oldugu dikkate alindinda, ailelerin bu siirecte
daha aktif ve bilingli rol almalarinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ve yine kariyer karari
yetkinliginin olugsmas1 siirecinde karsilastig1 sorunlarla aktif basa ¢ikma aliskanligi olan

bireylerin daha mutlu se¢imler yapacagi ortaya konmustur.
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5.2. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi “Kendini Dogru Bir Sekilde
Degerlendirme” Alt Boyutunun Yordanmasina iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve

Yorumlanmasi

Aragtirma kapsaminda arastirilan noktalardan birisi de kariyer karar1 yetkinlik
beklentisinin alt boyutlarinin anne baba tutumlar1 ve basa ¢ikma tarzlar tarafindan ne
diizeyde yordandigini ortaya koymaktir. Bu kapsamda ilk olarak kendini dogru sekilde
degerlendirme alt boyutunun anne baba tutumlar1 ve basa ¢ikma tarzlari alt boyutlari
tarafindan ne diizeyde yordandigi incelenmistir. Buna goére anne baba tutumlarinda
sorumluluk ve kabul boyutu ile basa ¢ikma bigimlerinden aktif basa ¢ikma ve olumsuz
basa ¢ikmanimn anlamli yordayicilar oldugu ortaya konmustur. ilk olarak anne baba
tutumlariyla olan iliski dikkate alindiginda su ifade edilebilir ki, ailenin ¢ocuguna kars1
davraniglarinda dikkatli ve 6l¢iilii olmasi, ona giivenmesi bireyin kendililik algisi
tizerinde olumlu etkiye sahiptir (Baumrind, 1991). Kendini dogru sekilde
degerlendirme, bireyin sahip oldugu dinamikleri tanimasi, kariyer tercih siirecinde bu
dinamikleri dogru ve etkili sekilde kullanabilmesi anlamina gelmektedir (Hargrove,
Creagh ve Burgess, 2002). Nota vd., (2007) bireyin kariyer siirecinde yapacagi
secimlerde kendi ilgi, yeterlik ve becerilerinin farkinda olmasi ve bunlari1 dogru yonde
kullanabilmesinin basarili kariyer tercihlerindeki 6nemine dikkati cekmektedir. Lent vd.
(1996) benzer sekilde yetkinlik beklentisi ve bireyin kendini tanimasi arasindaki iliskiye
dikkati c¢ekerek; bireyin kendisine yonelik farkindaligin kariyer tercihinde 6nemli bir
roli  oldugunu vurgulamistir. Yine bu konu etrafinda yapilan arastirmalar
gostermektedir ki (Nota vd., 2007; Paa ve Mcwhirter, 2000; Ryan vd., 1996; Whiston,
1996), bireyin farkindaliginin yiiksek olmasi, basarili bir kariyer karari i¢in ¢ok
onemlidir. Bu bilgiler 1518inda ailenin bireyin kariyer karar1 verme siirecinde takindigi
tutumu ortaya koymaya yonelik énemli bir bulguya ulasildig: ifade edilebilir. Ozellikle
bu boyut anne babalarin ¢ocuklarini hangi durumda olurlarsa olsunlar kabul ettiklerini
yansitmaktadir (Giinalp, 2007). Yine bu boyutta puanlarin yiikselmesi ile anne babalarin
cocuklarma giiven duyduklar ve giivendikleri sonucunu ortaya ¢ikmaktadir (Keskin ve
Cam, 2008). Palut (2008) sorumluluk ve kabul boyutunu agiklarken ¢ocuklar ve anne-
babalar arasindaki destek iliskisine dikkati c¢ekmis ve onlara alabilecekleri
sorumluluklar verdiklerini, bunun da aralarindaki giiven iliskisini giiclendirdigini

belirtmistir. Literatiirde bu konuda yapilan arastirmalarda da anne baba destegi alan
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bireylerin daha basarili kariyer se¢imleri yaptiklar1 ortaya konmustur. Dolayisiyla

bulgular ile literatiiriin birbirini destekledigi goriilmektedir.

Basa ¢ikma stillerinde olan anlamli yordayici sonuglar dikkate alindiginda ise
bireyin kendini tamimasiyla, karsilastigi sorunlari asabilmesi arasindaki iliskiyi
aciklayabilmek adina degerli goriilmektedir. Kendini dogru sekilde degerlendirme,
bireyin sahip oldugu dinamikleri tanimasi, kariyer tercih siirecinde bu dinamikleri dogru
ve etkili sekilde kullanabilmesi anlamina gelmektedir (Taylor ve Pompa, 1990; Wolfe
ve Betz, 2004). Hackett ve Betz (1981) bireyin kariyer siirecinde yapacagi segimlerde
kendi ilgi, yeterlik ve becerilerinin farkinda olmasi ve bunlart dogru yonde
kullanabilmesinin basarili kariyer tercihlerindeki 6nemine dikkati ¢ekmektedir. Betz
(2000) benzer sekilde yetkinlik beklentisi ve bireyin kendini tanimas1 arasindaki iliskiye
dikkati ¢ekerek; bireyin kendisine yonelik farkindaligin kariyer tercihinde onemli bir
rolii oldugunu vurgulamistir. Yine bu konu etrafinda ge¢misten gliniimiize yapilan
aragtirmalar gostermektedir ki (Blustein, 1989; Betz, 2004; Betz ve Luzzo, 1996;
Metheny ve McWhirter, 2013), bireyin farkindaliginin yiiksek olmasi, basarili bir
kariyer karari i¢in ¢ok dnemlidir. Bu bilgiler 1s18inda arastirma sonucunda ortaya ¢ikan
kendini dogru degerlendirme kavramiyla aktif basa ¢ikmanin pozitif yonde olumsuz
basa ¢ikmanin da negatif yonde korelasyona sahip olmasi manidardir. Bu konuda
literatiirde yer alan arastirmalar da gostermektedir ki (Betz, 1992; Ryan vd., 1996;
Taylor ve Betz, 1983; Taylor ve Pompa, 1990), kariyer tercih siirecinde kendi
dinamiklerini taniyan; ilgi, beceri ve yeteneklerine yonelik farkindaligi yiliksek olan

bireyler ayn1 zamanda karsilastiklar1 zorluklarla bas etme noktasinda da basarilidirlar.

Yine yapilan arastirmalar incelendiginde kariyer karari siirecinde karsilasilan
birgok sorun ve bunlarin asilmasi noktasinda kendine yonelik farkindaligi ytiksek
bireylerin daha basarili oldugu goriilmektedir (Chung, 2002; Creed, Patton ve Prideaux,
2006; Flores, Ojeda, Huang, Gee, velee, 2006; Gushue, Clarke, Pantzer ve Scanlan,
2006). Bu konuda Hackett ve Betz (1981) bireyin kendi kariyer yeterliklerine olan
inanglarinin giiclii olmas1 ile karsilagtigi engelleri asabilmesi arasinda pozitif iligki
oldugunu vurgulamaktadir. Dolayisiyla arastirma bulgusunun literatiir tarafindan
desteklendigi goriilmektedir. Bu noktada kendine yonelik kariyer farkindaligi yiiksek
bireylerin karsilastiklar1 engelleri daha kolay asabildikleri ifade edilebilir.
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Bu bulgulardan yola ¢ikilarak su ifade edilebilir ki, kariyer karar1 yetkinliginin
olugmasi kapsaminda bireyin kendini dogru sekilde degerlendirebilmesi kendisiyle i¢in
acik, anlasilir bir dil kullanan, giiven duyan bir aileye ihtiyac1 vardir. Bu sekilde bireyin
kendilik duygusu gelisir ve kariyer yetkinligini de olumlu yonde etkiler. Ayni sekilde
bireyin kendililik duygusunun gelismis olmasiyla aktif basa c¢ikmayr kullanmasi

arasinda da pozitif yonde bir iligki vardir denilebilir.

5.3. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi “Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplama”

Alt Boyutunun Yordanmasina Tliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Bir diger arastirma bulgusuna gore bireyin mesleklerle ilgili bilgi toplama
yetkinliginin sorumluluk ve kabul alt boyutu tarafindan anlamli sekilde yordanmaktadir.
Sorumluluk ve kabul boyutunun bireyin ailesi tarafindan dogru anlasilmasi, giivenilmesi
ve asabilecegi sorumluluklar verilmesi seklinde yorumlanirsa ortaya ¢ikan bu sonug
manidar goriilmektedir. Yapilan arastirmalar mesleklerle ilgili bilgi toplama da
cocuklarin farkli kaynaklardan (aile, 6gretmen, arkadas ve akraba) yararlandiklarini
ortaya koymaktadir (Betz, 2004; Lent vd., 1996; Solberg vd., 1996). Ayrica bu siirecin
kariyer tercihinde onemli bir yeri vardir ¢iinkii bu siirecte yasanabilecek olumsuz
deneyimler kariyer tercihlerini olumsuz etkileyebilmektedir (Dillard ve Campbell, 1981;
Taylor, Harris ve Taylor, 2004). Bu noktada da ailenin anlayis1 ve yol gostericiligi 6n
plana ¢ikmaktadir. Cocuguna bu siirecte destek olan ailelerin onlarin meslek se¢im
siirecindeki bagarilart izerinde etkisi oldugu kanitlanmigtir (Nota vd., 2007).
Dolayisiyla mesleklerin arastirilmasi kariyer karari yetkinligi i¢in kritik asamalardan
birisidir. Yetkinlik inancinin olusmasinda gecirilecek dogrudan ve dolayli deneyimlerin
etkisi ¢ok Onemlidir. Bu siirecte ailenin c¢ocuga giiveni, onu olumlu yonde
destekleyecektir. Aile desteginin kariyer gelisimi siirecinde yarattigi olumlu etkiden
daha once de bahsedilmisti. Bu baglamda ortaya ¢ikan sonug literatiirle esdeger ve

anlamlidir.

Bunun yaninda mesleklerle ilgili bilgi toplama boyutunda anlamli yordayicilardan
birisi de aktif basa ¢ikma olarak belirlenmistir. Bilgi toplama siireci yukarida da ifade
edildigi gibi bireyin kendine uygun gordiigii mesleklerle ilgili arastirma yapma
konusundaki yetkinligine isaret etmektedir (Lent vd., 1996). Birey bu siirecte zaman

zaman zorluklar yasayabilir. Isler her zaman planladig1 gibi gitmeyebilir. Bazen bilgi
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toplama siirecinde engellenebilir. Bazen de bu siire¢ gereginden uzun siirebilir. Tiim bu
faktorler birer engel olarak algilanabilir. Bu noktada bireyin kendisini hedefine ne kadar
odakladig1 belirleyici olacaktir (Bandura ve Locke, 2003; Blustein, 1989). Ciinkii
yetkinlik inanglarinin gii¢lii olmasiyla zorluklarin iistesinden gelinmesi arasinda pozitif
yonde iliski vardir (Jex vd., 2001). Gati ve Tall (2008) kariyer karar siirecinde
karsilagilan giicliiklerin asilmasi igin bireyin yetkinlik inanglarinin 6nemine dikkat
cekmistir. Guglii yetkinlik inanci bireyin bir zorlukla karsilagtifinda cabuk pes
etmemesini saglayacaktir (Bandura, 1986). Bu baglamda giiclii bir kariyer yetkinligi
icin sorunlarla ve =zorluklarla aktif basa ¢ikan birey olma gereksinimi ortaya

cikmaktadir.

Bu bilgiler 1s181nda su ifade edilebilir ki, kariyer karar1 verirken yasanan bilgi
toplama siireci bireyin direncinin ve arastirma isteginin sinandig1 énemli dénemlerden
birisidir. Aile destegi ¢ok Onemlidir. Yine ailenin dogru yonlendirmesi ve bireyin
sorumluluk almasini desteklemesi 6nemlidir. Ayn1 sekilde bireyin bu siirecte karsilagtigi
zorluklar1 da agmasi 6nemlidir. Bunun i¢in birey sorunun istiine dogrudan gitmeli,

insiyatif almali pasif kalmamalidir.

5.4. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi “Hedef Belirleme” Alt Boyutunun

Yordanmasina Iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda ulasilan bir diger bulguya gore kariyer karar1 yetkinlik
beklentisinin alt boyutlarindan hedef belirleme alt boyutunun sorumluluk ve kabul ile
aktif basa ¢ikma tarafindan anlamli yordandigi belirlenmistir. Hedef belirleme bir¢ok
kariyer uzmani tarafindan meslek secimi siirecinde kritik donem olarak kabul
edilmektedir (Blustein, 1989; Lent vd., 1996; Betz, 2000). Betz (1992) hedef belirleme
siirecinin kariyer karar1 slirecinin 6nemli basamaklarindan biri oldugunu belirtmistir.
Ryan vd. (1996) bireyin hedef belirleme gegirdigi yasantilarin 6nemine dikkat ¢ekerek
dogru hedef belirlemenin dogru kariyer tercihiyle onemli iliskisi oldugunu ifade
etmiglerdir. Bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde de su goriilmektedir ki
(Bandura, 1986) hedef belirlemenin bireyin sahip oldugu i¢sel ve ¢evresel sartlardan,
bunun yaninda sosyo ekonomik kosullardan etkilenmektedir. Bu noktada kariyer karari
stirecinde hedef belirleme siirecine etki eden 6nemli faktorlerden birisinin de anne baba

tutumlar1 oldugu ifade edilebilir. Bu silirece anne babanin énemli etkisi oldugu, bazen
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verilen kararlarin bile aile tarafindan degistirilebildigi (Locke ve Latham, 1990) bireyin
icinde bliylidiigii ¢evrenin bu siirece ¢ogu zaman yon verdigi (Gonzalez, Greenwood ve
WenHsu, 2001) ortaya konmustur. Sorumluluk ve kabul boyutu dikkate alindiginda
ortaya ¢ikan sonu¢ manidardir ¢iinkii aile kariyer siirecinin en énemli yon vericilerinden
birisidir. Bu siiregte anne baba ¢ocuguna giivenini hissettirirse, ¢ocuk da bu giliven
dogrultusunda kendisi i¢in gecerli olan en iyi tercihi yapacaktir. Bunun i¢inde uygun

hedefler belirleyebilecektir.

Onceki bulgularla paralel olarak aktif basa ¢ikma siirecinin burada da anlamli bir
yordayict oldugu goriilmektedir. Hedef belirleme siirecinde de aktif basa ¢ikmanin
onemli goriilmektedir ¢iinkii birey bu siirecte bazi zorluklar 6ngdrebilir ya da bunlarla
karsilasabilir. Bireyin kariyer karar1 yetkinligi cercevesinde hedef belirleyebilme
yeterliginin olmasi1 ona karsilasacagi zorluklar1 asabilme noktasinda giic verecektir.
Burada aktif basa ¢ikmanin 6n planda olmasi onemlidir. Aktif basa ¢ikan bireyler
karsilasacaklart zorluklar1 ongorebilir (Matud, 2004), nasil istesinden geleceklerini
planlayabilirler (Johnson ve Pandina, 1991; Zeltzer Kellerman, Ellenberg, Dash ve
Rigler, 1980). Bu nokta hedef belirlemeyle iligkili goriilmektedir. Cilinkii zorlugun
iistesinden nasil gelecegini planlamak da bir hedef belirleme ve bu hedefe ulagmak i¢in
caba gosterme mekanizmasi icermektedir. Yine yapilan arastirmalar amag¢ ve hedef
belirlemenin kariyer belirleme ve meslek secim siirecinde anlamli bir yordayici
oldugunu gostermektedir (Carroll, Gordon, Haynes ve Houghton, 2013; Lent ve Brown,

2013). Dolayisiyla bulgularin literatiirle uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

Bu iki bulgudan hareketle su ifade edilebilir ki; hedef belirleme 6nemli bir kariyer
karar yetkinlik basamagidir. Bireyin bu siirecte ailesinden giiven mesajini almasi onun
kendisine uygun hedefleri segcmekte daha cesur olmasiyla sonuglanacaktir. Bu da
yetkinlik beklentisine olumlu katkilar yapacaktir. Ayrica bu siirecte aktif basa ¢ikiyor
olmasi, kendisine belirleyecegi hedefleri se¢me, planlama ve ulasma siirecinde

karsilasacagi zorluklar1 agsmasi agisindan degerli goriilmektedir.
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5.5. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi “Gerg¢ek¢i Plan Yapma” Alt

Boyutunun Yordanmasina Tliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Bu arastirmayla ortaya konan ve literatiir agisindan degerli goriilen bir diger
degisken de kariyer karar yetkinlik beklentisinin alt boyutu olan gergek¢i plan yapma
boyutuna iliskindir. Buna gore anne baba tutumlarindan sorumluluk ve kabul’iin anlaml1
bir yordayict oldugu belirlenmistir. Bu alt boyutun bireyin ailesi tarafindan sevilmesi,
giivenilmesi ve asabilecegi oranda sorumluluklar almasi siirecinde ailenin takindigi
tutum oldugu ifade edilmektedir (Baumrind, 1991). Gergek¢i plan yapabilme, bireyin i¢
ve dig dinamikleri dogru bir sekilde degerlendirerek kariyer karar1 verebilmesini temsil
eden 6nemli bir degiskendir (Lent vd., 1996; Betz, 2004). Bu siirecte birey kendisini,
cevresini, ailesini tanir, degerlendirir ve kariyer tercihleri igerisinden en uygun olani
secmek tlizere bir plan yapar. Giiniimiizde ergenlerin en énemli sorunlarindan birisinin
mesleki kararsizlik oldugu diistiniildiiginde (Metheny ve McWhirter, 2013; Sovet ve
Metz, 2014) bu bulgunun degeri bir kez daha 6n plana ¢ikmaktadir. Ciinkii bir kariyeri
secmek basarili bir kariyere sahip olmanin en 6nemli asamalarindan birisidir (Betz,
1992). Bu noktada yapilan se¢imin bireyin ger¢eklerine ne derece uyumlu oldugu ¢ok
onemlidir. Taylor ve Betz (1983) meslek secimiyle benlik arasinda 6nemli bir iligki
oldugunu ortaya koymustur. Betz, Hammond ve Multon (2005) ise bireyin kendi sahip
olduklarimi dogru degerlendirmesinin gelecekte yapacagi kariyer tercihlerini dogrudan
etkileyecegini belirtmistir. Yine yapilan aragtirmalar gostermektedir ki (Betz, 2000;
Betz ve Luzzo, 1996), gercekei benlik algisina sahip bireyler kariyerlerinde daha
basarili olmaktadir. Bunlara ek olarak aile yaklasiminin olumlu ve destekleyici
olmastyla bireylerin daha gergcekei bir benlik algisina sahip olduklarini vurgulayan
aragtirma sonuglar1 da bulunmaktadir (Baumrind, 1991; Giinalp, 2007; Keskin ve Cam,
2008). Bu arastirmalar gostermektedir ki, benligiyle uyumlu kariyer plani yapabilmek le
kariyer arastirma yetkinliginin yiikselmesi arasinda o6nemli bir iliski vardir. Bu

arastirmanin bulgular1 da bu gergegi ortaya koymaktadir.

Gergekgi plan yapabilme alt boyutunu anlamli yordayan degiskenlerden digerleri
basa ¢ikma degiskeninin alt boyutlar1 olan aktif baga ¢ikma ve kaginan basa ¢ikmadir.
Aktif basa ¢ikmanin bireyin sorunlariyla dogrudan, insiyatif alarak miicadele etmesi

anlamina gelmesi, aym1 sekilde kaginan basa ¢ikmanin da modeli negatif yonli
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aciklamasi, bireyin sorunlarmin iistesine giderek ¢dzme davranisinin kariyer karari
yetkinlik beklentisini olumlu yonde desteklediginin en 6nemli kanitlaridir. Bir kiginin
plan yapabilmesi ilkdgretimde kazanilmasi gereken, kisinin gelecegine yon verecek
onemli bir beceridir (Santrock, 2015). Gergek¢i plan yapabilmek yukarida da
deginildigi iizere, bireyin sahip olduklarini dogru bir sekilde degerlendirebilmesi ve bu
dogrultuda planlar yapabilmesi anlamina gelmektedir (Lent vd., 1996). Bunun iginde
mutlak suretle karsilasacagi sorunlarla aktif basa ¢ikabilme becerisine sahip olmasi
gerekir. Yapilan arastirmalar aktif basa c¢ikan bireylerin daha gergekci benlik algisina
sahip olduklarini ortaya koymaktadir (Matud, 2004). Yine Johnson ve Pandina (1991),
sorunlartyla dogrudan ilgilenen ve ¢6zmeye calisan ergenlerin tercihlerinde daha
basarili olduklarini ifade etmislerdir. Dusek ve Danko (1994) ergenlerin sorun ¢ézme
mekanizmalarinda ailelerinin 6nemli rolii oldugunu, karsilastiklari problemlerin {istiine
giderek ¢ozme aliskanliginin bireyin kendi kapasitesinin farkinda olmasiyla miimkiin
olacagini belirtmistir. Kariyer yetkinligi konusunda yapilan aragtirmalarda da plan
yapabilme becerisinin bu siiregteki sorunlari agmak icinde kullanildigi (Robitschek ve
Cook, 1999) bu nedenle degerli goriildigii ifade edilebilir. Yine Bartley ve
Robitschek’e (2000) gore kariyer kesif slirecinde bireyin ihtiya¢ duydugu dinamiklerden
birisi de sorunlarinin iistesinden gelme becerisidir. Ciinkii kesif siirecinde birey zaman
zaman bazi engellerle karsilagabilmektedir. Ayrica kariyer plani yapabilme becerisi
hedef belirleme siirecinin bir pargasidir (Zunker, 2002). Bu nedenle kariyer hedeflerine
ulagma siirecinde bireyin karsilasabilecegi giicliikleri 6ngdrmesi ve nasil agabilecegini
planlamas1 6nemlidir. Dolayisiyla arastirma bulgusunu literatiirde destekleyen

arastirmalarin yer aldig1 ifade edilebilir.

Buradan yola ¢ikilarak gerceke¢i plan yapmanin sorumluluk bilinci kazandirilmis
cocuklardan daha fazla beklenen bir yetkinlik oldugu ifade edilebilir. Bunun yaninda
bireyin sorunlarinin farkinda olmasinin, iistiine giderek cozmeye ¢alismasinin kariyeri
hakkinda planlar yaparken daha gercekei diisiinmesine olumlu yonde etki edecegi
diistiniilmektedir. Birey plan yaparken siireci daha gergek¢i degerlendirecek ve olast

engelleri asmak igin de daha gercekei planlar yapabilecektir.
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5.6. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi “Problem Co6zme” Alt Boyutunun

Yordanmasina fliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Aragtirma kapsaminda ulasilan son bulgu kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt
boyutu olan problem ¢6zme yetkinligine iliskindir. Buna gore anne baba tutumlarindan
sorumluluk ve kabul anlamli bir yordayict olarak belirlenmistir. Anne babasi tarafindan
yapacaklarina giivenilerek yetistirilen, ne olursa olsun sonuglar1 hususunda anne baba
tarafindan desteklenen ¢ocuklar problem ¢dzme becerisi gelisen ¢ocuklardir (Baumrind,
1991). Problem ¢6zme kariyer alani disinda da calisilan 6nemli bir kavramdir. Kariyer
karar1 baglaminda degerlendirildiginde bireyin bu Onemli karar1 alma siirecinde
karsilasacagi her tiirlii problemi nasil asacagina olan inancini temsil etmektedir (Betz,
vd., 1996; Chartrand, Rose, Elliott, Marmarosh ve Caldwell, 1993). Kariyer karari
yetkinliginin olusmasi siirecinde birey dogrudan veya dolayli olarak bir¢cok yasanti
gegirebilir (Betz, 1992; Lent vd., 1996). Bu siirecte karsilasilacak problemlerin (karar
verememe, plan yapamama, bilgi toplayamama veya aile ile mutabik kalamama gibi)
kariyer kararma etki edecegi siiphesiz bir gercektir. Yine bu siiregte bireyin takinacagi
tavir onun dogru tercihi yapabilmesi acisindan da onemli goriilmektedir (Taylor ve
Pompa, 1996). Ailesi tarafindan sorumluluklarinin bilincinde yetistirilen ergenlerin
daha yiiksek benlik algisina (Baumrind, 1991), yetkinlik beklentisine (Turner, Chandler
ve Heffer, 2009) plan yapabilme becerisine (Zimmerman, Bandura ve Martinez-Pons,
1992) ve problem ¢6zme becerisine (King vd., 2010) sahip oldugu ortaya konmustur.

Bu sonuglar arastirma bulgularini da desteklemektedir.

Aragtirmada ulasilan bir diger son bulgu da problem ¢ozmeyi basa ¢ikma alt

boyutlarindan aktif basa ¢ikma ve kaginan basa ¢ikmanin anlamli sekilde yordamasidir.

Burada aktif basa ¢ikmanin modele olan katkisinin olumlu, kaginan basa ¢ikmanin
ise olumsuz olmasi aslinda ayni noktaya isaret etmektedir. Birey karsilastigr sorunun
iistiine gidiyor ve ¢ozmek icin insiyatif aliyorsa onun kariyer karariyla ilgili problem
¢ozme yetkinliginin de artmasi beklenir. Ciinkii literatiirde yapilan arastirmalarda aktif
basa cikma becerisi ile problem ¢6zme davranisi arasinda pozitif yonde iliskiler
bulunmaktadir (Compas, 1987; Compas, Connor-Smith, Saltzman, Thomsen ve
Wadsworth, 2001; Mullis ve Chapman, 2000). Lent vd. (1996) ile Tien (2001) kariyer

tercihi silirecinde yasanacak zorluklara karsi direng gosteren, pes etmeyen bireylerin
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daha basarili tercihler yapabilecegini ifade etmislerdir. Burada isaret edilen nokta
bireyin karsilastigi problemi ¢ozebilecegine inanmasidir. Bu inang kisiyi zorluklar
karsisinda direngli yapmaktadir. Bu sayede kariyer karari siirecinde aktif basa ¢ikan kisi
problem ¢o6zebilen kisi olmaktadir. Buradan hareketle yapilan literatiir taramasinda da
goriilmektedir ki, kariyer yetkinligi ile aktif basa ¢ikma arasinda pozitif yonde iliski
vardir (Jex vd., 2001; Robitschek ve Cook, 1999).

Bu bulgular gostermektedir ki, anne baba tutumu bireyin problem ¢dzme
yetkinliginde de ¢ocuga verilen destek ve hissettirilen giivenle iligkilidir. Anne babadan
bu sekilde bir yaklasim goren ¢ocuk sorunlarla karsilagsmaktan kokmamaktadir. Ve buna
inanmaktadir. Sunu bilmektedir ki sorun yasarsam ailem benim arkamdadir. Buda
yetkinlik beklentisini giliclendirmektedir. Ayrica ¢ocuk icin problem ¢ozmede kritik
olan noktalardan birisi de nasil bir basa ¢ikma mekanizmasi kullandigidir. Literatiir
sorunlartyla aktif olarak ilgilenen ¢ocuklarin problem ¢6zmede daha basarili olduklarini
gostermektedir. Bu arastirmayla da ayni bulgunun kariyer karar1 yetkinlik beklentisi

icinde gegerli oldugu ortaya konmustur.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde, toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgulara ve verilere dayali olarak ulasilan sonuglara ve arastirma sonuglarma dayali

Onerilere yer verilmistir.
6.1. Sonuclar

1. Arastirmada toplam puan dikkate alindiginda “kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi” ile anne baba tutumu alt boyutlarindan “sorumluluk ve kabul” ile pozitif
yonde anlamli diizeyde bir iligki; bunun yaninda basa ¢ikma bigimleri alt boyutlart olan
“aktif basa ¢ikma” ile pozitif yonde bir iliski ve “olumsuz basa ¢ikma” ile ise negatif

yonde bir iliski oldugu belirlenmistir.

2. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan “kendini dogru
degerlendirme” ile anne baba tutumlarindan “sorumluluk ve kabul” arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda “kendini dogru
degerlendirme” ile basa c¢ikma bigimlerinin alt boyutlarindan “aktif basa ¢ikma”
arasinda pozitif yonde, “olumsuz basa ¢ikma” arasinda ise negatif yonde anlamli bir

iligki oldugu belirlenmistir.

3. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan “mesleklerle ilgili bilgi
toplama” ile anne baba tutumlarindan “sorumluluk ve kabul” arasinda pozitif yonde
anlaml bir iligki oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda “mesleklerle ilgili bilgi toplama”
ve basa ¢ikma bi¢imlerinin alt boyutlarindan “aktif basa ¢ikma” arasinda pozitif yonde,
“olumsuz basa c¢ikma” arasinda ise negatif yonde anlamli bir iligki oldugu

belirlenmistir.

4. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan “hedef belirleme” ile anne
baba tutumlarindan “sorumluluk ve kabul” arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda “hedef belirleme” ile basa ¢ikma bi¢imlerinin alt
boyutlarindan “aktif basa ¢ikma” arasinda pozitif yonde, olumsuz basa ¢ikma arasinda

ise negatif yonde anlamli bir iligski oldugu belirlenmistir.
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5. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan “gercekei plan yapma” ile
anne baba tutumlarindan “sorumluluk ve kabul” arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda “gercek¢i plan yapma” ile basa ¢ikma
bi¢imlerinin alt boyutlarindan “aktif basa ¢ikma” arasinda pozitif yonde, “olumsuz basa

cikma” arasinda ise negatif yonde anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir.

6. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan “problem ¢6zme” ile anne
baba tutumlarindan “sorumluluk ve kabul” arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda problem ¢dézme ile basa ¢ikma bigimlerinin alt
boyutlarindan “aktif basa ¢ikma” arasinda pozitif yonde, “olumsuz basa ¢ikma”

arasinda ise negatif yonde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.

7. Arastirmada lise 6grencilerinin toplam puan bazinda kariyer karar1 yetkinlik
beklentileri, anne baba tutumlarinin “sorumluluk ve kabul boyutu" tarafindan anlamli
diizeyde yordanmakta oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda basa ¢ikma bigimleri alt
boyutu olan “aktif basa ¢ikmanin” da kariyer karari yetkinlik beklentisinin anlamli bir

yordayicisi oldugu ortaya konmustur.

8. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutu olan “kendini dogru bir sekilde
degerlendirmenin” anne baba tutumlarmin “sorumluluk ve kabul” boyutu tarafindan
anlaml diizeyde yordanmakta oldugu belirlenmistir. Ayrica basa ¢ikma bigimleri alt
boyutlar1 olan “aktif basa ¢ikma” ve “olumsuz basa ¢ikmanin” da “kendini dogru bir

sekilde degerlendirme” boyutunun anlamli bir yordayicist oldugu ortaya konmustur.

9. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutu olan “mesleklerle ilgili bilgi
toplamanin” anne baba tutumlarinin “sorumluluk ve kabul” boyutu ile “otorite ve
sorumluluk” boyutu tarafindan anlamli diizeyde yordanmakta oldugu belirlenmistir.
Bunun yaninda basa ¢ikma bicimleri alt boyutu olan “aktif basa c¢ikmanin” da
“mesleklerle ilgili bilgi toplama” boyutunun anlamli bir yordayicisi oldugu ortaya

konmustur.

10. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutu olan “hedef belirlemenin”
anne baba tutumlarmin “sorumluluk ve kabul” boyutu tarafindan anlamli diizeyde

yordanmakta oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda basa ¢ikma bigimleri alt boyutu olan
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“aktif basa ¢ikmanin” da “hedef belirleme” boyutunun anlamli bir yordayicist oldugu

ortaya konmustur.

11. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutu olan “gergeke¢i plan
yapmanin” anne baba tutumlarinin “sorumluluk ve kabul” boyutu tarafindan anlamli
diizeyde yordanmakta oldugu belirlenmistir. Ayrica basa ¢ikma big¢imleri alt boyutlar
olan “aktif basa ¢ikma” ve “kagman basa ¢ikmanin” da “kendini dogru bir sekilde

degerlendirme” boyutunun anlamli bir yordayicisi oldugu ortaya konmustur.

12. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutu olan “problem ¢dzmenin”
anne baba tutumlarinin “sorumluluk ve kabul” boyutu tarafindan anlamli diizeyde
yordanmakta oldugu belirlenmistir. Ayrica basa ¢ikma bigimleri alt boyutlari olan “aktif
basa ¢ikma” ve “kacinan basa ¢ikma’’nin da “kendini dogru bir sekilde degerlendirme”

boyutunun anlamli bir yordayicisi oldugu ortaya konmustur.
6.2. Oneriler

1. Lise ogrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentilerini anne-baba tutumu ve

basa ¢ikma stilleri disginda baska hangi psikolojik degiskenlerin etkiledigi arastirilabilir.

2. Ogrencilerin kariyer siirecinde yasadiklari kararsizliklar1 asmalarinda onlara
yardimci olacak aktif basa ¢ikma ve karar verme becerileri psikolojik danigma gruplar

organize edilerek kazandirilabilir

3. Rehber o&gretmenler anne babalarin ¢ocuklarini kariyerleriyle ilgili de
sorumluluk almalar1 i¢in onlar1 desteklemelidirler. Ayrica onlarin kariyer kararlarina
saygl duymali, ¢ocuklarin kendileri icin aldiklar1 karara saygi gostermelidirler. Bunun

i¢cin anne baba egitimlerinde bu konu islenebilir. Velilere bu yonde egitimler verilebilir.

4. Anne babalar ¢ocuklarin1 ve potansiyellerini iyi ortaya c¢ikarabildiklerinde ve
kabul ettiklerinde onlarin kendilerini daha iyi degerlendirmelerine destek olacaklardir.
Bu nedenle anne babalarin ¢ocuklarina olan yaklasimlarinda daha ¢ok potansiyellerini
ortaya ¢ikartacak tutumlar benimsemeleri yoniinde okul rehberlik servislerince bireysel

veya grup olarak seminerler planlanabilir.
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5. Bu arasgtirmada iliski bulunamayan boyutlar daha derinlemesine yapilacak

calismalarla incelenebilir.
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Ek 2. Kisisel Bilgi Formu
Sevgili Ogrenciler,

Sizlere sunulan “Kariyer Karar1 Yetkinik Beklentisi Olcegi” “Anne Baba Tutum
Olgegi” ve “Cocuk ve Ergenler Icin Basa Cikma Olgegi” Kariyerinizi etkileyecek
tercihler konusunda anne babanizin tutumlarini ve sorunlarla basa ¢ikma stillerinizi
belirlemeyi ayn1 zamanda Kariyer karar1 yetkinlik beklentinizin ne diizeyde oldugunu
Olcmeyi amaglamaktadir.

Sizlerden istenilen bilgileri eksiksiz ve dogru olarak cevaplamaniz arastirmanin
verimliligi agisindan énemli olacaktir. Liitfen her bir maddenin karsisindaki size uygun
olan ifadeyi dl¢eklerde istenen sekilde isaretleyiniz.

Arastirmaya sagladiginiz katki i¢in tesekkiir ederim.

Rifat Yusuf BAHADIR
Kisisel Bilgi Form
1) Cinsiyet: K {( ) E()

2) Smif Diizeyi: 9( ) 10( ) 11( ) 12( )



Ek 3. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi

KARIYER KARART YETKINLIK BEKLENTISI OLCEGT
© 2010 Erkan ISIK

Asagida kariyer Kararlarina iliskin gesitli gorevler yer almaktadir. Ldtfen her bir
ifadeyi okuyun ve her bir gorevi yerine getirmede kendinize ne dlciide giivendiginizi
asagidaki 5 aralikli dlcek (dzerinde isaretleyiniz. Katkilariniz igin hepinize
tesekkdrler.

98

P 7 . S 5
Hi¢ Cok Az Cok
Glivenmiyorum Giivenmiyorum Giiveniyorum Giiveniyorum Giiveniyorum
1. flginizi ceken islerle ilgili bilgi toplamak icin interneti kullanabilme 112]3/14|5
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10. Oniimiizdeki 10 yil igerisinde bir meslekte olabilecek degisimlerle ilgili bilgi
edinebilme

11. Tercih ettiginiz yasam stiline uygun bir kariyer segebilme

12. 1iyi bir 6zgegmis hazirlayabilme

13. Segtiginiz boliim sizi tatmin etmezse béliim degisikligi yapabilme

14, Bir iste en gok neye deger verdiginize karar verebilme

15. Bir isi yapan insanlarin yillik ortalama kazanglarini 6grenebilme
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16. Mesleki kariyeriniz konusunda bir karar verme ve bir daha bunun hakkinda
dogru muydu, yanlis miydi diye diisiinmeme

w
'S
(8]

17. Girdiginiz is sizi tatmin etmezse is degisikligi yapabilme 1

8}

18. Mesleki kariyer hedefleriniz igin nelerden vazgegmeye hazir oldugunuzun ya| 1 [ 2 | 3 | 4
da hazir olmadiginizin farkinda olabilme

19. Ilgilendiginiz alanda su anda galigan biriyle konusma 112|345

8}

20. TIlgilerinize uygun bir béliim ya da kariyer segebilme 112]3 )4

21. Mesleki kariyer alternatiflerinizle ilgili is bulabileceginiz kurumlari 1/12/3|4]|5
belirleyebilme

22. Yagamak istediginiz yagam stilini belirleyebilme 112|345

23. Mezuniyet sonrasi yiksek lisans, doktora, ya da uzmanlk egitimi| 1 |2 |3 (4|5
alabileceginiz okullar hakkinda bilgi toplayabilme

24 . Basarili bir is gériismesi gergeklestirebilme 112/3|4]|5

25. Segtiginiz bélim ya da kariyerde basarili olamazsaniz, alternatif bir bslim | 1 | 2 | 3 [ 4 | 5
ya da kariyer belirleyebilme




Ek 4. Anne Baba Tutum Olgegi

Sevgili Ogrenciler;

Asagidaki ifadeler anne babalarimizin sizlere karsi

sergiledikleri
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davranislari

gostermektedir. Bu davramislart dikkatle okuyun ve her ifadenin size uygunluk
derecesini karsisindaki kutucuga isaretleyin. Her ifadeyi mutlaka degerlendirin. Bos
birakmamaya 6zen gosterin.

Rifat Yusuf BAHADIR

= Tutumlar Sw 5 E g 5
= 2 IS |E | % |2
T

1 Derslerimle ilgilenirler.

2 Sinifin en iyisi olmam konusunda bana bask1 yaparlar.

3 Derslerim konusunda ellerinden geleni yaparlar.

4 Bagkalarindan daha iyi olmam i¢in bana baski yaparlar.

5 Kotii not aldigimda eksiklerimi gidermeme yardimei olurlar.

6 Kotii not aldigimda beni sorguya gekerler.

7 Ogrenmem igin caba sarf ederler.

8 Her zaman daha fazlasini isterler.

9 Diisiik not istemediklerini soylerler.

10 Basarisiz oldugum durumlarda da yanimdadirlar.

11 Veli toplantilarindan sonra beni arkadaslarimla kiyaslarlar.

12 Okul ile ilgili problemlerimi ¢ozmemde bana yardimci olurlar.

13 Basarisizliklarimda sugluluk duymama yol agarlar.

14 Bagarili olmam i¢in bana imkan saglarlar.

15 Basarisizliklarimda bana kizarlar.

16 Basarisizliklarimin nedenlerini arastirirlar.

17 Beni notlarimla degerlendirirler.

18 Ev 6devlerimi yaparken gerektiginde bana yol gosterirler.

19 Bask1 yapmanin basariyi arttiracagini diistintirler.

20 Kotii not alsam bile basaracagima olan giivenleri tamdir.

21 Onlar i¢in not herseydir.

22 Okul ile ilgili problemlerime kars1 ilgilidirler.

23 Derslerimde kendimi agmam gerektigini soylerler.

24 Basarili olacagima inanirlar.

25 Ev 6devlerimi yapmam konusunda siirekli ikaz ederler.

26 Basarili olmamin neden gerekli oldugunu agiklarlar.

27 Bize okuldan sorun getirme derler.

28 Notun degil 6grenmenin 6nemli oldugunu sdylerler.

29 Basarili olmam konusunda asir1 istekleri vardir.

30 Kotii not almanin hayatin sonu olmadigini sdylerler.
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Ek 5. Cocuk ve Ergenler icin Basa Cikma Olgegi

KULLANILAN STRATEJILER

Hicbir Ara Gogu Her
Zama
Zaman Sira zaman

Liitfen asagidaki ifadeleri okuyun ve bir problemle karsilastiginizda
bu stratejilerden hangilerini ne siklikla yaptiginizi igaretleyiniz.

2. Kendi basima kalarak sorunu kendim ¢6zmeye ¢alisirim. “-

4. Soruna kendim sebep oldugumu diisiinerek kendimi suc¢larim. “-

6. Sorunun ¢oziimii i¢in baskalarinin da fikrini alir ve uygun bir ¢6ziim bulmaya
caligirim.

8. Kendi kendime sakin olmaya yonelik telkinde bulunur kendimi
sakinlestirmeye calisirim.

10. Arkadaslarimdan, ailemden ya da tamidigim diger yetiskinlerden yardim
isterim.
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Derece Okulun Adi Program Yer Yil
[kdgretim Kilicarslan Kirsehir 2003
IIkégretim
Okulu
Ortadgretim Kilicarslan Orta Kirsehir 2006
Okulu
Lise Kirsehir Lisesi Kirsehir 2010
Lisans Giresun Rehberlik ve | Giresun 2010-2014
Universitesi Psikolojik
Danmismanhk
Yiiksek Lisans | Necmettin Rehberlik ve | Konya 2014-2018
Erbakan Psikolojik
Universitesi Damismanhk

Is Deneyimi:

Cizre Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
Sirnak/Cizre (2015-2017) Kirsehir Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi (2017-hala devam etmekteyim)

Ilgi Alanlari: Kariyer Danismanhgi, Adleryan Terapi, Akilc1 Duygusal
Davramissal Terapi, Bilissel Terapi

Tel: 05416115040

Adres: Kirsehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

rybahadir@gmail.com






