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Bilgi ve iletisim teknolojisi sayesinde artik uzaktan egitimde topluluk bilincinden,
cevrimici 6grenme topluluklarindan bahsedilebilmektedir. Bu arastirmada, uzaktan
egitimde 6grencilerin bir 6grenme toplulugunun bireyi olarak kendilerini ifade ederek,
kurduklar1 topluluk ici iletisimle bilgilerini yapilandirdiklar1 bir ¢evrimi¢i 6grenme
toplulugu olan Sorgulama Toplulugu Modelinin akademik giidiilenme ile iligkisi
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OZET

UZAKTAN EGITIiM OGRENCILERININ SORGULAMA
TOPLULUGU ALGILARININ AKADEMIK GUDULENME VE
CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI
(CUMHURIYET UNiVERSITESI ORNEGI)

Polat, Ahmet

Yiiksek Lisans Tezi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal,

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilim Dali

Danisman: Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet Baris HORZUM
Ortak Danisman: Yrd. Dog. Dr. Ozcan Erkan AKGUN

Temmuz, 2013. xvi + 56 sayfa

Bu arastirma, gelisen iletisim teknolojileri 15181nda, uzaktan egitimde dnemi artan ve
stk kullanilmaya baglayan bir ¢evrimi¢i 6grenme modeli olan sorgulama toplulugu
modelinin, akademik giidiilenme ve ¢esitli degiskenler agisindan iliskisini incelemek

amaciyla yapilmistir.

Arastirma genel tarama modellerinden Kkesitsel ve iligkisel tarama modeliyle
gergeklestirilmistir. Aragtirmanin bagimli degiskenleri sorgulama toplulugu algist ve
akademik giidillenme diizeyidir. Bagimsiz degiskenler ise cinsiyet, yas ve uzaktan
egitimin etkililigiyle ilgili algilaridir. Arastirmanin  katilimcilarint  Cumhuriyet
Universitesi ILITAM uzaktan egitim programinda 6grenim géren 101°i kadin, 64’ii

erkek toplam 165 6grenci olusturmustur.

Verilerin analizinde iliskisiz 6rneklemler igin t-testi, korelasyon analizi ve ANOVA
kullanilmistir. Analiz sonuglarina goére, incelenen 6grenme toplulugunda sorgulama
toplulugu alt boyutlarinin tiimiiniin algilandig1 goriilmistiir. Kadin 6grencilerin,
ogretimsel buradalig1 ve biligsel buradaligi erkek 6grencilerden daha fazla hissettigi,
sosyal buradalikta ise cinsiyete gore anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmistiir.
Sorgulama toplulugu algilarinin yas gruplari arasinda farklilik gostermedigi ortaya
cikmistir. Uzaktan egitimin etkili bir egitim bi¢imi oldugunu diisiinen 6grencilerin

diger o6grencilere gore sorgulama toplulugu boyutlarini anlamli olarak daha fazla
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hissettikleri goriilmiistiir. Ayrica akademik gilidilenme degiskenine gore yapilan
analizlerde, cinsiyet bakimindan anlamli bir farkliligin olmadigi, 6grencilerin yas
gruplar1 ve akademik giidiilenme diizeyleri arasinda da anlamli bir farklilik olmadigi
gorilmistiir. Uzaktan egitimin etkili bir egitim bigimi olduguna inanan dgrenciler ve
inanmayan Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ayrica,
sorgulama toplulugu algilar1 ve akademik giidiilenme arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunamamuis, sorgulama toplulugunun alt boyutlar1 arasinda ise
ogretimsel buradalik ve sosyal buradalik arasinda pozitif ve orta diizey bir iligki, sosyal
buradalik ve biligsel buradalik arasinda pozitif ve kuvvetli bir iliski, dgretimsel
buradalik ve biligsel buradalik arasinda pozitif ve orta diizey bir iliski oldugu

gorilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, ¢evrimi¢i 6grenme topluluklari, sorgulama
toplulugu, akademik giidiilenme, motivasyon, sosyal buradalik, biligsel buradalik,

Ogretimsel buradalik



ABSTRACT

AN ANALYSIS OF THE RELATION BETWEEN COMMUNITY OF
INQUIRY AND ACADEMIC MOTIVATION AND IN RELATION
TO VARIOUS VARIABLES OF DISTANCE EDUCATION
STUDENTS
(CUMHURIYET UNIVERSITY SAMPLE)

Polat, Ahmet

Master Thesis, Computer Education and Instructional Technology Department,
Computer Education and Instructional Technology

Supervisor: Assist. Prof. Dr. Mehmet Baris HORZUM
Co-Advisor: Assist. Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN

July, 2013. xvi + 56 pages

This research is conducted to examine the relations between community of inquiry
(Col) which is an increasing and commonly used online learning community
framework in distance education by emerging communication technology and

motivation and various variables.

The research was carried out according to cross-sectional survey and correlational
survey techniques. Dependent variables of research are community of inquiry
perceptions and level of academic motivation. Independent variables are gender, age,
and seeing distance education as an effective educational format. The research
participants are 165 students including 64 male and 101 female who are enrolled in an

online distance education program at Cumhuriyet University in Sivas.

Data which were obtained in this study were analyzed with t-test, correlational analysis
and analysis of variance (ANOVA). Analysis results show that each of three
community of inquiry presences were perceived by students. However, female
students perceived teaching presence and cognitive presence more than male students
but there are no significant differences in social presence between both genders. And
according to perceived presences, there are no significant differences among age
groups. Students who think that distance education is an effective education format,

X



perceived each of presences more than other students. Also, analysis results about
motivation variable show that there is no significant difference between genders. And
there is not a significant difference between age groups and level of motivation. There
is no difference between students who believe distance education is an effective
educational model and who dont’t believe that distance education is an effective
educational model. Any correlation was not found between Community of Inquiry
perceptions and motivation. But positive and strong corelation between social presence
and cognitive presence, positive and medium correlation between teaching presence
and social presence and between teaching presence and cognitive presence found in

this research.

Keywords: Distance education, online learning, online learning communities,
community of inquiry, academic motivation, social presence, cognitive presence,

teaching presence.
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BOLUM I: GIRIS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin giiniimiizdeki hizli gelisimi hayatimizda yer alan
birgok sistemi derinden etkilemistir. Yasanan gelismeler bu sistemlerin yeniden
yapilandirilmasini1 zorunlu hale getirmistir. Egitim sistemi teknolojik gelismelerden
en fazla etkilenen alanlardan birisidir. Clinkii egitim ve teknoloji arasinda birbirini
etkileyen dinamik bir iliski bulunmaktadir. icinde bulundugumuz ve bilgi ¢ag1 olarak
adlandirilan bu ¢agda toplumlarin ilerlemesi, insanlarin bilgi kaynaklarina kolayca
ulasabilmesi ve bilgiyi iiretebilir hale gelmesiyle miimkiindiir. Bu da ancak insanlarin
zamana gore degisen ihtiyaglarina cevap veren, gelisim ve degisimlere acik ve adapte
olabilen bir egitim sistemi ile olabilir.
Egitim, insanin dogustan kazandigi gizli giliglerin ve yeteneklerin aciga
¢ikarilmasina onun daha giiglii, daha olgun, yaratici ve yapici bir varlik olarak
gelisme ve biiylimesine hizmet etmistir. Teknoloji ise, insanoglunun egitim
yoluyla kazandigi bilgi ve becerilerden daha etken, daha verimli bigimde
yararlanabilmesine onlar1 daha sistemli ve bilingli olarak uygulayabilmesinde
yardimc1  olmustur.  Boylece  egitim  ve  teknoloji  insanoglunun
miikemmellestirilmesi, kiiltiirlenmesi ve gelistirilmesi, dogaya ve gevresine karsi

etken ve niifuzlu, egemen bir unsur haline gelmesinde etken olmustur (Alkan,
2008, s. 11-12).

Dogumla baslayan ve hayat boyu devam eden egitim siirecinde insanlarin imkanlari
ve ihtiyaglar farklilagsmaktadir. Ortaya c¢ikan ihtiyaclarin kargilanamamasi zamanla
bunlarin bir sorun haline doniismesine neden olmakta, bu sorunlarin geleneksel
yontemlerle ¢oziilememesi ise insanlar1 alternatif yontemlere ve yeniliklere
yonlendirmektedir. Siirekli gelisen bilisim teknolojileri sayesinde bilgi kaynaklarina
ulagsmanin daha da kolaylagmasi, iletisimin daha hizli ve etkili hale gelmesi, yeni
ihtiyaglara cevap verebilen daha esnek ve ulasilabilir egitimin modellerinin ortaya
¢ikmasini saglamigtir. Uzaktan egitim sahip oldugu esneklik agisindan bu modellerin

basinda gelmektedir.

Temel egitimini alip, bulundugu cografi bolgede orta ve yiiksekdgretim kurumu
bulunmayanlar, iginde bulundugu sartlardan dolay giiniin belirli saatlerinde is basinda
bulunmasi gerekenler, cocuk bakimi ve ev isleri nedeniyle evlerinden ayrilamayan

bayanlar, bir konuda uzmanlagmak isteyen fakat o alandaki uzman O6gretici veya
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enstitiilerin sinirli olmasindan dolayr egitim haklarindan mahrum kalan insanlar ve
cesitli nedenlerle 6rgiin egitime devam edemeyenler i¢in uzaktan egitim ¢oziimler
sunmaktadir. Ayrica ilkeler, fiziksel egitim ortamlarinin kisitli oldugu veya hig
olmadigi, gerekli mali kaynagin biiyiikligi, terér veya cografi sartlarin
olumsuzluklarindan dolay1 egitim talebine karsilik veremedigi durumlarda firsat

esitligi saglamak icin uzaktan egitimi tercih etmektedirler.

Diinya genelinde, 6zellikle Amerika’da uzaktan egitime olan talebin git gide arttig
gorilmektedir. Allen ve Seaman’in (2011) hazirladiklar1 rapora gore, 2002 yilinda
toplam ders kayitlarinin %9.6’sin1 olusturan uzaktan egitim yoluyla verilen ¢evrimigi
derslerin oran1 2010 yilinda %31.3’e ulagsmustir. Bir 6nceki yila gore ¢evrimigi derslere
kayit orant %10 artis gosterirken toplam kayit olunan ders sayisindaki artis sadece
%0.6 olmustur. 6.142.280 6grenci ise en az bir ¢evrimigi derse kayitli bulunmaktadir.
Ulkemizde de ilk olarak 1956 yilinda Ankara Universitesinde mektupla dgretim
uygulamalari ile baslayan uzaktan egitim faaliyetleri (Kaya, 2006), gilinlimiizde agik
Ogretim ortaokulu, agik 6gretim lisesi, agik 6gretim fakiiltesi olmak tizere her seviyede
egitim 6gretim uygulamalariyla devam etmektedir. Ogrenci sayilarma bakildiginda
acik 6gretim ortaokulunda 2011 verilerine gére (URL1) 1.209.480’i pasif ve 663.494
aktif kayitli 6grenci bulunmaktadir. Agik 6gretim lisesinde 2003-2004 6gretim yilinda
267.235 aktif 6grenci bulunmaktayken 2012-2013 6gretim yilinda aktif 6grenci sayist
804.523’e ulagsmustir (URL2). Agik 6gretim fakiiltesinde ise 1.363.571 dgrenci egitim
almaktadir (URL3). Bunlarin yani sira 50’den fazla {iniversite tarafindan (URLA4,
2011) uzaktan egitim faaliyetleri devam etmekte ve 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans

diizeyinde egitim 6gretim faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Uzaktan egitim sahip oldugu nitelikler agisindan farkli 6zellikleriyle tanimlanmakta
ve farkli kavramlari icermektedir. Alkan (1987) uzaktan egitimi, geleneksel 6gretme-
O0grenme yontemlerinin sinirliliklart nedeniyle smif i¢i etkinliklerin yiiriitme
olanaginin  bulunmadigr durumlarda, egitim etkinliklerini planlayanlar ve
uygulayicilar ile 6grenciler arasi iletisim ve etkilesimin 6zel olarak hazirlanmis
Ogretim initeleri ve cesitli ortamlar yoluyla belirli bir merkezden saglandigi bir

Ogretim yontemi olarak tanimlamaktadir.

Ulug ve Kaya’ya gore (1997) uzaktan egitim, bireylere kendi kendilerine 6grenme
imkanmnin saglandigi, geleneksel egitime gore daha esnek ve birey kosullarina
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uyarlanabilir bir egitimdir. Uzaktan egitimle egitim hizmeti gotiirmekteki
siirliliklarin kismen ya da tiimiiyle ortadan kaldirilarak egitim imkanlarmin daha
genis kitlelere ulastirilmasi amacglanmaktadir. Cok ortamli araglarin ve sunu
sistemlerinin ise kosulmasi, uzaktan egitim taniminin yapilmasimi giiclestirmektedir.
Ancak, kisaca 0gretmen ve Ogrencinin zaman ve mekan bakimindan birbirinden
ayrildig1 ortamlar iizerine yapilandirilan egitim uygulamalarinin hepsi uzaktan egitim

olarak adlandirilmaktadir.

Moore (2012) uzaktan egitimi, 6gretimin O0grenmeden farkli bir yerde oldugu,
teknoloji ve kurumsal organizasyon aracilifiyla iletisim gerektiren dgretme ve planh

o0grenme sekli olarak tanimlamistir.

Tanimlarda da goriildiigii lizere, uzaktan egitim sayesinde kiiresel ve bolgesel egitim
sunma, hayat boyu 6grenme, bireysel ve grup calismasi, hizli geribildirim sunma,
uygulamalara gore degisebilen zamandan ve mekandan bagimsiz 6grenme, bilgi ve
bireylere kolay erisim ve etkilesimle 6grenme gibi bazi avantajlar sunmaktadir

(Horzum, 2003).

Sahip oldugu bir¢ok avantajlara ragmen, Kaya (2002) ve Yurdakul (2005) uzaktan

egitimin bazi sinirliliklarint soyle siralamiglardir;

e {letisim ve etkilesim eksikligi,

e Bireysel yardim eksikligi,

e Bireylerin sosyallesmelerini engellemesi,

e Yz yiize iletisim ve etkilesim agisindan sinirliliklara sahip olmasi,
e Uygulama calismalarinin gergeklestirilmesinde yasanilan giigliikler,

e Ulasim olanaklarina ve iletisim teknolojilerine bagimli olmasi.

Ayrica uzaktan egitim alaninda eksiklikleri veya sorunlu noktalar: tespit etmek i¢in
birgok arastirma yapilmustir. Ozellikle iletisim teknolojilerindeki hizli gelisimin
basladigi, uzaktan egitim ortaminin posta hizmetlerinden teknolojik kitle iletisim
araglarina donistiigii gegis siirecinde Thompson (1990) yaptig1 ¢calismada, uzaktan
egitim Ogrencilerinin aldiklart egitim bicimiyle ilgili algiladiklart en Onemli
dezavantajlarin neler oldugu ve bu egitim seklini onlara daha ¢ekici hale getirmek i¢in
ne gibi dgretimsel stratejilerin dikkate alinmasi gerektigi sorularina cevap aramistir.

Uzaktan egitim 0grencilerinin algilarinin gogu, dgretici ile yeterli etkilesim olmamasi,
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daha fazla motivasyon gerektirmesi, ogreticilerden geribildirim ve yonlendirmeler
almak i¢in yeterli firsat bulamamalari, bireysel calisirken kendini siirekli motive olmus
halde tutmanin zor oldugu, kendilerini yalniz hissetmeleri ve diger 6grencilerle
yeterince etkilesime girememeleri seklinde belirlenmistir. Ogrenciler bu
dezavantajlart gidermek igin ise Ogreticilerle periyodik goriismeler yapilmasi
gerektigi, yine ayrica bu egitimi alan diger 6grencilerle de periyodik goriismeler

yapilarak etkilesimin artirilmasi yoniinde cevaplar verilmistir.

Internet teknolojilerinin uzaktan egitimde kullanilmaya baslamasiyla birlikte giindeme
gelen c¢evrimigi Ogrenme ortamlari da bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Bu
aragtirmalara gore ¢evrimi¢i 6grenme ortamlar sahip oldugu bir¢ok avantaja ragmen
ogrenen Ozellikleri ve beklentileri dikkate alinamadiginda bir takim zorluklarin
yasanmasina da neden olabilmektedir. Ogrencilerin temel bilgisayar kullanma bilgi ve
becerisine sahip olmalari, bilgisayar 6z-yeterlik algilarinin ytliksek diizeyde olmasi ve
kendi Ogrenmeleriyle ilgili sorumluluk almalari g¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinin

basarili olmasinda belirleyici olan degiskenlerdir (Celen, Celik ve Seferoglu, 2011).

Yakin zamanda yapilan aragtirmalar uzaktan egitime katilan 6grencilerin programi
terk etme oranlarinin geleneksel egitime oranla daha yiiksek oldugunu gostermektedir
(Rovai, 2001). Uzaktan egitimin bir¢ok avantajinin olmasi, bireylerin ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olmasina ragmen terk oranlarindaki fazlaligin arastirilmasi
gerekli bir hale gelmistir. Aragtirmalar sonunda etkilesim yetersizligi, motivasyon
kaybi, beklentilerin karsilanamamasi, memnuniyet oranlarinin diisiik olmasi gibi
faktorlerin terk oranlarini etkiledikleri tespit edilmistir (Horzum, 2007; Ilgaz ve Askar,
2009; Wolcott ve Burnham, 1991; Visser, Plomp ve Kuiper, 1999).

Uzaktan egitim tanimlarinda sik¢a vurgulanan iletisim teknolojilerinin kullanimi
egitimin kalitesini artirmakla birlikte, uzaktan egitimde birgok firsat ve yeniligi
beraberinde getirmistir. Uzaktan egitimde meydana gelen bu gelismelerle birlikte
uzaktan egitim bi¢imi, geleneksel orgilin egitime alternatif olarak sunulmaya baglanmis
ve diinya genelinde yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir. Simonson, Schlosser ve
Hanson (1999) uzaktan egitim ortamlarinda 6grenenlerin 6grenme deneyimleri, yiiz
yiize d6grenen 6grencilerinkine ne kadar benzer olursa, 6grenme sonuglari da o kadar
benzer olacagina dayali olan esitlik kurami uzaktan egitimde 6ne ¢ikan kuramlardan
biridir. Bu kuramla uzaktan egitim 6grencilerine sunulabilecek egitim yasantilariyla
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yiiz yiize egitim ortamindaki yasant1 ve ¢iktilarin elde edilebilecegi vurgulanmaktadir
(Karatas, 2006). Nitekim 0&grenme gorevine uygun yontem ve teknoloji
kullanildiginda, 6grenci-6grenci etkilesim ortami olusturulabildiginde ve 6grenciye
zamaninda geribildirim verilebildiginde uzaktan egitimin en az yiiz yiize egitim kadar
etkili olabildigini gosteren arastirmalar bu varsayimi desteklemektedir (Karatas, 2003;

Moore ve Thompson, 1990).

Gliniimiizde kullanilan ¢evrimigi 6grenme ortamlari, yakin gegmiste uzaktan egitimde
siirlilik olarak belirtilen birgok sorunu gecersiz kilmaktadir. Ayrica ¢ift yonlii
etkilesime olanak saglayan giliniimiiz internet teknolojisiyle uzaktan egitimde 6grenci-
Ogretici, 6grenci-0grenci ve dgrenci-igerikten olusan iicli etkilesim yapist 6n plana
¢ikmaktadir (Moore, 1989). Zaman i¢inde bu etkilesimlere arayiizle etkilesim olmak
tizere farkli boyutlar eklenmistir (Horzum, 2010). Bu etkilesim yapisinin eksiksiz bir
sekilde saglanmasi ve ortaya atilan bazi uzaktan egitim modelleri 6nceleri bireysel bir
egitim bigimi sekli olarak algilanan uzaktan egitimde, topluluk hissinin gézlenmesini
ve c¢evrimigi Uzaktan Ogrenmede Ogrenme topluluklarindan bahsedilmesini

beraberinde getirmistir.

Ozellikle yiiksekdgretimde cevrimigi egitimin benimsenmesi ve giderek
yayginlagmasi ile birlikte bu alandaki arastirmalar da artmistir. Bu arastirmalara dayali
yeni ¢evrimici 6grenme modelleri gelistirilmistir. Bir 6grenme toplulugunun tyesi
olarak Ogrencilerin kendilerini ifade ettikleri, kurduklari topluluk i¢i iletisimle
bilgilerini yapilandirdiklart ve karsilikli olarak onayladiklar1 bir ¢evrimi¢i 6grenme
toplulugu modeli olan Sorgulama Toplulugu (ST) modeli (Garrison, Anderson ve
Archer, 2000), ¢evrimigi yiiksekogretim arastirmalarinda en fazla referans alinan
modellerden biri olmaya devam etmektedir (Annand, 2011). ST yapisi, 6grencilerin
bilgileri yapilandirdig1 biligsel buradalik, kendilerini bulunduklar gruba ait hissederek
cekinmeden diger 6grenciler icerisinde diisiincelerini ifade edebilmesini ve kisilerarasi
iligkiler kurabilmesini saglayan sosyal buradalik ve bu iki siirecin tasarimini,
kolaylagtirilmasini ve yonetilmesini igeren ogretimsel buradalik olmak iizere ii¢ alt
boyuttan olugmaktadir. Tiim bu boyutlarin saglanmasi ile etkili egitim yasantilari

saglanabilmektedir.

Ogrencilerin kendilerini toplulugun disinda veya yalniz hissetmedigi bir ortamda daha

1yl motive olmasi ve iyi 6grenmesi beklenmektedir. Hill ve Hannafin (1997) yaptiklar
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calismada Ogrencilerin bilgisayar teknolojilerini kullanmadaki kendilerine giivenleri
ile ¢evrimi¢i Ogrenmedeki etkinlikleri arasinda pozitif bir iliski bulmuslardir.
Venkatesh ve Davies (1996; akt. Celen, Celik ve Seferoglu, 2011) uzaktan 6grenme
ortamlarinin 6grenciler tarafindan yararli olarak algilanabilmesi i¢in, ortami kolay
kullanabilmelerinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, Kim (2005) tarafindan
gerceklestirilen  aragtirmada web  temelli  uzaktan egitim  Ggrencilerinin
motivasyonlarindaki degisimi 6nemli 6l¢iide yordayan bes faktor soyle bulunmustur;
1) E-6grenmenin 6grenci i¢in uygunlugu, 2) Ogrenme deneyiminden tatmin olma, 3)
Ogretici veya teknik destek personeli ile etkilesim, 4) Yas (negatif iliski bulunmustur),

5) Ogrenme tiirii (formal veya informal).

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda sorgulama toplulugu modeli ile ilgili birgok arastirma
yapilmistir. Fakat bu arastirmalar daha ¢ok Ogrencilerin performanslar1 (Picciano,
2002), memnuniyet durumlar1 (Richardson ve Swan, 2003; Akyol ve Garrison, 2008;
Akyol, 2009; Joo, Lim ve Kim, 2011), 6grenme durumlari ve ¢iktilar1 (Richardson ve
Swan, 2003; Arbaugh, 2008; Kim, Kwon ve Cho, 2011), egitim programlarinin
etkililigi (Bangert, 2009) iizerinde yogunlagsmistir ve iilkemizde modelle ilgili sadece

birka¢ ¢alisma bulunmaktadir.

AT ile ilgili arastirmalar incelendiginde AT nin algilanan 6grenme, doyum, tutum ve
iist bilisle incelendigi arastirmalar karsimiza ¢ikmaktadir (Horzum, baskida; Akyol ve
Garrison, 2008; Ke, 2010). Bu arastirmalarda 6nemli 6grenme ¢iktilarindan biri olan
motivasyona yonelik ¢ok fazla aragtirmanin bulunmadigi goriillmektedir (Artino, 2008;
Bekele, 2010). Bu yoniiyle ST ile 6grencilerinin akademik giidiilenmeleri arasindaki
iligkiyi incelemek 6nem arz etmektedir. ST arastirmalarinda cinsiyet, yas ve 6grenim
goriilen bolimiin en cok iligkili goriilen demografik degiskenler oldugu karsimiza
¢ikmaktadir (Horzum, baskida). Cinsiyet degiskeni ile ilgili ¢aligmalarda cinsiyete
gore ST alt faktorlerinde anlamli farklilik oldugunu (Shea ve Bidjerano, 2009) ve
olmadigini (Shea, Li ve Pickett, 2006) bulan ¢alismalar karsimiza ¢ikmaktadir. Yasla
ilgili ise sinirlt sayida ¢alisma bulunmaktadir (Akyol, Ice, Garrison ve Mitchell, 2010;
Horzum, baskida). Bunun yaninda ge¢cmis deneyim ya da programa yonelik algilarin
ST alt faktorlerine etkisini arastiran siirli sayida aragtirma oldugu goriilmektedir

(Carlon ve digerleri, 2012).



Ulkemizde cevrimigi uzaktan egitim alaninda sorgulama toplulugu modeli ile ilgili
yeterince arastirma ve g¢alismanin bulunmamasi ve uzaktan egitim 6grencilerinin,
programlardaki basar1 ve terk etme oranlarindaki en biiyiik etkenlerden birinin
ogrencilerin giidillenme durumu olmasi, 6grencilerin sorgulama toplulugu algilart ve

giidiilenme durumlart arasindaki iliskiyi incelemeyi gerekli kilmaktadir.

1.1. PROBLEM CUMLESI

Uzaktan Egitim 0Ogrencilerinin sorgulama toplulugu algilar1 ve akademik

giidiilenmeleri ne diizeydedir ve aralarindaki iliski nasildir?

1.2. ALT PROBLEMLER
Bu aragtirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir.
1. Uzaktan egitim 6grencilerinin sorgulama toplulugu algilart;

a) Ne diizeydedir?
b) Cinsiyete,
€) Yasa,
d) Uzaktan egitimin etkililigine inanma degiskenlerine gore farklilik
gostermekte midir?
2. Uzaktan egitim 6grencilerinin akademik giidiilenmeleri;
a) Ne diizeydedir?
b) Cinsiyete,
c) Yasa,
d) Uzaktan egitimin etkililigine inanma degiskenlerine gore farklilik
gostermekte midir?
3. Uzaktan egitim Ogrencilerinin sorgulama toplulugu algilari ile akademik

giidiilenmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki var midir?

1.3. ONEM

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin giiniimiizde geldigi nokta, yiiksek egitim kurumlarin
uzaktan egitim bi¢cimini kullanma ve farkli alanlarda uzaktan egitim programlari agma
konusunda tesvik etmektedir. Universitelerin agtiklari uzaktan egitim programlarinda
kullandiklar1 ¢evrimi¢i teknolojiler, uzaktan egitiminin avantajlarinin yaninda
geleneksel egitimde kullanilan yontem ve teknikleri kullanmaya da olanak
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saglamaktadir. Ogrenme siirecinin en dnemli unsurlarindan olan 6grenci-6gretmen ve
ogrenci-0grenci etkilesiminin g¢evrimigi uzaktan egitimde daha etkili bir sekilde
saglanabilir hale gelmesiyle egitimin etkililigini ve topluluk hissini gelistirmeye
yonelik modeller ortaya atilmistir. Bu modellerden biri olan ST modeli de son yillarda

siklikla kullanilan bir yapidir.
Bu arastirma,

e Sorgulama toplulugu yapisinin akademik giidiilenme ile iligkisini konu
edinmesi bakimindan 6zgiin,

e Son yillarda ¢evrimigi 6grenmeye karsi ilginin giderek artmasi ve ST nin sik
kullanilmaya baglanan bir c¢evrimi¢i 6grenme toplulugu modeli olmasi
bakimindan giincel,

e Sorgulama toplulugu yapisi ve akademik giidiilenme iliskisini inceleyen sinirh
sayida arastirma bulunmasi bakimindan gerekli,

e Bulgulariyla alanda yapilan arastirmalara ve uygulamalara saglayacagi katki

ve Onerileri bakimindan islevsel olarak goriilmektedir.

1.5. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma 2011-2012 dgretim yilinda Cumhuriyet Universitesi’nde bulunan tek
uzaktan egitim programi olan ilahiyat lisans tamamlama (ILITAM) programinda

Ogrenim goren 165 6grenci ile sinirlidir.

1.6. TANIMLAR

Sorgulama Toplulugu: Bir grup bireyin isbirligi i¢ersinde bir amaca yonelik olarak
konulart tartigtigi, kisisel anlamlar yapilandirmaya ve ortak anlamlari onaylamaya
yonelik olusturduklari ¢evrimig¢i 6grenme toplulugu (Garrison, Anderson ve Archer,
2000).

Buradalik: Bir ¢cevrimi¢i 6grenme ortaminda, fiziksel iletisimin olmamasina ragmen
ogrencilerin derste var olma ve derse aitlik hissi ve diger 6grencilerle ve 6greticiyle

etkilesim kurma yetenegi (Picciano, 2002).

Bilissel Buradahk: Ogrenenlerin siirdiiriilen yansitici diisiince ve ifadeleriyle
anlamlar yapilandirabilme ve onaylayabilme boyutu (Garrison, Anderson ve Archer,
2001).



Sosyal Buradahk: Ogrenenlerin duygu ve diisiincelerini sosyal ve etkili olarak
sorgulama topluluguna aktarabilme yetenegi, dolayisiyla kendilerini gergek insanlar

olarak sunmalar1 (Rourke ve digerleri, 2001).

Ogretimsel Buradahk: Kisisel olarak anlaml ve egitimsel olarak degerli 6grenme
ciktilarin1 gergeklestirme amaciyla, tasarim, kolaylastirma ve biligsel ve sosyal

stireclerin yonetilmesi (Anderson ve digerleri, 2001).

Giidiilenme (motivation): Ogrenciyi harekete gegiren gii¢, hedefe ulagsmak igin

calismaya istekli olma durumu.

Akademik Giidiilenme (AG): Ogrencilerin 6grenme aktivitelerine kars1 istekliligi ve

katilimi.

1.7. SIMGELER VE KISALTMALAR

ILITAM: ilahiyat lisans programlarmin iigiincii ve dordiincii siniflarindaki dersleri

iceren, uzaktan egitim yontemiyle verilen iki yillik bir lisans tamamlama programidir.
ST: Sorgulama toplulugu.

AGP: Akademik giidiilenme puani.

OB: Ogretimsel buradalik.

SB: Sosyal buradalik.

BB: Bilissel buradalik.



BOLUM II: ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE
ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI
2.1.1 Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, farkli ortamlarda bulunan 6grenci ve ogretmenlerin, ogrenme-
Ogretme faaliyetlerini, iletisim teknolojileri ve posta hizmetleri ile gerceklestirdikleri
bir egitim sistemi modelini ifade eder (Isman, 2011). Moore (2012) uzaktan egitimi,
Ogretimin, 6grenmeden farkli bir yerde oldugu, teknoloji ve kurumsal organizasyon
araciligiyla iletisim gerektiren 6gretme ve planli 6grenme sekli olarak tanimlamustir.
Kaya (2002) ise uzaktan egitimi, elektronik medya ya da bireye 6zel 6grenim arag-

gerecleri kullanan bir egitim bi¢imi olarak tanimlamaktadir.

Uzaktan egitimin farkli yonlerini ve uygulama esaslarini i¢eren tanimlari arasindaki

ortak &zellikleri Isman (2011, 5.24) s6yle siralamgtir:

e Ogretmen ve dgrencinin ayr1 mekanlarda olmasi,
e lletisim teknolojilerinin kullanilmast,

e Posta hizmetlerinin kullanilmasi,

e Okula devam mecburiyetinin olmamasi,

e Ozel 6gretim ydntemlerinin kullanilmast,

e Tek yonlii iletisim kullanilmasz,

e (Cift yonlii iletisim kullanilmast,

e Telekonferans sistemi kullanilmasi,

e Ozel programlar kullanilmast,

e Ozel arag geregler kullanilmasi.

Uzaktan egitimin bir takim faydalar1 ve sirliliklart bulunmaktadir. Bunlari Kaya

(2002, s. 19-20) su sekilde siralamistir:

Uzaktan Egitimin Faydalart:
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Insanlara degisik egitim secenegi sunma,

Firsat esitsizligini en aza indirme,

Kitle egitimini kolaylastirma,

Egitim programlarinda standart saglama,

Egitimde maliyeti diigiirme,

Egitimde niteligi arttirma,

Ogrenciye serbesti saglama,

Ogrenciye zengin bir egitim ortami sunma,

Ogrenciyi sinif ortaminda dgrenim gérmeye zorlamama,

Bireysel ve bagimsiz 6grenmeyi saglama,

Bireye 6grenme sorumlulugu kazandirma,

[k kaynaktan bilgi saglama,

Uzmanlardan daha fazla kiginin yararlanmasini saglama,

Basarinin ayn1 kosullarda belirlenmesini saglama,

Egitimi bir taraftan kitlesellestirebilirken, diger taraftan bireysellestirebilme,
Belli bir zamanda ve belli bir kapali alanda bulunma zorunlulugunu ortadan
kaldirma,

Uzaktan Egitimin Smirliliklari:

e Yiiz yiize egitim iligkilerinin kolay saglanamamasi,

e Ogrencilerin sosyallesmelerini engellemesi,

Yardimsiz ve kendi kendine 6grenme aligkanligi olmayan 6grencilere yeterince
yardim saglayamama,

Calisan 6grencilerin dinlenme zamanini alma,

Uygulamaya doniik derslerden yeterince yararlanamama,

Beceri ve tutuma yonelik davraniglarin gergeklestirilmesinde etkili olamama,
Ulasim olanaklarina ve iletisim teknolojilerine bagimli olma.

Uzaktan Egitim yaklasik olarak 150 yildan beri yogun bir sekilde evrensel olarak
kullanilmaktadir. Uzaktan egitimin tarihsel gelisimi bes evrede incelenebilir. Bu
evreler: mektupla Ogretim Oncesi donem, mektupla Ogretimin yogun olarak
kullanildig1 donem, ogretimsel tek yonlii radyo ve televizyon uygulamalar: donemi,
ogretimsel ¢ift yonlii radyo ve televizyon uygulamalar1 donemi, uydular ve gelecegin

teknolojisi dénemidir (Isman, 2011).

Uzaktan egitimin tarihi gelisimine baktigimizda, uzaktan egitimdeki gelisimin iletigim
teknolojisinin gelisimiyle paralel oldugunu gormekteyiz. Onceleri dgretme ve
ogrenme faaliyetleri arasindaki boslugu dolduran ve koprii gorevi goren posta
hizmetleri ve kitle iletisim araglarinin yavasligi ve yetersiz noktalari, giinimiizdeKi
internet teknolojilerinin yayginlasmasiyla giderilmektedir. Giinlimiiz internet ortami
teknolojiye dayali olan uzaktan egitimi de etkilemis ve yakin gegmiste sinirlilik olarak

gosterilmis olan bazi eksiklikleri ortadan kaldirmistir.
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2.1.2 Cevrimi¢i Ogrenme Toplulugu

Topluluk, bir goriis, inang veya hedef etrafinda bir araya gelen, siirekli iletisim ve
etkilesim igerisinde birbirlerine baglhiliklarin1 gdsteren ve paylasimlarda bulunan
bireylerden olusan bir yapi olarak tanimlanabilir. Topluluk hissi, iiyelerin aitlik
hissettikleri, birbirleri ve gruplart i¢in 6nemli olduklari, ihtiyaglarinin birbirlerine
bagliliklariyla karsilanacagi inancini paylasmasi olarak tanimlanmistir (McMillan ve
Chavis, 1986).

Internete dayal1 iletisim teknolojilerinin gelisimi giinliik hayatta var olan topluluk
kavraminin, ¢evrimigi ortamlara aktarilmasina olanak saglamistir. Ayni ilgi alanlarina
ve distincelere sahip internet kullanicilarinin bir araya gelerek olusturduklar: e-posta
gruplar1 ve forumlar ¢evrimigi topluluklara drnek verilebilir. Bir 6grenme toplulugu,
katilimcilarin kaynak paylasmak icin istekliligi, yeni katilimcilar1 kabul etme ve
cesaretlendirmeleri, diizenli iletisim kurmalari, sistematik problem ¢6zme ve basariy1
paylasmak i¢in hazir olma 6zellikleriyle tanimlanmaktadir (Moore ve Brooks, 2000).
Ogrenme-6gretme etkinliklerinin ve hizmetlerinin 6grenenlere bilgisayar (aglarr)
destegiyle sunuldugu bir 6grenme bigimini ifade eden ¢evrimigi egitimde bir dersteki
bireysel basar1 ya da basarisizlik, 6grenenlerin kendilerini bir topluluga ait hissetme

dereceleriyle ¢ok yakindan ilgilidir (Caliskan, 2002).

Fontana (1997), ¢evrimici O6grenme toplulugunu, iiyelerin 6grenme yagantilarini
desteklemek i¢in verilen bir konu veya tema hakkinda, bilgisayar aglarini kullanarak
fikirlerini, bilgilerini ve sezgilerini paylasan bireylerin olusturdugu bir topluluk olarak
tanimlamistir. Aydin (2002), ¢evrimi¢i 6grenme topluluklarini, zaman ve mekan
sturliligl olmadan 6grencilerin diger 6grencilerle, 6gretmenlerle, konu uzmanlari ile
etkilesebilmelerine, yeni diislincelerini sinayabilmelerine, farkli goriis acilariyla
karsilagabilmelerine, sorular sorarak bunlarin cevaplarini arayabilmelerine olanak

tantyan uygulamalar seklinde ifade etmistir.

Glinlimiiz internet ortami, uzaktan egitimde siklikla tercih edilen ¢evrimig¢i 6grenme
topluluklarma zengin egitsel yasantilar saglamak i¢in uygun olanaklar ve etkilesim

imkan1 sunmaktadir.

12



2.1.3 Sorgulama Toplulugu Modeli

Yiiksekogretimde cevrimigi 0grenmenin giderek yayginlagmasi bu alanda yapilan
arastirma ve c¢alismalarin da giderek artmasma neden olmustur. Iletisim
teknolojilerindeki gelisme ve ortaya ¢ikan yeniliklerin, ¢evrimigi Ogrenme
ortamlariyla biitlinlestirilmesi sonucunda c¢evrimigi 6gretimde yeni modeller ve
metodolojiler ortaya cikmistir. Bir ¢evrimigi 6grenme toplulugu modeli olan
sorgulama toplulugu modelinin temelleri Garrison, Anderson ve Archer (2000)
tarafindan, yliksekogretimde egitsel hedeflere ulasmada ve egitsel yasantilar
desteklemede bilgisayar konferansi sistemini bir ara¢ olarak sunmak ve potansiyelini
gostermek amaciyla atilmistir. Sorgulama toplulugu yapisi, iist diizey 6grenmenin
dinamik dogasin1 yansitmakta ve bu yapinin ¢cevrimici yiiksekdgretim alaninda yapilan
aragtirma ve uygulamalara yol gdstermede faydali olacag: belirtilmektedir (Garrison
ve Arbaugh, 2007). Model yiiksekdgretimde 6gretme ve O0grenme {iizerine yapilan
genis arastirmalara dayanmaktadir (Garrison ve Anderson, 2003). Modelin temel
ilkesi, tist diizey 6grenmelerin en ¢ok elestirel diisiinme ve sdylemlerle mesgul olan
ogrenenlerin olusturdugu bir toplulukta desteklendigidir (Garrison, Cleveland-Innes
ve Fung, 2010).

Sorgulama Toplulugu Modeli’nin dayandigi temel perspektif isbirlikli-yapilandirmact
ogrenme ve 6gretme yaklasimidir (Garrison ve Anderson, 2003; Garrison ve Arbaugh,
2007). Isbirlikli 6grenme, ortak bir amaca yonelik olarak grup halinde caligan
ogrencilerin kendi kendine ¢alisan 6grencilere gore daha 1y1 6grendikleri diigiincesine
dayanmaktadir. Amag, 6grencilerin birbirlerinin basarisini istemeleri, giidiilenmelerini
saglamalar1 ve Ogrenme hedeflerine ulagmalar1 i¢in birbirlerine 6gretmelerini
saglamaktir (Kaya, 2002). Sorgulama toplulugu modeli, isbirlikli yapilandirmaci
ogrenme ortaminin temel bilesenlerini tanimlamigtir. Bu modele gore, etkili gevrimigi
o6grenme ortami igin bir topluluk gelistirilmesi gerekmekte (Rovai, 2002; Thompson
ve MacDonald, 2005; Shea, 2006) ve bu topluluk anlamli bir sorgulama ortamini ve
derin dgrenmeleri desteklemelidir. Ayrica modele gore etkili 6grenme yasantilari tic
temel bilesenin, sosyal buradalik, biligsel buradalik ve 6gretimsel buradaligin bu
topluluk igerisinde birbirleri ile etkilesimi ile olugsmaktadir (Vaughan ve Garrison,
2005; Bkz. Sekil 1). Buradalik kavrami, bir ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda, fiziksel

iletisimin olmamasina ragmen Ogrencilerin derste var olma ve derse aitlik hissi ve
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diger Ogrencilerle ve ogreticiyle etkilesim kurma yetenegi olarak ifade edilebilir

(Picciano, 2002).

Ayrica, Garrison ve arkadaglart (2000) bu modelin tiim egitimsel yasantilar i¢in

uygulanabilir oldugunu belirtmislerdir.

Sorgulama Toplulugu

e =~ _— ——

S .
Tartismalarin
Sosyal Desteklenmesi Biligsel
Buradalik

’ Buradalik

Egitsel

: Yasant:
IKlim

Ogretimsel Buradalik

S

lletisim Ortami
Sekil 1. Sorgulama Toplulugu Yapisi (Garrison, Anderson, Archer, 2001).

Garrison ve arkadaglar1 (2000), egitsel bir sorgulama toplulugunu, bir grup bireyin
isbirligi icersinde bir amaca yonelik olarak konular tartistigi ve kisisel anlamlar
yapilandirmaya ve ortak anlamlari onaylamaya yonelik bir diisiince olarak
tanimlamiglardir. Sorgulama toplulugunun kuramsal gergevesi, birbirine bagh {i¢
unsurun, sosyal, biligssel ve 6gretimsel buradalik, gelistirilmesi yoluyla derin ve
anlamlt bir (isbirlikli-olusturmaci) 6grenme tecriibesi olusturma siirecini ifade

etmektedir.

Biligsel buradahk (BB), ogrencilerin siirekli iletisim igerisinde anlamlar

olusturabilme ve pekistirebilme 6l¢iistidiir (Garrison ve digerleri, 2001).

Sosyal buradalik (SB), katilimcilarin, toplulukta kendini tanimlama, giivene dayali
bir ortamda amaca yonelik iletisim kurma ve bireysel kisiliklerini yansitarak kisiler

arasi iliskiler gelistirme yetenegidir (Garrison, 2009).
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Ogretimsel buradalik (OB), kisisel olarak anlamli ve egitimsel olarak degerli
ogrenme ¢iktilarini gergeklestirmek amaciyla, tasarim, kolaylastirma ve biligsel ve

sosyal siireclerin yonetilmesidir (Anderson ve digerleri, 2001).

Tim buradaliklar ¢ok boyutlu olarak ve her bir buradalik kendini olusturan evrelerin

islevleri agisindan tanimlanmustir.

Tablo 1. Sorgulama Toplulugu Kodlama Sablonu.

Bilesenler Evreler Gostergeler

Bilissel Buradalik Tetikleyici Olay Anlagilmazlik duygusu
Kesif Bilgi aligverisi
Biitiinlestirme Diisiinceleri baglantilandirma
Coziim Yeni diisiinceler uygulama

Sosyal Buradalik Duygusal ifadeler Duygular
Acik Tletisim Risksiz ifade etme
Grup Uyumu Isbirliginin desteklenmesi

Ogretimsel Buradalik ~ Ogretimsel Yonetim Tartisma konularinin tanimlanmasi ve

baslatilmasi

Anlamanin Saglanmas1  Kisisel anlamin paylagilmasi

Dogrudan Ogretim Tartigmaya odaklanma

(Garrison, Anderson ve Archer, 2000, s. 4)
2.1.3.1. Bilissel Buradahk

Sorgulama toplulugu modelinde yiiksek6gretimdeki basari igin en temel unsur bilissel
buradaliktir (Garrison ve digerleri, 2000). Bu terim, herhangi bir sorgulama toplulugu
grubundaki katilimcilarin iletisim yoluyla anlamlar olusturabilme boyutunu ifade
etmektedir. Ayrica biligsel buradalik, yiiksekdgretimin siire¢ ve ciktilarindan biri
olarak sik sik ifade edilen elestirel diisiincenin de en 6nemli 6gelerindendir. Bilissel
buradalik ayrica bir sorgulama toplulugu igersinde iletisim ve yansitici diisiince
yoluyla kesfetme, yapilandirma, c¢oziimleme ve anlamin onaylanmasi olarak

tanimlanmistir (Garrison, 2007).
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Biligsel buradalik, 6grenme ve sorgulama siirecini yansitmaktadir (Garrison ve

digerleri, 2010). Biligsel buradalik sorgulama toplulugu yapis1 igerisinde
tanimlanmakla birlikte, elestirel diisiinme literatiirii icinde temellendirilmis ve asagida
aciklanan uygulamali sorgulama modelinde islevsellestirilmistir (Garrison ve
digerleri, 2001). Uygulamali sorgulama modeli, yasantilara dayanmakta ama yasantiya
ve uygulamaya Onciilik eden hayal giicii ve yansitict diisinceyi de igermektedir

(Dewey, 1993, Akt. Garrison ve digerleri, 2001).

Egitsel baglamdaki bilissel buradaligi tarif etmek ve anlamak i¢in, uygulamali
sorgulama modelindeki dort evreyi tanimlamak gereklidir (Bkz. Sekil 2). Uygulamali
sorgulama modelinin evreleri elestirel sorgulama siirecinin mantik sirasina gore

dizilmistir, dolayisiyla degismez olarak goriilmemelidir.

Dusunme
e ¥ (Uygulanabilme) — ey
= 1 T
” ~
» s,
4 A
& .
S Kesif Bitdnlestirme %

r “
y 3
’ \ |

Algi D . Kavram
(Farkindalik) eneyim * (Distnceler)
A '
¢
% J
s -

. Tetikleyici Olay Cozim ¢
‘s s
\~ ‘O
~ *

Say ' e
Sew a“

*=. Eylem &=*

(Uygulama)

Sekil 2. Uygulamali Sorgulama Modeli (Garrison, Anderson ve Archer, 2000)

Sekil 2’deki evreler incelendiginde;

e Modelin ilk evresi, elestirel sorgulamanin baslangig evresini gosterir ve
tetikleyici olay olarak dikkate alinir. Burada yasanti sonucu ortaya ¢ikan bir
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ikilem veya problem tanimlanir veya farkina varilir. Bir egitsel baglamda,
Ogretmenin sik sik acikca ifade ettigi 6grenme zorluklar1 ve gorevler tetikleyici
olaylar olmaktadir. Dolayisiyla daha demokratik ve hiyerarsik olmayan
¢evrimigi ortamda, herhangi bir grup iiyesi kasith veya dolayli olarak
gdriismeye bir tetikleyici olay ekleyebilir. Ogretmenin kritik rolii, baslatmak,
sekillendirmek ve bazi durumlarda potansiyel rahatsiz edici tetikleyici olaylar
ortadan kaldirarak, dikkatleri amaglanan egitim ¢iktilarina toplamaktir.
Siirecin ikinci evresi kesiftir. Bu evrede, katilimcilar 6zel, bireysel diinyalarin
yansitan ve toplu olarak kesfettikleri fikirler arasinda paylasimda ve
degisikliklerde bulunurlar. Bu evrenin basinda, Ogrencilerin problemin
dogasini algilamalar1 veya kavramalari gereklidir ve daha sonra konuyla ilgili
bilgileri kesfetmeye koyulurlar. Bu evrenin sonunda &grenciler, problemle
neyin ilgili olduguna iligskin secici olmaya baglarlar. Bu evre beyin firtinasi,
soru sorma ve bilgi degisimi olarak tanimlanan ayr1 bir evredir.

Ucgiincii evre, biitiinlestirme evresi, kesif evresinde iiretilen fikirlerden anlam
yapilandirilmasiyla tanimlanir. Kesif evresinden geciste, 6grenciler lizerinde
diisiiniilen olay veya problemle, nasil daha iyi baglanti kuracaklarini ve
tanimlayacaklar1 bakimindan fikirlerinin uygulanabilirligini degerlendirmeye
baslayacaklardir. Ogretme ve sorgulama agisindan en zor algilanan evre bu
evredir. Fikirlerin biitiinlestirildiginin ve anlamin olusturuldugunun kaniti
sorgulama toplulugundaki iletisimden anlasilmalidir. Bu evrede yanlisi teshis
etmek, siirekli biligsel gelisim saglamak i¢in derinlemesine sorgulama sorulari,
yorumlari ve ek bilgiler saglamak ve elestirel diisiinme siirecine model olmak
i¢in etkin 6gretimsel buradalik gereklidir.

Dérdiincti evre, ikilem veya problemin dogrudan veya dolayli olarak ¢oziim
evresidir. Bu, bircok egitim dis1 ¢ergevede, onerilen ¢éziimii uygulamak veya
hipotezi test etmek demektir. Egitsel baglamda ise bu kavram biraz zordur.
Genellikle diisiince deneyleri kullanarak dolayli olarak test etmeyi ve
sorgulama topluluklarinda goriis birligi kurmay1 gerektirmektedir. Dordiincii
evreye dogru ilerleme, yeni olusturulan bilgiyi uygulamak i¢in agik beklentiler

ve firsatlar gerektirir. Egitimsel olarak bu evrenin sonu, 6grencilerin faydali
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bilgiler edindigi varsayimiyla yeni bir probleme dogru ilerlemeyi

gerektirebilir.

Kisaca uygulamali sorgulama modeli, elestirel diisiince siirecini ve bilissel buradalik

olusturma aracini yansitmaktadir.
2.1.3.2. Sosyal Buradahk

Bilgisayar tabanli iletisimde katilimcilarin birbirlerine duygusal baglilik hissetme
derecesi olarak sosyal buradalik, sorgulama toplulugu yapisindaki ti¢ buradaliktan en
uzun siiredir arastirilan boyutudur (Swan ve digerleri, 2008). Sosyal buradalik teorisi
ilk olarak Short, Williams, ve Christie (1976, akt. Lowenthal, 2012) tarafindan,
telekomiinikasyon ortaminin iletisim tizerindeki etkisini agiklamak i¢in gelistirilmistir.
Sosyal buradaligi, iletisim ortamu ile iletisim saglayan iki kisinin birbirlerini orada
hissetme derecesi veya kalitesi olarak tanimlamislardir. Ayrica, sosyal buradaligin
kullanilan ortama gore degistigini bunun da insanlarin etkilesiminde énemli bir rol
oynadigini belirtmislerdir. Bu agidan bakildiginda video gibi ortamlarda insanlarin
daha yiiksek sosyal buradalik hissi, ses veya yazi tabanli iletisim ortamlarinda da daha
diisiik sosyal buradalik hissi algilar. Onceki arastirmalar 6gretim elemanlar: ile

Ogrenciler arasindaki iletisim ve isbirliginin 6nemini vurgulamistir.

Glintimiize dogru gelindiginde, sosyal buradalik kavrami zaman igerisinde iletisim
ortamlarinin ¢esitlenmesi ve zenginlesmesiyle ¢evrimigi egitimde tartisilan ve
tizerinde bir¢ok arastirmanin yapildig: bir alan olmustur. Sosyal buradalik, ¢evrimigi

uzaktan egitimin 6nemli bir bileseni haline gelmistir.

Sosyal buradalik kavrami ¢evrimic¢i 6§renme ortamindaki dgrencilerin kendileri ile
diger 6grenciler arasinda bir bag hissetmesi ve iginde bulunduklari bu toplulugun bir

pargasi olarak iletisim ve etkilesim igerisinde bulunmalartyla ilgilidir.

Rourke, Anderson, Garrison ve Archer (2001), sosyal buradaligi, 6grenenlerin duygu
ve diisiincelerini sosyal ve etkili olarak olarak sorgulama topluluguna aktarabilme
yetenegi, dolayisiyla kendilerini ger¢cek insanlar olarak sunmalar1 olarak

tanimlanmaktadir.
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Sosyal buradalik bir 6grenme toplulugunda tesvik etme, siirdiirme, elestirel diisiinceyi
destekleme yetenekleriyle biligsel hedefleri destekleyen, isbirligi ve elestirel

sorgulama i¢in 6nemli bir 6nciildiir (Garrison ve Anderson, 2003).

Rourke ve digerleri (2001), ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarindaki sosyal buradaligi
orneklendirme ve degerlendirme sablonu olarak kullanmak igin {i¢ kategori ve 12

gostergede tanimlanan bir sablon sunmuslardir:
Duygusal Tepkiler:

e Duygular ifade etme,
e ifadelerde mizahi iislup kullanima,

e Kendini agma, ders dis1 aktivitelerle ilgili konusma.
Etkilesimsel Tepkiler:

e Bagskasi tarafindan agilmig basliga veya mesaja cevap yazarak devam etme,
e Digerinin mesajindan alint1 yapma,

e Digerlerinin mesajlarina atifta bulunma,

e Sorusorma,

e Begenileri ifade etme,

e Ayni diislinceyi paylasip paylagmamayi ifade etme.
Uyumsal Tepkiler:
e Hitap, isim vererek bahsetme, ifade etme,

e Gruptan aitlik zamirleriyle bahsetme (6r. biz, bizim grup)

e Selamlamalar, sosyal amach ifadeler.

Sorgulama toplulugundaki diger iki buradalikla, 6gretimsel ve bilissel buradalikla
karsilastirildiginda sosyal buradalik ¢evrimigi 6grenmede daha oncelikli bir ¢alisma
alan1 olmustur (Akyol, 2009). Sosyal buradalik birgok arastirmaci tarafindan 6grenci
memnuniyeti, 6grenmeye etkileri, sosyal buradaligin ifade edilmesi gibi bir¢cok agidan

incelenmektedir.
2.1.3.3. Ogretimsel Buradalik

Ogretimsel buradalik, kisisel olarak anlamli ve egitimsel olarak degerli dgrenme

ciktilarii1 gergeklestirme amaciyla, tasarim, kolaylastirma ve biligsel ve sosyal

19



stireglerin yonetilmesi olarak tanimlanmaktadir (Anderson ve digerleri, 2001).
Ogretimsel buradalik, dersten dnce baslar; bir dgretim tasarimcist olarak dgretmen
calisma konularimi planlar ve hazirlar, ders esnasinda ise dersi kolaylastirma ve

gerektiginde dogrudan 6gretim ile devam eder.

Sorgulama toplulugunu olusturmak ve siirdiirmek, 6zenli, odaklanmis ve dikkatli bir
ogretimsel buradalik gerektirir. Ogretimsel buradaligin &ncelikli sorumluluklarindan
ilki, miifredat, 6grenme etkinlikleri ve zaman g¢izelgesi belirlemek, ikinci sormlulugu
kasith igbirligi ve diisiinceleri izlemek ve yonetmek, ligiinciisii ise toplulugun istenilen
o0grenme ciktilarina ulagmalarini, ihtiyaglarini tespit ederek ve zamanla bilgi ve

yonlendirmeler yaparak garantiye almaktir (Garrison ve digerleri, 2010).

Anderson, Rourke, Garrison ve Archer (2001), gelistirdikleri yapiyla &gretimsel
buradaligin kategorilerini aciklamislar ve bu kategorilerin ¢evrimici derslerdeki
gerceklestirme diizeyini 6lgmek i¢in ilgili gostergelerini tanimlamiglardir. Bu kategori

ve gostergeleri su sekildedir:
Ogretim tasarimi ve organizasyon:

e Miifredat olusturma,

e Opretim yontemlerini tasarlama,

e Onemli tarihleri, zaman sinirlarmi belirtme,
e Ortamu etkili kullanma,

e Kurallar1 belirleme.
Dersin kolaylastirilmasi:

e Uzerinde anlasilan/anlasilmayan alanlar1 belirtme,

o Fikir birligine/anlama ulasmaya caligma,

e (esaretlendirme, onaylama, 6grenci katilimini destekleme,
e Ogrencileri tartigmalara gekme, tartismalar1 yonlendirme,

e Siirecin etkililigini degerlendirme.
Dogrudan ogretim:

e Icerigi sunma, soru sorma,

e Tartigmay1 6zel bir konu iizerinde toplama,

e Tartigmay1 6zetleme,
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e Degerlendirme ve geri doniitlerle anlasilanlar1 onaylama,
e Yanlislari teshis etme,
e Farkli kaynaklardan bilgiler sunma,

e Teknik sorulara cevap verme.

2.1.4 Giidiilenme (Motivasyon)

Cevrimigi etkilesimli 6grenme ortamlarinin ve sanal simiflarin sikga tartigildigi
giiniimiiz egitim camiasinda, Sokrates’ten bugiine kadar degerini hi¢ kaybetmeyen ve
onemi giderek artan konulardan biri belki de en dnemlisi motivasyondur (Bayram,
1999). Motivasyon, 6grenciyi harekete geciren gii¢, hedefe ulasmak igin ¢aligmaya
istekli olma durumu olarak ele alinmaktadir (Ilgar, 2004). Motivasyon, bireye enerji
verip, davranis icin istekli hale gelmesinde etkili oldugundan, 6grenme-0gretme
stirecinin etkiligini 6n plana ¢ikaran en 6nemli faktorlerden birisi olarak karsimiza
cikmaktadir (Akbaba, 2006). Akademik motivasyon farkli teorik bakis agilariyla
islevsellestirilmis olsa da genellikle Ogrencilerin 6grenme aktivitelerine karsi

hareketini ve katilimini ifade etmektedir (Artino ve Stephens, 2009).

Moore (1993) O6grenen motivasyonunun desteklenmesini tiim uzaktan egitim
programlarinda mutlaka yapilandirilmasi gereken bir siire¢ oldugunu belirtmis ve bu
stirecin, Ogretilecek igerigin planlamas1 ve oOgrencilere verilmesi, Ggretim
tasarimcilarinin  veya ogreticilerin igerik tizerinde ilgi uyandirma ve bu ilginin
stirdliriilmesi, ogrencilerin 6grenmeye isteklendirilmesi, 6grencilerin ilgilerinin ve
kisisel motivasyonlarinin artirilmasi gibi 6geleri igerdigini bunlarin ise ¢esitli
ortamlarla, 6gretici geribildirimleri ve d6grenen-6gretici diyaloguyla yapilabilecegini

belirtmistir.

2.2. ILGILI ARASTIRMALAR

Sorgulama Toplulugu Modeli ile ilgili Kanada ve Amerika Birlesik Devletleri gibi
cevrimi¢i egitimi yaygin kullanan {ilkeler basta olmak {iizere yurt disinda bircok
caligma yapilmis fakat iilkemizde modelle ile ilgili arastirmalar tarandiginda iki adet

doktora tezi disinda pek fazla arastirmaya rastlanilmamustir.
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Picciano (2002), o6grencilerin performanslarinin dersteki etkilesim ve buradalik
algilariyla iliskisini inceledigi arastirmasinda, 0grencilerin yiliksek, orta ve diisiik
etkilesim ve buradalik alg1 gruplar1 arasinda performans degiskeniyle anlamli ve giiclii

iliskiler bulmustur.

Richardson ve Swan (2003) sosyal buradaligin ¢evrimici 6grenme ortamindaki rolii ile
ilgili yaptiklar1 arastirmada Ogrencilerin algiladiklar1 sosyal buradalik, algilanan
O0grenme ve Ogreticilere karsi memnuniyeti incelemislerdir. Calisma sonuglarina gore
bu ii¢ degiskenin birbirleriyle kuvvetli derecede iliskili olduklar1 ve sosyal buradaligin
algilanan 6grenme ve dgreticilerle ilgili algilanan memnuniyetin anlamli seviyede bir

belirleyicisi oldugu bulunmustur.

Vaughan ve Garrison (2005) harmanlanmis 6grenme yaklasiminda biligsel buradaligin
olusumu ile ilgili yaptiklar1 ¢alismada yiiz ylize ve ¢evrimi¢i ortamlar arasinda bir
takim benzerlik ve farklilik oldugunu tespit etmisleridir. Bu farkliliklar biligsel
buradaligin evrelerine gore degisiklik gostermektedir. Ornegin yeni bir tartigmaya
baslamada yiiz yiize ortam daha etkiliyken, meraki diri tutmada ve ortaya yeni tartisma

fikirleri atmada ise ¢evrimi¢i ortam daha onemlidir.

Swan ve Shih (2005), ¢evrimigi ders tartigmalarinda sosyal buradaligin dogasi ve
gelistirilmesi ile ilgili yaptiklar1 arastirma, ¢evrimici tartismalarda algilanan sosyal
buradalik ve memnuniyet arasinda onemli iligkiler oldugunu ortaya c¢ikarmistir.
Arastirma bulgulart 6gretim elemanlarinin  algiladiklar1  buradaligin, 6grenci
memnuniyetinin belirlenmesinde katilimcilarin algiladiklart memnuniyetten daha
etkili bir faktor olabilecegini gdstermistir. Ayrica ders ve Ogrenci karakteristikleri
arasindaki iligkiler, ders tasariminin sosyal buradalik olusturulmasini 6nemli bir

sekilde etkileyebilecegini gostermistir.

Akyol ve Garrison (2008) ¢evrimigi bir 6grenme ortaminda sorgulama toplulugunun
gelisimi ile sosyal, biligsel ve 6gretimsel buradaliklarin ilerleyisini ve biitiinlesmesini
inceledikleri ¢alismalarinda biligsel ve 6gretimsel buradaligin 6grenme ve 6grenci
memnuniyeti  acisindan  6nemli  faktorler oldugunu, sosyal buradaligin
arastirmalarindaki 6grenme durumuna olmasa da memnuniyete etki ettigini tespit

etmiglerdir. Ayrica, sorgulama toplulugu 6gelerinin biitiinlestirilmesinin, 6grenme
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faaliyetlerinin amacina, katilimcilarina ve teknolojik durumuna gore tasarlanmasi,

kolaylastirilmasi ve yonetilmesi gerektigini bildirmislerdir.

Arbaugh (2008) sorgulama toplulug1 yapisinin ¢evrimici Isletme yiiksek lisans (MBA)
Ogrencilerinin 6grenme ¢iktilarini tahmin etmedeki etkisini arastirdigi arastirmasinda,
sorgulama toplulugu yapisinin algilanan 6grenme ve ortam memnuniyetlerini tahmin

etme agisindan gii¢lii bulgular elde etmistir.

Akyol (2009) tarafindan yapilan doktora calismasinda ¢evrimig¢i ve harmanlanmis
O0grenme ortamlarinda Ogretimsel, sosyal ve bilissel buradalik ile memnuniyet ve
o6grenme durumu incelenmistir. Calismada her iki 6grenme ortaminda da sorgulama
toplulugunun olustugu, her bir buradalik icin de yiiksek algilanma diizeylerinin
olustugu goriilmistiir. Fakat harmanlanmis 6grenme ortaminda bu diizeyler daha
yiiksek ¢cikmistir. Calisma ayn1 zamanda buradaliklar arasinda ders formatina gore

degisen anlamli iligkiler bulmustur.

Oztiirk (2009) ise doktora galismasinda cevrimici dgrenme topluluklarinda iletisim
arac1 tiirtinlin ve sanal konuklarin Sorgulama Toplulugu Modeli’nin alt boyutlari olan
biligsel ve toplumsal buradalik tizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma sonuglarina
gore iletisim araci tiirii, 6grencilerin toplumsal ve biligsel buradaliklarinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olustururken; sanal konuk katilimi gerek bilissel gerekse

toplumsal buradalik {izerinde anlaml1 bir etki yaratmamustir.

Bangert (2009) Sorgulama Toplulugu Modeli anketinin gegerliligiyle ilgili yaptigi
caligmada, Sorgulama Toplulugu anketinin, ¢evrimi¢i programlarin etkiligiyle ilgili
bicimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirmede faydali bir ara¢ oldugu sonucuna

varmistir.

Garrison, Cleveland-Innes ve Fung (2010) sosyal, biligsel ve 6gretimsel buradaliklar
arasindaki nedensel iliskileri ve Ogrencilerin sorgulama toplulugu algilarini
inceledikleri ¢aligsmalarinda, Ogretimsel buradaligin sorgulama toplulugunun
olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde anahtar role sahip oldugunun altin1 ¢izmislerdir.
Ayrica arastirmalarinda, buradaliklar arasinda iliskiler oldugunu, 6grencilerin
ogretimsel buradalik algilarinin biligsel buradaliklarin1 anlamli olarak ve dogrudan
etkiledigini, 6gretimsel buradaligin anlamli olarak sosyal buradalikla iligkili oldugunu

ve sosyal buradaligin dolayl olarak bilissel buradalig: etkiledigini bulmuslardir.
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Shea ve Bidjerano (2010) caligmalarinda sorgulama toplulugu yapisi ve 6z yeterlik
algilar1 arasinda giiclii bir korelasyon bulmuslardir. Arasgtirma bulgularina gore
Ogretimsel buradalik ve sosyal buradaligin 6grencilerin 6z yeterlikleri ile anlaml
seviyede iligkili oldugu ve bunun yaninda, O&grencilerin anlamli 68renmeyi
sagladiklarna inanmalar1 ve harcadiklari ¢abanin yeterlik hislerine goére degistigi

gorilmistir.

Kim, Kwon ve Cho’nun (2011) uzaktan yiiksekdgretimde sosyal buradalik ve 6grenim
ciktilarmi arastirdiklar1 ¢alismalarinda, cinsiyet, ¢evrimici 0grenim tecriibesi ve is
durumlart gibi demografik Ogelerin sosyal buradalik ve Ogrenme memnuniyeti
acisindan bir etkisinin olmadigini tespit etmislerdir. Arastirmada ortam entegrasyonu
ve 6gretim elemaninin kaliteli 6gretiminin sosyal buradalik ve 6grenme memnuniyeti
icin Onemli yordayicilar oldugu, katilimcilar arasindaki etkilesimin 6grenme
memnuniyeti agisindan degil ama sosyal buradalik acisindan 6nemli bir yordayici

oldugu goriilmiistiir.

Joo, Lim ve Kim (2011), ¢evrimigi tiniversite 6grencileri {izerinde memnuniyet ve
devamlilik iizerine yaptiklar1 calismada 6gretimsel, biligsel buradalik ve ¢evrimigi
ogrenme araglarinin kullanigliligi ve kullanim kolayliginin 6grenci memnuniyeti ve

devamliliginda 6nemli yordayicilar oldugu tespit edilmistir.
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BOLUM III: YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin modeli evreni ve drneklemi 6l¢egin hazirlanmasi, verilerin

toplanmasi, verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemler ele alinmuistir.

3.1. ARASTIRMA MODELI

Bu aragtirma genel tarama modellerinden kesitsel ve iliskisel tarama modeliyle
gerceklestirilmistir. Genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla, evrenden alinacak bir 6rneklem
lizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir. Iliskisel tarama modelleri ise iki ve daha
cok sayidaki degisken arasindaki degisimi belirlemeyi amaglayan arastirmalardir
(Karasar, 1995). Arastirmanin bagimli degiskenleri sorgulama toplulugu algisi
dlceginin alt faktorleri olan BB, SB, OB ile akademik giidiilenme dlgeginden elde
edilen akademik giidiilenme puani (AGP)’dir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri ise;
cinsiyet, yas ve uzaktan egitimin etkili bir egitim bi¢cimi olup olmadigina inanma
durumudur. Ayrica, arastirmada ogrencilerin algiladiklari sorgulama toplulugu alt

boyutlari ile akademik giidiilenme diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir.

3.2. CALISMA GRUBU

Arastirmanin ¢alisma grubu Cumhuriyet Universitesi ILITAM uzaktan egitim
programinda 6grenim goren toplam 198 Ogrenciden olusmustur. Tiim O6grencilere
anket internet yoluyla gonderilmis, 6grencilerden goniillii olup 6lgegi dolduranlardan
toplanan verilerle analizler yapilmistir. Bu baglamda arastirma kapsaminda ayrica

orneklem alinmamistir.

Arastirmaya 165 6grenci katilmistir. Bu 6grencilerden 101°1 (%61.2) kadin, 64’1
(%38.8) ise erkektir. Ogrencilerden 34°ii (%20.6) 21-24 yaslari arasinda, 74°ii (%44.9)
24-29 yagslar arasinda, 43’1 (%26,1) 30-34 yaslar1 arasinda, 9’u (%5.4) 35-39 yaslan
arasinda ve 5’i (%3) 40 ve iizeri yaslardadir. Ogrencilerden 95’i (%57.6) internet
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kullanim1 konusunda kendini yeterli buluyorken, 70’1 (%42.4) internet kullanimi
konusunda kendini yeterli bulmamaktadir. Katilimcilardan 87’si (%52.7) uzaktan
egitimi etkili bir egitim bi¢imi bulurken, 78’1 (%47.3) uzaktan egitimi etkili bir egitim
bi¢cimi olarak bulmadiginmi ifade etmistir. Arastirma grubunda 6grencilerin ortalama

alt1 yildir bilgisayar ve bes buguk yildir internet kullandig1 ortaya ¢ikmistir.

llahiyat Lisans Tamamlama Uzaktan Egitim Programu (ILITAM), bir lisans
tamamlama programudir. Ilahiyat 6n lisans derecesine sahip kisilere, ilahiyat lisans
diplomas1 alabilmek igin gerekli egitimi vermeyi amaglar. Dersler ¢evrimigi egitim
sistemiyle yiiriitilmektedir. Ogrenciler, sunulan ders iceriklerine istedikleri zaman
ulasabildikleri gibi, ders esnasinda veya e-posta ve tartisma odalart gibi etkilesim
araglart ile kendi aralarinda veya Ogreticileriyle iletisim kurabilmekte tartigsmalar

yapabilmektedir.

3.3. ARASTIRMADA KULLANILAN VERIi TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada kullanilan veri toplama aracglari, Olgiilmek istenen verilere gore
belirlenmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla kullanilan form, {i¢ bolimden
olusmaktadir. Birinci boliimde, 6grencilere ait demografik bilgilerin soruldugu kisisel
bilgi formu yer almaktadur. Ikinci béliimde, 34 maddeden olusan sorgulama toplulugu
algist olgegi (Bkz. Ek 1) ve {iglincii boliimde ise 28 maddeden olusan akademik
gidilenme 06lcegi yer almaktadir. Bu Olgme araglar1 asagida detayli bigimde

tanitilmaktadir.
3.3.1. Kigsisel Bilgiler Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgiler formu katilimcilar hakkinda sosyo-
demografik bilgiler elde etmek i¢in kullanilmistir. Bu formda &grencilerin;
cinsiyetleri, yaslari, internet kullanimi konusunda yeterlik algilar1 ve uzaktan egitimi

etkililigi hakkindaki diistincelerini belirlemeye yonelik sorular yer almistir.
3.3.2. Sorgulama Toplulugu Algis1 Olcegi

Sorgulama toplulugu algist 6l¢egi Arbaugh, Cleveland-Innes, Diaz, Garrison, Ice,
Richardson ve Swan (2008) tarafindan gelistirilmis ve tez g¢alismasi kapsaminda
Tiirkce’ye uyarlanmistir. Olgek 34 madde ve 3 alt faktdrden olusmaktadir. Olgegin

orijinalinde gelistirme ¢aligsmalar1 kapsaminda agimlayici faktor analizi uygulanmistir.
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Acimlayic1 faktor analizinde Olcegin 3 faktdrlii yapiya sahip oldugu ve toplam
varyansin %51.1ini agikladigi bulunmustur. Maddelerin faktor yiikk degerlerinin .42
ile .88 arasinda degistigi bulunmustur. Ol¢ek kuramin &ne siirdiigii {i¢ faktorlii yapiy
ortaya koymustur. Olcegin kullanilabilmesi ve Tiirkceye uyarlama ¢alismalarinin
yapilabilmesi i¢in kuramin resmi web sitesinden (URLS) alinmis sonra olgekle ilgili
calismalara baslanmistir. Olgegin ilk faktdrii SB faktdriidiir. Bu faktdr toplam 9
maddeden olusmaktadir. Ikinci faktor BB’dir. Bu faktor ise toplam 12 maddeden

olusmaktadir. Son faktor ise OB’dir. Bu faktdr toplam 13 maddeden olusmaktadir.

Yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucunda modelin orijinal dl¢ekte oldugu gibi ti¢
faktorlii bir yapidan olustugu ve puanlarin kabul edilebilir degerler oldugu tespit
edilmistir. DFA sonucunda uyum indeksleri x2=1699.79 (sd=524, p<.001),
(x%/sd)=3.24 RMSEA=0.12, standardize edilmis RMR=0.083, NNFI= 0.91, CFI=
0.91, GFI=0.62 ve AGFI=0.57 olarak bulunmustur. Alanyazinda, DFA ile hesaplanan
(x*/sd) oranminin 5’ten kiigiik olmasi, RMSEA degerinin ise 0.08 veya altinda olmasinin
modelin gercek verilerle iyi uyumunun bir gostergesi olarak goriilebilecegi, ayrica CFI
ve NNFI degerlerinin 0.95’in iistiinde olmasinin ¢ok iyi bir uyumu, 0.90-0.95 arasinda
olmasimin ise kabul edilebilir bir uyumu gosterdigi belirtilmektedir (Stimer, 2000;
Simgek 2007). Bunun yaninda AGFI degerinin 0.80 veya biiyiik; GFI degerinin ise
0.85 veya daha biiyiikk olmasi kabul edilebilir uyumu gostermektedir (Cokluk,
Sekercioglu ve Bilyiikdztiirk, 2010). Calismada (x%/sd) oranmnin ve CFI ve NNFI
degerlerinin kabul edilebilir diizeyde, AGFI ve GFI degerlerinin kabul edilen
degerlerin altinda oldugu oldugu goriilmektedir. GFI ve AGFI degerlerinin 6rneklem
bliytikliigline duyarli olduklar1 diisiintildiiglinde ve tim uyum indeksleri gbz oniine

alindiginda bu degerler yapinin dogrulandigini géstermektedir.

Olgegin giivenirligine Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ile bakilmistir. Analiz
sonucunda alt faktorler i¢in 6gretimsel buradalik 0.92, sosyal buradalik 0.86, bilissel
buradalik 0.92 olarak bulunmustur. Bu degerler yiiksek giivenirlik degerleri olarak
yorumlanmustir.

Bu bulgular 6lgegin Tiirkce icin gecerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.

Olgegin doldurulma siiresi 10 ile 30 dakika arasinda siirmektedir. Ol¢egi dolduracak

olan kisiler lgekte yer alan her bir ifadeye iliskin katilma diizeylerini kesinlikle
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katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3), katiliyorum (4) ve kesinlikle

katiltyorum (5) secenekleri arasindan isaretlemektedirler.

Olgegin Tiirkce gecerlilik ve giivenirligiyle ilgili bu calisma devam ederken Oztiirk’iin
(2012) galismasi yaymlanmistir ve Horzum’un (baskida) ¢alismasi bulunmaktadir. Bu

calismalar da dlgegin gegerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.
3.3.3. Akademik Giidiilenme Olgegi

Akademik Giidiilenme Olgegi 28 maddeden olusan, dgrencilerin akademik giidiilenme
diizeylerini dlgen bir aragtir. Olgek 7’1 likert tipindedir. Olgegin orijinali Vallerand ve
digerleri tarafindan gelistirilmis, Demir (2008) tarafindan Tirk¢e’ye uyarlanmistir.
Olgek icsel giidiilenmeyi dlgen 3 faktdr (bilmek, basarmak ve uyarict deneyimi
yasamak), dissal giidiilenmeyi Olgen 3 faktor (tanimli diizenleme, igsellestirilmis
diizenleme ve distan diizenleme) ve giidiisiizliik olmak tizere 7 faktérden olusmaktadir.
Olgek toplamda tek bir akademik giidiilenme puani da vermektedir. Ogrencilerin
akademik giidiilenme diizeylerini belirlemede bu puan kullanilmistir. Bu puan su

formiile gére hesaplanmistir:

AGP = (2 x (Bilmek + Basarmak + Uyarici Deneyimi Yasamak)/3 + Tanimli

Diizenleme) — ((Igsellestirilmis Diizenleme + Distan Diizenleme)/2 + 2 x Giidiisiizliik)

Olgegin giivenirlik degeri 0.85 olarak bulunmustur.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Hazirlanan &lgeklerin uygulanmasi igin gerekli izin almmustir. Olgeklerde yer alan
maddeler internette doldurulabilecek hale getirilerek internet {izerinden 6grencilerin
Ogrenim gordiikleri 6grenme yonetim sistemlerinde link olarak verilmis ve internet

tizerinden veriler toplanmustir.

3.5. VERILERIN ANALIiZi

Aragtirmada ilk olarak 6grencilerin sorgulama toplulugu algilarin1 gésteren BB, SB,
OB puanlar1 ile akademik giidiilenme diizeylerini gosteren AGP degerleri
hesaplanmistir. Hesaplanan bu puanlarin; dgrencilerin cinsiyetleri, yaslari, internet
kullaniminda yeterlik inanclari ve uzaktan egitimin etkililigine yonelik inanglarina
gore anlamli olarak farklilik gosterip gostermediklerini incelemek i¢in tek yonli

ANOVA ve iliskisiz 6rneklemler igin t-testleri yapilmistir. Ogrencilerin sorgulama
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toplulugu algilar1 ve akademik giidiilenme diizeyleri arasinda iliskiler olup olmadigini
gormek icin korelasyon analizi yapilmistir. Veriler SPSS 17.0 programiyla

¢Ozlimlenmis ve anlamlilik diizeyi .05 kabul edilmistir.
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BOLUM IV: BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgular ve bu bulgulara yonelik yorumlar yer

almaktadir.

4.1. SORGULAMA TOPLULUGU (ST) ALGILARI

Ogrencilerin, 5°1i likert tipindeki (I1=kesinlikle katilmiyorum, 2=katilmiyorum,
3=kararsizim, 4=katiliyorum, 5=kesinlikle katiliyorum) sorgulama toplulugu algisi
dlceginde maddelere verdikleri cevaplar sonucu 6gretimsel buradalik (OB, 13 madde),
sosyal buradalik (SB, 9 madde) ve biligsel buradalik (BB, 11 madde) maddeleri i¢in

olusan ortalama puanlar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Sorgulama Toplulugu Algilar1 Ortalama Puanlari

N X S
OB 165 3.55 0.75
SB 165 3.66 0.65
BB 165 3.61 0.71

Tablo 2’deki veriler incelendiginde, OB boyutu igin ortalama puan X =3.55, SB
boyutu i¢in X =3.66, BB boyutu igin ise X =3.61 olarak bulunmustur. Bu puanlar

boyutlarla ilgili algilarin ortalama puanin iizerinde oldugunu gostermektedir.
4.1.1 ST algilarimin Cinsiyete Gore Degisimi

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ST algilarinin cinsiyete gore degisimlerini incelemek

icin yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Sorgulama Toplulugu Algilarinin Cinsiyete Gore Degisimi
Cinsiyet N X S sd t P n?

OB  Erkek 64 43.92 10.82 163 -2.43 0.016  0.03

Kadin 101 47.63 8.64

SB  Erkek 64 32.14 5.79 163 -1.52 0.129

Kadin 101 33.56 5.86

BB  Erkek 64 41.43 8.88 163 -2.322 0.021  0.03

Kadin 101 4458 8.21

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin d6gretimsel buradaliklari ile cinsiyetleri arasinda
anlaml1 bir farklilik oldugu goriilmektedir (t(163)=-2.43, p<0.05). Kadin 6grencilerin
ogretimsel buradalik algilari (X =47.63), erkek Ogrencilere gore (X =43.92) daha
yiiksektir. Ogretimsel buradaligin etki biiyiikliigiine bakildiginda degerin n2= 0.03
oldugu goriinmektedir. Biiyiikdztiirk (2012), n?degerinin 0.06°dan kiiciik oldugunda
etkinin kiigiik, 0.06 ve 0.14 arasinda oldugunda orta, 0.14’den biiyiik ise etkinin biiyiik
oldugunu ifade etmektedir. Dolayisiyla bu sonug i¢in etki biiyiikliigiiniin kii¢iik oldugu
sylenebilir. Ogrencilerin sosyal buradaliklarma bakildiginda, cinsiyetlerine gore
anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir. Bilissel buradaliga bakildiginda ise
ogrencilerin biligsel buradaliklarinin cinsiyete gore anlamli farklilhik gdsterdigi
goriilmektedir ( t(163)=-2.32, p<0.05). Kadin 6grencilerin bilissel buradalik algilar (
X =44.58), erkek Ogrencilerden (X =41.43) daha yiiksektir. Etki biyiikligiine
bakildiginda ise etki biiyiikliigiiniin kiigiik oldugu goriinmektedir (n?= 0.03).

4.1.2 ST algilarinin Yas Gruplarina Gore Degisimi

Ogrencilerin yaslarina gore karsilastirma yapabilmek icin, olusturulacak gruplardaki
ogrenci sayilarinin birbirine yakin olmasi hedeflenerek gruplandirma yapilmstir.
Bunun ic¢in katilimcilarin yaglari, her {ic yas birer grup olacak sekilde

gruplandirilmistir.
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Arastirmaya katilan dgrencilerin yas gruplarina goére ST algilarin1 gosteren betimsel

bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. ST Algilarinin Yas Gruplarina Gore Degisimi

OB SB BB
Yas Grubu N X S X S X S
21-23 24 46.04 6.30 33.04 5.50 42.75 7.91
24-26 35 4745 1032 3411 3.79 44.31 8.18
27-29 49 4573 8.47 32.85 5.83 43.28 8.35
30-32 31  47.03 1025  33.48 6.82 45.12 9.36

33 ve iistil 26 44.50 12.78 31.23 7.16 40.69 9.14

Toplam 165  46.19 9.68 33.01 5.86 43.36 8.59

Tablo 4 incelendiginde, 6gretimsel buradaligin en fazla 24-26 yas grubunda (X
=47.45) ve en az 33 ve tistli yas grubunda ( X =44,50) hissedildigi, sosyal buradaligin
en fazla 24-26 yas grubunda ( X =34,11) ve en az 33 ve iistii yas grubunda ( X =31,23)
algilandig1 gériilmektedir. Biligsel buradaligin ise en fazla 30-32 yas grubu ( X =45,12)
ve en az 33 yas ve istiindeki yaslardaki Ogrenciler tarafindan algilandig
goriilmektedir. Analiz sonuglar1 33 yas ve lizerindeki 6grencilerin tiim buradaliklar

daha az algiladiklarin1 gostermektedir.
4.1.2.1 Ogretimsel Buradahgin Yas Gruplarina Gore Degisimi

Ogrencilerin dgretimsel buradalik algilarinin yas gruplari arasinda farklilik gosterip

gostermedigini gérmek i¢in yapilan ANOVA sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Yas Gruplarina Gore Ogrencilerin Ogretimsel Buradaliklarina Iliskin

ANOVA Sonuglari
Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynag1 Toplam1 Ortalamasi
Gruplararasi 163.131 4 40.783 429 .788
Gruplarigi 15224.663 160 95.154
Toplam 15387.794 164

Tablo 5’teki analiz sonuglari, 6grencilerin 6gretimsel buradalik algilari ile yas gruplari

arasinda anlamli bir farklilik olmadigini gostermektedir.
4.1.2.2 Sosyal Buradahigin Yas Gruplarina Gore Degisimi
Ogrencilerin sosyal buradalik algilarinin yas gruplari arasinda farklilk gosterip

gostermedigini gormek igin yapilan ANOVA sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Yas Gruplarma Gére Ogrencilerin Sosyal Buradaliklarina iliskin ANOVA

Sonuglari
Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynagi Toplam1 Ortalamast
Gruplararasi 133.117 4 33.279 .968 427
Gruplarigi 5498.859 160 34.368
Toplam 5631.976 164

Analiz sonuglari, 6grencilerin sosyal buradalik algilari ile yas gruplar arasinda anlaml

farklilik olmadigini géstermektedir.
4.1.2.3 Biligsel Buradahigin Yas Gruplarina Gore Degisimi

Ogrencilerin bilissel buradalik algilarmin yas gruplar arasinda farklilik gosterip

gostermedigini gérmek i¢in yapilan ANOVA sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Yas Gruplarina Gore Ogrencilerin Bilissel Buradaliklarina iliskin ANOVA

Sonuglari
Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynag1 Toplami1 Ortalamasi
Gruplararasi 323.117 4 80.779 1.096 361
Gruplarici 11795.065 160 73.719
Toplam 12118.182 164

Tablo 7 incelendiginde, 6grencilerin bilissel buradalik algilarinin yas gruplari arasinda

anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir.

4.1.3 ST Algilarinin Ogrencilerin Uzaktan Egitimin Etkiligine Yonelik

inanclarina Gore Degisimi

Ogrencilerin uzaktan egitimin etkililigiyle ilgili inanglar1 ve ST algilarina iliskin

yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Sorgulama Toplulugu Algilarinin Ogrencilerin Uzaktan Egitimin
Etkililigine Inanma Durumuna Gore Degisimi

UE’in N X S sd t P n?

Etkiligi

Evet 87 48.27 10.44 163 2.98 0.003  0.05
OB

Hayir 78 43.87 8.22

Evet 87 34.40 6.07 163 3.31 0.001  0.06
SB

Hayir 78 31.46 5.22

Evet 87 45.01 9.01 163 2.64 0.009 0.04
BB

Hayir 78 41.52 7.75
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Tablo 8 incelendiginde 6grencilerin 6gretimsel buradaliklari, uzaktan egitimi etkili bir
egitim bigimi olarak goriip gormediklerine gére anlamli bir farklilik gostermektedir (
t(163)=2.98 p<0.05). Uzaktan egitimi etkili bir egitim bi¢imi olarak diisiinen
ogrencilerin 6gretimsel buradalik algilar1 ( X =48.27), uzaktan egitimi etkili bir egitim
bigimi olarak diisiinmeyen 6grencilerden ( X =43.87) daha yiiksektir. Farkliligin etki
biiyiikliigiiniin diisiik oldugu goriinmektedir (n2=0.05).

Ogrencilerin sosyal buradaliklari, uzaktan egitimi etkili bir egitim bicimi olarak
diistinlip diistinmediklerine gore anlamli bir farklilik gostermektedir ( t(163)=3.31
p<0.05). Uzaktan egitimi etkili bir egitim bigimi olarak diisiinen 6grencilerin sosyal
buradalik algilar1 (X =34.40), uzaktan egitimi etkili bir egitim big¢imi olarak
disiinmeyen 6grencilerden (X =31.46) daha yiiksektir. Etki degeri bakildiginda ise

etki degerinin orta seviyede oldugu gériinmektedir (n2=0.06).

Analiz sonuglarina gore, 6grencilerin bilissel buradaliklar1 da uzaktan egitimi etkili bir
egitim bi¢imi olarak goriip gormediklerine gore anlamli bir farklilik gostermektedir (
t(163)=2.64 p<0.05). Uzaktan egitimi etkili bir egitim bigimi olarak géren 6grencilerin
biligsel buradalik algilar1 (X =45.01), uzaktan egitimi etkili bir egitim bi¢imi olarak
diisiinmeyen Ogrencilerden ( X =41.52) daha yiiksektir. Etki biiyiikliigiiniin ise diisiik
oldugu goriilmektedir (n?= 0.04).

4.2. AKADEMIK GUDULENME
4.2.1. Akademik Giidiilenme Puanlarinin Cinsiyete Gore Degisimi

Ogrencilerin akademik giidiillenme puanlarmin cinsiyete gore degisimini incelemek

icin yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Akademik Giidiilenme Puanlarinin Cinsiyete Gore Degisimi

Cinsiyet N X S sd t p
Erkek 64 34.40 19.02 163 -0.76 0.44
Kadin 101 36.47 15.54

Yapilan t-testi sonucunda 6grencilerin akademik giidiilenme puanlart ve cinsiyetleri

arasinda anlamli farklilik bulunamamuistir.
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4.2.2. Akademik Giidiilenme Puanlarinin Yasa Gore Degisimi

Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin yas gruplarma gore degisimini

gosteren betimsel bulgular Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Akademik Giidiilenme Puanlarinin Yasa Gore Degisimi

Yas N X S

21-23 24 42.56 13.58
24-26 35 33.18 19.07
27-29 49 32.92 18.06
30-32 31 35.19 16.03
33 ve lstil 26 38.39 14.44
Toplam 165 35.66 16.95

Tablo 10 incelendiginde 21-23 yas araligindaki &grencilerin akademik giidiilenme

diizeylerinin en yiiksek (X =42.56), 27-29 yas grubundaki 6grencilerin ise en diisiik

oldugu gorilmektedir ( X =32.92).

Ogrencilerin akademik giidiillenme puanlarinin yas gruplarma gore farklilik gosterip

gostermedigini incelemek icin yapilan ANOVA sonuglart Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Akademik Giidiilenme Puanlar1 ve Yas Gruplarma Iliskin ANOVA

Sonuglari
Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 1925.635 4 481.409 1.703 152
Gruplarigi 45221.003 160 282.631
Toplam 47146.637 164
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Tablo 11°deki ANOVA sonuglari, aragtirmaya katilan Ogrencilerin akademik
giidiilenme diizeyleri arasinda yas gruplar1 bakimindan anlamli bir farklilik olmadigini

gostermektedir.

4.2.4. Akademik Giidiilenme Puanlarmin Ogrencilerin Uzaktan Egitimin

Etkililigi Hakkindaki Diisiincelerine Gore Gore Degisimi

Arastirmaya katilan 6grencilerin akademik giidiilenme puanlarinin ve uzaktan egitimi
etkili bir egitim bi¢imi olarak goriip géormemelerine iliskin yapilan t-testi sonuglari
Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Akademik Giidiilenme Puanlarinin Uzaktan Egitimin Etkililigi Hakkindaki
Diistincelerine Gore Degisimi

UE N X S sd t p
Etkililigi

Evet 87 35.71 15.34 163 0.03 0.96
Hayir 78 35.61 18.68

Tablo 12’deki analiz sonuglarina gore 6grencilerin akademik giidiilenme diizeyleri ile
uzaktan egitimi etkili bir egitim bi¢imi olarak goriip gormemeleri arasinda anlamli bir

farklilik bulunamamustir.

4.3. SORGULAMA TOPLULUGU ALGILARI VE AKADEMIK
GUDULENME ARASINDAKI TLISKi

Arastirmaya katilan dgrencilerin Sorgulama Toplulugu (ST) alt boyutlarini gésteren
ogretimsel buradaliklar1 (OB), sosyal buradaliklar1 (SB), bilissel buradaliklar1 (BB) ve
akademik giidiilenme puanlari (AGP) arasindaki iliskiyi incelemek i¢in korelasyon

analizi yapilmistir.

Tablo 13. Sorgulama Toplulugu Algilar1 ve Akademik Giidiilenme Arasidaki Iligki
OB SB BB AGP

OB 1
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OB SB BB AGP

SB 626" 1
BB 670" q77 1
AGP 017 103 .092 1

** n<,01

Tablo 13’teki veriler incelendiginde 6grencilerin dgretimsel buradaliklar ile sosyal
buradaliklar1 arasinda pozitif ve orta diizeyde (r=0.626 p<0.1), Ogretimsel
buradaliklar ile biligsel buradaliklari arasinda pozitif ve orta diizeyde (r=0.670 p<0.1)
ve sosyal buradaliklari ile biligsel buradaliklar1 arasinda pozitif ve kuvvetli bir iligki
oldugu bulunmustur (r=0.777 p<0.1). Ayrica analiz sonucunda 6grencilerin sorgulama
toplulugu algilar ile akademik giidiilenme diizeyleri arasinda anlaml iligki olmadig1

goriilmektedir.
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BOLUM V: SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirmada uzaktan egitim Ogrencilerinin ST algilar1 ve AG diizeyleri cesitli
degiskenler agisindan incelenmistir. Bu amagla Cumhuriyet Universitesi’nde dgrenim
goren uzaktan egitim Ogrencilerine sorgulama toplulugu ve akademik giidiilenme

Olcegi uygulanarak veriler toplanmaistir.
5.1.1 Sorgulama Toplulugu Algilar:

Arastirmada ilk olarak ST alt boyutlar1 incelenmistir. Ogrencilerin ST algilarinin
ortalamanin iizerinde oldugu goriilmistir. Bu durum c¢evrimi¢i Ogrenme
toplulugundaki egitsel aktivitelerin etkili egitim yasantilart olusturmada basarili

oldugunu gostermektedir (Garrison, Anderson, Archer, 2000; Horzum, baskida).

AT algilarinin cinsiyet degiskenine gore degisimlerine bakildiginda, kadin
ogrencilerin OB ve BB algilarinin erkek &grencilere gore daha yiiksek oldugu
bulunmustur. SB boyutunda ise cinsiyet bakimindan anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Alan yazina bakildiginda ST boyutlar1 ve cinsiyet arasindaki iligkiyi
inceleyen caligmalarda farkli bulgulara ulasildigi goriilmektedir. Gibson, Ice ve
Mitchell (2012) cinsiyet ve OB, SB ve BB boyutlar arasindaki iliskileri inceledikleri
arastirmaya gore tiim boyutlarin kadin 6grenciler lehine anlamli farklilik gosterdigini
bulmuslardir. Kim, Kwon ve Cho (2011) ise sosyal buradalig: etkileyen faktorlerle
ilgili yaptiklar1 arastirmada SB ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik olmadigini
bulmuslardir. Garrison, Clevland-Innes, ve Fung (2010) ve Shea, Li, ve Pickett (2006)
cinsiyetin buradalik algilarin1 etkilemedigini, Shea ve Bidjerano’nun (2009)
caligmalari ise cinsiyet degiskenin biligsel buradaligi etkiledigini gostermektedir. Bu
durum, kullanilan araglarin farklilig1 ya da uzaktan egitim modellerinin farkli olmasina

baglanabilir (Horzum, baskida).
AT algilarinin yas gruplarina gore degisimi incelendiginde yasa gore OB, SB ve BB

boyutlar1 ve Ogrencilerin yas gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig:
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goriilmiistiir. Bunun yaninda uzaktan egitimi etkili bulan 6grencilerin buradaliklarinin
diger 6grencilerden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum Shea, Li, Pickett, (2006)
ve Shea, Bidjerano’nun (2009) bulgulariyla tutarlidir.

5.1.2 Akademik Giidiilenme

Arastirmada uzaktan egitim dgrencilerinin akademik giidiilenme diizeyleri belirlenmis
ve cesitli degiskenlere gore degisimleri incelenmistir. Ik olarak &grencilerin
giidiilenme diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore degisimine bakilmis ve cinsiyetler
arasinda akademik giidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig
goriilmistiir. Bu bulgu, uzaktan egitim &grencilerinin cinsiyetleri ve akademik
giidiilenme puanlar1 arasinda anlamli fark bulunmadigi (Rovai ve digerleri, 2007;
Demir, 2008) bulgulariyla tutarli ve kadinlarin erkeklere gore igsel giidiilenmelerinin
yiiksek oldugu, diger boyutlarda ise fark olmadig: bulgusu ile (Senecal, Koestner ve
Vallerand, 1995) kismen tutarhidir.

Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin yas gruplarmna goére degisimi
incelendiginde, dgrencilerin yas gruplar1 ve akademik giidiilenme diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamustir. Rovai ve arkadaslar1 (2007), Kao, Wu ve Tsali
(2011) de yaptiklar1 arastirmada yas gruplar1 ve giidiillenme arasinda anlamli farklilik
bulamamiglardir. Bu durum wuzaktan egitim Ogrencilerinde yas degiskeninin

giidiilenme acisindan anlamli olmadigini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin, uzaktan egitimin etkililigi hakkindaki
algilarina gore yapilan analize gore ise anlamli bir farklilik yoktur. Uzaktan egitimi
etkili bir egitim big¢imi olarak goren 6grencilerle, etkili olarak gormeyen dgrencilerin
giidiillenme diizeylerinin farklilik gdstermemesi Kao, Wu ve Tsai’nin (2011)
caligmasiyla gelismektedir. Kao, Wu ve Tsai yaptiklar1 arastirmada, web temelli
ogrenmeye yonelik giiclii inanglarin, web temelli egitime yonelik giidiilenmeyi de
yiiksek derece etkiledigini bulmuslardir. iki ¢alismadaki farkli bulgular kullanilan

uzaktan egitim yonteminden kaynaklanmis olabilir.

5.1.3 Sorgulama Toplulugu Boyutlar1 ve Akademik Giidiilenme Arasindaki

Tliskiler

Uzaktan egitim Ogrencilerinin ST algilari ve akademik gilidiilenme diizeyleri

arasindaki iligkilere bakildiginda, 6grencilerin SB, BB, OB algilar1 ve akademik
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giidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Uzaktan egitim alan
ogrenciler genellikle calisan ve farkli sorumluluklara sahip insanlardan olustugundan
(Horzum, baskida) bu insanlar genellikle mezun olmaya odaklanmakta ve ders
gecmeye c¢alismaktadir. Bu yoOniiyle uzaktan egitim 6grencilerin AGP puanlarinin
diisiik oldugu goriilmektedir (Demir, 2008). Bu durum arastirmaya katilan 6grencilerin
yarisina yakininin uzaktan egitimin etkili bir egitim bigimi olmadig1 diisiincesi ile

tutarlidir.

Bunun yaninda sorgulama toplulugu alt boyutlar1 arasindaki iliskiye bakilmuis, tiim alt
boyutlar arasinda yiiksek bir iligki bulunmustur. Bu sonug¢ sorgulama toplulugu alt
boyutlarinin timlesik bir yapida oldugu ve biri arttifinda digerinin de olumlu yonde
etkiledigini gostermektedir. Bu sonug literatiirdeki ¢aligmalarla tutarlidir (Garrison,
Anderson ve Archer, 2000; Garrison, Clevland-Innes ve Fung, 2010) ve sorgulama
toplulugu kuraminin varsayimlarini destekler niteliktedir (Garrison, Anderson ve
Archer, 2000). Garrison, Cleveland-Innes ve Fung (2010) 6gretimsel, bilissel ve sosyal
buradaliklar arasindaki iliskileri inceledikleri arastirmalarinda, buradaliklar arasinda
iligkiler oldugunu, 6grencilerin 6gretimsel buradalik algilarinin biligsel buradaliklarini
anlaml olarak dogrudan etkiledigini, ayrica dgretimsel buradaligin anlamli olarak
sosyal buradalikla iligkili oldugunu bulmuslardir. Sosyal buradaligin dolayli olarak
biligsel buradalig: etkiledigi de ayrica dogrulanmistir.

5.2. ONERILER
5.2.1 Arastirma Sonuclarma Yonelik Oneriler

Arastirmada, katilimcilarin biiyiik bir kisminin uzaktan egitimin etkili bir egitim
bicimi olmadigini  diisiinmektedir. Ogrencilerin bu diisiincelerinin nedenleri
arastirtlmali, ilk defa bir uzaktan egitim programina kaydolan 6grencilere uzaktan

egitim hakkinda bilgi verilmelidir.

Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili olumsuz diisiincelerine ragmen bir uzaktan egitim
programina kayit olmalarinin nedenlerinin arastirilmasi, egitim programlarin saglikli

yiiriitiilmesi ve 6grencilerin giidiilenmeleri agisindan gerekli goriilmektedir.

Ogrencilerin biiyilkk kisminmn internet kullanimi konusunda kendilerini yeterli

gormemeleri, ¢evrimi¢i egitim ortaminda kendilerini ifade edebilmelerini, egitsel
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aktivitelere katilmalarini ve Ogrenme yonetim sisteminde sunulan -elektronik

materyalleri kullanmalarini olumsuz yonde etkilemis olabilir.

Uzaktan egitim veren kurumlar, ogrencilerin farkli 6z yeterlik seviyelerine sahip
olduklarindan, 6gretim programlarini gelistirirken hedef kitle analizlerini iyi yapmali,
ogrencilere gerekli oryantasyon ve gevrimi¢i egitim ortamina yonelik bilgilendirme ve

destek faaliyetleri sunmalidir.

Uzaktan egitim Ogrencilerine giidiillenme diizeylerini yiiksek tutacak ve artiracak

etkinlikler diizenlenebilir.
5.2.2 ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Arastirmanin evrenini olusturan katilimeilarin kayitli oldugu programin bir ilahiyat
programi olmasi ve dolayisiyla ders iceriginin tartismadan daha ¢ok aktarima
dayanmas1 sosyal ve bilissel buradaligi olumsuz yonde etkilemis olabilir. Arastirma
farkli disiplinlerdeki uzaktan egitim programlarinda kayith 6grencilerle de yapilabilir
ve sonuglar karsilastirilabilir. Literatiir incelendiginde ST algilarinin disiplin ve

boliimlere gore degistigine rastlanmaktadir.
ST alt boyutlarini 6lgmek igin nitel yontemler de kullanilabilir.

Bundan sonraki arastirmalarda sorgulama toplulugu alglart farkli glidiilenme
kuramlarina veya tiirlerine gore incelenebilir. Glidiillenme degiskenin yerine farkli bir

Ogretim ¢iktis1 eklenebilir.
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EKLER

EK 1: DEMOGRAFIK BIiLGIiLER FORMU VE SORGULAMA

TOPLULUGU ALGISI OLCEGI

Cinsiyetiniz ( ) Erkek ( ) Kadin
Yasiniz

Internet ’)kullammmda kendinizi yeterli hlssedlyor( ) Evet () Bei
musunuz:

Uzaktan egitimin etkili bir egitim bigimi oldugunu( ) Evet ( ) Hayrr

diisiiniiyor musunuz?

Kag yildir bilgisayar kullantyorsunuz?

Kag yildir internet kullantyorsunuz?

Sorgulama Toplulugu Algis1 Ol¢egi

Asagidaki maddelerde gegen ifadelerde, aldiginiz ders(ler) ile ilgili sizin i¢in en uygun diizeyi isretleyiniz.

1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum

1 |Ogretici, 5nemli ders amaglarmi agikca bildirdi. @@ @) D B

2 |Opretici, dnemli ders konularmi agikga bildirdi. @ @] @ @ 5
Ogretici, dersin 6grenme etkinliklerine katilimin nasil olacagi konusunda agik

3 08 on o8 £ oo e e e
yonergeler sagladi.
Ogretici, 6grenme etkinlikleri ile ilgili 6nemli tarih ve zaman dilimlerini agikca

4l s T Ol @ e @] e
Ogreticinin, ders konularindan iizerinde uzlasma ve uzlasmazlik bulunan konulart

5 belirlemesi 6grenmeme yardimci oldu. D] @ @ @] 6
Opgretici, ders konularinin anlagilmasi icin smifa rehberlik yaparken, diisiincelerimi

E aciklamamama yardimci oldu. D) @] @) @) 6
Ogretici, dersin katilimcilaria dahil olmamda ve verimli diyaloglara katilmamda

! bana yardimci oldu. D@ @ 6
Ogretici, 6grenmeme katk1 saglayacak bir sekilde, gorevlerde diger katilimeilara

e dahil olmama yardimeci oldu. OIRCIRCINOIRG

9 |Ogretici derste gegen yeni kavramlari kesfetmeleri icin katilimcilar: cesaretlendirdi.| (1)| (2)| (3)| (4)| (5)
Ogretim etkinlikleri, ders katilimcilar1 arasinda topluluk hissi gelismesini

10 Clendindi INGINOINOING)
Ogretici, ogrenmeme destek olacak sekilde, konulardaki tartigma(lar)a

1 odaklanmama yardimei oldu. D@ @ @ 6
Ogretici, derslerin amaglari ve hedefleri ile ilgili giiglii ve zayif yonlerimi anlamama

L yardimei olacak geri bildirimler sagladi. OINCIROIROING)

13|Ogretici, zamaninda geri bildirim sagladi. @@ G @D B

14 |Derste, diger ders katilimeilar: tanimak bana aidiyet duygusu kazandirdi. @ @ 3| @ (5

15|Baz1 ders katilimeilariyla ilgili izlenimler edindim. INAINOINOING)
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16|Cevrimigi veya web tabanli iletigsim sosyal etkilesim i¢in milkkemmel bir aragtir. @ @ 3| @ (5
17 |Cevrimigi araglar yoluyla diyalog kurarken kendimi rahat hissettim. (IR NGO ING)]
18 | Ders tartismalarina katilmada kendimi rahat hissettim. @D @ 3 @ 5
19 Diger ders katilimcilari ile etkilesim kurarken kendimi rahat hissettim. (IR NGO ING)]
20 ];isgszit?;r.s katilimeilari ile fikirlerimiz celisirken hala giiven duygumu korudugumu ol @ e @ 6
21|Kendi bakig agimin, diger ders katilimeilari tarafindan kabullendigini hissettim. @D @ 3| @ (5
22|Cevrimigi tartigmalar, isbirligi hissi gelistirmemde yardimer oldu. @ @ 3| @ (5
23|Konularla ilgili sorunlar derslere ve konulara olan ilgimi arttirdi. (IR NGO ING)]
24 |Ders etkinlikleri merakimi uyandiracak nitelikteydi. @D @ 3 @ 5
25| T1gili sorularla ders igerigini incelemeye motive oldugumu hissettim. (IR INGOING)]
26 | Derslerde, problemleri ¢6zmek i¢in gesitli bilgi kaynaklarindan yararlandim. @D @ @) @D B
27 }]?;rydlll:n tzft(l)tllglsll ve konuyla ilgili bilgileri bulmak, derslerle ilgili sorular1 ¢6zmeme 0l @ @ @ 6
28 |Cevrimigi tartigmalar, farkli bakis agilarin1 anlamamda oldukga yararli oldu. @D @ G @D B
29 ;{;1(1111 Il:iiggle;; l.jir araya getirmek, ders etkinliklerinde yer alan sorular1 cevaplamama 0l @ @ @ 6
30 S)I%{jelnme etkinlikleri, karsilastigim sorun ve ¢oziimleri yapilandirmama yardimci 0l @ @ @ 6
31 }1,);281 I;chlrloglgﬁe ilgili tartisma ve goriisler derslerdeki temel kavramlari anlamama 0l @ @ @ 6
32 |Derslerde tiretilen bilgileri uygulamak ve test etmek igin yontemler tamimlayabilirim.| (1) | (2)| (3)| (4)| (5)
33| Dersteki sorunlara, pratikte uygulanabilecek nitelikte ¢oziimler geligtirdim. @D @ 3 @ 5
34 |Derslerde tiretilen bilgileri isime veya diger siif dis1 etkinliklere uygulayabilirim. | (1) | (2)| (3)| (4)| (5)
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