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ONSOZ

Beyin, zeka, yetenek, iistiin yetenek gibi kavramlar yiizyillardir insanligin kafasinda soru
isaretleri olusturmustur. Giiniimiizde de beynin yapis1 ve isleyisiyle ilgili bircok arastirma
bu sorulara yanit aramaktadir. Zeka caligmalarinin en stratejik ve 6nemli konularindan
birisi olan iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi, iizerinde hassasiyetli durulmasi gereken
alanlarin basinda gelmektedir. ilerlemis medeniyetlerin gelisim nedenleri incelendiginde
onlarin iistiin yetenekli bireylere sahip ¢ikmis olduklari goriilmektedir. Ustiin yetenekli
bireyler i¢inde bulundugu topluma yon veren kisilerdir. Bu nedenle onlarin egitimleri ait

oldugu toplum i¢in énemlidir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklar akranlarindan farkli olarak liderlik, merak, miikkemmeliyetcilik,
yaraticilik, siradisilik, vb 6zelliklere sahiptirler. Bir¢ok iistiin yetenek taniminda da yer
alan yaraticilik Ozelligi Ustiin yetenekli ¢ocuklarda gelistirilmesi gereken o6nemli bir
ozelliktir. Ulkemizde iistiin yetenekli dgrenciler ile ilgili yapilan arastirmalarin oldukga
kisitlt oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma ile egitimleri biiyiik bir 6neme sahip olan {istiin
yetenekli cocuklarin kendilerine 6zgii 6zelliklerinin ne gibi simif yonetim sorunlarina yol

actigimin tespiti ve bunlara yonelik ¢6ziim onerilerinin getirilmesi amaglanmistir.

Arastirmanin birinci boliimiinde problem durumu, arastirmanin amaci, énem, sinirlilik,
sayilti, tanimlara yer verilmistir. Aragtirmanin ikinci béliimiinde iistiin yetenekli cocuklarin
tanimlar1 ve oOzellikleri, egitimleri ve davranig sorunlari gibi konulara iligkin literatiir
bulunmaktadir. Uciincii boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama
araglari, verilerin toplanmasi, verilerin analizi bulunmaktadir. Aragtirmanin dordiincii
boliimiinde elde edilen bulgulara yer verilmistir. Arastirmanin son boliimii olan besinci

boliim sonug, tartisma ve onerilerden olugsmaktadir.
Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda ve tamamlanmasinda emegi gecen;

Calismam boyunca akademik destegi ve sonsuz anlayisi ile her zaman yanimda olan, tim
sorularim1 igtenlikle cevaplayan, akademik yasantim kadar kisisel gelisimimde de
kendisinin bilgi ve deneyimlerinden istifade ettigim degerli hocam ve tez danigmanim Yrd.
Dog. Dr. Mustafa BAYRAKCTI’ya, Tez ¢alismamda beni ¢ok iyi motive eden, her tiirlii
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destegi ile varhigim1 yanimda hissettigim hocam Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ali
HAMEDOGLU’ya, tez calismam sirasinda sagladigi katkilar1 ve onerilerinden dolay:
kiymetli hocam Yrd. Dog. Dr. Bekir Fatih MERAL’e, tez calismamda bilgilerini benden
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OZET

USTUN YETENEKLI OGRENCILERIN SINIF iCi DAVRANIS
SORUNLARININ BELIRLENMESI VE COZUM ONERILERI

Inci, Gamze
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Y6netimi ve Teftisi Programi
Danigman: Yrd. Dog. Dr. Mustafa BAYRAKCI
Ekim, 2014. XVV+148 Sayfa
Bu ¢aligmanin temel amac1 ilkdgretim kademelerinde egitime devam eden iistiin yetenekli
Ogrencilerin lstiin performans alanlarindan kaynaklanan o6zelliklerinin ne gibi simif
yonetimi sorunlarina yol agtiginin incelenmesi ve bunlara ¢6ziim Onerilerinin sunulmasidir.
Bu amag ¢ergevesinde iistiin yetenekli bireylerin genel zeka diizeyleri ve {istliin yetenek
alanlarindan kaynaklanan liderlik, miikemmeliyetgilik, yaraticihik performanslarinin
belirlenmesidir. Ustiin yetenekli grencilerin bu &zeliklerinden dolay1 ne gibi sosyal uyum
problemi yasadiklar1 ve bu uyum problemlerinden kaynaklana simif i¢i davranis
problemlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Calismada belirlenen bu problemlere yonelik

¢Ozlim Onerileri sunulmustur.

Arastirmada hem nicel ve hem de nitel bolimlerin bir arada kullanildigi karma yontem
(mix method) kullanilmustir. Istanbul Ilinden secilen 127 f{istiin yetenekli grenci ve
bunlarin 6gretmenleri arastirmanin calisma grubunu olusturmustur. Arastirmada iistiin
yetenekli Ogrecilerin nitelenebilmesi i¢in “Torance Yaratict Diigiince Testi, Minnesota
Danisma Envanterleri Liderlik Alt Olgegi, Olumlu Olumsuz Miikemmeliyetcilik Olgegi”
kullanilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin  demografik ozelliklerinin tespiti i¢in
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Nitel verilerin elde
edilmesi igin yar1 yapilandirtlmis gériisme formu kullanilmigtir. Elde edilen veriler Sosyal

Bilimler Veri Analiz programu ile analiz edilmistir.
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Arastirmanin nicel kismi sonuglarma degiskenler (yaraticilik, miikemmeliyetgilik,
yaraticilik) arasinda yiiksek diizeyde pozitif ve anlamli bir ilisgki bulunmustur(p<.01).
Uygulanan kisisel formunda yer alan degiskenler arasinda anlamli fark goriilmiistiir.
Bununla birlikte arastirmanin nicel kismi sonuglarina gore sinifta istiin yetenekli
ogrencilerin otoriteye karst gelme, grup halinde oynamama ve arkadaslik kuramada zorluk
yasama, milkemmliyet¢ilikten kaynakli kaygi, inatlagsma, lider olma istegi ve asiri
Ozgiivenden kaynakli benmerkezcilik, kiskanglik, hatalar1 tolere etmede zorlanma,
sevmedigi ve yenilgi yasadig etkinlikleri yapmamada 1srar, yerinde oturamama, siirekli
konusma ve haraket etme ve etkinlikler sirasinda hayal kurma gibi problem davranislar
sergiledikleri sonucuna ulasilmistir. Bu sorunlara yonelik olara da dgretmenlerin {istiin
yetenekli ¢ocuklara yonelik odiil/ceza verme, problemin nedenlerini 6grenme, kurallar
koyma, aileler ve rehberlik servisi ile goriisme, gormezden gelme, motive edivi etkinlikler
vb gibi tedbirler aldiklar1 goriilmiistiir. Elde edilen sonuglar tartisilarak gelecekte yapilacak

arastirmalar i¢in Onerilerde bulunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Ustiin Yetenekli Cocuklar, Yaraticilik, Liderlik, Miikemmeliyetilik,

Problem Davranis.



ABSTRACT

IDENTIFICATION OF GIFTED AND TALENTED STUDENTS’
BEHAVIOR PROBLEMS IN THE CLASSROOM AND SOLUTIONS

Inci, Gamze

Thesis of Master’s degree, Department of Educational Sciences, educational Management

and Administration
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Mustafa BAYRAKCI

October, 2014. XVV+148 Pages.
The main objective of this study is to examine what types of classroom management
problems the primary school gifted students’ properties arising from the gifted
performance areas lead and to propose solutions to these problems. Within this scope, the
aim is to detect leadership, perfectionism and creativity performances caused by general
intelligence levels and gifted performance areas of gifted individuals. It was aimed to
specify what sort of adjustment problems gifted students have due to these properties and
to the detect classroom behavior problems arising from these problems. Some solutions for

these problems are propesed in the study.

Mix method in which both the quantitative and qualitative sections are used together was
used in the study. 127 gifted students and their teachers selected from Istanbul Province
formed the study group. Torrance Creative Thinking Test, Minnesota Advisory Inventories
Leadership Subscale, Positive Negative Perfectionism Scale were used to describe gifted
students in the study. "Personal Information Form™ developed by the reseacher was also
used in order to determine the students’ demographic features. A semi-structured interview
form was used to obtain qualitative data. The data obtained were analyzed with SPSS

program.



According to the results of the quantitative analysis of the study, a high positive and
significant correlation was found between the variables (creativity, perfectionism,
creativity) was found (p<.01). No significant difference was observed between the
variables in the personal information form applied. On the other hand, according to the
results of the quantitative analysis of the study, it was concluded that the gifted students
exhibit problem behavior in the classroom such as defiance of authority, not playing in
groups and difficulty in making friendships, concerns arising from perfectionism,
oppositional defiant, desire to be a leader and egocentrism caused by excessive self-
confidence, jealousy, difficulty in tolerating errors, insisting on not doing dislike and
defeated activities, fidgeting, talking and moving continuously, and dreaming during
activities. It was observed that the teachers took measures for the gifted students such as
reward/punishment, learning the causes of problem, setting rules, interviewing with
parents, connivance, motivating activities for these problems. All the results obtained were

discussed and it was made recommendations for future researches.

Keywords: Gifted Children, Creativity, Leadership, Perfectionism, Problem Behavior.
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BOLUM I

GIRIS

Varliklar icinde en {istiin vasiflara sahip canli, insandir. insanoglu var oldugu giinden beri
kendini tanimlama ve degerlendirme gabasi igerisindedir. Bu ¢aba varliklar i¢inde en tistiin
ozelliklere sahip canliy1 insanlik kilmistir. Bu {istiinliigii zekas: ile elde eden insan, ancak
cevreye sagladigi uyum oraninda basarili olabilmekte ve siire¢ i¢inde kendine bictigi
rollerle bas dondiiriicii bir degisim gerceklestirmektedir. Yeryliziinde {iistiin yetenekli
insanlarin oran1 oldukga diisiiktiir. Bu oran genel olarak her toplumda %2 civarinda olarak
ifade edilmektedir. Ustiin yetenekli bireyler yiiksek zihinsel kapasitenin beraberinde
getirdigi baz1 6zelliklerinden dolayr normdan zaman zaman farklilasmaktadirlar. Ustiin
yetenekli bireylerin toplumda nadir bulunmasi nedeniyle dogru bir sekilde tespit edilmesi
ve ihtiyaglari dogrultusunda egitim verilmesi gerekmektedir (Marland Raporu, 1972).
Belirlenen iistiin yetenekli bireylerin topluma yon verecek Ozelliklere sahip oldugu

diigiiniildiigiinde verilen bu egitimin dnemi de kavranmis olacaktir.

Arastirmacilar zeka ile ilgili birgok tanim yapmislardir. Zeka kavrami iizerinde heniiz
karara varilmis ortak bir tanim yoktur. Bu nedenle zeka ve iistiin zeka ¢alisma alanlari
bir¢cok arastirmacinin ilgi odagi haline gelmistir. Bu alandaki caligmalarin alan tarafindan
ilgi ile karsilanmasi ve tartismaya acik bir konu biitiinliigline sahip olmasi1 agisindan bu
alanda gelecekte de dnemli ¢aligmalarin olmasi beklenmektedir ve bu durum bir gereklilik
arz etmektedir. Zekd kavramina iliskin net bir tanim olmadigi gibi iistiin yetenek veya

istiin zeka kavramina iligkin de farkli tanimlamalarda bulunulmustur.
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Gegmisten giiniimiize yapilan arastirmalar incelendiginde 6zellikle 19. Yiizyilin ortalarina
dogru yapilan ilk aragtirmalarda zeka tek bir faktor yapisinda ele alinirken yaklasik yarim
asir sonra ¢ok faktorlii olarak ele almmmaya baslanmistir. Alfred Binet modern zeka
testlerine oncelik eden ilk arastirmacilarandir ve zeka Ol¢limiiniin ancak karmasik bir
degerlendirme ile miimkiin olabilecegini ifade etmistir. Spearman(1904), zekay: tek bir
boyut yerine birden fazla boyutta ele alan arastirmacilardandir. Spearman’a gore, iki farkli
zeka tlrii vardir. Bunlar; her bireyde degisken miktarda bulunan genel zekay: ifade eden
“g” faktorii ve belirli yetenekleri isaret eden 6zel faktorlerin ifade edildigi “s™ faktoriidiir.
Sperman’in gibi zekanin farkli bilesenleren olustugu goriisiinii savunan Thorndike (1920),
insanlarin tek bir zeka tiirine degil birden fazla zeka tiiriine sahip oldugunu ifade ederek
zekanin farkli boyutlardan olustuguna dikkatleri ¢cekmektedir. Wecshler zekanin sadece
biligsel boyuttan olusmadigini, bununla birlikte duyussal, kisisel, sosyal boyutlarinin da

oldugundan bahsetmistir (Wecshler, 1940).

Sternberg zekanin birden fazla boyutunun oldugunu ele aldig1 Uglii Sa¢ Ayagi Kurami’nda
zeka, birbiri ile etkilesim icinde olan {i¢ boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; analitik,
pratik ve yaratici zekadir (Sternberg, 1999). Yine Tannenbaum Yildiz Modeli’nde zekanin
tek bir faktor degil birden fazla faktorden etkilenebilen karmagik bir yapi oldugundan
bahsetmektedir (Tannenbaum, 2003; Tannenbaum, 1983). Giinlimiizde ¢ok boyutlu zeka
yapisinin en giliclii savunucularindan Gardner, bireylerin farkli alanlarda ileri zeka
diizeyine sahip olabileceklerini ve farkli zeka tiirlerine sahip olduklarin1 belirtmektedir

(Gardner, 1983).

Thurstone zekayi; kelime akiciligi, s6zel kavrama, sayisal yetenek, uzlamsal algi, algisal
hiz, timevarim ve hafiza olmak iizere yedi temel alana ayirmistir (Thurstone, 1938; Akt:
VanTassel Baska, 1998).Guilford zekanin yapisini birbiri ile i¢ i¢e ge¢mis ve iliskili olan
bir kiipe benzetmistir. Guilford bu zihin yapisi modelinde zekayr 150 faktorii iceren bir
model olarak gérmiistiir (Akt: Sternberg, Jarvin& Grigorenko,2011).Giinlimiizde en yaygin
olarak bilinen zeka kuramcilarindan Gardner ise zekayr sekiz farkli tiire ayirarak goklu

zeka teorisini ortaya atmistir(Garner, 1983).

Sousa’ya gore (2003), yiiksek yetenek bolimii (ZB) iistiin yetenegi ifade etmektedir.
Maker (2003), iistiin yetenegin temel bilesenlerini; ilgiler, istekler, karmasik problem

¢c6zme yeteneklerinin oldugunu ifade etmektedir. Ustiin yetenekli cocuklar zoru severler,

1



karmagik sorunlara etkili ve kisa silirede ¢6ziim dretirler. Tannenbaum (2003), farkl
alanlarda 6rnek isler lireten ve ¢ok iyi uygulayanlar olarak iistiin yetenegi ifade etmektedir.
Winner (1996) iistiin yetenekliligi, belli bir alanda {istiin yetenegi olan, yliksek yaratici
Ozelliklere sahip, belli gérevlerde sorumluluk sahibi olma seklinde ifade etmektedir. MEB
(1991), ise iistiin yetenegi, genel ya da 0zel yetenek bakimindan akranlaridan yiiksek

performans gosterdigi uzmanlarca belirlenmis ¢ocuk olarak betimlemistir.

Gorildigi tizere zeka ile igili yapilan ¢aligmalar 19. yiizyilin ortalar1 ve sonlarina kadar
tek boyutlu olarak ele alimirken 20. yiizyilin ortalarina dogru farkli boyutlarin
birlesiminden olustugu kanaati yayginlasmis ve giliniimiizde bu c¢oklu boyut kabul
gormiistiir. Zekanin ¢ok faktdrlii yapiya sahip olmasi ayni zamanda istiin yetenekli
bireylerin de birbirinden farkli ve bagimsiz Ozellikler gosterebilecegi hipotezini
dogurmustur. Ustiin yetenekli dgrencilerin en basta zihinsel yetilerine baglh 6zellikler
olmak {izere normlardan farklilasan birgok Ozellikleri bulunmaktadir. Literatiir
incelendiginde bu oOzellikler yaraticilik, miikkemmeliyetgilik, liderlik, yiliksek motivasyon,
hizl1 ve cabuk 6grenme, asir1 merak, yiiksek muhakeme becerisi, Oriintiileri yakalayabilme
ve olusturma, mantiksal diistinme, analojilerde bulunma ve yiiksek Ozgiiven olarak
siralanabilmektedir.(Akarsu, 2004b; Cutts & Mooseley, 2001; Omeroglu, 2004; Renzulli,
1978; Sak, 2010).

Ustiin yetenek ile ilgili birgok tanim yapilmasima karsin giiniimiizde Renzulli’nin (1986),
yapmis oldugu tanim biiyiik kabul gormektedir. Renzulli zekanin insan yapisinin 3 temel
0gesi arasindaki etkilesimden ortaya c¢iktigini ileri slirmiistiir. Bunlar: genel ve ozel
yetenek diizeyleri, yaraticilik, motivasyon kiimeleridir. Genel yiiksek yetenekler; sézciik
akicilig, soyut diisiinebilme, sdzel ve sayisal muhakeme, hiz gibi yetenekleri igerir. Ozel
yetenekler ise; resim, miizik, dans, tiyatro gibi, sanat, matematik, fen gibi teknik
alanlardaki yeterliliklerdir. Yaraticilik, yeni diisiinceler olusturmayr ve bunlar1 yeni
problemlerin ¢oziimiinde kullanmay1 kapsar. Motivasyon ise; istiin is, gorev yiiklenme
yetenegidir. Yaraticilik ve motivasyon kiimelerinin 6zellikleri degiskendir. Bunlar uygun

egitim saglanirsa gelistirilebilir.

Normalin iistiindeki yetenek kiimesi kalicidir. Bireyin iistiin olarak nitelenmesi dogustan
gelen yetenek kadar uygun egitim, ¢evre ve kisilik dgelerine de baghdir. Ustiin yetenekli

ogrenciler akranlarindan ¢ok daha hizli Ogrenirler ve bir seyi 6grenmek igin yiiksek
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motivasyonlar1 vardir. Hiz ve motivasyona bagl yliksek performanslariyla kavramlar

arasinda iliskiler kurar ve mantiksal kestirimlerde bulunurlar (Akkanat, 1999).

Ustiin yetenek taniminda yer alan bir 6zellik alan1 da motivasyon olarak belirlenmistir.
Motivasyon insan davraniglarina yon veren Onemli olgulardan biridir. Tanim olarak
“Motivasyon”, iistiin gorevler sorumlulugu alabilme yetenegi veya iistliin is yiiklenme
yetenegi olarak ele alimmmaktadir (Renzulli, 1998). Ustiin yetenegi tanimlamak ve ona
yonelik programlar hazirlamak igin genel kapasite, motivasyon ve cevresel imkanlar

onemlidir (Maker, Nielson & Rogers, 1994).

Ustiin yetenekli bireyler akran gruplarindan farkli olaral liderlik, miikkemmelliyetcilik ve
yaraticilik gibi kisisel ve sosyal ozelliklere sahiptirler. Alanyazinda bu 6zellikler ile ilgili
bir¢cok caligma bulunmaktadir. Marland Raporu’na (1972), gbre “lstlin” kavrami, alti
etkinlik alaninda kendini gosterir: zihinsel, akademik yetenekler, yaraticilik, sanat, psiko-
motor ve liderlik alanlaridir.(Akt. Acar 2007). Terman 1925, yilinda istiin yetenekli
ogrenciler ile ilgili yaptig1 bir calismada bu c¢ocuklarin okulda genelde lider olduklar
yoniinde bulgulara ulagmistir. Yine Schakel (1984), arastirmasinda iistiin 6grenciler ile
iistiin olmayan Ogrencileri karsilastirmis ve {istiin 6grencilerin vizyoner lider oldugunu
bulmustur. Ustiin yetenekli bireylerin liderlik ve rehberlik etme 6zellikleri 6n plandadir

(Saban, 2001).

Ustiin yetenekli olarak tanimlanan bireylerin kendi yas gruplarindan farklilasan en belirgin
ozellikleri elbette ki zihinsel yetenekleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Var olan bu zihinsel
yetnegin dogrudan ve dolayl olarak etki gosterdigi bir diger yetenek alani ise yaraticliktir.
Gegmisten giliniimiize yapilan {istiin zeka ve yetenek tanimlarinda yaraticilik kavrami ele
alinan zeka faktorleri arasinda kendisine yer bulmustur. Renzulli’ye(1998) gore yaraticilik,
yeni diislinceler olusturma ve bu diisiinceleri problemlerin ¢éziimiinde kullanabilmedir.
Son donemlerde bir¢cok aragtirmaci yaptigr istiin yetenek tanimlarinda yaraticilik
kavramini kullanmislardir. George(1995), iistiin yetenekli olarak tanimlanmak i¢in bireyde
olmas1 gereken alt1 farkli bilesenden birini yaraticilik olarak belirtmistir. Bununla birlikte
Kaufman(2009), iistiin yetenegin taniminda zihinsel kapasitenin yaninda farkli olarak

yaraticiliginda irdelenmesi gerektigini vurgulamistir.

Ustiin zeka ve yetenek kavramlarinda genel bir tanim olmadig1 gibi yaraticilik kavramida

bircok farkli arastirmaci tarafindan bagimsiz tanimlar edinmistir. Ustiindag(2011),
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yaraticilik kavrami karmasik ve tanimlamasi zor bir yeti olarak degerlendirmistir.
Gow(2000), yaraticiligr derin gozlem ve 6zgiir diisiince olarak belirtirken; Morris (2000)
yaraticiligl, sosyal olarak deger goren Ozgiin fikirler liretmek olarak tanimlamistir.
Gliniimiizde yaraticilik konusunda en yaygin tanimi ise Torrance yapmistir. Torrance
(1974) vyaraticiligi, sorunlara, bilgi eksikliklerine, mevcut olmayan elamanlara,
uyumsuzluklara kars1 duyarli olma; giicliikleri belirleme, yetersizliklerele ilgili hipotezler
olusturma ve bu hipotezleri sinama hatta yenileyerek yeniden sinama en sonunda da

sonuclarin iletimi olarak tanimlamistir.

Ustiin  yetenek tamimlar1 irdelendiginde karsimiza ¢ikan bir diger faktor de
miikkemmeliyetgiliktir. Milkemmelliyet¢ilige yonelik tanimi yapan arastirmacilardan olan
Hollener’e gore miikemmeliyet¢ilik, kisinin kendinden ya a bagkalarindan var olan duruma

gore gerektiginden daha yiiksek performans talep etmesi olarak tanimlamistir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin akranlarmna gore farklilik gosterdigi bir diger kisilik alan
ozelligide miikemmelliyetgi olmalidir. Ustiin yetenekli gocuklar her seyi miikemmel
yapmak isterler ve kendilerini iyi ifade ederler(Davasligil,2004). Silverman’ a gore(1993),
istiin yetenekli ¢cocuklar miikemmeliyetcidirler. Bu onlarin es zamanli olmayan gelisimleri
ile ilgilidir. Miikemmeliyetgilik {istiin yetenekli ¢ocuklarin genel 6zelliklerinden biridir
(Schuler, 2002).

Miikemmeliyetgilikte asir1 derecede yiiksek ve gercek¢i olmayan hedeflere ulagma
lizerinde yogunlagma ile kendini baltalayici bir dizi diisiinceler ve davranislara sevk eden
bir durum séz konusudur (Frost ve ark, 1990). Mikemmeliyetcilik istiin yetenekli
cocuklarin genel 6zelliklerden biridir (Schuler, 2002). Cetinkaya, Maya & Glingor (2012),
caligmalarinda tstiin yetenekli 6grencilerin sinif i¢i sorunlarinin en O6nemli nedeninin

miikkemmeliyetgilik 6zelliklerinden kaynaklanan sorunlar oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Litaretiir incelendignde {iistiin bireylerin en yaygin olan 6zelliklerinden bir olarak karsimiza
miikemmelliyetgilik ¢itkmaktadir (Strip & Hirsch, 2000). Mitkemmelliyetgi kisiler gercekei
olmayan biiyiikliikte standartlara sahip olurlar. Esnek olmayan bir tutumla bu yiiksek
standartlara bagli kalan ve bu standartlara ulagsma durumlarmna gore kendi degerini

belirleyen bireyler miilkemmeliyet¢i olarak tanimlanabilmektedirler.

Bununla birlikte {istlin yetenek tanimlarinda onemle dikate alinan faktorlerren biri de



liderlik kavrami olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle yénetim alaninda liderlik ile ilgili
bir¢ok ¢alismaya rastlanilmaktadir. Liderlik kavrami da birgok arastirmaci tarafindan farkli
farkli tanimlanmustir. Bean’e( 1996) gore liderlik, grubu bir hedefin pesinden gitmeye ikna
edebilmektir. Lider grup dinamiklerinde becerili, sorun halinde grubu yonlendiren ve
¢Oziim tretebilen, bagkalarina ilhan verip, birgok kisi ile iletisime rahatca gegen

kisidir(Feldhussen & Pleiss,1994).

Liderlik 1ile ilgili pek ¢ok yaklasim vardir. Bunlar1 dort ana baslik altinda irdelemistir:
Kisilik yaklasimi, davranis yaklasimi, durumsal/ortam yaklasimi ve gii¢ etkisi yaklagimi.
Bu yaklagimlarda genel ozellik liderlik becerilerini olusturan farkli degiskenlerdir.
Northouse (2001), ise yapilan arastirmalari Ozetleyerek liderligin bes genel 6zelligin

oldugunu bulmustur: zeka, 6z-giiven, kararlilik, diiriistliik ve sosyallik.

Ergetin’e (2000) gore, liderligi anlamli kilan kiiltiirel ¢cevre oldugu icin liderlik, kiiltiireldir.
Ayni zamanda liderler kiiltiirel cevreye anlam katarlar. Bu etkilesimin baglangi¢ noktasi ise
kiiltiirdiir. Kiiltiiri olusturan oOgeler, liderligin psikolojik ve sosyolojik kosullarini da
hazirlamis olur. Bir toplumda lider olarak algilanan kisi baska bir toplumda, hatta ayn

toplumun bir alt grubunda lider olarak algilanmayabilir.

Liderlige etki eden faktorler de bulunmaktadir. Bunlardan ilki olan aile ve sosyal ¢cevre en
onemli ozellik olarak dikkate alinmaktadir (Funk, 2006). Bununla birlikte cinsiyet, dogum
sirasi, kardes sayist (Bass, 1990; Ercetin, 2000; Franzoi, 2000) gibi 6zelliklerin liderlik
tizerinde iligkisinin oldugu bilinmektedir. Zeka liderlik i¢in 6nemli bir faktordiir olarak
karsimiza ¢ikmaktair. Ustiin zekalilarin liderlik alanindaki rol ve sorumluluklari konusunda
diisiincelerini ilk agiklayan kisi olan Hollingworth’un “Simdiye kadar hi¢ kimse aptallig
bir liderin 6zelligi olarak gdstermemistir” soziiyle isaret ettigi gibi, liderligin 6lgtimiindeki
temel kistas zeka olarak goriilmiistiir. O kadar ki, liderlik 6zelliginin belirlenmesinde tek
temel nitelik olarak algilanan zekanin ve liderligin ayr1 ayr1 6l¢iilmesi i¢in uzun bir zaman

gecmesi gerekmistir (1939; akt Jolly ve Ketler, 2004).

Liderlik-zeka iliskisinin en kapsamli bir sekilde irdelendigi kuramlardan biri Fiedler’in
Durumsal Yaklagima dayali kuramidir. Liderligin, liderin kisisel 6zelliklerinin durumsal
sartlarla etkilesiminden ortaya ¢ikan sonucu olarak algilandigi bu bakis agisinda Fiedler,
liderin zeka diizeyinin belirli kosullar altinda farklilagtirilabilecegini ileri stirmiistiir. Bu

kosullar, liderin a) grubu yonetmesi, b) grubunu destegini saglamis olmasi, c) stressiz bir
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ortamda ¢alismas1 d) gorevinin entelektiiel bir cabay1 gerektirmesi olarak siralanmistir. Bu
kosullar saglandiginda, zeki liderler ¢ok daha iyi stratejiler gelistirebilmektedirler. Bu
sekilde takip edenlerle iligkileri de daha iyi olmaktadir (Fiedler ve Garcia, 1987).

Ustiin zekali ¢ocuklar gelecekte tabular1 yikan ve sartlara yon verebilen lider olmaya en
yakin kisilerdir (Zorman, 1993). Fakat iyi bir bilgi tiiketicisi olmak, iistlin zekali1 ¢cocuklarin
biiyiik degisimler meydana getirmesi i¢in zorunlu olsa da yeterli olmamaktadir. Liderlik
becerisinin fark edilmesi ve gelistirilmesi, liderlik alaninda iistiin zekalilarin egitilmesi
konusunda yeterince miifredata baghh ve miifredat disi etkinliklere ihtiya¢ vardir (akt.

Rachmel ve Zorman, 2003).

Ustiin yetenekli bireyler yukarida bahsedilen bazi 6zelliklerinden dolay1r (liderlik,
yaraticilik, = milkemmeliyetcilik  vs.)  akran  gruplarindan  farkli  ozellikler
gosterebilmektedirler. Eng’ e gore (1979), istiin yetenekli Ogrenciler sahip olduklari
bireysel farkliliklardan dolay:1 belli miktarlarda bazi psikolojik sorunlarla karsi karsiya
gelmektedirler. Genellikle toplum igerisinde yadirganan davranislarda bulunan {istiin
yetenekli bireyler bu davraniglarindan dolay: tepki gorebilirler (Sak, 2010). Bu davranislari
istiin  yetenekli bireyler okulda smif igerisi problem davraniglar olarak da
sergileyebilmektedirler. Cetinkaya, Maya & Glingor (2012), ¢alismalarinda iistiin yetenekli
ogrencilerin liderlik gibi iistlinliigli tanimlamada 6nemli alanlara bagl olarak ne gibi sinif

yonetimi sorunlarinin olugtugunu tespit etmistir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin  simif icerisinde birgok problem davranis 6riintiileri
sergiledikleri diisiiniilmektedir. Ustiin yetenekli dgrencilerin okul ortaminda akranlarinin
diinyasinin disinda kalmasi, sosyal gereksinimlerini karsilayamamasi gibi durumlar,
duygusal problemlerin de kaynagi olabilmektedir (Ozoglu, 2004). En¢ (1979), iistiin
yetenekli  bireylerin sosyal ortamlarda bireysel Ozelliklerinden kaynakli bazi
Ozelliklerinden dolay1 performanslarini tam olarak ortaya ¢ikaramamakta ve kendilerini iyi
bir sekilde ifade edemediklerinden bahsetmektedir. Bu durumlardan kaynaklanan
sebeplerde iistiin yetenekli bireylerin ¢esitli sorunlar yasamalarina neden olmaktadir. Bir
davranigin problemli davranig olarak nitelendirilebilmesi i¢in bazi 6zellikleri igerisinde
barindirmasi gerekmektedir. Bu tiir duygusal ihtiyaglar ve engellenmeler, iistin zekal
cocuklari, duygusal siirecleriyle miicadele etmeye zorlamakta ve bdylece varoluscu

depresyon, performans temelli kaygi gibi sorunlari yasamalarina neden olmaktadir
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(Fonseca, 2011).

Milgram’a gore(1991), iistiin zekal bireylerin yasadiklar gesitli sorunlar; leri derecede
istiin zekali bireylerin yasadiklar1 psikolojik uyum sorunlari, diger kisilerle sosyal
iliskilerinde yasadiklar1 sorunlar ve beklenenden az basar1 gosterdiklerinde yasadiklari
sorunlar olmak iizere {ic boyut altinda incelenmektedir. Ustiin yetenek 6zelliklerinden
kaynaklanan bu sorunlar sosyal bir ortam olan sinif i¢erisinde de kendini problem davranis
olarak gostermektedir. Goriildiigii gibi iistiin yetenekli bireylerde goriilen davranis ve
uyum problemi sinif yonetimini zorlastirmakta ve hem {istiin yetenekli 6grencilerin hem de
ayni smiftaki akranlarinin egitimine zarar vermektedir. Bu da sinifta istenmeyen 0grenci

davranig1 sorununu ve sinif yonetimi sorunlar1 dogurmaktadir.

Celik’e (2002), gore istenmeyen Ogrenci davraniglarint siniflandirirken dort temel olgiit
kullanilabilir; a)lstenmeyen Davranis, b)Anti-sosyal Davranig c)Zarar Verebilen Davranis
ve d)Sonuglar1 Agisindan Zarar Verebilen Davranis. Yukaridaki davranig siiflamasina

gore literatiirde birgok tanim bulunmaktadir.

Sinif yonetiminde, sinif diizenine ve kurallarina uygun olarak gosterilen davranislar,
ogrencilerden beklenen, istenen davranislar olarak degerlendirilir. Sinif ortaminda egitim
ve 6gretim etkinliklerini olumsuz yonde etkileyen her tiirlii davranis, istenmeyen davranis

olarak adlandirilir (Celik;2002).

Literatiirdeki tanimlardan yola ¢ikarak problem davranis kavramimi kisaca oOzetlemek
gerekirse smif diizenini bozan, egitim-6gretimi engelleyen ama 6ziinde toplumsal kurallar
hice sayacak bir sekilde gelisen bunun yani sira 6grencilerin kendilerine, ¢evrelerindeki
insanlara ve esyalara zarar vermelerine neden olan her tiirlii davranis1 istenmeyen 6grenci

davranisi olarak nitelendirebiliriz.

Unutulmamalidir ki sinifta istenmeyen Ogrenci davranigin olusmasinin birgok nedeni
olabilir. Smif igerisinde problem davranisin olugmasinda bir¢cok etken vardir. Herhangi
sinifta bir davranis problemi ortaya ¢ikmis ise bunun altinda yatan bir sebep muhakkak ki
vardir. Bir derslikte disiplin probleminin goriilmesi ortamda bir problemin olduguna isaret
eder ve boyle bir durumda hemen problemin altinda yatan nedenlerin aranmasi gerekir

(Yiiksel,2005).



Bu etmenler genel olarak sinif i¢i ve sinif dist etmenler olarak nitelendirilir. Bunlar; aile,
sosyal ¢evre, okul, siifin yapis1 ve ortami, egitim programi ve dgretim yontemleri, 6grenci
Ozellikleri, 6gretmen davranisi ve Ozellikleri olarak sayabiliriz (Akar,2002). Bunlardan
biride 6grencinin sahip olugu bireysel 6zelliklerden kaynaklanabilir. Bir sinifta 6grenciler

genellikle ayni yas araliginda akran gruplarindan olusurlar.

Bununla beraber kalitimla ve sosyal c¢evrelerinde edinmis oluklar1 bazi davraniglarda bu
cocuklarla beraber sinif ortamina taginmis olur. Bireylerin zeka 6zellikleri de davranislarini
etkileyen dnemli unsurlardan birisidir. Ustiin yetenekli 6grencilerin zeka béliimleri akran

grubundan farklilik gosterdiginden davranis oriintiileri de degisiklik gostermektedir.

Sinifta 6grencilerin davranislarinda benzerlik yaratan en 6nemli, unsur uyma davranisidir.
Bireyler i¢inde bulunduklari grubun yargi standartlarina uyma egilimindedirler. Grup
icinde belli bir norm olusunca, bireyler bu normlar1 kendi gelistirdikleri dogrularinin yerine
koyarlar (Kagitcibasi,1977,Akt: Erden,2005). Erden (2005)’ in belirttigi gibi; insanlar
genellikle birbirine benzeyen kisilerle etkilesim kurma egilimindedirler. Smif ortaminda da
benzer Ozelliklere sahip 6grenciler kisa siirede bir araya gelerek gruplar olusturabilirler.
Ustiin yetenekli 6grenciler bireysel ozelliklerinden dolayr smif igerisinde olusan bu
normlara uymama ya da farklh kurallar koyma egilimindedirler. Liderlik 6zerliklerinden
dolayr gruba yon verme ve istediklerini yaptirma, dogru bildiginden sasmama yonelimi

gosterirler.

Sinifta istenmeyen Ogrenci davranislari sadece egitim ogretimi engellemez, bununla
birlikte baz1 fiziksel ve psikolojik huzursuzluklari da beraberinde getirir. Istenmeyen
davraniglardan bazilari, en biiytlik etkisini davranisi yapan iizerinde gosterir ama bir kismi
bunun Otesinde 6gretmeni, sinifin tiimiinii ve dersi olumsuz etkiler (Haigh,1990, Akt:
Basar;2003). Sinif yonetiminde karsilagilan davranig problemleri egitim 6gretim siirecini
boylelikle de 6grenci basarisini ve gelisimini olumsuz yonde etkiler. Egitim Ogretim
etkinliklerinin gerceklestigi yer olan siniflar egitimde ve bireysel gelisimde 6nemli rol

oynamaktadirlar.

Problem davranis kavramina deginen arastirmalar incelendiginde 6grencinin ve etrafindaki
arkadaglarinin 6grenme siireclerini engelleyen Ogretmeninde O6gretme siirecini onemli
derecede olumsuz bir sekilde etkileyen davramiglara problem tanimlamasinda

bulunulmustur(kaner,2008; Ling, Jone & Gan,2005). Egitim 6gretim siireci igerisinde
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Ogretmenlerin en ¢ok korktuklart davranis Oriintiileri olarak bu davraniglar isaret
edilmektedir. Genel olarak ele alinan problem davranislar saldirgan tutumlar, simariklik,
yiiksek diizeyde kaygi,otorite tanimazlik ve  karsi koyuculuk, asir1 ve olumsuz
miikekmmliyetcilik, ders dis1 etkinliklere yonelme, sorumluluk almaktan kaginma, izinsiz
konusma, gereksiz konusma ve saygisizlik olarak siralanmistir(Acar & Batu, 2002;
Bulucu, 2003; Jackson, 2002; Kaner, 2008; Ling, Jone & Gan,2005; Male & May, 1997,
Sadik, 2000; Atic1,1999).

Smif yonetimini kolaylastirmak ve davranig sorunlarimin Oniine gecebilmek igin
birbirinden farkli kuramlar ve yaklasimlar mevcuttur. Bu kuramlaran biri de Redl ve
Wattenberg Modelinde(1956), belirtildigi  iizere Ogrencilerin  sinif  igerisindeki
davraniglarin1 etkileyen psikolojik faktorlerdir. Bu kurama gore simif igerisindeki bir
problem davranis ¢ok c¢abuk yayilma gostermektedir. Yine Kounin Modelinde(1977),
dalga etkisine dikkat ¢ekilmektedir. Bu modelde istenmeyen davraniglarini dalga etkisiyle
yayllmasinin yaninda diizeltilen bir davranisinda diger Ogrenciler tarfindan yapilma
sikliginda artmalara yardim ettigine dikkat ¢ekilmistir. Literatiirde ele alinan tiim problem
davranis ve ¢oziimleri farkli etmenler agisindan incelenmislerdir. Ele alinan tiim problem
davranig ¢oziimleri Ogretmen yeterlilikleri, motivasyon arttiric1 etkinlikler, odiil-ceza
verme, kural koyma ve aileler ile goriisme olarak ele alinmistir( Erdogan, Kursun, Sisman,
Saltan, Gok & Y1ldi1z,2010).

1.1 PROBLEM

Diinyada {istiin yetenek kavrami her zman 6nemini koruyan bir kavram olarak karsimiza
ciktig1 gibi istiin yetenekli bireylerin egitimi de ayn1 mahiyette 6nem arz etmektedir.
Ulkemizin gelismesinde ve ilerlemesinde iistiin yetenekli gocuklar ve egitimleri biiyiik
onem arz etmektedir. Ulkemizde gocuklarin iistiinliik belirtisi sadece zihinsel yetenek
alnalar1 ile sinir1 tutulmaktadir. Oysaki bunun yani sira iistiin yetenekli cocuklarin liderlik,
miikemmelliyetcilik ve yaraticilik alanlarida da akranlarina nazaran daha ileri diizeyde
seyretmektedir. Ustiin yetenekli cocuklarin zihinsel o6zellikleri basta olmak iizere

beraberinde var olan yaraticilik miikemmeliyet¢ilik ve liderlik gibi 6zelliklerine bagl



olarak ortaya g¢ikabilecek problem davranislarin tespiti ve ¢oziim Onerilerilerinin sunulmasi
icin yeni c¢aligsmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Nitekim {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi

konusu iilkeler agisindan stratejik onem arz etmekdir.

Bu yiizden tiim bu ozelliklerin dogru sekilde tespit edilerek bu 6zeliklere bagli olan ve
temelde bu oOzelliklerden kaynaklanan davranislarin ne gibi problemlere neden
olabileceginin tespit edilmesi gerekmektedir. Ozellikle bu sorunlarin tespiti bunlarin
sebebine inerek ¢Ozlimlenmesi ile 6grenci basarisi, motivasyon vb gibi Ozelliklerinin
yiikselmesinin yami sira smif yonetimi ve O0gretmen tiikenmisligini gibi olasi sorularin

kalkmasi beklenmektedir.

Tiim bilgiler 15181nda arastirmanin problemini iistiin yetenekli 6grencilerin sinif igerisideki
davranis pronlemlerinin belirlenmesi ve bunlara yonelik ¢oziim Onerilerinin sunulmasi

olusturmaktadir.

1.2 ALT PROBLEMLER

Bu arastirmanin problemi {istiin Yyetenekli ¢ocuklarin siif i¢i davranig sorunlarinin

belirlenmesi ve buna yonelik ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmasidir.
Bu temel problem dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir:
1. Ustiin yetenekli 6grencilerin iistiinliik genel puanlari;

a. Cinsiyete

b. Anne yasina

c. Baba yasina

d. Anne meslegine

e. Baba meslegine

f. Anne 6grenim diizeyine
g. Baba 6grenim diizeyine
h. Anne gelir diizeyine

1. Baba gelir diizeyine

J- Okul tiirtine gére anlamli fark gostermekte midir?
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2. Elde edilen genel zihin diizeyinin miikemmeliyetgilik, liderlik, yaraticilik

becerileri arasinda iligki var midir?

3. Elde edilen genel zihin diizeyi, mikemmelliyet¢ilik, liderlik ve yaraticilik

puanlari ile elde edilen iistlin yetenek puani arasindaki iliski diizeyi nedir?

4. Ustiin yetenekli 6grenilerin kendine ait genel ozelliklerinden kaynaklanan

siif i¢i davranig sorunlari nelerdir?

5. Ustiin yetenekli dgrencilerin sergilemis olduklar1 bu sorunlara yonelik

kullanilabilecek ¢ozlim 6nerileri nelerdir?

1.3 ARASTIRMANIN AMACI

Bu ¢aligmanin temel amac1 ilkdgretim kademelerinde egitime devam eden iistiin yetenekli
Ogrencilerin listiin performans alanlarindan kaynaklanan o6zelliklerinin ne gibi sif
yonetimi sorunlarina yol agtiginin incelenmesidir. Bu amag g¢ercevesinde {istiin yetenekli
bireylerin genel zeka diizeyleri ve istiin yetenek alanlarindan kaynaklanan liderlik,
miikemmeliyetcilik, yaraticik performanslarinin  belirlenmesidir. Ustiin  yetenekli

ogrencilerin bu 6zeliklerinden dolay1 ne gibi sosyal uyum problemi yasadiklart ve bu uyum

problemlerinden kaynaklana sinif i¢i davranis problemlerinin belirlenmesi amaclanmaistir.

Sonug olarak iistiin yetenekliler egitiminde sorun teskil eden sinif icerisindeki problem
davraniglar ile ilgili iilke diizeyinde pek ¢ok calisma yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda
gerek egitim Orgiitleri olarak gerekse iilke bazinda Milli Egitim Bakanligi olarak ulusal
politikalar olusturmak sarttir. Bunun icinse simf igerisinde yasanan istenmeyen
davraniglarin tespitine yonelik nitelikli calismalara ihtiya¢ duyuldugu aciktir. Onerilen
arastirmada belirtilen diisiincelerden hareketle yapilmis olup iistiin yetenekli bireylerin
siif icerisinde gosterdikleri istenmeyen davraniglarin belirlenmesini amaglamaktadir. Sinif
igerisinde smif yonetimini zorlagtiran davranis problemlerinin belirlenmesi ardindan
belirlenen bu problemlere yonelik listlin yetenekli ¢cocuklarin bireysel 6zellikleri de goz

Oniine alinarak ¢6ziim oneri sunulacaktir.
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1.4 ARASTIRMANIN ONEMIi

Son yillarda hem diinya da hem de {ilkemizde lizerinde hassasiyetle durulan konular
arasinda istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi yer almaktadir. Ustiin yetenekli dgrenilerin
kendilerine atfedilen bir¢cok 6zelligi vardir. Bunlarin en 6nemlileri zihinsel 6zellikleridir.
Buna bagli olarak da yaraticilik, liderlik ve miikemmeliyetgilik gibi 6zellikleri akla gelen
en karakteristik ozellikler arasinda yer almaktadir. Bu 6zellikler akranlarindan farklilagan
davraniglarin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Bu davarnis Oriintiileri de iistiin yetenekli
Ogrencilerin toplum icinde yadirganan bireyler olarak algilanmasina neden olabilmektedir.
Bu davraniglarin simif igerisinde ne gibi sorunlar olusturdugu da o6zellikle incelenmesi
gereken bir husus olarak degerlendirilmektedir. Bu sorunlarin tespiti ve ¢6zliim onerilerinde

bulunulmasi tistiin yetenekli 6grenciler basta olmak {izere yakin gevresi i¢in de dnemlidir.

Arastirma tistiin yetenekli 6grencilerin iistiin yetenekli bireylerin bulundugu sinif i¢erisinde
belirgin davrams problemleri sergiledigi hipotezine dayanmaktadir. Ustiin yetenekli
bireylerle ilgili sik¢a dile getirilen konu ise bu bireylerin sosyal ortamda normal akran
grubu ile sosyal uyum problemleri yasadiklari yoniindedir. Ustiin niteliklere sahip olan
insanlar, bireysel farkliliklarindan dolayr belli 6lgiide baz1 psikolojik problemlerle karsi
karsiya kalabilmektedir (Eng, 1979). Ozellikle, iistiin zeka diizeyine sahip bireylerin,
yasadiklar1 toplumla yeterince uyum saglamada c¢esitli sorunlar yasadigi, beklenen

davraniglar1 yeterince sergilemedikleri gibi degerlendirmeler az degildir.

Alanyazin incelendiginde {stlin yetenekli bireylerin sinif i¢i davranmiglart genellikle
kaynastirma egitimi aldiklari normal akranlarin devam ettigi smif igerisinde
degerlendirilmektedir. Bu arastirmada ise iistiin yetenekli 6grencilerin sinif i¢i davraniglari
kendi zeka Ozelliklerine benzer akran gruplari ile degerlendirilmektedir. Bu o6zellik
aragtirmanin hipotezini diger ¢aligmalardan énemli diizeyde ayirmaktadir. Ustiin yetenekli
ogrenciler bir yandan gelisimsel sorunlar ile ugrasirken diger yandan egitim sistemin
beraberinde getirdigi bireysel 6zellikleri ile uyugsmayan bazi kurallar altinda egitim almak
zorunda kalmaktadirlar. Bu ortamlarda yapilan arastirmalar sosyal uyum problemlerin veya
siif i¢i davranis sorunlarinin iistiin yetenekli d6grencilerin bireysel 6zelliginden mi yoksa

var olan uygunsuz sartlardan mi1 kaynaklanmaktadir sorusunu akillarla getirmektedir.
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Bu calismada {istiin yetenekli bireyler kendileri gibi benzer zeka boliimlerine ve davranis
Ortintiilerine sahip akran grubu igerisinde degerlendirilecektir. Bu da ¢alismanin
hipotezinin daha saglikli bir zemin igerisinde incelenmesini kolaylastirdig: gibi elde edilen

verilerin daha saglikli toplanmasini saglayacaktir.

Ayrica alan bu alandaki caligmalar incelendiginde {istiin yetenekli bireylerin
degerlendirilmesini istenen 6gretmenler genellikle sinif 6gretmenleri oldugu belirlenmistir.
Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi basl basma bir uzmanlik alan1 gerektirmektedir. Ustiin
yetenekli bireylerin var olan bireysel 6zelliklerini bilen ve bu bireysel 6zelliklerinden
dolay1 ortaya c¢ikabilecek davranislar1 tahmin edebilen bir 6gretmen ¢ikabilecek davranig
sorunlarin1 da belirlemekte bu alanda uzmanlik sahibi olmayan sinif 6gretmenine oranla
daha saglikli belirlemelerde bulunabilecektir. Arastirma bu sebeplerden dolay: iistiin
yetenekliler alaninda uzman ve iistiin yetenekliler sinifina dgretmenlik yapan egitimcilerin

deneyimleri, gézlemleri ve belirlemelerinden faydalanilacaktir.

Elde edilen bilgiler 1s18inda iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde dnemli bir sorun teskil
eden simif i¢i davranis problemleri belirlenmis olacaktir. Belirlenen bu problemlerin
alanyazina onemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir. Nitel ve nicel verilerin
degerlendirilmesi ile elde edilen sonuclar 15181nda iistiin yetenekli bireylerin sinif igerisinde
yasadiklar1 uyum ve disiplin sorunlarinin giderilmesi i¢in uygun simif yonetimi kuramlari

olusturulabilecektir.

Boylelikle smif 6gretmeninin istiin yetenekliler sinifinda simif yonetimi probleminin
tistesinden gelebilmek i¢in ilerde yapilacak olan bilimsel c¢alismalarin temeli
olusturulacaktir. Ulkemizde egitimleri dnem arz eden iistiin yetenekli cocuklarin egitimsel
ve ogretimsel gelismelerini engelleyecek sinif i¢i problem davraniglari belirlenip bunlarin
yerine gecebilecek olumlu davranis olusturma caligmalar: iilkemizin uzun vadede bir¢ok
alanda kalkinmasina dolayl1 olarak kakt1 saglamig olacaktir.

Ulkemizde {istiin yetenekli dgrenicilere ydnelik ¢ok yaygin egitim verilememektedir. Bu
anlamda {istiin yetenekli ¢cocuklara egitim veren kisilerin iistiin yetenekli 6grencileri her
ozelligi ile tanimalar1 ve egitim ortamlarinda karsilasabilecekleri sorunlara yonelik bilgi
donanima sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu ¢alisma iistlin yetenekliler egitimi alaninda
hizmet veren Ogretmen, idareci vb kisilere karsilasabilecekleri problem davraniglara

yonelik kilavuzluk edecek bilgiler icermesi bakimindan da 6nem arz etmektedir.
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Bununla birlikte tilkemizde sade genel zihin performansina dayali 6lgiim yapildigi igin
ogrencilerin dogru tanilanmadig diisiincesi olusmaktadir. Ogrencilere {istiin yetenekli
diyebilmek i¢in sadece genel =zihin performansinin yaninda yaraticilik, liderlik,
miikemmeliyetcilik gibi alanlar1 da igine alan bir degerlendirme ile 6grenciler aragtirma
grubuna almmustir. Glinlimiizde gelismis iilkelerin egitim sisteminde ¢ok yonlii
degerlndirme parametrelerini igine alan bu degerlendirme yaklagimini igeren bir siiregle
Ogrencilerin tespit edilmesi bakimindan arastirma 6nem arz etmektedir.

Elde edilecek sonuclar 1s1g81nda tespit edilen problem davranislar ileriki ¢alismalara kaynak
olarak yeni sorun alanlarmin tespitlerinin gelistirme c¢aligmalarinda kullanimi agisindan
onemlidir. Bu anlamda yeni calismalarin gelistirilmesine ¢6ziim olanaklari sunmasi

bakimindan da onemlidir.

1.5 ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

1. 2014 yilinda istanbul’da bulunan ilkégretim ikinci kademeye devam eden iistiin

yetenekli cocuklar ile
2. Arastirmada tistiin yetenekli olarak belirlenen ¢ocuklar ile
3. Arastirmada kullanilan araglarin 6l¢tiigii puanlar ile

4. Arastirmanin ¢aligma siiresini kapsayan siire ile sinirlidir.

1.6 ARASTIRMANIN SAYILTILARI

1. Ogrencilerin test sonuglar1 kendi becerilerini yansitmaktadir.
2. Ogrenciler kullanilan araglara icten ve samimi olarak cevap vermislerdir.

3. Arastirmadaki bagimli degiskeni etkilemesi olasi degiskenler kontrol altina

alinmistir.

5. Ogrencilerin verdigi tiim cevaplara iliskin hazirbulunusluk seviyeleri esittir.
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1.7 TANIMLAR

Ustiin Yetenek: Milli Egitim Bakanligina bagl hizmet veren Bilim ve Sanat Merkezleri
iistiin yetenekli cocuklar1 “Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi ya da akademik
olarak akranlarindan yiiksek basar1 gosterdigi uzmanlarca onaylanmis bireyler” olarak ele

almaktadir (Bilsem Yonergesi, 2009)

Bir diger tanima gore iistlin birey; birbiriyle etkilesim i¢inde olan genel 6zel yetenek,
yaraticilik, motivasyon kiimlerinden birisinde yasitlarindan %98 yiiksek, diger kiimelerin

de her birisinden %85 yiiksek performans gosteren bireydir (Renzulli, 1986).

Yaraticihik: Piirto (2004), yaraticiligi kalitimin etkisi, ev veya okul ortaminin, kiiltiiriin,
cinsiyetin ve sans degiskeninin etkilesimiyle ortaya ¢ikan kisilik, siire¢ ve iiriin olarak
tanimlar. Beceriye dayali ortaya ¢ikan, orijinal ancak iiriine doniismemis, kendine 6zgii
problem ¢dzme becerisi igeren, bireyin zekad unsurlarini kullandigi biligsel bir yetenektir

(Aslan, 2001).

Torrance (1974) yaraticiligi; sorunlara, bilgi eksikliklilerine, mevcut olmayan elemanlara,
uyumsuzluklara karsi duyarli olma, giiglikkleri belirleme, ¢oziimler arama, tahminler
yapma, eksiklikler ile ilgili hipotezler kurma, ¢6ziim yollarindan birisini segme ve deneme,

yeniden deneme, sonuglar ortaya ¢ikarma olarak ifade eder.

Liderlik: Karnes ve Bean’e (1996) gore, liderlik “Grubu, bir hedefin pesinde gitmeye ikna
edebilme yetenegidir. Liderlik alaninda “listiin” olan ¢ocuklarda goriilen baz1 6zellikler,
kendini zorlayan durum ve kisilerle karsilagsma istegi, problemleri yaratict bir sekilde
¢Ozebilme yetenegi, elestirel mantik yliriitebilme, diisiince ve eylemlerde esneklik, anlami1
acik olmayan kavramlar1 anlayabilme ve baskalarin1 motive edebilmedir” (akt: Bisland,

2004).

Miikemmeliyetgilik: Hollender (1978) miikemmeliyetciligi kisinin kendisinden ya da
bagkalarindan var olan duruma gore gerektiginden daha yiiksek performans talep etme

aliskanlig olarak tanimlamistir.

Problem Davrams: Ogrencinin ve etrafindaki arkadaslariin 6grenmelerini ile 6gretmenin
de 6grencilere biseyi 6gretmesini 6nemli Olgiide ertkileyen davarnislara problem davranis

denmektedir (Kaner, 2008; Ling, Jone & Gan, 2005).
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1.8 KISALTMALAR

BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi

f: Frekans Sayisi

TUZDEV: Tiirkiye Ustiin Zeka ve Dahiler Egitim Vakfi
MEB: Milli Egitim Bakanligi

p: p degeri

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

s: Standart Sapma

TYDT: Torrance Yaratici Diisiince Testi

UYGP: Ustiin Yetenek Genel Puam

7ZB: Zeka Boliimii

WISC-R: Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi

X : Aritmetik Ortalama

%: Ylzde
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BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1 ZEKA iLE iLGILi TANIMLAR VE KURAMLAR

Insanlhigin var oldugu giinden giiniimiize uzanan siiregte zekd kavrami hep merak edilmis
ve incelenmistir. Bundan otiirii zeka iizerinde birgcok arastirma yapilmis ve farkli zeka
kuramlar1 ortaya atilmistir. Her farkli zekd kuraminda zekaya iligkin farkli boyutlar
incelenmis boylelikle farkli zekd tanimlari olusturulmustur. Zekanm soyut bir kavram
olusu zekanin dogrudan Olciilmesini zorlastirdigr gibi ortak bir zekad tanimina ulasilmasini

da giic kilmstir.

Gegmise doniip insanoglunun yaptiklarint incelendiginde topluma yon veren, milletlerin
kaderlerini degistiren kisilerin genellikle yiiksek zeka diizeyine sahip lstlin yetenekli
bireyler oldugu goriilmiistiir. Ustiin yetenekli bireyler incelendikleri tiim dénemlerede
normlardan farklilik géstermislerdir. Bu farkliliklarinin en 6nemli faktorii de akranlarindan
farkli bir zeka diizeyine sahip olmalaridir. Bu bakimdan {stiin yetenekli ¢ocuklari
yekdigerinden ayiran en dnemli faktor alan zeka kavramini gegmisten giiniimiize gelen bir

hiyerarsi igerisinde incelemek ve bu konu tizerinde durmakta yarar vardir.

Zekanin tanimina dair litaratiir incelendiginde ortak bir tanima ulasilamamaktadir. Zeka
kimileri tarafindan “testlerin 6l¢tiigii nitelik™ olarak tanimlanirken, kimilerine gore “bireyin
O0grenme giicii” olarak tanimlanmaktadir (Saban, 2005). Bu yiizden farkli kuramlar ve

aragtirmalar incelenerek zekaya iliskin tanimlara, bulgulara ve hipotezlere ulagilmaya
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caligilacaktir.

2.1.1 Zeka Tanimlar:

Zeka kavrami uzun yillardir arastirmacilarin ilgi odagi olmustur. Uzun yillardir
arastiriliyor olmasina karsin halen net ve ortak bir tanimlamasinin olmamasi ve farkli
kuramlarlar agiklanmaya c¢alisilmasi bu konu iizerine olan ilgiliyi daha da arttirmistir. Zeka
kavramina iliskin literatiir incelendiginde ilk olarak zeka kavramini sorgulayan kisi Galton’
dur. Galton ilk olarak bireysel farkliliklar 6zelligi iizerinde durmus ve zeka-kalitim
iliskisini incelemistir. Ayrica Galton ilk zeka testi olarak nitelendirilebilecek uygulamalar
da yapmustir. Galton’a gore zekd sabittir ve dogumdan Olime degismez bir yapiya

sahiptir(Clark,2008).

Glniimiizde halen kullanilan ve ilk cagdas zeka testleri olarak algilanabilecek testi
gelistiren Binet zek&nin tek boyuttan daha karmagsik bir yapiya sahip olmasi gerektigini
savunmus ve Galton ve Cattel” in aksine zekdyr ¢ farkli boyut olarak
degerlendirmistir(Sternberg, 2003). Alfred Binet zekanin farkli boyurlarini 6lgen Binet-
Simon zeka testini gelistirmistir. Bu calismalarin ardinda zeka testlerindeki puanlarin
manasint gostermek amaciyla 1912 de Wilhem Shern tarafindan “zeka bolimii” kavrami
ortaya atilmistir. Zeka kavrami bu tarihlerden itibaren artik ¢ok boyutlu bir kavram olarak
ele alinmaya baslanmistir ve ilk kez 1980°de Guilford tarafindan ortaya konan zeka

kavraminin genisletilmesi konusu tizerinde durulmustur.

Piaget ise zihinsel gelisim kavrami iizerinde durmustur ve arastirmalarimi bu alan
tizerinden devam ettirmistir. Zekadnin sadece zekd testlerinden alinan puanlarla
aciklanabilecek kadar basit olmadigin1 vurgulamistir ve zekdya gelisimsel agidan

yaklagmistir(Selguk, Kayili ve Okut, 2002).

Robert Sternberg 1985°te zeka ile ilgili “licli sa¢ ayagi teorisini” ortaya koymustur.
Geleneksel zeka puanlarmin yetersizligini savunan Stenberg(1997), ii¢ tiir zekddan soz

eder. Bunlar; Analitik zeka, sentezci ve prati zeka olarak siralanmustir.
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Sternberg li¢lii sa¢ ayagi kuraminin ardindan Basarili Zeka Kurami {izerinde ¢aligmalar
yirlitmiistiir. Bu kuram aslinda iiclii sa¢ ayagi kuraminin gelismis ve iliskilendirilmis
halidir. Bu kurama gore birey belirtilen ii¢ alana basariya sahipse bunlar denge igerisinde

olacaktir.

Eger birey bu dengeyi saglayabilirse basarili zekaya sahiptir(Sternberg, 2003). Sternberg
zekaya iliskin bir¢ok etmen oldugunu ve bunlarin bir baglama bagli oldugunu belirtmistir(

Van- Tessel Baska, 1998).

Spearman 1904’ de “Cift Faktor Teorisini” ortaya atmistir. Spearman zekanin birgok
boyutunun birbiri ile ilgkisini incelemis ve aralarindaki korelasyona bakmistir. Ve buna da
“ Zekanin Genel Faktori” admi vermistir(akt: Kane & Brand, 2003). Sperman bunu “g”

€ 9

olarak nitelendirmistir. Spearman “g” yi zekdnin agiklayici faktorii  olarak

nitelendirmektedir(Kane & Brand, 2003).

Gardner zekanin tek boyutlu olarak geleneksel bir sekilde agiklanmaya c¢alismasini
elestirmis ve zekayr 7 farkli alan belirtmis ilerleyen donemlerde bir zeka alani kavrami
daha olusturarak bunu 8 alana ¢ikarmistir. Gardner’in (1983), yilinda ortaya koydugu
coklu zeka teorisine gore bireyler ¢oklu zekalara ve bunlar1 gelistirebilicek temel yetilere
sahiptir. Gardner, geleneksel testlerde 6lgiilen mantiksal ve dilsel becerilerin yani sira bu

zeka alanlarininda 6l¢iilmeye ¢alisilmasina dikkatleri ¢ekmistir(Pal et all,2004).

Bu kuramlardan yola ¢ikararak en genis tanimiyla zekd dogustan sahip olunan, ¢evrenin
etkisi ile bicimlenen soyut ya da somut iligkileri kavrayabilme, diisiinme, muhakeme etme
ve bu zihinsel islevleri uyumlu bir sekilde amaca yonelik kullanabilme olarak ifade etmistir

(Oznacar & Bildiren, 2012) .

Zeka kavramu ile ilgili yapilan ¢alismalar son donemde biiyiik bir hiz kazanmistir. Zeka
genel olarak kalitim ve ¢evrenin etkisi altindadir. Alanyazin incelendiginde tiim bireysel
farkliliklarin nedeni kalittm ve g¢evre olmak tlizere iki etmenin etkisi altinda olarak

vurgulanmistir. Zeka gelisimde kalitim kadar ¢evresel etmenlerinde etkisi vardir(Cansever,
1982).

Son ylizyilin ilk yarisina kadar zekay1 genetik faktorler ile ifade etme diislincesi hakimken,
ikinci yarida bu diislince degismeye baslamistir (Antebi, 2005). Daha sonraki yillarda zeka

tizerinde ¢evresel faktorlerin etkili oldugu goriisii agirlik kazanmaya baslamistir. Kalitimin
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ve ¢evresel etmenlerin zekay1 ne kadar etkiledigi zekay: 6lgecek oldugunuz araglarin ¢evre
ile ne kadar tutarli olduguna baglidir (Mayer & Dusek, 1989). Baymur (1993), ¢evrenin

etkisi ile ZB +/-15 puan arasinda degisebilecegini ifade etmektedir.

2.1.2 Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Ozellikleri
2.1.2.1 Ustiin yetenek

Zeka taniminda oldugu gibi listiin yetenek ve zeka taniminda net bir ifade bulunmamakla
birlikte iistiin yetenek kavramina iliskin birgok kuram ve arastirma mevcuttur. Sousa’ya
gore(2003), istiin  yetenek kavramimin net bir tanimimin olmamasinin sebebi
arastirmacilarin bu kavrami farkli faktorlerle aciklamaya ¢aligmasi ve farkl kiiltiirlerde

farkli tanimlamalara gidilmis olmasidir.

1971 Marland raporuna gore iistiin performans gosteren bireyler; genel zihinsel yetenek,
0zel akademik yetenek, yaratict ve iiretken diislinme yetenegi, liderlik yetenegi,
psikomotor yetenek, gorsel ve performansa dayali sanat yetenegi 6zelliklerinden bir ya da

birkagina sahiptirler(NAGC, 1990);

Cesitli aragtirmacilar 6zellikle psikologlar 1950 yillara kadar iistiin yetenek kavramini sade
genel zihinsel yetenek yani IQ olarak ele almislardir. 1950 yillardan sonra yapilan
arastirmalar ve tanimlar incelendiginde geleneksel zeka tanimi anlayisindan uzaklasarak
zeka taniminin daha kompleks bir hal aldigi goriilmektedir. Ileriki dénem tanimlarinda
genel zeka puanina ek olarak yaraticilik, motivasyon gibi kavramlarin {stiin yetenek
tanimlar1 igerisinde yer aldiklari goriilmektedir. Bununla beraber geleneksel testlerin
sadece sozel ve mantiksal alanlar1 6l¢mesi ilerleyen donemlerde iistiin yetenegi belirme

konusunda yetersiz bulunmustur(Sousa, 2003).

Renzulli (1986), istiin yetenegi; birbiriyle etkilesen ii¢ 6zellik kiimesinden olustugunu
diistinmektedir. Bunlar: genel ve 0zel yetenek diizeyleri, yaraticilik, motivasyon
kiimeleridir. Genel yetenekler; sozciik akiciligi, soyut diisiinebilme, sozel ve sayisal
muhakeme, hiz gibi yetenekleri icerir. Ozel yetenekler ise; resim, miizik, dans, tiyatro gibi,
sanat, matematik, fen gibi teknik alanlardaki yeterliliklerdir. Yaraticilik, yeni diisiinceler
olusturmay1 ve bunlar1 yeni problemlerin ¢ézliimiinde kullanmay1 kapsar. Motivasyon ise;

listiin is, gorev yiiklenme yetenegidir. Yaraticilik ve motivasyon kiimelerinin 6zellikleri
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degiskendir. Bunlar uygun egitim saglanirsa gelistirilebilir. Normalin iistiindeki yetenek
kiimesi kalicidir. Bireyin istiin olarak nitelenmesi dogustan gelen yetenek kadar uygun

egitim, ¢evre ve kisilik 6gelerine de baghdir.

Sekil 1. Renzulli 'nin U¢lii Cember Modeli

Genel ve Ozel

Yetenek

Motivasyon

»
»

Ustiin Yeteneklilik

Renzulli’ ye gore (1986), herhangi br alanda gercek iistiin yetenegin saglanmasi igin
yukarida sekille belirtilen bu ii¢ 6zellik kiimesi arasinda bir etkilesim gereklidir. Bu {i¢
kiimenin kesisiminde kalan birey bu 6l¢iitlerin hepsinde akranlarinin % 85’inden ve en
azindan kalan birinden akranlarindan %98’inden daha basarili olmasi halinde {istiin

yetenekli birisi olarak kabul edilebilir.

Renzulli genel ve 6zel yetenek olarak belirttigi soyut diislinebilme, sozciik akiciligi, sozel
ve sayisal beceriler, dis ¢evreye uyum saglayabilme ve bilgilerin hizli olarak islenmesi
yani hatirlanmasi kapasitesi olarak agiklarken yaraticiligi bir diisiincenin akici, esnek ve
Ozgiin olmasi, deneyime ve yenilige agik olma, estetik algisina ve detaylandirma yetisi
olarak tanimlamistir. Son olarak motivasyon kiimesini ise belirli bir konuya veya probleme

kars1 yiiksek diizeyde ilgi ve heves duyma, sabirli ve kararli olma, kendini bir ise
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adayabilme, bir ¢alismaya iliskin yiiksek standartlar ve hedefler koyma, bu konularda
kendine giiven duyma vb. olarak agiklamistir(Renzulli, 1986).

Ustiinliigiin sadece 1Q ile degerlenirilmesi iistiinliik tanimina olan bakis agisin1 daraltmakta
ve bu kavramin kompleks yapisim1 agiklamaya yetmemektedir(2003). Sousa’ya gore
(2003), yiiksek yetenek bolimi {stiin yetenegi ifade ederken, Maker(2003), iistiin
yetenegin temel bilesenlerini; ilgiler, istekler, karmasik problem ¢ézme yeteneklerinin
oldugunu ifade etmektedir. Ustiin yetenekli ¢ocuklar zoru severler, karmasik sorunlara

etkili ve kisa siirede ¢ozlim iiretirler.

Gagne ise istiin yetenek taniminda TUstlinlik ve yetenek kavramlarinin ayri ayri
degerlendirilmesi gerektigini savunmustur. Gagne (2003) {istiin yetenegi; yiiksek
becerilerin ve aktivitelerin akranlarindan en az %10 ist bilgi ve donanima sahip olma
seklinde tanimlarken yetenek kavramimi ise; sistematik olarak gelistirilmis yiiksek
becerileri ve en az insan aktivitesinin bir alaninda yasitlarinin en azindan %10’dan daha {ist

diizeyde bilgiye sahip olmasi olarak tanimlanmaktadir (Gagné, 2003).

Koshy’e gore(2001), tistiin yetenek; liderlik, yiiksek zeka, yaraticilik, mekanik yetenek,
sanat yetenegi ve fiziksel yetenek gibi 6zelliklerle agiklanmalidir. Sisk’e gore(1987), iistiin
yetenek; yetenekleri alaninda uzman kisilerce belirlenmis 6zelliklerden dolay1 yiiksek
kapasiteli igler yapmaktir. Sternberg ve Wagner’a gore zihinsel Ustlinliik 3 ana siireci
icermektedir. Bunlar; yeni ortamlara uyum saglama, yeni Ogrenilen bilgileri eski
Ogrenilenlerle iligkilendirme ve farkli bilgi parcalarmi kullanarak bir biitiin haline

getirmektir.

Freeman (1985), iistiin yetenegi; Bireyin herhangi bir alanda gizil gii¢lerini en iist diizeyde
sergileyebilmesi olarak tanimlamistir. Winner(1996), iistiin yetenek kavramini belirli bir
alanda Ustiin yetenege Sahip olma, yiiksek yaraticilik ozelliklerine sahip ve verilen
gorevlerde sorumluluk sahibi olmak olarak nitelendirmistir. Buna karsin Dr. Annemarie
Roopar(1982), diger arastirmacilaran farkli olarak iistiinliik kavramina duygusal yoniide
eklemistir. Ona gore istiinlik daha yiiksek farkindaligi, daha yiiksek bir duyarliligi ve

algiy1 zihinsel ve duygusal deneyime doniistiirme yetenegidir(Silverman, 1993).

Senol’e (2011) gbre, uzmanlarca tanimlanabilmis belli bashi alanlarda akranlarina gore

istiin becerilere sahip olmak ve cocugun akranlarindan farkli gelisim 6zelliklerine sahip
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olmasi {istliin yetenekliliktir. Uzun (2004), iistiin yeteneklileri 130 ZB ve iistii zihinsel

kapasiteye sahip bireyler olarak tanimlamaktadir.

Donmez(1993) ise, bireyin genetik Ozelliklerle var olan ve cevresel uyanlarla gelisen;
fiziksel biiylime, hareket gelisimi, algi-dikkat kontrolu, analiz, sentez, problem ¢6zme, dil
yetenegi, alict ve ifade edici dil 6zellikleri, sosyal, duygusal ve estetik gelisim alanlarinin
birinde veya birkaginda veya tiimiinde uzman kisilerce ve 6l¢me araglariyla gézlenen veya

Olctilebilen yasitlarindan ilerde olma durumudur.

Ulkemizde ise iistiin yetenekli bireylere resmi egitim veren Milli Egitim Bakanligina bagh
hizmet veren Bilim ve Sanat Merkezleri iistiin yetenekli ¢cocuklar1 “Zeka, yaraticilik, sanat,
liderlik kapasitesi ya da akademik olarak akranlarindan yiiksek basari gosterdigi

uzmanlarca onaylanmis bireyler” olarak ele almaktadir (Bilsem Y onergesi, 2009).

2.1.2.2 Ustiin yetenekli cocuklarin dzellikleri

Yapilan calismalar incelendiginde uzun yillar boyunca elde edilen bilgiler 151g¢1nda varilan
noktaya gore istiin yetenekli gocuklarin dogumlarindan itibaren normal ¢ocuklardan farkli
ve iistiin ozellikler tasimaktadir. Ustiin yetenekli dgrencilerin kendilerine has, normdan
farklilasan ozellikleri hayatlar1 boyunca cevrelerince ve kendilerince fark edilmektedir.
Ayrica istiin yetenekli ¢ocuklar normal ¢ocuklardan farkli 6zellikler sergileyebildikleri
gibi diger istlin zekali bireylerden farkli ozelliklere de sahip olmaktadirlar(Yakmaci-

Giizel, 2002).

Ustiin yetenekli bireylerin davranis Oriintiierini anlayabilmek ve bu davraniglarin
sebeplerine inebilmek igin istiin yetenekli 6grencileri genel olarak digerlerinden ayiran
ozellikleri nelerdir bilmek gerekir. Alanyazin incelendiginde iistiin yetenekli 6grencilerin
ozelliklerinin ~ siiflarirlmasinda  farkli  bakis acilarina  rastlanmaktadir.  Ornegin
Cohn(1981), zihinsel ve sanatsal yonden bir siniflandirma yaparken; Senol(2011), iistiin
yetenekli bireyleri fiziksel, kisisel, biligsel, duyarlilik ve sosyal 6zellikleri bakimindan bir
siniflama igerisinde degerlendirmistir. Asagida {istiin yetenekli 6grencilerin bedensel,

zihinsel, sosyal ve ahlaksal kisilik 6zelliklerine deginilecektir.

Ustiin Yetenekli Bireylerin Bedensel Ozellikleri
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Ustiin yetenekli bireyler dogumlarman itibaren diger insanlara oranla farkli bensel
ozelliklere sahiptirler. Ustiin yetenekli bireylerin gelisim alanlari normal seyrinden daha
hizlidir. Bu durum fiistiin yetenekli bireyleri doguklar1 andan itibaren farkli kilar. Ustiin
yetenekli bebekler doguklarinda diger bebeklere gore daha uzun ve agir olurlar(Ataman,
1998). Bunun ardi sira iistiin zekal ve yetenekli 6grenciler erken konusur, erken yliriir ve
kiigiik kas becerileri diger ¢ocuklara nazaran daha cabuk gelisir; kalem ve makas gibi

araglar1 daha erken kullanirlar(Akarsu 2004; Gross,1990; Tuttle & Becker, 1980).

Ustiin yetenekli bireylerin duyu organlar1 keskindir ve daya hassas bir sinir sistemine
sahiptirler. Olgunlagsmalar1 daha hizli bir seyir gosterir. Genelde daha kuvvetli, daha hizli
ve koordinasyon gerektiren faaliyetlerde tepkileri daha hizlidir (Davasligil, 2004). Ustiin
yetenekli cocuklar diger cocuklar ile karsilastirildiklarinda bedeni olarak asir1 duyarh
olmalar1 dikkat ¢gekmektedir(Ataman, 1984; Smutny, 1998). Ustiin yetenekli bireylerin bu
bedensel 6zelligi ve bundan kaynaklanan hareketli davranislari ¢cogu zaman hiperaktivite
olarak degerlendirilmektedir. Oysa ilgilendikleri zaman dikkatlerini yogunlagtirabilirler ve
sadece zihinsel uyaricinin yetersiz oldugu durumlarda kendilerinde amagsiz hareketlilik

goriilebilir (Ataman, 1984).

Ataman (1998), tstiin yetenekli cocuklarin dogum agirliklar1 ve boylarmin ortalamanin
tizerinde olduguna, bu cocuklarin yasitlarina gore daha iri ve saglam bir yapiya sahip
olduklarin1 belirtmektedir. Bununla beraber yiiriime, konusma gibi motor beceriler
gerektiren davranislarin 6grenilme yasinin akranlarina gore erken yasta gelistigine dikkat
cekmistir. Bu tiir cocuklarin hastaliklara karsi direncli oldugu bilinmektedir. Ustiin

yetenekli bireylerin ortalama omiirleri normal insanlara gére daha uzundur( Ataman,1983).
Ustiin Yetenekli Bireylerin Zihinsel Ozellikleri

Ustiin yetenekli bireyler hakkinda yapilan tiim arastirmalarda ortak ve yaygin olan en
onemli kani bu bireylerin zihinsel 6zellikleri bakimindan akranlarindan istiin oldugunu
gostermektedir. Ustiin yetenekli bireyleri belki de digerlerinden ayiran en dnemli 6zellik
zihinsel kapasiteleri olmustur. Nitelik ve nicelik bakimindan {istiin zihin 6zelliklerine sahip

bu bireyler gozle goriiliir bir diizeyde kendilerini belli etmektedirler(Davasligil, 2004)

Ustiin yetenekli bireyler gordiikleri, duyduklar1 bir seyi kolay unutmazlar, iliskileri kolay

bulur ve yorumlarlar, kolaylikla neden sonug iliskileri kurabilirler ve bitip tiikenmek
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bilmeyen o6grenme istekleri vardir. Bununla birlikte soyut kavramlara karsi daha

ilgilidirler. Zihnen daima faal olma istegi gosterirler(Rooper, 1963).

Bunlara ek olarak c¢ok farkli alanlara ilgi duyma ve asir1 merak, esnek diisiinme
becerilerine sahip olma dil gelisimin ileri diizeyde olmasi ve akicilik barindirmasi, orijinal
ve sira dig1 fikirlere sahip olma, ¢oziim ftretme becerilerin yiiksek olmasi, mantik
muhakeme becerilerin gelismis olmas1 da {istiin yetenekli bireylerin belirgin zihinsel

Ozelliklerindendir(Clark, 2002; akt. Leana, 2009).

Ustiin yetenekli bireyler erken konusabilir ve dili etkili bir sekilde kullanirlar. Kelimeleri
dogru telafuz ederler, akict bir konugmalar1 vardir ve kelime hazineleri zengindir.
Kendilerini ifade etmek ve merak duygularini gidermek igin ¢esitli ve farkli alanlara
ihtiya¢ duyarlar. Bilgileri kolayca isleyebilir ve transfer edebilirler. Zekice tasarimlar
yapabilirler. Gordiiklerini ve duyduklar1 kolayca algilar ve bunlar arasinda uygun
genellemeler yapabilirler. Cok genis bir alan iizerinde konsantre olabilirler. Yaristan
hosnut olurlar ve her seyi miikemmel yapma egilimi gosterirler. Cok karmasik algilara,

kavramlara ve tepkilere sahiptirler(Caglar,2004).

Erken zihinsel faaliyetler (erken okuma, erken yazma vs) goriiliir, ilgi duyduklar1 konulara
daha fazla yogunlasirlar ve dikkat siireleri ilgi duyduklar1 konularda her zaman

yasitlarindan daha uzundur (Davaslhgil, Aslan & Beskardes, 2000).

Yasiin istiinde islevsel kavrama yetenegine sahiptirler. Bununla birlikte yiiksek diizeyde
genelleme yetenegine sahiptirler (Cutts & Moseley, 2001). Okumaya ilgi duyarlar ve ¢ok
erken yasta okumayr Ogrenebilmeleri iistiin yetenekli bireylerin en belirgin 6zellikleri

arasindadir(Holligworth,1942).

Soyut diisiinme becerileri gelismistir, sembolleri kullanir benzerlik ve farkliliklar1 ¢abuk
tespit ederler. Zorluklarla karsilasmaktan hoslanirlar ve icten motivasyona sahiptirler
(Munro, 2008). Bununla birlikte iistiin yetenekli ¢ocuklar herhangi bir problemi ¢ok kisa
siirede ¢ozerler (Tucker & Hafenstein, 1997).

Ustiin yetenekli cocuklarin akranlarindan farklilasan zihinsel 6zelliklerini Caglar (2004b),
alisilan degil farkli alanlara ihtiyag duymalari ve ¢ok karmagsik diisiinebilmeleri olarak
ifade etmektedir. Dogru yanlis gibi tek sonucu olan sorulari sevmezler (Sword, 2001).

Cok c¢esitli seylere kars1 ilgi duyarlar. Ogrendikleri seyleri derinlemesine &grenmek
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isterler. Ozellikle baz1 konulara asir1 ilgi gosterirler. Sadece alisilmis seylere degil zit

seylere de giiglii ilgi duyarlar(Warren & Heist,1960).

Diisiince siireglerindeki farklilasma, alternetifleri diistinme, soyut terimleri siklikla
kullanma genelleme yapma, analojileri kullanma konularinda iist diizey becerilere
sahiptirler. ileri diizeyde bir yogunluklar1 vardir ve siirekli devam eden amaca yonelik

davraniglar segilerler(Clark,2008; Kokot, 1999).
Ustiin Yetenekli Bireylerin Sosyal Ozellikleri

Ustiin yetenek 6zellikleri igerisinde ilgi gekici olan diger bir alam da bu bireylerin sosyal
ozellikleri olusturmaktadir. Farkli zihinsel gelisimin beraberinde getirmis oldugu sosyal
ozellikler bu ¢ocukalarin toplum tarafindan dislanmasina sebebiyet verebilmektedir. Ustiin
yetenekli bireylerin davraniglari zaman zaman toplum tarafindan garipsenmistir. Bu agidan
kimi zaman bu 6zellikler olumlu bir etki yaratirken kimi zamanda olumsuz bakis agilari

dogurmustur.

Genellikle bagkalar1 ile anlagsmayr ve gecinmeyi becerirler, yaslarina oranla olgun
davraniglar sergilerler, genellikle kendi takvim yaslarindan biiyiik, zeka yas1 olarak aym
seviye ye tekabiil eden kisilerle arkadaslik etme ¢abasi gosterirler. Bu sebeple zihinsel
olarak onlardan daha diisiik seviyeye sahip cocuklarla arkadaslik etmekten hoslanmazlar,
onlar1 seven veya biiyiik kisilerle arkadaslik etmeyi segerler (Davis & Rimm, 2004). Sosyal
acidan yasitlarindan daha olgun olan iistiin zekali cocuklar, cogu zaman kendi yasitlarinda
ayni olgunlugu ve benzer ilgi alanlarin1 bulamadiklar1 i¢in kendi yasindan daha biiyiik,
ancak zihinsel olarak kendi diizeylerine daha yakin ¢ocuklar ile arkadaslik etmeyi tercih

edebilmektedirler (Davaslhgil, 2004).

Ustiin yetenekli bireyler oldukca populerdirler ve g¢evrelerince kabul gdérme oranlari
yiiksektir. Otoriteye az bagvururlar. Kati ve sert tutumlar sergilemek yerine tolerans
gosterme egilimindedirler. Kolay dost edinirler ve grup igerisinde genellikle lider olmak
isterler(Caglar, 2004). Ustiin yetenekli ¢ocuklarin liderlik ve rehberlik etme 6zellikleri 6n
plandadir (Saban, 2001).

Clark’a gore(2008), iistiin yetenekli kisi; liderlik yetenegi olan, sosyal ve cevresel
problemlere ¢6ziim bulabilen, kendini gerceklestirme diirtiisii ile yiiksek diizeyde motive

olan ve toplumun adalet, giizellik, dogruluk gibi iist diizey ihtiyaglarina katilmaya ihtiyag
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duyan bireylerdir. Cok fazla empati kurarlar, kendilerine giivenirler ve 6zgiirdiirler. Gruba

cok 1iyi liderlik yaparlar, organizasyon becerileri geligmistir.

Zihinsel ve fiziksel olarak oldukca aktiftirler (Tuttle & Becker, 1980). Ustiin yetenekli
cocuklar baskalarinin yasantilarina duyarhdirlar (Silverman, 1993). Ayrica {stiinler
topluma iligkin deneyimlerini diizenlemeleri i¢in Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisindeki

gibi kavramsal bir gergeveye de ihtiyaglari vardir(Clark,2008)

Dabrowski(1979), iistiin zekali bireylerde asir1 duyarlilik alanlar1 oldugundan bahseder. Bu
alanlar; devinimsel, duyusal, zihinsel, hayal gii¢csel ve duygusal asir1 duyarlilik alanlar
olarak belirtilmigtir. Bu asir1 duyarlilik alanlart kisinin i¢ diinyasi ile oldugu kadar dis
diinyas1 ile de catismalarmi attirmaktadir(Silverman, 1996; Piechowski, 1979). Ustiin
yetenekli 6grencilerin sosyal ve duygusal 6zellikleri; kararli olmalari, adalet gibi degerlere
onem vermeleri, kendilerinden biiyiik insanlarla arkadaslik etmeleri, ikili iligskilerde duyarl

olmalari, sabirli ve azimli olmalari seklinde tanimlamaktadir(Abaci, 2008).

Ayrica isiitn yeteneklilik kavramina bir de cinsiyet faktorii agisindan yakasiliginda erkek
olan iistiin yetenekli bireylerin iistiin olan kizlara ve iistiin olmayan erkek akranlarina
oranla sosyal ve duygusal gelisim agisindan farklilagstigni goériilmistir. (VanTassel-
Baska,1989; Luftig ve Nicholas, 1991).

Ustiin Yetenekli Bireylerin Kisilik Ozellikleri

Ustiin yetenekli dgrencilerin bir diger hizli gelisim gosterdikleri alan kisilik dzellikleridir.
Ustiin  yetenekli ~ ogrenciler  kendilerinden  emindirler ve  bagimsizliklarina
diiskiinlerdir(Terman & Oden, 1959). Davashgil’e gore (2004); iistiin yeteneki ¢ocuklar
yaptiklar1 her seyi mitkemmel yapmak isterler. Miikkemmelliyetgi olmalari distiin zekali
¢ocuklarin en 6nemli kisilik o6zelliklerinden bir tanesi olarak arsatirmacilar tarafindan

incelenmistir (Davasligil, 2004; Akarsu, 2001; Cutts ve Moseley, 2001).

Ustiin yetenekli dgrenciler yiiksek amag ve ideallere sahiptirler. icten denetimlidirler. Yani
bu bireyler distan herhangi bir dis kuvvete gereksinim duymadan faliyetlerini kendi i¢sel
motivasyonlar1 ile baslatirlar. Ozgiivenleri yiiksektir ve bagimsizliklarina asir1 derece
diiskiindiirler. Yasamlarini belli bir kader dogrultusu altinda idame ettirmek yerine kendi
hayatlarina kendileri yon vermek isterler. Ustiin zekali ve yetenekli bireyler sebatkardirlar,

bu sebeple zoru basarmaya isteklidirler ve dzellikle ilgi duyduklar1 alanda basariya ulasana
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kadar calisirlar (Frank & Dolan, 1982; Clark, 1997; Davis & Rimm, 1989; Hallahan &
Kauffman, 1978; Leroux & Mcmillan, 1993; Parke, 1989; Rogers, 1986; Sisk, 1987). Bir

is1 ayrintil1 yapmak i¢in uzun zaman harcarlar (Johnsen, 2004).

Ustiin yetenekli dgrenciler akranlarina oranla daha hassas ve duyarlidirlar. Cevresinde olan
biten olaylara karsi1 daha hassas ve itinali davranirlar. Ailelerinde ya da arkadaslarinda olan
mutluluklari, {ziintileri, acilari hemen fark ederler ve bu problemler kendi
problemleriymisgesine ¢6ziim yollar1 ararlar ve ¢ozemedikleri bu tiir durumlar karsisinda
liziintiiye kapilirlar(Smutny, 1998). Ustiin yetenekli dgrenciler ¢aliskandirlar ve hatalarini
kendileri bulup diizeltme egilimi gosteririler. Diiriist, sabirli, kararli ve glivenden hoslanan
bireylerdir. Baskalarmin fikirlerine ve hislerine saygi gosterirler. Orijinal ve siradisi
fikirlere sahiptirler. Miikemmeliyet¢i ve liderlik &zelliklerini yogun bir sekilde
gosterirler(Caglar, 2004).

Dikkat siireleri uzundur, meraklidirlar, 6grenmekten haz duyarlar, ileri diizey ve zor
konulardan zevk alirlar (Gottfried & Gottfried, 1996). Bununla birlikte iistiin yetenekli
cocuklar miikemmeliyet¢idirler. Bu onlarin es zamanli olmayan gelisimleri ile ilgilidir

(Silverman, 1993).

2.1.2.3 Ustiin yeteneklilerin egitimleri ve egitimlerinin yasal dayanaklar

Geleneksel zeka anlayisida zekanin dogumdan itibaren gelismeyen bir yapiya sahip oldugu
anlas1 artik yerini ¢evresel etkilerin 6nemine birakmistir ¢iinkii zekad potansiyeli ¢evresel
etkilerle gelistirilebilmektedir(Ataman,2004). Nitekim yapilan arastirmalar dogumdan
sonra da beyin hiicreleri olustugunu gostermistir. Kesfedilen bu yeni noronlarin daha
biiyiik beyin hiicreleri arasinda baglantilar kurduklar1 gézlenmistir(Sprint-Hall,1977).
Sonug olarak Ozetleyecek oldugumuzda zeka diizeyi degismez degildir. Aksine uygun

egitim ve ¢evrenin etkisiyle, zekd yagam boyu gelismeye devam etmektedir( Clark,1985).

Gecmisten gilinlimiize iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitim siirecini inceledigimizde egitimleri
ulusal ve uluslaras1 diizeyde onem arz eden bu bireylerin egitimi genellikle 6zel egitim
siireci kapsaminda irdelenmesi gerektigi aciktir. Ustiin yetenelilerin egitimi diinyada uzun
yillar oncesine kadar uzanmaktadir. Plato da {istiin yetenekli bireyler i¢in Ozel egitimi

desteklemistir(http//en.wikipedia.org/wiki/gifted_education).
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Ulkemizde ve diinyada birgok uzman ve arastirmaci iistiin zekalilar egitimini dzel egitim
kapsaminda degerlendirilmesini vurgulamaktadirlar. Nitekim {istlin yetenekli 6grencilerin
yukarida da deginildigi tlizere kendilerine 6zgil fiziksel, zihinsel, sosyal, mesleki ve kislik
ozellikleri bulunmaktadir. Ustiin yetenekli dgrencilerin bahsedilen bu farkliliklardan dolay
akranlarindan farklilagmaktadir ve bu sebeple bireysel farkliliklar1 dikkate alan 6zel egitim
almalar1 gerekmektedir(Delisle, 2003; Maker & Nielson, 1996; Ogurlu & Cetinkaya, 2012;
VanTassel-Baska, 2005).

Ozellikle son yillarda yapilan ¢alismalara bakildiginda tiim diinyada iistiin yeteneklilerin
egitimine verilen Onemin arttigi gorilmektedir. Bebeklikten itibaren O6zel egitim
kapsaminda istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine Ozel egitim yontem ve araglar
gelistirildigi ortadadir(Dénmez,2009). Ozellikle, erken donemde iistiin yeteneklerinin
tespit edilmesi ve bu yetenekleri yoniinde egitim verilmesi iistiin yetenekli ¢ocuklarin

egitimlerinde ¢cok onemlidir (Hokelekli & Giindiiz, 2004).

Ulkemize yakin tarihe kadar iistiin yetenekliler egiriminin 6zel egitim gerektiren bir alan
olamidig diisliniilmekteydi. Ataman’a gore(2004), lilkemiz de iistiin yetenekliler egitimine
gerek meslek gerekse meslek disindaki birgok kisi iistiin yetenekliler egitiminin 6zel egitim
olarak algilanmas1 gerektigine inanmaktadir. Nitekim iistlin yetenekliler egitiminde tarihsel
bir deneyime sahip olmamiza ragmen zihinsel engelliler egitimi, gérme ve isitme engelliler
egitimi gibi 0zel egitim dallarindan olan alanlar daha fazla desteklenmekte ve
gelismektedir. Ustiin yetenekliler egitiminden bu baglamda bir esitlik gerekmektedir. Séz
konusu bireylere 6zel egitim hizmetlerin saglanmas1 bir ayricalik degil egitimde esitlik

ilkesi ¢ergevesinde gerekliliktir(Sahin, 2012).

Yukarida siralanan nedenlerden Gtiirlii Gstiin yetenekli ¢ocuklarin 6zel egitim kapsami
icerisine alarak Ozel programlar ve 0zel personel ve egitmenler tarafindan egitilmesi
gerekmektedir(Akkanat, 2004). Ustiin yetenekli bireylerin ortalama dgrenme giiciine sahip
bireyler i¢in diizenlenmis bir egitim programi i¢cinde uyum ve gelisimsel sorunlar yagsama

thtimali yiiksektir (Ataman, 2000).

Ustiin yetenekli &grencilerin bahsedilen 6zellikleri ve gelistirilebilir potansiyelleri
sebebiyle normal programlar yoluyla saglanamayabilecek genis kapsamli egitim

olanaklarma ihtiya¢ duyarlar(Renzulli & Reis, 1985). Ozellikle siirekli basar1 kaygisi
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giiden bu ¢ocuklarin bagimsiz ¢aligma becerilerini ve bireysel donanimlarini artirmak igin

gerekli diizenlemeler yapilmalidir (Feldhusen & Kolloff, 1986).

Ustiin yetenekli ¢ocuklara verilmesi gereken rehberlik hizmetleri de onlara verilmesi
gereken egitimin énemli bir pargasini olusturmaktadir. Basta iistlin yetenekli cocuk olmak
tizere, ailesi, 6gretmeni ve yakin gevresi i¢in rehberlik hizmetleri verilmelidir. Verilmesi
gereken rehberlik hizmetinde dgrencinin tstiinliigiinden kaynakli olan bireysel farklililara
dikkat edilmesinde ve olaya bu agidan yaklasilmasinda yarar vardir. Ustiin yetenekli
bireyler normalden farkli davranis Oriintiilerine sahipmis gibi algilansalar da egitim
stireclerinde dikkat edilecek bazi kurallara uygun davranilirsa problem davranig olarak

karsimiza ¢ikan bu oriintiiler siliklesmeye baslayacaktir.

Ozellikle {istiin yetenekli &grencilere verilen egitim onlart tatmin edecek diizeyde
olmalidir. Ciinkii buna aykir1 bir egitim {stlin yetenekli bireyleri sikacagindan problem
davranig dogurma ihtimallerini de arttirabilecektir. Egitimlerinde bireysellestirmeye 6nem
verilmelidir. Ustiin yetenekli 6grencilerin tiim gelisim alanlari ayn1 diizeyde gelisim
gostermeyebilir.  Bu asenkronize davranisg Oriintiilerini iyi saptamak ve ona uygun
beklentiler icerisinde olmak gereklidir. Asir1 yiiksek beklentiler bu tiir 6grencilerin

Ozgiiven algisina zarar verebilecek diizeye gelmemelidir(Ersoy &Avc1,2004).

Metin’e gore (1999), istiin yetenekli 6grencilerin egitimlerinde siirekli gozlem ve takip,
potansiyellerini kullanabilcekleri c¢evresel diizenlemeler, igerigin bireysellestirilmesi,

akranlariyla sosyal iliskiler kurmalar1 gibi noktalar 6nemlidir.

Bu sonucglar {stiinlerin  kendi kaderlerine birakilmamalar1  gerektigini  ortaya
koymaktadir(Ataman, 2004).Bu konuya sosyolojik agidan yaklastigimizda istiin
yetenekliler egitimi farkli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dogan’a gore(1998),
0zel egitime ihtiyact olan cocuklarin gereksinimi yerine getirlmedigi taktirde egitim
sosyolojisinin bir sorunu olarak bakilan esitsizlik hali ortaya ¢ikmaktadir. Oysa egitimde

firsat esitliginin saglanmasi iistiinlerin egitimi agisindan 6nemli bir olgudur(MEB,1991).

Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin geneli kapsaminda yasal dayanaklarla egitim
hizmetlerinden yararlanan {stiin yetenekli Ogrencilerin kendilerine 6zgli haklar
bulunmamaktadir. Cumhuriyetin kurulusundan giliniimiize kadar birgok yasa ve yonetmelik

ozel egitim gereksinimli bireyler catis1 altinda ¢ikarilmistir. Ustiin yetenekli bireylerin
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egitim gereksinimlerini karsilayacak yasal diizenlemeler de mevcut diizenlemeler arasinda

yer almamaktadir (Levent, 2011a; Levent, 2011b).

Kimi goriigler onlar1 ayricaliklt bir simif kabul edip bunun ayrimciligina neden oldugu
yoniinde iken, kimileri de onlarin bagimsiz bir sekilde egitilmeleri gerekliligini
savunmaktadir. Bu goriisler egitimde firsat esitligi konusunu da tartismaya agmaktadir.
Egitimde firsat esitligi; ayricalikli bireylerin farkliliklarini gézeten egitimin verilmesini

ifade etmektedir (Celkan, 1991; Ergiin, 1992; Levent, 2011a; Levent, 2011b).

Egitimde esitlik degil, firsat esitligi vardir. Bireyler arasinda firsat esitligi en genis haklarla
demokratik toplumlarda saglanabilir. Bir yasam bi¢imi olan demokrasinin hayata
aktarilabilmesi i¢in yonetimin ve ait olunan kiiltiiriin 6nemi biiyiiktiir (Kincal & Uygun,

2006).

Anayasa’da yer alan diizenlemeler iistiin yetenekli ¢ocuklara belli haklar tanimaktadir.
Cumbhuriyet Oncesi donemden de {istiinlere yonelik yasal diizenleme yer almaktadir.
Bunlardan 1876 tarihli Kanun-i Esasi, 1924 Teskilat-1 Esasiye Kanunu, bazi maddeleriyel

bu egtim gerekliligi v esitlik ilkesi tizerinde durmustur.

1929 yilinda 1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun’un
1.ve 3. Maddelerinde iistiin yetenek sergileyen dgrencilerin belli sinavlardan sonra egitim
almak tizere ayrildig1 goriilmektedir. Halen yiiriirliikte olan bu kanun ile 6grencilerin hangi

kurumlar adina egitilecegi de belirtilmistir (1416 s.Kanun m.1-3).

1942 yil1 4274 Sayili Koy Okullar1 ve Enstitiileri Tegkilat Kanunu ile yetenekli cocuklara
yatili egitim hizmeti saglanmistir (K6y Okullar1 ve Enstitiileri Tegskilat Kanunu, 1942).
1956 yilinda ¢ikan 6660 Sayili Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin
Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun’un 1. ve 5. Maddesinde 6zel egitim
gereksinimi olan ¢ocuklarin yurtigi ve yurtdisi egitim ve 6grenimlerini en iyi sekilde ve

ortamda olmasi i¢in devlet tiim imkanlar1 sundugu goriilmektedir.

1995 yilinda yaymlanan Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi: 1995°de yiiriirlgiine giren
yonergenin Subat 2007 tarih ve 2593 sayili yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve
Sanat Merkezleri Yonergesi’nin 1. Maddesinde BILSEM’lerin amacim agikca

diizenlenmis oldugunu gérmekteyiz.

1997 yilinda yayinlanan 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
31



Kararname’nin 1, 2 ve 7. Maddelerinde 6zel egitim gereksinimi olan bireylerin almasi
gereken genel ve mesleki zorunlu egitimin hangi egitim ortamlarinda yapilacagina iliskin

aciklamalar yer almaktadir (573 Sayili Kararname, 1997).

2.2 YARATICILIK

Durmadan, hizli ve stirekli gelisen bilgi toplumunda olaylara, siireglere ve 6zellikle gelisen
bilim ve teknolojiye ait degiskenlere adapte olmak ve bu uyumu saglarken bireysel
ozelliklerimizi kaybetmeden yeni ¢ikan sorunlara karsi yaraticilik kavrami giiniimiizde
deger kazanan ve insanlarda aranan bir nitelik haline gelmistir. Ozellikle 20 yiizyildan
itibaren Ustiin zeka ve yeteneklilik ile ilgili yapilan tanimlara bakildiginda zekanin sadece
zihinsel yeti olarak algilanmasinin disinda 6zellikle yaraticilik kavrami tanimlarda yerini
almigtir. Son yayinlanan Marland Raporu’nda(1972) yapilan tanima gore, iistiin yetenekli
bireyler zihinsel, yarat:c:, sanatsal, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda yiiksek
basar1 gosteren ve basar1 gosterdikleri alanlardaki becerilerini gelistirmek i¢in okul

programi disinda destege ihtiya¢ duyan bireylerdir.

Yaraticilik  belirtildigi ~ {izere bir¢ok arastirmacmin istiin yeteneklilik taniminda
vurgulanmistir  (Gagne, 2003; Renzulli, 1978; Stenberg, 2003; Treffinger, 1986).

Yaraticilik {istiin yetenekli bireylerin 6nemli 6zelliklerinden biridir(Davaslhigil,2004).

Ustiin yetenkli 6grencilerin davranis ozelliklerine bakilmak istendiginde yaraticilik
kavrami ve Ustiinlerde yaraticilik bagliklarin incelenmesi gerekmektedir. Nitekim {istiin
bireylerin yaraticilik yetileri onlarin davranislarina sekil veren belli bagh faktorler
arasindadir. Bu yiizden vyaraticilik kelimesinin kelime anlamiyla beraber geg¢misten

giinlimiize yapilan tanimlaria bakmakta fayda vardir.

Tirk Dil Kurumu Tiirkge Sozliikkte yaratmak; “ Zeka, diisiince ve hayal giiciinden

yararlanarak o zamana kadar goriilmeyen yeni bir sey ortaya koymak, yapmak.”
(http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=Y ARATMAK &ayn=tam:19.01.

2010); “ Benzeri, esi, 0rnegi olmayan giizel bir yapit ortaya koymak, var etmek, (Yazin

Terimleri Sozligi, 1974). Tirk Dil Kurumu Tiirkce Sozliikte yaraticilik, herkeste var
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oldugu kabul edilen, yeni ve 6zgiin bir seyi tasarlama, bulma, gergeklestirme yetenegi”

olarak tanimlanmistir (TDK, 2005).

Sonmez’e gore (1992), yaraticihik iggldiisel bir diirtiidiir ve atilganligin {irtiniidiir.
Celen(1999), 6zgiin bir probleme yonelik problemin ¢éziim yolu alternatiflerini bulup en
uygun olani bigimlendiren diisiinceye sahip olma yaraticiliktir. May (1994) yaraticiligi,

bilinci yogunlagmis insanin kendi diinyasiyla karsilagmasi olarak ifade etmektedir.

Fromm kavrami, “Merak etme yetenegi, uyumsuzluk ve gerilimle bas etme kapasitesi,
bireyin kendini yeniye yoneltmesi, yasantisinin bilincine varmasi ve buna tiim benligiyle
tepkide bulunmasi.” olarak agiklamaktadir (Akt: Davasligil,1989). Yaraticilik var olan
fikir, bilgi, irlinler arasinda iligki kurarak ya da bu bilgileri modifiye ederek farkli
alanlarda kullanilmasimi saglayan yeni iirlinler ortaya koyan zihinsel bir siirectir

(Csikszentmihalyi, 1996).

“Yaraticilik tiim duygusal ve zihinsel etkinliklerde, her tiirlii ¢aligma ve ugrasin i¢inde var
olan, insan yasaminin ve insan gelisiminin tiim yonlerinin temelini meydana getiren bir
yetidir’ (San, 2004). Aslan’in tanimma gore (2001) yaraticilik, beceriye dayali ortaya
c¢ikan, orijinal ancak iirline doniismemis, kendine 6zgii problem ¢dzme becerisi iceren,

bireyin zeka unsurlarii kullandig: biligsel bir yetenektir

“Bireyin 6grenme yasantilar1 sonucunda 6grendiklerini, yeni 6grendigi bir konuyla yeni ve
degisik bicimde iliskilendirerek karsilastigi bir sorunu ¢ozmesi; ortaya yeni 6zgiin bir
diigiince ya da iriin koyabilmesi etkinligi olarak agiklayabiliriz” (Giileryiiz, 2006).
Yaraticilik kavramu ile bir bireyin var olan kaliplardan kurtulmasi, sorgulamasi, ana yoldan

ayrilmasi veya farkli olmaktan korkmamasi kastedilir (Saban, 2002).

Yaraticilik farkli ve degisik durimlarda 6zgiin, esnek ve akici bir sekilde diistinmeyi ifade
eder. Bahsedilen 6zgiinliik benzersiz cevaplar iiretme; esneklik, farklilasan kosullara ve
sartlara adapte olmayi; akicilik ise fikirlerin hizli ve farkli bir sekilde siralanmasi olarak

karsimiza ¢ikar(Senemoglu, 1999).

Yaraticilik; yetenek, siire¢ ve cevrenin etkilesimiyle birey veya bir grubun iirettigi
toplumsal ¢evre icinde tanimlanabilen yeni, kullanigli, anlasilir iirlinlerdir (Plucker,
Beghetto & Dow, 2004). Yaraticilik; derin gozlemlerin ve Ozgilir disiincenin

toplamidir(Gow, 2000). Mayer’e (1999) gore yaraticilik ise, yeni ve kullanmigh triinler
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tiretmektir. Wallas (1926), iistiin yetenekli bireyler i¢in gegerli yaraticiligin ¢calisma seklini
hazirlik, kulugka, aydinlanma ve dogrulama asamalarindan olusan bir model ile

acgiklamaktadir.

Yaraticilik bazi arastirmacilar tarafindan onceden olmayan yeni olan bir seyi ortaya
cikarma veya dogurma olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim yaraticilik kelimesini tam
olarak karsilamamaktadir. Oyleyse dogum yapmis ve bir bebek diinyaya getirmis her
kadin1 yaratic1 olarak kabul etmek gerekir. Oyleyse yaraticilig1 karakterize eden seylerin
bazi simirlar1 ve ekstralar1 olmalidir. Bundan yola ¢ikarak yaraticiligi, yeni ya da kismen
yeni ama en azindan iki kisi i¢in degeri ve yarar1 olan fikir liretme ya da {irlin geligtirme

slireci olarak tanimlayabiliriz (Sak, 2009).

Sternberg 1986 yilinda yaptig1 bir aractirmada farkli meslek gruplarindaki (akademisyen,
hukukc¢u, 6grenci, vb.) bireylere yaraticili§i nasil algiladiklarin1 sormus ve farklt meslek
gruplarindaki insanlarin yarataciligi genel anlamda zeka, farkli diisiinme, geleneksel yani
siradan davranmama, risk alma egilimi ve hayal giicii ile ilgili olarak algiladiklarindan

bahsetmistir(akt: Isler & Bilgin, 2002).

Goriildugi tizere yaraticilik kavrami toplumun her kesiminde olan insanlarin algilarinda
yer almaktadir nitekim bu goriisii Mac Gregor (1997), soyle ifade etmektedir. Yaraticilik
boya fircasini kullanan birine gerekli oldugu gibi mahkemelerde veya yonetim
kademesinde yer alan birisine de gerekli bir yetidir. Yani yaraticilik yetisinden giindelik

hayatta dahi biitiin insanlar yararlanmaktadir.

Riza (2001), yaraticilik var olan kaliplart yikma, alisilmisin disina ¢ikma, problemlere
alternatif ¢ozlimler {irlitme ve yeni diisiinciiler ortaya koymaktir. Yaraticilik, sosyal olarak
deger goren yeni ve Ozgiin firikler tiretmektir (Morris, 2002). Alexander, Parsons &
Nash’a gore (1996) yaraticilik, tiim bireylerin zihinsel performansinin ayrilmaz bir pargasi
olarak degerlendirilir ve ileri diizey zihinsel siire¢, biyolojik, psikolojik, sosyolojik ve
kavramsal bilgiden etkilenerek ona gore bir iirlin ortaya cikarir. Kirisoglu (2002),
yaraticilik ile ilgili yaptig1 tanimda yaraticiligin ¢ok boytlu diisiinen bir akil {iriinii oldugu

tizerinde durur.

Zeka kuramcilan kadar psikoloji kuramcilarida yaraticilik kavramini belli bagl yaklagimlar

acisindan degerlendirmislerdir. Tarihsel gelisimi igerisinde incelenecek olursa Psikanalitik,
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Hiimanistik, Gelstalt¢1, Bilissel ve Karamasik yaklasimlar ile birbirinden farkli yonlere
dikkat ceken tanimlamalar yapilmistir (Demirci, 2000). Goriildiigii gibi psikoloji
kuramcilar1 yaraticilik kavramini farkli agilardan ele almislardir. Bu tanilar1 asagidaki gibi

Ozetleyebiliriz.
1- Psikoanalitik Yaklasima Gére Yaraticilik;

Bu yaklasima gore yaraticilik; organizmanin dirtlilerinin yani saldirgan
tepkilerinin ~ siiper egonun devreye girmesi ile toplum tarafindan
yadirganmayacak davranislara doniismesidir(Yavuzer, 1989). Bir diger tabirle
yaraticilik igglidiisel dirtiilerle atilganligin iiriiniidiir ve i¢ catigmalari ve
saldirgan diirtiisel enerjileri toplumun yadirgamayacagi hale doniistiirmedir

yaraticilik(S6nmez, 1992).

Psikoanalitik kuramin oOnciilerinden olan Freud yaraticiligi topluma zarar
verecek dirtiilere karsi bilingaltinda olusan catismalara karsi bir savunma
olarak degerlendirir. Bunun yani sira Freud yaraticiligi ¢ocukluk doneminden
kalan oyunlarin bir devami olarak niteleyip bu kavrami kii¢iimseyici bir tavir ile
ele almaktadir(Yavuzer, 1989). Freud (1996), toplum iginde baskiya ve
yasaklara maruz kalmis insanlarin disa vurumlarini ve atilganliklarinm yaraticilik
olarak algilamistir. Gligsiiz kisilerin hayal diinyasinda kendinlerine yer edinme
cabas1 olarak yaraticilig bir savunma mekanizmasi oalrak gormiistiir. Ona gore
yaratici insan belli bir doyuma ulagmak i¢in isteklerini diisleri ve hayal giiciiyle

gerceklestirmeye calisir(akt: Oztung, 1999).
2- Hiimanist Yaklasima Goére Yaraticilik;

Yaraticilik insani diger 6zellikler gibi insanin olumlu ve istiin yonleri ile ele
alinmistir. Buna gore tiim insanlar bir yaraticilik potansiyeli dogarlar. Bu
potansiyel ozgiir ortamda zamanla ve istenirse ¢abayla gelistirilebilir bir
yetenektir(Ulgen, 1997). Hiimanistik psikoloji kuramlarinda bireysel dzgiirliik
kavrami 6nemli bir yer tutar. Bu yiizden yaraticiligin gelismesi i¢in 6zgiirliik
kavrammin gerekliliginden bahsedilir. Cilinkii 6zgiirliik kisilerin kendilerini ve

cevrelerini algilamada bireye alternatifler sunmaktadir(Demirel, 2007).
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Alanyazin incelendiginde hiimanistik kuramlarda bireysellik ve kisinin kendine
ozdiliighi kavramlar: 6nemli bir yer tutar. Bu yiizden hiimanistik yaklasim her
bireye 6zgl bir egitim sisteminin gerekliligine vurgu yapar. Davranis¢t ve
psikoanalitik kuramlarin aksine yaraticiligin insana ait olumlu bir o6zellik
oldugundan bahseder(Demirel, 2007; Yavuzer, 1989). Rogers (1959),
yaraticiliga olumlu bakmakta, yaratici olan bireyi ruhsal bakimdan saglikli

olarak gérmektedir.
Bilissel Yaklasima Gore Yaraticilik;

Bu kurama gore yaraticilik kavrami es anlamli ve ayn1 zamanda zit anlamli
diisiinmek, bilgileri diizenlemede akic1 ve problemleri ¢6zmede esnek bir tutum

sergileyebilmektir(Sungur, 1997; Demirci, 2000).

Ogrenilen bilgilerin mantikli bir sekilde diizenlenmesi, problemlerin esnek
diisiiniilerek ¢oziimlenmesi ve tiim bu siireclerin devaminda 6zgiin bir iirliniin
ortaya konulmast bu alanin kuramcilar1 tarafindan yaraticilik olarak

nitelendirilmistir (S6nmez, 1993).

Piaget’in gelisimsel asamlarin1 da barindiran genel zihinsel gelisimin 6zel bir
durumu olarak yaraticilik biligsel kuraminin kuuruculairndan olan David

Feldman tarafindan boyle degerlendirilmistir (Akt: Sungur, 1997).
Gelstaltci Yaklasima Gore Yaraticilik;

Parcalarin bir biitiin i¢inde anlamli oldugu, her parganin tek basina anlam
tagimadigr goriligiinii savunan Gelstaltg1 kuramcilara gore genel manada bir
biitlinde bir durumu, 6zelligi yeniden kesfetmek daha dogrusu ¢oziimlenmesi
gereken problemlerin bir biitiin olarak algilanip bu biitiinden yola ¢ikarak
yeniden ¢oziimleyici yontemler olusturmak yaraticihiktir (Oztung, 1999).
Wertheimer’ e gore yaratict diisiince sorunun yeniden yapilandirilmasini

gerektirir

Yaraticilik hayatta hergiin karsilastigimiz, gilindelik problemleri ¢6zmek
amactyla 6zgiin ¢6ziim Onerileri ve yollar bulmaktir(Celen,1999). Yaraticilik

davraniglarin desteklenmesi ve bireyin ¢evresine bagli olaraka gelisir. Bireyin
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yaraticiligiin gelisiminde anne- baba, arkadas ve Ogretmen gibi ¢evresindeki

bireyler etkin rol oynarlar(Ulgen, 1997).
5- Karmasik Yaklasima Gore Yaraticilik;

Bu kurama gore yaraticilik hem bilingli davramislarin hem de biling dist
davranislarin karmasindan olusan bir biitiin olarak ele alinir. Yani giinliik bir
problemin ¢6ziimiinde mantiksal ve bilingli bir yaklasimin ardindan bilingdist
stireglerinin kullanilmasidir. Yaraticilik bireye sihirli gelen deha ve istiinliik
gibi kompleks kavramlar1 ¢agristiran bir 6zellik olarak goriilmektedir( Sungur,

1992).

Tiim bu bilgiler 15181nda genel manada yaraticilik eski fikirlerden yeni kombinasyonlar

olusturma, yeni ve siradig1 Uiriinler ortaya koyma seklinde ifade edilebilir(Boden, 1998).

Torrance(1965), yaraticiligi; zorluklari, problemleri, bozukluklari, eksik bilgileri ve kayip
ogeleri tahmin etme ya da var olan bu eksiklikleri gidermekle ilgili ortaya fikir atma;
uyumsuzluga karst duyarli olma; problemi tanimlama ve problemlere yonelik ¢6zliim
arama; tahminleri test etme, gézden gecirme tekrar test etme ve son olarak da sonuglar

bildirme yani baskalarina iletme olarak tanimlamigtir(Akt: Sungur, 1997).

Yaratcilik kavrami alan yazin incelendiginde onceleri sadece sanatsal alanlarla ilgili bir
kavram olarak degerlendirilmesine karsin tanimlardan da anlasilacag tizere farkli meslek
gruplarinda, gilindelik yasamin iginde ve farkli insan ihtiyaclarinin sonucu olarak
degerlendirilmistir. Onceleri sanatsal alanlarda ele alan yaraticilik kavrami daha sonralar

bilim ve teknoloji gibi alanlarda da 6nem kazanmistir (Matthews & Foster, 2005).

Yaraticilik alan yazinda ¢ogu zaman siradisi ve orijinal problem ¢6zme becerisi olarak
goriilmenin diginda var olan problemin farkina varmayi, orijinal diistinmeyi ve ¢6ziim
gelistirmeyi kapsamaktadir. Ozellikle problemin fark edilme evresi yaraticilik agisindan
cok Onemlidir. Nitekim bu evre yaratichigin baslamasi i¢in atilan ilk kivileim olarak

goriilebilir(Erdener, 2003).

Torrance yaptig1 bu tanimlada aslinda insanda hep var olan bir siireci basamaklarina
ayrrarak ifade etmistir. Bahsedilen gereksinimler insan yasaminda her donemde var olan
gereksinimlerdir. Herhangi bir eksiklik, bosluk veya uyumsuzluk halini hissettigimiz

zamanlarda rahatsizlik ve huzursuzluk duymaya baslariz ve bunun giderilmesi i¢in farkl
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¢Oziim yollar1 deneriz. Denedigimiz ¢oziim yollart basariya ulagsmadiginda problemi
yeniden gozden gecirir ve ¢oziimii tekrar deneriz. Hipotezimiz dogru bir sekilde sorunu
¢Ozse bile biz halen rahatlayamayiz ta ki bu ¢6ziim yolunu baska bir insanla paylagsmayana

dek yani baskalarina bu bilgiyi aktarmayana kadar huzur bulamayiz (Akt: Oncii, 1989).

Yukarida yaraticilik tanimina iliskin gegmisten giiniimiize arastirmacilarin tanimina yer
verilmistir. ~ Yapilan net ortak bir tanim olmamasina karsin elde edilen tanimlar
dogrultusunda yaraticilik kavraminin zeka, 6zgiinliik, zihinsel bir islev ve kapasite, akilci

irlin ve kapasite sonucu iglevsel ¢6ziim olarak meydana ¢iktig1 iizerinde durulmustur.

Yaraticilik kavrami da gerek zeka gerek iistiinliik kavramlarinda oldugu gibi karmasik bir
yaptya sahiptir. Guilford (1959, 1967) gore yaraticiligin {i¢ boyutu vardir. Bunlar akicilik
(fluency), esneklik (Flexibility) ve 6zgiinliik (Originality) olarak belirtmistir. Torrance
bireylerin yaratic1 diisiinme yetilerini 6lgmek igin gelistirdigi ve 1984 yilinda son halini
verdigi yaraticilik testinde yaraticihigin boyutlarmi Akicilik, Ozgiinliikk, Esneklik ve

Detaylandirma/Zenginlestirme olarak siniflandirmistir.

Akicilik; olabildigince farkli ve ¢ok sayida diisiince ve sonug bulmaktir. Ozgiinliik; tek ve
daha once hi¢ goriilmemis orijinal tepkiler verme yetegidir. Esneklik; herhangi bir
problemin ¢oziimiinde farkli tiirde yaklasim ve stratejiler kullanma, farkli alanlarda ve
kategorilerde diisiince iiretebilmektir. Detaylandirma/ Zenginlestirme ise herhangi bir
diisiinceyi, olayi, resmi ve hikadyeleri genisletme ve ayrintilandirma olarak

aciklanabilir(Baska & Stambaugh, 2006; Perkins, 1981; Torrance, 1974, 1966).

2.2.1 Yaraticilik ve Zeka

Zeka ve yaraticilik kavramlar1 yapilan arastirmalarin 6nemli bir béliimiinde arastirmacilar
tarafindan birbirleri ile bagintili kavramlar olarak ele alinmig ve ¢ogu zaman bu iki kavran

birbiri ile karsilagtirildig: gibi aralarindaki iliski iizerinde de durulmustur.

Zeka ile yaraticilik arasinda bag irdelendiginde aragtirmalar yiiksek diizeyde zekanin
varhgr  yiksek diizeyde bir yaraticthgin  olacagi  anlamma  gelmedigini
gostermektedir(Sungur,1997). Yaraticilik yetisi i¢in zeka gereklidir ama yaraticilik i¢in tek
basina yeterli degildir(Lin, Hu, Adey & Shen, 2003).
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Toplumda iistiin yetenekli bireylerin yliksek yaraticilik becerilerine sahip olmasi gerektigi
gibi olusan yanlis bir algi mevcuttur. Oysaki arastirmalar bu konu ile ilgili farkli bulgulara
sahiptirler. Alder (2004)’e gore ise yaraticilik ve zeka ancak kismen birbiriyle baglantilidir
ve ne Kastettigimize gore degisebilmektedir. Normal zeka diizeyine sahip diizeylerin
yiiksek yaraticilik becerilerine sahip olmasi gibi {istiin zekdya sahip kimi insanlarin da

yaraticilik diizeylerinin diigiik olabildigine ait bulgular vardir.

Zeka ile yaraticilik, Ozellikle de sanatsal yaratma séz konusu oldugunda, hep ayn
davraniglar olarak diistiniilmiistiir. “Bir kisinin yiiksek zekas1 yoksa bile, 6zel yetenegi var”
climlesi, sézel ya da sayisal olmayan zihin karakteristiklerinin, zekadan farkli olarak

“yetenek” olarak tanimlandigin1 gostermektedir (Kirisoglu,2005)

Kagan ve Langa (1978) gore yaraticilik kavrami ¢ogu zaman zeka kavramiyla karistirlir.
Oysa bu iki kavram birbirinden temel noktalardan ayrilirlar. Tanimsal olarak zeki insan
cok kavram bilen, hafizasi giiclii, algis1 yiiksek ve bu gibi benzer zihinsel becerilere yiliksek
diizeyde sahip insanlar olarak bilinir. Tiim bahsedilen bu beceriler 6zgiinliik igermeyebilir.
Bu sebeple ¢ogu yaratici insanin zeki oldugu ama her zeki olan insanin yarataci olmadigi
ortaya cikmaktadir(Ac¢ikgdz, 2003). Millar’a (2002) gore, yaraticilik zeka kavramindan

bagimsiz olarak diisiintilebilir.

Guilford (1968), vyaraticiligin biligsel gelisimde oOnemli etkilerinin oldugundan
bahsetmektedir. Bu nedenle zekd ve yaraticilik arasinda yakin iliski bulundugunu
savunmaktadir. Bireyin yaratici iriinler ortaya koyabilmesi i¢in ortalama bir zekaya sahip
olmasini yeterli olabilir (Strako, 2001). Runco& Albert’e (1986) gore, parlak diizeyden
dehaya dogru zeka puanlarina sahip 6grencilerin yaraticiliklar1 ve zekalar arasinda pozitif

korelasyon vardir.

IQ ve yaraticilik arasinda pozitif ancak yiiksek olmayan bir iliski oldugu cesitli
aragtirmacilar tarafindan ortaya konulmustur. Caglar’a gore ise (2004a), 130 ve lizeri ZB
sahip Ogrencilerin yaraticiliklar1 ve zeka puanlar1 pozitif iliski géstermemektedir Her iki
grupta da algakgonilliiliik, iy1 kisilik 6zellikleri ve baskalariyla sempatik iligkiler kurma
s6z konu olabilmektedir (Dawson ve digerleri, 1999; Ustiindag 2005).

Zeka ve yaraticilik kavramin irdeleyen arastirmalardan bazilari bu iki kavram arasinda

yiiksek bir korelasyon olmadigini savunurken, bazi arastirmalar da bunun aksine bu iki
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kavram arasinda pozitif bir korelasyon olduguna dikkatleri ¢ekmektedir. Bu arastirmalar
1s18inda zeka ile yaraticilik arasinda belli bir noktadan sonra kopmanin yasandigini ve bu
iki farkli kavramin bu noktadan sonra bagimsiz gelistigi ortaya konmustur(Argun, 2004).
Roe gore (1952), bireyin yiiksek yaraticiliga sahip olmasi i¢in yiiksek zekaya ihtiyaci

yoktur, ortalama bir zekaya sahip olmasi yeterlidir

Arastirmacilar bu iliskiyi agiklarken esik kuramina deginirler. Bu kurama gore, yaraticilik
becerisinin bir insanda olmas: i¢in mutlaka sahip olunmasi gereken bir zeka diizeyi
gereklidir. 120 1Q ye kadar zeka ve yaraticilik arasinda pozitif bir korelasyona rastlanirken
bu puanin 120 IQ nun istiine ¢iktig1 durumlarda zeka ve yaraticilik birbirinden ayrilmaya
ve farkli boyutlarda seyretmeye baslar. Bu noktadan sonra zeka ile yaraticilik orta diizeyde
bir korelasyon gosterir (Barron, 1961; Guilford, 1967; Fuchs-Beauchamp, Karnes &
Johnson, 1993; Plucker & Renzulli, 1999; Runko & Albert, 1986; Yildirim, 2007).

Yaratict bireyler daha az yaratici bireyler ile karsilastirildiginda, zeka seviyeleri ya da
akademik basarilar1 acisinda bir Ustiinliik sergilemedikleri gézlenmistir (San, 2003) . Bazi
arastrmacilar yaraticili@i zekanin bir boyutu olarak degerlendirirler. Yaraticilik ¢oklu

sonuca gétiiren diislinme gibi zekanin bazi boyutlarini icerir (Guilford, 1950).

Yukarda bahsedildiginin aksine bazi arastirmacilar tam aksine yaraticiligin daha kapsamli
olduguna dair fikir ortaya atarlar. Biligsel slireglerde yaraticilik tek basina yeterli olmaz ve
karmagik siirecler icin zeka da gereklidir. Bu nedenle yaraticilik zekayr kapsar (Ferrari,
Cachia & Punie,2009). Clark ‘a gore(1992), yaraticilik zekayr kullanmasina karsin,

istlinliiglin 6tesinde bir seydir.

Yapilan arastirmalar sonucunda elde edilen bilgiler 1s1ginda yaraticilik ve zeka kavrami
iliskili veya iliskisiz olarak bir¢cok caligmada ele alinmistir. Arastirmacilar yaraticilig
istlinliiglin ve basarinin bir yordayicisi olarak kullanmislardir. Yaraticilik becerileri ytliksek
iistlin yetenekli Ogrenciler ile basarisiz {stiin yetenekli &grenciler benzer Ozellikler

gostermektedir (Kim, 2008).

Sonug olarak yaraticilik ve zekd arasinda mutlak yani kesin bir iliskinin bulunmadigi,
yaraticiligin ortaya ¢ikabilmesi i¢in zekanin belli bir seviyede olmasi gerektigi ve zekayi
bir noktaya kadar basamak olarak kullandigi soylenebilir. Zekd karmasik bir yapiya

sahiptir ve farkli birlesenlerden olusmustur. Zekanin bu bilesenlerinin gelistirilebilir
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oldugu asikardir(Mayer, 1992). Yapilan zeka tanimlar1 inceleniginde zekay: olusturan

yapilarin igerisinde yaraticilik bileseninin oldugu goriilmektedir.

2.2.2 Yaratia Kisilerin Ozellikleri

Yaraticilik kavrami incelendiginde bu yetinin kisinin bireysel 6zelliklerini etkileyen bir
faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bundan dolayr yaraticilik kavrami incelenirken
yaratici kisilerin ne gibi 6zellikleri vardir ve bunlar ne kadar yayginlikta goriiliir sorularina

cevap aramakta fayda goriilmektedir.

Yaratici kisiler; dnemli buluslar yapan, farkli bakis agilar1 ve i¢goriiler olusturan, orijinal
yollarla diisiincelerini aciklayan kisilerdir (Ustiindag, 2005). Andreasen (2009) ise,
yaratici bireyi tanimlayan kisilik 6zelliklerini; “deneyime ve maceraya acik olma, asillik,

bireysellik, duyarlilik, oyunculuk, 1srarcilik, merak ve sadelik” olarak tanimlamaktadir.

Yaraticiligin bilesenlerinden olan akicilik, orjinallik, esneklik ve Ozgiinliik yaratici
insanlarin kisilik dzelliklerine tesir etmistir (Linderman, 1997; Artut, 2001; Oztiirk, 2004).
Yaratici insanlar bagimsiz hareket ederler ve kendi diistinme becerilerini bilip, bu

ozelliklerini denetim altina almada gerekli sorumluluklari iistelenirler(Yontar, 1993).

Alanyazin incelendiginde yaratici insanin kisilik 6zellikleri konusunda bir¢ok bulgunun
farkli arastirmacilar tarafindan incelendigine rastlanmistir. Yapilan arastirmalarda 6ne
cikan ve aragtirma sonuglarina gore paralellik gosteren yaratici kisilik 6zellikleri soyle

siralanabilir;
- Diizensizlige kars1 tolerans gosteren,
- Maceraperest,
- Sevecen, sicakkanli,
- Her zaman yaptiklariyla sasirtici olan,
- Karmagikliga ilgi duyan,
- Gizemliye ilgi duyan,

- Zorlu islerle ugragsmayi seven,

Yapici elestirilerde bulunan,
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Cesur,

Sentezleme, 6zetleme ve diizenlemede basarili olan,
Iliskilerinde geleneklere uymazlik,
Onder ve kisisel girisimleri olan,
Kokl toplumsal kurallara 6nem veren,
Nezaket kurallarina kars1 hassas,
Saglik kurallarina uymayan,
Belirsizlige kars1 tahammiil gosteren,
Benmerkezci

Mikemmeliyet¢i,

Kararli,

Kimi zaman memnuniyetsiz,

Asir1 diizenden rahatsizlik duyan,
Bulundugu ortama héakim,

Duygusal, Duyarli, Enerjik,

Her seyde kusur bulan,

Giivenilir ve dogal olma,

Oldukga merakli,

Kendinden memnun ve 6zgiiveni yliksek
Yalnizliktan hoslanan,

Bagimsizligina asir1 diiskiin

Sezgileri giiclii,

Caliskan,

I¢ine kapanik,

Alisilmamis ugraslarla vakit gegiren,
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Uyum saglayabilen,

Diismanca ve olumsuz tavirlarda olmayan,
Popiiler olmayan,

Tuhaf aliskanliklar olan,

Israrc, Inatc1

Zihni siirekli sorunla mesgul,
Karmasik diisiinceleri tercih eden,
Kusku duyan ve bunu sorgulayan,
Radikal degisiklerden hoslanan
Dis uyaricilara karsi acik,
Bagkalarinin goriislerine agik,
Isteklerini bask1 altia almay1 reddeden,
Baski altina alinmay1 reddeden,
Azimli,

Kendi kendine yetebilen,

Mizahi yonii kuvvetli,

Gizel olana kars1 duyarli,
Otoriteye bagvurmayan

Samimi,

Cok kiigiik ayrintilarla ilgilenen,
Olaylarin sonuglarini tahmin eden,
Uzak amaglar icin ¢abalayan,
Iraksak diistinen

Degisken bir mizaca sahip,

Hassas coskular olan,
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- Dikkatli,

- Giig ve yetkiye kars1 duyarsiz,

- Kimi zaman kiiltiirsiiz ve ilkel davranabilen,
- Glizel ama uygulanmaz fikirler iireten,

- Cok yonli,

- Risk almayi seven,

- Az konusan kisilik ozelliklerine sahip olarak tanimlanmaktadir (Torrance,
1962; Oztiirk, 2006; Meeker,1998; Ozden, 2000; Arik, 1990; Acikgdz, 2003;
Demirci,2007; Uzuncgarsilt & Cengizhan, 1999; Budak, 1998, Torum, 2002;
Linderman, 1997; Artut, 2001; Oztiirk, 2004; Ustiindag, 2005; Andresan, 2009;
Abaci, 2003; Erdogdu, 2006; Chikszenthmihalyi, 2002; Aslan, 2000; Bender
2006; Tiitlincii 2006).

2.3 LIDERLIK

2.3.1 Liderlik Kavram

Alanyazin incelendiginde liderlik teriminin Ozellikle 20. Yiizyila kadar genel olarak
yonetim ve isletme alanlarinda irdelendigi goriilmektedir. 20 yy. dan sonra zekanin ¢ok
boyutlu ve karmasik bir yap1 olarak ele alinmasi ardindan liderlik kavrami bu alanda

ilgilenen kisilerinde dikatini ¢eken bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Liderlik, en fazla konusulan ama anlasilmasi en zor olan ve kafa karistiran konular
arasindadir (Cronin, 1984). Liderlik kavraminin kokenlerin eskiye dayanmasi bu kavram
hakkinda bir¢ok farkli perspektiften tanimin olusmasina sebep olmustur(Ercetin, 2000).
Bass (1990), liderlik ile ilgili 6zellikle son otuz yilda sayisiz kitap ve makale yazildigindan

bahsetmektedir.

Literatiire bakildiginda liderlik ile ilgili bircok farkli tanimlara ratlanmaktadir. Liderlik
farkli bakis acilarindan yaklasildiginda, farkli bigimlerde analiz edilebilen ve tanimlanan
bir kavramdir. Nasil ki bir nesneye degisik acilardan bakildiginda onun farkli 6zellikleri
goriillirse, liderlik kavramina da cesitli yonlerden yaklasildiginda, onun farkli bigimlerde
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analiz edilip tanimlanmasi dogal Karsilanabilir(Sisman 2004,). Liderlik kavramina anlamak

ve kuramlara hakim olmak amaciyla en yaygin liderlik tanimlar1 asagida verilmistir.

Williams (2006) liderligi, gorevle ilgili gereksinimler ile insanlarla ilgili talepleri ve
beklentileri dengelemek olarak agiklanmaktadir. Lider, grup dinamiklerinde becerili, sorun
¢ozmede grubu yonlendirebilen, baskalarina ilham verip, bircok insanla rahatca iligskiye

gecebilen kisidir” (Feldhussen& Pleiss, 1994).

Liderlik; akla uygun olanlardan ¢ok akla uygun hale getirdiklerini, kaygi verici korkular ve
tereddiit iceren islerden ¢ok tarafsiz ve cesaret verici isleri segerek uygulamaya

koymaktir(Williams, 1990).

Garder’a gore(1990), liderlik insanlarin bir birey ya da lider tarafindan ortaya konulan bir
durumu takip etmeleri ve lider tarafindan harekete gegirilmesidir yani bir ikna siirecidir.
Liderlik sosyal hareketlerin 6zeginde olabilmektir(Cooley,1902). Liderlik insanlar1 ikna

ederek onlara istediklerini yaptirabilme sanatidir(Bundel,1930).

Stogdil gore (1950), liderlik; amaglarin olusturulmasi ve gerceklestirilmesi i¢in grubu
etkileme siirecidir. Liderlik, orgiit tiyelerini 6rgiitlin rutin yonelimlerine mekanik bir uyum

saglamanin oOtesinde, performans gostermeye giidiilleyecek etki fazlaligi yaratmaktir

(D.Katz & R.L.Kahn,1978).

Gallagher’e gore(1997), liderlik, tiim potansiyelleri ve isteklilikleriyle amaca ulasma
cabas1 sarf etmek i¢in insanlar1 etkileme siirecidir. Liderlik, belirli kisisel veya grup
amagclarin1 gergeklestirmek tizere bir kimsenin bagkalarinin faaliyetlerini etkilemesi ve

yonlendirmesi siirecidir(Ataman,2002).

Digerlerinin mecbur olduklarindan dolay1 degil istedikleri i¢in kabul ettikleri kisiler arasi
iligkilerdir. (Hogan, Curpy & Hogan, 1994). Pagonis’a (1992) gore, liderlik “insanlar1 belli
bir amaci gerceklestirmek icin uzmanlik, empati, gibi aktif ve birbirleriyle biitiinlesen

davraniglar sergileyerek etkileyebilmektir”.

En yaygmn big¢imiyle liderlik, “belirli amaglar ve hedefler dogrultusunda baskalarini
etkileyebilme ve onlar1 eyleme sevk edebilme giici” olarak tanimlanmaktadir (Sisman,
2004). Keith Davis, “liderligin insanlar1 belirli amaglara yoneltmeye ikna yetenegi, lideri
de; grup iiyelerini bir araya toplayan ve onlar1 grup amaglarina giidiileyen insan olarak
tanimlamaktadir(Nalbant ve Ozdil, 1997).
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Liderlik, amag, kiiltiir, strateji, temel kimlikler ve kritik siiregler gibi 6rgiitii var eden ussal
ve 1yi diislinlilmiis eylemleri yonetmek, gelecegi yaratmak ve ekip kurmaktir” (Sullivan ve
Harper, 1996). Northouse (2004:), ise liderligi “etkiyi beraberinde getiren, grup igerisinde
meydana gelen, hedeflere egilmeyi gerektiren bir siire¢olarak tanimlamustir. Liderlik bir

bireyin genel bir amaca ulagsmak i¢in bir grup insani etkileme siirecine verilen addir”.

Insanlarin liderlige yiikledikleri anlam, siire¢ igerisinde farklilik gdstermistir. Buna bagl
olarak da degisen paradigmalar, tanimlar ve kuramlar gelistirilmistir. Bunda liderligin ¢ok
tartisilan ama bir o kadar da karmasik ve somut olarak ele alinmasi zor bir konu olmasinin

onemli bir pay1 vardir (Cronin, 1984; akt. Funk, 2006).

Genel cergevesiyle liderlik, belirli sartlar altinda, belirli kisisel veya grup amaglarini
gerceklestirmek {lizere bir kimsenin baskalarinin faaliyetlerini etkileyebilmesi ve
yonlendirebilmesi siireci olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla liderlik, liderin yaptig1 islerle
ilgili bir siirectir (Kogel, 2001: 465). Lider ise baskalarini belirli bir amag¢ dogrultusunda
davranmaya sevk eden bireysel c¢abalari uyumlastiran ve bu dogrultuda grup iiyelerini
etkileyen ve “izlenen kisi” olma 6zelligi bulunan kisidir. Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak

liderlik kavraminin su 6zellikleriyle dikkat ¢ektigi sdylenebilir (Usal ve Aslan, 1995: 268):

Gorildigi tizere liderlik ile ilgili bircok farkli tanimla karsilasilmaktadir. Bu tanimlain
bazis1 birbiri ile ilskilendirelebilirken ¢ogu farkli detaylar iiziiriinden durmustur. Bu da
kuramlarin ve arastirmacilarin liderlie olan bakis acilarinin  6zgiinliigiinden ve
farkliligindan kaynaklanmaktadir. Ama genel olarak lider bireylerin ne gibi ozellikler

tagidig1 konusunda Gardner (1990), bir siralama yapmustir;
a) Fiziksel canlilik ve dayaniklilik,
b) Eylemlerde zeka ve dogru diiGiiniip karar verebilme,
c)Sorumluluk almaya isteklilik,
d) Gorevi basariyla yerine getirme,
e) Gruptakilerin ihtiyaglarini anlayabilme,
f) insanlarla ugrasmada beceriklilik,
g) Basarma ihtiyaci,

h) Motive edebilme giici,
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1) Yonetme, karar verme ve oncelikleri belirleme giict,

J) Azim ve sebat,

k) Giiven / sir tutma,

1) Kazanma giicii ve giiven verme

m) Kendini ortaya koyabilme / atilganlik,

n) Yaklagimin esnek ve kolayca uyum saglayabilir olmas1 gerek

Aydin’a gore (1997), basarili bir liderin Ozellikleri sdyle siralanabilir; kararlililik,
uyumluluk ve uyum vyetenekleri gelismistir. Kendilerini rahatlikla kontrol edebilirler.
Takipgileri ile ¢ok yonlii bir iletisim kurarlar. Ileri goriisliilik sezgi ve cesaret gibi
ozellikleri kisiliklerinde barindirirlar. Cevreyi ve olaylari ¢ok iyi gozlemler ve neden
sonug iliskisi agisindan baglantt kurmaya calisirlar. Yaratici, girisken, zeki ve idealist
insanlardirlar. Yiiksek motivasyonlara sahiptirler. Dengeli ve tutarhidirlar ve duygu
durumlarin1 yonetebilirler. Onyargidan uzak ozgiivene sahiptirler ve elestiriye, karsit
goriige kars1 tolerans gosterebilirler. Cok boyutlu ve soyut diisiinme becerilerine sahiptirler.

Iyi birer hatip olduklari gibi iyi birer dinleyicidirler.

2.3.2 Liderlik Kuramlar

Alanyazin incelendigi liderlik ile ilgili bir¢ok kuramin ortaya atildigi ve bu kuramlarin
genel anlamda 19.yy kadar geleneksel liderlik anlayisla olusturuldugu goriilmektedir. 19.
Yiizyil sanayi devriminden sonra liderlik ilgili goriisler bu geleneksel liderlik anlayisindan

uzaklagmis ve farkli bir boyut kazanmistir.

Insanlarin liderlige yiikledigi anlam bahsedilgi gibi siire¢ icerisinde farlilik gdstermistir.
Buna bagli olarak da degisen tanimlar ve kuramlar gelistirilmistir. Bu da liderligin
karmasik ve ve somut olarak ele aliman bir yapiya sahip olmasindan

kaynaklanmaktadir(Cronin, 1984).

2.3.2.1 Durumsal liderlik yaklasim

Durumsallik yaklasimi c¢agdas liderlik kuramlar1 arasinda goriilmektedir. Durumsal
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yaklasima gore lider kavrami giicii elinde bulunduran ve digerlerinde degisimler meydana
getiren kisidir. Bu yaklagima gore basarili bir liderin sahip olmasi gereken iki 6nemli
kavramdan biri liderlik stili iken digeri onun grup ve durum tizerindeki kontroludiir(Fieler,
1982).

Durumsallik yaklagimina gore lider degisen durumlara gore farkli 6zellikler gosterebilmeli

ve durumun gerektirdigi sekilde davrana bilmelidir. Takip edenlerin ¢alisilan konuda veya
psikolojik olgunluk diizeyi, durumsal liderligin en kritik noktasidir (Fiedler, 1984; Hersey
ve Blanchard, 1969; akt. Lunenberg ve Ornstein, 2000:145). Bu yaklasima gore her
ortamda gegerli olabilecek etkili liderlik bigimi yoktur (Celik 2007, 17).

2.3.2.2 Davrams¢1 kuram

Davranig¢1 yaklagima gore liderlik, liderin grupta degisim meydana getirme olarak
aciklanmistir. Ozellikle 20. yiizyildan sonra Amerika’ da meydana gelen davranisgilik
akimindan etkilenerek sekillenmistir. Arastirmacilar bu kuramda liderligi kalitsal bir

ozellik olarak algilamak yerine liderligi bireyin davraniglarinda aramaya baslamislardir.

Liderlik, liderin 0Ozelliklerinden ¢ok onun yaptigi faaliyetlerin ve bu faaliyetlerin
sonuclarinin bir grup tarafindan kabullenmesi ile ortaya c¢ikmakta ve siirekli hale
gelmektedir (Biilbiiloglu, 2001). Ohio“daki ve Michigan iiniversitesindeki psikologlar,
liderleri davranmigsal olarak algilama ile ilgili yeni ufuklar agan arastirmalar ile katkida

bulunmuslardir(Sisman, 2004).

Davranis kuraminda 6nemli olarak goriilen bir liderin genel olarak ne yapabildigi ve
cevresinde onu takip edenlere karsi nasil davrandigidir. Bu kuramda etkili bir liderin
davranig bicimi ve astlarininin bu avranis karsisinda gosterdigi duygusal ve davranissal

tepkileri ile aciklanir(Ferik,76).

Sonug olarak bu arastirmalarda daha ¢ok liderin davranislari, davranislarin Oriintiisii olarak
liderlik modelleri ve bunlarin grup tlizerindeki etkileri {izerinde durmuslardir (Ercetin
2000).
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2.3.2.3 Ozellikler kuram

Ozellikler kuramu liderlik ile ilgili olusturulmus ilk kuramlar arasinda yer almaktadir. Bu
kuramda liderlik bireyin kisisel ozelliklerinden kaynakli bir eylem gibi goriilmiistiir.
Bundan dolayr bu kuramin savunucular1 alanlarinda basarili olmus askerleri ve

yoneticilerin ne gibi 6zelliklere sahip oldugu konusunda aragtirmalar yapmislardir.

Kurumda liderler ile ilgili olarak bakilan 6zellikler fiziksel olarak boy, kilo, yas, saglik
durumu, estetik Ozellikleri iken kisisel olarak zeka, egitim seviyesi, hitabet becerisi,

iletisim sekli, cesaret ve dzgliven gibi faktorlerdir( Sisman,2004).

Bu kurama gore liderlik kisinin sahip oldugu 6zel kararterler sayesinde belli gérevlerin ve
sorumluluklarin iistesinden gelen kisilerin 6zellikleri biitiiniidiir( Tead,1935). Liderlik
dogustan gelen bir 6zellik olarak algilanmistir ve bu kurama Atatiirk, Napoleon, Gandhi ve

Lincoln dibi bazi liderler 6rnek olarak gosterilmis(Simsek,1998)

2.3.2.4 Liderlik becerisini etkileyen degiskenler

Aragtirmalar liderlik kavramini etkileyen bazi degiskenler iizerinde durmustur. Bilindigi
lizere Ustlin yetenekli bireyleri anlamaya calisirken bireysel farklililar1 g6z Oniinde
bulundurmak gerekir. Alanyazin incelendiginde liderlige etki eden degiskenler genel
olarak; cinsiyet, dogum sirasi, sosyal g¢evrenin etkisi ve en Onemlisi de zeka olarak

siralanmustir.
*Cinsiyet:

Arastirmalar liderlik davranislarina cinsiyet degiskenin Onemli oranda etki ettigini
gostermektedir. Ozellikle toplumda kadinlarm lider olmasina karsin olumsuz bir tutum
segilenmektedir. Ozellikle son yillarda yapilan calismalar erkekler kadar kadimlarinda

liderlik davranislar sergileyebildikleri ve toplumda buna karsi var olan dnyarginin kirildig

yoniinde bulgulara sahiptir(Ergetin, 2007; Cubba,2004).
*Dogum Strast:

Liderlik kavramina etki eden bir diger kavram da dogum siras1 olarak gosterilmistir. Kimi
arastirmalar ilk dogan ¢ocucugun liderlik acisinda bakiliginda daha avantajli olugunu

gostermektedir. Bunun sebebi olarak ilk dogan ¢ocuklara ailevi sorumluluklarin daha erken
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verildigi ve son dogan ¢ocuga gereginden fazla yardim yapildigi, simartildigi vb. nedenler

sinik bir birey olarak yetistirildigi olarak belirtilmistir(Hurlock,1950).

Bunun tam aksine bazi arastirmalar ilk dogan ¢ocuk yerine son dogan ¢ocugun liderlik
acisindan daha avantajli olugunu vurgulamaktair. Bunu sebebi ise Kkardeslere gore
degerlendirildiginde, ailenin deneyimsizligi ve en biiyiik ¢ocugun, tek ¢ocukluktan ilginin
boliinecegi yeni bir hayata uyum saglamasi gereginden dolay: ailedeki en biiyiik ¢ocugun
daha az baskin, daha az saldirgan, kendine daha az giivenen ve liderlik icin daha az

egilimli oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Goodenough ve Leahy, 1927; akt: Bass, 1990).
*Sosyal Cevre:

Liderlik kavramina etki eden ve en 6nemli degisken olarak karsimizi ¢ikan kavram sosyal
cevredir. Bireyin davranislarinin sekillenmesine sebep olan sosyal ¢evre liderlik iizerinde
de etkiler birakmaktadir. Toplumun lidere bakis agisi ve liderden beklentileri liderlik
kavramini sekillendirmektedir. Bu yiizden bireyin yetistigi ortam liderlik agisindan énemli

goriilmektedir(Bass,1990),

Ozellikle liderligin olusmasinda yakin gevremizde bunan ailenin ¢ok biiyiik etkisi vardir.
Yapilan aragtimalarda ¢ozuklarin zeki, kendine giivenen ve atilgan bireyler olmalarinda

ailenin biiyiik bir etkisi vardir(Cox, 1926; Bass,1990).

2.3.3 Liderlik ve Ustiinliik Tliskisi

Alanyazin inceliginde zeka, istilinliik ve liderlik kavramlar1 arasina siirekli bir baginti
aranmugtir. Yapilan arastirmalarin bulgularinin ¢ogu liderlik- zeka ve liderlik- istiinliik

kavramlarina iligskin olumlu yonde bir iliskiyi tespit etmislerdir.

Liderligin tipik sartlarindan biri ortalama tstii zekadir. Ciinkii lider yonlendirdigi grubun
tiyelerinden daha fazla bir zekdya sahip olmalidir(Edmunds & Yewchuk, 1996).
Alanyazin incelendiginde zekanin, liderlikte en oOnemli 6zellik olarak ortaya c¢iktig

goriilmiistiir(Bass, 1990; Kirkpatrick & Locke, 1991; Mann, 1959; Stogdill, 1948).

Liderlik ve zeka arasindaki iliskiye vurgu yapanlardan biri Tannenbaum (1983) olmustur.
Tannenbaum’a gore, genel zeka bakimindan daha yiiksek diizeydeki bireylerin ileri liderlik

becerilerine de daha fazla sahip olma sanslar1 vardir (akt: Milligan, 2004). Fiedler, liderin
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zeka diizeyinin belirli kosullar altinda farklilastirilabilecegini ileri stirmiistiir. (Fiedler ve

Garcia, 1987).

Marland Raporu’na (1972) gore “listiin” kavrami, alt1 etkinlik alaninda kendini gosterir:
zihinsel, akademik yetenekler, yaraticilik, sanat, psiko-motor ve liderlik alanlari. Daha
erken donem kavramlastirma ise liderlik, 10 dstiinliikk tipinden biri olarak
degerlendirilmistir (Dahlan ve Kough, 1956). 1978, 1988 ve 1994 yillarinda “listlin zekal1”
taniminda yapilan degisikliklere ragmen, daha da daraltilan tanimlarda dahi, liderlik

becerisi “listiin zekal1” taniminda kendisine yer bulabilmistir (Matthews, 2004).

Ustiin zekali ve yetenekli cocuklar okullarda genellikle lider tavirlar sergilerler(Terman,
1925). Sternberg (2005), liderlik alanindaki tstiinliigiin ii¢ bileGeninden biri olarak zekay1

gostermistir.

Dehann ve Havighurst (1957) istiin zekali ve yeteneklilerdeki liderlik o6zelliklerini
tanimlamak icin girisimcilik, kararlilik, arzu ve baskinlik gibi 6zellikleri kullanmistir ve
iistiin lideri bagkalarinin ihtiyaglarina duyarli, sevecen ve uysal olarak tanimlamistir (Akt.
Milligan, 2004). Ustiin zekali ve yeteneklilerin 6zellikleri onlart liderlik igin en uygun aday
yapmistir (Black, 1984; Plowman, 1981). Ustiin zekali ve yetenekli kizlar ¢ok uyumlu olup

cevrelerine karismaya ¢alismaktadirlar (Kerr, 1995).

Liderlikte iistiin yetenek gosteren bireyler; zeka, mizah ve ileri goriisliiliikleri sayesinde
sosyal durumlarla basa ¢ikabilme, iliski kurma ve iligkiyi stirdiirme, empatik dinleme,
aldiklart sorumluluklar1 yerine getirme, grup ruhu olusturma ve gerektiginde grup
elemanlarin1 destekleme, yeni durumlara uyum saglama, girisken olma, karar alirken
objektif olma gibi oOzellikleriyle grubu yonlendirme becerilerini kullanirlar ve giic
durumlarn kolaylikla asabilirler. Buna bagli olarak, sosyal siiregleri aktif olarak siirdiiren

ve degistiren bireyler olarak bilinirler (Ersoy ve Avci, 2004).

Ustiin yetenekli bireyleri betimlemek amaci ile siralan Ozellikler arasinda liderligi
betimleyen kavramlara rastlanmaktadirAlanyazin inceliginde istiinlik ve liderlik

tanimlariin bazilarinin ortak olugu goriilmektedir.

Yapilan tanmimlardan ve belirtilen Gzelliklerden yola ¢ikacak olursak; Problemi ortaya
cikarma, sistemleri manipiile edebilme, yeni durumlara uyum saglayabilme, yliksek

sorumluluk duygusu, farkli perspektiften probleme bakabilme, kendine giiven, ikna edici
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bir iletisim, biitiinsel bir bakis acisina sahip olma, isbirlik¢i tutum, geriye dogru plan
yapabilme, goreve odaklanmada kararlilik, iyi organize olabilme gibi tstiinliik 6zellikleri
lidrlik siireglerine 6nemli oranda etki eden ozellikler olarak karsimiza ¢ikmatadir(Davis

&Rimm; Renzulli, 1976).

Sonug olarak; zeka liderlik i¢in onemli oldugu kadar vazgecilmez bir 6zellik olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Hollingworth’un “Simdiye kadar hi¢ kimse aptalligi bir liderin
Ozelligi olarak gostermemistir” soziiyle isaret ettigi gibi, liderligin Ol¢limiindeki temel
kistas zeka olarak goriilmiistiir. O kadar ki, liderlik 6zelliginin belirlenmesinde tek temel
nitelik olarak algilanan zekanmn ve liderligin ayr1 ayr1 olgiilmesi i¢in uzun bir zaman

geemesi gerekmistir (1939; akt Jolly ve Ketler, 2004).

2.4 MUKEMMELIYETCILIK

Cesitli durumlar karsisinda bireyler, sahip olduklart kisilik 6zelliklerine gore tepkiler
verirler. Bu kisilik 6zelliklerinden birisi de miikemmeliyet¢iliktir (Tuncer, Acar, 2006).
Siklikla karsilanmasi beklenen talepler ve baskin olarak yerlesen standartlar yetiskinlik
hayatimizda da devam eder. Ornegin firmalar rakiplerinden siirekli olarak daha iyi olmaya
calisirken, satis elemanlarinin bir 6nceki yildan daha fazla {iriin satmas1 beklenir. (Anthony

& Swinson, 2000).

Litaretiir inceleniginde miikemmeliyet¢ilik kavraminin birgok arastirmacinin dikkatini
cektigi goriilmektedir. Bu sebepledir ki miikemmeliyetgilik kavraminin da ortak, tizerinde
fikir birligine varilmis bir tanimi yoktur. Buna ragmen literatiirde miitkemmeliyet¢iligin
bircok onemli 6zelligi tanimlanmistir. Tirk Dil Kurumu Sézliigiinde “Miikemmeliyetgilik,

her seyde miikemmellik arayan sahsi tutum” olarak tanimlanmaistir.

Miikemmeliyetcilik ¢aligmalar1 psikoanalitik teorinin temellerine dayanmaktadir. Freud
(1959), miikemmeliyetciligi yiiksek basari icin kati istekler belirleyen abartilmis stiper
egonun bir fonksiyonu olarak kabul etmektedir. Freud’a gére milkemmeliyetgilik, siiper
egonun bir ozelligidir ve “basar1 elde etmek icin asir1 istek duyma” seklinde tanimlanabilir

(Gegtan, 2006).
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Hamacheck (1978), de miikemmeliyetciligin normal ve nevrotik olmak {izere iki boyutu
oldugunu belirtmistir. Hamacheck, miikemmeliyet¢iligi davranma bigimi ve davranis
hakkinda diistinme bi¢imi olarak tanimlamis ve miikemmeliyetciligin bireyin yasaminda

pozitif bir etkisinin de olabilecegi goriislinii savunmustur (Aktaran: Schuler, 2000).

Alanyazinda miikemmeliyetcilige iliskin ilk kavramsal tanimlarin Hollender tarafindan
yapildigina rastlanmaktadir. Hollender(1965), miikemmeliyet¢iligi bireyin kendisinden ya
da baskalarindan durumun gerektiginden daha yiiksek performans talep etme aliskanligi

olarak tanimlamustir.

Maslow tarafindan ‘yeteneklerini, becerilerini, potansiyellerini kendi ¢ikarina isletme ve
tamamen kullanma’ olarak tanimlanmistir (Akt. Tasdemir,2003). Ashby'e gore (1996),
miikemmeliyetcilik bireyin kendisi i¢in belirledigi yliksek hedefleri bagarmak i¢in ¢cok ¢aba

gostermesidir.

Bazi1 aragtirmacilar milkemmeliyet¢iligin olumlu bir 6zellik olmadigi goriisiindedirler.
Horney ise miikemmeliyetgiligi, kendine gilivensizlik sonucu olusan, ideal benligi
gerceklestirmeye yonelik nevrotik bir gereksinim olarak goérmiis ve o da

miikemmeliyetciligi sagliksiz (olumsuz) yoniiyle ele almistir.

Miikemmeliyet¢i bireyler 6zdegerlerini biitiinliyle basar1 ve verimlilik Olgiitleri ile
belirleyen, imkénsiz hedeflere varmak amaciyla 1srarci bir sekilde caba gosteren
bireylerdir(Burns,1980). Hollender, miikemmeliyetciligi olumsuz ve patolojik bir durum
olarak ele almistir (Akt: Mizrak,2006) Burns (1980), ulagilamayacak kadar yiiksek
standartlara sahip, imkansiz hedefler i¢in diirtiisel olarak ¢abalayan ve benlik degerlerini
uretkenlik ve basar1 olarak Olgen bireylerin sahip oldugu miikkemmeliyet¢iligin saglikl

olmadigina inanmaktadir.

Adler (2004) ise miikemmeliyetciligi, “eksiklikten kurtulma c¢abasi” ya da “istiinliik
cabas1” olarak adlandirmistir. Miikemmeliyetci bireyler hayatlarinda ne kadar basari
olurlarsa olsunlar genellikle bundan hosnut olmazlar ve her zaman bir {ist meziyetlere

sahip olmak isterler.

Miikemmeliyetcilik, kusursuzluk c¢abasi ve kisinin kendi davranisi icin asir1 elestiri
yapmasina neden olan performansa yiiksek standartlar belirleme egilimidir.

Miikemmeliyet¢i insanlar, hayatlariin her alaninda miikkemmel olmaya calisan
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insanlardir(Frost vd., 1990; Flett ve Hewitt, 2002).

Goriildiigii lizere miikemmeliyetciligin net bir tanimi olmamasina karsin belirgin
Ozellikleri nettir. Bu 6zellikler i¢inde en ¢ok goze ¢arpan Ozellik, performans iizerinde
asir1 derecede yiiksek kisisel standartlar olusturmadir (Frost, Marten, Lahart - Rosenblate,
1991).

2.4.1 Miikemmeliyet¢ilik Kavramina Cok Boyutlu Bakis

Miikemmeliyetcilikle ilgili yapilan ilk ¢aligmalar tek boyutlu olumsuz miikemmeliyetcilik
yaklagimini igerirken, gilinlimiizde ¢ok boyutlu miikemmeliyetcilik olarak ele alinan
calismalarin ¢ogunlukta oldugu soylenebilir (Kirdok, 2004).Miikemmeliyetciligin son
kavramsallastirilmalar1 yapiin ¢ok boyutlu dogasini vurgulamis ve bu boyutlar1 6lgmek

icin 6lgme araglari saglamistir (Frost, Lahart - Rosenblate, 1990).

Hewitt ve Flett (1991) milkemmeliyet¢iligi kendine yonelik, baskasina yonelik ve sosyal
odakli olmak iizere ii¢ kisimda inceleyerek, miikkemmeliyetci kisilik bigiminin kigisel ve
sosyal unsurlar1 ile ¢ok boyutlu bir yapt oldugunu soéylemislerdir. Kendine yonelik
miikemmeliyetciler basarilarin1  baskalarina gore Olgmedikleri i¢in, performans

hedeflerinden ¢ok hakimiyet adapte etmeye egilimlilerdir.

Kendine Yonelik Miikemmeliyetcilik: Kendine yonelik miikemmeliyetgilik; kisinin
kendine yonelik ve ulasilmasi imkansiz boyutta standartlar belirlemesidir. Bu hedefler
ulasilmasi giic hedeflerdir. Buna kendine yonelik elestiri ve hatalarin1 kabul etmeme eslik

eder.

Baskalarina Yonelik Miikemmeliyetcilik: Mikemmeliyetciligin bir diger boyutunu
baskalarina yonelik miikemmeliyetcilik kavrami olusturmaktadir. Bu boyutta digerlerinin
yeteneklerine iligkin inanglar ve beklentilerin varligi s6z konusudur. Bireyin bagkalarina
yonelik gergek¢i olmayan standartlara sahip olmasi bu miikkemmeliyet¢ilik boyutunu
olusturur. Genelde karsilarindaki bireyin bir gorevi miikemmel yapamayacagim
diisiindiikleri icin kimseye gorev vermeme egilimi gosterirler. Bu durum bagkalarini
suglamaya, giiven eksikligine ve bagkalarma karst diismanlik duygusun gelismesine sebep

olabilir. Bu tiir kisiler genellikle arkadagsiz kalirlar(Gard, 1999).
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Sosyal Diizene Yinelik Miikemmeliyetcilik: Mikemmeliyetciligin bir diger boyutu da
sosyal diizene yonelik miikkemmeliyeteiliktir. Bu kisiler toplumdaki insanlarin
kendilerinden ¢ok yiiksey diizeyde beklentiye sahip oldugunu disiiniirler. Diger
insanlarindan onay gormek onlar i¢in 6nemlidir ve diger insanlardan onay gérmek i¢in ¢ok
caba harcarlar. Bu yilizden yiiksek diizeyde sosyal miikemmeliyetgilige sahip bireyler
olumsuz degerlendirilme korkusu yasarlar. Bu kisiler 6fke, stres, depresyon gibi sosyal

anksiyete gosterme egilimindedirler.

Frost, Martin, Latter ve Rosenblate ‘c gore (1990), mitkkemmeliyetcilik ¢ok boyutlu bir
kavramdir ve temel olarak 6 boyut altinda incelenebilir. Bu boyutlar hata yapma kaygisi,
kisisel standartlar, ebeveyn elestirisi,ebeveyn beklentisi, davraniglardan siiphe ve asiri

diizen ihtiyacidir.

Kisisel standartlar: Kisinin kendisi i¢in yiiksek standartlar belirledigini eger bunlara
ulasamazsa basarisiz olacagi yoniindeki inancglara sahip olmasidir. Uyumlu ve uyumsuz
mitkemmeliyetciler, milkemmeliyet¢i olmayanlara gore daha yiiksek standartlara

sahiptirler(Ashby, Rahotep & Martin, 2005).

Hata Yapma Kaygist. Hata yapmanin basarisizliktan higbir farki olmadigi seklinde bir

inanca sahiptirler. Ve kisi basariz olursa digerlerinin saygisini yitirece§ine inanir.

Diizen Ihtiyaci: Bu Kkisilerde diizen ve temizlik gibi anlayislar obsesyon olarak
seyretmektedir. O kadar diizenlidirler ki diizen konusunda ¢ok zaman harcarlar ve sonunda

yapmalar1 gereken esas 6nemli isleri yetistiremezler.

Davramiglardan Siiphe: Yaptiklar1 islerin ve c¢aligmalarin bagkalarin1i memnun

edemeyecegi ve yeterince diizgiin olmadig kaygisini siirekli yasarlar.

Yiiksek Ebeveyn Beklentisi: Ebeveynlerinin kendilerine karsi biiyiik beklenti igerisinde

oldugunu diisiincesine kapilirlar. Ebeveyinlerini digsal baski unsuru olarak goriirler.

Agsirt Ebeveyn Elestirisi: Kisi bir hata yaparsa ebeveyinleri tarafindan ¢ok elistiri alacagi
kaygisina kapilir ve bu yiizden elestirilmeye maruz kalmamak adina miikemmeliyetci olma
egilimi gosterebilir. Bu boyut ebeveyinlerin kendisine karsi asir1 elestirel oldugu

yoniindeki inancini kapsar.
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Slade ve Owen’in (1998) one siirdiigii “Miikemmeliyet¢iligin Cift Yonli Modeli”ne gore
olumlu ve olumsuz olmak iizere iki tiir miilkemmeliyetgilik bulunmaktadir. Schuler (2000),
milkemmeliyet¢ileri  saglikli/normal ve islevsel olmayan/nevrotik olarak ikiye
ayirmaktadir. Burns ve Fedewa (2004), arastirmalarinda olumlu ve olumsuz

mitkemmeliyetcilik 6zelliklerin arasinda anlamli bir fark bulundugunu savunmaktadir.

Silverman’a gore(1995), iistiin zekali olmanin en az anlasilan yonii miikemmeliyetciliktir.
Ona gore mikemmliyetcilik kisinin yasantisina olumlu Ozellikler katar. Silverman
miikemmeliyetciligi iyilestirilmesi gereken bir hastalik olarak degil olumlu sekilde

yonlendirme gereksinimi olan bir enerjidir(akt: Peters, 1996).

2.4.2 Ustiin Zekah Ogrencilerde Miikemmeliyetgilik

Silvermen (1999), istiin zekali 6grencilerin birgok sebepten dolayr miikemmeliyetgi
olduklar1 6ne siirmiistiir. Ustiin yetenekli dgrencilerin miikemmeliyetci olduklar1 yoniinde
genel bir kan1 vardir(Kramer, 1988; Kline ve Short, 1991; Roberts ve Love; 1994; Baker,
1996; Schuler, 1997).

Miikemmeliyetcilik stiin ¢ocugun sahip oldugu en yaygin &zelliklerden biridir(Strip
&Hirsh, 2000). Ustiin yetenekli ¢ocuklar —milkemmeliyet¢i davranmisa kars
savunmasizdirlar. Bunun yani sira miikemmeliyetciligin etkileri istiin bireylerde daha

belirgin olarak karsimiza ¢ikmaktadir( Adderholt, Eliot,1991).

Ustiin yetenekli gocuklar ve miikemmeliyetcilik hakkinda yapilan arastirmalarda, su

sonuglara ulasilmstir:
1) Ustiin yetenekli cocuklarin bir kism1 miikemmeliyetcidir.
2) Normal zekali yasitlarina gore daha mitkemmeliyetgidirler.

3) Miikkemmeliyetgilikleri yiiksek basari igin olumlu bir etken olabilir (Schuler,
2002). Bunun yaninda iistiin yetenekli 6grencilerin miikemmeliyetgiliklerin olumlu ve

olumsuz boyutlar1 iizerinde duran br ¢ok ¢aligsma vardir.

Silverman (1993), iistiin zeka ya sahip 6grencilerin her daim kendilerine yiiksek hedefler

koydugunu belirtmektedir. Ustiin zekal: 6grencilerin miikemmeliyetcilige egilimli
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olduklarin1 ileri siiren Silverman (1999), oOgrencilerin bu egilimini alti nedene

baglamaktadir.

1- Miikemmelliyetcilik soyut bir kavramdir ve soyut diislinebilme yetisi zeka
gerektiren bir kavramdir. Yani soyut diisiinebilme de bir tistlinliik niteligidir. Bu

nitelik stiin zekal1 bireyleri erken yasta goriiliir ve onlar1 akranlarindan ayirir.

2-  Ustiin zekal ¢ocuklar kendilerine yaslarinin iizerinde standartlar belirler ¢iinkii
onlar zihinsel olarak daha biiyiik ¢ocuklar gibidirler. Asenkronize gelisim bir

ozelligi de miikemmeliyetciliktir.

3- Ustiin zekali ¢ocuklar kendilerine takvim yasi kendilerinden biiyiik olan
kisilerden arkadas secerler. Bu ylizden kendilerine onlara gore standartlar

belirler.

4-  Ustiin yetenekli gocuklar normal akranlarina gére davranislarmin getirebilecegi
sonuglar1 tahmin etmede daha ileri diizeyde bir algiya sahiptirler. Bu ise onlarin

yaptiklari islerde daha basarili olmalarin1 saglamaktadir.

5- Ustiin yetenekli gocuklar zor olan seylerle ugrasmaktan zevk almaktadirlar.
Onlara ne kadar basit bir gérev ya da ddev verilse daha karmagsik hale getirip

miikemmel ¢ozmek isterler.

6- Mikemmeliyetcilik kavrami kisisel miikemmeliyet¢iligin bir yansimasi olarak
algilanir. Aslinda istiin yetenekli bireylerin benlik algilarin1 tamamalayici bir

durtiddar.

Ochse (1990),yiiksek kisilik standartlarinin miikemmel i¢in ¢alisma anlamina geldigini
soyler. Cogu basarili yaraticinin sabit ve Onemli bir 06zelligi kendilerini bir ise

adamalaridir.

Meyer ve Surtic (1995), ustiinliik ile net bir tanim yapilmamasina karsilik duygusallik,
yogunluk ve miikemmeliyetc¢iligin iistiinliik belirtisi ve 6zelligi olarak agiklamistirlar(akt:
Orrange,1997). Bunun aksine Mendaglio (2007), miikkemmeliyetcilign ne tek basina ne de

genel manada istiinlerin tanilayici 6zelligi olmadiina inanmaktadir.
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2.4.3 Miikemmeliyetcilik- Ustiinliik Iliskisini inceleyen Cahsmalar

Parker 1997 yilinda yaptig1 bir calismada {istiin yetenekli 6. Smif 6grencilerinden olusan
bir grup kisi lizerinde Ogrenclerin %32,8’inin milkemmeliyet¢i olmayan, %25,5’inin
islevsel olmayan milkemmeliyet¢i tutumlara sahip olan, %41,7’sinin ise saglikli
mitkemmeliyetci tutumlara sahip olan gruplari olusturduklart ortaya koyulmustur(Parker,

1997).

Baker (1996), calismasinda iistiin yetenekli c¢ocuklarda, miikemmeliyet¢iligin diger
cocuklara nazaran daha fazla strese sebep oldugunu ancak patolojik duruma gelmesinin
tistin  yetenekli ¢ocugun performansinin yeterliligini gormesini engellediginde

gerceklestigini saptamaistir.

Kornblum ve Ainley (2005), iistiin yetenekli cocuklarin sahip olduklart miikemmeliyetc¢ilik
tiplerini belirlemek i¢in yaptiklar1 aragtirmada, tistiin yetenekli ¢ocuklarin, iistiin yetenekli
olmayan c¢ocuklara gore daha yiiksek mitkemmeliyetgilik diizeyine sahip olduklarini tespit
etmislerdir. Bununla birlikte, iistiin yetenekli ¢cocuklarin esit diizeyde olumlu ve olumsuz

miikemmeliyetcilik 6zellikleri tagidiklarini belirlemislerdir.

Ustiin yetenekli ergenlerle yapilan bir baska calismada ise arastirmaya katilan ergenlerin

%87,5’inin mitkkemmeliyet¢i tutumlara sahip oldugu belirlenmistir (Schuler, 2000).

Parker ve Mills (1996), iistiin yetenekli ve normal ¢ocuklar arasinda miikemmeliyetci

tutumlarin siklig1 agisindan anlamli diizeyde bir fark olmadigini ortaya koymustur.

Roberts ve Lovett (1994) iistiin yetenekli 6grencilerin milkemmeliyetgilik diizeylerinin
normallerden daha yiiksek oldugunu belirtirken basarisizlik sonucunda {istiin yeteneklilerin

olumsuz duygulanim ve psikolojik strese sahip olduklarini ortaya koymustur.

Calikoglu’nun (2009) iistiin zekali 6grenciler ve normal zekad diizeyindeki 6grencilerin
calisma aligkanliklar1 ile miikemmeliyetgilik 6zellikleri arasindaki iliskileri inceledigi
arastirmasinin sonucunda; Uistiin zekali 6grenciler ile bu 6grencilerle birlikte 6grenim goren
normal zeka diizeyindeki Ogrencilerin arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmadigini

ortaya koymustur.
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Parker (1995), dustiin yeteneklilerle c¢alisan ¢ok sayida Ogretmenin &grencilerinin
mitkemmeliyet¢i olduklari bildirdiklerini belirtirken, bu durumun &grencilerin yiliksek
kisisel standartlara sahip olduklar1 ve uyumsuz olduklar1 anlamina gelmeyebileceginden

sOz etmektedir.

Ortaokul 6grencileri ve normal §grencilerde ¢cok boyutlu miikemmeliyetciligin diizeylerini
arastiran bir ¢aligmanin sonuglart {istiin yetenekli c¢ocuklarin normallere gére uyum
saglayict mikemmeliyetcilik (kisisel standartlar) Ol¢timlerinden daha yliksek puanlar,
uyumsuz miikemmeliyetcilik 6l¢iimlerinden olan performans ve standartlar arasindaki farki
Olgen “fark” boyutundan ise daha diisiik puanlar aldiklarini ortaya koymustur (LoCicero
veAshby, 2000).

Burka ve Yuen (1983:133-136), ¢ocuklarina ¢ok yiiksek hedefler koyan aile ortamlarinda
yetisen yiiksek diizeyde basar1 yonelimi olan bireylerin, ailelerinin beklentilerini karsilama

cabasi i¢inde olup daha fazla erteleme davranisi sergilediklerini ifade etmektedir.

Yapilan arastiramlarin ¢ogunda iistiinliik ve miikemmeliyetcilk arasinda anlamli bir iligki
bulunmasina karsin bazi ¢aligmalar bunun tam aksi sonuglara gotlirmekte
mitkemmeliyetgilik kavramimin istiinliik 6zellikleri ile anlaml bir iliski diizeyinde
olmadigimi savini gotiirmektedir. Bunun yani sira yapilan arastirmalar incelendiginde
goriilmektedir ki dstiinlik  ve  mikemmeliyetcilik  kavramlarinda  olumsuz
mitkemmeliyecilik algis1 daha yaygin bir sekilde karsimiza c¢ikmaktadir. Nitekim
ogretmelerin sinifta, anne- babalarin evde karsilagtiklart sorunlarin bir kismida bu olumsuz

miitkemmeliyetgilik kavram ile bagdastirilabilir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin sahip oldugu 6zellikler ve bu &dzelliklerden dolayr olusan
davranig Oriintiileri1 yukarida agiklanmaya calisilmistir. Bunun yami sira yapilan
aragtirmalar, Ustlinlik-miikemmeliyetcilik, istiinliik- liderlik ve {stiinliik-yaraticilik

arasindaki iligkinin anlamli oldugunu gostermistir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin liderlik, miikemmeliyetcilik ve yaraticilik dzellikleri belirgin
sekilde fark edilmekte ve normalin iizerinde seyretmektedir. Bu da toplum tarafindan
anormal davranislar olarak algilanabilmektedir. Ozellikle okul ¢agindaki iistiin yetenekli
ogrenciler smif igerisinde bu oOzelliklerinden kaynaklanan sebeplerden dolay1 problem

davranis sergileyebilmektedir. Sergilenen bu problem davraniglar simif i¢i disiplin
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sorunlarina neden olmakta ve sinif yonetimini zorlastirmaktadir. Bu nedelen de problem
davranig, smif i¢i problem davranislarin sebepleri ve konularda bilgi verilmekte fayda

gorilmektedir.

2.5 SINIF iCi PROBLEM DAVRANIS KAVRAMI

Alanyazinda yapilan calismalar incelendiginde Ozellikle giinlimiize yakin g¢aligmalarda
siif i¢i davraniglarini irdeleyen calismalarin arttigi goriilmektedir. Cilinkii neredeyse tiim

smiflarda kii¢iik veye biiyiik capta bir¢ok istenmeyen 6grenci davranist gozlenmektedir.

Davraniglarin istenilir ve problem olup olmayisinin dlgiitii davranis1 yapana, karsisindaki
kisiye, ortamin ozelliklerine ve toplumun kiiltiiriine gore degisiklik gosterebilir(Kerr ve
Nelson,1989). Problem davranig, sinif ortaminda 6grencilerin 6grenmesini etkileyen ve
ogrencilerin kasith veya kasitsiz olarak gosterdigi davraniglardir (Celep, 2002).
Avusturyali 6gretmenler problem davranigin sorumlulugunu kendi yeteneklerine
atfederken, cinli 6gretmenler istenmeyen davranislart 6grencilerin 6grenmeye yeterince
glidiilenmemis olmalaria baglamakta ve problem davranislarin sebeplerinden otiirii aileyi

daha ¢ok sorumlu gormektedirler(Ho, 2004).

Hem ¢ocugun kendisinin hem de simiftaki diger dgrencilerin 6grenme siireglerini dnemli
derecede etkileyen ve Ogretmenin etkili bir sekilde O6gretmesine engel olan davranislar

problem davranis olarak tanimlanmaktadir(Ling, Jone & Gan, 2005).

Ogretmenlere biiyiik giicliik yaratan, siklikla goriilen ya da uzun siireyi kapsayan bigimde
gozlenen, 6grenmeyi etkileyen davraniglara istenmeyen davranislar denir (Yagc1 ve ark.,

2004).

Tertemiz’e gore (2000), istenmeyen ve problem darvanislar olarak adlandirilan davranislar
genel olarak sinif i¢indeki diger dgrencileri ve 6gretmenleri rahatsiz eden, egtim ogretim
etkinliklerine zarar veren, egitim sisteminin 6zel ve genel hedeflerine ulasma beklenti ve

kurallarina ters diisen veya siif diizenini bozan davranislar olarak alinabilir.

Problem davranis kimi arastirmacilara gore siniftaki diger Ogrencilerin dgrenmelerini

kesen ve dersi bolen davraniglarken, kimilerine gore cocuk ve arkadaslarinin giivenligini
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risk altina sokan zararlara yol acabilecek davranig oOriintiileridir. Bununla birlikte kimi
arastirmacilar anti sosyal nitelikte olan davranislart yani g¢ocugun Ogretmeni ve
arkadaslariyla etkiletisimine zarar verebilecek davraniglari istenmeyen davranis olarak

nitelemislerdir (Bull ve Solity, 1996).

Doyle (1986), siniftaki etkinlikler sirasinda belirli bir zamanda birincil olarak yiiriitiilmekte
olan etkinlikleri tehdit eden ya da onlarla yarisan bir ya da birkag 6grenci tarafindan

yapilan davranislar olarak tanimlanmaktadir.

Ogrencilerin 6gretmenlerin ortak haklarini istismar ve ihmal eden egitimsel amag plan ve
etkinlikleri olumsuz etkileyen, engelleyen davraniglar problem
davranistir.”(Kiigiikahmet,2003).

Basar(2011), okulda egitsel cabalar1 etkileyen her tiirlii davranisi, iStenmeyen davranis
olarak nitelendirmistir. Bu davranslarin olumsuz etkilerinin derece derece oldugunu, bu
acidan istenmeyen davraniglarin yikict olmayandan yikici olana dogru uzanan bir sirada

belirtilmesi gerektigini vurgulamustir..

Problem davranislar cesitli sekillerde tanmimlanir. Bu tanmimlardan yaygin olanlar
incelendiginde uyum sorunu ve duygusal bozuklugu olan olan ¢ocuklar goriilmektedir. B
tanimlamalarin altinda problem davranislarin niteligine gore tekrar siniflandirmalara

gidilerek tanimlar gesitlendirilebilir(Ozyiirek,1999).

Gorildigi lizere alanda problem davranig tanmimlart farkli o6zellikler gostermektedir.
Ogrencilerin hangi davranislarinin 6gretmenler tarafindan rahatsiz edici ya da problem
olarak degerlendirildigini anlamakta yarar vardir. Bu durum 6gretmenlerin farkli disiplin
anlayislarina da baglanabilir. Ornegin, bir Ogretmene gore Ogrenci kendisine soru
soruldugu zaman ayaga kalkarak cevaplamalidir. Diger bir 6gretmene gore ise 6nemli olan

¢ocugun ayaga kalkmasi degil, soruya dogru cevap vermesidir (Tertemiz,2000).

2.5.1 Problem Davranislarin Simflandirilmasi

Ogretmenler cogu zaman, akademik zamanlarinin énemli bir kismini, dgretim yerine bu tiir

davranislarla basa ¢ikmak igin harcamaktadirlar (Ling, Jone & Gan, 2005; Jones & Jones,
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2001). Problemli davranislar ile basadebilmek ve uygun bir miidehale plan1 gelistirebilmek

adina istenmeyen 0grenci davranilsarinin siniflandirilmasi gerekmektedir.

Ataman(2002), yaptig1 bir ¢alismanin bilgileri 1s1ginda 6gretmenlerin sinif ortaminda iki
cesit davranis problemiyle karsilastigindan bahsetmektedir. Bunlar; uygun olmayan smif
ici davraniglar ve kotii calisma becerileridir. Sinifta 6gretimsel siireclere etki eden,
cocugun Ogretmen ve arkadaslariyla olan etkiletisimini engelleyen ya da digerleri igin
tehlike olusturacak durumlar sinif yonetimi kapsaminda ele alinmaktadir. Ogrencinin soz
almadan konusmasi, smiftaki arkadaslariyla kavga etmesi, sinifta dolagmasi, derse ilgisiz
kalmasi, stirekli birilerine laf atmasi gibi davraniglar uygun olmayan sinif i¢i davraniglar
kategorisinde incelenmektedir. Ogrencinin akademik basarisimi etkileyen &rnegin sinifta
O0gretmenin yonergelerine uymamak, ¢aligma zamanini iyi kullanmamak gibi davranislar

kotii calisma becerileridir.

Bull ve Solity(1996),problem davanig konusunda o6gretmen goriislerinin biiyiik oranla
benzerlik gosterdigi belirtmistir. Buna ragmen 6gretmen goriisleri arasinda, siif diizenine,
yiiriitiilen etkinligin tiirline, ¢ocuklarin yaslarina, daha 6nceki yasantilarina ve 6gretmen
beklentilerine gore farkliliklarin olduguna ve bir davranisin istenmeyen davranig yapan

dort emel olciitten bahsdilebilecegini belirtmistir. Bu dlgiitleri sdyle siralayabiliriz;

1- Cocugun hem kendi hem de arkadaslarinin 6grenme siirecini sekteye ugratan ve

dersi bolen davranislar istenmeyen davranistir.

2- Cocugun Ogretmen ve arkadaslariyla etkilesimine zarar veren davranislar
istenmeyen davranigtir. Bunlar genelde anti-sosyal davramiglar olarak ifade

edilir.

3- Cocuk ve arkadaslarinin giivenligini tehlikeye atan davraniglar istenmeyen

davranistir.

4

Okul ve kisilerin 6zel esyalarina zarar veren davranislar istenmeyen davranis

olarak adlandirilabilir.

Burden’e (1995), gore istemeyen Ogrenci davramisi egitim siirecini olumsuz etkileyen
davraniglardir. Aragtirmaciya gore istenmeyen Ogrenci davraniglarinin sebebi, tiirleri, yeri
ve siddeti bir davranisin problem yani istenmeyen olarak nitelenmesinde etkilidir. Burden

(1995), ortaya ¢ikan problem davranislari gostermis oldugu siddet diizeyine gore
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siralamistir. Ogretmelerin problem davranislar tiiriine ve dnem derecesine gére ayirmalar
gerektigini belirtmistir. Ciinkli problem davraniglara miidehale ederken bu siraniyi

Onemsemenin etkili ve faydali olacagi goriisiindedir.

Burden(1995), bu siralmayr hafif, orta ve siddetli problem davraniglar olarak

derecelendirmistir.

Okulun ve arkadaslarin esyalarina kiiglik ¢apta zararlar verme, itisme ve kakisma, s6z
almadan konusma, arkadaslarini rahatsiz etme, siifa ge¢ kalma, derste uyuklama,
uygunsuz olarak sarilma ve 6pme, smifta bir seyler atistirma, garip ve rahatsiz edici sesler

¢ikarma gibi davraniglar hafif siddette problem davranislardir.

Izinsiz siiftan ¢ikma, kiifiirlii konusma, s6z dinlememe, etkinligi bolme, kopya ¢ekme,
yalan sOyleme, etrafindakileri korkutma, kopya ¢cekme, saygisizlik yapma, kaba konusma,
uygunsuz el kol hareketleri yapma gibi davranislar orta siddette problem davranislar olarak

adlandirilir.

Okulun ve arkadaglarin esyalarma onemli Olgiide zara verme, hirsizlik yapma ve
arkadaglarinin esyalarini satma, alkol ve uyusturucu kullanma, arkadaslarina silah, alkol,
uyusturucu satma, Ogretmene kiiflir etme, arkadaslarina ve 6gretmenine saldirma, itaat
etmeme, cinsel igerikli tacizlerde bulunma ve arkadaslarini tehdit edip onlara baski yapma

da siddetli problem davranislar i¢erisinde yer alir.

Tully ve Chiu (1995), yaptiklar1 aragtirma sonucuna gore disiplin sorunlari bes grupta
toplanmistir. Bunlar; 1. Engelleme, konusma veya Ogretmene kasith kaba davranislar,
2 Kars1 gelme, 3.Dikkatsizlik, 4.Saldirganlik, 5.Diger (aglama, yalan sdyleme, ge¢ kalma,

kopya ¢cekme, hirsizlik, sakiz ¢igneme).

Oztiirk (2002, s.141-143) ise istenmeyen ogrenci davranislarimi, davranis alanina gore
akademik agidan istenmeyen davranislar, sosyal agidan istenmeyen davraniglar ve fiziksel
donanim ve ortama zarar verici istenmeyen davraniglar olarak ti¢ grupta ele almigtir(Akt.

Keskin, 2002).

Eksi, ogrencilerin istenmeyen davraniglari; itaatsizlik, saklabanlik yapma, baskalarini
rahatsiz etme, ders dist davraniglar(hayal kurma, izin isteme), vandalizm(okul malina zarar

verme), zorbalik seklinde siniflandirmistir(Eksi, 2004).
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Yigit (2004) ise; istenmeyen davraniglari; bireysel davraniglar, arkadaslariyla ile
iligskilerinde istenmeyen davranislar, ogretmeniyle iliskilerinde istenmeyen davraniglar

seklinde siiflandirmistir.

Aydin (2001), yaptigi arastirmada istenmeyen davraniglari bes boyutta gruplamustir:
1.Giirtiltii/konusma, 2.Derse yonelik disiplin sorunlari(dersi dinlememe, dersi kaynatmak
isteme, kopya cekme, ilgisizlik), 3.0gretmene yénelik disiplin sorunlar1 (8gretmenin
sOziinii kesme, karsi gelme,rahatsiz etme...), 4.Arkadaslarina yonelik disiplin sorunlari
(arkadasini kiigiik diisiirme, kotii saka yapma, tartisma, kiifiirlii konusma ...), 5.Diger(ders

araclarina zarar verme, ders sirasinda birinin girmesi...)(Aydin,2004).

2.5.2 Problem Davranmisin Nedenleri

Problem davraniglarinin 6nlenmesindeki ilk hedef 6grencilerin neden problem davranis
sergilediklerine dair olgular1 sorgulamaktir. Bazen problem davranisa neden olan etmenler
cok karmagik olabilir ama basit ve kontrol edilebilir nedenlerden dolayida davranis
problemleri ortaya ¢ikabilir. Bazi problem davranislar ev ve cevreden kaynaklanirken
bazilari da cesitli okul deneyimlerinden ve okul kosullarindan

kaynaklanmaktadir(Edwards,1993; Greenle ve Ogletree,1993).

Problem davranislarin sebeplerini ¢ok genis bir yelpaze olusturur. Davranis degistirmede
asil onemli olan sorunun goriintiisii ile ugrasmak degil, nedenlerine belirleyip bu nedenleri
ortadan kaldirilmaya c¢aligilmasidir(1997). Basar (2001), problem davranislarin sebebini

sinif i¢i ve smif dis1 nedenler olarak iki baslik altinda incelemistir.

Ayni seklide Saritag(2000), sinifta probleme davranisa sebep olan faktorleri smif ici ve
sinif dis1 nedenler olmak tizere iki farkli bashk altinda toplamistir. Sinif i¢inde problem
davraniga yol acan etmenleri de 6grenci 6zellikleri, program ve 6gretim yontemleri, sinifin

yapist ve 6gretmen Ozellikleri olarak siralamistir.

Goriildiigii lizere problem davranis nedenleri farkli kategoriler altinda toplanmistir.
Problem sebebini giin yiiziine ¢ikarmak var olan problemlere ait nedenleri belirlemek bu
sorunalarin giderilmesi acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu ylizden bu sebeplerin

onem arz eden kisimlarimi farkli bagliklar altinda irdelemekte yarar vardir.
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a- Ogrenci Kaynakh Nedenler

Sinif i¢inde istenmeyen davraniglar kasitl olarak yapilan davraniglar olabilecegi gibi,
Ogrencilerin bedensel, duygusal ve davranigsal vb. rahatsizliklar1 ve Ozellikleri sonucu
olarak da ortaya cikabilir. Ogrencilerin smif dis1 cevresinden kaynaklanan duygusal
yasantilari ve rahatsizliklart smif ig¢inde istenmeyen davranislar olarak ortaya
cikabilir(Yigit, 2004).

Ogrenme ve duygusal bozukluklar 6grenci davranislarina etki etmektedir. Baz1 6grenciler
basarili olma konusunda olumsuz bir bekletiye sahip olabilmektedir(Atic1,2001). Erden ve
Akman’a gore (1998), 6grencilerin gelisim 6zelliklerinden kaynaklanan ve &zellikle dikkat
cekme istegi ile ortaya ¢ikan istenmeyen davraniglar gennelikle ilkdgretim ¢aginda ortaya
cikmaktadir. Bu 6grenciler 6gretmenlerinin ya da arkadaslarinin dikkatini ¢ekme adina

problem davranislar sergileyebilirler.

Okul hayatinin gerektirdigi sorumluluklar1 duygusal problemler yasayan ¢ocuklar yerine
getirememektedir. Bu yiizden bu tiir 6grenciler sinifta ve okula uyma konusunda sikinti
cekerler. Bazi 6grenciler 6grenim yasantilarinda karsilastiklar1 basarisizliklar nedeniyle
smifta dersi takip etmeyerek siirekli sinifin havasim bozmaya calisirlar. Ogrencinin,
O0gretmeni ve arkadaglariyla etkilesim diizeyinin diisiik olmasi, sosyal becerilerde yetersiz
olmasi, arkadasinin olmamasi, okulu sevmemesi, sosyal doyumsuzluk iginde olmasit gibi
pek cok neden 6grenciyi simif ortaminda gérmek istemedigimiz davraniglara itmektedir (

Yiiksel ve Ergiin,2005).

Ogrencilerin kendilerinden kaynaklanan istenmeyen davramislarin en onemli nedeni
ogrencilerin kendileri ile ilgili gelistirdikleri tutumdur. Ogrenciler kendilerini sevgisiz ya
da yetersiz gordiiklerinde, bu kisiliklere uygun hareket edeceklerdir(Tertemiz, 2003).

-----

gosterme kaygis1 giidiiyorsa, siirekli ilgileri iizerine ¢ekmeye calisiyor, arkadaslarinin
dikaktini dagitiyorsa, basarisizligindan dolay1r kolayca mutsuzluk yasiyorsa problem

davranis sergileme egitlimi gosterir(Ada, 2004).

Ogrenciler genelikle ayn1 gelisim &zelliklerini gosterdikleri akran grubuyla birlikte egitim
gormelerine ragmen ortak gelisim Ozelliklerinin yanisira fiziksel, zihinsel, sosyal

ozellikler, ilgi yetenek ve zekad farkliliklar1 simif ortaminda istenmeyen problem
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davranislara sebep olabilir. Ogretmen bunun farkinda olmali ve bu bireysel 6zelliklerden
kaynaklanan problem davraniglar1 kestirebilmeli ve ona goére Onlem anlamaya

calismalidir(Erden, 1998).

Taninma, farkedilme, kabul gorme, takdir edilme 6grenci gereksinimleri igerisindedir.
Ogrenciler bu gereksinimleri normal yollarla karsilayamdiklarinda ilgi ¢ekmek icin

problem davranislar sergilerler( Doyle, 1986).

Tim bunlarinin yani sira bazi gelisimsel donemler problem davranislar1 arttigi donemler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Problem davraniglarin arttig1 en sikintili donemlerden biri
ogrencinin ergenlik donemidir. Ergenlik donemindeki hizli gelisim ile birlikte viicut
gelisimin hizla yarattig1 saskinlik yavaslhik, uyumsuzluk ve beceriksizlik gibi davranislar
arttirir. Bu donemde cinsel gelisim baskisi altinda olan 6grenciler alinganlik gosterme,

kavga ¢ikarma ve ¢abuk 6fkelenme gibi problem davranislar gosterirler(Tierno, 1991).

Ogrencinin basar1 diizeyi simf ici problemlere sebep olan bir diger etkendir. Ogrenme
giicliikleri ve basarisilik 6grencinin problem davraniglara yonlendirecegi gibi 6grencinin
basar1 diizeyin smifin genelinden yiliksek olmast benzer problem davranislar
yaratabilir(Hull,1990). Baz1 ogrenciler ise deneyip basarisiz olmaktansa hicbir sey
yapmaninin, sinifta aptal olarak degerlendirilmek yerine problem c¢ikaran biri olarak

goriilmenin daha 1yi olacagini diisiiniirler(Curvin & Medler,1988).

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik ders i¢i ve dis1 faaliyetler cevap vermezse ya da
ogrenciler uygun odiillerle odiillendirilmezse 6grenme faaliyetlerinde azalma goriiliir,

istenmeyen davranislara yonelebilirler(Oztiirk,2005).

Ogrencilerin okula karst tutumlar1 da onlarin okula iliskin davranislarinda etkili
olabilmektedir. Ogrencinin okulu ve egitimi gereksiz gérmesi onun derslere iliskin istegini,
ilgisini, giidiisiinii ve basarisin1 etkiledigi an istenmeyen davranis sergileyecektir(Tiirniiklii

ve Sahin,2002).
b- Ogretmen Kaynakli Nedenler

Smif i¢i davranis sorunlarmin bir sebebi de &gretmen davranislaridir. Ogretmenin
ogrencileri ile olan bireysel etkilesimlerinin niteligi ve niceligi Ogrenci davraniglari

tizerinde etkilidir ( Gordon,1995; Shores, Gunter, Denny & Jack, 1993).
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Sinifta goriilen istenmeyen Ogrenci davraniglarinin ortaya ¢ikis nedenleri arasinda
ogretmenlerin Kisilik o6zellikleri, 6gretmenin tarzi ve Ogretmen Ogrenci etkilesimi de

onemli bir yer tutmaktadir (Levin ve Nolon,1996; Burden,1995).

Ogretmenin goriiniisii ve davranislar1 yaninda kisisel nitelikleri de ¢ocugun okul ve derse
yonelik tutumlarini etkilemektedir. Erden’e (1988) gore, olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip
O0gretmen ¢ocugun dersten ya da tiimiiyle okuldan uzaklagmasina ya da basarisiz olmasina

sebep olabilir.

Ogretmenin genel kisisel 6zellikleri problem davranislarin sergilenme orani, siddeti ve
siklig1 agisindan ¢ok Onemlidir. Ciinkii problemlem davraniglarin 6nlenmesi ve ortaya
¢itkma durumunda da atlatilmasit agisindan oldugu kadar Ogrenci ile iletisim kurma

bakimindan da biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ogretmenin neseli, mutlu olmasi, kendine giiveni, siniftaki rahatligi, duygusal durumu
ogrencilerle iletisimde ve olumlu sinif ortami olusturmada 6nemlidir. Bu tiir siniflarda
ogrencilerin istenmeyen davranislara segilemesine daha az rastlanir. Tam aksine
somurtkanlik, mutsuzluk, gerginlik v.b. 6zellikleri sergileyen dgretmenlerin siniflarinda

istenmeyen davranislar daha fazla gériiliir( Oztiirk, 2005).

Aksi, huysuz, alayci, saldirgan, kizgin, adaletsiz, kibirli, insafsiz olan O6gretmenin
Ogrencilerin istenmeyen davraniglarinin orani yliksektir. Sinifta olumlu iklim yaratan,

mutlu, neseli iyi huylu 6grencilerin ise olumludur (Yagci ve ark., 2004).

Istenmeyen davramislarin  olusmasinda  d@retmenlerin  yetersizlikleri  biiyiik  rol
oynamaktadir. Derste O6gretmenin siirekli aktif, 6grencinin pasif olmasi, &grencilerin
dikkatini dagitir. Ogretmenin Ogrenci ile alay etmesi, &grencilere kaba davranmas,
ogrenciler arasinda ayrim yapmasi, 6grencilerle gerekli iletisimi kuramamasi, 6gretmenin
toplumsal beceri eksikliginden kaynaklanan istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasina
sebep olur. Ayrica o6gretmenin Kisisel ozellikleri, 6zgiliven, tiikenmislik, basarisizlik
korkusu vb durumlar, ¢ocuklardan hoslanmama ve 6zel sorunlart (evlilik vb.) sinif ici

disiplin sorunlarinin kaynagini olusturabilir(Tertemiz, 2001).

Tiim bu 6gretmen 6zelliklerin yani sira, 6gretmenin; ge¢mis yasantisi, kendine olan giiven

-----

ilgili yetersiz hazirh@i, miifredat ve Ogretim stratejileri, 6gretme stili, toplumsal beceri
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yetersizliginden kaynaklanan nedenler de smif i¢i problem davranig goriilme sikligini ve
tirlerini etkilemektedir (Biiylikkaraagag ve Civi, 1998; Aydin,2000; Yigit, 2004;
Oztiirk,2005; Tertemiz,2003).

c- Aile Ve Sosyal Cevreden Kaynakl Sebepler

Istenmeyen davramislarin ortaya ¢ikmasinda bir diger temel faktdr toplumun etkileri ile
cocugun davranislarini temelde sekillendiren aile ortamidir. Toplumsal cevre; fiziksel,
sosyal, kiiltiirel ve demografik bircok degiskenin etkilerini yansitan degerler diinyasi

olarak tanimlanir(Aydin, 1998).

Cocugun okuldaki basarisinda okul kadar ailenin de etkisi vardir(Yigit,2004). Ogrencinin
aile ortami ve sosyal cevresi davramisin temel kaynaklarindan biridir ve 0Ogrenci

davraniglarinin sekillenmeye basladigi yer ailedir. (Basar,2001).

Ailedeki kaynak ve kosullar problem davraniglara sebebiyet verebilmektedir(Atici2001).
Ogrencinin sinif icindeki olumsuz davramslari degistirmek isterken yasa dis1 gevre ile
ilgilenilmezse basariya ulasmak zordur ve kalici sonuglar elde edilemez (Sugai ve Horner,

2002).

Saritag’a gore(2000), siif bir¢ok farkli sosyal deger anlayisini igeren bir yapidir. Cocugun
sinifa tasidigr ailesel degerler ile simiftaki sosyal ve egitimsel degerler ortiismediginde
problem davraniglar boy gosterir. Sinifta en fazla karsilasilan problemlerden biri bireyin
aile ve sosyal ¢evresinden edindigi degerler ve davranis kaliplarinin 6grenme ortaminda

kazandirilanlarla uyusmamasi ve catismasidir(Oztiirk, 2005).

Sevgiden yoksun ¢ocuklar, cogu zaman bu gereksinimlerini nasil tatmin edebileceklerinin
arayisl i¢ine girerler ve bu sirada bir takim disiplin sorunlarinin yasanmasina neden

olurlar(Edwards, 1997).

Cocuk ile ailesi aradindaki sevgiye dayali iliski ¢cocugun kendine olan giliveni ve dis
diinyaya olan giivenini de etkiler. Aile sevgisi i¢inde biiylime olanagi bulmayan ¢ocuklarda
Ozgiiven duygusu gelismez. Sevgiden ve ilgiden yoksun c¢ocuklar sosyal etkinliklerde
bulunamama, kendileri ve g¢evresiyle uyumsuzluk, dikkati yogunlagtiramama gibi

davranislar sergilerler(Donmezler, 1991).

68



Egitimsel bir ¢evre iyi bir disiplin gerektirmektedir ve disiplin sorunlarinin ¢déziimi,
problemlerin varligi ile ilgili olarak, 6zellikle bu ortak ¢evreyi paylasanlar arasinda bir fikir
birliginin olusmasia baglidir(Sugai ve Horner, 2002; Baker, 1985, Akt: Greenleee ve
Ogletree, 1993).

2.5.3 Smif i¢i Davrams Problemlerinin Onlenmesi ve Giderilmesi

Bir smif ortaminda ¢esitli gegmis yasantilara, deger yargilarina, ilgilere, yetenek ve zeka
diizeylerine sahip bireyler bulunmaktadir. Bu kadar farkli o6zelliklere sahip bireylerin
bulundugu bir ortamda, tiim bireylerin istenilen davranislar1 ayni diizeyde gostermelerinin

ve birbirine benzer davraniglarda bulunmalarini imkéansiza yakindir.

Olaya bu agidan bakildiginda, bir sinif ortaminda problem davranislarin ortaya ¢ikmasi
kacinilmazdir. Bu sebeple lizerinde durulmasi gereken konu bu problemli davranislar
ortaya ¢ikmadan once bunlarin belirlenmesi ve Onlenmesi i¢in bir ¢aba gosterilmesidir.

(Okutan ve ark., 2002).

Ozyiirek’e gore (1999), davramslar1 degistirmek igin kullanilan stratejiler davranisin
olusumunu ve islevini anlmaya yonelik olmali, davraniglardaki cevresel degiskenlerin

etkisine dikkat edilmelidir.

Sinifta problem davranig ortaya ¢ikmadan 6gretmen tarafindan onlenmesi idealdir. Ama
O0gretmen ¢ogu zaman bu davraniglart 6nleyememekte ve bu davraniglarla karsi karsiya
kalmaktadir. Sinifta bu tiir davraniglar bas gostermeye basladiginda 6gretmenin gorevi
O0grenme Ogretme siirecine zarar vermeden bu davraniglar miidahale etmesi ve gidermesi

gerekmektedir( Tilirntikli, 1999).

Matusov, (2000)’e gore problem davranislarin ¢ikmadan 6nlenmesi i¢in; 6gretmenin ve
Ogrencilerin; haklari, ihtiyaclari ve beklentileri okulun ilk giiniinde acik bir sekilde

tartistlmali ve bu belirlenen durumlar periyodik olarak gdzden gecirilmelidir.

Sinif i¢i problem davraniglara karsi kullanilan yontemler 4 ana baslik altinda toplanabilir.
Bunlar; isteneni ¢agristirici davranmak, istenen davranisa inandirmak, istenen davranisi

giiclendirmek, istenen davranist kolaylastirmak( Basar,2001). Bu fikre benzer olarak
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Saritas  (2000), istenilen davramslarin arttirilmasina  dikkatleri ¢ekmis. Istenilen

davraniglar artirarak istenilmeyen davraniglarin 6nlenmesi gerektigini savunmustur.

Siifta istenmeyen 6grenci davraniglarini istenenlerle degistirmek ve diizeltmek amaciyla
su stratejilerden yararlanilabilir: Sorunu anlamak, gérmezden gelmek, uyarmak, derste
degisiklik yapmak, sorumluluk vermek Ogrenciyle konusmak, okul yonetimi ile iliski

kurmak, aile ile iliski kurmak, ceza vermek (Basar, 1999).

Istenmeyen davranislarin yonetiminde dgretmenler ayn1 zamanda; bakislar ile iletisime
girmek, O6grenciye yaklagmak, bas ve parmak hareketlerinden yararlanmak vb. sozel
olmayan uyarma yollarindan yararlanarak 6grencinin uygun davranisa donmesine yardimci

olabilir (Celep, 2000).

Weinstein (1996), bu koudaki 6gretmen stratejilerini ii¢ baslik altinde siralamistir. Bunlar,
sOzel olmayan stratjiler, sozel miidehale ve géormezden gelmedir. Wrak ve arkadaslar1 da
(1979), buna benzer bir gruplama yapmislardir ama tek fark olarak gormezden gelme

stratejisi yerine cezalalandirma yontemini belirtmislerdir.

Problem davranislarin giderilmesinde 6gretmen miidahalesinin mimik kullanma ve g6z goz
gelme gibi az enerji gerektiren yontemlerden cok, daha fazla enerji gerektiren sozel
miidahale ve hatta 6grencinin yerini degistirmeye kadar giden bir cesitlilik gostermesi

gerekmektedir(Emmer,1994).

Weinstein’e gore (1996), Ogretmnlerin problem davranig karsisinda uyguladiklar

yontemler genel olarak soyle siralanabilir;
1- Sozel olmayan miidahaleler
2- Sozel miidahaleler
3- Gormezden gelme
4- Ogrenci ile konusmak
5- Imtiyaz kayb1
6- Aile ile goriigmek
7- Derste degisiklik yapmak

8- Ogrenciye sorumluluk vermek

70



9- Sorunun nedenini bulmak

10- Sorunu n gerekgelerini anlamak

11- Okul yonetimi ve psikolojik danigsma servisi ile iletisime gegmek
12- Ceza ve 6diil sistemini etkili bir sekilde kullanmak.

Baz1 arastirmalarda problem davranislarla basa ¢ikarken 6gretmenlerin 6diil kullanma,
sozel ve sozel olmaya yollarla uyarma, kurallar1 hatirlatma, 6glit verme ve olumlu
sonuglara dikkati ¢ekmeyi ¢ok sik kullandiklarini; kendini yeterli ve glivenli hissetmeyen
ogretmenlerinde diger ilgili okul personeline havale ettikleri g6zlemlenmistir.
Arastirmalarin ¢ogunda da Ogretmenlerin okul disindaki destek kaynaklarin yerine okul
icindeki destek kaynaklara yoneldikleri ve dgretmenlerin Onleyici stratejiler yerine daha
¢ok miidahale edici teknikleri kullandiklar1 sonuglarina ulagilmistir(Acar & Batu, 2001;
Bulucu, 2003; Demir, 2003; Jones & Jones, 2001; Male, 2003; Martin, Linfoot &
Stephenson, 1999; Sadik,2002).

Gortildiigii tizere yabanci ve yerli alanyazinda Ogretmenlerin problem davranislart farli
nedensel faktorlerle agiklamislardir. Ogretmenlerin problem davramis nedeni olarak
kendilerini gormeleri, sorunun kaynaginin kendilerinin iistlenmeleri, problem davranislarla
basa ¢ikma tipleri ve sevk etme gonderme agisindan biiyiikk neme sahiptir( Mavropoulou
& Padeliadu, 2002).

2.5.4 Ustiin Yeteneklilik ve Problem Davramslar

Ustiin yetenekli bireyler bahsedilen bazi 6zelliklerinden dolayr (liderlik, yaraticlik,
miikemmeliyetcilik vs.) akran gruplarindan farkli 6zellikler gosterebilmektedirler. Eng’ e
gore (2011), iistiin yetenekli 6grenciler sahip olduklar1 bireysel farkliliklardan dolayr belli
miktarlarda bazi psikolojik sorunlarla karsit karsiya gelmektedirler. Genellikle toplum
icerisinde yadirganan davranisglarda bulunan iistiin yetenekli bireyler bu davraniglarindan
dolay1 tepki gorebilirler (Sak, 2010). Bu davranislar iistiin yetenekli bireyler okulda sinif
igerisi problem davraniglar olarak da sergileyebilmektedirler. Cetinkaya, Maya & Giingor
(2012), caligmalarinda {istlin yetenekli 6grencilerin liderlik gibi Ustlinliigii tanimlamada

onemli alanlara bagli olarak ne gibi sinif yonetimi sorunlarinin olustugunu tespit etmistir.
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Ustiin yetenekli 6grencilerin simf icerisinde bircok davranis problemi sergiledikleri
diisiiniilmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin okul ortaminda akranlarmin diinyasinin
disinda kalmasi, sosyal gereksinimlerini karsilayamamasi gibi durumlar, duygusal
problemlerin de kaynagi olabilmektedir (Ozoglu, 2004). En¢ (2011), iistiin yetenekli
bireylerin sosyal ortamlarda bireysel 6zelliklerinden kaynakli baz1 6zelliklerinden dolay1
performanslarini tam olarak ortaya cikaramamakta ve kendilerini iyi bir sekilde ifade
edemediklerinden bahsetmektedir. Bu durumlardan kaynaklanan sebeplerde ({istiin
yetenekli bireylerin ¢esitli sorunlar yasamalarima neden olmaktadir. Bir davranisin
problemli davranis olarak nitelendirilebilmesi i¢in bazi 6zellikleri i¢erisinde barindirmasi
gerekmektedir. Bu tiir duygusal ihtiyaglar ve engellenmeler, iistiin zekali cocuklari, duygu-
sal stirecleriyle miicadele etmeye zorlamakta ve bdylece varoluscu depresyon, performans

temelli kaygi gibi sorunlar1 yasamalarina neden olmaktadir (Fonseca, 2011).

Milgram’a gore(1991), iistiin zekali bireylerin yasadiklari ¢esitli sorunlar; ileri derecede
tistlin zekali bireylerin yasadiklar1 psikolojik uyum sorunlari, diger kisilerle sosyal
iligkilerinde yasadiklar1 sorunlar ve beklenenden az basar1 gosterdiklerinde yasadiklari
sorunlar olmak iizere {i¢c boyut altinda incelenmektedir. Ustiin yetenek 6zelliklerinden
kaynaklanan bu sorunlar sosyal bir ortam olan sinif igerisinde de kendini problem davranig
olarak gostermektedir. Gorildiigii gibi istiin yetenekli bireylerde goriillen davranig ve
uyum problemi siif yonetimini zorlastirmakta ve hem tistiin yetenekli 6grencilerin hem de
ayni smiftaki akranlarinin egitimine zarar vermektedir. Bu da sinifta istenmeyen 6grenci

davranig1 sorununu dogurmaktadir.

Celik(2002), gore istenmeyen Ogrenci davramiglarini smiflanilirken dort temel Olgiit
kullanilabilir; a)istenmeyen Davranis, b)anti sosyal Davranis c)zarar verebilen Davranis ve
d)sonuglar1 acisindan zarar verebilen Davranis. Yukaridaki Davranig siniflamasina gore

literatiirde bir¢ok tanim bulunmaktadir.

Smif yonetiminde, siif diizenine ve kurallarmma uygun olarak gosterilen davranislar,
ogrencilerden beklenen, istenen davranislar olarak degerlendirilir. Sinif ortaminda egitim

ve Ogretim etkinliklerini olumsuz yonde etkileyen her tiirlii davranis, istenmeyen davranis

olarak adlandirilir (Celik,2002).

Literatiirdeki tanimlardan yola ¢ikarak problem davranis kavramimi kisaca O6zetlemek

gerekirse siif diizenini bozan, egitim-6gretimi engelleyen ama 6ziinde toplumsal kurallar
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hice sayacak bir sekilde gelisen bunun yani sira dgrencilerin kendilerine, ¢evrelerindeki
insanlara ve esyalara zarar vermelerine neden olan her tiirlii davranisi istenmeyen 6grenci

davranisi olarak nitelendirebiliriz.

Unutulmamalidir ki sinifta istenmeyen Ogrenci davranisin olusmasinin birgok nedeni
olabilir. Sinif igersinde problem davranigin olusmasinda bircok etken vardir. Herhangi
siifta bir davranis problemi ortaya ¢ikmis ise bunun altinda yatan bir sebep muhakkak ki
vardir. Bir derslikte disiplin probleminin goriilmesi ortamda bir problemin olduguna isaret
eder ve bdyle bir durumda hemen problemin altinda yatan nedenlerin aranmasi gerekir

(Yiiksel,2005).

Bu etmenler genel olarak sinif i¢i ve siif dist etmenler olarak nitelendirilir. Bunlar; aile,
sosyal gevre, okul, sinifin yapist ve ortami, egitim programi ve 6gretim yontemleri, 6grenci
ozellikleri, 6gretmen davranigi ve ozellikleri olarak sayabiliriz (Akar,2002:21). Bunlardan
biride 6grencinin sahip olugu bireysel 6zelliklerden kaynaklanabilir. Bir sinifta 6grenciler
genellikle ayni yas araliginda akran gruplarindan olusurlar. Bununla beraber kalitimla ve
sosyal cevrelerinde edinmis oluklar1 bazi davramigslarda bu c¢ocuklarla beraber sinif
ortamina tasinmis olur. Bireylerin zeka Ozellikleri de davranislarimi etkileyen onemli
unsurlardan birisidir. Ustiin yetenekli &grencilerin zeka béliimleri akran grubundan

farklilik gosterdiginden davranis oriintiileri de degisiklik gostermektedir.

Smifta 6grencilerin davraniglarinda benzerlik yaratan en 6nemli, unsur uyma davranigidir.
Bireyler i¢inde bulunduklari grubun yargi standartlarina uyma egilimindedirler. Grup
icinde belli bir norm olusunca, 6grenciler bu normlar1 kendi gelistirdikleri dogrularmin
yerine koyarlar (Kagit¢ibasi,1977,Akt: Erden,2005). Erden (2005)’ in belirttigi gibi;
insanlar genellikle birbirine benzeyen kisilerle etkilesim kurma egilimindedirler. Sinif
ortaminda da benzer Ozelliklere sahip Ogrenciler kisa silirede bir araya gelerek gruplar
olusturabilirler. Ustiin yetenekli dgrenciler bireysel &zelliklerinden dolayr smif icerisinde
olusan bu normlara uymama ya da farkli kurullar koyma egilimindedirler. Liderlik
ozerliklerinden dolayr gruba yon verme ve istediklerini yaptirma, dogru bildiginden

sasmama yonelimi gosterirler.

Sinifta istenmeyen oOgrenci davranislart sadece egitim Ogretimi engellemez, bununla
birlikte baz1 fiziksel ve psikolojik huzursuzluklari da beraberinde getirir. Istenmeyen

davraniglardan bazilari, en biiylik etkisini davranisi yapan iizerinde gosterir ama bir kismi
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bunun Gtesinde Ogretmeni, sinifin timiinii ve dersi olumsuz etkiler (Haigh,1990, Akt:
Basar; 2003). Smif yonetiminde karsilagilan davranig problemleri egitim 0gretim siirecini
boylelikle de 6grenci basarisini ve gelisimini olumsuz yonde etkiler. Egitim Ogretim
etkinliklerinin gerceklestigi yer olan smiflar egitimde ve bireysel gelisimde onemli rol

oynamaktadirlar.
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BOLUM III

YONTEM

Bu béliimde ¢alisma grubunun olusturulmasi, arastirma deseni, arastirmada kullanilan veri
toplama araglari, verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemler hakkinda bilgi

verilmigtir.

3.1 ARASTIRMA DESENI

Aragtirma betimsel tarama modelindedir. Calismada hem nitel hem de nicel arastirma
yontemlerinin bir arada ve tek caligmada kullanilan Cesitlemeli Karma Arastirma Y ontem
(Triangulation Mixed Method Design) kullanilmistir. Nicel boliimde zeka testinden,
miitkemmeliyetgilik, yaraticilik ve liderlik ile ilgili anketten elde edilen veriler, nitel
boliimde ise nicel verilerden elde edilen veriler yardimi ile olusturulan goriisme

forumundan elde edilen veriler elde edilmistir.

3.2 CALISMA GRUBU

Calisma Grubu I: Ustiin yetenekli cocuklarin karakteristik dzelliklerinin belirlenmesi ve
buna bagl olan siif igerisinde davranis sorunlarinin tespiti amaci ile Tiirkiye Ustiin Zekali
ve Dabhiler Egitim Vakfi’'nda (TUZDEV) egitim alan 127 iistiin yetenek tanisi almis

Ogrenci olugturmaktadir.

Calisma grubu 2: ikinci calisma grubu ise 1 ¢alisma grubundaki iistiin yetenekliler ile

caligmalar ylirliten 6gretmenlerin olusturdugu 43 {istiin yetenekliler egitmenidir.
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3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada Ogrencilerin demografik 06zelliklerini (yas, cinsiyet, bolim ve sinif)
belirlemek icin arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, yaraticilik
becerilerinin 6l¢limi i¢in Torrance Yaratic1 Diisiince Testi (TYDT), Liderlik becerilerinin
dl¢iimii i¢in Minnesota Danisma Envanteri Liderlik Alt Olgegi, Miikemmeliyetcilik igin ise

Olumlu Olumsuz Miikemmeliyetcilik Olcegi kullanilmistir.

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu (KBF), deneklerin demografik 6zelliklerini saptayabilmek amaciyla
arastirmacimin kendisi tarafindan hazirlanmistir. KBF, arastirmaya katilan deneklerin

cinsiyeti, yasi, anna ve babasina ait bilgiler vs. belirleme yoneliktir.

3.3.2 Torrance Yaratici Diisiince Testi

Yaraticiligl 6lgmek icin yaygin kullanilan testlerden biri Torrance Yaratici Diisiince
Testi’dir (TYDT). Test Sekilsel A-B ve Sozel A-B formalarindan olusur. Calismada
kullanilan sekilsel kisimda resim olusturma, resmi tamamlama, paralel ¢izgiler alt testleri
bulunmaktadir. Testin sekilsel boliimii norm danayakli ve 6l¢iit dayanakli olmak tizere iki
kategoriden olusmaktadir (Aslan, 2011). Test, Torrance tarafindan Minnesota
Universitesi’ndeki c¢alismalarinda farkli yas ve meslek gruplarinda denenerek 1966
yillarinda kullanilabilir hale getirilmistir (Torrance, 1967). Torrance Yaratict Diislinme
Testi genel olarak cocuklarin tanilanmasinda kullanilsa da, Ogrencilerin yaraticilik
puanlarina gore bireysel egitimin nasil verileceginin planlanmasina da hizmet etmektedir.
Test gelistirilirken yaraticiligin - dogal bir yetenek, faaliyetlerde uyumsuzluk,
tamamlanmamishiga kars1 farkindalik, problem ¢bzebilme gibi sayithilar kabul edilmistir.

(Kim, 2006a; Torrance, 1966, 1974).

3.3.3 Olumlu Olumsuz Miikemmeliyetcilik Olcegi

[Ikdgretim okulu ikinci kademeye devam etmekte olan dgrencilerin miikemmeliyetgilik

Ozelliklerini dlgmeye igin hazirlanan bu Olgekte her madde igin dortlii likert tipi bir

derecelendirme (1=Hi¢ uygun degil, 2=Uygun degil, 3= Uygun, 4=Tamamen uygun)
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kullanilmistir. Olumlu ve Olumsuz Miikemmeliyetcilik Olgegi (OOMO)’nin olumlu
mitkemmeliyetcilik alt 6l¢eginden (10 madde, 1, 3, 5, 6, 7, 9, 11, 12, 14, 16) alinabilecek
puan 10 ile 40 arasinda, olumsuz miikemmeliyetgilik alt dlgeginden (7 madde, 2, 4, 8, 10,
13, 15, 17) almabilecek puan ise 7 ile 28 . arasinda degismektedir. Olgekte toplam puan
bulunmamakla birlikte, her iki alt dlgekte de alinacak puan yiikseldikce miikemmeliyet¢ilik

diizeyi artmaktadir. Olgekte ters donmiis ifadeler bulunmamaktadir.

3.3.4 Minesstota Damsma Envanteri Liderlik Alt Olcegi

Orijianal Ol¢ek Berdii ve Layton tatarafindan yilinda gelistirilmis, Aktag ve Pektas
tarafindan ise Tirkceye uyarlamasi yapilmistir. Lise Ogrencilerine uygulanan 220
maddeden ve 8 alt dlgekten olugmaktadir. Testin gilivenirlik ¢alismasi yapilirken KR 20
degerleri .68 ile .88 arasinda, KR 21 degerleri ise .64 ile.87 arasinda ¢ikmustir. I¢ tutarlik
katsayisinin degeri de .56 ile .95 arasinda ¢ikmustir (Akt. Birol ve Yazici, 2011).
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde verileri test etmek iizere yapilan istatistiksel analizlere ve bu analizlerden elde

edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1 DEMOGRAFIK OZELLIKLERE ILISKIN BULGULAR

Yas ve Cinsiyet

Istanbul‘da ikinci kademe ilkdgretim okullarinda egitim gormekte olan 127 distiin

Ogrencinin yas ve cinsiyete gore dagilimi, Tablo 1’de verilmistir.

Tabl 1. Arastirma Grubunun Sosyodemografik Ozellikleri

Sinif Seviyesi  Erkek Kiz Toplam
N % N % N %
6 21 16 19 15 40 31
7 19 15 23 18 42 33
8 21 16 24 20 45 36
Toplam 61 47 66 53 127 100
Baba Ogrenim N % Anne Ogrenim N %
Durumu Durumu
[kdgretim 27 213 [kdgretim 47 37,0
Ortadgretim 54 425 Ortadgretim 45 35,4
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Yiiksekogretim 46 36,2 Yiiksekogretim 35 27,6

Toplam 127 100 Toplam 127 100
Devlet Ozel Toplam
N % N % N %
66 52 61 48 127 100

Tablo 1 gore, aragtirmaya katilan 6grencilerin 61’1 erkek (%47) ve 66’s1 ise kiz (% 53)
ogrencilerden olugmaktadir. Bu Ogrencilerden 6 sinifta egitim gdéren Ogrenci sayist 40
(%31), 7. Sinifta egitim gorenlerin sayist 42 (%33) ve 8. Sinifta egitim gorenlerin sayist 45
(%36) dir. Babanin 6grenim durumu acisindan ilkdgretim diizeyinde 27 (%21,3),
ortadgretim diizeyinde 54 (%42,5) ve 46’sinin  (%36,2) yiiksek dgretim diizeyinde egitim
aldig1 goriilmiistiir. Annenin 6grenim durumu agisindan ilkogretim diizeyinde 47 (%37),
ortaggretim diizeyinde 45 (%35,4) ve 35’inin (%27,6) yiiksek 0gretim diizeyinde egitim
aldig1 goriilmistiir. Annenin ve babanin egitim durumu incelendiginde babalarin ve
annelerin 6grenim gordiigii bulgusu bizi ¢ocuklarimin iistiin 6zelliklerinin fark etmesi ve
gelistirmesinde ailenin 6nemli bir etken olduguna gotiirmektedir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin 66°s1 devlet (%52) ve 48’1 ise 6zel okulda (% 61) egitim goren 6grencilerden

olusmaktadir.

4.2 UYGP’NIN CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

Arastirmada {istiin yetenekli bireyleri tanimlayabilmek i¢in gerekli olan tek bir zeka testi
sonucuna bagli olarak degil, bununla birlikte yaraticilik, motivasyon, liderlik ve
miikemmeliyetcillik gibi boyutlarin da icinde oldugu bir degerlendirme youna gidilmistir.
Renzulli (1978) iistiin yetenekli bireyleri tanimlayabilmek icin {i¢ alan kiimesine atifa
bulunmakta ve bunlar1 genel-6zel zihinsel alan, yaraticilik ve motivasyon olarak ele

almaktadir. Calismada bo boyutlar aritmetik ortalama olarak alinmis ve testlerden alinan
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ortalama deger X =72,16 olarak bulunmustur. Marylan raporunda (1972) belirtilen diger

alanlardan miikemmeliyetgilik ve liderlik becerilerinin ortalama degerleri X =70,75 olarak
bulunmustur. Her iki grup puan degerlendirinin aralarinda bir iliskinin olup olmadigi i¢in
ise elde edilen korelasyon analizinde iki grup puani arasinda yiiksek diizeyde pozitif ve

anlamli iligki oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2. iki grup degisken arasindaki iliski sonuglar

uclu_ort lid_mukm

Uclii Pearson "
) 1 , 756
Ortalama Correlation

Sig. (2-tailed) ,000
N 127 127
Lik Miik Pearson "
) ,756 1
Ortalama Correlation

Sig. (2-tailed) ,000

N 127 127

Tablo 2’e gore 1=0,716 p<.01 oldugu goriilmiistiir. Buna gore Uglii grup degeri artttikga

ikiki grubunda degerinin arttig1 sdylenebilir.

Calismaya katilan 6grencilerin iistiin yetenek genel puanlari (UYGP) degerlendirilmis ve

bu puanlar ¢esitli degiskenler agisindan degerlendirilmistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin UYGP 'nin Anne Gelir Diizeyine Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri
Puan  Anne Gelir Diizeyi N X S
UYGP 0-900 (1. Grup) 17 54,58 21,53
901-1500 (2. Grup) 39 60,10 18,34
1501-2500 (3. Grup) 41 79,26 14,70
2501-3500 (4. Grup) 15 85,40 13,56
3501-+ (5. Grup) 15 90,80 5,53

Tablo 3’te goriildiigii iizere anne gelir diizeyine iliskin standart sapma ve ortalama

degerleri 1. Grup 0-900 Lira (X =54,58, S=v);

2. Grup 901-1500 Lira (X =60,10,

S=18,34); 3. Grup 1501-2500 (X =79,26, S=14,70); 4. Grup 2501-3500 Lira ( X =85,40,
S=13,56); 5. Grup 3501-+ Lira igin ()Z =90,80, S=5,53) olarak bulunmustur.

Tablo 4. Ogrencilerin UYGP 'nin Anne Gelir Diizeyine Iliskin Anova Sonuglart

Varyans Kareler Sd Kareler F P Anlamli Fark
Toplami1 Ortalamasi
5207,943 o 1-3, 1-4, 1-5, 2-3,
Graplararas 20831,771 4 19,945 ,001 2-4,2-5
Gruplarigi 31855,756 122 261,113
Toplam 52687,528 126
***p<.001

Tablo 4 analiz sonuglarina gore Ogrencilerin UYGP 'nin anne gelir diizeyine iliskin

sonuglarmda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. F4.12,=19,95 p<.001. Ogrencilerin
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UYGP becerileri anne gelir diizeyine bagl olarak anlamli sekilde degismektedir. Buna

gore anne gelir diizeyi arttikca istiin yetenekli Ogrencilerin UYGP 'nin de arttigi

soylenebilir.

Anne gelir diizey gruplar arasi farkin hangilerinde oldugunu belirlemek i¢in LCD testi
sonuglarina gore anlaml farklarin 1. Grup (0-900 Lira) -3. Grup (1501-2500 Lira); 1 Grup
(0-900 Lira) -4. Grup (2501-3500 Lira) ; 1. Grup (0-900 Lira) -5. Grup (3501-+ Lira); 2
Grup (901-1500) -3. Grup (1501-2500 Lira); 2 Grup (901-1500L.ira ) -4. Grup (2501-3500
Lira); 2 Grup (901-1500) -5. Grup (3501-+ Lira) arasinda oldugu Tablo Xx’de

goriilmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin UYGP 'nin Baba Gelir Diizeyine Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri
Puan  Baba Gelir Diizeyi N X S
UYGP 0-900 (1. Grup) 23 51,34 16,1
901-1500 (2. Grup) 25 63,92 15,13
1501-2500 (3. Grup) 31 71,03 22,08
2501-3500 (4. Grup) 30 84,60 10,15
3501-+ (5. Grup) 18 91,44 6,97

Tablo 5’te goriildiigii lizere baba gelir diizeyine iliskin standart sapma ve ortalama
degerleri 1. Grup 0-900 Lira (X =51,34, S=16,1); 2. Grup 901-1500 Lira (X =63,92,
S=15,13); 3. Grup 1501-2500 (X =71,03, S=22,08); 4. Grup 2501-3500 Lira ( X =84,60,
S=10,15); 5. Grup 3501-+ Lira igin (>Z =91,44 | S=6,97) olarak bulunmustur.

Tablo 5. Ogrencilerin UYGP Puanlarimin Baba Gelir Diizeyine Iliskin Anova Sonuglar:

Varyans Kareler Sd Kareler F P Anlaml1 Fark
Toplami1 Ortalamasi
23035,858 4 5758,964 23,695 ,001*** 1-3,1-4,1-5, 2-
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Gruplararasi 3, 2-4, 2-5, 3-4,

3-5
Gruplarici 29651,670 122 243,046
Toplam 52687,528 126
**%n<, 001

Tablo 5 analiz sonuglarinda ogrencilerin UYGP ’nin baba gelir diizeyine iliskin
sonuclarinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Fi.120=23,695 p<.001. Ogrencilerin
UYGP becerileri baba gelir diizeyine bagl olarak anlamli sekilde degismektedir. Buna
gore baba gelir diizeyi arttikca istiin yetenekli Ogrencilerin UYGP’nin de arttig

sOylenebilir.

Baba gelir diizey gruplar arasi farkin hangilerinde oldugunu belirlemek i¢in LCD testi
sonuglarina gére anlamli farklarin 1. Grup (0-900 Lira) -3. Grup (1501-2500 Lira); 1 Grup
(0-900 Lira) -4. Grup (2501-3500 Lira) ; 1. Grup (0-900 Lira) -5. Grup (3501-+ Lira); 2
Grup (901-1500) -3. Grup (1501-2500 Lira); 2 Grup (901-1500L.ira ) -4. Grup (2501-3500
Lira); 2 Grup (901-1500) -5. Grup (3501-+ Lira); 3 Grup (1501-2500 Lira) -4. Grup (2501-
3500 Lira); 3 Grup (1501-2500 Lira) -5. Grup (3501-+ Lira) arasinda oldugu Tablo 5’de

gorilmektedir.

Tablo 6. Ogrencilerin UYGP 'lerinin Anne Yasina Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Puan  Anne Yasi N X S

UYGP 18-34 (1. Grup) 51 52,78 15,91
35-44 (2. Grup) 49 81,04 9,39

45-54 (3. Grup) 27 92,66 7,44

Tablo 6’de anne yasina iliskin standart sapma ve ortalama degerleri 1. Grup 18-34 yasta
(X =52,78, S=15,91), 2. Grup 35-44 yasta (X =81,04, S=9,39), 3. Grup 45-54 yasta
( X =92,66, S=7,44) olarak bulunmustur.
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Tablo.7 Ogrencilerin UYGP Puanlarimin Anne Yasina Iliskin Anova Sonuglar

Varyans Kareler Sd Kareler F P Anlaml Fark
Toplami Ortalamasi
Gruplararast 34364,982 2 17182,491 116,285 ,001***  1-2,1-3, 2-3
Gruplarigi 18322,546 124 147,762
Toplam 52687,528 126
***n<,001

Tablo 6 analiz sonuglarinda 6grencilerin UYGP 'nin anne yasina iliskin sonuglarinda

anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. F.124=116,285 p<.001. Ogrencilerin UYGP

becerileri anne yasina bagh olarak anlamli sekilde degismektedir. Buna gore anne yasi

biiyiik olan istiin yetenekli 6grencilerin UY GP 'nin daha iyi oldugu sdylenebilir.

Anne yas gruplar aras1 farkin hangilerinde oldugunu belirlemek i¢in LCD testi sonuglarina
gore anlamli farklarin 1. Grup (18-34) -2. Grup (35-44); 1 Grup (18-34) -3. Grup (45-54);
2. Grup (35-44) -3. Grup (45-54) arasinda oldugu Tablo x’de goriilmektedir.

Tablo 7. Ogrencilerin UYGP lerinin Baba Yasina Iligkin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

Puan  Baba Yasi

¥ S

UYGP 18-34 (1. Grup) 38 16,59 2,69

35-44 (2. Grup) 56 1561 2,08

45-54 (3. Grup) 33 12,37 2,15

Tablo 7 ye gore baba yasina iligkin standart sapma ve ortalama degerleri 1. Grup 18-34

yasta (X=16,59, S=2,69), 2. Grup 35-44 yasta (X:15,61, S=2,08), 3. Grup 45-54 yasta

(X =12,37, S=2,15) olarak bulunmustur.
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Tablo 8. Ogrencilerin UYGP 'nin Baba Yasina Iliskin Anova Sonuclar:

Varyans Kareler Sd Kareler F P Anlamli Fark
Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 24179,963 2 12089,981 52,588 ,001*** 1-2,1-3,2-3
Gruplarigi 28507,565 124 229,900
Toplam 52687,528 126
***p< 001

Tablo 8 analiz sonuglarinda 6grencilerin UYGP 'nin baba yasina iliskin sonuglarinda
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. F.124=52,588 p<.001. Ogrencilerin UYGP
becerileri baba yasima bagli olarak anlamli sekilde degismektedir. Buna gore baba yasi

biiyiik olan istiin yetenekli 6grencilerin UYGP 'nin daha iyi oldugu sdylenebilir.

Baba yas gruplari aras1 farkin hangilerinde oldugunu belirlemek i¢in LCD testi sonuglarina
gore anlamli farklarin 1. Grup (18-34) -2. Grup (35-44); 1 Grup (18-34) -3. Grup (45-54) ;
2. Grup (35-44) -3. Grup (45-54) arasinda oldugu Tablo x’de goriilmektedir.

Tablo 9. Ogrencilerin UYGP ’lerinin Anne Ogrenim Diizeyine Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Puan  Anne Ogrenim Diizeyi N X S

UYGP Lisansiistii, Lisans, Yiiksekokul (1. Grup) 47 52,76 15,60
Lise ve dengi (2. Grup) 45 78,02 12,54

[k ve Ortaokul (3. Grup) 35 90,68 9,88

Tablo 9° a gore anne Ogrenim diizeyine iligkin standart sapma ve ortalama degerleri 1.
Grup Yiiksekokul, lisans ve lisansiistii (X =52,76, S=15,60); 2. Grup Lise ve dengi
(X =78,02, S=12,54); 3. Grup Ilkokul ve Ortaokul igin (X =90,68, S=9,88) olarak

bulunmustur.

85



Tablo 10. Ogrencilerin UYGP lerinin Anne Ogrenim Diizeyine Iliskin Anova Sonuclar:

Varyans Kareler Sd Kareler F P Anlamli Fark
Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 31236,581 2 15618,291 90,284 ,001 1-2,1-3,2-3
Gruplarigi 21450,946 124 172,992
Toplam 52687,528 126
***p< 001

Tablo 10 analiz sonuglarinda 6grencilerin UYGP 'nin anne 6grenim diizeyine iligkin
sonuclarinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. F;.124=90,284 p<.001. Ogrencilerin
UYGP becerileri anne 6grenim diizeyine bagli olarak anlamli sekilde degismektedir. Buna
gore anne Ogrenim diizeyi ilerledikge istiin yetenekli 6grencilerin UYGP 'nin de ilerledigi
sOylenebilir. Anne 6grenim diizey gruplari arasi farkin hangilerinde oldugunu belirlemek
icin LCD testi sonuglarina gore anlamli farklarin 1. Grup (Yiksekokul, lisans ve
lisansiistii) -2. Grup (Lise ve dengi); 1 Grup (Yiiksekokul, lisans ve lisansiistii) -3. Grup
(Ilk ve Ortaokul); 2. Grup (Lise ve dengi) -3. Grup (Ilk ve Ortaokul) arasinda oldugu Tablo
11°da gortilmektedir.

Tablo 11. Ogrencilerin UYGP lerinin Baba Ogrenim Diizeyine Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Puan  Baba Ogrenim Diizeyi N X S

UYGP Lisansiistii, Lisans, Yiiksekokul (1. Grup) 47 52,76 15,60
Lise ve dengi (2. Grup) 45 78,02 12,54

Ik ve Ortaokul (3. Grup) 35 90,68 9,88

Tablo Baba 6grenim diizeyine iligkin standart sapma ve ortalama degerleri 1. Grup
Yiksekokul, lisans ve lisansiistii (>Z =52,76, S=15,60); 2. Grup Lise ve dengi ()? =78,02,
S=12,54); 3. Grup Ilkokul ve Ortaokul i¢in ( X =90,68, S=9,88) olarak bulunmustur.

Tablo 12. Ogrencilerin UYGP ’lerinin Baba Ogrenim Diizeyine Iliskin Anova Sonuglari
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Varyans Kareler Sd Kareler F P Anlamli Fark

Toplam1 Ortalamasi
Gruplararasi 31236,581 2 15618,291 90,284 ,001 1-2,1-3,2-3
Gruplarigi 21450,946 124 172,992
Toplam 52687,528 126

***n<, 001

Tablo analiz sonuclarinda Ogrencilerin UYGP’nin baba 6grenim diizeyine iliskin
sonuglarinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. F;.124=90,284 p<.001. Ogrencilerin
UYGP becerileri baba 6grenim diizeyine bagli olarak anlamli sekilde degismektedir. Buna
gore baba 6grenim diizeyi ilerledikge tistiin yetenekli 6grencilerin UYGP ’nin da ilerledigi

sOylenebilir.

Baba 6grenim diizey gruplar arasi farkin hangilerinde oldugunu belirlemek i¢in LCD testi
sonuclarina gore anlamli farklarin 1. Grup (Yiiksekokul, lisans ve lisansiistii) -2. Grup
(Lise ve dengi); 1 Grup (Yiiksekokul, lisans ve lisansiistii) -3. Grup (Ilk ve Ortaokul); 2.
Grup (Lise ve dengi) -3. Grup (ilk ve Ortaokul) arasinda oldugu Tablo x de goriilmektedir.

Tablo 13. Ogrencilerin UYGP lerinin Okul Tiiriine Iliskin Sonuclar:
Okul Tiirti n X S sd t p

UYGP Devlet (1. Grup) 66 58,03 17,48 125 11,66 .001***

Ozel 2. Grup) 61 87,45 9,44

***p< 001

Tabloda goriildiigii iizere devlet (X =58,03) ve 6zel okullarda ( X =87,45) okuyan iistiin
yetenekli 6grencilerin UYGP becerileri  tgios- 11,66 p<.001 okul tiirline gore anlaml
farklilasmaktadir. Buna gore 6zel okulda okuyan 6grencilerin UYGP becerilerinin daha iyi
oldugu soylenebilir. Bununla birlikte sosyoekonomik durumun iistiin yetenekli 6grencilerin

UYGP becerilerinin gelismesinde etkili oldugu sdylenebilir.
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Tablo 14. Ogrencilerin UY GP 'lerinin Cinsiyete Iliskin Sonu¢lar:

Cinsiyet n X S sd t p

UYGP Erkek (1. Grup) 61 70,78 21,08 125 729 58*

Kiz (2. Grup) 66 73,43 19,92

*p>.05

Tablo 14°de goriildiigii iizere erkek ( X =70,78) ve kiz ( X =73,43) okuyan iistiin yetenekli
ogrencilerin UYGP ’leri t125)=,729 p>.05 cinsiyete gore anlaml bir fark gdstermemektedir.
Buna gore cinsiyet bakimindan iistiin yetenekli Ogrencilerin birbirine gore UYGP
becerilerinde farklilik olmadigi sdylenebilir. Bununla birlikte kiz 6grencilerin diisiik bir

oradan da olsa ortalamalarinin erkeklerden yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.3 USTUN YETENEKLi OGRENCILERIN SINIF iCi DAVRANIS
SORUNLARININ TESPITINE ILiSKiN BULGULAR

Ogrencilerin simif i¢i davramis sorunlarina iliskin dgretmenler ile yapilan goriismeye ait

elde edilen sonuglar Tablo 15’de verilmistir.

Tablo 15 Ogretmenlerin Sinif i¢i Davranis Sorunlarina liskin Goriisleri

Goriisler F %

Inatg1 ve kars1 koyucu davramslar 8 20

Otoriteye kars1 gelen, itaat etmeyen 7 16
Yerinde duramama, hiperaktvite 7 16
Ders konusu diginda islerle ugrasma 5 12

Izinsiz konusma vb gibi davramislar 4 9
Konudan ilgisiz, gereksiz konusma 3 7

88



Saygisizlik, Simariklik 3 7

Asirt kaygi 4 9
Saldirgan davraniglar 1 2
Asin sikayetci tutumlar 1 2

1. inatc1 ve kars: koyucu davramslar

Calismaya katilan 6gretmenler 6grencilerinin inatci1 ve karst koyucu davranislarina iliskin

diisiincelerini soyle ifade etmislerdir:

Ogretmenlerden O8 kodlu 6gretmenin dgrencilerin kendi ¢dziimlerinin dogru olduklari ve

bagkalarinin diistincelerine karsi koyduklarini ifadesi su sekildedir:

...Ogrencim belli sorunlara kendince g¢ikarimlarda bulunup ¢oziimler iiretiyor. Bu
¢oziimler beklenenin disinda ¢oziimler. Genel ¢6ziim yollarindan farkli olmasi diger kisiler
tarafindan yadirganiyor. Ogrencim ise bu genelden farkli olarak bu ¢dziimiin dogru
oldugunu diisliniiyor. Ve bu konuda ¢oziimiin ogru oldugu konusunda inat¢i tutumlar

segiliyor

013 kodlu 6gretmen ise dgrencisinin karar verirken sadece kendine gore kararlar verdigini

ve basklarina kars: geldigini sdylemektedir. Ogretmene ait ifade su sekildedir:

...verdigi kararlardan kimse onu geri ¢eviremez. Ne diyorsa odur. Asirt inatgidir. Kendi
kararlarina da saygi gosterilmesini ister ve kimsenin bu kararlara karigsmasini istemez. Bu
da kendisine baz1 seyleri ifade etmemiz konusunda sorunlara neden olmaktadir. Otoriteye

kars1 gelme e asir1 inat en belirgim problem davranis.

2. Otoriteye karsi gelen, itaat etmeyen

Calismaya katilan Ogretmenler oOgrencilerinin Otoriteye karsi gelen, itaat etmeyen

davraniglarina iligkin diisiincelerini s6yle ifade etmislerdir:

012 kodlu &gretmen grup iizerinde etki kurup biseye itaat etmemeye ve otoriteye karsi
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gelmeye dayali sorunlari su sekilde ifade etmektedir:

...bir oyunda ya da yapilan sinif i¢i etkinliklerde her zaman sz sahibi olmak istiyor. Hep
kendi yaptiginin kabul edilmesini istiyor. Her oyunun lideri olarak kendisini gormek
istiyor. Hep ilgi odagi olmak, begeni kazanmak ve takdir edilmek isteyen bir 6grencidir.
Sinifta bu sekilde davraniglari da oluyor ve ders en istemediginiz Yyerinde ders

boliinebiliyor vs. ilgi ve dikkatleri hep lizerine ¢ekmek istiyor.

012 kodlu gretmen grup iizerinde etki kurup biseye liderlik 6zelliklerinden kaynakl itaat

etmemeye ve otoriteye karsi gelmeye dayali sorunlar1 su sekilde ifade etmektedir:

... asirt lider olma istegi ve ve benmerkezcilik diirtiisii ¢ok 6n plana ¢ikiyor. Kurallara
uymak yerine kendi kurallarina uyulmasi gerektigine inaniyor. Herkesi yonlerdimeye
calisign ici arkadaslariyla siirtiisme yasiyor. Ogretmenin soyledigi kurallara uymaktan

hoslanmiyor.

3. Yerinde duramama, hiperaktvite

Calismaya katilan ogretmenler yerinde duramama, hiperaktvite davraniglarina iligkin

diisiincelerini soyle ifade etmislerdir:
O 13 kodlu 8gretmen oturma sorunu vb dayali sorunlari su sekilde ifade etmektedir:

...O kadar hareketli bir ¢cocuk ki onun enerjisine ve aklina yetismek zor. Bu enerjiden
olsa gerekli sinif igerisinde bir tiirlii hakim olunamiyor ona. Siirekli hareket edip biseyler
yapmak istedigi i¢in de arkadaslarinin ilgisini ¢ekiyor. Bu da dersin isleyisinden tutun,

sinif hakimiyetie kadar her seyi direk etkiliyor.

040 kodlu 6gretmen yerinde duramama, hiperaktvite davranislarina dayali sorunlar1 su

sekilde ifade etmektedir:

...yerinde oturamama ve siirekli hareket halinde olma durumu ¢ok sik goriilityor. Buna
ek olark her konuda bir fikri var ve s6z almadan bu fikirleri sdylemeye kalkisiyor. Yani
stirekli konusma istegi var. Smifta etkinlikler sirasinda smifta gezinmeye kalkiyor bu a

sinif yonetimini zorlastiriyor.
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4. Ders Konusu Disinda Islerle Ugrasma

Calismaya katilan &gretmenler ogrencilerinin Ders Konusu Disinda Islerle Ugrasma

davraniglarina iligkin diisiincelerini s0yle ifade etmislerdir:

O 41 kodlu 6gretmen ders konusunun disinda islerle ugrasamaya dayali sorunlar1 su

sekilde ifade etmektedir:

...genellikle farkli konulara ilgi duymaktadir. Kendisi gibi 6zel yetenege sahip olan
Ogrencilerden de bildigim kadar1 ile ilgi duydugu konulara yogunlagmakta ve dersin

disindaki konular1 merak etmektedir.

07 kodlu dgretmen dgrencilerinin Ders Konusu Disinda Islerle Ugrasma davramislarina

iligkin diistincelerini sdyle ifade etmistir.

...etkinlik konular ilgisini cekmediginde siirekli ugrasacak baska biseyler bulur. ilgi
alanlar1 ¢ok genis bir yelpazeyi kapsaigindan ilgisi siirekli baska yonlere kayiyor.
Arkadaglarimi da farkli konular iizerine odaklamaya calisinca sinifta bir kargasaya ve
diizensizlige sebep oluyor. Bu da etkinlikleri tam olarak ve zamaninda bitirmemize engel

oluyor.
5. lzinsiz Konusma vb Davramslar

Calismaya katilan gretmenler &grencilerinin izinsiz Konusma vb Davranmislara iliskin

diistincelerini soyle ifade etmislerdir:
O 15 kodlu 8gretmen izinsiz konusmaya dayali sorunlar1 su sekilde ifade etmektedir:

...ders sirasinda tiim gerekenleri bildigi i¢in cok sabirsiz bir sekilde izin almadan

konusuyor. Bu da dersin gidisini ve diger 6grencileri engelliyor.
032 kodlu 6gretmen izinsiz konusmaya dayali sorunlar1 sdyle ifade etmektedir.

Asin tez canli oldugu i¢in izinsiz bir sekle yani s6z almadan tiim sorulara kenisi cevap
vermek istiyor. Arkaaslar1 s6z almay1 beklerken bir sorunun yanitini ve ya diigiincesini s6z
almaya calisan arkadaglarin1 g6z ardi ederek hemen kendisi sOyliiyor. Boyle olunca da
arkadaslar1 ve kendisi arasinda bir siirtisma bagliyor.bu da simif igerisinde ototrite

bozuklugu baglatmaya yetiyor.
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6. Konudan llgisiz Konusma

Calismaya katilan &gretmenler grencilerinin Konudan Ilgisiz Konusma davramslarina

iliskin diistincelerini sdyle ifade etmisglerdir:

021 kodlu &gretmen konudan ilgisiz konusmaya dayali sorunlari su sekilde ifade

etmektedir:

...bizim isledigimiz dersten ¢ok farkli seylerle ugrastigi i¢in farkli seyleri konusuyoruz.
Dersle ilgili her seyi bir yandan da dinledigi i¢in tiim sorulara cevap da veriyor. Ama kendi
ilgi ve diislince diinyasi kendi akranlarindan farkli oldugu i¢in veriyor oldugu cevaplar da

beklenen dis1 6zellikler gostermektedir.

012 kodlu o6gretmen konudan ilgisiz konusmaya yonelik gozlemledigi 6grenci

davraniglarini soyle ifade temektedir:

...biz simifta Ogrencilerle etkinlik veya sonuglar1 hakkinda konusmalar yaparken
konusma siras1 ona geldiginde o yapilan etkinlikle alakasi olmayan ¢ok farkli ve siradisi
konulara fikirlerden ve olaylardan bahsediyor. Sanki o ortamda yapilanlar ile alakasi
yokmus gibi davraniyor. Bu da konu 1smna sagilmalari hizlaniryor yeniden ayni konu

tizerine dikkatleri toplamaya ¢aligmak benim acimdan ¢ogu zaman yorucu olabiliyor.
7. Saygisizhik, Stmarikhk

Calismaya katilan Ogretmenler Ogrencilerinin i¢in saygi kurallarina uymayan

davraniglarina iligkin diisiincelerini s0yle ifade etmislerdir:
07 kodlu dgretmen saygisizliga dayali sorunlari su sekilde ifade etmektedir:

...genellikle kendi bildigini yapmaktan g¢ekinmez. Bu yiizden de kendi dogrularini
insanlara kabul ettitmeye calisir. Karsisisindaki insanin onun diisiincelerini kabul

etmedigini gordiigiinde ona kars1 saygi kuralarini hige sayan tepkiler verebiliyor.
038 kodlu 6gretmen saygisizlik ve simariklik ile ilgili gozlemlerini sdyle belirtmektedir.

ogrenciler veliler tarafindan fazlaca simartiliyor. Cocuklar egoist yetisiyor.
Diinyanin kendi etrafinda dondiiglinii saniyor. Boyle olmaigimi smifta goriince simifta
problem ¢ikarmaya bagliyorlar. Simariyor ve hatat bazen dikkat cekmek i¢in sagmaliyorlar.

Kendilerinin ¢ok ama ¢ok 6zel olduklarini santyorlar.
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8. Asin Kaygi

Calismaya katilan 6gretmenler dgrencilerinin acemi davranislarina iligkin diisiincelerini

sOyle ifade etmislerdir:

O 2 Kkodlu 6gretmen asir1 kaygr diizeyinden kaynakli davranis problemlerinden sdyle

bahsetmektedir.

...kendisinin ders basaris1 vb ¢ok iyi olmasina ragmen bazi durumlarda herkesi sasirtacak
basit tepkiler verebiliyor. Cok karmasik beceri geretktiren konularda en olumlu davranisi
sergilerken, basit konularda ilging¢ hatalar yapabiliyor. Sanirim basit gordiigii i¢in ciddiye
almadigindan kaynakli bir durum olsa gerekli. Bunun yaninda bir seyi basaramayacagini
diisiiniiyorsa o konuda higbir girisimde bulunmuyor. Bazende yapamaigi koonua ¢amur

atmaya kalkiyor.

O 19 kodlu &gretmen agirt kaygr diizeyinden kaynakli davrams problemlerinden sdyle
bahsetmektedir.

...hirs diizeyleri asir1 yiiksek ve her seyi milkemmel yapmak istedikleri i¢in bazi konularda
asir1 kaygi diizeyine ulasabiliyorlar. Her seyi milkemmel yapmaya kalktiklar igin siireleri
yetmiyor. Aslinda bildikleri seyleri bile sirf bu kaygi diizeyinden dolay1 yapamaiyorlar bu
yiizden de basarilar1 diisebiliyor. Bazen aile beklentisi de isin i¢ine karisinca daha fazla

kayg1 duyuyorlar. Bu kaygi aslina bakilacak olursa basarilarina ket vuruyor ¢ogu zamanlar.
9. Saldirgan Davranislar

Caligmaya katilan Ogretmenler oOgrencilerinin  saldirganlik  davraniglarima  iligkin

diisiincelerini soyle ifade etmislerdir:

020 kodlu 6gretmen saldirgan davranislar dayali sorunlari su sekilde ifade etmektedir:

da isine gelmeyen ya da hosuna gitmeyen durumlarda saldirgan davranislar goriilebiliyor.

Bu da hem kendisine hem de arkadaslarina zarar veriyor.
026 kodlu 6gretmen saldirgan davranislar dayali sorunlar1 su sekilde ifade etmektedir:

...0zellikle grupla oynana oyunlarda veya grup ¢alismasina dayanan etkinliklerde saldirgan
davraniglarda bulunabiliyor. Siirekli kendisi gruba yon vermek isteyince ve arkadaslar
izerinde otorite kurup grupta lider olmak isteyince ve bunu siirekli isteyince arkadaslari
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tarafindan kabul gdrmiiyor sinirleniyor ve arkadaglari onun dedigi herhangi bir seyi
yapmayacak oldugunda saldirganlasmaya ve arkadaslarina oldugu kadar kendine de zarar

verebilecek problem davraniglar sergileyebiliyor.
10. Asin Sikayet¢i Davramislar

Calismaya katilan oOgretmenler Ogrencilerinin Asirt Sikadyetci davranislarina iligkin

diisiincelerini soyle ifade etmislerdir:

O 26 higbir sekilde memnun edemiyoruz. Siirekli bir seylerden sikayetci olma egiliminde.
Ders konularinan tutunda smavlara hatta arkadaslariin davraniglarina kadar hersyi
elestiriyor. Ozgiiveni asit1 yiiksek. Bir arkadasmimn 6zellikle kendi grubunda ise yanlis
yapmasina dayanamiyor. Ders ortasinda sirf bu sebeplerden dolay1 dersin akisini bozup bir
seylerden siirekli sikdyetci oluyor. Arkadaglar1 da bu yiizen bazen ona karsit tavir

gelistiriyorlar. Memnuyetsiz lugu i¢in onu mutlu etmek de zorlastyor.

4.4 USTUN YETENEKLI OGRENCILERIN SINIF iICi DAVRANIS
SORUNLARININ COZUMUNE ILiSKiN BULGULAR

Ogrencilerin smif i¢i davranis sorunlarmin ¢dziimiine iliskin 6gretmenler ile yapilan

goriismeye ait elde edilen sonuglar Tablox’de verilmistir.

Tablo 16 Ogretmenlerin Sinif I¢i Davranis Sorunlarinin Coziimiine iliskin Goriisleri

Gortisler F %
Ceza/Odiil verme 12 28
Problemin nedenini 6grenme 9 21
Kurallar koyma 7 16

Aileler ile goriisme ve pdr destegi alma 5 12

Gormezden gelme 5 12
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Motive edici etkinlikler 3 7

Mesleki yeterlik artirma 2 3)

1. Ceza/Odiil

Caligmaya katilan Ogretmenler Ogrencilerinin siif igerisinde sergiledikleri problem

davraniglarinin ¢éziimiinde ceza/6diile iliskin diisiincelerini soyle ifade etmislerdir:

012 kodlu 6gretmen Ogrencilerinin davramislarinin ¢dziimiinde ceza/ddiile iliskin

diistincelerini soyle ifade etmistir:

...smif igerisinde onunla biseyler yapmakta cok zorlaniyoruz. Onun davraniglarini
kontrol altina alabilmek i¢in genellikle ddiiller ve pekistirec tariflerinden yararlaniyoruz.

Gerektigi durumlarda da ceza tarifelerini de uyguladgimiz oluyor.

016 kodlu 6gretmen dgrenclilerin sinif icerisinde sergiledikleri problem davramglarinin

¢Oziimiinde ceza/ddiile iliskin diisiincelerini sdyle ifade etmistir:

. 0grencim sinif icerisinde farkli problem davraniglar sergileyebiliyor. Bununla bag
etmek igin farkli yontemler kullaniyorum. Oncelikle ceza ydntemini kullandim. Daha ¢ok
etkinliklerden mahrum birakma olarak gelisti bu. Ama bu pek ise yaramdi daha sonra 6diil
yontemini kullanmaya basladim. Sonradan fark ettim ki 6grenciler daha da motive oldular
hem diger Ogrencilerde bunu fark ettiler ve o6diil almak i¢cim olumlu davranislara

yoneldiler. Boylelikle daha olumlu bir sinif iklimi olustu.
2. Problemin Nedenini Ogrenme

Caligmaya katilan Ogretmenler Ogrencilerinin davranislarinin  ¢dziimiinde problemin

nedenini 6grenmeye iliskin diislincelerini sdyle ifade etmislerdir:
033 kodlu o6gretmen Ogrencilerinin davranislarinin  ¢dziimiinde problemin nedenini
ogrenmeye iliskin diisiincelerini sdyle ifade etmistir:

...genelde onu anlayabilmek i¢in ve sorunlarini ¢ézbilmek i¢in ¢ok ayrintili olarak konuya
hakim olmamiz gerekiyor. Bir durumu en karmasik hale getirmeden basa c¢ikmakta
zorlandigi igin en son raddede karsimiza geliyor ve ancak onun problemlerinin nedenlerini

cok ayrintil1 bir sekilde inceleyebilirsem bir ¢oziim iiretebiliyorum.
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019 kodlu o6gretmen oOgrencilerinin davranislarinin  ¢dziimiinde problemin nedenini

ogrenmeye iligkin diisiincelerini sdyle ifade etmistir:

...Onceleri sadece uyarma yontemini kullaniyordum yani sadece yapma etme gibi sozler
sOyliiyordum ama bu davranista azalmaya neden olmadi. Sonralar1 boyle demek yerine
nedenini ulmaya calistim. Boylelikle problem davranisa neden olan sebebi buldugumda ve

ortadan kaldirdigimda problem davraniglarda azalma gézlemledim.
3. Kurallar Koyma

Calismaya katilan 6gretmenler 6grencilerinin davranislarinin ¢éztimiinde kurallar koymaya

iligkin diisiincelerini sdyle ifade etmislerdir:

029 kodlu dgretmen dgrencilerinin davranislarinin ¢dziimiinde kurallar koymaya iliskin

diistincelerini soyle ifade etmistir:

...onun smif icerisinde ya da disinda istemedigimiz davranislarina karsi kurallar
koyuyorum. Zeki ve kisi haklarina saygi duyuyor. Kendisine de saygi duyulmasini istedigi

icin verdigi s6zde durabilmek i¢in kurallara mutabik kaliyoruz.

015 kodlu 6gretmen dgrencilerinin davramslarinin ¢dziimiinde kurallar koymaya iliskin

diisiincelerini soyle ifade etmistir:

Bu tiir 6grencilerde en fazla gordiigiim 6zellik var olan kurallara gosterdikleri hassasiyet
eger kurallar varsa ona genellikle uyuyorlar ama yoksa o zaman bundan faydalaniyorlar.

Uyardigim zamanda ama bdyle bir kuraldan bahsetmemistik diyebiliyorlar.

O1 kodlu dgretmen 6grencilerinin davranislarnin ¢oziimiinde kurallar koymaya iliskin

diisiincelerini soyle ifade etmistir:

...Kurallar koydugumda ve uymayanlarin ne gibi ceza uyanlarin ne gibi 6diil alacagini net

dir sekilde belirttigimde bu 6grencilerde olumlu davraniglar artmaya bagladi.
4. Ailelerle Goriisme ve Pdr Destegi Alma

Calismaya katilan Ogretmenler Ogrencilerinin  davraniglarinin - ¢ézliimiinde ailelerle

goriismeye iliskin diisiincelerini soyle ifade etmislerdir.

036 kodlu dgretmen dgrencilerinin davranislarinin ¢oziimiinde ailelerle goriismeye iliskin

diisiincelerini soyle ifade etmistir:
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...ben ve benim gibi onun dersine giren arkadaslar genellikle okulda bir¢ok seyi
halledemiyoruz. Bu yiizden de onun sorunlarmmin ¢oziilmesi noktasinda aileden destek

aliyoruz.

031 kodlu dgretmen dgrencilerinin davranislarinin ¢oziimiinde ailelerle goriismeye iliskin

diisiincelerini soyle ifade etmistir:

...kalabalik smiflarda 6grencilerin proble davraniglari ile bas etmekte kimi zaman
zorlandigim durumlar oldu. Bu tiir ¢ocuklarin farkli 6zelliklere sahip oldugunu da bildigim
icin son zmanlarda ¢ocuklarin bu problem davranislar1 yok etmek i¢n pdr destegi aldim.
hatta pdr uzmanimiz eger problemin 6nemli bir boyutta oldugunu diistiniirse aile ile de

isbirligine gegebiliyoruz.
5. Gormezden Gelme

Calismaya katilan 6gretmenler Ogrencilerinin davraniglarinin ¢oziimiinde gormezden

gelmeye iliskin diisiincelerini soyle ifade etmislerdir:

025 kodlu 6gretmen dgrencilerinin davranislariin ¢oziimiinde gérmezden gelmeye iliskin

diisiincelerini soyle ifade etmistir:

...smifta onun sorun yaratan davranislarin1 genelde gdérmezden geliyorum. Diger tiirlii

daha ¢ok ilgi bekliyor ve bu sefer de sinif diizeni kayboluyor.
6. Motive Edici Etkinlikler

Calismaya katilan O6gretmenler Ogrencilerinin davranislarinin ¢éziimiinde motive edici

etkinliklere iliskin diisiincelerini soyle ifade etmislerdir:

04 kodlu dgretmen Ogrencilerinin davramislarnin ¢dziimiinde motive edici etkinliklere

iliskin diistincelerini sdyle ifade etmislerdir:

...genellikle sorunlarin ¢oziimiinde onun hosuna giden seyleri kullantyorum. Onu motive
edecek ve ilgisini ¢eken seylere cok daha derin ilgi gosterdigi i¢in bu benim i¢in 6nemli bir

koz gorevi goriiyor.
7. Mesleki Yeterlik Artirma

Calismaya katilan 6gretmenler 6grencilerinin davraniglarinin ¢éziimiinde mesleki yeterligi

artirmaya iliskin diisiincelerini soyle ifade etmislerdir.
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04 kodlu 6gretmen dgrencilerinin davranislarin ¢dziimiinde mesleki yeterligi artirmaya

iliskin diislincelerini soyle ifade etmislerdir.

...smif i¢ginde sorunlarin ¢oziimii noktasinda ¢ok fazla iistiin yetenekli 6grenci il deneyime
sahip olmadigim i¢in etkili olamadigimi diisiinliyorum. Bu anlamda daha etkili sorun
¢oziimili i¢in mesleki yeterlik anlaminda {stiin yetenekliler egitimi ile ilgili kisilsel

geisimimi tamamlamaya ¢aligiyorum.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1 SONUC VE TARTISMA

5.1.1 Smif i¢ci Davramis Sorunlarimin Belirlenmesi ve Coziimiine iliskin Sonug-

Tartisma

Bu caligmada istiin yetenekli 6grencilerin sinif igerinde ne gibi davranig sorunlari
sergilediklerinin tespit edilmesi ve bu durumlara iligkin ¢6ziim Onerileri getirilmistir. Bunu
gerceklestirebilmek i¢in {istlin yetenegin dogru bir sekilde tanimlanabilmesi saglanmis ve
cesitli degiskenler acisindan da incelenmistir. Calisma Tiirkiye Ustiin Zeka ve Dahiler
Egitim Vakfi himayesinde 2014 yili programlar1 kapsaminda Istanbul’da
gergeklestirilmistir. Ogrenciler Istanbul’daki devlet okullari ve 6zel okullardaki farkli
iistiin yetenek programina devam eden 6grencilerden olusturulmustur.

Calisma grubunun yas araligi belirlenirken daha 6nceki programlardan elde ettikleri
deneyimleri ve liderlik, mikemmeliyetcilik, yaraticilik becerilerinin daha fazla
geligebilecegi diigiiniilen ilk6gretim ikinci kademe yas seviyesine karar verilmistir.
Ogrenciler segilirlen homojenlige dikkat edilmeye calisiimis, dgrencilerin testlerden
aldiklar1 Zeka Boliimii (ZB) puanlar1 ve demografik 6zellikleri dikkate alinmistir. Calisma
grubu 127 6grenci ve 43 6gretmenden olusturulmustur.

Calismaya katilacak Ogrenciler ve Ogretmenlere uygulamalarin nasil gerceklesecegiyle
birlikte ¢alisma igerikleri hakkinda ayrintili bilgi verilmistir. Calismaya destek saglamaya
goniillii uygun 6gretmenlerin secilmesine dikkat edilmistir. Ciinkii bu faktoriin ¢alismanin
giivenirligi agisindan 6nemli oldugu diislinlilmiistiir. Calismanin 6lgtimleme islemleri igin
Torrance Yaratict Diislince Testi (TYDT) , Minessota Davranis Envanteri Liderlik Alt
Olgegi, Olumlu Olumsuz Miikemmeliyetcilik Olgegi kullamlmustir. Bununla birlikte
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demografik ozelliklerin elde edilmesinde kullanilan Kisisel Bilgi Formu da aragtirmada
kullanilan bir diger aragtir. Nicel veriler gibi nitel verilerin toplanmasi i¢in 6gretmenlere
yonelik yar1 yapilandirilmig goriisme formu da arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve
arastirmada kullanilmistir. Elde edilen veriler uygun parametrik yontemlerle analiz
edilmistir. Nitel veriler i¢in de betimsel analiz yapilmistir.

Ustiin yetenekli ogrencilerin kendilerine &zgii 6zeliklerinden kaynaklanan davranis
Ozelliklerinin simif igerisinde bazi sorunlara neden oldugu tespit edilmistir. Bunlarin
basinda kars1 koyuculuk, itaatsizlik, salgirdan davranislar, simariklik, hiperaktivite, izinsiz
haraketler yapma, saygisizlik, sorumluluktan kagma gibi temel davranislarin oldugu
goriilmistiir. Bu davraniglart ele alan ve bunlara yonelik ¢oziim oOnerileri gelistiren
Ogretmenlerin Onerileri ise; géormezde gelme, ceza- ddiil kullanma, problemin nedenini
ogrenme, ailelerle ve rehberlik servisi ile goriisme, kurallar koyma, motivasyon artiric
etkinlikler diizenleme gibi Oneriler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu anlamda {stiin yetenekli 0grencilerin bas etmek zorunda kaldiklari kendilerine ait
davranig sorunlarinin tespiti yapilmis ve bu tespitlere yonelik ¢6zliim Onerilerinde
bulunulmustur. Bu sonuglar 1s18inda ortaya ¢ikan problem davranisglarin iistiin yetenekli
ogrencilerin genel-6zel zihinsel yetenek alanlari, liderlik, miikkemmeliyetgilik ve yaraticilik
gibi 6zelliklerinden kaynaklandig: diisiiniilebilir.

Elde edilen sonuglar Cetinkaya, Maya & Giinor’iin (2012) ¢alismasi ile benzerlik
gostermektedir. Caligmada istlin yetenekli 6grencilerin smif i¢i sorunlarinin en 6nemli
nedeninin miikemmeliyetcilik ve liderlik 6zelliklerinden kaynaklanan sorunlar oldugu
sonucuna ulasilmistir. Yine 6grenci 6zelliklerinin istenmeyen 6grenci 6zelliklerine neden
oldugu farkli ¢alismalarda da ortaya koyulmustur (Ergiin ve Yiiksel, 2005; Henricsson ve
Rydell, 2004; Sadik 2002a ve Caspi,1998). Yine Celikeli, Balci, Capri ve Biite’nin (2009)
aragtirmasinda istenmeyen Ogrencil davraniglart 6gretmen goriisleri ile tespit edilmistir.
Aragtirmada bireysel oOzelliklere dayali sorunlari sorunlu davraniglarin varligi ¢ikan
sonuglar ile benzerlik gostermektedir. Balay ve Saglam’in (2008) ¢alismasinda da sinif
icerisindeki sorunlarin davranigsal nedenlerinin arastirmanin bulgular ile biliylik 6lciide

benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.

Arastirmada ele alinan temel kavramlardan zekd ve yaraticilik, liderlik, miikemmeliyetcilik
bir¢ok arastirmada birlikte incelenmistir. 130 ZB yakin degerlerde yaraticiligin, liderligin

zeka ile iliskisinin belli diizeyde pozitif korelasyon gostermesi gerekliligi ¢ikan sonuglarda
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dogrulanmistir. Calismada korelasyon katsayisi r=.87 (p< ,001) olarak bulunmustur.
Benzer arastirmada Kocabas (1985), zekd ve yaraticiligi birlikte ele almis ve paralel
sonuglara ulagmistir. Kocabas, aragtirmasinda yas ortalamast 16 olan 200 &grencinin
yaraticilik ve ¢oklu sonuca gotiiren diisiince arasinda paralellik bulmustur. Zeka ve
yaraticilik {izerine yapilan bagka bir ¢alisma da benzer sonuglar goriillmektedir. Bunlardan
Omeroglu (1986), Anaokulu dgrencilerinin liderlik, yaraticilik ve zeka diizeyleri arasinda
ele aldig1 ¢alismada diisiik de olsa (.28) benzer sonuclara ulagmistir. Tannenbaum Yildiz
Modeli’nde tstiin zeka ve yaraticilik arasindaki iliskiyi basari ile agiklamaya calismis ve
basariyla zeka arasinda bir iliski bulmustur. Yetigkinlikte ortaya ¢ikan bu basarinin {istiin
zekanin kendisi oldugunu ileri siirmiistiir (Tannenbaum 2003; Tannenbaum, 1983; Sak,
2010). Yine Kim’e gore (2005), zekd puanindan bagimsiz olarak zeka ile liderlik ve
yaraticiligr birlikte aldig1 ¢alismasinda O6grencilerin zeka ve yaraticilik puanlar arasinda

benzer sonuglara ulagsmstir.

5.1.2 UYGP’nin Cesitligi Degiskenler Acisindan incelenmesine iliskin Sonuglar

Ustiin yetenekli dgrencilerin UYGP’lerinin anne baba gelir diizeyi, anne baba &grenim
diizeyi, anne baba yas1, okul tiiriinde istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur.
Aragtirmada anne ve baba gelir diizeyinin UYGP’lerinde anlamli bir farka neden olup
olmadig1 incelenmistir. Daha once yapilan gozlemlerde iistiin yetenekli Ogrenciler
kardeslerine ya da ailesine iliskin bilgileri verirken samimi davranmadiklar1 goriilmiistiir.
Cocuklar anne babasinin ayrilmast vb gibi durumlar1 sdylemekten kagmmiglardir. Bu
yiizden daha giivenilir bilgi elde etmek i¢in anne ve baba gelir diizeyleri ayr1 ayri
degerlendirilmistir. Yapilan analizler sonucunda anne baba gelir diizeyi degiskenlerinin
tistiin yetenekli cocuklarin UYGP’leri becerileri {izerinde anlamli bir farka neden oldugu
(p<.001) saptanmistir. Bu durumun olusmasinda gelir diizeyi arttikca ¢ocuklarin
hayatlarindaki bir¢ok seyi kolay elde edebildikleri diisiincesinin olabilecegi sdylenebilir.
Calismanin sonuglariyla benzer sonuglara ulasan Akdogan (1992), ilkokul 6grencileriyle
yaptig1 ¢alismasinda yaraticilik puanlarinin ekonomik diizeye bagli olarak dogru oranti
gosterdigini bulmustur. Yaraticilik dogustan gelen ve gelistirilebilir bir yetenektir. Bu
yetenegin gelistirilmesi i¢in uygun ortamin saglanmasi gerekmektedir.

Cakmak (2005) calismasinda, zenginlestirilmis bir ¢evre igerisinde ¢ocuklar kendilerini
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daha 6zgiir hissettiklerini ve uyaranlari diizenleyerek yaratici gliglerini ortaya koyduklarini
ifade etmektedir. Kara (2007) arastirmasinda, cevresel faktorlerin 6grencilerin yaraticilig

tizerinde 6nemli derecede etki ettigini savunmaktadir.

Yavuzer’e gore (2005:130-132) de, ¢ocugun aile yapisi, genisligi, sosyo-kiiltiirel diizeyi,
onun ilk sosyal deneyimlerini, dolayisiyla da duygusal ve toplumsal gelisimini
etkilemektedir. Daha iistsosyo ekonomik ve kiiltiirel ¢evreden gele cocuklarin sosyal
gelisimleri daha basarili olmaktadir. Aile, ayn1 zamanda ¢ocugun sosyallesmesine model
olusturarak, sosyal kabul gdérmesini saglayacak ortami hazirlayarak, okul ve sosyal
cevresinde daha basarili olmasi i¢in ¢ocugun yeteneklerini uyararak ¢ocugun gelisimine

katkida bulunmaktadir.

Ogrencinin egitim ortamindaki hazirbulunusliklari, smifindaki 6grenci sayisinin az olmast,
bilgisayar vs gibi teknolojik donanimin saglanmis olmasi UYGP’leri iizerinde etki
olusturabilmektedir. Tannenbaum (2003; 1983), cocugun yetistigi ve egitim gordigi
cevrenin yeteneklerin gelismesinde dnemli oldugunu ifade etmektedir.

Yine Cakmak (2005) calismasinda, kitap ve materyaller bakimindan yoksun, kisith
imkanlara sahip, donanimsiz kdy Ogrencilerinin basta yaraticilik olmak tiizere farkl
yetenek alanlarinin olumsuz etkilendigine dikkat ¢cekmektedir. Kdylerdeki ¢ocuklar daha
erken yasta sorumluluk alip ¢alistig1r ve kisitlamalara maruz kaldigi i¢in 6zgiirce mutlu
yasayamadiklarindan yaraticiliklar: gelisememektedir.

Orhon’a gore (2011), kiiltiirel yap1 sosyal normlarla geleneksel rollerle baskici bir tutuma
neden olabilir. Egitim ¢evresinin bu tutumlara sahip olmasi 6grencilerin UYGP’lerine
olumsuz yansimaktadir. Sorgulayict ve farkli sorular soran, kimi davranislar ile aykirilik
gosteren Ogrencilerin sosyal ¢evresi bu durumlart hosgdrii ile karsilamayip baski altina
almaktadir. Bu baski ve kisitlayicilik da yaraticilgin gelismesine olumsuz etki etmektedir
(Kirisoglu, 2002).

Atay (2009) calismasinda, kiiltiirel degiskenlerin ortadan kaldirilmis olmasi 6grencilerin
yeni, Ozgiin irlinler ortaya koymasinda etkili olacagini savunmaktadir. Davashgil’e gore
(2004), psikolojik olarak olumlu, 6zgiir bir ¢evre iistiin yetenekli bir ¢ocugun yaraticiligini
olumlu etkilemektedir.

Elestirici ve baskici bir tutum ise, hem yaraticiligi hem de giiven duygusunu engelleyici

olmaktadir. Kalittimin da etkili oldugu yaratici becerilerin gelistirilebilmesi i¢in rahat bir
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cevre gerekmektedir. Destekleyici ve 6zgiirliik¢ii bir ¢evrede iistiin yetenekli bireyler daha
yaratici Uiriinler ya da diisiinceler ortaya koyabilmektedir (Fisher, 1995).

Bir diger yandan egitim ortami Ogrencilerin yeni diisiinceler {iretmesini saglayacak
nitelikte olmalidir. Arastirma elde edilen bulgulardan farkli bulgulara Sidar’in (2011),
caligmasinda rastlanmaktadir. Arastirmada Ogrencilerin yaraticiliklart anne baba gelir
diizeyine gore anlamli bir fark gostermemektedir (p>05). Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda
gelir diizeyine bagl olarak ¢evresel faktorlerin ve kiiltiirden arindirilmis daha 6zgiir egitim
ortamlarinin saglanamamis olmasi diisiiniilebilir.

Ozellikle yiiksek gelir seviyesine sahip Ogrencilerin maddi ve manevi daha rahat bir
cevreye sahip oldugu disiiniilmektedir. Bununla birlikte yaratict diisiincenin ortaya
cikarilmasinda onemli faktorlerden birisi olan esnek diisiinebilme becerisinin kazanilmasi
icin de Ozgiir bir ortamin olmas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Kisitlayic1 ve baskilayict bir

tutumun 6grencilerin yaraticiliklarini olumsuz yonde etkileyecegi diistinebilir.

Liderligin okul tiirtine gore farklilagip farklilasmadigina bakildiginda ise 6zel okullar ile
devlet okullar1 arasinda herhangi bir anlamli fark bulunmamistir. Bunun nedeni olarak da
liderligin etkilesimsel ve durumsal bir siire¢ olmasi ile agiklanabilir. Diger bir deyisle, her

ortam kendi liderini uretir.

Liderlik, lider ve takip edenleri arasinda gerceklesen bir etkilesimin sonucunda meydana
gelen bir siirectir. Bu ylizden her ortamin kendi dinamiklerinin olmasi, kendi liderlerini
ortaya c¢ikarmasimna neden olur (Hersek, 1984; aka. Ercetin, 2000:42). Okul ortamind
liderligin etkisi ayn1 zamanda UYGP puani olan liderlik faktoriinii de etkiledigi i¢in elde

edilen toplam puanida 6nemli dl¢iide farklilastirmaktadir.

Bir diger sonuca gore Tustiin yetenekli ¢ocuklarin anne baba ogrenim diizeyleri
degiskenlerinin UYGP’leri lizerinde anlamli bir farka neden oldugu (p<.01) saptanmustir.
Atay (2009) caligmasinda, anne ve baba Ogrenim diizeyinin yaraticitligin farkli alt
boyutlarinda anlamli sekilde farklilastigini bulmustur.

Yine Cakmak (2005) calismasinda, yaraticiligin bazi alt boyutlarinin anne ve baba 6grenim
diizeyi ile anlamli fark gdsterdigi sonucuna varmistir. Bununla birlikte Aslan (2001)
caligmasinda, baba Ogrenim diizeyine gore yaraticilik puanlart anlamli farklilagtig
bulunmustur (p<.05).

Bu sonuglarin ortaya c¢ikmasinda bireylerin egitim alma diizeylerine bagli olarak
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cocuklarmin egitsel faaliyetlerine gosterdikleri destegin etkili oldugu diisiliniilebilir.
Ogrenim diizeyi yiiksek ailelerin ¢ocuklarinin genellikle daha esnek cevrede yetisdikleri
goriilmektedir. Ogrenim diizeyi yiiksek bireyler cocuklarmi daha iyi dinleyip, onlarin
ihtiyaglart1 yoniinde ¢ocuklarina destek olarak onlar1 cesaretlendirmektedirler. Bu
desteklerin Ggrencilerin hayatlarindaki basarilarinda ve UYGP’lerinin gelistirmesinde
onemli oldugu diistiniilmektedir. Calismada elde edilen bulgulardan farkli bulgulara ulasan
Sezgin (2004), yaraticiligin anne ve baba Ogrenim diizeyleri bakimindan anlaml
farklilasmadigin1 séylemektedir. Aslan’in (2011) ¢alismasinda, anne 6grenim diizeyine
gore yaraticilik puani arasinda anlamli fark bulunamamistir. Arastirma bulgularindan farkl
bir bulgulara Sidar’in (2011) ¢aligmasinda rastlanmaktadir.

Sidar’a gore, 6grencilerin yaraticililart anne baba 6grenim diizeyine gore anlaml bir fark
gostermemektedir (p>05). Yine Ulukdk, Sari, Ozbek & Celik (2012), arastirmalarinda yas
degiskeninin yaraticilikta anlamli farka neden olmadigini bulmuslardir (p>.05).
Arastirmaya katilan anne ve babalarin yaslar: incelendiginde istiin yetenekli ¢ocuklarin
UYGP’lerin de istatistiksel olarak anlaml fark yarattigi (p<.001) bulunmustur. Ulukok,
Sar1, Ozbek & Celik (2012) arastirmalarinda yas degiskeninin yaraticilikta anlamli farka
neden oldugunu bulmuslardir (p<.01). Bununla birlikte Pala (1999), yaptigi ¢alismasinda
ogrencilerin anne yaslarinin yaraticilikta anlamli farka neden oldugunu bulmustur. Oncii
(2003) calismasinda, yas degiskeninin yaraticiligin alt boyutlarinda anlamli farka neden
oldugunu bulmustur (p<. 01).

Yine Uzman (2003), calismasinda yas degiskeninin yaraticilikta 6nemli bir boyut olan
akicilikta anlamli bir farka neden oldugunu bulmustur. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda anne
ve babanin yasma bagli olarak deneyimlerinin, gelir diizeyinin artmasinin, 6grenme
olanaklarindan yararlanilarak ¢ocuklarma daha ¢ok firsatlar tanimalarinin etkili oldugu
diisiiniilebilir. Ozellikle ileri yas seviyesindeki anne babalarin ¢ocuklarmna karsi daha
destekleyici ve onlarin ihtiyaglariyla ilgili olduklar1 goriilmektedir. Destek¢i tutumlarin
ogrencileri daha iyi motive edip yaraticilik becerilerini artirdigi sdylenebilir.

Arastirmada ele alman okul tirii degiskeninin istiin yetenekli ¢ocuklarin UYGP’lerinde
anlaml1 bir farka neden oldugu (p<.001) saptanmistir. Bu sonu¢ Sidar’in (2011), yapmis
oldugu calismasindaki bulgular ile benzerlik gostermektedir. Sidar, 06grencilerin
yaraticiliklarini okul tiirtine gore incelemis ve p<.01 diizeyinde bir anlamlilik bulmustur.

Bu sonucun ortaya c¢ikmasinda 6zel okulda saglanan olanaklarin devlet okullarinda
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saglananlardan daha iyi olmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ozel okullarda ekonomik
gelire bagli olarak fiziksel, sosyal, uygulamaya doniikk olanaklarin daha iyi
distiniilmektedir. Bu anlamda fiziksel, sosyal, hayata dair uygulama olanaklarinin
ogrencilerin yaraticilik becerilerini olumlu etkiledigi soylenebilir.

Arastirmada cinsiyet degiskenin UYGP iizerinde anlamli bir farka neden olmadigi (p>.05)
saptanmistir. Oncii (2003), ¢alismasinda cinsiyetin yaraticilikla anlamli bir farklilik
gostermedigini bulmustur (p>.05). Sezgin (2004), arastirmasinda cinsiyetin yaraticilik
tizerinde anlaml1 bir fark olusturmadigi sonucuna varmistir. Aslan (2001) ¢calismasina gore,
cinsiyet degiskenine gore yaraticilik puanlar1 anlamli farklilagsmamaktadir.

Sidar (2011), yaptig1 ¢calismasinda yaraticiligin cinsiyete gore anlamli bir fark gostermedigi
sonucuna varmistir (p>.05).

Yine Atay (2009), calismasinda yaraticiligin orijinallik boyutunun cinsiyet bakimindan
anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulasmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda
yaraticilik kavraminin herhangi kalitsal, biyolojik, kiiltiirel bir nedenin etkili olmamasi
diisiiniilebilir. Yaratic1 diisiince fiziksel ¢evre, 6zgiirliik¢li bir ortam ve diisiince tarzi vb
gibi degiskenlere baglhh farklilik gostermektedir. Cinsiyetin bu degiskenlerden

etkilenemeyecegi i¢in yaraticiliin da etkilenmeyecegi soylenebilir.

5.2 ONERILER

Arastirmada elde edilen sonuglar ¢ercevesinde bazi Onerilerde bulunulmustur. sunulan
oneriler iistiin yetenekli bireylerin liderlik, miikemmeliyetcilik ve yaraticilik bazinda farkl

degiskenlere gore sinifta ¢ikardiklari problemlere yonelik verilmistir. Bu Oneriler sunlardir;

* Belirlenen o6grencile davarmiglarma ait takip sistemleri gelistirilmeli ve
davranislar siirekli gézlemlenmelidir.

* Ustiin yetenekli 6grencilerin  miikemmliyetgilik 6zellikleri goz oniine
alinmalidir. Bu 6zelligin yararli bir amaca hizmet edebilecegini ¢ocuklarla uygun ortamda
paylasilmadir.

*  Ustiin  yetenekli  dgrencilerin  basarisizliklarindan ~ dolayr  kendileri
cezalandirmalarinin  yanlis oldugu anlatilmalidir. Kendileri igin yiiksek standartlar

belirmenin hos bir davranis oldugu ancak bunlarin belirli bir seviyede olmasi gerektigi
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¢ocuklara hatirlatilmadir.

* Ustiin yetenekli ¢ocuklarin farkli diisiinmeleri ve hayal kurmalar1 bir problem
davranig olarak goriilmemelidir. Aksine bunlar gelistirilmesi gereken bir yetenek olarak
algilanmalidir.

* Mikkemmeliyet¢iligin iyi ve kotli yanlarinin bulundugunun farkina varilmalidir.
Ogrencilere bu anlamda rehberlik edilmelidir.

* Rehber 06gretmenlerden yardim alinmalidir. Rehberlik ve diger brans
O0gretmetmenleri tarfindan hazirlanacak egitim programlar1t ve etkinlikleri ile {istiin
yetenekli ¢ocuklarin  olumsuz milkkemmeliyetgilikten kaynaklanabilecek sorunlar
yasamamalar1 ve miikemmeliyet¢iligin olumlu etkilerini yiliksek basartya ve ksisel gelisime
yonelik kullanabilmeleri saglanmalidir.

* Smifta var olan problem davranislariin ¢ikarmis oldugu sonuglara
yogunlagmaktan ¢ok &grencileri bu davraniglara iten sebeplere odaklanmalidir. Ciinkii
davraniglara iten sebepleri belirlemek bu sorunlarin ¢o6ziilmesini kolaylagiracak bir
adimdir.

* Qgrencilerin smif i¢i problem davranislari aileleri ile birlikte degerlendirilerek
problemin ailevi yonii srsstirilarak ailelere rehberlik yapilmalidir. Bu degerlendirme
ogrencileri ailelere sikayet etme ve yakinma tarzindan uzak olmalidir.

* Uygun olan davranislarda bulunan 6grencilerin betimlenerek odiillendirilmesi
siif i¢i olusmas1 muhtemel olan problem davranislar1 6nleyebilir.

* Problem davranislara iliskin olarak 6gretmenler tarafindan alternatif ve istendik
davraniglar smif igcinde model olma ile ya da basaka bir arkadasin1 model gostererek
pekistirilmelidir.

*Problem dvraniglar karsisinda alay edici, kiigiik diisiiriicii, hakarete varan sozel
ifadeler kullanmamak gereklidir. Bu tiir davranislar anlik ¢6ziim tiretmis gibi goziikse de
Ogrencinin dersten ve 0gretmenden sogumasina, i¢ine kapanik bir hale gelmesine neden
olur ve dgrencinin benligine zarar verir. Bu da uzun vadede problemi azaltmak yerine
cogaltabilir.

* (Qdiil ceza yontemini kullanirken olumlu davramisin hemem ardindan &diil,
olumsuz davranigin hemen ardindan ceza verilmesine dikkat edilmelidir ki 6grenci hangi
davranigin 6diile hangi davranisinda cezaya sebep oldugunu anlayabilsin.

*  Unutulmamalidir ki bakislar1 ile davranigin ynalis oldugu hissettirmek en kolay
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ve etkli yontemler arasindadir.

* Okullardaki dersler her grencinin bireysel dzelligine gore sekillenmelidir. Ustiin
yetnekli 6grencilerin bazi 6zellikleri géz oniine alinarak etkinlik diizenlenmelidir. Okullar
ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine firsat verecek duruma getirilmelidir.

*  Ders programlari ve icerikleri 6grenci gerekisinimlerini ve ilgileri karsilayacak
sekilde degistirilmeli; der igeriklerinin yogunlugu 6grenme hizlarma gore ayarlanmalidir.
Nitekim hizli 6grenen bu bireyler siifta etkinikleri ¢abuk bitirip bos kaldiklar1 anda daha
fazla prablem davranis oriintiileri sergilemektedirler.

* [lgili kurum ve iiniversiteler isbirligine gidilerek bu &grencilerin dgrenme
diirtiilerini doyurmaya ¢alisilmali ve yeni ugraslar edinmeleri saglanmalidir.

* Okul yonetimi disiplin sorunlari saptayarak ogrenci, Ogretmen ve veli
katilimiyla kendi disiplin politikasint olusturmali. Gerekirse her dgrenciye bu konuda bir
sorumluluk vererek yazili bir sekilde tim Ogrenci, O0gretmen ve velilere vermeli;
politikanin izlenmesinde ve denetlenmesinde taraflarin etkin destegini almalidir.

* Ogrencilere istendik davranislari kazandirmak igin siirekli motivasyonlarinin
yiiksek tutulmalidir.

* Qgrencilerde siif igerisindeki davranmis sorunlarmi azalatmak ya da ortadan
kaldirimak i¢in pekistireg tarfilerinin profesyonel bir destekle saglanmalidir.

* Ogrencilerin kendilerini degerli hissetmelerini saglamak.

* Caligmalarda tstiin yetenekli ¢ocuklarin basarabilecekleri ve ayni zamanda da

zorlanacaklari hedefler koyulmalidir.

* Literatiirde {istiin yetenekli ¢ocuklara yonelik tarama vb. gibi ¢alismalar varken
deneysel calismalara ¢ok yer verilmemektedir. Deneysel model sec¢ilmemesine {istiin
yetenekli 6grencilere toplumda ¢ok az rastlanmasi ve uygulamalarin normal gruplara gore
daha zor olmasi1 sebep olmaktadir. Bu anlamda alandaki eksikligin kapatilmasi i¢in daha
cok deneysel ¢aligmalarin yapilmalidir.

* Caligma Istanbul’da sinirli oldugu igin bu ¢aligma Tiirkiye’nin farkli yerlerinde de
uygulanmalidir.

* Ustiin yetenekli c¢ocuklarn egitimlerine ydnelik yeni egitim politikalarinin
gelistirilmesi saglanmalidir.

* Bircok yetenek alani gibi yaraticiligin, liderligin ve miikkemmeliyet¢iligin de
erken yasta tespit edilip gelistirilmesi gerektigi i¢in erken ¢ocukluk egitiminde farkli
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etkinliklere yer verilmelidir.

* Ustiin yeteneklilere yonelik egitim hizmetleri normal programlara gore cok daha
maliyetli oldugu i¢in kendini finanse edebilen {iretime dayali bir sistem gelistirilmelidir.

* Qgrencilerin davranislarini kontrol edebilmek igin gerekli egitim ortamlar1 ve
bunlarin donanimi saglanmalidir.

* Ustiin yetenekli ogrenciler herhangi bir sorunun ¢oziimiine yonelik farkli
alternatifler iiretebilirler. Herhangi bir sorunun {istesinden gelememe durumunda
kendilerinde basarisizlik vb gibi duygularin kontrolii i¢in iyi bir rehberlik ve danismanlik
hizmeti verilmelidir.

* QOgrencilere daha ¢oziim iiretici destegin sunulabilmesi i¢in bu konularda
donanimli 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu anlamda 6gretmenlerin yetistirilmesi
icin seminer, hizmet i¢i egitim gibi programlar diizenlenmelidir.

* Caligma alanindaki desteklerin saglanmasi igin nitelikli ve uzman personele
ihtiya¢ vardir. Milli Egitim Bakanlig1 basta olmak iizere dolayl olarak da ilgili olabilecek
diger kurum ve kuruluslar bu personelin yetismesi i¢in girisimlerde bulunmalidir. Bu
personelin yetistirilmesi i¢in ana bir yonetici ekip de olusturulmalidir.

* Ustiin yetenekli dgrenciler meraklarindan dolay1 siirekli sorular sorarlar. Bu da
siif igerisinde dgretmen tarafindan ya da arkadaslari ile olan iliskilerinde sorunlara neden
olabilmektedir. Bunun igin istiin yetenekli 6grencilerin sorgulayaciliklar1 hakkinda bilgi
sahibi olunmal1 ve onlarin ihtiyaglar1 yoniinde diizenlemelere gidilmelidir.

* Ogretmen ve aileler kendi calismalari ile, ilging ve zengin ¢dziim oOnerileri
planlamalidirlar.

* Ogrencilerin genel sorun alanlar1 ve ilgi alanlari iyi saptanmali ve bunlara uygun
ortamlar hazirlanmalidir.

* Ailelerin de problem tespiti ve ¢Oziim iiretme hususunda girisimci olmasi
gereklidir. Bu anlamda ailelerin de egitim almalari gerekmektedir. Veli toplantilarinin
yaninda benzer toplantilarla velilerin egitilmesi saglanmalidir.

* Ogretmenler ve aileler cocuklarmin ortaya koyduklar iiriinleri ddiillendirmeli ve
yeni iiriinler ortaya koymasi i¢in cesaretlendirmelidir.

* Toplumsal olarak tistiin yetenekliligin bir Lituf degil bas edilmesi gereken zor bir

ugras oldugu kabul edilerek bu yonde tutumlar gelistirilmelidir.

* Ustiin yeteneklilerin haklarini igeren yeni yasal diizenlemelere gidilmelidir. Bu
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diizenlemeler iistlin yeteneklilerin tiim egitim ihtiyaclarini kapsayacak nitelikte ¢aligmalar
olmalidir. Onlarin tanilanmasi, 6gretim siire¢leri ve bu siireglerin takip edilmesi gibi

konular1 kapsayici olmalidir
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