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ONSOZ

Giliniimiizde web temelli 6grenme ortamlar1 giderek yayginlagsmakta ve bu da web
temelli Ogrenmenin sahip oldugu eksikliklerin giderilmesini iizerine yapilan
caligmalar1 arttirmaktadir. Bu eksikliklerden birisi de web temelli Ogrenme
ortamlariin bireysel 6zelliklere ve ihtiyaglara cevap verememesidir. Uyarlanabilir
web temelli 6grenme ortamlart da bu eksigi tamamlamak ve &grenenlerin kendi
hizlarinda, kendi farkli 6grenme yollarin1 segerek, farkli yontem ve stratejiler
dogrultusunda O6grenmelerini saglayabilecek olan web temelli 6grenme ortamlari
olusturarak Ogrenmeyi desteklemek amaciyla gelistirilmektedirler. Bu amag
dogrultusunda bu arastirmada 6grenenlerin onbilgileri, 6grenme bigcemleri, 6grenme
yaklasimlart ve uyarlanma tercihlerine gore modellenen, hem igerigin hem de
gezinmenin uyarlandigi bir uyarlanabilir egitsel web ortaminin 6grencilerin
akademik bagar1 ve motivasyonuna etkisi incelenmistir.
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OZET

UYARLANABILIR EGITSEL WEB ORTAMLARININ
OGRENCILERIN AKADEMIK BASARILARINA VE
MOTIVASYONUNA ETKIiSi

Canan Glingoren, Ozlem
Doktora Tezi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Danisman: Dog. Dr. Mehmet Baris HORZUM
Mart, 2015. xvii+139 Sayfa.

Bu ¢alismanin amaci uyarlanabilir olan, uyarlanabilir olmayan ve yiiz yiize 6grenme
etkinlikleri ile desteklenmis uyarlanabilir web temelli 6grenme ortamlarinin,
ogrencilerin basarilar1 ve motivasyonlari tizerindeki etkilerinin farkli olup olmadigini
belirlemektir. Arastirmada iki faktorlii 3x2’lik faktoriyel desen kullanilmistir.
Arastirma deseninin birinci faktorii deneysel islemleri iceren G6grenme ortami
(uyarlamalarin bulundugu web temelli 6grenme ortami, uyarlamalarin bulunmadigi
web temelli 6grenme ortami ve ylizylize 0grenme etkinlikleri ile desteklenmis
uyarlamalarin oldugu web temelli ortami), ikinci faktorii ise oOntest ve sontest
Olglimlerini iceren ve basarinin degisimini ortaya koyan tekrarli Olgtimlerdir.
Aragtirmanin bagimli degiskenleri basar1 ve motivasyondur.

Aragtirma 2013-2014 6gretim yili bahar déneminde Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi Simif Ogretmenligi, [lkogretim Matematik Ogretmenligi ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi boliimlerinin 2. smifinda 6grenim gormekte olan ve Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi dersini alan 72 6grenci ile yiiritilmistiir. Uyarlamalarin
oldugu web temelli ortam, uyarlamalarin olmadigi web temelli ortam ve ylizyiize
ogrenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlamalarin oldugu web temelli ortamlardaki
gruplar oOntest baz alinarak 24’er kisilik es gruplar seklinde olusturulmustur.
Uyarlanabilir egitsel web ortaminda o6grencilerin Onbilgileri, 6grenme bigemleri,
ogrenme yaklasimlar1 ve tercihleri gibi Ogrencilerin bireysel ozelliklerine uygun
olarak &grenci modellemesi Sistem tarafindan yapilmis ve hem uyarlanabilir igerik
hem de uyarlanabilir gezinme, ortam igerisinde yer almistir. Uyarlanabilir igerik
olarak bolimleri agma-kapama ve esnek metin, uyarlanabilir gezinme olarak da
baglantilar1  gizleme (pasiflestirme) ve Dbaglantilari acgiklama  yontemleri
kullanilmistir.

Kovaryans analizi (ANCOVA) sonucunda elde edilen bulgulara gére 6grencilerin
calistiklar1 web ortamlariin uyarlanabilir olmasi, uyarlanabilir olmamas1 ve yliiz
yiize destek saglanarak uyarlanabilir olmasi durumlarinda, 6grencilerin akademik
basar1 puanlart arasinda anlaml farklilik bulunmustur (Fp.es) = 5,493, p < .05, np2=
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139). Yiizylize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlamalarin oldugu web
temelli ortamdaki basarmin (2 = 69,947) uyarlanabilir web temelli ortamdaki
basaridan (# = 60,170) ve uyarlamalarin olmadig1 web temelli ortamdaki basaridan

(¥ = 62,550) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Farkli 6grenme ortamlarindaki
Ogrencilerin deneysel islem sonunda olusturduklar1 6grenci {iriinlerinin incelenmesi
sonucunda gergeklestirilen iliskisiz Orneklemler igin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ile kullanilan ortam tiirlerinin 6grencilerin rubrik basar1 puanlarini
etkilemedigi ortaya konmustur (F(, s9) = .869, p>.05, n?=.025). Kullanilan dgrenme
ortamlarina gore Ggrencilerin motivasyonlar1 arasinda farklilik olup olmadigr ise
iliskisiz orneklemler igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile test edilmis ve
O0grenme ortamlarina gore motivasyonlar arasinda anlamli farklilik olmadig tespit
edilmistir (F(2, 60y = 1,164, p>.05, n°= .033).

Anahtar Kelimeler: Uyarlanabilir Ogrenme, Web Temelli Ogrenme, Basari,
Motivasyon.
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ABSTRACT

THE EFFECTS OF ADAPTIVE EDUCATIONAL WEB
ENVIRONMENT TO THE STUDENTS’ ACADEMIC
ACHIEVEMENT AND MOTIVATION

Canan Glingoren, Ozlem
Doctorate Thesis, Department of Computer And Instructional Technologies
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Mehmet Baris HORZUM
March, 2015. xvii+139 Pages.

The aim of the research is to determine whether the effects of adaptive web based
learning environment, non-adaptive web based learning environment and adaptive
web based learning environment supplemented with face to face learning activities
on the students’ success and motivation are different. 3x2 factorial design was used
in this study. The first factor of the research design is learning environment including
experimental procedures (adaptive web based learning environment, no-adaptive web
based learning environment and adaptive web based learning environment
supplemented with face to face learning), the second factor is repeated measures
revealed the change of success including pre and post measurements. The dependent
variables of the study are academic achievement and motivation.

The research was conducted in 2013-2014 spring semester with 72 second year
students, who took the course of Basic Information Technology, from Sakarya
University, Education Faculty, Department of Primary Education, Primary Math
Education and Science Education. In such a way that each group of 24 students,
adaptive web based learning environment, non-adaptive web based learning
environment and adaptive web based learning environment supplemented with face
to face learning were formed as peer groups based on pretest. In the adaptive
educational web based environment, student modelling was made according to
individual characteristics such as students’ prior knowledge, learning modalities,
learning approaches and preferences by the system and both adaptive content and
adaptive navigation were involved in the environment. Inserting/removing fragments
and stretchtext methods for adaptive content and link hiding and link annotation
methods for adaptive navigation were used.

According to the findings obtained as a result of the covariance analysis (ANCOVA)
significant differences were found between the students’ academic achievement in
the case of the students’ working web environments were adaptive, non-adaptive or
adaptive supplemented with face to face (Fpes) = 5,493, p < .05, npzz .139).
Academic achievement in adaptive web based learning environment supplemented



with face to face learning (i= 69,947) were determined to be higher than in
adaptive web based learning environment ( % = 62,550) and non-adaptive web based

learning environment (# = 60,170). At the end of the experimental process, as a
result of examination of the students’ products in different learning environments,
with performing one-factor analysis of variance for unrelated samples (ANOVA) it
was shown that used environment type didn’t influenced the students’ rubrics grade
points (Fe, 69y = .869, p>.05, n°= .025). According to the learning environments used,
whether it is different between the students’ motivation were tested with one-factor
analysis of variance for unrelated samples (ANOVA) and it was determined that
there was no significant difference among students’ motivation according to their
learning environment used (F, 69) = 1,164, p>.05, n°=.033).

Keywords: Adaptive Learning, Web Based Learning, Achievement, Motivation.
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BOLUM I

GIRIS

Bu béliimde aragtirmanin problemi, amaci, 6nemi, sinirliliklar1 ve temel kavramlarin

acgiklamalar1 belirtilmistir.

1.1 PROBLEM

Gilinlimiizde egitimde farklilagmayr saglayan internetin, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin ve web uygulamalarinin kullaniminin artmasi ile web temelli
ogrenme (WTO) giderek yayginlagsmaktadir. Oyle ki WTO yiiksekdgretimde en gok
yararlanilan uygulamalardan biri haline gelismistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
(ABD) 1997 yilinda ilk olarak biiyiik sirketler, kolejler ve iiniversitelerde uygulanan
WTO, iki yil igerisinde kolej ve iiniversitelerin %10’unda, sirketlerin %25’inde
yayginlasarak uygulanmaya devam etmistir. 2001 yilinda bu oran kolej ve
{iniversitelerde %80, sirketlerde %60’a ulasmistir (Lynch, 2002). WTO derslerini
takip eden 6grenci sayisi, 2005 yilinda bir dnceki yila gére 360.000 kisilik bir artigla
3,6 milyona (Allen & Seaman, 2006), 2008 yilinda 4,6 milyona (Allen & Seaman,
2010), 2010 yilinda 6,1 milyona ulasmistir (Allen & Seaman, 2011). Ogrencilere,
derse istedigi zaman katilabilme, egitmenlerle ve o dersi alan herkesle iletisime
geeme, soru sorma ve videolar, ders notlar1 vb. gibi araclara ulagma imkani veren
Kitlesel erisimli ¢evrimi¢i derslerin (MOOCs - Massively Open Online Courses)
(Lewin, 2013) 2008 yilindan itibaren gelismesi, WTO derslerini takip eden 6grenci
sayisinin artisinda onemli bir faktor olarak goriilebilir. New York Times’in (2012)
yayinladigi verilere gore giiniimiizde edX, Coursera, Udacity gibi bircok MOOC, bu
MOOCl]larda yiiriitiilen 1000°den fazla acik ¢evrimigi ders ve 10 milyondan fazla

katilimci bulunmaktadir.



Tiirkiye’de ise bircok iiniversitede WTO ile ilgili uygulamalar vardir ve WTO
yayginlasmaya devam etmektedir (Horzum, 2012). Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) 2012 yili verilerine gore ise Tiirkiye’de bireylerin %37,8’inin diizenli
internet kullanicis1 oldugu, internetin en ¢ok c¢evrimic¢i haber, gazete ya da dergi
okuma, haber indirme i¢in kullanildigi, yiiksekdgretim 6grencilerinin %93,3 linlin
internet kullandiklar1 ve 1 milyondan fazla yiiksekdgretim 6grencisinin WTO ile
ogrenimlerini siirdiirdiikleri ifade edilmektedir. Bu gelisim WTO’niin giiclii bir
O0grenme ortami olusturdugunu ve gelecekte c¢ok daha genis bir kullaniminin

olabilecegini gostermektedir.

Uzaktan egitim ortamlari, webin degisimi, gelisimi ve WTO’niin yayginlasmasi ile
farklilagmaktadir. Internetin giicii ile birlikte WTO bireylere dgretme ve dgrenme
acisindan akil almaz miktarda ¢ok bilgi sunmaktadir (Garrison & Anderson, 2003).
Ogrenenler icin zaman, mekan ve uzaklik kavramlar1t WTO ile énemini kaybetmis,
herkes icin, her yerde ve her zaman 6grenme gerceklesebilir hale gelmistir. WTO ile
Ogrencilerin kendi aralarinda ve Ogretmenleri ile es zamanli etkilesim kurmalari
saglanirken, bir yandan Ogrencilerin ortam ile etkilesim icerisinde olmasi ve her
zaman ¢evrimici materyallere ulagmasi saglanmaktadir. Ayrica 6grenciler bir yandan
giincel materyallere ulasabilirken diger yandan konusunda uzman kisilerle iletisime

gecip o6grenmelerini gergeklestirebilmektedirler (Ally, 2008).

WTO ortamlari ile 6grenci merkezli, 6grencinin 6grenme siirecinde kendi 6grenme
hizina gore ilerledigi ve 6grenene kadar konuyu tekrar edebildigi, zaman ve mekan
siirlamasinin ortadan kalktigi, 6grencilerin diger 6grenciler ve 6greticiler ile iletisim
araclar1 vasitasiyla siirekli etkilesim halinde olabildigi ortamlar olusabilmektedir. Bu
ortamlar igbirligine dayali ve kesfedici 6grenme ortamlar1 haline gelebilmektedir
(Ellis, Wagner & Longmire, 1999; Horton, 2000; Khan, 2001; Woods & Baker,
2004). Arag, yer ve zamandan bagimsiz, kullanim1 kolay, otantik, etkilesimli, agik,
esnek ve dagitik bu 6grenme ortamlarinda Ogrenci aktif bir rol iistlenmektedir
(Horton, 2000; Khan, 2001). Bdylece ogrenciler, kendi 6grenmelerini kendileri
gerceklestirebilmekte ve daha iist diizey biligsel becerilere sahip olabilmektedir.
Ogrenci WTO ortamlarinda kendi dgrenmesini gerceklestirirken on plana ¢ikan
onemli unsurlardan biri etkilesimdir. Ogrenci-6grenci, dgrenci-6gretmen, dgrenci-
igerik (Moore, 1989), 6grenci-arayiiz etkilesimlerinin bulundugu (Hillman, Willis &

Gunawardena, 1994) WTO ortamlarinda dgrencilerin  farkli  bakis acilari



kazanmalari, kendi Ogrenmelerini kendilerinin saglamalari, 6grenmeye olan
motivasyonlarint canli tutmalari, 6grenmelerinden daha fazla doyum saglamalari,
arkadaslar1 ile isbirligi i¢inde caligmalari, arkadaslar1 ve Ogretmenleri ile iletisim
halinde olmalar1 var olan etkilesimlerinin ne kadar canli oldugu ile ilgilidir (Askar,

Doénmez, Kizilkaya, Cevik & Giiltekin, 2005; Holmberg, 2008; Horzum, 2007).

WTO ortamlarinda etkilesim énemli oldugu kadar dogru ve istenilen kaynaga hizl
bir sekilde ulasabilmek de énemlidir. WTO ortamlar1 bize dogru ve istenilen kaynaga
hizli bir sekilde ulasabilmeyi sagladigi gibi birinci kaynaktan bilgi edinmemize de
olanak tanir. Ayrica Ogretim materyalleri gelismeler 1s18inda hizli bir sekilde
giincellenebilir ve bunun sonucunda O6grenim hem daha zevkli olur hem de
giincelligini yitirmez. WTO ortamlarmin bir diger 6zelligi ise dgrencilere hizli bir
sekilde doniit verilebilir olmasidir. Boylece 6grencilerin  motivasyonu

yiikselebilmektedir (Abas, 2003; Gao & Lewandowski, 2002; Shih & Gamon, 2001).

Etkilesimin, giincelligin, kaynaklara ulasimm ve déniitin 6nemli oldugu WTO
ortamlarinda 6grencilerin kayitlar: da rahatlikla tutulabilir (Lee, Shen & Tsai, 2008).
Boylece Ogrencilerin sisteme ne zaman giris yaptigi, sistemde ne kadar zaman
gecirdigi, smavlardan ka¢ puan aldigi vb. gibi faaliyetleri raporlastirilabilir.
Raporlastirilan bu istatistikler 6grencilerin bireysel 6zellikleri ve 6grenim siirecinde
yasadiklar1 degisim ile ilgili bilgiler de sunabilir. Ayrica ¢ok farkli yerlerden ve
kiiltiirlerden dgrencilerin bir arada bulunabildigi WTO ortamlarinda, 6grencilere esit
firsatlar sunulabilmektedir. Bdylece ogrencilerin  sosyo-ekonomik ve kiiltiirel

farkliliklar1 dikkate alinarak egitimde firsat esitligi saglanabilir.

WTO ortamlarinin yukarida sdzii edilen birgok olumlu 6zelligi bulunmasina ragmen
olumsuz Ozellikleri de mevcuttur. Statik hipermetin sayfalar1 olarak tasarlanmasi
WTO sistemlerinin en biiyiik problemi olarak gosterilmektedir (Weber, 1999).
Ayrica WTO ortamlarinda sinirli internet bant genisliginden kaynakli olarak daha
yavas ses, grafik ve video performans: yasanabilir. WTO ortamlarinda ses, grafik,
video ve animasyon gibi dosyalar1 indirme isleminin gerceklesmesi gereken
durumlarda bant genisliginden dolayr bazi dosyalar ¢ok uzun siirede inebilir
(Driscoll, 1998). Bundan dolayr da ogretim materyalleri diizgiin bir sekilde
goriintiilenemeyebilir ve buna bagli olarak 6grenciler sikilabilir, 6grencilerin ilgi ve

motivasyonu azalabilir ve hatta 6grenciler 6grenme ortamini terk edebilir.



Genel olarak WTO’niin olumlu ve olumsuz &zelliklerine baktigimizda, sinirli bant
genisligi, gerekli altyapinin mevcut ve uygun olmamasi, Ogrencilerin internet
becerilerinin eksikligi gibi sinirliliklar1 olan WTO ortamlar1 zamandan ve mekandan
bagimsiz, ¢oklu-platform 6zelligine sahip, hizla gelisen, icerigin giincellenmesinin
kolay oldugu, 6grenen kontroliiniin ve etkilesimin oldugu ortamlardir (McKimm,
Jollie & Cantillon, 2003; Wulf, 1996). WTO ortamlarinda ¢evrimici etkinlik zaman
alic1 olabilmesine, ek yazilim gerekebilmesine, ilk uygulamanin pahali olabilmesine
ragmen egitimin 6grenci merkezli olmasi, bireysel 6grenci ihtiyaglarinin 6n planda
tutulmasi, cografi olarak birbirine uzak olan 6grencilerin birbirleri ile iletisim halinde
olabilmesi, degerlendirmelerin hizli bir sekilde yapilabilmesi, igerigin uyarlanabilir
ve siirekli giincellenebilir olmasi, aninda 6grenmenin gergeklesebilmesi, seyahat
maliyetleri, kayip calisma saatleri ve gozden gecirme masraflarinin azalmasi gibi
ozelliklerinden dolayt WTO ortamlar: tercih edilip sik¢a kullanilirlar (Ellis ve
digerleri, 1999).

WTO ortamlarinin olumsuz yénlerine kiyasla olumlu ve katki saglayan boyutu daha
fazla oldugundan, giiniimiizde webdeki hizli gelismelerle birlikte Web 2.0 ve
semantik web gibi kavramlarin ortaya c¢ikmasi ve giderek kullanilmasinin
yaygmlasmasiyla. WTO ortamlarinda yasanan olumsuzluklarin azalmasi, WTO
ortamlarinin olumlu ve katki saglayan boyutunun olumsuz yonlerinden daha fala
olmasindan dolayt WTO ortamlar artarak kullanilmaya devam edilmektedir. WTO
ortamlar1 ve bireysel Ogrenmelerin artmasi ile bireysel oOzelliklere uygun web
ogrenme ortamlarinin olusturulmasi 6n plana ¢ikmaktadir. “Biri hepsine uymaz (one
size does not fit all)” goriisiiniin (Reigeluth, 1996) benimsenmesi ile birlikte her
Ogrenenin birbirinden farkli 6grenmeleri olacag: ifade edilmekte ve ayni ortami
kullanan bireylerin 6grenme gereksinimlerinin, farkli kisilik 6zellikleri tagimalari,
farkli 6grenme bicimlerine sahip olmalari, bilgiyi farkli sekillerde islemeleri, farkl
bilgi kaynaklarini kullanmay1 tercih etmelerine gore farklilastigi belirtilmektedir
(Riding & Rayner, 1998). Ancak geleneksel egitsel web sistemleri ayni igerigi ve
ayni baglantilar1 tiim kullanicilar i¢in sunmaktadirlar. Tek tip/standart kullanicilara
sahip olundugu goriisiinden dolay1 tek tip tasarlanan web ortamlart karsimiza
cikmaktadir (Brusilovsky, 2001).

Glinlimiizde bireysel 6grenmelerin 6neminin artmasi ile birlikte kisisel ihtiyaclara

gore farklilasan 6grenme ortamlarina gereksinim duyulmaktadir. Geleneksel egitsel



web sistemleri, farkli bilgi, gereksinim ve ilgileri olan bireylerin kisisel dgrenme
gereksinimlerini karsilayamamaktadir (Brusilovsky, 2001). Bu dogrultuda bireysel
farkliliklar1 dikkate alan web temelli uyarlanabilir, ayarlanabilir ve kisisellestirilebilir

O0grenme ortamlar1 olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ayarlanabilir 6grenme ortamlari, Ogrenenlerin kendilerinin kendi Ogrenme
deneyimlerini segebilme olasiligina dayali olarak olusturulurken, uyarlanabilir
O0grenme oOrtamlar oOgretim sisteminin, Ogrenenlerin ihtiyaglar1 ve Ozelliklerini
kullanarak ortamlar1 ve dersleri degistirmesiyle olusturulur. Kisisellestirilebilir
O0grenme ortamlarinda ise ayarlanabilirlik ve uyarlanabilirlik 6zellikleri bir arada

kullanilabilmektedir (Burgos, Tattersall & Koper, 2007).

Bireysel farkliliklart dikkate alan web sistemlerinden uyarlanabilir 6grenme
ortamlar, 6grencinin hedefleri, ilgileri ve tercihleri ile birlikte bir model olusturarak
yapilandirilan ve her bir 6grenci i¢in Ogretimi kisisellestiren gelismis hiperortam
sistemlerdir (Brusilovsky, 1998). Uyarlanabilir ortamlar ile konu alani ve 6grencinin
ozellikleri belirlenir ve bu veriler dogrultusunda uyarlanabilir ortamlarda bireysel
alanlar olusturulur. Bu bireysel alanlar hem igerigi hem gezinmeyi, bireysel
Ozelliklere uyarlayabilir boylece hem igerik hem de baglantilar 6grencinin kisisel

ihtiyaglari, bireysel 6zellikleri ve tercihleri dogrultusunda sekillenebilir.

Uyarlanabilir igerik; farkli onbilgilere, hedeflere, tercihlere yani farkli 6zelliklere
sahip 6grencilere icerigin farkli bicimlerde sunulmasidir. Farkli 6grenciler i¢in farkli
bilgiler sunulur. Mesela uzman Ogrencilere daha detayli bilgiler verilirken, acemi
ogrenciler igin tanitici agiklamalar verilir. Uyarlanabilir gezinme ise dgrenciyi ilging
ve ilgili bilgilere dogru yonlendirmek, ilgisiz bilgilerden uzak tutmak amaciyla
zengin baglant1 yapisinin degistirilmesi ya da agiklanmasidir. Béylece oryantasyon
sorunlar1 ortadan kaldirilabilir (De Bra, Houben & Wu, 1999). Farkli yontem ve
teknikleri bulunan uyarlanabilir igerik ve wuyarlanabilir gezinme ile birlikte

uyarlanabilir 6grenme ortamlari bireysel 6zelliklere gére degisebilen ortamlardir.

Cevrimici 6grenme agisindan webin ¢ok popiiler bir arag oldugu giiniimiizde (Khan,
1997), gelisen teknoloji ile birlikte bireysel ozelliklere ve kisisel ihtiyaglara gore
sekillenen uyarlanabilir 6grenme ortamlari, web temelli olarak sunulabilmektedir.
Uyarlanabilirligin web temelli olarak sunulmasi kullanicilar agisindan 6nemlidir.

Web temelli uygulamalar, bagimsiz bir uygulamadan farkli olarak daha g¢esitli



kullanicilar tarafindan kullanilmaktadir ve belirli bir sinif kullanici i¢in tasarlanmis
bir web uygulamasi diger kullanicilara uygun olmayabilir. Bu agidan uyarlanabilirlik
web uygulamalarinda her kullaniciya uygun ortamin saglanmasi ve g¢esitlilik

acisindan onem arz etmektedir (Weber, 1999).

Alanyazinda farkli bireysel ozellikler ve tercihlere gore uyarlamalarin yapildigi
uyarlanabilir WTO ortamlari ile ilgili birgok calisma bulunmaktadir. Ogrenme stilleri
(Brusilovsky, Eklund & Schwarz, 1998; De Bra ve digerleri, 2013; Despotovic-
Zraki¢, Markovi¢, Bogdanovi¢, Bara¢ & Kréo, 2012; Graf, 2007; Limongelli,
Sciarrone & Vaste, 2011; Meccawy, Blanchfield, Ashman, Brailsford & Moore,
2008; Ozyurt, 2013; Somyiirek, 2008; Stash, Cristea & De Bra, 2006), kisilik tipleri
(Despotovic¢-Zraki¢ ve digerleri, 2012; Kim, Lee & Ryu, 2013), biligsel stil (Cesur,
2013; Lo, Chan & Yeh, 2012; Yang, Hwang & Yang, 2013), 6nbilgi diizeyi
(Brusilovsky ve digerleri, 1998; Celebi, 2014; De Bra ve digerleri, 2013; Erdogan,
2013; Eryilmaz, 2012; Limongelli ve digerleri, 2011; Meccawy ve digerleri, 2008;
Weber & Brusilovsky, 2001), zeka (Kelly, 2005), 6grenme hedefleri (Brusilovsky ve
digerleri, 1998; De Bra ve digerleri, 2013), motivasyon (Sang & Keller, 2001)

yapilan ¢alismalarda 6ne ¢ikan bireysel 6zellikler arasindadir.

Farkl1 bireysel 6zellikler dogrultusunda uyarlamalarin yapildigi uyarlanabilir WTO
ortamlarinda bir¢cok degiskenin bu ortamlardan etkilenip etkilenmedigi yapilan
calismalarda incelenmistir. Bu degiskenler arasinda basar1 (Despotovi¢-Zraki¢ ve
digerleri, 2012; Eryilmaz, 2012; Graf, 2007; Hopcan, 2013; Kelly, 2005; Limongelli
ve digerleri, 2011; Magoulas, Papanikolaou, & Grigoriadou, 2003; Ozyurt, 2013;
Simko, Barla & Bielikova, 2010; Somyiirek, 2008; Tseng, Chu, Hwang & Tsai,
2008; Uysal, 2008; Weber & Brusilovsky, 2001), motivasyon (Erdogan, 2013; Sang
& Keller, 2001; Simko ve digerleri, 2010; Yang ve digerleri, 2013), isbirligi
(Gaudioso & Boticario, 2003; Simko ve digerleri, 2010), doyum (Eryilmaz, 2012),
bilissel yiik (Eryillmaz, 2012), memnuniyet (Gaudioso & Boticario, 2003; Somyiirek,
2008) bulunmaktadir.

Alanyazin incelendiginde farkli yontem ve teknikler kullanilarak tasarlanan
uyarlanabilir WTO ortamlarinin, 6grencilerin dgrenmelerini birgok farkli acilardan
etkileyebildigi, kimi degiskenlerin de etkili olmadig1 gériilmektedir. Bu arastirmada
“Ogrencilerin énbilgileri, §grenme bigemleri, 5grenme yaklasimlar ve tercihleri gibi

ogrencilerin bireysel Ozelliklerine uygun hem uyarlanabilir igerik hem de
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uyarlanabilir gezinme uyarlamalarmm bulundugu uyarlanabilir WTO ortamimin,
uyarlamalarm olmadizni WTO ortami ve uyarlamalarin oldugu WTO ortamina
yiizytize destek saglanmasi durumlarindaki basari1 ve motivasyon ile arasinda fark var

midir?” sorusuna cevap aranmistir.

1.2 AMAC

Bu arastirmanin genel amaci uyarlanabilir olan, uyarlanabilir olmayan WTO
ortamlar ve yiiz yiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlanabilir WTO
ortamlariin, Ogrencilerin akademik basarilart ve motivasyonlar1 tiizerindeki
etkilerinin farkli olup olmadigini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki

denenceler test edilmistir:

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin uyarlanabilir, uyarlanabilir olmayan ve yiiz
yiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlanabilir WTO ortamlarindaki
teste dayali akademik basarilar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

2. Arastirmaya katilan 6grencilerin uyarlanabilir, uyarlanabilir olmayan ve yiiz
yiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlanabilir WTO ortamlarindaki
iiriine dayali akademik basarilart arasinda anlamli farklilik vardir.

3. Arastirmaya katilan 6grencilerin uyarlanabilir, uyarlanabilir olmayan ve yiiz
yiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlanabilir WTO ortamlarindaki

motivasyonlar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

1.3 ONEM

Egitimde web kullaniminin artmasi ve dgrencilerin bireysel gereksinimlerine uygun
egitim ihtiyacinin dogmasi ile birlikte WTO ortamlar: giderek bireysellestirilmis bir
hal almaktadir. Bu ortamlar ile birlikte giinlimiiziin sorunu haline gelen bilgi
miktarindaki yogunluga bir ¢6ziim iiretilmekte, bilgiye dogru ve hizli ulagim
saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bireyin 6n plana ¢iktig1 gliniimiizde, farklilasan bireysel

ithtiyaglarin karsilanmasi egitimin 6nemli bir hedefi haline gelmistir. Bu hedefin



gerceklestirilmesinde uyarlanabilir WTO ortamlarmin tasarimi ve gelistirilmesi 6nem

arz etmektedir. Uyarlanabilir egitsel web temelli bir ortamin gelistirildigi bu ¢alisma,

Gelistirilen uyarlanabilir egitsel web ortaminin ylizylize 6grenme etkinlikleri
ile desteklenmesi, uyarlanabilir, uyarlanabilir olmayan ve yiizyiize destek
saglanan egitsel web ortamlarindaki basar1 ve motivasyonu konu edinmesi ve
O0grenci modellemesinde 0grenci Onbilgisinin, 6grenme bigeminin, 6grenme
yaklasiminin ve tercihinin kullanilmasi, ortamda hem uyarlanabilir i¢erik hem
de wuyarlanabilir gezinmeye uygun yontem ve teknikler kullanilarak
uyarlamalarin yapilmasi agisindan ézgiin,

Egitim ortamlarinda bireysel farkliliklar1 da gézeten uyarlanabilirlik 6zelligi
iceren web ortamini ele almasi agisindan giincel,

Uyarlanabilir egitsel web ortamlarindaki basart ve motivasyonu ortaya
cikarmak ve bu degiskenlerin bireysel farkliliklara ¢oziim {iretebilmeleri
acisindan gerekli,

Sonuglar1 ile uyarlanabilir egitsel web ortamlarinda 6grenci basarisi ve
motivasyonu yiikselterek daha etkili tasarimlar yapabilmek amaciyla yola

¢ikan tasarimcilara Oneriler vermesi agisindan islevseldir.

1.4 SINIRLILIKLAR

Bu arastirmanin sinirliliklar asagida yer almaktadir:

Arastirmanin katilimeilart 2013-2014 egitim 6gretim yili bahar doneminde
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi dersini alan Simf Ogretmenligi,
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenliginde okuyan
2. Sinif 6grencilerinin olusturdugu 72 kisilik calisma grubu ile sinirlidir.
Arastirmada kullanilan 6gretim materyallerinin igerikleri Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi dersinin “Microsoft PowerPoint 2010” konusu ile
stnirhdir.

Deneysel islem siiresi 4 hafta ve yiizylize etkinlikler haftada 1 saat ile

sinirhdir.



e Uyarlanabilir WTO ortamimin gelistirilme siirecinde 6grenci modellemesi i¢in
kullanilan uyarlama 6lglitleri 6nbilgi, 6grenme bigemi, 6grenme yaklasimi ve
uyarlanma tercihleri ile sinirhdir.

e Gelistirilen uyarlanabilir WTO ortaminin sadece baglantilar1 agma/kapama ve
esnek metin yontemlerini igeren uyarlanabilir igerik, baglantilar1 gizleme
(pasiflestirme) ve baglantilar1 agiklama yoOntemlerini igeren uyarlanabilir

gezinme uygulamalar ile sinirhidir.

1.5 TANIMLAR

Uyarlanabilir Egitsel Hiper Ortamlar: Bireylerin 6grenme gereksinimlerinin
bireylerin kisilik 6zellikleri, 6grenme stilleri, bilgiyi isleme siiregleri vb. gibi bireysel
ozellikleri incelenerek 6gretimin ve ortamin bireysellestirildigi hiper ortamlardir.

Uyarlanabilir Icerik: Ortamda yer alan icerigin bireyin 6zellikleri dogrultusunda

sekillendirilerek metnin, coklu ortamin ve yontemin bireye farkli sekillerde

sunulmasidir.

Uyarlanabilir Gezinme: Ortamda yer alan baglantilarin bireyin bilgi, gereksinim ve

tercihleri dogrultusunda bireye farkli sekillerde sunulmasidir.

Motivasyon: Bir davranisi ger¢eklestirmek i¢in sahip olunan amag, istek ve giigtiir.

Bu calismada genel motivasyon ele alinmistir.

Basari: Bilgi ve becerileri kullanarak hedeflere ulasabilme derecesidir. Bu ¢alismada
iki tiir basaridan s6z edilmektedir: test basarisi ve {iriin basarisi. Test basarisinda
Ogrencilerin Ontest ve sontestten aldiklari puanlar, iirlin basarisinda &grencilerin
uygulama sonunda yaptiklari sunularin rubrik ile degerlendirilmesi sonunda aldiklar

puanlar baz alinmaktadir.

1.6 SIMGELER VE KISALTMALAR

WTO: Web Temelli Ogrenme

ANOVA: Varyans Analizi



ANCOVA: Kovaryans Analizi
f: Frekans

N: Gruplardaki Veri Sayisi

X : Ortalama

Sd: Serbestlik Derecesi

F: F Degeri

p: Anlamlilik Degeri

n’: Etakare / Etki Biiyiikligii
np’: Kismi Etakare

r: Korelasyon Katsayisi
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BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu béliimde Tiirkiye’de ve diinyada yapilan ¢alismalar incelenerek arastirmada konu
edinilen uyarlanabilir ortamlar, bireysel farkliliklar ve motivasyona yonelik bilgiler

yer almaktadir.

2.1 ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

2.1.1 Web Temelli Ogrenme (WTO)

Internetin hayatimizin vazgegilmez bir pargasi oldugu giiniimiizde, web teknolojileri
de Ogrenme siirecine dahil edilmektedir. Web teknolojileri ve kaynaklarindan
yararlanilarak olusturulan 6grenme ortamlarinda gerceklestirilen 6grenme siireci web
temelli 6grenme (WTO) olarak tamimlanmaktadir. WTO internetten faydalanarak

gerceklestirilen tiim egitsel girisimleri kapsamaktadir (Cook, 2007).

Web teknolojileri yoluyla 6grenme, 68renme siirecinde yer alan zaman, mekéan ve
uzaklik kavramlarim birer sinirlilk olmaktan cikarmistir. WTO ile birlikte
etkilesimli, iletisimin kolay oldugu, kaynak materyallere kolay ulasilabilen, 6grenci
merkezli, 6grencinin kendi hizina ve diizeyine gore ilerleyebildigi, 6grencinin aktif
oldugu, isbirligine dayali, kesfedici, agik, esnek, doniit veren, kaynaklarin kolay bir
sekilde giincellenebildigi, Ogrenci kayitlarin tutuldugu ve raporlastirilabildigi
ortamlar olusturulmustur (Ally, 2008; Ellis ve digerleri, 1999; Gao & Lewandowski,
2002; Horton, 2000; Horzum, 2007; Khan, 2001; Lee ve digerleri, 2008; McKimm
ve digerleri, 2003; Wulf, 1996).

WTO, insanlarn isbirlikli ve dagitik ortamlarda baskalar1 ile eszamanli ve

eszamansiz olarak etkilesim saglayabildigi, aktif ve kaynak tabanli 6grenme icin

11



uzaktaki ¢coklu ortam veri tabanlarina erisim saglayabildigi, esnek bir sekilde bireysel
ogrenmelerini kendi adimlarina gore yonetebildigi ¢evrimigi ortamlardir (Jung, Choi,
Lim & Leem, 2002). WTO ortamlar1 pedagoji, teknoloji, arayiiz tasarimu,
degerlendirme, yonetim, kaynak destegi, etik ve kurumsal boyutlardan meydana
gelmektedir (Khan, 2001). WTO bu boyutlar ile birlikte siirekli gelismekte ve
yayginlagsmaktadir.

Gelisimine devam eden WTO ortamlarmin bircok iistikklik ve smirliliklar
bulunmaktadir. Tablo 1°de kaynaklardan derlenen WTO’niin iistiinliikleri ve
siirliliklart yer almaktadir (Cook, 2007; Ellis ve digerleri, 1999; Horton, 2000;
Khan, 2001; Lee ve digerleri, 2008).

Tablo 1. WTO’niin Ustiinliik ve Smirliliklari

Ustiinliik Sinirlilik

Fiziksel uzaklik kavraminin olmamasi Sosyal yalnizlik

Esnek katilim zamanlari Bireysel farkliliklara cevap vermemesi
Farkli mekanlarda ¢alisma imkani Maliyet

Kaynaklar1 giincellemenin kolayligi Teknik problemler

Bireysel 6grenmeler saglamasi Zay1f 6gretim tasarimi

Degerlendirmenin kolayligi
[letisim ve etkilesim olmasi
Ogrenci-merkezli bir ortam olmasi
Tekrar imkan1

Ogrencinin aktif olmasi
Kaynaklara kolay ulagilmasi
Doniit verilmesi

Kayitlarin tutulmasi

Giiniimiizde belirtilen dezavantajlarina ragmen WTO uygulamalari gittikge
artmaktadir.  WTO uygulamalarinda goriilen en biiyiik eksikliklerden biri
kisisellestirme ve bireysel farkliliklara cevap verememesidir. Uyarlanabilirlik ile
birlikte WTO farkli bir boyut kazanmis ve kisisellestirilmis 6grenme ortamlari
olusturulmaya baslanmistir. Bu ortamlar bireylere kisiye 6zgli deneyimler yasamalari
i¢in firsatlar sunmaktadir. Boylece WTO ortamlar1 dgrenen her bireyin birbirinden
farkli 6zellikleri, tercihleri ve ihtiyaglari ¢ercevesinde standart degil, bireylere 6zgi

olarak tasarlanabilmektedir (Brusilovsky, 2001).
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2.1.2 Uyarlanabilir Ogretim

Her bireyin farkli Ozelliklere ve ihtiyaglara sahip oldugu goriisii ve her bireyin
Ozelliklerine uygun ortamlarin gelistirilmesi gerekliligi ile birlikte 6grenme ortamlari
degismeye baslamistir. Web teknolojilerinin gelisimi de Ogrenme ortamlarinin
gelisimini desteklemistir. Giiniimiizde hem webin sinirliliklarina ¢oziimler getiren
hem de daha kisiye Ozel ortam, icerik ve gezinme sunan farkli sekillerde
tasarimlanan birgok Ogrenme ortami bulunmaktadir. Alanyazin incelendiginde bu
ogretim ortamlarinin kisisellestirilebilir (personalized), ayarlanabilir (adaptable),
uyarlanabilir (adaptive) gibi farkli kelimeler ile ifade edildigi goriilmektedir.
Ayarlanabilir/ayarlanabilirlik (adaptable/adaptability) kavrami kullanicinin kendi
ihtiyag ve Ozelliklerine gore sistemin belli parametrelerini degistirebildigi ve
diizenleyebildigi sistemler olarak ifade edilmektedir (Oppermann, 1994; Santally ve
Senteni, 2005). Ayarlanabilir sistemler zeki algoritmalar icermese de kullanicinin
istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kullaniciya araylizii degistirme (renk, yazi tipi, yazi
tipi biiyiikligli vb. gibi) imkan1 sunar. Ayarlama karar1 kullaniciya birakilir, sistem

kullanicinin tercihleri dogrultusunda kullanici tarafindan ayarlanir (Weibelzahl,
2002).

Uyarlanabilir/uyarlanabilirlik ~ (adaptive/adaptivity) kavrami ise ayarlanabilir
kavramindan farkli bir anlam icermektedir. Uyarlanabilir, kullanic1 ihtiyaglar
dogrultusunda sistemin varsayimlar1 g6z Oniine alinarak otomatik olarak kullanicilara
uyarlanan sistemleri sunmay: ifade etmektedir (Oppermann, 1994; Santally ve
Senteni, 2005). Bu sistemler kullaniciyr goézlemler ve kullanici ile ilgili bilgi
toplarlar. Kullanicida yasanan degisim ve kullanicinin ihtiyaglart 1518inda
uyarlanabilir sistemler kendilerini giincelleyip varolan duruma kendilerini
uyarlayabilirler (Froschl, 2005). Uyarlanabilir sistemler kullanict ile etkilesimli
sistemlerdir, kullanicin 6zelliklerine gore kisiye Ozgii arayiizler sunarlar ancak
uyarlama kullanic1 tarafindan degil, sistem tarafindan otomatik olarak yapilir
(Weibelzahl, 2002). Uyarlanabilir ve ayarlanabilir sistemlerin 6zellikleri Sekil 1’de

sunulmustur.
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Uyarlanabilir Avyarlanabilir

Sistem Sistem Sistem uyarlama Kullanici sistem Kullanici
uyarlanabilirligi uyarlanabilirligi i¢in kullanici tarafindan ayarlanabilirligi
baslatir. kullanicinin 6n secimlerinden gergeklestirilen, baglatir. (Sistem
(Kullanict bilgilerindeki yola ¢ikarak araglar tarafindan baglatmaz.)
kontrolii yoktur.) degisim ile ozellikler onerir. desteklenen

birlikte baslatir. ayarlanabilirligi

ister.

Sekil 1. Ayarlanabilir-Uyarlanabilir Ortamlarin Ozellikleri (Santally ve Senteni,
2005)

Hem ayarlanabilir hem de uyarlanabilir kavramlart sik sik kigisellestirme/
kisisellestirilmis  (personalization/personalized) kavrami ile Ozetlenmektedir
(Weibelzahl, 2002). Kisisellik, bireyin insanlarla ve ¢evresi ile olan etkilesimini ifade
etmektedir (Jonassen ve Grabowski, 1993). Kisisellestirme bireyin kisisel ihtiyaglari
ve ilgileri dogrultusunda sekillenmektedir (Keefe, 2007).

Kisisellestirme, uyarlama ve ayarlama kavramlarindan yola c¢ikilarak Ogretim
ortamlart sekillendirilmistir. Kisisellestirilmis (personalized) &gretim, 6grencilerin
yasamlarina uyabilen program, yontem ve materyallerin kullanildig1 6gretim olarak,
ayarlanabilen (adaptable) 6gretim ise 6grencinin kendi ihtiyag ve 6zelliklerine gore
O0grenme sisteminin belli parametrelerini degistirebildigi ve diizenleyebildigi
sistemlerde gerceklestirilen Ogretim olarak tanimlanabilir (Santally ve Senteni,
2005). Uyarlanabilir (adaptive) 6gretim ise 0grencilerin ihtiyaglari, davranislart ve
bireysel 6zellikleri dogrultusunda 6grenme etkinliklerinin secildigi ve gerceklestigi
ogretimdir. Ogrenenlerin bireysel hedef, ilgi ve tercihleri dogrultusunda &grenme
etkinliklerinin diizenlendigi ve kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerinin sunuldugu
ortamlar ise uyarlanabilir 6grenme ortamlaridir (Brusilovsky, 1998; Kim, Lee, &
Ryu, 2013; Ocepek, Bosni¢, Nanéovska Serbec & Rugejl, 2013).

Yaygin bir 6gretim sekli olan uyarlanabilir 6gretim, 6gretim ve kaynak kullanimi
icin alternatif yontem ve stratejiler iceren bir egitim yaklasimidir ve 6grencilere
ogrenmelerinde esneklik sunmaktadir. Boylece 6grenciler kendi hizlarinda ve kendi
farkli O6grenme yollarmi secerek farkli yontem ve stratejiler dogrultusunda

ogrenmelerini gerceklestirirler (Park & Lee, 2004). Bu 06grenmeler sirasinda
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uyarlanabilir 6gretim her bireyin ge¢misi, yetenekleri, ilgileri ve ge¢mis performansi
ile ilgili temel bilgiler ile o6gretimi eslestirir (Wang, 1980). Glaser (1977)

uyarlanabilir 6gretimin {i¢ temel 6zelliginden bahsetmektedir:

e (Ogrenme ve birgok hedefin segciminde cesitli alternatifler sunar.

e Bireyin 6grenmesine alternatifler sunarak, bireyin gliclii ve zayif yonlerini
belirleyerek bireyin yeteneklerini kullanmasini ve gelistirmesini saglar.

e Mevcut egitim firsatlariin  taleplerini  karsilamak ve  diinyanin
karmasikliginda basar1 i¢in gerekli becerileri gelistirerek bireyin yetenegini

giiclendirir.

Gilintimiiziin web teknolojileri, uyarlanabilir 6gretim o6zellikleri ve bilesenlerinin
1s1¢inda uyarlanabilir sistemlerin gelismesine olanaklar sunmaktadir. Ogrenenlere
her yerde ve her zaman es zamanli ya da es zamansiz olarak esnek etkilesim firsatlar
sunan WTO ortamlar1 6grenci ihtiyag ve ozellikleri 1s13inda  yeniden
sekillendirilmistir. Ayrica dogrusal olmayan bir etkilesim sunan webin yarattigi
kaybolma, biligsel yiikk ve kontrol problemlerine de uyarlanabilir sistemler
araciligiyla ¢oziimler getirilmektedir (Alomyan, 2004).

Uyarlanabilir sistemler, yapisinin, islevinin ya da arayliziiniin ¢esitli yonlerini farkli
kullanict ya da kullanict gruplarinin o zaman diliminde ya da zamanla degisen
ihtiyaclarina uygun olarak degistirebilen sistemlerdir (Benyon ve Murray, 1993:
199). Baska bir ifadeyle uyarlanabilir sistemler, ¢esitli kullanic1 6zelliklerini yansitan
bir kullanict modeli olusturarak, bu model dogrultusunda kullanicilara
kisisellestirilmis secenekleri otomatik olarak sunan sistemlerdir (Brusilovsky, 1998;
De Bra, 1998). Bu sistemlerin kullaniciya, bilgiye ulasmada yardimcet olmak, bilgiyi
kullaniciya uygun hale getirmek, {iriin tavsiye etmek (uyarlanabilir ticaret sistemleri),
ginliik gorevlerde yardimci olmak, arayilizii uyarlamak, 6grenmeyi desteklemek,
iletisimi  yiirtitmek ve isbirligini desteklemek gibi islevleri bulunmaktadir
(Weibelzahl, 2002).

Uzun stiredir egitimde basar1 i¢cin 6nemli goriinen uyarlanabilirlik ile birlikte ortaya
c¢ikan uyarlanabilir egitsel sistemler; 6grencinin hedefleri, ilgileri ve tercihlerinin bir
modelini olusturarak, 6grenme ortamini yapilandiran ve her bir 6grenci igin 6gretimi
kisisellestiren, gelismis hiperortam sistemleridir (Brusilovsky, 1998). Hiper ortam,
metin ile birlikte diyagram, animasyon, ses ve video igeren ve aslinda hiper metinin

genigletilmis hali (Jonassen ve Reeves, 1996; Kommers, 2002 akt. Karadeniz, 2006;
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Shu-Sheng, 2001) olarak tanimlanmaktadir. Bornman ve Solms (1993) hiperortami,
hipermetin ve ¢okluortamin bir uzantis1 olarak gérmekte ve hiperortami sistemdeki
bilgilerin yapilandirilmasinda diigiimler ve baglantilarin kullanildig1 hipermetinlerin
icerigine bagl oldugunu ifade etmektedir.

Uyarlanabilir hiperortamlarda, 6grencinin bilgisi, hedefleri, ge¢misi, hiperortam
deneyimleri ve tercihleri uyarlanir (Brusilovsky, 2001). Uyarlanabilir egitsel
hiperortamlar, WTO ile etkilesimli bir icerige sahip olan 6grenme ortamlarinda
yasanan sorunlara ¢dziimler getirmektedirler. Ogrenme stili entegrasyonunda ve
aidiyet hissi gelistirmede zorlanma, sisteme uyum saglayamama, motivasyonun
diisiik olmasi, kaybolma, biligsel asir1 yiiklenme, bilgi yogunlugu, bireylerin degisen
gereksinimleri vb. gibi sorunlara (Lynch, 2002; Somyiirek, 2008) ¢6ziimler sunan
uyarlanabilir hiperortamlar ile ilgili Tablo 2’de yer alan smiflama semasi
hiperortamlarda neyin, hangi 6zelliklerle ve neden uyarlandigini gostermektedir.
Ayrica semada yer alan baglamsallastirilmis Ogrenme wuzantilari ile birlikte
uyarlanabilir hiperortamlarin etkililik, verimlilik ve memnuniyet ag¢ilarindan
kullanilabilirliginin artacagi diisiiniilmektedir (Specht, 2006).

Uyarlanabilir egitsel hiperortamlar ile birlikte 6grenme etkinlikleri ve 6grenme
ortamlar1 daha etkili hale gelmektedir. Bu hiperotamlarin olusturulmasinda farkli
yaklasimlar ve farkli bilesenler benimsenmekte ve bu etmenler 15181nda uyarlanabilir

egitsel hiperortamlar tasarimlanmaktadir.
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Tablo 2. Uyarlanabilir Yéntemler I¢in Bir Siniflama Semas1 (Specht, 2006)

Uyarlanabilir Egitsel Hiperortamda

Ne uyarlanir? Hangi 6zellikler i¢in? Neden?
Ogrenme Hedefleri Ogrenen Ogretici Nedenler
o Icerik e Tercihler e Tercih modeli
e Ogretim yontemleri e Kullanim e Hatalar1 diizeltme
Ogretme stilleri e Onbilgi, profesyonel e Hatalari azaltma
geemis
e  Ortam se¢imi e Bilgi Ergonomik Nedenler
e  Siklik o llgiler e Verimlilik
e  Zaman sinirlamasi e  Hedefler o Etkililik
e Yardim e  Gorev e Kabul
Sunum o  Karmagiklik
e Gizleme o
e Karartma

o Ek Aciklama

Baglamsallastirilmis Ogrenme Uzantilart

Sunum
e 3Dses
o Arttirilmis
goriintiileri
e Farkli bir
dagitim

Baglam Algilayicilar

Kullanict konumu
Zaman

Isik, ses

Diger  kullanicilarin
konumlart

Ogrenme durumlarinin
otantikligi

Durumlu isbirligi
Bilginin etkin yapisi

2.1.2.1 Uyarlanabilir 6gretim yaklasimlari

Uyarlanabilir 6gretimin, farkli uygulamalari mevcuttur. Bu uygulamalar bes farkli

yaklagim altinda toplanabilir (Mddritscher, Garcia-Barrios & Giitl, 2004; Park &
Lee, 2004; Vandewaetere, Desmet & Clarebout, 2011).

1. Makro Uyarlanabilir Ogretim Yaklasimi: 1970’lere dayanan bu yaklasim

sadece 0grenme hedefleri, miifredat iceriginin derinligi ya da ayrint1 seviyesi,

dagitim aracglart vb. gibi birka¢ konuda se¢im yapilmasini saglayarak degisik

alternatifler sunar. Makro uyarlanabilir 6gretim yaklagiminda bu secgimler

miifredat yapis1 i¢erisinde 6grencinin 6grenme hedefleri, genel yetenekleri ve

basar1 diizeyleri temel alinarak gerceklestirilir. Ogrencilerin dzellikleri bazi

testler yardimiyla 6l¢iiliir, 6grenciler gruplanir ve tanimli 6grenci gruplarinda

ogrenci ozelliklerine uygun olarak icerik sunulur. Ogrencilerin kendi
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hizlarma gore ilerledikleri bu siiregte 6grenci gruplarinda ve igerikte herhangi
bir degisiklik yapilmaz. (Mddritscher ve digerleri, 2004; Park & Lee, 2004).
Keller Plan1 (Keller, Colombia Universitesi, 1963), Isitsel Ogretici Sistem
(Purdue Universitesi, 1961), PLAN - TIhtiyaclara Uygun Ogrenme Programi
(Flanagan ve digerleri, 1967), Tam Ogrenme Modeli (Bloom, Chicago
Universitesi, 1963), IGE - Bireysel Kilavuzlanmis Egitim (Wisconson
Universitesi, 1965), IPI - Bireysel Ogretim Sistemi (Pittsburg Universitesi,
1964), ALEM - Uyarlanabilir Ogrenme Ortamlar1 Modeli (Wang, 1980),
CMI - Bigisayar Yénetimli Ogretim (Ross & Morrison, 1988) makro
uyarlanabilir 6gretim sistemleridir (Akt. Park & Lee, 2004). Bu sistemler
mevcut egitim sistemini kullanmaktadirlar ve geleneksel egitime alternatif
olarak ortaya c¢cikmislardir (Mdodritscher ve digerleri, 2004). Cok uzun bir
stiredir benimsenen makro uyarlanabilir 6gretim yaklasimi giiniimiizde de
uyarlanabilir hiperortamlarda ¢okca kullanilmaktadir.

2. Yetenek-Isleyis Etkilesimi (Aptitude-Treatment Interaction-ATI)
Uyarlanabilir Ogretim Yaklasimi: Farkli 6grenciler igin farkli 6gretim ve
hatta farkli medya tiirlerini 6neren ve 0grenme-yetenek arasindaki bagdan
yola ¢ikan bu yaklasim, 6zel Ogretim silire¢ ve stratejilerini 6grencilerin
ozelliklerine uyarlayan bir yaklagimdir. Ogretimin dncesinde &grencilerin
entelektiiel yetenek, biligsel stil, dgrenme stili, onbilgi diizeyi, kayg diizeyi,
bagar1, motivasyon, oz-yeterlik gibi bireysel 6zellikleri ve ihtiyaglar tespit
edilir. Belirlenen bu 6zellikler ve ihtiyaclara uygun olarak, 6gretim Oncesi
stratejileri, bilgi sunum stratejileri, etkilesim stratejileri, dgretim kontrol
stratejileri ve Ogretim sonrasi stratejileri gibi belirli siire¢ ve stratejiler goz
Oniline alarak 6gretim uyarlanir. Bu uyarlanabilir yetenek-isleyis etkilesimi
ortaminda, 6grenciler yeteneklerine gore diizenlenen kendi 6grenme stiregleri
tizerinde kismi ya da tam kontrole sahiptirler (Modritscher ve digerleri, 2004;
Park & Lee, 2004).

3. Mikro Uyarlanabilir Ogretim Yaklagimi: Ogretim siirecinde 6grencinin
bireysel performans ve ihtiyaglari tespit edilip, bu bilgiler 1s181nda ortamdaki
igerik, gezinme ve sunum uyarlanir. Bu yaklasimda 6grenci ihtiyaclari
Ogretim siireci igerisinde tamimlanir ve Ogrencinin siirecte degisen
Ozelliklerine uygun olarak uyarlamalar degisir. Ayrica 6grencinin gorev bazl

performansi siirekli degerlendirilir ve bunun i¢in 6grencinin tepki hatalari,
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tepki gecikmeleri ile duygusal durumlar1 gibi davranislar1 ve performanslart
izlenir. Boylece 6gretim uygulamalar1 6grenci davranislarina ve performasina
gore dinamik olarak optimize edilebilir (Mdodritscher ve digerleri, 2004; Park
& Lee, 2004).

Matematiksel Model (Atkinson, 1972), Yoriinge /Coklu Regresyon Analizi
Modeli (Hansen ve digerleri, 1977) , Bayes Olasilik Modeli (Novic & Lewis,
1974), Yapisal ve Algoritmik Yaklasim (Scandura, 1973), McComb &
McDaniel Modeli (1981) mikro uyarlanabilir 6gretim sistemleridir (Akt. Park
& Lee, 2004). Bu sistemlerde igerigin siralamast ya da miktar1 gibi bazi
Ogretim degiskenleri uyarlanmistir (Mdodritscher ve digerleri ve digerleri,
2004; Park & Lee, 2004). Giiniimiizde yanita duyarli teshis ile uyarlama
algoritmalar1 bilgisayarlar ve goz-izleme vb. gibi dijital cihazlar araciligiyla
daha etkili bir sekilde uygulanabilmekte, bodylece mikro uyarlanabilir
o0grenme sistemlerindeki tepki duyarliligini arttirilabilmektedir (Mddritscher
ve digerleri, 2004). Yapay zeka teknolojisini kullanan zeki Ogretim
sistemleri, uyarlanabilir hipermedya ve uyarlanabilir WTO sistemleri de
mikro uyarlanabilir 6gretim yaklasimi c¢ergevesinde gelistirilen sistemlerdir
(Park & Lee, 2004).

Yetenek, Gérev Performanst ve Yamta Duyarli Uyarlanabilir Ogretim
Yaklasimi:  Yetenek-isleyis etkilesim ve mikro uyarlanabilir Ggretim
yaklasimlarinin birlikte kullanimi1 ile ortaya ¢ikan bir yaklasgimdir. Bu
yaklasimda ogretim oOncesinde elde edilen Ogrenci oOzelliklerine uygun
ortamlarda ve igerikte Ogretim siireci baslar. Ogretim sirasinda 6grenci
tarafindan verilen yanitlara uygun olarak 6gretim ortami ve igerigi tekrardan
diizenlenir (Park & Lee, 2004).

Yapilandirmaci-Isbirlikli Uyarlanabilir Ogretim Yaklasimi: Yapilandirmaci
O0grenme yaklagimina ve e-6grenmenin temel bilesenlerinden olan isbirligine
dayali ogretim teknolojilerinin  kullanimina dayali bir yaklagimdir.
Uyarlanabilir bilgisayar temelli 6gretimin sadece kavramsal bilgi ve islemsel
becerilerin kazaniminda degil ayn1 zamanda motivasyonal yetkinlik, isbirlikli
ve yapilandirmacit O6grenme vb. gibi yeni yaklasimlar ile birlikte
kullanilmasiyla bu yaklasim gelismeye baslamistir. Ogrencinin  kendi
O0grenme siirecinde bilgiyi yapilandirirken etkin oldugu yapilandirmaci

ogrenme yaklasimi ile uyarlanabilir sistemler bilgi gosterimi, akil yiiriitme ve
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karar verme mekanizmalar1 ile birlikte daha zeki sistemler haline
gelmektedir. Ayrica bu yaklasim igerisinde, uyarlanabilir e-6grenme
sistemlerinde Ogrencilerin motivasyonlarii etkileyen etmenler de Ogretim
igerisinde konunun nasil ogretilecegine karar verme asamasinda motivasyon
planlart olarak yer almaktadir. Bunun disinda yapilandirmaci-isbirlikli
uyarlanabilir 6gretim yaklasimi isbirlikli 6grenme etkinliklerini destekleyerek
ogrencilerin daha gii¢lii 6grenme deneyimleri yasamalarmi saglar. Ogrenci
katiliminin saglanmasi, sosyal davranislarin incelenmesi, performans analizi
yapilmasi, grup etkinliklerine katilim, konusma becerileri ve ilk etkilesim
ozellikleri ile isbirlikli 6grenme etkinlikleri uyarlanabilir e-6grenme ortamini
sadece bireysel 0grenenlerden degil ayni zamanda grup 6grenenlerinden de

olusan bir hale getirebilir (Modritscher ve digerleri, 2004).

2.1.2.2 Uyarlanabilir sistemlerin bilesenleri

Yapisi, davranisi, uygulamasi ve sinirliliklari ile birlikte uyarlanabilir sistemler farkli

bilesenlerden olusmaktadir. Benyon ve Murray (1993) tarafindan kullanict modeli,

konu alant modeli ve etkilesim modeli olarak tanimlanan uyarlanabilir sistem

bilesenleri Oppermann (1994) tarafindan icsel (afferential), ¢ikarimsal (inferential)

ve digsal (efferential) unsurlar olarak ifade edilmistir. Weibelzahl (2002) ise

uyarlanabilir sistem yapisini ve bilgi akisin1 Sekil 2°deki gibi ifade etmektedir.

[ kullanici ]

| 1
e —— ™

arayiz
\ A J/
4 ] )
kullanic1 modeli
\ 4
[ veri girisi ]—P[ ozellikler ]
- J

e

Sekil 2. Uyarlanabilir Sistem Yapisi ve Bilgi Akis1 (Weibelzahl, 2002)
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Temel olarak uyarlanabilir sistemlerin dort bileseni bulunur. Bunlar; 6grenme
iceriginin yapisini, baglantilarini ve hiper ortamin nasil yapilandirildigini tanimlayan
konu alani modeli, uyarlanabilir hiper ortamda kullanici ile ilgili sistemin kaydettigi
bilgileri tanimlayan, kullanicidan, kullanicinin sistemde ziyaret ettigi baglantilardaki
hareketlerinden ve sistemle etkilesiminden elde edilen bilgilerin gdsterimi olan
kullanict modeli, bilgi alan1 modeli ile 6grenci modelinin biitiinlestirilmesine iliskin
pedagojik  kurallar1 igceren ve bu kurallar dogrultusunda uyarlamalarin
gerceklestirildigi ogretme modeli ve her bir 6grenci ic¢in igeriklerin ya da
baglantilarin dinamik olarak uyarlanmasini saglayan mekanizma olan sonug ¢itkarma
mekanizmasidir (De Bra, Houben ve Wu, 1999). Brusilovsky ve Maybury (2002) ise
uyarlanabilir sistem yapisin1 bu dort bilesenden yola c¢ikarak Sekil 3 *deki gibi ortaya
koymaktadirlar.

kullanicz ile ilgili bilgi J

<«—— kullanici modellemesi

v

sistem

A 4

kullanict modeli J

l <«——— Uuyarlama

kullanict ile ilgili
tahminler ve kararlar

|

uyarlama etkisi

Sekil 3. Uyarlanabilir Sistem Yapisi (Brusilovsky & Maybury, 2002)

Shute ve Towle (2003) da bu dortlii yapiyr igerik modeli, 6grenen modeli, 6gretim
modeli ve uyarlama motoru olarak isimlendirmis ve Sekil 4’deki gibi 6grenme

yonetim sisteminin yapisini ortaya koymuslardir.
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Degerlendirilmesi .' > Profili Ogretim Kurallart
‘\
~

—_— - — -

Ogrenen

Sekil 4. Ogrenme Y&netim Sistemi Yapist (Shute & Towle, 2003)

Knutov, De Bra ve Pechenizkiy (2009) ise uyarlanabilir sistemlerin bilesenleri ile
birlikte uyarlama silirecinde kullanilan yontem ve teknikleri goz Oniine alarak
uyarlanabilir sistemleri sematize etmektedir. Bu sistemlerde uyarlama yaparken alti
temel soruya cevap verilerek uyarlamalara gekil verilmesi gerektiginden
bahsetmektedirler: (1) Ne uyarlayabiliriz? (uyarlama teknolojileri), (2) Neye
uyarlayabiliriz? (kullanict o6zellikleri), (3) Neden uyarlamaya ihtiyacimiz var?
(uyarlama hedefleri), (4) Nerede uyarlayabiliriz? (uygulama alanlar1), (5) Ne zaman
uyarlayabiliriz? (baglam), (6) Nasil uyarlayabiliriz? (yontem ve teknikler). Sekil 5
’de Knutov, De Bra ve Pechenizkiy’nin (2009) bu sorular ile olusturduklar1 uyarlama

stireci yer almaktadir.
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Sekil 5. Uyarlama Siireci, Yontem ve Teknikleri (Knutov ve digerleri, 2009)

Vandewaetere, Desmet ve Clarebout (2011) uyarlanabilir 6gretimin iki bilesen ile
ticlii bir yapiya sahip oldugunu belirtmektedir. Birinci bilesen uyarlanabilir 6gretimin
kaynag1 (neye uyarlanacak?), ikinci bilesen ise uyarlanabilir 6gretimin hedefidir (ne
uyarlanacak?). Uglii yapinin iigiincii ayagmi ise bu iki bilesenin birbirleri ile iliski
kurmasini saglayan uyarlanabilir 6gretimin yollar1 (kaynak hedefe nasil ¢evrilir?-

nasil uyarlanacak?) olusturmaktadir. Bu ii¢lii yap1 Sekil 6°da gosterilmektedir.
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Sekil 6. Uyarlanabilir Ogretimin Uglii Yapis1 (Vandewaetere ve digerleri, 2011)

Henze ve Nejdl’e (2004; Cheniti-Belcadhi, Braham, Henze & Nejdl, 2004; Furht,
2008) gore uyarlanabilir egitsel hiper ortam sistemleri dort bilesenden meydana
gelmektedir: sinirli bilgi alanlari ile bunlar arasindaki iligkileri agiklayan ve
tanimlayan climleler olan dokiiman wuzay: (DOCS), kullanicilarin  bireysel
Ozelliklerini, karakteristiklerini ve bir kullanic1 modeline uyma kosullarin1 igeren
kullanici modeli (UM), sonucunda kullanicinin iligkili oldugu grubu ve bilgi alanim
ifade eden bilesen gozlemler (OBS), uyarlanabilir fonksiyonlar1 agiklamak igin
gerekli kurallan ifade eden wuyarlanabilir icerik (AC). Somyiirek’e (2008) gore ise
uyarlanabilir egitim sistemlerinin olusturulmasinda 6grenci modelleme ve

uyarlamalar1 ger¢eklestirme olmak {izere iki temel asama vardir.

2.1.2.3 Ogrenci modellemesi

Ogrenci modellemesi asamasinda &grenci hakkinda bilgi toplanir, grenci
modellemesi yapilandirilir ve giincellenir. Bilgi toplama asamasinda 6grenci
hakkinda bilgi ii¢ sekilde toplanabilir. Bunlar dogrudan sorular sorma, varsayimlarda

bulunma ve kullanicinin  sistemle  etkilesiminin  saglanmasidir.  Ogrenci
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modellemesinde kullanici 6zellikleri, kullanicinin bilgi diizeyi, hedefleri, hiper ortam
deneyimleri ve gecmisi, kullanict tercihleri, kisilik oOzellikleri ve kullanicinin
bulundugu ortam temel aliarak olusturulur (Germanakos & Mourlas, 2008). Ogrenci
modellemesi yapilandirilirken kullanici ozellikleri ile bu bilesenler g6z Oniine
aliarak gerceklestirilir. Ogrenci modellemesi dinamik ya da statik olabilir. Dinamik
ogrenci modellemesi kullanicinin sistemle etkilesimi sonucunda 6grenciden bilgi
alinmasi ile elde edilen 6grenci modellemesi iken, statik 6grenci modellemesinde
Ogrenciden bilgi dogrudan sorular yoluyla ya da varsayimlar araciligi ile elde edilir
(Koch, 2000). Ogrenci modellemesi yapilandirilirken &grencilerin ~ sistemle
etkilesimlerinden elde edilen bilgiler 1s18inda 6grencinin 6grenme stilleri, 6grenme
yaklagimlari, 6grenme hiz1 gibi 6grencinin bireysel 6zellikleri ile ilgili baz1 sonuglara
ulagilabilir. Sistemin Ogrenciler ile ilgili olarak sonuclar ¢ikarmasi ve Ogrenci
davraniglari ile ilgili olarak yordamalarda bulunabilmesi i¢in bazi 6grenci modelleme
teknikleri kullanilmaktadir. Bu teknikler ile 0Ogrenci modellemesi yapilirken
uyarlanabilirlik 6grenen bazinda gergeklestirilebilmektedir. Makine O6grenme
tekniklerinden yapay sinir aglar (artificial neural networks), bayes aglar (bayesian
network), bulanik mantik (fuzy logic) bu 6grenci modelleme tekniklerinden bazilari

ve en ¢ok kullanilanlarindan birkagidir (Zukerman & Albrecht, 2001).

Ogrenci modelleme teknikleri icerisinde bulanik mantik bir yapay zeki uygulamasi
olusturma prensibidir. Bulanik mantikta temel kavram belirsizliktir ve bu belirsizlik
iceren sistemlere ilk olarak Zadeh (1965) yaptig1 calismada yer vermistir. Belirsizlik
ya da bulaniklik olarak ifade edilen s6zel ve sayisal terimler giinlilk hayatimizda da
bir seyi tanimlarken, bir olay1 agiklarken, komut verirken ve daha bircok durumda
karsimiza ¢ikmaktadir. Uzun-kisa, sicak-soguk, daha hizli-daha yavas, daha az- daha
cok gibi terimler belirsizlikleri ifade ederek bize insan beyninin de belirsiz
durumlarla kars1 karsiya kaldigini belirtmektedir. Bulanik mantik ile insan beyninin
bu belirsizlikler karsisinda nasil davrandigi, nasil bir sonuca vardigi temel alinarak
belirsizlikler, bulanikliklar ortadan kaldirilarak netlik saglanir (Altas, 1999). Normal
bir mantikta temel girdiler ve sabit bir sonug var iken bulanik mantikta girdi olarak
bir veri yigim1 ve girdilere gore degisen sonuglar vardir ve her bulanik mantik
uygulamasinda ayni girdiler olsa bile degisik sonuglar ortaya cikabilir. Bulanik
mantigin islem siireci bulaniklastirma ya da f-genellestirme (fuzzification), davranis

tanimlama, netlestirme veya bulanikligin giderilmesi (defuzzification) olarak ifade
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edilmektedir (Oztemel, 2006). Bulanik manti§in en énemli uygulamalarindan biri
internettir. Internette kullanilan kisi tanima, el yazis1 tanima gibi teknolojiler bulanik

mantik ile ¢alisan teknolojilerdir (Freksa, Kruse & De Mantaras, 2001).

Yapay sinir aglari, 6grenci modellemesinde kullanilan diger bir makine 6grenmesi
teknigidir. Yapay sinir aglari, insan beyninin ¢alisma prensibini O6rnek alarak
olusturulur. Insanm bilgiyi nasil isledigi sorusundan yola ¢ikilarak olusturulan ve
insan beynindeki sinir aglari yapisina benzeyen yapay sinir aglar1 6grenerek yeni
bilgiler olusturabilme ve kesfedebilme gibi yetenekleri otomatik olarak
gerceklestirmeyi amag¢ edinen bilgisayar sistemleridir (Oztemel, 2006). Bu
sistemlerde bir insanin bilgiyi nasil 6grendigi, iliskilendirdigi, sinifladigi, genelledigi
vb. gibi Ornekler yardimiyla 6grenilir ve elde edilen veriler dogrultusunda kisisel
deneyimlerin olusturulmasi saglanir. Boylece sistemler olaylar hakkinda genelleme
yapabilecek yeteneklere sahip olurlar (Oztemel, 2006) yani uyarlanabilir sistemler

haline gelirler.

Ogrenci modellemesinde kullanilan bir diger makine dgrenmesi teknigi ise Bayes
aglardir. Bayes aglari, bir dizi degiskenin belirsiz ve olasilikl iligkilerini gosteren
grafiksel bir model, ifade gosterimi olarak tanimlanmaktadir (Garcia, Amandi,
Schiaffino & Campo, 2007; Jeon, 2010). Bayes aglarda diigiimler vardir ve bu
diigiimlerde olas1 iligkiler yer almaktadir. Diiglimler birbirleri ile baglantilar kurarak
ag1 meydana getirirler. Temel amact olasilikli ¢ikarim yapmak olan (Froschl, 2005)
Bayes aglar, uyarlanabilir e-6grenme sistemlerinde O6grenenlerin bilgi seviyesini
degerlendirmek, 6grenenlerin hedeflerini tahmin etmek, yardim etmek ve doniit
vermek, gezinim konusunda rehberlik etmek amaglariyla kullanilmaktadirlar (Jeon,

2010; Vazquez, Ramirez, Gonzalez-Abri & Morente, 2011).

2.1.2.4 Uyarlamalan gerceklestirme

Uyarlamalar: gergeklestirme asamasinda uyarlanabilir igerik ve gezinme olmak
tizere iki tlir uyarlama yapilabilir. Uyarlanabilir hiperortam teknolojilerinin

siiflamast ile ilgili detayli gosterim Sekil 7°de sunulmustur (Brusilovsky, 2001).
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Sekil 7. Uyarlanabilir Hiperortam Teknolojilerinin Siniflamas1 (Brusilovsky, 2001)

Sekil 7°de goriildiigii gibi hiperortamlar icerik ve gezinme olmak iizere iki farkli

boyutta uyarlanabilir. Uyarlanabilir icerik, 6grenenlere kisiye 6zel igerigi sunarken,

uyarlanabilir gezinme O&grenenlere kendi kisisel 6grenme yollar1 dogrultusunda

icerigi bulmasinda klavuzluk etmektedir (Yang ve digerleri, 2013).

2.1.2.4.1 Uyarlanabilir igerik

Uyarlanabilir igerik, farkli bilgilere sahip kullanicilarin igerigin sunum big¢imini

farkli sekillerde gormeleri ile uygulanir (Brusilovsky, 1994). Uyarlanabilir icerikte

metin, c¢oklu ortam ve yontem uyarlamasi gerceklestirilir (Kelly, 2005). Farkli

yontem ve teknikler ile icerik uyarlanabilir. Igerik uyarlamada kullanilan yéntem ve

teknikler Tablo 3’de sunulmustur.
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Tablo 3. igerigi Uyarlama Yontem ve Teknikleri

Yontemler Teknikler
e Tlave Agiklamalar e  Boliim Ekleme/Kaldirma
(Additional Explanations) (Inserting/Removing Fragments)/

Kosula Bagli Metin (Conditional Text)

e On Gereksinim Agiklamalari o  Esnek Metin (Stretchtext)
(Prerequisite Explanations)

o Karsilastirict Agiklamalar e  Farkli Boliimler (Fragment variants)
(Comparative Explanations)

e  Siralama (Sorting) e  Farkli Sayfalar (Page Variants)

e  Farkli Agiklamalar e (Cergeve Bazli Teknik
(Explanation Variants) (Frame-Based Technique)

e  Boliimleri Belirsizlestirme
(Dimming Fragments)

Tablo 3’de gosterilen yontem ve teknikler kullanilarak igerik uyarlanabilmektedir.
Uyarlanabilir igerik olusturmak igin kullanilan yontemleri De Bra (1998) ve

Brusilovsky (2001) su sekilde agiklamaktadirlar:

e Jlave Aciklamalar Yéntemi: Kullanicilara 6zellikleri dogrultusunda konu ile
iligkili ek bilgiler sunulabilir. Bu bilgiler her kullaniciya ayni sekilde ya da

her kullaniciya sunulmayabilir.

o  On Gereksinim A¢iklamalar: Yéontemi: Konu ile ilgili én gereksinimlerin
oldugu durumlarda kullanicinin 6n gereksinimlerinin olmadig: tespit edilip
kullanictya konu sunulmadan 6nce konu ile ilgili ek 6n gereksinim bilgileri

sunulabilir.

o Karsilastirici Aciklamalar Yontemi: Yeni bir kavram, daha 6nceden sunulan
benzer kavramlar araciligiyla, benzerlik ve farkliliklarin vurgulanmasiyla

agiklanabilir.

o Swalama Yéntemi: Kullanicinin 6zellikleri dogrultusunda sayfada yer alan

icerik her kullaniciya farkli sirada sunulabilir.

o Farkl Agiklamalar Yontemi: Kullanicinin 6zellikleri dogrultusunda sayfada
yer alan igerik her kullaniciya farkli sunumlar ya da agiklamalarla birlikte

gosterilebilir.
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Uyarlanabilir icerik olusturmada kullanilan yontemleri uygulamak i¢in Tablo 3’de
yer alan teknikler kullanilmaktadir (Brusilovsky, 1996; De Bra, 1998, Brusilovsky,
2001; Erdogan, 2014; Somyiirek, 2008). Bu tekniklerin kullanimi asagidaki gibi

acgiklanmaktadir:

e Boliim Ekleme/Kaldirma - Kosula Bagli Metin: Boliim ekleme/kaldirma ya da
kosula bagli metin olarak ifade edilen teknikte igerigin boliimler halinde
sunularak kullanic1 6zellikleri dogrultusunda bazi boliimlerin gosterilmesi
bazilarmin gizlenmesi s6z konudur. Kullanicilarin 6zelliklerine uygun olarak
bazi kullanicilarin igerik ile ilgili baz1 boliimleri gérmesi ya da gérmemesi
saglanabilir.

e Esnek Metin: Kullanicinin tercihine bagli olarak konu igerisinde ek
aciklamalarin yer aldigi boliimler acilip kapanabilir. Bu ek bdliimlerin yer
aldig1 baglantilara tiklandiginda ayni sayfa icinde acilan pencereler, akordeon
seklinde agilan yazilar ya da uzayan metinler agilabilir. Bdylece kullanici ek
boliimleri agip kapama sansina sahip olabilir.

e Farkli Béliimler: Igerik boliimlere ayrilarak her bir béliim igin farkli kullanici
ozelliklerine gore farkli i¢erikler hazirlanarak sunulabilir.

o Farkl Sayfalar: Sayfalarda sunulan ayni igerik farkli kullanici 6zelliklerine
gore farklilasarak sunulabilir.

o (erceve Bazli Teknik: Sayfalarda yer alan her bir bolim ¢ergeve seklinde
hazirlanarak ¢ergevelerin yeniden siralanmasi, goriinmesi ya da goriinmemesi
saglanabilir.

e Boliimleri Belirsizlestirme: Kullanici1 06zelliklerine gore bazi Onemsiz

boliimler silik ya da belirsiz bir sekilde sunulabilir.

2.1.2.4.2 Uyarlanabilir gezinme

Uyarlanabilir gezinme bireysel bir ortam olan uyarlanabilir egitsel hiperortamlarda
yonlendirme ya da yonlenme problemlerini azaltabilmek i¢in materyal ig¢indeki
baglantilarin bireylerin bilgi ve gereksinimleri dogrultusunda uyarlanabilmesi ile
elde edilmektedir (De Bra, Brusilovsky ve Houben, 1999). Farkli yontem ve
teknikler ile gezinme uyarlanabilir. Gezinmeyi uyarlamada kullanilabilecek yontem

ve teknikler Tablo 4’de yer almaktadir.
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Tablo 4. Gezinmeyi Uyarlama Ydntem ve Teknikleri

Yontemler Teknikler

Genel Kilavuzluk (Global Guidance) Dogrudan kilavuzluk (Direct Guidance)
Yerel Kilavuzluk (Local Guidance) Baglanti siralama (Link Sorting)

Genel Yonlendirme (Global Orientation) Baglant1 gizleme (Link Hiding)

Yerel Yonlendirme (Local Orientation) Baglant1 agiklama (Link Annotation)
Baglanti {iretme (Link Generation)
Harita adaptasyonu (Map Adaptation)

Tablo 4’de gosterilen yontem ve teknikler kullanilarak gezinme uyarlanabilmektedir.

Uyarlanabilir gezinme olusturmak i¢in kullanilan yontemler su sekilde agiklanabilir

(Brusilovsky, 1996; De Bra, 1998):

Genel Kilavuzluk: Kullanicinin hedefleri ve 6zellikleri dogrultusunda,
kullanictyr hedeflerine ve istedigi bilgiye en kisa yoldan gdtiiren baglantilar
kullanictya sunulabilir.

Yerel Kilavuzluk: Kullanicinin 6zellikleri dogrultusunda kullanicilara baglanti
onerilerinde bulunulabilir.

Genel Yonlendirme: Kullanicinin tiim igerik ve baglanti yapist harita gibi
yapilarla sunulabilir. Boylece 6grenci nerede oldugunu, nereye gitmek
istedigini kolaylikla belirleyebilir.

Yerel Yonlendirme: Kullaniciya yakin ¢evresinde hangi baglantilarin oldugu,

nereye gidebilecegi gosterilebilir.

Uyarlanabilir gezinme olusturmada kullanilan yontemleri uygulamak i¢in Tablo 4’de
yer alan teknikler kullanilmaktadir (Brusilovsky, 1996; De Bra, 1998, Erdogan,
2014; Somyiirek, 2008). Bu teknikler asagidaki gibi agiklanabilir:

Dogrudan Kilavuzluk: Kullanic1 6zellikleri dogrultusunda bir diigmenin (leri
diigmesi vb. gibi) yardimi ile kullanicinin edinmesi gereken bilgiye en kisa
zamanda ulagsmasi saglanabilir.

Baglanti Siralama: Birbirleri ile ilgili baglant1 listesi kullanici 6zellikleri
dogrultusunda sirastyla verilebilir.

Baglanti Gizleme: Gezinme alan1 daraltilarak ilgisiz sayfalarin baglantilari
gizlenebilir (baglanti goriinmez ama etkin), pasiflestirilebilir (baglanti

goriiniir ama etkin degil) ya da kaldirilabilir.

30



e Baglanti A¢iklama: Tiklandiginda agilacak sayfalar ile ilgili bilgi vermek
amaciyla kullaniciya baglantilar ile ilgili gorsel ya da metin seklinde
aciklamalar yapilabilir.

e Baglanti Uretme: Kullanicinin dinamik olarak yeni baglantilar olusturmasi
saglanabilir. Boylece baglanti yapisi kullanici tarafindan degistirilebilir.

e Harita Adaptasyonu: i¢inde bulunulan hiperortamin taninmasi ve kullanicinin
nerede oldugunu tayin edebilmesi agilarindan baglant1 haritas1 gorsel olarak

sunulabilir.

Hem icerik hem de gezinmeyi uyarlamak bireyin Ozellikleri dogrultusunda
gerceklesebilir. Bu agidan bireyin ozellikleri ile ilgili bilgi toplanmasi ve bu
ozelliklerin uyarlamalar sirasinda géz Oniine alinmasi gerekir. Bireyler arasindaki
farkliliklarin bilinmesi ile daha etkili ve verimli, bireye 6zel 6gretme dgrenme siireg

ve ortamlar1 tasarlanabilir. Bu agidan bireysel farkliliklar 6nem kazanmaktadir.

2.1.3 Bireysel Farkhiliklar ve Uyarlanabilir Ortamlar

Ogretim sirasinda, neden bazi1 6grencilerin hig zorlanmadiklar1 ve basarili olduklar:
halde bazilarinin zorlandiklar1 ve basarisiz olduklarini anlamay1 saglayan bireysel
farkliliklardir (Jonassen ve Grabowski, 1993). Bu bireysel farkliliklar Kuzgun ve
Deryakulu (2006) tarafindan bilissel, duyussal, toplumsal ve fizyolojik ozellikler
olmak tizere dort grupta toplanmistir. Zeka, yetenek, 6grenme bigimi, 0grenme
stratejileri, onbilgi vb. ozellikler bilissel; ilgi, motivasyon, kisilik yapisi, 6zyeterlilik
vb. ozellikler duyussal; ahlaki gelisim diizeyi, sosyo-ekonomik diizey, aile yapisi vb.
ozellikler toplumsal; cinsiyet, yas vb. ozellikler fizyolojik olarak gruplandirilmistir.
Bu gruplandirma ile birlikte &gretmenlerin, 6grenci ozelliklerine gore siire¢ ve
ortamlarda yapabilecekleri diizenlemeler sekillendirilmistir. Uyarlanabilir ortamlarda
da siiregc ve ortamlar buna benzer yaklasimlarla Ogrenci Ozelliklerine gore

uyarlanmaktadir.

Park ve Lee (2004) ise uyarlanabilir ortamlarda onemli sonuclar1 olan bireysel
farkliliklar1 entellektiiel/diisiinsel beceriler, biligsel stiller, 6grenme stilleri, 6n bilgi
diizeyi, kaygi diizeyi, basar1 motivasyonu ve Ozyeterlilik olarak siralamaktadir.
Entellektiiel/diisiinsel beceriler, ¢esitli biligsel becerileri igeren becerilerdir. Bu

beceriler egitime destek sagladigi gibi etkilesim tizerinde de etkisi bulunmaktadir.
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Sozel beceri, timdengelim ve mantiksal akil yiiriitme, uzamsal iliskiler kurma vb.
beceriler bu beceriler arasinda sayilabilmektedir (Park & Lee, 2004). Bireysel
farkliliklar arasinda en ¢ok ilgi ¢ekenlerden bir tanesi bilissel stiller ve O6grenme

stilleridir.

Biligsel stiller algilama, hatirlama, diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme
becerilerini barindirir. Ogrenme stilleri ise bireyin kendisini ¢evreleyen uyaricilari
psikolojik olarak nasil algiladigi, gevresi ile etkilesimi ve tepkileri ile ilgilidir
(Simsek, 2002). Bireyin g¢evresini algilama, isleme, diizenleme ve anlamlandirma
konusundaki tutarli ve karakteristik yaklagimini ortaya koyan bireysel ozellikleri ve

tercihleri bireyin 6grenme stili olarak tanimlanmaktadir (Simsek, 2006a).

Ogrenme stilleri, &grenenlerin nasil dgrendigine, nasil diisiindiigiine, &grenme
ortaminda nasil etkilesim kurduguna yonelik davranislarina yon veren ve bilgiyi nasil

algiladigi, nasil topladigi ve nasil isledigine yonelik bir dizi bireysel 6zellik olarak
tanimlanabilir (Chang, Kao, Chu & Chiu, 2009; Tseng ve digerleri, 2008; Yannibelli,
Godoy & Amandi, 2006). Ogrencinin tercih ve ihtiyaglarmin &gretici sunum ve
materyalleri ile eslestirmek icin farkli 6grenme stilleri olusturulmaktadir (Park &
Lee, 2004). Ogrenme stilleri cok farkli ve cesitli sekillerde smiflandiriimaktadir.
Alan bagimli-alan bagimsiz (Asch & Witkins, 1948), uyarlayici-ayristirici-
birlestirici-oziimseyici (Kolb, 1985), eylemci-yansitici-kuramci-yararci (Honey &
Mumford, 1992), girisken-yansitic1 (Kagan, Rosman, Day, Albert & Phillips, 1964),
diizlestirici-keskinlestirici (Holzman & Gardner, 1960), birlestirici- ayrigtirict
(Guilford, 1967), somut-soyut ve sirali-tesadiifi (Gregorc, 1982), 6ziimseyici-bulusgu
(Kaufmann, 1989), uyarlayici-yenilik¢i (Kirton, 1994), biitiincii-siralayict (Pask &
Scott, 1972), ¢ekingen-katilimei, yarismaci-kubagsik, bagimli-bagimsiz (Riechmann
& Grasha, 1974), biitiincii-¢6ziimlemeci ve sozel-imgeci (Riding &Cheema, 1991)
bu smiflamalardan bazilaridir (Akt. Simsek, 2006a; Graf, 2007). Coffield, Moseley,
Hall ve Ecclestone (2004) ise 6grenme stillerini 5 kategoride siniflandirmaktadir: (1)
O0grenme bicemleri: gorsel, isitsel, kinestetik, dokunsal, (2) bilissel o6zellikler, (3)
kisilik tipleri, (4) Ogrenme tercihleri, (5) Ogrenme yaklagimlari, stratejileri,

yonelimleri ve 6grenmenin kavranmasi.

Ogrenme stillerine ve ozellikle 6grencilerin nasil dgrendiklerini etkileyen biyolojik

ve gelisimsel ozelliklerine uygun Ogretim yontemleri ile Ogrencilerin basarilar
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artmaktadir (Dunn, Beaudry ve Klavas, 2002). Ogrencinin ihtiyaglarma uygun bir
O0grenme ortami uyarlamak veya kisgisellestirmek icin Ogrencinin 6grenme stili
kullanilarak ortamin canliligt ve gecerliligi arttirilabilir (Stellwagen, 2001).
Ogrenme stilleri alanyazinda uyarlanabilir 6grenme ortamlar1 igerisinde en ¢ok
arastirilan ve O6grenen modellemesinde en ¢ok kullanilan farkliliklardan biridir
(Akbulut & Cardak, 2012). Bilissel stiller, Felder-Silverman’in, Kolb’un, Honey ve
Mumford’in 6grenme stilleri ile VARK 6grenme stilleri siniflandirmalar1 2000-2011
yillar1 arasinda gelistirilen uyarlanabilir 6grenme ortamlarinda 6grenen modellemesi
icin en ¢ok kullanilan 6grenme stilleri arasinda yer almaktadir (Akbulut & Cardak,
2012).

Ogrenme stilleri alternatif olarak bilissel siireclerin derinligi (derin-yiizeysel
yaklagimi), 6gretimsel bicem (gorsel, isitsel, kinestetik) ya da sosyal faktorlerin
cesitliligini  (bireysel c¢alisma/ grup calismasi) belirlemek i¢in kullanlabilir
(Anderson, 2001). Ogrenme stillerinin farkli boyutlar1 bulunmaktadir: algisal
tercihler ve gi¢liiliikler, bilgi isleme aligkanliklari, motivasyonel ve psikolojik
faktorler. Ogrenme sirasinda Ogrencilerin kullanmayi tercih ettikleri ortamlar,
materyaller ve mesajlarin kodlanmas: ile ilgili olan algisal tercihlerin bitiinii
o0grenme bicemi (learning modality) olarak tanimlanmakta ve genel olarak ii¢ tiirii
oldugu kabul gormektedir. Gorsel (visual), isitsel (auditory) ve bedensel/kinestetik
(kinesthetic) olarak ifade edilen bu {i¢ 6grenme bigemi tiirlinden genellikle birisine
sahip olan Ogrencilerin zaman igerisinde bu bigemlerini  gelistirdikleri
gozlenmektedir (Simsek, 2002). Gorsel 6grenme bicemine sahip 6grenciler gorme
duyularmi, resimler, diyagramlar ve sembolleri kullanarak, gorerek, okuyarak; isitsel
ogrenme bigemine sahip Ogrenciler duyma duyularini, sozciikler ve miizigi
kullanarak, dinleyerek, konusarak; bedensel 6grenme bigemine sahip 6grenciler ise
tat, dokunma ve koku duyularini etkin bir sekilde kullanarak, yaparak, hareket
ederek, dokunarak daha iyi 6grenirler (Coull, Tremblay & Elliott, 2001; Felder &
Silverman, 1988; Willingham, 2005).

Gorsel 6grenme bigeminde bilginin gorsel 6gelerle (resimler, diyagramlar, grafikler
vb. gibi) sunulmasi Onemlidir. Gorsel-uzamsal becerileri giiglii olan Ggrenciler
okuduklarimin renk, boyut, sekil, doku, agilar ve ii¢ boyutlu derinliklerini sanki
canliymig gibi zihinlerinde detayli bir sekilde canlandirabilirler. Isitsel dgrenme

biceminde ise sesler ve dil 6nemli iki unsurdur. Soézciikler, konugsmalar, goriismeler,
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tartismalar, miizik ve sesli materyalleri bu bigcime sahip Ogrenciler 6grenirken ve
kendilerini ifade ederken c¢ogunlukla kullanirlar. Bedensel 6grenme bigeminde de
viicut koordinasyonu, beden harcketleri, denge, yaparak, hareket ederek ve
dokunarak Ogrenme Onemlidir. Bu 0grenme bigcemine sahip Ogrenciler 6grenme
stireclerinde ¢ogunlukla spor, pantomim, dans, deney yapma vb. gibi etkinliklerde
bulunurlar (Fleming, 1995; Murphy, Gray, Straja & Bogert, 2004; Wehrwein, Lujan
& DiCarlo, 2007).

Ogrenme stilleri biyolojik temeli olan ve dgrencinin bir seyi égrenmedeki bireysel
ozellikleri ve tercihidir. Bu stiller ve bigemler dogustan getirilen bir yone sahiptir.
Ancak oOgrencilerin 6grendigi konuya, Ogrenim gordiigii smifa gore farklilagsan

bireysel farkliliklar da bulunmaktadir. Bu farkliliklardan biri 6n bilgidir.

On bilgi diizeyi, sadece dgrencilerin igerigin ne kadarii bildigi degil aym zamanda
konuya iliskin tutum ve deneyimlerini de igeren karmasik bir bileskedir (Kujawa ve
Huske, 1995 akt. Simgek, 2006b). On bilgi diizeyinin &grenilmesi 6grencinin
basarisinin ve &gretim destegi ihtiyacimin tahmini agisindan 6nemlidir. Ogrenci
onceki-6n bilgilerini elde ederken kazandigi- basarisi yiiksek ise verilen gorevi
yerine getirmek i¢in gerekli dgretim destegine de daha az ihtiyact olur. Ayrica 6n
bilgi diizeyinin elde edilmesi Ogrencinin ilgi alanlarini 6grenmek agisindan da
onemlidir (Park & Lee, 2004). Ogrencinin WTO sisteminde edindigi onceki
bilgilerini ve sistemdeki deneyimlerini igeren Onbilgi diizeyi, gezinme yapisi,

Ogrenen kontrolii ve biligsel stilden etkilenir (Alomyan, 2004).

Kaygi, motivasyon ve ozyeterlilik birbirlerini ve 6grenme siirecini etkileyen bireysel
farkliliklardandir. Duyussal bir 6zellik olan kaygiyi, hastalik, stres vb. gibi algilanan
ya da gergek bir tehdit altinda bireyin hissettigi yogun endise, tedirginlik ve gerginlik
duygularina kars1 olusturdugu tepkisel bir duygu olarak tanimlanmak miimkiindiir
(Adams Media, 2012; Rachman, 2013). Ogrenme kaygis1 ise 6grencinin dgrenme
sirasinda ve Ogrenmeye karsi yasadigi kaygi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kaygi,
Ogrenci basarisini, performansini ve motivasyonunu etkilemektedir (Warr &
Downing, 2000). Egitimciler ve psikologlar tarafindan motivasyon davranigi
baslatma ve siirdiirme siireci olarak tanimlanmaktadir (McMillan & Forsyth, 1991).
Ogrenme siirecinde dgrenci motivasyonu, basarisini ve performansm etkileyerek

ogrenme siirecinin seyrini etkilemektedir. Ogrenci basarisimi etkileyen bir diger
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bireysel farkliik ise &zyeterliliktir. Ogrencilerin kendilerine olan inanglart
ozyeterliliklerini olusturmaktadir. Ozyeterlilik inanci, dgrencilerin bir gorevi yerine
getirmek icin ¢abaladiginin ve bu gorevi yaparken karsilarina ¢ikan giicliiklerle basa

cikmaya calistiginin 6nemli bir gostergesidir (Tollefson, 2000).

Diger bir bireysel farklilik ise Ogrencilerin 6grenmeye yonelik yaklasimlaridir.
Ogrenme yaklasimi 6grenci ile dgrenme arasindaki iliski olarak tanimlanmaktadir
(Ramsden, 2003). Ogrenciler derin ve yiizeysel olmak iizere iki farkli sekilde
O0grenme yaklasimina sahip olarak nitelendirilebilir. Yiizeysel 6grenme yaklagiminda
ogrenmede zorluk ¢eken 6grencilerin 6grenme igin gerekli olan en az bilgiye rahat ve
kolay bir sekilde ulagsmalari 6n plandadir. Derin 6grenme yaklasiminda ise
beklenmedik 6grenme, diisiinme ve yansitma, es zamansiz metin tabanli ortamlarda
giiven ve agiklik, zorluk ve meydan okuma, karma 6grenme icin baglilik, kisisel
basari, deneyimin sonucu olarak davranis degisikligi gibi degiskenler ve daha {ist
diizey diisiinme becerilerinin gelistirilmesi 6n plandadir. Yiizeysel Ogrenen
ogrenciler dersin gerekliliklerini yerine getirirken derin 6grenen dgrenciler akademik
olarak konular1 anlayip iligkilendirirler (Greener, 2008). Yiizeysel 6grenen 6grenciler
calistiklar1 konu ile ilgili olarak ezberci O6grenme anlayisina giivenirken derin
Ogrenen Ogrenciler anlam arar, aktif etkilesime girer ve gercek hayat ile baglantilar

kurarlar (Ramsden, 1997).

Entwistle (1988), Biggs (1999) ve Ramsden’in (1992) ¢alismalarindan yola ¢ikarak
Onder & Besoluk (2010), derin ve yiizeysel 6grenme yaklagimlarmin dzelliklerini
Tablo 5’deki gibi belirtmistir.
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Tablo 5. Derin ve Yiizeysel Ogrenme Yaklasimlarinin Ozellikleri

Derin Ogrenme

Yiizeysel Ogrenme

Yeni durum ve fikirleri elestirel olarak
irdeleme, ondan mevcut bilissel yapilara

Yeni durum ve fikirleri elestirmeden
kabul etme ve onlan iligkisiz ayri

Tamm baglama ve fikirler arasinda pek ¢ok parcalar olarak saklama egilimidir.
baglant1 kurma egilimidir.
e Ezbere 6grenmeye bel baglama
e Anlam arama e Bir problemi ¢dzmek i¢in sembol
e Bir problemi ¢dzmek i¢in ana fikir ya ve formiillere odaklanmaya ihtiyag
da kavramlar iizerine odaklanmaya duyma
ihtiya¢ duyma o Bilgiyi pasif olarak alma
o  Aktif etkilesim kurma e Tlkeleri 6rneklerden ayirt edememe
Ozellikler e Fikir ve kamt diizeyindeki bilgileri e Programlarin ve konularin
ayirt edebilme pargalarini ayr1 degerlendirme
e  Farkli konular arasinda baglanti kurma e Yeni materyallerin onceki
e Yeni ve var olan Dbilgileri ¢alismalarinin lizerine inga
iligkilendirme edileceginin farkinda olmama
e Ders igerigi ile gergek hayati e Ders igerigini sadece smav icin
iligkilendirme Ogrenilmesi  gereken  materyal
olarak gérme
e Belli bir egitim seviyesi niteligine
e Konu ile ilgili i¢sel meraka sahip olma sahip olmak i¢in ilgi duymadig1 bir
e Akademik bir ¢aligma yaparken olaya alanda calisma
zihinsel olarak baglanma ve isi iyi e Akademik alanlara ilgi duymama
yapmaya kara vermis olma fakat diger alanlara (spor, sosyal
Ogrenci * Yeni Ogrenmeler igin yeterli temel aktiviteler) ilgi duyma .
kaynakli bllgl diizeyine sahip olma e Konuyu a_nlgmak igin g_erekll ole_ln
etkiler e Iyi zaman yonetimi ile ilgilerini temel bilgi seviyesine sahip
stirdiirebilecek zamana sahip olma olmama
e Egitimdeki olumlu deneyimlerden e Yeterli zamanin olamamasi / gok
dolay1 anlayabilme ve basaril1 olabilme fazla is yiikii
giivenine sahip olma e htiyag duyulani  hatirlamanin
yeterliligine inanma
e  Yiiksek kaygi diizeyine sahip olma
e Konuya kisisel ilgi gosterme o Konuya karsi ilgisiz olma ve hatta
e Konunun yapisini ortaya koyma olumsuz tutum gosterme
e  Anahtar kavramlar lizerine yogunlasma e Konuyu, birbirinden  iligkisiz
ve bunun igin zamanin onemli bir olaylar ve fikirler dizisi gibi
kismini1 harcama algilanabilecek sekilde sunma
e Ogrencilerin  kavram  yanilgilari e  Ogrencilerin pasif olarak
ortaya cikarma kalmalarina izin verme
e Ogrencilerin aktif ogrenmeye e lliskisiz olaylar iizerinden
katilmasini saglama degerlendirme yapma (kisa cevapl
Ogretmen e Disiinmeyi ve fikirleri  birlikte sorular)
kaynakl kullanmay1 gerektiren tarzda e Cok fazla konuyu vermek igin
etkiler degerlendirmeler yapma acele etme

e Oprencilerin hali hazirda bildikleri ve
anladiklar1 konular ile yeni konular
iligkilendirme

o Ceza ve 0dill ¢abasi i¢inde olmadan
Ogrencilerin hata yapmasina izin verme

e Beklenen O0grenme ¢iktilariin
degerlendirilmesinde tutarli ve adil
davranarak giiven saglama

e Derinlikten uzaklasmak pahasina
konunun tamamini vermeye
caligma

e  Cesaret kirici ifadeler ya da agir1 is
yuki ile asin kaygi ya da diisiik
bagsar1 beklentisi yaratma

e Kisa bir degerlendirme dongiisiine
sahip olma

(Onder & Besoluk, 2010: 58)
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Bireysel farkliliklar, WTO ortamlarinda degerlendirilerek ortamlar tasarimlanabilir.
Bunun igin o6ncelikle WTO ortamlarinin yapilarimin incelenmesi  gereklidir.
Programdaki o6grenme-0gretme silirecinde yer alan amag, bilgi aktarimi/alimi,
ogrenme sekli ve yolu ile danismanligin bireysel ihtiyaglara duyarliligini ifade eden
yapt boyutu (Horzum, 2007) WTO gerceklestirilen sistemlerde iki sekilde
kullanilabilir: ortamdaki her seyin tanimlanarak &grencinin gidecegi yollarin
kesinlestirildigi iyi yapilandirilmig (well-structured) ortamlar ya da dersin igeriginin
ogrencinin kendisine gore bi¢imlendirdigi iyi yapilandirilmams(ill-structured)
ortamlar. Ornegin; televizyon dersleri tamamen yapilandirilmis ortamlarken,
telekonferans ile yapilan dersler tamamen yapilandirilmamis ortamlardir (Moore ve
Kearsley, 1996). Cok yapilandirilmis ve karmasikligin az oldugu ortamlarda
gerceklestirilen dgretim, diisiik entellektiiel/diisiinsel becerisi olan 6grenciler i¢in, az
yapilandirilmis ve daha fazla karmasanin oldugu ortamlarda gergeklestirilen 6gretim
yiiksek entellektiiel/diislinsel becerisi olan 6grenciler i¢in daha faydalidir (Snow ve
Lohman, 1984 akt. Park & Lee, 2004) Yapilandirilmanin az oldugu iyi
yapilandirilmamis ortamlarda 6grenciler kendi ihtiyaglart dogrultusunda ilerler,
kendi 6grenmelerini kendileri yonlendirip kendi ortamlarinin se¢imine kendileri
karar verirler, daha bireysel ve aktiftirler. Iyi yapilandirilmanus sistemleri iyi
kullanan o6grenciler, uzman (expert) Ogrencilerdir ve bu Ogrenciler 6grenme
semalarin1 kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda kendileri olustururlar. Bundan dolay1
yapilandirmanin az oldugu ortamlar WTOnin ger¢eklesmesinde daha bireysel
o0grenmelere olanak saglarlar. Yapilandirmanin ¢ok oldugu iyi yapilandirilmis
ortamlarda ise 0grenme hedefi basit ve gercek bilgiye ulagsmaktir. Bu bakimdan
baslangic diizeyindeki acemi (novice) Ogrenciler bu sistemleri rahatlikla
kullanabilirler. Iyi yapilandirilmis sistemlerde 6grenciler igin biitiin dgrenmeleri
kesinlestirilmis bir yol takip eder ve 6grenmeler basitlestirilerek 6grencilere sunulur.
Iyi yapilandirilmamis sistemleri daha ¢ok derin &grenen ve ileri seviyedeki
ogrenciler tercih ederken, iyi yapilandirilmis sistemleri yiizeysel Ogrenen ve

baslangi¢ seviyesindeki 6grenciler tercih ederler (Shapiro & Niederhauser, 2004).

Sozii edilen bireysel farkliliklar ile 6n plana ¢ikan insan, kisisel Ogrenme
ortamlarinda kendi bireysel deneyimlerini edinmektedir. WTO ortamlarindaki
kisisellestirme ve uyarlama sistemleri, bilgi alaninda insan faktoriiniin 6nemini daha

fazla desteklemektedir (Tsianos, Germanakos, Lekkas, Mourlas & Samaras, 2009).
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Uyarlanabilir sistemler ile birlikte bireysel farkliliklar goz Oniine alinir ve egitim
ortamlar1 6grencilere gore sekillendirilir. Bireysel farkliliklara gore olusturulan bu
ortamlar 6grencilerin basarisini, motivasyonunu vb. 6grenci ile ilgili birgok degiskeni

etkiler.

2.1.4 Ogrenci Basarisi

Basari, bilgi ve becerileri kullanarak hedeflenen amaclara ulasabilme derecesi olarak
tanimlanabilir. Egitim ortamlarinda basar1 yapilan etkinliklerden, kullanilan arag-
gerecten, secilen yontem, strateji ve teknikten, 6gretim ortamindan vb. gibi birgok
degiskenden az ya da ¢ok, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenebilir. WTO
ortamlari da Ogrenci basarisinda farklilik yaratan bir degisken olarak karsimiza

cikmaktadir.

WTO ortamlarinda basar1 birgok faktorden etkilenmektedir. Motivasyon (Abas,
2003; Shih & Gamon, 2001), tutum (Shih & Gamon, 2001), 6grenme stilleri (Hong,
2002; Shih & Gamon, 2001; Wang, Wang, Wang & Huang, 2006), iistbilis,
ilgi/bireysel tercihler, 6nbilgi (Tobias, 2006), 6zyeterlilik (Joo, Bong & Choi, 2000),
memnuniyet (Hong, 2002), hazirbulunusluk bu faktorler arasinda yer almaktadir.
WTO ortamlarindaki basarty1 etkileyen bu faktorler 6grencilerin  bireysel

ozellikleridir.

Uyarlanabilir WTO ortamlarinda ise bireysel o6zellikler temel olusturmakta ve
ortamlardaki icerik ve gezinme bu bireysel Ozellikler dogrultusunda
olusturulmaktadir. Bu o6zelligi ile uyarlanabilir WTO ortamlarindaki basarmin
yiiksek olmasi beklenmektedir. Ancak yapilan ¢alismalara bakildiginda uyarlanabilir
WTO ortamlarinin bazi arastirmalarda basarty1 arttirdigi (Despotovié-Zraki¢ ve
digerleri, 2012; Ozyurt, 2013; Triantafillou, Pomportsis & Georgiadou, 2002; Simko
ve digerleri, 2010; Weber & Brusilovsky, 2001), baz1 ¢alismalarda ise basariyi
etkilemedigi goriilmektedir (Somyiirek, 2008; Uysal, 2008). Uyarlanabilir WTO
ortamlarmin basariyr etkilememesinin nedeni olarak uyarlanabilir WTO ortamlarimi
kullanan dgrencilerin egitsel WTO ortamlari ile ilgili deneyimlerinin olmamasi ve
ogencilerin ¢izdikleri yolun bireysel farkliliklarina gore degismemesi, hep

ayni,bildikleri yolu takip etmeleri gésterilmektedir (Weibelzahl, 2005).
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2.1.5 Ogrenci Motivasyonu

Yiiz yiize ve WTO uygulamalarmin ¢iktilar1 arasinda 6n plana ¢ikan degiskenlerden
ve bireysel farkliliklardan biri de motivasyondur. Motivasyonun farkli birgok tanimi
bulunmaktadir. Bu tanimlarda motivasyon, kisinin algiladig1 yeterlilik, denetim
odagi, kaygi vb. duygusal kisilik 6zelliklerinden olusan iliskisel bir ag (McClelland,
1995) olarak tanimlandigr gibi hedefe yonelik bir davranig dizisini baglatan,
yonlendiren, devamini saglayan ve neticede durduran bir siire¢ veya siiregler zinciri
olarak da tanimlanabilmektedir (Taylor ve digerleri, 1982 akt. Arik, 1996). En genel
tanimlardan birinde de motivasyon, insan organizmasimi davranisa iten, bu
davraniglarin siddet ve enerji diizeyini tayin eden, davranislara belirli bir yon veren
ve devaminmi saglayan i¢ ve dis nedenler ile bunlarin isleyis mekanizmalar1 olarak
tanimlanmaktadir (Arik, 1996). Platon’un akil, onur ve kisisel amacin ruhun ii¢
pargast oldugu goriisiinden etkilenen Keller (1983, Cornell ve Martin, 1998) ise
motivasyonun davranigin biiyiikliigiinii ve dogrultusunu belirttigini ifade etmektedir.
Tanimlardan da yola ¢ikarak motivasyonun davranisi yonlendirme ve davranisi canli

tutma olmak {izere temel iki fonksiyonu bulundugu gézlenmektedir (Yavuz, 2006).

Motivasyonun tiplerini i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon olarak ayirmak
miimkiindiir (Petri & Govern, 2012). I¢sel motivasyon, bireyin kendisinden
kaynaklanan motivasyon tiiriidiir. igsel motivasyonun kaynaklar1 bireyin ihtiyaglari,
ilgileri, meraklar1 ve yetenekleridir. Birey davranisi yaptik¢a igsel olarak giidiilenir
ve davranigt yapmaya devam eder (Bomia ve digerleri,1997). Digsal motivasyon ise
bireyin disinda, ¢evresinden kaynaklanan motivasyon tiiriidiir. Bireyin diginda bireye
verilen uyaricilar (6diil, ceza vb. gibi) sonucunda bireyin giidiilenmesi digsal
motivasyondur (Weiner, 2000). Aslinda motivasyon tiirleri tiim i¢ ve dis uyaricilarin
etkilesimine baglidir. Dis uyaricilar bireyin ig¢sel olarak davranigi yapma istegini
arttirirlar, i¢ uyaricilar ise bireyin kendini degerli hissettigi dis bir ortamda; bireyin
onemli bir davranis yaptigini hissetmesini ve davranigi yapmasini ya da devam

ettirmesini saglarlar (Heath, 1999).

Motivasyonun olusmasinda belirleyiciler bulunmaktadir. Davranisa yon veren ve
organizmay1 harekete gecirip davranisin olugsmasini saglayan fizyolojik ve sosyal
gidiiler motivasyonun belirleyicilerindendir (Bacanli, 2002). Giidiilerin disinda

ihtiyaclar, beklentiler ve inanglar da motivasyonun belirleyicileri arasinda yer
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almaktadirlar. Bu belirleyicilerin disinda bireylerin igsel ve dissal olarak
motivasyonlarini etkileyen etmenler de mevcuttur. Kaygi, Ozyeterlilik, ortamin

0zendiriciligi bunlardan bazilaridir.

Motivasyonu, Ozelliklerini ve onu etkileyen etmenleri inceleyen ve siiflandiran
motivasyon ile ilgili birgok kuram bulunmaktadir. Bireylerin ihtiyaglar1 ve
etkinliklerin kontrolii konular1 {izerine yogunlasan motivasyonun tarihine
baktigimizda motivasyon kuramlarinin bu iki konudan yola ¢ikarak farklilastiklar
goriilmektedir (Gollwitzer & Oettingen, 2001). Motivasyon kuramlar1 davranisgi,
hiimanistik, biligsel ve sosyal 6grenme giidiisii olarak ya da davranisin nedenleri ile
davranisa neden olan siiregleri inceleyen kuramlar olan insan dogasit hakkindaki
kapsam-gereksinim (Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi, Alderfer’in ERG (Existence-
Relatedness-Growth- Varolus-Iliski Kurma-Gelisme) Teorisi, Hersberg’in Iki-Faktor
Teorisi, McClelland’in Ug Thtiyag/Basar1 Gereksinimi Teorisi, Murray'in Ogrenilmis
Gereksinimler Kurami) ve siire¢ (Vroom’un Beklentiler Teorisi, Porter ve Lawler
Beklenti-Deger Kurami, Locke’un iIhtiya¢ Belirleme Teorisi, Adams’in Esitlik
Teorisi) kuramlar1 olarak ayrilabilmektedir (Banerjee, 1995; Keller, 2010; Miller,
2003; Ozer & Topaloglu, 2008; Sharpe, 2005). Bunun yaninda klasik motivasyon
kuramlar1 (Moslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi, Alderfer’in ERG Teorisi, Hersberg’in
Iki-Faktér Teorisi, Vroom’un Beklentiler Teorisi vb.) ve c¢agdas motivasyon
kuramlar1 (McClelland’mn Ug Ihtiyac Teorisi/ Basar1 Gereksinimi, Locke’un Ihtiyag
Belirleme Teorisi, Pekistirme Teorisi, Adams’in  Esitlik Teorisi, Vroom’un
Beklentiler Teorisi, Is Karakterleri Teorisi vb.) olarak da ayrlabilir (Erden &
Akman, 1995; Petri & Govern, 2012; O’Neil & Drillings, 2009).

Motivasyon farkli uzmanlar tarafindan ve farkli kuramlar ¢er¢evesinde farklilagsa da
temelde ilgilendigi sey davramigin kaynagidir. Bu anlamda motivasyon hayatin
hemen her kosesinde karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim de hayatin vazgecilmez bir
parcast oldugu icin egitimde de motivasyon kavramini sik¢a gérmekteyiz. Egitim
psikolojisinde motivasyon 6grencilerin isteksizligi, ihtiyaglari, arzulari, 6grenme
stirecine katilimlart ve basarilari ile ilgilidir (Bomia ve digerleri, 1997). Ayrica
motivasyon icsel ve kisileraras1 etkilesimden etkilenir (Weiner, 2000, 2001).
Ogrenmede motivasyon kavrami dgrenen bireyin, 6grenme etkinliklerini anlamli ve
degerli bulmasi, bunlardan fayda saglamasi olarak tanimlanmakta (Simsek, 1998) ve

Ogrencinin 0grenmeyi gercgeklestirebilmesi i¢in 6grenmeye yonelik motivasyona
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sahip olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Bacanli, 2002). Bu da motivasyon ve

basar1 arasinda pozitif bir iligki oldugunu gostermektedir.

Ogrenme siirecinde 6grenciler basaritya ve katilima motive edilir. Basarinin
saglanmasi ve siirdiiriilmesi icin ii¢ soru sorulmas: gereklidir: (1) Ogrencide etkinligi
baslatan nedir? (2) Ogrencinin hedefe ulasmasini ne saglar? (3) Ogrencinin hedefe
ulagsmak icin ¢abasinin devam etmesini ne saglar? Bu sorulara verilen cevaplar,
cevresel ve bireysel olarak motivasyonu etkileyen etmenler, 6grencilerin ihtiyaglar
ve bilisi hakkindaki bilgiler ile birlikte 6grencilerin nasil motive edilmesi gerektigine
karar verilebilir (McMillan & Forsyth, 1991). Ayrica 6grencilerin motivasyonlarini
artirmak i¢in Ogrencilerin O6grenme stilleri, kaygilar, Ozyeterlilikleri, ilgileri,
tercihleri vb. gibi 6grenci ozellikleri ile kullanilan 6gretim stratejileri, yontemler,
materyaller, ortamin &zellikleri vb. gibi konular dikkate alinmalidir (Bomia ve

digerleri, 1997).

Giiniimiizde ise WTOnin yaygimlasmasi ile birlikte bu 6grenme ortamlarindaki
motivasyon da onem kazanmistir. Keller’in ARCS modeli ve Malone’un igsel
motivasyon ile ilgili modeli ise WTO ortamlarinda motivasyonu etkileyen kuramlar
(Duchastel, 1998) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica yapilan bir ¢ok arastirmada
goriilmiistir ki motivasyon WTO ortamlarindaki basari vb. bircok degisken
acisindan 6nemli oldugu kadar (Abas, 2003; Chang, 2005; Gao & Lewandowski,
2002; Rovai, Ponton, Wighting & Baker, 2007; Shih & Gamon, 2001) WTO
ortamlart da 6grenme motivasyonunun gelisimi agisindan 6énemlidir (Demir, 2008;

Keller, 2008; Wang & Reeves, 2007).

Zhang, Cheng, He ve Huang (2003), gelistirdikleri WTO sisteminde o6grenci
motivasyonunu tespit etmisler ve bu dogrultuda o6grenciye Ogretim verilmesi
gerektigini ifade etmislerdir. Keller’'in ARCS motivasyon modeli ¢ercevesinde
Ogrencilerin motivasyonlarini tespit eden bir algilama fonksiyonu tasarlamislardir.
Sistemin kullanilabilirlik ve gecerliliginin degerlendirilmesi i¢in sistemi test etmisler
ve ogrencilerin  WTO ortamlarinda &grenim  gériirlerken motivasyonlarimi
kavramanin, 6gretimin basarisini arttiracagini savunmuslardir. Buna benzer bir diger
calismay1r Wang ve Reeves (2007) Web-LE (Fossilization Web-LE) adinm1 verdikleri
bir WTO sisteminde ogrencilerin motivasyonlarini arttiric1 etkinlikler vererek

yapmuglardir. Bu etkinlikler meydan okuma, merak uyandirma, kontrol etme ve
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fantezi diinyas: etkinlikleri olarak smiflandirilarak 6grencilerin motivasyonlari

arttirmaya ¢aligilmistir.

Sinif igerisinde 6grencinin motivasyonu nasil degisimlerden, bireysel ve kiiltiirel
farkliliklardan ve smif faktoriinden etkilenmekte (Ames, 1990) ise WTO
ortamlarinda da motivasyon ortamdan, bireysel farkliliklar ve ihtiyaglardan
etkilenmektedir. Bu acgidan bireysel farklilik ve ihtiyaglarin 6nem ve Oncelik
kazandig1 uyarlanabilir WTO ortamlarinda motivasyonun daha yiiksek olmasi
beklenmektedir. Alanyazinda karsilasilan bircok c¢alisma da bu  goriisi
desteklemektedir.

2.2 ILGILI ARASTIRMALAR

Uzun bir siiredir egitsel arastirmalara konu olan ve glindemden diismeyen
uyarlanabilirlik kavrami ile birlikte egitimde degisimler yasanmaya baslamistir.
Uyarlanabilir 6gretimin WTO ortamlarinda gergeklestirilebilecegi ve dgrencilerin
WTO ortamlarinda yasadiklar1 sorunlarin uyarlanabilirlik ile birlikte ¢oziime
ulasilabilecegi diisiincesi ile birlikte uyarlanabilir egitsel web ortamlar1 gelistirilmeye
baslanmigtir. Gelistirilen bu uyarlanabilir egitsel web ortamlari ile ilgili alanyazinda
bircok aragtirma mevcuttur. Bu arastirmalarin bazilar1 teorik, bazilar1 ise
uyarlanabilir web ortamlarmin kullanildigi deneysel c¢alismalardir. Bu boliimde
literatlirde uyarlanabilir egitsel web ortamlari ile ilgili yer alan ¢alismalarin bazilari
sunulmaktadir. Brusilovsky ve digerleri (1998) birgok web tabanli egitim
uygulamasinin ¢ok farkli bireyler tarafindan kullanildigini ifade etmisler ve farklh
gecmislere, farkli onbilgilere ve farkli 6grenme hedeflerine sahip kullanicilara uyum
saglayabilecek sistemlere ihtiya¢ oldugunu vurgulamiglardir. Bir elektronik ders
kitabinin web tabanli egitim sistemlerindeki en dnemli ¢esitlerden biri oldugu da bu
calismada ifade edilmektedir. Ayrica bu ¢aligma kapsaminda uyarlanabilir elektronik

ders kitaplar1 gelistirilmistir.

Weber ve Brusilovsky (2001) ¢ok yonlii uyarlanabilir ve zeki bir dgretim sistemi
olan ELM-ART’1 (Episodic Learner Model - The Adaptive Remote Tutor)

gelistirmiglerdir. Bu sistemdeki her 6gretim materyali ¢evrimigidir ve uyarlanabilir
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etkilesimli ¢alisma kitaplarindan olusmaktadir. ELM-ART uyarlanabilir gezinme
destegi, ders Onceligi, Ogrenci ¢ozlimleri i¢in bireysellestirilmis tan1 ve
orneklendirilmis problem ¢ozme destegi saglar. Bu Ogrenme ortaminda
uyarlanabilirligi olmayan diger bir ortam olan ELM-PE (Episodic Learner Model -
Programming Environment)’ye gore 6grencilerin daha basarili olduklart ve daha hizl
dersi tamamladiklar1 gozlenmistir. Ayrica ELM-ART ‘’ta &grenciler daha zor
problemleri siklikla ¢ozebilmektedirler. Bu sonu¢ ELM-ART sistemindeki 6grenme
kolayligin1 vurgulamaktadir. Calisma kapsaminda bakilan bir diger degisken ise
onbilgidir. Onbilgisi az olan &grenciler ELM-PE sistemine gore ELM-ART

sisteminde daha fazla kazang saglamiglardir.

Sang ve Keller (2001) bir motivasyonel-uyarlamali bilgisayar destekli 6gretim
sistemi prototipinin etkisini test etmislerdir. Bu sistemde Keller’in ARCS modeli
kullanilmistir. Sang ve Keller (2001) arastirmada ii¢ ortam olusturmuslardir: 1-
motivasyonel uyarlamali bilgisayar destekli 6gretim (motivationally-adaptive
computer-assisted instruction), 2- motivasyonel doymus bilgisayar destekli 6gretim
(motivationally saturated computer-assisted instruction), 3-motivasyonel azaltilmig
bilgisayar destekli 6gretim (motivationally minimized computer-assisted instruction).
Arastirmadaki bagimli degiskenler ise etkililik, algilanan motivasyon, verimlilik ve
motivasyon siirekliligidir. Arastirma sonuglarina gore motivasyonel-uyarlamali
bilgisayar destekli 6gretim sistemin etkililigi, genel motivasyonu ve dikkati diger iki
sisteme gore daha yiiksektir. Verimlilik, motivasyonel-uyarlamali bilgisayar destekli
Ogretim ve motivasyonel doymus bilgisayar destekli ©Ogretim, motivasyonel
azaltilmig bilgisayar destekli 6gretime gore daha yiiksektir. Motivasyon stirekliligine
bakildiginda ise li¢ sistem arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 gériilmiistiir ancak
bu ii¢ sistem tizerindeki genel motivasyon ve motivasyon siirekliligi arasinda anlamli
bir farklilik bulunmustur. Sonu¢ olarak arastirmada bilgisayar destekli 6gretimin
motivasyonel ve uyarlanir bir sekilde tasarlanmasinin 6grenci motivasyonunu

degistirdigi sonucuna varilmastir.

Melis ve digerleri (2001) Saarland Universitesi tarafindan olusturulan ve etkilesimli
matematik dersleri iceren ActiveMath dinamik ve genel WTO sistemini
tanitmiglardir. Bu sistem &grencinin hedefleri, tercihleri, yetenekleri ve bilgisini

uyarlayarak ogrencilere etkilesimli matematik dokiimanlari sunmaktadir. Boylece
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Ogrencilerin basarilar1 arttirilmaya ve oOgrencilerin Ozelliklerine uygun daha

etkilesimli ortamlar olusturulmaya ¢aligilmaktadir.

Uyarlanabilir zeki ogretim sistemi gelistiren Kelly (2005) bu sistemi olustururken
Gardner’in ¢oklu zeka kuramini kullanmistir. EDUCE adindaki bu sistemde igerik
uyarlamasi gergeklestirilmis ve igerik sunum tiirii tercihlerine (a. istenilen ¢oklu zeka
kuramu tiirtinde hazirlanan igerigin bulundugu sunum tiirii, b. belirlenen ilk igerik
tiirlinde yapilan sunum tiiri ve istenilirse tiiriin degistirilebilmesi, c. tercih edilen
icerik tlirline gore en cok tercih edilenin sonraki igerik tiirii olmasi) ve sunum
stratejilerine (az tercih edilen, ¢ok tercih edilen) gore uyarlanmistir. Arastirmada
bagimli degisken olarak basari ele alinmistir. Sonug olarak; 6grencilerin basarilar
farkli zeka tiirlerinde farklilik géstermemistir, 6grencilerin daha ¢ok tercih ettikleri

sunum tiirlerindeki basarilarinin az oldugu gortilmiistiir.

Hauger ve Kock (2007) yaptiklar1 ¢alismada son 20 yil igerisinde gelistirilen
uyarlanabilir e-6grenme sistemlerini tanitmislardir: AHA- Adaptive Hypermedia
Architecture (1998), ALFANET- Active Learning For Adaptive Internet (2002-
2005), ANATOM-TUTOR- adaptive system for teaching anatomy (1994),
AnnotatEd- adaptive tool for annotating web pages (2006), CHEOPS (1998), ELM-
ART (2001), EPIAIM (1993), HYPADAPTER (1990), InterBook (1998),
ITEM/IP(1992), iWeaver (2003), KN-AHS (1994), KnowledgeSea Il (2006),
KnowledgeTree (2004), MetaDoc (1994), METOD, NetCoach, SQL-Tutor (1999).
Bu sistemler 6grenme, isbirligi, destek, O0grenme yonetimi, uyarlanabilirlik ve
standartlar baglaminda birbirleriyle ve 6grenme yonetim sistemlerinden bazilar ile
karsilastirilmis ve uyarlanabilir 6grenme ortamlarindaki basarinin daha yiiksek

oldugu vurgulanmistir.

Somyiirek (2008) doktora tez calismasinda uyarlanabilir egitsel bir web ortaminin
ogrencilerin akademik basarilar1 ve gezinmeleri itizerindeki etkisini belirlemek
amaciyla bir uyarlamalarin bulundugu WTO ortam1 ve uyarlamalarin bulunmadig
WTO ortami olusturmustur. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Ogretmenligi béliimiinde 2007-2008 Giiz doneminde 2. smifta okuyan ve
Bilgisayara Giris dersi alan 67 Ogrenci iizerinde gerceklestirilen Ontest sontest
kontrol gruplu deneysel c¢alismada Ogrencilerin akademik basarilar, kaybolma

algilari, gezinmelerindeki geri doniis oranlar1 ve igerik haritasin1 gezinme araci
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olarak kullanma oranlari incelenmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin akademik
basarilarinin ortamin uyarlanabilir olup olmasia gore farklilagsmadigi, uyarlanabilir
ortamda calisan Ogrencilerin kaybolma algilarinin uyarlamalarin bulunmadig:
ortamda calisan 6grencilere gore anlamli derecede daha diisiik oldugu, 6grencilerin
icerik haritasini gezinme araci olarak kullanim oranlarinin da uyarlanabilir ortamda
anlamli derecede daha vyiiksek oldugu, uyarlanabilir WTO ortaminda ¢alisan
ogrencilerin geri doniis oranlarinin uyarlamalarin bulunmadigt WTO ortaminda
calisan Ogrencilerin geri doniis oranlarindan daha diisiik oldugu ve her iki web
ortaminda ¢aligan Ogrencilerin ortamlara iliskin memnuniyet diizeylerinin yiiksek

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Uysal (2008) Ogretim Etkinlikleri Kuramia (OEK) gore tasarlanan dgretim yazilimi
ve Ogrenme stillerine uyarlanabilen aligtirma yaziliminin 6grencilerin akademik
basarilarina olan etkisini ortaya koymak amaciyla yaptigi ¢alismasinda ii¢ grup
olusturmustur. Bu gruplarda (1) OEK’na gore tasarlanan ogretim yazilimi ve
ogrenme stillerine gére uyarlanabilir alistirma yazilimi, (2) OEK’na gore tasarlanan
Ogretim yazilimi ve geleneksel alistirma yazilimi, (3) geleneksel 6gretim ve alistirma
yazilimi kullanilmistir. Arastirma sonucunda kullandiklart 6gretim yazilimma gore
olusturulan ¢alisma gruplarmin akademik basari puanlari arasinda OEK’na gore
tasarlanan Ogretim yaziliminin lehine anlamli bir farkin oldugu goriilmistiir.
Arasgtirmada kullanilan 6gretim ve alistirma yazilimlarinin 6grenme stillerine gore
uyarlanabilir olmast ya da olmamasi Ogrencilerin akademik basarilarini

etkilememistir.

Meccawy ve digerleri (2008) web 2.0 araglar1 ile 6grenme yOnetim sistemlerinin
ozelliklerinden yola ¢ikarak WHURLE (Web-based Hierarchical Universal Reactive
Learning Environment) sisteminin gelismis versiyonu olan WHURLE 2.0 mimarisini
ve yapisint agiklamiglardir,. WHURLE 2.0 isbirlikli uyarlanabilir 6grenme yonetim
sistemidir. WHURLE 2.0 ile o0grenme yonetim sistemi olan Moddle’a
uyarlanabilirlik 6zelligi kazandirilmistir. Uyarlanabilirlik 6grenenin oOnbilgisi ve

ogrenme stilleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Benzer bir calismayr Simko ve digerleri (2010) ALEF (Adaptive LEarning
Framework) adii verdikleri sistemin yapisin1 olusturarak yapmislardir. ALEF Web

2.0 araglarim1 kullanan uyarlanabilir WTO ortamu igin bir cerceve olusturmaktadir.
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Bu ger¢eve ile ALEF yiiksek diizeyde etkilesimli ve isbirlikli bir web-temelli
O0grenme sistemi olusturmay1 hedeflemektedir. ALEF ile kullanici alan1 modeli daha
dinamik ve igbirlikli bir hal alirken, kisisellestirme ve ders uyarlanabilirligi
genisletilmistir.  ALEF 6grencinin 6grenme siirecine katilimini arttirmakta boylece

basar1, motivasyon, etkilesim, igbirligi ve igerigin olusturulmasi desteklenmektedir.

Limongelli ve digerleri (2011) ¢alismalarinda LS-Plan kisisellestirme motorunu
Moodle Ogrenme yoOnetim sistemine entegre etmislerdir. Uyarlama 06grencinin
bilgilerini ve Ogrenme stillerini dikkate alinarak, uyarlanabilir igerik seklinde
yapilmistir. Yapilan uygulama sonucunda uyarlanabilir ortamdaki 6grencinin %26

daha fazla bilgiye sahip oldugu ifade edilmistir.

Despotovi¢-Zraki¢ ve digerleri (2012) yaptiklari calismada Moodle 6grenme yonetim
sisteminde uyarlanabilir bir uzaktan egitim dersi olusturmuslardir. Bu sistemde veri
madenciligi yoluyla dgrenenlerin kisilikleri ile 6grenme stillerine gére siniflama ve
igerik uyarlamasi yapilmistir. Uyarlama ders seviyesinde, 6gretim materyallerinde,
simavlarda ve etkinliklerde gerceklestirilmistir. Uygulama sonucunda &grencilerin
etkililigi ve Ogrenme basarilari uyarlanabilir e-6grenme ortaminda daha yiiksek

bulunmustur.

Eryllmaz (2012) uyarlanabilir icerik ve uyarlanabilir gezinme kullanilan hiper
ortamlarin 6grencilerin basarilarina, doyumlarina ve biligsel yiiklenmelerine etkisini
incelemek amaciyla uyarlanabilir olmayan, uyarlanabilir igerik bulunan ve
uyarlanabilir gezinme bulunan {i¢ ortam gelistirerek deneysel bir ¢alisma
ylriitmiistiir. Aragtirma sonucunda uyarlanabilir gezinme bulunan ortamda g¢alisan
ogrencilerin akademik basarilarinin, uyarlanabilir igerik bulunan ve uyarlama
bulunmayan ortamda c¢alisan Ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica uyarlanabilir gezinme ve uyarlanabilir icerik bulunan ortamlarda
calisan Ogrencilerin bilissel yiiklenme durumlarinin, uyarlama bulunmayan ortamda
calisan Ogrencilerden daha diisiik oldugu tespit edilmistir.  Bununla birlikte
uyarlanabilir gezinme bulunan ortamda yer alan Ogrencilerin doyum diizeyleri,
uyarlama olmayan ve uyarlanabilir icerik bulunan ortamlarda o6grenim goren

Ogrencilerden daha yiliksek bulunmustur.

Van Seters, Ossevoort, Tramper & Goedhart (2012) biyoloji dersinde 6grencilerin

onbilgilerine, cinsiyetlerine, calisma diizeylerine ve igsel motivasyonlarina gore
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uyarlanan Proteus adindaki uyarlanabilir e-6grenme sistemini kullanarak sistemin
Ogrencilerin O0grenme yollar1 ve stratejilerini nasil etkiledigini aragtirmiglardir.
Sistemi Knutov, De Bra ve Pechenizkiy’nin (2009) ne, nerede, neden ve nasil
sorularindan yola ¢ikarak yapilandirmislardir. Sonugta Onbilginin ve cinsiyetin bir
etkisinin olmadigi, i¢sel motivasyonun ise Ogrencilerin 0grenme yollar1 iizerinde

onbilgilerinden daha biiytik bir etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.

Erdogan  (2013) c¢evrimi¢ci Ogrenmede Ogrenme Yonetim  Sisteminin
uyarlanabilirliginin 6grenci doyumu, motivasyonu ve basarisina etkisini arastirdigi
caligmasinda mikro ve makro diizeyde uyarlanabilir ortamlar hazirlamig ve iiniversite
Ogrencilerinin bu ortamlarda 6grenim gérmelerini saglamistir. Arastirma sonucunda
mikro dilizeyde uyarlanabilir ortamda Ogrenen Ogrencilerin, makro diizeyde
uyarlanabilir ortamda ve uyarlanabilir olmayan ortamda O0grenen Ogrencilere gore
daha basarili olduklar1 bulunmustur. Ayrica mikro uyarlanabilir ortamda 6grenen
Ogrencilerin uyarlanabilir olmayan ortamda Ogrenenlere goére motivasyon

diizeylerinin anlamli derecede yiiksek oldugu ortaya ¢cikmistir.

Ozyurt (2013) yapilandirmaci yaklasimi esas alarak UZWEBMAT adi verilen
Gorsel-Isitsel-Kinestetik dgrenme stilleri temelinde bireysellestirilmis uyarlanabilir
zeki web tabanli egitim sistemi tasarlamistir. Bu sistem 11. smif Ogrencileri
tarafindan uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore UZWEBMAT ile uygulama
yapan Ogrencilerin daha basarili olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica sistem ile ilgili
Ogretmen ve Ogrencilerle yapilan miilakat sonuglar1 da sistem ile ilgili goriis ve

diisiincelerin ¢ok biiyiik 6l¢iide olumlu oldugunu vurgulamaktadir.

Cesur (2013) uyarlanabilir dgretimin, kaybolma ve biligsel yiiklenmeye etkisini
ogrencilerin biligsel stilleri agisindan belirlemek amaciyla alan bagimli ve alan
bagimsiz biligsel stile sahip olan Ogrencilerin uyarlanabilir olan ve olmayan
ortamlardaki kaybolma algisim1 ve bilissel yiiklenmesini 4 haftalik deney siirecinde
incelemistir. Uyarlanabilir ortamda 6grenci modellemesi 6n bilgi diizeyine gore
yapilmis, gezinim ve igerik uyarlamasi bir arada kullanilmistir. Arastirma sonucunda
uyarlanabilir ortamda 6grenen 6grencilerin uyarlanabilir olmayan ortamdakilere gore
daha az kaybolduklar1 ve ayn1 zamanda daha az biligsel yiiklendikleri, uyarlanabilir

ortamda Ogrenen, alan bagimsiz dgrencilerin kaybolma diizeyleri ve bilissel yiikleri
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uyarlanabilir ortamda Ogrenen, alan bagimli 6grencilere oranla daha diisiik oldugu

tespit edilmistir.

Demiroren (2013) calismasinda basarim Olgiitlii  uyarlanabilir  6grenmenin
etkililiginin ve verimliliginin degerlendirilmesini amaglamistir. Caligmada basarim
Olgiitline gore baslangigta bir sefer uyarlanan ortam ile basarim oGlgiitiine gore her
boliim basinda ve sonunda olmak lizere siirekli uyarlanan ortam olmak {izere iki
ortam tasarlanmistir. Basarim Ol¢iitii disindaki tiim 6zellikler her iki ortamda da aym
kalmistir. Yapilan uygulama sonucunda basarim olgiitlii uyarlanabilir 6grenme de
uyarlamalarin siirekliliginin, baslangicta bir sefer yapilmasina gore Ogrencilerin
akademik basarilar1 lizerinde, dgrencilerin materyali tamamlama siireleri iizerinde,
Ogrencilerin 6grenmesinin verimliligi tizerinde anlamli bir fark yaratmadigi sonucuna

ulastimistir.

Celebi (2014) uyarlanabilir 6grenme ortamlarinda gezinme stratejisinin gezinme
sliresi ve yolu ile kaybolma algisina etkisini konu edinen ¢alismasinda, uyarlanabilir
ogrenme ortami Moodle Ogrenme Yonetim Sisteminde tasarlanmis ve 4 farkl
gezinme stratejisi  kullanmistir:  derinlemesine, genislemesine, derinlemesine-
genislemesine ve rastgele. Uyarlanabilir 0gretim materyalinin tasariminda
ogrencilerin Onbilgi diizeyleri uyarlama Olgiitii olarak kullanilmistir. Uygulama
sonucunda hem uyarlanabilir hem de uyarlanabilir olmayan ortamlarda 6grencilerin
gezinme siireleri, ziyaret edilen baglanti sayilar1 ve kaybolma algilarinin, gezinme
stratejilerine gore farklilasmadigr goOriilmiistiir. Ayrica ortama bagli olarak
Ogrencilerin gezinme siiresi ve ziyaret edilen baglanti sayilar1 degismezken,

kaybolma algilarin degistigi sonucuna ulagilmistir.

GRAPPLE (Generic Responsive Adaptive Personalised Learning Environment)
(2008-2011) sistemi ise yasamboyu Ogrenmeye ¢Oziim getirmesi amaglanan,
O0grenme yonetim sistemi ile uyarlanabilir 6grenme ortamint (GALE- GRAPPLE
Adaptive Learning Environment) birlestiren, 2008-2011 yillar1 arasinda 12
akademik, 3 endiistriyel kurulusun ortakligiyla yiiriitiilmiis olan bir Avrupa Birligi
Projesidir. GRAPPLE, ortak, paylasilan ve dagitilan GUMF (GRAPPLE User
Modeling Framework) adinda bir kullanict modeline sahiptir. Bu kullanici modeli ile
birlikte Ogrenenlerin bilgileri hem O6grenme ydnetim sistemi tarafindan hem de

uyarlanabilir 6grenme ortami1 tarafindan olusturulabilir ve gilincellenebilir.
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Uyarlanabilir 6grenme ortami-GALE, CLIX ve learneXact, IMC (Saarbriicken,
Germany) ve eXact Learning Solutions (Sestri Levante, Italy), Moodle, Sakai ve
Claroline gibi bes farkli 6grenme yoOnetim sistemi ile birlikte ¢alisir ve 68renenin
kisisel tercihleri, Onbilgi, beceri ve yeterlilikler, 6grenme hedefleri ve 6grenme
gerceklestigi  ortamdaki kisisel veya toplumsal baglam uyarlamir. GUMF
Ogrenenlerin bilgilerini gerekli kaynaklardan toplayarak kisisellestirme i¢cin GALE’ e
gonderir, GALE de uyarlanabilir 6gretim materyallerini dagitir . GAT (graphical
authoring tool) adindaki grafik gelistirme araci yardimiyla yazarlar uyarlamayi
tanimlarlar.  Ayrica GEB(generic Even Bus) adindaki yol ile de GRAPPLE
bilesenleri web servisleri aracilifiyla iletisim kurarlar. Shibboleth ile de tek oturum
acma servisi tanimlanir ve bu servis araciligiyla tim GRAPPLE bilesenleri tek bir
kimlik yoluyla ogreneni tanirlar. Bu sistem bazi kurumlarda Ogrenciler ve
Ogretmenler tarafindan denenmistir. Uygulamalar sonucunda GRAPPLE’mn
Ogretmenlerin ihtiyaglarina iyi ¢oziimler sundugu ve farkli 6grenme stillerini
destekledigi gozlenmistir (Hendrix, De Bra, Pechenizkiy, Smits & Cristea, 2008,
Ploum, 2009, De Bra ve digerleri, 2013).

Arastirmalar sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda farkli yontem ve
tekniklerle ve farkli araglar kullamlarak tasarimlanan uyarlanabilir WTO
ortamlarinin  olusturuldugu goriilmektedir. Bu 6grenme ortamlarinda yapilan
uygulamalarda bircok farkli degiskenin ortam {izerindeki etkisi ve ortamin bu
degiskenler iizerindeki etkisi caligsmalarda tartisilmistir. Basar1 ve motivasyon ise
uyarlanabilir WTO ortamlar agisindan énemli iki degisken arasinda bulunmaktadir.
Bu acgidan bu arastirmada Ogrencinin tercihleri, dnbilgisi, 6grenme yaklagimi ve
O0grenme stiline gore igerik ve gezinmesi tasarimlanan ortamin, uyarlanabilirliginin

ogrencilerin basarilar1 ve motivasyonlarina etkisi incelenmektedir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde arasgtirmanin modeli, deney gruplari, veri toplama araglari, dgretim
materyalleri, verilerin toplanmasi ve verilerin analizine iliskin yani arastirma

stirecinin nasil gergeklestirildigine yonelik bilgilere yer verilmektedir.

3.1 ARASTIRMA MODELI

Arastirmada iki faktorlii 3x2°lik faktoriyel desen kullanilmistir. Bagimli degisken
lizerinde ayn1 zamanda iki ya da daha fazla bagimsiz degiskenin etkilerini inceleyen
desenler faktoriyel desenler olarak adlandirilmaktadir. Bu desenler ile ayri ayri
deneysel islem kosullar1 (gruplararasi) ya da deneklerin farkli zamanlardaki tekrarl
Olgtimleri (gruplari¢i) tanimlanabilirken; bir yandan da hem deneysel kosullart hem
de deneklerin farkli zamanlardaki tekrarli Slgimlerin ortak etkisi ayni zamanda

tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2012).

Arastirma deseninin birinci faktorii deneysel islemleri igeren O6grenme ortamidir.
Ogrenme ortaminm; uyarlamalarm bulundugu WTO ortami, uyarlamalarin
bulunmadigzt WTO ortamn ve Yiiz yiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis
uyarlanabilir WTO ortam1 olmak iizere {i¢c alt diizeyi bulunmaktadir. Ontest ve
sontest Ol¢limlerini igeren ve basarinin degisimini ortaya koyan tekrarli dlgiimler ise
aragtirma deseninin ikinci faktoriidiir. Arastirmanin ikinci bagimli degiskeni ise

motivasyondur. Arastirmanin simgesel gosterimi Tablo 6°da yer almaktadir.
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Tablo 6. Aragtirma Deseninin Simgesel Gosterimi

Deney Gruplari Grup Atama On test Islemler Son test

. Gl R 01.1 D1 01.2
Uyarlamalarin oldugu WTO ortami
Uyarlamalarin olmadigt WTO ortamu G2 R 02.1 D2 02.2

Yiiz yiize 6grenme etkinlikleri ile G3 R 03.1 D3 03.2
desteklenmis uyarlanabilir WTO ortamu

Aragtirma deseninde tekrarli dlgiimler igeren degisken, deney gruplarinda deneysel
islemlerden Once yapilan bir 6n 6l¢iim (Ontest) ve 4 haftalik deneysel islemlerden
sonra yapilan bir son Sl¢glimdiir (sontest). Motivasyon bagimli degiskenine yonelik

6l¢lim ise sadece son 6lglim yapilirken gergeklestirilmistir.

3.2 DENEY GRUPLARI

2013-2014 egitim-6gretim yilinin bahar yariyilinda Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi (FBE), Smmif Ogretmenligi (SNE) ve Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi (IME) béliimlerinde 2. smifta dgrenim gdren ve yeni
programda Bilgisayar dersinin yerine gelen ve ayni igerige sahip olan Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanim1 dersini alan dgrencilerin tamami (148 &grenci) igerisinden,
Ontest sonuclar1 baz alinarak es gruplar olusturularak 87 6grenci arastirmaya dahil
edilmistir. Ancak 4 haftalik uygulama siirecine katilim saglamayan ya da uygulama
verilerinde eksiklik bulunan 15 6grenci arastirma kapsamindan ¢ikartilmistir.
Caligma, deneysel siire¢ boyunca arastirmaya devam eden 72 Ogrenci ile
tamamlanmistir. Arastirmaya katilan deney gruplarindaki 6grenci sayilar: Tablo 7°de
sunulmustur (uyarlamalarin oldugu WTO ortami: 24 dgrenci, yiiz yiize dgrenme
etkinlikleri ile desteklenmis uyarlanabilir WTO ortami: 24 6grenci, uyarlamalarin

olmadigit WTO ortami: 24 dgrenci).
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Tablo 7. Deney Gruplari

Simif SNE IME FBE Toplam
Deney Gruplart
Uyarlamalarin oldugu WTO ortam 10 10 4 24
Yiz yize Ogrenme etkinlikleri ile desteklenmis 7 11 6 24
uyarlanabilir WTO ortam1
Uyarlamalarin olmadigt WTO ortam: 8 14 2 24
Toplam 25 35 12 72

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenme bigemlerine, 6grenme yaklasimlarina ve
uyarlanma tercihlerine yonelik dagilimlart Tablo 8, Tablo 9 ve Tablo 10°da

sunulmaktadir.

Tablo 8. Ogrencilerin Ogrenme Bigemlerine Gore Dagilim1

Gorsel Isitsel Bedensel

Deney Gruplart Sinif n f % f % f %
Uyarlamalarin SNE 10 5 20,8 3 12,5 2 8,3
oldugu WTO ortamu  IME 10 5 20,8 2 8,3 3 12,5

FBE 4 3 12,5 0 0 1 472

Toplam 24 13 54,2 5 20,8 6 25,0
Yiiz yiize 6grenme SNE 7 6 25,0 0 0 1 4,2
etkinlikleri ile IME 11 7 29,2 4 16,7 0 0
desteklenmis FBE 6 4 16,7 1 4,2 1 472
uyarlanabilir WTO Toplam 24 17 70,8 5 20,8 2 8,3
ortami
Uyarlamalarin SNE 8 7 29,2 1 4,2 0 0
olmadig WTO IME 14 10 41,7 1 4,2 3 12,5
ortami FBE 2 2 8,3 0 0 0 0

Toplam 24 19 79,2 2 8,3 3 12,5

Genel Toplam 72 49 68,1 12 16,7 11 15,3

Ogrencilerin  6grenme  bicemlerine gére dagilimlar1  Ogrenme Bigemleri
Envanteri’nin sonuglar1 dogrultusunda ortaya ¢ikmustir. Tablo 8” de yer alan veriler
15181inda arastirmaya katilan 6grencilerin % 68,1’inin gorsel, % 16,7’sinin isitsel, %
15,3’linlin ise bedensel Ogrenme bicemine sahip oldugu goriilmektedir.
Uyarlamalarm oldugu WTO ortaminda % 54,2 gorsel, % 20,8 isitsel, % 25 bedensel
ogrenme bicimine sahip dgrenciler, yiiz yiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis
uyarlanabilir WTO ortaminda % 70,8 gérsel, % 20,8 isitsel, % 8,3 bedensel grenme
bigimine sahip dgrenciler, uyarlamalarin olmadigi WTO ortaminda ise % 79,2 gérsel,

% 8,3 isitsel, % 12,5 bedensel 6grenme bigimine sahip égrenciler bulunmaktadir.
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Tablo 9. Ogrencilerin Ogrenme Yaklagimlarina Goére Dagilimi

Derin Yiizeysel

Deney Gruplart Simif n f % f %
Uyarlamalarin oldugu SNE 10 3 12,5 7 29,2
WTO ortami IME 10 5 20,8 5 20,8

FBE 4 1 4,2 3 12,5

Toplam 24 9 37,5 15 62,5
Yiiz yiize 6grenme SNE 7 2 8,3 5 20,8
etkinlikleri ile IME 11 6 25,0 5 20,8
desteklenmis FBE 6 2 8,3 4 16,7
uyarlanabilir WTO Toplam 24 10 417 14 58,3
ortam
Uyarlamalarin SNE 8 4 16,7 4 16,7
olmadig wWTO IME 14 4 16,7 10 41,7
ortami FBE 2 0 0 2 8,3

Toplam 24 8 33,3 16 66,7

Genel Toplam 72 27 37,5 45 62,5

Ogrencilerin 6grenme yaklasimlarina gore dagilimlart gelistirilen WTO ortamu

iizerindeki hareketleri ve secimleri ile Diizenlenmis iki Faktorlii Calisma Siireci

Olgegi'nin sonuglar1 dogrultusunda ortaya ¢ikmustir. Tablo 9 da yer alan veriler

1s1g1inda arastirmaya katilan 6grencilerin % 37,5’inin derin, % 62,5’inin ise ylizeysel

ogrenme yaklasimma sahip olduklari goriilmektedir. Uyarlamalarm oldugu WTO

ortaminda % 37,5 derin, % 62,5 yiizeysel 6grenme yaklasimina sahip 6grenciler, Yiiz

yiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlanabilir WTO ortaminda % 71,7

derin, % 58,3 yiizeysel 6grenme yaklasimina sahip 6grenciler, uyarlamalarin

olmadignt WTO ortaminda ise % 33,3 derin, % 66,7 yiizeysel 6grenme yaklasimina

sahip 6grenciler bulunmaktadir.

Tablo 10. Ogrencilerin Uyarlanma Tercihlerine Gore Dagilimi

Esnek Esnek Baglanti Baglanti Baglanti Baglanti
Deney Gruplari  Sinif n Metin Metin Aktif Pasif Aciklamast  Agiklamasi
Var Yok Var Yok
f % f % f % f % f % f %
Uyarlamalarin SNE 10 2 83 8 333 1 42 9 375 10 417 O 0
oldugu  WTO IME 10 3 125 7 292 2 83 8 333 9 375 1 4,2
ortami FBE 4 0 0 4 16,7 1 4,2 3 125 3 12,5 1 4,2
Toplam 24 5 208 19 792 4 167 20 833 22 917 2 8,3
Yiiz yiize SNE 7 2 83 5 208 1 42 6 25 7 292 0 0
Ogrenme IME 11 4 167 7 292 1 42 10 417 11 458 O 0
etkinlikleri ile FBE 6 1 42 5 208 3 125 3 125 3 125 3 12,5
desteklenmis Toplam 24 7 292 17 708 5 208 19 792 21 875 3 12,5
uyarlanabilir
WTO ortami
Uyarlamalarin SNE 8 4 16,7 4 16,7 O 0 8 333 0 0 8 33,3
olmadig: WTO IME 14 3 125 11 458 3 125 11 458 1 4,2 13 542
ortami FBE 2 0 0 2 83 0 O 2 83 0 0 2 8,3
Toplam 24 7 292 17 708 3 125 21 875 1 4,2 23 958
Genel Toplam 72 19 264 53 736 12 167 60 833 44 611 28 389
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Ogrencilerin uyarlanma tercihlerine gore dagilimlar1 gelistirilen WTO ortamu
tizerindeki hareketleri ve se¢imleri dogrultusunda ortaya ¢ikmistir. Tablo 10° da yer
alan veriler 1518inda arastirmaya katilan Ogrencilerin % 26,4’linlin esnek metin
istedigi, % 73,6’sinin ise esnek metin istemedigi, % 16,7 sinin aktif baglantilari
tercih ettigi, % 83,3’iiniin ise pasif baglantilar1 tercih ettigi, % 61,1’inin baglant1
aciklamalarin1 istedigi, % 38,9’unun ise baglanti aciklamalarin1 istemedigi
goriilmektedir. Uyarlamalarin oldugu WTO ortaminda % 20,8 esnek metin isteyen,
% 79,2 esnek metin istemeyen 0grenciler, % 16,7 aktif baglant1 isteyen, % 83,3 pasif
baglant1 isteyen Ogrenciler, % 91,7 baglanti aciklamasi isteyen, % 8,3 baglanti
aciklamasi istemeyen Ogrenciler bulunmaktadir. Yiiz ylize 6grenme etkinlikleri ile
desteklenmis uyarlanabilir WTO ortammnda % 29,2 esnek metin isteyen, % 70,8
esnek metin istemeyen Ogrenciler, % 20,8 aktif baglant1 isteyen, % 79,2 pasif
baglant1 isteyen Ogrenciler, % 87,5 baglant1 agiklamasi isteyen, % 12,5 baglanti
aciklamas1 istemeyen ogrenciler bulunmaktadir. Uyarlamalarin olmadigi WTO
ortaminda ise % 29,2 esnek metin isteyen, % 70,8 esnek metin istemeyen dgrenciler,
% 12,5 aktif baglant1 isteyen, % 87,5 pasif baglant1 isteyen 6grenciler, % 4,2 baglanti

aciklamasi isteyen, % 95,8 baglanti agiklamasi istemeyen 0grenciler bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan ve 72 O6grenciden olusan grubun, ii¢ alt diizeydeki gruplari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadig1 6ntest toplam puanlari
karsilastirilarak tespit edilmistir. Bunun i¢in iligkisiz O6rneklemler i¢in tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) testi yapilmig ve sonuglari Tablo 11 ve Tablo 12’de

sunulmustur.

Tablo 11. Deney Gruplarmin On Test Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Grup N W S
Uyarlamalarin oldugu WTO ortami 24 64,500 10,030
Yiiz yiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis 24 62,000 13,806
uyarlanabilir WTO ortami

Uyarlamalarmn olmadigt WTO ortanu 24 57,583 15,548
Toplam 72 61,361 13,451
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Tablo 12. Deney Gruplarmnin On Test Varyans Analizi Sonuglari

Varyans Kaynagi  Kareler Toplami Sd  Kareler Ortalamasi F P n°
Gruplar Arast 588,778 2 294,389 1,657 ,198 ,046
Gruplarigi 12257,833 69 177,650

Toplam 12846,611 71

(*p<.05)

Tablo 11 ve Tablo 12 incelendiginde, gruplar arasinda anlamli farklilik olmadig:
tespit edilmistir (Fo, 69y = 1,657, p>.05, n?=). Bu sonu¢ dogrultusunda deneysel
gruplar arasinda farklilik olmadigi ve deney gruplarindaki 6grencilerin deneysel
islem oncesi sahip olduklar1 bilginin benzer oldugu sdylenebilir. Ogrenciler basari
acisindan denk gruplar igerisinde yer almaktadirlar ve Ogrencilerin Onbilgileri

deneysel islemlerin sonucunu benzer sekilde etkilemektedir.

3.3 VERIi TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada basariyt 6lgcmek icin Ontest ve sontest olarak kullanilan bir test,
modiiller arasindaki gecisi saglayan ve her modiil sonunda uygulanan 4 basar1 testi,
uyarlanabilir WTO ortaminda &grenci modellemesi yapilirken kullanilmasi amaciyla
Ogrencilerin 6grenme bicemleri ve O0grenme yaklasimlarini belirleyen iki Olgek,
ogrencilerin 6grenme ortamlarindaki motivasyon diizeylerini belirleyen bir 6lgek ve
Ogrencilerin uygulama sonunda hazirladiklar1 6devleri degerlendirmek iizere

biitiinciil bir rubrik degerlendirme araci kullanilmistir.

3.3.1 Basari Testi

Arastirmada 6grencilerin basarilarin1 6lgmek amaciyla 6n 6lglimde ve son dlglimde
kullanilan bir basar1 testi gelistirilmistir. Gelistirme asamasinda Oncelikle konuya
iliskin hedefler belirlenmis ve uygulama basamaginda yer alan bu hedefler
dogrultusunda sorular ve celdiriciler olusturulmustur. Hazirlanan test maddeleri ii¢
alan uzmani ve bir Olgme degerlendirme uzmani tarafindan incelenmistir.
Uzmanlardan alinan Oneriler dogrultusunda diizenlemeler yapilmis ve testte 25

madde olmasina karar verilmistir.
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Hazirlanan 25 soruluk basari testi 2013-2014 egitim-6gretim yilinin giiz doneminde
Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi, Zihin Engelliler
Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3. sinifta okuyan 264 ogrenciye
uygulanmistir. Ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplar dogru ise (1), yanlis ya da
bos ise (0) olarak kodlanmistir ve bu 6n uygulama grubundan elde edilen veriler

ITEMAN programi ile analiz edilerek madde analizi sonuglart elde edilmistir.

Madde analizinde tiim sorularin madde gii¢liik indeksi ve madde ayirt edicilik
indeksi hesaplanmistir. Madde giicliigii denenmis bir test maddesinin dogru cevap
yiizdesi olarak da agiklanabilecek, dogru cevap sayisinin tim cevaplayicilar sayisina
oranidir (Ozgelik, 2010a). Madde giicliik indeksi O ile +1,00 arasinda deger alir,
deger 0’a yaklastik¢a soru zor, +1,00’¢ yaklastik¢a soru kolay, 0,5 diizeyinde soru
orta giicliikte olarak nitelendirilir (Ozgelik, 2010b). Madde ayirt ediciligi ise
denenmis bir test maddesini bilenler ile bilmeyenleri birbirinden ayirabilme
derecesini ifade eder (Giiler, 2012). Madde ayirt edicilik indeksi (-1,00)-(+1,00)
arasinda deger alir. Madde ayirt edicilik degeri 0,40 ve iizeri ise madde iyidir, 0,30-
0,39 arasinda ise madde oldukga iyidir ancak yine de gelistirilebilir, 0,20-0,29
arasinda ise madde diizeltilmeli ve gelistirilmelidir, 0,19 ve altinda ise madde ¢ok
zayiftir, teste kullanilmamalidir (Tekin, 2013, Backhoff, Larrazolo & Rosas, 2000).
Madde ayrt ediciligi eksi olan madde ise teste alinmamalidir (Ozgelik, 2010b).

Madde analizi sonuglarina gore 1., 3., 4., 7., 8., 9., 10, 14., 16., 19., 21,, 22., 23,, 24.,
25. sorular 1yi ve kullanilabilir sorular olarak nitelendirilmis ve 15 soruluk basari
testi elde edilmistir. 2., 5., 6., 11., 12., 13., 15., 17., 18. ve 20. sorulardan olusan 10
soru testten madde ayirt edicilikleri 0.25’in altinda oldugu ve sorularda yer alan
celdiricileri isler olmadig1 i¢in ¢ikarilmistir. Elde edilen 15 soruluk basari testinin
Ozgelik’e (2010b) ve Giiler’e (2012) gore madde ayirt edicilik ve madde giigliik

indeksleri degerleri agisindan uygun oldugu goriilmektedir.

Madde analizi sonucunda elde edilen veriler 1s18inda 15 soruluk basari testinin
ortalama giiclik indeksi 0.519 ve ortalama ayirt edicilik diizeyi 0.316 olarak
bulunmustur. Ozgelik’e (2010b) ve Giiler’e (2012) gore bu degerlerin iyi bir testte
var olabilecek degerler oldugu sonucuna varilabilir. Ek 1’de 15 soruluk basari

testinin madde analiz tablosu yer almaktadir.
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Testin KR20 giivenirlik katsayisi 0.512 olarak bulunmustur. Kehoe (1995), KR20
giivenirlik katsayisinin 50 madde ve lzeri testler i¢cin 0.80’nin iizerinden deger
almasi beklenirken 10-15 soruluk testlerde 0.50 gibi diisiik degerler almasinin tatmin
edici olabilecegini ifade etmektedir. Rosenthal, Hall, DiMatteo, Rogers & Archer
(1979; Matthews, Zeidner & Roberts, 2004: 574) ise testin giivenirliginin testteki
madde sayisindan etkilendigini ve 20 ve altinda madde sayisina sahip testlerdeki
KR20 degerinin ortalama 0.35 olmasi beklendigini dile getirmektedir. Kaynaklar
1s18inda testten elde edilen KR20 giivenirlik katsayis1 degerinin testin giivenilir
oldugunu ifade ettigi sdylenebilir. Ek 2°de 15 soruluk basar1 testi ve Ek 3’de de 15

soruluk testin hedefleri yer almaktadir.

Ogrencilerin 15 soruluk basari testine verdikleri cevaplar ve hedefler gz 6niine
alinarak test maddelerinin puanlamasi uzmanlardan alinan goriisler dogrultusunda
15. soru 10 puan, 1., 6., 9. ve 11. sorular 8 puan, 2., 3., 4., 5., 7., 8., 12. ve 14. sorular

6 puan, 10. ve 13. sorular ise 4 puan olarak belirlenmistir.

3.3.2 1. Modiil Testi

1. modil sonunda uygulanarak oOgrencilerin 1. modiilden 2. modiile gecislerini
kontrol etmek {izere hazirlanan 1. Modiil Testi belirlenen hedefler dogrultusunda 11
soru olarak hazirlanmistir. Test, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi boliimiinde 2. smifta okuyan 143 ogrenciye 6n uygulama olarak
uygulanmis ve ITEMAN programi kullanilarak analiz edilmistir. 1. Modil Testi
madde analizi sonucunda 3., 4., 6., 8. ve 9. sorular madde ayirt edicilik diizeyleri,
madde giigliikk indeksleri ve celdiricilerin islerligi incelenerek testten ¢ikartilmistir.
1.,2.,5.,7.,10. ve 11. sorular iyi ve kullanilabilir sorular olarak nitelendirilmis ve 6
soruluk bir test elde edilmistir. Ek 4’de 6 soruluk 1. Modiil testinin madde analiz
tablosu yer almaktadir. Bu testin ortalama giiclilk indeksi 0.630, ortalama ayirt
edicilik diizeyi 0.468 ve KR20 giivenirlik katsayis1 0.487 olarak bulunmustur. Ek
5’de 6 soruluk 1. Modiil testi yer almaktadir.
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3.3.3 2. Modiil Testi

2. modiil sonunda uygulanarak Ogrencilerin 2. modiilden 3. modiile gegislerini
kontrol etmek lizere hazirlanan 2. Modiil Testi belirlenen hedefler dogrultusunda 5
soru olarak hazirlanmistir. Test, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Ogretmenligi boliimiinde 2. sinifta okuyan 96 &grenciye 6n uygulama olarak
uygulanmis ve ITEMAN programi kullanilarak analiz edilmistir. 2. Modil Testi
madde analizi sonucunda 4. soru madde ayirt edicilik diizeyi, madde giigliik indeksi
ve geldiricilerin islerligi incelenerek testten ¢ikartilmistir. 1., 2., 3. ve 5. sorular iyi ve
kullanilabilir sorular olarak nitelendirilmis ve 4 soruluk bir test elde edilmistir. Ek
6’da 4 soruluk 2. Modiil testinin madde analiz tablosu yer almaktadir. Bu testin
ortalama giiclik indeksi 0.840, ortalama ayirt edicilik diizeyi 0.662 ve KR20
giivenirlik katsayis1 0.573 olarak bulunmustur. Ek 7°de 4 soruluk 2. Modiil testi yer

almaktadir.

3.3.4 3. Modiil Testi

3. modiil sonunda uygulanarak o6grencilerin 3. modiilden 4. modiile gegislerini
kontrol etmek {izere hazirlanan 3. Modiil Testi belirlenen hedefler dogrultusunda 12
soru olarak hazirlanmistir. Test, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma boliimiinde 2. sinifta okuyan 144 6grenciye 6n uygulama olarak
uygulanmis ve ITEMAN programi kullanilarak analiz edilmistir. 1. Modil Testi
madde analizi sonucunda 3., 4., 5., 6., 7., 9., 11. ve 12. sorular madde ayirt edicilik
diizeyleri, madde gii¢cliik indeksleri ve c¢eldiricilerin islerligi incelenerek testten
cikartilmigtir. 1., 2., 6., 8. ve 10. sorular iyi ve kullanilabilir sorular olarak
nitelendirilmis ve 5 soruluk bir test elde edilmistir. Ek 8’de 5 soruluk 3. Modiil
testinin madde analiz tablosu yer almaktadir. Bu testin ortalama giigliik indeksi
0.611, ortalama ayirt edicilik diizeyi 0.477 ve KR20 giivenirlik katsayis1 0.364 olarak
bulunmustur. Ek 9’da 5 soruluk 3. Modiil testi yer almaktadr.

3.3.5 4. Modiil Testi

4. modiil sonunda uygulanarak dgrencilerin modiilleri bitirerek sonteste gecislerini

kontrol etmek iizere hazirlanan 4. Modiil Testi belirlenen hedefler dogrultusunda 7
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soru olarak hazirlanmistir. Test, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi ve Zihin Engelliler Ogretmenligi béliimiinde 2. simfta okuyan 94
O0grenciye 6n uygulama olarak uygulanmis ve ITEMAN programi kullanilarak analiz
edilmistir. 1. Modiil Testi madde analizi sonucunda 1., 6. ve 7. sorular madde ayirt
edicilik diizeyleri, madde giicliik indeksleri ve ¢eldiricilerin islerligi incelenerek
testten c¢ikartilmistir. 2., 3., 4. ve 5. sorular iyi ve kullanilabilir sorular olarak
nitelendirilmis ve 4 soruluk bir test elde edilmistir. Ek 10°da 4 soruluk 4. Modiil
testinin madde analiz tablosu yer almaktadir. Bu testin ortalama gii¢liik indeksi
0.949, ortalama ayirt edicilik diizeyi 0.617 ve KR20 giivenirlik katsayist 0.485 olarak
bulunmustur. Ek 11°de 4 soruluk 4. Modiil testi yer almaktadir.

3.3.6 BiG16 Ogrenme Bicemleri Envanteri

Arastirmada uyarlamalar, Ogrencilerin 6grenme bigemleri gz Oniine alinarak
gergeklestirilmistir. Bu amagla uyarlanabilir WTO ortaminda 6grenci modellemesi
yapilirken kullanilmasi amaciyla 6grenme bigemlerini belirlemeye yonelik dlgekler
incelenmis ve Simsek (2002) tarafindan gelistirilen BIG16 Ogrenme Bicemleri
Envanteri kullanilmistir. Gelistirilen 6lgek 48 maddeden olusmakta, bedensel
(kinesthetic), isitsel (auditory) ve gorsel (visual) bicimler olmak iizere 3 6grenme
bigemini kapsamakta ve her 6grenme bicemi ile ilgili 16’sar madde Olgekte yer
almaktadir (bk. Tablo 13). Olgegin sahip oldugu ii¢ boyutlu bu yap: gelistirme
caligmalarinda Simsek (2002) tarafindan acimlayici faktor analizi ile ortaya
konulmus, agiklanan toplam varyans %42,923, tim maddelerin faktor yiikleri ise
.40’1n iizerinde bulunmustur. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 bedensel
bicem i¢in .684, isitsel bicem i¢in .774, gorsel bigem i¢in .793 ve tiim envanter i¢in
.844 olarak ifade edilmistir. Olgek 5°li likert tipinde olup “Kesinlikle Katiliyorum”
(2), “Katillyorum” (1), “Kararsizim” (0), “Katilmiyorum” (-1), “Kesinlikle
Katilmiyorum” (-2) olarak puanlanmaktadir. Olgek uygulandiktan sonra 6grencinin
o6grenme bigemine Olgegin boyutlarindan aldigi puanlara bakilarak karar verilmistir.

Ek 13°de BIG16 Ogrenme Bigemleri Olgegi yer almaktadir.
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Tablo 13. BiG16 Ogrenme Bigemleri Olgegi Boyutlar:

Ogrenme Bicemi Maddeler

Bedensel Bigem 5,7, 10, 11, 15, 16, 18, 19, 23, 24, 27, 32, 34, 38, 41, 45
Isitsel Bicem 1,3,8,9,13,17, 21, 22, 26, 29, 31, 33, 39, 42, 44, 47
Gorsel Bigem 2,4,6,12, 14, 20, 25, 28, 30, 35, 36, 37, 40, 43, 46, 48

3.3.7 Diizenlenmis iki Faktorlii Calisma Siireci Olcegi

Ogrencilerin 6grenme yaklasimlarii ortaya koymak, dgrencilerin sistemle etkilesimi
sonucunda 6grencinin derin mi yoksa yiizeysel 6grenen mi olduguna karar vermek ve
uyarlanabilir sistemin diizgiin calisip calismadigin1 ortaya koymak amaciyla
Diizenlenmis Iki Faktorlii Calisma Siireci Olgegi kullanilmistir. Bu lgek Biggs,
Kember ve Leung (2001) tarafindan gelistirilmis ve Onder ve Besoluk (2010)
tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmistir. 20 maddeden olusan dlcek “Derin Ogrenme
Yaklagim1” (10 madde) ve “Yiizeysel Ogrenme Yaklasimi” (10 madde)
boyutlarindan ve her bir boyut kendi iclerinde 5’er maddelik “Strateji” ve “Gudi” alt
boyutlarindan olusmaktadir (bk. Tablo 14). Uyarlama calismas1 yapilan Slgegin yapi
gecerligine iliskin bulgular Onder ve Besoluk (2010) tarafindan agimlayic1 faktdr
analizi ve dogrulayici faktdr analizi ile saglanmustir. Ac¢imlayict faktdr analizi
sonucunda 6lgek iki faktorlii olarak ve 6lgekte yer alan tim maddelerin faktor yiikleri
.30’un tzerinde bulunmus ancak Olcegin 4 faktorlii yapiyr 6zgiin Olcekteki gibi
aciklamadigr ifade edilmistir. Dogrulayici faktor analizi de agimlayict faktor analizi
gibi dlgegin iki faktorlii yapisinin iyi bir uyuma sahip oldugunu ancak dort faktorlii
yapinin 6zgiin 6lgekteki gibi olmadigini ifade etmektedir. Analizler sonucunda 6lgek
ile ana boyutlarin dlgiilebilecegi ifade edilirken 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayist  “Derin Ogrenme Yaklasimi” faktdrii igin .78, “Yiizeysel Ogrenme
Yaklagim1” faktorii i¢in .74 olarak bulundugu, madde toplam puan korelasyonlarinin
.333- .691 arasinda yer aldig1 belirtilmektedir. Olgek 5°1i likert tipinde bir dlgek olup
Olcek maddeleri “Her zaman” (5), “Genellikle” (4), “Ara sira” (3), “Nadiren” (2) ve
“Hi¢” (1) seklinde puanlanmaktadir. Olgek uygulandiktan sonra dlgegin boyutlarinda
yer alan maddelere verilen cevaplarin toplanmasi sonucunda dgrencinin daha fazla
degere sahip oldugu boyut 6grencinin 0grenme yaklagimini olusturmaktadir. Ek

14°de Diizenlenmis Iki Faktorlii Calisma Siireci Olgegi yer almaktadir.
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Tablo 14. Diizenlenmis iki Faktorlii Calisma Siireci Olgegi Boyutlar1 ve Alt Boyutlari

Derin Ogrenme Yaklagimi Yiizeysel Ogrenme Yaklagimi

Alt Boyut Maddeler Alt Boyut Maddeler
Derin Giidii 1,5,9,13, 17 Yiizeysel Giidii 3,7,11, 15,19
Derin Strateji 2,6,10,14,18 Yiizeysel Strateji 4,8,12,16, 20

3.3.8 Uyarlanabilir Ortamlarda Ogrenci Motivasyonu Olgegi

Aragtirmada alanyazindaki motivasyon Olgekleri incelenerek uyarlanabilir egitsel
web ortaminda Ogrenci motivasyonunu 6lgmek iizere Erdogan (2013) tarafindan
gelistirilen Ogrenci Motivasyonu Olgegi kullanilmistir. Olgek, “Nesneye Yonelik
Programlama ve Java” konusuna yonelik 6grenci motivasyonunu dlgmektedir. Olgek
35 madde ile Ozyeterlilik (5 madde), i¢sel motivasyon (16 madde), ortamin
6zendiriciligi (8 madde) ve kaygi (6 madde) olmak iizere dort boyuttan olusmaktadir
(bk. Tablo 15). Olgegin gelistirme calismasinda yapilan agimlayici faktdr analizi
sonucunda maddelerin faktor yiikleri .40’1n iizerinde ve dort faktorli yapmin tiim
Olgegin varyansmin % 55.68’ini acikladigi ifade edilirken, Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi tiim 6l¢ek icin .87, 6zyeterlilik faktorii icin .85, igsel motivasyon
faktori igin 0.93, ortamin 6zendiriciligi faktorii i¢in .81, kaygi faktorii i¢in .77 olarak
olgiildiigli  belirtilmektedir. Olgcek “Tamamen katiliyorum” (5), “Cogunlukla
katiliyorum” (4), ’Orta diizeyde katiliyorum” (3), ”Kismen katiliyorum” (2) ve ”Hig

katilmiyorum” (1) olarak puanlanmaktadir.

Aragtirmacidan gerekli izinler alimarak “Nesneye Yonelik Programlama ve Java”
konusu “PowerPoint” konusu olarak degistirilerek Olgek arastirmada kullanilmastir.

Ek 15°de kullanilan Ogrenci Motivasyon Olgegi yer almaktadir.

Tablo 15. Ogrenci Motivasyon Olgegi Boyutlar

Faktorler Maddeler

Ozyeterlilik 1,2,3,4,5

Igsel Motivasyon 6,7,8,9, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21
Ortamin Ozendiriciligi 22,23, 24,25, 26, 27, 28, 29

Kayg1 30, 31, 32, 33, 34, 35
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3.3.9 Rubrik

Rubrik  6grenci diriinlerini, performanslarimi  ve bir Ogrenme becerisini
degerlendirmek i¢in kullanilan ¢ok amagl bir puanlama kilavuzu, dereceli puanlama
anahtaridir (Wolf & Stevens, 2007). Rubrik ile 6grencinin daha 6zgiin, yapici ve
yenilik¢i olmalarmi saglamak icin Ogrenciler cesaretlendirilir ve otantik bir
degerlendirme sunulur (Montgomery, 2002; Mueller, 2005). iki cesit rubrik
bulunmaktadir: analitik rubrik ve holistik (biitlinciil) rubrik. Analitik rubrik,
Ogrencilerin iirlin veya performans puanlarini tek tek pargalara ayirir sonra toplam bir
puan elde ederek bireysel puanlari Ozetler. Analitik rubrik araciligiyla 6grenci
performanslarina iliskin daha detayli bilgi edinilebilir. Holistik rubrik ise
Ogrencilerin puanlarini ayr1 ayr1 pargalara ayirarak incelemez, bir biitlin halinde genel
slireci veya triinii puanlar. Holistik rubrik ile 6grencinin performansina iligskin daha

genel bir bilgi edinilir (Mertler, 2001).

Arastirmada 6grencilerin uygulama sonunda ilkokul 4. Simif 6grencilerine yonelik
hazirladiklar1 “Internet ve Sosyal Aglar’ konulu PowerPoint sunusu hazirlanan
holistik rubrik ile degerlendirilmistir. Rubrik icin Andrade’in (2001) Onerdigi
basamaklardan yararlanilarak Olgiitler ve maddeler hazirlanmig, hangi rubrik
¢esidinin kullanilacagina karar verilmis, performans diizeyleri belirlenerek diizey
tanimlamalart yapilmig, iki alan uzmani ve bir Olgme-degerlendirme uzmani
tarafindan degerlendirilmis ve degerlendirme sonucunda gerekli diizeltmeler ve

diizenlemeler yapilmstir.

Hazirlanan rubrik slaytlarin yerlestirilmesi, 6gelerin segilmesi ve bigimlendirilmesi,
Ogelerin yerlestirilmesi, renk ve hedef kitle olarak belirlenen 5 6l¢iitten olusan ve (0),
(1), (2), (3) seklinde puanlanan 4 ayr performans diizeyi igeren holistik bir rubriktir
ve Ek 15’de yer almaktadir. Bir 6grenci hazirlanan bu rubrik ile 0-15 araliginda puan
alabilmektedir. Ogrencilerin hazirladiklar1 6devler dereceli puanlama anahtarina gore

puanlanmustir.

Ogrenci ddevleri hazirlanan rubrik ile arastirmaci ve iki alan uzmani tarafindan
degerlendirilmis ve degerlendirmeciler arasi tutarlilik incelenmistir. Oncelikle iig
degerlendirmecinin 6grenci 6devlerine verdikleri puanlar arasindaki korelasyon
katsayisina sonra Kendall’in W uyusum katsayisina bakilmistir. Arastirmaci ve

birinci degerlendirmecinin degerlendirme puanlar1 arasinda (=764, p<.05),
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arastirmact ve ikinci degerlendirmecinin degerlendirme puanlari arasinda (r=.666,
p<.05), birinci degerlendirmeci ve ikinci degerlendirmecinin degerlendirme puanlari
arasinda (r=.672, p<.05) yiiksek diizeyde ve pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir.
Ayrica Kendall’in W uyusum katsayisina gore iic degerlendirmecinin verdigi

puanlarin birbiri ile uyumlu oldugu belirlenmistir [w=.723, p<.05].

3.4 OGRETIM MATERYALLERI

Arastirmada materyaller Microsoft PowerPoint 2010 programinin dgretimini igceren
lic 6grenme ortami temel alinarak gelistirilmistir: uyarlamalarin oldugu WTO ortamu,
yiiz yiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlanabilir WTO ortami ve
uyarlamalarin olmadigt WTO ortami.  Ortamlarin olusturulmasinda Asp.Net-C#,
HTML, Css, Javascript ve SQL dilleri ve Microsfot Visual Studio Ultimate 2012,
Adobe Dreamweawer CC ve Microsoft SQL Server Management Studio paket
programlar1 kullanilmis olup web temelli yazilim bir bilgisayar programcisi yardimi

ile gelistirilmistir. Her li¢ ortama da 6grenciler kullanic1 adi1 ve sifrelerini girerek

http://ozlemcanan.net web adresinden ulasmislardir (bk. Sekil 8). Ogrencilerin hangi
ortamda (uyarlanabilir ya da uyarlanabilir olmayan) bulunacagi ydnetim paneli

araciliiyla belirtilmistir.

—

[ .net - Google Chrome: (BN
€ = C M [ ozlemcanan.net @ =
22! Uygulamalar e Chrome Web Magaz. Google BigFarm [ Funny pictures [ HotGame [M] Gmail: Google'dan E... [&] Sakai Turkiye: Gate..  [7 Facebook [ '] lightningnewtab Szlik ingilizce Tark... »

’v‘ Uyarlanabilir
o Ogretim Sistemi

steme Gi e

Uyarlanabilir Oretim Sistemine hosgeldiniz. Sisteme

(5 H _ sahip oldugunuz kullamci adh ve sifre ile giris
sifre [ NG yapabilirsiniz. Bu sistemde karsimiza ¢ikan testler ve
sistemde gecirdiginiz siirede yaptigimz islemlere gore
size en uygun icerik sunulacaktir

Sekil 8. Uyarlanabilir Ogretim Materyali Ana Ekrani
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Sekil 9. Uyarlanabilir Web Temelli Ogrenme Ortami Modeli
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Uyarlamalarmn oldugu WTO ortami, uyarlanabilir egitsel sistemlerin bilesenleri
incelenerek bir model ¢ercevesinde gelistirilmistir (bk. Sekil 9). Gelistirilen ortam
Park ve Lee’nin (2004) 6gretim siirecinden 6nce yapilan dl¢limlere gore 6grencilerin
gruplandirilarak uyarlamanin yapildigi ve 6gretim siirecinde 6grencilerin gruplarinin
degistirilmedigi uyarlanabilir ortamlar olarak tanimladigi makro uyarlanabilir
yaklagima gore diizenlenen uyarlanabilir bir ortamdir. Uyarlanabilir ortamlarin 4
temel bileseni bulunmasi1 gerekir. Bunlar; konu alan1 modeli, 6grenci modeli, sonug

¢ikarma mekanizmasi ve uyarlamalardir.

3.4.1.1 Konu alami modeli

Uyarlanabilir ortamlarda konu alani modeli, bilginin nasil yapilandirildigini ve
birbirleri ile baglantilarin1 tanimlar (De Bra, Houben & Wu, 1999). Bu calisma
kapsaminda gelistirilen yazilimda konu alan1 modeli olusturmak amaciyla oncelikle

hedefler ve modiil icerikleri belirlenmistir.

Modiil sonlarinda 6grencilerin 6grenmelerini kontrol etmek, modiiller aras1 gegisi
saglamak ve modiill gereksinimlerinin karsilanip karsilanmadigin1 belirlemek
amaciyla basari testleri gelistirilmistir. 1. Modiil sonunda yer alan 1. Modiil testinden
basarili olan 6grenciler 2. Modiile ge¢mis, 2. Modiil sonunda yer alan 2. Modiil
testinden basarili olan 6grenciler 3. Modiile ge¢cmis, 3. Modiil sonunda yer alan 3.
Modiil testinden basarili olan dgrenciler 4. Modiile ge¢mis ve 4. Modiil sonunda yer
alan 4. Modiil testinden basarili olan 6grenciler sontesti ve Ogrenci Motivasyon

Olgegi’ni almislardir.

3.4.1.2 Ogrenci modeli

Ogrenciye 6zel ortamlarn olusturulabilmesi ve uyarlamalarin gerceklestirilebilmesi
icin 6grenci ile ilgili bilgilerin toplanmas1 gereklidir. Ogrenci modelinde, 6grenci ile
ilgili bilgi toplanir, toplanan bilgiler sistem tarafindan yorumlanarak &grenci
modellemesi olusturulur ve gerektiginde bu model giincellenir (Germanakos &

Mourlas, 2008).

Uyarlanabilir egitsel sistemlerde dogrudan sorular sorma, varsayimlarda bulunma ve

Ogrencinin sistemle etkilesimi sonucunda, 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili bilgiler
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toplanabilir ve bu bilgiler 151831nda 6grenci modellemesi yapilandirilabilir (Koch,
2000). Bu calismada Ogrenci modellemesinin yapilandirilabilmesi amaciyla
gelistirilen yazilimda dogrudan sorular sorularak ve Ogrencinin sistemle etkilesimi
sonucuna bakilarak 6grencilerin ozellikleri ile ilgili bilgiler toplanmistir. Calismada

dort tiir 6grenci 6zelligi toplanmistir:

1. Onbilgi: Ogrencinin konu ile ilgili bilgisini 6lgmek amaciyla bir &ntest
gelistirilmis ve Ogrenci sisteme ilk giris yaptiginda bu Ontesti d6grencinin
cevaplamasi istenmistir. Ontest ile birlikte dgrencilerin modiiller bazindaki
Onbilgileri kontrol edilmistir. Her modiil ile ilgili soru iceren bu basari
testinde modiillere ait sorular1 tam olarak cevaplayan ogrencilere hem
sorularin1 tam olarak cevapladiklart modiiliin hem de bir sonraki modiiliin
igerigi agilmustir. Ornegin; Modiil 1 ile ilgili tiim sorular1 dogru cevaplandiran
ogrencilere Modiil 1 ve Modiil 2’nin igerigi agilmustir.

2. Ogrenme Bicemi (gorsel, isitsel ve bedensel/kinestetik): Ogrencinin 6grenme
bicemine karar vermek amaciyla &grencinin BIG16 Ogrenme Bigemleri
Envanteri’ni cevaplamasi istenmistir. Ogrencinin envanterden elde ettigi
puana gore 0grencinin gorsel mi, isitsel mi yoksa bedensel 6grenen mi oldugu
belirlenmistir.

3. Ogrenme Yaklasimi (derin ve yiizeysel): Ogrencinin 6grenme yaklagimini
belirlemek amaciyla iki veri temel alinmigtir: (1) 8grencinin Diizenlenmis ki
Faktorlii Calisma Siireci Olgegi’nden elde ettigi puan, (2) 6grencinin Gorsel
Tasarim isimli metin ile etkilesimi. Bu iki islem temel alinarak 6grencinin
derin 6grenen mi, ylizeysel 6grenen mi olduguna karar verilmistir.

4. Esnek Metinleri Goriintiileme Tercihi: Ogrencinin Gorsel Tasarim isimli
metin ile etkilesimi siirecinde esnek metinleri goriintiileme tercihleri tespit
edilerek 6grenci igerikle etkilesime girdiginde 6grenciye esnek metin verilip
verilmeyecegine karar verilmistir.

Ogrenci modellemesi igin gerekli olan bilgilerin toplanmasi sonucunda modelleme
yapilandirilmigs ve bunun sonucunda ogrencinin Ozellikleri (Onbilgisi, 0grenme
bicemi, 6grenme yaklasimi ve esnek metin goriintiilleme tercihi) dogrultusunda sonug

cikarma mekanizmasi gelistirilmistir.
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3.4.1.3 Sonu¢ ¢ikarma mekanizmasi

Sonu¢ ¢ikarma mekanizmasi, konu alant modeli ve 6grenci modeli baz alinarak

olusturulmustur. Sistem dort duruma iliskin sonug ¢ikartmaistir:

1. Igerik: Ogrencinin dnbilgisi dogrultusunda hangi modiilden baslayabilecegine
karar verilir. Ogrenci 2. Modiilden baslayabilecek ise 6grencinin hem 1.
Modiile hem de 2. Modiile giris izni bulunacaktir. Ancak 3. Modiile
girebilmesi igin 2. Modiil sonundaki testi basar1 ile tamamlamasi

gerekmektedir (bk. Sekil 10).

€ net/AraSinav.asp2QuizlD=5 - Google Chrome o l& ]
€ & C fi [ ozlemcanannet/AraSinavaspx?QuiziD=5 was
£ Uygulamalar g Chrome Web Magaz.. [ Google [ Big Farm Funny pictures [ Hot Game M Gmail: Google'danE... [&] Sakai Tiirkiye: Gate.. [ Facebook [ ] lightningnewtab | ] Sezlik ngilizce Tark...

’v Uyarlanabilir
Vo Ogretim Sistemi

Modiil 1 Basan Testi

Liitfen sorular dikkatlice okuyarak cevaplandiriniz
1 PowerPoint programinda etkin sununun adinin goriintiilendigi alan neresidir?

Hizli Erisim Arag Cubugu
Durum Cubugu
Baslik Cubugu
Baslat Menisti
Dosya Menusii

Resimlerde gosterilen goriiniim tiirleri hangi segenekte degru siralama ile verilmistir?

=
—

- &

Ll ~ v

Sekil 10. Bagar1 Testi Ekrani

2. Sunum Tiirii: Ogrencinin BIG16 Ogrenme Bicemleri Envanteri sonucunda
hangi 6grenme bicimine sahip olduguna karar verilir ve 0grenme bigemi
dogrultusunda gelistirilen materyallerin bulundugu modiiller &grenciye
sunulur. Modiillerde yer alan icerik anlatim ydntemine uygun olarak
Ogrenciye sunulur.

Gorsel 0grenme bigemine sahip 0grencilere icerik resim ve metin seklinde
sunulur (bk. Sekil 11). Igerik Microsoft Word 2010 paket programi

kullanilarak hazirlanmustir.
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Metin KutusunuBicimlendirmek

Cizim Araglart sekmesi metin kutusunu bigimlendirmek 1¢in metin kutusu olugtuktan sonra seritte olusan Cizim Araglart sekmest kullanilir ya da metin kutusu
tizerinde sag tiklayarak ortaya ¢ikan diugmelerden Sekil Bigimlendirme diigmesi segilerek yapilabilir.

42 xopyala

(# Yapistima Seceneidert:
B Metni Dagente

£ Noktalan Duzenle

W EnOge Getir

&
@y En Arkaya Gonder
e

Kgpru.

Resim Olarak Kayget uKis
Yarsayilan Metin Kutusu Stifi Olarsk Ayaria u ilkbahar

71l Bayutve xonum wYaz
Sekil Bigimlendir... ® Sonabahar

Calbri(C= 18 = A" A" IEiE G Sy

A .. o

Sekil 11. Gorsel Sunum Ekrani

Isitsel 6grenme bicemine sahip Ogrencilere icerik video ve ses seklinde
sunulur (bk. Sekil 12). igerik Windows MovieMaker ve Adobe Captivate 6

paket programlar1 kullanilarak hazirlanmistir.

Metin Kutusunu Bicimlendirmek

L | Mot eklemek icin tiklatin

oo | CH 3,

OEs 000 P 100 |

¢lzim Araglan Sekmesl Mefin Kutusu

Sekil 12. Isitsel Sunum Ekrani

Bedensel/kinestetik 6grenme bigemine sahip 6grencilere igerik animasyon ve
ses seklinde sunulur (bk. Sekil 13). icerik Adobe Captivate 6 paket programi

kullanilarak hazirlanmastir.
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Metin Kutusunu Bicimlendirmek

Gegsler  Animasyanis: Slat Gostersi  Geeden Gegit e Mo Prod  Acrobat a @
Taalaiar
Siaytar |_Anahat : - 1 O T I S
i el X Metin Kutusu digmesine + 2 =
1 5 tiklayimiz. ) ﬁ
i
2
) o z
| H
e Mot eklemek icin tiklatin o
ety M= e e (= PN
EC I y 100 |

Glzim Araglan Sekmesl

| Memkiss

Sekil 13. Bedensel/Kinestetik Sunum Ekrani

3. Bilgi Tiirii: Ogrencinin Diizenlenmis Iki Faktorlii Calisma Siireci Olgegi’ne

verdigi cevaplar ve Gorsel Tasarim isimli metin ile etkilesimi sonucunda
Ogrencinin 0grenme yaklasimina karar verilir. Gorsel Tasarim adli metin Ek
16°da yer almaktadir.
Ogrencinin dgrenme yaklasimma karar verilirken metin okuma islemi
sirasinda Ogrencinin anahtar kelime baglantilarina tiklama oranina, metin
sonunda yer alan 6zet bilgi ile ayrintili bilgi diigmelerine basma oranina ve
metin sonunda yer alan soruya 6grencinin verdigi yanita dikkat edilmistir (bk.
Sekil 14).

J
J

Diizenlenmis iki
Faktorlii Calisma
Siireci Olgegi

Anahtar Kelimeler

"(")grenme Yaklasimi (Derin
Ogrenen / Yiizeysel Ogrenen)

|
H

Ayrmtih Bilgi /Ozet

I
H

Metin ile etkilesim

Bilgi Baglantis1

Metin fle lgili Soru

I

J

Cevap uzunlugu

H

Anahtar kelime
sayis1

Sekil 14. Bilgi Tiiriinii Belirlemek Amaciyla Kullanilan Yap1
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Ogrenme yaklagimlar1 belirlenen 6grencilere igerik derin bilgi ya da yiizeysel
bilgi olarak sunulur. Ayni hedefler 1s18inda derin bilgi iceren igeriklerde
Ogrencilere daha detayl bilgiler sunulurken, ylizeysel bilgi iceren igeriklerde

Ogrencilere daha 6zet ve kisa bilgiler sunulmustur.

4. Esnek Metin: Ogrencinin Gorsel Tasarim isimli metin ile etkilesimi sirasinda
esnek metinleri goriintiileme tercihlerinden yola ¢ikilarak 6grencilere verilen
igerikte esnek metinlerin olmasina ya da olmamasina karar verilmistir.

Icerik, sunum tiirii, bilgi tiirii ve esnek metin durumlar1 konusunda sonug veren sonug
cikarma mekanizmasi dogrultusunda ve uyarlamalarin da ise kosulmasi ile

ogrenciler, kendilerine en uygun materyali ekranda gorebilmektedirler (bk. Sekil 24).

3.4.1.4 Uyarlamalar

Konu alant modeli ve 6grenci modeli géz Oniline alinarak uyarlamalar igerik ve
gezinme olacak sekilde tasarlanmistir. Uyarlanabilir igerik olarak boliimleri agma-
kapama ve esnek metin, uyarlanabilir gezinme olarak da baglantilar1 gizleme

(pasiflestirme) ve baglantilart agiklama yontemleri kullanilmstir.

1. Uyarlanabilir Icerik
a. Boéliimleri Acma-Kapama: Ogrencinin &nbilgisi dogrultusunda 6grencinin
hangi modiilden baglayacag1 ve hangi modiillerin 6grenciye agik olacagi,

hangilerinin agik olmayacagina karar verilmistir (bk. Sekil 15).

H Uyarlanabilir
V| Ogretim Sistemi

Konuya baslayamazsimiz. Konuya baslamak icin bir onceki konuyu bitirip, konu sonundaki basan testindeki sorularnn
hepsini dogru cevaplamalisiniz.
Geri Don

Sekil 15. Boliimleri A¢ma-Kapama Ekrani

b. Esnek Metin: Ogrencinin Gorsel Tasarim metni ile etkilesimi sonucunda
esnek metin goriintiileme tercihinden yola cikilarak elde edilen bilgiler
1s18inda  Ogrencinin  materyallerinde esnek metin olmasmna ya da

olmamasina karar verilmistir (bk. Sekil 16, Sekil 17).
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Bashk Cubugu

| ” H 2 ‘ Baslik ¢ubugunda etkin sununun adi goriniir. Baghk qubugunun sol ucunda program penceresini tasimak. boyutlandirmak ve kapatmak
L= L™ jcin komutlan gérintiileven PowerPoint simges: bulunur. Baslik cubugunun sag ucunda pencereyi denetleyen tig diigme vardir,

Simge Durumunda Kiigilt diigmesi

Simge Durumunda Kiigiilt digmesini tiklayarak program penceresini gegici olarak gizleyebilir,

Asag Gen Yiikle Ekrani Kapla diigmesi

Kapat digmesi
2,4 g T o —S |

Sekil 16. Gorsel Sunum Ekraninda Esnek Metin

Baslik Cubugu

Pang : Sugller Fuci g anagal
Satiar | Anzhat x

&

Baslik eklemekicin tiklatin

Alt baslik eklemek i¢in tiklatin

Mek ekleaniek igin bklsbn

o

Agaty Gerl Yikle/Ekram Kapla digmesini tiklayarak
p?n?:enenln. bayutunu ayalq::\a;%rslnlz ay

Kapat digmesini tiklayarak etkin sunuyu kapatabilir

Simge Durumunda Kiighlt dﬂgmzslnl tiklayarak
ya da PowerPoint'ten gikabilirsiniz.

program penceresini gegici olarak gizleyebilirsiniz.

Sekil 17. Isitsel ve Bedensel/Kinestetik Sunum Ekranlarinda Esnek Metin

2. Uyarlanabilir Gezinme
a. Baglantilar Gizleme (Pasiflestirme): Ogrencinin Gorsel Tasarim metni
ile etkilesimi sonucunda metin igerisinde yer alan aktif ve pasif
baglantilara yonelik tercihleri kaydedilmis ve 6grencinin materyallerinde
yer alan baglantilarin aktif mi, pasif mi olacagina karar verilmistir (bk.

Sekil 18, Sekil 19, Sekil 20, Sekil 21).
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PowerPoint

Sunumlar havatuzm her asamasmda énem kazanmustir. |PowerPoint fprogramuu kullanmak etkili sunvlar olusturmann en kolay
vollarmdan biridir. PowerPoint progranu ile luzlh ve etkili bar bigimde 171 dilzenlenmis. canli, hareketli, renkli profesyonel gériniimli
sunular olugturulabilic ve bu olugturulanlar izleyicilere sunulabilir. PowerPoint gorsel dgelerin daha ¢ok kullanilmasmi saglayvarak daha
alalda kalicy. etkili ve gigli. dilstinmeye sevk eden, varatic:, dinamilk ve giincel. kullanminim kolay ve zevicli oldugu, genisy renk velpazesi
ile renkli. kolayea tagmabilir sunular olugturmay: saglar (Budak ve Aydegdu Karaaslan. 2010).

PowerPoint programmda sunumlar hazirlaniwken dikkat edilmesi gerekenler bulunmalktadir. Gorsel tasarim ilkelerine uygun gorsel
ogelerin kullanmuna dikkat edilmelidir. Tasarimda hedef kitleye' izleyiciye uygun renkler. sekiller. okunabilir ve anlagihr vaz tipleri ve
biiviikliikler: dengeli ve tutarl: bir vap: icerisinde verilmelidir. Sunularda ok fazla bilgi, karigik gekal ve grafiklere ver verilmemels renk
sepimi konnsunda dzenli olunmaly. dikkat dagitan slayt gecigleri ve ok fazla efekt kullanilmamali, okunmasi zor ve kigiik vazilardan
kagimilmalidor. Ayrica sunwmlar hazwrlanirken dinleyicileri motive eden, sorular sorarak ve gorsel dZeleri kullanarak dikkati ¢eken,
bilgilendiren. eglendiren sunular hazirlamava da dikkat edilmelidir. Bu ézellikler géz dniine alindifi PowerPoint sunumlar: daha etkili bir
hal almalctadir.

Sekil 18. Gorsel Sunum Ekraninda Aktif Baglanti

PowerPoint’i Acmak

Sekil 19. Isitsel ve Bedensel/Kinestetik Sunum Ekranlarinda Aktif Baglant:

PowerPoint

Sunumlar havatumzin her asamasmda Snem kazarmugstlr.progrmnm kollanmak etkili sunvlar olusturmanin en kolay
vollarmdan biridir. PowerPoint programu ile hizly ve etleili bir bicimde 1vi dilzenlenmiy, canli. hareketli. renkli. profesyonel gérinimli
sunular olugturulabilic ve bu olugturulanlar izlevicilere sunulabilir. PowerPoint gorsel dgelerin daha ¢ok kullamilmasmi saglayarak daha
Jakalda kalica, etkili ve giiglii. digiinmeye sevk eden. varaticr, dinamik ve gincel. kullanmmmm kolay ve zevkli oldufu, genis renk velpazesi
ile renkli, kolayea tagmabilir sunular olusturmaryi saglar (Budak ve Avdegdu Karaaslan, 2010).

PowerPoint programmda sunumlar hazirlanrken dikkat edilmesi gerekenler bulunmaktadisr. Gérsel tasarim ilkelerine uygun gérsel
dgelerin kullanmuna dikkat edilmelidir. Tasarimda hedef kitleye/ izleyicive uygun renkler. sekiller. okunabilir ve anlagilir vaz tipleri ve
biiyiiklilkler: dengeli ve tutarly bir yap: igerisinde verilmelidir. Sunularda ¢ok fazla bilgi, karigik gekil ve grafiklere ver verilmemeli, renk
sepimi konusunda dzenli olunmaly, dikkat dagitan slavt gecisleri ve ok fazla efekt kullanilmamali, okunmas: zor ve kiigiik vazilardan
kacmilmalidr. Ayrica sunumlar hazwlaniken dinleyicileri motive eden. sorular sorarak ve gérsel dgeleri kullanarak dilkkati ceken.
bilgilendiren. eglendiren sunular hazirlamayva da dikkat edilmelidir. Bu dzellikler goz oniine alindig: PowerPoint sunumlar: daha etkili bir
hal almaltadir.

Sekil 20. Gorsel Sunum Ekraninda Pasif Baglanti
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PowerPoint’i Acmak

Baglat Menlisl)

Sekil 21. Isitsel ve Bedensel/Kinestetik Sunum Ekranlarinda Pasif Baglant:

b. Baglantilart A¢iklama: Ogrencinin Gorsel Tasarim metni ile etkilesimi
sonucunda metin igerisinde yer alan agiklamasi olan ve agiklamasi
olmayan baglantilara yonelik tercihleri kaydedilmis, bdylece 6grencinin
materyallerinde yer alan baglantilarin agiklamalarinin olup olmamasina

karar verilmistir (bk. Sekil 22, Sekil 23).

Metin KutusunuBicimlendirmek

hek 1¢in metin kutusu olustuktan sonra seritte olusan Cizim Araglart sekmest kullanilir ya da metin kutusu

Cizim Araglar{ Metin kutusu ekleme, kopyalama veya silme
= 1 Bigimlendirme diigmest segilerek yapilabilir.

42 xepysla

4 Yoprstirma Seceneideri:
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Ed Metni Dazente

< Noktalan Dzente
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By En Arkays Gonder
e

Kgpru.

Resim Olarak Kayget. uKis

Yarsaylan Metin Kutusu St Olarak Ayarta = ilkbahar
31 Boyut ve xonum " Yaz

Sekil Bigimlendir... m Sonabahar

Sekil 22. Goérsel Sunum Ekranlarinda Baglanti Agiklamasi
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Metin Kutusunu Bicimlendirmek

FMI ppre - Microscft PowerPa

eilsmir =

jm

= Metin kutusu
= | Not eklemek icin tiklabn ekleme, kopyahma b
PRI oo | o Supece | veyasilme | ey EE——e
E-IITX
Glzim Araglan Sekmesl

Sekil 23. Isitsel ve Bedensel/Kinestetik Sunum Ekranlarinda Baglant1 A¢iklamasi

Uyarlanabilir Web Temelli Ogrenme Ortam1 Modeli gergevesinde ve arastirmada
konu edinen {i¢ ortam (uyarlamalarin oldugu, uyarlamalarin olmadig ve yiiz yiize
ogrenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlamalarin oldugu) goz Oniine alinarak
materyaller ayni icerigi kapsayacak bi¢imde uyarlamalarin oldugu ortam igin 48 ve
uyarlamalarin olmadigi ortam igin 1 olacak sekilde toplam 49 farkli sekilde
hazirlanmigtir. Sekil 24’de uyarlamalarin oldugu ortamdaki materyaller sematize

edilerek sunulmustur.
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baglant agiklamas: var
haglant: agiklamasi yok
baglanti agiklamas: var

baglant: apiklamasi vok

baglant: aktif

esnekmetin var

Zirsel summ

baglanti agiklamas var

‘haglant akif
baglant: agiklamasi yok

esnekmetn yok

baglanti agiklamasi var

baglant: agiklamasi yok

baglant agiklamas: var
baglants agiklamasi yok
baglant agiklamas: var

baglants agiklamasi yok

baglants aktif

esnekmetm var

denn bilz —— isitsel summ

‘haglantt acildlamast var

baglants agiklamasi yok

baglant agiklamas: var
‘baglant pasif
baglants agiklamasi yok

baglant: aktif

esnekmetinyok

baglanti agiklamas var
‘baglant akiif

baglant: agiklamasi yok
baglanti agiklamas var

baglant: agiklamasi yok

esnek metin var

baglant agiklamas: var
baglants agiklamasi yok

baglant agiklamas: var

haglant: agiklamasi yok

esnekmetin yok

‘baglant pasif’

baglanti agiklamas var

baglant apiklamas: yok

esnek metin var

baglant agiklamas: var

baglant: agiklamasi yok

baglanti pasif

gorsel summ

baglant agiklamas: var

baglant: agiklamasi yok

esnekmetin yok

baglant agiklamas: var

baglant: agiklamasi yok

baglanti agiklamasi var
baglant: agiklamasi yok
‘haglantt acillamast var

baglant: agiklamasi yok

esnek metin var

yizeysel bilzi — isitsel sunum

baglant agiklamasi var
haglant: agiklamasi yok
baglant agiklamas: var

baglant: agiklamasi yok

baglant: aktif

esnekmetinyok

baglant agiklamas: var

baglant: agiklamasi yok
baglanti agiklamas var

baglant: agiklamas: yok

esnekmetin var

baglanti agiklamasi var
‘baglanti agiklamasi vok

‘baglant acildamas: var

haglant: agiklamasi yok

esnekmetin yok

Sekil 24. Uyarlamalarin Oldugu Ortamda Materyaller

Uyarlamalarmn oldugu WTO ortamlarim kullanan 48 kisinin kullandiklar1 materyal
tiirleri Tablo 16°da yer almaktadir. Hazirlanan 48 farkli materyal tiirlinden toplam 17

tanesi kullanilmigtir. En fazla kullanilan materyal tiirii derin bilgi-gorsel sunum-
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esnek metin yok-baglanti pasif-baglanti agiklamasi var (9) ve yiizeysel bilgi- gorsel

sunum-esnek metin yok-baglanti pasif-baglanti agiklamasi var (8) olan materyal

turleridir.

Tablo 16. Uyarlamalarin Oldugu Ortamda Materyallerin Kullanim Oranlari

esnek metin yok

baglant1 aktif

baglant1 agiklamasi yok

baglant1 pasif

baglant1 a¢iklamasi var

baglant1 agiklamasi yok

kinestetik sunum

esnek metin var

baglant1 aktif

baglant1 a¢iklamasi var

baglant1 agiklamasi yok

baglant1 pasif

baglant1 a¢iklamasi var

baglant1 agiklamasi yok

esnek metin yok

baglant1 aktif

baglant1 a¢iklamasi var

baglant1 agiklamasi yok

baglant1 a¢iklamasi var

Ogrenme . . . . Baglanti Baglant1 A¢iklamasi f
Yaklasimi Ogrenme Bigemi Esnek Metin Aktifligi
baglant: aktif baglann aciklamasi var 5
. baglant1 agiklamasi yok 1
esnek metin var =
. . baglant1 agiklamasi var 3
baglant1 pasif =
. baglant1 agiklamasi yok 0
gorsel sunum S
- . baglant1 agiklamasi var 1
baglant: aktif =
. baglant: agiklamasi yok 1
esnek metin yok =
baglant: pasif baglanti agiklamasi var 9
baglant1 agiklamasi yok 1
baglant: aktif Ea{;}antl ac;lﬂamam vai 8
esnek metin var agantl actcamast yo
- . baglanti agiklamasi var 1
baglanti pasif =
derin bilgi isitsel sunum baglant: agiklamasi yok 0
- . baglanti agiklamasi var 0
baglanti aktif baslant acikl T—
esnek metin yok ag al agleamast yo
baglant: pasif baglanti agiklamasi var 4
baglant1 agiklamasi yok 0
baglant: aktif Ea{;}antl ac;lﬂamam vai 8
esnek metin var ag al agleamast yo
- . baglant1 agiklamasivar 0
baglanti pasif baslant acikl T—
kinestetik sunum ag ail agleamast yo
- . baglanti agiklamasi var 0
baglanti aktif baslant acikl —
esnek metin yok ag altl aglcamast yo
baslant: pasif baglanti agiklamasi var 3
& P baglant1 agiklamasi yok 0
baglant: aktif Eag}antl aglﬂamam vallr( 8
esnek metin var ag altl aglcamast yo
- . baglanti agiklamasi var 0
baglanti pasif =
.. baglanti agiklamasi yok 0
gorsel sunum =
- . baglanti agiklamasi var 0
baglanti aktif baslant acikl 1
esnek metin yok ag all aglcamast yo
baglant: pasif baglanti agiklamasi var 8
baglant1 agiklamasi yok 0
baglant: aktif Eag}antl aglﬂamam vallr( 8
esnek metin var ag al agleamast yo
- . baglanti agiklamasi var 1
.. baglanti pasif =
ylizeysel isitsel sunum baglanti agiklamasi yok 0
bilgi baglanti agiklamasivar 0
0
3
1
0
0
1
0
0
0
4
0

baglant1 pasif

baglant1 agiklamasi yok

76



3.4.2 Yiizyiize Ogrenme Etkinlikleri le Desteklenmis Uyarlamalarin Oldugu
Web Temelli Ogrenme Ortanu

Yiizyiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlamalarin oldugu WTO ortami,
hem yiizyiize egitimin devam ettigi hem de uyarlamalarm oldugu WTO ortami
kullanilarak her iki 6grenme ortaminin beraber yiiriitiilmesi ile olusturulmustur.
Uyarlamalar, uyarlamalarm oldugu WTO ortamindaki gibi gerceklestirilmistir.
Yiizyilize uygulamalar ise laboratuvar ortaminda, 4 hafta (4x1 ders saati) boyunca
devam etmis ve WTO ortamindaki konulara yonelik anlatimlar ve uygulamalar
yapilmistir. Bu ortamda da igerik anlatim yontemi kullanilarak O6grenciye

sunulmustur.

3.4.3 Uyarlamalarin Olmadigi Web Temelli Ogrenme Ortam

Uyarlamalarin olmadigt WTO ortaminda Microsoft PowerPoint 2010 ile ilgili igerik
ogrencilerin bireysel Ozellikleri g6z Oniine alinmadan olusturulmustur. Ortamda
biitiin dgrencilere diger ortamlar ile ayni sirada igerik sunulmustur. Sunulan igerik,
hazirlanan farkli materyal tiirlerinden rasgele segilerek verilmistir. Ayrica baglantilar
ve esnek metinler, Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda degil secilen rasgele
materyal tiiriinde hangi baglant1 6zelligi ve esnek metin tercihi var ise o sekilde
dgrenciye sunulmustur. Ayrica igerik uyarlamalarin oldugu WTO ortamindaki gibi

anlatim yontemi kullanilarak sunulmustur.
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3.5 UYGULAMA VE VERILERIN TOPLANMASI

Arastirma kapsaminda gelistirilen yazilim ve materyaller, gelistirme asamasindan
sonra ii¢ alan uzmani tarafindan degerlendirilmistir. Ayrica yazilimin, kontrolii ve
test edilmesi, eksiklerinin tespiti ve hatalarinin diizeltilmesi amaciyla asil
uygulamadan énce bir 6n uygulama yapilmigtir. On uygulamaya 2013-2014 egitim-
ogretim yilmin bahar doneminde 6grenim goéren 70 Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi 1. Smmf dgrencisi katilmistir. Bu uygulama sirasinda
gerek Ogrencilerin yazilim ile ilgili yasadiklar1 sikintilara yonelik goriisler alinmus,
gerekse uygulama sirasinda arastirmaci tarafindan gozlemler yapilmistir. On
uygulama sonucunda elde edilen veriler 1s18inda yazilim giincellestirilmis ve

yazilima son hali verilmistir.

Arastirmadaki deneysel islemler; veri toplama araclarinin hazirlanmasi, yazilim ve
materyallerin degerlendirilmesi, yazilim ile ilgili on uygulamanin yapilmasi ve deney

gruplariin olusturulmas: asamalarindan sonra 2013-2014 egitim-68retim yilinin
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bahar doneminde 4 hafta siire ile gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilim goniilliik

esas1 goz Oniine alinarak saglanmistir.

Arastirmaya katilan ve deneysel siire¢ boyunca devam eden Sakarya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi (FBE), Smif Ogretmenligi (SNE) ve
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi (IME) boliimlerin 2. sinifinda okuyan 72 dgrenci
WTO sistemi {izerinden Microsoft PowerPoint 2010 konusunda &grenimlerini
gerceklestirmislerdir. 24°er kisilik 1i¢ gruptan olusan deney gruplarindan
uyarlanabilir WTO sisteminde 6grenim goren 24 grenci uygulama esnasinda konu
alani, 6grenci modellemesi ve uyarlamalar goz Oniline alinarak olusturulan icerige

ulagsmiglardir.

Aragtirma siiresince uyarlanabilir WTO ortaminda Microsoft PowerPoint 2010
konusu 4 haftalik bir uygulama i¢in 4 modiile ayrilarak sunulmustur. 1. Modiilde
temel kavramlar ve metin iglemleri, 2. Modiilde tasarim 6geleri, 3. Modiilde gorsel
Ogeler ve 4. Modiilde sunumun nasil yapilacagi aktarilmistir. Uygulamada yer alan

icerik ile ilgili olarak Ek 17°de konu listesi yer almaktadir.

Uyarlamalarm olmadigi WTO sisteminde Ek 16°da yer alan konu listesi baz almarak
icerik, uyarlamalar olmadan 6grencilere sunulmustur. Yiizylize 6grenme etkinlikleri
ile desteklenmis uyarlamalarin oldugu WTO ortaminda ise yer alan 24 dgrenci 4
haftalik deneysel siire¢ boyunca hem uyarlanabilir WTO ortamini kullanmislar hem
de haftada 1’er saat laboratuvar ortaminda yiiz ylize 6grenim gormiislerdir. Deneysel
islem siireci boyunca veriler, gelistirilen yazilim araciligiyla katilimcilardan

toplanmustir.

Deneysel islem ve veri toplama siirecinde aragtirmanin i¢ gegerliligini saglamak
amactyla deney gruplarinda yer alacak Ogrenciler yansiz atama yoluyla deney
gruplarma atanmis ve denek kaybi yasanmamasina calisilmistir. Ogrencilerin
deneysel islem siirecine katilimlarinin devaminmi saglamak amaciyla 6grencilere
duyurular yapilarak siirekli iletisim saglanmistir. Bununla birlikte deneysel islemler
sirasinda bazi 6grencilerin siirece katilim saglamadiklari gézlenmis ve bu 6grenciler

arastirma kapsamindan ¢ikartilmistir.
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3.6 VERILERIN ANALIiZi

Arastirma siirecinde toplanan veriler oncelikle hangi analiz yonteminin daha uygun
olacagina karar vermek amaciyla incelenmistir. Bu amagla ortalama, ortanca, mod,
standart sapma, basiklik ve c¢arpiklik degerleri ile Kolmogrov-Smirnov Normallik
testi sonucglara bakilarak normallik varsayiminin karsilanip karsilanmadigi tespit
edilmistir. Verilerde u¢ degerlerin olup olmadigint incelemek amaciyla z puanlar
incelenmistir. Basar1 degiskeni iki farkli sekilde elde edilen veriler 1s181inda analiz
edilip degerlendirilmistir: Ontest-sontest basar1 puanlart ve uygulama sonunda
ogrencilerden toplanan 6devlerin, hazirlanan rubrik ile degerlendirilmesi sonucunda

elde edilen basar1 puanlari.

Basar1 degiskeni iki farkli sekilde elde edilen veriler 1siginda analiz edilip
degerlendirilmistir. Ontest-sontest basar1 puanlar icin Ontest etkisi de géz Oniine
alinarak arastirmada Microsoft PowerPoint 2010 konusuna yonelik olarak hazirlanan
uyarlamalarin oldugu WTO ortami, yiizyiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis
uyarlamalarin oldugu WTO ortami ve uyarlamalarin olmadigit WTO ortamlaridaki
Ogrencilerin basarilari, islem Oncesi yapilan Ontest basar1 puanlar1 kontrol edilerek
karsilastirilmistir. Bu amacla regresyon ve varyans analizini birlestiren bir teknik
olarak goriilen (Biiyiikoztiirk, 1998; Can, 2014) Kovaryans Analizinin yapilmasi
planlanmis ve oncelikle varsayimlari incelenmistir. Bir arastirmada etkisi test edilen
bir faktor ya da faktorlerin disinda, bagimli degisken ile iliskisi bulunan bir degisken
ya da degiskenlerin istatistiksel olarak kontrol edilmesini saglayan bir teknik olan
Kovaryans Analizi (ANCOVA), hata varyansini azaltmasi nedeniyle daha biiyiik bir
istatiksel giic saglamasi ve bir deneyin baslangicindaki gruplar arasi farklarin oldugu
durumlarda deneydeki yanlilikta bir azalma saglamasindan dolay1 varyans analizine
(ANOVA) gore daha avantajli bir analizdir. Ayrica. ANCOVA 0ntest-sontest desenli
arastirmalarda Ontestin sontest lizerindeki etkisini diisiirmektedir (Biiyiikoztiirk,

1998, Field, 2005).

Kovaryans Analizi yapabilmek amaciyla ortalamalar1 karsilastirilacak gruplarin
birbirlerinden bagimsiz olduklari, karsilastirilacak gruplarin her birisinin bagiml
degiskene ait puanlarinin ortalama, ortanca, mod, standart sapma, basiklik, carpiklik
degerleri ve Shapiro Wilk Normallik testi sonuglar1 ile normal dagildigi, sacilma
diyagramlar1 ve r korelasyon katsayilari incelenerek ontest kontrol degiskeni ile
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sontest bagimli degiskeni arasinda dogrusal bir iliski oldugu, istege bagl olarak
diizenlenmis modelin kullanildigit Kovaryans Analizi sonucunda regresyon
dogrularinin egimlerinin esit oldugu, varyans analizi sonucuna gére ontest kontrol
degiskeni ve grup bagimsiz degiskenin birbirinden bagimsiz oldugu tespit edilmistir.
Ancak Levene Testi ile bakilan gruplarin sontest basari puanina ait varyanslarinin
homojenligi sonucunda sontest basart puanina iliskin varyanslarin esit olmadigi
bulunmustur. Bagimsiz gruplarin esit biiyiikliikte oldugu durumlarda varyanslarin
homojen olmamasinin etkisi ¢ok az oldugundan (Lomax & Hahs-Vaughn, 2012a;
Tabachnick & Fidell, 2007) dolay1 analizde bu varsayim ihlal edilebilecegi gibi
Hartley’in FMax Testi ile de varyanslarin homojenligine bakilmig ve bu test ile
ortalamalar1 karsilastirilacak gruplarin varyanslarinin esit oldugu tespit edilmistir.
Varsayimlarin incelenmesi neticesinde Kovaryans Analizinin kullanilmasina karar

verilmigtir.

Uygulama sonunda Ogrencilerden toplanan o&devlerin hazirlanan rubrik ile
degerlendirilmesi sonucunda elde edilen basar1 puanlar icin iligkisiz 6l¢iimler icin
ANOVA testi varsayimlarinin karsilanip karsilanmadigi incelenerek uygulanmustir.
Ikiden fazla bagimsiz gruba iliskin ortalamalarin karsilastirilarak, en az iki grup
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini test eden analiz iliskisiz 6rneklemler igin
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) olarak adlandirilir. ANOVA ile bagimsiz
degiskenlerin birbirleri ile etkilesimleri ve bu etkilesimin bagimli degiskeni nasil

etkiledigi gozlenebilir (Field, 2005).

Iliskisiz 6rneklemler icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmadan 6nce
analizin varsayimlari incelenmistir. Her bir verinin birbirinden bagimsiz oldugu ve
Levene testi ile ortalamalar1 karsilastirilacak gruplarin varyanslarmin esit oldugu
tespit edilmistir. Ancak ortalamasi karsilastirilacak verilerin dagiliminin her bir grup
icinde normal dagilmasi gerektigi ile ilgili varsayimin ortalama, ortanca, mod,
standart sapma, basiklik ve carpiklik degerleri ile Shapiro-Wilk Normallik testi
sonuglarina bakilarak karsilanmadigi gozlenmistir. Roscoe (1975) 20-25 arasindaki
orneklemlerden elde edilen verilerin parametrik testlerin kullanilmasi i¢in yeterli
oldugunu, Green ve Salkind (2005) ise 15’in iizerindeki orneklemlerde ¢ok asiri
sapmalar disinda normallik varsayiminin kismen dogru sonuclar verdigini ve ihlal
edilebilecegini belirtmektedir. Lomax ve Hahs-Vaughn (2012b) da biiyiik
orneklemlerde, esit ya da birbirine yakin biiyiikliikteki gruplarda ya da homojen
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sekilde dagilimi olan gruplarda normallik varsayiminin ihlal edilmesinin az bir etkiye
sahip oldugunu ifade etmektedir. Bu kaynaklardan yola ¢ikilarak analizde gruplardan
elde edilen rubrik puanlarinda normallik varsayimi ihlal edilerek iliskisiz
orneklemler ig¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmasina karar

verilmisgtir.

Motivasyon degiskeni igin ise varsayimlarinin karsilanip karsilanmadigi incelenerek
iliskisiz dl¢iimler icin ANOVA testi uygulanmistir. Iliskisiz drneklemler icin tek
yonlii  varyans analizi (ANOVA) yapilmadan Once analizin varsayimlari
incelenmistir. Her bir verinin birbirinden bagimsiz oldugu ve Levene testi ile
ortalamalar1 karsilastirilacak gruplarin varyanslarinin esit oldugu tespit edilmistir.
Ancak ortalamas1 karsilastirilacak verilerin dagiliminin her bir grup i¢inde normal
dagilmas1 gerektigi ile ilgili varsayimin ortalama, ortanca, mod, standart sapma,
basiklik ve garpiklik degerleri ile Shapiro-Wilk Normallik testi sonuglarina bakilarak
uyarlamalarmn olmadigit WTO ortaminda karsilandigi, uyarlamalarmn oldugu WTO
ortaminda ve yiizyiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlamalarin oldugu
WTO ortamda ise karsilanmadig1 gozlenmistir. Green ve Salkind (2005), Lomax ve
Hahs-Vaughn (2012b), Roscoe (1975)’nun parametrik testler ile ilgili goriislerinden
yola ¢ikilarak analizde uyarlamalarm oldugu WTO ortami ve yiizyiize dgrenme
etkinlikleri ile desteklenmis uyarlamalarin oldugu WTO ortami gruplarindan elde
edilen motivasyon puanlarinda normallik varsayimi ihlal edilerek iliskisiz
orneklemler icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmasma karar

verilmistir.

Arastirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesinde Microsoft Excel 2010, IBM
SPSS Statistics 20 ve ITEMAN paket programlari  kullanilmistir. Tiim  istatistiksel

¢oziimlemelerde .05 anlamlilik diizeyi temel alinmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Arastirmada deneysel islemlerin basari ve motivasyon iizerindeki etkisi
incelenmistir. Basar1 degiskeni deneysel ortamlardaki Ogrenme miktarini,
motivasyon degiskeni ise Ogrencilerin 6grenmeye yonelik istekliliklerini ortaya
koyan degiskenlerdir. Uyarlamalarin oldugu WTO ortami, Yiizyiize ogrenme
etkinlikleri ile desteklenmis uyarlamalarin oldugu WTO ortami ve Uyarlamalarin
olmadigit WTO ortamlarindaki basar1 ve motivasyon degiskenlerine yonelik bulgular

ve yorumlar bu boliimde yer almaktadir.

4.1 ONTEST VE SONTEST BASARI PUANLARINDAN ELDE EDILEN
BULGU VE YORUMLAR

Ontest-sontest basar1 puanlart igin Ontest etkisi de gz oniine almarak
varsayimlarinin karsilanip karsilanmadigi incelenip Kovaryans Analizi (ANCOVA)
uygulanmasina karar verilmistir. Arastirma kapsaminda varsayimlari karsilanan
Kovaryans Analizi sonucunda, 6grencilerin gruplara gore sontest basar1 puanlarinin
ortalamalar1 ve ayn1 puanlarin, ontest basar1 puanlarina gore diizeltilmis ortalamalari
bulunmustur. Ogrencilerin sontest basar1 puanlarinin gruplara gére dagilimi Tablo

17°de gosterilmektedir.

Tablo 17. Sontest Basar1 Puanlariin Deney Gruplarina Gére Betimsel Istatistikleri

Grup N 3 Diizeltilmis e
Uyarlamalarin oldugu WTO ortamu 24 61,250 60,170
Yiizyiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis 24 70,166 69,947
uyarlamalarin oldugu WTO ortamu

Uyarlamalarin olmadigt WTO ortanm 24 61,250 62,550
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Tablo 17’de yer alan diizeltilmis sontest basar1 puanlarina gore, en fazla katki getiren

ortam, yiizyiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlamalarin oldugu WTO
ortamidir (i = 69,947). Uyarlamalarm oldugu WTO ortami ise basarida en az katki

saglamis goriinmektedir (i =60,170). Gruplarin diizeltilmis sontest basar1 puanlari
arasindaki farkin anlamliligin1 sinamak i¢in yapilan Kovaryans Analizi sonuglari ise

Tablo 18’de gosterilmektedir.

Tablo 18. Ontest Basar1 Puanlaria Gére Diizeltilmis Sontest Basar1 Puanlarinin

Deney Gruplarina Gére Kovaryans Analizi Sonuglari

Varyans Kaynagi Kareler Sd Kareler F P npz
Toplamu Ortalamasi

Ontest (Regresyon) 1451,097 1 1451,097 12,780 ,001 ,158

Grup 1247,391 2 623,695 5,493 ,006 ,139

Hata 7721,236 68 113,548

Toplam (Diizeltilmis) 10444,444 71

(*p<.05)

Tablo 18’de yer alan sonuglara gore, gruplarin Ontest basar1 puanlarina goére
diizeltilmis sontest basar1 puanlarmin ortalamalar1 arasinda anlamli farklar
bulunmustur (F-es) = 5,493, p < .05, np2: .139). Bu sonug kullanilan ortamlarin
Ogrenci basarist lizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Sontestin Ontest haric
tutuldugunda agikladigi varyans oranini veren kismi etakare etki bityiikliigl degeri de
Green ve Salkind’in (2005: 187) agikladig1 etakare degerlerinden yola ¢ikilarak
kullanilan ortamlarin 6grenci basarisi {izerinde orta diizeyde etkisi oldugunu

desteklemektedir (.06< 1,° <.14).

Gruplarin diizeltilmis sontest basar1 puanlarinin arasindaki farklar1 ortaya koymak
icin LSD c¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Test sonucunda .05 anlamlilik

diizeyinde Yiizyiize dgrenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlamalarin oldugu WTO
ortamindaki basar1 (i = 69,947), uyarlamalarin oldugu WTO ortamindaki basaridan

(E = 62,550) daha yiiksek gdzlenmis, uyarlamalarm oldugu WTO ortaminda ve
uyarlamalarmn  olmadign WTO ortamindaki basar1 arasinda anlamli  farklilik

gbzlenmemistir.
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4.2 RUBRIK BASARI PUANINDAN ELDE EDIiLEN BULGU VE
YORUMLAR

Arastirmada gelistirilen rubrik ile 6grencilerin deneysel islem sonunda olusturduklar
ogrenci iiriinleri degerlendirilmistir. Ogrencilerin iiriinlerini degerlendirmek igin
gelistirilen rubrik puanlar1 birer basar1 notu olarak degerlendirilmis ve 6grencilerin
O0grenme ortamina goére rubrik puanlart karsilastirilmistir. Bu arastirmada
karsilastirilacak iic bagimsiz gruba iliskin rubrik puanlart oldugu icin iliskisiz
orneklemler ic¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Arastirma
kapsaminda varsayimlari incelenen iligkisiz Orneklemler i¢in tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) yapilmis ve analiz ile Tablo 19 ve Tablo 20°deki sonuglar elde

edilmistir.

Tablo 19. Deney Gruplarina Gére Rubrik Basar1 Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Grup N e S
Uyarlamalarin oldugu WTO ortami 24 10,918 3,021
Yiizylize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis 24 11,877 1,872
uyarlamalarin oldugu WTO ortami

Uyarlamalarin olmadigt WTO ortami 24 11,253 2,641
Toplam 72 11,450 2,552

Tablo 20. Deney Gruplarinin Rubrik Basari Puanlarinin Varyans Analizi Sonuglari

2

Varyans Kaynagi  Kareler Toplami ~ Sd Kareler Ortalamasi F P n
Gruplar Arasi 11,354 2 5,677 ,869 424 ,025
Gruplarigi 450,869 69 6,534

Toplam 462,223 71

(*p<.05)

Tablo 20 incelendiginde, gruplar arasinda rubrik basari puanlari agisindan anlamli
farklilik olmadig: tespit edilmistir (F, 69y = .869, p>.05, n?= .025). Bu sonug
kullanilan  ortamlarin  §grencilerin rubrik basar1 puanlarmi  etkilemedigini

gostermektedir.
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4.3 MOTiVASYON DEGIiSKENINE YONELIK BULGU VE YORUMLAR

Aragtirmada ogrencilerin deneysel islem sonucunda Ogrenme ortamlarina gore
motivasyonlarindaki degisim karsilagtirilmistir. Bu amagla arastirmada yer alan iig
bagimsiz gruba iligkin motivasyon puanlarini karsilastirmada, varsayimlari incelenen
iliskisiz 6rneklemler i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve analiz ile

Tablo 21 ve Tablo 22’deki sonuglar elde edilmistir.

Tablo 21. Deney Gruplarina Gére Motivasyon Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Grup N e S
Uyarlamalarin oldugu WTO ortami 24 130,333 24,608
Yiizylize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis 24 120,083 31,040
uyarlamalarin oldugu WTO ortami

Uyarlamalarin olmadig1 WTO ortami 24 127,312 12,141
Toplam 72 125,910 23,975

Tablo 22. Deney Gruplarinin Motivasyon Puanlarinin Varyans Analizi Sonuglar

Varyans Kaynagi Kareler Sd Kareler F P n°
Toplam1 Ortalamasi

Gruplar Arasi 1331,540 2 665,770 1,164 ,318 ,033

Gruplarigi 39477,639 69 572,140

Toplam 40809,178 71

(*p<.05)

Tablo 22 incelendiginde, gruplar arasinda motivasyon puanlari agisindan anlamli
farklilik olmadig: tespit edilmistir (F, g9y = 1,164, p>.05, n°= .033). Bu sonug
kullanilan  ortamlarin ~ &8rencilerin  motivasyon  puanlarin1  etkilemedigini

gostermektedir.
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BOLUM IV

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde amaclar dogrultusunda verilerin analiz edilmesi ile elde edilen sonuglar,

sonuclara yonelik tartisma ve Oneriler yer almaktadir.

5.1 TARTISMA

Web teknolojilerinin gelisimi ile birlikte degisen 6grenme ortamlari, bireye 6zgii
ortamlar sunmay1 desteklemektedir. Bu ortamlar giiniimiizde degisen ihtiyaclar ve
tercihler ile bireysel farkliliklara cevap verebilecek sistemler olarak ortaya
¢ikmaktadirlar. Uyarlanabilir WTO ortamlari, gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaglara
ayak uydurabilecek, bireysel farkliliklar1 karsilayabilecek bu 6grenme ortamlarindan
biridir. Aragtirma kapsaminda 6grencinin Onbilgisi, 6grenme bigemleri, 0grenme
yaklagimlart ve uyarlanma tercihleri 6grenci modellemesi yapilirken kullanilmistir.
Bu dogrultuda hazirlanan sonu¢ c¢ikarma mekanizmasi ile igerik ve gezinme
uyarlamasi ortam1 meydana getirilmistir. Elde edilen uyarlanabilir WTO ortaminin

basar1 ve motivasyon lizerindeki etkisi arastirilmigtir.

Arastirmada kullanilan uyarlanabilir, uyarlamalarin olmadigi ve uyarlanabilir
O0grenme ortamina yiiz yiize destek saglanan ii¢ 6grenme ortamindaki 6grencilerin
sontest basar1 puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Aragtirma kapsaminda
basart ile ilgili olarak ontestler kontrol edilerek sontestler karsilastirilmis ve yiizyiize
ogrenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlanabilir WTO ortaminda &grenen
ogrencilerin basarisinin  uyarlamalarin oldugu ve uyarlamalarin olmadizn WTO
ortamlarinda 6grenen 6grencilerin basarisindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Bu bulgu, uyarlanabilir egitsel web ortamina yiiz yiize destek saglanmasinin
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Ogrencilerin basarisint arttirdigin1 gdstermistir. Bunun nedeni olarak 6grencilerin
yiizylize 0grenmeye asina olmalari, egitsel web ortamlari ile ilgili deneyimlerinin
olmamasi ve yeni 6grenme ortamlarni kullanmaya yonelik direng gostermeleri

gosterilebilir (Weibelzahl, 2005).

Ikinci bir sonu¢ olarak uyarlamalarin oldugu WTO ortaminda ve uyarlamalarin
olmadizi  WTO ortamindaki basar1 puanlart arasinda anlamli  farklilik
gbzlenmemistir. Ancak alanyazinda uyarlanabilir 6grenme ortamlarmin basariyi
arttirdigin1  gosteren bir¢ok calisma bulunmaktadir. ELM-ART (Episodic Learner
Model - The Adaptive Remote Tutor)’t gelistiren Weber ve Brusilovsky (2001)
ogrencilerin bu ¢ok yonlii uyarlanabilir ve zeki 6gretim sisteminde uyarlanabilirligi
olmayan ELM-PE (Episodic Learner Model - Programming Environment)’ye goére
daha basarili olduklarmi tespit etmislerdir. Biligsel stillere goére uyarlanan,
uyarlanabilir egitsel sisteminin bir prototipini gelistiren ve test eden Triantafillou ve
digerleri (2002) ise uyarlanabilir hiperortam Ogrenme ortaminin Ogrencilerin
basarilarini, performanslarini ve memnuniyetlerini arttirdigint bulmustur. ALEF
(Adaptive LEarning Framework) sistemi ile Simko ve digerleri (2010) de
uyarlanabilir WTO ortaminin égrencinin basarisini arttirdig goriisiinii ¢alismalar ile
desteklemislerdir. Moodle 6grenme yonetim sisteminde uyarlanabilir bir uzaktan
egitim dersi olusturan Despotovié-Zraki¢ ve digerleri (2012) uygulama sonucunda
ogrencilerin basarilarinin uyarlanabilir e-6grenme ortaminda daha yiiksek oldugunu
tespit etmislerdir. Ozyurt (2013) 6grenme stillerine gére uyarlanabilen gelistirdigi
UZWEBMAT adindaki uyarlanabilir zeki web tabanli matematik 6grenme ortami ile
11. smif dgrencilerinin basarilarinin arttigini gézlemlemistir. Alan bagimli- alan
bagimsiz 6grenme stili ile Felder-Silverman’nin 6grenme stillerine gore uyarlanan
bir uyarlanabilir 6grenme sistemi kullanan Yang ve digerleri (2013) ise 6grencilerin
uyarlanabilir 6grenme sisteminde uyarlamalarin olmadigr geleneksel Ogrenme
sistemine gore daha basarili olduklarin1 bulmustur. Uyarlanabilir 6grenme
ortamlarinin basariy1 etkiledigini gosteren bu c¢alismalar ile arastirma sonuglari
ortismemektedir. Bunun nedeni olarak arastirmadaki deney grubunun, secilen

konunun, 6grenci modellemesinin ve uyarlamalarin farkli olmas1 gosterilebilir.

Uyarlanabilir 6grenme ortamlarinin basariyr arttirdigini gosteren caligmalarin yani
sira uyarlamalarin oldugu ve olmadig1 ortamlardaki basar1 arasinda farkliligin tespit

edilemedigi ¢alismalar da bulunmaktadir. Somyiirek’in (2008) uyarlanabilir egitsel
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web ortamlart ile yaptigi ¢alismada uyarlamalarin oldugu ve olmadigi ortamlardaki
basar1 farklilasmamakta ve arastirma sonuclarini destekler nitelikte veriler
sunmaktadir. Uysal (2008) ise Ogretim yazilimi ve Ogrenme stillerine gore
uyarlanabilen alistirma yazilimimin 6grencilerin akademik basarilarina olan etkisini
ortaya koymak amaciyla yaptigr calismasinda alistirma yazilimlarinin 6grenme
stillerine gore uyarlanabilir olmasi ile uyarlanabilir olmamasinin 6grencilerin
akademik basarilarin1 etkilemedigini tespit etmistir. Bu ¢alismalar arastirma
sonuglart ile benzer sonuglara sahiptir. Yapilan g¢alismalarda basar1 degiskenin
Olclimii, 6grenci modellemesi ve uyarlanabilir sistem yapisinin benzer olmasi ortaya
¢ikan sonuglarin birbiri ile benzesmesine yol agmistir. Basar1 degiskeni ile ilgili
olarak  Weibelzahl (2005) uyarlanabilir ~ortamlarda yasanan problemleri
tanimlamistir. Bunlardan biri egitsel web ortamlarinda deneyimleri olmayan
Ogrenenlerin uyarlanabilir web ortamlarinda her zaman tercih ettikleri yolu
izlemeleridir. Bu nedenden dolayr uyarlamalarin oldugu ve olmadigi ortamlarda
ogrencinin ¢izdigi yol farklilagsmayabilir ve yol tercihi 6grenenin basarisi lizerinde

O6grenme ortaminin etkisini azaltabilir.

Arasgtirma kapsaminda 6grenci iriinlerinin rubrik ile degerlendirilmesi sonucunda
ogrencilerin elde ettikleri basar1 puanlarinin  6grenme ortamlar1 agisindan
farklilasmadig: tespit edilmistir. Bu sonug, testle Olciilen basart puanlari ve iiriine
dayali dereceli puanlama anahtar1 ile Olgiilen basari puanlarindan elde edilen
bulgularm, uyarlanabilir WTO ortam1 grubu ve yiizyiize destegin saglandig
uyarlanabilir  WTO ortami grubunun basari farkiyla celiskili oldugunu
gostermektedir. Farkli ortamlarda 6grenme gergeklestiren Ogrencilerin ortamlar
baglaminda biligsel bilgilerinin farklilagtigi ontest-sontest basari puanlar ile ortaya
konulmustur. Ancak 0©grenci {Uriinlerinin degerlendirilmesi ile o6grencilerin
ogrendikleri bilgi ve becerileri etkinliklerine yansitmalari, bilgiyi transfer etmeleri,
bilgiyi st biligsel beceri haline getirmeleri agisindan ortamlar arasinda farklilik
gozlenmemistir. Test ve liriine dayal1 basar1 6l¢timlerindeki farkliliin testte daha ¢ok
temel biligsel dilizeylere yonelik Olclimlere yer verilmesinden kaynaklanmis
olabilecegi sdylenebilir. Uriine dayal dl¢iimlerde iist bilissel becerilerin dlgiimii s6z
konusudur. Farkliligin ikinci sebebi olarak ta iiriine dayali basari Ol¢limiinde
ogrencilerin  edindikleri  bilgileri  kullanma  durumlarinin  yansimasindan

kaynaklanmig olmasi olabilir. Bu yoniiyle bilgi edinme ve bu bilgileri kullanma yani
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uygulamaya dayali kazanimlarda, kullanilan ii¢ ortamin da basari agisindan farklilik

olusturmadigi ortaya ¢ikmustir.

Aragtirmada ikinci bagimli degisken olarak motivasyon incelenmis, &grencilerin
ogrenme etkinliklerini yiiriittiigli uyarlamalarin oldugu, uyarlamalarin olmadig1 ve
uyarlamalarin oldugu ortama yiiz yiize destek saglandigi ortamlardaki genel
motivasyonunun farklilik gostermedigi bulunmustur. Ancak alanyazin incelendiginde
uyarlanabilir egitsel web ortamlarinin motivasyonu arttirdigini gosteren bir¢ok
calisma bulunmaktadir. Simko ve digerleri (2010) gelistirdikleri ALEF (Adaptive
LEarning Framework) uyarlanabilir WTO ortamimin 6grencilerin motivasyonunu
arttirdigini bulmuslardir. Erdogan (2013) farkli uyarlanabilir 6gretim yaklagimlarina
gore hazirladigi Ogrenme Yonetim Sisteminin uyarlanabilirliginin égrenci doyumu,
motivasyonu ve bagarisina etkisini arastirdigi ¢alismasinda mikro diizeyde
uyarlanabilir ortamda Ogrenen Ogrencilerin uyarlanabilir olmayan ortamda
Ogrenenlere gore motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Yang
ve digerleri (2013) ise 6grenme motivasyonu ile ilgili olarak uyarlanabilir 6grenme
sisteminin kontrol inanci agisindan 6grenmede daha etkili oldugunu tespit etmistir.
Yapilan c¢alismalarda deneysel grup, uyarlama tiiri, 6grenci modellemesi,
uyarlanabilir sistem yapisi, motivasyon degiskeninin dl¢iimii ve motivasyon tiirleri
arastirma ile farkliliklar gostermektedir. Bu nedenle arastirma sonuglarinin diger

caligmalar ile benzer sonucglara ulasmadig1 sdylenebilir.

Uyarlanabilir egitsel web ortamlarinin motivasyonu arttirdigini gosteren c¢aligmalar
olmasma ragmen arastirmada kullanilan {i¢ ortam arasinda motivasyon
farklilasmamaktadir. Horzum ve Balta’min (2008) farkli web tabanli 06gretim
ortamlarinda basari, motivasyon ve bilgisayar kaygisina yonelik yaptiklari ¢aligmada,
bilginin farkli sekillerde sunulmasinin farkli web tabanli ortamlar arasinda
motivasyonu farklilastirmadigini  bulmalar1  arastirma  sonuglarin1  destekler
niteliktedir. Arastirma sonuglarinin nedeni olarak igerigin farkli sekillerde
verilmesinin  uyarlanabilir WTO ortamindaki motivasyonu etkilememesi,
uyarlanabilir WTO ortaminda kendi 6grenme yollarini kendileri ¢izen grencilerin
aym yollar1 tercih ederek sistemde gezinmeleri, WTO ortamin1 kullanmay1 kabul
etmemeleri, WTO ortamim kullanmaya ydnelik olumsuz bir tutuma sahip olmalari,
ogrencilerin WTO ortamlar: ile ilgili deneyimlerinin olmamas1 veya az olmasi

olabilir. Bunula birlikte; bu arastirmada gruplarin uygulama oncesi motivasyonlari
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Ol¢iilmemis, basta var olan grup motivasyonlarinin benzer oldugu var sayilmistir.
Her ti¢ ortamdaki 6grencilerin motivasyonlarinin uygulama oncesi benzer olmamasi
da olasidir. Bu olasilikla, gruplarin uygulama 6ncesi durumlariin benzer olmamasi,
uygulama sonras1 motivasyonlarini etkileyeceginden 6grencilerin ortamlara gore

motivasyonlari farklilasmamis olabilir.

Uyarlanabilir WTO ortamlar1 farkli sekillerde tasarimlanmakta, farkli bireysel
Ozelliklere gore Ogrenci modelleri olusturulmakta, farkli uyarlama yontem ve
teknikleri kullanilmakta, farkli uyarlama yaklagimlar tercih edilmekte ve bu ortamlar
ile yapilan arastirmalarda farkli sonuglar elde edilmektedir. Arastirmada modellenen
uyarlanabilir WTO ortamu ile elde edilen bulgular bu baglamda alanyazindaki farkli
tasarrmlanan uyarlanabilir WTO ortamlarindaki calismalar ile bazi ydnlerden

uyusmakta bazi yonlerden ise ¢elismektedir.

5.2 SONUC

Ogrencilerin basarilarinin ve motivasyonlarmin, uyarlanabilir, uyarlanabilir olmayan
ve Yiizyiize 6grenme etkinlikleri ile desteklenmis uyarlamalarin oldugu WTO ortami
ortamlarinda farklilasip farklilagmadigi arastirma kapsaminda incelenmistir.
Ogrencilerin ¢aligtiklart web ortamlarmin; uyarlanabilir olmasi, uyarlanabilir
olmamas1 ve uyarlanabilir olmasina yiiz yiize destek saglanmasi durumlarinda
ogrencilerin akademik basar1 puanlar1 arasinda anlaml farklilik bulunmustur (F-s)
= 5,493, p < .05, np2= 139). Yiizyiize o6grenme etkinlikleri ile desteklenmis
uyarlamalarmn oldugu WTO ortamindaki bagarinin uyarlanabilir WTO ortamimdaki
basaridan ve uyarlamalarm olmadizi WTO ortamindaki basaridan daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Farkli 6grenme ortamlarindaki 6grencilerin deneysel islem
sonunda olusturduklar1 6grenci iriinlerinin incelenmesi ile kullanilan ortamlarin
ogrencilerin rubrik basar1 puanlarini etkilemedigi ortaya konmustur (F(, 69y = .869,
p>.05, n2= .025). Ayrica kullanilan 6grenme ortamlarina gore Ogrencilerin
motivasyonlart arasinda anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir (F(, 69y = 1,164,

p>.05, n°=.033).
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5.3 ONERILER

Aragtirma kapsaminda arastirma sonuglarina dayali, arastirmanin smirliliklaria

dayal1 ve ileride yapilabilecek arastirmalara yonelik onerilerde bulunulabilir.

5.3.1 Arastirmanin Bulgularina Dayah Oneriler

1. Arastirmada teste dayali basar1 6l¢iimlerinden elde edilen bulgulardan yola
cikilarak uyarlanabilir WTO ortaminda 6grencilerin hem biligsel hem de
psikomotor bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla deneysel siire ve
materyaller arttirilabilir. Deneysel siire ve materyaller arttirilarak 6grencilerin
iist biligsel becerilerini gelistirmeleri ve 6grendikleri bilgi ve becerilerinin
kalicilig1 ve transferi saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

2. Arastirmadaki irine dayali basar1 6lgtimlerinden elde edilen bulgulardan yola
cikilarak makro diizeyde hazirlanan uyarlanabilir egitsel web ortami mikro
diizeyde hazirlanabilir. Boylece siirec icerisinde 0grencilerin 6zelliklerindeki
degisimler dogrultusunda sistem dinamik olarak ayarlanir ve degisime uygun
hale getirilebilir. Ogrencinin davranisi ve performansi da bu sistem iizerinden
takip edilebilir ve degerlendirilebilir.

3. Arastirmadaki motivasyon degiskenine yonelik bulgudan yola ¢ikarak
gruplarin uygulama 6ncesi motivasyonlarinin da tespit edilerek benzer olup
olmadiklar1 gosterilebilir. Boylece hem wuygulama oOncesi ve sonrasi

motivasyon, hem de uygulama sonras1 grup motivasyonlari kiyaslanabilir.

5.3.2 ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yénelik Oneriler

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin bu ¢alismadan 6nce herhangi bir egitsel web
ortaminda 6grenim goriip gérmedikleri, deneyimlerinin olup olmadig: tespit
edilmemistir. Bu baglamda her ne kadar deneysel islem 6ncesinde egitsel web

ortamlart ile ilgili olarak 6grencilere bilgi verilse de, arastirmada 6grenci
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seciminde, 6grencilerin aragtirma siirecine etkin katilimlarinda ve fikirlerini
daha 1iyi ifade etmelerinde ogrencilerin daha Onceden egitsel web
ortamlarinda deneyim sahibi olmalarinin 6nemli oldugu diisiiniilmekte ve
caligma gruplarinin olusturulmasinda bu faktériin g6z Oniline alinmasi
onerilmektedir.

. Uyarlanabilir egitsel web ortaminda 6grenci modellemesi yapilirken
ogrencilerin 6grenme yaklasimlarinin belirlenmesinde hem O6lgek hem de
Ogrencinin tercihleri gz Oniline alinmistir. Aragtirmaya benzer nitelikte iki
farkl1 yontemle ogrencinin bireysel oOzelliginin belirlenmesi diisiiniilen
aragtirmalarda, deneysel islem siiresince her iki yontemle elde edilen sonucun
¢akismast durumunda yontemlerden bir tanesinin oncelikli olarak segilmesi
ve sonucun bu Onceliklendirmeye gore belirlenmesi onerilmektedir.

. Uyarlanabilir egitsel web ortami, 6grencilerin kendi tercihlerine uygun
uyarlamalar yapabilecegi ayarlanabilir bir sistem ile tiimlesik hale
getirilebilir. Boylece Ogrenciler kendi istek, ihtiyag ve oOzelliklerine gore
sistemin bazi 6zelliklerini ayarlayabilirler.

Arastirmada kullanilan &gretim  materyalleri Temel Bilgi  Teknolojisi
Kullanim1 dersi kapsaminda hazirlanmistir. Yiiriitiilen deneysel siire¢ bir ders
ile iliskilendirilmeden gergeklestirilmelidir. Béylece uyarlanabilir egitsel web
ortaminin etkililigi ders ile iligkilendirilmeden sunulabilir.

Arastirmada yalnizca yiiksekdgretim diizeyine uygun WTO ortamlar
olusturulmustur. Ilkégretim ve ortadgretim diizeyleri i¢in de uyarlanabilir
egitsel web ortamlar olusturulabilir.

Uyarlanabilir egitsel web ortamlarindaki 6grenci modeli 6grencilerin farkli
ogrenme stilleri, 6grenme stratejileri, 6grenme aligkanliklar1 ya da 6grenme
kiiltiirleri  dogrultusunda gerceklestirilebilir. Boylece farkli sekillerde
modellemeler yapilarak 6grenme ortamlar1 olusturulabilir ve farkli 6grenci
modellemelerinin  uyarlanabilir  egitsel ortamlar iizerindeki  etkisi
arastirilabilir.

Farkli uyarlanabilir gezinme ve uyarlanabilir icerik tiirleri de ise kosularak
uyarlanabilir  egitsel web ortamlar1 olusturulabilir. Bdylece farkhi

uyarlamalarin 6grenme tizerindeki etkisi tespit edilebilir.
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8. Upyarlanabilir egitsel web ortamlarinin 6grencilerin {ist biligsel bilgi ve
becerileri tizerindeki etkilerine bakilarak 6grencilerin basarilarinin iist biligsel
bigi ve becerilerin degisiminden etkilenip etkilenmedigi arastirilabilir.

9. Motivasyon faktorii disinda WTO ortamlarinda basariya etki eden diger
faktorlerin (tutum, ozyeterlilik, memnuniyet, hazirbulunusluk vb. gibi) de
uyarlanabilir egitsel web ortamindaki degisimi ve basariya etkisi
arastirilabilir. Ayrica farkli sekillerde modellenen uyarlanabilir egitsel web

ortamlarinda bu degiskenlerin degisimi ve basariya etkisi de karsilastirilabilir.

94



KAYNAKCA

Abas, Z.W. (2003). Incorporating Motivational Elements in a Web-Based Learning
Environment for Distance Students: A Malaysian Experience. Advances in
Web-Based Learning-ICWL 2003. W. Zhou (Editor). s. 396-410. Berlin
Heidelberg: Springer.

Adams Media. (2012). The Everything Healthy Living Series - Anxiety: The Most
Important Information You Need to Improve Your Health. Massachusetts:
Adams Media, Avon.

Akbulut, Y. & Cardak, C. S. (2012). Adaptive Educational Hypermedia
Accommodating Learning Styles: A Content Analysis of Publications From
2000 to 2011. Computers & Education, 58(2), 835-842.

Allen, I. E. & Seaman, J. (2006). Making the Grade. Online Education in the United
States. Newburyport: Sloan Consortium.
https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Ffiles.eric.ed.gov%2Ff
ulltext%2FED530101.pdf adresinden 11 Agustos 2010 tarihinde erisilmistir.

Allen, 1. E. & Seaman, J. (2010). Learning on Demand Online Education in the
United States, 2009. Newburyport: Sloan Consortium (SLOAN-C).

http://sloanconsortium.org/publications/survey/pdf/learningondemand.pdf

adresinden 11 Agustos 2010 tarihinde erisilmistir.

Allen, 1. E. & Seaman, J. (2011). Going the Distance: Online Education in the
United States. Newburyport: Sloan Consortium.

http://sloanconsortium.org/publications/survey/pdf/learningondemand.pdf

adresinden 04.03.2012 tarihinde erisilmistir.

Ally, M. (2008). Foundations of Educational Theory for Online Learning. The
Theory and Practice of Online Learning. T. Anderson ve F. Elloumi

(Editorler). s. 3-31. Edmonton: Athabasca University Press.

Alomyan, H. (2004). Individual Differences: Implications for Web-Based Learning
Design. International Education Journal, 4(4), 188-196.

95


https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Ffiles.eric.ed.gov%2Ffulltext%2FED530101.pdf
https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Ffiles.eric.ed.gov%2Ffulltext%2FED530101.pdf
http://sloanconsortium.org/publications/survey/pdf/learningondemand.pdf
http://sloanconsortium.org/publications/survey/pdf/learningondemand.pdf

Altas, 1.H. (1999). Bulanik Mantik: Bulaniklililk Kavrami. Enerji, Elektrik,
Elektromekanik-3e, 62, 80-85.

Ames, C. (1990). Motivation: What Teachers Need to Know. The Teachers College
Record, 91(3), 409-421.

Anderson, M. D. (2001). Individual Characteristics and Web-Based Courses.
Learning and teaching on the World Wide Web. C.R. Wolfe (Editor). s. 45-
72.

Andrade, H. G. (2001). The Effects of Instructional Rubrics on Learning to Write.
Current Issues in Education, 4(4), 1-28.
http://cie.asu.edu/volume4/number4/ adresinden 12 Temmuz 2014 tarihinde

erisilmistir.
Arik, A. (1996), Motivasyon ve Heyecana Giris. Istanbul: Cantay Kitabevi.

Askar, P., Donmez, O., Kizilkaya, G., Cevik, V. & Giiltekin, K. (2005). The
Dimensions of Student Satisfaction on On-line Learning Programs.
Encyclopedia of Distance Learning, 4, 585-590. USA: Idea-Group

Reference.
Bacanli, H. (2002). Gelisim ve Ogrenme. (5. Baski). Ankara: Nobel Yaynlari.

Backhoff, E., Larrazolo, N. & Rosas, M. (2000). The Level of Difficulty and
Discrimination Power of the Basic Knowledge and Skills Examination
(EXHCOBA). Revista Electronica de Investigacion Educativa, 2 (1).
http://redie.uabc.mx/vol2nol/contents-backhoff.html adresinden 01 Aralik

2014 tarihinde erigilmistir.

Bandura, A. (1982). Self-efficacy Mechanism in Human Agency. American
Pycologists. 37(2), 122-147.

Banerjee, M. (1995). Organization Behaviour. Allied Publishers.

Benyon, D. R. & Murray, D.M. (1993). Adaptive Systems; from Intelligent Tutoring
to Autonomous Agents. Knowledge-Based Systems, 6(4), 197-219.

Bikmaz, F. (2006). OzYeterlilik Inanglar1. Egitimde Bireysel Farkliliklar. Y. Kuzgun
ve D. Deryakulu (Editorler). Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

96


http://cie.asu.edu/volume4/number4/
http://redie.uabc.mx/vol2no1/contents-backhoff.html

Bomia, L., Beluzo, L., Demeester, D., Elander, K., Johnson, M. & Sheldon, B.
(1997). The Impact of Teaching Strategies on Intrinsic Motivation. IL:
ERIC Clearinghouse on Elementary and Early Childhood Education.

Bornman, H. & Solms, S.H. (1993). Hypermedia, Multimedia and Hypertext:
Definitions and Overview. Electronic Library. 11(4/5), 259-268.

Brusilovsky, P. (1994). The Construction and Application of Student Models in
Intelligent Tutoring Systems. Journal of Computer and System Sciences
International. 32(1), 70-89.

Brusilovsky, P. (1998). Methods and Techniques of Adaptive Hypermedia. Adaptive
Hypertext and Hypermedia. P. Brusilovsky, A. Kobsa ve J. Vassileva

(Editorler). Boston: Kluwer Academic Publishers.

Brusilovsky, P. & Maybury, M. T. (2002). From Adaptive Hypermedia to the
Adaptive Web. Communications of the ACM, 45(5), 30-33.

Brusilovsky, P., Eklund, J. & Schwarz, E. (1998). Web-based Education for All: A
Tool for Development Adaptive Courseware. Computer Networks and ISDN
Systems (Proceedings of Seventh International World Wide Web
Conference, 14-18 April 1998), 30 (1-7), 291-300.

Bruskilovsky, P. (2001). Adaptive Hypermedia. User Modelling and User Adapted
Insruction, 11(1-2), 87-110

Burgos, D., Tattersall, C., & Koper, R. (2007). How to Represent Adaptation in E-
learning  with IMS Learning Design. Interactive Learning
Environments, 15(2), 161-170.

Biiyiikoztiirk, S. (1998). Kovaryans Analizi (Varyans Analizi ile Karsilastirmali Bir
inceleme). Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 31(1).
91-105.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O.E., Karadeniz, S., Demirel, F. (2012).

Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Can, A. (2014). SPSS ile Bilimsel Arastirma Stiresince Nicel Veri Analizi. Ankara:
Pegem Akademi Yayincilik.

97



Cesur, E. G. (2013). Uyarlanabilir Ogretimin Kaybolma Ve Bilissel Yiiklenmeye
Etkisinin ~ Ogrencilerin  Biligsel ~ Stilleri ~ Agisindan  Incelenmesi.
Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi. Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali.

Ankara.

Chang, M. (2005). Applying Self-Regulated Learning Strategies in a Web-Based
Instruction—An Investigation of Motivation Perception. Computer Assisted
Language Learning. 18(3). 217-230.

Chang, Y. C., Kao, W. Y., Chu, C. P. & Chiu, C. H. (2009). A Learning Style
Classification Mechanism for E-learning. Computers & Education, 53(2),
273-285.

Cheniti-Belcadhi, L., Braham, R., Henze, N., & Nejdl, W. (2004). A Generic
Framework for Assessment in Adaptive Educational Hypermedia.
ICWI, 397-404.

Coffield, F., Moseley, D., Hall, E., & Ecclestone, K. (2004). Should we be using
learning styles?: What research has to say to practice. London, England:

Learning & Skills Research Centre.

Cook, D. A. (2007). Web-Based Learning: Pros, Cons and Controversies. Clinical
Medicine, 7(1), 37-42.

Cornell, R.; Martin, B.L. (1998). The Role of Motivation in Web-Based Instruction.
Web-Based Instruction. B. Khan (Editér). Englewood Cliffs, NJ:
Educational Technology Publ.

Coull, J., Tremblay, L. & Elliott, D. (2001). Examining the Specificity of Practice
Hypothesis: Is Learning Modality Specific?. Research Quarterly for
Exercise and Sport, 72(4), 345-354.

Celebi, F. (2014). Uyarlanabilir Ogrenme Ortamlarinda Gezinme Stratejisinin
Gezinme Siiresi Ve Yolu Ile Kaybolma Algisina Etkisi. Yaymlanmamis
yilksek lisans tezi. Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi,

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal1. Ankara.

De Bra, P. (1998). Adaptive Hypermedia on the Web: Methods, Techniques and
Applications. Proceedings of the AACE WebNEt’98. AACE, Orlando.

98



De Bra, P., Brusilovsky, P. & Houben, G.J. (1999). Adaptive Hypermedia, From
Systems to Framework. ACM Computing Surveys Symposium Edition,
31(4).

De Bra, P., Houben, G. J. & Wu, H. (1999, Subat). AHAM: a Dexter-Based
Reference Model for Adaptive Hypermedia. Proceedings of the tenth ACM
Conference on Hypertext and hypermedia: Returning to Our Diverse Roots.
Darmstadt, 147-156. ACM, Almanya.

De Bra, P., Smits, D., Van Der Sluijs, K., Cristea, A. I., Foss, J., Glahn, C., &
Steiner, C. M. (2013). GRAPPLE: Learning Management Systems Meet
Adaptive Learning Environments. Intelligent and Adaptive Educational-

Learning Systems, 133-160. Berlin Heidelberg: Springer.

Demir, Z. (2008). Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Akademik Giidiilenme Diizeyleri
(SAU Ornegi). Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi. Sakarya Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dali. Sakarya

Demirdren, S. (2013). Basarim Olgiithi Uyarlanabilir Ogrenmenin Etkililiginin Ve
Verimliliginin Degerlendirilmesi. Yaymlanmamig yiiksek lisans tezi.
Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Bilgisayar Ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali. Ankara.

Despotovi¢-Zraki¢, M., Markovi¢, A., Bogdanovi¢, Z., Bara¢, D., & Krco, S. (2012).

Providing Adaptivity in Moodle LMS Courses. Educational Technology &
Society, 15 (1), 326-338.

Driscoll, M. (1998). Web-Based Training: Using Technology to Design Adult

Learning Experiences. Jossey-Bass/Pfeiffer.

Duchastel, P. (1998). A Motivational Framework for Web Based Instruction. Web-
Based Instruction. B. Khan (Editor). Englewood Cliffs, NJ: Educational
Technology Publ.

Dunn, R., Beaudry, J. & Klavas, A. (2002). Survey of Research on Learning Styles.

California Journal of Science Education, 2(2), 75-79.

99



Ellis, A., Wagner, E.D. & Longmire, W.R. (1999). Managing Web-Based Training:
How to Keep Your Program on Track and Make It Successful. (Learning

Technologies). American Society for Training and Development.

Erden, M. & Akman, Y. (1995). Egitim Psikolojisi, Gelisim-Ogrenme-Ogretme,
Ankara: Arkadas Yayinlari.

Felder, R. M., & Silverman, L. K. (1988). Learning and Teaching Styles in
Engineering Education. Engineering Education, 78(7), 674-681.

Field, A. (2005). Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics: Sex, Drugs and
Rock’n’Roll (2. Baski1). Sage Publications.

Fleming, N. D. (1995, Temmuz). I'm Different; Not Dumb. Modes of Presentation
(VARK) in the Tertiary Classroom. Research and Development in Higher
Education, Proceedings of the 1995 Annual Conference of the Higher
Education and Research Development Society of Australasia (HERDSA),
HERDSA, 18, 308-313.

Freksa, C., Kruse, R. & De Mantaras, R.L.(2001). Interview with Prof. Lotfi A.
Zadeh. Kiinstliche Intelligenz, 15(3), 40-43.

Froschl, C. (2005). User Modeling and User Profiling in Adaptive E-learning
Systems. Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi. Graz, Austria.

Furht, B. (Edit6r). (2008). Encyclopedia of Multimedia. Springer.

Gao, T. & Lewandowski, J. (2002). Motivating Students with Interactive Web-based
Learning. Society for Information Technology & Teacher Education
International Conference, 2002 (1), 166-172. http://editlib.org/d/6710
adresinden 27 Eyliil 2012 tarihinde erigilmistir.

Garcia, P., Amandi, A., Schiaffino, S. & Campo, M. (2007). Evaluating Bayesian
Networks’ Precision for Detecting Students’ Learning Styles. Computers &
Education, 49(3), 794-808.

Garrison, D. R. & Anderson, T. (2003). E-learning in the 21st Century: A

Framework for Research and Practice. London, UK: Routledge/Falmer.

100


http://editlib.org/d/6710

Gaudioso, E. & Boticario, J. G. (2003, Temmuz). Towards Web-Based Adaptive
Learning Communities. Proceedings of the 11th International Conference
on Artificial Intelligence in Education (AIED’2003). Sidney, Australia.

Germanakos, P. & Mourlas, C. (2008). Adaptation and Personalization of Web-
Based Multimedia Content. Multimedia Technologies: Concepts,
Methodologies, Tools and Applications. 1616.

Glaser, R. (1977). Adaptive Education: Individual, Diversity and Learning. New
York: Holt.

Gollwitzer, P. M. & Oettingen, G. (2001). Motivation: History of the Concept.
International Encyclopedia of the Social & Behavioral Science. N.J.
Smelser ve P. B. Baltes (Editorler). Elsevier. 15. 10109-10112.

Graf, S. (2007). Adaptivity in Learning Management Systems Focussing on Learning
Styles. Yaymlanmamis doktora tezi. Vienna University of Technology,

Austria.

Green, S. & Salkind, N. (2005). Using SPSS for Windows and Macintosh:

Understanding and Analysing Data. New Jersey: Pearson Prentice Hall.

Greener, S.L. (2008). Selfaware and Selfdirected: Student Conceptions of Blended
Learning. MERLOT Journal of Online Learning and Teaching, 4(2), 243-
253.

Giiler, N. (2012). Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme (3. Baski). Ankara: Pegem
Akademi Yaymcilik.

Hauger, D. & Kock, M. (2007). State of the Art of Adaptivity in E-Learning
Platforms. In LWA (pp. 355-360).

Heath, C. (1999). On the Social Psychology of Agency Relationships: Lay Theories
of Motivation Overemphasize Extrinsic Incentives. Organizational

Behavior and Human Decision Processes, 78(1), 25-62.

Hendrix, M., De Bra, P., Pechenizkiy, M., Smits, D. & Cristea, A. (2008). Defining
Adaptation in a Generic Multi Layer Model: CAM: The GRAPPLE
Conceptual Adaptation Model. Times of Convergence. Technologies Across

Learning Contexts, 132-143. Berlin Heidelberg: Springer.

101



Henze, N. & Nejdl, W. (2004). A Logical Characterization of Adaptive Educational
Hypermedia. New Review of Hypermedia and Multimedia, 10(1), 77-113.

Hillman, D. C., Willis, D. J. & Gunawardena, C. N. (1994). Learner-Interface
Interaction in Distance Education: An Extension of Contemporary Models
and Strategies for Practitioners. The American Journal of Distance
Education, 8(2), 30 — 42.

Holmberg, B.(2008). The Evolution, Principles and Practices of Distance Education.

Carl von Ossietzky University of Oldenburg, Center for Lifelong Learning.

Hong, K. S. (2002). Relationships Between Students' And Instructional Variables
with Satisfaction and Learning from a Web-Based Course. The Internet and
Higher Education, 5(3), 267-281.

Hopcan, S. (2013). Ogrenme Giicliigii Yasayan 1.-3. Swiif Ogrencileri icin Web
Destekli Uyarlanabilir Ogrenme Sistemi Gelistirilmesi, Uygulanmasi Ve
Degerlendirilmesi. Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi. Sakarya Universitesi,
Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dal1.

Horzum, M.B. (2007). Internet Tabanli Egitimde Transaksiyonel Uzakligin Ogrenci

Basarisi, Doyumu ve Ozyeterlilik Algisina Etkisi. Yaymlanmamis doktora

tezi. Ankara Universitesi.

Horzum, M.B. (2012). The Effect of Web Based Instruction on Students’ Web
Pedagogical Content Knowledge, Course Achievement And General Course
Satisfaction. Cukurova University Faculty of Education Journal, 41(1), 36-
51.

Horzum, M.B. & Balta, O.C. (2008). Farkli Web Tabanli Ogretim Ortamlarinda
Ogrencilerin Basari, Motivasyon ve Bilgisayar Kayg: Diizeyleri. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 34, 140-154.

Jeon, S. S. (2010). Adaptive E-Learning Using Ecpaa Rules, Bayesian Networks and
Group Profile and Performance Data. Yayinlanmamis doktora tezi.
University of Florida, USA.

Jonassen, D. H. & Grabowski, B. L. (1993). Handbook of Individual Differences,
Learning, and Instruction. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum.

102



Joo, Y. J., Bong, M. & Choi, H. J. (2000). Self-Efficacy for Self-Regulated Learning,
Academic Self-Efficacy, and Internet Self-Efficacy in Web-Based
Instruction. Educational Technology Research and Development, 48 (2), 5-
17.

Jung, 1., Choi, S., Lim, C. & Leem, J. (2002). Effects of Different Types of
Interaction on Learning Achievement, Satisfaction and Participation in
Web-Based Instruction. Innovations in  Education and Teaching
International, 39 (2), 153-162.

Karadeniz, S. (2006). Ogretim Amagl Hiper Metin, Hiper Ortam ve Coklu Ortamlar
I¢in Tasarim Ipuglari. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 11|

(1, 12-33.
Keefe, J. W. (2007). What is Personalization?. Phi Delta Kappan, 89 (3), 217.

Kehoe, Jerard (1995). Basic Item Analysis for Multiple-Choice Tests. Practical
Assessment, Research & Evaluation, 4 (10).
http://PAREonline.net/getvn.asp?v=4&n=10 adresinden 27 Haziran 2014

tarihinde erigilmistir.

Keller, J. M. (1983). Motivational Design of Instruction. Instructional-Design
Theories and Models: An Overview of Their Current Status. C. M.

Reigeluth (Editor). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Keller, J. M. (1999). Motivation in Cyber Learning Environments. International

Journal of Educational Technology, 1 (1), 7-30.

Keller, J. M. (2008). First Principles of Motivation to Learn and E3-Learning.
Distance Education, 29 (2), 175-185.

Keller, J. M. (2010). What Is Motivational Design?. Motivational Design for

Learning and Performance. s. 21-41. US: Springer.

Kelly, D. (2005). On the Dynamic Multiple Intelligence Informed Personalization of
the Learning Environment. Yaymlanmamis doktora tezi. University of
Dublin.

Khan, B. H. (1997). Web-Based Instruction. Englewood Cliffs, NJ: Educational

Technology Publications.

103


http://pareonline.net/getvn.asp?v=4&n=10

Khan, B.H. (2001). A Framework of Web —Based Learning. Web — Based Training.
B.H. Khan(Editor). USA: Educational Technology Publications.

Kim, J.,, Lee, A. & Ryu, H. (2013). Personality and Its Effects on Learning
Performance: Design Guidelines for an Adaptive E-Learning System Based
on A User Model. International Journal of Industrial Ergonomics, 43(5),
450-461.

Knutov, E., De Bra, P. & Pechenizkiy, M. (2009). AH 12 Years Later: A
Comprehensive  Survey of Adaptive Hypermedia Methods and
Techniques. New Review of Hypermedia and Multimedia, 15(1), 5-38.

Koch, N. (2000). Software Engineering for Adaptive Hypermedia Systems: Reference
Model, Modeling Techniques and Development Process. Yayinlanmamis

doktora tezi. Ludwing Maximilians University of Munich.

Kuzgun, Y. ; Deryakulu, D. (2006). Bireysel Farkliliklar ve Egitime Yansimalari.
Egitimde Bireysel Farkhiliklar. Y. Kuzgun, D. Deryakulu (Editorler).
Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Lee, T.-H., Shen, P.-D. & Tsai, C.-W. (2008). Applying Web-Enabled Problem-
Based Learning and Self-Regulated Learning to Add Value to Computing
Education in Taiwan’s Vocational Schools. Educational Technology &
Society, 11 (3), 13-25.

Limongelli, C., Sciarrone, F. & Vaste, G. (2011), Personalized E-Learning in
Moodle: the Moodle LS System, Journal of E-Learning and Knowledge
Society, 7(1), English Edition, 49-58. ISSN: 1826-6223, e-ISSN:1971-8829

Lo, J. J,, Chan, Y. C. & Yeh, S. W. (2012). Designing an Adaptive Web-Based
Learning System Based on Students’ Cognitive Styles Identified Online.
Computers & Education, 58(1), 209-222.

Lomax, R. G. & Hahs-Vaughn, D. L. (2012a). An Introduction to Statistical
Concepts. (3. Baski). Routledge, Taylor &Francis Group.

Lomax, R. G., Hahs-Vaughn, D. L. (2012b). Statistical Concepts: A Second Course.
(4. Baski). Routledge, Taylor &Francis Group.

Lynch, M. M. (2002). The Online Educator: A Guide to Creating the Virtual
Classroom. London: Routledge Falmer Taylor & Francis Group.

104



Magoulas, G. D., Papanikolaou, Y. & Grigoriadou, M. (2003). Adaptive Web-Based
Learning: Accommodating Individual Differences Through System's
Adaptation. British Journal of Educational Technology, 34(4), 511-527.

Matthews, G., Zeidner, M. & Roberts, R.D. (2004). Emotional Intelligence: Science
and Myth. MIT Press.

McClelland, D. (1995). Achievement Motivation in Relation to Achievement-
Related Recall, Performance, and Urine Flow, A Marker Associated with

Release of VVasopressin. Motivation and Emotion. 19, 59 76.

McKimm, J., Jollie, C. & Cantillon, P. (2003). ABC of Learning and Teaching: Web
Based Learning. BMJ: British Medical Journal, 326(7394), 870.

McMillan, J. H. & Forsyth, D. R. (1991). What Theories of Motivation Say About
Why Learners Learn. New Directions for Teaching and Learning, 1991(45),
39-52.

Meccawy, M., Blanchfield, P., Ashman, H., Brailsford, T. & Moore, A. (2008).
Whurle 2.0: Adaptive Learning Meets Web 2.0. EC-TEL 2008. P.
Dillenbourg ve M. Specht (Editorler). s. 274-279. Berlin Heidelberg:
Springer.

Melis, E., Andres, E., Budenbender, J., Frischauf, A., Goduadze, G., Libbrecht, P.,
Pollet, M. & Ullrich, C. (2001). ActiveMath: A Generic and Adaptive
Web-Based Learning Environment. International Journal of Artificial
Intelligence in Education (1JAIED), 12, 385-407.

Mertler, C. A. (2001). Designing Scoring Rubrics for Your Classroom. Practical
Assessment, Research & Evaluation, 7(25).
http://PAREonline.net/getvn.asp?v=7&n=25 adresinden 11 Mart 2014

tarihinde erisilmistir.

Miller, J. G. (2003, Ocak). Culture and Agency: Implications for Psychological
Theories of Motivation and Social Development. Nebraska Symposium on
Motivation, 49, 59-100.

Montgomery, K. (2002). Authentic Tasks and Rubrics: Going Beyond Traditional
Assessments in College Teaching. College Teaching, 50 (1), 34-40.

105


http://pareonline.net/getvn.asp?v=7&n=25

Moore, M. G. & Kearsley, I. G. (1996). Distance Education: A Systems View.
Belmont, CA: Wadsworth Publishing Company.

Moore, M.C. (1989). Three Types of Interaction. The American Journal of Distance
Education, 3(2), 1-6.

Madritscher, F., Garcia-Barrios, V. M. & Giitl, C. (2004). The Past, the Present and
the Future of Adaptive E-Learning. Proceedings of ICL 2004.

Mueller, J. (2005). The Authentic Assessment Toolbox: Enhancing student Learning
Through Online Faculty Development. Journal of Online Learning and
Teaching, 1(1), 1-7.

Murphy, R. J., Gray, S. A,, Straja, S. R. & Bogert, M. C. (2004). Student Learning
Preferences and Teaching Implications. Journal of Dental Education,68(8),
859-866.

New York Times. (4 Kasim 2012). The Year of the MOOC.

O’Neil, H.F. & Drillings, M. (2009). Motivation: Theory and Research. Lawrence

Erlbaum Associates, Routledge.

Ocepek, U., Bosni¢, Z., Nanéovska Serbec, I. & Rugelj, J. (2013). Exploring the
Relation Between Learning Style Models and Preferred Multimedia Types.
Computers & Education, 69, 343-355.

Oppermann, R. (1994). Adaptively Supported Adaptability. International Journal of
Human-Computer Studies, 40(3), 455-472.

Onder, 1. & Besoluk, S. (2010). Diizenlenmis Iki Faktérlii Calisma Siireci Olgeginin
(R-SPQ-2F) Tiirk¢eye Uyarlanmasi. Egitim ve Bilim, 35(157), 55-67.

Ozgelik, D.A. (2010a). Ol¢me ve Degerlendirme. (3. Baski). Ankara: Pegem
Akademi Yayncilik.

Ozgelik, D.A. (2010b). Test Hazirlama Klavuzu. (4. Baski). Ankara: Pegem Akademi
Yayincilik.

Ozer, P.S. & Topaloglu, T. (2008). Motivasyonda Kapsam Kuramlari. Liderlik ve
Motivasyon. C. Serinkan (Editor). Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Oztemel, E. (2006). Yapay Sinir Aglar1. istanbul: Papatya Yaymncilik.

106



Ozyurt, O. (2013). Uyarlanabilir Zeki Web Tabanli Matematik Ogrenme Ortaminin
Tasarlanmasi, Uygulanmast Ve Degerlendirilmesi. Yayinlanmamis doktora
tezi. Karadeniz Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ortadgretim
Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi, Anabilim Dali, Matematik Egitimi

Bilim Dali. Trabzon.

Park, O. & Lee, J. (2004). Adaptive Instructional Systems. Handbook Of Research
On Educational Communications and Technology. D.H. Jonnasen (Editor).

Lawrence Erlbaum Associates.

Petri, H. & Govern, J. (2012). Motivation: Theory, research, and application.
Cengage Learning.

Ploum, E. (2009). Authoring of adaptation in the GRAPPLE project. Yayinlanmamis

yiiksek lisans tezi. Technische Universiteit Eindhoven.
Rachman, S. J. (2013). Anxiety. (3. bask1). Psychology Press.

Ramsden, P. (1997). The Context of Learning in Academic Departments. The
Experience of Learning. F. Marton, D. Hounsell ve N. Entwistle (Editorler).
s. 198-216. Edinburgh: Scottish Academic Press.

Ramsden, P. (2003). Learning to Teach in Higher Education. London and New
York: Routledge Farmer.

Reigeluth, C. M. (1996). A new paradigm of ISD? Educational Technology and
Society, 36(3), 13-20.

Riding, R. & Rayner, S. (1998). Cognitive Styles and Learning Strategies. London:
David Fulton Publishers.

Roscoe, J. (1975). Fundamental Research Statistics for the Behavioral Sciences.
New York: Holt, Rinehart, & Winston.

Rosenthal, R., Hall, J. A., DiMatteo, M. R., Rogers, P. L. & Archer, D. (1979).
Sensitivity to Nonverbal Communications: The PONS Test. Baltimore, MD:
The Johns Hopkins University Press.

Rovai, A. P., Ponton, M. K., Wighting, M. J. & Baker, J. D. (2007). A Comparative
Analysis of Student Motivation in Traditional and E-Learning Courses.
International JI. On on E-Learning, 6, 413-432.

107



Sang, S. & Keller, J. M. (2001). Effectiveness of Motivationally Adaptive Computer-
Assisted Instruction on the Dynamic Aspects of Motivation. ETR&D, 49
(2), 5-22.

Santally, M. & Senteni, A. (2005). A Learning Object Approach to Personalized
Web-Based Instruction. European Journal of Open, Distance and e-
Learning, 2005/1.

Sezer, 1. (2011). Hipermedya Sistemlerinde Uyarlanabilir ve Uyarlanir Metotlar:
Karsilastirma Ve Yabanci Dil Ogretiminde Ornek Bir Arac Gelistirme.
Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi. Gazi Universitesi, Bilisim Enstitiisii.

Ankara.

Shapiro, A. & Niederhauser, D.(2004). Learning From Hypertext: Research Issues
and Findings. Handbook Of Research On Educational Communications and

Technology. D.H. Jonnasen (Editor). Lawrence Erlbaum Associates.

Sharpe, M. E.(2005). Organizational Behavior: Essential Theories of Motivation and

Leadership. Library of Congress Catalogging-in- Publication Data.

Shih, C. & Gamon, J. (2001). Web-Based Learning: Relationships among Student
Motivation, Attitude, Learning Styles, and Achievement. Journal of
Agricultural Education, 42(4), 12-20.

Shute, V. & Towle, B. (2003). Adaptive E-Learning. Educational
Psychologist,38(2), 105-114.

Simko, M., Barla, M. & Bielikova, M. (2010). ALEF: A Framework for Adaptive
Web-Based Learning 2.0. Key Competencies in the Knowledge Society, 367-
378. Springer Berlin Heidelberg.

Somyiirek, S. (2008). Uyarlanabilir Egitsel Web Ortamlarimin Ogrencilerin
Akademik Bagarisina ve Gezinmesine Etkisi. Yaymlanmamis doktora tezi.

Ankara Universitesi, Ankara.

Specht, M. (2006). Contextualized Learning. Advances in Web-Based Education:
Personalized Learning Environments. G. D. Magoulas & S. Y. Chen.
(Editorler). 1GI Global.

108



Stash, N., Cristea, A. & De Bra, P. (2006, Ocak). Learning Styles Adaptation
Language for Adaptive Hypermedia. Adaptive Hypermedia and Adaptive
Web-Based Systems. s. 323-327. Berlin Heidelberg: Springer.

Stellwagen, J. B. (2001). A Challenge to the Learning Style Advocates. The Clearing
House, 74(5), 265-268.

Stevens, D. D. & Levi, A. J. (2005). Introduction to Rubrics: An Assessment Tool to
Save Grading Time, Convey Effective Feedback, and promote Student

Learning. Stylus Publishing, LLC.

Simsek, A. (2006a). Ogrenme Bi¢imi. Egitimde Bireysel Farkliliklar. Y. Kuzgun ve
D. Deryakulu (Editorler). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Simsek, A. (2006b). Onbilgi. Egitimde Bireysel Farkhiliklar. Y. Kuzgun ve D.
Deryakulu (Editorler). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Simsek, N. (1998). Ogretim Amach Bilgisayar Yazilimlarimin Degerlendirilmesi.
Ankara: Siyasal Kitabevi.

Simsek, N. (2002). BIG16 Ogrenme Bicemleri Envanteri. Egitim Bilimleri ve
Uygulama Dergisi, 1(1).

Tabachnick, B. G. & Fidell, L. S. (2007). Using Multivariate Statistics. Pearson
Education.

Tekin, H. (2013). Egitimde Olgme ve Degerlendirme. (22. Baski). Ankara: Yargi

Yaymevi.

Tobias, S. (2006). The Importance of Motivation, Metacognition, and Help Seeking
in Web-Based Learning. Web-Based Learning: Theory, Research, and
Practice. H. F. O’Neil ve R.S. Perez (Editorler). s. 203-220.

Tollefson, N. (2000). Classroom Applications of Cognitive Theories of Motivation.
Educational Psychology Review, 12(1), 63-83.

Triantafillou, E., Pomportsis, A. & Georgiadou, E. (2002). AES-CS: Adaptive
Educational System Based on Cognitive Styles. Adaptive Hypermedia 2002
Workshop on Adaptive Systems for Web-based Education. Universidad de
Malaga, Malaga, Spain.

109



Tseng, J., Chu, H., Hwang, G. & Tsai, C. (2008). Development of an Adaptive
Learning System with Two Sources of Personalization Information.
Computers & Education, 51(2), 776-786.

Tsianos, N., Germanakos, P., Lekkas, Z., Mourlas, C. & Samaras, G. (2009). An
Assessment of Human Factors in Adaptive Hypermedia Environments.
Intelligent User Interfaces: Adaptation and Personalization Systems and
Technologies. C. Mourlas ve P. Germanakos (Editorler). Hershey, New

York: Information science reference.

Uysal, M.P. (2008). Ogretim Etkinlikleri Kuramina Gore Tasarlanan Ogretim
Yazilimi Ve Uyarlanabilir Alistirma Yaziliminmin Akademik Basariya Etkisi.
Yaymlanmamis doktora tezi. Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Egitim Bilimleri Anabilim Dali. Ankara.

Van Seters, J. R., Ossevoort, M. A., Tramper, J. & Goedhart, M. J. (2012). The
Influence of Student Characteristics on the Use of Adaptive E-Learning
Material. Computers & Education, 58(3), 942-952.

Vandewaetere, M., Desmet, P. & Clarebout, G. (2011). The Contribution of Learner
Characteristics in the Development of Computer-Based Adaptive Learning
Environments. Computers in Human Behavior, 27(1), 118-130.

Vazquez, J. M. M., Ramirez, J. A. O., Gonzalez-Abril, L. & Morente, F. V. (2011).
Designing Adaptive Learning Itineraries Using Features Modelling and

Swarm Intelligence. Neural Computing and Applications, 20(5), 623-639.

Wang, K. H., Wang, T. H., Wang, W. L. & Huang, S. C. (2006). Learning Styles and
Formative Assessment Strategy: Enhancing Student Achievement in Web-

Based Learning. Journal of Computer Assisted Learning, 22(3), 207-217.

Wang, M. C. (1980). Adaptive Instruction: Building on Diversity. Theory into
Practice, 19(2), 122-128.

Wang, S. K. & Reeves, T. C. (2007). The Effects of a Web-Based Learning
Environment on Student Motivation in A High School Earth Science
Course. Educational Technology Research and Development, 55(2), 169-
192.

110



Warr, P. & Downing, J. (2000). Learning Strategies, Learning Anxiety and
Knowledge Acquisition. British Journal of Psychology, 91(3), 311-333.

Weber, G. (1999). Adaptive Learning Systems in the World Wide Web. s. 371-377.

Vienna: Springer.

Weber, G. & Brusilovsky, P. (2001). ELM-ART: An Adaptive Versatile System for
Web-based Instruction. International Journal of Artificial Intelligence in
Education (2001), 12, 351-384.

Wehrwein, E. A., Lujan, H. L. & DiCarlo, S. E. (2007). Gender Differences in
Learning Style Preferences among Undergraduate Physiology Students.
Advances in Physiology Education, 31(2), 153-157.

Weibelzahl, S. (2002). Evaluation of Adaptive Systems. Berlin Heidelberg: Springer.

Weibelzahl, S. (2005). Problems and Pitfalls in the Evaluation of Adaptive Systems.
Adaptable and Adaptive Hypermedia Systems S. Chen ve G. Magoulas
(Editorler). s. 285-299. Hershey, PA: IRM Press.

Weiner, B. (2000). Intrapersonal and Interpersonal Theories of Motivation from An

Attribution Perspective. Educational Psychology Review,12(1). 1-14

Weiner, B. (2001). Intrapersonal and Interpersonal Theories of Motivation from An
Attribution Perspective. Student Motivation. s. 17-30. US: Springer.

Willingham, D. T. (2005). Do visual, Auditory, and Kinesthetic Learners Need
Visual, Auditory, and Kinesthetic Instruction. American Educator, 29(2),
31-35.

Wolf, K. & Stevens, E. (2007). The Role of Rubrics in Advancing and Assessing
Student Learning. The Journal of Effective Teaching, 7(1). 3-14.

Woods, R.H. & Baker, J.D.(2004). Interaction and Immediacy in Online Learning.

International Review of Research in Open and Distance Learning, 5(2).

Wulf, K. (1996). Training via the Internet: Where Are We? Training and
Development. 50(5), 50 — 56.

Yang, T. C., Hwang, G. J. & Yang, S. J. H. (2013). Development of an Adaptive

Learning System with Multiple Perspectives based on Students? Learning

111



Styles and Cognitive Styles. Educational Technology & Society,16(4), 185-
200.

Yannibelli, V., Godoy, D. & Amandi, A. (2006). A Genetic Algorithm Approach to
Recognise Students’ Learning Styles. Interactive Learning Environments,
14(1), 55-78.

Yavuz, F. (2006). Okul Motivasyonunu Degerlendirme Olgegi Yapilandirilmas: Ve

Giivenirligi. Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi, Marmara Universitesi.
Zadeh, L.A.(1965). Fuzzy Sets. Information and Control, 8, 338-353.

Zhang, G., Cheng, Z., He, A. & Huang, T. (2003, Eyliil). A WWW-Based Learner's
Learning Motivation Detecting System. Proceedings of International
Workshop on" Research Directions and Challenge Problems in Advanced

Information Systems Engineering”. Honjo City, Japan.

Zukerman, |. & Albrecht, D.W. (2001). Predictive Statistical Models for User
Modelling. User Modelling and User-Adapted Interaction, 11(1-2), 5-18.

112



EKLER

EK-1. BASARI TESTIi MADDE ANALIZi TABLOSU

Madde No Madde Giicliik indeksi Madde Ayirt Ediciligi
1 .63 32
2 .89 35
3 13 44
4 .64 32
5 A7 25
6 .64 59
7 A7 45
8 61 31
9 92 39
10 .89 42
11 .56 33
12 50 31
13 90 35
14 .69 33
15 52 32
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EK-2. BASARI TESTI!

1- PowerPoint 2010 i¢in asagidaki resim lizerindeki numaralandirmalar hangi
secenekte dogru sekilde verilmistir?

Baslik eklemek igin tiklatin

2 1 * Metin eklemek igin tiklatin

1 2 3

a) Slayt Bolmesi Slaytlar Durum Cubugu
b) Slaytlar Not Bélmesi  Slayt Bolmesi
c) Slayt Bolmesi Slaytlar Not Bolmesi

d) Durum Cubugu  Slaytlar Not Bolmesi

e) Slaytlar Not Bélmesi ~ Durum Cubugu

2- PowerPoint sunusundan bir slayt silmek icin asagidakilerden hangisi yapilir?

a) Slayti sag tikla > Ctrl tusuna bas

b) Slayt1 sag tikla > Delete tusuna bas
c) Slaytise¢ > Alt tusuna bas

d) Slaytise¢ > AltGr tusuna bas

e) Slaytise¢c > Delete tusuna bas

3- Sunu igerisindeki metni diizenlerken hangi sekme kullanilir?

a) Dosya b) Giris ¢) Gorliniim
d) Gozden Gegir ¢) Tasarim
4- Sunu hazirlarken Tasarim sekmesinden bir tema secildiginde bu tema nereye
uygulanir?
a) Gegerli slayta
b) Secili slayta
C) Segili slaytlar disindaki slaytlara
d) Sunu i¢indeki bir 6geye
e) Tiim sunuya

! Segeneklerde dogru cevap koyu olarak isaretlenmistir.
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5- PowerPoint 2010'da slaytlarin arka plan rengi hangi komut ile degistirilir?
a) Arka Plan Stilleri b) Efektler  ¢) Gradyan
d) Renkler ¢) Sayfa Yapisi

6- Hazirladiginiz PowerPoint sunusundaki slaytlara bilgisayardaki bir resim
nereden eklenir?

a) Ekle > Cizimler > Resim

b) Ekle > Metin > Kii¢iik Resim

C) Ekle > Metin > Resim

d) Ekle > Resimler > Kii¢iik Resim
e) Ekle > Resimler > Resim

7- Yandaki gorev bolmesinin ac¢ilmasini saglayan komut
grubuna giden yol hangisidir?

a) Ekle > Cizimler > Kii¢iik Resim % @
b) Ekle > Metin > Kii¢lik Resim

c) Ekle > Metin > Resim =
d) Ekle > Resimler > Kii¢iik Resim _
e) Ekle > Resimler > Resim & =\

O oftee
@ =

8- Hazirlanan sunuda diyagram olusturmak i¢in asagidaki yollardan hangisi

izlenmelidir?

a) Ekle > Cizimler > Sekiller

b) Ekle > Cizimler > SmartArt
C) Ekle > Cizimler > Tablo

d) Ekle > Resimler > SmartArt
e) Ekle > Resimler > Sekiller

9- Powerpoint uygulamasinda slaytlarin zamanlamasini 6rnek bir sunum
ortaminda belirlemeyi saglayan komut asagidakilerden hangisidir?

a) Konusma kaydet

b) Sayfa yapisi

c) Slayt gosterisi ayarla
d) Sekil zamanlamasi
e) Zamanlama provasi

10- PowerPoint 2010'da bir slayda ses nasil eklenir?

a) Ekle > Cizimler > Ses b) Ekle > Koprii > Ses
c) Ekle > Medya > Ses d) Ekle > Resim > Ses
e) Ekle > Tablo > Ses
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11- PowerPoint 2010'da slayt gegislerinde ¢ikmasi istenilen ses nereden eklenir?

a) Animasyonlar > Ses
b) Ekle > Ses

C) Gegisler > Ses

d) Gortiniim > Ses

e) Slayt Gosterisi > Ses

Ayse Fatma Ahmet

Fizik | 70 80 75
Kimya 8 60 65
Biyoloji 65 70 75

12-PowerPoint 2010°da yukaridaki tablo hangi yol kullanilarak olusturulur?

a) Ekle > Cizimler > Tablo
b) Ekle > Medya > Tablo

C) Ekle > Metin > Tablo

d) Ekle > Resimler > Tablo
e) Ekle > Tablolar > Tablo

13- PowerPoint sunusuna video ekleme islemi nereden yapilir?

a) Ekle > Cizimler > Video  b) Ekle > Koprii > Video
c) Ekle > Medya > Video d) Ekle > Resim > Video
e) Ekle> Onizleme > Video

14- Ekrandaki bir goriintiiniin bir béliimiinii sunuya aktarmak i¢cin PowerPoint’te

nasil bir yol izlenmelidir?

a) Ekle > Cizimler > Ekran Goriintiisii > Ekran Kirpma

b) Ekle > Metin > Ekran Goriintiisii > Ekran Kirpma

c) Ekle > Resimler > Ekran Goriintiisii > Ekran Kirpma
d) Ekle > Sekiller > Ekran Goriintiisii > Ekran Kirpma

e) Ekle > Tablolar > Ekran Goériintiisii > Ekran Kirpma

15- PowerPoint sunusunu izleyiciler karsisinda yaparken size yardimci olmasi

amaciyla asagidaki araglardan hangisi kullanilir?

a) Dinleyici Notlar1

b) Konusmaci Notlari
¢) Okuma Goriintimii
d) Onizleme

e) Slayt Siralayicisi
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EK-3. BASARI TESTi OGRENME HEDEFLERI BELIiRTGE CiZELGESI

Modiil Hedefler Maddeler
Modiil 1: 1. PowerPoint programinin kullanici 1
Temel Kavramlar arabirimini tanir.
s . | 2. PowerPoint programinda slayt diizenleme | 2
ve Metin Islemleri : ..
islemlerini yapar.
3. PowerPoint programinda metin 3
bi¢cimlendirme islemlerini yapar.
Modiil 2: 4. PowerPoint programinda tasarim yapar. 4,5
Tasarim Ogeleri
Modiil 3: 5. PowerPoint programinda gorsel 6geler 6,7,8,10,11,
) ekler. 12,13,14
Gorsel Ogeler
Modiil 4: 6. PowerPoint programinda hazirlanan 15
Sunum Yapmak sununun yazdmna ayarlarini yapar.
7. PowerPoint programinda sunum yapar. 9
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EK-4. 1. MODUL TESTi MADDE ANALIiZi TABLOSU

Madde No Madde Giicliik indeksi Madde Ayirt Ediciligi
1 .78 .55
2 .69 45
3 59 53
4 29 48
5 .86 37
6 .60 43
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EK-5.1. MODUL TESTI?

1- PowerPoint programinda etkin sununun adinin goriintiilendigi alan neresidir?
a) Hizli Erisim Arag Cubugu
b) Durum Cubugu
¢) Bashk Cubugu
d) Baslat Meniisii
e) Dosya Meniisii
2- Resimlerde gosterilen goriiniim tiirleri hangi segenekte dogru siralama ile
verilmistir?

ISLETIM SISTEMi

w Pencere Kavrami

* Bilgisayardaki batin uygulamalar aslinda birer
ncere igerisinde calismaktadr.

a) Slayt Siralayicis1  Notlar Okuma

b) Normal Slayt Siralayicis1 ~ Notlar

c) Slayt Siralayicisi  Okuma Normal

d) Normal Slayt Siralayicis1  Okuma

e) Okuma Notlar Normal

3- PowerPoint sunusuna yeni slayt eklemek i¢in hangi sekme kullanilir?
a) Dosya b) Gozden Gegir ¢) Goriiniim
d) Giris e) Tasarim

? Segeneklerde dogru cevap koyu olarak igaretlenmistir.
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4-

Bir slayt diizenini degistirmek i¢in yapilmasi gereken yollar asagidaki
seceneklerin hangisi ya da hangilerinde dogru sekilde verilmistir?

1. Giris sekmesi > Slaytlar > Diizen

ii. Ekle sekmesi > Slaytlar > Diizen

iii. Tasarim sekmesi > Temalar > Diizen

a) Yalmz I b) Yalniz I ¢) Yalniz 111

d) Ivell e) lvelll

PowerPoint sunusuna metin kutusunu hangi sekmeyi kullanarak ekleriz?
a) Dosya b) Ekle ¢) Giris
d) Goriiniim e) Tasarim

Sunu igerisinde metin kutusunun sekil dolgusunu degistirmek i¢in hangi sekme
kullanilir?

a) Bicim b) Dosya c) Ekle

d) Giris e) Tasarim
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EK-6. 2. MODUL TESTi MADDE ANALIiZi TABLOSU

Madde No Madde Giicliik indeksi Madde Ayirt Ediciligi
1 .63 74
2 61 59
3 .60 .64
4 50 .68
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1-

a)
b)
c)
d)
e)

2-

EK-7.2. MODUL TESTI®

Powerpoint’te slaytlara uygulanacak temanin rengini ve yazi tipini degistirmek
icin agagidaki yollardan hangisinin izlenmesi uygun olur?

Animasyonlar > Temalar > Renkler Galerisi/Yaz1 Tipi Galerisi

Ekle > Temalar > Renkler Galerisi/Yaz1 Tipi Galerisi

Gegigler > Temalar > Renkler Galerisi/Yazi1 Tipi Galerisi

Gorlinim > Temalar > Renkler Galerisi/Yaz1 Tipi Galerisi

Tasarim > Temalar > Renkler Galerisi/Yaz1 Tipi Galerisi

Yeni bir tema olusturmak i¢in sunuda kullanilacak yazi tipi, renk, diizen,
efektler ve arka plan stillerinin belirlendigi ve bu degisikliklerin tiim slaytlara
uygulandig1 goriiniim hangisidir?

a) Asil Slayt b) Normal c) Notlar Sayfasi
d) Okuma e) Slayt Siralayicisi

3-

a)
b)
c)
d)
e)

4-

a)
b)
c)
d)
e)

Bir sunuda Times New Roman ile yazilmis tiim bagliklar1 Arial Black’e
cevirmek i¢in hangi yol izlenir?

Goriliniim > Asil Notlar > Giris >Yaz1 Tipi

Gortiniim > Asil Slayt > Gegis >Yazi Tipi

Gorinim > Asil Slayt > Giris >Yaz Tipi

Gortiniim > Okuma Goriintimii > Ekle >Yaz1 Tipi

Goriiniim > Okuma Goriiniimii > Giris >Yaz1 Tipi

PowerPoint'te, diiz bir renk, renk gradyani, desen ve hatta bir resim ekleyerek
bir slaytin arka planini 6zellestirebilirsiniz. Bunun i¢in asagidaki yollardan
hangisi se¢ilmelidir?

Animasyonlar > Temalar > Arka Plan

Ekle > Tasarim > Temalar > Arka Plan

Gegisler > Temalar > Arka Plan

Goriiniim > Temalar > Arka Plan

Tasarim > Temalar > Arka Plan

* Segeneklerde dogru cevap koyu olarak isaretlenmisgtir.
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EK-8. 3. MODUL TESTi MADDE ANALIiZi TABLOSU

Madde No Madde Giicliik indeksi Madde Ayirt Ediciligi
1 .56 59
2 .67 42
3 72 37
4 .60 48
5 .56 53
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EK-9. 3. MODUL TESTI*

1- Hazirladigimiz PowerPoint sunusuna WordArt yazisi nereden eklenir?
a) Ekle > Cizimler > WordArt

b) Ekle > Grafik > WordArt

c) Ekle > Metin > WordArt

d) Ekle > Resimler > WordArt

e) Ekle > Sekiller > WordArt

2- Sunuda goriinen ve bilgisayarda var olan resim NGO
nereden eklenir? ks S o o ek gl

a) Ekle > Cizimler > Resim ulanmasd (Heinc ve e, 1983).

b) Ekle > Metin > Kii¢iik Resim

c) Ekle > Metin > Resim

d) Ekle > Resimler > Kiigiik Resim

e) Ekle > Resimler > Resim

3- Yukarida yer alan sekil hangi yol izlenerek ¢izilebilir?
a) Ekle > Cizimler > Sekiller

b) Ekle > Medya > Sekiller

c) Ekle > Resimler > Sekiller

d) Ekle > Simgeler > Sekiller

e) Ekle > Tablolar > Sekiller

Cinsiyete gore bilgisayar kullanim oranlari

I Kadm% Erkek%
7,45 15,32
2,45 58
4,35 84
35,38 20,67

4- PowerPoint 2010°da yukaridaki tablo hangi yol kullanilarak olusturulur?

a) Ekle > Cizimler > Tablo

b) Ekle > Medya > Tablo

c) Ekle > Metin > Tablo

d) Ekle > Resimler > Tablo

e) Ekle > Tablolar > Tablo

5- Powerpoint uygulamasi ile hazirlanmis bir sunumda hizlica tiim sunum igin ses
kaydetme 6zelligi saglayan komut asagidakilerden hangisidir?

a) Animasyonlar > Ses

b) Ekle > Ses

c) Gegisler > Ses

d) Goriiniim > Ses

e) Slayt Gosterisi > Ses

* Seceneklerde dogru cevap koyu olarak isaretlenmistir.

124



EK-10. 4. MODUL TESTi MADDE ANALIiZi TABLOSU

Madde No Madde Giicliik indeksi Madde Ayirt Ediciligi
1 12 74
2 .87 .64
3 .86 .67
4 94 41

125




a)
b)
c)
d)
e)

a)

c)
d)

e)

a)
b)
c)
d)
e)

EK-11. 4. MODUL TESTI®

Konugmacilar karsisinda sunu yaparken size klavuzluk edecek olan araca
PowerPoint’te hangi yol takip ederek ulasilir?

Dosya > Yazdir > Ayarlar > Gegerli Slayd1 Yazdir

Dosya > Yazdir > Ayarlar > Tiim Slaytlar1 Yazdir

Dosya > Yazdir > Dinleyici Notlar1 > 4 Slayt Yatay

Dosya > Yazdir > Yazdirma Diizeni > Not Sayfalarn

Dosya > Yazdir > Yazdirma Diizeni > Tam Sayfa Slaytlar

Konugmacilar karsisinda sunu yaparken dinleyicilerin not alabilmeleri i¢in
hangi arag¢ kullanilir?

Dinleyici Notlar:

Ekran Goriintiisti

Konusmaci Notlar1

Okuma Gortintimii

Onizleme

Her slaytta harcanan siirenin kaydedilmesi ve gelecekte gosteriyi otomatik
olarak ¢alistirmak i¢in hangi se¢enek kullanilir?

Slayt Gosterisi > Gegerli Slayttan

Slayt Gosterisi > Ozel Slayt Gosterisi

Slayt Gosterisi > Slayt Gosterisi Ayarla

Slayt Gosterisi > Sonrasinda

Slayt Gosterisi > Zamanlama Provasi

Slayt diizenlemede bulundugumuz slayttan sunuya baslamak ya da sunuya
devam etmek i¢in asagidaki yollardan hangisi izlenir?

Slayt Gosterisi > Bagtan

Slayt Gosterisi > Gecgerli Slayttan

Slayt Gosterisi > Ozel Slayt Gosterisi

Slayt Gosterisi > Slayt Gosterisini Yayinla

Slayt Gosterisi > Zamanlama Provasi

> Segeneklerde dogru cevap koyu olarak isaretlenmisgtir.
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EK-12. RUBRIK

1. Slaytlarin Yerlestirilmesi: Sununun slaytlari igerik baz alinarak diizenli,
tutarli ve mantikl bir sekilde yerlestirilmis ve slaytlar numaralandirilmistir.

3 (Miikemmel)

Sununun slaytlar1 igerik baz alinarak diizenli bir sekilde
yerlestirilmistir.
Slaytlar numaralandirilmstir,

2 (Basarih)

Sununun slaytlar1 igerik baz alinarak diizenli bir sekilde
yerlestirilmistir.
Slaytlar numaralandirilmamigtir.

1 (Zayif) Sununun slaytlar1 igerik baz alinarak diizenli bir sekilde
yerlestirilmemistir.
Slaytlar numaralandirilmstir.

0 (Cok Zayrf) Sununun slaytlar1 igerik baz alinarak diizenli bir sekilde

yerlestirilmemistir.
Slaytlar numaralandirilmamistir.

2. Ogelerin Secilmesi ve Bicimlendirilmesi: Slaytlardaki metin, grafik, tablo,
resim vb. dgeler konu ile uyumlu se¢ilmis ve 6nemli olan 6geler
vurgulanmistir.

3 (Miikemmel)

Slaytlardaki metin, grafik, tablo, resim vb. 6geler konu ile uyumlu
secilmigtir.

Ogeler bigimlendirilmistir.

Onemli olan dgeler vurgulanmstir.

2 (Basarih)

Slaytlardaki metin, grafik, tablo, resim vb. 6geler konu ile uyumlu
secilmistir.

Ogeler bigimlendirilmistir.

Onemli olan geler vurgulanmamustir.

1 (Zayxf) Slaytlardaki metin, grafik, tablo, resim vb. 6geler konu ile uyumlu
secilmemistir.
Ogeler bigimlendirilmemistir.
Onemli olan dgeler vurgulanmustir.

0 (Cok Zayif) Slaytlardaki metin, grafik, tablo, resim vb. 6geler konu ile uyumlu

segilmemistir.
Ogeler bi¢imlendirilmemistir.
Onemli olan dgeler vurgulanmamistir.

3. Ogelerin Yerlestirilmesi: Sunuda kullamilan 6geler slaytlara yerlestirilirken
bos ve dolu alanlar dikkate alinmigtir. Iligkili 6geler birbirlerine yakin olarak
yerlestirilmistir. Ogeler slayta hizali ve dengeli bir sekilde yerlestirilmistir.

3 (Miikemmel)

Sunuda kullanilan 6geler slaytlara yerlestirilirken bos ve dolu alanlar
dikkate alinmustir.

Mliskili 6geler birbirlerine yakin olarak yerlestirilmistir.

Ogeler slayta hizali ve dengeli bir sekilde yerlestirilmistir.

2 (Basarih)

Sunuda kullanilan 6geler slaytlara yerlestirilirken bos ve dolu alanlar
dikkate alinmustir.

Miskili 6geler birbirlerine yakin olarak yerlestirilmistir.

Ogeler slayta hizali ve dengeli bir sekilde yerlestirilmemistir.

1 (Zayf)

Sunuda kullanilan 6geler slaytlara yerlestirilirken bos ve dolu alanlar
dikkate alinmamuistir.

Miskili 6geler birbirlerine yakin olarak yerlestirilmemistir.

Ogeler slayta hizali ve dengeli bir sekilde yerlestirilmistir.
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0 (Cok Zayrf)

Sunuda kullanilan 6geler slaytlara yerlestirilirken bos ve dolu alanlar
dikkate alinmamustir.

MNiskili 6geler birbirlerine yakin olarak yerlestirilmemistir.

Ogeler slayta hizali ve dengeli bir sekilde yerlestirilmemistir.

4. Renk: Sunuda uyumlu renkler kullanilmistir.

3 (Miikemmel)

Sunuda zit ve birbiri ile uyumlu renkler kullanilmistir.

Sunuda kullanilan renkler yiiksek goriiniirliiktedir ve okunabilirligi
engellememektedir.

Slaytlarda en fazla 4 renk kullanilmistir.

2 (Basarih)

Sunuda zit ve birbiri ile uyumlu renkler kullanilmistir.

Sunuda kullanilan renkler yiiksek goriiniirliiktedir ve okunabilirligi
engellememektedir.

Slaytlarda dortten fazla renk kullanilmigtir.

1 (Zayf) Sunuda zit ve birbiri ile uyumlu renkler kullanilmistir.
Sunuda kullanilan renkler yiiksek goriiniirliikte olmadigindan
okunabilirligi engellemektedir.

Slaytlarda dortten fazla renk kullanilmigtir.
0 (Cok Zayrf) Sunuda zit ve birbiri ile uyumlu renkler kullanilmamustir.

Sunuda kullanilan renkler yiiksek goriiniirliikte olmadigindan
okunabilirligi engellemektedir.
Slaytlarda dortten fazla renk kullanilmigtir.

5. Hedef Kitle: Sunu hedef kitleye(ilkokul4. Sinif 6grencileri) uygun olarak
olusturulmustur.

3 (Miikemmel)

Slaytlardaki yaz: biiytikliigii hedef kitleye uygundur.
Slaytlarda kullanilan yazilar kisa ve dzdiir.
Sunuda somut gorseller kullanilmigtir.

2 (Basarih)

Slaytlardaki yaz1 biiyiikliigli hedef kitleye uygundur.
Slaytlarda kullanilan yazilar ¢cok uzun ve detaylidir.
Sunuda somut gorseller kullanilmigtir.

1 (Zayif) Slaytlardaki yazi biiytikliigii hedef kitle baz alindiginda kiigiiktiir.
Slaytlarda kullanilan yazilar kisa ve dzdiir.
Sunuda soyut gorseller kullanilmistir.

0 (Cok Zayif) Slaytlardaki yazi biiyiikliigii hedef kitle baz alindiginda kiigliktiir.

Slaytlarda kullanilan yazilar ¢ok uzun ve detaylidir.
Sunuda soyut gorseller kullanilmistir.
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EK-13. BiG16 OGRENME BiCEMLERI ENVANTERI

: g
2 | E g | &
e | g | E|E]&
< 2 N| S| &
£ £ |5
Maddeler v S E S| g
1 | Arkadaslarimi dinlemekten ve onlara bir seyler anlatmaktan -2) | (1) |0 @D]|@
hoslanirim.
2 | Bagkalarin izleyerek 6grenmeyi severim. -2 [() [O]|®D]|®
3 | Bazi geyleri unutmamak igin, kendi kendime yiiksek sesle -2) | (1) |0 @D]|@
tekrarlamaya ihtiya¢ duyarim.
4 | Bir biitiine ait parcalar1 bir araya getirirken, yardimci resimyada | (-2) | (-1) | (0) | (1) | (2)
¢izimlere ihtiya¢ duyarim.
5 | Bir ders saati boyunca siifta oturmak bana sikic1 gelir. -2) [ OO |@
6 | Bir haritadaki ayrintilar1 genellikle zorlanmadan anlayabilirim. -2 1) O] @@
7 | Bir seyler anlatirken genellikle viicut dilini kullanirim. -2 1) O] @@
8 | Bir seyler ezberlerken kendimce kafiyeler ya da sarkilar -2 | (1) |0 @D ]|@
uydurmay1 severim.
9 | Bir seyler okumayi ya da yazmayi severim. -2) |(D) 0] @D ]|@
10 | Bir seyler tamir etmekten hoglanirim. -2) |(D) 0] @D ]|@
11 | Bir yere otururken, oturmadan 6nce genellikle ellerimle -2 | (1) |0 @®D]|@
dokunurum.
12 | Birbirine benzeyen ve benzemeyen geometrik sekilleri kolayca -2 | (1) |0 @®D]|@
ayirt edebilirim.
13 | Birbirine yakin da olsalar, farkli melodileri ve sesleri kolayca -2 | (1) |0 @D ]|@
ayirt edebilirim.
14 | Birisini dinlerken kagit {izerine, dinlediklerime iligkin sekiller 2 | (D) |01 ]|@
cizmeyi severim.
15 | Calisirken arada kalkip dolasirsam, daha iyi 6grendigimi -2 | (D) |0 @D ]|@
diigtintirtim.
16 | Calisirken kalkip dolagsmaya ihtiya¢ duyarim ve sik sik ara -2 | O3
veririm.
17 | Cocukken 6grendigim sarkilari genellikle iyi hatirlarim. -2 1) O] @Q |3
18 | Dans, spor ve aerobik gibi fiziksel koordinasyon gerektiren -2 1) OO |3
etkinliklerden hoglanirim.
19 | Derste bir problemi yerimde ve kagit {izerinde ¢ozmektense, -2 |1 OO |3
kalkip tahtada ¢6zmeyi tercih ederim.
20 | Derste 6gretmenin, 6nemli bilgileri not ettirmesini isterim. -2 1) O] @@
21 | Dinledigim bir kisinin sarfettigi belli s6zciikleri ve ses tonunu -2 1) OO |3
birkag giin sonra bile hatirlayabilirim.
22 | Dinlediklerimi ¢ogu kez sesli olarak tekrarlarim. 2 () OO ]®
23 | Dokundugum ve kullandigim nesneleri sonradan daha iyi -2) | (1) |O | @@
hatirlarim.
24 | Elle yapilan ¢aligmalardan hoglanirim. -2 (D) 0] @D ]|@
25 | En kolay hatirladigim seyler, basili ya da resim olarak 2 | |0 @D ]|@
gordiiklerimdir.
26 | Farkli aksanla konusan insanlarin sdylediklerini anlamakta ¢ok 2 | |0 @D ]|@
zorlanmam.
27 | Fiziksel sporlar ya da egzersizlerden hoslanirim. -2 (D) 0] @D ]@
28 | Gordiigiim bir sekli, dogru sekilde kagida ¢izebilirim. -2 (D) 0] @D ]@
29 | Herhangi bir seyi en iyi, birisi anlatarak agikladiginda 6grenirim. | (-2) | (-1) | (0) | (1) | (2)
30 | Inceledigim bir fotograftaki yiizleri ve diger gérsel ayrintilari 2 | (D) |0 @D ]|@
sonradan rahatlikla hatirlayabilirim.
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31 | Kendi sesimi teybe kaydedip-dinleyerek dgrenmekten hoglanirim. | (-2) | (-1) | (0) | (1) | (2)

32 | Konusmadan, isaretlerle iletisim kurmay1 severim. -2) |[() [O]|®D]|®

33 | Kiigiik grup tartigmalarini severim. 2 | [O|D |3

34 | Makine ve arag kullanmakta basariliyimdir. -2) [() [O]®D]|®

35 | Nesnelerin biiyiikliiklerini, sekillerini ve renklerini kolaylikla -2) | (1) |0 @D ]|@
hatirlayabilirim.

36 | Okudugum ya da dinledigim seyleri, unutmamak igin, genellikle | (-2) | (-1) | (0) | (1) | (2)
yazarim.

37 | Okudugum ya da duydugum seyleri, zihnimde kolaylikla -2 | (1) |0 @D ]|@
canlandirabilirim.

38 | Pantomim yapmayi severim. -2) |[¢D) O] D] @

39 | Radyodan yayinlanan bir hikdyede gecen olaylar1 takip -2 [CD) OO ]|@
edebilirim.

40 | Renkler konusunda g6ziim iyidir. -2) | O] D] @

41 | Resim ya da heykel yapmay1 severim. -2) | O] D] @

42 | Sozlii agiklamalari, yazili olanlara gore daha iyi anlarim. -2) | O] D] @

43 | Tarif edilen yerleri en iyi, belirli bina ya da agac gibi isaretler -2 | OO |3
verildiginde bulabilirim.

44 | Teypten verilen bir dersi anlayabilirim. -2 | O] @@

45 | Uygulamali ¢aligmalar i¢eren dersleri severim. -2 | O] @@

46 | Yazili agiklamalari, s6z1ii olanlara gore daha iyi anlarim. -2 | O] @@

47 | Yazilis ve okunusu farkli bir sdzciik duydugumda, o sozciigiin -2 | OO |3
harflerini tek tek kodlayabilirim.

48 | Yeni bilgileri ¢izelge ya da ¢izimler halinde gordiigiimde dahaiyi | (-2) | (-1) | (0) | (1) | (2)

Ogrenirim.
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EK-14. DUZENLENMIS iKi FAKTORLU CALISMA SURECI OLCEGI (R-

SPQ-2F)
o |5
El |25
> | Bl 8|25
Maddeler Z | Z2|<| &I
1 | Zaman zaman ders ¢alismak bana derin bir kisisel tatmin hissi @D @@ 6B
Verir.
2 | Bir konu iizerinde yeterince ¢alisarak kendi ¢ikarimlarimi @D @B |@]®B
yapabiliyorsam kendimi yeterli hissederim.
3 | Amacirn dersi en az ¢aligmayla gegmektir. @D @B |@]®B)
4 | Yalmizeca sinifta verilen materyallere veya dersin konu bagliklarma | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
ciddi bir sekilde ¢aligirim.
5 | Bir kere bagladiktan sonra, neredeyse her konunun benim i¢in son @ 12|13 @] B
derece ilging olabilecegini diigiiniiyorum.
6 | Yeni konularin ¢ogunu ilging bulurum ve sik¢a bu konularda daha | (1) | (2) | (3) | (4) | (B)
fazla bilgi edinmek i¢in ekstra zaman harcarim.
7 | Aldigim bir dersi ¢ok ilging bulmaz isem ¢alismami en az diizeyde | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
(minimumda) tutarim.
8 | Bazi konular1 anlamasam dahi ezberleyene kadar iizerinden tekrar @ 1213 @] B
tekrar gecerim.
9 | Benim igin zaman zaman akademik konulari ¢aligmak, bir roman @D 1@ |@]|®B
ya da bir film kadar heyecan verici olabiliyor.
10 | Onemli konular1 tamamen anlayana kadar kendimi o konularda @O 1@ |@]|®B
smarim.
11 | Onemli konular1 anlamaya ¢alismaktansa ezberleyerek bircok @O @@ 6B
sinavda basarili olabilirim.
12 | Genellikle belirtilen yerler disindaki konusara ¢caligmam; ¢iinkii @D 1@10B|@|®
fazladan ¢alisma yapmanin gereksiz oldugunu diigiiniiyorum.
13 | Derslerime ¢ok ¢aligtyorum,; ¢iinkii materyalleri ilging buluyorum. | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
14 | Bos zamanlarimin ¢gogunu farkli derslerde tartigilan ilging konular @O 1@ |@]|®B
hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in harcarim.
15 | Konulari derinlemesine ¢alismanin yararli olmadigini @D 12|13 | @] B
diisiiniiyorum; ¢iinkii konular hakkinda genel bilgiye sahip olmak
dersten gegmek i¢in yeterliyken daha fazlasini1 yapmak yalnizca
kafa karigiklig1 ve zaman kaybinda sebep olur.
16 | Ogretim elemanlarinin, sinavda sorulmayacagini herkesin bildigi @D 12|13 @] B
konular {izerinde uzun zaman harcamamizi beklememesi
gerektigine inantyorum.
17 | Derslerin ¢oguna, zihnimde konu ile ilgili cevaplamak istedigim @D 1213 @] B
sorularla girerim.
18 | Cogunlukla dersler islenirken onerilen kaynaklari okumay1 yararl @O 1@ |@]|®B
buluyorum.
19 | Sinavda ¢ikma ihtimali olmayan materyalleri 6grenmenin gereksiz | (1) | (2) | (3) | (4) | (B)
oldugunu diisiiniiyorum.
20 | Smavlarda basarili olmanin en iyi yolunun, ¢ikmasi muhtemel @O @B |@]|®B

sorularin cevaplarin ezberlemek oldugunu diisiiniiyorum.
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EK-15. OGRENCi MOTiVASYON OLCEGI
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1 | PowerPoint ile ilgili ders sonunda, sinavda ¢ikan sorulart dogru | (1) | (2) | (3) | (@) | (5)
cevaplayabilirim.
2 | PowerPoint ile ilgili derste basarili 6grenciler arasinda yer @)@ |3 |@ |®B
alabilirim.
3 | PowerPoint ile ilgili ders sonunda, yapilacak sinavlarindan @D 1@ |3 |@& |06
yiiksek notlar alabilirim.
4 | PowerPoint konusunu 6grenebilmek i¢in gerekli ¢alisma @ 1@ [} |@ | B
becerilerine sahibim.
5 | PowerPoint ile ilgili konularda, sinif arkadaglarimdan daha @O 1@ [ |@ |®B
fazla bilgiye sahibim.
6 | Yeni seyler 6grenebilmek i¢in beni ¢alismaya zorlayici @ 1@ [} |@ | B
ogrenme etkinliklerini tercih ederim.
7 | PowerPoint ile ilgili konularda olabildigince fazla 6grenme @ 1@ [ |@ |®B
etkinligine katilmak isterim.
8 | PowerPoint ile ilgili konular1 6grenmek, benim i¢in 6nemlidir. @O 1@ [|R |@ | B
9 | PowerPoint ile ilgili konularda sadece bilgilerimi degil @ 1@ [ |@ |®B
becerilerimi de gelistirmek isterim.
10 | PowerPoint ile ilgili konular1 6grenmekten hoslanirim. @D 1@ |3 |@ |6
11 | PowerPoint ile ilgili konular1 6grenmek i¢in elimden geleni @@ |3 |& |0®B
yaparim.
12 | PowerPoint konusunda 6grendiklerimi diger derslerimde @@ |3 |@& |0O
kullanabilirim.
13 | PowerPoint konusunda 6grendiklerimi mezun olduktan sonra @@ |3 |& |0®B
¢aligma hayatimda da kullanabilirim.
14 | PowerPoint konusunda 6grendiklerimi derslerimde ve ¢aligma @@ |3 |& |0®B
hayatimda kullanabilecegimi diistinmek, bu konuyu 6grenme
istegimi artirir.
15 | Herhangi bir derste 6dev konusu segmem gerekse, daha fazla @@ |3 |& |0®B
calismayi gerektirse bile daha ¢ok sey dgrenebilecegim konulari
tercih ederim.
16 | PowerPoint ile ilgili bir sinavda basarisiz oldugum zaman, bir @ 1@ [ |@ |®B
baska sinavda basarili olabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba gosteririm.
17 | PowerPoint konusunda 6grendigim bilgileri giinliik hayatimda @O 1@ [ |@ |®B
da kullanabilirim.
18 | PowerPoint, benim i¢in ilging bir konudur. @D 1@ 3 @& 6B
19 | PowerPoint ile ilgili konularda kendimi geligtirmem, beni diger | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
Ogrencilere gore ayricalikli hale getirir.
20 | PowerPoint ile ilgili konularda basarili olmak benim igin @D 1@ 13 |[@ 6B
Onemlidir.
21 | PowerPoint ile ilgili, olabildigince ¢ok konu 6grenmek isterim. | (1) | (2) | (3) | (4) | (B)
22 | Bilgisayar ortaminda 6grenirken bilgisayarin, konunun zorluk @D 1E@ 13 @ | 6B
diizeyini benim diizeyime gore ayarlamasindan hoglanirim.
23 | Bilgisayar ortaminda 6grenirken bilgisayarin, benim konuya @D 1E@ 13 @ | 6B
iliskin eksiklerimi belirleyip, bunlar1 gidermeme yarayacak
secenekler sunmasini isterim.
24 | Bilgisayar ortaminda 6grenirken bilgisayarin, konular1 benim D@ 3 @ | 6B

On bilgi diizeyime uygun sekilde sunmasini isterim.
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25 | Yeni geyler dgrenirken, 6grenmeye ¢alistigim konularin beni @D 1@ 13 @ 6B
calismaya zorlayacak kadar zor olmasini tercih ederim.

26 | Ogrenmeye ¢alistigim konunun merak uyandirict bir konu @D 1@ 3 @ 6B
olmasini, o konunun zor ya da kolay olmasindan daha ¢ok
Onemserim.

27 | PowerPoint ile ilgili konular1 6grenmekte zorlanmam. @D 1@ |3 | @ |©®)

28 | Bilgisayar ortaminda benim igin zor bir konuyu 6grenirken @D 1@ |G |@& |®B
bilgisayarin, bana 6ncelikle, o konuda 6n bilgi vermesini
isterim.

29 | Farkli konularin farkli yontemlerle sunuldugu derslere @D 1@ |G |@& |®B
katilmayi tercih ederim.

30 | Derslerde, sinavda ¢ikar endisesi yasadigim konulara iligkin, @D 1@ |G |@& |®B
elimde basili bir materyalin olmamasi beni kaygilandirir.

31 | Sinavlarda genellikle gergin ve tedirgin olurum. @D 1@ |3 | @ |©®)

32 | Bilgisayar ortaminda sinava girmek beni endigelendirir. @D 1@ |3 | @ |©®)

33 | Sinav sirasinda, yasadigim gerginlik nedeniyle, normal @D 1@ |G |@& |®B
zamanlarda hatirlayabildigim bazi bilgileri hatirlayamam.

34 | Bilgisayar ortaminda girdigim sinavlarda, verdigim cevaplari @ 1@ [ |@ | B
diizeltemeyecegim endisesi yasarim.

35 | Bilgisayar iizerinden katildigim sinavlarda, baglantinin @D 1@ 3 |[@ | 6B

kesilebilecegi endigesi yasarim.
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EK-16. “GORSEL TASARIM?” iSIMLi METIN

Gorsel Tasarim

Fen ve Teknoloji dersinde Zeynep Ogretmen Ogrencilerine Gezegenimiz Diinya
tinitesini anlatacaktir. Bunun i¢in Fen Bilgisi dersi kitabindan yararlanmaktadir.
Zeynep Ogretmen bu kitapta yazilan bilgileri PowerPoint sunusuna oldugu gibi
aktarmis ve dgrencilerine sunmustur. Ancak Zeynep Ogretmen anlamustir ki derste
yaptig1 bu sunum Ogrencilerin konuyu anlamasini saglamamis ve 6grenciler iinite
kapsaminda kazanmalar1 gereken kazanimlara sahip olamamislardir. Bu konu ile
ilgili olarak Zeynep Ogretmen diisiinmiis ve meslektasi Bilisim Teknolojisi
Ogretmeni Mehmet Beye damigmaya karar vermistir. Mehmet Ogretmen Zeynep
Ogretmeni dinlemis ve sorunu ile ilgili ona ¢dziim yollar1 sunabilecek bir kitap
Onermistir. Bu kitaptaki bilgiler su sekildedir:

“Gorsel tasarim, bir nesnenin, bir materyalin ya da bir planin tasarim ilkeleri goz
oniinde bulundurularak ve gorsel Ogeler kullanilarak olusturulma siireci olarak
tanimlanabilir. Bu noktadan hareketle 6grencilerin simif igerisinde dikkatlerini
cekerek onlar gilidillemek, Ogrencilerin dikkatlerini canli tutmak, kavramlar
somutlagtirarak ve anlagilmasit zor kavramlar1 basitlestirerek  6grenmeyi
kolaylastirmak gibi amagclarla sinif icerisinde gorsel dgeler kullanilmali ve bu gorsel
Ogeler bir tasarim siirecinden gegerek 6grencilere sunulmalidir.

Materyaller tasarlanirken gorsel tasarim oOgeleri ve ilkeleri g6z Oniinde
bulundurularak tasarim gergeklestirilmelidir. Gérsel tasarim égeleri 6 tanedir:

e Cizgi, gozi belirli bir alana ya da bir alan etrafinda hareket ettirerek dikkatleri
¢eken tek boyutlu bir aragtir.

Sekil, bir ylizey lizerinde yaratilan iki boyutlu bigimlerdir.

Alan, gorsel materyallerde agik ve kapali bir sekilde bulunabilen tigiincii
gorsel tasarim 6gesidir.

Boyut, her sekilde goreceli bir hal alan ve yargimizin cevreleyen cisimler

.....

Doku, ii¢ boyutlu nesne ve materyallerin dokunma duyusuyla hissedilebilecek
yiizey ozelligidir.

Renk, gorsel materyallerde bir 6geyi vurgulamak ve duygusal tepkiler
yaratmak i¢in kullanilan gorsel tasarim 6gesidir.

Gorsel tasarim Ogeleri kadar gorsel tasarim ilkeleri de materyallerin olusumunda
onemli faktorlerdir. Gorsel tasarim ilkeleri ise 5 tanedir:

e Butinlik, bir gorseli meydana getiren 6gelerin bir biitiin olarak goriinmesini
saglayan O0geler arasindaki iligkidir.

e Denge, materyalde bulunan 6gelerin algilanan agirligr ile ilgilidir.

e Vurgu, materyallerde baz1 6gelere dikkat ¢cekmek ve bu 6geleri ilgi merkezi
haline getirmek i¢in kullanilir.

e Hizalama, tasarimdaki 6gelerin bazi 6gelerle ayni hizada olmasidir.
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e Yakinlik, 6gelerin birbirlerine uzakliklarina gore birbirleriyle olan iliskileri bu
ilke dogrultusunda algilanir.

Gorsel materyallerin tasarlanmasi sirasinda belirtilen gorsel tasarim ilkeleri goz
Online alarak ve gorsel tasarim 6geleri uygun bir sekilde kullanilarak tasarim
gerceklestirilir. Tasarim sonucunda materyaller basit, sade, anlasilir, kullanilan
Ogeler bir biitiinliik icinde ve uyumlu, 6grenci 6zelliklerine uygun, gercek hayati
yansitan, tekrar kullanilabilir, kolay erisilebilir ve giincellestirilebilir olmaktadirlar.”

Zeynep Ogretmen kitapta yazan bu bilgiler 1s181nda Gezegenimiz Diinya isimli iinite
sunusunu tekrar hazirlamis ve Ogrencilerine sunmustur. Gorsel tasarim ilkelerine
uygun ve gorsel tasarim 6geleri iceren sunum derste ¢cok basarili olmus ve Zeynep
Ogretmenin dgrencileri iiniteyi etkili bir sekilde 6grenmislerdir.
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EK-17. KONU LISTESI

Derin Ogrenme

| Yiizeysel Ogrenme

Modiil 1: Temel Kavramlar ve Metin islemleri

1. PowerPoint 2010 1. PowerPoint 2010
2. PowerPoint’i Agmak 2. PowerPoint’i Agmak
3. Baslik Cubugu 3. Baslik Cubugu
4. Hizl Erigsim Arag Cubugu 4. Hizli Erigsim Arag¢ Cubugu
5. Serit 5. Serit
6. Dosya Sekmesi 6. Dosya Sekmesi
7. Girig Sekmesi 7. Girig Sekmesi
8. Ekle Sekmesi 8. EKle Sekmesi
9. Tasarim Sekmesi 9. Tasarim Sekmesi
10. Gegigler Sekmesi 10. Gegisler Sekmesi
11. Animasyonlar Sekmesi 11. Animasyonlar Sekmesi
12. Slayt Gosterisi Sekmesi 12. Slayt Gosterisi Sekmesi
13. Gozden Gegir Sekmesi 13. Gozden Gegir Sekmesi
14. Goriiniim Sekmesi 14. Goriiniim Sekmesi
15. Ozel Sekmeler 15. Seridi Simge durumunda Kiigiilt ve

PowerPoint Yardimi
16. Seridi Simge durumunda Kiiciilt ve 16. Durum Cubugu

PowerPoint Yardimi
17. Durum Cubugu 17. Goriinlim Kisayollar1 Ara¢ Cubugu
18. Goriiniim Kisayollart Ara¢ Cubugu 18. Normal Goriiniim
19. Normal Goriinlim 19. Sunu Olusturmak
20. Sunu Olugturmak 20. Sunuyu Kaydetmek
21. Sunuyu Kaydetmek 21. Sununun Uzantist
22. Sununun Uzantist 22. Slayt Eklemek
23. Slayt Eklemek 23. Slaytin Diizenini Degistirmek
24. Slaytin Diizenini Degistirmek 24. Slayt1 Silmek
25. Slayt1 Silmek 25. Metin EKlemek
26. Slaytlar1 Segmek 26. Metni Bigimlendirmek
27. Metin Eklemek 27. Yertutucularin Boyutu ve Konumu
28. Metni Bigimlendirmek 28. Metin Kutusunu Bigimlendirmek
29. Yertutucularin Boyutu ve Konumu
30. Metin Kutusunu Bigimlendirmek
Modiil2: Tasarim Ogeleri
1. Hazir Temalari Kullanmak 1. Hazir Temalari Kullanmak
2. Temay1 Degistirmek 2. Temay1 Degistirmek
3. Renk Diizenleri 3. Asil Slayt
4. Yaz Tipi Diizenleri 4. Yeni Slayt Diizeni
5.  Yeni Renkler ve Yazi Tipleri 5. Asil Slaytta Metin
6. Asil Slayt 6. Asil Goriiniimii Kapat
7. Yeni Slayt Diizeni 7. Ozel Tasarim Sablonlar
8. Asil Slaytta Metin 8. Sablonu Uygulamak
9. Asil Goriiniimii Kapat 9. ArkaPlan
10. Ozel Tasarim Sablonlari
11. Sablonu Uygulamak
12. Son Sablon & Office Sablonu
13. Arka Plan
Modiil 3: Gorsel Ogeler

1. WordArt 1. WordArt
2. Resim & Kiigiik Resim 2. Resim & Kiigiik Resim
3. Diyagram 3. Diyagram
4. Grafik 4. Grafik
5. Sekil 5. Sekil
6. Gegis 6. Gegis
7. Tablo 7. Tablo
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Derin Ogrenme

Yiizeysel Ogrenme

8. Animasyon 8. Animasyon

9. Ses 9. Ses

10. Film/Video 10. Film/Video

11. Ekran Goriintiisii 11. Ekran Goriintiisi
Modiil4: Sunum Yapmak

1. Onizleme 1. Onizleme

2. Sunuyu Yazdirmak 2.  Sunuyu Yazdirmak

3. Konusmaci Notlar 3. Konugmaci Notlari

4. Dinleyici Notlar1 4. Dinleyici Notlar1

5. Slayt Gosterisi Ayarlari 5. Slayt Gosterisi Ayarlari

6. Sunum Provasi 6. Sunum Provasi

7. Sunuyu Sonlandirmak 7. Sunuyu Sonlandirmak

8. Sunum Yapmak 8. Sunum Yapmak
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EK-18. UYGULAMADAN GORUNTULER
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