OGRENCILERIN VE OGRETiM ELEMANLARININ E-

OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUK DUZEYLERININ

INCELENMESi: HACETTEPE UNIVERSITESI EGITIiM
FAKULTESi ORNEGI

THE INVESTIGATION OF E-LEARNING READINESS OF
STUDENTS AND FACULTY MEMBERS: HACETTEPE
UNIVERSITY FACULTY OF EDUCATION EXAMPLE

Omer DEMIR

Hacettepe Universitesi
LisansUsti Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeliginin
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dall, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bilim Dali icin Ongdrdigi
Yuksek Lisans Tezi
olarak hazirlanmigtir.

2015



Egitim Bilimleri Enstitisi MudurlGgu'ne,

Omer DEMIR’in hazirladigi “Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye
Hazir Bulunusluk Diizeylerinin incelenmesi: Hacettepe Universitesi Egitim Fakdiltesi
Ornegi” baglikli bu galisma jlrimiz tarafindan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Anabilim Dali, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilim
Dali'nda Yuksek Lisans Tezi olarak kabul edilmistir.

Bagkan Prof. Dr. Buket AKKOYUNLU

Uye (panisman) Dog. Dr. Halil YURDUGUL

Uye Prof. Dr. Yasemin KOCAK USLUEL

Uye Prof. Dr. Nurettin SIMSEK

Uye Yrd. Dog. Dr. Yasemin DEMIRASLAN CEVIK
ONAY

Bu tez Hacettepe Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi'nin
ilgili maddeleri uyarinca yukaridaki juri Gyeleri tarafindan 12 / 01 / 2015 tarihinde
uygun gorulmas ve Enstitu Yonetim Kurulunca ..... /... / 2015 tarihinde kabul

edilmigtir.

Prof. Dr. Berrin AKMAN
Egitim Bilimleri Enstitusu Maduaru



OGRENCILERIN VE OGRETIM ELEMANLARININ E-OGRENMEYE HAZIR
BULUNUSLUK DUZEYLERININ INCELENMESIi: HACETTEPE UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI ORNEGI

Omer DEMIR

0z

Gelisen Bilgi ve lletisim Teknolojileri (BIT) ile birlikte 6gretimde ve egitimde yeni
anlayiglar ortaya ¢ikmistir. Bu anlayislarin en énemlilerinden birisi e-6grenmedir. E-
ogrenme ogrenenlere bilgiyi hizli ve ucuz bir gekilde iletmek igin siklikla
kullaniimaktadir. Bu noktada dgrenenlerin ve ogreticilerin e-6grenmeye ne kadar
hazir olduklari sorusu guindeme gelmektedir. Aragtirmanin temel amaci universite
ogrencilerinin ve akademik personelinin e-6grenmeye hazir bulunusluk dtzeylerini

saptamak ve bu saptamaya dayanarak bahsi gecen iki paydasin e-6grenme hazir

bulunusluk dizeylerini gelistirecek dnerilerde bulunmaktir.

Arastirmada iki farkli gruptan veri toplanmistir. ilk olarak Universite 6grencilerinden,
ikinci olarak ise akademik personelden veri toplanmistir. Universite égrencisi
kismini Hacettepe Universitesi Egitim Fakultesi’nde 6grenim géren 1802 6gretmen
aday! olusturmustur. Arastirmada Universite 6grencilerine arastirmaci tarafindan
gelistirilen Universite 6grencilerinin  e-6grenmeye hazir bulunuslugu  dlgegi
uygulanmigtir. Ayrica Universite 6grencilerine demografik bilgileri, 6grenim bilgileri
yani sira, bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim tercihlerini igeren bir anket de
uygulanmistir. Akademik personeli kismini ise Hacettepe Universitesi Egitim
Fakultesi'nde gorev yapan 96 akademik personel olusturmustur. Arastirmada
akademik personele akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu odlcegi
uygulanmigtir. Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu élgeginde
oldugu gibi akademik personele de demografik bilgilerini ve BiT kullanim tercihlerini

iceren bir anket uygulanmistir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen dlgeklere iligkin bulgulara bakildiginda, “lniversite
ogrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuglugu 6lgeginin” 33 madde ve 6 faktorden
olustugu bulunmustur. Bahsi gecen Olgegin faktorleri su sekildedir: Bilgisayar 6z
yeterligi, internet 6z yeterligi, cevrimici iletisim 6z yeterligi, kendi kendine 6grenme,
dgrenen kontroll ve son olarak e-6grenmeye ydnelik motivasyondur. Olgegin genel
Cronbach Alfa guvenirlik katsayisi 0,93 olarak elde edilmistir. Arastirma
kapsaminda geligtirilen ikinci dlgek olan “akademik personelin e-6grenmeye hazir



bulunuslugu” o6lgeginin ise 35 madde ve 4 faktorden olustugu bulunmustur. Bu
Olcegin faktorleri su sekildedir: Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim 6z yeterligi, e-
ogrenmede kendine guven, e-0grenmeye yonelik tutum ve e-0grenmeye yonelik
egitim ihtiyaci. Olgegin genel Cronbach Alfa glivenirlik katsayisi 0,92 olarak

hesaplanmigtir.

Aragtirmanin sonuglarina gore Universite ogrencilerinin e-6grenmeye hazir olmak
icin gerekli fiziksel donanima sahip olduklari tespit edilmistir. Universite égrencileri
internete en ¢ok evlerinden baglanmakta ve bunun igin en ¢ok dizlstl bilgisayar
kullanmaktadirlar. Ayrica Universite 6grencileri interneti ve sosyal ag sitelerini sik
sik kullanmaktadirlar. Bunun yaninda universite ogrencilerinin internet 6z yeterlik
seviyeleri oldukga yuksek iken, e-6grenmeye yoOnelik motivasyonlarinin disik
oldugu sonucuna ulasiimistir. Veriler egitim fakulltesinin programlarina gére analiz
edildiginde, bilgisayar ve ogretim teknolojileri egitimi, Alman dili egitimi ve fizik
egitimi programlarinin e-6grenmeye hazir olan grupta yer alirken, ilkogretim
matematik egitimi ve psikolojik danisma ve rehberlik programinin e-6grenmeye
hazir olmayan grupta yer aldigi gérilmustir. Universite 6grencilerinin sinif diizeyine
gore e-6grenmeye hazir bulunusluklari da incelenmis ve sinif duzeyi arttikga
universite égrencilerinin e-6grenmeye daha hazir oldugu sonucuna ulasiimistir. E-
o6grenmeye hazir bulunuslugun faktérlerinin internet kullanim amagclari ile pozitif
yonde anlamli iliski verdigi de diger bulgular arasindadir. Akademik personele iligkin
bulgulara gelindiginde, akademik personelin en yluksek duzeyde bilgi ve iletigsim
teknolojileri kullanim 6z yeterligi faktorine, en dusuk diuzeyde ise e-6grenmede
kendine glven faktorine sahip oldugu bulunmustur. Bunun yani sira, akademik
personelin e-6grenmeye hazir bulunusluk duzeylerinin invanlara gore degismedigi

belirlenmistir.

Aragtirma sonucunda Universite o6grencilerinin ve akademik personelinin e-
o6grenmeye hangi nedenlerden dolayi hazir olmadiklari belirlenmis ve arastirmanin
bulgulardan yola cikarak Universite rektorluklerine ve diger yetkili mercilere bahsi

gecen iki paydasi e-0grenmeye daha hazir hale getirecek onerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozcukler: E-6grenme, hazir bulunusluk, e-6grenmeye hazir bulunusluk,

ogretmen adaylari, egitim fakulltesi akademik personeli.

Danigman: Dog¢. Dr. Halil YURDUGUL, Hacettepe Universitesi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dall.
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ABSTRACT

New paradigms have recently emerged in education and instruction with the
advances in information and communication technologies. Amongst these
paradigms, e-learning is one of the most significant ones. E-learning is often used
with the aim of delivering information to learners in a fast and cheap way.
Nonetheless, at this point, the question of how much learners and teachers are
ready to e-learning gains currency. Therefore, the basic purpose of the current study
is to determine e-learning readiness levels of university students and academic staff
and, based on this determination, make some suggestions to enhance

aforementioned stakeholders’ readiness levels for e-learning.

In the current study, data were collected from two different groups. First group was
university students. As for second group, it was composed of academic staff. A total
of 1802 university students from Hacettepe University faculty of education
constituted the group of university students. “The scale of University Students’
Readiness for E-learning” developed by author was administered to university
students. Besides, a questionnaire including university students’ demographic and
educational information and information and communication technologies usage
preferences was administered too. When it comes to the group of academic staff,
data were gathered from Hacettepe University faculty of education and 96
academicians were reached in total. “The scale of Academic Staff's Readiness for
E-learning” was administered to them. Like the previous scale, a questionnaire
including demographic information and information and communication

technologies usage preferences of academic staff was also administered to them.

As far as the scales developed within the scope of current study are concerned, the
scale of university students’ readiness for e-learning consisted of 33 items and 6
factors. The factors of the previously mentioned scale are as follows: Computer self-
efficacy, internet self-efficacy, online communication self-efficacy, self-directed

learning, learner control, and finally motivation for e-learning. Overall Cronbach



Alpha reliability coefficient of the aforementioned scale was calculated to be 0.93.
As for the scale of academic staff’'s readiness for e-learning, the second scale
developed within the scope of the current study, it was found out that it consisted of
35 items and 4 factors. Its factors are as follows: information and communication
technologies usage self-efficacy, self-confidence in e-learning, attitude towards e-
learning, and finally education need towards e-learning. Overall Cronbach Alpha

reliability of this scale was found out as 0.92.

When it comes to the findings of the study, first, findings regarding university
students were mentioned. To begin with, it was determined that university students
possess physical tools required to be ready for e-learning. They connect internet
mostly from their homes and to do that make us of mostly notebooks. In addition,
university students often use internet and social networks. Besides, it was
concluded that while their levels of internet self-efficacy were remarkably high, those
of motivation were remarkably low. When the data are analyzed according to
divisions of the faculty of education, it was revealed that divisions of computer
education and instructional technologies, German language education, and physics
education were found out to be amongst the group ready to e-learning, whereas
divisions of elementary mathematics education and guidance and psychological
counseling were found out to be amongst the unready group. University students’
readiness levels according to grade level were also examined, and it was concluded
that the higher the grade level is the readier for e-learning university students are. It
was also found that factors of readiness for e-learning yielded positive and
statistically significant correlation coefficients with usage purposes of internet. As for
findings pertaining to academic staff, it was first found out that the factor of
information and communication technologies usage preferences was the highest
one whereas self-confidence in e-learning was the lowest one. In addition to that, it
was also found out that academic title has no statistically significant impact on the

academic staff’s e-learning readiness level.

In the thesis, reasons as to why university students and academic staff are not ready
for e-learning were determined and, based on the findings of the study, suggestions
that may improve aforementioned stakeholders’ readiness for e-learning were made

to the university rectorships as well as other competent authorities.

Vi



Keywords: E-learning, readiness, e-learning readiness, prospective teachers,

academic staff of faculty of education.

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Halil YURDUGUL, Hacettepe University, Department of
Computer Education and Instructional Technology

Vii



ETiK BEYANNAMESI

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlist, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez galismasinda,

tez igindeki butun bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ergevesinde elde
ettigimi,
gorsel, igitsel ve yazil tum bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun

olarak sundugumu,

baskalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel

normlara uygun olarak atifta bulundugumu,
atifta bulundugum eserlerin tumunu kaynak olarak gosterdigimi,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

ve bu tezin herhangi bir boliumund bu Universitede veya baska bir

universitede bagka bir tez caligmasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

imza
Omer DEMIR
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TESEKKUR

Bu calismanin her asamasinda bana her zaman sahip oldugu bilgi ve tecrubesi ile
destek olan, onerilerde bulunan ve yol gosteren; en yogun oldugu zamanlarda bile
gerektiginde kigisel zamanini ayirarak destegini higbir zaman esirgemeyen sevgili

danismanim Dog. Dr. Halil YURDUGUL e tesekkdrlerimi ve saygilarimi sunarim.

Arastirmanin incelenmesindeki degerli katkilarindan dolay!r hocalarim Prof. Dr.
Buket AKKOYUNLU, Prof. Dr. Yasemin KOCAK USLUEL, Prof. Dr. Nurettin
SIMSEK ve Yrd. Dog. Dr. Yasemin DEMIRASLAN CEViK’e tesekkir ederim.

Tezimin projesini destekleyerek veri toplama surecini kolaylastiran Hacettepe
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri ve Koordinasyon Birimine (BAP) tesekkur

ve minnetlerimi sunarim.

Zamanini ayirip veri toplama araclarini dolduran her 6grenciye ve veri toplama
siirecinde bana yardimci olan Hacettepe Univesitesi Egitim Fakdiltesi personeline

teker teker tesekkur ederim.

Her zaman maddi ve manevi destekleri ve sevgilerini esirgemeyen ve tezin
yogunlugu igerisinde kendilerine vakit ayiramadigimda beni anlayisla karsilayan

aileme sonsuz tesekkurlerimi ve minnettarhdimi sunarim.

Degerli is arkadaslarim Ars. Gér. Dr. Gékhan DAGHAN’a kafama takilan sorulari
aydinlattigi igin ve Ars. Gor. Dr. Fatma BAYRAK’a bana bunaldigim anlarda

yardimci oldugu igin tesekkurlerimi sunarim.

Tezimi yazma surecinde yanimda ders calisarak bana tek tez yazan insanin ben

olmadigini hatirlatan Buse BAYAT a tesekkur ederim.
Hintce bilmeyenler asagidaki kismi gegebilirler:

Main Gordhan Valasai ka teh dil se shukurya adaa karna chahun ga, k Gordhan

Valasai ne mushkil wagt main mera sath diya.

Tez yazarken verdigim aralarda benimle muhabbet ettigi icin oda arkadagim Ars.
Gor. Esra TELLI'ye ve Beytepe kamplsiindeki bitiin kediler adina kil yumagi
Cesur’a tesekkur ederim.

Fatma Busra YILDIRIM: Bu sahis tezimde hata bulup panikledigimde “bir Stephen

Hawking degilsin; tabii ki hatalar olacak” demisti. Beni bu kadar iyi rahatlattigi, tez
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savunma jurimdeki sarmalar, ders ¢alisirken ve yogun tempo sonucunda dinlenirken
yanimda oldugu icin tesekkir ederim. | owe thousands of cucumber pickle jars to
you, hocaaaa. Bu arada, tezimi yazarken Busrayl benimle paylastidi icin Elif the

husband’a da tesekkur ederim.

Tezimi kendisine ithaf etmemi isteyen ancak okuyanlarin “yanlis anlayacagini’
digundugum igin tezimi ithaf etmedigim kivirciga tesekkur ederim. Umarin beni

yanlis anlamaz. Bu arada onun sarmalar da guzeldi.

Tezimizi ayni ay igerisinde savundugum ve aramizda “seninki kag sayfa oldu?”, "ne
yapicaz savunmada?” gibi motivasyonumuzu artiran konusmalar gegen Hiisna irem
COSKUN, Adem OZGUR ve Arman ALIR’a tesekkir ederim.

Oda arkadasim Ars. Gor. Buket TASKIN’a; bir ara birka¢ poset oOlcek tasididi,
benimle birlikte ¢calisan arkadaslarima masasinda ¢alismasina izin verdigi, daha da
Onemlisi “aaa, bu ¢ok sirinmig” deyip el koydugu seyler arasinda tezim yer almadigi
igin tesekkiir ederim. ilk basta tezimi yazmama engel olmadigi igin tesekkir etmeyi

planliyordum ama sonradan bayag@i yardiminin oldugunu farkettim.

Burada adindan bahsetmeyi unuttugum fakat tezimde bana yardimi dokunan

herkese tesekkur ederim.
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1. GIRIS

Bu bolumde arastirmanin problem durumu, amaci ve onemi, problem cumleleri,

sinirliliklari, tanimlari ve kuramsal temelinden bahsedilmistir.
1.1. Problem Durumu

Gelisen Bilgi ve iletisim Teknoloijileri (BiT) ile birlikte cagdas bireylerin yasamlarini
idame ettirebilmeleri igin sahip olmalari gereken yeterlilikler ve bu bireylerin ¢alistigi
islerin gerektirdikleri hizla degismektedir. Bu dedisen gereksinimler nedeni ile
yasam boyu o6grenme kavramindan bahsedilmeye basglanmistir ¢inki modern
mesleklerdeki slregelen degisim nedeni ile bireyler kendilerini surekli gelistirmek
zorunda kalmaktadirlar. Hem birey hem de sistem acgisindan her zaman her yerden
ulagilabilmesi gibi esnek Ozellikleri sayesinde uzaktan egitim bireylerin kendini
gelistirmelerini destekleyebilmek en ideal ¢bzum olarak gérunmastur (Hung, Chou,
Chen ve Own, 2010). Uzaktan egitimin alt yontemlerinden olan e-6grenme, dinya
capinda ogrenmenin gelecedi olarak belirlenmistir ¢iinkii BiT ve internet
platformlarinin gelismesi ile birlikte iletisimin hizi da artmis ve bu 6drenme
yontemlerini uygulamak gercek¢i hale gelmigtir (Vate-U-Lan, 2007). Bu ylzden
uzaktan egitim alani genigleyerek daha ¢ok dikkat gekmeye baslamig ve e-0grenme

kendine kisa surede genis bir kullanim alani bulmustur.

Yuksek o6gretimde, e-6grenmenin 6grenme ve ogretim surecinde yogun kullanimi
geleneksel (fiziksel 6grenme ortamlarindaki) 6gretimde bir paradigma degisimine
yol agmistir (Sife, Lwoga ve Sanga, 2007). E-6grenme sonucunda Universitelerin
Ogretim anlayisi da degismeye baslamistir. Glinimuzde 6grenme ihtiyaclarini
gidermek icin pek ¢ok Ulkede e-6grenme yontemiyle ders veren Universiteler ortaya
ctkmistir (Hill ve Raven, 2000). Bu Universitelerde genellikle ¢alisan ve 6rgin
egitime devam etme firsati olmayan ancak kendilerini gelistirmek isteyen bireyler
egitim gormektedir. Bu nedenle e-6grenme ortamlari ginimuzde Ozellikle yaygin
egitim ve yuksekdgretim o6grencilerine yonelik (Hung vd., 2010) isletmelerde ise

hizmet igi egitimlere yonelik (Ally, 2004) olarak kullaniimaktadir.

Gunumuzde Turkiye'de yluz yuze 6gretimin yani sira e-6gretim de kullaniimaya
baslanmigtir. Bunun temel gOstergesi olarak universitelerdeki uzaktan egitim

merkezleri ve uzaktan egitim programlari gosterilebilir. Ancak donanimsal ve



yazilimsal kaynaklarin, ogretimsel ve igeriksel tasarimlarin yapilmasi bu tur
ogretimin yeterliliginin gostergesi ol(a)mamaktadir; cunku Ogreticiler e-0grenme
programlarina motive olamamakta ve ylUz yuze programlardaki basarilarini e-
0grenme programlarinda gdsterememektedirler (Rozgiene, Medvedeva ve
Strakova, 2008). Ogrenciler ise e-6grenme programlarinda basarili sonuglar
alamama ve hatta programlari birakma sorunuyla ylzlesmektedirler (Park ve Choi,
2009; Piskurich, 2003). Yukarida bahsedilen paydaslar e-6grenmeye hazir olmadigi
surece o6gretimsel kaynaklarin heba olma riski s6z konusudur ¢linki Thorndike bir
hazir bulunusluk kavrami tanimlamaktadir (Thorndike, 1913; Akt. Sharma ve
Sharma, 2007). Bu kavram gunumuze e-hazir bulunusluk ve e-6grenmeye hazir
bulunusluk olarak geliserek gelmistir (Dada, 2006; Moftakhari, 2013). Yukaridaki
paydaslarin e-6grenmeye hazir bulunusluk seviyeleri yeterli olmadi§i surece e-
o0grenmede basari sansinin az oldugu gorulmektedir (Moftakhari, 2013). Bu nedenle
bu calismada Universite 6grencilerinin ve akademik personelin e-6grenmeye iligkin
hazir bulunuslugu ele alinip incelenmistir. Fakat ilk 6nce baglama iliskin bazi temel

bilgiler bu bolumde verilmistir.

1.1.1. E-6grenmeyi Birakma Oranlar (Drop Out)
E-6grenmeye hazir bulunugluk s6z konusu oldugunda e-6grenmeyi birakma
oranlarindan bahsetmek gerekmektedir. Park ve Choi (2009), e-6grenmedeki
blyUmeye ragmen yuksek birakma oranlarinin pek ¢ok organizasyon ve kurumu
kaygilandirdigini belirtmistir. Bu nedenle e-6grenme programlarini birakmanin
nedenlerini anlamak ve boylece birakma oranlarini dusurebilmek i¢in bazi modeller
gelistiriimigtir. Alanyazinda en ¢ok bahsedilen modellerden birisi Rovai’nin (2003)
modelidir. Rovai (2003) modelinde programa kayit olmadan énceki ve sonraki olmak
uzere iki temel degisken ele almigtir. Programa kayit olmadan 6nceki iki degisken
ogrenen ozelikleri (yas, entelektlel gelisim ve akademik performans vb.) ve 6grenen
becerileridir (bilgisayar ve internet okuryazarligi ve zaman yonetimi). Kayit olduktan
sonraki iki degisken ise i¢sel faktorler (calisma aliskanhgi, 6z saygi ve kisiler arasi
iliski vb.) ve digsal faktorlerden (para ve galisma saati vb.) olugsmaktadir. Yukaridaki
kayit olmadan Onceki ve kayit olduktan sonraki degiskenlerle 6grencilerin e-

ogrenmeyi birakma oranlari tespit edilmeye ¢aligiimaktadir.

Alanyazinda birakma oranlarindan bahseden baska c¢alismalar da mevcuttur
(Latchem, Simsek, Cakir, Torkul, Cedimoglu ve Altunkopru, 2009; Park, 2007). E-
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ogrenme birakma oranlariyla ilgili modellerin bilesenleri arasinda e-6grenmeye
hazir bulunusluk yapisinin bilesenlerine de rastlanilabilir. Bu c¢alismada asil
vurgulanmak istenen de yiksek birakma oranlari ile e-6grenmeye hazir bulunusluk
arasindaki iliskidir. Bu baglamda, Dray vd. (2011) e-6grenmedeki ylksek birakma
oranlari dusunuldigunde dgrencilerin e-6grenmeye hazir bulunugluk yapisini tespit
etmenin gerekli oldugunu belirterek, e-6grenmeye hazir bulunusluk ile e-6grenmeyi

birakma arasindaki iligkiyi isaret etmigtir.

1.1.2. Hazir Bulunusluk
Ogrenenlerin hazir bulunusluklarini tespit etmek pek ¢ok yarar saglamaktadir. Hazir
bulunuglugun tespit edilmesi bireyin okula yonelik o6zelliklerine gore rehberlik
yapilmasini saglamaktadir (Yapici, 2004). Buna ek olarak hazir bulunuslugun tespit
edilmesi bireyin ihtiyaclarinin belirlenmesine ve bu ihtiyaclara uygun olarak ders
iceriginin hazirlanmasi gibi sureglerinin de sekillenmesine yarar saglamaktadir
(Harman ve Celikler, 2012). Ayrica, bireyler bir dnceki konuyu iyi 6grendikleri zaman
daha sonraki konuyu 6grenmek icin daha hazir hale gelirler. Bu nedenle bireyleri

hazir hale getirmek igin gerekli dnlemler ahinmalidir (Yenilmez ve Kakmaci, 2008).

Hazir bulunusluk kavrami hayatimizin hemen hemen her alaninda vardir. Hazir
bulunugluk kavraminin hayatimizdaki yansimalarina; ¢ocuklarin okula belli bir yasta
baglamasi, bireylerin 18 yasina geldiklerinde resit olmalari, strlcu adaylarina
direksiyon dersi vermeden 6nce kuramsal derslerin verilmesi ve Universitelerde bazi
dersleri almak i¢in dnce 6n kosul olan derslerin alinma zorunlulugu 6rnek olarak
verilebilir. Yukarida belirtilen durumlar keyfi bir uygulamadan kaynaklanmamakta
aksine hem sistemin hem de bireyin yarari igcin dnem arz etmektedir. Ornegin, 18
yasindaki bireylerin resit olmalari bu bireylerin biligsel geligsimini tamamlamalari ve
bu nedenle toplumda yer alabilecek bireyler olmaya hazir olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Ayni sekilde, Universitelerde bir ders igin diger bir dersin 6n
kosul olarak koyulmasi, o dersin alinacak olan diger dersin on kosul bilgilerini
icerdigi ve bu nedenle 6n kosul ders alinmadig! takdirde 6grencinin basarili olma

ihtimalinin gok dusuk olacagi gergedinden kaynaklanmaktadir.



Yukaridaki paragrafta belirtilen durumu Fer (2011) 6gretim tasarimi isimli kitabinin
“onceliklerin ve kosullarin belirlenmesi” isimli boéliminde asagidaki oyku ile

somutlastirmistir.

Bir belgesel film izliyorsunuz. Baglangicta her sey iyi gidiyor. Keyifle izlemeye devam
ediyorsunuz. Konu biraz daha derinlesiyor. Heyhat! Belgeseli izlemeyi siirdiiremiyorsunuz
Ve izlemeyi birakiyorsunuz... Neden mi? Belgeselin konusu derinlestikce, pek bir sey
anlamamaya baslyorsunuz. Belgeselde anlatilanlar on-bilgi gerektiriyor ve siz bu on-
bilgilere sahip degilsiniz. Diger bir deyisle, izlediginiz belgeselin onceliklerine ve
kosullarina sahip degilsiniz... Buna benzer durumlarla simif ortaminda da Karsilagmis
olabilirsiniz (s. 165)
Goruldagu gibi hazir bulunusluk bir belgesel izlemekten tutun da hayatin
gercgeklerinden olan resit olmaya kadar pek ¢ok durum ile iligkilidir. Bu nedenle hazir
bulunugluk ve benzeri kavramlar butlin alanlardaki aragtirmacilarla paralel olarak
egitim alanindaki arastirmacilarin da dikkatini cekmektedir. Bunu destekler nitelikte,
Fer (2011) 6grenme yasantisina baslamadan once Ogrenenlerin sahip olmasi
gereken oOn-kosullari belirlemenin  6grenmenin kalitesini arttirmak ve etkili

ogrenmeyi desteklemek icin 6nemli oldugunu belirtmigtir.

Alanyazinda hazir bulunusluk, giris davraniglari ve dn-bilgiler terimleri arasinda bir
karigiklik vardir. Alanyazinda zaman zaman bu terimlerin birbiri yerine ayni anlamda
kullanildigi goértlmastir. Fakat bu terimler birbirinden farkhdirlar. Fer (2011)
oncelikler ve kosullar ifadesi yerine 6n-kosullar terimini tercih etmistir. Fer (2011)
hazir bulunusluk, giris davraniglari ve oOn-bilgilerin 6n-kosullarla ilgili oldugunu

belirtmigtir.

Hazir bulunusluk ile olgunlagsma karistirimamalidir. Olgunlagsma bireyin fiziksel
gelisimi ile iligkilidir. Olgunlagma igin bireyin gcaba géstermesine gerek yoktur, ¢inki
olgunlasma zamanla kendiliginden olusan bir siregtir. Ornek olarak, konusma
olgunluguna erismeyen bir cocuk ne kadar alistirma yaparsa yapsin, gerektigi gibi
konusamaz. Hazir bulunusluk ise bir bakima bireyin yasi ve olgunlasmasi ile
iligkilidir. Hazir bulunusluk, bireyin olgunlagsmasi ve o6grenmesi sonucu belirli
davranislari gergeklestirmeye hazir hale gelmesidir. Hazir bulunusluk, 6grenme ile
olgunlagsmanin etkilesiminin bir Grinudur ve bireyin zihnen yeni 6grenmelere hazir
olmasi anlamina gelir. Hazir bulunusluk, bireyin yeni 6grenecegi nesneye yonelik
becerileri ve bilgileri hatirlama; kullanma ve kontrol etme yeterliligidir (Fer, 2011).

Kisaca, hazir bulunusluk 6grenenin yeni bilgiyi edinmeye fiziksel, duygusal ve



zihinsel olarak hazir olmasi durumudur (Fer, 2011). Benzer bir sekilde, Webster yeni
universite sozlugunde (Webster's New Collegiate Dictionary) hazir bulunusluk,
zihinsel ve fiziksel olarak bir tecribe ve eylem icin hazir olma durumu olarak
tanimlanmistir. Pek ¢ok degisken hazir bulunuslugu etkiler (Fer, 2011). Bunlara
ornek olarak; 6grenenin gelisim duzeyi, zekéasi, 6grenmeye yonelik tutumu, on-

bilgileri, yetenekleri, aligkanliklari ve degerleri verilebilir.

Girigs davraniglari ise 6grenmeye hazir bulunuslugun altinda 6zel bir durumdur.
Anlami dogrudan o&gretim surecinden gelir. Ogrenenin, 6grenme slirecinden
kazanacagi beceriler ve bilgiler ile ilgili olarak onceki yasantilari, kazaniimis ve

dogal yeterlilikleri ve yetenekleri igerir (Fidan, 1985).

Ogrenenlerin basarilarini etkileyen bir baska degisken de gecmis yasantilarinda
kazandiklari o6n-bilgilerdir. Bilissel kuramlar, bireyin 6n-bilgilerinin 6grenmede
dnemli rol oynadigini belirtir. On bilgiler daha sonraki bilgilerin yapilandiriimasi
acisindan 6nemlidir. Birey cevresindeki yeni durumlari anlamlandirirken edindigi
yeni bilgileri on-bilgilerinin Ustune koyarak karsilasilan problemi ¢ozmek igin yeni
yollar bulur (Fer, 2011). Bu ylzden 6grenen ile ¢cevresi arasinda uygun etkilesimi
olusturmak ve O&grenenlerin  On-6grenmelerine uygun 6grenme yasantisi

gegirmelerini saglamak gerekmektedir.

On-kosul dgrenmeler, yeni 6grenmeleri kolaylastir. Bu yiizden 6gretme sirecini
planlarken yeni hedeflerin kazanilabilmesi igin 6n-kosul 6grenmeler planlanmalidir
¢unkl yeni hedeflerin 6gretimine o6n-kosul 6gdrenmeler tamamlanmadan
baglanamaz (Fer, 2011). Kisaca, 6grenenlere, 6grenilecek olan konunun 6n kosulu
olan bir bilgi, beceri ve tutumlar kazandirimadan yeni hedefler &gretiimeye
calisiimamalidir.

Biggs ve Moore (1993; Akt. Haverila, 2012) 6grenmeyi agiklamaya calistigi 3P
modelinde &6grencilerin 6grenmesini; girdi (presace), sure¢ (process) ve Urln
(product) olarak 3 asamaya ayirmistir. Bu asamalardan girdi; 6grenci degiskenleri,
yetenekleri ve onbilgisi ve 6grencilerin gegcmis yasantilari, kisilikleri ve entellektuel
kapasiteleri gibi dnceden var olan 6grenci degiskenlerini igerir. SUreg ise; 6grenme
stratejileri ve 6grenci motivasyonu gibi strecte olusan degiskenleri igerir. Son olarak
ariin; sinav sonuglari ve tatmin gibi algilanan 6grenme ciktilarini kapsar. 3P

modelinin e-6grenme igin de gegerli oldugu sdylenebilir. Ayrica yukaridaki asamalar



incelendiginde girdi asamasinin e-0grenmeye hazir bulunusluk yapisina c¢ok
benzedigi gorulmektedir. Bu ise hazir bulunuglugun 6grenmedeki dnemini ortaya

koymaktadir.

Unal (2005) hazir bulunusluk kavramini; bilissel hazir bulunusluk, sosyal hazir
bulunusluk ve egitsel hazir bulunugluk olmak Uzere 3’'e ayirmistir. Ogrenmek igin
gerekli yetenege ve 6n kosul davraniglara sahip olmak bireyin bilissel agidan hazir
oldugunun gdstergeleridir (Tuna ve Kacgar, 2005). Sosyal hazir bulunusluk bir isin
daha kolay yapilabilmesi icgin bireyin duyussal ve sosyal agidan hazir olmasi
gerekliligini ifade eder. Bireyin sosyal ¢gevresinden gelen tepkiler bireyin 6grenmesi
uzerinde dnemli bir etkiye sahiptir. Birey ¢evresinden olumsuz bir tepki aldiginda
denemekten vazgecer (Yenilmez ve Kakmaci, 2008). Editsel hazir bulunusluk ise
pek ¢cok kaynaktan bilgiye ulasma, bu bilgiyi degerlendirme ve paylagsma ve gerektigi
durumlarda bu bilgiyi kullanabilmeyi gerektirmektedir (Aruk, 2008).

Hazir bulunusluk, egitsel ¢alismalarda siklikla kullanilan bir degiskendir (Demir-
Kaymak ve Horzum, 2013; Kalelioglu ve Baturay, 2014; Moftakhari, 2013; Smith,
2005; Watkins vd., 2004). Bu nedenle Harman ve Celikler (2012) egitimde hazir
bulunuslugun énemi Uzerine bir derleme g¢alismasi yapmistir. Calismada; bilissel,
sosyal ve egitsel hazir bulunuslugun tzerinde durulmustur ve hazir bulunusluk ile
ilgili pek cok yayin incelenerek dzetlenmistir. incelenen alanyazin sonucunda hazir
bulunuslugun egitim alaninda énemli bir faktér oldugu goértlmustur. Ayrica arastirma
sonucunda hazir bulunugluk hakkindaki ¢alismalarin blyuk ¢odunlugunun okul
oncesi egitimi alaninda oldugu tespit edilmis fakat hazir bulunusluk hakkindaki

calismalara her alanda ihtiyag oldugu belirtilmigtir.

1.1.3. E-hazir Bulunusluk
Glnlimuzde BIT okuryazar olmak énem kazanmistir ¢iinkii artik neredeyse bitiin
etkinlikler elektronik/gevrimici olarak yapiimaktadir. Bir hastaneden randevu almak,
herhangi bir ddeme yapmak, telefona kontor yiklemek, sabika kaydi almak, gazete
okumak ve merak edilen bir konuda bilgi almak gibi hayatin iginde her zaman var
olan siradan gunluk faaliyetler artik elektronik ortama taginmistir. Durum dyle bir hal
almistir ki yukarida verilen bazi etkinlikler artik klasik yollarla yapilamamakta, yani
sadece elektronik ortamda gergeklestirilebilmektedirler. Bu durum bireylerin bu

elektronik devrime hazir olmasini, yani e-hazir olmasini gerektirmektedir.



E-hazir bulunusluk kavraminin tanimi konusunda alanyazinda bir uzlasiya
varilabilmis degildir. Fakat kavramin farkli arastirmacilar tarafindan benzer tanimlari
yapiimaktadir. Kavrami daha iyi anlamak igin birka¢ tanim Gzerinde yogunlagmakta

yarar vardir.

e Choucri vd. (2003) tarafindan internet gibi e-kaynaklarin kullanimi ile

ulasiimasi kolaylasan firsatlari degerlendirme yetenegi olarak tanimlanmistir.

e Dada (2006) ise e-hazir bulunuslugu; bir tlke, millet ve ekonominin BiT’den
kaynaklanan firsatlardan yararlanmaya hazir, hazirlikl ve istekli olma élgusu

olarak tanimlamigtir.

¢ Al-Solbi ve Mayhew (2003) e-hazir bulunuslugu, insani gelisimi ve ekonomik
bluyumeyi saglamak igin bir Ulkenin internetin avantajlarindan yararlanma

yetenegi olarak tanimlamistir.

e Vosloo ve Belle (2005) e-hazir bulunuslugu bir toplulugun; hazir olma,
potansiyele sahip olma ve web ile baglanmis diinyaya katilabilme derecesi

olarak betimlemisgtir.

Choucri vd.(2003) e-6grenmeye hazir bulunuglugu e-hazir bulunusluk olarak kabul
etmistir. Ayni sekilde, Kaur ve Abas (2004) e-6grenmeye hazir bulunusluk ile e-hazir
bulunugluk arasinda bir ayrima gitmemis ve bu kavramlari birbiri yerine kullanmistir.
Fakat bu ¢alismada e-hazir bulunusluk ile e-6grenmeye hazir bulunusluk arasinda
bir ayrima gidilmigtir. Bunun nedeni e-hazir bulunuglugun, e-6grenmeye hazir

bulunusluk yapisini da iceren daha genel bir kavram olarak goértlmesidir.

Economist Intelligence Unit tarafindan 2010 yilinda Ulkelerin e-hazir buluglugunu
tespit etmek igin yapilan bir galigmada Turkiye 43. sirada yer almistir. Ayni birimin
2003 yilinda yayinladigi raporda ise Turkiye'nin 39. sirada oldugu goértulmektedir.
Aradan gecgen 7 yil gibi uzun bir zaman diliminde Turkiye’nin sadece 4 basamak
ilerleyebildigi gdéze carpmaktadir. Siralama incelendiginde Turkiye'nin neredeyse
batin Avrupa Birligi ve OECD uyelerinin altinda yer aldigi gértlmasttr. Bu durumun
kabul edilebilir olmadigi ve Turkiye'yi daha Ust siralara tasimak igin c¢aba
gOsterilmesi gerektigi aciktir. Bu arastirmada puanlama asagidaki oranlar dikkate
alinarak yapilmistir. Baglanabilirlik ve teknoloji altyapisina % 20, is ¢evresine %15,
sosyal ve kulturel gevreye % 15, yasal ortama % 10, hukumet politikasi ve

vizyonuna %15, ve son olarak tuketici ve is benimsemesine %25 agirlik verilmigstir.
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Bireylerin e-hazir olmalari igin BIT altyapisinin yeterli olmasinin gerektigi ileri
surllebilir. Yani bir toplumun bireylerini e-hazir bireyler haline getirmek ic¢in o
toplumdaki bireylere kararli ve hizli bir internet baglantisi ve bu internet baglantisini
kullanmaya yarayacak bir cihaz vermek gerekmektedir. Fakat Dada (2006) bu bakis
acisinin tek bagina yetersiz oldugunu savunmustur. Dada’ya (2006) gore biligim
teknolojileri gibi dig faktorlerin yani sira bireyin kisisel 6zelliklerinin de e-hazir
bulunuglugun belirlenmesi igin gerekli oldugunu savunmustur. Kisaca bir bireye e-
hazir diyebilmek igcin bireye saglanan teknolojik imkanlarin yani sira bireyin bu
teknolojik araglari kullanabilme veya bu teknolojik imkénlardan yararlanabilme

yetisinin de hesaba katilmasi gerekmektedir.

1.1.4. E-6grenmeye Hazir Bulunusgluk
Cagimizda e-6grenmenin bir Ulkenin kilresel rekabet gucunu arttirmak i¢in dnemli
araclardan biri oldugu bilinmektedir. Bu nedenle Uulkeler e-6grenmeye yatirim
yapmaktadirlar (Moftakhari, 2013). E-6grenmeye yatirim yapan pek ¢ok ulkenin ilk
kaygilandigi ve degerlendirdigi durum butcedir. Fakat ilk kaygilanilmasi gereken
seyin bltce degil ogrencilerin ve o&greticilerin hazir bulunuslugunun oldugu
belirtiimigtir; e-0grenmenin etkili bir sekilde uygulanabilmesi dnundeki engeller tespit

edilmeli ve bu engelleri asmanin yollari bulunmahdir (Soydal, Alir ve Unal, 2011).

E-6grenmede basari, e-6grenme ortamlarindaki dnemli paydaslarin ihtiyacglarini,
gorevlerini ve hazir bulunusluklarini anlamak ile birlikte gelir (Mercado, 2008).
Kurumlar e-6grenme etkinliklerini desteklemek icin yeterli ve guvenilir bir destek
saglamalidirlar. Egitmen ve 6grenciler e-6grenme araglarini kullanmak igin teknik
yeterliliklere sahip olmalidirlar. Ayrica egiticiler, e-0grenmeyi pedagojiye etkili bir

sekilde entegre etmek icin, derslerini yeniden tasarlamalidirlar (Pirani, 2004).

E-0grenmeye hazir bulunugluk hakkinda daha derin tartigsmalara girmeden 6nce e-
ogrenmeye hazir bulunusluk yapisini tanimlamak gerekmektedir. Asagida e-
ogrenmeye hazir bulunuslugun farkli arastirmacilar tarafindan ortaya atilan farkh

tanimlari verilmigtir.

e E-O0grenmeye hazir bulunusluk; bir organizasyon veya bireyin gevrimigi

o0grenmenin avantajlarindan yararlanabilmesi yetenegidir (Lopes, 2007).



e E-0grenmeye hazir bulunusluk; kullanicinin 6grenme tecrubesi kazanmak
icin fiziksel ve zihinsel agidan hazir olmasidir (Borotis ve Poulymenakou,
2004).

e E-0grenmeye hazir bulunugluk; o6grenmenin kalitesini arttirmak igin
bireylerin, e-6grenme kaynaklari ve c¢oklu ortam teknolojilerinden

yararlanabilmesi yetenegidir (Kaur ve Abas, 2004).

e E-0grenmeye hazir bulunusluk, internet gibi e-kaynaklarin kullanimi ile

ulasiimasi kolaylasan firsatlari degerlendirme yetenegidir (Choucri vd.,2003).

Yukarida tanimlari verilen e-6grenmeye hazir bulunugluk kavrami ile daha 6nce
tartisiimis olan e-hazir bulunugluk arasindaki farka deginildiginde e-hazir
bulunusluk ile toplumsal hayatin gerekliliklerini yerine getirmek icin sayisallasan
islemleri gerceklestirebilmenin, e-6grenmeye hazir bulunusluk ile herhangi bir bilgiyi

genellikle gevrimici ortamlar araciligiyla edinilebilmesinin kastedildigi goralmektedir.

Yapilan alanyazin taramasi sonucu e-6grenmeye hazir bulunusluga iliskin yapilan
calismalarin U¢ ana kategoriye ayrildigi gorulmustur. Bunlar; ogrencilerin e-
o0grenmeye hazir bulunusluk yapisi (Akaslan ve Law, 2011b; Asaari, Hasmi ve
Karia, 2005; Dray vd., 2011; Hung vd., 2010; Watkins vd., 2004), dgreticilerin e-
ogrenmeye hazir bulunugluk yapisi (Agboola, 2006; Al-Furaydi, 2013; So ve
Swatman, 2006; Soydal vd., 2011; Tezer ve Bicen, 2008) ve kurumlarin e-
ogrenmeye hazir bulunusluk yapisidir. Bazen bir calismada yukarida verilen birden
fazla bilesenin incelendigi de gérulmuastir (Mercado, 2008; Moftakhari, 2013; Salar,
2013). Yukarida soylenenleri destekler nitelikte, Mercado (2008) alanyazin
incelendiginde pratik nedenlerden dolay! e-6grenmenin 6grenci, ogretici ve kurum
olmak Uzere 3 paydas olarak incelendigini belirtmigtir. Bu ¢alismada Universitelerin

e-0grenmeye hazir bulunuslugu yapisi kapsam disinda birakilmistir.

1.1.4.1. Ogrenenlerin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Yapisi
Bir e-0grenme programina baslamadan once ogrenenlerin e-6grenmeye hazir
bulunusluk duzeylerini belirlemek o6nemlidir ve bu dizeyler sure¢ Oncesinde
degerlendiriimelidir (So ve Swatman, 2006) ¢unku e-6grenmeye hazir bulunusluk
ile 6grenme arasindan bir iligki vardir (Kruger-Ross ve Waters, 2013). Bunu
destekler nitelikte Kaur ve Abas (2004) e-hazir bulunuglugun, e-6grenme

programinin basarisiyla iligkili oldugu igin uzaktan egitimin 6nemli bir pargasi
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oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, Guglielmino ve Guglielmino (2003) e-
o0grenmeye hazir olmayan bireyleri e-6grenmeye zorlamanin bireylerin sadece
olumsuz bir e-6grenme tecribesi yasamasina neden olmakla kalmayip, bireyleri
daha sonraki e-6grenme etkinliklerine karsi da daha 6n yargili hale getirecegini
belirmigtir. Benzer sekilde Piskurich (2003) 6grenenlerin e-6grenme ortamlarinda
basarisiz olmalarinin pek ¢ok nedeni oldugunu ancak siklikta basarisizligin
ogrencilerin e-6grenmeye hazir olmamasindan kaynaklandigini belirtmigtir.
Yurdugll ve Alsancak-Sirakaya (2013) ise e-6grenmenin pek c¢ok avantajinin
oldugunu fakat bireylerin bu avantajlardan yararlanmak i¢in e-6grenmeye hazir
olmalari gerektigini belirtmigtir. Bu nedenle herhangi bir 6grenme etkinligine
baglamadan dnce ogrenenlerin o 6grenme etkinligine hazir bulunugluk duzeylerini

tespit etmek dnemlidir.

Gunumuzde dgrencilerin tamaminin sayisal yerli oldugu bu nedenle teknolojiyi iyi
kullandigi dusinulmektedir. Bu ise 6grencilerin tamaminin e-0grenmeye hazir
oldugu seklinde yorumlanabilmektedir. Fakat bu varsayim artik sorgulanmaktadir
(Valtonen, Kukkonen, Dillon ve Vaisanen, 2009). Aslinda 6grencilerin hepsinin
sayisal yerli oldugu ve bu nedenle teknolojiyi eski 6grencilere oranda biraz daha
yatkin olduklari dogru olabilir. Ornegin, hemen hemen herkes e-posta kullanmayi,
sosyal ag sitelerinde paylasim yapmayi ve arama motorlarini kullanmayi temel
duzeyde bilmektedir. Fakat bu bilgiler yuzeyseldir ve ¢gevrimici ortamlarin karmasik
olabilecegi hesaba katildiginda yetersiz kalacaklari iddia edilebilir. Ayrica, teknoloji
kullanim 6z yeterligi, e-6grenmeye hazir bulunugluk yapisinin pek ¢ok bileseninden

sadece bir tanesidir.

Ogrencilerin 6zellikleri e-6grenme siireci agisindan énem tasimaktadir. Bu nedenle
bazi kurumlar 6grenenlerin 6zelliklerini program baslamadan 6nce test etmekte ve
e-0grenme yoOntemiyle 6drenmenin bu bireyler i¢in uygun olup olmadigi
belirlenmektedir (Gulbahar, 2009). Ayni sekilde bireyler de bu dlgekleri kullanarak

kendilerinin e-6grenme igin uygun olup olmadiklarini degerlendirebilirler.

E-6grenmeye hazir bulunugluk yapisini galisan tek grup arastirmacilar dedgildir.
Arastirmaci, Google arama motoruna e-6grenmeye hazir bulunusluk ve bu
sorgunun ingilizcesini yazdiginda pek ¢ok e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisini
Olcme iddiasinda bulunan araglarla karsilasmistir. Bu Olgme araclari genelde ya

ogrencilerin kendi e-6grenmeye hazir bulunusluk seviyesini tespit etmesi i¢in ya da
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kurumlarin 6grencilerin e-6grenmeye hazir bulunugluk seviyelerini tespit etmesi igin
geligtirilmigtir. Bu aracglar genelde bir Universitenin web sayfasina koyularak
kullanicilara sunulmustur. Fakat bu dlgme araclarinin akademik olmaktan ziyade
sadece ogrencilere ve kurumlara bir fikir verme amaci guttigu dusunilmektedir.
Blyuk bir intimalle bu 6lgme araglari alanyazina dayanarak hazirlanmigtir ancak bu
Olceklerin gecerlik ve guvenirliklerinin rapor edilmedigi tespit edilmigtir. Kisaca bu
araclarin gecerligine ve guvenirligine ulagsilamamistir. Gascoigne ve Parnell (2014)
calismasinda yukarida bahsedilen duruma deginmis ve benzer bir yorum yapmigtir.
Ayrica, alanyazinda pek ¢ok ticari 6lgme aracinin da var oldugunu belirtmistir (6rnek

olarak: the smartermeasure learning readiness indicator).

Yukarida bahsedilen araglara ornek olarak asagidaki linkler verilebilir:
http://www.gatewaycc.edu/e-learning-readiness-survey
http://mwww.bmcc.cuny.edu/elearning/readiness_check.jsp

http://egitmen.blog.com/2010/05/28/ogrenciler-icin-e-hazirbulunusluk-uzaktan-

egitime-hazir-misiniz/
http://www.sdccdonline.net/assess.htm
http://www.occc.edu/OnlineResources/sort/html/tool.html

Bu nedenle o&grencilerin e-6grenmeye hazir bulunusluguna iliskin Olcekler

kullanilirken oncelikle dlgeklerin gegerli ve guvenilir olup olmadigi kontrol edilmelidir.

1.1.4.2. Ogreticilerin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Yapisi
E-6grenmenin basarisi insan kaynaklarinin hazir bulunugluguna baglidir (Rozgiene
vd., 2008). Burada insan kaynaklarinin édretmenleri de igerdigi anlasilabilir. Bu
nedenle e-0grenmeye hazir bulunugluk sadece oOgrencilere iliskin oOzellikler
agisindan degil 6greticiler gibi kurumlarin diger bir 6nemli paydas grubu tarafindan
da tanimlanmahdir (Akaslan ve Law, 2011a). iginde bulundugumuz yizyilin
ogretmenlerinin bilgi kuresellesmesini yakalayabilmek ve teknolojik olarak kalitesi
arttinlmis sinif etkilesimini saglayabilmek igin e-6grenmenin kullanicilari olmalari
beklenmektedir (Obara ve Abulokwe, 2012) ¢unku o6gretmenler, butin 6grenme
ortamlarini e-6grenme platformlarina uyarlayacak ve uygulayacak olan anahtar
Kisilerdir ve ayrica e-6grenme ortamlarini kullanarak hem 6égrencilerle hem de ders

icerikleri ile dogrudan ilgilenirler (Soydal vd., 2011).
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E-0grenmenin basarili olabilmesi i¢in ogreticiler gibi insan kaynaklarinin agik fikirli
olmalarini ve kendilerini yeni teknolojilerine aligtirabilmeleri 6nemlidir. (Rozgiene
vd., 2008). Tezer ve Bicen (2008) e-6grenme ve gevrimici dgrenme gibi kavramlar
ortaya ciktiktan sonra 6grenme yonetim sistemlerinin ortaya ¢iktigini belirtmigtir. Bu
o0grenme yonetim sistemleri zamanla teknolojinin gelismesi ve bu ortamlari kullanan
paydaslarin talepleri dogrultusunda pek c¢ok detayli ozelliklere kavusmus ve
dolayisiyla kullaniimasi daha zor hale gelmistir (Gulbahar, 2009). Bu nedenle, e-
egitimde kullanilan bu sistemleri kullanacak olan insan gucunun bu sistemleri
kullanmaya hazir olup olmadigi ve bu sistemleri egitim surecinde zengin bir igerip
sunmak igin kullanip kullanamayacagi sorusu gundeme gelmistir ginkl 6grenme
yonetim sistemlerini kullanacak olan 6gretim elemanlarinin ders icerigini sadece
metin ile degil; cesitli gorseller, forumlar, sohbet odalari ve anketler ile de
zenginlestirebilecek seviyede olmalari gerekmektedir (Soydal vd., 2011; Tezer ve
Bicen, 2008).

E-6grenme basarisini etkileyen en énemli faktérlerden birisi 6gretmen egitimidir. Bu
nedenle ogretmenler yeni ogretme yontemlerinden nasil yararlaniimasi gerektigi
konusunda egitilmelidir (So ve Swatman, 2006) c¢unklu e-0grenme surecinde
egitmen olmak dikkatli bir sekilde planlama yapmayi ve iyi planlamis etkinliklere
karar vermeyi gerektirir (Gllbahar, 2009). Aksi durumda sonuglar 6grenen
acisindan zararli olabilir. Durumun Onemini anlatmasi agisindan Economist

intellegient Unit (2003) tarafindan belirtilen asagidaki yorum kayda degerdir.

Geleneksel ogretimde etkili olmayan bir ogretmen 30 veya 40 6grencinin vaktini israf eder,
fakat ¢evrimigi olarak iyi 6gretemeyen bir ogretmen binlerce 6grencinin zamanmn israf
edebilir. Cevrimici 6grenme ile hizli bir sekilde dgrencilere toplu zararlar verebiliriz (s. 12)

Yukaridaki alintidan da anlagilacagi gibi e-6grenme ortamlarindaki 6gretmenlerin
etki alani geleneksel 06grenme ortamlarindaki o6gretmenlerin  etkileriyle
kiyaslanamayacak derecede daha fazladir. Bu nedenle e-6grenme ortamlarinda
ogretim veren Ogreticiler daha fazla egitilmeli ve bu is izin hazir olup olmadiklari

kontrol edilmelidir.

E-6grenme surecinde 6gretim Uyeleri pek ¢ok farkl role bartinmektedirler. Bu roller;
sure¢ kolaylastirici, danisman, degerlendirici, arastirici, igerik kolaylastirici,
teknoloji uzmani, tasarimci ve yoneticidir. E-0grenme surecinde ogretim Uyelerinin

sahiplendigi bu roller 6gretim Uyelerinin;
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e Teknoloji kullanabilmesini

e Cevrimici ortamlarda iletisim kurabilmesini

e Cevrimigci egitimi gerceklestirebilmesini

e Zamana sahip olma ve zamani yénetebilmesini

e Igerik olugturabilme ve igerigi glincelleyebilmesini gerektirir (Aydin, 2005).
1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi:

Alanyazin incelendiginde e-0grenmeye hazir bulunusluk hakkinda ¢ok az ¢alismaya
rastlaniimig ve bu ¢alismalarin buyuk ¢ogunlugunun yurtdisinda gerceklestirildigi
gorulmagtur. Bunu destekler nitelikte Darab ve Montazer (2011) yuksekogretim
alaninda e-hazir bulunusluga iliskin sinirh sayida galisma oldugunu belirtmigtir.
Ayrica Turkiye'deki sinirli sayidaki calismanin e-6grenmeye hazir bulunusluk
yapisinin birden fazla paydasi tizerine ayni anda yogunlagsmadigi gérilmustir. Ote
yandan, bu calismalarin galisma gruplari goérece kuguktir ve bu calismalar
genellikle Olgek gelistirme veya uyarlama c¢alismalaridir ve geligtirilen veya
uyarlanan olgegin gecerligi ve guvenirligi diginda bir bulgu ortaya koymamaktadirlar.
Bu nedenle e-6grenmenin gelisimi i¢cin e-6grenmeye hazir bulunusluk hakkinda

daha genis kapsamli galigmalara ihtiyag vardir (Hukle, 2009).

Resmi ¢evrimigi programlara kayitlar her gegen yil artmaktadir (Allen ve Seaman,
2010). Fakat Dray vd. (2011) resmi e-6grenme ortamlarina kayitlarin artmasina
ragmen toplam mezuniyet oranlarinin ayni hizda artmadigini belirtmistir. Bu
birakma (drop out) oranlarinin yuksek oldugunun bir gostergesidir. Willging ve
Johnson (2004) ise e-6grenmedeki bu birakma oranlarinin geleneksel yuz yize
0grenmeden daha yuksek oldugunu belirtmistir. Dray vd. (2011) e-6grenmedeki
devam eden buyume ve yuksek birakma oranlari dugunuldigunde ogrencilerin e-
ogrenmeye hazir bulunuglugunu tespit etmenin gerekli oldugunu belirtmigtir. Kisaca
Oogrenciler e-6grenme programlarina baslamakta ama bu programlari
bitirememektedirler. Bu durumun nedeninin ise ogrencilerin e-o0grenmeye hazir
olmamalarinin oldugu diisiiniiimektedir. Ote yandan, Moftakhari (2013) 6greticilerin
hazir bulunuslugunu tespit etmenin e-6grenmenin basarisini etkileyen en énemli
faktorlerden birisi oldugunu belirtmigtir. Bu yuzden bir e-6grenme etkinligine

bagslamadan once Ogreticilerin hazir bulunuglugunu tespit etmek tavsiye
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edilmektedir (Moftakhari, 2013). Akaslan ve Law (201l1a) da ogreticilerin e-

ogrenmeye hazir bulunusluk seviyelerini tespit etmenin dneminin altini gizmisgtir.

Bu nedenle arastirmanin temel amaci Universite 6grencilerinin ve akademik
personelinin e-6grenmeye hazir bulunusluk dizeylerini tespit etmektir. Bu tespitten
yola ¢ikarak uUniversitelerin Dekanliklar ve RektorlUkler gibi karar mercilerine veya
Yuksekogretim Kurumu gibi daha Ust mercilere onerilerde bulunulmustur. Bu
Oneriler e-0grenmenin universitelerde nasil uygulanmasi gerektigi, yukarida bahsi
gecen paydaslarin e-6grenmenin hangi bilesenlerine, neden hazir olmadiklari ve bu
paydaslari e-0grenmeye daha hazir hale getirmek igin nelerin yapiimasi gerektigiyle
ilgilidir.
1.3. Problem Ciimlesi:

Hacettepe Universitesi lisans 6grencileri ve akademik personeli e-6grenmeye hazir

midir?

1.3.1. Alt Problemler:
1) Universite 6grencilerinin BiT e erisim ve BIiT’i kullanim durumlari nasil dagilim

gOstermektedir?

1.1) Universite dgrencilerinin kisisel bilgisayara sahip olma durumlari nasil

dagihm gostermektedir?

1.2) Universite 6grencilerinin evinde internet baglantisina sahip olma

durumlari nasil dagihm gostermektedir?

1.3) Universite dgrencilerinin internet baglantisi olan akilli telefona sahip

olma durumlari nasil dagihm gdéstermektedir?

1.4) Universite 6grencileri internete erisimde en c¢ok hangi cihazi

kullanmaktadirlar?

1.5) Universite égrencilerinin internete éncelikli erisim yeri nasil dagilim

gOstermektedir?

1.6) Universite 6grencilerinin internet kullanim sikhdi nasil dagilim

gOstermektedir?

1.7) Universite dgrencilerinin sosyal ag siteleri kullanim sikhgi nasil dagilim

gOstermektedir?
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2) Universite dgrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunusluk seviyeleri faktorlere

gore nasil dagihm gostermektedir?

2.1) Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin

faktor ortalamalari nasil dagihm gostermektedir?

2.2) Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin

faktorleri arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki var midir?

3) Egitim faklltesi lisans programlari 6grencilerinin  e-6grenmeye hazir

bulunuslugu yapisinin faktér ortalamalarina gére nasil kimelenmektedir?

4) Universite ogrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin faktor
ortalamalari sinif dizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farkhlik

gOstermekte midir?

5) Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin faktérleri
ile internet kullanim amaclari arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki var

midir?

6) Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin faktor

ortalamalari nasil dagilim géstermektedir?

7) Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuglugu duzeyleri Gnvana gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermekte midir?

1.4. Sinirhliklar:

Calismanin bulgulari 2013-2014 egitim-6gretim yilinin bahar déneminde Hacettepe

Universitesi Egitim FakUltesi’nden toplanan veriler ile sinirhdir.

1.5. Tanimlar:

Asagida arastirma kapsaminda kullanilan kavramlarin tanimlarina yer verilmigtir.

Bazi kavramlara alanyazinda verilen anlamdan farkli anlamlar yuklendigi igin bu

kavramlarin tanimlari arastirmaci tarafindan yapiimigtir.

E-6grenme (E-learning): internet ve gesitli goklu ortam formlari gibi BIT araciligiyla

ogrenmenin saglanmasidir (Pillay, Irving ve Tones, 2007).

Hazir bulunugluk (Readiness): Zihinsel ve fiziksel olarak bir tecribe ve eylem igin

hazir olma durumudur (Webster's New Collegiate Dictionary).
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E-Hazir bulunusluk (E-readiness): internet gibi e-kaynaklarin kullanimi ile ulagiimasi

kolaylasan firsatlari degerlendirme yetenegidir (Choucri vd., 2003).

E-6grenmeye hazir bulunusluk (E-learning readiness): Bir organizasyon veya

bireyin e-6grenmenin avantajlarindan yararlanabilmesi yetenegidir (Lopes, 2007).

Oz yeterlilik (Self-efficacy): Bireyin belli bir performansi géstermek amaciyla gerekli
etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesine iligkin algisidir
(Bandura, 1977).

Bilgisayar 06z yeterligi (Computer Self-efficacy): Bilgisayar kullanicilarinin
bilgisayarin temel programlarini kullanmaya yonelik kendi yeteneklerine glvenleri

olarak tanimlanabilir.

Internet 6z yeterligi (Internet self-efficacy): Internet kullanicilarinin internet
kullanirken kendi internet kullanma becerilerine duyduklari guvendir (Hung vd.,
2010).

Cevrimici iletisim 6z yeterliligi (Online learning communication self-efficacy): Bireyin
e-ogrenme ortamlarina ozgu iletisim dili ve kultirind ne kadar anladigina ve bu

ortamlarda kendisini ne kadar iyi ifade edebildigine yonelik algisidir.

Kendi kendine 6grenme (Self-directed learning): “Bireylerin, 6grenme ihtiyaglarinin
tespit etmede, 6grenme amagclarini belirlemede, uygun 6grenme stratejilerini segme
ve uygulamada ve 6grenme sonugclarini degerlendirmede baskalarinin yardimi ile
veya yardimi olmadan inisiyatif aldiklari bir strectir.” (Knowles, 1975; Akt. O’'Shea,
2003).

Ogrenen kontrolii (Learner control): Genis anlamda, bireyin kendi 6grenme

tecribesi ve surecini yonlendirme derecesidir (Shyu ve Brown,1992).

Motivasyon (Motivation): insanlari belli bir seyi yapmaya iten, insanlara gii¢ veren
ve insanlarin iginde olusan fiziksel, biligsel ve duyussal bilesenlere sahip olan bir

guglenme durumudur (Fidan,1985).

E-6grenmeye Yonelik Motivasyon (Motivation towards e-learning): Motivasyonun
tanimina paralel olarak, insanlari e-6grenmeye yonelik bir seyler yapmaya iten,
insanin icinde olusan fiziksel, biligsel ve duyussal bilesenleri olan bir guglenme

durumu olarak tanimlanmaktadir (Fidan,1985).
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BIT kullanimi 6z-yeterligi (ICT usage self-efficacy): Bireylerin bilgisayar ve internet

gibi BIT drtinlerini kullanmada kendilerine duyduklari giiveni ifade etmektedir.

E-6grenmede kendine gliven (Self-confidence in e-learning): Bireylerin e-6grenme
hakkinda yasal konular gibi temel bilgilere ve igerik yonetim yazilimlarini

kullanabilmek gibi temel becerilere sahip olduguna dair algilaridir.

E-6grenmeye ybnelik tutum (Attitude towards e-learning): Bireylerin e-6grenmeye
yonelik yarar ve kullanim kolayhgi algilarinin olmasi, e-6grenmeyi olumlu veya
olumsuz duygular ile iligkilendirmeleri ve e-6grenmeyi kullanma veya kullanmamaya

yonelik bir niyetinin olmasini ifade eder.

E-6grenmeye Yénelik Egitim ihtiyvaci (Education need regarding e-learning):
Akademik personelin, 6grencilerin ve yoneticilerin e-6grenme konusunda egitime

ihtiyac duyup duymadiklarina yonelik olarak akademik personelin algisidir.

Yénetim Destedi (Administirative support): Universitenin e-6grenmeye uygun
egitim-6gretim anlayisini benimsedigine, e-6grenme icin gerekli resmi islemleri
gerceklestirmeye hazir olduguna ve akademik personelin e-6grenmeye konusunda
kendini gelistirebilmesi icin gerekli destegi verecegine yonelik akademik personelin

algisidir.

Kaynak Destegi (Resource support): Universitenin e-6grenmenin uygulanmasi
sirasinda ortaya c¢ikabilecek problemleri ¢ozmek igin gerekli insan kaynaklarina
sahip oldugu ve bu insan kaynaklarini e-6grenmenin duzgun bir sekilde devam
edebilmesi icin tahsis edilebilecegine ve universitenin internet baglanti hizi ve
baglanti istikrari gibi altyapi durumunun e-6grenmeyi destekleyecek seviyede

olduguna dair akademik personelin algisidir.
1.6. Aragtirmanin Kuramsal Temeli

Bu bolimde sirasiyla e-6grenme ve benzeri kavramlarin siniflandiriimasi, hazir
bulunusluk ve arastirmanin kuramsal temelinden bahsedilmistir. Deginilmesi
gereken bir baska nokta da bu baglik altinda sadece c¢alismalarin kuramsal
kisimlarinin verilmis oldugudur. Bu ¢alismalarin bulgulari ilgili arastirmalar bashgi

altinda verilmigtir.
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1.6.1. E-6grenme ve Benzeri Kavramlarin Siniflandiriimasi
Teknolojinin gelismesi ile birlikte son birkag 10 yilda uzaktan egitime benzer pek ¢ok
kavram ortaya ¢ikmistir. Anohina (2005) bu kavramlarin hiyerarsik iligkilerinin ortaya
koyulmasi gerektigini belirtmistir. Bu kavramlar arasinda en ¢ok kullanilanlar:

uzaktan egitim, web-tabanli 6grenme, ¢evrimigi 6grenme ve e-6grenmedir.

Anohina (2005) e-6grenmenin; uzaktan egitim, teknoloji tabanli 6grenme ve kaynak
tabanl 6grenmenin bir alt kimesi oldugunu belirtmistir. Anohina’ya goére e-6grenme;
internet tabanh 6grenme, web tabanli 6grenme ve cevrimi¢i 6grenmeyi kapsar.
Anohina’nin e-6grenmeye benzer kavramlarin hiyerargisini 6zetledigi sekil asagida
verilmistir (Bkz. Sekil 1.1).

Kaynak temelli 6g8renme

Teknoloji temelli 6grenme

Uzaktan 6grenme

Cevrimigi 8grenme E-Ogrenme

internet temelli 6grenme

Bigisayar temelli 6grenme
Web temelli 6grenme

Sekil 1.1 E-6grenmeye Yakin Kavramlarin Hiyerarsisi (Anohina, 2005)

Bu calisma kapsaminda uzaktan egitim bir semsiye kavram olarak ele alinmigtir.

Diger hiyerarsik iligkiler de Sekil 1.1°de goruldigu gibi kabul edilmigtir.

1.6.2. Hazir Bulunusluk
Arastirmacinin ulastigr kadariyla alanyazinda hazir bulunugluk kavramindan ilk
bahseden kisi Edward Lee Thorndike’dir. Thorndike’in en ¢ok bilinen teorilerinden
biri baglanticilik (connectivism) kuramidir. Thorndike, baglanticilik kuraminda
O0grenme surecinin sadece oOgrenenin yeni bilgi ile eski bilgi arasinda dogru
baglantilar yaptigi durumda tamamlandigini belirtmigtir. Ayrica Thorndike hazir
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bulunusluk yasasinda (law of readiness) bir 6n becerinin gelismeden bir sonrakinin
gelisemeyecegini belirtmistir (Thorndike, 1913; Akt. Sharma ve Sharma, 2007).Bu

durumun biligsel 6grenme kuramina benzedigi iddia edilebilir.

Thorndike‘in egitim alanindaki distnceleri 3 blylk yasa yardimi ile sistematik bir
sekilde anlagilabilir. Bu yasalar; hazir bulunusluk yasasi (Law of Readiness), pratik
yasasl (Law of Exercise) ve etki yasasidir (Law of Effect). Thorndike’a gore
insanlarin 6grenmesi bu 3 yasaya gore gergeklesir (Thorndike, 1913; Akt. Sharma
ve Sharma, 2007). Burada pratik yasasi ve etki yasasina ¢alismanin konusu ile
dogrudan alakali olmadigi i¢in deginiimemis fakat hazir bulunusluk yasasindan

detayl olarak bahsedilmigtir.

Thorndike hazir bulunugluk yasasinin, bireyin 6grenmeyi kabul ettigi veya reddettigi
durumlari betimledigini belirtmistir. Hazir bulunusluk, etkinlikten hemen énce gelen
bitlin hazirlik ayarlamalarini igerir. Ogrenene gegmis tecrliibelerini hatirlatmak, yeni
seylerin 6grenilmesi icin zihinsel hazirliklar, 6grenenin dikkatini dgrenilecek olan
konuya yonlendirmek ve 6grenme gevresini 6grenmeye uymasi igin degistirmek gibi
hazirliklarin hepsi hazir bulunusluk igerisinde yer alir. Bu hazirliklar bireyin dogal
olarak 6grenmeye hazir olmasina neden olur. Bu hazir bulunusluk 6grenme igin
zihinsel bir kime olusturur ve 6grenenin zihinsel tutumunu 6grenilecek olan konuya

yoneltmesini saglar (Thorndike, 1913; Akt. Sharma ve Sharma, 2007).

Thorndike’a gére hazir bulunusluk yasasi 3 durumda aktiftir. Bu durumlar asagida

verilmistir.

1) iletim Unitesi (Conduction Unit) eyleme ge¢cmeye hazir oldugu zaman, iletim
unitesinin ortaya koydugu is oldukga tatmin edicidir ginku ¢alismasini degistirecek
higbir sey yapiimaz.

2) iletim Unitesi ve herhangi bir tepki arasindaki eylemsizlik, bu eksiklik ile olugan bir

baglantiya neden olabilir.

3) lletim Unitesi hazir olmadigi halde davranmaya zorlandiginda iletim Unitesinin

davranisi dogal olarak sinire neden olacaktir.

Yukaridaki 3 durumdan anlagilacagi gibi, 6grenme igin hazir bulunugluk dgrenci
tarafindan égrenme icin egilim olarak bilinir. Ogrenme igin egilim ise 6grenmeden
memnun olmaya yol acar. Eger 6grenmeye ydnelik egilimin bulundugu durumlarda

bile o6grenme engellenirse, derin memnuniyetsizlik durumu ortaya c¢ikabilir
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(Thorndike, 1913; Akt. Sharma ve Sharma, 2007). Bu yuzden 6grenmeye egilim, bir
taraftan O0grenmeye yardimci olurken, Obur taraftan 6grenmenin engellendigi

durumda memnuniyetsizlik durumunun kaynagi olabilir

Bu sekilde hazir bulunusluk yasasi zihinsel hazirlanmaile ilgilidir. Thorndike’in iletim
uniteleri fiziksel bir anlama gelmek yerine daha ¢ok eyleme gecmeye yonelik egilim
anlamina gelir. Bu yuzden hazir bulunusluk bir eylem icin zihinsel hazirlanma
anlamina gelmektedir. Hazir bulunusluk yasasi, hazirlayici ayarlamalardir ve hazir
bulunuslugu fiziksel gelisme ve blyime olarak yorumlamak yanhistir (Thorndike,
1913; Akt. Sharma ve Sharma, 2007).

Yukarida verilen hazir bulunugluk hakkindaki kuramsal tartismalardan sonra
kurumlarin, Ogreticilerin  ve  6grencilerinin  gevrimigi/e-6grenmeye  hazir
bulunugluguna iligkin geligtiriimis olgme araglari ve modeller asagida sirasiyla

detayl bir sekilde sunulmustur.

1.6.2.1. Ogrenenlerin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Yapisi
Bu bélimde 6grenenlerin e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisi ile ilgili kuramsal

calismalara guncelden eskiye dogru yer verilmistir.

Akaslan ve Law (2011b) ogrencilerin e-6grenmeye hazir bulunuslugunu tespit
etmek icin bir model geligtirmistir. Bu model arastirmacilarinin daha once geligtirmis
olduklari 6gretmenlerin e-6grenmeye hazir bulunuslugu modelinden uyarlanmistir.
Modelde 4 ust faktor ortaya ¢ikmistir. Bunlar; teknoloji, insan, igcerik ve kurum
faktorleridir. Her faktorin de kendi icinde alt faktorleri bulunmaktadir. Teknoloji
faktériinin alt faktorleri; donanim, yaziim ve istikrardir. insan boyutunun alt
faktérleri; tecriibe, gliven, tutum ve geleneksel yeteneklerdir. igerik boyutunun alt
faktorleri; kuram ve pratiktir. Son olarak kurum boyutunun alt faktorleri; Gniversite,
fakllte ve bolumdur. Modelin bir gorseli igin Sekil 1.4’e bakilabilir. Bu ¢alismanin

bulgulari igin ilgili aragtirmalar bélimune bakilabilir.
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Universite dgrencilerinin e-dgrenmeye hazir bulunusluk yapisi ile ilgili bir baska
calisma Hung vd. (2010) tarafindan gergeklestiriimigtir. Bu g¢alismada c¢evrimigi
ogrenmeye hazir bulunuglugun 5 bilesenden olusan bir yapi oldugu iddia edilmigtir.
Bunlar; bilgisayar/internet 6z yeterligi, ¢cevrimici iletisim 6z yeterligi, kendi kendine
o0grenme, 6grenen kontroll ve son olarak 6grenme igin motivasyondur (Bkz. Sekil
1.2). Bahsedilen arastirmanin bulgular igin ilgili arastirmalar bdolimune ve

bilesenlerinin agiklamalari i¢in arastirmanin kuramsal temeli bolumune bakilabilir.

Bilgisayar
/Internet
ozyeterligi

E-ogrenmeye
hazirbulunusluk

Cevrimigi
iletisim
ozyeterligi

Ogrenen
kontroli

Kendi
kendine
ogrenme

Sekil 1.2. Bir Ogrenci E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Modeli (Hung vd., 2010)

Asaari vd. (2005) yetiskin 6grenenlerin e-6grenmeye hazir bulunuslugunu tespit
etmek igin bir calisma yapmistir. Calismada kuramsal yapi olarak TAM (Teknoloji
Kabul Modeli-Technology Acceptance Model) kullaniimigtir. Bu model biraz
degistirilerek ev bilgisayari ve internet baglantisinin; algilanan kullanim kolayligi ve
algilanan yarar etkiledigi ve bu iki bilesenin de e-6grenme hazir bulunuslugu
etkiledigi bir model ortaya koyulmustur (Bkz. Sekil 1.3). Bu ¢alismanin bulgulari igin

ilgili aragtirmalar bolumune bakilabilir.
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. Algilanan
Ev Bilgisayan Kullanim Kolayhg

E-dgrenmeye
Hazirbulunusluk

Internet Erisimi Algilanan Yarar

Sekil 1.3. Bir Ogrenci E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Modeli (Asaari vd., 2005)

Watkins vd. (2004) 6grenenlerin e-0grenmeye hazir bulunugluk seviyelerini tespit
etmek icin bir dlgek gelistirmistir. Olcedin en son hali 27 maddeden olugsmaktadir.
Arastirma sonucunda e-0grenmeye hazir bulunuslugun 6 bilegseni ortaya ¢ikmistir.
Bunlar: Teknoloji erisimi, c¢evrimigi beceriler ve iligkiler, motivasyon, c¢evrimigi
ses/video, internet tartismalari ve basarinin énemidir. Bu ¢alismanin bulgulari igin

ilgili arastirmalar boliumune bakilabilir.

1.6.2.2. Ogreticilerin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Yapisi
Bu bodlimde ogreticilerin e-6grenmeye hazir bulunuslugu ile ilgili kuramsal
modellere guincelden eskiye dogru yer verilmigtir. Asagidaki ¢alismalarin bulgulari

icin ilgili aragtirmalar bolumune bakilabilir.

Demir ve Yurdugul (2015) alanyazinda e-6grenmeye hazir bulunugluk hakkinda ¢ok
saylda model ve dlgme aracinin oldugunu belirtmigtir. Yazarlara gére bu durum
karigikiga neden olmakta ve e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin hangi
bilesenleri icermesi gerektigi anlasilamamaktadir. Bu nedenle bir alanyazin
incelemesi sonucunda 30 adet e-6grenmeye yoOnelik model veya o6lgme araci
incelenmis ve e-6grenmeye hazir bulunusluk baglaminda en ¢ok tercih edilen
bilesenlerin neler oldugu tespit edilmistir. Bu tespite dayanarak e-6grenmenin her
bir paydasi (06grenciler, ogreticiler ve kurumlar) icin ayri ayri referans model
dnerilerinde bulunulmustur. Ogrencilerin e-6grenmeye hazir bulunusluk paydasi sdz

konusu oldugunda bir modelde; teknoloji kullanim 6z yeterligi, kendi kendine
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ogrenme, teknolojiye erisim, on kosul bilgilere ve kendine guven, motivasyon ve
zaman yOnetimi yapilarinin yer almasi gerektigi belirtilmistir. Ogreticiler igin referans
model onerisine gelindiginde ise modelde; kabul, teknolojiye erigsim, motivasyon,
zaman yonetimi, kurum ve politika, igcerik, pedagojik yeterlilik ve son olarak teknoloji
kullanim 6z yeterligi bilegenlerinin yer almasi gerektigi belirtiimistir. E-6grenmeye
hazir bulunusluk yapisinin son paydasi olan kurum bu galigmanin kapsami diginda

oldugu igin incelenmemisgtir.

Ogreticilerinin e-6grenmeye hazir bulunusluguna iligkin incelenecek ikinci model
Akaslan ve Law (2011a) tarafindan geligtiriimistir. Bu model diger paydaslarin hazir
bulunuslugunu degerlendirmek icin de kullaniimasina ragmen daha ¢ok ogreticilerin
e-6grenmeye hazir bulunuslugunu degerlendirmek icin gelistirilmistir. Modeldeki
faktorler kurumun kultarel ve cevresel 6zellikleri ile birlestirilmistir ve Turkiye’deki
Universitelerde okutulan elektrik konusu ile iliskilendirilmistir. Model genel olarak 3

bélimden olugmaktadir. Bunlar; hazir bulunugluk, kabul ve egitimdir.

a) Hazir Bulunusluk: insanlar, teknoloji, icerik ve kurum boyutlarindan

olugmaktadir.

Teknoloji: Teknoloji e-0grenmede temel bir faktordur ¢clinku e-6grenme temelde
bilgisayar ve internet kullanimina dayanir. Teknoloji; donanim, yazilim ve kararlhk

olmak Uzere 3 alt bilesenden olusur.

e Donanim: E-6grenmede gerekli olan fiziksel donanim anlamina gelir.

internete baglanabilmek igin diziisti bilgisayarlar gibi araclar gereklidir.

e Yaziim: Teknolojinin bilgi boyutudur. E-6grenmenin gerceklesmesi igin
yazilim (Firefox gibi web tarayicilar ve Moodle gibi 6grenme ydnetim

sistemleri) gereklidir.

e Kararliik: internet baglantisina sahip olup olmama durumu, internete
baglanma tipi, baglanti hizi ve kolayligi bu alt faktor icindedir. E-6grenmenin

kararh bir internet baglantisi olmadan islemesi hemen hemen imkansizdir.

insanlar: insanlar faktorii e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinda énemli olan
bagka bir faktordar. Bu faktér yiksekogretim kurumlarindaki  bireylerin
karakteristikleri ile ilgilidir. insanlar faktdri; tutum, gliven ve tecriibe alt

faktorlerinden olugsmaktadir.
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e Tutum: Bir sey hakkinda iyimser inanglari olan bireylerin galismaya devam
etmeye daha azimli olduklari bilinmektedir. Bu nedenle modelde e-
ogrenmeye yonelik tutumun e-6grenmeye hazir bulunuslugu etkileyebilecegi

dusundimustar.

e Giiven: internet/yazilim becerileri ile gliven arasinda genellikle dogrusal bir
iligki vardir. Bu nedenle e-6grenmeye hazir bulunugluk igin bireylerin
bilgisayar/internet teknolojilerini kullanma 06z yeterligini degerlendirmek

gerekmektedir.

e Tecrlibe: Bireylerin e-6grenmeye hazir bulunuslugu e-6grenmeye benzer
diger 6grenme yaklagimlarina asina olmasi ile iligkilidir. Bu ise tecribenin

hazir bulunuglugu etkilediginin bir gostergesidir.

Kurum: Kurum, personelinin e-6grenmeye hazir bulunusluguna; iyi bir altyapi,
destekleyici bir ortam, tesvik ve kaynak saglayarak destek olabilir. Kurum; bolum,

fakllte ve Universite alt faktorlerinden olugsmaktadir.

igerik: Igerik; var olan igerige ulasilabilirlik, bu icerigin formati, etkilesim derecesi ve
tekrar kullanabilirlik gibi alt bilesenleri icermektedir. icerige iliskin bu bilesenler e-
ogrenmenin i¢in vazgecilmez olan 6grenme materyalleri ve bu materyallerin yapisini

olusturur. igerik boyutu kuram ve uygulama alt boyutlarindan olugmaktadir.

b) Kabul: Kabul faktérinde akademik personelin e-6grenmenin c¢abasiz
gercgeklesecegine ve 6gretim kalitesini arttiracagina inanma derecesinin anlagiimasi
amaclanmistir. Bu faktdrde Davis’in Teknoloji Kabul Modeli (TAM) kullaniimistir. Bu

nedenle algilanan yarar ve algilanan kullanim kolaylig alt faktorlerinden olugur.

e Algilanan yarar: Algilanan yarar, bir sistemi kullanmanin kullanicinin belirli bir
hedefine veya ihtiyacina erismesini destekleme derecesine olan inanci

olarak tanimlanmaktadir.

e Algilanan kullanim kolayligi: Algilanan kullanim kolayligi, kullanicinin bir

sistemi kullanmanin az ¢aba gerektigine yonelik inan¢ derecesidir.
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c) Egitim: Kurumlardaki bireylerin e-ogrenmeye yonelik editime ihtiya¢ duyup
duymadiklari e-6grenmeye hazir bulunuslugun bir bilesenini olusturmaktadir. Bu
bilesen; o6grenen, ogretmen, imkan ve personel alt bilesenlerinden olugsmaktadir.

Bahsedilen modelin gorseli igin Sekil 1.4’e bakiniz.

Tutum / Kararlihk
GiIVEN  wemmm  [nsanlar Teknoloji == Yazlia
N\ Donanin
Tecrithe / \ / Do
Hambulunusluk

Kuram N / \ / Universite

Tgerik Kurum w— Fakiilte

Uygularaa. / \ Balim

Algilanan kullarara
Kolaylin 4— Kahul —) Algilanan yarar

Ogrenen & / Ogretraen

Egitim

Irakan / \ Personel

Sekil 1.4. E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Modeli (Akaslan ve Law, 2011a)

Sekil 1.4’te géruldigu gibi model 3 temel bilesenden olusmaktadir. Bunlar hazir
bulunusluk, kabul ve egitimdir. Bu bilesenler yukaridaki sekilde gorsellestirildigi gibi

alt bilesenlere ayrilmaktadir.

Mercado (2008) alanyazinda e-6grenmeye hazir bulunusluk dederlendirilirken pratik
nedenlerden dolayl genellikle 6grenci, 6gretmen ve kurum olmak Uzere 3 paydasin
hazir bulunugluklarinin degerlendiriimesi yonunde bir egilim oldugunu belirtmistir.
Bu nedenle Mercado (2008) alanyazini tarayip ilgili galismalardan fikir aldiktan
sonra, bir e-6grenme ortami igin 6grenci, ogretici ve kurumlar igin bir dlgme araci
ortaya koymustur. Bu 3 paydastan olugsan olgme aracinin 6gretmen ve 6grenci
ayaginda teknolojiye ulagsimin, teknoloji becerileri ve tutum olmak Gzere 3 bdlimun
bulunmasi gerektigini belirtmistir. Teknolojiye erisim; bilgisayarlar, internet

baglantisi ve araglar alt bileseninden olugsmaktadir. Teknoloji becerileri ise; temel
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bilgisayar becerileri, temel internet becerileri ve yazilim okuryazarligindan
olusmaktadir. Olgme aracinin tutum kismi 6grenci ve ogretmenler igin farklilik
g6stermektedir. Ogrencinin e-6grenmeye yonelik tutumu arastirmaya gore ¢alisma
aligkanliklari, yetenekler, motivasyon ve zaman yonetiminden olugsmaktadir.
Ogretmenlerin tutumu ise 6gretme stilleri ve stratejileri, yetenekler, motivasyon ve
zaman yonetimi olmak Uzere 4 alt bilesenden olusmaktadir. Kurumun hazir
bulunuslugu ise bu calismanin kapsami disinda oldugu icin incelenmemistir.
Ogrenci ve 6gretmen olgeklerinin teknolojiye erisim ve teknoloji becerileri bélimleri
ile kurum hazir bulunugluk o6lgedinin tamami evet/hayir tipinde hazirlanmistir.
Ogrenci ve dgretmenlerin e-6grenmeye hazir bulunusluk dlgeklerinin tutum kisimlari
ise begli likert tipinde hazirlanmistir. Olgegin bu bélimiinde 1 higbir zaman anlamina
gelirken 5 her zaman anlamina gelmektedir. Olgegdin teknolojiyi erisim boyutu 8
maddeden, 6grencilerin teknoloji becerileri 20 maddeden ve 6gretmenlerin teknoloji
becerileri boyutu 23 maddeden olugmaktadir. Ogrenci dlgeginin tutum boyutu 25

maddeden olugurken 6gretmen dlgeginin tutum boyutu 40 maddeden olugmaktadir.

So ve Swatman (2006) Hong Kong'daki ilkokul ve lise 6gretmenlerinin e-6grenmeye
ne kadar hazir olduklarini belirlemek igin bir ¢alisma yapmistir. Calisma
kapsaminda 29 maddeden olusan veri toplama araci 200 ilkokul ve lise 6gretmenine
uygulanmistir.  Calisma sonucunda  dgretmenlerin  e-0grenmeye  hazir
bulunuslugunu etkileyen faktorler faktor analizi yardimiyla gikarilmistir. Bu faktorler;
dgrencinin hazir bulunuslugu, 6gretmenin hazir bulunuslugu, BIT altyapisi, ydonetim

destedi, okul kalttirl ve yuz ylze bulusma tercihidir.

1.6.2.3. E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Yapisinin Bilesenleri Uzerine
E-6grenmeyi besleyen kritik faktorleri anlamak, e-6grenme ortamlarini uygulamaya
koymanin basarili olma ihtimali arttirmaktadir (Mercado, 2008). Buna ek olarak
Akaslan ve Law (2011b) bireylerin e-6grenmeye hazir bulunuglugunu
etkileyebilecek farkh bilesenlerin analiz edilmesinin énemli géruldagunu belirtmigtir.
Bu nedenle e-ogrenmeye hazir bulunuglugu anlamak icin e-6grenmeye hazir
bulunuglugun hangi bilesenlerden olustugunu anlamak ve bu bilegenleri irdelemek
gerekmektedir. GUnumuze kadar bu bilesenleri saptamak igin pek ¢ok arastirma
yapilmig ve e-6grenmeye hazir bulunuglugun farkli aragtirmacilar tarafindan farkl
bilesenlerden olustugu iddia edilmigtir (Akaslan ve Law, 2011a; Hung vd., 2010;
Smith, Murpy ve Mahoney, 2003; Watkins vd., 2004). Asagidaki paragraflarda
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alanyazindaki konuyla ilgili en 6nde gelen arastirmacilar tarafindan en ¢ok kullanilan

e-ogrenmeye hazir bulunusluk bilesenlerinden bahsedilmistir.

Keoduangsine ve Goodwin (2009) e-6grenmeye hazir bulunuslugun farkh
arastirmacilar tarafindan farkl bigimlerde ele alindigini belirtmistir. Bunun nedeni e-
ogrenmeye hazir bulunuslugun c¢ok genis bir kavram olmasi ve ayrica e-
ogrenmedeki hizl degisimdir. Arastirmacilar e-6grenme kavramindaki degisimi fark
ettiklerinde degisime ayak uydurmak igin 6lgme araclarina yeni bilesenler eklemekte

veya eski bilesenleri degistirmektedirler.

Dabbagh (2007) ideal cevrimi¢i ogrenenlerin 6grenen Ozellikleri ve teknoloji
becerileri olmak Uzere iki bilesene sahip olmasi gerektigi ileri sirmugtir. Bu nedenle
Dabbagh’a (2007) gore 6grencilerin g¢evrimici 6grenmeye hazir bulunuslugunu
Olgcmek igin gelistiriimis dlgekler bu iki bilesen Gzerine yogunlagsmalidir. Alanyazin
incelendiginde de dgdrenenlerin gevrimici 6grenmeye hazir bulunuslugunun genel
olarak iki temel bilesene ayrildigi gorulmastur. Bu bilesenler teknoloji yeterligi ve
kendi kendine 6grenme (KKO) yapisidir. Burada KKO yapisinin bir 6grenen ézelligi
oldugunu soyleyebiliriz. Arastirmacilar ¢ogunlukla bu iki bilesen altina bazi alt
bilesenler koyarak yeni Olgcme araclari gelistirmektedirler. Asagidaki bilesenler
incelendiginde bu bilesenlerin iki yapidan birinin altina yerlestirilebilecegi gorulebilir.
Ayrica Aydin ve Tasgi (2005) herhangi bir dederlendirme aracinin bir kurumdaki
ulasilabilir donanimin tespit edilmesini de icermesi gerektigini iddia etmistir.
Alanyazin incelendiginde de hemen hemen her galismanin ulasilabilir donanimi

tespit ettigi gérulmastar.

Guglielmino ve Guglielmino (2003) e-6grenmeye hazir bulunuslugun teknik hazir
bulunusluk ve kendi kendine 6grenmeye (KKO) hazir bulunugluk olmak tzere iki
bilesenden olustugunu belirtmigtir. Ayrica bu iki bilesenden biri olan teknik hazir
bulunusluk teknik bilgi, teknik tutum, teknik beceri ve teknik aliskanlik olmak Uzere
4’e ayriimistir. KKO ise KKO bilgisi, KKO tutumu, KKO becerisi ve KKO aligkanhgi
olmak Uzere 4’e ayrilmistir. Dray vd. (2011) 6drenenlerin e-6grenmeye hazir
bulunuslugunu 6grenen oOzellikleri ve teknik yeterlilikler olmak Gzere iki bilesene
ayirmistir. Daha sonra teknoloji yeterlilikleri bilesenini BiT katilimi (ICT engagement)
olarak yeniden adlandirmiglardir. Hung vd. da (2010) 6grenenlerin e-6grenmeye
hazir bulunuslugun bilgisayar/internet 6z yeterligi, KKO, 6grenen kontrolii, 6grenen

motivasyonu ve CIOY olmak lzere 5 bilesenden olustugunu savunmustur. Bu 5
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bilesen incelendiginde her bir bilesenin KKO veya teknik yeterlilik boyutlarindan
birinin alt boyutu oldugu gortlebilir. McVay (2000), Smith vd. (2003) ve Smith (2005)
ise e-6grenmeye hazir bulunuslugu e-6grenme ile rahatlik ve 6grenmede 06z
yonetim veya KKO olmak tzere ikiye ayirmistir. Warner, Christie ve Choy (1998) e-
ogrenmeye hazir bulunuglugu ogrencinin yuz yuze sinif igi 6grenimine kargi e-
ogrenme tercihi, 6grencinin 6grenme igin elektronik iletisim araclarini ve 6zellikle de
interneti kullanmada kendine guveni ve 6zerk 6grenme yetenegdinin olusturdugunu
belirtmistir. Son olarak Yakin ve Tinmaz (2013) 6gretmen adaylar ile yaptigi bir
calismasinda e-6grenmeye hazir bulunuslugu yeterlilikler, deneyim ve tutum olmak
uzere 3 bilesende incelemiglerdir. Yeterlilikler pedagojik ve teknik yeterlilikler olmak
uzere ikiye ayriimisgtir. Tutum ise kaygl, guven, begenme ve 6nem olmak uUzere 4
bilesene ayrilmistir. Bunlarin disinda alanyazinda g¢evrimici / e-6grenmeye hazir
bulunuslugun farkli bilesenlerden olustugunu iddia eden farkh c¢alismalar da
mevcuttur (Bernard, Brauer, Abrami ve Surkes, 2004; Oliver, 2001; Valtonen vd.,
2009).

Ogretmenlerin e-6grenmeye hazir bulunuslugu so6z konusu oldugunda da
alanyazinda bilesenler Uzerinde bir tartisma suregelmigtir. So ve Swatman (2006)
ilkokul ve lise 6gretmenlerinin e-6grenmeye hazir bulunuglugunu etkileyen faktorleri
dgrencinin hazir bulunuslugu, égretmenin hazir bulunuslugu, BIT altyapisi, ydnetim
destegi, okul kaltlrl ve yuz yuze bulusma tercihi olarak tespit etmistir. Salar (2013)
ise 6gretim Uyelerinin uzaktan egitime hazir bulunusluklarini tespit etmek igin yaptigi
bir calismasinda uzaktan egitime hazir bulunuslugun yeterlilikler ve kaynaklardan
olustugunu belirtmigstir. Yeterlilikler kapsaminda bilgi/beceriler ve tutum/inanglar yer
almistir. Akaslan ve Law (201la) akademik personelin e-6grenmeye hazir
bulunusgluk seviyesini degerlendirmek icin yaptigi ¢alismasinda hazir bulunuglugu
hazir bulunusluk, kabul ve egitim olmak Gzere 3’e ayrilmistir. Hazir bulunusluk kendi
icerisinde insanlar, teknoloji, icerik ve kurum olmak Uzere 4’e ayrilmaktadir. Kabul
ise algilanan kullanim kolayhdi ve algilanan yarar olmak Uzere ikiye ayriimaktadir.
Son olarak egitim faktéri 6grenen, imkan, 6gretmen ve personel olarak 4 alt faktére

ayrilmaktadir.

E-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin hangi bilesenlerden olustugundan
bahsettikten sonra, e-0grenmeye hazir bulunusluk yapisinin bilesenlerinin
ayrimindan de bahsetmekte yarar vardir. E-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin
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kavramlari birbirlerinden tamamem bagimsiz ve bu nedenle birbirlerini etkilemeyen
kavramlar degillerdir. Bu kavramlarin bazilarinin birbirlerini igerdiklerine ve bazen
birbirlerini etkilediklerine iliskin bulgular da mevcuttur. Ornek vermek gerekirse,
Ryan ve Deci (2000b) e-6grenme ortamlarinda égdrencilerin kendi 6grenme yollarini
belirleyebilme 6zgurluklerinin  oldugunu ve bu O6zgurlugun ogrencilerin igsel
motivasyonlarini arttirabilecegini iddia etmislerdir. Bu 06grenen kontrolinun

motivasyonu etkileyebilecedi anlamina gelmektedir.

Deginilmesi gereken bir baska konu ise, aslinda 6grenen kontroltinin kendi kendine
dgrenmenin (KKO) bir bileseni oldugudur. Ornek olarak, Candy (1991) ddrenen
kontrolinii, KKO yapisinin 4 bileseninden biri olarak kabul etmistir. Yukaridaki
paragraflarda KKO yapisinin bireyin kendi 6grenmesinin sorumlulugunu almasi ve
dgrenmede inisiyatif kullanmasi oldugu yéniinde ifadeler kullanilmistir. Ogrenen
kontroll ise en basit ifadeyle 6grenenin kendi 6grenmesi Uzerinde daha fazla
kontrole sahip olmasini, kendi 6grenme deneyimi ve surecini yonlendirmesini ifade
eder. Ogrenen kontroliinde, drnek olarak, égrenci hangi materyale hangi sirada
calisacagina karar verir. Bu baglamda dusunulduginde 6grenen kontrolinde de
ogrenenlerin inisiyatif aldiklari sdylenebilir. Goraldugu gibi bu iki kavram benzerdir
ama bazi galismalarda (Hung vd. 2010; Yurdugul ve Alsancak-Sirakaya, 2013)

o6grenen kontroli dneminden dolayi farkli bir kavram olarak ele alinmistir.

Yukaridaki paragrafta belirtilen 6§renen kontrolii ile kendi kendine 6grenme (KKO)
arasindaki durum motivasyon ve KKO icin de gegerlidir. Fisher, King ve Tague
(2001) KKO yapisinin bir bileseni olarak motivasyona ¢ok benzer olan “6grenme igin
arzu” (desire for learning) isimli bir yapiyr benimsemistir. Yine yukaridaki paragrafta
belirtildigi gibi motivasyon kavrami, Hung vd. (2010) ve Yurdugul ve Alsancak-
Sirakaya (2013) tarafindan KKO yapisindan ayri bir kavram olarak ele alinmistir.
Anlagilacagi gibi bu tip ayrimlar arastirmacilarin insiyatifine ve o kavrama verdigi

oneme kalmistir,

Bu baglik altinda belirtilen durumun sadece universite ogrencilerinin e-6grenmeye
hazir bulunuslugu igin degil, bunu yani sira akademik personelin e-6grenmeye hazir

bulunuslugu icin de gegcerli oldugunu belirtmekte yarar vardir.
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1.6.3. Aragtirmanin Kuramsal Temeli
Arastirma kapsaminda ele alinan paydaslar olan o6grencilere ve akademik
personellere iliskin kuramlar ve modellerden bahsedilmistir. Fakat bu arastirma
kapsaminda hangi paydas igin hangi modelin kabul edilece@i, bu modellerin hangi
faktorlerden olustugu ve bu faktorlerin anlamlarindan detayli olarak
bahsedilmemigstir. Calisma kapsaminda e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin
hangi faktorlerden olusacagina Demir ve Yurdugudl'dn (2015) referans model
Onerileri dogrultusunda karar verilmistir. Asagida Sekil 1.5’te arastirmanin her iki

paydasinin da kuramsal temeli gorsellestiriimeye caligiimigtir.

1 E-dgrenmeye Yonelik Motivasyon |

Ogrenen Kontrolu
L Bilgisayar Oz Yeterligi J Internet Oz Yeterligi J LC,evnr'rm;l lietisim Oz Yeterllgl J Kendi Kendine Ogrenme

=

Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir
Bulunuslugu

Bilgisayar Oz Yeterligi
e

\ o | Ogrenci ve Yonetici

BIT Oz Yelerllgl Egmm intiyaci

Internet Oz Yeler\lgl
(S

Akademlk Personelin E-6grenmeye Hazir Akademik Personel
Bulunuslugu

E-6grenmede Kendine Given J E-6grenmeye Yonelik Tutum J

N\ I

E-6grenmeye Yonelik Bilgi Sahipligi E-6grenme Oz Yeterligi |
J Bilissel | Duyussal Devinigsel

Sekil 1.5: E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Yapisinin Paydaslarinin, Faktorlerin ve Alt
Faktorlerinin Gorsellestirilmesi

Sekil 1.5’te goruldigu gibi arastirma kapsaminda e-6grenmeye hazir bulunusluk
yapisinin iki paydasinin oldugu kabul edilmistir. Asagida sirasiyla Universite
ogrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu ve akademik personelin e-
o6grenmeye hazir bulunuslugundan, bu yapilarin faktérlerinden ve eger varsa ilgili

faktorlerin alt faktorlerinden detayl olarak bahsedilmistir.

1.6.3.1. Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu
Yapisina Dair Kabul Edilen Modeller

Arastirmaciya gore universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu

arastirmalari arasindan en onemlilerinden biri Hung vd. (2010) tarafindan
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gerceklestiriimis olan calismadir. Bunun nedeni bahsedilen galismada onerilen
modelin anlagilmasinin kolay ve bilesenleri arasindaki ayrimin net olmasidir. Bu
nedenle ¢alismanin kuramsal gergevesi olarak temelde Hung vd. (2010) tarafindan
belirlenen c¢ergeve kullaniimistir. Bu c¢alisma kapsaminda gelistiriien model ve
Olgme aracinin Yurdugul ve Alsancak-Sirakaya (2013) tarafindan Turkge'ye
kazandirildigini belirtmekte yarar vardir (Bu galismanin ve yukarida bahsedilen
diger ¢alismanin detaylari icin ilgili arastirmalar bolumuane bakilabilir). Bu gerceve
kapsaminda Universite ogrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisi
bilgisayar/internet 6z yeterligi, KKO, 6grenen kontrolii, EOYM ve CIiOY olmak lizere
5 bilesenden olusmaktadir. Bahsi gegen ¢alismadaki bilesenler asagida birer birer
detayli olarak agiklanmistir. Fakat bu calismada internet 6z yeterligi (iOY) yapisinin,
bilgisayar 6z yeterligi (BOY) yapisindan interneti kullanmayi da icermesi gibi
nedenlerden dolayi farklilastigi belirlenmistir. Bu nedenle bu g¢alisma kapsaminda
IOY ile BOY arasinda bir ayrima gidilmistir. Fakat yine de asagida orijinal galismada
oldugu gibi iOY ve BOY faktérleri birlikte tartisilmistir.

1.6.3.1.1. Bilgisayar/internet Oz Yeterligi
Bir nesneye yonelik 6z yeterligi tartismaya baglamadan 6nce 6z yeterlik kavrami
Uzerine egilmekte yarar vardir. Oz yeterlilik kavraminin temeli Bandura’nin (1977)
Sosyal Ogrenme Kuramina dayanmaktadir. Bandura (1977) 6z yeterligdi, bireyin belli
bir performansi gostermek amaciyla gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak
yapma kapasitesine iligkin disuncesi olarak tanimlamistir. Akkoyunlu, Orhan ve
Umay (2005) bu tanimdan yola g¢ikarak 6z yeterligin, bireylerin yeteneklerinden
ziyade bu yeteneklere olan inanci oldugunu belirtmigtir. Bu baglamda,
bilgisayar/internet 6z yeterligi yapisini tanimlamak gerekirse 6grenenin, bilgisayar
ve interneti kullanmaya ne kadar hakim olduguna yonelik bireyin algisi olarak
tanimlanabilir. Hung vd. (2010) IOY yapisini, internet kullanicilarinin internet

kullanma becerilerine duyduklari given olarak tanimlamiglardir.

Oz yeterligin pek cok yapi ile iliskisi mevcuttur bu nedenle 6z yeterlik bazi yapilari
etkilerden bazilarindan etkilenir. Oz yeterligin dnceki deneyimler gibi durumlardan
beslendigini séyleyebiliriz (Yildirim ve ilhan, 2000). Eastin ve LaRose (2000) daha
dnce internet kullananlarin QY seviyelerinin daha énce internet kullanmayanlara
oranla daha yuksek oldugunu bulmugtur. Ayrica, Akkoyunlu vd., (2005) bireyin

onceki basarilarinin bireyin 6z yeterligini yikselten dnemli faktdrlerden biri oldugunu
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belirtmigtir. Ote yandan, Uysal ve Késemen (2013) 6z yeterlilik inancinin etkiledigi
yapilar arasinda bireyin motivasyonunun, hislerinin, dusuncelerinin  ve
davranisglarinin oldugunu sdylemistir. Compeau ve Higgins (1995) ise bilgisayar 6z
yeterligi (BOY) yapisinin, bilgisayara yoénelik duygusal tepkileri ve gergek bilgisayar
kullanimi tzerinde dnemli bir etkisi oldugunu belirlemigtir. Bunlara ek olarak, Lim
(2001) 6grencilerin, BOY seviyelerinin web tabanli uzaktan egitim derslerindeki
doyumlarini yordadigini bulmustur. BOY yapisinin e-6grenmede basari ile iligkisi
olduguna dair bulgular da mevcuttur. Wang ve Newlin (2002) web tabanl ¢evrimici
derslerle ilgili calismasinda 6grencilerin BOY seviyeleri ile final sinavi sonuglari

arasinda iligki bulmustur.

Oz yeterlige yiiklenen anlam zamanla degismis ve daha karmasik ve ileri diizey bir
hal almistir. Eastin ve LaRose (2000) iQY yapisinin sadece bir seyler indirme veya
yukleme gibi basit internet ile alakali davranislar sergileyebilmek olmadigini aksine
bir problemi tespit etmek gibi daha ust duzey yetenekleri uygulayabilmek oldugunu
belirtmistir. Benzer sekilde Hung vd. (2010) BOY yapisinin bilgisayari agmak gibi
basit becerileri yansitmadigini bunun yerine bir veri yiginini analiz etmek igin
bilgisayar1 kullanmak gibi bir gorevi basarmak icin bireyin bilgisayar kullanma

yetenegine guvenini temsil ettigini ileri surmustar.

Gulbahar (2009) e-6grenme yaklasiminda 6gretmen ve o6grencinin bilgisayar
basinda olmasi gerektigini belirtmistir. Bu nedenle hem &grenciler hem de
ogretmenlerin temel dlizeyde bilgisayar okuryazari olmalari beklenmektedir. Bunun
yani sira g¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda dersler teknolojik aracglar kullanilarak
sunuldugu icin ogrencinin gerekli bilgisayar ve internet kullanim yetenegine sahip
olup olmadigini tespit etmek dnem arz etmektedir (Hung vd. 2010). Bunun nedeni
bilgisayar/internet 6z yeterligi yapisinin web ortamlarinda davranisi degistirmesi ve
bu ortamlarda o6grenmeyi etkilemesidir. Celen, Celik ve Seferoglu (2011)
dgrencilerin temel bilgisayar kullanma becerilerine sahip olup, BOY algilarinin
yuksek olmasinin 6grencinin ¢evrimi¢ci 0grenme ortamlarinda basarili olmasini
etkileyen faktorlerden biri oldugunu belirtmistir. Bu durumu destekler nitelikte Tsai
ve Tsai (2003) yaptigi bir calismada web tabanli 6grenme ortamlarinda ylksek
diizey IOY yapisina sahip bireylerin diisiik diizey IOY yapisina sahip bireylerden
daha fazla ogrendigini bulmugtur. Bu nedenle bilgisayar/internet 6z yeterligi, e-
ogrenmeye hazir bulunuglugun bir bileseni olarak ele alinabilir.
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1.6.3.1.2. Cevrimigi iletisim Oz Yeterligi
Yukaridaki bolumde 6z yeterligin tanimi yapilmistir. Bu tanimdan yolara ¢ikarak
cevrimi iletisim 0z yeterligi bireyin, e-0grenme ortamlarina 6zgu iletisim dili ve
kalturand ne kadar anladigina ve bu ortamlarda kendisini ne kadar iyi ifade

edebildigine yonelik algisi olarak tanimlanabilir.

Cevrimici ortamlar dogasi geregi geleneksel ortamlardan c¢ok farkhidirlar. Bu
farklihklardan en o6nemlilerinden bir tanesi iletisim oruntistdur. Geleneksel
ortamlarda iletisim yuz yluze ve sozel olarak gergeklesir. Cevrimigi ortamlardaki
iletisim ise bazi durumlarda s6zel olarak gerceklesebilmesine ragmen genellikle
yazili olarak gerceklesir. Cevrimici ortamlardaki yazili iletisim gunlik yazili
iletisimden de farkliik goOsterir. Cevrimici ortamlarin kendine 6zgu jargonu ve
kisaltmalari vardir. Cevrimigi ortamlardaki iletisim oruntisundeki bu degisim
dgrencilerin davranislarini da degistirmektedir. Ornek olarak, Palloff ve Pratt (1999)
cevrimici ortamlarda, utangag¢ dgrencilerin geleneksel ortamlara oranla daha fazla

katihm gosterdiklerini bulmustur.

Roper (2007) basarili ¢gevrimigi dgrencilerin gevrimici derslerden nasil en iyi sekilde
yararlanabilecegini ve bu derslere aktif bir sekilde katilabilecegini bildiklerini ve bu
bilgileri paylastiklarini belirtmistir. Ayrica Roper (2007) basarili 6grencilerin hem
ogrenci hem de o6gretmenlerle etkilesime girmesine yarayacak ve e-6grenme
ortamlarinda kaliteli sorular sormasini saglayacak tartismalarin ¢cogunu
gerceklestirmesi gerektigini belirtmistir. Soru sormak, konunun daha derinine inmeyi
saglar ve derine inmek ise konuyu daha anlasilabilir yapar. Ayrica 6grenciler ilgi
kaybini 6nlemek icin diger c¢evrimici 6grenciler ile c¢alisma firsatindan da
yararlanmaldir (Hung vd., 2010). Goéruldagu gibi bir e-6grenme ortaminin
gerektirdikleri arasinda etkilesim ve dolayisiyla iletisim becerisi vardir. Bu yuzden e-
o0grenme ortamlari 6grencilerin igerik, 6gretmen ve diger 6grenciler ile ¢evrimigi
araclar araciligiyla iletisim kurmasini gerektirdiginden iletisim becerileri akademik
basariyl dogrudan etkileyebilmektedir. Daha etkili ve rahat iletisim kuran bireyler e-
ogrenme ortamlarinda daha basaril olabilmektedirler (Gllbahar, 2009). Bu nedenle
Hung vd. (2010) cevrimigi iletisim 6z yeterligi (CIOY) yapisinin, gevrimigi iletisimin

sinirliliklarinin Gstesinden gelmek icin gerekli bir boyut oldugunu ileri sirmustar.

E-6grenme surecinde gevrimici iletisim kurma becerisi 6nemlidir. Bu nedenle

bireylerin sahip olduklari CiOY seviyesi e-6grenme ile ilgili sorunlarin giderilebilmesi
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icin dikkate alinmalidir. Bu yizden CIOY, e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin

bir bileseni olarak yer almaldir (Yurdugul ve Alsancak-Sirakaya, 2013)

1.6.3.1.3. Kendi Kendine Ogrenme
Gelisen BIT ile birlikte toplumda modern bir birey tarafindan ediniimesi gereken bilgi
miktari tarihte hi¢ olmadigi kadar artmigtir. Artan bilgi miktarina paralel olarak bu
bilgiyi talep eden birey sayisi da artmistir. Bu kadar ¢ok bilgiyi bu kadar kalabalik bir
topluluga belli zaman araliklarina sinirlandiriimig resmi okul ortamlarinda vermek
neredeyse imkansiz hale gelmistir. Bazen klasik sinif ortamlarin mevcudu 50 kigiyi
gecmekte bu nedenle yogun mufredatlarin da etkisiyle 6gretmenler bireyleri iyi
tanilyamamakta, etkili 6grenme kaynaklarina yonlendirememekte ve kisaca onlarla
ilgilenememektedir. Bu sorunu ¢dzmek icin kendi kendine 6grenme (KKO) kavrami
ortaya atiimistir. KKO vyapilandirmaci yaklasimla paralel olarak dgrenmenin
sorumlulugunu ogretmenden alarak Ogrenciye vermekte ve bu sekilde hem
ogretmenin yikund bir miktar hafifletmekte hem de 6gdrenciye kendisini daha iyi
tanima ve inisiyatif alma firsat vemektedir. Fakat burada KKO yapisinin tamamen
“kendi kendine” 6grenme olmadigi, 6grencinin gerekli ¢abayi sarf ettikten sonra

gerektiginde bagkalarindan yardim alabilecegine dikkat cekmekte yarar vardir.

Sanal ortamlar dusunuldiginde bireyi geleneksel 6grenme ortaminda oldugu gibi
yonlendirecek bir otorite figtriin genellikle olmadidi, oldugu durumlarda ise bu
figurin geneleksel 6grenme ortamlarindaki kadar gucli olmadigr anlagilir. Bunu
destekler nitelikte, Wills (1998) e-6grenme gibi yeni 6gretme yontemlerinin kendi
kendine 6grenme (KKO) yapisinin dnemini arttirdigini belirtmistir. Ayrica Giilbahar'a
(2009) gore elektronik ortamlarda KKO becerisinin énemi artmistir. Bu nedenle
sanal ortamlarda bireyin 6grenme sorumlulugunu o6gretmene vermek yerine
kendisine vermek gerekmektedir. Benzer sekikde Gulbahar (2009) e-6grenme
yontemiyle 6grenen bireylerin gogu zaman kendi kendine 6drenen bireyler oldugunu
belirtmigtir. Bu da e-6grenme ortamlari gibi sanal 6grenme ortamlari i¢cin kendi

kendine 6grenenin gerekliligine isaret etmektedir.

Kendi kendime égrenme (KKO) kavrami zaman icerisinde degisime ugramis ve
farklh arastirmacilar tarafindan farkh bigimde anlasilmaya baslanmistir. Alanyazinda
KKO kavrami ilk kez Houle (1961; Akt. Svedberg, 2010) tarafindan ele alinmistir. O
zamanlar sadece yetigkin egitimi igin kullanilan bu kavram daha sonralari daha da
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genisleyerek ¢ocuklar icin de kullaniimaya basglanmistir (Nor ve Saeednia, 2009).
Bir grup arastirmaci KKO yapisinin bir dgrenme-6gretme siireci oldugunu
savunmaktadir (Knowles,1975; Akt. O’Shea, 2003; Pilling-Cormich, 1999). Bir
baska grup arastirmaci ise KKO yapisinin bir 6grenen 6zelligi oldugunu iddia
etmektedir (Chene, 1983; Oddi, 1984). Bu iki grup arastirmacinin bakis acilarini
birlestirip ortaya daha bitiinsel bir KKO yapisi ortaya koyan arastirmacilar da
mevcuttur (Brockett ve Hiemstra, 1991; Long, 1989; Akt. Svedberg, 2010).

Kendi kendine 6grenme (KKO) alanindaki en énemli isimlerden biri Knowles’dir.
Knowles (1975; Akt. O'Shea, 2003) KKO yapisini bir siire¢ olarak gérmiis ve su

sekilde tanimlanmisgtir:

Bireylerin, ogrenme ihtiyaclarini tespit etmede, ogrenme amaglarini belirlemede, uygun
ogrenme stratejilerini se¢cme ve uygulamada ve é6grenme sonuglarini degerlendirmede
baskalarimin yardimu ile veya yardimi olmadan inisiyatif aldiklart bir siirectir (S. 18)

Oddi (1984) ise Knowles’dan farkli olarak kendi kendine 6grenmeyi (KKO) bireyin

Ozelligi olarak ele almis ve agsagidaki sekilde tanimlamistir:

Cesitli ogrenme yontemleri araciligiyla zamanla bireyin égrenmesinde meydana gelen
inisiyatif ve karariviktir

Pilling-Cormich’in 1996 yilinda doktora tezinde yaptidi1 tanimi ise soyledir:

Bireylerin kendi onceliklerini belirledigi ve onceliklerini ulasilabilir ¢esitli kaynaklardan
sectikleri bir ogrenme yaklasumi (S. 2)

Salas (2010) kendi kendine 6grenmenin, bireylerin hayatlari boyunca ihtiyag
duyacaklari  6grenmeleri  kendi  kendilerine  yonlendirebilmeleri  olarak
dzetlenebilecegdini belirmistir. Kendi kendine 6grenme (KKO) kavramini Knowles’in
tanimini temel alarak 6zetlemek gerekirse 6grenenin, kendi 6grenme ihtiyaclarini
ve hedeflerini belirlemesi, 6grenme stratejisini segmesi, zamanini yénetmesi,
gerekli kaynaklar tespit etmesi ve bu kaynaklara ulagsmasi ve bulundugu basari
seviyesini degerlendirmesi ve uygun durumlarda hedeflerinin mevcut duruma goére
giincelleyebilme yetenegini icerir. KKO kisaca 6grenenin, 6grenmenin
sorumlulugunu 6gretmen gibi bir dig kaynak yerine kendinde gérmesi ve buna gore

davranarak kendi 6grenme sorumlulugunu ustlenmesidir.

Kendi kendine 6grenme kavrami s6z konusu oldugunda deginilmesi gereken bir
konu da bu kavramin isimlendirilmesidir. Kavramin ingilizce isimlendirmesinde bir
karmasa oldugunu belirten pek ¢ok arastirmaci mevcuttur (Brockett ve Hiemstra,
1991; Hiemstra, 2004; Svedberg, 2010). Turkge alanyazinda da durum pek farkl

degildir. Turkge alanyazin incelendiginde “Self directed learning” kavraminin
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Tarkge’ye “kendi kendine ogrenme”, “6z yonelimli 6grenme” ve “6z gudumlu
dgrenme” olarak cevrildigi gortlmustir. Oz yonelimli 6grenmenin “self-oriented
learning” kavrami ile karisacag dustnulmastir. Oz gidimli 6grenme kavraminin
ise sadece bir calismada kullanildigi gértlmustur (Yurdugtl ve Alsancak-Sirakaya,
2013). Kendi kendine 6grenmenin de “self-directed learning” kavramini tam olarak
kargilamadigi dusunulmektedir cinkd yapilandirici 6grenme modeline gore herkes
kendi anlamlarini olugturmakta, yani bir bagka deyisle kendi kendine 6grenmektedir.
Fakat zaten karisik olan alanyazini daha da karigtirmamak adina yeni bir
isimlendirmeye gidilmemis ve kendi kendine 6grenme ifadesi kullaniimigtir. Bunun
nedeni kendi kendine 6grenme ifadesinin alanyazinda daha yaygin oldugunun tespit

edilmis olmasidir.

1.6.3.1.4. Ogrenen Kontrolii
Bir web tabanli 6grenme ortami geleneksel 6grenme ortamlarindan ¢ok farklidir
(Yurdugul ve Alsancak-Sirakaya, 2013) clunku kitaplar, editsel videolar ve sinif
ortamlari gibi geleneksel 6grenme ortamlari tipik olarak ogrencilerin dogrusal bir sira
izlemelerini gerektirir. Asenkron ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda ise herkes i¢in en
iyi olan egitsel bir sira yoktur. Bu nedenle gevrimici 6grenme ortamlarinda 6grenen
kontrolli kavrami ortaya atilmistir. Ogrenen kontroli ile dgrencilere kendi dgretimleri
uzerinde kontrol verilir. Boylece ogrenciler bazi bolumleri tekrar ederek, bazi
bolimleri ise gecerek konular fiziksel olarak hangi sirada hazirlandigindan
bagimsiz olarak daha bireysellestiriimis bir yolla ¢galigmayi tercih edebilirler (Hung
vd., 2010; Lin ve Hsieh, 2001). Yukaridaki bilgiler 1siginda Shyu ve Brown (1992)
genis anlamlada 6grenen kontrolunu, bireyin kendi 6grenme tecribesi ve surecini

yonlendirme derecesi olarak tanimlamistir.

Wang ve Beasley (2002) 81 Tayvanli lisans 6grencisi Uzerinde yaptidi bir calismada
web tabanli ortamlarda ogrencilerin gorev performanslarinin temelde 6gdrenen
kontrolinden etkilendigini belirtmistir. Bu nedenle bireylere kendi 6grenme surecini
yonlendirmeleri igin daha fazla yetki verildiginde 6grencilerin daha iyi performans
gosterdikleri sdylenebilir. Ote yandan Lin ve Hsieh (2001) dgrenen kontrolliniin bazi
Ogrencilere yarar saglarken bazi édrencilere ise zarar verebildigini belirtmistir. Bu
durum bireylerin kendi kendine 6grenme seviyeleri ile iligkili olabilir. Bu nedenle web
tabanl 6grenmeye baslamadan 6nce 6grenen kontrolinin analiz edilmesi 6nemlidir
(Lin ve Hsieh, 2001).

36



Ogrenen kontrolii hem e-6grenme ortaminin hem de 6Jrenenin bir 6zelligidir. E-
ogrenme ortamlari 6grenene dersler arasinda nasil ilerleyecegdine dair bir 6zgurluk
sunmalidir. Ogrenen ise kendisine verilen bu 6zglrli§i kendisini iyi tanimasinin da
verdigi bir avantajla basarisini en Ust diizeye ¢ikaracak bir sekilde kullanabilmelidir.
Aksi takdirde Ogrencinin, e-0grenme sistemindeki kurslari veya diger imkanlari
kendisine verildigi sirayla islemesi bireyin hizini ve verimliligini dusurecek ve
basariyl sektege ugratabilecektir. Yukaridaki veriler dogrutusunda dusunuldugunde
ogrenen kontroli e-ogrenmeye hazir bulunuslugun 6nemli bir bilegeni olarak

gOrulmektedir.

1.6.3.1.5. E-6grenmeye Yonelik Motivasyon

Ryan ve Deci (2000b) bir bireyin motive olmus sayillmasi igin harekete gegmesi
gerektigini belirtmigtir. Bir baska deyigle motive olmak bir seyi yapmak igin harekete
gegcmek demektir. Bu nedenle harekete gegmek igin bir durtl ve ilham hissetmeyen
insanlarin motive olmamis olarak karakterize edilirken hareketli ve bir seyler
yapmaya calisan insanlarin ise motive olmus olarak karakterize edildiginden
bahsetmistir. Bu noktada motivasyonun tanimini yapmak gerekirse insanlari belli bir
seyi yapmaya iten, insanlara gug¢ veren ve insanlarin i¢inde olusan fiziksel, biligsel
ve duyussal bilesenlere sahip olan bir guclenme durumu olarak tanimlanabilir
(Fidan, 1985).

Motivasyon egitimde énemli bir bilesendir (Keller, 2000). Motivasyon 6grenenlerin
tutumlar ve 6grenme davraniglari Uzerinde egitsel ortamlarda 6nemli bir etkiye
sahiptir (Fairchild, Jeanne-Horst, Finney ve Barron, 2005). Bu nedenle hemen
hemen batun egitimciler o6grencileri motive etmek igin yollar aramakta ve
arastirmacilar motivasyonu anlamak igin kuramlar gelistirmektedir ¢lnku
motivasyon olmadan bireyi harekete gecirip 6grenmeye hazir hale getirmek
neredeyse imkansizdir. Bu noktada egitimde motivasyonun yerini belirtmek igin

asagidaki sozu vermekte yarar vardir.

Egitim hakkinda hatirlanacak ii¢ sey vardw. Ilk sey motivasyondur. Ikinci sey
motivasyondur. Ugiincii sey motivasyondur. Terrell H. Bell (Ames, 1990, s. 409)

Batun egitimciler 6grenenleri motive etmek igin gegerli ve guvenilir bir yontem
bulmanin ve bu motivasyonu surdurmenin ne kadar zor oldugunu bilir (Keller, 2000).

Bu soruna en etkili ¢gézimlerden biri kuskusuz motivasyon denildiginde egitim

37



alaninda akla gelen ilk isimlerden biri olan John Keller tarafindan onerilmigtir.

Keller'in ARCS modeli motivasyon hakkindaki en temel modellerden biridir.

ARCS modeli 4 bilesenden olusur. Bunlar dikkat (attention), uygunluk (relevance),

guven (confidence) ve tatmin (satisfaction) bilesenleridir. Bir bireyin tam olarak

motive olabilmesi i¢in bu bilesenlerin hepsinin gerceklesmesi gerekmektedir. Bu

bilesenlerin kendi alt bilesenleri de vardir. Cizelge 1.1’de bu bilesenlerden sirasiyla

bahsedilmisgtir.

Cizelge 1.1: Keller'in ARCS Motivasyon Modeli Agiklamasi (Keller, 2000)

Dikkat (Attention)

Alt Boyutlar

Cevaplanmasi Gereken Soru

ilgi Gekme

Ogrencilerin ilgilerini gekmek icin ne yapabilirim?

Sorgu Uyandirma

Ogrencilerin sorgulamalarini nasil saglayabilirim?

Dikkati Stirdiirme

Cesitli teknikler kullanarak 6égrencilerin dikkatlerini nasil strdirebilirim?

Uygunluk (Relevance)

Alt Boyutlar

Cevaplanmasi Gereken Soru

Amaglarla iligkilendirme

Ogrenenlerin ihtiyaglarini en iyi sekilde nasil kargilarim?

ilgiyi Karsilama

Ogrenenlere ne zaman ve nasil uygun segenekler, sorumluluklar ve
etkinlikler saglayabilirim?

Tecriibelerle Baglama

Ogrenenlerin tecriibelerini nasil égretim ile birbirine baglarim?

Gliven (Confidence)

Alt Boyutlar

Cevaplanmasi Gereken Soru

Basari Beklentisi

Ogrencilerin pozitif basari beklentisine sahip olmalarini nasil saglayabilirim?

Basari Firsati

Ogrenme tecriibeleri ile 6grencilerin yetenegine olan inancini nasil
arttirabilirim?

Kisisel Sorumluluk

Ogrenciler basarinin kendi gabasi ve yeteneginin bir sonucu oldugunu nasil
bilebilir?

Tatmin (Satisfaction)

Alt Boyutlar

Cevaplanmasi Gereken Soru

igsel Tatmin

Ogrencilere yeni kazandklari bilgi ve becerileri anlaml bir sekilde
uygulayabilecekleri firsatlar nasil saglayabilirim?

Odiillendirici Sonug

Ogrenenin basarisina ne pekistirec saglayacak?

Adil Davranma

Ogrencilerin kendi basarilari hakkinda pozitif duygular beslemelerine nasil
yardimci olabilirim?

Cizelge 1.1'de goruldugu gibi 6grencilerin motivasyonunu saglamanin ilk asamasi

dikkattir.

Dikkat asamasinda beklenmeyen olaylardan yararlanilarak merak

uyandirilabilir. Ayrica dikkati surdirmek igin kullanilan ydntemler gesitlendiriimelidir.
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Ogrencileri motive etmenin ikinci agsamasi uygunluktur. Bu agsamada iglenen konu
ile 6grencilerin hedefleri iligkilendirilmelidir. Bunun i¢in 6grencilerin ilgileri ve kariyer
hedeflerinden yararlanilabilir. Motivasyonun tguncu bileseni glivendir. Bu asamada
ogrencinin pozitif beklenetilere sahip olmasi saglanmalidir. Bunun igin égrencilere
kendilerinden ne beklendigi belirtiimelidir. Ayrica 6grencilere basarili olma firsatlari
sunulmali ve bu basarinin kendilerinden kaynaklandigina inanmalari saglanmalidir.
Ogrencinin motive olmasi igcin son asama tatmin asamasidir. Tatmin asamasinda
ogrencilerin basarilari ve 6grenme tecribesi hakkinda pozitif duygular beslemesi
gerekmektedir. Bunun igin dgrencilere not ve sertifika gibi elle tutulur digsal
pekistirecler verilebilir. Ayrica 6grencilere yeni dgrendikleri bilgileri uygulamalari igin

anlamli firsatlar sunulmalidir (Keller, 2000).

Motivasyon vyapisi genellikle i¢csel ve digsal motivasyon olmak Uzere ikiye
ayrilmaktadir. Digsal motivasyon tarafindan belli bir 6duli kazanmak igin belli bir
davranisin gerceklestiriimesi olarak tanimlanmstir. igsel motivasyon ise disaridan
bir 6dul alma amaci gutmeden tamamen i¢gsel haza dayal olarak belli bir davranisi
gerceklestirmek olarak tanimlanabilir (Ryan ve Deci, 2000a). Ogrenenlerin
genellikle i¢sel motivasyona sahip olmalari istenir ve e-6grenmeye hazir bulunugluk

s6z konusu oldugunda ihtiya¢ duyulan motivasyon igsel motivasyondur.

Motivasyon kavraminin geleneksel 6grenme ortamlari igcin ne kadar onemli bir yapi
oldugundan yukarida bahsedilmistir. Ergll (2006) motivasyonun hangi ¢esit egitim
ortami s6z konusu olursa olsun énemli bir bilesen oldugunu belirtmistir. Bu nedenle
motivasyonun e-6grenme ortamlari igin de dnemli bir bilesen oldugu sdylenebilir.
Saadé, He ve Kira (2007) motivasyonun e-6grenmenin basarisi veya basarisizhgi
uzerinden onemli bir rolt oldugunu vurgulamigtir. Hatta motivasyon kavramimin e-
o0grenme ortamlarinda daha kritik bir yapi oldugu ileri surulebilir ginkd e-6grenme
ortamlarinda geleneksel 6grenme ortamlarinda oldugu gibi bireyi motive etmekle
yukumla gugli bir 6gretici figlra yoktur. Bu nedenle e-6grenme ortamlarinda bireyler
icsel motivasyona sahip olmaldir (Gllbahar, 2009) aksi takdirde ortami
terketmemesi i¢in higbir neden kalmaz. Bu yuzden motivasyon bir 6grenenin
cevimici 6grenmeye hazir olarak kabul edilebilmesi igin gerekli ve kritik bir

bilesendir.
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1.6.3.2. Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu
Yapisina Dair Kabul Edilen Model

Bu cgalisma kapsaminda akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu
bolumunde Akaslan ve Law’in (2011a) modelinden esinlenilmistir (Bahsedilen
calismanin bulgular igin ilgili arastirmalar ve bilegenlerinin agiklamasi igin
Ogreticilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu bashgina bakilabilir). Esinlenilmistir
denilmesinin nedeni arastirmanin akademik personelin e-0grenmeye hazir
bulunuslugu modelinin yukarida bahsi gegen arastirmada ortaya koyulan model ile
bire bir uyumlu olmamasi sadece bazi bilegsenlerinin ve dlgegin bazi maddelerinin
ayni olmasidir. Yukarida bahsi gegen arastirmada ortaya atilan modelin Moftakhari
(2013) tarafindan gdzden gegirildigini ve arastirma kapsaminda bu ¢alismadan da
yararlanildigini belirtmekte yarar vardir (Bu galismanin daha detayl agiklamasi igin
ilgili arastirmalar bdélimune bakilabilir). Moftakhari’'nin (2013) calismasinda
akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin teknoloji kullanimi,
kendine guven, isteklilik ve kabullenme ve son olarak egitim gereksinimi olmak
uzere 4 faktorden olustugu belirtiimigtir. Bu ¢alisma kapsaminda ise yukaridaki
model gézden gegirilerek akademik personel paydasinin BiT kullanim 6z yeterligi,
e-0grenmede kendine glven, e-6grenmeye yonelik tutum ve son olarak e-
ogrenmeye yonelik egitim ihtiyaci faktorlerinden olustugu kabul edilmistir. Nitekim
Yun ve Murad (2008) butun geligtirilen modellerin eksiklerinin bulundugunu bu
nedenle herhangi bir modelin belli bir baglama uygulanmadan 6nce gozden

gecirilmesi gerektigini belirtmistir.

Bu arastirmadaki akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu bilesenleri
ile yukarida bahsi gecen arastirmalardaki akademik personelin e-6grenmeye hazir
bulunuslugu bilesenlerinin isimlerinin farkli olmasina ragmen bu bilesenlerinin dlgek
maddelerinin kayda deger bir kisminin ayni oldugunu belirtmekte yarar vardir.
Asagida calisma kapsaminda kabul edilen akademik personelin e-6grenmeye hazir

bulunuslugu bilesenlerinden sirasiyla bahsedilmistir.

Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisi ile uUniversite
ogrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisi arasindaki farkliliklarin
nedenlerini tartismakta yarar vardir. ilk olarak, akademik personelin e-6grenmeye
hazir bulunuslugu yapisinda KKO ve égrenen kontroli faktdrleri bulunmamaktadir.

Bunun nedeni lisansiUstlu egitim alan arastirma goérevlilerinin ve doktora egitimini
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bitismis olan o6gretim Uyelerinin bu faktorlerin temsil ettikleri 6zelliklere yeterli
duzeyde sahip olmasalar bu pozisyonlarda bulunamayacaklarinin varsayilmig
olmasidir. ikinci olarak ayni sebeple akademik personelin e-6grenmeye hazir
bulunuslugu yapisinda CiOY faktériine de yer verilmemistir. Bu durumun nedeni
zaten vyillardir ders vermekte olan akademik personelin iletisim becerilerinin iyi
duzeyde oldugunun varsayilmasidir. Ayrica akademik personelin e-6grenmeye
hazir bulunuslugu yapisinin e-6grenmeye yonelik tutum faktoérinian biligsel tutum alt
faktoriiniin bazi maddeleri CIOY faktériiniin gérevini yerine getirmektedir. Akademik
personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinda yer verilmeyen bir bagka
faktor ise EOYM faktéridir. Yukaridaki faktére benzer sekilde bu faktér de
akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin e-6grenmeye
yonelik tutum faktérl ile benzerdir. Akademik personelin e-6grenmeye hazir
bulunuglugu yapisinda neden bazi Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir
bulunuslugu yapisinda bulunan faktorlere yer verilmedigi bir kenara birakilip
akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinda neden universite
ogrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuglugu yapisinda yer verilmeyen bilesenlere
yer verildigi konusu Uzerine dusunuldiginde e-6grenmede kendine guven ve e-
ogrenmeye yonelik egitim ihtiyaci faktorlerinin 6ne ¢iktigi gorulmektedir. E-
o0grenmede kendine gliven faktorl e-6grenme bilgisi ve e-6grenme 6z yeterligi alt-
faktorlerini icermektedir. Bu alt faktorler ise akademik personelin e-6grenme
yontemiyle ders iglerken veya dersi islemeden dnce yerine getirmesi gereken gorev
ve sorumluluklar ifade etmektedir. Bu nedenle e-6grenmede kendine glven
faktorine akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinda yer
verilmesine karar verilmigtir. Son olarak, e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci faktora
ise akademik personelin e-6grenmeye yonelik egitime ihtiyaci oldugu dustunuldugu
icin akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuglugu yapisinin bir faktoru

olarak ele alinmistir.

Ik olarak bahsedilecek olan bilesen BIT 6z yeterligidir. BIT 6z yeterligi BOY ve iQOY
alt bilesenlerinden olugur. BOY, akademik personelin bilgisayari ve bilgisayardaki
temel yazilimlari kullanabilecegine ydnelik algisidir. I0QY ise, yine akademik
personelin interneti ve internetteki temel islemleri gerceklestirebilmek igin gerekli
site ve programlari kullanabilmeye yénelik algisidir. Bu galisma kapsaminda BiT 6z
yeterligi bilegeninin yukarida bahsedilen iki alt bilegenden olustugu kabul edilmesine
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ve ilgili dlgekte her iki alt bilesen i¢in de maddeler olmasina ragmen bu iki alt bilesen
pratikte ayri ayri ele alinmamistir. Oz yeterlik, BOY ve IOY kavramlarinin daha

detayll tartismalari igin bilgisayar/internet 6z yeterligi bashdina bakilabilir.

Ele alinacak ikinci bilesen e-6grenmede kendine guvendir. E-6grenmede kendine
guven, iki alt bilesenden olugur. Bunlar e-6grenme bilgisi ve e-0grenme 0z
yeterligidir. E-0grenme bilgisi, akademik personelin e-6grenme etkinliklerini
basariyla gergeklestirebilmek igin e-6grenme hakkinda yeterince bilgiye sahip olup
olmadidina dair algisini ifade eder. E-6grenme 06z yeterligi ise, yine akademik
personelin e-6grenme etkinliklerini basari ile gercgeklestirebilmek igin gerekili
becerilere sahip olup olmadigina dair algisini igerir. Ustteki paragrafta belirtildigi gibi
bu iki alt bilesen de kuramsal olarak ayri kabul edilseler ve dlgekte her iki alt bilesene
iliskin maddeler yer alsa da bu iki alt bilesen pratikte tek bir bilesen olarak ele

alinmigtir.

Akademik personel paydasi kapsaminda incelenecek olan bir sonraki bilesen e-
ogrenmeye yonelik tutumdur. E-6grenmeye yonelik tutum bilissel, duyussal ve
devinigsel olmak Uzere 3 alt bilesenden olusmaktadir. Biligsel alt bilesen, e-
ogrenmenin yarari ve kullanim kolayligi gibi TAM modeline de benzetilebilecek
yapilari igerir. Duyugsal alt bilesen, akademik personelin e-6grenmeye yonelik
duygusal tepkilerini icerir. Son olarak devinigsel alt bilesen ise yine akademik
personelin e-6grenmeyi kullanma durumunu veya kullanmaya yénelik niyetini ifade
eder. Bu 3 bilesen kuramsal olarak ayri kabul edilseler de arastirma kapsaminda
birer faktor olusturmak yerine sadece birer alt faktor olusturabilmiglerdir. Yukarida
anlatilanlari daha anlasilir hala getirmek amaciyla bu 3 bilesen igin Cizelge 1.2'de

birer 6rnek verilmistir.

Gizelge 1.2: Tutum Yapisinin Alt Bilesenleri ve Ornekler

Tutum bileseni Tutum nesnesi olarak e-6grenme Tutum nesnesi olarak portakal

E-6grenme 6gretimin kalitesini

Biligsel Portakal vitamin deposudur.

arttirir.
D E-6gdrenme ydntemi ile ders islemek .
uyussal beni mutlu ediyor Portakali severim.
Devinigsel E-6grenme yontemi ile ders islemek Portakal yemek isterim.

istemiyorum.

Yukarida Cizelge 1.2°de goéruldigu gibi tutumun 3 bilesenine iligkin verilen érnekler

yukaridaki paragrafta bu 3 bilesene iligkin verilen kuramsal bilgilerle értismektedir.
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Son olarak e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci bilesenine deginilmigtir. E-
ogrenmeye yonelik egitim ihtiyaci bileseni akademik personelin, d6grencilerin ve
yoneticilerin e-6grenmeye yodnelik egitim ihtiyaci alt bilesenlerinden olusur. Bu alt
bilesenler akademik personelin kendilerinin, o&grencilerin ve yoneticilerin e-
ogrenmeye iliskin egitime ihtiyaci olup olmadigina yonelik algilarindan
olugsmaktadir. Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu olgeginde her
alt bilesen igin ikiser madde bulunmaktadir bu nedenle yukaridaki paragraflarda
bahsedilen diger alt bilesenlerde oldugu gibi bu alt bilesenler de pratikte bir bilesen
olusturmak yerine sadece kuramsal olarak bir bilesen olusturmaktadir. Bir bagka
deginilmesi gereken nokta ise e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci yuksek olan

akademik personelin e-6grenmeye daha az hazir oldugudur.
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2. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bolumde arastirmanin konusu ile benzerlik gosteren arastirmalar detayl bir
sekilde 6zetlenmistir. Bu bolum yurt digindaki ve Turkiye’deki arastirmalar olmak
uzere kendi iginde iki alt bolume ayrilmigtir. Her bir alt bolum ise yine kendi iginde
ogrencilerin e-6grenmeye hazir bulunuslugu ve &dreticilerin e-6grenmeye hazir
bulunuslugu olmak tzere yine iki alt basliga ayriimistir. Bazi ¢alismalarin iki paydasi
da (6grenciler ve ogreticiler) kapsamakta oldugu tespit edilmistir. Bu durumda

calismalar dgreticilerin hazir bulunuslugu bagsh@i altina taginmistir.

ilgili arastirmalar boliimiine eklemek amaciyla makale ararken Google akademik ve
Science Direct veri tabanlari “gevrimici 6grenmeye hazir bulunusluk”™ ve ‘“e-
dgrenmeye hazir bulunugluk” s6z dbekleri ve bu dbeklerin ingilizce karsiliklari ile
aranmistir. Daha sonra ulasilan yayinlarin e-6grenmeye hazir bulunugluk ile ilgili
olup olmadigi degerlendirilmis ve eger ilgili bulunursa arastirmanin ilgili arastirmalar

boliumune eklenmigtir.

Bir bagka deginilmesi gereken konu ise burada sadece egitim fakultesi 6grencileri
yerine ilkdgretim ve ortadgretim ogrencilerine, genel olarak Universite dgrencileri,
lisansustl ogrencileri ve daha 06zel olarak edebiyat fakulltesi 6grencileri ile
gerceklestirilen calismalara da yer verilmis olmasidir. Calisma kapsaminda ele
alinan bir diger paydas olan &greticiler i¢cin de ayni durum gegerlidir. Calisma
kapsamindaki odak noktasi 6gretmen adaylari ve egitim fakultesindeki akademik
personel olmasina ragmen yukarida bahsi gegen bilesenlerden de bahsedilmesinin
nedeni bu calismalarinin kuramsal éneminin olmasi ve bazen aradaki ayrimin net

olmamasidir.

Son olarak paydaslarin isimlendiriimesine deginilmistir. Bu durumu érneklemek igin
Ogreticiler paydasi ele alindiginda oégreticiler yer yer 6gretmenleri, bazen akademik
personeli ve bazen de egitmenleri icermektedir. Bu nedenle kapsayici bir

isimlendirme olan ogretici terimi tercih edilmigtir.
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2.1. Yurt Disindaki ilgili Arastirmalar

Bu bolumde Turkiye diginda gerceklestirilen ve ogrencilerin ve ogreticilerin e-
ogrenmeye yonelik hazir bulunusluklar ile ilgili galigmalar guincelden eskiye dogru

Ozetlenmigtir.

2.1.1. Ogrencilerin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisiyla ilgili
Arastirmalar

Tubaishat ve Lansari (2011) yaptiklari bir galismada, Korfez bolgesinde bulunan bir
universitedeki 6grencilerinin e-6grenmenin uygulanmasina yonelik hazir bulunugluk
ve algilarini tartismak igin bir calisma yapmiglardir. Arastirmada veri toplamak igin
Olcek kullaniimig ve bu Olgek sistem ve bilgi teknolojilerine giris dersini alan 67
dgrenciye uygulanmistir. Olgek su bilesenlerden olusmustur: Altyapi, internet
kullanimi, 6grencinin bilgisayar yetenekleri, guven gelistirme, tercih edilen iletisim
modu ve ogrencinin e-6grenme algisi olarak belirlenmistir. Altyapi1 boyutunda batun
dgrencilerin bilgisayar sahibi olduklari belirlenmistir. internet kullanimi boyutunda
ise ogrencilerin % 99unun internet baglantilarinin oldugu tespit edilmistir. Bu
boyutta 6grencilerin %84’Unln evden internete baglanmakta sorun yasamadigi
bulunurken, %94’Gnin kampusten internete baglanmakta sorun yasamadigi
belirlenmistir. Teknik beceri gelistirme boyutunda &grencilerin %93’Unin e-
ogrenmenin kendilerinin teknik becerilerini arttirdigini dustundukleri bulunmustur.
Ogrencilerin %79'U ise e-6grenmenin kendilerinin 6grenme tecriibelerine olumiu
katki sagladigini digtinmektedir. Guiven gelistirme boyutunda égrencilerin %93’U e-
ogrenmenin kendilerinin bagimsiz 6grenme yetenekleri Uzerinde etkisi oldugunu
belirtirken, %85’i e-6grenmenin performanslarini arttirdigini belirtmistir. Tercih
edilen iletisim modunda, erkeklerin %78’i ylz ylize modu tercih ederken, kadinlarin
% 63’0 yuz yluze iletisim modunu tercih etmiglerdir. Son olarak 6grencilerin e-
ogrenme algisina bakildiginda o6grencilerin  kendilerini e-6grenmeye hazir
hissettikleri ve e-6grenmenin 6grenmeyi kolaylastirdigini dusundukleri bulunmusgtur.
Arastirma sonucunda kurumdaki e-6grenme kabul oraninin yuksek oldugu
gorulmustur. Ayrica 6grencilerin buyuk bir cogunlugunun e-6grenmenin 6grenme

tecrubelerine olumlu katki saglayacagini dugsunmeleri de diger bir bulgudur.

Dray, Lowenthal, Miszkiewicz, Ruiz-Primo ve Marczynski (2011) yaptiklari bir
calismada o6grencilerin ¢evrimici 6grenmeye hazir bulunuslugunu élgmek igin bir

dlgcme araci gelistirmislerdir. Olgek temelde iki alt bélimden olugmaktadir: Ogrenen
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dzelligi ve teknoloji yeterlilikleri. Ogrenen 6zelligi alanyazinda var olan 6lgeklerden
yararlanilarak gelistiriimigtir. Bu nedenle ogrenen Ozelligi bireylerin Universiteyi
tamamlama inanglari, problem ¢6zmedeki sorumluluk inanglari, iletisim 6z yeterliligi,
zaman yonetimi ve amaca erigmek icin davranisi duzenlemek gibi bilesenlerden
olusmaktadir. Olgegin ikinci kismi olan teknoloji yeterligi ise e-posta ve internet
kullanma gibi basit teknoloji becerileri, teknolojik materyallere erigsim ve teknoloji
kullanma sikligi ve dogasi gibi bilesenlerden olusmaktadir. Calisma 3 asamada
gerceklestirilmistir. ilk iki bélimde ceviri (translation) gecerligi sagdlanirken son
bdliumde Olgut (criterion-refereced) gecerligi saglanmistir. Birinci bélimde dlgek
gelistiriimis ve bir uzman takimi tarafindan gézden gegilmistir. ikinci bélimde madde
analizi yapilmistir. Uglincti bélimde ise, 6lgegdin glivenirlik ve gecerligi saglanmistir.
Arastirmanin ikinci bolumUnun g¢alisma grubunu 26 lisansustl ogrencisi
olusturmustur. Ogrenciler ilk basta dlgedi doldurmuslar daha sonra da agik uglu 3
soruya cevap vermeleri istenmistir. Ogrencilerden alinan dénitler sonucunda 6lgek
maddelerinde gerekli degdisiklikler yapilmistir. Calismanin tglnci kismina lisans ve
lisansustu ogrencilerinden olusan 501 kisi katilmistir. Bu kisimda ana oOlgegin
Cronbach Alfa guvenirlik katsayisinin 0,66, 6grenen Ozelliklerini dlgek kisminin
guvenirligi ise 0,80 olarak hesaplanmigtir. Arastirma sonucunda 6lgek 96 maddeden
olusmus ve Olgegin gegerli ve guvenilir oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica
arastirma sonucunda teknoloji yeterliligi boyutunun tutarsiz sonuglar verdigi
bulunmustur. Bu nedenle ¢alisma sonucunda teknoloji yeterligi yerine bilgi iletigsim
teknolojileri ile etkilesimin kullanilmasinin daha dogru olacagi belirtilmigtir. Bu
nedenle arastirmacilar sayisal bolinme kavramini da ele alarak teknoloji
yeterlilikleri olgegini bilgi iletisim teknolojileri etkilesimi olarak degistirmis ve olgegin
su 4 boyutu oOlgtugunu belirtmiglerdir: Temel teknoloji becerileri, teknolojiye ulagim,

teknolojinin kullanimi ve BIT ile iligki.

Hung vd. (2010) yaptiklari bir galismada 6grencilerin gevrimici 6grenmeye hazir
bulunusluk duzeylerini 6lgmek igin bir dlgme araci gelistirmiglerdir. Ayrica ¢alisma
kapsaminda 6grencilerin bazi demografik 6zelliklerine gére de hazir bulunusluklari
incelenmigtir. Arastirmanin galisma grubunu farkl lisans dallarinda egitimlerine
devam eden 1051 6grenci olusturmustur. Olgek besli likert tipinde gelistirilmistir.
Arastirma sonucunda gevrimicgi 6grenmeye hazir bulunugluk dlgeginin 18 madde ve

5 faktorden olustugu bulunmustur. Bu 5 faktor sirasiyla soyledir: bilgisayar/internet
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oz vyeterligi, kendi kendine 6grenme (KKO), 6grenen kontroll, 6grenme igin
motivasyon ve CIOY (Bu faktdrler arastirmanin kuramsal gergeve bélimiinde
detayll bir sekilde ele alinmistir). Olgegin faktdrlerinin Omega glivenirlik katsayisi
yukarida verilen siraya goére soyledir: 0,74, 0,87, 0,73, 0,84, 0,87. Calisma
sonucunda Olgegin guvenilir ve gegerli oldugu sonucuna ulasiimigtir. Ayrica
ogrenciler en yuksek ortalama puani bilgisayar/internet 6z yeterligi boyutundan
alirken, en dusuk ortalama puani 6grenen kontrolu boyutundan almislardir. Erkekler
ve kadinlar ¢evrimi¢i 6grenmeye hazir bulunusluk acgisindan butin boyutlarda
benzer seviyededirler. Bulgular, lisans 6grencileri hangi sinifta olduklarina gore
incelendiginde bilgisayar/internet 6z yeterligi seviyeleri arasinda bir farklilik olmadigi
gérilmustir. Ayrica, son sinif 6grencileri KKO ve 6grenen kontrolii boyutunda biitiin
diger siniflardan ve 6grenme icin motivasyon boyutunda birinci ve ikinci sinif
ogrencilerden daha iyi sonuglar almiglardir. Bu modelin bir gorseli icin Sekil 1.3’e
bakilabilir.

Valtonen, Kukkonen, Dillon ve Vaisanen (2009) yaptiklari bir calismada lise
ogrencilerinin calisma aligkanliklarini 6grencilerin ¢evrimigi 6grenmeye yonelik
inanglariyla gergeveleyerek arastirmistir. Arastirmanin érneklemini daha 6nceden
cevrimigi 6grenme tecrubesi olmayan 300 lise ikinci sinif 6grencisi olusturmustur.
Yapilan kimeleme analizi sirasinda ogrencilerinin ¢evrimici 6grenmeye yonelik
inanclari negatif, tarafsiz ve pozitif olarak 3’e ayrilmistir. Cevrimici 6grenmeye hazir
bulunuslugun 6z yeterlilik, ¢cevrimigi 6grenmenin 6énemi, niyetlilik, izole olma ve
isbirligi bilesenlerinden olustugu bulunmustur. Ogrencilerin gevrimici 6grenmenin
imkanlari hakkindaki bilgilerinin yiizeysel oldugu bulunmustur. Ogrenciler gevrimigi
ogrenmenin tanimini en ¢ok c¢evrimigi 6grenme gorevleri olarak belirtmislerdir.
Cevrimici 6grenmenin dezavantaji olarak en ¢ok 6z disiplin gerektirmesi avantaji
olarak ise esnek 6grenme belirtiimigtir. Cevrimici 6grenmeye yonelik algilar negatif
ve tarafsiz olan 6grenciler gevrimici dgrenmeyi isbirlikli bilgi Gretimi imkanlari yerine
sadece bir bilgi deposu ve tek basina caligilabilecek 6grenme gorevleri iceren
ortamlar olarak gormektedirler.

Asaari vd. (2005) yetigkin 6grenenlerin e-6grenmeye hazir bulunuslugunu tespit
etmek igin bir durum c¢alismasi yapmistir. Calismada veri toplamak igin dlgek
kullanilmistir ve olgekler Sains Malezya Universitesi uzaktan egitim okulunda
ogrenimlerine devam eden 64 6grenciye dagitiimistir. Olgekte 6grencilerin e-
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ogrenme yontemine yonelik gorusgleri sorulmustur. Calismada kuramsal yapi olarak
TAM (Teknoloji Kabul Modeli-Technology Acceptance Model) kullaniimistir.
Calismada bu model biraz degistirilerek ev bilgisayari ve internet baglantisinin
algilanan kullanim kolayligi ve algilanan yararinin etkiledigi ve bu iki bilesenin de e-
ogrenme hazir bulunuslugunu etkiledigi bir model ortaya koyulmustur. Calisma
sonucunda 42 katiimcinin e-6grenmeyi yuksek, 22 katilimcinin ise dusik oranda
kabul ettikleri bulunmustur. Ayrica e-6grenmeye hazir olmak igin internet baglantisi
olan bir bilgisayara sahip olmak gerekmektedir. Son olarak &grencilerin
motivasyonlarini saglamak icin geleneksel sinif ortamiyla desteklenmesi gerektigi

de diger bulgular arasindadir. Bu modelin bir gorseli icin Sekil 1.2°’ye bakilabilir.

Watkins vd. (2004) 6grenenlerin e-6grenmeye hazir bulunusluk seviyelerini tespit
etmek icin bir Olgek gelistirmigtir. Arastirma kapsamindan 3 c¢alisma grubu
kurulmustur. ilk calisma grubu 436, ikinci galisma grubu 500 ve Uglincl calisma
grubu 15 kisiden olusmaktadir. ilk calisma grubu 6lgegin ilk halini doldurmustur.
ikinci calisma grubu, birinci calisma grubu ile madde ve faktodr analizi yapilmis olan
veriye bu analizleri tekrar yapmak icin kullanilmistir. Uglincl ¢alisma grubu ise ikinci
grubun doldurdugu olgegi ve algilanan performans 6l¢edini doldurmuslardir.
Algilanan performans 6lgegdi daha sonradan ¢alismadan cikariimistir. Olgegin en
son hali 27 maddeden olusmaktadir ve Olgcek besgli likert tipindedir. Arastirma
sonucunda e-6grenmeye hazir bulunuglugun 6 bileseni ortaya c¢ikmistir. Bunlar:
Teknoloji erigimi, ¢evrimici beceriler ve iligkiler, motivasyon, ¢evrimigi ses/video,
internet tartismalari ve basarinin énemidir. Olgegin faktérlerinin Cronbach Alfa
guvenirlik katsayisi yukaridaki sirayla 0,95, 0,95, 0,88, 0,90, 0,74 ve 0,86 olarak
bulunmustur. Bu nedenle arastirmada gelistirilen dl¢cegin gegerli ve guvenilir oldugu

ve arastirmacilar ve uygulayicilar tarafindan kullanabilecegi sonucuna ulasiimistir.

ibrahim, Silong ve Samah (2002) yaptiklari bir calismada 6grencilerin cevrimigi
o0grenmeye hazir olup olmama durumunu ve gevrimigi 6grenmeye yonelik tutumunu
arastirmiglardir. Arastirmanin galisma grubunu farkli bdlimlerden 139 lisans
ogrencisi olusturmustur. Veri toplama araci olarak olgek kullaniimis ve Olgcek 4
bélimden olugsmustur. Olgegin ilk bélimiinde kisisel 6zellikleri, ikinci bélimiinde
secilen bilgisayar uygulamasi hakkindaki bilgi ve yetenek, tGg¢lncu bélimde tutum
ve son olarak dordincu bolumde ¢evrimici 6grenemeye hazir bulunusluk hakkinda

veri toplanmigtir. Uglincli bélimin guvenirlik katsayisi 0,86 bulunurken, dérdiincl
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bolimun 0,92 bulunmustur. Arastirma sonucunda katilimcilarin sadece % 23’0
yuksek duzeyde gevrimici 6grenmeye hazir bulunusluk gosterirken, % 74°G orta
dizeyde hazir bulunusluk ve son olarak %2,2’si diuslik dizeyde hazir bulunusluk
gOstermigtir. Ayrica calisma sonucunda yas ve segilen bilgisayar uygulamasi
kullanma sikhgi ile cevrimici 6grenemeye hazir bulunusluk arasinda diguk duzeyde
pozitif anlamli bir iligki bulunmustur. Bir baska bulgu olarak galisan 6grencilerin

gevrimici 6grenmeye daha hazir olduklari bulunmusgtur.

2.1.2. Ogreticilerin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisiyla ilgili
Arastirmalar

Al-Furaydi (2013) yaptigi bir calismada ingilizce 6gretmenlerinin e-6grenmeye hazir
bulunuglugunu belirlemenin yani sira ingilizce 6gretmenlerinin e-6grenmeyi kendi
ogrenme sureclerine katmak icin Ustesinden gelmeleri gereken engelleri incelemeyi
amaclamistir. Calismada 6gretmenlerin e-6grenmeye yonelik tutumlari (17 soru) ve
bilgisayar okur-yazarliklari (19 madde) Oolclulmastir. Calisma kapsaminda
Ogretmenlere bazi acgik uglu sorular da sorulmustur. Calisma TAM Uzerine
kurulmustur. TAM’In bilegsenlerinden olan algilanan kullanim kolayhgi, algilanan
yarar, kullanima yonelik tutum ve kullanim niyeti yapilari élgtlmustir. Calismanin
orneklemini devlet okullarinda ¢alisan ve katmanli rastgele ornekleme yontemi ile
secilen 71 ingilizce 6Jretmeni olusturmustur. Calismada kullanilan dlgme aracinin
Cronbach Alfa degeri 0,85 olarak hesaplanmigtir. Calisma sonucunda
ogretmenlerin  TAM'In bilegenlerinin  hepsine orta seviyede sahip olduklari
bulunmustur. Ogretmenlerin genel bilgisayar okuryazarliklari seviyelerinin ise iyi
oldugu bulunmustur. Ayrica, 6gretmenlerin bilgisayar okuryazarligi seviyesinin e-
ogrenemeye yonelik tutumlarina olumlu yonde etkisi oldugu bulunmustur.
Ogretmenler, okul ydnetiminin e-dgrenmeyi fazla desteklemedigini belirtmislerdir.
Okul yonetiminin e-6grenmeye zayif destedi Suudi Arabistan egitim bakanligi ile
okul yonetimi arasinda bir yonetimsel bosluk oldugunu isaret etmektedir. Agik uglu
sorular sonucunda e-6grenmenin guvenirlikten yoksun olmasinin ve 6gretmenlerin
yeterli zamanlarinin olmamasinin 6gretmenlerin e-6grenmeyi benimsemelerini

olumsuz etkiledigi sonucuna ulagiimigtir.

Eslaminejad vd. (2010) ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunuglugunu
degerlendirmek ve &gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugunu

etkileyen en 6nemli faktorleri tespit etmek igin bir calisma gergeklestirmislerdir. Besli
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likert tipinde ve iki alandan (teknik ve pedagojik) olugan dlgme aracinin 4 tane alt
alani (bilgi, tutum, beceriler ve aliskanliklar) mevcuttur. Olgme aracinin 15 dgretim
dyesi ile pilot testi yapiimistir. Daha sonra bu dlgme araci 60 6gretim Uyesine
uygulanmigtir. Sonuglar pedagojik yeniliklerin etkili bir e-6grenme programi
gelistirmek ve uygulamak igin gerekli oldugunu isaret etmektedir. Ayrica 6gretim
uyelerinin e-0grenmeye yonelik tutumlarinin yuksek oldugu bulunmustur. Teknik ve
pedagojik hazir bulunusluk acisindan &gretim Uyelerinin cinsiyete, akademik
dereceye, yasa ve 6grenme tecribelerine gore farklilik géstermedikleri gértlmustar.
Fakat teknik ve pedagojik hazir bulunuslugun BIT becerileri ile iligkili oldugu
sonucuna ulasilimigtir. Arastirma sonucunda egitimin tek sefer yerine surekli olarak
verilmesi gerektigi énerisinde bulunulmustur. Bu sekilde égretim elemanlarinin BiT

bilgi ve becerilerinin zamanla gelisebilecedi ileri surtlmustar.

So ve Swatman (2006) Hong Kong'daki ilkokul ve lise 6gretmenlerinin e-6grenmeye
ne kadar hazir olduklarini belirlemek igin bir ¢alisma yapmiglardir. Yirmi dokuz
maddeden olusan ve begsli likert tipinde olan veri toplama araci 200 ilkokul ve lise
ogretmenine uygulanmigtir. Bu katilimcilardan 131 tanesinin verileri gegerli
sayllmistir. Calisma sonucunda Hong Kong’lu o6gretmenlerinin  e-6grenme
teknolojilerini 6gretme ve 6grenmede kullanmaya henliz tamamen hazir olmadiklari
bulunmustur. Ayrica erkek ogretmenlerin kadin 6gretmenlerden ¢ok daha yuksek
BIT yeterliligine sahip olduklari tespit edilmistir. Calisma sonucunda égretmenlerin
e-6grenmeye hazir bulunuslugunu etkileyen faktorler faktor analizi yardimiyla
cikarilmigtir. Bunlar égrencinin hazir bulunuslugu, 6gretmenin hazir bulunuslugu,

BIT altyapisi, ydnetim destegi, okul kiiltiirii ve yiiz yiize bulusma tercihidir.

Agboola (2006) akademik egitmenlerin e-06grenmeye hazir bulunuslugunu
arastirmak icin Malezya islam Universitesinde bir calisma yapmistir. Calismaya 324
kisi katilmistir. Calismada iki tip veri toplanmstir. ilk veri grubu 35 maddelik 6gretim
elemanlarinin e-6grenme algisi dlgegi ile toplanmistir. Ogretim Uyelerinin e-
6grenmeye hazir bulunuslugunu 6lgmek igin ise Rosenberg (2000) tarafindan
geligtirilen 20 maddelik e-6grenmeye hazir bulunusluk olgegi kullaniimistir. Bu 6lgek
kapsaminda Universitenin her biriminden 26 dekan veya bdlim baskanindan veri
toplanmistir. Calisma sonucunda e-6grenme egitimi (en ¢ok aciklayan faktor) ve e-
ogrenme guveninin hem e-6grenmenin benimsemesi hem de e-6grenme hazir

bulunuslugunun énemli bir yordayicisi oldugu bulunmustur. Bu iki durum agisindan

50



da akademik personelin ilerleme kaydettigi fakat altyapi ve personel yetenegi ile
iligkili engellerin Ustesinden gelmek icin daha fazla ¢aba sarf edilmesi gerektigi
sonucuna ulasiimistir. Cinsiyetin ise e-6grenmenin benimsemesi ve e-6grenme
hazir bulunuslugu Gzerinde daha az fakat anlaml etkisinin oldugu bulunmustur.
Sonu¢ olarak e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisindaki varyansin %32’sinin
calismadaki bagimsiz degiskenler tarafindan agiklandigi bulunmustur. Calisma
sonucunda e-6grenmenin geleneksel 6grenmenin yerini almayacagi belirtiimis ve
uygun altyapinin saglanmasi, yonetimsel, teknik ve zihinsel destegin kullanicilara
saglanmasinin e-6grenmenin basarili bir sekilde uygulamasi igin hayati dnem

tasidig1 vurgulanmigtir.
2.2. Tirkiye’deki ilgili Aragtirmalar

Bu bélumde Turkiye'de gerceklestirilen ve 6grencilerin ve 6greticilerin e-6grenmeye

yonelik hazir bulunusgluklart ile ilgili calismalar glincelden eskiye dogru 6zetlenmigtir.

2.2.1. Ogrencilerin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisiyla ilgili
Arastirmalar

Kalelioglu ve Baturay (2014), Watkins vd. (2004) tarafinda gelistirilen “E-6grenme
icin hazir bulunusluk 6z degerlendirme” Olgegini Turkce'ye uyarlamak amaciyla bir
calisma yapmistir. Arastirmacilar 6lgedin sahibinden gerekli izini aldiktan sonra
Olcegi Turkge'ye cevirmiglerdir. Daha sonra 6lgedin hem orijinal hem de Turkge
formu 3 alan uzmani ve bir dil uzmani tarafindan kontrol edilmistir. Olgegin dilsel
esdegerliginin saglanmasi icin Olgek, bir vakif Universitesinde okuyan 29 6grenciye
birer hafta ara ile hem Turkge hem de 6zgln halde uygulanmigtir. Bu iki uygulama
arasindaki iliski orta dizeyde, pozitif ve anlamli dizeyde elde edilmigstir (r=0,62;
p=0,01). Daha sonra 0&lgek farkli Gniversitelerin farkli bolimlerinde okuyan 317
dgrenciye uygulanmistir. Olgegin, 6lgllen yapiya iliskin ayirt ediciligini tespit etmek
icin madde-toplam korelasyonlarina gore alt ve Ust 27’lik gruplar belirlenmis ve bu
gruplar arasindaki farka T testi ile bakilmistir. Yapilan agimlayici faktor analizi
sonucunda odlgekten 2 madde atilarak Olgegin 25 madde ve 6 faktorden olustugu
bulunmustur. Turkce Olgekte orijinal dlgege gore 4 maddenin yeri degismigtir. Alti
faktorlik bu 6lgedin, Ol¢ulen yapidaki varyansin toplamda %61,54’UnU agikladigi
bulunmustur. Olgegin Tirkgce formunun faktérlerine gelindiginde; basarinin énemi
faktorl 6 maddeden, cevrimigi iliskiler faktori 5 maddeden, teknik beceriler faktori

4 maddeden, teknolojiye erisim faktori 3 maddeden, motivasyon faktoru 4
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maddeden ve son olarak cevrimici beceriler faktori 3 maddeden olugsmaktadir.
Olgegin faktoérlerinin Cronbach Alfa givenirlik katsayilari sirasiyla sdyledir; 0,80,
0,78, 0,80, 0,84, 0,75, ve 0,64. Yukarida verilen bilgiler 1gi1ginda e-6grenme igin
hazir bulunusluk 6z degerlendirme Olgeginin gegerli ve guvenilir bir dlgme araci

olarak rahatlikla kullanilabilecegdi sdylenebilir.

Cigdem ve Yildirnm (2014) meslek ylksekokulu 6grencilerinin 6zellikleri ile gevrimigi
ogrenmeye hazir bulunusluk dizeyleri arasindaki iligkiyi incelemigtir. Calisma
kapsaminda Hung vd.’nin (2010) cevrimi¢i 6grenmeye hazir bulunusluk dl¢egdi
Balikesir'deki hepsi erkek olan 725 meslek ylksekokulu 6grencisine uygulanmigtir.
Olgek BOY, CIOY, KKO, dgrenen kontrolii ve EOYM olmak (izere 5 bilesenden
olugsmaktadir. Arastirma sonucunda yasin ¢evrimici 6grenmeye hazir bulunugluk
Uzerinde anlamh etkisinin olmadigi bulunmustur. Genel olarak bakildiginda
ogrencilerinin gevrimigi 6grenmeye hazir olduklari sonucuna ulasiimistir fakat
dgrencilerinin 6zellikle BOY ve CIOY boyutlarinda eksiklikleri vardir. Ogrencilerinin

en yuksek puan aldiklari boyutun ise EOYM oldugu gorilmustir.

Yurdugtl ve Alsancak-Sirakaya (2013) universite 6grencilerin gevrimigi 6grenmeye
hazir bulunugluk dizeylerini tespit etmek i¢cin Hung vd. (2010) tarafindan gelistirilmis
olan 6élgegi Turkge'ye uyarlamislardir. Olgek besli likert tipindedir. Olgcegdin kapsam
gecerligi icin 13 alan ve dil uzmaninin goruglerine bagvurulmustur. Aragtirmanin
yonteminde AVE (Average Variance Exracted-Ortalama Aciklanan Varyans)
degerleri hesaplanmis ve birinci duzey dogrulayici faktor analizi yapiimistir.
Arastirmaya 5 farkli Gniversiteden 724 kisi katilmistir. Arastirma sonucunda 6lgegin
5 faktor ve 18 maddeden olustugu gorilmastir. Bu faktorler bilgisayar/internet 6z
yeterligi, 6z gudumli 6grenme (self-directed learning), 6grenen kontroll, 6grenen
motivasyonu ve CiOY faktoriidiir. Bu faktorlerin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar
siraslyla; 0,92, 0,84, 0,85, 0,80 ve 0,91 olarak bulunmustur. Faktorlerin yapisal
guvenirlik (omega (w)) katsayilari ise sirasiyla; 0,92, 0,84, 0,85, 0,81,ve 0,91 olarak
bulunmustur. Arastirma sonucunda Turkge’ye uyarlanan dlgegin guvenilir ve gecerli

bir 6lgme araci oldugu bulgusuna ulagiimigtir.

Demir-Kaymak ve Horzum (2013) o6grencilerinin c¢evrimi¢ci 0grenmeye hazir
bulunusluklari, cevrimigi 8drenme ortaminda algiladiklari yapi ve etkilesim arasinda
iligki olup olmadigini tespit etmek icin bir calisma yapmigtir. Arastirmanin evrenini

1180 lisansustu oOgrencisi olustururken orneklemini 320 lisansusti oOgrencisi
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olusturmustur. Arastirmada yapisal esitlik modeli kullaniimigtir. Arastirmada
ogrencilerin gevrimigi 6grenmeye hazir bulunuslugunun 6grenme ortamindaki
etkilesim ile pozitif algilanan yapi ile negatif iliski icinde oldugu bulunmustur. Ayrica
yapisal esitlik modeli sonucunda c¢evrimi¢i 6grenmeye hazir bulunugluktaki
varyansin % 36’sin1 algilanan yapi tarafindan acikladigi sonucuna ulasiimistir.
Arastirma sonucunda ¢evrimi¢ci ogrenmeye hazir bulunuslugun, 6grenme
sonuclarini etkileyen degiskenler ile iligkili olmasi agisindan onemli oldugu

bulunmustur.

llhan ve Cetin (2013), Hung vd. (2010) tarafindan geligtirilen gevrimici 6grenmeye
hazir bulunugluk &lgedini Tlrkge’ye uyarlamak igin bir ¢alisma yapmislardir.
Calismanin drneklemini Gaziantep ve Dicle Universitelerinde dgrenci olan 405
katilimci olusturmustur. Bu 405 katiimci 4 farkli galisma grubuna bolinmis ve her
bir ¢alisma grubu farkli amaglar ic¢in kullaniimigtir. Birinci ¢alisma grubu 69
katilimcidan olusmus ve 0olgedin dilsel esdegerligini saglamak icin kullaniimigtir.
ikinci calisma grubu 215 kisiden olusmus ve yapi gecerligi, yakinsak ve iraksak
gecerlik, i¢ tutarliik ve madde analizleri yapmak icin kullanilmistir. Ugiinci calisma
grubu 65 kisiden olusmus ve dlgegin test-tekrar test guvenirligini hesaplamak igin
kullaniimistir. Son olarak 56 kisiden olusan doérdincu c¢alisma grubundaki
katihmcilardan toplanan veriler ile uyum gecerligi kapsaminda ¢evrimigi 6grenmeye
hazir bulunugluk dlcegi ile egitsel amacli internet kullanim 6z yeterlilik inanci dlgegi
arasindaki iligkiye bakilmigtir. Cevrimici 6grenmeye hazir bulunusluk ol¢eginin
Turkge formunu elde etmek igin 2 ingiliz dil bilimi uzmani, iyi diizeyde ingilizce bilen
5 egitim bilimi uzmani ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Alanindan bir
kisi olmak lizere 8 uzmandan yardim alinmigtir. ikinci ¢alisma grubunda veri
elektronik ortamda toplanirken diger U¢ durumda kagit kalem kullanilarak
toplanmistir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan veri toplama araci orijinal dlgekte
oldugu gibi 18 madde ve 5 faktorlik bir yapi gdstermistir. Bu faktorler soyledir:
Bilgisayar/internet 6z yeterligi, KKO, 6grenen kontrolii, dgrenen motivasyonu ve
CiOY. Arastirma sonucunda 8lgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi 0,95, test
yarilama guvenirligi 0,91, test-tekrar test glvenirligi 0,95 ve son olarak bilesik
guvenirlik 0,95 olarak bulunmustur. Faktorlerin Cronbach Alfa guvenirlik
katsayilarina bakildiginda bilgisayar/internet 6z yeterligi 0,87, KKO 0,89, 6grenen
kontrollii 0,76, dgrenen motivasyonu 0,89 ve son olarak CIOY 0,84 olarak
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bulunmustur. Arastirma sonucunda ¢evrimigi 6grenmeye hazir bulunusluk dlgeginin
gegerli ve guvenilir bir 6lgme araci oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu nedenle bu

Olcegin arastirmacilar ve uygulayicilar tarafindan kullanabilecegi belirtiimistir.

Yakin ve Tinmaz (2013) 6gretmen adaylarinin e-6grenme stratejilerinin egitimde
geligtiriimesi ve kullanimina yonelik hazir bulunuglugunu tespit etmek igin bir
calisma yapmistir. Calismada veri toplamak i¢i olgek kullaniimistir. Veri toplama
araci 51 madde ve e-6grenmenin kullanimina yoénelik 8 olasi engel durumunun
degerlendirildigi coktan secmeli sorulardan olugsmaktadir. Olgekte e-6grenmeye
kars! hazir bulunusluk yeterlilikler, deneyim ve tutum olmak tzere 3’e ayriimigtir.
Yeterlilikler pedagojik ve teknik yeterlilikler olmak Uzere ikiye ayriimistir. Calismada
yeterlilik faktértiintiin Cronbach Alfa degeri 0,91 olarak hesaplanmistir. Tutum faktéru
ise kaygl, gliven, begenme ve énem olmak Uzere 4 boyuta ayrilmistir. Tutum
faktoranan Cronbach Alfa guvenilirlik katsayisi 0,87 olarak hesaplanmistir.
Arastirmanin calisma grubunu 6zel bir Gniversitede Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bélimiinde (BTO) 6grenimine devam eden 91 6Jretmen aday
olusturmustur. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye karsi
olumlu tutuma sahip olduklarn ve kendilerini e-6grenme icin yeterli gordukleri

bulunmustur.

Gulbahar (2012) yaptidi bir calismada e-6grenme surecine iliskin hazir bulunusluk
ve beklenti Olcegi ile yine e-0grenme surecine iliskin memnuniyet Olceqgi
geligtirmigtir. Arastirmanin evrenini bir devlet Universitesinde e-6grenme yontemi ile
egitim alan 3270 kisi olusturmustur. E-hazir bulunusluk ve beklenti lgegdi 2963, e-
memnuniyet 6lgedi ise 2706 kisi tarafindan yanitlanmistir. E-hazir bulunusluk ve
beklenti 6lgegini gelistirmek igin 6nce bir alanyazin taramasi yapilmis ve Olgegin
madde ve boyutlari alanyazina dayali olarak gelistirilmigtir. Olgek igin 5 ayri uzman
gériisiine basvurulmustur. Daha sonra pilot uygulama yapilmistir. Olgek besli likert
tipinde gelistirilmistir. Olgegin son hali 27 madde ve 5 boyuttan olusmaktadir. Bu
boyutlar: Kisisel 6zellikler, teknolojiye erigim, teknik beceriler, motivasyon ve tutum,
basariyi etkileyen faktorlerdir. E-6grenme surecine iliskin memnuniyet olgegdi ise
yine alanyazina dayanarak gelistirilmistir. Olgek igin 3 uzman gdriisiine
basvurulmus ve daha sonra da pilot uygulama yapilmistir. Bu dlgek de begli likert
tipinde geligtiriimistir. Olgek 38 madde ve 6 boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar:

iletim ve kullanighlik, 6gretim sireci, o©gretim icerigi ve etkilesim ve
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degerlendirmedir. Olgegin faktérlerinin Cronbach Alfa glivenirlik katsayilari 0,77 ile
0,80 arasinda degismektedir. Olgegin tamaminin giivenirlik katsayisi 0,93 olarak
hesaplanmigtir. E-6grenme surecine iliskin memnuniyet 6lgeginin faktorlerinin
guvenirlik katsayilari ise 0,91 ile 0,96 arasindan degismektedir. Olgegdin tamaminin
guvenirlik katsayisi ise 0,97 olarak hesaplanmistir. Calisma sonucunda gelistirilen
her iki olcegin de gecerli ve guvenilir oldugu ve bu nedenle arastirmacilar ve

uygulayicilar tarafindan kullanilabilecegi sonucuna ulagiimigtir.

Akaslan ve Law (2011b) &grencilerin e-6grenmeye hazir bulunuslugunu tespit
etmek igin bir model gelistirmistir. Bu model arastirmacilarinin daha 6nce gelistirmis
olduklari 6gretmenlerin e-6grenmeye hazir bulunuslugu modelinden uyarlanmigtir.
Modelde 4 Ust faktor ortaya cikmistir. Bunlar teknoloji, insan, igerik ve kurum
faktorleridir. Her faktérinde kendi iginde alt faktorler bulunmaktadir. Teknoloji
faktoriinin alt faktorleri donanim, yazilim ve istikrardir. Insan boyutunun alt faktérleri
tecriibe, gliven, tutum ve geleneksel yeteneklerdir. igerik boyutunun alt faktorleri
kuram ve pratiktir. Son olarak kurum boyutunun alt faktorleri Universite, fakilte ve
boliumdur. Modelin gegerligini ispat etmek icin Turkiye'de Universite 6grencisi olan
(lisans ve lisanstistii) 417 kisiden veri toplanmistir. Olgme araci Ugli, besli ve yedili
likert tipinde tasarlanmis ve 78 maddeden olusmustur. 3,4 ortalama puan e-
ogrenmeye hazir olmakla olmamak arasindaki kritik sinir olarak kabul edilmistir. E-
ogrenme konusu olarak elektrik konusu secilmigtir. Aragtirma sonucunda Universite
ogrencilerinin  e-6grenmeye hazir olduklari sonucuna ulasilmigtir.  Ayrica,
ogrenenlerin e-0grenmeye hazir bulunusluk seviyelerini yikseltmek i¢in e-6grenme

egitiminin gerekli oldugu sonucuna da ulagiimistir.

Salas (2010) 6gretmen adaylarinin kendi kendine 6grenmeye (KKO) hazir
bulunusluklarini tespit etmek igin bir yuksek lisans tezi yazmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak Fisher, King ve Tague (2001) tarafindan gelistirilen Olgek
Tarkge’ye uyarlanmistir. 93 maddelik madde havuzu iki turlu Delphi yontemi ile 52
maddeye indirilmistir. Olgegin dilsel gecerligi saglamak igin ceviri-tekrar geviri
yontemi kullaniimistir. Calisma kapsaminda 2009-2010 bahar yariyilinda Anadolu
Universitesi Egitim Fakdiltesi’nin 10 farkli béliminin birinci ve dérdiinci siniflarinda
egitim goéren 550 6grenciden veri toplanmistir. Yapilan ag¢imlayici faktér analizi
sonucunda olgegin 33 madde ve 3 faktorden olustugu ve odlgegin toplam varyansin
%41,02’sini yordadigi sonucuna ulasiimistir. Bu alt Olgekler sirasiyla kendini
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yonetme (13 madde), 6grenmeye isteklilik (12 madde) ve kendini kontrol (15 madde)
olarak isimlendirilmistir. Olgegin genel Cronbach alfa degeri 0,91 olarak
raporlanmistir. Arastirmanin bulgularina gelindiginde birinci sinif égrencilerinin
bélimlere gore KKO seviyeleri agisindan farkllik gdstermedikleri gortimistir Ayni
durum doérduncu sinif 6grencileri icin de gegerlidir. Ayrica, birinci ve dorduncu sinif
ogrencilerinin  de KKO seviyeleri agisindan anlamh farklilik gostermedigi
bulunmustur. Isitme engellileri bdlimii bu durumda bir istisna olusturmaktadir.
Doérdincl sinif isitme engellileri bdlimu 6grencilerinin birinci sinif édrencilerden

anlamli sekilde daha yiiksek KKO seviyesine sahip olduklari bulunmustur.

2.2.2. Ogreticilerin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisiyla ilgili
Arastirmalar

Salar (2013) Turkiye'deki Universitelerde 6grenim goren 6grencilerin ve gorev yapan
ogretim Uyelerinin acgik ve uzaktan 6grenmeye hazir bulunusluklarini tespit etmek
igin bir doktora tezi hazirlamigtir. Hazir bulunugluk kapsaminda yeterlilikler ve
kaynaklar ele alinmistir. Yeterlilik kapsaminda ise bilgi/beceriler ve tutum/inanglar
yer almistir. Arastirmanin kavramsal ¢ercevesini BIT, zaman ve uzaktan ddretim
(Uzaktan 6grenme) faktorlerine yonelik hazir bulunusluk olusturmustur. Arastirmada
durum caligmasi modeli kullaniimistir. Arastirma kapsamindan ogrencilerden Olgek
yoluyla, dgretim elemanlarindan ise gériisme yoluyla veri toplanmistir. Olgekler 13
maddeden olusmaktadir ve besli likert tipinde tasarlanmistir. Olcek maddelerinin
anlasilirh@i 20 kisi ile denenmigtir. Arastirmada 6rneklem olarak belirli dI¢Utlere gore
4 Universitenin fen-edebiyat ve muihendislik fakultelerinin 6grenci ve o6gretim
elemanlarindan veri toplanmistir. Ogrencilerden toplam 2994 kisiden veri
toplanirken, dgretim Uyelerinden toplam 36 kisiden veri toplanmistir. Arastirmada
kullanilan oélgegin Cronbach Alfa guvenirlik katsayisi 0,82 olarak hesaplanmigtir.
Arastirmada 3 sayisi sinir olarak kabul edilmis ve katilimcilarin belli bir 6zellige gore
farklilagip farkhlasmadigi bu deger Uzerinden hesaplanmigtir. Arastirmanin bulgular
kisminda &grencilerin genel olarak agik ve uzaktan 6grenmeye hazir olduklari
gériilmustir. Sonuglar faktdér bazinda incelendiginde BIT ve zaman faktérlerinde
hazir bulunuglugun ylksek, uzaktan 6gretim faktorinde ise orta diuzeyde oldugu
gorulmustir. Ogrencilerin yaklasik yarisi agik ve uzaktan 6grenme derslerini alma
konusunda isteklidir. Ogretim elemanlar ise acik ve uzaktan dgrenmeye olumsuz

yaklasmamaktadirlar fakat acgik ve uzaktan 6grenmenin etkililigi ve ogrencilerle
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iletisim konusunda bazi endiseleri vardir. Ogretim elemanlarinin derslerde ve
dgrencilerle iletisimde BiT'den faydalandiyi ve BIT araglarina yeterli oranda
erisebildigi bulunmustur. Ogretim elemanlari zaman ydnetimi konusunda kendilerini

yeterli gérmektedirler fakat yeterli zamana sahip olmadiklarini belirtmislerdir.

Moftakhari (2013) ylksek lisans tezinde Hacettepe Universitesi Edebiyat
Fakultesinin e-0grenmeye hazir bulunuglugunu degerlendirmigtir. Calismada veri
toplama araci olarak oOlgek kullaniimistir. Katmanli ornekleme yontemi ile segilen
146 egitmen ve 311 son sinif égrencisi arastirmanin érneklemini olusturmustur.
Gergek oOrneklemeden once 10 egitmen ve 10 &grenci ile bir pilot ¢alisma
yapillmigtir. Daha o6nceki arastirmalara dayanarak e—6grenmenin bilesenleri;
teknolojinin ulasilabilirligi (sadece 6gdrenciler icin), teknoloji kullanimi, kabullenme ve
motivasyon, 6z gliven (self-confidence), egitim (training) ve kurumsal hazirlik olarak
belirlenmistir. Arastirma sonucunda Hacettepe Universitesi Edebiyat fakiiltesinin
genel olarak e-6grenmeye hazir oldugu bulunmustur. Arastirmada 6grencilerin de
genel olarak e-6grenmeye hazir olduklari ancak 6gretim elemanlarinin ayni
dizeyde hazir olmadiklari bulunmustur. Her iki grup da fakulteyi kurumsal hazirlik
agisindan yetersiz bulmaktadir. Yine her iki grup icin de teknoloji kullanimi hazir
bulunusluk dizeyinin dusuk oldugu gorulmustir. Ayrica 6grencilerin, fakultelerinin
teknik imkanlarindan memnun olmadiklari da goérilmustir. Ogrencilerin kabullenme
ve 0z guven duzeyi beklenenin Ustindeyken ogretim Uyelerinin dluzeyleri beklenen
dizeyin altindadir. Her iki grup da e-6grenmeye gegmeden egitime ihtiyag
duymaktadir. Bir bagka bulgu olarak kadinlarin e-6grenmeye hazir bulunuglugunun
erkeklerden daha yuksek oldugu bulunmustur. Ayrica daha geng¢ ogrencilerin e-
ogrenmeye daha hazir olduklari da bulgular arasindadir.

Akaslan ve Law (2011a) Turkiye’deki yluksekogretim kurumlarinin e-6grenmeye
hazir olma derecesini incelemistir. Bunun igin ayrica arastirma kapsaminda
universite personelinin (6gretmenler, arastirmacilar, yoneticiler, stratejisiler) e-
ogrenme algisini etkileyen iki degisken incelenmistir. Bunlar Universite personelinin
e-ogrenmenin c¢abasiz olarak gercgeklesecegine ve ogretimlerinin kalitesini
arttiracagina olan inanma derecesi ve e-6grenmeye girismeden 6nce universite
personelinin egitime gereksinin duymasidir. Ornek konu olarak elektrik secilmistir.
Olgek 41 maddeden ve 3 bélimden olusmaktadir. Bu bélimler e-6grenme igin hazir
bulunusluk (30 madde), kabul (6 madde) ve egitimdir (6 madde). Begli likert tipindeki

57



Olcekte 3,4 degeri kesim degeri olarak kabul edilmistir. Veri toplamak igin 360
yuksekogretim kurumundan 417 programa web tabanli bir dlgek uygulanmigtir.
1026 katilimci gcalismaya katilmak icin davet edilmis fakat 289 katimci (%85,1
erkek, %14,9 kadin) dlgme aracini tam olarak doldurmustur. Calisma sonucunda
Tarkiye’deki yuksekogretim programlarindaki Universite personelin e-6grenmeye
karsi genellikle pozitif giiven ve tutum gosterdikleri ve yeterli dizeyde BIT
tecrubesine sahip olduklari bulunmustur. Fakat akademik personelin e-0grenmeye
yonelik tutumu guglendirilmelidir. Universite personeli e-6§renmenin 6gretimin
kalitesini arttiracagina ve caba sarf edilmeden uygulanabilecegdine inanmaktadir.
Katilimcilar kendilerinin, is arkadaslarinin ve égrencilerinin e-6grenme igin egitime
ihtiya¢ duyduklarini ve kurumlarinin e-6grenmeyi uygulayabilecek olanaklara sahip
olmadidini distinmektedirler. Genel olarak erkek katilimcilarin olanaklar ve egitim
gibi e-6grenme durumlari agisindan kadinlara oranla daha olumlu duasundukleri
bulunmustur. Ayrica, 6zel Universitelerin devlet Gniversitelerine oranla e-6grenmeye
daha hazir olduklari sonucuna ulagiimistir. Universite calisanlarinin rollerine gére
farkhliklarina bakildiginda stratejilerin diger calisanlardan daha pozitif yanitlar
verdikleri gorulmustir. Yasa iliskin bulgulara gelindiginde, 24-54 yas aralidindaki
¢alisanlarin diger calisanlara oranla e-6grenmeye daha hazir olduklari sonucuna

ulasiimistir. Bu modelin bir gorseli icin Sekil 1.4’e bakiniz.

Akaslan, Law ve Taskin (2011) Tuarkiye'de elektrik alaninda e-6drenmeyi
yuksekogretim kurumlarina nasil uygulanacagini 6grenmek amaciyla bir ¢alisma
yapmiglardir. Bunun igin Universite ¢alisanlarinin e-6grenmeye hazir bulunusluk
seviyeleri olgclilmustir. Calisma karma desende tasarlanmis ve veri toplamak igin
roportaj ve anket kullaniimigtir. Roportaja 18, ankete ise 289 kisi katilmigtir. Bulgular
4 gruba aynilmistir. Olgme araci 39 kapali uglu ve 8 tane de agik uglu sorudan
olusmustur. Bunlar yuksekdgretim kurumlarindaki egditimdeki guncel sorunlar,
akademik personelin e-6grenmeye iligkin algisi, e-6grenmenin ilgili problemlere
¢bzum olarak avantajlari ve dezavantajlari ve e-0grenmeyi uygulamak igin bir
stratejidir. Calisma sonucunda e-6grenmenin ilgili yiksekdgretim kurumlarina bir
yenilik getirecedi aciga cikarilmistir. Ayrica, e-6grenmenin ylz yuz egitimi
desteklemek icin karma 6grenme yaklasimini benimseyerek uygulanmasi gerektigi
belirtilmigtir. Katihmcilar e-6grenmeyi tanimlarken genellikle 6grenme kelimesini

kullanmiglardir.
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Soydal vd. (2011) Hacettepe Universitesi akademik personelinin e-6grenmeye hazir
bulunuslugunu tespit etmek igin bir galisma yapmiglardir. Veri toplamak i¢in Akaslan
ve Law (2011b) tarafindan gelistirilen 37 maddelik dlgegin yani sira demografik
bilgileri iceren bir 6lgek de kullaniimistir. Olgekte e-6grenmeye yonelik algilanan
hazir bulusunusluk hazir bulunusluk, kabul ve egitim olmak Gzere 3 bilesen olarak
ele ahinmigtir. Begsli likert tipinde tasarlanan 6lgegin kesim degeri Aydin ve Tas¢r’'nin
(2005) onerileri dogrultusunda 3,4 olarak belirlenmistir. Yani, deger bu rakamin
ustinde oldugu zaman bireyler hazir, altinda oldugu zaman ise hazir degil olarak
kabul edilmigtir. Arastirmaya toplamda Hacettepe Universitesi Edebiyat
Fakultesinde gorev yapan 334 personel arasindan 158 akademik personel
katilmistir. Arastirma sonucunda akademik unvanin e-6grenme igin énemli bir faktor
olabilecegi ortaya koyulmustur. Dogentlerin diger akademik unvanlara oranla e-
ogrenme ortamlarina daha hazir olduklari bulunmustur. Sonuglar bélimlere gore
incelediginde en dusuk puani felsefe bolimu alirken, en yuksek puani bilgi yonetimi
bélimunin aldigi goérilmustar. Cinsiyete gore akademik personelin e-6grenmeye
hazir bulunusluk seviyelerinde anlamli bir farklilasmaya rastlaniimamistir. Daha
geng olan akademik personelin internet ve ofis yazilimlarini kullanirken kendilerini
daha rahat hissettikleri bulunmustur. Ayrica Hacettepe Universitesi Edebiyat
Fakultesinin e-0grenmeye hazir olmadigi da genel ¢ikarimlar arasindadir. Arastirma
sonucunda akademik personelin e-6grenme egitimine ihtiyaci oldugu sonucu

ctkariimis ve akademik personelin bu yonde egitilmesi gerektigi belirtilmistir.
2.3. ligili Alanyazinin Degerlendiriimesi

ilgili arastirmalar bélimiinde bulunan arastirmalar degerlendirildiginde Tiirkiye’de e-
ogrenmeye yonelik arasgtirmalarin sinirli sayida oldugu ve bu sinirl sayidaki
arastirmalarin kicik bir grup arastirmaci tarafindan yapildigi gérilebilir. Ustelik
Tarkiye’de e-6grenmeye hazir bulunusluk alaninda yapilan ¢alismalarin bir kismi
yurtdiginda geligtirilen 0Olgeklerin  Turkge'ye ve Turk kadltirine uyarlanmasi
seklindedir.

Arastirmalarin  konu olarak dagilima bakilirsa, genel olarak &grencilerin e-
6grenmeye hazir bulunuglugunun daha ¢ok g¢alisildigi géridimustir (Hung vd., 2010;
Yurdugul ve Alsancak-Sirakaya, 2013). Bu o6grencilerin; 6gretmenlerden daha
bayuk bir kitle olusturmasindan kaynaklanmis olabilir. Ayrica bazi galigmalarin
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Ozellikle bazi tezlerin her iki paydagsin da e-6grenmeye hazir bulunuglugunu
calistiklar goralmustur (Moftakhari, 2013; Salar, 2013).

Ogrencilerle ilgili calismalar incelendiginde genellikle Universite dgrencileri ile
calisildigi gorulmustir. Bunun nedeni arastirmacilarin tniversite 6grencilerine daha
kolay ulasabilmeleri ve e-6grenmenin daha ¢ok Universitelerde uygulanmasi olarak
gosterilebilir. Bu calismalarin bulgularina gelindiginde, ogreticilerde oldugu gibi
ogrencilerin de e-0grenme konusunda egitime ihtiya¢c duydugu genel bulgular

arasindadir. Genel olarak 6grencilerin e-6grenmeye hazir olduklari tespit edilmistir.

Ogreticilerin e-6grenmeye hazir bulunuslugu hakkindaki yapilan calismalarin
Ogreticileri genel olarak iki grupta inceledikleri gorulmektedir. Bu arastirmalardan
bazilari 6gretici olarak akademik personeli (Moftakhari, 2013; Salar, 2013) diger bir
kismi ise ogretmenleri (Al-Furaydi, 2013; So ve Swatman, 2006) almistir. Bu
calismalarda genellikle dgreticilerin e-6grenmeye ve 6grenme ortamlarina yonelik
egitiimesi gerektigi sonucu cikarilmigtir. Ayrica ogreticilerin yaglari dustukce e-
dgrenmeye daha hazir hale geldikleri tespit edilmistir. Ogreticilerin yeterli zamana

sahip olmamaktan dert yanmalari da karsilasilan bir baska bulgudur.

ligili alanyazin incelendiginde e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisini élgmek igin
pek cok olgek gelistirme ve uyarlama c¢alismasinin oldugu gorulmektedir.
Ogrencilerinin  e-6grenmeye hazir bulunusluk seviyesini tespit etmek icin
gerceklestirilen olgek gelistirme galismalarinda genellikle teknoloji kullanim yeterligi,
kendi kendine 6grenme, teknolojiye erisim, kendine ve 6n kosul becerilere glven,
motivasyon ve son olarak zaman yonetimi yapilarinin yer aldigi gordlmustar.
Ogreticilerin e-6grenmeye hazir bulunusluk seviyelerini dlgmek igin geligtirilen
Olceklere bakildiginda bu Olgeklerde genellikle kabul, teknolojiye erisim,
motivasyon, zaman yonetimi, kurum ve politika, igerik, pedagojik yeterlilik ve son

olarak teknoloji kullanim yeterligi gibi faktorler bulunmaktadir.
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3. YONTEM

Bu bélimde arastirmanin modelinden, evrenlerinden, veri toplama araglarindan ve

yapilan veri analizlerinden bahsedilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma iligkisel bir gcaligmadir.
3.2. Evren

Aragtirmada iki farkli evren belirlenmistir. Bu evrenlerden birincisi egitim fakultesi
ogrencilerinden olusurken ikincisi egitim faklltesi akademik personelinden

olugsmaktadir. Asagidaki basliklarda bu evrenlere sirasiyla deginilmigtir.

3.2.1. Universite Ogrencisi Evreni
Arastirmanin evrenini Hacettepe Universitesi Egitim Fakdltesi lisans 6grencilerinin
tamami olugturmustur. Yapilan arastirma sonucunda evrenin 3719 kisiden olustugu
gorlilmistirt. Evrenin tamamina ulasiimasi hedeflenmis fakat tamami yerine
yaklasik olarak yarisina ulasilabilmigtir. Arastirma kapsaminda 1802 gonullt
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi lisans dgrencisine ulasilabilmistir. Ulasilan
bu rakam Comrey ve Lee’nin (1992) Onerisi dogrultusunda bulgularin
genellenebilecedi anlamina gelmektedir. Universite dgrencilerine iliskin evrenin ve

katilimcilarin 6zellikleri igin Cizelge 3.1’e bakiniz.

1 http://www.egitim.hacettepe.edu.tr/html/ogrenci.html
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Cizelge 3.1: Universite Ogrencisi Evreninin ve Katilimcilarin Frekans ve Yiizde

Dagilimlan
Degisken Katilimcilar Evren

f % f %
Cinsiyet
Erkek 366 20,3 930 25
Kadin 1414 78,5 2789 75
Kayip 22 1,3 0 0
Sinif Diizeyi
1.sinif 453 25,1 - -
2.sinif 431 23,9 - -
3.sinif 367 20,4 - -
4 sinif 529 29,4 - -
Kayip 22 1,2 - -
Program
ADO 107 5,9 240 6,4
BTO 150 8,3 312 8,4
BIO 47 2,6 153 4,1
FBO 215 11,9 461 12,4
FIO 32 1,8 139 3,7
FDO 61 3,4 204 5,5
iMO 146 8,1 259 4
iDO 194 10,8 513 13,8
Ki® 58 3,2 143 3,8
MTO 116 6,4 196 53
OKL 125 6,9 352 9,5
PDR 213 11,8 288 7,7
isO 259 14,4 529 14,2
Kayip 79 4,4 0 0
Toplam 1802 100 3719 100

Cizelge 3.1°de gorlldugu gibi cinsiyete gore esit olmayan bir dagihm s6z konusudur.
Erkek gbzlem sayisi 366 (%20,3) iken, kadin gézlem sayisi 1414°dir (%78,5). Ayni
cizelge bolumlere gore incelendiginde genel olarak ortadgretim fen ve matematik

alanlarindan katilimin dusuk oldugu gorulebilir.
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3.2.1. Akademik Personel Evreni
Arastirmanin ikinci evrenini Hacettepe Universitesi Egitim Fakiltesinde gorev
yapan butun akademik personel olusturmustur. Yapilan arastirma sonucunda
evrenin 225 kisiden olustugu gorilmistir?. Evrenin gorece kiiglk olmasi dolayisiyla
evrenin tamamina ulasiimasi hedeflenmis fakat yaklasik olarak yarisina
ulasilabilmistir. Arastirma kapsaminda Hacettepe Universitesi Egitim Fakiltesi'nde
gOrev yapan 96 gonulli akademik personele ulasiimistir. Arastirmanin akademik

personel katilimcilarinin frekans ve yuzdeleri icin Cizelge 3.2’ye bakiniz.

2 http://www.egitim.hacettepe.edu.tr/html/ogretim_uyeleri.html
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Cizelge 3.2: Akademik Personel Katilimcilarin Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Degisken Katilmcilar

f %
Cinsiyet
Erkek 25 26
Kadin 69 71,9
Kayip 2 2,1
Unvan
Prof 7 7,3
Dog¢ 14 14,6
Yrd. Dog. 6 6,3
Ogr. Gor. 12 12,5
Ars. Gor. 53 55,2
Uzman 1 1
Kayip 3 3,1
Program
ADO 7 7,3
BTO 20 20,8
BIO 4 4,2
FBO* 0 0
FiO 3 3,1
FDO 3 31
iMO 3 31
iDO 10 10,4
Kid 7 7,3
MTO 3 3,1
OKL 22 22,9
PDR 10 10,4
is6* 0 0
Kayip 4 4,2
Toplam 96 100

*FBO ve ISO programlari égretim elemanlarina 6lgek ulastiriimis ancak bahsi gegen programlarin égretim
elemanlarinin higbirinden donit gelmemistir.

Cizelge 3.2°de goruldigu gibi aragtirmanin akademik personel katilimcilari daha ¢ok
kadinlardan olugmaktadir (f=69; %=71,9). Arastirmaya katilanlar tnvanlara goére
incelendiginde, katilimcilarin yarisindan fazlasinin arastirma goérevlilerinden (f=53;
%=55,2) olustugu goériimektedir. Bu durum baska c¢alismalarda da gecerli
olmaktadir (Usluel ve Seferoglu, 2004). Bunun nedeni arastirma gorevlilerinin
akademideki en buyuk kitleyi olusturmalari olabilir. Programlara gelindiginde, en ¢ok
katihmin OKL (f=22; %=10,4) ve BTO (f=20; %=20,8) programlarindan oldugu
dikkati cekmektedir. FBO ve iSO programlarindan ise hi¢ katilim olmamistir.
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3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda iki farkh o6z-raporlama tlrinde veri toplama araci
kullanilmistir. Bu araglar zaten var olan 6lgme araglari arasindan secilmek yerine
yenilerinin  gelistiriimesi  yoluna gidilmistir. Bu durumun nedeni asagidaki

paragraflarda her bir 6lgme araci igin ayri ayri belirtilmigtir.

Universite 6grencilerinin  e-6grenmeye hazir bulunuslugu odlgedi sz konusu
oldugunda bu durumun nedeni alanyazinda var olan ilgili 6igme araglarinin kapsam
gecerliginin disik olmasi (ilhan ve Cetin, 2013; Yurdugiil ve Alsancak-Sirakaya,
2013), yapi gegerliginde problemler olmasi (Hung vd., 2010), 6rneklemin sadece
belli bir dersi alan édrencilerden olusmus olmasi (Akaslan ve Law, 2011b), dlgek
uyarlama asamalarinin yeteri kadar detayl raporlanmamis olmasi (Demir-Kaymak
ve Horzum, 2013), Olgcegin arastirma kapsaminda veri toplandiktan sonra
yayimlanmig olmasi (Kalelioglu ve Baturay, 2014) ve kendi kendine 6grenme,
ogrenen kontrolU ve gevrimigi iletisim 6z yeterligi gibi guncel e-6grenme anlayiginin

gerektirdigi kilit bilesenleri barindirmamalaridir (Moftakhari, 2013).

Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu 6lgegi s6z konusu oldugunda
ise mevcut olgeklerin kullaniimasi yerine yenisinin gelistiriimesinin farkli nedenleri
vardir. Bunun nedeni dlgeklerin farkh fakulteler icin gelistiriimis olmasi (Moftakhari,
2013) ve verilerin sadece belli bir ders kapsaminda toplanmis olmasi (Akaslan ve
Law, 2011a), 6gretmenlerin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisini dlgmeleri (So
ve Swatman, 2006), gegerliginin raporlanmamis olmasi (Al-Furaydi, 2013) ve

verilerin farkli kultarlerden toplanmig olmasidir (Agboola, 2006; Eslaminejad, 2010).

Bir bagka deginilmesi gereken nokta ise olgeklerin gelistiriimesine dair kuramsal
bilgilerin sadece Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu dlgeginde
verilmis olmasidir. Bu bilgiler tekrar olmamasi igin diger Oolgek gelistirme

calismasinda verilmemistir.
Bahsedilen olgekler sunlardir;
e Ogrencilerin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Olgegi

e Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Olcegi
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3.3.1. Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Olgegi
Arastirma kapsaminda dlgme araci olarak Hacettepe Universitesi Egitim Fakdiltesi
ogrencilerine “Universite o6grencilerin e-6grenmeye hazir bulunusluk olgegi”
uygulanmigtir. Bu olgegin yani sira 6grencilerin demografik ve 6grenim bilgilerini
iceren bir anket de uygulanmigtir. Bu Olgme araci arastirma kapsaminda

gelistirilmigtir.

3.3.1.1. Madde Havuzunun Olugturulmasi
ik olarak 6lgiilecek yapi belirlenmis ve yapiya ydnelik temel ve glincel yayinlar
detayl bir sekilde incelenmistir. Bu incelemeler sonucunda ulasilan 6lgme araclari
analiz edilmis ve gerekli gorulen maddeler 6lgegin sahibinden izin alindiktan sonra
madde havuzuna eklenmistir. Bu baglamda olgegin son halinin 10., 11., 12., 16.,
18., 23., 27., 32. ve 33. maddeleri Yurdugul ve Alsancak-Sirakaya’nin (2013)
Olceginden alinmistir. Buna ek olarak, yine 6l¢edin son halinin 3., 6. ve 7. maddeleri
Moftakhari'den (2013) alinmistir. Ayrica madde havuzunun daha da
zenginlestiriimesi icin hedef kitle tanimina uyan 2 dgdrenciden fikir alinmigtir. Bu

sure¢ sonucunda 49 maddelik bir madde havuzu olusmustur (Bkz. Ek 3 ve 4).

3.3.1.2. Kapsam Gegerligi ve Anlasilirhik
Ogrencilerin e-6grenmeye hazir bulunuslugu 6lgegini daha anlagilabilir hale
getirmek igin 6 ogrencinin katildigi odak grup gorismesi yapimis ve 5 egitim
fakulltesi 6grencisi ile dlgek anlasilirlik agisindan ayri ayri incelenmistir. Ayrica 5 alan
uzmani olgegi kapsam gecerligi agisindan incelemistir. Bu incelemeler ve odak grup
gorismesi sonucunda Olgeklerde onerilen dizeltmeler arastirmaci tarafindan

uzerlerinde dusunuldikten sonra kabul veya reddedilmistir.

3.3.1.3. Olgme Aracinin Psikometrik Ozellikleri
Bu bdlimde universite ogrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuglugu o6lgeginin
faktoriyel ve yapi gecerligi ve guvenirlik gibi psikometrik 6zellikleri incelenmigtir.
Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu dlgeginin maddelerine

iliskin bulgular icin Ek 16’ya bakiniz.

Comrey ve Lee'nin (1992) dnerisi dogrultusunda katilimci sayisi nedeniyle normal
dagihm sartinin saglandigi sdylenebilir. Bu nedenle faktor analizine gegebilmek igin

normallik varsayimi saglanmistir denilebilir.
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Faktor analizi; 6lcme modelinin kestirilmesi, faktoriyel gecerlik ve yapi gecerligini
ispatlamak icin kullaniimaktadir. Fakat faktor analizi tek basina yapi gegerligi igin
yeterli degildir. Byrne (2013) yapi gecerligi igin birinci sirali faktdr analizinden daha
ust dizey c¢ozumlemelerin gerektigini belirtmistir. Bunun yaninda, Campbell ve
Fiske'nin (1959) Coklu-0zellik Coklu-Yontem (Multitrait-multimethod) matrisini
gelistirmesi ve Joreskog (1971) tarafindan konjenarik olgmelerin tanimlanmasi
sayesinde Fornell ve Larcker (1981) yapi gecerligini sinamak icin daha kolay ve

yaygin olarak kullanilan bir yontem gelistirdiler.

Yukaridaki bilgiler 1siginda bu c¢alisma kapsaminda Universite 6grencilerinin e-
ogrenmeye hazir bulunuslugu olgeginin faktoriyel gecerligini desteklemek igin
dogrulayici faktér analizi kullaniimigtir. Ayrica dlgedin yapi gecerligini sinamak igin
Fornell ve Larcker (1981) tarafindan ortaya atilan yakinsak ve iraksak gecerlik

yontemi ve AVE degerleri kullaniimigtir.

3.3.1.3.1. Faktoriyel Gegerlik
Calisma kapsaminda uygulanan dogrulayici faktér analizi sonucunda elde edilen
bazi uyum iyiligi indisleri raporlanmistir. Bu uyum iyiligi indisleri; RMSEA, NFI, NNFI,
IFI ve CFI'dir. Noar (2003) dogrulayici faktor analizinin sonuglarini rapor ederken
farkh kavramsallastirmalari karsilastirabilmek icin farkli modellerin hesaplanmasi
gerektigini belirtmistir. Bu yizden bu calisma kapsaminda; tek faktorla iligkili model,
6 faktorll iliskisiz model ve son olarak 6 faktorlu iligkili model hesaplanmistir. Bu

modellerin uyum iyiligi indisleri igin Cizelge 3.3’e bakiniz.

Gizelge 3.3: Universite Ogrencilerin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Olgeginin Farkl
Modellerinin Uyum lyiligi Indisleri

Model RMSEA NFI CFlI IFI

Tek Faktorlii Model 0,22 0,79 0,79 0,79
iligkisiz 6 Faktérlii Model 0,10 0,93 0,93 0,93
iligkili 6 Faktorlii Model 0,08 0,96 0,96 0,96

Cizelge 3.3’te sunulan 3 model karsilastinldiginda iligkili 6 faktérli modelin en iyi
uyumu verdigi gérulmustar. ligkili 6 faktérli modelin uyum iyiligi indislerinin
Schermelleh-Engel ve Moosbrugger (2003) bulgulari dogrultusunda yeterli oldugu
gorulebilir. Bu ise universite 6grencilerinin e-0grenmeye hazir bulunuglugu olgeginin
6 faktorlii yapisinin desteklendigi anlamina gelmektedir. Universite 6grencilerinin e-
6grenmeye hazir bulunuslugu o6lgeginin maddelerinin hatalari, yol katsayilari ve

madde-faktor yapisi igin Sekil 3.1’e bakiniz.
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Dogrulayici faktor analizi sonucunda madde havuzundan t degerlerinin kritik degerin
altinda olmasi, yol katsayilarinin dusik olmasi ve hatalarin yuksek olmasi gibi
nedenlerden dolayr 16 madde atilmistir. Ayrica, universite ogrencilerinin e-
6grenmeye hazir bulunuglugu o6lgeginin maddelerinin hatalarinin (8) 0,16 ile 0,66
arasinda, yol katsayilarinin (Ax) ise 0,58 ile 0,93 arasinda degistigi gorulmektedir.
Ote yandan, olgekteki maddeler ile bu maddelerin 6lgmeye yoneldigi faktorler
arasindaki standartlagstirimis faktdr yuklerinin hepsinin hem t testine goére
istatistiksel olarak anlamli hem de 0,30 kritik dederinden (Buyukozturk, 2006)
yuksek oldugu bulunmustur. Bu durum universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir

bulunuslugu odlgeginin faktoriyel gecerliginin saglandigi anlamina gelmektedir.
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3.3.1.3.2. Yapi Gegerligi
Fornell ve Larcker (1981) yapi gecerligini ispat etmek icin her faktérden elde edilen
AVE degerlerine dayanan bir teknik onermigtir. Bu yontemde yapi gecerliginin
iraksak (divergent) ve yakinsak (convergent) olmak tzere iki bolumu bulunmaktadir.
Yakinsak gecerlik icin AVE degerlerinin yapi guvenirligi degerinden kuguk olmasi ve
kritik 0,5 degerinden buylk olmasi gerekmektedir. Fornell ve Larcker (1981) iraksak
gecerlik icin AVE degerlerinin karekoklerinin gizil degigkenler arasindaki iligki
katsayilarindan daha yuksek olmasi gerektigini belirtmigtir. AVE degerlerinin
karekokleri ve gizil dediskenler arasindaki iliski katsayilari Cizelge 3.4’te verilmigtir.
Gizelge 3.4: Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuglugu Olgeginin

Ortalama Aciklanan Varyans Degerlerinin Karekoku ve Gizil
Degiskenler Arasindaki lligki Katsayilari

Faktorler BOY ioy cidy KKO (o] EOYM
Bilgisayar Oz Yeterligi 0,73*

internet Oz Yeterligi 0,73 0,77*

Cevrimigi lletisim Oz Yeterligi 0,67 0,70 0,72*

Kendi Kendine Gérenme 0,47 0,53 0,46 0,70*

Ogrenen Kontrolii 0,40 0,46 0,40 0,69 0,85*
E-6grenmeye Yonelik Motivasyon 0,33 0,19 0,35 0,18 0,21 0,85*

“ltalik ve kalin olarak verilen kbsegen elemanlar AVE degerlerinin karekékleridir

Cizelge 3.4’te goruldugu gibi, AVE degerlerinin karekokleri 0,70 ile 0,85 arasinda,
gizil degiskenler arasindaki iliski katsayilari ise 0,18 ile 0,73 arasinda dedismektedir.
Burada dikkat edilmesi gereken nokta BOY faktoriiniin AVE degerinin karekékinin
bu faktérin QY faktori ile olan iligkisi katsayisindan daha yiiksek oldugu fakat bu
¢alisma kapsaminda sifirdan sonra sadece iki hane kabul edildigi i¢in yuvarlamadan
dolay! esit gibi goértindyor olmasidir. Diger faktorler incelendiginde ise Fornell ve
Larcker'in (1981) tavsiyelerin saglandigi gorulir ve bu ise Gniversite 6grencilerinin
e-6grenmeye hazir bulunuslugu odlgeginin iraksak gecerliginin saglandigi anlamina

gelmektedir.

Cizelge 3.5 incelendiginde AVE degerlerinin 0,50 ile 0,73 arasinda degistigi ve higbir
yapisal guvenirlik katsayisinin AVE degerinin altinda olmadigi gorulmustur. Bu
durum Fornell ve Larcker'in (1981) dnerisi dogrultusunda yakinsak gegerligin ve
dolayisiyla Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu olgeginin yapi

gecerliginin saglanmasi anlamina gelmektedir.
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3.3.1.3.3. Guivenirlik
Arastirma kapsaminda universite ogrencilerinin e-o0grenmeye hazir bulunuglugu
Olceginin glvenirligini ispat etmek icin hem Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi hem
de yapisal guvenirlik katsayisi hesaplanmistir. Nunnally ve Bernstein (1994) bir
Olcegin guvenilir olarak addedilebilmesi icin o dlgegin guvenilirlik katsayisinin 0,7
den ylUksek olmasi gerektigini savunmustur. Cizelge 3.5’te Universite 6grencilerinin
e-0grenmeye hazir bulunuslugu olgegin her iki ydnteme goére de guvenirlik

katsayilari faktor bazinda sunulmustur.

Cizelge 3.5: Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Olgeginin
Faktor Bazinda Cronbach Alfa ve Omega Giivenirlik Katsayilari ve AVE

Degerleri
Faktorler AVE Cronbach Alfa () Omega (w)
Bilgisayar Oz Yeterligi 0,53 0,84 0,85
internet Oz Yeterligi 0,59 0,85 0,85
Gevrimigi iletisim Oz Yeterligi 0,52 0,84 0,84
Kendi Kendine Ogrenme 0,50 0,88 0,89
Ogrenen Kontrolii 0,73 0,91 0,92
E-6grenmeye Yonelik Motivasyon 0,73 0,95 0,95
Toplam 0,59 0,93 0,98

Cizelge 3.5'te gorildugu gibi yapisal glvenirlik katsayilarinin 0,84 ile 0,95 arasinda,
Cronbach Alfa guvenirlik katsayilarinin ise yine 0,84 ile 0,95 arasinda degistigi
sonucuna ulagiimigtir. Olgegin genel Omega givenirlik katsayisi ise 0,98 olarak
hesaplanmistir. Bu nedenle Nunnally ve Bernstein’in (1994) bulgulari dogrultusunda
universite ogrencilerinin e-60grenmeye hazir bulunuslugu o6lgeginin guvenir oldugu

one surulebilir.

3.3.1.4. Olgme Aracinin Yapilandiriimis Hali
Universite 6grencilerinin  e-6§renmeye hazir bulunuslugu 6lcedi 6 faktdér ve
toplamda 33 maddeden olusmaktadir. Bu faktérler: BOY (5 madde), iOY (4 madde),
CiOY (5 madde), KKO (8 madde), 6grenen kontrolli (4 madde) ve EOYM faktéridur
(7 madde). Bu faktorler sirasiyla asagida agiklanmigtir.

Bilgisayar Oz Yeterligi: Bilgisayar kullanicilarinin bilgisayarin temel programlarini

kullanmaya yonelik yeteneklerine guvenleri olarak yorumlanabilir.

Internet 6z yeterligi: internet kullanicilarin internet kullanma becerilerine duyduklari
guvendir (Hung vd., 2010).
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Cevrimici iletigsim 6z yeterliligi: Bireyin e-6grenme ortamlarina 6zgu iletisim dili ve
kalturand ne kadar anladigina ve bu ortamlarda kendisini ne kadar iyi ifade

edebildigine yonelik algisidir.

Kendi kendine 6grenme: Ogdrencilerin, 6gretmenler gibi dig miidahalelerin yardimi
olmadan da oOgretme-6grenme surecinin kritik asamalarindaki kritik kararlari

kendisinin alabildigine yonelik algisini igerir.

Ogrenen kontrolii: Genis anlamda, bireyin 6grenme tecriibesi ve sirecini istegi

dogrultusunda yénlendirme derecesi olarak yorumlanabilir (Shyu ve Brown, 1992).

E-6grenmeye Yonelik Motivasyon: Insanlari e-6grenmeye yonelik bir seyler
yapmaya iten, insanin i¢inde olusan fiziksel, bilissel ve duyussal bilesenleri olan bir

glglenme ve istek durumu olarak yorumlanabilir (Fidan, 1985).

Yukaridaki faktorler hakkinda daha detayl bilgi arastirmanin kuramsal temeli

kisminda bulunabilir.

Olgegin 6zelliklerinden daha fazla bahsetmek gerekirse asagdidaki bilgiler verilebilir.
Yedili likert tipinde tasarlanan 6lgedin maddeleri “Bana Hi¢ Uygun Degil” (1) ile
“‘Bana Tamamen Uygun” (7) arasinda degisecek sekilde derecelendirilmigtir.
Olgekten en fazla 231 puan alinabilirken en az 33 puan alinabilmektedir. Olgekten
alinan ylksek puan e-6grenmeye daha fazla hazir olundugu anlamina gelmektedir.
Universite dgrencilerinin e-dgrenmeye hazir bulunuslugu lgeginin yapilandiriimis

hali Ek 7°de sunulmustur.

3.3.2. Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Olgegi
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiltesinde gorev yapan akademik personele
“akademik personelin e-0grenmeye hazir bulunusluk olgedi” uygulanmigtir. Egitim
faklltesi 6grencilerine oldugu gibi egitim fakultesinde goérev yapan akademik
personele de demografik ve BIT kullanim aligkanliklarini da belirleyen bir anket
uygulanmigtir. Bu Olgek kuramsal olarak teknolojik etkilesim 6z yeterlikleri, e-
ogrenmeye yonelik bilgi ve 0z yeterlik, e-0grenmeye yonelik tutum ve olasi e-

ogrenmeye yonelik egitsel destek ihtiyaclari gibi alt yapilardan olugmaktadir.
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3.3.2.1. Madde Havuzunun Olusturulmasi
Alanyazin, akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisina iliskin
temel ve guncel yayinlar ve 6lgme araglari agisindan incelenmis ve gerekli
goruldugu durumlarda sahiplerinden izin alindiktan sonra ilgili olgeklerin bazi
maddeleri kullaniimistir. Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu
Olcegi gelistirilirken genel olarak Moftakhari’'nin (2013) dlgeginden esinlenilmistir.
Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuglugu ol¢edinin yapilandiriimig
halinin 14.,18.,22.,23.,24.,25.,26.,27.,28.,30. ve 35. maddeleri Moftakhari’den

(2013) esinlenilmemistir. Olgegin madde havuzu icin Ek 5 ve 6’ya bakiniz.

3.3.2.2. Kapsam Gegerligi ve Anlasilirhik
Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuglugu 6lgegi icin alaninda doktora
egitimi goren 5 arastirma gorevlisi ve 2 ogretim Uyesinden anlagilirlik ve kapsam
gecerligi agisindan donut alinmigtir. Uzman kanisi alinan akademisyenlerin ayni
zamanda arastirmanin hedef kitlesine uygun olmasi, bu uygulama sayesinde
arastirmacinin hedef kitlenin 6lgek sorularini nasil algiladiklarini gérme firsati
sunmustur. Yukarida bahsedilen donutler dogrultusunda olgek maddelerinde gerekli

duzeltmeler yapilmistir.

3.3.2.3. Olgme Aracinin Psikometrik Ozellikleri

Bu bolimde akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu dlgeginin
faktoriyel ve yapisal gegerliginin yani sira 6lgegin guvenirliginden bahsedilmistir.
Belirtiimesi gereken bir nokta da Cronbach Alfa guvenirlik degerlerinin maddeler
uzerinden elde edilirken yapisal guvenirlik degerlerinin alt faktorler Gzerinden elde
edildigidir. Yapisal gulvenirlik degerlerinin alt faktdér bazinda hesaplanmasinin
nedeni modelin karmasik olmasi ve gdzlem sayisinin az olmasidir. Alt faktor
puanlarini elde etmek igin ilgili madde puanlar toplanmig ve madde sayisina
bolinmustir. Olgegin alt faktér-faktor dagihimi icin Ek 9’a bakiniz.
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3.3.2.3.1. Butlinsel Faktoriyel Gegerlilik
Arastirma kapsaminda akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu
Olceginin faktoriyel gecgerligini ispat etmek i¢in dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
Burada belirtiimesi gereken nokta dogrulayici faktor analizinin 6lgek maddeleri ile
faktorleri arasindaki uyumu dlgmek yerine, alt faktorler ile faktorler arasindaki uyumu

Olgcmek igin yapildigidir.

Noar’'un (2003) onerileri dogrultusunda Cizelge 3.6'da tek faktorli model, iligkisiz 4

faktorli model ve iligkili 4 faktorli model i¢in uyum iyiligi indisleri verilmigtir.

Cizelge 3.6: Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Olgeginin Farkh
Modellerinin Uyum lyiligi Indisleri

Model RMSEA NFI CFl IFI

Tek Faktorlii Model 0,36 0,38 0,39 0,40
iligkisiz 4 Faktorlii Model 0,23 0,69 0,72 0,72
lligkili 4 Faktorlii Model 0,15 0,86 0,90 0,90

Cizelge 3.6’da goruldugu gibi 3 model arasinda iliskili 4 faktorli model en iyi uyum
iyiligi indislerini vermistir. Bu uyum iyiligi indisleri Schermelleh-Engel ve
Moosbrugger’in (2003) dnerilere gore kabul edilebilir sinirlara olduk¢a yakindir. Bu

kabul edilebilir sinirlarin gegilememesi katilimci sayisinin az olmasina baglanmistir.
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Sekil 3.2'de iligkili 4 faktorli modelin alt faktorlerinin hatalari (d), yol katsayilari (Ax)

ve alt faktor-faktor yapisi verilmigtir.
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Sekil 3.2: Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunugluk Yapisina iliskin
lligkili 4 Faktorlii Modelin Standartlagtiriimis Coziimler Ekrani

Dogrulayici faktér analizi sonucunda madde havuzundan 7 madde atiimistir. Bunlar;
25., 28., 29., 39,, 40., 49. ve 53. maddelerdir. Sekil 3.2 incelendiginde hatalarin (d)
0,00 ile 0,51 arasinda degistigi gorulmektedir. Yol katsayilari (Ax) ise 1,00 ile 0,70
arasinda degismektedir. Bu degerlerin hepsinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
ve kritik degerden yuksek oldugu gorulmektedir (Buyukoztirk, 2006). Bu durum
akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuglugu 6lgeginin faktoriyel gegerligini

desteklemektedir.

3.3.2.3.2. Faktor Bazinda Faktoriyel Gegerlik
Aragtirma kapsaminda buttnsel dogrulayici faktor analizine ek olarak her bir faktor
icin ayri ayri dogrulayici faktér analizi yapiimigtir. Bunun nedeni buttinsel dogrulayici
faktor analizinde bazi uyum iyiligi indislerinin kritik sinirlari karsilayamamasidir.

Burada dogrulayici faktor analizinin Olgek maddeleri ile faktorlerinin uyumunu
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ispatlamak igin yapildigini belitmekte yarar vardir. Akademik personelin e-
ogrenmeye hazir bulunuglugu yapisindaki her bir faktorin uyum iyiligi indisleri

Cizelge 3.7°de verilmisgtir.

Cizelge 3.7: Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Olgeginin
Faktorlerinin Uyum lyiligi Indisleri Degerleri

Faktorler RMSEA NFI CFI IFI

BIT Kullanim Oz Yeterligi 0,04 0,99 1,00 1,00
E-6grenmede Kendine Giiven 0,08 0,96 0,99 0,99
E-6grenmeye Yonelik Tutum 0,10 0,93 0,96 0,96
E-6grenmeye Yonelik Egitim ihtiyaci 0,00 0,99 1,00 1,00

Cizelge 3.7 incelendiginde akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu
Olceginin faktorlerinin uyum iyiligi indislerinin bir hayli iyi oldugu hatta yer yer 1,00
gibi mikemmel uyum verdigi gorilmektedir. Bahsedilen uyum iyiligi degerleri
Schermelleh-Engel ve Moosbruggerin (2003) bulgularina goére c¢ogunlukla
mukemmel uyum vermekte bazen ise kabul edilebilir sinirlar i¢cinde kalmaktadir.
Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu ol¢edinin maddelerin faktor
bazinda hatalari, yol katsayilari ve bu faktorlerin madde-faktor yapisi igin Ek 10, 11,
12 ve 13’e bakilabilir.

3.3.2.3.3. Yapi Gegerligi
Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu Olgeginin yapi gecerligini
(rraksak ve yakinsak) ispat etmek igin Fornell ve Larcker'in (1981) Onerileri takip
edilmis ve AVE degerleri hesaplanmistir. AVE degerlerinin karekokleri ve gizil

degiskenler arasindaki iliski katsayilari Cizelge 3.8’de sunulmustur

Cizelge 3.8: Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Olgeginin AVE
Degerlerinin Karekokii ve Gizil Degiskenler Arasindaki lligki Katsayilari

Faktorler BITKOY EOKG EOYT EOYEI
BIT Kullanim Oz Yeterligi 0,87*

E-6grenmede Kendine Giiven 0,55 0,91*

E-6grenmeye Yonelik Tutum 0,27 0,48 0,86*

E-6grenmeye Yonelik Egitim ihtiyaci -0,15 -0,61 -0,03 0,86*

*Kalin ve Italik olarak verilen késegen elemanlar AVE degerlerinin karekdkleridir.

Cizelge 3.8’de goruldugu gibi AVE degerlerinin karekokleri 0,91 ile 0,86 arasinda
degismektedir. Gizil degiskenler arasindaki iliski katsayilarinin ise -0,61 ile 0,55
arasinda degistigi gortilmektedir. Ayrica, e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci boyutu
diger bitlin boyutlarla negatif iligki vermigtir. Ote yandan, bitiin AVE degerlerinin

karekoklerinin ilgili gizil yapilarin iliski katsayilarindan daha yuksek degerler verdigi
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gorulmektedir. Bu akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu ol¢eginin

iIraksak gecerliginin saglandigi anlamina gelmektedir (Fornell ve Larcker, 1981).

Cizelge 3.9 incelendiginde AVE degerlerinin 0,73 ile 0,82 arasinda degistigi ve higbir
AVE degerinin yapisal guvenirlik katsayisindan daha buyuk olmadigi gorulmektedir.
Bu akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuglugu Olgeginin yakinsak

gegerliginin saglandigi anlamina gelmektedir (Fornell ve Larcker, 1981).

3.3.2.3.4. Guvenirlik
Aragtirma kapsaminda akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuglugu 6lcegi
icin Cronbach Alfa ve yapisal giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. Olgegin giivenirlik

katsayilari icin Cizelge 3.9’a bakilabilir.

Gizelge 3.9. Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Olgeginin
Faktorlerinin Cronbach Alfa ve Omega Giivenirlik Katsayilari

Faktorler AVE Cronbach Alfa (a) Omega (w)
BIT Kullanim Oz Yeterligi 0,76 0,89 0,86
E-6grenmede Kendine Giiven 0,82 0,92 0,90
E-6grenmeye Yonelik Tutum 0,73 0,94 0,89
E-6grenmeye Yonelik Egitim ihtiyaci 0,75 0,83 0,85
Toplam 0,76 0,92 0,97

Cizelge 3.9'da goruldugu gibi akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu
Olceginin Cronbach Alfa guvenirlik katsayilarinin 0,83 ile 0,94 arasinda, yapisal
guvenirlik katsayilarinin ise 0,85 ile 0,90 arasinda degistigi gortuimastir. Nunnally
and Bernstein’in (1994) 6nerileri dogrultusunda bu dederlerin dlgedi glvenilir olarak

kabul edebilmek igin yeterli oldugu gorulmektedir.

3.3.2.4. Olgme Aracinin Yapilandiriimis Hali
Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu o6lgeginin yapilandiriimig hali
incelendiginde, oOlgegin 4 faktdr ve 35 maddeden olusmakta oldugu goérulmektedir
(Bkz. Ek 8). Bu faktérler sirasiyla BiT kullanimi 6z-yeterligi (5 madde), e-6grenmede
kendine guven (10 madde), e-6grenmeye yonelik tutum (16 madde) ve e-0grenme

konusunda egitim ihtiyacidir (4 madde). Bu faktorler sirasiyla asagida aciklanmistir.

BIT kullanimi 6z-yeterligi boyutundan yiiksek diizeyde puan alan akademik
personelin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmada yeterli olduklarina iligkin bir
algiya sahip oldugu seklinde yorumlanabilir.
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E-6grenmede kendine giiven boyutu ise e-6grenme konusunda bilgi ve beceri
algisini ifade ettigi icin bu boyutta yuksek dizeyde puan alan akademik personelin
e-6grenme konusunda gerekli yasal bilgiye sahip olmaktan e-6grenme araglarini
kullanmaya kadar kendilerine duyduklari glvenlerinin ylksek oldugu seklinde

yorumlanabilir.

E-6grenmeye yobnelik tutum, akademik personelin biligsel, duyugsal ve devinissel
etkenlere dayali olarak e-6grenmeye yonelik olumlu veya olumsuz egilimini ifade
etmektedir. Bu boyuttan yuksek duzeyde puan alan akademik personeller e-

ogrenmeye yonelik daha olumlu bir egilime sahiptirler.

E-6grenmeye ybnelik editim ihtiyaci ise akademik personelin ve diger paydaglarin
e-ogrenme konusunda egitime duydugu ihtiyaca yonelik akademik personelin
algisini ifade etmektedir. Bu boyutta ylksek dizeyde puan alan akademik
personelin kendisi ve diger paydaglarin e-6grenme eksikliklerini gidermeye yonelik
destede ihtiyag duyduklarini isaret eder. Anlasilacagi gibi bu faktorden ylksek puan

alan akademik personel e-6grenmeye daha az hazirdir.

Yukarida bahsedilen boyutlar hakkinda daha detayli bilgi edinmek i¢in arastirmanin

kuramsal temeline bakilabilir.

Olgegin 6zelliklerinden daha detayll bahsetmek gerekirse asa@idaki bilgiler
verilebilir. Olgek yedili likert tipinde tasarlanmistir ve 7 segenedi “Bana Tamamen
Uygun” anlamina gelirken, 1 secenedi “Bana Hi¢ Uygun Degil” anlamina
gelmektedir. Olgekten en az 35, en fazla 245 alinabilir. Olgekten alinan yiiksek puan
bu faktérde ifade edilen yapiya ylksek duzeyde sahip olundugu anlamina
gelmektedir. Olgegin yapilandiriimis halinin 18., 23., 25.,27. ve 30. maddeleri ters

maddelerdir.
3.4. Veri Toplama Sireci

ik olarak calisma igin Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Birimi’'ne (BAP) proje
basvurusu yapilmis ve onay alinmistir. Daha sonra Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu’ndan etik onay alinmistir (Bkz. Ek 1). Son olarak aragtirma kapsaminda
geligtirilen odlgcek dekanliga ibraz edilmis ve bu Olgcegin dekanhda baglh olan
akademik personele ve o6grencilere uygulanmasina izin verildiginde dair gerekli
onay alinmistir (Bkz. Ek 2). Bu 3 onaydan sonra 6zel bir sirket ile anlagilarak dlgme

araclarinin optik formlari, optik formlari yerlestirmek icin zarflar ve Uzerinde

78



Hacettepe Universitesi logosu bulunan promosyon kalemler hazirlattiriimistir. Daha
sonra bu iki tarafl basili optik formlar ve birer kursun ve tUkenmez kalem A4 zarflar
icine yerlestirilmigtir. Optik formlarin zarflara yerlestiriimesi, ¢ikariimasi ve optik form
okuma cihazlarinin okumadidi optik formlarin dijitallestirimesi igin burslu

ogrencilerden yardim alinmigtir.

Veri toplama siirecine baglamadan énce Hacettepe Universitesi Egitim Fakuiltesi'nin
her bir Bolum ve Anabilim Dali Baskani ile teker teker gortsulmus ve bolum ve
Anabilim Dalr’'ndaki 6grenci ve akademisyen sayisi kadar olcek zarfi kendilerini
teslim edilmigtir. Olgekleri uygulayacak olan yetkililere gerekli yénergeler (Bkz. Ek
14 ve 15), dekanliktan alinan 6lgegi uygulama izni (Bkz. Ek 2) ve son olarak

Hacettepe Universitesi etik kurul izni (Bkz. Ek 1) yazili olarak ibraz edilmistir.

Yukaridaki siireglerden sonra dlgek 1802 gonullii Hacettepe Universitesi Egitim
Fakultesi 6grencisinin yani sira 96 goniilli Hacettepe Universitesi Egitim Fakultesi

Personeline kagit-kalem seklinde uygulanmigtir.
3.5. Verilerin islenmesi ve Géziimlenmesi

Analiz asamasinda betimsel istatistiklerden yuzde, frekans, ortalama ve standart
sapma kullaniimigtir. Verilerin normallik varsayimini saglayip saglamadiklarini
kontrol etmek icin carpiklik ve basiklik degerleri kullanilmigtir. Verilerin normal
dagiimadigi durumlarda Mann-Whitney U ve Spearman sira farklari iligki katsayisi,
dagildigi durumlarda ise bu testlerin parametrik karsiliklari kullaniimigtir. Ayrica
arastirma kapsaminda hiyerarsik kimeleme analizinden de yararlaniimistir. Elde
edilen veriler SPSS 17 ve Lisrel 8.7 istatistik programlari ile incelenmigtir.
Arastirmada anlamlilik seviyesi olarak 0,05 kabul edilmistir.

3.6. Arastirmanin i¢ ve Dis Gegerligi
Bu bdélimde arastirmanin i¢ ve dis gegerliligini etkileyen faktorler tartisiimistir.
3.6.1. Aragtirmanin i¢ Gegerligi
ic gecerlik, bagimli degisken (izerindeki degisimin bagimsiz degisken tarafindan
etkilenmesi olarak tanimlanmaktadir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Fraenkel

vd. (2012) betimsel ¢alismalarda ortam (Location), veri toplama (Instrumentation),
ara¢ curumesi (Instrument decay) ve denek kaybi (Mortality) olmak Gzere 4 farkl i¢
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gegerlik tehdidinden bahsetmigtir. Asagida bu calismada gecerli olan i¢ gegerlik

tehditlerinden bahsedilmigtir.

Arastirma kapsaminda veriler 6grencilerin bulundugu boélum ve siniflardan
toplandigi igin verinin toplandigi ortam farklilagsmistir. Bu ise ortam i¢ gegerlik
tehdidi teskil etmektedir.

Arastirma kapsaminda Olgekler ogrencilere farkli akademik personeller
tarafindan uygulanmigtir. Bu uygulayicilarin davraniglari ve olgekleri uygulama
bicimleri degisiklik gdstermis olabilir. Bu ise veri toplama i¢ gecerligi anlamina

gelmektedir.

Bu arastirmanin i¢ gecerligini tehdit eden bir bagka nedense denek kaybidir
Bazi 6grenciler dlgekleri tikenmez kalem ile doldurmuslardir (bu verilerin optik
okuyucular tarafindan okunamamasi anlamina gelmektedir), bazilari ise
Olceklerin bir kismini ya doldurmamislar ya da rastgele doldurmusglardir. Ayrica
bazi gruplardan dusuk duzeyde veri gelmistir. Son iki durum denek kaybi ig

gecerlik tehdidi anlamina gelmektedir.

Bu arastirma igin tarih faktora de énemli bir i¢ gegerlik tehdididir. Arastirmanin
verilerinin toplandigi 2013-2014 Bahar egitim-6gretim déneminde ayni gruba
baska Olceklerin de uygulandigi tespit edilmigtir. Bu durum arastirmaya
katilmasi beklenen gozlemlerin ya Olgekleri zaten doldurduklarini sanmasina ya

da Olgekleri bir tatminsizlikle doldurmalarina neden olmus olabilir

Bu galisma icin bagka bir i¢c gegerlik tehdidi de su sekildedir. Veri toplama
surecinde 6grencilerin dlgekleri birbirleriyle etkilesim igerisinde doldurduklari ve
bazen Olgek maddeleri hakkinda fikir aligverisinde bulunduklari gértlmuasttr. Bu
ise cevaplarin birbirine benzemesine veya toplumsal olarak “istenen” yone

dogru degismesine yol agmig olabilir.

Yukaridaki i¢ gecerlik tehditlerini bertaraf etmek icin asagidaki dnlemler alinmistir.

e Olgeklerin sayisallastiriimasindan kaynaklanabilecek hatalari énlemek icin
Olcekler optik form seklinde tasarlanmistir (Bkz. Ek 3, 5, 6 ve 7).

e Veri toplama i¢ gecerlik tehdidini bertaraf etmek i¢in her dlgek formunun Ust
tarafina bir yonerge eklenmis ve Olgcegin uygulayicilarina 6lgegin nasil

uygulanmasi gerektigine dair bir yazili ydnerge verilmistir (Bkz. Ek 15 ve 16).
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e Denek kaybi etkisini ortadan kaldirmak igin katiimci havuzu mumkun

oldugunca genis tutulmaya calisiimigtir.

e Bos veriler ortalamalar ile degistirilmistir. Ayrica, tUkenmez kalem ile
isaretlenen veriler elle SPSS’e girilmistir. Son olarak, Olcekleri rastgele

doldurduklari tespit edilen gozlemler galismadan atilmistir.

3.6.2. Arastirmanin Dis Gegerligi
Dis gecerlilik, eldeki verinin evrene genellenebilirligi olarak tanimlanmaktadir
(Fraenkel vd., 2012). Arastirmanin dis gecerligini saglayabilmek i¢in katilimci sayisi
mumkun oldugunca arttirilmaya ¢ahsiimistir. Ayrica 4 bolum ve 13 programin her
sinifindan veri toplanarak veri kuimesinin heterojen olmasi da saglanmistir.
Universite 6grencisi olan katilimcilarin sayisinin 2000 6grenci sinirina yaklasmasi,
ulasilabilir evrenin 3000 civarinda olmasi ve veri kimesinin yeterince heterojen
olmasi nedenleriyle aragtirmanin dis gecerliginin saglandigi soylenebilir. Akademik
personel kismina gelindiginde de durum hemen hemen aynidir. Ulasilan 96 katilimci
batin bolum ve programlardan toplanmistir ve bu sayi evrenin yaklagik yarisina

tekabul etmektedir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu bdolimde arastirma bulgulari ve bu bulgularla ilgili degerlendirme ve tartismalara

yer verilmigtir.

Aragtirmanin bulgularini sunmadan once bir noktaya deginmekte yarar vardir. E-
ogrenmeye hazir bulunusluga iligkin bazi ¢alismalar 6grenci ve ogreticilerin genel
olarak e-6grenmeye hazir olup olmadidini belirlemek igin bir kesme noktasi
belirlemislerdir (Akaslan ve Law, 2011a; Akaslan ve Law, 2011b; Aydin ve Tascl,
2005; Moftakhari, 2013; Soydal vd., 2011). Fakat bu arastirma kapsaminda bdyle
bir kesme noktasi belilenmemis ve yorum okuyuculara birakiimistir. Bu durumun
nedeni e-6grenme icin gerekli yeterliklerin e-6grenme girisimine bagli olmasidir.
Yani, bir e-6grenme girisimi icin yeterli olan seviye bir bagka e-6grenme girisimi igin
yeterli olmayabilir. Ayrica, arastirmaci yorumlarini daha ¢ok faktorler ve yer yer alt
faktorler bazinda yapmistir.
4.1. Un_iversite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Yapisina
lligkin Bulgular
Ogretimde, bilgiyi 6grencilere hizli, ucuz ve etkili bir sekilde ulastirmak uzun
zamandir amagclanan bir durumdur. Ginuimuzde bu amag uzaktan egitim ve daha
Ozelde e-6grenme ile gergeklestiriimeye ¢alisiimaktadir ve bu durum bir paradigma
degisimine neden olmaktadir. Fakat bu noktada ogrencilerinin egitim-ogretim
anlayisindaki bu paradigma degisimine hazir olup olmadiklari sorusu gundeme
gelmektedir. Bu nedenle bu bdlimde universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir
bulunuglugu yapisina iligkin arastirma problemlerine sirayla yer verilmis ve bu

problemler tartigiimistir.

4.1.1. Universite Ogrencilerinin BiT’e Erigsim ve BiT’i Kullanim Durumlari
Nasil Dagilim Gostermektedir?

Glnimuzde BIT hizla gelismis ve hayatin vazgecilmez bir pargasi haline gelmistir.
Bu degisimlerden kuskusuz (Universite dgrencileri de etkilenmistir. Universite
ogrencilerinin bu degdisimlerden ne kadar etkilendigini tespit etmek i¢in 7 tane alt

problem belirlenmigtir. Bu alt problemler sirasiyla asagidaki konularla ilgilidir;
Universite dgrencilerinin

o Kigisel bilgisayara sahipligi,
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o Evlerinde internet baglantisina sahipligi

e Internet baglantisi olan akilli telefon sahipligi

e internete erisiminde en ¢cok hangi cihazin kullanildig
e internete dncelikli erisim yeri

e Internet kullanim sikhigi

e Sosyal ag siteleri kullanim sikhgi

Yukaridaki konulara iligkin bulgular sirasiyla sunulmus ve tartisiimigtir.

4.1.1.1. Universite Ogrencilerinin Kisisel Bilgisayara Sahip Olma
Durumlari Nasil Dagihm Gostermektedir?

Bilgisayarlar son zamanlarda artik bir bireyin kesinlikle sahip olmasi gereken araclar
haline gelmigtir. Bu durum bilgisayarlarin kullanim alanini genigletmis ve
bilgisayarlar egitim-6gretim slrecinde de kullaniimaya baglanmistir. Bu nedenle
bilgisayar sahipligi e-6grenme gibi bazi 6gretim yaklagimlari i¢in bir zorunluluk
haline gelmistir. Bu baglamda bu alt problemde Universite égrencilerinin kisisel
bilgisayara sahip olma durumlari tartigiimigtir. Bunun icin gerekli bilgiler Cizelge 4.1

ve Sekil 4.1°de verilmistir.

Gizelge 4.1: Universite Ogrencilerinin Kisisel Bilgisayar Sahiplik Frekans ve Yiizdesi

Sahiplik Durumu f %
Var 1559 89,2
Yok 105 6,0
Kayip 83 4,8
Toplam 1747 100

Universite Ogrencilerinin Kisisel Bilgisayar
Sahipligi
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Kisisel Bilgisayari Var Kisisel Bilgisayari Yok

Sekil 4.1. Universite Ogrencilerinin Kigisel Bilgisayar Sahiplik
Yizdesi

83



Cizelge 4.1 ve Sekil 4.1 incelendiginde universite 0grencilerinin ¢ok buyuk bir
¢ogunlugunun Kigisel bilgisayara sahip oldugu (f=1559; %=89,2), kiiguk bir kKisminin
ise sahip olmadigi (f=105; %=6,0) gorulmektedir.

Alanyazin incelendiginde, Akbulut (2008) o6gretmen adaylarinin %62,63’Unin
barinma ortaminda bilgisayara sahip oldugunu bulmustur. Benzer sekilde, Ata ve
Baran (2011) 6gretmen adaylarinin %68,6’sinin, Karaman ve Karatag (2009) ise
%56’sInin bilgisayara sahip oldugunu bulmustur. Deniz ve Cogkun (2004 ) 63retmen
adaylarinin evlerinde %52,1 gibi daha disuk bir oranda bilgisayar bulundugu

sonucuna ulagmistir.

Universite  6grencilerinin  programlara gére bilgisayar sahipligi durumu
incelendiginde, Korkmaz, Aktiirk ve Karimi (2013) iSO programi égrencilerinin
%50’sinden azinin bilgisayara sahip oldugunu raporlarken, Agikgil (2011) FBO
programi 6grencilerinin %54,3'Unin bilgisayarinin oldugunu raporlamistir. Ote
yandan, Korkut ve Akkoyunlu (2008) FDO programi &grencilerinin %74’Gniin,
isiglizel (2014) ise ADO programi 6égrencilerinin %83,3’Uinlin kisisel bilgisayara
sahip oldugu sonucuna ulagsmistir. Sadece BTO programi dgrencileri ile 2012
yiinda yapilan bir ¢alismada, ogrencilerin %92,4’G kaldigi yerde bilgisayar
oldugunu, %87,8’i ise Kkigsisel bilgisayarinin oldugunu belirtmistir (Sahin ve
Schreglmann, 2012).

Yukaridaki ¢alismalar incelendiginde bu ¢alismalarin bir kisminin 2010 éncesinde
gerceklestirildigi ve bu nedenle calisma kapsaminda ulasilan kisisel bilgisayar
sahipligi oranina higbir calismada erigilemedigi goriimektedir. Kisisel bilgisayar
sahipliginin BIT gelisimi ile dogrudan iligkili oldugu ve BiT’in son yillardaki hizl
gelisimi ve ayrica Tirkiye’nin BiT’e erisim alanindaki olumlu yéndeki hamleleri de

g0z 6nune alindiginda bu durumun nedeni daha iyi anlasilabilir.

Bir bagka deginilmesi gereken nokta ise alanyazindaki arastirmalarda bilgisayar
sahipligi ile “kisisel” bilgisayarin mi kastedildiginin tam olarak anlasilamamis
olmasidir. Bu ¢alismalarda bilgisayar sahipligi ile sadece bilgisayara erisimi olmak
kastedilmis olabilir. Oysaki arastirma kapsaminda bilgisayarin sadece universite

ogrencisine ait olmasi kastedilmistir.
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4.1.1.2. Universite Ogrencilerinin Evinde internet Baglantisina Sahip
Olma Durumlari Nasil Dagilim Gostermektedir?

Modern egitim anlayisi yavas yavas uzaktan egitim ve daha Ozel olarak e-
ogrenmeye dogru kaymaktadir. Uzaktan egitim tanimi itibari ile 6gretici ile 6grenen
arasinda bir mesafe gerektirmektedir. Bu mesafe sorununu asabilmek ve bdylece
bu egitim anlayisindan yararlanabilmek icin genellikle internet baglantisi gibi
teknolojilerden yararlaniimaktadir. Bu ylzden internet baglantisina sahip olmanin e-
ogrenme ve benzeri yaklagimlar igin hayati 5nem arz etmektedir. Bu nedenle bu alt
problemde Universite 6grencilerinin evlerinde internet baglantisina sahip olma

durumlari tartisiimigtir. Gerekli bilgiler Cizelge 4.2 ve Sekil 4.2’de sunulmustur.

Cizelge 4.2: Universite Ogrencilerinin Evde internet Baglantisi Sahipligi Frekans ve

Yiizdesi
Sahiplik Durumu f %
Var 1408 80,6
Yok 320 18,3
Kayip 19 11
Toplam 1747 100

Universite Ogrencilerinin Evde internet Baglantisi
Sahipligi
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Evde internet Baglantisi Var Evde internet Baglantisi Yok

Sekil 4.2. Universite Ogrencilerinin Evde internet Baglantisi Sahiplik
Yuzdesi

Cizelge 4.2 ve Sekil 4.2’de goruldugu gibi Universite 6grencilerinin buyuk bir
¢ogunlugunun evinde internet baglantisina sahip oldugu (f=1408; %=80,6), kuguk
bir kisminin ise sahip olmadigi (f=320; %=18,3) gorulmugtur.

Universite ogrencilerinin evlerinde internet erisimine sahip olup olmadiklarina
yonelik alanyazin incelendiginde, Karaman ve Karatag’in (2009) 06gretmen

adaylarinin %44,24’Gnun internete erisiminin oldugunu raporladigi gorulmektedir.
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Bir onceki alt problemde Deniz ve Cogkun’un (2004) ogretmen adaylarinin
%52,1’inin evlerinde bilgisayara sahip olduklarini raporladigi belirtiimisti. Evlerinde
bilgisayara sahip olan o6gretmen adaylarinin %47,7’sinin evlerinde internet
badlantisina da sahip olduklari Deniz ve Coskun’un (2004) bir diger bulgusudur.
Buna ek olarak, Demiralay (2008) ogretmen adaylarinin %26,7’sinin sadece
evinden, %28,1’'inin ise evi de igeren cesgitli yerlerden internete baglandiklarini
belirtmistir. Bu 6gretmen adaylarinin %54,8’inin evinde internet baglantisina sahip
oldugu anlamina gelmektedir. EQgitim faklltesi programlarina goére bulgular
incelendiginde, Agikgiil'lin (2011) FBO programi égrencileri ile yaptigi calismasinda
ogrencilerin  %38,4’Unun internet baglantisina sahip oldugunu raporlarken,
isiglizel'in (2014) ADO programi égrencilerinin evinde internet baglantisi olup
olmadigina dair bir bulgu ortaya koymadigi ancak égrencilerin %80’inin internete
kolaylkla erisebildigini belirttigi gorulmagtir. Tubaishat ve Lansari (2011) ise
universite ogrencilerinin  %84’Unun evden internete baglanmakta sorun

yasamadigini belirtmistir.

Yukaridaki calismalar incelendiginde, bu ¢alismadaki Gniversite 6grencilerinin evde
internet sahipligi oraninin daha ylksek oldugu gorulmektedir. Bu durumun nedenleri
bir dnceki alt problemde de belirtildigi gibi alanyazindaki ¢alismalarin goérece eski

olmalari, BiT’teki hizli ilerleme ve Tiirkiye’nin son yillardaki kalkinma ivmesi olabilir.

4.1.1.3. Universite Ogrencilerinin internet Baglantisi Olan Akilli
Telefona Sahip Olma Durumlarn Nasil Dagilhm
Gostermektedir?

Gunumuzde cep telefonlari geliserek kablosuz aglar ve 3G baglantisi sayesinde
GSM operatorleri araciligiyla internete baglanabilir hale gelmistir. Bu kapasiteye
sahip cep telefonlar ise akilli cep telefonlari olarak adlandiriimaktadir. Bu durum
her zaman ve her yerde 6grenebilmeyi saglamakta ve hem e-6grenme hem de mobil
ogrenmeyi kolaylastirmaktadir. Bu nedenle bu alt problemde Universite
ogrencilerinin internet baglantisi olan bir akilli telefona sahip olma durumlarina
iligkin tartismalar raporlanmistir. Bu alt probleme iliskin gerekli bilgiler Cizelge 4.3
ve Sekil 4.3’te sunulmustur.
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Cizelge 4.3: Universite Ogrencilerinin internet Baglantisi Olan Akilli Telefona Sahiplik
Frekans ve Yuzdesi

Sahiplik Durumu f %

Var 1299 74,4
Yok 397 22,7
Kayip 51 2,9
Toplam 1747 100

Universite Ogrencilerinin internet Baglantisi Olan
Akill Telefona Sahipligi
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internete Bagh Akilli Telefonu internete Bagh Akilli Telefonu
Var Yok

Sekil 4.3. Universite Ogrencilerinin internete Baglantisi Olan Akilli
Telefona Sahiplik Yizdesi

Cizelge 4.3 ve Sekil 4.3’te goruldugu gibi Gniversite 6grencilerinin gogunun internet
baglantisi olan akilli telefonu varken (f=1299; %=74,4), az bir kisminin yoktur
(f=397; %=22,7).

Yukaridaki bulguya iliskin alanyazin incelendiginde, Arslan ve Unal'in (2013)
ogretmen adaylarinin %99,9'unun cep telefonuna sahip oldugunu belirtirken,
Acikgll'iin (2011) ise FBO programi 6grencilerinin %98,3’Uniin cep telefonuna
sahip oldugunu raporladigi goralmustir. Yukaridaki calismalarda verilerin cep
telefonu olarak toplandigi, yani bu telefonlarin hepsinin akilli telefon
olmayabileceg@ini belirtmekte yarar vardir ancak Acgikgul (2011) tarafindan
gerceklestiriien arastirmanin ilerleyen safhalarinda, o6grencilerin  %70’inden
fazlasinin cep telefonlarini kullanarak internete degisik sikliklarda baglandiklarindan
bahsedildigi igin bu cep telefonlarinin buylk bir cogunlugunun akilli cep telefonu
oldugu sonucu cikarilabilir. Daha yeni bir arastrmada, Oz (2014) 6gretmen
adaylarinin  %51,63’4nun internete baglanabilen telefona sahip oldugunu
belirtmistir. Bagska bir arastirmada, ilgi (2014) 6gretmen adaylarinin %49,4’tGiniin
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akilli telefona sahip oldugunu ve akill telefona sahip olanlarin ise %85,6’sinin

internete erisiminin oldugu belirtiimigtir.

Yukaridaki calismalara bakildiginda genel olarak cep telefonuna sahip olmak,
internete baglanabilen akilli telefona sahip olmak ve eder internete baglanabilen
akilli telefon varsa bu telefonun internet paketinin olup olmadigi konusunda bir
karisiklik oldugu gorulebilir. Sorun alanyazindaki Olgeklerde “cep telefonum var”
veya “internete baglanabilen akilli telefonum var” gibi genel maddeler yer alirken bu
arastirmada “internete bagli akilli telefonum var” gibi daha spesifik bir maddenin yer

almis olmasidir.

Bu calismanin ve ilgili alanyazinin bulgularina bakildiginda, Gniversite 6grencilerinin
cogunlugunun internete bagli akilli telefonlarinin oldugu, internete bagl akilli telefon
sahipligi oraninin son vyillarda yukselmis oldugu ve bu yuUkselisin onumuzdeki

yillarda da devam edecek gibi gérindugu rahatlikla iddia edilebilir.

4.1.1.4. Universite Ogrencileri internete Erisimde En Cok Hangi
Cihazi Kullanmaktadirlar?

BIT’in gelismesi ile birlikte ayni isleve sahip birgok farkli boyutta teknolojik cihaz
ortaya cikmistir. Ornek olarak; masausti, dizustu, tablet ve akilli telefonlar gibi
cihazlarin hepsi internete baglanmak igin kullanilabilmektedir. Bu nedenle bu alt
problemde udniversite 6grencilerinin internete erisimde en ¢ok hangi cihazi
kullanmay tercih ettigi belirlenmis ve buna iligkin tartismaya yer verilmistir. Bu alt

probleme iliskin gerekli bilgiler Cizelge 4.4 ve Sekil 4.4’te sunulmustur.
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Cizelge 4.4: Universite Ogrencilerinin internete Erisimde En Gok Kullandiklan Cihaz
Frekans ve Yuzdesi

Kullanilan Cihaz f %

Masaiistii Bilgisayar 90 5,2
Diziistii 820 46,9
Tablet 43 2,5
Akilli Telefon 753 43,1
Kayip 41 2,3
Toplam 1747 100

Universite Ogrencilerinin internete Erisimde En
Cok Kullandiklari Cihaz
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Sekil 4.4. Universite Ogrencilerinin internete Erisimde En Gok
Kullandiklan Cihaz Yuzdesi

Cizelge 4.4 ve Sekil 4.4’te goruldugu gibi Universite 6grencileri internete erisimde
en ¢ok dizustu (f=820; %=46,9) ve akill telefon (f=753; %=43,1) kullanirken en az
masadustu bilgisayar (f=90; %=5,2) ve tablet (f=43; %=2,5) kullanmaktadirlar.

Alanyazin incelendiginde Arslan ve Unal'in (2013) O6gretmen adaylarinin
%10,2’sinin her zaman, %19,3’Unun sik sik ve %21,8’inin ise bazen cep telefonlarini
internete baglanmak amaciyla kullandigini tespit ettigi belirlenmistir. Bu Universite
ogrencilerinin baglanmak igin en ¢ok kullandigi cihazin cep telefonu olup olmadigina
dair kesin bir bulgu olmasa da, bunun Universite 6grencilerinin cep telefonlarini
internete baglanmak amaciyla yaygin bir sekilde kullandiklarina yonelik bir bulgu

oldugui ileri surulebilir.

Bu alt probleme iligkin alanyazinda yeterli yayin bulunamamistir bu nedenle tartisma
diger tartismalara gore biraz daha zayif kalmistir. Bu durumun nedeni bu alt

problemin ¢ok spesifik bir soruya yanit aramasi olabilir.
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4.1.1.5. Universite Ogrencilerinin internete Oncelikli Erisim Yeri
Nasil Dagilim Gostermektedir?

internete erigebilme kapasitesine sahip pek ¢ok cihaz bulunmaktadir. Bu cihazlarin
bir kismi tasinamamakta, bir kismi ise tasinabilmek igin geligtiriimis olmasina
ragmen tasinabilirligi konusunda soru isaretleri bulunmaktadir. Bu nedenle insanlar
internete birden fazla yerden baglanmayi tercih edebilmektedirler. Bu alt arastirma
kapsaminda Universite 6grencilerinin internete oncelikli erigsim yeri belirlenmis ve
alanyazin isiginda tartigiimistir. Bu alt probleme iligkin gerekli bilgiler Cizelge 4.5 ve
Sekil 4.5’te verilmistir.

Gizelge 4.5: Universite Ogrencilerinin internete Oncelikli Erisim Yeri Frekans ve

Yuzdesi

Erigim Yeri f %

Ev 714 40,9
Okul 104 6,0
internet Kafe 11 0,6
Mobil Cihaz 564 32,3
Diger 163 9,3
Kayip 191 10,9
Toplam 1747 100
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Sekil 4.5. Universite Ogrencilerinin internete Oncelikli Erigsim Yeri
Yuzdesi
Yukarida Cizelge 4.5 ve Sekil 4.5’te goruldigu gibi Gniversite 6grencileri internete
oncelikli olarak evden (f=714; %=40,9) ve mobil cihazdan (f=564; %=32,3)
baglanirken okuldan (f=104; %=6,0) ve internet kafeden (f=11; %=0,6) daha az
baglanmaktadirlar.
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Alanyazin Universite o6grencilerinin internete Oncelikli erisim yeri agisindan
tarandiginda, Demiralay’in (2008) ogretmen adaylarinin %26,7’sinin internete
sadece evden, %4,1’inin sadece Universiteden, %25’inin sadece internet kafeden,
%8,5'inin ev ve Universiteden, %9,6’sinin ev ve internet kafeden, %16,1’inin
universite ve internet kafeden, %10’'unun ise ev, universite ve internet kafeden
baglandiklarini raporladigi gorulmustir. Benzer sekilde, Deniz ve Cogkun (2004)
ogretmen adaylarinin internete ulagim noktalarini tespit ettigi arastirmasinda
O0gretmen adaylarinin  %53,8’inin internet kafeden, %23,4’Unln evinden,
%10,3’'Unun yurttan, %6,9’'unun Universiteden, %5,5'inin ise diger noktalardan
internete baglandiklarini bulmustur. Bir bagka arastirmada, Akbulut (2008)
O0gretmen adaylarinin %58,53’Unln internete baglanmak igin evlerini, %44,18’inin
internet kafeleri, %8,63’Unln okulu, %1,75’inin is yerini ve son olarak %7,24’Gn0n
diger noktalari kullandiklarini tespit etmigtir. Cep telefonlarindan internete baglanma
ile ilgili bir arastirmada ise, Arslan ve Unal (2013) 6gretmen adaylarinin %10,2’sinin
cep telefonlarini her zaman internete baglanmak icin kullandigini belirtirken,

%19,3’Unun sik sik bu amagla kullandidini raporlamigtir.

Alanyazin Universite 6grencilerinin internete erigsim noktalari agisindan bélim ve
programlara gore incelendiginde, Agikgiil'tin (2011) 230 FBO programi dgrencisi ile
gerceklestirdigi arastirmasinda 80 6gretmen adayinin internete evden, 12 6gretmen
adayinin okuldan, 125 6gretmen adayinin internet kafeden ve son olarak 13
Ogretmen adayinin ise cep telefonundan baglandigi sonucuna ulasildigi
gorulmasgtur. Benzer sekilde, Atav, Akkoyunlu ve Saglam (2006) ortadgretim fen ve
matematik alanlari bdlimG 6grencileri ile yaptidi g¢alismasinda, birinci sinif
ogrencilerin %6,4’Gnln evden, 0,7’sinin okuldan, %48,6’sinin internet kafeden ve
%28,6’sinin birden fazla noktadan internete eristigini bulmustur. Birinci sinif
ogrencilerinin %15,7’sinin ise internete erigsiminin olmadigi bulunmustur. Son sinif
ogrencilere gelindiginde o6grencilerin %12,6’s1 evden, %0,8’i okuldan, %32,8’i
internet kafeden, %45,4’G ise birden fazla noktadan internete eristiklerini
belirtmiglerdir. Son sinif ortadgretim fen ve matematik alanlari bolimu 6grencilerinin

%8,4’Unun internete erigsim olanagdinin olmadigdi diger bulgular arasindadir.

Yukaridaki tartisma incelendiginde Universite dgdrencilerinin internete birden fazla
noktadan baglanma egilimlerinin oldugu gorulmektedir. Bu nedenle Universite

ogrencilerinin internete oncelikli erigsim yerini tespit etmek zordur. Zaten Demiralay
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ve Karadeniz (2010) de ogretmen adaylarinin %45’inin internete birden fazla
noktadan (ev, Universite veya internet kafe) erisim sagladigini belirtmistir. Fakat yine
de Universite o6grencilerinin internete oncelikli erisim noktalari genel olarak
degerlendirildiginde, Universite 6grencilerinin internete en ¢ok internet kafeden,
daha sonra ise evden baglandiklari gérilmektedir. Universite 6grencileri internete
baglanmak igin Universiteleri oldukga az kullanmaktadirlar. Fakat alanyazinda
bulunan verilerin bazilarinin neredeyse 10 sene dénce ortaya koyuldugu ve 10
senenin BIT icin gayet uzun bir siire oldugundan bu oranlarin giinimizdeki durumu
bire bir yordayabilecedi dusunulmemelidir. Nitekim bu arastirmada Universite
ogrencilerinin sadece 0,6'sinin internete erismek icin dncelikle internet kafeleri
kullandiklari tespit edilmistir. Buna ek olarak, 2010 éncesindeki calismalarda mobil
cihazlardan neredeyse hi¢ bahsedilmezken bu arastirmada Universite 6drencilerinin
%32,3'Unun internete Oncelikli olarak mobil cihazlardan baglandiklari tespit

edilmistir.

4.1.1.6. Universite Ogrencilerinin internet Kullanom Sikhg: Nasil
Dagilim Gostermektedir?

Gunumuzde bireyler internette gesitli servisleri kullanarak neredeyse tum iglerini
halledebilmektedirler. Fakat internette daha ¢ok hangi servisleri kullandiklari tam
olarak bilinmemektedir. Bu nedenle bu alt problem kapsaminda Universite
ogrencilerinin internet kullanma sikligi incelenmistir. Bu alt probleme iligkin gerekli

bilgiler Cizelge 4.6 ve Sekil 4.6’da sunulmustur.

Gizelge 4.6: Universite Ogrencilerinin internet Kullanim Sikligi Frekans ve Yiizdesi

Ayda Bir Haftada Giinde Bir Giin

internet Araci Kullanmiyorum Defa Bir Defa Defa Boyunca Kayip
f % f % f % f % f % f %
E-posta 12 0,7 121 6,9 474 27,1 732 419 338 193 70 4,0
Web 15 0,9 8 0,5 97 56 522 299 1009 578 96 5,5
Arama Motorlari 8 0,5 6 0,3 62 35 486 27,8 1107 634 78 45
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Universite Ogrencilerinin internet Kullanim Sikligi
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Sekil 4.6. Universite Ogrencilerinin internet Kullanim Sikh@ Yiizdesi

Yukarida Cizelge 4.6 ve Sekil 4.6’'da goéruldugu gibi Universite 6grencileri web
(f=1009; %=57,8) ve arama motorlarini (f=1107; %=63,4) gun boyunca
kullanmaktadirlar. Universite 6grencilerinin neredeyse dortte (icli e-postalarini ya
glnde bir defa (f=732; %=41,9) ya da haftada bir defa (f=474; %=27,1) kontrol
etmektedirler. E-posta (f=12; %=0,7), web (f=15; %=0,9) ve arama motorlarini (f=8;
%=0,5) kullanmayan universite 6grencisinin neredeyse hi¢ olmadigi diger bulgular

arasindadir.

Alanyazin  Universite  6grencilerinin  internet  kullanim  sikhd@r  agisindan
incelendiginde, Demiralay’in (2008) 6gretmen adaylarinin %0,6’sinin interneti higbir
zaman, %20,5’inin nadiren, %47’sinin siklkla, %31,9’unun ise ¢ok sik kullandigini
tespit ettigi gorulmustir. Benzer sekilde, Deniz ve Coskun (2004) 6gretmen
adaylarinin %37,3’'Unun haftada bir saatten az, %41,5’inin haftada 2-5 saat
arasinda, %11,3'UnUn haftada 6-10 saat arasinda, %5,6’sinin haftada 11-15 saat
arasinda ve son olarak %4,2’sinin ise haftada 16 saat Uzeri internete bagh kaldigini
raporlamistir. 495 6gretmen adayi ile yapilan baska bir arastirmada, Karaman ve
Karatas (2009) 6gretmen adaylarinin 76’sinin internete haftada 1 saatten az,
216’sinin 1-5 saat arasinda, 115’inin 6-10 saat arasinda, 50’sinin 10-20 saat
arasinda ve son olarak 38’inin 20 saatten fazla baglandiklarini belirtmigtir.

93



Yukaridakilere gore daha yeni galismalara bakildiginda, Okay (2010) 6gretmen
adaylarinin  %53,6’sinin interneti duzenli, %37,9unun haftada birka¢g kez ve
%7,6’sinin ise ayda birka¢ kez kullandidini raporlamigtir. Bunun yani sira, interneti
yilda bir ka¢ kez kullanan (%=0,3) veya hig¢ kullanmayan (%=0,6) 6gretmen adayinin
neredeyse hi¢ olmadigi da raporlanmistir. Daha guncel bir calismada, Haznedar
(2012) duniversite ogrencilerinin %33,56’sinin  haftada 0-7 saat arasinda,
%35,23’Unun 8-21 saat arasinda, %15,55’inin 22-35 saat arasinda ve son olarak
%15,66’sinin 36 saatten fazla internete baglandigini belirtmistir. Son olarak Sahin
ve Schregimann (2012) BTO 6grencileri ile yaptigi bir calismasinda 6grenenlerin
interneti kullanirken gergeklestirdikleri etkinliklerin sikhklarina gbre c¢oktan aza
dogru soOyle oldugunu raporlamistir: veri indirmek, e-posta gondermek, veri
tabanlarini denetlemek ve kullanmak, 6grenme veya Ogretme icin web sitesi
tasarlamak, kisisel fotograflari paylasmak icin web sitesi olusturmak ve son olarak

internet Uzerinden telefon gérusmesi yapmak.

Universite dgrencilerinin internet araclarini kullanma sikliklarina bakildiginda,
universite 6grencilerinin farkl araclari farkli sikhikta kullandiklari gértlmusttr. Deniz
ve Coskun (2004) 6gretmen adaylarinin %46,8’inin higbir zaman interneti gunlik
gazete okumak igin kullanmazken %45,2’sinin interneti ara sira bu amagla
kullandigini belirtmigtir. Ayni arastirmada, 6gretmen adaylarinin %50’sinin interneti
ders 6devleri yapmak amaciyla kullanmaktayken %46,5’inin bu amag igin interneti
siklikla kullandig1 bulunmustur. Okay (2010) daha guncel bir arastirmada 6gretmen
adaylarinin %3’Unun higbir zaman, %8,8’inin nadiren, %28,5’inin bazen, %34,5’inin
sik sik ve %25,2’sinin ise her zaman interneti 6dev ve dersle ilgili arastirma yapma
amaciyla kullandigini belirtmigtir. Son olarak yine ayni galismaya goére 6gretmen
adaylarinin %3,3’Unun higbir zaman, %17,9’unun nadiren, %32,1’inin sik sik ve

%24,5’Inin her zaman interneti sohbet etmek i¢in kullandiklari raporlanmigtir.

Universite dgrencilerin e-posta kullanma sikliklari incelendiginde, Deniz ve Cogkun
(2004) ogretmen adaylarinin  %89,6’sinin  e-posta adresine sahip oldugunu
bulmustur. Ayni arastirmada oOgretmen adaylarinin  %45,3’Gnin ara sira,
%43,9’unun ise siklikla e-posta kullandiklari bulunmustur. Benzer bir arastirmada,
Okay (2010) 6gretmen adaylarinin %5,5’inin hi¢bir zaman, %10,3’'Unun nadiren,
%32,1’inin bazen, %21,8’inin sik sik ve %30,3’Unun ise her zaman interneti e-posta
alip gonderme amaciyla kullandiklari bulgusuna ulagsmistir. Daha guncel bir
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calismada benzer sekilde, Salar (2013) Universite 6grencilerinin %10,1’inin e-posta
kullanmadigini  belirtmigtir. E-posta kullananlarin e-posta kullanma sikhgi
incelendiginde Universite dgrencilerinin 14,1’inin ¢ok seyrek, 28,4’Gnin bazen,
26,3'Unun sikga ve son olarak %21,1’inin ¢ok sik e-posta kullandigi sonucuna

ulasiimistir.

Yukaridaki tartisma incelendiginde bulgularin raporlanma tara bir karisikhk
olustursa da universite 6grencilerinin internet kullanim sikliginin zaman igerisinde
genel olarak arttigi ileri surllebilir. Ayrica, alanyazin ile bu arastirmanin Universite
ogrencilerinin interneti sik kullandiklarina dair hem fikir oldugu da gorulebilir. Detaya
inmek gerekirse, Universite 6grencilerinin kayda deger bir kisminin sik sik e-posta,

web ve arama motoru kullandiklari séylenebilir.

4.1.1.7. Universite Ogrencileri Sosyal Ag Siteleri Kullanim Sikhg
Nasil Dagilim Gostermektedir?

2004 yilinda Facebook isimli sosyal ag sitesinin kurulmasi ve kisa sturede milyarin
ustiinde Uyeye erismesi (Alexa, 2014) sonucunda sosyal ag siteleri hakkindaki
calismalar agirlik kazanmaya baslamistir. Bu alt problem baglaminda da Universite
ogrencilerinin sosyal ag sitelerini kullanim sikliklar tespit edilmistir. Bahsedilen alt

probleme iliskin gerekli bilgiler Cizelge 4.7 ve Sekil 4.7°de verilmistir.

Cizelge 4.7: Universite Ogrencilerinin Sosyal Ag Siteleri Kullanim Sikhig Frekans ve

Yiizdesi

Hesabim Ayda Bir Haftada  Giinde Bir Giin Kayip
Sosyal AQ Sitesi Yok Defa Bir Defa Defa Boyunca

f % f % f % f % f % f %
Facebook 148 8,5 19 1,1 59 3,4 542 31 853 488 126 7,2
Twitter 686 393 128 7,3 152 8,7 289 16,5 367 21 125 7,2
Google Plus (+) 755 432 259 148 205 11,7 228 13,1 145 83 155 89
Academia 1179 675 185 10,6 153 8,8 40 2,3 16 09 174 10
Research Gate 1456 83,3 51 2,9 29 1,7 16 0,9 10 0,6 185 10,6
LinkedIn 1359 77,8 112 64 57 33 39 272 9 05 171 9.8

Liger 591 33,8 85 49 159 91 234 134 186 10,6 492 2872

95



Universite Ogrencilerinin Sosyal Ag Kullanim Sikligi

90
80
70
60
50
40
30
20

1
; .I| ||| | T O | |

o

Facebook Twitter Google Plus Academia  Research Gate LinkedIn Diger
Hesabim Yok Ayda Bir Defa B Haftada Bir Defa
B Giinde Bir Defa B Giin Boyunca

Sekil 4.7. Universite Ogrencilerinin Sosyal Ag Sitelerini Kullanim Yiizdesi

Yukarida Cizelge 4.7 ve Sekil 4.7’de goruldugu gibi Universite ogrencilerinin
Facebook’ta gun boyunca bagli kalma egilimi (f=853; %=48,8) neredeyse yari
yariyadir. Universite égrencilerinin Facebook’ta hesabinin olmamasi durumunun
(f=148; %=8,5) ise olduk¢a dusik oldugu bulunmustur. Universite 6grencileri
Twitter’t genellikle giin boyunca (f=367; %=21) veya glinde bir defa (f=289; %=16,5)
kullanmaktadirlar. Universite 6grencilerinin blyik bir ¢cogunlugunun Academia
(f=1179; %=67,5), Research Gate (f=1456; %=83,3) ve LinkedIn (f=1359; %=77,8)
gibi akademik veya profesyonel sosyal ag sitelerinde hesaplarinin bile olmadigi
tespit edilmigtir.

Alanyazinda bulunan universite 6grencilerinin sosyal ag sitelerini kullanma sikligina
iliskin ¢alismalar incelendiginde, Kuzu (2014) 6gretmen adaylarinin %94,3’Gnun
Facebook, %88,7’sinin Youtube, %71,7’sinin Google Plus, %49,1’inin ise Twitter
kullandigini bulmustur. Ayrica, 6gretmenler arasinda diger sosyal ag sitelerinden
olan Academia (%=15,1) ve LinkedIn’in (%=13,2) kullaniminin olduk¢a dusuk
oldugu gorulmastir. Arastirmaya goére 6gretmen adaylarinin %58,5’i her giin birden
fazla kez sosyal a§ siteleri hesaplarini kontrol etmektedirler. Ogretmen adaylarinin
%24,5’'i gunde bir defa, %15,1’i haftada 2—-3 kez, %1,9'u ise haftada bir kez sosyal
ag sitesi hesaplarini kontrol etmektedirler. Benzer sekilde, Keskin (2014) 6gretmen

adaylarinin en sik Facebook, daha sonra ise sirasiyla Twitter ve Google Plus
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kullandiklarini belirtmistir. Arastirmaya gore Universite ogrencileri Instagram’i bir
miktar kullanmaktadirlar fakat LinkedIn, Pinterest, Flickr ve Myspace’i neredeyse
higcbir zaman kullanmamaktadirlar. 146 ortadgretim fen ve matematik alanlar
ogretmen adayi ile gergeklestirilen bagka bir arastirmada, Hark-Séylemez ve Oral
(2013) 6gretmen adaylarinin 18’inin higbir zaman, 14’4nun nadiren, 44’Gnun bazen,
44°Gnun siklhkla ve son olarak 26’sinin ise her zaman Facebook’u kullandiklarini
tespit etmigtir. Bir doktora tezinde, Salar (2013) Universite 6grencilerinin Ugte ikisine
yakininin Facebook’u ya sik (%=34,6) ya da ¢ok sik (%27,7) kullandigini tespit
etmigstir. Arastirmaya gore 6grencilerin %11,3’U0 ise Facebook kullanmamaktadir.
Twitter kullanimina gelindiginde, kullanimin Facebook’a oranla oldukga dusuk

oldugu gérilmistir. Universite 6grencilerinin %65’i Twitter kullanmamaktadir.

Yukaridaki calismalar ve Cizelge 4.7 dikkatli incelendiginde alanyazindaki bulgular
ile bu calismanin bulgularinin paralel oldugu gorulebilir. Nitekim alanyazinda
Facebook’un universite 6grencileri arasinda en ¢ok Uye olunan sosyal ag sitesi
oldugu ve bunu sirasiyla Twitter ve Google Plus’in izledigine ydnelik bir uzlasi
vardir. Ayrica, Universite 6grencileri arasinda Academia ve LinkedIn gibi akademik
veya profesyonel sosyal ag sitelerinin  kullaniminin  henlz vyeterince
yayginlasmadigina yonelik bulgular da vardir. Universite 6grencilerinin sosyal ag
siteleri kullanim sikhdina gelindiginde, alanyazinda Universite o6grencilerinin
cogunlugunun Facebook’u sik kullandigi, kayda deder bir kisminin ise Twitter'i daha

az kullandiklari gorulmektedir.

4.1.2. Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk
Seviyeleri Faktorlere Gore Nasil Dagilim Goéstermektedir?

Bu problemin iki tane alt problemi bulunmaktadir. Bu alt problemler sirasiyla verilmis

ve tartigiimistir.

4.1.2.1. Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu
Yapisinin Faktor Ortalamalani Nasil Dagilim
Gostermektedir?

Alanyazinda Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin
hangi faktdrlerden olustuguna dair farkli yaklagimlar olmasina ragmen bu arastirma

kapsaminda Universite 6grencilerinin e-0grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin;

e Bilgisayar 6z yeterligi (BOY)
e internet 6z yeterligi (10Y)
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Cevrimigi iletisim 6z yeterligi (CiOY)

Kendi kendine 6grenme (KKO)

Ogrenen kontrolii (OK)

e E-6grenmeye ydnelik motivasyon (EOYM)

faktorlerinden olustugu kabul edilmistir. Bu faktorlerin ortalama ve standart

sapmalari Cizelge 4.8 ve Sekil 4.8'de verilmis ve daha sonra tartisiimistir.

Cizelge 4.8: Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisinin
Faktorlerinin Ortalamalar ve Standart Sapmalan

Faktorler X SS
Bilgisayar Oz Yeterligi 5,39 1,03
internet Oz Yeterligi 6,31 0,82
Cevrimigi lletisim Oz Yeterligi 5,68 1,11
Kendi Kendine Ogrenme 5,55 0,88
Ogrenen Kontrolii 5,62 1,04
E-6grenmeye Yénelik Motivasyon 4,53 1,54

*Bulgularin yorumlanmasini kolaylastirmak igin bittin faktér puanlari 1-7 araliginda standartlastirimistir.

Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir
Bulunusluk Faktor Puanlari

0 I I I I
KKO OK

BOY [0)% Cioy EOYM

(€]

S

w

N

[N

Sekil 4.8 Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk
Faktor Puanlan (Yedili likert)

Cizelge 4.8 ve Sekil 4.8'de goruldugu gibi Universite 6grencilerinin, e-6grenmeye
hazir bulunusluk faktorleri arasinda en yiksek diizeyde IOY faktoriine (X=6,31;
SS=0,82), en dusiik dizeyde ise EOYM faktoriine (X=4,43; SS=1,54) sahip oldugdu

bulgusuna ulasiimistir.

Alanyazin incelendiginde e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisini bu galismaya
benzer sekilde ele alan ve katihmcilarin e-6grenmeye hazir bulunuglugu
bilesenlerinden aldiklari ortalama puanlari raporlayan Ug¢ ¢alismaya ulasiimistir. Bu
¢alismalar Hung vd. (2010) ve Yurdugul ve Alsancak-Sirakaya (2013) tarafindan
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gerceklestiriimiglerdir. Hung vd. (2010) calismasinda en duguk ortalama degere
sahip olan e-6grenmeye hazir bulunusluk bileseninin 6grenen kontroli (X=3,60;
SS=0,72), en yuksek ortalama degere sahip olan e-6grenmeye hazir bulunugluk
bilegeninin ise bilgisayar/internet 6z yeterligi bileseni (X=4,37; SS=0,60) oldugu
sonucuna ulasiimistir. En yuksek ikinci ortalama degere sahip bilesenin 6grenme
icin motivasyon (X=4,01; SS=0,59), bir sonraki en ylksek ortalama degere sahip
bilesen ise cevrimigi iletisim 6z yeterligi (CIOY) (X=3,93; SS=0,67) olarak tespit
edilmistir. En dusuk ikinci ortalamaya sahip bilesen ise kendi kendine 6grenme
(KKO) bilesenidir (X=3,75; SS=0,65). Hung vd.'nin (2010) 6lgegini Turkge'ye
uyarlama calismasinda, Yurdugul ve Alsancak-Sirakaya (2013) e-6grenmeye hazir
bulunusluk bilesenlerini yiksek ortalama dedere sahip olma sirasiyla soyle
vermistir; CIOY (X=4,07; SS=0,94), KKO (X=3,85; SS=0,59), bilgisayar/internet 6z
yeterligi (X=3,79; SS=1,06) ve 6grenme igin motivasyon (X=3,79; SS=0,62) ve son
olarak 6grenen kontrolli (X=3,12; SS=0,94) oldugunu bulmustur. Cigdem ve Yildirim
(2014) meslek yluksekokulu ogrencileri ile Yurdugul ve Alsancak-Sirakaya’nin
(2013) oOlgegini kullanarak yaptigi calismasinda en yuksek ortalamaya sahip
bilesenin EOYM (X=4,46; SS=0,66) oldugunu bulmustur. Diger bilesenler yliksek
ortalamadan dusik ortalamaya dogru su sekilde elde edilmislerdir: KKO (X=4,14;
SS=0,68), d6Jrenen kontrolii (X=3,86; SS=0,78), CIOY (X=3,80; SS=0,88) ve son
olarak BOY(X=3,56; SS=0,85). Yukarida verilen Ui¢ ¢alismada da kullanilan dlgegin

besli likert tipinde oldugunu belirtmekte yarar vardir.

Alanyazin bu galismada en yuksek e-6grenmeye hazir bulunusluk faktdrl olarak
elde edilen internet 6z vyeterligi (I0Y) faktérii acisindan tarandiginda bazi
galismalara ulasiimistir. ik olarak, Deniz ve Coskun (2004) 6gretmen adaylarinin
%44,1’inin interneti kullanmada kendilerini orta seviyede yeterli goérduklerini
belirtmistir. Ogretmen adaylarinin dortte biri ise kendilerini orta seviyenin tizerinde
yeterli gdrmektedir. Benzer bir galismada, Demiralay (2008) 6gretmen adaylarinin
¢ogunun (%=57,5) kendilerini internet kullanim becerisi agisindan orta, kayda deger
bir kisminin (%=33,5) ise ileri seviyede olduguna inandigini bulmustur. Universite
ogrencileri ile gergeklestirilen bir ¢calismada, Salar (2013) 6grencilerin %52’sinin
internet kullanim alg1 dizeyinin iyi duzeyde oldugunu ve %11,7’sinin ise kendisini
profesyonel internet kullanicisi olarak algiladigini belirtmistir. iOY ve bilgisayar 6z

yeterligi (BOY) faktorleri birlikte ele alindiginda, Akaslan ve Law (2011b) Gniversite
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ogrencileri, Cigdem ve Yildirim (2014) meslek ylksekokulu dgrencileri ve son olarak
Moftakhari (2013) edebiyat fakulltesi oOgrencileri ile yaptigi c¢alismalarinda

dgrencilerin BOY ve iQY seviyelerinin beklenenden yiiksek ¢iktigini belirtmistir.

Arastirma kapsaminda en yiiksek ikinci faktdr olarak elde edilen CiOY faktériine
gelindiginde, Tubaishat ve Lansari’nin (2011) Universite ogrencileri ile
gerceklestirdigi calismasinda erkeklerin %78'’inin, kadinlarin ise %63’UnUn ¢gevrimigi
iletisim yerine ylUz yuze iletisimi tercih ettiklerini raporladigi gorilmektedir. Bu oran
oldukca yuksek gorunmektedir. Bu durum udniversite ogrencilerinin kendilerini
cevrimici iletisime hazir hissetmemelerinden kaynaklanabilir. Ote yandan, Akaslan
ve Law (2011b) Universite 6grencilerinin yazma, not alma, okuma ve isbirligi gibi
iletisimle iligkilendirilebilecek  o6zelliklerinin  ortalamanin  Ustunde oldugunu
raporlamistir. Cigdem ve Yildirim’in (2014) bulgular da Akaslan ve Law’u (2011b)

destekler niteliktedir.

Universite dgrencilerinin kendi kendine 6grenme (KKO), 6grenen kontrolii ve e-
dgrenmeye yonelik motivasyon (EOYM) seviyeleri tartisildiginda, ilk olarak Akaslan
ve Law'un (2011b) Universite dgrencilerinin KKO, 6grenen kontrolli ve EOYM
seviyelerinin beklenenden yiuksek ¢iktigini belirttigi gordimustur. Yukaridaki bulguyu
destekler nitelikte, Cigdem ve Yildirrm (2014) da yukarida bahsedilen tg¢ faktdrin

ortalama seviyenin Ustunde ¢iktigini raporlamistir.

Universite ogrencilerinin  e-dgrenmeye hazir bulunusluk faktérleri  hakkindaki
tartismalar 6zetlemek gerekirse, ilk olarak Universite 6grencilerinin e-6grenmeye
hazir bulunusluk yapisinin faktorlerinin  ortalamasi s6z konusu oldugunda
alanyazinda genellikle 6grenen kontroll faktérinin en distk dizeyde sahip olunan
faktor oldugu yoninde bir egilim vardir. Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir
bulunusluk yapisi faktér bazinda degerlendirildiginde, tniversite 6grencilerin her bir
faktorun temsil ettigi yeterliklere ortalama ve ortalamanin Uzerinde seviyede sahip

olduklari goértulmastur.

Gorunduagu gibi bu arastirmanin bulgulari ile alanyazindaki bulgular arasinda bir
farkhlik bulunmaktadir. Bu durum yukaridaki galigmalarda katihimcilarin butin
universite ogrencileri, edebiyat fakultesi veya meslek yluksekokulu 6grencilerinden
olusurken bu c¢alismanin katiimcilarinin sadece 06gretmen adaylarindan

olusmasindan kaynaklanabilecegi gibi oOlgme araglarindaki farkhliklardan da
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kaynaklanmis olabilir. Ote yandan, Aydin ve Tascl (2005) besli likert tipindeki
Olcekler kullanildiginda 3,4 de@erinden yuksek ortalamaya sahip bireylerin e-
ogrenmeye hazir olduklarini belirtmigtir. Bu baglk altinda tartismaya dahil edilen
pek ¢cok galismanin bu Oneriyi kabul ettigi ve bu oneriye dayanarak ogrencileri e-
ogrenmeye hazir veya hazir degil olarak nitelendirdigi tespit edilmistir. Bu durum
bulgularin farklilagsmasini saglamis olabilir ¢inkl c¢alisma kapsaminda bdyle bir

kesme degeri kabul edilmemistir.

4.1.2.2. Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu
Yapisinin Faktorleri Arasinda Istatistiksel Olarak Anlamli
lligki Var Midir?

Alanyazin e-6grenmeye hazir bulunusluk agisindan tarandiginda bu konuda farkli
yaklasimlarin oldugu goértlmus ve bu farkli yaklagimlardaki faktérlerinin birbirleriyle
iliskilerinin de farkhlastiklari tespit edilmistir. Bu alt arastirma problemi baglaminda
universite o6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin faktorleri
arasinda anlamli iligki olup olmadi§i arastirilmigtir. ilk olarak, gerekli analizleri
uygulayabilmek icin verinin normal dagilip dagimadigini tespit etmek amaciyla
Cizelge 4.9'da e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin faktérlerinin garpiklik ve

basiklik degerleri raporlanmistir.

Cizelge 4.9: Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisinin
Faktorlerinin Garpiklik ve Basiklik Degerleri

. Carpiklik Basiklik

Faktorler st SH™ ___IstUSH__Ist SH ___ IstSH
Bilgisayar 0Oz Yeterligi -0,49 0,06 -8,17 -0,21 0,12 -1,75
internet Oz Yeterligi -1,48 0,06 -24,67 1,99 0,12 16,58
Cevrimigi lletisim Oz Yeterligi -0,78 0,06 -13 -0,06 0,12 -0,5
Kendi Kendine Ogrenme -0,63 0,06 -10,5 0,10 0,12 0,83
Ogrenen Kontrolii -0,70 0,06 -11,67 0,35 0,12 2,92
E-6grenmeye Yonelik Motivasyon -0,39 0,06 -6,5 -0,59 0,12 -4,92
* [statistik,

** Standart Hata

Cizelge 4.9’da goruldugu gibi e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin garpiklik
ist/SH degerleri -24,67 ile -6,5 arasinda, basiklik ist/SH degerleri ise -4,92 ile 16,58
arasinda deg@ismektedir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin standart hatalara bolumu
normallik igin kritik olan 3 degerinden (Orhunbilge,1996) bir hayli yuksektir. Bu
nedenle verinin normal dagiimadigi tespit edilmis ve Spearman sira farklari iligki

katsayilari kullaniimigtir. Asagida Cizelge 4.10'de Universite oOgrencilerinin e-
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ogrenmeye hazir bulunuslugu yapisinin faktorleri arasindaki iligki katsayilari

verilmigtir.

Gizelge 4.10: Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuglugu Yapisinin
Faktorleri Arasindaki Spearman Sira Farklari lligski Katsayilari

Faktorler BOY ioy cioy KKO OK EOYM
Bilgisayar Oz Yeterligi 1

internet Oz Yeterligi 0,61** 1

Cevrimigi lletisim Oz Yeterligi 0,57**  0,63* 1

Kendi Kendine Ogrenme 0,42*  0,46** 0,41* 1

Ogrenen Kontrolii 0,37** 0,41** 0,36** 0,63** 1
E-6grenmeye Yonelik Motivasyon 0,34** 0,22** 0,34** 0,22** 0,24** 1

**[ligkiler 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Cizelge 4.10’de verilen ve bundan sonra arastirma kapmasinda verilecek olan iligki

katsayilari Cizelge 4.11’de sunulan siniflama dogrultusunda incelenmistir.

Cizelge 4.11: iligki Katsayisinin Siniflanmasi (Biiyiikoztiirk, 2006).

lliski Katsayisi Araligi fliskinin Yorumu
0,00-0,30 Zayf
0,30-0,70 Orta
0,70-1,00 Yiksek

Cizelge 4.11 incelendiginde 0,00 ile 0,30 arasindaki iligki katsayilarinin zayif, 0,30
ile 0,70 arasindaki iligki katsayilarinin orta ve son olarak 0,70 ile 1,00 arasindaki

iligki katsayilarinin ise yuksek oldugu gorulmektedir.

Cizelge 4.10’de goruldugu gibi en yuksek iliski katsayisinin kendi kendine 6grenme
(KKO) ile 6grenen kontrolli ve CIOY ile KKO faktdrleri arasinda elde edildigi gorulir
(r=0,63). En diisuk iliski katsayilari ise EOYM ile IOY ve yine EOYM ile KKO
arasinda elde edilmigtir. Fakat bu iligkiler en duguk olmalarina ragmen anlamlidirlar.
Bahsedilen cgizelge genel olarak incelendiginde iligki katsayilarinin hepsinin pozitif
yonde oldugu ve yine hepsinin 0,01 anlamhlik dizeyinde anlamli iligki verdigi

gOrulmustar. Ayrica, iligkiler genelde orta buyuklUktedirler.

En yiksek iligki veren faktérler incelendiginde zaten kendi kendine dgrenme (KKO)
ve 6grenen kontrolinin bazi kaynaklarda tek bir faktér olarak gectigi bilinmektedir
(Candy, 1991). Bu nedenle KKO ile 6grenen kontrolii bu diizeyde yiiksek bir iligki
vermis olabilir. CIOY ve iQY faktorlerinin en yiiksek diizeyde iligki vermesinin nedeni
ise internette iletisim kurabilmek i¢in bazi internet aracglarinin kullaniminin bilinmesi
zorunlulugu olabilir. Bu nedenle bireyler internet araglarini ne derece iyi

kullanabiliyorlarsa o derece kendilerini gevrimici olarak ifade edebiliyor olabilirler.
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Alanyazin Universite 0Ogrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin
faktorleri arasindaki iligkiler agisindan incelendiginde ve bu iligskiler ¢calismanin
iliskileri ile karsilastirildiginda Hung vd.’nin (2010) bu ¢alismaya ¢ok benzer bir e-
ogrenmeye hazir bulunusluk faktér yapisi benimsedigi gériimustir. Bu faktor yapisi
icerisindeki butun iligki katsayilarinin pozitif yonde oldugu tespit edilmistir. Bu
faktorler arasinda en dusuk iligki katsayisini, bilgisayar/internet 6z yeterligi ve
ogretmen kontroll faktérlerinin verdigi bulunmustur (r=0,05). En ylUksek iligki
katsayisinin ise, KKO ile 6grenen kontroli faktérleri arasinda oldugu bulunmustur
(r=0,66).

Yukaridaki calisma kapsaminda gelistirilen Olgedin Turkce'ye uyarlandigi
calismasinda, Yurdugul ve Alsancak-Sirakaya’nin (2013) bu calismadan farkli
bulgulara ulastigi gérilmustir. ik olarak, Yurdugiil ve Alsancak-Sirakaya (2013),
universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin 6grenen kontroll
ile bilgisayar/internet 6z yeterligi ve 6grenen kontrolii ile CIOY faktérlerinin negatif
yonde iligki verdiklerini bulmustur (r=-0,10). Diger butin iliski katsayilari pozitif
yondedirler. Arastirmaci, en yiksek diizeydeki iliskinin ise KKO ile EOYM faktorleri

arasinda oldugunu bulmustur (r=0,72).

ilhan ve Cetin (2013) Universite 6grencileri ile gerceklestirdigi c¢alismasinda
yukaridaki calismalarda oldugu gibi e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin
faktorleri arasindaki iliskiyi raporlamistir. iliskilerin hepsi istatistiksel olarak anlamli
ve pozitif yondedir. En yUksek iligki katsayilarinin 6grenen kontroll ile 6grenme
motivasyonu faktérleri arasinda (r=0,77), en disik iligski katsayisinin ise BIO ile
dgrenen kontrolii faktdrii arasinda (r=0,60) oldugu gériilmustiir. ilhan ve Cetin’in
(2013) calismasinda dikkat geken nokta iligki katsayilarinin yukarida verilen diger

arastirmalara ve bu arastirmaya oranla oldukga yuksek oldugudur.

Kalelioglu ve Baturay (2014) yaptigi bir calismasinda e-6grenmeye hazir
bulunuslugun faktorleri arasindaki iligskiyi raporlamigtir. Batin faktorler arasindaki
iligkiler pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Bu durumun tek
istisnasi basarinin 6nemi faktoru ile teknoloji erisimi faktorl arasindaki iligkidir
(r=0,10). Aralarinda en yuksek dizeyde iliski olan faktorlerin ise, ¢evrimigi iliskiler
ile c¢evrimici beceriler oldugu sonucuna ulasilmistir (r=0,55). Geri kalan iligki

katsayilarinin yukaridaki iki katsayi arasinda degismekte oldugu bulunmustur.
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Yukaridaki tartismalara genel olarak bakildiginda alanyazinda e-6grenmeye hazir
bulunusluk yapisinin faktorlerinin birbirleriyle genelde pozitif yonde ve zayif veya

orta duzeyde fakat anlamli iligkiler verdikleri gorulebilir.

4.1.3. Egitim Fakiiltesi Lisans Programlari Ogrencilerinin E-6grenmeye
Hazir Bulunuslugu Yapisinin Faktor Ortalamalarina Gore Nasil
Kumelenmektedir?

Gelisen BIT egitimi etkilemektedir. Programlar 6grenci profili, 6gretim elemani profili
ve miuifredatlarindaki farkliliklar nedeniyle bu gelisimden farkli oranlarda
etkilenmektedirler. Bu nedenle programlarin e-6grenmeye hazir bulunusluk
agisindan nasil kimelendiklerini belirlemek igin hiyerarsik kimeleme analizi
uygulanmigtir. Cizelge 4.12°de universite 0Ogrencilerinin e-0grenmeye hazir

bulunusluk faktér puanlari programlara goére sunulmustur.

Cizelge 4.12: Un_i_versite Ogrencilerinin Egitim Fakiiltesi Lisans Programlarina Gore
E-Ogrenmeye Hazir Bulunusgluk Yapisinin Faktor Ortalama ve Standart

Sapmalari

= GEAKD — = (?:OD = Genel
Program BOY 10Y cloY KKO OK EOYM

X S§ X SS X s§ X 8§ X A X A X SS

ADO 578 099 646 085 6,16 09 59 0,77 611 091 526 133 596 041
BTO 6,16 0,75 657 066 612 091 563 083 578 098 518 131 591 048
BiO 543 1,05 6,14 102 577 122 572 088 566 105 408 172 547 0,72
FBO 551 094 629 082 568 102 560 089 569 09 477 133 559 049
FiO 590 087 648 088 601 105 554 098 557 118 529 142 580 0,42
FDO 547 115 658 066 602 100 563 091 578 107 457 169 568 0,67
MO 505 09 616 0,83 526 098 534 083 534 110 397 150 519 0,71
11)]0) 546 108 648 0,75 6,09 094 561 089 567 107 454 162 564 0,66
KiO 541 099 640 066 597 09 577 0,78 588 098 480 160 571 0,55
MTO 506 1,01 620 0,76 556 1,13 543 092 541 108 445 149 535 0,58
OKL 508 1,07 615 088 546 115 534 090 548 105 452 160 534 0,53
PDR 509 09 6,34 065 541 118 554 079 558 105 384 149 530 0,83
isO 531 1,05 605 098 530 123 539 09 548 100 439 148 532 0,53

Cizelge 4.12'de goruldugu gibi en yuksek e-6grenmeye hazir bulunusluk seviyesine
sahip olan programin ADO iken (X=5,96; SS=0,41), en disik e-dgrenmeye hazir
bulunusluk seviyesine sahip olan programin IMO (X=5,19; SS=0,71) oldugdu

sonucuna ulagiimigtir.

Cizelge 4.12°de de goruldugu gibi bulgularin sunulmasi ve anlagiimasinda kolaylik
saglamak icin e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin faktérleri Gst yapilar seklinde
yeniden diizenlenmistir. Bu baglamda; BOY, iOY ve son olarak CIOY faktorleri

ogrenme etkilesim araclarini kullanma degigkenleri olarak isimlendirilmistir. Bu
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faktorler incelendiginde bu faktorlerin, gerek ortam gerekse o6gretmen ve diger
ogrenciler ile etkilesim icin e-6grenme-6gretme ortamlarinda gerekli oldugu
sonucuna ulaslilabilir. Bu faktorlerin programlara gore degisimleri icin Sekil 4.9'a
bakiniz. Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin geriye
kalan Ug¢ faktori olan KKO, 6grenen kontrolii ve son olarak EOYM ise 6zerk
ogrenme (Chan, Spratt ve Humphreys, 2002) degiskenleri olarak isimlendirilmigtir.

Bu faktorlerin programlara gore degisimleri igin Sekil 4.10’a bakiniz.
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Ogrenme Etkilesim Araclarini Kullanma Degiskenleri
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*Sekili yorumlamada kolaylik saglamak amaciyla yedili likert tipinde olan veri standartlastirilarak Z puanina
déndstirtlmustur.

Sekil 4.9. Ogrenme Etkilesim Araglarini Kullanma Degiskenleri Puanlarinin Egitim
Fakiiltesi Lisans Programlara Gore Degigimi

Yukaridaki Sekil 4.9 incelendiginde ADO, BTO ve FiO programlarinin yiiksek
diizeyde 6grenme etkilesim araclarini kullanma degiskenine; MTO, OKL, iSO ve
IMO programlarinin ise dusik diizey 6grenme etkilesim araglarini kullanma
degiskenine sahip olduklari gorulmektedir. Yukaridaki sekilde PDR programinin
durumu ilgi gekmektedir. PDR programi égrencilerinin internet 6z yeterkigi (i0Y)
seviyeleri ortalamanin Ustiindeyken, bilgisayar 6z yeterligi (BOY) ve gevrimici
iletisim 6z yeterligi (CIQY) seviyelerinin ortalamanin bir hayli altinda olduklari tespit
edilmistir. Bir baska ilgi ¢ekici bulgu BiO programi ile ilgilidir. BiO programinin
dgrencilerinin BOY ve CIOY seviyeleri normal durumdayken, iOY seviyesinin bir

hayli disuk oldugu sonucuna ulagiimigtir.
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Ozerk Ogrenme Degiskenleri
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Sekil 4.10. Ozerk Ogrenme Degiskenleri Puanlarinin Egitim Fakiiltesi Lisans
Programlara Gore Degigimi

Yukaridaki Sekil 4.10 incelendiginde ADO ve BTO programlarinin yiiksek, iSO ve
IMO programlarinin ise diisik diizeyde 6zerk dgrenme degiskenlerine sahip
olduklar dikkati cekmektedir. Ozerk 6grenme degiskeni acisindan FiO programi
dgrencilerinin yiksek dizey e-6grenmeye yodnelik motivasyon (EOYM) yapisina
sahip olmalarina ragmen ortalamanin altinda kendi kendine 6grenme (KKO) ve
ogrenen kontrolliine sahip olmalar géze carpmistir. Bir bagka dikkat ¢ekici bulgu
PDR bolumi ile ilgilidir. PDR programi 6égrencilerinin EOYM seviyeleri oldukga
disukken, KKO ve égrenen kontrolii seviyeleri normal durumdadir. BIO programi
ogrencilerinin 6zerk 6grenme faktor puanlari da dikkat ¢ekici sekilde dagilmistir. Bu
programin dgrencilerinin KKO seviyelerinin yliksek, dgrenen kontroli seviyelerinin

normal, EOYM seviyelerinin ise disik oldugu gorilmektedir.

Programlarin e-6grenmeye hazir bulunusluk faktorlerinin nasil degisim gosterdikleri
bir kenara birakilip programlarin e-6grenmeye hazir bulunugluk seviyelerine goére
nasil kimelendiklerine bakildiginda programlarin, arastirma kapsaminda yapilan
hiyerarsik kimeleme analizi sonucunda e-6grenmeye hazir, e-6grenmeye kismen
hazir ve e-6grenmeye hazir dedil olmak Uzere U¢ kiime olusturduklari sonucuna

ulasiimistir. Bu kiimeler igin Cizelge 4.13’e bakiniz.
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Cizelge 4.13: Egitim Fakiiltesi Lisans Programlarin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk
Acisindan Kumelere Gore Dagilimi

Durum OEAKD 00D

E-6grenmeye Hazir ADO, BTO, FIO ADO, BTO, FIO

E-6grenmeye Kismen Hazir  KiO, FBO, FDO, IDO, BIO Ki0, FBO, FDO, IDO, ISO, OKL, MTO
E-6grenmeye Hazir Degil IMO, PDR, MTO, OKL, iSO IMO, PDR, BIO

Yukarida Cizelge 4.13'te gorildigu gibi, ADO, BTO ve FiO programlari gerek
ogrenme etkilesim araclarini kullanma degiskenleri ve gerekse Ozerk 6grenme
degiskenleri agisindan hazir olan grupta yer almaktadir. KiO, FBO, FDO ve IDO
programlarinin ise her iki degisken grubuna gore de e-6grenmeye kismen hazir
oldugu bulunmustur. Son olarak, IMO ve PDR programlarin yine her iki degisken
grubuna gore e-6grenmeye hazir olmayan grupta yer aldigi gérulmustar. Yukaridaki
bulgulara bolim bazinda bakildiginda, ilkogretim bolimianin 6grenme etkilesim
araclarini kullanma degiskenleri grubu baglaminda genel olarak e-6grenmeye hazir
degil kategorisinde, 6zerk 6grenme degiskenleri grubunda ise genel olarak e-
ogrenmeye kismen hazir grubunda yer aldigi soylenebilir. Yabanci diller boliumu s6z
konusu oldugunda, bu bolimun e-6grenmeye hazir ile e-6grenmeye kismen hazir
arasindaki bir yerde oldugu gorUlmektedir. Matematik egitimi incelendiginde,
matematik egitimi veren programlarin (iIMO ve MTQO) genel olarak e-6grenmeye
hazir olmadiklari goralmustur. Diger program ve bolumler icin durum degiskenlik
gOstermektedir. Yukaridaki bulgulara yonelik dendogramlar Ek 17 ve 18de

sunulmustur.

Kidmeleme analizinin gegerli oldugunu ispat etmek igin tek yonlit MANOVA analizleri
yapilmigtir. Bu tek yonlt MANOVA analizleri sirasinda bahsedilen G¢ e-0grenmeye
hazir bulunusluk grubu bagimsiz degisken olarak ele alinirken, 6grenme etkilesim
araclarini kullanma degiskenleri ve 6zerk 6grenme degiskenleri bagimli degisken
olarak kabul edilmis ve ayr ayri tek yonli MANOVA uygulanmigtir. Tek yonlu
MANOVA analizinin uygulanabilmesi i¢in saglanmasi gerekli olan varyanslarin
homojenligi sayiltisinin kontroll igin Levene testi uygulanmigtir. Levene testi

sonuglari i¢in Cizelge 4.14’e bakiniz.
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Cizelge 4.14: Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Yapisinin
Faktorlerinin Levene Testi Sonuglari

Levene Test

Faktor Grubu Faktor = .
j Bilgisayar Oz Yeterligi 3,54 0,07
OEAKD internet Oz Yeterligi 1,59 0,25
Cevrimigi lletisim Oz Yeterligi 2,37 0,14
L Kendi Kendine Ogrenme 0,25 0,78
OO0D Ogrenen Kontrolii 0,48 0,63
E-6grenmeye Yonelik Motivasyon 1,19 0,34

Cizelge 4.14te goruldugu gibi yapilan Levene testleri sonucunda universite
ogrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisi faktorlerinin F degerlerinin 0,25
ile 3,54 arasinda, p degerlerinin ise 0,07 ile 0,78 arasinda degistigi gérulmustiur. Bu
durum bdtin varyanslarin homojen oldugu, yani tek yonli MANOVA testinin
varyanslarin homojenligi sayiltisinin saglandigi anlamina gelmektedir. Tek yonlu
MANOVA testini uygulayabilmek icin bir diger sayilti ise kovaryans matrislerinin
esitligidir. Bunun icin Box’s M testi tablosundaki p degerinin 0,05 degerinden buyuk
olmasi gerekmektedir. Fakat bu sayilti 6zerk 6grenme degdigkenleri agisindan e-
ogrenmeye kismen hazir olan program sayisinin 7 olmasi ve diger programlarinda
ucerli gruplar halinde e-6grenmeye hazir ve e-ogrenmeye hazir degil gruplarinda
yer almalarindan dolayi kontrol edilememistir. Kisaca, 6zerk 6grenme degiskenleri
s6z konusu oldugunda programlar e-6grenmeye hazir bulunusluk agisindan dengeli

dagilmadigindan kovaryans matrislerinin esitligi varsayimi kontrol edilememisgtir.

Levene testi sonucunda butin varyanslarin homojen oldugu bulgusuna ulasildiktan
sonra, tek yonli MANOVA testi uygulanmistir. Bu testin bulgular Cizelge 4.15'de

sunulmustur.

Gizelge 4.15: Ogrenme Etkilesim Araglarini Kullanma ve Ozerk Ogrenme Degiskenleri
Acisindan Egitim Fakultesi Lisans Programlarinin Kiimelere Gore

MANOVA Sonuglan
OEAKD 00D
F p F p
Wilks’ Lambda 203,22 0,00* 146,88 0,00

*p<0,05

Cizelge 4.15°de goruldugu gibi degerler gerek ozerk 6grenme degiskenleri
(F=146,88; p=0,00) gerekse ogrenme etkilesim araclarini kullanma degiskenleri
(F=203,22; p=0,00) acisindan istatistiksel olarak anlamli elde edilmistir. Bu durum

uc e-6grenmeye hazir bulunusluk kategorisinin e-6grenmeye hazir bulunusluk

109



yapilarinin faktorleri tzerinde anlamli etkisi oldugu anlamina gelmektedir. Bu durum
ise arastirma kapsaminda yapilan hiyerargik kimeleme analizinin sonuglarinin

saglamasinin saglikli bir sekilde yapildigi anlamina gelmektedir.

Yukaridaki paragraflarda egitim fakultesi programlarinin e-6grenmeye hazir
bulunusluk agisindan nasil kimelendikleri gosterilmistir. Bu noktadan sonra
kimelemeye iligkin alanyazindaki benzer bulgulardan bahsedilmis ve benzer

bulgular arastirmanin bulgulari ile iligkilendirilmistir.

Alanyazin e-6grenmeye hazir bulunusluk agisindan dikkat ¢ekici bulgulara ulasilan
egitim fakultesi programlari incelendiginde, ADO programinin e-6grenmeye hazir
bulunusluk faktorlerinin puanlarinin  beklenmedik sekilde yuksek c¢ikarak e-
dgrenmeye en hazir bdlim oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu durum ADO programi
ogretim uyeleri ve o6gretim yardimcilarinin e-ogrenmeye yonelik tutumlar ve e-

ogrenmeyi benimseme seviyelerinden kaynaklanmakta olabilir.

Bir baska kayda deger bulgu ise FIO programinin e-6grenmeye ydnelik motivasyon
(EOYM) ve BOY faktorlerinin oldukga yiiksekken, kendi kendine 6grenme (KKO) ve
dgrenen kontrolii faktérlerinin ortalamanin altinda olmasidir. Bu durum FiO
programinin sinif mevcudunun ¢ok az olmasi ve programa yeni ogrencilerin
alinmamasi ile iliskisi olabilir. Ogrenciler, sinif mevcudunun az olmasindan dolay! e-
dgrenmenin daha etkili islenecegini distiniiyor ve bu nedenle de dgrencilerin EOYM
diizeyleri ylkseliyor olabilir. Ote yandan sinif mevcudunun diisiik olmasi sinif igi
etkilesimi bir miktar diistirmis olabileceginden dolayi 6grencilerin KKO ve 6grenen

kontroll seviyeleri disuk ¢ikmis olabilir.

PDR programi 6grencilerinin ise 6zellikle BOY, e-6grenmeye yonelik motivasyon
(EOYM) ve gevrimigi iletisim 6z yeterligi (CIOY) faktérlerinin diger programlara gére
daha dusuk oldugu gorulmustur. Bu bulguyu destekler nitelikte, Carlson, Portman
ve Bartlett (2006) psikolojik danigsmanlarin %60’ inin bilgisayar kullanimi ile ilgili
higbir ders almadigini belirtmistir. PDR programi égrencilerinin EOYM seviyelerinin
dusuk olmasinin PDR programi 6grencilerinin temelde rehberlik ve danismanlik
hizmeti vermesi ve bu hizmeti ¢evrimi¢i ortamda vermenin bir dersi e-0grenme
ortaminda iglemekten daha zor olarak algilanmasindan kaynaklanmig olabilecegi
ileri stirtilebilir. PDR programi dégrencilerinin CIOY faktéri de arastirma kapsaminda

dusuk cikmigtir fakat Gulbahge (2010) PDR programi ogrencilerinin iletisim
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becerilerinin egitim fakultesinin diger programlarindan daha yuksek oldugu
sonucuna ulasiimistir. Bu durum iletisim becerilerinin dogrudan CIOY seviyesinin

yordayicisi olamayacagi seklinde yorumlanabilir.

Matematik egitimi incelendiginde hem ilkogretim hem de ortadgretim bolimunun e-
ogrenmeye hazir bulunusluk acisindan problemli oldugu goérdimustir. Bu iki
matematik programi da diger programlarla kargilastirildiginda e-6grenmeye daha
az hazirdirlar. Bu iddiayl destekler nitelikte, Askar ve Umay (2001) tarafindan
yapilan bir arastirmada iIMO programinin BOY seviyesinin yeterli diizeyde olmadigi
bulunmustur. Matematik egitiminin e-6grenmeye daha az hazir olmasinin nedeni e-
ogrenme ortamlarinin 6zellikleri olabilir. Smith ve Ferguson (2005) bir caligmasinda
ginimuz e-6grenme vyaklasimlarinin ve c¢evrimigi ders yonetim sistemlerinin
matematik egitiminin guclUklerine ¢are bulmaktan ¢ok uzak oldugunu belirtmistir.
Fakat buna ragmen matematik 6gretiminde e-6grenme gibi yeni akimlar giderek
onem kazanmakta ve matematik egitiminde teknoloji kullaniimaktadir (Halat, 2008;
Ozyurt, Ozyurt, Baki ve Gliven, 2014). Matematik egitimi verilen programlarin e-
ogrenmeye daha az hazir olmalarinin bir diger nedeni iletisim becerisi eksikligi
olabilir. Dilekmen, Basc¢l ve Bektas (2008) egditim fakultesi 6grencilerinin iletisim
becerilerini belirlemek icin yapti§i ¢alismasinda &zellikle IMO programi
ogrencilerinin  iletisim  becerilerinin  oldukga disuk oldugunu belirtmigtir.
Gulbahge‘nin (2010) bulgulari da Dilekmen vd.’yi (2008) destekler niteliktedir fakat
Gllbahce (2010) MTO programi &grencileri ile ¢ahsmistir. iIMO ve MTO
programlarindaki 6grencilerinin iletisim becerilerindeki bu eksiklik bu programlarin

dgrencilerinin CiOY seviyelerini de olumsuz ydnde etkiliyor olabilir.

BTO boélimi 6grencilerinin 6zellikle bilgisayar 6z yeterligi (BOY) ve internet 6z
yeterligi (iQY) seviyelerinin diger bélimlere oranla olduk¢a yiiksek oldugu
bulunmustur. BTO bdliminin mifredatinda zaten pek cok sayida teknolojinin
egitime nasil entegre edilebilecegine dair ders bulunmaktadir. Bunlarin bir kismi
dogrudan uzaktan egitim ve e-6grenme ile ilgilidir. Ayrica BTO bdliminin
mufredatinda pek ¢ok programlama dersi mevcuttur. Bu yizden e-6grenme gibi
teknolojinin egitime entegrasyonuna dair konularin aslinda BTO bélimiinin varlik
nedeni oldugu sdylenebilir. Bu dersler BTO boliimi égrencilerinin BOY ve i0Y
seviyelerini yukseltmektedir (Agkar ve Umay, 2001). Bu iddiay destekler nitelikte,
Yakin ve Tinmaz (2013) bir caligmasinda BTO bélimii égrencilerinin kendilerini e-
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ogrenmeye hazir bulunusluk faktorleri agisindan yeterli gordukleri sonucuna
ulasmigtir. Bir bagka calismada, Sahin ve Schreglmann (2012) BTO programi
ogrencilerinin - %44,2’sinin  bilgisayar kullanmay! c¢ok iyi derecede bildigini
raporlamigtir. Ote yandan, gevrimigi ortamlarda iletisim kurabilmek icin teknik bilgi
bir 6n kosul oldugundan BTO balimi dgrencileri sahip olduklar yiiksek diizey BOY
ve I0Y seviyeleri sayesinde kendilerini gevrimigi ortamlarda daha rahat ifade ediyor
olabilirler ve bu durum BTO bélimi ddrencilerinin daha yiiksek CiOY seviyesine
sahip olmasina neden olmus olabilir. Yukarida savunulanlarin aksine, $ahin ve
Schregimann (2012) BTO &grencilerinin olmasi gerektigi kadar iyi diizeyde
bilgisayar kullanamadiklarini sonucuna ulasmigtir. Fakat genel olarak BTO

bolumunun e-6grenmeye hazir oldugu soylenebilir.

Yabanci diller boliumune gelindiginde ise, bu bolum dgrencilerinin 6zellikle gevrimigi
iletisim 6z yeterligi (CIOY) ve internet 6z yeterligi (I0Y) seviyelerin oldukga yiiksek
oldugu gorulmastir. Aragtirmaci, bu durumun yabanci diller bélumunun dil egitimi
vermesi ve dilin ise 06zunde bir iletisim araci olmasindan kaynaklandigini
dusunmektedir. Yabanci diller bolumu 6grencileri zaten sahip olduklari iletisim
becerilerini kiiguk bir caba ile gevrimigi ortamlarda da kullaniyor olabilirler. Bu durum
ise bu dgrencilerin CIOY seviyelerinin yiiksek olmasi anlamina gelmektedir. Ayrica
yabanci diller bolimu 6gdrencileri iyi derecede yabanci dil bildiklerinden internette
yabanci dilde kaynaklar arayabilmekte ve bunlara erisebilmektedirler. Webdeki
Tuarkge kaynak azligi ve var olanlarin niteligi dasunuldiginde bu durumun
dgrencilerin sadece 10Y seviyesine degil KKO seviyesine de ciddi katki saglayan

bir meziyet oldugu ileri surllebilir (Sahin ve Schregimann, 2012).

E-6grenmeye hazir bulunusluk faktorlerinin egitim fakultesin programlarina gore
degisimlerine gelindiginde, Akkoyunlu ve Kurbanoglu’nun (2003) BTO, iMO ve FBO
programi 6grencilerinin bilgisayar 6z yeterligi (BOY) seviyesini belirlemek igin
yapti§i calismasinda; BTO programinin en yiiksek, FBO programinin ise en disik
BOY faktériine sahip oldugu sonucuna ulastigi gérilmustir. Gurgimsek’nin (2002)
calismasinda PDR programi ogrencilerinin  6grenme motivasyonunun ve 0z
yeterliginin sinif ve cografya égretmenligi programlari 6grencilerininkinden anlamli
derecede daha yuksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayni calismada yukarida
verilen 3 programin oOgrencilerinin strateji kullanimlarinin farklilagsmadigi da

bulunmustur. Ancak bu calismada 6grenme motivasyonu yerine EOYM ve 6z
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yeterlilik yerine BOY yapilarinin ele alindigini belirtmekte yarar vardir. Bu nedenle
yukaridaki calisma ile bu galisma arasinda dogrudan bir iligki kurulamaz. Bunu
yaninda yukarida belirtilen strateji kullaniminin kendi kendine 6grenmeye benzer
oldugunu belirtmekte yarar vardir. Sadece ortadgretim fen ve matematik alanlari
ogrencileri ile gerceklestirilen bir arastirmada, Hark-Soylemez ve Oral (2013) farkli
ortadgretim fen ve matematik alanlari programi 6grencilerin BOY seviyeleri
arasinda bir farklilik olmadidi sonucuna ulagmistir. Anlamli farkhlik elde edilemeyen
baska bir ¢calismada, Salas (2010) egitim fakultesinin 10 programinin birinci sinif
dgrencileri arasinda KKO agisindan anlamli bir farkhligin olmadigini bulmustur. Ayni
calismada dordinct sinif dgrencilerinin de kendi kendine 6grenme (KKO)
seviyelerinin kayit olduklari programa gore degismedigi de bulunmustur. Bu
arastirmadaki KKO yapisinin kendini ydnetme, dgrenmeye isteklilik ve kendini

kontrol alt yapilarini igerdigini belirtmekte yarar vardir.

4.1.4. Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu
Yapisinin Faktor Ortalamalari Sinif Diizeyine Gore Istatistiksel
Olarak Anlamli Farklilk Gostermekte Midir?

Universite 6grencileri lisans egitimleri boyunca bir 6drenme vyasantisi
gegirmektedirler ve bu 6grenme yasantisinin égrencilerin bazi 6zelliklerinde lisans
ogrenimlerinin  sonlarina dogru degisime neden olmasi beklenmektedir. Bu
arastirma problemi kapsaminda bu beklenen degisim e-0grenmeye hazir
bulunusluk olarak ele alinmistir. Bu nedenle bu arastirma problemi kapsaminda
egitim fakultesi dordincu sinif 6grencileri ile birinci sinif 6grencileri e-6grenmeye
hazir bulunugluk seviyeleri acgisindan karsilastiriimigtir. Bu aragtirma problemine
iliskin bulgular sunulmadan once verilerin normal dagilip dagiimadigina iliskin

sonugclar Cizelge 4.16’da sunulmustur.
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Cizelge 4.16: Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisinin
Faktorlerinin Sinif Diizeyine Gore Carpiklik ve Basiklik Katsayilari

Bagimh Bagimsiz Carpiklik Basiklik
Degisken Degisken ist* SH* ist/SH ist SH ist/SH
BOY 1 Sinif -0,24 0,12 -2 -0,76 0,23 -3,30
4 Sinif -0,57 0,11 -5,18 0,22 0,21 1,05
16y 1 Sinif -1,07 0,12 -8,92 -0,18 0,23 -0,78
4 Sinif -1,59 0,11 -14,45 2,97 0,21 14,14
cioy 1 Sinif -0,58 0,12 -4,83 -0,46 0,23 -2
4 Sinif -0,97 0,11 -8,82 0,38 0,21 1,81
KKO 1 Sinif -0,29 0,12 -2,42 -0,73 0,23 -3,17
4 Sinif -0,73 0,11 -6,64 0,43 0,21 2,05
BK 1 Sinif -0,45 0,12 -3,75 -0,46 0,23 -2
4 Sinif -0,80 0,11 7,27 1,01 0,21 4,81
EOYM 1 Sinif -0,29 0,12 -2,42 -0,64 0,23 2,78
4 Sinif -0,47 0,11 -4,27 -0,50 0,21 -2,38

*|statistik, **Standart Hata

Cizelge 4.16'da gorildugu gibi e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin faktérlerinin
siniflara gore carpiklik istatistiginin standart hataya bolimu en az -14,45, en ¢ok ise
-2’dir. Basiklik istatistiginin standart hataya bolumu ise en az -3,30, en ¢ok 14,14
olarak raporlanmistir. Goruldigu gibi e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin
faktorlerinin siniflara gore carpiklik ve basiklik degerlerinin standart hatalara bolimu
kritik 3 seviyesinin (Orhunbilge, 1996) oldukga Ustiindedir. Bu normal dagilimin
ihmal edildigi anlamina gelmektedir. Bu nedenle bu alt problemde Mann-Whitney U
testi kullanilmigtir. Mann-Whitney U testi sonuglar raporlanmadan &nce
okuyuculara 6ngoéru kazandirmasi icin Universite égrencilerinin e-6grenmeye hazir

bulunusluk faktérlerinin siniflara gére degisimi Sekil 4.11’de gorsellestirilmistir.
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Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk
Faktorlerinin Sinif Dizeyine Gore Degisimi

BOY [0)% Cioy KKO (0]4 EOYM
1.Sinif m4.Sinif

Sekil 4.11. Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuglugu Yapisinin
Faktor Puanlarinin Sinif Diizeyine Gore Degisimi (Yedili likert)

Sekil 4.11°de goéruldugu gibi butun dorduncu siniflarin  e-6grenmeye hazir
bulunusluk duzeylerinin birinci siniflardan yuksek olduklari gérilmektedir ancak bu
farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini tespit etmek icin Cizelge 4.17’'de

Mann-Whitney U testinin sonuglari raporlanmistir.

Cizelge 4.17: Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisinin
Faktor Puanlarinin Sinif Duzeyine Goére Ortalamalari, Standart
Sapmalari, Ortalama Sira Numaralari, z ve p Degerleri

Bagimsiz - Ort. Sira

Bagimli Degisken Degisken X SS NUm. z p
. " i 1 Sinif 5,15 1,16 426,82
Bilgisayar Oz Yeterligi 7St 553 0.95 516.10 -5,00 0,00
; 2 L 1 Sinif 6,09 1,00 445,23
Internet Oz Yeterligi St 6.34 079 50075 -3,18 0,00
Gevrimigi Iletisim Oz 1 Sinif 5,52 1,19 448,66 276 0.01
Yeterligi 4 Sinif 574 1,10 497,88 ’ ’
. N 1 Sinif 5,39 0,97 432,05
Kendi Kendine Ogrenme aSinif 567 0.84 511.74 -4,46 0,00
. .. 1 Sinif 5,53 1,11 455,49
Ogrenen Kontrolii 2 Sinif 569 098 49219 -2,06 0,04
E-6grenmeye Yonelik 1 Sinif 4,35 1,53 441,48 -3.49 0.00
Motivasyon 4 Sinif 4,69 1,49 503,87 ’ ’

Cizelge 4.17'de goruldugu gibi universite ogrencilerinin e-6grenmeye hazir
bulunugluk faktorlerinin siniflara gore ortalamalarinin 4,35 ile 6,34 arasinda,
standart sapmalarinin 0,79 ile 1,53 arasinda, ortalama sira numaralarinin 426,82 ile

516,10 arasinda ve son olarak z puanlarinin ise -5,00 ile -2,06 arasinda degistigi
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goOrulmektedir. Sonug olarak, egitim fakultesi dordincu sinif 6grencileri ile birinci
sinif ogrencileri karsilagtirildiklarinda, dorduncu sinif 6grencilerinin e-6grenmeye
hazir bulunusluk yapisinin butin faktérlerine daha yiksek dizeyde sahip olduklari
bulunmustur. Yani, dérdiincii siniflarin BOY (p=0,00), iQY (p=0,00), CiOY (p=0,01)
KKO (p=0,00), 6grenen kontrolii (p=0,04) ve EOYM (p=0,00) seviyeleri birinci

siniflardan anlamli sekilde daha yuksektir.

Universite 6grencilerinin bilgisayar/internet 6z yeterligi yapisina iliskin ¢alismalar
incelendiginde alanyazinda farkli bulgularinin oldugu goériimustir. Korkut ve
Akkoyunlu (2008), FDO programi égrencileri ile yaptigi galismasinda birinci ve ikinci
sinif dgrencilerinin bilgisayar okuryazarhgi 6z yeterligi acisindan anlaml farkhhk
gOstermedigini belirtmistir. Bu ¢calismayi destekler nitelikte, Hark-Séylemez ve Oral
(2013) ortadgretim fen ve matematik alanlari &grencileri ile gergeklestirdigi
calismasinda doérdinci sinif ile besinci sinif dgrencilerin BOY veya bilgisayar
okuryazarligi seviyeleri arasinda farkllik olmadigini raporlamistir. Yukaridaki iki
calismada anlamli farklilik bulunamamasinin nedeninin bir Gst sinif ile bir alt sinifin
BOY seviyelerinin karsilastiriimasi oldugu iddia edilebilir. Fakat ipek ve Acuner
(2011) sinif 6gretmeni adaylari ile gerceklestirdigi calismasinda birinci sinif ile
dérdiincti sinif Gniversite  dgrencilerinin da BOY agcisindan anlamh farklilik
goOstermedigini raporlamistir. Buna ek olarak, Hung vd. (2010) tniversite 6grencileri
ile gerceklestirdigi calismasinda &grencilerin bilgisayar/internet 6z yeterligi
seviyeleri agisindan farklilagmadiklarini bulmustur. Yukaridaki bulgularin aksine,
Yakin ve Tinmaz (2013) BTO programi o&grencileri ile gerceklestirdigi
arastirmasinda Uguncu sinif 6grencilerinin  birinci sinif  dgdrencilere goére e-
ogrenmeye yonelik teknik ve pedagojik yeterlilik agcisindan anlamli dizeyde daha iyi
seviyede oldugu sonucuna ulagmistir. Yukaridaki bulguyu destekler nitelikte, Cavus
ve Gokdas (2006) egitim faklltesinde egitim goren dorduncu sinif 6grencilerinin
%72,2’sinin, birinci sinif 6grencilerin ise %27,8’inin bilgisayar kullanim dizeylerinin
¢ok iyi oldugunu raporlamistir. Bagka bir arastirmada, Cetin (2008) sinif 6gretmeni
adaylari ile gergeklestirdigi calismasinda dordincu ve Gglncu sinifta 6grenimlerine
devam eden Universite dgrencilerinin bilgisayar 6z yeterliliklerinin birinci ve ikinci
sinifta 6grenimlerine devam eden 6gretmen adaylarindan anlaml sekilde daha

yuksek oldugu sonucuna ulagsmigtir. Alanyazin genel olarak 0Ozetlendiginde,
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alanyazinin BOY ve I0Y seviyelerine gore siniflar arasinda farklilik bulunup

bulunmadigi konusunda kesin bir bulgu ortaya koyamadigi gorulmektedir.

Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin gevrimigi iletisim
oz yeterligi (CIOY) faktoriine iliskin belirtimesi gereken bir nokta alanyazinda
Universite d6grencilerinin CIOY seviyelerinin sinif diizeyine gore farklilik gésterme
durumunu inceleyen bir tek Hung vd.(2010) tarafindan gerceklestirilen calismaya
ulasilabilmis olmasidir. Bu nedenle iletisim 6z yeterliginin CiOY yapisinin bir
yordayici oldugu disunilmus ve bu faktore iliskin tartismalar bu varsayim Gzerine

insa edilmistir.

Dogrudan Universite 6grencilerinin CIOY seviyesinin sinif diizeyine gére degisimini
arastiran Hung vd.(2010) dérdlncu ve Gglncl sinif Gniversite 6grencilerinin ikinci
ve birinci sinif égrencilerden anlamli bir diizeyde daha yiiksek CiOY seviyesine
sahip oldugunu belirlemigtir. Yukaridaki paragrafta belirtilen neden dolayisiyla
alanyazin universite 6grencilerinin iletisim becerilerine iligkin galismalar agisindan
incelendiginde celiskili bulgulara ulasiimistir. Saracaloglu, Yenice ve Karasakaloglu
(2009) birinci ve dorduncu sinif 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerinin birinci
siniflar lehine anlamli farkhlik gosterdigini ortaya koymustur. Bu bulgunun tam
tersine, Gulbahge (2010) birinci sinif 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerinin
diger 3 siniftan anlamli dizeyde daha duslk oldugu sonucuna ulasmistir. Yukarida
verilen iki bulgunun da aksine, Dilekmen vd. (2008) egitim fakultesi birinci sinif
ogrencileri ile dorduncu sinif dgrencileri arasinda iletisim becerileri agisindan
anlamli farkhlik bulamamistir. Universite 6grencilerinin iletisim becerileri programlar
acisindan incelendiginde, Pehlivan (2005) iSO programi égdrencilerinin iletisim
becerilerinin birinci siniftan dérdincl sinifa dogru dizenli bir sekilde yukseldigini
belirtmistir. Benzer sekilde, Tepeli ve Ar (2011) OKL programi birinci sinif
ogrencileri ile dorduncu sinif dgrencileri arasinda iletisim becerileri agisindan
anlamli bir farkhlik oldugunu belirtmistir. Farklihk dérdincu siniflar lehinedir. Bagka
bir galismada, Yiimaz, Ustiin ve Odaci (2009) OKL programi birinci ve ikinci sinif
ogrencileri ile doérdincu sinif dgrencileri arasinda iletisim becerileri agisindan
doérdincu siniflar lehine anlamli farklihk bulmustur. Gértldigu gibi alanyazinda farkl
bulgular olmasina ragmen bulgularin ekseriyeti 6grencilerin  egitimlerinde

yukseldikge iletisim becerilerinin de ylkseldigine igaret etmektedir.
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Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinin bir bagka faktori
olan kendi kendine 6grenme (KKO) agisindan alanyazin tarandiginda Salas’in
(2010) universite ogrencileri ile gergeklestirdigi calismasinda birinci siniflar ile
dordincli siniflar arasinda KKO acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
olmadigl sonucuna ulastigi gorulmastir. Ayni calismada bir istisna olugturan igitme
engelliler bolimiinde doérdinct sinif  6grencilerin KKO  seviyelerinin  birinci
siniflardan daha yiiksek oldugu sonucuna da ulagiimistir. Buradaki KKO yapisinin;
kendini yonetme, ogrenmeye isteklilik ve kendini kontrol bilegenlerini icerdigini
belirtmekte yarar vardir. Universite 6grencilerinin KKO, &grenen kontroli ve
ogrenme icin motivasyonlarinin sinif dizeyine gore farkhlasmasini inceleyen Hung
vd. (2010), dérduncl sinif 6grencilerinin bahsedilen lg¢ faktore de birinci ve ikinci

sinif dgrencilerinden daha ylksek dizeyde sahip olduklari sonucuna ulasmistir.

Alanyazin kendi kendine 6drenmeye benzer bir kavram olan 6z dizenlemeli
o0grenme agisindan incelendiginde de bazi iligkili sonuglara ulasiimigtir. Gursimsek
(2002) o6gretmen adaylari ile gerceklestirdigi bir galismasinda dérdinci sinif
ogrencilerin birinci sinif 6grencilere oranla daha dustk bilis Ustl yeteneklere sahip
olduklarini bulmustur. Ayni galismada strateji kullanimi ve motivasyon agisindan ise
anlamli bir farkhlik bulunmamistir. Bagka bir 6z duzenlemeli 6grenme galismasinda,
Sagirli, Ciltas, Azapagasi ve Zehir (2010) Universite egitiminin 6z diuzenlemeyi
ogrenme becerisi Uzerindeki etkisini arastirmistir. Sonug¢ olarak 6z dizenleme
becerileri agisindan Universite birinci sinif  6grencilerinin  dordincu  sinif
ogrencilerinden daha iyi durumda oldugu sonucuna ulasiimistir. Alanyazin
Universite 6grencilerinin KKO, 6grenen kontrolii, EOYM ve 6z diizenlemeli 6grenme
seviyeleri agisindan 6zetlendiginde, alanyazinin Universite ogrencilerinin yukarida
bahsedilen faktorler agisindan sinif diizeyine goére farkhlasip farkhlasmadigi eger
farklilagiyorsa bu farklihdin ne yonde oldugu konusunda bir fikir birligi icerisinde

olmaktan oldukga uzak oldugu gorulmektedir.

Salar (2013) Universite 6grencilerinin agik ve uzaktan 6gretime hazir bulunusluk
seviyelerini tespit etmek icin bir calisma gergeklestirmigtir. Bu calismada
ogrencilerin yasi ile agik ve uzaktan 6gretime hazir bulunusluklari arasinda anlamli
bir iligski bulunmustur (r=0,08). Fakat bu iligki katsayisinin anlamli olmasina ragmen
kUguk oldugu ve bu nedenle de pratik olarak anlamlilik tagimaktan uzak oldugu da

eklenmigtir. Bahsedilen c¢aligmada Universite 0Ogrencilerinin yaglarinin sinif
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duzeylerinin bir yordayicisi oldugu varsayildigi i¢cin bu arastirmanin tartismasina
eklenmigtir. Yasin degisken olarak ele alindigi bir bagka galismada, Cigdem ve
Yildirrm (2014) meslek yluksekokulu 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunusluk
seviyelerinin higbir boyutta istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigini

bulmustur.

Calisma kapsaminda dorduncu sinif iniversite 6grencilerinin birinci siniflardan daha
yuksek e-6grenmeye hazir bulunusluk dizeyine sahip olduklari gértilmasttr. Ancak
alanyazinda bu bulguyu hem destekleyen hem de vyanlislayan c¢alismalar
bulunmaktadir. Bunun nedeni katilimcilarin farkli olmasi ve/veya alanyazindaki

¢alismalarin gorece eski olmasi olabilir.

4.1.5. Universite (")Qrencilerinir! E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu
Yapisinin Faktorleri ile Internet Kullanim Amaglan Arasinda
Istatistiksel Olarak Anlaml lligki Var Midir?

Internetin yayginlasmasi ile birlikte bireyler interneti farkli amaglarla kullanmaya
baslamiglardir. Bu amaglar ise bireylerin yeterlikleri ve ihtiyaglari dogrultusunda
degismekte olabilir. Bu nedenle bu arastirma problemi kapsaminda Universite
ogrencilerinin internet kullanim amagclari ile e-6grenmeye hazir bulunusluk faktérleri
arasindaki iliski incelenmistir. Bunun icin Universite ogrencilerinin e-6grenmeye
hazir bulunusluk yapisinin faktorleri ile internet kullanma amaglar arasindaki
Spearman sira farklari iliski katsayilari Cizelge 4.18'de sunulmustur. Verilerin

normal dagilim géstermedidi Cizelge 4.9'da zaten gosterilmisti.
Gizelge 4.18: Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisinin

Faktorleri ile interneti Kullanma Amaglari Arasindaki Spearman Sira
Farklan lligki Katsayilan

Faktorler Sossi)t/:éiAg E-posta E(?iI:]?]IWe Haberler iSSiSryrfe Aligveris Oyun
BOY 0,03 0,17* 0,16** 0,13** 0,10** 0,12** 0,08**
o) 0,05* 0,15** 0,16** 0,09** 0,11** 0,05* 0,01
(}IOY 0,11* 0,17* 0,14** 0,13** 0,18* 0,16** 0,13*
KKO -0,03 0,19** 0,20** 0,13* 0,06* 0,02 -0,05*
OK -0,03 0,15** 0,16** 0,10** 0,04 0,01 -0,02
EOYM 0,06* 0,06* 0,10** 0,12** 0,09** 0,15** 0,10**

* [ligkiler 0,05 diizeyinde anlamlidir.

** [liskiler 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Yukaridaki Cizelge 4.18 incelendiginde en dusuk iliski katsayisinin 0,01 oldugu ve
oyun amagli internet kullanimi ile i1QY faktérii arasinda elde edildigi gériilebilir. En
yuksek iliski katsayisinin ise bilgi edinme amagli internet kullanimi ile KKO faktori
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arasinda oldugu tespit edilmistir (r=0,20). KKO faktoriiniin, sosyal ag sitesi amagli
internet kullanimi ile negatif yonde fakat anlamli olmayan (r=-0,03), oyun amagh
internet kullanimi ile ise yine negatif yonde fakat anlamli (r=-0,05) iligki verdigi de
bulunmustur. Benzer sekilde, 6grenen kontroll boyutu da sosyal ag siteleri (r=-0,03)
ve oyun amagh (r=-0,02) internet kullanimi ile negatif yonde fakat anlamli olmayan
iligkiler vermistir. Genel olarak bakildiginda ise iligkilerin buyldk bir gogunlugunun
0,01 anlamhlik dizeyinde anlamli fakat zayif olduklari séylenebilir (Bluylkoztirk,
2006).

Cizelge 4.18’deki bulgular alanyazina goére incelendiginde, Cavus ve Gokdas’in
(2006) bulgulari dikkati cekmektedir. Cavus ve Gokdas (2006) bilgisayari gok iyi
kullanabilenlerin diger seviyede kullanabilenlere oranla interneti ticari amacla daha
fazla kullandiklarini rapor etmigstir. Bilgi edinme amagh internet kullanimina
gelindiginde, bilgisayari ¢ok sinirli seviyede kullanabilenlerin diger seviyede
kullanabilenlere oranla interneti bilgi edinme amagh daha az kullandigi sonucuna
ulasilmistir. Son olarak Universite 6grencilerinin bilgisayar kullanim duzeylerine
yonelik inancglarinin sosyal amacl internet kullanimlari Gzerinde anlamli bir etkiye

sahip olmadidi bulunmustur.

Alanyazin incelendiginde Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuglugu
yapisinin faktorleri ile internet kullanim amaclari arasindaki iliskiyi inceleyen yeterli
miktarda ¢alismaya ulasilamamistir. Bunun nedeni bu alt problemin ¢ok spesifik bir
problem olmasi ve bu nedenle alanyazinda bu alt problemle iligkili fazla ¢alisma
bulunmamasi olabilir.
4.2. Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisina
lligkin Bulgular

Egitim tarihi boyunca egitimciler, 6drencilere bilgiyi daha etkili ve verimli bir sekilde
dagitmanin yollarini aramiglardir. Ginimuzin en énemli egitim-6gretim anlayiglari
arasinda sayilan e-6grenme de bu arayis sonucunda dogmustur. Fakat bu noktada
egitimcilerin bu yeni egitim-6gretim anlayisina hazir olup olmadiklari sorusunun
cevaplanmasi gerekmektedir. Bu nedenle bu bdlimde akademik personelin e-
ogrenmeye hazir bulunuslugu yapisina iligkin bulgulara yer verilmis ve bu bulgular
tartisilimigtir.
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4.2.1. Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisinin
Faktor Ortalamalar Nasil Dagilim Gostermektedir?

Alanyazin incelendiginde akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuglugu
yapisinin hangi faktorlerden olugtuguna dair farkh yaklagimlarin oldugu tespit

edilmistir. Fakat arastirma kapsaminda asagida verilen faktor yapisi kabul edilmistir.

e Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim 6z yeterligi (BITKOY)

e E-6grenmede kendine gliven (EOKG)

e E-6grenmeye yonelik tutum (EOQYT)

e E-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci (EOYEI)

Bu alt problem kapsaminda yukaridaki faktorlerin ortalama ve standart sapmalarinin

nasil bir dagihm gdésterdigi incelenmis ve sonuglar Cizelge 4.19 ve $ekil 4.12’de

sunulmustur.

Cizelge 4.19: Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisinin
Faktorlerinin Ortalamalar ve Standart Sapmalari

Faktorler X SS
BIT Kullanim Oz yeterligi 6,12 0,82
E-6grenmede Kendine Giiven 4,03 1,44
E-6grenmeye Yonelik Tutum ] 4,86 1,16
E-6grenmeye Yénelik Egitim Ihtiyaci 5,36 1,39

*Bulgularin yorumlanmasini kolaylastirmak igin butiin faktor puanlari 1-7 araliginda standartlastiriimigtir.

Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk
Faktor Puanlari

N W R O N

BITKOY EOKG EQYT EOYEI

Sekil 4.12: Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Yapisinin Faktor
Puanlan (Yedili likert)
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Cizelge 4.19 ve Sekil 4.12'de goriildiga gibi BIT kullanim 6z yeterligi faktor puani
en yiksekken (X=6,12; SS=0,82), e-6grenmede kendine gliven faktér puani en
dusiktlr (X=4,03; SS=1,44).

Alanyazin akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisi agisindan
taranmis ve pek cok ilgili calismaya ulasiimistir. ik olarak Moftakhari'nin (2013)
calismasindan bahsedilmistir. Moftakhari (2013) edebiyat fakdlltesi o6gretim
elemanlan ile yaptigi ¢alismasinda bu calismaya benzer bir yapi kullanmistir.
Bahsedilen galismada, bu galismanin aksine en ylksek ortalamaya sahip faktor
egitim (X=4,14; SS=0,86) olarak bulunmus iken, en diisik ortalamaya sahip olan
faktérin kendine given (X=3,09; SS=1,34) oldugu sonucuna ulasiimistir.
Bahsedilen ¢alismada kullanilan dlgegdin bu calismanin aksine besli likert tipinde

tasarlandigini belitmekte yarar vardir.

Usluel ve Seferoglu (2004) o6gretim elemanlarinin %86,4’Gnun kelime iglemci
kullanmada, % 82,1’inin e-posta kullanmada, %84,1’inin internet kaynaklarinda
arama yapmada rahat veya ileri seviyede olduklarina inandiklarini belirtmistir. Daha
sonra sirasiyla %57,6 ile elektronik tablolama yazilimlarn ve %57,3 ile sunum
programlari gelmektedir. Bu oranlar incelendiginde o6gretim elemanlarinin BIT
kullanim 6z yeterligi konusunda gayet iyi olduklari ileri surtlebilir. Salar (2013) ise
dgretim elemanlarinin BiT kullanim 6z yeterligi diizeylerinin genel olarak orta ve (st
dizeyde oldugunu ve egitim fakultesinde goérev yapan 6gretim elemanlarinin bir
boliminin BiT’e oldukga ilgi duyduklarini ve BiT'teki yenilikleri yakindan takip
ettiklerini belirtmistir. Yukandaki bulgulari destekler nitelikte, Akaslan ve Law
(2011a) dgretim elemanlarinin BiT kullanim 6z yeterligi diizeylerinin beklenenden
yuksek elde edildigini belirtmistir. Fakat Machado (2007) akademik personelin
teknik yeterlilik konusunda problemlerle karsilastigini belirtmistir. E-6grenmede
kendine guven faktérine gelindiginde, 6gretim elemanlarinin beklenen seviyenin
uzerinde e-06grenme bilgisi ve e-0grenme 0z yeterligine sahip olduklari sonucuna

ulasan bir caligmaya rastlaniimistir (Akaslan ve Law, 2011a).

Alanyazinda bulunan e-6grenmeye yonelik tutum hakkindaki c¢alismalar
incelendiginde, Suer vd. (2005) calismasinda Ogretim elemanlarinin uzaktan
egitime yonelim tutumlarinin “ortalamanin Uzerinde olmasina ragmen yuksek
dizeyde olmadigini” belirtmistir. Bu olumlu sayilabilecek bulgunun yani sira

alanyazin taramasi sonucunda olumsuz olarak yorumlanabilecek bulgulara da
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rastlaniimigtir. ilk olarak, Machado (2007) akademik personelin e-hazir bulunusluga
yonelik tutumunun problemli oldugunu belirtmistir. Alanyazinda ortadgretim
ogretmenlerinin e-6grenmeye yonelik uygun olmayan tutumlara sahip oldugunu
belirten bir ¢alismaya da rastlaniimistir (Keramati, Afshari-Mofrad ve Kamrani,
2011).

Ik olarak tutumun biligsel faktori incelendiginde, Akaslan ve Law'un (2011a)
ogretim elemanlarinin, e-6grenmenin derslerin kuramsal kisimlarinin kalitesini
arttinirken uygulamali kisimlarinin kalitesini arttiramayacagini belirttigi gortlmustar.
Ayni calismada, 6zellikle kuramsal konularda 6gretim elemanlarinin e-6grenmenin
¢aba sarf edilmeden uygulanabilecegine inandiklari da belirtiimistir. Salar (2013)
tezinde 6gretim elemanlarinin %33’Unldn agik ve uzaktan 6gretimin etkisiz oldugunu
disUndigunt raporlamigtir. Geri kalan 6gretim elemanlari ise agik ve uzaktan
ogretimin ya etkili ya da kismen etkili oldugunu dugtinmektedir. Ayni calismada
ogretim elemanlar acik ve uzaktan 6gretimi yuz yuze egitim ile kargilagtirmislardir.
Ogretim elemanlarinin yaklagik dortte biri agik ve uzaktan o6gretim ile tam
o6grenmenin gerceklesemeyecegi, diger dortte biri 3grenme kalitesinin daha dusik
olacag! ve son dortte biri ise ylz yluze 6grenmede oldugu kadar etkili 6grenmelerin
gerceklesebilecegini belirtmistir. Son olarak, yukaridaki tartismayi oldukga iyi bir
sekilde ozetler nitelikte, Wilson (2001) 6gretim elemanlarinin aklinda acik ve

uzaktan ogretimin etkililigi konusunda soru igaretlerinin oldugunu belirtmigtir.

Tutumun devinissel boyutuna gelindiginde, Akaslan ve Law (2011a) ogretim
elemanlarinin e-6grenmeye yonelik olumlu tutuma sahip olduklarini belirtmigtir.
Salar (2013) ise daha detayl bir yorum yaparak, 6gretim elemanlarinin tgte birinin
acik ve uzaktan ogretim ile ders vermek konusunda oldukga istekli oldugunu, diger
ucte birinin belirli gsartlar saglandiginda agik ve uzaktan oOgretim ile ders
verebilecedini ve son Ugte birlik dilimin ise higbir sekilde acik ve uzaktan 6gretim ile
ders vermek istemedigini belirtmigtir. Yukaridaki bulgulari destekler nitelikte, Betts
(1998) calismasinda maddi olanaklar ve teknik destek gibi gerekli sartlar
saglandiginda oOgretim elemanlarinin aclk ve uzaktan ogretim ile ders
verebileceklerini belirtirken, Newton (2003) ise 6gretim elemanlarinin e-6grenmeyi

uygulamaya yonelik isteksizliklerinden bahsetmisgtir.

E-O0grenmeye yonelik egitim ihtiyaci faktorine bakildiginda, Agboola’nin (2006)

calismasi sonucunda Ogretim elemanlarin e-6grenmeye hazir bulunugluk
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duzeylerini yikseltmek igin en 6nemli adimin dizenlenen hizmet ici egitimler oldugu
sonucuna ulastigi goéridlmastir. Bu sonug¢ anlamli gérunmektedir gunkli Machado
(2007) arastirmasi sonucunda akademik personelin yeni ders dagitim ydntemleri
gibi konularda problemlerle karsilastiklari sonucuna ulasmistir. Fakat bu problemi
¢6zmek igin, alanyazin incelemesi sonucunda 6gretim elemanlarinin BIT ile ilgili
ogrenme etkinliklerini gogunlukla kendi kendilerine ve deneme yanilma yontemi ile
gerceklestirdikleri belirten calismalara rastlanmistir (Al-Ansari, 2006; Usluel ve
Seferoglu, 2004). Bu durum resmi egitim programlara ulasmanin zorluguna isaret
etmektedir. Oysaki 6gretim elemanlarinin gogu resmi egitim programlarina katilarak
e-0grenmeye yonelik becerilerini gelistirmeye isteklidirler (Ansari, 2006). Yukaridaki
calismalara ek olarak, e-6grenme hakkinda egitime ihtiya¢ duyuldugu konusunda
farkh fakuiltelerin 6gretim elemanlarina (Moftakhari, 2013) ve 6gdretmenlerine

(Keramati vd., 2011) iligkin bulgular da mevcuttur.

Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuglugu yapisina yonelik
alanyazindaki bulgular faktér bazinda tartisildiginda, akademik personelin BiT
kullanim 6z yeterligi seviyelerinin olduk¢a yuksek oldugu gorulmektedir. Bu durumu
arastirmanin bulgular da desteklemektedir, nitekim en yuksek ortalamaya sahip
faktor BIT kullanim 6z yeterligi olarak elde edilmistir. Tutum faktériine ve bu faktdrin
bilissel ve devinigsel alt faktorlere iliskin alanyazindaki bulgular genel olarak
yorumlandiginda, alanyazinin akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunusluk
seviyesine yonelik bulgular agisindan cgeligkili oldugu gorulmektedir. Son olarak e-
ogrenmeye yonelik egitim ihtiyaci faktorine gelindiginde, alanyazinin akademik
personelin e-6grenmeye yonelik egitime ihtiyaci oldugu konusunda bir fikir birligi
icerisindedir. Bu gcalismada da akademik personelin e-0grenmeye yonelik egitim
ihtiyaci seviyesinin oldukga yuksek oldugu gorulmustur.

4.2.2. Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Duzeyleri
Unvana Goére istatistiksel Olarak Anlamh Farkhlik Géstermekte
Midir?

Son zamanlarda BiT’teki hizli ilerleme insanlari sayisal yerliler ve sayisal gé¢menler
olmak Uzere ikiye bolmustlr. Sayisal yerliler gorece daha gengtirler ve yeni
teknolojilere daha ¢ok hakimdirler. Sayisal gé¢cmenler ise daha yashdirlar ve yeni
teknolojiye sayisal yerlilerin hakim oldugu kadar hakim dedgildirler (Prensky, 2001).

Bu arastirma problemi kapsaminda yukarida bahsedilen durumun o6gretim
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elemanlarinda da gecerli olup olmadigini kontrol etmek ic¢in Unvanlarin e-
ogrenmeye hazir bulunusluk Gzerindeki etkisi incelenmis ve bu inceleme sonucunda
elde edilen bulgular tartigiimistir. Bu arastirma problemine cevap verebilmek igin ilk

olarak verinin normal dagihp dagiimadigi kontrol edilmistir (Bkz. Cizelge 4.20).

Cizelge 4.20: Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu Yapisinin
Faktorlerinin Unvanlara Gore Carpiklik ve Basiklik Katsayilari

Bagimii . .. Carpiklik Basiklik

Degisken B29'Msiz Degisken st SH* __ IstSH st SH TsUSH

BITKOY (:?gretim Uyesi -0,68 0,46 -1,48 -0,45 0,89 -0,51
Ogretim Yardimcisi -0,95 0,30 -3,17 0,47 0,59 0,80

EOKG (:?gretim Uyesi 0,00 0,46 0 -0,31 0,89 -0,35
Ogretim Yardimcisi 0,20 0,30 0,67 -0,91 0,59 -1,54

EOYT Ogretim Uyesi -0,63 0,46 -1,37 -0,06 0,89 -0,07
Ogretim Yardimcisi -0,04 0,30 -0,13 -0,89 0,59 -1,51

EQYEI (:?gretim Uyesi -0,79 0,46 -1,72 0,52 0,89 0,58
Ogretim Yardimcisi -1,07 0,30 -3,57 0,98 0,59 1,66

*|statistik, **Standart Hata

Cizelge 4.20'de goruldagu gibi e-6grenmede kendine gliven ve e-6grenmeye
yonelik tutum faktérlerinin hem c¢arpiklik hem de basiklik agisindan normal dagilim
g6stermektedir. Fakat BIT kullanim 6z yeterligi ve e-6grenmeye yonelik egitim
ihtiyaci faktorleri s6z konusu oldugunda ogretim yardimcilarinin carpiklik
katsayilarinin kritik 3 rakaminin tzerine ¢iktigi gértlmustar (Orhunbilge, 1996). Bu
nedenle Cizelge 4.21°de BIT kullanim 6z yeterligi ve e-6grenmeye yonelik egitim
ihtiyaci faktorlerine Mann-Whitney U testi uygulanirken e-6grenmede kendine
glven ve e-0grenmeye yonelik tutum faktorlerine bagimsiz orneklem t testi
uygulanmistir. Fakat bu testler uygulanmadan o6nce okuyuculara bir 6ngori
kazandiriimasi igin akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin

faktor puanlarinin Gnvanlara gore degisimi Sekil 4.13’te sunulmustur.
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Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk
Faktor Puanlarinin Unvanlara Gére Degisimi

0 I | | |

Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim  Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Uyesi Yardimcisi  Uyesi Yardimcisi  Uyesi  Yardimcisi  Uyesi  Yardimcisi

wul

N

w

N

[EEN

BITKOY EOKG EOYT EOYEI
Sekil 4.13: Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunusgluk Faktor Puanlarinin
Unvanlara Goére Degisimi
Sekil 4.13 incelendiginde 6zellikle e-6grenmeye yonelik tutum ve e-6grenmeye
yonelik egitim ihtiyaci faktor puanlarinda 6gretim yardimcilari lehine bir miktar fark
oldugu gorulmektedir. Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugunun
diger iki faktérii olan BIT kullanim 6z yeterligi ve e-dgrenmede kendine gliven faktor
puanlarinda ise kuglk farklar gérilmektedir. Bu farklarin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadiklarini tespit etmek icin uygulanan testlerin sonuglari Cizelge 4.21'de

raporlanmigtir.
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Cizelge 4.21: Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuglugu Yapisi ile Faktor
Puanlarinin  Unvana Gore Frekanslan, Ortalamalar, Standart
Sapmalari, Istatistikleri ve p Degerleri

Bagiml Degisken Bagimsiz Degisken* f X SS Istatistik p

BITKOY T T — —
EOKG 83::::2 _Ylfzfjllmcwl g; igg 122 -0,11% 0.78
EOYT T A T —
EOYEI 83::::2 ggfjlimcm g gég igg -1,11 027

*QOgretim Uyeleri; yardimer dogent, dogent ve profesérlerden olugsmaktayken égretim yardimcilari; arastirma gérevlileri,
uzmanlar, okutmanlar ve 6gretim goérevlilerinden olusmaktadir.

**Parametrik testlerde t istatistigi rapor edilirken parametrik olmayan testlerde Z istatistigi rapor edilmistir.

Cizelge 4.21’de goruldigu gibi akademik personelin e-6grenmeye hazir
bulunuslugu yapisinin faktérlerinin ortalamalarinin 3,96 ile 6,22 arasinda, standart
sapmalarinin ise 0,75 ile 1,52 arasinda degistigi bulunmustur. Ayrica, akademik
personelin e-6grenmeye hazir bulunuglugu yapisinin buttun faktorlerinin Gnvanlara
gore istatistiksel olarak anlamli farkliik gdstermedigi bulunmustur. istatistiksel
olarak anlamli farkllik vermeye en yakin faktor ise e-6grenmeye yonelik tutum
olarak tespit edilmistir (p=0,10; Ist=-1,01).

Alanyazin akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuglugu yapisinin
Unvanlara gore degisip degismedigi acisindan tarandiginda birgcok c¢alismaya
ulasiimistir. ilk olarak, Siier vd. (2005) Gazi Universitesinin uzaktan egitim
potansiyelini degerlendirdigi galismasinda Unvanin uzaktan egitime yonelik tutumu
anlamli bir sekilde etkiledigi sonucuna ulasmistir. Uzaktan egitime glven faktértiinde
profesorlerin ve yardimci dogentlerin, okutmanlardan anlamli bir sekilde daha
yuksek puan aldiklari gorulmustur. Arastirma kapsaminda ele alinan yapinin ikinci
faktori olan uzaktan egitime ilgi faktéri s6z konusu oldugunda ise anlamh bir
farkhliga ulasilamamigtir. Yapi iki faktorin toplami olarak ele alindiginda ise sadece
yardimci dogentler ile okutmanlar arasinda yardimci dogentlerin lehine anlamli

farklihk bulunmustur.

Egitim fakultesi akademik personelleri ile gerceklestiriien bir bagka galismada,
Usluel ve Seferoglu (2004) Gnvan s6z konusu oldugunda hesap gizelgesi ve sunum
programlari kullaniminda arastirma gorevlileri lehine bir durumun séz konusu
oldugunu Dbelirtmistir. Usluel ve Seferoglu (2004) bu durumun arastirma

gorevlilerinin yeni teknolojiler ile daha erken tanismasi ve bu yuzden de bu
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teknolojileri kullanmada daha rahat olduklari seklinde yorumlanmigtir. Diger
programlarda arastirma gorevlileri lehine bir durumun olugsmamasi ise arastirma
gorevlilerinin  bulunduklari  konum itibari ile kendilerini yeterli gormuyor
olabileceklerine baglanmigtir. Butun tniversite akademik personeli ile yapilan baska
bir g¢aligmada, Akaslan ve Law (2011a) stratejistlerin o6gretim gorevlileri,
arastirmacilar ve yoOneticilere gore e-6grenmeye daha hazir olduklari sonucuna

ulasmistir.

Egitim fakulteleri disindaki diger fakdltelerinin durumu incelendiginde de benzer
bulgulara ulasiimistir. Moftakhari (2013) edebiyat fakiltesine calisan akademik
personellerin e-6grenmeye hazir bulunusluk seviyesini belirlemek icin yaptigi bir
calismasinda teknoloji kullanimi 6z yeterligi, teknoloji kullanmada kendine guven ve
egitim faktorlerine en ylksek arastirma goérevlilerinin sahip oldugunu belirtmigtir.
Moftakhari’ye (2013) goére bu durum muhtemelen arastirma gorevlilerin geng olmasi
ve yeni teknolojileri kullanmaya daha gok ilgi géstermeleri ile agiklanabilir. Ote
yandan, kabul hazir bulunusluguna en ylksek profesorlerin sahip olduklari
bulunmustur. Bu durum ise profesérlerin kurumu daha iyi taniyor olabilecekleri

nedenine baglanmigtir.

Yine edebiyat faklltesi 6gretim elemanlari ile gergeklestirilen bir ¢alismada e-
o6grenmeye hazir bulunusluk seviyesini en ¢ok etkileyen faktorin tinvan oldugu ve
e-6grenmeye en hazir olan grubun dogentler oldugu bulunmustur (Soydal, vd.
2011). Son olarak Eslaminejad vd. (2010) tip egitimindeki akademik personellerin
e-0grenmeyi uygulamaya yonelik hazir bulunuglugunu olgmustir. Bu c¢alismada
hem teknik hem de pedagojik hazir bulunuslugun akademik tUnvan ile anlamh bir
iligski gostermedigi bulunmustur.

Yas akademik Unvanin yordayicisi olarak kabul edildiginde bazi ¢alismalarda daha
gen¢ akademisyenlerin Ozellikle teknoloji kullanmada guven faktdrinde daha
yuksek puanlar aldiklarn belirlenmistir (Moftakhari, 2013; Soydal vd., 2011).
Yukarida detaylandirilan durum daha yuksek Unvanlara sahip akademisyenlerin e-
o0grenmeye daha az hazir olduklari biciminde yorumlanabilir. Bir baska ¢alismada,
Akaslan ve Law (2011a) 24-25 yas grubunun kendilerinden daha gencg veya buyuk
olanlara oranla algilanan e-6grenme hazir bulunuslugu faktériinde daha olumlu

goruglere sahip olduklarini bulmustur.
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Yukaridaki galigmalar incelendiginde ¢cogunun egitim fakultesi digindaki fakultelerde
gerceklestigi gorulmektedir. Yukaridaki c¢alismalarin ¢ogunda bu c¢alismanin
bulgularinin aksine Unvanin e-6grenmeye hazir bulunusluk seviyesini etkiledigi
bulunmustur. Farkin hangi Unvan lehine ve hangi faktorlerde oldugu ise hala
tartisma konusu olmakla birlikte arastirma goérevlilerinin 6zellikle BIT kullanim 6z
yeterligi ve e-6grenmede kendine glven faktorlerinde anlamli bir sekilde daha iyi
ortalamalar aldiklari gérilmektedir. Bu durum alanyazinda arastirma goérevlilerinin
gbrece daha gen¢ olduklari ve bu nedenle yeni teknolojilere daha c¢ok ilgi
gosterdikleri seklinde yorumlanmistir (Moftakhari, 2013; Usluel ve Seferoglu, 2004).
Alanyazin ile bu c¢alisma arasindaki Unvanin akademik personelin e-6grenmeye
hazir bulunusluk seviyesine etkisi konusundaki farklihgin nedeni disunuldiginde,
farkhligin bu ¢alismada teknik zorunluluklardan 6tird Gnvanlarin 6gretim Gyesi ve
ogretim yardimcisi olarak iki kategoriye ayrilmasindan kaynaklanmig olabileceqi ileri

surulebilir.
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5. SONUG ve ONERILER

Bu bolumde arastirmanin bulgu ve yorumlarina dayali olarak ulagilan sonuglarin

Ozetine ve bu sonugclardan yola gikarak bulunan 6nerilere yer verilmigtir.
5.1. Sonuglar

Gunumuzde egitimin ciktisinin yeterli olup olmadigina yonelik yogun tartismalar
mevcuttur. Ote yandan, bu g¢ikti kalitesi tartismasinin yani sira, egitim-6gretime
ulasabilirlik baska bir problem tegkil etmektedir. Bu problemin nedenleri egitim-
ogretimin maliyeti, egitim kurumlarinin cografik olarak yaygin olmayisi ve esit bir
sekilde dagitiimamis olmasi ve 6grencilerin yeterli zamana sahip olmamalaridir.
Egitim-ogretimdeki kaliteyi ve egitim-6gretime ulagimi arttirmak icin bazi
paradigmalar ortaya ¢ikmaktadir. Bu paradigmalarin en eskilerinden biri temelleri
19. yy’deki mektupla 6gretim yontemine kadar dayanan uzaktan egitimdir. Daha
sonra gelisen BIT yardimi ile elektronik araclarin ve cevrimici teknolojilerin
sayesinde uzaktan egitim e-6grenme, ¢evrimici 6grenme ve web tabanli 6grenme

gibi alt dallara ayriimigtir.

Yukaridaki paragrafta bahsedilen sure¢ sonrasinda ortaya ¢ikan en giincel ve en
¢ok kullanilan egitim-0gretim paradigmalarindan biri e-0grenmedir. E-6grenme
sagladigr “her zaman ve her yerden ulasilabilirlik” ve maliyetlerdeki azalma gibi
faydalari sayesinde 6grencilere, 6greticilere ve kurumlara cazip gelmektedir. Bu
nedenle bu 3 paydas da e-6grenmeye sicak bakmakta ve bazen de kosullarinin
olgun olup olmadigina bakilmadan e-6grenme surecine baslamaktadirlar. Bunun
sonucu olarak da alanyazinda vurgulandidi gibi uzaktan egitim 6grencilerinin ders
birakma oranlarinin ¢ok yuksek oldugu ve ogreticilerinin e-6grenme ile ders vermek
istemedikleri yonelik bulgular mevcuttur. Bu durum yukarida bahsi gecgen ki
paydasin e-0grenmenin yluz ytuze 6grenmeden farkliliklarini anlayip anlamadigi ve
bu farkliliklara dayanarak e-6grenmenin her iki paydas i¢in ne gibi farkli gereklilikler
dogurdugunun farkinda olup olmadigi sorusunu gundeme getirmistir. Bu nedenle
arastirma kapsaminda Universite ogrencilerinin ve akademik personellerinin e-
ogrenmeye cesitli bilesenler agisindan hazir olup olmadigi arastirilmigtir. Arastirma

icin gerekli veriyi toplayabilmek amaciyla gecerli, guvenilir ve kapsamli bir dlgme
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aracina ihtiya¢c duyulmustur. Fakat alanyazindaki 6lgme araclari yapi gecgerligi ve
kapsam gecerliklerinde bazi problemler olmasi, guncel olmamasi ve bu aragtirma
kapsaminda oOlgulmek istenen yapilya uymamasi gibi nedenlerden oturu tercih
edilmemistir. Bu nedenle arastirmaci, arastirma kapsaminda yukarida bahsedilen

iki paydas icin de birer dlgek geligtirmigtir.

Ik olarak, arastirma kapsaminda geligtirilen Universite 6grencilerinin e-6grenmeye
hazir bulunuslugu olceginin 33 madde ve 6 faktérden meydana geldigi tespit
edilmistir. Bu faktorler bilgisayar 6z yeterligi, internet 6z yeterligi, cevrimigi iletisim
0z yeterligi, kendi kendine 6grenme, 6grenen kontrolli ve son olarak e-6grenmeye
yonelik motivasyondur. Universite dgrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu
Olceginin Cronbach Alfa guvenirlik katsayilari 0,93 olarak hesaplanmistir. Bu
nedenle Universite ddrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu 6lgeginin gecerli

ve guvenilir bir 6lgme araci oldugu sonucuna ulagiimigtir.

ikinci olarak, arastirma kapsaminda gelistirilen akademik personelin e-6grenmeye
hazir bulunuslugu 6lgeginin 35 madde ve 4 faktérden olustugu bulunmustur. Bu
faktorler BIT kullanim 6z yeterligi, e-dgrenmede kendine giliven, e-6grenmeye
yonelik tutum ve e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyacidir. Akademik personelin e-
ogrenmeye hazir bulunuslugu 6lgedin genel Cronbach Alfa guvenirlik katsayisi 0,92
olarak elde edilmistir. Bu ilgili 6lcegin gecerli ve glvenilir bir 6lcme araci olarak

kullanilabileceg@i anlamina gelmektedir.

Bu bolumde aragtirmanin temel bulgularina deginilmis ve bu bulgularin ne anlama
geldigi ifade edilmigtir. Bu bolum Universite dgrencilerinin ve akademik personelin
e-ogrenmeye hazir bulunusluk yapisi hakkindaki sonuglar olmak Uzere iki baglk

altinda orgutlenmisgtir.

5.1.1. Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu
Hakkindaki Sonuglar

Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu sdz konusu oldugunda, ilk
olarak Universite d6grencilerinin evlerinde; bilgisayar ve internet baglantisina sahip
olma oranlarinin gayet ylksek oldugu gorulmustir. Ayrica Universite 6grencilerinin
kayda degder bir kisminin internet baglantisina sahip olan akill telefonlarinin oldugu
goOrulmustur. Dahasi Universite 6grencileri, internete dizustu bilgisayarlardan sonra
en ¢ok cep telefonlarindan baglanmaktadirlar, yani Universite 6grencilerinin ilk

tercihlerinin mobil teknolojiler oldugu ifade edilebilir. internete dncelikli erisim yeri
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s6z konusu oldugunda, universite ogrencileri internete baglanmak igin en ¢ok
evlerini tercih etmektedirler. Arastirma kapsaminda ulagilan bir diger bulgu
Universite ogrencilerinin interneti oldukga sik kullandigidir. Sosyal ag siteleri
kullanim sikh@ina gelindiginde, Gniversite 6grencileri akademik olmayan sosyal ag
sitelerini de oldukga sik kullanmaktadirlar fakat Universite 6grencilerinin buyuk bir
kisminin akademik veya profesyonel sosyal ag sitelerinde hesaplari

bulunmamaktadir.

E-6grenmeye hazir olabilmek i¢in 6grencilerin, oncelikle internet erisim donanimina
sahip olmasi ve BIT kullanim aliskanliklarini kazanmis olmalari gerekmektedir.
Burada bahsedilen donanim igin kisisel bilgisayar ve hizmet icin internet baglantisi
BIT kullanim aliskanligi icin ise internet kullanim sikligi érnek olarak gdésterilebilir.
Giinimiizde gelisen BIT’in ve ucuzlayan teknolojinin etkisiyle bireylerinin yukarida
bahsedilen donanim ve hizmetlere erigsim oranlarinin yikselmesinin sasirtici bir sey
olmadigi anlagilabilir. Nitekim alanyazin incelendiginde yaklagik 10 yil dnce
universite ogrencilerinin yukarida bahsi gegcen donanim ve hizmetlere erigiminin
daha dusik oldugu goérilmustir (Deniz ve Coskun, 2004). Yukarida bahsedilen
durum Universite 6grencilerini da etkilemistir. Sonug olarak, bu arastirma sonucunda
Universite dgrencilerinin BiT’e erisimi ve BIT kullanim aligkanliklari géz oniine
alindiginda, Universite ogrencilerinin bahsedilen agidan e-6grenmeye hazir oldugu

soylenebilir.

Arastirma kapsamindaki bir baska bulgu, Universite 6grencilerinin e-6grenmeye
hazir bulunuslugu yapisinin batin faktorlerinin  birbirleriyle istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif ydnde iligki verdikleri yonindedir. Bu durum manidardir giinkl ayni
yapinin bir parcasini olusturan bu faktorlerin birbirleriyle iligkili olmasi zaten
beklenmektedir. Bu durum ayrica Universite ogrencilerinin e-6grenmeye hazir
bulunuglugu yapisinin bilesenlerinin birbirleriyle ayrilmaz bir butin oldugu ve ayri
ayri kullaniimasinin Universite o6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu

yapisini tam olarak yordayamayacagi anlamina gelmektedir.

Egitim Fakultesi'ne bagl lisans programlari bazinda universite ogrencilerinin e-
dgrenmeye hazir bulunuslugu durumu incelendiginde; ADO, BTO ve FiO
programlarina kayitli 6grencilerin e-6grenmeye daha hazir olduklari gérilmastur.
Ki®, FBO, FDO ve IDO programlarindaki égrenciler ise e-6grenmeye kismen
hazirdir. IMO ve PDR programlarinin ise e-6grenmeye hazir olmadiklari
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bulunmustur. Matematik egitimi veren programlarin da genel olarak e-6grenmeye
hazir olmadigi sonucuna ulasiimigtir. Yukarida bahsedilmeyen diger programlarin
durumlari degisken gruplarina gére degismektedir (Bkz. Sekil 5.1). Bélimlere gore
bakildiginda, ilkogretim bolumunun o6grenme etkilesim araglarini  kullanma
degiskenleri acisindan genel olarak e-6grenmeye hazir olmadigi, 6zerk 6grenme
degiskenleri agisindan ise yine genel olarak e-6grenmeye kismen hazir oldugu
sonucuna ulasiimigtir. Yabanci diller bolumu ise e-6grenmeye hazir ile kismen hazir
arasindadir. Ortadgretim fen ve matematik alanlari bélimuinin durumu programlara
ve degdisken gruplarina gore degismektedir. Yukaridaki bulgularin neden bu sekilde
elde edilmis olabilecegi konusuna gelindiginde, akla gelen ilk neden egitim
faklltesinde bulunan her programin kendine &6zgl bir mifredati, 6grenci ve
akademisyen profili bulundugudur. Bu durum her programin &grencilerinin e-
ogrenmeye hazir bulunugluk seviyelerinin degismesini saglamaktadir. Bu nedene
daha dikkatli bakildiginda, BTO programinin miifredatinda bulunan teknik dersler
ve 6grencilerinin zaten teknik konulara ilgi duydugu icin BTO programini se¢mis
oldugu disunuldiginde BTO programinin e-6grenmeye hazir olmasi sonucu
sasirtici gelmemektedir. Yukarida bahsedilen nedenle BTO programi égrencilerinin
gerek gevrimigi iletisim 6z yeterligi (CIOY) gerekse bilgisayar 6z yeterligi (BOY) ve
internet 6z yeterligi (I0Y) seviyeleri oldukca yiiksek ¢ikmistir. Yabanci diller blimii
programlarindan olan ADO programinin e-6grenmeye hazir, iDO ve FDO
programlarinin ise e-6grenmeye kismen hazir olmasi ise yine sasirtici gelmemistir.
Bahsedilen programlar yabanci dillerin 6gretildigi programlardir bu nedenle
ogrencilerinin dil kullanim becerileri zamanla gelismektedir. Bu durum ise bahsi
gecen program dgrencilerinin CIOY seviyelerinin yiiksek olmasini saglamaktadir.
Yabanci diller bolumu ogrencilerinin bir bagka avantaji ise bildikleri yabanci dil ile
internette ve/veya baska bir kaynakta arama yaparak Turkge kaynak sinirhligindan
gelen problemi ortadan kaldirabiliyor olmalaridir. Bu durum yabanci diller bélumu
dgrencilerinin kendi kendine ddrenme (KKO) seviyelerini yiikseltmektedir. FiO
programina gelindiginde, yiuksekogretim kurumu’nun ortadgretim fen ve matematik
alanlar1 bolimunin égdrenci alimini durdurma karari ve zaten bélime olan ilginin son
zamanlarda iyice azalmasi dolayisiyla bélimun sinif mevcutlari bir hayli dismustar.
Bu durum o6grenci-0gretmen etkilegiminin niceligini ve niteligini arttirmis bu ise
Universite 6grencilerinin KKO seviyelerini yiikseltmis olabilir. E-6grenmeye hazir

olan programlarin neden hazir oldugu belirtildikten sonra, e-6grenmeye hazir
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olmayan programlarin neden hazir olmadiklarini belirtmekte de yarar vardir. ilk
olarak, IMO ve MTO programlarinin neden e-6grenmeye hazir olmadiklarina
deginilecektir. Smith ve Ferguson (2005) ¢evrimici ortamlarin matematik egitiminin
gereklilikleri agisindan yeterli 6zellikler sunmadigini ve problemlerini ¢ozmekten
uzak oldugunu belirtmistir. Bunun yani sira, matematik 6gretmeni adaylari sayisal
becerilerini gelistirirken so6zel becerilerini ihmal ediyor olabilirler. Bu ihtimali
destekler sekilde, Dilekmen vd. (2008) ve Gullbahge (2010) matematik égretmeni
adaylarinin iletisim becerilerinin disuk oldugu sonucunu elde etmigler. Matematik
dgretmeni adaylarinin iletisim becerilerinin diisiik olmasi CiOY becerilerini olumsuz
yonde etkiliyor olabilir. Son olarak, PDR programinin neden e-6grenmeye hazir
olmadigindan bahsedilecektir. Psikolojik rehberlik ve danigsmanlik dogasi geregi
yogun sozel iletisim gerektirir. PDR ogrencileri bu sozel iletisimin ¢evrimigi
ortamlarda layikiyla gerceklestiriiemeyecedini dusunuyor olabilirler. Bu duslinceye
ise PDR 6grencilerinin bilgisayar egitimi yetersizligi (Carlson vd., 2006), diisiik BOY

ve EOYM seviyeleri neden olmus olabilir.
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EOYM :10)% KKO CiOY

4

BOY, i_(")Y ve CIQY faktorlerini
icerir. Ogrenme igin gerekli
etkilesim esastir.

KKO, OK ve EOQYM faktérlerini icerir.

Ogrencinin inisiyatif almasi ve
istekliligi esastir.

ADO
BTO
KiO
FiO
FBO
FDO
iDO
BIO
OKL
MTO
isO
PDR
iMO

Sekil 5.1: Egitim Fakiiltesi Lisans Programlarinin Ust Faktor Gruplar Agisindan E-
ogrenmeye Hazir Bulunusluga Goére Kiimelenmesi
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Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunusluk dizeyleri siniflara gore
incelendiginde, doérdincu sinif ogrencilerin birinci sinif 6grencilere gore e-
0grenmeye daha hazir olduklari géralmustir. Bu bulgunun muhtemel nedenleri
asagida aciklanmaya calisiimistir. ik olarak, bilgisayar 6z yeterligi (BOY) ve internet
oz vyeterligi (I0Y) faktérlerinden bahsedilmistir. Universite dgrencilerinin lisans
dgrenimleri boyunca aldiklari bazi teknik dersler BOY ve IQY seviyelerini yiikseltmis
olabilir. Cevrimici iletisim 6z yeterligi (CiOY) faktdrii s6z konusu oldugunda,
Universite o6grencilerinin lisans hayatlari boyunca gerek arkadaslari gerekse
Oogretmenleri ile bazen ylz ylze bazen de cevrimigi iletisim kurmanin yani sira
igbirlikli 6grenme etkinliklerine de katilmakta olduklari bilinmektedir. Bu durum
Universite 6grencilerinin CiIOY seviyelerini arttirmis olabilir. Kendi kendine égrenme
(KKO) ve dgrenen kontrolli faktérlerine gelindiginde, Universite 6grencilerinin gerek
resit olmalari gerekse Universitelerde 6grencilerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugu
almalari gerektigi igin (Hung vd., 2010) Universite 6Jrencilerinin KKO ve 6grenen
kontrolU faktorleri seviyeleri lisans hayatlari boyunca yukselmis olabilir. Son olarak,
EOYM faktorinden bahsedilmistir. Universite 6grencileri lisans egitimleri boyunca
bazi uzaktan egitim yontemi ile iglenen dersler almaktadirlar bu dersler Universite
ogrencilerinin uzaktan egitim yontemi ile islenen derslerin her yerde ve her zaman
ulasilabilirlik gibi yararli 6zelliklerini fark etmelerine neden olmus ve bu nedenle de

universite ogrencilerinin e-0grenmeye hazir bulunugluk seviyeleri yukselmis olabilir.

Universite 6grencilerinin e-dgrenmeye hazir bulunusluk faktérleri ile internet
kullanim amaci incelendiginde bulgularin genelde pozitif yonde anlamli olduklari
tespit edilmigtir. Bulgular Gzerinde daha detayl dusunuldiginde, en dusuk iligki
katsayisinin oyun amagh internet kullanimi ile internet 6z yeterligi (iI0OY) faktori
arasinda elde edildigi gbze ¢arpmaktadir. Bu durum manidardir ¢inkd oyun amaci
ile internet kullanimi sadece oyunun gerekliliklerini yerine getirmeyi beraberinde
getirmektedir. Yani, internet Uzerinden oyun oynayanlar aslinda internet
kullanmamakta sadece “oyun” oynamaktadirlar. Bu nedenle oyun oynamak ile iQY
seviyesi arasinda anlamli bir iligki yoktur. Bunun yaninda en yuksek iligki
katsayisinin kendi kendine 6grenme (KKO) faktérii ile bilgi amagli internet kullanimi
arasinda vermesi de manidardir. Gliniimiizde KKO kavraminin teknoloji olmadan
anlamsiz olaca@i savunulmakta ve KKO yerine teknoloji ile birlikte kendi kendine
ogrenme kavramindan bahsedilmektedir (Demir ve Yurdugul, 2013; Demir, Yasar,
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Sert ve Yurdugil, 2014). Zaten KKO seviyesi yiiksek olan 6grencilerinin bilgiye
erismek istedikleri bilinmektedir (Knowles, 1975; Akt. O’'Shea, 2003) ve artik bilgiye
en kolay erisim yolu ise internettir. Arastirmada tek negatif ydbnde anlamli iliski KKO
faktora ile oyun amagli internet kullanimi arasinda elde edilmistir. Oyunlar genelde
0dul sistemi gibi yaklagimlarla digsal motivasyon saglamaktadir (Garris, Ahlers ve
Driskell, 2002). Bu ise KKO ile zittir giinkii KKO bireyin hedeflerini koymasi ve
kendisini degerlendirmesi gibi bireyin kendisi hakkinda kararlar verdigi bir suregtir
(Knowles,1975; Akt. O’Shea, 2003) bu nedenle KKO faktérinin oyun amach

internet kullanimi ile negatif iligki gostermesi manidardir.

Universite 6grencilerinin, Gniversite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu
Olceginin faktorlerinden aldiklari ortalamalar incelendiginde Universite 6grencilerinin
en ¢ok internet 6z yeterligine (iI0Y), en az ise e-dgrenmeye yodnelik motivasyona
(EOYM) sahip olduklar bulunmustur. IOY, e-6grenme séz konusu oldugunda
olmazsa olmaz bilesenlerden biridir ginkl e-6grenmenin blyuk bir kismi ¢evrimigi
ortamlarda gerceklesmekte ve dolayisiyla o6grencilerinin internette gerekli
gorevlerini tamamlama hususunda kendilerine glivenmeleri gerekmektedir. Ote
yandan, EOYM &grencileri e-6grenme yontemi ile ders islemeye ve bu siireg baslad!
ise devam ettirmeye yoOneltmeye yarayan bir harekete gegme igcgudusudir. Bu
durumda EOYM seviyesi disik bir 6grencinin e-6grenme programlarinda basarili
olacaginin savunulamayacagi ileri surulebilir. Kisaca, Universite 6grencilerinin
EOYM faktorlerinin  disiik, IOY faktérlerinin ise yiksek oldugu sonucuna

ulasiimistir.

Moftakhari (2013) edebiyat fakultesi 6grencilerinin genel olarak e-6grenmeye hazir
olduklarini belirtmistir. Benzer sekilde, Akaslan ve Law (2011b) dniversite
ogrencilerinin e-6grenmeye yeteri kadar hazir olduklari sonucuna ulagsmigtir.
Cigdem ve Yildinm (2014) ise meslek yuksekokulu dgrencileri ile gergeklestirdigi
calismasinda &grencilerin genel olarak e-6grenmeye hazir oldugu sonucuna

ulagsmigtir.

Bu caligma kapsaminda Aydin ve Tascr'nin (2005) e-0grenmeye hazir olmak igin
onerdigi kritik sinir kabul edilmemistir. Bunun nedeni e-6grenmeye hazir bulunusluk
durumunun e-6grenme girisimiyle dogrudan iligkili olmasidir. Nitekim her e-6grenme
girisiminde tanimlanan e-6grenme anlayigi ayni olmamaktadir ve bazen e-0grenme

yuz yuze ogrenme ile birlikte yani karma olarak verilmektedir. Bu durum ise
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ogrencilerden beklenenleri farklilastirmaktadir. Bu sebeple 6grencileri e-6grenmeye
hazir veya degdil olarak gruplama isi baglami daha iyi bilen uygulayicilara

birakilmistir.

5.1.2. Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu
Hakkindaki Sonuglar

ilk olarak, akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu seviyesinin
unvanlara gore degismedigi gorulmustur. Bu bulgu arastirma gorevlisi gibi baslangi¢
unvanlarina sahip akademisyenlerin e-6grenme gibi teknik konularda daha basarili

oldugu yonundeki yaygin varsayima bir karsitlik olugturmaktadir.

Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu vyapisi faktér bazinda
incelendiginde, akademik personelin en yiiksek seviyede sahip oldugu faktdriin BiT
kullanim 6z yeterligi, en dusik seviyede sahip oldugu faktorin ise e-6grenmede
kendine giiven oldugu bulunmustur. BiT kullanim 6z yeterligi, akademik personelin
internet ve bilgisayar kullanirken gereken temel hizmet ve programlari rahat bir
sekilde kullanabilecegine yonelik algisidir. Giniimiizde BIT hayatin vazgegilmez bir
parcas! haline gelmistir. BIT'in hayatin her yerinde olmasi nedeniyle akademik
personelin BiT ile etkilesimi artmis ve bu durum akademik personelin BiT kullanim
0z yeterligi seviyesini zamanla ytkseltmis olabilir. E-6grenmede kendine gliven ise,
e-0grenmeye yonelik bilgi ve e-6grenme icin gerekli olan araclari kullanabilmeye
yonelik akademik personelin kendisine duydugu guvendir. Daha 6zelde, e-
ogrenmede kendine guven faktéri Moodle kullanma, web sayfasi tasarlama ve
Photoshop kullanma gibi BIT kullanim 6z yeterligi faktdriine goére daha teknik
becerileri ve e-6grenme konusunda yasal konulari bilme ve c¢alisma yonergesi
gelistirme gibi e-6grenmenin daha merkezindeki bilgileri icermektedir. Bu nedenle
BIT kullanim &z yeterligi faktoriiniin temel becerileri icerirken e-6grenmede kendine
glven faktérinin e-6grenmenin daha merkezinde ve daha ileri seviye bilgi ve
becerileri igerdigi sOylenebilir. Yukaridaki tartismalar 1s1ginda, akademik personelin
BIT kullanim &z yeterligi faktérii agisindan e-6grenmeye hazir, ancak e-dgrenmede
kendine guven faktdru agisindan e-6grenmeye hazir olmaktan oldukga uzak oldugu

ileri surtlebilir.

Akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisina bir butin olarak
bakildiginda, Moftakhari (2013) ve Soydal vd. (2011) calismalarinda edebiyat

faklltesi akademik personelinin e-6grenmeye hazir bulunugluk seviyelerinin genel
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olarak beklenen seviyeden daha dusuk ciktigini belirtmistir. Bu g¢alismada hem
genel olarak bir akademik personeli e-6grenmeye hazir bulunusluk agisindan e-
ogrenmeye hazir addedebilmek icin kritik bir sinir belirlenmedigi hem de yukarida
bahsedilen bulgularin egitim fakultesi ile ilgili olmadigi icin yukaridaki ¢alismalar ile
bu calisma arasinda bir karsilastirma yapmak mumkin goérinmemektedir. Bu
nedenle bu galisma kapsaminda ele alinan katilimcilarin genel olarak e-6grenmeye

hazir olup olmadigini sdylenememektedir.

Egder alanyazin 6grencilerin ve akademik personelin genel olarak e-6grenmeye
hazir bulunusluk seviyelerinin karsilastirilmasi agisindan incelenirse, Moftakhari’nin
(2013) arastirmasi sonucunda akademik personelin 6grencilerden daha az hazir
oldugu sonucuna ulastigi gorular. Ancak bu ¢alismada iki paydasa farkh élgeklerin
uygulanmasi ve bu oélgeklerin farkli faktérler icermesi ve iki paydas icin e-6grenmeye
hazir olmak ile farkli yeterliklerin kastedilmesi dolayisiyla bir kargilastirma yapilmasi

dogru bulunmamisgtir.
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5.2. Oneriler

Bu boélimde oneriler ilk olarak Universite 6grencileri ve akademik personeline
yonelik 6neriler olmak Uzere ikiye ayrilmistir. Daha sonra bu iki bolum kendi iginde
ileride yapilacak arastirmalara ve uygulamaya donuk olmak Uzere yine iki gruba

ayrilmistir.

5.2.1. Universite_ (")g“;[encilerinin E-6grenmeye Hazir Bulunuslugu
Yapisiyla llgili Oneriler

Bu boélumde Universite ogrencileri ile ilgili onerilere yer verilmigtir.

5.2.1.1. ileride Yapilacak Arastirmalara Doniik Oneriler

e Arastirma kapsaminda gelistiriimis olan Universite 6grencilerinin e-6grenmeye
hazir bulunuglugu olgegi farkli program, bolim ve faklltede 6grenim godren
universite dgrencilerinin veya diger yetiskinlerin e-6grenmeye hazir bulunugluk
seviyesini tespit etmek icin kullanilabilir. Ornek olarak Universite 6grencilerinin e-
ogrenmeye hazir bulunuslugu Olgcedi kullanilarak e-6grenmeyi uygulamayi
planlayan diger fakultelerin ve/veya universitelerin e-6grenmeye hazir bulunusluk
duzeyleri tespit edilebilir. Ayrica, universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir
bulunuslugu olcegi farkh kalttr, dil ve yas gruplarina uyarlanarak bireylerin e-
o6grenmeye hazir bulunusluk seviyelerini tespit edilebilir.

e Arastirma kapsaminda, veriler sadece tek bir Universitenin tek bir fakultesinden
toplandigi i¢in bulgular sadece benzer Ozelliklere sahip evrenlere genellenebilir.
Bu nedenle arastirmanin daha kapsayici bir katilimci grubu ve evren ile
tekrarlanmasi yararli olacaktir. Bu durum ayrica Universite o6grencilerinin e-
6grenmeye hazir bulunuslugu olgedinin guvenirlik ve gecerliginin daha da
saglamlagsmasini saglayacaktir.

e E-d6grenmeye hazir bulunusluk yapisina iliskin alanyazin incelendiginde gerek
ogrencilerin gerekse ogreticilerin e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisina iligkin
bir hayli fazla ¢alisma oldugu gorilmustar. Bu ¢calismalarin pek ¢cogu bu yapilara
farkh sekilde vyaklasmakta ve vyapilarin farkh boyutlardan olustugunu
savunmaktadir. Bu nedenle alanyazindaki modeller ve/veya Olgme araglari

incelenerek ortaya bir e-0grenmeye hazir bulunugluk referans model Onerisi
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atilabilir. Zaten alanyazinda bu yonde galigsmalara ulagiimigtir fakat bunlar sayica
yetersiz kalmaktadir (Demir ve Yurdugul, 2015).

Universite 6grencilerinin internet baglantisina sahip akilli telefon sahipligi oranlari
oldukga yuksek oldugundan ve bu oranin giderek daha da yukselecegi
goérulduginden e-ogrenmeye hazir bulunusluk yapisina iliskin alanyazindaki
arastirma c¢abalari yavas yavas mobil e-0grenmeye hazir bulunusluga
kaydirilabilir. Zaten bu alandaki galismalarin sayisi yavas yavas artmaya
baglamistir (Cheon, Lee, Crooks ve Song, 2012; iigi, 2014).

Universite dgrencilerinin sosyal ag siteleri kullanim sikliklari oldukca yliksek
ciktigindan dolay!r sosyal ag sitelerinin egitsel baglamda kullanimina dair
calismalara agirlik verilebilir.

Universite dgrencilerinin e-6grenmeye yonelik motivasyon seviyelerinin oldukga
dusuk oldugu goérulmustir. Arastirmacinin bu duruma dair bazi muhtemel
sebepleri olmasina ragmen bu sebepleri daha iyi tespit edebilmek ve Universite
ogrencilerinin E-6grenmeye ydnelik motivasyon seviyelerini ylikseltmek amaciyla
daha somut Oneriler getirebilecek arastirmalara ihtiya¢c duyulmaktadir. Farkli
universitelerden veri toplanarak ¢alismalar yapilabilir ve bulgular bu arastirmanin
bulgulari ile karsilastirilabilir.

ADO, FIO ve BTO programlari égrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunusluk
seviyeleri oldukga yiiksek gikmistir. MTO, OKL, iSO, IMO ve PDR programlarinin
ise e-60grenmeye hazir bulunusluk seviyelerinin oldukga dusuk oldugu sonucuna
ulasiimigtir. Arastirmacinin bu duruma dair bazi muhtemel sebepleri olmasina
ragmen bunlar kesin olmaktan uzaktir. Bu nedenle bu durumun tam olarak
anlasilabilmesi icin yukarida bahsi gegen programlarin e-6grenmeye hazir
bulunusluk seviyesine dair daha fazla betimsel ve/veya iligkisel ¢galismaya ihtiyag
vardir. Muhtemel nedenler Uzerinde daha derin veriler elde edebilmek igin
programlar bazinda nitel ¢galismalar da yapilabilir.

Bu galisma Universite ogrencilerinin e-ogrenmeye hazir bulunugluk seviyelerini
tespit ettiginden dolay! dogasi itibari ile betimseldir. Bu nedenle e-6grenmeye
hazir bulunusluk yapisinin e-6grenme programlarinda akademik basari ve
birakma oranlari ile iliskisine ve bu yapilar Gzerindeki etkisine yénelik bir bulguya
ulagilmasi hedeflenmemistir. ilerideki calismalarda bahsedilen bu iki yapi
arasindaki dogrusal iligkiyi ve/veya bu yapilarin birbirlerine etkileri incelenebilir.
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5.2.1.2. Uygulamaya Déniik Oneriler

e Salar'in (2013) onerileri ile paralel bir sekilde, galisma kapsaminda Universite

ogrencilerinin buayuk bir kisminin Facebook’u sik kullandigi goruldigunden

Facebook bir 6grenmel/igerik ydnetim sistemi olarak kullanilabilir. Bu sosyal ag

sitesi araciligiyla ders igerikleri, 6grenme gorevleri vb. paylasimlar yapilabilir. Bu

durum hem ogrencilerin motivasyonlarini arttirabilir hem de 6grenci-6gretmen

aracindaki iletisimi hizlandirabilir.

e E-0grenmeye hazir olmadigi tespit edilen program ve bolumlerin e-6grenmeye

hazir bulunusluk seviyelerini yukseltmek icin bazi dnlemler alinabilir. Bunlar su

sekildedir;

o

Egitim eksikliginin e-6grenmenin gelismesi dnundeki engellerden biri oldugu
bilindiginden (Yakin ve Tinmaz, 2013) bilgisayar ve internet 6z yeterliginin
dusuk oldugu tespit edilen 6grencilerin programlarina 6grencileri bahsedilen
yapilar agisindan gelistirmek icin uygulamali bilgisayar okuryazarhgi kurslari
dizenlenebilir ve/veya bu yapilari gelistirecek dersler ilgili programlarin
mufredatlarina eklenebilir.

iletisim becerisi diisiik Uiniversite dgrencilerinin iletisim becerilerini arttirmaya
yonelik segmeli dersler egitim fakultesinin ilgili programlarina konulabilir
ve/veya kurslar duzenlenebilir. Ayrica, Hung vd.’nin (2010) da 6nerdigi gibi
cevrimici iletisim 06z yeterligi seviyesi duslUk o6grencilerin c¢evrimigi
tartismalara daha fazla ve etkin katilmalari, gevrimici arkadaslhklar kurmalari
ve problemle karsilastiklarinda yardim aramalari daha ¢ok tesvik edilebilirler
Egitim faklltelerinde zaten verilmekte olan teknolojinin  egitime
entegrasyonuna dair dersin niteligi ve bu derslerin sayisi arttirilabilir. Bu
derslerde e-6grenme ve benzeri kavramlardan bahsedilebilir.

Akaslan ve Law’un (2011b) onerileri ile paralel sekilde, egitim fakuiltesi
programlarindaki segmeli ve/veya zorunlu uzaktan egitim yontemi ile islenen
derslerinin sayisi arttirilabilir.

Akademik personel kendi kendine 6grenme ve ogrenen kontrolu seviyeleri
distk ogrencilere midahale etmelidir. Ornegin, dgrencileri derse cekecek
etkinlikler organize edilebilir. Ogrencilerin gevrimici derslere iligkin konularda
yorum yapmasl ve gergek yasam tecrubelerini paylagsmalari tesvik edilebilir.
Hung vd. (2010) de benzer onerilerde bulunmustur.
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e Dordilncu sinif Gniversite 6grencilerinin birinci sinif Gniversite 6grencilerine goére
e-6grenmeye daha hazir oldugu sonucuna ulasildigindan birinci siniflara e-
ogrenme yontemi ile ders verilirken daha net olunmali ve birinci siniflara 6nemli
tarihler siklikla hatirlatiimahdir. Hung vd., (2010) 6nerisine paralel olarak, birinci
siniflara e-posta ve SMS araciliiyla son tarihler, ddevler ve sinavlar hakkinda

daha sik bilgi verilmesi onerilebilir.

5.2.2. Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunuglugu Yapisiyla
ligili Oneriler
Bu boélimde akademik personel ile ilgili dnerilere yer verilmistir.

5.2.2.1. ileride Yapilacak Arastirmalara Doniik Oneriler

e Arastirma kapsaminda gelistirilen akademik personelin e-6grenmeye hazir
bulunuslugu odlgegi mikemmel faktoriyel gegerlik vermemigtir. Arastirmaci, bu
durumu arastirmanin akademik personel kismina katilimin disik olmasina
baglamaktadir. Bu yluzden oélgegin faktoriyel gecerligini daha da desteklemek igin
Olcegin daha fazla ve daha heterojen katilimcilara uygulanmasinda fayda vardir.
Bunun icin Olgek farkl fakilte ve Universitelere uygulanabilir. Bu uygulamalar
sonucunda olcegin madde-alt faktor ve alt faktor-faktor yapisi toplanan veri
Isiginda degistirilebilir veya arastirmacilarin uygun gorecegi yeni bir bilesen
yapliya eklenebilir.

¢ Alanyazin incelendiginde mobil 6grenmeye yonelik galismalarinin yavas yavas e-
ogrenmeye yonelik c¢alismalarinin yerine almaya basladigl gorulmektedir. Bu
nedenle akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisina yonelik
¢alismalar da mobil 6grenmeye hazir bulunusluga kaydirilabilir.

e ileride vyapilacak calismalarda akademik personelin e-dgrenmeye hazir
bulunusluk seviyesi ile akademik personelin ¢evrimici ders verme performansi
arasindaki iliski ve/lveya akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunusluk
seviyesinin akademik personelin gevrimici ders verme performansi Uzerindeki

etkisi incelenebilir.
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5.2.2.2. Uygulamaya Déniik Oneriler
e Akademik personelin e-0grenmeye hazir bulunuslugu Olgeginde en dusuk
faktorin e-6grenmede kendine guven oldugu bulundugu igin bu faktorin temsil
ettigi yapinin gelistiriimesine yonelik adimlar atilabilir. Bu faktér e-6grenme bilgisi
ve e-06grenme 0z yeterligi alt faktérlerinden olustugu icin e-6grenmeyi basarili bir
sekilde devam ettirebilmek amaciyla akademik personele e-6grenme hakkinda
gerekli bilgilerin verildigi ve gerekli araglarin nasil kullanilabilecegine dair gerekli
yeterliklerinin kazandirilacadi hizmet i¢i kurslar dizenlenebilir. Bu kurslarda
Moodle ve Blackboard gibi igerik yonetim sistemleri detayli bir sekilde anlatilabilir.

Usluel ve Seferoglu’nun (2004) da benzer onerileri bulunmaktadir.
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EK 6. AKADEMIK PERSONELIN E-OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUGU

OLGEGININ TASLAGININ ARKA YUZU
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,usunda egllima Ihllyacrm var. [0/, w @E @ @D |
) Oyenulanmm e-tirenme konusunda egitime ihiyaglar var. LOE Q@j‘ |C’
_61. Boliimdaki diger 6§retim elemanlarinin e-8grenme | korrusmda eg_tlme 5\; k)i(_»'k:) (J|

62 Universitedeki yoneticilerin e-6grenme konusunda egitime htiyaglan var, (_3{0 (06 0o}
2 [{0000090000
= (4600090066
g 00000e0000)
L [H00000e0080)

*20. maddeden &6nceki maddeler c¢alisma kapsamindan sonradan ¢ikarilan (niversite

ogrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunuglugu yapisina aittir.
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EK 7. UNIVERSITE OGRENCILERININ E-OGRENMEYE HAZIR
BULUNUSLUGU OLGEGININ YAPILANDIRILMIS HALI

Bilgisayar Oz Yeterligi

1) Windows isletim sistemlerini rahatlikla kullanabilirim.

2) Elektronik bir dosyanin icerigini (ses, mizik, metin vs.) bilgisayarda goérintuleyebilirim.

3) Bilgisayar kullanirken karsilastigim sorunlari ¢ozebilirim.

4) Ofis programlarini (word, excel, power point) rahatlikla kullanabilirim.

5) ihtiyag duydugum uygulama yazilimlarini (editér, tasarim vb.) rahatlikla kullanabilirim.

internet Oz Yeterligi

6) Web tarayicilarini (internet Explorer, Google Chrome vb.) rahatlikla kullanabilirim.

7) Arama motorlarini (Google, Yandex vb.) rahatlkla kullanabilirim.

8) internetteki bir dosyayi kendi bilgisayarima indirebilirim.

9) internette aradigim bilgiye rahatlikla ulasabilirim.

Cevrimigi lletisim Oz Yeterligi

10) insanlarla etkili iletisim kurmak igin internet araglarini (e-posta, tartisma ortamlari, skype vb.)
rahatlikla kullanabilirim.

11) internetteki tartisma ortamlarinda rahatlikla soru sorabilirim.

12) Yazih iletisimde kendimi rahatlikla ifade edebilirim (duygular, espri vb.).

13) Cevap aradidim konularda internet araglarini (tartisma siteleri, sosyal agdlar, e-posta vb.) kullanarak
yardim isteyebilirim.

14) internet ortamlarinda (Skype, Google hangout, Google talk vb.) rahatlikla sesli ya da gériintiili iletisim
kurabilirim.

Kendi Kendine Ogrenme

15) Ogrenme eksikliklerimi belirlerim.

16) Ogrenme hedeflerimi kendim olustururum.

17) Ogrenirken calisma planimi kendim yaparim.

18) Ogrenirken kendi galisma planimi eksiksiz bir sekilde uygularim.

19) Mevcut ders galisma planimi yeni kosullara gére diizenlerim.

20) Ogrenme siirecinde uygun kaynak ve araglari kendim belirlerim.

21) Kendi 6grenmemden sorumlu olduguma inanirim.

22) Ogrenmemi gerceklestirene kadar 6grenme istegimi yilksek tutarim.

Ogrenen Kontrolii

23) internet ortaminda bir konuyu 6grenirken 6grenme siirecimi kendim yénlendiririm.

24) internet ortamindaki 6grenme materyallerinden hangisi {izerine ne kadar yogunlasacagima kendim
karar veririm.

25) internet ortamindaki 6grenme materyallerine ne zaman calisacagima kendim karar veririm.

26) internet ortamindaki 6grenme materyallerine hangi sirada calisacagima kendim karar veririm.

E-6grenmeye Yénelik Motivasyon

27) Dersleri internet ortaminda 6grenmeye istekliyim.

28) Dersleri internet ortaminda 6grenmeye ilgi duyuyorum.

29) Dersleri internet ortaminda 6grenmek, 6grenme igin etkili bir yoldur.

30) Dersleri internet ortaminda 6grenmenin zevkli olacagini distiniiyorum.

31) Dersleri internet ortaminda 6grenme konusunda kendime gtivenirim.

32) Dersleri internet ortaminda iglerken diistincelerimi digerleri ile paylasmayi severim.

33) Dersleri internet ortaminda islerken hatalarimdan ders alirim.

166



EK 8. AKADEMIK PERSONELIN E-OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUGU
OLGEGININ YAPILANDIRILMIS HALI

BIT Kullanim Oz Yeterligi
1) Bilgisayari kendimden emin sekilde kullanabilirim.

2) Ofis programlarini (Power Point, Word ve Excel) kendimden emin sekilde kullanabilirim.

3) Web tarayicilarini (Internet Explorer, Google Chrome vb.) kendimden emin sekilde kullanabilirim.

4) Arama motorlarini (Google, Yandex arama v.b.) kendimden emin sekilde kullanabilirim.

5) Bilgisayar kullanimi sirasinda karsilastigim sorunlari ¢ozebilirim.
E-6grenmede Kendine Giiven
6) E-6grenme konusunda bilgi sahibiyim.

7) E-6grenme materyalleri hazirlayacak bilgi ve becerilere sahibim.

8) igerik yénetim yazihimlarini (Blackboard, Moodle vb.) kendimden emin sekilde kullanabilirim.

9) Bir Web sayfasi tasarlayabilirim.

10) E-6grenme materyalleri hazirlayacak yazilimlari (Photoshop, Publisher, Camtasia vb.) kendimden
emin sekilde kullanabilirim.

11) Cevrimigi forumlari yonetebilirim.

12) E-6grenme icgin 6grencilerin faydalanmasi amaciyla yonerge gelistirebilirim.

13) E-6grenmeyle ilgili yasal konulari (telif hakki, mahremiyet vb.) bilirim.

14) Cevrimici kiitiphane ve kaynaklara erisebilirim.

15) Kendimi e-6grenmeyi 6gretim etkinliklerimde kullanmaya hazir hissediyorum.

E-6grenmeye Yénelik Tutum

16) Derslerimi e-6grenme kapsaminda vermekten memnun olurum.

17) E-6grenmenin, verdigim egitimin kalitesini arttiracagina inaniyorum.

18) E-6grenme yoluyla ders islerken gergin olacagimi digtinidyorum*.

19) E-6grenmenin, verecedim derslerdeki Uretkenligimi arttiracagina inaniyorum.

20) E-6grenmenin geleneksel sinif egitiminden daha etkin olacagdina inaniyorum.

21) E-6grenme ortamlarini kullanarak 6grencilerimle daha etkili iletisim kuracagina inaniyorum.

22) E-6grenme ortamlarini kullanarak 6gretim materyallerini 6grencilerime daha etkin ulastiracagima
inantyorum.

23) E-6grenmeyi zorunlu olmadikga kullanmam®*.

24) E-6grenme ortamlarini kullanarak dgrencilerimin ilerlemesini daha etkin takip edecegime inaniyorum

25) E-6grenme ile ders vermek istemiyorum®*.

26) E-6grenmenin bir seyler Uretip yaratmak icin bana firsatlar sunacagina inaniyorum.

27) E-6grenme ortaminda ders vermenin sikici olacagini digtiniyorum*.

28) Verecegim dersler icin e-6grenmenin gerekli olduguna inaniyorum.

29) E-6grenmenin bélimimde baslamasini desteklerim.

30) E-6grenmenin bana goére olmadigini dusiniyorum®*.

31) E-6grenme kapsaminda 6gretim materyalleri hazirlamaya istekliyim.

E-6grenmeye Yénelik Egitim Ihtiyaci

32) E-6grenme konusunda egitime ihtiyacim var.

33) Ogrencilerimin e-6grenme konusunda egitime ihtiyaclari var.

34) Bolimdeki diger 6gretim elemanlarinin e-6grenme konusunda egitime ihtiyaglari var.

35) Universitedeki ydneticilerin e-6grenme konusunda egitime ihtiyaglari var.
*Ters Maddeler
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EK 9. AKADEMIK PERSONELIN E-OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUGU
OLGEGININ ALT FAKTOR-MADDE YAPISI

Faktér Alt Faktér Igerdigi Maddeler
. ) N Bilgisayar Oz Yeterligi 1,2,5
BIT Kullanim Oz Yeterligi internet Oz Yeterlig 34
E-6grenmede Kendine Bilgi Sahipligi 6,7,13,15
Giiven E-6grenme Oz Yeterligi 8,9, 10, 11, 12, 14
Duyussal 16, 18, 27, 31
E-6grenmeye Yénelik Tutum | Biligsel 17,19, 20, 21, 22, 24, 26, 28
Devinigsel 23, 25, 29, 30
} L » Akademik Personelin Egitim inhtiyaci 32,34
E-6grenmeye Yénelik Egitim | S— S — _ ’
intiyaci Ogrencilerin ve Yéneticilerin Egitim 33,35
intiyaci
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EK 10. AKADEMIK PERSONELIN E-OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUGU

OLGEGININ BIT KULLANIM 6Z YETERLIGI FAKTORUNUN STANDART
GOZUMLER EKRANI GIKTIS|
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EK 11. AKADEMIK PERSONELIN E-OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUGU
OLCEGININ E-OGRENMEDE KENDINE GUVEN FAKTORUNUN STANDART
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EK 12. AKADEMIK PERSONELIN E-OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUGU
OLGEGININ E-OGRENMEYE YONELIK TUTUM FAKTORUNUN STANDART
GOZUMLER EKRANI CIKTIS|
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EK 13. AKADEMIK PERSONELIN E-OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUGU
OLCEGININ E-OGRENMEYE YONELIK EGITiM IHTiYACI FAKTORUNUN
STANDART COZUMLER EKRANI GIKTISI
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EK 14. UNIVERSITE OGRENCILERININ E-OGRENMEYE HAZIR
BULUNUSLUGU OLCEGI iCIN YETKILILERE VERILEN YONERGE

Sayin Danigsman,

Bu calismanin amaci Hacettepe Universitesi Egitim Fakiltesi'nin e-6grenmeye
yonelik hazir bulunuglugunu belirlemektir. Bunun i¢in bu arastirma kapsaminda
Hacettepe Universitesi Egitim Fakdltesi'nin bitin dgrencilerine elinizde bulunan
Olcegin uygulanmasi gerekmektedir. Siz de kendi bélimuniz veya sinifinizda bu

Olcegin doldurulmasini saglayarak arastirmamiza katki saglarsaniz seviniriz.

49 maddeden olusan dlgegi doldurmak tamamen gonullik esasina dayanmakta ve
yaklasik olarak 10-15 dakika almaktadir. Her zarf igerisinde 6grenciler i¢in hediye

tukenmez ve kursun kalem bulunmaktadir.

Latfen optik formlarn kursun kalem kullanarak doldurtunuz ve kinigip hasar

gérmemesine 6zen gosteriimesine saglayiniz.

Herhangi bir soru veya sorununuz igin omerdemir@hacettepe.edu.tr e-posta adresi

veya *eerrekkekkkekk numarall telefon aracihigiyla bizimle iletisime gegebilirsiniz.
Calismamiza verdiginiz destekten 6tlrl tesekktr ederiz.
Ars. Gor. Omer DEMIR  Dog. Dr. Halil YURDUGUL
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bélimdi,

Egitim Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi
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EK 15. AKADEMIK PERSONELIN E-OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUGU
OLGEGI iGIN YETKILILERE VERILEN YONERGE

Sayin Hocam,

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesinin e-6grenmeye yoénelik hazir
bulunuglugunu belirlemek amaciyla bir g¢alisma yuruatiyoruz. Bu konuda degerli
destegdinize ihtiyacimiz var. Bu nedenle ekte yer alan anket formunu doldurmanizi
rica ediyoruz. 62* maddeden olusan Olgegi doldurmak yaklasik olarak 15 dakika

almaktadir.

Herhangi bir soru veya sorununuz icin omerdemir@hacettepe.edu.tr e-posta adresi

veya *exrrekkekkkikk numarall telefon aracihigiyla bizimle iletisime gegebilirsiniz.
Calismamiza verdiginiz destekten dolayi tesekkur ederiz.
Ars. Gor. Omer DEMIR  Dog. Dr. Halil YURDUGUL
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolim,
Egitim Fakltesi, Hacettepe Universitesi

*Akademik Personelin e-6grenmeye hazir bulunuglugu 6lgeginin madde havuzu 43 maddeden
olusmaktadir. Yukarida 62 yazmasinin nedeni ¢calisma kapsaminda veri toplanilan ancak daha sonra
calismadan c¢ikarilan (niversitenin e-6grenmeye hazir bulunuslugu paydasina iliskin maddelerin de

optik formda yer almasidir.
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EK 16. UNIVERSITE OGRENCILERININ E-OGRENMEYE HAZIR
BULUNUSLUGU OLGEGININ MADDELERIYLE iLGILi BULGULAR

Madde X SS Carpiklik Basiklik
1 5,27 1,48 -0,62 -0,32
2 6,09 1,22 -1,54 2,17
3 5,03 1,39 -0,42 -0,27
4 5,75 1,24 -1,09 11
5 4,70 1,58 -0,29 -0,63
6 6,36 1,01 -2,00 4,27
7 6,44 0,98 -,2,36 6,72
8 6,22 1,08 -1,62 2,78
9 6,15 1,09 -1,60 3,00
10 6,11 1,20 -1,59 2,37
11 5,17 1,67 -0,78 -0,18
12 5,81 1,33 -1,18 0,94
13 5,54 1,53 -1,02 0,34
14 5,68 1,60 -1,26 0,84
15 5,54 1,22 -0,89 0,93
16 5,68 1,17 -0,92 0,80
17 5,85 1,24 -1,30 1,67
18 4,74 1,47 -0,46 -0,17
19 5,52 1,27 -0,91 0,70
20 5,73 1,13 -0,93 0,91
21 6,05 1,17 -1,54 2,57
22 5,16 1,38 -0,70 0,23
23 5,42 1,30 -0,86 0,66
24 5,60 1,22 -0,88 0,58
25 5,67 1,22 -0,99 0,98
26 5,74 1,19 -1,03 1,11
27 4,39 1,82 -0,31 -0,90
28 4,40 1,82 -0,31 -0,93
29 4,36 1,80 -0,29 -0,86
30 4,42 1,85 -0,32 -0,92
31 4,59 1,82 -0,47 -0,80
32 4,62 1,76 -0,46 -0,67
33 4,72 1,79 -0,55 -0,59
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EK 17. EGITIM FAKULTESI LISANS PROGRAMLARININ OGRENME
ETKILESIM ARAGLARINI KULLANMA DEGISKENLERIi ACISINDAN
DENDOGRAMI
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EK 18. EGITIM FAKULTESI LISANS PROGRAMLARININ OZERK OGRENME
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EK 19. ORIJINALLIK RAPORU
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