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OZET

BILISSEL DAVRANISCI YAKLASIMA DAYALI GRUPLA
PSIKOLOJiK DANISMANIN ERGENLERIN DEGER
YONELIMLERIi VE MOTiVASYONEL EYLEM CATISMALARI
UZERINDEKI ETKISI

KARADEMIR, Cagla
Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali,
Egitimde Psikolojik Hizmetler Bilim Dal1
Danisman: Dog. Dr. Murat ISKENDER
Ocak, 2015, Sayfa Sayisi: XV+232 Sayfa

Bu aragtirmanin amaci, Biligsel Davranmisct Yaklasim odakli grupla psikolojik
danismanin ergenlerin deger yonelimleri ve motivasyonel eylem catigsmalari
tizerindeki etkisini incelemektir. Arastirma, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanligi’na bagl bir lisede dgrenim goren 9., 10. ve 11. simif 6grencileri
arasindan yansiz olarak secilmis 24 6grenci ile ylriitiilmistiir. Deger Yonelimleri
Olgegi’nin basar1 ve iyi olus alt dlgeklerinden ve Motivasyonel Eylem Catismalari
Olgegi’nin Karar verme, dgrenme/ders calisma ve serbest zaman alt dlgeklerinden
ortalama puan alan 6grenciler arasindan kura yontemi ile denekler belirlenmis ve
arastirma gruplarma (deney n=12, kontrol n=12) seckisiz atama yapilmistir. Deney
grubuna, literatlire dayanilarak hazirlanan, deger yonelimleri ve motivasyonel eylem
catigsmalar1 {izerinde biligsel davranis¢c1 yaklasima dayali grupla psikolojik
danigmanin etkilerini incelemeye yonelik olarak gelistirilen 10 oturumluk program

uygulanirken, kontrol grubuna herhangi bir uygulama yapilmamustir.

Arastirmada 2x3’liik (deney/kontrol gruplar1 X Ontest/sontest/izleme testi) split plot
desen kullanilmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla, deney ve kontrol grubunda
yer alan Ogrencilere Deger Yonelimleri Olcegi ve Motivasyonel Eylem c¢atismalari
Olgegi farkli zaman araliklariyla (oturumlar basladiginda, tamamlandiginda ve
sonlandiktan {i¢ ay sonra) ii¢ kez uygulanmistir. Bu 6l¢iimlerden elde edilen verilerin
analizinde, Ol¢iim ve gruplar arasinda anlamli bir fark olup olmadidi, tek faktor

tizerinde tekrarli Olgiimler igin iki faktorlii varyans analizi teknigi kullanilarak
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belirlenmistir. Ug 6lciimden (6ntest, sontest ve izleme testi) elde edilen veriler SPSS

15 paket programiyla analiz edilmis ve anlamlilik diizeyi olarak .05 alinmustir.

Arastirma bulgularina gore; bilissel davranisg1r yaklasima dayali grupla psikolojik
danigma uygulamasinin ergenlerin basart ve 1iyi olus deger yonelimleri ve
motivasyonel eylem catismasi sirasindaki karar verme ve 6grenme/ders caligma
tizerinde etkili oldugu, serbest zaman sirasinda yasanan motivasyonel eylem
catismasi lizerinde bir etkisinin olmadigi goriilmiistiir. Bu bulgular, serbest zaman
sirasinda yasanan motivasyonel eylem ¢atismasi disinda, 6grencilerin farkli deneysel
kosullarda yer almalarinin Ontest, sontest ve izleme testi puanlarini farkli diizeyde
etkiledigini gostermektedir. Bu farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla Bonferroni
ikili karsilastirma testinden yararlanilmistir. Varyans analizi ve Bonferroni ikili
karsilastirma testinden alinan sonugclar, bilissel davranis¢1 yaklagima dayali grupla
psikolojik danigma uygulamasinin ergenlerin bagar1 ve iyi olus deger yonelimleri ve
motivasyonel eylem catismasi sirasindaki karar verme ve 6grenme/ders caligsma
sirasinda yagsanan motivasyonel eylem catigmalar1 {izerinde etkili oldugunu
gostermistir. Kontrol grubunda ise deger yonelimleri ve motivasyonel eylem

catigmalarn diizeylerinde bir degisme olmadig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Basari Deger Yoénelimi, Iyi Olus Deger Yonelimi,

Motivasyonel Eylem Catigsmalari, Biligssel Davranis¢1 Yaklasim, Ergen.



ABSTRACT

THE EFFECT OF GROUP COUNSELLING PROGRAM
BASED ON COGNITIVE BEHAVIORAL APPROACH ON
ADOLOSCENTS’ VALUE ORIENTATION AND
MOTIVATIONAL ACTION CONFLICTS

Karademir, Cagla

Doctoral Dissertation, The Deparment of Educational Sciences, The Subfield of

Psychological Services in Education
Supervisor: Assoc. Prof. Murat Iskender
January, 2015 Nu.of pages : XV+ 232 Pages

The purpose of this study is examining the effect of psychological counseling with
the group focussed on Cognitive Behavioral Approach on adolescents’ value
orientaions and motivational action conflicts. This research was conducted with 24
high school students who were randomly chosen among the 9th, 10th and 11th
students attend to Technical Anatolian High School affiliated to National Education
Ministery in Kocaeli during 2013-2014 academic year. The Value Orientation Scale
and The Motivational Action Conflict were used to select the participants and the
students who got mean scores from the scales were assigned to research groups
(experiment n=12, control n=12).

After the groups were formed, 10-week sessions were started for experiment group.
Group counselling program which was based on cognitive behavioural approach was
applied to the experiment group in order to see the effect of value orientation and
motivational action conflict, whereas any program was not executed for control
group students. In this research, 2x3 (experimental/ control groups X
pretest/posttest/follow up measurements) split plot design was used. The Value
Orientation Scale and Motivational Action Scale were administered to experimental
and control groups three times at different time periods (at the beginning of sessions,
at the end of sessions and three months after the study) was computed to collect data.
One-way ANOVA for Repeated Measures was used to determine whether difference

between measurements and groups was happened. The scores from three
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measurements (pre-test, post-test and follow-up) were analyzed by using SPSS 15

packet program with a significance level of 0.5.

According to the findings of the study,it was seen that psychological counselling
with the group based on cognitive-behavioral approach has an effect on adolescence’
achievement and well being value orientation, decision and learning/study lesson
during the maotivational action conflict,but it has no effect on motivational action
conflict-leisure time (p>.05). Data proveded that students who were under different
experimental conditions affected their pre-test, post-test and follow-up test scores
differently. To determine the reason of this difference Bonferroni Adjustment
multiple comparisons Tests were used. The results of Bonferroni adjustment multiple
comparisons tests and the variance analysis showed that psychological counselling
with the group based on cognitive-behavioral approach has an effect on adolescence’
achievement and well being value orientation, decision and learning/study lesson
during the motivational action conflict and it was seen that the effect continues to

increase as well as being permanent after 3-month.

Keywords: Achievement Value Orientation, Well Being Value Orientation,
Motivational Action Conflicts, Cognitive Behavioral Approach, Adolescence
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BOLUM I

GIRIS

Bireylerin isteklerini, egilimlerini ve tercihlerini gosteren (Erdem, 2003), bireylerin
yasamina yon veren, kural gérevi goren, onem dereceleri farkli olan ve arzulanan
amaglar olarak tanimlanan degerler (Schwartz ve Sagie, 2000) giiniimiizde sosyal
bilimlerin pek ¢ok disiplininde g¢alismalara konu olmaktadir. Degerler, bireylerin
amagclartyla ve bu amaglara ulasmada etkili olan davranis bigimleriyle iligkilidirler;
iligkilerimizin tiimiinde gecerlidirler ve 6zgiil eylem ve durumlarin tizerindedirler;
davraniglarin, insanlarin ve olaylarin secilmesini ya da degisimini yonlendiren
standartlar olarak islev goren inanglardir (Schwartz ve Bilsky, 1987). Hedefler,
tutumlar ya da normlar gibi benzer yapilarin aksine, degerler belirli davranislar,
olaylar ya da amaglar icin agik referanslara sahip degildir. Ancak, degerler,
insanlarin neyi tercih edecegi ve neden kaginacagi konusunda karar vermesine izin
verir, ¢linkii davranislar, olaylar ve amagclar bireylerin deger sistemine uyma ya da
uymama temelinde degerlendirilirler (Schwartz, 1992).

Fichter (1990/2009)’a gore degerlerin iglevleri agsagidaki gibidir:

1. Degerler bireylerin sosyal statiilerinin belirlenmesinde birer ara¢ olarak
kullanilirken rollerin se¢iminde ve ger¢eklesmesinde rehberlik ederler.

2. Degerler kisilerin dikkatini yararli ve 6nemli olarak goriilen maddi kiltiir
nesneleri tizerinde yogunlastirir.

3. Her toplumdaki ideal diisiinme ve davranma yollari, degerler tarafindan
gosterilir. Boylece kisiler hareket ve diisiincelerini en iyi hangi yolda
gosterebileceklerini kavrayabilirler.

4. Degerler sosyal kontrol ve baskinin araglaridir. Ayrica degeler onaylanmayan
davraniglar1 engeller ve sosyal ihlallerden kaynaklanan utanma ve sugluluk

duygularinin kolaylikla anlasilabilmesini saglarlar.



5. Degerler dayanigsma araci olarak da islevde bulunurlar. Toplum tarafindan
kabul gérmiis ortak degerlerde sosyal dayanigsmayr yaratan ve siirekli kilan

onemli faktorlerdendir.

Bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlara sahip olan degerlerin bireylerin
inanglartyla, hedefleriyle, ihtiyaclariyla, tutumlartyla, normlariyla ve davraniglariyla
iligskili olmasindan dolay1 psikoloji disiplininde 6nemli bir konu olarak kargimiza
cikmaktadir ve belirtilen bu kavramlarla degerlerin iliskisi 6zetle asagidaki gibidir.
Giingor’e gore (1993) deger, bir tiir inang, algi, duygu ve bilgilerimizin bilesimidir.
Degerin, inangtan ayr1 olarak daha {ist diizeyde bir zihinsel organizasyon oldugunu,
tek bir inangtan ¢ok organize olmus bir grup inanca karsilik geldigini sOylemistir.
Inanglar bir durumun, olaymn ya da davramsin nasil gerceklesecegini agiklarken,
degerler nasil olmasi gerektigini agiklamaktadir (Sigsman, 2002). Hedefler, basar1 i¢gin
bireysel cabalarla ilgili iken ve son durum olarak tanimlanirken genellikle bir deger,
hedeflerde oldugu gibi pargalara ayrilamaz (Cantor, 1994). Degerler bireylere hangi
hedefleri segecekleri ve siirdiirecekleri konusundaki kararlarinda yol géstermektedir
(Fries ve digerleri, 2007). ihtiyaclar, hayatta kalma ve/veya psikolojik olarak gelisme
deneyiminin yerine getirilmesiyle ilgili dogustan ya da Ogrenmeyle ilgili
genellestirilmis arzulardan olusmaktadir (Deci ve Ryan, 2002). Rokeach’a gore
(1973), degerler, ihtiyaclarin zihinsel temsili ve doniisiimleridir. Birey ihtiyag¢larini
zihinsel olarak degerlere doniistiiriir ve bu degerler kisilik yapisini olusturur.
Ihtiyaclar ve degerler arasindaki en biiyiik farklilik degerler arzu edilenler
hakkindaki biligsel temsillerle ilgili iken, ihtiyaclar biligsel olarak temsil edilsin ya da
edilmesin dogustan ya da ogrenme yoluyla edinilen arzularin psikolojik giicteki
temsilidir (Fries ve digerleri, 2007). Tutum, kisinin bir fikre, bir nesneye, bir sembole
iliskin olumlu ya da olumsuz duygularini, egilimlerini ifade etmektedir (Koca, 2009).
Degerlerle karsilastirildiginda tutumlar belirli olaylar ve amaglarla ilgili olarak daha
somuttur (Maio ve Olson, 2000) ve degerler, bireyin kisilik yapisinda ve biligsel
sisteminde turumlardan daha merkezi bir yerde bulunurlar (Rokeach, 1973; Kahle,
1984; Kahle ve digerleri, 1984). Normlar, bireylerin davranis sekillerinin olmasi
gereken seklini tanimlayan, degerlere gore sekillenen ve yazili olmayan kurallar ve
standartlardir (Sisman, 2002). Degerler, arzu edilenler hakkinda iken normlar

zorunluluklar hakkindadir (Marini, 2000). Deger temel bir ilkeden bahsederken,



norm bu temel ilkenin spesifik durumlarda uygulanisini agiklayan kurallardir (Koca,
2009). Degerler, insanin yasaminda temel ilkelere karsilik gelir, bu degerler
dogrultusunda bircok davranist digerlerine tercih ederiz, benimsedigimiz ya da
benisemedigimiz davranig bigimleri gelisir (Caligkur, 2008). Bir insanin degerlerini
kesfetmek i¢in davranisini incelemek gerekir. Bir kisinin degerlerini bilmek, onun
ger¢ek hayat durumlari ve deneysel durumlardaki davraniglarini tahmin etmeyi
miimkiin kilar (Rokeach, 1969). Degerler, bilissel olarak etkinse ve niteligin merkezi
durumundaysa 6zneyle ya da durumla uyumlu olan davranisi diizenlemektedir ve
harekete gecirmektedir (Verplanken ve Holland, 2002).

Amac ve davransglarla iliskili olan ve davranis ve olaylarin se¢cim ve degisimine
rehberlik eden degerler (Rokeach, 1973) egitim psikolojisi ile yakindan iligkilidir.
Pek c¢ok aragtirmaci insan motivasyonunun ve davranisinin temel yoOnlerini
tanimladigi ve acikladigi i¢in degerlerin biitiinlestirici bir kavram olduguna
inanmaktadirlar (Hitlin ve Piliavin, 2004; Seligman, Olson, ve Zanna, 1996; Smith
ve Schwartz, 1997).

Egitim psikolojisinde deger kavraminin cesitli yaklasimlarda farkli sekillerde ele
alindig1 goriilmektedir (Fries ve digerleri, 2005). Bu yaklagimlar, 6zel bir nesne ya da
eylemi temel alan nesneye ya da goreve 6zgii degerler (Atkinson, 1957; Hidi ve
Baird, 1986: Deci ve Ryan, 2002), eylemlerin ve nesnelerin ilgi alanlarin1 temel alan
ilgi alan1 degerleri (Wigfield ve Eccles, 2000; Krapp, 2002) ve ilgi alanlarinin ve
eylemlerin de {izerinde olan genel degerler (Rokeach, 1973; Hofstede, 1980;
Schwartz, 1992; Inglehart, 1997) olarak siniflandirilabilir.

Degerler konusu ile ilgili olarak yapilan aragtirmalarda Rokeach’in (1973) degerler
teorisine dayanarak gelistirdigi Rokeach Degerler Olgegi’nin ve Schwartz’m (1992)
degerler teosine dayanarak gelistirdigi Schwartz Deger Olgegi’nin énemli bir yer
tuttugu goriilmektedir. Yukarida adi gegen arastirmacilarin yani sira Siyaset Bilimci
Ronald Inglehart (1997) deger degisim teorisi olarak isimlendirdigi galismasinda
degerleri, modern ve postmodern degerler olarak iki boyutta ele almistir. Bu teoriye
gore modern degerler; siki calisma, giivenlik, refah, basari, kararlilik, tasarruf ve
sorumlulugu igerirken postmodern degerler; 6zgiir se¢imi, arkadaglartyla birlikte
olmayi, memnuniyeti ve serbest zamanlara 6nem vermeyi icermektedir. Basari

modern degerlerin temeli olarak goriiliirken, iyi olus postmodern degerlerin
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merkezidir. Inglehart, tarafindan Onerilen deger boyutlar1 hem kiiltiirel hem de

bireysel degerleri tanimlamakta kullanilmaktadir.

Degerlerle ilgili literatiir incelendiginde okuldaki 6§renme iizerinde degerlerin etkisi
hakkinda ¢ok az sey bilindigi goriilmektedir. Fries, Schmid, Dietz ve Hofer (2005)
giiniimiiz 6grencilerinin yasamlar1 ve kararlari i¢in hangi degerlerin uygun oldugunu
belirleyebilmek amaciyla Inglehart’in deger degisim teorisinin temel alinarak
calisilabilecegini One sirmislerdir. Fries ve digerleri (2005), calismalarinda
Inglehart’in modern degerler tanimlamasini basari degerleri olarak (achievement
values) ve postmodern degerler tanimlamasini da iyi olus degerleri (well-being
values) olarak isimlendirmislerdir. Basar1 deger yonelimi (achievement value
orientation); ¢aba ve basarinin onemli goriilmesini, okulla ilgili konularin takdir
edilmesini, gelecek ile ilgili hedefleri, calismayi, hayatinda bazi seyler basarmak
istemeyi icermektedir. Iyi olus deger ydnelimi (well-being value orientation); sosyal
aktivitelerin tercih edilmesini (serbest zaman faaliyetleri), arkadaslarla ¢ok fazla
zaman harcamayi, eglenceli ve planlanmadan yapilan etkinlikleri sevmeyi,
yasaminda eglence istemeyi igermektedir (Fries ve digerleri, 2007). Basari ve iyi olus
deger yonelimlerinin gliniimiiz 6grencilerinin yagamlarinin 2 biiyiik alanin1 — okul ve
serbest zaman — birlestirdigi igin onlarin temel degerlerini de kapsadigi
varsayillmaktadir (Lens, Lacante, Vansteenkiste ve Herrera, 2005). Okul, basari i¢in
gidiiler sunarken, serbest zamanda iyi olus baskindir (Schmid, Hofer, Dietz,
Reinders ve Fries, 2005). Fries ve digerleri (2005), Inglehart’in diisiincelerini temel
alarak ve Schmid ve digerleri (2005) konuyla ilgili calismalarina dayanarak,
Ogrencilerin deger yonelimlerini belirlemek ig¢in, prototip maddelerinden olusan
deger yonelimleri Olcegini gelistirmislerdir. Deger yonelimleri ile 6grenme,
motivasyonel eylem catismalari, 6z diizenleme, okul notlari, benlik kontrolii, okul-
serbest zaman c¢atisma sikligl, yasam dengesi, akademik erteleme, akademik
performans, red davranisi ile iligkileri konularinda pek ¢ok arastirma yapilmis (Fries
ve digerleri, 2005; Hofer, Schmid, Fries, Clausen ve Reinders, 2007; Dietz, Hofer ve
Fries, 2007; Hofer, Schmid, Fries, Kilian ve Kuhnle, 2010; Kuhnle, Sinclair, Hofer
ve Kilian, 2013, Kilian, Hofer ve Kuhnle, 2010) ve iilkeler arasi karsilastirmali
aragtirmalar gerceklestirilmis (Hofer, Schmid, Fries, Zivkovic ve Dietz, 2009) ve

Schwartz’in deger boyutlartyla iligkileri aragtirilmigtir (Hofer, Kuhnle, Kilian, Marta



ve Fries, 2011). Deger yonelimleri ile ilgili olarak yukarida belirtilen ¢aligsmalarda
genel olarak Ogrencilerin deger yonelimlerine bagli olarak, okul ve serbest zaman
etkinlikleri arasinda motivasyonel eylem c¢atismalar1 yasadiklari, yasanan bu
catigmalarin da Ogrencilerin kararlarini, 6grenme, ders caligma ve serbest zaman
sirasindaki motivasyonel durumlarini etkiledigi sonucuna ulagildigi goriilmektedir.
Schmid ve digerleri (2007), motivasyonel eylem g¢atismalarini, olumlu 6zendiriciler
sunan iki ya da daha ¢ok eylem alternatifinin mevcut oldugu fakat ayni anda
gerceklestiremedigi durumlar olarak tanimlamislardir. Hofer ve digerleri (2007)
ergenlere yonelik olarak motivasyonel eylem catigmasi Olgegini gelistirmislerdir.
Olgekte, motivasyonel eylem gatigmalartyla deger yonelimleri (basar1 ve iyi olus
deger yonelimleri) arasindaki iligkiyi miimkiin oldugunca dogru arastirmak i¢in
ergenlerin yasayabilecegi somut c¢atisma durumunu agiklayan kisa bir hikaye
kullanilmistir. Bu kisa hikaye okul ve serbest zaman etkinliklerini i¢eren ¢atisma
durumunun tanimlanmasindan olugmaktadir. Bagar1 ve iyi olus deger yonelimlerinin
somut eylem alternatiflerinin ¢atistig1 ve motivasyonel eylem ¢atismalarina yol agtigi
pek cok calisma ile gostermislerdir. Arastirmalar 6grencilerin motivasyonel eylem
catigmalarinda baskin olan deger yonelimleri ile daha uyumlu olan etkinligi segme
egiliminde olduklarimi gostermistir. Basar1 deger yonelimi yiiksek olan 6grenciler,
okul ile ilgili alternatif i¢in daha fazla karar verme egilimindeyken, iyi-olus deger
yonelimi yiiksek olan O6grenciler ise eglence ile ilgili alternatifi daha fazla tercih
etmiglerdir.  Ayrica, sonuglar motivasyonel eylem c¢atigmalarinda deger
yonelimlerinin etkisinin yani sira 6grencilerin motivasyonel catigsmalardaki karar
verme tercihlerinin de 6grenme siirecindeki deneyim ve performanslariyla sistematik
olarak iligkili oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Fries ve digerleri, 2005; Hofer, Schmid ve
digerleri, 2007; Dietz, Hofer ve Fries, 2007; Hofer ve digerleri, 2011; Hofer ve
digerleri, 2010; Kuhnle ve digerleri, 2013; Hofer ve digerleri, 2009, Kilian ve
digerleri, 2010).

Okul ve serbest zaman ergenlerin iki 6nemli yasam alanidir ve deger yonelimleri ve
karsilikli etkilesim igerisinde oldugu motivasyonel eylem c¢atigsmalar1 ergenlerin bu
alandaki tercihlerini, egilimlerini, kararlarini etkiliyor gériinmektedir. Bu noktada,
daha oncede belirtildigi gibi biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlara sahip olan

deger yonelimleri ve motivasyonel eylem ¢atismalari iizerinde giliniimiizde en etkili



psikolojik danisma yaklasimlarindan biri olan biligsel davranis¢t yaklagimin
etkilerinin incelenmesi egitim psikolojisi alanina katki saglayacaktir. Biligsel
davranisg1 yaklagimin 06zii, bireyin, duygu ve davranisinin biliyiik bir oranda
diinyaya iligkin bakis agis1 tarafindan belirlendigi seklindeki temel kuramsal ilkeye
dayanmaktadir (Beck, 1987). Bu modele gore, insanlarin duygu ve davranislari,
olaylar1 nasil yorumladiklarindan etkilenmektedir. Insanlarin neler hissettigini
belirleyen sey, olayin kendisi degil, o olaya iliskin olarak kisinin kendi zihninde
verdigi anlamlardir (Beck, 1964; Ellis, 1962). Daha once de belirtildigi gibi
degerler organize edilmis bir grup inang olarak da tanimlanmaktadir. Ve konuyla
ilgili olarak yapilan pek ¢ok arastirma bulgusu bireylerin sahip oldugu deger
yoneliminin motivasyonel eylem c¢atismalarii etkiledigi sonucunu ortaya
koymaktadir. Biligsel davraniscit yaklasimda bireylerin sahip olduklar1 inang,
diisiince yapilariin olaylar1  yorumlayislarint  ve dolayisiyla davranis ve
diistincelerini etkiledigi varsayimia dayanmaktadir. Gerek degerlerle ilgili gerekse
biligsel davranis¢1 yaklasim ile ilgili bu temel tanimlamalardan hareketle, bu
arastirmada grup oturumlar, Bilissel davranis¢1 yaklasima dayali olarak

hazirlanmistir.

Bu arastirmada ele alinan degiskenler olan deger yonelimleri ve motivasyonel
eylem catigmalar1 ergenlerin yasamlarinda énemli olan kavramlardir. Bu nedenle
giinlimiizde etkili bir yaklasim oldugu kabul edilen bilissel davranis¢1 yaklasim
temelinde hazirlanan grupla psikolojik danigma uygulamasiin ergenlerin deger
yonelimleri ve motivasyonel eylem ¢atigmalart {izerinde etkisinin olup

olmayacaginin arastirilmasinin alana katki saglayacag diistiniilmiistiir.

1.1 ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci bilissel davranisci yaklasima dayali grupla psikolojik danigsma
uygulamasinin, ergenlerin deger yonelimleri ve motivasyonel eylem ¢atigmalari

uzerindeki etkisini incelemektir.



1.2 ARASTIRMANIN DENENCELERIi

Arastirmanin amacina bagli olarak test edilen arastirma denenceleri asagida

belirtilmistir.

Denence 1: Bilissel davranigsgr yaklasim odakli grupla psikolojik danisma

uygulamasi iyi olug deger yonelimi {izerinde etkilidir.

Denence 2: Biligsel davranisgr yaklasim odakli grupla psikolojik danisma

uygulamasi basar1 deger yonelimi iizerinde etkilidir.

Denence 3: Biligsel davranigsgr yaklasim odakli grupla psikolojik danigma

uygulamasi motivasyonel eylem g¢atismasi sirasindaki karar verme tizerinde etkilidir.

Denece 4. Biligsel davranisct yaklasim odakli grupla psikolojik danigsma uygulamasi

o0grenme/ders ¢alisma sirasindaki motivasyonel eylem g¢atismasi lizerinde etkilidir.

Denece 5. Bilissel davraniggr yaklagim odakli grupla psikolojik danisma uygulamasi

serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem gatismasi tizerinde etkilidir.

1.3 ARASTIRMANIN ONEMI

Bilissel, duyussal ve davranigsal 6gelere sahip olan degerler, bireylerin inanglarina,
tutumlarina ve davraniglarina rehberlik etmektedir. Egitim alaninda 6grencilerin
sahip oldugu degerlerin bilinmesi, egitim 6gretim siirecinin dgrencinin degerlerine
uygun olarak diizenlenebilmesinde 6nemli bir yardimci etken olacaktir. Ozellikle
giinlimiiz ergenleri ¢oklu hedeflerin ¢esitliligi icerisinde gelisim donemlerini yogun
uyaranlar etkisi altinda gerceklesmektedir. Bir yandan okul, gelecek hedefleri,
meslek hedefleri gibi basar1 i¢in ¢aba sarf etmeleri gereken sorumluluklar
bulunurken; bir yandan da arkadaslarla vakit gecirme, eglenceli etkinliklerde
bulunma gibi ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Giiniimiiz geng¢lerinden beklenen ¢esitli
yasam alanlaria tatmin edici sekilde zaman ayirarak hayatlarin1 dengelemeleridir.
Ancak genglerin basar1 degerleri ile iyi olus degerlerini temsil eden okul ve serbest
zaman etkinlikleri arasinda c¢atismalar yasadiklar1 arastirmalarla desteklenmektedir
(Fries ve digerleri, 2005; Hofer ve digerleri, 2007). Insan benliginin parcasi olan

degerler, bireylerin yasamlarina, tercihlerine, isteklerine, gereksinimlerine yon verme



giicii olan organize edilmis bir grup inan¢ oldugu i¢in ergenlerin deger yonelimleri
ve okul ve serbest zaman arasinda yasadiklari motivasyonel eylem c¢atismalari
arastirilmasi gerekli olan gilincel ve islevsel konular olarak goriinmektedir.

Bilissel davranis¢t yaklagimda bireylerin sahip olduklar inang, diisiince yapilarinin
olaylar1 yorumlayislarini ve dolayisiyla davranis ve diisiincelerini etkiledigi
varsayimina dayanmaktadir (Beck, 1969). Biligsel davranis¢1 yaklasima gore
diisiincelerin  ve inanglarin gercek¢i bir sekilde yeniden degerlendirilip,
degistirilmesi, duygularda ve davranislar da diizelmeler saglayabilecektir (Beck,
2001; Beck ve Emery, 1985/2006). Degerler de organize edilmis inanglar olduguna
gore biligsel davranig¢r yaklasim odakli grupla psikolojik danismanin ergenlerin
deger yonelimleri ve motivasyonel catismalart tizerinde etkili olacag
diistiniilmektedir. Biligsel davranis¢r yaklasimin ergenlerin deger yonelimleri ve
motivasyonel eylem catismalar iizerindeki etkisinin incelendigi herhangi bir
calismaya rastlanmamistir. Arastirmada bilissel davranis¢1 yaklasim odakli grupla
psikolojik danisma uygulamasinin deger yonelimleri ve motivasyonel eylem
catismalart lizerindeki etkisi incelenerek literatiirde rastlanmayan farkli bir uygulama
gerceklestirilmeye ¢alisilmistir. Bunun yani sara bilissel davraniggr yaklagima dayali
uygulamalarin egitim psikolojisi alaninda yayginlastirilabilmesi ve degerler ile ilgili
olarak yapilacak c¢alismalarda bilissel davranis¢r yaklagimin bakis acisindan da
yaklagilabilmesine olanak saglamasi agisindan orijinal ve alanda caliganlara katki
saglayabilecek onemli ve islevsel bir uygulama olarak goriilmektedir. Arastrimada
kullanilan deger yonelimleri ve motivasyonel eylem catismalari Olgeklerinin
Tiirkce’ye  uyarlama  ¢alismalar1  arastirmaci  ve  arkadaglar1  tarafindan
gergeklestirilmistir. 2005 yilindan beri Almanya’da bir grup bilim adami tarafindan
calisilan deger yonelimleri ve motivasyonel eylem catismalart olgeklerinin Tiirk
literatiiriine kazandirilmasit ve bilissel davranis¢t yaklasimin bu degiskenler
tizerindeki etkililiginin smmanmas1 orijinalligi ve giincelligi agisindan da 6nemli
goriilmektedir. Bunun yani sira bilissel davranis¢1r temelli 10 oturumdan olusan
deneysel c¢alismada yer alan etkinliklerin tiimii dogrudan ya da dolayli olarak
ergenlerin deger yonelimleri ve motivasyonel eylem catigsmalari ile ilgilidir.
Arastirmada uygulanan programin gelecek arastirmalara kaynaklik edebilmesi ve
konuyla ilgili olarak calisanlara katki saglayabilmesi agisindan da 6nemli oldugu

diistiniilmektedir. Arastirmanin yukarida agiklanan tiim yonleriyle kuramsal ve
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uygulama acisindan orijinal, giincel, islevsel oldugu ve psikolojik danisma ve

degerler konusu ile ilgili olarak calisan uzmanlara O6nemli katkilar saglayacag

diistiniilmektedir.

1.4 VARSAYIMLAR

Bu c¢alismanin uygulanmasiyla iligkili temel varsayimlar asagida belirtilmektedir:

1.

Arastirmaya katilan 6grenciler kendilerine uygulanan 6lgme araglarini icten ve
dogru bir sekilde yanitlamiglardir.
Arastirmaya katilan denekler, ¢alisma evrenini temsil edici niteliktedir.

Arastirma kapsaminda 6grenciler oturumlara goniillii olarak katilmiglardir.

1.5 ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Deney grubuna uygulanan biligsel davranis¢t yaklasim odakli grupla psikolojik

danigma programi on oturum ile sinirhdir.

Deger yonelimi ve motivasyonel eylem catigmalarina yonelik bulgular; Deger
Yénelimleri Olgegi ve Motivasyonel Eylem Catismalar1 Olgeginden elde edilen

verilerle sinirlidir.

Arastrimada elde edilen veriler, Kocaeli ilinde yer alan bir lisede 2013 — 2014
ogrenim goren ve deney ve kontrol gruplarinda yer alan yaslari 14 ile 18

arasinda degisen 24 6grencinin yanitlariyla siirhdir.

1.6 TANIMLAR

Basar1 Deger Yonelimi (Achievement Value Orientation): Caba ve basarinin

onemli goriilmesini, okulla ilgili konularin takdir edilmesini, gelecek ile ilgili

hedefleri, ¢alismayi, hayatinda bazi seyler basarmak istemeyi icermektedir (Fries ve
digerleri, 2007).



Iyi Olus Deger Yonelimi (Well-being Value Orientation): Sosyal aktivitelerin
tercih edilmesini (serbest zaman faaliyetleri), arkadaslarla ¢ok fazla zaman
harcamay1, eglenceli ve planlanmadan yapilan etkinlikleri sevmeyi, yasaminda

eglence istemeyi igermektedir (Fries ve digerleri, 2007).

Motivasyonel Eylem Catismasi (Motivational Action Conflict): Bir kimsenin ayni
anda gergeklestiremedigi iki ya da daha fazla c¢ekici eylem alternatifi arasinda

boliinmesidir (Schmid ve digerleri, 2007).

1.7 SIMGELER ve KISALTMALAR

BDY': Biligsel Davranis¢1 Yaklagim
DYO: Deger Yénelimleri Olgegi

MECO: Motivasyonel Eylem Catismasi1 Olgegi
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BOLUM II

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu béliimde arastirmanin kuramsal ¢ercevesi ele alinmis olup ardindan da arastirma

konusu ile ilgili yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.1 DEGER KAVRAMI

Arastrimanin bu boliimiinde, arastirmanin kuramsal temellerine dayali goriisler

aciklanmustir.

2.1.1 Deger Nedir?

Sosyal bilimlerin gesitli alanlarinda arastirmalara konu olan deger kavraminin pek
cok tanimi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu tanimlarda deger kavrami ¢ogu zaman, ilgiler,
zevkler, tercih edilen ya da edilmeyen diisiinceler, tercihler, goérevler, ahlaki
yiiktimliiliikler, arzular, istekler, amaglar, gereksinimler, hoslanilmayanlar, cazibeler
ve tercih edilen birgok yonelim ile ilgili kullanilmaktadir (Hiiseyniklioglu, 2010).
Ornegin; Rokeach’a gore (1973), degerler; fikir ve inanglardir, amag ve davranislarla
iligkilidirler, durum o&tesidirler, davranis ve olaylarin secim ve degisimine kilavuzluk
ederler ve tasidiklar1 6neme gore siralanirlar. McGettrick (1995) deger kavramini,
diisiincelerimiz, davranislarimiz ve etkinliklerimizle dogrudan tutarli ve iligkili olan
bir ilkeler biitiinii olarak tanimlamaktadir. Halstead ve Taylor (2000:169) degeri,
“davraniglara genel olarak rehberlik eden ilkeler ve temel inanglar, eylemlerin iyi ya
da istenilen olarak yargilandigi standartlar” olarak tanimlarken Avci (2007: 3) “ideal
ve arzu edilen davranis bigimlerini ifade eden, somut kosullar ve nesneleri asan {ist
diizey kavramlar veya dogru kararlara varilmasinda, bireylere yardimci olan genel
ilkeleri igeren bir kavram olarak ele almaktadir. Degerler, davraniglara kaynaklik
eden ve onlar1 yargilamaya yarayan anlayislardir. Ayrica degerler, bireylerin neyi
onemsediklerini tanimlayarak istekleri, egilimleri ve tercihleri gosterir (Erdem,
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2003:56). Degerler insan davraniglarinin giiglii diizenleyicileridir. Ciinkii onlar
kisinin benlik kurgusunun ve kimliginin bir parcasidir (Welzel ve Inglehart, 2010).
Arce (2001), degerleri inanglar, amaglar ve kanaatlerin toplami olarak goriirken,
Schwartz ve Sagie (2000) ise bireylerin yagsamina yon veren, kural gdérevi goren,
onem dereceleri farkli olan, arzulanan amaclar olarak tanimlamiglardir. Deger
tanimlarina bakildiginda kavramin biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlarinin
oldugu goriilmektedir. Sosyal bilimcilerin bir¢ogu degerlerin insan davranislarini
aciklamada temel bir 6neme sahip oldugunu ifade etmektedir (Kusdil ve Kagit¢ibas,
2000). Ozgiiven’e gore (1994), davranis bilimciler ve sosyal psikologlar degerlerin
bir yandan bireysel tutum ve davranislari, bilissel siirecleri etkiledigini, diger yandan
toplumun kiiltiirel kaliplariyla etkilesimde bulundugunu ve onlar1 yansittigini kabul
etmektedirler. Sari’ya (2005) gore bir davranis bigimini Obiiriine tercih etmede
degerler onemli bir rol istlenmektedir. Baska bir bakis acisindan, degerler
davranislarin  kaynaklarini olusturdugu gibi Olgiitlerini de belirler. Belirli bir
davranisi olusturmada etkin olan deger onun nasil olduguna da karar verir (Aktepe ve
Yel, 2009:609). Bireyin bir degere sahip oldugunu belirtmek, onun biligsel agidan ne
yaptigin1 bilmesi ve bildigi dogrular dogrultusunda davraniglarini sergileyerek
amacina ulagmaya g¢abalamasi anlamima gelmektedir. Degerin duygusal boyutlar
olmasi bireyin kendisi ile ilgili olarak duyularinda olusan bulan hislerdir. Bireyin
kendisine olumlu tavirlar sergileyenlere karsi onay veren, olumsuz tavirlar
sergileyenlere karsi elestiren bir tavir takinmasi bu boyutun bir sonucudur. Rokeach
son olarak degerlerin davraniglara yol gosteren arabuluculuk yapma 6zelligine sahip
oldugunu belirtir ve bunu davranigsal boyut olarak niteler (Rokeach, 1973:7).
Psikoloji deger kavrami sadece bir inang olarak alir. Ancak deger kavrami, inancin
spesifik bir sekli olmasi itibariyle ondan daha da yukarida bir zihin
organizasyonudur. Deger bir tek inanca degil, bir arada organize olmus bir grup
inanca tekabiil eder (Giingor, 1993). Schwartz ve Bilsky (1987) bazi kuramcilarin

tizerinde anlastiklar1 6zelliklerden yola ¢ikarak degerleri soyle betimlemislerdir:

» Degerler, inanglardir. Tamamen duygulardan arindirilmis fikir ozelligi

tagimazlar, etkinlik kazandiklarinda duygularla i¢ ice gegerler.

» Degerler bireyin amaglariyla ve bu amaglara ulasmada etkili olan davranig
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bicimleri ile iligkilidirler.
> Degerler, 6zgiil eylem ve durumlarin iizerindedirler. Iliskilerimizin tiimiinde
gecerlidirler.
» Degerler, davraniglarin, insanlarin ve olaylarin secgilmesini ya da degisimini
yonlendiren standartlar olarak iglev goriirler.
» Degerler, tasidiklari 6neme gore kendi aralarinda siralanirlar (Kusdil ve
Kagitgibasi, 2000: 60)
Konuyla ilgili olarak yapilmis ortak tanimlardan yola ¢ikarak deger kavramim
bireyin diislincelerinin ve eylemlerinin temelinde olan, bireylerin yagamlariyla ilgili
tercihlerini yonlendiren, 6nem derecelerine gore siralanan kategorize edilmis inang

takimlar1 olarak tanimlayabiliriz.

2.1.2 Degerler ve liskili Oldugu Kavramlar

Degerler arzu edilen davranislar ve olaylar hakkindaki genellestirilmis inanglar
olarak tanimlanabilir. Ozgiirliik, kendini yonetme, gii¢, giivenlik vb. degerlerin tipik
ornekleridir (Fries ve digerleri, 2007). Hedefler, tutumlar ya da normlar gibi benzer
yapilarin aksine degerler belirli davraniglar, olaylar ya da amaglar i¢in agik
referanslara sahip degildir. Ancak, degerler insanlarin neyi tercih edecegi ve neden
kagmacag konusunda karar vermesine izin verir, ¢linkii davranislar, olaylar ve
amaclar bireylerin degerler sistemine uyma ya da uymama temelinde degerlendirilir

(Schwartz, 1992).

Deger kavrami ile iligkili olan hatta zaman zaman birbirlerine yakin kavramlar
olmalarindan dolay1 kavram kargasasi yaratan inang, tutum, norm, ihtiyag, davranis
ve hedef kavramlar ile deger kavrami arasindaki iligkilerin agiklanmasinin yararh

olacag diisiiniilmektedir. Asagida bu agiklamalara yer verilmistir.

2.1.2.1 Deger ve inang

Bir seye veya bir diisiinceye goniilden bagli olmak olan ve Trompenaars (1993)
tarafindan bireyin cevresiyle iligkisinde edindigi bilgi birikimleri olarak tanimlanan
inan¢ kavraminin, arzu edilir olanla ilgili kalic1 inanglar olarak tanimlanan (Rokeach,

1973) deger kavramiyla i¢ ice oldugu goriilmektedir. "Yarin daha gilizel olacak"
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climlesi bir inan¢ climlesidir. Yarinlarin giizel olacagina inanmak bizi hayat
karsisinda belli eylemlere itecektir. Bu eylemlerin gelistirilmesi ve ortaya konmasi
icin bir degerin ortaya c¢ikmasi gerekmektedir. “Yarin daha giizel olacak” inanci
yarmin bugiinden daha degerli olacagi inancini besleyecektir. Bu anlamda her deger
bir inanca yaslanmaktadir (WEB1). Rokeach (1973) inanglarin bireyin herhangi bir
seyle ilgili olarak takdir ve bilgisini yansitan ¢ok sayida zihni ve sézlii durumdan
olustugunu savunmaktadir ve inanglar1 betimleyici inanglar, degerlendirici inanglar
ve yerlesmis inanglar olmak tizere {i¢ gruba ayirmistir: Betimleyici inanglar, dogru ya
da yanlis1 birbirinden ayiran inanglardir. Degerlendirici inanclar, iyi ya da koti
hakkinda hiikiim vermeyi saglayan inanglardir. Yerlesmis (kuralci/6rf ve adetle
yerlesmis) inanglar ise, bir hareketin neden ve sonuglarinin istenip istenmedigi
hakkinda hiikiim verilmesine neden olan inanglardir. Yazara gore degerler {i¢iincii
grup inanglarin iginde yer almaktadir. Bu baglamda degerler, hangi amag ve
sonuclarin istenir olduguna dair nesnel hiikiimler olarak yerlesmis inanglardir
(Rokeach, 1968). Giingér’ ¢ gore deger, bir tiir inang, algi, duygu ve bilgilerimizin
bilesimidir. Degerin inangtan ayr1 olarak daha {ist diizeyde bir zihinsel organizasyon
oldugunu, tek bir inangtan ¢ok organize olmus bir grup inanca karsilik geldigini
sdylemistir. Ornegin birey igin baskasina iyilik yapmanin altinda, toplumsal agidan
iyi oldugu inanci, iyiligin vicdani anlamda huzur saglayacagi inanci,
yardimseverligin barisa katki saglayacag inanci ve iyilik yapanlarin Allah tarafindan
takdir edilecegi inanci gibi bir¢ok inancin etkisi goriilmektedir (Giingdr, 1993: 20).
Inanclar bir durumun, olayin ya da davranisin nasil gerceklestigini agiklarken,
degerler nasil olmasi gerektigini agiklamaktadir. Yani degerler, bireyin dogruyu,
yanlisi, iyiyi, kotilyii belirlemesine yardimci olan &lgiitlerdir. Inanglar da degerler
gibi ¢ocuklugun ilk yillarinda 6grenilen kiiltiirel 6geler olmakla birlikte, degerler
inanglara gore olusmaktadir. Inanclar kiiltiiriin derin ydnlerini olusturan dgelerken,

degerler kiiltiiriin daha somut taraflarini olusturmaktadir (Sigsman, 2002: 3).

Degerlerin inanglardan temel farkliliklart su sekilde 6zetlenebilir (Schiffman ve
Kanuk, 1997: 406):

» Goreli olarak sayilar1 daha azdir.
» Kiiltiirel olarak uygun davranis i¢in rehberlik ederler.

» Kalicidirlar ya da zor degisirler.

14



» Belirli durumlara baglh degildirler.

» Toplum iiyeleri tarafindan genis kabul goriirler.

2.1.2.3 Deger ve hedef

Hedefler, basari i¢in bireysel ¢abalarla ilgili iken ve son durum olarak tanimlanirken,
genellikle bir deger, hedeflerde oldugu gibi pargalara ayrilamaz. Bu ylizden bir kisi
bir hedefine ulastigindan bahsedebilir ancak bir kisinin bir degerine ulastigini
sOylemesi tuhaf olacaktir. Bu ayirim uzun donem hedefler ve yasam hedefleri
diisiiniildigiinde de hala gecerli olacaktir (Cantor, 1994). Bununla birlikte degerler
motivasyonel giice sahiptir ¢ilinkii onlar sahip olunan bireysel degerlerle birleserek
onlarin yansimasi araciligiyla bireylere hangi hedefleri sececekleri ve siirdiirecekleri

konusundaki kararlarinda yol gosterir.

2.1.2.4 Degerler ve ihtiyaclar

Rokeach (1973), degerler ve ihtiyaclarin birbiri ile iliskili oldugunu bildirmistir.
Ihtiyaglar, hayatta kalma ve/veya psikolojik olarak gelisme deneyiminin yerine
getirilmesiyle ilgili dogustan ya da Ogrenmeyle ilgili genellestirilmis arzulardan
olusmaktadir (Deci ve Ryan, 2002). Rokeach’a gore (1973), degerler, ihtiyaglarin
zihinsel temsili ve doniisiimleridir. Birey, ihtiyaglarini zihinsel olarak degerlere
doniistiiriir ve bu degerler kisilik yapisini olusturur. Degerler, yalnizca bilissel
ihtiyaglarin degil, sosyal ve toplumsal beklentilerin de simgesidir. Beklenti ve
ihtiyaclar, biligsel olarak degerlere doniistiiriildiigiinde, bireysel ve toplumsal
anlamda anlaml ve kabul edilebilir bir hal almaktadir. Ornegin bagimsizlik ihtiyaci,
s6z dinleme, itaat etme, biiyliklere saygi goOsterme ve sadakat degerlerine
dontistiirtiliir. Saldirganlik ihtiyaci, onur, hirs, tutku, seref ve ulusal gilivenlik
degerlerine déniistiiriiliir. Thtiyaclar inkar edilebilirken, degerlerin inkar edilmesi sz

konusu olamaz (Rokeach, 1973: 20).

Insanlar tarafindan gelistirilen evrensel deger sistemi, evrensel ihtiyaglarin sonuglar
olarak  goriilmektedir. Schwartz’a gore (1992), degerler temel insan
gerekliliklerinden  kaynaklanmaktadir:  bireysel  ihtiyaglar  (a)  bireylerin

organizmalarindan kaynaklanmaktadir, (b) bireyler arasi esgiidiim i¢in ve (c)
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gruplarin hayatta kalmasi ve refahi icin gereklidirler. Ancak degerler ve ihtiyaclar
esyapilt (isomorphic) bir iligki ile bagh degildir. Degerler, bireylerin ihtiyaglarinin
pek cok durumunda diger bireylerin ihtiyaglar1 ile catismalari onlemek zorunda
oldugu i¢in degerler ihtiyaglar1 yerine getirme konusunda onemli bir diizenleyici

fonksiyonuna sahiptir.

Maslow (1959), kendini gerceklestirmeyi hem bir ihtiyag hem de deger olarak
siniflandirmistir. Maslow bireylerin sahip olduklar1 kapasitelerin karsilanmasi
gereken bir ihtiyag, bu nedenle de ayni zamanda igsel bir deger oldugunu
diisiinmiistiir. Locke (1976)’ a gore, ihtiyaglar dogustan bulunmaktadir, onseldirler.
Degerler ise sonradan elde edilirler. Ihtiyaclar, tiim bireyler icin ayn1 iken, degerler
ve deger oncelikleri bireye ozgiidiir. Ihtiyaglar bireylerin harekete gecmesini
gerektirir. Degerler ise davranisi ve sec¢imleri yonlendirirler. Thtiyaglar ve degerler
arasindaki en biiylik farklilik degerler arzu edilenler hakkindaki biligsel temsillerle
ilgili iken, ihtiyaglar biligsel olarak temsil edilsin ya da edilmesin dogustan ya da
O0grenme yoluyla edinilen arzularin psikolojik giigteki temsilidir (Fries ve digerleri,

2007).

2.1.2.5 Deger ve tutum

Tutum, kisinin bir fikre, bir nesneye veya bir sembole iliskin olumlu veya olumsuz
duygularin1 ya da egilimlerini ifade etmektedir (Koca, 2009), bir baska ifade ile
tutumlar olaylar1 ve amaglar1 degerlendirme konusundaki egilimlerdir (Fries ve
digerleri, 2007). Usluba benzer bigimde degerler tutumlardan ayrilir (Maio, Olson,
Bernard, ve Luke, 2003). Degerlerle karsilastirildiginda tutumlar belirli olaylar ve
amagclarla ilgili olarak daha somuttur. Farkliliklarina ragmen tutumlar ve degerler
arasinda  Onemli  bir  baglantt  bulunmaktadir:  tutumlar  degerlerden
kaynaklanmaktadir. Tutumlarin bir fonksiyonu degerlerin altinda yatani agiklamaktir

(Maio ve Olson, 2000).

Rokeach, degerler ve tutumlarin birbirinden farkli kavramlar olduklar1 gostermek

icin farklarini ortaya koyan yedi nokta {izerinde durmustur (Rokeach, 1973: 18):

1. Deger bir tek inanci agiklarken, tutum belirli bir nesne ve duruma odaklanmig

farkli inancglarin tiimiiniin bir oriintiistidiir.
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2. Deger; nesne ve durumlarin 6tesinde bir nitelikteyken, tutumlar belirli nesne veya

durumlar iizerinde odaklanmislardir.

3. Degerler bir standardi agiklarken, tutum standarttan uzak bir kavramdir. Bir¢ok
tutum nesnesinin olumlu ya da olumsuz degerlendirmeleri, standart olarak islev

goren az sayida degerle ilgili olabilir.

4. Birey istenilen davranis sekilleri ve varliginin son durumuna iliskin 6grenilmis
inanclarinin sayisi kadar degere sahipken, belirli nesne ve durumlara dogrudan ya da
dolayli olarak karsilastig1 tutuma sahiptir. Bu durumun sonucu olarak birey, sayisi
onlarla ifade edilebilen degerlere sahip olabilirken, binlerle ifade edilebilecek kadar

¢ok tutum sahibi olabilir.

5. Bireyin kisiliginde degerler, tutumlara gore daha merkezi bir yerde bulunmaktadir.

Bu nedenle degerler, tutumlarin belirleyicileri konumundadirlar.

6. Degerler motivasyon ile daha yakin bir iliski i¢indedir ve tutumlardan daha
dinamiktir. Tutumlarin motivasyon ile baglantili oldugu kabul edilse dahi, tutumlar

bir degerin kazanilmasi i¢in aragtan Steye gidemez.

7. Degerler, topluma uyum, benligin korunmasi ve bireyin kendini ger¢eklestirmesi
gibi islevleri yerine getirirken, tutum bu islevlerle ilgilenmez. Tutum yalnizca

cikarimlarla ilgilenir.

Yasadig1 ortamda cok fazla nesne ve durumla karsilasan bireyler her bir nesne ve
durumla ilgili olarak olumlu ya da olumsuz ¢ok sayida tutuma sahip olabilirler.
Degerler, bireyin kisilik yapisinda ve biligsel sisteminde tutumlardan daha merkezi
bir yerde bulunurlar. Bu o&zelliklerinden dolayr degerlerin tutumlart belirledigi

sOylenebilir (Rokeach, 1973; Kahle, 1984; Kahle, Beatty ve Homer, 1986).

2.1.2.5 Degerler ve normlar

Degerler normlardan farklidir (Fries ve digerleri, 2007). Normlar, bireylerin davranis
sekillerinin olmas1 gereken seklini tanimlayan, degerlere gore sekillenen ve yazili
olmayan kurallar veya standartlardir. Toplum i¢inde yasayan bireyin, ne yapmasi, ne
yapmamasi, ne sdylemesi, ne sdylememesi, nasil davranmasi gerektigini gosteren

yazili olmayan kurallardir (Sigsman, 2002: 4). Degerler arzu edilenler hakkinda iken
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normlar zorunluluklar hakkindadir (Marini, 2000). Deger ve norm arasindaki en
bliylik fark degerin, norma gore daha genel ve soyut bir nitelikte olmasidir. Baska bir
acidan bakildiginda deger kavrami normu i¢inde barindirmaktadir. Deger temel bir
ilkeden bahsederken, norm bu temel ilkenin spesifik durumlarda uygulanigin
aciklayan kurallardir (Koca, 2009). Ornegin, kiliseye girilecegi zaman sapkanin
cikarilmast bir norm iken, atesli bir sekilde dua etmek manevi degerlerle
aciklanabilir (Fries ve digerleri, 2007). Normlar bireyin sosyallesme siireci igerisinde
Ogrenilen ve bireylerin hayatlarinda bir aligkanlik seklinde siirdiiriilen kuralladir
(Aiken, 1985). Degerler ve normlar arasindaki ikinci farklilik normlar degerlerden
daha somuttur (Fries ve digerleri, 2007). Degerlerin, normlardan daha genis ve
soyut olmasi, degerleri normlarin destekleyicisi ve belirleyicisi haline getirmektedir.
Normu anlamli kilan temelini kiiltiirel degerlerden almis olmasidir. Aksi takdirde
normlar toplumlar i¢in anlamli olmaktan ¢ikar. Yani normun anlamli olmasi ve
bireyin davraniglarinda etkili olmasini saglayan temel giic, deger veya birkag
degerden olusan bir deger kiimesidir. Degerler, normlar1 bi¢imlendirmekte ve onlarin

mevcut toplum yapisi i¢inde kabul gérmesini saglamaktadir (Basaran, 1991: 243).

Rokeach’ a gore degerler ve normlar1 birbirinde ayiran ti¢ 6zellik vardir (Rokeach,

1973: 19):

1. Degerler, bir davranis seklini veya var olusun son durumunu agiklarken, normlar
sadece davranis bigimi ile ilgilidir.

2. Degerler, 6zel durumlar1 agiklarken, normlar, belirli bir durumda belirli kaliplar

dahilinde davranmak i¢in gerekli bilgileri verir.

3. Degerler kisisel ve igsel olgularken, normlar bireyin dis cevresi ile ilgili ortak

olgulardir.

2.1.2.6 Deger ve davrams

Degerler, insanin yagaminda temel ilkelere karsilik gelir; bu degerler dogrultusunda
bircok davranist digerlerine tercih ederiz, benimsedigimiz veya benimsemedigimiz

davranig bigimleri gelisir (Caligskur, 2008).

Kahle’ye gore degerler, cevreye uyumun temel 6zelliklerini yansitan sosyal bilisleri

(kognitif) temsil eder. Degerler, deger yonelimlerinin (temel inang kaliplar1) temelini
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olusturur ve tutumlari, niyetleri ve davranislar etkiler. Ayrica degerler, bir toplumun
tiim {yeleri tarafindan genis Ol¢ilide paylasilir ve degerlerin, tutum ve davranislar
tizerindeki etkisi dolaylidir. Literatiirde degerlerin davranislant  etkileyip
yonlendirdigi genel olarak kabul gdérmesine ragmen bu goriise katilmayanlar da
mevcuttur. Williams’a gore, degerlerin bir davranist kesin olarak belirledigi
sOylenemez. Ancak yaygin goriise gore, degerlerdeki farkliliklar tutum ve davranis
tiirlerinde de farklilig: ortaya koymaktadir. Ornegin; vahsi yasam tutumuna sahip

olan biri avcilik ve balik tutma davranisini sergiler (Vaske ve Donnelly, 1999:524-

527).

Bir insanin degerlerini kesfetmek icin davranisini incelemek gerekir. Davranis,
objeye karsi tutum ve duruma karsi tutum olarak iki tutumun bir islevi olarak
degerlendirilebilir. Bir kisinin degerlerini bilmek, onun gercek hayat durumlar1 ve
deneysel durumlardaki davranislarini tahmin etmeyi miimkiin kilar. Bu konuda
Rokeach, iki tiir davranis tipi oldugundan sz eder: birincisi, “molekiiler faaliyet tir
ve sadece tek bir faaliyetle ilgilidir, tek bir faaliyeti etkiler. Diger davranis tipi ise,
“kiitlesel faaliyettir —ki bir dizi davramsa isaret eder. Ornegin; bir kisinin bir
meslegi edinmeye ¢alismasi sirasindaki bir takim davranislaridir (Rokeach,
1969:122-127). Degerler, belirli bir anda insan davranigina kilavuzluk etmesinin yani

sira ge¢cmis davraniglara agiklama getirmeye de hizmet eder (Williams, 1979:20-23).

Deger ve davranis bagin1 kurarken, bir tek deger veya tutuma dayanarak bir davranisi
miikemmel bigimde tahmin etmenin miimkiin olmayacagini hesaba katmak gerekir
(Rokeach, 1973:162). Degerler biligsel olarak etkinse ve niteligin merkezi
durumundaysa 6zneyle ya da durumla uyumlu olan davranisi diizenlemektedir ve
harekete gegirmektedir. Ornegin yogun ozveri degerleri bagislama davranisiyla
sonu¢lanmaktadir (Verplanken ve Holland, 2002). Tutum, deger ve davranis
iligkisini aciklarken, davranis “deSer ve tutumun goriintlisi” olarak kabul

edilmektedir (Connor ve Becker, 1979:72).

England, davranisi yonlendiren degerlerin etkisini arastirdigi c¢alismasinda,
degerlerin insan davranisi iizerinde “davranist yonlendirme” ve ‘“algisal eleme”
olmak tiizere iki ana yolla etkili olabilecegini 6ne stirmektedir. England’in modeli,

insan davranisini degerler lizerinden agiklamaya calismaktadir. England bir kisinin
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davraniginin nasil olabilecegini en iyi tahmin etme yolu olarak, bu kisinin neleri

onemli buldugunu incelemenin dogru olacagini 6ne stirmektedir (Levy, 2005:13).

Feather (1990, 1999), degerlerin davranigsal kararlarin altinda yatan algilanan —
stibjektif — degerler (valance) {lizerindeki etkisi yoluyla davraniglar etkiledigini iddia
etmektedir. Lewin’in (1951) analizine bagl kalinarak, degerlerin somut eylemlerin,
amaclarin ve olaylarin algilanan degerler (valance) lizerinde etkisinin olduguna
inanilmaktadir. Boylece, degerlerin gereksinimler olarak benzer fonksiyonel ilkeleri
takip ettigini belirtmistir. Bir hedefin karakterine sahip olmamakla birlikte degerler
davranislar etkilemektedir (bir giic alani gibi). Ornegin, bireyler diiriist olmama
degerinin gelismesi i¢in c¢abalamaz ancak diiriist olmamak davranisa rehberdir

(Lewin, 1951, p. 41)

Feather (1990) Lewin’in orijinal yaklasimina daha biligsel bir yorum katmistir. O
degerlerin bir durumda bireyin 6znel kararmi etkileyerek algilanan degerlere
(valance) neden oldugunu varsaymustir. Ornegin, basariya yiiksek diizeyde énem
veren bir 6grenci simif arkadaslariyla bulustugu bir kafede ge¢mis matematik sinavi
hakkinda konusmayr iyi bir firsat olarak yorumlayabilecekken, iyi olus deger
yonelimi yiiksek bir 6grenci benzer durumda birlikte eglence etkinlikleri planlamanin
iyl olacagim diisiinebilir. Feather deneysel olarak degerlerin algilanan degerlere
(valance) neden olma kapasitesi konusunda ¢alismistir. Gergekten de o degerlerin

tiniversite tercihleriyle akademik olarak ilgili oldugunu gostermistir (Feather, 1988).

Degerleri biligsel acidan irdeleyen Giingdr, “degerler insanin kognitif diinyasinin
baslica unsurlaridir” tanimlamasim yapmis ve degerlerin merkezi Onemini
vurgulamistir. Degerler arasinda yiiksek derecede bir ahengin olmasi, varsa
tutarsizliklarin  giderilmesi insanin kendisini uyumlu, ahenkli hissetmesi i¢in
gereklidir. Ornegin; bir kimse 6zgiirlik degerine 6nem veriyorsa otoriteryenizme
ayn1 sekilde deger veremez, yine 6zgiirliik degeriyle birlikte sanata da deger vermesi
kaginilmaz gdriinmektedir. Insanin sadece belirli bir deger alani igindeki
davraniglarinda degil, cesitli deger alanlarindaki davraniglarinda da tutarlilik
bulunmaktadir. Glinliik hayatta da bir kiside uzlasmaz denilen degerler pekala bir
arada bulunabilir, insanlarin zihinlerinde keskin deger igerigi ayrimlari olmadigi

yoniinde bulgulara rastlanmaktadir. Insan zihninin biitiinliigii ve dinamik yapis,
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tutarsiz gibi goriinen degerleri kisinin 6zel bir yorumla bagdastirmasina yol

acabiliyor. (Gilingor, 1998: 76).

Degerlerin davranisa yansimasit konusunda birgok oOrnek, insanlarin degerlerini
sergilemeye ve davranisa doniistiirmeye ihtiyag duyduklarini gdstermektedir.
Degerler, evrensel olarak arzulanir ve g¢ekici olarak diislinliilmektedir, davranislar ise
0zel faaliyetler olarak kendine mahsus bir zamanda kendine mahsus bir ortamda

gerceklesir (Smith ve Bond, 1998: 65-66).

2.1.3 Egitim Psikolojisinde Deger Kavram

Egitim psikolojisi, 6grenme ve Ogretim ile bunlara iliskin faktorlerin incelendigi
caligma alanidir (WEB2). Amag ve davraniglarla iliskili olan ve davranig ve olaylarin
secim ve degisimine rehberlik eden degerler (Rokeach, 1973) egitim psikolojisi ile
yakindan iligkilidir. Pek ¢ok arastirmaci insan motivasyonunun ve davranisinin temel
yonlerini tanimladigi ve agikladigr i¢in degerlerin biitiinlestirici bir kavram olduguna
inanmaktadir (Hitlin ve Piliavin, 2004; Seligman, Olson, ve Zanna, 1996; Smith ve
Schwartz, 1997).

Egitim psikolojisinde deger kavraminin c¢esitli yaklasimlarda farkli sekillerde ele
alindig1 goriilmektedir. Bu yaklasimlar, 6zel bir nesne ya da eylemi temel alan
nesneye ya da goreve 6zgli degerler (Atkinson, 1957; Hidi ve Baird, 1986: Deci ve
Ryan, 2002), eylemlerin ve nesnelerin ilgi alanlarini temel alan ilgi alan1 degerleri
(Wigfield ve Eccles, 2000; Krapp, 2002) ve ilgi alanlarinin ve eylemlerin de {izerinde
olan genel degerler (Rokeach, 1973; Hofstede, 1980; Schwartz, 1992; Inglehart,
1997) olarak smiflandirilabilir. Bu smiflandirma ve Fries ve digerleri (2005)

tarafindan asagidaki gibi tablolastirilmistir.
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Tablo 1. Egitim Psikolojisinde Degerlerle Tlgili Yaklasimlar

Yaklasim Degerin oldugu Tipik arastirma sorular: Onemli
varhk teoriler
Amag ya da goreve 6zgii degerler  Belirli amaglar ve Amaglari/eylemleri belirleyen Atkinson, 1957
eylemler degerler nedir ve onlar eylemin
yOniinii nasil etkiler?
flgi Alan1 Degerleri Eylemlerin ya da Zamanla okul alanindaki Wigfield ve
nesnelerin amaglari degerler nasil degismektedir? Eccles, 2000
Genel degerler Ilgi alanlarinin ve Evrensel degerler var midir? Rokeach, 1973
eylemlerin tizerinde Onlar eylem se¢imlerini ve Hofstede, 1980
performansi nasil Schwartz, 1992
etkilemektedir? Inglehart,1997

Kaynak: Fries ve digerleri, 2005

Degerleri amag ya da goreve 6zgii degerler olarak ele alan kuramcilara gore degerler,
tek bir nesne ya da eylemle ilgilidir. Degerler, bir durum i¢in verilen tesviklerin
algilamalar1 olarak kabul edilmektedir. Ornegin bir 6grenci ona verilen bir sinavi
onun yeterliliklerini test etmek i¢in bir firsat olarak algilayabilir ve bu nedenle ona
pozitif bir deger yiikleyebilir. Tesvikler ya da daha dogrusu, yapilacak olan eylemin
ve elde edilecek sonucun degerligi bu yaklasimin odagidir. Degerlerin bu kavrami
Atkinson’un (1957) modelinde oldugu gibi motivasyon arastirmalarindaki klasik
beklenti-deger teorisinin kalbinde yatar. Atkinson'la arkadaslarinin (Atlkinson, ve
Featiher, 1966; Atkinson ve Cartvvright, 1964; Atkinson ve Raynor, 1974)
gelistirdigi beklenti deger kuramina gore bir insanin basar1 diizeyi onun giidii
durumuna, onun i¢inde bulundugu durumla beklentilerine baglidir. Baska bir deyisle,
bir kiginin is basarimini belli bir diizeyde tutma istegi, o kisinin amacini (6zlem
diizeyini) ne Olclide gerceklestirecegini hesaplamasina, daha dogrusu, o kisiye gore
bu amacin ger¢eklesme olasiligina (6znel olasilik) baglidir. Kisiler bir yandan basar
beklerken bir yandan da karsilasabilecekleri basarisizliklart da hesaplamakta, her
zaman basar1 diizeyini ¢ok yiiksek tutmamakta, basariyla basarisizlik arasinda bir
denge kurmaktadir. iste bu 6znel olasiliklar1 etkileyen gesitli bilissel - duygusal,
giidiisel etmenler vardir. Ayrica gegici, gevresel aktiflik ve igerige 6zgli oldugu
varsayilan durumsal ilginin bu yaklasimda etkin oldugu kabul edilmektedir (Krapp,
Hidi ve Renninger, 1992). Durumsal ilgilerin yani sira i¢sel ve digsal motivasyon
kavramlar1 da bu yaklagimda oldukga etkili kavramlardir (Deci ve Ryan, 2002;
Sansone ve Harackiewicz, 2000). Ozetle, ama¢ ya da goreve oOzgii degerler

yaklasiminda deger kavrami, degerli olan belirli eylemlerin/nesnelerin kalitesine
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bagli olarak bireylerin durumlarini tanimlamay: icermektedir (Fries ve digerleri,

2005).

Ikinci yaklasim degerleri daha genel bir diizeyde kavramsallastirmaktadir. Bu
yaklagimin temel Onermesi, eylemler ve nesneler ait olduklari ilgi alanlarina gore
gruplandirilabilir seklinde ifade edilmektedir. Ornegin, bir dgrencinin matematik
konusunda ger¢eklestirdigi tim Ogrenme etkinlikleri bu yaklasim kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu yaklasimdaki bir arastirmada ogrencilere Kimya,
matematik, spor gibi cesitli okul derslerine ne kadar deger verdigi sorulmaktadir. Bu
yaklagimdaki oncii teoriler 6zellikle Wigfield ve Eccles’in (2000) beklenti-deger
kurami ve Krapp (2002)’nin ilgilerin birey-obje teorisi (Krapp, 2002)’ dir. Wigfield
ve Eccles (1992)’in Beklenti-Deger Teorisi'ne gore belirli bir durumda
motivasyonun diizeyini belirleyen en 6nemli etkenler basar1 beklentisi ile konunun
birey i¢in tagidigi onemdir. Eccles ve digerleri (1983) goreve verilen degeri, beklenti-
deger modeli (expectancy-value model) ile agiklamistir. Model dort motivasyonel
6geden olusmaktadir. Bunlar (1) kazanim degeri, (2) i¢sel deger, (3) fayda degeri ve
(4) bedel’dir. Kazanim degeri, gorevi iyi yapmanm kisisel olarak onemidir. Igsel
deger, Kisinin goreve karsi duydugu memnuniyettir. Fayda degeri, gelecek hedefler
i¢cin gbrevin dneminin algilanmasidir. Bedel ise bir gorevle ilgilenmenin performans
endisesi, basaramama korkusu gibi negatif yonleridir. Bu modelde beklentiler ve
degerlerin dogrudan performansi, siireklilik géstermeyi ve gorev se¢imini etkiledigi
diisiiniilmektedir. Bunun yaninda beklenti ve degerlerin, yeterlik algisi, farkl
gorevlerin zorluk algisi, kisilerin amaglar1 ve 6z-planlamasi tarafindan etkilendigi
farz edilir. Bireyin gorev algisini sosyallesme davranislari, inanglari, kiiltiirel ¢evresi
ve gee¢miste yasadigi onemli olaylar etkilemektedir (Eccles ve Wigfield, 2002).
Prenzel, Krapp ve onlarin ¢alisma grubu tarafindan gelistirilen Birey-Obje
Kuraminda (akt., Yaman, Ger¢ek ve Soran, 2008, Prenzel, Krapp ve Schiefele, 1986;
Krapp, 1999; 2002) ilginin agiklanabilmesi i¢in bireysel ve g¢evresel sartlarin ve
bunlarin karsilikli etkilesimi sonucunda olusan iliskilerin incelenmesi gerektiginden
yola ¢ikmaktadir. Bu kurama gore ilgi, birey ve obje arasindaki 6zel bir iliski olarak
tanimlanmaktadir (Krapp, 1999). ilgi objesi herhangi bir kisi, konu, nesne, disiplin,
aktivite vs. olabilir. Bu kuram, ilginin iki farkli boyutu oldugunu belirtmektedir.

Bunlar bireysel ilgi ve durumsal ilgidir (Krapp, 2002). Bireysel ilgi, belirli bir konu,
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nesne veya aktiviteye karst duyulan ilgidir. Bireyin gelisimi sirasinda uzun bir
stirecte olusur ve kisilik 6zelligi olarak tanimlanir. Durumsal ilgi ise, bireyin bir
durumla kars1 karsiya geldiginde kisa stireli olarak algi ve dikkatini karsilastig
duruma yogunlastirmasidir. Bu durum nesne, diisiince olabilecegi gibi herhangi bir
faaliyet veya bir ders konusu da olabilir (Krapp 1999; Prenzel, 1988). On bilgi ve
becerilerin kazanimi kadar bireysel ilginin gelisimi ve siirekliligini saglayan bir diger
degisken ise birey tarafindan ilgi alanina atfedilen degerdir (Krapp, 1999). Bu
yaklasimdaki tipik arastirma sorulari bireylerin okul kariyerleri sirasindaki farkli
Oznelerle baglantili olarak degerlerin degisimine isaret etmektedir (Jacobs, Lanza,
Osgood, Eccles ve Wigfield, 2002) ya da &grenilecek alan igerisindeki ilgilerle
baglantilidir (Krapp ve Lewalter, 2001). Degerlerin bu kavramsallastirilmasi ilgi

alan1 degerleri yaklasimi icerisindedir.

Egitim psikolojisi agirlikli olarak 2. yaklagima odaklanmistir. Her iki yaklasiminda
gergek motivasyonun siireglerini ve etkilerini anlamada etkileri olmustur (Hidi ve
Baird, 1986; Vollmeyer ve Rheinberg, 2000; Jacobs ve digerleri, 2002). Bununla
birlikte, okul motivasyonu {iizerindeki sosyal etkiler bu yaklasimlarda gii¢liikle
modellenebilmektedir. Bu yiizden sosyal ve kiiltiirlerarasi psikoloji arastirmalarinda
kullanilabilecek egitim psikolojisi i¢in gerekli olan daha genel diizeyde degerler yeni
yaklagimda kavramsallagtirilmistir. Bu kavramsallastirmada degerler, arzu edilen
hedefleri kapsayan, paylasilan inanglar ya da hedefleri basarmak igin izlenen davranis
yolu olarak tammlanmistir. Degerler, eylemlerin ve durumlarin iizerindedir. Degerler
davraniga rehberlik yapmak ve davranisi gergeklestirmek icin standartlar olarak
hizmet etmektedir (Smith ve Schwartz, 1997; Hitlin ve Piliavin, 2004). Degerler arzu
edilen hedefler i¢in referans olmasina ragmen genellenebilir olmasindan dolay:
hedeflerden ayrismaktadir. Hedefler belirli igeriklerden ve daha ¢ok belirli
durumlardan s6z ederken, degerler durumlarin ve ilgi alanlarinin {izerindedir. Bunun
yani sira, bazi degerlere sahip olan bir birey herkesin o degerin Onemi iizerinde
anlagsmaya varmayi tercih etmesini isteyeceginden degerler normatiftir. Bireyler
hedeflerini herkese uydurmaya calismayacagi i¢in bu durum hedefler i¢in uygun
degildir. Sonugcta aligkanlik olarak tercih edilen hedefler bilimsel olarak yeniden inga
edildigi icin degerlerler hedef yonelimlerinden ayrilmaktadir. Hedef ydnelimi

Ogrencilerin  yoneldigi Ogrenme isine karst motivasyonel ilgileridir. Hedef
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yonelimleri O&grenenin bir Ogrenme isinde ugrastifi genel sebepleri yansitir
(Salovaara, 2005: 29). Ames ve Archer (1988), hedef yonelimini iki kategoriye
ayirmistir. Bu kategorilerden biri dgrenenlerin yeteneklerini gelistirmeye c¢alistigi,
yaptiklar1 isi anlamaya calistiklart ve seviyelerini ilerletmek icin yoneldikleri igsel
amacg yonelimi digeri ise diger 6grencileri kendileriyle kiyaslayarak ve toplumdan
gordiikleri degerlere gore basarilarini gérmeye calistiklart yonelim digsal amag
yonelimi olarak belirtilmistir. I¢sel amag yonelimi dgrenenin 6grenme isindeki ilgisi
ve Ogrenenin konuya hakim olabilmek icin, kendi kapasitesini artirarak gosterdigi
caba olarak ifade edilmistir (Salovaara, 2005: 29). Degerler bireyler taratindan bilissel
olarak temsil edilmektedir. Degerler icin tipik 6rnekler evrensellik, giivenlik ya da
basaridir (Schwartz, 1992). Degerler bireysel diizeyde oldugu kadar kiiltiirel diizeyde
de analiz edilebilirler. Bu yaklagima gore degerler belirli eylemler, amaglar ya da

alanlarla sinirli degillerdir, degerler bireyin yagaminin biitiin alanlarini kapsamaktadir.

Genel degerlerin 6grenme tlizerindeki etkileri lizerinde bilim adamlar1 biiyiik 6l¢tide
anlasmis olmalarina ragmen egitim psikolojisindeki pek ¢ok ¢alismada genel diizey
yaklasimi ¢ok az kullanilmistir. Sosyal degerler ve basar1 motivasyonun birlikte
kullanildigir 6nemli bir ¢galisma 1961 yilinda McClelland tarafindan yapilmistir. Onun
caligsmasina gore kiiltiirel degerler toplumlarin diizeyinde bagar1t motivasyonunun
gelismesi iizerinde etkilidir. Ogrenme motivasyonu {izerinde Kkiiltiirel etkilere
motivasyonlara odaklanan ilk yaklasimin aksine takip eden kuramlarda alan

yaklagimlarina 6nem verildigi gériilmektedir (Wigfield ve Eccles, 2000).

2.1.4 Degerlerle lgili Kuramlar

Asagida degerlerle ilgili olarak yapilan aragtirmalarda siklikla kullanilan genel deger
yaklasimlarindan Milton Rokeach’in Degerler Sistemi, Shwartz’in Deger Kurami, ve

Ronald Inglehart’in Deger Degisim Teorisi ayrintili olarak agiklanmaktadir.

2.1.4.1Milton Rokeach’in degerler sistemi

Rokeach Degerler Sistemi, 1973 yilinda psikolog Milton Rokeach tarafindan
gelistirilmistir. Rokeach “Insan Degerlerinin Yapis1” isimli kitabinda tiim insanlarm

cesitli degerlere sahip oldugunu, insanlarin ayni degerlere sahip olmalarina ragmen
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her bireyde degerlerin farkli yapida oldugunu ve farkli bi¢imlerde sergilendigini ileri

stirmiistiir (Hiiseyniklioglu, 2010).

Rokeach’a (1973) gore degerler tutumlarimizi etkileyen, varolussal hedeflerimize,
digerlerine kars1 sergiledigimiz benlik temsillerimize, davranig bigimlerimize
rehberlik eden ¢ok yonlii standartlardir. Degerler birey merkezli ve toplum merkezli
degerler gibi toplumsal ya da kisisel olabilir. Birey, kendi huzur ve rahatligina 6nem
verme, kisisel ya da diinya barisi, kardeslik gibi kisiler aras1i degerlere oncelik
tantyabilir. Rokeach degerleri, her biri tek basina islevsel olan kavramlar olarak
degil, oncelik sirasina gore bireysel olarak diizenlenmis biitiin bir sistem olarak goriir
ve bir “degerler sistemi” olarak adlandirir. Rokeach (1973: 5) deger sistemini,
“goreli onemine gore siirekliligi olan ve belirli bir davranis ya da yasam amacinin
tercih edilmesini saglayan kalici inang¢larin diizenlenmesi” olarak tanimlamistir.
Rokeach’ a gore, bireyin sahip oldugu tim degerler “degerler sistemi” denilen bir
sistem icerisinde Onem siralamalarina gore diizenlenmektedir. Yeni bir deger,
sisteme katildiginda her bir deger yeniden Onceliklerine gore siralanir. Dolayisiyla
yeni bir degerin Ogrenilmesi ve bunun sisteme dahil edilmesi ile diizenlemede
zamanla degisiklik olmasmna karsin deger sistemi zaman igerisinde sabit
kalmamaktadir (Rokeach, 1973). Zamanla deger sistemleri daha kalic1 hale gelebilir
ve bireye toplumsal konularda alacagi durus, diger insanlara karsi benlik sunumu,
belirli bir siyasal goriis ve dinsel inang tercihi gibi konularda rehberlik eden
standartlar saglamak gibi farkli islevlere hizmet eder. Ayrica deger sistemleri pek
¢ok konuda sahip oldugumuz tutum ve inanglarimizi etkilemekte, catisma ¢ézme,

karar alma ve segenekler arasinda tercih yapma durumlarinda yardimer olmaktadir

(Rokeach, 1973).
Rokeach’in (1973: 3) degerlerle ilgili varsayimlari asagidaki gibidir:

» Her birey bir degere ve degerler sistemine sahiptir.
Bir insanin sahip oldugu degerlerin toplam sayis1 gérece ufaktir.
Herkes ayni1 degere farkli derecelerde sahiptir.

Degerler, deger sistemleri i¢inde organize olmustur.

YV V V VY

Insanin sahip oldugu degerler kiiltiiriin, toplumun, kurumlarmn ve bireylerin

kisiliginin bir tirtiniidiir.
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Rokeach’a gore degerlerin 6zellikleri agagidaki gibidir:
Degerler;
» Bireyi, sosyal konularda belirli bir pozisyon almaya sevk eder.

» Bireyi, bir politik veya dini ideolojinin bir digerine tercihi yoniinde etkiler.

» Bireyin kendini sunmasinda rehberlik eder.

» Bireyin kendini ve digerlerini degerlendirmesinde ve yargilamasinda, 6vmesi
veya kusurlar bulmasinda kriter rolii oynar.

» Karsilastirmada merkezi konumu nedeni ile bireyin digerleri kadar ahlakli
veya yeterli olup olmadigin1 degerlendirmesinde 6l¢ii olarak kullanilir.

» Digerlerini etkilemede veya ikna etmede kullanilir.

» Psikoanalitik anlamda kisisel ve sosyal olarak kabul edilemez inang, tutum ve
eylemlerin nasil rasyonalize edilebilecegini gosterir (Rokeach, aktaran Bilgin
1995:83-84).

Rokeach (1973) biitiin diinyadaki insanlarin 36 benzer ana degeri paylastiklarini ileri
siirmekte, bununla beraber bu degerlerin 6nemi kisilere gore degismektedir. Rokeach
bu 36 degeri 2 simifa ayirmistir. Bunlarin ilki amagsal degerler, ikincisi aragsal
degerlerdir. Amagsal degerler, kisinin hayatinda olmak istedigi, ulasmak istedigi
durumu ve ortamu ifade etmektedir. Bunlar rahat bir yasam, 6zgiirliik, aile gilivenligi
gibi degiskenlerden olusur. Aragsal degerler amagsal degerlere ulagsmak icin tercih
edilen davranis bi¢cimini ifade eder. Hirsli, cesur, kibar, diiriist olma vb. degerlerden
olusur (Pitts, Canty ve Tsalikis, 1985: 268; Beatty, Kahle, Homer ve Misra,
1985:183). Rokeach amagsal ve aragsal degerler arasindaki iligkiyi “degerler sistemi”

olarak isimlendirmistir (Gutman, 1982:63).

Amag¢ ve ara¢ degerler iki ayr1 ancak islevsel olarak igsel baglilik gosteren
sistemlerdir. Davranigin bir bi¢imini yansitan tiim degerler, yasam amaclariyla
ilgilenen amag¢ degerlere ulasmak igin birer aractir. Ancak amag¢ ve ara¢ degerler
arasinda birebir karsilik yoktur. Tek bir davranisin bigimi, birgok farkli amag degere
ulagmak i¢in bir ara¢ olabilecegi gibi ¢esitli davranis bigimleri tek bir amag¢ degere

ulagmak i¢in birer arag olabilirler (Rokeach, 1973).
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2.1.4.2 Schwartz degerler kuram

Schwartz ve Bilsky’e gore (1987) degerler; “(a) kavram ya da inanglardir, (b) istenir
son durum (amag) ya da davranisla ilgilidirler, (c) belli bir durumun tizerindedirler,
(d) se¢imleri ya da davranis ve olaylarin degerlendirmesini yonlendirirler, (e) goreli
Oonemlerine gore siralanirlar”. Schwartz (1996) deger kuraminda degerleri, biyolojik
ihtiyaglar, sosyal etkilesimli ihtiyaclar ve sosyal kurumsal ihtiyaglar olmak {izere ii¢
grup evrensel insan ihtiyaclarmin biligsel temsilleri oldugu varsayimina

dayandirmistir.

Buna gore, bazi temel gereksinimler biligsel gelisim yoluyla biligsel temsillere
doniistiiriilebilir. Ornegin cinsel gereksinimler, ask ve yakimn iliski, kaynaklarm
paylasimi ve degisimindeki esglidiim gereksinimi, diiriistliik ve esitlik, grubun
hayatta kalmasi ihtiyact ulusal giivenlik ya da diinya barisi gibi degerlere

dontstiiriilebilmektedir.

Schwartz ve Bilsky, insan degerlerinin bazi temel boyutlar yardimiyla
incelenebilecegini ileri siirmiislerdir. Rokeach'in deger listesi temel alinarak ve
yazinda varolan c¢esitli degerlerden yola ¢ikilarak 56 degerden olusan bir 6l¢me araci
olusturarak bu Olgme aracimi aralarinda Tiirkiye'nin de bulundugu 54 iilkeden
yaklasik 44 000 kisiye uygulayarak verilerini toplamislardir (Kusdil ve Kagitgibasi,
2000). Schwartz, topladigi verileri kiiltiirel ve bireysel olmak iizere iki diizeyde
incelemistir. Kiiltiirel diizeydeki degerler uyum, tutuculuk, hiyerarsi, istiinliik,
duygusal ozerklik, entelektiiel 6zerklik ve esitlikcilik olmak tlizere 7 farkli boyutta
incelenmistir (Smith ve Schwartz, 1997). Bireysel diizeydeki degerler, kisilerin
yasamlarint yonlendirmedeki 6nemlerine gore ele alinmistir (Kusdil ve Kagitgibasi,

2000).

Schwartz''n  kuramindaki temel varsayima gore, bireysel diizeydeki degerleri
birbirinden ayiran en énemli 6zellik, ifade ettikleri giidiisel amag tipleridir (Caprara,
Schwartz, Capanna, Vecchione ve Barbaranelli, 2006; Kusdil ve Kagit¢ibasi, 2000;
Barnea ve Schwartz, 1998). Schwartz, envanterinde kullandig1 degerleri giidiisel
acidan 10 farkli deger tipine ayirmistir. Schwartz, her bir degeri kendi merkezi

giidiisel amaclarint tanimlayarak karakterize etmistir. Asagida Schwartz’in
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belirledigi 56 deger ve giidiisel hedefleri aktarilmistir (Struch, Schwartz ve Van der
Kloot, 2002, Barnea ve Schwartz, 1998; Schwartz, 1992, 1994).

Gli¢ (Power): Toplumsal konum, insanlar ve kaynaklar {izerinde denetim giicii.
Degerler: Sosyal gii¢ sahibi olmak, otorite sahibi olmak, zengin olmak, toplumdaki

goriintlimii koruyabilmek ve insanlar tarafindan benimsenmek.

Basar1 (achievement): Toplumsal standartlar1 temel alan kisisel basar1 yonelimi.
Degerler: Basarili olmak, yetkin olmak, hirsli olmak, s6zii gecen biri olmak ve zeki

olmak.

Hazcilik (Hedonism): Bireysel zevke, hazza yonelim. Degerler: Zevk, hayattan tat

almak.

Uyarilim (Stimulation): Heyecan ve yenilik arayisi. Degerler: Cesur olmak, degisken

bir hayat yasamak ve heyecanli bir yasant1 sahibi olmak.

Ozyonelim (Self-direction): Diisiince ve eylemde bagimsizlik. Degerler: Yaratici
olmak, merak duyabilmek, 6zgilir olmak, kendi amagclarini segebilmek, bagimsiz

olmak ve kendisine saygisi olmak.

Evrenselcilik (Universalism): Anlayislilik, hosg6rii ve tiim insanlarin ve tiim doganin
tyiligini gézetmek. Degerler: Agik fikirli olmak, erdemli olmak, toplumsal adalet,
esitlik, diinyada baris istemek, giizelliklerle dolu bir diinya, dogayla biitiinliik i¢inde

olmak, ¢evreyi korumak ve i¢ uyum.

Iyilikseverlik (Benevolence): Kisinin yakin oldugu kisilerin iyiligini gézetme ve
gelistirme. Degerler: Yardimsever olmak, diiriist olmak, bagislayict olmak, sadik
olmak, sorumluluk sahibi olmak, ger¢ek arkadaslik, olgun sevgi, manevi bir hayat ve

anlaml bir hayat.

Geleneksellik (Tradition): Kiiltiirel ya da dinsel tore ve fikirlere saygi ve baglilik.
Degerler: Algakgoniillii olmak, dindar olmak, hayatin bana verdiklerini kabullenmek,

geleneklere saygili olmak, 1limli olmak ve diinyevi islerden el ayak ¢ekmek.

Uyma (Conformity): Baskalarina zarar verebilecek ve toplumsal beklentilere aykiri
olabilecek diirtli ve eylemlerin sinirlanmasi. Degerler: Kibarlik, itaatkar olmak, anne-

babaya ve yaglilara deger vermek ve kendini denetleyebilmek.
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Giivenlik (Security): Toplumun var olan iliskilerin ve kisinin kendisinin huzuru ve
stirekliligi. Degerler: Ulusal giivenlik, toplumsal diizenin siirmesini istemek, temiz
olmak, aile giivenligi, iyilige karsilik vermek, baglilik duygusu ve saglikli olmak
(Kusdil ve Kagitgibasi, 2000:61-62).

Schwartz Deger Kurami, yukaridaki deger tipleri arasinda bulunan dinamik iligkileri
belirlemeye doniik olarak bigimlendirilmistir ve giidiisel amaclarinin geregi olarak,
bu deger tiplerinin bazilarinin birbirleriyle uyumlu, bazilarinin ise ¢eliskili olduklar
goriilmektedir. S6zgelimi, "Evrensellik" degerine fazla 6nem yiikleyen bireyin ayni
zamanda gii¢ degerine de 6n planda tutmasi giiclesmektedir. Ciinkdi, biitiin insanlarin
refahin1 gézetmeye doniik eylemler, bireyin diger insanlar iizerinde hakimiyet kurma
istemiyle ¢elisebilir (Struch ve digerleri, 2002; Kusdil ve Kagitgibasi, 2000;
Barneave Schwartz, 1998; Schwartz, 1992, 1994).

Schwartz deger kuraminda, ¢embersel yapida yer alan 10 deger alani, bireysel,
ortaklasa ve hem bireysel hem ortaklasa (karma) ¢ikarlari yansitan degerler olarak
ayrismistir. Gii¢, basari, hazcilik, uyarilim, 6zyonelim gibi deger alanlar1 bireysel
cikarlari, bu degerlerin karsisinda yer alan iyilikseverlik, geleneksellik ve uyma
deger alanlar ise ortaklasa cikarlar1 yansitmaktadir. Bu iki grup arasinda kalan
evrensellik, dinsellik ve gilivenlik deger alanlari ise her iki gruba dahil olabilecegi
icin karma grubu olusturmakta, bireysel ve ortaklasa deger alanlarimin sinirini

belirlemektedir.

Degerlerin yapisinin belirlenmesinde giidiisel olarak birbirleriyle gosterdikleri uyum
ve zitliklar 6nemlidir. Schwartz (1992) deger sistemini bigimlendiren iki giidiisel
boyut oldugunu sdylemistir. Birinci boyut “yenilige ag¢iklik-muhafazaci yaklasim
(openness to changeconservation)”, ikinci boyut “0zgenisletim-6zaskinlik (self-
enhancement-selftransendence)” tir. Birinci boyuttaki yenilige agiklik, “kisiyi
belirsiz ve tahmin edilemeyen entelektiiel ve duygusal ilgilerini takip etmesi”
yoniinde motive ederken, muhafazaci yaklasim ise kisileri “yakin olduklar1 kisilerle,
kurumlarla ya da geleneklerle siirekli ve belirli bir iliski kurma” yoniinde motive
eder. Ikinci boyuttaki ayrim, bireyin kendisinin ya da baskalarinin yaptig
davraniglarin kendisi ya da sosyal yapi i¢in doguracagi sonuglara olan ilgisinin
derecesine gore olusur. Ozgenisletim ucu bireyi “baskalarinin zararina bile olsa kendi
kisisel istek ve ¢ikarlarina gére davranmasi” yoniinde motive ederken, 6zaskinlik ucu
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bireylerin, bencil amaglarint agmaya diger insanlarin ve doganin refahinin
gelismesini saglayacak sekilde davranmasina neden olan deger tiplerinden olusur.
Schwartz deger teorisi hem deger sisteminin bilesenlerinin hem de kisilerin 10 deger
cesidine gore deger Onceliklerinin nasil farklilastiginin anlagilmasini saglar. Schwartz
tipolojisinde giidiisel boyutlardan ilki, “Yenilige A¢iklik-Muhafazaci1 Yaklagim” dir.
Muhafazac1 yaklasim boyutu altinda yer alan ii¢ deger tipi; glivenlik, uyma ve
geleneksellik’tir. Giivenligin giidiisel amaci emniyet, uyum ve toplum, iliskilerin ve
kisinin kendi benliginin istikrarinin devaminin saglanmasidir. Uyma degerinin
amaclarini ise, baskalarin1 lizecek ya da zarar verecek, sosyal beklentileri ya da
kurallart bozacak hareketlerin, isteklerin, dirtiilerin sinirlanmasi olusturur.
Gelenekselligi olusturan motivasyon ise, saygi, baglilik kiiltiir ya da din tarafindan
bireye yiiklenen gelenek ve fikirlerin kabullenilmesidir. Yenilige (degisime) agiklik
boyutunda ise iki deger tipi yer almaktadir: Ozydnelim ve uyarihm. Ozydnelim
bireyin kendini kontrol etme, o6zerklik ve bagimsizligini yansitan deger tipidir.
Uyarilim degerleri ise, bireyin degisim ihtiyacit en yliksek diizeyde hareket etme
isteginden tiiremistir. Diger iki kutuplu boyutta “Ozaskinlik” karsisinda
“Ozgenisletim” bulunmaktadir. Ozgenisletim degerleri insanlar1 kendi kisisel
ilgilerini gelistirmeye motive ederken, Ozaskinlik degerleri insanlari, bencil
duygularint agsmaya ve diger insanlarin refahinin artmasina motive ederler.
Ozaskinlik boyutu evrenselcilik ve iyilikseverlik deger gruplarini igine alir.
Iyilikseverlik, yakin ¢evredeki diger insanlarmn refaha odaklamrken, evrenselcilik
ise, tim insanlarin ve doganin refahinin anlasilmasina, deger kazanmasina ve
korunmasina odaklanir. Ozgenisletim kutbunda gii¢, basar1 ve hazcilik deger gruplar
bulunur. Gili¢ degerinin motivasyon araci sosyal statii, prestij ve diger insanlar1 ve
kaynaklar1 kontrol etme istegi bulunmaktadir. Basar1 degerinin amaci ise kisisel

yeterliligi gostermek dogrultusunda kisisel basaridir (Schwartz, 1992).

2.1.4.3 Ronald Inglehart’in deger degisim teorisi

Siyaset Bilimci Ronald Inglehart (1977, 1990), ekonomik kitliktan goreli bolluga
gecisle baglantili bir deger degisimi modeli gelistirmistir. Inglehart modelini iki
varsayima dayandirmistir: degerlerin diisiik arz sartlarina karsilik gelistigini belirten

kitlik hipotezi ve degerlerin olgunlasma oncesi donemlerde olusup sonrasinda da
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nispeten degisime direngli oldugunu belirten sosyalizasyon hipotezleri. Bu modelinin
yapist Abraham Maslow’un hiyerarsik deger teorisi lizerinden gelistirilmistir. Bu
teori insanlarin temel ihtiyaglarini bir diizen icerisinde izlediklerini varsayar; gecim
ihtiyaclarindan diizen ihtiyacina, aidiyet ve sosyallesme, 6zsaygi, ve nihayetinde
“postactualization” (post-yapilasma) ihtiyaglari. Sadece diisiikk diizen ihtiyaglar
tatmin edildiginde fertler daha yiiksek diizen ihtiyaglarini basarmaya yonelirler.
Inglehart’in ¢ergevesinde, olgunlasma Oncesi yasanan ekonomik yoksunluklar,
burjuva ya da modernist degerlerin gelismesine neden olan ge¢im ve giivenlik
ihtiyaglarina odaklanmay1 ortaya g¢ikarir. Ekonomik yoksunlugun kaybolmasi daha
yiiksek diizen ihtiyaglarina dikkat etmeye izin veriyor ki bunlar da post-burjuva ve
post- modernist degerlerle sonuglanir. Bir toplum igerisinde ekonomik giivenlik
arttikca, cok daha fazla genc insan post- modernist degerler gelistirir ve nesilsel

doniisiim bu degerleri gittikce daha fazla toplumda hakim duruma getirirler.

Yukarida da belirtildigi gibi Inglehart degerleri modern ve postmodern degerler
olarak iki boyutta ele almistir. Bu teoriye gore modern degerler; siki ¢alisma,
giivenlik, refah, basari, kararlilik, tasarruf ve sorumlulugu icerirken postmodern
degerler; 6zgiir se¢imi, arkadaslariyla birlikte olmay1, memnuniyeti ve bos zamanlara
onem vermeyi icermektedir. Inglehart’a gdére modern degerlerde basariya bel
baglama aslinda ekonomik gelismenin itici giiciidiir. Basar1 modern degerlerin temeli
olarak goriiliirken, iyi-olus postmodern degerlerin merkezidir. Inglehart (1997)
tarafindan Onerilen deger boyutlar1 hem kiiltiirel hem de bireysel degerleri
tanimlamakta kullanilmaktadir. 43 {ilkede biiylik Olcekli olarak gerceklestirilen
diinya degerleri aragtirmasinda Inglehart (1997) 2. diinya savasindan sonra bati
iilkelerinde post modern degerlerin 6nem kazandiginmi gostermistir. Inglehart’a gore
modern degerlerde basariya bel baglama aslinda ekonomik gelismenin itici giiclidiir.
Ancak ekonomik zenginlik belirli bir diizeye ulastiginda toplumdaki iiyeler
tarafindan bagar1 hafife alinmaktadir postmodern degerler 6nem kazanmaktadir.
Inglehart ve Baker'a (2000) gore, postmodern degerler basitce modern degerlerin
yerinin almamistir modern degerler hala gecerlidir. Inglehart'a gore (1997), basari,
giivenlik ve rasyonel otorite gibi modern degerler - 1960'lardan beri - giderek
postmodern  degerlerle = daha  fazla  rekabet  halindedir.  Inglehart'in

kavramsallastirmasinda postmodern degerler, mutluluk, kendini gerceklestirme ve
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tatmin edici kisileraras: iliskilerdir (6rnegin, bos zaman, arkadaslar). bunlar iyi
olmanin hem hedonic (memnuniyetin iist diizeye ¢ikmasi, acinin en az inmesi) hem

de eudaimonic (insan potansiyelinin gerceklestirilmesi) yonlerini kapsamaktadir.

Inglehart (1997), kirk {i¢ iilkede siirdiiriilen ve diinya niifusunun % 70’ini temsil eden
bir orneklemin degerlerini incelemistir. Arastirmada “Ekonomik kalkinma, kitle
degerlerinde ve inang¢ sisteminde belirli degisikliklere yol acar” hipotezi test
edilmistir. Inglehart (1990) postmodern ve modern degerlere sahip toplumlari
ayirmak amaciyla bir indeks gelistirmistir. Inglehart’in Glgegi bireylere 12 farkli
amagc sunarak (0rn.,iilkede diizen saglanmasi, fikirlerin paradan daha énemli oldugu
bir topluma dogru ilerleme vb.) bu amaclarin 6nemine gore siralanmasini gerektirir.
Bu sorular esit sayida modern ve post modern amaclardan olusan 3 farkli grup
halinde katilimcilara verilir ve katilimcilarin kendileri i¢in en 6nemli ilk ve ikinci
amact belirtmeleri istenir. Birinci ve ikinci se¢cimleri modern degerler olan bireyler
modern, post modern degerlere Oncelik veren bireyler ise post modern olarak
tanimlanir. Birinci ve ikinci se¢imlerinde hem modern, hem de post modern
degerlere sahip bireyler ise her iki degere de sahip olarak nitelendirilir. Inglehart’a
gore modern degerlere sahip bireyler giiven, istikrarli bir ekonomi, giiglii bir
savunma giicli ve ekonomik olarak giiclii olmay1 dnemserken, post modern bireyler
yasamlarinda diisiince o6zgiirliigii, cevresel farkindalik, kendini gergeklestirme gibi

yasam kalitesini belirleyici unsurlara oncelik vermektedirler.

2.1.5 Deger Yonelimleri

Degerler, insan davraniglarinin ve motivasyonunun temel yonlerini tanimlamak ve
aciklamak icin kullanilabilecek biitiinlestirici bir kavramdir (Hitlin ve Piliavin, 2004;
Seligman, Olson ve Zanna, 1996; Smith ve Schwartz, 1997). Bireylerin tim
davraniglar1 dolayli ya da dolaysiz olarak degerleri tarafindan yonlendirilmektedir
(Ozgiiven, 1999:366). Degetler, bireylerin tutumlarinin temel yapisini olustururlar.
Degerler, bireyi belirli hedeflere ¢esitli secenekler i¢inden tercih etme yoOniinde
zorlayan kararli giidiiler olarak tamimlanmaktadir (Ozgiiven, 1999:367). Egitim
psikolojisinde ise degerler, bir durumdaki glidiiniin algilar1 olarak kabul
edilmektedir. Ornegin bir 6grenci ona verilen bir smavi onun yeterliliklerini test

etmek icin bir firsat olarak algilayabilir ve ona pozitif bir deger yiikleyebilir. Giidiiler
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ya da daha dogrusu, yapilacak olan eylemin ve elde edilecek sonucun degerligi bu

yaklasimin odagidir (Fries ve digerleri, 2005).

Gliniimiiz 6grencilerinin yasamlar1 ve kararlari i¢in hangi degerler daha uygundur?
Siyaset Bilimci Ronald Inglehart (1977)’1n deger degisim teorisi temelinde modern
ve postmodern degerlerin glinimiiz 6grencilerinin temel degerlerini kapsadigi
varsayllmaktadir. Basarma (achievement), modern degerlerin temeli olarak
goriiliirken, iyi olus (well-being), postmodern degerlerin merkezidir. Basarma ve iyi
olus deger boyutlari, ¢agdas Ogrencilerin temel degerleridir ve onlar 6grenci
yasaminin 2 biiyiikk alanin1 kapsamaktadir: okul ve bos zaman (Lens, Lacante,
Vansteenkiste ve Herrera, 2005). Okul basarma i¢in giidiiler sunarken, bos zamanda
Iyi olus i¢in glidiiler sunmaktadir. Ayrica ogrenciler i¢in hala her iki tip deger de
yiiksek oneme sahiptir (Fries ve digerleri, 2005). Inglehart'in (1997) deger degisimi
teorisine gore, modern degerler; siki ¢aligma, giivenlik, refah, basari, kararlilik,
tasarruf ve sorumlulugu icerirken postmodern degerler; 6zgiir se¢imi, arkadaslariyla
birlikte olmayi, memnuniyeti ve bos zamanlara Onem vermeyi icermektedir.
Inglehart (1997) tarafindan Onerilen deger boyutlar1 hem kiiltiire] hem de bireysel

degerleri tanimlamakta kullanilmaktadir.

Hofer ve digerleri (2007) Inglehart’mn modern ve postmodern degerler arasindaki
ayrimimin o6grenci deneyimleri ve okul ve serbest zaman hedefleri arasindaki
catismayla ilgili oldugunu bulmuslardir. Deger yonelimleri, hem okul ve serbest
zaman etkinlikleri hem de bu iki etkinlik arasindaki catismayla ilgili goriismeye
dayal1 bir calismanin bulgularina dayanilarak olusturulmustur ve 6grenmede caba ve
basarinin énemli oldugu "basarma deger yonelimi" (Achievement value orientation)
ve serbest zaman ve mutlulugun 6nemli olarak goriildiigii "iyi olus deger yonelimini"
(Well-being value orientation) tanimlamislardir (Schmid ve digerleri, 2005). Bu
kavramsallastirma o6grenci yasami i¢in Onemli olan Inglehart'n degerlerinin su
yonlerini icermektedir. 2 deger yonelimi dikey olarak kavramsallastirilmistir. Daha
yiiksek bagarma deger yonelimi otomatik olarak daha diisiik diizeyde iyi olma deger
yonelimi anlamina gelmemektedir. Ogrencilerin bakis agilarindan okul, basari
degerlerine uygun olan firsatlar1 Oncelikli olarak sunarken, serbest zaman

firsatlarinda iyi olma degerleri baskindir (Schmid ve digerleri, 2005).
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Basar1 deger yonelimi (achievement value orientation): Caba ve basarinin 6nemli
goriilmesini, okulla ilgili konularin takdir edilmesini, gelecek ile ilgili hedefleri,

calismayi, hayatinda baz1 seyler basarmak istemeyi icermektedir.

Iyi olus deger yonelimi (Well-being value orientation): Sosyal aktivitelerin tercih
edilmesini (serbest zaman faaliyetleri), arkadaslarla ¢ok fazla zaman harcamayu,
eglenceli ve planlanmadan yapilan etkinlikleri sevmeyi, yasaminda eglence istemeyi

icermektedir (Fries ve digerleri, 2007).

2.1.6 Motivasyonel Eylem Catismalari

Tipik olarak insan davranislar1 birden fazla mevcut ilgileri icermektedir ve insanlar
bazi hedeflerinin pesinden daha az ya da daha ¢ok giderler (Carver ve Scheier,
1998). Egitim arastirmalarinda giderek 6grencilerin birden fazla hedef i¢in, akademik
ve sosyal hedeflerin genis bir cesitliligi icin caba sarf ettigi kabul edilmektedir
(Boekaerts, 2003; Boekaerts et al., 2006; de Lemos ve Goncalves, 2004; Mclnerney
ve Ali, 2006; Wentzel, 2002). Herhangi bir ilgi alaninda degerler davranisa rehber
oldugu i¢in basar1 ve iyi olusla ilgili durumlarda 6grenci bir karar verdigi zaman
etkilesim olacaktir (Hofer ve digerleri, 2007). Genel olarak okul basari igin ve
serbest zaman da iyi olus i¢cin daha fazla olanak sagladigindan basar1 ve iyi olus
degerleri arasindaki catigsmalar genellikle okulla ilgili ve serbest zamanla ilgili
etkinlikler arasindaki catigmalar olarak kendini gostermektedir (Schmid digerleri,
2005). Eger 6grenciler zaman azlig1 nedeniyle rakip eylemleri arasinda bir rekabet
goriirse ve onlar1 farkli duygulari ve bilisleri ile birlestirirse ¢atigma belirgin olabilir
ve ¢oziilmesi i¢in degerleri devreye girecektir. Ogrencilerin basarma ve iyi olma
deger yonelimleri okul - serbest zaman catigsmasi ile iliskili bulunmustur (Hofer ve

digerleri, 2007).

Motivasyonel eylem ¢atismalari, olumlu 6zendiriciler sunan iki yada daha ¢ok eylem
alternatifinin mevcut oldugu fakat ayni1 anda gergeklestirilemedigi durumlar olarak
tanimlanmaktadir (Schmid ve digerleri, 2007). Buna 6rnek olarak, arkadaslari onu
araylp onlarla birseyler yapmak isteyip istemedigini sorduklari sirada masasinda
oturmus ertesi glinkii 6nemli bir sinava galisiyor olan bir 6grenci verilebilir. Her iki

eylem alternatifi de 6grenciye olumlu 6zendiriciler sunuyorsa (iyi not almak istiyor
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ama eglenmekte istiyor), 0grencinin motivasyonel eylem c¢atigmasi ve motivasyonel
karisiklik yasamasi olasidir. Eger 6grenci evde kalip calismaya karar verirse, dersiyle
daha az ilgilenecek, baska seylere takilma ihtimali artacak, dikkati daha kolay
dagilacak, morali daha fazla bozulacak ve arkadaslariyla bulugsmanin ona sundugu
olumlu 6zendiriciler &lgiisiinde islem yapma kapasitesi diisecektir. Ote yandan,
ogrenci, arkadaslariyla bulusmaya karar verirse, dikkati onlar tarafindan dagitilacak
ve caligmaya verdigi 6nem ve almak istedigi sonuglar dlgiisiinde morali bozulacaktir.
Ayni anda ortaya ¢ikan iki eylem alternatifinden, se¢ilmemis olan eylem alternatifi
ve bu alternatifin 6zendirici yonleri, yapilmak i¢in tercih edilen eylemle catisabilir ve
yapilmakta olan eylemi engelleyebilir (Kilian ve digerleri, 2010). Baska bir ifade ile
motivasyonel eylem catigsmasi okul ve serbest zamanla ilgili birbiri ile negatif yonde
bagli olan hedefler arasinda bir se¢im yapilmasit gerektigi durumlarda, g¢ekici
alternatiflerin olumsuz etkisi ile yasanan belirsiz bir diisiinsel, davranigsal ve
duygusal durumdur. Yukarida agiklanan 6rnege benzer bir bicimde 6devini yapan
bir 6grenci, baz1 c¢ekici serbest zaman etkinlikleri oneren arkadasi tarafindan
cagrilirsa muhtemelen bir ¢atisma deneyimi yasayacaktir. Tanimlanan catisma 6zel
eylem diizeyinde yer almasina ragmen aslinda kokleri basar1 ve iyi olus degerlerinin
uyumsuzlugundandir. Boyle catigsmalar bir eylem icin karar verildikten sonra bile
Ogrenciyi oyalar ve performansin bozulmasina yol acar. Yiiksek dikkat daginikligi,
diisiik isleme derinligi, diistik sabir, daha fazla gecis, daha fazla derin diisiinme ve

ruh halinde kétiilesmeye yol agar (Hofer ve digerleri, 2007).

Motivasyonel eylem catigsmalarindaki karara iliskin bireysel farkliliklarin ve
motivasyonel karigma deneyiminin, deger yonelimlerindeki bireysel farkliliklardan
etkilendigi goriilmektedir. Konuyla ilgili 6grenme degiskenlerine iliskin olarak,
Hofer ve digerleri (2007), bir sinava galisirken yada ev 6devi yaparken motivasyonel
karigiklik yasamanin, dgrencilerin ¢alismaya ayirdigi zamanla negatif yonde iliskili
oldugunu gostermistir. Deneysel bir ¢alismada, Fries ve Dietz, biligsel olarak daha
cekici bagka bir gorev (video klip izlemek) mevcut iken bir 6§renme gorevi yapmak
zorunda kalan 6grencilerin, 6grenme gorevini yaparken cazip alternatifi bulunmayan
Ogrencilerinkinden daha kotii 6grenme sonuglarina sahip olduklarini gostermislerdir

(Schmid ve digerleri, 2007).
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Basar1 ve iyi olus deger yonelimlerinin somut eylem alternatiflerinin ¢atistigt ve
motivasyonel eylem catismalarina yol agtigi pek cok c¢alisma ile gostermislerdir.
Arastirmalar 6grencilerin motivasyonel eylem catigmalarinda baskin olan deger
yonelimleri ile daha uyumlu olan etkinligi segme egiliminde olduklarini gostermistir.
Basar1 deger yonelimi yiiksek olan 6grenciler, okul ile ilgili alternatif i¢in daha fazla
karar verme egilimindeyken, iyi-olus deger yonelimi yiliksek olan dgrenciler ise
eglence ile 1ilgili alternatifi daha fazla tercih etmislerdir. Ayrica, sonuglar
motivasyonel eylem catismalarinda deger yonelimlerinin etkisinin yan1 sira
Ogrencilerin motivasyonel catigmalardaki karar verme tercihlerinin de &grenme
stirecindeki deneyim ve performanslariyla sistematik olarak iliskili oldugunu ortaya
cikarmistir (Fries ve digerleri, 2005; Hofer ve digerleri, 2007; Dietz, Hofer ve Fries,
2007; Hofer ve digerleri, 2011; Hofer ve digerleri, 2010; Kuhnle ve digerleri, 2013;
Hofer ve digerleri, 2009; Kilian ve digerleri, 2010).

Okul ve serbest zamanla iligkili hedefler arasindaki ¢atismay1 iceren motivasyonel
calismada, secilmeyen alternatifin arzulanmasi durumunda, segilen etkinligin
biligsel, duygusal ve davranigsal bozulma olarak motivasyonel karismaya yol actig
ileri slirtilmiistiir. Motivasyonel karisma kavrami, hedef gorev igerisinde kendini
diizenlemenin kolaylig1 {lzerinde, ¢ekici alternatiflerin negatif etkisini ifade
etmektedir (Fries, Dietz, ve Schmid, 2008). Farkli iilkelerden 6rneklemlerle yapilan
kesitsel ¢caligmalarda, yiiksek iyi olma deger yonelimine sahip 6grencilerin bir okul
serbest zaman catismasinda ders calisma sirasinda daha yiiksek diizeyde
motivasyonel karigma yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Tersine, daha yiiksek basarma
deger yonelimine sahip dgrencilerin, serbest zaman etkinlikleri sirasinda daha fazla

motivasyonel karisma yasadiklari ortaya ¢ikmistir (Hofer ve digerleri, 2009).

Motivasyonel eylem catigmalar: yliksek basar1 ve yiiksek 1yi olus degerlerine sahip
Ogrenciler i¢in yaygindir ¢ilinkii bu degerler pek ¢ok durumda birbiri ile uyumlu
degildir, zaman kaynag1 sinirlidir. Bir 68renci benzer eylem alani igerisindeki her iki
degere de uyamaz, her iki deger tipinin kendisindeki goreli onemine karsilik verecek
bir sekilde zaman ayirir. Yiksek basari degerleri ve yiiksek iyi olma degerleri
ogrencilerin kars1 karsiya olduklar1 diger bir motivasyonel problem olabilir. Bunlar
sik sik hedefleri siirdiirmeyi icermektedir, her iki deger yonelimiyle ilgili basarisiz

olmayi ve siirekli zaman baskisi sikintisini gostermektedir (Fries ve digerleri, 2007).
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2.2 ILGILI ARASTIRMALAR

Asagida deger yonelimi ve motivasyonel eylem catigmalari ile ilgili olarak

gergeklestirilen ¢esitli aragtirmalarla ilgili bilgilere yer verilmistir.

Bireysel deger yoOnelimlerinin motivasyonel eylem catigmalarimi etkiledigi
varsayimindan hareketle Schmid, Hofer, Dietz, Reinders ve Fries (2005) tarafindan
Almanya’da yas ortalamalar1 16,4 olan 25 lise 6grencisi ile (13 erkek, 12 kiz) yari
yapilandirilmig  goriisme calismast  gerceklestirilmistir.  Yart  yapilandirilmig
goriismedeki konular, deger yonelimlerini, okul ve serbest zaman etkinliklerini ve
her iki etkinlik arasindaki ¢atigmalar1 kapsamaktadir. Arastirmanin sonuglart Alman
genglerinin  basarit degerlerini ve 1iyi olus degerlerini basarili bir sekilde
birlestiremedigini, bu iki degerin giinlilk yasamda ¢atisma igerisine girebilecegini
gostermistir. Arastirma bulgularina goére okul baglaminda basar1 gilidiileri baskin
olurken, serbest zamanda 1yi olus giidiileri baskin olmaktadir. Arastirma sonucunda,
aragtirmaya katilanlarin ¢ogu basarma ve iyi olma deger yoneliminin her ikisini de
yiiksek diizeyde onemli bulmuslardir. Katilimeilarin pek ¢ogu tarafindan basar1 deger
yonelimi tanimlanirken c¢aba ve sonug¢ ifadeleri kullanilirken, iyi olusla ilgili
terimlerin daha az belirli oldugu ve iyi olus deger yoneliminin li¢ yonlii oldugu
belirlenmistir; bireysel iyi olus, ait olma yoluyla iyi olus, 6zerklik yoluyla iyi olus.
Yine arastirma sonucunda katilimcilarin okul ve serbest zaman arasinda ¢atismalar
yasadigi ortaya ¢ikmustir. Katilimceilar okul ve serbest zaman etkinlikleri arasinda bir
karar vermek zorunda kaldiklar1 zaman davranigsal, biligsel ve duygusal diizeylerde
catismalar yasadiklarin1 bildirmislerdir. Arastirmacilar tarafindan yasanan bu

catigmalarin 6grenme siireclerini zayiflattigi varsayilmstir.

Inglehart’in endiistri sonrast toplumlarda postmodern degerlerin modern degerlerden
daha 6nemli hale geldigi goriisiine dayanilarak 6grencilerin basar1 degerlerinin ve iyi
olus degerlerinin biitiinlestirildigi bir arastirmada 6grencilerin hem okul ile ilgili
caligmalarda hem de serbest zaman etkinlikleri arasinda siklikla c¢atigmalar
yasadiklart bulunmustur. 184 6grenciye uygulanan anket ¢aligmasinda Ogrenciler
hem basar1 hem de iyi olus degerlerinin her ikisinde de yiiksek puanlar almislardir.
Arastirmada yiiksek basar1 deger yoOnelimine sahip Ogrencilerin okulla iliskili

gorevlere yiiksek iyi olug deger yonelimine sahip Ogrencilerden daha fazla 6nem
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verdigi gorilmiistiir. Deger yonelimlerinin 68renmeye zaman ayirmayla ve smif

seviyeleriyle ilgili oldugu da arastirmanin bulgular1 arasindadir (Fries ve digerleri,
2005).

Hofer ve digerleri (2007) tarafindan gergeklestirilen bir bagka arastirmada bireysel
deger yonelimleri, motivasyonel eylem c¢atigmalar1 ve 6grenmede 6z diizenlemenin
kalitesi arasindaki iligki arastirilmistir. Almanya’da 3 farkli okul tiiriinde 704 6grenci
ile gerceklestirilen arastirmada 6grenciler 6. ve 8. siiflardandir ve yas ortalamalari
13,5°dir. Arastirmada kullanilan 6lgme araclar ile 6grencilerin deger yonelimleri,
motivasyonel c¢atigsmalarda karar verme, basarili 6z diizenleme ve akademik
O0grenmeye zaman ayirmayla ile ilgili bulgulara ulasilmistir. Arastirma sonucunda
Ogrencilerin, motivasyonel eylem catismalarinda baskin olan deger yonelimleri ile
daha uyumlu olan etkinligi se¢gme egiliminde olduklar1 goriilmiistiir. Basar1 deger
yonelimi yiiksek olan 6grenciler, okul ile ilgili alternatif i¢cin daha sik karar verme
egilimindeyken, iyi-olus deger yonelimi yliksek olan 6grenciler ise eglence ile ilgili
alternatifi daha fazla tercih etmislerdir. Ayrica, sonuglar motivasyonel eylem
catismalarinda deger yonelimlerinin etkisinin yani sira Ogrencilerin motivasyonel
catigsmalardaki karar verme tercihlerinin de oOgrenme siirecindeki deneyim ve
performanslariyla sistematik olarak iliskili oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Yiiksek iyi
olus deger yonelimi olan ve eglence se¢im karari alan Ogrencilerin performans
bozukluklar1 anket sonuglar1 ile ortaya c¢ikmustir. Tersine, yiiksek basar1i deger
yonelimi olan ve aligkanlik olarak 6grenme alternatifi lehine karar veren 6grencilerde
daha az performans bozuklugu oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu bulgular, deger yonelimi
ve motivasyonel eylem catigmasinda verilen kararlarin, secilen etkinlik performansi
sirasinda secilmeyen etkinligin sebep oldugu miidahale miktarini tahmin ettigi
sonucuna ulagtirmigtir. Son olarak, basar1 deger yonelimi ve Ogrenmede Oz-
diizenlemenin kalitesi de akademik Ogrenmeye zaman ayirma  siiresini de

yordamugtir.

Deger yonelimlerinin okuldaki Ogrenmeyi etkiledigi varsayimina dayanilarak
gergeklestirilen bir bagka arastirmada basar1 ve iyi olus deger yonelimleri (36
siiftan 704 O6grenci) bir anketle Olcililmistiir. Ayrica 6grencilerin matematik ve
Almanca ders notlarinin degerlikleri alinmistir. Okul notlarinin anlamli bir sekilde

deger yonelimleriyle ilgili oldugu bulunmustur (Fries ve digerleri, 2007).
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Universite dgrencileri ile yapilan deneysel calismalarla arastirmacilar, dgrencilerin
basari, uyum, iyi-olus ve hazla ilgili degerlerinin okul ve serbest zaman etkinlikleri
arasindaki catigmalara verdikleri tepkilerini algilamalarina bagli oldugu varsayimini
test etmiglerdir. Arastirmacilar 2x2’lik bir desende 6grencilerin hem basartyla ilgili
bir gorev sirasindaki 6z diizenleme diizeylerini hem de bastan ¢ikarict bir serbest
zaman etkinligiyle ilgili bozucu etkileri manipiile etmislerdir. Arastirmaci verilen
gorevlerde hangi Ogrencilerin serbest zaman etkinlikleri nedeni ile basarisiz
olduklarim1 ve hangi ogrencilerin dikkatlerini bu tepkilere yonlendirdigini
degerlendirmistir. Deneye 89 {iniversite Ogrencisi katilmistir ve yas ortalamalari
21,63°diir. Deneyde laboratuvar ortaminda okul-serbest zaman ¢atismasi durumlari
olusturulmustur. Arastirmacilar potansiyel motivasyonel eylem catisma deneyimleri
ile bu etkinlikler ile ilgili kisisel degerler arasindaki karsit yonlii etki ile ilgili
sonuclar elde etmistir. Arastirma bulgulari, katilimcilarin bagar1 degerleri {izerinde
deneysel manipiilasyonun etkili oldugunu gostermistir. Analizler, hazcilik ve iyi-
olus degerleri iizerinde deneysel manipiilasyonun etkisinin olmadigin1 gostermistir

(Kilian, Hofer ve Kuhnle, 2012).

Diger bir arastirmada ogrencilerin deger yonelimleri ile 6grenme ve serbest zaman
etkinlikleri arasindaki ¢atigmalar nedeniyle meydana gelen motivasyonel bozulmalar
arasindaki ilgi arastinlmigtir. Arastirma g¢ogunlugu Katolik okullarindan segilen
ortalama 1075 geng katilime1 ile yapilmistir (Bosna-Hersek’te (n=203), Hindistan’da
(n=200), Paraguay’da (n=96), Ispanya’da (n=442), ve Amerika’da (n=134) )
Katilimcilar modern ve postmodern deger yonelimleri, ders c¢alisma sirasindaki
motivasyonel bozulmalar ile ilgili tecriibeleri ve ders c¢alismak i¢in ayirdiklari
zaman ile ilgili olarak incelenmistir. Calisma sonucunda elde edilen sonuca gore
katilimcilar birbirlerinden oldukg¢a farkli olmalarina ragmen, iligkilerin ¢ogunun

siiflandirilabilecegi ortaya ¢ikmistir (Hofer ve digerleri, 2009).

Ders calisirken ve serbest zaman siiresince olusan kisisel deger yonelimlerinin ve
motivasyonel bozulmalarla iliskisinin arastirildigi bir baska arastirmada 6grencilerin
basar1 deger yonelimleri, ders calisirken ve serbest zamandaki motivasyonel
bozulma deneyimlerinin kademeli degisimleri ile iliskilendirilmistir. Ders ¢alisma
stiresince olusan yiiksek motivasyonel bozulma, iyi olus deger yonelimlerinde artiga

neden olurken, serbest zaman siiresince olusan yiiksek motivasyonel bozulma iyi
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olus deger yonelimlerinde diislise ve basar1 deger yoneliminde artisa neden

olmaktadir (Hofer ve digerleri, 2010).

Postmodern deger yonelimlerinin erteleme ve akademik performansla iligkisinin
incelendigi bir bagka arastirmada, giin igerisinde yapilacaklar1 planlamak, ¢atisma
durumlarinda ertelemeyi engelleyebilecegi ve 6grencilerin 6grenme, ders ¢alisma ile
ilgili kararlara yonlendirilebilecegi sonucuna ulasmistir (Dietz, Hofer, ve

Fries,2007).

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin siklikla onlarin serbest zaman segenekleri ile
caligmak i¢in karar verdikten sonra red davranisimi siirdiirmek konusunda rekabet
halinde oldugunu ileri siiren Kuhnle ve digerleri, (2013) arastirmalarini 233 Alman
ve 194 Avusturalyali tiniversite 6grencisi ile gerceklestirmislerdir. Arastirmacilar red
davranisinin kisilik yapisinin olast belirleyicilerini aciklamislardir. Arastirmacilar,
sezgisel karar vermeye giivenen 6grencilerin bir karar1 reddetme egilimleriyle negatif
yonde bagli olma seviyesini ve ders calisma sirasinda serbest zaman 6zendiricileri
tarafindan bozulan bir Ogrencinin (motivasayonel karisiklik) reddetmeyle olumlu
yonde iliskili olma diizeyini incelemislerdir. Ogrencilerin basar1 ve iyi-olus deger
yonelimlerinin sezgi ve bozulmalarla baglantili olmasi beklenmektedir. Her iki
orneklemde de bozulma reddetme ile pozitif yonde iliskili bulunurken, sezgi, Alman
ornekleminde reddetme ile negatif yonde iligkili bulunmustur. Arastirmacilar sezgi
ve bozulma arasinda bir iliski olmasini beklememislerdir. Her iki 6rneklemde de
deger yonelimlerinin beklendigi gibi sezgi ve bozulma ile iliskili oldugu

gorilmiistiir.

Hofer, ve digerleri (2011) caligmalarinda, , iki deger kavraminin (Schwartz ve
Inglehart) iligkileri yaninda 6grenme ile ilgili sonuglar ve okul-serbest zaman
catismast nedeniyle olusan motivasyonel karisikliklarin farkl etkileri arastirilmistir.
Ortalama 14,5 yaslarindaki 433 ergenle, okul ve serbest zaman aktiviteleri arasindaki
catigma senaryosu kullanilarak yapilan c¢alismalarda Schwartz’in 10 degeri ve
Inglehart’in basar1 ve iyi olus deger yonelimleri arasindaki iligkiler arastirilmistir.
Bagintilar ve ¢ok boyutlu 6l¢eklendirme analizi, iki deger degiskeni arasindaki
farklar1 ve catigmalart gostermistir. Regresyon analizleri Schwartz degerlerinin
biiylik ol¢iide ders calisirken ki ve serbest zaman aktivitelerindeki motivasyonel

karisiklik deneyimleri ile ilgili oldugunu ortaya koymustur. Basar1 ve iyi olus deger
41



yonelimlerinin igerigi 3 baglh degiskenin ilave bir varyansi olarak agiklanmistir.
Schwartz degerleri ve deger yonelimleri arasindaki iliskiye odaklanan Hipotez 1 bir
istisna diginda kabul edilmistir. Beklenenden farkli olarak benlik yonetimi Iyi olus
deger yonelimi ile ilgili degildir. Basari, uyumluluk ve giivenlik olarak 3 bagh
degisken ile ilgilenen Hipotez 2a kismen de olsa desteklenmistir. Okul notlar i¢in
sadece basar1’ nin onemli oldugu fakat basar1 ve uyumlulugun her iki motivasyonel
kanisiklik i¢cin de uygun oldugu goriilmiistiir. Hipotez 2b’de Onerilen hedonizm,
benlik yonetimi ve uyarilim arasindaki iligki kismen de olsa desteklenmistir.
Hedonizmin her iki motivasyonel karisiklik i¢cin de uygundur. Benlik yonetimi ders
calisirken ki motivasyonel karisiklik i¢in uygundur. Hipotez 3a’ daki basar1 deger
yonelimi 3 baglimli degiskenle anlami derecede iliskili bulunmustur. Hipotez 3b’
deki iyi-olus deger yonelimi motivasyonel karigikligin biitiin gesitleri ile iligkili

bulunurken, okul notlart ile iligkisi bulunamamustir.

Bir bagka arastirmada ogrencilerin deger yonelimleri arasindaki iliskiler, siniftaki
ders ici (dersle ilgisi olan) ve ders dis1 (dersle ilgisi olmayan) eylemler arasindaki
catismalarda alinan kararlar ve bu catismalar takibeden motivasyonel karisiklik
durumlar arastirilmistir. Bu gibi ¢atigmalarda ders dis1 davranista karar kilmakla iyi
olus deger yoneliminin pozitif, basar1 deger yoneliminin negatif yonde baglantili
oldugu ve 6grencilerin iyi olus deger yonelimi arttik¢a, bu dgrencilerin motivasyonel
kanisikliklarinin dersle ilgili davranista karar kilarken arttigi, dersle ilgisi olmayan
davranigta karar kilarken ise azaldigi ongoriilmiistiir. Basari deger yonelimi igin,
iligkilerin tersine donecegi Ongliriilmiistiir. Dersle ilgili davranista bulunulurken
yasanan motivasyon karisikliginin da, dolayisiyla daha koétii notlarla iligkili olacag:
tahmin edilmistir. Veriler, 35 smniftaki 817 06grenciden (ortalama yas 13,44)
Ozbildirim anketleri yardimiyla toplanmistir ve bir hiyerarsik lineer modeller
dizisinde analiz edilmistir. Analizler sonucunda iliskilerin yukarida dngoriildiigii gibi
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bulunan tiim iligkiler, okul ile ders sonrasi serbest zaman
eylemleri arasindaki bir catisma ic¢in bulunan iliskilere benzemektedir. Sonuglar
gosteriyor ki, 6grenciler derste, ders dis1 ¢cekimlere karsi koysalar bile, sirf ders dist
davranig olasiligi bile motivasyon ve basariy1 engelleyebilmektedir (Kilian ve

digerleri, 2010).
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Kuhnle ve digerleri, (2010), ergenlerin, okul ve serbest zamana iliskin hedef
catismalarinin  sikliginin, Ogrencilerin deger yonelimlerinin ve benlik kontroli
kapasitelerinin dengeli bir yasam deneyimi {izerindeki etkisine aracilik edip
etmedigini analiz etmek i¢in yas ortalamasi 13,4 olan 817 Alman genci ile
calismiglardir. Arastrimaya katilan tiim 6grenciler sekizinci siiftadir ve 6grencileri
tic farkli okul tipine ayiran Alman okul sistemi igerisindeki okul tiplerinden ikisinde
ogrenim gormektedirler. (Realschule — orta seviyedeki okul tipinden katilan 6grenci
orant: %43.2, Gymnasium — en yiiksek seviyedeki okul tipinden katilan O6grenci
orant: %56.8) Arastirmacilar yasam dengesini, farkli yasam alanlarina tatmin edici
derecede zaman ayirmak seklinde tanimlamaktadirlar ve ergenlerin, genis bir
yelpazeye yayilan aktiviteler, ilgi alanlar1 ve gérevler pesinde kostuklarini ve belirli
durumlarda da belirli hedefleri se¢cmek zorunda kaldiklarin1 belirtmislerdir.
Ergenlerin farkli hedefleri catismaya girerse ve pesinden kosulan bir hedef, diger
hedeflere mevcut zaman icinde gayret gosterilmediginden dolay: karsiliginda bedel
0denmesine sebep olursa, bu durumun yasam dengesini tehlikeye sokabilecegini one
sirmislerdir. Arastirmacilar, deger yoOnelimlerinin genel yapisinin, hedef
catigsmalarinin sikligi ve buna karsilik olarak da yasam dengesiyle ilgili oldugunu
savunmuslardir. Betimsel analizler sonucunda, en yiiksek seviyedeki okul tipine
(Gymnasium) giden 6grencilerin daha kontrollii, daha dengeli olduklarin1 ve daha az
catisma yasadiklarini gostermistir. Basar1 ve iyl olus deger yonelimi sonuglarinin
yiiksek ¢ikmasi, zaman kaynagi kisithiligi yiiziinden, hem iki deger yonelimi ile
catigsma sikligr arasinda pozitif bir iliskiye hem de yasam dengesiyle negative bir
dolayli iliskiye yol actigi sonucuna ulasilmistir. Calismada, yasam dengesinin
ergenlerde de onemli bir yap1 oldugunu ve yiiksek bir benlik kontroliiniin hayati
etkili bir sekilde yonetmek icin bir kaynak olarak gorev yapabilecegi ileri

stirilmiistiir.

2.3 BILISSEL DAVRANISCI YAKLASIM

Biligsel terapi yaklasiminin felsefi temelleri 1. ve II. yiizyillardaki stoacilara kadar
gitmektedir, 6zellikle de kole Epictetus ve imparator Marcus Aurelius (Blackburn,

Davidson ve Kendell, 1995). Milattan sonra 100 yillar1 civarinda o zamanlar bir
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Roma eyaleti olan Anadolu’nun Frigya bdlgesinde bir kole olarak yasama baglayan
Epiktetos bilissel terapinin atasi olarak kabul edilir. Epiktetos’a gére mutluluk ve
Ozgiirliik neyi kontrol edip neyi kontrol edemeyecegimizi anlamamiza baglidir. Kisi
bu gergekligi, yani yasamin bizim kontroliimiizde olan ve olmayan 0Ogelerden
olustugunu kabul ettiginde ve ikisini birbirinden ayirmay: basardiginda hem ig
huzura hem de iyi bir yasama sahip olur. Epiktetos’a gore insanlara dis nesneler veya
diger insanlar zarar veremezler, ancak bizim kendi tutumlarimiz veya inanglarimiz
bize zarar verme giicline sahiptir. Kosullar bizim arzu ve beklentilerimizden
bagimsizdir. Olaylar olmasi gerektigi gibi olur, kendi kurallarimizi diinyaya
dayatmak ya da diinyadan bunlara uymasini beklemek sonu hiisrana giden en
garantili yoldur. Epiktetos’a gore insanlar rahatsiz eden “seyler” degil ona verdikleri

anlamlardir (Tiirkcapar, 2008).

Marcus Aurelius ise “Eger bir dissal nesne sizi rahatsiz ederse, aciya sebep olan sey
nesnenin kendisi degil o nesneye dair yargmizdir. Yargmizi degistirmek sizin
elinizdedir. Sayet size rahatsizlik veren sey kendi davranisiniz ise, bunu
degistirmekten sizi kim alikoyabilir? » seklinde yazmistir. Ayn1 zamanda biligsel
terapide vurgulanan bilingli 6znel yasantinin (conscious subjective experience)
felsefi temelleri Kant, Heidegger ve Husserl’in ¢alismalarinda goriilmektedir (Beck,

Rush, Shaw ve Emery, 1979).

Biligsel kuramin temeli ¢evreden gelen uyarilarla ortaya ¢ikan sonuglar arasinda
biligsel sistemin aracilik yaptig1 ve insanlarda 6grenmenin hayvanlardan farkli olarak
biiyiik dl¢iide sosyal 6grenmeye bagl oldugu varsayimlaridir. Bu iki basit ilke hem
normal insan psikolojisinin hem de patolojilerinin anlasilmasinda ve tedavi
edilmesinde son derece gelismis bir kuram olan bilissel kuramin dogmasini

saglamistir (Tiirkcapar ve Sargin, 2011).

Felsefi dayanaklar yiizyillar 6ncesine uzanan biligsel davraniser terapi yaklasimi ile
ilgili literatiir incelendiginde yaklasik 20’den fazla terapi “biligsel” ya da “bilissel
davranis¢1” olarak nitelendirildigi goriilmektedir (Dattilio ve Padesley, 1990) ve
hemen hepsinin paylastig1 3 temel ilke bulunmaktadir (Dobson ve Dozois, 2001):

1. Davranisi belirleyen temel etken biligsel siireglerdir.

44



2. Davranisi belirleyen temel etken olan bilissel siiregler izlenebilir, takip
edilebilir ve degistirilebilir.
3. Istenilen davranis degisikligi biligsel yapilardaki degisimle olabilir.
Bu calismada Aaron T. Beck tarafindan gelistirilen biligsel terapi yaklagimi esas
almmistir. Asagida Albert Ellis tarafindan gelistirilen Akilct Duygusal Davranis
Terapisi kisaca aciklandiktan sonra Aaron Temkin Beck tarafindan gelistirilen

biligsel-davranis¢1 yaklasimin kuramsal agiklamasi yapilmaktadir.

2.3.1 Akiler Duygusal Davrams¢r Yaklasim

Biligsel davranis¢1 bir yaklasim olan Akilc1 Duygusal Davranig terapisi, bir kisilik
kuram1 ve psikoterapi yontemi olarak 1955°te “Akilci Terapi” adiyla Albert Ellis
tarafindan gelistirilmis; 1961°de “Akilct — Duygusal Terapi” ve 1993’te giiniimiizde
kullanilan “Akilct — Duygusal Davranig Terapisi” adin1 almigtir. Akilci-duygusal
terapide “akilct” kavrami, sadece gorgiil ve mantiksal gecerliligi olan bilis degil,
ayn1 zamanda etkili ve kendi kendine yardim eden bilis anlaminda kullanilmaktadir.

Ellis kuramina bugiin bir isim vermesi gerekse tercihinin “biligsel-duygusal terapi’

olabilecegini ancak isim degisikligi i¢in ge¢ kalindigin1 belirtmistir (Ellis, 1995).

Albert Ellis, biligsel davranig¢1 terapinin biiyiikbabasi olarak da bilinir. Oldukga
enerjik ve liretken bir kisilige sahiptir. Psikolojik danisma ve psikterapi alanlarinda
en iretken kuramcilardan biridir. 50 yildan uzun siire, psikoterapi, grup terapisi,
evlilik ve aile danigmanlig1 ve cinsel terapi tlizerinde ¢calismistir. Haftada yaklasik 80
danisanla gorligmiis, yine haftada 5 grup terapisi seansi diizenlemis ve her yil
meslektaslarina ve halka yonelik yaklasik 200 konusma ve calisma grubu
diizenlemistir. Cogu ADDT kurami ve uygulamalar iizerine 60’dan fazla kitap,

700°den fazla makale yazmistir (Corey, 2005/2008).

2.3.1.1 Akilc1 duygusal davramisci yaklasimin temelleri

Akilct Duygusal Davranig Terapisi (ADDT) giiclii felsefi temelleri olan ve yasam
felsefesinde (yasama bakis agisinda) koklii degisiklikler yapilmasini amaglayan bir
psikoterapi bi¢imidir. Bu terapi yaklasiminda, Stoaci filozof Epiktetos’un bir deyisi

temel alinmistir: “Insanlara rahatsizlik veren, olaylarin kendisi degil, bu olaylara
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getirdikleri  bakis acilanidir.”  (Rahatsizliklar:  bizim  algilarimizin, bizim
degerlendirmelerimizin ve bizim deger yargilarimizin, kisacasi bizim yasam

felsefemizin birer tiriiniidiirler.) (Kéroglu, 2011).

Ellis, Alfred Adler’e bu alanda da bir 6nii olmasi itibariyle saygi duyar. Adler,
duygusal tepkilerimizin ve yasam bi¢imimizin temel inanglarimizla baglantili
oldugunu ve dolayisiyla biligsel olarak gerceklestigini ifade etmektedir. Adlerci
yaklasim gibi ADDT’de psikolojik saglikliligin belirlenmesinde sosyal isteklerin
roliinii vurgulamaktadir. ADDT {izerinde; insan varliginda hedeflerin, amaglarin,
degerlerin Onemi; etkin 6gretme odaklilik; ikna yontemlerinin kullanimi; yasam

orneklerinin topluluk 6niinde verilmesi gibi Adler’in etkisi de s6z konusudur (Corey,

2005/2008).

Ellis’in psikolojik rahatsizliklarin olusumunda mutlak, kat1 diisiincenin etkisi oldugu
yoniindeki goriisleri de ilk olarak Karen Horney’in “zorunluluklarin zorbaligr”

kavramindan etkilenmistir (Civit¢i ve digerleri, 2009).

ADDT, bilgi kuramina, deger yargilarina ve ahlaki ilkelere dayali bir yaklagimdir.
Bilgi kuraminin en temel sorulari, herhangi bir seyin “gercek” oldugunu nasil

bildigimiz ve bilgi edinmenin en giivenilir ve gegerli yollarinin neler oldugudur.
ADDT’de;

» Bilgi edinmenin daha giivenilir ve gecerli yollar1 arastirilir.
» Birseyin ger¢ek oldugunu nasil bildigimiz tizerinde durulur.
» Bilimsel diistinmeyi ve deneysel yaklasim1 savunur.

ADDT’de danisanin;

» Bilim adami gibi dogru bir takim bilgiler edinmeleri,
» Elde ettikleri kanitlar1 mantikli bir bigimde kullanmalar1 ve
» Kendilerine yararli olacak yeni bir takim diislinceler olusturmalar1 beklenir.

Deger yargilari; ADDT ye gore yasam 2 temel deger lizerine kuruludur.
1. Sag kalma

2. Zevk alma (ADDT’nin felsefi yaklasimi da haz almaya dayanir. Ancak burada
sOzii edilen sorumlu, yoOnlendirilmis ve bireysellestirilmis bir haz almadir

(sorumluluk tastyan hedonizim).
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Psikolojik sagligin 6lgiitleri olara da adlandirilan ve ADDT perspektifinden bireyin
ulagmasi beklenen amaclar olarak da tanimlanan, kisilerin sag kalma ve zevk alma
degerlerini gerceklestirebilmeleri i¢in alt amaglar vardir; kisisel sorumluluk, kendine
ilgi gosterme, sosyal ilgi, kendini yonetme, hosgorii, esneklik, kesinligin olmadigini
kabul etme, ilgi-duyarlilik, bilimsel diisiinme, kendini kabul etme, risk alma,
iitopyact olmama (gercekgi beklentiler i¢inde olma), uzun donemli haz elde etme

(Cicitei ve digerleri, 2009; Koroglu, 2011).

Ahlaki Ilkeler; kurama gbre, neyin dogru, neyin yanlis olduguna iliskin
genellestirlmis ahlaki ilkeler, carpitilmis ve asir1 yalinlastirilmis ilkelerdir. Neyin
ahlaki oldugu duruma gore degisir. Salt dogru ve yanlislar yoktur. ADDT nin ahlaki
kurami, yalnizca bagkalarina iyi 6rnek olacak davranislarda bulunmay1 6nerir. ADDT
insanlarin daha uzun yasamalarinin yani sira ruhsal sikintilarin1 ve kendilerine zarar
verici davraniglarini en aza indirmelerine, daha doyumlu ve daha mutlu birer varlik

olarak kendilerini gerceklestirmelerine yardimei olmaya ¢alisir (Koroglu, 2011).

2.3.1.2 Akilc1 duygusal davramscr yaklasimin temel varsayimlari

1. Insanlarm duygularmin en énemli belirleyicisinin bilis, diger bir deyisle diisiince
oldugunu savunur. “Ne diisiiniiyorsak onu hissederiz.” Bizim kendimizi iyi ya da
kotii  hissetmemizi belirleyen, olaylar ya da diger insanlar degildir; biz Oyle
diisiindiiglimiiz icin 0yle hissederiz. Ne olup bitiyorsa bu bizim biligsel diinyamizda
olup bitmektedir. Diinya bir aynadir, ne diisiiniiyorsak disarida da onu goriir, onu

yasariz.

2. Ruhsal rahatsizliklarimizin baglica belirleyicisi islevsel olmayan diislince
bicimimizdir. Islevsel olmayan diisiince bigimi, abartma, asir1 yalina indirgeme, asir1
genelleme, mantiksiz, gecersiz varsayimlarda bulunma, yanlis ¢ikarimlar yapma, salt

iyi ya da salt kotii, salt dogru ya da salt yanlis gibi salt¢1 diistince ile kendini gosterir.

3. Yasanan sikinti, akilc1 olmayan diisiince bigiminden kaynaklaniyorsa, bu sikintiyla
basa ¢ikmanin baslica yolu da diisiince bicimini degistirmektir. Belimizi biiken

tasidigimiz yiik degil onu nasil tasidigimizdir.

4. Hem genetik, hem de cevresel etkenleri kapsayan bir ¢ok etken, bireyin akilci

olmayan bir bigimde diisiinmesine yol acabilir. Akilc1 olmayan yerlesik diisiincelerin
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boylesine yaygin olmasindan anlasilacag: gibi, bu tiir diisiincelere kolaylikla inanma
egilimi vardir, 6te yandan icinde yasanilan kiiltir de ¢ogu zaman bu yerlesik

diisiincelerin 6zgiil icerigini destekliyor gibi goriinmektedir.

5. Akilct Duygusal Davranigsgr Kuram, davranislar {izerinde ge¢misin etkilerinden
¢ok bugiiniin etkilerinin oldugu {iizerinde durur. Bir psikopatolojinin ortaya
cikmasinda kalitsal ve cevresel etkenler Onemli oluyorsa da bunlarin neden
stiregidiyor oldugunun anlasilmasini saglayacak olan bu etkenler degildir. Genellikle
insanlar, stlirekli olarak kendi kendilerini diisiinsel olarak “zehirleyerek”
psikopatolojilerinin siirmesini saglarlar. Her nasil elde edilmis olursa olsun, akilci
olmayan diisiincelere baglanip kalmak, ruhsal rahatsizliklarin baslica nedenidir.
Dolayisiyla insanlar ge¢misteki diisiincelerini yeniden degerlendirirlerse ve bugiin
bunlardan kurtulurlarsa, bugiinkii islevsellikleri ¢cok daha degisik olacaktir. Yasam

yalnizca geriye doniik olarak anlasilir, ancak ileriye doniik olarak yasanir.

6. Akilc1 Duygusal Davranisct Kuramin diger bir ilkesi, hi¢ kolay olmasa da, yerlesik
diisiincelerin  degistirilebilir oldugu ilkesidir. Akilc1 olmayan diisiincelerin
degistirilmesi, bunlar1 tanimayi, lizerine gitmeyi ve bakis agisini degistirmek igin
etkin ve siirekli bir ¢aba gostermeyi gerektirir; bdylece yasanan ruhsal sikinti

azalacaktir (K6roglu,2011; Tiirkgapar, 2008).

Ellis, insanlarin kendi kendileriyle konusan, kendilerini degerlendiren ve kendi
kendilerine destek olan varliklar olduguna inanir. Insanlar, sevgiye, onaylanmaya ve
basariya iliskin arzularini ve basit tercihlerini yogun ihtiyaglar haline getirdiklerinde
duygusal ve davranigsal giigliikler yasarlar. Ellis’in kurami, insanlarin gelismeye ve
kendini gercgeklestirmeye iliskin dogustan getirdikleri gliglerini, ¢arpik diisiinme
egilimleri ve daha sonrada 6grendikleri kendini yenilgiye ugratan oriintiilere sabote

ettigi goriisiine dayanmaktadir (Aydin, 1997).

2.3.1.3 insan dogasi goriisii

ADDT’ye gore, insanlar hem akilci hem de akilci olmayan bir potansiyele sahip
olarak dogarlar. Kendini koruma, kendi diisiinceleri ile ilgili diisiinme, yaratict olma,
hissetme, kendi arkadaslar ile ilgilenme, hatalarindan ders ¢ikarma ve gelisimi i¢in

kendi potansiyelini ger¢eklestirme egilimine sahiptirler. Ayn1 zamanda kendine zarar
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verme, kisa siireli hazlara sahip olma, olaylarla ilgili diisinmekten kaginma,
erteleme, ayn1 hatalan tekrarlama, batil inanglara sahip olma, hosgdriisiiz olma,
miikemmeliyet¢i olma ve gelisimi i¢in kendi potansiyelini gerceklestirmekten
kacinma egilimi de tasirlar. Saglikli istek ve tercihlere sahip olduklar gibi, sagliksiz
talep ve emirlere de sahip olabilirler. Bazen aynm1 anda, bazen ise farkli zamanlarda
olaylara siddetli bir bigimde kars1 ¢ikma istegi duyarlar. Ote yandan, aile ve kiiltiir de
genellikle insanlarin mantikdis1 diisiinme, kuruntulu diisiinme ve tahammiilsiiz olma
egilimini arttirmaktadir. Bu etki, bireyin aile ve sosyal baskilardan en ¢ok etkilendigi

ilk yaglarda daha yogun yasanmaktadir (Civit¢i ve digerleri, 2009).

ADDT, insanlarin yanilabilecegini géz oniinde bulundurarak onlara kendilerini bir
yandan kendileriyle baris icinde yasarken diger yandan hata yapmaya devam eden

yaratiklar olarak kabul etmelerinde yardimci olmaya galisir (Corey, 2005/2008).

2.3.1.4 Duygusal rahatsizhik goriisii

Mantik dis1 inanglart ¢ocuklugumuzda bizim i¢in 6nemli kisilerden 6greniriz (Corey,
2005/2008). Insanlar mantiksizliga egilimli olarak diinyaya gelirler, bununla beraber
bu egilimleri ¢evreleri tarafindan beslenir, 6zellikle de insanlarin dis etkilere en ¢ok
yatkin olduklar ilk ¢ocukluk doneminde, insanlarin temelde etkilenmeye ¢ok yatkin
varliklar oldugunu diisiinmektedir, ancak dogustan gelen bireysel farkliliklar1 da
kabul etmektedir. Cocugun daha c¢ok caresiz oldugu donemde uygun olabilen
mantiksiz diisiinceler, ¢esitli nedenlerden dolayr kazanilmaktadir. Birincisi, ¢ocuk
ozellikle gelecekteki doyumdan daha ¢ok simdiki doyumda israr ettiginden iyi
diisiinememektedir ve ger¢ek korkularimi fantezi korkularindan dogru olarak ayirt
edememektedir. Ikincisi, cocuk baska insanlarm diisiincelerine ve planlarma
bagimlidir. Ugiinciisii, anne babanin, aile iiyelerinin mantiksiz egilimleri, dnyargilari,
batil itikatlar1 vardir ve bunlar1 ¢ocuga gegirmektedirler. Dordiinciisti bu siire¢ tiim
medyanin 6gretileri ile yogunlastirilmaktadir. Mantiksizligin gelisim stireci, telkin ve
Ogretilerle tamamlanmaktadir (Nelson-Jones, 1982/1982). Kendi kendimize mantik
dis1 dogmalar ve batil inanglar yaratiriz. Daha sonra, kendimizi alt eden inanglarimizi
kendi kendine telkin ve kendini tekrarlama islemleriyle ve bunlar yararliymis gibi

davranarak destekleriz. Dolayisiyla bu durum aslinda, i¢imizdeki islevsel olmayan
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bizim Onceden kendimize asiladigimiz mantik disi1 diisiincelerimizin tekrarindan

ibarettir.

Akile1 duygusal davranisgr yaklagima gore ruhsal bozukluklar ya gercekligin
dogrudan c¢arpitilmasina bagli olarak yanlis sonuglara ulasilmasindan veya ¢ikarilan
sonuclarin ~ yanlis  degerlendirilmesi ya da  yorumlanmasindan  dogar
(Tiirkgapar,2008). Ellis, cogu duygusal rahatsizligin merkezinde kendini suglamanin
oldugunda 1srarcidir. Dolayisiyla, bir nevrozdan ya da kisilik bozuklugundan
kurtulabilmek i¢in kendimizi ve baskalarini suglamaktan vazgeg¢meliyiz. Bunun
yerine kusurlarimiza ragmen kendimizi kabul etmeyi 6grenmeliyiz. Ellis, tutku ve
tercihlerimizi zorunluluk ifade eden “yapmalisin”, “yapmak zorundasin”, “yaparsan
iyi olur”lara, istek ve emirlere doniistiirmeye yonelik gili¢lii bir egilimimiz oldugu
varsayimini  savunur.  Uziildiigiimiizde sahip oldufumuz dogmatik “yapmak
zorundasin”larimiza ve mutlak¢1 “yapmalisin”larimiza bakmak iyi bir fikirdir. Bu
istekler, zorla araya giren duygular ve islevsel olmayan davranislara neden olur.
Kendi kendimizi tahrip eden inanglar1 igsellestirerek kendimizi duygusal
rahatsizliklara siiriiklemeye yonelikgli¢lii bir egilimimiz vardir. Psikolojik sagliga
sahip olmanin ve bunu korumanin bu kadar zor olmasimin asil nedeni de budur

(Corey, 2005/2008).

2.3.1.5 ABC modeli

Ellis’e goére insanin yaptigi yorumlama ve degerlendirmelerin altinda akilci ve
akildis1 inanglarin karisimindan olusan bireyin “inang sistemi” yatar (Tiirk¢apar,

2008).

ABC modeli, insanlarin istenmeyen harekete gecirici olaylarla (activating events)
karsilastiklar1 (A), bu uyaricilara karsi akiler ve akilet olmayan inanglara sahip
olduklar1 (B), akilct inanglar1 ile uygun duygusal ve davramigsal sonucglar (C)
yarattiklar1 ya da akilct olmayan inanglar1 ile uygun olmayan ve islevsel olmayan

sonuglar (C) yarattiklarini belirtmektedir (Ellis, 1993/1994).

A noktasinda harekete gegirici olay veya deneyim (Activating event or activating
experience) yer alir. Bunlar genellikle baz1 sevimsiz veya talihsiz ¢evresel olaylara

iliskin algilarimizdir (Altun, 2006). Gergeklesen bir olayda hem nesnel gergeklik
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hem de algilanan gerceklik vardir. Algilanan gergeklik, danisanin gergekligi
tanimladig1 ve biiylik bir olasilikla onun nasil olduguna inandig1 big¢imidir.
Dogrulanan gerceklik ise, ne olduguna iliskin iizerinde goriis birligine varilabilen
bicimidir. Yasanan bir olay bir kesim gozlemci tarafindan gegerliligi gosterilmis olan
dogrulanabilir bir olay da olabilir ayn1 zamanda ne olduguna iliskin danisanin ne
algiladigiyla, dolayisiyla kisinin 6znel tamimlariyla da iliskili olabilir (Koéroglu,
2011).

C noktasinda duygusal ve davranigsal sonuglar (Consequence) bulunur. Bunlar bireyi
yardim almaya iten, rahatsizlik verici tepkilerdir. C, bireyin A’ya yonelik inang
sisteminin sonucunda ortaya ¢ikan duygu, diisiince ve davraniglardir (Altun, 2006;

Akin, 2009).

B noktasi ise bireylerin inang sistemlerini (Belief) temsil eder. Olayla ilgili yerlesik
diistinceler; olaya yiiklenen anlam. A noktasinda meydana gelen durumla ilgili olarak
akile1, mantikli, gercekei ya da akilc1 olmayan inang. Bireylerin inang sistemlerinde
yer alan akilc1 ve akilct olmayan seklindeki iki boliimden duygusal rahatsizliga yol
acan boliim, akilct olmayan inancglarin oldugu béliimdiir (Altun, 2006; Nelson-Jones,
1982/1982; Civitei ve digerleri, 2009; Kdroglu, 2011; Corey, 2005/2008).

(A), (C)’nin sebebi degildir. Bireyin (A) hakkindaki inanci olan (B), (C)’nin
sebebidir. Insanlar cogu zaman, hatali bir bicimde, (A)’da olanlarm (C)’ye neden
olduguna inanirlar. Oysa ADDT’de duygusal, davranissal ve biligsel sonuglarin (C)
bireyin disindaki bir kisinin davranisi, tutumu veya bir olayim (A) sonucu olmadigini;
sonuclarin, kisinin (A) ile ilgili inanglarindan yani fikirlerinden, ¢ikarimlarindan ve
degerlendirmelerinden (B) kaynaklandigr vurgulanir (Ciiceloglu, 1995; Ziegler,
2003).

“D” (Disputing Intertervention): Mantiksiz diisiinceyi sorgulama, muhakeme etme,
akil yliriitme, mantiksiz diisiinceyi degistirmeye yonelik miidahale. Akilci olmayan
inanclart ile tartigmasi. Birey kendisine akilct olmayan inanglari ile miicadele edici
sorular sorarak, bu inanglarin gergekligi kanitlanamaz, akilc1 olmayan, bos inanglar

oldugunu fark edebilecek ve onlar reddederek, degistirmeye calisabilecektir.

”E” (Effect): Bu sorgulama sonucu mantiksiz diislincenin yerini mantikli diisincenin

almasi siirecinde meydan gelen yeni duygulanimdir. E noktasinda birey akilci
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olmayan inanclar ile tartisarak bilissel ve davranigsal bir etki olusturmaktadir.
Boylece, birey kendisine, baskalarina ve yasadigi diinyaya iliskin felsefi tutumlarinda
kokten bir degisim yasayacak; akilc1 olmayan inang¢larinin daha az etkisinde kalacak
akilc1 inancglarint olusturabilecek ve kaygi, 6fke, nefret, kendine acima gibi zarar

verici duygular1 daha az yogunlukta yasayacaktir.

“F” (New Feeling): Sagliksiz diislincelerin saglikli olanlarla yer degistirmesiyle yeni
ve etkili bir akilcr felsefe olustugu zaman kaygi, depresyon gibi duygularin yerine F
noktasinda daha saglikli yeni duygular meydana gelecektir (Nelson-Jones,
1982/1982; Civitei ve digerleri, 2009; Kéroglu, 2011; Corey, 2005/2008).

Ornegin; bir kisinin bosanmay1 takiben depresyon yasamasi, depresif tepkiye yol
acan bosanma olaymnin kendisi degil, kisinin beceriksiz olmak, reddedilmek veya
esini kaybetmekle ilgili sahip oldugu inanglaridir. Ellis, esasen bosanma olayinin (A)
degil, reddedilme ve beceriksizlikle ilgili inanglarin (B) depresyona (C) neden
oldugunu savunur. Dolayisiyla, insanlarin kendi duygusal tepki ve
giicliiklerinikendilerinin olusturduklar iddia edilmektedir. Insanlarda dogrudan kétii
duygusal sonuglara yol agan mantik dis1 inanglari nasil degistireceklerini onlara

gostermek ADDT nin temel hedefidir (Corey, 2005/2008).

Tablo 2. ABC Modeli

Dersten kalabilirim.

B Kesinlikle bu dersten gegmeliyim.

Eger bu dersten gecemezsem, bu benim basarisiz birisi oldugumu gosterir.

C Duygusal sonug: Kaygi
Davranigsal sonug: kompozisyona odaklanmama ve bitirmeme

Biligsel sonug: dersi degistirmeyi diisiinme

D Hangi evrensel kural bu dersten gecmem gerektigini soyliiyor?
Bu dersten gegmem gerektiginin delili nerede?
Bu dersten gegmem gerektigi inanct bana ne fayda saglyor?

Bu dersten basarisiz olmam, benim basarisiz birisi oldugumu gosterir mi?

E Bu dersten gecmeyi isterim, fakat bu yapmam gereken bir zorunluluk degil.
Eger derten gegcemezsem bu iyi olmayacak, ancak bu bir felaket de degil.

Hogsuma gitmese de bu derten basarisiz olmaya katlanabilirim.

Kaynak: Civitci ve digerleri, 2009
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ABCDE semasimin olusturulmasinin amaci; igsel konusmanin ve varsayim
sisteminin, akilct olmayan yerlesik diisiincelerin, duygu ve davranislarin temel
nedeni oldugunu agikca gostermektir. Boylece, ABC semasi ile insanlarin yarattiklar
duygusal tepki ve bozulmalardan kendilerinin sorumlu oldugu gosterilmeye
calisilmaktadir. Insanlara, akilci olmayan inanglarmin, onlar1 duygusal sorunlara
nasil ittigini gosterebilmek bir anlamda Akilct duygusal davranisgr yaklasimin

oztdiir (Dryden ve Gordon, 1990, aktaran Ogurlu,2006).

2.3.1.6 Akilc1 olmayan inanglar

Akildis1 inanglar genellikle gercekligin ¢arpitilmasidirlar, kosulsuz ve mutlak bir
sekilde ifade edilirler ve uygunsuz duygulara yol agarlar, ¢ogu kere de hedefe
ulagmay1 engellerler (Tiirk¢apar, 2009).

Ellis (1979) rahatsizlik veren hemen hemen her duygunun asagida belirtilen 3 temel
mantiksiz inanglardan bir ya da birden ¢ogu ile yakindan baglantili oldugunu ileri

surmektedir:

1. “Yetenekli, yeterli ve basarili olmaliyim ve yagamimdaki tiim 6nemli insanlarin
takdirini kazanmaliyim. Eger boyle olmazsa, bu korkung bir durumdur. Basarisiz
olmaya tahammiil edemem. Yeterli olamadigim ve bagkalarinin takdirini
kazanamadigim zaman ben ise yaramaz bir kisiyimdir”. Bireyler bu akilci olmayan
inanca giicli bir bicimde sahip olduklari zaman kendilerini yetersiz, degersiz,

kaygili, depresif hissetme egilimi tasirlar.

2. “Diger insanlar bana kars1 nazik, diirlist ve uygun bir bicimde davranmalilar; boyle
davranmazlarsa bu korkun¢ bir durumdur. Bana bdyle cirkin davranmalarina
tahammiil edemem ve bana bu bi¢imde davrananlar kotii ve degersiz insanlardir”. Bu
inanca sahip olan bireyler yogun olarak 6tke, sucluluk, kin, diigmanlik vb. duygulari

yasama egilimindedirler.

3. “Yasadigim sartlar oldukca diizenli ve olumlu olmali. Isteklerim, cok fazla
zorluklarla karsilasmadan kolaylikla ve acilen yerine gelmeli. Yasadigim sartlar

bdyle olmazsa, bu durum korkungtur. Rahatsiz olmaya, engellenmeye tahammiil
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edemem. Olaylar olmasi gerektigi yonde gelismediginde hayat pek yasamaya deger
degildir”. Bireyler biitiiniiyle bu akilc1 olmayan inanca sahip olduklarinda 6fke,
kendine acima ve depresyon duygularini daha yogun yasarlar. Icedéniik ya da
disadoniik olarak sizlanma, yakinma, tahammiilsiizlik, disiplinsizlik ve erteleme
davraniglar1 gosterebilirler.

ADDT’ye gore, psikolojik rahatsizliga yol agan akilc1 olmayan inanglarin temelinde
mutlak, kat1 zorunluluklar (-meli, -mali’lar) ve talepler bulunmaktadir. Bu zorunluluk

ve talepler de, akilct olmayan 3 tutuma yol agmaktadir.

1. Felaketlestirme: Bireyin, yasadigi bir durumu akilc1 olmayan bir inancina bagh
olarak oldugundan ¢ok daha koétii olarak gérmesi ve sonuglarini abartmasidir (Civitci
ve digerleri, 2009). Olmast muhtemel diger sonuglar1 hesaba katmaksizin gelecegi

hep olumsuz olarak 6ngdrmedir (Tiirk¢apar,2008).

2. Tahammiilsiizlik: Bireyin olmamasini istedigi bir durum gergeklestiginde ya da
gerceklesme ihtimali oldugunda bu sartlar altinda hi¢ mutlu olamayacagina

inanmasidir.

3. Kinama — Sucglama: Bireyin kendisi ya da bagkalar1 olmamasi gereken bir seyi
yaptiginda ya da yapmasi gereken bir seyi yaptiginda ya da yapmasi gereken bir isi
yapmakta basarisiz oldugunda kendini ve bagkalarini haksizca elestirmesini ve i¢inde
bulundugu diinyay1 ¢ok kotli ve yasanmaz olarak degerlendirmesini igerir. Ellis’in
diger tutumlarin nedeni olarak diislindiigii ve psikolojik rahatsizliklarin merkezi
olarak gordiigii talepkarlik, dordiincii bir akilci olmayan tutum olarak da

degerlendirilmektedir (Civitci ve digerleri, 2009).

Akilct olmayan inanglar; gergeklikle tutarli degildir, mantikdisidir, katidir, yanlistir,
hatali ¢ikarimlara yol acgar, emirler ve zorunluluklardan olusur, siklikla asiri
genellemelere neden olur, depresyon, 6fke, kaygi gibi sagliksiz olumsuz duygulara
yol agar, duygusal, davranigsal ve bilissel sonuclari islevsel degildir, bireyin kendi

amaclarina ulagmasini engeller (Dryden ve Neenan, 2004).
Akile1 Olmayan Inanglar

1. Cevrendeki onem verdigin insanlar tarafindan sevilmek ve onaylanmak, yetiskin

bir insan olmak i¢in vazgecilmez bir gerekliliktir.
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2. Kendini 6nemli birisi olarak gormek istiyorsan, pek cok yonden tamamen

yetenekli ve basarili olmalisin.

3. Baz1 insanlar asagilik, kotii ya da tehlikelidir ve yaptiklarindan dolayr kat1 bir

bigimde su¢lanmali ve cezalandirilmalidir.
4. Olaylar istedigin bigimde gelismezse, bu korkung ve felaket bir durumdur.

5. Insanin mutsuzlugu digsal nedenlere baghdir ve insanmn kendi iiziintii ve

rahatsizliklarimi kontrol etmek i¢in yetenegi ya yoktur ya da ¢ok azdir.

6. Eger bir sey tehlikeli ya da korku verici ise, bundan dolayr olduk¢a endise

duymalisin ve bunun olma olasilig1 konusunda zihnini mesgul etmelisin.

7. Yasamdaki zorluklarla ve kendi sorumluluklarinla yilizlesmektense, bundan

kaginmak daha kolaydir.

8. Insan kendisine giivenmekten ¢ok, baskalarma bagimli olmali ve daha giiglii

birisine ihtiyag duymalidir.

9. Bir insanin ge¢misi, simdiki davraniglarinin en 6nemli belirleyicisidir ve kisinin
yasamini bir kez gii¢lii bir bicimde etkilerse, belirsiz olarak her zaman benzer bir

etkiye sahip olur.

10. Bir kisi bagka insanlarin problemleri ve rahatsizliklar1 konusunda oldukca {izgiin

olmalidir.

11. Insanin problemleri igin her zaman dogru, kesin ve miikemmel bir ¢dziim vardir
ve eger milkemmel ¢oziimler bulunamazsa bu felaket bir durumdur (Civitgi ve

digerleri, 2009).

2.3.1.7 Akilci olan inanc¢lar

Ellis’e (1962) gore bireyin inang sistemi, akilct ve akilci olmayan inanglardan
olusmaktadir. Nesnel gerceklikle uyumlu olmaya egilimli olan akilci inanglar (ve
degerlendirmeler), kosullara bagli ve goreceli bir sekilde ifade edilirler, kisinin

degerlilik duygularini ve amaca yonelik eylemlerini artirirlar (Tiirk¢apar, 2008).

Psikolojik sagligin temelini olusturan akilct inanglar dort baghk altinda

toplanmaktadir.
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1. Taleplere karst mutlak-degismez olmayan tercihler: Mutlak-degismez olmayan
tercihler, bireyin olmasini istedigi seyleri talepkar olmadan nasil elde edebilecegine
iliskin esnek distinceleridir. Bu tercihler bireyin kendisine, bagkalarina ve yasam

kosullarma iliskin olabilir.

2. Felaketlestirici inanglara kars:1 felaketlestirici olmayan inanglar: mutlak degismez
olmayan tercihler basarili olmadiginda bu tercihlerden tiiretilen asir1 olmayan
diisiincelerdir. (iyi yagmak isterim ama iyi yapmak gibi bir zorunlulugum yok. Iyi
yapamazsam kotii olur, ama bu korkung bir durum degildir.)

3. Engellenmeye karsi diisiik tahammiiliin alternatifi olarak engellenmeye karsi
yiiksek tahammdiilii yansitan inancglar: Mutlak-degismez olmayan tercihler basarili
olmadiginda bu tercihlerden tiiretilen makul diislincelerdir. (iyi yapmak isterim ama
iyi yapmak gibi bir zorunlulugum yok. Iyi yapamadigimda bunu kabullenmek
zordur, ama buna dayanabilirim ve bu dayanma degerlidir.)

4. Degerini disiiriicii inanglara kars1 kabul edici inanglar: mutlak-degismez olmayan
tercihler basarili olmadiginda bu tercihlerden tiiretilen asir1 olmayan diisiincelerdir.
(iyi yagmak isterim ama iyi yapmak gibi bir zorunlulugum yok. Iyi yapamamis
olmam benim basarisiz bir kisi oldugumu degil, bu isi iyi yapamayan hata yapabilir

bir insan oldugumu gosterir).

Akilcr inanglar; gergeklikle tutarlidir, gercekeidir, kanitlar tarafindan desteklenebilir,
mantikhidir, mutlak emirler degildir, kat1 degil, esnektir, istekler, dilekler, beklentiler
ve tercihlerden olusur, {iziintii, sinirlenme, endise gibi makul (saglikli olumsuz)
duygulara yol agar, duygusal, davranigsal ve biligsel sonuclar1 islevseldir, bireyin

amaclarina ulagsmasina yardimci olur (Dryden ve Neenan, 2004).

2.3.1.8 Saghkl ve saghksiz olumsuz duygular

ADDT, saglikli-uygun duygular ile sagliksiz-uygun olmayan duygular arasinda bir
ayrim yapmaktadir. Saglikli duygular, hem istekleri, dilekleri ve tercihleri
vurgulayan duygulari hem de bireyin istekleri engellendigi zaman dogal olarak
olusan duygulari ifade etmektedir. Saglikli olumlu duygular, sevgi, mutluluk, keyif,
merak gibi duygulari; sagliksiz olumsuz duygular ise lizlintii, pismanlik, can sikintisi,

hosnutsuzluk gibi duygular1 icermektedir. Bu duygular yasamda neyin daha az ve
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neyin daha ¢ok istenip elde edilecegi konusunda bireyi motive eder. Depresyon,
kaygi, umutsuzluk, yetersizlik, degersizlik gibi duygular sagliksiz olumsuz duygular
olarak goriiliir. Bu duygular sadece olumsuz sartlar1 degistirme konusunda bireye
yardim etmemekle kalmaz, aynt zamanda bu sartlar1 daha kotliiye de yonlendirir

(Civitei ve digerleri, 2009).

Saglikli olmayan olumsuz duygulara, fizyolojik a¢idan, bir¢ok otonom sinir sistemi
belirtisi eslik eder. Davranmissal agidan, kisinin kendisine zarar veren birtakim
davraniglara yol agabilirler ya da kisinin sorun ¢ézme becerilerini ketleyebilirler;
dolayisiyla kisi kitlenip kalmis, sikismis, caresiz, eli kolu bagli bir durumda kalabilir.
Biligsel acidan, asir1 yiiklii, akilci olmayan diisiincelerle birlikte bulunurlar.
Toplumsal agidan, baskalarinda, esduyum ya da dayanak olma yerine cezalandirma
ya da kaginma davranislar1 dogurma olasiligi daha yiiksektir. Saglikli olmayan
olumsuz duygularla, saglikli olumsuz duygular arasinda ayrim yapmak biiyiik 6nem

tagir (Koroglu, 2011). Tablo 3’de saglikli ve sagliksiz olumsuz duygularin ayrimi

yapilmaistir.

Tablo 3. Saglikli ve Sagliksiz Olumsuz Duygular
Saghkh olumsuz duygular Saghksiz olumsuz duygular
Uziilmek, tasalanmak Kaygilanmak (anksiyete)
Uziintii duymak Cokkiinliik duymak (depresyon)
Kizginlhik duymak Ofkelenmek
Pismanlik duymak Sugluluk duymak
Hayiflanmak Utanmak
Diis kirikligia ugramak Incinmek

Kaynak: Kéroglu, 2011

Tablo 3’de de goriildigii gibi iiziilmek, tasalanmak, kizginlik, pismanlik gibi
duygular uyumu bozmayan saglikli olumsuz duygularken, kaygi, ¢okkiinliik, 6fke,
sucluluk, utanma, incinme gibi duygular ise uyumu bozan sagliksiz olumsuz

duygulardir.
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2.3.2 Aaron Temkin Beck’in Bilissel Davranis¢1 Yaklasinm

Bilissel terapi, 1960’larin basinda Pennsylvania Universitesi’nde Aaron T. Beck
tarafindan gelistirilmistir (Beck, 2001). Psikiyatri ihtisas1 sirasinda psikanalize
yonelen ve 1956 yilinda psikanalist {invanin1 alan Beck, psikiyatrik kuramin
varsayimlarinin ~ gegerliligini bilimsel olarak gosterebilmek icin o donemde
ilgilendigi bir rahatsizlik olan depresyon lizerinde ¢aligsmaya karar vermistir. 1960’11
yillarda davranis¢1 kuram deneysel temelleri olmamasi nedeniyle psikanilizi
elestirmeye baglamistir. Beck, bu elestirilere karsit gorlis elde etmek amaciyla,
bilingdis1 materyali elde etmek i¢in uygun bir ara¢ olan depresif hastalarin riiyalarini
psikanalitik varsayimlar1 kullanarak incelemeyi ve bilimsel olarak kanitlamay1
planlamistir. Ancak caligsmalar1 sirasinda psikanalitik kuramin temel varsayimlarinin
sinanamadigl sonucuna ulasan Beck, psikanalize karsilik deneysel bilimi tercih
etmistir ve bu se¢im biligsel terapi olarak bilinen yaklasimi gelistirmesine yol

acmustir (Ding, 2012; Corey, 2005/2008: 311).

Biligsel Davranis¢i Yaklasim (BDY), davranmis¢i ve biligsel terapilerin temel
ilkelerinin bir araya gelmesi ile olusan genis bir yelpaze olarak tanimlanabilmektedir.
Davranisg1 terapinin bu olusuma katkilar1 arasinda, 6grenmenin rolii, karmasik
davraniglarin bile en kiigiik parcalarina ayrilarak incelenebilecegi ve kiigiik hedefler
belirlenerek degistirilebilecegi ve bu siirecin gézlenmesinin dnemi; biligsel terapinin
katkilar ise, kisilerin kendi ifadelerine 6nem verilmesi, dilin 6nemi, benlik algilari
ve kisilerin davramiglar1 ile diisiince ve duygular1 arasindaki karmasik iliskiyi

aciklamasi sayilabilir (Bay, 2003).

Bilgi isleme modeline dayanan psikopatoloji ve psikoterapi kurami olan bilissel
terapi, psikolojik sorunlarda biligsel islevlerin Onemini ve Onceligini
vurgulamaktadir. Biligsel islev; kisinin kendisi, ¢evresi, yasantilart ve gelecegiyle
ilgili yaptig1 yorumlar, degerlendirmeler, verdigi anlamlar, sahip oldugu inanglar,
diisiinceler ve bunlarin ortaya ¢ikis bicimidir. Biligsel kuram, kisinin yasadigi
olaylarin kendisinden ¢ok, kisi tarafindan bunlarin algilanma tarzina 6nem verir

(Alford ve Beck, 1997).

Biligsel terapi, kisa siireli, simdiki zaman yonelimli, yapilandirilmis bir psikoterapi

tarzina sahiptir. Hastanin terapiste bagvurdugu siralarda yasamakta oldugu
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problemleri {izerinde durulup, islevsel olmayan diisiince ve davranislar
degistirilmeye ¢alisilir (Beck, 1964). Beck (1979) bilissel terapiyi cesitli psikiyatrik
bozukluklarin  tedavisinde kullanilan etkin, yonlendirici, kisa zamanli,
yapilandirilmis bir yaklasim olarak tanimlamaktadir. Yaklagimin 6zii bireyin duygu
ve davranisinin biiylik bir oranda diinyaya iliskin bakis acis1 tarafindan belirlendigi
seklindeki temel kuramsal ilkeye dayanmaktadir. BDY, sorunun nasil olustugu ve
siirdiigii konusunda kolay ve anlasilir bir ¢er¢eve sunmaktadir. Bu yaklasim,
ozellikle diislince, inang, tutum ve fikirler iizerinde odaklasir. Anlama ve i¢gorii
gelistirmenin yalniz basma yeterli olmadig1 varsayilmaktadir. Bu nedenle BDY,
kalict degisim icin etkili yontemler ve cesitli uygulamalar 6nermektedir. Sadece
“konugma terapisi” degildir. Terapide, bireyin kendisini nasil hissettigi, kendini
gozlemesi, farkli davraniglar denemesi, giinden giine pratik yapmasi ve yeni
fikirlerini uygulamaya koymasi i¢in bireye aktif bir rol verir. Bireyin, yasama, diger
insanlara ve kendisine iliskin genel fikirlerini degistirmesi i¢in onu cesaretlendirir.
Bireyin iggérii gelistirmesi, plan yapmasi ve kendini degerlendirerek kendi
kendisinin terapisti olmasi hedeflenir (Fennell,1999). Baslangi¢ta depresyonun
tedavisi i¢in gelistirilen biligsel terapinin 1977°den bu yana gegerligi ve etkililigi
tizerinde ¢ok sayida ¢alisma yapilmistir. Yapilan bu ¢aligmalar biligsel terapinin
major depresif bozuklukta, yaygin anksiyete bozuklugunda, panik bozuklukta, sosyal
fobide, madde bagimliliginda, yeme bozukluklarinda, ciftlerin iliski sorunlarinda ve
hastahanede yatan depresif hastalarda etkili oldugunu gostermistir (Beck,1995/2001;
Fennell,1999).

Biligsel terapinin dayandig1 temel varsayimlart agagidaki gibi siralayabiliriz (Beck ve

digerleri, 1979):

(1) Algt ve yasanti genel anlamda sorgulamaya ve igsel analize dayali veriyi

barindiran etkin siireclerdir.
(2) Hastanin bilisleri i¢sel ve dissal uyaranlarin bir sentezini sunar.

(3) Bireyin bir olaya iliskin degerlendirmesi sahip oldugu bilislerde (diistinceler

ya da gorsel imgeler) anlam bulur.

(4) Bu bilisler bireyin kendisine, diinyasina, ge¢misine ve gelecegine dair

kurgusunu yansitan “biling akisin1” (stream of consciousness) olusturur.
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(5) Bireyin sahip oldugu temel biligsel yapilarin icerigindeki degisimler bireyin duygu

durumunu ve davranis Oriintiisiinii belirler.
(6) Terapi yoluyla hasta sahip oldugu biligsel ¢arpitmalarinin farkina varabilir.

(7) Bu fonksiyonel olmayan yapilarin diizeltilmesi klinik iyilesmeyi saglar.

2.3.2.1 Beck’e gore bilissel terapilerin temel ilke ve ozellikleri

Biligsel terapide  kullanilan yontemler ve teknikler temel on ilke iizerine
kurulmus  olan terapétik bir yaklasim igerisinde sunulmaktadir (Beck ve

Emery,1985).
Beck ve Emery (1985/2006), bilissel terapilerin temel ilkelerini sdyle siralamiglardir.

1)Biligsel terapiler, duygusal bozukluklarin biligsel modeli {izerine kurulmuslardir.
Belirli bir sorunun ¢oziimiinde, bir dizi miidahale tekniginin kullanimindan daha
Oteye anlam tastyan bu yaklagimda terapist diislince, duygu ve davranislarla, bunlarin
altinda yatan semalar arasindaki iliskiyi dinamik bir ¢er¢eve i¢inde ele alir. Ancak

boylesine bir formiilasyon sonrasinda uygun miidahale teknikleri se¢ilir.

2) Bilissel terapiler sorun odakli, zamanla sinirli, kisa terapilerdir. Kisa terapiler,
hem hasta hem de terapistin sorun iizerinde odaklanmalarini ve hastanin terapi ya da
terapiste bagimlilik gelistirmesini 6nler. Bagimlilik sorunu, uzun stireli tedavilerin

onemli sorunlarindan biridir.

3)Etkili tedavi igin iyi bir terapoétik iliski gerekir. Terapotik model ne olursa olsun,
iyi bir terapotik iligski tedavinin bagarili olmasi igin sarttir. Empati, etkili dinleme

becerileri, esneklik, ilgi ve terapdtik isbirligi tedavinin degismez elemanlaridir.

4)Bilissel terapiler terapistle hastanin ortak ¢abalarim ve igbirligini gerektirir. Beck,
yaklagiminin en temel ilkesi olan isbirligini hastanin kendi diisiince ve inanglarin
incelemesi konusuna yonlendirmis ve her bir inan¢ ve diisiinceyi dogrulugunun
kanitlanmast ya da ciiriitilmesi gereken hipotezler gibi ele almistir. Tedavinin
hedefleri, hizi, oturumlar arasinda yiiriitiillecek ev Odevleri her zaman hasta ile
birlikte belirlenir. Baska bir deyisle, bilissel terapiler hastaya uygulanan degil hasta
ile birlikte yiiriitiilen iglemlerdir. Bu isbirligi hep esit diizeyde olmayabilir. Hasta ne

kadar pasif, ne kadar deprese ise, terapistin isbirligini saglamadaki rolii o kadar artar.
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Tedavinin sonlarina dogru terapist daha az goriiniir olmaya ve sahneyi daha ¢ok
hastaya birakmaya baslar. Bu tutum hastaya bagimsizlik duygusu vermesi yani sira,
kendi sorunlarin1 ¢6zmede sorumluluk almay1 6gretir ve tedaviye uyum sorunlarinin

olusmasin1 Onler.

5)Bilissel terapiler daha ¢ok sokratik sorgulama yontemini kullanir. Bu yaklasimda
hastanin ¢esitli sorularin cevaplarim kendisinin bulmasi saglanir. Yani terapist
sorularin cevaplarini vermez ancak bu sorularin cevaplarini hastanin bulmasina
yardimci olur. Beck, terapisini hastanin temel diigsiince ve inang sistemlerini tehdit
etmeden siirdiiriirken, soru sorma bi¢imini temel bir terapotik arag gibi goriir.

Sorulan sorular hastanin;

a) kendi diisiince i¢erigi konusunda daha cok fikir sahibi olmasini,

b) kendi diisiince bigimlerini daha 1yi anlamasini,

¢) diisilincelerini gesitli biligsel ¢arpitmalar yoniinden ele almasini,

d) diisiince igerigi ve bi¢cimlerinin daha uyumlu olanlarla yer degistirmesini,

e) diislince ve davranislar ile ilgili olarak gelecege yonelik planlar yapmasini saglar.

6)Bilissel terapiler, direktif ve yapilandirilmis terapilerdir. Kisa terapilerin en 6nemli
ozelliklerinden biri yapilandirilmis olmalaridir. Bu 6zellik terapiste sorunun tiimiiyle
ayni anda ugragmak yerine, sorunun ¢esitli yanlariyla ayr1 ayr1 ¢alisma firsat1 verir.
Bagka bir deyisle, tiim yemegi bir lokmada yutmak yerine, her seferinde kiigiik
lokmalar yutmak yemegin daha iyi sindirilmesini ve tadinin ¢ikarilmasini saglar.
7)Bilissel terapiler, soruna yonelik yaklasimlardir. Once soranlar hiyerarsik bir diizen
icinde siralanir daha sonra bu sorunlar {izerinde ayr1 ayri ¢aligilir en sonunda ise
birbirinden bagimsiz gibi goriinen sorunlar arasindaki baglantilar ele alinir. Bu sorun
oryantasyonlu olmayan terapilere gore, daha kisa siirede daha c¢ok “is ¢ikartmak™
anlamina gelir. Boyle bir yaklasim sorunun ¢oziimiine terapistin istedigi yerden

degil, hastanin istedigi yerden baslamak anlamina da gelmektedir.

8)Bilissel terapiler, egitim modeli {izerine kurulmuslardir. Terapide, terapistin
bilgisinin hastayla paylasilmasi 6nemli bir 6zelliktir. Bir bakima terapist hasta i¢in
kolay ulasilabilir bir bilgi kaynagi olmaktadir. Karsilikli olarak saglanan bilgi

aligverisi yalnizca hasta i¢in degil terapist i¢cinde egitici olmaktadir.
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9)Biligsel terapilerin teori ve teknikleri tiimevarim metoduna dayalidir. Teori
sirasinda hem hasta hem de terapist ¢esitli hipotezler kurar ve bu hipotezlerin
dogrulugunu arastirir. Bunu yaparken veriler toplanir, analiz edilir ve hig¢bir hipotez
yeterince arastirilmadan dogru kabul edilmez. Terapi bir bakima hastay1 bir bilim

adam gibi diisiinmeye yonlendirir.

10)Ev o6devleri, biligsel terapilerin en degismez ve vazgegilmez 6gelerindendir.
Hastanin haftada bir terapi oturumlarina gelerek sorunlarinin iistesinden gelmesini
beklemek gergekei degildir. Hasta kendisi i¢in ne kadar ¢ok ¢aba harcarsa, tedavi o
kadar hizli gider. Tedavi oturumlarinda konusulanlarin yagama ge¢mesi amaciyla,
oturumlar arasinda hastanin kendi kendine yiriittiigli aktivitelere ev 6devi denir. Ev
Odevleri bilginin beceriye doniistiiriilmesi i¢in gerekli aktiviteleri icerir. Bu ddevler
biligsel diizeyde (otomatik diisiincelerin incelenmesi gibi) verilebilecegi gibi

davranigsal bigimde (iizerine gitme gibi) de verilebilir (Beck ve Emery,1985/2006).

2.3.2.2 Biligsel davramis¢1 yaklasima gore ruhsal yap:

Bilissel terapi temel kaynaklarini, 6grenme kurami, davranis psikolojisi, bilissel
psikoloji ve bu alanlarda hasta gruplariyla yapilmis calismalarda elde edilen bilimsel
verilerden elde etmektedir (Tiirkg¢apar, 2008: 81). Biligsel terapi biligsel model
tizerine temellendirilmistir. Bu modele gore, insanlarim duygu ve davranislari,
olaylar1 nasil yorumladiklarindan etkilenmektedir. Insanlarin neler hissettigini
belirleyen sey, olaym kendisi degil, o olaya iliskin olarak kisinin kendi zihninde
verdigi anlamlardir (Beck, 1964; Ellis, 1962). Kurama gore, kisileri rahatsiz eden
duygusal sikintilar, dogrudan olaylarin ve yasananlarin kendisinden degil, bunlarin
algilanma ve degerlendirilme bi¢ciminden kaynaklanmaktadir (Beck,1976). Tim
psikolojik bozukluklarin altinda yatan ortak mekanizma, hastanin ruhsal durumunu
ve davraniglarini etkileyen carpitilmis ya da islevsel olmayan diisiincelerdir. Bu
diisiincelerin gercekei bir sekilde yeniden degerlendirilip, degistirilmesi, duygularda
ve davraniglarda diizelmelere (iyilesmelere) yol acar. Daha kalici diizelmeler ise
hastanin iglevsel olmayan temel inanglarinin degistirilmesine baghdir (Beck,

2001:1).
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Biligsel terapi psikolojik bozukluklarinin tedavisinde bireyin, otomatik diisiinceleri,
semalar1, inanglar1 lizerine odaklanir. Bilissel terapiye gore bilissel yapimiz birbiriyle
iliskili {i¢ katmandan olusur. Bunlar; temel inanglar, ara inanglar ve otomatik

diistincelerdir (Beck, 1995/2001). Asagida bu kavramlar agiklanmaktadir.

Temel inanclar

l

Ara Inanclar

(kurallar, beklentiler, tutumlar, varsayimlar)

l

Durum —> Otomatik Diisiinceler —> Duygu
Sekil 1. Biligsel Model (Beck, 2001).

2.3.2.2.1 Otomatik diisiinceler

Kisinin kendisi ya da durumla ilgili ifadeleri, i¢ diyaloglar1 ya da imgeleridir (Beck,
1995/2001). Otomatik diisiinceler, daha belirgin diisiincelerle birlikte bir akis
icindedirler; herhangi bir durum karsisinda aniden ve kendiliginden ortaya ¢ikarlar.
Bilingli bir ¢aba ya da niyet yoktur. Kisiler genellikle bunlarla iligkili duygularin
farkindadirlar. Genellikle ¢ok kisa, gelip gegici, seri ve ortiiktiirler. Sozciikler ya da
imajlar seklinde olusurlar. Kisiler genellikle bu otomatik diisiincelerini iizerinde
durmadan ve degerlendirmeden dogru olarak kabul ederler (Beck, 2001: 81).
Ornegin, kapali bir yere girdiginde agorafobik bir hastanmn zihninden sadece “eyvah”
seklinde sozel bir otomatik diisiince gegebilir. Bunlar, kisi belirli bir durum igine
girdiginde hizla ortaya ¢ikan ve incelenmeksizin dogru kabul edilen bilislerdir, zaten

bu nedenle de yogun duygusal tepkilere yol acarlar (Tiirkgapar, 2008: 84).
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2.3.2.2.2 Ara inanclar

En yiizeyde yer alan; yasanan ana ve duruma 6zgii olan otomatik diisiincelerin
altinda kisinin dile getirmemekle birlikte inanmakta oldugu ara inanglari, kurallar1 ve
sayiltilar1 yer alir. Ara inancglar1 bir anlamda, bireyin kendisinin ve diger insanlarin
davranislari, baslarina gelen seyler ve yasantiyla ilgili kalic1 hale gelmis kurallar1 ve
beklentileri olarak gorebiliriz (Tiirk¢apar, 2008:84). Bu kurallar sadece gozle goriilen
davraniglar1  yonlendirmekle kalmayip ayni zamanda &zgiin  yorumlarinin,
beklentilerinin ve 6zyonergelerinin de temelini olusturur. Daha da &tesi, kurallar
kisinin eylemlerinin etkinligini ve uygunlugunu yargilamada ve kendi degerini ve
cekiciligini degerlendirmedeki standartlar1 saglar. Kurallar1 amaglarina ulagmak,
kendisini fiziksel ve ruhsal zedelenmelerden korumak ve digerleriyle dengeli iliskiler
stirdiirmek i¢in kullanir. Kurallarin en agik tiirii standartlar ve diizenlemelerdir. Birey
eylemlerini yonlendirmek ve kendisini ve diger insanlar1 degerlendirmek i¢in bir tiir
zihinsel kurallar kitabi1 kullanir. Kendi davranisinin  ve diger insanlarin
davraniglarinin "dogru" ya da "yanlig" olduguna karar vermek i¢in kurallar1 uygular.
Ayn1 zamanda belli bir performansin basar1 derecesini degerlendirmek icin 6l¢ii araci
olarak kurallar1 kullanir. Bu standartlar1 ve kurallar1 esas alarak belli bir durumda
nasil davranmasi gerektigi konusunda kendi kendisine (veya digerlerine) yonergeler
verir. Biitin bunlardan sonra eylemlerinin geri bildirimini inceleyebilir, gerekli
diizeltmeleri yapabilir ve performans: i¢in kendisini Ovebilir ya da elestirebilir
(Yerlikaya, 2006). Inanglar ve sayiltilar dogrudan yasantilardan, gézlemlerden veya
digerlerinden alinan bilgilerle 6grenilenlerden kaynaklanir. “Eger basarisiz olursam
sevilmem”, “Eger hayir dersem cezalandirilirim” gibi kural ve tutumlar1 6rnek olarak

verebiliriz (Tiirkgapar, 2008: 85).

2.3.2.2.3 Temel inanclar

Bireyin kisisel ve cevresel bilgiyi nasil diizenleyecegini belirleyen, dis diinya ve
kendimizle ilgili temel varsayimlari igeren, ge¢mis yasant1 ve deneyimler sonucunda
olusmus biligsel yapilardir ( Shaw ve Segal 1988). Cocuk, ¢evresindeki kendi igin
onemli insanlarla etkilestikce, bu inanglar gelismeye baslar (Beck, 2001). Bazi

yazarlar bu inanglara “semalar” adin1 vermektedir. Beck (1964) ise, ikisi arasinda
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sOyle bir ayrim yapmaktadir. O’na gore semalar diinyay:1 algilayisimizi saglayan
biligsel yapilar1 olustururken, inanglar o yapinin kisisel deneyimlere dayali igerigidir.
Beck temel inanclar ¢aresizlik (gii¢, basari, performans yetersizligi ile ilgili olanlar),
sevilmeme (duygusal eksikliklerle ilgili olanlar) ve degersizlik (ahlaki eksiklik,
sugluluk) temel inanglar1 olarak {i¢ ana grupta toparlamigtir. Asagida bu ii¢ gruptaki

temel inanglara 6rnekler verilmistir (Ttlrkcapar, 2008: 86).

Caresizlik temel inanglar1 bagligi altinda yer alan temel inanglara 6rnekler:
“Yetersizim, etkisizim, yeteneksizim, beceriksizim, bag edemem.”
Sevilmeme temel inanglarina 6rnekler:

“Sevilmiyorum, istenilmiyorum, 6nemsizim.”

Degersizlik temel inanglarina 6rnekler:

“Yasamay1 hak etmiyorum.”

Temel Inanc

“Yetersizim”

!

Ara Inang

“Bir seyi ¢ok 1y1 anlamiyorsam, aptalim demektir.”

|

Durum = Otomatik Diisinceler ———=>Tepkiler

Kitap okurken “Cok zor. Bu konuyu asla

anlamayacagim.”

Duygusal Tepki Davranigsal Tepki  Fizyolojik Tepki

Uziintii Kitab1 kapatmak ~ Midede Agirlik
Sekil 2. Bilissel Model (Beck, 2001).
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2.3.2.3 Diisiince hatalar (bilissel carpitmalar)

Bilissel terapi, psikolojik problemlerin hatali diisiinme, yetersiz ya da yanlis bilgiye
dayanarak yanlis c¢ikarimlar yapma ve diisle gercegi birbirinden ayiramama gibi
genel siireglerden kaynaklandigini 6ngoriir (Corey, 2005/2008). Hatali varsayim ve
yanlis anlamalara yol acan ve diisiince hatalar1 asagida agiklanmaktadir (Corey,

2005/2008; Tiirk¢apar, 2008).

Keyfi Cikarimlar: Sonuca atlama olarak da bilinen keyfi ¢ikarsama destekleyici
kanitlar olmaksizin ya da gergekte tersine kanitlar oldugu durumda bile belli bir
sonuca ulagsmayr anlatmaktadir. Amiri tarafindan cagrilarak isi konusunda bilgi
verilen bir memurun “yaptigim isler kotii oldugu i¢in benimle goriisiiyor” seklinde

diistinmesi keyfi ¢ikarima ornek olarak verilebilir.

Secici Soyutlama — Zihinsel Filtreleme: Bir olayin késede kalmis bir ayrintisina
dayanarak sonuglar ¢ikarmaktir. Bu siirecte temel bilgiler goz ardi edilir ve toplam
icerigin Onemi yitirilir. Buradaki varsayim, dikkate alinmasi gereken olaylarin
basarisizlik ve yoksunluk ile ilgili olanlar oldugudur. Biitiin notlar1 pekiyi olan bir
Ogrencinin orta olan tek bir notuna takilarak sinifta kalabilecegine inanmasi buna

ornek verilebilir.

Asir1 genelleme: Tek bir olaya dayanarak genel inanglar olusturma ve bunlar1 farkli
olay ve durumlarda uygunsuzca uygulamaktir. Ornegin, bir geng kizin, erkek
arkadast onu aldattigi icin biitiin erkeklere giivenilmeyecegini diisiinmesi asir1

genellemeye Ornek verilebilir.

Abartma, kii¢ciimseme: Bir durum ya da olaya hak ettiginden daha fazla ya da daha
az deger vermektir. Bu diisiince hatasimi yapan kisiler sistematik olarak kendi
yaptiklarimi kii¢iik, yapamadiklarini ise biiyiik goriirler. Diisiince bi¢imindeki bu
sistematik yanlilig1 olan bir 6grenci ders notlar1 iginde diisiik not aldigi tek dersi
onemserken (abartma) diger derslerden aldig1 yiiksek notlar1 dnemsiz goérerek bu

derslerin zaten kolay oldugunu diisiinebilir (kiigiiltme).

Kisisellestirme: Aslinda bir iliski kurmak i¢in bir neden olmadigi halde bireylerin
kendileri disinda gelisen olaylar1 kendileriyle iligkilendirme egiliminde olmalaridir.
Ornegin, sosyal kaygisi olan birinin “benim yaptigim harekete giiliiyorlar” seklinde

diistinmesi bu duruma 6rnek verilebilir.
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Etiketleme ve yanhs etiketleme: Daha uygun ve gercegi kapsayabilecek
degerlendirmeler yapmak yerine kisinin kendisine veya digerlerine genel etiketler
yapistirmast bu durumu bu nitelemenin 1s18inda degerlendirmesidir. Oglu ders
caligmayan bir annenin oglum ders ¢aligmiyor diye degerlendirmek yerine “oglum

tembel” diye diisiinmesi bu diisiince hatasina 6rnek olarak verilebilir.

Kutuplasmus Diisiince — ikili (Hep ya da Hi¢ Biciminde) Diisiinme: Her seyi “ya
hep ya hi¢” seklinde diisiinmeye ya da yorumlamaya veya yasantilar1 “ya Oyle ya
boyle” seklinde smiflamaya denir. Her tiirlii deneyim ve yasantinin iki ug
baglaminda degerlendirilmesi s6z konusudur. Bir sey ya tam olmustur ya da yoktur,
bu iki u¢ arasinda yer alan noktalar goriilmez. “Eger miikemmel degilsem
basarisizim” bi¢imindeki diislince tarzi buna 6rnektir. Hep ya da hi¢ bi¢imindeki
diisiince tarzi durumu asir1  basitlestirir, yaratict sorun ¢Oziimiinii tikar,

felaketlestirmeye yol agar ve gereksiz sikinti ve ¢atismaya yol agar.

Felaketlestirme: Kiiciik bir kanittan yola c¢ikarak o kanit1 da yeterince
degerlendirmeden ve olmasi muhtemel diger sonucglari hesaba katmaksizin durumu
hep olumsuz olarak 6ngérmektir. “Cok kotiiylim. Hi¢ diizelmeyecegim.” Seklindeki

bir diisiince bu tarz biligsel carpitmaya ornektir.

Zorunluluk Ifadeleri: -meli, -mali diisiince tarzi adi da verilen bu diisiince
biciminde kisinin kendisinin, digerlerinin nasil davranmasi ve diinyanin nasil olmasi
gerektigi konusunda kati kurallar1 vardir. Kis bu kurallarin gergeklesmemesi halinde
olacak kotii sonuglari abartir. “Herkesi memnun etmeliyim”, “Asla ofke ve

kiskanglik duymamaliyim” vb.

Zihin Okuma: Diger insanlarin ne diisiindiigiinii bildigimize ve onlarin da bizim ne
diistindiigiimiizii bildiklerine —bilmeleri- gerektigine inanmaktir. Selam verdiginiz bir
arkadasiniz sizi gérmeyince “Benden hoglanmiyor, beni adam yerine koymuyor”

diye diisiinme bu diisiince hatasina 6rnektir.

Duygudan Sonuca Ulagsma: Tersine kanitlar olmasina ragmen bunlar1 yok sayarak
ya da ihmal ederek sadece Gyle hissedildigi i¢in (aslinda inanildig1 igin) bir seyin
dogru olduguna inanmaktir. Bu diisiince hatasina “Belki baz1 seyleri yapabildim, ama
Oyle hissediyorum ki ben basarisiz biriyim” tarzi diisiince 0rnek olarak verilebilir

(Beck,2001; Tiirkgapar, 2008; Corey, 2005/2008; Wrigth, Basco ve Thase, 2006).
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2.3.2.4 Bilissel terapide kullamlan teknikler

Bilissel terapi, sorun ¢ozme tekniklerini, bilissel teknikleri ve davranis tekniklerini
kullanir (Tiirkcapar, 2008: 241). Bilissel terapide, altta yatan diislincelerin degismesi
halinde, kisiye rahatsizlik veren duygu ve davranislarin da degisecegi varsayimiyla
yola ¢ikilir. Bu siire¢ bilissel yeniden yapilandirma siirecidir (Davison ve Neale,
1998/2004: 552). Damnisanlarin, disiincelerini, davranislarim ve ruh durumunu
etkilemeyi hedefleyen ve bu arastirma kapsaminda da kullanilan belli bash bilissel

davranisi teknikler asagida agiklanmaktadir.

Sokratik sorgulama: “En iyi bilissel terapide higbir cevap yoktur! Sadece
milyonlarca kisinin farkli bireysel cevaplarinin kesfine rehberlik edecek iyi sorular
vardir” (Padesky, 1993: 4). Sokratik sorgulama, biligsel terapide temel yontem
olarak kullanilmaktadir (Overholser, 1993a: 67). Terapist, danisana sahip oldugu
inangla ilgili olarak ¢esitli sorular sorarak onu diisiinmeye ve inancini destekleyen
ve desteklemeyen kanitlar1 incelemeye yonlendirir. Ornegin; “bu diisiinceni
destekleyen kanitlar nelerdir?”’; ”bu diistincenin pek de gegerli olmayabilecegine
iliskin karsit kanitlar nelerdir?” gibi (Beck, 1995/2001). Sokratik yontemin {i¢ temel
Ogesi vardir. Bunlar, sistematik sorgulama, tiimevarimci mantik yliriitme ve
evrensel tanimlamadir. Terapist sistematik sorgulamada, bazi bilgileri danigandan
direkt istemek yerine, sordugu sorularla onu farkli bilgi kaynaklarinin analizi,
sentezi ve degerlendirmesine dogru cesaretlendirir (Overholser, 1993a: 67).
Timevarimcr akil yiirlitme islemi ise, danisan ve terapist arasindaki birlikte
aragtirma ve sorusturma siirecine dayanir (Overholser, 1993b: 83). Sistematik
sorgulama ve tlimevarim yontemi sokratik yontemin {igiincii bileseni olan evrensel
tanimlarin ortaya c¢ikmasini saglar. Evrensel tanimlar, kisinin problemleri

algilayigini, tanimlayisini ve anlayisini etkiler (Overholser, 1994: 286).

Otomatik Diisiincelerin Taminmasi: Otomatik diisiinceleri belirlemek 6grenilebilen
bir beceridir ve her beceri gibi, pratik yapmay: gerektirir. Bu disiinceleri
belirlemenin ilk yontemi, hastanin seans sirasindaki diisiincelerini yakalamaktir.
Ikincisi ise, “hatirlama”, “imajinasyon”, “rol yapma” ya da “hipotez iiretme”
teknikleri aracilifiyla kisinin seanslar arasinda yagamis oldugu problemli bir durumla
ilgili otomatik diisiincelerini bulup, ortaya ¢ikartmaya calismaktir (Beck, 2001: 93).

Otomatik diisiincelerin belirlenmesinde kullanilabilecek Ornek sorular: “O anda
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zihninizden neler gegiyordu?”, “Bu durum sana ne ifade ediyor?” vb (Tiirkcapar,
2008). Otomatik distlincelerin sorgulanmasi: “Bu diisiinceyi destekleyen kanitlar
neler?”, “Acaba bunun farkli bir agiklamasi olabilir mi?”, “Eger sevdigim bir

arkadasin da ayn1 durumda olsaydi ona ne sOylerdin?” (Beck, 2001:124).

Islevsel olmayan diisiincenin kaydi: Islevsel olmayan diisiincelerin kaydi,
danigsanin otomatik diisiincelerini daha etkili bir sekilde degerlendirmek amaciyla
kullanilmaktadir. Hemen hemen her sorunda kullanilan bir tekniktir. Islevsel
olmayan diisiinceler kayit formunda, olayin gectigi tarih, olaymn igerigi, olaya
verilen duygusal tepkiler, olaya dair disiinceler, inanglar, alternatif diisiinceler ve
duygu ve disiincelerin tekrar ele alindigi sonu¢ kismi gibi bdliimler yer
almaktadir. Danisan kayit ettigi duygulara ve diisiincelere rakamsal degerler verir

(Beck ve digerleri, 1979).

Bilissel Carpitmalar1 Bulma: Bilissel ¢arpitma kavrami danisana aktarildiktan
sonra ve diislince hatalarinin tanimlar1 paylasildiktan sonra, danisanin saptanan her
olumsuz diisiincesinin hangisine uydugu birlikte bulunabilir. Bu teknigin amaci ve
yarart danmisanin disiincesine disaridan bakma ve onu inceleme aligkanligi

kazandirmasidir (Tiirkgapar, 2008: 280).

Bilissel cetvel kullanma: Danisanlarin ¢ift kutuplu ya ak ya kara tarzindaki diigiince
ya da inanglarmi degistirmek i¢in kullanilmaktadir. Danisanlarin bu teknikle “gri
alanlar1” gérmeleri saglanmaya ¢alisiimaktadir. Ornegin, danisan “ben iistiin basarili
birisi degilsem basarisiz birisiyim” seklinde diisliniiyorsa bu durum bir cetvel
izerinde gosterilerek daniganin “iistiin bagar1” ve “basarisizlik” arasindaki alanlari

gormesi ve inancini degistirmesi saglanabilir.

Terapistin kendini acmasi: Terapistin uygun zamanlarda yaptig1 kendisine yonelik
0zel aciklamalar, danisanlarin sorunlarini farkli bir bakis agisi ile gérmelerine yardim

edebilmektedir.

Problem ¢6zme: Danisanin gercek yasam sorunlart oldugunda ve problem ¢dzme
becerileri yetersiz oldugunda kullanilan bir tekniktir. Danisana problem ¢6zme

becerileri konusunda egitim vermeyi igermektedir.

Karar verme: Danisanin kararsizlik c¢ektigi durumlarda diisiindiigi her secenegin

avantaj ve dezavantajlarini siralayarak bir sonuca varmast hedeflenir. Terapist,
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danisanin her segenegin lizerinden gecerek, hangisinin agir bastigin1 saptamak
amaciyla bir yontem gelistirmesi ve bu yontemi kullanarak bir sonuca varmasina

yardim eder.

“Pasta” teknigini kullanmak: Danisanin diisiincelerini bir grafik {izerinde
gormesine olanak saglayan bir tekniktir. Genellikle, danisanin hedef belirlemesi ve
belli bir olayda kendisinin o olaydaki roliinii saptamasi gibi amaglarla
kullanilmaktadir. Ornegin, danisan sorunlarmni ve yasaminda yapacagi degisimleri
belirlemede giicliik cekiyorsa ya da yasaminin ne kadar dengesiz oldugunu
goremiyorsa, gercekte zamanini nasil gecirdigine ve ideal olarak nasil gecirmek
istedigine iliskin bir grafik yararli olabilir. Ya da olumsuz bir olaydaki tiim
sorumlulugun kendisinde oldugunu diisiiniiyorsa, olaymn olasi nedenleri bir grafik

tizerinde gosterilebilir.

Ev odevleri: Bilissel terapide her asamada kullanilan bir tekniktir. Danisanin,
kendisini daha fazla egitmesine, kendisi hakkinda veri toplamasina, diisiince ve
inanc¢larin1 sinamasina ve yeni veriler dogrultusunda degistirmesine, yeni bilissel-
davranisci terapi araglarini uygulamasina, yeni davraniglarla deney yapmasina olanak
veren bir tekniktir. Ev ddevleri, terapi sirasinda dgrenilenleri pekistirerek, kisinin

kendisine olan giiveninin artmasina yol agmaktadir (Beck, 1995/2001).

Faaliyetlerin Planlanmasi: Faaliyetlerin planlanmasimin  iki amaci vardir:
Danisanin ~ yapmaktan geri durdugu, sakindigi etkinlikleri yapma olasiligini
artirmak ve bir etkinlige baslamadan Once olasi karar verme sorununu ortadan
kaldirmak. Planlanan etkinlikler ii¢ kaynaktan gelmektedir: Kendini izleme
sirasindaki basarma (mastery), hoslanma (pleasure) ya da iyi duygu durumu
ile ilgili etkinlikler; ge¢miste hastanin yapmaktan zevk aldigi ancak hastalik
basladigindan beri yapmaktan geri durdugu etkinlikler; hasta ile terapistin birlikte
kararlagtirdi@1 zevk verme ya da bilgi saglama potansiyeli olan yeni etkinlikler

(Beck, 1995/2001).

Rol oynama (Role playing): Rol oynama bir ¢ok amag i¢in kullanilabilir. Otomatik
diislinceleri ortaya ¢ikarmak, daha gercekei tepki gelistirmek ya da ara/temel

inanclar1 degistirmek amactyla rol oynama kullanilabilmektedir.
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2.3.2.5 Damsan — Terapist iliskisi

Beck (1987), terapétik iliskinin niteliginin bilissel terapi uygulamasi i¢in son derece
onemli oldugunu vurgulamaktadir. Biligsel terapistler, danisanlari terapi siirecinde
aktif bir rol oynamaya tesvik ederler. Danisanlardan kesfedilecek konular bulmalari,
diisiincelerindeki bozukluklar tanimlamalari, seanstaki 6nemli noktalar1 6zetlemeleri
ve yapmay1 kabul edecekleri 6devleri isbirligi iginde olusturmalari beklenir (Beck,
1995/2001; Dattilio, 2002). Bilissel terapistler siirekli olarak aktiftir ve danisanlarla
iliski icindedirler. Ayrica terapinin tim evrelerinde danisanin aktif katilimini ve
isbirligini saglamaya ¢aligirlar. Terapist ve danisan, danisanin sonuglarini test
edilebilir ve hipotez seklinde cergevelendirmek igin birlikte ¢alisirlar (Corey,
2005/2008).

2.3.2.6 Bilissel davramis¢1 yaklasima dayal grupla psikolojik danmisma

Baslangigta bireysel goriismelere uygun olacak sekilde gelistirilen biligsel terapi
yaklagimi gelistikce, grup oturumlarinda da siklikla kullanilir hale gelmistir.
Giiniimiizde bir ¢ok problem durum icin biligsel terapinin grup ortaminda
kullanildig1 ve basarili sonuglarin elde edildigi goriilmektedir (Hollon ve Shaw,
1979; White ve Freeman, 2000). Grup oturumlarinda yasanan siire¢ aslinda
bireysel oturumda yasananlardan pek de farkli degildir. Grup oturumlar1 bireysel
oturumlarin  gruba uygulanmis halidir. Gruplar agik ya da kapali olabilmekte,
ancak kapali olmasi yeglenmektedir. Bireysel oturumlarda kullanilan tekniklerin

hemen hepsi grup oturumlarinda da kullanilabilmektedir (Hollon ve Shaw, 1979).

Bilissel davranis¢t yaklasima dayali grup ¢alismasi, bireylerin diisiince, algi, inang,
beklenti gibi biligsel Ogelerini odak alan ve davranigsal teknikler araciligiyla
davranisi degistirmeyi, bilissel yap1 ve siirecleri etkilemeyi hedefleyen, yonlendirici
ve 6gretici yaklagimin uygulandig bir siirectir. Biligsel davranis¢1 grup uygulamasi,
psiko-egitimsel (psychoeducational) bir yaklasim olarak goriilmekte ve grup
uygulamalari i¢in uygun bir tedavi modeli olarak tanimlanmaktadir (Elmaci, 2008:
85). Biligsel davranis¢1 yaklasimla yapilandirilan grup g¢aligmasinda homojenlik
onemlidir. Bagka bir ifadeyle, grup iiyelerinin ortak bir ya da birkag¢ sorun iizerinde

¢Oziim tlretmeye c¢alismasi gerekmektedir (Rose, 2004: 111). Bilissel davranisci
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yaklasimda, grup uygulamalarinda iyilestirici sonuglar iki temele dayanmaktadir;
klasik biligsel -davramis¢t tekniklerin kullanilmasi ve kiigiik grup igerisindeki
etkilesim. Bu uygulamalarda, terapistle ilgili faktorler (liderlik nitelikleri, grup
stirecine olan dikkati), grup iiyeleri ile ilgili faktorler (bireysel beceriler, empati gibi)
ve yapisal faktorler (oturumlarin uzunlugu, sikligi, ortam) sonug lizerinde etkilidir

(Elmaci, 2008: 86).

Daha 6nce de belirtildigi gibi degerler organize edilmis bir grup inang olarak da
tanimlanmaktadir. Ve arastirma bulgular1 bireylerin sahip oldugu deger yoneliminin
motivasyonel eylem catigmalarini etkiledigi sonucunu ortaya koymaktadir. Bilissel
davranis¢1 terapi de bireylerin sahip olduklari inang, diisiince yapilarinin olaylari
yorumlayislarin1 ve dolayisiyla davranis ve diisiincelerini etkiledigi varsayimina
dayanmaktadir. Gerek degerlerle ilgili gerekse biligsel davranisci terapi ile ilgili bu
temel tanimlamalardan hareketle, bu aragtirmada grup oturumlari, Bilissel-

davranig¢1 yaklagima dayali olarak hazirlanmstir.

2.4 ALANYAZIN TARAMASININ SONUCU

Degerler, bireylerin amacglariyla ve bu amaglara ulasmada etkili olan davranig
bicimleriyle iliskilidirler; iliskilerimizin tiimiinde gegerlidirler ve 6zgiil eylem ve
durumlarin iizerindedirler; davranislarin, insanlarin ve olaylarin se¢ilmesini ya da
degisimini yonlendiren standartlar olarak islev goren inancglardir (Schwartz ve
Bilsky, 1987). Bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlara sahip olan degerler
bireylerin inanclartyla, hedefleriyle, ihtiyaglariyla, tutumlariyla, normlariyla ve
davranislariyla yakindan iligkilidir. Giiniimiiz ergenlerinin yasamlar1 ve karari i¢in
hangi degerler daha uygundur? sorusu, Inglehart’in (1977) deger degisimi
teorisindeki modern ve postmodern tanimlamalarinin Fries, Schmid, Dietz ve Hofer
(2005) tarafindan egitim psikolojisine aktarilmasina yol agmis ve bdylece basar1 ve
iyl olus deger yonelimleri ile ilgili ¢alismalar baslamigtir. Okul ve serbest zaman
giinlimiiz ergenlerinin 2 6nemli yasam alanidir ve agirlikli olarak okul basar1 deger
yonelimi i¢in, serbest zaman da iyi olus deger yonelimi i¢in firsatlar sunmaktadir.
Ergenlerden beklenen hem okulla ilgili sorumluluklarini yerine getirmeleri hem de
serbest zamanla ilgili etkinlikleri yerine getirmeleridir. Ancak zaman zaman iki

yasam alaninin eylem alternatifleri catisabilmekte, ergenler sahip olduklar1 deger
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yonelimleri temelinde tercihlerde bulunmakta ve siklikla motivasyonel eylem
catismalar1 yasamaktadirlar. Okul ve serbest zamanla ilgili iki eylem alternatifi
arasinda tercih yapilmasi gerektiginde (O0rnek; ders c¢alismak mi arkadaslarla
bulusmak m1?) bu durum ergenlerin, karar verme, 6grenme/ders ¢alisma ve serbest
zaman sirasindaki motivasyonlarini etkilemekte ve motivasyonel eylem catigmalarina
yol agmaktadir. Bu durum ergenlerin gelisiminin her alanini etkileyebilecek 6nemli
bir konudur. Genel olarak giinlimiiz ergenlerinin her iki deger yonelimine de sahip
olduklar1 goriiliirken deger yonelimleriyle ilgili olarak yapilan aragtirmalarda deger
yonelimlerinin 6grenme, motivasyonel eylem catigsmalari, 6z diizenleme, okul
notlari, benlik kontrolii, okul-serbest zaman c¢atisma sikligi, yasam dengesi,
akademik erteleme, akademik performans, red davramis1 ile iliskili oldugu
gorilmiistiir.

Biligsel, davranigsal ve duyussal boyutlara sahip olan degerler, bireylerin
inanclartyla/diisiinceleriyle iligkilidir. Bireylerin sahip olduklari
inanclarin/diisiincelerin ~ yasadiklar1  olaylari/durumlar1  yorumlayis  big¢imini
etkiledigini 6ne sliren ve bireylerin yasadiklari sorunlari ¢ozmek icin diisiiniis
bicimini analiz edip, islevsel diisiinme bi¢imlerini yasamina sokmasi amaciyla
calisan biligsel davranisci yaklagim ile ergenlerin deger yonelimlerinin birlestirildigi
bir ¢alismaya literatiirde rastlanmamaistir. Biligsel davranissal yaklagima dayali grupla
psikolojik danigsmanin ergenlerin deger yonelimlerinin ve motivasyonel eylem
catigmalarinin degerlendirilmesinde etkili bir yaklagim olacag: diistiniilmiistiir.

Bu arastirmada ele alinan degiskenler olan deger yonelimleri ve motivasyonel

eylem catigmalar1 ergenlerin yagamlarinda énemli olan kavramlardir. Bu nedenle

giinlimiizde etkili bir yaklagim oldugu kabul edilen biligsel davranis¢1 yaklasim

temelinde hazirlanan grupla psikolojik danisma uygulamasinin ergenlerin deger

yonelimleri ve motivasyonel eylem catigmalar1 iizerinde etkisinin olup

olmayacaginin aragtirilmasinin alana katki saglayacag diistiniilmistiir.

Deger yonelimleri ve motivasyonel eylem catismalariyla ilgili olarak Tiirkiye’de

herhangi bir ¢alisma yapilmamistir ve bilissel davranis¢1 yaklasim odakli grupla

psikolojik danisma uygulamasi ve deger yonelimleri ve motivasyonel eylem

catigsmalartyla ilgili literatiirde yapilmis herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

Arastirmanin konu ve Tiirk¢e’ye uyarlanan 6lgme araglari bakimindan alanyazina

katkilar saglamasi timit edilmektedir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin deseni, deney ve kontrol gruplarimin olusturulmasi,
arastirma deseni, arastirmada kullanilan Olgme araglari, BDY ilkelerine gore
hazirlanmis grupla psikolojik danisma uygulamasi, deney ve kontrol grubuna

uygulanan deneysel islemler ve verilerin analiz teknikleri hakkinda bilgi verilmistir.

3.1 ARASTIRMA DESENI

Bu arastirmada, arastirmaci tarafindan hazirlanan biligsel davranis¢1 yaklasim odakli
grupla psikolojik danigmanin ergenlerin “deger yonelimleri” ve “motivasyonel eylem
catismalar1” tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla Ontest, sontest, kontrol gruplu
2x3’lik karisik desen (split-plot faktoryel desen) kullanilmigtir. Split-plot (karisik)
desende, birinci etmen deneysel islem gruplarini (deney ve kontrol gruplari); ikinci
etmen ise bagimli degiskene iliskin tekrarli 6l¢timleri (Ontest, sontest ve izleme testi
Olctimleri) gostermektedir (Biiyilikoztiirk, 2002). Arastirmanin bagimsiz degiskenini
biligsel davranis¢1 yaklasim odakli grupla psikolojik danisma uygulamasi, bagimli
degiskeni ise 6grencilerin deger yonelimleri 6l¢eginin alt dlgekleri olan iyi olus ve
basar1 deger yonelimleri alt 6lgekleri ile motivasyonel eylem c¢atismasi dlgeginin alt
Olcekleri olan karar verme, 6grenme/ders ¢alisma ve serbest zaman alt 6lgeklerinden

aldiklar1 puanlar olusturmaktadir. Arastirma deseni Tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 4. Arastirma Deseni

.;;.,.,;:\».,_,_\(")1giimler N . .
e Ontest Islem Sontest I1zleme

Gruplar ™

DYO Bilissel Davranis¢ct Yaklasim Odakl DYO DYO
Deney Grubu MECO Grupla Psikolojik Damgma Programn MECO MECO

(10 oturum)

DYO DYO DYO

Kontrol Grubu MECO Islem yapilmanustir MECO MECO

DYO: Deger Yonelimleri Olcegi
MECO: Motivasyonel Eylem Catismasi Olgegi

Bu desen dogrultusunda, oturumlarin baglangicindan bir hafta dnce, deney ve kontrol
gruplarinda yer alan Ogrencilere, Deger Yonelimleri ve Motivasyonel Eylem
Catigmalar1 Olgegi Ontest olarak uygulanmustir. Bu uygulamadan bir hafta sonra
deney grubuna, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve 10 oturumdan olusan BDY
odakli grupla psikolojik damsma uygulanmistir. Kontrol grubundaki deneklere
herhangi bir uygulama yapilmamistir. Oturumlarin tamamlanmasindan bir hafta
sonra, deney ve kontrol gruplarina Deger Yonelimleri Olgegi (DYO) ve
Motivasyonel Eylem Catismalar1 Olgegi (MECO) sontest olarak uygulanmistir. BDY
odakl1 grupla psikolojik danigmanin 6grencilerin deger yonelimleri ve motivasyonel
eylem catismasi iizerindeki etkisinin, zaman etkisinden bagimsiz ve uzun siireli olup
olmadigini test etmek amaciyla sontestlerin uygulanmasindan ii¢ ay sonra, tiim

gruplara DYO ve MECO izleme &l¢iimii olarak tekrar uygulanmistir.
3.2 ARASTIRMA GRUBU

Arastirmanin deneklerini, 2013-2014 egitim o6gretim yilinda Kocaeli ilinde bir
lisenin 9., 10. ve 11. smiflarinda 6grenim gérmekte olan 11 kiz ve 13 erkek olmak

tizere toplam 24 6grenci olusturmaktadir.

Arastirmada deney ve kontrol olmak tizere iki farkli grup bulunmaktadir. Deneklerin
gruplara gore dagilimi incelendiginde deney grubunda 6 kiz 6 erkek olmak iizere 12,
kontrol grubunda 5 kiz 7 erkek olmak tlizere 12 6grenci yer almaktadir. Arastrimaya
katilan deneklerle yapilan 6n goriismede uygulamanin gergeklestirildigi 2013 — 2014

egitim ogretim yilinin birinci donemindeki not ortalamalar1 ve devamsizlik durumlari
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sorulmustur. Buna gore deney grubundaki deneklerin not ortalamalarinin 63.26
devamsizliklarinin ise ortalama 5 giin oldugu; kontrol grubundaki deneklerin not
ortalamalarim1 62.02 ve devamsizliklariin ortalama 4.5 giin oldugu goriilmiistiir.
Uygulama, deney baslangicinda oldugu gibi toplam 24 6grenci ile tamamlanmustir.
Deney ve kontrol grubundaki deneklerin akademik basarilarinin ve devamsizlik

puanlarinin birbirine yakin oldugu goriilmiistiir.

3.2.1 Gruplarin Olusturulma Siireci

Arastirmada yer alacak deneklerin belirlenebilmesi i¢in 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda Kocaeli ilinde bir lisenin 9., 10. ve 11. simiflarinda 6grenimlerini siirdiiren
yaslar1 14 ile 18 arasinda degisen toplam 447 oOgrenciye demografik bilgilerin
bulundugu bilgi formu, Deger Yénelimleri Olgegi (DYO) ve Motivasyonel Eylem
Catismalar1 Olgegi (MECO) arastirmaci tarafindan uygulanmistir.

Ogrencilerin her iki 6lcegin alt dlgeklerinden elde ettikleri ontest puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 hesaplanmis ve 6grencilerin gruplara atama islemi, 2 6lgegin
alt Olceklerinden aldiklar1 puanlarin  ortalamasina gore gergeklestirilmistir.
Deneklerin gruplara ortalama puan lizerinden atanmasinin nedeni uygulamanin bir
etki aragtirmasi olmasindan kaynaklanmaktadir. Arastrimada BDY’a dayali olarak
hazilanan grupla psikolojik damisma oturumlarinin deger yonelimlerini ve
motivasyonel eylem ¢atigmalarini ne yonde etkiledigini goérebilmek amaciyla
ortalama puanlar temel alinmistir. Bu amagla DYO ve MECO’nin alt &lgeklerinden
ortalama puan alan 51 6grenci belirlenmis ve belirlenen bu 6grencilerle goriisme
yapilarak yapilacak calisma hakkinda genel bilgi verilerek arastirmaya goniilli
olarak katilmak isteyen 6grenciler belirlenmistir. Bu goniillii 6grenciler kura yontemi
ile segkisiz olarak iki gruba atanmistir. Daha sonra bu 2 grup yine kura yontemi ile
seckisiz olarak deney grubu ve kontrol grubu olarak atanmistir. Grupla psikolojik
danmismanin goniillii Gyeler ile 8-12 kisilik gruplarla calisilabilecegi (Voltan-Acar,
1995) goriisii dikkate alinarak deney ve kontrol gruplarina 12’ser kisi atanmistir.
Aragtirma sonucunda elde edilen verilerin istatistiksel analizleri 24 6grencinin Ontest,
sontest ve izleme testi 6lgiimii puanlar {izerinden yapilmistir. Aragtirmaya katilan

deneklerin siif seviyelerine ve cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5. Deney ve Kontrol Gruplariin Sinif ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Simif 9 10 11 TOPLAM
Cinsiyet

GENEL

K E K E K E K E

TOPLAM
Gruplar
Deney 3 1 4 3 1 6 6 12
Kontrol 3 4 2 2 1 5 7 12

Tablo 5 incelendiginde deney grubunda 6 kiz 6 erkek yer alirken, kontrol grubunda

ise 5 kiz 7 erkegin yer aldig1 goriilmektedir.

3.3 VERi TOPLAMA ARACLARI

Arastrimanin bagimsiz degiskeni olan Biligsel Davranis¢1 Yaklasim odakli grupla
psikolojik danismanin, iyi olus deger yonelimi, basar1 deger yonelimi, motivasyonel
eylem c¢atismalarinda karar verme, ogrenme/ders calisma sirasindaki motivasyonel
eylem catismalart ve serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem gatigmalari
tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla demografik bilgi formu, iyi olus ve basari
deger yonelimlerine iliskin veriler icin Deger Yénelimleri Olgegi (DYO) ve karar
verme, Ogrenme/ders caligma ve serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem
catismalarmi belirleyebilmek i¢in Motivasyonel Eylem Catismalar1 Olgegi (MECO)
kullanilmistir. Asagida arastirmada kullanilan 6lgme aracglari ile ilgili detayli bilgiler

sunulmaktadir.

3.3.1 Demografik Bilgi Formu

Demografik Bilgi Formu 5 sorudan olugsmaktadir ve bu formla, arastirmaya katilan
deneklerin okulu, boliimii, yasi, sinif seviyesi ve cinsiyeti belirlenmeye ¢aligilmustir.
Demografik Bilgi Formunda yer alan maddeler orijinal olcekteki maddelerle

benzerlik gostermektedir.
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3.3.2 Deger Yonelimleri Ol¢egi (DYO)

Deneklerin Ontest, sontest ve izleme testi olgtimlerindeki iyi olus ve basari deger
yonelimi diizeylerini belirlemek igin Fries ve digerleri, (2005) tarafindan gelistirilen
ve Caliskan ve Karademir (2014) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan DYO
kullanilmistir.

Deger yonelimleri dlgegi iki alt boyuttan olusmaktadir; basar1 deger yonelimi ve iyi
olus deger yonelimi. Basari deger yonelimi ve iyi-olus deger yonelimi 2 deger
prototipi maddesi ile 6lgiilmiistiir. Olgek &grencilerin basar1 ve iyi olus deger
yonelimleri ile ilgili kapsamli 2 tanimlamasindan olusmaktadir. Basari deger
yonelimini belirlemeye yonelik olan prototip maddesi, acik hedefleri olan, sikici
gorevlerle miicadele eden ve hayatinda bir seyler basarmak isteyen bir 0grenciyi
tasvir etmektedir. Iyi-olus deger yonelimini belirlemeye ydnelik olan prototip
maddesi ise, zamaninin biiyiikk bir kismini arkadaslart ile gegirmek isteyen,
eglenmeyi ve plansiz etkinlikleri seven ve hayatinda eglenmek isteyen bir 6grenciyi
tasvir etmektedir (Fries ve digerleri, 2005). Prototip maddeleri sunulduktan sonra 4
madde ile 6grencilerin deger yonelimleri belirlenmektedir. Katilimcilardan deger
prototiplerini 6’l1 bir derecelendirme Olgegi (bana ¢ok benziyor —bana hig
benzemiyor) lizerinde kendilerine benzerlik ve farkliliklarina gore degerlendirmeleri
istenmistir. Bu Olcegin giivenirligini belirlemek icin test-tekrar test yontemi
kullanilmistir. Deger prototipleri 2 hafta arayla bagimsiz bir calismada tekrar
uygulanmistir (N=54). Basar1 deger yonelimi i¢in giivenirlik 0.58 ve iyi olma deger

yonelimi i¢in 0.71 bulunmustur.

Caliskan ve Karademir (2014) tarafindan yapilan uyarlama caligmasinda, dlgegin
dilsel esdegerligi ile ilgili bulgular bulgular 1. ve 4. Maddelerin orta diizeyde
(sirastyla .60 ve .66) ve 2. ve 3. Maddelerin yiiksek diizeyde (sirasiyla .79 ve .73)
korelasyonlera sahip oldugunu gostermistir. Dilsel esdegerlikle ilgili yapilan
sonuclar, uyarlamasi yapilan 6lgekteki maddelerin dilsel esdegerlige sahip oldugunu
seklinde degerlendirilmistir. Olgegin yap1 gegerliligi ile ilgili ¢alismalar igin sirasiyla
acimlayic1 faktdr analizi ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir. A¢imlayic1 ve
dogrulayici faktor analizleri farkli 6rneklemler iizerinde yiiriitiilmiistiir. Agimlayict
faktor analizleri (AFA) , yas ortalamasi, 15.69 olan, sinif seviyeleri 9 ile 11 arasinda

degisen toplam 400 6grenci iizerinde gerceklestirilmistir. Dogrulayict faktor analizi
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(DFA), yas ortalamas, 16.08 olan, simnif seviyeleri 9 ile 11 arasinda degisen toplam
203 ogrenci iizerinde yapilmistir. DYO’niin faktdr yapisim belirlemek amaciyla
yapilan AFA’da calisma grubundan elde edilen verilerin faktor analizine uygunluk
katsayis1t KMO katsayisi .66 ve Bartlett testi y2 degeri ise 325.47 (p<.001) olarak
bulunmustur. DYO’nin yapisini test etmek igin yapilan analiz sonucunda toplam
varyansin %74.26’sim1 agiklayan 4 madde ve iki alt 6l¢ekten olusan (iyi olus ve
basar1 deger yonelimleri) bir yap1 elde edilmistir. Olgekteki maddelere ait ortak
faktor varyanslar incelediginde tiim maddelerin yiiksek degerlere (.76 ile .94 arasinda
degismekte) sahip oldugu sOylenebilir. Maddelerin faktor yiik degerleri incelediginde
ise iyi olus deger yonelimini ifade eden 1. ve 3. maddelerin faktor yiiklerinin .94 ve
.80 oldugu goriiliirken, basar1 deger yonelimini ifade eden 4. ve 2. maddelerin faktor
yiiklerinin .90 ve .76 olduklar1 goriilmektedir. Elde edilen bu bulgular madde
yiiklerinin oldukga iyi diizeyde oldugunu gostermistir. Maddelerin ayiricilik giiciinii
hesaplamak i¢in yapilan madde analizi sonucunda her iki boyuttaki maddelerinde
madde toplam korelasyonlarinin .41 ile .54 arasinda oldugundan maddelerin ayirt
etmelerinin yeterli kabul edilebilecegi (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010)
soylenebilir. Tyi olus ve basar1 deger yonelimleri alt 6lgekleri arasindaki korelasyon
degerleri incelediginde, her iki deger yonelimi arasinda negatif yonlii ve yiiksek
diizeyde korelasyon oldugu goriilmiistiir. Iyi olus ve basar1 deger yonelimi arasinda
ortaya ¢ikan bu negatif iliski 6zgiin forma da uygun olan ve birbirleri arasinda
negatif iliskinin varligindan kaynaklanmaktadir. Olgegin faktdr yapisim dogrulamak
icin yapilan DFA sonucunda Ki-kare (x2) degerinin anlamli oldugu goriilmistiir

[x2/df = 1.21 < 3, p=.00].

DYO’nin Tiirkce formunun giivenirligi i¢in i¢ tutarlik, iki yar1 giivenirlik ve test-
tekrar test islemleri yapilmistir. Test-tekrar test giivenirlik islemeleri i¢in 6grencilere
dort hafta ara ile aym test uygulanmustir. DYO’nin iyi olus deger yonelimi
boyutunun test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .86, i¢ tutarlik ve iki yar1 test
giivenirlik katsayilar1 .73 olarak bulunmustur. Basar1 deger yonelimi boyutunun ise
test-tekrar test giivenirlik katsayisi .83, i¢ tutarlik katsayist .56 ve iki yar1 test
giivenirlik katsayilar1 .58’dir. Basar1 deger yonelimi i¢ tutarlilik ve iki yari test
giivenirlik katsayilarimin  diisiik giivenirlik degerleri oldugu goriilmiistiir. Bu

durumun nedeni olarak madde sayisinin olduk¢a az olmasi (2 madde) gosterilebilir.
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Kayis (2006), Green ve Salkind (2005) giivenirlik katsayisinin diisiik giivenirlik
olarak kabul edilebilecegini belirtmektedirler. Ozellikle test-tekrar test sonuclarina

gore Olcegin oldukca giivenilir sonuglar verdigi sdylenebilir.

DYO’niin Tiirkge formunda, orijinal formda oldugu gibi toplam madde sayis1 4’diir.
6 dereceli bir derecelendirmeye sahip olan bu 6lgekte DYO-Iyi Olus ve DYO-Basar
olmak {izere 2 alt 6lcek bulunmaktadir ve 1. ve 3. maddeler iyi olus deger yonelimini
Olcerken, 1. ve 4. maddeler basar1 deger yonelimini 6l¢gmektedir. Tiim ol¢eklerden
elde edilen puanlarin diisiik olmasi, bireyin o alt dlgekteki deger yoneliminin diistik

oldugunu géstermektedir. Olgegin uygulama siiresi yaklasik 5-10 dakikadir.

3.3.3 Motivasyonel Eylem Catismasi Olcegi (MECO)

Deneklerin Ontest, sontest ve izleme testi 6l¢limlerindeki motivasyonel eylem
catigmasi diizeylerini belirlemek i¢in Hofer ve digerleri (2007) tarafindan ergenlere
yonelik olarak gelistirilen ve arastirmaci ve arkadaslar1 tarafindan bu calisma igin
Tiirkge uyarlamasi yapilan MECO kullanilmistir. Asagida dlgege iliskin bilgilere yer

verilmistir.

MECO, 3 alt boyuttan olusan (karar verme sirasindaki motivasyonel eylem gatigmasi
—ilk iic madde, 6grenme/ders ¢aligma sirasindaki motivasyonel eylem catigmasi 4. ve
18. maddeler arasi, serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem catismasi 7. ve 25.
maddeler arasi) bir olgektir. Olgekte, ergenlerin yasayabilecegi somut catisma
durumunu agiklayan kisa bir hikaye kullanilmistir. Bu kisa hikaye okul ve serbest
zaman etkinliklerini i¢eren ¢atisma durumunun tanimlamasindan olusmaktadir. Kisa
hikayeden sonra MECO’nin “catisma durumunda karar verme” alt dlcegi dgrencilere
verilmekte ve ilk olarak 3 soruyla kendi durumlarimi 4’lii derecelendirme 6lgegi
tizerinde degerlendirmeleri istenmektedir. “Catisma durumunda karar verme” alt
6l¢egindeki sorular 6grencilerin kisa hikdyedekine benzer bir durumda neye karar
verecegi, boyle bir durumda karar vermenin ne kadar zor oldugu ve boyle bir durumu
ne siklikta yasadiklariyla ilgilidir. Ogrenciler “catisma durumunda karar verme” alt
Olcegini kisa hikayeye gore cevapladiktan sonra 6lgegin diger maddeleri 6grencilere
iki blok halinde sunulmaktadir. Birinci blok “6grenme/ders ¢alisma” ve ikinci blok

“serbest zaman” sirasindaki motivasyonel ¢atisma deneyimi boyutlarini igermektedir.
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“Ogrenme/ders galigma” sirasindaki motivasyonel eylem catismast deneyimine
iliskin ilk blokta, 6grencilerden okuduklar1 kisa hikayeye gore okulla ilgili etkinligi
(6grenme/ders c¢alisma) sectiklerini hayal etmeleri istenmektedir. Daha sonra
ogrencilerden agiklanan varsayimsal duruma gore kendi ruh hallerini ve
performanslarint 11 olumlu, 4 olumsuz (5, 8, 9 ve 16. maddeler) toplamda 15
maddeli 4’1 derecelendirmeli (kesinlikle dogru “4”, biiyiik bir olasilikla dogru “3”,
biiyiik bir olasilikla degil “2”, kesinlikle dogru degil “1” seklinde diizenlemis) bir
Olgek Tlizerinde degerlendirmeleri istenmektedir. “Serbest zaman” sirasindaki
motivasyonel eylem catigsmasi deneyimine iliskin ikinci blokta, 6grencilerden serbest
zamanla iligkili etkinligi segtiklerini hayal etmeleri istenmektedir. Ogrencilerden
tekrar 4 olumlu 3 olumsuz (22, 23 ve 25. maddeler) toplamda 7 maddeli 4’li
derecelendirmeli (kesinlikle dogru “4”, biiyiik bir olasilikla dogru “3”, biiyilik bir
olasilikla degil “2”, kesinlikle dogru degil “1” seklinde diizenlemis) bir dl¢ek ile ruh
hallerini ve performanslarini degerlendirmeleri istenmektedir (Hofer ve digerleri,
2007; Hofer ve digerleri, 2009; Fries ve digerleri, 2005; Hofer ve digerleri, 2010).

Catisma Olceklerinin i¢ tutarlilik sonuglar1 .75 ile .93 arasinda degismektedir.

Motivasyonel Eylem Catismasi Olgegi'nin 6zgiin formu ve uyarlama calismasinin
yapilmasi i¢in gerekli izin, bu konuda yetkili oldugu saptanan Manfred Hofer’dan
elektronik posta yoluyla alinmistir. MECO’nin dilsel esdegerligi ile ilgili bulgular
motivasyonel eylem catismas1 dlgegi Tiirkce formu ile Ingilizce formu arasinda her
bir maddenin orta ve yiliksek diizeyde pozitif ve anlaml iliskilere sahip oldugunu
(p<.05), sadece 15. maddenin istatistiksel agidan anlamli olmadigi (p>.05)
goriilmiistiir. Ogrencilerin motivasyonel eylem catismasi dlgegi Tiirkge formu ile
Ingilizce formuna iliskin 1, 3, 6, 7 ve 18. maddelerin ortalama puanlar1 arasinda
anlaml farkliligin oldugu (p<.05); diger tiim maddelerin ortalama puanlar1 arasinda
anlamli farkliligin olmadig1 goriilmiistiir (p>.05). Dilsel esdegerlige iliskin yapilan t-
testi analizinde 1, 3, 6, 7 ve 18. maddelerin, korelasyon analizinde ise sadece 15.
maddenin sorunlu birer madde oldugu yoniinde bir sonug elde edilmis olsa da her iki
analizin ikisinde de sorunlu bir madde olmadigi i¢cin bu maddelerinin de dilsel
esdegerlige sahip oldugu sdylenebilir (Diindar, Eksi ve Yildiz, 2008). Tim bu
sonuclara gore, uyarlamasi yapilan 6lgekteki maddelerin dilsel esdegerlik gosterdigi

seklinde degerlendirilmistir.
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Olgegin yap1 gecerliligi ile ilgili ¢aligmalar icin sirastyla agimlayici faktdr analizi ve
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Agimlayic1 ve dogrulayict faktér analizleri
farkli orneklemler iizerinde yiirlitiilmiistiir. Acimlayicit faktdr analizleri caligma
grubunu, yas ortalamasi, 15.19 olan ve sinif seviyeleri 9 ile 11 arasinda degisen
toplam 846 Ogrenci olusturmustur. Motivasyonel Eylem Catismast Olgegi icin
yapilan agimlayict faktdr analizi sonucunda KMO katsayist .93 ve Barlett testi y2
degeri ise 8655,28 (p<.001) olarak bulunmustur. KMO katsayisinin .60’dan yiiksek
olmasi ve Barlet testinin anlamli ¢ikmasi verilerin AFA ya uygunluguna kanit tegkil
ettigi soylenebilir (Biiyiikdztiirk, 2006). Olcegin yapisini test etmek igin her bir alt
Olcege iliskin yapilan analizlerde sonucunda “‘catigmada karar verme” alt 6l¢eginin
toplam varyansin %56.99’1mn1 aciklayan 3 maddelik, “6grenme/ders calisma”
sirasindaki  motivasyonel catisma deneyimi alt Olgeginin toplam varyansin
%42.29’unu agiklayan 15 maddelik ve “serbest zaman” sirasindaki motivasyonel
catisma deneyimi alt Olgeginin ise toplam varyansin %51.72’sini agiklayan 7
maddelik tek boyutlu yapilar elde edilmistir. Sonuglar, her bir alt dlgegin toplam
varyans yiizdelerinin gayet iyi ve yeterli oldugunu gostermistir. Maddelerin faktor
yik degerleri incelediginde “catismada karar verme” alt oOlgegini ifade eden
maddelerin faktor yikleri .61 ile .84, “Ogrenme/ders calisma” sirasindaki
motivasyonel ¢atisma deneyimi alt dlgegini ifade eden maddelerin faktor yiikleri .51
ile .74 ve “serbest zaman” sirasindaki motivasyonel ¢atisma deneyimi alt 6l¢egini
ifade eden maddelerin faktdr yiiklerinin ise .61 ile .78 arasinda degistigi
goriilmiistiir. Maddelerin ayirt edicilik giiciinii ortaya koymak i¢in yapilan madde
analizi sonucunda Slgegin maddelerinde madde toplam korelasyonlarinin .30 ile .68
arasinda degistigi goriilmistiir. Tiim bu maddelere iligkin korelasyon degerleri 0.30
ve lizerindedir. Madde analizi sonucunda her bir maddenin 6lgekte kalmasina karar

verilmistir.

Alt dlgekler arasindaki korelasyon degerleri incelediginde, “catismada karar verme”
ile “Ogrenme/ders c¢alisma” sirasindaki motivasyonel ¢atisma deneyimi alt 6lgekleri
arasinda pozitif yonlii ve orta diizey, ‘“catismada karar verme” ile “serbest zaman”
sirasindaki motivasyonel catisma deneyimi alt Olgekleri arasinda ise negatif yonlii
yine orta diizey bir iliski oldugu gériilmiistiir (p<.01). “Ogrenme/ders calisma” ile

“serbest zaman” sirasindaki motivasyonel catisma deneyimi alt Slgekleri arasinda ise
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negatif yonlii ve orta diizeyde bir korelasyon vardir. Dogrulayict faktor analizleri
calisma grubunu, yas ortalamasi, 16.08 olan, 9. ve 10. siniflarda egitim goren toplam
200 6grenci olusturmustur. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda, Ki-kare
(x2) degerinin anlamli oldugu goriilmistiir [}2=490.976, df=267; ¥2/df = 1.84 < 3,
p=-000]. Yapilan path analizi sonucunda ¢atismada karar verme alt 6l¢egi maddeleri
29 ile .76, 6grenme/ders ¢alisma alt dlcegi maddeleri .48 ile .77 ve serbest zaman alt
Olcegi maddeleri ise .57 ile .83 arasinda degisen faktor ylik degerlerine sahiptirler.
Ayrica catigmada karar verme ile 6grenme/ders galisma alt Slgekleri arasinda .77,
catigmada karar verme ile serbest zaman alt dlgekleri arasinda .53 ve 6grenme/ders

caligma ile serbest zaman arasinda .38 iliskiler ortaya ¢ikmistir.

MECO’niin Tiirk¢e formunda, orijinal formda oldugu gibi toplam madde sayisi
25°dir. 4 dereceli bir derecelendirmeye sahip olan bu 6l¢ekte yer alan ters (reverse)
maddeler ters kodlanir. MECO-Karar Verme alt lgegi disinda diger alt dlgeklerden
elde edilen puanlarin yiiksek olmasi, 0grenme/ders calisma ve serbest zaman
sirasinda motivasyonel eylem catismasi yasadigini  gdstermektedir. Olgegin
uygulama siiresi yaklasik 15-20 dakikadir. Her bir alt 6lgekte ters kodlanan (reverse)
maddeler sunlardir: MECO-Ogrenme/Ders Calisma: 5, 8, 9, 16 ve MECO-Serbest
Zaman: 22, 23, 25.

Daha once de belirtildigi gibi MECO-Karar Verme alt dlgeginde 3 maddeden
olusmaktadir. MECO-Karar Verme alt dlgeginin sadece 1. maddesi dgrencilerin
Olcekte verilen kisa hikdyedekine benzer bir durumda neye karar verecegini
sormaktadir. Bundan dolay: arastrima kapsaminda MECO-Karar Verme alt 6lgeginin

yalnizca 1. maddesinden elde edilen verilerin istatistiksel analizleri yapilmistir.

3.4 DENEY VE KONTROL GRUPLARINA UYGULANAN iSLEMLER

Deney Grubuna Uygulanan islemler

Deney grubunu olusturan deneklerle her biri yaklasik 75 dakika siireli, 10 oturumdan
olusan bilissel davranis¢1 yaklasima dayali grupla psikolojik danigma oturumlari
gerceklestirilmistir. Grup oturumlar1 arastirmacinin liderliginde, Kocaeli ilinde bir
lisede, haftada bir kere yapilmistir. Grup oturumlar1 6grencilerin ders faaliyetlerini

engellemeyecek sekilde planlanmustir.
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Biligsel davranis¢i yaklagima dayali grup oturumlari1 konu ile ilgili literatiir
temelinde siklikla kullanilan uygun teknikler dikkate alinarak hazirlanmistir. Grup
oturumlan sirasinda psikoegitim, Sokratik sorgulama, otomatik diisiince kayit
formu, alternatif diislince olusturma, rol oynama, mantiksal- duygusal rol yapma,

modelleme, biligsel hatalar1 fark etme vb. biligsel-davranis¢t teknikler kullanilmistir.

Deney grubuna uygulanan BDY odakli grupla psikolojik danigsma uygulamasinin

ayrintili raporlari ekler kisminda sunulmustur.

Kontrol Grubuna Uygulanan islemler
Bu ¢alismada kontrol grubuna deneysel ¢alisma bitene kadar herhangi bir uygulama
yapilmamustir. Deneysel ¢aligma bittikten sonra kontrol grubuna da deney grubuna

uygulanan program uygulanmustir.

3.5 Verilerin Analizi

Arastirmanin denencelerine yonelik olarak elde edilen verilerle yapilacak olan
analizlerde hangi analizlerin kullanilacagina karar vermek i¢in deney ve kontrol
gruplarinda yer alan ergenlerin Deger Yénelimi Olgeginin alt dlgeklerinden (iyi olus
ve basar1 deger yonelimleri) ve Motivasyonel Eylem Catismasi Olgeginin alt
6legeklerinden (catismada karar verme, 6grenme/ders ¢alisma ve serbest zaman) elde
ettikleri  degerlerin, parametrik testlerin temel varsayimlarint  karsilayip
karsilamadigina bakilmustir. Arastrima kapsaminda MECO-Karar Verme alt
Olceginin 1. maddesi O&grencilerin verilen hikayedekine benzer bir durumda
kaldiklarinda verecekleri karar1 belirledigi igin analizlerde MECO-Karar Verme alt

Ol¢egi i¢in yanlizca 1. maddesinden alinan puanlar isleme tabi tutulmustur.

Parametrik testlerin kullanilabilmesi igin oncelikle verilerin normal dagilim 6zelligi
gostermesi gerekir. Bu varsayimin gerceklesip gerceklesmedigini test etmek
amaciyla deney ve kontrol gruplarimin uygulanan tiim o6lceklerin (alt olgeklerin)
Ontest Ol¢limlerinden aldiklart puanlarin carpiklik (skewness) ve sivrilik (kurtosis)

degerleri hesaplanmistir. Elde edilen degerler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo. 6 Deney ve Kontrol Gruplarinin {yi Olus ve Basar1 Deger Yoénelimleri le
Catismada Karar Verme, Ogrenme/Ders Calisma ve Serbest Zaman Motivasyonel
Eylem Catismalar1 Ontest Ol¢iim Puanlarina Iliskin Degerler

Olgek Grup Olgiim n X S Medyan Mod  Carpikhk Basiklik
. Deney  Ontest 12 342 100 3.25 3.00 04 25
DYO-lyiOlus —\ trol  Ontest 12 363  1.00 3.50 3.50 63 -.06
) Deney  Ontest 12 254 78 250 2.00 55 -50
DYO-Basart—\ hirol - Ontest 12 258 85 275  2.00* 57 -99
MECO-Karar Deney  Ontest 12 250 67 2.00 2.00 1.68 29
Verme Kontrol ~ Ontest 12 250 52 250  2.00* .00 -1.98
MECO- Deney  Ontest 12 292 52 2.67 2.60 1.70 .05
Ogrenme/Ders ol Ontest 12 260 51 2.60 2.60 2.11 2.60
Callsrga
MECO- Deney  Ontest 12 223 29 2.29 2.29 -29 .23
Serbest .
Zaman Kontrol ~ Ontest 12 230 40 2.29 2.29 03 -16

*Coklu modlar nedeniyle en kiiciik deger

**Tabloda verilmis olan basiklik ve garpiklik katsayilari, standart hatalarina boliinerek elde edilmis
degerlerdir.

Tablo 6’da gosterilen degerler incelendiginde, deney ve kontrol gruplarinda bulunan
deneklerin DYO-Iyi olus alt dlgegi dntest dlgiimiinden aldiklar1 puanlarin hafif saga
carpik ve basik oldugu gériilmektedir. Deney grubunda bulunan deneklerin DYO-
Basar1 alt 6lgegi Ontest Olgiimiinden aldiklar1 puanlarin yine hafif saga ¢arpik ve
basik oldugu kontrol grubunda bulunan deneklerin DYO-Basar1 alt dlgeginden
aldiklar1 degerlerin ise sola ¢arpik ve basik oldugu goriilmiistiir. Deney grubunda
bulunan deneklerin MECO-Karar Verme alt dlceginden aldiklari sonuglarin saga
carpitk ve hafif sivri oldugu, kontrol grubunda yer alan deneklerin MECO- Karar
Verme alt dlgeginden aldiklar1 puanlarin ise normal dagilim gosterdigi ve basik
oldugu goriilmiistiir. Deney grubu MECO-Ogrenme/Ders Calisma alt dlgegi degerleri
incelediginde dagilimin saga ¢arpik ve sivri oldugu kontrol grubunda ise dagilimin
saga carpik ve sivri oldugu goriilmektedir. MECO-Serbest zaman alt 6lgeginin deney
ve kontrol gruplari degerlerinin normal dagilima yakin ve hafif basik oldugu

goriilmektedir.

Ozetle DYO iyi olus ve basar1 alt Olgekleri ile MECO serbest zaman alt
Olceklerinden elde edilen tiim degerlerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir.
Bunun yan sira ¢arpiklik ve basiklik oranlarina gére MECO karar verme ve MECO-

Ogrenme/Ders Calisma alt dlceginden alinan veriler normal dagilim gostermese de
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ortalama, ortanca ve mod degerlerinin esit olmasi normallik kriterlerini

karsilamaktadir.

Carpiklik dagilimlarina, ortalama, ortanca ve mod degerlerine gore biitiin alt
6lgeklerin normallik kriterlerini karsiladigi kabul edilmis olsa da Ontest, sontest ve
izleme testi Olglimlerinden elde edilen puanlarin normal dagilim gosterip
gostermedigi normallik testlerinden Shapiro-Wilk testi ile de incelenmistir.

Arastirma verilerinin Shapiro-Wilk testi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo. 7 Deney ve Kontrol Grubu Ontest, Sontest ve Izleme Testi Olgiimlerinden
Elde Edilen Puanlarina Uygulanan Shapiro-Wilk Normallik Testi Sonuglart

Olgek Grup Olgiim w sd p

Ontest .94 12 49

Deney Sontest .95 12 .66

. izleme .92 12 .30

DYO-Lyi Olus Ontest 96 12 78

Kontrol Sontest .98 12 .95

Izleme .98 12 .98

Ontest 94 12 54

Deney Sontest 97 12 .90

. izleme .96 12 79
DYO-Basan ..

Ontest .90 12 .16

Kontrol Sontest .93 12 .33

zleme .93 12 .35

On test 73 12 .00

Deney Son test 81 12 .01

. Izleme .61 12 .00
MECO-Karar Verme )

Ontest .65 12 .00

Kontrol Sontest .88 12 .08

izleme .87 12 .06

Ontest .86 12 .05

Deney Sontest .87 12 .06

MECO-Ogrenme/Ders Izleme 90 12 18

Cahsma Ontest 89 12 12

Kontrol Sontest .89 12 A2

Izleme 91 12 .18

Ontest .95 12 57

Deney Sontest .90 12 15

MECO-Serbest Zaman I,,Zleme % 12 %0

Ontest .98 12 .96

Kontrol Sontest .87 12 .06

Izleme .94 12 43
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Tablo 7°de de goriildiigii gibi, DYO’ nin iyi olus ve basari alt dlgekleri ile
MECO niin 6grenme/ders ¢alisma ve serbest zaman alt dlgeklerinin tiimiiniin p>.05
icin normal dagilimdan anlamli bir farklilik sergilemedigi goriilmektedir. Bu
degerler, deney ve kontrol gruplarinda tiim alt Slceklerden (MECO-Karar Verme
harig) Ontest, sontest ve izleme testi 6l¢timlerinden elde edilen puanlarin dagiliminin
normal olarak kabul edilmesi gerektigini gostermektedir. Sadece MECO-Karar
Verme alt o6l¢eginin p<.05 icin normal dagilimdan anlaml bir farklilik sergiledigi
goriilmektedir. MECO-Karar Verme alt olgeginde tek bir maddenin verilerinin
isleme tabi tutulmus olmasi bu sonucun nedeni olabilir. Arastirmada parametrik
testlerin bir diger varsayimi olan varyans homejenligi varsayimi incelenmistir. Deney
ve kontrol gruplarinin aynm1 zamanda elde edilen puanlarimin birbirine esit olup
olmadigint belirlemek i¢in varyans homojenligine bakilmis ve bu amagla Levene

Testi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 8’de gosterildigi gibidir.

Tablo. 8 Deney ve Kontrol Grubu Ontest, Sontest ve Izleme Testi Ol¢iimlerinden
Elde Edilen Puanlarina Uygulanan Varyans Homojenligi (Levene) Testi Sonuglari

Olgek Ol¢iim N Levene sd1 sd2 p

Ontest 24 .00 1 22 1.00

DYO-iyi Olus Sontest 24 44 1 22 51
izleme 24 .07 1 22 .80

Ontest 24 13 1 22 73

DYO-Basar Sontest 24 53 1 22 A7
izleme 24 .50 1 22 49

Ontest 24 1.00 1 22 33

MECO-Karar Verme Sontest 24 .03 1 22 .86
izleme 24 4.84 1 22 .04

. Ontest 24 45 1 22 51
lc\:’lil(sslg;Ogrenme/Ders Sontest 24 04 1 22 84
Izleme 24 3.07 1 22 .09

Ontest 24 83 1 22 37

MECO-Serbest Zaman Sontest 24 2.84 1 22 11
izleme 24 .25 1 22 62

Tablo 8’de verilen varyanslarin homojenligi testine gore; deney ve kontrol

gruplarinin kullanilan tiim alt 6l¢eklerden islem oncesi elde ettikleri degerlerinde,
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gruplarin varyanslari arasinda bir fark olmadigi gériilmektedir (DYO-lyi Olus igin
Levene= .00, p>.05; DYO-Basar1 igin Levene= .13, p>.05; MECO-Karar Verme i¢in
Levene= 1.00, p>.05; MECO-Ogrenme/Ders Calisma icin Levene= .45, p>.05;
MECO-Serbest Zaman igin Levene= .83, p>.05). Ontest dlciimleri i¢in tiim bagiml
degiskenlere gore deney ve kontrol gruplarinin varyanslarinin homojen oldugu
anlasilmaktadir. Sontest dl¢limlerine iliskin sonuglara bakildiginda tiim degiskenler
agisindan gruplarin varyanslar arasinda fark olmadig1 goriilmiistiir (DYO-lyi Olus
icin Levene= .44, p>.05; DYO-Basar1 i¢in Levene= .53, p>.05; MECO-Karar Verme
icin Levene= .03, p>.05; MECO-Ogrenme/Ders Calisma icin Levene= .04, p>.05;
MECO-Serbest Zaman icin Levene= 2.84, p>.05). Gruplar arasindaki izleme testi
dlgiimiinden elde edilen degerlere gore de tiim degiskenler acisindan (MECO-karar
verme harig; Levene= 4.84, p<.05) gruplar arasinda varyanslarin homojen oldugu
anlasiimaktadir (DYO-Iyi Olus igin Levene= .07, p>.05; DYO-Basar1 i¢in Levene=
.50, p>.05; MECO-Ogrenme/Ders Calisma icin Levene= 3.07, p>.05; MECO-
Serbest Zaman igin Levene= .25, p>.05). Tablo 8’deki verilere gore tiim degiskenler
bir biitiin olarak degerlendirildiginde deney ve kontrol gruplarinin varyanslarinin

homojen olduguna karar verilmistir.

Normallik varsaymmiyla ilgili yapilan tiim istatistiksel iglemler dikkate alindiginda
tiim Olgek ve alt dlgeklerin normallik varsayimini karsilamis oldugu varsayilmistir.
Normallik testleriyle ilgili verilere dayanilarak arastirmada, parametrik testlerin

uygulanabilecegi sonucuna varilmaistir.

Bu arastirmada, bagimsiz degisken olan BDY odakli grupla psikolojik danismanin,
bagimli degiskenleri olan iyi olus deger yonelimi, basari deger yonelimi, karar
verme, Ogrenme/ders caligma ve serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem
catismalari lizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmaktadir. BDY odakli grupla
psikolojik danigsmanin bagimli degiskenler tizerindeki etkisini belirlemek icin tekrarli
Olclimler i¢in varyans analizi (ANOVA for repeated measure) teknigi kullanilmistir.
Tekrarli 6lgiimler i¢in Anova modelinin uygulanabilmesi i¢in bagiml1 degiskenlerin
en az esit aralikli 6lgek 6zelligine sahip olmasi, bagimli degiskene ait puanlarin her
grupta normal dagilim 6zelligi gostermesi ve gruplarin ayni zamanda elde edilen
puanlariin varyanslarinin esit olmasi gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2009). Bu

arastirmada kullanilan tiim Ol¢me araglar1 esit aralikli olmasi, normal dagilim
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gostermesi ve homejen olmasi nedeniyle bu sayiltilarn1 karsilamaktadir. Yukarida
belirtilen sayiltilarin disinda, kiiresellik varsayiminin da saglanmasi gerekmektedir
ve bunun i¢in Mauchly Kiiresellik Testi (Mauchly Sphericity Test) kullanilmis ve
kiiresellik sayiltisinin karsilanamadigi durumlarda ise tek degiskenli yaklagimin
kullanilmas: tercih edilerek, Greenhouse-Geisser diizeltmesi kullanilarak varyans
analizi sonuglar1 alinmistir. Bununla birlikte ek olarak miidahale ve zaman etkilesim
etkisi icin Wilks’Lamda degerleri de incelenmistir. Kiiresellik varsayiminin saglanip
saglanmadigini incelemek amaciyla yapilan Mauchly Kiiresellik Testi sonuglar

Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Deney ve Kontrol Grubu Ontest, Sontest ve Izleme Testi Ol¢iimlerinden
Elde Edilen Puanlarin Mauchly Kiiresellik Testi Sonuglari

Epsilon
. Gruplar MaUChly 2 Greenhouse-
Olgek ici Etki W X sd P Geissor Huynh-Feldt
.. . Diizeltmesi
Diizeltmesi
DYO-iyi Olus Zaman .95 1.12 2 57 .95 50
DYO-Basar1 Zaman .87 2.75 2 .25 .89 1.00
MECO-Karar Zaman 99 28 2 87 .99 1.00
Verme
MECO-Ogrenme Zaman 93 151 2 47 94 1.00
/Ders Caliyma
MECO-Serbest Zaman 05 1.08 2 58 .95 1.00

Zaman

Tablo 9’da da goriildiigii gibi uygulanan biitiin alt 6lgeklerde farkli zamanlarda
alman tekrarli Sl¢iimler igin kiiresellik varsayiminin saglandig gériilmektedir (DYO-
Iyi Olus igin W =.95, p>.05; DYO-Basar1 igin Wy =.87, p>.05; MECO-Karar
Verme igin W) =.99, p>.05; MECO-Ogrenme/Ders Calisma igin W) =.93, p>.05;
MECO-Serbest Zaman igin W) =.95, p>.05).

Tekrarli 6lgiimler i¢in varyans analizini kullabilmek amaciyla, deney ve kontrol
gruplarinin arastirmada kullanilan tim alt 6lg¢eklerin  Ontest Ol¢iimlerinden elde
ettikleri puanlart arasinda fark olup olmadigi bagimsiz gruplar icin t-testi ile

incelenmistir. Ontest uygulamasina ait t-testi sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10. Deney ve Kontrol Grubu DYO- Basari, DYO - Iyi Olus, MECO — Karar
Verme, MECO - Ogrenme/Ders Calisma, MECO - Serbest Zaman Ontest
Olgiimlerinden Elde Edilen Puanlarin t Testi Analiz Sonugclar

Deney Kontrol
Olgek N X Ss N X Ss sd t p

DYO-iyi Olus 12 341 1.00 12 363 1.00 22 51 61
DYO-Basan 12 254 .78 12 258 .85 22 13 .90
MECO-Karar Verme 12 250 67 12 250 52 22 .00 1.00
MECO-Ogrenme /Ders 5, g, 52 12 260 51 22 151 .14
Cahisma

MECO-Serbest Zaman 12 2.23 29 12 230 .40 22 50 62

Tablo 10 incelendiginde; deney ve kontrol grubundaki bireylerin éntest DYO-lyi
Olus, DYO-Basari, MECO-Karar Verme, MECO-Ogrenme/Ders Calisma ve MECO-
Serbest Zaman puan ortalamalari arasinda anlaml bir fark olmadigi gorilmektedir
(DYO-iyi Olus icin tpp) = .51; p>.05; DYO-Basari icin to2) = .13; p>.05; MECO-
Karar Verme igin t = .00; p>.05 MECO-Ogrenme/Ders Calisma igin tp) = 1.51;
p>.05; MECO-Serbest Zaman igin tp = .50; p>.05). Sonuglar her iki grubun
deneysel miidahale oncesinde DYO-Iyi Olus, DYO-Basari, MECO-Karar Verme,
MECO-Ogrenme/Ders Calisma ve MECO-Serbest Zaman degiskenleri acisindan

birbirine denk oldugunu gostermektedir.

Elde edilen tiim sonuglar 1s518inda BDY odakli grupla psikolojik danismanin bagimli
degiskenler olan DYO-lyi Olus, DYO-Basari, MECO-Karar Verme, MECO-
Ogrenme/Ders Calisma ve MECO-Serbest Zaman iizerindeki etkisini belirlemek i¢in
verilerin ¢6ziimlenmesinde tek faktorde tekrarli Olglimler i¢in varyans analizi
(repeated measure ANOVA) teknigi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin
istatistiksel analizlerinde hata payir p<.05 olarak alinmig, bunun yani sira p<.01 ve
p<.001 anlamlilik diizeyleri de gosterilmistir. Verilerin bilgisayarda yapilan
analizleri i¢in SPSS 15 (Statistical Package For Social Sciences) istatistik programi

kullanilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanin amaci dogrultusunda one siiriilen denenceleri test etmek
lizere yapilan detayl istatistiksel analizlere ve bu analizlerden elde edilen bulgulara
yer verilmistir. Arastirmanin amaci, BDY odakli grupla psikolojik danisma
programinin, iyi olus deger yonelimi, basari deger yonelimi, motivasyonel eylem
catigsmalarinda karar verme, o6grenme/ders ¢alisma ve serbest zaman sirasindaki
motivasyonel eylem catismasi lizerindeki etkisinin incelenmesidir. Arastirmanin

denenceleri dogrultusunda elde edilen bulgular asagida sirasi ile aktarilmaktadir.

4.1 DEGER YONELIMLERIYLE iLGIiLi DENENCELERIN TEST
EDILMESI

4.1.1 Denence 1’in Test Edilmesi

Arastirmanin birinci denencesi “Bilissel davranisci yaklasim odakli grupla psikolojik
danigma uygulamasi iyi olus deger yonelimi iizerinde etkilidir” seklinde ifade
edilmistir. Bu denenceyi test etmek amaciyla tek faktor tizerinde tekrarli 6lgiimler
icin varyans analizi kullanilmistir. ANOVA o6ncesinde deney ve kontrol gruplarinda
yer alan deneklerin DYO-Iyi Olus dntest, sontest ve izleme testi puanlarinin ortalama
ve standart sapma degerleri hesaplanmis ve elde edilen degerler Tablo 11°de

sunulmustur.

Tablo 11. Deney ve Kontrol Gruplarinin DYO — Iyi Olus Alt Olgegi Ontest, Sontest
ve Izleme Testi Puanlarina Iligkin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

A i V2 En Diisiik En yiiksek

Gruplar DYO - Iyi Olus N X Ss Puan Puan
Ontest 12 341 1.00 1.50 5.00

Deney Sontest 12 441 1.00 2.50 6.00
izleme Testi 12 4.50 .92 3.00 6.00

Ontest 12 3.63 1.00 2.00 5.50

Kontrol Sontest 12 3.58 .88 2.00 5.00
Izleme Testi 12 3.63 1.09 1.50 5.50

91



Deney ve kontrol grubu DYO-lyi Olus alt &lgegi Ontest, sontest ve izleme testi

puanlari igin Tablo 11 incelendiginde, deney grubundaki deneklerin DYO-Iyi Olus
alt 6lcegi Ontest puan ortalamasinin X 3.41, sontest puan ortalamasinin X =4.41 ve
izleme testi puan ortalamasinin ise X =4.50 oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunda

ise DYO-lyi Olus alt dlgegi dntest puan ortalamasi X 3.63, sontest puan ortalamast
X

=3.58 ve izleme testi puan ortalamasi ise X =3.63 olarak bulunmustur.
Bulgulardan da anlasilacagi {izere deney grubundaki deneklerin Ontest puan
ortalamalarina gore sontest ve izleme testi puan ortalamalarinda iyi olus deger
yonelimleri diizeylerinde belirgin bir artma oldugu goriilmektedir. Kontrol
grubundaki deneklerin iyi olus deger yonelimleri Ontest, sontest ve izleme testi
ortalamalarinin ise birbirine ¢ok yakin oldugu, bir baska ifade ile bir degisim
olmadid1 goriilmektedir. Ontest, sontest ve izleme testi ortalamalar1 agisindan deney
grubundaki bu degisimin ve kontrol grubundaki benzer puanlarin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigini saptamak i¢in tekrarli 6lgiimler icin ANOVA uygulanmis ve
analiz sonuglar1 Tablo 12 ve Tablo 13°de verilmistir. Ayrica miidahale ve zaman
etkilesim etkisiyle ilgili Wilks’Lamda degerlerinden elde edilen analiz sonuglari,

Tablo 14°de verilmistir.

Tablo 12. Deney ve Kontrol Gruplarinin DYO — Iyi Olus Alt Olgegi Ontest, Sontest
ve Izleme Testi Puanlarina iliskin Tekrarl1 Olgiimler ANOVA Sonuglari

Varyansin
Kaynag KT sd KO F p n2

Gruplararasi 66.27 23
Miidahale (Deney/Kontrol) 4.50 1 4.50 1.60 22 .068
Hata 61.77 22 2.81
Gruplarici 12.34 48
Zanllan (Ontest, sontest, izleme 492 2 211 25.78 00 540
testi)
Miidahale*Zaman 4.52 2 2.26 27.65 .00 .557
Hata 3.60 44 .08
Toplam 78.61 71

Tablo 12°de goriildiigii gibi deney ve kontrol grubunda bulunan deneklerin DYO-lyi
Olus alt 6lcegi Ontest, sontest ve izleme testi dl¢limlerinden aldiklari puanlarin
ortalamalar1 lizerinde yapilan varyans analizi sonucunda Ol¢lim ayirimi

yapilmaksizin, miidahale etkisinin anlamli olmadig gorilmistir (F22) = 1.60;
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p>.05, 1?=.068). Baska bir ifadeyle deney ve kontrol gruplarmin ontest, sontest ve
izleme testi dlciimleri sonuglar, DYO-Iyi Olus alt dlgeginden elde ettikleri puanlarin
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamaktadir. Ancak farkh
zamanlarda yapilan tiim Ol¢limler arasinda anlamli bir farkin oldugu daha agik bir
ifadeyle zaman temel etkisinin anlamli ve eta kare degerinin biiyiik etki biiyiikliigline
sahip oldugu goriilmistiir (F(2,.44) = 25.78; p<.05, n°=.540). Bu bulgu deneklerin grup
ayrimi yapilmaksizin, ontest, sontest ve izleme dlgiimlerinden elde ettikleri puanlarin
ortalamalar1 arasindaki farkin anlaml oldugunu gostermektedir. Miidahale ve zaman
ortak etkisinin de anlamli diizeyde oldugu goriilmektedir (Fp44) =27.65; p<.05).
Hesaplanan eta kare istatistigi etki biiyiikliigliniin biiyiik oldugunu gostermektedir
(n%=.557). Bu bulgu, farkli islem gruplarinda yer almanin Sntest, sontest ve izleme
testi 1yt olus deger yonelimi puanlarinda  farkli etkilere sahip oldugunu
gostermektedir. Tablo 13’de Wilks Lamda istatigi'ne gore ANOVA sonuglar

verilmistir.

Tablo 13. DYO-Iyi Olus Alt Olgegi Uzerinde Tekrarli Olgiimler Wilks Lamda
Istatistigi’ne Gére ANOVA Sonuglari

Etki Wilks’ ) Sd F p 3’ Gii¢
Zaman .33 2 21.74 .00 .67 1.00
Zaman*Miidahale .30 2 24.00 .00 .70 1.00

Tablo 13°de verilen varyans analizi incelendiginde; DYO-lyi Olus Alt Olgegi'nin
zaman i¢in, Wilks’ A=.33, Fpa4 = 21.74; p<.01 diizeyinde anlamli bir degisim
gosterdigi goriilmektedir. Benzer sekilde zaman*miidahale etkilesim etkilerinin de
anlaml oldugu (Wilks’ 2=.30, F(44) = 24.00; p<.01) goriilmiistiir. Bu sonuglara gore
kontrol grubu ile karsilastirildiginda deney grubunda yer alan 6grencilerin islem
oncesinde sonrasinda ve izleme silirecinde iyi olus deger yonelimleri diizeylerinin
farklt oranlarda degisim gosterdigi ve bu degisimin anlamli oldugu sonucuna

varilmstir.

Deney ve kontrol grubunun Ontest, sontest ve izleme testinden elde ettikleri puan
ortalamalar1 arasindaki miidahale gruplar1 arasinda zamana bagli olarak olusan

farkin(F 44y =27.65; p<.01, n?=.557) kaynagii belirlemek amaciyla, “Bonferonni
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uyumlu ¢oklu karsilagtirmalar” testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 14’ de

sunulmustur.

Tablo 14. Deney ve Kontrol Gruplarinin DYO-iyi Olus Alt Olgegi Ontest, Sontest ve
Izleme Testi Puan Ortalamalarina Iliskin Ikili Karsilagtirma (Bonferroni Uyumlu)
Testi Sonuglar

Bonferroni Testi Sonugclar:

Deney Kontrol
Ontest Sontest izleme Ontest Sontest izleme
Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama
Fark (1) Fark (1)) Fark (1-9) Fark (I7)  Fark () Fark (I1)
Ontest -1.00* -1.08* -21
Deney Sontest 1.00* -.08 .83
izleme 1.08* .08 .88
Ontest 21 .04 .00
Kontrol  Sontest -.83 -.04 -.04
izleme -.88 .00 -04

Tablo 14 incelendiginde, deney grubunun DYO-lyi Olus Alt Olgegi oOntest

ol¢iimiinden elde ettikleri puan ortalamalar1 ( X =3,41) ile sontest puan ortalamalari (
X =4.41) arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmektedir (p<.05). Benzer sekilde
deney grubunun Ontest puan ortalamalar1 ( X =3,41) ile izleme testi 6l¢iimiinden elde
ettikleri puan ortalamalari (>z =4,50) arasindaki fark da anlamli bulunmustur
(p<.01). Deney grubunun sontest puan ortalamalari ()? =4,41) ile izleme testi puan

ortalamalari ()z =4,50) karsilastirildiginda ise ortalamalar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir degisim olmadig1 gorilmistir (p>.05). Bu bulgu istatistiksel olarak
deney grubunda miidahale sonrasi iyi olus deger yonelimi diizeylerinde bir degisim
gozlendigini ve bu degisimin izleme testi puanlarinda az da olsa devam ettigini
ancak bu degisimin istatistiksel agidan anlamli olmasa da uygulanan islemin kalici
oldugu seklinde degerlendirilebilir. Bu degerlere gore deney grubunda yer alan
bireylerin deneysel islemin tamamlanmasinin ardindan iyi olus deger yonelimi
diizeylerinin arttign ve bu degisimin gegen ii¢ aylik zaman diliminde de artarak

devam ettigi goriilmektedir.
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Kontrol grubunun degerleri incelendiginde, iyi olus deger yonelimi Ontest (>Z

=3,63), sontest ()Z =3,58) puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadigi goriilmektedir. (p>.05). Elde edilen bu bulguya gore; kontrol
grubunda bulunan 6grencilerin iyi olus deger yonelimi diizeylerinin Ontest ve sontest

puanlarinin anlamli bir sekilde degismedigi anlasilmaktadir. Benzer bir sekilde,
kontrol grubunun gerek ontest (X =3,63) gerekse sontest (i =3,58) ve izleme testi (
X =3,63) oOlclimlerinden elde edilen puan ortalamalar arasinda anlamli bir fark
olmadig1 goriilmektedir (p>.05). Bu bulgulara gére kontrol grubunda yer alan
bireylerin tiim olglimlerde iyi olus deger yonelimi diizeylerinin anlaml diizeyde
degismedigi soylenebilir.

Tablo 14 incelendiginde; deney grubunun DYO-lyi Olus 6ntest dlciimiinden elde

ettikleri puanlarin ortalamalari ile ()z =3,41) kontrol grubunun DYO-Iyi Olus &ntest

Olclimiinden elde ettikleri puanlarin ortalamalart ( X =3,63) arasindaki farkin anlamli

olmadig1 (p>.05) goriilmektedir. Deney grubunun sontest puan ortalamasi (X =4,41)

ile kontrol grubunun sontest puan ortalamasi ()z =3,58) arasinda anlamli farklilik
saptanmamistir (p>.05). Buna gore her nekadar deney ve kontrol gruplari sontest
puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmasa da deney grubu lehine ortalama puanda
onemli bir degisim oldugu sdylenebilir. Her iki grubun DYO-lyi Olus izleme testi

Ol¢timiinden elde ettikleri puanlarin ortalamalar1 karsilastirildiginda; deney grubunun
DYO-lyi Olus izleme testi 6l¢iimii puan ortalamasi (>Z =4,50) ile kontrol grubunun

DYO-lyi Olus izleme testi Sl¢iimii puan ortalamasi (>Z = 3,63) arasinda anlamli bir

farkin olmadigi goriilmektedir (p>.05).

Tablo 14’deki deney ve kontrol gruplarindan es zamanli olarak alinan O6lgiim
sonuglarina gore, deney grubunun sontest Ol¢limiinden elde ettigi ortalamalarin,
kontrol grubunun sontest olgiimiinden elde ettigi ortalamalardan fazla oldugu
goriilmiistiir. Bu durum herhangi bir isleme tabi tutulmayan kontrol grubundaki
bireylerin iyi olus deger yonelimi diizeylerinde belirgin bir degisim olmadigini
gostermektedir. Ayrica deney grubunda iyi olus deger yoOnelimi diizeylerinin
deneysel miidahale tamamlandiginda anlamli diizeyde artmasi kontrol grubunda ise

degisikligin ¢ok az olmasi da bu durumu destekler niteliktedir. Tablo 14’de deney
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grubunda miidahale sonrasi goriilen degisimin ii¢ aylik izleme siirecinde az da olsa
devam ettigi goriilmektedir. Kontrol grubunda sontest Ol¢limiinde ¢ok az da olsa
goriilen azalmanin izleme testi Ol¢imiinde oOntest puani diizeyine tekrar gelmis
olmasi kontrol grubunda deneysel islem siirecinde herhangi bir degisimin olmadig1

seklinde yorumlanabilir.

Tablo 14’deki tim bu elde edilen degerlere gore deney grubunda yer alan lise
Ogrencilerinin iyi olus deger yonelimi diizeylerinde uygulama bitiminde bir degisim
oldugu ve deney grubu i¢in bu degisim deneysel islemin tamamlanmasinin ardindan
gecen 3 aylik izleme siireci icerisinde az da olsa devam ettigi, buna karsin kontrol

grubunda herhangi bir degisimin s6z konusu olmadigi anlagilmaktadir.

Arastirmanin birinci denencesini test etmek amaciyla etkilesim grafigi de ¢izilmis ve

Anova testi ile ilgili etkilesim grafigi Sekil 3’de verilmistir.
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_ Sekil 3. Deney ve Kontrol Gruplarmin Ontest, Sontest ve izleme Testi
Olgiimlerinden Aldiklar1 Iyi Olus Deger Y 6nelimi Puan Ortalamalar1 Grafigi

Sekil 3 incelendiginde; deney grubundaki bireylerin iyi olus deger yonelimi
puanlariin deneysel islem sonrasinda bir degisim gosterdigi ve bu degisimin,
deneysel islemin tamamlanmasindan sonraki 3 aylik zaman diliminde de devam
ettigi goriilmektedir. Buna karsilik kontrol grubundaki bireylerin iyi olus deger
yonelimlerinin deneysel islemlerin gerceklestirilmesinden 3 ay sonra uygulanan
izleme Olgiimleri de dahil biitiin o6l¢iimlerde hemen hemen benzer oldugu

gorilmektedir.
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Elde edilen tiim bulgular degerlendirildiginde, biligsel davranisc1 yaklasima dayali
grupla psikolojik danisma uygulamasina katilmanin deney grubunda yer alan
bireylerin iyi olus deger yonelimi diizeylerinde bir degisime yol agtifi ve bu
degisimin {i¢ ay sonra gerceklestirilen izleme Ol¢iimlerinde de devam ettigi
goriilmiistiir. Kontrol grubundaki bireylerin iyi olus deger yonelimi diizeylerinde tiim
Olclimlerde kayda deger bir degisimin olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle “Biligsel
davranisg1 yaklasim odakli grupla psikolojik danigma uygulamasi iyi olus deger
yonelimi tlizerinde etkilidir” seklinde ifade edilen aragtirmanin birinci denencesinin

desteklendigi sdylenilebilir.

4.1.2 Denence 2’nin Test Edilmesi

Aragtirmanin ikinci denencesi “Biligsel davranisci yaklasim odakli grupla psikolojik
danigma uygulamasi basar1t deger yonelimi {izerinde etkilidir” seklinde ifade
edilmistir. Bu denenceyi test etmek amaciyla tek faktor iizerinde tekrarli olglimler
i¢in varyans analizi kullanilmistir. ANOVA o6ncesinde deney ve kontrol gruplarinda
yer alan deneklerin DYO-Basar1 Ontest, sontest ve izleme testi puanlarinin ortalama
ve standart sapma degerleri hesaplanmis ve elde edilen degerler Tablo 15°de

sunulmustur.

Tablo 15. Deney ve Kontrol Gruplariin DYO — Basar1 Alt Olgegi Ontest, Sontest
ve Izleme Testi Puanlarina iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

. va En Diisiik En yiiksek

Gruplar DYO - Basari N X Ss Puan Puan
Ontest 12 2.54 .78 1.50 4.00

Deney Sontest 12 3.25 72 2.00 4.50
[zleme Testi 12 3.33 .69 2.00 4.50

Ontest 12 2.58 .85 1.50 4.00

Kontrol Sontest 12 271 .87 1.50 450
Izleme Testi 12 2.63 .88 1.50 4.50

Deney ve kontrol grubu DY O-Basari alt dlgegi dntest, sontest ve izleme testi puanlari
i¢in Tablo 15 incelendiginde, deney grubundaki deneklerin DYO-Basar alt lgegi
ontest puan ortalamasinin X = 2.54, sontest puan ortalamasinin X =3.25 ve izleme

testi puan ortalamasmin ise X =3.33 oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunda ise
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DYO-Basar alt dlgegi ontest puan ortalamasi X = 2.58, sontest puan ortalamasi X

=2.71 ve izleme testi puan ortalamasi ise X =2.63 olarak bulunmustur. Bulgulardan
da anlasilacagi ilizere deney grubundaki deneklerin Ontest puan ortalamalarina gore
sontest ve izleme testi puan ortalamalarinda basar1 deger yonelimleri diizeylerinde
belirgin bir degisim oldugu goriilmektedir. Kontrol grubundaki deneklerin basari
deger yonelimleri Ontest, sontest ve izleme testi ortalamalarinin ise birbirine ¢ok
yakin oldugu, bir baska ifade ile bir degisim olmadig1 goriilmektedir. Ontest, sontest
ve izleme testi ortalamalari agisindan deney grubundaki bu degisimin ve kontrol
grubundaki benzer puanlarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini saptamak ve
bdylece arastirmanin 2 nolu denencesini test etmek amaciyla, tekrarli dlglimler icin
ANOVA uygulanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 16 ve Tablo 17°de verilmistir. Ayrica
miidahale ve zaman etkilesim etkisi i¢in Wilks’Lamda degerleri de incelenmis elde

edilen analiz sonuglar1 Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 16. Deney ve Kontrol Gruplarini DYO — Basar1 Alt Olgegi Ontest, Sontest
ve Izleme Testi Puanlaria Iliskin Tekrarli Ol¢iimler ANOVA Sonuglari

Varyansin

Kaynag KT sd KO F p n2
Gruplararasi 42.58 23
Miidahale (Deney/Kontrol) 2.92 1 2.92 1.62 22 .069
Hata 39.66 22 1.80
Gruplarici 7.33 48
Zaman (Ontest, sontest, izleme 2.78 2 1.39 22.68 .00 .508
testi)
Miidahale*Zaman 1.86 2 .93 15.20 .00 409
Hata 2.69 44 .06
Toplam 49.91 71

Tablo 16°da goriildiigii gibi deney ve kontrol grubunda bulunan deneklerin DYO-
Basar1 alt Olcegi Ontest, sontest ve izleme testi Ol¢limlerinden aldiklar1 puanlarin
ortalamalar1 lizerinde yapilan varyans analizi sonucunda Ol¢lim ayirimi
yapilmaksizin, miidahale etkisinin anlamli olmadig gortilmistir (Fq22) = 1.62;
p>.05, 1°=.069). Baska bir ifadeyle deney ve kontrol gruplarinin dntest, sontest ve
izleme testi dlgiimleri sonuglar;, DYO-Basar alt dlceginden elde ettikleri puanlarin
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamaktadir. Ancak farkli

zamanlarda yapilan tiim Slgiimler arasinda anlamli bir farkin oldugu daha agik bir
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ifadeyle zaman temel etkisinin anlamli ve eta kare degerinin biiyiik etki biiyiikliigline
sahip oldugu goriilmiistiir (F(2.44) = 22.68; p<.01, n°=.508). Bu bulgu deneklerin grup
ayrimi yapilmaksizin, Ontest, sontest ve izleme testi olgtimlerinden elde ettikleri
puanlarin ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli oldugunu gostermektedir. Miidahale
ve zaman ortak etkisinin de anlamli diizeyde oldugu goriilmektedir (F44) =15.20;
p<.01). Hesaplanan eta kare istatistigi etki biyiikliiginin biiyiik oldugunu
gostermektedir (n2=.409). Bu bulgu, farkli islem gruplarinda yer almanin Ontest,
sontest ve izleme testi basart deger yonelimi puanlarinda farkli etkilere sahip

oldugunu gostermektedir.

Tablo 17. Basar1 Deger Yonelimi Uzerinde Tekrarli Olgiimler Wilks Lamda
Istatistigi’ne Gére ANOVA Sonuglari

Etki Wilks’ ) sd F p 3’ Gii¢
Zaman .39 2 16.79 .00 .62 1.00
Zaman*Miidahale 49 2 10.74 .00 51 .98

Tablo 17°de verilen varyans analizi incelendiginde; DYO-Basar alt lgeginin zaman
i¢in, Wilks’ A=.39, Fp4s) = 16.79; p<.01 diizeyinde anlaml bir degisim gosterdigi
goriilmektedir. Benzer sekildele zaman*miidahale etkilesim etkilerinin de anlamli
oldugu (Wilks’ A=.49, F(244) = 10.74; p<.01) goriilmiistiir. Bu sonuglara gore kontrol
grubu ile karsilastinnldiginda deney grubunda yer alan 6grencilerin iglem oncesinde
sonrasinda ve izleme siirecinde basar1 deger yonelimleri diizeylerinin farkli oranlarda

degisim gosterdigi ve bu degisimin anlamli oldugu sonucuna varilmistir.

Deney ve kontrol grubunun oOntest, sontest ve izleme testinden elde ettikleri puan
ortalamalar1 arasindaki miidahale gruplar arasinda zamana bagli olarak olusan farkin
(F(2,44) =15.20; p<.05, n?=.409) kaynagini belirlemek amaciyla, “Bonferonni uyumlu
coklu karsilastirmalar” testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 18’de

sunulmustur.
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Tablo 18. Deney ve Kontrol Gruplarimin Basari Alt Olgegi Ontest, Sontest ve izleme
Testi Puan Ortalamalarina Iliskin Ikili Karsilastirma (Bonferroni Uyumlu) Testi
Sonuglari

Bonferroni Testi Sonuglar:

Deney Kontrol
Ontest Sontest izleme Ontest Sontest izleme
Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama
Fark (1) Fark (1)) Fark (1-9) Fark (I7)  Fark (IF)  Fark (I7)
Ontest - 71* - 79*% -.04
Deney Sontest g1 -.08 54
izleme 79* .08 T1*
Ontest .04 -13 -.04
Kontrol  Sontest -.54 13 .08
izleme -71* .04 -.08

Tablo 18 incelendiginde deney grubunun DYO-Basar1 Alt Olgegi dntest dlgiimiinden

elde ettikleri puan ortalamalar1 ( X =2,54) ile sontest puan ortalamalari (>Z =3,25)
arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmektedir (p<.05). Benzer sckilde deney

grubunun Ontest puan ortalamalar (>Z =2,54) ile izleme testi ol¢imiinden elde
ettikleri puan ortalamalar (>Z =3,33) arasindaki fark da anlamli bulunmustur
(p<.05). Deney grubunun sontest puan ortalamalari ()? =3,25) ile izleme testi puan

ortalamalari (>Z =3,33) karsilastirildiginda ise ortalamalar arasinda izleme testi
puanlar1 lehine bir degisim oldugu ancak bu degisimin istatistiksel olarak anlaml
olmadig1 goriilmistiir (p>.05). Bu bulgu istatistiksel olarak deney grubunda
miidahale sonrasi basart deger yonelimi izleme testi diizeylerinde az da olsa bir
degisim gozlendigi ve izleme testi puanlarinda herhangi bir azalma olmadigindan

dolay1 uygulanan islemin kalic1 oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Kontrol grubunun degerleri incelendiginde ise basar1 deger yonelimi Ontest (>z

=2,58), sontest ()z =2,71) puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadigi goriilmektedir (p>.05). Elde edilen bu bulguya gore; kontrol
grubunda bulunan o&grencilerin basar1 deger yonelimi diizeylerinin uygulama
bitiminde baslangi¢ diizeylerine goére anlamli bir sekilde degismedigi

anlasilmaktadir. Benzer bir sekilde, kontrol grubunun gerek ontest (>Z =2,58) gerekse
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sontest (X =2,71) ve izleme testi (X =2,63) oOl¢iimlerinden elde edilen puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir (p>.05). Bu bulgulara
gore kontrol grubunda yer alan bireylerin tiim olglimlerin ardindan basar1 deger

yonelimi diizeylerinin anlamli diizeyde degismedigi sdylenebilir.

Tablo 18’deki deney ve kontrol gruplarindan es zamanli olarak alinan Olgiim

sonuglarina gore, deney grubunun DYO-Basar1 dntest dlgiimiinden elde ettikleri
puanlarin ortalamalar1 ile (K =2,54) kontrol grubunun DYO-Basar1 ontest

Ol¢timiinden elde ettikleri puanlarin ortalamalari ( X =2,58) arasindaki farkin anlamli

olmadig1 (p>.05) goriilmektedir. Deney grubunun sontest puan ortalamasi (X =3,25)

ile kontrol grubunun sontest puan ortalamasi ()Z =2,71) arasinda anlamli farklilik
saptanmamistir (p>.05). Buna gore her nekadar deney ve kontrol gruplari sontest
puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik olmasa da deney grubu lehine ortalama puanda
onemli bir degisim oldugu sdylenebilir. Her iki grubun DYO-Basari izleme

Olciimiinden elde ettikleri puanlarin ortalamalar1 karsilastirildiginda ise; deney
grubunun DYO-Basar1 izleme &lgiimii puan ortalamasi (>Z =3,33) ile kontrol

grubunun DYO-Basar1 izleme 6l¢iimii puan ortalamasi (>Z = 2,63) arasinda anlamli
bir farkin oldugu goriilmektedir (p<.05). Bu bulguya gore BDY odakli grupla
psikolojik danisma uygulamasmin gergeklestirildigi deney grubu izleme testi
puanlarinin siire¢ bittikten sonra da artmis olmasi ve kontrol grubuna goére anlamh
bir farkliligin olugsmus olmasi deneysel uygulamanin etkililigine 6nemli bir kanit

olarak degerlendirilebilir.

Tablo 18’deki deney ve kontrol gruplarindan es zamanli olarak aliman 6l¢iim
sonuglarina gore deney grubunun sontest olglimiinden elde ettigi ortalamalarin,
kontrol grubunun sontest ol¢iimiinden elde ettigi ortalamalardan fazla oldugu
goriilmistiir. Bu durum kontrol grubundaki bireylerin basar1 deger yonelimi
diizeylerinde belirgin diizeyde bir degisim olmadigini gostermektedir. Ayrica deney
grubunda basar1 deger yonelimi diizeylerinin deneysel miidahale tamamlandiginda
anlamli diizeyde artmasi kontrol grubunda ise degisikligin ¢ok az olmasi da bu

durumu destekler niteliktedir.

Tablo 18’de verilen bu degerlere gore deney grubunda yer alan lise 6grencilerinin
basar1 deger yonelimi diizeylerinde uygulama bitiminde bir degisim oldugu ve deney
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grubu icin bu degisimin deneysel islemin tamamlanmasinin ardindan gegen 3 aylik
izleme siireci i¢erisinde devam ettigi goriiliirken, buna karsin kontrol grubunda boyle

bir degisimin s6z konusu olmadigi anlasilmaktadir.

Aragtirmanin iKinci denencesini test etmek amaciyla etkilesim grafigi de ¢izilmis ve

Anova testi ile ilgili etkilesim grafigi Sekil 4’de verilmistir.
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Sekil 4. Deney ve Kontrol Gruplarinin Ontest, Sontest ve Izleme Testi
Olgiimlerinden Aldiklar1 Basar1 Deger Yonelimi Puan Ortalamalari Grafigi
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Sekil 4 incelendiginde; deney grubundaki bireylerin basar1 deger yOnelimi
puanlarinda deneysel islem sonrasinda bir degisim gosterdigi ve bu degisimin,
deneysel islemin tamamlanmasindan sonraki 3 aylik zaman diliminde devam ettigi
goriilmektedir. Buna karsilik kontrol grubundaki bireylerin  basart deger
yonelimlerinin Ontest ve sontest puanlarinda ¢ok hafif bir degisim oldugu ancak bu
degisimin deneysel islemlerin gerceklestirilmesinden 3 ay sonra uygulanan izleme

Ol¢timlerin de diisiis gostererek Ontest puanlarina yaklastigi goriilmektedir.

Elde edilen tim bulgular degerlendirildiginde, biligsel davranisc1 yaklasima dayali
grupla psikolojik danigsma uygulamasina katilmanin deney grubunda yer alan
bireylerin basar1 deger yonelimi diizeylerinde bir degisime yol agtigi ve bu degisimin
lic ay sonra gerceklestirilen izleme Olciimlerinde de devam ettigi gorlilmiistiir.
Kontrol grubundaki bireylerin basar1 deger yonelimi diizeylerinde tiim olgiimlerde
kayda deger bir degisimin olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle “Bilissel davranisci
yaklasim odakli grupla psikolojik danisma uygulamasi basari deger yonelimi
tizerinde etkilidir” seklinde ifade edilen arastirmanin ikinci denencesinin

desteklendigi sdylenilebilir.

4.2 MOTIVASYONEL EYLEM CATISMALARIYLA ILGILI
DENENCELERIN TEST EDILMESI

4.2.1 Denence 3’iin Test Edilmesi

Arastirmanin lgiincli denencesi “Biligsel davranis¢r yaklasim odakli grupla
psikolojik danisma uygulamasi motivasyonel eylem c¢atigsmasi sirasindaki karar
verme tizerinde etkilidir” seklinde ifade edilmistir. Bu denenceyi test etmek amaciyla
tek faktor lizerinde tekrarli Slglimler icin varyans analizi kullanilmistir. ANOVA
oncesinde deney ve kontrol gruplarinda yer alan deneklerin MECO-Karar Verme
Ontest, sontest ve izleme testi puanlarinin ortalama ve standart sapma degerleri

hesaplanmis ve elde edilen degerler Tablo 19’da sunulmustur.
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Tablo 19. Deney ve Kontrol Gruplarmin MECO — Karar Verme Alt Olgegi Ontest,
Sontest ve [zleme Testi Puanlarina Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

Gruplar MECO - Karar Verme N X Ss
Ontest 12 2.50 67

Deney Sontest 12 3.24 75
izleme Testi 12 3.33 49

Ontest 12 2.50 .52

Kontrol Sontest 12 2.42 .79
izleme Testi 12 2.50 .82

Deney ve kontrol grubu MECO-Karar Verme alt dlgegi 6ntest, sontest ve izleme testi

puanlar1 icin Tablo 19 incelendiginde, deney grubundaki deneklerin MECO-Karar
Verme alt 6lgegi ontest puan ortalamasinm X = 2.50, sontest puan ortalamasimn X
=3.24 ve izleme testi puan ortalamasinin ise X =3.33 oldugu goriilmektedir. Kontrol
grubunda ise MECO-Karar Verme alt dlgegi 6ntest puan ortalamast X = 2.50, sontest

puan ortalamasi X =2.42 ve izleme testi puan ortalamasi ise X =2.50 olarak
bulunmustur. Bulgulardan da anlasilacagi lizere deney grubundaki deneklerin ontest
puan ortalamalarina gore sontest ve izleme testi puan ortalamalarinda motivasyonel
eylem catismalarindaki karar verme diizeylerinde belirgin bir degisim oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubundaki deneklerin MECO-Karar Verme &ntest, sontest
ve izleme testi ortalamalarinin ise birbirine ¢ok yakin oldugu, bir bagka ifade ile bir
degisim olmadig1 goriilmektedir. Ontest, sontest ve izleme testi ortalamalari
acisindan deney ve kontrol gruplarindaki benzer puanlarin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadigini saptamak ve bdylece arastirmanin 3 nolu denencesini test etmek
amaciyla, tekrarli 6lgtimler icin ANOV A uygulanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 20 ve
Tablo 21°de verilmistir. Ayrica miidahale ve zaman etkilesim etkisi igin
Wilks’Lamda degerleri de incelenmis elde edilen analiz sonuglari, Tablo 22’de

verilmistir.
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Tablo 20. Deney ve Kontrol Gruplarinin MECO — Karar Verme Alt Olgegi Ontest,
Sontest ve Izleme Testi Puanlarina Iliskin Tekrarli Ol¢timler ANOVA Sonuglari

Varyansin
Kaynag KT sd KO F p n2

Gruplararasi 24.17 23
Miidahale (Deney/Kontrol) 5.56 1 5.56 6.57 .02 .230
Hata 18.61 22 .85
Gruplarici 19.33 48
Zaman (Ontest, sontest, izleme
testi) 2.33 2 1.17 3.61 .04 141
Miidahale*Zaman 2.78 2 1.39 4.30 .02 163
Hata 14.22 44 .32
Toplam 43.40 71

Tablo 20°de goriildiigii gibi deney ve kontrol grubunda bulunan deneklerin MECO-
Karar Verme alt ol¢egi Ontest, sontest ve izleme testi Olglimlerinden aldiklari
puanlarin ortalamalari {izerinde yapilan varyans analizi sonucunda Ol¢lim ayirimi
yapilmaksizin miidahale etkisinin anlamli oldugu goriilmistiir (F 22 = 6.57; p<.05,
n?=.230). Baska bir ifadeyle deney ve kontrol gruplarinin éntest, sontest ve izleme
testi sonuclari, MECO-Karar Verme alt odlgeginden elde ettikleri puanlarin
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmaktadir. Benzer bir sekilde
farklt zamanlarda yapilan tiim dlglimler arasinda anlamli bir farkin oldugu daha agik
bir ifadeyle zaman temel etkisinin anlamli ve eta kare degerinin kiigiik etkili oldugu
goriilmistiir (Fpasy = .04; p<.05, n?=.141). Bu bulgu deneklerin grup ayrimi
yapilmaksizin, Ontest, sontest ve izleme testinden elde ettikleri puanlarin ortalamalari
arasindaki farkin anlamli oldugunu gostermektedir. Ayrica, miidahale ve zaman ortak
etkisinin de anlaml diizeyde etkili oldugu gériilmektedir (Fp4sy =4.30; p<.02).
Hesaplanan eta kare istatistigi etki biiylikliigiiniin kiiclik oldugunu gostermektedir
(n%=.163). Bu bulgu, farkli islem gruplarinda yer almanin dntest, sontest ve izleme
testi motivasyonel eylem catigmalarinda karar verme puanlarinda farkli etkilere
sahip oldugunu gostermektedir. Tablo 21°de Wilks Lamda istatigi’ne gére ANOVA

sonuglari ile ilgili bulgular verilmistir.
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Tablo 21. MECO-Karar Verme Uzerinde Tekrarli Ol¢iimler Wilks Lamda
[statistigi’ne Gére ANOVA Sonuglari

Etki Wilks’ \ sd F p n? Gii¢
Zaman 73 2 3.83 .04 27 .63
Zaman*Miidahale .69 2 4.63 .02 31 12

Tablo 21°de verilen varyans analizi incelendiginde; MECO-Karar Verme Alt
Olgegi’nin zaman i¢in, Wilks’ A=.73, F44 = 3.83; p<.05 diizeyinde anlaml1 bir
degisim gosterdigi goriilmektedir. Benzer sekilde zaman*miidahale etkilesim
etkilerinin de anlamli oldugu (Wilks’ A=.69, Fp44) = 4.63; p<.05) goriilmiistiir. Bu
sonuglara gore kontrol grubu ile karsilastirildiginda deney grubunda yer alan
ogrencilerin islem Oncesinde sonrasinda ve izleme siirecinde motivasyonel eylem
catigmalarindaki karar verme diizeylerinin farkli oranlarda degisim gosterdigi ve bu

degisimin anlamli oldugu sonucuna ulastirmistir.

Deney ve kontrol grubunun Ontest, sontest ve izleme testinden elde ettikleri puan
ortalamalar1 arasinda olusan bu farkin (Fp44 =4.30; p<.02, n?=.163) kaynagini
belirlemek amaciyla, “Bonferonni uyumlu c¢oklu karsilastirmalar”  testi

uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 22’ de sunulmustur.

Tablo 22. Deney ve Kontrol Gruplarinin Karar Verme Alt Olgegi Ontest, Sontest ve
Izleme Testi Puan Ortalamalarma Iliskin ikili Karsilastirma (Bonferroni Uyumlu)
Testi Sonuclari

Bonferroni Testi Sonuclar:

Deney Kontrol
Ontest Sontest izleme Ontest Sontest izleme

Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama  Ortalama Ortalama

Fark (F)  Fark(M)  pak () Fark (9)  Fark(F)  Fark (1)
Ontest - 75* -.83* .00

Deney Sontest .15* .-08 83*
izleme 83* .08 .83*
Ontest .00 .08 .00
Kontrol  Sontest -.83* -.08 -.08

izleme -.83* .00 .08
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Tablo 22 incelendiginde deney grubunun MECO-Karar Verme Alt Olcegi ontest

6l¢iimiinden elde ettikleri puan ortalamalar1 ( X =2.50) ile sontest puan ortalamalart (

X =3.24) arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmektedir (p<.05). Benzer sekilde

X .
deney grubunun Ontest puan ortalamalar1 ( =2.50) ile izleme &l¢iimiinden elde
ettikleri puan ortalamalari (X =3.33) arasindaki fark da anlamli bulunmustur
X . :
(p<.05). Deney grubunun sontest puan ortalamalar1 (* =3.24) ile izleme testi puan

ortalamalar1 (X =3.33) karsilastirildiginda ise ortalamalar arasindaki fark anlamli
bulunmamustir (p>.05). Bu bulgu istatistiksel olarak deney grubunda miidahale
sonrast motivasyonel eylem c¢atismasindaki karar verme izleme testi puan
diizeylerinde bir degisim gozlendigi ve puanlarinda herhangi bir azalma

olmadigindan dolay1 uygulanan islemin kalic1 oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Kontrol ~grubunun degerleri incelendiginde ise MECO-Karar verme &ntest ()Z
=2.50), sontest ()Z =2.42) puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir
fark olmadig1 goriilmektedir. (p>.05). Elde edilen bu bulguya gore; kontrol
grubunda bulunan 6grencilerin motivasyonel eylem catigmalarindaki karar verme
diizeylerinin uygulama bitiminde baslangi¢ diizeylerine gore anlamli bir sekilde
degismedigi anlagilmaktadir. Benzer bir sekilde, kontrol grubunun gerek ontest (>Z
=2.50) gerekse sontest (>Z =2.42) ve izleme testi (X:2.50) Ol¢iimlerinden elde
edilen puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir (p>.05).
Tiim bu verilere gore kontrol grubunda yer alan bireylerin tiim 6lgiimlerin ardindan
motivasyonel eylem catismalarindaki karar verme diizeylerinin anlamli diizeyde
degismedigi soylenebilir.

Tablo 22°deki deney ve kontrol gruplarindan es zamanli olarak alinan Olgiim
sonuglarina gore, deney grubunun MECO-Karar Verme ontest dlgiimiinden elde

ettikleri puanlarin ortalamalar ile (>Z =2.50) kontrol grubunun MECO-Karar Verme

Ontest Ol¢iimiinden elde ettikleri puanlarin ortalamalar (>Z =2.50) arasindaki farkin

anlamli olmadig1 goriilmistiir (p>.05). Deney grubunun sontest puan ortalamasi (X

=3.24) ile kontrol grubunun sontest puan ortalamasi (>Z =2.42) arasinda anlamli

farklihk saptanmistir (p<.05). Deney grubunun MECO-Karar Verme izleme &lgiimii
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puan ortalamasi ()z =3.33) ile kontrol grubunun MECO-Karar Verme izleme &lgiimii

puan ortalamasi (>z = 2.50) arasinda anlaml1 bir fark oldugu goriilmektedir (p<.05).

Tablo 22’deki deney ve kontrol gruplarindan es zamanli olarak alinan o6lgiim
sonuclarina gore, deney grubunun sontest Ol¢limiinden elde ettigi ortalamalarin,
kontrol grubunun sontest olglimiinden elde ettigi ortalamalardan fazla oldugu
goriilmiistir. Bu durum kontrol grubundaki bireylerin MECO-Karar Verme
diizeylerinde belirgin bir degisim olmadigini géstermektedir. Ayrica deney grubunda
MECO-Karar Verme diizeylerinin deneysel miidahale tamamlandiginda anlaml
diizeyde artmasi kontrol grubunda ise degisikligin ¢ok az olmasi da bu durumu
destekler niteliktedir. Tablo 22°de de goriildii gibi deney grubunda miidahale sonrasi

goriilen degisimin {i¢ aylik izleme siirecinde devam ettigi goriilmektedir.

Tablo 22 bir biitlin olarak degerlendirildiginde deney grubunun motivasyonel eylem
catigmalarindaki karar verme diizeylerinde anlamli bir degisimin oldugu goriiliirken,
kontrol grubunun motivasyonel eylem catismalarindaki karar verme diizeylerinde
anlamli degisimin olmadigi goriilmektedir. Tablo 22’de verilen bu degerlere goére
deney grubunda yer alan lise 6grencilerinin motivasyonel eylem g¢atismalarindaki

karar verme diizeylerinde uygulama bitiminde bir degisimin oldugu anlagilmaktadir.

Arastirmanin {li¢iincli denencesini test etmek amaciyla etkilesim grafigi de ¢izilmis ve

Anova testi ile ilgili etkilesim grafigi Sekil 5’de verilmistir.
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goriilmektedir. Kontrol grubundaki bireylerin karar verme Ontest, sontest ve izleme

grupla psikolojik danisma uygulamasina katilmanin deney grubunda yer alan
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Sekil 5 incelendiginde; deney grubundaki bireylerin karar verme puanlarinda
deneysel islem sonrasinda bir degisim oldugu ve bu degisimin, deneysel islemin

tamamlanmasindan sonraki 3 aylik zaman diliminde artmaya devam ettigi

testi puanlarinin hemen hemen birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Goriildigii

gibi Sekil 5 arastirma sonucunda elde edilen bulgular1 destekler niteliktedir.

Elde edilen tiim bulgular degerlendirildiginde, biligsel davranisc1 yaklasima dayali

bireylerin motivasyonel eylem c¢atismalarindaki karar verme diizeylerinde bir
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degisime yol actigi gorilmiistir. Kontrol grubundaki bireylerin karar verme
diizeylerinde tiim Ol¢timlerde kayda deger bir degisimin olmadigi goriilmektedir. Bu
nedenle “Bilissel davranis¢1 yaklasim odakli grupla psikolojik danisma uygulamasi
motivasyonel eylem catismast sirasindaki karar verme iizerinde etkilidir” seklinde

ifade edilen arastirmanin ii¢lincli denencesinin desteklendigi sOylenilebilir.

4.2.2 Denence 4’iin Test Edilmesi

Arastirmanin  dordiincii denencesi “Bilissel davranisci yaklasim odakli grupla
psikolojik damisma uygulamasi 6grenme/ders c¢alisma sirasindaki motivasyonel
eylem ¢atigsmasi tizerinde etkilidir” seklinde ifade edilmistir. Bu denenceyi test etmek
amaciyla tek faktor tizerinde tekrarli Ol¢limler i¢in varyans analizi kullanilmistir.
ANOVA oncesinde deney ve kontrol gruplarinda yer alan deneklerin MECO-
Ogrenme/Ders Calisma oOntest, sontest ve izleme testi puanlarinin ortalama ve
standart sapma degerleri hesaplanmis ve elde edilen degerler Tablo 23°de

sunulmustur.

Tablo 23. Deney ve Kontrol Gruplarmin MECO — Ogrenme/Ders Calisma Alt Olgegi
Ontest, Sontest ve Izleme Testi Puanlarma iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

MECO-Ogrenme/ N2

Gruplar Ders Calisma N X S
Ontest 12 2.92 .52

Deney Sontest 12 3.37 A7
Izleme Testi 12 3.26 41

Ontest 12 2.60 51

Kontrol Sontest 12 2.49 .57
[zleme Testi 12 2.56 71

Deney ve kontrol grubu MECO-Ogrenme/Ders Calisma alt dlgegi dntest, sontest ve
izleme testi puanlar i¢in Tablo 18 incelendiginde, deney grubundaki deneklerin
MECO- Ogrenme/Ders Calisma alt 6lgegi ontest puan ortalamasinin X = 2.92,
sontest puan ortalamasimnin X =3.37 ve izleme testi puan ortalamasiin ise X =3.26
oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunda ise MECO- Ogrenme/Ders Calisma alt

olgegi ontest puan ortalamasi X = 2.60, sontest puan ortalamas1 X =2.49 ve izleme
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testi puan ortalamas: ise X =2.59 olarak bulunmustur. Bulgulardan da anlasilacag
tizere deney grubundaki deneklerin Ontest puan ortalamalarina gore sontest ve izleme
testi puan ortalamalarinda motivasyonel eylem catismalarindaki 6grenme/ders
calisma diizeylerinde bir degisim oldugu goriilmektedir. Kontrol grubundaki
deneklerin  MECO-Ogrenme/Ders Calisma ontest, sontest ve izleme testi
ortalamalarinin ise birbirine ¢ok yakin oldugu, bir baska ifade ile bir degisim
olmadig goriilmektedir. Ontest, sontest ve izleme testi ortalamalar1 acisindan deney
ve kontrol gruplarindaki puanlarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigim
saptamak ve bdylece aragtirmanin 4 nolu denencesini test etmek amaciyla, tekrarh
Olcimler icin ANOVA uygulanmis ve analiz sonuglart Tablo 24 ve Tablo 25’de
verilmistir. Ayrica miidahale ve zaman etkilesim etkisi i¢in Wilks’Lamda degerleri

de incelenmis elde edilen analiz sonuglari, Tablo 26°de verilmistir.

_ Tablo 24. Deney ve Kontrol Gruplarinin MECQ — Ogrenme/Dgrs Caligma Alt
Olgegi Ontest, Sontest ve Izleme Testi Puanlarina Iligskin Tekrarli Ol¢imler ANOVA

Sonugclari
Varyansin
KT sd KO F p n2
Kaynag

Gruplararas: 21.73 23
Miidahale (Deney/Kontrol) 7.09 1 7.09 10.66 .00 .326
Hata 14.64 22 .67
Gruplarici 5.97 48
Zaman (Ontest, sontest, izleme 42 2 21 2.03 14 .084
testi)
Miidahale*Zaman .97 2 48 4.64 .02 174
Hata 4.58 44 .10
Toplam 27.70 71

Tablo 24°de goriildiigii gibi deney ve kontrol grubunda bulunan deneklerin MECO-
Ogrenme/Ders Calisma alt dlgedi ontest, sontest ve izleme testi dl¢iimlerinden
aldiklar1 puanlarin ortalamalar iizerinde yapilan varyans analizi sonucunda 6l¢iim
ayirmmi yapilmaksizin miidahale etkisinin anlamli oldugu goriilmiistiir (F(122) =
10.66; p<.05, n°=.326). Baska bir ifadeyle deney ve kontrol gruplarinin ontest,
sontest ve izleme testi sonuglar, MECO-Ogrenme/Ders Calisma alt 6lgegi’nden elde
ettikleri puanlarin ortalamalar1 arasinda anlaml diizeyde bir fark bulunmaktadir.

Ancak farkli zamanlarda yapilan tiim dl¢limler arasinda anlamli bir farkin olmadig
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goriilmektedir (Fp4sy = 2,03; p>.05, n2=.084). Bu bulgu deneklerin grup ayrimi
yapilmaksizin, Ontest, sontest ve izleme testi 6l¢iimlerinden elde ettikleri puanlarin
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olmadigini gostermektedir. Miidahale ve
zaman ortak etkisinin anlaml diizeyde oldugu goriilmektedir (F 44y =4.64; p<.05).
Hesaplanan eta kare istatistigi etki biiyiikliigiiniin biiyiik oldugunu gostermektedir
(n%=.174). Bu bulgu, farkli islem gruplarinda yer almanin ontest, sontest ve izleme
testi MECO-Ogrenme/Ders Calisma puanlarinda farkli etkilere sahip oldugunu

gostermektedir.

Tablo 25. MECO-Ogrenme/Ders Calisma Uzerinde Tekrarli Olgiimler Wilks Lamda
[statistigi’ne Gére ANOVA Sonuglari

Etki Wilks’ \ sd F p n? Gii¢
Zaman .82 2 2.24 A3 .18 .40
Zaman*Miidahale .65 2 5.57 .01 .35 .80

Tablo 25°de verilen varyans analizi incelendiginde; MECO-Ogrenme/Ders Calisma
alt dlceginin zaman i¢in, Wilks” A=.82, Fpp 44 = 2.24; p>.05 diizeyinde anlaml
olmadigr goriilmektedir. Ancak zaman*miidahale etkilesim etkilerinin anlamh
oldugu (Wilks’ A=.65, F(244) = 5.57; p<.05) goriilmiistiir. Bu sonuglara gore kontrol
grubu ile karsilastirildiginda deney grubunda yer alan 6grencilerin islem oncesinde
sonrasinda ve izleme siirecinde MECO-Ogrenme/Ders Calisma diizeylerinin farkl

oranlarda degisim gosterdigi ve bu degisimin anlamli oldugu sonucuna varilmistir.

Deney ve kontrol grubunun Ontest, sontest ve izleme testinden elde ettikleri puan
ortalamalar1 arasindaki bu farkin (Fpas =4.64; p<.05, n?=.409) kaynagini
belirlemek amaciyla, “Bonferonni uyumlu c¢oklu karsilastirmalar”  testi

uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 26’ de sunulmustur.
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Tablo 26. Deney ve Kontrol Gruplarinin MECO-Ogrenme/Der_s Calisma Alt Olgegi
Ontest, Sontest ve Izleme Testi Puan Ortalamalarina Iliskin Ikili Karsilastirma
(Bonferroni Uyumlu) Testi Sonuglari

Bonferroni Testi Sonuglari

Deney Kontrol
Ontest Sontest izleme Ontest Sontest izleme

Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama

Fark () Fark (IF) Fark (1-9) Fark (1) Fark (1) Fark (1)
Ontest -.45* -.34 .32

Deney Sontest 45 A1 87*
izleme 34 -11 69*
Ontest ~ -.32 11 .04
Kontrol  Sontest -.87* -11 -.08

izleme -.69* -.04 .08

Tablo 26’daki Bonferroni uyumlu karsilastirma sonuglart incelendiginde deney

grubunun MECO-Ogrenme/Ders Calisma Alt Olgegi ontest olgiimiinden elde
ettikleri puan ortalamalar1 (X =2.92) ile sontest puan ortalamalar (>z =3.37)
arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmektedir (p<.05). Deney grubunun dntest puan
ortalamalari (>z =2.92) ile izleme Ol¢iimiinden elde ettikleri puan ortalamalari (>Z
=3.26) arasindaki fark anlamli bulunmamistir (p>.05). Deney grubunun sontest
puan ortalamalar (>Z =3.37) ile izleme testi puan ortalamalari ()Z =3.26)
karsilastirildiginda ise ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 goriilmiistir (p>.05). Bu bulgu istatistiksel olarak deney grubunda
miidahale sonrasi 0grenme/ders ¢alisma sirasindaki motivasyonel eylem c¢atigsma
izleme puan diizeylerinde az da olsa bir diislis gozlendiginden dolayr uygulanan

islemin etkisinin zamanla ¢atismayi azalttig1 seklinde degerlendirilebilir.

Kontrol  grubunun degerleri incelendiginde ise MECO-Ogrenme/Ders Calisma

Ontest (X:2.60), sontest (X:2.49) ve sontest, izleme testi (X:2.56) puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir.

(p>.05). Ayrica kontrol grubunun Ontest ()z =2.60) ve izleme ()z =2.56)
Olclimlerinden elde edilen puan ortalamalari arasinda ise anlamli bir fark olmadig

goriilmektedir (p>.05). Elde edilen tim bu bulgulara gore; kontrol grubunda
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bulunan 6grencilerin 6grenme/ders calisma sirasindaki motivasyonel eylem g¢atisma
diizeylerinin deneysel islem siireci boyunca anlamli bir sekilde degismedigi

anlasilmaktadir.

Tablo 26 incelendiginde; deney grubunun MECO-Ogrenme/Ders Calisma ontest

Olcimiinden elde ettikleri puanlarin ortalamalar ile (>Z =2.92) kontrol grubunun

MECO-Ogrenme/Ders Calisma ontest Olgiimiinden elde ettikleri puanlarin

ortalamalar1 ()Z =2.60) arasindaki farkin anlamli olmadigi goriilmektedir (p>.05).

Deney grubunun sontest puan ortalamasi (X =3.37) ile kontrol grubunun sontest puan

ortalamasi ()z =2.49) arasinda anlamli farklilik saptanmistir (p<.05). Her iki grubun
MECO-Ogrenme/Ders Calisma izleme o&lgiimiinden elde ettikleri puanlarin

ortalamalar1 karsilastirildiginda ise; deney grubunun MECO-Ogrenme/Ders Calisma
izleme Ol¢iimii puan ortalamasi (>Z =3.26) ile kontrol grubunun MECO-

Ogrenme/Ders Calisma izleme 6l¢iimii puan ortalamasi (>Z = 2.56) arasinda anlamh

bir farkin oldugu goriilmektedir (p<.05).

Tablo 26’da deney ve kontrol gruplarindan es zamanli olarak alinan dlgiimlere iligkin
degerler bir biitlin olarak degerlendirildiginde deney grubunun sontest 6l¢limiinden
elde ettigi ortalamalarin, kontrol grubunun sontest oOlgiimiinden elde ettigi
ortalamalardan fazla oldugu goriilmiistiir. Bu durum deney grubuna goére kontrol
grubundaki bireylerin 6grenme/ders ¢alisma sirasindaki motivasyonel eylem c¢atisma
diizeylerinde belirgin diizeyde bir degisim oldugunu gostermektedir. Ayrica deney
grubunda 6grenme/ders calisma sirasindaki motivasyonel eylem ¢atisma diizeylerinin
deneysel miidahale tamamlandiginda anlaml diizeyde artmasi kontrol grubunda ise

degisikligin ¢ok az olmasi da bu durumu destekler niteliktedir.

Tablo 26’da verilen bu degerlere gére deney grubunda yer alan lise 6grencilerinin
o0grenme/ders ¢alisma sirasindaki motivasyonel eylem c¢atismasi diizeylerinde
uygulama bitiminde bir degisim oldugu ve deney grubu i¢in bu degisimin deneysel
islemin tamamlanmasinin ardindan gegen 3 aylik izleme siireci icerisinde az da olsa
bir diislisin oldugu goriiliirken, buna karsin kontrol grubundaki testler arasindaki
degisimlerin ¢ok az oldugu anlasilmaktadir. Arastirmanin dordiincii denencesini test
etmek amaciyla etkilesim grafigi de ¢izilmis ve Anova testi ile ilgili etkilesim grafigi

Sekil 6°da verilmistir.
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Sekil 6. Deney ve Kontrol Gruplarimin Ontest, Sontest ve izleme Testi
Olgiimlerinden Aldiklart MECO-Ogrenme/Ders Calisma Puan Ortalamalar1 Grafigi

Etkilesim grafiginin sunuldugu Sekil 6 incelendiginde; deney grubundaki bireylerin
o0grenme/ders ¢alisma sirasindaki motivasyonel eylem ¢atisma puanlarinda deneysel
islem sonrasinda bir degisim gosterdigi ve bu degisimin, deneysel islemin
tamamlanmasindan sonraki 3 aylik zaman diliminde ¢ok az azaldigi gériilmektedir.
Buna karsilik kontrol grubundaki bireylerin Ogrenme/ders calisma sirasindaki
motivasyonel eylem c¢atisma diizeylerinin sontest Olgiimlerinde Ontest puanlarina

gore azaldigr ancak 3 ay sonra gerceklestirilen izleme Ol¢limlerinde tekrar artarak
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Ontest puanlarina yaklagtigt goriilmektedir. Goriildiigii gibi Sekil 6 arastirma

sonucunda elde edilen bulgular1 destekler niteliktedir.

Elde edilen tiim bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde, bilissel davranis¢i
yaklasima dayali grupla psikolojik danmisma uygulamasina katilmanin deney
grubunda yer alan bireylerin 6grenme/ders ¢alisma sirasindaki motivasyonel eylem
catisma diizeylerinde bir degisime yol agtigi ve bu degisimin ii¢ ay sonra
gergeklestirilen izleme Olglimlerinde ¢ok az diisiis gosterdigi goriilmiistiir. Kontrol
grubundaki bireylerin 6grenme/ders ¢alisma sirasindaki motivasyonel eylem g¢atisma
diizeylerinde tiim Ol¢iimlerde kayda deger bir degisimin olmadig1 goriilmektedir. Bu
nedenle “Bilissel davranis¢1 yaklasim odakli grupla psikolojik danisma uygulamasi
o0grenme/ders ¢alisma sirasindaki motivasyonel eylem ¢atigmasi iizerinde etkilidir”
seklinde ifade edilen arastirmanin dordiincii denencesinin  desteklendigi

sOylenilebilir.

4.2.3 Denence 5’in Test Edilmesi

Arastirmanin  besinci denencesi “Biligsel davranis¢1t yaklasim odakli grupla
psikolojik danisma uygulamasi serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem
catismasi tizerinde etkilidir” seklinde ifade edilmistir. Bu denenceyi test etmek
amaciyla tek faktor tizerinde tekrarli Ol¢limler i¢in varyans analizi kullanilmistir.
ANOVA &ncesinde deney ve kontrol gruplarinda yer alan deneklerin MECO-Serbest
Zaman oOntest, sontest ve izleme testi puanlarinin ortalama ve standart sapma

degerleri hesaplanmis ve elde edilen degerler Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27. Deney ve Kontrol Gruplarinin MECO-Serbest Zaman Alt Olgegi Ontest,
Sontest ve Izleme Testi Puanlarina Iligkin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
MECO-Serbest — En Diisiik En yiiksek
Gruplar Zaman N X Ss Puan Puan
Ontest 12 2.23 .29 1.71 2.71
Deney Sontest 12 2.18 .25 1.86 2.57
zleme Testi 12 2.31 37 1.86 3.14
Ontest 12 2.60 51 1.57 3.00
Kontrol Sontest 12 2.49 .57 1.86 3.00
Izleme Testi 12 2.56 71 1.86 2.86
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Deney ve kontrol grubu MECO-Serbest Zaman alt dlgegi dntest, sontest ve izleme

testi puanlar1 i¢in Tablo 22 incelendiginde, deney grubundaki deneklerin MECO-
Serbest Zaman alt Olgegi Ontest puan ortalamasinin X = 2.23, sontest puan

ortalamasinin X =2.18 ve izleme testi puan ortalamasinin ise X =2.31 oldugu

goriilmektedir. Kontrol grubunda ise MECO- Serbest Zaman alt &lgegi ontest puan
ortalamasi X = 2.60, sontest puan ortalamasi X =2.49 ve izleme testi puan ortalamasi

ise X =2.56 olarak bulunmustur. Bulgulardan da anlasilacagi tizere deney grubundaki
deneklerin Ontest puan ortalamalarina gore sontest ve izleme testi puan
ortalamalarinda motivasyonel eylem catismalarindaki karar verme diizeylerinde
belirgin bir degisim olmadig1 goriilmektedir. Kontrol grubundaki deneklerin MECO-
Serbest Zaman Ontest, sontest ve izleme testi ortalamalarinin ise birbirine ¢ok yakin
oldugu, bir baska ifade ile bir degisim olmadig1 goriilmektedir. Ontest, sontest ve
izleme testi ortalamalar agisindan deney ve kontrol gruplarindaki benzer puanlarin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini saptamak ve bdylece arastirmanin 5 nolu
denencesini test etmek amaciyla, tekrarli dlglimler icin ANOVA uygulanmis ve
analiz sonuglar1 Tablo 28 ve Tablo 29°da verilmistir. Ayrica miidahale ve zaman
etkilesim etkisi icin Wilks’Lamda degerleri de incelenmis elde edilen analiz

sonuglari, Tablo 30°da verilmistir.

Tablo 28. Deney ve Kontrol Gruplariim MECO-Serbest Zaman Alt Olgegi Ontest,
Sontest ve Izleme Testi Puanlarina iliskin Tekrarli Ol¢iimler ANOVA Sonuglari

Varyansin

Kaynag KT sd KO F p 32
Gruplararasi 4.32 23
Miidahale (Deney/Kontrol) .06 1 .06 29 .60 .013
Hata 4.26 22 19
Gruplarici 3.62 48
Zaman (Ontest, sontest, izleme .02 2 .01 .10 91 .005
testi)
Miidahale*Zaman A1 2 .06 .70 .50 .031
Hata 3.49 44 .08
Toplam 7.94 71

Tablo 28’de goriildiigii gibi deney ve kontrol grubunda bulunan deneklerin MECO-
Serbest Zaman alt 6lgegi Ontest, sontest ve izleme testi Ol¢limlerinden aldiklar

puanlarin ortalamalar1 {izerinde yapilan varyans analizi sonucunda miidahale
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etkisinin anlaml olmadig1 goriilmiistiir (F122) = .29; p>.05, n2=.013). Baska bir
ifadeyle deney ve kontrol gruplarinin Ontest, sontest ve izleme testi olglimleri
sonuglari, MECO-Serbest Zaman alt 6lgegi’nden elde ettikleri puanlarin ortalamalari
arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamaktadir. Benzer bir sekilde farkli
zamanlarda yapilan tiim dl¢limler arasinda anlamli bir farkin olmadigi goriilmiistiir
(Faay = .10; p>.05, n?=.005). Bu bulgu deneklerin grup ayrimi yapilmaksizin,
Ontest, sontest ve izleme testi dl¢limlerinden elde ettikleri puanlarin ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olmadigini gdstermektedir. Ayrica, miidahale ve zaman
ortak etkisinin de anlamli diizeyde olmadigi goriilmektedir (Fpas =.70; p>.50).
Hesaplanan eta kare istatistigi etki biiyiikliigiiniin kiiclik oldugunu goéstermektedir
(n?=.031). Bu bulgu, farkli islem gruplarinda yer almanin Sntest, sontest ve izleme
testi motivasyonel eylem ¢atismalarinda serbest zaman puanlarinda farkli etkilere

sahip olmadigin1 gostermektedir.

Tablo 29. MECO-Serbest Zaman Uzerinde Tekrarli Olgiimler Wilks Lamda
Istatistigi’ne Gére ANOVA Sonuglari

Etki Wilks’ \ sd F p n’ Gii¢
Zaman .99 2 A1 .90 .01 .06
Zaman*Miidahale .93 2 .76 48 .07 .16

Tablo 29°da verilen varyans analizi incelendiginde; MECO-Serbest Zaman Alt
Olgegi’nin zaman i¢in, Wilks’ A=.99, Fpa4 = .11; p>.05 diizeyinde anlamli bir
degisim gostermedigi goriilmektedir. Benzer sekle zaman*miidahale etkilesim
etkilerinin de anlamli olmadigt (Wilks’ A=.93, Fp44) = .76; p>.05) goriilmiistiir. Bu
sonuclara gore kontrol grubu ile karsilastirildiginda deney grubunda yer alan
Ogrencilerin islem Oncesinde sonrasinda ve izleme siirecinde serbest zaman
sirasindaki motivasyonel eylem catisma diizeylerinin farkli oranlarda degisim

gostermedigi ve bu degisimin anlamli olmadig1 sonucuna varilmistir.

Arastirmanin besinci denencesini test etmek amaciyla etkilesim grafigi de ¢izilmis ve

Anova testi ile ilgili etkilesim grafigi Sekil 7°de verilmistir.

119



2,35

1
Q
’

\
° Grup
2,257 m— Deney

= =fontrol

MEGQO Serbest Zaman Ortalama Puanlari
[l
o
[l
1

2,15

| | |
On Test Son Test Tzleme

Zaman
Sekil 7. Deney ve Kontrol Gruplarmin Ontest, Sontest ve izleme Testi

Olgiimlerinden Aldiklart MECO-Serbest Zaman Alt Olgegi Puan Ortalamalar
Grafigi

Etkilesim grafiginin sunuldugu Sekil 7 incelendiginde; deney grubundaki bireylerin
serbest zaman puanlarinda deneysel islem sonrasinda hafif bir diisiis oldugu ancak bu
diistisiin  deneysel islemin tamamlanmasindan sonraki 3 aylik zaman dilimnde tekrar
arttigr goriilmektedir. Kontrol grubundaki bireylerin serbest zaman Ontest ve sontest
puanlar arasinda hafif bir degisim oldugu ancak bu degisimin izleme 6lgiimlerinde
tekrar distiigii gortilmektedir. Gorildigi gibi Sekil 7 arastirma sonucunda elde

edilen bulgular1 destekler niteliktedir.
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Elde edilen tiim bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde, biligsel davranisct
yaklasima dayali grupla psikolojik danisma uygulamasma katilmanin deney
grubunda yer alan bireylerin serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem
catigmalari diizeylerinde bir degisime yol agmadig1 goriilmiistiir. Kontrol grubundaki
bireylerin karar verme diizeylerinde tiim Ol¢iimlerde kayda deger bir degisimin
olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle “Bilissel davranis¢1 yaklasim odakli grupla
psikolojik danisma uygulamasi serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem
catismasi lizerinde etkilidir” seklinde ifade edilen arastirmanin besinci denencesinin

desteklenmedigi soylenilebilir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

BDY odakli grupla psikolojik damismanin ergenlerin deger yonelimleri ve
motivasyonel eylem catismalari tizerindeki etkisinin incelendigi aragtirmanin bu
boliimiinde, deney ve kontrol gruplarinda yer alan deneklerin DYO-Iyi Olus, DYO-
Basari, MECO-Karar Verme, MECO-Ogrenme/Ders Calisma ve MECO-Serbest
Zaman Ontest, sontest ve izleme testi puanlarmma uygulanan istatistiksel analiz
sonuglar1 arastirmanin denenceleri dogrultusunda tartisilmis ve bu bulgulara iliskin

yorumlara yer verilmistir.

5.1 ARASTIRMA SONUCUNDA ELDE EDILEN BULGULARIN
TARTISILMASI

5.1.1 Deger Yonelimleriyle Tlgili (Denence 1 ve 2) Bulgularin Tartistimasi

Arastirmanm DYO’niin alt dlgekleri olan DYO-lyi Olus ve DYO-Basar1 temelinde
olusturulan denenceleri “biligsel davranmig¢1 yaklasim odakli grupla psikolojik
danisma uygulamast iyi olus deger yonelimi iizerinde etkilidir” ve “bilissel
davranig¢1 yaklasim odakli grupla psikolojik danisma uygulamasi basar1 deger
yonelimi iizerinde etkilidir” seklinde ifade edilmistir. Arastirmanin bulgular
dogrultusunda, BDY odakli grupla psikolojik danismanin deney grubundaki
deneklerin iyi olus deger yonelimi ve basar1 deger yonelimi diizeylerinde kalic1 bir
degisim sagladig gorilmiistiir. Bu sonug¢ dogrultusunda uygulanan BDY odakl
grupla psikolojik danismanin, ergenlerin iyi olus deger yonelimi ve basari deger

yonelimi diizeylerinin artirilmasinda etkili oldugu sdylenebilir.

Literatirde, BDY nin deger yonelimleri {izerindeki etkisini inceleyen herhangi bir

calismaya rastlanamamaistir.

BDY ile ilgili olarak yapilan ¢alismalarin genellikle ruhsal bozukluklarin
sagaltimiyla ilgili ¢alismalar oldugu goriilmektedir (Beck,1995/2001; Fennell,1999).
Bunun yani sira Duy (2003), bilissel davranisgr terapi yaklasimina dayali grupla
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psikolojik danigma yasantisinin, {iniversite 6grencilerinin yasadigi yalnizlik ve sahip
olduklar1 fonksiyonel olmayan tutumlarinin diizeyini azaltmadaki etkililigini
belirlemek amaciyla gerceklestirdigi deneysel c¢alismasi sonucunda biligsel
davranisc1 yaklasima dayali grupla psikolojik danmigsmanin yalnizlik diizeyini ve
fonksiyonel olmayan tutumlar diizeyini azaltmada etkili oldugu sonucuna ulagsmstir.
Biligsel davranis¢1 terapiye dayali miikemmelliyetcilikle basa ¢ikma egitim
programinin sporcularin miikemmeliyetcilik, basar1 motivasyonu ve basarisizlik
korkusuna etkilerinin arastirildigr deneysel arastirma sonucunda hazirlanan egitim
programinin sporcularin miikemmeliyetcilik diizeylerini ve basarisizlik korkularini
anlamli diizeyde azalttigi, sporcularin basart motivasyonunda ise bir etkisinin
olmadig1 sonucuna ulasmistir (Kagan, 2006). Bunun yani sira, bir bagka bilissel
davranig¢1 yaklagim olan Akilct Duygusal Davranis Terapinin diisiik benlik kabulii
(Kog, 1997), mantikli inang, stirekli kaygi ve mantikli karar verme (Civit¢i, 2003),
benlik saygis1 (Ogurlu, 2006), akilct olmayan inang ve giivengenlik (Altun, 2006),
problem ¢6zme becerisi algisi (Capri ve Gokgakan, 2008), akilc1 olmayan inanglar ve
problem ¢dzme beceri algilar1 (Yikilmaz, 2009), psikolojik iyi olma ve 6z duyarlilik
(Akin, 2009), akademik erteleme davranisini 6nleme (Kagan, 2010; Diismez, 2013)
ve kendini sabotaj (Akin, 2013) iizerindeki etkisini inceleyen c¢alismalar
bulunmaktadir. Yukarida belirtilen deneysel ¢alismalarda akiler duygusal davranisci
yaklagima dayali olarak hazilanan grupla damisma uygulamalarimin adi gecen
konularda etkilerinin olduguyla ilgili sonuglara ulagilmistir. Biligsel, duyussal ve
davranigsal boyutlara sahip olan degerleri McGettrick (1995) diisiincelerimiz,
davraniglarimiz ve etkinliklerimizle dogrudan tutarli ve iliskili olan bir ilkeler biitiinii
olarak tanmimlamaktadir. Welzel ve Inglehart (2010) ise degerlerin, kisinin benlik
kurgusunun ve kimliginin bir pargasi oldugunu ifade etmistir. Rokeach ise (1973),
degerleri, amac¢ ve davranislarla ilgili olan fikir ve inanglar olarak tanimlamaktadir.
Degerlerle ilgili kuramsal altyap:r insanla ilgili her diisiincenin, davranisin ve
duygunun altinda degerlerin de yer aldigin1 gostermektedir. Bu bakis agisiyla,
konuyla ilgili olarak yapilan ve yukarida adi gegen arastirmalarda arastirilan
kavramlarin (yalnizlik, fonksiyonel olmayan tutumlar, miikemmeliyetcilik, basar
motivasyonu, mantikli inang, karar verme, benlik saygisi, giivengenlik, problem
¢Oozme becerisi, psikolojik iyi olma, 6z duyarlilik, akademik erteleme ve kendini

sabotaj) gesitli agilardan degerlerle iliskili oldugu diisiiniilebilir. Yukarida ad1 gecen
123



arastirmalarda BDY ve Akilc1 Duygusal Davranig¢1 yaklagimin etkili olmasiyla ilgili
sonuglar, basar1 ve iyi olus deger yonelimi iizerinde BDY *nin etkili olmas1 sonucuyla

tutarhidir.

Arasgtirma kapsaminda uygulanan programda yer alan cesitli teknikler BDY, deger
yonelimleri ve motivasyonel eylem catigmalariyla ilgili literatiir dikkate alinarak
hazirlanmistir. Bu amacla grup oturumlar sirasinda, otomatik diisiincelerin
taninmasi, psikoegitim, sokratik sorgulama, alternatif diisiince olusturma, rol
oynama, biligsel hatalar1 fark etme vb. teknikler kullanilmistir. Uygulanan bu
tekniklerin bireylerin tiim davranislarini dolayli ya da dolaysiz olarak yonlendiren
degerler (Ozgiiven, 1999:366) iizerinde bu arastirmanin etkili oldugunu iyi olus ve

basar1 deger yonelimlerinin arttigini géstermistir.

Biligsel Davranis¢1 Yaklasimin 6zii bireyin duygu ve davranisinin biiyilik bir oranda
diinyaya iliskin bakis acis1 tarafindan belirlendigi seklindeki temel kuramsal ilkeye
dayanmaktadir. Bu yaklasim, ozellikle diislince, inang, tutum ve fikirler {lizerine
odaklanir. Anlama ve iggérii gelistirmenin yalniz basina yeterli olmadigi
varsayllmaktadir. Bu nedenle BDY, kalic1 degisim i¢in etkili yontemler ve cesitli
uygulamalar Onermektedir. Terapide, bireyin kendisini nasil hissettigi, kendini
gozlemesi, farkli davranislar denemesi, giinden giline pratik yapmasi ve yeni
fikirlerini uygulamaya koymasi i¢in bireye aktif bir rol verir. Bireyin, yasama, diger
insanlara ve kendisine iliskin genel fikirlerini degistirmesi i¢in onu cesaretlendirir.
Bireyin i¢gorii gelistirmesi, plan yapmast ve kendini degerlendirerek kendi
kendisinin terapisti olmasi hedeflenir (Fennell,1999). Shearman’a (2008) gore
degerler, bilin¢li ya da bilingsiz, sdzel ya da sembolik olarak secimlerimize rehberlik
eden; biligsel, duyussal ve davranigsal yargilarimiz i¢in Olclit teskil eden bireysel ya
da toplumsal olarak sahip oldugumuz inanglardir. Benzer bir sekilde degerleri
organize olmus bir grup inan¢ baglaminda ele aldigimizda (Gilingér, 1993: 20) BDY
odakl1 grupla psikolojik danigma uygulamasinin dgrencilerin iyi olus ve basar1 deger

yonelimlerini artirdigi sonucuna ulasilmstir.

Bilissel terapiler de temel bir terapotik arag olarak goriilen sokratik sorgulama
yontemi ile danigsanin ¢esitli sorularin cevaplarini kendisinin bulmasina yardimect
olunur ve bu yolla danisanin; kendi diisiince icerigi konusunda daha ¢ok fikir sahibi

olmasi, kendi diislince bigimlerini daha iyi anlamasi, diislincelerini ¢esitli biligsel
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carpitmalar yOniinden ele almasi, diislince igerigi ve bigimlerinin daha uyumlu
olanlarla yer degistirmesi, diisiince ve davranislar ile ilgili olarak gelecege yonelik
planlar yapmasi saglanmaya ¢alisilir (Beck ve Emery, 1985/2006). Grup siirecinde
de deneklerin deger yonelimleriyle ilgili otomatik diisiincelerini ve biligsel hatalarini
tanima ve alternatif diisiinceler olusturmalarina yardimer olabilmek i¢in bagvurulan
Sokratik sorgulama tekniginin iyi olus ve basar1 deger yonelimlerinin artmasinda

etkili oldugu goriilmiistiir.

Genellikle kaliplagmig  tutumlar, kurallar ve varsayimlardan olusan ‘“‘ara
inanclarla” ve en derinde olan asir1 genelleyici “temel inanglarla™ iliskili olan,
herhangi bir durum ya da olay esnasinda, kisa siirelerle zihninden gecen
degerlendirici diisiinceler olarak tanimlanan otomatik diisiincelerin (Beck, 2001)
taninarak, degerlerle olan iliskilerinin farkina vardirilmasi amaciyla yapilan
uygulamalarin deger yonelimlerinin degisimi {izerinde etkili oldugu sonucuna

varilmistir.

Deneysel islem siirecinde BDY’ye dayali olarak hazirlanan grupla psikolojik
danisma oturumlan siirecinde grup liyelerinden gelen geribildirimler de aragtirmanin
etkililigini destekler niteliktedir. Asagida, grup siirecinde uygulanan tekniklerin BDY
odakli grupla psikolojik danismanin deger yonelimleri iizerindeki etkilerini

destekleyen geri bildirim 6rneklerine yer verilmistir.

“Hig diisiinmedigim farkl seyleri diisiinmeye basladim™, “siirekli YGS’den kétii not
alacagimi disiinliyorum ve bu durumu diisiinmekten kendimi alamiyorum. Ama
simdi fark ettim ki daha farkli diigiinebilirim”, “baz1 olaylarda diislindiiglim yanlis
seyleri gordiim, bunu diizeltmek istiyorum, diizeltiyorum ama stireklilik gostermiyor.
Sanki bir siyah bir beyazmis gibi. Ama simdi daha farkli diisiinmeye basladim”,
“degerler diisiincelerimizi etkiler, gelenek degeri mesela. Ornegin, sort giymeyi
diistinliyorum ama i¢inde yasadigim toplum ve benim gelenek degerimin agir
basmasi, sort giyme diisiincemi etkiliyor”, “insan diisiiniir ama degerine gore hareket
eder”, “degerlerle diisiinceler dogru orantil1 gibi”. Bir grup iiyesinin “ben basarisizim
zaten” seklindeki otomatik diisiincesi oynanan avukat savci oyunuyla grup tliyeleriyle
sorgulanmis ve alternatif diisiinceler bulunmaya ¢alisilmistir. Uyelerden alternatif
diisiinceler bulmayla ilgili gelen ifadelerden bazilart su sekildedir; “bu okula gelmen

basar1 degil mi?, basarisizsan sinifin1 nasil gegiyorsun?, basarisiz oldugunu bize
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ispatlar misin? Basarisiz oldugunu diisiinmek sana ne kazandiriyor, ne kaybettiriyor?,
bir arkadasin sana basarisizim dese ona ne derdin?” Grup ilyeleri artik ne
distindiiklerine daha c¢ok dikkat ettiklerini, hatta arkadaslarinin bile otomatik
diisiincelerini  yakalayabildiklerini ve olumsuz diisiinmeye basladigini fark
ettiklerinde bagka nasil diisiinebilirim diye kendilerine sorduklarini ifade etmislerdir.
“diistincelerimi hi¢ sorgulamamistim. Sanki biitiin diisiincelerim dogru gibi geliyordu
ve sorgulamiyordum. Oysa ne kadar kati diisiiniyormusum ve genelleme
yaptyormusum.” “Kendimi ¢ok sikintida hissettigimde olaylara balkona ¢ikip
baskasinin goziinden bakmaya bagladim”, “Eskiden, ders calismakla bagka seyler
yapmak arasinda ¢ok ¢atisma yasardim ve genellikle ders ¢alismazdim. Ama simdi

2 [13

hemen derslerimi yapip diger islerimi sonra yapiyorum,” ‘“annemle c¢ok sorun
yastyordum, siirekli ders ¢alis diyordu bu ¢atigsmalarimiz azaldi ben kendimi daha 1yi
kontrol edebiliyorum artik ve onun neler diisiindiigiinii diisiinmeye caligiyorum”,
“etkili oldu bence”. Geribildirimler ve yapilan gozlemler BDY odakli grupla

psikolojik danismanin deger yonelimleri tizerindeki etkikiligini destekler niteliktedir.

5.1.2 Motivasyon Eylem Catismalariyla Ilgili (Denence 3, 4 ve 5) Bulgularn
Tartisilmasi

Arastirmanin  MECO’niin alt dlgekleri olan MECO-Karar Verme, MECO-
Ogrenme/Ders calisma ve MECO-Serbest zaman temelinde olusturulan denenceleri
“biligsel davraniggr yaklasim odakli grupla psikolojik danisma uygulamasi
motivasyonel eylem catismasi sirasindaki karar verme tizerinde etkilidir”, “biligsel
davranisg1 yaklasim odakli grupla psikolojik danmisma uygulamasi O6grenme/ders
caligma sirasindaki motivasyonel eylem catismasi ilizerinde etkilidir” ve “biligsel
davranigc1 yaklasim odakli grupla psikolojik danisma uygulamasi serbest zaman
sirasindaki motivasyonel eylem c¢atismast iizerinde etkilidir” seklinde ifade
edilmistir. Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda, BDY odakli grupla psikolojik
danismanin deney grubundaki deneklerin motivasyonel eylem c¢atismalarinda karar
verme ve Ogrenme/ders ¢alisma sirasindaki motivasyonel eylem ¢atismasi
diizeylerinde kalic1 bir degisim sagladigi goriilmistiir. Ancak BDY odakli grupla
psikolojik danisma uygulamasinin serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem

catismast diizeyinde bir degisiklik olusturmadigr goriilmiistir. Bu sonuglar
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dogrultusunda uygulanan BDY odakli grupla psikolojik danigmanin, ergenlerin
motivasyonel eylem catismasi yasadiklar1 siradaki kararlarinda ve Ogrenme/ders
calima sirasindaki motivasyonel eylem catismasi diizeylerinin artirilmasinda etkili
oldugu, serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem catismasi diizeyleri {izerinde

ise bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Literatiirde, BDY nin motivasyonel eylem catismalar iizerindeki etkisini inceleyen
herhangi bir ¢alismaya rastlanamamistir. Elde edilen bulgular, deger yonelimleriyle
ilgili olarak yapilan tartismalar 1s18inda degerlendirilebilir. Grup siirecinde
deneklerin motivasyonel eylem catigmalariyla ilgili otomatik diislincelerini ve
biligsel hatalarini tanima ve alternatif diislinceler olusturmalarina yardimci olabilmek
icin bagvurulan sokratik sorgulama, rol oynama, psikoegitim gibi tekniklerin
deneklerin motivasyonel eylem catismalarindaki karar verme diizeylerinde ve
ogrenme, ders calisma sirasindaki motivasyonel eylem g¢atigmalarinda degisime Yyol
act1ig1, kisaca uygulanan tekniklerin motivasyonel eylem g¢atigmasinin bu iki
boyutunu etkiledigi serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem c¢atigmalarinda ise

herhangi bir etkisinin olmadig1 gériilmiistiir.

Basar1 ve iyi olus deger yonelimlerinin somut eylem alternatiflerinin ¢atistigl ve
motivasyonel eylem catismalarina yol agtigt pek cok calisma ile gosterilmistir.
Arastirmalar Ogrencilerin motivasyonel eylem catismalarinda baskin olan deger
yonelimleri ile daha uyumlu olan etkinligi segme egiliminde olduklarin1 gostermistir.
Basar1 deger yonelimi yiiksek olan 6grenciler, okul ile ilgili alternatif i¢in daha fazla
karar verme egilimindeyken, iyi-olus deger yonelimi yliksek olan Ggrenciler ise
eglence ile ilgili alternatifi daha fazla tercih etmislerdir. Ayrica, sonuclar
motivasyonel eylem c¢atismalarinda deger yonelimlerinin etkisinin yan1 sira
Ogrencilerin motivasyonel c¢atismalardaki karar verme tercihlerinin de Ogrenme
stirecindeki deneyim ve performanslariyla sistematik olarak iligkili oldugunu ortaya
cikarmustir (Fries ve digerleri, 2005; Hofer ve digerleri, 2007; Dietz, Hofer ve Fries,
2007; Hofer ve digerleri, 2011; Hofer ve digerleri, 2010; Kuhnle ve digerleri, 2013;
Hofer ve digerleri, 2009, Kilian ve digerleri, 2010). Arastrima sonucunda grup
tiyelerinin karar verme durumlari, daha netlesmis ve bu tercih kesinlikle
arkadaslarimla bulusurum maddesine dogru kaymistir, bunun yani sira 6grenme/dess

caligsma sirasindaki motivasyonel eylem c¢atismalart da artmistir. Bu durum yukari da
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aciklanan arastirmanin bulgulari ile benzer goriinmektedir. Grup tiyeleri acil bir karar
vermekleri durumunda ne yapmak istedikleri konusunda daha eminlerken

ders/¢calisma ve serbest zaman arasinda yine ¢atisma yasiyor gibi goriinmektedirler.

Deneysel islem siirecinde BDY’ye dayali olarak hazirlanan grupla psikolojik
danigma oturumlart siirecinde grup tiyelerinden gelen geribildirimler de bu
arastirmanin etkilili§ini destekler niteliktedir. Asagida, grup siirecinde uygulanan
tekniklerin BDY odakli grupla psikolojik danigmanin motivasyonel eylem

catigmalar ilizerindeki etkilerini destekleyen geri bildirim 6rneklerine yer verilmistir.

“Buna benzer durumlari ¢ok fazla yagiyorum ve genellikle arkadaslarimla olmay1 ya
da bilgisayar oyunu oynamay1 segiyorum. Igimde bir sikint1 oluyor ama ¢ok da agir
degil”, “eskiden, ders calismakla baska seyler yapmak arasinda ¢ok catisma yasardim
ve genellikle ders ¢alismazdim. Ama simdi hemen derslerimi yapip diger islerimi
sonra yapiyorum,” “annemle ¢ok sorun yastyordum, siirekli ders calis diyordu bu
catismalarimiz azaldi ben kendimi daha iyi kontrol edebiliyorum artik ve onun neler
diistindiigiinii diistinmeye ¢alistyorum”, “cogu zaman arkadaslarimi reddemiyordum.
Ama simdi yapmam gerekenleri siraya dizersem istedigim herseyi yapabilecegimi
anladim”, “arkadaslarima hayir dersem onlar1 kaybedecegimi diisiinliyordum, ama
simdi boyle olmadigini diisliniiyorum, bazen hayir demem gereken durumlar oluyor”,
“aslinda televizyonun karsisinda otururken neden derslerimi yapmiyorum diye hep
diisiiniiyordum, ama simdi televizyonda herseyi izlemiyorum, derslerimi bitirip sonra
onu izliyorum” “Geribildirimler ve yapilan gozlemler BDY odakli grupla psikolojik
danigmanin motivasyonel eylem c¢atismalan iizerindeki etkikiligini destekler

niteliktedir.

5.2 SONUCLAR

Bu arastirma, BDY’nin ergenlerin deger yonelimleri ve motivasyonel eylem
catigmalan tizerindeki etkisini incelemek amaciyla gergeklestirilmis deneysel bir
calismadir. Bu amagla yaglar1 14 ile 18 arasinda degisen ve 12’ser kisiden olusan
deney ve kontrol grubu olmak lizere iki grup olusturulmustur. Deney grubuna
aragtirmaci tarafindan hazirlanan, 10 oturumdan olusan BDY odakli grupla

psikolojik danigma programi uygulanirken kontrol grubuna herhangi bir uygulama

128



yapilmamustir. Deney grubundaki etkinlikler birer hafta arayla yaklasik 75 dakikalik
oturumlar seklinde yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin temel amaci dogrultusunda deney ve
kontrol grubundaki tiim Ogrencilere deger yonelimleri ve motivasyonel eylem

catigmasi Olgekleri Ontest, sontest ve izleme testi olmak {izere 3 kez uygulanmstir.

BDY odakli grupla psikolojik danismanin ergenlerin deger yonelimleri ve
motivasyonel eylem catismalar1 iizerindeki etkileri 5 denence ile incelenmistir.
Arastirmanin denencelerini test etmek amaciyla deney ve kontrol grubunda yer alan
dgrencilerin DYO ve MECO alt testlerinin dntest, sontest ve izleme testlerinden elde
ettikleri puanlarin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
olmadig tek faktor iizerinde tekrarh 6l¢iimler igin iki faktorlii varyans analizi teknigi

ile test edilmistir.

Arastirmanin denencelerine yonelik olarak asagida siralanan bulgular elde edilmistir.

5.2.1 Arastirmanin Birinci Denencesine Iliskin Sonuclar

1. Deney ve kontrol gruplarinin dntest, sontest ve izleme testi dl¢iimleri arasinda
ayrim yapmaksizin, DYO lyi Olus alt 6lceginden elde ettikleri puanlarin ortalamalar
arasinda anlamli diizeyde bir fark olmadigi goriilmiistiir. Buna gore, 6l¢lim ayrimi
yapilmadiginda, deneklerin iyi olus deger yonelimi diizeyleri deneysel isleme bagli

olarak degismemistir.

2. Grup ayrimi yapilmaksizin dgrencilerin DYO Iyi Olus alt dlgegi dntest, sontest ve
izleme testi Olgiimlerinden elde ettikleri puanlarin ortalamalart arasindaki farkin
anlamli oldugu goriilmiistiir. Buna gore zaman etkisinin anlamli oldugu, grup ayrimi
yapilmaksizin deney ve kontrol grubunda yer alan lise 6grencilerinin iyi olus deger
yonelimi diizeylerinin farkli zamanlarda alinan 6l¢lim sonuglarima gore anlamh

diizeyde farklilastig1 sonucuna ulasilmustir.

3. Ortak etkinin (miidahale*zaman etkisinin) incelenmesi sonucunda, elde edilen
degerin anlamli oldugu, deney ve kontrol gruplarindaki deneklerin ontest, sontest ve
izleme testi dlciimlerinde Deger Yonelimleri Iyi Olus alt dlgeginden elde ettikleri
puan ortalamalarimin arttig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin farkli deneysel kosullarda yer
almalar1 Ontest, sontest ve izleme testi iyi olus deger yonelimi diizeylerini farkl

diizeyde etkilemektedir.
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Arastirmada elde edilen bulgulara dayanarak “Biligsel davranig¢1 yaklasim odakli
grupla psikolojik danisma uygulamasi iyi olus deger yonelimi iizerinde etkilidir”
seklinde ifade edilen arastirmanin birinci denencesinin dogrulandigi sonucuna

ulagilmastir.

5.2.2 Arastirmanin ikinci Denencesine Iliskin Sonuclar

1. Deney ve kontrol gruplarinin dntest, sontest ve izleme testi dlgiimleri arasinda
ayrim yapmaksizin, DYO Basari alt dlgeginden elde ettikleri puanlarin ortalamalar
arasinda anlaml diizeyde bir fark olmadigi goriilmiistiir. Buna gore, 6l¢lim ayrimi
yapilmadiginda, deneklerin iyi olus deger yonelimi diizeyleri deneysel isleme baglh

olarak degismemistir.

2. Grup ayrimi yapilmaksizin égrencilerin DYO Basari alt 6lgegi ontest, sontest ve
izleme testi Olgiimlerinden elde ettikleri puanlarin ortalamalart arasindaki farkin
anlamli oldugu goriilmiistiir. Buna gére zaman etkisinin anlamli oldugu, grup ayrimi
yapilmaksizin deney ve kontrol grubunda yer alan lise 6grencilerinin basar1 deger
yonelimi diizeylerinin farkli zamanlarda alinan Olglim sonuglarmma gore anlamli

diizeyde farklilastig1 sonucuna ulasilmustir.

3. Ortak etkinin (miidahale*zaman etkisinin) incelenmesi sonucunda, elde edilen
degerin anlamli oldugu, deney ve kontrol gruplarindaki deneklerin ontest, sontest ve
izleme testi 6lgtimlerinde Deger Yonelimleri Basar1 alt 6lgeginden elde ettikleri puan
ortalamalarinin arttign  goriilmiistiir. Ogrencilerin farkli deneysel kosullarda yer
almalar1 Ontest, sontest ve izleme testi iyl olug deger yonelimi diizeylerini farkl
diizeyde etkilemektedir. Arastirmada elde edilen bulgulara dayanarak “Bilissel
davranis¢1 yaklagim odakli grupla psikolojik damisma uygulamasi basari deger
yonelimi iizerinde etkilidir” seklinde ifade edilen arastirmanin ikinci denencesinin

dogrulandig1 sonucuna ulasilmistir.

5.2.3 Arastirmanin Ugiincii Denencesine iliskin Sonuclar

1. Deney ve kontrol gruplarmin ontest, sontest ve izleme testi dlgiimleri arasinda
ayrim yapmaksizin, MECO Karar Verme alt dlceginden elde ettikleri puanlarin
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark oldugu goriilmiistiir. Buna gore,

Olcim ayrimi  yapilmadiginda, deneklerin motivasyonel eylem c¢atigmasi
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durumundaki karar verme diizeyleri deneysel isleme bagl olarak degismektedir.

2. Grup ayrm yapilmaksizin 6grencilerin MECO Karar Verme alt dlgegi ontest,
sontest ve izleme testi 6l¢timlerinden elde ettikleri puanlarin ortalamalar1 arasindaki
farkin da anlamli oldugu goriilmiistiir. Buna gére zaman etkisinin anlamli oldugu,
grup ayrimi yapilmaksizin deney ve kontrol grubunda yer alan lise 0grencilerinin
motivasyonel eylem catismasi durumundaki karar verme diizeylerinin farkh
zamanlarda alinan Ol¢im sonuclarina gore anlamh diizeyde farklilastigi sonucuna

ulasilmastir.

3. Ortak etkinin (miidahale*zaman etkisinin) incelenmesi sonucunda, elde edilen
degerin anlamli oldugu, deney ve kontrol gruplarindaki deneklerin dntest, sontest ve
izleme testi dlgiimlerinde MECO Karar Verme alt dlgeginden elde ettikleri puan
ortalamalarinin arttif1 goriilmiistiir. Ogrencilerin farkli deneysel kosullarda yer
almalar1 Ontest, sontest ve izleme testi motivasyonel eylem ¢atismast durumundaki

karar verme diizeylerini farkli diizeyde etkilemektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulara dayanarak “Bilissel davranis¢1 yaklagim odakl
grupla psikolojik danigma uygulamasi motivasyonel eylem catigmasi sirasindaki
karar verme iizerinde etkilidir” seklinde ifade edilen arastirmanin tgiinci

denencesinin dogrulandigi sonucuna ulasiimastir.

5.2.4 Arastirmanin Dérdiincii Denencesine Iliskin Sonuglar

1. Deney ve kontrol gruplarinin Ontest, sontest ve izleme testi dlgiimleri arasinda
ayrim yapmaksizin, MECO Ogrenme/Ders Calisma alt dlgeginden elde ettikleri
puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark oldugu goriilmiistiir. Buna
gore, Olciim ayrimi yapilmadiginda, deneklerin 6grenme/ders calisma sirasindaki

motivasyonel eylem catigsmasi diizeyleri deneysel isleme bagli olarak degismektedir.

2. Grup ayrimi yapilmaksizin égrencilerin MECO Ogrenme/Ders Caligma alt lgegi
Ontest, sontest ve izleme testi dlglimlerinden elde ettikleri puanlarin ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olmadig1 goériilmiistiir. Buna gore zaman etkisinin anlamh
olmadigi, grup ayrimi yapilmaksizin deney ve kontrol grubunda yer alan lise
Ogrencilerinin 0grenme/ders ¢alisma sirasindaki motivasyonel eylem c¢atismasi

diizeylerinin farkli zamanlarda alinan Olglim sonuglarina gore anlamli diizeyde
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farklilagmadigi sonucuna ulagilmstir.

3. Ortak etkinin (miidahale*zaman etkisinin) incelenmesi sonucunda, elde edilen
degerin anlamli oldugu, deney ve kontrol gruplarindaki deneklerin ontest, sontest ve
izleme testi dlgiimlerinde MECO Ogrenme/Ders Calisma alt 6lceginden elde ettikleri
puan ortalamalarnin artti1 goriilmiistiir. Ogrencilerin farkli deneysel kosullarda yer
almalar1 Ontest, sontest ve izleme testi motivasyonel eylem c¢atismast durumundaki

karar verme diizeylerini farkli diizeyde etkilemektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulara dayanarak “Biligsel davranig¢1 yaklasim odakli
grupla psikolojik danisma uygulamasi Ogrenme/ders calisma  sirasindaki
motivasyonel eylem catigsmasi iizerinde etkilidir” seklinde ifade edilen arastirmanin

dordiincii denencesinin dogrulandigl sonucuna ulagilmastir.

5.2.5 Arastirmanin Besinci Denencesine iliskin Sonuclar

1. Deney ve kontrol gruplarinin Ontest, sontest ve izleme testi 6l¢limleri arasinda
ayrim yapmaksizin, MECO Serbest Zaman alt dlceginden elde ettikleri puanlarin
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark olmadigi goriilmiistiir. Buna gore,
Olciim ayrimi yapilmadiginda, deneklerin serbest zaman sirasindaki motivasyonel

eylem catismasi diizeyleri deneysel isleme bagli olarak degismemektedir.

2. Grup ayrimi yapilmaksizin dgrencilerin MECO Serbest Zaman alt 6lgegi Ontest,
sontest ve izleme testi 6l¢iimlerinden elde ettikleri puanlarin ortalamalari arasindaki
farkin anlamli olmadig1 goriilmiistiir. Buna gére zaman etkisinin anlamli olmadigi,
grup ayrimi yapilmaksizin deney ve kontrol grubunda yer alan lise dgrencilerinin
serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem c¢atismasi diizeylerinin farkh
zamanlarda alinan 6l¢lim sonuglarina gore anlamli diizeyde farklilasmadigi sonucuna

ulagilmastir.

3. Ortak etkinin (miidahale*zaman etkisinin) incelenmesi sonucunda, elde edilen
degerin anlamli olmadigi, deney ve kontrol gruplarindaki deneklerin ontest, sontest
ve izleme testi dlgiimlerinde MECO Serbest Zaman alt Slceginden elde ettikleri puan
ortalamalarinin degismedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin farkli deneysel kosullarda yer
almalar1 Ontest, sontest ve izleme testi serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem

catismasi diizeylerini farkli diizeyde etkilememektedir.

132



Arastirmada elde edilen bulgulara dayanarak “Biligsel davranig¢1 yaklasim odakli
grupla psikolojik danigsma uygulamasi serbest zaman sirasindaki motivasyonel eylem
catismasi lizerinde etkilidir” seklinde ifade edilen arastirmanin besinci denencesinin

dogrulanmadig1 sonucuna ulasilmistir.

5.3 ONERILER

5.3.1. Arastirma Sonuclarina Iliskin Oneriler

1. Uygulanan BDY odakli grupla psikolojik danigma uygulamasinin basar1 ve
iyi olus deger yonelimleri, motivasyonel eylem ¢atigsmalarinda karar ve 6grenme ders
caligma sirasindaki motivasyonel eylem catigmalarinda etkili oldugu goriiliirken
serbest zaman sirasinda yasanan motivasyonel eylem catismalari {izerinde etkisinin
olmadig1 goriilmiistiir. BDY odakli grupla psikolojik danigsma uygulamasimin deger
yonelimleri ve motivasyonel eylem catismalar1 iizerindeki etkisi ilk kez
incelendiginden genelleme yapma olanagi bulunmamaktadir. Uygulamanin farkl
gruplarda ve farkl kisiler tarafindan uygulanmasi arastirmada elde edilen bulgular
giiclendirebilir.

2.  Bu aragtirmada, deney ve kontrol grubunda yer alan katilimcilarin serbest
zaman sirasindaki motivasyonel eylem c¢atigsmalar arasinda bir fark olmadig
goriilmiistiir. Bu nedenle yapilacak benzeri arastirmalarda bu degigskenin daha uzun

donem ve farkli tekniklerle ¢alisilmaya ihtiyaci olup olamadig arastirilabilir.

3.  Bu c¢alismada etkililigi smanan program grupla psikolojik danisma

formatindadir programin bireysel danigsma formati ile etkililigi sinanabilir.

4.  Bu arastirmada bilissel davranig¢1 yaklasima dayali grupla psikolojik danigma
uygulamasinin uzun siireli etkisi 3 aylik izlemelerle belirlenmeye caligilmistir.
Yapilacak benzeri ¢alismalarda deneysel miidahalenin tamamlanmasinin ardindan
birden fazla izleme Ol¢limiiniin yapilmasi durumunda deneysel islemin bagimli

degiskenler tlizerindeki etkisi ve kalicilig1 daha belirgin olarak ortaya konulabilir.

5.  Bu calismada deney ve kontrol gruplari DYO ve MECO’den ortalama puan
alan Ogrenciler arasindan secilmistir. Yapilacak benzeri caligmalarda olg¢eklerden

diisiik ya da yiiksek puanlar alan 6grencilerle aragtirma gruplari olusturulabilir.

6. Bu arastirma, Kocaeli ilindeki bir lisenin 9., 10. ve 11. siniflarinda 6grenim
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goren Ogrenciler lizerinde gerceklestirilmistir. Farkli okul ve yas gruplarinda da
benzer calisma yapilarak BDY odakli grupla psikolojik danisma uygulamasinin
deger yonelimleri ve motivasyonel eylem ¢atismalar iizerinde ne kadar etkili oldugu

arastirilabilir.

5.3.2 [lleride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Bu aragtirmada deger yonelimlerini ve motivasyonel eylem catigmalarini
Olcmek lizere birer 0lgme aract kullanilmistir ve bu 6lgme aracindan elde edilen
verilere gore degerlendirmeler yapilmistir. Bundan sonra gerceklestirilecek benzer
calismalarda deger yonelimlerini ve motivasyonel eylem catismalarin1 6lgen farkli

Olcekler de kullanilarak karsilagtirmalar yapilabilir.

2. Degerler ve degerler egitimi konular1 glinimiizde 6zellikle tizerinde durulan
konulardir. Degerlerle ve degerler egitimi ile ilgili olarak yapilan caligmalarda

biligsel davranis¢1 yaklasim temelli uygulamalara da yer verilebilir.

3. Okullarda deger yonelimleri, motivasyonel eylem catigmalar1 ve biligsel
davranig¢1 yaklagima dayali uygulamalar artirilarak alanda c¢alisan uzmanlarin

yararlanabilecegi bir yayin olusturulabilir.

4. Diger psikolojik damigsma yaklasimlarinin da deger yonelimleri ve
motivasyonel eylem catismalar {izerinde etkisinin olup olmayacagi arastirilarak

karsilastirmalar yapilabilir.
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EK I: ARASTIRMA KAPSAMINDA KULLANILAN VERI TOPLAMA
ARACLARI

BiLGi FORMU

Sevgili Ogrenci,

Bilimsel bir arastirmada kullanilmak iizere hazirlanan bu formda g¢esitli sorular
bulunmaktadir.

Anket doldurulurken asagidakilere dikkat edilmesi gerekmektedir:

» Anketteki sorular i¢in uygun olabilecek pek c¢ok cevap bulunmaktadir. Anketteki
sorular1 cevaplarken sana en uygun olan cevabi segmelisin ve uygun olan daireyi
isaretlemelisin.

» Her sirada sadece tek bir daireyi isaretlemelisin ve hi¢ bir soruyu bos
birakmamalisin.

Katiliminiz i¢in tesekkiirler.

Cagla KARADEMIR
Okul Adu:
Boliim/Alan Adr:

1. Kag yasindasin?
2. Kaginci siniftasin?
3. Cinsiyetin Erkek O Kiz O
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DEGER YONELIMLERi OLCEGI
Asagidaki boliimde iki ergenin tasvirlerini goreceksin: “A” ve “B”
ogrencileri. Liitfen tasvirleri dikkatlice okuyunuz ve sonrasinda sorulari

cevaplayimz.

“A oOgrencisi” icin hayatta eglenmek ve tecriibeler edinmek her seyden
onemlidir. Onun i¢in en iyi zaman geg¢irme yolu arkadaslariyla birlikte olmaktir.
Arkadaglar1 onun icin ¢ok onemlidir. O degisik ve planlamadan gelisen etkinlikleri
sever. Bu yiizden kendini uzun siirecek bir ise veya plana baglamaktan kaginir. Ona

gore hayat bos zamandan ibarettir.

Hayatta bir seyleri basarmak “B 6grencisi” i¢in en 6nemli konudur. Ulagmak
icin ¢aba gosterecegi net hedefleri vardir. O kendisi i¢in 6dnemli olan bir hedef
ugruna, can sikici ugrasilarla bile miicadele eder. Diger ugrasilar1 geri plana iter. “B
ogrencisi”, gelecekte, ¢cok para kazanabilecegi ve istedigi her seye sahip olabilecegi

bir hayati ona sunacak kadar 1yi bir is bulmak istemektedir.

1) “A ogrencisi” ile sen ne kadar benziyorsun?
Bana ¢ok Bana Bana az Bana pek Bana Bana hi¢
benziyor benziyor benziyor benzemiyor benzemiyor benzemiyor
o o o o o o
2) “B dgrencisi” ile sen ne kadar benziyorsun?
Bana ¢ok Bana Bana az Bana pek Bana Bana hi¢
benziyor benziyor benziyor benzemiyor benzemiyor benzemiyor
o o o o o o
3) “A 0grencisi” gibi biri olmay1 ne kadar istersin?
Oldukga . .
Tamamen fazla Cok Cok az Neredeyse hic Hig
o o o o o o
4) “B ogrencisi” gibi biri olmay1 ne kadar istersin?
T Oldukca . .
amamen fazla Cok Cok az Neredeyse hig Hig
o o o o o o
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MOTIVASYONEL EYLEM CATISMASI OLCEGI

Asagidaki durumda oldugunuzu hayal ediniz.

Ogleden sonra ya da hafta sonudur ve sen tam da telefon ¢almaya basladiginda
sinavin i¢in calismaya baslamak iizeresin. Arkadaslarindan biri ona/onlara katilip
katilmayacagini sormak i¢in seni arar. Sana bir dakika igerisinde gelip seni alacagini

sOyler.

1. Neyapmaya karar verirsin?

Kesinlikle Biiyiik bir olasilikla Biiyiik bir Kesinlikle ders
arkadaglarimla arkadaglarimla olasilikla ders caligirim
bulusurum bulusurum caligirim
o o o o
1. Boyle bir durumda kendini derse vermek senin icin ne kadar zor olur?
Cok zor Oldukc¢a zor Oldukgea kolay Cok kolay
o o o o

2. Bunun gibi bir durumu ne sikhikta yasiyorsun?
Sik sik Bazen Nadiren Hig
Q o o o
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Farz et ki, evde kaldin ve sinav icin ¢alisiyorsun ve arkadaslarinla

bulusmadin. Ne olacak?

Kesinlikle
Dogru

Biiyiik
bir
olasilikla
Dogru

Biiyiik
bir
olasilikla
Dogru
Degil

Kesinlikle
Dogru
Degil

4) Bir an Once bitirmek i¢in 6zenmeden
caligirim.

O

5) Ders calismaya kendimi tamamen
kaptiririm ve baska higbir sey diisinmem.

o

6) ilging bir seyleri kagirdigim hissine
kapilirim.

7) Kendimi gergin hissederim ¢iinkii hayatta
ders caligmaktan daha giizel seyler
oldugunu diigiiniirim.

(@

(@

(@

(@

8) Isim cok caba gerektirse bile her seyi
bitirip tamamlayana dek caligirim.

9) Ciddi anlamda adamakill1 ¢aligirim.

10) Caligmaya baglarim ama ¢abucak diger
bir faaliyete gecerim.

11) Ders calismayla diger faaliyetlere
katilma arasinda gider gelirim.

12) Calistigim konuyu hemen anlamazsam
ders caligmay1 en basinda birakirim.

13) Ders galisirken kolayca dikkatim
dagilir.

C|O0|O0 |0 |0O| O

C|O0|0O0 |0 |0O]|O0

|0 |O0 |0 |0| O

|0 |0O0 |0 |0O| O

14) Dogru diiriist konsantre olamam ¢iinkii
stirekli digerlerinin neler yaptigini
diigiiniirim.

(@

(@

(@

(@

15) Sonuna kadar ¢aligmay1 stirdiirmek
benim igin ¢ok zor olur.

16) Derslerimi miimkiin oldugu kadar iyi
yapmaya ¢aligirim.

17) Baskalar1 eglenirken oturup ders
calistigim i¢in kolayca moralim bozulur.

18) Zaman zaman baska bir seyler yapmak
icin ¢alismayi1 yarida birakirim.

0|0 |0

/0|0 |0

| 0|0 |0

/0|0 |0
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Farz et ki, arkadaslarinla bulustun ve smav i¢in ¢alismadin. Ne olacak?

_— Biiyiik
esinile B‘gfk bir | Kesinlikle
Dogru | olasilikla olasilikla | - Dogru
& Do Dogru | Degil
OB Degil
19) Arkadaslarimla beraber oldugum siirece o o o o
caligmam gereken sinavi diislinmem.
20) Sugluluk hissederim. Q Q O Q
21) Bir seyleri kagirdigim hissine kapilirim. O Q 0O Q
22) Higbir sey beni arkadaslarimdan o o o o
alikoyamaz.
23) Ders ¢alismakla ugragmak zorunda o o o o
olmadigim i¢in mutlu olurum.
24) Simav igin ¢aligmam gerektigi iizerine o o o o
diigiinmekten kendimi alikoyamam.
25) Calismaya heniiz baglamadigim i¢in o) o o) o
kendimi huzursuz hissederim.
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EK II: DENEY GRUBU OTURUMLARI

1. Oturum: Tamsma ve Grup Bilinci Olusturma
Amaclar:

e Grup liyelerinin tanigmasi ve etkilesimini saglamak,

e Grup kurallarini belirlemek,

e Grup siirecinin ayrintilar1 konusunda bilgilendirmek,

e Beklentileri gozden gecirmek.
Hedef Davranislar:
Grup tlyeleri,

e Birbirlerini tanirlar,

e Grup danismanlig1 oturumlarinin amaglarini tanirlar,

e Grup danismanlig1 oturumlarinin igerigi konusunda bilgi sahibi olurlar,

e Grup danismanligs siireci ile ilgili beklentilerini ifade ederler.
Oturum icerigi ve Isleyisi
1. Tamsma
Grup lideri, grup iiyelerine “hos geldiniz” der ve bu oturumun tanisma
oturumu olacagimi sdyler. Ardindan tanigmayr kolaylastirmak ve iyelerin
1sinmasini  saglamak amaciyla goniillii olanlardan baslayarak her bir iiyenin
once ismini sdylemesini, ardindan kisaca isminin konulus hikayesini
anlatmasimi ister. Goniilli iye ismini sdyledikten sonra isminin konulma
Oykiistinii  kisaca anlatir. Bu silire¢ tiim grup tyelerinin ve grup liderinin
katilimina dek stirer.
2.  Grup iiyelerinin grupta bulunmaya dair diisiincelerinin, duygularinin ve
beklentilerinin paylasilmasi
Biligsel-davranisc1  yaklasimda ilk  oturumda oturumlara katilmanin anlamini
Ogrenmeleri i¢in grup lyelerinin duygu, diisiince ve beklentilerinin belirlenmesi
gerekmektedir. Beklentilerin belirlenmesi beklentilerin, gercege uygun ve somut hale
getirilmesi agisindan oOnemlidir.  Duygu, diisiince ve beklentilerin belirlenmesi

amactyla grup tiyelerine asagidaki sorular yoneltilmistir:
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- Grupta bulunmaya iliskin diistinceleriniz nelerdir?

- Grupta bulunmaya iliskin duygulariniz nelerdir?

- Grupta bulunmaya iligskin beklentileriniz nelerdir?

Grup iiyelerinin sorulara verdikleri cevaplar alinmig, uygun olan diisiince ve
beklentiler desteklenmis, gercek¢i olmayan  beklentiler ise diizeltilmistir.
Olusturulan grup beklentileri grup lideri tarafindan tahtaya yazilmistir. Ardindan
grup lideri tiyelere grupta konusulan onemli noktalar1 not almalar1 amaciyla
defter dagitmis ve bu defterin oturumlar siiresince kullanilacagini sdylemistir.
Biligsel-davranis¢t grup oturumlarinda not tutmanin siirecin 6nemli bir unsuru
oldugu konusunda grup iiyeleri ile konusulmustur. Uyelerden tahtaya yazilan
beklentileri defterlerine not almalar1 istenmis ve oturumlar tamamlaninca bu
beklentilerin karsilanip karsilanmadiginin  hep birlikte degerlendirilecegini dile
getirilmigtir.

3. Grup lideri tarafindan grubun amaci, siiresi, sikligi, grup kurallar1 hakkinda
bilgi verilmesi ve iiyelerden gelen sorularin cevaplanmasi

Grup lideri tarafindan grubun amaci, siiresi, siklig1 ve grup kurallari ile ilgili olarak
asagidaki aciklamalar yapilmistir:

Giinlik yasamda aklimizdan gegenler, diislincelerimiz ya da olaylar1 yorumlayis
seklimiz, duygu ve davranislarimizi etkilemektedir. Yasadigimiz bir olay karsisinda
neler hissettigimizi belirleyen sey, aslinda karsilastigimiz o olay degil, o olayla ilgili
olarak zihnimizde olusturdugumuz anlamlardir. Bu anlamlar1 yakalamak miimkiin
ancak uzun bir stireg ve destek gerektiriyor. Bu nedenle, grupla psikolojik danisma
oturumlarindaki amacimiz; yasadigimiz olaylar1 zihnimizde nasil anlamlandirdigimizi
netlestirmek, bu anlamlarin kendimizi nasil algiladigimizla, deger yonelimlerimizle ve
motivasyonel eylem catigsmalarimizla iligkisinin kurulmasi ve olumsuz olan anlamlarin
olumlu olanlarla degistirilmesidir.

Ardindan oturumlarin gergeklestirilecegi ortak zamanlar grupla belirlenmistir.
Grupta uyulmasi gereken ilkeler, kurallar ve siire¢ konusunda bilgi verilmistir.

Grubun Kurallar1

1. Grubun tiim iyeleri, grup oturumlarina tam zamaninda gelecek, (zorunlu
haller hari¢) grup oturumlarina, diizenli katilim saglanacaktir.

2. Grup oturumlarinda, grup fyelerinin, kendilerine iliskin paylastiklar 6zel
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yasantilar, grup oturumlart  disinda paylasilmayacak, bir baskasina anlatilmayacak,
paylasimlar gizli kalacaktir.

3. Grup iiyelerinin, birbirlerini dikkatle dinlemeleri, konusan grup iiyesinin s6ziiniin
kesilmemesi beklenecektir.

4. Grup iiyelerinin, birbirlerine giliven sarsici ve zarar verici davranmalarina izin
verilmeyecektir.

5. Grup oturumlarinda, grup lideri ve iiyeler birbirlerine karsi hosgoriilii ve
saygili olmaya 6zen gosterecektir.

6. Grup {yelerinin, verilen ev Odevlerini yaparak grupla paylasmasi
beklenecektir.

Grup tiyelerine eklemek istedikleri bagka kural olup olmadigi sorulmustur ve iiyeler
belirlenen kurallarin yeterli oldugu kararmma varmuslardir. Ardindan grup lideri
tiyelere herhangi bir sorusu olup olmadigini sormustur ve goniillii bir grup tiyesi
tarafindan simdiye kadar grup siirecinde paylasilanlarin 6zetlenmesi istenmistir.

4. Ayna teknigi (Ustiin, Akgiin ve Partlak, 2005) ile kendine bakmanin etkileri
iizerine tartisma

Simdi herkes sirayla 30 saniyeyi gecmeyecek sekilde elimde duran aynaya baksin ve
yerine oturduktan sonra kendisinin fiziksel 6zelliklerini, kisilik 6zelliklerini, diger
ozelliklerini amaclarini ve zevklerini diislinsiin. Hazir oldugunuzu hissettiginizde
elinizdeki defterlerinize sizi ifade eden ve ben ile baslayan diislincelerinizi yazmanizi
istiyorum.

Yazdiklarini grupla paylagsmak isteyenlere soz hakki verilmis ve ardindan asagidaki
aciklama yapilmistir.

“Diistince  siirecini  daha kolay yakalamanin yollarindan biri  bireyin
kendini tanimasidir. Kendilerini taniyan bireyler olaylar karsisinda duygu, diislince
ve davranislarina iliskin  daha kolay farkindalik gelistirirler.”  Ardindan
kendilerine yonelik i¢ ve dis gozlem yapmanin etkilerinin neler olabilecegi
tartigilir.

5. Oturumun 6zetlenmesi

Oturumda Ggrenilenlerin  yerlesmesi, grup iiyelerinin sorularimin cevaplanmasi
icin model olusturmak amaciyla grup lideri tarafindan oturum siireci

ozetlenmistir. Ilerleyen oturumlarda 6zetlemenin goniillii bir grup iiyesi tarafindan
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yapilacag bilgisi tiyelere verilmistir.

6. Yapilacak ev aktivitesinin aciklanmasi

Oturumlarda genellikle ev &devi verilecegi, bunun amaciin oturumlardaki
paylagimlar hakkinda diisiiniilmesinin saglamak, &grenilenleri pekistirmek ve bir
dahaki oturuma kadar grup siireciyle ilgili diisliniilmesini saglamak ve hazir gelmek
oldugu grup tyelerine hatirlatildiktan sonra ftiyelere ciimle tamamlama formu
dagitilmigtir ve iiyelerden gelecek haftaya kadar bu formu  doldurmalari
istenmigtir. Ciimle tamamlama formunun (Duy, 2003) amacinin baslangic kismi
verilmis ve tamamlanmasi istenen climleler yardimiyla bireylerin kendilerine ve
cevrelerine yonelik algilart hakkinda farkindalik saglamak oldugu konusunda
grup lyelerine bilgi verilmistir.

Ev 6devleri nasil  hissettikleri, yapip yapamama konusunda ne diisiindiikleri
sorularak anlasilmayan noktalar aciklanmistir.

7. Degerlendirme

Grup tiyelerinin, grup siireci konusunda merakli ve isteki olduklar1 gézlenmistir.
Birbirleri ile kaynastiklar1 goriilmiistiir. Grupta bulunma ile ilgili olumlu duygular
ifade etmislerdir. Etkinlikleri yaparken zevk aldiklar1 ve diisiincelerini grupla

paylasma konusunda istekli olduklar1 goriilmiistiir.

2. Oturum: Bilissel Davrams¢1 Yaklasim - Temel Kavramlar Amaglar:

e QGrup iyelerinin ABC modelini kavramalarin1 saglamak.

Hedef Davramslar:

e Psikolojik durum degerlendirilmesi
e Ev ddevinin gozden gegirilmesi
e Duygu, diisiince ve davranig arasindaki iligkinin kavranabilmesi i¢in “Ne
yapmal1” adl1 6rnek olay-1’in rol oynama teknigi ile canlandirilmasi.
e “Ne yapmali” adli 6rnek olay — 1 araciligiyla diisiincelerin, duygularin ve
davranislarin belirlenmesi.
e ABC modelinin grup iiyelerine kavratilmasi ile Biligsel Davranis¢t yaklagima
giris yapilmasi.
Oturum I¢erigi ve Isleyisi
1. Grup iiyelerinin nasil hissettiklerinin sorulmasi, bir onceki oturumun
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ozetlenmesi ve geri bildirim alinmasi

Grup lideri tarafindan iiyelerin duygu durumlari sorgulanmis grup liyelerine “Bu hafta
icinde grupla paylagmak istediginiz 6nemli bir sey yasadiniz mi1? Yasantimizda bir
degisiklik oldu mu?” sorulari sorulmustur. Uyelerden gelen cevaplar alinnugtir.
Paylagimlarin ardindan bir onceki oturumun goniilli bir iiye tarafindan Ozeti
yapilmis ve danisanlardan onceki oturuma dair geri bildirimler alinmistir. Grup
lideri tarafindan 6nceki oturumda konusulanlarin hatirlatilmas1  ve oturumlar
araslt iliski kurulmasi amaciyla goniillii liyenin bir Onceki oturumla ilgili
sOyledikleri 6zetlenmistir. “Bir Onceki oturumda tanistik, beklentilerimizi ve grupta
olmaya iliskin duygu ve disiincelerimizi tartistik, grubun amaci, stiresi, siklig
konusunda sizlere bilgi verdim ve ardindan grup kurallarin1 belirledik. Sonra
ayna teknigi uygulamasi ile kendimize yonelik gozlem yaptik ve diisiincelerimizi
paylastik ve ev ddevi olarak size bir ciimle tamamlama formu verdim.” bigiminde
Ozetlenmistir. Daha sonra grup iiyelerine bir o©nceki oturumla ilgili olarak
paylasmak istedikleri herhangi bir konu olup olmadigi sorulmustur.

2. Ev ddevinin gozden gecirilmesi

Grup lideri tarafindan biligsel-davranis¢1 yaklasimda ddevlerin rolii ve 6nemi tekrar
aciklanmis ve liyelere ev 6devlerini yapip yapmadiklar1 ve ev ddevi ile ilgili olarak
sorun yasaylp yasamadiklarini sorulmustur. Ardindan goniillii iyelerden 6devle
ilgili paylasimlar alinmistir ve grup lideri tarafindan 6devin amaci gruba
hatirlatilmistir. (“Climle tamamlama formunun amaci, baslangi¢ kismi verilmis ve
tamamlanmasi istenen ciimleler yardimiyla bireylerin kendilerine ve ¢evrelerine
yonelik algilar1 hakkinda farkindalik saglamaktir.)

3. Oturum giindeminin paylasiimasi

Grup Tlyelerine bugiinkii oturumda bilissel davranig¢t yaklasim hakkinda bilgi
verilecegi soylenmistir. Grup  lyelerinin  duygu, diisince ve  davranig
arasindaki iligkileri bilissel davranis¢1 yaklasimin tekniklerinden biri olan, ABC
modeli araciligryla kavramalarina yardimei olunmaya ¢alisilacagi belirtilmistir. Bu
amagla gesitli etkinlikler uygulanacagi ve daha sonra grup lideri tarafindan ABC
modelinin tiyelere agiklanacagi belirtilmistir. Ardindan “Ne Yapmali” baslikli
ornek olay — 1 tiyelere okunmustur.

“Ornek olay 17 grup iiyeleri tarafindan rol oynama teknigi ile goniillii iiyeler
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tarafindan iki kez canlandirilmigtir. Daha sonra grup iiyelerine birer bos kagit
dagitilmis ve kagida 3 siitiin ¢izmeleri istenmistir. 1. siituna baglatan olay yazip “¢ok
onemli bir sinav i¢in ¢aligmam lazim ama uzun zamandir tanismayi istedigim kisi
benimle bulusmak istiyor” yazmalar1 istenmistir. 3. siituna bdyle bir durumla
karsilasmalar1 halinde neler hissedebileceklerini yazmalar1 istenmistir. Uyelere
yeterli siire verildikten sonra bdyle bir durumla karsilagsaydi neler hissedebilecekleri,
duygularinin neler olabilecegini grupla paylasmalar1 istenmistir. Daha sonra boyle bir
durumla karsilagsalardi nasil davranacaklarini grupla paylasmalari istenmistir. Daha
sonra liyelere hissettikleri duygularin asil belirleyicisinin “yasadiklar1 olay m1 yoksa
arada bagka bir sey var m1?” diye sorulmustur. Uyeler duygularm asil belirleyicisinin
diisiinceler oldugunu bulana kadar grup i¢i tartismaya devam edilmistir.
Paylasimlardan sonra grup lideri tarafindan herkesin ayni olay karsisinda farkli
diisiincelere sahip oldugu, farkli duygular hissettigi ve farkli davrandigi
vurgulanmistir. Ardindan ellerindeki kagitta ¢izdikleri 2. kolona olayla ilgili
diisiincelerini yazmalar1 istenmistir. Grup tyeleri yazma islemini bitirdikten sonra
grupla paylagmalar1 istenmistir.

Ardindan grupta goniillii bir liye tarafindan 6ykii — 1 “Selimin Hikayesi” sesli bir
bicimde okunmustur. Daha sonra grup 3 e ayrilarak her gruba Selim’in hikayesinin
yazili oldugu kagitlardan dagitilmistir. Daha sonra bir gruptan hikayedeki duygulari
bulmasini, birinden diisiinceleri birinden de davraniglar1 bulmalar1 istenmistir. Grup
caligmalarn bitince grupla paylasmalari istenmistir.

Daha sonra ABC modeli grup lideri tarafindan yazi tahtasina gizilerek grup tiyelerine
aciklanmistir. (ABC modeli formu)

“Benzer olaylar1 pek cok kisi yasamasina ragmen ayni tepkileri vermemektedir.
Farkl1 tepkiler verilmesinin nedeni herkesin yasanilan olay1 farkli yorumlamasindan,
olayla ilgili farkli diisiincelere sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. Duygu ve
davraniglarimiz olaylar1 yorumlayis bi¢imimizden etkilenmektedir. Olayla ilgili
duygularimiz1 ve davraniglarimizi belirleyen sey olaym kendisi degil, bizim olaya
zihnimizde verdigimiz anlamlardir. olaylara karst bizim duygularimizi ve
davraniglarimizi belirleyen sey, olayla iliskili yorumlarimizdir.” ABC modeline gore;
“A” bizi etkileyen bir olay; “B” bu olaya iliskin diisiincelerimiz, inanglarimiz,
yorumlarimiz; “C” ise disiincelerimizin etkisiyle ortaya c¢ikan duygularimiz ve

davraniglarimizdir. Giinliik yasamimizda hep olaylara tepki verdigimizi saniriz, oysa
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olaylara verdigimiz tepkilerimizi belirleyen diisiincelerimizdir yani “B” dir. Bu
diistincelerin saglikli ve olumlu olmasi olaylara verdigimiz tepkilerin de saglikl
olmasini beraberinde getirir oysa olaylara bakis agimiz gercek¢i ve saglikli degilse
hislerimiz ve davramiglarimiz da sagliksiz olacaktir. Bir seyin dogru olduguna
inanmaniz onun dogru oldugu anlamina gelmez. Diisiinceler; inanglar, varsayimlar,
tanimlamalar, bakis acilaridir ve dogru ya da yanhsi kanitlayamazlar.
Diisiincelerimizle ilgili gergekligin de incelenmesi gerekir. Her diisiincemiz gercek
degildir.

Asagidaki Ornek iizerinden aymi olay farkli diisiiniildiigiinde olas1 sonuglarla ilgili

grup bilgilendirilmistir.

A=Baslatan olay = B=Inan¢ (diisince) C=Sonug (Duygu) C=Sonug (Davranis)

Evin kapisindan Hirsiz kapryr Kaygi, panik Polisi aramak
ses geliyor. zorluyor

Evin kapisindan Sokak kedisi olmali Kayg1 yok Siit vermek
ses geliyor.

Diistlinceler ve gergekler ayni degildir. Ciinkii bir seyin dogru oldugunu diisiinmeniz
onun dogru olmasinmi gerektirmez. Diisiincelerin gercekler 1s1ginda kontrol edilmesi
gerekir (Leahy, 2003/2010). ABC Modeli ile bilgilendirmelerin ardindan asagidaki
ornekler lizerinden diisiincelere karsi olas1 ger¢eklerin neler olabilecegi ile ilgili grup
tartismasi baslatilir. (Distinceler Gergeklere Karsi bos formu Leahy, 2003/2010:

23’den alinmistir.)

Diisiinceler Gergeklere Karsi (Leahy, 2003/2010: 23)

Olumsuz diisiinceler Diger olas1 gercekler

Sinava hazir degilim. Notlarim1  okudum, siifa gidip biraz
caligtim.

Her zaman yalniz olacagim. Gelecekte ne olacagini bilemeyecegim

icin biitiin gerceklige sahip degilim.
Insanlarin hoslanacagi bir ¢ok o6zellige

sahibim.
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Yukaridaki 6rneklerle ilgili agiklamalar yapildiktan sonra ABC modeli formu iiyelere
dagitilarak 6rnek olaydaki duygu ve diislincelerini yazmalari istenir.

4. Oturumun 6zetlenmesi

Goniillii bir iiye tarafindan oturum o6zetlenmistir. Ozetlemedeki eksik anlatimlar
grup lideri tarafindan tamamlanmistir. Oturumla ilgili geri bildirimler alinmistir.

5. Yeni ev aktivitesinin verilmesi

Diistlincelerimizi kontrol etmeyi aliskanlik haline getirmek diger biitiin durumlarda
oldugu gibi deger yonelimlerimiz ve yasayabilecegimiz motivasyonel karigikliklar
degerlendirmemizde de bize yardimci olacaktir aciklamasinin ardindan ev 6devi
olarak hafta igerisinde grup {iyelerinin yasayacaklari olaylart distinerek
doldurmalari i¢in “Kendine Yardim Formu: ABC Yontemi” ve “Diisiincelere Karsi
Olas1 Gergekler Formu” dagitilmistir. Grup iiyelerine ddevle ilgili sorulart olup
olmadig1 sorulmus ve oturum sonlandirilmistir.

6. Degerlendirme

Grup iiyeleri oturum siirecine aktif olarak katilmis, ABC Modelini ve ilgili
etkinlikleri merakla ve ilgiyle dinleyerek uygulamiglardir. Yasadiklar1 olaylari
genellikle olay duygusal, davranigsal sonu¢ baglaminda ele aldiklarini,
diisiincelerinin, inanglarinin yasadiklart duygulardaki etkilerini ¢ogunlukla hig

diisiinmediklerini ifade etmislerdir.

3. Oturum: Degerler ve Diisiinceler

Amac:

e Grup iyelerinin degerlerin, diisiinceler iizerindeki etkilerini kavramalarina
yardimci olmak.

Hedef Davramslar:

e Psikolojik durum degerlendirilmesi

e Ev ddevinin gozden gecirilmesi

e Degerler konusunda bilgi sahibi olmasi

e Degerlerin diisiinceler tizerindeki etkileri konusunda bilgi sahibi olma
e Deger Diinyam etkinliginin uygulanmasi

e Deger Gozlem Formunun kullanilmasi
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Oturum I¢erigi ve Isleyisi

1.Grup iiyelerinin nasil hissettiklerinin sorulmasi, bir onceki oturumun
ozetlenmesi ve geri bildirim alinmasi

Grup lideri tarafindan iiyelerin duygu durumlar1 sorgulanmis grup iyelerine “Bu
hafta icinde grupla paylasmak istediginiz 6nemli bir sey yasadimz —mu?
Yasantinizda bir degisiklik oldu mu?” sorulart sorulmustur. Uyelerden gelen
cevaplar alinmistir. Paylasimlarin ardindan bir 6nceki oturumun gonillii bir {iye
tarafindan Ozeti yapilmis ve danisanlardan Onceki oturuma dair geri bildirimler
alimmustir. Grup lideri tarafindan 6nceki oturumda konusulanlarin  hatirlatilmasi
ve oturumlar arast iliski kurulmasi amaciyla goniilli iiyenin bir 6nceki oturumla
ilgili soyledikleri 6zetlenmistir.

2. Ev o6devinin gozden gecirilmesi

Grup lideri tiyelere herkesin ev 6devini yapip yapmadigini ve ev ddevi ile ilgili

olarak sorun yasaylp yasamadiklarmi sormustur. Ev 0Odevleri konusunda

anlasilmayan noktalar tekrar agiklanmistir. Ev 6devini paylasmak i¢in goniillii bir

tiye olup olmadig1 sorulmus ve goniillii olan iiyeler tarafindan ev 6devleriyle ilgili

paylasimlar alinmistir. Grup lideri tarafindan 6devin amaci gruba hatirlatilmis ve

Odevin amacina ulasip ulasmadig: tartisilmistir. Grup iiyelerine asagidaki agiklama

yapilmistir: “sizlerden “Kendine yardim formu: ABC Yontemi” ve “Dislincelere

kars1 olas1 gercekler Formlarini” hafta icerisinde yasayacaginiz olaylari diislinerek

doldurmanizi istemistim. Bu 6devle amacimiz, duygu ve davraniglarimiz tizerinde

olaylart yorumlayis bi¢cimimizin etkili olmasi ile ilgili deneyim kazanmaniz ve

diisiincelerin gerceklerle ayni olmadigini deneyimlemeniz ve farkli yorumlar

yapilandirmaniza yardimci olmakti.” Ev 6devleriyle ilgili paylasimlarin ardindan bir

sonraki giindem maddesine geg¢ilmistir.

3.Oturum giindeminin paylasilmasi

Ardindan grup iiyelerine bugiinkii oturumun diisiincelerin deger yonelimleri ve

motivasyonel catigmalar iizerindeki etkilerini kavrama ile ilgili oldugu bu amagcla

cesitli etkinlikler uygulanacagi sdylenmistir. Grup lideri tarafindan deger kavrami,

Ozellikleri, diisiincelerle ve inanglarla olan iliskisi, insan hayatindaki G&nemi

konusunda bilgilendirme yapilir.

Deger nedir? Iyi ya da kétii olan her sey bir deger ifadesi olarak kullanilmaktadir
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ve degerlerin kisiler iizerinde yaptirim giicii vardwr. Degerler bir ol¢iidiir, neyin
daha iyi ve neyin daha kotii oldugunu, hatta iyiligin ve kotiiltigiin
derecelendirilmesini de gésterirler (Aydin, 2010: 185). Degerler, evrensel insan
gereksinimlerinin biligsel yansimalaridir. Degerler; “(a) kavram ya da inanglardrr,
(b) istenir son durum (amag) ya da davranisia ilgilidirler, (c) belli bir durumun
tizerindedirler, (d) segimleri ya da davranis ve olaylarin degerlendirmesini
yvonlendirirler, (e) goreli onemlerine gore siralamirlar”(Schwartz ve Bilsky, 1987).
Psikolojik agidan degerler, kisiligin olusumunda motivasyonel ogelerin merkezinde
ver alir. Psikologlar degerleri genellikle erken yaslarda gelisimsel siiregler yoluyla
kazanilan  bireylerin  davramigsal  tercihleri  olarak  tammlar  (Sagnak,
2004).Degerler bilissel, duygusal ve davranissal boyutlara sahiptir. Degerlerin
biligsel boyutu vardir, bir kisi bir degere sahip ise, hareket etmek igin istenir yolun
ne oldugunu veya istenir sonuca ulasmak icin ne yapmasi gerektigini biliyor
demektir. Degerlerin duygusal boyutu, kiginin sadece duygusal olarak herhangi bir
seyin karsisinda ya da onun yaminda olabilecegini séylemektedir. Degerlerin
uyarildigr zaman bireyin hareket etmesini saglayan miidahaleci ozelliginden dolay
bir de davramissal boyutu bulunmaktadir. Degerler aktif hale gelerek davranisa
Neden olan ve davranisi yonlendiren degiskenlerdir (Devrani, 2008).
Bir seye nasil deger yiikleriz? Neden bazi seyler degerliyken bazi seyler degersizdir
ve bu kigiden kisiye degisir. Bir seye deger yiiklemek, onu arzulamak, istemek, ilgi
nesnesi yapmaktan gecer. Degerler olumlu ya da olumsuz olabilirler. “Iyi”,
“giizel”, “faydali” birer olumlu deger olarak bilinirken, “koti”, “¢irkin”,
“faydasiz” olumsuz bir deger olarak nitelendirilebilir. Ister olumlu ister olumsuz
olsun sonugta her iki deger de insanin yonelimlerini belirlemektedir. Degerlerin bu
ozelligi bireyin toplumsal ve psikolojik yasantisi ile davranmislarina yon vermektedir
Degerlerin islevleri Fichter (1990/2009) tarafindan su sekilde tanimlanmaktadir:
1) Bireyin ¢evresindekilerin goziinde nerede durdugunu bilmesine yardim eder.
2) Degerler, kisilerin dikkatini istenilir, yararli ve onemli olarak gériilen maddi
kiiltiir nesneleri iizerinde odaklar. Bu degerli nesne, her zaman birey veya grup
icinde en iyi olmayabilir ancak o nesne igin ¢aba gésterilmesine yol agar.
3)Sosyal olarak kabul edilebilir davranisin semasini ¢izerler.
4)Degerler, kisilerin sosyal rollerini se¢mesinde ve gergeklestirmesinde rehberlik
ederler.
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5)Sosyal kontrol ve baskinin araglaridir, onaylanmayan davranisi engeller.
6)Dayanisma araci olarak da iglev goriir, ortak degerler insanlart birlestirir
(aktaran; Ozensel, 2003; 233).

Degerler genel olarak, estetik degerler, bilimsel / egitimsel degerler, ekonomik
degerler, siyasi degerler, dini degerler ve sosyal degerler seklinde ayrilmaktadir.
Ronald Ingerhart ise toplumsal degisimler dogrultusunda degerleri modern
degerler ve post modern degerler olarak 2’ye ayirmistir. Bizim uygulamalarimizin
temeli de bu goriise dayanmaktadir. Bu teoriye gore modern degerler; siki ¢calisma,
giivenlik, refah, basari, kararliik, tasarruf ve sorumlulugu icerirken postmodern
degerler;, ozgiir secimi, arkadaslariyla birlikte olmay:, memnuniyeti ve bog
zamanlara onem vermeyi icermektedir. Ekonomik zenginlik belirli bir diizeye
ulastiginda toplumdaki iiyeler tarafindan basari hafife alinmaktadir postmodern
degerler 6nem kazanmaktadir.

Yukaridaki agiklamalarin ardindan “Deger Diinyam” etkinligi uygulanmaistir.
Etkinligin ardindan grup lideri tarafindan degerleri organize olmus bir grup inang
olarak ele alirsak basar1 ve iyi olus degerlerine sahip olan insanlarda hangi
inanglarin, diigiincelerin yer alabilecegi sorusu yoneltilmistir. Grup tiyelerinden bos
bir kagida iki siitlin ¢izmeleri ve 1. siituna basar1 degeri, 2. siituna da iyi olma degeri
yazmalar1 ve bu degerlere sahip insanlarin hangi inanglara diisiincelere sahip
olabileceklerini yazmalar1 istenir. Grup liyelerinin paylasimlart alindiktan sonra grup
lideri tarafindan asagidaki aciklamalar yapilmistir.

“Basar1 degerinin hirsli olmaliyim, hedeflerim olmali, miicadeleci olmaliyim, iyi bir
isim olmali, ¢ok param olmali, caligkan olmaliyim inanglarindan olustugunu
sOyleyebiliriz. Yine iyi olma degerinin inang¢ bilesenlerinin de eglenmeliyim, yeni
tecriibeler edinmeliyim, arkadaslarimla zaman gecirmek en iyi sey, arkadaslarim
benim i¢in ¢ok Onemli, degisik ve plansiz etkinlikler en giizeli, hayatta serbest
zamanlar ¢ok dnemli inanglarindan olustugu sdylenebilir.”

Basar1 Deger Yonelimi (Achievement Value Orientation): Caba ve basarinin
onemli goriilmesini, okulla ilgili konularin takdir edilmesini, gelecek ile ilgili

hedefleri, ¢alismayi, hayatinda baz1 seyler bagarmak istemeyi igermektedir.

Iyi Olus Deger Yonelimi (Well-being Value Orientation): Sosyal aktivitelerin

tercih edilmesini (bos zaman faaliyetleri), arkadaslarla ¢cok fazla zaman harcamayz,
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eglenceli ve planlanmadan yapilan etkinlikleri sevmeyi, yasaminda eglence istemeyi

icermektedir (Fries ve digerleri, 2007).

Aciklamanin ardindan grup {liyelerine kendilerini en ¢ok hangi deger yonelimine
yakin hissettikleri ve basar1 ve iyi olus degerlerinin olumlu ve olumsuz yanlarinin
neler olabilecegi konusunda grup tartismasi baslatilmistir. Grup tiyelerine Degerim
Formu dagitilarak sahip olduklar1 degerlerin yarar-zarar analinizi yapmalar
istenmistir. Grup lyeleri tarafindan uygulama bitirilince goniillii tiyelerin paylasimlar
alinmistir.

Degerler, diisiinceleri, duygular1 ve davranislarn etkiledigine gore sahip oldugunuz
degerler okulla ilgili etkinliklerde ve serbest zamanla ilgili etkinliklerde sizleri nasil
etkileyebilir. Ornegin zor bir dersten yiiksek not almakla, samimi bir arkadasinizla
bulusmak arasinda bir se¢im yapsaydiniz hangisini segerdiniz? basar1 degeriniz
yiiksekse serbest zamanla ilgili etkinliklerde sikintilar yasayabilir misiniz? Ya da
basar1 degeriniz yiiksekse okulla ilgili etkinliklerde sikintilar yasayabilir misiniz?
Grup tiyelerinin konuyla ilgili paylasimlar1 alinmigstir.

4. Oturumun 6zetlenmesi

Goniillil bir iiye tarafindan oturum &zetlenmis ve goniillii {iyenin eksik kaldigi
noktalar grup lideri tarafindan tamamlanmuistir.

5. Yeni ev 6devinin verilmesi

Degerler diislinceleri ve dolayisiyla davranis ve duygularimiz1 etkileyen organize
olmus inanglardir. Sahip oldugumuz degeri bilmek bu degeri aktive eden bir olgu
durumunda o degeri olusturan inanclarin da aktive oldugu anlamina gelmektedir.
Degerlerimizi bilmemiz motivasyonel catigmalarimizi degerlendirmemizde bize
yardimct olacaktir. Grup iiyelerine yeni ev ddevi ile ilgili asagidaki agiklama
yapilmistir: “bir sonraki oturuma kadar ¢evrenizden bir kisiyi belirleyerek
gézlemlemeniz, sahip oldugunu diisiindiigliniiz degerleri derecelendirmenizi ve
diisiincelerinizi destekleyen kanitlar1 size dagitacagim Deger Gozlem Formu’na
kaydetmenizi isteyecegim ve hangi degerlere (basar1 — iyi olma) sahip olabilecegini
nedenlerinizle yazmanizi istiyorum.” Ardindan iiyelere bu o6devi yapmakla ilgili
olarak nasil hissettikleri ve sorularinin olup olmadigi sorulmus ve sorular

cevaplanmustir.
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6. Degerlendirme

Grup tlyelerinin siirece aktif olarak katildiklar1 gozlenmistir. Deger diinyam
etkinliginin uygulanmasi silirecinde olduke¢a ilgili olduklar1 gozlenmis ve yeni
farkindaliklar kazandiklarini ifade etmislerdir. Bir grup iiyesi ablasinin degerlerinin
neler olabilecegini dile getirmis ve artik kendisine daha farkli bakabilecegini ifade

etmistir.

4. Oturum: Motivasyonel Eylem Catismalari — Otomatik Diisiinceler

Amac:

e Grup iyelerinin, otomatik diisiinceler ve motivasyonel eylem catigsmalar
hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve motivasyonel ¢atismalarina yonelik,
otomatik diislincelerini yakalayabilmelerine yardimei olmak.

Hedef Davramslar:

e Psikolojik durum degerlendirilmesi.
e Motivasyonel catismalar ve motivasyonel c¢atismalarda olusabilecek
diisiinceler, duygular ve davranislar {izerinde durulmasi,
e Otomatik diisiinceleri fark etmek ve yakalayabilmek
e Otomatik diisiinceleri kaydetmek
e Otomatik diisiince kayit formunun basit halini tanir, formun nasil
kullanilacagini anlar
e Motivasyonel catigmalara eslik eden, olumsuz otomatik diisiincelerin ortaya
c¢ikarilmasi, ¢calisilmasi (Otomatik diisiince kayit formunun kullanilmast)
Oturum Icerigi ve Isleyisi
1. Grup iiyelerinin nasil hissettiklerinin sorulmasi, bir oOnceki oturumun
ozetlenmesi ve geri bildirim alinmasi
2. Ev ddevinin gozden gecirilmesi
3. Oturum giindeminin paylasiimasi
Grup lideri tarafindan bugiinkii oturumda motivasyonel ¢atismalardan, degerlerimizle
olan iligkilerinden ve motivasyonel catigmalar sirasinda olusabilecek otomatik
diistincelerden bahsedilecegi ve bu amagla cesitli etkinlikler uygulanacagi

sOylenmistir. Ve asagidaki agiklama yapilmistir.
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Motivasyonel Catisma: Motivasyonel eylem catismalari, olumlu 6zendiriciler sunan
iki yada daha ¢ok eylem alternatifinin mevcut oldugu fakat aym1 anda
gergeklestirilemedigi durumlar olarak tanimlanmaktadir (Schmid ve digerleri, 2007).
Buna ornek olarak, arkadaslar1 onu arayip onlarla birseyler yapmak isteyip
istemedigini sorduklar1 sirada masasinda oturmus ertesi giinkii 6énemli bir sinava
calistyor olan bir 68renci verilebilir. Her iki eylem alternatifi de 6grenciye olumlu
Ozendiriciler sunuyorsa (iyi not almak istiyor ama eglenmekte istiyor), 6grencinin
motivasyonel eylem g¢atismasi ve motivasyonel karigiklik yasamasi olasidir. Eger
Ogrenci evde kalip calismaya karar verirse, dersiyle daha az ilgilenecek, baska
seylere takilma ihtimali artacak, dikkati daha kolay dagilacak, morali daha fazla
bozulacak ve arkadaslariyla bulugsmanin ona sundugu olumlu 6zendiriciler dlgiisiinde
islem yapma kapasitesi diisecektir. Ote yandan, 6grenci, arkadaslariyla bulusmaya
karar verirse, dikkati onlar tarafindan dagitilacak ve c¢alismaya verdigi 6nem ve
almak istedigi sonuglar olgiistinde morali bozulacaktir. Ayni anda ortaya ¢ikan iki
eylem alternatifinden, se¢ilmemis olan eylem alternatifi ve bu alternatifin 6zendirici
yonleri, yapilmak i¢in tercih edilen eylemle c¢atisabilir ve yapilmakta olan eylemi
engelleyebilir (Kilian ve digerleri, 2010). Bagka bir ifade ile motivasyonel eylem
catigmas1 okul ve serbest zamanla ilgili birbiri ile negatif yonde bagli olan hedefler
arasinda bir se¢im yapilmasi gerektigi durumlarda, ¢ekici alternatiflerin olumsuz
etkisi ile yasanan belirsiz bir diislinsel, davranigsal ve duygusal durumdur. Yukarida
aciklanan 6rnege benzer bir bicimde 6devini yapan bir 6grenci, bazi ¢ekici serbest
zaman etkinlikleri oneren arkadasi tarafindan cagrilirsa muhtemelen bir c¢atigma
deneyimi yasayacaktir. Tanimlanan catigma O6zel eylem diizeyinde yer almasina
ragmen aslinda kokleri basar1 ve iyi olus degerlerinin uyumsuzlugundandir. Boyle
catigmalar bir eylem i¢in karar verildikten sonra bile Ogrenciyi oyalar ve
performansin bozulmasina yol acar. Yiiksek dikkat dagimikligi, diisiik isleme
derinligi, diisiik sabir, daha fazla ge¢is, daha fazla derin diisiinme ve ruh halinde

kotiilesmeye yol agar (Hofer ve digerleri, 2007).

Bireylerin sahip oldugu degerlerin gilinlik eylemlerindeki kararlarina ve
uygulamalarina yansidigl ve bu durumun zaman zaman ¢atigmalara yol agabilecegi

grup iiyelerine hatirlatilmistir.
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“Giinliik eylemlerimiz arasinda bir se¢im yapmamiz gerektiginde ve bu durum bir
kanisiklikla ya da catigmayla sonu¢landiginda ya da herhangi bir durum ya da
olay esnasinda, zihnimizden, kisa siirelerle bazi degerlendirici diisiinceler
geemektedir. Bu diisiincelere, “otomatik diistinceler” adi verilmektedir. Otomatik
diistincelerimiz, genellikle kaliplasmis tutumlar, kurallar ve varsayimlardan
olugan “ara inanclarla” ve en derinde olan asir1 genelleyici “temel inanglarla”
iliskilidirler. Otomatik diislincelerimiz, mantikla ya da kasitla iliskili degildirler ve
kendiliginden, otomatik olarak zihnimizde beliriverirler; ¢ok kisa ve hizlidirlar.
Sizin daha c¢ok farkinda olduklarmiz bu diisiinceler degil, diisiinceleri takip
eden duygusal durum, ruh durumunuzdur. Bu otomatik diisiinceleri, hic
elestirmeden dogruymus gibi kabul edersiniz (Beck, 2001). Bunun tersine,
duygularinizdaki degisimlere dikkat etmeyi Ogrenip, otomatik diislincelerimizi
yakalayabiliriz. = Bunun  i¢in,  gilinliik eylem alternatifleri arasinda catigsma
yasadigimiz durumlarda, kendinize “O anda aklimdan ne geciyordu?” diye
sorabilirsiniz. Otomatik  diisiincelerimizi  bulabilirsek, bu diisiincelerimizin
dogrulugunu da degerlendirilebiliriz, bdylece hatali diisiincelerimizi fark edip
diizelttigimizde, olaylara bakis agimiz da diizelmis olacaktir. Bundan sonra hep
birlikte, yasadigimiz olaylar sirasinda, aklimizdan gegen sizi rahatsiz eden
diisiincelerinizi, belirlemeye calisacagiz. Daha sonra, diisiincelerimizin, gergeklik
durumunu arastiracagiz. Cogu zaman, bizi rahatsiz eden diisiincelerimizin %100
dogru olmadigini fark ediyoruz. Boylece diisiincelerimizi, yeniden degerlendirerek,
duygularimizi ve davranislarimizi degistirebilecegiz.

Giinlik eylem alternatifleri arasinda bir se¢im yapmak durumunda kalindiginda
yasanabilecek catigmalardaki otomatik diisiinceler arasindaki iliskiyi, 6rneklerle
aciklayabilmek icin 3 farkli 6rnek olayin yer aldig1 otomatik diisiince kayit formlari
grup iiyelerine dagitilmistir. Ornek durumlar1 okuduktan sonra o durumu su anda
yastyor gibi hissetmeleri istenmis ve otomatik diislincelerini bulmalarina yardim
etmek icin sorulabilecek asagidaki sorular sorulmustur:

1. Boyle bir durumda aklindan ne gecer? Bazen aklimizdan gecen seylerin
imajlar (resimler) seklinde olmasindandir. Bu nedenle, “ Su anda
aklimdan ne gegiyor ?” sorusunun cevabi, resimler de olabilir, onlar1 da
dikkate almaliy1z.

2. Acaba...... m1 diislindiin? Yoksa....... m1?



3. Acaba gelecekte olabilecek bazi seyleri mi hayal ettin? Yoksa ge¢miste
olmus bazi seyleri mi hatirladin?

4. Bu durumun senin i¢in anlami nedir? (Bu durum sana ne ifade ediyor?)

5 ... y1 m1 diisiindiin? (Burada beklenenin tam tersi bir diisiince sunulur)
Grup tiyeleri ilk 6rnegi yaptiktan sonra grupla paylasmalari istenmis ve konuyla ilgili
sorular alimmistir. Daha sonra grup iiyeleri diger iki 6rnedi de doldurarak grupla
paylasmislardir.
4. Oturumun 6zetlenmesi
Goniillii bir iiye tarafindan oturum 6zetlenmistir. Ozetleme sirasinda goniillii {iyenin
eksik kaldig1 noktalar grup lideri tarafindan tamamlanmastir.
5. Ev 6devinin verilmesi
Grup tyelerine, Otomatik Diisiince Kayit Formlar1 dagitilmistir. Otomatik Diislince
Kayit Formunun, oturum sirasinda uygulanan etkinlikte oldugu gibi otomatik diisiince
kayit formunun uygulanacagi hatirlatilmistir. Grup tyelerinden, bir sonraki oturuma
kadar, motivasyonel c¢atisma durumlarina iligkin, otomatik diistincelerini
yakalamalari, ve diisiince kayit formuna yazmalari istenmistir. Diigiince kayit
formunun, kullanimina iligkin ya da oturuma iliskin, diisiince ve paylasimlara olanak
verildikten sonra, oturumun 6zeti yapilarak, oturum sonlandirilmistir.
6.Degerlendirme
Grup tiyelerinin etkinliklere istekli bir sekilde katildig1r goézlenmistir. Otomatik
diistincelerle ilgili bilgilerin kendilerinde merak uyandirdigi gézlenmistir. Grup
tiyeleri siklikla okul ve serbest zaman faaliyetleri arasinda ¢atismalar, kararsizliklar

yasadiklarini, bu durumun zaman zaman kendilerini mutsuz ettigini ifade etmislerdir.

5. Oturum: Otomatik Diisiincelerin Degerlendirilmesi
Amaclar:
Grup {iyelerinin;
e Otomatik diisiince kayitlarin1 degerlendirmek,
e Otomatik diisiincelerini yakalayabilme becerilerini gelistirmek,
e Sorun yasadiklar1 olaya iliskin otomatik disilincelerini belirleyerek bu
diisiincenin  dogrulugunu sorgulatma ve alternatif diisiinceler gelistirme

becerilerini gelistirmek
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Hedef Davranislar:
Grup tiyesi;

e Otomatik diisiince kaydina iligkin durumunu degerlendirir,

e Yasadifi olayla ilgili duygularint ve otomatik diisiincelerini belirleyerek
so0zIli ve yazili olarak ifade eder.

e Otomatik diisiincesini desteklemeyen kanitlar1 bulabilir,

e Otomatik diisiincesine alternatif diisiinceler gelistirebilir.

Oturum Icerigi:

1. Bir onceki oturumun 6zetlenmesi ve geri bildirim alinmasi

2. Grup iiyelerinin nasil hissettiklerinin sorulmasi

3. Ev 6devinin gozden gecirilmesi

4. Oturum giindeminin paylasiimasi

Oturumun giindeminin grup tiyelerinin ev o6devi olarak not aldiklari otomatik
diisiincelerinin biligsel davranisct modele gore ele alinmasi otomatik diisiincelerin
degerlendirilerek bu diislincelere  alternatif diisiinceler gelistirme becerisinin
kazandirilmasi oldugu sdylenmistir.

Ik olarak grup iiyelerine asagidaki drnek olay — 2 okunmustur ve géniillii iiyeler
tarafindan rol oynama teknigi ile canlandirmalart istenmistir.

Olay goniilli grup tyeleri tarafindan canlandirildiktan sonra, iiyeler yerlerini
almislardir. Once siiriicii roliindeki iiyeye daha sonra da diger iiyelere asagidaki
sorular sorulmustur:

e Bu durumda olsaydm aklindan neler gegerdi? Uyenin sdyledikleri tahtaya
not edilmistir. Diger liyelerin de olayla ilgili aklindan gegebilecekler tahtaya
not edilmistir.

¢ Bu durumda olsaydiniz ne hissederdiniz?

¢ Bu durumda olsaydiniz nasil davranirdiniz?

Daha sonra grup iiyelerinden simdiye kadar kendilerini ¢ok etkileyen bir olay1
diistinmeleri istenmistir ve siire verilmistir. Daha sonra grupla paylagmalari i¢in
tesvik edilmislerdir. Ve grup lideri tarafindan uygun oldugu diisiiniilen bir olay
tahtaya yazilmistir. Olaym sahibi olan grup {iiyesine olayla ilgili olarak neler
hissettigi ve nasil davrandig1 sorulmustur. Her bir diislince icin, liyelere de ornek

olmasi amaciyla grup lideri tarafindan Oncelikle tahtaya tarih atilmis, ardindan
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diistincenin ortaya ¢iktig1 olay ve olaya iliskin duygularin yogunlugu yiizdesi ile

birlikte not edilmistir. Daha sonra iiyeye olaya iliskin tim otomatik

diisiinceleri buldurulmaya calisilmis ve bu diisiinceler icerisinden kendisini en

cok etkileyenini se¢mesi istenmistir. Ardindan lider iiyeye bu diisiinceyi destekleyen

ve desteklemeyen kanitlar1 buldurmaya yonelik sorular sormus ve cevaplar

tahtada  basliklar altindaki siitunlara kaydedilmistir. Daha sonra diisiinceyi

destekleyen ve desteklemeyen kanitlar dogrultusunda grup {iyesinin otomatik

diisiincesine alternatif diistince/diisiinceler gelistirilmeye ¢alisilmistir. Ardindan

grup lideri liyeye baslangigta ifade ettigi duygularin yogunluk ve otomatik

diisiinceye inang ylizdelerinde bir degisiklik olup olmadigint sormus ve bunlar1 da

kaydetmistir.

Otomatik diisiincelere alternatif diisiinceler gelistirebilme uygulamast igin grup
tiyelerinden iic goniillii se¢ilmistir ve asagidaki Ornek olay gruba okunarak ve
alternatif diisiinceler gelistirmeye yardimci sorular araciligiyla grup iiyelerinin
giinliik eylem alternatifleri arasinda yasadiklar1 motivasyonel eylem ¢atigmalarindaki
islevsel olmayan otomatik diistinceleri sorgulanmistir. Bunun igin grup iyeleri ile
Mahkeme Oyunu (Leahy, 2003/2010) oynanmistir

Ornek olay

“Sinifta sadece 5 kisisiniz ve disiplinli bir 6gretmenin dersi. Ogretmen senin gok

ilgini ¢ceken bir konuyu anlatiyor. Tam bu sirada yan sirada oturan arkadasin siranin

altindan sana uzun bir yaz1 olan bir kagit uzatt1 ve o an okuman ve cevap vermen

icin 1srar ediyor.”

Bu olay sirasinda hislerin, davranisin ve diisiincelerin neler olurdu? diye sorulup

duygu, diisiince ve davraniglarini defterlerine not etmeleri istenir. Otomatik

diisiincelere kanit aranmasit ve alternatiflerinin iiretilebilmesi, bakis agist

kazandirilmasi i¢in alternatif diislince gelistirmeye yardimer sorular grup iiyelerine

yoneltilmistir. Daha sonra grup 2 ‘ye ayrilmistir. 1 kisi otomatik diisiincesini

savunmak i¢in ayaga kalkmis geri kalan grup tiyeleri iki gruba ayrilmistir. Bir grup

o distlinceyi destekleyen sozler sdyleyen avukat grubu olurken, diger grup

diisiinceyi ¢iiriiten savcilar grubu olmuslar ve grup tartismast baglatilmistir. Grup

iiyelerine alternatif diisiince gelistirmeye yardimci sorular formu verilmistir. Grup

paylasim bittikten sonra iiyelerin etkinlikle ilgili diisiinceleri alinmistir.
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Daha sonra grup iiyelerine degisen diislince/degisen duygu formu dagitilarak once
formun 6n yliziindeki durumlardaki duygu ve diisiincelerini yazmalar1 ve duygu ve
diisiincelerine inanma yiizdelerini ifadelerinin yanina eklemeleri istenir. Grup
tiyelerine alternatif diislince gelistirmeye yardimci sorular tekrar hatirlatilir ve
paylasimlar alinir. Daha sonra grup iiyelerinden formun arka yiiziinii ¢cevirmeleri ve
burada belirtilen durumlarin 6n sayfalardaki durumlarin devami oldugu ve tekrar bu
durumlara gore duygu ve diisiincelerini yiizde oranlariyla kaydetmeleri istenir. Daha
sonra grup iyelerinin paylasimlari ve diislinceleri alinir.

5. Oturumun 6zetlenmesi

Goniillii bir grup tiyesi tarafindan oturum 6zetlenmistir.

6. Yeni ev 6devinin verilmesi

Grup lyelerine otomatik diisiinceler kayit formunun gelismis hali dagitilmistir ve
hafta boyunca yasadiklar1 olumsuz olaylardan sonra doldurmalari, alternatif diislince
soru formu yardimi ile alternatif diisiince gelistirmeye ¢alismalar1 istenmistir. Ev
Odevinin amaglarinin agiklanmasinin ardindan {iyelere odevle ilgili goriisleri
sorulmustur.

7. Degerlendirme

Grup iiyeleri tiim etkinliklere ve bilgilendirme ¢alismalarina ilgiyle katilmislardir.
Bazi grup iiyeleri otomatik diisiince kaydi formunu kullanmakta zorlandiklarini,
ertelediklerini ifade etmislerdir. Formun kullanimi tekrar orneklerle agiklanmis ve

grup siirecinde ev ddevlerinin 6nemi konusunda tekrar bilgi verilmistir.

6. Oturum: Bilissel Carpitmalar ve Motivasyonel Eylem Catismalari
Amaclar:
Grup tiyelerinin;
¢ Biligsel ¢arpitmalar hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak,
e Bilissel carpitmalar1 fark etmelerini saglamak,
e Bilissel carpitmalarin motivasyonel eylem catismalar tizerindeki etkisini fark

ettirmek.
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Hedef Davramslar:
Grup {liyesi;

e Kullandig1 biligsel carpitmalari tanir ve ifade eder,

e Bu carpitmalarin motivasyonel eylem catismalar iizerindeki etkilerini fark

eder ve ifade eder.

Oturum Icerigi:
1. Bir onceki oturumun o6zetlenmesi ve geri bildirim alinmasi
2. Grup iiyelerinin nasil hissettiklerinin sorulmasi
3. Ev odevinin gozden gegirilmesi
4. Oturum giindeminin paylasiimasi
Bu oturumun giindeminin biligsel ¢arpitmalarin taninmasi ve motivasyonel eylem
catismalarinda bilissel carpitmalarin etkisinin incelenmesi oldugu grup iiyelerine
sOylenmistir.
Grup lideri tarafindan biligsel carpitmalar asagidaki gibi agiklanmustir:
“Diisilincelerimizi akilct ve akilci olmayan diislinceler seklinde iki ana gruba
ayirabiliriz.
Akiler Olan Inanclar/Diisiinceler: Gergekgcidir, gerceklikle tutarlidir, kanitlar
tarafindan desteklenebilir, mutlak emirler degildir, mantiklidir, kat1 degil, esnektir,
istekler, dilekler, beklentiler ve tercihlerden olusur, iiziintii, sinirlenme, endise gibi
makul duygulara yol acar, duygusal, davranigsal ve bilissel sonuglar1 islevseldir,

bireyin amaclarina ulasmasina yardime1 olur (Dryden ve Neenan, 2004).

Akilar Olmayan inanclar/Diisiinceler: Psikolojik rahatsizliga yol agan akilct
olmayan inanglarin temelinde mutlak, kat1 zorunluluklar (-meli, - mali’lar) ve
talepler bulunmaktadir (Ellis, 1993/1994). Akilct olmayan inanglar; gerceklikle
tutarl degildir, mantikdisidir, katidir, yanlistir, hatali ¢ikarimlara yol agar, emirler
ve zorunluluklardan olusur, siklikla asir1 genellemelere neden olur, depresyon, 6fke,
kayg1 gibi sagliksiz olumsuz duygulara yol acar, duygusal, biligsel ve davranigsal
sonuclar1 islevsel degildir, bireyin amaclarina ulagsmasini engeller (Dryden ve
Neenan, 2004). Ornek: Insan zihnini bir fabrikaya benzetirsek bu fabrika hammadde
olarak ¢evreden gelen bilgiler, veriler ve algilardan bazilarimi alarak isler. Diyelim

bir biskiivi fabrikas1 bir¢ok farkli seyden hammadde olarak un, seker, yag gibi
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hammaddeleri alir sonra da bunlart isleyerek biskiiviye doniistiiriir. Eger bu fabrika
kek fabrikasiysa bu kez ayni hammaddelerden ortaya ¢ikan iirtin kek olur.
Yasadigimiz olaylar ve algilarimizi da ayni sekilde zihnimiz isler ve bir {irlin ortaya
koyar. Ornegin bazi kisilerin zihni yasanan olaylari ve algilar1 genellikle gercege
pek uymayan bigimde felakete doniik olarak yorumlar, baska bir kisi ise olan biten
cogu seyin kendisiyle ilgili oldugunu disiiniir, iste bu tiir diisiince isleme
egilimlerine diislince hatast denilmektedir. Bunlar degisen Olgiilerde biitiin
insanlarda goriilmekle birlikte ruhsal rahatsizliklarda veya kisilik bozuklugu olan
bireylerde daha sik ve sistematik bigimde ortaya g¢ikmaktadirlar (Tirkgapar,
2011:88). Gergekligin ¢arpitilmasindan olusan akiler olmayan inanglar diisiince
hatalarindan olusur. Sik karsilasilan diisiince hatalari/biligsel carpitmalar grup
tiyelerine agiklanmistir. Grup {iyelerinden tanimlanan bilissel ¢arpitmalarla ilgili
kendi yasamlarindan Ornekler vermeleri istenmigtir. Her Ogrenciye bilissel
carpitmalar listesi dagitilmistir ve kendilerinde oldugunu diislindiikleri islevsel
olmayan diisiinceleri se¢meleri istenmistir. Daha sonra bu diisiincelerin kendilerini
nasil etkiledigi ve neler hissettirdigi sorularak grup iiyelerinden paylasimda
bulunmalar1 istenmistir.

Ardindan grup lideri tarafindan analizi yapilmis olan 1 adet Giizin Abla kosesi
mektubu grup liyelerine okunmus ve mektuplardaki, inanglar, duygular, davranislar
ve biligsel carpitmalarin neler olabilecegi grup tiyeleri ile birlikte tartigilmustir.

Daha sonra grup iiyelerinin islevsel olmayan diislinceler kayit formu {izerinde
calisabilme becerilerini gelistirmek amaciyla iizerinde 2 tane dérnek durumun yazili
oldugu formlar grup tyelerine dagitilmis ve grup lyeleriyle birlikte ilk 6rnek
durum paylasimlarla doldurularak, ikinci 6rnek durumu grup tiyelerinin doldurmasi
i¢in siire verilmistir. Daha sonra paylasimlar alinmistir.

5. Oturumun 6zetlenmesi

Goniilli bir tiye tarafindan oturum 6zetlenmistir.

6. Yeni ev 6devinin verilmesi

Grup iiyelerine islevsel olmayan diisiinceler kayit formu verilmis ve hafta boyunca
olumsuz duygular yasadiklar1 olaylardan sonra doldurmalari, alternatif diislince soru
formu yardimi ile alternatif diisiince gelistirmeye calismalar1 istenmistir. Ev

Odevinin amaglar1 agiklanmis ve ev ddeviyle ilgili sorular alinmis ve gelen sorular
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cevaplanmustir.
7. Degerlendirme
Grup iyelerinin grup stirecini ilgiyle takip ettigi ve kendilerindeki bilissel

carpitmalar1 bulmak i¢in aktif ¢aba sarf ettikleri gdzlenmistir.

7.0turum — Islevsel Olmayan Diisiincelerin Fark Edilmesi ve Degistirilmesi
Amac:
Grup tyelerinin;

e Motivasyonel eylem ¢atismalarina yonelik, islevsel olmayan diisiincelerini
fark etmelerine ve islevsel diisiincelerle degistirmelerine yardimei
olmak.

Hedef Davramslar:
Grup Uyesi;

e Motivasyonel eylem c¢atismalarina yonelik islevsel olmayan diislincelerin
fark eder ve islevsel olan diislincelerle degistirir.

e Islevsel tepki olusturmada kullanilan gesitli teknikler ve uygulama yollarini
kavrar.

Oturum icerigi:

1. Bir onceki oturumun 6zetlenmesi ve geri bildirim alinmasi

2. Grup iiyelerinin nasil hissettiklerinin sorulmasi

3. Ev ddevlerinin gézden gecirilmesi

4. Oturum giindeminin paylasiimasi

Grup iiyeleri ile bu oturumda sahip oldugumuz degerlere paralel olarak yasadigimiz
mativasyonel eylem c¢atismalarina yonelik islevsel olmayan diisiincelerin
gecerliginin, Sokratik sorgulama gibi biligsel tekniklerle sorgulanacag: belirtilmistir.
Grup lideri, daha sonra Islevsel tepki olusturmaya yonelik olarak, asagidaki
aciklamayi yaparak, drnek vermistir.

“Motivasyonel eylem c¢atismasi yasadigimizda, kendi kendimize sdyledigimiz
kelimeler/ciimleler ve diisiinceler rahatlamamiza yardimei olabilir”. Grup lideri, bu
aciklamadan yola ¢ikarak, grubu 2’ye bolerek Ornek Olay...’nin yazili oldugu
kagitlar1 grup tiyelerine vermis ve her iki grubun kagidinda da ayni olaymn yazil

oldugunu ancak farkli davranis bigimlerinin yer aldig1 belirtilmistir. Ornek olaydaki
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kisinin gosterdigi davranisa paralel olarak diisiincelerinin/inanglarinin  neler
olabilecegini belirtmenizi istiyorum.
Daha sonra grup iiyelerinden diisiinceler ile ilgili paylagimlari alinir ve paylasilan
diisiincelerin ~ biligsel c¢arpitmalara gore analizi yapilir. Grup iyelerinin
paylasimlarindan olumsuz olan diisiinceler grup lideri tarafindan segilerek stirekli
olarak bdyle diisiiniirseniz neler olabilir? Ornegin siirekli olarak asagidaki
diisiincelerin/inanglarin aklimizdan gectigini diisiinelim (bunlar zorunluluk iceren
islevsel olmayan diisiinceler) neler hissederiz? Nasil davraniriz? Uzun vadede
sonugclar neler olabilir?
Ornegin:
Arkadaglarimi kaybederim
Ders ¢alismaktan nefret ediyorum
Hep eglenceli seyler yapmaliyim
Siirekli ¢alismazsam hedefime ulasamam
Cok iyi bir isim olmak zorunda.
Kafaya takmaya gerek yok.
Rahatim1 bozamam
Grup lideri, islevsel olan alternatif diislincelerin bulunabilmesi i¢in “Peki simdi
kendimize ne sOylersek kendimizi daha iyi hissederiz? sorusunu gruba yoneltmistir.
Ornegin
Zamanimi planlayabilirim,
Arkadaslarima da vakit ayirabilirim
Bu dersten ilging seyler 6grenebilirim
Eglence kadar hedeflerim i¢in ¢alismam da dnemli
Cok para kazanmasam da mutlu olabilecegim isi yapabilirim.
Bazi isler can sikici olsa da iyi bir planlama ile istedigim her seyi yapabilir.
Glnliik eylemleriniz arasinda bir karigiklik yasadigimizda asagidaki sorular
diistinebilirsiniz.

- Anneniz/babaniz ayn1 durumda olsayd1 neler sdylerdi ?

- En iy1 arkadasiniz size yardimci olmak i¢in ne derdi ? (Elmaci, 2008)

- Diisiincelerine deger verdiginiz bir biiyiigiiniiz size yardimci olmak icin ne

derdi?
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Paylasimlarin ardindan, goniillii grup iiyelerinden 3 tanesi sirayla grup liderinin elinde
bulunan islevsel olmayan diisiincelerden bir tane ¢eker.
Islevsel olmayan diisiinceler

1. Dostlarimi her zaman memnun etmek benim i¢in 6nemlidir.

2. Yalnizca basarili ve ¢aliskan insanlar saygi degerdir.

3. Cabam hicbir ise yaramayacak
Diger grup iiyelerine otomatik olumsuz diisiincelerin ve bu diislincelerin gergekei
olup olmadiginin degerlendirilmesi ic¢in bazi sorularin yazili oldugu formlardan
verilir.
Birinci grup iiyesi islevsel olmayan diisiincesini agiklar. Diger grup lyeleri de
ellerindeki sorular araciligiyla islevsel olmayan diisiinceyi sorgulamasinda bakis
acisin gelistirmesinde yardimci olmaya caligirlar.
Paylasimlardan sonra grup iiyelerinin diisiinceleri alinir.
Grup lideri tarafindan islevsel olan ve islevsel olmayan diislincelerin ozellikleri
hakkinda grup bilgilendirilir.
Islevsel olan ve islevsel olmayan diisiincelerin 6zellikleri (Civitci, Tiirkiim, Duy ve

Hamamci, 2009: 106).

ISLEVSEL DUSUNCE/ISLEVSEL ISLEVSEL OLMAYAN DUSUNCE/
INANC ISLEVSEL OLMAYAN INANC

e Dogrudur. e Yanlistir.

e Kanit ve delillerle desteklenebilir. e Hatali sonuglar ¢ikarmaya

e Mantikhdir. yonlendirirler.

e Kesin buyruklar degildirler. e Cogunlukla genellemedirler.

e Istekler, dilekler, iimit edilenler e Buyruklar, emirler, gereklilikler
ve tercihlerdir. ve —meli-mali’lardir.

e Urziintii, endise ve rahatsizlik gibi e Ofke, kaygi ve depresyon gibi
yonetilebilir, basa ¢ikilabilir zarar verici duygulara yol acarlar.
duygulara yol agarlar. e Amaglara ulasilmasini

e Amagclara ulasilmasinda engelleyicidirler.
yardimcilardir.

Daha sonra grup iiyeleri ile islevsel ve islevsel olmayan inanglari/diisiinceleri ayirt
etmenin neden Snemli olabilecegi tartisilir. Islevsel olmayan diisiincelerimizi fark
edebilirsek, bu disiincelerimizin olumsuz etkilerinden kurtulabiliriz ve bu

diistincelerimizi degistirebiliriz.
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4.  Oturumun ézetlenmesi

5. Yeni ev 6devinin verilmesi
Uyelerden islevsel olmayan diisiince kaydi formunun kullanilmaya devam
edilmesi istenilmistir. Ev d6devi ve amaglar agiklandiktan sonra grup tiyelerinden
Odevle ilgili sorular alinip cevaplanmistir. Oturuma iligkin diisiince ve paylagimlar
alindiktan sonra oturumun 6zeti yapilarak, oturum sonlandirilmstir.

6. Degerlendirme
Grup fyelerinin oturuma ilgiyle katildiklari, etkinlikleri zevkle uyguladiklari

gozlenmistir.

8.0turum — Deger Yonelimleri, Hedefler, Karar Verme ve Islevsel Diisiinme
Amaclar:
Grup {liyelerinin;

e Karar verme ve hedefler ile basar1 ve iyi olma degerleri arasindaki iligkiyi
fark etmelerini saglamak. Hedeflere ulagsmada ve karar vermede islevsel
diisiinebilmelerine yardimei olmak.

Hedef Davranislar:
Grup Uyesi;

e Karar verme ve hedef belirleme ile basar1 ve iyi olus degerleri arasindaki
iliskiyi fark eder,

e Hedef Belirleme ve Karar verme ¢aligmasi yapmalar,

e Islevsel diisiinebilme becerilerini gelistirir.

Oturum icerigi:

1. Bir onceki oturumun 6zetlenmesi ve geri bildirim alinmasi

2. Grup iiyelerinin nasil hissettiklerinin sorulmasi

3. Ev odevinin gozden ge¢irilmesi

4. Oturum giindeminin paylasiimasi

Bu oturumun giindemi grup iyelerinin karar verme ve hedef belirleme davranislari
ile deger yonelimleri arasindaki iligkiyi fark etmelerini saglamak ve karar verme,
hedef belirleme ile ilgili uygulamalar yapmak ve yapilan uygulamalar araciligiyla

tiyelerin iglevsel diisiinebilme becerilerini gelistirebilmek oldugu grup iiyelerine
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sOylenmistir. Ardindan asagidaki sorular gruba yoneltilerek grup tartigmasi

baglatilmistir.

“Karar nedir? Yasamimizdaki 6nemi nedir? Kararlarinizi nasil alirsimz? Aldiginiz
kararlardan pismanlik duydugunuz zamanlar oldu mu? En ¢ok hangi konularda karar

vermekte zorlaniyorsunuz?” Paylasimlarin ardindan asagidaki aciklama yapilmstir.

“Giinliik yasamda bireyler farkinda olarak veya olmayarak ¢esitli karar durumlariyla
karsilasmaktadirlar. Yasami siiresince birey etkili kararlar alabilmek ig¢in bilgi
toplamak ve topladigi bilgileri degerlendirmek durumundadir. Nasil karar
verebilecekleri konusunda yeterince bilgi ve beceri sahibi olmayan bireyler, bir karar
aninda ¢ogu zaman catisma ve kaygi yasayabilmektedir. Alinan yanlig kararlar
bireyin amaclarina ulasabilmesine engel olabilecegi gibi, onun istemedigi bir hayati

yasamasina neden olabilir.

Karar verme bir durum veya problemin ¢oziimiiyle ilgili ¢esitli secenekler arasindan
birinin tercih edilmesidir. Karar verme, dinamik ve karmasik bir siire¢ oldugu i¢in
degerlere, kisileraras1 ihtiyaglara, kiiltiirel sinirlamalara, sosyal ve psikolojik
durumlara baglhidir. Karar verme; bilgiyi arastirma ve toplama, problem ¢6zme,

yargilama, 6grenme ve hafiza gibi bir ¢ok biligsel siiregleri icerir (Diniz, 2005).”

Karar sirasinda yasanilacak olan duyguya mi odaklanilir? Sorusu sorularak

tartigmalardan sonra asagidaki aciklama yapilir.

“Daha once de ders ¢alisacakken arkadaslarimla bulusmustum ve ¢ok eglenmistim ve
smavdan da geger not almistim. Yine eglenecegim ve smavi da halledecegim.”

Seklindeki temel inanglarla hareket edildiginde alinacak karar bellidir.

Yukaridaki agiklamalardan sonra, her 6grenciye Hedefim kagitlar1 dagitilir ve isim
yazmadan doldurmalar1 ve grup liderinin elindeki posete katlayarak koymalar
istenir. Grup lideri tarafindan posetteki kagitlar karistirillarak her {iyenin kendi
kagidindan farkli bir kagidi ¢cekmesi istenir. Her iiyenin kendi kagidindan farkli bir
kagidi gektiginden emin olunduktan sonra grup iiyelerine Hedefe Ulasmak Icin
kagidi dagitilir. Bu kagida her bir grup iiyesi segtikleri kagittaki {iyenin yazdigi

hedeflere ulagsmasi i¢in nasil kararlar almasi, nasil diisiinmesi gerektigi ve bu hedefe
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ulagilabilmesi icin islevsel diisiincelerin neler olabilecegini ile ilgili diisiincelerini

yazmasl istenir.

Grup lyelerinin paylasimlari alindiktan sonra liyelere Karar Verme Calismasi formu

dagitilir ve formda bulunan 6rnek durum tlizerinden ¢aligma yapilir.

Grup iyelerinin paylasimlar1 alindiktan sonra iiyelere degerlerim ve kararlarim
formu dagitilir. Form 6grenciler tarafindan doldurulduktan sonra alinan kararlarda
sahip olduklar1 degerlerinin etkileri iizerine tartisma baglatilir. Sahip olduklar
degerlerin kararlar1 iizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin neler olabilecegi ve

daha farkl nasil diistintilebilecegi ile ilgili tartisilir.

5. Oturumun 6zetlenmesi

Goniillii bir grup tiyesi tarafindan oturum 6zetlenmistir.
6. Yeni ev ddevinin verilmesi

Grup {yelerinin yasadiklart olaylara/durumlara daha genig bir perspektiften
bakabilmelerine, yasadiklar1 durumlarla ilgili alternatifler iiretebilmelerine yardimeci
olmak amaciyla balkondan bakma tekniginden soz edilir (Leahy, 2003/2010: 192).
Uyelere, Balkondan Inceleme formu dagitilir ve bu calismanin amacinin konuya
anlik durumun oOtesine gecen bir perspektiften bakmayi kolaylastirmak oldugu
sOylenir. Yasadiginiz durumdan geriye ¢ekilseniz ve kendinizi sanki bir balkondan
asaglya bakiyormuscasina goézleseniz, ne goriir ya da disiiniirdiiniz? Grup
tiyelerinden 1 hafta boyunca balkondan inceleme formunu doldurmalar istenir. Ev
O0devinin ve amaglariin agiklanmasmin ardindan iiyelere bu odevle ilgili

sorularinin olup olmadig sorulmustur ve sorular cevaplanmstir.
7. Degerlendirme

Grup iiyelerinin oturuma ilgiyle katildiklar1 gézlenmistir. Grup iiyelerinin diger grup
tiyelerine hedefleri konusunda verdikleri fikirlerin genellikle islevsel diisiinceler

barindirdig gézlenmistir.
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9.0turum — Degerler, Motivasyonel Eylem Catismalari ve Islevsel Diisiinceler
Amac:
Grup tiyelerinin;
e Motivasyonel eylem catismalarinda hayir diyebilmenin ve zaman
yonetiminin etkilerini fark etmelerini saglama.
Hedef Davranislar:
Grup tiyesi;
e Olumsuz etkilenebilecegi bir durumla karsilastiginda, bunun sonuglari
tizerine islevsel olarak diistinebilir ve gerektiginde “hayir” cevabini verebilir,
e “Hayir” demekte zorlandigi durumlarin ve “hayir” demekte zorlanma
nedenlerinin farkina varir,
e Agirlikli olarak zamanini nasil gegirdigini fark eder,
e Zamani planlamanin motivasyonel eylem catismalar1 iizerindeki etkilerini
fark eder,
e QGiinlik eylemleri ile diisiinceleri arasinda ne gibi iliskiler oldugunu fark
eder,
e Onceliklerini fark eder.
Oturum icerigi:
1. Bir onceki oturumun o6zetlenmesi ve geri bildirim alinmasi
2. Grup iiyelerinin nasil hissettiklerinin sorulmasi
3. Ev odevinin gozden gecirilmesi
4. Oturum giindeminin paylasiimasi
Bu oturumun giindeminin grup {yelerinin motivasyonel eylem catigsmalarinda
hayir diyebilmenin ve zamani planlamanin etkilerini fark etmelerini saglamak oldugu
sOylenmistir.
Grup lideri tarafindan grup iiyelerine “hayir” diyebilmeyle ilgili asagidaki sorular
yoneltilmistir.
e Kigisel degerlerinize, inanglariniza ve tutumlariniza uygun olmayan
isteklerle karsilastiniz mi1?
e Uygun olmayan istekle karsilastiginizda ne yaptiniz, ne hissettiniz?

e Karsilastiysaniz nasil kars1 koydunuz?
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e Kisisel degerlerinize, tutumlariniza ve inanglariniza uygun olmayan bir
istege hayir dediginizde ne gibi kazanclar elde ettiniz?

e Hangi iletisim becerilerini kullanarak karst koydunuz?

e Kars1 koyamadiginiz durumlar oldu mu?

e Neden kars1 koyamadiniz? (MEB, 2007).
Paylagimlar bittikten sonra asagidaki agiklama yapilmistir.
“Cogumuz uyum gostermenin toplumda kabul goren bir sey oldugunu 6grenmisizdir.
Ayrica ¢ocuklukta ve ergenlikte arkadas gruplarimiz tarafindan kabul edilmek ve
gruba dahil olmak isteriz. Bunun icin grubun isteklerine, kendi isteklerimize ters
diisse bile uymay tercih edebiliriz. Hayir demekten ¢ekinmenin bir bagka nedeni ise
karsimizdaki kisiyi kirmaktan, incitmekten ¢ekinmektir. Unutmamaliyiz ki, herkesin
yapmak istemedigi seylere hayir deme hakki vardir. Istemedigimiz taleplere,
tekliflere hayir demeye basladik¢a, kendi hayatimiz tizerindeki kontrol duygumuz ve
kendimize glivenimiz artar. Bizim hayir cevabini verebilmemiz, karsimizdaki kisilere
de hayrr deme hakkini saglar. Bu sayede, daha diiriist ve samimi iligkiler
yasayabiliriz. Hayir diyebilmemiz kendimizi bize zarar verebilecek durumlardan
korumamizi saglar (MEB, 2007).
Aciklamanin ardindan grup iiyelerine hangi durumlarda hayir denmesi gerektigi
sorulmustur. Grup lyelerinin paylasimlarinin ardindan hayir denilebilecek durumlar
konusunda asagidaki aciklama yapilmistir.
“Hayir” diyebileceginiz durumlar;

1. Sizden istenilenin sizin onceliklerinizle ve yapmak istediklerinizle ¢elismesi.
(6rnegin; ertesi glin ¢ocugunuz c¢ok Onemli bir smnava girecek ve bir
arkadasiniz kendisini kotii hissettigi i¢in aksam kendisiyle vakit ge¢irmenizi
istiyor)

2. Karsinizdaki kisinin sizin tizerinizde baski kurmasi ve ¢ok 1srarci olmasi.

3. Karsi tarafin sizden istedigi seyin size veya bagkalarina zarar verebilecek bir
sey olmasi.

4, Kars1 tarafin sizden istedigi seyi yapmak ig¢in isteginiz, giicliniiz ve
motivasyonunuzun olmamasi.

Grup {yelerine nasil “hayir” denilebilecegi soru yoneltilmis ve paylasimlarin

ardindan, asagidaki agiklama yapilmistir.
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Hayi1r diyebilmenin bir ¢ok yolu vardir. Temel yontemler.

1. Kararinizi belirleyin.

2. Nedenini belirtin.

3. Anladigimiz1 belirtin.
Karsinizdaki kisinin ¢ok 1srarct davrandigi durumlarda veya kendinize zarar verecek
bir sey yapmaniz isteniyorsa, sadece “hayir” deyip ortamdan uzaklasabilir veya
nedenlerinizi belirtmeden “hayir” kelimesini tekrarlayabilir veya asagida belirtilen
diger yontemleri uygulamay: secebilirsiniz. Ornegin, bir arkadasiniz size sigara
ikram ediyor ve i¢gmeniz i¢in 1srar ediyor.

1. Basit: “hayir” veya “hayir tesekkiirler”

2. Olan1 Soylemek: “Hayir tesekkiirler, sigara kullanmiyorum”

3. Konuyu degistirme: “hayir, tesekkiirler. Diinkii filmi izledin mi?”

4. Hayir Tekrart: “Hayir tesekkiirler, hayir istemiyorum, hayir”

5. Yirlylip gitmek: “Hayir” deyip ortamdan uzaklagin.

6. Ortamdan sakinmak: Sigara i¢me teklifinde bulunacak kisilerden ve

ortamlardan uzak durmaya ¢alisin (MEB, 2007).

Grup iiyelerine hangi durumlarda hayir demeleri gerektigi sorulmustur ve paylasimda
bulunmalar istenmistir. Grup iiyelerine “hayir hesabi formu” verilmistir. Ornek
durum olarak asagidaki agiklama yapilmistir:
“Onemli bir sinava ¢alismaniz gereken zamanda bir arkadasinizin sizi dolasmak icin
disar1 ¢agirmistir. Neden ve Nasil hayir dersiniz? Elinizdeki forma yaziniz.”
(Grup tiyeleri formu doldururken asagidaki sorular sorularak bakis agilarina katkida
bulunulmaya caligilmistir.
“Bir duruma evet ya da hayir derken bunu gercekten yapmak istiyor muyum yoksa
sadece baska birini memnun etmeye mi ¢alistyorum?
“Bunu yaparsam ne elde edecegim?”
“Eger bunu yapmaya karar verirsem uzun vadede bana yararlar1 ve zararlart neler
olabilir?”)
Grup tlyeleri formlarini doldurup paylasimlar alinmistir.
Grup tyelerine hayir diyebilmeyle ilgili sdylemek istedikleri baska bir sey olup
olmadig1 sorulmus ve sorulardin ardindan diger giindem maddesi olan zamani

planlama konusuna geg¢ilmistir ve asagidaki agiklama yapilmistir.
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“Zaman yonetimi zamami daha etkin kullanarak oncelikleri belirleyip, dogru
planlama yapabilmektir. Zaman, yerine konmasi, geri dondiiriilmesi, yenilenmesi,
depolanmasi, satin alinmas1 miimkiin olmayan tek kaynaktir. Etkili zaman yonetimi
ise zaman1 miimkiin oldugunca etkin ve etkili bir bigimde kullanma ve denetleme

sistemidir. Zaman tiim insanlarin esit olarak sahip oldugu tek seydir.
Neden zamani planlayarak kullanmaliy1z?

— Verimsizligi gidermek

— Belirlenen hedeflere ulasmak

- Kariyer gelisimini saglanak

— Sorumluluklarimizi uygun bir sekilde yerine getirmek igin.

Zaman tuzaklar nelerdir?

— Acelecilik ve kararsizlik

— Telefonun kétii kullanimi

— Ayrntilarla ugrasma

— Planlanmamis ve ani ziyaretler

- Oncelikleri belirlememek

— Hedeflerin belirsizligi

- Arkadagslarla fazla vakit gecirme

— Daginik masa diizeni

— Yarim birakilan igler

- Hayir diyememek

- Agsin iletisim (Unker, 2014)
Yukaridaki aciklama yapildiktan sonra grup iiyelerine bir giin icerisinde yaptiklarini
kaydetmelerini saglayacak “bir ginim” kagidi dagitilmistir. Bir giin igerisinde
yaptiklarim1 kagida saat saat kaydetmeleri ve gerceklestirdikleri eylemin gereklilik
diizeyini belirlemeleri istenmistir. (etkinligin uygulanmasindan bir onceki giini
kaydetmeleri istenmistir) Daha sonra formlar iizerinden tartisma baglatilmis ve
zaman tuzaklar1 konusunda grup iyelerinin diisiinmeleri i¢in firsat verilmis,
gecirdikleri gliniin verimliligi ve kendilerine uzun vadede olabilecek etkileri

konusunda tartigma baslatilmigtir. Glinliik eylemleri ile grup tiyelerinin diisiinceleri
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arasinda ne gibi iliskiler oldugu, nelere 6ncelik verip neleri geri planda biraktiklar1 ve
onceliklerinin altinda yatan diisiincelerin/inanglarin neler oldugunu fark etmeleri ve
daha farkl nasil diisiinebilecekleri konusunda tartisma baglatilmistir.
Daha sonra goniillii bir grup tliyesi “Profesoriin Zaman Dersi” hikayesini okumustur
ve grup Uyelerinin zamam etkili planlama konusunda farkli bir bakis agisi
gelistirmelerine yardimci olunmaya c¢alisilmis ve hikaye ilizerinden grup paylasimi
saglanmustir.
Daha sonra grup tiyelerine “1 giin sonra matematik sinaviniz var ve dersi gegebilmek
icin 60 almaniz gerekiyor. Bu bir giinliniizii planlayin” seklinde bir yonerge
verilmistir ve hedefime ulasmak icin yapmam gerekenler formu dagitilarak
doldurmalar1 istenmistir. Daha sonra grup tartismasi baslatilmistir.

4. Oturumun o6zetlenmesi
Gondillii bir tiye tarafindan oturum 6zetlenmistir.

5. Yeni ev 6devinin verilmesi
Grup tliyelerinden kendilerine haftalik hedefler koymalar1 bu hedeflerine ulasmak igin
onceliklerini ve hedeflerine ulagsma diizeylerini belirleyerek defterlerine not etmeleri
istenmigtir. Ev 0deviyle ilgili aciklamalar yapildiktan sonra grup iiyelerine
sorularinin olup olmadigi sorulmustur sorular cevaplanmistir.

6. Degerlendirme
Grup iiyelerinin oturum tartigmalarina ve etkinliklere ilgiyle katildiklar1 gézlenmistir.
Grup tyeleri genellikle arkadaslarina hayir diyebilmek konusunda zorluklar

yasadiklarin1 ama artik daha farkli davranabileceklerini belirtmislerdir.

10. Oturum-Sonlandirma
Amaclar:
Grup Uyelerinin;

e QGrup stireciyle ilgili duygularinin ve diisiincelerinin paylasilmas1 ve grup
sirecinin  degerlendirilmesi. Eksik ve anlasilmayan noktalarinin
netlestirilmesi,

e Grup sonrasinda neler yapmayi diisiindiikleri konusunda kazanimlarinin
paylasilmasi,

e Grubu olumlu duygularla sonlandirmalarini saglamak.
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Hedef Davranislar:
Grup {liyesi;

e Grup siirecini degerlendirebilir,

e Anlamadig ve eksik kalan konular hakkinda bilgi sahibi olur,

e Kazanimlarim ve becerilerini paylasabilir,

e Grubu sonlandirmaya iliskin duygularini ve diistincelerini ifade edebilir.
Oturum I¢erigi:
1. Bir onceki oturumun 6zetlenmesi ve geri bildirim alinmasi
2. Grup iiyelerinin nasil hissettiklerinin sorulmasi
3. Ev odevinin gozden gecirilmesi
4. Oturum giindeminin paylasiimasi
Grup lideri tarafindan bu oturumda grupla danigsma oturumlarinin degerlendirilecegi,
grup Tlyelerinin kendilerini degerlendirecegi, oturumlardan neler kazandiklar ve
edindikleri becerileri paylasacaklar1 ve slireci sonlandirmaya dair duygularin ve
diisiincelerin paylasilmasi oldugu grup iiyelerine sdylenmistir. Grup lideri iiyelere
anlasilmayan bir konu ya da sorularinin olup olmadigin1 sormustur. Net
olunmayan konular agiklandiktan sonra gelen sorular cevaplanmistir ve siireg
Ozetlenmistir. Grup lyelerinden kendilerini degerlendirmeleri istenmistir. Daha
sonra grup lideri, liyelerden grup siireci ile ilgili kazanimlarim1  ve  edindikleri
becerileri paylagsmalarimi istemistir. Ardindan, grup lideri gruba sonlandirmaya
iliskin  duygularin1 ve diisiincelerini sormustur ve paylasimlar alinarak siire¢
sonlandirilmistir.
5. Oturumun ve siirecin sonlandirilmasi
Grup siirecini, olumlu duygularla sonlandirmak amaciyla, “sevgi bombardimani”
etkinligi yapilmistir. Her iiye, sirayla yiiziinii tahtaya donmiis ve diger grup
tiyeleri, bu tlyeye iligkin olumlu duygularint ifade etmislerdir. Etkinlige, her
tiyenin  katilmi  saglandiktan sonra, tesekkiir edilerek etkinlik tamamlanmustir.

Olumlu duygular ve iyi dileklerle oturum sonlandirilmstir.

Sonlandirmadan bir hafta sonra grup iiyelerine son test 6l¢limii olarak alt dlgekleri ile
birlikte deger yonelimleri ve motivasyonel eylem catismalar1 Olgekleri

uygulanmaistir.
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6. Degerlendirme

Grup iiyeleri grup siirecleriyle ilgili olumlu geri bildirimlerde bulunmuslardir ve
oturumlar bittigi i¢in iiziildiiklerini, tekrar gergeklestirilecek yeni oturumlara zevkle

katilacaklarini ifade etmislerdir. dile getirmislerdir.
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EK 1l DENEY GRUBUNDA OTURUMLARDA KULLANILAN FORMLAR

BIiRINCI OTURUMDA KULLANILAN FORMLAR

Form 1: Ciimle Tamamlama Formu

Lo INSANIAr. ...
2. ALLIN. .
3. Yakinarkadaslarim. ...

4. Suandaki iliskilerim........ ...,
5. Yakin ¢cevremdeKilerin GOgU. .......oovviiiiiiiii i
6. Erkekler/Kizlar.........c.oooiiiii
7. Karsicinsle iliskilerim..............oooi i
8. Bagkalarina gore ben...........ccooiiiiiiiiiii

9. Bir grup igindeyYKen. ......c.viriiiiit i e

10, Yalnizken. ...
11. Digerleriyle kendimi karsilagtirdigimda...................ccooiiiiiiiinnnn,

12, Beni €N GOK..ouutittitit ettt e e kaygilandirir.
13. Olumsuz bir durum yasadigimda.................cooevviviiininnennnn. su¢larim.
L o T N
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IKINCi OTURUMDA KULLANILAN FORMLAR

Form 2: Ne Yapmalh?

Ne Yapmali? (Ornek Olay 1)

“Pazar giinii sabah erkenden kalktin ve senin i¢in ¢ok onemli olan pazartesi giinkii
simnava caligmaya basladin. Biitiin giin calisirsan sinavdan dersi gegebilmen ig¢in
yeterli olan notu alabilecegini fark ettin. Ancak tam bu sirada telefonun ¢almaya
basladi ve ¢cok uzun zamandir tanismay istedigin kisinin seni bulusmak i¢in disariya

davet ettigini 6grendin”
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Form 3: Oykii — 1 “Selim’in Hikayesi”
Oykii — 1 “Selim’in Hikayesi” (Civitci, Tiirkiim, Duy ve Hamamci, 2009:153)

Selim 7. smif 6grencisiydi. Tarih smmavina iyi ¢aligmisti. Ancak sinavda bir
sorun yagamisti. Bosluk doldurma sorularindan birinin cevabini bilemiyordu. Bu
soruda “Umit Burnu’nu kesfettigi sorulmaktadir. Zaten sinavi iyi ge¢mis olan Selim,
bu soruya cevap olarak, “gereksizin biri bulmustur” cevabini verdi. Sinav kagidini
nese icgerisinde teslim etti. Ne kadar da kolay bulmustu sinavi. Sinav sonuglarinin
aciklanmast bir ay1 buldu. Bu siire igerisinde Selim de herkes gibi heyecanla
aciklanacak notlart bekledi. Ancak bu kadar gecikme, onu da sabirsizlandiriyordu.
Derken, o giin geldi ve catti. Notlar yiliksek olandan diisiik olana dogru 6gretmen
tarafindan okunuyordu. Selim ilk 10 da olmay1 umuyordu. Ama, siif yarilanmist1 ve
heniiz adi okunmamisti. Giderek umudu ve heyecanit sondii. Neler oluyordu?
Kendine i¢in i¢in kizmaya baglamisti. Yiizii asildi ve sessizce olacagi bekledi. Tim
smifin notlart okunmustu. Ogretmen masasindan ayrildi. Selim, 6gretmenin
kendisine siirpriz yapmus olabilecegini diisiindii bir an. Icinde saman alevi gibi bir
umut belirdi. Belki de smavin birincisiydi. Ama, Ogretmeni, Selim’in disiplin
kuruluna gidecegini sdyledi. Notu ise 85’di. Selim, sagkina donmiistii. Utaniyordu.
Ogretmen selim’in smnav kagidina smav sorularinin cevaplari ile ilgisiz alayci
ifadeler yazdigi icin disiplin kuruluna gonderilecegini sdyledi ve Selim disiplin
kurulunun yolunu tuttu. Ogretmeni ile ¢ok iyi anlasirlardi. Arkasindan vuruldugunu
diistindii bir an. Artik, “disipline gitmis, kotii ornek” bir Ogrenciydi. Kendini
asagilanmis hissediyordu. Biitiin arkadaslari, beden egitimi dersine gitmisti. O ise
sabah nese ile ¢iktig1 evine hiiziin ve karamsarlik i¢cinde dondii. Erkenden odaya
kapandi. Ogretmeninden nefret ediyordu, onun kendisine acimasizca davrandigini
diisiindii. Babasi olayr 6grenmisti. Babasinin ¢ok utandigimi diistindii. Gozyaslarini
tutamadi. Sinifta da aglamisti. Siifta agladigi icin de kendinden utaniyordu. Zaten
artik ne fark ederdi ki? Diinya basina yikilmisti ve bundan daha koétii bir durum da
olamazdi. Zaten bu okulu hi¢ sevmemisti. Bu okula bir ay ge¢ kayit hakki
kazanmisti. Higbir zaman da bu okulda basarili olamayacakti. Sonraki giinlerde
dersleri bosladi ve notlar1 kotiilesmeye basladi. Ogretmeniyle hi¢ konusmad: ve
ogretmenin kendisinden umudu kestigini diisiindii. “Bu ne berbat bir yasam” diye

aklindan gecirdi. Kendini ¢ok degersiz buluyordu.
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Form 4: ABC MODELI FORMU (WEB?3)

ABC MODELIi FORMU

ABC MODELI

Disiince inang

7 N\

A = g
Olay durum yasant ERR S A

fizyolojik tepkd

Asagidaki 6rnek olaya dayanarak olast duygu/davranis ve diisiincelerinizi yaziniz.
A : DURUM/OLAY

Samimi arkadasiniz size selam vermedi.

B : DUSUNCE
C : SONUCDUYGU
C : SONUC DAVRANIS
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Form 5: KENDINE YARDIM FORMU: ABC YONTEMIi

(Leahy, 2003/2010: 22)

“Baglatan olay” tanimi, diisiince ve duygunuzdan Once ortaya c¢ikan olayr anlatir.

Ornegin, “smav yarin olacak™ fark etmek baslatan olaydir. “Hazir degilim”

diisiincesinden once gelir ve “sonug: duygu” kaygi ve gerginlik duygusuna ve

“sonug: davranig” sinava siki ¢caligmaya yol acar.

A=Baglatan olay

B=inan¢

(diisiince)

C=Sonug¢
(Duygu)

C=Sonug (Davranis)
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Form 6: DUSUNCELERE KARSI OLASI GERCEKLER FORMU
(Leahy, 2003/2010: 23)

Olumsuz diisilincelerinizi sag kolona yaziniz ve sonra gozden gegirmeye gerek

duyabileceginiz baz1 diger gercekleri de sag kolona yaziniz.

Olumsuz diisiinceler Diger olast gercekler
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UCUNCU OTURUMDA KULLANILAN FORMLAR

Form 6: SCHWARTZ’IN DEGER TiPLERIi VE MADDELERI (DEGER

DUNYAM ETKINLIiGI)

Schwartz’in deger tipleri ve maddeleri (Deger Diinyam etkinligi i¢in Schwartz’in

deger tipleri ve maddeleri kesilecektir)

1.

Kendini yonetme (self-direction): bagimsiz diisiince ve davranis (yaraticilik,
Ozgiirliik, kendi amaglarin1 se¢me, meraklilik, bagimsizlik)

Uyarihm (stimulation): farklilik, degisiklik, diirtii (farkli bir hayat, heyecanl
bir hayat, cesaret)

Hazcilik (hedonizm): memnuniyet, haz (hayattan zevk almak)

Basar1 (achievement): yetenek goOstermede kisisel basari (hirsli, basarili,
kabiliyetli, etkili)

Gii¢ (power): toplumsal statii, prestij, baskinlik ve kontrol (otorite, servet,
toplumsal gii¢, toplumsal imaj1 korumak, toplumsal taninma)

Giivenlik (security): giivenlik, diizen, toplumsal stabilite (toplumsal diizen,
aile gilivenligi, ulusal giivenlik, karsilikli yardim, temizlik, ait olma hissi,
sagliklilik)

Uyumluluk (comformity): digerlerine zarar verecek ve toplumsal normlara
uygun olmayan davranis, egilim ve uyarilarin smirlandirilmasi (sadakat, 6z
disiplin, kibarlik, anne baba ve biiyiiklere saygi gostermek)

Gelenek (tradition): saygi, sadakat, birisinin kiiltiiriin veya dinin bireylere
verdigi diisiince ve adetleri kabul etmek (gelenege saygi, algak goniilliiliik,

dindarlik, 1limlilik, hayatta payina diiseni kabul etmek)
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9. Tyilikseverlik (benevolence): giinliik iliskilerde digerlerinin huzuru ile
ilgilenmek (yardimsever, sadik, bagislayici, diiriist, sorumlu, dogru
arkadaglik, olgun ask )

10. Evrensellik (universalism): anlayis, minnettarlik, ve tim insanlarin ve
doganin huzuru i¢in koruyuculuk (acik fikirlilik-hosgorii, toplumsal yargi,
esitlik, diinya barisi, diinya giizelligi, dogayla birlik, bilgelik, ¢evreyi
koruma).

Etkinligin Isleyisi: Grup lideri tarafindan Shwartz’m deger tiplerinin ve
aciklamalarimin her birinin ayr1 kagida yazili oldugu kagitlar bir torbaya konur ve
ogrencilerden birer tane degeri se¢meleri istenir. 10 deger tipi ayaga kalkar ve sirayla
sectigi kagittaki deger tipini Ben.... Basariyim, hirsliyim vb. ciimlelerle okumasi ve
okuduktan sonra yakasina takmasi istenir. Kagit secmeyen 3 6grenciden sirasiyla
ayaga kalkmalar1 ve kendi deger diinyalarin1 olusturmalar istenir. Tebesirle yere
bliylik bir yuvarlak daire ¢izilir. Kendi hayatinda olan ve olmasini istedigi degerleri
segmesi ve merkezden (dairenin ortasindan) baslayarak yerlestirmesi istenir.
Merkezdeki deger/degerler kendisi icin en 6nemli olanlar merkezden uzaklastik¢a
degerlerin 6neminin de azaldig hatirlatilir. Kendisi i¢in hi¢ 6nemli olmayan
degerin/degerlerin de ¢cember disinda kalmasi gerektigi belirtilir. Deger diinyasini
belirleyen grup iiyesinden ¢emberin disina ¢ikarak nedenleri ile deger diinyasini
tanitmasi istenir. Diger 2 iiye ile de ayn1 uygulama yapildiktan sonra herkes yerine
oturur. Grup tiiyelerine, etkinlik sirasinda neler hissettikleri, neler diisiindiikleri
sorularak paylasimlar almarak grup lideri tarafindan etkinligin amacinin
davraniglarimiza rehberlik eden degerlere her bireyin, her toplumun sahip oldugu ve
onem derecelerinin de kisiden kisiye, toplumdan topluma ve zamandan zamana da

degisebilecegi hatirlatilarak etkinlige son verilir.
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Form 7: DEGERIM ETKINLIiGi iCiN KULLANILACAK FORM

Degerim Etkinligi

Yararlari Zararlari
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Form 8: DEGER GOZLEM FORMU

GOZLEDIGIM KIiSi:

BASARI DEGERINE SAHIP OLMA DERECESI

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Hig hafif orta cok

asiri
I'Yi OLMA DEGERINE SAHIP OLMA DERECESI
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Hig hafif orta cok

asiri

DUSUNCEMI DESTEKLEYEN KANITLAR:
1.

2
3.
4
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DORDUNCU OTURUMDA KULLANILAN FORMLAR

Form 9: OTOMATIK DUSUNCE KAYIT FORMU

Ornek 1.

OTOMATIK DUSUNCE KAYIT FORMU

Tarih Olay/durum Duygu(lar) Otomatik
Diisiince(ler)
Ben ders calisirken
arkadaslarim egleniyor.
Ornek 2.
OTOMATIK DUSUNCE KAYIT FORMU
Tarih Olay/durum Duygu(lar) Otomatik Diisiince(ler)
Matematik dersinden
zayif aldim.
Ornek 3.
OTOMATIK DUSUNCE KAYIT FORMU
Tarih Olay/durum Duygu(lar) Otomatik Diigiince(ler)

En  sevdigim  iki
arkadagim ayni anda
beni farkli yerlere

davet ettiler.
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Form 10: OTOMATIK DUSUNCE KAYIT FORMU-BASIT HALI

(13)) 2In$n(q ynewolQ (ae)) nBANQ wning/Ae|0

yuel

I'TVH LISVL -NIN¥04 IAAV IONQSQd MILVINO.LO
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BESINCI OTURUMDA KULLANILAN FORMLAR

Form 11: “OTOBUS DURAGI” ORNEK OLAY FORMU
Ornek Olay 1- “Otobiis Duragi1” (Civitci, Tiirkiim, Duy ve Hamamci, 2009: 152)

“Karanlik yagmurlu bir gece, yagmur yagiyor, firtina var ve gok giirliiyor ve siz
sabaha karg1 02:00°de tek basiniza 1ss1z bir yolda araba ile gitmektesiniz. Arabaniz
iki kisilik. Biraz ileride otobiis duraginda 3 kisi bekliyor. Birincisi bir doktor, sizi
daha once gecirdiginiz kalp krizinden kurtarmus. Ikinci kisi, cok yashi ve hasta
neredeyse 6lmek iizere olan birisi. Ugiincii kisi, hayatinizin riiyasi, her zaman
tanismak icin can attiginiz birisi. Hava gittik¢e kotiilesiyor ve arabanizda sadece iki

kisiye yer var.
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FORM 12: ALTERNATIF DUSUNCE GELISTIRMEYE YARDIMCI
SORULAR (Higdurmaz, 2010)

1. Bu diisiinceyi destekleyen kanitlar neler?

Bu diistincenin pek de gecerli olmayabilecegine iliskin kanitlar yok mu? Bunlar

neler?

2. Acaba bunun farkli bir agiklamasi olabilir mi?

3. Olabilecek en kotii sey ne? Buna dayanabilir miyim?

Olabilecek en iyi sey nedir?

En gercekei sonug ne olabilir?

4. Bu otomatik diisiinceye inanmamin iizerimdeki etkisi ne oluyor?

Bu diislincemi degistirmemin etkisi ne olabilir?

5. Bu konuda ne yapmaliyim?

6. Eger sevdigim bir arkadasim ayn1 durumda olsaydi ona ne sdylerdim?
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FORM 13: DEGISEN DUSUNCE/DEGISEN DUYGU -1 FORMU (Civitgi,
Tiirkiim, Duy ve Hamamci, 2009: 103)

Verilen her durumu okuyunuz. ilgili bosluklara o durumda neler hissedebileceginizi

ve neler diislinliyor olabileceginizi yiizde oranlari ile yaziniz.

1. DURUM: Sokakta bisikletini slirerken arkandan bir c¢ocugun “Heyy,
bisikletimi ¢alma, bisikletimi geri getir!” diye bagirdigini duydum

Diisiince
Duygu :

2. DURUM: Bir magazaya girer girmez bir kadin sana carparak gegti ve kosarak
kapidan ¢ikt1.

Diistince
Duygu :

3. DURUM: Koridorda sinifina dogru yiiriirken biiyilik siniflardan bir kiz aniden
sana carpti, arkasina dondii ve “Oniine baksana sersem!” dedi.

Diisiince

Duygu :
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FORM 14: DEGISEN DUSUNCE/DEGISEN DUYGU -2 FORMU (Civitci,
Tiirkiim, Duy ve Hamamci, 2009: 103)

1. DURUM: (Sokakta bisikletini siirerken arkandan bir ¢ocugun “Heyy,
bisikletimi ¢alma, bisikletimi geri getir!” diye bagirdigini duydum.)
Hemen durup ¢ocuga bunun senin kendi bisikletin oldugunu sdylemeye
hazirlanirken, ¢ocuk bisiklete dikkatlice bakt1 ve “Cok 6ziir dilerim, kendi
bisikletim sanmistim. Iki yildir biriktirdigim paralarla yeni almistim da,

kusura bakma arkadasim.” dedi.

Diistince
Duygu :

2. DURUM: (Bir magazaya girer girmez bir kadin sana carparak gecti ve
kosarak kapidan ¢ikti.) Birkag dakika sonra kasiyerden kadinin ¢ocugunun

ambulansla hastaneye kaldirildigini 6grendin.
Diistince
Duygu :

3. DURUM: (Koridorda swinifina dogru yiirtirken biiyiik siniflardan bir kiz
aniden sana carpti, arkasina dondii ve ““Oniine baksana sersem!” dedi.) Ertesi giin
ayni kiz senden Oziir diledi ve onceki giin ¢ok calistigi halde Tiirk¢ge sinavindan ¢ok

diisiik bir not almis oldugu i¢in ¢ok kotii bir ruh halinde oldugunu soyledi.
Diistlince

Duygu :
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FORM 15: OTOMATIK DUSUNCE KAYIT FORMU GELISMIiS HALI
(Higdurmaz, 2010)

OTOMATIK DUSUNCE KAYDI FORMU-
GELISMIS HALI

Tarih| Olay/Duru| Duygu| Otomatik | Otomatik Gergege | Sonug
m (lar) | Diisiiceler| Diisiincelere

Kars1 Kamitlar %0-100

1.Yeni
Duyg

%0-
100

2.0to
matik
Diisii
nceye
Olan
Simdi
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ALTINCI OTURUMDA KULLANILAN FORMLAR

FORM 16: BILISSEL CARPITMALAR LISTESI (K&roglu, 2011; Tiirk¢apar,
2008; Duy, 2003; Hi¢durmaz, 2010):

1. Ya hep ya da hi¢ biciminde (Ikili) diisiinme: Her sey siyah ya da beyaz
olarak diistiniiliir. Cok 1y1 degilse ¢cok kotii oldugu diisiiniiliir. Olaylar ya
da insanlara yonelik tutumlarimiz ug¢ noktalardadir.

Ornek: “Bu isi basaramazsam ben bir hi¢ sayilirim.”
“Dersi veremezsem, bu benim basarisiz birisi oldugumu gosterir.”
“Ya benimsin ya topragin.”

2. Damgalama (Etiketleme) ve agsiri genelleme: Asir1 genelleme, sinirl
sayida ornegi temel alarak olusturulmus bir genel kurala inanmak ve bunu
izlemektir. Damgalama (etiketleme) ise daha uygun ve gergegi
kapsayabilecek degerlendirmeler yapmak yerine kisinin kendisine veya
digerlerine genel etiketler yapistirmasi ve biitiin durumu bu nitelemenin
151¢inda degerlendirmesi.

Ornek (Damgalama/Etiketleme): “Beceriksiz, yetersiz adamin tekiyim.”
“Kaybetmeye mahkum birisi.”

“Higbir 6zelligi olmayan, itici insanin tekiyim.”

Ornek (Asir1 Genelleme): “Higbir zaman dogru kisiyi bulamayacagim.”
“Yeni kisilerle tanistigimda kendimi hep aptal durumuna sokuyorum.”
“Ne zaman bir plan yapsam, hep onlime bir seyler ¢ikiyor.”

“Bir ¢ay1 bile tagtyamiyorum, zaten sakarin, beceriksizin birisiyim.”

3. Bir sonug ¢ikariverme ya da daha énce soylenenlerle ilgisiz olumsuz bir
takim sonuglar ¢ikarma (Keyfi ¢ikarsama): Boyle bir sonug ¢ikarmayi
saglayan veriler olmamasina karsin her sey olumsuz olarak yorumlanir.
Ornek:” Bana acidig1 igin begendigini sdyledi.”

4. Zihinsel filtreleme (Segici Soyutlama): Olayi, kisiyi bir biitiin olarak
degerlendirmekten ¢ok olayin, kisinin olumsuz yanlarina odaklanmak.
Ornek: “Eskisi kadar seni seviyorum demiyor. Sanirim artik benden

eskisi kadar hoglanmiyor.”
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“Amma da duyarsiz anne-babam var, bir tane ¢ocuklarinin dogum
giinlinii unuttular.”
“Hoca birkag climlemi diizeltti, eminim 6devimi begenmeyecek.”
Olumluyu gormezden gelme (Biiyiitme ve Kiigiiltme): Olumlu yasantilar
“sayllmaz” ya da bunlar yadsinir.
Ornek: “Universite smavini  kazandim, ancak bu benim basarili
oldugumu gostermez, yalnizca sansim yaver gitti.”
“Arkadaslar iyi sunu yaptigimi sOylediler, ama aslinda o kadar da iyi
degildi, ¢iinkii birkag¢ yerde tekledim.”
“Smavdan 60 almis olmam benim ne kadar yetersiz birisi oldugumu
gosteriyor.”
Yazgiyr anlama, gelecegi ongordiigiinii diisiinme (falcilik yapma):. Her
seyin kotiiye doniisecegi ongoriiliir. Felaketlestirme, olmast muhtemel
diger sonuglar1 hesaba katmaksizin gelecegi hep olumsuz olarak 6ngérme.
Kiiciik bir kanittan yola ¢ikarak o kanit1 da yeterince degerlendirmeden ve
olmast muhtemel diger sonuglart hesaba katmaksizin durumu hep
olumsuz olarak 6ngdrme.
Or: “Bu sinavi verememis olmam demek herseyin bitmesi demek.”
“Prova  yaparken bile  sesim titriyor, bu sunu

yapma isini basaramayacagim.”
“Bir daha kimse benimle yakin iligki kurmak istemeyecek.”
. Duygudan sonuca ulasma: Tersine kanitlar olmasina ragmen bunlar1 yok
sayarak ya da ihmal ederek sadece Oyle hissedildigi icin (aslinda
inanildig1 i¢in) bir seyin dogru olduguna inanma.
Ornek: “Belki baz1 seyleri yapabildim, ama 6yle hissediyorum ki ben
basarisiz biriyim.”
“ Korktuguma gore tehlikeli bir durum var.”
“Utanilacak bir korkak oldugumu hissediyorum.”
. Kigsisellestirme: Kisinin tam denetiminde olmayan bir olay i¢in kendini
sorumlu tuttugu zaman ortaya ¢ikar.
Ornek: “Sanirim bana giiliiyorlard:.”
“Benim gibi sikic1 birisiyle neden sinemaya gitsin ki?”
“Sesi canli degildi, zoraki konusuyordu. Benden sikild artik.”
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10.

11.

12.

13.

Degistirme gayreti: Cevremizdeki insanlarin bizim gibi diisiinmelerini,

bizim isteklerimizi kendi istekleriymis gibi yapmalarini istemektir. Kisi,

1yi ve glizel niteliklerini kiiclimser, sorunlarini ve kisitliliklarini géziinde

biiyiitiir.

Ornek: “Ben degisemem, onlar degismeli.”

“Benim istedigim sekilde giyinmelisin.”

Fedakarlik Seferberligi:  Degistirme gayretinin tam tersidir. Kendi

isteklerini bir tarafa birakip baskalarinin istedigi gibi davranmaktir.

Uyumlu gibi goriinebilir fakat giinii geldiginde patlamalara neden olabilir.

Ornek: “Simdiye kadar hep anne-babamin istediklerini yaptim ama

gordiigiim muameleye bak.”

“Hocalarin tiim beklentilerini karsilamak i¢in stirekli ¢alistim ama bir tiirii

begendiremedim.”

Toptancilik (Biitiin yumurtalar: ayni sepete koymak). Kisinin sahip
oldugu ozellikleri ve rolleri toptan olarak algilamasi ve bunlar

arasinda bir ayrim yapmamasidir.

Ornek: “Ben cirkinim (Arkadaslar1 tarafindan sac¢i begenilmeyen,

elestirilen birinin bu sonucu ¢ikarmasi)”

Keskecilik: Gegmiste  yasadigimiz birtakim olaylar zaman

zaman hatirlayip pismanlik duymaya denir.

Ornek: “Keske arkadaslarimi dinlemeseydim.”

“Keske daha fazla ¢aligsaydim.”

“Keske o s6zii sOylemeseydim.”

“Keske duygularima hakim olabilseydim.”

Zorunluluk ifadeleri: -meli, -mal1 diistince tarz1 ad1 da verilen bu diisiince

biciminde kisinin kendisinin, digerlerinin nasil davranmasi ve diinyanin

nasil olmasi gerektigi konusunda kati kurallar vardir.

Ornek: “ Onun ne hissettigini bilmeliydim.”

“ Hata yapmamaliyim, aksi durumda komik duruma diiserim.”

“ Hi¢ kimseye olumsuz bir yoniimii géstermemeliyim.”

“ Cevremdekilerle kendim hakkimda bir sey paylasmamaliyim, aksi

takdirde bu aleyhime kullanilabilir.”

“ Benden yardim istenilen her durumda yardim etmeliyim.”
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14. Zihin okuma: Diger insanlarin ne diisiindiigiinii bildigimize ve onlarin da
bizim ne diisiindiigiimiizii bildiklerine-bilmeleri gerektigine inanmak.
Ornek: “ Aslinda benden hi¢ hoslanmiyor, biliyorum.”

“ Sozlerinden benden ayrilmak niyetinde oldugunu anladim.”
“ Erkeklerin/Kizlarin beni hi¢ ¢ekici bulmadiklarini biliyorum.”
“Sesimin titredigini fark ettiler, yeterince hazirlanmadigimi

diisiintiyorlar.”

FORM 17: GUZIN ABLA MEKTUBU (18 Mayis 2011)

10 aydir iliski yasadigim erkek arkadasim, askere gidince ¢ok degisti. Eskisi gibi

sevgi dolu degil. Sanki orada beni unuttu.

Sevgili ablacigim, ben 21 yasinda bir gen¢ kizim. 10 aydir bir gengle birlikteyim.
Erkek arkadasim, iliskimizin baslarinda bana ¢ok diiskiindii. Benimle goriismeden,
sesimi duymadan yapamiyordu. Kendisi su anda askerligini yapiyor ve askere
gittiginden beri bana karsi soguk. Eskisi gibi sevgi dolu degil. Sanki orada beni
unuttu... Belki de ben yanlis diisiinliyorum ama o eski sevdigim degil. Ben
aramazsam, beni aramiyor. Aradifim zaman da eskisi gibi sicak davranmiyor.
Gitmeden once evliligi diisiiniiyor, hayaller kuruyorduk. Simdi bu konuda tek kelime
ettigi yok. Ne mektup yaziyor ne de telefon ediyor. Ne dersiniz, benden uzaklasmis
olabilir mi? Cevremdekiler askere giden erke8in sevgisinin bittigini, hatta
goniillerinin bir baskasina kaydigini soyliiyor. Ben inanmak istemiyorum ama yine
de bu tutumu karsisinda ¢ok endiseleniyorum (WEB4).

Mektubun ABC acisindan incelenmesi

A — Baglatan Olay — sevgilinin askere gitmesi

C — Sonug — endise, kaygi

B — Inang — eskisi gibi sevgi dolu degil, cok degisti, bana ¢ok diiskiindii, askerde
benden sogudu, hep benim aramam lazim, soguk, evliligi diisiinmiiyor, benden
uzaklasti, ¢evremdeki insanlar da sevgisinin bitebilecegini, bagkasina gonliiniin

kayabilecegini destekliyor, inanmak istemiyorum, yanlis diisiiniiyor olabilirim.
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Kisinin inanglarinin, hatali, kanitlarla desteklenmeyen, asir1 genellestirmeler igeren,
zorlayici, dogmatik, yikici duygular iireten ve amaca ulagmay1 engelleyen akilci

olmayan pek cok 6zellik tasidig1 goriilmektedir.

Ya hep ya da hi¢ bi¢iminde (ikili) diisiinme: Kisinin eskiden bana ¢ok diiskiindii, hep
sesimi duymak isterdi ama simdi hi¢ aramiyor, bu durumu cok kotii olarak
yorumlamasi. iliskisini iki u¢ baglaminda degerlendirmektedir, ya bana ¢ok diiskiin
olacak ya da soguyacak. Bu durum da sorun ¢ozme yollarim tikar ve
felaketlestirmeye yol acar.

Asirt genelleme: Kiginin, birka¢ olayr temel alarak, (kendisini aramamasini,
cevresindekilerin askere giden degisir sozlerini) elinde hicbir kanit olmaksizin genel
bir kurala inandig1 ve bunu izledigi goriilmektedir.

Kisinin, bu kadar olumsuz sonu¢ ¢ikarmasina yarayacak veriler olmamasina ragmen
yasadiklarini  olumsuz olarak yorumladigi kisaca keyfi ¢ikarsama yaptig
goriilmektedir.

Falcilik yapma: Kisinin kii¢lik bir kanittan yola ¢ikarak (sevgilisinin kendisini eskisi
gibi aramamasi) o kanit1 yeterince degerlendirmeden ve olmasi muhtemel diger
sonuglar1 hesaba katmaksizin durumu hep olumsuz olarak 6ngordiigii goriilmektedir.

Kisi sevgilisinin kendisiyle evlenmekten vazgectigini diisiinmektedir.

Kisi, endiseli oldugunu sdylemektedir. Ayrica yasadigi olayda hep olumsuz yanlar
gormesi, sevgilisinin aramamasi olayini baska olumsuz olaylar yaratarak biiyiitmesi,
baskalarinin sdyledikleriyle siiphelerinin biiylimesi kisinin kaygilandigim1 da
gostermektedir. Kaygilanma saglikli olmayan olumsuz bir duygudur ve akilci
degildir. Bu duygu bireyi amaglarina ulasmaktan alikoyar.

Mektuba Giizin Abla’nin Yaniti

Bence sen biraz hayal diinyasinda yasiyor gibisin kizzim. Bu gen¢ adam askerlik
yaptyor, tatile ¢ikmig degil. Cok ciddi bir gorev yapiyor ve tabii ki orada, senin
yaninda oldugu gibi rahat hareket edemiyor. Seni aramasi pek de kolay olmayabilir.
Sen aradiginda ise sana duygularini agiklayacak bir ortam bulamiyordur belki.
Yaninda arkadaslari, kumandani, ¢ekinecegi birileri varsa, elbette senin yaninda
oldugu gibi sevecen davranamayacaktir. Mektup yazmaya gelince... Baz1 kisiler
mektup yazmaktan hi¢ hoslanmazlar. Hele simdiki gengler, duygularini kolay kolay

kaleme alamiyorlar. Yazmak onlara ¢ok zor geliyor. Ya da mesaj atar gibi kisa,
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duygusuz, ozet birkag sozcilikle yetiniyorlar. Asil sen onun sevgine, sefkatine,
sicakligimma ihtiyaci olabilecegini hi¢ aklina getirmiyor musun? Diisiin ki, o
ailesinden, sevdiklerinden, sicak yuvasindan uzakta, disiplinli ve zor bir gorev
yapiyor. Elbette senin sevgine, yakinligia ihtiyaci var. Kizim, bir gencin askerlik
gorevi sirasinda ne kadar sorunlu, ne kadar hassas ve ne kadar ilgiye muhtag
oldugunu bilemezsin. Onu sorgulamak yerine, ona en sevecen duygularinla sevimli,
hos mektuplar yaz. Ozlemini, sevgini dile getir. Sitem edecegine ona destek olmaya
calis (Gilizin Abla, 2011, Mayzs, 18).

Mektuba Giizin Abla’nin verdigi yamitin ABC a¢isindan incelenmesi

Mektuba Giizin Abla’nin verdigi yanitin kosullu, duruma goére degisen ifadeler
icerdigi, esnek oldugu, yapict duygular iirettigi ve amaca ulasmayr kolaylastiran
akilci1 inanglara sahip oldugu goriilmektedir. (seni kolaylikla arayamayabilir,

konusacak ortam1 olmayabilir, mektup yazmay1 sevmeyebilir, vb.)

Mektupta ayrica simdiki genglere yazmak zor geliyor, kisa, duygusuz birkag
sozciikle yetiniyorlar, askerlikte kisi sorunlu ve hassas olur diisiinceleri ise

zorunluluk iceren ifadelerdir, asir1 genellestirme ve damgalama yapilmistir.
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FORM 18: ISLEVSEL OLMAYAN DUSUNCELER KAYIT FORMU
(Beck, 1976 degistirilerek kullamlmstir)

Tarih Olay/ Durum Otomatik Duygu (lar) [islevsel Sonug
Zaman Tepki
Diistince(ler )
Yasadiginiz |Aklinizdan neO anda ne |O sirada ne tiir Her otomatik
olumsuz tiir diistinceler {tir duygu(l)ar diistince diisiinceye
q | a daimajlar |yasadimz? |carpitmalari ndi
uyguya yol |gecti? (liziint, yapmis simdi ne
acan olay, kaygr 6tke, [olabilirsiniz? kadar
ani, diisiince vb.) inantyorsunuz
neydi? Yukaridaki
Yasadiginiz O S.lrada her B duygu sorulari Su an ne tir
herhangi bir e e " kullanarak  duygular
fiziksel Kadar k?da"r .. [otomatik i¢indesiniz?
duyum var inandiniz? gu(_;luydu? diisiince(ler)inizeHer birinin
miydi? (Oile 100 kargit olabilecek 0 ile 100
. arasinda ) iy islevsel tepki |arasindaki
(Izllustl}[mfll( yogunlugu
er tepkiye nel oo
kadar ne:
inandiginizi
belirtin Simdi ne
yapacaksiniz

Bir giin sonra|
teslim
etmeniz
gereken
onemli  bir
ders 6deviniz
var ama Siz
6devi
bitirmek

babanizin
gérmenizi
yasakladig
bir filmi
izlemek i¢in|
sinemaya
gidiyorsunuz.
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FORM 19: ISLEVSEL OLMAYAN DUSUNCELER KAYIT FORMU
(Beck, 1976)

Tarih
Zaman

Olay/ Durum

Otomatik

Diistince(ler )

Duygu (lar)

Islevsel
Tepki

Sonug

'Yasadiginiz
olumsuz
duyguya yol
acan olay,
ani1, diisiince
neydi?

Yasadiginiz
herhangi bir
fiziksel
duyum var
miydi1?

tiir diisiinceler
ya da imajlar
gecti?

O sirada her
birine ne
kadar
inandiniz?

IAklinizdan ne

O anda ne
tir duygular
yasadiniz?
(lizlintd,
kaygi otke,
vb.)

Bu duygu
ne
kadar
giicliiydii?
(Oile 100
arasinda )

O sirada ne tur
diisiince
carpitmalari
lyapmis =
olabilirsiniz?

Yukaridaki
sorular1
kullanarak
otomatik
diisiince(ler)inize
karsit olabilecek
bir islevsel tepki

olusturun

Her tepkiye ne
kadar
inandiginizi
belirtin

Her otomatik
diisiinceye
simdi ne
kadar

inantyorsunuz

Su an ne tiir
duygular
icindesiniz?
Her Dbirinin
0 ile 100
arasindaki
yogunlugu
ne?

Simdi ne
yapacaksiniz
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YEDINCI OTURUMDA KULLANILAN FORMLAR

FORM 20: ORNEK OLAY FORMU -1. Grup (Civitgi, Tiirkiim, Duy ve Hamamei, 2009:

126).

Olay/durum

Diistinceler/inanglar

Sonug/davranis

Adnan gercekten zeki bir
g¢ocuktur, ama onu her
zaman bir kitap kurdu ya
da “inek” olarak adlandiran
arkadaslarindan bikip
usanmistir. Cocuklugundan
beri doktor olmay1
istemistir. Arkadaslar1 onu
vakit gecirmek ya da
gezmek i¢in
cagirdiklarinda onlara ders
caligmasi gerektigini
sOylemektedir. Arkadaslari
bu ylizden onunla dalga
geemektedirler. (Adnan, bir
siire sonra arkadaslarini
kaybedebilecegini,

arkadassiz  kalabilecegini

diisiinmeye baglar.)

Adnan c¢alismaya devam

eder.
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FORM 21: ORNEK OLAY FORMU -2. Grup (Civitgi, Tiirkiim, Duy ve Hamamc1, 2009:

126).
Olay/durum Diisiinceler/inanglar Sonug/davranig
Adnan gercekten zeki bir Adnan caligmaktan
c¢ocuktur, ama onu her vazgecer.

zaman bir kitap kurdu ya
da “inek” olarak adlandiran
arkadagslarindan bikip
usanmistir. Cocuklugundan
beri doktor olmay1
istemistir. Arkadaglart onu
vakit gecirmek ya da
gezmek igin
cagirdiklarinda onlara ders
caligmasi gerektigini
sOylemektedir. Arkadaslar
bu ylizden onunla dalga
geemektedirler. (Adnan, bir
siire sonra arkadaslarini
kaybedebilecegini,

arkadagsiz  kalabilecegini

diisiinmeye baglar.)
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FORM 22: Otomatik olumsuz diisiincelerin ve bu diisiincelerin gercekci olup

olmadiginin degerlendirilmesi icin bazi sorular

a) Bu diisiince i¢in ne gibi kanitlariniz var? Bu durum i¢in baska bir bakis agisi
olabilir mi?

b) Acaba bagkas1 bu durumda nasil diisiinebilir?

C) Yargilariniz acaba nasil hissettiginize mi yoksa gercek hayatta ne yaptiginiza

m1 dayantyor?
d) Kendinize ger¢ek¢i olmayan ve ulasamayacaginiz kadar yiiksek standartlar

m1 belirliyorsunuz?

e) Ya hep ya hi¢ tarzinda mi diisiiniiyorsunuz?

f) Eger diistindiigiliniiz gibi olursa ne olur?

0) Bir ay bir y1l on y1l sonra ne olacak?

h) Sorunlarla bas etme becerinizi azimsiyor musunuz?
i) Boyle diisiinmek ne isine yariyor?
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FORM 23: iSLEVSEL OLMAYAN DUSUNCELER KAYIT FORMU

Tarih
{Zaman

Olay/
Durum

'Yasadiginiz
olumsuz
duyguya
yol acan
olay, ani,
diislince
neydi?

Yasadiginiz
herhangi bir
fiziksel
duyum var
miyd1?

Otomatik

Diisiince(ler )

Aklinizdan

ne tir
diisiinceler yal
da imajlar
gecti?

O sirada her
birine ne
kadar

inandiniz?

Duygu
(lar)

O anda ne
tiir duygular
yasadiniz?
(lizlintd,
kayg1 ofke,
vb.)

Bu duygu
ne
kadar
glicliiydii?
(O ile 100
arasinda )

Islevsel
Tepki

O sirada ne tur
diisiince
carpitmalari
yapmis
olabilirsiniz?

Yukaridaki
sorulari
kullanarak
otomatik
diisiince(ler)inize
karsit olabilecek
bir iglevsel tepki

olusturun

Her tepkiye ne
kadar
inandiginizi
belirtin

Sonug

Her otomatik
diisiinceye
simdi ne
kadar

inantyorsunuz
?

Su an ne tiir
duygular
icindesiniz?
Her birinin
0 ile 100
arasindaki
yogunlugu
ne?

Simdi ne
yapacaksiniz
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SEKIiZINCi OTURUMDA KULLANILAN FORMLAR

FORM 24: HEDEFIM FORMU

BENIM ONUMUZDEKI 10 YIL ICERISINDE GERCEKLESTIRMEY]
DUSUNDUGUM ILK 3 HEDEFIM:

1.
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FORM 25: HEDEFE ULASMAK ICIN

ALINMASI GEREKEN KARARLAR

3.

HEDEFE ULASMAYI SAGLAYACAK ISLEVSEL DUSUNCELER

1.

3.

DEGERLENDIRME/ONERI:
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FORM 26: KARAR VERME CALISMASI (Tiirk¢apar, 2012)

| W N P

nl < < < >
»w n <L < ®
X o 0 < O
AN R ) O

Yarin teslim edecegim o6dev i¢in caligmak mi televizyonda sevdigim bir

programi izlemek mi?

1.Su anda yapmayi diisiindiigliniiz seyi yazin

2.Eger risk alirsaniz olabilecek en kotii sey ne bunu puanlayin
1=¢ok az rahatsizlik verir;

2= sorun olur ama halledebilirim ;

3=kesin sorun fakat muhtemelen asabilirim
4=gsiddetli bir sorun-sikint1 olur

3. Bu en kotii olaym olma olasilig1 nedir: bunu bulun
A=olmasi ¢ok giic; biiylik olasilikla gerceklesmez
B=Olasilik var ama kiiciik veya bazen olabilir;
C=0Olas1il1g1 yiiksek veya bir siire sonra olma
egiliminde;

D=0lmasi nerdeyse kesin veya muhtemelen

yakin bir siire i¢inde olur.

4. Buldugunuz iki harf ve numaray1 birlestirin.

Y. Rahatlikla yapilabilir

S:Uzerinde biraz diisiiniip yapabilirsiniz

K: Acil bir durum olmadik¢a yapmamak daha iyi olur
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FORM 27: DEGERLERIM VE KARARLARIM

Asagida basar1 ve iyl olma degerlerinin igeriginde yer olan kavramlara yer
verilmistir. Her bir kavrami okuduktan sonra kendinizi puanlayiniz ve alt tarafa

toplami yaziniz.

BASARI IYI OLUS

Caba % Sosyal aktivitelere katilma %

Gelecek hedefleri % Arkadaslarla  fazla  zaman | %
gecirme

Okul basaris1 % Eglence %

Caligmak % Planlamadan yapilan etkinlikler | %

TOPLAM % TOPLAM %
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FORM 28: BALKONDAN INCELEME (Leahy, 2003/2010: 210)

Cogu zaman kendi bakis agimiza gore yasariz. Herhangi bir etkilesim bir¢ok farkl

bakis acistyla goriilebilir. Simdiki yasaminizi aldiginizi ve ona bir balkondan

gozliiyormus gibi bakmaya calistiginiz hayal edin. Olay1 nasil goriiyorsunuz? Yeni

bir bakis acisindan bakmanin avantajlari neler?

Su anda olup bitenleri
nasil goériiyorum (olumsuz

diisiinceler, duygular vb.)

Balkondan

gorebilirim

nasil

Olay1 balkondan gérmenin

avantajlar
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DOKUZUNCU OTURUMDA KULLANILAN FORMLAR

FORM 29: HAYIR HESABI FORMU

DIUTUIM. . e e

Neden Hayir Demeliyim? Puan Neden Evet | Puan
(1-10 aras1) | Demeliyim? @a - 10

arasi)

1 1.

2 2.

3. 3.

4 4.

5 5.

Toplam: Toplam:

Nasil Hayir Demeliyim?

1. 4.

2. 5.

3. 6.
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FORM 30: BiR GUNUM FORMU

BIR GUNUM

SAAT [BIR GUN  ICERISINDE  YAPTIGIM | GEREKLILIK DUZEYT]
EYLEMLER %

7:00

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

22:00

23:00

24:00

01:00

02:00

03:00

04:00

05:00

06:00
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FORM 31: PROFESORUN ZAMAN YONETIMI DERSI (Kagan, 2010)
Hikaye, Northwestern Universitesi Is idaresi yiiksek lisans dgrencileri ile zaman
yonetimi dersi profesorii arasinda gecmektedir: Profesor sinifa girip karsisinda duran
diinyanin en se¢ilmis 6grencilerine kisa bir siire baktiktan sonra, “Bu giin Zaman
Yonetimi konusunda deneyle karisik bir sinav yapacagiz” dedi. Kiirsiiye yiiriidi,
kiirsiintin altindan kocaman bir kavanoz c¢ikartti. Arkadan, kiirsliniin altindan bir
diizine yumruk biiyiikliigiinde tas aldi1 ve taglar1 biliylik bir dikkatle kavanozun igine
yerlestirmeye bagladi. Kavanozun daha baska tas almayacagina emin olduktan sonra
ogrencilerine déndii ve “Bu kavanoz doldu mu?” diye sordu. Ogrenciler hep bir
agizdan “Doldu” diye cevapladilar. Profesdr “Oyle mi?” dedi ve kiirsiiniin altina
egilerek bir kova micir ¢ikartti. Micir1 kavanozun agzindan yavas yavas doktii. Sonra
kavanozu sallayarak micirin taslarin  arasina yerlesmesini sagladi. Sonra
ogrencilerine donerek bir kez daha “Bu kavanoz doldu mu?” diye sordu. Bir 6rgenci
“Dolmad1 herhalde” diye cevap verdi. “Dogru” dedi profesor ve gene kiirsiiniin altina
egilerek bir kova kum aldi1 ve yavas yavas tim kum taneleri taslarla micirlarin
arasina niifuz edene kadar doktii. Gene 6grencilerine dondii ve “Bu kavanoz doldu
mu?” diye sordu. Tiim siiftakiler bir agizdan “Hayir” diye bagirdilar. “Giizel” dedi
profesor ve kiirsiinlin altina egilerek bir siirahi su aldi ve kavanoz agzina kadar
doluncaya dek suyu bosaltti. Sonra 6grencilerine donerek “Bu deneyin amaci neydi”
diye sordu. Uyanik bir 6grenci hemen “Zamanimiz ne kadar dolu goriiniirse
goriinslin, daha ayirabilecegimiz zamanimiz mutlaka vardir” diye atladi. “Hayir”
dedi profesor, “bu deneyin esas anlatmak istedigi "Eger biiyiikk taslar1 bastan
yerlestirmezsen kiigiikler girdikten sonra biiyiikleri hi¢bir zaman kavanozun igine
koyamazsin" gercegidir”. Ogrenciler saskinlik icinde birbirlerine bakarken profesdr
devam etti: “Nedir hayatinizdaki biiyiik taslar? Cocuklariniz, esiniz, sevdikleriniz,
arkadaglariniz, egitiminiz, hayalleriniz, sagliginiz, bir eser yaratmak, baskalarina
faydali olmak, onlara bir sey 6gretmek! Biiyiik taslariniz belki bunlardan birisi, belki
bir kaci, belki hepsi. Bu aksam uykuya yatmadan 6nce iyice diisiiniin ve sizin biiylik
taslariniz hangileridir iyi karar verin. Bilin ki biiyiik taslariniz1 kavanoza ilk olarak
yerlestirmezseniz hi¢ bir zaman bir daha koyamazsiniz, o zaman da ne kendinize, ne
de calistiginiz kuruma, ne de iilkenize faydali olursunuz. Bu da iyi bir is adamu,
gergekte de iyl bir adam olamayacaginizi gosterir”. Profesor, ders bittigi halde

konusmadan oturan 6grencileri sinifta birakarak ¢ikti...
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FORM 32: HEDEFIME ULASMAK iCIN YAPMAM BiR GUN ICERISINDE
YAPMAM GEREKENLER FORMU

Hedefime Ulasmak I¢in Yapmam Bir Giin icerisinde Yapmam Gerekenler

SAAT | Matematik sinavindan 60 almak Onceliklerim (1 ile 10)

7:00

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

22:00

23:00

24:00

01:00

02:00

03:00

04:00

05:00

06:00
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Ek V: Bilissel Davrams¢i Terapi Egitimi Sertifikasi
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