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ON SOz

Bu tez calismasinda Isletmelerde Staj Yapan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencilerinin Sorunlarma Iliskin Ogrenci Gériislerinin neler oldugu tespit edilmek
istenmistir. Sorunlarin tespiti egitim sisteminin geligmesine ve mesleki egitimin

kalitesinin artmasina yardime1 olacaktir.

Tez calismam siiresince, engin bilgi ve tecriibesini benimle paylasan, bana kendimi
gelistirmem konusunda firsatlar sunan, 6neri ve katkilariyla ¢alismamin olusmasinda
ve gelistirilmesinde destek olan saygideger hocam ve danismanim
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ali HAMEDOGLU na, veri toplama siirecinde emegi gecen
tiim hocalarima, anlayisli okul miidiirlerine, meslektaslarima, uygulamalara katilan
sevgili ogrencilere, bu giinlere gelmemi saglayan, tizerimdeki emeklerini hi¢ bir
zaman Odeyemeyecegim saygideger anne babama ve galismam boyunca her tiirlii

fedakarligi gosteren degerli aileme ve tiim dostlarima tesekkiirlerimi arz ederim.



OZET

ISLETMELERDE STAJ YAPAN MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LiSESi OGRENCILERININ SORUNLARINA
ILISKIN OGRENCIi GORUSLERI
Karatas, Bekir

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dal1, Egitim Yonetimi ve Denetimi

Bilim Dal1
Danisman: Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ali HAMEDOGLU
Haziran, 2017. xii+102 Sayfa.

Bu arastirmanin amaci, Isletmelerde staj yapan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencilerinin sorunlarina iliskin 68renci goriislerini ortaya koymaktir.

Arastirmanin evrenini, Istanbul’da egitim goren devlete ait olan Mesleki ve Teknik
Anadolu liselerinde son sinifta okuyan ve isletmelerde beceri egitimi (staj) yapan
toplam 1.009 6grenci olusturmaktadir. Arastirmadan elde edilen nicel veriler SPSS
V.22 istatistik paket programi kullanilarak ¢dziimlenmistir. Olceklerden elde edilen
verilerin analizinde frekans (f), ylizde (%), aritmetik ortalama (X) gibi degerlerine
yer verilmistir. Bunun yaninda iki bagimsiz grubun anlamlilik dizeylerinin
belirlenmesinde bagimsiz degiskenler t-testi, ikiden fazla grubun ortalamalarinin
karsilastirilmasinda Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir.

Anket ¢alismast 553 erkek, 456 kiz 6grenci tizerinde uygulanmistir. Sorunlar; okul
kaynakl1 sorunlar, yasa kaynakli sorunlar, isyeri kaynakli sorunlar ve sosyal sorunlar
olmak {lizere dort boyutta degerlendirilmistir. Arastirmanin sonucglarmma gore
ogrencilerin sorun olarak gordiigii alanlar, yasalardan kaynakli sorunlar ve sosyal
kaynakli sorunlar olarak ortaya ¢ikmistir. Katilimcilar yasa kaynakli sorunlar i¢inde;
staj sigortasinin emeklilikte dikkate alinmamasini, yil sonu beceri sinavini, staj
ticretinin azligin1 ve caligma siliresinin uzunlugu sorun olarak gormiislerdir. Sosyal
sorun olarak katilimcilarin kendilerine ve ailelerine vakit ayiramamasi 6ne ¢ikmaistir.
Okuldan kaynaklanan sorunlar icin erkek oOgrenciler ile kiz Ogrenciler arasinda
anlaml1 herhangi bir fark yoktur. Isyerinden, yasalardan kaynakli sorunlar ile sosyal

kaynakli sorunlar i¢in ise anlamli farklilik bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Staj sorunlari



ABSTRACT
STUDENT OPINIONS ABOUT PROBLEMS OF VOCATIONAL
AND TECHNICAL ANATOLIAN HIGH SCHOOL STUDENTS

WHO INTERNSHIP IN BUSINESSES
Karatas, Bekir

Master Thesis, Department of Educational Sciences, Department of Educational
Administration and Supervision
Supervisor: Asst. Prof. Mehmet Ali HAMEDOGLU

June, 2017. xii+102 Sayfa.

The aim of this research; Is to put forward student opinions about problems of
Vocational and Technical Anatolian High School students who internship in

companies.

The universe of the research consists of 1,009 students studying in the last class in
the Vocational and Technical Anatolian High Schools belonging to the state which is
studying in Istanbul and doing skills training (internship) in the enterprises. The
quantitative data obtained from the study were analyzed using SPSS V.22 statistical
package program. In the analysis of the data obtained from the scales, frequency (f),
percent (%), arithmetic mean (X). In addition, independent variables t-test was used
in determining the significance levels of two independent groups, and One-way

ANOVA was used in comparing the mean of two groups.

The survey was conducted on 553 male and 456 female students. The problems were
assessed in four dimensions as school-based problems, law-based problems,
workplace-related problems and social problems. According to the results of the
research, the areas that the students perceived as problems arise from legal problems
and social problems. Participants see the internship insurance is not considered in
retirement the year-end skill exam the lack of internship fees and the length of study
period as a problem arising from law. Participants see it as a social problem that they
can not afford time to themselves and their families. There is no significant
difference between boys and girls for problems originating from the school.

Significant differences were found in the workplace from legal and social problems.

Keywords: Vocationaland Technical Anatolian High School, Problems of internship.



ICINDEKILER

BIIAINM Lo [
Jiiri Uyelerinin Imza Sayfast........cccccuievviiveiiieieice et i
OMSOZ ittt i
OZEL + oottt ettt b v
ADSIFACT ... Vv
TGINAEKILET ....voececeieiee ettt sttt ettt s s et esensesetesans vi
TADIOIAN LISTESI....ccviuiiciiiciisce Xi
SEKIILET LLISTEST.veeuveeirieiurieitee it e cteesite e et e ebeesree st eesbeesbeesaeesabe e beesabeesbeesnbeesbeesnreesanesnras Xii
BOIIM T GITIS  coveiiiiieiie ettt ettt sttt st e e e sbe et e e 1
1.1. Arastirmanin Problemi........cccociiiiiiiiiiiiiie e 3
111 AIEPIOBIEMIEI ... .ot 3
1.2, AraStirmanin AINACI........cuueieiiiiireeeiiiieeesstre e e s st ee e e steeeeessrreeeeassbreeeesnsreeeesanrenas 3
1.3. Arastirmanin ONEMI..........c.ceveveveveeeeeeeieeeee e e ettt ettt se et sesesnas 4
L4, SINITIIKIAT .o 4
Bolim 11 : Kuramsal CereVE .......ccvviiiiiiiiiieiiiie it siee e siee st 5
2.1. Mesleki EZItM ..o 5
2.2. Mesleki EZItIMIn AMACT .....c.cveiuiiiiiieiiiiieiie st 7
2.3. Mesleki Egitime Olan GereKSinim..........cooveiiiiiniinieiine e 8
2.4. Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihsel Gelisimi.........ccccooeviiiiiinene. 8
2.5. Mesleki Egitimin NitelIKIErt ........ccocvviiiiiiiiiiii 9
2.6. Mesleki ve Teknik EGItIMIN YapiSt .....cccervereiiiiniiiiieiese e 10
2.7. Tiirkiye’de Orta Ogretim Diizeyindeki Mesleki ve Teknik Egitim Tiirleri........ 13
2.7.1. Cok Programli Anadolu LiSeleri.......c.ccouriiriieiiiiiiiiiiieic e 13
2.7.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ..o 13
2.7.3. Anadolu fletisim Meslek LiSEIETi .......overererereriieiereieeiereeieeere e, 14

Vi



2.7.4. Anadolu Imam Hatip LiSEleri .........cccvivevrircveiiireieiiieeisieiesese e 14

2.7.5. Anadolu K1z Meslek LiSEIri.......cciuiiiiiiiiiiieiie i 14
2.7.6. Anadolu Meslek LiSeleri..........cccoviiiiiiiiiiiiiicc s 14
2.7.7. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri........ccccoviiviiiiiiiiiiiiicn 15
2.7.8. Anadolu Teknik LiSEIErT ......c..cooiiiiiiiiiiiiice e 15
2.7.9. Anadolu Ticaret Meslek LiSEleri ..........cccoviiiiiiiiiiniiciiccee s 15
2.7.10. Cok Programli LiSEIer .........ccceeiiuiiiiiiiiiiiii it 15
2.7.11. Denizcilik Anadolu Meslek LiSEIeri .........ccocovvvvieiiniiiiiiiccese s 16
2.7.12. Endiistri MesleK LiSEIETT ..cccuuiiiiiiiiiiiiiie i 16
2.7.13. Giizel Sanatlar LiSEleri .......ccueiiiiiiiiiiiiie e 16
2.7.14. Imam Hatip LISEIETT ...o.cvevevevereverereveieteteie ettt 16
2.7.15. K1Z MESIEK LISCIETT ..cuveeieieiieiiiieiee ettt 16
2.7.16. Saglik MeSlek LiSELeri........ciueriiiiiiiieiiiieiieiie e 17
2.7.17. Tartm Meslek LiSCLeri .....uuvuiiiiiiiiiiiieiie et 17
2.7.18. Ticaret Meslek LISEIEri........cociviiiiiiiiii e 17
2.7.19. Mesleki ve Teknik EZitim MerKezleri.........ccccoovririrniieiiiiiiccecc e 17
2.8. Baz1 Ulkelerde Mesleki EZItim.........cc.cccueveviriieirereiieieeieresseseeesess s 23
2.8.1. Almanya’da Mesleki EZITIM ... 23
2.8.2. Fransa’da Mesleki ESItim .........cccciiiiiiiiiiiiii e 26
2.8.3. Ingiltere’de Mesleki EZItim .........co.evevireviieireiireiiscreiseessse e 26
2.8.4. Japonya’da Mesleki EZItIM .......cccceiiiiiiiiiieiiece e 27
2.8.5. Ispanya’da Mesleki EZItim ........cccccoviveviveriiiiieireieieiece e 29
2.8.6. Isveg’te MesleKi EZItim . ....ccvcveviiecveiireiicreisee e 31
2.8.7. Yunanistan’da Mesleki EZItim .........ccccoviiiiiiiiiiie 31
2.9. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim lle Tlgili Yasalar.........c.c.cccoovvivirirernnnns 32
2.9.1. 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu: ...........cccoceivviiiieiiiininieneese e 32

vii



2.9.2. 2089 Sayili Ciraklik, Kalfalik ve Ustalik Kanunu:...........cccoooviiiiiiiiiiicnn, 33

2.9.3. 3308 Sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim” Kanunu: ..........cc.ccooevvvininiiniennenn 33
2.9.4. 3308 Sayili “Mesleki Egitim Kanunu”nun Getirdigi Yenilikler ..................... 34
2.9.5. 4702 Say1ll KanUin @ .....cooceiiiiiiiiiie i 35
2.9.6. Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi:............c.......... 36
2.9.6.1. Anadolu Teknik Programina Gegi$.........cerrerruieiiriiiierieeiee e 36
2.9.6.2. AlAN VE Dala GEGIS .veevvviireiiiie ittt ettt re e sree s be e sree e re e 36
2.9.6.3. Y1l Sonu BeCeri SINaVI.....ccoiiiiiiiiiieiie et 37
2.9.6.4. Koordinator Midiir Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari .................... 38
2.9.6.5. Isletmelerde Mesleki EZItim ..........cccevvrveiieeeriicreiieeiesecee e 39
2.9.6.6. Teorik Egitim Igin IZin........cccococoviiiueieiiiiccececece e 41
2.9.6.7. I3 DO0SYASI TUIMA ...ocvveviiecececrieiececte ettt 41
2.9.6.8. Staj Calismast Ve ESaslart .......cccovviriiiiiiiiiiiiiee e 41
2.9.6.9.  StA] STUIESIT .o.vveuviiieiiiieiiiie ittt e e nne s 42
2.9.6.10. Staj Yapilacak Isyerlerinin Belirlenmesi ...........ccccooeveviveriirererierernnsrennnns 42
2.9.6.11. Staj Kontenjanlarinin Belirlenmesi...........cccociiiiiiiiiiiiiiiicii, 43
2.9.6.12. Staj Calismas1 Yapacak Ogrencilerin Belirlenmesi...........cccceueveveveveuennnee, 43
2.9.6.13. Stajda Uygulama TakVIMI ......cccoeiiriiiiiniiieeee s 43
2.9.6.14. Degerlendirmme..........ccooiviiieiiiiiiiieii e 43
2.9.6.15. Egitimde SUIeKIiliK ........coccvviiiiiiiiiii e 44
2.9.6.16. Isletme Belirleme Komisyonlarinim Kurtlusu .........ccceevevevereveeereeereeerenennne, 44
2.9.6.17. Isletme Belirleme Komisyonlarinin GOrevleri...........cccoovecveverenreeeererennnn. 45
2.9.6.18. Isletmede Mesleki Egitimde SOZIESME ...........ccoovververererercecrereeeeeeeeeieie e 46
2.9.6.19. Mesleki Egitimde Isletmelerin Gérev ve Sorumluluklart.................c.cveee. 47
2.9.6.20. Teorik Egitimde Gorev Alacak Egitici Personel ..........cccccooviiiiiiiiiinnn, 49

viii



2.9.6.21. Isletmelerde Beceri Egitiminde Gorev Alacak Egitici Personel/Usta

OBLELICT 1.vuvvivviecveiccte ettt bbbt bbb 49
2.9.7. Mesleki ve Teknik Egitimdeki Modeller...........ccooveiiiiiieiiiiniicic e 50
2.9.7.1. Okul Temelli Model...........cccooiiiiiiiiii 50
2.9.7.2. 15 Yeri Temelli MOdEL.........ccoeveveveeceeieieeceeceeieeee e 51
2.9.7.3. IKili EZGItim MOAELi ....c..ceevrriveiiecieicreieccieisee ettt 51
2.9.7.4. Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimdeki Modeller ............c.ccoovrvivinennnn, 52
2.10. T1gili AraStirmalar........co.vcuevereveceieeiete et 53
BOIIM T2 YONTEM Lt 56
3.1, Aragtirmanin MOdEl ......couviiiiiiiiiiiie e 56
3.2, EVIEN Ve OINEKIEIM .....ovoiiviicvieee et 56
3.3. Veri Toplama ATAGlarT .......cccuviiiiieiiiieiiie e 58
3.4, Veri Toplama STUIECT ......veieiiriiiiiieii e 59
3.5. Verilerin COziimii ve Y Orumlanmasi ..........c.eeveeieeenieeiieeneesieesiee e 59
Bolim IV : Bulgular V& YOTUM .....ooiiiiiiieieeece e 60
4.1. Okuldan Kaynaklanan SOrunIar.............ccceceeveiiiie e 60
4.2. Yasalardan Kaynaklanan Sorunlar............ccocooviiiiiiiiinnseeeeeee, 63
4.3. Isyerinden Kaynaklanan SOMUNIAT..............c.ccevevevriiecvivereiiiieeese e, 65
4.4, SOSYAl SOTUNIAT .....cveeiicie et ereas 68

4.5.Cinsiyet, Siftaki Ogrenci Sayisi, Isletmenin Kurumsal Olup Olmamasinin,

Ogretim Tiirii ve Okunulan Alan Degiskenlerinin Yasanan Sorunlara Etkilerine

[liskin OZrenci GOTUSIETT.......v.veeeeererereeeeeeeceeeeeseeee s s 69
4.5.1.  Cinsiyetin Sorunlara EtKiSi ..........cceiiiiiiiiiiiicccce e 69
45.2.  Ogrenci Sayisinin Sorunlara EtKiSi.........cooeceveeiiierieeiericesseveeeeesennns 70
453. Calisilan Isletmenin Kurumsal Olup Olmamasimin Sorunlara Etkisi ......... 72
4.5.4.  Okulda ikili Egitim Yapilmasimin Sorunlara BtKisi..........cccccevvreirererriennne, 73
45.5. Okunulan Alanin Sorunlara EtKiSi........cccccceviverviiniieniec e 74



4.5.5.1. Okul Kaynakli Sorunlarin Alanlara Gore Farklilig1 .........ccoooviiiiiiiinnnnnn 75

4.5.5.2. Yasalardan Kaynakli Sorunlarin Alanlara Gore Farkliligt ..........occovennne. 77
455.3. Isyerinden Kaynakli Sorunlarin Alanlara Gére Farklilig1 .......coovevevvnnee, 78
4.5.5.4. Sosyal Kaynakli Sorunlarin Alanlara Gore Farkliligt........ccccooovviiniiniinnnn, 79
BOlIm V : SONUG Ve ONETIIET........cuivevivececeeieieeeeceeie ettt 81
0. L. SOMUG . .ttt e et e neas 81
B2, ONETIIET vttt en ettt 83
5.2.1. Uygulayicilara YOnelik Oneriler ..........cccocevvverevcueiniereseceeeee s esesie e 83
5.2.2. Arastirmacilara YOnelik Oneriler .........cocoovovecreeieeieceeseseseeeeeseseseessssnnes 85
KaYNaKGa. ... 87
EKIEE e 93
EK-1: Veri Toplama ATaglart ...........cocviiiiiiniiieiese s 93
EK-2: ANKEt TZINIETI......vvveceeveicicsecceee ettt en sttt 95
Ek-3: Isletmelerde Meslek Egitim Sozlesmesi Ornedi .......c.ocevvvvivervirererirennneresinnns 97
Ozgegmis ve Tletigsim BilGileri ......cccovveeveveveiiececieieieiecceeee e, 101



Tablo 1:

Tablo 2:
Tablo 3:
Tablo 4:
Tablo 5:
Tablo 6:
Tablo 7:
Tablo 8:
Tablo 9:

Tablo 10:

Tablo 11

Tablo 12:

Tablo 13:

Tablo 14:

Tablo 15:

Tablo 16:

Tablo 17:

TABLOLAR LiSTESI

Tiirkiye’de Orta Ogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Okul/Kurumlarinda Uygulanan Alan ve Dal Listesi........ccccccvviviriiinnnnne 18
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Son Sinif Ogrenci Sayilart............... 57
Katilimeilarin Degigkenlere Gore Dagilimi........cccccoveveiiiiiniiniciiiiennnn, 57
Okuldan Kaynaklanan SOrunlar.............ccoceeeiienenniieneseeeeees 60
Yasalardan Kaynaklanan Sorunlar ............ccccccvveveiiieiicce e, 63
Isyerinden Kaynaklanan SOTUNIAT...............cccevevireverirerencee e, 65
Sosyal Kaynaklt SOrunlar ...........cccccovviiiiiiieiiieeseee e 68
Cinsiyetin Sorunlara EtKIiSI.........cccooeiiiiniiiiiieeces e 70
Ogrenci Sayismin Sorunlara EtKisi (ANOVa) ..........ccoevvverevcreiiiererienennn, 71
Siiftaki Ogrenci Sayisinimn Sorunlara EtKisi.........ooceveerieeriiesnennn. 72

Calisilan Isletmenin Kurumsal Olup Olmamasinin Sorunlara Etkisi
(ETESTE) e 73
Okulda Ikili Egitim Yapilip Yapilmamasimin Sorunlara Etkisi (t-testi).. 74
Okunulan Alanin Sorunlara Etkisi (ANOVA) .....ccooceviiieiiiiiieiieeee e 75
Okunulan Alanin Okul Kaynakli Sorunlara Etkisi
(Post-hoc Tukey Analizi SONUGIAIT).......cceververeiieiiee e 76
Okunulan Alanin Yasa Kaynakli Sorunlara Etkisi
(Post-hoc Tukey Analizi SONUGIAIT).......c.cevvririeieieieie e 77
Okunulan Alanin Isyeri Kaynakli Sorunlara Etkisi
(Post-hoc Tukey Analizi SONUGIATT).....cc.vvvveivereiieiiese e 78
Okunulan Alanin Sosyal Kaynakli Sorunlara Etkisi

(Post-hoc Tukey Analizi SONUGIATT).....ccuvvvveivereiieseese e 79

Xi



Sekil 1:
Sekil 2:
Sekil 3:

Sekil 4:

Sekil 6:

SEKILLER LISTESI

Is ve Insan Arasmdaki Uytum ..........ccccoeeveiieiiicreiiesiceeeeeie s 6
Ogrencinin Yonelimi ve Mesleki Eitim STIeci........c.cocvvveverieeerircrerennns 10
Tirkiye’de ESItim SI1SteMi......ccciviiiiiiiiiiiieiiiie i 11
Tiirkiye’de Orta Ogretim Diizeyindeki Mesleki ve Teknik Egitim

OKUl Programlart ..........ccuveiiviiiiiieiiii et 12

Ortadgretimde Akademik ve Mesleki Egitim Tercih Siireci ............coc.e..... 37

xii



BOLUM |

GIRIS

Egitim, insanlar1 belirli amaglara uygun sekilde yetistirme siirecidir. Her toplum
egitim sayesinde kiltiiriinii yeni nesillere aktarir. Egitim dogumdan 6liime kadar
devam eden kiiltiirel, sosyal, ekonomik, politik ve bireysel boyutlar1 ihtiva eden bir
kavramdir. Birden fazla boyut icermesinden o6tiirti farkli sekillerde de tanimlanmustir.
Egitim, “bireyin davranislarinda kendi yasantist yoluyla kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir” (Ertiirk, 1972:12). Egitim, insami kiiltiirel
yasama hazirlayan tiim toplumsal siirecleri igerir (Gutek, 1997:4).Gilinlimiizde
toplumlarin gelismislik diizeyinin, egitime verdikleri 6nemle dogru orantili oldugu
goriilmektedir. Egitim, “bireyin sosyal becerilerini gelistirir, bireyleri ve toplumu
gelecege hazir hale getirir. Egitim, Bireylerin yaratici yonlerini azami seviyeye

cikarmayi hedefler” (Sisman ve Turan, 2005:100).

Genel anlamda birey ve toplumlar i¢in egitimin biiyiik 6nemi olmakla birlikte ig
mesleki egitime geldiginde onem derecesi daha da artmaktadir. Bireylere ihtiyag
duyulan beceri ve yeterlilikler kazandirarak, insan ve is arasinda azami uyumu
saglayan mesleki egitim, insanlarin hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Insanligin
gelisimi icin 6nemli bir manivela etkisi olan mesleki egitim, ortak miras olan,
birikerek ve siirekli gelisen bilgi ve becerilen aktarilmasi siirecidir. Meslek kiiltiiriini
aktarma ve siirekli gelisimde mesleki egitimin rolii biiytiiktiir. Mesleki egitim biiyiik
bir oranda devlet eliyle orgiin ve yaygin egitim seklinde yiiriitiilen programlar
vasitastyla gerceklestirilmektedir. Ulkemizde mesleki egitim slogani olarak “meslek
lisesi, memleket meselesi” ifadesi benimsenmistir. Bu ifade iilkemizin mesleki
egitime ne kadar ¢ok dnem verdigini gostermektedir. Ulkelerin gelecegi igin ¢ok
onemli olan mesleki egitim farkli sekillerde tanimlanmistir; “Kisiye is hayatinda

belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklart kazandiran ve bireyin



yeteneklerini c¢esitli yonleriyle gelistiren egitimdir” (Dogan, Alkan ve Sezgin,
1998:5).

“Mesleki egitim iilke kalkinmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle
mesleki egitimi iyi yapilandirabilmis tlkeler is diinyasinin gereksinim duydugu
elmani karsilayabilmekte, mal ve hizmet iiretim siirecini giiglendirmektedir” (Sengel,
2011: 168). Sanayisi gelismis tilkelere bakildiginda mesleki egitim sistemini saglikli
bir sekilde isleyen bir sistem {izerine oturtmus olduklar1 goriinmektedir. Mesleki
egitim, “Ulkenin temel ekonomik yapisini kuvvetlendiren ve genisleten, insan
kaynagini gelistiren, igsizligi azaltarak iiretimin krize girmesini onleyen bir egitim
stireci” olarak da tanimlanmaktadir” (Norton, 1985: 9). “Egitim seviyesinin
yiikselmesi isgliciiniin verimliligini artirarak maliyet avantaji1 saglamakta ve tilkelerin
rekabet giiclinli olumlu etkileyerek disa agilmalarimi1 kolaylastirmaktadir” (Caliskan,
Karabacak ve Mecik, 2013: 44). “Bir toplumda yasayan birey yasantilarinin
saglanmasinda zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik
uygulama yeteneklerini kazandirmak suretiyle kisinin yeteneklerini; duygusal,
zihinsel, kisisel ve sosyal-ekonomik yonlerden gelistirme siirecidir’(Dogan, Alkan
ve Sezgin, 1980:2).

Mesleki egitimin odak noktast olan Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin,
isletmelerde mesleki egitimi (staj) gdren Ogrencilerinin sorunlarini tespit etmek ve
¢ozlim Onerileri sunmanin, mesleki egitime katki saglayacagi diisiiniildiigii icin bu
arastirma gerceklestirilmistir. Bu c¢alismada, Istanbul ilindeki, resmi Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinin on ikinci sinifinda egitim-6gretim goren ve igyerlerinde
mesleki egitim (staj) uygulamast Yyapan, Son smif O&grencilerinin sorunlari
belirlenmeye caligilmistir.  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi staj 6grencilerinin
okul kaynakli, yasa kaynakli, Sosyal Sorun kaynakli ve Isyeri kaynakli sorunlari dort
boyutta ortaya konulup, mevcut sorunlarin cinsiyete, siiftaki 6grenci sayisina,
calisilan isletmenin kurumsal isletme olup olmamasina, okulda ikili egitim yapilip
yapilmamasina ve dgrencilerin okuduklart alanlara gore anlamli farklilik gosterip
gostermediginin belirlenmesi ve elde edilen bulgulara gore cesitli Onerilerin

gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ogrencilerin sorunlarinin ¢dziilmesi yolunda, Milli Egitim Bakanligi’nin arastirma
sonuclarindan yararlanacagi, aragtirma bulgularmin Mesleki ve Teknik Anadolu

Liselerinin meslek dersi Ogretmenlerine, yoneticilerine ve arastirmacilara yol



gosterecegi diisiiniilmektedir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin literatiire

katki saglamasi da beklenmektedir.

1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Isletmelerde Staj Yapan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin

Sorunlarina Iliskin Ogrenci Gériisleri nedir?

1.1.1 Alt Problemler

1- Stajyer 6grencilerin goriislerine gore;

a- Okuldan kaynaklanan sorunlari1 nelerdir?
b- Yasalardan kaynaklanan sorunlari nelerdir?
c- Isyerinden kaynaklanan sorunlar1 nelerdir?

d- Sosyal sorunlari nelerdir ?
2- Ogrenci sorunlari;

a- Cinsiyete

b- Smuftaki 6grenci sayisina

c- Caligilan isletmenin kurumsal olup olmamasina
d- Okulda ikili egitim yapilip yapilmamasina

e- Ogrencilerin okuduklari alanlara

gore anlamli farklilik gostermekte midir?

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde okuyan ve
isletmelerde mesleki egitim goren (Staj) 6grencilerin sorunlarini tespit etmektir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgularla, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
son smifinda okuyan ve isletmelere mesleki egitimine giden 6grencilerin sorunlarinin

tespitine ve bu sorunlara dikkat ¢ekilmeye ¢aligilmistir.



1.3. ARASTIRMANIN ONEMIi

Ogrencilerin sorunlarmin ¢dziilmesi yolunda, Milli Egitim Bakanlig1i’nin arastirma
sonuglarindan yararlanacagi, arastirma bulgularinin Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin meslek dersi 6gretmenlerine, yoneticilerine ve arastirmacilara sorunlarin
belirlenmesi ve ¢6ziim iiretilmesi igin veri saglayacagi diistinilmektedir. Arastirma

sonucunda elde edilen bulgularin literatiire katki saglamasi da beklenmektedir.

1.4. SINIRLILIKLAR

1. Bu arastirma 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Istanbul ilinde Giingéren,
Esenler, Bahgelievler, Kiiciikcekmece, Bagcilar ilgelerinde MEB’e baglh orgiin
ogretim yapan, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde son simifta okuyan ve

isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerle sinirlidir.

2. Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri arastirma kapsamina dahil

edilmemistir.

3. Verilerin toplanmasinda 1.086 anket dagitilmis, ¢esitli eksiklikleri olan anketler
elendikten sonra 1.009 tanesi degerlendirmeye alinmstir.

4. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin sorunlar1 68renci goriisleri ile

sinirlidir.



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE

Bu bashik altinda kuramsal cergeveyle ilgili yap1 ve ulasilabilen arastirmalar

sunulmustur.

2.1. MESLEKIi EGITIM

Egitim, bireyin yasantilarinda istendik davranis degisikligi meydana getirme
stirecidir.  Egitimin temel amaci; kisinin tekamiilini maksimum Seviyeye

ulastirmaktir.

Bu yiizden egitim programlari, “bu temel amag¢ dogrultusunda islevsel olmak
durumundadir. Konu bu agidan ele alindiginda, mesleki egitimin temel amaci,
bireyin mesleki ilgi ve gereksinimini giidiileme faktorii olarak kullanarak, biitiiniiyle
egitmek” olmaktadir (Agacg, 2004:1).

“Onceden saptanmis amaglara gore, insanlarin davranislarinda belli gelismeler

saglamaya yarayan planl etkinlikler dizgesidir” (Oguzhan, 1974: 6).

“Egitim seviyesinin yiikselmesi isgiicliniin verimliligini artirarak maliyet avantaj
saglamakta ve iilkelerin rekabet giiciinii olumlu etkileyerek disa acilmalarim

kolaylastirmaktadir” (Caliskan, Karabacak ve Megik, 2013: 44).

Mesleki egitimin tanimi1 kaynaklarda farkliliklar gostermektedir. “Bir toplumda
yasayan birey yasantilarinin saglanmasinda zorunlu olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirmak suretiyle
kisinin yeteneklerini; duygusal, zihinsel, kisisel ve sosyal-ekonomik yonlerden
gelistirme siirecidir’(Dogan, Alkan ve Sezgin, 1980:2).



Bir bagka tanima gore, kisiye “is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve
is aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini cesitli yonleriyle gelistiren

egitimdir” (Dogan, Alkan ve Sezgin, 1998:5).

“Mesleki egitim iilke kalkinmasi agisindan biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu nedenle
mesleki egitimi iyi yapilandirabilmis iilkeler is diinyasinin gereksinim duydugu
elmani karsilayabilmekte, mal ve hizmet iiretim siirecini gliglendirmektedir” (Sengel,
2011: 168). Ulkemiz i¢in bu kadar &nemli olan mesleki egitim farkli sekillerde
tanimlanmistir. Mesleki egitim, “Ulkenin temel ekonomik yapisin1 kuvvetlendiren ve
genisleten, insan kaynagini gelistiren, issizligi azaltarak iiretimin krize girmesini

onleyen bir egitim siireci” olarak da tanimlanmaktadir” (Norton, 1985: 9).

Mesleki teknik egitim, tilke halkina ihtiya¢ duyduklari bilgi, beceri ve g¢esitli
yeterlilik normlarmi kazandirarak, insan ve mevcut is arasinda senkronizasyon

saglamaktadir.

Ihtivaca Memnun Edici

Uygun
Ve T /
Bilgi ~ s Kalite
l / Tiiketim 1
. Ucuz
Becern Uyuimn -
_— - -
Teknoloji

Yeterlilik Cok Uretim

Mesleki ve Teknik Egitim

Sekil 1: Is ve Insan Arasindaki Uyum
(Temel, 1997:31)



2.2. MESLEKIi EGITIMIN AMACI

Mesleki egitim tiim insanligin gelisimi i¢in Onemli bir etkendir. Mesleki egitim
sadece iilkemizdeki egitim gibi diisiiniilmemelidir. Insanhigmn ortak miras1 gibi
diistiniilmelidir. Mesleki kiiltiirii aktarma ve siirekli gelisimde mesleki egitimin rolii

biiyiiktir.

Milli Egitim Temel Kanunu ile diizenlenen Tiirk Milli Egitim sisteminin genel
amaclarindan bir tanesi olan ve Mesleki Egitim Temel Kanunu’nda da belirtildigi
tizere mesleki egitimin amaci, “Tiirk milletinin biitiin fertlerini; ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme
aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini ve
toplumunu mutlu edecek bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir” (Giiney, 2002:
84; Tiirk, 2002:91).

Mesleki egitim, bireyi aktif bir hayata hazirlik olduguna gore insan kaynaklarini
faydali toplumsal amaglar icin degerlendirme ve gelistirme yoluyla kiiltiirel,

ekonomik ve bireysel gelismeye hizmet etmektedir.
Meslek egitimi programlar1 bu gorevi:
1) “Hizmet alanina girecek bireylerin egitimini yiiriitmek,

2) Is diinyasmna bilgili, becerikli ve basarili personel yetistirmek suretiyle yerine

getirmeye calisir” (Dogan ve digerleri, 1980:3).

Bu amaglardan yola ¢ikarak denilebilir ki kisaca mesleki egitimin temel amaci, ferde

yapacagi is veya gorev i¢in gerekli davraniglart kazandirmaktir (Sezgin, 2000:218).

Demokratik bir ortamda meslek egitiminin gencleri hayata hazirlamada kendisine
amag edindigi li¢ temel amag: 6grenmenin ¢evresel sartlarini olusturmak, istenilen
beceriyi iyilestirmek, istendik davranis meydana getirmek olarak diisiiniilebilir.
Biitiin egitim kurumlariin bu {i¢ temel hedefin gergeklestirilmesi i¢in gerekli sekilde
orgiitlenmesi ve gelecek nesilleri bu dogrultuda egitmeleri gerekir. Bunlar modern
toplumun onde gelen asli ihtiyaglarindandir. Bu nedenle, giiniimiizde okullarda bu
amaglarin gerceklestirilmesi igin: 1. Meslek egitiminin temel amaglar ile zihinsel
egitim ve her bir ferdin biitiin olarak diisiiniiliip gelistirilmesi hedeflerini ayn ¢izgide

stirdiirmek, Her bir talebeye mesleki yonlendirme ve ihtiya¢ halinde bazilarimi buna



ek olarak meslege adaptasyon programina sokmak ve meslek egitiminin bazi {istiin
vasiflarindan biitiin okul programlarinda yararlanmak. 3. “Meslek egitim amaglarini
mevcut is piyasasindaki isler i¢cin hazirlananlara gore diizenlemek gerekmektedir. Bu
husus egitimin fonksiyonel bir nitelik kazanmasi ve egitim gormiis genglerin hayata

uyum saglayabilmeleri i¢in zorunludur” (Dogan ve digerleri, 1980:3).

2.3. MESLEKIi EGITIME OLAN GEREKSINIiM

Ozellikle de mesleki egitim insan yasaminda ¢cok dnemli bir yer tutmaktadir. Mesleki

egitime olan gereksinimi 4 ana baglik altinda toparlayabiliriz. Bunlar;
- Sosyal Gereksinim,

- Ekonomik Gereksinim,

- Bireysel Gereksinim,

- Ulusal Gereksinimdir (Alkan ve digerleri, 1998:8).

2.4. TURKIYE’DE MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiMiN TARIHSEL
GELIiSiMi

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin tarihi gelisimi iki sathada incelenebilir.
Birinci saftha imparatorluk donemi olup, digeri ise Cumhuriyet donemidir. Bu iki
safhadaki gelismeler gilinlimiiz, Tirk Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin

Olusumunu koklii bir bi¢imde etkilemistir (Sezgin, 1983:32)

“Ulkemizde mesleki ve teknik egitim 12°nci yiizyildan 18’inci yiizy1l sonuna kadar
geleneksel usullerle esnaf ve sanatkar tegkilatlarinca yiiriitiilmiistiir. Selguklularda
“Ahilik” adiyla kurulmus bulunan esnaf ve sanatkar teskilati, Osmanlilar doneminde
de bir siire devam etmis daha sonra “Lonca” ve “Gedik” teskilatlarina dontismustiir.
Mesleki ve teknik egitim alaninda modern anlamdaki ilk girisimler 18’inci yiizyilda
orduyu diizenlemek amaciyla baslatilmistir. Meslek o6gretimi, 1860’11 yillardan
itibaren orgiin egitim kurumlar1 olarak degerlendirilen meslek ve sanat okullarinda

verilmistir” MEB (2014:17).



Cumhuriyetle birlikte mesleki ve teknik egitim devlet politikas1 olarak ele alinmistir.
“3 Mart 1924°de ¢ikarilan kanun ile tim okullar Maarif Nezaretine baglanmis ve
boylece o zamana kadar siire gelen ¢ok baslilik sorunu ortadan kaldirilarak egitim ve

ogretimde ulusal anlamda bir biitiinliik saglanmaya ¢alisilmistir” (Erdogan, 2002: 6)

“Bu baglamda mesleki ve teknik egitim, 1927 yilinda Milli Egitim Bakanliginin
gorev ve hizmet alan1 kapsamina alinmis olup 1933 yilinda Bakanlik biinyesinde
kurulan Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Midiirligi tarafindan yonetilmistir.
1941°de Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirliigii yerine Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarhig kurulmustur. Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi, 1960
yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi Genel Miidiirliigii olarak yeniden teskilatlandirilmistir.
1992 yilinda yayimlanan 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saglik isleri
Dairesi Baskanligi, Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Dairesi Bagkanligi, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Bagkanligi kurulmustur. 2011 yilinda yaymmlanan 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli
Egitim Bakanliginda mesleki ve teknik egitimin yiiriitiilmesinden sorumlu alt1 birim,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi(MTEGM) ad1 altinda birlestirilmistir.
Yaygimn mesleki egitim ile agik dgretim kurumlar1 da Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii (HBOGM) biinyesinde toplanmistir” MEB (2014:17).

2.5. MESLEKI EGITIMIN NITELIKLERI

- Ogrencinin okudugu alanla ilgili gerekli yeterlilikleri kazandirmayi esas alir.

- Mesleki yeteneklerinin siirekli gelisimi esas alinir.

- Ogrencilerin belirli bir meslek alaninda ise girebilmeleri igin temel yeterlikleri
kazandirmay1 amaglar.

- Mesleki becerileri gelistirme esas alinir.

- Bazi meslek alanlarinda ise farkli yeteneklere sahip 6grenciler i¢indir.

- Mesleki egitimden yararlanabilmek i¢in belirli yas grubunda olma

gerekmektedir.



- Meslek okullarinda, 6gretim yapilan alanla ilgili, meslegin gerektirdigi takim,
makine, alet vb. ekipmanlar bulunmalidir.

- Ogretimin yapildig1 ara¢ ve geregler is hayatindakilerle paralellik sergilemelidir.

- Yeterli 6gretimin olmasi i¢in atdlye ve laboratuvar c¢alismalari saati azami
seviyede olmalidir.

- Ogrencilerin yaptiklar1 atdlye ve laboratuvarda uygulatilan projeler mesleki

egitime uygun secilmelidir (Dogan, 1983:170)

2.6. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMIN YAPISI

“Mesleki ve teknik egitim, ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hem
meslege hem de yiiksek Ogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamayi
amaclamaktadir” (Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeligi [MTEY] (2002: md.33
a/2)

“Mesleki ve teknik egitim, 6grencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira
esnek bir yapi i¢inde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kiiltiir

verilerek bir list 6grenime ve/veya is hayatina hazirlamayr amacglamaktadir” MEB

(2014:18).

o 4 || Genel Ortad3retim
8. Smif 9. Smuf
Ogrencisi E> Ortak
Genel
Egitim

10. Smaf
Alan
Egitimi

Sekil 2: Ogrencinin Y6nelimi ve Mesleki Egitim Siireci

MEB (2014:19).

10



Ulkemizde tiim 9. Smif 6grencilerinin ortak genel egitim gérmektedirler. 9. Smiftan
10. Smifa gegerken Ogrenciler alan se¢imini yaparlar. 11. ve 12. Siniflarda ise
secilmis alanin ilgili dal egitimini alip basarili olduktan sonra diplomaya hak
kazanirlar. Genel Ortadgretimden farkli olarak mesleki ve teknik ortaggretimde son
smifta isletmelerde beceri egitimine gidip teorik bilgilerini pratige doniistiiriirler.
Ulkemizde 6nceki yillardaki uygulamalarda ise egitim siiresi ii¢ yil idi. Ug yillik
ortadgretim déneminde staj donemi son sinif olan on birinci sinifta yapilmakta idi.
Kesintisiz egitim politikalar1 sayesinde ii¢ yillik ortadgretim stiresi dort yil olarak

belirlendi ve su anki son seklini almistir.

YUKSEKOGRETIM
(Onlisans-Lisans-Lisansiistii)
S .
DIPLOMA
=
= —
% X w TELAFi EGITIMI g
5 L Ea _ OKUL <
u‘-D.b 29 MESLEKI TURD/ALAN 'E
— EGITIM DEGISTIRME 2
FIRSATI 3
©
T T ————————— - | Uh 2
PR Giiwi N =
| E L_J Q MESLEKi DAL EGITIMI E
\E & | 2 | | GENELORTA ORTA L 2 -
11 G o 7 2 < . . DALEGITIMI o & =
2T || OCRETIM OGRETIM & o
= = e
10 13 ; < ALAN EGITIMI 4y E
< B |2 =
— 9 1 L ﬂ o
T | s | < ORTAK 9. SINIF
% L-- ACIK OGRETIM
LISESI/MESLEKI
2 ORTAOKUL ACIK OGRETIM
LiSESi (*)
- -
i ILKOKUL
OKUL ONCESI

(*) : “Cesitli nedenlerden dolay1 6rgiin egitimden ayrilmak zorunda kalanlar 12 yillik zorunlu

egitimden dolayi agik liseye ya da mesleki acik 6gretim lisesine devam eder”.

Sekil 3. Tirkiye’de Egitim Sistemi
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“2013-2014 Egitim o6gretim yilinda baslayan uygulamaya gore ikinci kademede

ogrenciler 6, 7 ve 8 inci siif yil sonu basar1 puanlari ile 8 inci sinifta yapilan Temel

Egitimden Ortadgretime Gegis (TEOG) sinavinin agirliklandirilmis ortak sinav puan

dogrultusunda ortadgretime devam edeceklerdir. Ortadgretim seviyesinden mezun

olan o&grenciler isgiiciine katilabilmekte, Onlisans programlarina sinavsiz gegis

yapabilmekte veya Ylksekogretime Giris Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme

Sinavi (LY'S) sonuglarina gore bir {ist 6grenime devam edebilirler” MEB (2014:16).
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Sekil 4. Tiirkiye’de Orta Ogretim Diizeyindeki Mesleki ve Teknik Egitim

Okul Programlari

Sekil 4’deki goriinen MEB’in “Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii'ne Bagl

olarak faaliyet gosteren 22 okul tiirtiniin “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” ile

“Cok Programli Anadolu Lisesi “ ad1 altinda yeniden yapilandirilip okul tiirii ikiye
indirilmistir” MEB (2014/8).
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Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii'ne bagl toplam 3.302 adet
okul bulunmaktadir (WEB1, 2017).

Bu okullarin 2.419’u Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi geriye kalin 883’1 ise Cok

programli Anadolu lisesi olarak faaliyet gostermektedirler.

2.7. TURKIYE’DE ORTA OGRETIM DUZEYINDEKI MESLEKi VE
TEKNIiK EGITIM TURLERI

Orta 6gretim diizeyindeki mesleki egitim tiirleri asagida agiklanmustir.

2.7.1. Cok Programh Anadolu Liseleri

Ayr1 orta Ogretim kurumlarinin agilmasi ekonomik olmayan kiicliik yerlesim
birimlerinde genel lise, imam hatip lisesi ile mesleki ve teknik orta Ogretim
programlarinin ayni yonetim altinda uygulandigi okullardir. Bu okullarda, bagimsiz
olarak egitim yapan orta Ogretim kurumlarinda uygulanan programlar aynen
uygulanmakta ve Ogrencilere bitirdikleri programa ait diploma diizenlenmektedir.
[Ikdgretim iizerine 6grenim siiresi 4 y1l olan ve dgrencilere: orta dgretim seviyesinde
asgari kiiltiir kazandirilmasi1 ve cesitli meslek alanlarinda endiistrinin ve hizmet
sektorlerinin ihtiya¢ duydugu mesleki formasyon verilmesi suretiyle ogrencileri is
alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlayan programlarin uygulandigi mesleki ve teknik

okullardir.

2.7.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

2013-2014 Egitim 6gretim yilina kadar 22 farkli okul tiirii varken 2014-2015 Egitim
Ogretim dénemiyle birlikte okul tiirleri Bakanlik tarafindan azaltilarak Mesleki ve
Teknik Anadolu lisesi ve Cok Programli Anadolu lisesi olmak {izere ikiye indirildi.
Bakanlik okul cesitliligi yerine program ¢esitliligini esas aldi. Aslinda bu degisiklik
okul isimlerinde yani okul tabelalarinda oldu. Okullarin biinyesindeki alanlar hala
devam etmektedir. Toplamda 53 tane alan yer almakta ve bu alanlarin altinda 205
tane dal yer almaktadir. Bu degisiklikle birlikte iilkemizin orta 6gretim diizeyinde

meslek egitiminin verildigi ana merkezi Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri
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olmustur. Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin dgretim siiresi dort yildir. Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun olan 6grenciler kalifiye is giicii olarak ilgili
sektorde is bulurlar, arzu ederlerse kendi alanlartyla ilgili Onlisans programlarina

sinavsiz gecebilmektedirler.

2.7.3. Anadolu Iletisim Meslek Liseleri

[letisimin 6neminin 6n plana ¢iktig1 giiniimiizde, “iletisim alaninda istihdam edilecek
yabanci dil bilen vasifli insan giiciinii yetistiren, 6grencileri hem meslege hem de
yiiksekdgretime hazirlayan okullardir. Ogretim siiresi dért yildir”. Biinyesinde

iletisim alanina yonelik birgok alan barindirmaktadir (Kiling, 2006:194).

2.7.4. Anadolu imam Hatip Liseleri

Ulkemizde din egitimi veren imam hatip liselerinin yabanci dili Arapgadir. Anadolu
imam hatip liselerinde Arapcanin yaninda ikinci yabanci dil de okutulmaktadir. Ilk
yil hazirlik olmak iizere okulun 6gretim siiresi dort yildir. imam hatip liselerinin

programlariyla hemen hemen ayni programlari uygulamaktadir (Simsek, 1999:80).

2.7.5. Anadolu Kiz Meslek Liseleri

Yabanci dil bilen ve spesifik bir alanda mesleki niteliklere haiz olan bireyleri
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu nedenle, belli derslerin egitimi yabanci dilde
yapilmaktadir. Ogretim siiresi dort yil olup, ilk yil yabanci dil hazirhik egitimi
verilmektedir. Son ii¢ yildaki programlar ise bilyiik 6l¢iide Kiz Meslek Liselerinin

programlariyla ortismektedir (Simsek, 1999:75).

2.7.6. Anadolu Meslek Liseleri

Yabanci dil bilen meslek elemanlarim1 yetistirmek amaciyla kurulan bu okullarin
egitim siiresi dort yildir. i1k y1l yabanci dil hazirlik egitimi verilir ve sonraki yillarda
da baz1 dersler de Ingilizce olarak verilir. Programlar1 Endiistri Meslek Liselerinin
Programlarinin aynisidir. Mezunlar sanayide ¢esitli alanlarda yabanci dil bilen
bireyler olarak calistirilirlar. Uygulanan egitimin ylizde altmisi endiistri meslek

liselerindeki programlari olusturur (Simsek, 1999:72).
14



2.7.7. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

Turizmin tilkemizde giderek gelismesi neticesinde ihtiya¢ duyulan vasifli elaman
yetistirmek maksadiyla kurulmus okullar olarak tanimlanabilir. Egitim o6gretim
zamani dort yildir. Tk hazirlik yilinda sektoriin gerektirdigi zaruri dil egitimi yogun
olarak verilmektedir. Hazirliktan sonraki siniflarda da dil egitimi devam eder.
Hazirliktan sonra ilgili programlarda spesifik egitimler devam eder (Simsek,

1999:78-79).

2.7.8. Anadolu Teknik Liseleri

Anadolu Teknik Liselerinin temel fonksiyonu teknik liselerle aynidir. Yetismesi
arzulanan 6grencilerin yabanci dile hakim olmalari istendigi i¢in Fransizca, Almanca
veya Ingilizce dillerinden biriyle egitim dgretim yapilmaktadir. Ilk yil hazirlik daha
sonraki dort yil da teknik lise programlari uygulanmaktadir. Anadolu Meslek Lise
programlar1 ile ayni programlara sahip olmakla birlikte farkli programlara

benzerlikler de gostermektedir (Simsek, 1999:73).

2.7.9. Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

Yabanci dile vakif olan ve hizmet sektoriinde istthdam edilecek isgiicli yetistirmek
bu okullarin yegane amacidir. ik yil yabanci dil hazirhik olup, diger yillarda da dil
egitimi devam etmektedir. Son iki yilda ise mesleklerine 6zgii mesleki egitimler

verilmektedir (Simsek, 1999:78).

2.7.10. Cok Programh Liseler

Ulkemizde niifusun az ve dagmik oldugu yerlerdeki &grencilere orta ogretim
verebilmek i¢in kurulmus liselerdir. Bu liselerde genel ve mesleki egitim programlari
tek cat1 altinda verilmektedir. Cok programli liseler kit kaynaklar1 verimli kullanmay1
amaglamaktadir. Cok programli liseler kullandigi egitim programlarinda diger

okullara nazaran daha esnektirler (Simsek, 1999:78).
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2.7.11. Denizcilik Anadolu Meslek Liseleri

Denizcilik alaninda sektorde gorev alacak veya kendi basina is yapabilecek, hem
denizcilik hem de elektronik-mekanik konularinda bilgi ve beceriye sahip, yabanci
dil bilen vasifli personel yetistirmek igin faaliyet gosteren okullardir. Denizcilik
Anadolu Meslek Liselerinde o6gretim siiresi dort yildir. Ortadgretimden sonra

tiniversite sinavini basaranlar iki veya dort yillik boliimlere devam edebilir.

2.7.12. Endiistri Meslek Liseleri

[Ikogretimden sonra ii¢ yil siiren bu okullarda, 6grencilere, genel kiiltiir ve belirli
meslek alanlarinda yeterlilik kazandirilmaktadir. Mezunlari, sanayide nitelikli is¢i ya
da usta olarak ¢alisan bu liselerde uygulanan egitim programlari oldukga cesitlidir.
Okullar yorenin gerekliliklerine gore agilir. Sanayinin gelistigi yerlerde okul ve
boliim sayis1 fazla iken kirsal yerlerde hem okul hem de boliim sayisi azalmaktadir

(Simsek, 1999:71).

2.7.13. Giizel Sanatlar Liseleri

Giizel sanatlarda yetenek ve ilgileri tespit edilen ¢ocuklari yetistirmek i¢in kurulmus
okullardir. Yetenekli ve ilgili 6grencilerin yaratici, yapici ve yorumcu becerilerini

gelistirmek iizere faaliyet gosterirler. Ogretim siiresi dort yildur.

2.7.14. imam Hatip Liseleri

Imam hatip liselerinin amaci, toplumun gereksinim duydugu din hizmetlerini yerine
getirecek gorevlilerinin yetistirilmesidir. Verilen egitimin siiresi dort yildir. Ilk yil
yabanci dil olarak Arapga ogretimine agirlik verilmektedir. Mezunlar, kamu da din
alanindaki memurluklarda bos kadrolara atanmakta ya da tiniversite egitimlerine

devam etmektedirler (Simsek, 1999:80).

2.7.15. Kiz Meslek Liseleri

Farkli mesleki alanlarda vasifli elaman yetistiren bu okullar, genellikle bayanlarin

agirlikta oldugu meslek dallarina yonelik programlari uhdesinde barindirmaktadir.
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Kiz meslek lisesi mezunlari hem calisma hayatina atilmakta hem de iiniversiteye

devam etmektedirler (Simsek, 1999:75).

2.7.16. Saghk Meslek Liseleri

Saglikla ilgili kamu-6zel isletmelerde ara eleman olarak istihdam edilmek {izere
Ogrenci yetistiren ve egitim veren okullardir. Egitim siireleri dort yildir. Mezunlar

ozel ve kamu sektoriinde istihdam edilmektedir.

2.7.17. Tarmm Meslek Liseleri

Ulke ekonomisine, tarimsal iiretim yoniinden katkida bulunacak, tarimsal isletme ve
kuruluglarda basar ile ¢alisabilecek nitelikli pratik bilgi ve beceri kazanmis mezunlar
vermek okulun amacidir. Ogretim siiresi dort yildir. Mezunlar alanlariyla ilgili 6zel
tarimsal isletme ve kuruluslarinda c¢alisabilmektedirler. Kamu kurumlarinda ise

sinavla ige girme sanslart mevcuttur.

2.7.18. Ticaret Meslek Liseleri

Ozel sektdre ve kamuya, ticaretle ilgili alanlarda nitelikli ara elaman yetistirmeyi
amaglayan okullardir. Mezunlar1 hem ¢aligma hayatina katilir hem de {iniversiteye
devam edebilme olanaklari mevcuttur. Genelde hizmet sektoriiniin taleplerine cevap

veren okullardir (Simsek, 1999:78).

2.7.19. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

“4702 sayil1 Kanun geregince, egitim maliyetini azaltmak, kaynaklar1 daha verimli
kullanmak ve egitimin niteligini artirmak amaciyla oncelikle Bakanlik¢a belirlenen
kiigiik yerlesim birimlerinde olmak {iizere mesleki ve teknik egitim merkezleri
kurulmaktadir. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma, sertifika
ve belge veren mesleki ve teknik egitim seviyesindeki orta 6gretim programlarinin
tiimii, ¢iraklik egitimi programlar ile belge ve sertifikaya gotiiren yaygin mesleki ve

teknik egitim programlari uygulanmaktadir” [MTEY] (2002: md.19)
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Tablo 1. Tiirkiye’de Orta Ogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Okul/Kurumlarinda Uygulanan Alan ve Dal Listesi

1

10

Adalet

Aile ve Tiiketici Hizmetleri

Ayakkab1 Ve Saraciye
Teknolojisi

Bilisim Teknolojileri

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

Biiro Yonetimi

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi

Denizcilik

Eglence Hizmetleri

El Sanatlart Teknolojisi
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e e e =
A W N L O

e
~N o o

W W W W W W N NN DN N DN DD NDDNDDNN P
g A W N P O © 0 N O O B W N P O © @

Infaz ve Koruma

Zabit Katipligi

Cevre Hizmetleri

Ev ve Kurum Hizmetleri
Sosyal Destek Hizmetleri
Tiiketici Hizmetleri
Ayakkab1 Modelistligi
Ayakkab1 Uretimi
Saraciye Modelistligi
Saraciye Uretimi

Ag Isletmenligi
Bilgisayar Teknik Servisi
Veri Tabani Programciligt

Web Programciligi

Fizyolojik Sinyal Izleme Teshis ve
Kayit Cihazlar

Tibbi Goriintiileme Sistemleri

T1ibbi Laboratuvar ve Hasta Dis1
Uygulama Cihazlart

Yasam Destek ve Tedavi Cihazlar
Hukuk Sekreterligi

Ticaret Sekreterligi

Yonetici Sekreterligi

Erken Cocukluk Egitimi

Ozel Egitim

Giiverte Isletme

Gemi Makineleri Isletme

Gemi Elektronigi ve Haberlesme
Balikeilik ve Su Uriinleri
Animatorlik

Cocuk Animatorligii

Dekoratif El Sanatlari

Dekoratif Ev Tekstili

El Dokuma

El ve Makine Nakis1

Hal1 Desinatorligi

Sanayi Nakis1 1/6
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11

12

13

14

15

16

17

18

Tablo 1. Tiirkiye’de Orta Ogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Okul/Kurumlarinda Uygulanan Alan ve Dal Listesi

Elektrik- Elektronik Teknolojisi

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri

Gazetecilik

Gemi Yapimi

Gida Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Grafik ve Fotograf

Giizellik ve Sa¢ Bakim  Hizmetleri

36
37

38
39
40

4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

Bobinaj

Biiro Makineleri Teknik Servisi

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montorliigi

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

Elektromekanik Tasiyicilar Bakim
Onarim

Endiistriyel Bakim Onarim
Goriintii ve Ses Sistemleri
Giivenlik Sistemleri
Haberlesme Sistemleri
Yiiksek Gerilim Sistemleri
Endiistriyel Kontrol
Mekatronik

Foto Muhabirligi

Sayfa Sekreterligi

TV Muhabirligi

Yazili Basin Muhabirligi
Gemi Insaa

Yat Insaa

Gemi Donatim

Gida Kalite Kontrol

Gida Isleme

Cocuk Giyim Modelistligi
Deri Giyim

Erkek Giyim Modelistligi
Erkek Terziligi

Hazir Giyim Model Makineciligi
I¢c Giyim Modelistligi
Kadm Giyim Modelistligi
Kadin Terziligi

Kesim

Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim
Fotograf

Grafik

Cilt Bakimi1

Makyaj

Sa¢ Bakimi

Viicut Bakimi 2/6
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Tablo 1: Tiirkiye’de Orta Ogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Okul/Kurumlarinda Uygulanan Alan ve Dal Listesi

19

20

21

22

23

24

25

26

27
28

29

30

Halkla iliskiler ve Org. Hizmetleri

Harita-Tapu-Kadastro

Hasta ve Yaslt Hizmetleri

Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi

Insaat Teknolojisi

Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi

Kimya Teknolojisi

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Kuyumculuk Teknolojisi
Laboratuvar Hizmetleri

Makine Teknolojisi

Matbaa Teknolojisi

73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

Fuar Organizasyon Sorumlusu
Halkla Tliskiler

Kamuoyu Aragtirmaciligi

Miisteri Temsilciligi

Organizasyon Sorumlusu
Haritacilik

Kadastroculuk

Tapuculuk

Hasta Bakim

Yasl Bakimi

Hayvan Yetistiriciligi

Veteriner Saglik

Ahsap Yapi Sistemleri

Betonarme Yapi Sistemleri
Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
Cat1 Sistemleri

Celik Yap1 Teknik Ressamlig1

I¢ Mekan Teknik Ressamligt
Mimari Yap1 Teknik Ressamlig1
Restorasyon

Statik Yap1 Teknik Ressamlig1
Yap1 i¢ Mekan Dekorasyonu

Yap1 Yalitimi

Yap1 Yiizey Kaplama

Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi
Boya Uretimi ve Uygulama

Deri Isleme

Kimya Laboratuvari

Lastik Uretimi

Petrol-Petrokimya

Petrol-Rafineri

Proses

Kat Hizmetleri

Operasyon

On Biiro

Rezervasyon

Taki Imalat:

Gida, Tarim ve Hayvan Sagligi Lab.
Bilgisayar Destekli Endiistriyel Mod.
Bilgisayar Destekli Makine Ressamlig1
Bilgisayarli Makine Imalati
Endiistriyel Kalip

Makine Bakim Onarim

Mermer Isleme

Bask1 Oncesi

Baski1 Sonrast

Flekso Baski

Ofset Baski

Serigrafi ve Tampon Baski

Tifdruk Baski 3/6
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Tablo 1. Tiirkiye’de Orta Ogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Okul/Kurumlarinda Uygulanan Alan ve Dal Listesi

124 Celik Konstriiksiyon
125  Isil islem

126  Kaynakeilik

127  Metal Dograma

31 Metal Teknolojisi

o o 128  Dokiim
32 Metaliirji Teknolojisi 129 izabe
33 Meteoroloji 130 Hava Gozlem ve Tahmini

131  Ahsap Dograma Teknolojisi
132  i¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi
34 Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 133  Mobilya iskeleti ve Ddsemesi
134 Mobilya Siisleme Sanatlar1
135 Mobilya ve I¢ Mekan Ressamlig
136  Is Makineleri
137  Otomotiv Boya
138  Otomotiv Elektromekanik
139  Otomotiv Govde
140 Bilgisayarli Muhasebe
36 Muhasebe ve Finansman 141  Das Ticaret Ofis Hizmetleri
142  Finans ve Borsa Hizmetleri
143 Mizrapli Bat1 Miizigi Enstr.Yapimi
144  Mizrapli Halk Miizigi Enstr. Yapimi

35 Motorlu Araglar Teknolojisi

37 Miizik Aletleri Yaprmt 145  Mizrapl Sanat Miizigi Enstr. Yap.
146  Yayli Enstriiman Yapimi
147 Emlak Komisyonculugu
148 Gida Satis Elemanligi
38 Pazarlama ve Perakende 149 Satis Elemanliz
150  Sigortacilik
39 Plastik Teknolojisi 151 Plastik Isleme

152  Plastik Kalip
153  Grafik-Animasyon
154  Kameramanlik
155 Radyo-Televizyon Programciligi
156  Teknik Yapim-Yayin
157  Rayli Sistemler ingaat
158 Rayl Sistemler Elektrik- Elektronik
41 Rayl1 Sistemler Teknolojisi 159  Rayli Sistemler Isletme
160 Rayli Sistemler Makine
161 Rayli Sistemler Mekatronik
162  Ebe Yardimcilig1
42 Saglik Hizmetleri 163 Hemsire Yardimcigi
164  Saglik Bakim Teknisyenligi
165  Dekoratif Sanatlar

40 Radyo-Televizyon

43 Sanat ve Tasarim 166  i¢ Mekan Dekorasyon
167  Plastik Sanatlar
44 Sivil Havacilik 168  Yer Hizmetleri 4/6
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Tablo 1. Tiirkiye’de Orta Ogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Okul/Kurumlarinda Uygulanan Alan ve Dal Listesi

169  Alg1 Model Kalip
170  Cinicilik
171  DekKoratif cam
45  Seramik ve Cam Teknolojisi 172  Endiistriyel cam
173 Serbest Seramik Sekillendirme
174  Sir Ustii Dekorlama
175 Tornada Form Sekillendirme
176  Bahge Bitkiler
177  Tarla Bitkileri
46 Tarim 178  Siis Bitkileri
179  Peyzaj
180 Tarim Alet ve Makineleri
47  Tasarim Teknolojileri 181  Endiistriyel Tasarim
182  Dokuma Desinatorliigii
183  Dokuma Operatorliigii
184  Dokusuz Yiizeyler
185  Endiistriyel Corap Orme
48  Tekstil Teknolojisi 186  Endiistriyel Diiz (.)rme.
187  Endiistriyel Yuvarlak Orme
188  Iplik Uretim Teknolojisi
189  Tekstil Baski ve Desenciligi
190  Tekstil Bitim Islemleri (Apre)
191  Tekstil Boyaciligi
192  Tekstil Laborantlig: 5/6
193  iklimlendirme Sistemleri
49  Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 194  Sogutma Sistemleri
195 Yap1 Tesisat Sistemleri
196 Ugcak Elektronigi
50  Ucak Bakim
197  Ugak Govde-Motor
51  Ulastirma Hizmetleri 198  Lojistik
) - . o 199  Giines Enerjisi Sistemleri
52 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
200 Riizgar Enerjisi Sistemleri
201 Bar
202  Hosteslik
53  Yiyecek igecek Hizmetleri 203  Mutfak
204  Pastacilik
205  Servis 6/6

(WEB?2, 2016).
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2.8. BAZI ULKELERDE MESLEKI EGIiTiM

Ulkelerin mesleki egitim yapilar1 benzerlik gosterseler bile cesitli farkliliklar
bulunmaktadir. Mesleki egitimdeki farkliliklar; sistemin oOrgilitlenme yapisi,
uyguladiklart programlar, ¢alisma ilkeleri ve sanayi kuruluslariyla iligkilerde fark

edilmektedir (TUSIAD, 1999:47).

2.8.1. Almanya’da Mesleki Egitim

Almanya’nin egitim sistemi, eyaletlerin sorumlulugunda merkezi olmayan bir
sistemdir. “Almanya, Avrupa Birligi iilkeleri igerisinde mesleki ve teknik egitim
konusunda 6nde gelen ve gecmiste bu alanda basarili ¢alismalarda bulunmus bir tilke

olarak” degerlendirilmektedir (Zengingoniil, 1998:37).

Almanya mesleki egitim sistemi merkezi bir yapida degildir. Eyalet bazli bir mesleki
egitim verilmektedir. Teorik egitim ile pratik egitimlerin biitlinlesmesi ilkesine
dayanan bir mesleki egitim sistemi Almanya tarafindan benimsenmistir.
Almanya’nin istthdam yapisini ve kalkinmishigini diisiintirsek, uyguladiklar: bu dual

sistem’in etkin ve verimli oldugunu sdyleyebiliriz.

Almanya mesleki egitimi Oncelikle c¢iraklifa 6nem vererek verimli kilmistir. Bazi
eyaletlerde onuncu, bazi eyaletlerde on birinci siniftan sonra orta 6grenim disina
¢ikmis ya da ¢ikmak zorunda kalan 6grenciler i¢cin minimum {i¢ yil olmak kaydiyla
bir meslek Ogreten bir meslek okuluna kayit zorunludur. Boylelikle her bireyin

hayatta bir 151 olmasi1 ve kendine yetebilmesi hedeflenmistir.

Almanya’da meslek egitimin asil sorumlusu eyaletler olarak karsimiza ¢ikar. Okullar
ve isletmeler arasinda isbirligi ciddi olarak yasalara baglandig1 ve takip edildigi igin
bir nevi kurumsallasmistir. Bu da mesleki egitimde isyerlerinin sorumlulugunu
artirmis ve isyerlerinde verilen pratik egitimin kalitesine olumlu katkilarda

bulunmustur (TISK, 1997:72).

Alman egitim sisteminin yapisi kisa siireli egitim ve uzun siireli egitim saglamak
tizere kurgulanmistir. “Kisa siireli olan egitim yapist; temel ve genel orta dgretim
veren ve eyaletlere gore stiresi bes yil veya alt1 yil olan Hauptschule ve Realschule

olarak ifade edilen tam giin siireli veya uygulamali mesleki egitim veren okullardan
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olusur. Bu egitimlerini basartyla tamamlayan gengler, yiiksek teknik okullara ve
iiniversitelere yonlendirilirler. Ug yil siireli olan uygulamali mesleki egitimi
tamamlayanlarsa kisa siireli bir yiiksek teknik 6gretim kurumu olan ve temel mesleki
egitimi bitirenlere silireli mesleki egitim veren Fachschule’ye yonlendirilirler”

(Aykag, 2002:56).

Mesleki egitimin Almanya’da basladigi zaman, ortadgretimin ikinci basamagina
denk gelir. Almanya’nin gelismesinin, sanayilesmesinin kilit noktas1 aslinda mesleki
egitime Onem verilmesi ve mesleki egitimin eyaletler tarafindan ihtiyaca gore hizh
olarak sekillendirebilmesinden kaynaklanmaktadir. Almanya’da tam giin egitim
veren meslek okullart hari¢ diger tiim meslek egitim kurumlarinin egitimleri,
isletmelerdeki mesleki egitim uygulamalarina ayrilmistir. Bunun asil nedeni ise iyi

mesleki egitimin isin asil yapildig1 yer olan isletmelerde yapilabilecegi varsayimidir.

Almanya mesleki egitim iizerine kurulmus dersek pek yanlis sOylemis olmayiz.
Almanya mesleki egitime o kadar 6nem vermektedir ki mesleki egitim i¢in ayr1 bir
bakanlik bile kurmustur. Almanya’nin mesleki egitimi tek bir egitim bakanlig i¢inde
degerlendirmeyip, mesleki egitimden sorumlu ayr1 bir bakanlik kurmasi, mesleki
egitime ne derece dnem verdigini ve kalkinmasinin temelini neye dayandirdigini
gostermektedir. Zorunlu egitimin son {i¢ buguk yilinin zorunlu meslek egitimine

ayrilmasi da verilen 6nemi gozler oniine sermektedir (Turan, 2005:181).

Almanya’da ikili meslek egitimi; lilkemizdeki meslek egitimi veren liselerde oldugu
gibi iki giin okulda, {i¢ giin ise isyerinde yapilmaktadir. Ulkemizden farkli olarak
isletme ve okulun uygun gorecegi iki veya tlicer haftalik donemler halinde mesleki

egitimler tamamlanmaktadir ( Dogan ve digerleri, 1997:195).

Isyerlerindeki mesleki egitim siiresince Ogrenciler fiili calisma kosullarmi birebir
gozlemleme ve pratik yapma sansi bulmaktadirlar. Okul ve igyeri birlikteligiyle
ortaya konan meslek egitimlerinde d6grenciler bizzat kendileri isin i¢ine girdikleri i¢in
tek basina bilmenin yetmedigi ve iste uzmanlasmanin gerektigini, kalifikasyonun ne

derece 6nemli oldugu bizzat yagayarak grenmektedirler (Hermann, 1990:139).
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Alman mesleki egitim sisteminin belirgin &zellikleri soyle siralanabilir (Unsiir,

1998:31):
a) Alman mesleki egitim sistemi ikili bir yapiya sahiptir.

b) Mesleki Egitim Kanunu ile (1969) mesleki egitimle ilgili olarak eyaletlerin Sanayi
ve Ticaret Odalari’na 6nemli gorevler verilmistir. Sanayi ve ticaret odalari hem

uygulayict hem de mesleki egitimi yonlendirici niteliktedir.

¢) Ogrencilerin kitap ve okul malzemeleri iicretsizdir. Ogrenciler okula giderken ve

donerken sigortalanmaktadirlar.

d) Uygulamali egitimini sanayi sektoriinde yapan 6grencilere toplu sézlesmelerden

yararlandirilirlar. Ucretleri toplu sézlesmelere gére belirlenir.

e) Teorik meslek derslerine giren Ogretmenler, yliksekdogrenimden oOnce bir yil,
yiiksekdgrenimden sonra ise bir-iki y1l staj gérmekte, yapilan sinav sonucunda
basarili olanlara 6gretmenlik gorevi verilmektedir. Ulkemizden farkli olarak meslek

dersleri 6gretmeninin iki farkli brangi bulunmaktadir.
f) Ulkedeki genglerin yaklasik % 65’1 bir mesleki egitime tabi tutulmaktadir.

g) Ogrencilerin meslek egitim beceri sinavlarini, iilkemizde oldugu gibi okullar
yerine, Esnaf ve Sanatkarlar Dernekleri, Ticaret Odalar1 yapmaktadir. Siav
komisyonunda 6gretmenler, isveren temsilcileri ve is¢i temsilcileri olusturur. Derse
giren Ogretmen bu komisyonda yer almaz. Bdylelikle okullarda verilen meslek

egitimini de objektif bir sekilde 6l¢miis olmaktadirlar.

1) Haftalik mesleki egitim programlari; okulda 10-12 saati, uygulama egitimi ise 28-
30 saati bulmaktadir.

h) Ulke ekonomisinin tiim alanlari ile mesleki egitim i¢ icedir.
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2.8.2. Fransa’da Mesleki Egitim

Fransa’da mesleki egitim 15 yas dolduktan sonra devreye girer. Temel genel egitimi
bitirdikten sonra meslek egitimi almak isteyen 6grenciler; “endiistriyel ¢iraklik”,

“teknik egitim” ve “mesleki yetisme” se¢eneklerinden birini tercih edebilir.

Ulkede genel ve teknik liselerin siiresi ii¢ yildir. Lise son sinifta basarili olanlar lise
bitirme sinavi olarak adlandirilan ‘“Bakalorya” adi verilen smavi ge¢mek
zorundadirlar. 1ki yillik meslek okullarimi bitirenlere adlari BEP (Mesleki Egitim
Diplomasi) veya CAP (Mesleki Yeterlilik Diplomasi) olan diplomalar verilmektedir
(Topbas, 2005:22). BEP veya CAP diplomalarina alanlar ilave egitimlerle genel
egitim, teknolojik egitim veya mesleki egitim bakaloryasi sinavlarina girerek bu

alanlarda yiiksekdgrenimlerine devam edebilmektedirler (Unsiir, 1998:41).

Fransa’nin mesleki egitim sistemi, Ozellikle ve agirlikli olarak okuldaki egitim
lizerine bina edilmistir. Ciraklik egitim gorenler ise farkli olarak isletmedeki

uygulama egitimlerinden yogun olarak yararlanmaktadir (TISK, 1997:70).

Fransa’nin meslek egitimi veren liselerindeki egitim faaliyetlerinin 1986 yilindan
beri on alt1 haftalik bir donem halinde isletmelerde gecirilmesi benimsenmistir. On
alt1 haftalik bu egitim siiresince Ogrencilerin is hayatin1 tanimalar1 ve deneyim
kazanmalar1 amaclanmaktadir. “Bu uygulama 1ile 0&grencilerin is diinyasim
tanimasindan ¢ok, bir siire isletmeler tarafindan egitilmelerinin saglanmasi
amaglanmistir” (Adigiizel, 2005:228).Fransa egitim bakanlig1 tarafindan
egitimin ic¢ine sanayi katmak ve ihtiyaca gdre meslek elamani yetistirebilmek igin
egitim ve endiistri iliskileri yiiksek komitesi isimli bir kurul olusturulmustur. Bu

komitenin gorevi ise egitim-6gretim sistemine iligskin Oneriler sunmaktir.

“Fransa’da sosyal yapilar; ulusal, sektorel ve firma diizeylerinde mesleki egitim
politikalariin gelismesi konularinin i¢inde aktif olarak yer almaktadirlar. Bu sosyal
taraflar, genglerin egitimi ve siirekli egitimi i¢in yardimlar toplayan organizasyonlari

yonetirler” (Aykag, 2002:59).

2.8.3. Ingiltere’de Mesleki Egitim

Ortadgretim Ingiltere’de 16-18 yas araligindaki 6grencileri icine alir. Ulkemizdeki

TEOG benzeri bir sinav Fransa’da 16 yasina gelen tiim 6grencilere uygulanir. Bu
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simav sonucuna gore gelecekte okuyacaklar1 alan ve program belirlenmis olur. Sinav

sonucuna gore dgrenciler asagidaki seceneklerden birini tercih etmek zorundadirlar.
a) Okullarina devam etmek,

b) Bir 6zel koleje yazilmak,

¢) Tiim 6grenim hayatina son vererek bir ise girmek.

Fransa’da mesleki egitim ileri egitim kolejleri {izerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica
ticiinci kademe kolejlerinde mesleki ve genel egitim birlikte verilmektedir. Yerel
egitim kurumlart 1.000’e yakin ileri egitim kolejini finanse etmektedir. Bahsi gecen
ileri egitim kolejleri (further education) toplumun her kesiminden 6grencilere agik

olmakla birlikte, dncelikle okullarini yeni bitirmis 6grencilere yoneliktir.
Ileri Egitim Kolejlerinde;
a) Halihazirda bir iste ¢alisirken, mesleki egitimine de devam etmek isteyenlere,

b) Isini cesitli sebeplerden &tiirii degistirmek veya 6grenime geri donmek isteyen

yetiskin bireylere,

c) Belirli bir alanda bilgi sahibi olmak veya hobi amagh 6grenmek isteyenlere gesitli

kurslar diizenlenmektedir.

Mesleki egitim veren ileri egitim kolejlerinden bircok alanda dersler almabilir. ileri
egitim kolejleri (BAC) "British Accreditation Council for independent Further and

Higher Education tarafindan denetlenir ve yine ayn1 kurum tarafindan akredite edilir

Meslek egitimi, merkez ve yerel diizey arasinda yetki paylagimi ile birlikte
yiriitilmektedir. Yerel diizeyde kararlara katilma, is hayatindaki degisikliklere tepki
verme siliresini kisaltma, yerinde ve dogru kararlar verebilmeyi saglamaktadir.
Okullarin yerel is alanlarina ve degisikliklere uyum saglamasimi kolaylastirir.
Fransa’da resmi okul disinda da mesleki egitimler verilmektedir. Ozel mesleki egitim
okullar1 1ile igyerleri ortak caligmalar yiirlitmektedirler (Dogan ve digerleri,

1997:199).

2.8.4. Japonya’da mesleki egitim

Japonya egitime ¢cok dnem vermektedir. Bu yiizden de gelismis bir egitim sistemine

sahiptir. ABD’de egitim sisteminden esinlenerek, ikinci diinya savasindan sonra
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‘kapsamli Okul” prensibini benimsemistir. Genel ve mesleki egitimde daha ¢ok

merkezi karar alma sistemine tabidir (TISK,1997:94).

1945°ten sonra Japonya icin egitim alaninda etkin gelismeler yasanmis ve 6zellikle
ortadgretimde okullasma oran1 %95’e, yliksekogretimde ise %35’e ulagmistir
(Tiirkoglu, 1998:476). Mesleki egitim Japonya’da ortadgretim diizeyinde baglamistir.
Mesleki egitim, meslek liseleri ile sinirli degildir. Genel lise programlarinin i¢inde de

meslek egitimi yer almaktadir.

Japonya’da liseler ii¢ gruptan olusmaktadir (Unsiir, 1998:33):
a) Tam gilin 6gretim yapan liseler,

b) Yarim giin 6gretim yapan liseler,

¢) Mektupla 6gretim yapan liselerdir.

Tam giin 6gretim yapilan liselerde 6grenim siiresi ii¢ y1l iken, yarim giin ve mektupla
Ogretim yapan liselerde egitim dort yildir. Japonya’daki 6grencilerin % 95’1 tam giin
Ogretim yapan liselerde egitim-6gretim gormektedir. Geriye kalan %5°lik kesim
yarim giin egitim goren ve mektupla 6gretim yapan liselerdeki 6grencileri ifade eder.
Mektupla 6gretim yapan liselere devam eden 6grenciler, gonderilen ders kitaplarina
calisirlar ve diizenli olarak kendilerine verilen 6dev ve projeleri okula teslim ederler.
Genel liseler, 6zel bir alanda egitim vermedigi i¢in yliksek 6gretime yonelik egitim
vermektedir. Genel liselerin ilk yili temel egitim diizeyindedir. ikinci yil farkl
alanlar 6grenciler tarafindan secilir. Sosyal bilimler, fen bilgisi ve teknoloji gibi

alanlardan birisi 6grenciler tarafindan secilir (Erdogan, 1995:113).

Japon meslek liselerinin amaci, 6grencilerin istikbaldeki meslekleriyle ilgili spesifik
mesleki alan bilgi ve becerilerini kazandirmaktir. Bahsedilen bu meslek liselerinde
balik¢ilik, tarim, endiistri, fen-matematik, ev ekonomisi ve hemgsirelik, gibi

programlar bulunmaktadir (Tiirkoglu, 1998:489-490).

Japonya’da resmi zorunlu egitim tamamlandiktan sonrada, resmi egitim disinda da
egitim verilmektedir. Bu konuda biiyiik firmalarin verdikleri egitim programlari,
isgiiclinlin esnekligi ve verimliligini artirmaya yoneliktir. Japon sanayi firmalar1 da
egitim programlarina etki etmektedirler. Boylelikle isgiicliniin etkinligini ve

verimliligini artirmak amaclanmistir.
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Caligma Bakanligi, Japonya’da temel egitim, usta dgretici egitimi, beceri gelistirme
egitimi gibi farkli alanlar1 igeren egitim alanlarinda etkin faaliyetlerde
bulunmaktadir. Japon Calisma bakanligi, Japon Is Egitim Kanuna gore, issizlere
yonelik  egitimleri  desteklemek amaciyla kobi’lere finansman yardimini
saglamaktadir (Unsiir, 1998:35-36). “Japonya’da okul-sanayi arasindaki iliskiler alt
diizeyde ve dnemsizdir”. Japonya’da nitelikli personeli, Japon milli egitim sistemi
kurumlar degil de, bizzat is hayatindaki isletmeler, ihtiyag duydugu egitimleri
calistirdiklar1 personeli bizzat isletme olarak vererek yetistirmektedir. Bu yiizden
Japonya’da alt diizeyde iliskiler diger iilkelerde oldugu kadar 6nemli degildir (TiSK,
1997:94).

2.8.5. Ispanya’da mesleki egitim

Bu iilkede temel egitim siiresi sekiz senedir. Zorunlu egitimi bitirenler basari
belgesine hak kazanirlar. Temel egitimde basarisiz olanlara ise sadece egitim belgesi
verilir. Bagar1 belgesi olan 6grenciler orta 6grenime veya mesleki egitim kurumlarina
gidebilirler. Bagar1 belgesi olmayanlar ise sadece kisa siireli mesleki egitim
kurslarma gidebilirler. Ispanya’da mesleki egitim iki farkli sekildedir. Mesleki
egitimin ilki, kisa siireli mesleki egitim; zorunlu egitimi tamamlamis fakat zorunlu
egitime devam etmeyen tiim Ogrencilere acik olan yapidir. Kisa siireli olan (iki y1l)
mesleki egitim programlarinda, genel egitimin yaninda meslek egitim sansi sunar ve
bitiminde teknik elaman diplomasi1 verilir. Uzun siireli meslek egitimi veren
kurumlarsa belirli uzmanlik alanlarmma gore egitim vermekte ve basarili olanlara
mesleki basar1 belgesi vermektedirler. iki yil siiren mesleki basar1 belgesi
programlarina girebilmek i¢in ya meslek egitim belgesi var olmali veya egitim
programlarina katilma sartlar1 aranmaktadirlar. Mesleki basar1 belgesi veren
programlarin disinda {i¢ y1l siireli 6zel mesleki egitim programlarini tamamlayanlar
ise uzman teknisyen diplomasi alirlar. Ulkedeki okullarm uyguladigi egitim
sisteminin sonuglari memnun edici olmayinca, 1984’de iilkenin is adamlar1 ve
sanayicileriyle bir araya gelinerek, egitim programlarina etkin katilim saglanip,
egitimin ¢iktisinin ihtiyaca uygun hale gelmesi saglanmaya calisilmistir. Bu

katilimdan sonra {ilkede pratik egitim, teorik egitimin 6niine gecmistir.

Ulkede hem isletmeler, hem teknik okullar hem de meslek egitim merkezleri birlikte

bir ¢iraklik egitimi yiiriitmektedirler. Isin i¢inde isletmelerde olunca teorik egitimin
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uygulamasi igin staj imkanlar1 da devriye girmistir. Ispanya’da temel egitim ve
mesleki egitim yerel birimlerde degil, bizzat merkezin sorumlulugunda yani Ispanya
egitim bakanligin biinyesindedir. Mesleki egitimin tiim mali yiikii ispanya devletine
aittir. Finansman boyutunda farkli bakanliklar finansal yiikii belli oranlarda kendi
aralarinda paylasmaktadirlar (TiSK, 1997, s. 91).

Ispanya’da Mesleki egitim Temel mesleki egitim ve dzel mesleki egitim olmak iizere

ikiye ayrilir
a- Temel Mesleki Egitim

Zorunlu orta egitim ve akademik egitimde temel mesleki kurslar LOGSE tarafindan
temin edilir. Mesleki egitimde amag; ilgili alanin temel konularinda yeterlilige sahip
olmasini1 saglamaktir. Bazi farkli 6zel alanlarda ise belirli branglara elamanlar
yetistirip bunlarin olmasi i¢in imkanlar yaratirlar. Mesleki egitim basindan sonuna
bir kariyer siirecidir. Bu siirecte kazanilan tecrilbbe ve deneyimin kullanilabilecegi

mesleki tercihler sunmakta temel mesleki egitimin amaclari arasindadir.
b- Ozel Mesleki Egitim

Ozel mesleki egitimin amac1 aslinda temel mesleki egitimden gok da farkli degildir.
Ozel meslek egitiminde amag; dgrencinin meslek egitimi alirken yeteneklerini ve
kendisini tanimasi ve bunlarin gelistirilmesi lizerine kurulmustur. Mesleki egitim
asagidaki lic amaci birlikte hedeflemektedir. Bu hedefi gerceklestirmek i¢in

caligirlar.

— Is diinyasiyla entegre olma,

—NMesleki egitimleri boliimlere ayirarak etkinligi artirma,
—Kalifiye olmus isciler yetistirme (CEDEFOB, 1995, s.27.)

“Ispanya’da 6, 14 yas aras1 olan temel genel egitimden sonra 14—16 yas aras1 bir tiir
sanat okulu denebilecek ve temel meslek egitimi i¢eren genel orta egitim gelecekteki
caligmalar bir uyum hizmeti seklinde verilir. Orta egitimden sonra Ogrenciler
uygulamali egitim ya da is hayatina gidebilirler. Buray1 bitirenler mesleki teknik

egitime ya da tiniversiteye giderler” (CEDEFOB, 1995, s.28.)
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2.8.6. Isve¢’te Mesleki Egitim

Isvec devletinde zorunlu egitim dokuz yildir. Bu temel egitimin yaninda hem temel
egitim hem de meslek egitiminin verildigi yliksek okular ve istege bagli gramer
okullart mevcuttur. Ulkede ilkokulu bitirmis ¢ocuklarin % 90’1 bir dil okuluna
giderler. Isve¢ devleti mesleki egitime hatir1 sayilir bir biitge ayirmaktadir. Isveg iilke
egitim sisteminde yeniliklere agik olan bir iilke olarak karsimiza cikar. Is
pozisyonundaki mesleki egitim 6zeldir. Isve¢ firmalarinin ¢ogu is egitimleri igin
devletten cesitli oranlarda finansman saglamaktadir. Is hayati iilkedeki mesleki
egitimin destekcisi pozisyonundadir. Devletin sagladigi is egitim finansmaninin yani
calisma fonunun etkin olup olmadigimnmi denetleyecek 6zel firmalar iilke ¢apinda
faaliyettedir. Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu Ihtiya¢ duyulan is duydugu elamanlar
yetistirilmeye ¢alisilmaktadir (CEDEFOB, 1991, 5.19-20).

Mesleki egitim genellikle tam zamanli egitim ve dgretim kurumlarinda ve Gymnasial
okullarda yapilir. Gymnasial okullar1 siradan liselerden ¢ok farklhidir. Cok yiiksek
puanlarla girilebilen yiiksek kalitede egitim veren okullardir. Ogrencilerin ¢iraklik

egitimine katilmu diisiiktiir. Ulke genelinde % 2’lik bir orana sahiptir.

Zorunlu egitim dallarindan mezunlarin biiylik bir cogunlugu Gymnasial diizeydeki
okullara yonlendirilirler. Isletmelerde staj yapilmasi isletmeler vasitasiyla yapilir.
Meslek egitimin % 15°1 (haftada 15 saat) isletmelerde yapilan uygulama egitiminin

yapildig1 staja ayrilmistir.

2.8.7. Yunanistan’da Mesleki Egitim
Yunanistan zorunlu egitimi 5-14 yas araliginda tutarak dokuz yilla sinirlamistir.
Zorunlu egitimin i¢inde ilkokul ve orta 6gretimin ilk ti¢ yili bulunmaktadir.

Zorunlu egitim bittikten sonra 6grencileri yiiksek 6gretime hazirlamak icin ti¢ yillik
tamamlayici bir orta §gretim mekanizmasi bulunmaktadir. Yunanistan’da uygulanan
egitim aslinda klasik bir yapiya sahiptir. Mesleki egitime bakildiginda ise diger
Avrupa iilkelerine nazaran daha gelismis ve daha az Onemsenmis oldugu
goriilmektedir. Meslek egitim oran1 % 22 iken teorik egitim orani ise % 75
oranindadir. Crraklik egitimi gorenlerin orami ise ¢ok diisiiktiir. Ulke ekonomisine

bakildiginda mesleki egitime 6nem vermemenin sonuglari bariz goriilmektedir.

31



Mesleki egitim sistemi dort model iizerinden calismaktadir. Ilk modelde; iki yillik
meslek okullari, 6grencileri yiiksek teknik egitime hazirlar ve sektdre yetismis ara
elaman saglarlar. ikinci model; temel lise egitiminden daha kaliteli seviyede temel
egitimin yaninda bir mesleki faaliyeti gergeklestirebilecek seviyede teknik ve
mesleki egitim saglayan okullarin egitim modelleridir. Bu modelde mezun olununca
hizmet sektorii dahil ilgili tiim sektorlerde ¢alisma imkanina sahip olan 6grenciler,

yiiksekogretime de rahatlikla devam edebilmektedirler.

Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun temel egitim saglayan okullarin segilesi ve
sonrasinda mesleki yeterlilik saglamaya yonelik tamamlayici bir egitime
yonlendikleri i¢in Yunanistan devleti ¢ok sektorlii entegre olmus liseler modelini
hayata gecirerek benimsemek zorunda kalmistir. Temel egitim ve mesleki egitim
arasinda yasayan bir rabita olusturmaya ¢alisan bu model daha ¢ok biiyiiksehirlerde
hayat bulmustur. “Bunlarin disinda farkli brans alanlarina yonelik olarak meslek

liseleri de faaliyet gostermektedir” ( Karakucak,1992, s. 70—71).

2.9. TURKIYE’DE MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIM ILE iLGIiLi
YASALAR

Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitimle ilgili yasalara asagida yer verilmistir.

2.9.1. 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

24/06/1973 RG: 14574 “Bu Kanun, Tirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas
olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina
ve tesisleri, egitim arac ve geregleri ve Devletin egitim ve dgretim alanindaki gérev
ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitlinligii iginde kapsar. Madde
14: Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun
olarak egitim — insan giicii - istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme
ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik
egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gergeklestirilir” (1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu [METK] (1973:md.14).
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2.9.2. 2089 sayih Ciraklik, Kalfalik ve Ustalik Kanunu

20/06/1977 yilinda yiirtirliige girmistir. 3308 Sayili yasanin yiiriirliige girmesiyle
beraber 1986 yilinda miilga olmustur. “2089 sayili Kanunun 1. Maddesinde 507
sayil1 Esnaf ve Sanatkdr Kanunu'na tabi igyerleri ve 5590 Sayili Kanuna gore
kurulmus olan meslek kuruluslarina kayitli isyerlerinde calistirilan ¢irak, kalfa ve

ustalara uygulanmasi hiikkme baglanmistir” (Engin ve Sen 2009:49).

“Kanun kapsamina 507 sayili Kanuna tabi igyerleri ile 5590 sayili Kanuna gore
kurulmus olan mesleki tesekkiillere kayith igyerleri ve buralarda calistirilan ¢irak,
kalfa ve ustalar alinmistir’. Uygulamaya dahil edilecek meslek alanlarini belirleme

yetkisi ¢iraklik kuruluna verilmistir(Giirol, 1997:76).

“2089 Sayili Kanunun en onemli zaafi, bir egitim faaliyeti olarak kabul edilen
ciraklik faaliyetinin finansmaninin diisiiniilmeyisidir. Finansal agidan yeterince
desteklenemeyen ¢iraklik egitiminden istenilen basarinin elde edilememesi, nitelikli

insan giicii sikintisinin siire gelmesini saglamistir” (Akkutay, 1991:72).

“Kanunun uygulamasinda temel giigliik, ¢iraklarin is kazasi, meslek hastaliklar1 ve
hastaliklara kars1 sigortalanmasi olmustur. Denetim yetersizligi, yonetici, 68retmen
ve isletme sahiplerinin c¢iraklik egitiminde smirli tecrilbbeye sahip olmasi
teskilatlanma giicliikleri gibi sebeplerle kanunun 9 yillik uygulamasi beklenilen

sonucu verememistir” (Alkan ve digerleri, 1998:96-97).

2.9.3. 3308 Sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim” Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu 19/06/1986 yilinda yiiriirliige
girmistir. 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci maddesi ile Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunun ismi “MESLEKI EGITIM KANUNU” olarak degistirilmis

ve metne islenmistir.

“19.06.1986 tarihinde yiiriirlige giren 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu’nda ¢iraklik ve mesleki egitim, bir biitiinliik igerisinde ele alinmistir” (Kaya

, Cinemre, 2013:13).

“3308 Sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” yaygin ve 6rgiin mesleki teknik
egitimi bir sistem biitiinligii igerisinde gelistirmeye c¢alismistir. Mesleki-teknik

egitim sisteminin, lilkemizin ihtiyaci olan becerili ve teknik insan giicilinii yetistirme
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temel gorevini tam olarak yerine getirebilmesiyle ilgili biitiin unsurlar, kalkinma
planinin hedef ve ilkeleri ile Hiikiimet Programi c¢ergevesinde yeniden

diizenlenmistir” (Alkan ve digerleri, 1998:98).

Yeni Mesleki Teknik Egitim Sisteminin Baslica Amaglar1 Sunlardir;

1- “Mecburi 6gretimden sonra c¢esitli sebeplerle orgiin 6gretim kurumlarina devam
etmeyen veya bu 6gretim kurumlariin gesitli kademelerinden ayrilan gengleri
diizenli ¢iraklik egitiminden gegirmek,

2- Mesleki-teknik okullardaki Ogrencilerin becerilerini ger¢cek is ortaminda
gelistirmelerine imkan vermek,

3- Istihdam icin gerekli mesleki yeterliklere sahip olmayan geng ve yetiskinleri
meslek kurslari ile istihdama hazirlamak,

4-  Meslek Teknik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin yeni
finansman kaynaklar1 saglamak.

5- Mesleki-teknik egitimi arastirmalarla siirekli destekleyip gelistirmek,

6- Is hayatinin mesleki-teknik egitimin planlama, gelistirme ve degerlendirme
slireglerine katilimini saglamak,

7- Mesleki-teknik egitim kurumlarindaki egitim amagh iretim faaliyetlerini

gelistirmek™ (Sezgin, 1987:214).

2.9.4. 3308 Sayih “Mesleki Egitim Kanunu”nun Getirdigi Yenilikler

“Ciraklarin 15 kazalari, meslek hastaliklar1 ve hastalik sigorta primleri Devlet
tarafindan 6denir. Aday ¢irak ve ciraklar egitim siiresince haftada 8-10 saat teorik
meslek egitimi goriir ve kendilerine asgari {icretin ylizde otuzundan az olmayacak bir
tcret” (Alkan ve digerleri, 1998:99) ifadesi biraz daha detaylandirilarak,
“isletmelerde meslek egitimi goren Orgiin egitim Ogrencilerine, asgari licretin net
tutarinin yirmi ve tizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden
az personel ¢aligtiran isyerlerinde yilizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun
asgari ticretin ylizde 30’undan asagi iicret ddenemez seklinde degistirilmistir”

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html [MEK(1) (2) (3] (1986:md.25).

Elli ve daha fazla isci calistiran igletmeler, ¢calistirdigi is¢i sayisinin yiizde besinden

az, ylizde onundan fazla olmamak iizere meslek lisesi dgrencilerine beceri egitimi
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yaptirmak mecburiyetindedirler. Isletmelerde beceri egitimi gdren &grenciler
igyerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak mecburiyetindedir, 6grenciler, toplu
is sOzlesmesi, grev ve lokavt uygulamalarinin kapsami disindadirlar. Beceri egitimi
yaptiran isletmelere, gelir ve kurumlar vergisinden fona 6dedikleri meblagin yiizde
ellisi, isletmeler beceri egitimi yapmaya tesvik icin geri ddenir (Alkan ve digerleri,
1998:100). ifadesi 25/02/2011 tarihli 6111 sayili kanunla “10 ve daha fazla personel
calistiran isletmeler, ¢alistirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden olmamak iizere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitim yaptirir seklinde
degismistir” [MEK® @ ®] (1986:md.18, degisik 2001).

Ustalik egitimi sirasinda bireye bir isyerinin yonetimiyle ilgili davranislarla birlikte
ileri mesleki davramislar da kazandirilmaktadir. Bir¢ok endiistrilesmis tilkede
ustalarin gelecekte beceri egitiminde gorev alabilecegi diisiiniilerek, is egitimi
kurslart ustalik egitimin kapsami igerisine alinmaktadir. "Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu", 6rglin egitim siteminden ayrilmis, ¢iraklik egitimi devresini gegirmis
yetiskinleri ise hazirlamak icin gesitli tlir ve seviyelerde meslek kurslar1 agilmasina
imkan vermektedir. Bu kurslar, is Oncesi, iste gelistirme; “teknolojik degismelere
uyum ve 6zel egitim kurslar1 olarak planlanmaktadir, is 6ncesi ve 6zel mesleki egitim
kurslarima devam edenler Kanunun c¢irak ve Ogrencilere getirdigi imkanlardan

yararlanabilirler” (Alkan ve digerleri, 1998:100-101).

2.9.5. 4702 Sayilh Kanun

10/07/2001 giin ve 24458 sayili 4702 sayili yasa ile Ciraklik ve Meslek Egitim
Kanunu, ilkégretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Crraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmis, 4702 sayili kanunun
22.maddesi ile 3008 Sayili Curaklik ve Mesleki Egitim” Kanunun ismi “Mesleki

Egitim Kanunu” olarak degistirilmis ve metne islenmigtir”. 4702 Sayili Kanun
(2001: md. 22). T.C. Resmi Gazete, 24458, 10/07/2011

4306, 3308, 3797 ve 2547 sayili yasalarda degisiklikler yapan ilgi 4702 sayili
yasanin  On gordiigli on bir yonetmelik ile mesleki ve teknik egitimle ilgili
yiiriirliikte bulunan yirmi yonetmelik "Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi" adi
altinda tek yonetmelik olarak hazirlanmis ve 24804 sayili 03 Temmuz 2002 tarihli

Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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2.9.6. Milli Egitim Bakanhg Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi 07/09/2013 tarihinde 28758 sayili Resmi
Gazete ile kabul edilmistir. Bu Yonetmelik 222, 1739, 5580, 2429 sayili
kanunlarla, 573 ve 652 sayili Kanun hiikkmiinde Kararnamelere dayanilarak
hazirlanmistir. Bu Yo6netmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel
Orgiin ortadgretim kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve

esaslar1 diizenlemektir (WEB3, 2016).

2.9.6.1. Anadolu teknik programina gegis

“Anadolu teknik programina geg¢is (Deg: 13/09/2014-29118 RG) md. 30- (1) (Deg:
13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik
programlarina gegis icin, ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinifin1 dogrudan gecen ve
yilsonu basar1 puani en az 55 olan 6grenciler basvurabilir. Basvuru ve yerlestirme
islemleri Bakanlik¢a belirlenen esaslara ve kayit takvimine gore e-Okul sistemi
lizerinden yapilir. (2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenciler, matematik, fizik,
kimya, biyoloji, dil ve anlatim derslerinin yilsonu basar1 puanlart toplaminin
aritmetik ortalamasina gore yerlestirilir. Yilsonu bagar1 puani esit olan 6grencilerden
sirastyla matematik, fizik, kimya, biyoloji, dil ve anlatim dersinin yilsonu basari

puan yiiksek olanlara 6ncelik verilir” (WEB4, 2017).

2.9.6.2. Alan ve dala gegis

“Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda alan se¢imi 9’uncu smifta, dal
segimleri ise 10’uncu sinifin sonunda yapilir. Alana yerlestirme puani, 6grencinin
ortaokul smiflarinin yil sonu basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasinin % 40’1 ile
9’uncu smif yil sonu basart puaninin % 60’1 toplanarak belirlenir. Yerlestirme islemi
tercih ve puan Ustiinliigli dikkate alinarak yapilir”. (03/9/2014 tarihli 29118 sayili
R.G. Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi md. 31) (WEBS,
WEB6G, 2016).

“Dala yerlestirme islemleri 10 uncu smifin sonunda Ogrencinin alan ortak
egitimindeki yetenek ve basarilari, sektoriin ihtiyaci, 6grenci ve velilerin talepleri ve

grup olusturma sayilar1 dikkate aliarak ilgili okul miidiirliigiince yapilir. Tercihlerin
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belli dallarda yogunlasmasi halinde 10 uncu smif yilsonu basari puani yiiksek

olanlara 6ncelik verilir”. R.G., 29403, 01/07/2015 md.5) (WEB7,2016).

Ogrencinin saglik durumunun ge¢mek istedigi alanin 6grenimine elverisli olmasi
gerekir. Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin, 6zelliklerine uygun meslek alan ve
dalina ya da programina yonlendirilmeleri ve yerlestirilmeleri saglanir. Anne ve/veya
babasina ait c¢alisir durumda bir igyeri bulunanlar istemeleri halinde; isyerini ve
meslegini ilgili meslek kuruluslarindan belgelendirmeleri sartiyla bu isyerindeki
meslekle ilgili alan/dala dogrudan kayit edilirler. Ortadgretimde Akademik ve
Mesleki Egitim Tercih Siireci asagida Sekil 5°de gosterilmistir.

Akavc'ie.mlk Genel Lisede Akademik Alanlarda Egitim
Egitim
Ogrencil
'\7‘ 9. Sinifin 11. Sinifta
N N onurida 10. Sinifta Sectidi 12, Sinifta
Mesleki i Alanda } §H19 , Dalda
| y oy Sektorel e >~ Dalda P
Egitim AL < Egitim N < Egitim
= Alan Se¢imi Egitim
Aliyor Aliyor
Yapiyor Ahyor
(ORTAK)

Sekil 5:  Ortadgretimde Akademik ve Mesleki Egitim Tercih Siireci

MEB (2012:9). Mesleki ve Teknik Egitim Caligtay1, Antalya.
http://mtegm.meb.gov.tr/tr/dokumanlar/calistay/index.html#/12/

Tiirkiye’de toplam 3.291 meslek lisesi var ve toplam 1.754.539 6grenci egitim
gormektedir (WEBS, 2016)

2.9.6.3. Yil sonu beceri sinavi

“Kurumlar ile isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler, yapilan beceri egitiminin
degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda yil sonu beceri sinavina
aliirlar. Bu sinav, dersin 6zelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda,
uygulamali veya hem uygulamali hem yazili ve/veya sdzlii olarak yapilir. Ogretim

programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan meslek alanlarinda, isletmede
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egitimi yapilan her ders icin yil sonu beceri sinavi, sinav komisyonunun kararina
gore birlikte veya ayr1 ayri yapilabilir. Ancak bu derslerin degerlendirilmesi ayr1 ayri
yapilir. Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullar1 da
dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi siiresi, ders yili
stiresini agan meslek alanlarindaki y1l sonu beceri siavi, beceri egitiminin bitimini
izleyen hafta iginde yapilir. Y1l sonu beceri sinavlari, igsletmenin usta dgreticileri
veya egitici personeli ile ilgili kurumun ilgili alan/boliim/atolye/laboratuvar
seflerinden birisi, alan 6gretmenleri ve il/ilgenin o meslek alan/dalindaki isveren
kurulusunu temsil eden iiyelerden olusturulan komisyon tarafindan yapilir. Y1l sonu
beceri sinav sorulari, égretim programi igeriginin en az yiizde 80’ini kapsayacak
sekilde hazirlanir. Y1l sonu beceri sinav puani, is dosyast ve sinav degerlendirilmesi
sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir. Y1l sonu beceri sinavi notu ise bu puanin
nota ¢evrilmesiyle bulunur. Beceri sinavi 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bunun;
80 puani sinav, 20 puani da is dosyasina takdir edilir. Uygulamali derslerin egitimini
kurumda goren 6grencilere yil sonu beceri sinavi yapilmaz. Yil sonu beceri sinavinda
basarisiz olan Ogrencilerin, bu derslere ait ortalama yiikseltme ve sorumluluk
smavlarmin degerlendirilmesinde is dosyas1 dikkate alinmaz. Oziirleri nedeniyle yil
sonu beceri sinavina katilamayanlara; 6zriin, sinav giinii mesai saatinin bitimine
kadar kurum miidiirliigiine bildirilmesi ve en gec¢ bes is giinii i¢inde belgelendirilmesi
kaydiyla kurum miidiirliigiince ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlari
doneminde uygun gériilecek bir tarihte yeni bir smav hakki verilir. Ozriin siiresi
ogretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan 6grenciler, yeni ders yilinin

baslamasindan oOnce yapilan sorumluluk smavlari doneminde sinava alinirlar”.

[MTEY] (2002: md.83).

2.9.6.4. Koordinator miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

“Isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun arastirma-gelistirme
caligmalarimi yiiriitmek amaciyla atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri
arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, kurum midiirliiglince koordinatdr miidiir

yardimcist olarak gorevlendirilir.
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Koordinator miidiir yardimcist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Gerektiginde il istthdam ve mesleki egitim kurulu c¢alismalara katilir,

egitim sirasinda belirledigi konulara iliskin olarak kurula bilgi verir.

¢) Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini
saglamak amaciyla, isletme yOnetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1

yapar, hizmet i¢i egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

d) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek
alan/dali ve Ogretim programima uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan

komisyon caligmalarina katilir.

e) Isletmelerde mesleki egitim gdren ve staj calismasi yapan dgrenci/kursiyer,

aday cirak ve ciraklarin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.
f) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin devam-devamsizlikla ilgili
is ve islemlerini yapar.

g) Koordinatér Ogretmenlerin  goérevlerini  tam  olarak  yapmasi,
koordinatorliikle 1lgili formlarin giiniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip

eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

Ayrica, gorev tanmiminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen

gorevleri de yapar” [MTEY] (2002: md.258).

2.9.6.5. Isletmelerde mesleki egitim

“Kapsamdaki meslek alan ve dallarinda 6grenimdeki &grencilerin 12°nci sinifta

isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir.

Il istihdam ve mesleki egitim kurulu karari ile ilgili alan/dalin modiiler egitim
programlarint uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif

ogrencileri de mesleki egitim i¢in gonderilebilir.

Bakanlik ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan protokollere veya is
birligi proje anlagmalarina gore egitim yapan kurum ve meslek alan/dallarindaki

ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde gerceklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri,
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bu protokol veya proje anlasmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama

yonergesindeki hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

Sektoriin 6zelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullar1 da
dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim
goren otelcilik ve turizm meslek lisesi ile diger meslek liselerinin yiyecek-icecek
hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ile eglence hizmetleri alan1 6grencileri,
10 uncu veya 11 inci smiftan itibaren mesleki egitimlerini isletmelerde
yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Ogrencilerin okulda veya isyerinde gérecekleri
egitimin tarihleri belirlenirken, her iki birimdeki egitime ortalama altisar aylik zaman
ayrilir. Bu siire, ihtiyag duyulmasi halinde Valilikge degistirilebilir. Ancak, genel
olarak dgrencilerin bir 6gretim yilinda kesintisiz olarak ekim-mart aylar1 arasindaki
donemde okulda, nisan-eyliil aylar1 arasindaki donemde isletmelerde egitim
gormeleri esastir. 10 uncu ve 11 inci siniflarda derslerin kesildigi tarih ile yil sonu
beceri smavi sonrasinda Ogrencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir. Son simif
Ogrencilerinin teorik ve uygulamali egitimleri derslerin kesilmesi ile birlikte sona

erer.

Her 6grenci, meslek alan/dalinin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is,
proje, deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak

zorundadir.

Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni is yerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili
sinifa ait uygulamalarin bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik
kalan uygulamalar, isletme ile kurum miidiirliigliniin anlagsmasi ile ders yili iginde

baska isletmelerde veya kurumda telafi egitimi programina gore tamamlanir.

Programlarinda 6n goriilen uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde
yapilamamasi durumunda, ikinci donemin son bes haftasi i¢inde eksik kalan
uygulamalarin kurumda tamamlatilmast amaciyla yogunlastirilmis telafi egitim
programi diizenlenir. Bu program siiresince alinacak puanlar da ikinci donem

notunun belirlenmesinde dikkate alinir” [MTEY] (2002: md.183).
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2.9.6.6. Teorik egitim icin izin

“Isletmeler; ogrencilere teorik egitim igin kurum miidiirliigiince diizenlenecek
programa gore haftada iki giin ticretli izin vermekle yiikiimlidiirler” [MTEY] (2002:
md.185).

2.9.6.7. Is dosyas1 tutma

“Isletmelerde mesleki egitim gdren 6grencilere; dgretim programlarina uygun olarak
yapacaklar1 temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve
degerlendirme c¢izelgelerini kapsayan mesleki egitim ile ilgili bir is dosyasi

tutturulur.

Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger
dokiiman, usta Ogretici veya egitici personel ile koordinatér dgretmen ve Ogrenci

tarafindan imzalanir.

Isletmeler yoniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is
dosyasma konulmaz. Bu resim ve projeler, yil sonu beceri sinavi komisyonunca

degerlendirilmek iizere isletme tarafindan saklanir.

Is dosyasi, 6grencinin ikinci dénem mesleki egitim puanlari ile birlikte kurum

miidiirliigiine génderilir” [MTEY] (2002: md.187).

2.9.6.8. Staj calismasi ve esaslari

“Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini kurumda yapan 6grenciler, mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gercek
iretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve kurumda olmayan tesis, arag-gereci

tanimalarini1 saglamak amaciyla staj ¢aligmasi yapmak zorundadirlar.

Staj calismasi isletmelerde yaptirilir. Ancak basarisi agisindan kurumda staj yapmasi
gerekli goriilenler ile yeterli 6zellik ve sayida isletmenin bulunmamasi durumunda
staj ¢alismasi, bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin gézetim ve denetiminde
kurumda da yaptirilabilir. Kurumun 6zelligine gore ders saatleri disinda alan/dalla
ilgili yapilan {iretim, tanitim, hizmet ve benzeri ¢alismalar staj ¢alismasi kapsaminda

degerlendirilir.
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Kurumda yapilacak staj caligmalari, Mesleki ve Teknik Ogretim Okul ve
Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim Uygulamasma iliskin Y&nerge
dogrultusunda hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri siiresince yapilabilir. Biitiin
derslerden basarili olmasina ragmen staj ¢alismasini tamamlamayanlara diploma
diizenlenmez ve kurum birinciligi se¢iminde degerlendirmeye alinmaz. Staj
calismasinin Ogrenim siiresi igerisinde tamamlanmasi gerekir. Beceri egitimlerini
isletmelerde yapan saglik meslek lisesi 6grencileri, 6gretim programlarinda belirtilen
yaz uygulamalarini, staj calismasi esaslarina gore yariyil ve yaz tatili siiresince saglik

isletmelerinde yaparlar” [MTEY] (2002: md.58).

2.9.6.9. Staj siiresi

“Saglik meslek lisesi 6grencilerinin yaz uygulamalari, programlarinda belirtilen siire
kadardir. Diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 6grencilerinin staj siiresi ise
300 saattir. Staj caligmasinin 1/3’1 10 uncu sinifin bitiminde, geri kalan kismi ise 11

inci siniftan itibaren yapilabilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir donem mesleki egitim goren
ogrenciler, egitim-6gretim etkinlikleri disinda kurumlardaki doner sermaye
kapsaminda mal ve hizmet iiretiminde en az staj siiresi kadar fiilen ¢alisanlar ile
Mesleki Ag¢ik Ogretim Lisesine kayith olup yiiz yiize egitime devam eden
ogrencilerden kalfalik veya ustalik belgesine sahip olanlar, ylikiimlii olduklar1 staj

calismasini tamamlamis sayilirlar.

Kurum diginda staj yapan Ogrencilerin ¢aligmalari, gorevlendirilen koordinatdr
ogretmen tarafindan kontrol edilir. Ogrenci ile isletme arasinda ¢ikan sorunlar,
koordinator 6gretmen tarafindan ¢oziiliir. Cesitli nedenlerle staj ¢alismasi eksik kalan

ogrencilerin bu caligmalari, kurum veya isletmelerde tamamlattirihir” [MTEY]
(2002: md.59).

2.9.6.10.Staj yapilacak isyerlerinin belirlenmesi

“Her yi1l Nisan aymin ilk haftasinda kurum miidiirii veya koordinator miidiir
yardimcisinin baskanliginda alan/boliim sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri Ogretmeni toplanarak ogrencilerin staj

caligmas1 yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarimi belirler. Yapilan
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planlama disinda, uygun isletme bulundugunda daha sonra bu isletmelere de 6grenci

gonderilebilir’ [MTEY] (2002: md.60).

2.9.6.11.Staj kontenjanlarinin belirlenmesi

“Kurum miidiirliglince alinan kararlar dogrultusunda nisan aymnin son haftasinda
isletme ile yazisma yapilarak hangi isletmede, hangi alan/dallarda, kag donemde, ne
kadar 6grencinin staj calismasi yapabilecegi belirlenir. Mayis ayimnin ikinci haftasinda

ilgili boliim seflerine kontenjan listeleri bildirilir.

Kurum disinda staj yapacak ogrencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarin diginda

bagvuru olmasi ve bolim sefinin uygun gérmesi durumunda artirilabilir” [MTEY]

(2002: md.61).

2.9.6.12.Staj calismasi yapacak égrencilerin belirlenmesi

“Alan ziimre 6gretmenleri, her y1l mayis aymin son haftasinda toplanir. Ogrencilerin
mesleki basar1 ve gelismelerini degerlendirerek staj calismasini kurumda ve
isletmelerde yapacaklarin listesini ayri1 ayri hazirlayarak miidiiriin onayina sunar.
Onaylanan listeler haziran aymin ilk haftasinda 6grencilere duyurulur. Bélim sefleri,

ogrencileri belirlenen kontenjana gore yerlestirir” [MTEY] (2002: md.62).

2.9.6.13.Stajda uygulama takvimi

“Staj caligmalarinin kurum miidiirliigiince planlanmasi, yariyil ve yaz tatillerinde
yaptirilmast esastir. Ancak, zorunlu durumlarda miidiiriin uygun gormesi ile staj
caligmalari, ders yili i¢cinde de yapilabilir. Kurum disinda staj yapan 6grencilerin
dosyasi, staj bitimini izleyen ilk hafta i¢inde kurum midirliigline teslim
edilir’[MTEY] (2002: md.64).

2.9.6.14.Degerlendirme

“Kurum ve isletmelerde staj yapan Ogrencilerin staj dosyasi, denetim raporlar ile
birlikte ders yilinin ikinci haftasina kadar alan ziimre oOgretmenleri tarafindan

degerlendirilir. Zorunlu durumlarda stajin1 6gretim yili i¢inde yapan 6grencilerin staj
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dosyalar1 ve denetim raporlari, kurum miidiirligiine teslim tarihinden itibaren 15 giin

icinde ilgili alan ziimre 6gretmenlerince degerlendirilir.

Stajin1 bagar1 ile tamamlayan Ogrencilerin listeleri, kurum miidiirliigiine bildirilir.
Onaylanan listeler Ogrencilere duyurulur. Stajinin kabul edildigine ait belgeler,
Ogrencinin dosyasina konur ve kiitlik defterine islenir. Sinif tekrar eden 6grencilerden
daha Once staj caligmasini yapan ve basari ile tamamladigi kurum miidiirliigiince

kabul edilenler, staj calismasini tekrarlamazlar” [MTEY] (2002: md.65).

2.9.6.15.Egitimde siireklilik

“Isletmelerdeki mesleki egitim ders yili basinda baslar, ders yili sonunda biter.
Haftada ii¢ giin isletmede beceri egitimi, iki giin ise kurumda veya egitim biriminde

teorik egitim yapilmasi esastir.

Sozlesmesi devam eden Ogrenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine
devam ederler. Ancak, bu siire i¢inde isterlerse iicretli veya tlicretsiz izin haklarini

kullanabilirler.

Sektoriin 6zelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullar1 da
dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim
goren otelcilik ve turizm meslek lisesi ile diger meslek liselerinin yiyecek-icecek
hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ile eglence hizmetleri alan1 6grencileri
isletmelerde beceri egitimlerini yogunlastirilmis olarak yaparlar. Isletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler, kayith olduklart programdan mezun oluncaya kadar
egitime bagladiklar1 isletmelerde, bu isletmede Ogretim programinin tamaminin
uygulanamamasi durumunda bagka isletmelerde veya kurumda 6gretim programini
tamamlamak zorundadirlar. Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin
ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda 6grenci/kursiyerler egitimlerini kurumda

stirdiirtirler” [MTEY] (2002: md.191).
2.9.6.16.1sletme belirleme komisyonlariin kurulusu

“II/ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyon/komisyonlari, mesleki egitimden

sorumlu milli egitim miidiir yardimcisi veya sube miidiiriiniin bagkanliginda;
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a) Ilgili alanda egitim veren kurumlarin koordinatér miidiir yardimcilari,

ilgili alan/boliim sefi ile birer meslek alan1 6gretmeni,

b) Ilgili meslek alanmi temsil eden esnaf ve sanatkarlar, sanayi ve ticaret

odalariyla igveren kurulusundan birer temsilci,

¢) Tiirkiye Is Kurumu temsilcisinden olusur” [MTEY] (2002: md.179).

2.9.6.17. lisletme belirleme komisyonlarinin gorevleri

a) “IVilgelerde mesleki egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin  egitime
uygunlugunu;

1) Isletmede dgretim programina uygun iiretim ve hizmet yapilmasi,

2) Ogretim programimin en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima sahip

olmasi,

3) Kanun geregince 10 veya daha fazla Ogrenciye mesleki egitim yaptiracak

isletmelerde egitim biriminin bulunmasi,

4) Meslek alan/dallarinda  gorevlendirilecek usta Ogretici/egitici  personelin

bulunmasi,

5) Ogrencilerin giyinme, soyunma, temizlik ve sosyal gereksinimleri i¢in uygun

yerlerin bulunmasi,

6) Isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasmin il sinirlart disinda yapilmasimi
gerektiren programlarda Ogrenim goren oOgrencilerin, konaklama ve yemek

gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan karsilanmasi,

7) Onceki ders yilinda bu isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin

Bakanlikga belirlenen esas ve usullere uygun olarak yapilmis olmasi
gibi olgttleri géz 6niinde bulundurarak belirler.

b) Isletmede mesleki egitim gorecek toplam 6grenci sayisini belirler, uyguladiklar:

programlara gore kurumlara dagilimini yapar.

¢) Isletmelerin mesleki egitime uygunlugunun belirlenmesi ile ilgili 6nerileri igeren

raporu hazirlar.
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a) Ders yili sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek

ders yilina iliskin Onerileri hazirlar.

Komisyonlar, isletmelerin egitime uygunluklari ile gonderilecek 6grenci sayilarinin
meslek alan/dallarina gore belirlenmesini her yil turizm sektorii i¢in subat, diger
sektdrler i¢in mayis ayi icinde yapar. Il/ilge milli egitim miidiirliikleri, komisyon
raporlar1 dogrultusunda hangi isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar
Ogrencinin gdénderilecegine iliskin raporlarin bir 6rnegini turizm sektorii i¢cin mart,
diger sektorler i¢in haziran aymin sonuna kadar ilgili kurum miidirliiklerine
gonderir. Midiirliikler kendilerine gonderilen raporlar dogrultusunda, isletme ile her

Ogrenci i¢in ayr1 ayri olmak lizere s6zlesme imzalar.

Ozellik arz eden sektorlerde isletmelerin belirlenmesinde, cografi bolge veya il
sinirlar1 yaninda, sanayi ve hizmet yatirimlarinin yogunluk kazandig1 bolgeler de gz
ontinde bulundurulur. Bu tiir igletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin es gidimi ile

gergeklestirilir’ [MTEY] (2002: md.180).

2.9.6.18. Isletmede mesleki egitimde s6zlesme

“Isletmelerde mesleki egitim gdrecek Ogrencilerin sézlesmesi, ders yilinin sona
erdigi tarihten itibaren yeni ders yiliin ikinci haftasi sonuna kadar miidiirlik ve

isletme yetkilileri arasinda imzalanir.

Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullarina gore
yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin
sozlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta iginde imzalanir ve isletmelerdeki

mesleki egitime baglanir.

Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda
sozlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayili Kanunun 22 nci
maddesinin birinci fikrasinda sayilan haller ile 6grencinin okula veya isletmeye
devamsizlig1 nedeniyle basarisizliginin séz konusu olmasi, saglik durumunun
isletmedeki  egitimden  olumsuz  etkilenmesi  gibi  nedenler  disinda
ogrenci/kursiyerlerin  sozlesmesi kurum veya isletmece tek tarafli olarak
feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar arasinda is birligi

yapilarak sdzlesmenin feshi yoluna gidilir.
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Ogrencilerin sézlesmelerinin bir &rnegi ilgili kurum ve kuruluslara génderilir, bir

ornegi de kurumdaki dosyalarinda saklanir” [MTEY] (2002: md.182).

Isletmelerdeki mesleki egitimin yapilabilmesi i¢in sdzlesme sarttir. Isletme, 6grenci
ve okul arasinda yapilan bu sézlesme taraflarin haklarmi ve yiikiimliiliiklerini ifade
ettigi icin her taraf icin Onemli ve baglayici olmaktadir. Bu yiizden taraflarin
sO6zlesmenin maddelerini iyi okumalar1 ve ona gore hareket etmeleri gerektigini iyi
bilmeleri gerekmektedir. Bahsedilen sézlesme, Ek-3: Isletmelerde Meslek Egitim

Sézlesmesi Orneginden Gériilebilir.

2.9.6.19. Mesleki egitimde isletmelerin gorev ve sorumluluklar:

“Mesleki egitim yaptiracak isletmeler:

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, bu egitime katilacak
Ogrenci sayist ve egitimin uygulanist ile ilgili esaslar1 diizenleyen protokolii isletme
belirleme komisyonu ile birlikte imzalar ve egitimi, ¢alisma takvimine uygun olarak

yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun

olarak isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

¢) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarm her biri igin dgrencilerin
beceri egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is
pedagojisi egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici
personel gorevlendirir.

d) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi

durumunda, kurum miidirlikleri ile koordineli olarak agilacak is pedagojisi

kurslarma ilgili personelin katilimini saglar.

e) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesi ile arag-gereci temin

eder.

f) Isletmede mesleki egitim gdren dgrenciye, yasina uygun asgari iicretin %
30 undan az olmamak iizere ddenecek iicret tutari, iicret artis1 ve diger olanaklari

kapsayan egitim sozlesmesini, 6grenci velisi ve kurum miidiirii ile birlikte imzalar.
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g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik
izinlerini siiresi i¢inde ilgili kurum miidiirliigiine bildirir.
h) Ogrencilerin ilgili dSneme ait puan cizelgelerini, ddnem sonundan bes giin 6nce

kapali zarf iginde ilgili kurum miidiirliigiine teslim eder.

1) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil

sonu beceri sinavindan 6nce ilgili kurum mudiirliigline teslim eder.

i) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve kurumda yapilacak sinavlar igin

belirtilen giinlerde ticretli izin verir.
j) Ogrencilere yarryil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

k) Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en g¢ok
devamsizlik siiresini gegmemek {lizere, ilgili kurum miidiirliigliniin de goriisiini

alarak ticretsiz mazeret izni verir.

I) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda
da egitime alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam

ettirir.

m) Ogrenci/kursiyerlerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi

i¢cin gerekli 6nlemleri alir ve tedavileri igin gerekli sevk islemlerini yapar.

n) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu
halde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi igin

kurum miidiirii ile is birligi yapar.

Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planli bir sekilde yiiriitiilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin
giderilmesi, oOgrencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin
izlenmesi ve rehberlikte bulunulmast amaciyla gorevlendirilen koordinator

ogretmene gerekli kolaylig1 saglar.

Ogrenci, ¢irak ve kursiyerler, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerince giinde sekiz
saatten fazla, meslekleri disindaki isler ile bagimsiz olarak Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeliginin hiikiimlerine aykiri iglerde ¢alistirilamaz. Bunlar, personele sunulan

sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar” [MTEY] (2002: md.196).
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2.9.6.20. Teorik egitimde gorev alacak egitici personel

“Kurumda veya isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilerin teorik egitimi,
kurumun kadrolu/iicretli 6gretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan

yaptirilir” [MTEY] (2002: md.197).

2.9.6.21. lisletmelerde Beceri Egitiminde Gorev Alacak Egitici Personel/Usta
Ogretici
“Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta dgreticilerce yaptirilir.
Egitici personel/usta dgretici:

a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla kurum ve isletme yetkililerince

yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér 6gretmenle birlikte egitim
uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta icinde planlari isletme

yetkilisi ile kurum miidiiriiniin onayina sunar.

c) Ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde yapacaklar1 uygulamali egitime devam

durumlarin giinii giiniine izleyerek sonuclarini isletme yetkililerine bildirir.

d) Ogrenci/kursiyerlerin basar1 durumlarini belirleyerek sonuclarmni isletme

yetkililerine bildirir.

e) Egitim hizmetlerini mevzuatina goére ylriitir, bu konuda kurum ve

isletmelerin yapacaklari hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilir.
f) Egitim etkinliklerinde, ¢alisma takvimine uyar.

g) Goreve gelememeleri durumunda, Oziirlerini zamaninda isletme
yetkililerine bildirir.

h) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptig1 temrin,
is, proje, deney veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge lizerinde yapar, 6grenci ile
birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi birer is dosyasi tutmasini saglar.

1) Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akisi, is giivenligi konularinda

ogrencilere bilgi verir” [MTEY] (2002: md.198).
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2.9.7. Mesleki ve Teknik Egitimdeki Modeller

“Meslek egitimi, genis bir siniflama i¢inde ele alindiginda "¢iraklik egitimine

dayal1", "okula dayali" ve "hem okula hem isletmeye dayali, ikili" sistem seklinde

disiiniilmektedir” (Sahinkesen 1992:691-692).
[1 Okul temelli model
[ Is yeri temelli model

[ Ikili sistem

2.9.7.1. Okul temelli model

“Okul temelli modelde, mesleki ve teknik egitimin tiim asamalar1 okulda
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, temel akademik bilgilerin &gretildigi dersleri ve
egitimlerini okullarda almaktadir. Uygulamalar1 ise okullarin icindeki atdlyelerde
verilmektedir. Ogrenciler hafta i¢i tiim giin okuldadirlar. Okul temelli modelde
okullar hem akademik egitim hem de uygulamali atdlye egitimleri verecek binalara
ve ekipmanlara sahip olmak zorundadir. Atlye veya laboratuvarlardaki arag, gereg
ve temrinlik malzemeler okul tarafindan saglanmak zorundadir. Ogrenciler okulun
atolye veya laboratuvarlarinda 6gretmenlerinin gozetiminde uygulama etkinliklerini
gerceklestirirler. Ogrenciler uygulama egitimlerini yaparken is ortaminda olabilecek
olumsuz faktorlerden korunmus olurlar. Ogrencilerin okullardaki atdlye veya
laboratuvar ortamlarinda uygulama yapmalar1 6grencilerin gelisimlerini takip etmede
daha kolay olmaktadir. Son olarak okullardaki uygulamali egitimlerde 6gretmenler,
Ogretim programinda Ogrencinin meslegi dgrenmesi icin gerekli tim uygulamali
egitimleri yaptirabilme firsatina sahiptir. Is yerlerindeki uygulamali egitimlerde usta
Ogreticinin beceri seviyesi veya is yerindeki techizatin eksikliklerden kaynaklanan
nedenlerden dolay1r Ogrenciler meslekleri ile ilgili tiim uygulamali egitimleri
gormeyebilir, okulda verilen beceri egitimi bu eksikligi giderebilir. Okul temelli
egitimin sinirhiliklart ise kurulum ve isletim maliyetlerinin ¢ok yiiksek olmasidir.
Meslek ve teknik egitim kurumlart 6grencilere uygulama firsatt verebilmek icin
fiziksel olarak atolyeleri ve laboratuvarlar1 kurmak ve gerekli makine, techizat, arag
ve gerecgle donatmak zorundadir. Okul temelli mesleki egitimde, personel
giderlerinin haricinde okullar1 kurmak igin bir ¢ok ana maliyet kalemi ortaya

cikmaktadir;
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2.9.7.2. s yeri temelli model

Is yeri temelli modelde &grenciler mesleki egitimleri, is yerlerinde usta egiticilerin
yaninda c¢iraklik yaparak alirlar. Meslekle ilgili kuramsal bilgiler is yerlerinde
olusturulmus siniflarda veya meslek egitimi veren okullarda verilebilmektedir. Is yeri
temelli model daha ¢ok mesleki ve teknik egitim kurumlarinin fazla gelismedigi
bolgelerde kurulmus bir modeldir. Is yeri temelli egitimin okul temelli egitime gore
ustun tarafi Ogrencilere mesleki egitim vermek i¢in yliksek kurulum ve isletim
maliyeti gerektiren teknik okullara gerek yoktur. Ogrenciler is yerlerinde teknik
olarak mesleklerini Ogrenirken, is hayatinda kazanmalar1 gereken iletisim,
girisimcilik, problem ¢dzme gibi becerileri de kazanmis olurlar. Ancak is yeri temelli
model her ne kadar maliyet bakimindan avantajli olsa da meslek 6grenen 6grenciler
birbirinden bagimsiz is yerlerinde egitim aldiklar1 i¢in meslegin gerektirdigi tim
beceriler yerine sadece ¢alistiklari is yerlerinde 6gretilen beceriler ile sinirlt kalirlar.
Dolayisiyla ¢alisanlarin baska is yerlerinde veya sektorlerde ¢alisma imkanlar1 fazla
yoktur. Ogretimde program ve kalite kontrolii olmadig1 icin is yeri temelli egitime

katilan tiim 6grencilerin aldig1 egitim iceriginde veya kalitesinde esitlik saglanamaz.

2.9.7.3. ikili egitim modeli

Ikili egitim modelinde 6grenciler okullarinda derslerle ilgili kuramsal bilgileri alip
haftanin diger giinlerinde isletmelerde staj yaparak gecirirler. Bu modelde beceri
egitimleri isletmelerde yapildigindan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin isletim
maliyetleri diisliktiir. Okullarda ve sanayide yapilan egitimler 6gretim programlari
cercevesinde yapildigindan 6grenciler meslekle ilgili tiim becerileri kazanirlar. ikili
egitimin siirlili@i, sanayi ve egitim sektorii arasinda ki iligki diizenidir. Bu sistemin
ana paydaslar arasinda isletmeler ve sistem hakkinda kurallar1 koyup isleten devletin
egitim ile ilgili kurumlar1 vardir. Mesleki egitim genel olarak, bireyleri hayata
hazirlayan ve okul bittikten sonra is hayatina atilarak ekonomik &zgiirligiini
kazanmalar1 i¢in gelistirilen bir egitim sistemidir. Bu sistem i¢inde Ogrenciler
kuramsal bilgilerinin yani1 sira uygulamali egitimlerini de almali ve is hayatina
hazirlanmalidirlar. Mesleki egitimin Onceligi egitim ve ekonomik seviye olarak alt
siif insanlara beceri kazandirip is hayatina yonlendirmek olarak diistiniildiigii i¢in

cogunlukla alt sinif insanlar i¢in son ¢are olarak algilanmaktadir. Bu alginin toplum
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tarafindan benimsenmis olmas1 genel olarak akademik konularda basarisiz
ogrencilerin mesleki egitime ydnlendirilmesine sebep olmaktadir. Ik baslarda alt
gelir grubundaki niifusa veya genel egitim ortaminda basarisiz olmus 6grencilere
hayatlarim1 kazanacak bir iste calisabilmesi i¢in meslek O6greten ve bireylerin son

sans1 olarak goriilen mesleki ve teknik egitim aslinda ¢ok pahali bir yatirimdir.

Ogrenci basma maliyeti genel akademik egitime gore 2 ila 10 kat arasinda
degismektedir. Mesleki ve teknik egitim sisteminden gegen bireylerin basarisini
meslekleriyle ilgili list e8itime devam etmek veya meslekleri ile ilgili bir ise
yerlesmek olarak tanimlarsak her ikisinde de sayilar oldukga diisliktiir. Bu durum
mesleki ve teknik egitimin sonuglar itibariyle verimlilik acisindan sorgulanmasina

neden olmaktadir”. MEB (2012:47-49).

2.9.7.4. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimdeki modeller

Tiirkiye'deki mesleki egitim ve yetistirme durumu incelendiginde, uzun yillar okul
modeli ile piyasa modelinin birbirinden kopuk, ayr1 ayr yiritildigi goriilmektedir.
Imalat sanayindeki isletmelerin %90'ndan fazlasinin kiiciik isletme oldugu ve
onemli sayida isgiicii istihdam ettigi diisiintildiigiinde, bu isletmelerin kendi
biinyelerinde yiizyillardir var olan egitim modeli ile kendi ¢aliganini yetistirdigi,
sanayiye nitelikli eleman acisindan bir kaynak olma niteligi tasidig1 belirtilmektedir

(Saran, Akkayan, 1988:9).

Cumbhuriyetle birlikte tercih edilen mesleki egitim modelinin, okul modeli olmasi
yaninda, “secilen okul modeli, erkek teknik, kiz teknik, ticaret ve turizm, imam hatip,
tarim saglik gibi ayr tiir, ayr1 bina ve ayr1 yonetimler altinda yiiriitiilen 'ayr1 okullar'
modeli" oldugunu belirtilmistir. Ayr1 okullar modeli yenilenme-yatirim ve isletme
giderleri yliziinden pahali model olarak tanimlanmistir. "Ayri okullarin optimum
biiytiklikte kurulmasi ve isletilmesi, dgretmen dagilimi ve kaynak kullaniminin
rasyonel olmayisi ve okul standartlarinin bu giine kadar belirlenemeyisi" modelin

pahali olusundan kaynaklanmaktadir (Baloglu, 1992:21).
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2.10. ILGILi ARASTIRMALAR

Staj donemiyle ilgili yapilan arastirmalar bazi alanlarda yogunlasmis olmakla
birlikte, genis anlamda alan gozetmeksizin Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin

staj donemi sorunlarini kapsayan arastirmalara sik rastlanmamaktadir.

Gokgoz ve Kirli (2011) tarafindan yapilan “Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe
Egitimi Alan Ogrencilerin Stajyerlikte Karsilastiklar1 Problemler ve Coziim
Onerileri” adli c¢alismada stajyer ogrencilerin  alanlar1  disindaki  islerde
calistirildiklari, ticretlerinin tam 6denmedikleri, okulda verilen bilgileri is diinyasinda
kullanamadiklari, okullarda verilen egitimin yetersizligi, stajyerlikte 6grencilerin
Ogretmenler tarafindan yeteri kadar denetlenmedigi sonucuna ulasildigir goriisii

ortaya konmustur.

Matban (2015) tarafindan yapilan “Endiistri Meslek Lisesi Bilisim Teknolojileri ve
Elektrik—Elektronik Teknolojileri Ogrencilerinin Staj Siirecine iliskin Bir Durum
Calismas1” isimli ¢aligmada G6grencilerin alan dal dis1 ¢alisma, yetersiz dinlenme
saatleri, mesai saatleri diginda ¢alistirilma, yasal aylik ticretin eksik verilmesi, yasal
aylik ticretin verilmemesi, ulasimin isveren tarafindan saglanmamasi, isletmede

giivenlik kontrollerinin yapilmamasi gibi sorunlarin oldugu ortaya konmustur.

Demir (2015) tarafindan yapilan “Meslek Yiiksekokullarinda Verilen Muhasebe
Egitiminde Stajin Onemi, Sorunlar ve Coziim Onerileri” isimli ¢alismada staj yapilan
isletmede islerin yogun olmasi, stajyere gegici eleman goziiyle bakilmasi gibi

sebepler staj doneminin verimli gegmesinde 6nemli bir engeldir goriisiine varilmistir.

Giinay (2014) tarafindan yapilan yapilan “Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde
Uygulanan Beceri Egitimi Uzerine Bir Arastrma Antalya Ornegi” isimli ¢calismada
Beceri egitimini tamamlayan Ogrencilerin, yabanci dil yetersizligi disinda sektorde
kalifiyeli personel olarak yer almaya hazir olduklar1 ancak yabanci dil konusunda
kendilerini, gelistirmeleri goriisiinde olduklari ayrica okulda uygulanan yabanci dil
Ogretim programlarinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi gerektigi sonucuna

ulasilmustir.

Kirli (2006) tarafindan yapilan “Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde
Uygulanmakta Olan Meslek Stajlarinin Ogrenci Beklentilerini Karsilama Diizeyine

Yonelik Bir Arastirm” isimli arastirma sonucunda dgrencilerin stajdan memnun
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olmadiklar1 kanisina varilmistir. Sektor stajinin ogrencilerin mesleki gelisimlerine
katkist ile ilgili olarak o&grencilerin biiyiik bir boliimii, stajin dgrencilere olumlu
yonde katki saglayacagi degerlendirmesinde bulunmuslardir. Genel olarak
ogrencilerin, okulda aldiklar1 mesleki egitimin staja katkis1 ile ilgili

degerlendirmelerine bakildiginda, stajin 6nemli katki sagladig1 goriisiine ulagilmigtir.

Aydin (2004) tarafindan yapilan “Isletmelerde Staj Yapan Teknik ve Anadolu Teknik
Lisesi  Bilgisayar (Yazilim-Donamm) Béliimii  Ogrencilerinin ~ Calismalarinin
Degerlendirilmesi, Bursa Ili Ornegi” isimli c¢alismada oOgrencilerin isletmelere
gonderilmesi olumlu bulunmus, Calistig1 isyerinde yoneticilerin yasal diizenlemeye
uygun davranmamasi, Staj siiresinin mesleki becerilerin kazanilmasi i¢in yetersiz
oldugu, okulda isyerine gore daha az mesleki beceri kazanildigi sonuclar1 ortaya

konmustur.

Akkaya (2008) tarafindan yapilan Tiirkiye'de Giyim Egitimi Veren Meslek
Liselerindeki Ogrencilerin Sanayi Uygulamalarinin Isletmeler, Ogrenciler ve
Koordinatér Ogretmenler Acisindan Degerlendirilmesi adli ¢aligmada staj sorunlari
tespit edilmistir. Staj yapilan ortamdaki ¢alisanlarin 6grencilere karsi yanls tutum ve
davraniglari, Ogrencilere beceri egitimi sirasinda 6denmesi Ongoriilen {licretlerin
diisiik olmas1 ve bazi isletmelerce bu 6demelerin yapilmamasi, isletme personelinin
davraniglar1 ile ilgili problemler, dgrencilerin ulagimlar: ile ilgili problemler ve
ogrencilerin farkli birimlerde ¢aligma istegi sebebiyle is diizensizligi oldugu,
isletmelere gore isletmelerde beceri egitimi uygulamalarinda her Ogrenciye ayni
diizeyde beceri kazandiramama, 6grencilerin ise uyum sorunu, O0grencilerin farkl
birimlerde calisma istegi sebebiyle is diizensizligi, 6grencilerin ulagimlan ile ilgili
problemleri ve 6grencilerin teknolojik ara¢ ve geregleri kullanma giigliigii cekmesi

oldugu tespit edilerek ortaya konmustur.

Ozsayar (2008) tarafindan yapilan “Meslek lisesi 6grencilerinin yaptiklar: stajlarin
mesleki gelismelerine etkileri” isimli ¢alismada staj yapan 6grencilerin gelecekteki is
yasamlarinda yapmak istedikleri meslek ile ilgi daha fazla bilgi ve mesleki beceriye
sahip olduklarini, bunun yam sira O6g8rencilerin kisisel bilgi ve becerilerini de

sergilemeye imkan kazandiklar1 goriilmiistiir sonucu ifade edilmistir.

Demirci (2007) tarafindan yapilan “Ticaret Meslek Lisesinde Staj Yapan

Osrencilerin Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilastiklar: Sorunlar ve Céziim
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Yollar:” isimli arastirmada 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi sirasinda ilgili
kanun ve yonetmeliklerle kendilerine verilen haklari yeterince bilmedikleri ve

kullanamadiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Aktas (2015) tarafindan yapilan Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Ogrencilerinin
Beceri Egitimleri Sirasinda Karsilastiklar1 Sorunlar Ve Coziim Onerileri isimli
calismada daha kurumsal ve biiyiikk otellerde calisan staj 6grencilerinin nispeten
kiiciik miiesseselerde calisan Ogrencilere nazaran hemen hemen her anlamda daha

memmun olduklari ortaya konmustur.

Ozkan (2013) Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Isletmelerde
Beceri Egitimi Uygulamasi, Uygulamanin Verimliliginin Artirilmas: ve Uygulamada
Karsilasilan  Sorunlar, Gaziantep Ilinde Bir Uygulama isimli arastrmada
ogrencilerin egitimleri disinda islerde ¢alistirildiklari, siirekli ayni islerin yaptirildigs,
gelisim tablosunun usta dgreticiler tarafindan anlatilmadigi, koordinatér 6gretmenler
Ogrencinin igyeri sorunlardin da daha ¢ok yardimci olmasi gerektigi sonuglari ortaya

konmustur.

55



BOLUM 111

YONTEM

Bu boéliimde aragtirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, veri toplama araci ve verilerin

analiziyle ilgili aciklamalar yer almaktadir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu tez ¢alismasinda iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Nicel arastirma modelleri
arasinda yer alan, genel tarama modelinin iginde bulunan, iki ya da daha g¢ok
degisken arasinda degisimin varligimi belirlemeyi amaglayan tarama yaklasima
iliskisel tarama yaklagimi denir. Karsilagtirma ve korelasyon da bu grupta yer alir

(Karasar, 1984:83).

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin ¢alisma evrenini; 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Istanbul’un
Bagcilar, Bahgelievler, Esenler, Kiiciikcekmece ve Gilingoren ilgelerindeki, Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinin son sinifinda okuyan ve igyerlerine staja giden 12.313
Ogrenci olusturmaktadir. Buna gore arastirmanin 6rneklemini Bagcilar, Bahgelievler,
Esenler, Kiicliikcekmece, Giingdren ilgelerindeki, dokuz Mesleki ve Teknik Anadolu
lisesinin on yedi farkli alaninda, son simifta okuyan ve isletmelerde mesleki egitim
goren toplam 1.009 6grenci olusturmaktadir. Oncelikle ulasim kolayligi dikkate
almmarak, oOrnekleme dahil edilecek Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
Belirlenmistir. Okullar belirlendikten sonra okullarda tesadiifi yontemle simiflar

secilerek dgrencilere ulagilmistir.
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Tablo 2. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Son Sinif Ogrenci Sayilari
(2016-2017 Egitim Ogretim Donemi)

Cinsiyet
Erkek Kiz

12. sinif 6.215 6.098 12.313

Toplam

(WEB9, 2016)

Orneklem dahilindeki Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde son sinifta okuyan
Ogrenci sayist Tablo 2’de goriindiigii gibi 12.313’dir. “Yeterli bir orneklem,
giivenilir sonuglar saglayacak kadar eleman kapsayan oOrneklemdir” (Young,
1968:324). Orneklem sayis1 formiil yoluyla belirlenebilir (Arikan,1995:142). p=0.5
diizeyinde, evren bilindiginde; 25.000 birimlik bir evrende 378 6rneklem birimi
yeterlidir (Yazicioglu, Erdogan, 2004:50).

Arastirmaya katilan 6grencilerin degiskenlere gore dagilimi su sekildedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Degiskenlere Gore Dagilimi

Degiskenler Frekans (f) Yiizde (%)

Cinsiyet Kiz 456 45,2
Erkek 553 54,8

ikili egitim Evet 422 41,8
Hayir 587 58,2

Kurumsal m1 ? Evet 648 64,2
Hayir 361 35,8

10-15 Kisi 8 0,8

Ogrenci sayisl 21-25 Klsl 361 35,8
26-30 Kisi 402 39,8

31 ve fazlasi 238 23,6

Toplam 1.009 100

Katilimcilarin degiskenlere gore dagilimi Tablo 3’de goériinmektedir. Katilimcilarin
cinsiyetlerine gore dagilimi; 1.009 katilimcinin, 456 kisisi (%45,2) kiz, 553 kisisi
(%54,8) erkektir. Katilimcilarin - ¢ogunlugunun erkek oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin egitim tiiriine gére dagilimina bakildiginda; 422 kisi (%41,8) nin
okulunda ikili egitim oldugunu, 587 kisi (%58,2)’nin ise okulunda ikili egitim

olmadigini ifade edilmistir. Katilimcilarin kurumsal isletmede calisip ¢alismamasina
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gore dagilimlarina bakildiginda kurumsal isletmede calisanlar 648 kisi (%64,2),
kurumsal olmayan isletmelerde calisanlar ise 361 kisi (%35,8)’dir. Smiftaki 6grenci
sayilarina gore katilimcilarin durumlar1 Tablo 3’de goriilmektedir. Buna gore en
fazla 6grenci sayis1 402 kisi ile (%39,8) 26-30 kisilik siiflarda, en az 6grenci sayist
yaklasik % 1’le 10-15 kisilik siniflarda olmustur. 361 kisi (%35,8) 21-25 kisilik
smiflardan, 238 kisi ise (%23,6) 31 ve fazla 6grencili siniflarda yer almaktadir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmanin verileri, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen, uzman goriisii alinarak
gdzden gegirilen toplamda 35 adet sorudan elde edilmis olgektir. Olgegin
olusturulmasinda oOncelikle ilgili yasa ve literatlir incelenerek goriisme anket
formunun taslagi olusturulmustur. Taslak anket, besi liselerde gorev yapan 6gretmen
ve 2 tanesi akademisyen olan toplam yedi uzmanin goriisleri dogrultusunda gézden
gecirilerek 6n uygulamaya hazir hale getirilmistir. Daha sonra arastirmanin ¢alisma
grubuna dahil edilmeyen farkli iki okul, 5 farkli boliimde okuyan ve staja giden, 48’1
kiz 52’1 erkek toplamda yiiz 6grenciye uygulanarak o6l¢ege son sekli verilmistir.
Olgegin toplamma iliskin Cronbach’s Alpha giivenilirlilik katsayis1 .78 olarak
bulunmustur. Veri toplama 6l¢egi 35 maddeden olugmakta olup 5°li likert tipinde
(1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum, 5=
Kesinlikle Katiliyorum) hazirlanmistir. Olgegin, isyerinden kaynaklanan sorunlar,
okuldan kaynaklanan sorunlar, yasalardan kaynaklanan sorunlar, sosyal sorunlar
olmak iizere dort alt boyutu mevcuttur. Olgekte yer alan maddelerden
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,14 Okuldan kaynaklanan sorunlarla ilgili, 11, 12, 13, 31, 32, 33,
34 yasalardan kaynaklanan sorunlarla ilgili, 15,16,17,18,19,20, 21,22,23, 24,25,26,27
,29,30 Isyerinden kaynaklanan sorunlarla ilgili, 28,35. Maddeler ise sosyal sorunlarla
ilgilidir. SPSS 22.0 programi ile giivenilirlik analizi uygulanmigtir. Cronbach’s
Alpha degeri ,788 ¢ikmistir. Bu da Olgegin giivenilir oldugunu gostermektedir.
Cronbach Alpha degeri 0,60 < o < 0,9 araliginda ise dl¢egin oldukca giivenilirdir
(Tavsancil, 2006:75).
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3.4. VERI TOPLAMA SURECI

Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli yasal izinler alindiktan sonra veri
toplama araglar1  arastirmaci tarafindan 2016-2017 Egitim Ogretim doneminde,
Istanbul ili Bagcilar, Bahgelievler, Esenler, Kiiciikgekmece, Giingdren ilgelerinde
MEB’e bagh o6rgiin 6gretim yapan, resmi Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
son sinifta okuyan ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere okul iginde

dagitilmis ve yine arastirmaci tarafindan toplanmistir.

3.5. VERILERIN COZUMU VE YORUMLANMASI

Veriler SPSS 22.0 (Statiscal Package For Social Sciensces) programina anketlerden
veriler girilerek program vasitasiyla analiz edilmistir. Ogrencilerin goriisleri,
gelistirilen 6l¢ek araciligiyla toplanip sorunlart belirlenmistir. Veri analizinden 6nce
verilerin normalligi test edilmistir. Alt boyutlarin (okuldan, yasalardan, isyerinden
kaynaklanan sorunlarla, sosyal sorunlar) ¢arpiklik ve basiklik katsayilari -1 ile +1
arasindan oldugundan verilerin normal dagildigi gorilmiistiir. Veriler normal
dagildig: i¢in veri analizlerinde parametrik testler kullanilmistir. Arastirmaya katilan
katilimcilarin demografik 6zellikleri frekans (f) ve yiizde (%) gibi betimsel istatistik
yontemlerinden yararlanilmistir. Olgeklerden elde edilen verilerin analizinde frekans
(f), yiizde (%), aritmetik ortalama X gibi degerlerine yer verilmistir. Bunun yaninda
iki bagimsiz grubun anlamlilik diizeylerinin belirlenmesinde bagimsiz degiskenler t-
testi, ikiden fazla grubun ortalamalarinin karsilastirilmasinda Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) kullanilmis olup katilimcilarin gesitli 6zellikleri ile sorunlara
bakis acist arasinda bir farklilik olup olmadigi, varsa bu iligkinin hangi ydnde

oldugunun incelenmeye c¢alisilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde topladigimiz verilerin analizi neticesinde elde edilen bulgular yer
almaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde okuyan staj Ggrencilerinin
sorunlarmin belirlenmesi amaciyla elde edilen veriler, aragtirmanin amaglari

dogrultusunda ¢ézlimlenmistir.

4.1. OKULDAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Okuldan kaynaklanan sorunlarla ilgili frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart
sapma ile ilgili veriler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4: Okuldan Kaynaklanan Sorunlar

§ § £ =
g

= S :  E: £ g
g g < 5] IR = S o
X g v 2 M X @) (205
f % f % f % f % f % X Ss

Okulun sabah ¢ok erken

acilip/aksam gok geg saatlerde 52 5 108 11 122 12 356 35 371 37 39 1,17

kapanmasi

Son smif meslek derslerinin stajda 88 9 184 18 205 20 327 32 205 20 34 124

faydasinin olmamasi

Son siniftaki meslek derslerinin 102 10 191 19 218 22 331 33 167 17 33 1,23

stajdaki islerle ilgisinin olmamasi
Yeterli mesleki egitim ahnamamast 81 8 260 26 261 26 270 27 137 14 3 1,17
Okulumda mesleki atolye-lab 140 14 315 31 213 21 232 23 109 11 2,9 1,23

yetersizligi

Swiftaki Sgrenci sayismn, mesteki 979 19 359 35 175 17 183 18 120 12 2.7 1.28

egitim igin fazlaligi
Mesleki rehberlik yetersizligi 162 16 384 38 228 23 138 14 97 10 2,6 1,19
Meslek dersi ogretmenler bilgi 219 22 354 35 245 24 121 12 70 7 25 1.16

acisindan yetersizligi

Kiiltiir dersleri fazlaligi 340 34 312 31 124 12 125 12 108 11 2,4 1,34
Koordinatorliik faaliyetleri etkin 239 24 427 42 141 14 114 11 88 9 24 121

olmamasi

Meslek derslerin stajda faydasinin 214 21 406 40 205 20 126 12 58 6 24 1.12

olmamasi
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Tablo 4’de Ogrencilerin Okuldan kaynaklanan Sorunlar igin verdikleri cevaplar

incelendiginde asagidaki sonuglara ulagiimistir.

Verilen cevaplar incelendiginde en yiiksek ortalamanin 3,9 ile “Okulun sabah ¢ok
erken baglamasi/aksam ¢ok ge¢ saatlerde bitmesi benim igin bir sorundur” cevabinda
oldugu goriilmustiir. Katilimeilar % 5 Kesinlikle Katilmiyorum, % 11 Katilmiyorum,
%12 Kararsizim,%35 Katiliyorum, % 37 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla
goriislerini bildirmislerdir. Ogrenci ortalamasma bakildiginda ise 3,9 ortalama ile
okulun erken saatte baslamasi/ge¢ saatte son bulmasi1 6grenciler tarafindan bir sorun

olarak goriilmistiir.

“Son siniftaki meslek derslerinin bana stajda faydasi olmadi” cevabi incelendiginde
Katilimcilar % 9 Kesinlikle Katilmiyorum, % 18 Katilmiyorum, % 20 Kararsizim,
% 32 Katiliyorum, % 20 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini
bildirmislerdir. ~ Ogrenci  ortalamasma  bakildiginda 3,4 ile dgrenciler
son siiftaki meslek derslerinin stajda kendilerine fayda saglamadiklarini

diistiinmektedirler.

“Okulda son smifta okutulan meslek dersleri isyerindeki yerine getirdigim
gorevlerden ilgisizdir” cevabi incelendiginde Katilimeilar; % 10 Kesinlikle
Katilmiyorum, % 19 Katilmiyorum, % 22 Kararsizim, % 33 Katiliyorum, % 17
Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini bildirmislerdir. 3,27 ortalama ile
ogrenciler, son siniftaki meslek derslerinin stajdaki islerle ilgisinin olmadigim

diistinmektedirler.

“Mesleki bilgi ve beceri acisindan gerekli donanima sahip olmam i¢in okulumda
yeterli egitimi almadim ve bu benim i¢in bir sorundur” cevabina katilimcilar % 8
Kesinlikle Katilmiyorum, % 26 Katilmiyorum, % 26 Kararsizim,% 27 Katiliyorum,
% 14 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini  bildirmislerdir. Ogrenci
ortalamasina bakildiginda ise 3,0 ortalama ile 6grenciler okullarinda yeterli mesleki

egitim alip almadiklar1 konusunda kararsiz kalmiglardir.

“Okulumda yeterli mesleki egitim atdlye-laboratuvar: olmadig i¢in sorun yasadim”
cevabina, katilimcilar % 14 Kesinlikle Katilmiyorum, % 31 Katilmiyorum,
%21 Kararsizim, %23 Katiliyorum, % 11 Kesinlikle Katiliyorum oranlar ile

goriislerini bildirmislerdir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 2,9 ortalama ile
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katilimeilarin  okullarindaki mesleki egitim atdlye-laboratuarlariyla ilgili sikinti

yagsamadiklar1 goriilmiistiir.

“Siniftaki 6grenci sayisinin fazla olmasi meslek egitimi alabilmem i¢in sorun yaratti”
cevabina, katilimcilar % 18 Kesinlikle Katilmiyorum, % 35 Katilmiyorum,
%17 Kararsizim, %18 Katiliyorum, % 12 Kesinlikle Katiliyorum oranlar ile
gortislerini bildirmiglerdir. Katilimeilar 2,7 ortalama ile siniftaki 6grenci sayisinin,

yeterli mesleki egitim alma konusunda sikint1 yaratmadigini diisiinmektedirler.

“Okulda mesleki rehberlik konusunda problem yasadim™ cevabi incelendiginde
Katilimcilar; % 16 Kesinlikle Katilmiyorum, % 38 Katilmiyorum, % 23 Kararsizim,
% 14 Katiliyorum, % 10 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriiglerini
bildirmislerdir. 2,6 ortalama ile 6grenciler okullarindaki mesleki rehberlik konusunda

sorun yasamadiklarin1 diisiinmektedirler.

“Meslek dersi 0gretmenleri bilgi agisindan yeterli degildir” cevabi incelendiginde
Katilimeilar; % 22 Kesinlikle Katilmiyorum, % 35 Katilmiyorum, % 24 Kararsizim,
%12 Katiliyorum, % 7 Kesinlikle Katiliyorum oranlartyla gortislerini bildirmislerdir.
2,5 ortalama ile 6grenciler meslek dersi 6gretmenlerinin bilgi acisindan yeterli

olduklarimi diisiinmektedirler.

2,4 ortalamaya sahip “Meslek liselerinde kiiltiir derslerini fazla buluyorum bu durum
benim i¢in bir sorundur” cevabina katilimeilar; % 34 Kesinlikle Katilmiyorum, % 31
Katilmiyorum, % 12 Kararsizim, % 12 Katiliyorum, % 11 Kesinlikle Katiliyorum
oranlartyla gorislerini bildirmislerdir. Katilimcilar meslek liselerindeki kdltiir

derslerini fazla bulmamstirlar.

“Koordinatorliik faaliyetlerinin etkin olmamasi yiiziinden sorunlar yagsadim (isyeri
denetimi, bilgilendirme, yonlendirme vb)” cevabi incelendiginde Katilimcilar; % 24
Kesinlikle Katilmiyorum, % 42 Katilmiyorum, % 14 Kararsizim, %11 Katiliyorum,
% 9 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini bildirmislerdir. 2,4 ortalama ile
ogrenciler koordinatorliik faaliyetlerinin etkin oldugunu, sorun yasamadiklarini

diistiinmektedirler.

“Okulda gosterilen meslek dersleri, staj yaparken isime yaramadi ve sorunlar
yasadim” cevabi incelendiginde Katilimcilar; % 21 Kesinlikle Katilmiyorum, % 40

Katilmiyorum, % 20 Kararsizim, % 12 Katiliyorum, % 6 Kesinlikle Katiliyorum
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oranlartyla goriislerini bildirmislerdir. 2,4 ortalama ile 6grenciler okullarinda

gordiikleri tiim meslek derslerinin stajda islerine yaradigini diistinmektedirler.

4.2. YASALARDAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Yasalardan kaynaklanan sorunlarla ilgili frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve

standart sapma ile ilgili veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5: Yasalardan Kaynaklanan Sorunlar

[+
g 1S
@ g g = g o E © c%
x 9 > N 5) x 2 = =
N M
f % f % f % f % f % % Ss
Staj sigortasinin, SGK g9 5 35 4 98 3 141 14 746 74 45 11

baslangici sayillmamasi

Beceri smavi gereksizligi 74 7 115 11 125 12 276 27 419 42 39 1,28

Stajyer 6grenci licreti
yetersizligi 92 9 156 15 101 10 200 20 460 46 38 14

Giinliik normal staj

caligma siiresinin 76 8 199 20 179 18 256 25 299 30 35 1,3
fazlalig

Y1l sonu beceri smav

sorularinin okuldan 92 9 241 24 182 18 269 27 225 22 3,3 1,3

okula degismesi

Beceri simavinin sadece  o25 57 993 29 126 12 153 15 165 16 2,7 143

son sinifta olmasi

Haftada tig giin staj 380 38 328 33 91 9 110 11 100 10 2.2 1.32

stiresi yetersizligi

Tablo 5°de Ogrencilerin Yasalardan Kaynaklanan Sorunlar i¢in verdikleri cevaplar

incelendiginde asagidaki sonuglara ulagiimistir.

“Staj sigortasinin, SGK baslangici olarak sayilmamasi benim i¢in bir problemdir.”
Cevabi incelendiginde katilimcilar % 6 Kesinlikle Katilmiyorum, % 4 Katilmiyorum,

% 3 Kararsizim, % 14 Katiliyorum, % 74 Kesinlikle Katiliyorum oranlartyla
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goriislerini  bildirmislerdir. 4,5 ortalama ile Ogrenciler staj sigortasinin SGK

baslangici olarak sayilmamasini sorun olarak goérmiistiirler.

“Beceri sinavinin gerekli oldugunu diisiinmiiyorum, benim i¢in bir sorundur” cevabi
incelendiginde katilimcilar % 7 Kesinlikle Katilmiyorum, % 11 Katilmiyorum, % 12
Kararsizim, % 27 Katiliyorum, % 42 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini
bildirmiglerdir. 3.9 ortalama ile 6grenciler beceri sinavinin olmamasi yoniinde
ogrenciler goriis bildirmislerdir. Ogrenciler beceri sinavini yiiksek bir oranda sorun

olarak gormektedirler.

“Aldigim stajyer 6grenci iicreti, temel ihtiyaglarimi (yol, yemek vb) kargilamiyor”
cevabi incelendiginde katilimcilar %9 Kesinlikle Katilmiyorum, % 15 Katilmiyorum,
% 10 Kararsizim, % 20 Katiliyorum, % 46 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla
goriislerini bildirmislerdir. 3,8 ortalama ile ogrenciler, aldiklari stajyer ogrenci

ticretini yeterli gormemektedirler.

“Stajyer 6grencilerin igyerinde gilinliikk normal staj calisma siiresi benim i¢in fazla
geliyor” cevabr incelendiginde katilimcilar %8 Kesinlikle Katilmiyorum,
% 20 Katilmiyorum, % 18 Kararsizim, % 25 Katiliyorum, % 30 Kesinlikle
Katiliyorum oranlartyla goriislerini bildirmislerdir. 3,5 ortalama ile katilimeilar,
giinlik normal ¢alisma siirelerini  kendileri igin fazla bulduklarini ortaya

koymuslardir.

“Y1l sonu beceri sinav sorularinin her okulda farkli olmasi benim i¢in bir sorundur”
cevabi incelendiginde katilimeilar %9 Kesinlikle Katilmiyorum, %24 Katilmiyorum,
% 18 Kararsizim, % 27 Katiliyorum, % 22 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla
goriislerini bildirmislerdir. 3,3 ortalama ile katilimcilar beceri sinav sorularinin her

okulda farkli olmasini sorun olarak gérmiislerdir.

“Beceri smavinin sadece son sinifta olmasi bir sorundur” cevabi incelendiginde
katilimeilar % 27 Kesinlikle Katilmiyorum, % 29 Katilmiyorum, % 12 Kararsizim,
% 15 Katilyorum, % 16 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla gorislerini
bildirmiglerdir. 2,7 ortalama ile katilimcilar beceri smmavinin sadece son smifta

yapiliyor olmasinin kendileri i¢in sorun olmadig1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Staj goriilen giin sayisin1 az olmasi (ii¢ giin), olmasi benim i¢in sorundur” cevabi
incelendiginde katilimcilar % 38 Kesinlikle Katilmiyorum, % 33 Katilmiyorum,

% 9 Kararsizim, % 11 Katiliyorum, % 10 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla
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goriislerini bildirmiglerdir. 2,2 ortalama ile katilimcilar, {i¢ giin olan staj giin sayisini

kendileri i¢in yeterli olarak gérmiis ve bir sorun olarak nitelendirmemislerdir.

4.3. ISYERINDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Isyerinden kaynaklanan sorunlarla ilgili frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve
standart sapma ile ilgili veriler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6.isyerinden Kaynaklanan Sorunlar

3+
g8 g : : $f2 ¢ ¢
£E £ z ) £ § ¢
f % f % f % f % f % x Ss
Isyerinde, yapilabilecekien 454 15 335 33 163 16 174 17 183 18 29 1,353
azla 1§ verumesi
Staj yeri bulma giicliigii 284 28 311 31 95 9 163 16 156 15 2,6 1,434
?fy.i.fi.“f& okudugumalanla 555 5y 349 34 157 16 160 16 129 13 2,6 1,326
ilgili islerde ¢alistirilmama
?.Syefi“.deXa?;lgm%islef 226 22 354 35 165 16 174 17 90 9 2,5 1,256
S)l’let‘ﬂ.SIZ gOﬂl mesi1 ]
e staj notuadaletli 186 18 357 35 330 33 76 8 60 6 25 1,061
yisi
Isyerinde tecriibe
Jyerindge teo 173 17 371 37 270 27 134 13 61 6 2,5 1,105
Isyerinde, y1llik caligma
i yubmost 364 36 296 29 90 9 111 11 148 15 2,3 1,436
Isyerindeki personelin 230 23 459 45 172 17 112 11 36 4 2,3 1,044

bildiklerini gostermemesi

Isyerinde, personelle ayni
oklara oo olamams 333 33 362 36 104 10 107 11 103 10 22 1301

Isyerinde, stajyerler

diglanmasi, sayg1 309 31 386 38 127 13 113 11 74 7 2,2 1,213
gosterilmemesi

isyerinde normal ¢alisma

siiresinin diginda da gahsma 364 36 359 36 66 7 120 12 100 10 2,2 1,318
zorunlulugu

Isyerlerinde stajyerlerden

Digier konunda 303 30 400 41 162 16 93 9 42 4 21 1085
yetersizligi

Isyerinin is kazasi

gegirilecek kadar tehlikeli 310 31 426 42 142 14 84 8 47 5 2,1 1,087
olmasi

Isyerimin stajyer

dgrencilerin galismasina 365 36 405 40 127 13 68 7 44 4 20 1,072
uygun bir igletme olmamasi

Isyerinde fiziksel/psikolojik 494 49 374 37 59 6 51 5 31 3 17 0,985

siddete maruz kalma
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Isyerinden kaynakli sorunlarin tamamina bakildiginda ortalamalarn 3’iin altinda

oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler kendileri i¢in isyeri kaynakli sorun gérmemistirler.

“Isyerinde yapabilecegimden cok is veriliyor” cevabi incelendiginde katilimcilar %
15 Kesinlikle Katilmiyorum, % 33 Katilmiyorum, % 16 Kararsizim, % 17
Katiliyorum, % 18 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini bildirmislerdir. 2,9
genel ortalama ile katilimcilar isyerinde kendilerine verilen islerin ¢ok olmadigi

yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Staj yeri bulmakta zorlandim” cevabi incelendiginde katilimcilar % 28 Kesinlikle
Katilmiyorum, % 31 Katilmiyorum, % 9 Kararsizim, % 16 Katiliyorum, % 15
Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriiglerini bildirmislerdir. 2,6 genel ortalama ile

katilimcilar staj yeri bulmakta zorlanmadiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Isyerinde, okudugum alan disinda islerde calistiriliyorum” cevabi incelendiginde
katilimcilar % 22 Kesinlikle Katilmiyorum, % 34 Katilmiyorum, % 16 Kararsizim,
% 16 Katiliyorum, % 13 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini
bildirmislerdir. 2,6 genel ortalama ile katilimcilar isyerlerinde okuduklar alanla ilgili

islerde galistirildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Isyerinde yaptigim isler dnemsiz goriiliiyor” cevabi incelendiginde katilimcilar %
22 Kesinlikle Katilmiyorum, % 35 Katilmiyorum, % 16 Kararsizim, % 17
Katiliyorum, % 9 Kesinlikle Katiliyorum oranlartyla goriiglerini bildirmislerdir. 2,5
genel ortalama ile katilimcilar igyerinde yaptigi islerin 6nemsiz goriilmedigi yoniinde

goris bildirmislerdir.

“Isyeri staj notu adaletli verilmiyor” cevabi incelendiginde katilimcilar % 18
Kesinlikle Katilmiyorum, % 35 Katilmiyorum, % 33 Kararsizim, % 8 Katiliyorum,
% 6 Kesinlikle Katiliyorum oranlartyla goriislerini bildirmislerdir. 2,5 genel ortalama

ile katilimeilar isyeri staj notunun adaletli verildigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Isyerinde tecriibbe kazanamadim” cevabi incelendiginde katilimcilar % 17
Kesinlikle Katilmiyorum, % 37 Katilmiyorum, % 27 Kararsizim, % 13 Katiliyorum,
% 6 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini bildirmiglerdir. 2,5 genel ortalama

ile katilimcilar isyerinde tecriibe kazandiklar1 yoniinde goriis bildirmiglerdir.

“Isyerinde, yillik ¢alisma takvimine uyulmuyor” cevabi incelendiginde katilimcilar
% 36 Kesinlikle Katilmiyorum, % 29 Katilmiyorum, % 9 Kararsizim, % 11

Katiliyorum, % 15 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini bildirmislerdir. 2,3
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genel ortalama ile katilimcilar igyerlerinin yillik g¢alisma takvimlerine uydugu

yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Isyerindeki personel bildiklerini bana 6gretmiyor” cevabi incelendiginde
katilimeilar % 23 Kesinlikle Katilmiyorum, % 45 Katilmiyorum, % 17 Kararsizim,
% 11 Katiliyorum, % 4 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini bildirmislerdir.
2,3 genel ortalama ile katilimcilar isyerlerindeki personelin bilgilerini stajyer

ogrencilerle paylastigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Isyerinde, personelle ayn1 haklara sahip degilim” cevabi incelendiginde katilimcilar
% 33 Kesinlikle Katilmiyorum, % 36 Katilmiyorum, % 10 Kararsizim, % 11
Katiliyorum, % 10 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini bildirmislerdir. 2,2
genel ortalama ile katilimcilar igyerlerindeki personelle sosyal bakimdan benzer

haklara sahip olduklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Isyerinde, stajyerler dislaniyor, saygi gosterilmiyor” cevabi incelendiginde
katilimcilar % 31 Kesinlikle Katilmiyorum, % 38 Katilmiyorum, % 13 Kararsizim,
% 11 Katiliyorum, % 7 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini bildirmislerdir.
2,2 genel ortalama ile katilimcilar isyerlerinde stajyer dgrencilerin dislanmadiklari

yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Isyerinde normal ¢alisma siiresinin disinda da ¢alismak zorundayim” cevabi
incelendiginde katilimcilar % 36 Kesinlikle Katilmiyorum, % 36 Katilmiyorum, % 7
Kararsizim, % 12 Katiliyorum, % 10 Kesinlikle Katiliyorum oranlartyla goriislerini
bildirmiglerdir. 2,2 genel ortalama ile katilmecilar, isyerlerindeki  gilinliik

caligmalarinin normal siireler i¢inde oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Isyerlerinde stajyerlerden sorumlu kisiler alan bilgileri konusunda yetersiz” cevabi
incelendiginde katilimcilar % 30 Kesinlikle Katilmiyorum, % 41 Katilmiyorum, %
16 Kararsizim, % 9 Katiliyorum, % 4 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini
bildirmiglerdir. 2,1 genel ortalama ile katilimcilar, isyerlerindeki stajyer
ogrencilerden sorumlu kisilerin alanlarina hakim olduklar1 yoniinde goris

bildirmislerdir.

“Isyerim is kazas1 gecirecek kadar tehlikeli” cevabi incelendiginde katilimeilar % 31
Kesinlikle Katilmiyorum, % 42 Katilmiyorum, % 14 Kararsizim, % 8 Katiliyorum,
% 5 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini bildirmislerdir. 2,1 genel ortalama

ile katilimcilar, igyerlerinin tehlikeli olmadig1 yoniinde goriis bildirmislerdir.
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“Isyerim, stajyer &grencilerin calismasina uygun bir isletme degil” cevabi
incelendiginde katilimcilar % 36 Kesinlikle Katilmiyorum, % 40 Katilmiyorum, %13
Kararsizim, % 7 Katiliyorum, % 4 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini
bildirmislerdir. 2,0 genel ortalama ile katilimcilar, isyerlerinin tehlikeli olmadigi
yoniinde goriis bildirmislerdir.

“Isyerinde fiziksel/psikolojik siddete ugradim” cevabi incelendiginde katilimcilar
%49 Kesinlikle Katilmiyorum, % 37 Katilmiyorum, % 6 Kararsizim, % 5
Katiliyorum, % 3 Kesinlikle Katiliyorum oranlariyla goriislerini bildirmislerdir. 1,76
genel ortalama ile katilimeilar, isyerlerinde fiziksel/psikolojik siddete maruz

kalmadiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

4.4. SOSYAL SORUNLAR

Katilimcilarin sosyal sorunlarla ilgili frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart

sapma ile ilgili verileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7. Sosyal Kaynakli Sorunlar

£
£ £
g g . £ £ =
L 0 o g 2 L2 © @
x = 2 S g x 3 = =
£ £ 2 £ £ 3
25 5 5 E 3£ £ 8
NV Y v/ N ¥ o &
f % f % f % f % f % X  Ss

Okul ve staj yliziinden

arkadaslara, aileyeve. 26 g 999 11 137 14 271 27 413 41 38 128
kendine ayiracak yeterli

zamani bulamama

Isyerinde stajyer, okulda
6grenci olmanin uyum 89 9 177 18 196 19 329 33 218 22 3,4 1,247
problemlerine yol agmasi

“Okul ve staj yliziinden arkadaslarima, aileme ve kendime yeteri kadar zaman
bulamadim” cevabi incelendiginde katilimcilar % 8 Kesinlikle Katilmiyorum, % 11

Katilmiyorum, % 14 Kararsizim, % 27 Katiliyorum, % 41 Kesinlikle Katiliyorum
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oranlartyla goriislerini bildirmislerdir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 3,8
ortalama ile katilimcilar kendilerine, ailelerine ve arkadaslarina vakit ayiramadiklari

yoniinde goriis bildirip bunu bir sorun olarak gormiislerdir.

“Isyerinde stajyer, okulda 6grenci olmak bende uyum problemlerine neden oldu”
cevablt incelendiginde katilimcilar % 9 Kesinlikle Katilmiyorum, %18
Katilmiyorum, % 19 Kararsizim, % 33 Katiliyorum, % 22 Kesinlikle Katiliyorum
oranlartyla goriislerini bildirmislerdir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 3,4
ortalama ile katilimeilar, okul ve igyerine uyum problemleri yasadiklar1 yoniinde

goriis bildirmislerdir.

45. CINSIYET, SINIFTAKi OGRENCI SAYISI, iSLETMENIN
KURUMSAL OLUP OLMAMASININ, OGRETIM TURU VE
OKUNULAN ALAN DEGiSKENLERININ YASANAN SORUNLARA
ETKIiLERINE iLISKiN OGRENCi GORUSLERI

Cinsiyet, smiftaki 6grenci sayisi, caligilan isletmenin kurumsal olup olmamasi,
okulda ikili egitim yapilip yapilmamas: ve okunulan alanin sorunlara etkisi asagida

incelenmistir.

4.5.1. Cinsiyetin sorunlara etkisi

Erkek ogrenciler ile kiz Ogrencilerin problemlere bakislar1 arasinda fark olup
olmadigint anlamak i¢in alt problem puanlan ile t-testi uygulanmistir. Test 0,05

anlamlilik diizeyinde yapilmistir. Buna gore;
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Tablo 8: Cinsiyetin Sorunlara Etkisi

N Ortalama f t p

Kiz 456 2,8419
Okul Kaynakli Sorun Puani ,065 -1,043 297
Erkek 553 2,8769
Erkek 553  3,3570 2
Kiz 456 2,2506 589
Erkek 553  2,4328 3
Kiz 456 3,75

Sosyal S. Kaynakli Puan 433 3,943  ,000
Erkek 553  3,5054

Yasa Kaynakli Sorun Puani 2,201 ,028

1§yeri Kaynakli Sorun Puani -4530 ,000

Okuldan kaynaklanan sorunlar icin erkek ogrenciler ile kiz 6grenciler arasinda
istatistiksel agidan p>0,05 diizeyinde anlamli herhangi bir fark yoktur. Isyerinden,
yasalardan kaynakli sorunlar ile sosyal kaynakli sorunlar i¢in ise p<0,05 diizeyinde
anlaml bir farklilik bulunmustur. Yasalardan kaynakli sorunlarda erkek 6grenciler
kiz 6grencilere nazaran daha memnuniyetsiz oldugu goriilmektedir. Isyeri kaynakli
sorunlarda ise kiz 6grenciler, erkek 0grencilere gore daha memnuniyetsiz olduklar
ortadadir. Sosyal Sorunlarda da kizlar, erkek ogrencilere gore daha c¢ok

memnuniyetsizdirler.

45.2. Ogrenci Sayisinin Sorunlara Etkisi

Farkli O6grenci sayist olan gruplarda problemlere bakiglar arasinda fark olup
olmadigin1 anlamak i¢in alt problem puanlari ile Anova uygulanmistir. Test 0,05

anlamlilik diizeyinde yapilmistir. Buna gore;
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Tablo 9. Ogrenci Sayisinin Sorunlara Etkisi (Anova)

ANOVA
Kareler Kareler P
Toplami Ortalamasi
Gruplar arast 4,389 3 1,463
Okul Kaynakl1 o 5279 001
Sorun Puant  Gruplar Igi 278,483 1005 277
Toplam 282,871 1008
Gruplar arast 6,898 3 2,299
Yasa Kaynakl o 7.061 000
Sorun Puan1  Gruplar I¢i 327,267 1005 ,326
Toplam 334,164 1008
. Gruplar arast 3,432 3 1,144
Isyeri Kaynakl
. 2,732,043
Sorun Puant  Gruplar Igi 420,890 1005 419
Toplam 424,322 1008
Gruplar arast 12,012 3 4,004
Sosyal Sorun N 4142 006
Kaynakli Puan Gruplar Igi 971,421 1005 ,967
Toplam 983,433 1008

Her alt sorunda farkli 6grenci sayilari igin aralarindaki farkin p<0,05 diizeyinde
anlamli oldugu gorilmiistiir. Hangi gruplarin farkli oldugunu gérmek igin post-hoc

testi uygulanmistir.

Hangi gruplarin farkli oldugunu anlamak ig¢in yapilan post-hoc testinin Tukey

tekniginden yararlanilarak asagidaki tablo olusturulmustur.
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Tablo 10. Siniftaki Ogrenci Sayisinin Sorunlara Etkisi

(Post-hoc Tukey Analizi Sonuglari)

Ogrenci Sayisina Gore Gruplar  Ortalama Farki Star;(tjgrt
10-15 Kisi ,48644 ,18921 ,050
Okuldan
Kaynaklanan 31 ve fazlasi 21-25 Kisi 14301 04395 006
Sorunlar
26-30 Kisi ,11952 ,04305 ,029
10-15 Kisi ,53061 ,20512 ,048
Yasalardan
Kaynaklanan 31 ve fazlasi 21-25 Kisi 18158 04765 001
Sorunlar
26-30 Kisi 17134 ,04667 ,001
21-25 Kisi -,90530 ,35143 ,050
| ..
Sosya 10-15 Kisi 26-30 Kisi -,88837 35104 056
Sorunlar
31 ve fazlasi -1,06250 ,35339 ,014

Yukaridaki Post-hoc analiz tablosu dort farkli boyutta incelendiginde; Okuldan
kaynaklanan sorunlar i¢in 21-25 Kisi ile 31 ve fazlasi arasindaki, 26-30 Kisi ile 31 ve
fazlas1 arasindaki; Yasalardan Kaynaklanan Sorunlar i¢in 10-15 Kisi ile 31 ve fazlasi
arasindaki, 21-25 Kisi ile 31 ve fazlas1 arasindaki, 26-30 Kisi ile 31 ve fazlasi
arasindaki, Sosyal Sorunlar i¢in 10-15 Kisi ile 31 ve fazlas1 arasindaki farklar p<,05
diizeyinde anlamli bulunmustur. Fazla 6grencisi olan smiflar digerlerine nazaran

daha olumsuz goriise sahiptir.

4.5.3. Cahgilan Isletmenin Kurumsal Olup Olmamasimin Sorunlara Etkisi

Kurumsal isletmede ¢alisan ogrenciler ile kurumsal isletmede c¢alismayan

ogrencilerin sorunlar1 acisindan arasinda fark olup olmadigini anlamak igin alt
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problem puanlarina t-testi uygulanmistir. Test 0,05 anlamlilik diizeyinde yapilmistir.

Buna gore;

Tablo 11: Calisilan Isletmenin Kurumsal Olup Olmamasinin Sorunlara Etkisi (t-testi)

N Ortalama f t p

Okul Kaynakli  Evet 648 28573 1,167 -,301 764
Puan Haylr 361 2,8678 ’ , |
Yasa Kaynakl;  Evet 648 3380 0 o3 367
Puan Hayir 361 34151 | |
Isyeri Kaynakli  EVet 048 2251 637 4950 000
Puan Haylr 361 2,4846 , ’ |

Evet 648 3,5679
Sosyal S. 2,031 -2,074 ,038
Kaynakli Puan Hayir 361 3,7022

Okuldan kaynakli sorunlar ile yasadan kaynaklanan sorunlar i¢in hem kurumsal
isletmede calisan hem de kurumsal isletme ¢alismayan Ogrenciler igin istatistiksel
acidan p>0,05 diizeyinde anlamli herhangi bir fark yoktur. Sosyal sorun ve igyeri
kaynakli sorunlar i¢in Kkurumsal isletmede c¢alisan ve kurumsal isletmelerde
calismayan ogrenciler arasinda istatistiksel agidan p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark
vardir. Kurumsal isletmelerde c¢alisan Ogrenciler, kurumsal olmayanlarda
isletmelerde c¢alisan Ogrencilere nazaran sosyal sorun ve isyeri sorunu daha az

yasamaktadir.

4.5.4. Okulda ikili Egitim Yapilmasimin Sorunlara Etkisi

Okullarinda ikili egitim yapan ya da tekli egitim yapan Ogrenciler arasinda
problemlere bakislar1 agisindan bir fark olup olmadigini anlamak ig¢in alt problem
puanlar ile t-testi uygulanmigtir. Test 0,05 anlamlilik diizeyinde yapilmistir. Buna

gore;

73



Tablo 12. Okulda ikili Egitim Yapilip Yapilmamasinin Sorunlara Etkisi (t-testi)

N  Ortalama f t p
Evet 422 2,8692

Okul Kaynakli Puan ,045 415 678
Hayir 587 2,8552
Evet 422 3,4188

Yasa Kaynakli Puan ,357 1,197 ,232
Hayir 587 3,3748
Evet 422 2,2306

isyeri Kaynakli Puan 9,527 -5,033 ,000
Hayir 587 2,4366
Evet 422 3,6303

Sosyal S. Kaynakl

372 392,695
Puan

Hayir 587 3,6056

Okuldan kaynakli sorunlar, yasadan kaynaklanan sorunlar ve sosyal kaynakli
sorunlara bakis acisina gore okullarinda ikili egitim goren ve gdrmeyen 6grenciler
igin istatistiksel agidan p>0,05 diizeyinde anlamli herhangi bir fark yoktur. Isyeri
kaynakli sorunlar igin ikili egitim goren ve gdrmeyen Ogrencilere gore istatistiksel
agidan p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark vardir. Ikili egitim yapmayan okul

ogrencileri ikili egitim yapan 6grencilere gore daha cok memnuniyetsizdirler.

455. Okunulan alanin sorunlara etkisi

Farkli alanlarda okuyan Ogrencilerin problemlere bakis agisi arasinda fark olup
olmadigini1 anlamak i¢in alt problem puanlarina Anova uygulanmistir. Test 0,05

anlamlilik diizeyinde yapilmistir. Buna gore;
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Tablo 13. Okunulan Alanin Sorunlara Etkisi (Anova)

ANOVA

Kareler sd Kareler P

Toplami Ortalamasi
okul Gruplar arasi 239,840 16 14,990 5,178 ,000
Kaynakl Gruplar Ici 2871,750 992 2,895
Puan Total 3111,590 1008
Yasa Gruplar arast 161,373 16 10,086 4594 000
Kaynakli Gruplar Ici 2177,778 992 2,195
Puan Total 2339,151 1008
Isyeri Gruplar arast 607,175 16 37,948 6,538 ,000
Kaynakl Gruplar Ici 5757,662 992 5,804
Puan Total 6364,834 1008
Sosyal S. Gruplar arast 161,450 16 10,091 5,544 ,000
Kaynakh Gruplar Igi 1805,416 992 1,820
Puan Total 1966,866 1008

Ogrencilerin okuduklar1 boliimlere gére alt sorunlara bakis agisindan aralarinda
anlamli bir farkin oldugu goriinmiistiir. Hangi alanlarin farkli oldugunu gérmek igin
post-hoc testi uygulanmistir. Muhasebe ve finansman, Dis ticaret, Bilisim
Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Kimya
Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi, Kuyumculuk Teknolojisi, Insaat Teknolojisi,
Motorlu Araglar Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Hasta ve Yasli Hizmetleri Bakimu,
Grafik ve fotograf, Tekstil Teknolojileri, Mobilya Tasarim Teknolojileri, Tasarim

Teknolojileri, Halkla Iliskiler ve Organizasyon alan1 olmak iizere bu tez ¢alismasina

konu olan on yedi alan bulunmaktadir.

4.5.5.1. Okul kaynakh sorunlarin alanlara gore farklhihg:

Ogrencilerin okuduklar alanlar ile okul kaynakli sorunlara bakis acilar1 arasindaki

farki ortaya koymak igin Post-hoc (Tukey) analizi yapilmistir (p< .05).
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Tablo 14. Okunulan Alanin Okul Kaynakli Sorunlara Etkisi (Post-hoc Tukey Analizi

Sonuglari)
Alanlar Ortalama Standart b
Fark: Hata
Dis Ticaret ,50866" , 13127 ,012
Bilisim Teknolojileri ,42290" ,11957 ,040
gf‘zsrt;‘e:lee Eg‘km Cocuk Gelisimi ve Egitimi 53476" 11358 000
Kuyumculuk Teknolojisi ,42149" ,11814 ,036
Insaat Teknolojisi ,46023" ,12825 ,034
Muhasebe ve Finansman ,50510" ,11922 ,003
Dis Ticaret ,60945" ,13307 ,001
Bilisim Teknolojileri ,52369" ,12155 ,002
Cocuk Gelisimi ve Egitimi ,63555" ,11566 ,000
. Elektrik-Elektronik Teknolojisi ,42938" ,11414 ,018
Grafik ve Fotograf . o .
Tesisat Teknolojisi ,56631 ,14324 ,009
Kuyumculuk Teknolojisi ,52228" ,12014 ,002
insaat Teknolojisi ,56102" , 13010 ,002
Motorlu Araglar Teknolojisi ,51649" ,12739 ,006
Makine Teknolojisi ,59430" ,14437 ,005
Muhasebe ve Finansman ,40062" ,09941 ,007
Dis Ticaret ,50497" , 11567 ,002
Biligim Teknolojileri ,41921" ,10220 ,005
Cocuk Gelisimi ve Egitimi ,53107" ,09512 ,000
i . Elektrik-Elektronik Teknolojisi ,32490" ,09326 ,047
Tekstil Teknolojileri . . .
Tesisat Teknolojisi ,46183 ,12723 ,029
Kuyumculuk Teknolojisi ,41780" ,10052 ,004
Insaat Teknolojisi ,45654" ,11223 ,006
Motorlu Araglar Teknolojisi ,41202" , 10908 ,017
Makine Teknolojisi ,48982" ,12850 ,015

*, The mean difference is significant at the 0.05 level.

Buna gore; Okuldan kaynaklanan sorunlar i¢in Tekstil Teknolojileri, Hasta ve Yash
Hizmetleri Bakimi, Grafik ve Fotograf alani Ogrencileri ile diger alan 6grencileri
arasinda istatistiksel acgidan p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark vardir. Tekstil
Teknolojileri, Hasta ve Yagh Hizmetleri Bakimi, Grafik ve Fotograf alan1 6grencileri
diger alanlarda okuyan ogrencilerine gore okuldan kaynakli sorunlar noktasinda
memnuniyetsizdirler. Tukey analizi sonucunda belirlenen alanlarin, okul kaynakli
sorunlardan en c¢ok hangilerini kendilerine sorun olarak gordiigiine baktigimizda
asagidaki sonuclara ulastyoruz. Hasta ve Yaslt Hizmetleri Bakimi alan1 6grencileri;
Okulda yeterli mesleki egitim almadigi, Son siniftaki meslek derslerinin stajda
faydali olmadig1 ve Koordinatorliik faaliyetlerinin etkin olmamasi yiiziinden sorun

yasadiklarin1 belirtmislerdir. Tekstil Teknolojileri Alan1 6grencileri; Son simiftaki
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meslek derslerinin stajda yaptiklari islerden ilgisiz olmasini ve okuldaki mesleki
egitim atOlye-lab yetersizligini sorun olarak goérmiislerdir. Grafik ve Fotograf Alani
ogrencileri; Okulda mesleki rehberlik yetersiz olmasindan sorun yasadiklarini

belirtmislerdir.

4.5.5.2. Yasalardan kaynakl sorunlarin alanlara gore farklihg

Ogrencilerin okuduklar alanlar ile yasa kaynakli sorunlara bakis agilar1 arasindaki
farki ortaya koymak i¢in p<0,05 anlamlilik seviyesinde Post-hoc (Tukey) analizi
yapilmustir.

Tablo 15. Okunulan Alanin Yasa Kaynakli Sorunlara Etkisi (Post-hoc Tukey Analizi

Sonuglari)
Alanlar Ortalama  Standart
Farki Hata
Cocuk Gelisimi ve Egitimi -,49735" ,09886 ,000
Kimya Teknolojisi -,566175" ,12453 ,001
Dis Ticaret 1n$aat Teknolojisi -,49787" , 11833 ,003
Grafik ve Fotograf -,52544" , 14527 ,031
Tekstil Teknolojileri -,564927" ,12627 ,002
Cocuk Gelisimi ve Egitimi -,41912" ,07922 ,000
Kimya Teknolojisi -,48352" ,10960 ,001
Bilisim Teknolojileri . . .
Ingaat Teknolojisi -,41964 ,10249 ,005
Tekstil Teknolojileri -,47104" ,11156 ,003

*, The mean difference is significant at the 0.05 level.

Olgek incelendiginde toplam 6lgek diizeyindeki anlamli farkliligin Dis Ticaret alam
ogrencileri ile Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Kimya Teknolojisi, Insaat Teknolojisi,
Grafik ve Fotograf, Tekstil Teknolojileri alanlar1 arasinda ve Bilisim Teknolojileri
alam ogrencileri ile Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Kimya Teknolojisi, Insaat
Teknolojisi, Tekstil Teknolojileri alan1 Ggrencileri arasinda oldugu gorinmistiir.
Yasa kaynakli sorunlarda D1s Ticaret ve Bilisim Teknolojileri alan1 6grencileri diger

alanlara nazaran daha az memnuniyetsizdirler.

Tukey analizi sonucunda belirlenen alanlarin, Yasa kaynakli sorunlardan en g¢ok
hangilerini kendilerine sorun olarak gordiigiine baktigimizda asagidaki sonuglara

ulastyoruz. Dis Ticaret Alani 6grencileri; Okulun sabah ¢ok erken baslamasi/aksam
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cok ge¢ saatlerde bitmesini sorun olarak goriirken, Bilisim Teknolojileri Alani

ogrencileri ise kiiltiir derslerinin fazlaligini bir sorun olarak gérmiislerdir.

4.5.5.3. Isyerinden kaynakh sorunlarin alanlara gore farkhihg

Buna gore; isyerinden kaynaklanan sorunlar i¢in Kimya Teknolojisi, Grafik ve
Fotograf, Mobilya Tasarim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanlariyla
diger alanlar arasinda istatistiksel agidan p>0,05 diizeyinde anlaml1 herhangi bir fark
yoktur.

Tablo 16. Okunulan Alanin Isyeri Kaynakli Sorunlara Etkisi (Post-hoc Tukey
Analizi Sonuglari)

Ortalama  Standar

Alanlar Farki t Hata

Muhasebe ve Finansman ,59097°  ,13197 ,001

Dss Ticaret ,53131°  ,15019 ,040

Bilisim Teknolojileri ,56697°  ,13506 ,003

Tesisat Teknolojisi Cocuk Geligimi ve Egitimi ,52223" 12723 ,005

Insaat Teknolojisi ,58032°  ,14630 ,009

Tasarim Teknolojileri ,65569°  ,17587 ,021

Halkla Iliskiler ve Organizasyon ,68541° 13681 ,000

Muhasebe ve Finansman ,42543° ,09203 ,001

Bilisim Teknolojileri ,40143° 09641 ,004

Kuyumculuk Teknolojisi  Cocuk Gelisimi ve Egitimi ,35668"  ,08510 ,004

Ingaat Teknolojisi 414777 11162 022

Halkla Iliskiler ve Organizasyon ,51987°  ,09885 ,000

Muhasebe ve Finansman ,57078"  ,13376 ,003

Bilisim Teknolojileri ,54678° ,13681 ,008

. L Cocuk Gelisimi ve Egitimi 50203 ,12909 ,012
Makine Teknolojisi . . .

Ingaat Teknolojisi ,56012 14792 017

Tasarim Teknolojileri ,63550° 17722 ,034

Halkla Iliskiler ve Organizasyon ,66521° 13854 ,000

Muhasebe ve Finansman ,55371° 14211 011

) _ Bilisim Teknolojileri ,52971" ,14498 027

g:li:?n ve Yash Hizmetleri - i Gelisimi ve Egitimi 48497° 13772 042

Ingaat Teknolojisi ,54306°  ,15551 ,046

Halkla Tliskiler ve Organizasyon ,64815° 14662 ,001

Muhasebe ve Finansman ,52586  ,12054 ,002

Bilisim Teknolojileri ,50186°  ,12392 ,006

. o Cocuk Gelisimi ve Egitimi A45711" 11534 009
Tekstil Teknolojileri . L .

Ingaat Teknolojisi ,51520 , 13608 ,017

Tasarim Teknolojileri ,59058" 16747 041

Halkla Tliskiler ve Organizasyon ,62030°  ,12583 ,000

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.
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p<0,05 diizeyinde anlamli farkliligin oldugu alanlar yukaridaki tabloda gosterilmistir.
Tesisat Teknolojisi, Kuyumculuk Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Hasta ve Yash
Hizmetleri Bakimi1, Tekstil Teknolojileri alan1 6grencileri diger alan 6grencilerine

nazaran daha az memnundurlar.

4.5.5.4. Sosyal kaynakl sorunlarin alanlara gore farklihg:

Ogrencilerin okuduklar1 alanlar ile sosyal sorunlara bakis arasindaki farki ortaya

koymak i¢in p<0,05 anlamlilik seviyesinde Post-hoc (Tukey) analizi yapilmustir.

Tablo 17. Okunulan Alanin Sosyal Kaynakli Sorunlara Etkisi (Post-hoc Tukey
Analizi Sonuglar1)

Ortalama Standart

Alanlar Farki Hata P
Dis Ticaret ,91754" , 16840 ,000
Cocuk Bilisim Teknolojileri ,71049" ,13494 ,000
Gelisimi ve .
Egitimi Elektrik-Elektronik Teknolojisi 97632 ,11033 ,000
Halkla Iliskiler ve Organizasyon ,80147" ,13903 ,000
Dss Ticaret ,90016" ,17891 ,000
Kuyumculuk ~ Bilisim Teknolojileri ,69311" ,14785 ,000
Teknolojisi  Elektrik-Elektronik Teknolojisi 55894 12579 ,001
Halkla Hiskiler ve Organizasyon ,78409" , 15159 ,000
Motorlu Dis Ticaret ,80130" ,19548 ,005
Araglar Bilisim Teknolojileri ,59425* , 16752 ,039
Teknolojisi -4 1a fliskiler ve Organizasyon 68523° 17083 007

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

Buna gore; Sosyal S. kaynaklanan sorunlar i¢in Kimya Teknolojisi, Tesisat
Teknolojisi, insaat Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Hasta ve Yashi Hizmetleri
Bakimi, Grafik ve Fotograf, Tekstil Teknolojileri, Mobilya Tasarim Teknolojileri,
Tasarim Teknolojileri alanlariyla diger alanlar arasinda istatistiksel agidan p>0,05
diizeyinde anlamli herhangi bir fark yoktur. Geriye kalan alanlar i¢in ise 6ne ¢ikan
Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Kuyumculuk Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi

alanlar1 6grencileri sosyal kaynakli sorunlardan daha ¢ok memnuniyetsizdirler.

Tukey analizi sonucunda belirlenen alanlarin, Sosyal sorunlardan en ¢ok hangilerini

kendilerine sorun olarak gordiigiine baktigimizda asagidaki sonuglara ulasiyoruz.
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Cocuk Gelisimi ve Egitimi ve Kuyumculuk Teknolojisi alan1 6grencileri okul ve staj
yiiziinden arkadaslara, aileye ve kendine wvakit ayiramamayir sorun olarak
gormislerdir. Motorlu Arag¢ Teknolojileri Alan1 6grencileri; igyerinde stajyer, okulda

Ogrenci olmanin uyum problemi sorunu yarattigini diistinmektedirler.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan sonu¢ ve Oneriler

bu boliimde sunulmustur.

5.1. SONUC

Bu béliimde arastirmayla ilgili verilerin analizi sonucunda elde edilen sonuglara ve

bu sonuglar dogrultusunda gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

Yapilan bu arastirma ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, son sif staj
Ogrencilerinin sorunlar1 ortaya konulmaya calisilmistir. Aragtirmanin sonucuna gore
ogrencilerin staj ddneminde farkli sorunlarmin oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin
sorunlar1 “okuldan kaynaklanan sorunlar”, “Yasalardan kaynaklanan sorunlar”,
“Isyerinden kaynaklanan sorunlar” ve “sosyal sorunlar” olmak iizere boyutta

incelenmistir.

Okuldan kaynaklanan sorunlarda 6ne ¢ikan problemler; okulun sabah ¢ok erken
baslamasi/aksam ¢ok ge¢ saatlerde bitmesi ve son siniftaki meslek derslerinin stajda

ogrencilere faydasinin olmamasi olarak belirlenmistir.

Yasalardan kaynaklanan sorunlarda one g¢ikan problemler ise; Ogrenciler, staj
sigortasinin SGK sigorta baglangici olarak sayilmamasini kendileri i¢in bir problem

olarak gormiislerdir.

Ogrenciler, son siifta Haziran ayinda yapilan beceri sinavini kendileri i¢in bir sorun

gormektedirler.

Ogrenciler, aldiklar stajyer iicretinin yetersiz oldugunu diisiinmektedirler. Bu sonug
Akkaya (2008) tarafindan yapilan arastirmada; stajyer ogrencilerin iicretlerinin
diisiik oldugu sorunuyla ortiismektedir.

81



Okul hayatt devam ederken is hayatina atilan stajyer Ogrenciler, ¢alistiklar

isyerlerindeki gilinliik normal staj ¢alisma siiresini bir sorun olarak gérmektedirler.

Isyerinden kaynaklanan sorunlarda en ¢ok one ¢ikan problem, Ogrencilerin staj
yaptiklar1 igyerinde yapabileceklerinden daha ¢ok is verildigi konusunda olmustur.
Matban (2015) tarafindan yapilan arastirmada stajyer dgrencilere ¢ok is verildigi

sonucuna varilmis ve arastirmamizdaki sonugla ortiismektedir.

Ogrenciler, sosyal sorun olarak en c¢ok okul ve staj yiiziinden kendilerine ve

ailelerine yeteri kadar vakit ayiramamay1 gérmiislerdir.

Ogrencilerin bir diger bir sosyal sorunu ise isyerinde stajyer, okulda dgrenci olmanin

kendilerinde uyum problemleri yarattigi noktasinda olmustur.

Isyerinden, yasalardan kaynakli sorunlar ile sosyal kaynakli sorunlar igin cinsiyet
acisindan anlamli bir farkliik bulunmustur. Yasalardan kaynakli sorunlarda,
isyerinden kaynakli sorunlarda ve sosyal sorunlarda bakis acisinda cinsiyete gore
anlaml1 bir farklilik vardir. Kiz 6grenciler erkek 6grencilere nazaran daha ¢ok sorun

yasamaktadir.

Siniftaki 6grenci sayisina gore; okul kaynakli, yasa kaynakli, igyerinden kaynakli
sorunlarda ve sosyal sorunlar bazindan anlamli bir farklihik vardir. Fazla 6grencisi

olan siniflar az 6grencisi olan siniflara nazaran daha memnuniyetsizdir.

Okuldan kaynakli ve yasadan kaynaklanan sorunlar i¢in hem kurumsal isletmede
calisan hem de kurumsal isletme ¢alismayan 6grenciler i¢in anlamli herhangi bir fark
yoktur. Sosyal sorun ve isyeri kaynakli sorunlar i¢cin kurumsal isletmede calisan ve
kurumsal isletmelerde g¢alismayan oOgrenciler arasinda anlamli  bir fark vardir.
Kurumsal isletmelerde calisan ogrenciler, kurumsal olmayanlarda isletmelerde
calisan Ogrencilere nazaran sosyal sorun ve isyeri sorunu daha az yasamaktadir. Bu
sonug, Aktas (2015) tarafindan yapilan g¢alismada daha kurumsal ve biiyiik otellerde
calisan staj 6grencilerinin nispeten kiigclik miiesseselerde calisan dgrencilere nazaran

hemen hemen her anlamda daha memnun olduklar1 sonucuyla ortiismektedir.

Ikili egitim yapan/yapmayan okullarda okuyan dgrenciler i¢in okul kaynakl, yasa
kaynakli ve sosyal kaynakli sorunlara bakis agisindan her hangi anlaml bir farklilik
yoktur. Ikili egitim yapan/yapmayan okullarda okuyan &grenciler ig¢in  isyeri

kaynakli sorunlara bakis agilarinda anlamli farklilik vardir. Tekli egitim yapan okul
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ogrencileri, ikili egitim yapan Ogrencilere nazaran daha ¢ok isyeri kaynakli sorun

yasamaktadirlar.

Ogrencilerin okuduklar1 boliimler ile alt sorunlara bakis acilar1 arasinda anlamli bir

farkin oldugu goriinmiistiir.

Buna gore; Okuldan kaynaklanan sorunlar i¢in Tekstil Teknolojileri, Hasta ve Yash
Hizmetleri Bakimi, Grafik ve Fotograf alani1 6grencileri ile diger alan 6grencileri
arasinda  anlamli bir fark vardir. Bu alanlarda okuyan Ogrenciler diger alan

ogrencilerine gore okuldan kaynakli sorunlardan daha memnuniyetsizdirler.

Yasalardan kaynaklanan sorunlar i¢in Dis Ticaret ve Bilisim Teknolojileri alaninda
okuyan oOgrenciler diger alanlarda okuyan Ogrencilerine gore daha

memnuniyetsizlerdir.

Isyerinden kaynaklanan sorunlar igin Tesisat Teknolojisi, Kuyumculuk Teknolojisi,
Makine Teknolojisi, Hasta ve Yasli Hizmetleri Bakimi, Tekstil Teknolojileri alani

ogrencileri diger alan 6grencilerine nazaran daha az memnundurlar.

Sosyal sorunlardan; Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Kuyumculuk Teknolojisi, Motorlu

Araclar Teknolojisi alanlar1 6grencileri daha ¢ok memnuniyetsizdirler.

5.2. ONERILER

Bu arastirma neticesinde bulgulardan elde edilen verilere gore asagidaki Oneriler

getirilebilir.

5.2.1. Uygulayicilara yonelik 6neriler

Okulun ¢ok erken baslamasi/gec saatlerde bitmesi sorunu,tekli egitime gegilmesi

halinde ¢oziilebilir.

Son smiftaki meslek derslerinin stajda 6grencilere faydali olmamasi sorunu;
miifredatin giincellenip piyasaya daha da uygun hale getirilmesi ve son siniftaki

secimlik derslerin daha titiz secilmesiyle ¢oziilebilir.
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Ogrenciler, staj sigortasinin SGK sigorta baslangici olarak sayilmamasmi kendileri
icin bir problem olarak gormiislerdir. Eski mevzuata gore staj donemi g¢aligmasi
sigorta baslangici olarak sayilirken son diizenlemelerle bu uygulama kaldirilmistir.
Sigortaliligin erken yasta baslamasi meslek egitimine olan ilgiyi artirabilir. Calisma

hayatinin i¢inde erken yasta giren dgrenciler lehine mevzuat degistirilebilir.

Ogrenciler, son smifta Haziran ayinda yapilan beceri smavini kendileri igin bir sorun
gormektedirler. Egitim aldiklar1 alanda Ogrencilerin yeterliliklerini 6lgen beceri
sinavinin smav sekli degistirilerek dgrencilerin bu sorunu ¢dziilebilir. Isyerinden
aldiklar1 puanlarin yiizdesini artirip, beceri sinavinin sinav notu yiizdesini diislirerek

ogrencilerin tistiindeki yiik hafifletilebilir.

Ogrenciler, aldiklar1 stajyer iicretinin kendilerine yetmedigini diisiinmektedirler.
Biiyiiksehir olan illerde calisan 6grencilerin {icretleri farklilastirilarak iicretlerde bir
nebzede olsa iyilestirmeye gitmek, isin heniiz basinda olan 6grenciler i¢in olumlu bir
motivasyon olabilir. Bolgesel iicretler belirlenebilir. Haftada ii¢ giinden fazla staj
yapma zorunlulugu olan alanlarda calisan Ogrencilerin staj {icretleri daha fazla

olabilir.

Isyerindeki giinlik normal calisma siireleri Ogrenciler tarafindan fazla
bulunmaktadir. Stajyer 6grenciler i¢in gilinlilk normal ¢aligma stirelerini az bir miktar

da olsa asag1 ¢ekmek bir ¢6ziim olabilir.

Ogrencilere staj yaptiklari isyerlerinde yapabileceklerinden daha ¢ok is verilmesini
engellemek i¢in koordinatér 6gretmenlerin isyerleriyle daha ¢ok iletisime gegmesi

gerekir.

Stajyerlik {licretini alamayan Ogrenciler i¢in farkli mekanizmalar gelistirilmelidir.
Elden fiicret verilmesinin Oniine gecilmeli ve banka kanaliyla ddemenin yapilmasi
tesvik edilmeli hatta zorunlu hale getirilmelidir. Yaninda stajyer 6grenci caligtirip
ticretini vermemeyi aligkanlik haline getiren isletmeleri, koordinatér 6gretmenler
tespit ettikten sonra, Bakanlik bu isyerlerine belli bir siire 6grenci gonderilmesini

engelleyebilir.

Meslek lisesi son smif dgrencilerinin ders yiikleri, staj-okul-iiniversite sinavi da
diisiintilerek azaltilmalidir. Boylelikle 6grenciler bir nebzede olsa kendilerine vakit

ayirabileceklerdir.
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Isyerinde stajyer, okulda 6grenci olmanin kendilerinde uyum problemleri yarattigini
savunan Ogrencilerin bu sorunu; okul rehberlik servisi tarafindan on ikinci sinifa
gelmeden on birinci smiftayken psikolojik hazirlama faaliyetleri ile ¢6ziim yoluna

kavusturulabilir.

Yapilan aragtirma neticesinde anketlere Ogrencilerin besli likert Olcegine gore
verdikleri cevaplarin disinda 6zellikle ¢oziilmesini istedikleri ve yazarak belirttikleri
bir sorun da meslek liseli 6grencilerin yararlandigi iiniversiteye sinavsiz gegis
hakkinm kaldirilmadan devam etmesi olmustur. Ogrenciler 6zellikle bu sorunu hem
yazarak hem de sOzlii olarak 1srarla talep etmislerdir. Orta 6gretimde meslek
egitimini almig, meslege goniil vermis 6grencilerin mesleki egitimlerin devamui igin,
yiiksek 0grenime sinavsiz gegis uygulamasinin devam ettirilmesi meslek liselerinin

cazibesini korumasinda etkin rol oynayacaktir.

Meslek lisesi dgrencilerinin kendilerine sorun olarak gordiikleri ve anketlere ayrica
not olarak yazdiklar1 bir istek ise; tiniversite sinavinda kendilerine meslek lisesinde

okuduklar alanla ilgili konulardan soru sorulmasi olmustur.

Meslek liselerinin Tiirkiye i¢in énemi oldukga biiyiiktiir. Meslek liselerinde basari
icin taban puan getirilmesi daha nitelikli elaman yetistirme noktasinda bir ¢6ziim

olabilir.

5.2.2. Arastirmacilara yonelik oneriler

1- So6z konusu ¢alisma, Devlet Okullarinin Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
alan gdzetilmeksizin yapilmistir. Ayni ¢alisma Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde de yapilabilir.

2- S0z konusu ¢alisma meslek yiiksekokullarinda staj yapan meslek yiiksek okulu
ogrencilerine de yapilabilir.

3- Arastirma bu tez ¢calismasinda oldugu gibi genel olmak yerine daha spesifik hale
getirilebilir. Birden fazla alan da arastirma yapmak yerine sadece spesifik tek
alan lizerinde ayn1 tez konusu calisilabilir.

4- Arastirmalarda anketlerin kullanilabilmesi i¢in bazi resmi kurumlardan izin

alimmas1 gerekmektedir. Bu siire¢ yaklasik en az ii¢ haftayr bulmaktadir.
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Aragtirmacilar, arastirma siirecini planlarken bu izin siirelerini de dikkate
almalidirlar.

Kamu kurumlarinda yapilan arastirmalarda anketler i¢in izin alinmakla birlikte
ortaya ¢ikan tezinizi yaymlamadan Oncede ilgili kurumdan onay almadan
tezinizi yayimlayamayacaginizi da unutmayiniz.

Dagitilan anketlerin belli bir yilizdesi istenilen 6zelliklere sahip olmadig1 igin
arastirmada dikkate almamamaktadir. Orneklem sayisi iyi hesap edilmeli, buna

gore veriler elde edilmeye ¢alisilmalidir.
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Ek-1: Veri Toplama Araglari

EKLER

" "Mesleki ve Teknik Anadolu Lises

i Staj Ogrencilerinin Sorunlart" isimli Y.Lisans

93

. Tez ANKETI
Tercihinizi X isareti koyarak yapabilirsiniz. KATILMA DERECESE T Varsa, neden, istek, sorua veya
Higinize tegekkiir ederim. - s Katiyorum | o0 B gorisleriniz
[ [Okulun sabah gok erken t Jaksam gok geg saatlerd ;
1 |bitmesi benim igin bir sorundur
Okulumda yeterli mesleki egitim atdlye-laboratuvar olmadif igin 2
2 |sorun yasadim
Siniftaki ogrenci sayisinin fazla olmas: meslek egitimi alabilmem 3
3 |iin sorun yarattt E
Meslegi bilgi ve beceri agisindan gerekli donamima sahip olmam
4 |igin okulumda yeterli egitimi almadim ve bu benim igin Bir 4
sorundur Y «
Meslek liselerinde kiltar derslerini fazla buluyorum bu durum
5 [benim igin bir sorundur 5
6 |Son siftaki meslek derslerinin bana stajda faydas: olmad: 6
- |Okulda mesleki rehberlik konusunda problem yasadim 7
Koordinatorluk fealiyetlerinin etkin olmamas: ytzanden sorunlar
8 |vasadim (isyeri denetimi, bilgilendirme, yonlendirme vb) 8
Okulda gosterilen meslek dersler, staj yaparken igime yaramadi 9
9 |ve sorunlar yasadim
10 Meslek dersi Ogretmenleri bilgi agisindan yeterli degildir 10
1 Beceri smavinin gerekli oldugunu dogénmiyorum, benim igin bir 1
sorundur
12 |Beceri smavinin sadece son simifta olmast bir sorundur 12
Vil sonu beceri sinav sorularinn her okulda farkl olmasi benim 13
13 igin bir sorundur
Okulda son simifta okutulan meslek dersleri isyerindeki yerine
14 | getirdigim gorevierden ilgisizdir 14
15 | Staj yeri bulmakta zorlandim 15
16 |Staj yaptigim isyerinde yapebilecegimden daha gok is veriliyor 16
Staj gordogm isyerinde kendi okudugum alanla ilgili iglerde 17
! caligtiriimiyorum
18 |Stejde yepifam igverinde yeterince tecriibe kazznamadim 18
19 Staj yaptigim isyerinde yaptigim isler Onemsiz goriliyor 19
Staj yaptigim isyerinde, diger tam zarmanli personelle aym sosyal 5
20 |paklara sahip degilim (servis, yemek vb. ) 0
21 Staj yapigim igyerinde daimi personel olmadigim igin 2i
diglantyorum, saygt duyulniuyor ¥
Stajimi normal galigma saatlerinin diginda da yapmak zorunda
22 kaliyorum 22
Isyerim, stajyer ofrencilerin galigmasina uygun bir igletme
23 |degildir. 23
Tsyerlerindeki stajyerlerden sorumiu kisiler alan bilgileri
24 |xonusunda yeterli degiller 24
Isyerinde yaptigim calismalara verilen isyeri notlar1 adaletli
25 verilmiyor 25
2% Staj yapugim isyerini tehlikeli buluyorum, is kazast gegirme 2%
ihtimalim var
7 |Staj yaptigim isyerinde fiziksel/psikolojik giddete maruz kaldim 27
Tsyerinde stajyer, okulda dgrenci olmak bende uyum problemlerine neden
28| Jidu 28
Staj yapt:gum isyerindeki kisilerin, igle ilgili durumlarda bilgilerini benden
29 |saklayip, paylasimda bulunmamalers benim igin sorundur 29
Staj yaptigam isyerindeki mesleki egitimim, yillik galigma tekvimine gore
30 |uygun yurttulmesmesi benim igin sorun oldu 30
3 Aldigzum stajyer dgrenci ticreti, temel ihtiyaglanmi (yol, yemek vb) 31
Staj sigortaliligim, sgk bas olarak benim igin bir
32 |problemdir 32
Stajyer ogrencilerin isyerinde gnltk normal staj alisma siiresi benim igin
33 |fazla geliyor 33
2 Staj gorilen gin sayisin az olmast (g giin), olmas! benim igin sorundur 34
Oiul ve sta) yizbnden, arkadaglanmla yeteri Kadar g benim
35 |igin sorun oldu N 35
Sayfa 1




% Okudugunuz okul ads
l Okugumz bolim
B Okulumzda ikili egitim yapiyor mu?) )EBvet  ()Hayr
3| Smifnizdaki toplam drenci sayisi ( ) 1019 ()60 () ()2%630 ()34
4 Cinsiyetiniz| ( )Kz ) Brkek :
v i ( )I.OOOTdenaz( )1.000-1.500 ( )1.500-2500
i Ailentzin aylik gelir ne kadar ? (250140 ()40 TLre fs
St yaptigniz fgyerindekd aylk yemek, yol, vb( ) 100 TL den ez) ()100-150 (15100 ()201:250
i masraflarmiz ne kadar 7( ) 281300 () 301400 ()401 TL den fazla
8| AldiEmz eyl staiyertk Uret net ne der? ‘

4| gz yer s i e () EVe ()Hayr

Tamdik vastasiyla () Okl vastastyla ( ) Internet-gazcte vh ilanlarla

) R

Calighgmz isyerinde stajyerler hari¢ kag daimil ( ) 1-5 kst ( )f\ 10kisi ( )11-15 kig

)

[ Staj yaptiginiz Isyerini nasil buldunuz? iKen dim inlclarmla ek
)
)

1620 ()21 denfazle

4
persone! gelistyor

) Karmnu kurums ) SMMM, YMM Bilrosu () Gimrilk Brosu

) Kise yoldan i§ hayatina atilmek igin () Ailem istedigi iin

4 Meslek lsesini tercih sebebiniz YOniversieye smevsiz ges yap! dabidigigin ) Puamm bu ke yettigi igin

(
(
e
4 Caligtigmiz }syeremnhukukl statllsﬁ( ) Apmin it () Linied Stict () Dift
(
(
(

) Diger
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Ek-2: Anket izinleri

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
il Milli Egitim Midiirliigii

Say1 : 59090411-20-E.6608455 16/06/2016
Konu: Anket ve Arastirma Izin Talebi

VALILIK MAKAMINA

flgi: a) Sakarya Universitesinin 08.06.2016 tarih ve 7734 sayil yazisi.
b) MEB. Yen. ve E. Tek. Gn Md. 07.03.2012 tarih ve 3616 sayili 2012/13 nolu gen.
¢) Milli Egitim Arastirma ve Anket Komisyonunun 15.06.2016 tarihli tutanag:.

Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans ogrencisi Bekir
KARATAS"'!n "Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Staj Ogrencilerinin Serunlar" konulu
tezi kapsamunda, ilimiz Bagcilar, Bahgelievler, Kiiciikgekmece, Esenler ve Giingéren
ilgelerinde bulunan resmi Anadolu ve Teknik Liselerinde staj yapan son sumf dgrencilerine;
anket uygulama istemi hakkindaki ilgi (a) yaz1 ve ekleri Mudiirligiimiizce incelenmistir.

Aragtirmacinin sz konusu talebi bilimsel amag diginda kullanmamasi, uyguiama
sirasinda bir érnegi miidiirligiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzah veri toplama
araglarimn uygulanmasi, katihmeilarmm goniilliiliik esasma gore secilmesi, arastirma
sonu¢ raporunun miidiirliigiimiizden izin ahnmadan kamuoyuyla paylasiimamasi
kosuluyla, okui idarecilerinin denetim, gézetim ve sorumlulugunda, egitim -oZretimi
aksatmayacak sekilde ilgi (b) Bakanhk emsi esaslar1 ddhilinde uygulanmasi, sonugtan
Miidiirligiimiize rapor halinde (CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla
Miidiirltigiimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Omer Faruk YELKENCI
Milli Egitim Mudiirii
OLUR
16/06/2016
Ahmet Hamdi USTA
Vali a.
Vali Yardimecist
Ek:1- Genelge
2- Komisyon Tutanagi

it Milli Egitim Midurlugii Binbirdirek M, Imran Oktem Cad. A. BALTA VHKI
No:1 Eski Adliye Binast Sultanahmet Fatih/Istanbul Tel: (0 212) 455 64 00-239
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Faks: (0 212455 06 52

Bu evrak glivenli clektronik imza ile imzalanmgtir. http:/evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 43e1-f646-356¢-D5ab-F387 kodu ile teyit edilebilir.
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T
ISTANBUL VALILIGi
11 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 : 59090411-44-E.6663363 17.06.2016
Konu: Anket Aragtirma izni

SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine)

flgi: ) 08.06.2016 tarih ve 7734 sayilt yaziniz.
b) Valilik Makaminin 16.06.2016 tarih ve 6608455 sayili oluru.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii yitksek lisans dgrencisi Bekir KARATAS'm
"Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Staj Ogrencilerinin Sorunlan" konulu tezi
hakkindaki ilgi (a) yaziniz lgi (b) valilik onayn ile uygun griilmiigtiir.

Bilgilerinizi ve aragtirmacinin s6z konusu talebi bilimsel amag diginda kullanmamasi,
uygulama swrasinda bir drnegi miidiirliigimiizde muhafaza edilen miihiirli ve imzalt veri
toplama araclarinin uygulanmasi, kattlimeilarm gonillilliik esasina gore segilmesi, aragtirma
sonug raporunun miidiirligimizden izin alinmadan kamuoyuyla paylagilmamast kosuluyla,
gerekli uyurunun aragtirmact tarafindan yapilmasi, okul idarecilerinin denetim, gézetim ve
sorumlulugunda, egitim -6gretimi aksatmayacak sekilde ilgi (b) Valilik Onay1 dogrultusunda
uygulanmas: ve islem bittikten sonra 2 (iki) hafta i¢inde sonugtan Miidiirligiimilz Strateji
Geligtirme Bolimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Harun TUYS0Z
Midiir a.
Miidiir Yardimeisi

EK:1- Valilik Onay1
2- Olgekler

Elakirontk Imzail At
Istengmize Meveuttur

Ath Soyadi: ualla (5EEEJ§

Onvant Bolum §g<£:' 3
Tarth : !}!0(/ 204 L :

i

mxa

11 Milli Egitim Miidiirltiga Binbirdirek M. Imran Oktem Cad. A. BALTA VHKI
No:1 Eski Adliye Binasi Sultanahmet Fatih/Istanbul Tel: (0 212) 455 04 00-239-
E-Posta: sgb34meb.gov.ir Faks: (0 212)455 06 ;2

Bu cvrak givenli elektronik imza ile imzelanmisti. hitp://evraksorgu.meb,gov.tr adresinden 122¢-7¢d4-3955-954b-bf46 kodu ife teyit edilebili,
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Ek-3: isletmelerde Meslek Egitim Sozlesmesi Ornegi

IME-SOZLE SME
R .
. MILLI EGITIM EAKANLIGI )
|SLETMELERDE ME SLEK EGITIMI SOZLESMESI
Syrencinin
Adi Soyad MUmaras
T.C. Elmnllk Mo SinMm-Zubssl
Baba Adi AlaniDah
Ana Ad Oiretion Y1l
N |5letede Meslek
Dagum Yed Edimine Eaglama Tarhl
N [kametgah Aoresl ve
Dogum Tarlhi Teleforu
MOfuE K3yl Eligllen ‘/ellsinin
[ Adl Sayadi
lige Akrabalik Dersces|
Mahalleddy
[kamnetgah Adres)
CIE Mo
Alle Sira Mo Ew -5 Talehany
Sira Mo e-Posia Aoresd
Kayith Oldugu Okubkurum ;
[gletmenin
[gveren vaya Veslinin
Adl Adl Soyad
Adres]
Telefon Mo
Gorewd ve Urvani

Faks Mo
g-Piosta Adnes
CirestimyHizrn e ,
Alzn Imzaage
TERE Ld
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3208 SAYILI MESLEK] EGITIMI KANUNU GEREGINCE ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI
GUOREN MESLEK] VE TEKNIK EGITIM OKULKURUMLU
OGRENCILERINE AIT 50ZLE SME ORNEGI

GEMEL HUFOMILER

MADDE 1- Bu sizlegme, 3306 sapll MesiekT EJRIm Barenys lie bu Kanuna dayanilamk hazrianan kMesiee? ve
Teknle Editien Yomeimeiidine upgun clamk, iglietmesde japiacek mesizk sjRminin asasiarin dizenlemek amsoyis
ckubkuron mbd0n e lgwenen weys ipveren vakil arasinda imzzlanir.

MADDE Z- | misha plamk dizenienzn ve farafarca Imzaianen by s@ziegmenin bir nishes: ckulRunen
middoridddnds, bir rdshasi ise gleimede bukanur,

MADDE 2- [gitmade mesiek sJEml giran Sgrancinin beork egiimi cxulkurumdans yernin s@Em biiminde
yapilscakhr. Hafiada Og gdn Epletmede bacer agiiml, ki g0n 5= obdicurumda seya eJHim birminde teork eghim yaglir
Meciekive Taknlk Efifm Yonatmalldl, madds 1684)

MADDE 4- |gitmede mesisk =gRml geesn Sdrenclienn meslsk =gHml ve f=oik =gEml ypojunighnimak
suratyle de yapiabdir.

Igi=tmedeid meskek sf@ml, | mIF efitn eddOridciennce haziianan Bgll bdretm vl caigma iaivimine gore
yapile.

MADDE E- lgietme famahrdan bdrenchye her @y yasing uygan azgan Goredn %30undan asedl oimamak Gzere
Ocrat Bdenaceitr. (3202 cayil Fanum, madds 26}

MADDE 8- Ofrencinin =fHm| sirasinda 5 wericin Gusurondan meydana gelebliscek Iy kazalan ve meslek
hestabklanndan igeerenigneren vekll scrumiadw, (1303 saph Fanwn, madda 25)

MADDE 7- lgietmelesde mesiek sJRml gdren Sdrencierin meskk =fiiml. “MEELEM YWE TEKKIK BSITR:
¥OMETMELIE! hilkbmlarie gére yordidie.

vORORLOK

MADDE 8- ..I.... Erhindz yOrlAG3e girmek dzere farafiarce imzalsnan bu shzegme Sfrencinin mesiek
s Hirn] tamam ey Erak mazun oeced) Enne kadsr geperidin

MADDE B- Becarl eJ@iml bagiadiktan sonm personel saysinda azaima oimas durumunda da =fidme shnmig
olan bdrenclier, okulkorumdan mezen cuncays kadar sfiimierine devam etidider. (Z308 cayill Kanun, madde LI}

WADDE 10- Ipwerenin dedigmecd hafinde, yenl Igvaren ayni mecleglibratiml chrariyocosa chzlagme
drwam ader.

MADDE 11- Gdrencinin belediye sinifan Ignde obdicurumuny dedistimes] dunsmunids mesiei agitmi ayn is
yerinde devamn ader. Ancak ckulkunomdai] szkegme Birancinin tazdknamasi (k= birlkde yenl abudkaumuna.génderilr.

Eu sCzizgme ve igkeimeadek] bmedl venl ckubkunom midiriddonce imzaianares yOrdidgd devam sl
FOZLE BMENIN FESHI

MADDE 13- Edzi=sme;

a) |5 yerinin cesil s=bapieri kapahimes:,

b |5 yerl sahibinin degismes] halinds yenl k5 yernin syn mesisgl Oreimi sdrdlrememesd,

&l enolye bakmakls ydkOmid oanin, bajsdiye simrisn digmne zorunbs yer dadisirmesl,

d drencinin ckuliurumdan tasdlkname lle uzsilzshrma veya Drgdn <fitm degena gilkarma cezas) alarak
okukEuromia [Bgdinin kesimesl,

=) Sdretim yii sanunda Sdrencinin vaya Igietmenin durumunda dedigkik cimas: halnde fesedili.

OCRET VE IZIN

MADDE 13- Odrenciye,  Iglstmede mesiek efiiminin devam =gl sOrece yOniriltek] yasing wygun asoerd
Ocratn Se3Tundan &z cimamak Dzere Oooet Sdenir. Oomet, BRSIERQIEES §.ooe e eces e L) T Sfrmnciys
Edeneoss Goret her bl verglden mustici3E0E fayeh Kanon, medds 25 )

Asgarl Ccrette yil Icinde 2rig cimas) hallnde, bu arbglar aymi oranda Edrancinin Gorene lave edilr.

MADDE 14- Ofranclye yanyil ve yaz il sdresince boplam bir @y Gcretl [z vedle. Ayncs mazeresiar kabul
edlizniers ckulfurumn mOsdnidonin ¢ garlsd ahnamk bir aya ksdar Ooeetslz memerat [2al de verliebiir. (220E Eapih
Fanum, madds 28 va Maslakl va Teknlk EQSim ¥onstmelidl, madds 188 §

MADDE 16 Odrenclier, teork aditm gonlerinde Ocnsil izinll sayiinar (2208 Eayls Kanun, madde 200

MADDE 18- Ofrencisre f=idt sfmml sdrezinoe ve okuluromss yapilscak sinavier ion beirdien glnisrde
Ocrat] [zir wedlr. (Maslokl ve Teknlk EdiSim ¥EnetmsBdl, madds 188 )

EMROATA

kd
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MADDE 17- Sdre=nd, bu sizizsmanin skdedimesl |l igheimede mesizk ediimine devam =il slnece S05 sanh
Soxyal Egoriaker Kemonunen, 13 kpzaken ve mesisk hesialkien = mestalik sigorms hOodmiedne gane olcukkunom
midoriddonce sigoria =tk (3302 fayil Fanwn, madds 26

MADDE 13- Bsianliksn Bdenmes] pereken skgoris primber], 4557 sayih 5 ERnumomon 23 unou resddesine Qhne
belireren yOrdddkied ssgard Ooretn %505 Ozerind=n hesap adilerck okulfurum mddiriddonos, Sosyal Elgofdaiar
Kurgrons Sdenir weya by Kurumun hessbina aldarle (318 3ayih Kanun, madde 25]

MADDE 1% Sigoka ve prim Sdeme 1k 111 baigeler ckulkkuram roaleriidine mubateza sdiirn,
DERENCIMIN DEVAM, Ol 3IPLIN vE B4 ZARI DURLMIL

MADDE 20- Mesiei sfRiminl glzimede géren Sfrencliesden; wzun sdrel bedeviy gensidinen bie resiliden
yangqin, deprem gbl dodal afetisrden dolay =fitime devasn sdemmeyen Bdrenclier hakionds Bakenhioza ciarian (gl
maszust hokdmied uygaanir,

MADDE - Sfrencl masisi agiml Icin Igeimeye deverm simek zorundadir. ';I:‘b‘nn:l: meslek sfEmine desam
eimeyen Brencinin by gdnlerdek] Dored kesdlr.

Uioret kesliarss yupiiscoak bdeme midar;

O myin dorel = (Asg.Doret x %300 - (Ag0 0oy y %30 x Devpmee Gn Saves’
i

formidiD uygeiEnarsi bulunur.

MADDE 22- I;Hm: yeiiier, GxOrslz olarek 07 Bgdnd mesiek efiimine geimeyen BIrenclyl en geg &K gOn
Iginde ckukkurom midoriidone bikdirmek zonandadr,

MADDE 23- Sdrencinin i=tmisde disipln swugtumeasin genekirecek davranigia bulunmas malings, bu duram
Igietme tarefindan ckuluruemn middndddne rapars bliddlr. Disiplin Bpbeml ckulioorem modondgd teeafindan meyvosstms
gore yiri0ir. Eonug Igetmeye yazih olarsk bedriir.

MADDE I4- lgieimei=rde yapilen mesiss afiiminde 2drendnin;  her dénemade tamrein, projs, &, densy we
hizmat degzri=ndirmesinden =idi) meenler ve varsa biincl ademe ecen yangmas) iz beiofl edRiml sOnesince yaphikan
temrin. proje, B, dsmey we hizmefenden akdidan puaniann aftmetis oreliameas alinarzk nots cewtlln Biincl ve lkincl
dinem nobdsnmn arimeik oralsmess e ol sonu becer] sinmy notunun afimetk orfalamas alinamk il sonu moby
belianlr [Mesleki va Teknlk E§IEm ¥EnetmeBil , maddas 32).

¥ sord bEgarl sinmyy, Msclskl v Teamilk EGhim vEmstmaBiinin 37 Unol maddas! hdeomibarine gore
yapie.

TARLFLARIN MAER BOREV VE EORUMLULUKLARI

MADDE 2&- Megiekl w& Teknlk EJHim vanatmslidinin 198 no maddesing ghrs, beoer] afitml yephracek
Igietmelzrn sorumbiukiar:

a) Srencliarin iplstmessak] becerl aditminl palipma tandmine upgun olarak yaphmmak,

b} M=sizk egiimicin, bgll mesiek alsn'dsian Bdrefm programianna uygun olwrak  lgeime belrkeme
kamisyonu iarshindan belifenen yerde yapimesin sadismak,

c} Becerd edfml yapiacak siandaliann her B kin, Sfrenclierin becer egitiminden soumiu oimak dzene,
usizhk veyn messie yeeiide sanhip ve iy pedspolisl sgitiel germis peber sayida ve nhzlics ost ety veys
EARIm personedinl af s ghreviend|msk,

d) Yeberl zanda ve nbslit= usia &Jreid ve =Jild personel bulunmramsas) dursmonda | okubkunom
middaridikier k= sqlacak iy pedagolisl kursuna gl personsin kstimin sag sk,

eigecer effimnl igdn gerekll olan izmrdn makzemelzdnl tamin simek
f) |gietmedie becen ediimi giren Bfrenclys, yegire uygun yOnilidekl asgad Gorelin % 30'wndan Bz cimamak
Ozere Saberscek doret midan, Ooret amg e diger Imcdnlan casaysn et shoiegmesinl Sdrencl veye welisl
wie okulcurum maddrd Be birlide Imzakmak,

gl Sgrencliaris devam durcmianm [Zeyerek devamsizikiarrn v hastahk iziniednl sires| iz kgl kunm
mdddridgddne bk,

h) Sgrenclisrin g1l daneme sk pusn lzeigsierinl donem sonundan bes gln Snce kapak zar icinds 1] kuram
madoriddine tasim etmisk,

Sdr=nci=r israfindan futulan Is doxyazini, ienmes! durumunda veye Wil sonu beosr] sinsviedan Snce ligll
kurum middridgdre bxim stmek.

NiSgrenclers ok &fHm b beld et ve okukunmda yagdacak snedar kgin besliriznen ginlends dcred
zn varmek
N Sgrenciize yan yil ve yaz il shresnce fople e oy donetl iz vemek,

k} Uyguiamal derslenden Sdrenclers bir does vl kinde devermmizhikian sayimek v movzuslls belriznen
azzml devarsizhk soresinl gecmemek 0zere, ligll ckulkurom middriddonin de génlgOnd slarsk Ooreisiz
mazsret [nl vermek,

[} Becerl =fim| Desisdidan sonry personsl sEyisinda azsima cimes durumunde da sfiime= shnmiy ke
B rermeclier], ckulfioorumadan mezun duncaye keder Igetmede sdiime demm atimek,
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) Crencilerin i5 kazslan ve meslek hastalikdanndsn korunmas: igin gereid dnlemler almak ve tedavilen igin
SEK |slanla1n|1,la|:n'|ah

n) Egftirni yapilan meslek alan'dallannin ug'eurr. prograrnlannda hulum:ILqu halds, isletmedski rmikdnziziidar
nederiyle Grefilemayan h:lnulann adretimi icin okulkurem midord e is birid yapma;,

MADDE 26- Mesleki ve Teknik Egitim Yanetmeliginin 253 tncd maddesinin (b) bendine gore djrencler becer
efitiri igin igetrnelers ganderen okulfourum middrinun garev ve sorumiulukian suniardir
“a) lsletmede beceri sfitimi géren dgrenciye, yagina uygun asgari Ucrefin % 30undan az olmamak dzers
ddenecek doret miktan, Ocret aris ve diger imbanlar konusunda Girend veya velilen ile birikte isletmeiere
efitim sdzlesmesin imzalamak,
I::; Gerektiginde [| Meslel Efitim Kurulu tahsmalanna kabilmak ve kuruls bilgi vernek,
Efitimi yapilacak meslek slandsllatda’ gl Ggrefim programiznnin ve ogrencierin islstmeds yaptiklan
etianlikder igik formisnn ders yib baginda isketmelens verilmesini saglarnak,
d) l=letmelerdeki becsri egmrmnn eftici personel / usta ugrm:u persang tarafindan yapdmasin saglamak,
gl ETHJ'TIHdEh beceri editminin ilgli mesiek dan‘dsh ofretim programlanna wygun olsrak yapimasin
zaflama
fi grenl::llenn Ueretl we Uoretsiz mazeret izinles ile devam-devamsizhik durumilannin izlenmesini we kayptlannn
tutuimazini sajiamak,
g) Islesmelerde meslek eitimi piren Ggrenclerin sigorta primlerine ait iglemlen Yonetmelik esaslanna gére
ek,
E}E‘Imefﬁ beceri ejitmi ign gdnderlecek djrencilein segiminin yapimazim sajlamak ve isletmeye
iidirm
g) lsletmelerle ishirligi yaparak, Ggrencilerin meskek egifirinden sorurly usts Egrefici veya efifici personelin
Hl.ihl'lhEnl igin i pedapojisi kurslan agmak, basanh olsnlara "Usta Ofretic’” belgesi vermek, bununla gk
kayian tumak,
hj Igmﬂade miesiek egnlmlnn :-,;reum progranmna wygun olarak yoritlimesi we uh:l.llh.lrun ilz isletme
arasinds egitimde sireki isbirigini s3glamak amacyls  yeter sayida Ilt-:.\-:h'n:I|na1|:vr;I:-%I dreviendrmek,
anlara rehiberfik etrnak, bu faalyeslen denstizmak, yansticl ve dgremenlers, “Isletmelerde ME| Efiimi™ adryla
verilecek ek ders ponevi ile ilgili programi hazinayarak, ifilge mili sgitim rrudu1ull:la1nn onaylatmak,
1} Ighetmilerde garevi usta ofretici ve efitic personalin hizmet ig eFtiminde, okulkurumun personel ve diger
imkzanlanyla yardima olmak,
i) |5Ie1me+5'|:le yapilan becen egitiminds amaglanan hedeflers ulasimaz igin igletme yetkililer 1= istiridi yaparak
aitimle ilgili gerekli dnlemlad almal;,
jilsletme :.'HElllla'r!.rIE yapilan toplantilara bagkarlik yapmakdr,

MADDE 27- Mesleki va Teknik Egitim Yanetmeliginin 201 inci maddesine gore f5letmede beceri agitimi piren ogrencinin
pirey '.'te5:::i'|.|rr1ILiuIL:Iar|”j S | ;
= yerinin sariznna, kb ve alima dizening wymak,
; b I Ene atsirve uzeillldenybaﬁ-haﬁlnﬁ giylememek,
¢ Sendikal etkinfiklers katiramak
d) Egitime dilzenli olarak devam etmek,
&) Meslek editiri ”EnlaE“ i5 dosyas! fuimak
) Isletmede meslek egitimi yapbd {glinkerde sy saghk raporunu, dzrindn sona erdigl tarifien tibsren
igletmeye [bilgi vererek en geg yedi gin iginds okulfkurum midiriigine teslim etmek. (Mill Egitim Bakanhd
COrtadgretim Kurumlan Sinif Gegme Yonstmeligi, madde 57)

DIGER HUSUSLAR
MADDE 28- |sletrmede meslak ejitimi goran u-grm-::IEf haklinda; devam, bagan ve disiphn ile bu sbzlesmede
yer aimayan diger hususiarda igili mevzust hikimlerine gore iglam yapilir

MADDE 25- |sletme tarafindan dgrenci asaidaki sosyal hakiardan yaradandintacaldr.

[sletrnenin Adi Okl Bururmun Ad

grencifvelisinin |svensn veya Veldinin I iidiiriin
Ad Soyadi AdvSoyadl o Adh Soyadi
Tarih R Y B Tarih fedod . imzm
ImzzEse o [y 1] 11 (A,
FORM a4
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