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ON SOz

Oz-yonetimli 6grenme kavrami “yetiskin” egitimi adi altinda bireylerin kendi
o0grenme deneyimlerini takip etme ve sorumluluk alma becerisi olarak kabul
edilebilir. Egitimin insan hayatinda siireklilik gosteren bir eylem olmasi gerektigi
icin bireylerin egitim yolunda ilerlerken daha kaliteli ve kalict o6grenme
gerceklestirebilmeleri  amaciyla  bazi 0grenme  becerilerini  kazanmalari
gerekmektedir. Oz-yonetimli 6grenme bireylerin kendi 6grenme siireglerini kendileri
takip ederek, 6grenme materyallerini kendi ilgi istek ve tutumlarina gore segerek
“bagimsiz” ogrenme gergeklestirebilme becerisidir. Bu yap1 ayni zamanda literatiir
taramalarinda “6zerk” Ogrenme olarak da adlandiriimaktadir. Bireylerin egitim
hayatlarinda edinmeleri gereken Onemli becerileriden biri olarak diisiliniilen 6z-
yonetimli 6grenme; duygusal zeka kavramu ile iliskilendirilmis olarak gerek yurt ici
gerekse yurt disinda pek fazla arastirma bulunmadigi icin yetiskin bireyler tizerinde
cesitli degiskenler acgisindan 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka kavramlari

arasindaki iliski incelenmistir. Bilime olumlu katki saglayacagi umut edilmektedir.

Bu vyiiksek lisans tezinin hazirlanmasindaki her asamada yardim ve desteklerini
esirgemeyen saygideger danisman hocam, Sayin Yrd. Do¢. Dr. Serhat ARSLAN’a,
Oz-yonetimli Ogrenme Olcegi’ni gelistiren ve bu calismada kullanilmas: igin gerekli
destegi saglayan Suh,Wang ve Arterberry’e,bunula birlikte Duygusal Zeka Olgegi’ni
gelistiren ve calismada kullanilmasi i¢in gerekli destegi saglayan Hyuneung Lee ve
Yungjung Kwak’a, tez verilerinin toplanma siirecinde yardim ve destekleriyle
caligmanin ilerlemesine katkida bulunan, smif arkadasim ve ayni zamanda
meslektasim  Kiibra CELIK‘e , tez yazim asamasinda psikolojik destegini
esirgemeyen sevgili kardesim Ceyda KAYIHAN’ a ve veri toplama siirecinde bana
yardimc1 olan sevgili agabeyim Burak KAYIHAN’a, tezimin diizenlenmesinde
yardimlarint esirgemeyen sevgili arkadasim ve ayni zamanda meslektagim Tugba
DEMIR’e ve akademik caligmalari siirdiirmemde her tiirlii kolayligi  saglayan
sevgili babam Prof. Dr. Saban KAYIHAN’a ve canim annem Giilten KAYIHAN’a,
ders donemindeki katkilarindan dolay:1 burada isimlerini tek tek sayamadigim biitiin

saygideger 6gretim liyesi hocalarima en derin tesekkiirlerimi sunarim.



OZET

O0Z-YONETIMLI OGRENME iLE DUYGUSAL ZEKA
ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Kayihan, Sehri Nur

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim Programlari ve Ogretim

Anabilimdali

Danigsman: Yrd. Dog. Dr. Serhat ARSLAN
Mayzs, 2017. xiv + 100 Sayfa.

Bu arastirmada 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka arasindaki iliski ve bu iki
yapt agisindan cinsiyet ve smif diizeyi degiskenlerine gore farkliliklar olup
olmadiginin incelenmesi amacglanmistir.  Arastirmanin ¢alisma grubu Sakarya
flindeki Sakarya Universitesi 6grencileri olup yaslar1 18 ile 25 arasinda degisen 113
erkek, 190 kiz 6grenci olmak tiizere toplam 303 egitim fakiiltesi 6grencilerinden
olugsmaktadir. Arastirmada 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal Zeka arasinda anlaml
bir iliski bulunup bulunmadigi ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmig ve her iki kavraminda alt
boyutlar ¢esitli degiskenlerle birlikle analiz edilmistir. Bu iliskilerin incelenmesinde
pearson momentler ¢arpimi korelasyonu, kismi korelasyon yontemleri kullanilmstir.
Oz-yonetimli 6grenme ve duygusal zekd alt boyutlari ile cinsiyet, simf diizeyi
degiskenlerine gore olusan gruplar arasindaki farkliliklar ise cinsiyet degiskenine
gore t testi kullanilarak analiz edilirken, siif diizeyi degiskeni analizi tek yonli

varyans analizi ANOVA kullanilarak yapilmustir.

ANOVA sonucunda anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasindaki farklardan
kaynaklandigin1 bulmak i¢in tukey c¢oklu karsilastirma testi kullanilmigtir. Bunlarin
disinda degiskenleri betimleyen ortalama, standart sapma, yiizdelik dilim gibi

degerler hesaplanmustir.

Katilimeilarin 6z-yonetimli 6grenme diizeylerini 6l¢mek amaciyla Jung, Lim, Jung,
Kim &Yoon (2012) tarafindan gelistirilen, Celik ve Arslan (2016 ) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanan 28 maddelik Oz-ydnetimli Ogrenme Olgegi ( OYOO)
kullanilmistir. Ayrica arastirmaya katilanlarin duygusal zeka diizeylerini 6lgmek

maksadiyla Hyuneung Lee ve Yungjung Kwak tarafindan 2011 yilinda gelistirilen,



Kayithan ve Arslan tarafindan 2016 yilinda Tiirkge’ye uyarlanan 20 maddelik
Duygusal Zeka Olgegi (DZO) kullanilmustir.

Ayrica arastirmanin cinsiyet, sinif diizeyi ve alt boyutlar gibi degiskenler bakimindan
bulgular1 analiz edildiginde duygusal zeka diizeyleri bakimindan erkek-kiz 6grenciler
arasinda ve smif diizeyleri bakimindan &grencilerin  duygusal zekd puan
ortalamasinda anlamli bir farklilikk bulunmamaktadir. Ayrica Duygusal Zeka
Olgegi’nin alt boyutlar1 cinsiyet degiskeni bakimindan degerlendirildiginde
tiniversite 0grencilerinin DZ diizeyleri ile cinsiyet farkliliklar1 arasinda anlami fark
bulunamamaistir. Buna ek olarak 6grencilerin sinif diizeyleri ile dlgegin alt boyutlar
arasinda anlamli farklilik olup olmadig: incelendiginde ortaya ¢ikan alt boyutlardan
“duygusal kolaylik” bakimindan anlamli farklilik ortaya ¢ikmasina ragmen diger

alt boyutlarda anlamli bir farkliliga ulagilamamistir.

Oz-yonetimli Ogrenme Olgegi cinsiyet, sif diizeyi ve alt boyutlar gibi degiskenler
tizerinden degerlendirildiginde Ggrencilerin  6z-yonetimli  6grenme  diizeyleri
acisindan arastirmaya katilan yetigkin bireylerin cinsiyetleri ve smf diizeyleri
bakimindan anlamli bir farklilik olmadig1 anlasilmaktadir. Buna ek olarak 6l¢egin
ortaya c¢ikan sekiz alt boyutlart smif diizeyi bakimindan analiz edildiginde
ogrencilerin sinif diizeyleri ve 6z-yonetimli 6grenme seviyeleri agisindan anlamli bir
fark ortaya ¢ikmamistir ve bu nedenle ortaya ¢ikan sonug bulgular kismina dahil
edilmemistir. Bununla birlikte Oz-Y®6netimli Ogrenme Olgegi’nin alt boyutlar ve
ogrencilerin cinsiyet farkliliklar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig
incelendiginde alt boyutlardan ikincisi ve dordiinciisiinde anlamli farklilik ortaya
¢ikmis olup diger alt boyutlarda anlamli farklilik bulunamamistir. Bulgular kisminda
anlaml farkliliklar belirtilmis olup anlamli farkliliklar elde edilmeyen analizler

bulgular kismina dahil edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Oz-yonetimli Ogrenme, Duygusal Zeka, Universite

Ogrencileri.
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ABSTRACT

AN INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
SELF-DIRECTED LEARNING (SDL) AND EMOTIONAL
INTELLIGENCE (El)

KAYIHAN, Sehri Nur

Master’s Thesis, Institute of Educational Sciences, Department of Educational

Sciences, Subfield of Curriculum and Instruction
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Serhat ARSLAN
May, 2017. xiv + 100 Pages.

This research aims to examine the relationship between self-directed learning and
Emotional Intelligence and to explore whether there are differences on the levels of
two frameworks in terms of gender and class level.Partcipants include 303 Sakarya

university students and theirage range 18 to 25 from Sakarya, Turkey.

In this inquiry not only the relationships between the variables of self-directed
learning and Emotional Intelligence but also the sub-dimensions of two constructs
were investigated. Pearson product moment correlation, partial correlation methods
were used in order to examine these relationships. The differences on the levels of
self-Directed learning and emotional Intelligence in terms of gender and class level
variables were analyzed with the statistical procedures of independent samples t-test
(for variables having two groups) and One-Way Analysis of Variance (ANOVA, for
variables having more than two groups). Tukey's Multiple Comparison Test was
applied so as to calculate which pair of groups had statistically significant differences
after the results of ANOVA. Futhermore, descriptive statistics such as mean,

standard deviation and percentile values were figured out.

Self —Directed Learning Scale (28 items) which was developed byJung, Lim, Jung,
Kim &Yoon (2012), was adapted to Turkish by Celik and Arslan (2016) was
conducted to measure adults’ self-directed learning. Emotional Intelligence Scale
(20 items) which was developed by Hyuneung Lee ve Yungjung Kwak(2011) was
adapted to Turkish by Kayihan and Arslan (2015) was carried out to measure

emotional intelligence.

vii



According to results of the study there was meaningful relationship between Self-
Directed Learning (SDL) and Emotional Intelligence. On the other hand, there was a
low inappreaciable relation along with no statistical significance, between the
additional variables (gender and class) in SDL and EIl. Beside these findings while
there were no statistical significance in three dimensions of the Emotional
Intelligence Scale in term of gender differences while there was a meaningful
difference in one of the sub-dimensions of the EI scale which is named “Emotional

Facilitation” in terms of learners’ class level.

On the other side, there were meaningful differences in two dimesinons (F4 and F2)
of the SDL scale out of eight dimensions in terms gender differences while there
were no significant variation in learners’ Self-Directed learning levels in terms of
gender and class level. Results of the study were discussed in a detailed way in

discussion part of the research.

Keywords: Self-Directed Learning, Emotional Intelligence, Undergraduates.
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BOLUM I

GIRIS

Egitimcilerin amacglar1  ve hedefleri son yillarda degisiklik gostermistir.
Yiiksekogretim geleneksel olarak konu-odakli bakis agisina odaklanmistir ancak
bilgi tabani hizla degigsmektedir ve bu nedenle icerik o6grenmek ve bilgiyi
edinebilmek icin ogrencilerin 6z-yonetim ve yasam boyu Ogrenme yetenegi
gelistirilmelidir. Egitimciler tarafindan gergeklestirilen her emek 6grencileri yavas
yavas ve dogru bir sekilde otonom ve 6z-yonetimli olma yoniinde ilerletmektedir
(Johnson,2013; Ozuah, 2005).Her insanoglu sahip oldugu seviyenin lizerine iki tiir
egitimle ¢ikar: birincisi 6gretmenlerinden 6grendikleriyle ikincisi ise daha bireysel

ve 6nemli olan kendisinden aldig1 egitimledir (Candy, 1991;Janotha,2015).

Radial ve Volet (2009) 6z-yonetimli 6grenmeyi daha basit bir sekilde “nasil
Ogrenilecegini 6grenmek?” olarak tanimlamaktadir. Ayrica 6z-yonetimli 6grenme
“bireylerin kendi sorumluluklarini alarak baskalarinin yardimiyla veya bireysel,
kendi 6grenme ihtiyaglarini teshis etme, hedefler olusturma, 6grenme igin gerekli
materyal kaynaklar se¢me ve belirlemenin yanisira bunlart uygun o6grenme
stratejileriyle  uygulama ve Ogrenme c¢iktilari1  degerlendirme”  olarak
tanimlanmaktadir. Buna ek olarak 0z-yonetim bir bireyin O6grenme siirecinde
sorumlulugu tamamen kendisinin alabilmesidir (Merriam ve Brockett, 2007;
Murray,2015).

Merriam, Caferella ve Baumgartner (2007) 6z-yonetimi yiiksek ogrencileri “Bir
uzman esliginde ya da kendi baslarina istekli bir sekilde plan yapan, sergileyen ve
kendi ogrenmelerini denetleyen bireyler” olarak tanimlamistir. Oz-ydnetimli
O6grenme ¢ogu yetiskin i¢in yeni bilgiyi, fikri, yetenegi, tutum ve deneyimleri edinme
seklidir. Oz-yonetimli bir birey ahlaki-6zerklik, duygusal ve entelektiiel 6zellikleri

degisik kalitelerde sergileyebilmektedir (Murray,2015).



Duygusal zeka Goleman’in ikinci kitabinda 1998 yilinda belirtildigi gibi bir bireyin
kendi duygularinin farkina varip onlar1 iyi tanimlayabilme, bireyin kendi duygularini
yonetebilme, herhangi bir hedefe dogru ilerlerlerken motivasyonu artirip duygulari
kontrol edebilme ve duygudashik vyaparak diger bireylerin duygularini
tanimlayabilme becerisi olarak tanimlanabilmektedir (Maulding, 2002; Price, 2016).
Duygusal zeka duygular1 dogru bir sekilde algilayabilme, ulasabilme ve diistinmeyi
kolaylastirmak amaciyla duygular1 tretebilmeyi ve etkili bir sekilde duygularn

diizenlemeyi de igermektedir ( Batiste,2013; Mayer ve digerleri, 2004).

Duygusal zeka yapilan bazi arastirmalara gore Ogrencilerin yaslarina ve
cinsiyetlerine ragmen akademik basariya olumlu katki saglamaktadir (Batiste,2013,;
Hassan, Sulaiman ve Ishak, 2009;Nasir veMasrur, 2010). Buna ek olarak Oz-
yonetimli  6grenmenin de yetiskin bireylerin akademik performanslarin
gelistirebilmelerinde olumlu ve degerli katkis1 bulunmaktadir (Bijker ve digerleri
2010; Edmondson, Boyer, ve Artis, 2012; Langshaw, 2017). Bu bilgiler 1s1ginda
0z-yonetimli 6grenme ve duygusal zekd kavramlarinin Ogrencilerin akademik
basarilarina etkili olmalari yoniinde birbirleriyle iligkileri oldugu yorumu yapilabilir.
Ayrica 0z-yonetimli 6grenme bireyin kendi Ogrenme siirecini denetlemesi ve
duygusal zekanin da bir bireyin kendi duygularini anlayip yonetebilme becerisi
olarak tanimlandig1 disiiniiliirse bu iki yetenekten birisinin bir kimsede yeterli
derecede olmamasi halinde birbirlerini negatif yonde etkileyecekleri ya da iki
kavraminda bir bireyde yeterli derecede olmasi halinde birbirlerini olumlu yonde
etkileyebilecekleri ileri siiriilebilir. Yani 6z-yonetimli 6grenme becerisi yiiksek olan
bir bireyde duygusal zekanin da yiiksek olabilecegi yorumlamasi yapilabilir.
Yetiskinlerin akademik olarak basarili olmalar1 gerektigi diislintildiigi i¢in 6z-

yonetimli 6grenme ¢aligmasi dnemli goriilmiistiir.

Oz-yonetimli 6grenme ¢aligmasimin {ilkemizde smirli sayida olmasi nedeniyle,
yetiskin bireylerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerini ve duygusal zekalarin1 6lgmek
ve bu iki kavram arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini ortaya g¢ikarmak
amactyla bu aragtirmanin ger¢eklesmesi amaglanmistir. Sonug olarak bu calismada
0z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka arasinda anlaml bir iliski olup olmadig1 ve
bu iki yap1 arasinda cinsiyet ve smif diizeyi degiskenleri agisindan farkliliklar olup

olmadig1 gibi sorulara cevap aranmustir.



1.1. PROBLEM CUMLESI

Yetiskin 6grenmesinde baslica énemli bir yere gelen 6z-yonetimli 6grenme ile bir
bireyin herhangi bir konuda basarili olabilmesi igin bilissel zekanin sadece yeterli
olmadigr ve duygusal zekanin da akademik basarinin bir pargast oldugu ortaya
konmustur. Bu c¢aligmada da 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka kavramlarinin
tiniversite 0grencilerinin 6grenme becerileri lizerindeki etkisinin ortaya ¢ikarilmsi
amaclanmustir. Yetigkinler lizerinde gergeklestirilen bu ¢alismada bu iki kavramin
ortaya cikarilmasi ve igili boyutlarin anlagilabilir hale gelmesi bakimindan egitim
diinyasina faydali olabilecegi diisiiniilmiistiir (Goleman,1995; Merriam ve Caffarella,
1999; Muller,2007).

Arastirmanin temel problemi, {iniversite Ogrencilerine uygulanan 6z-yonetimli
ogrenme ve duygusal zeka olgeklerinde, 6grencilerin 6grenme sekillerine iligkin iki
kavram olan 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka arasinda anlamli bir iliski olup
olmadiginin arastirilip ortaya cikarilmasidir. Bir arastirma sorusu olarak ele alinacak
olunursa; bu galisma, “Universite dgrencilerinin 6z-yonetimli grenme ve duygusal
zeka diizeyleri arasinda bir iligki var midir?” problem climlesine cevap aramaktadir.
Bu iki kavram arasindaki iligkinin arastirilmasimin yaninda bu iki kavrama iligskin
cinsiyet ve simif diizeyleri agisindan farkliliklarin var olup olmadigi gibi alt

problemler de bu calisma kapsaminda ele alinmustir.

1.2. ALT PROBLEMLER

1.2.1. Universite Ogrencilerinin Oz-Yonetimli Ogrenme ve Duygusal Zeka

Diizeyleri Arasindaki iliskilerle lgili Alt Problem

Universite 6grencilerinin dz-ydnetimli 6grenme ile duygusal zeka diizeyleri arasinda

anlaml bir iliski var midir?



1.2.2. Oz-Yénetimli Ogrenme Ile Tlgili Alt Problemler

1. Oz-yonetimli 6grenme becerileri agisindan erkek ve kiz 6grenciler arasinda

anlamli bir farklilik var midir?

2. Oz-yonetimli dgrenme becerileri agisindan smif diizeyi farkli olan

ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.2.3. Duygusal Zeka ile Ilgili Alt Problemler

1. Duygusal zeka agisindan erkek ve kiz Ogrenciler arasinda anlamli bir

farklilik var midir?

2. Duygusal zeka agisindan smif diizeyi farkli olan Ggrenciler arasinda

anlaml bir farklilik var midir?

1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Giiniimiizde ogrencilerin  bir Onceki nesile gore bilgiye kolay ulasmalari,
onlarinkendi 6grenmelerinde daha Oz-y&netimli olmalarini gerektirmektedir (Fahnoe
ve Mishra, 2013; Partnership,2011; Prensky, 2007). Oz-yénetimli 6grenme (OYO)
ogrencinin aktif katilimini, se¢imlerini ve karar vermeyi vurgulamaktadir. Internet
tizerinden ¢evrimici olarak verilen 6zel dersler ve diger gegerli bilgiler 6z-yonetimli
O0grenmenin bugiiniin  6grencilerinin dogasma gore sekillenmesine yardimci
olmaktadir (Bartholomew,2016;Mitchell,2014). Bununla birlikte 6z-yonetimli
o0grenme lizerine yapilan arastirmalardan birinde 6grencilerin 6z-yonetimli 6grenme
derecesinin istatistik olarak olduk¢a Onemli olan Ogrenme ve Ogretme
yontemlerindeki uyumdan daha fazla akademik basari {lizerinde etkisi bulundugu
ortaya ¢ikmustir. Oz-ydnetimli dgrenme ile dgrencinin akademik basarisi arasinda

oldukga 6nemli bir iliski bulunmaktadir (Dorothy,2000).

Internet iizerinden gegerli bilgiye ulasimin kolaylasmasi ve 6z-ydnetimli 6grenmenin
ogrencilerin akademik bagaris1 iizerindeki olumlu etkisi hesaba katildiginda
iniversite egitimi alan yetiskin bir bireyin sadece derslerde edinilen bilgiyle sinirl

kalmasi, dersin igerigiyle ilgili kendi 6grenimini kolaylastiran materyalleri arastirip



kendine uygun olanlart se¢mek yerine sadece Ogretim gorevlisinin Onerdigi
materyalleri kullanmas1 ve 6grenme siirecinin sadece ders i¢i anlatim ve etkinliklerle
kisitli kalmasi kabul edilmemelidir. Yetigkin bir birey kendini, 6grenme gii¢liiklerini,
nasil O6grenmesi gerektigini ¢ok iyi tanimlamali ve kendi 68renme siirecinde
egitimciden daha fazla aktif bir rol oynamalidir. Kisaca yetiskin bir birey 6z-
yonetimli 6grenme becerisine sahip olabilmelidir. Straka ve Hinz’e(1996) gore 6z-
yonetimli 6grenme Amerika’da yetiskin egitiminde teori ve uygulamada merkezi bir
temadir. Andragoji teorisine bagl olarak yetiskin doneminde 6grenmek 6z-yonetimi

gelistirmek demektir (Tsay,1999).

Ayrica arastirmamizin bir diger kavrami olan duygusal zeka {izerine Adele Lynn
(2005), Daniel Goleman (1995,2011), Howard Gardner (1983), Peter Salovey (1990,
1993,1997) , John Mayer ( 1993, 2004), Josh Freedman (2007) ve Reuven Bar-
on(2001,2010)  gibi pek ¢ok psikolog, egitimci ve arastirmact calismalar
gerceklestirmistir. Ancak hala faydalari ve olumlu taraflar1 aragtirma halinde bulunan
bu terim yeni olarak diisiiniilmektedir. Son yapilan arastirmalarda duygusal zeka is
ortaminda, okullarda ve bireylerin hayatlarinda giiglii bir rol oynamaktadir (Bar-On,
Maree ve Elias, 2007; Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor ve Schellinger, 2011;
Freedman, 2007;Goleman, 2011). 2013 yilinin nisan ayinda Google arastirmalarinda
duygusal zeka terimi yediyiiz milyon kere aranmistir (Morton,2014). Ayrica
duygusal zeka duygular1 yonetebilme ve stresle basa ¢ikabilme yetenegi oldugundan

basari igin olduk¢a dnemli ve gerekli goriilmiistiir (Cherniss, 2000).

Verilen bilgilerden de anlasilacagi lizere ¢evrimigi veri tabanlari {izerinden bilgiye
erisimin daha kolay olmasi nedeniyle Ogrencilerin  6z-yonetimli 6grenme
becerilerinin onlarin akademik gelismeleri acisindan oldukc¢a 6nemlidir. Buna ek
olarak duygusal zeka terimi de gerek bireylerin kendi yasantilarinda gerek egitim
hayatlarinda akademik basarilar1 agisindan oldukg¢a 6nemli oldugu ileri siiriildigi
i¢cin bu arastirmada 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka kavramlari arasindaki
iliskinin incelenmesi uygun goriilmiistiir. Ayrica yurtdisinda iki kavram iizerine ayri
ayr1 pek c¢ok arastirma bulunmasinda ragmen 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal
zekd yapilarini birlikte inceleyen bilimsel arastirmalar oldukca smirli sayidadir.
Ulkemizde de 6z-ydnetimli Ogrenme {izerine yapilan sinirh sayida arastirma
bulunmasiyla birlikte 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka kavramlarini birlikte

inceleyen aragtirma bulunmamaktadir. Yetigkin bireylerin 6z-yonetimli 6grenme



becerileri ve duygusal zeka arasindaki iligkisini inceleyen bu arastirmayla bu iki yap1

hakkinda Tiirk literatiiriine katki saglamak amaglanmistir.

1.4. TANIMLAR

Asagidaki tanimlar, aragtirmanin kuramsal ¢ercevesinin daha iyi anlasilmasina
yardime1 olmasi i¢in sunulmustur.

Andragoji: Yetiskin egitim siireci disiplinini ya da yetiskin egitimi bilimi disiplinini
kastetmek amaciyla kullanilmistir (Tsay,1999).

Duygu: I¢ degerlendirmemizde hayat: elde etme plan1 ve eyleme gecirme diirtiisii

olarak tanimlanmaktadir (Goleman,1995).

Duygusal Zeka: Bireyin dncelikle kendi duygular1 olmak tizere baskalarinin duygu
ve diisiincelerini denetleme, duygularin olumlu ve olumsuz etkilerini ayirt edebilme
ve herhangi bir bireyin diisiince ve hareketlerine rehberlik edebilmek i¢in duygusal
bilgiyi kullanabilme yetenekleri olarak tanimlanmaktadir (Mayer, DiPaolo ve
Salovey,1990).

Duygusal Anlama: Duygusal sinyaller hakkindaki kurallar1 gelistirme yetenegini,

duygular arasindaki iligkiyi ve onlarin meydana geldigi baglami anlamay:

icermektedir (Potter,2006).
Gayret: Bagimsiz bir sekilde gelisen niyet.
Istek: Bir eylemi isteme, ona ihtiya¢ duyma ya da onu dileme davranisidir.

Istem / Irade: Dikkat dagiticilara ragmen hedeflere kasith olarak odaklanmayi ve

caba sarfetmeyi slirdiirme (Derrick, 2001).

Ogrenci / Ogrenen Ozerkligi: Ogrenme etkinliklerinde eylemlilik sergileyen

ogrencinin / 6grenenin nitelikleri (Carr, 1999).
Ozerklik: Ozgiir bir bicimde eylemlilik sergileyen bireyin nitelikleridir.
Ozerk Ogrenci / Ogrenen: Ozerk 6grenme niteligine sahip olan 6grenci / 6grenen.

Ozerk Ogrenme: Bireyin bilingli bir sekilde dgrenme gayreti iginde bulundugu

ogrenme sekli (Mayer, 2001).



Oz-diizenleme: Bilgi ve beceriler edinildikge, diisiinme, duygulanma ve davranis

tizerinde kontrol uygulayan siiregler olarak tanimlanmistir (Derrick, 2001).

Oz: Herhangi bir bireyin kendi sinirlarinin, bireysel 6zelliklerinin farkina varabilme

ve bunlar1 yansitabilme becerisidir (Gerstner,1987).

Oz-yeterlilik: Istenilen bir sonu¢ ortaya koymanmn yani sira bireyin belirli

davraniglar1 basarili bir sekilde yapabilecegine dair olan inang (Bandura, 1997).

Oz-Yonetimli Ogrenme: “Bir bireyin herhangi bir yerden (dgretmen, aile ya da
akran gibi.) yardim almadan kendi sorumlugunu iistlenerek 6grenme etkinliklerinin

Ozerk bir bigimde bagedebilme becerisidir (Carson, 2012).

Zeka: “Bir kimsenin etkili kavrama ve bilgi isleme siirecine adapte olma kapasitesi”
olarak ifade edilmistir ( Izaguirre, 2008).

1.5. SIMGELER VE KISALTMALAR

000: Oz-Yonetimli Ogrenme Olgegi

DZO: Duygusal Zeka Olgegi
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ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

2.1.1 Oz-yonetimli Ogrenme ile Tlgili Kavramlar
21110z

Lema, (2006) tarafindan belirtildigi {izere 6z kavrami bir bireyin biitiin unsurlarinin
bilingli ve bilingsiz birlesimi olarak belirtiimektedir. Oz kavraminin incelenmesi
(fiziksel, duygusal, sosyal, psikolojik, ruhsal ve zihinsel) 6z-kavrami, 6z-yonetimli
ogrenme, 6z — yeterlik ve 6z-servis gibi pek ¢ok merkezi kavramin anlagilmasina
ortam hazirlamaktadir. Argyris 6z kavramini yeteneklerin, degerlerin ya da
ihtiyaclarin anlamli bir sekilde organize edilmesi olarak agiklamistir. Ayrica 6z
kavramu bireyin kisiligi olarak nitelendirilmektedir. Oziin énemli zitliklarindan biri,
Sinnat’a gore (2005) Oziin yeni 6grenme deneyimleri ve gelisimleri vasitasiyla es
zamanl degisimleri gerceklesiyorken ayni zamanda bireyin Oziiniin sabit kalmasi
gerekmektedir. Ozellikle yetiskinler (8ziin unsurlariyla) yasamlarinda bireylerarasi
etkilesim konusunda onlarin potansiyel olarak 6grenmelerini destekleyen ya da
engelleyen karmagikliga sahiptirler. Insanoglu olarak ihtiyaglarm, degerlerin ve
yeteneklerin gelismesi bazilarinin merkezi ve digerlerinin ¢evresel olarak 6nemi
degiskenlik goOstermektedir. Bireyin gelisiminin, arastirmanin ihtiyaglariin ve

cevresel faktorlerin islevi 6ziin etkilesimin merkeziyet derecesidir(Lema,20006) .

Cok sayidaki etkilesimler bireylerin kendi davraniglarini kontrol altina alabilmeyi
anlamalari, 06z-kavrami ve etkilesim potansiyeli yoluyla farkina vardirilir.
Sinnot(2005) 6z kavraminin hem siireklilik( duraganlik) hem de degisime meydan
okuyan dinamik etkilesim siireci oldugunu anlatmaktadir. Oz; etkilesim modellerini

ne kadar iyi anlarsa siireklilik ve degisim ihtiyaci arasindaki meydan okuma dengesi



icin biiyiik bir olanak olusacaktir. Bu dengenin veya 6z kavraminin farkina varilmasi
O0grenme firsatlarinin ve biiylimenin giiclii yonleri bakimindan hazirbulunusluga
rehberlik edecektir. Yetiskinlik ve ergenlik gelisimi siireklilik ve degisim arasindaki
denge ihtiyac1t farkindaligimin oldugu yerde olusur. Cesitli teorilere ve birgok
disiplinle kesisen sorulara ragmen 6zii anlayabilmek i¢in kullanilan dinamikler ve

konular bu aragtirma igerisinde giin yiiziine ¢ikarilmaya c¢alisilmistir(Lema,2006).
Oz- kavram1 genel bir bakimdan:

Insana 6zgii bir yetenek olan, herhangi bir bireyin kendi smirlarinin, bireysel
ozelliklerinin farkina varabilme ve bunlar1 yansitabilme becerisidir. Oz kavrami 6z-
yonetimli 6grenme kavraminin tartisilmasi i¢in dnemli olmasinin yanisira yetiskin

egitimi alan1 i¢in de oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir (Gerstner,1987; Lema,2006).

2.1.1.2 Oz- yonetimli 63renme tanim

Posner’a(1989)  gore bir gore birey 0z-yonetimli Ogrenci haline geldiginde
gelismenin son seviyesi olarak tanimlanamayacak bir gelismeye ulagsmaktadir. Bu
basamak 6ziin kendisinden 6grenme ve gelisme olarak algiladigr etkili ve biligsel
gelisme basamagidir. Oz-yonetimli dgrenci olarak algilanan 6z algist bireye

“yaratabilme”,”’planlama” ve “kendi Ogrenme becerilerini degerlendirebilme”

kapasitesi saglamaktadir.

Literatlirde tanimlanan 6z-yonetimli 6grenci tanimlar1 asagidaki 6zelliklere referans
olusturmaktadir. Bunlar; etkin (proaktif) siiriicii, yaraticilik, bilissel aciklik, 6z-
verili 6grenme, 6grenme siirecinde bilgili ve bagimsiz olma 6z-motivasyon ve basari

motivasyonudur (Jude-York,1991).

Ayrica  0z-yonetimli 6grenme genis literatiiriiyle olgunlagsmis bir ¢alisma alanidir
(Ellinger,2004; Merriam ve Brockett, 2011). Oz- yénetimli 6grenmenin ¢ikis noktasi
yaygin bir sekilde Tough'a dayandirilmaktadir (Confesore ve Confesore, 1992).
Tough kendi 6grenme planlarinin sorumluluklarin1 alan 6grenciler tarafindan ilgisi
¢ekilmis Cyril Houle'in 6grencisidir. Tough onceki arastirmasinda "kendilerinin
ogretmenleri" olmak igin egitim etkinliklerinde rol alan Ggrencilerle goriismeler
gerceklestirmistir.  Bazi  arastirmacilar azimsanmayacak miktarda  yetiskin
O0grenmesinin  profesyonel egitimciler tarafindan ders anlatilan simiflarda

gerceklesmedigini ancak bunun yerine bireylerin her giin kendi ilgi alanlara giren
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konular1  kendilerine  anlatmalariyla G6grenmenin  gergeklestigini  bulmustur
(Aparicio,2013; Tough,2000 ).Ek olarak, 6z-yonetimli Ogrenmenin yetiskin
O0grenmesinde Oz-anlatim, Oz-planli 6grenme, bagimsiz yetiskin Ogrenmesi

anlamlarma geldigi ileri stirilmistiir (Cox, 2002;0wen,1996).

Tough'un bu g¢alismaya baslica katkis1 6z-yonetimli 6grenme kavramini yetiskin
ogrenmesinde Ogrenme ortaminin(sinifin)  Stesine  tagimasidir.  Oz-yonetimli
o0grenmede asil vurgu 6grencinin dig egitimciler tarafindan egitim almasinin yani sira
O0grenmesinin  sorumlulugunu kendisinin almasma yapilmaktadir(Brocket ve
Hiemestra, 1991; Guglielmino ve Guglielmino, 2001; Long, 1990; 2000). Oz-
yonetimli 6grenme yetigskin 0grenmesinin yapitasidir ve evrensel olarak yetiskin
ogrenme ¢alismasina 6nemli katkist oldugu kabul edilmistir(Aparicio,2013;Merriam,
2001).

Radnitzer (2010) 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin gerekli ve dogal oldugunu ve
bireyleri etkin 6gremeye tesvik ettigini, boylelikle yetiskinlerin distaki 6gretmenlere
daha az bagiml olduklarimi ileri slirmiistlir. Bireylerin 6z-yonetimli 6grenciye
donlisememesi onlarin mevcut durumda bulunan ya da gelecekteki Ogrenme
ihtiyaglarini tanimlamalarimi ve bagimsiz Ogrenme segimlerini yapabilmelerini
engelleyebilir. Ayrica 6z-yonetimli 6grenme “Bir bireyin herhangi bir yerden
(6gretmen, aile ya da akran gibi.) yardim almadan kendi sorumlulugunu iistlenerek
ogrenme etkinliklerinin 6zerk bir bi¢imde basedebilme becerisidir(Lounsbury ve
digerleri, 2009).

Oz-yonetimli 6grenme kavrammin yetiskin egitimi calismas1 icin {iretildigi
belirtilmektedir. Literatiirde bu kavramla ilgili yakindan iligkili terimler: Bagimsiz
ogrenme, Oz-planli O6grenme, otonom Ogrenme, Oz-egitim Vvb... terimlerini
icermektedir (Hiemstra, 1996; Roberson,2005). 1. Yiizyilda bu ¢alisma igin gereken
beceri olarak, degeri dahil olmak iizere, 6grenme ¢iktilarinin yararlarindan otiiri,
okul c¢evreleri ve diger kurumsal cevreler, siddetli bir bi¢imde 06z-yonetimli
Ogrenmenin Onemini vurgulanmigtir. Bununla birlikte 6gretmenlerin en Onemli
gorevlerinden birinin 6grencilerin  6z-yonetimli dgrenme becerilerini artirmasi
oldugu belirtilmistir. Yetiskin egitimi uzmanlarinin bakis acisina gore; 6z-yonetimli
ogrenme isteklendirme, lst-bilis ve 6z-diizenleme o6zelliklerini igermektedir(Long,
2000; Murane ve Levy, 1996; Taylor, 1995). Oz-yonetimli 6grenme becerisine sahip

olan bireyler giicli 0grenme arzularina sahip, problem ¢6zme becerileri olan,
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bagimsiz 0grenme etkinliklerinin {istesinden gelen ve Ozerk bir bigimde kendi
ogrenme siireglerini yoneten aktif 6grencilerdir (Brockett ve Hiemstra, 1991; Candy,
1991; Chou,2009; Guglielmino ve Guglelmino, 1991; Merriam ve Caffarella, 1991;
Gibbons, 2002) .

Literatiirde, 0z-yonetimli O6grenme Ogrencilerin akademik performanslart igin
korelasyon olarak, geleneksel 6grenme ya da web-tabanli olmayan uzaktan 6grenme
ortaminda bir gdsterge olarak kullanilmistir. Bu durumda geleneksel sinif ortaminda
0z-yonetimli 6grenme ve akademik basar1 arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. En
son yapilan aragtirmada 6z-yonetimli 6grenmenin 6grencilerin akademik basarilarini
ongormede olduk¢a giiglii bir faktér oldugu gorilmistir ( Chou,2009;Hsu ve
Shiue,2005;Long, 1991).

Oz-yonetimli 6grenme basitge "Ogrenmeyi 6grenebilme” olarak tanimlanmaktadir.
Oz- yonetimli 6grenme "bireylerin baskalarinin yardimi ile ya da onlarin yardim
disinda, kendi 6grenme ihtiyaglarini belirlemede, hedefleri olusturmada, 6grenmek
icin kullanilan insan ve materyal kaynaklarimi belirlemede, uygun &grenme
stratejilerini  segmede ve uygulamada, sonolarak da Ogrenme ¢iktilarini
degerlendirmede atilan ilk adim olarak agiklanmaktadir(Jonatha,2015; Radial ve
Volet,2009).

Oz-yénetimli 6grenme 6grencinin dgrenme tercihinin, sahip olduklarinin Kkisisel
sorumlulugunun birlesimidir. Oz- ydnetimli 6grenme birgok unsur tarafindan etki
gormektedir. Bir 6grencinin 6z-yonetimli 6grenci olarak nitelendirilmesi igin etkili
Ogrenme stratejileri kanaliyla 6grenme hedeflerini tespit etme ve basarma yetenegine
sahip olmas1 gerekmektedir (Brockett ve Hiemstra, 1991; Jonatha,2015). Oz-
yonetimli 6grenmeyi tanimlayan karmasanin igerisine bir takim dnemli goriisler ileri
stiriilmiistiir. Bu goriislerdeki benzerlikler ve farkliliklar bir sonraki paragraflarda
sunulmustur ( Candy,1991 ve Caffarelia 1993; Mast, 2000).

Oz-yonetimli 6grenmeyle ile ilgili kuramlar dért maddeyle tanimlanmistir (Candy,
1991; Mast, 2000).

1- Oz-6grenimli - dgrenme siirecinde hi¢bir kurumun etkisi olmadan 6grenme olarak;
2- Dogrusal siire¢-resmi bir 6grenme ortaminda gergeklestirilen 6z-egitim olarak;

3-0z-yonetim-0z-yonetimli olmak i¢in istek ve kapasite olarak;4- Bireysel ozerklik,
bireysel nitelik olarak karakterize edilmistir.
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Diger bir taraftan 6z-yonetimli 6grenme iizerine olan diger diisiinceler li¢ goriisle

Ozetlenmistir. Bunlar:

1- Kendi 6grenme siirecini planlayan ve yoneten kendi kendine ¢alisan/ 6grenen
bireyler;

2- Bireysel 6zellik olarak nitelendirilen bireysel 6zerklik;

3- Ogrencilerin ¢ok daha kolay kontrol altindan tuttuklart resmi Ogrenme
ortamlarinda  6grenmelerini  organize edebilme yoOntemleri olarak
tanimlanmistir. Birinci ve tiglincii goriisler Caffarelia tarafindan 6grenme
siireciyle ilgili olarak tammmlanmustir. ikinci goriis ise ¢ogunlukla Oddi’nin
Ogrencinin deneyimleri tarafindan sekillenen bireysel 0Ozellik olarak
adlandirilan devamli 6z-yonetimli 6grenme goriisiiyle ilgilidir (Caffarelia

1993; Mast, 2000). Bu ii¢ ana goriis asagida tartisiimistir.

Oz-yonetimli dgrenme siireci: Oz-yonetimli 6grenme arastirmasinin birgogu siirece
dayanmaktadir. Ogrencilerin kendi 6grenme etkinliklerini nasil incelediklerini
gosteren bircok model 6grenme siirecini sunmak i¢in ileri siiriilmiistiir. Literatiirde {i¢
genel siireg modellerine basvurulmustur: Dogrusal modeller, az — yapilandirilmis
etkilesimli modeller ve &gretici modeller (resmi egitim ortamlarina 6z-yonetimli
o0grenme metotlarmi entegre etmek) (Brockett ve Hiemstra, 1991; Merriam ve
digerleri,2007; Porter,2014).

Bunlara ek olarak,  Brockett and Hiemstra’nin 6z-yonetimli 6grenme tanimi 6z-
yonetimli 6grenme ile ilgili genel bir calisma saglar. Siiregle ilgili daha detayl
anlatim Dannis(1992) tarafindan ileri siiriilmiistiir. Dannis 6z-yonetimli 6§renme

tanimini asagidaki kademelerle anlatmistir.
(a) Baslayan bir duruma ve olaya tepki gdstermek;

(b) Ulasilabilmesi miimkiin olan kaynaklara ulasabilmek ve bilgiyi

edinebilmek icin dogru bilgiyi arastirmak ve segmek

(c)Strateji ve bilgilerin kullanilabilmesi igin bilginin organize ve insa

edilmesi.

(d) Yeni bilginin edinilmesi ve biitiinlesmis olmasi
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(e)Kullanilan 6grenme stratejilerinin ve 6grenme ¢iktilarinin  kalitesinin
Ol¢iilmesi(Bu 6grenme aninda ve bireysel olarak ya da baskalarmin yardimiyla

yapilabilir.)
(f) Yeni bilgiye basvurulmasi (Porter,2014).

Yukarida anlatilanlarla birlikte; 6z-yonetimli 6grenme hakkinda genel olarak kabul
edilen birkag goriis teshis etmistir: (a) Ogrenciler bireysel olarak 6grenmek icin daha
fazla sorumluluk almaktadirlar; (b) Oz- yonetim, 6grenme durumlarina gore her bir
bireyde karakteristik olarak olusan ve devam eden bir beceri olarak goriilmektedir;
(c) Oz-yonetim tam olarak digerlerinden ayr1 olma anlamma gelmemektedir; (d) Oz-
yonetimli Ogrenciler edindikleri bilgi ve yetenekleri gerekli zamanlarda diger
durumlara transfer edebilme becerisine sahiptirler; (e)Oz-yonetimli calisma cesitli
etkinlikler ve kaynaklar igerebilmektedir; (f)Ogretmenler 6z-ydnetimli dgrenmede
kaynaklar1 ele gegirme, 6grencilerle diyalog halinde olma, sonuglar1 degerlendirme
ve elestirel diisiinceye tesvik etme gibi dnemli roller oynamaktadir ve (g) Belirli
bazi egitim kuruluslart 6z-yonetimli 6grenmeyi bireysel calisma, agik Ogretim
programlar1 ve geleneksel olmayan kurslar kapsaminda desteklemektedir (Hiemstra,

1994; Cox,2002).

Ayrica 0z-yonetimli 68renci “bireysel sorumlulugunu almaya, bilissel isbirlikci
kontrolii (6z-izleme) saglamaya ve anlamli Ogrenme ortamlari inga etmek ve
dogrulamak amaciyla baglamsal (6z-yonetim) siire¢ler olusturmaya giidiilenmis

2

olandir.” Garrison bir bireyin Ogrenme siirecine giidillenme ile girdigini ileri
siirmektedir. Ogrenci anlamli dgrenme ¢iktilar1 elde edebilmek icin bireysel
sorumlulugunu almaya giidiilenmistir. Ogrenme bilissel 6z-izleme siirecinin yanisira
baglamsal 6z-yonetim siireci ile kontrol edilir(Garrison, 1997;Muller,2007). Ayrica,
ogretmenler de yetiskin 6grenciler olarak goriilmektedir. Yetiskin 6grenmesini diger
genglerin 6grenmesinden ayirmak amaciyla andragoji terimi ileri siiriilmiis ve

asagidaki varsayimlar onerilmistir:

(Yetiskin Ogrenci) 1- Bagimsiz 6z-kavramina sahip olan ve kendi 6grenmesini
yonlendirebilen, 2- Zengin 6grenme kaynaklart olan birikmis hayat deneyimlerine
sahip, 3-Degisen sosyal rollerle yakindan iliskili 6grenme ihtiyaglarina sahip, 4-
problem odakli ve bilgiye aninda basvuran, 5-Dis motivasyondan daha cok i¢

motivasyonu ile 6grenen 6grencidir (Knowles,1980; Lew, 2006; Merriam, 2001).
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Andragoji  terimi Knowles(1980) ve Nothttingham grubu tarafindan(1983)
tanimlanmistir. Nottingham Andragoji Grubuna gore andragoji ilk olarak bu terimi
18.yilizyillda Plato’nun egitim teorisini anlatmak i¢in kullanan Alman Ogretmen
Alexander Kapp, tarafindan ortaya atilmistir. Gelisme siirecinde Avrupali yetiskin
egitmenleri bu teori modelini gen¢ &grenmesine karsit bi¢imde andragoji olarak
adlandirmislardir.  Ilk olarak yetiskin egitim siirecini kastetmek amaciyla
kullamilmistir. Daha sonra andragojiyi c¢ocuklara egitim verme bilimi olan
pedagojiden ayirmak igin yetiskin 6grenmesine katki saglayan bilim ve sanat olarak
adlandirmisglardir (Tsay,1999).

2.1.1.3 Oz-yonetimli 63renmede hazirbulunusluk

Oz-yénetimli  dgrenme icin dgrenci hazirbulunuslugu 6grencinin  6z-ydnetimli
ogrenme aligkanlarini gostermesiyle ilgilidir (Deyo, Huynh, Rochester, Sturpe ve
Kiser, 2011). Deyo ve digerlerine (2011) gore O6grenme aligkanlari &devlerin
takvimde belirlenen zamandan once tamamlanmis olmasini, ¢alismak i¢in daha fazla
zaman harcanmasini, smavlar ve Odevler i¢in ek kaynaklar hazirlanmasini
icermektedir. Oz-yonetimli 6grenmede hazirbulunusluk 6grenme arzusunun yanisira

Ogrencilerin 6z-yonetimi ve 6z kontrolii ile ilgilidir.

Oz-yonetimli 6grenciler dgrenmek igin yiiksek &grenme istegi gosterirler. Onlar
kendilerini 6grenmek i¢in isteklendirme becerisine ve arzusuna sahip olmalarinin
yanisira Though’un denekleri de siirekli olarak kendi 6grenme projelerini planlamada
ilk adimi atabilecek beceriye sahiptir. Bu beceri kesinlikle bir bireyin kendi
diigiincelerini ve yapmasi gerekenleri kendisinin hayata gecirebilme yetenegidir ve

0z-yonetimli 6grenme ile iliskilendirilir (Posner,1989).

Oz-yonetimli 6grenme bireysellestirilmistir ve yiiksek egitimde 6grencilerin &z-
yonetimli 6grenme hazirbulunusluklarinda farkli dereceler bulunmaktadir (Yuan,
Williams, Fang ve Pang, 2012). Bununla birlikte 6z-yonetimli 6grenmede
hazirbulunusluk farkli yiiksek egitim programlarindaki 6grenciler arasinda oldukca
farklilik gostermektedir (Huynh ve Digerleri 2009). Diger arastirmalara gore yiiksek
egitimde bulunan biitiin 6grenciler ayn1 6z-yonetimli 6§renme hazirbulunusluguna

sahip degillerdir. Yeni yiiksek egitim &grencileri, Ozellikle birinci sinifa yeni
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basglayanlar  yiikksek  0z-yonetimli  6grenme  becerisine  sahip  degillerdir
(Jonatha,2015;Sharples ve Moseley,2011).

Dynan, Cate, and Rhee (2008) tiniversiteye yeni giren 6grencilerin ¢ogunlugunun 6z-
yonetimli 6grenmeye hazirhikli olmadiklar1 sonucuna ulasmislardir. Oz-ydnetimli
o0grenme hazirbulunuslugu yeterli olmayan &grenciler kesfetmeye kapali olup,
Ogretmen hakimiyetinde olan tartigmalari, sunumlari ve Ogrenilmesi gereken
konunun ders odakli bir sekilde kendilerine iletilmesini tercih ederler(Li, An ve Li,
2010)Ayrica diisiik 6z-yonetimli 6grenme hazirbulunusluguna sahip bireylerde
akademik c¢aligmalara karsi daha fazla kaygiya sahiptirler(Jonatha,2015;Yuan,
Williams, Fang, ve Pang,2012).

Bir diger taraftan Kim ve Park ‘da (2011) yiiksek 6z-saygiya ve aitlik duygusuna
sahip olan 6grencilerin oldukga yiiksek 6z-yonetimli 6grenme hazirbulunusluguna
sahip olduklarini raporlamislardir. Kek ve Huijser (2011) bireyin kisisel, bireysel ve
O0grenme ¢evresinin yanisira egitmeniyle ilgili faktorler 6z-yonetimli &grenme
becerisini olduk¢a etkiledigini ortaya ¢ikarmistir. Oz-yonetimli  &grenme
hazirbulunuslugunun &grenciler igin birgok faydasi bulunmaktadir. Oz-ydnetimli
o6grenme hazirbulunuslugunun oOgrenciler {lizerinde “akademik basariya ulagilmasi

gibi” olumlu etkileri bulunmaktadir (Avdal, 2013; Chou,2012).

2.1.1.4 Oz-yonetimli 63renme ve akademik basari

Oz-yonetimli 6grenme arastirmas1 dz-yonetimli 6grenme ve sinifta renme arasinda
bircok farkli iliski iizerine yapilmistir. Yapilan bir arastirmaya gore egitmenin
yasinin, 6gretme tarzinin ve dgrencinin 6z-yonetimli 6grenme derecesinin istatistik
olarak oldukca 6nemlidir. Buna ek olarak 6grenme ve 6gretme stillerindeki uyumdan
daha fazla akademik basar1 iizerinde etkisi bulunmaktadir. Oz-yénetimli 6grenme ile
akademik basar1 arasinda istatistik olarak olduk¢a Onemli miktarda iliski

bulunmaktadir (Dorothy,2000).

Yapilan bir diger arastirmada 06z-yonetimli 6grenme deneyimlerinin geleneksel
ogretmen odakli 6grenme deneyimlerinden daha yiiksek akademik basariya olanak
saglayip saglamadigi arastirilmistir. Bu arastirmanin sonunda 6z-yonetimli 6grenme
tutumlarin sergileyen 6grenciler bu tutumlart géstermeyen 6grencilerden daha fazla

akademik basar1 gostermislerdir. Sonug¢ olarak her iki ¢alismada da yiiksek 0z-
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yonetimli O0grenme tutumlar1 yiikksek akademik basariyla iliskilendirilmistir
(Dorothy,2000;Hubbard,1994).Yiiksek ~ 6z-yonetimli ~ 6grenme  seviyeleri  is
performansiyla, iiretken ve hizli is degisimiyle pozitif baglanti igerisindedir (Durr,
1992; Guglielminove Guglielmino ve Long, 1987;Muller,2007; Roberts, 1986).

2.1.2 Duygusal Zeka
2.1.2.1 Duyguyu tamimlama

Filozoflar en az bin yillik donem boyunca duygu ve diisiince arasindaki iliskiyi
tartismiglardir. Grewal ve Salovey’e (2005) gore “duyguyu” tanimlamaya olan ilgi
eski Yunan ve Roma Stoacilarina dayanmaktadir. Stoacilar duygunun mantikli
diisiince cercevesinde kullanilabilmeleri agisindan olduk¢a yogun ve 6n goriilemez
olduguna inanmaktadirlar. Bu diislinceyle birlikte duygu c¢ogunlukla kadinlarla
iligkilendirilmis ve boylelikle insanhigin zayif noktast olan  “gligsiizligi”
“dayaniksizlig1” temsil etmistir. Grewal ve Salovey’in (2005) belirttigine gore;
“Duygular ylizyillar1 askin slire boyunca cesitli romantik hareketlerle birlikte
benimsenmis olsa da, 20. Yiizyila kadar Stoacilarin “duygular” lizerine diisiinceleri
“akla yatkin olmayan” seklinde diisliniilmeye devam etmistir. Duyguya olan
algilarin degismesiyle birlikte, 20. Yiizyilda modern psikolojinin gelisimi sirasinda
duygu hakkinda bir¢ok goriis olusmus ve ¢atismistir. “Psikologlar duygu ve diisiince
arasindaki iliskiyi zekdnin daha genis tanimlariyla ve yeni bakis acilariyla acikga

belirtmislerdir (Izaguirre,2008) .

Ayrica, muhtemel pozitif ve negatif duygularin etkisi smiflandirilmistir. Negatif
olanlar: 1- Duygular bireylerin dikkatlerini siirekli olarak yaptiklari islerden
alikoyarlar, 2- Duygularin agiga vurulmasi bireylerin diger bireyler tarafindan
kullanilmasina neden olur, 3- Duygular diisiinmeyi engeller, 4- Duygular bireylerin
enerjisini somiiriirler, Positif Duygular: 1- Bu tip duygularin anlagilmasi bireylerin
ihtiyaclarinin ve ilgilerinin farkina varilmasini saglar, 2- Duygular vasitasiyla
bireyler kendileri hakkindaki Onemli bilgilerle ve onlara nasil davranilmasi

gerektigiyle ilgili iletisim kurabilirler ( Kelly ve Kaminskiené,2016).

Ayrica, duygular en yerinde bilgileri islemek, sosyal ve yazili iletisim, yogunlagma,

hafiza, kritik diisiinme becerileri, yaraticilik, davranis, fiziksel saglik ve yasam
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miicadelemiz i¢in O6nemli unsurlardir (Bryant,2007; Goleman, 1995; Kusche ve
Greenberg, 1994).

Bununla birlikte, Goleman(1995) tarafindan ortaya konan daha c¢ok eylem odakli
“duygu” terimine gore duygu” i¢ degerlendirmemizde hayati elde etme planm1 ve
eyleme gecirme diirtiisii “ olarak tanimlanmaktadir. Diger bir taraftan Locke (2005)
duygularin “ herhangi bir bireyin nesneler, insanlar ya da durumlar hakkinda
saklanmis duygular1 o bireyin degerleri iizerine bilingaltt degerlendirilmesi”
oldugunu savunmaktadir. Ayrica yiizyillar boyunca psikologlarin beynin ii¢ kismini
biligsel ( diisiince), etkilesim ( duygu dahil) ve isteklendirme(gayret, 6grenme istegi)

olmak iizere ii¢ kisma ayirdigini belirtmektedir (Izaguirre,2008).

Bir diger goriise gore,“Beyinlerimiz duygusal varliklar olabilmeniz igin
uyarilmistir.”Diisiinceler ve deneyimler beynimize dogru yolculuga c¢ikar ve
deneyimler rasyonel diisiince olugsmadan duygusal beyinden geger (Bradberry ve
Greaves, 2003; Goleman, 1998;Goleman ve digerleri, 2002; Weiss, 2000). Duygular
ve diigiinceler tek baslarina olusmazlar. Duygular ve hisler algilama, bilgi isleme,
saklama ve bilgiyi  hafizada yeniden kazanmayla ve sorgulamayla
iliskilendirilmektedir (Dirkx, 2001; Dykeman,2006; Merriam ve Caffarella, 1999;
Taylor, 2001)

Duygular karmagiktir ve tanmimlanmasi gii¢ 6zellikler icermektedirler. Duygularin

degisik ozellikleri vardir ve su sekilde ortaya koyulmustur:

Duygunun her bir ¢esidi ( kizginlik, korku vb. gibi) biyolojik olarak belirlenmis
baslica belli o6zellikleri paylasmaktadirlar, basit duygular daha karmasik hale
gelebilir ve baslica sergilenen kurallarla olmamakla beraber tekrar diizenlenebilir

(Sandvig, 2008)

Duygular “6grenmeye hem ket vurabilir hem de motive edebilir. Pozitif duygular
O0grenmeye yol agarken negatif duygular ise 6grenmeye engel olabilirler. Pozitif
O0grenme ortami yetiskin O0grenmesinin bir pargasidir (Caruso ve Salovey, 2004;
Dirkx, 2001; Taylor, 2001). Ayrica pozitif duygularin bireyleri kesfetmeye,
diisiincelerini  genigletmeye, yeni baglantilar olusturmaya tesvik ettigi ileri

stirilmektedir ( Caruso ve Salovey, 2004;Dykeman,2006).

Duygularin karmasik dogasi hesaba katilarak alt1 somut sekilde tanimlar1 yapilmistir

ve belki de yapilan tanimlarin en iyileri olduklar ileri siirilmiistiir. Duygularin
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birlesmis bir kategori olmadigini bunun yerine belirsiz sinirlarla “bulanik bir kiime”
oldugu acikga belirtilmistir. Bu; biitlin bireylerin ayn1 egitime veya uyariciya ayni
sekilde yamit vermeyecekleri anlamma gelmektedir. Ikincisi, duygular iletisimin
baska bir seklidir. Ugiinciisii, duygular énceden tanimlanmamistir. Bunun anlami
bireylerin herhangi bir durumda hangi duyguyla cevap vereceklerini bilmemeleri
anlamma gelmektedir. Dordiinciisii, duygular bireyler arasidir, 6zel ( i¢ ruhsal)
olaylar degildir. Bireylerin duygular1 birbirlerinin duygularimi1 etkiler. Besincisi
duygular kaciilmaz bir sekilde inancla, degerle ve toplumun normlariyla birlikte
aktarilmaktadir. Bu durum bireylerin farkli durumlarda duygularinin aktariminda

kiiltiirel 6genin 6nemli bir rolii oldugu anlamina gelmektedir (Sandvig, 2008).

Ogrenme siirecine girildigi zaman duygularin grenme siirecine olduk¢a dnemli ve
biyiik  etkisi  oldugundan  dolayr  duygular g6z ardi  edilmemelidir
(Boyd,2005;Goleman, 1995; Page and Page, 2000; Sylwester, 1995; Vail 1994). Bu
goriisle uyumlu olarak bilissel bilimde yapilan arastirmalarda dikkat, 6grenme,
hafiza/ezber ve karar verme yeteneklerinin duygularla yakindan iligkisi oldugu ortaya
cikarilmigtir. Duygular &grenmeye ve ezberlemeye olan dikkati ¢ogaltirlar
(Boyd,2005; Frey, 1999).

Sinirbilimde duygularin egitim {izerine yapilan bes ¢ikarimi ileri siiriilmektedir. Bes
cikarimdan ikisi direkt olarak Ogretmen ve Ogrenci iliskisine dayanmaktadir.

13

Cikarimlardan birisi “ 0gretmen- Ogrenci sosyal-akran iliskilerinin ve akademik
etkilesimlerinin dogal ve kaliteli olmasimnin beyin gelisimi, dikkati ve Ogrenmeyi

etkiledigini ileri stirmektedir ( Boyd,2005)

Bagka bir goriisle de ““ smiftaki 6grenme siireclerinin merkezi olarak bu siireglerin
etkileri sabirli bir sekilde 6grencinin duygularina katilim 6grencinin bireysel ve
akademik c¢iktilarmin gelisimine olanak saglayacaktir.” Egitimciler mutlaka
ogrencilerinin duygusal siireclerine, onlara verilen ¢alismalar1 tamamlamaktaki ilgi
ve motivasyonlarina tanidik olmali ve bu oOgrencilerin dikkatlerini  geri
kazanmalarinda dgrencilere kars ilgili olmalidir. Ogretmenler 6grencilerinin onlara
verilen ddevler lizerinde kimlerin 6zenli, ilgisiz veya dikkatsiz olduklarmin farkina
varmalidir. Ogrencilerdeki bu dikkatsizlik 6grencilerin duygusal olarak cokiintii
halinde olmalarindan kaynaklanabilir ve bu durum fark edilmedigi siirece 6grencinin
Ogrenim siirecini iyi bir sekilde tamamlamasi i¢in gereken en iyi ruh haline sahip

olmast miimkiin olmayacaktir( Boyd,2005). Frey (1999) c¢ocuklarin duygulari
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akademik Ggrenmeyi kolaylastirabilecegini ya da &grenmenin Oniinde bir engel
olarak kalabilecegini endigeli, iizgiin ya da kizgin &grencilerin kesinlikle okul
odevlerine katilim saglayamacaklarini ileri siirmiistiir. Onlar1 duygusal olarak mesgul
eden olaylar veya diisiinceler 68rencilerin dikkatini alir; bunun sonucunda da dersler

sonradan diisliniilmesi gereken bir gorev haline gelir ( Boyd,2005).

2.1.2.2 Zekayr tammlama

Thorndike zekanin {i¢ alanini tanimlamistir. Birinci alan soyut, analitik ve sozel
yetenekler, ikincisi ise mekanik, gorsel, gevresel ve kinestetik beceriler igermektedir.
Uciincii alan ise giidiisel ve duygusal zeka olarak alt basliklara ayrilabilecek olan
sosyal ve uygulanabilir bilgiden olusmaktadir. Zekanin ¢evreye adapte olma, temel
zihinsel siirecler, ileri diizey diistinme( 6rnegin; sorgulama, problem ¢dzme, karar
verme), sozel zeka, pratik zeka, Gst bilis, isteklendirme ve kisilik gibi faktorlerden

olustugu belirtilmistir (Sternberg 2000, Izaguirre,2008).

Maley, Salovey, Caruso’ya (2008) gore duygusal zekay: tanimlamadan dnce zekay1
tanimlamak gerekmektedir. Zekanin kuramsallastirilmasi ve test edilmesinin
baglangicindan bu yana tartismalar zekanin sadece dogasindan degil kag tip zeka
olusabilecegi tartisilmaktadir (Neisser ve digerleri,1996). Ancak bu yogun
aragtirmalarin yanisira zeka en iyi sekilde daha 6zgiin yetenekler ortaya ¢ikmasina
olanak saglayan tek genel bir zihinsel beceri olarak tanimlanmaktadir. Zekalar farkli
tiirlere ayrilabilirler. Zekanin hafizaya bagli olanm1 ya da siire¢ odakli becerilere hitap
edip etmedigi ve bireylerin odaklandigi bilgilere gore zeka tiiriinlin degisiklik

gosterdigi soyelenebilir (Mayer, Salovey, Caruso,2008).

Bunlarla birlikte; genel zeka “Bir kimsenin etkili kavrama ve bilgi isleme siirecine
adapte olma kapasitesi” olarak ifade edilmistir ( Izaguirre,2008) Gardner’a (1999)
gore zekd elde var olan iirlinleri kiiltiirel cevreye gore degerlendirebilme ve
problemleri ¢6zebilme becerisi olarak tanimlanmaktadir. Zekanin bir siirli olanaklar

sunan ve dogustan gelen beceriler sunan bir yetenek oldugu ileri siiriilmektedir
(Bryant,2007;Ceci,1994).
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2.1.2.3 Coklu Zeka Kuram

Thorndike’nin diisiincesinin izinde; Gardner (1983, 1993,2006) bir bireyin genel bir
zekaya sahip olmasinin fikrine zit olarak her bir bireyin birbirinden farkli birkag tiir
zekaya sahip olduklarini ileri stirmiistiir. Gardner (1983) asagida bulunan sekiz farkl

zekay1 ortaya koymustur:(Fernandez 2010;Solan,2008; Trapp, 2010).

1.Dil zekasi: Dili kendini ifade etmede kullanabilme ve dil ile alakali
bilgileri hatirlamanin yanisira baska bir dil 6grenme yetenegini ve dil becerilerine
tamamen sahip olmay1 kapsamaktadir. Bu zeka dilde okuma, yazma, dinleme ve

konusma gibi dort farkli yetenege sahip olmay1 icermektedir.

2.Mantiksal-matematiksel zeka: Tiimdengelim muhakeme, mantikli diisiinme
ve sekilleri ortaya cikarma, kesfetme becerilerinden olusmaktadir. Aynit zamanda;
mantikli bir sekilde analiz etme yetenegi, matematik islemlerine ve bilimsel
arastirmaya katilmayi icermektedir. Ve ¢ogunlukla matematik ve bilimsel muhakeme
becerisi ile iliskilendirilir.

3.Uzamsal Zeka: Problemleri zihinsel olarak ¢6zmek i¢in imgeleri olusturma
ve yonetme islevini kapsar. Gardner bu zekanin sadece gérme yetenegi olan ¢ocuklar
icin degil ayn1 zamanda gorme engelli cocuklarin Uzamsal Zekalarim

gelistirebileceklerini ileri stirmektedir.

4 Miiziksel Zeka: Bu zeka herhangi bir miizik bestesini, tonunu, ritmini
taniyabilme becerisi olarak tanimlanabilir. Uzamsal zekanin aksine ses ve tonlarin

gelismesi i¢in isitsel islev (bireylerde bulunan) gerekir.

5.Bedensel-Kinestetik Zeka: Problemleri ¢6zmek amaciyla zihinsel

becerilerin bedenin hareketlerini kontrol altina alip onlar1 koordine etme becerisidir.

6.Kisileraras1 Zeka: Diger bireylerin duygularini, giidiilerini, isteklerini ve

hedeflerini algilayabilme becerisidir.

7.0gsel Zeka: Bir bireyin kendi duygularini, diisiincelerini, giidiilerini

algilayabilme becerisidir.
a- Dogadaki varliklar algilayabilme becerisi olan natiiralist zeka,

b-Ruhsal/manevi olarak tanimlamayla alakalali olan Ruhsal Zeka ve
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c- Dogaiistii/ tanr1 bilimsel olaylar1 anlayabilme becerisiyle alakali olan

varolussal zeka ileri siiriile diger zekalardandir. (Gardner, 2006).

Oncelikle yukarda belirtilen yedi tip zeka tiiriinii ortaya koyan Gardner buna
ek olarak gevreyle ilgili olan ve c¢iftgiler, bah¢ivanlar, arkeologlar ve yerbilimciler
tarafindan kullanilan natiiralist zekayr eklemistir. Gardner zeka tiirlerini ortaya
koyarken 6zellikle duygusal zeka kavramina yonelik bir iliskilendirme yapmamasina
ragmen, onun c¢alismasi duygusal zekd kavramina yonelik calismalara zemin

hazirlamistir (Solan,2008).

2.1.2.4 Duygusal zekay: tanimlama

Duygusal zeka bilim diinyasina ilk olarak 1990’da tamitilmis ve yer edinmistir.
Mayer, DiPaolo ve Salovey,( 1990 ) ¢alismasinda duygusal zekay: bireyin oncelikle
kendi duygulart olmak fiizere baskalarinin duygu ve disiincelerini denetleme,
duygularin olumlu ve olumsuz etkilerini ayirt edebilme ve herhangi bir bireyin
diisiince ve hareketlerine rehberlik edebilmek icin duygusal bilgiyi kullanabilme

yetenekleri olarak tanimlanmaktadir (Thammawijaya, 2012).

Duygusal zekanin muhtemelen en iinliilerinden biri olan Bar-on(2000) modeli gibi
pek ¢ok duygusal zeka tanimlari ve modelleri bulunmaktadir. Bar-on duygusal
zekayi biligsel olmayan ve bireylerin ¢evresel baskilarla yilizlesmede basar1 kazanma
becerisi olarak belirtmektedir. Ek olarak duygusal zekay: duygulari anlama yetenegi
olarak agiklamakta ve bireylerarasi iligkileri etkiledigini savunmaktadir (Afshar ve

Rahimi,2016;Bar-On, 1997, 2000)

Duygusal zeka bireyin ani isteklerini kontrol altinda tutma, duygudaslik gosterme,
sakinlik ve esneklikle zorluklarin iistesinden gelebilme becerisi olarak kullanilan bir
terimdir. Bu bireyin Kkendisini ve diger bireyleri (arkadaslar, aile tyeleri gibi.)
anlayabilme yeterliligiyle ilgili olup, g¢evresel degisimlere ve isteklere adapte
olabilme yetenegidir (Ghaonta ve Kumar,2014).

Ayrica Rutgers iiniversitesi psikoloji profesorii Maurice Elias,duygusal zekayi“biitiin
hayat kosullarinda diger insanlarla birlikte bizlere hayatimiz boyunca yardim etme
yetenegi “olarak tanimlamistir. O, bunu Amerikan egitiminde “eksik parcalar’olarak
adlandirmaktadir. Salovey and Mayer (1990) duygusal zekay1 sosyal zekanin bir

parcast olarak gormektedir. Aslina bakilirsa bu zeka bireyin kendini ve diger
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duygular1 tanimasini icermenin yanisira bu hayatta daha uygun kararlar alinmasini

saglar (Edutopia Staff, 2009;Homayouni,2011).

Baska bir deyisle Goleman (1998) duygusal zekanin bir kimsenin kendi
duygularmin farkina varmasinin ve bu duyguyu yonetebilme yeteneginin birlesimi
oldugunu belirtmistir. Buna ek olarak duygusal zeka bireyin kendi duygularini
anlamast ve yoOnetmesini etkilemenin yanisira bireyin sosyal yeteneklerini de
etkilemekte ve basarili bir hayat i¢in destekleyici bir etken olarak belirtilmektedir

(Akerjordet ve Severinsson, 2004;Dulewicz ve Higgs, 2000; Thammawijayai,2012 ).

Bunlara ek olarak duygusal zekaya sahip bireyler kendi duygularini diger bireylere
bildirip sozlii ve sozsiiz olarak jestler veya yiiz ifadeleri vasitasiyla duygusal zekaya
sahip yanitlar verirler (Brandal,2012).Duygusal zekd duygulari algilama, kontrol
etme ve degerlendirme yetenegidir. Duygusal zekanin tarihi boyunca bazi
aragtirmacilar duygusal zekanin dogustan var oldugunu diistintirken bazilari ise onun

Ogrenilebilecegine inanmaktadirlar (Saenz,2009).

Duygusal zeka onciilerinden olan Salovey ve Mayer (1990) duygusal zekay: “sosyal
zekanin bir alt kiimesi olup bir kimsenin kendi duygularinin yanisira diger bireylerin
duygularint denetleyebilme becerisi” olarak tanimlamaktadir. Bagka bir deyisle
Duygusal zeka duygular1 diizenleyen ve bu duygular1 bireylerin tavir ve
davraniglarina rehber olmak amaciyla kullanilan sosyal zekanin bir parcasi olarak

diistiniilmiistiir (Knight,2009).

Duygusal zeka gegmiste bulunan iki zekd kuramindan meydana gelmektedir.
Bunlardan birincisi, Gardner’in (1983) ¢oklu zeka kuraminda bulunan kisilerarasi ve
bireysel zeka ve Thorndike’nin sosyal zeka igeren zeka kuramlaridir. Sosyal bilis ve
duygusal zekaalanlarinda olan ¢alismalarda; bilis, duygular ve onlarin etkilesimleri
de dahil bir ortiisme mevcuttur. Mayer ve Salovey duygusal zekanmn kisiligin iki
bileseni olan bilis ve duygusal sistemler arasindaki etkilesim oldugunu ileri

stirmektedir (Easton, 2003;Goleman, 1998; Mayer ve Salovey,1997; Potter,2006).

Salovey ve Mayer’in giiniimiiz ¢aligmalarinda bulunan zekd kurami ii¢ model ile
birlikle baglamistir; 1- Duygulara deger verme ve bunlar1 ifade etme, 2- Duygulari
yonetme ve 3- Duygular1 kullanabilme. Bu ti¢ faktér Duygusal Muhakeme Envanteri
olarak gelistirilmek i¢in bes faktdre genisletilmistir. Bunlar; 1-Duygularin farkinda

olma, 2- Kendi duygularin1 ve baskalarinin duygularini tanimlama, 3- Kendi
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duygularint ve digerlerinin duygularini yonetme,4- Problem ¢dzmede duygulari
kullanma ve 5-Yeterli derecede duygulari ifade etmedir ( Bedwell,2002;
Potter,2006).

Mayer ve Salovey (1997) bu teoriyi hiyerarsik bir bi¢imde dort dalda ortaya
koyarak yenilemistir. Bu dort dal: 1- Duygusal algilama, 2- Duygusal biitiinlesme,
3- Duygusal anlama ve 4- Duygusal yonetim olarak adlandirilir. Duygusal algilama
ile birlikte duygular algilanir, hissedilir, ifade edilir ve otomatik olarak kavramayi
etkiler. Duygusal biitlinlesme bir bireyin baglamina goére meydana gelen bireysel
algiyla duygusal bilgi olarak duygularin biligsel sisteme girmesine izin vermektedir.
Duygusal anlama; duygusal sinyaller hakkindaki kurallar1 gelistirme yetenegini,
duygular arasindaki iliskiyi ve onlarin meydana geldigi baglami anlamayi
icermektedir. Bunlarla birlikte benzer duygular arasindaki farkliligi, duygulardaki
karmagikligi ve c¢ikarimlari taniyabilmeyi de kapsamaktadir. En iist karmasik
seviyedeki duygusal yonetim duygusal, entellektiiel ve kisisel gelisime yol agar.
Yonetim duygularin seffafligina ve sosyal hedeflerin pesinden gitmeye tesvik eder.

Hiyerarside bireysel gelisim arttik¢a duygusal zeka da gelisir (Potter,2006).

Duygusal zeka; ozellikle bilgiye, deger bigmeye ve duygularin uygun bir tavir
icerisinde kullanilmasina dayanarak sosyal zekanin alt kiimesini olusturur. Buna ek
olarak duygusal zeka, hissetme, anlama ve etkili bir bigimde giice bagvurma
yetenegi ve insan enerji kaynagi, bilgi, baglanti ve etki birlesimi olan duygu sezgisi

olarak tanimlanmaktadir (Cooper ve Sawaf, 1997;Goleman 1995; Sandvig, 2008).

Ayrica duygusal zeka duygulari algilayabilme, ulasabilme, iiretebilme, anlayabilme,
yansitict bir sekilde duygular1 diizenleyebilme gibi yetenek takimi siiriisiidiir. Bu
duygusal beceriler pozitif duygular1 ortaya ¢ikarmada ve hatta insanlarin kendi hayat
tatminlerinin diinya c¢apinda biligsel degerlendirmesini arttirmada anahtar rol

oynamaktadir (Extremera, Rey 2016;Sanchez-Alvarez, 2016)

Bunlarla birlikte, birgok yonetici ve kurulus biligsel zekanin ya da akademik zekanin
basariya ulasmada tek yapitast olmadigini anlamislardir. Onlar simdi basariyr
etkileyen farkli alanlar iizerine diisiinmektedirler ve duygusal zeka anlik
performansta, basarili liderlikte ve etkili miisteri iliskilerinde olduk¢a 6nemli bir

unsur oldugu kanisina varmiglardir. Duygusal zeka bir bireyin kendi ve baskalarinin
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duygularin1 amaca ulagsmada baska bir yol olusturan yonetme yetenegidir(Bagraim,

Cunningham, Potgieter ve Viedge, 2007;Sandvig, 2008;Swanepoel ve Britz, 2007)

Ayrica belirtildigi tizere duygusal zeka, tiitiin kullanimindan dogan saglik sorunlari
olmak iizere ¢ogu saglik sorunlariyla bas etmeye ¢alisan Onemli bir unsurdur.
Zorunlu olarak, herhangi bir duygusal zeka tartismasinda duygunun ve zekanin ne
oldugu hig siiphesiz ayr bir sekilde agik¢a tanimlanmalidir. Duygular; motivasyonu
arttirmak i¢in ortaya ¢ikan ve devamlilik saglayan itici bir giigtiir (Trinidad,2002).

Bireydeki yiiksek duygusal zekd, ona 06zel Kkalitede olan gérevleri
kullanarakolgiilebilir. Boyle bir 6lglim duygusal zekasi diisiik olan bireydeki yetenek
eksikligini belirleme ihtiyacini azaltmaktadir. Yetenek eksikligini belirlemekle
birlikte bireydeki diisiik duygusal zeka kalitesinde gelisme olabilmesi i¢in potansiyel
ortaya ¢ikmaktadir (Mayer, DiPaolo ve Salovey, 1990; Trapp,2010; Walker, 2001).

Goleman(1995)’de duygusal zeka terimini popiiler hale getirmis ve duygusal zeka
hem toplum hem de akademik ilgi olusturmustur. Goleman, duygusal zekanin bilissel
beceriyi (biligsel zekd) oOlgmesinden ziyade basariyr tahmin etme de oldukga giiclii
oldugunu iddia etmistir. Goleman’a gore duygusal zekdya sahip bir birey bes

beceriyle tanimlanir.

Bu becerilerin birincisi bir bireyin kendi duygularini anlamasii ve tanimlamasini
kapsamaktadir. ikinci beceri ise bir bireyin kendi duygularin1 anlamasimnin yanisira bu
duygular1 nasil ifade ettigini kapsamaktadir. Ugiincii becerinin sadece duygusal
zekaya sahip bireylere 6zel olmasa bile, Goleman tarafindan ortaya konan bu
ozellige duygusal zekaya sahip bireylerde “ani diirtii” kontrolii gibi duygusal kontrol
gelisimi bulunmaktadir. Bunu takiben dordiincii beceride baskalarinin duygu ve
diisiincelerini  anlaylp  tamimlamayr  saglayan duygudaslik  duygusundan
bahsedilmektedir. Son beceride yiiksek duygusal zekdya sahip kisilerin diger
bireylerin duygularini yonetmesine yardimci olmasimi kapsamaktadir. Goleman
tarafindan tanimlanan bu bes beceriden birisinin gelisebilmesi o beceriden bir

oncekinin gelisebilmesine baglidir (Goleman,1995).

Genel olarak duygusal zeka arastirmasi hala baslangic seviyesindedir(Van Rooy,
Viswesvaran, & Pluta, 2005).Eger duygusal zekadaki gelisimler de bilissel zeka
caligmasinin izinden giderse, bu ¢alismadaki en son giincelleme Salovey ve Mayer’in

ortaya koydugu taslak ¢aligmasindan 65 yil sonra gerceklesmis olacaktir. Duygusal
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zekanin 6gretmenlik uygulamasiyla ve egitimle alakasi teorinin ortaya ¢ikan yeni bir
calisma alanidir (Boyd, 2005; Caruso, 2004; Drew, 2007; Justice ve Espinoza, 2007,
Trapp,2010;Walker, 2001).

Gardner, kisilerarasi ve igsel zekayi birbirine bagl 6nemli duygusal beceriler olarak
tanimlamistir. Gardner, duygusal zeka tanimlarina benzer olarak kisilerarasi zekay1
diger bireyleri iyi bir sekilde taniyarak onlarin hedeflerini, niyetlerini bilerek etkili
bir bigimde gruplar arasi c¢alisma yapabilme yetenegi olarak tanimlamistir

(Munroe,2009).

Duygusal zekd calismasmin onciileri olan Salovey ve Mayer (1990) tarafindan
bilissel bir gerceklikle ve etkili gergeklik iizerine yapilandirilan duygusal ¢aligma
duygu ve zeka iizerine farkli alanlara dayandirilmistir. 1990 yilindan itibaren Salovey
ve Mayer oncelikle duygusal zekdyr kendinin ve bagkalarinin duygularim
anlayabilme ve bu duygular1 yaptiklar1 ve diisiindiikleri herseyde bir rehber olarak
kullanabilme yetenegi olarak tanimlamistir. Bagka bir deyisle, bu onciilerin tanimlart;
duygu ve zekanin birlikte ¢aligsmalarinin bireylerin duygu ve diisiincelerine rehberlik

edip, diisiinmelerine yardimci olacagini ileri stirmistiir (Trinidad,2002).

2.1.2.5 Duygusal zeka ve yas

Goleman (2002) biligsel zekanin bireylerin ergenlik donemlerinde gerceklesen ufak
degisimlerin disinda genetik olarak programlandiginmi belirtirken duygusal zekanin
ise deneyim ve Ogrenmeyle birlikte gelismeye devam ettigini ileri siirmiistiir.
Bireyler iizerinde yapilan duygusal zeka arastirmalari sonucunda, yillar igerisinde
bireylerin biiylidiik¢e olgunlastiklari ve bunun sonucunda da duygusal zekalariin da
gelisim gosterdigi gozlemlenmistir (Goleman, 1998;Munroe,2009). Bar-On (2000)
Duygusal Zeka Envanter uygulamasinda yash bireylerin duygusal zekalarinin geng
gruptaki bireylerden oldukca yiiksek oldugunu bulmustur. Bireyler en yiiksek
duygusal zeka skoruna kirklarinda ve ellilerinde ulasmislardir. Arastirmalar duygusal

zekanin yasla birlikte gelistigini ortaya koymustur (Munroe,2009).
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2.1.2.6 Duygusal zeka ve cinsiyet

Cinsiyet farklihginda duygusal zeka incelendiginde kadimlarin erkeklerden daha
yiikksek sosyal ve bireylerarast becerilere sahip oldugu ortaya ¢ikmistir
(Eichmen,2009; Druskat ve digerleri, 2006; Petrides ve Furnham, 2000). Bar-on
(2000) ve Goleman (1998) erkekler ile kadmnlar arasinda sosyal ve duygusal
yeterlilikleri bakimindan 6nemli bir fark bulamamigslardir. Bar-on duygusal zeka
becerilerinde cinsiyet farkliligini kabullenmistir. Deneysel ¢alismalara dayanarak;
Bar-on kadinlarin duygu farkindaligimin daha fazla oldugunu, daha fazla
duygudaslik gosterdiklerini ve kisilerarasi iletisimlerinin ¢ok daha kuvvetli oldugunu
ileri siirmistiir. Bradberry ve Graves’e gore (2003) kadinlarin 6z —yonetim, sosyal
farkindalik ve iliski yonetimleri etkisiyle duygularini daha rahat ifade edebilme
egilimine sahiptirler. Buna ek olarak da erkekler de yiliksek 0zgiiven seviyesine,
strese dayanikli olma, daha rahat davranma ve iyimser olma gibi o6zelliklere
sahiptirler. Duygusal zekanin kadin ve erkek tizerindeki etkisine yapilan genel
degerlendirme kadin ve erkegin duygusal zekalar1 arasinda dnemli bir derecede fark
goriilmemis, bundan ziyade daha ¢ok benzerlik oldugu belirtilmistir (Bradberry ve
Greaves, 2003;Munroe,2009).

2.1.2.7 Duygusal zeka ve akademik basari

Cherniss’ gore (2004) arastirmacilar, is adamlar1 ve egitimciler duygusal zekanin
faydalarmi anlamaya baslamiglardir. Ozellikle bazilari, bireylerin gelecekteki
basarilarin1 belirlemede duygu yonetiminin bilissel zekddan daha 6nemli oldugunu
ileri siirmiislerdir. Yiiksek duygusal zekaya sahip bireyler duygularla daha olumlu ve

iyimser yonden basa ¢ikabilirler.

Ayrica birgok arastirma genel olarak duygusal zeka ile akademik basariyr
birbirleriyle bagdastirir. MacCann (2011), 6rnegin 159 {iniversite 6grencisiyle 293
ortaokul 6grencileri arasinda duygusal zeka ve akademik basar1 arasinda kayda deger
iliski ortaya cikarmistir. Ayrica Parker ve Digerleri (2006) 1270 iiniversite
ogrencileri (368 erkek,902 kiz) arasindaki duygusal zekd ve akademik basariy1
aragtirmig ve sonu¢ olarak da yiikksek duygusal zekaya sahip Ogrencilerin

calismalarinda daha istikrarli oldugu sonucuna ulasmistir (Afshar ve Rahimi 2016).
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Sonug olarak Watkins’ e gore (2000) insanlararasi iliskiler is hayatini ilerlettigi i¢in
duygusal zeka is diinyasi icin olduk¢a onemlidir. Is hayatinin yapilan islemlerin
gelismesi ve yiiriitiilebilmesi i¢in rekabet¢i bir ortama ihtiyaci vardir. Duygusal
zekanin yararlarin1 anlamak liderlere ve yoneticilere doldurmak istedikleri
pozisyonlar i¢in en yeteneklileri bulmalarinda faydali olacaktir. Yoneticiler, liderler
ve c¢alisanlarin basari, duygudaslik, iliskilerle bas edebilme ve 6z farkindalik gibi
becerileri igin duygulari yonetebilmeyi anlamalar1 gerekmektedir (Sandvig,2008).
Duygusal zeka egitim alaninda G6grenciler arasinda akademik basari veya Ogretim
gibi okul hayatinin farkli agilariyla baglantilidir (Dolev,2012;Elias ve digerleri 1997;
Greenberg ve digerleri, 2003).

Bir onceki paragrafta belirtilenlere ek olarak sosyal zekanin alt kiimesi kabul edilen
duygusal zeka dil gelisimi de dahil insan hayatinin birgok alanini etkilemektedir.
Insanlarin dil gelisiminde duygusal zekanin merkezi bir yerde oldugunu savunan bir
bilimsel aragtirma bulunmaktadir (Alavinia ve Agha Alikhani, 2014; Fahim ve
Pishghadam, 2007;Lopez, 2011;Pishghadam, 2009; Oz, ve Demirezen ve Pourveiz,
2014).

Bu durumda, bireylerdeki dil basarisinda yiiksek duygusal zekanin itici bir gii¢ ve
isteklendirme oldugu sonucuna ulasilabilir. Baska bir deyisle yiiksek duygusal
zekaya sahip bireylerin ikinci bir dil 6grenimine olan tutumlarinin olduk¢a olumlu

olmasi beklenmektedir (Oz ve Demirezen ve Pourveiz, 2014).

Alavinia, Bonyadi, ve Razavi (2012) ikinci dil 6greniminde duygusal zeka ve
isteklendirme arasinda istatistik olarak pozitif korelasyon bulmustur. Buna benzer
olarak; bir diger ¢alismada duygusal zeka, beceriler ve akademik basar1 arasindaki
pozitif bir iliski bulunmustur (Fahim ve Pishghadam,2007; Oz ve Demirezen
Pourveiz, 2014).

Duygusal zeka alaninda oldukca bilinen psikolog Goleman’a gore (1998) herhangi
bir birey duygusal zekasiyla basarisint %80 artirabilir. Bu durum bir¢ok Fransiz
Ogretmen ve akademisyen tarafindan yapilan arastirmalar ve bulgular tarafindan
dogrulanmigtir. Sonu¢ olarak, Fransiz Ogrenciler lizerinde yapilan arastirmada
duygusal zekdya sahip oOgrencilerin daha basarili 6grenciler olduklar1 ortaya
konmustur. Yapilan bu arastirma daha ¢ok yabancil dil egitimi {izerinde uygulanmis

ve oOgrencilerin hedef dilde dinleme, okuma, yazma ve konusma becerilerine
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odaklamlmstir. Ogrencilerin bu becerileriyle duygusal zekalar arasinda kayda deger

korelasyon ortaya ¢ikmistir (Zandi,2012).

Ikinci dil 8greniminde birgok uzman dil 6greniminin duygusal olarak giidiilendigini
ileri stirmistiir (Dornyei, 2005;Macintyre, MacKinnon, ve Clément, 2009;Imai,
2010;Lopez, 2011). Lopez (2011) yabanct dil basarisinin korku ve kizgmnlik
tarafindan ortaya ¢ikan motivasyon azaltici problemlerinin {istesinden gelmeye
duygular1 yénetmenin yardimci olabilecegini tartismistir. Daha ileride de duygulari
harekete gegirmenin Ogrencilerin tutum, isteklendirme ve kolay dil 6grenimlerine
doniistimlii olarak olduk¢a faydasi olan O6zsaygi ve duygudashik duygusunu
arttirdigimi ileri siirmiistiir. Aymi sekilde diger bir goriisle duygularin sadece
kolaylastirici, siizge¢ ya da bireyin i¢ biligsel islevini engelleyici unsur olmadigini
bunun yanisira onlarin daha nitelikli olarak 6grenmenin bireylerarasi islem tizerine
gelisime aracilik ettigini belirtmistir (Imai,2010; Oz ve Demirezen vePourveiz,
2014).

Yiiksek duygusal zeka seviyesi daha iyi performans saglayabilmeyi saglarken diisiik
duygusal zeka seviyesi ise daha koti performansin ortaya ¢ikmasini tesvik
etmektedir (Joseph ve digerleri 2005). Duygusal zekanin bireyleraras: iliskiler ve
tiniversite 6grencileri arasindaki basariya oldukc¢a biiyiik etkisi bulunmasima ek
olarak akademik basari {izerinde de etkisi olduk¢a 6nemlidir (Afolabi,Ogunmwonyi,
Okediji, 2009;Homayouni, 2011).

Duygusal zeka aragtimacilar tarafindan bilinen ve arastirmalarda ¢ok sik kullanilan
kavramlardan birisi olmustur. Literatiirlerde onunla ilgili pek ¢cok kavramsallastirma
bulunmaktadir ve o genel olarak duygusal bir beceri olarak tanimlanmaktadir.
Duygusal zeka bir nitelik olarak goriilmektedir (Petrides, K.V ve Furnham, A, 2001).
Bu bireylerin hayatlarindan ¢ikarmalar1 gereken yerleri daha iyi anlamalarini
saglayip, duygusal yetenege yonlendirir. Diger bir goriise gore; duygusal zeka
bireyin arastirma sekillerine olanak saglar ve bu da ¢alisma performansi olarak

goriinmektedir (Bar-On, 1995).
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2.2 ILGILI ARASTIRMALAR

2.2.1 Oz-yonetimli Ogrenme ve Duygusal Zeka Ilgili Arastirmalar

Tirkiye’de gilincel tarihlerde gerceklestirilmis 6z-yonetimli 6grenme g¢alismalarina
bakildiginda 2015 yilinda Sirakaya tarafindan “Tersyliz Sinif Modelinin Akademik
Basar1, Oz-yonetimli Ogrenme Hazirbulunuslugu ve Motivasyon Uzerine Etkisi” adl1
bir aragtirmada tersyiliz sinif modelinin 6grencilerin akademik basari, 6z-yonetimli
o0grenme hazirbulunuslugu ve motivasyonlari lizerine olan etkisini incelemeyi ve
Ogrencilerin goriislerini  belirlemeyi hedeflemistir. Caligma 2014-2015 egitim
ogretim yili giiz déneminde Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilimdalinda iki farkli subede 6grenim goren, “Bilimsel
Arastirma Yontemleri” dersini alan toplam 66 6grenci ile yerine getirilmistir. Ayrica
deney grubunda tersyiiz sinif modeli uygulanirken kontrol grubunda Kklasik
harmanlanmis O6grenme yontemi uygulanmigtir. On alti  hafta boyunca
gerceklestirilen bir uygulama siireci akabinde, genel akademik basar1 bakimindan
deney ve kontrol grubu arasinda anlaml bir farklilik oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir
ve buna ek olarak deney grubundaki 6grencilerin genel akademik basari diizeyleri
kontrol grubundaki 6grencilerin genel akademik basar1 diizeyinden daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Genel akademik basari puanimnin elde edilmesinde
kullanilan haftalik smav puanlar1 agisindan deney ve kontrol grubu arasinda anlaml
farklilik cikmamistir ancak basari testi ve list diizey 6grenmeye yonelik etkinliklerde
deney grubunu olumlu ydnden etkileyen bir farklilik ¢ikmistir. Oz-ydnetimli
o0grenme hazirbulunuglugu hem toplam puaninda hem de 6z-ydnetim, Ogrenme
istekliligi, 6z-kontrol becerileri alt faktorlerinde deney ve kontrol grubu arasinda
anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. Son olarak da caligmada isteklendirme puani
acisindan ise deney ve kontrol grubu arasinda anlamli farklilik oldugu ortaya
cikmigtir. Deney grubunun isteklendirme diizeyi kontrol grubunun motivasyon

diizeyinden daha yiiksek ¢cikmistir.

Ayrica ek olarak Ulusoy (2016) lise 6grencilerinin 0z-yonetimli 68renmeye
hazirbulunusluklar ile elestirel diistinme egilimlerini ¢esitli degiskenler agisindan
incelemek amaciyla bir arastirma gergeklesmistir. Arastirma 2014-2015 egitim

ogretim yilinin 2. yarisinda Mersin ili merkez ilgelerdeki (Akdeniz, Mezitli, Toroslar,
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Yenisehir) birer genel lise ve birer meslek lisesi olmak iizere 8 lisedeki 1280 6grenci
tizerinde gerceklestirilmistir. Caligmada lise 0grencilerinin 6z yonetimli 6grenmeye
hazirbulunusluklart ve elestirel diistinme egilimlerinin belirlenmesi amaciyla
betimsel aragtirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Bu aragtirmanin
bulgularina gore; kiz dgrencilerin erkek ogrencilere, genel lise Ogrencilerinin ise
meslek lisesi Ogrencilerine oranla 06z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayni sekilde lise 6grencilerinin
elestirel diistinme egilimleri incelendiginde kiz 6grencilerin erkek 6grencilere oranla
elestirel diistinme egilimlerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Diger bir
taraftan da genel lise Ogrencilerinin elestirel diistinme egilimleri meslek lisesi
ogrencilerine oranla daha yiiksektir. Siniflara gore lise 6grencilerinin 6z-yonetimli
O6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerine yonelik goriislerinde anlamli bir fark
olmadig1 gozlemlenmistir. Ayrica bu arastirmanin nitel kisminda ortaya cikan
bulgulara gore lise Ogrencilerinin  6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk
diizeylerine ve elestirel diisiinme egilim diizeylerine iliskin algilarinin da yiiksek
oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Calismanin nitel ve nicel bulgulart birbirleriyle

tutarlidir.

Oz-yonetimli dgrenme iizerine yapilan yabanci arastirmalardan biri Bartholomew
(2016) tarafindan  karigik-metod  (mixed-method)  yaklagimi  kullanilarak
ortaokullarda teknoloji ve miidendislik egitimi smiflarinda fen, teknoloji,
miidendislik ve matematik etkinlikleri esnasinda teknolojik aletler, 6grenci basarisi
ve 0z-yonetimli 6grenme arasindaki iliskiyi kesfetmek amaciyla gerceklestirilmistir.
Calismada 18 sinifta ikiser ya da tiger gruplarla agik uclu zor miihendislik tasarisini
tamamlamak i¢in 706 6grenci bulunmustur. Hem nicel hem nitel analizler 6grecinin
basarisinin tasar1 Urlinler {izerine elektronik cihazlara ulagmada bagimsizken
ogrencinin teknolojik aletlere ulasmasi 6grencinin portfolyo tasarlamasi iizerine
yiiksek derece ile anlamli bir sekilde iliskili oldugunu gdstermistir. Ogrenci 6z-
yonetimli  6grenmesi diger teknolojik aletlerden bagimsizdir. Ogrenciler ve
ogretmenler teknolojik aletlerin uygun kullanimlar1 ve gosterimleri vasitasiyla 6z-

yonetimli 6grenmeyi artirmada etkili olabilecekleri goriislerini ileri stirmislerdir.

Oz- yénetimli dgrenme iizerine yapilan yabanci arastirmalardan bir digeri de lisans
programlarindaki yetiskinler {izerinde o0z-yeterlik ve 0z-yonetimli 6grenme

arasindaki iliskiyi incelemektedir (Langshaw,2017). Bu nicel arasgtirmanin amaci
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birlesik devletlerin giineydogudaki lisans programinda bulunan yetiskin 6grenciler
lizerinde oOz-yeterlik ve 0z-yonetimli O0grenme arasindaki iligkiyi incelemektir.
Miifredat degisikligi dogrultusunda sonuglar yetiskinlerin 6z-yonetimli bireyler
haline gelmesi durumunu meydana getirebilirler. Bunlara ek olarak bu ¢alismada
cinsiyetin, yasin ve egitimsel basarilarin rolii de incelenmistir. Oz-yeterlik ve &z-
yonetimli 6grenme arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla Oz-ydnetimli 6grenme
Olgeginde Bireysel Sorumluluk (¢evreye) Uyum kullanilmistir (Stockdale &
Brockett, 2011), iliskisel korelasyon tasarimi kullanilmistir. Sonuglar 6grencinin
bireysel karakteristik 6zelligi olan 6z-yeterlik ve 0z-yonetimli 6grenme arasinda
istatiklere gore gliglii ve anlaml fark gostermistir. Ancak diger degiskenler arasinda

(yas, cinsiyet ve egitimsel basar1) kayda deger anlamli bir fark ¢ikmamustir.

Duygusal zeka ile ilgili yakin ge¢misteki ¢alismalara bakilacak olursa Karaca (2014)
tarafindan Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ile kullandiklar1 ¢atisma ¢6zme
stratejileri arasindaki iligskiyi ortaya koyan bir ¢caligma mevcuttur. Bu aragtirmanin
evreni Adana Ili Ceyhan ilgesinde 2013-2014 egitim yilinda ilkokul ve ortaokullarda
calisan dgretmenlerden olustmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise Adana ili Ceyhan
ilcesinde ilkokul ve ortaokullarin tamaminda gorev yapan Ogretmenlerden
olusmaktadir ve 513 6gretmene ulasilmistir. Veri toplama araci olarak kisisel bilgi
fromu, Duygusal Zeka Olgegi ve catisma ¢dzme stratejisi anketi kullanilmistir. Bu
aragtirmanin sonuglarina gore duygusal zekanin kendi duygularmi anlama,
bagkasinin duygularint anlama ve duygu kullanimi boyutlar1 biitlinlestirme
stratejisinin kullaninimi pozitif yonde yordarken duygu diizenleme boyut negatif
yonde yordamaktadir. Buna ek olarak duygusal zeka genel diizeyi biitiinlestirme ve
uzlagma stratejilerinin kullanimini pozitif yonde yordarken 6diin verme, kaginma ve
hiikmetme stratejilerinin kullanimini anlamli birsekilde yordamamaktadir. Ayrica
yine 2014 yilinda Kizil tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin duygusal zekalar
ile orgiitsel adanmigliklar1 arasindaki iligki incelenmistir. Bu arastirmanin evrenini
2012-2013 yilinda Balikesir 11 Millli Egitim Miidiirliigii’ne bagl okullarda calisan
11.172 6gretmen olusturmustur. Calisma egitim kademesi kistas alinarak rastgele
secilen 28 okul ve 550 Ogretmen lizerinde gergeklestirilmistir. Veriler; “Duygusal
Zeka Olgegi”, “Orgiitsel Adanmishik Olcegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” ile
toplanmistir ve arastirmaci tarafindan SPSS 15,0 paket programi kullanilarak analiz

edilmistir.  Arastirmanin sonucunda su bilgilere ulasilmistir; 1)Ogretmenlerin
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orgiitsel Adanmishik ve duygusal zeka diizeylerinin yiiksek oldugu, 2)Ogretmenlerin
duygusal zeka diizeyleri; cinsiyet, yas, okul kademesi, brans, kidem bagimsiz
degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterirken; egitim diizeyi degiskenine gore
anlamh farklilik gostermedigi, 3)Ogretmenlerin &rgiitsel adanmislik diizeyleri; yas,
okul kademesi, egitim diizeyi, brans, kidem bagimsiz degiskenlerine gore anlamli
farklilik gosterirken; cinsiyet degiskenine goére anlamli farklilik gdstermedigi,
4)Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ile 6rgiitsel adanmishik diizeyleri arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulundugu, 5)Ogretmenlerin duygusal zekalarmin,

orgiitsel Adanmigliklarinin anlamli bir yordayicisi oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Bu ¢alismalara ek olarak Ozden (2015) Yénetim Bilimi Agisindan Ustiin Yetenekli
cocuklarin duygusal zekd diizeylerini bazi degiskenler agisindan inceleyen bir
arastirma ortaya koymustur. Bu ¢alismanin amaci, Sinop Bilim ve Sanat Merkezine
tanitilarak iistiin yetenekli oldugu belirlendikten sonra devam eden c¢ocuklarin
duygusal zeka diizeylerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastirma,
tarama modelinde bir ¢alismadir. Arastirmanin orneklemi 63’ i kiz, 44’ i erkek
toplam 107 kisiyi kapsamaktadir. Bu calismada; ogrencilerin duygusal zeka
diizeylerinin; cinsiyet, yas diizeyi, yetenek alani, kardes sayisi, kaginci evlat
olundugu, smifi, ebeveynlerin egitim durumu ve yas diizeyi bakimindan farklilasip
farklilagilmadigi degerlendirilmistir. Bunlarin akabinde uygulanan t-testi ve varyans
analizleri sonucunda Ogrencilerin duygusal zeka alt boyutlar1 olan; bireylerarasi,
bireylerici, stres yonetimi, uyum, genel ruh hali, olumlu etki, tutarsizlik alt boyutu
toplam puanlar1 arasinda pozitif bir korelasyon ortaya ¢ikmistir. Bu arastirma
bulgulara gére duygusal zekanin alt boyutlari olarak nitelenen 6zelliklerin cinsiyet,

siif ve yasa gore farklilastigi ileri stiriilmiistiir.

Yine aynmi yil igerisinde Usta (2015) “Ilkokul Ogretmenlerinin Duygusal Zeka
Diizeyleri ile Okul Miidiirlerinin Liderlik Stillerini Algilayislart” adli bir arastirma
yapmistir. Bu arastirmada Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ile okul
miidiirlerinin liderlik stillerini algilayislart arasindaki iliski arastirilmistir. Calismanin
evrenini, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Pendik Ilgesinde bulunan
ilkokullarda calisan Ogretmenler; Orneklemini ise random seg¢ilmis 16 ilkokulda
gorev yapan 708 oOgretmen olusturmaktadir. Ayrica yapilmasi istenen anketlerden
255 tanesi eksiksik olarak geri doniit saglamistir. Caligmada tarama modeli

kullanilmistir. Ogretmenlerin duygusal zeka seviyelerini lgmek gayesiyle, Duygusal
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Zeka Olgegi, okul yoneticilerinin liderlik stilleri icin ise liderlik stili dlgegi
uygulanmistir. Veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows
21,0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda ilkokul
ogretmenlerinin  duygusal zeka diizeylerinin yiikksek oldugunu ve ilkokul
ogretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri ile okul miidiirlerinin liderlik stillerini

algilayislart arasinda iligki olmadig ortaya ¢ikmistir.

Bir diger taraftan Yildirim (2015) ergenlerin algilari, anne-baba tutumlari ve
duygusal zekalarinin yasam doyumlarini ne derecede yordadigini belirlemeyi
amaglayan bir arastirma yapmistir. Bu ¢aligma Adana ili merkez il¢elerinde yer alan
dokuz lisenin 9. 10.11. ve 12. smifina devam eden 476 kiz, 379 erkek olmak iizere
toplam 855 0Ogrenci lizerinde. Ergenlerin yasam doyumlarina iliskin veriler "Cok
Boyutlu Ogrenci Yasam Doyumu Olgegi" (Huebner, 1994), anne-baba tutumlarina
iliskin veriler "Anne- Baba Tutum Olgegi" (Lamborn, Mounts, Steinberg Dornbush,
1991), Duygusal zekiya iliskin veriler "Bar-on Duygusal Zeka Olgegi Cocuk ve
Ergen Formu", kisisel veriler ise arastirmaci tarafindan hazirlanan "Kisisel Bilgi
Formu" kullanilarak elde edilmistir. Verilerin analizinde Cok Degiskenli Regresyon
Analizi'nden yararlanilmistir. Bu arastirmanin sonuncunda anne-babadan algilanan
kabul/ilgi, psikolojik 6zerklik, kontrol/denetim ile duygusal zeka toplam puani ve
genel yasam doyumu arasinda pozitif yonlii anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir.
Anne-babadan algilanan Kabul/ilgi, Psikolojik Ozerklik, Kontrol/Denetim ve
duygusal zekanin kisileraras1 beceriler, uyum, stres yonetimi, olumlu etki, genel ruh
hali boyutlarinin, lise 6grencilerinin genel yasam doyumunu agiklamada anlamli

katkilar yapan degiskenler oldugu belirlenmistir.

Ayrica; Giines (2016) tarafindan duygusal zeka ve Liderlik iizerine yapilan bir
arastirmada duygusal zeka ve doniisiimcii liderlik arasindaki iliski incelenmistir.
Tirkiye’de cesitli sektorlerde orta ve iist kademede calisan 398 yonetici iizerinde
arastirma yapilmistir. Elde edilen bulgular duygusal zekanin dontistimli liderlik

tizerinde olumlu etkisi oldugunu ortaya ¢gikarmistir.

Duygusal zeka kavramu iizerine yapilan yabanci tezler incelendiginde Batiste(2013)
tarafindan yapilan bir calismada yetiskin esasli egitim 6grencileri arasinda duygusal
zekanin program tamamlama tizerindeki etkisini inceleyen bir arastirma yapilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini Appoquinimink Yetiskin Egitimi Programina katilan 68

yetiskin Ogrenci olusturmaktadir ve bu calisma duygusal zekanin yetiskin esash
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egitim programina katilan yetigkinler arasinda program tamamlama orani iizerindeki
etkisine odaklanmaktadir. Duygusal zekayir 6l¢mek igin The Mayor, Salovey, and
Caruso Duygusal Zeka testi (MSCEIT) kullanilmistir. Temel amag¢ program
tamamlamay1 gerceklestirebilmek adina yetiskenlerin bilissel olmayan yetenekleri
tizerinde duygusal zekanin etkisini incelemektir. Duygusal zekanin 6gretilebilir ve
Ogrenilebilir oldugu heniiz gercek olarak kabul edilmemistir. Ancak, analiz edilen
verilerin 1518inda bulgular duygusal zekanin ogretilebilip 6grenilebilir oldugunu
desteklemektedir. Ek olarak, bulgular yas cinsiyet ve etnik degiskenlerinin yetiskin
programlarina katilmis olan yetiskinlerin duygusal zeka seviyelerinin iizerinde
yordayict bir etkileri yoktur. Bu bulgularin akabinde duygusal zekas: yiiksek olan

bireylerin program tamamlama sanslarinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Morton (2014) duygusal zekanin sinif iklimi {izerine uygulanmasi ve 6gretmenin
artan Dbilgisinin algilanan etkisini anlamak amaciyla 6rnek olay incelemesi
gerceklestirmistir. Arastirma 6gretmen duygusal zekasini, okul iklimini ve ikisinin
kesigmesini ortaya ¢ikarmistir. Arastirma boyunca ogretmenlerin kisisel gelisimleri
acisindan arastirmada katilimci olarak bulunan 6gretmenlere duygusal zeka
uygulamasi ve egitimi verilmistir. Bu ¢alisma 6gretmenlerin duygusal zekasinin okul
iklimi tizerindeki etkisini anlamaya yonelik bir ¢calismadir. Aragtirmanin sonuglarina
gore duygusal zeka gelistirilebilir ya da arttirilabilmektedir ve bu 6gretmenlerin okul
iklimi anlayigina etki edebilmektedir. Bu etki 6gretmen farkindaliginda, kasith
olarak duygusal zeka stratejeleri uygulamalarinda, duygusal zekanin okul iklimi
tizerindeki etkilerinin tanimlanmalarinda yansitilmistir. Sonug olarak bu arastirma
duygusal zekanin okul iklimini gelistirmesi bakimimndan 6nemli ihtiyaglardan biri

oldugunu ve 6neminin biiylik oldugunu ortaya ¢ikarmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu baslig altinda; arastirmanin evreni,
orneklemi ve demografik 6zelliklerinin detaylari, veri toplama araglarinin yapisal ve
psikometrik 6zellikleri, verilerin toplanma ve istatistiksel analiz siirecleri ile ilgili

bilgiler paylasilmistir.

3.1. ARASTIRMA MODELI

Yapilan bu arastirma, iliskisel tarama modeli 6zelliklerini tasiyan iki veya daha fazla
degisken arasindaki iliskileri incelemeyi amaglayannicel arastirma deseninde tarama
tiirlinde kurgulanan bir ¢alismadir. Karasar (2009), bu tiir caligmalarda neden sonug
iligkileriyle alakali kesin ¢ikarimlar yapilamamasma ragmen olast neden sonug
iligkileri ile ilgili faydali ¢ikarimlarda bulunulabilecegini belirtmektedir.
Korelasyonel iliskisel tarama modelinin 6zelliklerine de sahip olan bu arastirmada;
Duygusal Zeka ve alt boyutlari ile Oz- ydnetimli 6grenme ve alt boyutlar1 arasindaki
iliskiler cesitli istatistiksel yontemlerle incelenmektedir. S6z konusu degiskenler
acisindan cinsiyet ve smif diizeyi degiskenlerine gore olusan farkliliklar ele alindig
icin arastirma modeli, karsilastirmali iliskisel tarama modeli ozelliklerini de

barindirmaktadir.

3.2. CALISMA GRUBU

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2016-2017 6gretim yilinda, Sakarya ilindeki Sakarya

Universitesinde dgrenim gdren yaslar1 18 ile 25 arasinda degisen 113 erkek, 190 kiz
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ogrenci olmak iizere toplam 303 {iniversite dgrencisinden olusmaktadir. Ogrencilerin
simif diizeylerine gore dagilimi ise 1.simf 137 6grenci (45,2) , 2.simuf 80 dgrenci
(26,4) ,3.smif 70 O6grenci(23,1) 4.smuf 16(5,3) toplam 303 (100,0) seklinde

olusmaktadir. Tablo 1°de katilimcilarin demografik 6zellikleri verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarm Demografik Ozellikleri

Degisken

Cinsiyet Say1 Yiizde
Erkek 113 37,3
Kiz 190 62,7
Sinif Diizeyi

1.smmf 137 45,2
2.smif 80 26,4
3. smif 70 23,1
4. smif 16 5,3
Toplam 303 100,0

3.3. VERIi TOPLAMA ARACLARI

Aragtirma déhilinde veri toplama araglari olarak, Oz-Y&énetimli Ogrenme Olgegi ve
Duygusal Zeka Olgegi kullanilmistir. Bu araglara ait genel ve psikometrik 6zellikler

asagida detaylariyla verilmistir.

3.4. 0Z-YONETIMLi OGRENME (OYO) OLCEGI

3.4.1. Genel Ozellikleri

Arastirmada, Ogrencilerin 6z —yoOnetimli dgrenme becerilerini 6lgmek amacyla,

oncelikle ortaokul ve lise Ogrencileri igin gelistirilen (Jung, Lim, Jung, Kim, ve
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Yoon,2012) , ve daha sonrasinda Universite dgrencilerinin 6z-yeterlik diizeylerini
degerlendiren islevsel bir dlgek eksikliginin ortaya ¢ikmistir. Bu amacla iiniversite
Ogrencilerinin 6z-yeterligini 6lgmek icin gelistirilen, Celik ve Arslan tarafindan
(2016) Tiirkceye uyarlanan “Oz-Yonetimli Ogrenme Olgegi”(OYO; Bknz. ek-
3)kullanilmistir (Suh, Wang, Arterberry,2015). Bu 6lgme araci, kagit kalem testi
biciminde uygulanan katilimcilarin bizzat kendi durumlarini belirledigi kendini
degerlendirme 6lgegidir. Olgegi cevaplayan katilimcilar verilen ciimleleri 5°1i Likert
derecelendirmeyle 1-5 arasindaki rakamlardan birini isaretleyerek yanitlamaktadirlar.
Her maddenin karsisindaki; (1) Hi¢ katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3) Kararsizim

(4) Katiliyorum ve (5) Tamamen katiliyorum anlamina karsilik gelmektedir.

Olgegi olusturan 28 madde 8 alt boyutta toplanmakta ve 6lgek ayrica genel bir 6z-
yonetimli 6grenme puani da vermektedir. Olgegin 2.4. 3.1.5. maddeleri ortaya ¢gikan
birinci alt boyut olup &grencilerin 6grenme ihtiyaglarimi  (6rn: 4.“Bir seyler
ogrenmek igin biiyiik istek duyarim.”), 16, 15.17.18. maddeleri ortaya ¢ikan ikinci
alt boyut olmakla birlikte becerilerini kullanabilmeyi ( Orn: “Coktan secmeli
sorularda basariliyim.”) ve 20. 19. 22. 21. maddeleri 6l¢egin meydana gelen tiglincii
alt boyutuyla beraber 6grencilerin zorluklara katlanma derecelerini ( 6rn: “19 Zor
konular1 dahi 6grenmek igin bir yol bulurum.”) olusturmaktadir. Bunlarla birlikte
Olgegin 12. 13. ve 14. maddeleri dordiincii alt boyutu olusturmaktadir ve bu alt boyut
ogrencilerin dgrenmede 6z-yeterliklerini (Orn: 12 “Bir seyleri okuma ve anlama
konusundaki performansimdan memnunum.”) , 9.10.11. maddeler besinci alt boyut
olup siireci planlamay1 (Orn: 9 “Gerektiginde calisma ve 6devlerimin tarih ve saatini
ayarlarim.”) , 6.7.8. maddeler altinc1 alt boyut olup siireci degerlendirmeyi (Orn: 6
“Odevlerimi her zaman zamaninda teslim ederim.”), 23.24.25. maddeler ortaya ¢ikan
yedinci alt boyut olup goérevleri tamamlamayr ( Orn: 25 “Calisma planlarinin
etkililigini degerlendirmek 6nemlidir.”) ve son olarakta 26. 27. ve 28. maddeler
sekizinci boyut olup igsel dz-nitelik ( Orn: 28 “Performansim kétii sonuglandiginda
yeteri kadar ¢aba sarf etmedigimi diislinlirim.”) olusturmaktadirlar. Dogrulayici
faktor analizinin sonuglar1 28 dlgcek maddesinin sekiz faktorle yiikli ve sekiz boyutlu
modelin uygun oldugunu géstermistir(x>=604,41, df= 322, RMSEA=.052, NFI1=.97,
CFI=.98, IF1=.98, RFI=.94, AGFI=.85, SRMR=.054). Olcegin i¢ tutarlilik katsayis1.
93 iken toplam madde korelasyonu ise. 29 ile. 69 degerleri arasinda hesaplanmigstir.

Oz-Yonetimli ~ Ogrenme  Olgegi’nin  Tiirkge  uyarlamasinin ~ bulgulari,
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uyarlanabilirliginin yanisira 6l¢egin beklenen giivenilirlik ve gecerlilik 6zelliklerini

de tasidigini gostermektedir(Celik ve Arslan, 2016).

3.4.2. Psikometrik Ozellikleri
3.4.2.1. Orijinal form - gecerlik

AFA (Agiklayic1 Faktor Analizi ) : Bu ¢alismada oncelikle bir 6rnek (n = 285).ile
madde se¢imi i¢in agiklayici faktor analizine basvurulmustur. Baslangi¢ aciklayici
faktor analizi (.87) ve Barlett’in kiiresellik sinamalar1 %2(990) = 5983.87, p < .001
orneklem yeterliligini 6l¢mek icin Kaiser —-Meyer —Olkin 6lgme araci kullanilmis ve
gerceklestirilen islemde verilerin faktdr analizi i¢in uygun olduklart goriilmistiir.
Madde havuzu iizerinde uygulanan minimum ortalama kismi (MAP; Velicer, 1976)
testi olas1 11 faktor ¢oziimii ileri stirmiistiir. Baslangi¢ olarakuygulanan Aciklayici
faktor analizinden sonra birka¢ maddenin elenmesiyle farkli degiskenler disinda
birgok faktor birbirleriyle iligkili olarak tanimlanabilir. (Yong & Pearce, 2013).
Capraz kistas ve faktor yiiklemeye bagli maddelerin ayristirilmasindan sonra 6z-
yonetimli 6grenme Glgegi 28 madde ile sonuglanmistir. Ek olarak yapilan MAP
testinin sekiz-faktor ¢oziimii sunmasiyla faktorii dogrulamak admna temel eksenli
faktor analizi yediden dokuza uzanan faktdr coziimleriyle 28 madde iizerinde
uygulanmistir. Biitiin degiskenlerin yedi faktor ¢oziimlemesi %50den daha az
hesaplanmasina ragmen dokuz faktorlii ¢6ziim birkac capraz yiikleme ¢oziimiiyle
sonuglanmustir. Sekiz faktor ¢oziimlemesi 1.27 den 7.02. ye siralanan 6zdegerlerle
birlikte toplam degiskenler i¢in 66.00% hesaplanmistir. Capraz yilikleme yapilmayan
ve. 30’u gegmeyen bir faktorle birlikte biitiin maddelerin faktor yliklemesi. 40’1
tizerinde gergeklesmistir. Boylelikle teorik olarak konu ile alakali ve oldukg¢a tutumlu
olan ¢oziimleme sekiz faktor icermektedir: (a) Ogrenme ihtiyaclari, (b)
kullanilan beceriler, (¢) zorunluklarla basa ¢ikma (d) 6grenmede Oz-yeterlik, (e)
yetenekleri planlama, (f) gorevleri tamamlama, (g) becerileri degerlendirme ve (h)

igsel 6z-nitelik

Madde performansini belirlemek igin her bir maddenin ortalamasi ve standart
sapmasinin yanisira toplam madde korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Madde
ortalamas1 2.90’dan 4.14’de ve standart sapmasi, 67°den 1.04’e siralanmastir. I¢

tutarlik. 70’1 asan sekiz alt boyuttan yedisiyle tahminen. 62’den. 82’ye siralanan
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degerlerlerle hesaplanmistir. Boylelikle, bir sonraki analiz 28 madde ve sekiz- faktor

¢oziimlemesi kullanilarak gergeklestirilmistir.

3.4.2.2. Orijinal form - giivenirlik

DFA (Dogrulayict Faktorii Analizi): Dogrulayic1 Faktér modelinde sekiz faktoriin
birbirleriyle korelasyonlarina izin verilirken maddelerin birbirleriyle denk diisen
faktorlere yiikklenmesi kisitlanmistir. Sekiz faktorlii model en uygun ve rakip model
olarak ileri stiriilmis(bir- yedi ve dokuz faktor yapilar1) karsilastirmali olarak
yetersiz sonuglar vermistir. Biitiin basik ve ¢arpik tekdegiskenler altsinirin altindadir(
Om: carpiklik=2, basiklik= 8; Ulasim Enstitiisii Calismalar1,2008). Standart faktor
yiiklemeleri Ogrenme ihtiyaglart i¢in. 48’den. 82’ye siralanan, becerileri
kullanabilmek i¢in. 64’den. 81’e siralanan, zorluklarla basa c¢ikabilmek i¢in. 60°dan
68’e siralanan, 6grenmede 6z-yeterlik i¢cin. 70’den 82’ye siralanan, planlama siireci
icin. 53’den 82’ye siralanan, gorevleri tamamlama i¢in. 57°den. 92’ye siralanan,
stireci degerlendirmek igin. 65°den 76’ya siralanan ve son olarakta i¢sel 6z-nitelik
icin .48’den.74’e siralanan uygun fit degerleri ileri siirmistiir. Desteklenen uygun
verinin 6l¢timii ig¢in uygun fit degerleri, , ¥2(322) = 568,26, p < .001; Tucker—Lewis
indeksi(TLI) =.91; Karsilastirmali Fit indeksi(CFI) = .92; standart artik karekoki
(SRMR) = .06; RMSEA =.05. olarak hesaplanmstir. Ikinci dereceli modelde ( biitiin
sekiz faktdriin toplaminmn Oz-yonetimli 6grenme 0Olgegine yiiklenmesi) — aym
zamanda Olgegin tek boyutlu olarak kullanighiligini belirlemek i¢in incelenmistir ve
Olciilii bir fit degeri ortaya koymustur: y2(342)= 660,07, p < .001; TLI = .89; CFI =
.90; SRMR = .07; RMSEA = .05.

Ayrica biitiin altboyutlarin i¢ korelasyonu, ortalama ve her bir boyut i¢in standart
sapmastyla birlikle hesaplanmistir. Altboyutlar arasindaki i¢ korelasyonlar anlamli
ctkmis ve. 13’ten  (kiiciik) .50’ye (giicli) siralanmistir. Ogrenme ihtiyaclari,
zorluklara katlanma ve becerileri kullanmanin yanisira 6grenmede 6z-yeterlik en
giiclii i¢ korelasyonu olusturmaktadirlar. Ancak igsel 6z-nitelik puanlar 6lcekteki

diger alt boyutlarin puanlarina daha diisiik ¢ikmustir.
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3.4.2.3. Tiirkce form genel 6zellikler

Orijinal Oz-yonetimli Ogrenme Olgegi’nin (Self-directed Learning Scale) Tiirkge’ye
uyarlanmas: siirecinde, ¢eviri asamasinda en ¢ok tercih edilen ileri-geri ¢eviri islemi
uygulanmistir. Bu isleme gore ilk olarak orijinal dilden (ingilizce) hedef dile
(Turkge) ceviri yapilmistir. Bunun akabinde hedef dilden (Tiirkge) orijinal dile
(Ingilizce) yeniden gevri yapilmis ve orijinaliyle karsilastilmistir. Bu sayede,
Tiirkge ¢evirideki hatalar, anlamdaki farkliliklar g6z Oniinde bulundurularak
kolaylikla tespit edilmis ve tam uzlasma saglanarak ceviri islemi tamamlanmistir
(Celik ve Arslan,2016). Ceviri siirecinin ardindan 25 Ingilizce 6gretmeni iizerinde
yiirlitiilen dilsel esdegerlik ¢alismasi uygulanmistir. Bir hafta arayla ilk dnce 6lgegin
Ingilizce formu daha sonra ise Tiirkge formu e-posta yoluyla katilime1 6gretmenlere
gonderilerek uygulanmis ve uyarlanan 6lgegin orijinal 6lcege esdeger oldugu tespit
edilmistir(Celik ve Arslan, 2016). Son olarak ise daha kapsamli bir 6rneklem

tizerinde Olgegin giivenirlik ve gecerlik calismasi yapilmistir.

3.4.2.4. Tiirkge form — gecerlik

Oz-yonetimliOgrenme Olgegi’nin Tiirkge formu yapr gegerligi dogrulayic1 faktor
analizi ile incelenmis ve Olgege ait faktor yiikleri Sekil 1.’de verilmistir (Celik ve

Arslan,2016).
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Sekil 1. Oz-yonetimli Ogrenme Olgegi Faktor Yiikleri ve Yol Semast

Arastirmacilar Dogrulayic1 Faktdr Analizine bagvurarak dlcegin i¢sel yapisiyla ilgili
olan Sl¢lim hipotezini 6lgerler. Dogrulayict Faktér Analizi aragtirmacilarin dlgegin
kendi hipotezleriyle ger¢cek veriler arasindaki tutarlilik derecesini 6l¢mesine olanak
saglar( Fur andBacharach,2008). Sonug olarak Dogrulayici Faktor Analizine gore
Olgegin sekiz alt boyut modeli (x>=604,41, df= 322, RMSEA=.052, NFI=.97,
CFI=.98, IFI=.98, RFI=.94, AGFI=.85, SRMR=.054) seklinde hesaplanmistir.
Tiirkge form gegerlik galismas1 Oz-ydnetimli Ogrenme Olgeginin gegerli ve giivenilir
bir dlgme araci oldugunu dogrulamistir. Olgegin yapr gegerligi ve toplam madde

korelasyonudlgegin gii¢liiyanini ileri siirmiistiir (Celik ve Arslan,2016).

3.4.2.5. Tiirkce form - giivenirlik

Oz- Yonetimli Ogrenme Olgegi’nin Tiirkce formu i¢in hesaplanan Cronbach alfa i¢
tutarlilik ve giivenirlik katsayilari, 6l¢egin toplam puani igin .93 olarak tespit
edilmistir (Celik ve Arslan, 2016). Olcegin madde-toplam korelasyonuise. 29ile. 69

arasinda degisiklik gostermektedir. Bu sonug, 6lcek maddelerinin ¢ok iyi birer ayirt
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edici oldugunu gdstermenin yanisira Oz-ydnetimli Ogrenme Olgegi’nin gegerli ve
giivenilir bir 6lgme aract oldugunu gostermektedir(Celik ve Arslan,2016).Ayrica, 0
ile 0.19 arasindaki madde-toplam korelasyon degerleri maddenin iyi bir ayirt edici
olmadigini, 0.2 ile 0.39 arasindaki degerler maddenin iyi bir ayirt edici oldugunu ve
0.4 ile tzerindeki degerleri maddenin ¢ok iyi bir ayirt edici oldugunu ifade
etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2007). Oz-ydnetimli Ogrenme Olgegi’ne ait madde toplam
korelasyonlar1 Tablo 5.’de gosterilmistir (Celik ve Arslan,2016).
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Olcek Maddeleri Madde-Toplam Korelasyon

(1)
1 Her zaman bir seyler 6grenmeve calisirim. .65
5 Ogrenmeye merakli biriyim. 61
3 Yeni seyler dgrenmekten hoslanirim. 63
4 Bir seyler grenmek icin biiyiik istek duyarim. 69
5 Ogrenme istegimin farkindayim. 58
6 Odevlerimi her zaman zamamnda teslim ederim. 57
- Basladigim gorevi her zaman bitiririm. 55
§  Her zaman ddevlerimi bitiririm. .55
9  Gerektiginde calisma ve ddevlerimin tarih ve saatini ayarlarmm. 58
10 Galismaya baslamadan 8nce ¢alisma plant hazirlarm. 49
11 Gabisma plani yapmak benim i¢in zor degildir. 56
12 Bir seyleri okuma ve anlama konusundaki performansimdan memnunum. 61
13 Bir seyler &grenmek i¢in kaynaklardan  yararlanma  konusundaki
"~ performansimdan memnunum. T
14 Sorulara cevap verme konusundaki performansimdan memnunum. 52
15 Dogru cevap verdigim sorular en dogru sekilde cevaplandirdifima emin olurum. <
16 Swufta tartisilan en zor konulari bile anlayabilirim. 50
17 Coktan seemeli sorularda basariliyim. 51
1g Bilgi ve beceriyi en iyi sekilde &grenebilirim. 53
1o Zor konulari dahi &&renmek 1i¢in bir yol bulurum. 53
59 Ne kadar mesgul olursam olayim bir seyler §grenmek i¢in ¢abalarim. 64
51 Yanlis yapma ihtimalim olsa da zor sorulari ¢dzmek icin ugraswim. 56
27 Igili oldugum konuyu drenmek icin sabahlayabilirim. 39
13 Ogrenme performansinu dederlendirmek énemlidir. 55
24 Ogrenme performansinu degerlendirmek benim i¢in 1lgi cekicidir. 60
55 Galhisma planlarnm etkililigini degerlendirmek Snemlidir. 58
76 Performansimn 1yi sonuglanmasini ¢abalarimun bir sonucu olarak gdriirtim. 60
27 Iyi sonuglar almanu siireci basarili yiiriitmeme baglarim. 50
28 Performansim  kétii  sonuclandigmda  veteri kadar caba  sarf etmedigini 19

diistiniiriim.

Sekil 2. Oz-yénetimli Ogrenme Olgegi Madde Toplam Korelasyonlar
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Faktor 1: (Ogrenme Ihtiyaglar1) 2,4,3,1,5
Faktor 2: (Beceri Kullanma) 16,15, 17,18,
Faktor 3: (Zorluklara Katlanma) 20,19, 22, 21
Faktor 4: (Ogrenmede Oz-yeterlik) 12, 13, 14
Faktor 5: (Stireci Planlama) 9,10,11

Faktor 6: (Siireci Degerlendirme) 6,7,8
Faktor 7: (Gorevleri tamamlama) 23,24,25

Faktor 8: ( I¢sel Oz-nitelik) 26,27, 28

3.5. DUYGUSAL ZEKA OLCEGI (DZO0)

3.5.1. Genel Ozellikleri

Arastirmadaki liniversite 6grencilerinin 0z-yonetimli 6grenme diizeylerini 6lgmek
icin Hyuneung Lee ve Yungjung Kwak tarafindan gelistirilen, Kayihan ve Arslan
(2016) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Duygusal Zeka Olgegi (DZ Bknz. EK-4)
kullanilmistir. Bu arag, kagit kalem testi bigiminde uygulanan, katilimcilarin kendi
durumlarin1 betimledigi bir kendini degerlendirme olgegidir. Olgek, 5°li Likert
derecelendirmesine  goére 1-5 arasindaki rakamlardan biri isaretlenerek
yanitlanmaktadir. Her sorunun karsisinda bulunan; (1) Hi¢ katilmiyorum (2)
Katilmiyorum (3) Kararsizim (4) Katiliyorum ve (5) Kesinlikle katiliyorum anlamina
gelmektedir. Olgcegi olusturan 20 madde iic boyutta toplanmakta ve genel bir
duygusal zeka puanini ifade etmektedir. Ortaya ¢ikan bu ti¢ boyut F1: Duygusal
tanimlama /anlama,(1,2,3,4,5,6) F2: Duygusal Kolaylastirma, ( 7,8,9,10,11,12) ve
F3:Duygusal Diizenleme (13,14,15,16,17,18,19,20) kapsamaktadir. Duygusal
zekd puaninin  yliksek olmast katilimcilarin  diizeyinin  yiiksek  oldugunu

gostermektedir (Kayihan ve Arslan, 2016 ).
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3.5.2. Psikometrik Ozellikleri
3.5.2.1. Orijinal form — gecerlik

One siiriilen faktor iic modeli verilerdegdzlemlenen iki faktér modelinden daha
anlaml iyifit , Ay2(2) = 19.72, p < .001, ortaya koymus ve faktoér iki modeli de
verilerde gézlemlenen bir faktor modelinden daha anlamli iyi fit Ay2(1) = 134.48, p
< .001gostermistir. Ortaya koyulan her bir fix indeks degerleri GFI > .90, PNFI >
.60, RMR < .05, and RMSEA < .05 (Hu and Bentler 1999). Bu sonuglar duygusal
zeka Olglimii lizerine gelistirilen bu calismanin faktoriyel gecerlik sagladigimi

kanitlamaktadir.

3.5.2.2. Orijinal Form —Giivenirlik
Olgegin ic alt boyutlar1 arasindaki i¢ korelasyon dlgiimleri su sekildedir:

Duygusal tanimlama /anlama ve duygusal kolaylastirma, duygusal tanimlama
/anlama ve duygusal diizenleme (r = .54, p < .001), duygusal kolaylastirma ve
duygusal diizenleme (r = .69, p <.001) hesaplanmistir. Bu katsayilaralt 6l¢eklerin
tek bir yapida uyumlu gosterge olarak kullanilabileceklerini ortaya koymaktadir.
Cronbach’in alfa katsayilar1 her bir alt 6l¢ek i¢in .72 ( duygusal tanimlama/anlama),
.71(duygusal kolaylagtirma), ve .76( duygusal diizenleme) olarak hesaplanmustir.
Bu katsayilar 6lgme aracinin kabul edilebilir i¢ tutarlilik giivenilirliligi oldugunu

kanitlamaktadir.

3.5.2.3. Tiirkce form - Gegerlik

Olgegin Tiirkge formu, yap1 gecerligi dogrulayici faktdr analizi ile incelenmis ve

Olgege ait faktor yiikleri Sekil 3.’de verilmistir (Kayithan ve Arslan, 2016).
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Sekil 3. Duygusal Zeka Olgegi Faktor Yiikleri ve Yol semast

F1: Duygusal tanimlama /anlama, F2:Duygusal Kolaylastirma, F3: Duygusal

Diizenleme

20 maddeden olusan modelin uyumunu belirlemek i¢in uygulanan dogrulayici faktor
analizinde fit degerler: x?=399,55, df=167, RMSEA=.075,
NNFI=.90,CFI=.91,IFI=.91,SRMR=.080, GFI=.86  seklinde  hesaplanmistir.
Duygusal zeka 6l¢eginin sonuglarina gore uyarlanan dlgek gecerlidir(Kayihan ve

Arslan,2016).

3.5.2.4 Tiirkce form — giivenirlik

Tiirk¢e’ye uyarlanan 6lgekte Cronbach’m Alfasi ickorelasyon tutarlilik giivenirliligi
toplam olarak. 83 olarak hesaplanmistir. Madde toplam korelasyonlari. 08’den 57’ye
siralanmaktadir ve her bir madde toplamn korelasyonun giivenilir madde olarak
kabul edilebilmesi igin en az .30 kabul edilmektedir. Ayrica alt 6lgeklerin Cronbach
alfa katsayilar1 duygusal tanimlama igin .72 duygusal kolaylastirma igin .71ve
duygusal diizenleme i¢in .76 hesaplanmigtir ve bu nedenle 6lgek arastirma igin

giivenilir olarak kabul edilmektedir( Kayihan ve Arslan,2016).
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3.6. VERIi TOPLAMA SURECI

Uygulama kapsamindaki iki 6l¢ek tinivesite 6grencilerine goniilliilik esasina gore
kendi okullarinda ders saatleri igerisinde uygulanmistir. Uygulama oncesinde gerekli
izinlerin saglanmasmin yanisira uygulama sirasinda gizlilik geregi aragtirma
kapsamindaki kisisel bilgilerin disinda herhangi bir kimlik bilgisi talep edilmemistir.
Verilerin saglikli bir sekilde toplanabilmesi i¢in 6l¢ekler i¢in hazirlanan yonergeler
dikkatten kagmamasi adina katilimcilara okunmustur. Verilerin toplanmasini izleyen
asamada ise doldurulan Olgek paketleri 6n incelemeden gecirilerek gelisigiizel
doldurulmus olanlar ile ¢esitli madde veya boliimleri bos birakilanlar degerlendirilme

dis1 birakilmis ve analizlere dahil edilmemistir.

3.7. VERILERIN ANALIiZi

Universite dgrencilerinin duygusal zeka diizeyleri ve alt boyutlari, &z-ydnetimli
O0grenme ve alt boyutlar1 bakimindan 6grenme seviyeleri arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadiginin yanisira sinif ve cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigi analiz edilmistir. S6z konusu iligkilerin incelenmesi siirecinde
Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu ve Kismi Korelasyon yontemleri
kullanilmustir. Oz-yonetimli grenme ve alt boyutlar: ile duygusal zeka degiskenleri
acisindan, cinsiyet ve smif diizeyi degiskenlerine gore olusan gruplar arasindaki
farkliliklar ise ikili gruplarda t testi; ikiden fazla olan gruplarda Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) kullanilarak incelenmistir. Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
sonucunda anlaml farkliliklarin hangi gruplar arasindaki farklardan kaynaklandigini
bulmak i¢in ise Tukey Coklu Karsilastirma Testi kullanilmigtir. Degiskenleri
betimleyen ortalama, standart sapma gibi degerler de inceleme siireci dahilinde
hesaplanmistir. Diger yandan, bazi analiz sonuglarin1 gorsellestirmek ve
somutlagtirmak amaciyla da grafiklerden yararlanilmistir. Verilerin analizi ile ilgili

stireclerde kullanilan istatistik paket programi ise SPSS 22. olmustur.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliim, arastirma sorularinin cevaplanmasina yonelik olarak yapilan istatistiksel
analizlerin detayli sonuglarini ve yorumlarin1 kapsamaktadir. Arastirma sorularina

iligkin veriler sirasiyla incelenecektir.

4.1. UNIiVERSITE OGRENCILERININDUYGUSAL ZEKA VE OZ-
YONETIMLiI OGRENME DUZEYLERiI ARASINDA ANLAMLI iLiSKiLER
OLUP OLMADIGINA DAIR BULGULAR

Aragtirma dahilindeki tiniversite 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal
zeka diizeyleri arasindaki iligkileri belirlemek ve bu iliskilerin biiyiiklik ve yonlerini
gostermek amaciyla yapilan Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi

sonuglar1 Tablo 2. ’de verilmistir.

Tablo 2. Universite Ogrencilerinin Duygusal Zeka ve Oz-ydnetimli 6grenme
diizeyleri Arasindaki Iliskilere Dair Korelasyon Analizi

DzZ  0OYO
1.DZ 1 54**
2.0Y0O H4** 1
Ortalama 75,2 106,9
Standart Sapma 9,3 12,5
Not: = DZ=Duygusal Zeka OYO=0Z-yonetimli 6grenme Diizeyini
belirtmektedir.
** p<.001
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Tablo 2’de goriildiigii lizere tiniversite 6grencilerinin duygusal zeka ve 6z-yonetimli
ogrenme diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Tablo incelendiginde
0z-yonetimli 6grenmenin duygusal zeka ile pozitif yonde (r=.54, p< .001) bir

iliskisi oldugu sonucuna ulagilmstir.

4.2. DUYGUSAL ZEKA DUZEYLERIi ACISINDAN FARKLI
DEGISKENLERE iLiSKiN BULGULAR

4.2.1. Duygusal Zeka

4.2.1.1. Duygusal zeka diizeyleri acisindan erkek ve kiz iiniversite égrencileri

arasinda anlamh farkhhklar olup olmadigina iliskin bulgular

Bu kisimda, duygusal zeka diizeyleri agisindan erkek ve kiz Universite dgrencileri
arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini incelemek i¢in iki ortalama arasindaki

farkin anlamliligini 6l¢en t testi kullanilmastir.

Tablo 3. Duygusal Zeka Bakimindan Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Farklarina

[liskin t Testi Tablosu
Degisken Cinsiyet N (mz(an) Ss t Sd p

Erkek 113 75.7 9.9
Duygusal zeka .70 273 48
Kiz 190 749 9.0

Tablo 3’te cinsiyet agisindan {iniversite 6grencilerinin Duygusal Zeka diizeylerine
iligkin puan ortalamalari, standart sapmalar1 goriilmektedir. Tablodaki veriler
1s1ginda, Duygusal Zekadiizeyleri acisindan erkek (Y:75,7) ve kiz (X =749), P
degeri ( P=.48, P>.05) oldugundan {iniversite Ogrencileri arasinda kiz ve erkek

Duygusal Zeka diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik gériilmemektedir.
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4.2.1.2. Duygusal zeka alt boyutlarina gore erkek ve Kkiz iiniversite égrencileri
arasinda anlamh farkhhklar

F1:Duygusal tanimlama/anlama F2:Duygusal Kolaylik, F3: Duygusal Diizenleme

Tablo 4. Duygusal Zeka Duygusal Tanimlama/Anlama Alt Boyutu Bakimindan
Universite Ogrencilerinin Cinsiyet A¢isindan Farklarina iliskin t Testi Tablosu

. o X
Degisken Cinsiyet N (mean) Ss T Sd P
Erkek
236 5.1
Duygusal 113
1,39 292 .092
tanimlama/anlama K
17
24,3 3.1
190

Tablo 4°de cinsiyet agisindan {iniversite dgrencilerinin, Duygusal Zeka Olgegi’ne ait
birinci alt boyutuna iliskin puan ortalamalari, standart sapmalari goriilmektedir.
Tablodaki veriler 151¢1nda, duygusal tanimlama/anlama boyutu agisindan erkek ( X
=23,6) ve kiz (X =24,3), P degeri (P= 0.92, P>.05) oldugundan iiniversite
ogrencileri arasinda tablodan da anlasilacag lizere kiz ve erkek duygusal tanimlama/

anlama diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

Tablo 5. Duygusal Zeka Duygusal Kolaylastirma Alt Boyutu Bakimidan Universite
Ogrencilerinin Cinsiyet Acisindan Farklarina Iliskin t Testi Tablosu

<. . X
Degisken Cinsiyet N (mean) Ss T Sd P

Duygusal Erkek 113 222 35

161 287 603
Kolaylastirma Kiz 190 215 34

Tablo 5°te cinsiyet acisindan iiniversite dgrencilerinin, Duygusal Zeka Olgegi’ne ait

ikinci alt boyutuna iligkin puan ortalamalari, standart sapmalari goriilmektedir.
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Tablodaki veriler 1s181nda, duygusal kolaylastirma diizeyine iliskin erkeky( =22,2)

ve kiz (Y =21,5), p degeri (P=.603, P>.05) oldugundan puan ortalamalarina gore

anlaml bir farklilik goriillmemektedir.

Tablo 6. Duygusal Zeka Duygusal Diizenleme Alt Boyutu Bakimindan Universite
Ogrencilerinin Cinsiyet A¢isindan Farklarina Iliskin t Testi Tablosu

. L X
Degisken Cinsiyet N (mean) Ss T Sd P

Erkek 113 30,1 55
Duygusal Diizenleme 1,82 290 347
Kiz 190 28,9 51

Tablo 6°da iiniversite dgrencilerinin cinsiyet agisindan, DuygusalZeka Olgegi’ne ait

liclincli altboyutuna iliskin puan ortalamalari, standart sapmalar1 goriilmektedir.
Tablodaki veriler 1s1ginda, duygusal diizenleme diizeyleri agisindan erkek ( X =30,1

) ve kiz (Y =28,9 ) ,P degeri (P=.347, P>.05) oldugundan puan ortalamalarina gére

anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

4.2.1.3. Duygusal Zeka Diizeyleri Acisindan Siif Diizeyleri Farklhi Olan
Ogrenciler Arasinda Anlamh Farkhliklar Olup Olmadigina iliskin Bulgular

Sinif diizeyleri farkli olan iniversite 6grencileri arasinda Duygusal Zeka diizeyleri
acisindan anlamli farkliliklar olup olmadigini incelemek i¢in tek yonlii ANOVA

varyans analizi kullanilmistir. Analiz bulgular1 Tablo 7°de verilmistir
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Tablo 7. Farkli Sinif Diizeyindeki Universite Ogrencilerinin Duygusal Zeka

Diizeyleri
x  Standart
Siif Diizeyi N X Sapma F P
1. Siif 137 74,04 8,7
2. Simf 80 75,6 8,5 2,375 ,070
3. Sif 70 76,04 10,2
Toplam 287 75,2 9.35

Tablo 7’de Birinci, ikinci ve tiglincii simif diizeyindeki iiniversite dgrencilerinin
sayilari, Duygusal Zekd puan ortalamalari, standart sapmalar1 ve ANOVA analiz
sonuclar1 goriilmektedir. Buna gore; farkli simif diizeylerindeki 6grenciler arasinda
Duygusal Zeka puan ortalamalar1 agisindan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

[p=,070; p>.05].

Tablo 8. Alt Boyutlarina Gore Analiz Duygusal Zeka: 1. Duygusal

Tanimlama/Anlama
X Standart
Siif Diizeyi N X Sapma F P
1. Smif 137 23,6 3,3
2. Smif 80 24,4 3,2 1,330 265
3. Smf 70 24.6 5,7
Toplam 287 24,10 4,03

Tablo 8’de goriildiigii iizere DuygusalZeka Olgegi’nin birinci alt boyutuna iliskin
farkli siif diizeylerindeki liniversite 6grencileri arasinda birinci sinif ortalamam(Y

=33,3) ikinci simif ortalamasi (Y=24,4) , Uciincii smif ortalamasi (Y =24,6)
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,(p=,265, p>.05) sonucuna ulasildigindan dolayr anlamli  bir farklilik

bulunmamaktadir.

Tablo 9. Alt Boyutlarina Gore Analiz Duygusal Zeka: 2- Duygusal Kolaylik

x Standart
Smif Diizeyi N X Sapma F P
1. Siuf 137 21,4 3,5
2. Smf 80 22,1 3,1 2,993 .031
3. Smf 70 21,8 3,6
Toplam 287 21,83 3,51

Tablo 9°da goriildiigii iizere Duygusal Zeka Olgegi’nin ikinci alt boyutuna iliskin
farkli siif diizeylerindeki tiniversite 6grencileri arasinda birinci sinif or‘[alamam(Y

=21,4) ikinci sinif ortalamasi ( X =22,1) , lgilincii simif ortalamasi (Y =21,8)
,(p=.031, p>.05) sonucuna ulasildigindan dolay1 anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo 10. Alt Boyutlarina Gore Analiz Duygusal Zeka: Duygusal Diizenleme

X Standart
Sinif Diizeyi N X Sapma F P
1. Smif 137 28,9 51
2. Smif 80 28,9 4,8 1,567 ,198
3. Smif 70 30,2 6,09
Toplam 287 29,36 5,35
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Tablo 10°da goriildiigiiiizere Duygusal Zeka Olgegi’nin iigiincii alt boyutuna iliskin
farkli sinif diizeylerindeki tiniversite 6grencileri arasinda birinci sinif ortalamasi( X
=28,9 ) ikinci siif ortalamasi (Y =28,9) , igiincii smif ortalamasi (Y =30,2)

,(p=,198 p>.05) sonucuna ulagildigindan dolayr anlamli  bir farklilik

bulunmamaktadir.

4.3. 0Z-YONETIMLiI OGRENME DUZEYLERIi ACISINDAN FARKLI
DEGISKENLERE iLiSKiN BULGULAR

4.3.1. Ogrencilerin Oz- yonetimli Ogrenme Diizeyleri Acisindan Erkek ve
KizUniversite Ogrencileri Arasinda Anlamh Farklihklar Olup Olmadigina

iliskin Bulgular

Oz-yénetimli dgrenme diizeyleri agisindan erkek ve kiz iiniversite grencilerin
arasinda anlamli diizeyde farkliliklar olup olmadigini tespit etmek amaciyla iki

ortalama arasindaki farkin anlamliligini 6lgen t testi uygulanmistir.

Tablo 11.0z-ydnetimli Ogrenme Diizeyleri BakimindanUniversite Ogrencilerinin
Cinsiyet A¢isindan Farklarina iliskin t Testi Tablosu

Degisken Cinsiyet N X Ss T Sd p

W Erkek 113 106.9 119
Oz-y6netimli
012 256  ,142

Ogrenme Kiz 190 1069 13,6

Universite 6grencilerinin cinsiyet agisindan Oz-ydnetimli 6grenme diizeyleri ile ilgili
puan ortalamalari, standart sapmalar1 Tablo 11’de goriilmektedir. Oz- yonetimli
ogrenme diizeylerine gore erkek ve kizogrenciler arasinda tabloya goére anlamli

diizeyde bir farklilik olmadig1 anlasilmaktadir [p=.142; p>.05].
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4.3.2 Oz-yonetimli Ogrenme Diizeyleri Acisindan Siif Diizeyleri Farkli Olan
Universite Ogrencileri Arasinda Anlamh Farkhliklar Olup Olmadigina iliskin

Bulgular

Smif diizeyleri farkli olan iiniversite &grencileri arasinda Oz-ydnetimli dgrenme
diizeyleri agisindan anlamli farkliliklar olup olmadigini incelemek i¢in tek yonli

ANOVA varyans analizi kullanilmistir. Analiz bulgular1 Tablo 12.’de verilmistir.

Tablo 12. Farkli Smif Diizeyindeki Universite Ogrencilerinin Oz-yonetimli Ogrenme

Diizeyleri
Sinif Diizeyi N X Standart F p
Sapma
| stuf 137 105,8
12,3
2.smif 80 107,5 147
12,3 1,806
3.smif 70 106,8
11,5
Total 287 106,9 23,5

Tablo 12’te birinci, ikinci ve iigiincii smifdiizeyindeki sayilari, Oz-ydnetimli
O0grenme puan ortalamalari, standart sapmalart ve ANOVA analiz sonuglar
gosterilmistir. Buna gore; farkli simf diizeylerindeki Ogrenciler arasinda Oz-
yonetimli 6grenme puan ortalamalari agisindan anlamli farklilik yoktur [p=.147,

p>.05].

4.3.3 Oz-yonetimli Ogrenmde Anlamh Fark cikan iki alt boyutun Universite
Ogrencileri Arasinda Cinsiyet Bakimindan Anlamh Farklihk Olup Olmadigina
fliskin Bulgular

Oz-yénetimli Ogrenme Olgegi’nin alt boyutlar: cinsiyet degiskeni bakimindan analiz

edildiginde Oz-ydnetimli Ogrenme Olgegi’nin dérdiincii ve ikinci alt boyutlarinda

anlamli farklilik ortaya ¢ikmis olup diger alti altboyutta anlamli farklilik ortaya
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cikmanmugtir. Tablo 13’te Oz-yonetimli Ogrenme Olgegi Faktor dort ve Faktor iki

analizi gosterilmistir.

Tablo 13: Oz-yénetimli Ogrenme Olgegi Faktor 4 ( Ogrenmede Oz-
yeterlik) ve Faktor 2 (Beceri Kullanma) Analizi

Standart
Cinsiyet Say1 Ortalama Sapma Hata Orani
F4 Kiz 187 9,9412 2,04565 ,14959
Erkek 110 11,1727 2,22108 21177
F2 Kiz 186 16,0161 2,70830 ,19858
Erkek 107 14,5607 3,39583 ,32829

56



BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. SONUC VE TARTISMA

Calismanin giris boliimiinde belirtildigi iizere aragtirmanin ana problemi iiniversite
ogrencilerinin 6z-yonetimli 6grenme ile duygusal zeka diizeyleri arasinda bir iligki
olup olmadiginin incelenmesidir. Bu temel problem, g¢esitli alt problemler
kapsaminda detayli olarak incelenmistir. Bu incelemenin sonucunda, arastirma
sonuglart ve s6z konusu problemler ilgili alan yazin 1s18inda asagida detayli olarak

ele alinmstir.

5.1.1. Oz-yénetimli Ogrenme ve Duygusal Zeka ile Tlgili Bulgular

Oncelikle arastirmanin problemlerinden olan iiniversite dgrencilerinin 6z-y&netimli
O0grenme diizeyleri ile duygusal zeka diizeyleri arasinda iliski bulunup
bulunmadiginin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu c¢alisma dogrultusunda ortaya
¢ikan bulgulara gore iiniversite 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme ile duygusal
zeka diizeyleri arasinda positif bir iligki bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda
tiniversite o6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme diizeyleri sinif ve cinsiyet degiskeni
bakimindan incelenmistir. Ancak ortaya c¢ikan bulgulara goére ogrencilerin 6z-
yonetimli 6grenme diizeyleri ile siif ve cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli fark
ortaya ¢itkmamistir. Bunu takiben dlgegin alt boyutlariyla iiniversite 6grencilerinin
sinif diizeyleri analiz edilmis ancak anlamh farklilik ortaya ¢ikmadigi i¢in bulgular
kismina dahil edilmemistir. Bir diger yandan 6l¢egin alt boyutlar1 cinsiyet degiskeni
bakimindan analiz edildiginde o6l¢egin faktdor 2 ( beceri kullanma,16,15,17,18),
faktor 4 ( 6grenmede 6z-yeterlik, 12, 13, 14) alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmasina ragmen 6l¢egin diger alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunamamastir.

Anlamli farklilik elde edilemeyen analizler bulgular kismina dahil edilmemistir.
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Bununla birlikte yine ayn1 grup 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri ve ortaya ¢ikan
alt boyutlar1 cinsiyet ve smif diizeyi degiskenleri bakimindan incelenmistir.
Duygusal zeka Olgegi’nde iiniversite 6grencilerinin sinif ve cinsiyet degiskenleri
bakimindan anlamli fark ortaya ¢ikmamisken, olusan “duygusal kolaylik” alt
boyutunda sinif diizeyi bakimindan anlamli bir farklililk bulunmaktadir. Bu
dogrutulda, arastirmaya gore 0z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka arasinda
anlaml iliski bulunurken, bu yapilarin cinsiyet ve siif diizeyi degiskenleri iizerinde
yordayicit etkileri bulunmamaktadir. Muller(2007) tarafindan saghk kurulu
yoneticileri lizerinde yapilan bir arastirma sonucunda duygusal zeka ve 6z-yonetimli
O0grenme kavramlar1 arasinda giicli bir korelasyon ortaya g¢ikmistir. Bu sonug,
yetiskin dgrencilerin 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal diizeyleri arasindaki iliskiyi
inceleme arastirmasi sonucu ile paralellik gostermektedir. Ayrica, Langshaw(2017)
tarafindan Oz-yeterlik ve 0z-yOnetimli O0grenme arasindaki iliskiyi incelemeye
yonelik yapilan bir diger arastirmada ogrencinin bireysel karakteristigi olan Oz-
yeterlik ve 6z-yonetimli 6grenme arasinda giiclii ve anlamli bir iliski bulunurken,
diger degiskenler arasinda (yas, cinsiyet, egitimsel basar1 ) anlamli bir fark
cikmamistir. Degiskenler acgisindan ortaya ¢ikan bu sonug¢ aragtirmamizin diger
degiskenler acisindan incelenmesi sonucu ortaya ¢ikan sonug ile parallelik
gostermektedir. Iki yapi arasinda ortaya c¢ikan anlaml iliskiye gore iiniversite
ogrencilerinin 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka diizeylerinin onlarin 6grenme

becerileri lizerinde pozitif bir etkisi oldugu sdylenebilir.

5.1.2. Oz-Yénetimli Ogrenme Diizeyleri Acisindan Farkh Degiskenlere iliskin
Bulgular

Oz-Yonetimli 6grenme agisindan farkli degiskenlere iliskin bulgulardan olan
aragtirmanin alt problemleri incelendiginde 6z-yonetimli 6grenme diizeyi ile cinsiyet
degiskeni agisindan Oz-ydnetimli Ogrenme Olgegi’nin ikinci ve dordiincii faktorleri
arasinda anlamli fark oraya ¢ikarken diger alt boyutlar arasinda cinsiyet bakimindan
anlamli fark bulunamamustir. Ortaya ¢ikan sonuclara gore arastirmaya katilan kiz ve
erkek ogrencilerin cinsiyet farkliliklariyla 6grenme becerileri arasinda anlamli
farklilik bulunmamaktadir. Alan yazinda 6z-yonetimli 6grenme ile ilgili yapilan yurt

dist1 ve yurt i¢i kaynakli arastirmalar incelendiginde bu arastirma sonuglarini
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destekleyen arastirmalara rastlansa da c¢ogu c¢alisma bu arastirmada ortaya ¢ikan
bulgulart desteklememektedir (Haggerty,2000,Langshaw,2017,Muller,
2007,Ulusoy,2016).  Ayrica Ozerk 6grenme kavrami da 6z-yonetimli 6grenme ile
yakindan iliskili oldugu igin 6zerk Ogrenme iizerine yapilan calismalardan da

bahsedilmistir.

Ulusoy (2016) tarafindan lise Ogrencilerinin 6z-yonetimli Ogrenmeye yonelik
hazirbulunusluklar1 ile elestirel diisiinme egilimleri ¢esitli degiskenler agisindan
incelemek amaciyla bir arastirma gergeklestirilmistir. Arastirmaya birer genel lise ve
birer meslek lisesi olmak {izere 1280 6grenci katilmistir. Bu aragtirma sonuglarina
gore kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilere, genel lise dgrencilerinin ise meslek lisesi
ogrencilerine oranla 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri daha yiiksek
cikmigtir.  Cinsiyet degiskenine gore ortaya ¢ikan bu sonug¢ arastirmamizin
bulgularini desteklememektedir. Ancak bir diger taraftan lise 6grencilerinin 6z-
yonetimli 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk diizeyleri ile Ogrencilerin sinif
diizeyleri arasindaki iliski analiz edildiginde anlamli bir fark olmadigi ortaya
cikmistir. Ortaya ¢ikan bu bulgu arastirmamizin sinif diizeyine iliskin sonuglarini
desteklemektedir. Buna ek olarak Langshaw (2017) tarafindan yapilan bir ¢alismada
lisans programindaki yetiskinler {izerinde Oz-yeterlik ve 0z-yonetimli Ogrenme
arasmdaki iliski incelenmistir. Oz-yeterlik ve ©6z-yonetimli 6grenme arasindaki
iliskinin incelenmesi amaciyla Oz-yonetimli Ogrenme Olgegi’nde bireysel
Sorumluluk (¢evreye ) uyum (Stockdale & Brockett, 2011) ve iliskisel korelasyon
tasarimi kullanilmistir. Sonuclar diger degiskenler arasinda (yas, cinsiyet ve
egitimsel basar1) anlaml bir fark gdstermemistir. Arastirmanin sonuglar1 yapilan bu

caligmayla paralellik gostermektedir.

Carson (2012) tarafindan yapilan caligmada ortaokulda online 6grencilerin 6z-
yonetimli 6grenme ve akademik basar1 diizeyleri cinsiyet, etnik kdken, simif diizeyi
gibi ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir. Sonuglarin analizlerine gore cinsiyet
ve etnik kokenlere gore anlamli farklilik ortaya ¢ikmamistir. Bu durum aragtirmamizi
cinsiyet degiskenine gore desteklerken, smif diizeyine gore ortaya c¢ikan anlaml
farklilik aragtirmamizi desteklememektedir. Durr (1992), arastirmasinda uyguladigi
Oz-yonetimli Ogrenme Hazirlikbulunusluk Olgegi puanlarindan elde ettigi sonuca
gore Orneklemindeki erkeklerin, kizlara gore daha yiiksek puanlara sahip oldugu

anlamli bir farklilik elde etmistir. Ortaya c¢ikan bu sonugta mevcut arastirmayi
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desteklememektedir. Schulman (2009), gerceklestirdigi bir ¢alismada 6grenci 6z-
yonetimliligi ile cinsiyet degiskenleri agisindan kiz 6grencilerin erkek 6grencilere
gore daha yiiksek puana sahip oldugu anlamli fark ortaya c¢ikarmistir. Yapilan bu
arastirmanin sonucu cinsiyet degiskenine gore calismamizi desteklememektedir.
Buna benzer bir diger arastirmada Morris (1995), Oz-yonetimli Ogrenme
Hazirbulunusluk Olgegi uygulayarak yaptigi calismada, 6z-yonetimli Ogrenme
hazirbulunuslugu ve cinsiyetdegiskeni arasinda yine kizlarin daha yiiksek puana
sahip oldugu anlaml bir iliski ortaya koymustur ve bu sonug yetiskin 6grencilerin
0z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi

arastirmasinin sonuglarini desteklememektedir.

Ileri siiriilen bu ¢aligmalara ek olarak Reynolds (1985) tarafindan yapilan arastirmaya
gbre bayan katilimcilar erkek katilimcilara gore 6z-yonetimli 6grenmeye daha hazir
ve istekli bulunmuslardir ve bu durum mevcut arastirmamizi desteklemezken Young
(1985), kiz ve erkek katilimcilarin kendi 6grenme siireclerinde esit derecede 6z-
yonetime sahip olduklarin1 ve 6grenme siireclerini kontrol edebilmek icin igsel bir
mevkiye sahip olabileceklerini ileri siirmiistiir. Yapilan bu calisma aragtirmamizi

desteklemektedir (Haggerty,2000).

Dixon (1992) ise yaptigi arastirmada cinsiyetin  Oz-yonetimli  dgrenme
hazirbulunuslugu ile anlamli iligki oldugu bulgularini destekleyen sonuglar ortaya
¢ikarmistir ve bu sonuglar arastirmamizi desteklememektedir. Ponton ve Hall (2003)
mevcut ¢alismanin aksine kendi arastirmasinda kizlarin erkek 6grencilere gore daha
yiiksek 6zerk 6grenme diizeyine sahip oldugunu ileri siirmiistiir. Diger bir taraftan
Deregozii (2014) yapmis oldugu arastirmada, Ogrencilerin 6zerk Ogrenme
aliskanliklar ile cinsiyet, yas degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlaml1 iliski
oldugunu fakat sinif diizeyi degiskeni ve egitim durumlarma bagl olarak anlamli
iliski olmadig1 sonucunu elde etmistir. Bu baglamda dgrencilerin Ozerk 6grenme
aligkanliklar1 ile cinsiyet, yas degiskenleri arasinda bulunan anlamli iligki
aragtirmamizin  bulgularin1 desteklemiyorken smif diizeyi degiskeni ve egitim
durumuna bagli olarak anlamli fark bulunmamasi aragtirmamizi destekler
niteliktedir. Ayrica Alkan (2015) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6zerk 6grenme
diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan incelendigi arastirmada elde edilen
sonuglara gore Ogretmen adaylarinin Ozerk Ogrenme diizeylerinin cinsiyet

degiskenine gore anlamli bir fark gosterdigi belirlenirken, simif diizeyi degiskenine
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gore herhangi bir farklilik saptanmamistir (Yurdakul,2016). Arastirmada 6gretmen
adaylarinin 6zerk Ogrenme diizeylerinin cinsiyet degiskenine goére anlamli fark
gostermesi arastirmamizin bulgularii desteklemiyorken, smif degiskenine gore

herhangi bir farklilik ortaya ¢ikmamasi arastirmamizi destekler niteliktedir.

5.1.3. Duygusal Zeka Diizeyleri Acisindan Farkh Degiskenlere iliskin Bulgular

Arastirmanin alt problemlerinden olan, tniversite O6grencilerinin duygusal zeka
diizeyleri ile cinsiyet ve smif diizeyi alt boyutlar1 arasinda anlamli iliskiler olup
olmadig1 incelenmistir. Bu baglamda, yapilan arastirmada {iniversite 6grencilerinin
duygusal zeka diizeyleri ile cinsiyet Ve siif degiskenleri agisindan Duygusal Zeka
Olgegi’'nde anlamli farklihk bulunamamistir. Ancak Duygusal Zeka Olgegi’nde
ortaya cikan ii¢ alt boyuttan ikincisi olan “duygusal kolaylik” alt boyutunda anlamli
bir fark bulunmasina ragmen diger alt boyutlarda anlamli farklilik bulunamamuistir.
Alan yazinda yapilan bu calisma bulgulariyla benzer ve farkli yonde bulunan
sonuclar yurt dist ve yurt ici caligmalarla karsilastirilarak detayli bir bigcimde

anlatilmistir.

Kizil (2014) tarafindan yapilan arastirmada oOgretmenlerin duygusal Zekalari ile
Orgiitsel Adanmisliklar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin sonucunda elde
edilen verilere gore Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri; cinsiyet, yas, okul
kademesi, bransg, kidem ve bagimsiz degiskenlere gore anlaml farklilik gosterirken
egitim diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulagiimistir.
Ulasilan bu sonu¢ mevcut bulunan arastirmamizi desteklememektedir. Ancak yine
aynit arastirma g¢ercevesince elde edilen bulguya goére Ogretmenlerin Orgiitsel
adanmislik diizeyleri; yas okul kademesi, egitim diizeyi, brans, kidem bagimsiz
degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterirken cinsiyet degiskenine gdre anlamli

fark gostermedigi ortaya ¢ikmustir.

Ozden (2015) tarafindan yapilan bir arastirmada yonetim bilimi agisindan iistiin
yetenekli ¢cocuklarin duygusal zeka diizeylerini bazi degiskenler acisindan inceleyen
bir arastirma ortaya konmustur. Bu c¢aligmada; Ogrencilerin duygusal zeka
diizeylerinin; cinsiyet, yas diizeyi, yetenek alani, kardes sayisi, kaginci evlat oldugu,
sinifi, ebeveynlerin egitim durumu ve yas diizeyi bakimindan farklilasip

farklilagilmadigr  degerlendirilmistir. Uygulanan t-testi ve varyans analizleri
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sonucunda Ogrencilerin duygusal zeka alt boyutlar1 olan; bireylerarasi, bireylerigi,
stres yonetimi, uyum, genel ruh hali, olumlu etki, tutarsizlik alt boyutu toplam
puanlar1 arasinda pozitif bir korelasyon ortaya ¢ikmistir. Bu arastirma bulgularina
gore duygusal zeka alt boyutlar1 olarak nitelenen 6zelliklerin cinsiyet, smif ve yasa
gore farklilastigi tespit edilmistir. Bu arastirmanin sonucu mevcut bulunan

aragtirmay1 desteklememektedir.

Ayrica bu arastirmalara benzer olarak cinsiyet degiskeninde duygusal zeka
incelendiginde kadinlarin erkeklerden daha yiiksek sosyal ve bireylerarasi becerilere
sahip oldugu ortaya ¢ikmistir (Druskat ve digerleri, 2006;Petrides ve Furnham, 2000;
Eichmen,2009).0rtaya ¢ikan bu bulgu arastirmamizi desteklememektedir. Diger bir
yandan Bar-on (2000) ve Goleman (1998b) kadinlar ile erkekler arasinda sosyal ve
duygusal yeterlikleri bakimindan anlamli fark bulamamislardir. Bu baglamda tespit
edilen bulgu mevcut arastirmamizi desteklemektedir. Ancak bulunan bu sonucun
aksine Bar-on bireylerin duygusal zeka becerilerinde cinsiyet farkliligini
kabullenmistir. Gergeklestirilen deneysel calismalara dayanarak Bar-on kadinlarin
duygu farkindaliginin erkeklere gore daha fazla oldugunu, daha fazla duygudaslik
sergilediklerini ve bireylerarasi iletisimlerinin ¢ok daha kuvvetli oldugunu ileri
stirmiistiir. Bradberry ve Graves’e gore (2003b) kadinlarin 6z-yonetim, sosyal
farkindalik ve iliski yontemleri etkisiyle duygularini daha rahat ifade edebilme
egilimine sahiptirler. Ayrica erkekler de yiiksek 6zgiliven seviyesine, strese dayanakli
olma daha rahat davranislar sergileme, iyimser olma gibi 6zelliklere sahiptirler
(Bradberry ve Greaves,2003b). Gergeklestirilen ¢alismalarda ileri siiriilen sonuglar
yapilan aragtirmamizin bulgularini desteklememektedir. Ancak yapilan bir diger
calismada Duygusal Zekanin kadin ve erkek iizerindeki etkisine yapilan genel bir
degerlendirmeye gore kadin ve erkegin duygusal zekalar1 arasinda onemli derecede
fark  goriilmemis bundan ziyade daha ¢ok benzerlik oldugu ileri
striilmistiir(Bradberry ve Greaves, 2003b; Munroe,2009).

fleri siiriilen arastirmalara ekolarak Brandal(2012) tarafindan gergeklestirilen
caligmada iletisim kaygis1 ve duygusal zeka arasindaki iliski yas, cinsiyet, egitim
seviyesi is¢iler ve uzun siire igsiz kalan bireyler gibi cesitli degiskenler acisindan
incelenmistir. Bu aragtirmanin sonucunda yiiksek duygusal zekanin yiiksek akademik
basarty1 getirdigi ve kadinlarin erkeklerden daha yiiksek duygusal zeka puanlarina

sahip oldugu ileri siirlilmiistiir. Ortaya ¢ikan bu bulgular mevcut aragtirmamamizi
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desteklememektedir. MSCEIT 6l¢me aracinin kullanilarak kadin ve erkeklerdeki
duygusal zeka olglimii iizerine ¢ikan sonuca gore bayanlarin duygusal zekasi
erkeklerden devamli olarak yiiksek ¢ikmistir (Druskat ve digerleri, 2006). Bayan
katilimcilar 6lge8i kapsayan her bir alt boyut i¢in ( duygular algilama, duygular
kullanma, duygular1 anlama ve duygulart yonetme) erkeklerden daha yiiksek
duygusal zeka puanlar1 elde etmislerdir. Bu g¢alismada ortaya ¢ikan bulgular
arastirmamizi desteklememektedir. Ancak MSCEIT sonuglarinin zitti olarak Bar-
o’un duygusal zeka calismasinin istatistik sonuglarma gore kadin ve erkeklerin
duygusal zeka puanlari arasinda anlamli bir sonu¢ ¢ikmamistir (Bar-On, 2004,
Eichmann,2009).

5.2 GENEL SONUC VE ONERILER

5.2.1. Genel Sonug¢

Gergeklestirilen bu aragtirmada oncelikle 6z-yonetimli 6grenme kavramai ile duygusal
zeka kavrami arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak
arastirmanin alt problemleri olan 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka yapilarinin
cinsiyet ve sinif degiskenleri agisindan incelenmesiyle {iniversite 6grencilerinin 6z-
yonetimli 6grenme 6grenme diizeyleri ile siif diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
bulunamamistir. Ancak cinsiyet degiskeni bakimindan faktor iki ve faktor dort alt
boyutlarinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Ayrica diger alt boyutlar ve cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bununla birlikte Duygusal
Zeka Olgegi’nde ortaya ¢ikan alt boyutlar ve simif diizeyi degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde dlcegin “duygusal kolaylik” alt boyutunda anlamli fark bulunmusken
diger alt boyutlarda cinsiyet ve smif diizeyi bakimindan anlamli farka
rastlanmamistir. Bu bilgiler 1s18inda 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka
kavramlarimin bireylerin kendi 6grenme becerileri lizerinde olumlu etkileri oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Bunun akabinde iiniversite ogrencilerinin 6z-yonetimli
ogrenme becerileri ve duygusal zeka diizeyleri bireylerin 6grenme becerilerini
artirmanin yanisira bireylerin kendi 6grenme siireglerinde aktif rol oynayarak bu
stireci yOnetebilmeyi, 6grenme materyalini kendi 6grenme beceri, ilgi, istek ve
tutumlarina gore secebilmeyi miimkiin kilabilecegi ileri siiriilebilir. Ayrica, bireylerin

duygusal zeka diizeyleri onlarin 6grenme siiregleri igerisinde yasadiklart endise,
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kaygi, basarisizlik korkusu gibi bireyleri negatif yonden etkileyen duygulari yonetip
onlar1 kontrol altinda tutmay: basarmalarna olanak saglayacagindan, 6grencilerin
O0grenme becerileri lizerinde etkisinin biiyiikk oldugu ve yiiksek duygusal Zekaya
sahip bireylerin bu beceriye sahip olmayan bireylerle karsilastirildiginda daha

basarili olabilecekleri sdylenebilir.

Ayrica cinsiyet ve smif diizeyi bakimindan ortaya ¢ikan sonuglar literatiirde biiyiik
oranda birbirini desteklememektedir. Tartisma kisminda belirtildigi tizere bir kisim
arastirmalar, smif diizeyi ve cinsiyet degiskenleri agisindan 6z-yonetimli 6grenme ve
duygusal zeka diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar elde etmezken, bir kisim

calismalar bu degiskenler bakimindan anlamli sonuglara ulagsmislardir.

Sonug olarak bu aragtirmanin ve incelenen diger arastirmalarin sonuglarina gore 6z-
yonetimli 6grenme ve duygusal zeka birbirleriyle iliskili kavramlar olmalarinda
ragmen bu iki kavramin c¢esitli degiskenler acisindan ortaya koydugu sonuglar
literatiirde hala tutarsizlik ve tartisma icerisindedir. Gergeklestirilen bu c¢alisma alan

yazin hakkinda yapilacak olan diger arastirmalara 151k tutabilir.

5.2.2. Arastirma Sonuclaria Dayah Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; 0z-yonetimli 6grenme ile duygusal zeka
kavramlar1 arasinda anlamli iliski bulunmustur ve bu g¢alismaya iligskin bir takim

oneriler ileri siirtilmiistiir:

e Universite 6grencilerinin dgrenme becerileri iizerinde olumlu etkisi
oldugu ileri siiriilebilir. Ancak simif diizeyi ve cinsiyet degiskenleri
tizerinde anlamli fark ortaya ¢ikmamasi sonucunda bu iki kavramin farkl
bir aragtirmada farkli 6rneklem tizerinde gergeklestirilmesinin daha farkli
sonuclar ortaya ¢ikarabilecegi ileri siiriilebilir.

e Arastirmanin evreni, 0rneklemi ve degiskenleri degistirilip genisletilerek
meydana gelen alt boyutlar iizerinde daha detayl1 arastirmalar yapilabilir.

e Yapilacak olan gelecek arastirmalarda bireylerin 6z-yonetimli 6grenme
becerilerini ve duygusal zeka diizeylerini artirici galismalar gergeklestirici
olabilir.

e Oz-yonetimli 6grenme yetiskin egitimi olarak ortaya ¢ikmasina ragmen

kiiciik yas gruplarina erken yasta kazandirilmasi gereken becerilerden biri
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olarak diisiiniilebilir ve kiiciik yas grubu 6grencilere egitim seviyelerinde
ilerleyebilmeleri icin 6z-yonetimli G6grenme becerilerini  gelistirici
caligmalar gerceklestirilebilir.

Bu baglamda, bir yasam tarzi olarak 6z-yonetimli 6grenme kavramin
yayginlagtirmak uygulanabilirligini arttirmak ve her 6grenciye esit
olanaklar saglayabilmek agisindan 6z-yOnetimli 6grenme ve duygusal
zeka kavramlari lizerine yogunlasan ¢alismalar yapilabilir.

Cesitli yas gruplan iizerinde 6grenci yetistirirken “6grenmeyi 6grenme”

tizerine odaklanan ¢aligmalar yapilabilir.

5.2.3. Ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu aragtirmanin farkli 6rneklem gruplarinda ya da daha genis 0rneklem
iizerinde gerceklestirilmesi arastirma sonucunun genellenebilirligini
artirmak bakimindan olumlu sonuglar meydana getirebilir.

Arastirmada daha once belirtildigi tizere bu ¢alismanin 6rneklemini
Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi birinci, ikinci, {igiincii ve dérdiincii
siniflar olusturmaktadir. Diger bir oneri olarak, 6z-yonetimli 6§renme ve
duygusal zeka arasindaki iligski bu ¢alismada kullanilan cinsiyet ve sinif
diizeyi degiskenleri diginda daha farkli degiskenlerle de incelenebilir.
Literatiirde 6zerk 6grenme olarak da adi gecen 6z-yOnetimli 6grenme ve
duygusal zeka konusunda iilkemizde yogun arastirmalar sonucu ortaya
¢ikan yabanci dil egitimi lizerine yapilan bu arastirmalar bilim diinyasinda
farkli boyutlar kazandirsa da gelecek arastirmalar daha farkli degiskenler
ve ¢aligma gruplariyla gerceklestirilebilir.

Bireylerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri ve duygusal zeka diizeyleri
gelistirilebilir beceriler oldugundan dolay1r gelecek nesillerin her
kademesinde (okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, lise, iiniversite...) Oz-
yonetimli 6grenme ve Duygusal Zeka egitimine miifredatta yer
verilebilir(Kiz1l,2014).

Bu baglamda arastirma sonucu iki kavram arasinda ortaya c¢ikan anlamli
sonuca gore sadece yetiskin gruplarina yonelik olmayip egitimin her

kademesindeki Ogrencilerin 6z-yonetimli O6grenme ve duygusal zeka
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diizeylerini artirmaya yonelik caligmalar yapilabilir. Arastirma sonucu
ortaya cikan anlamli fark yapilacak olan yeni aragtirmalara alt yapi
olusturarak 1sik tutabilir.

Arastirmanin kuramsal g¢ercevesinde de sOylendigi ilizere 6z-yOnetimli
O0grenmede egitimcilerin rolii bulunmaktadir. Bu nedenle daha sonra
yapilacak olan ¢alismalarda 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka
cercevesinde egitimcilerin rolii detayli olarak incelenebilir.

Yapilacak olan bu arastirmalar 6grenci merkezli egitim ¢ergevesi
icerisinde Ogretmenlerin  ve Ogrencilerin  6z-yonetimli dgrenmede
algilarinin tutumlarinin ve hazirbulunusluk diizeylerinin duygusal zeka
diizeyleri ve 0z-yonetimli O0grenme becerileri bakimindan c¢ok yonlii
incelenmesi sonraki ¢aligmalari pozitif yonde etkileyecektir.

Psikolojik ve kiiltiirel etmenlerin 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka
gergevesince incelenmesi de ileride yapilacak olan arastirmalara daha
detayli sonuglar ortaya ¢ikartacaktir.

Son olarakta teknolojinin ilerlemesi sonucunda web tabanli ders
ortamlariin ve teknolojik aletlerin (tablet, laptop, akill telefonlar... vb.)
kullaniminin artmas: sonucunda Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan
aragtirmanin  Oorneklemini olusturan ortaokul 6grencilerine hitaben
gelistirilen Egitim Bilisim Ag1 (EBA) gibi ¢cevrim-i¢i egitim sistemleri 6z-
yonetimli 6grenmeyi destekler Ozelliklere sahiptir ve her Ogrenciye
saglanan tablet bilgisayarlarin 06z-yonetimli Ogrenmeyi destekleyip
kolaylastiracag1  distiniilerek ileride bu konu hakkinda degisik

arastirmalarin yapilmasi da onerilebilir.

66



KAYNAKCA

Afolabi, O. A., Ogunmwonyi, E., and Okediji, A. (2009). Influence of Emotional
Intelligence and Need For Achievement on Interpersonal Relations and
Academic Achievement of Undergraduates. Educational Research
Quarterly, 33(2), 60-72.

Afshar, H. S., and Rahimi, M. (2016).Reflective Thinking, Emotional Intelligence,
and Speaking Ability of EFL Learners: Is There a Relation, Thinking Skills

and Creativity, Journal Home Page: http://www.elsevier.com/locate/ tsc, p.

99. Journal Homepage: h t tp://www.elsevier.com/locate/tsc.

Akerjordet, K. and Severinsson, E. (2004).Emotional Intelligence In Mental Health
Nurses Talking About Practice, International Journal Of Mental Health
Nursing, 13(3), 164-170.

Alavinia, P., and Agha Alikhani, M. (2014). Willingness to Communicate
Reappraised In The Light Of Emotional Intelligence and Gender
Differences. Procedia — Social and Behavioral Sciences, 98, 143-152.

http://doi.org/vag

Alavinia, P., Bonyadi, A., and Razavi, N. (2012). On The Correlation between
Teachers’ Emotional Intelligence and Learners’ Motivation: The Case of

Iranian EFL learners. Journal of Education and Practice, 3(13), 100-110.

Alkan, M. F. (2015). Ogretmen Adaylarimin Ozerk Ogrenme Diizeylerinin Cesitli
Degiskenler Acisindan Incelenmesi.Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Gaziosmanpasa Universitesi.

Alsowat, H. (2016). An EFL Flipped Classroom Teaching Model: Effects on English
Language Higher-order Thinking Skills, Student Engagement and
Satisfaction, Journal of Education and Practice, Vol.7, No.9, 2016, 110.

Aparicio R., A. (2013). The Relationship between Transformational Leadership and
Knowledge Workers’ Self-Directed Learning Readiness. In Partial
Fulfillment of the Requirements, Doctor of Philosophy, University of
Minnesota, p. 34-36.

67


http://www.elsevier.com/locate/
http://doi.org/vqg

Avdal, E., U. (2013). The Effect of Self-Directed Learning Abilities of Student
Nurses on Success in Turkey, Nurse Education Today 33,838-841.

Averill, J., R. (1992). The Structural Bases of Emotional Behavior: A Meta-
theoretical Analysis. Review of Personality and Social Psychology, 13, 1-24.

Averill, J., R. (1998). What Are Emotions, Really? Cognition and Emotions, 12(6),
849-855.

Bagraim, J., Cunningham, P., Potgieter, T., and Viedge, C., (2007). Organizational

Behavior. Pretoria: Van Schaik Publishers.

Bandura, A. (1997). Self-Efficacy: The Exercise of Control. New York: NY: W. H.

Freeman and Company.

Bar-On, R. (1997). The Emotional Quotient Inventory (EQ-i): A Test of Emotional

Intelligence. Toronto, Canada: Multi-Health Systems.

Bar-On, R. (2000). Emotional and Social Intelligence: Insights from the Emotional
Quotient Inventory (EQ-I). In R. Bar-On and J. D. A. Parker (Eds.),
Handbook of Emotional Intelligence (pp. 363-388). San Francisco: Jossey-

Bass.

Bar-On, R. (2001). Emotional Intelligence and Self-Actualization. In J. Ciarrochi, J.
Forgas, and J. D. Mayer (Eds.), Emotional Intelligence In Everyday Life: A
Scientific Inquiry. New York: Psychology Press.

Bar-On, R. (2004). Emotional Quotient Inventory: Technical Manual. Multi-Health

Systems Inc.

Bar-On, R. (2010). Emotional Intelligence: An Integral Part of Positive Psychology.
South African Journal of Psychology, 40(1), 54-62.

Bartholomew, R. (2016). A Mixed-Method Study of Mobile Devices and Student Self-
Directed Learning and Achievement during A Middle School STEM Activity.
Doctor of Philosophy, Utah State University.

68



Batiste, M. (2013).The Effect Of Emotional Intelligence On Program Completion
Among Adult Basic Education Students. Doctor of Educational Leadership,

University Of Phoenix, 31.
Bedwell, S. (2002).The Emotional Judgment Inventory Manual. Published Technical.

Bergmann, J., and Sams, A. (2014). Flipped Learning: Gateway to Student
Engagement. Washington DC: International Society for Technology in

Education.

Bijker, M., vander Klink, M., and Boshuizen, E. (2010). Modelling Self-Regulating
Capabilities and Self-Directing Capabilities of Adult Students: Relations
with Learning Outcomes and Labour Market Success. Heerlen, Netherlands:
Open University Of The Netherlands, Centre For Learning Sciences and

Technologies.

Boyd, M. A. (2005). The Emotional Intelligence of Teachers and Students’
Perceptions of Their Teachers’ Behavior in the Classroom. Doctor Of

Education, Indiana University Of Pennsylvania.

Bradberry, T., and Greaves, J. (2003). The Emotionally Intelligence Quick Book. New
York: Fireside.

Brandal, K. M. (2012). The Relationship Between Emotional Intelligence and
Communication Apprehension In Job Fair Attendees. Doctor of Philosophy,

Capella University.

Brockett, R. G., and Hiemstra R. (1991). Self-direction in Adult Learning:
Perspectives on Theory, Research, and Practice. New York, NY:

Routledge.

Bryant, H. C. (2007). The Relationship Between Emotional Intelligence and Reading
Comprehension In Highschool Students with Learning Disabilities.Doctor

Of Philosophy, Andrews University School Of Education.

C Koch, J.(2016). Teach: Introduction to Education. Boston, MA: Cengage

Learning.

69



Caffarella, R. S. (1993). Self-Directed Learning. In An Update On Adult Learning
Theory. San Francisco: Jossey-Bass, Inc.

Candy, P. C. (1991). Self-direction For Lifelong Learning: A Comprehensive Guide

to Theory and Practice. San Francisco, CA: Jossey-Bass.

Carroll, J. B. (1993). Human Cognitive Abilities: A Survey Of Factor Analytic
Studies. New York: Cambridge University Press.

Caruso, D. (2004). Defining The Inkblot Called Emotional Intelligence: Response to
Emmerling and Goleman. EI Consortium. Retrieved From http:eqi.org/

caruso4.htm

Caruso, D. R. and Salovey, P. (2004). The Emotionally Intelligent Manager: How to
Develop and Use The Four Key Emotional Skills Of Leadership. San

Francisco: Jossey Bass.

Ceci, S. J. (1994). Bioecological Theory Of Intellectual Development. In R.
J.Sternberg(Ed.), Encyclopedia Of Human Intelligence (pp. 568-587). New
York: Macmillan.

Celik, K.,and Arslan, S.(2016). Turkish Adaptation and Validation Of Self-Directed
Learning Inventory, International Journal Of New Trends In Arts, Sports

and Science Education, Volume 5, Issue 1, 19-25.

Cherniss, C. (2004). The Business Case For Emotional Intelligence. Retrieved
February 21, 2007, From

www.eiconsortium.org/research/business case for ei.htm

Chou, P. (2009). The Effect Of Varied Concept Maps and Self-Directed Learning
Ability On Students’ Hypermedia Learning. A Dissertation In Instructional
Systems, Doctor Of Philosphy, The Pennsylvania State University, 18-20-
21,

Chou, P. (2012). Effect Of Students’ Self-Directed Learning Abilities On Online
Learning Outcomes: Two Exploratory Experiments In Electronic
Engineering. International Journal Of Humanities and Social Science, Vol.
2 No. 6.

Chulsub, L.(2006). The Professional Learning Community: The Self-Directed
Learning Of Teachers and The Practices of Professional Community. A

70


http://www.eiconsortium.org/research/business_case_for_ei.htm

Dissertation In Partial Fulfillment Of The Requirements, Doctor Of
Philosophy, Texas State University, San Marcos, p. 9-10.

Cooper, R. and Sawaf, A. (1997). Executive EQ. Emotional Intelligence In Business.

London: Orion Business Books.

Coutinho, S. A.,and Neuman, G. (2008). A Model Of Metacognition, Achievement
Goal Orientation, Learning Style and Self-efficacy. Learning Environments
Research, 11(2), 131-151.

Cox, B. F.(2002). The Relationships Between Creativity and Self-directed Learning
Among Adult Community College Students. Doctor Of Philosopy, The
University Of Tennessee, p. 44-45.

Danis, C. (1992). A Unifying Framework For Data-Based Research Into Adult Self-
Directed Learning. In H. B. Long and Associates (Eds.), Self-Directed
Learning: Application and Research (pp. 47-72). Norman, OK: Oklahoma
Research Center For Continuing Professional and Higher Education,

University Of Oklahoma.

Darmayanti, T. (1994). Readiness For Self-Directed Learning and Achievement Of
The Students Of Universitas Terbuka. Unpublished Master Thesis, British

Columbia.
Deregozii, A. (2014). German Language Teacher Education in the Context of
Autonomous Learning: A sample of Istanbul University.(Ozerk Ogrenme

Baglaminda Almanca Ogretmeni Yetistirilmesi: Istanbul Universitesi
ornegi.) Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisu.

Derrick, M. G. (2001). The Measurement Of An Adult's Intention to Exhibit
Persistence In Autonomous Learning.Dissertation Abstracts International,
62(05), 2533B Development: The Role Of Teaching In Organizing The

Frontal Lobe.

Deyo, Z. M., PharmD, H. D., Rochester, D., A., and Sturpe, K. K.(2011).
Readiness Self-Directed Learning and Academic Performance In An

71



Abilities Laboratory Course, American Journal Of Pharmaceutical
Education, 75 (2) Article 25.

Dirkx, J. M. (2001). The Power Of Feelings: Emotion, Imagination, and The
Construction Of Meaning In Adult Learning. In S. B. Merriam (Ed.), The
New Update On Adult Learning Theory ( pp. 63-71) .

Dixon, W. B. (1992). An Exploratory Study Of Self-Directed Learning Readiness and
Pedagogical Expectations About Learning Adult Inmate Learners In

Michigan. Doctoral diss. Michigan State University.

Dolev, N. (2012). Developing Emotional Intelligence Competencies In Teachers
Through Group-based Coaching. Doctor Of Philosophy, School Of
Education University Of Leicester, p.10.

Dornyei, Z. (2005).The Psychology Of The Language Learner: Individual Differences
In Second Language Acquisition. Mahwah, NJ: Erlbaum.

Drew, T. L. (2007). The Relationship Between Emotional Intelligence and Student

Teacher Performance. Dissertation Abstracts International, 67 (10), 102A.

Druskat, V. Sala, F.,and Mount, G.(2006). Linking Emotional Intelligence and
Performance At Work: Current Research Evidence with Individuals and
Groups. Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

Dulewicz, V., and Higgs, M. (2000). Emotional Intelligence. A Review and
Evaluation Study. Journal of Managerial Psychology, 15(4), 341-372.

Durlak, J. A. Weissberg, R. P., Dymnicki, A. B., Taylor, R. D., and Schellinger, K. B.
(2011). The impact of enhancing students' social and emotional learning: A
Meta-analysis of Schoolbased Universal Interventions. Child Development,
82(1), 405-432.

Durr, R. E. (1992). An Examination Of Readiness For Self-Directed Learning and
Selected Personnel Variables At A Large Midwestern Electronics
Development and Manufacturing Corporation, Doctoral dissertation,
Florida Atlantic University.

Dykeman, J.(2006). Exploring The Relationship Between Emotional Inteligence and
Leadership in-Long Term Care Homes. Master Of Art In Leadership and
Training, Royal Roads University, 35-36.

72



Dynan, L., Cate, T., and Rhee, K. (2008). The Impact Of Learning Structure On
Students’ Readiness For Self-Directed Learning. Journal of Education for
Business, 84(2), 96-100.

Easton, C. (2003). The Relationship Between Emotional Intelligence and Counseling
Self-Efficacy. Unpublished Dissertation, Northern Arizona University. AZ:
Flagstaff. EBSCOhost database.

Edmondson, D. R., Boyer, S. L., and Artis, A. B. (2012). Self-directed learning: A
Meta-analytic Review Of Adult Learning Constructs. International Journal
Of Education Research, 7(1), 40-48. Education: An Introduction. San
Francisco, CA: Jossey-Bass.

Edutopia S. (2009). Emotional Intelligence: The Missing Piece. Edutopia: What
Works in Public Education.

Edward J. K., and Kaminskiené, N. (2016). Importance Of Emotional Intelligence In
Negotiation and Mediation, International Comparative Jurisprudence 2 55-
60.

Eichmann, K.(2009). The Effectiveness Of Training Improve The Emotional
Intelligence Of Leaders. PH. D Thesis, TUI University, 23.

Elias, M.J., Zins, J.E., Weissberg, R.P., Frey, K.S., Greenberg, M.T., Haynes, N.M.,
Kessler, R., Schwab-Stone, M.E., and Shriver, T.P. (1997). Promoting
Social and Emotional Learning: Guidelines for Educators. Alexandria, VA:

Association for Supervision and Curriculum Development ( ASCD).

Ellinger, A. D. (2004). The Concept Of Self-Directed Learning and Its Implications
For Human Resource Development. Advances In Developing Human
Resources, 6, 158-177.

Extremera, N., and Rey, L.(2016). Ability Emotional Intelligence and Life
Satisfaction: Positive and Negative Affect as Mediators. Personality and
Individual Differences, 98-101, journal homepage:

www.elsevier.com/locate/paid

Fahim, M., and Pishghadam, R. (2007). On The Role Of Emotional, Psychometric,
and Verbal Intelligences In The Academic Achievement Of University
Students Majoring In English Language. Asian EFL Journal, 9, 240-253.

73



Fahnoe, C.,and Mishra, P. (2013). Do 21st Century Learning Environments Support
Self-Directed Learning? Middle School Students’ Response to An
Intentionally Designed Learning Environment. In R. McBride and M.
Searson (Eds.), 3131-313, Chesapeake, VA: AACE.

Fernandez, S.(2011). The Relationship Between Teachers' Emotional Intelligence and
Sense of Humor, and Student Achievement. PH. D Dissertation, Union

Institute and University, Cincinnati, Ohio, p.26.

Freedman, J. (2007). At The Heart Of Leadership: How to Get Results with
Emotional Intelligence. San Mateo, CA: Six Seconds Emotional Intelligence
Press.

Frey, K. (1999). Social-Emotional Learning: A Foundation For Academic Success.
Seattle, WA. Committee For Children.

Gardner, H. (1983). Frames Of Mind: The Theory Of Multiple Intelligences. New
York: Basic Books.

Gardner, H. (1993). Multiple Intelligences: The Theory In Practice. New York: Basic
Books.

Gardner, H. (1999). Intelligence Reframed. New York: Basic Books.
Gardner, H. (2006). Multiple Intelligences: New Horizons. New York: Basic Books.

Gardner, H.,and Moran, S. (2006). The Science Of Multiple Intelligences Theory: A
Response to Lynn Waterhouse. Journal Of Educational Psychologist,
Volume 41, 227-232.

Garrison, D.R. (1997). Self-Directed Learning: Toward A Comprehensive Model.
Adult Education Quarterly, 18-33.

Gerstner, L. S. (1987). On The Theme and Variations of Self-directed learning: An
Exploration Of The Literature. Doctor Of Education, Columbia
University,13-24.

Ghaonto,l., and Kumar,P.(2014). Emotional Intelligence as Related to Gender,
Stream and Social Intelligence. MIER Journal of Educational Studies,
Trends and Practices, Vol. 4, No. 1 pp. 76-87.

74



Gibbons, M. (2002). The Self-Directed Learning handbook: Challenging Adolescent
Students to Excel. San Francisco, CA: Jossey-Bass.

Goleman, D. (1995). Emotional Intelligence. New York: Bantam Books.

Goleman, D. (1998). Working with Emotional Intelligence. New York: Bantam
Books.

Goleman, D. (2000). Leadership That Gets Results. Harvard Business Review, 79-90.
Retrieved from EBSCOhost database.

Goleman, D. (2011). Leadership: The Power Of Emotional Intelligence.
Northampton, MA: More than Sound LLC.

Goleman, D., Boyatzis, R., and McKee, A. (2002). Primal Leadership: Learning to

Lead with Emotional Intelligence. Boston: Harvard Business School Press.

Greenberg, M. T., and Snell, J. L. (1997). Brain Development and Emotional
Development: The Role of Teaching In Organizing Frontal Lobe. In P.
Salovey and DJ. Sluyter (Eds.), Emotional Development and Emotional

Intelligence (pp.93-119). New York:Basic Books.

Greenberg, M.T.,Weissberg, R.P., O’brien, M.U., Zins, J.E., Fredericks, L., Resnik,
H., and Elias, M.J. (2003). Enhancing School-Based Prevention and Youth
Development through Coordinated Social, Emotional and Academic
Learning. American Psychologist, 58 (6/7), pp. 466-474.

Grewal, D., and Salovey, P. (2005). Feeling smart: The Science Of Emotional
Intelligence. American Scientist, 93, 330-339.

Guglielmino, L. M., and Guglielmino, P. J. (1991). Expanding Your Readiness For
Self-Directed Learning. Don Mills, Ontario: Organization Design and

Development Inc.

Guglielmino, P. J., and Guglielmino, L. M. (2001). Moving Toward A Distributed
Learning Model Based On Self-Managed Learning. SAM Advanced
Management Journal, 66(3), 36-43.

Guglielmino, P.J., Guglielmino, L.M., and Long, H.B. (1987). Self-directed Learning
Readiness and Performance In the Workplace. Implications For Business,
Industry and Higher Education. Higher Education, 16, 303-317.

75



Giines, E. (2016) . Duygusal Zekd ve Liderlik Uzerine Bir Arastirma. isletme
Anabilim Dali, Yonetim ve Organizasyon Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil

Universitesi, {zmir.

Haggerty, D. L.(2000). Engaging Adult Learners in Self-directed Learning and Its
Impact on Learnig Styles. Doctor Of Philosophy, The Department of
Curriculum and Instruction, University Of New Orleans, 48.

Hassan, A., Sulaiman, T., and Ishak, R. (2009). Philosophy Underlying Emotional
Intelligence In Relation to Level Of Curiosity and Academic Achievement
of Rural Area Students. Journal of Social Sciences 5(2): 95-103, 2009,
Retrieved From: http://thescipub.com/PDF/jssp.2009.95.103.pdf.

Hiemstra, R. (1994). Self-Directed Learning. [On-line] Available:http://wwwdistance.
syr. edu/sdlhdbk.html.

Hiemstra, R. (1996). What’s In A World? Changes In Self-Directed Learning
Language Over A decade. In Proceedings Of The 1996 International
Symposium On Self-Directed Learning, West Palm Beach, FL. Retrieved
Mar 13, 2007, from http://home.twcny.rr.com/hiemstra/word.htmi.

Homayouni, A.(2011). Personality Traits and Emotional Intelligence As Predictors
of Learning English And Math, Procedia - Social and Behavioral Sciences
30, 839 — 843.

Hsu, Y. C.,and Shiue, Y. M.(2005). The Effect Of Self-Directed Learning Readiness
On Achievement Comparing Face-to-Face and Two-Way Distance Learning
Instruction. International Journal of Instructional Media, 32 (2), 143-155.

Hubbard, R. (1994). How Effective Is Self-Directed Learning at Generating
Successful Learning Experiences, and What Is Its Role within Higher
Education? Paper presented At The Annual Meeting Of The Teachers Of
English to Speakers Of Other Languages, Baltimore, MD.

Huebner, E. S. (1994). Preliminary Development and Validation Of A
Multidimensional Life Satisfaction Scale For Children. Psychological
Assessment, 6(2), 149-158.

Huynh, D. Haines, S., Plaza, C., Sturpe, D., Williams, G., Rodriguez de Bittner, M.,
and Roffman, D. (2009). The Impact Of Advanced Pharmacy Practice

76


http://thescipub.com/PDF/jssp.2009.95.103.pdf
http://home.twcny.rr.com/hiemstra/word.html

Experiences On Students’ Readiness For Self-Directed Learning. American

Journal of Pharmaceutical Education, 73 (4), article 65.

Hyuneung L., and Yunjung K.(2012).Development and Initial Validation Of A Trait
Emotional Intelligence Scale For Korean Adults, Asia Pacific Education

Review Volume 13, Issue 2, pp 209-217.

Imai, Y. (2010). Emotions in SLA: New insights from collaborative learning for An
EFL classroom. Modern Language Journal, 94(2), 278-292.
http://doi.org/cqwtbx In Secondary Online Students, 25. Intelligence:

Educational Implications. New York, NY: Basic Books.

Izaguirre, R. (2008 ). The Relationship Among Emotional Intelligence, Academic
Achivement, And Demographic Characteristics In First-Year Community
College Students. Doctor Of Philosophy, The University Of The Incarnate
Word, 52-56.

Johnson, D. R.(2013). Emotional Intelligence and Public Health Education: A
Prescriptive Needs Assessment. Doctor Of Education, Nova Southeastern

University, 9.

Jonatha, B. (2015). The Effect Of Team Based —Learning On Student Self-Directed
Learning. Doctor Of Education In Teaching and Learning, Hofstra

University, Hempstead, New York, 19-23.

Joseph B., Lyons, R., and Tamera R. S. (2005). The Influence Of Emotional
Intelligence On Performance. Personality and Individual Differences.
Volume 39, Issue 4, Pages 693-703.

Jude-York D. A. (1991). Organizational Learning Climate, Self-directed learners and
Performance at Work. PH. D, In Human and Organizational Systems, The

Fielding Institute, 4.

Justice, M., & Espinoza, S. (2007). Emotional Intelligence and Beginning Teacher
Candidates. Education, 127(4), 456.

Karaca, P. (2014). Ogretmenlerin Duygusal Zekd Diizeyleri ile Kullandiklari
Catisma Cozme Stratejileri arasindaki Iligki. Egitim Yonetimi, Teftisi,
Planlamasi ve Ekonomisi, Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Zirve

Universitesi, Gaziantep.

77


http://doi.org/cqwt6x

Kayihan, S., and Arslan, S. (2016). Emotional Intelligence Scale: A Study of Scale
Adaptation. FSM Ilmi Arastirmalar Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi, 137-
145.

Kek, M., and Huijser, H.(2011). 'Exploring The Combined Relationships Of Student
and Teacher Factors On Learning Approaches and Self-Directed Learning
Readiness At a Malaysian University, Studies In Higher Education, 36(2):
185-208

Kim, M., and Park, S. (2011). Factors Affecting The Self-Directed Learning Of
Students At Clinical Practice Course For Advanced Practice Nurse. Asian
Nursing Research; 5(1):48-59.

Kizil, S.(2014). Ogretmenlerin Duygusal Zekdlar ile Orgiitsel Adanmisliklar:
Arasindaki Iliski.  Isletme Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Okan

Universitesi, Istanbul.

Knight, A. M.(2009). The Effectiveness Of Counselor Skills Training and Its
Relationship with Emotional Intelligence. Doctor Of Education, Regent

University, p.23.

Knowles, M. S. (1990). The Adult Learner: A Neglected Species (4th ed.). Houston,
TX: Gulf.

Kusche, C. A., and Greenberg, M. T. (1994). Teaching PATHS In Your Classroom:
The PATHS Curriculum Instructional Manual. Seattle, WA: Developmental
Research and Programs.

Langshaw, S. J.(2017). Relationship Between The Self-Efficacy And Self Directed
Learning Of Adults In Undergraduate Programs. PH. D Dissertation,

Capella University.

Lema, J. D. (2006). Self-directed Learning In The Hospitality Industry. PH. D
Dissertation, The University Of Southern Mississippi, 13-14.

Li, L. An and L. Li, W. (2010). Nursing Students’ Self-Directed Learning. Chinese
General Nursing, 8(5), 1205-1206.

Liberman, L. (1986). The Effect of Congruence Between Learning/Teaching Styles
On Student Retention At Broward Community College. Doctoral
Dissertation, Florida Atlantic University.

78



Locke, E. A. (2005). Why Emotional Intelligence Is An Invalid Concept. Journal of
Organizational Behavior 26, pp. 425-31. 104.

Long, H. B. (1990). Changing Concepts Of Self-Direction In Learning. In H. Long,
and Associates, Advances In Research and Practice In Self-Directed

Learning (pp. 1-8).

Long, H. B. (1991). College Students’ Self-Directed Learning Readiness and
Educational Achievement. In H. B. Long and Associates (Eds.), Self-

Directed Learning: Consensus and Conflict (pp. 107-122).

Long, H. B. (2000). Understanding Self-Direction In Learning. In H. B. Long and
Associates (Eds.), Practice and Theory In Self-Directed Learning, 11-24,

Schaumburg, IL: Motorola University Press.

Lépez, M. M. (2011). The Motivational Properties Of Emotions In Foreign Language
Learning. Colombian Applied Linguistics Journal, 13(2), 43— 57.

Lounsbury, J. W. Levy, J. J. Park, S. H., Gibson, L. W., and Smith, R. (2009). An
Investigation Of The Construct Validity Of The Personality Trait Of Self-
Directed Learning. Learning and Individual Differences, 19(4), 411-418.

Lynn, A. B. (2005). The EQ Difference: A Powerful Plan For Putting Emotional
Intelligence to Work. NY, NY: AMACOM (American Management

Association).

MacCann, C., Fogarty, G. J., Zeidner, M., and Roberts, R. D. (2011). Coping
Mediates The Relationship Between Emotional Intelligence (EI) and
Academic Achievement. Contemporary Educational Psychology, 36(1), 60—
70.

Maclintyre, P. D., Mackinnon, S. P., and Clément, R.(2009). The Baby, The
Bathwater, and The Future Of Language Learning Motivation Research. In
Z. Dornyei and E. Ushioda (Eds.), Motivation, Language ldentity and The
L2 Self (pp. 43-65). Bristol, UK: Multilingual Matters.Manual, Champaign,
IL: Institute For Personality and Ability Testing.

Mast, L. J. (2000). Exploring the Relationship Between Medical School Curriculum

and Self-directed Learning: Comparing Graduates Of Traditional and

79



Problem —Based Learning Curricula among Practicing Physicians.
Doctor Of Philosophy,University Of Missouri —Columbia, 27-30.

Maulding, W. S. (2002). Emotional Intelligence and Successful Leadership. Paper
Presented At The Annual Meeting Of The Southern Regional Council On
Educational Council on Educational Administration, 1-16. Kansas City,
KS.

Mayer, J. D. Salovey, P., Caruso D. (2000a). Models Of Emotional Intelligence. In
R.J. Sternberg (Ed.). Handbook of Intelligence. Cambridge, UK:

Cambridge University Press.

Mayer, J. D., Salovey, P., & Caruso, D. R. (2004). Target Articles: Emotional
Intelligence: Theory, Findings, and Implications. Psychological inquiry,
15(3), 197-215.

Mayer, J. D., and Salovey, P. (1997). What Is Emotional Intelligence? In Salovey, P.
and Sluyter, D. J. (Eds.), Emotional Development and Emotional
Intelligence (pp. 3-31). New York: Basic Books.

Mayer, J. D., Caruso, D. R., and Salovey, P. (2000b). Emotional Intelligence Meets
Traditional Standards For An Intelligence. Intelligence, 27(4), 267-298.
Retrieved From Thomson Gale Powersearch.

Mayer, J. D., DiPaolo, M., and Salovey, P. (1990). Perceiving Affective Content In
Ambiguous Visual Stimuli: A Component Of Emotional Intelligence.
Journal Of Personality Assessment, 54(3/4), 772-781.

Mayer, J.D, & Salovey, P. (1993). The intelligence of Emotional Intelligence.
Intelligence, 17(4), 433-442. doi:10.1016/0160-2896(93)90010-3

Mayer, J.D., and Salovey, P. (1995). Emotional Intelligence and The Construction
and Regulation Of Feelings. Applied and Preventive Psychology, 4, 197-
208.

Mayer,J.D., Caruso, D.R., and Salovey,P.(2008).The Emotional Intelligence New
bility or Eclectic Traits. American Psychological Association 0003-
066X/08/$12.00 Vol. 63, No. 6, 503-517.

80



Merriam, S. B. (2001). Andragogy and Self-Directed Learning: Pillars Of Adult
Learning Theory. New Directions For Adult and Continuing Education, 89,
3-13.

Merriam, S. B., & Brockett, R. G. (2011). The Profession and Practice of Adult
Education: An Introduction. John Wiley & Sons.

Merriam, S. B., Caffarella, R. S., and Baumgartner, L. M. (2007). Learning In
Adulthood: A Comprehensive Guide (3rd ed.). San Francisco, CA: John
Wiley and Sons, Inc.

Merriam, S. B.,and  Caffarella, R. S. (1991). Learning In Adulthood: A
Comprehensive Guide. San Francisco, CA: Jossey-Bass.

Merriam, S. B.,.and Caffarella, R. S. (1999). Learning In Adulthood: A

Comprehensive Guide (2nd ed.). San Francisco: Jossey-Bass.

Mitchell, L. (2014). Rise Of The YouTube Makeup Artist: Nearly Half Of Women
Use Online Tutorials. Express, Retrieved From
http://www.express.co.uk/life-style/style/  464633/Pixiwoo-Lauren-Curtis-

Frozen-Nearly-half-of-women-copy-popularonline- makeup-tutorials.

Morris, S. S. (1995). The Relationship Between Self-directed Learning Readiness and
Academic Performance. Doctoral Dissertation In Nontraditional Higher

Education Program, The University of Oklahoma.

Morton, C. L. (2014). Exploring Teacher Emotional Intelligence and Its Impact On
School Climate. PH. D. In Department of Educational Leadership College
of Education, Kansas State University.

Muller, K. E. (2007). Emotional Intelligence and Self-Directed Learning. Doctor Of
Philosophy, Florida Atlantic University Boca Raton, Florida, 26-27.

Munroe, M. D.(2009). Correlation Of Emotional Intelligence And Instructional
Leadership Behaviors. Doctor Of Education In Educational Leadership,
University Of Phoenix, 34-38.

Murane, R. J.,and Levy, F. (1996). Teaching The New Basic Skills. New York: Free

Press.

81


http://www.express.co.uk/life-style/style/

Murray, H. (2015). Lifelong Learning In The Twenty-First Century: An Investigation
On the Interrelationships Between Self-Directed Learning and Lifelong
Learning. Doctor Of Education, Union State and University, Cincinnati,
Ohio, 17.

Nasir, M., and Masrur, R. (2010). An Exploration Of Emotional Intelligence Of The
Students Of 11Ul In Relation to Gender, Age and Academic Achievement.
Bulletin Of Education and Research, 32(1), 37-51.

National Research Council(1987). Committee On Research In Mathematics, Science,
and Technology Education. Education and Learning to Think. United States
Of America: National Academy Press.

Neisser, U. Boodoo, G. Bouchard, T. J.Boykin, A. W., Brody, and N., Ceci, S. J. et
al. (1996). Intelligence: Knowns and Unknowns. American Psychologist,
51, 77-101.0Organizational Behavior, 26(4), 425-431.

Owen, T. R. (1996). The Relationship Between Wellness and Self-Directed Learning
Among Graduate Students. Dissertation Abstracts International, 57, No.
10A, 4288.

Oz, H.,and Demirezen, M., and Pourveiz, J.(2014). Emotional Intelligence and
Attitudes Towards Foreign Language Learning: Pursuit Of Relevance and
Implications, 5th World Conference On Learning, Teaching and
Educational Leadership, WCLTA, Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 186, 416 — 423.

Ozden, B. (2015) . Yénetim Bililimi acisindan Ustiin Yetenekli Cocuklarin Duygusal
Zeka Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi, Yiiksek lisans

Tezi, Istanbul Gelisim Universitesi,

Ozuah, P. O. (2005). First, There Was Pedagogy and Then Came Andragogy.
Einstein Journal of Biology and Medicine, 21, 83-87.

Page, R. M., and Page T. S. (2000). Fostering Emotional Well-Being In The
Classroom. Sudbury, MA: Jones and Bartlett Publishers.

Parker, J. D., Hogan, M. J., Eastabrook, J. M., Oke, A., and Wood, L. M. (2006).
Emotional Intelligence and Student Retention: Predicting The Successful

82



Transition From High School to University. Personality and Individual
Differences, 41(7), 1329-1336.

Petrides, K. V., and Furnham, A. (2000). Gender Differences In Measured and Self-
Estimated Trait Emotional Intelligence. Sex Roles A Journal of Research,
449-461.

Petrides, K.V., and Furnham, A. (2001). Trait Emotinal Intelligence. Psychometric
Investigation with Reference to Established Trait Taxonomy, European
Journal of Personality, nr. 15, 425 — 448.

Pishghadam, R. (2009). A Quantitative Analysis Of The Relationship Between
Emotional Intelligence and Foreign Language Learning. Electronic Journal
of Foreign Language Teaching, 6(1), 31-41.

Ponton, M. K., and Hall, J. M. (2003). The Relationship Between Postsecondary
Education and Personal Initiative for Adult Learners. Current Issues in
Education, [On-line], 6(17).

Porter, B. D.(2014). Religious Educators’ Experiences with Self-Directed Learning In
Professional Development: A Qualitative Study. Doctor Of Philosophy in

Curriculum and Instruction, Utah State University, 17.

Posner, F.G.(1989). A Study Of Self-Directed Learning, Perceived Competence and
Personal Orientation Among Students In An Open Alternative High School.
Doctor Of Philosophy, The University Of Denver, 41-47.

Potter, T.W. L. (2006). The Underlying Dimensions Between Emotional Intelligence
and The Burnout Syndrome Of Mental Health Workers. Doctor Of
Philosophy In Educational Psychology, Northern Arizona University, 28.

Prensky, M. (2007). Changing Paradigms. Educational Technology, July-August.

Price, E. ( 2016). The Effect of Emotional Intelligence as Part of the Curriculum in
Radiography Programs, Doctor Of Education In Innovation and Leadership,
Wilmington University, 16-17.Psychology, New Orleans, Louisiana.

Radnitzer K. D.(2010). Emotional Intelligence and Self- directed Learning Readiness
AmongCollege Students Participating In Leadership Development Program.
Doctor Of Philosophy In Human Resource Development, University Of
Illinois At Urbana- Champaign, 19-20.

83



Raidal, S. L., and Volet, S. E. (2009). Preclinical Students' Predispositions Towards
Social Forms Of Instruction and Self-Directed Learning: A Challenge For
The Development Of Autonomous and Collaborative Learners. Higher
Education: The International Journal of Higher Education and Educational
Planning, 57(5), 577-596.Response to Lynn Waterhouse. Educational
Psychologist,41(4),227-232.

Reynolds, M. (1985). The Self-Directedness and Motivational Orientation Of Adult
Part-Time Students At A Community College. Doctoral Dissertation.

Syracuse University.

Roberson, D. N. (2005). Self-Directed Learning--Past and Present. (ERIC Document
No. ED490435)

Roberts, D. G. (1986). A Study Of The Use Of The Self-Directed Learning Readiness
Scaleas Related to Selected Organizational Variables. Dissertation
Abstracts International, 47, 1218A.

Roberts, R. D., Zeidner, M., and Matthews, G. (2001). Does Emotional Intelligence
Meet Traditional Standards For Intelligence? Some New Data and
Conclusions. Emotion, 1(3), 196-231.

Rosete, D., and Ciarrochi, J. (2005). Emotional Intelligence and Its Relationship to
Workplace Performance Outcomes Of Leadership Effectiveness. Leadership
and Organization Development Journal, 26(5), 388-399. Retrieved from
Emerald Group Publishing Limited.

Saenz, T. J. (2009). An Exploratory Study Of The Relationship Between Emotional
Intelligence and 1Q: Implications For Students with Learning Disabilities.
Doctor Of Education In Educational Leadership, Texas A and M University

Kingsville, Corpus Christi, 16.

Salovey , P., and D. Sluyter, (Eds.),(1997). Emotional Development and Emotional
Intelligence: Educational Implications (pp. 93-113). New York, NY: Basic
Books.

Salovey, P., and Mayer, J. D. (1990). Emotional Intelligence. Imagination, Cognition
and Personality, (9), 185-211.

84



Sanchez-Alvarez, N., Extremera, N., and Fernandez-Berrocal, P. (2016). The
Relation Between Emotional Intelligence and Subjective Well-being: A
Meta-Analytic Investigation. The Journal of Positive Psychology, 11, 276—
285.

Sandvig, J. S. (2008). An Examination Of The Relationship Between Emotional
Intelligence and An Individual’s Perception Of Cohesiveness. Doctor Of
Philosophy,Capella University, 11-15-17-40.

Schulman, J. M. (2009). A Comparison Between Traditional and Problem Based
Learning Medical Students as Self-directed Continuing Learning.
Unpublished Ph. D Dissertation, Northern Illinois University.

Sharples, K., and Moseley, L. G. (2011). Learning to Learn Self-regulation In
Practice: A Two Cohort Evaluation. Nurse Education In Practice, 11(6),
345-350.

Sinnot, J. D. (2005). The Dance Of The Transforming Self: Both Feelings Of
Connection and Complex Thought Are Needed For Learning. In M. A. Wolf
(Ed.), Adulthood: New Terrain (pp. 27-39). San Francisco: Jossey-Bass.

Sirakaya, D. A.(2015). Tersyiiz Sinif Modelinin Akademik Basari, Oz-yonetimli
Osrenme Hazirbulunuslugu ve Motivasyon Uzerine Etkisi. Gazi

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Smith, C. A,, and Lazarus, R. S. (1990). Emotion and Adaptation. In L. A. Pervin
(Ed.)

Solan, A. M.(2008). The Relationships Between Emotional Intelligence, Visionary
Leadership, and Organizational Citizenship Behavior In Continuing Higher
Education. Doctor Of Philosophy In Organizational Leadership, Regent
University, p.16-17.

Steinberg, L., Lamborn, S., Mounts, N., and Dornbusch, S. (1991). Patterns Of
Competence and Adjustment Among Adolescents From Authoritative,
Authoritarian, Indulgent and Neglectful Families. Child Development, 62,
1049- 1065.

Sternberg, R. J. (2000). Handbook Of Intelligence. Cambridge. England: Cambridge

University Press.

85



Straka, G. A.,and Hinz, 1. M. (1996). The Original Self-Directed Readiness Scale
Reconsidered. Paper Presented At The International Self-Directed Learning
Symposium, 10th, West Palm Beach, FL. (ERIC Document Reproduction
Service No. ED 392961).

Suh, H., Wang, K., and Arterberry, T. (2015). Development and Initial Validation Of
the Self-Directed Learning Inventory with Korean College Students.

Journal of Psychoeducational Assessment, 687-697.

Swanepoel, Sonia, and Britz, Lucille. (2007). Cognitive Ability, Emotional
Intelligence and Academic Performance. Readings Book Of The Ninth
Annual International Conference Of The Global Business and Technology
Association, 710-717.

Sylwester, R. (1995). A Celebration Of Neurons: An Educator's Guide to The Human
Brain. Alexandria, VA: Association Of Curriculum and Development.

Taylor, B. (1995). Self-Directed Learning: Revisiting An ldea Most Appropriate For
Middle School Students. (ERIC Document No. ED395287)

Taylor, E. W. (2001). Transformative Learning Theory: A Neurobiological
Perspective Of The Role Of Emotions and Unconscious Ways Of Knowing.
International Journal Of Lifelong Education, 20(3), 218-236. Retrieved
January 21, 2006, from EBSCOhost database.

Thammawijaya, P. (2012). Parenting Style, Emotional Intelligence, and Psycho-
behavioral Outcomes, Doctor Of Philosophy In Epidemiology, University
Of California, Los Angeles,7-10.

The Nottingham Andragogy Group (1983). Towards A Developmental Theory Of
Andragogy. University Park, Nottingham: Department Of Adult Education,
University of Nottingham, United Kingdom.

Thorndike, E. L. (1920). Intelligence and Its uses. Harper's Magazine, 140, 227-235.
TIME (October 2,1995). [Cover]. New York: Time Warner.

Tough, A. (2002).The Iceberg of Informal Learning. New Approaches to Lifelong
Learning,(Working Paper # 49). Retrieved from
http://www.nall.ca/res/49AllenTough.pdf .

86



Trapp, C. S.( 2010). The Association Among Emotional Intelligence, Resilience, and
Academic Performance Of Preservice Teachers. Doctor Of Education In

Educational Leadership, University Of Phonix, 32-35.

Trinidad, D. R. (2002). Emotional Intelligence and Smoking Risk Factors In Early
Adolescents. Doctor of Philosophy, Preventive Medicine, University of
Southern California, 2-5.

Tsay, M.(1999). Students’ Preferences For Strategies to Facitilate Self-Directed
Learning In Distance Education In Taiwan. Doctor Of Philosophy,
Colorado State University Fort Collins,13-14.

Ulusoy, A. B.( 2016). Lise Ogrencilerinin Oz Yénetimli  Ogrenmeye
Hazirbulunusluklar: ile Elestirel Diigiinme Egilimlerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi. Egitim Bilimleri Anabilimdali, Yiiksek Lisans Tezi,

Mersin Universitesi.

Usta, C. Y.(2015). flkokul Ogretmenlerinin Duygusal Zekd Diizeyleri ile Okul
Miidiirlerinin  Liderlik Stillerini Algyyislart Arasindaki Iliski. Egitim
Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Tezi, Yedi Tepe Universitesi,

Istanbul.

Vail, P. L. (1994). Emotion: The On Off Switch For Learning. Rosemont, NJ: Modem

Learning Press.

Van Rooy, D. L., Viswesvaran, C., and Pluta, P. (2005). An Evaluation Of Construct
Validity: What Is This Thing Called Emotional Intelligence. Human
Performance, 18(4), 445-462.

Van Wagner, K.(2007). Definitions, History, and Measures Of Emotional
Intelligence.Retrieved December 3, from

http://psychology.about.eom/personalitvdevelopment/a/emotinalintell.htm.

Walker, A. E. (2001). Emotional Intelligence Of The Classroom Teacher.
Dissertation Abstracts International, 61 (11), 4293A. (UMI No. 9996964).

Watkins, C.C(2000). Developing Emotional Intelligence. International Journal of
Selection and Assessment, 8(2), 89-93.

Weiss, R. P.(2000). No Emotion and Learning. Training and Development, 54(11),
45-48. Retrieved December 28, 2005, from EBSCOhost database.

87


http://psychology.about.eom/personalitvdevelopment/a/emotinalintell.htm

Yildirim, S. Y. (2015). Lise Ogrencilerinin Yasam Doyumlarimn Yordayicilar:
Olarak Anne —Baba Tutumlart ve Duygusal Zeka. Egitim Bilimleri

Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi.

Young, L. (1985). The Relationship Of Race. Sex, and Locus Of Control to Self-

Directed Learning. Doctoral Dissertation. University Of Georgia.

Yuan, H., Williams, B., Fang, J., and Pang, D. (2012). China Baccalaureate Nursing
Students’ Readiness For Self-Directed Learning. Nurse Education Today,
32,427-431.

Yurdakul, C. (2016). Ozerk Ogernme ve Yasam Boyu Ogrenme Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisu.

Zandi, M. (2012). The Role Of Emotional Intelligence In French Language Learning
and Academic Success Of The Male Student. Social and Behavioral
Sciences 46, 5714 — 5717.

88



EKLER

EK 1- YONERGE

Saygideger Katilimet,

Bu formdan elde edilecek veriler Sakarya Universitesi’nde
yiirlitiilmekte olan bir yiiksek lisans tez calismasinda kullanilacaktir.
Cevaplariniz gizli tutulacak ve ad-soyad bilgisi istenmeyecektir. Sizden
istenen, her ifade i¢in olmak istediginiz durumu degil, gercekte
oldugunuz durumu yansitacak sekilde cevaplar vermenizdir.
Boliimlerden oOnceki ifadeleri dikkatlice okumanizi, herhangi bir
boliimii bos birakmamanizi ve bir soru i¢in birden fazla segenek

isaretlememenizi onemle rica eder, katiliminiz igin tesekkiir ederim.

Sehri Nur KAYIHAN
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EK 2- KiSISEL BiLGi FORMU

KIiSISEL BILGi FORMU

Bilimsel bir arastirmada kullamlmak iizere hazirlanan bu kisa formda cesitli
sorular bulunmaktadir. Formda yer alan tiim sorular1 dogru ve samimi bir

sekilde cevaplandirmaniz rica olunur.

Katkilarinmiz icin tesekkiirler.

1) Cinsiyetiniz? & Erkek ( ) QKiz ( )
2) Yasimiz? - )
3) Simifiniz? 6. Smif ( ) 7. Smf ( ) 8. Smif ( )
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EK 3- OZ- YONETIMLI OGRENME OLCEGI

Oz-Yonetimli Ogrenme Envanteri (Turkish Version of the Self-Directed Learning Inventory)

1 Her zaman bir seyler 6grenmeye calisirim. 1
2 Ogrenmeye merakli biriyim. 1
3 Yeni seyler 6grenmekten hoslanirim. 1
4 Bir seyler 6grenmek i¢in biiyiik istek duyarim. 1
5 Ogrenme istegimin farkindayim. 1
6 Odevlerimi her zaman zamaninda teslim ederim. 1
7 Bagladigim gorevi her zaman bitiririm. 1
8 Her zaman ddevlerimi bitiririm. 1
9 Gerektiginde ¢alisma ve ddevlerimin tarih ve saatini ayarlarim. 1
10 | Calismaya baslamadan once ¢alisma plani hazirlarim. 1
11 | Calisma plan1 yapmak benim i¢in zor degildir. 1
12 | Bir seyleri okuma ve anlama konusundaki performansimdan memnunum. 1

13 | Bir seyler ogrenmek icin kaynaklardan yararlanma konusundaki performansimdan 1

memnunum.
14 | Sorulara cevap verme konusundaki performansimdan memnunum. 1
15 | Dogru cevap verdigim sorulari en dogru sekilde cevaplandirdigima emin olurum. 1
16 | Sinifta tartisilan en zor konulari bile anlayabilirim. 1
17 | Coktan se¢meli sorularda basariliyim. 1
18 | Bilgi ve beceriyi en iyi sekilde 6grenebilirim. 1
19 | Zor konular1 dahi 6grenmek i¢in bir yol bulurum. 1
20 | Ne kadar mesgul olursam olayim bir seyler 6grenmek igin ¢abalarim. 1
21 | Yanlis yapma ihtimalim olsa da zor sorulari ¢6zmek i¢in ugragirim. 1
22 | Tlgili oldugum konuyu 63renmek icin sabahlayabilirim. 1
23 | Ogrenme performansimi degerlendirmek énemlidir. 1
24 | Ogrenme performansimi degerlendirmek benim igin ilgi cekicidir. 1
25 | Calisma planlarinin etkililigini degerlendirmek 6nemlidir. 1
26 | Performansimin iyi sonuglanmasini ¢abalarimm bir sonucu olarak goriirim. 1
27 | lyi sonuglar almamu siireci basarili yiiriitmeme baglarim. 1
28 | Performansim koétii sonuglandiginda yeteri kadar ¢aba sarf etmedigimi diistintiriim. 1
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EK 4- DUYGUSAL ZEKA OLCEGI

Cinsiyet: K () E() Smmf: Yas:

Her sorunun karsisinda bulunan; (1) Hi¢ Katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3) Kararsizim
(4) Katihyorum ve (5) Tamamen Katiliyorum anlamina gelmektedir. Liitfen her ifadeye
mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle BOS birakmayiniz. En uygun yanitlar vereceginizi
iimit eder katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Bagkalarini ¢ok iyi tanimasam bile onlarin duygularini ve ruh

1 | hallerini anlayabilirim. 112|345
Bagka insanlarin duygularin1 ve ruh hallerini onlarin ses
2 | tonlarindan ve yiiz ifadelerinden anlayabilirim. 112(3]4]5
3 | Kendi duygularimi ve baskasinin duygularini siniflandirabilirim. 11213415
4 | Resimlerde ve miizikte ifade edilen duygular1 ve hisleri
anlayabilirim. 112|3/4]5
5 | Karmasik ve hassas duygu veya hislerin var oldugunu
e 1123|415
anlayabilirim.
6 | Bir insanin diger bir insandan ayn1 anda hem nefret edip hem de 1121304 ls
onu sevebilecegini anlarim.
7 | Eger sevmedigim bir seyi yapmak zorunda kalirsam, fikrimi 11213415

degistirmeye calisir ve o seyden zevk alirim.

8 | Bir gorevi tamamladiktan kendimi bos hissettigimde
. . .. 1123|415
neselenmeye calisir ve bir sonraki olay i¢in hazir olurum.

9 | Yaptigim isten hoslanmadigimda, duygularimla bas edebilmek
icin elimden gelenin en iyisini yapmaya ¢aligirim.

10 | Eger meslektagim hakkinda iyi haberler duyarsam, memnun olur
ve birlikte kutlama yapmak isterim.

[EY
N

11 | Kotii seyleri cabuk unutmaya calisirim. 1

12 | Bir seyden korktugumda korkuma engel olamam, ancak
kacmak yerine korkumla ylizlesirim.

13 | Duygularimi iyi bir sekilde kontrol edebilirim.

14 | Depresif hissettigimde ruh halimi degistirebilirim.

15 | Uziildiigiimde kendimi neselendirmek i¢in kendi yontemlerim
vardir.

B L T I

16 | Ofkeyi nasil sakinlestirecegimi bilirim.

17 | Duygularimi duruma gore degistirebilirim.

18 | Olaylar kotii gittiginde bile umudumu kaybetmem. 1

19 | Bir seyleri sirayla yapmak igin duygularimi diizenleyebilirim.

N N N N N NN NN
W W W Ww w | ww w | w| w
oy o o O, o ;o o1 o] o

B B B

20 |Bagkalarini etkin bir bigimde teselli edebilir ve rahatlatabilirim. |1
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