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ON SOz

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin onemi giin gegtikge artmaya ve egitim
politikalar1 arasinda oldukg¢a genis bir yer tutmaya baslamistir. Bu okullarin programlari

revize edilmis, 6grencilerin tercih etmeleri i¢in cazip hale getirilmistir.

Cocuk gelisimi boliimii giiniimiizde mesleki ve teknik egitim okullar1 igerisinde en ¢ok
tercih edilen boliimlerden biri olma 6zelligine sahiptir. Bunun en 6nemli nedeni okul
Oncesi egitimin oneminin farkina varilmis olmasidir. Ciinkii 0-6 yas donemi ¢ocugun
kisiliginin temellerinin atildig1 zihin, beden, sosyal, duygusal gelisim bakimindan ¢ok
hizli gelistigi ve O0grenmeye en acik oldugu donemdir. Giinlimiizde bunun farkina
vartlmistir. Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmustir.
Okul 6ncesi egitim bu kadar 6nemliyken okuldncesi egitimde gorev alacak 6gretmenin
egitimi de tartismasiz ¢ok onemlidir. Ciinkii bu dénem c¢ocuklari i¢in 6gretmen her seyi

bilen kisidir, 6gretmenleri ne yaparsa yapar, ne sdylerse dinlerler.

Mesleki ve teknik egitim okullari, erken ¢ocukluk ve 6zel egitim kurumlarina yardimci
ogretmen yetistirmektedir. Cocuk gelisimi ve egitimi boliimii diger boliimlerden bu
noktada ayrilmaktadir. Cilinkii bu boliimde bir iiriin tiretmek degil, bir ¢gocuk yetistirmek
esastir. Boliimii sececek ogrenciler oncelikle bunun bilincinde olmalidir. Genellikle
akademik basaris1 yiiksek olan dgrencilerin tercih ettigi bir boliimdiir. Ozellikle kiz
ogrencilerin tercih ettigi bir boliim olmasina karsin yakin zamanda ¢ikarilan yasayla kiz
meslek liseleri de dahil olmak tizere biitiin meslek liseleri “Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi” ad1 altinda toplanmis ve karma egitim benimsenmis, bu tarihten itibaren az da
olsa erkek dgrenciler de boliimii tercih etmeye baglamistir. Oncelikle kiz 6grencilerin bu
boliimii tercih etme nedenine bakildiginda, boliimdeki derslerin ve Ogrendikleri
bilgilerin ileride kendi cocuklarim1 yetistirmek i¢in kullanabileceklerini diisiiniiyor
olmalaridir. Ogrencilerin ¢ocuk gelisimi béliimiinii segmelerinde en 6nemli etkenlerden
biri de ¢ocuklar1 seviyor olmalaridir. Bunun yani sira mezun olduklarinda yardimci
Ogretmen olarak calisabilmekte, animatorliik, cocuk bakimi gibi is kollarinda faaliyet

gosterebilmektedir.
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Universitede tercih etmeleri halinde 6zel egitim 6gretmenligi, okul éncesi dgretmenligi,
cocuk gelisimi ve egitimi 0gretmenligi, sosyal hizmetler gibi boliimlerde ek puan alirlar.
Ogrenciler 11. Sinifta dal se¢imi yaparak erken cocukluk veya 6zel egitim dallarindan
birine devam ederler. Erken c¢ocukluk egitimi dali, 0-6 yas cocuklarinin egitimleri
tizerinde odaklanirken, 6zel egitim dali, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitimleri

uzerinde odaklanir.

12. Smifa gelindiginde 6zel egitime dalin1 segen 0g8renciler, 6zel egitim kurumlarinda
beceri egitimine giderken, erken cocukluk dali secen Ogrenciler ise erken cocukluk
egitim kurumlarinda beceri egitimini gergeklestirmektedir. Beceri egitimine gidilecek
isletme okul tarafindan, 6grencinin ev adresi, ulasim kolaylig1 gibi igletmenin tagimasi
gereken ozellikler de goz oniinde bulundurularak segilir. Ogrencilerin isletmedeki
egitimlerinde sorumlu olan kisiler gittikleri kurumda gorev yapan okuldncesi/6zel egitim
ogretmenleridir. Ogrenciler haftanin iki giinii okula gelerek teorik derlere devam
ederken ii¢ giin isletmede uygulamali egitimini siirdiirmektedir. Beceri egitimine devam
eden dgrencilerin sigorta islemleri okul tarafinda yapilir. Ogrenciler asgari iicretin iigte
birinden az olmamak {izere iicret alirlar. Ogrenci beceri egitiminde yaptig1 is ve islemler
i¢in bir “is dosyas1” tutar. Sene sonunda beceri sinavi yapilir. Is dosyasi ve beceri smavi
puanlarinin ortalamalar1 alinarak 6grencinin isletmelerde beceri egitimi notu belirlenir.
Isletmeye giden &grenciyi her hafta koordinatér dgretmen diizenli olarak kontrol eder.
Ogrenci ve isletme arasindaki anlasmazliklarin ¢oziimii, devamsizlik takibi, egitimin
planlanmas1 gibi konularda rehberlik 6grenciye ve isletmeye rehberlik eder, okulla

isletme arasindaki iletisimi saglar.

Bu nedenle bu ¢aligmada meslek lisesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii 6grencilerinin
stajlarinin etkililigini 68renci, 6gretmen ve isletme temsilcisi goriisleri dogrultusunda ele

alinmis ve stajin etkili olup olmadigini ortaya konmaya calisilmistir.

Yiiksek lisans egitimim boyunca bilgi ve tecriibelerinden faydalandigim, birlikte
calismaktan onur duydugum, yogun ¢alisma temposuna ragmen her zaman bana vakit
ayiran ve anlayish sabirli davranan degerli hocam, danigsmanim Dog. Dr. Omer F.

TUTKUN’a,
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donem arkadagim Serdar ERDEM’e, anketleri uygulamam konusunda yardimlarini

esirgemeyen Miidiir Yardimcimiz Canan GOKDOGAN’a,

Tez asamasinda enstitii ile iletisim konusunda yardimlarini esirgemeyen ve 6gretmeni

olmaktan her zaman gurur duydugum 6grencim Feyzanur AKDIN’e,

Tiim hayatim boyunca oldugu gibi caligmalarim sirasinda da bana destek veren,
bugiinlere gelmemde en biiyilk pay sahibi olan aileme ve calisma siirecinde beni

anlayisla karsilayan, en biiyiik destek¢im ve yardimcim olan esim Firat TEKSAL’a,

Ayrica anketlere cevap vererek arastirmama katkida bulunan sevgili dgrencilere ve

degerli meslektaslarima,
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OZET

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi COCUK GELIiSiMi VE
EGITiMi BOLUMU OGRENCILERININ iISLETMELERDEKI
BECERI EGITIMLERININ ETKILILIGINE ILISKIN OGRENCI,
OGRETMEN VE SEKTOR TEMSILCILERININ GORUSLERI

Demirel Teksal, Sevil
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Programlari ve Ogretim
Bilim Dali
Danisman: Dog. Dr. Omer Faruk TUTKUN
Ekim, 2017. xxix+225 Sayfa.

Bu arastirmanin amaci, mesleki ve teknik Anadolu lisesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi
boliimii 12. sinif 6grencilerinin, isletmelerdeki beceri egitimi dersinin etkililigine iliskin

Ogrenci, 6gretmen ve isletme temsilcisi goriislerini ortaya koymaktir.

Calismada, aragtirma yontemi olarak, genel tarama modelinde, betimsel ve iliskisel
arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin evrenini; Izmir’de cocuk gelisimi ve
egitimi boliimii bulunan 28 mesleki ve teknik Anadolu lisesi, bu okullarda 12. sinifta
egitim goren 1265 cocuk gelisimi Ogrencisi, bu okullarda gorev yapan 170 ¢ocuk
gelisimi ve egitimi Ogretmeni ve isletme temsilcileri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini, merkez ilgelerdeki 17 farkli okul ve bu okullarda 6grenim goren 554
ogrenci ile bu okullarda gorev yapan 70 O6gretmen ve Ogrencilerin staja gittikleri

isletmelerdeki 40 isletme temsilcisi olusturmaktadir.

Arastirmada veri toplama aract olarak, Alparslan (2004) tarafindan gelistirilen, “Kiz
Meslek Lisesi Ogrencilerinin Isletmelerdeki Stajlarmin Etkililigine iliskin Ogrenci,

Ogretmen ve Isletme Temsilcisi Goriisleri” anketi kullanilmistir.

Gergeklestirilen analizler sonucunda elde edilen bulgular su sekilde 6zetlenebilir:



1. Koordinatdr Ogretmenlerin beceri egitiminin etkililigi hakkindaki gortsleri
medeni duruma, yasa, mezun olunan okula, mesleki kideme, koordinatorliik

stiresine, okuldaki géreve gore bir farklilik gostermemektedir.

2. Koordinator 6gretmenler, en ¢ok, 3308 Sayili Kanuna hakim olduklarini, isletme
yetkilileri ve usta dgreticilerle isbirligi icinde bulunduklarimi, Isletmede egitim
programina uyulup uyulmadigini denetlediklerini, 6grencileri isletmede belirli
araliklarla izlediklerini, 6grencilere isletmelerde uygulama yapma olanagi verilip
verilmedigini denetlediklerini, okul ve isletme arasinda imzalanan sézlesmenin
uygulanmast sirasinda ortaya ¢ikan problemleri okul miidirliigiine
bildirdiklerini; en az ise Ogrenci ile secilen isyerine birlikte gidip ise

baslamalarini belirtmislerdir.

3. Isletme temsilcilerinin beceri egitiminin etkililigi hakkindaki gériisleri meslek

alanina gore farklilik gostermektedir.

4. Isletme temsilcilerinin beceri egitiminin etkililigi hakkindaki goriisleri, medeni
duruma, mezun olunan okula, isletmedeki goreve, isletmenin ¢aligma alanina,
isletmede c¢alisma siiresine ve isletmenin stajyer 6grenci kapasitesine gore bir

farklilik gostermemektedir.
5. Isletme temsilcileri tiim maddelere katildiklarimi belirtmislerdir.

6. Ogrenciler, en ¢ok, isletmede meslek egitim siiresince, sigorta islemlerinin
yapilmas1 ve mesleki becerilerinin gelistigini ve mesleki olarak kendilerine olan

giivenlerinin arttigini; en az ise, isletmeden 1s teklifi aldiklarini belirtmislerdir.

7. Ogrencilerin beceri egitiminin etkililigi hakkindaki goriisleri okulun bulundugu
semt, kayitli bulunan Ogrenim goriillen dal, yas ve baba egitim durumu

degiskenlerine gore farklilik gostermektedir.

8. Ogrencilerin beceri egitiminin etkililigi hakkindaki goriisleri, sosyo-ekonomik
diizey, anne egitim durumu, anne ve baba meslegine gore farklilik

gostermemektedir.

Anahtar Kelimeler: Beceri Egitimi, Meslek Lisesi, Cocuk Gelisimi, Koordinator

Ogretmen, Isletme Temsilcisi.



ABSTRACT

THE OPINIONS OF THE STUDENTS, TEACHERS AND SECTOR
REPRESENTATIVES RELATED TO EFFECTS OF THE SKILLS
TRAINING OF THE STUDENTS OF THE CHILD DEVELOPMENT
AND EDUCATION DEPARTMENTS OF VOCATIONAL AND
TECHNICAL ANATOLIAN HIGH SCHOOLS

Demirel Teksal, Sevil

Master’s Degree Thesis, Educational Sciences, Department of Educational Programs and
Teaching Science

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Omer Faruk TUTKUN
October, 2017. xxix+ 225 Pages.

The purpose of this research is to determine the effectiveness of the skills training of the
students of the child development and education department at the vocational high

schools in terms of student, teacher and business representative.

In this study, descriptive and relational research methods are used as the research model.
The population of the research consists of 1265 12" grade child development and
education department students of 28 vocational high schools located in Izmir, 170 child
development and education teachers of the same departments and business
representatives. Sample of the research consists of 554 students and 70 teachers of 17
high schools and 40 representatives which accept these students for their internship

programs.

As the data collecting tools in the research, the questionnaires of "Opinions of Students,
Teachers and Sector Representatives of Internship in Business of Vocational High
School Students for teachers, students and business representatives”, developed by
Alparslan (2004) was used.

The findings through the results can be summarized as:

1. It was determined that the views of the coordinator teachers about the
effectiveness of the skill training did not show any difference according to the

marital status, age, graduated school, vocational seniority, coordination duration.
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2. Coordinator teachers states mostly that they have full knowledge on law no. 3308
provision, ensure company authorities are in cooperation with talented educators,
supervise whether education program in the company is followed or not, monitor
students within the company from time to time, report problems emerging during
execution of agreement signed between school and the company to headship of
school; states rarely they go to the chosen facility with the student and start

together.

3. The opinion of company owners on effectiveness of skill education shows variety

according to the area of profession.

4. The opinions of company owners on effectiveness of skill education shows
variety according to marital status, graduated school, task at the company, the

working period at the company and capacity of the intern student at the company.
5. Company representatives indicated that they participated in all questionnaires

6. The opinions of business representatives about the effectiveness of skill training
differ according to the profession; but not the marital status, the graduated
school, the relative status of the trainee, the area of organization, working hours
and the trainee student capacity of the organization.

7. The students most stated that to have insurance during their vocational training in
the business, improved professional knowledge-skills, and increased confidence
in their professional integrity; At least they have received a job offer from the
Management.

8. The opinions of the students about the effectiveness of the skill education differ
according to the variables of the branch, the age and the father education level.

9. The opinions of students on the effectiveness of skill training do not differ
according to the socio-economic level, the educational level of the mother, and

the occupation of the parents.

Keywords: Skill Training, Vocational High School, Child Development, Coordinating

Teacher, Business Representative.
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BOLUM I
GIRIS

Bu boéliimde giris, problem climlesi, alt problemler, arastirmanin 6nemi, varsayimlar,

sinirliliklar, tanimlar ve kisaltmalar verilmistir.

Egitim kelimesi Tiirk¢ede disiplin, sosyal hizmet, kazanti, 6grenim, sosyal kurum ve
kasith kiiltiirleme siireci olmak iizere birbirinden farkli anlamlarda kullanilmaktadir.
Egitim, “Bireyin davramslarinda, kendi yasantisi yoluyla kasith ve istendik degisme

meydana getirme siirecidir” (Ertiirk, 1982: 9-12).

Egitim bu yoniiyle bakildiginda birey ile yasadigi gevre arasinda gerceklesen bir
siirectir. Egitim sirasinda birey icinde yasadigi toplumun kiiltiiriinii almak ve
toplumda gegerli olan, onaylanan davranislart kazanmak zorundadir. Bunun i¢in de
oncelikle toplumun bireyde bulunmasini istedigi ozellikler belirlenir, sonra bunlar
cesitli uyaricilar yoluyla sistematik olarak bireye kazandirilmaya caligilir. Buna
kasith kiiltiirleme ya da egitim denilmektedir (Cilenti, 1991). Bireyden topluma
uygun davraniglar beklenirken bunun igerisine ge¢imini saglayacak, toplumda bir
statli edinmesine yardimci olacak, toplumun deger yargilarina ters diismeyen bir

meslek sahibi olmak da dahil edilebilir.

Mesleki ve teknik egitim ise en genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam igin
zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aligkanliklar
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli
bicimde gelistirme siirecidir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1996). Mesleki ve teknik
egitim bireye is piyasasinda gecerliligi olan bir meslek sahibi olmasini ve sectigi bu
meslekte ilerleyip kendini gelistirebilmesini saglar. Mesleki ve teknik egitimden
istenen verimin saglanabilmesi i¢in birey sectigi ise uygun olmalidir. Kisi meslegiyle
ne kadar uyumluysa o kadar verimli olacaktir (Sezgin, 2009). Mesleki ve teknik
egitim okullar1 dogrudan meslek egitimi verilen okullar olmalart nedeniyle bu

noktada birey ve meslek iligkisinde cok 6nemli bir konumda yer almaktadir.



Mesleki ve teknik egitimin gelisim siireci Tiirkiye’de ¢ok uzak bir ge¢gmise sahip
degildir. Cumhuriyet oncesi donemde mesleki ve teknik egitim ¢ok yetersiz
diizeydedir. Osmanli Devleti’'nde 19. yiizyilin ortalarina kadar mesleki egitim
ciraklik (ahilik) sitemi ile yiiriitiilmiistiir. Mesleki ve teknik egitim {ilkenin ihtiyaglar
dogrultusunda sekillenmis, ordunun ihtiyact olan arag-gere¢ ve silahlari iiretmek
lizere bir sistem gelistirilmistir. 19. ylizyilin ikinci yarisinda ¢esitli alanlarda sanat
okullarmin acildig1 goriilse de egitim politikas1 olarak degil, kisilere bagli gegici
politikalar olarak kalmis ve basarili olamamistir. Bu dénemde ilk kiz sanat okulu o
giinkii lilke kosullarinda, askerin giyim ihtiyacini karsilamak ve kiz ¢ocuklara bir
meslek kazandirmak amaciyla agilmigtir. Fakat maddi imkansizliklar nedeniyle bu
okullarin ihtiyaglar1 yerel yonetimler tarafindan karsilanmistir. Egitim programlari
arasinda bir biitiinliik olmadig1 gibi yeteri kadar kaliteli bir 6gretmen kadrosu da

bulunmamaktadir (Dogan, 2012).

Cumhuriyet doneminde gelindiginde her alanda oldugu gibi kadinlarin egitimi
konusunda da énemli gelismeler olmustur. 1927 yilinda karma egitime gecilmistir.
1927-1928 ogretim yilinda ilkokula dayali bes yil siireli kiz enstitiileri agilmistir.
(Akhun, 2000). Kiz teknik 6gretim eski genel miidiirlerinden Zerrin Tiiziin, “Kiz
teknik okullarimn o cumhuriyetin ilk yillarindaki amacimn, Tiirk kizlarima belli sanat
dallarinda bilgi beceri kazandirarak aile gegimine katki saglamalari ve iyi bir ev hanimi
olarak yetismeleri oldugunu soylemistir” (Dogan, 2012). 1935-1936 6gretim yilinda, kiz
enstitiilerine ortaokul mezunu kiz ¢ocuklarinin da alinabilmesi i¢in ortaokula dayali
iki yillik “Ozel boliim” agilmistir. 1963-1964 yilindan itibaren kiz enstitiileri,
ortaokula dayali ii¢ yillik meslek okullar1 olmustur. Iyi bir vatandas ve ev kadin
yetistirme amacina iyi bir meslek kadini yetistirme amaci da eklenmistir. 1974-1975
tarihinden itibaren bu okullar kiz meslek adimi alarak hem meslege hem
yiiksekogretime hazirlik amacini gergeklestirmistir. 1983-1984 tarihinde kiz meslek
liselerine ek olarak Anadolu meslek liseleri de agilmaya baslanmustir. Bir yili hazirlik
olmak tizere dort yillik egitim veren bu okullarin amaci yabanci dil bilen ara eleman
yetistirmektir. 1988-1989 da ise bu okullara yeni bir tiir olan Anadolu kiz teknik
liseleri eklenmistir (Akhun, 2000).

En onemli gelismelerden biri de 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu’na gore isletmelerde meslek egitimi uygulamalarinin

baslamasidir. Ogrenciler bu tarihten itibaren isletmelerde beceri egitimine



gitmektedir. Bu uygulamaya gore meslek lisesi Ogrencileri li¢ giin isletmelerde
uygulamali egitim yapmakta iki giin okullarda teorik egitim almaktadir (Akhun,
2000). Ogrencilerin gidecekleri isletmelerin seciminde en dnem verilen konularin
basinda is giivenligi gelmektedir. Is giivenligi, is yerinde isin yiiriitiilmesi aninda,
cesitli sebeplerden meydana gelen sagliga zarar verebilecek durumlardan korunmak
amaciyla yapilan sistematik ve bilimsel calismalaridir (METARGEM, 1997).
Isletmelerdeki beceri egitimini yaptiracak kisiye usta dgretici denilmektedir. Usta
ogretici genellikle igveren olmayip, isveren tarafindan bu konuda gorevlendirilen
kisidir. Eger isletmede usta dgretici yoksa o isletme 6grencinin beceri egitimi i¢in
tercih edilmemelidir. Ayrica isletme O&grencinin kolay gidebilecegi, ulasim
imkanlarinin rahat oldugu bir konumda olmalidir. Secilen isletmenin egitim
programlarinin amacini gerceklestirebilecek nitelikte olmasi, gerekli arag-gerec,
materyalleri de bulunmasi beceri egitiminin etkiligini artirmaktadir. 3308 Sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’na gore isletmelerde meslek egitimi goren
meslek lisesi 6grencileri i¢cin mutlaka bir sozlesme yapilmalidir. 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’na gore Ogrencinin is hastaliklar1 ve meslek kazalarina karsi
mutlaka okul idaresi tarafindan sigortasinin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica asgari
ticretin licte birinden az olmamak iizere 6grencinin iicretini almasi saglanmalidir. Bu
ticret her tiirlii vergiden muaf oldugu gibi, asgari ticrette yil igerisindeki artiglarinda
yansitilmasi esastir (Giirol, 1997). Ogrenci isletmeye yerlestikten sonra koordinatdr
ogretmen her hafta diizenli olarak isletmeyi ziyarete gider. Ozellikle isveren, usta
Ogretici ve 0grenci arasinda ¢ikan anlagsmazliklarin ¢6ziimii, egitim programlarinin
etkili olarak uygulanmasi, 6grencilerin igbasindaki ¢alismalarinin izlenmesi, gerekli
durumlarda 6grenci ve usta Ogreticiye rehberlik yapma, okul yonetimi ve isletme
arasindaki iletisimi saglama gibi gorevleri yerine getirir (Dogan, Hacioglu ve

Ulusoy, 1997).

Fakat isletmelerde beceri egitimi siireci her zaman istenildigi  gibi
stirdiiriilemeyebilir. Gerek isletme ve usta dgreticiden yana gerekse 6grencilerden ya
da velilerinden yana ve bazen de koordinator 6gretmenden dolay: ¢esitli problemler
yasanabilmektedir. Ozellikle iletisim ve isbirligini saglamada baz1 isletme
yetkililerinin olumsuz tutumlar sergiledikleri goriilmektedir. Beceri egitiminin
amacin1 anlayamayan igverenler 6grenciyi program disinda farkli islerde ¢alistirmak

istemektedir. Okul yonetimi tarafindan koordinator Ogretmenlerin



gorevlendirilmesinde haftalik ders yiikii, programin giinlere dagilimi ve &grenci
sayist gibi faktorler gz Oniine alinmadiginda bazi sorunlarin yasanmasina sebep
olmaktadir. Koordinatér Ogretmenin isletmelerin birbirine uzakligi, ders yiikii
fazlaligl, 6grenci sayisinin fazla olmasi gibi nedenlerle koordinatdrliik gorevini
benimseyemeyisi, koordinatér 6gretmenin igletme personeli ile yeterince isbirligi
yapamamasina neden olmaktadir. Ogrencilerden kaynaklanan problemlere
bakildiginda, isletmedeki ¢alisma kosullarina uyum saglamakta zorluk yasamalari,
yasanin kendilerine sagladigi olanaklarla birlikte yiiklemis oldugu sorumluluklari
tam olarak anlayamamalari, igletmenin kurallarina uyum saglayamamalar1 gibi
sorunlar karsimiza ¢ikmaktadir. Beceri egitimi siirecine dolayl1 yoldan da olsa katilan
ogrenci velileri ise 6zellikle kiiclik yerlesim birimlerinde ¢ocuklarinin okul disinda
herhangi bir igsletmeye gitmesini istememekte ya ¢ocuklarinin ¢alistiklar: isletmelere
mesai saatleri igerisinde gitmekte hatta bazen kendilerince ¢ocuklarinin isletmede

yasadiklari1 sorunlara miidahale etmektedir (Dogan ve digerleri, 1997).

Goriildigu gibi mesleki ve teknik egitim siireci ¢ok boyutlu bir siirectir. Okul ve
isletmenin ortaklasa isbirligini gerektir. Bu isbirliginin ilgili taraflar agisindan
sorumluluklarmi belirleyen yonetmelikler olmasina ragmen zaman zaman
olumsuzluklar da yasanabilmektedir. Bu calismada Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii 6grencilerinin, koordinator 6gretmenlerinin
ve igletme temsilcilerinin (usta Ogretici-isveren) isletmelerdeki beceri egitiminin
etkili olup olmadigr konusundaki goriisleri incelenmis ve bu goriisler arasinda
farklilagsmanin olup olmadig1 saptanmistir. Elde edilen verilerden yola ¢ikarak ¢ocuk
gelisimi ve egitimi boliimii dgrencilerinin, koordinatoér dgretmenlerinin ve isletme
temsilcilerinin (usta dgretici-isveren) isletmelerdeki beceri egitiminde yasadiklar1 s6z

konusu olan problemlere ¢6zlim 6nerileri sunulabilmesi miimkiin olacaktir.

1.1. PROBLEM CUMLESI

1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Boliimiinde 12. smifta uygulanan beceri egitimine yonelik koordinator Ogretmen

goriisleri nelerdir?



2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Bolimiinde 12. smifta uygulanan beceri egitimine yonelik isletme temsilcisi

goriisleri nelerdir?

3. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Boliimiinde 12. sinifta uygulanan beceri egitimine yonelik 6grenci goriisleri nelerdir?

1.2. ALT PROBLEMLER

. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimiinde 12.

sinifta uygulanan beceri egitimine yonelik koordinator 6gretmen goriisleri;

a. Medeni durum,
b. Yas,
C. Mezun olunan okul,

d. Mesleki kidem,

e. Koordinator 6gretmenlik gorevi yapilan siire,

f. Okuldaki gorev gibi degiskenlere gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimiinde

12.sin1fta uygulanan beceri egitimine yonelik 6grenci goriisleri;

a. Okulun bulundugu semt,

b. Boliim (dal),

C. Yas,

d. Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi,

e. Anne egitim durumu,

f. Baba egitim durumu,

0. Anne meslegi,

h. Baba meslegi gibi degiskenlere gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?



3. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimiinde 12.

siifta uygulanan beceri egitimine yonelik isletme temsilcisi goriisleri;

a. Medeni durum,

b. Mezun olunan okul,

C. Meslek alani,

d. Isletmedeki gorev,

f. [sletmenin calisma alani,

g. Isletmede calisilan siire,

h. Isletmede beceri egitimi verilen dgrenci sayisi gibi degiskenlere gore anlamli

bir farklilik géstermekte midir?

1.3. ARASTIRMANIN ONEMIi

Bu arastirma, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki beceri egitiminin,
cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinde egitimine devam eden 12. Sinif 6grencileri,
cocuk gelisimi ve egitimi alaninda koordinatorliik goérevi bulunan koordinator
ogretmenler ve isletme temsilcileri tarafindan nasil algilandigini ve varsa sorunlari
ortaya koymasi bakimindan Onemlidir. Arastirmadan elde edilen bulgularla
ogrencilerin, oOgretmenlerin ve temsilcilerin beceri egitiminden beklentileri,
yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara ¢éziim Onerileri getirilmesi amaglanmaktadir.
Arastirmadan elde edilen verilerden yola ¢ikarak ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii
ogrencilerinin, koordinatdr 6gretmenlerinin ve isletme temsilcilerinin (usta dgretici-
igveren) isletmelerdeki beceri egitiminde yasadiklar1 s6z konusu olan problemlere
¢Oziim Onerileri sunulabilmesi miimkiin olacaktir. Bu veriler mesleki egitimin en
onemli boyutu olan uygulamali egitimdeki bulgular ortaya koymak ve bu konuda

caligma yapan uzmanlara veri kaynagi saglama bakimindan 6nem tagimaktadir.



1.4. SAYILTILAR

. Veri toplama aract olarak kullanilan Ebru Alparslan tarafindan gelistirilen,
Ogretmen Ogrenci ve isletme temsilcisi anketleri, daha once gecerlik ve
giivenirlik ¢alismasi yapilmis anketlerden olusturulmus ve uzman goriisii alinmis

olmasindan dolay1 gegerli ve giivenilirdir.

. Arastirmanin uygulandig1 izmir ili merkez Ilgelerinde uygulanan mesleki ve

teknik Anadolu Lisesi programlari iilke geneli ile paralellik gostermektedir.

. Arastirmanin uygulandigi izmir ili, merkez ilgelerindeki dgretmen, dgrenci ve
isletme isletmelerde beceri egitimi konusu sorunlara iliskin maddeleri igtenlikle

yanitlamiglardir.
. Isletme temsilcileri isletmelerde beceri egitimi konusunda bilgi sahibidirler.

. Koordinator 6gretmenler 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu hakkinda bilgi

sahibidirler.

1.5. SINIRLILIKLAR

Arastirma,;
. 2016-2017 dgretim yil1,

. Izmir ili Merkez ilgeleri “Bayrakli, Bornova, Buca, Cigli, Gaziemir,
Karabaglar, Karsiyaka, Konak, Menemen ilg¢elerindeki 17 okul,

. Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde gérev yapan 70 ¢ocuk gelisimi ve
egitimi 6gretmeni, 554 son simif Cocuk Gelisimi ve Egitimi 6grencisi ve 40

isletme temsilcisi,

. Kullanilan 6l¢me araglar ile sinirlidir.



1.6. TANIMLAR

Aday Cirak: Ciraklifa baslama yasi tutmayan ve ¢iraklik doneminden &nce
kendisine igyeri ortami tanitilan, mesleginin 6n bilgi ve becerileri verilen kisidir

(Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Beceri Egitimi (Staj) : Temrin, is, proje, deney ve hizmet seklinde uygulamali
olarak yapilan egitimdir (MEB Tebligler Dergisi, 1992).

Cirak: Belirli bir meslek alaninda isin gerektirdigi bilgi, kabiliyet ve aligkanliklarini
is ortaminda gelistiren kisiyi ifade eder (Mesleki Egitim Kanunu 1986).

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii: Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 altinda yer
alan erken c¢ocukluk egitimi ve Ozel egitim dallarinin yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve dgretim verilen alandir. Sektériin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek

elemanlar yetistirmeyi amaglar (MEB, 2014).

Egitim Birimi: Ogrencilerin teorik ve beceri egitimi, staj veya tamamlayici egitim
ile isletme personelinin egitimi amaciyla isletmeler tarafindan olusturulan, gerekli
arag, gere¢ ve donanima sahip egitim ortamina egitim birimi adi verilir (Kogak,

Cigek ve Eliagik, 2017; Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Egitici Personel: Mesleki yeterlige sahip olan, 6grencilerin isyerindeki egitiminden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan ya da mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuar, meslek dersleri 6gretmenligi

yapabilme yetkisine sahip kisiyi ifade eder (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

fleri Mesleki Egitim: Temel mesleki egitimden sonra gerekli olan belirli bir meslek
alan i¢indeki cesitli is kollarindan ya da dallarindan herhangi birinde uzmanlasmay1
ve ileri diizeyde bilgi beceri kazandirmayi amaglayan egitimdir. Orta diizeyde

yonetici yetistirir. Ornegin, usta, ustabasi v.b. (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1996).

Istihdam: Ise yerlestirme anlaminda kullanilir. Istihdam sistemi olarak ele
alindiginda; insan giiciiniin iiretim ve hizmet sektorlerindeki calisma sartlarini
belirleyen, orgiin ve yaygin egitim sisteminin iriliniinii kullanan ve egitimle ilgili

politikalarin belirlenmesinde, hizmetin gotiiriilmesinde yetkili ve sorumlu bulunan is



hayat1 ile ilgili orgilitlenmis gruplarin olusturdugu sistemdir (Dogan, Hacioglu ve

Ulusoy, 1997).

Is: Genel anlamda meslek kelimesiyle ayni anlamda kullanilir ve bireyin para

karsiliginda yapmakla yiikiimli oldugu gorevler ile bulundugu konumu ifade eder

(METARGEM, 1997: 56).

Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerini ifade eder

(Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Is Giivenligi: Isyerlerinde isin yiiriitilmesi sirasinda, gesitli sebeplerden
kaynaklanan sagliga zarar verecek sartlardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve

bilimsel ¢alismalardir (METARGEM, 1997: 78).

Isletmelerde Meslek Egitimi: Mesleki ve Teknik orta 6gretim kurumu
Ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve

teknik egitim kurumlarinda olmak iizere yapilan egitimdir (MEB Tebligler Dergisi,

1992).

Kalfa: Bir meslegin sahip olmay1 gerektirdigi beceri, bilgi ve aliskanliklar1 kazanmis
ve bu meslekle ilgili is ve islemleri ustanin denetimi altinda kabul edilebilir

standartlarda yapabilen kisidir (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Koordinatér Ogretmen: Isletmelerde meslek egitiminden sorumlu olan; isyerinin
tespit edilmesi, egitim-6gretimin planlanmasi, koordine edilmesi ve takibiyle ilgili
gorevli olan miidiir yardimcisini veya dgretmeni ifade eder (MEB Tebligler Dergisi,

1992).

Kubasik Egitim: Okul sistemi ve istihdam sisteminin belirli kurallar ve esaslar
cercevesinde ortaklasa yiirittiikleri, teorik ve uygulamali egitimi kaynastiran

denetimli bir egitim planidir (Alkan ve digerleri, 1996).

Meslek Alani: Ortak 6zelliklere sahip birden ¢ok meslek dalini igeren; bilgi, beceri,
davranig ve istthdam olanagi saglayan alanmi ifade eder (Mesleki Egitim Kanunu

1986).

Bazi meslekler genis bazilariysa sinirli bir faaliyet alanini kapsamaktadir. Ornegin
tesviyecilik, oto tamirciligi, giyim, tekstil gibi meslekler ¢cok bolimlidiir ve faaliyet

alanlar genistir. Buna karsilik tek boliimlii, siirli bilgi ve beceri igeren meslekler de



vardir. Bunlara Ornek olarak mobilya ddsemeciligi, oto boyaciligi, betonarme

demirciligi gosterilebilir (Sezgin, 2009: 36).

Meslek Dali: Bir meslek alani iginde bulunan ve belirli konularda uzmanlasmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is

kollarindan her biridir (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Mesleki ve Teknik Egitim: Milli egitim sisteminin biitiinliigii i¢cinde endiistri, tarim
ve hizmet sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitimin planlanmasi,
arastirtlip gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim, denetim ve 6gretim

etkinliklerinin biitiintidiir (Dogan ve digerleri, 1997: 3).

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Teknik ve mesleki egitim
alaninda, diploma veren orta 6gretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin
uygulanmakta oldugu her tir ve derecedeki Orgiin ve yaygin egitim-0gretim

kurumlarmi ifade etmektedir (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Modiil: Sonunda bir isin bir pargasini temsil eden bir yeterlik kazandiran, 6grenme

biitiinlinlin bir parcasini kapsayan, 6grenme amagclarina ve iceriklerine sahip bir

ogrenme birimidir (MEGEP, 2006).

Oryantasyon (intibak) Egitimi: Ise yeni alman ¢alisanin is yerine uyumunu
saglamak i¢in, igyerinde, isveren tarafindan yapilan bir meslek egitimidir (Alkan ve

digerleri, 1996: 5).

Ogrenci: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve isletmelerde, drgiin

egitim goren kisidir (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Orgiin Egitim: Ilk, orta, lise ve yiiksek Ogretim diizeyinde farkli kademelerle
siiflandirilmis, 6zel olarak egitim-6gretim amaciyla kurulmus, kronolojik olarak yas

esasina gore diizenlenmis egitim sistemine verilen isimdir (Alkan ve digerleri, 1996).

Personel: Kamu ve 6zel kurumlar ile isyerlerinde maas ya da iicret karsiliginda
calisan kadrolu veya sozlesmeli elemanlar ile is¢ileri kapsamaktadir (Mesleki Egitim

Kanunu, 1986).

Sanayi: Giiniimiizde sanayi; bireyin yasamini ve cevresini degistirmek amaciyla
arag-gerecleri, bilimsel ve teknolojik ilkeleri, bireyin bilgi ve yeteneklerini bir

biitiinliik i¢inde yonlendirerek sonuca ulagsmaktir (Dogan ve digerleri, 1997: 3).
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Staj: Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: éngoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarimi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyumlari, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede
yaptiklar1 mesleki calismalara verilen isimdir (Kogak, Cicek ve Eliagik, 2017;
Mesleki egitim Kanunu, 1986).

Tamamlayict Egitim: Acik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan veya dallarda,
mesleki ve teknik orta 6gretim programlarin1 tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile
yurtdisinda Ogrenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik
meslek alan veya dal derslerini igletmelerde mesleki egitim esaslarima gore
tamamlamalarina imkan saglayan egitimi ifade eder (Kocak ve digerleri, 2017,

Mesleki egitim Kanunu, 1986).

Usta: Bir meslegin gerektirdigi biitiin nitelikleri kazanmis ve bunlari mal ve hizmet
tiretiminde is hayatinda kabul edilebilecek standartlarda gergeklestirebilen; iiretimi
planlayabilen; iretim aninda karsilagilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen;
diisiincelerini ¢esitli bicimlerde agiklayabilen; liretimle ilgili pratik hesaplamalari

yapabilen kisiyi ifade eder (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Usta ogretici: Ustalik sartlarin1 tasiyan; mesleki ve teknik egitim kurumlar
ogrencilerinin  igyerindeki egitim siirecinden sorumlu olan; meslek egitimi

tekniklerini bilen ve uygulayan kisidir (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Yaygin Egitim: Cesitli sebeplerle orgiin egitim disinda kalan bireylere, yas
sinirlamas1 ve siniflamasi olmaksizin ihtiya¢ duyduklari egitimi sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve egitsel kurumlar araciligiyla ihtiyaclarina uygun bicimde Orgiin egitim

programlariyla uyumlu olacak sekilde verilen egitimdir (Alkan ve digerleri, 1996).

1.7. KISALTMALAR

MEB: Milli Egitim Bakanlig1
MEGEP: Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
M.T.A.L: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
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BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE

ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin kuramsal gercgevesi, ilgili arastirmalar ve alan yazin

taramasinin sonuclar1 verilmistir.

2.1. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

2.1. 1. Egitim
2.1.1.1. Egitim kavramm

Tirk Dil Kurumuna gore egitim; “Cocuklarin ve genglerin toplum hayatinda
yerlerini almalart i¢in gerekli bilgi, beceri ve diisiinceleri elde etmelerine,
kisiliklerini geligtirmelerine okul igcinde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim
etme, terbiye” olarak tanimlanmistir (TDK, 1982). Ertiirk’ e gore ise egitim (1982:
12); “Bireyin davramglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitl olarak, istendik yénde
degisim olusturma siirecidir”. Dewey egitimi, “Yasantilarin yeniden orgiitlenmesi veya
yasantilarin yenilenmesi” olarak tanimlamistir. Buna gore her bir yasanti Onceki
yasantilara dayali olarak meydana gelmekte ve bireyin davranislarinda degisiklik
meydana getirmek suretiyle de daha sonraki yasantilar1 etkilemekte, onlara temel

olusturmaktadir (Dewey (t.y), “akt.” Cilenti, 1991).

Egitim birey ile yasadigi ¢evre arasinda gerceklesen bir siiregtir. Egitim sirasinda
birey i¢inde yasadig1 toplumun kiiltiiriinii almak ve toplumda gegerli olan, onaylanan
davraniglar1 kazanmak zorundadir. Bunun i¢in de oncelikle toplumun bireyde
bulunmasini istedigi O6zellikler belirlenir, sonra bunlar cesitli uyaricilar yoluyla

sistematik olarak bireye kazandirilmaya c¢alisilir. Buna kasith kiiltiirleme ya da
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egitim denilmektedir (Cilenti, 1991). Egitimin sonunda bireyin davraniglarinda
degisme olmasi beklenmektedir. Bu degisme kisinin yeni bir takim davranislar
kazanmas1 ya da istenmeyen olumsuz davranislar1 terk etmesi seklinde de olabilir
(Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Baskanligt (METARGEM),
1997: 55). Egitim, bireye bedensel ve ruhsal yeteneklerini kesfetmeyi, gelistirmeyi
ve yeni bilgi beceri tutum ve davraniglar kazandirmay:1 hedeflerken; ayni zamanda
bireyin toplum i¢inde mutlu olabilecegi ve topluma da katki saylayabilecegi bir yere
gelmesini amaclamaktadir. Birey, bunu gercgeklestirirken i¢inde bulundugu kiiltiiriin
iyi olan 6zelliklerini gelecek kusaklara aktarmak ve toplumun kaliciligini saglamakla

da sorumludur (Ayhan, 1995: 17-18).

Bireyin yasadigi toplum i¢inde mutlu olmasi ve topluma katki saylayabilmesinin
yolu iyi bir meslek sahibi olmaktan geger. Mesleki ve Teknik Egitim okullari ise
bireye istedigi meslegin niteliklerini kazandirip bir ist egitim kurumuna devam
imkani sunmasinin yani sira, ortadgretimi bitirdiginde alaninda istihdam edilmesine
de imkan saglayan programlarin uygulandigi okullardir. Oyleyse mesleki ve teknik

egitimin tanimina da ayrica bakmakta fayda vardir.

2.1.2. Mesleki ve Teknik Egitim
2.1.2.1. Mesleki ve teknik egitim tanim

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununa (1973) gére mesleki ve teknik egitim;
“Bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
kazandirmak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida

bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir”.

Mesleki ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal hayat i¢in gerekli olan, belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeterliklerini saglayarak bireyi
bilissel, sosyal, duygusal ve kisisel yonden uyumlu bir bi¢gimde gelistirme stirecidir.
Mesleki ve teknik egitimin ii¢ 6gesi vardir; birey, meslek ve egitimdir. Bu {igiiniin

dengeli bir sekilde bir araya getirilmesi gerekir (Alkan ve digerleri, 1996: 3-4).

Mesleki ve teknik egitim, bireylere is hayatinda lazim olan bir meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri, davranis ve tutumlari; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek
kazandiran, bireylerin yeteneklerini gelistiren bir egitim siirecidir (METARGEM,
1997).
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Mesleki ve teknik egitim en genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu
olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aligkanliklar
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli

bicimde gelistirme siirecidir (Sahinkesen, 1992; akt. Ozerbas ve Ugar, 2013).

UNESCO (2001)’nun yaptig1 tanima gore mesleki egitim, farkli ekonomik sektorde,
toplumsal yasam igerisinde yer alan mesleklerin gerektirdigi genel mesleki egitim,
teknoloji kullanimi, pratik becerileri o meslegin gerektirdigi tutum, bilgi ve becerileri
igeren egitimdir. Bu tanima gore mesleki ve teknik egitimin amaci bireyin toplum
hayatina katki saglarken, kendi yasamini da devam ettirecek bir kazang getirecek

meslek sahibi olmasini saglamaktir (UNESCO, 2001; akt. Cengel ve Cakir, 2012).

Mesleki ve teknik ortaggretimin amaci gengleri bir meslege hazirlamak ve nitelikli
isglicii yetistirmenin yani sira 0grencileri yliksekogretime de hazirlamaktir (Basaran,
2006; Tiirk, 2002). Bireyin mesleki ve teknik egitime olan ilgi ve gereksinimi
kullanilarak biitiiniiyle egitmek amaglanmakta ve mesleki egitim kiiltiirel, ekonomik,
bireysel gelismeye hizmet etmektedir (Alkan ve digerleri, 1996: 9). Mesleki ve
teknik egitim tiim egitim kademelerini kapsayan, topluma doniik, istthdama dayali
teorik egitim ile pratik egitimi is ile birlestirme 6zelligi tasir. Bu egitimle bireyde
istendik davranislar gelistirmek, 6§renme ortami saglamak, teorik ve pratik alanlarda
gerekli bilgi ve becerileri gelistirmek amaglanmaktadir. Mesleki egitim bireyin biitiin
yonleriyle gelisimini temel almaktadir. Bunu birey, meslek ve egitim boyutlarini
dengeli bir bicimde bir araya getirerek gerceklestirir (Alkan, ve digerleri, 1998; akt.
Giirol, 1997: 30).

Ozetle genel egitim, toplumdaki bireylerin hep birlikte uyum iginde yasamalar igin
gereken planlanmig ortak davraniglart kisiye kazandirmayi hedeflerken; mesleki
egitim, bireye is hayatinda gerekli olan belirli bir konu ile ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanlig1 kazandiran, bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistirmeyi amaglayan

bir egitim stirecidir (Sezgin, 2009).

2.1.2.2. Mesleki ve teknik egitim 6nemi

Mesleki egitim sadece bireylere meslek kazandirmakla kalmayip calisan bireylerin
verimliligini artirmak icin de yapilan bir etkinliktir. Kiiresellesen diinya ekonomisi

ve ekonomik alandaki rekabet sadece is ve meslegin geregini yerine getirmenin
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yeterli olmadiginy, kisilerin iglerini yerine getirirken var olan ekonomik kaynaklari ve
zaman1 en verimli sekilde kullanarak yapmak gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.
Mesleki ve teknik egitim calisan kesime de bu becerileri kazandiracak egitimi
vermektedir. Mesleki egitimin bu islevi ¢alisma hayatiyla yakindan iligkili olmasiyla
ilgilidir. Bireylere bu beceriler okulda uygulamali ve teorik egitimle ve is yerlerinde

yaptiklar1 uygulamali egitimle kazandirilmaktadir (Cengel ve Cakir, 2012: 42).

Toplumda mesleki egitimin ekonomik olarak alt siniflara ve akademik basarilari
diisiik olanlara uygun oldugu seklinde yanlis bir kan1 mevcuttur. Fakat giinlimiizde
bireylerden is ortaminda sadece mesleki bilgi ve becerileri yerine getirmek degil,;
iletisim becerileri, problem ¢dzme, teknolojik yenilikleri takip etme, hayat boyu
o6grenme gibi 21. Yiizyil becerileri olarak isimlendirilen becerilere de sahip olmalar
beklenmektedir. Dolayisiyla mesleki ve teknik egitim siireci sanildig1 kadar kolay
olmayip aksine karmasik teknik bilgi, beceri ve list diizey diger becerileri igeren

zorlayict ve detayli bir egitim stirecidir (Cengel ve Cakir, 2012: 51).

2.1.2.3. Mesleki ve teknik egitimin amaglari

Genel amaglaria bakildiginda mesleki egitim en temel diizeyde genclere uygun
O0grenme ortamlar1t saglamak, gerekli olan becerileri gelistirmek ve istenilen
davraniglar1 olusturmayr hedefledigini soylenebilir. Aslinda bunlar tiim egitim
kurumlarinin da genel amaglari arasinda sayilabilir (Alkan ve digerleri, 1996).
Mesleki ve teknik egitimin baglica amaci, bireye is diinyasinda gegerliligi olan bir ise
girebilme ve bu iste ilerleyebilmek i¢in gerekli olan temel davranis ve becerileri
kazandirmaktir. Bu egitimin amacina ulagabilmesi i¢in birey ve is arasinda uyum
olmasi gerekir. Eger birey ve is uyumluysa yapilan egitim verimli demektir. Aksi
takdirde egitimin verimsiz oldugunu diisiiniilebilir. Bu mesleki ve teknik egitimde

amaclanan bir durum degildir (Sezgin, 2009).

Mesleki ve teknik egitimin Ogrenciye gerekli olan bilgi, becerileri kazandirarak
bireyin tiim yOnleriyle bir biitlin olarak gelistirmeyi hedefledigi goriiliir. Bunun yani
sira mesleki yoOneltme programlari uygulamak ve gerekli durumlarda meslege
hazirlik programlari da uygulayarak 6grencinin egitimde dogru tercihler yapmasini
saglar. Biitlin bunlar1 gerceklestirirken sektoriin ihtiyaclari, is piyasasinin amaclari ve

beklentilerini de géz Oniinde tutarak egitimin islevsel hale gelmesinde etkili olur.
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Boylece oOgrenciler okulda Ogrendikleri bilgi ve becerileri tecriibe etme imkani

bularak is yasamina uyum saglarlar (Alkan ve digerleri, 1996).

2.1.2.4. Mesleki ve teknik egitimin nitelikleri

Mesleki ve teknik egitimin tarihi insanlik tarihi kadar eski olmakla birlikte okul

sistemi igerisinde yer almasi oldukc¢a yenidir. Geg¢miste yer alan mesleki egitim

“fakirler i¢indir” anlayis1 gilinlimiizde yerini ‘“herkes icin egitim” anlayigsina

birakmistir ve mesleki egitim birey, meslek ve egitimden olusan ii¢ boyutlu bir siire¢

olarak ifade edilmektedir ( Alkan ve digerleri, 1996: 19).

Gilinitimiizde mesleki ve teknik egitimi ifade eden nitelikler su sekilde siralanabilir:

Ogrenciler smif calismalarindan c¢ok atdlye, laboratuar ve is ¢alismalar
yoniinden desteklenir (METARGEM, 1997).

Aliskanlik psikolojisi yaparak 6grenme esastir (Alkan ve digerleri, 1996: 19).
Mesleki egitim veren okullar is diinyasina, is diinyasinin ihtiyaglarimi
karsilamaya doniiktir (METARGEM, 1997).

Ucuz verimlilikle etkili egitim saglamada sosyal verimlilik aracidir (Alkan ve
digerleri, 1996: 19).

Programlar, ¢alisma hayatina girenlerin ve c¢alisanlarin biiyiik kismin1 kapsar
(Alkan ve digerleri, 1996: 19).

Egitim programlarinda yonetim esnek ve dinamiktir (METARGEM, 1997).
Egitim programlarinin is diinyasindaki gelismelere gore gelistirilmesi ve
degisen ortamlara uyarlanmasi gerekir (Alkan ve digerleri, 1996: 19).
Mesleki egitim programlariin igerigi kuramcilardan ¢ok meslekteki yetiskin
kisilerin bilgi ve becerileri temel almarak gelistirilir (Alkan ve digerleri,
1991: 19; METARGEM, 1997).

Ogretim grenciye is saglayabilecek ve bir iste ¢alisabilecek iiretici giicii
gelistirinceye kadar devam eder (Alkan ve digerleri, 1996: 20).

Mesleki egitim ortamlari, is ortaminin bizzat kendisi veya benzeridir
(METARGEM 1997).

Mesleki egitimde gerek okullarda mesleki dersleri veren 6gretmenler, gerekse
is yerlerindeki Ogreticiler bilgi, beceri ve donanim bakimindan alanlarinda

uzmandirlar (METARGEM 1997).
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e Mesleki egitim programlart bireyleri yiiksekogrenimden c¢ok bir meslek
alanina ve hayata hazirlayici 6zelliktedir (METARGEM, 1997).
e Mesleki egitimde 6gretim, 68renciye bir is bulana kadar, is bulduktan sonra

da o iste mesleki yeterliligi kazanana kadar siirer (METARGEM, 1997).

Anlagilacagi iizere mesleki ve teknik egitimin sahip oldugu nitelikler; esneklik,
uygulanabilirlik, gelismelere acik olma, ekonomiklik, topluma doniikliik, devamlilik,

gercek yasantilar, hayata hazirlama gibi nitelikleri kapsamaktadir (Alkan ve digerleri,

1996: 19).

2.1.2.5. Mesleki ve teknik egitim cesitleri

Mesleki ve teknik egitim programlari genel olarak bakildiginda iki ¢esittir. Bunlar
temel mesleki egitim veren programlar ve teknik egitim veren programlar olarak

ikiye ayrilir.

2.1.2.5.1. Temel mesleki egitim

Ortadgretim kademesinde 15-18 yas grubunu kapsayan temel diizeyde meslek
egitimi verilen, 6grenciye bir ise baslayabilmesi i¢in gerekli asgari diizeyde bilissel,
psikomotor, ve duyussal becerileri kazandirmayr ve bireyi ¢ok yonli gelistirmeyi
amaglayan egitim siirecidir. Burada bilgilerin derinlemesine 6gretilmesinden ¢ok
genis bir cergevede dgretilmesi esastir. Temel meslek egitiminde bir meslek dalinda

uzmanlasma amaglanmaz (Sezgin, 2009).

2.1.2.5.2. Teknik egitim

Ortadgretim ve sonrasin1 kapsayan teknik egitimin amaci ara eleman giicli
yetistirmektir. Bu programlar1 tamamlayanlar tekniker veya teknisyen unvani alirlar.
Calisma arkadaslar1 genellikle miithendis ya da en az lisans diizeyinde egitim gérmiis
kisilerden olugsmaktadir. Teknisyenler fen bilimleri, matematik, kendi alaniyla ilgili
teknoloji kullanimi, ara¢ bakim, montaj, muayene, ariza tespiti, maliyet hesaplama

gibi is ve islemlerle gorevlidirler (Sezgin, 2009).
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2.1.2.6. Mesleki ve teknik egitimin temel ilkeleri

Mesleki ve teknik egitimin 0gretim, organizasyon ve yonetim olmak iizere ii¢ temel

ilkesi vardir.

2.1.2.6.1. Ogretim

Eflatun, devletin faaliyetleri i¢inde en Onemli isin egitim Ogretim oldugunu
soylemistir. Insanlar, iyi bir egitim aldiklarinda var olan canlilar arasinda en iyisi
olabilirken, iyi bir egitim almadiklarinda ise yaratilmislarin en vahsisi olabilirler
(Eflatun, 1975; akt. Ayhan, 1995). Ogretim Tirk Dil Kurumu sozliigiinde;
belirlenmis bir hedef dogrultusunda gereken bilgileri verme isi, O0grenmeyi
kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, geregleri saglama ve kilavuzluk yapma isi

olarak tanimlanmaktadir (TDK, 1982).

Mesleki ve teknik egitimde her ne kadar 6grencinin ilgi alani, becerileri ve istekleri
farkli olsa da sanayi ve ticaret kurumlarinin yetismis elemandan istekleri farklidir.
Ciinkii sanayi ve teknoloji hizla gelismekte fakat bazen mesleki ve teknik egitim
programlari ve donanimlari bu gelismelerden farkliliklar gostermektedir. Iste bu
gelismeler ve farkliliklar takip edilerek egitim programlarina zamaninda

yansitilabilirse bagar1 otomatik olarak artmis olacaktir METARGEM, 1997).

2.1.2.6.2. Organizasyon

Organizasyon, maddi ve manevi kayaklar1 belirli kurallar isleyisler ¢cercevesinde bir
araya getirerek amaci gerceklestirmeye yonelik olarak gosterilen ¢abalarin tamamina

verilen isimdir (METARGEM, 1997).

2.1.2.6.3. Yonetim

Yonetim, insanligin var olusu kadar eskilere dayanir. Ciinkii birden ¢ok insanin bir
arada yasadig1 ortamda biri bir i1 yaparken digeri de onu yonetir. En genel anlamiyla
yonetim, belirlenmis ortak amaclara ulasmak i¢in bireylerin igbirligi yapmalaridir

(Turk, 2002: 14).
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Y 6netme hakki anayasa ve yasalardan alinir. Yazili olan bu metinler yonetme yetkisi,
siirlari, yonetilenlerin haklari, yoneten ve yonetilenlerin gorevleri, bu gorevler
yerine getirilmedigi takdirde uygulanacak yaptirimlarin neler oldugu gibi konulari
diizenlerler (Basaran, 1982). Hudson’a gore kamu yonetimi, 6zellikle ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra demokrasi ve sosyal devlet kavramlariyla 6nem kazanmistir.
Yonetimde; planlama, 6rgiitleme, biitge hazirlama, yonetim yetkisinin elde edilmesi
ve bunun kullanilmasi, personelin islerini yiirlitme, is gérme, rapor verme ve
denetleme gibi siire¢lerin oldugunu savunmustur (Hudson, (t.y); “akt.” Tiirk, 2002:
14).Yonetim; mesleki ve teknik egitimde diger egitim kurumlarina gore daha
ayrmtilidir. Ciinkii burada 6grencinin yetismesi i¢in okul, 6gretmen aile isbirliginin
yant sira sanayi ve ticaret kurumlar1 da aile ile isbirligi yapmak zorundadir

(METARGEM, 1997).

2.1.2.7. Mesleki egitim modelleri

Mesleki egitim en genel anlamiyla bireyleri okul bittikten sonra is hayatina
hazirlayan boéylelikle ekonomik bagimsizlik kazanmalarina imkan saglayan bir
egitim sistemidir. Is hayatina hazirlanan bireyler egitimlerini okullarda ve
uygulamali bir sekilde isyerlerinde tamamlayarak bir nevi hayata da hazirlanmig
olurlar. Fakat mesleki ve teknik egitimin basarili olabilmesi igin belli bir model
cercevesinde yliriitiilmesi gerekmektedir. Uygulanacak egitim modelinin se¢imini
etkileyen tlilkeden iilkeye farklilik gosteren bazi 6zellikler bulunmaktadir (Cengel ve
Cakir, 2012: 48). Bu farklilik i¢inde bulunulan ¢agda iilkelerin sanayi yapisi, tarihi,
gelenekleri, ekonomik olanaklari, niifus 6zellikleri ve devletlerin yonetim sekli gibi

birgok faktoriin etkisiyle olusmaktadir (Gtirol, 1997: 30).

Bir iilke i¢in ¢ok iyi calisan bir mesleki egitim modeli, ekonomik sartlar1 farkls,
baska bir iilke i¢in ¢ok da basarili sonuglar vermeyebilir. Herhangi bir modeli
uygulamaya karar vermeden once iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik, sosyal ve
siyasal sartlar1 dikkate almakta fayda vardir. Buradan hareketle her iilke ve her sart
icin tek bir mitkemmel mesleki egitim modelinin bulunmadig1 sonucunu ¢ikarabiliriz

(Cengel ve Cakir, 2012: 48).

Biitiin bu farkliliklar {i¢c ana grupta toplanmis ve ii¢ temel mesleki egitim modeli

belirlenmistir. Bunlar;
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e s yeri temelli egitim modeli (Piyasaya Dayal)
e Okula Dayali Egitim Modeli
e Isbirligine Dayali Egitim Modeli (ikili Egitim Modeli)’dir.

2.1.2.7.1. Is yeri temelli egitim modeli (Piyasaya dayali)

Bu modelde Ogrenciler mesleki egitimlerini, is yerlerinde usta egiticilerin
gozetiminde ¢iraklik yaparak alirlar. Meslegin gerektirdigi kuramsal bilgiler
okullarda verilebilmesinin yam1 sira isyerlerinde olusturulmus smiflarda da
verilmektedir (Cengel ve Cakir, 2012: 48). Piyasa modelinde anlasildigi {izere
meslek egitimiyle ilgili biitiin sorumlulugu isletmeler iistlenir. Buna planlama yapma,
egitim programlarini ve politikalarini belirleme de dahildir. Egitimin maddi boyutu
da bunun i¢indedir. Masraflar isletme ve kuruluslar tarafindan karsilanir. Devletin
rolii ise bireye temel egitimini vermektir. Asil gorev olan bireye meslek edindirme
sanayinin isidir. Bu model Amerika Birlesik Devletlerinde gelismis ve Japonya’da

yaygin bir bi¢imde kullanilmaktadir (Giirol, 1997: 30-31).

Is yeri temelli egitimin okul modeline gore iistiin tarafi ekonomik olmasidir. Bunun
nedeni ise egitim i¢in gerekli olan yiiksek maliyetli pek ¢ok arag-gereg, makinenin ve
teknik okullarin yerine zaten halihazirda var olan isletmelerdeki teknik donanim ve
imkanlardan yararlanilmas: ve tiim egitim giderlerinin isletmeler tarafindan
karsilanmasidir. Ogrencileri isyerlerinde teknik olarak gerekli biitiin mesleki
becerileri 6grenirken; iletisim, girisimcilik, problem ¢6zme gibi is hayatinda gerekli
olan becerileri de kazanmis olurlar. Piyasaya dayali egitim modeline zorunlu

egitimini tamamlamis bireyler alinmaktadir (Giirol, 1997; Cengel ve Cakir, 2012).

Is yeri temelli model her ne kadar maddi olarak avantajli gibi goriinse de, mesleki
becerileri 6grenciler bagimsiz is yerlerinde 6grendikleri i¢in meslegin gerektirdigi
tim beceriler yerine sadece o is yerinde Ogretilen becerilerle sinirli kalirlar.
Ogretimde ortak bir program ve denetim olmadigi igin tiim Ogrenciler kendi is
yerlerinde 6grendikleri becerilerle yetinmek zorunda kalirlar. Dolayisiyla egitimde

birlik ve esitlik saglanamaz (Cengel ve Cakir, 2012: 48).
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2.1.2.7.2. Okula dayah egitim modeli

Ciraklik egitiminin istenilen sonucu vermedigine inanlar okul temelli egitim
modelini benimsemislerdir. Bu goriisii savunanlara gére meslek egitimi de diger tiim
egitimler gibi okullarda verilmelidir. Mesleki egitimden gececek bireylerin de diger
ogrencilerden bir farki yoktur ve bu 6grenciler sanayinin maash ¢alisanlar1 degildir
(Giirol, 1997: 31). Ogrenciler temel akademik bilgilerin &gretildigi dersleri ve
egitimlerini aldiklar1 meslekle ilgili teorik bilgilerini okullarda bu alanlarin meslek
ogretmenlerinden ogrenmektedirler. Mesleklerle ilgili uygulamali egitim ve pratik
yapma imkan1 ise okullarin igerisinde bulunan atdlyelerde Ogretmenlerin
gozetiminde ve denetiminde verilmektedir. O nedenle bu egitimin verilecegi okul,
atdlye, laboratuar ve ekipmanlara gereksinim duyulmaktadir. ihtiya¢ duyulan tiim bu
donanimlar devlet tarafindan saglanmaktadir. Egitim siiresi genellikle hafta i¢i tam
giindiir ve meslekle ilgili atolye ders saatleri sinif diizeyiyle orantili olarak artar

(Cengel ve Cakir, 2012: 47).

Bu modeli hala uygulayan iilkeler vardir. Okul temelli mesleki ve teknik egitim
programlarint uygulayan okullara 6rnek olarak iilkemizdeki teknik liseler ve meslek
yiiksekokullar1 verilebilir. Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte insan giiciine ihtiyag
duyulmus ve bu okullarda yetistirilmeye baslanmistir. Fakat giinlimiizde sanayinin
gelismesiyle birlikte yavas yavas etkisini kaybetmeye baslamis ve yeni arayislara
gidilmistir. Fransa, Belgika ve italya’da bu egitim modelini kullanan iilkelere &rnek

olarak verilebilir (Giirol, 1997: 31).

Okul temelli mesleki ve teknik egitimin olumlu ve olumsuz yonleri bulunmaktadir.
Olumlu yonleri, tiim Ogrencilerin ayni egitim programina tabi olmalaridir. Biitlin
ogrenciler, Ogretmenlerin gdzetiminde atdlyelerde ve laboratuarlarda hazirlanan
programlara uygun olarak uygulama yapma imkani bulmakta, kontrollii kosullar
altinda 6grencilerin takibi daha kolay saglanmakta ve olas1 is kazalarint minimum
diizeye indirmeye olanak saglamaktadir. Ayrica okullarda 6gretmenler, bir meslegin
Ogrenilmesi i¢in gerekli tiim becerileri egitim programina uygun olarak, techizat,
donanim ve bilgi bakimindan yaptirma imkanina sahiptirler (Cengel ve Cakir, 2012:
47).

Okul temelli mesleki ve teknik egitimin en olumsuz yonii maliyetinin ¢ok yiiksek

olmasidir. Ciinkii 6grencilere uygulama yapma firsati vermek icin fiziksel olarak
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gerekli olan okul, atdlye, laboratuar, derslik insa etmek, makine, arag-gere¢ ve
techizatlar1 ve 6grencilerin kullanacaklari temrinlik malzemeleri temin etmek ytiksek
maliyetli bir istir. Sadece bunlar1 temin etmekle kalmayip giincel teknolojiyle
yenilenmesi ve bakimlarinin da yapilmasi gereklidir. Ayrica 6grencilerin uygulama
yaparken kullandiklar1 malzemeler de siirekli kullanilip atilacagi icin devamli

ekonomik gider olusturacaktir (Cengel ve Cakir, 2012: 47-48).

2.1.2.7.3. Isbirligine dayah egitim modeli (ikili egitim modeli)

Ikili egitim modeli adindan da anlagilacagi gibi, mesleki ve teknik egitim
kurumlartyla igyerlerinin birlikte yiiriittiigli bir egitim modelidir. Meslek standartlari
ve belgeler devlet, isveren ve is¢i kuruluslariyla birlikte diizenlenmektedir.
Ogrenciye okulda meslekle ilgili teorik bilgiler verilmekte, isletmede ise meslegin
gerektirdigi beceriler kazandirilmaktadir. Meslek liselerinde uygulanan isletmelerde
meslek egitimi uygulamasi1 ve c¢iraklik egitimi bu model kapsaminda
degerlendirilebilir. Tek farklilik egitimlere ayrilan siirededir. Orgiin mesleki ve

teknik egitim kurumlarinda 2/3 orani1 uygulanirken, ¢iraklik egitiminde 1/4 oram

uygulanmaktadir (Giirol, 1997: 32).

Bu sistem Almanya’da mesleki egitim modeli olarak basarili bir gekilde
uygulanmaktadir. Almanya’da basarili olmasinin sebebi; devlet kurumlari, sanayi
kuruluglar1 ve finans sektorii tarafindan desteklenmesidir (Cengel ve Cakir, 2012:
48). ikili egitim modeli Tiirkiye’de ise 1997 yilinda ¢ikarilan “Ciraklik Kalfalik ve
Ustalik” ve 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim”
Kanunlariyla birlikte yasa haline geline gelerek uygulamaya konmustur. Bu

uygulamada okul ikinci planda kalmaktadir (Gtirol, 1997: 32).

Isbirligine dayali egitimin olumlu yonleri isyeri temelli egitim modeline benzer.
Uygulamali egitimleri 6grenciler isletmelerde yaptigi i¢in mesleki ve teknik egitim
kurumlarina diisen maddi yiik daha azdir. Yine egitim ve 6gretim faaliyetleri belli bir
plan ve program dahilinde isyerlerinde ve okullarda birlikte yiiriitildiigiinden
ogrenciler meslekle ilgili tiim becerileri 6grenme imkam bulurlar. Ikili egitimin
sinirl yonii ise, okul ve sanayi sektoriiniin ortak hareket edebilmesi i¢in gerekli olan

bir planlamaya ihtiya¢ duyulmasidir (Cengel ve Cakir, 2012: 48).
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Buraya kadar mesleki ve teknik egitim modellerini ele alinmistir. Yukarida agiklanan
mesleki ve teknik egitim modellerinin bazi ortak yonleri bulunmaktadir. Bu ortak

yonler sunlardir:

e Incelenen tiim modellerde mesleki ve teknik egitimin finansmani sadece
devlet tarafindan karsilanmamakta, 6zel sektor de buna destek vermektedir
(Cengel ve Cakir, 2012: 52).

e Tiim modellerde meslek tanimlamalar1 ve o meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
ve davraniglar ayrintili olarak tanimlanmistir. Boylece tiim Ogrenciler ayni
egitime ve bu programlart bitirdikleri zaman yeterliliklerinin 6l¢iilmesinde
ayni standartlara tabi olmaktadirlar (Cengel ve Cakir, 2012: 52).

e Incelenen biitin modellerde sertifikalandirma sistemi kullanilmaktadir.
Ogrenciler meslek egitiminin sonunda ve is hayatina atilmadan 6nce aldiklar
egitimleri belgelendirmektedir (Cengel ve Cakir, 2012: 52).

e Biitiin modellerde sivil toplum orgiitlerinin destegi ve katkis1 bulunmaktadir.
Tiim stireglerde sivil toplum orgiitleri aktif olarak rol oynamaktadir (Cengel
ve Cakir, 2012: 52).

e Tiim modellerde siirecin etkinligini, verimliligini, aksayan taraflarini,
yapilandirilmasini ve egitim c¢iktilarinin izlenmesini saglayan, G6lgme ve
degerlendirme gorevini yapan arastirma kurumlar1 veya enstitiiler vardir. Bu
kurumlar dogru modelin se¢ilmesi ve uygulanmasi i¢in ilgili kuruluslara yol
gosterirler. Bu sistemler olmadan modellerin basariya ulagmasi1 beklenemez

(Cengel ve Cakir, 2012: 53).

2.1.2.8. Mesleki ve teknik egitime olan gereksinim

Insan yasammi devam ettirebilmek icin yeme-igme barmma, saglk gibi bir takim
temel ihtiyaclarinin karsilanmasina gereksinim duyar. Birey, bu ihtiyaglar
karsilamak, hayatin1 devam ettirebilmek i¢in ¢alismaya ihtiya¢ duyar. Bu nedenle
insanin hayatinda segtigi meslegin ¢cok onemli bir yeri vardir. Toplumlar da her
zaman bunun bilincinde olmus ve meslek egitimine biiylik 6nem vermisler, egitim
politikalarini buna gore belirlemislerdir. Gergekten meslek egitimi bireyin yasaminda
bireysel, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve ulusal gereksinimlerin karsilanmasinda

zorunlu olan bir egitimdir (Alkan ve digerleri, 1996).
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Mesleki ve teknik egitime olan gereksinimi Alkan ve digerleri (1996); sosyal
gereksinim, ekonomik gereksinim, bireysel gereksinim ve ulusal gereksinim olarak

dorde ayirmiglardir.

2.1.2.8.1. Sosyal gereksinim

Sosyal boyut a¢isindan bakildiginda mesleki ve teknik egitime olan gereksinimini
bireyin sosyal bir varlik olmasinin dogal bir sonucu olarak gérmek gerekir. Bilindigi
gibi sosyal bir varlik olan insani i¢inde yasadigi toplumdan bagimsiz olarak

diisiiniilemez (Alkan ve digerleri, 1996).

Bir iilkede insanlarin yagam big¢imlerini etkileyen en onemli etken meslekleridir.
Meslekler, toplum i¢in 6nemli olan dostluk, yardimlagma, paylasma, isbirligi, kabul
gorme gibi degerlerin kazanilmasinda etkilidir. Fakat ulusal ve bireysel manevi
degerlerin kazanilmasi i¢in Oncelikle bedensel ihtiyaglarin giderilmesi, bireylerin
temel ihtiyaglarini karsilayabilmesi gerekir. Bu da mesleki ve teknik egitimin

Onemini ortaya koymaktadir (Alkan ve digerleri, 1996).

Mesleki ve teknik egitimle gengleri topluma ve kendilerine yararli duruma getirmek
amaclanmaktadir. Eger gengler meslek sahibi olamayacaklar1 bir egitim sistemini
tamamlarlarsa ekonomik yonden ailelerine bagimli bir yasam siirmek zorunda
kalabilir ve issiz genglik kendisine hareket vadeden, toplum iginde yer
alabileceklerini diigiindiikleri olumsuz akimlara kapilarak kendilerini sosyal anlamda
kanitlama c¢abasma girebilirler. Tim bunlar genclere ve yetiskinlere mesleki
yetenekler kazandirmanin ve yeteneklerinin olumlu yonde gelistirilmesinin toplum
icin ne derece onemli oldugunu agikca ortaya c¢ikarmaktadir. Bu da sosyal yonden
planli ve sistemli bir mesleki ve teknik egitime olan gereksinimin Onemini

gostermektedir (Alkan ve digerleri, 1996).

2.1.2.8.2. Ekonomik gereksinim

Toplumlarin refah diizeyi o toplumun sahip oldugu dogal kaynaklar ve insan giicii ile
bunlardan yararlanabilme durumu ile dogrudan orantilidir. Mesleki ve teknik egitim
bu siirece yetismis insan giicii saglayarak onemli bir katkida bulunmaktadir (Alkan

ve digerleri, 1996).
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Ekonomik yonden mesleki ve teknik egitimi gerektiren etkenlerin basinda ulusal
kaynaklarin korunmasi ve degerlendirilmesi gelir. Ciinkii dogal kaynaklarin islerlik
kazanmas1 insan giiciinii gerektirirken azalmasi da insan giicline olan gereksinimi
artirmaktadir. Mesleki ve teknik okullar da istihdam sektoriiniin ihtiyaci olan insan
giiciiniin egitimine katkida bulunur. Ciinkii bilim ve teknoloji hizla ilerlemekte,
insanlar en iyiyi arzulamakta, yasam standartlarini yiikseltmek istemektedirler.
Sektor her zaman nitelikli elemana ihtiya¢ duymakta ve bu da calisanlarin ise
yerlesme ve kazang diizeyini artirmaktadir. Nitelikli 15 gorenler ise ulusal
ekonominin giliclenmesini saglayarak daha istikrarlt bir yasam ortami olusmasina

katki saglamaktadir (Alkan ve digerleri, 1996).

Mesleki ve teknik egitim gormiis bireyler digerlerine oranla ekonomik degisimlerden
daha az etkilenirler. Bu nedenle mesleki ve teknik egitim bireyin degisen ekonomik
kosullara uyumunu saglarken gelismelerden de olumlu anlamda istifade etmesini
saglayan bir giivencedir. Bir toplumun en dnemli sermayesi islenmemis insan giicii
potansiyelidir. Bu potansiyele islerlik kazandiran ise mesleki ve teknik egitimdir

(Alkan ve digerleri, 1996).

2.1.2.8.3. Bireysel gereksinim

Mesleki ve teknik egitime olan gereksinim bireysel farkliliklardan da
kaynaklanmaktadir. Bu hizmetten yararlanacak bireyleri bes grupta toplamak

mumkindiir.

Bunlardan birincisi genellikle 13-18 yas arasi tam giin 6grenim gdren &grencilerin
olusturdugu gruptur. Bu programlarda 6grenciler okulu bitirdikten sonra kendileri
icin gerekli olan bilgi, beceri ve davranislar1 kazanarak bir meslek sahibi olabilirler

(Alkan ve digerleri, 1996).

Ikinci grup, ortadgretimi bitiren gencleri ve yetiskinleri kapsar. Buradaki bireyler
mesleklerinde ilerler ve daha yliksek diizeydeki isleri yaparlar (Alkan ve digerleri,

1996).

Ugiincii grup, ilkokul, ortaokul ve lise egitimini tamamlamadan okuldan ayrilip ve is
hayatina atilanlardan olusur. Genellikle gegici nitelikte, fazla bilgi ve beceri
gerektirmeyen, ilerleme olanagi olmayan islerde calismak zorunda kalan gengler

egitim eksikligi nedeniyle de issizlik tehdidiyle de karsi karsiyadirlar. Bu gruptaki
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gencler i¢in yarim gilinliik okul programlariyla bir meslege hazirlanmalarini

saglayacak egitim programlarina gereksinimleri vardir (Alkan ve digerleri, 1996).

Dordiincii grup yetiskinlerin olusturdugu ve calistiklar: islerde kendilerini gelistirme
gereksinimi ile kars1 karsiya kalan bireylerdir. Teknoloji hizla ilerlemekte, her gecen
giin bilgilere bir yenisi eklenmektedir. Bu nedenle mesleki bilgi ve becerilerin de
diizenli olarak giincellenmesi gerekmektedir. Bu da mesleki egitim programlariyla

miimkiin olabilir (Alkan ve digerleri, 1996).

Son grubu ise zamanla bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik engelleri nedeniyle
calisgamayan ya da meslegini kaybeden 6zel sorunlar1 olan bireyler olusturmaktadir.
Bu bireylerin de mutlaka topluma kazandirilmalar1 gerekmektedir. Bunu da mesleki

rehabilitasyon programlariyla saglamak miimkiin olabilir (Alkan ve digerleri, 1996).

2.1.2.8.4. Ulusal gereksinim

Tiirk egitim sistemine bakildiginda gegmisten gilinlimiize kadar gelen bir¢ok sorun
vardir. Ozellikle ortadgretim diizeyinde kapsamli ve nitelikli bir insan giicii egitimi
ve istthdam sektoriiniin ihtiyag duydugu alanlarda calisan eksikligi bunlarin basinda

gelmektedir (Alkan ve digerleri, 1996).

Ogrenciler yiiksekogretime girmek igin yillarca zaman, enerji ve maddi kaynaklarini
harcamakta bunun sonucunda belli bir kismi {iniversite yerlesirken biiyiik bir
cogunluk ise yerlesememektedir. Bir {ilkenin ise temel refah1 mevcut kaynaklarini,
insan giiclinii verimli kullanabilmesine baghdir. Toplumumuzun en Onemli
gereksinimi vasifli teknik insan giiclidiir. Bu nedenle egitimin bu dogrultuda

diizenlenmesi gerekir (Alkan ve digerleri, 1996).

Ulusal calisma giiciinlin verimini yiikseltmek i¢in is diinyasindaki kosullar, mesleki
farkliliklar ve genglerin gereksinimleri goz 6niinde bulundurularak mesleki ve teknik

egitim programlarinin gelistirilmesi gerekir (Alkan ve digerleri, 1996).

2.1.3. Mesleki ve teknik egitim-genel egitim iliskisi

Genel egitim, herhangi bir mesleki alana bagli olmadan bagarili bir yagam saglamak
icin bireyin genel olarak gelistirilmesi siirecidir. Mesleki ve teknik egitimde ise

bireye yasamini kazanmasi i¢in belirli bir meslek alanma ait bilgi, beceri ve
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aliskanliklar kazandirilirken yeteneklerini de ¢esitli yonleriyle gelistirmesi esastir
(Gtirol, 1997). Mesleki ve teknik egitim {iretimi amaglarken genel egitim tiiketime

doniiktiir (Alkan ve digerleri, 1996).

Genel egitimi ifade etmek i¢in “akademik™, “kiiltiire]” gibi sifatlardan
yararlanilmaktadir. Bir bagka acidan bakildiginda ise genel egitim, egitimin biitiiniinii
kapsamaktadir ve mesleki egitimi de igerisine almaktadir. Bazi egitimcilere gore
genel nitelikteki teknik dersler, ev ekonomisi, tarim, ticaret alanlariyla ilgili konular
hem genel egitimi hem de mesleki egitimi kapsadigin1 belirterek bu goriisii
desteklemiglerdir. Fakat teknik egitimcilere gore bu sekilde sadece o meslekle ilgili
bilgiler genel kiiltiir diizeyinde sinirli kalmakta, 6grenciyi meslegin gerektirdigi

nitelikler yoniinden hazirlayamamaktadir (Alkan ve digerleri, 1996).

Genel ve mesleki egitim konusunda iki ayr1 goriig vardir. Bunlardan birincisi bu iki
egitim tlirli birbirine zit degildir fakat ortak bir noktalar1 da yoktur, seklindedir.
Ikincisi ise bu iki egitim ¢esidinin biitiiniiyle birbirine zit oldugudur. Birinci goriise
gore, genel ve mesleki egitim programlari dengeli bir sekilde birlestirilmelidir.
Burada gerektiginde o meslek alamiyla ilgili kiiltiirel konularin gerektiginde ise
mesleki konularin 6grencinin ihtiyag ve ilgileri dogrultusunda segilebilir. Bunu da su
sekilde anlamanin miimkiin oldugu vurgulanir. Eger 6grenci bir bilgiyi mesleki
anlamda kullanmak iizere 6greniyor ve egitim programi da bu sekilde hazirlanmig ise
bu program mesleki bir programdir. Burada bilginin mesleki mi genel mi oldugunu

anlamada dersin amaci 6nem tasir (Alkan ve digerleri, 1996).

Ikinci goriisii yani mesleki egitimin genel egitimle karsit oldugunu savunanlara gore
ise, sadece dil, edebiyat, tarih gibi konularin kiiltiirel bir degeri bulunmaktadir.
Bunlarin disindaki hi¢bir konunun kiiltiirel bir degeri yoktur (Alkan ve digerleri,
1996).

Demokrasi ve sosyal adalet agisindan da iki ayr1 goriis mevcuttur. Birinci goriise
gore ortadgretim diizeyinde bir meslek egitimi se¢imini 0grenciye birakmak daha
dogrudur. Buna gore ortadgretimin amaci 6grenciyi yliksekdgretime hazirlamaktir.
Mesleki egitim sadece yiiksekogretim seviyesinde ve profesyonel olarak

yapilmalidir. (Alkan ve digerleri, 1996).

Ikinci goriis ise, her diizeydeki is ve meslek icin teknik egitime ihtiya¢ oldugunu, bu

konuda bireylere esit egitim imkanlarinin saglanmasi gerektigi yoniindedir. Insanlar
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nasil ¢esit cesitse egitim de bu cesitliligi goz Onlinde bulundurmali ve tek bir

programla bu ihtiyaglar kargilanmamalidir (Alkan ve digerleri, 1996).

Mesleki ve teknik egitimle genel egitim arasinda bir tirli saglikli iliskiler
kurulamamistir. Genel egitimle mesleki egitimin birbirini tamamlayan bir biitliniin
parcalar1 oldugu algilanamamistir. Bireyin hem genel egitime hem de uzmanlik
egitimine ihtiyact vardir. Genel egitim meslekleri ve goriisleri ne olursa olsun
toplumu ortak bir noktada biitiinlestirmeyi hedefler. Meslek egitimi ise bireysel ilgi
ve ihtiyaclar1 da géz oniinde bulundurarak farkliliklar1 ortaya ¢ikarmayi ve toplumsal
cesitliligi artirmay1 amaclar. Her iki egitim tiiriiniin de kendine 6zgii yaklagimlar
benimsedigi goriilmektedir. Ornegin, genel egitim sadece Milli Egitimin aldig
kararlarla yiiriirken, mesleki ve teknik egitimde sadece merkezi otorite yeterli olmaz.
Yerel diizeyde de katilimin saglanmasi gerekir. Mesleki egitimde ¢ok 6nemli olan
bolgelerin ekonomik kosullarini dikkate alma, is hayati ile isbirligi yapma, mesleki
standartlar belirleme gibi kavramlar dogru degerlendirilememistir. Biitlinliik i¢inde

farklilik ilkesi hayata gecirilememistir (Dogan ve digerleri, 2012: 34-35)

Tarihsel stirece bakildiginda mesleki ve teknik egitimi genel egitimle birlestirme
cabalar1 da olmustur. 1950°’li yillarda donemin bakani Necmettin Sirer, Sanat
okullarinin liseye dayali olmasim teklif etmistir fakat 6grenci sayisinin azalacagi
diistincesiyle bu goriis kabul gérmemistir. Yine ayni donemde mesleki egitimin genel
egitime baglanmasi yolundaki Oneriler de kabul gérmemistir. Buradan anlasildig:
gibi mesleki ve teknik egitim genel egitim iliskisi sadece kavramsal boyutta bir
tartisma olarak kalmamus, tarihsel siiregte de saglikli olarak yiiriitiillememistir (Dogan

ve digerleri, 2012: 35)

Biitlin bu gorlis ayriliklarina karsi bir egitim siirecinde bireyin tiim yonleriyle
egitilmesi esastir. Bu nedenle bir egitim programinin tiiriiniin genel mi yoksa teknik
mi oldugunu saptayabilmek icin; amaglar, icerik, yontemler, degerlendirme, hedef
kitle, uygulama agisindan incelenmesi gerekir. Eger bir meslege hazirlik so6z
konusuysa teknik egitim programidir, mesleki egitim amaclanmiyorsa genel egitim

programidir (Alkan ve digerleri, 1996).
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2.1.4. Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihgesi

Mesleki ve teknik egitimin tarihgesi; Cumhuriyet 6ncesi donemde mesleki ve teknik
egitim ile Cumhuriyet doneminde mesleki ve teknik egitim olmak tizere iki sekilde

ele alinacak ve ayrintili olarak agiklanacaktir.

2.1.4.1. Cumhuriyet 6ncesi donemde mesleki ve teknik egitim

Tirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin gelisim siirecine bakacak olursak; Osmanli
imparatorlugunun ilk dénemlerinden itibaren, egitim sistemi toplumun ihtiyag¢larini
karsilayacak sekilde halki yetistirmeye yonelik olmustur. Her meslek grubunu
yetistiren ayr1 ayr1 bircok meslek okulu agilmistir. Istanbul’da 1566 yilinda kurulan
Dariil Hendese iilkemizde teknik egitim veren ilk kurumlardan biri olmustur (Kaya,

2009).

Osmanli devletinde 19. YY ortalarina kadar mesleki egitim ¢iraklik (ahilik) sistemi
ile yiiritilmustiir. Ordunun ihtiyaclarin1 karsilamak icin de kendi igerisinde bir
sanatkar yetistirme sistemi gelistirilmistir. Istanbul Tophane Imalati Harbiye Sanat
Okulu uzun yillar boyunca ordunun ihtiyaci olan silah ve arag-gere¢ imalatinda
calisacak mesleki ve teknik elamanlart yetistirmislerdir. Ayrica bu okuldan mezun
olan kisiler Cumhuriyet’in ilk yillarinda meslek okullarinda 6gretmen olarak

calismislardir (Dogan ve digerleri, 2012).

19. YY ikinci yarisinda Mithat Pasa 1861°de erkekler icin Nis’de ve 1864’te kizlar
icin Ruscuk’ta ilk sanat okullariin kuruculugunu yapmistir. Daha sonraki yillarda
basta Bursa, Izmir olmak iizere diger illerde de kiz ve erkek sanat okullar1 agilmustir.
Bu okullarda terzilik, kunduracilik, tabaklik, miirettiplik, giyim, araba yapimciligi,
degirmencilik, demircilik, makine, marangozluk ve dokiim gibi alanlarda &gretim
yapilmistir. ik acilan kiz ve erkek sanat okullar1 o giiniin sartlarinda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar1 gidermeye doniiktiir. Temel amag¢ kizlara ve erkeklere gecimlerini
stirdlirecek birer meslek sahibi olmalarin1 saglamaktir. Bunu da toplumun o dénem
ihtiyac1 olan askerin giyim ihtiyacin1 karsilamak ic¢in kurulan okullarda egitim
almalarin1 saglayarak gerceklestirmislerdir. Fakat zamanla bu okullarin amaglarinda
degisiklik olmustur. Ozellikle kiz 6grenciler dnceleri sadece kendi ailelerinin giyim,
nakis ve ev islerini yapmayi amaglarken zamanla yaptiklar1 isleri vitrinlerde

sergileyerek satmaya baslamislar. Boylece baskalarinin istekleri dogrultusunda
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siparigler alinmaya baslanmis, okullarda iiretim atdlyeleri kurulmus ve Ogrenciler
mezun olduktan sonra kendi is yerlerini agmaya baglamiglardir (Dogan ve digerleri,
2012).

1883 yilinda Istanbul’da agilan Ticaret Okulu (Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi)
ticaret alaninda agilan ilk okuldur. 1915°te bu okula bagli olarak orta ticaret okulu,
ticaret lisesi ve yetiskinlere yonelik “Ameli Ticaret Subesi” agilmistir. Bu okul
Cumhuriyet doneminde de faaliyetlerini slirdiirmiistiir. 1922-1924 yillar1 arasinda
Ozellikle ticaretin yogun oldugu sechirlerde ticaret okullari agilmistir. 1922°de
Samsun’da “Istiklal Numune Mektebi”, 1924°te Trabzon’da “Yiiksek Ticaret
Mektebi” ve Izmir’de “Lisan ve Ticaret Mektebi”, Adana’da “Adana Ticaret

Mektebi”, Ankara’da “Ameli Ticaret Mektebi” agilmistir (Dogan ve digerleri, 2012).

Cumbhuriyet 6ncesi donemde agilan meslek okullarinin temel amaglari, cesitli
alanlarda meslek elamani yetistirmek ve bireyin ya kendi isini kurmasi ya da bir
baskasinin yaninda ¢aligsmasiydi. Bu okullarin 6gretmen, fiziki tesis ve diger her tiirlii
ihtiyac1 yerel yonetimlerce karsilanmaya ¢alisiyordu. Bu sebeple de hem program
hem de 6gretim siiresi bakimindan bir birlik yoktur. Ornegin ayni sehirde bulunan iki
kiz sanat mektebinin 6gretim programi birbirinden farklhidir ve bir okulun egitim
stiresi bir sehirde ti¢ y1l iken digerinde dort yildir. Tiim bunlar da Cumhuriyet 6ncesi
donemde mesleki ve teknik egitimde ulusal bir politika uygulanamamasina neden

olmustur (Dogan ve digerleri, 2012).

2.1.4.2. Cumhuriyet doneminde mesleki ve teknik egitim

Cumbhuriyetin devraldig: zihinsel yap1 ¢ok i¢ agic1 degildi. Ekonomik yagam biiyiik
o6l¢iide azinliklarin tekelindedir. Tiirk ailelerin ¢ocuklar1 devlet memuru olabiliyordu.
Mesleki egitimle ilgili diistinceler de olumlu degildir. Gereken 6nem verilmemekte
ve ilkokullarda bu yonde mesleki yonlendirme yapilmamaktadir. Cumhuriyet
doneminde de hem teknik anlamda hem de diisiinsel anlamda mesleki ve teknik

egitimle ilgili ciddi sorunlarin oldugu goriilmektedir (Dogan ve digerleri, 2012: 8)

Cumhuriyet Oncesi donemde mesleki ve teknik egitim ¢ok cilizdi. Bu egitimin
gelistirilmesi i¢in ¢ok ¢caba harcanmasina ragmen gelismeler yavas olmustur (Akyiiz,
2010: 371). Cumhuriyet 6ncesi donemde Osmanli Devleti Avrupa sanayisi karsisinda

ilerleme gosterememis, var olan sanayi ve ticaret de azinliklarin elinde bulunmustur.
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O zamanki sanayi odas1 kayitlarina gore kayith {iyelerin %84’linii gayrimiislimler
olusturmaktadir. Hatta yabancilar ve gayrimiislimler Istanbul’da ticaret yapmak
isteyen Tirklere firsat vermemektedir. Ekonomik hayatin igerisinde yer alamayan
Tirkler ise ¢ocuklarini okutup Osmanli devletinde memur olarak is hayatinda yer

alabilmelerini sagliyorlardi (Dogan ve digerleri, 2012: 6).

Cumhuriyet donemiyle beraber mesleki ve teknik egitime duyulan ilgi artmistir.
Temel amaci devlet memuru yetistirmek olan egitim sistemi yerini lireten, tasarlayan,
girisimde bulunan 6grenciler yetistirmek olan yeni bir anlayisa birakmistir. Bunun
icin de oOncelikle yerel yonetimler tarafindan yiiriitilen meslek okullarina ulusal
diizeyde sahip c¢ikilmast ve ulusal bir plan hazirlanmasi sart olmustur. Yeni
politikalar ve stratejiler belirlenmesi, mesleki egitimin devlet politikasi haline

gelmesi i¢in ¢aba harcanmistir. (Dogan ve digerleri, 2012: 5).

Cumhuriyet’in ilk yillarinda, 1922-1924 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanligi
yapan Ismail Sefa Ozler, teknoloji ve genel kiiltiirii bir biitiin olarak gormiis ve
“ortaokullarda atolye ve uygulama okullar1 olmalidir” demistir. Ayn1 zamanda genel
liselerin de gencleri hem mesleki hem de akademik yonden gelistirmesi gerektigini

vurgulamistir (Dogan ve digerleri, 2012: 11).

1924 yilinda Tiirkiye’ye gelen Dewey’e gore; “Her sanat okulu égrencisi diplomasini
almadan once isyerinde ¢alismali ve bu c¢alismalarinda basarili olanlara diploma
verilmelidir”. Kurulacak olan “sanayi ticaret, tarim okullar1 ise bdlgelerin ekonomik
durumlan ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak agilmalidir” goriisiinii savunmus gencler
yiiksekogretim kurumlarina gitmese bile her lise tiirliniin onlar1 belli bir amaca gore
yetistirmesinin onemini vurgulamistir (Dewey, 1924; “akt.” Dogan ve digerleri,

2012: 14).

1926 yilinda Tirkiye’ye davet edilen Belgika’li uzman Buyse, Ankara’daki
goriismeleri sonucunda herkesin ¢ok sey bildigini fakat bu bilgilerin uygulamaya
aktarilmadigini sadece biliyor olmak i¢in 6grenildigini belirtmistir. Buyse raporunda
halkin yasam standartlarim1 yiikseltmek i¢in mesleki kurslar acilmasini, yetenekli
is¢iler yetistirmek i¢cin meslek okullar1 agilmasini ve teknisyen, miihendis
yetistirecek okullar agilmasini Onererek {ii¢ temel asamadan olusan bir sistem
gelistirmistir. Buyse de Dewey gibi mevcut ve agilacak okullarin bolgenin ekonomik
kosullar1 ve ihtiyaglarina uygun olmasi ve programlariin buna gore gelistirilmesinin

onemini vurgulamistir (Dogan ve digerleri, 2012: 13,14).
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Ismail Hakk: Baltacioglu, 1927 yilinda hazirladigi mesleki ve teknik egitimle ilgili
raporda okullarin 6grencileri is yerlerinin ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde
yetistirmesini, mesleklerin gercek is yerlerinde Ogretilmesini ayrica is yerlerinin
genglerden ne gibi beceriler ve nitelikler beklediginin belirlenmesinin 6nemini

belirtmistir (Dogan ve digerleri, 2012: 15).

Bir bagka uzman Alman Kiihne ise 1939 yilinda hazirladig1 bir raporda mesleki
egitimle ilgili ilkokul 6gretmenlerine biiyiik bir is diistiiglinii, 6grencilerine mesleki
egitimin Onemini vurgulamalar1 gerektigini, uygulamali bilgi ve becerilerle
egitimlerini desteklemeleri gerektigini vurgulamistir. Kithne’nin goriisii kuram ve

uygulamanin biitiinlestirilmesi yoniindedir (Dogan ve digerleri, 2012: 13).

Gerek yabanci gerekse Tiirk uzmanlarin raporlarinda belirttigi gibi mesleki ve teknik
egitimin planlanmasinda bolgesel ihtiyaclar dikkate alinmali, programlar bolgesel
ihtiyaglara ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmeli, okullarda
teorik olarak 6grenilen bilgiler miimkiin oldugu kadariyla is yasamina aktarilmali ve
sektorle isbirligi yapilmalidir. Bu goriisler Cumhuriyet’in kurulus yillarinda mesleki

ve teknik egitimde uygulanmaya c¢aligilmistir (Dogan ve digerleri, 2012: 15).

1927°ye kadar meslek ve sanat okullar1 agma ve yiiriitme isi 11 ve belediye
idarelerinin sorumlulugunda olmustur. Bu tarihte ¢ikan bir kanunla masraflar1 yine
belediyelerce karsilanmak sartiyla, bu okullarin program, arag-gereg, Ogretmen
yetistirme ve istihdami Milli Egitim Bakanligma verilmistir (Akytiz, 2010: 371).
1927 yilinda ¢ikan 1052 sayili yasayla sekiz sanat okulu, iki kiz sanat okulu ve bes
ticaret okulu Milli Egitim Bakanligina devredilmistir. Bu yasayla bakanlik ilk defa
meslek okullarinin sorunlariyla ilgilenmeye baslamis ve mesleki ve teknik egitimi
devlet politikasi olarak ele almistir. Uygulamaya konan yasa geregi 1928 yilinda
programlarda birlik ve biitiinliigii saglamak adina bakanlik meslek okulu miidiir,
atolye sefi ve 6gretmenlerinden olusan bir komisyon olusturarak onlarin goriislerini
almistir. Caligsmalar sonucunda mesleki egitim iki yili hazirlik Gi¢ yil1 da teknik olmak
tizere bes yila cikarilmistir. Yine bu yasaya dayanarak yeterli goriilmeyen
Ogretmenler gorevden alinmis, yerlerine yurtdisindan gelen egitim almis 6grenciler

ve iyi yetismis elamanlar kadrolara alinmistir (Dogan ve digerleri, 2012: 16-17).

1933 yilinda c¢ikarilan 2287 sayili yasayla Mesleki ve Teknik Ogretim Genel

Miidiirligi kurulmustur. Genel miidiir olarak Riistii Uzel atanmistir. Fizik ve kimya
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Ogretmeni olan Uzel, egitimini Fransa’da tamamlamis ve mesleki-teknik egitime

biiyiik katkilar saglamistir (Akytiz, 2010: 371).

1933’de Cumhuriyet déneminin ilk ticaret lisesi Ankara’da agilmistir. Bu okullarda
okuyan Ogrenciler sabahlar teorik egitim, 6gleden sonra ise banka ticarethane ve

diger isletmelerde uygulamali egitim yapmislardir (Dogan ve digerleri, 2012: 16-17).

Meslek okullart Milli Egitim Bakanligina baglandiktan sonra 1935°te 2765 sayili
yasayla devlet biitgesinden meslek okullarma 6denek verilmeye baslanmistir. Fakat
yerel isbirliginin devam etmesi igin finansal destek ortaklasa saglanmistir. Yani
zaman zaman Milli Egitin Bakanli§i zaman zaman da il ve belediyeler meslek
okullarinin harcamalarint karsilamaya c¢alismislardir. Buna ragmen zamanla yerel
yonetimlerin mesleki egitime iliskin girisimleri azalms, ihtiyaglar karsilama ve giic

dengesi devlet tarafina gegmeye baglamistir (Dogan ve digerleri, 2012: 18-24).

1934’lerden itibaren cok sayida Erkek, Kiz Sanat ve Yapi Enstitiileri, Ticaret
Okullari, 1934-1935 ‘te Kiz Teknik, 1937-1938 ‘de Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen
okullar1 agilmistir (Akytiz, 2010: 371).

1936 yilinda egitim ve istihdam sektor temsilcilerinin de katilimiyla iki yillik bir
calismanin {iriinii olarak “ Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plami” isimli bir dokiiman
hazirlanmistir. Bu planda mesleki ve teknik egitim kOy kurslarindan yiiksekogretime
kadar bir biitiinliik i¢cinde ele alinmis, kapsami genisletilecek olan okullar, agilacak
olan yeni okullar, bu okullarin programlar ile gerekli arag-gerec listesi ve yillik
biitceleri belirlenmistir. Burada deginilen diger bir konu da mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin bolgenin ve c¢evrenin ihtiyac ve imkanlar1 gozetilerek acilmasidir.
Fabrikalarin ve biiyiik isletmelerin yani sira kiiclik esnafin da ihtiyaclar1 dikkate
alinmalidir. Bolgenin gelismislik ve ekonomik durumuna gore hem kiigiik esnaf ve
sanatkarlara yonelik hem de fabrikalarda iiretim yapacaklara yonelik meslekler
dikkate alinmistir. Raporda mesleki ve teknik egitimin iilke genelinde
yayginlagtirilmasinda aksam sanat okullarmma ve c¢iraklik okullarina oncelik

verilmistir (Dogan ve digerleri, 2012: 21-22).

1938°de ¢ikarilan 3457 sayili yasayla ylizden fazla is¢i ¢alistiran isletmelere ¢irak,
kalfa ve ustalar1 yetistirme ve iscilerin bilgilerini gelistirme zorunlulugu getirilmistir.
Yine aym yil ¢ikarilan 3423 sayili yasayla meslek okullarindaki doner sermaye

calismalar1 belli esaslara baglanmistir. Bu kanunla hem 6grenciler okullarda iiretim
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ve uygulama yaparak gergcek bir 6grenme ortami saglanmis hem de okullar iiretim
yaparak ekonomik olarak katki saglamislardir. Daha 6nce kurulmus olan sanat
enstitiileri de yeni kurulan meslek okullar1 i¢in ¢esitli makine ve arag-gerecler
iireterek, okullarin gelisimlerine de katkida bulunmuslardir. 1940’lardan itibaren bazi
illerdeki bu tiretim atdlyeleri olgunlagma enstitiileri ismiyle yeni ve bagimsiz bir
kimlik kazanmiglardir. Olgunlagma enstitiileri doner sermaye mevzuatina tabi
olmuslardir. Ik olgunlasma enstitiisii 1945°de Istanbul’da kurulmustur (Dogan ve

digerleri, 2012).

1933-1938 yillart arasinda uygulanan Birinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 geregince
daha 6nce kurulan Siimerbank’a ek olarak, Etibank, Maden Tetkik Arama gibi
isletmelerin kuruldugu, ayrica seker, cam, demir, dokuma fabrikalarmin da acildigi
goriilmiistiir. Bu fabrika ve isletmeler i¢in gerekli olan is giicii ihtiyacinin
kargilanmasi da mesleki ve teknik egitimle miimkiin olacagindan tekrar mesleki ve
teknik egitim okullar iizerinde durulmaya baslanmistir (Dogan ve digerleri, 2012:
25).

1940’11 yillarda ozellikle geng kiz ve kadinlara yonelik sabit ve gezici kdy kurslari
araciligiyla mesleki egitim kurslari kentlerden koylere kadar gotiiriilmiistiir. Seneler
gectikce de bu koy kurslarinin sayisi artis gostermistir. Yine aymi yillarda kirsal
kesimde yasayan erkekler icin de kurslar agilmistir. 1977 yilinda bu kdy kurslari
Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’ne aktarilmistir (Dogan ve digerleri, 2012: 38).

1941 yilinda ¢ikarilan 4113 sayili yasayla Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi
kurulmustur. Miistesarlik i1dari ve mali konularda bir¢ok yetkiye sahip olmasina
ragmen, akademik olarak mesleki ve teknik egitim programlarini onaylama yetkisine
sahip degildir. Bir taraftan yerel yonetimlerle iliskiler zayiflarken bir yandan onlar
karar siirecinin diginda birakmis ve bu sekilde mesleki ve teknik egitim alanda
deneyimi ve uzmanligr bulunmayan kisilerin ¢ogunlukta oldugu kurullarin aldigi
kararlarin sonucuna maruz birakilmistir. Fakat miistesarlik 1950-1958 yillar1 arasinda
kaldirilmis mesleki ve teknik Ogretim bakanlik seviyesinde temsil edilmeye
baslanmigtir. 1958-1979 yillarinda yeniden miistesarlik kurulmus ise de 1980’den
sonra bakanlik tek bir miistesarlikla yonetilmeye baslanmistir (Dogan ve digerleri,
2012: 26).
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1942 yilinda kabul edilen 40304 sayili yasayla 10 yil siireyle ve 8 milyonu
geememek kaydiyla 80 milyonluk bir ek 6denek, meslek okullarinda harcanmak
tizere Milli Egitim Bakanlhigi’na verilmistir. O zamanki zor ekonomik sartlara
ragmen boOyle bir Odenek verilmesi mesleki ve teknik egitime verilen Gnemi
gostermektedir. Bunda ikinci diinya savaginin yasaniyor olmasi, Alman ordularin
tank ve motorize birliklere sahipken, Tiirk ordusunun insan ve hayvan giiciine dayali
bir sisteme sahip olmasi ¢ok etkili olmustur. Ciinkii ihtiya¢ duyulan teknoloji ve
motor giicli erkek sanat okullarinda bulunan motorculuk béliimiinde okuyan

ogrenciler tarafindan karsilanmasi planlanmaktadir (Dogan ve digerleri, 2012: 27).

1950 wyilinda kabul edilen 5642 sayili yasayla mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesine destek vermek iizere ikinci kez maddi 6denek saglanmistir. Bu
kanunla 1951-1960 yillar1 arasinda yillik 7,5 milyonu asmamak tizere 75 milyon lira
ek destek saglanmistir. Bu 6denegin saglanmasinda Uzel’in biiyiik katkilart olmustur.
1933’te genel midiir olarak atandiginda neredeyse sifira yakin bir noktadan aldigi
mesleki ve teknik 0gretimi her yonden gelistirmis ve inanilmaz asamalara getirerek

emekli olmustur (Dogan ve digerleri, 2012: 28).

1940 ve 1950 arasinda Kerpicgi’ye gore “Sanat enstitiileri teknoloji, atélye ve kalite
kontrol bakimindan endiistri kurumlarindan daha ileriydiler”. Yani okullar sanayiye
ornek teskil ediyorlardi. Yine o tarithlerde biiyiikk sehirlerde sanat enstitiileri
tarafindan agilan sergiler, makine, mobilya ve ¢esitli esyalar halk tarafindan biiyiik
bir ilgi goriiyorlardi. Tiirkiye’de ilk buzdolab1 1955 yilinda, Erkek Teknik Yiiksek
Ogretmen okulu tarafindan yapilmistir (Dogan ve digerleri, 2012: 32).

1942-1952 yillar1 arasinda okul sayilarinda yiiksek bir artis goriilmektedir. Erkek
sanat enstitiilerinin sayis1 27°den 105’e, kiz meslek liselerinin sayis1 73’den 183’e ve

ticaret liselerinin sayis1 14’den 24’e yiikselmistir (Dogan ve digerleri, 2012: 36).

1955°de Izmir’de acilan Izmir Motor Meslek Yiiksek Okulu, kullanilan teknolojik
cthazlarla ve yeni bir egitim anlayisiyla hem diger okullara 6rnek teskil etmis hem de
yeniden diizenlenmeleri i¢in katkida bulunmustur (Dogan ve digerleri, 2012: 44).
1955-1956 yillarinda Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu acilmustir.
1957°den itibaren asamali olarak Orta Sanat Okullar1 Genel Orta Okullara
dontismistiir (Akyiiz, 2010).
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1956-1957 egitim 0gretim yilinda Ankara’da ortadgretime dayali iki yillik sekreterlik
okulu acgilmistir. Bu alanda agilan ilk okul olma 6zelligi tasiyan sekreterlik okullari

isletmelere meslek elamani yetistirmeyi hedeflemistir (Dogan ve digerleri, 2012: 43).

1960’11 yillarda agag isleri alaninda 6nemli gelismeler olmustur. Agag islerinde insan
giicliniin yerini makine ve teknoloji almaya baslamistir. Ayni yillarda Erkek Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu tarafindan traktdrlerin bazi parcalarinin yapilabilecegi

sonucuna varilmistir (Dogan ve digerleri, 2012: 41).

1960-1961 ogretim yilinda Ankara’da ilk otelcilik okulu agilmistir. O yillarda
turizmin iilke ekonomisindeki dnemi pek de anlasilmis degildir ve bu alanda yetigmis
eleman bulmak ¢ok zordur. Sonraki yillarda sayilar1 hizla artan bu okullar sektdriin

gelismesine biiyiik katkilarda bulunmuslardir (Dogan ve digerleri, 2012: 44).

1965 yilinda yaklasik sayis1 28 olan, tekniker yetistiren okullar kapatilmistir.
Kapatilma gerekcesi olarak ellerinden imza yetkilerinin alinmas1 ve yiiksekokul
olarak taninmamalar1 sebebiyle boykot yapmalar1 gosterilmistir. Sanayi ile isbirligi
icerisinde ¢alisan ve ¢ok kaliteli elemanlar yetistiren bu teknik okullarin yerine 1969
yilinda ortaokul {istline okunan dort yil siireli teknik liseler agilmaya baslanmistir.
Fakat bu okullardan beklenen verim alinamayinca yerine 1980°li yillarda
tiniversitelerin biinyelerinde meslek yiiksekokullar1 agilmistir (Dogan ve digerleri,

2012: 37).

1970’den itibaren tiim liselerin birinci sinifinda ayn1 genel program uygulanmaya
baslanmistir (Akyiiz, 2010: 371).

1986’da ¢iraklik ve meslek egitiminde onemli gelismeler olmustur. 1986 yilinda
cikarillan 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile meslek lisesi
Ogrencilerinin is yerlerinde uygulama yapabilmelerine olanak saglanmistir (Akyiiz,
2010: 372).

1997-1998 Egitim Ogretim yilindan itibaren iilke genelinde sekiz yillik kesintisiz
zorunlu ilkogretime gegilmesiyle birlikte meslek liselerinin  ortaokul kismi

kapatilmistir (Akytiz, 2010: 372).

36



2.1.4.3. Giiniimiizde mesleki ve teknik egitimle ilgili gelismeler

1992 yilinda yayimlanan 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri
Dairesi Bagkanligi, Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlagtirma Dairesi Baskanligi, Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi

Baskanlig1 kurulmustur.

Mesleki ve teknik egitimde yeterlilige dayali modiiler oOgretim programlari

uygulamasi 2005-2006 egitim 6gretim yilinda baglatilmistir.

2011 yilinda yayimlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanliginda mesleki ve
teknik egitimin yiriitiilmesinden sorumlu alt1 birim, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligi (MTEGM) adi altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim ile agik
ogretim kurumlart da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi (HBOGM)
biinyesinde toplanmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan,
2014).

2023 vizyonu ile ulusal hedefler, sektorel talepler ve pedagojik ihtiyaglar
dogrultusunda mesleki egitimde yeniden yapilandirma siirecine girilmistir. Mesleki
egitime dncelik verilmis ve sektoriin ihtiyact olan nitelikli is giiclinii yetistirmek i¢in

Mesleki ve Teknik Eylem Plani uygulamaya konulmustur.

6764 sayih Milli Egitim Bakanh@mn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Bu degisiklikler su sekilde 6zetlenebilir:

1. Crraklik egitimi zorunlu egitim kapsamina alinmistir.
2. 3308 sayili kanuna “staj” ve “tamamlayict egitim” ibareleri eklenerek bu

Ogrencilerin isletmede calistiklari siire boyunca {icret almalar1 saglanmistir.
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10.

11.

12.

13.

Isveren tarafindan ciraklara ve meslek lisesi dgrencilerine ddenecek beceri
egitimi ve staj licretlerinin 3’te 2’si (420 TL’nin 280 TL’si) devlet tarafindan
karsilanacaktir.

Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin 10, 11 ve 12. smifta is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasi zorunlulugu hale getirilmistir.
Biitin mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarina teknisyen unvani
verilmistir.

Teknik 6gretmen unvanini kazananlara YOK’iin belirleyecegi miihendislik
fakiiltelerince agilacak tamamlama programlarina katilip fark derslerini
vererek “mithendis” unvani alma imkani verilmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olanlarin meslek yiiksekokullarina
sinavsiz geg¢is uygulamasi kaldirilmistir. Bu uygulamanin yerine iiniversiteye
gecis sinav sonucuna gore alaninda egitim yapmak isteyen mezunlara meslek
yiiksekokullarina geciste ek puan verilecektir

Cirak olmak i¢in en az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olma
sart1 getirilmistir.

Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel
calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarit 6grencilerine
beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler.

On ve daha fazla personel caligtiran isletmeler, ¢alisma ve is kurumu il
miidirliiklerince her yil subat ay1 igerisinde il milli egitim miudiirliiklerine ve
o ildeki yiiksekogretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, Staj ve
tamamlayic1 egitim yaptiracak Tirk Silahli Kuvvetlerine bagl isletmeler,
Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

On ve daha fazla Ogrenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayic1 egitim
yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan
egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis
usta dgretici veya egitici personel gorevlendirilir.

Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren Ogrenciler,
igyerlerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak zorundadirlar.

Telafi egitimi veya tamamlayici egitime katilan ve bu egitim sonunda yapilan
smavlarda basarili olan kalfa, usta ve ortadgretim kurumu mezunlarina,

bitirdikleri meslek alaninin diplomasi verilir (Eliagik, Kogak ve Cigek, 2017).
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Devlet Katkisi

Bu kapsamda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii tarafindan 16.02.2017
tarihinde yaymlanan “Isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilere Yapilacak

Devlet Katkis1” konulu yazida;

Aday, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj ve tamamlayici egitim goren
Ogrencilere issizlik sigortast fonundan devlet katkisi olarak kargilanmak iizere
O0denmesine karar verilmistir. Devlet Katkis1 adi1 altinda yapilacak olan bu 6deme;
asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzu {izerinden; mesleki egitim goriilen isletmede
yirmiden az personel ¢alistyor ise iicte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢aligiyorsa
licte birinden az olmayacak sekilde yapilacaktir. Ogrencilere ddenecek bu iicretler
her tiirlii vergiden muaf tutulacaktir. Fakat kamu kurum ve kuruluslarina ait
isletmelerde mesleki egitim gbren ve staj yapan Ogrenciler ile staj yapilacak isletme
bulunamamasi nedeniyle isletmeye gidemeyen ortadgretim Ogrencilerine 0deme

yapilmayacaktir (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii, 2017).

2.1.4.3.1. Mesleki ve teknik egitimde alan/dallar

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart giinlimiizde 53 alan ve 205 dalda
ogrencilere egitim vermektedir. Bu alan ve dallar Tablo 1’de gosterilmistir (MEGEP,

2016).

Tablo 1. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Uygulanan Alan ve Dallar

Infaz ve Koruma
Zabit Katipligi
Cevre Hizmetleri

1 ADALET

Ev ve Kurum Hizmetleri
Sosyal Destek Hizmetleri
Tiketici Hizmetleri

2 AILE VE TUKETICI HIZMETLERI

Ayakkab1 Modelistligi
Ayakkab1 Uretimi
Saraciye Modelistligi

AYAKKABI VE SARACIYE
TEKNOLOJISI

O© 00 N[O O AW DN -

[N
o

Saraciye Uretimi

[E=Y
[E=Y

Ag Isletmenligi
Bilgisayar Teknik Servisi
Veri Taban1 Programciligi

=
N

4 BILISIM TEKNOLOJILERI

[EEN
w
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10

11

12

13

14

15

BIYOMEDIKAL CIHAZ
TEKNOLOJILERI

BURO YONETIMI

COCUK GELISIMI VE EGITIMI

DENIZCILIK

EGLENCE HiZMETLERI

EL SANATLARI TEKNOLOJISI

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

ENDUSTRIYEL OTOMASYON
TEKNOLOJILERI

GAZETECILIK

GEMI YAPIMI

GIDA TEKNOLOJISi

14

Web Programcilig

15
16
17
18

Fizyolojik Sinyal Izleme Teshis ve
Kayit Cihazlar1

Tibbi Gortintiileme Sistemleri

Tibbi Laboratuar ve Hasta Disi
Uygulama Cihazlar1

Yasam Destek ve Tedavi Cihazlari

19
20
21

Hukuk Sekreterligi
Ticaret Sekreterligi
Yonetici Sekreterligi

22
23

Erken Cocukluk Egitimi
Ozel Egitim

24
25
26
27

Giiverte Isletme

Gemi Makineleri Isletme

Gemi Elektronigi ve Haberlesme
Balikcilik ve Su Uriinleri

28
29

Animatorliikk
Cocuk Animatorliigii

30
31
32
33
34
35

Dekoratif El Sanatlar1
Dekoratif Ev Tekstili
El Dokuma

El ve Makine Nakis1
Hal1 Desinatorligii
Sanayi Nakis1

36
37

38
39
40

41
42
43
44
45

Bobinaj

Biiro Makineleri Teknik Servisi
Elektrik  Tesisatlar1 ve  Pano
Montorliagii

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
Elektromekanik Tastyicilar Bakim
Onarim

Endiistriyel Bakim Onarim

Goriintii ve Ses Sistemleri
Giivenlik Sistemleri

Haberlesme Sistemleri

Yiiksek Gerilim Sistemleri

46
47

Endiistriyel Kontrol
Mekatronik

48
49
50
51

Foto Muhabirligi

Sayfa Sekreterligi

TV Muhabirligi

Yazili Basin Muhabirligi

52
53
54

Gemi Insaa
Yat insaa
Gemi Donatim

55
56

Gida Kalite Kontrol
Gida Isleme
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

GIYIM URETIM TEKNOLOJISI

GRAFIK VE FOTOGRAF

GUZELLIK VE SAC BAKIM
HIZMETLERI

HALKLA ILISKILER VE
ORGANIZASYON HiZMETLERI

HARITA-TAPU-KADASTRO

HASTA VE YASLI HIZMETLERI

HAYVAN YETISTIRICILIGI VE
SAGLIGI

INSAAT TEKNOLOJISI

ITFAIYECILIK VE YANGIN
GUVENLIGI

KIMYA TEKNOLOJISI

57
58
59
60
61
62
63
64
65

66

Cocuk Giyim Modelistligi

Deri Giyim

Erkek Giyim Modelistligi

Erkek Terziligi

Hazir Giyim Model Makineciligi
I¢ Giyim Modelistligi

Kadin Giyim Modelistligi

Kadin Terziligi

Kesim

Konfeksiyon = Makineleri  Bakim
Onarim

67
68

Fotograf
Grafik

69
70
71
72

Cilt Bakimi
Makyaj

Sa¢ Bakimi
Viicut Bakimi

73
74
75
76
77

Fuar Organizasyon Sorumlusu
Halkla Iliskiler

Kamuoyu Arastirmaciligi
Miisteri Temsilciligi
Organizasyon Sorumlusu

78
79
80

Haritacilik
Kadastroculuk
Tapuculuk

81
82

Hasta Bakim
Yaslt Bakimi

83
84

Hayvan Yetistiriciligi
Veteriner Saglik

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97

Ahsap Yapi Sistemleri

Betonarme Yap1 Sistemleri
Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
Cat1 Sistemleri

Celik Yap1 Teknik Ressamligi

I¢c Mekan Teknik Ressamlig
Mimari Yap1 Teknik Ressamligi
Restorasyon

Statik Yap1 Teknik Ressamligi
Yap1 i¢ Mekéan Dekorasyonu

Yap1 Yalitimi

Yap1 Yiizey Kaplama

98

Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi
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Boya Uretimi ve Uygulama

100 Deri Isleme
101 Kimya Laboratuvari



26

27
28

29

30

31

32
33

34

35

36

37

KONAKLAMA VE SEYAHAT
HIZMETLERI

KUYUMCULUK TEKNOLOJISI

LABORATUVAR HiZMETLERI

MAKINE TEKNOLOJISI

MATBAA TEKNOLOJISI

METAL TEKNOLOJiSI

METALURJI TEKNOLOJISI

METEOROLOIJI

MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSI

MUHASEBE VE FINANSMAN

MUZIK ALETLERI YAPIMI

102
103
104
105

Lastik Uretimi
Petrol-Petrokimya
Petrol-Rafineri
Proses

106
107
108
109

Kat Hizmetleri
Operasyon

On Biiro
Rezervasyon

110

Taki Imalatt

111

Gida, Tarim ve Hayvan Sag.
Laboratuari

112
113

114
115
116
117

Bilgisayar Destekli End. Modelleme

Bilgisayar Destekli Makine
Ressamlig1

Bilgisayarli Makine imalati
Endiistriyel Kalip

Makine Bakim Onarim
Mermer Isleme

118
119
120
121
122
123

Baski Oncesi

Baski Sonrast

Flekso Baski

Ofset Baski

Serigrafi ve Tampon Baski
Tifdruk Bask1

124
125
126
127

Celik Konstriiksiyon
Isil Islem
Kaynakeilik

Metal Dograma

128
129

Dokiim
izabe

130

Hava G6zlem ve Tahmini

131
132
133
134
135

Ahsap Dograma Teknolojisi

I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi
Mobilya Iskeleti ve Ddsemesi
Mobilya Siisleme Sanatlar
Mobilya ve I¢ Mekan Ressamlig

136
137
138
139

Is Makineleri

Otomotiv Boya

Otomotiv Elektromekanik
Otomotiv Govde

140
141
142

Bilgisayarli Muhasebe
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri
Finans ve Borsa Hizmetleri

42

143

144

Mizrapli Bat1 Miizigi Enstriimanlari

Yapim

Maizraplh Halk Miizigi Enstriimanlar

Yapim



38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

PAZARLAMA VE PERAKENDE

PLASTIK TEKNOLOJISI

RADYO-TELEVIZYON

RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI

SAGLIK HiZMETLERI

SANAT VE TASARIM

SIVIL HAVACILIK

SERAMIK VE CAM TEKNOLOJIiSi

TARIM

TASARIM TEKNOLOJILERI

TEKSTIL TEKNOLOJISI

145
146

Maizraph Sanat Miizigi Enstriimanlar
Yapimi
Yayl1 Enstriiman Yapim

147
148
149
150

Emlak Komisyonculugu
Gida Satis Elemanligi
Satis Elemanlig
Sigortacilik

151
152

Plastik Isleme
Plastik Kalip

153
154
155
156

Grafik-Animasyon
Kameramanlik
Radyo-Televizyon Programciligi
Teknik Yapim-Yaym

157
158
159
160
161

Rayli Sistemler insaat

Rayli Sistemler Elektrik- Elektronik
Rayli Sistemler Isletme

Rayl1 Sistemler Makine

Rayli Sistemler Mekatronik

162
163
164

Ebe Yardimciligi
Hemgire Yardimcigi
Saglik Bakim Teknisyenligi

165
166
167

Dekoratif Sanatlar
I¢ Mekan Dekorasyon
Plastik Sanatlar

168

Yer Hizmetleri

169
170
171
172
173
174
175

Alg1 Model Kalip

Cinicilik

Dekoratif cam

Endiistriyel cam

Serbest Seramik Sekillendirme
Sir Ustii Dekorlama

Tornada Form Sekillendirme

176
177
178
179
180

Bahge Bitkiler

Tarla Bitkileri

Siis Bitkileri

Peyzaj

Tarim Alet ve Makineleri

181

Endiistriyel Tasarim
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182
183
184
185
186
187
188
189
190

Dokuma Desinatorligii
Dokuma Operatorliigii
Dokusuz Yiizeyler
Endiistriyel Corap Orme
Endiistriyel Diiz Orme
Endiistriyel Yuvarlak Orme
Iplik Uretim Teknolojisi
Tekstil Baski ve Desenciligi
Tekstil Bitim Islemleri (Apre)



49 TESISAT TEKNOLOJISI VE
IKLIMLENDIRME

50 UCAK BAKIM

51 ULASTIRMA HIiZMETLERI
YENILENEBILIR ENERJi

52 TEKNOLOJILERI

53 YIYECEK iCECEK HiZMETLERI

191
192

Tekstil Boyacilig
Tekstil Laborantligi

193
194
195

Iklimlendirme Sistemleri
Sogutma Sistemleri
Yap1 Tesisat Sistemleri

196
197

Ucak Elektronigi
Ugak Govde-Motor

198

Lojistik

199
200

Gilines Enerjisi Sistemleri
Riizgar Enerjisi Sistemleri

201
202
203
204
205

Bar
Hosteslik
Mutfak
Pastacilik
Servis

2.1.4.3.2. Mesleki ve teknik egitimle ilgili istatistiki veriler

2016-2017 egitim &gretim yili MEB 1. Donem Orgiin Egitim Istatistikleri asagida

tablolar halinde gosterilmistir (MEB Istatistikleri, 2017).

Okullasma Oranlar

Tablo 2 ve 3’de ortadgretimde okullasma oranlarina dair istatistiki bilgilere yer

verilmistir.

Tablo 2. 2016-2017 Egitim Ogretim Yili 1. Dénem Mesleki ve Teknik

Ortadgretimde Okullasma Oranlari (Izmir)

Genel Ortadgretim

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim

Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadin
izmir 65,04 63,72 66,44 52,02 55,86 47,94
44,07 40,45 47,91 43,13 45,80 40,28

(MEB Istatistikleri, 2017).
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Tablo 3. Ortadgretimde Ogretim Y1l1 ve Egitim Seviyelerine Gore Okullasma

Oranlari
Ogretim Y1l Toplam Erkek Kadin
2001/02 Briit 67,89 76,94 58,38
Net 48,11 53,01 42,97
2002/03 Briit 80,76 93,36 67,52
Net 50,57 55,72 45,16
2003/04 Briit 80,97 90,71 70,76
Net 53,37 58,01 48,5
2004/05 Briit 80,9 90,29 71,08
Net 54,87 59,05 50,51
2005/06 Briit 85,18 95,07 74,88
Net 56,63 61,13 51,95
2006/07 Briit 86,64 96,24 76,66
Net 56,51 60,71 52,16
2007/08 Briit 87,55 94,04 80,7
Net 58,56 61,17 55,81
2008/09 Briit 76,62 80,96 72,05
Net 58,52 60,63 56,3
2009/10 Briit 84,19 89,14 78,97
Net 64,95 67,55 62,21
2010/11 Briit 89,7 94,42 84,73
Net 66,07 68,17 63,86
2011/12 Briit 92,56 95,68 89,26
Net 67,37 68,53 66,14
2012/13 Briit 96,77 99,60 93,77
Net 70,06 70,77 69,31
2013/14 Briit 103,26 106,05 100,32
Net 76,65 77,22 76,05
2014/15 Briit 107,36 109,82 104,77
Net 79,37 79,46 79,26
2015/16 Briit 109,85 112,28 107,29
Net 79,79 79,36 80,24
2016/17 Briit 106,94 109,99 103,73
Net 82,54 82,69 82,38

(MEB Istatistikleri, 2017).
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Cinsiyet Oranlari

Tablo 4°de yillara ve egitim kademelerine gore kiz ve erkek 6grencilerin okullardaki

oranlaria yer verilmistir.

Tablo 4. Ogretim Y1l ve Egitim Seviyesine Gére Cinsiyet Oranlari

[kdgretim
Ogrenim Yih Tkokul Ortaokul Ortadgretim Yiiksekogretim

1997/'98 85,63 74,7 69,58
1998/'99 86,97 75,5 69,44
1999/'00 88,54 74,74 70,96
2000/'01 89,64 74,41 73,56
2001/'02 90,71 75,87 75,17
2002/'03 91,1 72,32 74,33
2003/'04 91,86 78,01 74,09
2004/'05 92,33 78,72 74,66
2005/'06 93,33 78,76 77,2
2006/'07 94,11 79,65 77,65
2007/'08 96,39 85,81 78,74
2008/'09 97,91 88,99 80,08
2009/'10 98,91 88,59 83,38
2010/11 100,42 89,74 86,24
2011/'12 100,41 93,29 87,38
2012/13 100,59 102,94 94,15 88,05
2013/14 100,82 103,69 94,59 89,24
2014/15 100,57 101,1 95,4 90,15
2015/'16 100,57 103,2 95,56 90,54
2016/17 100,09 101,58 94,3 -

(MEB Istatistikleri, 2017).

Mezun Ogrenci Sayilar

Tablo 5,6 ve 7°de mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan &grenci
sayilart ve bu Ogrencilerin ortadgretim mezunlar1 igerisindeki oranlarina dair

istatistiki bilgilere yer verilmistir.
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Tablo 5. Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Tiirii ve Ogretim Yilina Gore
Okul/Birim Ogretmen, Ogrenci, Mezun Olan Ogrenci Sayis1

2004/'05
2005/'06
2006/'07
2007/'08
2008/'09
2009/'10
2010/'11
2011/12
2012/'13
2013/'14
2014/'15
2015/'16
2016/'17

Okul/Birim Ogretmen Ogrenci Mezun
3877 74 405 1102 394 211 323
4029 82 736 1182 637 235219
4 244 84 276 1244 499 263 726
4 450 84771 1264 870 108 235
4622 88 924 1565 264 182 450
4 846 94 966 1819 448 263 416
5179 104 327 2072 487 314 448
5501 113 098 2090 220 332 154
6 204 135 502 2 269 651 339 270
7211 161 288 2513 887 426 866
5106 175 218 2788 117 471 885
5239 184 232 2760 140 515 465
5444 195 666 2 601 638 -

(MEB Istatistikleri, 2017).

Tablo 6. Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve
Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Ogrenci

Mezun

Toplam  Erkek

Kadin  Toplam

Erkek Kadin

Ogretmen

Toplam  Erkek Kadin
2012-
2013 135502 76202 59300
2013-
2014 161288 87894 73394
2014-
2015 175218 93452 81766
2015-
2016 184232 96292 87940
2016-
2017 195666 99615 96510

2269651 1241481 128170 339270

2513887 1371445 1142442 426866

2788117 1496275 1291 842 471885

2760140 1472558 1287582 515465

2601638 1410377 1191261

181142 158128

220938 205928

23936 232849

258666 256799
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Tablo 7. Yillara Gore Mesleki ve Teknik Ortadgretim Mezunlarinin Toplam
Ortadgretim Mezunlar i¢indeki Orani

Mesleki ve Teknik

Ortadgretim
Mezunlarinin
Mesleki ve Teknik Ortadgretim I¢indeki
Ortadgretim Ortadgretim Orant
Toplam Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin
3882 683350 376730 306620 232268 140537 91731 33,99 37,3 29,92
gggg 590834 321847 268987 211323 124659 86664 35,77 38,73 32,22
3882 645328 352384 292944 235219 141751 93468 36,45 40,23 3191
388? 729535 401916 327619 263726 161958 101768 36,15 40,3 31,06
388273 321741 18258 139683 108235 66528 41707 33,64 36,54 29,86
3888 548894 264988 283906 182450 95637 86813 33,24 36,09 30,58
3828 662894 34217 320877 263416 148233 115183 39,74 43,34 359
3812 706512 360783 345729 314448 172514 141934 4451 47,82 41,05
ggg 712702 355457 357245 332154 175510 156644 46,6 49,38 43,85
3813 727792 362676 365116 339270 181142 158128 46,62 49,95 4331
ggﬁ 856809 426730 430790 426866 220938 205928 49,82 51,77 47,88
ggig 950168 468771 481397 471885 23936 232849 49,66 50,99 48,37
3812 087634 484350 503284 515465 258666 256799 52,19 534 51,02

(MEB Istatistikleri, 2017).

Yiiksekogretime Gegis

Tablo 8’de Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin

tiniversiteye girislerine dair bilgilere yer verilmistir.
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_ Tablo 8. 2016 Yilinda Mesleki ve Teknik Ortadgretimde OSYS Okul Tiirii ve
Ogrenim Durumuna Gore Bagvuran ve Yerlesen Aday Sayisi (Smavsiz Gegis Dahil)

Mezun daha 6nce

Toplam Son smif diizeyinde yerlesmemis
Basvuru  Lisans On  Basvuru Lisans On  Basvuru Lisans
Lisans Lisans

Ticaret
Meslek
Liseleri 128330 9152 41290 61992 4068 31179 25095 2982

Teknik
Liseler 85636 9932 27096 40125 3952 20290 14038 3644

Endiistri
Meslek
Liseleri 204059 6243 48899 83253 1401 34538 52199 2646

Kiz
Meslek
Liseleri 162767 11894 39295 77586 4149 27836 41592 5392

Saglik
Meslek
Liseleri 7526 9 3803 20379 38713 1525 16117 14576 1200

Otelcilik
Turizm
Meslek
Liseleri 15335 1842 4973 7134 903 3592 3077 531

Sekreter
Meslek
Liseleri 51 1 2 12 - 1 13 -

Ast.
Haz.Ast.
Smif O. 638 46 49 - - - 88 1

Diger
Meslek
Liseleri 13998 1825 4337 6849 810 3287 2173 556

Diger 67 2 1 17 1 1 39 -

Meslek
Lisesi
Cikislt
Toplam1 1109572 92371 237502 509323 42925 164636 297064 32674

(MEB Istatistikleri, 2017).

Mesleki ve teknik ortaégretimde okul, ogrenci, 6gretmen ve derslik sayisi

Tablo 9 ve 10°da mesleki egitim kurumlarinda goérevli 6gretmen, derslik, okul ve

ogrenci sayilarina iliskin bazi istatistiki bilgiler verilmistir (MEB Istatistikleri, 2017).
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Tablo 9. Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Egitim kurumlarinin Kademelerine Gore
Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi

Toplam  Kadrolu Sézlesmeli

Okul/ Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen

Kurum  6grenci sayisi sayist sayi1st sayist Derslik
Mesleki ve teknik
ortadgretim
toplami 4036 1967 232 154692 151622 3070 71197
Mesleki ve teknik
lise (resmi) 3668 1655 143 146 003 142933 3070 64 320
Mesleki ve teknik
lise (6zel) 368 111198 8 689 8 689 - 6 877
Mesleki

acikdgretim lisesi - - - - - -

Tablo 10. Mesleki ve Tek11ik Ortaégretim Kurumlarinin Genel Miudiirliikklere Gore
Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi

Okul- Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Kurum ogrenci Ogrenci  Ogretmen Ogretmen Ogretmen Derslik

Mesleki ve

teknik

ortaggretim

toplam1 4036 1129350 837882 154692 78798 75894 71197

Mesleki ve
teknik lise
(Resmi) 3668 1068088 787946 146003 75 646 70357 64320

Mesleki ve

Teknik

Egitim

Genel

Midurligin. 3263 920422 711 577 134 966 70 762 64 204 61 209

(MEB Istatistikleri, 2017).

2.1.4.3.3. Mesleki ve teknik egitimi gelistirme projesi (MEGEP)

Modiil, sonunda bir isin bir pargasini temsil eden bir yeterlik kazandiran, 6grenme
biitiiniintin bir boliimiinii kapsayan, 6grenme amaglarina ve igeriklerine sahip bir
ogrenme birimidir. Modiiler program yaklasimi, degisikliklere kisa siirede cevap
verebilen, esnek bir yapiya sahip olmas: nedeniyle tercih edilmektedir. Modiiler
programlarin igerikleri modiillerden olusmaktadir. Tiirkiye’de bu dogrultuda Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) 2004-2005 egitim
ve 6gretim yilindan itibaren pilot okullarda uygulanmaya baslanmistir. Halen de tiim
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alan ve dallarda mesleki ve teknik egitimi gelistirme programi ¢ergevesinde modiiler

egitim programi uygulanmaktadir.

MEGEP c¢ergevesinde;

e Ulusal ve uluslararas: temel yeterliklere sahip meslek elemanlar: yetistirmek,

e Yabanci dil bilen meslek elemanlar: ve bireyler yetistirmek,

o Bir meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazandirmak,

e Bolgesel farkliliklar ve ihtiyaglara cevap verecek esnek bir program yapisi
olusturmak,

e Bireylerin bireysel farkliliklarina ve kisisel 6zelliklerine uygun secenekler
sunan program yapisi gelistirmek,

e Ogrencilere yatay ve dikey gecis olanaklar: tantyan esnek bir program yapisi
tasarlamak,

o Akademik diizeyde yeterli olan Ogrencilerin yiiksek 6grenime gegislerine
olanak tanimak,

e Sektor beklentilerine cevap veren mesleki bilgi ve becerilere sahip meslek
elemanlar: yetistirmek,

e Yasam boyu ogrenme ilkesi dogrultusunda bireylere farkli kosullara gore
secenekler sunan programlar gelistirmek,

e Uluslararas: gegerligi olan mesleki ve teknik egitim programlar: gelistirmek,

e Her yasta ve her diizeydeki bireye mesleki ve teknik egitim olanaklar: sunan
programlar gelistirmek,

e Bireylerin yetenekleri, ilgileri, tercihleri ve kariyer beklentilerine yonelik

imkanlar taniyan programlar gelistirmek hedeflenmistir (MEGEP, 2016).

2.1.5. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlari

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari kendi i¢inde 6rgiin ve yaygin olmak tizere
ikiye ayrilmaktadir. Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari; kiz teknik
ogretim ve kiz meslek liseleri, erkek teknik O6gretim ve endiistri meslek liseleri,
ticaret ve turizm Ogretimi ve ticaret meslek liseleri, din 6gretimi ve imam hatip

liseleri olmak tizere dorde ayrilmistir. Yaygin mesleki egitim esas olarak ciraklik ve
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yaygin egitim genel midirliigline bagli olarak faaliyetlerini yiriitmekle birlikte,

diger bakanliklar ve 6zel kurs merkezleri tarafindan da ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Meslek liselerine 6grenci kabulleri okul tiirline, secilecek alan ve dallara gore
farkliliklar gdsterebilmektedir. Ogrencilerin, okul tiirii ve programlar arasindaki
gecisleri ile okullar arasindaki nakiller belirli sartlar altinda yapilabilmektedir.
Ogrencilere grenimlerini tamamladiklar1 okul tiirli, program, alan ve dala gore
diploma diizenlenmektedir. Orgiin mesleki ve teknik egitimde 9.sinif, Anadolu saglik
meslek liseleri disindaki okul tiirlerinde ortaktir. 9. siifi bitiren 6grenciler alan
tercihi yaparlar. Meslek lisesi ve teknik liselerin 10. sinif 6grencileri meslek
alanlarinda, 11. ve 12. sinif 6grencileri ise 6grenim gordiikleri alanin tercih ettikleri

dalinda egitimlerine devam ederler.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin tiirlerini tek tek agiklamadan once bir
genel basliklariyla gostermekte fayda vardir. Bu okullar sunlardir: (Mesleki ve
Teknik Egitim Strateji Belgesi, 2016).

Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

e Anadolu Teknik Lisesi

e Anadolu Meslek Lisesi

e Teknik Lise

e Endiistri Meslek Lisesi

e Denizcilik Meslek Lisesi

e Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi
e Tarim Meslek Lisesi

e Tarim Anadolu Meslek Lisesi

e Tapu Kadastro Meslek Lisesi

Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

e Anadolu Kiz Teknik Lisesi
e Anadolu Kiz Meslek Lisesi
e Kiz Teknik Lisesi
e Kiz Meslek Lisesi
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Otelcilik Turizm Meslek Lisesi

e Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi

e Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi

Ticaret Meslek Lisesi

e Ticaret Meslek Lisesi
e Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
e Adalet Meslek Lisesi

e Anadolu iletisim Meslek Lisesi

Saglik Meslek Lisesi

e Anadolu Saglik Meslek Lisesi
e Saglik Meslek Lisesi

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

e Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
e (Cok Programli Lise

Lise Programi

e Meslek Lisesi Programi

e Imam Hatip Lisesi Programi

2.1.5.1. Orgiin mesleki ve teknik ortaégretim kurumlari

Orgiin mesleki ve teknik orta dgretim kiz teknik Ogretim, erkek teknik Ogretim,

ticaret ve turizm 0gretimi ve din 6gretimi olarak dort baglik altinda incelenmistir.

2.1.5.1.1. Kiz teknik 6gretim ve kiz meslek liseleri

Kiz Teknik ve Meslek okullar1 hakkinda bilgi vermeden once Tirkiye’de kiz

cocuklarin egitimi siirecine deginmekte fayda vardir.

Tirkiye’de kadimin mesleki egitimi Osmanli doneminde siirl ve yetersiz kalmstir.
Cumhuriyetin ilan edilmesiyle birlikte her alanda oldugu gibi kadinlarin egitimi
konusunda da ¢ok onemli gelismeler kaydedilmistir. Bunun en giizel 6rnegi 1926

yilinda ilan edilen medeni kanundur. Medeni Kanun kadin ve erkek arasindaki
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ayrimin yasal olarak ortadan kaldirilmasimi saglamistir. 1927 yilinda birgok okula
erkek ve kiz 6grenciler birlikte devam etmeye baglamis ve karma egitime gegilmistir
(Akhun ve digerleri, 2000). Yeni devlette kiz enstitlisiine ve kadina verilen rol is
hayatina hazirlanmaktan ¢ok daha fazlasidir. Cocuklarini ¢cagdas bir sekilde yetistiren
her yoniiyle modern bir ailenin olusumunu saglamak ve bu sekilde yeni bir ulusun
olusumuna katkida bulunmak yeni Tiirk devletinde kadinin en énemli sorumlulugu
olarak goriilmiistiir. Bu sorumluluklar1 yerine getirmek i¢in kiz enstitiileri de kadinin
toplumsal etkinliklere katilimi, c¢ocuklarini bilimsel ve c¢agdas ilkelere gore
yetistirecek anne adaylari, Cumhuriyet’in kadin imajin1 Anadolu’da temsil etme ve
muhafazakar ailelerin kiz c¢ocuklarini okutabilecegi kurum gorevini yliklenmistir

(Dogan ve digerleri, 2012: 45).

Iyi bir vatandas ve becerikli bir ev hanimi yetistirmek amaciyla 1927-1928 dgretim
yilinda Ankara’da ilkokula dayali ve bes yil siireli kiz enstitiileri agilmistir (Akhun
ve digerleri, 2000).

Ayni amaca yonelik olarak geng¢ ve yetiskin kadinlar i¢in ilk aksam sanat okulu
1928°de ve ilk terzilik okulu 1929°da istanbul’da acilmistir. Bu okullar Cumhuriyet
doneminde acilan ilk mesleki egitim okullaridir. Bunlar kiz ¢ocuklarinin ve kadinin

egitimine verilen onemi gostermektedir (Dogan ve digerleri, 2012: 46).

1933-1934 6gretim yilinda kiz enstitiisii programlarina o dénem i¢in yeni olan moda-
cicek programlar eklenmistir. Ogrenciler ve moda-cicek ve bicki-dikis dallarina

ayrilmislardir (Dogan ve digerleri, 2012: 46).

1935-1936 6gretim yilinda, kiz enstitiilerine ortaokul mezunu kiz ¢ocuklarinin da
alinabilmesi i¢in ortaokula dayali iki yillik “6zel bolim” agilmistir (Akhun ve
digerleri, 2000).

Bu donemde meydana gelen dikkat ¢ekici gelismelerden biri de kadinlara yonelik
egitim yapan okullarin sayisindaki artistir. Cumhuriyet’in ilk yilinda sadece iki tane
kiz sanat okulu mevcutken bu sayr 1939’da 14’e cikmistir. Aksam kiz sanat
okullarinin sayist da 1939°da 27’ye ulasmistir. 1939’da Kiz enstitiilerine ve kiz sanat
aksam okullarina 9873, erkek sanat okullarina ve aksam okullarina 4058 ve ticaret
liseleri ile aksam ticaret okullarina 2662 6grenci devam etmistir (Dogan ve digerleri,

2012: 47).
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Cumhuriyet’in ilk yillarinda amaci iyi bir anne ve iyi bir vatandas yetistirmek olan
kiz sanat enstitiileri, degisen kosullar ve sosyo-ekonomik kosullar nedeniyle 1960’11
yillarda yeniden revize edilmistir. Cilinkli artik kadinin ¢alisma hayatina girmesi
zorunlu olmustur. 1964 yilindan itibaren kiz sanat enstitiilerinin amaglari, is hayatina
eleman hazirlamak olarak degistirilmistir (Dogan ve digerleri, 2012: 47). Boylece
1963-1964 6gretim yilindan itibaren kiz enstitiileri, ortaokula dayali ti¢ yillik meslek
okulu haline getirilmis, iyi bir vatandas ve iyi bir ev kadini yetistirme amacina iyi bir
meslek kadini yetistirme amaci da eklenerek kadinin is hayatindaki yeri garanti altina

alimmistir (Akhun ve digerleri, 2000: 17).

1974-1975 ogretim yilinda kiz enstitiisii adiyla anilan bu kurumlar, bu tarihten
itibaren Ogrencileri hem meslege hem de yiiksekdgretime hazirlayan bir program

haline gelmis ve kiz meslek lisesi adin1 almiglardir (Akhun ve digerleri, 2000: 17).

1983-1984 6gretim yilindan itibaren kiz meslek liselerinin yani sira Anadolu meslek
liseleri acilmaya baglanmustir. Endiistri ve hizmet sektoriine yabanci dil bilen ara
eleman yetistirmeyi amaglayan bu okullarin, egitim siiresi birinci yili yabanci dil

hazirlik olmak tizere dort yil olarak belirlenmistir (Akhun ve digerleri, 2000: 17).

1988-1989 6gretim yilinda ise bes yil siireli egitim veren Anadolu kiz teknik liseleri
acilmistir. Amact Anadolu meslek liseleriyle benzer olan bu okullar ayn1 zamanda
yiiksek 6gretime Ogrenci yetistirmeyi de hedeflemistir (Akhun ve digerleri, 2000:
17).

Bu noktada yukarida yapilan aciklamalar dogrultusunda kiz teknik ortadgretim

kurum cesitlerine tek tek bakmakta fayda vardir.

Kiz Teknik Ortaégretim Kurum Cesitleri
Kiz Meslek Liseleri

Kiz meslek liseleri, ortaokuldan sonra Ogretim siiresi 3 yil olan, ortadgretim
diizeyinde egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiiren, genc¢ kizlarin gelecekteki ev
icerisindeki rollerine ve meslege hazirlanmalarini saglayan egitim kurumlaridir. Bu
liselerde ¢ocuk gelisimi, giyim, kuaforliik, siis bitkileri, ev yoOnetimi, beslenme,

dekoratif el sanatlari, resim, nakis gibi boliimler bulunur (Alkan, Dogan ve Sezgin,
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1996: 191, 192). Kiz teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda en yaygin olan okullar
kiz meslek liseleridir (Akhun ve digerleri, 2000: 17).

Ciraklik ve meslek egitimi kanunu geregince bu kurumlar 6grencileri isletmelerde
meslek egitimine yonlendirirken Oncelikle istihdama yonelik programlardan
baslamistir. Bu uygulamayla istihdam sektoriiyle olan iliskiler gliglenmis, 6grencilere
isbasinda egitim imkani verilmis ve olumlu tutum gelistirmeleri saglanmistir (Alkan,

ve digerleri, 1996: 191-192).
Anadolu Kiz Meslek Liseleri

[Ikdgretime dayali, bir yili hazirlik olmak iizere dort yil siireyle egitim veren
okullardir. Baz1 dersler yabanci dilde yapilir. Biiro yonetimi, seramik, bilgisayar,
sekreterlik gibi boliimler bulunur ve 6grenciler merkezi sinav sisteminden aldiklari
puanlara goére tercihte bulunarak bu programlara yerlesme hakki kazanirlar (Akhun
ve digerleri, 2000: 17). Ozellikle is hayatinin yabanci dil bilen kadin eleman
ihtiyacini karsilamak iizere bir y1l siire ile yogun bir yabanci dil egitimi verilir (Alkan

ve digerleri. 1996: 191-192).
Kiz Teknik Liseleri

Ogretim siiresi ortaokul iistiine dort yil olan, ortadgretim diizeyinde egitim veren,
geng kizlar is hayatinda teknisyenlik gorevine hazirlayan egitim kurumlaridir. Bu
okullarin birinci smiflart kiz meslek liselerindeki bolimlerle aynidir (Alkan ve
digerleri, 1996: 191-192). Ayn1 zamanda kiz meslek liselerinin birinci siniflarinda
basarili olup, belli bir not ortalamasini tutturan 6grenciler, isterlerse ikinci siniftan

itibaren teknik liseye devam edebilmektedirler (Akhun ve digerleri, 2000: 18).

Bu okullarda hazir giyim, grafik, kurum beslenmesi, besin kontrol ve analiz gibi

teknik egitim programlari uygulanmaktadir (Alkan ve digerleri. 1996: 193).
Anadolu Kiz Teknik Liseleri

[Ikogretime dayali olan bes yil siireli egitim veren kurumlardir. Bir yil1 hazirlik smifi
olarak okutulan bu okullarda bazi dersler yabanci dilde yapilmaktadir ve genel kiiltiir
derslerinde genellikle fen dersleri yogunluktadir. Tekstil-6rme, tekstil-kalite kontrol,
tekstil-dokuma, tekstil boya-baski ve hazir giyim programlarinda egitim ogretim
yapilmaktadir (Akhun ve digerleri, 2000: 18).
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Cok Programli Liseler

Bu okullar 1989-1990 egitim &gretim yilinda agilmaya baslamistir. Diger meslek
liselerinden farki biinyesinde hem genel lise hem de bir veya daha fazla meslek
lisesinin cesitli programlarini barindirmasidir. Ornegin kiz teknik &gretim, ticaret
ogretimi ve erkek teknik 6gretimi programlart ayni okulda bulunurlar. Daha ¢ok ilce
merkezlerinde bulunmasi sebebiyle bu tarz bir program uygulandig: diisiiniilebilir.
[lkogretime dayali ii¢ y1l siireli egitim veren okullardir. Diger meslek liseleri gibi
ogrencileri hem bir meslege hazirlamak hem de yiiksekdgretime hazirlamak amacini

giiderler (Akhun ve digerleri, 2000: 18).

2.1.5.1.2. Erkek teknik 6gretim ve endiistri meslek liseleri

Cumbhuriyetin ilk yillarinda sanat 6gretimine yonelik egitim veren kurumlar sanayi
mektepleri olmustur. Bunlarin da bir bolimii ilkokul diizeyinde bir boliimii de iig,
dort ya da bes yillik egitim vermislerdir. 1929 yilinda ise ilkokula dayali ilk iki y1l
hazirlik, ti¢c yili ise teknik olmak iizere bes yil egitim veren kurumlara
dontigsmiislerdir. 1940’larda yapilan diizenlemelerle bu okullarin ilk kisimlart g
yillik orta sanat okulu, ikinci kisimlari iki yillik sanat enstitiisii olarak yeniden
diizenlenmistir. Daha sonra orta sanat okullar1 1960 yilinda meslek okulu
niteliginden c¢ikarilmig ve genel ortaokul programi uygulanmaya baslamistir. 1966
yilinda sanat enstitiileri yeniden diizenlenmis ortaokula dayali olup, 6grenim siireleri

ti¢ yila ¢ikarilmistir (Akhun ve digerleri, 2000: 20).

1973 yilinda ¢ikarilan 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile sanat enstitiileri
endiistri meslek liselerine doniistiriilmistiir. Bu okullar bugiinkii endiistri meslek
liselerinin temelini olusturmustur. Endiistri meslek liseleri 6gretim siireleri li¢ yil
olan, ilkogretim iizerine devam edilen, amaci 6grencileri bir meslege hazirlamanin
yan sira yiikksekogretime de hazirlamak olan egitim kurumlaridir. Endiistri meslek
liselerinde elektronik, grafik, dizgi, kalip, motor, plastik gibi programlar

uygulanmaktadir (Akhun ve digerleri, 2000: 20).

Bu noktada yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda erkek teknik ortadgretim

kurum cesitlerine tek tek bakmakta fayda vardir.
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Erkek Teknik Ortaogretim Kurum Cesitleri
Anadolu Meslek Liseleri

1982-1983 dgretim yilinda agilmislardir. {lkdgretime dayali, hazirlik smifi dahil dort
yil siiren bir egitim programi vardir. Okulun amaci 6grencileri hem meslege hem de
yiiksekdgretime hazirlamaktir. Bazi dersler yabanci dil agirliklidir. Ogrencilerini
merkezi se¢me sinaviyla alan bu okullarda dokuma, gemi makineleri,
telekomiinikasyon, tekstil gibi boliimler bulunmaktadir (Akhun ve digerleri, 2000:
20).

Teknik Liseler

[Ikdgretime dayali olarak 4 yillik mesleki egitim veren liselerdir. Endiistri meslek
liselerinin birinci sinifinda belli bir basar1 gosteren 6grenciler teknik liselere gecis
yapabilirler. Okulun amaci 6grencileri meslege ve yiiksekogretime hazirlamaktir.
Bilgisayar, dokuma, iplik, mikro teknik gibi bolimleri bulunmaktadir (Akhun ve
digerleri, 2000: 20).

Anadolu Teknik Liseleri

1983-1984 yilinda o6gretime baslayan bu okullar, ilkdgretime dayali ve bir yili
yabanci dil hazirlik olmak {izere 5 yil siireli egitim veren kurumlardir. Fen dersleri ile
endiistriyel teknik alan dersleri agirlikli olarak okutulan bu liselerde amag, endiistri
sektorii i¢in yabancit dil bilen ara eleman yetistirmektir. Bilgisayar, elektrik,
gazetecilik, radyo-televizyon gibi programlar bulunmaktadir (Akhun ve digerleri,
2000: 20).

Cok Programli Liseler

[Ikdgretime dayali ii¢ yil siireyle egitim veren kurumlardir. Erkek teknik &gretim
genel miidiirliigiine bagl olarak egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten bu okullarda;
genel lise, yabanci dil agirlikli lise, elektrik, motor, giyim, resim, muhasebe gibi

farkli tiir ve igerikteki boliimler bulunmaktadir (Akhun ve digerleri, 2000: 21).

2.1.5.1.3. Ticaret ve turizm 6gretimi ve ticaret meslek liseleri

Cumbhuriyetin ilk yillarinda Iktisat Vekaletine bagli olan bu okullar, 1927 yilinda

Milli Egitim Bakanligi’na baglanmis ve 6gretim siireleri ilkokula dayali olarak dort

58



yila ¢ikarilmistir. 1933 yilinda iki yillik ticaret liseleri agilmis, 1941 yilinda ise orta
ticaret okullart 3 yila indirilirken, ticaret liselerinin siiresi 3 yila gikarilmistir 1963-
1993 yillan1 arasinda Ticaret Meslek Liselerinin programlari teknolojik gelismelere
ve sektorlin ihtiyacina gore revize edilmis, yeni boliimler eklenmistir. Giinlimiizde
muhasebe, bankacilik, sigortacilik, kooperatifcilik, dis ticaret, bliro hizmetleri, emlak
komisyonculugu ve borsa hizmetleri gibi boliimlerle egitim O0gretim faaliyetlerine

devam etmektedir (Akhun ve digerleri, 2000: 22).

Yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda Ticaret ve Turizm Ogretimi kurum

cesitlerine tek tek bakmakta fayda vardir.

Ticaret ve Turizm (")gretimi Kurum Cesitleri
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

Birinci yili hazirlik olmak iizere 4 yil siireyle egitim veren bu kurumlarda, derslerin
bir boliimii yabanci dille yapilmaktadir. Zaten amag yabanci dil bilen meslek elemani
yetistirmektir. Ogrenciler ikinci siniftan itibaren dis ticaret, bilgi islem ve turizm

olmak tizere dal se¢iminde bulunurlar (Akhun ve digerleri, 2000: 22).
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi

Bu okullarda da dgretim siiresi hazirlik sinifi dahil 4 yildir. Bazi derslerin egitimi
yabanci dille yapilmaktadir. Amag, turizm sektoriiniin yabanci dil bilen meslek
elemani ihtiyacini karsilamaktir. Ogrenciler ikinci siniftan itibaren resepsiyon, servis,
kat hizmetleri, seyahat acenteciligi, mutfak gibi dallara ayrilirlar. Bu okullardaki
ogrenciler diger meslek liselerinden farkli olarak isletmelerdeki meslek egitimlerini,
turizmin yogun olarak talep gOrmeye basladigi Nisan-Eylil donemlerinde,
okullardaki egitimlerini ise EKim-Mart donemlerinde gergeklestirmektedirler. Ticaret
ve Turizm 6gretimine yonelik diger okullar; aksam ticaret meslek liseleri, Anadolu
mabhalli idareler meslek liseleri, Anadolu dis ticaret meslek liseleri, Anadolu
sekreterlik meslek liseleri, Anadolu asg¢ilik meslek liseleridir (Akhun ve digerleri,
2000: 22).
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2.1.5.1.4. Din 6gretimi ve imam hatip liseleri

3 Mart 1924 yilinda ¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat kanunuyla birlikte medreseler
kapatilmis ve yerine imam ve hatip yetistirmek iizere Imam Hatip Mektepleri
acilmistir. Sayilar1 6nce 29 olan bu okullardaki 6grenci sayisi gittikge azalmis, 1931-
1932 6gretim yilinda 6grenci yoklugundan dolayr kapatilmigtir. 1951 yilinda yeniden
Imam Hatip Okullar1 agilmaya baslanmis ve sayilar1 zamanla 19°a kadar ¢ikmustir

(Akyiiz, 2010).

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 32. Maddesine gore Imam-Hatip
Liseleri su sekilde tanimlanmustir. “imam-Hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur’an
kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar
yetistirmek lizere Milli Egitin Bakanlii’nca ac¢ilan ortadgretim sistemi i¢inde, hem
meslege hem yiiksek Ogrenime hazirlayict programlar uygulayan Ogretim

kurumlaridir” (Milli Egitim Temel Kanunu, 1982).

Haziran 1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu ile birlikte imam Hatip Okullar1 lise
adm almislardir (Akyiiz, 2010). Imam - Hatip liselerinin miifredat: incelendiginde
din derslerinin orant % 43.9 olarak belirlenmistir. Diger kismin ise kiiltiir dersleri
olusturmaktadir. imam Hatip liseleri ilkdgretime dayali olarak 4 yil siireyle egitim
veren kurumlardir. Bu okullar da kendi icerisinde Anadolu Imam Hatip liseleri ve

Imam hatip liseleri olarak ayrilmaktadir (Akhun ve digerleri, 2000: 23).

2.1.5.2. Yaygin mesleki ve teknik ortaégretim

21 Mayis 2010 Tarih ve 27587 sayili Milli Egitim Bakanlhigi Yaygin Egitim

Kurumlar1 Yo6netmeligine gore;

Yaygin egitim: “Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis
bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
gelismelerini saglayic nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim,
Ogretim, {Uretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tiimiidiir” seklinde

tanimlanmaktadir.
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Yaygin mesleki ve teknik ortadgretim calismalari bu boliimde {i¢ baslik altinda
incelenecektir. Bunlar; Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlar, diger bakanliklar

ve Ozel kurslardir.

2.1.5.2.1. Milli Egitim Bakanhgi’na bagh kurumlar

Milli Egitim Bakanlig1 diizeyinde yaygin egitim hizmetleri Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Midirligi ve METGE kapsaminda yapilan caligmalarla
yiriitiilmektedir. Ayrica pratik kiz sanat okullar1 ve olgunlagsma enstitiileri de MEB’e

bagli kurumlar arasinda yer almaktadir.

Kiz Teknik Ogretim Okullar

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitilen METGE (Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme) Projesi 1993 tarihinde baslamistir. Projenin genel amaci,
kiz teknik 6gretime bagli olan mesleki ve teknik egitim kurumlarii gevreleri ve
endiistri ile iliskilendirerek cagdas bir yap1 ve anlayisa kavusturmaktir. Projenin alt

amaglari ise su sekilde siralanabilir (Akhun ve digerleri, 2000: 24):

e (evredeki kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ¢alismak,

e Bolgenin ihtiyaclarini dikkate alarak program gelistirmek,

e Ogretim sistemini planlarken yerel ihtiyaclar1 da géz 6niinde bulundurmak,
e Gelisen teknolojik imkanlardan egitim igerisinde yararlanmak,

e Standart bir meslek 6gretimi gerceklestirmek,

e Yardimci kaynak materyaller hazirlamak,

e Ogrencileri cevredeki is olanaklari hakkinda bilinglendirmek,

e Yapilan iirlinlerin satarak ekonomik katki saglamak,

e Okullarin kapasitelerini ve donanimlarini artirmaktir.

Baslangigta Bursa, Erzurum, Eskisehir, Icel, Izmir, Malatya ve Trabzon kiz meslek
liseleri olmak iizere 7 ilde 7 okulda uygulanmaya baslanan bu proje giiniimiizde

bir¢ok ilde ve bir¢ok okulda uygulanmaktadir (Akhun ve digerleri, 2000: 24).

Kisacast METGE projesiyle okul-gevre iliskileri bir biitiin olarak ele alinarak,
mesleki egitim programlarinin is yerlerindeki uygulamalarla tutarlilig: saglanmis ve

ogrenciler okulda Ogrendikleri kuramsal bilgilerle uygulamali egitimi birlestirme
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imkan1 bulmuslardir. Bunu yaparken de bolgenin ve sektdriin ihtiyaglar1 goz 6niinde
tutulmus ve sektorle isbirligi icerisinde calisilmistir. Boylece mezunlarin okul

bittikten sonra istihdaminin 6nii agilmistir.

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii

Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii'ne bagli Ciraklik Egitim Merkezleri ve
Halk egitim merkezleri tarafindan yaygin egitim hizmetleri yerine getirilmektedir.
Ciraklik egitim merkezleri genellikle erkek ogrencilere doniik egitim programlari

uyguladigi i¢in burada ¢ok fazla yer verilmemistir (Akhun ve digerleri, 2000: 25).

Hak egitim merkezleri ise, Tiirkiye’de en fazla tercih edilen ve ¢ok sayida hizmet
veren, yetiskinlere yonelik egitim kurumlaridir. Bu merkezlerin amaci; herhangi bir
meslegi olmayan yetiskinlere meslek kurslar1 diizenlemek, meslek sahibi olanlarin
mesleklerinde ilerlemelerine katkida bulunmak ve ¢esitli kiiltiirel faaliyetlerde
bulunmalarim saglamaktir. Ozellikle bireylerin meslek sahibi olmalarina katkida
bulunarak iilke ekonomisinde de 6nemli rol oynar. Ayrica okuma-yazma bilmeyen
yetiskinlere okuma-yazma 6gretimi kurslarin en temel amaclarindan biridir (Akhun

ve digerleri, 2000: 25).

Halk egitim merkezlerinde cok sayida kurs acilmaktadir. Bunlar; okuma-yazma,
Ingilizce gibi temel akademik kurslardan halk oyunlari, dans, drama gibi kurslara, el
becerisi gerektiren resim, nakis, dikis, boyama gibi kurslardan, bilgisayar, web
tasarimi gibi teknik kurslara, calgi aleti ¢alma gibi aktivitelerden, as¢ilik gibi bir¢cok
alana kadar ¢esitlilik gostermektedir. Bu merkezlerde acilan kurslardan biri de ¢ocuk
bakimi1 ya da bakicilik kurslaridir. Bu kursu bitirenler bakici olarak ¢alisabilmekte ya
da 6grendikleri bilgileri kendi ¢ocuklarini yetistirirken kullanabilmektedir. Kurslar
halk egitim merkezlerinde kadrosu bulunan ¢ocuk gelisimi dgretmenleri tarafindan
verilmektedir. Her ne kadar halk egitim merkezlerindeki kurslar ev kadinlarinin
kendilerini gelistirmeye ya da meslek edinmelerine yonelik gibi goriinse de aslinda
giiniimiizde erkeklere yonelik de bircok bolim bulunmakta ve erkek kursiyerler
tarafindan tercih edilmektedir. Boylece meslekler arasindaki cinsiyet farki da ortadan

kalkmaya baslamistir (Akhun ve digerleri, 2000: 25).

Giliniimiizde ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimiinde halk egitim merkezlerinde agilan

yaygin egitim programlari sunlardir: 0-3 Yas Cocuk Etkinlikleri, 0-36 Aylik
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http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/0-3%20ya%C5%9F%20%C3%A7ocuk%20etkinlikleri.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/0-36%20Ayl%C4%B1k%20Geli%C5%9Fimsel%20Risk%20Alt%C4%B1ndaki%20%C3%87ocuklar%20Aile%20Destek%20.pdf

Gelisimsel Risk Altindaki Cocuklar Aile Destek, 3-6 Yas Cocuk Etkinlikleri, 37-72
Ay (3-6 Yas) Oyun Odasi, 4-6 Yas Cocuk Egitimi ve Etkinlikleri, Aile Egitimi 0-18
Yas Kurs Programi (ASPB ve Adalet Bakanhiginin Egitici Egitimleri igin), Aile
Egitimi Kurs Programi 0-3 Yas, Aile Egitimi Kurs Program1 12-18 Yas, Aile Egitimi
Kurs Programi 3-6 Yas, Aile Egitimi Kurs Programi1 7-11 Yas, Aile Gelisim Kurs
Programi 3-6 Yas, Baba Destek Egitimi Kurs Programi 3-6 Yas, Baba Destek
Egitimi Kurs Programi 7-11 Yas, Bilingli Hamilelik ve Bebek Bakimi, Cocuk Bakim
Elemani, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Erken Cocukluk Egitimi Elemani, Evde Cocuk
Bakimi, Okuryazar Olamayan Anne Destek Egitimi Kurs Programi 3-6 Yas (Temel
ADP), Ozel Egitim Elemani, Ozel Egitim Gerektiren Bireyler Aile Destek
Progranmudir (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM), 2017).

Pratik kiz sanat okullari

Geng kiz ve kadinlarin, egitim seviyesi, yas, sosyo-ekonomik diizey yoniinden farkli
olsalar dahi, kisa siireli kurslar araciligiyla aile ve toplum igindeki rollerini yerine
getirecek sekilde yetistirmeyi hedefleyen yaygin egitim kurumlaridir. Pratik kiz sanat
okullarinda okuma-yazma gibi kurslarin yani sira ev ekonomisi meslek kurslar1 da
acilmaktadir. Kursun siiresi ve kapsami ihtiyaglar dogrultusunda degisiklik

gostermektedir (Alkan ve digerleri, 1996).

Olgunlasma enstitiileri

Yaygin egitim diizeyinde hizmet veren bu kurumlarin amaci, temel mesleki
yeterlilikleri kazanmis yetiskinlere alanlarinda uzmanlhk egitimi vermek ve Tirk
geleneksel el sanatlar ile giysileri iizerinde incelemelerde bulunmak, bu iirlinleri
tiretmek ve yurticinde ve yurtdisinda yapilan ¢aligsmalarla bu {iriinleri tanitmaktir. Bu
enstitillerde iiretim faaliyetleri yapilmasi egitimin en Onemli kismini olusturur.
Ozellikle hazir giyim sektdriinde siparis {izerine {iretim de yapilarak nitelikli is giicii

ithtiyact karsilanmis olur (Alkan ve digerleri, 1996).
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http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/0-36%20Ayl%C4%B1k%20Geli%C5%9Fimsel%20Risk%20Alt%C4%B1ndaki%20%C3%87ocuklar%20Aile%20Destek%20.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/3-6%20ya%C5%9F%20%C3%A7ocuk%20etkinlikleri.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kurslar/%C3%87ocuk%20Geli%C5%9Fimi%20ve%20E%C4%9Fitimi_37-72%20AY%20(3-6%20YA%C5%9E)%20%20OYUN%20ODASI%20PROGRAMIyeni.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kurslar/%C3%87ocuk%20Geli%C5%9Fimi%20ve%20E%C4%9Fitimi_37-72%20AY%20(3-6%20YA%C5%9E)%20%20OYUN%20ODASI%20PROGRAMIyeni.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/4-6%20Ya%C5%9F%20%C3%87ocuk%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Etkinlikleri.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/12_18_AEP_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/12_18_AEP_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/0_3_AEP_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/0_3_AEP_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/12_18_AEP_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/3_6_AEP_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/3_6_AEP_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/7_11_AEP_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/3_6_Aile%20Geli%C5%9Fim_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/3_6_Aile%20Geli%C5%9Fim_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/3_6_BADEP_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/7_11_BADEP_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/7_11_BADEP_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/Bilin%C3%A7li%20Hamilelik%20ve%20Bebek%20Bak%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/%C3%87ocuk%20Bak%C4%B1m%20Eleman%C4%B1.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/%C3%87ocuk%20Bak%C4%B1m%20Eleman%C4%B1.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kurslar/E%C4%9Fitimde%20Oyun%20Etkinlikleri.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/Erken%20%C3%87ocukluk%20E%C4%9Fitimi%20Eleman%C4%B1.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/Evde%20%C3%A7ocuk%20bak%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/Evde%20%C3%A7ocuk%20bak%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/3_6_Yas_Okuryazar_Olmayan_Anne_Destek_Egitimi_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/3_6_Yas_Okuryazar_Olmayan_Anne_Destek_Egitimi_Programi.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/%C3%96zel%20E%C4%9Fitim%20Eleman%C4%B1.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/programlar/cocuk_gelisimi_ve_egitimi/%C3%96zel%20E%C4%9Fitim%20gerektiren%20bireyler%20aile%20destek.pdf

2.1.5.2.2. Diger bakanlhklara bagh kurumlar

Bu kapsamda kadinlarin egitimi agisindan 6zellikle 6nem tasiyan Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi, Tarim Bakanlig1 ve Turizm Bakanlig1 ele alinmistir.

Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Is ve Isci Bulma Kurumu

Is ve is¢i bulma kurumunun temel gorevi is arayanlarm 6zelliklerine uygun islerde
istthdam edilmesinin yani sira, i giicii piyasasindaki arz talep dengesizligini
gidermek i¢in mesleki egitimin etkili bir ara¢ olarak kullanilmasini saglamaktir. Bu
kapsamda ise 1998 yilindan beri “Istihdami Gelistirme ve Issizlikle Miicadele”
projesi gercevesinde issizlere meslek kazandirmaya agirlik verilmektedir. Bunu
gerceklestirmek i¢in kamu kurumlart ve o6zel kurumlar araciligiyla istihdam
sektdriindeki kuruluslarin da ortak katilimiyla yiiriitiilen Is Giicii Yetistirme kurslari
acilmigtir. Bu kurslarin amaci is sektoriiniin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciiniin
yetismesini ve bu yolla igsizligin dnlenmesini saglamaktir. Diger kurslardan farki ise
kurslarin igyerleriyle ortaklasa yiiriittiikleri bir program uygulamalar1 ve bu yolla

istihdami gelistirmeleridir (Akhun ve digerleri, 2000: 26).

Tarim Bakanhg

Tarim Bakanlhig1 genel olarak kirsal kesime yonelik faaliyetlerde bulunur.
Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirligli tarafindan, egitim merkezleri ve
gezici koy kurslaryla kirsal alanda yasayanlara is ve ek gelir olanagi saglayan el
sanatlar1 egitimleri diizenlenmektedir. Egitim merkezlerinde; halicilik, kilimcilik,
agac isleri gibi konularda ve genellikle 14-18 yas grubundaki genclere kurslar
diizenlenmektedir. Gezici koy kurslartysa koylerde acilan ve daha ¢ok yetiskin
kadinlarin egitilmelerini amaclayan kurslardir. Bunun yani sira Tarim Reformu
Genel Midiirliigli tarafindan yiiriitiilen kurslar da bulunmaktadir. Bu Kkurslar
kadinlara yonelik beceri kazandirma kurslari, ¢ift¢i egitimi kurslar1 ve sulama ustasi

yetistirme kurslaridir (Akhun ve digerleri, 2000: 27).
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Turizm Bakanhgi

Turizm Egitimi Genel Miudiirligil, turizm sektorlinlin ihtiyaci olan ara eleman
gliciinii yetistirmek ve turizm sektoriinde c¢alismakta olan personelin gelisimini
saglamak amaciyla cesitli kurslar diizenlemektedir. Bu kurslar Turizm Egitim
Merkezleri tarafindan diizenlenmektedir. Yedi ay siliren bu kurslarda 6n biiro,
yiyecek ve igecek servisi, yiyecek liretimi ve kat hizmetleri konularinda egitimler

verilmektedir (Akhun ve digerleri, 2000: 27).

2.1.5.2.3. Ozel kurs merkezleri

Bu merkezler Oncelikle meslek kazandirmaya yonelik olarak hizmet vermekle
birlikte, yetiskinlerin bos zamanlarini degerlendirme, kendilerini gelistirme, gesitli
sinavlara hazirlik ve siirticiiliik gibi pek ¢cok amaca hizmet etmektedirler (Akhun ve

digerleri, 2000: 27).

Bu kurslarda ¢ok sayida program uygulanmakla birilikte, giintimiizde is sektoriiniin
ihtiyact olan alanlarda 6zellikle egitimler diizenledikleri goriilmektedir. Hatta bazi
kurslar sonrasinda is garantisi de bulunmaktadirlar. Buna 6rnek olarak 6zel giivenlik

kurslar1 verilebilir.

2.1.6. Okul-Sanayi isbirligi

Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli amaci bireye is piyasast i¢in gegerliligi olan bir
ise yerlesmesini, bu iste ilerleyebilmesini ve bu is i¢in gerekli olan temel becerileri
kazandirmay1 saglamaktir. Bireye is icin gerekli becerileri kazandirabilmek icin iyi
bir egitim programi yapilmis olmalidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlar 6zelikle
teorik olarak okullarda 6grenilen bilgileri i ortaminda sanayi ve ilgili kuruluslarla
isbirligi igerisinde uygulama imkant sunarak bu amaci1 gerceklestirmeyi

hedeflemektedirler (Sezgin, 2009).

Endiistrinin iilkemizdeki gelisimiyle beraber, okullarin endiistri sektoriiyle isbirligi
icerisinde hareket etmesi kacinilmaz bir sonu¢ olmustur. Onceleri mesleki egitimde
endiistriye ¢ok fazla ihtiya¢ duyulmamis, ¢iinkii endiistri sektoriintin eksikligi devlet
blitcesi tarafindan finanse edilerek doldurulmugsa da bu durum aym1 zamanda

okullarin ¢evreyle olan iliskilerinin zayiflamasina ve okullarin sektoriin ihtiyaclarina
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cevap verememesine neden olmustur. Ayrica o yillarda yeteri kadar endiistri
kurulusu bulunmayist da bu durumun olusmasinda etkili olmustur. Bu nedenle o
donemde mesleki ve teknik egitimin amaci toplumun endiistriyel yonde gelismesine
katki saglayacak eleman yetistirmek olmustur. Zamanla teknoloji gelismis, endiistri
kuruluglart gelisime ayak uydurmuslar ve mesleki ve teknik egitim kurumlariin da
endiistri kurumlarindan 6grenebilecegi pek ¢ok sey olmaya baslamistir. Bu da okul-

sanayi isbirligini gerekli hale getirmistir (Alkan ve digerleri, 1996).

Kisacasi bireyler, bugiin bir meslegin gerektirdigi beceriyi 6grenseler bile teknoloji
cok hizli bir sekilde gelismektedir ve bugiiniin gengleri meslek yasamlari boyunca
buglin var olmayan yeni teknolojilerle karsi karsiya gelecektir. Burada amag
Ogrencilere bir beceriyi Ogretmenin yani sira degisen teknoloji ve gelismeler
dogrultusunda onu giincelleyebilecek beceriyi de kazandirmaktadir. Bu da mesleki
egitimde okullar ile isletmeler arasindaki isbirligini kagmilmaz hale getirmistir

(Dogan ve digerleri, 1997).

2.1.6.1. Okul-sanayi isbirligine dayal egitimin tanim

Okul-sanayi isbirligine dayali bu modele; kooperatif egitim, ikili sistem, kubasik
egitim, sandvi¢ egitim, isletmelerde meslek egitimi gibi ¢esitli isimler verilmektedir.
Fakat kooperatif egitim ve kubasik egitim kavramlari pek yaygin bir kullanima sahip
degildir. “3308” sayili kanunda “Isletmelerde Meslek Egitimi” kavrami
kullanilmaktadir. Isletmelerde meslek egitimi terimiyse sadece isletme ve meslek
lisesi isbirligini icermektedir, ¢iraklik egitimini kapsamamaktadir. Isbirligine dayali
egitim modeli ise hem ¢iraklik egitimini hem de meslek egitimini kapsamaktadir.
Fakat bu caligmada okul-sanayi isbirligi dendiginde isletmelerde meslek egitimi
uygulamasi kastedilmektedir. Isbirligine dayali egitim modeli; 6grenciyi genel egitim
ve mesleki egitim yoniinden daha O©nce planlanmis hedefler dogrultusunda
yetistirmek amaciyla, okul, sanayi, 6grenci, veli, isletme gibi gruplarin karsilikli

isbirligine dayali olarak diizenlenmis bir egitim programidir (Gtirol, 1997: 33).
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2.1.6.2. Okul-sanayi isbirligine dayal egitimin amaci

Alkan’a (1987) gore isbirliginin en temel amaci, Ogrencilerin &grenimlerini

tamamlarken, bir taraftan da bir meslek alanina hazirlanmalarini saglamaktir (Alkan,

1987; akt. Giirol, 1997).

Girol (1997: 34) bu amaglar1 su sekilde siralamaktadir:

Okulda teorik olarak 6grenilen bilgileri, gergek ¢alisma ortamlarinda pratik
yapma imkani saglayarak; kuramsal egitimle uygulamali egitimi birlestirmek,
yaparak yasayarak 0grenmeye imkan tanimak.

Meslege iliskin genel bilgileri ve becerileri kazandirmak, 6grencide istendik
davraniglar gelistirmeye imkan saglamak.

Okul ve igyeri arasinda gerekli olan koordinasyon olanaklarini saglamak.
Orgiin mesleki ve teknik egitim hizmetlerini 6zel sektdrde is olanaklari
olusturarak desteklemek.

Maddi imkansizliklar sebebiyle egitim 6gretime devam edemeyen dgrencilere
ekonomik imkanlar saglamak.

Ogrencilerin okuldan mezun olduktan sonra is hayatina gegislerinde uyum
saglamalarin1 kolaylagtirmak.

Is ve meslek alanlarinda ihtiya¢ duyulan mesleklere 6grenci yetismesini
saglamak.

Mesleki egitim veren kurumlarin egitim kapsamlarini genisletmek, olarak

siralanabilir.

2.1.6.3. Okul-sanayi isbirligine dayal egitimin yararlari

Isletmelerde meslek egitimi kapsaminda &grencilerin isletmelerde yapmis olduklari

caligmalar ve uygulamalarin hem 6grenci hem okul hem isletme hem de topluma

cesitli faydalar saglamaktadir. Bu faydalar su sekilde siralanabilir (Dogan ve
digerleri, 1997: 55-56; Giirol, 1997: 35).

2.1.6.3.1. Ogrenciye yararlar

Toplumda var olan imkéanlardan ve kaynaklardan yararlanmayi saglar.

Calistig1 iste stireklilik saglar.
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e Yaptig1 i¢in sonucunu is ortaminda kullanilir halde gérmesini saglar.

e Mezun olduktan sonra ¢aligma hayatina gegisteki uyum siiresini kisaltir.

e Hem 6grenir hem de maddi gelir elde eder.

e Kuramsal bilgilerini uygulamaya doniistiirme imkani bularak mesleki
becerilerini gelistirir.

e Mezun olduktan sonra is bulma imkani artar.

e Kendine giiveni artar ve sorumluluk duygusunu gelistirir.

e Isbirligi halinde bir ekiple beraber calisma becerisini gelistirir.

e s giivenligi ile ilgili kurallar1 is ortaminda ¢alisarak 6grenme imkani bulur.

e Iscilerin sosyal giivenlik haklarini, isci-isveren iliskilerini, iicret, izin ve diger
haklarin1 6grenme imkéani1 bulur.

e Endiistrideki ilerlemeleri, yeni teknolojileri ve gelismeleri yakindan gérme

olanagi bulur (Dogan ve digerleri, 1997: 55-56; Giirol, 1997: 35).

2.1.6.3.2. Mesleki egitim kurumuna (okula) yararlari

e Egitim masraflarinin azalmasini saglar.

e Okuldaki mesleki egitimin daha verimli gegmesini saglar.

e Sanayi ve endiistrideki teknolojik yenilikleri yakindan takip ederek egitim
programlarini giinceller.

e Egitim programlarini i¢inde bulunulan cagin ve is alanmin ihtiyaglar
dogrultusunda revize eder.

e Endiistrideki arag, gere¢ ve insan giiclinden yararlanarak meslek dallarinin
sayisini artirir ve kalitesini gelistirir.

e Ogrencilerin belli giinlerde okula, belli giinlerde staja gitmesi sebebiyle
okuldaki sinif ve laboratuarlart daha ¢ok 6grencinin kullanmasi saglanmis
olur

e Okulu terk eden 6grenci sayis1 azalir.

e Temrin malzemelerinden tasarruf saglanir.

e Isletmeler ve gevre daha iyi iliskiler kurar.

e Ogretimin gesitlenmesini ve kapasitenin artmasini saglar.

e Egitim kurumlar1 ve endiistri arasinda devamlilik saglayan bir iliski kurulmasi

saglanir.
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e Bireysel 6gretim imkanlarini artirir (Dogan ve digerleri, 1997; Giirol, 1997).

2.1.6.3.3. Sanayiye (istihdam sektoriine) yararlari

e Okulda tam olarak iiretime katilamayan isgiliciinden yararlanma imkan1 sunar.

e Yaptig1 egitim i¢in destek saglar.

e Halkla iliskilerini gelistirir.

o Isletme ise alacagi personeli dnceden deneme imkani bulur. Performansini
g0z Oniine alarak ige alacagi personeli belirler.

e Siirekli eleman degisikliginin oniine gegilmis olur.

e Okul, yoneticiler, koordinatér Ogretmenler ve isletme arasindaki isbirligi
artar.

e Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikte eleman yetistirmek igin egitim

programlar gelistirilir (Dogan ve digerleri, 1997; Giirol, 1997).

2.1.6.3.4. Cevreye (topluma) yararlan

e Gengleri daha iiretici vatandaglar olarak yetistirir.

e Genglerin yerel ihtiyaglar1 tanimasini ve kendi bolgelerinde kalmasini saglar.

e Yetismis insan giicii ile bolgenin ekonomik geligsmesi saglanir.

e Orgiin ve yaygin egitimin biitiinliik igerisinde olmasini saglar.

e Ekonomik anlamda kendi ihtiyaglarin1 kendisi karsilayabilen bireyler
yetistirilir.

e Deneyimli ve beceri sahibi insan giicii potansiyeli artar.

e Genglere toplumda sosyal anlamda yer edinebilmesine yardimci olur. Issiz
olan genclerin is ve meslek sahibi olmalarini saglayarak onlari tiiketici
olmaktan ¢ikarip tiretici konumuna getirir.

e Toplumdaki genglerin is ve meslek sahibi olabilmesi, hayata hazirlanabilmesi
icin ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli olan isbirligini yapar (Gtirol, 1997:
36).
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2.1.6.4. Okul-sanayi iliskilerinin tarihsel gelisimi

Okul-sanayi iligkilerini tarihsel siirecte inceledigimizde Cumhuriyet 6ncesi donemde
okul sanayi iligkileri ve Cumhuriyet doneminde okul sanayi iliskileri olarak iki

grupta incelemek miimkiindiir. Asagida ayrintili olarak bu siiregler ele alinacaktir.

2.1.6.4.1. Cumhuriyet 6ncesi donemde okul sanayi iliskileri

Cumbhuriyet oncesi donemde isbirligi yapilan ilk teskilatin ahilik sistemi oldugu
bilinmektedir. Ahi teskilat1 Tiirklerin Anadolu’ya yerlesmelerinden sonra
kurulmustur. Esnaf ve sanatkarlarin katilimiyla olusmus olup, iiyelerinin birbirlerini
ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel acidan desteklemeleri esasina gore hareket
etmislerdir. Ahi birliklerinde meslek dallarina gore bir teskilatlanma s6z konusu
olup, isteyenler liye olabilirken isteyenlere de iiyelikten ¢ikma hakki taninmistir.
Ahiler dayanismact bir kisilige sahip olup, toplumun tiim bireyleri ve devlet arasinda

olumlu iliskiler gelistirmislerdir (Giirol, 1997).

Ahilikte genglerin yamaklik, ¢irakliktan alinip atdlyede tezgah basinda mesleki bilgi
ve beceriler yoniinden gelistirilip, zaviyelerde askeri egitim gormeleri saglanmistir.
Ahilik egitimi iki asamadan olugmaktadir. Bunlar isbasinda egitim ve is disinda
yapilan egitimdir. Isbasinda egitim kalfalar, ustalar kontroliinde gerceklestirilirken is
dis1 egitim toplumsal agirlikli olarak yapilmaktadir. Bu sisteme Ogrenciler once
yamak olarak 10-11 yaslarinda girmektedirler. Tlk olarak okuma yazma egitimi alip
iki y1l sonra torenle ¢irakliga gecerler. Bu asamada 1001 giin siiren bir mesleki
egitimden sonra smavla kalfaliga yiikselmektedirler. Ug yil siiren kalfaligin ardindan

ise yine sinavla ve 6zel bir térenle usta olabilirler (Giirol, 1997).

Osmanli imparatorlugu doneminde mesleki ve teknik egitim kurumlart bolgelerin
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde kurulmustur. Bu okullarin yonetim, donanim,
O0gretmen ve finans ihtiyaclar yerel olanaklarla kargilanmis ve haliyle mesleki egitim

kurumlar1 is hayati ile i¢ i¢ce olmustur (Dogan ve digerleri, 1997: 25).

O donemde mesleki ve teknik egitim atdlye 6gretmenleri sanayi tecriibesi de olan
Ogretmenler arasindan secilmistir. Bu 6gretmenler is yerlerini, ¢alisma kosullarini ve
is yerlerinin beklentilerini ¢ok iyi bildikleri i¢in okul ve igyerleri arasinda olumlu
iliskiler gelistirilmesini saglamislardir. Bu okullarin egitim programlar1 da

mesleklerin gerektirdigi ozellikler ve c¢evrenin ihtiyaglarima uygun bi¢imde
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gelistirilmistir. Bunun yani sira mesleki ve teknik egitim okullarinin finansal destegi
yoresel kaynaklarla saglanmistir. Bu durum ise mesleki ve teknik okullarin yerel

ihtiyaglara duyarli olmasini1 saglamistir (Dogan ve digerleri, 1997: 26).

Tim bu olumlu gelismelerin yani1 sira o donemde mesleki ve teknik egitimin
sikintilar1 da bulunmaktadir. Bu donemde mesleki egitim genel egitimin disinda
diistiniilmiis, devlet iist diizeyde bir mesleki egitim politikast gelistirmemis, finansal
ihtiyaclar yerel kaynaklarla karsilanmis, okullar sadece yerel ihtiyaclara gore
kurulmus, ortak bir standart olusturulamamustir (Giirol, 1997: 61). Kisacas1 mesleki
ve teknik egitim kurumlart diger egitim kurumlariyla gerekli olan iletisimi
kuramamig ve bu okullarin programlart kendi i¢lerinde bir biitlinliik saglayamamastir.

(Dogan ve digerleri, 1997: 25).

2.1.6.4.2. Cumhuriyet doneminde okul sanayi iliskileri

Bu donemde okul-sanayi iligkilerinin giiclendirilmesi, mesleki ve teknik egitim
kurumlar1 arasinda program, Ogretmen, Ogrenciler anlaminda bir biitiinlik
saglanmast ve mesleki teknik egitimle genel egitimin bir biitiin oldugu anlayisinin
yerlestirilmesi c¢abalar1 goriilmektedir. Ozellikle okul ve cevre iliskileri {izerinde
durulmus, bolgelerin egitim ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurulmustur (Dogan ve
digerleri, 1997: 25). Cumhuriyet déneminde mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
genel amagclari; vatan savunmasi i¢in ihtiya¢ duyulan teknik personeli yetistirmek, is
yasaminin ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve mesleki ve teknik
egitim kurumlar ile ¢evreye yeni teknolojileri gotlirmek olarak siralanabilir (Giirol,

1997: 63).

1923 tarihinde Ankara’da toplanan “Birinci Heyet-i ilmiye” ilkokul sonrasi 6gretim
programlarint tartismis ve mesleki ve teknik egitimin sorunlarma deginmistir.
1925°’te Ankara’da toplanan “Ugiincii Heyet-i Ilmiye”, meslek okullarmin belirli
merkezlerde toplanmasi gerektigini sOylemistir. 1926 yilinda on yillik hazirlanan
“Maarif Teskilat1 Hakkinda Layiha” da; okul ile hayat arasindaki Cin Seddinin
kaldirilmasi, tarimin yapildigr bolgelerde ciftlik okullari kurulmasi, ders konularinin
cevre ile bir biitiin igerinde ele alinmasi, iireticilerin de egitilmesi, gercek anlamda is
okullarimin  kurulmasi, okullarin  ¢evrenin kosullarina ve ihtiyacina gore

diizenlenmesi, sanat okullarinin agilmasi ve genel egitim ile meslek egitiminin bir

71



biitiin olarak degerlendirilmesi gibi goriislere yer verilmistir (Dogan ve digerleri,
1997: 27).

Yabanci uzmanlarin egitimle ilgili gériislerini sundugu raporlarin yam sira stanbul

Universitesi 6gretim iiyesi Ismail Hakki Baltacioglu, 1927 yilinda “Tiirkiye Meslek

Mekteplerinin Islaht ve Tesisi Hakkinda Rapor” isimli bir ¢alisma hazirlamistir ve

Milli Egitim Bakanligi’na sunmustur. Bu raporda asagidaki goriislere yer vermistir

(Dogan ve digerleri, 1997).

Genel egitim okullarinin meslek okullarina goére daha oOnce gelismeye
baslamasi, bu yonde calisma yapan uzmanlarda iki kurum tiiriinii ayri
degerlendirememeye yol agmistir. Bu kisiler meslek okullarini ilkokul veya
lise gibi gormektedirler. Meslek okulu denince de akillarina tek gelen sey
atolyedir. Bilim adamlar1 bir ilkokul, bir ortaokul agar gibi tarim, ticaret ve
sanat okulu agilabilir diisiincesine sahiptirler. Oysa meslek okulunun bu
demek olmadig1 vurgulanmistir.

Meslek okullarinda gencglerin hem kii¢lik sanayinin hem de endiistrinin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yetistirilmesi gerekliliginden de
bahsedilmistir.

Meslek okullarmi gelistirmek icin Tiirk ve yabanci bilim adamlarindan
gorlisler alindigi, bunun olumlu sonuglar verdigi fakat yine de cok fazla
ilerleme kaydedilemedigi belirtilmistir.

Mesleki egitimin kendisine yabanci 6gelerden ayrilmasi gerektigi ve kendine
0zgii dinamikleri olmasi gerektigi tizerinde durulan bir bagka konu olmustur.
Mesleki egitim kurumlarindan mezun olanlarin bilim adami olmayacaklari, is
alaninda nitelikli yetistirilmeleri gerektigi, mesleklerin de gergek is yerlerinde
ve uygulamali olarak igsbasinda 6grenilmesi gerektigini vurgulamstir.

Son olarak bu rapora gore meslek okullarinin, meslek hayatina sonuna kadar
acik bulunmasi gereken kapilarin tam tersine kilitli oldugundan yakinilmas,
basar1 i¢in c¢evre 1iyi iligkiler kurulmasi gerektiginin Oneminden

bahsedilmistir.

Baltacioglu’nun raporuna bakildiginda dncelikle mesleki egitimin dogru anlasilmasi

ve tanimlanmasi tizerinde durdugu goriilmektedir. Mesleki egitimin ne oldugundan,

ne olmadigindan 6zellikle bahsetmistir. Uzerinde durdugu diger bir noktanin ise
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meslek egitiminin is basinda uygulamali olarak yapilmasi ve cevre ile iyi iligkiler

kurulmasidir.

Tirk uzmanlarin yam sira bu yillarda mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi igin
yabanci uzmanlardan da goriisler alinmistir. Bunlardan kisaca bahsetmek gerekirse
John Dewey, 1924 yilinda hazirladig1 raporda okul-sanayi igbirliginin gerekliligini
vurgulamistir. Mesleki egitimin gelistirilmesiyle ilgili olarak Alman egitimci Kiihne,
1925 yilinda iilkemize gelerek, ilkdgretimin sonunda Ogrencilere mesleki egitimle
ilgili meslekleri tanitict bilgi ve beceriler verilmesi gerektigini soylemistir. Yine ayni
yillarda iilkemize gelen Belgika’li uzman Buyse, mesleki ve teknik egitimle ilgili
karar siirecine ve yonetime, sanayi ve ticaret odalarinin da temsilcilerinin katilmasini
Onermistir. Aynt zamanda mevcut olan ve agilacak olan okullarin bdolgelerin
ekonomik ve endiistriyel kosullarina uygun olmasi gerektigini belirtmistir (Gtirol,

1997).

Biitiin bu uzman gorisleri sonucu elde edilen raporlar incelenerek, 1934 yilinda Milli
Egitim Bakanligi’'nin oOnerisi ve basbakanligin onayiyla Bayindirlik, Tarim,
Ekonomi, Milli Savunma Bakanliklart ve Genel Kurmay Bagkanlig1 temsilcilerinden
olusan bir komisyon kurulmustur. Bu komisyon 1936 yilinda “Mesleki Tedrisatin
Inkisaf Plan1i’n1” hazirlamistir. Bu plana gore; kiiciik esnafin ihtiyacini karsilamak ve
fabrikalarda calismak {izere ¢iraklik okullarinin kurulmasina, 6grencilerin meslek
okuluna baslamadan Once bir usta yaninda ise baslaylp daha sonra okullara
yonlendirilmesine, Ozellikle geleneksel sanatlarin Ogretilmesi i¢in gezici kurslar
acilmasina, teknik islerde calismak iizere tekniker okullarinin kurulmasina ve
miithendis yetistirmek tizere teknik okullar agilmasina karar verilmistir (Dogan ve

digerleri, 1997: 31).

1940’1 yillara gelindiginde o giinkii kosullar dikkate alinarak kurulacak meslek
okullariin ¢evreye yenilik gotiirecegi ve ¢evrenin ekonomik kalkinmasina onciiliik
edecegi gorisii agirlik kazanmistir (Dogan ve digerleri, 2012: 49). Bu donemde 6zel
sektdre ait sanayi ¢ok gelismediginden sanayi ile iliskiler Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
aracilifiyla saglanmaya calisilmistir. 1952 yilinda Karabiik ve Kirikkale tekniker
okullar1 KIT’lerle isbirligi halinde tekniker yetistirmislerdir (Dogan ve digerleri,
1997: 40).
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Okul ile sanayi arasindaki ilk ciddi isbirligi bu donemde olmustur. 1957-1958
ogretim yilinda Malatya’da Sehit Kemal Ozalper Sanat Enstitiisii ile Siimerbank
Malatya Pamuklu Sanayi Miiessesi arasinda hazirlanan protokol ile 6grencilerin
uygulamalarini isletmede yapmalar1 ve miiessesedeki bazi yetkililerin okulda ders

vermeleri karara baglanmistir (Giirol, 1997: 65).

1960’lara gelindiginde mesleki ve teknik egitim kapasite olarak ¢ok fazla 6grenciye
hizmet vermemistir. Oysa geng niifus fazlaydi ve bunlarin ¢esitli meslek dallarinda
egitime ihtiyaclar1 vardi. Ayrica bu okullara 6gretmen yetistiren okullar sadece yirmi
degisik meslek dalinda program yiirtitmiislerdir. Bu da mesleki ve teknik egitimde
daha az sayida program agilmasina sebep olmustur. Mesleki ve teknik egitim okullari
icin hazirlanan programlar ise endiistri deneyimi olmayan Ogretmenler tarafindan
yapildig1 i¢in sektdrle isbirligi programlara yansitilamamistir. Biitiin bunlarin yam
sira mesleki ve teknik egitim veren okullar arasinda da iletisim ve isbirligi
saglanamamigtir. Bunlarin sonucu olarak okul ile sanayinin igbirligi yapmasinin
gerekliligi daha 1yi anlagilmistir. Milli Egitim Bakanligi 1968’de “Yiiksek
Dayamigma Kurulu Toplantisi'ni, 1975°de “Endiistriyel Mesleki ve Teknik Ogretim
ile Sanayi lliskileri Sempozyumu”nu diizenleyerek sanayicilerin goriislerini almigtir

(Dogan ve digerleri, 1997: 41).

1974 yilinda Bursa’daki Tophane Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerini sanayiye
gondermeye baglamistir. Bu uygulamayir baska okullar da izlemistir. Karadeniz
Ereglisi Endiistri Meslek Lisesi ile Eregli Demir Celik Fabrikalari, Bursa Endiistriyel
Meslek Lisesi ile Tofas ve Renault Fabrikalari, Izmit Endiistri Meslek Lisesi ile
Petkim ve Seka Fabrikalari, Nazilli, Edirne, Adana, Malatya, Urfa Endiistri Meslek
Liseleri ile Siimerbank ve diger tekstil kuruluslari, Izmir Cinarli ve Mithatpasa
Endiistri Meslek Liseleri ile otomotiv kurulusu BMC, Eskisehir Endiistri Meslek
Lisesi ile Eskisehir Seker Fabrikasi arasinda gergeklestirilen protokollerle isbirligi
gerceklestirilmistir. Ogrenciler okulda égrendiklerini is yerlerinde uygulama olanag:

bulmuslardir (Giirol, 1997: 67).

1980°’li yillardan baslayarak mesleki ve teknik egitim kurumlart ile isletmeler
arasinda yapilan isbirligi protokolleri artmistir. Bu protokollerdeki artis egitim
kurumlari ile is hayatinin ortak ¢aligmalar i¢in istekli olduklarini géstermistir. Bu ¢cok
onemli bir gelisme olarak degerlendirilmis ve mesleki ve teknik egitimin gelecegiyle

ilgili olumlu isaretler vermistir (Dogan ve digerleri, 2012: 51).
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1990’1 yillarda mesleki ve teknik egitim AR-GE temeline dayali, daha esnek ve
cevre ihtiyaglarina daha duyarli, sorunlarin ¢6ziimiinde taraflarin ortak bir paydada
hareket etmek amaciyla Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen
METGE projesinin de bunda ¢ok 6nemli bir payr olmustur (Dogan ve digerleri,
2012: 55).

2.1.7. Okul-Isletme Isbirliginden Sorumlu Kisi ve Kurumlar

Okul ve isletmelerin ortaklasa yiirtttikleri egitim, temel olarak isletmelerle
isbirligine ve igletmelerin egitim sorunlarinin ¢oziilmesi siirecine katilmasi iizerine
kurulmustur. Cilinkii mesleki ve teknik egitim toplumun ihtiyaglarina gore sekillenir.
Ozellikle bélgenin yerel ihtiyaglar1 gdz 6niinde bulunduruldugunda o bdlgede
bulunan isletmelerin de bu siirecteki onemi fark edilebilir. Bu isbirligi igerisinde
programlarin planlama, gelistirilme, uygulanma siireglerinin tiimiine egitimciler,
yoneticiler, kamu ve o0zel sektor temsilcileri birlikte karar verirler (Dogan ve
digerleri, 1997). Mesleki ve teknik egitimdeki en biiyilkk sorun, yeterince
anlagilamamis olmasindan kaynaklanmaktadir. Isbirligi sayesinde biitiin siireclere
aktif olarak katilan isletme temsilcileri, egitimciler ve dgrenciler mesleki egitimin

basariya ulagsmasinda etkili olmaktadirlar (Giirol, 1997).

Okul — isletme Isbirliginde Okulun Yeri ve Onemi

Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 6grencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
se¢mis olduklar1 mesleklere iligkin kuramsal bilgileri, temel becerileri ve mesleki
tutum, deger ve aligkanliklar1 kazandirmayr amaclar. Okul programlari, ¢evrenin
ithtiyaclarma uygun meslek elemani yetistirebildigi ol¢tide islevsellik kazanirlar. Bu
nedenle okul yoneticileri, ¢evredeki kisi ve kurumlarla isbirligi igerinde olmali,
cevredeki firsatlar1 goriip 1yi degerlendirebilmeli ve girisimci bir kisilige sahip
olmalidirlar. Okuldaki egitimin basariya ulasmasinda fiziki faktorler de onemli rol
oynamaktadir. Mesleki egitimde mutlaka atdlye, laboratuar gibi meslek alanina 6zgii
uygulama yapma olanag1 saglayan makineler, bilgisayarlar, arag-gerecler bulunmasi
sarttir. Okul yonetiminin gorevi gerekli olan bu ortam ve arag-gereclerin saglanmasi
icin okul ve cevre olanaklarin1 en iyi sekilde kullanmaktir (Dogan ve digerleri,

1997).
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Cocuk gelisimi ve egitimi bolimiinde de Ogrencilere uygulamali dersleri yapma
olanagi saglayan atolyeler bulunmalidir. Cocuk gelisimi ve egitimi atdlyelerinde
Ogrenci sayisi kadar sandalye, masa, yapilan islerin sergilendigi panolar, dolaplar,
¢izim masalari, bilgisayar, yazici gibi temel arag-geregler bulunmalidir. Bunun yam
sira ¢ocuk gelisimi boliimii olan okullarda 6grencilere 6grendikleri teorik bilgileri

uygulama ve gézlem yapma olanagi saglayan uygulama anaokullar1 bulunmalidir.

Okul sanayi isbirliginde okul diizeyinde sorumlu olan kisiler, okul yd&neticisi,

program koordinatorii (koordinator midiir yardimcisi) ve koordinator 6gretmendir.

2.1.7.1. Okul personelinin gorev ve sorumluluklar:
2.1.7.1.1. Okul miidiirii (yonetici)

Okul ile isletme arasinda iyi iliskiler kurulmasinda okul miidiiriine ¢ok biiyiik
gorevler diismektedir. Okul midiirii hizli ve etkili kararlar alabilmeli ve bu kararlar
uygulamaya- gegirebilmelidir. Okul midiiriiniin isletmelerde meslek egitimi ile ilgili
gorevleri 7 Eylil 2013 tarihli, 28758 sayili “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlart Yoénetmeligi’nde ayrintili olarak yer almistir. Bu yonetmelikten yola

c¢ikarak okul miidiiriiniin gorevleri su sekilde siralanabilir:

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore Ogrencilere ddenmesi gereken
ticretle, bu iicretin miktar1 ve artisiyla ilgili isletmelerde beceri egitimi
sozlesmesini imzalar.

e Okul ve igletme arasinda igbirligini saglamak ve devam ettirmek igin yeterli
sayida koordinatér O6gretmen gorevlendirir. Gorevlendirmeyi koordinator
miudiir yardimeisiyla birlikte o alandaki 6gretmen, 0grenci, isletme sayisi,
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alarak ilgili alanin Ogretmenleri
arasindan yapar.

e Gorevlendirilen &gretmenlere “Isletmelerde Meslek Egitimi” adi altinda
verilecek goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim midiirliigiine
onaylatir.

e Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmet i¢i egitimi icin
okulun personel ve diger olanaklarini kullanir.

e Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak ulasilmas1 hedeflenen amaclarla ilgili

Onlemler alir ve yapilan toplantilara bagkanlik eder.
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e Okulda at6lye/laboratuar bulunmamasi halinde sektorle isbirligi ¢ercevesinde
yapilan protokol kapsaminda isletmelerde bulunan egitim birimlerinden

yararlanilabilmesi i¢in atdlye ve laboratuar 6gretmeni gorevlendirir.

2.1.2.7.1.2. Koordinator miidiir yardimcisi (Program koordinatorii)

Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme
calismalarini yliriitmek amaciyla atdlye, laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenleri
arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, okul miidiirliigiince koordinatér miidiir

yardimeisi olarak gorevlendirilir (MEB, 2013).

Koordinatér miidiir yardimcisinin isletmelerde meslek egitimi ile ilgili gorevleri 7
Eylil 2013 tarihli, 28758 sayili “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar

Yonetmeligi’nde ayrintili olarak yer almistir. Bu yonetmelikten yola c¢ikarak

koordinator miidiir yardimcisinin gérevleri su sekilde siralanabilir:

e Isletmelerde siirdiiriilen meslek egitiminin planl olarak yiiriitiilmesi amaciyla
tedbirler alir ve bu 6nlemleri okul miidiiriine bildirir.

o Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasi
gerekiyorsa bununla ilgili programlar1 hazirlar ve okul miidiiriine sunar.

e Ogrencilerin beceri egitimine gidecekleri isletmelerin ilgili béliime ve
programa uygun olup olmadigin1 belirlemek amaciyla kurulan komisyon
calismalarina katilir.

e Isletmelerde meslek egitimine giden Ogrencilerin sigorta ile ilgili is ve
islemlerini yapar.

e Isletmelerde meslek egitimine giden dgrencilerin devam-devamsizliklariyla
ilgili igleri yapar.

e Koordinatér Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin
zamaninda okul yonetimine verilmesini takip eder ve aksakliklari okul
miidiiriine bildirir.

e Ogretmenlere koordinatorliik gorevleri dagitilirken ilgili alanin  ziimre

ogretmenleriyle isbirligi yapar.
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e Koordinatér Ogretmenler tarafindan mezunlara ve is yeri yetkililerine
uygulanan anketlerin degerlendirilmesini ve verilerin elektronik ortama
aktarilmasini saglar.

e Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar

yerine getirir.

2.1.7.1.3. Koordinator 6gretmen

Okul-isletme isbirliginde en Onemli unsurlardan biri 6gretmendir. Ciinkii okul-
isletme igbirligi nitelikli yetismis insan giicline duyulan ihtiyagtan dogmustur.
Burada sozii gecen “yetismis insan giicii” nil yetistiren, 6gretmendir. Bunu egitim
Ogretimi planlayarak, uygun egitim 6gretim ortamlarinda gerekli olan arag-gereg ve
materyalleri kullanarak gerceklestirir. Ogretmenin kendisinden beklenen gérevleri
yerine getirebilmesi igin ¢ok iyi hazirlanmig olmasi gereklidir. Okul-isletme
igbirliginde programlarin uygun sekilde ytiriitiilebilmesi icin taraflar koordinasyon
icerisinde ¢alismalidir. Iste bu koordinasyonu saglamak igin ortaya koordinatdr

Ogretmen statiisii ¢ikmistir (Dogan ve digerleri, 1997).

Koordinator 6gretmen; isletmelerde meslek egitimiyle ilgili ¢aligmalarin planli bir
sekilde yiriitilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek
sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin
takip edilmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alan1 atdlye, laboratuar ve
meslek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve 6gretmenler arasindan gorevlendirilen

kisidir (MEB, 2013).

Tanimdan da anlagilacagi gibi okul ile isletme arasinda iyi iliskiler kurulmasinda
koordinatdr 0gretmene biiylik sorumluluklar diismektedir. Ciinkii isletmede okulu
dogrudan temsil eden kisidir. Ogretmenin gérevini sorumlulukla yerine getirmesi,
deneyimi, sorunlara kars1 tutumu, bilgisi beceri egitiminin basarili olmasinda biiyiik

etkendir (Dogan ve digerleri, 1997).

Sonug olarak; koordinator dgretmenlere temsil ettigi okul ile Ggrencilerin beceri
egitimini yaptiklart isletme arasinda “koprii” olma gorevi verilmistir. Bu nedenle
koordinatdr 6gretmen programin planlanmasi ve yiiriitilmesinden sorumlu olan en
onemli kisidir. Programin basaris1 koordinatdr 6gretmenin basarisina baghdir (Gtirol,

1997).
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Koordinator Ogretmenlerin Gérevlendirilmesi

Birgok iilke koordinator dgretmenleri belli 6lgiitlere gore segmektedir. Oncelikle bu
gorevi yiiriitecek O0gretmen en az iki yil ilgili isletmelerde ¢alismis olmalidir. Aym
zamanda 0gretmenlik programindan mezun olmak, bu goreve istekli olmak da aranan

ozellikler arasindadir (Dogan ve digerleri, 1997).

Ormegin Amerika’da 1960’11 yillardan beri oldukga kapsamli, detayli ve iyi yetismis
bir koordinatér egitimi verilmektedir. Tiim eyaletlerde gorev alacak koordinator
Ogretmenlerin resmi sertifika almalar1 zorunlu tutulmustur. Hatta bu konuda Penn
State Universitesi bir egitim programi hazirlamis ve bu programu bitirenler sertifika
alarak goreve baglamiglardir. Bu program kendi igersinde ti¢ farkli 6lgiit kullanir.
Egitim alan1 disindan gelenler, genel egitim kdkenliler ve mesleki egitimden gelenler

icin kullanilan 6lgiitler birbirinden farklidir (Giirol, 1997).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ¢alisan miidiir yardimcilari, atdlye
ve meslek dersi dgretmenleri koordinator ogretmen olarak gorevlendirilirler. Bu
durum farkli egitimlerden ge¢mis 6gretmenlerin ayni isi farkl sekillerde yorumlayip
yapmalarina neden olmaktadir. Ciinkii halen bu isi yliriiten koordinatér 6gretmenler,
bu alandaki bilgilerini kigisel ¢abalari ile kanun-yonetmelikleri yorumlayarak ve
isletmelerde edindikleri deneyimler yoluyla kazanmislardir. Aslinda koordinator
ogretmenlik gorevi ¢ok kapsamli oldugu icin, ilgili personel 6zel olarak seg¢ilmeli,
hizmet Oncesi ve hizmet ici egitime tabi tutularak kendini siirekli olarak

gelistirmelidir (Dogan ve digerleri, 1997).

Koordinatér &gretmenler; okulda alani atolye, laboratuar ve meslek dersleri
ogretmenligi olan yOnetici ve 6gretmenler arasindan gérevlendirilir. Diger alanlardan
olan yonetici ve Ogretmenlere bu kapsamda gorev verilmez. Koordinatdr olarak
gorevlendirilen Ogretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir. Koordinator

Ogretmen gorevlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate alinir (MEB, 2013).

o Isletmelerde meslek egitimi kapsaminda yapilan ders gorevleri yiiz yiize
egitim tanimi kapsaminda olup, bu gorev 6gretim yili iginde mesai saatleri
dahilinde aylik karsilig1 ders olarak verilecektir (Resmi Gazete, 2017).

e Isletmelerde mesleki egitim gdrevi verilmesinde isletmelerin okula uzakligi,

ulagim durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki 6grenci
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sayistyla bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman gibi faktorler géz
ontinde bulundurulur.

e Bir 0gretmene ayni giin i¢in § saatten fazla isletmelerde beceri egitimi gorevi
verilemez.

e Bir alanda koordinatér 6gretmen olarak gorevlendirilecek yeterli atolye ve
laboratuar Ogretmeninin bulunmamasi durumunda bu alana yakin alan
Ogretmenlerine  Oncelik vermek lizere diger alan Ogretmenlerine
koordinatorliik gorevi verilebilir.

o Koordinatér 6gretmenin gorevlendirilmesi, 6grencinin isletmede bulundugu
giinlerde yapilir.

e Ayni isletmede aym1 alanda mesleki egitim géren 15 Ogrenciye kadar bir
koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

e Okul yo6netimi, koordinatér dgretmenlerin goérevlerini verimli sekilde yerine
getirmeleri konusunda denetim ve rehberlik yapar.

e Mesleki Agik Ogretim Lisesi 6grencileri telafi egitimi gorenlerin isletmelerde
mesleki egitim ve staj calismalart i¢in de hafta i¢i giinlerde koordinator
Ogretmen gorevlendirilir.

e Yanyll ve yaz tatilinde staj ve isletmelerde beceri egitimine devam eden

ogrenci bulunmasi1 durumunda koordinator 6gretmen goérevlendirilir.

Koordinator Ogretmenin Nitelikleri

Yurt disinda koordinatdr 6gretmen egitimine cok onem verilmektedir. Ornegin
Amerika’da koordinator Ogretmen se¢iminde belli kriterler aranmaktadir.
Gorevlendirilecek olan koordinatér Ogretmenin; Ogretmenlik meslek bilgisi
programini tamamlamis olmasi, 68retmenlik yapmis olmasi, alaninda is deneyimine
sahip olmas1t ve bu konuda c¢alismaya istekli olmasi gibi Olclitler goz Oniinde

bulundurulmaktadir (Gtirol,1997).

Mitchell’de (1977) koordinatér 6gretmen se¢ciminde bazi kisisel 6zellikler iizerinde
durmustur. Koordinatér 6gretmen se¢iminde su kisisel Ozelliklerin (personel

qualifications) bulunmasi gerektigini belirtmistir (Mitchell, 1977; akt. Giirol, 1997):
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Sagduyu sahibi olmak: Koordinatér 6gretmenler herhangi bir sorunla karsilastiklar
zaman, okul yonetiminin talimatlari olmadan da ne yapacagina karar verebilmelidir.
Ciinkii koordinatorliik gorevi okul disinda yerine getirileceginden okul idaresinin
denetleme ve miidahale etme gibi bir sansi olmamaktadir. Bu durumda 6gretmen
bazi kararlar1 kendisi alabilmelidir. Koordinatorliik gorevi her ne kadar belli saatler
ve sartlar igerisinde yerine getirilmesi gereken bir gorev olsa da bazen sartlar farkli
sekilde gelisebilir. Ornegin, bir gérev tahmin edilen siirede bitirilemeyebilir ya da bir
sorun yasandiginda o isletmede daha fazla zaman harcanmasi gerekebilir. Bu
durumda 6gretmen gorev ihmali yapmadan Oncelikleri belirleyebilmelidir (Giirol,

1997).

Ornegin ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimiinde koordinatér dgretmenlik gorevini
yiirliten bir 6gretmenin dgrencileri MEB’e bagli resmi ve 6zel egitim kurumlarinda,
anaokullarinda beceri egitimini siirdirlirler. Bazen koordinatér dgretmen
programinda belirtilen siirede bu kurumlara gittiginde bir toplanti ya da bir okul
gezisi nedeniyle ya da kurumdaki usta Ggreticinin (6gretmen) raporlu/izinli olmasi
gibi nedenlerle o6grencisini gérme imkani bulamayabilir. Bu durumda burada

gecirecegi slireyi bir bagska kuruma ve 6grencisine ayirip, bir sonraki hafta da

.....

Uyumlu Olmak: Koordinatér ogretmenler g¢esitli durumlara ve sartlara uyum
saglayacak esneklikte olmalidir. Ornegin bazi durumlarda sanayide bir usta ile bazen
iist diizey yoneticilerle iletisime girmek durumunda kalabilirler. Birbirinden farkl
kisilerle ve farkli ortamlarda bulunmak durumunda kalan koordinatdér 6gretmenlerin

uyumlu olmasi kaginilmaz bir 6zelliktir (Giirol, 1997).

Cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinde koordinatdr Ogretmenler genel olarak
meslektaglar1 olan okuldncesi 6gretmenleri, 6zel egitim 6gretmenleri ve okul idaresi
ile calisma imkan1 bulurlar. Bu anlamda uyum saglamak her ne kadar daha kolay gibi
goriinse de, her 6gretmen ve idarecinin tutumu birbirinden farkli olmakta ya da
okulun bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik durumuna gore farkliliklar

goriilmektedir.
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Giyimine Dikkat Etmek: Koordinatér &gretmenler giyimleriyle okullarini temsil
ederler. Bu nedenle sik ve 6zenli giyinmeleri gerekir. Fakat bu siklik abartiya

kagacak kadar fazla olmamalidir (Giirol, 1997).

Samimi  Olmak: Koordinatér 0Ogretmenler gorevlerini samimiyetle yerine
getirmelidirler. Ogrencilere rehberlik ederken, problemlerin ¢dziimiinde, isletmeye
kars1 yaklasimlarinda samimi, i¢ten ve inandirict olmalidirlar. Ogrencilerle kisisel
olarak yakin iligkiler kurulmali, onlar1 yakindan takip etmeli, sorunlarin1 ¢6zmek igin

¢aba harcamalidirlar (Giirol, 1997).

Sadik Olmak: Koordinator Ogretmenler okullarini sadakatle temsil etmelidirler.
Okullarin1  savunmasi gerektiginde savunmali, Ogrencilerin yararina olacak
durumlarda yonetmelikle ters diismeyecek sekilde onlar1 yoneticilere karst
savunabilmeli, gerektiginde de okullarim1 profesyonelce temsil edebilmelidir (Giirol,
1997). Bunlarin disinda koordinatér dgretmenler gorevlerini ilgi ve istek duyarak
yerine getirilmeli, insan iligkilerinde esnek ve yapici olmali, igbirligine agik ve
duyarli olmali, kendine gilivenli ve uyumlu davranislar sergilemeli, bagimsiz kararlar

alabilmelidir (Dogan ve digerleri, 1997).

Koordinator 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar:
Koordinator 6gretmen gorevleri asagida siralanmistir (MEB, 2013).

e Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ¢alismalarmin planli olarak
yiriitilmesini saglamak amaciyla alinacak oOnlemleri belirler ve okul
miudiirligiine bildirir.

e Isletmelerde, ortaya cikan sorunlarla ilgili hazirlayacagi raporu, program
gelistirme calismalarinda degerlendirilmek tizere okul miidiirliigline verir.

e Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta Ogretici/egitici
personele rehberlikte bulunur.

o Isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is
dosyasini kontrol eder.

e Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme
kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii icerisinde okul miidiirliigiine

iletilmesini saglar.
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e Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan
ogrencileri belirler, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler i¢in isletme ve okul
arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip
eder, alinacak 6nlemleri okul miidiirliigiine bildirir.

e Okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya
¢ikan sorunlari belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.

e Isletme yetkilisince déneme ait puan ¢izelgelerinin doldurularak donem sona
ermeden 5 giin 6nce okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

e Mezunlan izleme ve ise yerlestirme caligmalar1 kapsaminda gerektiginde
mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular.

e Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri

yerine getirir.

Dogan ve digerleri (1997) yilinda yapmis olduklart calismada koordinator
Ogretmenlerin gorevlerini; 0grenciler i¢in okul ve igletmelerdeki egitim programinin
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek, ogrencileri beceri egitimi sirasinda
isletmelerde izlemek, 6grencilerin mesleki gelisimlerini degerlendirmek, 6grenciye

ve usta 6grenciye eger gerekiyorsa yardim etmek seklinde siralamiglardir.

Koordinator 6gretmenler isletmeleri ziyaret edip, 6grencilerini is basinda izlemelidir.
Ciinkii bu sekilde programa iliskin amag, ilke ve uygulamalarin daha iyi anlasilmasi
saglanir. Usta 6greticiler koordinatdr 6gretmenin gorevini ve sistem ig¢indeki dnemini
daha iyi anlar. Usta 6gretici kendi gorevini de daha iyi anlama olanagi bularak
kendini gelistirir. Gozlemler sirasinda varsa aksakliklar konusunda o6nlemler
alimarak, isletmelerin de yasal zorunluluklarim1i yerine getirmeleri saglanir.
Ogrencilerle ilgili bilgiler gdzlem yoluyla daha saglikli bir sekilde toplanarak,
Ogretimin planlanmasi, degerlendirilmesi, alinmasi gereken Onlemler, dgrencilere
verilmesi gereken ek bilgiler konusunda koordinator &gretmene yardimci olur

(Dogan ve digerleri, 1997).

2.1.7.1.4. Mesleki rehber

Koordinator ogretmenler veya rehber Ogretmenler arasindan bir mesleki rehber

secilerek, oOgrencileri meslege yonlendirmek, 6grencilere rehberlik etmek ve
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mezunlart izlemekle ilgili gorevleri yerine getirmesi beklenir (Dogan ve digerleri,

1997).

Giliniimiizde genel olarak mesleki rehberin gorevlerini atolye/bdliim sefleri yerine
getirmektedir. Ilgili boliimiin sefi, dgrencilere boliim tanitimi yaparak, dgrencilerin
meslek segimine yardimei olur. Ogrencilerin boliimii sectikten sonra ders ve sinif
gegme yonetmeligi, iist 6grenim programlariyla ilgili bilgilendirmek ve mezun

Ogrencileri izlemek gibi gorevleri yerine getirir.

2.1.7.2. Isletmeye giden 6grencilerin gorev ve sorumluluklar

Mesleki ve teknik egitim kurumlarma devam eden &grenciler son sinifa
geldiklerinde, belli gilinlerde okula gelerek okuldaki egitimlerine 6grenci olarak
devam ederken belli giinlerde isletmeye giderek isletmenin bir personeli olarak gorev
yaparlar. Bu baglamda hem okulun hem de isletmenin kurallarina uymali, gérev ve

sorumluluklarin1 bu bilingle yerine getirmelidir.
Ogrencilerin gorevlerini su sekilde siralayabiliriz (Giirol, 1997):

e s disiplinine, is ahlakina uymak,

e Isyerlerindeki arag-gerecleri 6zenli kullanmak, zarar vermemek,

e Kilik-kiyafetine dikkat etmek

e s kazalarina kars: dikkatli olmak

e (alistig1 ortami temiz tutmak,

e Hastalik v.b gibi durumlarda ise gidemeyecegi zamanlarda mutlaka isletmeye
onceden haber vermek,

e Doktora gittiginde rapor alirsa aldig1 raporun birini isletmeye bir 6rnegini de
okula vermek,

e Isletmenin 6zel konularini bagkalariyla paylasmamak,

e Insan iliskilerine 6zen gdstermek,

e Dedikodu, laf tagima gibi aligkanliklardan uzak durmak,

e Miitevazi olmak,

e Kotii aliskanliklardan uzak durmaktir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'ne (2013) gore;

isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun
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kiyafet giymek zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren

konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen

isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine

diizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, sozlesme sartlarina uyar. Uyarilara

ragmen kurallara uymayan Ogrencilerin isletme ile iliskileri kesilir. Ogrenciler

sendikal etkinliklere katilamaz.

2.1.7.3. Isletme yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:

Isletme yetkilisinin, isletmelerin mesleki egitimle ilgili gérev ve sorumluluklar: Milli

Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’ne (2013) gore asagidaki

sekilde siralanabilir:

Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, bu egitime katilacak
Ogrenci sayisi ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagi
imzalar ve egitimi, ¢alisma takvimine uygun olarak yaptirir.

Mesleki egitimin, 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

Isletmede mesleki egitim yapilacak alanlar i¢in 6grencilerin beceri
egitiminden sorumlu olmak iizere mesleki yeterlige sahip yeterli sayida ve
nitelikte egitici personel gorevlendirir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan &grenciler igin okulla isbirligi yaparak gerekli
tedbirler: alir.

Is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.
Isletmede mesleki egitim goren oOgrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak {izere
Odenecek Tlcret tutari, Ucret artist ve diger olanaklart kapsayan egitim
sOzlesmesini, 0grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.
Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik
izinlerini iki is glinii i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul
mudiirligiine bildirir.

Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini, ddnem sonundan bes giin

once kapali zarf iginde ilgili okul midiirligiine teslim eder.
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e Opgrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri
sinavindan 6nce puan ¢izelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim
eder.

e Opgrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli
Onlemleri alir.

e Ogrencilere mazeret izni verir.

e Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalsa bile egitime
alinmig olan O6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam
ettirir.

e Koordinator 6gretmene gerekli kolayligi saglar.

e Belirlenen tarihte gérevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen
ogretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e Ogrencilerin personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim
gorenler icin barimma gibi sosyal hizmetlerden yararlanmasini saglar.

e Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerde

calistirilmamasi i¢in gereken diizenlemeleri yapar.

Egitici Personel/Usta Ogreticinin Gérev ve Sorumluluklar:

Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli yani okulda 6gretilmesi miimkiin olmayan
becerilerin isletmelerde ogrenilme olanagi olmast ya da ogretilen becerilerin
isletmelerde uygulama imkéan1 olmasidir. Bu nedenle egitici personel/usta 6gretici en
az Ogretmen kadar Onemlidir. Ciinkii bilgi ve becerilerini 6grenciye aktarip,
uygulama yapmasina imkan saglayan, bir meslegin gerektirdigi bilgi, yetenek ve
nitelikleri 6grenciye kazandiran kisi egitici personeldir. Egitici personelin bilgilerini
aktarmasinin yam sira 0grenciye is ahlaki konusunda da iyi bir 6rnek olusturmasi

gereklidir. Ogrenci i¢in bir rol, model olmalidir.

Cocuk gelisimi boliimiinde 6grenciler beceri egitimini okullarda yaparlar. Egitici
personeller, gorev yaptiklar1 okullardaki okul Oncesi veya &zel egitim
ogretmenleridir. Ogretmenlikle ilgili bilgi ve becerilerini, simf i¢inde uygulama

yapma imkan1 bularak ve egitimcilerin yonlendirmeleriyle edinirler.

Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gérev ve sorumluluklart Milli Egitim Bakanlig

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne (2013) gore asagidaki sekilde siralanabilir:
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Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmast,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla okul ve isletme yetkilileriyle
iletisim halinde olur.

Koordinator 6gretmenle birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar.
Ogrencilerin devam durumlarini giinii giiniine izleyerek isletme yetkililerine
bildirir.

Ogrencilerin basar1 durumlarmi belirleyerek sonuglarini isletme yetkililerine
bildirir.

Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitiir, bu konuda okul ve isletmelerin
yapacaklar1 hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilir.

Egitim etkinliklerinde, ¢alisma takvimine uyar.

Goreve gelememeleri durumunda, dziirlerini zamaninda igletme yetkililerine
bildirir.

Her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptig1 temrin, is, proje, deney veya
hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge {lizerinde yapar, 6grenciyle birlikte
imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi birer is dosyasi tutmasini saglar.
Isletmenin genel isleyisi, {iretimi, is akis1, is saghg1 ve giivenligi konularinda

ogrencilere bilgi verir.

2.1.7.4. Damsma kurullarimin gorev ve sorumluluklar:

Danisma kurulu, mesleki ve teknik egitimle ilgili genel politikalarin, gerekli

Onlemlerin alinmasinda ve bunlarin uygulanmasinda ilgililere yardimci olan

kurumdur. Devlet, igveren, is¢i, meslek kuruluslar1 ve egitimcilerden olusur.

Danisma kurullar toplumun genis bir kesimini temsil etme giicline sahip olmalidir.

Uyelerinin kurumlara gore dengeli bir sekilde temsil etme yetenegine sahip olmasi

icin esit sekilde olmasi1 gerekir (Giirol, 1997).

2.1.7.4.1. Ciraklik ve mesleki egitim kurulu

Ciraklik ve mesleki egitim kurulu mesleki ve teknik egitimden sorumlu miistesar

yardimcist bagkanliginda, en az alt1 ayda bir toplanir. Alinan kararlar Milli Egitim

Bakanlig1 tarafindan onaylanir (Giirol, 1997).

3308 say1il1 yasaya gore bu kurulun gorevleri sunlardir:
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e (Cikarilan yonetmelik hiikiimlerinin uygulanisini izleme ve degerlendirme,

e Farkli meslek alanlarmin ¢iraklik ve mesleki egitimle ilgili ihtiyaglarini
belirleme ve bakanliga bildirme,

e Isletmelerde yiiriitillen egitim programlarmin esaslar1 ve siireleri hakkinda
bakanliga goriis bildirme,

e Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili yonetmelikler hazirlayip bakanliga sunma,

e Gerekli hallerde ihtisas komisyonlar1 olusturma,

e Mesleki egitimle ilgili bakanlik¢a gonderilen konulari inceleyip goriis
bildirme,

e Okul isletme igbirliginde uygulamaya alinacak meslek alanlarini belirleme ve
bakanliga bildirme,

e Smavlarin yapilis usullerine iliskin yonetmelik taslaklari hazirlayip bakanliga
sunma,

e Ogrenciler icin sdzlesme modellerini hazirlayip bakanliga sunmaktir.

2.1.7.4.2. OKul ve meslek danmisma kurulu

Okul danisma kurulu ¢evrenin ihtiyaglarini karsilamak igin etkinlik gosteren ve eger
gerekirse il ciraklik ve mesleki egitim kuruluyla igbirligi halinde bulunan bir
kuruldur. Bu kurulda okul ve cevre iligkilerinin gelistirilmesi amaglanir (Dogan ve

digerleri, 1997).
Okul danisma kurulunun gorevleri sunlardir (Gtirol, 1997):

e Meslek alanlartyla ilgili goriis ve onerilerde bulunmak.

e Egitimin standartlarini yiikseltmek i¢in ¢aligmalarda bulunmak.
e Okulu, gevreye tanitmak.

e Beceri egitimi i¢in 6grenci ve isletme bulmak.

e Mezun olan 6grencilerin istihdamina yonelik ¢alismalar yapmak.
e Okullarin sorunlarinin ¢éziimiinde yardimci olmak.

e (Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili sorunlari il danigma kuruluna bildirmek

Meslek damisma kurullart ise ¢esitli meslek alanlarmi  gelistirmek icin
olusturulmuslardir. Kurulda gorev alacak iiyelerin aktif olarak o meslek alaninda
calismasi, liderlik 6zelliklerine sahip olmasi ve bu kurulun etkinliklerine zaman

ayirabilmesi gereklidir (Dogan ve digerleri, 1997).
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Meslek danigma kurulunun goérevleri sunlardir (Dogan ve digerleri, 1997):

Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde egitimcilere yardimci olur.
Atdlye malzemeleri secilirken yoneticilere fikir verir.

Okul i¢in usta 6gretici Onerir.

Meslek alantyla ilgili teknolojik gelismeleri takip eder.
Mezunlarin istthdamina yardim eder.

Ders arag¢ gereclerinin teminine yardim eder.

Okulun ¢evreye tanitilmasi ile ilgili caligmalar yapar.

Ogrencilerin isletmelerde uygulama yapabilmesi i¢in yardimei olur.

2.1.7.4.3. 11 aarakhk ve mesleki egitim kurulu

Il ¢rraklik mesleki egitim kurullar il diizeyinde danmigmanlik yapar. Kurul baskani o

ilin milli egitim miidiiriidiir. Eger gerekirse vali bagkanlik yapar. Yilda en az dort kez

toplanir. Mesleki ve teknik egitimin her yastaki bireye hizmet verebilmesi igin

Onlemler alir. 3308 sayili yasaya gore isletmelerde yapilacak beceri egitiminin

planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili konularda valilige goriis ve

onerilerde bulunur (Dogan ve digerleri, 1997).

3308 sayil1 yasaya gore bu kurulun gorevleri sunlardir:

Ildeki cesitli meslek alanlarinda ve is kollarinda mesleki egitim ihtiyacini
belirleyip bakanliga sunma,

Ortaklasa yliriitiilen egitim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
anlagsmazliklarin ¢6ziimiinde yardimei olma,

Yonetmelik hiikiimlerinin il bazinda eksiksiz uygulanmasini saglama,
Crraklik ve mesleki egitim konularinda valilikge gonderilen konulari
inceleyip sonuca baglama,

[ldeki ¢iraklik ve mesleki egitim uygulamalarini izleme ve degerlendirme,
Yapilan caligmalarla ilgili yillik ¢alisma raporu hazirlama ve bakanliga

sunmadir.

2.1.7.5. Isletme secimini etkileyen faktorler

Isletmelerin segimi, okul-isletme igbirliginde dayali egitim programinin basarisini

etkileyen en 6nemli etkenlerden biridir (Mitchell, 1977; akt. Giirol, 1997). Beceri
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egitimi yapilacak isletmelerin segimi il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan
yapilmaktadir. Bu kurulun komisyon iiyeleri; koordinatér 6gretmen baskanliinda,
ilgili alanda egitim veren okul tiirlerinden birer meslek elemanu, ilgili meslek alanin
temsil eden esnaf ve sanatkarlar odasindan bir temsilciden olusur. Bu komisyon
isletmeyi secerken; isverenin davranisi, isbasi uygulamalarinin amaci ve kalitesi,
malzeme ve diger olanaklar, ¢alisanlarin moral diizeyi, egitici personel durumu ve

isletmenin bulundugu yer faktorlerini géz 6niinde bulundururlar.

Giirol (1997)’ye gore isletme se¢iminde etkili olan faktorler sunlardir:

2.1.7.5.1. isverenin davramsi-iicret

Isverenin davrams1 isletmelerin seciminde ¢ok onemlidir. Ciinkii diger biitiin
faktorler olumlu olsa bile isveren davranisi olumlu degilse okul-igletme isbirligi
programi amacimna ulasamaz. Isveren, &grencinin egitimi ve devamlilii icin
isletmeye cok oOnemli gorevler diistiigiinii kabul etmis olmalidir. Ornegin, bu
isbirliginin amacini ucuz is¢i calistirma olarak gérmemelidir. Cilinkii bu amag degil,

bir aragtir ve 6grencinin dogal bir hakkidir (Giirol, 1997).

3308 sayili kanunda (1986), 2 Aralik 2016 tarihli degisiklikle birlikte, “Isletmelerde
mesleki egitim goéren Ogrencilere asgari licretin net tutarinin yirmi ve lizerinde
personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran

isyerlerinde yiizde on besinden asag1 licret ddenemez”, ibaresi yer almaktadir.

Isbirligi ¢ercevesinde isverenden beklenen diger bir davramis ise mesleki
yeterliliklere sahip olan Ogrencileri ileride ise alarak istihdam sektoriine katkida
bulunmasidir (Giirol, 1997). Ogrencileri isletmelere yerlestirirken igverenin tavrina
dikkat etmek gerekir. Programin gerekliligine inanmasi, mezun olduktan sonra
Ogrenciye istthdam olanagi sunabilmesi veya referans olabilmesi ve iicretlerini

kanunda belirtilen sekilde 6deyebilmesi géz dniinde bulundurulmalidir.

2.1.7.5.2. isbas1 uygulamalar

Egitim devamlilik isteyen bir siirectir. Bu nedenle isletme secilirken koordinator
O0gretmen Ogrencinin bir 6gretim yili1 boyunca isletmede egitim alabilmesine dikkat

etmelidir. Bir isletme 6grencileri ¢esitli bahanelerle donem iginde isten ¢ikarmissa,
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bu isletmeye O0grenci vermemeye dikkat edilmelidir. Ayrica 6grencinin igletmeye
yerlestirilmesinde, isletmenin sektordeki deneyimi ve tecriibesi de gz Oniinde

bulundurulmalidir (Giirol, 1997).

2.1.7.5.3. Malzeme ve olanaklar

Programin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in isletmede meslege 6zgii araglarin
bulunmasi ve malzemenin yeterli olmasi gerekmektedir. Bunun yani sira bu materyal
ve arag-gereglerin giincel teknolojiye uygun olmasi, giivenilir olmasi ve herhangi bir
kaza yasanmamasi i¢in giivenlik Onlemlerinin alinmis olmasi gerekmektedir. Ayni
zamanda isletme 1sinma, havalandirma ve sogutma imkanlarina sahip olmali,
Ogrencilerin temizlik yeme-igme, giyinme gibi ihtiyaclarini karsilayabilecegi
birimleri bulunmalidir. Kisacasi isletmenin fiziki durumu egitim programina uygun

olmalidir (Gtirol, 1997).

2.1.7.5.4. Cahsanlarin morali

Isletme ortamindaki calisanlarin genel davraniglari 6grencilerin beceri egitimine
istekli olmasina veya isteksizlik duymasinda etken olur. Huzurlu, giivenli bir is
ortaminda Ogrenciler beceri egitime istekli olarak giderken, sikintili, huzursuz ve
memnuniyetsiz ¢alisanlarin bulunduklar isletmelere gitmekte istekli davranmazlar.

Bdylece beceri egitimi amacina ulasamaz (Giirol, 1997).

2.1.7.5.5. Egitici personel (Usta 6gretici)

Isletmelerin se¢iminde dikkat edilmesi gereken en 6nemli faktorlerden biri de usta
Ogreticinin nitelikli olmasidir. Cogunlukla bu kisi igveren degil, kurumda ¢alisan bir
gorevlidir. Eger isletmede wusta Ogretici yoksa Ogrenci o isletmeye
yerlestirilmemelidir (Giirol, 1997). Ciinkii usta 6gretici okulda Ogretilen bilgi ve
becerileri is ortaminda 6grenciye uygulamali olarak kazandiran, bilgi ve becerilerini

Ogrenciye aktaran ve dgrencinin de uygulamasina firsat tantyan kisidir.

3308 sayili kanuna gore (1986), on ve daha fazla personel calistiran isletmeler,
calistirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden az olmamak tizere mesleki ve teknik

egitim okulu 6grencilerine beceri egitimi yaptirirlar. Bu isletmeler beceri egitimi
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yaptirmak i¢in bir egitim birimi kurar ve usta Ogretici veya egitici personel
gorevlendirirler. Isletmelerin personel sayilarinda her yilin ocak ay1 esas aliir ve

beceri egitimi uygulamasina 6gretim yil1 basinda baglanir.

2.1.7.5.6. isletmenin bulundugu yer

Isletme, ogrencinin rahathikla gidebilecegi, ulasimi kolay bir yerde olmalidir.
Koordinator 6gretmen i¢in de denetim ve igbirligi i¢in kolaylikla ulasabilecegi bir
mesafe olmasit onemlidir. Eger isletmenin farkli yerlerde farkli birimleri varsa
ogrenci siirekli yer degistirmemelidir. Isletme secilirken 6grencinin her tiirlii hava
sartinda ve cesitli ulasim araglariyla ulasiminin kolay olmasina 6zen gosterilmelidir

(Giirol, 1997).

2.1.8. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii
2.1.8.1. Okuloncesi egitimin tanim ve 6nemi

Okuléncesi egitim, dogumdan baglayan ilkokulun baslangicina kadar gegen gocukluk
yillarim1 da kapsayan, bu yas cocuklarinin bireysel Ozelliklerine ve gelisim
diizeylerine uygun zengin uyarici ¢evre olanaklarini sunan, psikomotor, bilissel, dil,
sosyal ve duygusal gelisimlerini toplumun kiiltirel degerleri ve 6zellikleri
dogrultusunda en iyi bigimde yonlendiren bir egitim siirecidir (Poyraz ve Dere,
2003). Okuloncesi donem, ¢ocugun gevresini tanidigi, ¢evreyle iletisim kurmaya
istekli oldugu, igerisinde yasadigi toplumun kiiltiiriinii uygun davraniglar gelistirdigi
bir donemdir. Kisiligin temellerinin atildigi bu dénemde ¢ocugun ev, okul ve sosyal

yasantisinda bilingli bir rehberlige ihtiyaci vardir (Demiriz, Karadag ve Ulutas,
2003).

Okul oncesi egitim; istege baglh olarak zorunlu ilkdgretim ¢agina gelmemis, 3 yas
(36 aymi dolduran, 2011 yilinin 1. ve 9. aylar1 arasinda dogan ¢ocuklar), 4 yas ve 5
yas (66 aydan kii¢iik olan 2009 yilinin 4. ve 12. aylar arasinda dogan c¢ocuklar)

grubundaki cocuklarin egitimine verilen isimdir (MEB Istatistikleri, 2016)

Okul oncesi egitim kurumlart bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabildikleri gibi,

gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okullaria bagli ana smiflar1 halinde veya ilgili
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diger 6gretim kurumlarina bagh uygulama simiflart olarak da agilmaktadir (MEB

Istatistikleri, 2016)

Anaokulu: 36-66 ay c¢ocuklarinin egitimi amaciyla agilan okuldur (MEB
Istatistikleri, 2016).

Ana smifi: 60-66 ay c¢ocuklarmin egitimi amaciyla Orgiin egitim kurumlar

biinyesinde agilan siiftir (MEB Istatistikleri, 2016)

Uygulama sinifi: 36-66 aylik ¢cocuklarin egitimi amaciyla Milli Egitim Bakanligina
bagli okul Oncesi egitimle ilgili program uygulayan ortadgretim kurumlari

biinyesinde agilan siiftir (MEB Istatistikleri, 2016)

Uygulama anaokulu: Kiz meslek lisesi ¢ocuk gelisimi bolimii 6grencilerine
uygulamali egitim yaptirmak amaciyla kurulan okuldncesi egitim kurumlaridir.
Uygulama anaokullar1 ¢ocuk gelisimi ve egitimi bdliimii bulunan mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde, uygun yer bulunmasi sartiyla kurulurlar. Bu okullar baglh
olduklart mesleki ve teknik egitim kurumuna bagli olarak faaliyetlerini siirdiiriirler.
1995-1996 ogretim yilinda 348 uygulama anaokulunda 7806 &grenci egitim
gérmiistiir. Bu okullar hem cocuk gelisimi boliimii 6grencilerine uygulama yapma
imkan1 saglarken hem de okul oncesi egitimin gelismesine katkida bulunmaktadirlar

(Alkan ve digerleri, 1996).

Bu doénemde ¢ocugun evdeki yasantis1 kadar okuldaki ortamin ve 6gretmenin de
biiyiik bir 6nemi vardir. Clinkii 6gretmen aileden sonra ¢ocugun hayatinda ¢ok biiytik
rol oynayan ikinci etmendir. Cocugun hayatinda bu kadar énemli bir yer kaplayan
okuloncesi Ogretmeninin de egitimine ¢ok Onem verilmesi gerekir. Burada ise
mesleki ve teknik egitim liselerinde egitim veren ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimiine

biiylik gorevler diismektedir.

2.1.8.2. Cocuk gelisimi ve egitimi béliimii tanimi ve amaclari
Tanim

Cocuk gelisimi ve egitimi boliimii, erken ¢ocukluk 6gretmen yardimcisinin sahip
oldugu, ¢ocugun gelisim ilkelerine uygun egitim programini uygulamada 6gretmene
yardimci1 olma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir

(MEGEP, 2014).
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Cocuk gelisimi ve egitimi bolimii Ogrencilerine; okul oncesi egitim programi
hazirlama, 6z bakim becerileri, yetersizlik tiirleri ve kaynastirma, oyunu gelisim
alanlar1 ve etkinliklerde kullanma, oyuncak hazirlama, kostiim hazirlama ve yiiz
boyama c¢alismalari, ¢ocukla etkili iletisim kurma, 6zel egitimde 6z bakim, 6zel
egitim programi hazirlama, yetersizlik tiirleri ve egitimi ile ilgili bilgi, becerileri
kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilir (MEB. Mesleki ve Teknik Egitim

Genel Miidiirliigii, 2015).

Cocuk gelisimi boliimii; ¢ocuk bakimi ve gelisiminin 6nemini bilen, 0-12 yas
cocuklarinin gelisim Ozelliklerini taniyip aliskanlik ve gereksinimleri konusunda
bilgi kazanmis olan, onlarin sorunlarini giderici Onlemler alabilen, bu yas
cocuklarinda goriilebilen hastaliklarin belirtilerini, korunma yollarini, bakimini bilen,
anne saglig1 konusunda bilingli olan, ilk yardim konularinda bilingli olan, ilk yardim
konularinda bilgi-beceri kazanan, okul oncesi egitim kurumlarinda program
hazirlayip uygulayabilen, ayn1 zamanda bu ¢ocuklarin gelisim seviyelerine ve gelisen
teknolojiye uygun egitici oyuncaklar hazirlayabilen, kullandigr makine, arag-gerecin
basit bakim ve onarimini yapabilen, ¢alistigi is yerinde giinlik monii ve yiyecekleri
ilkelerine gore hazirlayabilen, kendi alanindaki mesleki ve teknik becerilerini
kullanarak is yerinde ve c¢evresindeki sorunlar1 ¢oziimleyebilen, ¢evresiyle uyumlu
iliskiler kurabilen teknik eleman yetistirmeyi amacglayan bir boliimdiir (Tas¢1 ve
Sunar, 2001).

Amaglan

e Sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismeler takip
edilerek gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elamani
yetistirmek,

e Cocuk gelisimi ve bakiminin 6neminin farkinda olmak, 0-12 yas ¢ocuklarinin
gelisim ozelliklerini bilmek,

e (ocuklarla karsilasilabilecek sorunlarda 6nlemler alabilmek,

e (ocuklarda goriilebilecek hastaliklar1 ve korunma yollarini bilmek,

e Anne saglig1 konusunda ve ilkyardim konusunda bilgi ve beceri kazandirmay1
saglamak,

e Okul dncesi egitim kurumlarinda program hazirlayip uygulayabilmek,

e (Cocuklarin gelisim seviyelerine uygun oyuncaklar hazirlayabilmek,
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e Kullandig1 makine, materyal ve oyuncaklarin basit bakim ve onarimlarin
yapabilmek,

e Calistig1 okulda giinliik menii ve yiyecekleri ilkelerine gore hazirlayabilmek,

e Kendi alaninda isyerinde yasadig1 sorunlari ¢oziimleyebilmek,

e Cevresi ile uyumlu iligkiler kurabilen nitelikte meslek elemani yetistirmektir
(MEB, 2014).

2.1.8.3. Giiniimiizde ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine baglh olarak iilke genelinde &rgiin ve
yaygin egitim diizeyindeki Kiz Meslek, Anadolu Kiz Meslek, Kiz Teknik ve
Anadolu Kiz Teknik Liseleri, Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiileri ve Pratik
Kiz Sanat Okullarinin sayis1 1215°tir. Kiz Meslek Liseleri biinyesinde atdlye ve
laboratuar niteliginde agilmis olan 347 uygulama sinifi, kres ve ¢ocuk kuliibii ile 0-
12 yas grubu ¢ocuklarina hizmet gotiiriillmektedir. Bu okullarda 13.976 yonetici ve
Ogretmen ile 168.874 6grenciye egitim ve 6gretim hizmeti verilmektedir. (Tas¢1 ve
Sunar, 2001).

2.1.8.4. Cocuk gelisimi ve egitimi alanin altinda yer alan dallar

Meslek lisesi 6grencileri 9. Smifin sonunda alan se¢imi, 10. Sinifin sonunda ise dal
secimi yaparlar. 9. Smifin sonunda g¢ocuk gelisimi ve egitimi alanin1 secen bir
ogrenci, 10. Sinifin sonunda ¢ocuk gelisimi alaninin altinda yer alan erken ¢ocukluk

egitimi veya 0zel egitim dallarindan birini segerek o dalda egitimine devam eder.

Fakat c¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii altinda yer alan ve dallar1 ayrintili
aciklamadan once alan ve dala gecis ile ilgili yonetmeligin ilgili maddelerini

incelemekte fayda vardir.

Alan ve dala gec¢is

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ¢ocuk gelisimi bolimii ve diger tiim
boliimlerde alan se¢imi 9 uncu, dal se¢imi ise 10 uncu smifin sonunda yapilir. Alana
yerlestirme puani, O6grencinin ortaokul simiflarinin  yilsonu basar1 puanlarinin

aritmetik ortalamasinin %40’1 ile 9 uncu smif yilsonu basar1 puanmin %601
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toplanarak belirlenir. Yerlestirme islemi tercih ve puan stiinliigi dikkate alinarak

yapilir. Burada dikkate alinmasi gereken bazi hususlar bulunmaktadir. Bunlar;

e Dala yerlestirme iglemleri 10 uncu sinifin sonunda dgrencinin yetenek ve
basarilari, sektoriin ihtiyaci, 6grenci ve velilerin talepleri ve grup olusturma
sayilar1 dikkate alinarak ilgili okul miidiirliiglince yapilir. Tercihlerin belli
dallarda yogunlasmasi halinde 10 uncu smif yilsonu basar1 puani yiiksek
olanlara oncelik verilir.

e Bir alanda egitime baslanabilmesi i¢cin en az 10, bir dalda egitime
baslanabilmesi i¢in en az 8 6grencinin kayith olmasi gerekir.

e Ogrencinin saghk durumunun gecmek istedigi alanin &grenimine elverisli
olmasi gerekir. Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin, dzelliklerine uygun
meslek alan ve dalina ya da programina yonlendirilmeleri ve yerlestirilmeleri
saglanir.

e Ogrencilerden anne veya babasina ait ¢alisir durumda bir isyeri bulunanlar
istemeleri halinde; isyerini ve meslegini ilgili meslek kuruluslarindan
belgelendirmeleri sartiyla bu isyerindeki meslekle ilgili alan/dala dogrudan
kayit edilirler (MEB, 2013).

2.1.8.4.1. Erken cocukluk egitimi dah

Tanmm: Erken cocukluk Ogretmen yardimcisinin sahip oldugu, ¢ocugun gelisim
ilkelerine uygun egitim programini uygulamada Ogretmene yardimcr olma
yeterliklerini  kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim verilen daldir.
Amaci: Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda erken ¢ocukluk 6gretmen yardimeciligi
mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaclanmaktadir

(MEB, 2014).

2.1.8.4.2. Ozel egitim dah

Tamm: Ozel egitimde dgretmen yardimcisinin sahip oldugu, 6ziir grubuna uygun
egitim programini uygulamada 6gretmene yardimci olma yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve Ogretim verilen dala 0Ozel egitim dali adi verilir.

Amact: Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda 6zel egitimde 6gretmen yardimciligi

96



mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaclanmaktadir

(MEB, 2014).

2.1.8.5. Cocuk gelisimi ve egitimi boliim program

Program dort yil olarak tasarlanmis, 9 ve 10. siniflarda ortak dersler ile alan ortak
dersleri, 11 ve 12. siniflarda ise ortak dersler ile dallara 6zel derslerin okutulmasi
planlanmustir. Ogrenciler alan egitimine 10. sinifta baslar ve bu sinifin sonunda dal
secimi yaparak 11 ve 12. smifta dal egitimine devam eder. Egitim ogretim
faaliyetleri, ¢gergeve 6gretim programinda yer alan kazanimlar ile hedeflenen bilgi ve

becerileri kazandiracak sekilde planlanir ve uygulanir.

Haftalik ders ¢izelgesinde; ortak dersler, alan ve dal dersleri ile se¢meli dersler yer
almaktadir. Alan ve dal dersleri 6grenme kazanimlarindan ve modiillerden
olusmaktadir. Bu derslerdeki modiillerin siiresi belirlenirken yiiz ylize &gretim
sliresinin yani sira sinavlar, performans ¢alismalari, projeler, yapilan uygulamalar vb.

faaliyetlere iliskin toplam 6grenme siiresi dikkate alinmistir.

Alan ve dal dersleri i¢inde (*) ile belirtilen dersler, alan ve dallarin basarilmasi
zorunlu dersleridir. Bu dersler, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile basarili sayilmayacak derslerdir. Bu
derslere ait modiillerin tamami Onerilen ders saati degistirilmeden uygulanir. Dal

dersleri ve siireleri belirlenirken dalin gerektirdigi tiim kazanimlar dikkate alinir.

Isletmelerde mesleki egitim dersinin igerigi her dal icin dalin gerektirdigi bilgi ve
becerilerin tamamini kapsayan, agirlikli olarak is, proje, deney ve hizmetin yapilmasi
ve uygulamasini gerektiren 6grenme kazanimlar dikkate alinarak ziimre 6gretmenler
kurulu tarafindan hazirlamir. Ogrenci basaris1 belirlenitken g¢erceve dgretim
programinda yer alan derslerin ve modiillerin 6grenme kazanimlarini yoklayan 6lgme

araclar gelistirilir ve degerlendirme yapilir (MEGEP, 2014).
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Tablo 11. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek Programi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Alam (Erken Cocukluk Egitimi ve Ozel Egitim Dallari)

Haftalik Ders Cizelgesi

DERS DERSLER 9.Smif  10.Smuf 11. Siuf 12.Simf
KATEGORILERI
Alan Alan Mesleki Geligim 2 - - -
/Dal —Ortak ok Gelisimi(*) ; 5 i i
Dersleri  Dersleri

Anne-Cocuk Saglig - 3 - -

Cocuk Ruh Sagligi - 2 - -

Erken Coc. ve Ozel Egt. Kur. - 2 - -

Dramatik Etkinlikler - 2 - -

Isletmelerde Mesleki

A
Dal Egitim(*)
Dersleri  Yetersizlik Tiirleri ve
Kaynastirma
Yetersizlik Tiirleri ve Egitimi
- - 22 28

Erken Cocuklukta Program(*)

Ozel Egitimde Program(*)

Erken Cocuklukta Ozbakim

Ozel Egitimde Ozbakim

Oyun ve Oyuncak

Cocukla Iletisim
Alan/Dal Ders Saatleri Toplami 2 14 22 28
Se¢meli Ders Saatleri Toplami 3 - 5 4
Rehberlik ve Yonlendirme 1 1 1 1
Toplam Ders Saati (Kiiltiir+meslek dersi) 39 44 44 44

(*) Milli Egitim Bakanhg Ortaégretim Kurumlary Yonetmeligi uyarinca yisonu basart puani ile

basarili sayilmayacak derslerdir.
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Tablo 12. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Teknik Programi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Alam (Erken Cocukluk Egitimi ve Ozel Egitim Dallari)
Haftalik Ders Cizelgesi

DERS DERSLER 9.Smif 10.Siuf 11. Simf 12.Smf
KATEGORILERI
Alan Alan Mesleki Gelisim 2 - - -
/Dal —Ortak ok Gelisimi(*) ; 5 i i
Dersleri  Dersleri
Anne-Cocuk Saglig - 3 - -
Cocuk Ruh Sagligi - 2 - -
Erken Coc. ve Ozel Egt. Kur. - 2 - -
Dramatik Etkinlikler - 2 - -
Isletmelerde Mesleki
Egitim(*)

Dal
Dersleri  Yetersizlik Tirleri ve

Kaynastirma

Yetersizlik Tirleri ve Egitimi

- - 15 19

Erken Cocuklukta Program(*)

Ozel Egitimde Program(*)

Erken Cocuklukta Ozbakim

Ozel Egitimde Ozbakim

Oyun ve Oyuncak

Cocukla Iletisim
Alan/Dal Ders Saatleri Toplami 2 14 15 19
Se¢meli Ders Saatleri Toplami 3 2 - 1
Rehberlik ve Yonlendirme 1 1 1 1
Toplam Ders Saati (Kiiltiir+meslek dersi) 39 46 46 46

(*) Milli Egitim Bakanhigi Ortaégretim Kurumlart Yonetmeligi uyarinca yilsonu

basart puani ile basarili sayilmayacak derslerdir.
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Iki tablo incelendiginde Anadolu meslek lisesi ile Anadolu teknik lise arasinda ders
saatleri acisindan farklilik goriilmektedir. Bunun disinda okutulan derslerde bir
farklilik bulunmaktadir. Boliimde alan dersler olarak; 9. Sinifta mesleki gelisim, 10.
Simifta ¢ocuk gelisimi, erken ¢ocukluk ve 6zel egitim kurumlari, anne-¢ocuk sagligi,
cocuk ruh sagligi ve dramatik etkinlikler dersleri, 11. Smifta erken ¢ocukluk dalinda
yetersizlik tiirleri ve kaynastirma, erken c¢ocuklukta program, erken cocuklukta
6zbakim, ¢ocukla iletisim dersleri, 6zel egitim dalinda yetersizlik tiirleri ve egitimi,
Ozel egitimde program, oOzel egitimde O6zbakim ve g¢ocukla iletisim dersi ve 12.

Sinifta isletmelerde beceri egitimi ve oyun oyuncak dersleri okutulmaktadir.

Asagidaki tabloda erken cocukluk egitimi dali ve Ozel egitim dali i¢in Anadolu
meslek programinda ve Anadolu teknik programinda basarilmasi zorunlu dersler
gosterilmistir (MEGEP, 2014).

Tablo 13. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani
Anadolu Meslek Programi ve Anadolu Teknik Programi (Erken Cocukluk Egitimi ve
Ozel Egitim Dallar1) Basarilmasi Zorunlu Dersler

DALLAR ANADOLU MESLEK ANADOLU TEKNIK
PROGRAMI PROGRAMI

Erken Cocukluk Cocuk Geligimi Cocuk Gelisimi

Egitimi Erken Cocuklukta Program Erken Cocuklukta Program

Isletmelerde Mesleki Egitim  Yetersizlik Tiirleri ve Kaynastirma

Ozel Egitim Cocuk Geligimi Cocuk Gelisimi
Ozel Egitimde Program Ozel Egitimde Program

Isletmelerde Mesleki Egitim  Yetersizlik Tiirleri ve Egitimi

2.1.8.5.1. Cocuk gelisimi ve egitimi alam ortak dersleri

Alan ortak dersleri; ¢cocuk gelisimi ve egitimi alaninin alan ve tiim dallar ile ilgili
ortak yeterlikleri ve mesleki yeterlikleri kazandirmayir amaclayan derslerdir.
Derslerin amaci, siiresi (haftalik ders saati), kazanimlari ile modiilleri asagida

verilmistir (MEGEP, 2014).
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Mesleki Gelisim Dersi

Bu derste Ogrenciye is, sosyal ve Kkiiltiirel hayatinda iletisim siireci araglarini
kullanarak etkili iletisim kurmasi, proje hazirlamasi, kendine uygun is fikrini hayata
gecirmesi, isletmenin yOnetimi, iiretim planlamasi, pazarlama, finans ve insan
kaynaklar1 faaliyetlerinin yiiriitilmesi; kaza, yaralanma ve yangin olaylarina karsi
giivenlik tedbirleri almasi, ¢evre kirliligi ve israfa karsi onlemler almasina yonelik
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. 2 ders saati olan bu dersin
igerigi, etkili iletisim, proje hazirlama, girisimci fikirler ve is kurma, isletme
faaliyetlerini yiirlitme, is glivenligi ve isci sagligi, ¢evre koruma modiillerinden

olusmaktadir (MEGEP, 2014).

Cocuk Gelisimi Dersi

Bu derste 6grenciye 0-72 ay ¢ocuklarina yonelik fiziksel, motor, biligsel, dil, sosyal,
duygusal, cinsel ve ahlak gelisimlerine uygun etkinlik hazirlamalar1 i¢in bilgi ve
becerilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. 5 ders saati olan bu dersin igerigi, ¢ocuk
gelisimine girig, 0-72 ay fiziksel gelisim, 0-72 ay motor gelisim, 0-72 ay bilissel
gelisim, 0-72 ay dil gelisimi, 0-72 ay sosyal ve duygusal gelisim, 0-72 ay cinsel ve
ahlak gelisimi modiillerinden olusmaktadir (MEGEP, 2014).

Anne-Cocuk Saghgi Dersi

Bu derste 6grenciye dogum oOncesi, dogum, dogum sonrasi gelisim donemleri,
cocukta sik goriilen sikayetler ve hastaliklar, lohusalik ve emziklilik dénemi
ozellikleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. 3 ders saati

olan bu dersin icerigi, gebelik donemi, dogum ve yeni dogan, dogum sonras1 dénem,

¢ocuk hastaliklar1 modiillerinden olusmaktadir (MEGEP, 2014).

Cocuk Ruh Saghig Dersi

Bu derste 6grenciye ¢ocuk ruh sagligi, ¢ocuklar1 tanima/degerlendirme ve ¢ocuk
haklarina uygun, ¢ocuk dostu ortamlar olusturma yontemleri, ¢cocuk ihmal ve
istismarmin onlenmesi ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
2 ders saati olan bu dersin igerigi, ¢ocuk ruh sagligi, cocuklari tanima/degerlendirme,

¢ocuk haklar1 ve ¢ocuk dostu ortamlar modiillerinden olusmaktadir (MEGEP, 2014).
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Erken Cocukluk ve Ozel Egitim Kurumlar: Dersi

Bu derste 6grenciye erken g¢ocukluk ve 6zel egitim kurumlarini tanimalar ile ilgili
bilgi ve becerilerin kazandirilmas: amag¢lanmaktadir. 2 ders saati olan bu dersin
igerigi, erken ¢ocukluk egitim kurumlari ve 6zel egitim kurumlari modiillerinden

olusmaktadir (MEGEP, 2014).

Dramatik Etkinlikler Dersi

Bu derste 0Ogrenciye dramatik etkinlik c¢alismalar1 ve dramatik etkinlikte
kullanilabilecek arag-gere¢ hazirlama ve uygulama ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir. 2 ders saati olan bu dersin igerigi, g¢ocuk

gelisiminde dramatik etkinlikler ve dramatik etkinlikler planlama modiillerinden

olusmaktadir (MEGEP, 2014).

2.1.8.5.2. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 dal dersleri

Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda yer alan dallara 6zel bilgi ve becerileri
kazandiracak dal dersleri, 11 ve 12. siniflarda yer alan, is basinda veya isletmelerde
uygulanmasi 6ngoriilen derslerdir. Bu derslerin amaci, onerilen siiresi (haftalik ders

saati), kazanimlari ile modiilleri asagida verilmistir.

Isletmelerde Mesleki Egitim Dersi

Bu teze de konu olan ders olan isletmelerde meslek egitimi dersini her okul, agirlikli
olarak dala ait modiiller olmak {iizere bolgesel Ozellikler dikkate alinarak sektoriin
beklentilerini yansitacak modiillerden sektor temsilcileri, okuldaki koordinator
ogretmenler ve alan 6gretmenlerinin karari ile olusturur. Ancak bolgesel 6zellikler ve
sektor beklentilerini yansitacak modiillere ihtiya¢ duyulmasi héalinde yeni modiil
hazirlanabilir. Isletmelerde mesleki egitim yapilmayan okul tiirlerinde dgrenciler,

ilgili mevzuat dogrultusunda staj yaparlar (MEGEP, 2014).

2.1.8.5.3. Erken c¢ocukluk egitimi dal dersleri

Yetersizlik Tiirleri ve Kaynastirma Dersi
Bu derste bireye/0grenciye 0-72 aylik 6zel gereksinimli ¢ocuklarin yetersizlik

gruplari, Ozellikleri ve kaynastirma egitimleri ile ilgili bilgi ve becerilerin

102



kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Anadolu meslek programinda 6 saat, Anadolu
teknik programinda 8 saat islenmesi Onerilen bu ders, 6zel egitim ve kaynastirma,
gorme yetersizligi ve kaynastirma, isitme yetersizligi ve kaynastirma, dil, konusma
bozukluklar1 ve kaynastirma, zihinsel yetersizlik ve kaynastirma, ortopedik
yetersizlik, siiregen hastalilk ve kaynastirma, otizm spektrum bozuklugu ve
kaynastirma, stiin zeka, 6zel yetenek ve kaynastirma, dikkat eksikligi hiperaktivite

ve kaynastirma modiillerinden olusmaktadir (MEGEP, 2014).

Erken Cocuklukta Program Dersi

Bu derste dgrenciye erken ¢ocukluk egitim kurumlarinda uygulanan plan, program,
etkinlikler ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Anadolu
meslek programinda 10 saat, Anadolu teknik programinda 12 saat islenmesi 6nerilen
bu ders, okuldncesi egitim programi, sanat etkinlikleri, Tiirk¢e etkinlikleri, oyun ve
hareket etkinlikleri, miizik etkinlikleri, fen ve matematik etkinlikleri, drama

etkinlikleri, aylik plan ve etkinlik plan1 modiillerinden olusmaktadir (MEGEP, 2014).

Erken Cocuklukta Ozbakim Dersi

Bu derste 6grenciye 1-6 yas cocuklarmin 6z bakim becerilerini karsilamaya,
gelistirmeye yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. . Anadolu
meslek programinda 3 saat, Anadolu teknik programinda 5 saat islenmesi onerilen bu
ders, 0-1 yas ¢ocuklarinda 6zbakim ve 1-6 yas ¢cocuklarinda 6zbakim olmak tizere iki

modiilden olugsmaktadir (MEGEP, 2014).

Oyun ve Oyuncak Dersi

Bu derste 6grenciye ¢ocuklarin gelisim alanlarini destekleyen oyun ve oyun arag
gereci hazirlama ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmas: amaglanmaktadir.
Anadolu meslek programinda 5 saat, Anadolu teknik programinda 6 saat islenmesi
onerilen bu ders, 0-36 ay oyun ve oyuncak, 37-72 ay oyun ve oyuncak ve animasyon
modiillerinden olusmaktadir (MEGEP, 2014).
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Cocukla Iletisim Dersi

Bu derste 6grenciye 0-72 ay cocuklartyla etkili iletisim kurma, problem ¢dzme,
iletisim engelleri ve disiplin yontemleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Anadolu meslek programinda 2 saat, Anadolu teknik programinda
3 saat islenmesi Onerilen bu ders, ¢ocukla etkili iletisim ve ¢ocukta davranis yonetimi

olmak tizere iki modiilden olusmaktadir (MEGEP, 2014).

2.1.8.5.4. Ozel egitim dal dersleri
Yetersizlik Tiirleri ve Egitimi Dersi

Bu derste 6grenciye 6zel egitim, 6zel gereksinimli bireylerin 6zellikleri ve egitimleri
ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Anadolu meslek
programinda 7 saat, Anadolu teknik programinda 9 saat islenmesi 6nerilen bu ders,
Ozel egitime giris, gorme yetersizligi, isitme yetersizligi, dil ve konusma
bozukluklari, zihinsel yetersizlikler, ortopedik yetersizlik ve siliregen hastaliklar,
otizm spektrum bozuklugu, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, iistiin

zekalilar ve 6zel yetenekliler modiillerinden olusmaktadir (MEGEP, 2014).

Ozel Egitimde Program Dersi

Bu derste 6grenciye 6zel gereksinimli bireylerin 6zelliklerine uygun; bireysel egitim
ve grup egitim plani, uygun ara¢ gere¢ hazirlama, ortam planlama ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Anadolu meslek programinda 10 saat,
Anadolu teknik programinda 12 saat islenmesi Onerilen bu ders, dzel egitimde plan,
gorme yetersizligi ve egitim plani, isitme yetersizligi ve egitim plani, dil-konusma
bozukluklar1 ve egitim plani, zihinsel yetersizlik ve egitim plani, ortopedik
yetersizlik-siiregen hastalik ve egitim plani, otizm spektrum bozukluk ve egitim
plany, iistiin zeka-6zel yetenek ve egitim plani, DEHB ve egitim plani modiillerinden

olusmaktadir (MEGEP, 2014).

104



Ozel Egitimde Ozbakim Dersi

Bu derste 6grenciye 6zel gereksinimli bireylere bagimsiz yasam ve toplumsal uyum
saglama becerileri kazandirmaya yoOnelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Anadolu meslek programinda 3 saat, Anadolu teknik programinda
5 saat islenmesi Onerilen bu ders, bagimsiz yasam becerileri ve toplumsal uyum

becerileri olmak tizere iki modiilden olusmaktadir (MEGEP, 2014).

Oyun ve Oyuncak Dersi

Bu derste 6grenciye ¢ocuklarin gelisim alanlarini destekleyen oyun ve oyun arag
gereci hazirlama ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Anadolu meslek programinda 4 saat, Anadolu teknik programinda 5 saat islenmesi
onerilen bu ders, 0-36 ay oyun ve oyuncak, 37-72 ay oyun ve oyuncak ve animasyon
calismalart modiillerinden olusmaktadir (MEGEP, 2014).

Cocukla Iletisim Dersi

Bu derste 6grenciye 0-72 ay cocuklariyla etkili iletisim kurma, problem ¢dzme,
iletisim engelleri ve disiplin yontemleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Anadolu meslek programinda 3 saat, Anadolu teknik programinda
5 saat islenmesi Onerilen bu ders, ¢ocukla etkili iletisim ve ¢ocukta davranis yonetimi

modiillerinden olusmaktadir (MEGEP, 2014).

2.1.8.6. Cocuk gelisimi ve egitimi alani isletmelerde mesleki egitim

3308 sayil1 Mesleki ve Ciraklik Egitimi kanunu kapsaminda tiim 6grenciler sigortali
olurlar ve isletmelere gidenler asgari ticretin 3/1 ‘i kadar {icret almaktadirlar. Bu da
ogrencilere maddi olanak saglamaktadir. Bu noktada tezin de konusunu teskil eden

isletmelerde meslek egitimi dersine ayrica deginmekte fayda vardir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda alinan meslek alan/dallarinda
O0grenim goren Ogrencilerin 12. smifta isletmelerde mesleki egitim gérmeleri esastir.
Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney

veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.
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Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni isyerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili
sinifa ait uygulamalarin bir kisminin isletmelerde yapilamamasi: durumunda, eksik
kalan uygulamalar, ders yili i¢inde baska isletmelerde veya okulda telafi egitimi
programina gore tamamlanir. Anadolu teknik programi ile isletme kapasitesi yeterli
olmadigindan mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilemeyen Anadolu meslek
programi  Ogrencileri uygulamali  egitimlerini  okul/kurumun  atdlye ve
laboratuarlarinda, okul/kurumda yeterli donanima sahip atélye ve laboratuar
bulunmamasi halinde isletmelerle imzalanacak protokole gore isletmenin egitim

biriminde siirdiiriir (MEB, 2013).

2.1.8.6.1. isletmelerde 6grenci basarisinin degerlendirilmesi

Isletmelere devam eden ¢ocuk gelisimi ve diger boliim 6grencilerinin
degerlendirilmesi iki asamali olarak yapilir. Ik olarak dgrenciler her donemde is
hizmet, temrin, proje ve deney degerlendirmesinden aldigi puanlarin (is dosyasi)
aritmetik ortalamasi alinir. Daha sonra donem sonu beceri smavinin aritmetik

ortalamasi alinarak dénem sonu puani belirlenir (Dogan ve digerleri, 1997).

2.1.8.6.2. Is dosyas: tutma

Isletmelerde mesleki egitim goren ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolim 6grencileri;
Ogretim programlarma uygun olarak yapacaklar1 temrin, is, proje, deney ve
hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme c¢izelgelerini kapsayan mesleki
egitimle ilgili bir is dosyasi tutturulur. Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait
degerlendirme cizelgesi ve varsa diger dokiiman, usta 6gretici veya egitici personelle
koordinatér 6gretmen ve dgrenci tarafindan imzalanir. Is dosyasi, dgrencinin ikinci
donem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul miidiirliigiine gonderilir (MEB,

2013).

2.1.8.6.3. Isletmelerde mesleki egitim sézlesmesi

Isletmelerde mesleki egitime giden dgrenciler icin uygulanan is sdzlesmesi 6rnegi

asagidaki gibidir:
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Tablo 14. isletmelerde Mesleki Egitim Sozlesmesi

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

OGRENCININ

Adi Kayith oldugu
Soyad1 Okul/Kurumun adi
T.C.Kimlik No Okul Numarasi
Baba Adi Sinifi-Subesi
Ana Adi Alani/Dal1
Dogum Yeri Telefonu
Dogum Tarihi Isletmede Mesleki
(Gin/Av/Y1I) .../ e Egitime Baslama Tarihi ..../[...[.........

OKUL/KURUMDA IRTIBATSAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR
YARDIMCISININ

Adi-Soyadi
Telefonu I A J 4 COP: e
OGRENCI VELISININ/YASAL TEMSILCISININ [[SLETMENIN
Adi-Soyadi Adi
Anne
Yakinligt ] Baba /Adresi
] Diger (Belirtiniz) :
................................. Isletme
Temsilcisinin
Adi-Soyadi
[kamet adresi Telefon
numarast
Ev Faks numarasi
Telefonu .
Cep v E-Posta adresi
E-Posta Adresi ..ot Vergi No
Ogrencinin 18 Adi- SGK Isyeri Sicil No/Bagkur No
yasindan biiyiik Soyadi........ooevviiininn
olmasi ve velisi Hetisim IBAN No
bulunmamasi bilgileri:...................
halinde irtibat
P R R R R R R R TR et
saglanacak
kisinin T
Paraflar
Okul/Kurum Miidiirii Isveren veya Vekili Ogrenci/18yasindan kiigiikse

yasal temsilcisi

(MTEGM, 2017).
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2.1.8.6.4. Beceri sinavi

Isletmelerde mesleki egitim gdren &grenciler Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin 46. maddesi hiikiimlerine gore yilsonu beceri sinavina
alinir. Bu 6grencilerin isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden donem
puaninin belirlenmesinde her donemde temrin, proje, is, deney ve hizmet
degerlendirmesinden aldig1 puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklari temrin,
proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi alinir.
Birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile yilsonu beceri siavi

puaninin aritmetik ortalamasi alinarak yilsonu puani belirlenir (MEB, 2013).

Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden 6grencinin basaril
sayilabilmesi i¢in beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci
dénem puanlan ile beceri smmav puanmnin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya

beceri siav puanimnin 70 olmasi gerekir (MEB, 2013).

Donem sonu beceri sinavi, donemin son haftasi iginde yapilir. Bu sinav, is dosyasi ve
sinav degerlendirmesi sonucu olusan puanla degerlendirilir. 100 puan iizerinden
degerlendirilen bu smavin 80 puani beceri smavi, 20 puani da is dosyasi
olusturmaktadir. Donem sonu beceri sinavinda, isletmenin usta 0greticisi, okuldaki
cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenler, ilin okuloncesi alaninda isveren kurulusunu
temsil eden komisyon bulunur. Sinavda sorulacak sorular 6gretim programinin en

yiizde 80’ini karsilamalidir (Dogan ve digerleri, 1997).

2.1.8.7. Cocuk gelisimi ve egitimi boliimii egitim ve kariyer imkanlari

Mezun olan &grenciye, alan ve dalin1 gosteren diploma ve ig yeri agma belgesi
verilmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlardan
isteyenlere, Avrupa Yeterlilik Cercevesi kapsaminda, 6grenim siiresince kazandiklari
temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass sertifika/diploma ekiyle alinan
ve basarilan modiiller, mesleki egitim gordiigli veya stajin1 yaptigr isletmenin adini

gosterir belge diizenlenir (MEGEP, 2014).

Meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanindan mezun olanlar,
“Yiksekogretime Gegis Sinavi’nda basarili olurlarsa lisans programlarina ya da
meslek yliksekokullarinin ilgili programlarina devam edebilirler. Kamu kuruluglarina

bagli kreslerin, 6zel yuva ve anaokullarinin, giindiiz bakimevlerinin artmasiyla
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birlikte ¢aligma alani genisleyen bir meslektir. Kiz meslek lisesi ¢ocuk gelisimi ve
egitimi mezunlari, kres, yuva, anaokulu, ana smifi, rehabilitasyon merkezleri ve
cocuk kuliiplerinde 6gretmen yardimcisi olarak gorev yapabilmektedirler. Ayrica
cocuk organizasyon sirketlerinde ve evde ¢ocuk bakimi hizmeti veren kuruluslarda

calisabilirler (MEGEP, 2014).

Cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinden mezun olan Ogrencilerin ortadgretim

sonrasinda yerlesebilecekleri program tiirleri Tablo 15’de gésterilmistir.

Tablo 15. Cocuk gelisimi ve Egitimi Béliimiinden Mezun Olan Ogrencilerin
Ortadgretim Sonrasinda Yerlesebilecekleri Program Tiirleri

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretim Programlari Ogretim Siiresi
Cocuk Geligimi 2
ONLISANS Sosyal Hizmetler 2

Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri 2

Gorme Engelliler Ogretmenligi
LISANS Isitme Engelliler Ogretmenligi

Cocuk Gelisimi

Sosyal Hizmetler

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Ustiin Zekalilar Ogretmenligi

B N N T T - T U S -

Zihin Engelliler Ogretmenligi

(MEGEP, 2014).

2.1.8.8. Ogrencilerin ¢ocuk gelisimi boliimiinii tercih nedenleri

Sasmaz (2012)’1n, “Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde Okuyan Ogrencilerin Cocuk
Gelisimi Boliimiinii Tercih Nedenleri”ni arastirdigi arastirmanin bulgularina gore,

ogrencilerin bu boliimii tercih etme nedenleri su sekilde siralanabilir;

e Ogrenciler bu boliimii segerken ailelerinin ya da arkadaslarmmn etkisi altinda
kalmadan tamamen kendi istekleri ile karar vermislerdir.
e Ogrenciler bu béliimii ¢ocuklar1 ¢ok sevdikleri, onlarla zaman gecirmekten

hoslandiklar1 i¢in tercih etmektedir.
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Ogrencilere ilkdgretim doneminde meslekler tanitilirken ¢ocuk gelisimi
boliimii hakkinda yeteri kadar bilgi verilmemistir.

Ogrenciler bolimde o6grendikleri bilgilerin  giinliik hayatta islerine
yarayacagini, ileride bilingli bir anne olacaklarini belirtmiglerdir.

Ogrencilerin biiyiik bir béliimii ¢ocukluktan itibaren bu boliimde okumak
istediklerini belirtmislerdir.

Bu boliimii tercih eden 6grenciler meslek liselerindeki en iyi boliimiin ¢ocuk
gelisimi oldugunu diisiinmektedir.

Ogrenciler bu béliimii diger boliimlere puaninin yetmemesi gibi sebeplerle

degil tamamen isteyerek tercih ettiklerini belirtmislerdir.

2.2.ILGILI ARASTIRMALAR

2.2.1. Doktora Tez Calismalar:

Ceylan (1992), tarafindan yapilan “3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu

Uyarmca Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerine Yaptirilan Meslek Egitimi

Uygulamasinin Degerlendirilmesi” adli doktora c¢alismasinda endiistri meslek

liselerinde uygulanan staj egitiminin etkiligine iliskin 6gretmen, isletme temsilcisi,

ogrenci ve okul yoneticilerinin goriislerini ortaya ¢ikarmayi1 amacglamaktadir. Tarama

modeli kullanilarak yapilan bu betimsel aragtirmada asagidaki sonuglar elde

edilmistir:

1.
2.

Ogrencilerin % 80 'i, isletmelere gdnderilmektedir.

Ogrencilere meslek egitimi uygulamasi yaptiran isletmelerin yarisinda egitim
birimi bulunmamaktadir

Uygulamadan genelde usta 6greticiler sorumlu olmaktadir.

Elektrik, elektronik, makine resim alanlarinda uygulama yapilacak isletme
bulmak oldukg¢a zordur.

279 ogrencilerin ligte biri, uygulama yaptig1 isletmenin okudugu boliimle
ilgili olmadigini belirtmistir.

Ogrenciler isletmedeki tezgahlar ile okul atdlyesindeki tezgahlar arasinda

"cok derecede" fark oldugunun belirtilmistir.
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7.

8.

9.

Okul yOnetimi tarafindan igletme sorumlularina verilen uygulama
konularmin, is ve islemlerin isletmede gergeklestirilme diizeyinin diisiik
oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin % 50' si yilsonunda telafi egitimine alindigini belirtmistir. Bu da
gosteriyor ki, ders programlari isletmenin imkénlar1 g6z Onilinde
bulundurulmadan hazirlanmaktadir.

Meslek egitimi uygulamasina iligkin olarak yasa ve yonetmeliklerde belirtilen
gorevler, okul yoneticileri, koordinatér 6gretmenler ve isletme sorumlular
tarafindan genelde "orta" veya "¢ok" derecede yerine getirilmektedir, ancak
bu gorevleri "pek c¢ok" derecede yerine getiren denek grubu

bulunmamaktadir.

Oztekin (2010), tarafindan yapilan “Beceri Egitimi Kapsaminda Leonardo Da Vinci

Programma Katilan Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Ogrencileri Uzerine Bir

Arastirma” adli doktora ¢aligmasinda beceri egitimi kapsaminda LDV mesleki egitim

programina katilarak yurt disina giden 6grencilerin memnuniyet diizeyleri ve gelisim

diizeylerini ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Tarama modeli kullanilarak yapilan bu

betimsel aragtirmada asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1.

Ogrencilere sunulan maddi imkanlar yetersizdir. Bu programin temel
amaglarindan birisi kiiltiirel gelisimin saglanmasidir. Eger 6grencilere sosyal
ve kiiltiirel aktiviteler sunulursa bu amag gerceklestirilebilir.

Genel memnuniyet diizeyi ve gelisim seviyesi arasinda anlamli bir fark goze
carpmaktadir. Ogrencinin yabanci dili, vizyonu, kisisel gelisimi ne kadar
gelismigse memnuniyet derecesi de o derece artmaktadir.

Cinsiyete gore memnuniyet diizeyleri farklilik gostermektedir. Erkek
ogrencilerin memnuniyet diizeyleri kiz 6grencilere gore daha yiiksektir.

Yas gruplarina gére de memnuniyet diizeyleri farklilik gostermektedir. 17-18
yas araliginda yer alan 6grencilerin digerlerine gére memnuniyet diizeyleri
daha yiiksektir.

Genel memnuniyet diizeyleri 6grencilerin okudugu boliime gore farklilik
gostermektedir. Seyahat hizmetleri boliimiinde okuyan 06grencilerin
memnuniyet diizeyleri diger boliimlerde okuyan ogrencilere gore daha

diistiktiir.
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6. Ispanya, Italya gibi iilkelerde beceri egitimi goren dgrencilerin memnuniyet
diizeyleri diigiiktiir. Fakat Almanya’da beceri egitimine giden Ogrencilerin
memnuniyet diizeylerinin oldukga yiiksek oldugu goriilmiistiir.

7. Beceri egitiminin yapildig isletme tiirlerine gore 6zellikle havayolu-seyahat
isletmelerinde beceri egitimi yapan dgrencilerin memnuniyet diizeyleri diger
boliimlerde beceri egitimi yapan 6grencilerden daha diisiik ¢ikmistir.

8. Bu programa katilan 6grencilerin yabanci dil seviyesi oldukg¢a geligmistir.

Kazu (1996), tarafindan yapilan “Endiistriyel Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlardaki Isletmelerde Meslek Egitimi Uygulamalarmin Degerlendirilmesi
(Bursa, Adryaman, Diyarbakir, Elazig ve Malatya Illeri Ornegi)” konulu doktora
calismasinda daha saglikli bir okul-sanayi isbirligi olusturulmasi ve bu isbirliginin
okul-sanayinin beklentilerine gore belirlenebilmesi igin isletme sorumlularinin,
koordinatér ~ 0gretmenlerin  ve  Ogrencilerin  gorlislerini  ortaya  koymay1
amaglamaktadir. Tarama modeli kullanilarak yapilan bu betimsel arastirmada

asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1. Arastirmaya katilan isletmelerin tiirii ve biyiiklikleri farkhidir. Gelismis
bolgelerdeki isletmeler genelde o6zel, I. ve II. Derecedeki kalkinmada
oncelikli yorelerde kamu isletmeleridir. Fakat genel olarak tim isletmeler
kiiciik 6l¢eklidir.

2. 1. ve II. Derecedeki kalkinmada oncelikli yorelerde koordinator dgretmene
diisen Ogrenci sayisinin  fazla olmast her Ogrenciyle yeteri kadar
ilgilenememesine neden olmaktadir. Ayrica alan dis1 koordinator 6gretment
gorevlendirilmesine de sebep olmaktadir.

3. Isletme sorumlulart ve koordinatér &gretmenler isletmelerde meslek
egitimiyle ilgili herhangi bir kursa katilmamiglardir.

4. Koordinator 6gretmenlere herhangi bir ara¢ tahsis edilmemekte, koordinator
O0gretmenler isletmelere toplu tasima araglariyla ulagsmaktadir. Bu durum da
koordinator dgretmenlerin gorevlerini isteyerek yapmasini ve 0grencilerine
yeteri kadar zaman ayirmasini engellemektedir.

5. Koordinator 6gretmenler isletmelere diizenli olarak gitmemektedir. Bu durum
okul-sanayi isbirligini olumsuz etkilemektedir.

6. Ogrencilerin meslek alanlarma uygun isletmelerin bulunmasmnin zor olmasi

sebebiyle, dgrenciler alan dis1 isletmelere gonderilmektedir. Buna ek olarak
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isletme bulma isi O6grenci velilerine birakilarak 3308 sayili yasa ile
uyusmayan bir uygulama yapilmaktadir.

7. 1. ve II. Derecedeki kalkinmada oncelikli yorelerde isletmeye giden
Ogrenciler, gelismis yorelerde isletmeye giden Ogrencilere goére daha az
uygulama yapma imkani bulmaktadir.

8. Ogrencilerin  biiyiik cogunlugu is makinelerinden yeterince
yararlanamadiklarini belirtmislerdir. Bu durum okullarda 6grendikleri teorik
bilgileri isletmelerde uygulama yapma amaciyla beceri egitimine gonderilen
Ogrenciler icin olumlu bir sonug degildir.

9. Ogrencilerin isletmede dgretilemeyen konular igin telafi egitimine alimmasi
gerekmesine ragmen telafi egitimi yapilmamaktadir.

10. Ogrenciler alan dis1 islerde calistirilmaktadir. Bu durum beceri egitiminin
yeterince anlasilmamasindan kaynaklanmaktadir.

11. Ozel sektorde beceri egitimine giden dgrenciler mezun olduktan sonra diger
kurumlarda beceri egitimine giden Ogrencilere gore daha fazla istihdam
olanagi bulmaktadir.

12. Gelismis yorede beceri egitimine giden 6grenciler diger isletmelere gore icret

ve sosyal imkanlardan daha fazla faydalanma imkéani1 bulmaktadir.

2.2.2. Yiiksek Lisans Tez Calismalari

Alparslan (2004) tarafindan yapilan “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Uyarinca
Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerine Yaptirilan Isletmelerde Meslek —egitimi
Uygulamasinin Degerlendirilmesi” konulu yiiksek lisans tez calismasinda 3308
sayil1 mesleki egitim kanunu uyarinca kiz meslek lisesi 0grencilerine yaptirilan
isletmelerde meslek egitimi uygulamalarinin ne diizeyde yiiriitiildigiinii belirlemek
amaciyla koordinator 6gretmen, isletme temsilcisi ve 6grenci goriislerinin ortaya
koyulmast amaglanmistir. Tarama modeli kullanilarak yapilan bu betimsel

arastirmada asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1. Koordinator 6gretmenler isletme segimine 6nem vermektedirler.
2. Koordinator oOgretmenler ve isletme temsilcileri uygulama Oncesinde
yapilmas1 gereken 6n hazirliklar iy1 diizeyde gergeklestirmisglerdir.

3. Ogrenciler 6n hazirliklari orta diizeyde gergeklestirmektedirler.
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4. Ogrencilere isletmenin tiim iiretim {initelerinde uygulama yapma olanag1
saglanmasi ve isletmedeki makine, arag-geregleri kullanma firsati verilmesi
tam olarak gerceklestirilmemektedir.

5. Ogrencilerin meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan korunmalar1 igin gerekli
Oonlemler alinmaktadir fakat bu yeterli olamamaktadir.

6. Ogrencilerin kismen de olsa meslekle ilgisi olmayan islerde ¢alistirilmaktadir.

7. Isletme temsilcilerinin goriislerine gore de dgrenciler meslek dis1 islerde
calismaktadir.

8. Ogrenciler meslek egitimi uygulamasindan orta diizeyde fayda saglamaktadir.

Odac1 (2013) tarafindan yapilan “Kiz Meslek Lisesi Grafik ve Fotografcilik Alani
Grafik Dalinda Okutulan Isletmelerde Beceri Egitimi Dersine Sektdr Temsilcilerinin
Katkis1” konulu yiiksek lisans tez ¢alismasinda, grafik egitimi veren kiz meslek
liselerindeki Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi uygulamalarina isletme
yetkililerinin katkisit konusu ele alinmistir. Calismada kiz meslek liselerinde egitim
goren son simif Ogrencileri, bu Ogrencilerin koordinatdr Ogretmenleri ve sanayi
uygulamasi i¢in gittikleri igletmelerin goriislerinin ortaya koyulmasi amaglanmistir.
Tarama modeli kullanilarak yapilan bu betimsel arastirmada asagidaki sonuglar elde

edilmistir:
1. Ogrenciler staja gittikleri isletmeleri genel olarak kendileri segmektedir.

2. Ogrenciler isletme segerken, bulundugu yer ve ulasim imkanlarmi goz

oninde bulundurmaktadir.

3. Koordinator 6gretmenler, Ogrencileri okul yonetimi tarafindan belirlenen
isletmelere, ulasim ve 6grencilerin evine yakinlik gibi faktorleri goz onilinde

bulundurarak yerlestirmektedir.

4. Beceri egitimi yapilan isletmelerde teknolojik arag-gere¢ yeterli diizeyde

bulunmaktadir.
5. Isletmelerin biiyiik kismi stajyer bulundurmak icin gerekli donanima sahiptir.

6. Isletmelerde beceri egitimi verecek nitelikte usta ogretici/egitici personel

bulunmaktadir.

7. Isletmeler 6grencileri 5-8 veya 9-12 saat aras1 ¢alistirmaktadir.
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8. Ayni okuldan bir igletmeye 1-3 aras1 6grenci stajyer olarak gitmektedir.

9.

Ogrenciler islemelerde bilgi ve becerilerini gelistirme olanagi bulmaktadir.

10.Okullarda yeteri kadar atdlye ve laboratuar bulunmamaktadir.

Gogen (2007), tarafindan “Meslek Lisesi Son Smif Ogrencilerinin Isletmelerde

Gordiigii Temel Beceri Egitiminin Etkililigine Yonelik Ogrenci Gériislerinin

Degerlendirilmesi (Sakarya ili Ornegi)” konulu yiiksek lisans tez calismasinda

isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigine yonelik 6grenci goriislerinin ortaya

koyulmas: amaglanmistir. Tarama modeli kullanilarak yapilan bu betimsel

arastirmada asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1.

Isletme yetkilileri 6grencilere isyerlerindeki diger personelden farkl
davranmaktadir.
Ogrencilerin calisacag isletme genellikle okul tarafindan belirlenmektedir.

Meslek lisesi oOgrencilerine gore beceri egitiminin &grencinin  Kisisel
gelisimine biiyiik bir etkisi olmaktadir.

Isletmedeki beceri egitiminin siiresi arttirilmalidir. Ogrencinin isyerinde
kazandig1 beceri okuldakine oranla daha fazladir.

Isletmede beceri egitimi, ogrencinin gelecekte is bulmasma katki
saglamaktadir.

Ogrenci okulda goremedigi makine ve aletleri isletmede gérme ve tanima
imkani bulmaktadir.

Isyerindeki personel biiyiik oranda isletmedeki &grenciye yardimci
olmaktadir.

Ogrencilerin isyerinde meslekleriyle ilgili deneyimleri artmustir.

Ogrenciler genellikle kendi béliimleriyle uygun bir isletmede beceri egitimi

yapmaktadir.

10.1sletmeye giden dgrenciler ulasim sorunu cekmemektedir.

11.1sletmede egitim biiyiik oranda usta dgreticiler tarafindan verilmektedir.

12.Ogrenciler en ¢ok isletme personeli ile uyumsuzluk sebebiyle donem arasinda

isletme degistirmektedir.

Samur (2007), tarafindan yapilan “Endiistri Meslek Lisesi Son Sinif Ogrencilerinin

Okul Egitiminin, Isletmelerdeki Beceri Egitimi Uygulamasina Katkisi” konulu

yiiksek lisans tez ¢alismasinda endiistri meslek liselerinde uygulanan beceri egitimi

115



uygulamasinda goriilen aksakliklar1 ve bu uygulama esnasinda 6grencilerin, okuldan
isletmelere neler gotiirebildiklerini tespit etmek i¢in, isletme temsilcileri ve 6grenci
goriislerinin ortaya koyulmasi amaglanmistir. Tarama modeli kullanilarak yapilan bu

betimsel aragtirmada asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1. Okuduklar alanla ilgili isletmelerde staj yapan dgrenciler kendi mesleklerine
uygun islerde calismaktadir.

2. Isletmelerdeki beceri egitimi genellikle usta dgreticiler tarafindan yaptirildig:
icin usta Ogreticilerin sik sik egitime alinmasi gereklidir.

3. Isletmelerin stajyer almasindaki amaglardan biri, mezun olduktan sonra hazir
yetismis kalifiye eleman olarak ise alma diislincesidir.

4. Ogrenciler genel olarak okulda 6grendikleri bilgi ve becerileri isletmede
kullanmaktadir.

5. Ogrenciler, okulda aldiklar1 egitimde modern makine ve cihazlarla uygulama

imkani1 bulamamaktadir.

Zengin (2014), “Meslek Lisesi Matbaa Alan1 Ogrencilerinin Isletmelerdeki Sanayi
Staj1 Esnasinda Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri” isimli yiiksek lisans tez
calismasinda matbaa egitimi alan meslek lisesi son sinif 6grencilerinin isletmelerde
yaptiklar1 meslek egitimlerinde karsilastiklar1 sorunlar1 tespit etmek ve ¢oziim
onerileri gelistirmek i¢in endistri meslek liseleri son sinifinda okuyan 6grencilerin
goriislerinin ortaya koyulmasini amaglamistir. Tarama modeli kullanilarak yapilan bu

betimsel aragtirmada asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin cogunlugunun cinsiyeti erkektir.

2. Ogrencilerin ~ staj  yerini okul ayarlayip &grencileri  isyerlerine
yerlestirmektedir.

3. Matbaa beceri egitimi veren isyerleri cogunlukla 5 kisiden fazla stajyer
almamaktadir.

4. Matbaa alan1 6grencilerinin staj gordiikleri isletmelerin cogunda 6grencilerin
egitimi i¢in bir egitim sorumlusu/usta 6gretici gérevlendirilmektedir.

5. Arastirmanin  yapildigi 2014 yilinda 6grenciler 100-300 arasinda
isletmelerden ticret almaktadirlar.

6. Ogrenciler staj yaptiklari isletmelerin kolay ulasabilecekleri bir yerde

oldugunu belirtmislerdir.
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7.

8.

9.

Ogrenciler okulda kazandiklar1 bilgi ve becerileri isletmelerde uygulama
olanagi bulmaktadir.

Ogrenciler staj yaptiklar isyerlerinde is¢i saglig1 ve is giivenligi tedbirlerinin
alindigini1 belirtmistir.

Ogrenciler staj yaptiklari isyerlerinin fiziki sartlarindan (sicaklik, aydinlatma,

giiriiltii, koku, temizlik v.b.) memnun olduklarini ifade etmistir.

10. Ogrencilerin staj yaptiklar1 isyerinde karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiinde

koordinator 6gretmen yardimei olmaktadir.

11. Ogrenciler staj yaptiklari isletmelerden gerekli durumlarda izin almakta

zorluk ¢gekmemektedir.

Ozkan (2013), “Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Isletmelerde

Beceri Egitimi Uygulamasi, Uygulamanin Verimliliginin Artirilmasi ve Uygulamada

Karsilasilan Sorunlar, Gaziantep ilinde Bir Uygulama” isimli yiiksek lisans tez

calismasinda ticaret meslek lisesi muhasebe bolimii 6grencilerinin isletmelerde

beceri egitimi uygulamasinda verimliliginin artirilmasi, aksakliklarin tespit edilmesi,

tespit edilen aksakliklarla ilgili ¢6ziim Onerileri sunulmasina iligkin, ticaret meslek

liselerinde son smifa devam eden muhasebe bolimii 6grencilerinin goriislerinin

ortaya koyulmast amaclanmistir. Tarama modeli kullanilarak yapilan bu betimsel

arastirmada asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1.

Ogrenciler beceri egitimi yapacagi isletmede uymalar1 gereken kurallar
hakkinda bilgilendirilmektedir.

Isletmelerin stajyer 6grencileri egitmekten cok egitim dis1 islerini yaptirmak
i¢in kullanmaktadir.

Ogrenciler isletmede siirekli ayni isleri yaptiklari icin beceri egitiminin etkili
olmadigin1 diisiinmektedir.

Gelisim tablolar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmemektedir.

Isletmeler 8grencilerin devamsizlik takibini diizenli olarak yapmaktadir.
Okuldaki  miifredatla igyerinde Ogrenciden beklenen uygulamalar
ortiismemektedir.

Koordinatér oOgretmen, stajyer Ogrencilerin beceri egitimi esnasinda
karsilastiklar1 sorunlar1 ¢cozmelidir.

Ogrenciler iki giin okula {i¢ giin staja gittikleri icin okuldan sogumaktadir.
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9. Oncelikle ogrencileri yetistirecek muhasebe &gretmenleri is hayatinin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmalidir.

10. Ogrenciler okuldaki egitim ara¢ gereclerinin mesleki bilgi ve becerileri
kazanma i¢in yeterli olmadigini diisiinmektedir.

11. Koordinatdr 6gretmen tarafindan hazirlanan isletmelerde beceri egitimi yillik
plani, beceri egitiminin baslangicinda igletmeye teslim edilmemektedir.

12. Koordinator 6gretmenler is dosyalarinin nasil doldurulacagmi ogrencilere
anlatmamakta ya da dogru doldurulup doldurulmadigini  kontrol
etmemektedir.

13. Ticaret meslek lisesi 6grencilerinin biiylik ¢ogunlugu isletmeden is teklifi

almaktadir.

Eroglu (1999)’un yaptigi “Kiz Meslek Lisesi El Sanatlar1 Boliimii Son Sinif
Ogrencilerinin Okul-Sanayi Isbirligi Kapsaminda, isletmelerde Beceri Egitimi ile
flgili Karsilastiklar1 Sorunlar, Nedenleri ve Coziim Yollar1” isimli yiiksek lisans tez
calismasinda  kiz meslek liseleri el sanatlari boliimiinde okuyan son simif
Ogrencilerinin isletmelerde beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlart ve ¢oziim
yollarini koordinator 6gretmen ve 6grenci goriisleriyle tespit etmeyi amaglamaktadir.
Tarama modeli kullanilarak yapilan bu betimsel arastirmada asagidaki sonuglar elde

edilmistir:

1. Isletme segimlerinde dgrenci ve dgretmen birlikte karar vermemektedir.
2. Koordinator Ogretmenlere izleyebileceklerinden daha fazla 6grenci

verilmektedir.

3. Ogrencilere koordinatdr Ogretmenler tarafindan yeterli diizeyde rehberlik
edilmemektedir.

4. Usta dgreticiler beceri egitimi i¢in herhangi bir egitimden gegmemektedir.

5. Ogrencilere ddenen iicretler dgrenci tarafindan yeterli bulunmamaktadir.

6. Ogrenciler isletmelerde alan dis1 islerde calistirilmaktadir.

Pala (2016), “Meslek Lisesi Ogrencilerinin Uygulama Staj Algilarinmn Cesitli
Demografik Degiskenler Acisindan Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tez
calismasinda meslek liselerinde egitim alan Ogrencilerin staj algilarini ¢esitli
demografik degiskenler agisindan ele alinmasi amaglanmigtir. Tarama modeli

kullanilarak yapilan bu betimsel aragtirmada asagidaki sonuglar elde edilmistir:
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1. Okullara sinavsiz kayit olan 6grencilerin sinavla kayit olan 6grencilere gore
isletme ile daha iyi bir iletisim halinde bulunmaktadir.

2. Isletme kosullar, stajdan saglanan kazamimlar gibi faktdrler bakimindan
oryantasyon egitimi alan Ogrencilerin daha memnun olduklar1 sonucuna
varilmstir.

3. Ogrencilerin yas1 arttikca isletmeler ile daha iyi iletisim kurmaktadir.

4. Otelcilik ve turizm meslek lisesi Ogrencileri endiistri meslek lisesi
Ogrencilerine gore stajdan daha memnun goriinmektedir.

5. Endiistri meslek lisesi 6grencileri alan1 disinda islerde ¢alistirllmakta ve ucuz
is giicii olarak goriilmektedir.

6. Yemek, ulasim gibi sosyal imkanlar sunan isletmeler sosyal imkan sunmayan
isletmelere gore 6grencilere daha fazla meslegi sevdirmektedir.

7. Isletmeler genelde ¢alisma saatlerine uymaktadir.

8. Ogrencilerin biiyiik kismi stajdan aldiklar1 {icretin yeterli olmadigini,
memnun olmadiklarini belirtmistir.

9. Ogrenciler okuduklar1 okullart mezun olduktan sonra tavsiye etmektedir.

Nay1r (2006), “Ticaret Meslek Lisesi Ogrencilerinin Staj Egitiminden Beklentileri ve
Staj Egitimi Sirasinda Karsilastiklar1 Sorunlar” adli yiiksek lisans tez ¢alismasinda
ticaret meslek lisesinde Ogrenim goOren, halen staj egitimini gergeklestiren
orgencilerin staj egitiminden beklentilerini, beklentilerinin karsilanma diizeylerini ve
staj egitimi sirasindaki sorunlarin tespit edilmesi amaglanmistir. Tarama modeli

kullanilarak yapilan bu betimsel arastirmada asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1. Ogrencilerin staj egitimini yaptiklari isletmeleri 6grenci kendisi ya da ailesi
aracilifiyla bulmakta, okul bu konuda yardimc1 olmamaktadir.

2. Ogrenciler staj yaptiklari isletmelerde yeterli arag-gerecin bulundugunu ve bu
arac-gerecleri kullanmalarina izin verildigini ifade etmislerdir.

3. Koordinator 6gretmenler 0grencilerin staj yaptigi isletmelere yeteri kadar
gitmemektedir.

4. Ogrenciler okulda 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarmakta zorluk
cekmektedir. Okul programlar1 bunu destekleyecek nitelikte hazirlanmalidir.

5. Ogrenciler staj egitiminin okulu bitirdikten sonra is bulmalarma yardimci

olabilecegini diisiinmektedir.
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Acikel (2014), tarafindan yapilan “Biiro Yonetimi Alant Beceri Uygulamalarinin
Ogrencileri Hazirlamasi1 Bakimindan Degerlendirilmesi (Ankara ili Ornegi)” adli
yiiksek lisans tez calismasinda, ticaret meslek liselerinin biiro yonetimi alaninda
beceri egitimi yapan son sinif &grencilerinin; biiro yonetimi alani beceri egitimi
uygulamalarinin ~ 8grencileri  hazirlamas1 ~ bakimindan  degerlendirilmesi
amaglanmistir. Tarama modeli kullanilarak yapilan bu betimsel arastirmada

asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1. Biiro Yonetimi alanmimi erkeklere gore kiz ogrencilerin daha ¢ok tercih
etmektedir.

2. Yonetici Sekreterligi Dalini aragtirmaya katilan 213 6grenci tarafindan %72,9
orani ile en ¢ok tercih edilen daldir.

3. Isverenler, beceri egitim siireci sonucundaki dgrenci kazanimlarina iliskin
ifadelere genel olarak olumlu goriis belirtmistir.

4. Arastirmaya katilan ogrencilerin, O6gretmenlerin ve isyeri temsilcilerinin
Ogrencilerin beceri egitimi siireci sonucundaki kazanimlarina iligkin ifadelere
genel olarak olumlu goriis belirtmislerdir.

5. “Toplant1 ve seyahat organizasyonu”, ‘“Piyasalarin izlenmesi”, “Ticari
matematik hesaplamalar1”, “isletmenin amaclarmin ve piyasa sartlarinin
belirlenmesi”, “Yabanci dilde kisi, yer, ulasim ve yerlesim yerleri hakkinda
bilgi verilebilmesi”, “Tasarim programlarinin kullanilmasi1”, “Dava
hizmetlerini yapabilmesi”, konularinda ortak goriis olarak beceri egitim

uygulamasinin daha basarisiz oldugu yoniindedir.

Yazgec¢ (2008), tarafindan yapilan “Mesleki Egitim Merkezi Metal teknolojisi —
Makine Teknolojisi Boliimlerinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Isletmede Uygulanan
Mesleki Egitim (pratik egitim) Calismalarinin Degerlendirilmesi” adli yiiksek lisans
tez calismasinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca &grencilere
isletmelerde  yaptirilan meslek egitimi  uygulamalarmin  analiz ~ edilmesi,
uygulamadaki durumun tespit edilmesi, 6grencilerin isletmelere uyum saglayabilme
diizeylerinin belirlenmesi, meslek egitimi sonunda kazandirilmasi amaglanan bilgi
birikimi ve uygun davraniglar1 edinme diizeylerinin ortaya koyulmas: amaglanmstir.
Tarama modeli kullanilarak yapilan bu betimsel arastirmada asagidaki sonuglar elde

edilmistir:
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. Arastirmaya katilan Metal teknolojisi — Makine teknolojisi bdliimi
Ogrencilerinin tamamin1  erkek Ggrenciler olusturmaktadir. Bu Metal
teknolojisi — Makine teknolojisi boliimiine talebin, tamamen erkek dgrenciler
tarafindan oldugu anlamina gelir.

Ogrencilerin pratik egitim yaptig1 is yerini genelde 6grencinin kendisi veya
ailesi bulmaktadir. Cok az 6grencinin isletmesini okul bulmaktadir. Okul
yonetiminin gorevleri i¢inde bulunmamasina karsin, mesleki egitim
uygulamasi yapilacak is yerinin bulunmasinda yetersiz kaldig1 goriilmektedir.
Ogrencilerin ¢ogu is yerinde 8 saatten fazla calistiklarini ifade etmislerdir.
Ogrenciler genelde biiyiik isletmelerde staj yapmakta ve sosyal imkéanlarindan
faydalanma imkéani1 bulmaktadir.

Ogrencilere is yerinde pratik egitim genelde usta ogreticiler tarafindan
verilmektedir.

Ogrenciler isletmenin  tiim  birimlerinde eitim yapma olanag
bulamamaktadir. Oysa rotasyon yapmalar1 gerekmektedir.

Ogrencilerin ~ bir kismi  koordinatér ~ dgretmenlerin  diizenli olarak
gelmediklerini belirtmislerdir.

. Is yerlerini denetlemeye gelen dgretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu 6grencinin
boliim 6gretmenidir.

. Is yerlerinin biiyiik cogunlugu &grencilere pratik egitimi sirasinda belli bir

ucret 0demektedir.

Aktas (2015),  Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Ogrencilerinin Beceri Egitimleri

Swrasinda Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri” isimli yiiksek lisans tez

caligmasinda otelcilik ve turizm meslek lisesi programi uygulayan okullarda 6grenim

goren 11. ve 12. Sinif dgrencilerinin isletmede beceri egitimlerini gergeklestirirken

karsilastiklar1 sorunlarin tespiti ve bu sorunlara ¢oziim oOnerileri getirilmesi ig¢in

Ogrenci goriislerinin ortaya koyulmasi amaclanmistir. Tarama modeli kullanilarak

yapilan bu betimsel aragtirmada asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1. Calismaya katilan 6grenciler koordinatdr 6gretmenler ve okul yoneticilerinin

beceri egitimi slirecine katki sagladiklarina kismen katildiklarini ifade

etmislerdir.

2. Koordinatdr oOgretmenlerin okul yonetimine ilettikleri sorunlara okul

yonetimimin ¢ogunlukla zamaninda miidahale etmemektedir.
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3. Koordinator Ogretmenler ve okul yoOnetiminin beceri egitimi sirasinda
ogrencilerle olmasi gerektiginden daha diisiik diizeyde iletisim kurmaktadir.

4, 11. Smif 6grencileri 12. Smif 6grencilerine gore ¢alisma saatlerine daha
olumlu bakmaktadirlar.

5. Yildizli otellerde beceri egitimi yapan Ogrencilerin beceri egitimine bakisi

digerlerinden olumludur.

Day1oglu (2010)’nun yapmis oldugu , “Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
Stajyer Ogrencilerinin Yeterliligi Konusunda Isveren Gériisleri (Edremit Korfezi
Omegi)” adli yiiksek lisans tez calismasinda turizm isletme belgeli, konaklama
isletmelerinde staj egitimi goren Anadolu otelcilik ve turizm meslek lisesi
Ogrencilerinin isverenler {izerinde olusturduklari memnuniyet diizeyleri 6lgmek
amaglanmistir. Tarama modeli kullanilarak yapilan bu betimsel arastirmada

asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1. Isletmelere gore 6grencilerin “is” bilgisi iyi diizeydedir.

2. Okullarda verilen teorik egitim otel ve isletmelerdeki teknolojik gelismelere
ayak uyduramamakta bunun sonucunda Ogrenciler is konusunda istenilen
diizeyde olamamaktadir.

3. Okuldaki wuygulamali derslerin ve stajlarin amacimna uygun olarak
gerceklestirilmemesi sorumluluk duygusunun gelismesine engel teskil
etmektedir.

4. Ogrenciler yeni yontemleri isletmelerde &grenme konusunda istekli
davranmaktadir.

5. Ogrenciler staj esnasinda islerine diizenli olarak devam etmektedir.

6. Is disiplini ve ahlaki bakimmda 6grenciler isletmelerin beklentilerine tam
olarak cevap verememektedir.

7. Ogrenciler isletmedeki kilik-kiyafet kurallarina uygun giyinmektedir.

8. Otel misterileri stajyer 6grencilerin hizmetlerinden memnun olduklarini ifade

etmislerdir.

Gilinay (2014), tarafindan yapilan “Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde
Uygulanan Beceri Egitimi Uzerine Bir Arastirma Antalya Ornegi” adl1 yiiksek lisans
tez calismasinda otelcilik ve turizm meslek liselerinde staj yapmuis, 10. ve 11. Simf
ogrencilerinin, turizm sektoriinde calismaya karsi tutumlarinin ve staj yaptiklar

otellerden memnuniyet diizeylerinin tespit edilmesi ayrica otel yoneticilerinin
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isletmelerinde staj yapan 6grencilerden memnuniyet diizeylerinin ve stajyer dgrenci

calistirmaya karsi bakis acilarinin tespit edilmesi amacglanmistir. Tarama modeli

kullanilarak yapilan bu betimsel arastirmada asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1.

Yoneticiler, stajyerlerin bilgi ve becerilerini isletmede kullanabildigini
distinmektedirler.

Otel yoneticileri Ogrencilerin yabanci dil bilgisinin, yeterli olmadigini,
belirtmistir.

Yoneticiler, stajyerlerin aldiklar1 egitim sayesinde isletmeye uyum
sagladiklarini ve igletmede iletisim kurabildiklerini diistinmektedirler.
Isletmelerin, mesleki egitim yonetmeligi kapsaminda okul ile imzalanan
sOzlesme maddelerine c¢ogunlukla wuyarak, stajyer Ogrencilerin uygun
ortamlarda beceri egitim yapmalarina ortam sagladiklar1 sonucuna varilmaistir.
Otel yoneticileri stajyer 6grencileri ucuz is giicii olarak gérmemektedir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenler, beceri egitimini tamamlayan &grencilerin,
yabanci dil yetersizligi disinda sektorde kalifiyeli personel olarak yer almaya
hazir olduklarini belirtmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, okulda aldiklart mesleki egitimin, beceri
egitimlerine katkisina yonelik algilarmin, yiiksek oldugu sonucuna
varilmistir.

Ogrencilerin, isletmelerde beceri egitiminin, mesleklerine ve sektdre bakis

acilarma katkilarina yonelik algilarinin yiiksek oldugu sonucuna varilmstir.

2.3. ALANYAZIN TARAMASI VE iLGIiLi ARASTIRMALARIN KRIiTiGi

Alanyazin tarama sonuclarina bakildiginda; mesleki ve teknik egitimin tarihsel siireci

de g6z onilinde bulundurularak bir¢ok sorunla karsi karsiya geldigi anlasilmaktadir.

Cumbhuriyet 6ncesi donemde mesleki ve teknik egitimle ilgili cok fazla gelisme goze

carpmamaktadir. Cumhuriyetin ilk yillarinda 6zellikle mesleki ve teknik egitim

tizerinde durulmus, gerek Tiirk gerekse yabanci uzmanlarin goriisleri alinarak

mesleki egitim yapilandirilmaya calisilmistir. Uzmanlarin raporlar incelendiginde

ortak nokta olarak mesleki ve teknik egitimin yeterince anlasilamamasi, sektor ve

bolgenin ihtiyaglarina uygun mesleki ve teknik egitim okullarinin olmayisi, kuram ve

uygulamanin biitiinlestirilememesi, mesleki uygulamalarin yetersiz oldugu gibi

basliklar karsimiza ¢ikmaktadir.
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Mesleki egitim dendiginde ilk akla gelen, 6grencilere bir meslek Ogretilmesidir.
Fakat okullar bunun icin yeterli olmamaktadir. Mesleki egitimin en 6nemli ayagi
uygulamadir. Yani okulda 6grenilen bilgilerin hayata gecirilmesi gerekir. Bunun igin
okullarda atdlyeler bulunmakla birlikte her zaman yeterli olmamaktadir. Bu noktada
ogrenciler beceri egitimi ya da staj uygulamasi ad1 altinda ilgili sektorde egitime tabi
tutulur. Ogrenci haftanm belli giinleri okulda teorik egitimine devam ederken belli
gilinleri de isletmeye giderek uygulama yapma imkani bulur. Aslinda mesleki ve
teknik egitimde biitiin sorunda bu noktada ortaya ¢ikar. Her ne kadar 3308 sayili
mesleki egitim kanuna gore her sey acik olsa da uygulamada farkliliklar olmasi

bir¢ok arastirmaya da konu olmustur.

Doktora ve yiiksek lisans tezleri incelendiginde biiro yonetimi, muhasebe, giyim,
metal, makine, matbaa, el sanatlari, turizm otelcilik fotografeilik, grafik gibi
boliimler farkl farkli olsa da sorunlar ortaktir. Yapilan caligmalarda beceri egitiminin
etkiligi ya da beceri egitiminde yasanan sorunlar koordinatdr 6gretmen, isletme
temsilcisi ve Ogrenciler bakimindan ele alinmis ve biitlin bu ¢aligmalardan su

sonuclar ¢ikmistir.

- 3308 sayili mesleki ve teknik egitim kanunu tam olarak anlagilamamaktadir.

- Ogrenciler 6zellikle daha eski tarihli ¢alismalar incelendiginde iicretlerini tam
olarak alamamaktadir. Ayrica iicret 6grenciye yeterli gelmemektedir.

- Isletmeler, 6grencileri yonetmelikte 8 saat ibaresi olmasina ragmen genellikle
daha fazla calistirilmaktadir.

- Koordinator 6gretmenler sorunlarin ¢oziimiinde ¢ok etkili olmamaktadir.

- Isletmelerde 6grencilerin egitiminden usta greticiler sorumlu olmaktadir.
Fakat bunun 1i¢in herhangi bir egitim almadiklarindan sorunlar
yasanabilmektedir.

- Beceri egitimi programlari stajla baz1 durumlarda ortiismemekte, 6grenciler
okulda farkli stajda farkli bir programa tabi tutulmaktadir.

- Ogrenciler isletmenin  tiim  birimlerinde  egitim yapma olanag1
bulamamaktadir.

- Ogrenciler isletmelerde meslek dis1 islerde ¢alistirilmaktadir.

- Ogrencilerin biiyiik bir kism1 staja gidecekleri isletmeleri kendileri veya
aileleri bulmaktadir. Ogrencilerin ulasim durumu ev adresi, isletmenin

personel sayisi, usta Ogretici bulunmasi gibi faktorler de goéz Oniinde
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bulundurularak isletme bulmak okul idaresi ve koordinator Ogretmenin
gorevidir.
- Ogrenciler isletmelerde gordiigii makine ya da teknolojik araclar1 okulda

gorme olanagi bulamamaktadir.

Goriildiigii gibi mesleki egitimde staj/beceri egitimi olduk¢a dnemlidir. Yasanan pek
¢ok soruna ragmen Ozellikle gliniimiizde mesleki ve teknik egitime ¢ok biiyiik dnem
verilmekte, 6grencilerin meslek liselerini tercih etmeleri cazip hale getirilmektedir.
Son ¢ikan yasalarla birlikte 6grencilerin beceri egitiminde iicret almalar1 hatta bu
ticretin belli bir oranim1 devletin ddemesiyle, isverenlerin stajyer calistirmalari
saglanmaktadir. Bunun yami sira ihtiyaca yonelik meslek liseleri acilmaya
baslanmigtir. Ornegin maden cikarilan bir bolgede maden meslek lisesi agilarak
bolgenin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurulmaktadir. Ozel sektdriin meslek lisesi
acmasi tesvik edilmektedir. Okullara atolye ve laboratuarlar yapilmaktadir. Tim bu
gelismeler 15181nda mesleki ve teknik egitim okullar1 ¢aga ayak uydurmaya, kendini

yenilemeye ve sorunlari gergekei bir sekilde goriip ¢6ziim bulmaya ¢alismaktadir.
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BOLUM 11l

YONTEM

Aragtirmanin bu béliimiinde oncelikle ¢calismanin yontemi ve ¢alisma grubundan soz
edilerek veri toplama araclari ile ilgili bilgiler verilmistir. Daha sonra veri analizinde

kullanilan istatiksel yontemler agiklanmistir.

3.1. ARASTIRMA MODELI

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢cocuk gelisimi ve egitimi boliimii 6grencilerinin
isletmelerdeki beceri egitiminin etkililiginin 6grenci, 6gretmen ve isletme temsilcisi
acisindan incelendigi bu caligmada, genel tarama modelinde, betimsel ve iligkisel
arastirma yontemi kullanilmigtir. “Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan
bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir.
Aragtirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢cinde ve oldugu gibi
tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi
gosterilmez” (Karasar, 2005). Bu tiir arastirmalarda arastirmacinin ortaya koydugu
hipotezlerin gecerliligi arastirmanin drnekleminden elde edilen verilerle test edilir

(Ekmekei, 1997).

3.2. EVREN

Aragtirmanin evrenini 2016-2017 egitim dgretim yili, Izmir ilinde, ¢ocuk gelisimi ve
egitimi boliimii bulunan 28 mesleki ve teknik Anadolu lisesi, bu liselere devam eden

ve igletmelerde beceri egitimi alan 1265 son sinif ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii
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ogrencisi ve bu okullarda gorev yapan 170 ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni ile bu

Ogrencilerin staja gittikleri isletmelerin isletme temsilcileri olusturmaktadir.

Bu okullardaki son sinif ¢ocuk gelisimi 6grenci sayilari, meslek 6gretmeni sayilar ve

toplam 6grenci sayilari tablo 16° da verilmistir.

Tablo 16. Okullara Gore 12. Simf Cocuk Gelisimi Ogrenci, Ogretmen ve Toplam
Ogrenci Sayilari

12. sif Cocuk Gels. Toplam

Okul Adi Cocuk. Gels. Ogretmen Ogrenci
Ogrenci Sayis1 Sayisi Sayisi
1. Aliaga Ha‘t?as Hamdl Basaran Mesleki ve Teknik 30 4 1670
Anadolu Lisesi,
2. E;}gsl:dlr Alparslan Mesleki ve Teknik Anadolu 16 3 244
3. Bayrakli A.h O_sman Konakg¢1 Mesleki ve Teknik 50 5 846
Anadolu Lisesi,
4. Bergama Yusuf Kemalettin Perin Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, 40 4 810
5. B_orn9va Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu 75 11 1237
Lisesi,
6. Bornova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 66 10 1241
7. B.uca.Serlfe Baci Mesleki ve Teknik Anadolu 64 7 820
Lisesi,
8. Buca Zube_yde_Hamm Mesleki ve Teknik 34 4 744
Anadolu Lisesi,
9. (Cesme Yahya Kerim Onart Mesleki ve Teknik 16 2 274

Anadolu Lisesi,
10. Cigli IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 66 8 1135
11. Cigli Sehit Ali Karaoglan Mesleki ve Teknik

S 68 6 663
Anadolu Lisesi,
12. E}iz;zelst;mlr IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu 70 10 1511
13. Gaziemir Sarni¢ Abdiilhamit Han Mesleki ve 50 8 545
Teknik Anadolu Lisesi,
14. Karabaglar_ Ne_ne Hatun Mesleki ve Teknik 65 7 791
Anadolu Lisesi,
15. Karstyaka tSuzgn Divrik Mesleki ve Teknik 63 8 1406
Anadolu Lisesi,
16. Kemalpa$a. LuFfu Urkmez Mesleki ve Teknik 33 6 723
Anadolu Lisesi,
17. Ifi(;zlzik Bestepeler Mesleki ve Teknik Anadolu 24 3 476
18. Konak Cumhuriyet N.S Isgdren Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, 68 10 1894
19. Ilfi(;gzik Goztepe Mesleki ve Teknik Anadolu 65 10 1650
20. Ilfl(;re}glk Giiltepe Mesleki ve Teknik Anadolu 24 3 380
21. E(;rel;k Kiigtikyali Mesleki ve Teknik Anadolu 60 8 950
22. Menemen [\Ien_e Hatun Mesleki ve Teknik 28 5 736
Anadolu Lisesi,
23. Odemis Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik 30 4 856

Anadolu Lisesi,
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24. Seferihisar Semiha irfan Cali Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi, 26 3 320
25. Selguk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 25 4 563
26. Tire Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 39 5 560
27. "Il_";;rebsailh Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu 70 6 1494
28. Urla Yilay Hakan Ceken Mesleki ve Teknik 30 6 500

Anadolu Lisesi,

3.3. ORNEKLEM

Arastirmanin 6rneklemini, %97 giliven araliginda, %3 hata pay1 ile, bu okullardan
(Tablo 16) amaca yonelik segkisiz 6rneklem yontemi yoluyla belirlenen, 2016-2017
egitim-ogretim yilinda izmir ilinde faaliyet gosteren 17 farkli okul ve bu okullarda
Ogrenim goren 554 6grenci ile bu okullarda gorev yapan 70 ¢ocuk gelisimi ve egitimi
Ogretmeni ile Ogrencilerin staja gittikleri isletmelerdeki 40 isletme temsilcisi

olusturmustur.

Arastirma grubunu belirlerken aragtirma konusunun yapisina da uygun olarak yeterli
veriye ulagabilmek i¢in amagli 6rnekleme yontemlerinden amaca ydnelik segkisiz
orneklemesi se¢ilmistir. Patton (2014)’a gore, “Amagh 6rneklemedeki ana diisiince,
yapilan aragtirmanin daha detayli incelenebilmesi i¢in bilginin fazla oldugu durumlar
secmektir. Bilgi bakimindan zengin durumlar iizerinde ¢alisma, detayli bir sekilde
anlama olasilig1 saglar”. Tipik durum ornekleme; evrene dair birden fazla durum
arasindan sira dist  olmayan, tipik bir durum Dbelirlenerek arastirmanin
gerceklestirilmesine olanak saglar (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve

Demirel 2008, s. 91).

3.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada veri toplama araci olarak, Alparslan (2004) tarafindan gelistirilen, “Kiz
Meslek Lisesi Ogrencilerinin Isletmelerdeki Stajlarmin Etkililigine Iliskin Ogrenci,
Ogretmen ve Isletme Temsilcisi Goriisleri” anketi kullanilmistir. Ug farkli tipte 5°li
likert tipi anketler, kisisel bilgiler bolimii degistirilmek suretiyle orijinalligi

korunarak kullanilmistir.
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e Koordinatér Ogretmen Anketi

Koordinator 6gretmen anketi iki boliime ayrilmistir. Birinci boliimde koordinator
ogretmenlere iliskin kisisel bilgilerle ilgili maddelere yer verilmistir. ikinci boliimde
ise isletmelerde meslek egitimi uygulamasina doniik olarak okullarda yapilmasi
gereken 6n hazirliklar bashigi altinda isletme se¢imi ve On hazirliklarla alakali
goriislere ve isletmelerde meslek egitimi siirecinde yapilmasi gereken faaliyetlerle
ilgili maddelere yer verilmistir. Isletme secimi ile ilgili gériislere 5’li
derecelendirmeye gore (5) cok, (4) oldukea, (3) kismen, (2) ¢ok az, (1) hi¢ degerleri
verilmistir. On hazirliklar ve isletmelerde meslek egitimi siireci ile ilgili maddelere

(5) her zaman, (4) siklikla, (3) ara sira, (2) ¢ok az, (1) hi¢ degerleri verilmistir.
o Ogrenci Anketi

Ogrenci anket formu da iki béliime ayrilmistir. Birinci boliimde ogrencilere ait
kisisel bilgilere, ikinci bdliimde isletmelerde meslek egitimi uygulamasina doniik
okullarda yapilmasi gereken 6n hazirliklar ile ilgili maddelere, isletmelerde meslek
egitimi siirecinde yapilmasi gereken faaliyetlerle ilgili maddelere ve isletmelerde
meslek egitimi uygulamasinin 6grencilere sagladig1 faydalarla ilgili maddelere yer
verilmistir. On hazirliklarla ilgili goriislere (5) her zaman, (4) siklikla, (3) arasira, (2)
cok az, (1) hi¢ degerleri verilmistir. Isletmelerde meslek egitiminin sagladig
yararlara iligkin maddelere ise (5) tamamen katiliyorum, (4) oldukga katiliyorum, (3)
orta diizeyde katiliyorum, (2) ¢ok az katiliyorum, (1) hi¢ katilmiyorum degerleri

verilmistir.
o [sletme Temsilcisi Anketi

Ucgiincii anket formu isletme temsilcisi igindir. Bu anket de iki béliime ayrilmustir.
Birinci boliimde isletme temsilcisi ile ilgili kisisel bilgilere yer verilirken, ikinci
bolimde isletmelerde meslek egitimi uygulamasina doniik olarak okullarda
yapilmasi gereken 6n hazirliklarla alakali maddelere ve isletmelerde meslek egitimi
siirecinde yapilmasi gereken faaliyetlere doniik maddelere yer verilmistir. Bu
maddelere (5) her zaman, (4) siklikla, (3) ara sira, (2) ¢ok az, (1) hi¢ degerleri

verilmistir.
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3.5. VERILERIN TOPLANMASI

“Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Isletmelerdeki
Beceri Egitiminin Etkiligine Iliskin Ogrenci, Koordinator Ogretmen ve Isletme
Temsilcisi Anketi”, 2016-2017 Egitim Ogretim Yili Ekim ve Subat aylar1 arasinda
aragtirmaci tarafindan Izmir Ilindeki mesleki ve teknik Anadolu liselerine gidilip
ogretmenlere ve dgrencilere uygulanarak toplanmistir. Isletme temsilcisi anketleri ise
ogrencilerin staja gittikleri isletmelere yine arastirmaci tarafindan tek tek gidilerek
uygulanmistir. Anketin uygulama siirecinden o6nce Izmir 1 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden anket uygulama izni (Ek-1) almmustir. Ogrenci ve ogretmen
anketleri, alinan sayidan yola cikilarak Orneklem biiyiikliigiine uygun olarak
cogaltilmistir. Asagidaki tabloda hangi ilgede hangi okullara anketlerin uygulandig:

ve semtlere gore okullarin dagilimina iliskin verilere yer verilmistir.

Tablo 17. Semtlere Gore Okullarin Dagilimi

flge Okul n %

Bornova Bornova Atatiirk M. T.A.L 2 12%
Bornova M.T.A.L

Buca Buca Serife Bact M.T.A.L 2 12%
Buca Ziibeyde Hanim M.T.A.L

Gaziemir Gaziemir IMKB M.T.A.L 2 12%
Gaziemir Sarni¢ Abdiilhamithan M.T.A.L

Konak Cumbhuriyet Nevvar Salih Isgéren M. T.A.L 5 29%

Konak Bestepeler M.T.A.L

Konak Goztepe M.T.A.L

Konak Giiltepe Nene Hatun M.T.A.L
Konak Kiiciikyali M.T.A.L

Cigli Cigli IMKB M.T.A.L 2 12%
Sehit Ali Karaoglan M.T.A.L

Bayrakli Bayrakli Ali Osman Konak¢1 M.T.A.L 1 6%

Karabaglar Karabaglar Nene Hatun M.T.A.L 1 6%

Karsiyaka Karsiyaka Suzan Divrik M.T.A.L 1 6%

Menemen Menemen Nene Hatun M.T.A.L 1 6%
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3.6. VERILERIN ANALIizi

Aragtirmada elde edilen veriler IBM SPSS 21 paket programi araciligiyla istatistiki
test ve analizler uygulanarak ¢6ziimlenmistir. Coziimlenen veriler s6z konusu
istatistiksel test ve analizlerin bilimsel gerektirileri dogrultusunda degerlendirilerek

raporlanmistir.

Aragtirmada veriler, 6grencilere ve 6gretmenlere ve isletme temsilcilerine uygulanan
ti¢ farkli anket aracilifiyla elde edilmistir. “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cocuk
Gelisimi  Ogrencilerinin Isletmelerdeki Stajmin  Etkiligine iliskin  Ogrenci,
Koordinatér Ogretmen ve Isletme Temsilcisi Goériisleri’nin tespitine ydnelik
hazirlanan anketlerden elde edilen veriler arastirmanin amaglar1 ve alt problemleri
dogrultusunda ¢esitli (bagimsiz Orneklem t-testi, tek yonlii varyans analizi,
korelasyon analizi) istatiksel analizlere tabi tutulmustur. Boylece arastirmada
degiskenler arasinda iliski olup olmadig1 belirlenmistir. Uygulama sonrasi dgrenci
anketlerinden amaca uygun olarak doldurulmayanlar analiz dis1 birakildiktan sonra

kalan 554 anket iizerinde veri analizi yapilmistir.

Aragtirmaya katilan 6grenci, 6gretmen ve isletme temsilcilerinin tamami kadin;
O0gretmen ve isletme temsilcilerinin mezun oldugu bolimiin ¢ocuk gelisimi ve
egitimi Ogretmenligi (lisans seviyesi) olmasi sebebiyle olusturulan alt problemler

arasinda s6z konusu degiskenler bulunmamaktadir.

Orneklem gruplarini olusturan 12.sinif égrencilerinin, koordinatdr 6gretmenlerin ve
isletme temsilcilerinin demografik o6zellikleri saptanirken, frekans ve yiizde
hesaplamas1 yapilmistir. Orneklem gruplarini olusturan 12.siif 6grencilerinin,
koordinatér Ogretmenlerin ve isletme temsilcilerine gore, beceri egitiminin
etkililigine iligkin goriislerinin ne oldugunun saptanmasi i¢in frekans ve ylizde
analizi yapilmis ve maddelerin aritmetik ortalamalari hesaplanmistir. Orneklemi
olusturan alt gruplarin beceri egitiminin etkililigi konusundaki goriislerinin
farklilasma diizeylerinin belirlenmesi amaciyla, “Bagimsiz Orneklemler igin T-testi
(Independent-Samples T-test)” ve “Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)”
uygulanmistir. “Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)” sonucunda saptanan farklarin

hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in de, homojen dagilim gosteren
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gruplara “Bonferroni” ve homojen dagilim gdstermeyen gruplara “Dunnet T3”

uygulanmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi i¢in p = 0,05 kabul edilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu béliimde, iiclincii boliimde belirtilen yontem ve teknikler kullanilarak toplanan
verilere, aragtirmanin problem climlesi ve alt problemlerine iligkin istatistiksel
tekniklerle gerceklestirilen ¢oziimlemeler neticesinde elde edilen bulgulara ve bu

bulgulara dayandirilarak yapilan tablolara yer verilmistir.

4.1. ORNEKLEME AiT BULGULAR

Bu boliimde, orneklemi tanitict bilgiler sunulmustur. Arastirmanin 6rneklemini
olusturan kisilerin ozellikleri, istatistiki caligmalar sonucunda belirlenmis ve ilgili

tablolarda frekans ve yiizdelere yer verilmistir.

4.1.1. Koordinatér Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Tablo 18. Koordinatdr Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimma Iliskin Bulgular

n %
Cinsivet Kadin 70 100
y Toplam 70 100

*Katilmcilardan bu sorunun ankette bulunan diger siklarina yanit alinmadigi i¢in ya da sadece 1
yanit geldigi i¢in analiz disi1 birakilmustir.

Tablo 18’e¢ gore, orneklemi olusturan 70 koordinatér 6gretmenin, tamami (%100)
kadindir.

133



Tablo 19. Koordinatoér Ogretmenlerin Medeni Durum Dagilimina Iliskin Bulgular

n %

Medeni Evli 54 177
edeni

Durum Bekar 16 23

Toplam 70 100

Tablo 19’a gore, 6rneklemi olusturan 70 koordinator 6gretmenin, % 77’si (54 kisi)

evli, % 16’s1 (23 kisi) ise bekardir.

Tablo 20. Koordinatér Ogretmenlerin Yas Dagilimina Iligskin Bulgular

n %

40 yas alt1 34 49

Yas 40 ve tizeri 36 51
Toplam 70 100

*Katilimcilarin verdigi yanitlarin frekanslarinin her bir sik ic¢in yeterli olmamast ya da yanit
alinmadigi icin bazi gruplar uygun sekilde birlestirilerek ele alinmistir.

Tablo 20’ye gore, 6rneklemi olusturan 70 koordinatdr 6gretmenin, % 49’u (34 kisi)

40 yas alt1, % 51°1 (36 kisi) ise 40 ve iizeridir.

Tablo 21. Koordinatdr Ogretmenlerin Egitim Durumu Dagilimina iliskin Bulgular

n %
Egitim Lisans 70 100
Durumu Toplam 70 100

*Katilmcilardan bu sorunun ankette bulunan diger siklarina yanit alinmadigi igin ya da sadece 1
yanit geldigi icin analiz dist birakilmigtir.

Tablo 21’e gore, orneklemi olusturan 70 koordinatér 6gretmenin, tamami (%100)

lisans mezunudur.
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Tablo 22. Koordinatdr Ogretmenlerin Mezun Olunan Okul Dagilimina iliskin

Bulgular
n %
M Gazi Universitesi Mes. Egt. Fakiiltesi 48 69
ezun . ] o
Olunan Okul Selguk Universitesi Mes. Egt. Fakiiltesi 22 31
Toplam 70 100

Tablo 22’ye gore, drneklemi olusturan 70 koordinatér 6gretmenin, % 69’u (48 kisi)
Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunu, % 31’1 (22 kisi) ise Selguk

Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunudur.

Tablo 23. Koordinatdr Ogretmenlerin Mezun Olunan Béliim Dagilimina liskin

Bulgular
n %
g"l‘izn‘g:] Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi 70 100
Bolim Toplam 70 100

*Katilimcilardan bu sorunun ankette bulunan diger siklarmma yanit alinmadigi icin ya da sadece 1

yanit geldigi icin analiz disi birakilmigtir.

Tablo 23’e gore, orneklemi olusturan 70 koordinatér 6gretmenin, tamami (%100)

cocuk gelisimi ve egitim 0gretmenligi mezunudur.

Tablo 24. Koordinatér Ogretmenlerin Gorev Yiiriitiilen Boliim Dagilimina Iligkin

Bulgular
n %
Gorev Cocuk Gelisimi 70 100
Yiiritiil
tiriitiilen Toplam 70 100

Boliim

*Katilmcilardan bu sorunun ankette bulunan diger siklarina yanit alinmadig: i¢in ya da sadece 1

yanit geldigi i¢in analiz disi1 birakilmustir.

Tablo 24‘e gore, drneklemi olusturan 70 koordinatdr 6gretmenin, tamami (%100)

cocuk gelisimi alaninda koordinatorliik gérevini yiiriitmektedir.
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Tablo 25. Koordinatdr Ogretmenlerin Mesleki Kidem Dagilimina iliskin Bulgular

n %

15 sene ve asagist 20 29

Mesleki 16-20 sene 17 24

Kidem 20 sene ve iizeri 33 47
Toplam 70 100

*Katilimcilarin verdigi yanitlarin frekanslarinin her bir sik icin yeterli olmamasi ya da yanit
alinmadigi icin bazi gruplar uygun sekilde birlestirilerek ele alinmistir.

Tablo 25’e gore, 6rneklemi olusturan 70 koordinatoér 6gretmenin, % 29’u (20 kisi) 0-
15 sene, %24°1 (17 kisi) 16-20 sene, % 47°si (33 kisi) ise 20 sene ve lizeri siire ile

mesleki kideme sahiptir.

Tablo 26. Koordinatér Ogretmenlerin Koordinatér Ogretmenlik Gorevi Siiresi
Dagilimina Iligkin Bulgular

n %
Koordinatdr 3-11 sene 33 47
Ogretmenlik 12 ve iizeri 37 53
Gorevi Siiresi Toplam 70 100

*Katilimcilarin verdigi yanitlarin frekanslarimin her bir sik i¢in yeterli olmamast ya da yanit

alimmadig i¢in bazi gruplar uygun sekilde birlestirilerek ele alinmistir.

Tablo 26’ya gore, 6rneklemi olusturan 70 koordinatér 6gretmenin, % 47°si (33 kisi)
3-11 sene, % 53’1 (37 kisi) ise 12 sene ve lizeri siire ile koordinatdrliik gérevini

yiiriitmektedir.

Tablo 27. Koordinatoér Ogretmenlerin Okuldaki Gérev Dagilimina Iliskin Bulgular

n %
) Yonetici-Bolim Sefi-Atdlye Sefi 18 26
Okuldaki . :
. Meslek Ogretmeni 52 74
Gorev
Toplam 70 100

*Katilimcilarin verdigi yanitlarin frekanslarinin her bir sik icin yeterli olmamasi ya da yanit
alinmadigi icin bazi gruplar uygun sekilde birlestirilerek ele alinmistir.

Tablo 27’ye gore, 6rneklemi olusturan 70 koordinatdr 6gretmenin, % 26’s1 (18 kisi)
yOnetici-bolim sefi-atdlye sefi, % 74’1 (52 kisi) ise meslek 6gretmeni gorevindedir.
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4.1.2. isletme Temsilcilerine Ait Demografik Bilgiler

Tablo 28. Isletme Temsilcilerinin Cinsiyet Dagilimma Iliskin Bulgular

n %
Cinsiyet Kadin 40 100
Toplam 40 100

*Katilimcilardan bu sorunun ankette bulunan diger siklarmma yanit alinmadigi icin ya da sadece 1
yanit geldigi icin analiz dist birakilmigtir.

Tablo 28’¢ gore, orneklemi olusturan 40 isletme temsilcisinin, tamami (%100)

kadindir.

Tablo 29. isletme Temsilcilerinin Medeni Durum Dagilimna iliskin Bulgular

n %

Medeni Evli 31 78

Durum Bekar 9 23
Toplam 40 100

Tablo 29’a gore, 6rneklemi olusturan 40 isletme temsilcisinin, % 78’1 (31 kisi) evli,

% 32’si (9 kisi) ise bekardir.

Tablo 30. isletme Temsilcilerinin Egitim Durumu Dagilimina liskin Bulgular

n %
Egitim Lisans 40 100
Durumu Toplam 40 100

*Katilmcilardan bu sorunun ankette bulunan diger siklarina yanit alinmadigt icin ya da sadece 1
yanit geldigi i¢in analiz disi1 birakilmustir.

Tablo 30’a goére, 6rneklemi olusturan 40 isletme temsilcisinin, tamami (%100) lisans

mezunudur.
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Tablo 31. isletme Temsilcilerinin Mezun Olunan Okul Dagilimina Iligkin Bulgular

= n %

Mezun Anadolu Universitesi 9 23
Olunan Okul' Gazi Universitesi 8 20
Selguk Universitesi 9 23

Dokuz Eyliil Universitesi 7 18

Diger 7 18

Toplam n %

Tablo 31’e gore Orneklemi olusturan 40 isletme temsilcisinin, % 23’14 (9 kisi)
Anadolu Universitesi, % 20’si (8 kisi) Gazi Universitesi, % 23’ii (9 kisi) Selcuk
Universitesi, % 18’1 (7 kisi) ise Dokuz Eyliil Universitesi ve % 18’i (7 kisi) ise diger

universitelerden mezundur.

Tablo 32. Isletme Temsilcilerinin Meslek Alani Dagilimina iliskin Bulgular

n %

Meslek Cocuk Gelisimi Ve Okul Oncesi Ogrt. 9 23

Alant Okul Oncesi Ogrt. 31 78
Toplam 40 100

Tablo 32’ye gore, 0rneklemi olusturan 40 isletme temsilcisinin, % 78’1 (31 kisi) okul
oncesi O0gretmenligi, % 31°1 (9 kisi) ise ¢cocuk gelisimi ve okul dncesi 6gretmenligi

mezundur.

Tablo 33. Isletme Temsilcilerinin Isletmedeki Gérev Dagilimina Iliskin Bulgular

n %

Isletmedeki Y Onetici 8 20

Gorev Okuldncesi Ogretmeni 32 80
Toplam 40 100

Tablo 33’e gore, drneklemi olusturan 40 isletme temsilcisinin, % 80’1 (32 kisi) okul

Oncesi 6gretmeni, % 20’si (8 kisi) ise yonetici olarak gorev yapmaktadir.
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Tablo 34. Isletme Temsilcilerinin Isletmenin Calisma Alan1 Dagilimina Iliskin

Bulgular
n %
Isletmenin Anaokulu (Bagimsiz ve Uygulama Dabhil) 20 50
Calisma Alanm1
Ilkokul 20 50
Toplam 40 100

Tablo 34’e gore, orneklemi olusturan 40 isletme temsilcisinin, % 50’si (20 kisi)

anaokulunda, % 50’si (20 kisi) ise ilkokulda gorev yapmaktadir.

Tablo 35. Isletme Temsilcilerinin Isletmede Calisma Siiresi Dagilimina Iliskin

Bulgular
n %
Isletmede 0-2 yil 14 35
Caliyma 3-5 yil 9 23
Stresi 6 yil ve lizeri 17 43
Toplam 40 100

*Katilimcilarin verdigi yamitlarin frekanslarinin her bir sik i¢in yeterli olmamast ya da yanit
alinmadigu icin bazi gruplar uygun sekilde birlestirilerek ele alinmigtir.

Tablo 35’e gore, orneklemi olusturan 40 isletme temsilcisinin, % 25’1 (14 kisi) 0-2
yil, % 23’1 (9 kisi) 3-5 yil, % 43’14 (17 kisi) 6 yil ve lizeri siire ile isletmede
calismaktadir.

Tablo 36. Isletme Temsilcilerinin Isletmenin Stajyer Ogrenci Kapasitesi Dagilimina

Iliskin Bulgular
n %
Isletmenin 1-3 kisi 14 35
(Sjt?lyer_ 4-9 kisi 12 30
grenci R
Kapasitesi 10 ve iizeri 14 35
Toplam 40 100

*Katilimcilarin verdigi yanmitlarin frekanslarimin her bir sik i¢in yeterli olmamast ya da yanit
alinmadigu icin bazi gruplar uygun sekilde birlestirilerek ele alinmustir.
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Tablo 36’ya gore, Orneklemi olusturan 40 isletme temsilcisinin bulundugu

isletmelerin, % 35’1 (14 kisi) 1-3 kisilik, % 30”u (12 kisi) 4-9 kisilik, % 35°i (14 kisi
$ ( $i) $ ( $i) $ ( si)

10 ve iizeri kisilik stajyer kapasitesine sahiptir.

4.1.3. Ogrencilere Ait Demografik Bilgiler

Tablo 37. Ogrencilerin Okuduklar1 Okul ve Bulundugu Semtlerin Dagilimina liskin

Bulgular
Ilge Okul n %
Bornova Bornova Atatiirk M.T.A.L 35 6
Bornova M.T.A.L 30 5
Buca Buca Serife Bact M.T.A.L 30 5
Buca Ziibeyde Hanim M.T.A.L 22 4
Gaziemir Gaziemir IMKB M.T.A.L 49 9
Gaziemir Sarni¢ Abdiilhamithan M.T.A.L 24 4
Konak Cumhuriyet Nevvar Salih Isgéren M T AL 22 4
Konak Bestepeler M.T.A.L 21 4
Konak Goztepe M.T.A.L 49 9
Konak Giiltepe Nene Hatun M. T.A.L 17 3
Konak Kiiglikyali M.T.A.L 27 5
Cigli Cigli IMKB M.T.A.L 47 8
Sehit Ali Karaoglan M.T.A.L 59 11
Bayrakl Bayrakli Ali Osman Konak¢i M.T.A.L 12 2
Karabaglar Karabaglar Nene Hatun M.T.A.L 53 10
Karstyaka Karstyaka Suzan Divrik M.T.A.L 30 5
Menemen Menemen Nene Hatun M.T.A.L 27 5
Toplam 554 100

Tablo 37’ye gore, 6rneklemi olusturan 554 6grencinin, % 2'1 (12 kisi) Bayrakli Ali
Osman Konake1, % 6'1 (35 kisi) Bornova Atatiirk, % 5'1 (30 kisi) Bornova, % 5'1 (30
kisi) Buca Serife Baci, % 4'1 (22 kisi) Buca Ziibeyde Hanim, % 4'1 (22 kisi)
Cumhuriyet Nevvar Salih Isgoren, % 81 (47 kisi) Cigli IMKB, % 9' (49 kisi)
Gaziemir IMKB, % 4'i (24 kisi) Gaziemir Sarni¢ Abdiilhamit han, % 10' (53 kisi)
Karabaglar Nene Hatun, % 5'1 (30 kisi) Karsiyaka Suzan Divrik, % 4'1 (21 kisi)
Konak Bestepeler, % 9'1 (49 kisi) Konak Goéztepe, % 3'1 (17 kisi) Konak Giltepe
Nene Hatun, % 5'1 (27 kisi) Konak Kiigiikyali, % 5'1 (27 kisi) Menemen Nene Hatun,
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% 11'1 (59 kisi) Sehit Ali Karaoglan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde

okumaktadir.

Tablo 38. Ogrencilerin Okuduklar1 Dalin Dagilimina Iliskin Bulgular

n %

Erken Cocukluk 406 73

Bolim Ozel Egitim 148 27
Toplam 554 100

Tablo 38’¢ gore, 6rneklemi olusturan 554 grencinin, % 27’si (148 kisi) 6zel egitim
dalinda, % 73’1 (406 kisi) erken ¢ocukluk egitimi dalinda okumaktadir.

Tablo 39. Ogrencilerin Yas Dagilimina iliskin Bulgular

n %
17 Yas 347 63
Yas .
18 Yas Ve Uzeri 207 37
Toplam 554 100

Tablo 39’a gore, orneklemi olusturan 554 6grencinin, % 63’1 (347 kisi) 17 yasinda,
% 37°s1 (207 kisi) ise 18 yas ve iizeridir.

Tablo 40. Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimina Iliskin Bulgular

n %

Cinsiyet Kadin 554 100

*Katilmcilardan bu sorunun ankette bulunan diger siklarina yanit alinmadigt igin ya da sadece 1
yanit geldigi i¢in analiz dis1 birakilmigtir.

Tablo 40’a gore, 6rneklemi olusturan 554 6grencinin, tamami (%100) kadindir.
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Tablo 41. Ogrencilerin Ailelerinin Sosyo-Ekonomik Diizey Dagilimina Iliskin

Bulgular
n %
Diistik 37 7
Ailenin Sosyo Ekonomik Diizeyi Orta 478 86
Yiiksek 39 7
Toplam 554 100

*Katilimcilardan bu sorunun ankette bulunan diger siklarmma yamit alinmadigi icin ya da sadece 1

yanit geldigi icin analiz dist birakilmigtir.

Tablo 41°e gore, orneklemi olusturan 554 6grencinin, % 7’si (37 kisi) diisiik sosyo

ekonomik diizeyde, % 86°s1 (478 kisi) orta sosyo ekonomik diizeyde, % 7’si (37 kisi)

yiiksek sosyo ekonomik diizeydedir.

Tablo 42. Ogrencilerin Anne ve Babalarinm Egitim Durumu Dagilimma Iligkin

Bulgular

n %

Okuryazar Degil 32 6

Okuryazar 20 4
ol Ilkokul Mezunu 295 53
Anne Egitim Durumu Ortaokul Mezunu 98 18
Lise Mezunu 93 17

Yiksekokul/Fakiilte Mezunu 16 3
[lkokul Mezunu 245 44
Baba Egitim Durumu Ortaokul Mezunu 146 26
Lise/Fakiilte Mezunu 163 29

Toplam 554 100

*Katilmcilardan bu sorunun ankette bulunan diger siklarina yanmit alinmadig: i¢in ya da sadece 1

yanit geldigi i¢in analiz dis1 birakilmistir.

Tablo 42’ye gore, orneklemi olusturan 554 6grencinin annelerinin, % 6’s1 (32 kisi)

okur yazar degil, % 4’1 (20 kisi) okuryazar, % 53’1 (295 kisi) ilkokul mezunu, %
18’1 (98 kisi) ortaokul mezunu, %17’°si (93 kisi) lise mezunu ve % 3’1 (16 kisi)

yiiksekokul/fakiilte mezunudur.

Tablo 42’ye gore, drneklemi olusturan 554 6grencinin babalarinin, % 44’1 (245 kisi)
ilkokul mezunu, % 26’s1 (146 kisi) ortaokul mezunu, %29’u (163 kisi) lise/fakiilte

mezunudur.
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Tablo 43. Ogrencilerin Anne ve Babalarinin Meslek Dagilimina iliskin Bulgular

n %
. Isci/Calisan 176 32
Anne Meslegi Ev Hanimi 378 68
Isci/Calisan 287 52
Baba Meslegi Emekli 103 19
Serbest Meslek 164 30

Toplam 554 100

*Katilimcilardan bu sorunun ankette bulunan diger siklarmma yanit alinmadigi icin ya da sadece 1
yanit geldigi icin analiz dist birakilmigtir.

Tablo 43’e gore, orneklemi olusturan 554 grencinin annelerinin, % 32’si (176 kisi)

is¢i/calisan, %681 (378 kisi) ev hanimidir.

Tablo 43’e gore, orneklemi olusturan 554 6grencinin babalarin, % 52’si (287 kisi)

isci/calisan, % 19’u (103 kisi) emekli, % 30’u (164 kisi) serbest meslek sahibidir.

4.2. ARASTIRMA PROBLEMINE AIT BULGULAR

4.2.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Béliimiinde 12. Smmifta Uygulanan Beceri Egitimine Yonelik Ogretmen

Goriisleri Nelerdir?

e Koordinatér Ogretmenlere Uygulanan Olgeklere Yonelik Gegerlilik
Calismast

Bu c¢alismada oOlcegin yapr gecerliligi acgiklayici faktor analizi, i¢ tutarlilig ise

giivenilirlik analizi ile 6l¢iilmiis ve sonuglart asagida verilmistir.
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Isletmelerde Yapilmas1 Gereken On Hazirliklar (isletme Segimi) Olgeginin
Gegerliligi ve Giivenilirligi

Madde Analizi

Isletmenin egitim programinin okulun egitim programia uygun olmasi ,866
isletmede kanunda belirtilen ¢aligma saatlerine uyulmast ,854
Isletmede beceri egitimi yaptiracak nitelikli personel bulunmasi ,849
Eletmec.leki makine ve cihazlarin teknolojik durumu ve bunlarin yeni teknolojiyi 859
igermesi

Isletmenin is glivenligi ve isci saglig1 acisindan aldig1 onlemlerin yeterliligi ,852
Isletmenin kolay ulasim imkéanlarma sahip olmasi 841
Isletmenin is hacmi ve kapasitesi ,854
Isletmenin ¢evredeki prestiji ,859
Isletmede isveren ve usta ogrenci arast iligkiler ,844
Isletmeden meslek egitimi uygulamasina yonelik olarak gelen dgrenci talepleri ,855
Cronbach's Alpha ,866
Agiklanan Toplam Varyans % 70,518
KMO ,807

Yapilan agiklayici faktor analizi sonuglarina gore olgegin genel bir 6lgek yapisinda
olarak degerlendirilmeye yapida oldugu belirlenmistir. KMO istatistigi 0,807 olup
0,500°den biiyilk olmas1 sebebi ile yeterli diizeydedir. Buna ek olarak agiklanan
toplam varyans %70,51 olarak belirlenmistir. Olgegin Tiirkge gecerlilik ve
giivenilirlik ¢alismasi yapilmis Olgekler arasindan secilmistir. Bu aragtirmada ise
Olcegin glivenilirlik analizi sonuclarina gore i¢ tutarlilik katsayist o= 0,866, buna

gore Olcegin yiiksek giivenilirlikte oldugu tespit edilmistir.

Isletmelerde Yapilmasi Gereken On Hazirliklar (On Hazirlik) Olgeginin Gegerliligi
ve Giivenilirligi

Madde Analizi

3308 Sayili kanun ve bununla ilgili yonetmeliklerden uygulamalardan haberdar

olma 041
Ogrencilerin isletmelerde yapacaklari beceri egitimi, bu egitime katilacak 6grenci

sayis1 ve egitim uygulamasi ile ilgili esaslari igeren protokolii ilgililerle hazirlama ,626
ve imzalama

Meslek egitim uygulamasina iligkin planlama ile program ¢aligsmalarina katilma 792
calisma takvimi hazirlama ’
Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine uygun isletmelere yerlestirme ,562
Meslek egitim uygulamasi dncesinde 6grencilere egitim verme (3308 Sayili

kanunda belirtilen hak ve sorumluluklar, uyulmasi gereken kurallar, uygulama ,523
stiresi vb. konularda)

Cronbach's Alpha ,651
Agiklanan Toplam Varyans % 48,207
KMO ,731
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Yapilan aciklayici faktor analizi sonuglarina gore 6lgegin tek faktérden olusan bir
yapida oldugu belirlenmistir. KMO istatistigi 0,731 olup 0,500’den biiylik olmasi
sebebi ile yeterli diizeydedir. Buna ek olarak agiklanan toplam varyans %48,20
olarak belirlenmistir. Olcegin Tiirkge gegerlilik ve giivenilirlik galismasi yapilmis
Olcekler arasindan secilmistir. Bu arastirmada ise oOl¢egin gilivenilirlik analizi
sonuglarina gore i¢ tutarlilik katsayis1 o= 0,651, buna gore Slgegin oldukca giivenilir

oldugu tespit edilmistir.

Mesleki Egitim Siireci Olgeginin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Madde Analizi

Ogrencilerin secilen koordinatér 6gretmen ile birlikte gidip ise baglamalar ,710
Ogrencilere isletmelerin birimlerini ve hangi birimlerde 6gretim yaptirilacagim 596
tanitma '
Ogrencilere meslek egitimi uygulamasinin nitelikli personel tarafindan yapilmasim 621
saglama '
lgililerle birlikte her bir 6grenci igin egitim programi hazirlama ,622
Isletmelerde meslek egitimi uygulamasinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini

- . . 4 ; . N ,641
saglamak amaciyla, isletme yetkilileri ve usta 6grencilerle isbirligi i¢cinde bulunma
Isletmede egitim programina uyulup uyulmadigin denetleme, gerekli dnlemleri 645

alma
Ogrencileri isletmede belirli bir aralikla izleme 674

Ogrencilere isletmelerde iiretim {initelerinde uygulama yapma olanag: verilip

. e ,653
verilmedigini denetleme
Ogrencilere isletmenin sahip oldugu makine ve arac-gerecleri kullanma firsati 612
verilip verilmedigini denetleme '
Okul ve isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya gikan
. . e e 3 ,670
problemleri tespit etme, okul midiirligiine bildirme
Ogrenci, igveren ve usta 6grenciler arasinda iletisimi saglamada rehberlik etme, 676
sorunlarin ¢dziimiinde yardimei olma '
Ogrencilerin, basari, devam ve disiplin durumunu kontrol etme, isletme 676
kayitlarindaki bilgilerin zamaninda okul mudiirligine iletilmesini saglama '
Isletme yetkilileri ile igbirligi yaparak isyerine uyum saglamayan 6grencileri tespit 674
etme ve okul miidiirligiine bildirme ’
Isletme yetkilileri tarafindan doldurulan, ilgili doneme ait puan ¢izelgelerinin
< o A : . e ,678
dénem sonundan bes giin dnce okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglama
Cronbach's Alpha ,672
Agiklanan Toplam Varyans % 72,324
KMO 619

Yapilan agiklayic1 faktor analizi sonucglarina gore 6lgegin genel bir dlgek yapisinda
olarak degerlendirilmeye yapida oldugu belirlenmistir. KMO istatistigi 0,619 olup
0,500°den biiyiik olmas1 sebebi ile yeterli diizeydedir. Buna ek olarak aciklanan
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toplam varyans %72,32 olarak belirlenmistir. Olgegin Tiirkge gegerlilik ve
giivenilirlik ¢alismasi yapilmis Olgekler arasindan secilmistir. Bu aragtirmada ise
Olcegin glivenilirlik analizi sonuglarina gore i¢ tutarlilik katsayisi o= 0,672, buna

gore Olcegin oldukga giivenilir oldugu tespit edilmistir.

Koordinatér Ogretmenlin Beceri Egitimine Iliskin Goriisleri

Tablo 44, 45 ve 46’da 6rneklem grubunu olusturan koordinator 6gretmenlerin, beceri
egitiminin etkiligi icin igletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklar kapsaminda;
isletme sec¢imi, 6n hazirliklar ve isletmelerde mesleki egitim siireci ile ilgili
gorilislerini saptamak amaciyla hazirlanmis olan, anket maddelerine verdikleri
cevaplara iligkin istatistiki bilgiler verilmistir. Tabloda anketi cevaplayan toplam
Ogretmen sayisi, anket maddelerine verilen cevap ortalamalari ve ylizdeleri

listelenmistir.

Tablo 44. Koordinatdr Ogretmenlerin Beceri Egitiminin Etkililigi ile Ilgili isletme
Segimine Iliskin Gériisleri

Oldukg
Hi¢ Cok Az Kismen a Cok
n % n % n % n % n % X
Beceri Egitiminin Etkililigi 4.5

Isletmelerde Yapilmas1 Gereken

On Hazirliklar (Isletme Secimi) 4.2

Isletmenin egitim programinin okulun
egitim programina uygun olmast
Isletmede kanunda belirtilen calisma
saatlerine uyulmasi

Isletmede beceri egitimi yaptiracak
nitelikli personel bulunmasi
Isletmedeki makine ve cihazlarm
teknolojik durumu ve bunlarin yeni 0 0 O 0 21 30 32 46 17 24 40
teknolojiyi icermesi

Isletmenin is giivenligi ve is¢i saglig
acisindan aldig1 onlemlerin yeterliligi
Isletmenin kolay ulasim

imkanlarina sahip olmasi

0 0 O O 7 10 34 49 29 41 40
0 0 1 1 5 7 30 43 34 49 40

0 0 O O 11 16 21 30 38 54 40

1 1 1 1 7 10 30 43 31 44 40

11 16 31 44 26 37 4,0

12 17 34 49 23 33 4,0
11 16 35 50 24 34 40

6 9 25 36 38 54 40

Isletmenin is hacmi ve kapasitesi

Isletmenin ¢evredeki prestiji

Isletmede isveren ve usta 6gretici arasi
iligkiler

Isletmeden meslek egitimi uygulamasina
yonelik olarak gelen 6grenci talepleri

o oo K
o oo k-
=N =
R O R -

2 3 1 1 12 17 20 29 35 50 4,0
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Tablo 44’¢ gore, beceri egitiminin etkiligi i¢in isletmelerde yapilmasi gereken on
hazirliklar kapsaminda, koordinatdr 6gretmenlerin anket maddelerine verdigi cevap
ortalamalar1 incelendiginde "Isletmenin egitim programmin okulun egitim
programina uygun olmas1" maddesinin (X=4), "Isletmede kanunda belirtilen ¢alisma
saatlerine uyulmas1" maddesinin (X=4), "Isletmede beceri egitimi yaptiracak nitelikli
personel bulunmasi1" maddesinin (X=4), "Isletmedeki makine ve cihazlarin teknolojik
durumu ve bunlarin yeni teknolojiyi icermesi" maddesinin (X=4), "Isletmenin is
gilivenligi ve isci saglig1 acgisindan aldig1 onlemlerin yeterliligi" maddesinin (X=4),
"[sletmenin kolay ulasim imkanlarma sahip olmas1" maddesinin (X=4), "Isletmenin is
hacmi ve kapasitesi" maddesinin (X=4), "Isletmenin cevredeki prestiji" maddesinin
(X=4), "Isletmede isveren ve usta oOgretici arasi iliskiler" maddesinin (X=4),
“Isletmeden meslek egitimi uygulamasina yonelik olarak gelen &grenci talepleri maddesinin
(X=4) yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. (4=Ytksek ortalama, 5=Cok
yiiksek ortalama).

Tablo 45. Koordinatdr Ogretmenlerin Beceri Egitiminin Etkililigi ile Tlgili On
Hazirliklara iliskin Goriisleri

Cok Ara Her
Hig Az sira Siklikla Zaman

n % n % n % n % n % X

Isletmelerde Yapilmasi Gereken
On Hazirliklar (On Hazirhk) 4,6

3308 Sayili kanun ve bununla ilgili

yonetmeliklerden uygulamalardan 0O 0 1 1 1 1 30 43 38 54 50
haberdar olma

Meslek egitim uygulamasina iligkin

planlama ile program ¢alismalarma O 0 2 3 3 4 17 24 48 69 50
katilma ¢alisma takvimi hazirlama
Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine
uygun isletmelere yerlestirme
Meslek egitim uygulamasi
oncesinde Ogrencilere egitim verme
(3308 Sayili kanunda belirtilen hak
ve sorumluluklar, uyulmasi
gereken kurallar, uygulama siiresi
vb. konularda)

Ogrencilerin isletmelerde
yapacaklar1 beceri egitimi, bu
egitime katilacak 6grenci sayisi ve
egitim uygulamasi ile ilgili esaslari
iceren protokolii ilgililerle
hazirlama ve imzalama

0 0 1 1 0 0 15 21 54 77 50
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Tablo 45, beceri egitiminin etkiligi i¢gin isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklar
kapsaminda, koordinatdr 6gretmenlerin anket maddelerine verdigi cevap ortalamalari
incelendiginde; "3308 Sayili kanun ve bununla ilgili yonetmeliklerden
uygulamalardan haberdar olma" maddesinin (X=5), "Meslek egitim uygulamasina
ilisgkin planlama ile program c¢alismalarina katilma calisma takvimi hazirlama"
maddesinin (X=5), "Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine uygun isletmelere yerlestirme"
maddesinin (X=5), "Meslek egitim uygulamasi 6ncesinde 6grencilere egitim verme
(3308 Sayil1 kanunda belirtilen hak ve sorumluluklar, uyulmasi gereken kurallar,
uygulama siiresi vb. konularda)" maddesinin (X=5) en yiiksek ortalamaya sahip

oldugu goriilmiistiir.

"Ogrencilerin isletmelerde yapacaklari beceri egitimi, bu egitime katilacak dgrenci
sayis1 ve egitim uygulamasi ile ilgili esaslar1 igeren protokolii ilgililerle hazirlama ve
imzalama" maddesinin (X=4) diger maddelere gore diisiik olmakla birlikte yiiksek bir

ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 46. Koordinatdr Ogretmenlerin Beceri Egitiminin Etkililigi Ile Tlgili Mesleki

Egitim Siirecine iliskin Goriisleri

Hig

Cok
Az

Ara
sira

Siklikla

Her

Zaman

n

%

n

%

n

%

n

%

n

%

Isletmelerde Mesleki Egitim Siireci

Ogrencilere meslek egitimi
uygulamasinin nitelikli personel
tarafindan yapilmasini saglama
Isletmelerde meslek egitimi
uygulamasinin planli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla,
isletme yetkilileri ve usta 6greticilerle
isbirligi i¢inde bulunma

Isletmede egitim programina uyulup
uyulmadigint denetleme, gerekli
onlemleri alma

Ogrencileri isletmede belirli aralikla
izleme

Ogrencilere isletmelerde iiretim
tinitelerinde uygulama yapma olanagi
verilip verilmedigini denetleme
Ogrencilere isletmenin sahip oldugu
makine ve arag-geregleri kullanma firsat
verilip verilmedigini denetleme

Okul ve igletme arasinda imzalanan
s6zlesmenin uygulanmamasi sirasinda
ortaya ¢ikan problemleri tespit etme,
okul miidiirliigiine bildirme

Ogrenci, isveren ve usta dgreticiler
arasinda iletisimi saglamada rehberlik
etme, sorunlarin ¢oziimiinde yardime1
olma

Ogrencilerin, basar1, devam ve disiplin
durumunu kontrol etme, isletme
kayitlarindaki bilgilerin zamaninda okul
miidiirliigiine iletilmesini saglama
Isletme yetkilileri ile isyerine uyum
saglamayan 6grencileri tespit etme ve
okul miidiirliigiine bildirme

Isletme yetkilileri tarafindan doldurulan,
ilgili déneme ait puan ¢izelgelerinin
donem sonundan bes giin 6nce okul
miidiirliigiine teslim edilmesini saglama
Ogrencilere isletmelerin birimlerini ve
hangi birimlerde 6gretim yaptirilacagin
tanitma

fgililerle birlikte her bir dgrenci igin
egitim programi hazirlama

Ogrencilerin segilen isyerine koordinator
ogretmen ile birlikte gidip ise
baglamalari

14

20

11

2

3

22 31 45

15

23

21

13

13

33

26 37

13 27 39

9

17

24

53

60

67

43

67

70

70

68

68

31

28

64

76

86

96

86

61

96

100

100

97

97

44

40

36

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

50

5,0

50

4,0

4,0

3,0

Tablo 46’ya gore Ogretmenlerin anket maddelerine verdigi cevap ortalamalari

incelendiginde; "Ogrencilere meslek egitimi uygulamasmn nitelikli personel
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tarafindan yapilmasmi saglama" maddesinin (X=5), "Isletmelerde meslek egitimi
uygulamasinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, isletme yetkilileri
ve usta dgrencilerle isbirligi i¢inde bulunma" maddesinin (X=5), "Isletmede egitim
programina uyulup uyulmadigini denetleme, gerekli 6nlemleri alma" maddesinin
(X=5), "Ogrencileri isletmede belirli aralikla izleme" maddesinin (X=5),
"Ogrencilere isletmelerde iiretim {initelerinde uygulama yapma olanag: verilip
verilmedigini denetleme" maddesinin (X=5), "Ogrencilere isletmenin sahip oldugu
makine ve arag-gerecleri kullanma firsati verilip verilmedigini denetleme"
maddesinin (X=5), "Okul ve isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmamasi
sirasinda ortaya c¢ikan problemleri tespit etme, okul midiirliigiine bildirme"
maddesinin (X=5), "Ogrenci, isveren ve usta dgrenciler arasinda iletisimi saglamada
rehberlik etme, sorunlarin ¢o6ziimiinde yardimct olma" maddesinin (X=5),
"Ogrencilerin, basari, devam ve disiplin durumunu kontrol etme, isletme
kayitlarindaki bilgilerin zamaninda okul midirligiine iletilmesini saglama"
maddesinin (X=5), "Isletme yetkilileri ile isbirligi yaparak isyerine uyum saglamayan
ogrencileri tespit etme ve okul miidiirliigiine bildirme" maddesinin (X=5), "Isletme
yetkilileri tarafindan doldurulan, ilgili doneme ait puan cizelgelerinin donem
sonundan bes giin 6nce okul midiirliigiine teslim edilmesini saglama" maddesinin
(X=5) en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Diger madde ortalamalari
soyledir: "Ogrencilere isletmelerin birimlerini ve hangi birimlerde ogretim
yaptirilacagimi tanitma" maddesinin (X=4) ve "llgililerle birlikte her bir 6grenci igin
egitim programi hazirlama" maddesinin (X=4) diger maddelere gore daha diisiik

ortalamaya sahip oldugu gortilmiistiir.

Tablo 46’ya gore Ogretmenlerin anket maddelerine verdigi cevap ortalamalar
incelendiginde "Ogrencilerin segilen koordinatér dgretmen ile birlikte gidip ise

baslamalar1" maddesinin (X=3) ise en diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir.
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4.2.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Béliimiinde 12. Simifta Uygulanan Beceri Egitimine Yonelik Isletme Temsilcisi

Goriisleri Nelerdir?

o [sletme Temsilcilerine Uygulanan Olgeklere Yonelik Gegerlilik Calismast
Bu calismada olcegin yap1 gecerliligi acgiklayici faktor analizi, i¢ tutarliligl ise

giivenilirlik analizi ile 6l¢iilmiis ve sonuglar1 asagida verilmistir.

Isletmelerde Yapilmasi Gereken On Hazirliklar Olgeginin Gegerliligi ve

Giivenilirligi

Madde Analizi
3I308 Sayili kanun ve bununla ilgili yonetmeliklerden uygulamalardan haberdar 695
olma '
Ogrencilerin isletmelerde yapacaklar1 beceri egitimi, bu egitime katilacak dgrenci
sayis1 ve egitim uygulamasi ile ilgili esaslar1 igeren protokolii ilgililerle hazirlama ,628
ve imzalama
Meslek egitim uygulamasina iligkin planlama ile program ¢aligsmalarina katilma 755
calisma takvimi hazirlama ’
Isletmede beceri egitimi yapilacak her bir alan i¢in, dgrencilerin beceri egitiminden
sorumlu olmak {izere mesleki yeterlilige sahip ve is pedagolojisi egitimi gormiis 112
nitelikli usta 6grenci gorevlendirme
Mesleki egitimi uygulamasi igin gerekli olan teknolojik arag-gerecleri temin etme ,733
Cronbach's Alpha 753
Agiklanan Toplam Varyans % 52,571
KMO 718

Yapilan acgiklayic1 faktor analizi sonuglarina gore olcegin tek faktorden olusan bir
yapida oldugu belirlenmistir. KMO istatistigi 0,718 olup 0,500’den biiylik olmasi
sebebi ile yeterli diizeydedir. Buna ek olarak aciklanan toplam varyans %52,57
olarak belirlenmistir. Olcegin Tiirk¢e gegerlilik ve giivenilirlik calismasi yapilmis
Olcekler arasindan secilmistir. Bu arastirmada ise Olgegin giivenilirlik analizi
sonuglarina gore i¢ tutarlilik katsayis1 a= 0,753, buna gore 6lgegin oldukca giivenilir

oldugu tespit edilmistir.
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Mesleki Egitim Siireci Olgeginin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Madde Analizi
Ogrencilere isletmenin birimlerini ve hangi birimlerde egitim yaptirilacagini 877
tanitma ’
Ogrencilere meslek egitimi uygulamasinin nitelikli personel tarafindan 881
yaptirilmasini saglama ’
Isletmelerdeki beceri egitiminin ilgili meslek alan1 6gretim alanlarina uygun olarak 877

yapilmasini saglama
Ogrencilere igletmenin tiim liretim iinitelerinde uygulama yapma olanagi saglama ,886

Ogrencilere isletmelerdeki makine ve arag-gerecleri nasil kullanacag1 hakkinda bilgi

877
verme
Ogrencilere makine ve arag-geregleri kullanma firsati verme 875
Isletmede beceri egitimi gdren dgrenciye, yasina uygun asgari iicretin %30'dan az
olmamak tizere ddenecek Ucret miktarini belirlemek, 6demeleri diizenli olarak ,883
yapma
Ogrencilerin meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan korunmast icin gerekli dnlemleri 884

alma
Ogrencilerin meslekle ilgili olmayan islerde calistirilmamasini saglama ,898

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasinin planh bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak amaciyla okul yetkilileri ile igbirligi iginde bulunma 688
Ogrencilerin basari, devam ve disiplin durumunu kontrol etme, isletme 886
kayitlarindaki bilgileri zamaninda okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglama '
Okul yetkilileri ile isbirligi yaparak igsyerine uyum saglamayan 6grencileri tespit

O = ,888
etme ve okul miidiiriine bildirme
Isletmede meslek egitmi goren dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri 879
yonetmelik esaslarina gore diizenleme '
Okul ile isletme arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya 885
cikan aksakliklari tespit etme, okul miidiirliigiine bildirme '
Ogrenciler ve usta dgrenciler arasinda iletisimi saglamada rehberlik etme, 886
sorunlarin ¢dziimiine yardimci olma ’
Ogrencilerin ilgili ddSneme ait puan ¢izelgelerini ddnem sonundan bes giin énce okul 886
miidiirliigiine teslim etme '
Cronbach's Alpha ,890
Agiklanan Toplam Varyans % 72,850
KMO 650

Yapilan agiklayici faktor analizi sonuglarina gore dlgegin genel bir 6lgek yapisinda
olarak degerlendirilmeye yapida oldugu belirlenmistir. KMO istatistigi 0,650 olup
0,500°den biiyiik olmas1 sebebi ile yeterli diizeydedir. Buna ek olarak acgiklanan
toplam varyans %72,85 olarak belirlenmistir. Olgegin Tiirkce gecerlilik ve
giivenilirlik ¢alismas1 yapilmis Olcekler arasindan se¢ilmistir. Bu arastirmada ise
Olcegin glivenilirlik analizi sonuglarina gore i¢ tutarlilik katsayist o= 0,890, buna

gore dlgegin yiiksek giivenilirlikte oldugu tespit edilmistir.
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Isletme Temsilcilerinin Beceri Egitiminin Etkililigine iliskin Géoriisleri

Tablo 47 ve 48’de 6rneklem grubunu olusturan isletme temsilcilerinin, isletmelerde
meslek egitimi uygulamalaria yonelik olarak isletmelerde yapilmasi gereken 6n
hazirliklar ve mesleki egitim siireci ile ilgili goriislerini saptamak amaciyla
hazirlanmis olan, anket maddelerine verdikleri cevaplara iligkin istatistiki bilgiler
verilmistir. Tabloda anketi cevaplayan toplam isletme temsilcisi sayisi, anket

maddelerine verilen cevap ortalamalari ve yiizdeleri listelenmistir.

Tablo 47. isletme Temsilcilerinin Beceri Egitiminin Etkililigi ile lgili On
Hazirliklara iliskin Goriisleri

Ara Her
Hig Cok Az sira Siklikla ~ Zaman

n % n % n % n % n % X

Beceri Egitiminin Etkililigi 4.4

Isletmelerde Yapilmasi Gereken

On Hazirliklar 4.1
Mesleki egitimi uygulamasi igin
gerekli

olan teknolojik arag-gerecleri temin
etme

3308 Sayili kanun ve bununla ilgili
yonetmeliklerden uygulamalardan 3 8 2 5 6 15 7 18 22 55 40
haberdar olma

Ogrencilerin isletmelerde yapacaklar

beceri egitimi, bu egitime katilacak

Ogrenci sayis1 ve egitim uygulamasi 2 5 5 13 2 5 10 25 21 53 40
ile ilgili esaslar1 igeren protokolil

ilgililerle hazirlama ve imzalama

Meslek egitim uygulamasina iligkin

planlama ile program c¢alismalarina 1 3 2 5 2 5 13 33 22 55 40
katilma ¢alisma takvimi hazirlama
Isletmede beceri egitimi yapilacak
her bir alan i¢in, 6grencilerin beceri
egitiminden sorumlu olmak iizere
mesleki yeterlilige sahip ve is
pedagojisi egitimi gormiis nitelikli
usta dgrenci gorevlendirme

Tablo 47°ye gore isletme temsilcilerinin, isletmelerde yapilmasi gereken on
hazirliklar kapsaminda anket maddelerine verdigi cevap ortalamalari incelendiginde;
"Mesleki egitimi uygulamasi igin gerekli olan teknolojik arag-geregleri temin etme"
maddesinin (X=5) ile en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Diger madde

ortalamalar1 soyledir: "3308 Sayili kanun ve bununla ilgili yonetmeliklerden
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uygulamalardan haberdar olma" maddesinin (X=4), "Ogrencilerin isletmelerde
yapacaklar1 beceri egitimi, bu egitime katilacak 6grenci sayist ve egitim uygulamasi
ile ilgili esaslar1 igceren protokolii ilgililerle hazirlama ve imzalama" maddesinin
(X=4), "Meslek egitim uygulamasina iliskin planlama ile program c¢alismalarina
katilma c¢alisma takvimi hazirlama" maddesinin (X=4), "Isletmede beceri egitimi
yapilacak her bir alan i¢in, 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere
mesleki yeterlilige sahip ve is pedagojisi egitimi goérmiis nitelikli usta 6grenci
gorevlendirme" maddesinin (X=4) ile yiiksek olmakla birlikte digerlerine gore daha

diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir.

Tablo 48. isletme Temsilcilerinin Beceri Egitiminin Etkililigi le ilgili Mesleki
Egitim Siirecine Iliskin Goriisleri

Her
Hig Cok Az Arasira Siklikla Zaman

n % n % n % n % n % X

Isletmelerde Mesleki Egitim Siireci 4.6
Ogrencilere isletmenin

birimlerini ve hangi birimlerde 0O O 0 0 2 5 9 23 29 73 50
egitim yaptirilacagini tanitma

Ogrencilere meslek egitimi

uygulamasinin nitelikli personel 0 0 0 0
tarafindan yaptirilmasini

saglama

Isletmelerdeki beceri egitiminin

ilgili meslek alan1 6gretim 0O 0 0 0 2 5 9 923 29 73 50
alanlarina uygun olarak '
yapilmasini saglama
Ogrencilere isletmelerdeki
makine ve arag-geregleri nasil
kullanacagi hakkinda bilgi
verme

Ogrencilere makine ve arag-
gerecleri kullanma firsati verme
Ogrencilerin meslek hastaliklart
ve is kazalarindan korunmasi o 0 O O O 0 9 23 31 78 50
icin gerekli onlemleri alma

Ogrencilerin meslekle ilgili

olmayan islerde 1 3 0 0 1 3 5 13 33 83 50
calistirlmamasini saglama

Isletmelerde meslek egitimi

uygulamasinin planl bir sekilde

yiriitiilmesini saglamak 0o 0o 1 3 0 0 9 23 30 75 50
amaciyla okul yetkilileri ile

igbirligi icinde bulunma

Ogrencilerin basari, devam ve O 0 0 0 1 3 7 18 32 80 50
disiplin durumunu kontrol etme, ’
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isletme kayitlarindaki bilgileri

zamaninda okul miidiirliigiine

teslim edilmesini saglama

Okul ile isletme arasinda

imzalanan s6zlesmenin

uygulanmasi sirasinda ortaya 0o o0 1 3 0 0 9 23 30 75 50
c¢ikan aksakliklar1 tespit etme,

okul miidiirliigtine bildirme

Ogrenciler ve usta dgreticiler

arasinda iletisimi saglamada

rehberlik etme, sorunlarin 0 0 0 0 0 0
¢Oziimiine yardimci olma
Ogrencilerin ilgili doneme ait
puan cizelgelerini donem
sonundan bes giin 6nce okul
miidiirliigiine teslim etme
Ogrencilere isletmenin tiim
iiretim iinitelerinde uygulama 2 5 2 5 4 10 6 15 26 65 40
yapma olanagi saglama
Isletmede beceri egitimi goren
Ogrenciye, yasina uygun asgari
iicretin %30'dan az olmamak
iizere 0denecek licret miktarimi
belirlemek, 6demeleri diizenli
olarak yapma

Okul yetkilileri ile isbirligi
yaparak igyerine uyum
saglamayan 6grencileri tespit
etme ve okul miidiiriine bildirme
Isletmede meslek egitimi goren
ogrencilerin sigorta primlerine
ait islemleri yonetmelik
esaslaria gore diizenleme

10 0 0 1 3 6 15 29 73 40

w
(e0)
o
(@)
N
()
(e0)

20 27 68 4,0

Tablo 48’¢ gore isletme temsilcilerinin, isletmelerde meslek egitimi siirecinde anket
maddelerine verdigi cevap ortalamalar1 incelendiginde; "Ogrencilere isletmenin
birimlerini ve hangi birimlerde egitim yaptirilacagini tanitma" maddesinin (X=5),
"Ogrencilere meslek egitimi uygulamasinin  nitelikli personel tarafindan
yaptirilmasini saglama" maddesinin (X=5), "Isletmelerdeki beceri egitiminin ilgili
meslek alan1 6gretim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglama" maddesinin
(X=5), "Ogrencilere isletmelerdeki makine ve arag-gerecleri nasil kullanacag:
hakkinda bilgi verme" maddesinin (X=5), "Ogrencilere makine ve arac-gerecleri
kullanma firsat1 verme" maddesinin (X=5), "Ogrencilerin meslek hastaliklar1 ve is
kazalarindan korunmasi1 i¢in gerekli Onlemleri alma" maddesinin (X=5),

"Ogrencilerin meslekle ilgili olmayan islerde ¢alistirilmamasini saglama" maddesinin
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(X=5), "Isletmelerde meslek egitimi uygulamasinmn planl bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla okul yetkilileri ile igbirligi i¢inde bulunma" maddesinin (X=5),
"Ogrencilerin basar;, devam ve disiplin durumunu kontrol etme ve isletme
kayitlarindaki bilgileri zamaninda okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglama”
maddesinin (X=5), "Okul ile isletme arasinda imzalanan sézlesmenin uygulanmasi
sirasinda ortaya ¢ikan aksakliklari tespit etme, okul miidiirliigiine bildirme"
maddesinin (X=5), "Ogrenciler ve usta Ogreticiler arasinda iletisimi saglamada
rehberlik etme, sorunlarin ¢oOziimiine yardimci olma" maddesinin (X=5),
"Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan cizelgelerini dénem sonundan bes giin 6nce okul
midirligine teslim etme” maddesinin (X=5) en yiiksek ortalamaya sahip oldugu
goriilmiistiir. Diger madde ortalamalar1 sdyledir: "Ogrencilere isletmenin tiim {iretim
{initelerinde uygulama yapma olanag: saglama" maddesinin (X=4), "Isletmede beceri
egitimi géren Ogrenciye, yasina uygun asgari licretin %30'dan az olmamak iizere
Odenecek iicret miktarini belirlemek, ddemeleri diizenli olarak yapma" maddesinin
(X=4), "Okul yetkilileri ile isbirligi yaparak isyerine uyum saglamayan 6grencileri
tespit etme ve okul miidiiriine bildirme" maddesinin (X=4), "Isletmede meslek
egitimi goren 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri yonetmelik esaslarina gore
diizenleme" maddesinin (X=4), digerlerine gore daha diisiik ortalamaya sahip oldugu

goriilmiistiir.

4.2.3. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Béliimiinde 12. Simifta Uygulanan Beceri Egitimine Yonelik Ogrenci Goriisleri
Nelerdir?

e Ogrencilere Uygulanan Olceklere Yonelik Gegerlilik Calismast
Bu c¢aligmada Slgegin yapr gecerliligi agiklayici faktdr analizi, i¢ tutarlilign ise

giivenilirlik analizi ile 6l¢iilmiis ve sonuglart asagida verilmistir.
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Isletmelerde Yapilmas1 Gereken On Hazirliklar Olgeginin Gegerliligi ve

Giivenilirligi

Madde Analizi
Mesleki egitim uygulamasi dncesinde hazirlik egitimi verilmesi ,597
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore isletmelere yerlestirilmesi ,330
Ogrenciler isletmelere yerlestirilirken uzaklik, ulasim gibi faktorlerin dikkate 553
alinmasi '
Cronbach's Alpha ,611
Agiklanan Toplam Varyans % 56,32
KMO 0,581

Yapilan agiklayici faktor analizi sonuglarina gore Olgegin tek faktorden olusan bir
yapida oldugu belirlenmistir. KMO istatistigi 0,581 olup 0,500’den biiylik olmasi
sebebi ile yeterli diizeydedir. Buna ek olarak aciklanan toplam varyans %56,32
olarak belirlenmistir. Olgegin Tiirkce gegerlilik ve giivenilirlik calismasi yapilmis
Olcekler arasindan secilmistir. Bu arastirmada ise oOl¢egin gilivenilirlik analizi
sonuclarina gore i¢ tutarlhilik katsayisi a= 0,611, buna gore dlgegin oldukca giivenilir

oldugu tespit edilmistir.

Mesleki Egitim Siireci Olgeginin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Madde Analizi
Ogrencilerin kanunda belirtilen mesai saatleri i¢inde calistirilmasi ,830
Ogrencilerin is kazalarindan ve meslek hastalarindan korunmasi igin gerekli 816
onlemlerin alinmasi ’
Ogrencilerin isletmeye koordinatdr dgretmen ile birlikte gidip ise baslamasi ,833
Ogrencilerin isletmede meslek egitimi uygulamasi siiresince sigorta islemlerinin 828
yapilmasi '
Ogrencilere isletmenin birimlerini ve hangi birimlerde egitim yaptirilacaginin 821
tanitilmasi '
Ogrencilerin iicretlerini diizenli olarak almasi ,838
Ogrencilerin koordinatdr 6gretmen tarafindan belli araliklarla izlenmesi ,828
Ogrencilere is veren ve usta dgreciler ile ilgili ortaya ¢ikan problemlerin ¢dziimiinde 814
rehberlik edilmesi ’
Ogrencilere meslek egitimi uygulamasinin nitelikli personel tarafindan 818
yaptirilmasinin saglanmasi ’
Ogrencilere isletmenin tiim iiretim {initelerinde uygulama yapma olanag saglama ,816
Ogrencilere isletmelerin sahip oldugu makine ve arag-gerecleri kullanma firsat: 817
verilmeesi ve bunlari nasil kullanacaklarinin tanitilmasi '
Ogrencilerin meslekle ilgisi olmayan islerde ¢alistirilmamasinin saglanmasi ,826

Ogrencilerin mesleki bilgilerin yani sira bazi teorik bilgileri almalarinin saglanmas1 818

Cronbach's Alpha ,835
Agiklanan Toplam Varyans % 52,418
KMO ,887
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Yapilan agiklayici faktor analizi sonuglarina gore 6lgegin genel bir dlgek yapisinda
olarak degerlendirilmeye yapida oldugu belirlenmistir. KMO istatistigi 0,887 olup
0,500’den biiylik olmas1 sebebi ile yeterli diizeydedir. Buna ek olarak agiklanan
toplam varyans %52,41 olarak belirlenmistir. Olgegin Tiirkce gecerlilik ve
giivenilirlik ¢alismasi yapilmis Olgekler arasindan secilmistir. Bu aragtirmada ise
Olcegin gilivenilirlik analizi sonuglarina gore i¢ tutarlilik katsayisi o= 0,835, buna

gore Olcegin yiiksek giivenilirlikte oldugu tespit edilmistir.

Mesleki Egitim Siirecinin Sagladig1 Faydalar Olgeginin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Madde Analizi

Gergek is hayatini tanidim ve is hayatina hazirim 772

Okul at6lyelerinde kullanilmayan makine ve arag-geregleri iletmelerde goriip 770
tanima firsati buldum ’
Okulda 6grendigim teorik mesleki bilgileri uygulamaya aktarma firsat1 buldum 762

Mesleki bilgi ve becerilerimi gelistirdim ve mesleki olarak kendime olan giivenim

artt1 774
Meslek alanimla ilgili yenilikleri daha ¢abuk 6grendim ,763
Isletmenin sagladig1 sosyal imkanlardan faydalandim 767
Hastalik is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi sigorta yaptirma firsatt buldum ,784
Asgari iicretin %30'u kadar iicret alma ve hargligimi ¢ikarma firsatt buldum ,808
Cronbach's Alpha 197
Aciklanan Toplam Varyans % 44,486
KMO 871

Yapilan aciklayic1 faktor analizi sonuglarina gore olcegin tek faktorden olusan bir
yapida oldugu belirlenmistir. KMO istatistigi 0,871 olup 0,500’den biiylik olmasi
sebebi ile yeterli diizeydedir. Buna ek olarak aciklanan toplam varyans %44,48
olarak belirlenmistir. Olcegin Tiirk¢e gegerlilik ve giivenilirlik galismas1 yapilmis
Olcekler arasindan secilmistir. Bu arastirmada ise Olgegin giivenilirlik analizi
sonuglarina gore i¢ tutarlilik katsayis1 a= 0,797, buna gore 6lgegin oldukca giivenilir

oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin Beceri Egitiminin Etkililigine iliskin Goriisleri
Tablo 49, 50 ve 51°de orneklem grubunu olusturan 12. smif 6grencilerinin,

isletmelerde meslek egitimi uygulamalarina yonelik olarak okullarda yapilmasi
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gereken On hazirliklar, mesleki egitim siireci ve mesleki egitim uygulamasinin
sagladig1 faydalar ile ilgili goriislerini saptamak amaciyla hazirlanmis olan anket
maddelerine verdikleri cevaplara iliskin istatistiki bilgiler verilmistir. Tabloda anketi
cevaplayan toplam Ogrenci sayisi, anket maddelerine verilen cevap ortalamalar1 ve

yiizdeleri listelenmistir.

Tablo 49. Ogrencilerin Beceri Egitiminin Etkililigi ile Ilgili On Hazirliklara Iligkin
Goriisleri

Hig Cok Az Arasira Siklikla Her Zaman

n % n % n % n % n % X
Beceri Egitiminin Etkililigi 3,7
Isletmelerde Yapilmasi
Gereken 4
On Hazirliklar
Mesleki egitim
uygulamasi dncesinde 23 4 26 5 69 12 113 20 323 58 4

hazirlik egitimi verilmesi

Ogrenciler isletmelere
yerlestirilirken

uzaklik- ulagim gibi
faktorlerin dikkate alinmasi

45 8 37 7 59 11 82 15 331 60 4

Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore 70 13 50 9 65 12 124 22 245 44 4
isletmelere yerlestirilmesi

Tablo 49’a gore, beceri egitiminin etkiligi i¢in isletmelerde yapilmasi gereken 6n
hazirliklar kapsaminda, 6grencilerin anket maddelerine verdigi cevap ortalamalari
“Mesleki egitim uygulamasit Oncesinde hazirlik egitimi verilmesi” (X=4),
“Ogrenciler isletmelere yerlestirilirken uzaklik, ulasim gibi faktorlerin dikkate
alinmas1” (X=4), “Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore isletmelere yerlestirilmesi”

(X=4) ile yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 50. Ogrencilerin Beceri Egitiminin Etkililigi Ile Tlgili Mesleki Egitim Siirecine
fliskin Goriisleri

Hig Cok Az  Kismen Oldukca Cok

n % n % n % n % n % X

Mesleki Egitim Siireci 3,9

Ogrencilerin isletmede meslek

egitimi uygulamas: siiresince 18 3 17 3 29 5 72 13 418 75 5
sigorta islemlerinin yapilmasi

Ogrencilerin koordinator

Ogretmen tarafindan belli 33 6 16 3 55 10 103 19 347 63 4
araliklarla izlenmesi

Ogrencilere isveren ve usta
ogreticiler ile ilgili ortaya ¢ikan 30
problemlerin ¢dztimiinde

rehberlik edilmesi

Ogrencilere isletmelerin sahip
oldugu makine ve arag-

gerecleri kullanma firsati 29 5 30 5 53 10 110 20 332 60 4
verilmesi ve nasil

kullanacaklarmin tanitilmast

Ogrencilerin is kazalarindan ve

meslek hastalarindan

korunmasi i¢in gerekli

onlemlerin alinmasi

Ogrencilerin kanunda belirtilen

mesai saatleri i¢inde 77 14 23 4 54 10 69 12 331 60 4
calistirilmasi

Ogrencilere meslek egitimi
uygulamasinin nitelikli
personel tarafindan
yaptirilmasinin saglanmasi
Ogrencilere isletmenin tiim
iiretim {initelerinde uygulama 45 8 39 7 103 19 129 23 238 43 4
yapma olanagi saglama

Ogrencilerin mesleki bilgilerin

yani sira bazi teorik bilgileri 46 8 32 6 90 16 129 23 257 46 4
almalarinin saglanmasi
Ogrencilerin iicretlerini diizenli
olarak almasi

Ogrencilere isletmenin
birimlerini ve hangi birimlerde
egitim yaptirilacaginin
tanitilmasi

Ogrencilerin meslekle ilgisi
olmayan iglerde 100 18 34 6 65 12 85 15 270 49 4
calistirilmamasinin saglanmasi

Ogrencilerin isletmeye

koordinatdr 6gretmen ile 253 46 26 5 61 11 99 18 115 21 3
birlikte gidip ise baglamasi

5 32 6 61 11 109 20 322 58 4

39 7 26 5 68 12 104 19 317 57 4

49 9 33 6 78 14 107 19 287 52 4

95 17 42 8 59 11 87 16 271 49 4

71 13 48 9 80 14 143 26 212 38 4
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Tablo 50’ye gore, beceri egitiminin etkiligi i¢in mesleki egitim siireci kapsaminda,
Ogrencilerin anket maddelerine verdigi cevap ortalamalar1 incelendiginde,
“Ogrencilerin isletmede meslek egitimi uygulamasi siiresince sigorta islemlerinin
yapilmas1” maddesinin (X=5) en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Diger
madde ortalamalar1 sdyledir: “Ogrencilerin koordinatér 6gretmen tarafindan belli
araliklarla izlenmesi” (X=4), “Ogrencilere isveren ve usta dgreticiler ile ilgili ortaya
¢ikan problemlerin ¢dziimiinde rehberlik edilmesi” (X=4), “Ogrencilere isletmelerin
sahip oldugu makine ve arag-gerecleri kullanma firsati verilmesi ve bunlar1 nasil
kullanacaklarmin tamtilmasi” (X=4), “Ogrencilerin is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan korunmas: igin gerekli énlemlerin alinmasi” (X=4), “Ogrencilerin
kanunda belirtilen mesai saatleri icinde calistirilmas1” (X=4), “Ogrencilere meslek
egitimi uygulamasiin nitelikli personel tarafindan yaptirilmasinin saglanmasi”
(X=4), “Ogrencilere isletmenin tiim {iretim {initelerinde uygulama yapma olanag1
saglama” (X=4), “Ogrencilerin mesleki bilgilerin yani1 sira bazi teorik bilgileri
almalarinin saglanmas1” (X=4), “Ogrencilerin iicretlerini diizenli olarak almas1”
(X=4), “Ogrencilere isletmenin birimlerini ve hangi birimlerde egitim
yaptirilacaginin tanitilmas1” (X=4), “Ogrencilerin meslekle ilgisi olmayan islerde
calistirilmamasinin saglanmas1” (X=4) ile yiliksek bir ortalamaya sahip oldugu
goriilmiistiir. “Ogrencilerin isletmeye koordinatér 6gretmen ile birlikte gidip ise
baslamas1” maddesinin (X=3) digerlerine gore daha diisiik ortalamaya sahip oldugu

gorilmiistiir.
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Tablo 51. Ogrencilerin Beceri Egitiminin Etkililigi Ile Tlgili Mesleki Egitim
Siirecinin Sagladig1 Faydalara Iliskin Gériisleri
Orta
Hic¢ Cok Az Diizeyde Oldukca Tamamen
Katilmiyo Katiliyoru Katiliyoru Katiliyoru Katiliyoru
rum m m m m

n % n % n % n % n % X

3,3

Mesleki Egitim Siirecinin
Sagladigi Faydalar

Mesleki bilgi ve becerilerimi
gelistirdim ve mesleki olarak 8 1 13 2 51 9 125 23 357 64 5
kendime olan giivenim artt1
Gergek is hayatini tanidim ve is
hayatina hazirim

Okulda 6grendigim teorik
mesleki bilgileri uygulamaya 18 3 20 4 61 11 133 24 322 58 4
aktarma firsat1 buldum

Meslek alanimla ilgili

9 2 14 3 87 16 139 25 305 55 4

yenilikleri daha ¢cabuk 10 2 24 4 68 12 120 22 332 60 4
ogrendim

Hastalik is kazas1 ve meslek

hastaliklarina kars1 sigorta 43 8 26 5 61 11 82 15 342 62 4

yaptirma firsat1 buldum

Okul atolyelerinde
kullanilmayan makine ve arag-
geregleri isletmelerde goriip
tanima firsati buldum
Isletmenin sagladig1 sosyal
imkanlardan faydalandim
Asgari ticretin 30'u kadar {icret
alma ve har¢ligimi ¢ikarma 102 18 47 8 75 14 79 14 251 45 4
firsat1 buldum

Isletmeden is teklifi aldim 422 76 23 4 28 5 22 4 59 11 2

49 9 56 10 90 16 134 24 225 41 4

59 11 46 8 90 16 132 24 227 41 4

Tablo 51’¢ gore, beceri egitiminin etkiligi i¢in mesleki egitim uygulamasinin
sagladig1 faydalar kapsaminda, Ogrencilerin anket maddelerine verdigi cevap
ortalamalar1 incelendiginde, “Mesleki bilgi ve becerilerimi gelistirdim ve mesleki

19

olarak kendime olan giivenim artt1” maddesinin (X=5) en yliksek ortalamaya sahip
oldugu goriilmiistiir. Diger madde ortalamalar1 soyledir: “Gergek is hayatin1 tanidim
ve 1s hayatina hazirnm” (X=4), “Okulda 6grendigim teorik mesleki bilgileri
uygulamaya aktarma firsatt buldum” (X=4), “Meslek alanimla ilgili yenilikleri daha
cabuk O0grendim” (X=4), “Hastalik is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigorta
yaptirma firsat1 buldum” (X=4), “Okul atolyelerinde kullanilmayan makine ve arag-
geregleri isletmelerde goriip tanima firsatt buldum™ (X=4), “Isletmenin sagladig

sosyal imkanlardan faydalandim” (X=4), “Asgari iicretin %30'u kadar iicret alma ve

162



har¢ligimi ¢ikarma firsatt buldum™ (X=4) ile yiliksek bir ortalamaya sahip oldugu
gdriilmiistiir. Tablo 3’e gore, “Isletmeden is teklifi aldim” maddesinin (X=2) ise, en

diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.

4.3. ALT PROBLEMLERE AIT BULGULAR

Alt problemlere ait bulgular bodliimiinde orneklemi olusturan gruplarin anket
maddelerine verdigi cevaplar aragtirmaninin alt problemleri ile iliskisi agisindan
incelenmistir. Arastirmanin Orneklemini olusturan alt gruplarin birbirlerinden
farklilasma diizeyleri istatistiki ¢alismalar sonucunda belirlenmis ve ilgili tablolarda
frekanslara, aritmetik ortalamalara, standart sapmalara, tek yonlii varyans analizi
puanlarina, bagimsiz orneklemler t-testi puanlarma ve anlamlilik diizeylerine yer

verilmigtir.

4.3.1. Koordinator Ogretmenlerin isletmelerde Meslek Egitimi Uygulamalarina
Yonelik Olarak Beceri Egitiminin Etkililigi Ilgili Goriislerine Ait Alt
Problemlere iliskin Bulgular

Bu boliimde koordinator 6gretmenlerin isletmelerde meslek egitimi uygulamalarina
yonelik olarak okullarda yapilmasi gereken on hazirliklar, isletme secimi ve mesleki
egitim stireci ilgili goriislerinin medeni durum, yas, mezun olunan okul, mesleki
kidem, koordinatér Ogretmenlik gorevi siliresi ve okuldaki gorev agisindan
incelendiginde anlamli bir farklilik olup olmadig ile ilgili alt problem bulgularina
iliskin bagimsiz ornekler t-testi ve tek yonlii varyans analizi sonug¢larinin yorumlari

sunulmustur.
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4.3.1.1 Koordinator ogretmenlerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri medeni duruma gore farkhh mdir?

Tablo 52. Koordinator Ogretmenlerin isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goériislerinin Medeni Duruma Goére Dagilimlari

Medeni Durum n X sd. t p
[sletmelerde Yapilmasi Gereken On Evli 54 425 48 0,296 0,768
Hazirliklar (isletme Segimi) Bekar 16 421 65
Isletmelerde Yapilmasi Gereken On Evli 54 461 ,36 1,220 0,227
Hazirliklar (On Hazirlik) Bekar 16 445 72
Mesleki Egitim Stireci Evli 54 4,63 27 -0,964 0,338
Bekar 16 471 36

Tablo 52 incelendiginde, medeni duruma goére, evli ve bekar koordinator
Ogretmenlerin isletme se¢iminde dikkat edilen kistaslar ve Onem derecesi,
isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi ve mesleki
egitim siirecinde koordinator 6gretmenler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev
ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>0,05).

4.3.1.2 Koordinator 6gretmenlerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri yasa gore farkhh mdir?

Tablo 53. Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goériislerinin Yasa Gore Dagilimlar

Yas n X sd. t p
insletmelerde Yapilmast Gereken 40 yas alti 34 431 47 1040 0,302
On Hazirliklar (Isletme Secimi) 40 ve lizeri 36 418 55
Isletmelerde Yapilmasi Gereken 40 yas alti 34 453 55 0,782 0,437
On Hazirliklar (On Hazirlik) 40 ve {izeri 36 462 37
Mesleki Egitim Siireci 40 yas alt1 34 462 27 -0,614 0,541

40 ve tizeri 36 466 31

Tablo 53, farkli yas gruplarindaki koordinatér ogretmenlerin; isletme segiminde
dikkat edilen kistaslar ve dnem derecesi, 6gretmenler tarafindan yapilmasi gereken
on hazirliklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri ve mesleki egitim

stirecinde  Ogretmenler tarafindan yerine getirilmesi gereken gdrev ve
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sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde

farklilik gériilmemektedir (p>0,05).

4.3.1.3 Koordinator 6gretmenlerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri mezun olunan okula gore farkhh mdir?

Tablo 54. Koordinatdr Ogretmenlerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goriislerinin Mezun Olunan Okula Gére Dagilimlari
Mezun Olunan Okul n X sd. t p
Isletmelerde Yapilmast  Gazi Universitesi MEF 48 423 55 -0,258 0,797

Gereken On Hazirliklar Selguk Universitesi MEF
(Isletme Secimi) 22 4,26 43

Isletmelerde Yapilmas1  Gazi Universitesi MEF 48 464 48 1818 0,073

Gereken On Hazirliklar  Selouk Universitesi MEF
(On Hazirlik) 22 443 Al

Mesleki Egitim Siireci ~ Gazi Universitesi MEF 48 465 31 0,146 0,885
Selguk Universitesi MEF 22 4,64 25

Tablo 54 incelendiginde, farkli okullardan mezun olan koordinatér dgretmenlerin;
isletme se¢iminde dikkat edilen kistaslar ve 6nem derecesi, isletmelerde 6gretmenler
tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim
sirecinde Ogretmenler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde

farklilik gériilmemektedir (p>0,05).

4.3.1.4 Koordinator 6gretmenlerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri mesleki kideme gore farkl midir?

Tablo 55. Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goériislerinin Mesleki Kideme Gore Dagilimlari

Mesleki Kidem n X  sd F p
Isletmelerde Yapilmast 0-15 sene 20 4,43 43 2,168 0,122
Gereken On Hazirliklar 16-20 sene 17 409 51
(Isletme Segimi) 20 sene ve lizeri 33 421 55
Isletmelerde Yapilmast 0-15 sene 20 457 44 0,075 0,928
Gereken On Hazirliklar (On 16-20 sene 17 461 .65
Hazirlik) 20 sene ve tizeri 33 456 ,38
Mesleki Egitim Siireci 0-15 sene 20 466 ,20 1900 0,158

16-20 sene 17 453 ,32
20 sene ve lizeri 33 469 31
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Tablo 55 Incelendiginde, farkli siirelerde mesleki kideme sahip olan koordinatdr
Ogretmenlerin isletme se¢iminde dikkat edilen kistaslar ve Onem derecesi,
isletmelerde 6gretmenler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesi ve mesleki egitim siirecinde Ogretmenler tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri

arasinda anlaml diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>0,05).

4.3.1.5 Koordinator 6gretmenlerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri koordinator ogretmenlik gorevi siiresine gore farklh
midir?

Tablo 56. Koordinatdr Ogretmenlerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Hakkindaki Gériislerinin Koordinatér Ogretmenlik Gorevi Siiresine Gére Dagilimlari

Koordinator

Ogretmenlik Gorevi

Siiresi n X sd t p
Isletmelerde Yapilmasi 3-11 sene 33 425 43 0221 0,825
Gereken On Hazirliklar 12 ve iizeri
(Isletme Segimi) 37 423 59
Isletmelerde Yapilmasi 3-11 sene 33 461 ,40 0537 0593
Gereken On Hazirliklar (On ™ ve i
Hazirlik) 37 45 52
Mesleki Egitim Siireci 3-11 sene -

33 4080 2L 9510 0,230
12 ve tizeri 37 468 34

Tablo 56’ya gore, farkli siireler boyunca koordinatér 6gretmenlik gorevinde olan
koordinator 6gretmenlerin; isletme se¢iminde dikkat edilen kistaslar ve ©Onem
derecesi, isletmelerde Ogretmenler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin
uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinde Ogretmenler tarafindan yerine
getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki

goriisleri arasinda anlamh diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>0,05).
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4.3.1.6 Koordinator ogretmenlerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri okuldaki goreve gore farkl midir?

Tablo 57. Koordinatdr Ogretmenlerin isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goriislerinin Okuldaki Goreve Gore Dagilimlari

Okuldaki Gorev n X sd t p
Isletmelerde Yapilmas:t  Yonetici-Bolim Sefi- 18 419 50

Gereken On Hazirliklar ~ Atdlye Sefi -0,485 0,629
(Isletme Segimi) Meslek Ogretmeni 52 4,26 52
1sletmeler"de Yapilmas1t  Yonetici-Boliim Sefi- 18 470 32
Gereken On Hazirliklar  Atdlye Sefi ’ ’ 1,337 0,186
(On Hazirlik) Meslek Ogretmeni 52 4,53 50
Mesleki Egitim Siireci Yonetici-Bolim Sefi-
Atolye Sefi 18 4,69 .23 0,721 0,474
Meslek Ogretmeni 52 4,63 ,31

Tablo 57’ye gore, okullarinda farkli gérevlerde bulunan koordinatoér 6gretmenlerin
isletme se¢iminde dikkat edilen kistaslar ve 6nem derecesi, isletmelerde 6gretmenler
tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim
sirecinde  Ogretmenler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde

farklilik goriilmemektedir (p>0,05).

Bu boliimde koordinator 6gretmenlerin isletmelerde meslek egitimi uygulamalarina
yonelik olarak okullarda yapilmasi gereken 6n hazirliklar, isletme se¢imi ve mesleki
egitim siireci ilgili goriisleri arasindaki iligskinin incelenmesi ile ilgili bulgulara iliskin

pearson korelasyon analizi sonuglarinin yorumlari sunulmustur.
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Tablo 58. Koordinatdr Ogretmenlerin Isletme Se¢imi, Isletmelerde Yapilmasi
Gereken On Hazirliklar ve Mesleki Egitim Siireci Hakkindaki Gériisleri Arasidaki
[liskinin Incelenmesi

Isletmelerde
Isletmelerde Yapilmasi
Yapilmasi Gereken ~ Gereken On  Mesleki
On Hazirliklar Hazirliklar Egitim
(Isletme Secimi)  (On Hazirhk)  Siireci

Isletmelerde Yapilmasi1 Gereken On r 1 343" 400"
Hazirliklar (isletme Segimi)

p ,004 ,001

N 70 70
Isletmelerde Yapilmasi Gereken On r 1 363"
Hazirliklar (On Hazirlik) D 002

N 70
Mesleki Egitim Siireci r 1

p

N 70

Tablo 58, koordinatér Ogretmenlerin isletme se¢iminde dikkat edilen kistaslara
verdigi onem derecesi ile 6gretmenler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin
uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinde Ogretmenler tarafindan yerine
getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi arasinda anlamli

diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 58, 6gretmenler tarafindan yapilmasi gereken On hazirliklarin uygulanma
derecesi ile mesleki egitim silirecinde Ogretmenler tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi arasinda anlamli diizeyde

pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir (p<0,05).

4.3.2. Isletme Temsilcilerinin Isletmelerde Meslek Egitimi Uygulamalarina
Yonelik Olarak Beceri Egitiminin Etkililigi Ilgili Goriislerine Ait Alt
Problemlere Iliskin Bulgular

Bu boélimde isletme temsilcilerinin isletmelerde meslek egitimi uygulamalarina
yonelik olarak isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklar ve mesleki egitim siireci
ile ilgili goriislerinin medeni durum, mezun olunan okul, meslek alani, isletmedeki
gorev, isletmenin ¢aligma alani, isletmede ¢aligma siiresi igletmenin stajyer 6grenci

kapasitesi agisindan incelendiginde anlamli bir farklilik olup olmadig: ile ilgili alt
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problem bulgularina iligkin bagimsiz o6rnekler t-testi ve tek yonlii varyans analizi

sonuclarinin yorumlart sunulmustur.

4.3.2.1. Isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri medeni duruma gore farkh mdir?

Tablo 59. isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goriiglerinin Medeni Duruma Goére Dagilimlari

Medeni Durum n X sd t p
Isletmelerde Yapilmasi Evli 31 4,18 .86 0,613 0,543
Gereken On Hazirliklar Bekar 9 398 91
Mesleki Egitim Siireci Evli 31 461 ,50 -0,368 0,715
Bekar 9 467 31

Tablo 59 , evli ve bekar isletme temsilcilerinin isletmeler tarafindan yapilmasi
gereken On hazirliklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinde isletmeler
tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi

konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik gériilmemektedir (p>0,05).

4.3.2.2. Isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri mezun olunan okula gore farklhh midir?

Tablo 60 Incelendiginde, farkli okullardan mezun olan isletme temsilcilerinin,
isletmeler tarafindan yapilmasi gereken on hazirliklarin uygulanma derecesi ve
mesleki egitim silirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlaml diizeyde

farklilik goériilmemektedir (p>0,05).
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Tablo 60. Isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goriislerinin Mezun Olunan Okula Gore Dagilimlari

Mezun Olynan Okul n X sd F p
Isletmelerde Yapilmasi Anadolu Universitesi 9 3,84 1,16 0,434 0,783
Gereken On Hazirliklar Gazi Universitesi 8 435 70

Selguk Universitesi 9 429 70

Dokuz Eyliil Universitesi 7 414 74

Diger 7 4,06 1,04
Mesleki Egitim Siireci Anadolu Universitesi 9 456 ,48 0,699 0,598

Gazi Universitesi 8 447 44

Selguk Universitesi 9 481 24

Dokuz Eyliil Universitesi 7 456 53

Diger 7 4,70 ,62

4.3.2.3. Isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri meslek alanina gore farkhh midir?

Tablo 61. Isletme Temsilcilerinin isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goriislerinin Meslek Alanina Gore Dagilimlari

Meslek Alani n X sd t p
isletmeler"de Yapilmasi Cocuk Gelisimi ve Okul
Gereken On Hazirliklar Oncesi Ogrt. 9 462, 44 2,855 0,008
Okul Oncesi Ogrt. 31 3,99 91
Mesleki Egitim Siireci Cocuk Gelisimi Ve Okul 9 455 39
Oncesi Ogrt. ' ' -0,550 0,586
Okul Oncesi Ogrt. 31 4,65 ,48

Tablo 61’e gore, farkli meslek alanlarindaki isletme temsilcilerinin isletmeler
tarafindan yapilmast gereken On hazirliklarin uygulanma derecesi konusundaki
gorilisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik goriilmektedir (p<0,05). Buna gore
cocuk gelisimi ve okul Oncesi meslek alanindaki igletme temsilcilerin goriislerine
gore igletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi,
okul Oncesi 6gretmenligi meslek alanindakilere gore daha yiiksektir. Fakat farkli
meslek alanlarindaki isletme temsilcilerinin mesleki egitim siirecinde isletmeler
tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi

konusundaki goriisleri arasinda anlaml diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>0,05).
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4.3.2.4. Tisletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri isletmedeki goreve gore farkl midir?

Tablo 62. Isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goriislerinin Isletmedeki Goreve Gére Dagilimlar

' Isletmedeki Gorev n X sd P

Isletmelerde Yapilmasi Y Onetici 8 4,63 ,90 1,841 0,073

Gereken On Hazirliklar Okuloncesi Ogretmeni 32 401 83

Mesleki Egitim Siireci Y 6netici 8 4,76 24 0,922 0,362
Okuldncesi Ogretmeni 32 459 50

Tablo 62 incelendiginde, okullarinda farkli gorevlerde bulunan isletme
temsilcilerinin isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesi ve mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken
gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda

anlaml1 diizeyde farklilik goriillmemektedir (p>0,05).

4.3.25. Isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri isletmenin calisma alanina gore farkhh midir?

Tablo 63. isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goriislerinin Isletmenin Calisma Alanina Gore Dagilimlar

Isletmenin Calisma Alani n X sd. t p
Isletmeler"de Yapilmasi  Anaokulu (Bagimsiz ve
Gereken On Hazirliklar  Uygulama Dahil) 20 4,07 ,96 -0,469 0641
Ilkokul 20 4,20 ,79
Mesleki Egitim Stireci ~ Anaokulu (Bagimsiz ve 20 459 49
Uygulama Dahll) ! ! _01404 0,689
Ilkokul 20 4,65 ,44

Tablo 63, farkli alanlarda faaliyet gosteren okullarda bulunan isletme temsilcilerinin
isletmeler tarafindan yapilmasi gereken On hazirliklarin uygulanma derecesi ve
mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken goérev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlaml diizeyde

farklilik yoktur (p>0,05).
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4.3.2.6. Isletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri isletmede calisma siiresine gore farkli midir?

Tablo 64. isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Gériislerinin Isletmede Calisma Siiresine Gore Dagilimlar

Isletmede Calisma Siiresi n X sd. F p
Isletmelerde Yapilmasi 0-2 yil 14 4,20 ,98 0,145 0,865
Gereken On Hazirliklar 3-5 yil 9 420 94

6 yil ve lizeri 17 4,05 77
Mesleki Egitim Siireci 0-2 yil 14 4,63 ,42 0,081 0,923

3-5yil 9 4,67 ,50

6 yil ve lizeri 17 4,60 ,49

Tablo 64’¢ gore, farkli siireler boyunca isletmede gorev alan isletme temsilcilerinin
isletmeler tarafindan yapilmasi gereken on hazirliklarin uygulanma derecesi ve
mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarm uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde

farklilik yoktur. (p>0,05).

4.3.2.7. lIsletme temsilcilerinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri isletmenin stajyer ogrenci kapasitesine gore farkh midir?

Tablo 65. Isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Hakkindaki Gériislerinin Isletmenin Stajyer Ogrenci Kapasitesine Gére Dagilimlart

Isletmenin Stajyer Ogrenci

Kapasitesi n X sd F p
Isletmelerde Yapilmasi 1-3 kisi 14 4,03 ,93 0,165 0,849
Gereken On Hazirliklar 4-9 kisi 12 417 97

10 ve tizeri 14 4,21 |76
Mesleki Egitim Siireci 1-3 kisi 14 465 ,43 0,614 0,547

4-9 kisi 12 4,71 )53

10 ve iizeri 14 452 44

Tablo 65 incelendiginde, farkli stajyer 6grenci kapasitesine sahip okullarda gérev
alan isletme temsilcilerinin isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin

uygulanma derecesi ve isletme temsilcilerinin mesleki egitim siirecinde isletmeler
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tarafindan yerine getirilmesi gereken goérev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi

konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>0,05).

Bu boliimde isletme temsilcilerinin igletmelerde meslek egitimi uygulamalarina
yonelik olarak isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklar ve mesleki egitim siireci
ilgili goriisleri arasindaki iligskinin incelenmesi ile ilgili bulgulara iligskin pearson

korelasyon analizi sonuglarinin yorumlari sunulmustur.

Tablo 66. Isletme Temsilcilerinin Isletmelerde Yapilmasi Gereken On Hazirliklar ve
Mesleki Egitim Siireci Hakkindaki Gériisleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

1sletmele{de Yapilmasi Mesleki Egitim
Gereken On Hazirliklar Siireci
Isletmelerde Yapilmast Gereken 1 1 464"
On Hazirliklar 003
40
Mesleki Egitim Siireci 1

2T T |1 Z27©°

Tablo 66 incelendiginde, isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin
uygulanma derecesi ile mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine
getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi arasinda anlamli

diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir (p<0,05).

4.3.3. Staj Gergeklestiren 12. Stmf Ogrencilerinin Isletmelerde Meslek Egitimi
Uygulamalarina Yonelik Olarak Beceri Egitiminin Etkililigi Ilgili Goriislerine
Ait Alt Problemlere fliskin Bulgular

Bu boliimde staj yapan 6grencilerin isletmelerde meslek egitimi uygulamalarina
yonelik olarak okullarda yapilmasi gereken on hazirliklar, mesleki egitim siireci ve
meslek egitimi uygulamasmnin sagladigi faydalar ilgili goriislerinin; yas, ailenin sosyo
ekonomik diizeyi, anne egitim durumu, baba egitim durumu, anne meslegi, baba
meslegi, mezun olunan okul, okulun bulundugu semt ve okunan boéliim agisindan

incelendiginde anlamli bir farklilik olup olmadig: ile ilgili alt problem bulgularina

173



iliskin bagimsiz ornekler t-testi ve tek yonlii varyans analizi sonuglarinin yorumlari

sunulmustur.

4.3.3.1. Stajyer ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri okulun bulundugu semte gore farkh midir?

Tablo 67. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goriislerinin Okulun Bulundugu Semte Gore Dagilimlar

Okulun Bulundugu Semt n X sd. F p  Anlamli Fark

Isletmelerde Bornova 65 3,89 1,08 3,890 0,002 2>1,3,4,5
Yapilmasi Buca-Karabaglar 105 4,34 81 6>5
Gereken On- . jomir 73 397 92
Hazirliklar ' ’

Konak 136 4,02 ,92

Cigli 106 3,82 1,13

Bayrakli-Karsiyaka- 69 416 77

Menemen F i
Mgs!eki Bornova 65 3,82 ,89 6,807 0,000 2>1,3,4,5,6
Egitim Buca-Karabaglar 105 4,24 62 4>3,5
Siireci Gaziemir 73 377 |77

Konak 136 4,00 ,73

Cigli 106 3,70 ,83

Bayrakli-Karsiyaka-

Menemen 69 384 83
Mgs!eki Bornova 65 333 ,86 2597 0,025 1>5
Egitim  Buca-Karabaglar 105 341 66 2>5,6
Strecinin - o iemir 73 326 65
Sagladig
Faydalar Konak 136 3,29 ,72

Cigli 106 3,11 77

Bayrakli-Karsiyaka- 69 311 .69

Menemen ' '

Tablo 67’ye gore, isletmelerde beceri egitimine devam eden dgrencilerin mesleki ve
teknik Anadolu lisesinin bulundugu semte gore, isletmelerde yapilmasi gereken 6n
hazirliklarin uygulanma derecesi; isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken
gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin sagladig:
faydalar ve derecesi konusundaki Ogrenci goriisleri arasinda anlamli diizeyde

farklilik goriilmektedir (p<0,05).

174



4.3.3.2. Stajyer ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri okunan dala gore farkhh midir?

Tablo 68. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goriislerinin Okunan Dala Gore Dagilimlari

' Boliim n X sd. t p

Isletmelerde Yapilmasi Erken Cocukluk 406 4,09 93 1,927 0,045

Gereken On Hazirliklar Ozel Egitim 148 391 104

Mesleki Egitim Siireci Erken Cocukluk 406 3,94 /4 1383 0,167
Ozel Egitim 148 3,84 81

Mesleki Egitim Siirecinin Erken Cocukluk 406 3,24 68  -0,721 0,471

Sagladig Faydalar Ozel Egitim 148 329 84

Tablo 68, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan gocuk gelisimi ve egitimi
ogrencilerinden erken ¢ocukluk dali ve 6zel egitim dali 6grencilerinin, isletmelerde
yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri, Erken
Cocukluk dali &grencilerinin lehine anlamli diizeyde farklilik gostermektedir
(p<0,05). Erken Cocukluk dali 6grencilerinin isletmelerde yapilmasi gereken on
hazirliklarin uygulanma derecesine iligkin goriisleri, 6zel egitim dali 6grencilerine
gore daha ytiksektir. Fakat isletmelerde staj yapmakta olan erken gocukluk boliimii
ve 0zel egitim boliimii 6grencilerinin, mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan
yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki
egitim siirecinin sagladig1 faydalar ve derecesi konusundaki goriisleri arasinda

anlaml diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).

4.3.3.3. Stajyer ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri yasa gore farklh mdir?

Tablo 69. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin
Etkililigi Hakkindaki Goériislerinin Yasa Gore Dagilimlar

. Yas n X sd. t p

Isletmelerde Yapilmasi 17 Yas 347 4,17 88 4,200 0,000

Gereken On Hazirliklar 18 Yas Ve Uzeri 207 3,82 1,05

Mesleki Egitim Stireci 17 Yas 347 3,99 /5 3,068 0,002
18 Yas Ve Uzeri 207 3,79 77

Mesleki Egitim Siirecinin 17 Yas 347 3,29 73 1,374 0,170

Sagladig: Faydalar 18 Yas Ve Uzeri 207 320 |72
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Tablo 69, isletmelerde beceri, egitimi yapmakta olan farkli yas gruplarindaki
ogrencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi
konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik vardir (p<0,05). Buna gore,
isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma diizeyi konusunda, 17 yas
Ogrencilerinin goriisleri, 18 yas ve tlzeri Ogrencilerin goriislerine kiyasla daha
yiiksektir. Isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin
uygulanma derecesi konusunda, 17 yas grubu Ogrencileri lehine anlamli diizeyde
farklilik goriilmektedir (p<0,05). Fakat isletmelerde staj yapmakta olan farkli yas
gruplarindaki 6grencilerin, mesleki egitim siirecinin sagladigi faydalar ve derecesi

konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).

4.3.3.4. Stajyer ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri ailenin sosyo-ekonomik diizeyine gore farkh midir?

Tablo 70. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki
Gortislerinin Ailenin Sosyo-Ekonomik Diizeye Gore Dagilimlari

. Sosyo Ekonomik Diizey n X sd. F p
Isletmelerde Yapilmasi Diisiik 37 399 104 0,112 0,894
Gereken On Hazirliklar Orta 478 4,05 .96
Yiiksek 39 3,99 ,95
Mesleki Egitim Siireci Diisiik 37 3,96 80 0,280 0,756
Orta 478 391 76
Yiiksek 39 3,99 ,78
Mesleki Egitim Siirecinin ~ Diisiik 37 3,18 A7 0,303 0,738
Sagladig Faydalar Orta 478 326 71
Yiiksek 39 331 ,85

Tablo 70, sosyo-ekonomik diizeye gore, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan
ogrencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi,
mesleki egitim silirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarinin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin sagladigi faydalar

konusundaki goriisleri arasinda anlaml diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).
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4.3.3.5. Stajyer ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri anne egitim durumuna gore farklh midir?

Tablo 71. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki
Goriiglerinin Anne Egitim Durumuna Gére Dagilimlari

' Anne Egitim Durumu n X sd. F p
Isletmelerde Okuryazar Degil 32 425 93 1,116 0,351
Yapilmast Gereken  Okuryazar 20 393 ,95
On Hazirliklar flkokul Mezunu 205 405 95
Ortaokul Mezunu 98 4,06 ,91
Lise Mezunu 93 401 1,05
Yiiksekokul/Fakiilte Mezunu 16 358 1,04
Mesleki Egitim Okuryazar Degil 32 4,04 53 2,036 0,072
Stireci Okuryazar 20 389 83
[lkokul Mezunu 295 3,93 75
Ortaokul Mezunu 98 3,80 ,82
Lise Mezunu 93 4,02 ,76
Yiiksekokul/Fakiilte Mezunu 16 3,47 78
Mesleki Egitim Okuryazar Degil 32 3,21 ,65 0,868 0,502
Stirecinin Sagladigt - Okuryazar 20 327 64
Faydalar ilkokul Mezunu 205 326 71
Ortaokul Mezunu 98 3,22 ,81
Lise Mezunu 93 3,34 74

Yiiksekokul/Fakiilte Mezunu 16 2,96 74

Tablo 71, anne egitim durumuna gore, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan
ogrencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken on hazirliklarin uygulanma derecesi,
mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin sagladigi faydalar

konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).

4.3.3.6. Stajyer ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri baba egitim durumuna gore farkhh mdir?

Tablo 72, baba egitim diizeyine gore, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan

ogrencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi
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konusundaki goriisleri anlamli  diizeyde farklilik gdstermektedir (p<0,05).
Isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirhiklarin uygulanma derecesi konusunda,
babalar1 ortaokul mezunu olan 6grencilerin goriisleri, sirasi ile babalar1 lise/fakiilte
ve ilkokul mezunu olan 6grencilerin goriislerine gore yiiksektir. Diger yandan, baba
egitim diizeyine gore, dgrencilerin, mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan
yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki
egitim siirecinin sagladig1 faydalar konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde

farklilik yoktur (p>0,05).

Tablo 72. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki
Goriislerinin Baba Egitim Durumuna Gore Dagilimlari

Baba Egitim Durumu n X sd F p Anlamh Fark

Isletmelerde [lkokul Mezunu 245 4,08 95 3,188 0,042 Ortaokul Mezunu
Yapilmast Gereken  Qrtaokul Mezunu 146 4,15 93 > Lise/Fakiilte
On Hazirliklar 1o Fakiilte Mezunu 163 3,89 ,99 Mezunu
Mesleki Egitim [lkokul Mezunu 245 3,92 ,74 0,312 0,732
Stireci Ortaokul Mezunu 146 3,94 76

Lise/Fakiilte Mezunu 163 3,88 ,80
Mesleki Egitim [lkokul Mezunu 245 3,22 69 2205 0,111
Stirecinin Ortaokul Mezunu 146 3,36 ,75
Sagladigi Faydalar

Lise/Fakiilte Mezunu 163 3,22 ,76

4.3.3.7. Stajyer ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri anne meslegine gore farkli midir?

Tablo 73. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki
Gortislerinin Anne Meslegine Gore Dagilimlari

Anne Meslegi n X sd. t p
Isletmeler"de Y apilmasi Is¢i/Calisan 176 3,98 92 -0,950 0,343
Gereken On Hazirliklar Ev Hanimi 378 407 98
Mesleki Egitim Siireci Is¢i/Caligan 176 3,90 76 -0268 0,789
Ev Hanimu 378 392 77
Mesleki Egitim Siirecinin [s¢i/Calisan 176 3,28 74 0595 0552
Sagladig1 Faydalar Ev Hanim 378 3,24 72
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Tablo 73, anne meslegine gore, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan
ogrencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi,
mesleki egitim silirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin sagladig1 faydalar

konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).

4.3.3.8. Stajyer o0grencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri baba meslegine gore farkhh midir?

Tablo 74. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki
Gortislerinin Baba Meslegine Gore Dagilimlari

' Baba Meslegi n X sd. F p
Isletmeler"de Yapilmasi Isci/Calisan 287 4,00 .96 1,244 0,289
Gereken On Hazirliklar Emekli 103 3,98 1,00
Serbest Meslek 164 4,14 93
Mesleki Egitim Siireci Is¢i/Caligan 287 38 .83 1608 0,201
Emekli 103 3,87 71
Serbest Meslek 164 4,01 ,67
Mesleki Egitim Siirecinin ~ Isci/Calisan 287 3,23 75 0,410 0,664
Sagladigi Faydalar Emekli 103 329 75
Serbest Meslek 164 3,28 ,68

Tablo 74, baba meslegine gore, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan
ogrencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi,
mesleki egitim silirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin sagladigi faydalar

konusundaki goriisleri arasinda anlaml diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).

Bu boéliimde 6grencilerin isletmelerde meslek egitimi uygulamalarina yonelik olarak
isletmelerde yapilmasi gereken ©n hazirliklar, mesleki egitim siireci ve mesleki
egitim siirecinin sagladig1 faydalar ile ilgili goriisleri arasindaki iliskinin incelenmesi
ile 1lgili bulgulara iligkin Pearson korelasyon analizi sonuglarinin yorumlar

sunulmustur.

Tablo 75 incelendiginde 6grencilerin, mesleki egitim oncesinde okullar tarafindan

yapilmas1 gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesine yonelik degerlendirmeleri
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ile mesleki egitim siirecinde okul ve isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken
gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin fayda
derecesine yonelik degerlendirmeleri arasinda anlamli diizeyde pozitif yonlii bir iligki

oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 75. Ogrencilerin Isletmelerde Yapilmasi Gereken On Hazirliklar, Mesleki
Egitim Siireci Ve Mesleki Egitim Siirecinin Sagladig1 Faydalar Hakkindaki Goriisleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Isletmelerde Mesleki Egitim
Yapilmasi Gereken Mesleki Egitim  Siirecinin Sagladigi
On Hazirhiklar Siireci Faydalar

Isletmelerde r 1 553" 325
Yapilmasi Gereken
On Hazirliklar P 000 000

N 554 554
Mesleki Egitim r 1 530"
Stirect D 000

N 554
Mesleki Egitim r 1
Siirecinin Sagladigi p
Faydalar N

Tablo 75 incelendiginde dgrencilerin, mesleki egitim siirecinde okul ve isletmeler
tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma
derecesine yonelik degerlendirmeleri ile mesleki egitim siirecinin fayda derecesine
yonelik degerlendirmeleri arasinda anlamli diizeyde pozitif yonli bir iliski oldugu

goriilmektedir (p<0,05).
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin sonuglari, tartisma ve onerilere yer verilmistir.

5.1. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada koordinatér ogretmenler, isletme temsilcileri ve 12. smif gocuk
gelisimi ve egitimi boliimii 6grencileri agisindan isletmelerdeki beceri egitiminin
etkililiginin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda 2016-
2017 egitim dgretim yilinda Izmir ilinde faaliyet gdsteren 17 farkli okul ve bu
okullarda 6grenim goren 554 6grenci ile bu okullarda gérev yapan 70 6gretmen ve
ogrencilerin staja gittikleri isletmelerdeki 40 isletme temsilcisine anket uygulanmis
ve bazi bulgular ortaya koyulmustur. Bu boliimde arastirmadan elde edilen sonuclar
verilecek ve bu sonuglar arastirma konusunda alanda yapilmis diger calismalarin

sonuglart ile karsilastirmali olarak incelenecektir.

5.1.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Boliimiinde 12. Simifta Uygulanan Beceri Egitimine Yonelik Koordinator
Ogretmen Goriisleri Nelerdir?

Mesleki ve teknik Anadolu Lisesi cocuk gelisimi ve egitimi bolimi 12. Simif
ogrencilerinin, isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigine iliskin goriiglerinin ortaya
konulmasmin amaglandigr bu ¢alismada; koordinator Ogretmenlerin, isletmelerde
meslek egitimi uygulamalarina yonelik olarak okullarda yapilmasi gereken on
hazirliklar, isletme secimi ve mesleki egitim siirecinin uygulanmasiyla ilgili tiim

anket maddelerine katildiklar1 bulgulari ortaya konulmustur.

Anket maddeleri incelendiginde koordinator Ogretmenler; mesleki egitim

caligmalariyla ilgili planlama ¢alismalar1 yaptiklarini, &grencileri ilgi ve
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yeteneklerine uygun isletmelere yerlestirdiklerini, mesleki egitim uygulamasi
oncesinde 6grencilere egitim verdiklerini, 6grencilere mesleki egitim uygulamasinin
nitelikli personel tarafindan yaptirilmasini sagladiklarini, isletme yetkilileri ve usta
ogreticilerle isbirligi icerisinde olduklarini, isletmede egitim programini uyulup
uyulmadigini denetlediklerini, 6grencileri isletmede belli araliklarla izlediklerini,
Ogrencilere isletmede uygulama olanagi verilip verilmedigini denetlediklerini,
ogrencilerin isletmedeki makine ve arag-gerecleri kullanma firsatt verilip
verilmedigini denetlediklerini, okul ve isletme arasinda imzalanan sdzlesmenin
uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan problemleri tespit edip okul idaresine
bildirdiklerini, 6grenci, igveren ve usta dgretici arasinda ¢ikan sorunlarin ¢éztimiinde
rehberlik ettiklerini, Ogrencilerin devam-devamsizliklarint kontrol edip okul
yonetimine ilettiklerini, isletmeye uyum saglayamayan dgrencileri tespit ederek okul
yonetimine bildirdiklerini ve isletme yetkilileri tarafindan doldurulan ilgili doneme
ait puan cizelgelerini okul miidiirliigiine donem sonundan bes giin Once teslim

edilmesini sagladiklarini “her zaman” yaptiklarini belirtmislerdir.

Bunlarin yani sira; isletmenin egitim programinin okulun egitim programina uygun
olmasina, igletmede kanunda belirtilen galigma saatlerine uyulmasina, isletmede
beceri egitimi yaptiracak nitelikli personel bulunmasina, isletmedeki makine ve
cihazlarin teknolojik durumu ve bunlarin yeni teknolojiyi i¢cermesine, isletmenin is
giivenligi ve is¢i sagligt agisindan aldigi dnlemlerin yeterli olmasina, igletmenin
kolay ulasim imkéanlarina sahip olmasina, isletmenin is hacmi ve kapasitesine,
isletmenin ¢evredeki prestijine, isletmede isveren ve usta Ogrenci arasi iligkilere,
ogrencilerin isletmelerde yapacaklar1 beceri egitimi, bu egitime katilacak 6grenci
sayis1 ve egitim uygulamasi ile ilgili esaslar1 iceren protokolii ilgililerle hazirlamasini
ve imzalanmasini, 6grencilere igletmelerin birimlerini ve hangi birimlerde 6gretim
yaptirilacagini tanitilmasini ve ilgililerle birlikte her bir 6grenci i¢in egitim programi

hazirlanmasin “siklikla” yerine getirdiklerini belirtmislerdir.

Isletmelerde beceri egitiminin etkiligi konusunda koordinatér &gretmenlerin
verdikleri bu cevaplarin, alan yazinda yer alan diger bazi arastirma sonuglari ile
ortiistigli soylenebilir. Odac1 (2013) yaptig1 calismada, koordinatér 6§retmenlerin,
Ogrencilerin staj yapacaklari isletmeleri belirlerken isletmelerin ulasim imkanlarina
ve 0grencilerin evlerine yakinligina dikkat ettikleri sonucunu ortaya koymustur. Yine

ayni arastirmada koordinatdr dgretmenlerin dgrencilerin isletmelerde beceri egitimi

182



ile yeteri kadar yakindan ilgilendikleri sonucuna ulagilmistir. Zengin (2014) yaptig1
arastirmada, koordinator 6gretmenlerin diizenli olarak isyerlerini ziyaret ettikleri ve
Ogrencilere sorunlarinin ¢oziimiinde yardimci olduklar1 sonucunu ortaya ¢ikarmistir.
Alparslan (2004) yaptigi arastirmada, koordinator 6gretmenlerin isletme segimine
gereken Onemi verdikleri ve 3308 sayili kanunla ilgili yonetmeliklerden haberdar
olduklart sonucuna ulasmistir. Yazge¢ (2008) yaptigi calismada, koordinator
ogretmenlerin O6grencilerin devam/devamsizliklarim1 diizenli olarak kontrol ettikleri

ve isletmeleri ziyaret ettikleri sonucuna ulagmustir.

Diger yandan koordinatdr 6gretmenlerin anket maddelerine verdigi cevaplardan yola
cikilarak, beceri egitiminin etkili bir sekilde silirdiiriilmesine iliskin goriisleri
incelendiginde siireci olumsuz yonde etkiledigine inanilan goriis ise; 6grencilerin
secilen koordinatoér 6gretmen ile birlikte gidip ise baslamamalaridir. Kazu (1996)
yaptig1 doktora calismasinda, koordinatér 6gretmenlerin isletmelere toplu tasima
araclariyla ya da kendi imkanlariyla gittiklerini belirtmistir. Bu gorev i¢in herhangi
bir ulasim araci saglanmamasi ve yol iicreti 6denmemesi biitlin 6grencilerine yeteri
kadar zaman ayiramamasina sebep oldugu sonucunu ortaya koymustur. Eroglu
(1999) ise yaptigr yiiksek lisans tez calismasinda, koordinatér oOgretmenlere
izleyebileceklerinden daha fazla dgrenci verildigi sonucuna ulasmistir. Ozkan (2013)
yaptig1 calismada, koordinatdr Ogretmenlerin isletmeleri her hafta diizenli olarak
ziyaret etmedigini, bunun da isletmelerin yogunlugu nedeniyle olusabilecek
rahatsizliklar sebebiyle oldugunu ortaya koymustur. Giinay (2014) yaptig1 calismada
koordinator ogretmenlerin yarisinin haftada bir diizenli olarak isletmelere gittigini
fakat diger yarisinin iki haftada yada ayda bir 6grencilerini ziyaret ettikleri sonucuna

ulagmustir.

Biitlin bunlardan yola ¢ikarak 6grencilerin koordinator 6gretmenleri ile birlikte gidip
ise baglamamalarina; koordinator 6gretmen basina diisen 68renci sayisinin fazla
olmasi, isletme sayisinin fazla olmasi, isletmelerin birbirinden uzak olmasi,
isletmelere 6gretmenlerin kendi imkanlariyla ulasmak zorunda olmalari, isletmelere
gidecek Ogretmenlere herhangi bir yol {icreti 6denmemesi, isletmelerin yogunlugu,
okuldaki ders yiikiiniin fazla olmasi gibi etkenlerin sebep oldugu diisiintilebilir.

Bu calismanin diger sonuglarima gore; stajyer 6grencilerin isletmelerdeki beceri
egitiminin etkililigi konusundaki koordinatdr 6gretmen goriisleri, medeni durum, yas,

mezun olunan okul, mesleki kidem, koordinator 6gretmenlikte gegen gorev siiresi ve
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okuldaki gorevlerine goére bir farklilik gostermemektedir. Bu da koordinator
Ogretmenlik gorevinin kisisel 6zellik ve deneyimlerin disinda gerceklestirildigini,
Ogretmenlerin  diger faktorlerden etkilenmeksizin koordinatorlik —goérevlerini
yonetmeliklere uygun bir bigimde gergeklestirdigi sonucunu ortaya koymaktadir

denilebilir.

5.1.1.1. Koordinator ogretmenlerin isletmelerde yapilmasi gereken on
hazirhiklar (isletme se¢imi), isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirhklar (on
hazirhk) ve mesleki egitim siireci hakkindaki iliski arasindaki goriisleri
nelerdir?

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimi 12. Sinif
Ogrencilerinin, isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigine iliskin O6gretmen
gorliglerinin  ortaya konulmasinin amaglandigt bu c¢alismada; koordinator
Ogretmenlerin isletme secimi, isletmelerde yapilmasi gereken on hazirliklar ve
mesleki egitim siireci ile ilgili anket alt boyutlari arasindaki maddeler arasinda
anlaml bir iliski oldugu ortaya konmustur. Buna gére; Isletme secimi ne kadar iyi
yapilirsa, isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklar ve buna bagli olarak mesleki
egitim siireci de daha faydali bir sekilde gergeklesir. Ayni sekilde isletmelerde
yapilmasi gereken on hazirliklar ne kadar iyi gerceklestirilirse mesleki egitim stireci

de o kadar verimli geger.

5.1.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Boliimiinde 12. Sinifta Uygulanan Beceri Egitimine Yonelik Isletme Temsilcisi
Goriisleri Nelerdir?

Mesleki ve teknik Anadolu Lisesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimi 12. sinif
ogrencilerinin, isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigine iligskin goriiglerinin ortaya
konulmasinin amaglandigi bu ¢alismada; isletme temsilcilerinin, isletmelerde meslek
egitimi uygulamalarina yonelik olarak isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklar
ve mesleki egitim siirecinin uygulanmasiyla ilgili tiim anket maddelerine katildiklar

bulgular1 ortaya konulmustur.

Anket maddelerine bakildiginda, isletme yetkilileri; 6grencilere makine ve arag-
geregleri kullanma firsatt verdiklerini, Ogrencilerin meslek hastaliklart ve is
kazalarindan korunmasi i¢in gerekli dnlemleri aldiklarini, 6grencilerin meslekle ilgili
olmayan islerde calistirllmamasini sagladiklarini, isletmelerde meslek egitimi

uygulamasinin planl bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla okul yetkilileri ile
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isbirligi icinde bulunduklarini, okul ile isletme arasinda imzalanan sézlesmenin
uygulanmas1 sirasinda ortaya ¢ikan aksakliklart tespit edip okul miidiirliigiine
bildirdiklerini, 6grenciler ve usta dgrenciler arasinda iletisimi saglamada rehberlik
edip sorunlarin ¢oziimiine yardimci olduklarini, 6grencilerin ilgili doneme ait puan
cizelgelerini donem sonundan bes giin 6nce okul miidiirliigiine teslim ettiklerini,
mesleki egitimi uygulamasi icin gerekli olan teknolojik arag-geregleri temin
ettiklerini, ogrencilere isletmenin birimlerini ve hangi birimlerde egitim
yaptirilacagin1 tanittiklarini, 6grencilere meslek egitimi uygulamasmin nitelikli
personel tarafindan yaptirilmasini sagladiklarini, isletmelerdeki beceri egitiminin
ilgili meslek alan1 6gretim alanlarina uygun olarak yapilmasini sagladiklarini,
ogrencilere isletmelerdeki makine ve arag-geregleri nasil kullanacagi hakkinda bilgi
verdiklerini, O6grencilerin basart, devam ve disiplin durumunu kontrol etme ve
isletme kayitlarindaki bilgileri zamaninda okul midiirliigiine teslim edilmesini

sagladiklarini “her zaman” yerine getirdiklerini belirtmislerdir.

Ogrencilere isletmenin tiim {iretim {initelerinde uygulama yapma olanagi saglama,
isletmede beceri egitimi goren Ogrenciye, yasina uygun asgari iicretin %30'dan az
olmamak iizere 6denecek ticret miktarini belirleme, 6demeleri diizenli olarak yapma,
okul yetkilileri ile isbirligi yaparak isyerine uyum saglamayan 6grencileri tespit etme
ve okul miidiiriine bildirme, isletmede meslek egitimi gdren Ogrencilerin sigorta
primlerine ait iglemleri yonetmelik esaslarina gore diizenleme, 3308 Sayili kanun ve
bununla ilgili yonetmeliklerden uygulamalardan haberdar olma, Ogrencilerin
isletmelerde yapacaklar1 beceri egitimi, bu egitime katilacak 6grenci sayis1 ve egitim
uygulamasi ile ilgili esaslar1 igeren protokolii ilgililerle hazirlama ve imzalama,
meslek egitim uygulamasma iliskin planlama ile program c¢aligmalarina katilma
calisma takvimi hazirlama, isletmede beceri egitimi yapilacak her bir alan igin,
ogrencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak {izere mesleki yeterlilige sahip ve is
pedagolojisi egitimi gormis nitelikli usta O6grenci gorevlendirme maddesinin

digerlerine gore daha az yerine getirildigini belirtmislerdir.

Isletmelerde beceri egitiminin etkiligi konusunda isletme temsilcilerinin verdikleri bu
cevaplarin, alan yazinda yer alan diger bazi arastirma sonuglart ile Ortiistiigi
sOylenebilir. Odac1 (2013) yaptig1 calismada, beceri egitimi yapilan isletmelerin
teknolojik durumlarinin iyi oldugu, stajlarin 6gretim programinin ¢ogunlugunu

uygulayacak donanima sahip olduklar1 ve isletmelerin egitim verecek nitelikte
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Ogretici veya egitici personele sahip olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Ayni ¢alismada,
isletmelerde beceri egitiminin uygulandigi isletmelerde c¢aliganlarin 6grencilere
beceri egitimiyle ilgili caligmalarinda yardimer olduklari, 6grencilerin beceri egitimi
aldiklar1 isletmelerin ¢alisma kurallarina uyum sorunu yasamadiklar ve isletmelerde
beceri egitimleri sirasinda isletme yetkililerinin 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlarla
ilgilendikleri sonucu da ortaya konmustur. Yine, Gogen (2007) yaptig1 arastirmada,
isletmedeki diger personelin stajyer ogrenciye yonelik olumlu davranislarda
bulundugu sonucuna ulasmistir. Ozkan (2013) vyaptign calismada, stajyer
Ogrencilerin, beceri egitimine devaminin saglanmasi igin isletmelerce aylik
devamsizlik takibinin yapildig1 sonucunu ortaya c¢ikarmistir. Acikel (214) yaptigi
arastirmada, isverenlere gore, beceri egitim silireci sonucunda Ogrencilerin gerekli
bilgi ve beceriyi kazandig1 sonucuna ulagmistir. Bu da bizi beceri egitiminin isletme
temsilcileri tarafindan da etkili ve 6nemli bulundugu sonucuna ulastirabilir. Giinay
(2014) yaptig1 yiiksek lisans tez calismasinda, isletme temsilcilerine gore, stajyerlerin
bilgi ve becerilerini isletmede kullandiklarima ve isletmelerin, mesleki egitim
yonetmeligi kapsaminda okul ile imzalanan sodzlesme maddelerine c¢ogunlukla
uyarak, stajyer Ogrencilerin uygun ortamlarda beceri egitim yapmalarina ortam

sagladiklar1 sonucuna varmaistir.

Bu caligmanin diger sonuglarina gore; stajyer Ogrencilerin isletmelerdeki beceri
egitiminin etkililigi konusundaki isletme temsilcisi goriisleri meslek alanlarina gore
farklilik gostermektedir. Buna gore cocuk gelisimi ve okul oncesi meslek alanindaki
isletme temsilcilerin goriislerine gore isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n
hazirliklarin uygulanma derecesi, okul Oncesi 6gretmenligi meslek alanindakilere
gore daha yiiksektir. Bunun sebebi ¢ocuk gelisimi dgretmenlerinin alana daha fazla
hakim olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Fakat stajyer 6grencilerin isletmelerdeki
beceri egitiminin etkililigi konusundaki isletme temsilcisi goriisleri, medeni durum,
mezun olunan okul, isletmedeki gorev, isletmenin ¢alisma alani, isletmede ¢alisma
stiresi igletmenin stajyer Ogrenci kapasitesi acgisindan incelendiginde anlamli bir
farklilik gériillmemektedir. Bu da kisisel faktorlerin isletme temsilcilerinin goriislerini

etkilemedigi sonucunu ortaya koymaktadir denilebilir.

186



5.1.2.1. isletme temsilcilerinin isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirhiklar ve
mesleki egitim siireci arasindaki iliski hakkindaki goriisleri nelerdir?

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi cocuk gelisimi ve egitimi bolimi 12. Simf
Ogrencilerinin, isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigine iligskin isletme temsilcisi
goriislerinin ortaya konulmasinin amaglandigi bu calismada; isletme temsilcilerinin
Isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi ile
mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi arasinda anlamli diizeyde pozitif yonli bir iliski
oldugu goriilmektedir. Buna gore isletmeler tarafindan yapilmasi gereken on
hazirliklarin uygulanma derecesi ne kadar iyi olursa mesleki egitim siireci de daha
verimli bir sekilde gerceklesir. On hazirliklar: yeterince yapilmis bir mesleki egitim

stireci de buna bagli olarak daha iyi gecer.

5.1.3. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Boliimiinde 12. Sinifta Uygulanan Beceri Egitimine Yonelik Ogrenci Goriisleri
Nelerdir?

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi cocuk gelisimi ve egitimi bolimi 12. sinif
Ogrencilerinin, isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigine iliskin goriislerinin ortaya
konulmasinin amaglandigr bu caligmada; 6grencilerin, isletmelerde beceri egitimi
siirecince okullarda yapilmasi gereken O6n hazirliklar, isletmelerde mesleki egitim
siireci ve meslek egitimi uygulamasinin kendilerine sagladigi faydalarla ilgili tiim

anket maddelerine katildiklar1 bulgular ortaya konulmustur.

Anket maddeleri incelendiginde Ogrenciler; isletmelerde beceri egitimi sayesinde
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirdiklerine, kendilerine olan giivenlerinin arttigina,
isletmelerde meslek egitimi siiresince sigorta islemlerinin yapildigina tamamen
katildiklarmi ifade etmislerdir. Ogrencilerin isletmelerde meslek egitimi siiresince
okulda teorik olarak 6grendikleri bilgileri isletmelerde uygulama olanagi bulmalar
ve olumlu geri doniisler almalar1 kendilerine olan giiven duygularinin artmasinda
onemli bir faktor olarak gosterilebilir. Son zamanlarda mesleki ve teknik egitimin
Ooneminin sik¢a giindeme getirilmesi, mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasinin bir devlet politikasi haline gelmesiyle birlikte bunu destekleyici
yonetmeliklerin de ¢ikarilmasi dgrencilerin sigorta, licret v.b haklarinin gilivence
altina alinmasini saglamistir. Bu da 6grencilerin sigorta islemlerinin yapildigina dair

goriislerinin olusmasinda etkili olabilir.
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Ayrica, 6grencilerin koordinatdr 6gretmen tarafindan belli araliklarla izlenmeleri,
kendilerine igveren ve usta grenciler ile ilgili ortaya ¢ikan problemlerin ¢éziimiinde
rehberlik edilmesi, isletmelere yerlestirilirken evlerine uzaklik, ulasim gibi
faktorlerin dikkate alinmasi, isletmelerde kendilerine meslek egitimi uygulamasinin
nitelikli personel tarafindan yaptirilmasinin saglanmasi, isletmenin tiim {iretim
tinitelerinde uygulama yapma olanag1 saglanmasi, mesleki bilgilerin yani sira bazi
teorik bilgileri almalarinin saglanmasi, okul atdlyelerinde kullanilmayan makine ve
arac-gerecleri iletmelerde goriip tamima firsati bulmalari, Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore isletmelere yerlestirilmeleri, {icretlerini diizenli olarak almalari,
ogrencilerin meslekle ilgisi olmayan islerde ¢alistirllmamasinin saglanmasi, gercek
i hayatin1 tanidim ve is hayatina hazirlikli olmalari, okulda 6grendikleri teorik
mesleki bilgileri uygulamaya aktarma firsati bulmalari, meslek alanlariyla ilgili
yenilikleri daha ¢abuk 6grenmeleri, hastalik, is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi
sigorta yaptirma firsatt bulmalari, mesleki egitim uygulamasi oncesinde hazirlik
egitimi verilmesi, isletmenin sagladigi sosyal imkanlardan faydalanmalari, asgari
icretin 30'u kadar iicret alma ve harcliklarini ¢ikarma firsatt bulmalari, 6grencilere
isletmelerin sahip oldugu makine ve arag-gerecleri kullanma firsati verilmesi ve
bunlar1 nasil kullanacaklarimin tanitilmasi, 6grencilerin is kazalarindan ve meslek
hastalarindan korunmasi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi, Ogrencilerin kanunda
belirtilen mesai saatleri i¢inde calistirilmasi, 6grencilere isletmenin birimlerini ve
hangi birimlerde egitim yaptirilacaginin tanitilmasi maddelerine de oldukca

katildiklarini ve bunlarin yerine getirildigini ifade etmislerdir.

Isletmelerde beceri egitiminin etkiligi konusunda &grencilerin verdikleri bu
cevaplarin, alan yazinda yer alan diger bazi arastirma sonuglari ile Ortiistiigl
sOylenebilir. Odac1 (2013) yaptig1 ¢alismada, 6grencilerin isletmelerde bilgi, beceri
ve i aliskanlhiklarmi gelistirme imkani bulduklari, isletmelerde calisan personelin,
ogrencilere alanlarindaki mesleki becerileri kazanmalarinda ellerinden gelen
kolaylig1 ve yardimi gosterdikleri, Ogrencilerin bdliimde 6grendikleri bilgi ve
becerilerin uygulanmasi i¢in isletmelerde beceri egitimi yapmanin kesinlikle 6nemli
oldugu sonucunu ortaya koymustur. Gégen (2007) yaptig1 calismada, 6grencilerin;
isletmelerde bilgi ve becerilerini artirdiklari, isletmeden aldiklar iicretleri yeterli
gordiikleri, meslekleriyle ilgili kullanmalar1 gereken makine ve arag-geregleri

kullanma firsat1 bulduklar1 sonucuna ulagsmistir. Zengin (2014) yaptig1 calismada bu
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aragtirma ile benzer sonuglara ulagmistir. Zengin’e gore; d6grenciler staja gidecekleri
isletmeleri okul araciligiyla bulmuslardir ve ulasiminin kolay olmasina dikkat
edilmistir. Isletmelerde Ogrencilerin beceri egitiminden sorumlu bir usta 6gretici
bulunmaktadir. Ogrenciler isletmelerden iicretlerini diizenli olarak almaktadir.
Ogrencilerin staj yaptiklar1 isyerlerinde is giivenligi tedbirlerinin alinmaktadir.
Isyerlerinde 6grencilere; becerilerine uygun isler verilmekte, okulda edindikleri bilgi
ve becerileri kullanabilmekte, isyerindeki makine ve techizatlar1 kullanma firsati
bulmaktadirlar. Ogrenciler isyerlerinin fiziki sartlarindan memnundur ve yemek,
servis gibi sosyal olanaklarindan yararlanmaktadirlar. Ogrencilere isletmenin tiim
{iretim boliimlerinde egitim yaptirilmaktadir. Ogrenciler isyerlerindeki personelle
sorun yasamamaktadir, yoneticiler kendilerine diger personele davrandigi gibi
davrandigr gibi davranmaktadir. Nayir (2006) yaptig1 calismada, 6grencilerin;
isletmelerde beceri egitim sayesinde kendilerine olan gilivenlerinin arttigi,
Ogrencilerin staj yaptiklar1 is yerinin fiziki sartlarindan memnun olduklari,
isyerindeki yoneticilerin 6grencilere diger personele oldugu gibi davrandiklari,
Ogrenciler i¢in gerekil arag-gereclerin isletmelerde bulundugu ve bunlarin
ogrencilerin kullanimma acgildigt sonucunu ortaya koymustur. Yazgec (2008)
calismasinda, Ogrencilerin ticretlerini aldiklar1 ve ¢esitli egitim birimlerinde
uygulama yapma olanagi bulduklar1 sonucuna ulagsmistir. Kazu (1996) yaptigi
calismada, 6grencilerin kanunda belirtilen oranda {icretlerini aldiklar1 ve igletmelerin
yemek, ulagim, is elbisesi gibi sosyal imkanlarindan da yararlandigr sonucuna
ulagmistir. Yilmaz (2011) yaptig1 calismada, dgrencilerin devamsizliklariin glinliik
olarak takip edildigi, isletmede 6grendikleri bilgi ve becerileri yeterli gordiikleri ve

kendilerine olan giivenlerini kazandiklart sonucuna ulagmistir.

Diger yanda, Ogrencilerin, isletmeye koordinatdr 6gretmen ile birlikte gidip ise
baglamadiklar1 ve isletmeden is teklifi almadiklar1 goriilmiistiir. Kazu (1996) yaptigi
calismada, koordinator Ogretmenlere diisen 6grenci sayisinin fazla olmasinin ve
koordinator 6gretmenlere ulasimda kolayligin saglanamamasindan dolay1 her §grenci
ile yeteri kadar ilgilenilmemesine sebep oldugu sonucuna ulagmistir. Odact (2013)
yaptig1 calismada, isletmelerin yarisindan fazlasinin beceri egitimi alan 6grencileri
egitim sonrasi isttihdam etmeyi diisiindiikleri bir kisminin ise bu konuda kararsiz
olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Yilmaz (2011) yaptigt calismada &grencilerin

calistiklar igletmeden is teklifi almadiklarini, is teklifi alsalar dahi sadece yarisinin
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beceri egitimi aldiklar1 isletmede mezun olduktan sonra ¢aligmak istedigi sonucunu
ortaya koymustur. Bu da gosteriyor ki, isletme is teklifi yapsa bile biitiin 6grenciler
buna olumlu yanit vermeyebilirler. Cocuk gelisimi ve egitimi bdliimiinde
isletmelerde beceri egitimi alan 6grencilerin de ¢cogunlugunun isletmelerden is teklifi
almamasi; isletmelerin genellikle Milli Egitim Bakanligi’na bagli ilk ve orta dereceli
okullarin anasiniflart veya 6zel egitim siniflar1 olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.
Ciinkii bu kurumlarda istihdam edilebilmek igin 6grencilerin meslek lisesi mezunu
olmas1 yeterli olmamaktadir. Is teklifi alan 6grencilerin genellikle dzel okullar

biinyesinde beceri egitimini siirdiiren 6grenciler oldugu diistiniilebilir.

Bu c¢alismanin diger sonuglarina gore; stajyer 6grencilerin isletmelerdeki beceri
egitiminin etkililigi konusundaki goriisleri, okulun bulundugu semt, 6grenim goriilen
alt dal, yas ve baba egitim durumuna gore farklilik gostermektedir. Buradaki
farkliligin daha ¢ok kisisel sayilabilecek ozelliklerden kaynaklandigi sdylenebilir.
Fakat stajyer ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi konusundaki
goriisleri, sosyo-ekonomik diizey, anne egitim durumu, anne meslegi ve baba
meslegine gore bir farklilik gostermemektedir. Bu da sosyo-ekonomik durumu ve
anne-baba mesleklerinin beceri egitimi ile ilgili 6grenci goriislerini etkilemedigi

sonucunu ortaya koymaktadir denilebilir.

5.1.3.1. Ogrencilerin isletmelerde yapilmas1 gereken 6n hazirliklar ve mesleki
egitim siireci ve mesleki egitim siirecinin sagladig1 faydalar arasindaki iliski
hakkindaki goriisleri arasinda fark var mdir?

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi g¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimii 12. simif
ogrencilerinin, isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigine iligkin 6grenci
gorlislerinin ortaya konulmasinin amaglandigi bu c¢alismada; Ogrencilerin 6n
hazirliklar1 yeterince yapilmis bir mesleki egitim siireci daha 1yi geger. bunun iyi
gecmesi de mesleki egitim siirecinden edinilen faydalarin artmasini, verimli bir

mesleki egitim siireci gegirmelerini saglar.
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5.1.3.2. Koordinator 6gretmen, isletme temsilcisi ve égrencilerin mesleki ve
teknik Anadolu liselerinde cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinde 12. simfta
uygulanan isletmelerde beceri egitimine yonelik goriisleri arasinda fark var

midir?

Anket paydaslar1 olan koordinatdr 6gretmen, isletme temsilcisi ve dgrencilerin ortak
anket maddelerine verdigi cevaplardan yola ¢ikilarak, beceri egitiminin etkili olarak
stirdiiriilmesi ile ilgili baz1 sonuglara ulasilmistir. Buna gore isletmenin birimlerinin
ve hangi birimlerde egitim yaptirilacaginin tanitilmasi maddesine koordinator
ogretmenler “siklikla” katildiklarini, igletme temsilcileri “her zaman” katildiklarini,
ogrenciler ise “siklikla” katildiklarini belirtmislerdir. Ogrencilere meslek egitimi
uygulamasinin nitelikli personel tarafindan yaptirilmasinin saglanmasina iliskin
anket maddesine koordinatdor Ogretmenler “her zaman” katildiklarini, isletme
temsilcileri  “her zaman” katildiklarini, Ogrenciler ise “cok™ katildiklarini
belirtmislerdir. Yapilan arastirmalar da bu goriisleri desteklemektedir. Zengin (2014)
yaptig1 caligmada; Ogrencilere isletmelerde beceri egitiminin c¢ogunlukla usta
Ogreticiler tarafindan yaptirildigint  belirtmistir. Yazge¢ de (2008) yaptig
arastirmada, meslek egitimi uygulamasmi usta Ogreticilerin yaptirdigi sonucuna
ulasmigtir.  Ogrencilere isletmenin tiim iiretim iinitelerinde uygulama yapma
olanagimin saglanmasina iliskin anket maddelerine verilen cevaplar incelendiginde;
koordinator Ogretmenler “her zaman” yapildigini, isletme temsilcileri “siklikla”
yapildigini, 6grenciler “oldukca” yapildigint sOylemistir. Zengin de (2014) yaptig
calismada; ogrencilere isletmelerde tiim {iretim boliimlerinde egitim yaptirildig:

sonucuna ulagmustir.

Ogrencilere isletmenin sahip oldugu makine ve arag-geregleri kullanma firsati
verilmesini ve bunlar1 nasil kullanacaklarinin tanitilmasina iliskin anket maddesine
verilen cevaplar ele alindiginda koordinator 6gretmenlerin “her “zaman”, isletme
temsilcilerinin “her zaman™ , 6grencilerin “olduk¢a” cevabini verdikleri goriilmiistiir.
Isletmedeki makine ve arag-gereglerin teknolojik durumu ve bunlarn yeni
teknolojiyi icermesi maddesine koordinatdr Ogretmenlerin “oldukca”, isletme
temsilcilerinin “her zaman”, 6grencilerin “oldukca” cevabini verdikleri gorilmiistiir.
Gogen (2007) yaptigr arastirmada ogrencilerin meslekleri icab1 kullanmalar1 gereken
aletler konusunda isletmelerde gerekli deneyimleri kazandiklar1 sonucuna ulagmistir.

Zengin (2014) yaptig1 calismada Ogrencilerin igyerinde makine ve techizatlari
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kullanma firsati bulduklart sonucunu ortaya koymustur. Nayir da (2006) yaptigi
calismada; 6grencilerin isyerinde is yapmalarini saglayacak her tiirlii ara¢ ve gerecin
mevcut oldugu ve isyerinde bu ara¢ ve geregleri kullanmalarina izin verildigi

sonucunu ortaya koymustur.

Ogrenci, isveren ve usta Ogreticiler arasinda iletisimi saglamada rehberlik etme,
sorunlarin  ¢éziimiinde yardimcr olma maddesi incelendiginde; koordinator
O0gretmenler “her zaman”, isletme temsilcileri “her zaman”, 6grenciler “oldukc¢a”
yanitin1 vermistir. Kazu (2013) yaptig1 calismada; isletmelerde beceri egitiminin
uygulandigr isletmelerde c¢alisanlarin  Ogrencilere  beceri egitimiyle ilgili
calismalarinda yardimci olduklart ve koordinator oOgretmenlerin ve isletme
yetkililerinin Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi ile yeteri kadar yakindan
ilgilendikleri sonucuna ulasmustir. Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarindan
korunmas: icin gerekli Onlemlerin alinmasi maddesine koordinator 6gretmenlerin
“olduk¢a”, isletme temsilcilerinin “her zaman” , 6grencilerin “olduk¢a” yanitini

verdikleri goriilmiistir.

Buradan hareketle koordinatér, oOgretmen, isletme temsilcisi ve 0Ogrencilerin
goriislerinin biiyiik ol¢iide Ortlistiigli goriilmiistiir. Koordinator, 6gretmen, isletme
temsilcisi ve oOgrenciler, beceri egitimi yapilan isletmedeki birimlerin neler
oldugunun tanitildigin1 ve tiim birimlerde uygulama yapma olanaginin saglandigini,
uygulama sirasinda gerekli olan isletmenin sahip oldugu makine, arag-gereclerin
nasil kullanilacagimi agikladiklarini ve bunlart kullanma firsati verildigini, beceri
egitimi  uygulamasmin  nitelikli  personel tarafindan  gerceklestirildigini
belirtmislerdir. Ayrica bu siirecte 6grenci, isveren ve usta Ogreticiler arasinda ¢ikan
sorunlarin ¢dziimiinde ve iletisimin saglanmasinda gerekli rehberligin yapildig: da

sOylenebilir.

5.1.3.3. Koordinator ogretmen ve ogrencilerin mesleki ve teknik Anadolu
liselerinde cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinde 12. simifta uygulanan
isletmelerde beceri egitimine yonelik goriisleri arasinda fark var mdir?

Koordinator 6gretmen ve ogrencilerin ortak anket maddelerine verdigi cevaplardan
yola cikilarak, beceri egitiminin etkili olarak siirdiiriilmesi ile ilgili baz1 sonuclara
ulasgilmistir. Buna gore; mesleki egitim uygulamasi Oncesinde hazirlik egitimi

verilmesi (3308 sayili kanunda belirtilen hak ve sorumluluklar, uyulmas1 gereken
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kurallar, uygulama siiresi, vb.) maddesine koordinator dgretmenler “her zaman”,
ogrenciler “siklikla” yanitini vermislerdir. Yapilan aragtirmalar da bu goriisleri
destekler niteliktedir. Ozkan (2013) yaptig1 ¢alismada dgrencilerin isletme ile ilgili
uymalar1 gereken kurallarin staja baglarken ilgililer tarafindan kendilerine anlatildig:

sonucuna ulagmistir.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun isletmelere yerlestirilmesi maddesine
koordinatér ogretmenler “her zaman”, Ogrenciler “siklikla” yanitin1 vermislerdir.
Ogrencilerin koordinatdr dgretmen tarafindan isletmede belli araliklarla izlenmesi
maddesine koordinatér Ogretmenler “her zaman”, &grenciler “oldukg¢a” yanitini
vermistir. Zengin de (2014) yaptig1 calismada, koordinatér 6gretmenlerin diizenli
olarak isyerlerini ziyaret ettikleri ve 6grencilere sorunlarinin ¢oziimiinde yardime1

olduklar1 sonucunu ortaya ¢ikarmastir.

Ogrencilerin isletmeye yerlestirilirken uzakhik ve ulastm durumunun dikkate
alinmast maddesine; koordinatér ogretmenler “oldukca”, Ogrenciler “siklikla”
yanitin1 vermislerdir. Buradan 6grencilerin isletmelere yerlestirilirken evlerine yakin
olmasi, kolay ulasilabilir bir yerde olmasi ve ulasim araglarinin bulundugu yerlere
verilmesine dikkat edildigi sonucuna ulasilabilir. Odact da (2013) yaptig1 ¢alismada,
ogrencilerin isletmelere yerlestirilirken, isletmelerin ulasim imkanlarmma ve

ogrencilerin evlerine yakinligina dikkat edildigi sonucuna ulagmistir.

Isletmede kanunda belirtilen mesai saatlerine uyulmasi maddesine; koordinatdr
ogretmenler “oldukca”, Ogrenciler ‘“oldukg¢a” yanitin1 vermislerdir. Koordinator
o0gretmen ve Ogrenciler biliylik oranda yonetmelikteki mesai saatlerine uyuldugunu
diisiilmektedir. Odac1 (2013) yaptig1 calismada stajyer Ogrencilerin isletmelerde
genellikle 5-8 ve 9—12 saat ¢alistiklar1 sonucuna ulasmistir. Mesleki ve teknik egitim

yonetmeligine gore 6grenciler isletmelerde 8 saat ¢alismalidir.

Ogrencilerin secilen isletmeye koordinatdr dgretmen ile birlikte gidip ise baslamasi
maddesine koordinatdr Ogretmenler “ara sira”, Ogrenciler ‘“‘ara sira” yanitini
vermislerdir. Hem koordinatdr 6gretmenler hem de isletmelerde beceri egitimi géren
ogrenciler isletmeye birlikte gidip baslama durumunun her zaman miimkiin
olmadigini, bunun ger¢eklesmedigini diisiinmektedirler. Kazu (1996) yaptig1 doktora
caligmasinda, koordinatér 6gretmenlerin isletmelere toplu tasima araclariyla ya da

kendi imkanlariyla gittiklerini belirtmistir. Bu gorev icin herhangi bir ulasim araci
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saglanmamasi ve yol iicreti 6denmemesi biitiin 6grencilerine yeteri kadar zaman
ayiramamasina sebep oldugu sonucunu ortaya koymustur. Eroglu (1999) ise yaptigi
yiiksek lisans tez calismasinda, koordinator 6gretmenlere izleyebileceklerinden daha
fazla ogrenci verildigi sonucuna ulasmistir. Ozkan (2013) yaptigi ¢alismada,
koordinator 0gretmenlerin isletmeleri her hafta diizenli olarak ziyaret etmedigini,
bunun da isletmelerin yogunlugu nedeniyle olusabilecek rahatsizliklar sebebiyle
oldugunu ortaya koymustur. Ogrencilerin koordinatdr 6gretmenleri ile birlikte gidip
ise baglamamalarina; koordinator 6gretmen basina diisen 68renci sayisinin fazla
olmasi, isletme sayisinin fazla olmasi, isletmelerin birbirinden uzak olmasi,
isletmelere 6gretmenlerin kendi imkanlariyla ulagsmak zorunda olmalari, isletmelere
gidecek dgretmnelere herhangi bir yol iicreti 6denmemesi, isletmelerin yogunlugu,

okuldaki ders yiikiiniin fazla olmasi gibi etkenlerin sebep oldugu diisiiniilebilir.

5.1.3.4. isletme temsilcisi ve 6grencilerin mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinde 12. sinifta uygulanan isletmelerde beceri
egitimine yonelik goriisleri arasinda fark var midir?

Isletme temsilcilerinin ve 6grencilerin ortak anket maddelerine verdigi cevaplardan
yola ¢ikilarak, beceri egitiminin etkili olarak siirdiiriilmesi ile ilgili baz1 sonuglara
ulagilmigtir.  Buna gore; oOgrencilerin  meslekle 1ilgisi olmayan islerde
calistirllmamasinin  saglanmast maddesine; isletme temsilcileri “her zaman”,
ogrenciler “oldukc¢a” yanitin1 vermistir. Bundan yola ¢ikarak isletme temsilcisi ve
ogrencilerin sadece isletmede kendi alanlariyla ilgili islerde ¢alistirildiklar1 goriisiine
sahip olduklarina disiiniilebilir. Zengin (2014) yaptig1 calismada, isyerlerinde
cogunlukla ogrencilere becerilerine uygun isler verildigi, alan dis1 islerde
calistirilmadiklart ve staj yerlerinden baska isyerlerine gonderilmedikleri sonucuna

ulagmustir.

Ogrencilerin asgari iicretin %30’u kadar iicret almalar1 ve iicretlerini diizenli olarak
almalar1 maddesine isletme temsilcileri “siklikla”, 6grenciler “oldukg¢a” yanitini
vermistir. Ogrencilerin isletmede meslek egitimi uygulamasi siiresince sigorta
islemlerinin  yapilmast maddesine isletme temsilcileri “siklikla”, Ogrenciler
“olduk¢a” yanitin1 vermislerdir. Isletme temsilcileri ve ogrencilerin goriisleri
aynidir. Gogen (2007) yaptig1 ¢alismada; 6grencilerin licretlerini yeterli buldugu
sonucuna ulagsmistir. Zengin (2014) yaptig1 calismada; Ogrencilerin iicretlerini

diizenli olarak aldiklarini belirtmistir. Yazge¢ (2008) yaptig1 calismada, 68rencilerin
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belli bir {icret aldigi sonucuna ulasmistir. Kazu da (1996) yaptig1 c¢alismada

ogrencilerin kanunda belirtilen oranda ticret aldiklarini belirtmistir.

5.1.3.5. Isletme temsilcisi ve koordinatér o6gretmenlerin mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinde 12. simifta uygulanan
beceri egitimine yonelik goriisleri arasinda fark var mdir?

Isletme temsilcilerinin ve koordinator dgretmenlerin ortak anket maddelerine verdigi
cevaplardan yola ¢ikilarak, beceri egitiminin etkili olarak siirdiiriilmesi ile ilgili bazi
sonuglara ulasilmistir. Buna gore; isletme temsilcileri ve koordinatér 6gretmenlerin;
ogrencilerin isletmede yapacaklar1 beceri egitimi, bu egitimde kullanilacak 6grenci
sayist ve egitimin uygulanisi ile ilgili esaslar1 igeren protokolil ilgililerle birlikte
hazirladiklart maddesini “siklikla” yerine getirdikleri ve goriisleri arasinda bir
farklilik olmadig1 goriilmektedir. Meslek egitim uygulamasina iliskin planlama ve
program calismalarina katilma, c¢alisma takvimi hazirlama maddesine, koordinator
ogretmenler “her zaman” yanitin1 verirken, isletme temsilcileri “siklikla” yanitini
vermistir. Anlamli bir farklilik olmamasina ragmen isletme temsilcileri bu maddenin
koordinatdr dgretmenlere gore daha az yerine getirildigini diisiindiigii sdylenebilir.
Isletmede beceri egitimi yaptiracak nitelikli personel ve usta Ogretici bulunmasi
maddesini, isletme temsilcilerinin ve koordinatdr 6gretmenlerin “siklikla” yerine
getirdikleri ve goriisleri arasinda bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Isletmelerde
meslek egitimi uygulamasinin planli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
isletme yetkilileri/okul yetkilileri ile her zaman igbirligi i¢cinde olundugunu hem
koordinator 6gretmenler hem de isletme temsilcileri belirtmistir. Yine her iki grup da
ogrencilerin basari, devam ve disiplin durumlarinin her zaman kontrol edildigini,
isletme kayitlarindaki bilgilerin zamaninda okul miidiirligiine iletildigini
diistinmektedir. Okul/igletme yetkilileri ile isbirligi yaparak isyerine uyum
saglayamayan oOgrencileri tespit etme, okul miidirliigiine bildirme maddesinin
koordinator Ogretmenler her zaman yerine getirildigini diisliniirken, isletme
temsilcileri siklikla yerine getirildigini diisiinmektedir. Goriisleri arasinda farklilik
olmasa da koordinatdr dgretmenler isletme temsilcilerine gore bu gorevin daha iyi
yerine getirildigini diistinmektedir. Okul ve isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin
uygulanmas1 sirasinda ortaya g¢ikan problemlerin tespit edilip, okul miidiirliigiine
bildirilmesi de her iki grup tarafindan her zaman yerine getirilen gorevler

arasmdadir. Isletme yetkilileri tarafinda doldurulan, dgrencilerin ilgili déneme ait
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notlarmin bulundugu c¢izelgenin donem sonundan bes giin once okul miidiirliigiine
teslim edilmesi de her zaman saglanmaktadir. Her iki grup da 3308 sayili kanun ve

yonetmeliklerden haberdar oldugunu belirtmistir.

5.1.4 Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Medeni Duruma Gore Farkhh Midir?

Arastirma sonuglarina gore, evli ve bekar koordinator 6gretmenlerin isletme
seciminde dikkat edilen kistaslar ve Onem derecesi, isletmelerde oOgretmenler
tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim
sirecinde  Ogretmenler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriigleri arasinda anlamli diizeyde
farklilik yoktur. Bekar ve evli olan oOgretmenlerin beceri egitiminin etkiligi
konusundaki goriisleri benzerlik gdstermektedir. Aslinda evli olan koordinator
Ogretmenlerin ev sorumlulugu, ¢ocuk ya da es sorumlugu gibi etkenler nedeniyle
koordinatorliikk gorevini etkili bir sekilde slirdiirmesine iliskin olumsuz bir dnyargi
olmasina karsin evli ve bekdr Ogretmenlerin bu siirecin etkili bir sekilde
sirdliriildiigiine dair goriisleri ortaktir. Buna gore Ogretmenlerin medeni durum

faktoriinlin mesleki konulara iligkin goriislerini dogrudan etkilemedigi diisiiniilebilir.

5.1.5 Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Yasa Gore Farkhh Madir?

Arastirma sonuglarina gore, farkli yas gruplarindaki koordinator o6gretmenlerin
isletme se¢iminde dikkat edilen kistaslar ve 6nem derecesi, isletmelerde 6gretmenler
tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim
sirecinde  Ogretmenler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde
farklilik yoktur. Buna gére meslege yeni baslayan daha az koordinatorliik tecriibesi
olan o6gretmenle yillardir koordinatorlik gorevini yliriiten daha tecriibeli olan
Ogretmenlerin ayni goriiste olmasi, isletmelerde beceri egitimi siirecinin etkili bir
sekilde amacma uygun olarak siirdiriilmesiyle aciklanabilir. Sonu¢ olarak
Ogretmenlige yeni basglayan deneyimsiz bir koordinator dgretmen ya da yillardir

koordinatorliik gérevini siirdiiren yorgun bir koordinatdr 6gretmen olmasinin beceri
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egitiminin etkili bir sekilde siirdiiriildiigline dair gorislerine etki etmedigi

disiiniilebilir.

5.1.6 Koordinator Ogretmenlerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Mezun Olunan Okula Gore Farkli Midir?

Aragtirma sonuglarina gore, farkli okullardan mezun olan koordinatér 6gretmenlerin
isletme se¢iminde dikkat edilen kistaslar ve dnem derecesi, isletmelerde 6gretmenler
tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim
siirecinde  Ogretmenler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde
farklilik yoktur. Bu sonugtan hareketle ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenlerinin
lisans diizeyindeki okuduklart bolimlerin, aldiklar1 derslerin veya uzmanlik
alanlarmin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi konusundaki goriislerini
etkilemedigi yorumu yapilabilir. Mezun olunan okul neresi olursa olsun,
koordinatorliik deneyimi sadece mesleki siirecte deneyimler ve ydnetmelikler
yoluyla Ogrenilebilecek bir derstir. Eroglu (1999) yaptigi calismada, koordinator
Ogretmenlerin  koordinatorliik gorevi icin herhangi bir hizmet i¢i egitim
almadiklarini; igyerinin belirlenmesinde dikkat edilecek oOlgiitler, isyeri ve 0grenci
arasinda koordinasyonun saglanmasi ve isyerinde egitimin planlanmasi konusunda
hizmet i¢i egitim kursuna ihtiya¢ duyduklar1 sonucuna ulagmistir. Bu sebeple de
mezun olunan okulun dgretmenlerin beceri egitiminin etkililigine iligkin gértslerini

etkilemedigi diisiiniilebilir.

5.1.7 Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Mesleki Kideme Gore Farkhh Midir?

Aragtirma sonuclarina gore, farkli siirelerde mesleki kideme sahip olan koordinator
Ogretmenlerin isletme seciminde dikkat edilen kistaslar ve Onem derecesi,
isletmelerde Ogretmenler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesi ve mesleki egitim siirecinde Ogretmenler tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri
arasinda anlamli dilizeyde farklilhik yoktur. Cocuk gelisimi 6gretmenlerinin
kidemlerine gore goriislerinde bir farklilik olmadigi sonucu, aragtirmanin daha

onceki bir maddesinde verilen yas degiskenine iligskin sonuglarla ortiismektedir. Bu
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sonuglara bakarak deneyimli 6gretmenlerin meslekte uzmanlagmis olmalarinin veya
daha uzun siiredir koordinatdr 6gretmenlik yapmalariin beceri egitiminin etkililigi
konusundaki diistincelerini farklilastirmadigi sdylenebilir. Bunun nedeni olarak da
beceri egitiminin etkili bir sekilde siirdiiriilmesine dair uygulamalarin degismemesi

gosterilebilir.

5.1.8 Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Koordinator Ogretmenlik Gorevi Siiresine Gore Farkh
Mudir?

Arastirma sonuclarina gore, farklt siireler boyunca koordinatér o6gretmenlik
gorevinde olan koordinatdr 6gretmenlerin isletme seciminde dikkat edilen kistaslar
ve Onem derecesi, isletmelerde Ogretmenler tarafindan yapilmasi gereken oOn
hazirliklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinde 6gretmenler tarafindan
yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi
konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur. Yonetmelige gore
bazi durumlarda meslek 6gretmenlerine koordinatorliik gérevi verilemeyebilir. Bu
sebeple koordinatorliikk gorevi yiiriitiilen siire mesleki kidem ve yas degiskeninden
bagimsiz olarak farklilik gdOsterebilir. Fakat c¢ocuk gelisimi 6gretmenlerinin
koordinator 6gretmenlik gorevi siiresinin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigine
dair goriislerinde bir farklilik olmadig1 sonucu, arastirmanin daha dnceki maddesinde
verilen yas ve mesleki kidem degiskenine iligkin sonuglarla ortiismektedir. Buradan
koordinator ogretmenlik gorevini daha uzun siire siirdliren ya da koordinatorlik
gorevini daha kisa siire siirdiiren ¢ocuk gelisimi 6gretmenleri arasinda isletmelerde

beceri egitiminin etkililigine dair goriislerini etkilemedigi sonucuna ulasilabilir.

5.1.9 Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Okuldaki Goreve Gore Farkhh Madir?

Arastirma sonuglarina gore, okullarinda farkli gorevlerde bulunan koordinator
Ogretmenlerin isletme seciminde dikkat edilen kistaslar ve Onem derecesi,
isletmelerde Ogretmenler tarafindan yapilmasi gereken on hazirliklarin uygulanma
derecesi ve mesleki egitim siirecinde Ogretmenler tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri
arasinda anlaml diizeyde farklilik yoktur. Koordinatorliik gorevini siirdiiren ¢ocuk

gelisimi ve egitimi Ogretmenleri calistiklart kurumda Ogretmen olarak gorev
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yapmanin yani sira; bolim sefi ya da atdlye sefi olarak da gorevlendirilebilirler.
Bunun yani sira okul miidiirii ya da miidir yardimciligi gorevini de yerine
getirebilirler. Okul yoneticiligi gorevi bilindigi gibi daha ¢ok okulun 6grenci ve
velileriyle ilgili olmay1 gerektirirken, boliim sefli§i gorevi bilinyesinde uygulamali
anaokulu olan okullarda okuldncesi 6grenci ve velileriyle iletisim halinde olmay1
gerektirir. Ozellikle yoneticilik gérevi bulunan cocuk gelisimi égretmenlerinin ayni
goriisii paylagmasi, bu gorevin yogunlugundan dolay1r daha ¢ok okulda bulunmalar
gereken durumlar olabilecegi halde beceri egitimi siirecinde yapilmasi gereken tiim
gorevlerini yerine getirmeleri bunun ne kadar bilincinde olduklarinin bir gostergesi
olarak kabul edilebilir. Buradan da anlasilacagi gibi, cocuk gelisimi 6gretmeninin
calistig1 kurumdaki goérevi ne olursa olsun isletmelerde beceri egitiminin etkililigine

dair goriislerini etkilemedigi sonucuna varilabilir.

5.1.10 isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Medeni Duruma Gore Farkhh Midir?

Arastirma sonuglaria gore, evli ve bekar igsletme temsilcilerinin isletmeler tarafindan
yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinde
isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma
derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur. Bekar ve
evli olan isletme temsilcilerinin beceri egitiminin etkiligi konusundaki goriisleri
benzerlik gostermektedir. Buna gore oOgretmenlerin medeni durum faktoriiniin

mesleki konulara iliskin goriislerini dogrudan etkilemedigi diisiiniilebilir.

5.1.11 isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Mezun Olunan Okula Gore Farkhh Midir?

Aragtirma sonuglarina gore, farkli okullardan mezun olan isletme temsilcilerinin
isletmeler tarafindan yapilmasi gereken On hazirliklarin uygulanma derecesi ve
mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde
farklilik yoktur. Cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinde beceri egitimi yapilan
isletmeler okuldncesi egitim kurumlar1 oldugu i¢in, bu isletmelerde goérev yapan
isletme temsilcileri de ¢ocuk gelisimi ya da okuloncesi 6gretmenidirler. Buradan da

anlasilacag1 gibi zaten ilgili boliimlerdeki okullardan mezun olduklar1 i¢in beceri
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egitimine bakis acilar1 da aym olabilir. Isletme temsilcilerinin lisans diizeyindeki
okuduklart boliimlerin, aldiklart derslerin veya uzmanlik alanlarmin isletmelerdeki

beceri egitiminin etkililigi konusundaki goriislerini etkilemedigi yorumu yapilabilir.

5.1.12 1isletme Temsilcilerinin isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Meslek Alanina Gore Farkh Madir?

Arastirma sonuglarina gore, farkli meslek alanlarindaki isletme temsilcilerinin
isletmeler tarafindan yapilmasi1 gereken ©n hazirliklarin uygulanma derecesi
konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde vardir. Buna gore ¢ocuk gelisimi ve
okul Oncesi meslek alanindaki isletme temsilcilerin goriislerine gore isletmeler
tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim
stirecinde igletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin
uygulanma derecesi, okul Oncesi 6gretmenligi meslek alanindakilere goére daha
yiiksektir. Isletmelerde meslek egitimi siiresince yapilmasi gereken 6n hazirliklar;
3308 sayili yonetmeligi bilme ve uygulama, beceri egitimi ile ilgili protokolleri
bilme ve uygulama, mesleki egitim siireci i¢in c¢alisma takvimi hazirlama, beceri
egitimi i¢in nitelikli usta Ogretici gorevlendirme ve beceri egitimi i¢in gerekli
teknolojik arag-geregleri temin etmedir. Cocuk gelisimi 6gretmenlerinin okul oncesi
ogretmenlerine gore bu On hazirliklarin daha 1yi yapildigimi diistinmesinin nedeni;
cocuk gelisimi ve okul Oncesi 6gretmenlerinin lisans diizeyinde aldiklar1 egitimin
farkli olmasindan kaynaklantyor olabilir. Ciinkii ¢gocuk gelisimi 6gretmenliginin ders
programi meslek liselerine doniikken, okul Oncesi Ogretmenlerinin 0-6 yas
okuldncesi egitimiyle ilgilidir. Haliyle cocuk gelisimi 6gretmeni 3308 sayili mesleki
egitim kanununa daha lisans diizeyinde hakimken, okul dncesi 6gretmeni kendisini
ilgilendirmedigini diisiiniiyor olabilir. Bunun gibi diger 6n hazirlik siirecindeki
goriislerdeki farklilik aslinda bu 6n hazirlik siirecinin uygulanmadigindan degil okul
oncesi Ogretmenlerinin  bu siirece dair bilgilerinin yeterli olmadigindan
kaynaklaniyor olabilir. Fakat farkli meslek alanlarindaki isletme temsilcilerinin
mesleki egitim silirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde
farklilik yoktur. Bunun nedeni ise uygulama siirecinde gerek ¢ocuk gelisimi gerekse
okuloncesi O0gretmenlerinin siirecin icerisindeki aktif olarak yer almasi seklinde

diistiniilebilir.
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5.1.13 Isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Isletmedeki Goreve Gore Farkhh Midir?

Arastirma sonuclarina goére, okullarinda farkli gorevlerde bulunan isletme
temsilcilerinin isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesi ve mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken
gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda
anlamli diizeyde farklilik yoktur. Cocuk gelisimi ve egitimi &grencilerinin beceri
egitimi igin gittikleri isletmelerin Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel ya da resmi
anaokullar olduklarina bakilarak, buradaki isletme temsilcilerinin gorevlerinin de o
okulun 6gretmeni ya da yoneticisi oldugu sonucuna varilabilir. Genellikle bu kisiler
okul oOncesi ya da g¢ocuk gelisimi 6gretmenligi mezunu olduklart i¢in beceri
egitimiyle ilgili goriislerinin ayni oldugu sonucuna bu noktadan hareketle de

ulasilabilir.

5.1.14 1isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Isletmenin Calisma Alanina Gore Farkh Madir?

Arastirma sonuglarina gore, farkli alanlarda faaliyet gosteren okullarda bulunan
isletme temsilcilerinin isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin
uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine
getirilmesi gereken goérev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki
gorisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur. Bunun nedeni tiim isletmelerin
calisma alaminin  okuldncesi egitim olmasindan  kaynaklanabilir. Isletme
temsilcilerinin ¢aligma alanlarinin, isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi

konusundaki goriislerini etkilemedigi yorumu yapilabilir.

5.1.15 isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Isletmede Calisma Siiresine Gore Farkh Madir?

Aragtirma sonuclarina gore, farkli siireler boyunca isletmede gorev alan isletme
temsilcilerinin isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesi ve mesleki egitim siirecinde igletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken
gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri arasinda
anlaml diizeyde farklilik yoktur. Buradan isletme temsilcilerinin ister yillardir ayn
isletmede caligsin ister goreve yeni baslamis olsun, beceri egitimiyle ilgili yapilmasi

gereken islemleri ve gorevleri yerine getirdikleri disiintilebilir. Isletme
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temsilcilerinin igletmedeki c¢alisma siiresinin, isletmelerdeki beceri egitiminin

etkililigi konusundaki goriislerini etkilemedigi yorumu yapilabilir.

5.1.16 Isletme Temsilcilerinin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Konusundaki Goriisleri Isletmenin Stajyer Ogrenci Kapasitesine Gore Farklh
Mudir?

Arastirma sonuglarina gore, farkli stajyer 6grenci kapasitesine sahip okullarda gorev
alan igletme temsilcilerinin isletmeler tarafindan yapilmasi gereken 6n hazirliklarin
uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine
getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi konusundaki
goriigleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur. Isletmelerin stajyer dgrenci
sayisinin fazla olmasinin, yerine getirilmesi gereken goérev ve islemlerin aksamasina
sebep olmadigi diisiiniilebilir. Az sayida Ogrenciye beceri egitimi imkani veren
isletmelerin de buna ragmen gerekli sartlar1 yerine getirdigi, tek 6grenci bile olsa
yapmasi gereken tiim islemleri yaptig1 diigiiniilebilir. Odac1 (2015) yaptig1 ¢alismada,
ayni okuldan bir isletmeye 1- 3 arasi 6grencinin stajyer olarak gittigi sonucuna
ulagsmistir. Cengiz de (2014) yaptig1 arastirmada, isletmelerin 1-5 arasinda stajyer
ogrenci kabul ettigi sonucunu vurgulamistir. Ayrica 1-5 ve 6-10 saat staj yapan
ogrencilerin gorislerini karsilastirdiginda 1-5 6grencinin staj yaptigi isletmelerde
ogrencilerin; is glivenligi onlemlerinin alindigy, is giivenligi egitimi verildigi, staj
ticretlerini alabildiklerini fakat 6-10 arasi 6grencinin staj yaptigi isletmelere gore
daha ¢ok yorulduklari yoniinde goriis bildirdigi sonucuna ulasmistir. Fakat
isletmenin stajyer kapasitesinin, isletme temsilsilerinin isletmelerdeki beceri

egitiminin etkililigi konusundaki goriislerini etkilemedigi yorumu yapilabilir.

5.1.17 Stajyer Ogrencilerin isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Hakkindaki Goriisleri Okulun Bulundugu Semte Gore Farkhh Midir?

Arastirma sonuglarma gore, mesleki ve teknik Anadolu lisesinin bulundugu semte
gbre, Ogrencilerin isletmelerde yapilmasi gereken oOn hazirliklarin uygulanma
derecesi; isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin
uygulanma derecesi ve mesleki egitim silirecinin sagladigr faydalar ve derecesi
konusundaki 6grenci gorlisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik goriilmektedir.

Buradaki farkliligin sebebinin okulun bulundugu semtteki sosyo-ekonomik diizeyle
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iligkili oldugu sonucuna ulasilabilir. Ayn1 zamanda o il¢edeki ilge milli egitim

miidirliigiiniin mesleki egitime bakis agisiyla ilgili oldugu diisiiniilebilir.

5.1.18 Stajyer Ogregcilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Hakkindaki Goriisleri Ogrenim Gordiikleri Alt Dala Gore Farkhh Midir?

Arastirma sonuglarma gore, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan cocuk
gelisimi ve egitimi Ogrencilerinden erken c¢ocukluk dali ve o6zel egitim dal
Ogrencilerinin, isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi
konusundaki goriisleri, Erken Cocukluk dali 6grencilerinin lehine anlamli diizeyde
farklilik gostermektedir. Erken Cocukluk dali 6grencilerinin isletmelerde yapilmasi
gereken On hazirliklarin uygulanma derecesine iliskin goriisleri, 6zel egitim dali
Ogrencilerine gore daha yiiksektir. Bu farklilik ¢ocuk gelisimi bdliimiinde yer alan,
erken cocukluk ve 6zel egitim dallarindan kaynaklaniyor olabilir. Cilinkii 6n hazirlik
stireci, 6grencilere hazirlik egitimi verilmesi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore
isletmelere yerlestirilmesi ve isletmelere yerlestirilirken uzaklik, ulagim, vb
faktorlerin dikkate alinmasini igerir. Erken c¢ocukluk dalin1 segen Ogrenciler
okuldncesi egitim kurumlarina beceri egitimine giderken, 6zel egitim dalint segen
ogrenciler Ozel egitim okullari, o6zel alt smiflar, ©6zel egitim rehabilitasyon
merkezlerinde beceri egitimine giderler. Ozel egitim kurumlari hem daha az oldugu
i¢cin hem her kuruma stajyer yerlestirilemedigi i¢in hem de genellikle belli bolgelerde
acildig1 i¢in Ogrenciyi her zaman evine yakin, ulagimi kolay bir isletmeye
yerlestirmek kolay olmayabilir. Ayrica bu 6zel egitim merkezlerinde 6grencinin
calismakta zorlandig farkli engel grubunda 6grenciler de yer alabilir. Her ne kadar
hazirlik egitimi verilse bile 6grencilerin 6zel egitim merkezlerinde tam olarak nasil
cocuklarla karsilagacag: bilinemediginden bir¢ok seyi uygulama esnasinda 6grenme
imkan1 buluyor olabilirler. Fakat okuldncesi egitim kurumlari sayica daha fazladir,
bircok yerde bulunur, ulasimi kolaydir ve kres, anaokulu, ya da anasmifi gibi segme
sansinin bulundugu farkli yas gruplariyla ¢alisilabilir. Erken cocukluk ve 6zel egitim
dali 6grencileri arasindaki 6n hazirlik siirecine iligkin goriislerin farklt olmasinin
nedeninin 6zel egitim dalinin daha zor bir alan olmasindan kaynaklandigi
diisiintilebilir. Fakat isletmelerde staj yapmakta olan erken ¢ocukluk bdliimii ve 6zel
egitim boliimii 6grencilerinin, mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine

getirilmesi gereken gdrev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim
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siirecinin sagladig1 faydalar ve derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik yoktur.

5.1.19 Stajyer Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Hakkindaki Goriisleri Yasa Gore Farkli Midir?

Isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan farkli yas gruplarindaki dgrencilerin,
isletmelerde yapilmasi gereken on hazirliklarin uygulanma derecesi konusundaki
goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik vardir. Buna gore, isletmelerde yapilmasi
gereken On hazirliklarin uygulanma diizeyi konusunda, 17 yas Ogrencilerinin
goriigleri, 18 yas ve ilizeri 0grencilerin goriislerine kiyasla daha yiiksektir. Yine,
isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma
derecesi konusunda, 17 yas grubu Ogrencileri lehine anlamli diizeyde farklilik
goriilmektedir. Buradaki farkliligin nedeni 18 yasindaki 6grencilerin daha bilingli
olmasi, yapilmasi gereken 6n hazirlik ve uygulama siirecine iligkin bilgilere daha
fazla sahip olmas1 olabilir. Cilinkii 18 yas genclerin daha gercekgi kararlar verdigi,
yasal sorumluluk ve haklarinin basladigi, hayatlartyla ilgili radikal kararlar aldiklar
bir donemdir. Bu nedenle beceri egitimi siirecine daha elestirel bakiyor olabilirler.
Ayrica 18 yasindaki 6grencilerin daha once sinif tekrar1 yaptiklari da diisiiniilebilir.
Bu durum da bakis agilarinin farkli olmasina sebep olabilir. Fakat isletmelerde staj
yapmakta olan farkli yas gruplarindaki ogrencilerin mesleki egitim siirecinin
sagladigr faydalar ve derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde
farklilik yoktur. Pala (2016) yaptig1 ¢aligmada, 17 yas ve lizerindeki 6grencilerin
isletme ile daha 1yi iligkiler kurdugu sonucuna varmistir. Buradan 17 ve 18 yasindaki
ogrenciler beceri egitimi uygulamasinin kendilerine sagladigi faydalar konusunda

ayni goriisii paylasti§i sonucuna ulasilabilir.

5.1.20 Stajyer Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Hakkindaki Goriisleri Ailenin Sosyo-Ekonomik Diizeyine Gore Farklhh Midir?

Arastirma sonuglarma gore, Sosyo-ekonomik diizeye gore, isletmelerde beceri
egitimi yapmakta olan dgrencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklarin
uygulanma derecesi, mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorev ve sorumluluklarinin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin
sagladig1 faydalar konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur.

Meslek liselerinde 6grencilerin genellikle alt ve orta sosyo-ekonomik diizeydeki
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ailelerin ¢ocuklar1 olduklar diisiiniilebilir. Sasmaz (2012) yaptig1 ¢alismada, ¢ocuk
gelisimi  ve egitimi bolimii okuyan &grencilerin ailelerinin  gelir  diizeyi
incelendiginde Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun orta gelir seviyesinde oldugunu
tespit etmistir. Ayrica bu gruptaki aileler 6zellikle kiiclik yerlerde ¢ocuklarini uzak
isletmeye gondermek istememekte, beceri egitimi yapacagi isletmeyi kendileri
bulmak istemekte ve bazen isletmeye giderek Ogrencinin isletmede yasadigi bir
sorunu kendi yontemleriyle ¢6zmeyi eneyebilmektedir. Bunlara ragmen 6grencilerin
beceri egitiminin etkililigine iliskin goriisleri arasinda fark olmamasi bu siiregte

ailelerinden olumsuz olarak etkilenmedigi sonucunu ortaya ¢ikarabilir.

5.1.21 Stajyer Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Hakkindaki Goriisleri Anne Egitim Durumuna Gore Farkhh Midir?

Arastirma sonuglarina gore, anne egitim durumuna gore, isletmelerde beceri egitimi
yapmakta olan 0&grencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken On hazirliklarin
uygulanma derecesi, mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin
sagladig1 faydalar konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur.
Buradan hareketle 6grencilerin annelerin egitim durumu ne olursa olsun beceri
egitiminin  etkiligine dair kendi gorlslerinin  olustugu ve annelerinden

etkilenmedikleri sonucuna ulasilabilir.

5.1.22 Stajyer Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Hakkindaki Goriisleri Baba Egitim Durumuna Gore Farkhh Midir?

Arastirma sonuglarina gore, baba egitim diizeyine gore, isletmelerde beceri egitimi
yapmakta olan Ogrencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken oOn hazirliklarin
uygulanma derecesi konusundaki goriigleri anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.
Isletmelerde yapilmasi gereken on hazirliklarin uygulanma derecesi konusunda,
babalar1 ortaokul mezunu olan 6grencilerin goriisleri, sirasi ile babalar1 lise/fakiilte
ve ilkokul mezunu olan 6grencilerin goriislerine gore yliksektir. Buradan egitim
diizeyi daha yiiksek olan babalarin 6n hazirliklar konusunda daha bilingli oldugu ve
cocuklarin1i da bu konuda etkiledigi diisiiniilebilir. Ayrica 6n hazirlik siirecinde
ogrencileri igletmelere yerlestirirken uzaklik, ulasim gibi faktorlerin dikkate alinmasi

maddesine dayanarak 6zellikle 6grencilerin babalar1 kendi istedikleri isletme olmasi
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konusunda okula gelerek talepte bulunabilmektedir. Bu durum egitim diizeyi yiiksek
babalarda daha cok goriilmektedir. Diger yandan, baba egitim diizeyine gore,
Ogrencilerin, mesleki egitim silirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi
gercken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin

sagladig1 faydalar konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur.

5.1.23 Stajyer Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Hakkindaki Goriisleri Anne Meslegine Gore Farkhh Midir?

Arastirma sonuglarma gore, anne meslegine gore, isletmelerde beceri egitimi
yapmakta olan O&grencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken On hazirliklarin
uygulanma derecesi, mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin
sagladig1 faydalar konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur.
Ogrencilerin annelerinin ¢ogu ev hanimidir. Sasmaz (2012) ¢ocuk gelisimi ve egitimi
Ogrencileriyle yaptigr calismada ayni sekilde 6grencilerin tamamina yakininin
annesinin ev hanimi oldugu belirlenmistir. Annenin mesleginin 6grencilerin
isletmelerde beceri egitiminin etkiligi konusundaki goriisiinii etkilemedigi sonucuna

ulasilabilir.

5.1.24 Stajyer Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi
Hakkindaki Goriisleri Baba Meslegine Gore Farklhh Madir?

Aragtirma sonuglarina gore, baba meslegine gore, isletmelerde beceri egitimi
yapmakta olan Ogrencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken On hazirliklarin
uygulanma derecesi, mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin
sagladig1 faydalar konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur.
Yukaridaki goriisii destekleyecek sekilde anne meslegi gibi baba mesleginin de
ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminin etkiligi konusundaki gdriisiinii

etkilemedigi sonucuna ulasilabilir.
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5.2. ONERILER

5.2.1. Arastirma Bulgularina Dayah Oneriler

1. Ogrenciler beceri egitimi (staj)’ne baslamadan 6nce, haklari, sorumluluklari,
is yasami, insan iliskileri, zaman-para-enerji yonetimi konularinda uyum
egitim programlar1 uygulanmalidir.

2. Ogrenciler isletmelere yerlestirilirken, isletme ile kiiltiirel drtiisme, uzaklik,
ulasim, giivenlik, Ogrencinin onayr gibi etkenler dikkate alinarak
yerlestirilmelidir.

3. Cocuk gelisimi ve egitimi boliimiiniin, sadece/¢ogunlukla, kiz 6grenciler
tarafindan tercih edilebilecek bir boliim olarak algilanmamasina iliskin
kamuoyuna doniik egitim etkinlikleri ve ¢aligmalar yapilmalidir.

4. Ogrencilerin boliim segiminde ve daha sonra dal segiminde gerekli
rehberlikler yapilarak ilgilerine ve yeteneklerine uygun bdliimleri tercih
etmeleri saglanmalidir. Ozellikle ¢ocuk gelisimi gibi dogrudan okuldncesi
cocuklarla ya da 6zel gereksinimli bireylerle ¢alisma durumu gerektiren bir
boliimde 6grencinin mutlaka, ¢ocuk sevgisi, iletisim becerileri, fiziksel ve
zihinsel yeterlikleri g6z Oniinde bulundurularak dogru yonlendirme
yapilmalidir. Hatta bu boliime 6grenci segilirken ¢ocuk gelisimi boliimii
meslek oOgretmenlerinden olusan bir komisyon kurularak uygun sartlar
tastyan ogrenciler secilmelidir.

5. Koordinatdr 6gretmenler i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenerek mesleki
gelismeleri ve yonetmelikleri yakindan takip etmesi saglanmalidir.

6. Isletmelerde beceri egitimine Ogrenci kabul eden isletmelerin, yeterli
donanimi ve beceri egitimi yaptiracak egitimli personeli bulunmalidir.

7. Ogrenciler is giivenligi konusunda bilgilendirilmeli ve isletmelerin is
giivenligi onlemleri alip almadig: takip edilmelidir.

8. Koordinatdr dgretmenler haftada bir kez diizenli olarak gittikleri isletme
ziyaretlerinde, sadece gerekli evraklari imzalatip ¢ikmamali, Ggrencisini
mutlaka gérmelidir.

9. Ogrenciler beceri egitimine gitmeden &nce haklar1 ve sorumluluklariyla ilgili

bilgilendirilmelidir.
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10. Ogrenciler isletmeye ilk gidislerinde koordinatér dgretmenleriyle birlikte

gidip igse basglamalidirlar. Bunun ic¢in de 0&zellikle okulun ilk haftasi
koordinatér &gretmenlerin  ders programlar1t diizenlenmeli ve ulasim

konusunda gerekli kolayliklar saglanmalidir.

11. Isletmelerde 6grencilerin meslek dis1 islerde calistirilmasinin dniine gecilmesi

gerekmektedir.

12. Ogrencilere iicretleri diizenli ve tam olarak ddenmelidir.

13. Isletme yetkililerine 3308 sayili mesleki egitim kanunu, beceri egitiminin

amaglari, géreve ve sorumluluklari, 6grencilerle ilgili yapilmasi gereken is ve
islemler v.b konularda seminerler verilmelidir. Bu egitimi aldiklarini

belgelendiremeyen isletmelere stajyer gonderilmemelidir.

14. Ogrencilerin beceri egitimi yaptiklar1 isletmeden is teklifi alabilmeleri igin

ogrenciler, milli egitime bagli 6zel anaokullarinda da beceri egitimine
gonderilmelidir. MEB’e bagl resmi okullarda sadece gerekli sartlari tasiyan
Ogretmenler atama usuliiyle gorev yaptiklari i¢in 6grencilerin bu kurumlardan

1s teklifi alma imkan1 da olmamaktadir.

15. Ogrencilerin okuldaki ders programlari onlar1 beceri egitimine hazirlayacak,

uygulamaya dontik nitelikte olmalidir. Cocuk gelisimi ve egitimi boliimiiniin
bulundugu mesleki ve teknik Anadolu liselerinde uygulamali anaokulu
bulunmasi zorunlu oldugu halde, cesitli gerekgelerle hala bazi okullarda
uygulamali anaokulu bulunmamaktadir. Bu durumda 6grenciler, herhangi bir
uygulama yapma olanagi bulmadan kendilerini dogrudan stajda

bulmaktadirlar.

5.2.2. Gelecek Arastirmalara Doniik Oneriler

1.

2.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerine devam eden ¢ocuk gelisimi ve egitimi
ogrencilerinin beceri egitiminin etkiligine iliskin Ogrenci, Ogretmen ve
isletme temsilcilerinin goriislerinin alindig1 bu c¢aligmaya ek olarak 6grenci
velilerinin, sendikalarin, derneklerin, akademisyenlerin, politikacilarin, sivil

toplum orgiitlerinin, yerel yonetimlerin de goriisleri alinabilir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerine devam eden ¢ocuk gelisimi ve egitimi
ogrencileri ile diger boliim 6grencilerinin beceri egitimine yonelik goriisleri

karsilastirilabilir.
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. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi, yayginlagtirilmast ve tesvik

edilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ¢aligmalar yapilabilir.

. Farkli iilkelerdeki mesleki ve teknik egitim modelleri ve Tiirkiye’de

uygulanan mesleki ve teknik egitim modeli karsilastirilabilir.

. Yenilen mesleki ve teknik egitim anlayis1 ve uygulamalariyla eski mesleki ve

teknik egitim modelli karsilastirilabilir.

. Beceri egitiminin daha nitelikli olmasi1 yoniindeki engeller incelenebilir.
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Degerlendirilmesi " konulu tez galigmas: igin kullanacagy Slgekleri, Midiirliigiimiiz Aliaga,
Baymndir, Bayrakli, Bergama, Bornova, Buca, Cesme, Cifli, Gaziemir, Karabaglar,
Karsiyaka, Kemalpasa, Konak, Menemen, Odemis, Seferihisar, Tire, Selcuk, Urla, Torbali
ilgelerinde bulunan ekli listede belirtilen Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogrenci
ve Koordinator Ogretmenlere uygulama istegi ilgi (b) yaz1 ile belirtilmektedir.

Soz konusu &lgeklerin uygulanmasinin, yukanda adi gegen ilcelerin ekli listede belirtilen
okullarinda 2016-2017 egitim Ogretim yilinda egitim &gretimi aksatmayacak ve egitim
kurumu  ydneticilerinin uygun gordiigi sekilde yapimast Mudirligiimiizee uygun
gOriilmiistdr.

Makamlanmizea da uygun gériildiigii takdirde olurlariniza arz ederim,

Omer YAHSI
Milli Egitim Miidiirii

Ek: Arastirma Degerlendirme Formu,
Anket Formlar: ve Okul Listesi (15 sayfa)

OLUR
14/11/2016
Adem KARAHASANOGLU
Vali a.
Vali Yardimeis:

Fevzi Paga Mb. 432 Sk.No:|5 Stratei Gelistirme Hizmetleri | BOlomil Konak/IZMIR  Ayrinul bilgi icin: N.GUR
Elektronik AZ: izmiraneb.gov.ir Tel: (0232) 2803631
e-posta: strateji33_l@meb.gov.ir

Bu evrk giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. hp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4186-6618-3d1¢-97d2-cd49 kodu ile teyit edilebilir.
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EK 2: LiSE OGRENCIi ANKETI

Degerli Ogrenci;

Bu anket formu " Kiz Meslek Lisesi 12. Smif Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ogrencilerinin Stajlarinin Isletmelerde Beceri Egitimini Etkililigi ve Buna Iliskin
Ogretmen, Ogrenci ve Sektdr Temsilcilerinin Gériisleri® Adli Yiiksek Lisans tezinin
verilerini toplamak amaciyla diizenlenmistir. Vereceginiz cevaplar arastirma
sonuglarint etkileyecektir. Bu anket iki boliimden olusmaktadir. Bolimlerde size
uygun olan secenegin yanindaki parantez ig¢ine (X) isareti koyarak yanitlamaniz
beklenmektedir. Elde edilecek veriler sadece bu arastirmayla sinirli kalacak ve kisisel
bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir. Arastirmaya saglayacaginiz katkilar i¢in tesekkiir
ederim. (Not: Liitfen ankete isminizi yazmayiniz).

Sevil DEMIREL TEKSAL

Sakarya Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari ve Ogretimi Boliimii
sevildemirel1987@gmail.com

BOLUM L.
(Kisisel Bilgiler)
O (U] [ 0 16 472
2. BOIUmMuUNUZ/DalINIZ?........oeeiieeeeeeeeee e

3o YASINIZ? ..o

4. Cinsiyetiniz?

( ) Bayan () Erkek

5. Ailenizin sosyo ekonomik diizeyi?

( ) Cok diisiik ( ) Diisiik () Orta () Yiksek () Cok yiiksek
6. Annenizin egitim durumu?

( ) Okuryazar degil ( ) Okuryazar () Ilkokul mezunu

( ) Ortaokul mezunu ( ) Lise mezunu () Fakiilte/Yiiksekokul mezunu

7. Babanizin egitim durumu?

( ) Okuryazar degil ( ) Okuryazar () Tlkokul mezunu

( ) Ortaokul mezunu ( ) Lise mezunu () Fakiilte/Yiiksekokul mezunu
8. Annenizin meslegi?

( ) Memur () Is¢i/Caligan ( ) Emekli ( ) Ev hanimu

9. Babanizin meslegi?
( )Memur () Isci/Calisan ( ) Emekli () Serbest Meslek

218



BOLUM 11

A- ISLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi UYGULAMASINA YONELIK
OLARAK OKULLARDA YAPILMASI GEREKEN ON HAZIRLIKLAR

- Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi éncesinde okul tarafindan asagida
belirtilen islemler ne derece uygulandi?

:
=
S |2 |a | =
5 |2 | & |2 |2
I | & | < |© | =T
ToR I S I N
1 | Meslek egitimi uygulamasi 6ncesinde hazirlik egitimi
verilmesi, (3308 Sayil1 Kanunda belirtilen hak ve
sorumluluklar, uyulmasi gereken kurallar, uygulama
siireci v.b konularda)
2 | Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore isletmelere
yerlestirilmesi,
3 | Ogrenciler isletmelere yerlestirilirken uzaklik, ulasim gibi
faktorlerin dikkate alinmasi,
B- ISLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi SURECI
- Isletmelerde meslek egitimi uygulamas: siirecinde okul ve isletmeler tarafindan
asagida belirtilen gorev ve sorumluluklar ne derece gergeklestirildi?
<
218 |3
21282 |¢
o | | ¥ |o|E
ToR I S I T NI

1 | Ogrencilerin koordinatdr 6gretmen ile birlikte gidip ise
baslamasi,

2 | Ogrencilerin isletmenin birimlerini ve hangi birimlerde
egitim yaptirilacaginin tanitilmasi,

3 | Ogrencilere meslek egitimi uygulamasimin nitelikli
personel tarafindan yaptirilmasinin saglanmasi,

4 | Ogrencilere isletmenin tiim iiretim {initelerinde uygulama
yapma olanagi saglama,

5 | Ogrencilere isletmenin sahip oldugu makine ve arag-
gerecleri kullanma firsat1 verilmesi ve nasil
kullanilacagimin tanitilmasi,

6 | Ogrencilerin meslekle ilgisi olmayan islerde
calistirlmamasinin saglanmasi,

7 | Ogrencilerin mesleki bilgilerinin yani sira bazi teorik
bilgileri de almalarinin saglanmasi,

8 | Ogrencilerin koordinatdr dgretmen tarafindan belli
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araliklarla izlenmesi,

9 | Ogrencilerin kanunda belirtilen mesai saatleri icinde
calistirilmasi,

10 | Ogrencilerin is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan
korunmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi,

11 | Ogrencilerin iicretlerini diizenli olarak almast,

12 | Ogrencilerin isletmede meslek egitimi uygulamasi
sliresince sigorta iglemlerinin yapilmasi,

13 | Ogrencilere isveren ve usta dgreticiler ile ilgili ortaya

¢ikan problemlerin ¢6ziimiinde rehberlik edilmesi,

C- ISLETMELERDE MESLEK EGiTiMi UYGULAMASININ
OGRENCILERE SAGLADIGI FAYDALAR

ne derece fayda sagladiniz?

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi siiresince asagida belirtilen yonlerden

£
£
sl g |2
S| s | S| E
2, [ = = £
= o = =
= 2> = a =
N o o
S IS L | = >
N = | 2| E g
= M @ Vi —
5} « :g = q"a'
§ g | R 5 Y,
E | E | &8 | = o
s | = e c | =
= |S |C |Y =
ToR I S I I
1 | Gergek is hayatini tanidim ve is hayatina hazirlandim,
2 | Okul atdlyelerinde kullanilmayan makine ve arag-
geregleri igletmelerde goriip tanima firsati buldum,
3 | Okulda 6grendigim teorik bilgileri uygulamaya aktarma
firsat1 buldum,
4 | Mesleki bilgi ve becerilerimi gelistirdim ve mesleki
olarak kendime olan giivenim artti,
5 | Asgari licretin %30’u kadar iicret alma ve har¢ligimi
cikarma firsat1 buldum,
6 | Isletmenin sagladig1 sosyal imkanlardan faydalandim,
7 | Hastalik, is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigorta
yaptirma firsat1 buldum,
8 | Meslek alanimla ilgili yenilikleri daha ¢abuk 6grendim,
9 | Isletmeden is teklifi aldim.
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EK 3: KOORDINATOR OGRETMEN ANKETI

Degerli Ogretmen;

Bu anket formu " Kiz Meslek Lisesi 12. Smif Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ogrencilerinin Stajlarinin Isletmelerde Beceri Egitimini Etkililigi ve Buna Iliskin
Ogretmen, Ogrenci ve Sektdr Temsilcilerinin Gériisleri® Adli Yiiksek Lisans tezinin
verilerini toplamak amaciyla diizenlenmistir. Vereceginiz cevaplar arastirma
sonuglarint etkileyecektir. Bu anket iki boliimden olugmaktadir. Bolimlerde size
uygun olan secenegin yanindaki parantez ic¢ine (X) isareti koyarak yanitlamaniz
beklenmektedir. Elde edilecek veriler sadece bu arastirmayla sinirli kalacak ve kisisel
bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir. Arastirmaya saglayacaginiz katkilar i¢in tesekkiir
ederim. (Not: Liitfen ankete isminizi yazmayiniz).

Sevil DEMIREL TEKSAL

Sakarya Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari ve Ogretimi Boliimii
sevildemirel1987@gmail.com

BOLUM L.

(Kisisel Bilgiler)
1. Cinsiyetiniz? ( ) Kadin ( ) Erkek
2. Medeni durumunuz? () Evli ( ) Bekar
3. Yasimz?
()20-25 ()25-30 ()30-35 ()35-40 () 40 ve tizeri
4. Egitim durumunuz?
( ) Onlisans ( ) Universite/Lisans () Yiiksek lisans ( )Doktora

5. Mezun oldugunuz okul?.......... ...
6. Mezun oldugunuz bolilm (Brans)? ...

7. Koordinator ogretmenlik gorevini yiuriittiigiiniiz boliim (Brans)?

8. Mesleki Kideminiz?
()05 ()6-10 ()11-15 () 16-20 ( )20 ve tizeri

9. Koordinator dgretmenlik gorevini ka¢ yildir yiiriitityorsunuz?
()0-2 ()35 ()6-8 ()9-11 ( )12 ve lizeri

10. Okuldaki Goreviniz? )
( ) Yonetici () Boliim sefi () Atolye sefi () Meslek Ogretmeni
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BOLUM II

A- ISLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi UYGULAMASINA YONELIK
OLARAK OKULLARDA YAPILMASI GEREKEN ON HAZIRLIKLAR

ISLETME SECIMIi

Isletme seciminde asagida belirtilen nitelikleri ne derecede dikkate aliyorsunuz?

verme (3308 Sayili Kanun, v.b konularda)

=< = 2 | € |2
Sl |2 |S|E
ToR I I T I VR I
1 | Isletmenin egitim programimin okulun egitim programina
uygun olmasi,
2 | Isletmede kanunda belirtilen ¢alisma saatlerine uyulmast,
3 | Isletmede beceri egitimi yaptiracak nitelikli personel
bulunmasi,
4 | Isletmedeki makine ve cihazlarin teknolojik durumu ve
bunlarin yeni teknolojiyi icermesi,
5 | Isletmenin is giivenligi ve is¢i saghigi agisindan aldig
Onlemlerin yeterliligi,
6 | Isletmenin kolay ulasim imkanlarma sahip olmast,
7 | Isletmenin is hacmi ve kapasitesi,
8 | Isletmenin cevredeki prestiji,
9 | Isletmede isveren ve usta dgreticiler aras iliskiler,
10 | Isletmeden meslek egitimi uygulamasina yonelik olarak
gelen 6grenci talepleri,
-  ON HAZIRLIK
Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi éncesinde asagida belirtilen gorev ve
sorumluluklari ne derece yerine getiriyorsunuz?
c
= =
= =
NO| 2 | & | S
5 |2 | £ | €| g
T | & | < | O | &
TR S A NI
1 | 3308 Sayili Kanun ve bununla ilgili yénetmeliklerden
haberdar olma,
2 | Beceri egitimi, 6grenci sayis1 ve egitimin uygulanisi ile
ilgili esaslar iceren protokolii ilgililerle hazirlamak,
3 | Mesleki egitim uygulamasina iligkin planlama, program
calismalarina katilma, ¢alisma takvimi hazirlama,
4 | Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine uygun isletmelere
yerlestirme
5 | Meslek egitimi uygulamasi 6ncesinde 6grencilere egitim
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B- ISLETMELERDE MESLEKi EGIiTiM SURECI

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi siiresince asagida belirtilen gorevleri ne

derece yerine getirebiliyorsunuz?

8
S sz s
N |2 | @& | S
5 |2 s |3 |2
I |a|< |9|F
O [ | o ||
1 | Ogrencilerin segilen isyerine koordinator dgretmen ile
birlikte gidip ige baglamalari,
2 | Ogrencilere isletmelerin birimlerini ve hangi birimlerde
Ogretim yaptirilacagini tanitma,
3 | Ogrencilere meslek egitimi uygulamasinin nitelikli
personel tarafindan yapilmasini saglama,
4 | Ilgililerle birlikte her bir 6grenci i¢in egitim programi
hazirlama,
5 | Isletmelerde meslek egitimi uygulamasinin planl bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, isletme
yetkilileri ve usta 6greticilerle igbirligi iginde bulunma,
6 | Isletmede egitim programina uyulup uyulmadigini
denetleme,
7 | Ogrencileri isletmede belirli aralilarla izleme,
8 | Ogrencilere isletmelerde iiretim iinitelerinde uygulama
yapma olanagi verilip verilmedigini denetleme,
9 | Ogrencilere isletmenin sahip oldugu makine ve arag-
gerecleri kullanma firsat1 verilip verilmedigini denetleme,
10 | Okul-isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin
uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan problemleri tespit
etme, okul midirliigline bildirme,
11 | Ogrenci, isveren ve usta dgreticiler arasinda iletisimi
saglamada rehberlik etme, sorunlarin ¢éziimiinde
yardimc1 olma,
12 | Ogrencilerin basar1, devam ve disiplin durumunu kontrol
etme, isletme kayitlarindaki bilgilerin zamaninda okul
miidiirliigiine iletilmesini saglama,
13 | Isletme yetkilileri ile isbirligi yaparak isyerine uyum
saglayamayan 6grencileri tespit etme, okul miidiirligiine
bildirme,
14 | Isletme yetkilileri tarafindan doldurulan ilgili doneme ait

puan ¢izelgelerinin dénem sonundan bes giin 6nce okul
miidiirliigiine teslim edilmesini saglama
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EK 4: ISLETME TEMSILCISI ANKETI

Degerli Temsilci;

Bu anket formu " Kiz Meslek Lisesi 12. Sinif Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ogrencilerinin Stajlarinin Isletmelerde Beceri Egitimini Etkililigi ve Buna Iliskin
Ogretmen, Ogrenci ve Sektor Temsilcilerinin Gériisleri® Adli Yiiksek Lisans tezinin
verilerini toplamak amaciyla diizenlenmistir. Vereceginiz cevaplar arastirma
sonuglarint etkileyecektir. Bu anket iki boliimden olugmaktadir. Bolimlerde size
uygun olan secenegin yanindaki parantez ig¢ine (X) isareti koyarak yanitlamaniz
beklenmektedir. Elde edilecek veriler sadece bu arastirmayla sinirli kalacak ve kisisel
bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir. Aragtirmaya saglayacaginiz katkilar i¢in tesekkiir
ederim. (Not: Liitfen ankete isminizi yazmayiniz).

Sevil DEMIREL TEKSAL

Sakarya Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari ve Ogretimi Boliimii
sevildemirel1987@gmail.com

BOLUM I.
(Kisisel Bilgiler)
1. Cinsiyetiniz? ( ) Kadin ( ) Erkek
2. Medeni durumunuz? () Evli ( ) Bekar

3. Egitim durumunuz?
() Lise ( )Onlisans () Lisans ( )Lisanstistii/Yiiksek Lisans

4. Mezun oldugunuz okul?.......... ...
S.Meslek alanmmuz?............oo

6. Isletmedeki goreviniz?..........................ocooiiiiiiii

7. Isletmenizin calisma alami? ...

8. Kac yildir bu isletmede ¢calismaktasiniz?

()0-2Y1d ()3-5Yd  ()6-8Ydl ()9-11Yd ()12Yilvedahafazla

9. Isletmenizde ka¢ 6grenciye beceri egitimi imkan verebiliyorsunuz?
()13 ()46 ()79 ()10-12 ()13 ve iizeri

224



BOLUM 11

A- ISLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi UYGULAMASINA YONELIK
OLARAK iSLETMELERDE YAPILMASI GEREKEN ON HAZIRLIKLAR

- Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi dncesinde asagida belirtilen gorev ve

sorumluluklar1 ne derece yerine getirebiliyorsunuz?

5- Her Zaman

4- Sikhikla

3- Ara Sira

2- Cok &z

1- Hi¢

3308 Sayili Kanun ve bununla ilgili yonetmeliklerden, uygulamalardan
haberdar olma,

Ogrencilerin isletmelerde yapacaklar beceri egitimi, bu egitime
katilacak 6grenci sayisi ve egitim uygulamasi ile ilgili esaslar1 iceren
protokolii ilgililerle hazirlama ve imzalama,

katilma, ¢alisma takvimi hazirlama,

Meslek egitimi uygulamasina iliskin planlama ile program ¢aligmalaria

Isletmelerde beceri egitimi yapilacak her bir alan icin, grencilerin
beceri egitiminden sorumlu olmak izere, mesleki yeterlilige sahip ve is
pedagojisi egitimi gormiis nitelikli usta 6gretici gérevlendirme,

Mesleki egitim uygulamasi i¢in gerekli olan teknolojik arag-gerecleri
temin etme,

B- ISLETMELERDE MESLEK EGiTiMi SURECI

- Isletmelerde meslek egitimi uygulamast siiresince asagida belirtilen gérev ve sorumluluklar

ne derece yerine getiriyorsunuz?

5- Her Zaman

4- Siklikla

3- Ara Sira

2- Cok az

1- Hi¢

Ogrencilere isletmenin birimlerini ve hangi birimlerde egitim
yaptirilacagini tanitma,

Ogrencilere meslek egitimi uygulamasinin nitelikli personel tarafindan
yaptirilmasini saglama,

Isletmelerdeki beceri egitiminin ilgili meslek alan1 dgretim alanlarina
uygun olarak yapilmasini saglama,

Ogrencilere isletmenin tiim {iretim iinitelerinde uygulama yapma
olanagi saglama,

Ogrencilere isletmelerdeki makine ve arag-geregleri nasil kullanacagi
hakkinda bilgi verme,

Ogrencilere makine ve arag-gerecleri kullanma firsat1 verme,
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5- Her Zaman

4- Sikhikla

3- Ara Sira

2- Cok az

1- Hi¢

7 | Isletmede beceri egitimi gdren dgrenciye asgari licretin %30’undan az
olmamak tizere 6denecek licret miktarini belirlemek, {icretleri diizenli
O0demek,

8 | Ogrencilerin meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan korunmasi i¢in
gerekli onlemleri alma,

9 | Ogrencilerin meslekle ilgili olmayan islerde ¢aligtirilmamasini saglama,

10 | Isletmelerde meslek egitimi uygulamasinin planl bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla okul yetkilileri ile isbirligi i¢inde
olma,

11 | Ogrencilerin basari, devam, disiplin durumunu kontrol etme, isletme
kayitlarindaki bilgileri zamaninda okul miidiirliigiine teslim edilmesini
saglama,

12 | Okul yetkilileri ile igbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan
Ogrencileri tespit etme ve okul miidiirliigiine bildirme,

13 | Isletmede meslek egitimi géren dgrencilerin sigorta primlerine ait
islemleri yonetmelik esaslarina gore diizenleme,

14 | Okul ile isletme arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda
ortaya ¢ikan aksakliklari tespit etme, okul miidiirliigiine bildirme,

15 | Ogrenciler ve usta dgreticiler arasinda iletisimi saglamada rehberlik
etme, sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olma,

16 | Ogrencilerin ilgili déneme ait puan gizelgelerini ddnem sonundan bes

giin 6nce okul midiirliigiine teslim etme
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