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OZET

KARIYER UYUMLULUGU GELISTIRME PSIKO-EGITIiM
PROGRAMININ KARIYER KARARSIZLIGI iLE BASA CIKMA
UZERINDEKI ETKIiSI
Turan, Mehmet Emin

Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitimde Psikolojik Hizmetler Bilim
Dal1

Danisman: Yrd. Dog. Dr. Eyiip CELIK
Aralik, 2017. xviii Sayfa + 225 Sayfa.

Calismada Kariyer yapilandirma kurami temelli Kariyer Uyumlulugu Gelistirme
Psiko-egitim Programi’nin, lise 6grencilerinin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmalari
tizerindeki etkisini incelemek amaglanmistir. Bu kapsamda kariyer kararsizligi ile basa
cikma Olgegi gelistirilmesi de amaclanmistir. Ayrica aragtirmada, lise 6grencilerinin
kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeyleri, kariyer uyum yetenekleri, kariyer ve
yetenek gelisimi o6z-yetkinlikleri ve demografik 6zellikleri (cinsiyet, lise tiirt,
algilanan maddi durum, algilanan okul basarisi, kardes sayisi, anne egitim diizeyi, baba
egitim diizeyi, anne meslek tiirii ve baba meslek tiirii) agisindan incelenmistir. Calisma
tic farkli calisma grubundan veri toplanarak yapilmistir. Kariyer Kararsizlig: ile Basa
Cikma Olgegi, 372 katilimcinin yer aldig1, birinci ¢alisma grubundan toplanan veriler
tizerinden gelistirilmistir. Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmanin, kariyer uyum
yetenegi, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi ve demografik degiskenlerle olan
iliskisinin incelendigi ikinci ¢alismada, veriler 735 katilimcidan toplanmistir. Son
olarak Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin etkililiginin

incelendigi, tiglincii ¢alisma grubunda ise 106 katilimci yer almistir.

Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma degiskeni ile ilgili veriler, Kariyer Kararsizlig ile
Basa Cikma Olcegi, kariyer uyum yetenegi degiskeni ile ilgili veriler Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgegi (Biiyiikgoze-Kavas, 2014), kariyer ve yetenek gelisimi Oz-
yetkinligi ile ilgili veriler Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Olgegi (Turan,
2013) ile toplanmistir. Demografik 6zelliklere iliskin verileri toplamak i¢in ise Kisisel
Bilgi Formu kullanilmistir. Calismada toplanan verilerin ¢oziimlenmesi bilgisayar

ortaminda gergeklestirilmistir. Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi ve kariyer
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kararsizlig1 ile basa ¢ikma arasindaki iliskide, kariyer uyum yeteneginin aracilik etkisi
yapisal esitlik modeli ile incelenmistir. Verilerin analizi sirasinda, betimleyici
istatistiklerin yani sira, Kardes sayisina, anne egitim durumuna, baba egitim durumuna,
anne meslek tliriine, baba meslek tiiriine gore kontrol odakli basa ¢ikma diizeyinin
farklilasip farklilasmadigi Tek Yonlii Varyans analizi ile algilanan maddi durum ve
algilanan okul basarisina gore kontrol odakli basa ¢ikmanin farklilasip farklilasmadigi
ise Welch testi ile incelenmistir. Algilanan maddi duruma, kardes sayisina, anne egitim
durumuna, baba egitim durumuna, anne meslek tiiriine gére kaginma odakli basa
¢ikma diizeyinin farklilagip farklilagmadigi Tek Yonlii Varyans analizi ile algilanan
okul basarisi ve baba meslek tiirline gore kaginma odakli basa ¢ikmanin farklilasip
farklilagsmadigi ise Welch testi ile incelenmistir. Ayrica cinsiyet, lise tiirti degiskenleri
acisindan, kontrol odakli basa ¢ikma ve kacinma odakli basa ¢ikma diizeylerinin
farklilagip farklilasmadigini incelemek igin T-testi kullanilmistir. Etki biiytikliigliniin
belirlenmesi i¢in de Eta Squared (p?) degerleri dikkate alinmistir. Deneysel islemin
Ol¢iimlerinden elde edilen verilerin analizinde, tekrarli Ol¢iimler igin iki faktorlii
varyans analizi (ANOVA) teknigi kullanilmistir. Deneysel islemin O6lgiimleri

arasindaki farkiliklarin tespiti i¢in ise Bonferroni testi kullanilmigtir.

Yapisal esitlik modeli sonucunda kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi ve kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma arasindaki iliskide, kariyer uyum yeteneginin aracilik etkisi
oldugu bulunmustur. Arastirma sonucunda, kizlarin erkeklerden, anadolu lisesi
ogrencilerinin de meslek lisesi 6grencilerinden daha yiiksek kontrol odakli basa ¢ikma,
daha diislik kacinma odakli basa ¢ikma diizeyine sahip olduklar1 bulunmustur. Ayrica
algilanan maddi duruma, algilanan okul basarisina, baba egitim diizeyine ve baba
meslek tiiriine gore kontrol odakli basa c¢ikmanin farklilagtigi tespit edilmistir.
Arastirma kapsaminda, Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programinin,
lise Ogrencilerinin kariyer uyum yeteneklerini ve Kkariyer kararsizligi ile basa
¢ikmalarimi anlamli bir bigimde etkiledigi ve bu etkinin 4 ay sonra gergeklestirilen

izleme testi sonucunda kaliciligint siirdiirdiigii bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Kararsizlig1 ile Basa Cikma, Kariyer Uyum Yetenegi,
Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-yetkinligi, Yapisal Esitlik Modeli, Kariyer Psiko-

egitim Programi
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ABSTRACT
EFFECTS OF CAREER ADAPTABILITY TRAINING PSYCHO-
EDUCATIONAL PROGRAM ON COPING WITH CAREER INDECISION

Turan, Mehmet Emin

Ph.D. Thesis, Department of Educational Sciences, Department of Psychological

Services in Education
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Eyiip CELIK
December, 2017. xviii Pages + 225 Pages

The purpose of this study is to investigate the effects of career construction theory
oriented Career Adaptability Training Psycho-educational Program on coping with
career indecision in high school students. It is also aimed at developing a scale for
coping with career indecision. During the research period, high school students’
coping with career indecision were examined in terms of career adaptability, career
and talent development self-efficacy, and demographic characteristics (gender, type of
high school, perceived level of financial status, perceived level of success in school,
number of siblings, mother’s education level and profession and father’s education
level and profession). Study is conducted by collecting data from three different study
groups. The Coping with Career Indecision Scale was then developed using data from
the first study group, comprised of 372 participants. In the study of the relationship
between coping with career indecision and career adaptability, career and talent
development self-efficacy, demographic characteristics, data was collected from the
second study group, composed of 735 participants. Finally, 106 participants in the third
study group took part in the experimental study to test of the effectiveness of the Career

Adaptability Training Psycho-education Program.

Coping with career indecision variable was assessed using the Coping with Career
Indecision Scale; data related to career adaptability variable was collected through the
Career Adapt-Abilities Scale (Savickas & Porfeli, 2012); and data related to career and
talent development self-efficacy variable was assessed by using Career and Talent
Development Self-Efficacy Scale (Yuen, Gysberg, Chan, Lau, & Shea, 2010).
Demographic characteristics were assessed using The Personal Information
Questionnaire. Statistical analyses of the data collected through the assessment tools

were conducted by computer. The mediating effect of career adaptability in the
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relationship between career and talent development self-efficacy and coping with
career indecision was examined by structural equation model. During the data
analyses, in addition to descriptive statistics, One-Way Analysis of Variance was
conducted during data analysis to determine whether control-oriented coping differed
according to number of siblings, mother’s education level and profession, and father’s
education level and profession. Welch test was conducted to determine whether
control-oriented coping differed according to perceived level of financial status and
perceived level of success in school. One-Way Analysis of Variance was also
conducted to determine whether avoidance-oriented coping differed according to
perceived level of financial status, number of siblings, mother’s education level and
profession, and father’s education level. Likewise, Welch test was conducted to
determine whether avoidance-oriented coping differed according to perceived level of
success in school and father’s profession. Moreover, T-test was used to determine
whether control-oriented coping and avoidance-oriented coping differed significantly
in terms of gender and type of high school. Effect size was determined by Eta Squared
(u?) values. For experimental process data analysis, repeated measures two-way
ANOVA test was conducted. The Bonferroni test was used to determine the

differences between experimental process’ measures.

The structural equation model revealed that career adaptability has a mediating effect
in the relationship between career and talent development self-efficacy and coping
with career indecision. This research also found that girls have higher control-oriented
coping and lower avoidance-oriented coping than boys; anatolian high school students
have higher control-oriented coping and lower avoidance-oriented coping than
vocational high school students. Furthermore, the results indicated that control-
oriented coping differed according to perceived level of financial status, perceived
level of success in school, and father’s education level and profession. It was also
found that the Career Adaptability Training Psycho-educational Program has a
significant effect on career adaptability and coping with career indecision in high-
school students; the same effect was found for the follow-up measures performed four

months later.

Keywords: Coping with Career Indecision, Career Adaptability, Career and Talent
Development Self-Efficacy, Structural Equation Model, Career Psycho-educational

Program
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BOLUM I

GIRIS

Kariyer ve kariyer gelisimi, bireyin yasaminda biiyiikk 6nem arz edebilir. Bireyin
yasamini anlamlandirmasini, bir dl¢iide kendini ifade etmesi seklinde diisiinebiliriz.
Bireyin yasamini1 anlamlandirmasinin ve kendini ifade etmesinin, yaptig1 is ve o is
vasitasiyla gergeklestirdigi triinle iligkili oldugu distinilebilir. Bireyin kariyer
gelisiminin Oniindeki en biiylik engellerden birisi olarak da kariyer kararsizligi
goriilebilir (Bacanli, 2016). Alanyazinda kariyer gelisiminin, bireyin ¢ocuklugunda
ortaya ¢ikan ve hayat boyu siiren bir yap1 olarak ele alindigi goriilmektedir (Super,
1990). Bireyin ¢ocuklugundan itibaren, yasaminin her doneminde kariyer ile iligkili
sorunlarla karsilasabilecegi ve kariyer kararsizli§i yasayabilecegi diisiiniilebilir.
Kariyer kararsizligt yasamin tiim donemlerinde, bireylerin karsilagabilecegi
sorunlardan olmasina ragmen Ozellikle {iniversiteye gecis veya okul hayatindan is
yasamina gecis siireclerinin yasandigi, lise yillarinda daha sik goriilebilir (Bacanli,
Esici ve Oziinlii, 2013). Ulkemizde bireylerin meslek yasamina gegisleri lise veya

tiniversite 6greniminden sonra gergeklesmektedir.

Ulkemizde Kariyer secimi ile ilgili kritik kararlar lise yillarinda verilmektedir. Bazi
ogrenciler ihtiya¢ duyduklar: bilgilere sahip olmalar1 sebebiyle basarili olabilecekleri
secimler yapabilmekteyken, bazi 6grenciler ise bu bilgilere erismede ciddi zorluklar
yasayabilmektedirler. Bu ihtiyacin giderilmesinde en 6nemli gorevi okul psikolojik
danismanlar1 {istlenmektedirler. Okul psikolojik danismanlari lisedeki 6grencilere
yardimci olabilmek amaciyla gesitli miidahale programlari (grupla psikolojik danisma,
psiko-egitim gruplari, grup rehberligi, egitim programlari vs.) uygulayabilmektedirler
(Atl1, 2016). Gelistirilen veya uyarlanan kariyer miidahale programlarinin, bireylerin

kariyer gelisimlerine olumlu katkilar sunabilecegi diisiiniilmektedir.



Universiteye ve is yasamina gecis siirecinde, bireylerin birgok sorunlarla
kargilasabilmesi olasidir. Son yillarda gerceklesen bas dondiirlicii hizda yasanan
degisimler, kuskusuz kariyer yasamini da etkileyebilmektedir. Bu degisimler yurt
disinda yasayan bireyleri etkiledigi oOlclide, iilkemizde yasayan bireyleri de
etkileyebilmektedir. Kariyer yasaminda gergeklesen bu degisimler Amundson (2005)

tarafindan su sekilde siralanmuistir:
— Gittikge artan rekabet ve verimlilik baskisi
— Hem kuruluslar, hem de ¢alisanlar i¢in tahmin edilemeyen kariyer durumlari

—Sirket birlesmeleri, is ortakliklart ve ortak girisimler sonucu olusan oOrgiitsel

degisimler

— Diinyanin farkli yerlerinde gelisen is firsatlar

— Gegici veya sozlesmeli personel istthdam etmeye yonelik ilginin artmasi
— Kendi isini kurma zorunlulugunun artmasi

— Isyerindeki farkliliklarin (1rk ve cinsiyet agisindan) artmasi

— Teknolojik becerilere daha fazla 6nem verilmesi

— Isyerlerinde vasifli eleman ihtiyacinin artmasi

— Calisma yasamindaki gorevlerin ve ig/yasam karmasasinin artmast

— Ikili kariyer (dual career) planlamast i¢in ailelere olan baskinin artmasi
— Kigilerarasi becerilere (takim ¢aligsmasi, sosyal ag olusturma) olan ilginin artmast
— Siirekli 6grenme gerekliligi

— Innovasyonun siirekliliginin saglanmasi.

— Dikey hareketlilik i¢in firsatlarin azalmasi.

— Isciler ve yoneticiler arasindaki gelir esitsizliginin artmas.

Yasanan bu degisimler, 6zellikle liseden {iniversite dgrenimine veya okuldan is
yasamina gecis yapacak bireyleri etkileyebilmektedir. Sistemli bir sekilde uygulanan
kariyer gelisimi miidahalelerine belki de giinlimiizde her zamankinden daha fazla
ihtiya¢ duyulmaktadir. Niles ve Harris-Bowlsbey (2013)’in de belirttigi gibi is

yasamiin dogasi bas dondiiriicii bir hizla degismekte ve bu durum bireylerin is



yagsaminda tutunabilmeleri i¢in ek beceri ve yeteneklere sahip olmalarini

gerektirmektedir.

Amundson (2006), degismenin siireklilik arz eden yapisi géz Oniine alindiginda,
kariyer ile iliskili se¢cimlerin ve karar vermenin yagsam boyu devam eden bir siire¢
oldugu konusunda giderek artan uzlagsmaya sasirmamak gerektigini ve yasam boyu
aynt iste calisma hatta ayni meslegi icra etme diisiincesinin de degistigini
belirtmektedir. Bireylerin artik sadece egitim durumlari ve is yasamlari dogrultusunda,
kariyer planlamalarini gergeklestirmelerinin oldukg¢a giiglestigini savunmaktadir. Bu
durum bireylerin daha fazla kariyer kararsizlig: siireciyle karsi karsiya kalmalarina

sebebiyet verebilmektedir.

Yesilyaprak (2012), bu degisim ve gelisimler 1s1ginda mesleki rehberlik ve kariyer
psikolojik danigsmanlig1 alaninda algilarin ve yaklagimlarin son 10-15 sene igerisinde
hizli bir degisim gosterdigini belirtmektedir. Sebepler ve sonuglar 1s1ginda yeni
paradigmalarin gelismesinin, gelecek i¢in olduk¢a dnemli ¢6ziimlerin arastirilmasi
stirecinde islevsel bir rota ¢izebilecegini aktarmaktadir. Sadece eski kariyer psikolojik
danigmanlig1 yaklasimlariyla, giiniimiiziin kariyer sorunlarina etkili miidahalelerde
bulunabilmemiz pek miimkiin géziikmemektedir. Gilinlimiiziin kariyer sorunlarina
gecmis yaklasimlart da goz onilinde bulundurarak, post-modern ¢aga uygun ¢oziimler

bulmamiz gerekebilir.

Postmodernizm ya da pozitivizm sonrasi diisiince veya yapisalcr diigiince olarak da
adlandirilan diisiince yapisi, cogulcu bakis agisinin, baglamsal etkilerin, gergekligin
yapilandirilmasinin, bireylerin deneyimlerini anlamlandirmasinin 6nemine vurgu
yapmaktadir. Postmodern bakis agisindan etkilenen kariyer gelisimi teorilerinin
(kariyer yapilandirma kurami, kariyer gelisiminde 6ykiisel kuram, kariyerler i¢in kaos
kurami vb.) olaylardan ¢ok olaylarin anlami iizerine yogunlastiklar: belirtilmektedir
(Hayes ve Oppenheim, 1997). Postmodern kariyer miidahalelerinin, danisanin kariyer
gelisimine etki eden baglamsal faktorlere vurgu yaparak, danisanlarin kariyer
Oykiilerinde yer alan anlamlar1 kesfetmeye odaklandiklar: ifade edilmektedir (Peavy,
1997, Savickas, 1993; Thorngren ve Feit, 2001).

Gelisen bir meslek olarak kariyer psikolojik danigmanligi, 21. yiizyilda postmodern
yaklagimlar1 benimseyerek ilerlemektedir. Kariyer psikolojik damismanligi siireci,

danisanlarin yasam temalarim1 ve kisisel Oykiilerini agiga ¢ikarmaya yardimci



olmaktadir. Boylece bireyler hedefleri dogrultusunda harekete ge¢cmektedirler.
Danigan oykiileri psikolojik danigmanla birlikte danisanin ortak caligmasi neticesinde,
danisanin 6znel bakis agisini ortaya ¢ikarir. Hem terapdtik iliski, hem de siire¢ 6nemli
yer tutar (Brott, 2001; Brott, 2004; Cochran, 1997; Miller-Tiedeman, 1988; Peavy,
1997; Savickas, 1993). Danisan Oykiilerinin ortaya ¢ikarilmasinda, kariyer psikolojik

danigsmaninin oldukca 6nemli oldugu diisiiniilebilir.

Savickas (2005), giinlimiiziin kariyer psikolojik danismanlarinin, danisanlarina kariyer
deneyimleri ile ilgili hikayeleri paylasmalarini tesvik etmeleri gerektigini belirtmistir.
Bu hikayeler, bireylerin yasamlarinda oykiisel gercekliklerin insa edilmesine yardim
etmektedir. Psikolojik danigmanlarin bu hikayeleri dinlemeleri, bu hikayelerde
yansitilan danigsanin ¢esitli kisilik boyutlari, yasam temalar1 ve kariyer uyum yetenegi
icin genel kapasitesine yonelik farkindaligini arttirabilir. Ayrica kariyer psikolojik
danismanligi, kariyer kararsizligi ve kisisel 6zelliklerin, birbirlerinden ayrilamayacak
derecede i¢ ige gecmis yapilar olduklar1 gozoniinde bulundurulmalidir (Bacanli, 2003;
Bacanli, 2006b; Oskay, 1997). Kariyer psikolojik danigmanlar1 bu siireci yonetirken

giincel kariyer kuramlarindan faydalanmaktadirlar.

Geleneksel kariyer kuramlari, gilinlimiizdeki kariyer yonelimlerini tam anlami ile
aciklayamamaktadir. Glincel kariyer kuramlari ise sosyal sistemde yer alan ¢evresel-
sosyal sistemin bilesenlerini g6z Onilinde bulundurarak var olan kuramlarin
biitiinciilligiinii saglamaya caligmaktadirlar (Savickas ve Lent, 1994). Geleneksel
yonelimli kariyer kuramlari, danisanlarin kariyerlerini yapilandirirken c¢esitli
faktorlerden etkilendiklerini kabul etmektedirler. Bu durum geleneksel Kkariyer
kuramlarinin bakis agisina sahip olan psikolojik danigmanlar: bile daha biitiinciil bir
cerceveden olaylara bakmaya zorlamaktadir. Kariyer kuramlarina biitlinciil bir
yaklasimla bakma yanlis1 olanlar ise kariyer davranislarini biitlin olarak goriirler ve
kariyer karar1 verme siirecinde ¢esitli faktorler arasindaki iligkinin 6nemini savunurlar.
Bir bireyin kariyer karar1 verme siireci arastirilirken, biitliin kuramlarin bilgilerinden
faydalanilarak bu siirecin arastirtlmasi gerektigini savunurlar (Chen, 2003; Patton ve
McMahon; 2006; Savickas ve Lent; 1994).

Savickas (2003), 21. yiizyilda kariyer psikolojik danismanlarinin, bakis agilarini
genisletip geleneksel kariyer gelisim kuramlarini asarak orta sinif bireyler kadar 1rksal,
cinsiyet ve kiiltirel farkliliklarla ilgili duyarliliklarini arttirmalari, ergenlerin kariyer
kararlari ile ilgili ¢alismalarinin yani sira daha ileri yaglarda alinan kariyer kararlari ile
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de ilgilenmeleri, yasam boyu benimsenen rollere biitiinciil bir bakis agisi ile bakmalari
ve yasam yapilandirmasi (kariyer yapilandirmasi) danismanligi tistiinde durmalarsi,
Kariyer gelisim kuramlarindan tutarli ve biitlinciil bi¢imde faydalanmalari,
danisanlarinin meslekle iligkili anksiyetelerini azaltmalarini ve bu durumla ilgili

rahatsizliklara miidahale etmeleri gerektigini belirtmistir.

Universite 6grenimi, bireylerin mesleki hareketliliklerinde hayati derecede rol alabilir.
Ihtiyaclar dogrultusunda iiniversiteye yonelimin saglanabilmesi igin bireyler oldukga
zorlu donemlerden gegerek, kariyerleri ile alakali kararlar vermek durumunda
kalabilmektedirler. Bu dogrultuda sistematik bir bicimde uygulanmasi gereken kariyer
miidahalelerinin 6nemi yadsinamaz. Bu donemdeki kariyer miidahaleleri 6zellikle

kariyer karar siireclerine odaklanabilir.

Bazi arastirmacilar (Chartrand ve Robbins, 1990; Larson, Heppner, Ham ve Dugan;
1988), kariyer kararsizligini kariyerle ilgili kararsizlik yasayan bireylerin yasadigi
stresli bir durum olarak ele almiglardir. Folkman ve Lazarus (1980)’a gore bireyler
stresli bir olayla karsi karsiya kaldiklarinda, stresli olay neticesinde olusan igsel
ve/veya digsal zorluklarin iistesinden gelebilmek, azaltabilmek veya tolere edebilmek
icin basa c¢ikma mekanizmalarimi kullanirlar. Bu baglamda, ergenlik c¢agindaki
bireylerin kariyerleri ile ilgili karar vermeden Once, karar esnasinda ve karar verdikten
sonra kariyer kararsizlig1 ile baga ¢ikmalari i¢in Kariyer uyum yeteneginin gelisiminin

biiyiik 6nem arz ettigi sdylenebilir.

Bu c¢alismada Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin, Kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma iizerindeki etkisini incelemek amaglanmistir. Oncelikle lise
ogrencilerinin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeylerini 6lgen bir 6lgme aract
gelistirilmistir. 21. ylizyilda yaganan degisim ve gelisimler baglaminda literatiirde yer
alan yapilar incelenerek kariyer kararsizhigi ile basa ¢ikma ile ilgili bir model
gelistirilmistir. Bu amagla 6ncelikle literatiir incelenerek, kariyer kararsizligi ile basa
¢ikma ile iligkili olabilecek degiskenler belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu modeldeki
sonuclardan faydalanilarak, kariyer uyum yetenegini gelistirmeye yonelik program
gelistirilmis ve bu programin kariyer uyum yetenegi ve kariyer kararsizligi ile basa
cikma Tlzerindeki etkililigi incelenmeye calisilmistir. Calismada ozellikle lise
donemindeki bireylerin, kariyer kararsizliklari ile bas edebilme mekanizmalarimi
giiclendirmeleri ve kariyer uyum yeteneklerini gelistirebilmelerine katki saglamak
amaglanmistir. Calismadaki yapisal esitlik modelinin kuramsal anlamda kariyer
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kararsizlig1 ile basa ¢ikma ve kariyer uyum yetenegi alanyazinina katki sunacagi
diistiniilmiistir. Kariyer uyumlulugu gelistirme programinin ise lise dgrencilerinin
kariyer kararsizli§i ile basa c¢ikma ve kariyer uyum yetenenegi diizeylerini
arttirmalarina yardim etmek i¢in uygulayicilara, deneysel anlamda simanmus,
sistematik, biitiinciil bir miidahale programi sunarak kariyer gelisimi miidahalelerine

katki saglayacagi diistiniilmiistiir.

1.1.PROBLEM

Bu arastirmanin ti¢ amaci1 vardir:

1) Lise dgrencilerinin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmalarini degerlendiren bir 6lgme

araci gelistirilmesi.

2) Lise donemindeki bireylerin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeylerinin, kariyer
uyum yetenegi diizeyleri, kariyer ve yetenek gelisimi 0z-yetkinlik diizeyleri ve
demografik oOzellikleri (cinsiyet, lise tiirli, algilanan maddi durum, algilanan okul
basarisi, kardes sayisi, annenin egitim diizeyi, babanin egitim diizeyi, annenin meslek

tiiri, babanin meslek tiirii) agisindan incelenmesi.

3) Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin etkililiginin sinanmas.

1.2.ALT PROBLEMLER

Aragtirmanin problemini ortaya ¢ikaracak belirlenen alt problemler asagida

verilmistir:

1.2.1. Lisede 6grenim goren bireylerin, kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeyleri
nedir?

1.2.2. Lisede 6grenim goren bireylerin, kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeyleri,
kariyer uyum yetenekleri, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi diizeyleri

arasinda anlamli iliskiler var midir?



1.2.3. Lisede 6grenim goren bireylerin, kariyer kararsizligi ile basa cikmalarini,
kariyer uyum yetenekleri ve kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinlikleri
yordamakta midir?

1.2.4. Lisede 6grenim goren bireylerin, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinlik
diizeyleri ve kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeyleri arasindaki iliskide
kariyer uyum yeteneklerinin aracilik etkisi var midir?

1.2.5. Lisede 6grenim goren bireylerin, kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikma diizeyleri
demografik degiskenlere gore farklilasmakta midir?

1.2.6. Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi, lisede 6grenim goren
bireylerin kariyer uyum yeteneklerine ve kariyer kararsizhigi ile basa

¢ikmalarina etki etmekte midir?

1.3.O0NEM

Ulkemizde kariyer psikolojik danismanligi alani ile ilgili cesitli bilimsel ¢alismalarin
oldugu goze ¢arpmaktadir. Ancak Kkariyer psikolojik danismanligi alaninda kariyer
kararsizligr ile basa c¢ikmayr Olgen bir Olgek gelistirme calismasi yapilmadigi
goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmayi 6lgen
biri Amerika’da (Larson ve dig., 1994), biri de Israil’de (Lipshits-Braziler, Gati ve
Tatar, 2015) yapilmis olan iki 6l¢ek gelistirme calismasi oldugu goriilmiistiir. Bu iki
Olgegin de iilkemizde uyarlama ¢aligmasinin yapilmadig1 goze carpmaktadir. Ayrica
bu iki dlgegin de liniversite 6grencilerinin kariyer kararsizliklari ile basa ¢ikmalarini
Oletiigli  gorlilmektedir. Alanyazin incelendiginde, lise Ogrencilerinin kariyer
kararsizliklar1 ile basa ¢ikmalarini 6lgen bir 6lgme aracina ulasilamamaistir. Bu ¢alisma
ile lise 6grencilerinin kariyer kararsizliklari ile basa ¢ikmalarini 6lgen, ilk 6lgme araci

gelistirme calismasi yapilmistir.

Literatiirde var olan teorik yapilarin, bilimsel arastirmalarla dogrulanmasi oldukca
onemlidir. Boylelikle gerceklestirilecek olan miidahalelerin basari sansi artabilir.
Gergeklestirilen ¢calismanin hem iliskisel tarama, hem de deneysel yoniiniin bulunmasi

betimsel ile deneysel ¢alismanin ayni anda ¢alismada var oldugunu géstermektedir.

Calismanin hem betimsel, hem de deneysel boliimiinde incelenen Kariyer uyum

yetenegi kavrami, kariyer yapilandirma kuraminin olduk¢a onemli bir bileseni
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durumundadir. Calismada elde edilen bulgular, kariyer yapilandirma kuramina katki
sunabilir. Kariyer uyum yetenegi, bireyin kariyer gegis siireclerini (6rnegin liseden
tniversiteye gecis, okulda ise gecis, isten ise gecis v.b.) basarili bir sekilde
gerceklestirmesini saglayan bir yap1 olarak goriilmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012).
Kariyer uyum yeteneginin, iilkemizde c¢alisilmast bireylerin gecis siireglerini
yonetmede, kariyer psikolojik danigsmanlarina ve okul psikolojik danigmanlarina
yardimce1 olacak bulgularin elde edilmesini saglayabilir. Bu dogrultuda ¢aligmanin,
bireylerin gegis siireglerinde, uzmanlara yardimci olacak bulgular icerdigi

distiniilmistiir.

Birey Kkariyer karar1 verme siirecinde, kendisinden beklenilen goérevleri zamaninda
yerine getirebilecegi gibi bu gorevlerin yerine getirilmesi ¢esitli nedenlerden dolay1
gecikebilir. Ayrica birey, bir sonraki kariyer gorevi ile ilgili yogun endiseler duyabilir.
Kariyer kararsizligi ile kontrollii bir bigcimde basa ¢ikilmasi, bu dogrultuda bireye
pozitif bir katki sunabilir. Lise donemindeki ergenlerin, kariyer kararsizliklarini agarak
ve kendilerine uygun yonelimlerle, topluma faydali olabilecekleri diistiniilmiistiir.
Kendine uygun yonelim, bireylerin var olan enerjilerinin ve maddi kaynaklarinin
dogru yone kanalize edilmesi anlamina gelebilir. Kendine uygun kariyer yonelimi
saglamak ise olduk¢a karmasik bir siirectir. Bu siirecin saglanmasinda, kariyerle
iligkili yapilarin 6zelikle, okul psikolojik danismanlart ve kariyer psikolojik

danigmanlari tarafindan anlagilmasinin biiyiik 6nem tasidigi diistiniilmiistiir.

Kariyerle iligkili yapilarin anlasilmasi, kariyer psikolojik danismanlarinin ve okul
psikolojik danismanlariin etkili miidahaleler gergeklestirmelerine katki sunabilir. Bu
baglamda, tilkemizde oldukga az ¢alisilmis olan kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma,
kariyer uyum yetenegi, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi gibi kariyer yapilari
incelenerek, ileride gergeklestirilecek olan teorik ve pratik kariyer ¢alismalarina temel
olusturacak bilgilerin elde edilmesi saglanilmaya ¢alisilmistir. Elde edilecek teorik ve

pratik bulgular, ileride gergeklestirilecek bilimsel arastirmalara yol gosterici olabilir.

Kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikmayla ilgili daha ¢ok sayida arastirma yapilmasi, hem
kariyer kararsizliginin dogasinin daha iyi anlagilmasina, hem de kariyer anlaminda
basa ¢ikma stratejilerinin daha etkili bir bicimde kullanilmasina katki saglayabilir.
Ayrica, Kariyer kararsizlig1 ile baga ¢ikmanin, farkli yapilarla iligkilerinin incelenmesi,
kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikmanin dogasint daha iyi anlamamizi saglayabilir. Bu
amagla kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikma ve ¢cok sayida demografik degisken (cinsiyet,

8



lise tiirti, algilanan maddi durum, algilanan okul basarisi, kardes sayisi, anne egitim
durumu, baba egitim durumu, anne meslek tiirii, baba meslek tiirii) arasindaki iliski

incelenerek, alanyazina katki sunuldugu distiniilmiistir.

Etkililigi sinanan psiko-egitim programi ile tilkemizde kariyer psikolojik danismanligi
alaninda var olan uygulamalara katki saglamak amaglanmistir. Yapilan ¢aligmalarin
etkililiginin sinanmasi, etkisiz miidahalelerin 6niine gegebilir. Okullarda uygulanan
mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligi uygulamalarinin etkililiginin
smnanmasi 6nemli goriilebilir. Etkili uygulamalarin yayginlasmasina bilimsel olarak
etkililigi stnanmig programlar katki saglayabilir. Calisma tilkemizde liselerde sunulan
mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligi uygulamalarina katki sunabilir.
Calismada etkililigi sianan psiko-egitim programi, okullarda uygulanacak kariyer
psikolojik danigsmanligi uygulamalarina yol gosterici olabilir. Etkili uygulamalar
neticesinde, iilkemizdeki geng niifiis kendilerine uygun kariyerlere yonelebilir. Okul
psikolojik danigmanlar1 ve kariyer psikolojik danigsmanlari ¢galismada yer alan etkiligi
smnanmis psikoegitim programinin, etkinliklerini kullanarak 6grencilere daha etkili

miudahaleler sunabilirler.

Geng niifusun, kendilerine uygun bigimde yonlendirilmesi, lilkemizin refahinin ve
bilimsel ilerlemesinin arttirllmasina biiyiik katkilar saglayabilir. Lise donemindeki
ergenlere, kariyer psikolojik danismanligi alaninda daha fazla yardim sunabilmenin
saglanmasina katkida bulunmak ¢alismanin temel amaclarindandir. Elde edecegimiz
bilimsel bulgulardan okul psikolojik danismanlari, Kariyer psikolojik danigmanlar1 ve

bu alandaki diger uzmanlar faydalanabilirler.

1.4AVARSAYIMLAR

Arastirmacilar genelde ¢alismalarina iliskin baz1 varsayimlar iiretirler. Bu ¢alismanin
kavramsallastiriimast  ve uygulanmasiyla iliskili temel varsayimlar asagida

belirtilmektedir:

1. Arastirmaya katilan bireyler, uygulanan olgekleri igten ve objektif olarak

doldurmuslardir.



2. Arastirmada, kontrol altina alinamayan digsal degiskenlerin deney ve kontrol

gruplarindaki 6grencileri benzer diizeyde etkiledigi varsayilmaktadir.

1.5.SINIRLILIKLAR

Aragtirmacilar tarafindan, yaygin bigimde kullanilan metotlarla iligkili baz1 sinirliliklar
vardir. Asagida bu calismada kullanilan arastirma metoduyla iliskili sinirliliklar

stralanmistir:

1. Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmaya, kariyer uyum yetenegine, kariyer ve
yetenek gelisimi 6z-yetkinligine yonelik bulgular; Kariyer Kararsizlig1 ile Basa
Cikma Olgegi, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi, Kariyer ve Yetenek Gelisimi
Ozyeterligi Olgegi’nin dl¢tiigii nitelikler ile smirlidir.

2. Deney grubuna uygulanan Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim
Programi 11 oturumla sinirhdir.

3. izleme testi, son testten dért ay sonra elde edilen veriler ile sinirhidir.

1.6. TANIMLAR

Arastirmada yer alan temel kavramlara iliskin tanimlar asagida verilmistir.

Kariyer Kararsizhig: ile Basa Cikma: Basa c¢ikma, stres verici durumu ¢ézmeye
calisirken bilissel, duygusal ve davranigsal olarak sergilenen cabalar ve problemle
ilgili olumsuz duygulari azaltma cabalar1 seklinde tanimlanmistir (Lazarus ve
Folkman, 1984). Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma ise bireyin Kariyer kararlari alirken
yasadig1 zorluklar1 ¢éziimlemeye c¢alisirken sergilemis oldugu ¢abalar ve bu konu ile
ilgili yasamis oldugu olumsuz duygular1 azaltma cabasi seklinde tanimlanabilir

(Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar, 2015).

Kariyer Uyum Yetenekleri: Bireyin kariyeriyle ilgili degisikliklere uyum
saglamasini, ¢evre ile biitiinlesmesini ve yasami boyunca kariyeri ile ilgili basarili

gegisler yapmasini saglayan psikolojik yapi olarak tanimlanabilir (Savickas ve Porfeli,
2012).
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Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-yetkinligi: Bireyin giiclenmesine ve kabiliyetini
miimkiin olan en {ist seviyeye ¢ikarabilmesine yardimei olan, kendi kapasitesine olan

inanci olarak tanimlanabilir (Yuen ve dig., 2010).
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BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde sirasiyla Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma, kariyer uyum yetenegi,
kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligine iliskin kuramsal bilgilere ve bunlarla ilgili

alanyazinda yer alan arastirmalara yer verilmistir.

2.1. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

2.1.1. Kariyer Kararsizhigi ile Basa Cikma

Kariyer kavrami, dilimize giderek daha cok yerlesen ve giinlilk hayatta daha ¢ok
duymaya basladigimiz bir kavram haline gelmistir ve mesleki gelisim anlaminda
kullanilmaktadir. Ancak kariyer kavrami, yalniz ¢alisan roliinii kapsamamakta, bireyin
yasam boyu edindigi ardisik rollerini ifade etmektedir. Calisan olma rolii, sadece bir
roldiir, bu roliin disinda bireylerin vatandas, cocuk, es ve 6grenci gibi bir¢ok yasam
rolleri bulunmaktadir. Is yasami, kariyer kavraminin belki de en énemli yoniidiir ama
kariyer kavrami sadece meslek hayatin1 kapsamaz, bireyin biitiin yasamini1 kapsar ve
biitiin olarak yasamimizi kapsar, yasam bigimimiz etkiler (Ozyiirek, 2016). Kuzgun
(2006) ise kariyeri, bireyin yaptig1 isler, yasamindaki olaylar serisi, yasam rollerinin
orlintlisii olarak agiklamistir. Super (1976), kariyeri hayat boyu meydana gelen yasam
olaylarinin bir yoni, Herr, Cramer ve Niles (2004) ise hayat boyu gergeklestirilen
rollerin biitlinii olarak ifade etmislerdir (Akt. Niles, Harris-Bowlsbey, 2013).

Karar verme siireci ise tiim miimkiin olan ¢6ziimleri bilinen, problem ¢6zme metodu
olarak da goriilebilmektedir. Karar vermede yeni ¢6ziim liretmekten ziyade var olan
seceneklerden birini tercih etmek amaglanir. Karar verme siireci ¢ok basit bir siireg
olarak diistiniilebilse de, bir¢ok faktoriin etkileyebilecegi karmasik bir yapidadir. Karar

vermede tercih edilebilecek secenekler cogaldikca, karar verme zorlagmaktadir
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(Dogan, 2010). Kararsizlik, bireyin karar verme durumlarinda mevcut bulunan
alternatiflerden bir tanesini tercih edemeyip, kendi yoniinii belirleyememe durumu
olarak tanimlanmustir (Cakir, 2011). Bireylerin kariyerle ilgili karar alirken
karsilasabilecekleri giicliikler seklinde tanimlanabilecek olan kariyer kararsizligi
kavrami, herhangi bir kariyer karar1 alma siirecindeki bireyin yasayabilecegi tiim
sorunlart anlatan bir kavramdir (Chartrand, Rose, Elliot, Marmarosh ve Caldwell,
1993; Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Bu dogrultuda lise segimini, yabanci dil
secimini, kurs se¢imini, iiniversite se¢imini, béliim sec¢imini, uzmanlik se¢imini,
meslek se¢imini ve benzeri biitiin siiregleri kariyer kararsizligi kavrami altinda
incelememiz miimkiindiir. Alanyazin incelendiginde sonug¢ olarak, Kkariyer
kararsizliginin, herhangi bir kariyer karar1 alma siirecindeki bireyin yasayabilecegi
tim sorunlara isaret eden kavram (Chartrand ve digerleri, 1993; Gati ve digerleri,

1996; Osipow, 1999) bigiminde tanimlandig1 goriillmektedir.

Basa ¢ikma ise genel anlamda stres verici yasam olaymin mevcut oldugu yonden
bireyin, problemi ve bu problemi ¢dzmeye calisirken kullanabilecegi kaynaklari
gb6zoniinde bulundurarak, bilissel, duygusal ve davranigsal olarak sergiledigi ¢abalar
ve problemle ilgili olumsuz duygular1 azaltma ¢abasi seklinde tanimlanabilir (Lazarus
ve Folkman, 1984; Compas, 1987; Fields ve Prinz, 1997; Aldwin, 2000; Snyder, 1999;
Compas, Connor-Smith, Saltzman, Thomsen ve Wadsworth, 2001). Kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma ise bireyin kariyer kararlari alirken yasadigi zorluklari
¢oziimlemeye calisirken sergilemis oldugu cabalar ve bu konu ile ilgili yasamis oldugu
olumsuz duygular azaltma ¢abasi seklinde tanimlanabilir (Lipshits-Braziler, Gati ve
Tatar, 2015).

2.1.2. Kariyer Uyum Yetenegi

Kariyer uyum yetenegi kavramini incelemeden Once Super’in mesleki olgunluk
kavramini incelememiz yerinde olacaktir. Clinkii Savickas, kariyer uyum yetenegi
kavramini temellendirirken, Super’in mesleki olgunluk kavramindan biiylik 6lgiide
faydalanmistir Kariyer uyum yetenegi kavramini, mesleki olgunlugun ¢cagimiza uygun

bir sekilde, revize edilmis hali olarak gorebiliriz (Savickas, 1997).

Super’in en iyi bilinen arastirmalarindan birisi dokuzuncu siif 6grencilerinin mesleki

geligimlerini inceledigi arastirmasidir (Super ve Overstreet, 1960). Bu arastirmanin
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odaklandig1 nokta, gelisim donemleri ile ilgili mesleki gelisim gorevlerini tanimlamak
ve dogrulamakti. Super’e gore her doneme 0zgii bu mesleki gelisim gorevlerinin
uygun bir bicimde yerine getirilmesi, mesleki olgunlugun isaretidir. Arastirma
bulgulari, bu arastirmada yer alan dokuzuncu smif erkek ogrencilerinin ¢alisma
diinyasin1 yeterli seviyede anlamadiklarini ve dogru bir bigimde kariyer karar1 vermek

icin kendilerini yeterince tanimadiklarin1 gostermektedir.

Super’in mesleki olgunluk kavrami, Savickas tarafindan kariyer uyum yetenegi
kavrami olarak revize edilmistir. Savickas (1997), uyum yetenegini bireyin
zorlanmadan yeni veya degisen durumlara uyum saglayabilme yetenegi olarak
tanimlamigtir. Uyumluluk kavrami farkli bilimsel disiplinlerde, farkli bi¢imlerde
tanimlanmaktadir. Uyumluluk kariyer gelisimi alaninda ise olduk¢a 6nemli bir kavram
olarak goriilmektedir. Kariyer uyum yetenegi, yasamimizda kaginilmaz bir bi¢imde
karsimiza ¢ikabilecek gelisimsel gorevler ve mesleki gegisler gibi siireglerin
tistesinden gelebilecegimiz psikolojik kaynaklara vurgu yapan psikososyal bir yapidir
(Porfeli ve Savickas, 2012; Savickas ve Porfeli, 2012; Urbanaviciute, Kairys, Pociute,
ve Liniauskaite, 2014).

Kariyer uyum yetenegi kavrami, kariyer yapilandirma teorisinin temelinde yer alan
bilesen durumundadir. Kariyer yapilandirma teorisi, gelisimsel 6zelliklere sahip bir
teoridir. Bireylerdeki degisimlere odaklanan bir yaklasimdir. Bu agidan, kariyer
gelisimi gorevleri ile bireyin kariyerini yagamina nasil entegre etmis olduguna énem
vermektedir. Koklerini epistemolojik yapilandirmaciliktan almaktadir. Bireylerin
genel anlamda kariyerlerini, dis diinyadaki gergekliklerden ziyade kendi gergekligine
gore yapilandirdigini ifade eder. Ozellikle kariyer segimlerinde, uyumlulugu én plana
almaktadir. Kariyer gelisiminde, tiim bireyler agisindan benzer siiregler igerse de, tim
bireylerin kariyerlerini farkli bir bicimde yapilandirdigint savunur (Savickas, 2002;
Savickas ve Porfeli, 2012). Savickas (1997), kariyer uyum yetenegini, bireyin kariyer
gecis siireclerinde yliz ylize gelebilecegi tahmin edilen veya tahmin edilemeyen
degisimlerin iistesinde gelebilmesi ve yeni durumlara uyum saglayabilmesi olarak
tanimlamigtir. Super, mesleki olgunluk kavraminda, biitlin bireylerin benzer
donemlerde tistesinden gelmesi gereken, mesleki gelisimsel gorevler oldugunu ifade
ederken, Savickas, bu gelisimsel gorevlerin bireylerin kendi gercekliklerine goére

yapilandirildigini ve ¢ézlimlendigini ifade etmektedir.
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Kariyer uyum yetenegi, bireyin gelisimsel gorevlerin iistesinde gelmesi ve gelecekteki
mesleki rollerine hazirlanmasint saglayan psikolojik kaynaklar1 merkeze alan
psikososyal yapiy1 anlatmaktadir. Kariyer uyum yetenegi, is diinyas1 ve/veya ¢alisma
kosullarindaki degisimlerden kaynaklanan umulmadik ihtiyaglara uyum saglama
yetenegini olarak goriilmektedir (Nota, Ginevra, Santilli ve Soresi, 2014; Porfeli ve
Savickas, 2012; Savickas ve Porfeli, 2012; Wilkins, Santilli, Ferrari, Nota, Tracey ve
Soresi, 2014).

Kariyer uyum yetenegi, ayn1 zamanda bireyin harekete gegme ve bu hareketi stirdiirme
kapasitesi ile ilgili 6nemli bir kavramdir ancak bu kavramin psikososyal yonii, kisisel
kapasite ile ozellikle kariyer yapilandirmasi-yonetimini anlama ile ilgili farkli bir
perspektif sunmaktadir. Oncelikle, kariyer uyum yetenegi, Kkariyer gelisimi
arastirmalar1 kapsaminda incelenmistir. Diger kariyer yapilariyla kismen benzerlik
gosterebilmektedir. Ikinci olarak, kariyer uyum yeteneginin bilesenleri (endise,
kontrol, merak, giiven) zaman perspektifi ile entegre olmustur ve kariyer se¢ciminde
var olan sorunlara isaret etmektedir. Ugiincii olarak, bireyin kariyerini yapilandirirken
sergilemis oldugu kisisel girisimlere ve sorumluluk almasina vurgu yapmaktadir. Bu
kavram, kariyer gelisimini aciklayan giincel kuramsal yaklasimlara ve modern
diinyanin gergekgiligi ile uyumlu bir kavramdir. Son olarak kariyer uyum yetenegi
kavrami, kariyer gelisimi becerilerine yonelik giincel bir bakis agis1 saglamaktadir

(Urbanaviciute ve dig., 2014).

Kariyer uyum yetenegi kavraminin daha iyi anlasilabilmesi igin, kariyer yapilandirma
kuraminin, temel kavramlar1 ve varsayimlarini incelememiz yerinde olacaktir. Kariyer
yapilandirma kuramina gore, bireyler kariyerlerini, mesleki davraniglari ile yasam
tecriibelerinin anlami araciligi ile yapilandirirlar. Kariyerin birey i¢in siibjektif tanimu,
kariyer hikayesinde saklidir. Bu hikaye bireyin ge¢misinde var olan anilar, simdiki
tecriibeleri ve gelecekteki is diinyasina iliskin beklentileri araciligi ile olusmaktadir.
Kariyer hikayesi, bireyin ayn1 zamanda kariyerini yapilandirirken basvurdugu ve
kariyer gelisimi acgisindan biiyiik 6nem arz eden bir yapt durumundadir. Bireyin,
stibjektif kariyer algisi, kariyer hikdyesi araciligiyla olugan anlam yaratma siirecinde
gelisen meslek davranislarini yonlendirmekte, meslek davranislarina sekil vermekte
ve siirdiiriilmesini saglayabilmektedir. Kariyerin siibjektif tanimi bundan dolay1 birey

acisindan Kkariyerin objektif taniminda var olan meslekler, meslek gorevleri ve
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yapilacak isler (is tanimlar1) gibi yapilara siibjektif yansitmalar yoluyla etki etmektedir
(Savickas, 2002).

Mark Savickas tarafinda gelistirilen kariyer yapilandirma kurami, kariyer gelisim
ortintiilerini yapilandirmaci ve biitiinlestirici sekilde agiklayan bir kuramdir. Kariyer
yapilandirma Kurami {i¢ temel bakis agisindan olusan ve bu bakis agilarin
entegrasyonunu savunan, postmodern ydnleri olan bir kuramsal yonelim olarak
degerlendirilebilir. Bu {li¢ temel bakis acgis1 farklilik¢ilik, gelisimsellik ve dinamiklik
olarak ele alinmaktadir. Kuramin, farklilik¢1 yonii bireylerin mesleklerini icra ederken
ne yapmay1 tercih ettiklerine odaklanarak farklilik¢iliga vurgu yapmaktadir. Kariyer
yapilandirma kuraminda, mesleklerin gerektirdigi 6zelliklerin yelpazesinin ¢ok genis
oldugu ve birgok bireyin bu mesleki kriterleri karsiladigi savunulmaktadir. Meslegin
gerektirdigi 6zelliklerdense, bireylerin mesleklerini icra ederken ne yaptiklarina 6nem
verilir. Kariyer yapilandirma kuramindaki gelisimsel bakis acisi, kariyer gelisimi ile
alakali olan gelisimsel gorevler ile bireylerin okuldan-okula, okuldan-meslege,
meslekten-meslege gibi var olan ve siirekli karsimiza ¢ikabilecek olan gegis
slireglerine ve bu gecis siireglerinde yasanilan zorluklarin iistesinden gelmeye vurgu
yapmaktadir. Dinamik bakis agisinda ise yasam temalarindaki dinamik siiregler ele

alinmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013; Savickas, 2005; Savickas, 2009).

Farklilik¢ilik ele alinirsa; Savickas’a gore bireylerasi farkliliklari olugturan dort farkli

diizey vardir (Korkut-Owen ve Niles, 2012):

1. Diizey: Kisilik, geleneksel anlamda kisilik, i¢e doniik-disa doniik, norotik, deneyime
aciklik, uyumluluk ve sorumluluk gibi yapilarla incelenmektedir. Holland ise kisiligi
uyum siireci i¢in 6n kosul olarak ele almaktadir. Savickas, kisisel ozellikler
yardimiyla, bireyin siirekli degisme silirecinde olan ortamlara esnek sekilde uyum
saglama, kariyer gelisimi degisimlerinin iistesinden gelme yollarini belirleme, uyumun
gerceklesme seklini belirleme, davraniglarinin mantikli oldugu duygusunu saglama

islemlerinin gergeklestigini ifade etmistir.

2. Diizey: Birey ag¢isindan anlamli olan ve 6nem atfettigi, motivasyonlar, basa ¢ikma
mekanizmalari, hayat gorevleri ve degerleri gibi kisilik yapilari ile ilgilidir. Tim
bireylerin birbirinden farkli olduklarinin anlasilmasi ag¢isindan bu diizey daha
onemlidir. Bireyin kariyer uyum yetenegi icin, kendini diizenleme ve Orgiitleme

mekanizmalar araci islev gérmektedir.
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3. Diizey: Kariyer hikayelerimiz ile ilgilidir. Bu diizey, kariyer uyumumuzdaki
degismeleri ve bunlarin siirdiiriilmesi siireglerini ve bu siireclerdeki arayislarimizi

ifade etmektedir.

4. Diizey: Kariyer gelisimi siirecinde harekete gegmemizi saglayan, 6grenme, bilis ve

karar verme siiregleri ile ilgilidir.

Gelisimsellik ele alindiginda ise, Kariyer yapilandirma kuramu, yiiksek diizeyde kariyer
uyumu sergileyen bireylerin gelisme, kesfetme, yerlesme, yonetme(management) ve
geri ¢ekilme seklinde, farkli kariyer gelisimi asamalarindan gecgerken cesitli mesleki
gelisim gorevlerine basarili bir bigimde uyumsal tepkiler verdiklerini savunmaktadir.
Bu uyum siireci bireylerin istemeleri (uyum hazirligl) ve uygulamalari (uyum
kaynaklar1) durumunda ger¢eklesmektedir. Biitiin kariyer gelisimi asamlarinda, bir
birey c¢esitli gelisimsel gorevler iistlenir. Bu gelisimsel gorevler, bireyin kisilerarasi
Ozerkligini ve bir eylemi baslatma ile siirdiirme kapasitesine olan inanci saglamasi,
kariyer sec¢imleri yapma konseptleri gelistirmesi, yetenekleri ve becerilerini
degerlendirdikten sonra kendisine uygun olan meslekleri arastirmasi ile sahip oldugu
is1 degerlendirip yeni alanlara yonelmeyi veya isinde devam etmeyi degerlendirmesi
seklindedir (Savickas, 2002; Savickas ve Porfeli, 2012). Dinamiklik ele alindiginda
ise, bireylerin kariyer hikayeleri birirlerinden farkli goziikseler de, hikayelerdeki
yasam temalarmin aslinda varolan dinamiklige ve siireklilige vurgu yaptigi

goriilmektedir (Korkut-Owen ve Niles,2012).

Savickas, kariyer yapilandirma kuraminda, bireylerin kariyer gelisimi siiregleri ile
ilgili olarak, hangi kariyer (ne?), bu kariyere nasil ulasirim (nasil?) ve bu kariyerin
onemli olma sebebi nedir (neden?) sorularina cevap aramustir. Kariyer yapilandirma
kuramindaki {i¢ temel kavramin kategorizasyonu, bu sorular1 cevaplandirma
asamasinda olusmustur (Savickas, 2002). Bu temel kavramlar sirasiyla, mesleki
kisilik, kariyer uyum yetenegi ve yasam temalaridir. Bu ii¢ kavramdan kariyer uyum
yetenegi detayli bir bi¢imde incelendiginden, sirasiyla mesleki kisilik ve yasam

temalar1 kavramlari incelenecektir.

Mesleki Kisilik: Bireyler, kariyerlerini asama asama gelisimsel ilkeler dogrultusunda
gelistirmektedirler. Bu gelisim asamalari, bireyin ailesindeki kisiliklerden,
cevresindeki kisiliklerden ve egitim-0gretim siirecinden etkilenmektedir. Mesleki

kisilik, bir bireyin kariyer ile iligkili yetenekleri, ihtiyaclari, degerleri ve ilgileri
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seklinde tanimlanmigtir. Mesleklerden (mesleki se¢im ve meslege yerlesme vs.) once
bu ozellikler giindelik ev isleri, oyunlar, hobiler, okumalar ve c¢esitli konulardaki
caligmalar gibi aktivitelerle kendini gostermektedir. Tiim bu aktiviteler, bireyin
mesleki kisiligi ile ilgili bilgiler sunmaktadir (Savickas, 2005). Kariyer yapilandirma
kurami, bize bireyin ilgilerinin ve ilgi ile iligkili 6zelliklerinin siirekli bir degisim
icerisinde oldugunu sdylemektedir. Kariyer yapilandirma kuramina gore, bireylerin
kendi kendilerini degerlendirme ve algilama siiregleri de siirekli bir degisim igerisinde
oldugundan, psikolojik testlerin bireyi yordama isi yerine olasiliklar 6nermek igin

kullanilabilecegi savunulmaktadir (Korkut-Owen ve Niles,2012).

Yasam Temalari: Kariyer yapilandirma kuraminin, Oykiisel bileseni olan yasam
temalar1 ig yasamu ile ilgili siibjektif endiseler ve mesleki davranisin sebebi ile ilgilidir.
Kariyer hikayeleri, bireylerin anlamli se¢imler yapmak ve is rollerine uyum saglamak
icin kullandiklar1 temalarin ortaya ¢ikmasini saglar. Kariyer yapilandirma kurami,
kariyerle ilgili ni¢in, ne ve nasil sorularmni arastirarak, ayrintili bir sekilde kapsamli
bilgi edinmeyi hedeflemektedir. Kariyer yapilandirma siirecindeki, kariyer anlami ve
dinamiklerinin temeli, bireyin kariyer gorevleri, gegisleri ve travmalari ile yiizlestigi
kendi hikayesinde agiga ¢ikmaktadir. Kronolojik olarak kisi ve toplum arasindaki
tekrarlanan etkilesimde, kariyer hikayeleri bireyin yapmis oldugu segimlerin
nedenlerini ve bu segimlere rehberlik eden 6zel anlamlar1 agiklamaktadir. Kariyer
hikayeleri, diinkii benligimizin, bugiinkii benligimizi nasil olusturdugunu ve bugtinkii
benligimizin yarinki benligimizi nasil olusturacagini anlatmaktadir. Dolayisiyla,
kariyer bireyin duygusal siirekliliginin ve psikososyal degisiminin hikayesini anlatir.
Bu ¢aligma hayat ile ilgili prototip hikayelerden, psikolojik danismanlar, bireylerin
kariyerini yapilandirirken sahip olduklari motivasyon kaynaklarmi ve Xkariyer
anlamlarin1 (bireylerin niginlerini) kavrarlar (Savickas, 2005). Bazi durumlarda,
bireylerin anlatmig olduklar1 kariyer hikayeleri birbirlerinden farkli goziikseler de,
hikayelerdeki yasam temalar1 unsurlar1 aslinda var olan siirekliligi gostermektedirler

(Korkut-Owen ve Niles,2012).

Daha oncede bahsedildigi tizere, mesleki kisilik tipleri, kariyerin meslekle ilgili
icerigini vurgularken, kariyer uyumlulugu bireylerin toplumla iliski kurarken ve
kariyerlerini yapilandirirken kullandiklari basa ¢ikma becerilerine vurgu yapmaktadir.
Yani mesleki kisilik kariyeri “neyin (what)” yapilandirdigina vurgu yaparken, kariyer

uyumlulugu bireyin kariyerini “nasil (how)” yapilandirdigina vurgu yapmaktadir
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(Kalafat, 2014). Ayrica yasam temalar1 da bireyin kariyerini “’nigin (why)®’
yapilandirdigina vurgu yapmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

2.1.3. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-yetkinligi

Kariyer, bireyin yasami siiresince yapmis oldugu isleri, basart siirecini olusturan
olaylari, yasam rollerinin genel tablosunu ifade eden kavram olarak goriilebilir
(Kuzgun, 2006). Kariyer gelisimi ise bireyin ¢ocuklugundan itibaren merakla
baslayan, bir¢ok baglamsal 6ge ve rastgele olaylarla etkilesim neticesinde edindigi
tecriibelerden, gelecekle iliskili beklentilerinden ve duygularindan hareketle kariyeri
icin daha iyi olana yonelik diizenlemeler yapabilmesi siirecini anlatmaktadir (Kurter,

2011).

Yetenek, bireyin belirgin bir yasa kadar kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel,
duyussal veya psikomotor beceridir. Bu beceri, bireyin egitim aktivitelerinden ne
derece fayda saglayabilecegi ile iliskili yordamalar yapmamiza yardimci olabilir.
Dogustan gelen gizil giiciin ¢evre ile etkilesimi ile egitim sonucunda, bilgi ve/veya
beceriyi 6grenebilme giicii seklinde ifade edilebilir (Kuzgun, 2006). Birey, planlamis
oldugu kariyerin gerektirdigi 6zellikleri edinmeye calisirken, bireyin sahip oldugu
yetenekler bu ¢abaya katki sunabilmektedir.

Oz-yetkinlik genel anlamda, herhangi bir is veya gorev yerine getirilirken bireyin bu
gorev veya iste kendisinin ne kadar basarili olabilecegine yonelik algisimi ifade
etmektedir. Bu kavram bir anlamda bireyin “ne yapabilirim” sorusuna verdigi cevaba
yonelik inanci olarak da ifade edilebilir. Oz-yetkinlik ilk defa Albert Bandura (1977)
tarafindan kullanilmigtir (Arkan, 2011). Bandura (1997), 6z-yetkinligi, bireyin belli
bir performansi gostermek igin gerekenleri organize edip, basarili bigimde yapma

kapasitesi ile ilgi kendisine ydenlik yargisi olarak tanimlamustir.

Bireyler, gerceklestirdikleri eylemlerin sonuglarini degerlendirirler. Bu sonuglar,
benzer eylemleri gerceklestirebilme ile ilgili 6z-yetkinlik algisin1 olusturur. Bireyin
yaptig1 islerdeki basarisi, bireyi gelecekte de benzer davranislara yoneltebilir. Ayrica
bireyler, bazen bir gérevi basariyla yapabilecekleri ile ilgili diger bireylerin pozitif ve
yapici geribildirimleri ve yonlendirmeleri neticesinde o goérevi yapabilmektedirler
(Aydin, 2010).
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Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi kavrami ise kariyer gelisimi, yetenek
gelisimi ve 6z-yetkinlik kavramlariyla iliskili bir kavramdir. Ozetle Kariyer ve yetenek
gelisimi  Oz-yetkinligi  kavrami, bireylerin  giiclenmeleri, yeteneklerini ve
kabiliyetlerini optimum seviyeye ¢ikarabilmelerine yardimci olan pozitif bir yaklagimi
ifade etmektedir. Ozellikle belirli bir kariyer sahasma ydnelmeyi hedefleyen
bireylerin, gerekli olan yetenek ve becerilerini gelistirmelerini vurgulamaktadir.
Ancak kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi sadece bu belirli kariyer sahasiyla da
sinirlt degildir. Bireyin genel olarak kariyer gelisimi ve yetenek gelisiminin
desteklenmesini vurgulamaktadir. Sonug¢ olarak kariyer ve yetenek gelisimi Oz-
yetkinligi kavrami, bireylerin giiclenmeleri ve kabiliyetlerini miimkiin olan en {ist
diizeye ¢ikarabilmelerine yardimci olan ve bireyin kendi kapasitesine olan inancini

ifade eden bir kavramdir (Yuen ve dig., 2010).

2.2  ILGILI ARASTIRMALAR

2.2.1. Kariyer Kararsizhg ile Basa Cikma ile ilgili Arastirmalar

Larson ve Heppner (1985) problem ¢6zme ve kariyer karar1 verme arasindaki iligkileri
incelemislerdir. Arastirma 64 iiniversite 6grencisi lizerinden yiirlitiilmiistiir. Aragtirma
sonuglari, problem ¢6zme becerilerini pozitif olarak degerlendiren bireylerin, negatif
olarak degerlendiren bireylere gore; karar verme yeteneklerine ve mesleki
potansiyellerine daha fazla giivendikleri, daha fazla diizeyde yeteneklerini ¢alisma
alanlar ile iligkilendirebildikleri, kararsizliklarinin sebebini daha az digsal kaynaklara
yiikledikleri, kariyer kararsizligina sebep olan durumlar1 daha az kabullendiklerini
gostermistir. Ayrica kariyer karart vermenin, problem ¢ozme ile iliskili oldugu ve

kariyer miidahaleleri i¢in degerlendirilebilecegi tespit edilmistir.

Larson, Heppner, Ham ve Dugan (1988) calismalarin1 87 kariyer karar1 vermis, 26
kariyer karar1 vermemis 6grenciyle birebir goriismeler ve kariyer planlama, problem
cozmeyle ilgili dort 6lcegin uygulanmasi suretiyle gerceklestirmislerdir. Katilimcilar,
Amerikan tiniversitelerindeki 6grencilerden secilmislerdir. Kararsiz 6grenciler alan
secimini gerceklestirmemis, kararli 6grenciler ise alan se¢imini gerceklestirmis
ogrencilerden olusmaktadir. Calismada kiimeleme analizi yontemi ile kariyer karari

verememis Ogrencilerin muhtemel alt tiirlerinin incelenmesi amag¢lanmistir. Ayrica
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karar vermis ve kararsiz Ogrencilerin, kariyer planlama degiskenleri agisindan
farkliliklar1 aragtirnlmigtir. Arastirmaya gore, kararsiz Ogrenciler karar vermis
ogrencilerle mukayese edildiginde; a) daha ¢ok kariyer problemi ¢ézme eksikligi
yasadiklari, b) daha fazla kariyer mitlerinden etkilendikleri, ¢) daha fazla kariyer karari
baskis1 yasadiklari, d) akademik olarak kabiliyetlerini sergileme giivenlerinin daha
diisiik seviyede oldugu, e) is diinyas: hakkinda daha az bilgi sahibi olduklari, f) daha
fazla kariyer engeli yasadiklar1 goriilmektedir. Ayrica kiimeleme analizi sonucunda
kariyer kararsizlig1 yasayanlar, plansiz ka¢inmacilar, bilgili kararsizlar, bilgisiz ama

kendine giivenenler ve bilgisizler olarak kiimelenmislerdir.

Savickas (1990) 6grencilerin, mesleki gelisim gorevlerinin iistesinden gelebilmelerini
ve bu gorevlerle ilgili yerine getirilmesi gereken davranigsal tepkileri kolaylagtirmak
icin karar verme tutumlarini-yeterliklerini arttirmay1 hedefleyen kariyer karar1 verme
programi gelistirmistir. Bu programda, mesleki gelisimi desteklemek ve gergekei bir
kariyer tercihi yapmay1 hizlandirmak amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
onuncu smifta 6grenim goren 209 6grenci ve on dgretmen olusturmustur. Calisma
sonucunda, kariyer karar1 verme programina katilan 6grenciler, kursa katilmayan

ogrencilerle kiyaslandiginda karar verme gii¢liiklerinin azaldig1 bulunmustur.

Weinstein, Healy ve Ender (2002) algilanan kontrol diizeyleri yiiksek olan bayanlarin
daha fazla problem odakl1 basa ¢ikmay1 kullanip kullanmadiklarini, algilanan kontrol
diizeyleri diisiik olan bayanlarin daha fazla duygu odakli basa c¢ikmayr kullanip
kullanmadiklarini, algilanan kontrol diizeyine gore problem odakli basa ¢ikmanin daha
diisiik se¢im anksiyetesiyle iligkili olup olmadigini ve algilanan kontrol diizeyinin
yiiksek olup olmadigina bakilmaksizin, diisiik diizeydeki se¢cim anksiyetesinin duygu
odakli basa ¢ikma ile iligkili olup olmadiginin arastirmayi amaglamislardir. Calisma
126 bayan iizerinden yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, yiiksek algilanan kontrol
diizeyinin daha fazla problem odakli basa ¢ikma ile, diisiik algilanan kontrol diizeyinin
daha fazla duygusal odakli basa ¢ikma ile iligkili oldugu bulunmustur. Ayrica algilanan
kontrol diizeyi yiiksek oldugunda, yiiksek diizeyde problem odakli basa ¢ikmanin,
diisiik diizeyde secim anksiyetesi ile iliskili oldugu bulunmustur. Arastirmada
algilanan kontrol diizeyinin yliksek olup olmadigina bakilmaksizin, yiiksek diizeyde
duygu odakli basa ¢ikmanin, diisiik diizeyde se¢im anksiyetesi ile iligkili olmadigi

bulunmustur.
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Lee (2005) arastirmasinda Gianakos’un kariyer se¢im tipolojisine (kararli, geleneksel,
coklu ve kararsiz) gore, duygusal kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmay1 incelemistir.
Aragtirma bu kariyer se¢im tipolojisine gore siiflandirilan 320 iiniversite 6grencisi
lizerinden yiiriitilmiistiir. Arastirmaya gore, kizlarin toplam puan olarak kariyer
kararsizligt ile basa ¢ikma puanlariin, erkeklerden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Arastirma sonuglari, kararli bireylerin kariyer sec¢im tipolojisine
(kararl, geleneksel, ¢coklu ve kararsiz) gore, Kariyer Kararsizligi ile Basa Cikma
Olgegi’nden en diisiik puanmi, kararsiz bireylerin ise en yiiksek puani aldigini
gostermistir. Ayrica aragtirma, kariyer secim tipolojisinin duygusal degiskenleri
aciklayan yapisina benzer bir bi¢imde, bilissel degiskenleri agiklayan bir kariyer

tipolojisine ihtiya¢ duyuldugunu 6nermektedir.

Argyropoulou, Sidiropoulou-Dimakakou ve Besevegis (2007) lise Ogrencilerinin
kariyer kararsizliklarini incelemeyi amaglamiglardir. Ayrica ¢alismalarinda kariyer
karart durumu, genel 6z-yetkinlik, basa ¢ikma stratejileri ve mesleki ilgi arasindaki
iligkileri arastirmiglardir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 848 lise Ogrencisi
olusturmaktadir. Arastirmada, kariyer karar1 durumu gruplara ayrilmistir ve kiime
analizi yontemi ile kariyer karari durumu genel 6z-yetkinlik, basa ¢ikma stratejileri ve
mesleki ilgi agisindan incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore kariyer karar1 vermis
lise dgrencilerinin, genel 6z-yetkinlik diizeylerinin, segenekleri arastiran ve kararsiz
lise 6grencilerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica segenekleri arastiran lise
ogrencilerinin, genel 6z-yetkinlik diizeylerinin, kararsiz lise 6grencilerinden daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bes basa ¢ikma stratejisine gore (aile yardimi arama,
kaginma-duygusal kontrol, pes etme-uzaklasma, kisisel problem ¢dzme ve ¢ekilme)
karar vermis, segenekleri arastiran ve kararsiz lise 6grencileri arasinda anlamli puan
farkliliklart oldugu bulunmustur. Arastirma sonuglar1 mesleki ilgilere gore de karar
vermis, secenckleri arastiran ve kararsiz lise Ogrencileri arasinda da farkliliklar

bulundugu gostermistir.

Oztemel (2012) kariyer karar1 verme 6z-yetkinlik ve kontrol odag: degiskenlerinin lise
ogrencilerinin, kariyer kararsizliklarini agiklayip agiklamadigini incelemistir. Ayrica
kariyer kararsizligini, cinsiyet, karar durumu, okul tiirii ve algilanan maddi duruma
gore incelemistir. Arastirma lise Ogrencileri ilizerinden yiiriitilmiistiir. Arastirma
sonuglaria gore, kariyer karart verme 6z-yetkinlik ve kontrol odagi degiskenleri,

kariyer kararsizligina iligkin varyansin %32’sini agiklamaktadir. Ayrica arastirmada,
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erkeklerin kizlardan, meslek lisesine giden &grencilerin akademik liseye giden
ogrencilerden, maddi durumunu diisiik algilayanlarin orta ve yiiksek algilayanlardan
ve kariyer karar1 vermemis 6grencilerin, kariyer karar1 veren 6grencilerden anlamli bir

bi¢cimde yiiksek kariyer kararsizlig1 puan ortalamasina sahip olduklar1 bulunmustur.

Lipshits-Braziler, Tatar ve Gati (2017) kariyer Kararsizliklariyla basa ¢ikma ile basa
cikma stratejilerinin algilanan etkililigini incelemislerdir. Ayrica algilanan basa ¢ikma
stratejilerinin  etkililigi, kariyer psikolojik danmigsmanlarinin  diisiinceleri ile
karsilastirilmistir. Arastirma 258 geng yetiskin ve 36 lisansiistii seviyede kariyer
psikolojik danismani iizerinden yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, basa ¢ikma
stratejilerinin algilanan etkiliginin degerlendirilmesinde, geng yetiskinler ile kariyer
psikolojik danmigmanlarinin benzer goriislere sahip oldugu bulunmustur. Verimli
(productive) basa c¢ikma stratejilerinin, verimsiz (non-productive) basa ¢ikma
stratejilerine gore daha etkili oldugunu algilanmaktadir. Arastirmada kariyer karari
verme giicliikleri ile verimli basa ¢ikma stratejileri arasinda ise iligki bulunamamustir.
Arastirmacilar bu durumu, verimli baga ¢ikma yollarinin sonugtan ¢ok ¢abaya 6nem

veren bir siniflama sekli olmasina baglamislardir.

Yukarida Ozetlenen arastirmalarin (Argyropoulou, Sidiropoulou-Dimakakou ve
Besevegis, 2007; Larson ve Heppner, 1985; Larson, Heppner, Ham ve Dugan, 1988;
Lee, 2005; Lipshits-Braziler, Tatar ve Gati, 2017; Oztemel, 2012; Savickas, 1990;
Weinstein, Healy ve Ender, 2002) sonuglarindan da anlasilacagi {izere, kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma kavrami iilkemizde hi¢ calisilmamis, yurt disinda ise
olduk¢a sinirli sayida calismaya konu olmustur. Ozellikle ergenlik dénemindeki
bireylerin, kariyer kararsizliklari ile basa ¢ikmalari tizerinde hem yurt iginde hem de
yurt disinda ¢ok az ¢alismanin yapilmis oldugu goze carpmaktadir. Kariyer kararsizligi
nedeni ile yasanabilecek anksiyete ve stresin yasamin tiim alanlarimni etkileyebilecegi
diistintildiigiinde, kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma miidahalelerinin 6nemi bir kez
daha anlagilacaktir. Etkili kariyer miidahalelerinde bulunabilmek i¢in kariyerler iliskili
psikolojik yapilarin ¢ok iyi anlasilmasi gerekmektedir. Buradan hareketle kariyer
kararsizlig ile basa ¢ikma ile ilgili, gerek yurt i¢inde gerekse kiiltiirleraras1 bir¢ok

caligmanin yapilmasi gerektigi diisiintilmiistiir.
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2.2.2. Kariyer Uyum Yetenegi Ile Tlgili Arastirmalar

Brown, Bimrose, Barnes ve Hughes (2012) orta yasta kariyer degistirenlerin kariyer
yollarim1 (meslekler ve sektorler acisindan) nasil belirlediklerini arastirmiglardir.
Aragtirmanin amaci, kariyer uyum yeteneginin; yiiksek ve diisiik seviyede beceriye
sahip, orta yasta kariyer degistirenlerin mesleki idealleri arttirmada, becerilerini
gelistimek icin giliclenmelerinde, egitim ve Ogretim siire¢lerine daha fazla
erisebilmelerinde, becerilerini gelistirmeleri i¢in ¢esitli istihdam, egitim, 6gretim ve
benzeri etkinliklere katlimi1 kolaylastirmada, isgiicli piyasalar1 baglaminda
desteklenmelerinde nasil kullanilabilecegini arastirmaktir. Arastirmanin g¢alisma
grubunu 64 yetigkin olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore, Kkariyer uyum
yeteneginin gelismesinin; zorlu ¢alisma sartlar1 (belirgin ¢alisma rolleri ve ¢alisma
stireci ile iligkili pratik, bilissel ve iletisimsel konularda uzmanlagsma dahil olmak
tizere), isyerinde etkilesimler yoluyla 6grenme, bagimsiz (self-directed ) ve kendini
yansitan (self-reflexive) olma ile iligkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirma
sonuclarina gore, kariyer uyum yetenegi orta yasta kariyer degistiren bireylerin basarili
gecisler yapmast ve olumlu degisimler yasamasina yardimci olan uyum

davraniglarinin gelismesi i¢in giidiileyici olabilmektedir.

Omeroglu (2014) kariyer uyumu psiko-egitim programinin, meslege gecis asamasinda
olan polis akademisi 6grencilerinin iizerindeki etkisini arastirmistir. Arastirmanin
calisma grubunu, Polis Akademisi’nde 6grenim géren onbes dordiincii sinif 6grencisi
olusturmaktadir. Arastirma sonuglari, kariyer uyumu psiko-egitim programinin,

ogrencilerin kariyer uyumunu anlamli bir bigimde arttirdigini géstermistir.

Zacher (2014a) kariyer uyum yeteneginin, 6znel kariyer basarisini, biiytiik besli kisisel
ozellikleri ve temel benlik degerlendirmesini yordayip yordamadigini arastirmistir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu 1723 calisan olusturmustur. Arastirma sonucunda,
demografik degiskenlerin, besli bliyiik kisilik 06zelliklerinin ve temel benlik
degerlendirmesinin etkisiyle, kariyer tatmininin, kariyer uyum yetenegini pozitif bir
etki ile yordadigi bulunmustur. Ayrica siibjektif kariyer performansinin da demografik
degiskenlerin, besli biiyiik kisilik 6zelliklerinin ve temel benlik degerlendirmesinin

etkisiyle, kariyer uyum yetenegini pozitif bir etki ile yordadigi bulunmustur.

Kara (2016) tiniversite birinci siniflar i¢in hazirlanan kariyer uyum yetenegi

programinin, psikolojik danigmanlik ve rehberlik 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi
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tizerindeki etkisini aragtirmistir.  Arastirma grubunu, Eskisehir Osmangazi
Universitesi’nde 6grenim gdren onaltis1 kontrol, onaltis1 deney grubu olmak iizere 32
birinci sinif psikolojik danigsmanlik ve rehberlik 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda, deney grubunda yer alan 6grencilerin, Kariyer uyum yetenegi puanlarinin
kontrol grubunda yer alan 6grencilere gore istatistiksel olarak anlamli bir bigimde

farklilagtig1 bulunmustur.

Karacan Ozdemir (2016) lise 6grencilerinin, kariyer uyum yetenegini yordayabilecek
degiskenleri belirlemeyi amaglamistir. Arastirmanin g¢alisma grubunu, 1610 lise
Ogrencisi olusturmustur. Arastirma sonucunda, iyimserligin ve algilanan sosyal
destegin, genel 6z-yetkinlik araciligi ile kariyer uyum yetenegi lizerinde dolayli bir
etkiye sahip olduklar1 bulunmustur. Ayrica aragtirmada, genel 6z-yetkinlik ve kariyer
uyum yetenegi arasinda istatiksel bakimdan anlamli bir iligki bulundugu tespit

edilmistir.

Mercan (2016) iiniversite Ogrencilerinin, pozitif psikolojik sermayelerini, kariyer
uyum yetenegi baglaminda incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
374 tniversite 6grencisi olusturmustur. Arastirma sonucunda, kariyer uyum yetenegi
ve pozitif psikolojik sermaye arasinda anlamlr iligkilerin oldugu bulunmustur. Ayrica
pozitif psikolojik sermaye ve Kkariyer uyum yetenegi arasinda regresyon analizi

sonucunda da pozitif anlaml iliskiler bulunmustur.

Merino-Tejedor, Hontangas ve Boada-Grau (2016) Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi’nin ispanyolca uyarlamasimi yapmalarinin yani sira kariyer uyum yetenegi ile
mesleki gelisim, mesleki kimlik, 6z denetim, akademik katilim ve akademik
tikenmisligi karsilastirmayr amaglamiglardir. Calisma grubunu, 577 {iniversite
Ogrencisi olusturmustur. Arastirma sonucunda, kariyer uyum yetene8i ile 06z
diizenlemenin pozitif ve anlamli bir bi¢imde iliskili oldugu bulunmustur. Ayrica
kariyer uyum yetenegi ile 6grenci kariyer yapilandirmasi, akademik katilim ve mesleki
kimlik arasinda anlamli ve pozitif iligkilerin oldugu tespit edilmistir. Kariyer uyum
yetenegi ile akademik tiikenmislik arasinda ise negatif yonlii ve anlamli bir iligkinin
oldugu bulunmustur. Caligmada kariyer uyum yetene8inin farkli aracilik

modellerindeki aracilik etkisi tartisilmistir.

Nilforooshan ve Salimi (2016) kariyer uyum yeteneginin, kisilik boyutlari ve kariyer

katilimi arasindaki aracilik roliinii incelemislerdir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, 201
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tiniversite 6grencisi olusturmustur. Arastirma sonucunda kariyer uyum yeteneginin
kismi olarak kisilik boyutlar1 ve kariyer katilimi arasinda aracilik rolii bulundugu tespit

edilmistir.

Kariyer uyum yetenegi kavrami, kariyer yapilandirma kuraminin temel bileseni olarak
ele alabilecegimiz, kariyer gelisimi agisindan onemli oldugu diisiiniilebilecek bir
kavramdir. Kariyer uyum yetenegi kavrami, bireyin uyum saglayabilmesine ve kariyer
zorluklar ile bas edebilmesini saglayacak psikolojik kaynaklara vurgu yapmaktadir.
Kariyer uyum yetenegi, giincel ve emprik aragtirmalar1 siiren kariyer kuramlar
icerinde yer alan kariyer yapilandirma kuraminin olduk¢a nemli bir bileseni olmasi
sebebiyle, gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda birgok bilimsel arastirmaya konu

olmaktadir.

Kariyer uyum yetenegi ile ilgili arastirmalar, genel anlamda degerlendirildiginde
kariyer uyum yeteneginin, bireylerin yasamis olduklar1 gegis siirecleri, kariyer
zorluklari, kariyer belirsizlikleri ile bas edebilmelerine psikolojik kaynak saglayan,
bireyin giiclenmesine katki sunan pozitif bir yaklasim olarak ele almamiz miimkiindiir.
Kariyer uyum yetenegi ile ilgili daha ¢ok kiiltiirler arasi ¢alisma yapilabilir. Ayrica
kariyer uyum yetenegi ile gergeklestirilen arastirmalar incelendiginde, bu ¢aligsmalarin
cogunlukla iligkisel tarama ve betimleyici calismalar oldugu goze carpmaktadir.
Kariyer uyum yetenegi ile ilgili daha ¢ok deneysel ¢aligmanin yapilmasi bu alandaki

boslugu kapatmaya katki sunabilir.

2.2.3. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-yetkinligi Tle Tlgili Arastirmalar

Unal-Keskin ve Orgun (2006) dgrencilerin 6z-yetkinlik diizeylerini belirlemeyi ve
ogrencilerin  6z-yetkinlik diizeylerini, basa ¢ikma stratejileri ile kargilastirmay1
amaglamislardir. Aragtirma iiniversitede Ogrenim goéren 112 Ogrenci {iizerinden
yuriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin 6z- yetkinlik puanlarinin yiiksek
oldugu bulunmustur. Kizlarin erkeklere gore problem ¢ézme ve sosyal destek arama
gibi kontrol odakli basa ¢ikma puanlarinin yiiksek, kaginma gibi kagcinma odakli basa
¢ikma stratejilerinin hemen hemen ayni oldugu bulunmustur. Ayrica arastirmada basa
¢ikma (sosyal destek arama hari¢) ile 6z-yetkinlik arasinda pozitif yonde korelasyonlar

oldugu bulunmustur.
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Albal (2009) depresyon ile basa ¢ikmada 6z- yetkinlik ve algilanan sosyal destek
arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 105 birey
olusturmustur. Arastirmada cinsiyet, ¢alisma durumu, aile tanimlamasi, hastalanma
sayisl, yatis siiresi, intihar diisiincesi, siddet 6ykiisii ile depresyon ile basa ¢ikmada 6z-
yetkinlik arasinda anlamli farkliliklarin oldugunu gostermistir. Ayrica depresyon ile
basa ¢ikmada 6z- yetkinlik ile depresif belirti arasinda olumsuz anlamli, algilanan
sosyal destek ile depresif belirti arasinda olumsuz anlamli, depresyon ile basa ¢ikmada
0z- yetkinlik ile algilanan sosyal destek arasinda ise olumlu anlamli iliskilerin

bulunudugu tespit edilmistir.

Turan (2013), kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligini, gesitli degiskenler
(istbiligsel farkindalik, yasam doyumu, algilanan arkadas sosyal destegi ve
demografik degiskenler) acisindan incelemeyi amaglamistir. Arastirma Istanbul’da
yasayan 1047 ergenlik donemindeki birey {izerinden yiiritilmustir. Calisma
kapsaminda Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Olcegi uyarlanmistir. Arastirma
sonucunda, kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi, tistbiligsel farkindalik, yagsam
doyumu ve algilanan arkadas sosyal destegi arasinda anlaml iliskilerin bulundugu
tespit edilmistir. Ayrica arastirmada kizlarin erkekle gore, iist siniflarin alt siniflara
gore, maddi durumunu ve okul basarisim1 yiiksek olarak algilayanlarin, diistik olarak
algilayanlara gore kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinlik diizeyinin yiiksek oldugu

bulunmustur.

Turan, Celik ve Turan (2014) ergenlerin kariyer kesfinin algilanan sosyal destek
tarafindan yordanmip yordanmadigini arastirmayr amaglamustir. Istanbul’da lisede
Ogrenim goren 718 Ogrenci iizerinden calisma yiiriitiilmiistiir. Arastirmada kariyer
kesfi, algilanan aile sosyal destegi, algilanan arkadas sosyal destegi ve algilanan 6zel
insan sosyal destegi arasinda anlamli iliskilerin bulundugu tespit edilmistir. Ayrica
algilanan aile sosyal destegi, algilanan arkadas sosyal destegi ve algilanan 6zel insan

sosyal desteginin, kariyer kesfinin yordayicisi oldugu bulunmustur.

Harlow ve Bowman (2016) kariyer karar1 6z- yetkinlik ve kariyer olgunlugunu cesitli
demografik degiskenler acisindan incelemislerdir. Calismada ailesinde ilk defa lise
tistli 6grenim gortp (first generation) halk tiniversitesine (community college) giden
bireylerin, ailesinde ilk defa tiniversite 6grenimi goren (lisans, b.a.[bachelor’s degree])
bireylere gore, kariyer karar1 verme 6z- yetkinlik ve kariyer olgunlugu diizeylerinin
daha diisiik seviyede olup olmadigi, ailesinde ilk defa iiniversite 6grenimi gdren
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bireylerin,  bu  durumda  olmayan  (non-first  generation)  bireylerle
karsilastirildiklarinda, kariyer karar1 verme o0z-yetkinlik ve kariyer olgunlugu
diizeylerinin daha diisiik seviyede olup olmadigi, sosyo-ekonomik seviyesi yiiksek
olan bireylerin, sosyo-ekonomik seviyesi daha diisik olan Dbireylerle
karsilagtirildiklarinda, Kariyer karar1 verme 6z- yetkinlik ve kariyer olgunlugu
seviyelerinin farklilasip farklilagsmadigt arastirilmistir. Arastirma 168’1 {iniversitede,
100’4 halk {tiniversitesinde 6grenim gormekte olan 268 Ogrenci lizerinden
yiriitiilmistir. Arastirma sonucunda, tiniversite tiiriine ve sosyo-ekonomik seviyeye
gore, ailede ilk defa {iiniversiteye gidip gitmeme arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. Ayrica arastirmada, ailede ilk defa {iiniversite o6grenimi goren
Ogrencilerin, ailesinde daha Once {iniversite Ogrenimi goren Kkisilerin oldugu
Ogrencilere gore daha diisiik seviyede kariyer olgunluguna, halk iiniversitesine giden
ogrencilerin, lisans 0grenimi géren Ogrencilere gore daha yiiksek seviyede kariyer

olgunluguna sahip olduklar1 bulunmustur.

Kok (2016) stresle basa ¢ikma ve 6z- yetkinlik arasindaki iliskileri incelemistir. Ayrica
bu iliskileri cesitli degiskenler acisindan da incelemistir. Calisma grubunu Istanbul’da
yasayan 18 yas ve lizeri 371 kisi olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda, stresle basa
cikma ve 6z- yetkinlik arasinda bir iliski bulunamamstir ancak Oz-yeterlik Olgegi’nin,
davranig1 tamamlama ve engellerle miicadele alt boyutlar: ile stresle basa ¢ikma

arasinda anlaml pozitif bir iliski bulundugu tespit edilmistir.

Ertogan (2017) sakatlik gecirmis sporcularin basa ¢ikmalari, 6z- yetkinlikleri ve
kendine giivenlerini incelemistir. Arastirma siiper lig, birinci lig ve ikinci lig
diizeyinde yarigmalara katilan futbol, basketbol, hentbol ve voleybol branglarindan,
221 sporcu lizerinden yliriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, sakatlik gegirmis ve
sakatlik gecirmemis sporcularin basa ¢ikma, 6z- yetkinlik ve kendine giivenlerinin,
cinsiyete, lig seviyesine, sakatlik yerine ve siiresine gore farklilasabilecegi

bulunmustur.

Kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi kavramui, bireylerin kariyer ve yeteneklerinin
gelisimi siirecinde, 6z- yetkinliklerinin 6nemine ve dgrencilerin siirekli gelisimlerine
vurgu yapan pozitif bir kavramdir (Yuen ve dig., 2010). Literatiir incelendiginde
kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda oldukc¢a
az sayida caligmanin yapilmis oldugu goriilmektedir. Ancak gerek kariyer psikolojik
danismanlig1 alaninda, gerekse ruh sagligi, psikolojik danismanlik ve psikoloji
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biliminin ¢esitli alt disiplinlerinde 6z- yetkinligin, ¢ok fazla c¢alisilmig bir kavram
oldugu goze ¢arpmaktadir. Ayrica, kariyer psikolojik danigsmanligi alan1 dahil olmak
tizere 0z- yetkinlik ile ilgili deneysel ¢alismalarin da oldugu géze ¢arpmaktadir.
Arastirmada 6z- yetkinligin, Kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikmayla iliskisi belirlenerek
literatiire katki sunmak amaglanmistir. Ayrica, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-
yetkinligi ile ilgili daha fazla sayida arastirma yapilmasi, 6zellikle kariyer psikolojik
danmismanliginda, 6z-yetkinligin etkin kullanimi konusundaki soru isaretlerine cevap
verilebilmesini saglayabilir. Buradan hareketle kariyer ve yetenek gelisimi 6z-
yetkinligi ile ilgili daha fazla sayida arastirmanin ger¢eklesmesinin, kariyer psikolojik

danigsmanlig1 alanina katki sunabilecegi diistintilmiistiir.

2.2.4. Ulkemizde Gerceklestirilen Kariyer Programlar ile ilgili Arastirmalar

Ulkemizde mesleki rehberlikle ilgili ilk deneysel calisma Ulkii (1976) tarafindan
gerceklestirilmistir.  Caligmanin  amaci, dokuzuncu simiflara uygulanan grup
rehberliginin, yoneltme bakimindan etkililiginin smanmasidir. Calisma, lise
Ogrencileri lizerinden yliriitiilmiistiir. Deney grubundaki 6grencilere, grup rehberligi
saatinde, bireyin kendini tanimasina ve karar verme yontemlerini 6grenmesine katki
sunmay1 hedefleyen, yetenek testleri ile ilgi envanterleri sonuglart ile ilgili bilgi sunan

grup rehberligi etkinligi uygulamistir.

Ulkemizde lise dgrencilerinin, mesleki olgunluk diizeyini arttirmak igin yapilan ilk
aragtirma, Bacanli (1995)’nin ¢alismasidir. Bacanli (1995) arastirmasinda, mesleki
grup rehberliginin, lise birinci smif Ogrencilerinin, mesleki olgunluk diizeyleri
tizerindeki etkisini incelemistir. Aragtirma, Ankara’da 6grenim goren lise 6grencileri
tizerinden yiirGitilmiistiir. Caligma modeli, kontrol gruplu on-test-son-test modele
dayali, yar1 deneysel modeldir. Deney grubu ve kontrol grubu 21’er 6grenciden
olusmaktadir. Veri toplama araci olarak, Mesleki Olgunluk Olgegi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda, deney grubunun 6n-test son-test puanlari arasindaki farkliligin
anlamli oldugu bulunmustur. Arastirma sonucunda, mesleki grup rehberliginin lise
ogrencilerinin, mesleki olgunluk diizeyini arttirmada etkili oldugu sonucuna
vartlmistir. Daha sonra, yine Bacanli (1995) tarafindan gergeklestirilen izleme

calismasi elde edilen kazanimlarinin siirdiiriildiigiinti géstermistir.
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Bal (1998), oncelikle iliskisel tarama modeli kullanarak, ergenlerin mesleki olgunluk
diizeyiyle benlik kavrami, algilanan psikososyal aile ortami, akademik ve demografik
degiskenler arasindaki iliskileri incelemistir. Caligmasinin ikinci bdliimiinde ise
Mesleki Karar Verme Egitim Programi’nin etkililigi arastirilmistir.  Arastirmanin ilk
boliimii 2434 lise 6grencisi, aragtirmanin ikinci boliimii ise 10’ar kisilik iki deney ve
iki kontrol grubu olarak segilen 6grenciler lizerinden yiiriitiilmiistiir. Mesleki olgunluk
ile ailenin psiko-sosyal algilanisinin iki alt boyutu arasinda, mesleki olgunluk ile
akademik basari, cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi, simif diizeyi ve resmi-ozel lise
olmasi arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmustur. Arastirmanin ikinci boliimiinde,
Mesleki Karar Verme Egitim Programi’nin, mesleki olgunluk diizeyi tizerindeki etkisi
arastirllmistir. Bu arasgtirmada, programa katilan 6grencilerin mesleki olgunluk

diizeylerinin anlamli bicimde arttig1 sonucuna ulagilmistir.

Bozgeyikli (2005), mesleki grup rehberliginin, meslek karar1 verme 6z-yetkinligine
etkisini arastirmay1 amaglamistir. Calisma kontrol gruplu 6n test —son test modeline
gore yapilandirilmis deneysel bir aragtirmadir. Calisma grubunu elli 8. sinif 6grencisi
olusturmustur. Arastirma sonucunda, uygulanan mesleki grup rehberligi yonteminin,

ogrencilerin mesleki karar verme 6z-yetkinlik diizeylerini arttirdigi goriilmiistiir.

Isik (2010), sosyal biligsel kariyer kurami yonelimli grup miidahalesinin, tiniversite
ogrencilerinin, kariyer karar1 6z-yetkinlik ve mesleki sonug beklenti diizeylerine olan
etkisini incelemeyi amaglamistir. Arastirmada, 6n test-sontest-izleme kontrol gruplu
2x3 karisik deneysel desen kullanilmigtir. Calisma grubunu 321 tniversite 6grencisi
olusturmustur. Bu ogrencilerden 16’s1 deney grubu, 16’s1 kontrol grubu olarak
secilmiglerdir. Calisma sonucunda, deneysel islemin 6grencilerin kariyer karar1 6z-
yetkinlik ve mesleki sonug beklentisi diizeylerini arttirmada etkili oldugu ve 3 ay sonra
gerceklestirilen izleme c¢alismasi sonucunda da bu etkinin korundugu sonucuna

ulasilmistir.

Dogan (2010), kariyer karar verme grup rehberligi programinin 9. Sinif 6grencilerinin,
kariyer karar1 verme giiclik diizeylerine etkisini incelemeyi amaglamistir.
Arastirmada, Ontest-sontest-izleme plasebo kontrol gruplu deneysel desen
kullanilmistir.  Arastirmanin  c¢alisma grubunu, 400 06grenci olusturmustur.
Aragtirmanin deney ve plasebo gruplar1 onbeser 6grenciden olusmustur. Arastirma
sonucunda, kariyer karar verme grup rehberligi programinin 9. sinif 6grencilerinin
kariyer karar verme gii¢liiklerini azaltmada etkili oldugu sonucuna ulagilmstir.
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Sar1 (2014), sosyal biligsel 0Ogrenme kurami yonelimli kariyer miidahalesi
programinin, Universite 6grencilerinin kariyer arastirma o6z-yetkinliklerine etkisini
incelemeyi ve Kariyer Arastirma Oz-yeterligi Olgegi’ni uyarlamay1 amaclamistir.
Aragtirmanin 6l¢ek uyarlama boliimiiniin calisma grubunu 592 6grenci, deneysel islem
boliimiiniin ¢alisma grubunu 638 6grenci olusturmustur. Bu 638 6grenciden 16’s1
deney, 16’s1 ise kontrol grubu olarak atanmistir. Arastirma sonucunda, deneysel isleme
tabi tutulan 6grencilerin, kariyer arastirma 6z-yetkinlik puanlarinda anlaml bir artis

oldugu ve bu artisin izleme testi sonucunda da korundugu bulunmustur.

Omeroglu (2014), Kkariyer uyumu psiko-egitim programimim, meslege gecis
asamasindaki 6grenciler lizerindeki etkilerini arastirmayi amaglamistir. Aragtirma tek
gruplu Ontest—sontest-izleme modeline gore yapilandirilmistir. Arastirma grubunu,
Polis Akademisi’nde 6grenim goren 15 6grenci olusturmustur. Aragtirma sonucunda,
kariyer uyumu psiko-egitim programinin, kariyer uyumunu anlamli bir bigimde

arttirdig1 bulunmustur.

Ulkemizde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin giiniimiizdeki kadar
etkin olmadig1 donemlerde bile kariyer psikolojik danigmanlig: ile ilgili deneysel
programlarin yapilmis oldugu goriilmektedir. Bu durumun sebebi iilkemizde mesleki
yonlendirme hizmetinin ¢esitli sebeplerle (politik, ekonomik, sosyal vs.) verimli bir
sekilde gerceklestirilemiyor olmast olabilir. Alandaki bu ihtiyact kapatmak igin bilim
insanlarinin, psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yeni yapilandigi
donemlerde bile deneysel arastirmalar yapmis olduklar1 distinilebilir. Frank
Parsons’un baglatmig oldugu rehberlik hizmetlerinin dogasinda da bireylerin tiretken
ve mutlu bireyler olabilmeleri i¢in kisisel 6zelliklerine uygun meslek se¢iminin

onemine vurgu vardir.

Alanyazin  incelendiginde, kariyer = psikolojik  damigmanhigi  kapsaminda
gergeklestirilen deneysel programlara olan ilginin gilin gegtikge arttig1 ve giderek artan
sayida deneysel ¢alismanin yapilmakta oldugu goriilmektedir. Alandaki yeni
yonelimlere uygun deneysel programlarla bir anlamda yeni gelistirilen kariyer
kuramlarinin kiiltiiriimiize uygun olup olmadig: da test edilebilir. Calismada kariyer
yapilandirma kurami temelli Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi
vasitastyla bir anlamda kariyer yapilandirma kuramimin kiiltiirlimiize uygunlugu da

smanmistir.
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2.3. ALANYAZIN TARAMASININ SONUCU

Ilgili literatiir genel anlamda degerlendirildiginde, hem kariyer kararsizlig1 ile basa
¢tkma, hem kariyer uyum yetenegi, hem de kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi
ile ilgili gerek yurt iginde gerekse yurt disinda oldukc¢a az sayida ¢aligmanin yapilmis
oldugu goriilmektedir. Bireylerin yasamlarinin her alaninda karsilarina ¢ikabilecek bir
sorun olarak degerlendirilen kariyer kararsizlig1 ve bu kararsizlikla bas edebilmek bazi
durumlarda birey igin, kariyer gelisimi a¢isindan olduk¢a hayati bir konumda olabilir.
Gelisimi bir biitiin olarak degerlendirdigimiz i¢in, kariyer alaninda var olan bireyin
yasamakta oldugu anksiyete ve stresini yagamin biitlin alanlarina yansitmasi
karsilasilabilecek bir durumdur. Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikamayan bireylerin,

kendilerine uygun kariyer tercihleri yapabilmeleri pek miimkiin géziikkmemektedir.

Etkili kariyer miidahalesi i¢in kariyer yapilarinin ¢ok iyi anlasilmasi gerekmektedir.
Kariyer psikolojik danigmanlig1 alanyazini incelendiginde, kariyer kararsizlig1 ile basa
cikma ile ilgili cok az sayida ¢aligmanin oldugu goriilmektedir. Kariyer kararsizligi ile

basa ¢ikma ile ilgili daha ¢ok sayida calisma yapilmasi gerektigi diistiniilmiistiir.

Bireyin kendini ifade etme ve yasamini anlamlandirma yollarindan birisi olan meslek,
bireye hem ekonomik anlamda, hem de statii anlaminda katki saglayabilmektedir.
Okuldan is yasamina, is yasamindan is yasamina ve is yasamindan emeklilige gecis
gibi birgok gecis siireciyle karsilabilen birey, bazen etkili basa ¢ikma yollarini
kullanamamaktadir. Dogru basa ¢ikma yollarini kullanabilmesi i¢in, bireyin ¢ok giiglii
psikolojik kaynaklar1 sahip olmasi gerekebilmektedir. Ilgili alan yazin incelendiginde,
bu psikolojik kaynaklarin en azindan belli bir bolimiiniin kariyer uyum yetenegi ile
iligkili oldugu diisiiniilebilir. Alanyazin kariyer uyum yeteneginin artmasinin, kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikmayr arttirabilecegine isaret etmektedir. Ancak alanyazin
incelendiginde, bu konuda yapilmis olan deneysel bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu

aragtirmanin temel amaglarindan birisi de alanyazindaki bu boslugu doldurmaktir.

Kariyer yapilandirma kuraminin en 6nemli bilesenlerinden birisi olan kariyer uyum
yetenegi ile ilgili gerek Amerikan kiiltiirli, gerekse kiiltiirler arasi bir¢ok calisma
yapildig1 goriilmektedir. Bu caligmalarin amaci, kariyer yapilandirma kuramina veri

saglamak olabilir. Ancak yapilan bir¢ok arastirma olmasina ragmen kariyer uyum
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yetenegi ile ilgili gergeklestirilen deneysel calismalarin, gerek yurt igcinde gerekse
yurtdisinda olduke¢a sinirli sayida oldugu goriilmektedir.

Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi ile ilgili ¢ok az sayida arastirma ve ¢alisma
oldugu goriilmektedir. Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi, kariyer gelisimi
sahasindaki Ogrencilerin optimum kabiliyetlerine ulasmalar1 i¢in sahip olmalar
gereken Oz-yetkinlik diizeyine vurgu yapan bir kavramdir. {lgili alanyazin
incelendiginde, bireylerin 6z-yetkinlik diizeylerinin, kariyer uyum yetenegi ile iliskili
olabilecegi gortilmustiir. Alanyazindaki kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi ile
ilgili yapilan ¢alismalarin artmasinin, kariyer psikolojik danigmanligi alanina olumlu
katki saglayabilecegi diisiiniilmiistiir. Literatlir genel anlamda degerlendirildiginde,
kariyer psikolojik danigsmanhigi alaninda basa ¢ikma, uyum yetenekleri ve 0z-

yetkinlikle ilgili daha fazla ¢aligma yapilmasi gerektigi diistiniilmistiir.

2.4.YAPISAL ESITLIK MODELININ GELiSTIRILMESI

Kariyer uyum yeteneginin, kariyer yapilandirma teorisi ¢ercevesinde bakildiginda,
kariyer hazirhi@inin ve kariyer gelisiminin temel yapitasi olarak ele alindig
goriilmektedir (Savickas, 1997). Savickas (2002) kariyer uyumunu, bireyin kariyer
rolii hazirliginda veya kariyer roliine gegis stirecinde yiizlesmesi gerekebilecek durum
ve gorevlerle basa ¢ikmaya hazir olmasinin yaninda, kariyer roliiniin kendisinden veya
1 temposu ve sartlarindan kaynaklanan, ongoriillemeyen durum ve gorevlerle basa
ctkmaya hazirlikli olma giicii seklinde ifade etmistir. Bu baglamda diisiiniildiiglinde
kariyer uyum yeteneginin artmasinin, lise segimi, boliim se¢imi, alan se¢imi ve kariyer
segimi gibi siireglere olumlu katki saglayacagi disiiniilebilir. Bu dogrultuda kariyer
uyum yetenegi diizeyinin yiikselmesinin, teorik ¢ercevede kariyer kararsizligi ile basa

cikmay1 yiikseltecegi savunulabilir.

Ozellikle {iniversiteye giris sinavina hazirlk yapan liseli ergenlerin, belirgin bir
seviyede kariyerleri ile ilgili baz1 kararlar1 almis olmalar1 veya biiyiik zorluklarla
karsilagmamalarinin, kariyer uyum yetenegi ile iliskili oldugu diisiiniilebilir. Kariyer
uyum yetenegi, kariyerimizle ilgili yerine getirmemiz gereken gorevler ve kariyer
engellerinin iistesinde gelmemiz i¢in sahip oldugumuz kaynaklara vurgu yapan

psikososyal bir yapiy1 isaret etmeketedir (Zacher, 2014b). Kariyer kararsizligi ile basa
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c¢ikma ise bireyin kariyer kararlar1 alirken yasadigi zorluklari, ¢6ziimlemeye ¢alisirken
sergilemis oldugu cabalar ve bu konu ile ilgili yasamis oldugu olumsuz duygulari
azaltma c¢abasi seklinde tanimlanabilir (Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar, 2015).
Buradan hareketle teorik ¢ergevede kariyer uyum yetenegi ve Kariyer kararsizligi ile

basa ¢ikma yapilarimin iliskili oldugu diistinilebilir.

Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iligkisel
yapinin biiyik 6nem arz ettigi ilgili literatiirden anlasilmaktadir. Is roliine
hazirlanmanin onciilii, belki de en 6nemli bileseni olan kariyer karari/kararsizligi ve
bu kararsizlik durumuyla basa ¢ikmanin, bireyin kariyer gelisimi siirecindeki 6nemi
yadsinamaz. Bu siiregteki teorik yapmin Tirk kiltiiriinde dogrulanmasimin bu
arastirmaya oldugu kadar, gelecekteki arastirmalara da 1s1k tutabilecegi

diistinilmustiir.

Ayrica kariyer yapilandirma teorisinin (Savickas; 1997, 2002) temel kavrami olan
kariyer uyum yeteneginin, teorik ¢ercevede oldugu gibi bir¢ok bilimsel ¢alismada da
kariyer kararsizlig1 ve basa ¢ikma ile iliskili oldugu bulunmustur. Ornegin Kalafat
(2014) galismasinda, kariyer uyumlulugunun, pozitif yeniden yorumlama ve gelisme,
¢Oziime doniik sosyal destek arama, aktif basa ¢ikma, zorlayici etkinliklere ara verme
ve planlama gibi basa ¢ikma yollari ile istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliski
igerisinde oldugunu bulmustur. Lounsbury, Tatum, Chambers, Owens ve Gibson
(1999) kariyer kararlilig1 ile uyumluluk arasinda istatistiksel agidan olumlu ve anlaml
bir iligkinin oldugunu tespit etmislerdir. Roesch, Wee ve Vaughn (2006)’in arastirma
sonuglart da uyumluluk ile aktif basa ¢ikma arasinda pozitif iligkilerin var oldugunu
gostermektedir. Ayrica yapilan bilimsel ¢aligmalar, kariyer uyum yetenegi yiiksek olan
bireylerin daha iyi is bulma, okuldan is yasamina basarili bir bicimde gegis yapma
(Koen, Klehe ve van Vianen, 2012), islerini giivence altina alma ve bu durumlarla basa
¢ikmada daha basarili olduklarini géstermektedir (Klehe, Zikic, van Vianen, Koen ve
Buyken, 2012). Perera ve Mcllveen (2014) basa ¢ikma ile psikolojik uyum ve
akademik uyum arasinda iliski bulmuslardir. Ayrica De Guzman ve Choi (2013),
kariyer uyum yetenegi ve teknik okul 6grencilerinin is bulabilme becerilerinin artmasi

arasinda iliskilerin oldugu sonucuna ulagsmiglardir.

Cesitli bilimsel arastirmalar, kariyer uyum yetenegi ile kariyer yonelimleri (Hirschi,

2010; Urbanaviciute ve digerleri, 2014) ve orgiitsel baglilik (Ferreira, Coetzee ve

Masenge, 2013; Ito ve Brotheridge, 2005) arasinda iliskiler bulundugunu
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gostermektedir. Brown ve digerleri (2012) kariyer uyum yeteneginin artmasinin,
kariyer ortas1 degisikliklerinde pozitif bir rol oynayabilecegini bulmustur.
Urbanaviciute ve digerleri (2014) kariyer uyum yetenegi ile kariyer kesfetme
davraniglar1 ve kariyer kararliligi ile iligkilerin bulundugunu géstermislerdir. Ayrica
Guan ve digerleri (2013) ¢caligmalarinda kariyer uyum yetenegi ile gelecekte is bulma

durumu arasinda iligki olabilegini tartismislardir.

Alanyazinda dogrudan kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi ve kariyer uyum
yetenegini arastiran c¢alismalar olmamakla birlikte, 6z- yetkinlik ve kariyer uyum
yetenegi arasindaki iliskileri tespit eden arastirmalar mevcuttur. Ornegin, Oncel (2014)
genel 6z- yetkinlik ile kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif ve istatistiksel bakimdan
anlaml diizeyde bir iliski bulmustur. Karacan Ozdemir (2016) genel 6z- yetkinlik ile
kariyer uyum yetenegi arasinda dogrudan ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugunu bulmustur. Benzer sekilde Guan ve digerleri (2013)’nin arastirmasi, is arama
0z- yetkinligi ile kariyer uyum yetenegi arasindaki pozitif ve istatistiksel olarak
anlaml1 bir iliskinin var oldugunu gostermistir. Ayrica Tolentino ve digerleri (2014b)
kariyer uyum yetenegi ile girisimcilik 6z- yetkinligi arasinda anlamli iligkilerin
bulundugunu gostermislerdir. Kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi yiiksek olan bireyler,
diisiik olan bireylerle kiyaslandiginda, kariyer karar1 verme 6z- yetkinligi yiliksek olan
bireylerin, kariyerlerine hazirlanma ve kariyer hedeflerine ulagmak i¢in kararli olma
diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve
Pastorelli, 2001).

McLennan, Mcllveen ve Perera (2017) kariyer uyum yeteneginin, kariyer iyimserligini
yordamasindaki, Ogretmen Oz-yetkinliginin aracilik iligkisini  arastirdiklar
caligmalarinda, kariyer uyum yetenegi ile Ogretmen Oz-yetkinligi ve Kariyer
iyimserligi arasinda istatistiksel agidan anlamli iligkiler bulundugunu tespit
etmislerdir. Dufy, Douglas ve Autin (2015) ise kariyer uyum yetenegi ile is istegi ve
kariyer karar1 6z- yetkinligi arasinda anlaml iligkilerin bulundugunu belirtmislerdir.
Guan ve digerleri (2016) calismalarinda, kariyer uyum yetenegi ve Kariyer karari
verme Oz- yetkinligi arasinda istatistiksel agidan anlamli iligkiler bulmuslardir.
Maggiori, Rossier ve Savickas (2017) arastirmalarinda, kariyer uyum yetenegi ve
mesleki 6z- yetkinlik arasinda istatistiksel agidan anlamli iliskilerin oldugunu

bulmuslardir.
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Ayrica literatiirde 6z- yetkinlik ile basa ¢ikma arasindaki iligkilerin dogrulandigi
calismalar da yer almaktadir. Ornegin Brown, Malouffe ve Schutte (2005) ergenlerin
0z- yetkinlikleri ve spor miisabakalar1 kaybetmeleri ile basa g¢ikmalar1 arasinda
iliskilerin bulundugu sonucuna ulagsmislardir. Khan (2013) akademik 6z- yetkinlik ile
planlama, olumlu yeniden yorumlama ve gelisme, aktif baga ¢ikma gibi kontrol odakl
basa ¢ikma yollari ile olumlu, madde kullanimi gibi kaginma odakli basa ¢ikma yollari
ile olumsuz bir iliski oldugunu bulmustur. Devonport ve Lane (2006) 6z- yetkinlik ve
basa c¢ikma stratejileri arasinda anlamli iliskiler bulmuslardir. Smith (1989)
calismasinda, basa ¢ikma becerileri ve genel 6z- yetkinlik arasinda etkilesimler
oldugunu gostermistir. Betoret ve Artiga (2010) 6gretmenlerin 6z-yetkinlikleri ile basa
c¢ikma stratejilerini kullanmalar1 arasinda iligskiler bulundugunu gostermislerdir.
Ayrica arastirmalar (Carver, Weintraub ve Scheier, 1989; Hsieh, Sullivan, Sas ve
Guerra, 2012; Shen, 2009) bireylerin yiiksek diizeyde 6z- yetkinlikleri ile kontrol
odakl1 basa ¢ikmay1 kullanmalar1 arasinda iligkiler bulundugu sonucuna varmislardir.
Kazemi ve Kohandel (2015) 6z- yetkinligin, problem odakli basa ¢ikmanin pozitif bir
yordayicisi, duygu odakli basa c¢ikmanin ise negatif bir yordayicisi oldugunu
bulmuslardir. Alanyazin, sonu¢ olarak kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma, kariyer
uyum yetenegi ve kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi arasinda iligkilere isaret
etmektedir. Arastirmada, yapisal esitlik modeli ile kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma,
kariyer uyum yetenegi ve kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi arasindaki iligkiler

yapisal esitlik modeli ile incelenmistir.

Yapisal esitlik modeli ¢ok karmasik analizleri ayn1 anda gerceklestirebilen ¢ok giiclii
bir analiz yontemidir (Simsek, 2007). Alanyazin incelendiginde bir¢ok arastirmada
(Merino-Tejedor ve digerleri 2016; Nilforooshaan ve Salimi, 2016; Urbanaviciute ve
digerleri, 2014; Wilkins ve digerleri, 2014) kariyer uyum yeteneginin aracilik etkisi
oldugu goriilmektedir. Ayrica alanyazinda kariyer uyum yetenegi (Savickas ve Porfeli,
2012), kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi (Yuen ve digerleri, 2010) ve kontrol
odakli basa ¢ikma (Band ve Weisz, 1988; Toussaint ve digerleri, 2017) pozitif,
kaginma odakli basa ¢ikma (Amirkhan, 1990) ise negatif bir kavram olarak ele
alinmigtir. Tiim bu verilerden hareketle, teorik yapi ¢er¢evesinde Kariyer kararsizligi
ile basa ¢ikma ve bu kavrami yordayan degiskenlerle ilgili yapinin, yaptigimiz

uygulama neticesinde dogrulanip, dogrulanmadigini tespit etmek amaci ile yapisal
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esitlik modeli hipotetik anlamda olusturulmustur. Olusturulan hipotez model Sekil-

1’de sunulmustur.

(_
KARIYER
VE
YETENEK
GELigimi
0Z-YETERLIGI
-)

(+

KARIYER
UYUM

Sekil 1. Hipotez model

2.5.KARIYER UYUMLULUGU GELISTIRME PSiKO-EGIiTiM
PROGRAMI’NIN GELISTIRILMESiI VE UYGULAMA BASAMAKLARI

2.5.1. Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin Gelistirilmesi

Kariyer yapilandirma teorisi, kariyer uyum yetenegi ile bireysel psikolojik kaynaklari
sekillendiren ve uyumlulugu saglayan kisisel 6zelliklerinin onemini savunmaktadir.
Uyumluluk yapisi, uyum tepkileri vasitasiyla kariyer kararsizliklarini asma istegi gibi
degisikliklere hazir olmayr anlatmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer
yapilandirma teorisine (Savickas, 1997; Savickas, 2005) gore, kariyer gelisimi
okuldan ¢aligma yasamina (work) gecis, isten (job) farkli bir ise gegis ve meslekten
(occupation) farkli bir meslege gecis gibi bir dizi gecis siirecini gergeklestiren, uyum
yetenegi tarafindan belirlenmektedir. Kariyer yapilandirma teorisi, kariyer gelisiminde

birey-cevre entegrasyonunun ve kisisel hedeflerin 6nemini savunmaktadir.

Savickas (2013) ile Savickas ve dig., (2009)’ne gore, kariyer uyum yetenegi

giiniimiizde bireyin calisma diinyasinda basarili olmasi icin gereken kaynaklarin
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(psikolojik, aragsal, sosyal, duygusal vs.) temel bilesenini olusturmaktadir. Bireyler,
kariyer gelisimi siireglerinde karsilarina ¢ikabilecek kritik gorevleri, gegis siireglerini
(6rnegin okul yasamindan ¢alisma yasamina gecis vb. gibi) ve travmalar1 yonetmek
icin farkli derecelerde psikolojik kaynaklar gelistirerek uyum siirecini yonetirler.
Kariyer uyum yeteneginin gii¢lendirilmesinin, yasam boyunca uygulanmasi
gerekebilecek, kariyer miidahalelerinin temel amaci olmasi gerektigi savunulmaktadir.
Buradan hareketle, 6ncelikle arastirma kapsamiinda gelistirilen Kariyer Uyumlulugu
Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin teorik ¢ergevesi aktarilacaktir. Daha sonra ise
gelistirdigimiz program kapsaminda uygulanan programin gelistirilme ve uygulama

basamaklar1 anlatilacaktir.

2.5.2. Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi'nin Teorik

Cercevesi

Bireyin kariyer gelisimi i¢in hazirlik yapmasi genellikle ergenlikteki temel gelisim
gorevi olarak savunulmaktadir (Erikson, 1968; Super, 1990). Kariyer uyum yetenegi
kavrami, kariyer endisesi, kariyer kontrolii, kariyer meraki ve kariyer giiveni
boyutlariin entegrasyonu ile kavramsallastirilmigtir. Kariyer uyum yetenegi, endise,
kontrol, merak ve giiven boyutlarindan olugsmaktadir. Kariyer uyum yetenegi yiiksek
olan birey, Savickas (2013) tarafindan, kariyer gelecegi hakkinda endise duyan,
kariyer gelecegiyle ilgili kontroliinii arttiran, gelecekte olabilecegi kisiyi ve gelecek
senaryolarini Kesfedebilme merak: sergileyen, ilgi duydugu ve yoneldigi hedeflerine
duydugu giiveni giiclendiren birey olarak tanimlanmistir. Bu boyutlar, bireylerin uyum
yetenegine bagli olan, bireylerin kariyerlerine ve kariyer gecislerine uyum
saglamalarinda kullanilan bir dizi tutum, yeterlilik ve davranisa isaret etmektedir

(Savickas, 2013).

Cokboyutlu bir kavram olan kariyer uyum yetenegi, daha 6nce bahsettigimiz endise,
kontrol, merak ve giiven gibi psikolojik davraniglardan olusmaktadir. Bu psikolojik
davraniglar, bireyin mevcut ve ileride karsilasabilecegi kariyer degisimlerine hazirlig
kolaylastirmaktadir. Bu boyutlar1 daha da agmamiz gerekirse, ilk olarak endise, bireyin
hedefledigi kariyer vizyonuna bagli veya kariyer vizyonu olusturmasi igin ve
gelecekteki kariyerine hazirlanmasi icin zaman perspektifi kazanmasiyla ilgilidir.

Ikinci psikolojik davranis olan kontrol, bireyin kendi kariyerine kendisinin sahip
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oldugu hissini ve kendi kariyerini gelistirme sorumlulugunu belirtmektedir. Ugiincii
psikolojik davranig olan merak, bireyin ¢evresindeki kariyer firsatlarini ve olabilecegi
kisiyi kesfetmesine dair ilgisine isaret etmektedir. Son psikolojik davranis olan giiven,
bireyin kariyer hedeflerine yonelmesi ve engellerle yiizlestiginde basarili olacagina
inanmasi ile ilgilidir. Sonug olarak, bu dort psikolojik davranisin bileskesinden olusan
kariyer uyum yetenegi, bireyin kariyerle ilgili degisikliklere uyum saglamasini, bireyin
cevre ile entegre olmasini ve yasam boyunca kariyerle ilgili basarili gegisler yapmasini

saglamaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012).

Kariyer yapilandirma teorisinin, genel anlamda odaklandigi nokta mesleki sosyal
organizasyon ya da kisilik tipleri degildir. Ozellikle bireyin kendini gelistirmesine ve
6z-uzanimini (self-extension) kuvvetlendirmesine katki sunmaya odaklanmaktadir.
Bu baglamda, bireyin kariyer gelisimini kontrol edebilecek ve uyum yeteneklerini
giiclendirecek kaynaklarla donanmasini savunmaktadir (Savickas, 1997; Savickas,
2002). Tablo 1’de Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin
oturumlarinda 6zellikle odaklanilan kariyer uyum yetenegi boyutu, kariyer sorusu,

kariyer sorunu ve kullanilan miidahale yontemleri 6zetlenmistir.

Tablo 1

Kariyer Uyum Yetenekleri Alt Boyutlar1 (Savickas, 2005)

Kariyer Kariyer sorusu Kariyer sorunu Kariyer miidahalesi Ozellikle
uyum yogunlagilan
yetenegi oturumlar
Endise Bir gelecegim var Tgisizlik Zaman perspektifi miidahaleleri 1. Oturum
mi1?
(Hedefsizlik) 2. Oturum

Atfetme(Oz-yénetim) miidahaleleri

Kontrol Gelecegimi kim Kararsizlik Karar verme miidahaleleri 3. Oturum
kontrol ediyor?
4. Oturum
Merak Ileride ne yapmak Gergekgilikten Bilgi arama miidahaleleri 5. Oturum
istiyorum? uzak olma
6. Oturum
Cesaretlendirme miidahaleleri
Giiven Yapabilir miyim? Cekingenlik Oz-saygi miidahaleleri 7. Oturum
Problem ¢6zme miidahaleleri 8. Oturum
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Yukarida da anlatildig1 {izere, kariyer yapilandirma teorisinin temel degiskeni olan
kariyer uyum yeteneginin, bireyin su anda ve gelecekte karsilagabilecegi kariyer
gorevlerinin  iistesinden  gelebilmesini  saglayabilecek  kaynaklar  seklinde
tamimlanabilecegi belirtilmistir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer uyum yetenegi
teorik anlamda, bir bireyin is diinyasinda kendi yolunu bulabilmesine etki edebilir.
Kariyer uyum yeteneginin dort bileseni olan endise, kontrol, merak ve giiveni kisaca
tekrar tanimlarsak; endise bireyin kariyer gelecegine nasil hazirlanacagini, kontrol
bireyin kariyer gelecegini sekillendirirken sahip olduklari sorumluluk derecesini,
merak bireyin gelecekteki kariyer seceneklerine kendilerini kesfetmeleri yoluyla
baglanmalarini, giiven bireyin muhtemel kariyer engellerinin {stesinden gelme

hislerini ifade etmektedir (Savickas, 2005; Savickas, 2013).

2.5.3. Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin Gelistirilmesi

Calismada psiko-egitim programi, kariyer yapilandirma teorisinin, teorisyeni olan
Mark Savickas’la e-mail yolu ile iletisim kurularak ve kariyer yapilandirma teorisi ile
kariyer uyum yetenegi ile ilgili literatiir taramas1 yapilarak gelistirilmistir. Kariyer
Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin birgok etkinligi Mark Savickas

tarafindan onerilen etkinliklerden olusmustur.

Programin pilot uygulamalar1 baslamadan, program Mark Savickas’in izni ve Onerileri
dogrultusunda, ilgili literatiir taranarak sekillendirildikten sonra, kariyer psikolojik
danismanlig1 konusunda, ¢esitli yayimlari bulunan bir 6gretim {iyesinin ve ii¢ uzmanin
goriisiine sunulmustur. Daha sonra gergeklestirilen diizeltmelerden sonra psikolojik
danmigma ve rehberlik alaninda galisgan 4 Ogretim {yesinin goriiglerine tekrar
sunulmustur. Oneriler dogrultusunda diizeltmeler yapilmis ve asil uygulama

yapilmadan once pilot uygulama yapilmistir.

Pilot uygulama neticesinde, Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim
Programi’nda baz1 degisiklikler yapilmistir. Pilot uygulama sonucunda oturumlarin
iceriginde ¢ok iyi anlagilmayan etkinlik yonergeleri sekillendirilmis ve etkinliklerin
stirelerinin tespiti saglanmistir. Oturumlardaki bazi etkinlikler bir sonraki oturuma
aktarilmistir. Programa oturumlardan 6nce bir 6n oturum eklemenin uygun olacagina
karar verilmistir. On goriismelerde, 6grencilerin kaygilarini giderici agiklamalarin

arttirtlmas1 gerektigine karar verilmistir (Programin O6g8renciye ne gibi faydalar
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saglayabilecegi, programin genel isleyisi ile ilgili bilgiler, okul &gretmenlerinin
programa olumlu ya da olumsuz bakislari, s6z konusu programin kendi hedeflerine ne
gibi katkilar saglayabilecegi vs.). Bazi oturumlara ise ek etkinlikler ilave edilmistir.
Tim oturumlara 1sinma etkinlikleri eklenmistir. Tim yapilan degisiklik ve
diizeltmelerden sonra Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin
etkililiginin sinanmasina yonelik deneysel islemin gergeklestirilmesi igin hazir

olduguna karar verilmistir.

2.5.4. Deney ve Kontrol Grubunun Olusturulmasi

Calisgmamizin deney ve kontrol gruplarini belirlemek amaciyla 2016-2017 egitim
ogretim yilinda Istanbul 1li Sultangazi Ilgesi’ndeki bir Anadolu Lisesi’nde dgrenim
gormekte olan 106 6grenciye 6lgek uygulamalar: (Kariyer Kararsizligi ile Basa Cikma
Olgegi ve Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi) gerceklestirilmistir. Uygulamalar
esnasinda ¢alismadan bahsedilmis ve ¢aligmaya katilmak istemeyen 6grencilere olgek

uygulamasi gergeklestirilmemistir.

Gruplarin olusturulmasi esnasinda 6lgiit olarak, o&grencilerin kariyer uyum yetenegi
ve kariyer kararsizlig1 ile kontrol odakli basa ¢ikma puanlarmin diisiik ve kariyer
kararsizlig1 ile kaginma odakli basa ¢ikma puanlarinin yiliksek olmast alinmigtir. 106
Ogrencinin On-test puanlarnin aritmetik ortalamalar1 hesaplanmis ve Ogrencilerin
gruplara atanmasi almis olduklar1 puanlarin ortalamasina gore gerceklestirilmistir.
Yapilan degerlendirmeler ve 6n gorlismeler neticesinde, arastirmaya katilmay1 kabul
eden ve sartlar1 uygun 36 6grenci tespit edilmistir. Her 6grenciye bir numara verilerek,
bu numaralar bir kutunun i¢ine konulmustur. Sonra bu numaralar rastgele kutudan
alinarak, 26 6grenci secilmistir. Ayn1 yontemle segkisiz olarak Ogrencilerin deney

veya kontrol grubunda yer almalar1 saglanmistir.

2.5.5. Islem

Calismada deney grubuna, kariyer uyumlulugu psiko-egitim programinin uygulanmasi
On goriisme, 6n oturum ve sonlandirma oturumlari1 da dahil olmak {izere 11 oturumda
gerceklestirilmistir. Asil uygulamamiz 2017 Subat ayinda baslamistir. Kariyer
Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi uygulamalari, haftada bir kez 90’ar
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dakika olacak sekilde, ogrencilerin 6grenim gordiigii okulda gereklestirilmistir.
Oturumlarin giin ve saati 6grenciler, 6gretmenler ve okul idaresi ile goriisiillmek
suretiyle belirlenmistir. Ayrica program takvimi, okul idaresine dilek¢e verilmek
suretiyle okul idaresi ve ilgili 6gretmenlere bildirilmistir. Kontrol grubuna ise herhangi

bir islem uygulanmamustir.

Hem deney, hem kontrol grubuna es zamanli olarak program baslamdan 6nce 6n test,
program bitiminde son test ve dort ay sonra ise izleme testi uygulanmustir. Son testlerin
uygulamasi, 2017 yilinin Mayis ayinin son haftasinda gerceklestirilmistir. Daha sonra
aradan yaklasik olarak 16 hafta gectikten sonra, 2017 yilinin Eyliil ayinin tgilincii
haftasinda son testler uygulanmistir. Uygulama gergeklestirildikten sonra verilerin

¢oziimlenmesine gecilmistir.

2.5.6. Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nda Kullanilan

Kariyer Miidahalesi Etkinlikleri
1. Oturum
Isinma Etkinligi: Tanisma Etkinlikleri (Voltan-Acar, 2013; Lara, 2015)

Gerekge: Grup iiyelerinin tanigmasi ve grup liyelerinin grup Ortamina isinmasinin

saglanilmasi

Zaman Cemberi Etkinligi (Marko ve Savickas, 1998; Savickas, 1991) — (Zaman
Perspektifi Miidahalesi)

Gerekce: Gegmis, simdi ve gelecek baglantisinin kavranilmasi, ge¢cmisimiz nasil
simdiki durumumuzu degistirdiyse, simdiki durumumuzun da gelecegimizi
etkileyeceginin anlasilmasi, gecmis, simdi ve gelecek dengesinin kurulmasi,

yaptigimiz se¢imlerin gelecegimizi sekillendireceginin anlasilmasi
2. Oturum

Ismnma Etkinligi: Ilgimi Ceken Ug¢ Meslek-Hobilerim-En Sevdigim Dersler Etkinligi
(Voltan-Acar, 2013)

Gerekge: Grup lyelerinin birbirini daha iyi tanimalarmin ve grup iyelerinin grup
ortamina 1sinmalarmin saglanmasi, 6grencilerin mesleki farkindaliklarina katkida

bulunmak
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Kim olmak Istiyorsun? Ne yapmak Istiyorsun? On Olay Etkinligi (Marko ve Savickas,
1998; Savickas, 1991) — (Zaman Perspektifi Miidahalesi)

Gerekee: Bir hedefe ulasmak icin, o hedefi 6nemsememiz gerektigi, gelecekte istenilen

hedeflere ulasmak i¢in hazirlanmanin 6neminin kavranilmasi
Yasam Cizelgesi Etkinligi (Super ve Sverko, 1995) — (Zaman Perspektifi Miidahalesi)

Gerekge: Her yasam doneminde farkli problemlerle karsilasabilecegimizin anlagilmasi
ve hedeflerimize ulagsmada planlamanin katkisinin anlasilmasi, plan yapmanin

Oneminin kavranilmasi

Okul Se¢im Diagrami Etkinligi — (“T.C. Milli Egitim Bakanlig1”, t.y.; “Yiksek
Ogretim Kurulu”, 2016; “American Psychological Association”, 2017)

(Zaman Perspektifi Miidahalesi)

Gerekge: Mesleki hedeflerimize ulasmak i¢in yapacagimiz sec¢imlerin Sneminin

kavranilmasi, hedeflere ulasmada planlamanin 6neminin kavranilmasi
3. Oturum
Isinma Etkinligi: Sandalye Etkinligi (Colakkadioglu, 2010)

Gerekge: Grup lyelerinin birbirini daha iyi tanimalarmin ve grup iyelerinin grup

ortamina 1sinmalarinin saglanmasi
Thomas Alva Edison’un Hikayesi Etkinligi (“Ampiiliin bulus hikayesi”, 2009)
(Atfetme [Oz-ydnetim] Miidahalesi)

Gerekce: Bazen istedigimiz seyi o an i¢in elde edemesek de miicadeleye devam

etmemiz gerektigi

Kariyer Kriterleri ve Karar Verme Etkinligi (Dogan, 2010) — (Karar Verme
Miidahalesi)

Gerekge: Cevremizde fikir alabilecegimiz ¢ok degerli insanlar olsa da en sonunda
kararlarimizi kendimizin vermesi gerektigi, ¢iinkii bunun sonuclarmi kendimizin
yasayacaginin anlagilmasi, karar verirken birgok kriteri degerlendirmemiz gerektiginin

anlasilmasi
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4. Oturum

Isinma Etkinligi: Siginak Etkinligi (Altinay, 2010) - (Karar Verme Miidahalesi)
Gerekge: Ogrencilerin mesleklerin islevleriyle ilgili farkindalik kazanmalari
Sonuglar1 Ne Olur? Etkinligi (Civitgi, 2003) - (Atfetme [Oz-ydnetim] Miidahalesi)

Gerekge: Her davranisin bir sonucu oldugu ve bu sonuglardan kendimizin sorumlu

oldugunun anlagilmasi
Yilmaz i¢in Bir Meslek Bulalim Etkinligi (Kuzgun, 2006) - (Karar Verme Miidahalesi)

Gerekge: Yasamda karar vermemiz gereken durumlar oldugu ve karar verirken
kendimize glivenmemiz gerektiginin anlasilmasi, olumlu &zelliklerimizi diistinerek

bize en uygun karar1 vermemizin 6neminin anlagilmasi

Karar Verme Etkinligi — (“Decision-making worksheet”; t.y.). (Karar Verme
Miidahalesi)

Gerekge: Karar veritken kriter ve degerleri iyi belirlememiz gerektigi ve karar
verirken, hedef belirlerken bunlar1 g6z Onlinde bulundurmamiz gerektiginin

anlasilmasi

5. Oturum

Isinma Etkinligi: Is Goriismesi Etkinligi (Allen, 2004) - (Bilgi Arama Miidahalesi)
Kariyer Genogrami (Soy Agaci) Etkinligi (Gibson, 2005) — (Bilgi Arama Miidahalesi)

Gerekge: Se¢im siirecinden Once tiim seceneklerin degerlendirilmesi, meslekler,
riskler ve firsatlarla ilgili farkindalik kazanilmasi, aile Oriintiilerinin meslek se¢imine

katkisinin anlasilmasi
Bilgi Kaynaklar1 Ornekleri Etkinligi (Stewart, 1969) - (Bilgi Arama Miidahalesi)

Gerekge: Kisisel gelisim i¢in firsatlar aramanin 6neminin kavranilmasi, bilgi edinme

yollari ile ilgili anlayis gelismesi
Yararli Bilgi Elde Edinme Etkinligi (Stewart, 1969) - (Bilgi Arama Miidahalesi)

Gerekce: Bilgi edinme yolarimi kullanirken daha etkili bilgi edinme i¢in firsatlar

aramanin Oneminin kavranilmasi
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6. Oturum
Isinma Oyunlar1: Meslek Tabusu (Erkan, 2006) - (Bilgi Arama Miidahalesi)

Gerekce: Grup liyelerinin arasindaki iletisimin arttirilmasi, 6grencilerin mesleklerin

Ozellikleri ile ilgili farkindalik kazanmalar1

Liseden Sonra Muhtemel ilgi Duyacagim Seyler Etkinligi (Stewart, 1969) - (Bilgi
Arama Miidahalesi)

Gerekge: Karar siirecini degerlendirirken bilgi edinmenin 6neminin kavranilmasi

Eylem ve Sonu¢ Degerlendirmesi Etkinligi (Stewart, 1969) - (Bilgi Arama
Miidahalesi)

Gerekge: Merakimizi gidermek icin detayli arastirma yapmanin Oneminin

kavranilmasi, bir sorunun birden fazla ¢ézliim yolu oldugunun anlagilmasi

SWOT Analizi Etkinligi (Tasica, 2007) - (Karar Verme Miidahalesi — Bilgi Arama
Miidahalesi)

Gerekge: Yasamda birgok firsat ve risk oldugu ile ilgili farkindalik kazanilmasi,
kendimizi bu firsatlara agik hale getirmemizin hedeflerimize ulagmamizi
saglayabilecegi, risklerin ve kriz durumlarinin yeni firsatlara ulagsmamizi

saglayabileceginin anlasilmasi
7. Oturum

Isinma Etkinligi: Motivasyon Ciimleleri Etkinligi - (Cesaretlendirme Miidahalesi)
Gerekge: Ogrencilerin kariyerlerinde basarili olabilecekleri ile ilgili motivasyonlarinin

arttirilmasi

Gazneli Mahmud’un Hikayesi Etkinligi (Mevlana Celaleddin Rumi, gev. 2014) -
(Problem C6zme Miidahalesi)

Gerekce: Basarinin detaylarda gizli olabileceginin anlasilmasi, bir isi etkili ve glizel
yapmanin dneminin kavranilmasi, yaptigimiz isleri 6zenli yapmamiz gerektigi ile ilgili

farkindalik olusmasi
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Baska Birinin Bakis Agcisindan Etkinligi (6. Oturum ev 6devi, 7. Oturum igerik
paylasimi) (Lara, 2015) - (Oz-Sayg1 Miidahalesi)

Gerekge: Farkinda olmadigimiz olumlu 6zelliklerimizin oldugunun anlasilmasi,
bireylerin sinirsiz giiclerle donatildiklar ile ilgili farkindaligin olusmasi, bildigimiz,
bilmedigimiz, farkinda olmadigimiz bir takim 06zel yeteneklerimizin oldugunun
anlasilmasi, bu yetenekleri kullanarak kariyer hedeflerimize ulasabilecegimiz,

hedeflerimizi yeteneklerimize gore belirleyerek calisabilecegimizin anlagilmasi.

Gegmiste Ustesinde Geldigim Sorunlar Etkinligi (Vernon, 2008) -(Cesaretlendirme
Miidahalesi - Problem C6zme Miidahalesi)

Gerekge: Gegmiste yasadigimiz birgok sorunu ¢ozdiiglimiiz gibi karsimiza ¢ikabilecek

sorunlar1 ¢ozebilecek giigte oldugumuzun anlasilmasi
8. Oturum

Isinma Etkinligi: Arkadasinin Sorununu C6zmek (Vernon, 2008) - (Problem Cézme

Miidahalesi)

Gerekge: Sorun cozerken ¢ok farkli bakis agilarinin olabileceginin kavranilmasi ve
bazen sorunun ¢Oziimiinii goremesekte bizim goéremedigimiz ¢oziimlerin

olabileceginin anlasilmasi
Alt1 Sapka Teknigi Etkinligi — (de Bono, 2014) - (Problem C6zme Miidahalesi)

Gerekge: Problem ¢ozerken, karar verirken farkli bakis agilariyla sorunu incelemenin
oneminin kavranilmasi, miicadeleyi birakmak yerine farkli yontemler denemenin

oneminin kavranilmasi

Aziz Sancar Etkinligi (“Aziz Sancar’in ilham dolu hayati ve ilging anekdotlar1”, 2016)

- (Cesaretlendirme Miidahalesi)

Gerekge: Yasadigimiz sorunlarin bir ¢oziim yolu oldugu, bu sorunlari ¢ozmemiz igin
farkli kaynaklardan (Sosyal ag vs.) destek alabilecegimiz ve ge¢miste ¢ozdiigiimiiz
sorunlart diisiinerek sorun ¢dzmenin ¢ok da zor bir sey olmadiginin anlasilmasi,
hayatta engellerle karsilasacagimiz ama miicadeleye devam edersek bu engelleri

asabilecegimizin anlagilmasi
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2.5.7.

Oturumlarin Genel Akisi

Deneysel islem siirecinde bilgi verme, metafor yontemi, tartisma, rol oynama
ve ev 6devleri vb. yontemlerden faydalanilmistir.

Oturumlardan 6nce 6grencilerle kisa miiddet sohbet edilmistir. Oturumlar ise
istnma oyunlartyla baslatilarak programda pozitif bir grup iklimi
olusturulmaya calisilmistir.

Katilimcilarin bir 6nceki oturumu 6zetlemeleri saglanmistir.

Genel anlamda Ogrencilere ¢ok ev O6devi verilmemeye c¢alisilmistir, eger
verilen ev 0devi olmussa da bu ev Odevleri grup ortaminda tartisilarak
degerlendirilmistir.

Grup lideri oturumlarin basinda, oturum hedefleri, etkinlikleri ve 6nem verilen
noktalar hakkinda kisa bilgilendirmeler yapilmistir.

Oturum sonlarinda oturumlarin genel bir degerlendirmesi yapilmistir ve
gerektiginde grup iyelerinin duygu ve diisiincelerinin paylasilmasi
saglanmistir.

Oturumlarin sonunda eger ev Odevi verildiyse, ev odevleri ile ilgili

bilgilendirmeler yapilmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirmada kullanilan yontem ele alinmistir. Bu baglamda; arastirma
modeline, calisma grubuna, veri toplama araglarina, verilerin toplanmasina, elde

edilen verilerin ¢6ziimlenmesine ve yorumlanmasina iligkin bilgilere verilmistir.

3.1.ARASTIRMA MODELI/DESENI

Arastirmada deneysel model, yapisal esitlik modeli ve iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin etkililiginin
sinanmas1 arastirmanin temel amacidir. Deneysel ¢alismada, Kariyer Uyumlulugu
Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin, kariyer uyum yetenegi ve kariyer kararsizlig
ile basa ¢ikma {izerindeki etkisi incelenmistir. Deneysel islemin bagimsiz degiskenini
Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi, bagimli degiskenleri ise
ogrencilerin Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi’nden (KUY -0) ve Kariyer Kararsizlig
ile Basa Cikma Olgegi'nden (KKBC-O) aldiklari puanlar olusturmaktadir.
Arastirmanin  deneysel deseni; 2x3’lik (deney/kontrol gruplari X On-test/son
test/izleme testi) split-plot (karisik) desendir. Karisik dlgtimler igin iki faktorli
ANOVA zamana bagli bicimde tekrarli 6l¢timlerin gerceklestirildigi, iki faktorli
karisik desenlerde, gergeklestirilen deneysel uygulamanin etkililigine iliskin
satirxsiitun ortak etkisini ve satir ile siitun faktorlerinin temel etkilerini incelemek igin
kullanilir. Satir faktorii islem kosullarimin (deney/kontrol), siitun faktorii tekrarh
Olclimleri (Ontest/sontest/izleme testi) ifade etmektedir (Biiytlikoztirk, 2012).

Arastirmanin deseni Tablo 2’de goriilmektedir.
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Tablo 2

Arastirmanin Deseni (KUYO: Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi, KKBCO: Kariyer
Karars1zlig1 ile Basa Cikma Olcegi)

Gruplar On Test Islem Sontest izleme
KUYO KUYO KUYO
Kariyer Uyumlulugu Gelistirme
Deney Grubu . . . .
KKBCO Psiko-egitim Programi KKBCO KKBCO
Kontrol Grubu KUYO Islem Yok KUYO KUYO
KKBCO KKBCO KKBCO

Tablo 2’de goriildiigii tizere katilimeilara 6n test olarak Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi (KUYO) ve Kariyer Kararsizhigi ile Basa Cikma Olgegi (KKBCO)
gergeklestirilmistir. On test isleminden sonra gruplar arasi farkliliklara bakilmistir,
gruplar arasinda anlamli bir fark olup olmadig test edilmis, gruplar arasi farkliligin
olmadigmin anlasilmasindan sonra deney grubuna 11 oturumdan (6n goériisme, 6n
oturum ve son oturum dahil) olusan kariyer uyum yetenegi gelistirme psiko-egitim
programi gerceklestirlmistir. Kontrol grubuna islem gerceklestirilmemistir.
Oturumlardan sonra (KUYO, KKBCO) son-test olarak gerceklestirilmistir. Kariyer
Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin etkisini izlemek 16 hafta sonra,

deney ve kontrol gruplaria (KUYO, KKBCO) tekrar uygulanmistr.

Calismada, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinliginin ve kariyer uyum yeteneginin,
kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikmay1 yordayip yordamadigi ve nasil yordadig: yapisal
esitlik modeli ile incelenmistir. Yapisal esitlik modelinde, dnceden belirlenen iliski
Ortintiilerinin veri tarafindan dogrulanip dogrulanmadigi incelenmektedir. Yapisal
esitlik modeli ¢alismalarmin 6zii itibari ile dogrulayici bir karaktere sahip oldugu
belirtilmektedir (Simsek, 2007). Joreskog ve Sorbom (1993) yapisal esitlik modeliyle,
gizil yapilarin gozlenen degiskenler araciligiyla incelemeye c¢alisildigin
belirtmektedir (Akt. Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2010). Arastirmada, lise
ogrencilerinin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeyleri, kariyer uyum yetenekleri,
kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinlikleri ve demografik ozellikleri (cinsiyet, lise

tiirii, algilanan maddi durum, algilanan okul basarisi, kardes sayisi, anne egitim diizeyi,
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baba egitim diizeyi, anne meslek tiirii ve baba meslek tiirii) arasindaki iligkiler, iliskisel

tarama modeliyle incelenmistir.

3.2.CALISMA GRUBU

Bu arastirmanm, calisma grubunu Istanbul’da yasayan lise Ogrencileri
olusturmaktadir. Calismamizin birinci asamasi olan Kariyer Kararsizligi ile Basa
Cikma Olgegi gelistirme asamasina 372 6grenci, kariyer uyum yeteneginin aracilik
etkisinin ve kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmanin, gesitli degiskenler (kariyer uyum
yetenegi, Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi ve demografik degiskenler)
agisindan incelendigi ikinci agamasina 735 6grenci, Kariyer Uyumlulugu Gelistirme
Psiko-egitim Programi’nin etkililiginin sinandig1 iigiincii asamaya ise ise 106 6grenci
katilmistir. Arastirmaya katilan bireylerin yaglar1 14 ile 19 arasinda degismektedir.
Calisma grubunun 850’si (%70,07) anadolu lisesinde, 363’4 (%29,93) meslek

lisesinde 6grenim goren bireylerden olusmaktadir.
Calisma 1

Calismanin birinci agamasi olan kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma 6lcegi gelistirme
asamasina 372 anadolu lisesi 6grencisi katilmistir. Bu 6grencilerin, 183’1 (%49,2) kiz,

189°u ise (%50,8) erkektir.
Calisma 2

Kariyer uyum yeteneginin aracilik etkisinin ve kariyer kararsizlig ile basa ¢ikmanin
cesitli degiskenler (kariyer uyum yetenegi, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi
ve demografik degiskenler) agisindan incelendigi bu arastirmanin ikinci asamasina
735 lise dgrencisi katilmistir. Bu 6grencilerin 336°s1 (%45,) kiz, 399°u ise (%54,3)
erkektir. Arastirmaya katilanlarin 32’si (%4,4) maddi durumlarin1 ¢ok diistik, 42’si
(%5,7) disiik, 477°si (%64,9) orta, 165’1 (%22,4) yiiksek, 19’u (%2,6) ¢ok yiiksek
olarak algilamaktadirlar. Ayrca 22’si (%3) okul basarilarint ¢ok diisiik, 61°1 (%8,3)
diisiik, 375’1 (%51) orta, 227’si (%30,9) yiiksek, 50°si (%6,8) ¢ok yiliksek olarak
algilamaktadirlar. Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin 37°sinin (%5) kardesinin
olmadigi, 156’sinin (%22,2) bir kardesi, 200’tiniin (%27,2) iki kardesi, 170’inin
(%23,1) ¢ kardesi, 172’sinin (%23,44) ise dort veya daha fazla kardesi
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bulunmaktadir. Calisma grubunun 404’iniin (%55) anne egitim diizeyini ilkokul
mezunu ve alti, 183’{iniin (%24,9) ortaokul mezunu, 117’sinin (%15,9) lise mezunu,
31’inin (%4,2) {iiniversite mezunu ve {stli olusturmaktadir. Calisma grubunun
304’iniin (41,4) baba egitim diizeyini ilkokul mezunu ve alti, 207 sinin (%28,2)
ortaokul mezunu, 179’unun (%24,4) lise mezunu, 45’inin (%6,1) liniversite mezunu
ve Ustll olusturmaktadir. Arastirmaya katilan lise Ogrencilerini anne meslekleri
bakimindan inceledigimizde 72’sinin (%9,8) is¢i, 37 sinin (%5) esnaf, 26’simin memur
(%3.,5), 600’iiniin (%81,6) ev hanimi ve igsiz oldugu goriilmiistiir. Baba meslekleri
bakimindan inceledigimizde 229’unun (%31,2) is¢i, 401’inin (%54,6) esnaf, 59’unun

memur (%8), 46’smin (%6,3) issiz oldugu goriilmiistiir.
Calisma 3

Arastirmanin tiglincii ve son asamasi olan Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-
egitim Programi’nin gelistirilmesi ve etkililiginin sinanmas1 kisminin katilimeilari ise
2016-2017 egitim &gretim yilinda Istanbul ili Sultangazi Ilgesinde bir anadolu
lisesinde 6grenim goren 106 O6grenciden olusmaktadir. Bu 6grencilerin 56’s1 kiz
(%53), 50°s1 (%47) ise erkek dgrenciden olugsmaktadir. Bu 6grencilerden 13 6grenci
deney 13 6grenci ise kontrol grubu olarak atanmistir. Bu 6grencilerin 13’1 kiz, 13’1
ise erkektir. Deney grubu katilimcilarin1 7’si kiz, 6’s1 erkek olmak tizere 13 6grenci,
kontrol grubu katilimcilarint ise 6’s1 kiz, 7’si erkek olmak iizere 13 O6grenci
olugturmaktadir. Deney ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilarin Kariyer
Kararsizlig1 ile Basa Cikma Olgegi (KKBCO) ve Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi
(KUYO) 6n-test puanlarm degerlendirmek amaciyla Bagimsiz Orneklemler t-testi

yapilmustir. Tablo 3’te bulgular gosterilmektedir.
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Tablo 3

Deney ve Kontrol Gruplarmin On-test Puanlarina iliskin Bagimsiz T-testi Analizi Sonuglari

Degisken Grup N X Ss sd t p
Deney 13 64,38 10,53

Kariyer uyum yetenekleri 6lgegi 24 -1.09 288
Kontrol 13 68,46 8,50
Deney 13 69,08 8,17

KKBCO - Kontrol Odakli basa ¢ikma alt boyutu 24 -1,46 157
Kontrol 13 73,46 7,10
Deney 13 29,69 6,68

KKBCO - Kaginma odakli basa ¢ikma alt boyutu 24 -175 .863
Kontrol 13 30,15 6,75

Tablo 3’te verilen bagimsiz gruplar igin t-testi analiz sonuglar1 incelendiginde; deney
ve kontrol grubundaki bireylerin 6ntest puanlart arasinda anlamli bir fark olmadigi
goriilmektedir (p>.05). Bulgular katilimcilarin (deney/kontrol gruplari) kariyer uyum
yetenegi ve kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma degiskenleri acisindan birbirine denk

oldugu saptanmuistir.

3.3.VERi TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada lise donemindeki ergenlerin, kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeyleri
ile ilgili veriler Kariyer Kararsizlig1 ile Basa Cikma Olgegi (EK-1), kariyer uyum
yetenegi ile ilgili veriler Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi (EK-2), kariyer ve yetenek
gelisimi 6z-yetkinligi ile ilgili veriler Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Olgegi
(EK-3) ve demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler ise Kisisel Bilgi Formu (EK-4) ile

toplanmistir. Veri toplama araclarina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.
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3.3.1.Kariyer Kararsizhig ile Basa Cikma Olcegi

Kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikmayi 6l¢mek icin arastirmaci tarafindan bu arastirma
kapsaminda gelistirilen Kariyer Kararsizhigi ile Basa Cikma Olgegi kullanilmistir.
Olgek 6’11 likert tipi, 28 maddeden olusmakta, aktif basa ¢ikma, aragsal sosyal destek
kullanimi, duygusal sosyal destek kullanimi, bilgi arama, kaginma ve caresizlik olmak
lizere alt1 faktdrden olusmaktadir. Olgegin 1., 7., 13., 19., ve 25. maddeleri aktif basa
¢ikma faktori, 2., 8., 14., ve 20. maddeleri aragsal sosyal destek kullanimi faktori, 3.,
9., 15., ve 21. maddeleri duygusal sosyal destek kullanimi1 faktori, 4., 10., 16., 22., ve
27. maddeleri bilgi arama faktori, 5., 11., 17., 23., 26., ve 28. maddeleri kaginma
faktorii ve 6., 12., 18., ve 24. maddeleri ¢aresizlik faktorii ile ilgilidir. Ayrica kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢cikma 6lgegi, kontrol odakli basa ¢ikma ve kaginma odakli basa
¢tkma olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olcek hem alt boyutlara iliskin ayri
ayr1 puan vermekte, hem de faktorlere iliskin ayr1 ayr1 puan vermektedir. Olgek toplam
puan vermemektedir. Olgegin olas1 puan araligi Kontrol Odakli Basa Cikma Alt
Boyutu i¢in 18 ile 108 puan arasinda, Ka¢inma Odakli Basa Cikma Alt Boyutu i¢in
10 ile 60 puan arasinda degismektedir. Birinci alt boyuttan alinan yiiksek puanlar
bireylerin kariyer kararsizligi ile kontrol odakli basa ¢ikma diizeylerinin, ikinci alt
boyuttan alinan puanlar bireylerin kariyer kararsizligi ile kaginma odakli basa ¢ikma

diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Olgek gelistirme caligmasina baslarken, dncelikle ilgili literatiir titizlikle incelenmis
ve alan taramasi ¢aligmalarina baglanilmistir. Alanyazin incelendiginde, modern ve
post modern toplumlarda mesleklerin siirekli degismekte oldugu, islevsiz kalan bir¢ok
meslegin yok oldugu veya onemini kaybettigi anlagilmaktadir (Amundson, 2006).
Bireylerin yogun ¢aba ve emekler sonucu kazanmis olduklart mesleki yeteneklerin ve
yeterliliklerin islevsiz hale gelebildigi, bireylerin yapabilecegi isleri makinelerin ve
bilgisayarlarin ¢ok daha hizli ve hatasiz gerceklestirebildigi aktarilmaktadir (Yorik,
Dikici ve Uysal, 2002). Ornek vermek gerekirse eskiden matematik miihendislerine
yaptirilan karmagsik analizler, veri analizi paket programi uygulamalariyla saniyeler

igerisinde gergeklestirilmektedir.

Bu durumu ebeveynlerinde ve yakin ¢evresinde gézlemleme sansi bulan birey meslek

secimi ve kariyer olusturma siirecinin karmasikligi neticesinde stres yasayabilir ve

kariyer kararsizlig1 ile nasil basa ¢ikabilecegi ile ilgili kendini yetersiz hissedebilir. Bu

durumdaki bireylerin sosyal ve psikolojik anlamda yardim gereksinimi
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duyabilecekleri diistiniilebilir. Bu baglamda giincel ve kiiltiire uygun bir psikolojik

6lgme aracinin varliginin 6nemi anlagilmaktadir.

Ulkemizde dogrudan kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikmay1 dlgen bir dlgme aracina
rastlanilmamistir. Ama kariyer psikolojik danigmaligi ve mesleki danismanlikla ilgili
onlarca dlgek gelistirmesi ¢alismas1 yapilmis oldugu goriilmiistiir. Ornek vermemiz
gerekirse sadece son on yilda, literatiirii inceledigimizde Mesleki Alan Ilgi Envanteri
(Deniz, 2008), Mesleki Ilgi Envanteri (Y1lmaz, 2011), Meslek Se¢imine liskin Akilc
Olmayan Inanglar Olgegi (Yilmaz-Erdem, 2006), Mesleki Beklenti Olcegi (Arict,
2007), Meslek Performans Olgegi (Oztiirk, 2008), Mesleki Degerler Olcegi (Tunca,
2012), Kariyer Arastirma Yetkinlik Beklentisi Olgegi (Bacanli, 2006a), Kariyer
Egilim Envanteri (Inan, 2006), Kariyer Karar1 Olgegi (Yusupu, 2015), Kariyer Kaygist
Olgegi (Giindiiz ve Nalbantoglu-Y1ilmaz, 2016), Kariyer Uyumu ve Iyimserligi Olgegi
(Erdogmus-Zorver, 2011), Meslege Yonelik Davramis ve Yasantt Modelleri
Olgegi(Genger, Boyacioglu, Kiremitci ve Dogan, 2010) gibi kariyer psikolojik
danigsmanligr ile iliskili onlarca Olcek gelistirme ¢alismasi gergeklestirildigi
goriilmustiir. Ayrica {ilkemizde Kkariyer psikolojik danmismanligi ve mesleki
danigmanlik ile ilgili yurt diginda gelistirilmis olan onlarca 6l¢egin de adaptasyon
calismasinin yapilmis oldugu goze ¢arpmaktadir (Turan, 2013; Is1k,2010; Biiylikgoze-
Kavas, 2012; Perkmen ve Tezci; 2015; Akin, Usta ve Satici, 2012; Akin, Abaci ve
Cetin, 2009; Cetin-Glindiiz; Tarhan ve Kilig, 2015).

Ulkemizde kariyer psikolojik danigsmanligi ile ilgili birgok gelistirme veya uyarlama
Olgek caligmasi yapilmasina ragmen kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmayla ilgili yapilan
olgek calismasina rastlanilmamustir. Ilgili literatiir incelenirken kariyer kararsizlig ile
basa ¢ikmay1 6lgmeyi amaglayan yurt disinda gelistirilmis olan iki 6l¢ek calismasina
rastlanilmistir (Larson, Toulouse, Ngumba, Fitzpatrick ve Heppner, 1994; Lipshits-
Braziler ve digerleri, 2015). Ancak bu iki olg¢egin de iiniversite Ogrencileri igin
gelistirilmis olmasi sebebiyle, lise 6grencileri i¢in kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmay1

Olcen giincel ve kiiltlirlimiize uygun bir 6l¢me araci gelistirilmesi amaglanmistir.

Kariyer Kararsizhigi ile Basa Cikma Olgegi’nin gelistirilmesinde arastirmaci
tarafindan ilgili alanyazin taranmis, yurt i¢i ve yurt disinda konu ile ilgili yapilan
caligmalar ve olcekler incelenmis, uzmanlar ve 6grencilerle yapilan goriismelerden
edinilen bilgiler dogrultusunda 90 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Olgek
gelistirme calismalarinda madde havuzu olusturulmasi asamasinda hedeflenen 6lgegin
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madde sayisinin ti¢ kat1 kadar madde yazilmasi gerektigi belirtilmektedir (Seker ve
Gengdogan, 2006). Olgegin kapsam gecerligini (Biiyiikoztiirk, 2010) belirlemek igin
bu maddeler, kariyer psikolojik danismanligi ile psikolojik danismanlik ve rehberlik
alanindaki dokuz uzmanin goriislerine bagvurularak, maddelerin kariyer kararsizligi
ile basa ¢ikma ile ilgili olup olmadigi degerlendirilmis; bu uzmanlarin elestiri ve
Onerileri dogrultusunda bazi maddelerde dil ve igerik acisindan degisiklikler yapilmis,

bazi maddeler ise silinerek 6l¢egin 50 maddelik deneme formu olusturulmustur.

Deneme formu olusturulan oOlgek, 42 lise 6grencisine uygulanmistir. Anketlerin
uygulandig1 6grencilerden 6lgek maddeleriyle ilgili diisiincelerini detayli alabilmek
icin yliz yiize gorligme yapilarak 6lgegin sorularinin anlasilirligi, cevaplama sekli,
niteligi, yonergesi, kullanigliligi, sorulardan ne anladiklari, amaca uygunlugu
hakkindaki goriisleri ayrintili olarak alinmistir. Bu goriisler 1s18inda dlgegin 6n
deneme formuna gerekli diizeltmeler yapilarak son sekli olusturulmustur. Bu
degisikliklerden sonra lise 6grencilerine uygulanmistir. Olgegin gecerlik analizinde
kapsam gecerligi belirmek i¢in uzman goriisleri alinmis ve yapi1 gecerligi icinde
acimlayict ve dogrulayict faktor analizi yapilmustir. Giivenirlik analizi iginde

Cronbach Alpha formiilii kullanilmistir.

3.3.1.1. Kariyer kararsizhg ile basa ¢ikma 6lceginin gecerligi

Olgegin gecerlik c¢alismasinda, yap:r gecerligine bakilmustir. Olgek gelistirme
caligmalarinda, 6l¢egin gecerli bir 6lgme aract olup olmadigini tespit etmek amaciyla
gecerlik tiirlerinden yap1 gecerliligine bakilabilecegi belirtilmektedir. Yap1
gecerliginin belirlenmesi i¢in de acimlayict ve dogrulayict faktdr analizlerinin
yapilmas1 gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica yap1 gegerliginin incelenmesi i¢in
oncelikle 6l¢ek ile toplanan veri setinin faktor analizi yapmaya uygun olup olmadigina,
ornekleme yeterliligi degerlerine ve degiskenler arasindaki korelasyona bakilmasi
gerektigi belirtilmektedir (Biiylikoztiirk, 2010; Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2008).
Verilerin faktor analizine uygunlugu i¢in KMO .60’dan yiiksek ve Barlett testinin
anlamli ¢ikmasi gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2010).

Bu amagla yapilan analiz sonucunda, KMO 6rneklem uygunluk katsayisi .88, Barlett
Sphericity testi y2 degeri ise 3940.349 (p<.001) bulunmustur ve 6l¢ek maddelerine

verilen cevaplarin faktorlenebilecegi goriilmiistiir. Bu sonuglar dikkate alinarak,
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acimlayici faktdr analizi yapilmasma karar verilmistir. Agimlayic1 faktor analizi,
birbiriyle iliskili cok sayida degiskeni bir araya getirecek, az sayida kavramsal olarak
anlamli yeni degiskenler kesfetmeyi ya da faktorler ile gostergeleri arasinda
tanimlanan iliskileri agiklayan 6l¢gme modellerini test etmek amaciyla kullanilan ¢ok
degiskenli bir istatistiktir (Cokluk, Sekercioglu ve Biliylikoztiirk, 2010). Bu nedenle
aragtirmada yap1 gecerligi i¢in acimlayici faktor analizi uygulanmistir. Arastirmada
analizler sonucunda, toplam varyansin %58.19’unu agiklayan 28 maddenin, 6 faktorde

toplandig1 ortaya ¢ikmaistir.

Bu sonuglardan hareketle, 6lcegin acimlayici faktor analizi sonucuna gore 28 maddeli
ve 6 faktorlii olarak kabul edilmesi kararlastirilmistir. Faktorler psikolojik danigmanlik
ve rehberlik alanindan uzman kisilerin goriigleri alinarak isimlendirilmistir. Bu
faktorler sirasiyla Aktif Basa Cikma, Aragsal Sosyal Destek Kullanimi, Duygusal
Sosyal Destek Kullanimi, Bilgi Arama, Kaginma ve Caresizlik olarak adlandirilmistir.
Olgegin yap1 gegerligi i¢in gergeklestirilen agimlayici faktor analizi  sonucunda tespit
edilen 6 faktorden, birinci faktér olan Aktif Basa Cikmanin toplam varyansin
%8.3’1inili agikladig1 ve faktor yiiklerinin .42 ile .81 arasinda degistigi, ikinci faktor
olan Aragsal Sosyal Destek Kullaniminin toplam varyansin %8.5’ini agikladigi ve
faktor yiiklerinin .52 ile .75 arasinda degistigi, tiglincii faktér olan Duygusal Sosyal
Destek Kullaniminin toplam varyansin %9.25’ini agikladig1 ve faktor yiiklerinin .58
ile .79 arasinda degistigi, dordiincti faktoér olan Bilgi Aramanimn toplam varyansin
%11.38’1ni agikladig1 ve faktor yiiklerinin .56 ile .72 arasinda degistigi, besinci faktor
olan Ka¢inmanin toplam varyansin %11.35’ini acikladig1r ve faktor yiiklerinin .60 ile
.73 arasinda degistigi, altinc1 faktdr olan Caresizligin toplam varyansin %9.39’unu

acikladig1 ve faktor yiiklerinin .72 ile .77 arasinda degistigi bulunmugtur.

Alanyazinda var olan basa ¢ikma ile ilgili iist diizey faktorler incelenerek ve uzman
gorisleri alinarak, bu alt1 faktérden dordiiniin (aktif basa ¢ikma, aragsal sosyal destek
kullanimi, duygusal sosyal destek kullanimi ve bilgi arama) bir alt boyutta, ikisinin
(kagmmma ve caresizlik) ise diger alt boyutta toplandigi kabul edilmistir. Bu alt
boyutlar, alanyazina uygun bir bigimde (Cheng ve Chan, 2003), uzman goériisleri de
aliarak Kariyer Kararsizlig1 ile Kontrol Odakli Basa Cikma ve Kariyer Kararsizlig
ile Kaginma Odakli Basa Cikma olarak adlandirilmiglardir. Dogrulayici faktor analizi
(DFA) benzer istatistiksel yontemi agimlayici faktor analizinden (AFA) farkli bir
yapidadir (Brown, 2006). A¢imlayict faktor analizi ile belirlenen faktor yapilarinin
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dogrulugunun farkli bir veri setinde dogrulayici faktor analizi ile test edilebilecegi
belirtilmektedir (Simsek, 2007). Bu ¢er¢evede arastirmanin ikinci agamasinda yer alan
735 lise 6grencisinden elde edilen veriler kullanilarak, birinci diizey dogrulayici faktor
analizi uygulanmis ve olusturulan modelin uyumlu oldugu bulunmustur. Birinci diizey
dogrulayici faktor analizine iliskin olusturulan modelden elde edilen sonuglarin yer
aldig1 ¢ikt1 dosyasi incelendiginde de modelin tiim uyum iyiligi kriterleri (y2/df = 5.52,
RMSEA =.078, NFI=.89, NNFI= .90, CFI=.91, IFI= .91, RFI= .88, GFI = .93, AGFI
= .92, SRMR= .077) agisindan oldukg¢a iyi degerler iirettigi ve modelin bu haliyle
kolaylikla kabul edilebilecegi goriilmektedir. Bunlarin yani sira modele iligkin AIC
(2029.64) ve CAIC (2365.63) degerlerinin, bagimsizlik modeli (sirastyla 15723.38 ve
15880.18) degerlerinden daha diisiik olduklar1 gorilmektedir. Ayrica Kariyer
Kararsizlig1 ile Kontrol Odakli Baga Cikma alt boyutunun faktor yiiklerinin .30 ile .65
arasinda degistigi, Kariyer Kararsizligi ile Kaginma Odakli Basa Cikma alt boyutunun
faktor yiiklerinin .39 ile .75 oldugu gorilmiistiir. Modele iliskin faktor yiikleri Sekil

2’de sunulmustur.
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Bu degerlere gore, 6lgegin bu arastirma igin gecerli bir 6lgek oldugu sonucuna
varilmistir

3.3.1.2. Kariyer kararsizhgi ile basa ¢ikma ol¢eginin giivenirligi

Olgegin giivenirligini belirlemek icin &lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi
kullanilmistir. Olgegin Kariyer Kararsizlig ile Kontrol Odakli Basa Cikma alt boyutu
i¢in i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 a= .88, Ol¢egin Kariyer Kararsizlig1 ile Kaginma
Odakli Basa Cikma alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 o= .84 olarak
bulunmustur. Aktif Basa Cikma alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik giivenirlik katsayist a=
.74, Aragsal Sosyal Destek Kullanimi alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik gilivenirlik katsayisi
o= .80, Duygusal Sosyal Destek Kullanimi alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayist o= .75, Bilgi Arama alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi o= .81
olarak, Kaginma alt boyutu igin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi o= .80 ve Caresizlik
alt boyutu icin i¢ tutarhilik giivenirlik katsayis1 o= .80 bulunmustur. Bu degerlere gore,

6lcegin bu arastirma i¢in giivenilir bir 6l¢ek oldugu sonucuna varilmistir.

3.3.2.Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi 24 maddeden olusan 5°li (giiglii degil= 1, biraz
giiclii= 2, giiclii=3, oldukca gii¢lii, cok giiclii= 5) likert tipi ve dort boyutlu bir dlgektir.
Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir. Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi
(Biiyiikgoze-Kavas, 2014) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgeginin orijinali (Savivkas ve Porfeli, 2012) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin tiim maddelerinden alinan puanlar toplanarak, kariyer uyum yetenegi puani
elde edilmektedir ve Olgekten alinabilecek olasi puan araligi 24 ile 120 arasinda
degismektedir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, Kariyer uyum yetenegi diizeyinin

yiiksek oldugunu gostermektedir (Biiyiikkgoze-Kavas, 2014).

Olgek 6’sar maddeden olusan toplam dért alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar
sirastyla endise, kontrol, merak ve giiven olarak isimlendirilmislerdir. Savickas ve
Porfeli (2012)’nin orijinal 6lgek gelistirme g¢alismasinda endise alt boyutunun i¢
giivenirlik katsayisi .83, kontrol alt boyutu .74, merak alt boyutu .79, giiven alt boyutu

.85 ve tim olcek icin i¢ giivenirlik katsayist .92 olarak raporlanmustir. Tirkge
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adaptasyon calismasinda ise tiim olgek i¢in i¢ giivenirlik katsayist .91, endise alt
boyutu .78, kontrol alt boyutu .74, merak alt boyutu .81 ve giiven alt boyutu .81 olarak
bulunmustur (Biiylikgéze-Kavas, 2014).

Biiyiikgdze-Kavas (2014)’1n Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi’nin Tiirk kiiltiiriine
uyarlama caligmasindan elde edilen bulgular, bu 6lgegin dort faktdrli yapisinin Tiirk
kiiltiiriinde de dogrulandigini gostermektedir. Biiyiikkgoze-Kavas (2014)’in AMOS 18
programi vasitasiyla gereklestirmis oldugu ikinci diizey dogrulayici faktér analizi
(DFA) sonuglar1 yukarida bahsedilen dort faktorlii modelin uyum indekslerinin yeterli
ve Olgegin faktdr yapisinm kiiltiiriimiizde dogrulandigini gdstermektedir (x? =
833.063, df =248, p < .001; x?/df = 3.36; RMSEA =.060, 90% CI = .055, .064; SRMR

=.049; CFI = .90).

Bu arastirmada, kariyer uyum yetenegi degiskenine iliskin verileri elde etmek
amaciyla kullanilan 6l¢ege, bu arastirmanin ikinci asamasinda toplanan veriler
tizerinden (735 lise 6grencisi), ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi uygulanmis ve
olusturulan modelin uyumlu oldugu bulunmustur. ikinci diizey dogrulayici faktdr
analizine iligkin olusturulan modelden elde edilen sonuglarin yer aldig1 ¢ikti dosyasi
incelendiginde de modelin tiim uyum iyiligi kriterleri (y2/sd = 3.85, RMSEA = .062,
GFI = .90, AGFI = .88, CFI = .91, IFI = .91, NFI =.87, NNFI=.89, SRMR= .051)
acisindan oldukga iyi degerler iirettigi ve modelin bu haliyle kolaylikla kabul
edilebilecegi goriilmektedir. Olgegin faktorleri sirastyla endise, kontrol, merak ve
giiven olarak adlandirilmistir (Savickas ve Porfelli, 2002). Olgegin birinci faktorii olan
endigenin faktor yiiklerinin .22 ile .76 arasinda degistigi, ikinci faktor olan kontroliin
faktor yiiklerinin .39 ile .72 arasinda degistigi, ticiincii faktor olan merakin faktor

yiklerinin .57 ile .69 arasinda degistigi, dordiincii faktér olan giivenin faktor

yiiklerinin .56 ile .73 arasinda degistigi bulunmustur. Modele iliskin faktor yiikleri

Sekil 3’te sunulmustur.
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Chi-Square=946.46, df=246, P-value=0.00000, RMSEA=0.062

Sekil 3. Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi’ne iliskin path diagrami ve faktér yiikleri

— ikinci diizey dogrulayici faktor analizi
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3.3.3.Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Olcegi

Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligini 6lgmek i¢in Turan (2013) tarafindan
uyarlanan, Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-yeterlik Olgegi kullanilmistir. Olgegin
orijinal formu Yuen ve digerleri (2010) tarafindan ergenler igin gelistirilmistir. Olgek
6’11 likert tipi, 18 maddeden olugmakta ve yetenek gelisimi, calisma aligkanliklart ve
degerleri ile kariyer kesfi olmak {izere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin 1, 4, 7,
10, 13, 16. maddeleri yetenek gelisimi alt boyutunu, 2, 5, 8, 11, 14, 17. maddeler
calisma aliskanliklar1 ve is degerleri alt boyutunu, 3, 6, 9, 12, 15, 18. maddeler ise
kariyer kesfi alt boyutu ile ilgilidir. Olgek hem alt lgeklere iliskin ayr1 ayr1 puan
vermekte, hem de kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinlik diizeyini gosteren toplam
bir puan vermektedir. Olgegin olasi puan araligi 18 ile 108 puan arasinda
degismektedir. Olgekten alman yiiksek puanlar bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi

0z- yetkinlik diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Yuen ve digerleri, 2010).

Giivenirlik analizi i¢in Cronbach Alpha formiilii, testi yarilama, madde analizi igin ise
diizeltilmis madde-toplam korelasyonu ve t- testi kullanilmistir. Olcegin gecerlik
calismasinda, yapr gecerligine bakilmistir. Olgek calismalarinda Slgegin gegerli bir
Olgme araci olup olmadigini belirlemek amaciyla gecerlik tiirlerinden yap1
gecerliligine bakilabilecegi ifade edilmistir. Yap1 gecerliginin belirlenmesi i¢in de
acimlayici ve dogrulayicr faktdr analizlerinin yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Yap1
gecerliginin incelenmesi i¢in Oncelikle 6l¢ek ile toplanan veri setinin faktor analizi
yapmaya uygun olup olmadigina, ornekleme yeterliligi degerlerine ve degiskenler
arasindaki korelasyona bakilmasi gerektigi ifade edilmistir (Biiyiikoztirk, 2012;
Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2008). Olgege ikinci diizey dogrulayici faktor analizi
uygulanmis ve olusturulan modelin uyumlu oldugu bulunmustur. Ikinci diizey
dogrulayici faktor analizine iligkin olusturulan modelden elde edilen sonuglarin yer
aldig1 ¢ikt1 dosyasi incelendiginde de modelin tiim uyum iyiligi kriterleri (y2/sd = 5.53,
RMSEA = .066, GFI = .93, AGFI = .91, CFI =.93, IFI = .93, NFI = .91, RFI = .90,
SRMR=.041) acisindan oldukga iyi degerler iirettigi ve modelin bu haliyle kolaylikla
kabul edilebilecegi goriilmektedir. Olgegin faktodrleri sirasiyla yetenek gelisimi,
calisma aliskanliklar1 ve is degerleri, kariyer kesfi olarak adlandirilmistir. Olgegin
birinci faktorii olan yetenek gelisiminin faktor yiiklerinin .53 ile .70 arasinda degistigi,

ikinci faktor olan ¢aligma aligkanliklari ve is degerlerinin faktor yiiklerinin .50 ile .66
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arasinda degistigi, ticiincl faktor olan kariyer kesfinin faktor yiiklerinin .59 ile .67

arasinda degistigi bulunmustur (Turan, 2013).

Olgegin giivenirligini belirlemek igin dlgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi
hesaplanmistir. Madde analizi igin ise diizeltilmis madde-toplam korelasyonu ve testin
toplam puanlarina gore olusturulan alt %27 ve tist %27’lik gruplarin madde ortalama
puanlar arasindaki farklarin smanmasi icin iliskisiz t-testi kullanilmistir. Olgegin
tamamu igin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 o= .92 olarak bulunmustur. Diizeltilmis
madde-toplam korelasyonlarinin 6lgegin biitlinii igin .49 ile .67 arasinda degistigi, alt
Olceklerinden yetenek gelisimi i¢in .50 ile .62 arasinda, ¢alisma aligkanliklari ve is
degerleri i¢in .49 ile .63 arasinda ve kariyer kesfi i¢in .59 ile .67 arasinda degistigi
bulunmustur. Ayrica t-testine iliskin sonuglarin da anlamli oldugu bulunmustur
(p<.0001). Bu degerlere gore, dlgegin giivenilir bir dlgek oldugu sonucuna varilmistir

(Turan,2013).

Bu arastirmada kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinlik degiskenine iliskin verileri
elde etmek amaciyla kullanilan 6lgege, bu aragtirmanin ikinci asamasinda toplanan
veriler {lizerinden (735 lise Ogrencisi) ikinci diizey dogrulayici faktoér analizi
uygulanmis ve olusturulan modelin uyumlu oldugu bulunmustur. ikinci diizey
dogrulayic1 faktor analizine iliskin olusturulan modelden elde edilen sonuglarin yer
aldig1 ¢ikt1 dosyast incelendiginde de modelin tiim uyum iyiligi kriterleri (y2/sd = 4.89,
RMSEA =.073, GFI = .91, AGFI = .88, CFI = .90, IFI = .90, NFI = .88, NNFI = .88,
SRMR= .048) agisindan oldukg¢a i1yi degerler iirettigi ve modelin bu haliyle kolaylikla
kabul edilebilecegi goriilmektedir. Olgcegin faktdrleri sirasiyla yetenek gelisimi,
calisma alhiskanliklar1 ve is degerleri, kariyer kesfi olarak adlandirilmistir. Olgegin
birinci faktorii olan yetenek gelisiminin faktor yiiklerinin .58 ile .66 arasinda degistigi,
ikinci faktor olan ¢alisma aliskanliklari ve is degerlerinin faktor yiiklerinin .46 ile .66
arasinda degistigi, liglincli faktor olan kariyer kesfinin faktor yiiklerinin .59 ile .67

arasinda degistigi bulunmustur. Modele iliskin faktor yiikleri Sekil 4’te sunulmustur.
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Chi-Square=630.85, df=129, P-value=0.00000, RMSEA=0.073

Sekil 4. Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi 6lgegine iliskin path diagrami ve
faktor yiikleri — ikinci diizey dogrulayici faktor analizi

3.3.4. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmanin bazi demografik degiskenlerine iliskin bilgiler Kisisel Bilgi Formu ile
toplanmistir. Katilmeilarin cinsiyet, algiladiklart maddi durum, algiladiklar1 okul
basarisi, kardes sayisi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, anne meslegi ve baba
meslegine iligkin bilgiler Kisisel Bilgi Formu ile toplanmistir. Kisisel bilgi formunda

yer alan degiskenlerden anne meslegi ve baba meslegi degiskenleri katilimcinin
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kendisi tarafindan maddelerin Oniinde birakilan bosluga yazilabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Diger secenekler kategorik olarak isaretleme yapilabilecek sekilde
diizenlenmistir. Cinsiyet (kadin-erkek), maddi durum (a= ¢ok diisiik, b= diisiik, c=
orta, d=yiiksek, e=¢ok yiiksek), okul basaris1 (a= ¢ok diisiik, b= diisiik, c= orta,
d=yiiksek, e=cok yiiksek), kardes sayis1 (a= kardesi yok, b= 1, c= 2, d=3, e=4 ve
fazlasi), anne egitim durumu (a= ilkokul ve alt1, b= ortaokul, c= lise, d=liniversite ve
iistii), baba egitim durumu (a= ilkokul ve alt1, b= ortaokul, c= lise, d=iiniversite ve
istii), degiskenleri ile ilgili bilgiler ise katilimcilarin kendilerine sunulan se¢enekler

arasindan se¢im yapabilmelerine olanak saglayacak sekilde hazirlanmistir.

3.4.VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada lise dgrencilerinin, kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeyleri ile ilgili
veriler Kariyer Kararsizlig1 ile Basa Cikma Olgegi, kariyer uyum yetenegi ile ilgili
veriler Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi, kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi
ile ilgili veriler Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Olgegi ve demografik
ozelliklerine (cinsiyet, algilanan maddi durum, algilanan okul basarisi, kardes sayisi,
anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, anne meslek tiirii, baba meslek tiirii) iliskin

bilgiler ise Kisisel Bilgi formu ile toplanmustir.

Uygulamalar arastirmaci tarafindan yapilmistir. ilgili lise 6grencilerine, aragtirmanin
veri toplama araglar1 uygulanmadan énce Istanbul Valiligi’nden ve Istanbul il Milli
Egitim Miidirliigii’nden gergeklestirilecek olan arastirma ile ilgili gereken izinler
alinmigtir. Daha sonra ilgili okullarin, okul miidiirlerinden izin alinmig ve arastirmaya
goniillii olarak katilmak isteyen ogrencilere olgekler uygulanmstir. Olgekler
uygulanirken, arastirmaci tarafindan bireylere yapilan arastirma ile ilgili agiklamalar
yapilmis ve goOniilli olarak katilmak isteyenlere anketler uygulanmistir. Her
uygulamadan 6nce arastirmaci kendisini tanitmis, daha sonra da aragtirmanin amacina,
Ol¢eklerin nasil cevaplanacagina, verilerin gizli tutulacagina iliskin agiklamalar
yapilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin aragtirma disinda herhangi bir amagla
kullanilmayacag belirtilmis ve katilimcilarin isim ve baska tanitici bilgi yazmalarinin
gerekli olmadig1 anlatilmistir. Anketler ilgili okul miidiirleri ve ders 6gretmenlerinden

izin alinarak okul saati i¢inde ve goniilliik esasina uygun olarak uygulanmistir. Ayrica
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uygulama sirasinda, isteyenlere arastirma sonrasinda arastirma sonuglariyla ilgili bilgi
verilebilecegi agiklanmistir. Katilimcilar, 6lgme araglarint siniflarinda ve gruplar
halinde cevaplandirmiglardir, cevaplamalar1 yaklasik olarak 25-30 dakikada

tamamlamislardir.

Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin 6l¢ekleri uygulanirken
yukarida anlatilan islemler uygulanmis olmakla birlikte, bu uygulamada s6z konusu
ogrenciler ilgili anket formuna isim soyisimlerini, siiflarim1 ve okul numaralarini
yazmislardir. Bu uygulama esnasinada 6grenciler Kariyer Kararsizlig: ile Basa Cikma
Olgegi ve Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegini doldurmuslardir. Olgeklerin toplam

doldurulma siireleri yaklasik olarak 15-20 dakika stirmiistiir.

3.5.VERILERIN ANALIZI

Arastirmada veri toplama araglari ile elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi bilgisayar
ortaminda gerceklestirilmistir. Verilerin analizi i¢in Tekrarli Ol¢iimler I¢in iki Yénlii
Varyans Analizi (ANOVA), Yapisal Esitlik Modeli, Tek Yonli Varyans Analizi, T-
testi, Welch testi, Tukey HSD testi, Tamhane’s T2 testi, Bonferronni Testi, Levene
istatigi ve Korelasyon Katsayist kullanilmistir. Deneysel islemin etkisini 6lgmek icin
Tekrarli Olgiimler icin ki Yonlii Varyans Analizi (ANOVA), deney ve kontrol
gruplarinin puan ortalamalarinin farkliligin hangi farklardan kaynaklandiinin tespiti

i¢in ise Bonferroni testi kullanilmistir.

Arastirmada kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma degiskenini agiklayan degiskenlerin
belirlenmesi i¢in Yapisal Esitlik Modeli kullanilmistir. Arastirmada toplanan verilerin
Yapisal Esitlik Modeli kapsaminda ¢éziimlenmesi gergeklestirilmistir. Veri setinde
yer alan degiskenlerin Yapisal Esitlik Modeli sayiltisini ne derece karsiladiklar
aragtirtlmistir. Arastirmacit tarafindan Onerilen model test edilmistir ve modelde
dogrudan ve dolayli etkilere iligkin parametre tahminleri verilmistir. Yapilan bu
analizle ayrica kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinliginin, kariyer kararsizlig1 ile

basa ¢cikmay1 yordamasinda, kariyer uyum yeteneginin aracilik etkisi incelenmistir.

Bagimsiz degisken diizeyi iki olan degiskenlere gore kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma
puan ortalamalari arasindaki farklarin 6nem kontrolii, bagimsiz gruplara uygulanan T-

testi ile yapilmistir. Verilerin analizinde bagimsiz degisken diizeyi ikiden fazla olan
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degiskenlere iligkin farklarin 6nem kontrolii, varyanslarin homojenligi durumunda Tek
Yonli Varyans analizi ile, varyanslarin homojen olmadigi durumlarda ise Welch testi
ile belirlenmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucunun énemli bulundugu durumlarda,
farkin hangi ortalamalar arasindaki farklardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla
varyanslarin homojen oldugu durumlarda Tukey HSD testi kullanilmigtir. Ancak
varyanslarin homojen olmadigi durumlarda, Welch test teknigi kullanildigindan
dolayu, ikili karsilastirmalar i¢in Tamhane’s T2 testi yapilmistir. Varyanslarin homojen
olup olmadig1 ise Levene istatigi ile belirlenmistir. Arastirmada ele alinan degiskenler
arasindaki korelasyonlar Korelasyon Katsayisi ile belirlenmistir. Etki biiytikliigliniin
belirlenmesi i¢in ise Eta Squared (u?) degerleri dikkate alinmis ve bu degerler Cohen
tarafindan belirlenen degerler (.01 ise kiiciik, .06 ve iistii ise orta ve .14 ve {stii ise

genis) Ol¢iit alinarak yorumlanmustir (Pallant, 2003; Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2008).

Kariyer yapilandirma kurami temelli Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim
Programi’nin, lise 6grencilerinin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma ve kariyer uyum
yetene@i  diizeyleri  iizerindeki  etkisini  aragtirmadan  Once,  Vverilerin
degerlendirilmesinde  kullanilacak  analiz ~ yontemini  belirlemek amaciyla
(parametrik/non-parametrik testler) verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi ve
varyanslarin homojen olup olmadigi incelenmistir (Field, 2013). Deneysel
miidahalenin verilerinde dagilimin normalligini incelemek amaciyla carpiklik ve
basiklik katsayisilart ve Shapiro-Wilk analizi kullanilmistir. Carpiklik ve basiklik
katsayilar1 i¢in £2 degerler referans alinmistir (George ve Mallery, 2010). On test, son
test ve izleme testi agisindan anlamli farkliliklarin olup olmadiginin tespiti igin, tekrarli
Olcimler icin iki faktorlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Anlamh
farkliliklarin nereden kaynaklandigim belirleyebilmek amaciyla, Bonferroni testi
kullanilmigtir. Bonferroni testi, esit orneklem sayist ilkesini gerektirmediginden,
deneysel islemlerdeki gruplar arasi farkliliklarin belirlenmesinde siklikla kullanilan

oldukga giiglii bir istatistiksel testtir (Miller, 1969; Kayri, 2009).
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bolimde, aragtirmanin hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen analizlerin
sonuglar1 yer almaktadir. Oncelikle lise 6grencilerinin kariyer kararsizlig ile basa
¢ikma diizeyleri betimlenmis ve kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma, kariyer uyum
yetenegi ile kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi arasinda anlamli bir iligski olup
olmadigmma bakilmistir. Kariyer ve yetenek gelisimi 0z-yetkinliginin, kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikmay1 yordamasinda kariyer uyum yeteneginin aracilik etkisine
iliskin yapisal esitlik modeline ve lise 6grencilerinin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma
diizeylerinin, cinsiyet, lise tiirii, algilanan maddi durum, algilanan okul basarisi, kardes
say1s1, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, anne meslek tiirii ve baba meslek tiiriine
gore nasil farklilagtigi ile ilgili bulgular sunulmustur. Daha sonra ise Kariyer
Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin, lise ogrencilerinin kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma diizeyleri ve kariyer uyum yetenegi iizerindeki etkisine

iligkin bulgular sunulmustur.

4.1. LISE OGRENCILERININ KARIYER KARARSIZLIGI iLE BASA
CIKMA DUZEYLERINE iLISKiN PUANLARIN DAGILIMI

Arastirmada, lise Ogrencilerinin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagcla, Kariyer Kararsizligi ile Basa Cikma
Olgegi’nden alinan puanlarin ortalamalarina ve standart sapmalarina iliskin bulgular

Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4
Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizlig1 ile Basa Cikma Olgegi Puanlarina liskin Dagilimi

Min. Maks. Yiizdelikler (%)
Degiskenler n Puan Puan _},— S %25 %50 %75
Kontrol odakli baga ¢ikma 735 18 108 77.13 14.07 68 78 88
Kaginma odakl basa ¢ikma 735 10 60 29.76 10.14 22 30 37

Tablo 4’te goriildiigli gibi, arastirmaya katilan lise 6grencilerinin Kariyer Kararsizligi
ile Basa Cikma Olgegi’nden aldiklar1 puanlarm dagilimi incelendiginde; 6lgegin
kariyer kararsizligi ile kontrol odakli basa ¢ikma alt boyutundan alinan en diisiik
puanin 18, en yiiksek puanin ise 108 oldugu; kariyer kararsizligi ile kaginma odakl
basa ¢ikma alt boyutundan alinan en diisiik puanin 10, en yiiksek puanin ise 60
gozlenmistir. Kariyer kararsizligi ile kontrol odakli basa ¢ikma alt boyutu igin,
aritmetik ortalama 77.13 ve standart sapma 14.07, kariyer kararsizlig1 ile kaginma
odakli basa ¢ikma alt boyutu igin, aritmetik ortalama 29.76 ve standart sapma 10.14

olarak bulunmustur.

Puanlarin dagilimi ytizdelikler agisindan incelendiginde ise kariyer kararsizligi ile
kontrol odakli basa ¢ikma alt boyutu igin en yiiksek puanlart alan %25’lik grubun
puanlari, 88 ile 108 arasinda degismektedir. En diisiik puanlar alan %25°lik grubun

PR

puanlarnmn ise 18 ile 68 arasinda degistigi gézlenmektedir. Caligma grubunun birinci
ve ikinci ¢eyreginden olusan orta grubun puanlarinin 68 ile 78 arasinda degistigi
bulunmustur. Calisma grubunun ikinci ve iiglincii ¢eyreginden olusan orta grubun
puanlarinin ise 78 ile 88 arasinda degistigi gozlenmektedir. Kariyer kararsizlig: ile
kaginma odakli basa ¢ikma alt boyutunun, puanlarinin dagilimi ytizdelikler agisindan
incelendiginde ise en yliksek puanlari alan %25°lik grubun puanlari, 37 ile 60 arasinda
degismektedir. En diisiik puanlari alan %25°lik grubun puanlarinin ise 10 ile 22
arasinda degistigi gozlenmektedir. Calisma grubunun birinci ve ikinci ¢eyreginden
olusan orta grubun puanlarmin 22 ile 30 arasinda degistigi bulunmustur. Calisma

grubunun ikinci ve ligiincii ¢eyreginden olusan orta grubun puanlarinin ise 30 ile 37

arasinda degistigi gozlenmektedir.
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Kariyer kararsizligi ile kontrol odakli basa ¢ikma alt boyutundan alinacak minimum
puanin 18, maksimum puanin 108 oldugu dikkate alinirsa, arastirmaya katilan lise
ogrencilerinin kariyer kararsizligi ile kontrol odakli basa ¢ikma diizeylerinin yiiksek
olmadig1 sOylenebilir. Kariyer kararsizhigi ile kagmmma odakli basa ¢ikma alt
boyutundan, alinacak minimum puanin 10, maksimum puanin 60 oldugu dikkate
alinirsa, arastirmaya katilan lise 6grencilerinin kariyer kararsizligi ile kagcinma odakl

basa ¢ikma diizeylerinin diisiik olmadigi1 sdylenebilir.

4.2. YAPISAL ESITLiK MODELINE ILiSKIN BULGULAR

4.2.1. Korelasyon Analizi Sonuclar:

Arastirma grubunun, Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma, Kariyer uyum yetenegi ve
kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi arasindaki iliskileri korelasyon yontemi ile

incelenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5

Korelasyon Analizi Sonuglar

Degiskenler 1 2 3 4

KKBCO — Kontrol odakli basa ¢ikma 1

KKBCO — Kaginma odakli basa gikma -0.15** 1

Kariyer uyum yetenegi 0.48** -0.11** 1

Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi 0.54** -0.20** 0.67** 1
**p<.01 *p<.05

Tablo 5 incelendiginde kariyer kararsizligi ile kontrol odakli basa ¢ikma degiskeninin,

kariyer kararsizlig1 ile kaginma odakli basa ¢ikma degiskeni ile r=-.15, kariyer uyum
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yetenegi degiskeni ile r= .48, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi degiskeni ile r=
.54 diizeyinde iliskili oldugu bulunmustur. Kariyer kararsizlig1 ile kaginma odakli basa
¢ikma degiskeninin, kariyer uyum yetenegi degiskeni ile r= -.11, kariyer ve yetenek
gelisimi 6z-yetkinligi degiskeni ile r= -.20 diizeyinde iliskili oldugu goriilmektedir.
Kariyer uyum yetenegi degiskeninin, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi

degiskeni ile r= .67 diizeyinde iligkili oldugu bulunmustur.

4.2.2. Olgiim Modeli

Arastirmada ele alinan degiskenlerin, kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikma degiskenini
yordayip yordamadiklarini belirlemeden Once arastirmaci tarafindan belirlenen yap1
dogrultusunda 6lciim modeli test edilmistir. Olgiim modeline iliskin elde edilen

sonuclar Sekil 5’te sunulmustur.

71



0.43-= ARTIF BC |w~a— |
0.76
1.0
psrip S
0.26—%= ARAC SD
0.65
/0.85
0.58 = DUYGUSD
-0.51
0.27—%  BILGI
5 g 1.00
0.66—%= RACINMAR |~ ° 0.68
0.84
_h /
0.29 CARESIZ e e B.5a
0.50—# ENDISE
\ -0.37
0.71
0.42—%= EKONTROL |-=w— _
0.27-% MERAK
0.23—#=  GUVEN
0.26—# YETGEL
0.24—%= CALTUT
0.15-#= ERARKES

Sekil 5. Ol¢iim modeli

Chi-Square=271.55, df=58, P-value=0.00000, RMSEA=0.071

Olgiim modeline iliskin uyum indeksleri incelenmistir. Analiz sonucunda Ki-kare

degerinin (x?=271.55, sd=58, p=0.00) anlamli oldugu bulunmustur. Uyum indeksi
degerleri ise RMSEA= .071, NFI=.96, NNFI=.96, CFI=.97, IFI=.97, RFI=.95, GFI=
.98, AGFI= .97 olarak bulunmustur.
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4.2.3. Modelin Belirlenmesi

Arastirmada ele alinan degiskenlere iliskin daha onceki arastirma bulgulari, 6l¢iim
modeli ve korelasyon analizi sonuglar1 dikkate alinarak kariyer kararsizligi ile basa
cikma ve Kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi arasindaki iliskide, kariyer uyum
yeteneginin aracilik etkisine iliskin arastirmaci tarafindan belirlenen hipotez model

yapisal esitlik modeli ile sinanmistir. Yapisal esitlik modeline iliskin elde edilen

sonuclar Sekil 6’da sunulmustur.

0.26- YETGEL
\ 28\
0.86 0.58
0,24 CALTUT
I\\
0.92
0.15-/  KIRRES / \\d/

Chi-Square=313.03, df=59, P-value=0.00000, RMSEA=0.

Sekil 6. Yapisal esitlik modeli

Sekil 6’da goriildiigii gibi kariyer uyum yeteneginin, kontrol odakli basa ¢gikmay1
yordama katsayisinin .28, kacinma odakli basa ¢ikmay1 yordama katsayisinin -.17
oldugu goriilmektedir. Kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi ile kariyer uyum

yetenegi arasindaki katsayinin .76 oldugu goriilmektedir. Ayrica kariyer ve yetenek
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gelisimi 6z- yetkinligi ile kontrol odakli basa ¢ikma arasindaki katsayinin .58, kaginma

odakl1 baga ¢ikma arasindaki katsayinin -.33 oldugu gozlenmektedir.

Kontrol odakli basa ¢ikmanin, aktif basa ¢ikma goézlenen degiskenini .76, aragsal
sosyal destek kullanimi ile basa ¢ikma gézlenen degiskenini .85, duygusal sosyal
destek kullanimi ile basa ¢ikma gozlenen degiskenini .66 ve bilgi arama gozlenen
degiskenini .86 diizeyinde yordadigi goriilmektedir. Ayrica kaginma odakli basa
cikmanin, ka¢inma goézlenen degiskenini .53 ve caresizlik gozlenen degiskenini .81

diizeyinde yordadigi goriilmektedir.

Kariyer uyum yeteneginin, endise gozlenen degiskenini .72, kontrol goézlenen
degiskenini .76, merak gozlenen degiskenini .86, giiven gozlenen degiskenini .88
diizeyinde yordadigi goézlemlenmistir. Ayrica Kkariyer ve yetenek gelisimi 6z-
yetkinliginin, yetenek gelisimi gozlenen degiskenini .86, calisma aligkanliklar1 ve is
degerleri gozlenen degiskenini .87, kariyer kesfi gézlenen degiskenini .92 yordadig:

bulunmustur.

Kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinliginin, Kariyer uyum yetenegini ile kontrol
odakli basa ¢ikmayz1; kariyer uyum yeteneginin ise kontrol odakli basa ¢ikmayi pozitif
bir bi¢gimde yordadigi goriilmektedir. Ayrica Kariyer ve yetenek gelisimi 0z-
yetkinliginin ve kariyer uyum yeteneginin, kaginma odakli basa ¢ikmay1 negatif bir

bicimde yordadig: goriilmektedir.

Yapisal esitlik modelinde, kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinliginin, Kkariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikmayi (kontrol odakli basa ¢ikma ve kaginma odakli basa ¢ikma)
yordamasinda, kariyer uyum yeteneginin aracilik etkisi oldugu bulunmustur. Kariyer
uyum yeteneginin, kontrol odakli basa ¢ikma ve kaginma odakli basa g¢ikmayi
dogrudan etki ile yordadigi bulunmustur. Kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi
degiskeninin de kontrol odakli basa ¢ikma ile kaginma odakli basa ¢ikmay1 dogrudan
etki ile yordadigi bulunmustur. Ayrica kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi
degiskenin, kontrol odakli basa ¢ikma ile kaginma odakli basa ¢ikmayi, kariyer uyum
yetenegi degiskeni araciligi ile dolayl etki ile yordadigi sonucu elde edilmistir.
Yapisal esitlik modelinde de goriilecegi tizere kariyer uyum yeteneginin, kariyer
kararsizlig1 ile basa c¢ikma iizerinde hem dogrudan, hem de aracilik etkisi

bulunmaktadir. Buradan hareketle, kariyer uyum yetenegi degiskeninin, Kariyer
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kararsizlig1 ile basa ¢ikma degiskenine etki edebilecek giiclii bir yordayici olabilecegi

distiniilmistiir.

Elde edilen modele iliskin uyum indeksleri incelenmistir. Analiz sonucunda Ki-kare
degerinin (x?=313.03, sd=59, p=0.00) anlamli oldugu bulunmustur. Uyum indeksi
degerleri ise RMSEA= .077, NFI=.96, NNFI=.95, CFI=.97, IFI=.97, RFI1=.94, GFI=
.98, AGFI= .97 olarak bulunmustur.

4.3. DEMOGRAFIK DEGISKENLERE iLiSKiN BULGULAR

4.3.1. Cinsiyete Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizhg ile Basa Cikma

Diizeylerinin Farkhlasip Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Arastirmada lise 6grencilerinin cinsiyetlerine gore Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma
diizeylerinin farklilagip farklilasmadigi arastirllmistir. Kariyer kararsizligi ile basa
¢ikma puanlarinin ortalamalari, standart sapmalari ve t degerine iliskin bulgular Tablo

6’da gosterilmektedir.

Tablo 6

Cinsiyete Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizlig ile Basa Cikma Puanlarinin
Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve T Degeri

Degisken Cinsiyet n 5 S t p

Kontrol Odakli Basa Cikma Kiz 336 78.85 13.96
3.06 .002

Erkek 399 75.68 14.02

Kaginma Odakli Basa Cikma Kiz 336 28.17 9.47
-3.95  .000

Erkek 399 3111 10.51

sd'= 733, sd?= 733

Tablo 6’da gorildigi gibi, arastirma grubunun, kontrol odakli basa ¢ikma puanlari

cinsiyetlerine gore karsilastirildiginda, onemli bir bicimde farklilik gosterdigi
bulunmustur. Kizlarin kontrol odakli basa ¢ikma puan ortalamasinin (}-_' = 78.85),

erkeklerin kontrol odakli basa ¢ikma puan ortalamasindan (ff_' = 75.68) yiiksek oldugu
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goriilmektedir. Bu sonucu etki biiyiikliigii degeri de desteklemektedir (u?= .06).
Cinsiyet ve kontrol odakli basa ¢ikma arasindaki iligki ile ilgili elde edilen bu sonuglari
Pearson korelasyon katsayisi da desteklemektedir (r = -0.11, p=.002).

Ayrica arastirma grubunun, kaginma odakli basa ¢ikma puanlari cinsiyetlerine gore

karsilastirildiginda 6nemli bir bi¢cimde farklilik gosterdigi bulunmustur. Kizlarin
kacinma odakli basa ¢ikma puan ortalamasinin (-}-_' = 28.17), erkeklerin kaginma

odakl1 baga ¢ikma puan ortalamasindan (-2_' =31.11) diistik oldugu goriilmektedir. Bu
sonucu etki biiyiikligii degeri de desteklemektedir (u?= .21) Cinsiyet ile kaginma
odakli basa cikma arasindaki iligki ile ilgili elde edilen bu sonuglar1 Pearson
korelasyon katsayisi da desteklemektedir (r = 0.14, p=.000). Sonu¢ olarak kizlarin
erkeklerden kontrol odakli basa ¢ikma puan ortalamalarinin daha yiiksek, kacinma

odakli baga ¢ikma puan ortalamalarinin ise daha diisiik oldugu goriilmektedir.

4.3.2 Lise Tiiriine Gore Ogrencilerin Kariyer Kararsizh@ ile Basa Cikma

Diizeylerinin Farkhlasip Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Arastirmada Ogrencilerin lise tiirlerine gore Kariyer kararsizligi ile basa c¢ikma
puanlarmin farklilagip farklilagmadigi arastirilmistir. Kariyer kararsizligi ile basa
¢ikma puanlarinin ortalamalari, standart sapmalari ve t degerine iligkin bulgular Tablo

7’de gosterilmektedir.

Tablo 7

Lise Tiiriine Gore Ogrencilerin Kariyer Kararsizligi ile Basa Cikma Puanlarinin
Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve T Degeri

Degisken Lise Tiirt n o S t p

Kontrol Odakli Basa Cikma Meslek Lisesi 363 75.85 14.39
-2.44 015

Anadolu Lisesi 372 78.38 13.65

Kaginma Odakli Basa Cikma Meslek Lisesi 365 31.79 10.15
5.46  .000

Anadolu Lisesi 372 27.79 9.75

sd'= 733, sd?= 733
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Tablo 7°de goriildiigii gibi lise 6grencilerinin kontrol odakli basa ¢ikma puanlari, lise

tiirlerine gore karsilagtirildiginda anlamli bir bi¢imde farklilik gosterdigi bulunmustur.

Anadolu lisesi 6grencilerinin, kontrol odakli basa ¢ikma puan ortalamasinin (ff_' =

78.38), meslek lisesi 6grencilerinin kontrol odakli basa ¢ikma puan ortalamasindan (

4 = 75.85) yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonucu etki biiyiikliigii degeri de
desteklemektedir (2= .04). Lise tiirii ile kontrol odakli basa ¢ikma arasindaki iligki ile
ilgili elde edilen bu sonuglar1 Pearson korelasyon katsayisi da desteklemektedir (r =

0.10, p= .015).

Ayrica kacinma odakli basa ¢ikma puanlar lise tiirlerine gore karsilastirildiginda

anlaml1 bir bigimde farklilik gosterdigi bulunmustur. Anadolu lisesi 6grencilerinin,
kacinma odaklt basa ¢ikma puan ortalamasinin (},_' = 27.79), meslek lisesi

ogrencilerinin kaginma odakli basa ¢cikma puan ortalamasindan (}-_'z 31.79) yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu sonucu etki biiyiikliigii degeri de desteklemektedir (u?=.34).
Lise tiirti ile kaginma odakli basa ¢ikma arasindaki iligki ile ilgili elde edilen bu

sonuglar1 Pearson Korelasyon katsayisi da desteklemektedir (r = -0.20, p=.000).

4.3.3. Algilanan Maddi Duruma Gére Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizhg

ile Basa Cikma Diizeylerinin Farkhlasip Farklilasmadigina Iliskin Bulgular

Aragtirmada lise 6grencilerinin algiladiklart maddi durum diizeyleri agisindan Kkariyer
kararsizlig1 ile basa c¢ikma diizeylerinin farklilagip farklilagsmadigi arastirilmastir.
Calisma grubunda maddi durumunu ¢ok diisiik algilayan 32 6grenci, diisiik algilayan
42 Ggrenci, orta algilayan 477 6grenci, yiiksek algilayan 165 6grenci ve ¢ok yliksek
algilayan 19 6grenci oldugu goriilmiistiir. Bu gruplara iliskin lise &grencilerinin,
kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikma puan ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 8’de

sunulmustur.
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Tablo 8

Algilanan Maddi Duruma Gére Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizligi ile Basa

Cikma Puanlarinin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalar1

Algilanan Maddi Durum Diizeyi n }_ 1 }_ i S1 S
Cok diisiik 32 68.66 30.66 21.66 11.87
Diisiik 42 75.14 32.12 14.03 9.12
Orta 477 76.75 29.65 13.51 9.94
Yiiksek 165 80.48 28.69 13.00 10.37
Cok yiiksek 19 76.26 35.21 14.38 10.60

4 1=Kontrol Odakli Basa Cikma, < ,=Kagmnma Odakli Basa Cikma

Tablo 8’de goriildiigli gibi arastirma grubunun algilanan maddi durumuna gére ¢ok

diisiik olan lise 6grencilerinin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (}._':

68.66), diisiik olan lise 6grencilerinin kontrol odakli baga ¢ikma puani ortalamasinin (
i =75.14), orta olan lise 6grencilerinin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin
( i =76.75), yiiksek olan lise Ogrencilerinin kontrol odakli basa ¢ikma puani

ortalamasinin (ff_- =80.48), cok yliksek olan lise dgrencilerinin kontrol odakli basa

¢ikma puani ortalamasinin (f‘-_' =76.26) oldugu goriilmiistiir. Ayrica maddi durumunu

cok diisiik olarak algilayan lise Ogrencilerinin kaginma odakli basa ¢ikma puani
ortalamasinin (}-_' = 30.65), diisiik olan lise 6grencilerinin kaginma odakli basa ¢ikma
puani ortalamasinin (}._' =32.12), orta olan lise 6grencilerinin kaginma odakli basa
¢ikma puani ortalamasinin (-}-_- =29.65), yiiksek olan lise 6grencilerinin kaginma odakl
basa ¢ikma puani ortalamasinin (ff_' =28.69), cok yiiksek olan lise 6grencilerinin

kaginma odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (-2_' =35.21) oldugu goriilmiistiir.
Tablo 8 incelendiginde algilanan maddi durum diizeyine gore, lise 6grencilerinin
kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamalart arasinda farklilik oldugu goriilmektedir.

Tablo 8’de verilen gruplar arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigi, Levene

testine iligkin varyanslarin homojen olmamasi [F(4,730)= 4.42, p< .05] nedeniyle tek
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yonlli varyans analizi yerine alternatif olarak Welch testinin sonuglar1 dikkate
alimmustir. Bu testten elde edilen sonuglarin 6nemli oldugu bulunmustur [Welch testi:
F(4,73) = 4,09, p<.05]. Lise d6grencilerinin algiladiklart maddi durum diizeyine iliskin
gruplar arasindaki ortaya ¢ikan onemli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek icin ise varyanslarin homojenligi sayiltisini dikkate almayan testlerden olan
Tamhane’s T2 testi kullanilmistir. Tamhane’s T2 testine iliskin bulgular Tablo 9°da

verilmektedir.

Tablo 9

Algilanan Maddi Duruma Gére Lise Ogrencilerinin Kontrol Odakli Basa Cikma
Puanlarina iliskin Tamhane’s T2 Testi Sonuglari

Algilanan Maddi Durum Cok diisiik Diisiik Orta Yiiksek Cok Yiiksek

Cok Diisiik 1 6.49 8.09 11.83* 7.61

Diisiik - 1 1.61 5.34 11

Orta - - 1 3.7* 49

Yiiksek - - < 1 4.22

Cok Yiiksek - - - - 1
* p<.05

Tablo 9’da goriildigi tizere katilimcilarin algiladiklart maddi durum diizeyleri

acisindan maddi durumunu ¢ok diisiik algilayanlarin, kontrol odakli basa ¢ikma puant
ortalamasi ile (ff_' = 68.66), maddi durumunu yiiksek algilayanlarin kontrol odakli baga

¢ikma puani ortalamalari (}-_- = 80.48) arasindaki fark 6nemli bulunmustur. Ayrica

maddi durum diizeylerini orta algilayanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani
ortalamasi ile (ff_' =76.75), maddi durumunu yiiksek algilayanlarin kontrol odakli basa

¢ikma puani ortalamalari (}-_' = 80.48) arasindaki fark 6nemli bulunmustur. Diger olas1
ikili karsilagtirmalarda ise onemli bir farklilik bulunmamistir. Bu bulgulardan genel
olarak maddi durumunu yiiksek olarak algilayan lise 6grencilerinin kontrol odakli basa
cikma diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilabilmektedir. Algilanan maddi
durum ile kontrol odakli basa ¢ikma arasindaki iligki ile ilgili elde edilen bu sonuglari

Pearson korelasyon katsayist da desteklemektedir (r = 0.15, p=.000).
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Tablo 9 incelendiginde algilanan maddi durum diizeyine gore, lise &grencilerinin
kacinma odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin puan ortalamalari arasinda farklilik
oldugu goriilmektedir. Tablo 8’de verilen gruplar arasinda énemli bir farkliligin olup
olmadigi, Levene testine iliskin varyanslarin homojen olmasi [F(4,730)=.662, p> .05]
nedeniyle tek yonlii varyans analizi sonuclart dikkate alinmistir. Bu testten elde edilen
sonuglarin 6nemli oldugu bulunmustur [F(4,730) = 2,493, p=.042]. Ama bu sonucun
p> .05 diizeyine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Ayrica algilanan maddi durum
diizeyinin kaginma odakli basa ¢ikma iizerindeki etki biiyiikliigiiniin de kiigiik
biiyiikliikte (u?= .01) oldugu bulunmustur. Cohen’in dlgiitleri ¢ercevesinde diisiik
diizeye yakin bir etki biliylikliigiine sahip oldugu belirtilebilir. Lise 0grencilerinin
algiladiklar1 maddi durum diizeyine iliskin gruplar arasindaki ortaya ¢ikan farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in ise varyanslarin homojenligi
sayiltisin1 dikkate alan testlerden olan Tukey HSD testi kullanilmistir. Tukey HSD
testine iliskin bulgular Tablo 10’da verilmektedir.

Tablo 10

Algilanan Maddi Duruma Gore Lise Ogrencilerinin Kaginma Odakli Basa Cikma
Puanlarmna Iliskin Tukey HSD Testi Sonuglar

Algilanan Maddi Cok diisiik Dusiik Orta Yiiksek Cok Yiiksek
Durum

Cok Diisiik 1 1.46 1.00 1.96 4.55
Diisiik - 1 247 3.43 3.09
Orta - - 1 .96 5.56
Yiiksek - - - 1 6.51
Cok Yiiksek - - - - 1

* p<.05

Tablo 10°da gorildiigi lizere katilimcilarin algiladiklart maddi durum diizeylerine
gore onemli bir farklilik ortaya ¢ikmamuistir. Algilanan maddi durum ile kaginma
odakli basa cikma arasindaki iligki ile ilgili elde edilen bu sonuglar1 Pearson

Korelasyon katsayis1 da desteklemektedir (r = -0.02, p>.05).
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4.3.4. Algilanan Okul Basarisina Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizhg

ile Basa Cikma Diizeylerine iliskin Bulgular

Aragtirmada katilimcilarin algiladiklar1 okul basaris1 agisindan, kariyer kararsizligi ile
basa ¢ikma diizeylerinin 6nemli bir bicimde farklilagip farklilasmadigi arastirilmastir.
Calisma grubunda okul basarisin1 ¢ok diisiik algilayan 22 lise 6grencisi, diisiik
algilayan 61 lise 6grencisi, orta algilayan 375 lise 6grencisi, yiiksek algilayan 227 lise
ogrencisi ve ¢ok yliksek algilayan 50 lise 6grencisi oldugu goriilmiistiir. Bu gruplara
iliskin Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma puan ortalamalari ve standart sapmalar1 Tablo

11°de sunulmustur.

Tablo 11

Algilanan Okul Basarisma Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizhig ile Basa

Cikma Puanlarinin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Algilanan Okul Basarist n _2_- 1 _2_- i S: S,
Cok diisiik 22 62.91 30.73 19.89 11.25
Diisiik 61 75,36 30.38 14.61 9.06
Orta 375 76.26 29.31 12.97 9.39
Yiiksek 227 79.96 29.63 14.18 11.03
Cok yiiksek 50 79.20 32.66 13.49 11.88

i 1=Kontrol Odakli Basa Cikma, i »=Kacinma Odakl1 Basa Cikma

Tablo 11°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan lise 6grencilerinin algiladiklar: okul

basarisina gore ¢ok diisiik olanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (
= 62.91), diistik olanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (ff_'
=75,36), orta olanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (}-_' =76.26),

yiiksek olanlarin (-/?_' =79.96), cok yiiksek olanlarin (-}-_' =79.2) oldugu gorilmistir.

Ayrica arastirma grubunun algiladiklar1 okul basarisina goére ¢ok diisiik olanlarin

kacinma odakl1 basa ¢ikma puani ortalamasinin (-}-_' = 30.73), diistik olanlarin kaginma
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odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (ff_' =30,38), orta olanlarin kaginma odakl1 baga
¢ikma puani ortalamasinin ( 5 =293 1), yiiksek olanlarin (-}-_- =29.63), cok yiiksek
olanlarmn (4 =32.66) oldugu goriilmiistiir.

Tablo 11 incelendiginde algilanan okul basarisina gore lise 6grencilerinin kontrol
odakl1 basa ¢ikma puan ortalamalar1 arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Tablo
11°de verilen gruplar arasinda 6nemli bir farklili§in olup olmadigi, Levene testine
iligskin varyanslarin homojen olmamasi [ F(4,730)= 2.647, p< .05] nedeniyle tek yonlii
varyans analizi yerine alternatif olarak Welch testinin sonuglari dikkate alinmistir. Bu
testten elde edilen sonuglarin 6nemli oldugu bulunmustur [Welch testi: F(4,99) =
5,877, p< .05]. Lise dgrencilerinin algiladiklar1 okul basaris1 diizeyine iliskin gruplar
arasindaki ortaya c¢ikan Onemli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandiginm
belirlemek icin ise varyanslarin homojenligi sayiltisini dikkate almayan testlerden olan
Tamhane’s T2 testi kullanilmigtir. Tamhane’s T2 testine iliskin bulgular Tablo 12°de

verilmektedir.

Tablo 12

Algilanan Okul Basarisina Gore Lise Ogrencilerinin Kontrol Odakli Basa Cikma
Puanlarina iliskin Tamhane’s T2 Testi Sonuglari

Algilanan Okul Cok diisiik Diisiik Orta Yiksek Cok Yiiksek
Basaris1

Cok Diisiik 1 12.45 13.35* 17.06* 16.29*
Diisiik - 1 .90 4.60 3.84
Orta - - 1 3.70* 293
Yiiksek - - - 1 .76
Cok Yiiksek - - - - 1

* p<.05

Tablo 12’de goriildiigii tizere katilimcilarin algiladiklar okul basarisi diizeylerine gore

okul basarisini ¢ok diisiik algilayanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasi ile
(-}-_- = 62.91), okul basarisin1 orta algilayanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani

ortalamalari (}._' = 76.26) arasindaki fark dnemli bulunmustur. Okul basarisin1 ¢ok
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diisiik algilayanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasi ile (}._' =62.91), okul

basarisini yiiksek algilayanalarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamalari (-}-_- =

79.96) arasindaki fark da onemlidir. Ayrica okul basarisini ¢ok diisiik algilayanlarin
kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasi ile (}-_- =62.91), okul basarisini ¢ok yliksek

algilayanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamalari (jf_' = 79.2) arasindaki

farkin da 6nemli oldugu goriilmektedir. Bunlara ek olarak, okul basaris1 diizeylerini
orta algilayanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasi ile ( = 76.26), okul

basarisimi yiiksek algilayanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamalari (}-_' =
79.96) arasindaki farkin da onemli oldugu goze carpmaktadir. Diger olasi ikili
karsilastirmalarda ise 6nemli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Bu bulgulardan genel
olarak okul basarisini yiiksek olarak algilayan lise 6grencilerinin kontrol odakli basa
¢ikma diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilabilmektedir. Algilanan okul
basaris1 ve Kariyer kararsizligi ile kontrol odakli basa ¢ikma arasindaki iligki ile ilgili
elde edilen bu sonuglar1 Pearson Korelasyon katsayisi da desteklemektedir (r = 0.18,

p=.000).

Tablo 11 incelendiginde algilanan okul basarisina gore lise 6grencilerinin kaginma
odakli basa c¢ikma puan ortalamalar1 arasinda Onemli bir farklilik olmadig:
goriilmektedir. Tablo 11°de verilen gruplar arasinda 6nemli bir farkliligin olup
olmadig1, Levene testine iliskin varyanslarin homojen olmamasi [ F(4,730)=4.029, p<
.05] nedeniyle tek yonlii varyans analizi yerine alternatif olarak Welch testinin
sonuclar1 dikkate alimmistir. Bu testten elde edilen sonuglarin 6nemli olmadigi
bulunmustur [Welch testi: F(4,100) = 1,052, p> .05]. Ayrica algilanan okul basarisi ile
kacinma odakli basa ¢ikma arasindaki iligki ile ilgili elde edilen bu sonuglar1 Pearson

korelasyon katsayisi da desteklemektedir (r = 0.03, p> .05).

4.3.5. Kardes Sayisina Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizh ile Basa

Cikma Diizeylerine iliskin Bulgular

Arastirmada katilimcilarin kardes sayist agisindan Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma
diizeylerinin anlamli bir bi¢imde farklilik gosterip gostermedigi belirlenmeye
calisilmistir. Calisma grubunda kardesi olmayan 37 lise 6grencisi, bir kardesi olan 156

lise 6grencisi, 2 kardesi olan 200 lise 6grencisi, 3 kardesi olan 170 lise 6grencisi ve

83



dort veya daha fazla kardesi olan 172 lise 6grencisi oldugu goriilmistiir. Bu gruplara
iliskin lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizligi ile basa ¢ikma puan ortalamalar1 ve

standart sapmalar1 Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13

Kardes Sayisina Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizligi ile Basa Cikma

Puanlarinin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Kardes Sayis1 N }_ ) }_ i Sy S,
Kardesi yok 37 76.46 28.73 12.24 9.75
1 kardes 156 78,35 30.06 12.94 9.87
2 kardes 200 78.13 28.76 12.85 10.00
3 kardes 170 76.76 30.18 14.40 10.48
4 veya daha fazla kardes 172 75.37 30.48 16.24 10.30

4 1=Kontrol Odakli Basa Cikma, < ,=Kaginma Odakli Basa Cikma

Tablo 13’te goriildiigii gibi katilimeilarin kardes sayisi bakimindan, kardesi
olmayanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (}._' = 76.46), 1 kardesi
olanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (-2_- = 78,35), 2 kardesi
olanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (}._' = 78.13), 3 kardesi

olanlarin (ff_' =76.76), 4 veya daha fazla kardesi olanlarin (-2_' = 75.37) oldugu

goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin kardes sayisi bakimindan, kardesi olmayanlarin
kacinma odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (}-_- = 28.73), 1 kardesi olanlarin
kacinma odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (jf_- = 30.06), 2 kardesi olanlarin
kacinma odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (}-_- = 28.76), 3 kardesi olanlarin

kacinma odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (f‘-_' =30.18), 4 veya daha fazla kardesi
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olanlarin kaginma odakli basa ¢ikma puani ortalamasinin (ff_' = 30.48) oldugu

goriilmiistiir

Tablo 13 incelendiginde kardes sayisina gore lise dgrencilerinin kontrol odakli baga
¢ikma puan ortalamalar1 arasinda ¢ok az farkliliklar oldugu goriilmektedir. Gruplar
arasindaki bu farkliligin 6nemli olup olmadigini belirlemek i¢in, Levene testine iliskin
varyanslarin homojen olmasi [ F(4,730)= 1.37, p> .05] durumu dikkate alinarak
yapilan tek yonlii varyans analizi sonucu, kardes sayisina gore kontrol odakli basa
¢ikma diizeyinin dnemli bir bigimde farklilasmadigi bulunmustur [F(4,730)= 1.27, p>
.05]. Ayrica kardes sayisinin, kontrol odakli basa ¢ikma tizerindeki etki biiyiikliigiiniin
de bu sonucu destekledigi («?= .007) bulunmustur. Bu durum (u’= .01) etki
biiyiikliigiiniin  kiiciik etki Dbiiyiikligii olarak yorumlandigindan dolay1 etki
biiyiikliigiiniin olduk¢a ¢ok kiiclik oldugunu hatta etkisiz sayilabilecegini isaret
etmektedir. Kardes sayisi ile kontrol odakli basa ¢ikma arasindaki iliski ile ilgili elde
edilen bu sonuglart Pearson korelasyon katsayisi da desteklemektedir (r = -0.06, p>
.05).

Ayrica kardes sayisina gore lise Ogrencilerinin kacinma odakli basa ¢ikma puan
ortalamalar1 arasinda ¢ok az farkliliklar oldugu goriilmektedir. Gruplar arasindaki bu
farkliligin 6nemli olup olmadigini belirlemek i¢in, Levene testine iliskin varyanslarin
homojen olmasi [ F(4,730)=,421, p> .05] durumu dikkate alinarak, yapilan tek yonlii
varyans analizi sonucu, kardes sayisina gore kaginma odakli basa ¢ikma diizeyinin
onemli bir bigimde farklilasmadigi bulunmustur [F(4,730)= ,906, p> .05]. Ayrica
kardes sayisinin kacinma odakli basa ¢ikma tizerindeki etki biiylikliigliniin de bu
sonucu destekledigi (x?= .005) bulunmustur. Bu durum (u?= .01) etki biiyiikliigiiniin
kiictik etki biiylikliigii olarak yorumlandigindan dolay: etki biiyiikliigiiniin olduk¢a ¢cok
kiiclik oldugunu hatta etkisiz sayilabilecegini isaret etmektedir. Kardes sayis1 ile
kacinma odakli basa ¢ikma arasindaki iligki ile ilgili elde edilen bu sonuglar1 Pearson

korelasyon katsayist da desteklemektedir (r = 0.04, p> .05).

4.3.6. Anne Egitim Diizeyine Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizhig ile

Basa Cikma Diizeylerine iliskin Bulgular

Aragtirmada lise 6grencilerinin anne egitim diizeylerine gore Kariyer kararsizligi ile

basa ¢ikma puanlarinin farklilik gosterip gostermedi8i incelenmistir. Calisma
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grubunda anne egitim diizeyi ilkokul ve alt1 olan 404 lise 6grencisi, ortaokul olan 183
lise 6grencisi, lise olan 117 lise 6grencisi, liniversite ve iistii olan 31 lise dgrencisi
oldugu goriilmiistiir. Bu gruplara iliskin lise 6grencilerinin Kariyer kararsizligi ile basa

¢ikma puan ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 14’de sunulmustur.

Tablo 14

Anne Egitim Diizeyine Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizlig1 Ile Basa Cikma
Puanlariin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Egitim Diizeyi n & . o s Sy S,
ilkokul ve alt1 404 76.38 29.99 14.14 9.76
Ortaokul 183 78.22 29.17 13.88 10.39
Lise 117 78.86 29.30 14.26 10.94
Lisans ve iistii 31 74 32.03 12.97 10.48

4 1=Kontrol Odakli Basa Cikma, < ,=Kagmma Odakli Basa Cikma

Tablo 14°te verilen gruplar arasinda kontrol odakli basa ¢ikma agisindan 6nemli bir
farkliligin olup olmadigi, Levene testine iligkin varyanslarin homojen olmasi
[F(3,731)= .306, p> .05] nedeniyle tek yonlii varyans analizi sonuglar1 dikkate
almmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucu, anne egitim durumuna gore kontrol
odakli basa ¢ikma diizeyinin 6nemli bir bicimde farklilasmadigi bulunmustur
[F(3,731)= 1.864, p> .05]. Ayrica anne egitim diizeyinin, kontrol odakli basa ¢ikma
tizerindeki etki biliyiikliigliniin de bu sonucu destekledigi (¢?= .008) bulunmustur. Bu
durum (u?= .01) etki biyiikliigiiniin kiigiik etki biiylikliigli olarak yorumlanmasindan
dolay1 etki biiyiikliigiiniin olduk¢a ¢ok kiiciik oldugunu hatta etkisiz sayilabilecegini
isaret etmektedir. Anne egitim diizeyi ile kontrol odakli ile basa ¢ikma arasindaki iliski
ile ilgili elde edilen bu sonuglar1 Pearson Korelasyon katsayisi da desteklemektedir (r

= 0.03, p> .05).

Ayrica Tablo 14°te verilen gruplar arasinda, kaginma odakli basa ¢ikma agisindan
onemli bir farkliligin olup olmadigi, Levene testine iliskin varyanslarin homojen

olmasi [F(3,731)=.841, p> .05] nedeniyle tek yonlii varyans analizi sonuglari dikkate
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alimmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucu, anne egitim durumuna gore kacinma
odakli basa ¢ikma diizeyinin O6nemli bir bigcimde farklilasmadigi bulunmustur
[F(3,731)=.874, p>.05]. Ayrica anne egitim diizeyinin diizeyinin kaginma odakli basa
¢ikma {izerindeki etki biylkligiinin de bu sonucu destekledigi (u’= .002)
bulunmustur. Bu durum (u«?= .01) etki biiyiikliigiiniin kiigiik etki biiytikliigii olarak
yorumlandigindan dolay1 etki biiyiikliigiiniin olduke¢a ¢ok kiiciik oldugunu hatta etkisiz
sayilabilecegini isaret etmektedir. Anne egitim diizeyi ile kaginma odakli basa ¢ikma
arasindaki iliski ile ilgili elde edilen bu sonuglar1 Pearson korelasyon katsayis1 da

desteklemektedir (r = -0.001, p> .05).

4.3.7. Baba Egitim Diizeyine Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizhg ile

Basa Cikma Diizeylerine Tliskin Bulgular

Arastirmada lise 6grencilerinin baba egitim diizeylerine gore Kariyer kararsizligi ile
basa ¢ikma puanlarinin farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Calisma
grubunda, baba egitim diizeyi ilkokul ve alt1 olan 304 lise 6grencisi, ortaokul olan 207
lise 0grencisi, lise olan 179 lise 6grencisi, liniversite ve iistii olan 45 lise dgrencisi
oldugu gorilmiistiir. Bu gruplara iliskin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma puan

ortalamalari ve standart sapmalar1 Tablo 15°te sunulmustur.

Tablo 15

Baba Egitim Diizeyine Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizlig1 {le Basa Cikma
Puanlarinin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Egitim Diizeyi n & . & , S; S;
ilkokul ve alt1 304 75.35 29.91 14.48 9.55
Ortaokul 207 78.15 29.46 14.44 9.99
Lise 179 77.92 29.43 13.19 11.13
Lisans ve iistii 45 81.31 31.51 11.52 10.72

4 1=Kontrol Odakli Basa Cikma, < ,=Kaginma Odakl1 Basa Cikma
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Tablo 15°te verilen gruplar arasinda kontrol odakli basa ¢ikma agisindan énemli bir
farkliligin olup olmadigi, Levene testine iliskin varyanslarin homojen olmasi
[F(3,731)= .801, p> .05] nedeniyle tek yonlii varyans analizi sonuglar1 dikkate
almmustir. Tek yOnlii varyans analizi sonucu, anne egitim durumuna gore kontrol
odakli basa ¢ikma diizeyinin 6nemli bir bi¢imde farklilastigi bulunmustur [F(3,731)=
3.524, p< .05]. Lise dgrencilerinin baba egitim diizeyine iligkin gruplar arasindaki
ortaya ¢ikan onemli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in ise
varyanslarin homojenligi sayiltisinina dayanan testlerden olan Tukey HSD testi

kullanilmistir. Tukey HSD testine iliskin bulgular Tablo 16°da verilmektedir.

Tablo 16

Baba Egitim Diizeyine Gore Lise Ogrencilerinin Kontrol Odakli Basa Cikma
Puanlarma iliskin Tukey HSD Testi Sonuglari

Egitim diizeyi Tlkokul ve alt1 Ortaokul Lise Universite ve iistii

Ilkokul ve alt1 1 2.80 2.56 5.96*

Ortaokul - 1 .24 3.16

Lise - - 1 3.39

Universite ve iistii - - - 1
* p<.05

Tablo 16’da goriildiigii gibi arastirmaya katilan lise Ogrencilerinin baba egitim

diizeylerine gore baba egitim durumu ilkokul ve alti1 olanlarin kontrol odakli basa
¢ikma puani ortalamasi ile (ff_- = 75.36), baba egitim durumu Universite ve st

olanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamalar (ff_' = 81.31) arasindaki fark
Oonemli bulunmustur. Diger olas1 ikili karsilastirmalarda ise dnemli bir farklilik ortaya
cikmamistir. Bu bulgulardan genel olarak baba egitim diizeyi yiiksek lise
ogrencilerinin kontrol odakli basa ¢ikma diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulasilabilmektedir. Ayrica baba egitim diizeyinin, kontrol odakli basa ¢ikma
tizerindeki etki biiyiikliigliniin de bu sonucu destekledigi («?= .014) bulunmustur. Bu
durum (u?= .01) etki biiylikligiiniin kiiciik etki biiyiikliigii olarak yorumlandigindan

dolay1 etki biiylikliigiiniin kii¢iik etki olarak yorumlanabilecegine isaret etmektedir.
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Baba egitim diizeyi ile kontrol odakli basa ¢ikma arasindaki iliski ile ilgili elde edilen
bu sonuglar1 Pearson Korelasyon katsayist da desteklemektedir (r = 0.11, p< .05).

Tablo 15°te verilen gruplar arasinda kaginma odakli basa ¢ikma agisindan énemli bir
farkliligin olup olmadigi, Levene testine iliskin varyanslarin homojen olmasi
[F(3,731)= 2.128, p> .05] nedeniyle tek yonlii varyans analizi sonuglar1 dikkate
almmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucu, baba egitim durumuna gére kaginma
odakli basa ¢ikma diizeyinin O6nemli bir bi¢imde farklilasmadigi bulunmustur
[F(3,731)= .593, p> .05]. Ayrica baba egitim diizeyinin kaginma odakli basa ¢ikma
tizerindeki etki biiyiikliigliniin de bu sonucu destekledigi («?= .002) bulunmustur. Bu
durum (u= .01) etki biiyiikligiiniin kiiciik etki biiyiikliigii olarak yorumlandigindan
dolay1 etki biiyiikliigiiniin kiiclik etki olarak yorumlanabilecegine isaret etmektedir.
Baba egitim diizeyi ile kaginma odakli basa ¢ikma arasindaki iligki ile ilgili elde edilen
bu sonuglar1 Pearson Korelasyon katsayisi da desteklemektedir (r = 0.007, p> .05).

4.3.8. Anne Meslek Tiiriine Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizhg ile

Basa Cikma Diizeylerine Tliskin Bulgular

Arastirmada lise 6grencilerinin anne meslek tiirlerine gore kariyer kararsizligi ile basa
¢ikma puanlarinin farklilik gosterip gdstermedigi incelenmistir. Calisma grubunda
anne meslek tiirii ig¢i olan 72 lise 6grencisi, anne meslek tiirii esnaf olan 37 lise
Ogrencisi, anne meslek tiirli memur olan 26 lise 6grencisi ve anne meslek tiirii ev
hanimi veya issiz olan 600 lise 6grencisi oldugu goriilmiistiir. Bu gruplara iliskin lise
ogrencilerinin Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma puan ortalamalari ve standart

sapmalar1 Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17

Anne Meslek Tiiriine Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizlig1 ile Basa Cikma
Puanlarinin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Anne meslek tiirii n & . & , S, S,
fsci 72 72.97 30.57 12.93 8.89
Esnaf 37 78.62 29.35 11.27 10.54
Memur 26 81.11 32.65 12.32 10.97
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Ev hanimi veya issiz 600 77.37 29.57 14.35 10.22

< 1=Kontrol Odakli Basa Cikma, A 2=Kaginma Odakli Basa Cikma

Tablo 17°de verilen gruplar arasinda 6nemli bir farkliligin olup olmadigi, Levene
testine iligkin varyanslarin homojen olmasi [F(3,731)= 1.242, p> .05] nedeniyle tek
yonlii varyans analizi sonuglart dikkate alinmigtir. Tek yonlii varyans analizi sonucu,
anne meslek tiiriine gore kontrol odakli basa ¢ikma diizeyinin énemli bir bigimde
farklilastigi bulunmustur [F(3,731)= 3.010, p< .05]. Ayrica anne meslek tiiriiniin,
kontrol odakli basa ¢ikma iizerindeki etki biiyiikliigliniin de bu sonucu destekledigi
(u*=.012) bulunmustur. Bu durum (u?=.01) etki biiyiikliigiiniin kiigiik etki bliyiikligi
olarak yorumlandigindan dolayr etki biyiikligiiniin kiiclik etki olarak

yorumlanabilecegine isaret etmektedir.

Lise dgrencilerinin anne meslek tiiriine iligkin gruplar arasindaki ortaya ¢ikan 6nemli
farkliligin  hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin ise varyanslarin
homojenligi sayiltisinina dayanan testlerden olan Tukey HSD testi kullanilmustir.

Tukey HSD testine iliskin bulgular Tablo 18’de verilmektedir.

Tablo 18

Anne Meslek Tiiriine Gore Lise Ogrencilerinin Kontrol Odakli Basa Cikma Puanlarina
Mliskin Tukey HSD Testi Sonuglart

Anne meslek tiirii Isci Esnaf Memur Ev hanimi veya igsiz

Isci 1 5.65 8.14 4.39

Esnaf - 1 2.49 1.25

Memur - - 1 3.75

Ev hanimi veya issiz - - - 1
* p<.05

Tablo 18’de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin, anne meslek tiiriine
gore kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasi aralarinda 6nemli bir farklilik ortaya
¢ikmamistir. Bu bulgulardan genel olarak anne meslek tiirlerine gore lise

ogrencilerinin kontrol odakli basa ¢ikma diizeylerinin farklilagmadigi sonucuna
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ulagilabilmektedir. Anne meslek tiirii ile kontrol odakli basa ¢ikma arasindaki iligki ile
ilgili elde edilen bu sonuglar1 Pearson korelasyon katsayisi da desteklemektedir (r =
0.07, p> .05).

Ayrica gruplar arasinda kaginma odakli basa ¢ikma agisindan 6nemli bir farkliligin
olup olmadigi, Levene testine iliskin varyanslarin homojen olmasi [F(3,731)= ,816,
p> .05] nedeniyle tek yonlii varyans analizi sonuglar1 dikkate alinmistir. Tek yonlii
varyans analizi sonucu, anne meslek tiiriine gére kaginma odakli basa ¢ikma diizeyinin
onemli bir bi¢gimde farklilasmadigi bulunmustur [F(3,731)=.948, p> .05]. Ayrica anne
meslek tiiriiniin kaginma odakli basa ¢ikma iizerindeki etki biiyiikliigiiniin de bu
sonucu destekledigi («?= .004) bulunmustur. Bu durum (u?= .01) etki biiytikligliniin
kiigiik etki biiyiikliigli olarak yorumlanmasindan dolay1 etki biiytikliigii dnemsiz
goriilmiistiir. Anne meslek tiirii ile kaginma odakl1 basa ¢ikma arasindaki iliski ile ilgili
elde edilen bu sonuglar1 Pearson Korelasyon katsayisi da desteklemektedir (r =-0.030,
p>.05).

4.3.9. Baba Meslek Tiiriine Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizhig ile

Basa Cikma Diizeylerine iliskin Bulgular

Arastirmada lise 6grencilerinin baba meslek tiirlerine gore kariyer kararsizligi ile basa
¢ikma puanlarmin farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Caligma grubunda
baba meslek tiirii is¢i olan 229 lise 6grencisi, baba meslek tiirii esnaf olan 401 lise
Ogrencisi, baba meslek tiirti memur olan 59 lise 6grencisi ve baba meslek tiirii igsiz
olan 46 lise 0grencisi oldugu goriilmiistiir. Bu gruplara iliskin lise 6grencilerinin
kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikma puan ortalamalari ve standart sapmalar1 Tablo 19°da

sunulmustur.
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Tablo 19

Baba Meslek Tiiriine Gore Lise Ogrencilerinin Kariyer Kararsizligi Ile Basa Cikma
Puanlariin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Baba meslek tiirii n pa . A s S; Sz
Tsci 229 7534 2001 14.27 8.95
Esnaf 401 77.88 29.30 14.02 1031
- 59 80.64 30.93 11.44 11.25
fssiz 46 75.00 3159 15.52 12.50

& ;=Kontrol Odakli Basa Cikma, 4 ;~Kaginma Odakli Basa Cikma

Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin baba meslek tiiriine gore, kontrol odakli baga
¢ikma puanlar arasinda 6nemli bir farkliligin olup olmadiginin tespitinde, Levene
testine iligkin varyanslarin homojen olmasi [F(3,731)= .547, p> .05] nedeniyle tek
yonlii varyans analizi sonuglart dikkate alinmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucu,
baba meslek tiiriine gore kontrol odakli basa ¢ikma diizeyinin énemli bir bigimde
farklilastigi bulunmustur [F(3,731)= 3.223, p< .05]. Ayrica baba meslek tiiriiniin
kontrol odakli basa ¢ikma tizerindeki etki biiyiikliigliniin de bu sonucu destekledigi
(u?=.013) bulunmustur. Bu durum (u?= .01) etki biyiikligiintin kiigiik etki bityiikliigi
olarak yorumlandigindan dolayr etki biiyiikliigiiniin  kiiciik etki  olarak

yorumlanabilecegine isaret etmektedir.

Lise 6grencilerinin baba meslek tiiriine iligkin gruplar arasindaki ortaya ¢ikan 6nemli
farkliligin  hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin ise varyanslarin
homojenligi sayiltisinina dayanan testlerden olan Tukey HSD testi kullanilmstir.

Tukey HSD testine iliskin bulgular Tablo 20’de verilmektedir.
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Tablo 20

Baba Meslek Tiiriine Gore Lise Ogrencilerinin Kontrol Odakli Basa Cikma Puanlaria
Mliskin Tukey HSD Testi Sonuglar

Baba meslek tiirii Isci Esnaf Memur Issiz

Isci 1 2.54 5.30% 34

Esnaf - 1 2.76 2.88

Memur - - 1 5.64

Issiz - i - 1
* p<.05

Tablo 20’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan lise 6grencilerinin baba meslek tiiriine

gore, baba meslek tiirli is¢i olanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani ortalamasi ile (
¥ = 75.34), baba meslek tiiri memur olanlarin kontrol odakli basa ¢ikma puani

ortalamalari (;;_' = 80.64) arasindaki fark onemli bulunmustur. Diger olas1 ikili
karsilastirmalarda ise onemli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Bu bulgulardan genel
olarak baba meslek tiirlerine gore lise 6grencilerinin kontrol odakli basa ¢ikma
diizeylerinin farklilastigi, sonucuna ulasilabilmektedir. Baba meslek tiirii ile kontrol
odakli basa cikma arasindaki iligki ile ilgili elde edilen bu sonuglar1 Pearson

Korelasyon katsayisi desteklememektedir (r = 0.05, p> .05).

Ayrica gruplar arasinda kacinma odakli basa ¢ikma agisindan 6nemli bir farkliligin
olup olmadigi, Levene testine iliskin varyanslarin homojen olmasi [F(3,731)= 5.201,
p< .05] nedeniyle tek yonlii varyans analizinin alternatifi olan Welch testi sonuglari
dikkate alinmistir. Welch analizi sonucu, baba meslek tiiriine gore kaginma odakli basa
¢ikma diizeyinin 6nemli bir bigimde farklilasmadig1 bulunmustur [Welch F(3,132)=
817, p> .05]. Baba meslek tiirii ile kaginma odakli basa ¢ikma arasindaki iliski ile
ilgili elde edilen bu sonuglar1 Pearson korelasyon katsayis1 da desteklemektedir (r =
0.03, p> .05).
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4.4. DENEYSEL ISLEME AiT BULGULAR

4.4.1. On Analiz Sonuglar

Deneysel islemin analizlerini gergeklestirmeden once 6n analizler geceklestirilmistir.
Verilerin analizinden 6nce veri setinin parametrik testlerin kullanilmasi igin uygun
olup olmadig1 belirlenmeye calisilmistir. Parametrik testlerin kullanilabilmesi igin
veriler normal dagilima sahip olmalidir ve varyanslarin homojenligi saglanmalidir
(Field, 2013). Bu kapsamda katilimcilarin Kariyer uyum yetenegi ve Kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma puanlarinin varyanslarinin homojenligi arastirilmistir.

Bulgular Tablo 21°de gosterilmektedir.

Tablo 21

Homojenlik Testi Analiz Sonuglari

Degisken islzaet\i/setri]li sdx sd p
Kariyer uyum yetenekleri 6n-test 1.44 1 24 .242
KKBCO — Kontrol odakl basa ¢tkma 6n-test 1.077 1 24 .310
KKBCO — Kaginma odakli basa ¢ikma &n-test .014 1 24 .908

Tablo 21°de goriildiigi tizere homojenlik testi gruplarin varyanslarmin kariyer uyum
yetenegi ve kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma puanlari yoniinden denk oldugu
belirlenmistir. Katilimceilarin kariyer uyum yetenegi (F124 = 1.44, p > .05), kontrol
odakli basa ¢ikma (F1-24= 1.077, p > .05) ve kaginma odakl1 basa ¢ikma (F1.24 = .014,
p > .05) on-test varyans analizi bulgularma gore, katilimcilarin 6n-test puan
ortalamalar1 agisindan 6nemli farklilik bulunmadigi tespit edilmistir. Parametrik

testleri uygulayabilmek icin bagimli degiskenin puanlarmin normal dagilim
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gostermesi gerekmektedir. Bu dogrultuda Shapiro-Wilk testi gerceklestirilmistir ve

sonuglar Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 22

Shapiro-Wilk Normallik Testi Sonuglari

Degisken Shapiro-Wilk Istatistik sd p
Kariyer uyum yetenekleri 6n-test .106 26 275
Kontrol odakli basa ¢ikma 6n-test 136 26 101
Kaginma odakli basa ¢ikma 6n-test 947 26 .198

Tablo 22°de de goriildiigi tizere Shapiro-Wilk Normallik Testi arastirma verilerinin

hem kariyer uyum yetenegi, hem de kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma agisindan

normal dagilim gosterdigini tespit etmistir. Ayrica katilimecilarin 6n-test puanlari,

carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) seviyeleri de arastirilmistir. Sonuglar Tablo

23’ de gosterilmektedir.

Tablo 23

Katilimeilarin Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi ve Kariyer Kararsizhigi ile Basa
Cikma Olgegi’nden Elde Ettikleri Puanlara Iliskin Degerler

Degisken Grup X Ss  Ortanca Mod Carpiklik Basiklik
Deney 64.38 10.53 60.00 60 .032 -.998
Kariyer uyum yetenekleri
Kontrol 68.46 8.50 67.00 65 -.763 -.179
Deney 69.07 8.169 69.00 59 .143 -1.288
Kontrol odakli basa ¢ikma
Kontrol 75.037 411 76.00 76 -.762 1.053
Kagmnma odakh baga ¢ikma Deney 29.69 6.69 28.00 22 .596 .074
Kontrol 30.15 6.76 31.00 24 399 -.195
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Tablo 23’ten de anlasilacagi lizere katilimcilarin 6n test puanlari ¢arpiklik ve basiklik
katsayilar1 +2 referans degerlerine (George ve Mallery, 2010) uygundur. On analiz
sonuglart degerlendirilerek arastirmanin verilerinin incelenmesi i¢in parametrik

analizlerin kullanilmasina karar verilmistir.

4.4.2. Kariyer Uyum Yetenegi ile Tlgili Bulgular

Arastirmadaki deneysel islemin arastrma sorusu; Kariyer yapilandirma kurami temelli
Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi 6grencilerin kariyer uyum
yetenegine ve kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikmalarina etki etmekte midir? seklinde
belirtilmistir. Katilimcilarin miidahale 6ncesi, miidahale sonrasi ve miidahaleden dort
ay sonra Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi'nden almis olduklar1 Kariyer uyum
yetenegi puanlari, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmustir.

Sonuglar Tablo 24’te sunulmustur.

Tablo 24

Katilimeilarin Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi Puanlari, Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

On-test Son-test izleme testi
Gruplar N Y Ss Y Ss Y Ss
Deney 13 64.38 10.53 82.76 9.61 83.15 10.76
Kontrol 13 68.46 8.50 69.84 11.73 69.38 12.14

Tablo 24°te katilimcilarin Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi 6n-6l¢iim, son-6l¢iim ve
izleme 6lgtimiine iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri goriilmektedir.
Katilimeilarm Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi 6n-6lciim, son-dl¢iim ve izleme
testinden almis olduklar1 puanlara iligskin, anlamli farkliliklarin tespiti amaciyla
tekrarlt Slgtimler icin iki faktorlii varyans analizi (ANOVA) teknigi kullanilmistir.

Aragtirma sonuglar1 Tablo 25°te goriilmektedir.

Tablo 25
Katilimecilarin Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi On-Son-izleme Olgiimlerine
Iliskin ki Faktorlii Varyans Analizi Bulgulari
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Kaynak Kareler Kareler Kismi
Toplam1 sd Ortalamasi F P Eta
Kare
Gruplar arast 2326.171 25
Grup (Deney/Kontrol) 389.761 1 389.761 4831  .038 .168
Hata 1936.410 24 80.684
Gruplar i¢i 1438.000 52
Olgiim (6n-son-izleme) 1740.949 2 870.474 16.630 .000 409
Grup*Olgiim 1369.256 2 684.628 13.080 .000 .353
Hata 207.722 48 4721

Tablo 25’ten de anlasilacag iizere katilimcilarin, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi
on-son-izleme testlerinden almis olduklar1 puanlarin ortalamalari {izerinden
gerceklestirilen tekrarlayan Olglimler igin varyans analizi grup etkisinin istatistiksel
olarak anlamli oldugunu gostermistir (Fa24y = 4.83; p < .05). Katilimcilarin
(deney/kontrol grubu) o6n-6l¢iim, son-6l¢iim ve izleme testleri arasinda ayrim
yapmaksizin, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi’nden almis olduklari puanlarin

anlamli bir bicimde farklililastig1 belirtilebilir.

Grup ayrimi yapilmaksizin 6grencilerin, 6n-6l¢tim, son-6l¢iim ve izleme testlerinden
almig olduklar1 puanlar {izerinden gergeklestirilen tekrarlayan olglimler i¢in varyans
analizi bulgular1 6l¢iim etkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermistir (F
48 = 16.63; p < .05). Bu sonu¢ grup (deney/kontrol) ayrimma gidilmeden
ogrencilerin kariyer uyum yetenegi diizeylerinin gerceklestirilen miidahaleye bagh
bicimde farklilastigin1 gostermektedir. Bu sonug¢ grup (deney/kontrol) farkliligim
dikkate almazsak, 6grencilerin Kariyer uyum yetenegi diizeylerinin gergeklestirilen

miidahaleye bagl bi¢cimde farklilagtigini gostermektedir.

Calisma agisindan 6nemli olan grup*6l¢iim etkisi degeri incelendiginde, ortak etkinin
istatistiksel acidan anlamli oldugu goriilmektedir (F4s) = 13.08; p < .05). Bu
sonuglara gore deney ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilarin 6n-6l¢tim, son-
olciim ve izleme testleri sonucunda Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi puanlarin
farklilastig1 belirtilebilir. Kariyer yapilandirma kurami temelli Kariyer Uyumlulugu
Gelistirme Psiko-egitim Programi miidahalesinin, deney grubunda yer alan
katilimeilarin  kariyer uyum yetenegi diizeylerinin, kontrol grubunda yer alan

katilimcilara gore istatistiksel olarak anlamli bir bicimde farklilastig1 ifade edilebilir.

Tiim bu bulgular gruplararasi 6l¢iimlere bagli bi¢imde farklilasmalar1 gdstermektedir.
Ancak bu farkliliklarin hangi gruplar ve Olgiimler arasinda oldugunu

gostermemektedir. Bu farkin kaynagini belirlemek amaci ile katilimeilarin Kariyer
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Uyum Yetenekleri Olgegi 6n-6l¢iim, son-6l¢iim ve izleme testleri puanlarinin (gruplar
ve Ol¢iimler agisindan) karsilastirilmasina yonelik Bonferroni Testi degerleri Tablo

26’da verilmistir.

Tablo 26

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi Puanlarinin Gruplar Arasi ve Olgiimler Arasi

Farklarma liskin Bonferroni Testi Sonuclar1

Deney Grubu Kontrol Grubu
S s = 5 g =
On-test = 18.38* 19.38*
Deney Son-test - 1 12.92*
izleme - 14.38*
On-test - 1.38 .92
Kontrol Son-test - 46

izleme -

*p < .05

Tablo 26, deneysel islem uygulanan katilimcilarin kariyer uyum yetenegi 6n-6l¢iim

puanlari (Y = 64.38) ile son-6lglim puanlarinin (Y: 82.76) farklilastigini (18.38, p
<.05) gostermektedir. Deneysel islem uygulanan katilimcilarin kariyer uyum yetenegi
son-6l¢iim puanlarinin, 6n-6l¢iim puanlarina gore arttigi goriilmektedir. Deneysel

islem uygulanan katilimcilarin kariyer uyum yetenegi 6n-6l¢iim puanlar ile izleme

testi puanlarinin (Y: 83.15) farklilagtig1 (19.38, p<.05) tespit edilmistir. Deneysel
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islem uygulanan katilimcilarin kariyer uyum yetenegi izleme testi puanlarinin, 6n-

Ol¢iim puanlarina gore arttig1 goriilmektedir.

Deneysel islem uygulanan 6grencilerin kariyer uyum yetenegi son-6l¢iim puanlari ile
izleme testi puanlarinin farklilasmadigi (1, p > .05) bulunmustur. Deneysel islem
uygulanan Ogrencilerin kariyer uyum yetenegi son-olgiim puanlar ile izleme testi

puanlarinin istatiksel agidan anlamli bir bigimde farklilasmadigi goriilmektedir.

Deneysel islem uygulanan katilimcilarin, kariyer uyum yetenegi son-6l¢iim puanlari

ile kontrol grubunun kariyer uyum yetenegi son-6l¢iim puanlarinin (Y = 69.84)
istatistiksel acidan anlamli bir bicimde farklilastigr (12.92, p < .05) bulunmustur.
Deneysel islem wuygulanan katilimcilarin kariyer uyum yetenegi Son-ol¢iim
puanlarinin, kontrol grubunun son-6l¢iim puanlar ile kiyaslandiginda daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Deneysel islem uygulanan katilimcilarin, kariyer uyum yetenegi izleme testi puanlari

ile kontrol grubunun kariyer uyum yetenegi izleme testi puanlarinin (7 = 69.38)
istatistiksel agidan anlamli bir bigimde farklilastigi bulunmustur (14.38, p <.05).
Deneysel islem uygulanan 6grencilerin kariyer uyum yetenegi izleme testi puanlarinin,

kontrol grubunun izleme testi puanlart ile kiyaslandiginda daha yiliksek oldugu
goriilmektedir. Kontrol grubunun kariyer uyum yetenegi 6n-6l¢iim ( X = 68.46), son-
6leiim ( X = 69.84) Ve izleme testi ( X = 69.38) puanlarimnin istatistiksel agidan anlaml

bir bi¢gimde farklilasmadigi (F(2-36) = .753, p > .05) bulunmustur.

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen varyans analizi ve Bonferroni testi sonucu
ulagilan bulgular etkilesim grafigi ile de gosterilmistir. Etkilesim grafigi sekil 7°de

verilmistir.
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Sekil 7. Katilimeilarin 6n-0lgiim, son-0lgiim ve izleme testinden elde ettikleri Kariyer
Uyum Yetenekleri Olgegi puan ortalamalar: grafigi

Etkilesim grafigi, deneysel islem uygulanan &grencilerin kariyer uyum yetenegi
puanlarinin deneysel islem sonrasinda yiikselis gosterdigi, deneysel islemin
tamamlanmasindan 4 ay sonra gerceklestirilen izleme Ol¢iimiinde, bu yiikselisin
korundugunu gostermektedir. Kontrol grubunda yer alan katilimcilarin kariyer uyum
yetenegi puan ortalamalarinin ise 6n-test ve son-test ol¢climiinde ¢ok diisiik miktar
yiikseldigi, son-test ve izleme Olclimiinde ¢ok diisiik bir miktar distigi
gozlenmektedir. Sonug olarak sekil 7°de goriilen degerler, arastirma bulgular ile

tutarlilik gostermektedir ve arastirma sonuglarini kuvvetlendirmektedir.

4.4.3. Kariyer Kararsizhgi ile Basa Cikmaya Yonelik Bulgular

Arastirmadaki deneysel islemin arastirma sorusu; Kariyer yapilandirma kurami temelli
Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi 6grencilerin kariyer uyum
yetenegine ve kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmalarina etki etmekte midir? seklinde

belirtilmistir. Katilimcilarin miidahale 6ncesi, miidahale sonras1 ve miidahaleden dort
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ay sonra Kariyer Kararsizlig ile Basa Cikma Olgegi’nin Kontrol Odakli Basa Cikma
alt boyutundan ve Kaginma Odakli Basa Cikma alt boyutundan almis olduklar1 kontrol
odakli basa ¢ikma ve ka¢inma odakli basa ¢ikma puanlari, aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri hesaplanmistir. Sonuglar Tablo 27’ de sunulmustur.

Tablo 27

Katilimeilarin Kariyer Kararsizligi ile Basa Cikma On-Olgiim, Son-Olgiim ve Izleme
Testi Puanlarina Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

On-test Son-test Izleme testi
Gruplar X Ss X Ss X Ss
Kontrol odakli basa ¢ikma Deney 13 69.07 8.16 8323 7.58 82.53 5.96
Kontrol 13 73.46  7.10 7484  7.23 72.23 9.44
Kaginma odakl basa ¢ikma Deney 13 29.69  6.69 2285 374 22.54 4.50
Kontrol 13 30.15 6.75 31.08 4.82 31.85 6.15

Tablo 27’de katilimcilarin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma 6n-6l¢tim, son-6l¢iim ve
izleme testlerine iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri goriilmektedir.
Katilimeilarin Kariyer Kararsizligi ile Basa Cikma Olgegi - Kontrol Odakli Basa
Cikma alt boyutu, 6n-6l¢iim, son-6lglim ve izleme testinden almis olduklar1 puanlara
iligskin, anlaml1 farkliliklarin tespiti amaciyla tekrarh 6l¢iimler i¢in iki faktorlii varyans
analizi (ANOVA) teknigi kullanilmigtir. Arastirma sonuglari Tablo 28’de

goriilmektedir.

Tablo 28

Katilimeilari Kontrol Odakli Basa Cikma On-Olgiim, Son-Ol¢iim ve Izleme Testi
Puanlarina iliskin Iki Faktorlii Varyans Analizi Sonuglari

Kaynak Kareler sd Kareler = Kismi Eta
Toplami Ortalamasi P Kare
Gruplar arasi 948.171 25
Grup (Deney/Kontrol) 147.846 1 147.846 4.434 .046 .156
Hata 800.325 24 33.347
Gruplar igi 3545128 52
Olgiim (6n-son-izleme) 870.949 2 435.474 11.481 .000 .324
Grup*Olgiim 829.000 2 414.500 10.928 .000 313
Hata 1845.179 48 38.441
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Tablo 28’den de anlasilacag: tizere katilimcilarin, Kontrol Odakli Basa Cikma alt
boyutu, 6n-son-izleme testlerinden almis olduklari puanlarin ortalamalari tizerinden
gergeklestirilen tekrarlayan Ol¢limler i¢in varyans analizi grup etkisinin istatistiksel
olarak anlamli oldugunu gostermistir (F (124) = 4.434; p < .05). Katilimcilarin
(deney/kontrol grubu) on-6lgiim, son-Ol¢iim ve izleme testleri arasinda ayrim
yapmaksizin, Kontrol Odakli Basa Cikma alt boyutundan almis olduklar1 puanlarin
anlaml bir bigimde farklililastig1 belirtilebilir.

Grup ayrimi yapilmaksizin katilimcilarin, 6n-6l¢iim, son-6l¢iim ve izleme testlerinden
almis olduklar1 puanlar tizerinden gergeklestirilen tekrarlayan ol¢limler i¢in varyans
analizi bulgulari 6l¢iim etkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermistir (F2-
48)=13.08; p <.05). Bu sonug grup (deney/kontrol) ayrimina gidilmeden, 6grencilerin
kontrol odakli basa ¢ikma diizeylerinin gergeklestirilen miidahaleye bagli bigimde
farklilagtigin1 gdstermektedir. Bu sonu¢ grup (deney/kontrol) farkliligini dikkate
almazsak, Ogrencilerin kontrol odakli basa ¢ikma diizeylerinin gergeklestirilen

miidahaleye bagl bigimde farklilagtigin1 géstermektedir.

Calisma agisindan 6nemli olan grup*6lciim etkisi degeri incelendiginde, ortak etkinin
istatistiksel acidan anlamli oldugu goriilmektedir (F (248) = 10.928; p < .05). Bu
sonuglara gore deney ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilarin 6n-6l¢tim, son-
olgiim ve izleme testleri sonucunda Kariyer Kararsizhigi ile Basa Cikma Olgegi —
Kontrol Odakli Basa Cikma alt boyutu puanlarin farklilastigi belirtilebilir. Kariyer
yapilandirma kurami temelli Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi
miidahalesinin deney grubunda yer alan katilimcilarin, kontrol odakli basa ¢ikma
diizeylerinin kontrol grubunda yer alan 6grencilere gore istatistiksel olarak anlamli bir

bi¢cimde farklilastig1 ifade edilebilir.

Tiim bu bulgular gruplararasi dl¢timlere bagli bicimde farklilagmalar1 gostermektedir.
Ancak bu farklililarin hangi gruplar ve 6l¢timler arasinda oldugunu gostermemektedir.
Bu farkin kaynagini belirlemek amaci ile katilimcilarin Kontrol Odakli Basa Cikma
on-0l¢lim, son-0l¢iim ve izleme testleri puanlarinin (gruplar ve 6l¢iimler agisindan)

karsilagtirilmasina yonelik Bonferroni Testi degerleri Tablo 29°da verilmistir.
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Tablo 29

Kontrol Odakl1 Basa Cikma Puanlarinin Gruplar Arasi ve Olgiimler Aras1 Farklarina
Iliskin Bonferroni Testi Sonuglart

Deney Grubu Kontrol Grubu
73 » o 73 ? o
& & § & & §
S S X S 8 X
On-test — 14.15* 13.46*
Deney Son-test — .69 13.38*
Izleme — 13.15*
On-test - 361 4,07
Kontrol Son-test - .46

izleme -

*p<.05

Tablo 29, deneysel islem uygulanan katilimecilarin kontrol odakli basa ¢ikma 6n-6l¢tiim
puanlar1 ( X = 69.07) ile son-6l¢iim puanlarmin ( X = 83.23) farklilastigini (14.15, p
< .05) gostermektedir. Deneysel islem uygulanan katilimcilarin kontrol odakli basa
¢ikma son-Ol¢lim puanlarinin, On-6l¢cim puanlarina gore arttigi goriilmektedir.

Deneysel islem uygulanan katilimcilarin kontrol odakli baga ¢ikma 6n-61¢iim puanlari

ile izleme testi puanlarinin (Y = 82.53) farklilastig1 (13.46, p < .05) tespit edilmistir.
Deneysel islem uygulanan katilimcilarin kontrol odakli basa ¢ikma izleme testi

puanlarinin, 6n-6l¢iim puanlarina gore arttig1 goriilmektedir.

Deneysel islem uygulanan 6grencilerin kontrol odakli basa ¢ikma son-6l¢iim puanlari
ile izleme testi puanlarinin farklilasmadigi (0.69, p > .05) bulunmustur. Deneysel islem
uygulanan 6grencilerin kontrol odakli basa ¢ikma son-6l¢iim puanlar ile izleme testi

puanlarinin istatiksel ac¢idan anlamli bir bigimde farklilasmadigir goriilmektedir.
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Deneysel islem uygulanan katilimcilarin, kontrol odakli basa ¢ikma son-0l¢iim

puanlari ile kontrol grubunun kontrol odakli basa ¢ikma son-6l¢iim puanlarinin (Y =
72.23) istatistiksel agidan anlamli bir bi¢imde farklilastigi (13.38, p < .05)
bulunmustur. Deneysel islem uygulanan katilimcilarin kontrol odakli basa ¢ikma son-
Olclim puanlarinin, kontrol grubunun son-6l¢iim puanlan ile kiyaslandiginda daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Deneysel islem uygulanan 6grencilerin, kontrol odakli basa ¢ikma izleme testi puanlari

ile kontrol grubunun kontrol odakli basa ¢ikma izleme testi puanlarinin (Y =72.23)
istatistiksel agidan anlamli bir bi¢imde farklilagtigi bulunmustur (13.15, p < .05).
Deneysel igslem uygulanan O6grencilerin kontrol odakli basa ¢ikma izleme testi

puanlariin, kontrol grubunun izleme testi puanlari ile kiyaslandiginda daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunun, kontrol odakli basa ¢ikma 6n-6lgtim (Y =
73.46), son-olgiim (Y = 74.84) ve izleme testi (Y: 72.23) puanlarnin istatistiksel

acidan anlamli bir bi¢cimde farklilasmadigi (F2-36) = .486, p > .05) bulunmustur.

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen varyans analizi ve Bonferroni testi sonucu
ulagilan bulgular etkilesim grafigi ile de gosterilmistir. Etkilesim grafigi sekil 8°de

verilmistir.
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Sekil 8. Katilimceilarin 6n-6l¢iim, son-ol¢iim ve izleme testinden aldiklar1 kontrol
odakl1 baga ¢ikma puan ortalamalar grafigi

Etkilesim grafigi, deneysel islem uygulanan katilimcilarin kariyer kararsizhigi ile
kontrol odakli basa ¢ikma puan ortalamalarinda, deneysel islem sonrasinda yiikselis
goriildiiglinii, deneysel islemin tamamlanmasindan 4 ay sonra gerceklestirilen izleme
6l¢timiinde ise ¢ok az bir miktar diisiis goriildiigiinii géstermektedir. Kontrol grubunda
yer alan katilimcilarin, kariyer kararsizligi ile kontrol odakli basa ¢ikma puan
ortalamalarinin ise son-test 6l¢timiinde ¢ok az bir miktar yiikselis gosterdigi ve izleme
Ol¢timiinde ise son-teste gore bir miktar diistigli gézlenmektedir. Sekil 8’de goriilen

bu degerler, ¢alismada ulasilan bulgularla tutarlilik gostermektedir.

Ayrica deney ve kontrol gruplarinda bulunan katilimeilarin, Kariyer Kararsizligr ile
Basa Cikma Olgegi — Kaginma Odakli Basa Cikma alt boyutu 6n-6lciim, son-6l¢iim
ve izleme testinden elde ettikleri puanlarin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark olup olmadigini tekrarli dlgtimler i¢in iki faktorlii varyans analizi

(ANOVA) teknigiyle incelenmistir. Bulgular Tablo 30°da gosterilmistir.
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Tablo 30

Katilimeilarm Kaginma Odakli Basa Cikma On-Test, Son-Test ve izleme Testi
Puanlarina liskin iki Faktorlii Varyans Analizi Sonuglari

Kaynak Kareler sd Kareler E Kismi Eta
Toplami Ortalamasi P Kare
Gruplar aras1 803.538 25
Grup (Deney/Kontrol) 234.000 1 234.000 9.861 .004 291
Hata 569.538 24 23.731
Gruplar igi 963.334 52
Olgiim (&n-son-izleme) 141.103 2 70.551 6.520 .003 214
Grup*Olgiim 302.846 2 151.423 13.994 .000 .368
Hata 519.385 48 10.821

Tablo 30’dan da anlasilacag tizere katilimcilarin Kaginma Odakli Basa Cikma alt
boyutu 6n-son-izleme testlerinden almis olduklari puanlarin ortalamalari iizerinden
gerceklestirilen tekrarlayan Olgiimler i¢in varyans analizi grup etkisinin istatistiksel
olarak anlamli oldugunu gostermistir (F (124) = 9.861; p < .05). Katilimcilarin
(deney/kontrol grubu) On-6l¢iim, son-Ol¢iim ve izleme testleri arasinda ayrim
yapmaksizin, Kaginma Odakli Basa Cikma alt boyutundan almis olduklari puanlarin
anlamli bir bicimde farklililastig1 belirtilebilir.

Grup ayrimi yapilmaksizin 6grencilerin, 6n-6l¢lim, son-6l¢lim ve izleme testlerinden
almis olduklar1 puanlar tizerinden gergeklestirilen tekrarlayan dl¢limler i¢in varyans
analizi bulgular1 6l¢iim etkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermistir (F
@-48) = 6.520; p < .05). Bu sonu¢ grup (deney/kontrol) ayrimina gidilmeden
Ogrencilerin kaginma odakli basa ¢ikma diizeylerinin gerceklestirilen miidahaleye
bagli bigimde farklilastigin1 géstermektedir. Bu sonug grup (deney/kontrol) farkliligini
dikkate almazsak, Ogrencilerin kag¢inma odakli basa ¢ikma diizeylerinin
gergeklestirilen miidahaleye bagh bigimde farklilastigini géstermektedir.

Caligma agisindan 6nemli olan grup*6lciim etkisi degeri incelendiginde, ortak etkinin
istatistiksel acidan anlamli oldugu goriilmektedir (F 248y = 13.994; p < .05). Bu
sonuglara gore deney ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilarin 6n-6l¢tim, son-
olgiim ve izleme testleri sonucunda Kariyer Kararsizligi ile Basa Cikma Olgedi —
Kaginma Odakli Basa Cikma alt boyutu puanlarin farklilagtigi belirtilebilir. Kariyer
yapilandirma kurami temelli Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi

miidahalesinin deney grubunda yer alan katilimcilarin kacinma odakli basa ¢ikma
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diizeylerinin kontrol grubunda yer alan 6grencilere gore istatistiksel olarak anlamli bir
bicimde farklilastig1 ifade edilebilir.

Tim bu bulgular gruplararasi élgiimlere bagli bicimde farklilagsmalar1 gostermektedir.
Ancak bu farklililarin hangi gruplar ve 6lgiimler arasinda oldugunu gostermemektedir.
Bu farkin kaynagini belirlemek amaci ile katilimeilarin Kaginma Odakli Basa Cikma
On-ol¢iim, son-Ol¢lim ve izleme testleri puanlarinin (gruplar ve dlglimler agisindan)

karsilastirilmasina yonelik Bonferroni Testi degerleri Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31

Kaginma Odakl1 Basa Cikma Puanlarmin Gruplar Aras1 ve Olgiimler Arasi Farklarina
Iliskin Bonferroni Testi Sonuglari

Deney Grubu Kontrol Grubu
5 5 X 5 g s
On-test = 6.85* 7.15*
Deney
Son-test - 31 8.23*
izleme — 9.31*
On-test - .92 1.69
Kontrol Son-test — 77
izleme -
*p<.05

Tablo 31, deneysel islem uygulanan katilimcilarin kaginma odakli basa ¢ikma 6n-

Ol¢lim puanlar (Y = 29.69) ile son-6l¢iim puanlarinin (Y = 22.85) farklilagtigini
(6.85, p < .05) gostermektedir. Deneysel islem uygulanan katilimcilarin kaginma
odakli basa cikma son-Ol¢lim puanlarinin, 6n-0l¢iim puanlarina gore diistigi

goriilmektedir. Deneysel islem uygulanan katilimcilarin kaginma odakli basa ¢ikma

On-6l¢iim puanlari ile izleme testi puanlarinin (Y = 22.54) farklilastig1 (7.15, p < .05)
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tespit edilmistir. Deneysel islem uygulanan katilimcilarin kaginma odakli basa ¢ikma

izleme testi puanlarinin, 6n-6l¢iim puanlarina gore diistiigli goriilmektedir.

Deneysel islem uygulanan Ogrencilerin, kaginma odakli basa ¢ikma son-Glgiim
puanlar1 ile izleme testi puanlarmin farklilasmadigi (0.31, p > .05) bulunmustur.
Deneysel islem uygulanan ogrencilerin, kaginma odakli basa ¢ikma son-0l¢iim
puanlari ile izleme testi puanlarinin istatiksel agidan anlamli bir bigimde
farklilasmadig1 goriilmektedir. Deneysel islem uygulanan katilimcilarin kaginma

odakl1 baga ¢ikma son-0l¢tim puanlari ile kontrol grubunun kontrol odakli basa ¢ikma

son-6l¢iim puanlariin (Y = 31.08) istatistiksel agidan anlamli bir bi¢imde
farklilastigr (8.23, p < .05) bulunmustur. Deneysel islem uygulanan katilimcilarin
kacinma odakli basa ¢ikma son-6l¢iim puanlarinin, kontrol grubunun son-6l¢iim

puanlari ile kiyaslandiginda daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Deneysel islem uygulanan 6grencilerin kaginma odakli basa ¢ikma izleme testi

puanlari ile kontrol grubunun kontrol odakli basa ¢ikma izleme testi puanlarinin (Y =
31.85) istatistiksel agidan anlamli bir bigimde farklilastigi bulunmustur (9.31, p <.05).
Deneysel islem uygulanan o6grencilerin, kacinma odakli basa ¢ikma izleme testi

puanlarinin, kontrol grubunun izleme testi puanlari ile kiyaslandiginda daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunun ka¢inma odakli basa ¢ikma 6n-6l¢iim (Y =

30.15), son-6l¢iim (Y = 31.08) ve izleme testi (Y: 31.85) puanlarmin istatistiksel
agidan anlamli bir bicimde farklilasmadigi (F-36) = .262, p > .05) bulunmustur.
Arastirma kapsaminda gergeklestirilen varyans analizi ve Bonferroni testi sonucu
ulagilan bulgular etkilesim grafigi ile de gosterilmistir. Etkilesim grafigi sekil 9‘da

verilmistir.
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Sekil 9. Katilimcilarin 6n-6l¢iim, son-olgtim ve izleme testinden aldiklar1 kariyer
kararsizlig1 ile kaginma odakli basa ¢ikma puan ortalamalari grafigi

Etkilesim grafigi, deneysel islem uygulanan katilimcilarin kaginma odakli basa ¢ikma
puanlarinin, deneysel islem sonrasinda diisiis gosterdigini, deneysel islemin
tamamlanmasindan 4 ay sonra gerceklestirilen izleme Sl¢iimiinde ise ¢ok az bir miktar
daha diisiis goriildiigiinii gostermektedir. Kontrol grubunda yer alan katilimcilarin
kacinma odakli basa ¢ikma puan ortalamalarinin ise son-test dl¢iimiinde ¢ok az bir
miktar yiikselis gosterdigi ve izleme ol¢iimiinde ise son-teste gore ¢cok az bir miktar
daha yiikseldigi gozlenmektedir. Sekil 9’da goriilen degerler, ¢alisma bulgular ile

tutarlilik gostermektedir.

Ayrica program sonunda katilimcilara verilen nicel (program degerlendirme formu)
ve nitel formlar (8 Hafta boyunca katilmig oldugunuz kariyer programina iliskin
duygu, diislince ve kazanimlarmiz nelerdir?) araciligi ile program hakkinda
katilmcilarin algilart Sl¢lilmistiir. Katilimeilar bu programi biitiin  6grencilerin
gormesi gerektigini, bu tiirde programlarin artmasi gerektigini, programdan oldukca

faydalandiklarini, karar verme, secim yapma, gelecekle ilgili birgok seyi
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ogrendiklerini, kendilerini daha iyi tamidiklarini, mesleklerle ilgili bircok sey
ogrendiklerini, programdan memnun kaldiklarini, programin eglenceli gectigini ve

programdaki etkinliklerin ¢ok faydali oldugunu belirtmislerdir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan sonug,

tartisma ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. SONUC VE TARTISMA

Arastirma kapsaminda kariyer yapilandirma kurami temelli bir psiko-egitim programi
gelistirilmis ve psiko-egitim programinin kariyer uyum yetenegi ve kariyer kararsizlig
ile basa ¢ikma tizerindeki etkisi incelenmeye ¢alisilmistir. Ayrica arastirmada kariyer
ve yetenek gelisimi 6z-yetkinligi, kariyer uyum yetenegi ve demografik ozellikler
(cinsiyet, lise tiirii, algilanan maddi durum, algilanan okul basarisi, kardes sayisi, anne
egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, anne meslek tiiri ve baba meslek tiirii) ile kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma arasindaki iligkiler incelenmeye g¢alisilmistir. Bu amag

dogrultusunda aragtirmada su sonuglar elde edilmistir:

5.1.1. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-yetkinliginin Kariyer Kararsiziig ile Basa

Cikmay1 Yordamasinda Kariyer Uyum Yeteneginin Aracilik Etkisi

Calismada toplanan veriler lizerinde yapilan korelasyon analizi sonucu kontrol odakli
basa ¢ikma ve kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif, kaginma odakli basa ¢ikma ve
kariyer uyum yetenegi arasinda negatif yonlii bir iliskinin oldugu bulunmustur.
Aragtirmada kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmay1 yordayan degiskenlerin belirlenmesi
i¢in yapilan yapisal esitlik modeli incelendiginde, kariyer uyum yeteneginin dogrudan
etki ile kontrol odakli basa ¢ikmay1 pozitif bir sekilde, kaginma odakli basa ¢ikmay1

ise negatif bir sekilde yordag: goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde kariyer uyum
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yetenegi ve basa cikma ile ilgili arastirmalarin caligmada elde edilen sonuglarla
tutarlilik gosterdigi goriilmektedir. Kalafat (2014) arastirmasinda, kariyer uyum
yeteneginin bazi kontrol odakli basa ¢ikma yollari ile istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif bir iligski icerisinde oldugunu bulmustur. Lounsbury ve Tatum (1999) ise
kariyer kararliligi ve uyumluluk arasinda, Roesch ve digerleri (2006) uyumluluk ile
aktif basa c¢ikma gibi kontrol odakli basa ¢ikma stratejileri arasinda iliskiler
bulundugunu gostermislerdir. Kariyer uyum yetenegi yliksek olan bireylerin daha iyi
is bulma, okuldan is yasamina basaril1 bir bi¢imde geg¢is yapma, islerini giivence altina
alma ve bu durumlarla basa ¢ikmada daha basarili olduklarini gériilmiistiir (Klehe ve
digerleri, 2012; Koen ve digerleri, 2012). Bu arastirmalardan elde edilen bulgular
dogrultusunda, Kkariyer uyum yeteneginin Kkariyer ile alakali basa ¢ikma
mekanizmalarini yordayabilecegi diistiniilebilir. Bu baglamda kariyer uyum yetenegi
ile okuldan okula gecisle basa ¢ikma, okuldan is yasamina gecisle basa ¢ikma,
issizlikle basa ¢ikma gibi konularda da yapilacak arastirmalarin 6nemli oldugu
diistintilebilir. Sonug¢ olarak arastirmalardan elde edilen bulgular genel olarak
degerlendirildiginde, kariyer uyum yeteneginin, kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikmay1

yordadig1 sonucunun diger aragtirma sonuclartyla tutarlilik gosterdigi sdylenebilir.

Ayrica ¢aligmada toplanan veriler lizerinde yapilan korelasyon analizi sonucu kontrol
odakli basa ¢ikma ile kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi arasinda pozitif,
kacinma odakli basa ¢ikma ile kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi arasinda
negatif yonli iligkilerin oldugu bulunmustur. Yapisal esitlik modeli incelendiginde,
kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinliginin, kontrol odakli basa ¢ikma ve kariyer
uyum yetenegini dogrudan ve pozitif bir etki, kaginma odakli basa ¢ikmay: ise
dogrudan ve negatif bir etki ile yordadigi, ayrica kontol odakli basa ¢ikmayr ve
kacinma odakli basa ¢ikmayi, kariyer uyum yetenegi araciligi ile dolayl bir bigimde
yordadig1 goriilmektedir. Ozetle kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi, kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikmay1 hem dogrudan hem de kariyer uyum yetenegi araciligi ile
yordamaktadir. Alanyazindaki 6z- yetkinlik ve basa ¢ikma ile ilgili yapilan
aragtirmalar incelendiginde, arastirma sonuglarinin bu c¢alismanin sonuglariyla
tutarhiliklar gosterdigi goriilmektedir. Ornegin Brown ve digerleri (2005) ergenlerin
0z- yetkinlikleri ve spor miisabakalar1 kaybetmeleri ile basa ¢ikmalari arasinda iliski,
Khan (2005) akademik oz-yetkinlik ile planlama, olumlu yeniden yorumlama ve

gelisme, aktif basa ¢ikma gibi kontrol odakli basa ¢ikma yollar1 ile olumlu, madde
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kullanimi gibi kaginma odakli basa ¢ikma yollari ile olumsuz bir iligski, Devonport ve
Lane (2006) 6z- yetkinlik ve basa c¢ikma stratejileri arasinda iliski oldugunu
gostermislerdir. Ayrica literatiirde basa ¢ikma becerileri ile 6z- yetkinlik arasindaki
iliskileri dogrulayan c¢ok sayida calismaya rastlamak miimkiindiir (Smith, 1989;
Betoret ve Artiga, 2010; Carver ve dig., 1989; Hsieh ve dig., 2012; Shen, 2009;
Kazemi ve Kohandel, 2015). Sonug olarak arastirmalardan elde edilen bulgular genel
olarak degerlendirildiginde, kariyer ve yetenek gelisimi 0z- yetkinliginin, kariyer
kararsizlig1 ile basa c¢ikmayi1 etkiledigi sonucunun diger arastirma sonuglariyla

tutarlilik gosterdigi sOylenebilir.

Calismada toplanan veriler tizerinde yapilan korelasyon analizi sonucu, kariyer uyum
yetenegi ile kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinligi arasinda pozitif yonli bir
iliskinin oldugu bulunmustur. Arastirmada kariyer kararsizligi ile basa cikmay1
yordayan degiskenlerin belirlenmesi i¢in yapilan yapisal esitlik modeli incelendiginde
kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinliginin, kariyer uyum yetenegini dogrudan bir
etki ile yordadigi goriilmektedir. Alanyazindaki kariyer uyum yetenegi ile ilgili
yapilan arastirmalar incelendiginde bu sonucun literatiirde yer alan calismalarla
tutarlilk gosterdigi goriilmektedir. Ornegin genel 6z- yetkinlik ile kariyer uyum
yetenegi arasinda anlamli iliskiler bulunmustur (Oncel, 2014; Karacan-Ozdemir,
2016). Ayrica ilgili literatiir incelendiginde Kariyer uyum yetenegi ile is arama oz-
yetkinligi (Guan ve dig., 2013), girisimcilik 6z- yetkinligi (Tolentino ve dig., 2014),
bireylerin kariyerlerine hazirlanma ve kariyer hedeflerine ulagsmak igin kararli olma
(Bandura ve digerleri, 2001), 6gretmen 6z- yetkinligi (McLennan ve digerleri, 2017),
kariyer karari verme 0z- yetkinligi (Dufy ve digerleri, 2015; Guan ve dig., 2016),
mesleki 6z- yetkinlik (Maggiori ve digerleri, 2017) arasinda iligkilerin oldugu
goriilmektedir. Sonug olarak arastirmalardan elde edilen bulgular degerlendirildiginde
kariyer ve yetenek gelisimi 6z- yetkinliginin, kariyer uyum yetenegini etkiledigi
sonucunun diger arastirma sonuclariyla tutarlilik gosterdigi sOylenebilir. Ayrica
alanyazin incelendiginde bir¢ok arastirmada kariyer uyum yeteneginin, aracilik etkisi
oldugu sonucu bulunmustur (Merino-Tejedor ve digerleri, 2016; Nilforooshaan ve
Salimi, 2016; Urbanaviciute ve digerleri, 2014; Wilkins ve digerleri, 2014).
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5.1.2. Kariyer Kararsizh@ ile Basa Cikma ve Demografik Degiskenler
Arasindaki fliskiler

Arastirmada kariyer kararsizlig1 ile basa ¢gikmay1 yordayan kariyer ve yetenek gelisimi
0z- yetkinligi, kariyer uyum yetenegi degiskenlerinin yaninda bazi demografik
degiskenlerle (cinsiyet, lise tiirli, algilanan maddi durum, algilanan okul basarisi,
kardes sayisi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, anne meslek tiirii ve baba
meslek tiirii) kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma arasindaki iliski de arastirilmaya

calisiimustir.

5.1.2.1. Lise 6grencilerin kariyer kararsizhg ile basa ¢ikma diizeyleri

Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeyleri
tespit edilmeye caligilmistir. Arastirmaya katilan bireylerin Kariyer Kararsizlig ile
Basa Cikma Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin dagilimi genel olarak incelendiginde,
kontrol odakli basa ¢ikma diizeylerinin diislik, kaginma odakli basa ¢ikma puanlarinin
yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu durumun sebebi bireylerin yogun kariyer stresi ve
uygun kariyer psikolojik danigmanligi hizmeti alamamalar1 sebebiyle yasadiklari

kariyer stresini uygun basa ¢ikma yollariyla azaltamamalari olabilir.

Bireylerin yasadiklar1 ¢evrenin sahip oldugu sartlar ve gordiikleri egitim kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma diizeylerini etkileyebilir. Calisma grubunun kontrol odakli
basa ¢ikma diizeylerinin diisiik, kaginma odakli basa ¢ikma diizeylerinin yiiksek
¢tkmasinin sebebi arastirmaya katilan bireylerin biiyiiksehirde yasiyor olmalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Arastirmaya katilan lise grencilerinin Istanbul gibi biiyiik bir
sehirde yasiyor olmalar1 sebebiyle daha fazla stresorle karsi karsiya gelmeleri ve
yeterli diizeyde kariyer psikolojik danigmanligi hizmeti gormemeleri sebebiyle kontrol
odakli basa ¢ikma puanlarinin diisiik, kaginma odakli basa ¢ikma puanlarinin yiiksek

olabilecegi diistintilmiistiir.

5.1.2.2. Cinsiyete gore lise 6grencilerinin kariyer kararsizhg ile basa cikma

diizeyleri

Kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikma diizeyleri, cinsiyet acisindan degerlendirildiginde

kontrol odakli basa ¢ikmanin ve kaginma odakli basa ¢ikmanin cinsiyete gore anlamli
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bir sekilde farklilastig1 ve kizlarin kontrol odakli basa ¢ikma diizeylerinin erkeklerin
kontrol odakli basa ¢ikma diizeylerinden daha yiiksek, erkeklerin kaginma odakli basa
ctkma diizeylerinin kizlarin kaginma odakli basa ¢ikma diizeylerinden daha yiiksek
oldugu sonucu elde edilmistir. Sonu¢ olarak kizlarin kontrol odakli basa ¢ikma
diizeylerinin yiiksek, kaginma odakli basa ¢ikma diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna

ulastlmistir.

Aragtirma sonucuna gore, kizlarin, erkeklere gore kontrol odakli basa ¢ikma
diizeylerinin yiiksek, kaginma odakli basa ¢ikma diizeylerinin diisiik ¢ikmasinin sebebi
cinsiyetlere gore farklilasan toplumsal rollerle ilgili olabilir. Gelismekte olan bir iilke
konumunda olan iilkemizde, erkeklere bir iste ¢alisma ile ilgili daha ¢ok sorumluluk
verilmektedir. Ozellikle toplumun bazi kesimlerinde, kizlarin meslek sahibi olmamasi
yadsinmazken, erkeklerin meslek sahibi olmamasi yadsiabilmektedir. Bu durum
erkeklerdeki kariyer stresini arttirip, erkeklerin etkili basa ¢ikma mekanizmalarini

kullanmalarin1 engellemis olabilir

Literatiir incelendiginde dogrudan kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma ile cinsiyet
arasindaki iligkileri inceleyen iki arastirmaya rastlanilmistir. Lee (2005) toplam puan
olarak kizlarin kariyer kararsizligi ile basa c¢ikma puanlarimin erkeklerin kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma puanlarindan yiiksek oldugunu bulmustur. Ayrica Kariyer
Kararsizlig1 ile Basa Cikma Olgegi (Larson ve dig., 1994) nin alt boyutlari olan Aktif
Problem Cozme, Akademik Oz-yetkinlik gibi kontrol odakli basa ¢ikmayi andiran
pozitif basa ¢ikma alt boyutlarinda kizlarin, erkeklerden daha yiiksek puan aldigini
bulmustur. Kariyer efsaneleri alt boyutunda kizlarin, erkeklerden daha diisiik puan
aldigin1 ancak 6znel kariyer stresi ve engeller alt boyutunda ise erkeklerin, kizlardan
daha diisiik puan aldiklart goriilmektedir. Kariyer efsaneleri ile kariyer stresi ve
engelleri alt boyutunu birlikte ele aldigimizda ise kizlarin erkeklerden daha diigiik puan
aldiklar goriilmektedir. Kariyer efsaneleri ile kariyer stresi ve engelleri alt boyutlarin
kagcinma odakli basa ¢ikmay1 andiran negatif basa ¢ikma yollar1 gibi ele alirsak bu

caligmanin bu arastirma ile tutarlilik gosterdigi goriilmektedir.

Kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikma ve cinsiyet arasindaki iligkileri inceleyen ikinci
arastirmada ise (Lipshits-Braziler ve digerleri, 2015) Kariyer Kararsizlig1 ile Basa
Cikma Stratejileri Olgegi’nin destek arama alt boyutu (kizlar lehine) hari¢ cinsiyet

acisindan puan farklhiliklar1 bulunmamistir. Bu calisma ise gergeklestirdigimiz
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aragtirma ile Kariyer Kararsizlig1 ile Basa Cikma Stratejileri Olgegi destek arama alt

boyutu hari¢ tutarlilik géstermemektedir.

5.1.2.3. Lise tiiriine gore 6grencilerin kariyer kararsizhigi ile basa ¢cikma diizeyleri

Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeyleri lise tiirti (anadolu lisesi, meslek lisesi)
acisindan degerlendirildiginde, kontrol odakli basa ¢ikmanin ve kaginma odakli baga
ctkmanin lise tiirtine gére anlamli bir sekilde farklilastigi ve anadolu lisesinde 6grenim
gorenlerin kontrol odakli basa ¢ikma diizeylerinin, meslek lisesinde Ogrenim
gorenlerin kontrol odakli basa ¢ikma diizeylerinden daha yiiksek, meslek lisesinde
O0grenim gorenlerin kaginma odakli basa ¢ikma diizeylerinin, anadolu lisesinde
Ogrenim gorenler gore kacinma odakli basa ¢ikma diizeylerinden daha yiiksek oldugu
sonucu elde edilmistir. Sonug olarak anadolu lisesinde 6grenim goren dgrencilerin
kontrol odakli basa c¢ikma diizeylerinin yiiksek, kacinma odakli basa ¢ikma

diizeylerinin diisiik oldugu bulunmustur.

Literatiir incelendiginde dogrudan kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma ile lise tiirii
arasindaki iligkileri inceleyen bir arastirmaya rastlanilmamistir. Ancak literatiir
incelendiginde kariyer kararsizligi ile lise tiirli arasindaki iliskilerin arastirildig:
calismalarin oldugu goze carpmaktadir. Ornegin Oztemel (2012) meslek lisesine giden
ogrencilerin, anadolu lisesine giden Ogrencilerden kariyer kararsizligi puanlarinin
anlamli bir bigimde yiiksek oldugunu bulmustur. Ayrica Can ve Tayl (2014) anadolu
lisesini se¢meyi diislinen ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimi puanlarinin, meslek
lisesine gitmeyi diisiinen ortaokul Ogrencilerinden daha yiikksek oldugunu

bulmuslardir.

Arastirma sonucunda ortaya ¢gikan meslek lisesinde 6grenim goren dgrencilere gore
anadolu lisesinde 6grenim goren dgrencilerin, kontrol odakli basa ¢ikma diizeylerinin
yiiksek, kacinma odakli basa ¢ikma diizeylerinin diisiik ¢ikmasinin sebebi sinav stresi
ile ilgili olabilir. Ulkemizde genellikle yiiksek puan alan dgrenciler anadolu liselerini,
daha diisiik puan alan 6grenciler ise meslek liselerini tercih etmektedirler. Daha 6nce
girdikleri lise sinavlarinda meslek lisesi 6grencilerine goére daha yliksek puan alan
anadolu lisesi 6grencileri daha az kariyer stresi yasayabilirler. Bu durum anadolu lisesi
Ogrencilerinin daha etkili basa ¢ikma mekanizmalarimi kullanmis olmalarindan

kaynaklanabilir.

116



5.1.2.4. Algilanan maddi duruma gore lise 6@rencilerinin kariyer kararsizhig ile

basa ¢cikma diizeyleri

Lise ogrencilerinin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeyleri, algilanan maddi
durum agisindan degerlendirildiginde kontrol odakli basa ¢ikmanin Tamhane’s T2
testine gore farklilastigi ve kaginma odakli basa ¢ikmanin Tukey HSD testine gore
algilanan maddi duruma gore anlamli bir sekilde farklilagsmadigi sonucu elde
edilmistir. Algilanan maddi duruma gére kontrol odakli basa ¢ikma puanlarinin maddi
durumunu ¢ok diisiik olarak algilayanlarla, yiiksek algilanlar ve maddi durumunu orta
algilayanlarla yiliksek algilayanlar arasinda maddi durumunu yiiksek olarak

algilayanlarin lehine farklilagtig1 goriilmektedir.

Alanyazin incelendiginde dogrudan kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma, algilanan
maddi durum arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalarin olmadigi goriilmektedir.
Ancak kariyer gelisimi ile algilanan maddi durumu inceleyen arastirmalarin oldugu
goriilmektedir. Ornegin Yayla (2011) maddi durumunu diisiik olarak &grencilerin
kariyer gelisimi puan ortalamalarinin, maddi durumunu orta ve yiiksek olarak
algilayanlara gbére 6nemli bir bicimde farklilastigini bulmustur. Benzer sekilde
Sapmaz (2010) sosyo-ckonomik seviyesi diisiikk olan &grencilerin kariyer gelisimi
puan ortalamalarmm da disiik oldugunu bulmustur. Onceki arastirmalarin
bulgularinin, bu arastirmanin algilanan maddi durum ve kariyer kararsizligi ile kontrol
odakli basa ¢ikma arasindaki bulgularla tutarhilik gosterdigi goriilmektedir. Ayrica
Cakar (1997) ogrencilerin maddi durumlar ile mesleki olgunluklari arasinda 6nemli
farkliliklar bulmustur. Maddi durumunu ortanin iistiinde goren 6grenciler ile maddi
durumunu orta ve ortanin altinda géren 6grenciler arasinda farkliliklar bulundugunu
gostermistir. Can ve Tayli (2014) algilanan maddi durum arttik¢a kariyer gelisim
diizeyinin yiikseldigini bulmustur. Ek olarak Oztemel (2012) maddi durumunu diisiik
olarak algilayan 6grencilerin kariyer kararsizlig1 puan ortalamalarinin, orta ve yiiksek
olarak algilayanlarin kariyer kararsizli§i puan ortalamalarindan 6nemli bir bigimde

yiiksek oldugunu bulmustur.

Arastirma sonuglar1 algilanan maddi duruma gére kontrol odakli basa ¢ikma diizeyinin
maddi durumunu yiiksek algilayanlar lehine farklilagtigini géstermektedir. Bu durum
maddi durum seviyeleri yiiksek olan bireylerin daha 1yi egitim gormeleri sebebiyle
yasaniyor olabilir. Ayrica maddi durumu yiiksek olan bireylerin 6zel iiniversiteye
gitme, 0zel is yeri agma vs. gibi alternatifleri olmasi sebepleriyle daha az kariyer stresi
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yastyor olmalart ve bu durumun etkili baga ¢ikma mekanizmalarini kullanmalarina

sebep olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

5.1.2.5. Algilanan okul basarisina gore lise 6grencilerinin kariyer kararsizhgi ile

basa ¢ikma diizeyleri

Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma, algilanan okul basaris1 agisindan
degerlendirildiginde, kontrol odakli basa g¢ikmanin Tamhane’s T2 testine gore
farklilastig1 ve kaginma odakli basa ¢ikmanin Welch testine gore farklilasmadigi
sonucu elde edilmistir. Algilanan okul basarisina gore kontrol odakli basa ¢ikma
puanlariin, okul basarisim1 ¢ok diisiik olarak algilayanlarla, orta, yliksek ve c¢ok
yiiksek algilanlar arasinda, okul basarisim1 yiiksek olarak algilayanlarin lehine
farklilastig1 goriilmektedir. Ayrica okul basarisini orta diizey olarak algilayanlar ile
yiikksek olarak algilayanlarin, kontrol odakli basa ¢ikma puanlart arasinda okul

basarisini yiiksek olarak algilayanlar lehine bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Alanyazin incelendiginde dogrudan kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma, algilanan okul
basaris1 arasindaki iligkileri inceleyen arastirmalarin olmadig1 goriilmektedir. Ancak
algilanan okul basaris1 ve kariyer gelisimi, mesleki olgunluk arasindaki iligkileri
inceleyen arastirmalarin  oldugu goriilmektedir. Ornegin  Yayla (2011)nin
caligmasinda, okul basarisin1 ¢ok iyi algilayan Ogrencilerin kariyer gelisimi puan
ortalamalarinin, okul basarisim1 “iyi” ve “kotii” algilayanlara gore onemli diizeyde
yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bacanli (2012) da okul basarisin1 kotii olarak
algilayanlarin, okul basarisim1 iyi olarak algilayanlara gore kariyer karar verme
giicliikleri puan ortalamalarinin énemli diizeyde yiiksek oldugunu bulmustur. Ayrica
ogrencilerin, mesleki olgunluklar1 ile okul basaris1 arasinda anlamli iliskiler
bulunmustur (Bal, 1998; Oguz, 2008). Adigiizel (2016) ¢aligmasinda zorbalikla basa
cikma ile agirlikli not ortalamasi arasinda iliskilerin bulundugunu tespit etmistir. Can
ve Tayl (2014) ise okul basaris1 ylikseldik¢e kariyer gelisiminin de yiikseldigini
bulmuslardir. Bacanli ve Siiriicli (2011) algilanan okul basarisinin, kariyer gelisim
diizeylerine goére Onemli bir bicimde farklilastit sonucuna ulagmislardir. Tim
aragtirmalar genel olarak degerlendirildiginde, bu arastirmayla tutarlilik gosterdikleri

degerlendirilebilir.
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Arastirma sonuglar1 algilanan okul basarisina gore kontrol odakli basa ¢ikma
diizeyinin, okul bagaris1i durumunu yiiksek algilayanlar lehine farklilagtigini
gostermektedir. Bu durum okul basarisini yiiksek algilayanlarin gegmiste sinavlarda
basarilar1 olmalari, etkili kariyer kararlar1 aldiklarini diistinmeleri nedenleriyle daha az
kariyer stresi yasamalart ve dolayisiyla daha etkili basa ¢ikma mekanizmalarini
kullanmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Ayrica bu durum okul basarist yiiksek olan
bireylerin 1yi bir iiniversiteye gitme, yurt disinda 6grenim gorme vs. gibi alternatifleri
olmasi sebepleriyle daha az kariyer stresi yasiyor olmalar1 ve bu durumun etkili basa

¢tkma mekanizmalarin1 kullanmalarina sebep olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

5.1.2.6. Kardes sayisina gore lise dgrencilerinin kariyer kararsizhi@: ile basa

cikma diizeyleri

Arastirmada lise 6grencilerinin, kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeylerinin kardes
sayisina gore Onemli bir bi¢imde farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir. Kariyer
kararsizlig1 ile basa c¢ikma diizeyleri, kardes sayist agisindan degerlendirildiginde
kontrol odakli basa ¢ikmanin ve kaginma odakli basa ¢ikmanin Tek yonlii varyans
analizi sonucuna gore kardes sayisina gore anlamli bir gekilde farklilasmadigi sonucu
elde edilmistir. Literatiir incelendiginde kariyer kararsizlig ile basa ¢gikmanin, kardes
sayisina gore farklilagmadig1 sonucunu destekleyen dogrudan aragtirmalarin olmadigi
goriilmektedir. Ancak kardes sayis1 ve mesleki olgunlugu inceleyen arastirmalarin
oldugu goéze carpmaktadir. Ornegin Coban (2005) kardes sayisinin, mesleki
olgunlugun anlamli bir yordayicist olmadigini bulmustur. Bu ¢alisma bizim aragtirma
bulgularimizla tutarlilik gostermektedir. Ancak Sahrang (2000) kardes sayisina gore
mesleki olgunluk diizeyleri arasinda énemli bir fark bulmustur. igsel kontrollii ve
kardessiz 0grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin, i¢sel kontrollii ve 1-2 kardesi
olan Ogrencilere gore daha yliksek oldugunu bulmustur. Bu arastirma ise bizim
arastirma bulgularimizla tutarlilik gostermemektedir. Bu sonuglar kardes sayisina gore
kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikma diizeylerinin anlamli bir bi¢imde farklilagsmadigini
gostermektedir. Bu sonug kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma ve kardes sayisi arasinda
iliski olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Kardes sayisindan farkli degiskenlerin kariyer

kararsizlig1 ile basa ¢ikma iistiinde rol oynadigi diisiiniilebilir.
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5.1.2.7. Anne egitim durumuna gore lise 6@rencilerinin kariyer kararsizhg ile

basa ¢cikma diizeyleri

Aragtirmada lise 6grencilerinin, kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeylerinin anne
egitim durumuna gore onemli bir bigimde farklilasmadigi sonucuna ulasiimistir.
Kariyer kararsizligi ile basa c¢ikma diizeyleri anne egitim diizeyi agisindan
degerlendirildiginde kontrol odakli basa ¢ikmanin ve kaginma odakli basa ¢ikmanin
tek yonlii varyans analizi sonucuna gore anne egitim diizeyine gore anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 sonucu elde edilmistir. Literatiir incelendiginde dogrudan kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma ve anne egitim diizeyi arasindaki iligkiyi aragtiran
caligmalarin olmadigi goriilmektedir. Ancak anne egitim diizeyi ve kariyer gelisimi,
mesleki olgunlugu konu alan galismalarin oldugu gériilmektedir. Ornegin Kagnici
(1999) anne egitim durumuna goére dgrencilerin mesleki olgunluklarinda bir fark
olmadigin1 bulmustur. Sahran¢ (2000) anne egitim durumuna gore O6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinin farklilik géstermedigini bulmustur. Yayla ve Bacanli
(2011) anne egitim diizeyine gore kariyer gelisimi puanlarinin farklilagmadigini

bulmuslardir.

Ancak literatiirde bizim arastirma sonuglarimizla tutarlilik géstermeyen arastirmalarin
sayisinin daha fazla oldugu goze ¢arpmaktadir. Bacanl ve Siirticii (2011) anne egitim
diizeyi ilkokul/ortaokul olan 6grencilerin kariyer gelisimi puan ortalamasi ile anne
egitim diizeyi lise ve lizerindeki 6grencilerin kariyer gelisimi puan ortalamalarinin,
anne egitim diizeyi lise ve iizerinde olan 6grenciler lehine farklilastigini bulmuslardir.
Cakar (1997) 6grencilerin anne egitim diizeyleri ile mesleki olgunluklar1 arasinda
farkliliklar oldugunu bulmustur. Anne egitim diizeyi ilkokul olan 6grencilerle, anne
egitim diizeyleri ortaokul ve liniversite olan dgrenciler arasinda farkliklar oldugunu
bulmustur. Coban (2005) anne egitim durumunun mesleki olgunlugun anlamli bir
yordayicist oldugunu bulmustur. Can ve Tayli (2014) anne egitim diizeyinin
yiikseldikge, kariyer gelisiminin yiikseldigini bulmuslardir. Bu arastirma sonugclari

bizim aragtirma sonuglarimizla tutarlilik géstermemektedir.

120



5.1.2.8. Baba egitim durumuna gore lise 6@rencilerinin kariyer kararsizhig ile

basa ¢cikma diizeyleri

Arastirmada lise 6grencilerinin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeylerinin, baba
egitim diizeyine 6nemli bir bigimde farklilastigi sonucuna ulasilmistir.  Kariyer
kararsizligt ile basa ¢ikma diizeyleri, baba egitim diizeyi ac¢isindan
degerlendirildiginde kontrol odakl1 basa ¢ikmanin Tukey HSD testine gore farklilagtigi
ve kacinma odakli basa ¢ikmanin Tek yonlii varyans analizi sonucuna gore baba egitim
diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi sonucu elde edilmistir. Baba egitim
diizeyine gore kontrol odakli basa ¢ikma puanlarinin baba egitim diizeyi ilkokul ve alt1
olanlarla, baba egitim diizeyi iiniversite ve istii olanlar arasinda baba egitim diizeyi

tiniversite ve listll olanlar lehine farklilastig1 goriilmektedir.

Literatiir incelendiginde dogrudan kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma ve baba egitim
diizeyini arastiran caligmalarin olmadigir goriilmektedir. Ancak kariyer gelisimi,
mesleki olgunluk ve baba egitim diizeyini inceleyen arastirmalarin oldugu
goriilmektedir. Literatirde bu arastirmanin  sonuglariyla tutarlillk  gosteren
aragtirmalarin oldugu goriilmektedir. Ornegin Can ve Tayl (2014) baba egitim
diizeyinin yiikseldik¢e kariyer gelisiminin yiikseldigini bulmuslardir. Coban (2005)
baba egitim durumunun mesleki olgunlugun anlamli bir yordayicist olmadigim
bulmustur. Bacanli ve Siiriicii (2011) baba egitim diizeyine gore, dgrencilerin kariyer
gelisimi puanlarmin farklilastigini bulmuslardir. Baba egitim diizeyi lise olan
ogrencilerin kariyer gelisimi puan ortalamasinin, baba egitim diizeyi ilkokul-ortaokul
mezunu olan dgrencilere gore baba egitim diizeyi lise olanlarin lehine farklilastigini
bulmuslardir. Cakar (1997) d6grencilerin baba egitim diizeyleri ile mesleki olgunluk
puanlar1 arasinda anlamli farkliliklarin bulundugunu gostermistir. Baba egitim diizeyi
ilkokul ve ortaokul olan dgrenciler ile baba egitim diizeyi iiniversite olan dgrenciler
arasinda farkliliklar bulundugunu tespit etmistir. Ayrica baba egitim diizeyi lise olan
ogrenciler ile baba egitim diizeyi ilkokul olan 6grenciler arasinda da farkliliklar
oldugunu bulmustur. Kagnici (1999) baba egitim diizeyine gore 6grencilerin mesleki
olgunluklar1 arasinda fark bulmustur. Baba egitim diizeyi liniversite olan 6grencilerin
mesleki olgunluk puanlarmin, baba egitim diizeyi yiiksekokul olan O6grencilerin
puanlarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Tiim bu arastirmalar, bu ¢alismanin

sonuglariyla tutarlilik gdstermektedir.
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Ancak literatiir incelendiginde arastirma bulgularimizla tutarhilik gostermeyen
arastirmalarin da oldugu goriilmektedir. Ornegin Sahrang (2000) baba egitim
durumuna gore, 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin farklilik gostermedigini
bulmustur. Yayla ve Bacanli (2011) baba egitim diizeyine gore kariyer gelisimi

puanlarinin farklilasmadigin1 bulmuslardir.

Arastirmada baba egitim diizeyine gore kontrol odakli basa ¢ikma diizeyinin anlamli
bir bi¢cimde farklilastigin1 (liniversite ve Tstii ile ilkokul ve alt1 arasinda)
gostermektedir. Bu sonuca yiiksek seviyede egitim almis ebeveynlerin, diisiik seviyede
egitim almis ebeveynlere gore cocuklarinin kariyer gelisimlerini daha fazla
destekleyerek daha az kariyer stresi yasamalarini saglamalar1 sebep olmus olabilir.
Daha az kariyer stresi yasayan 6grenciler, daha etkili basa ¢ikma mekanizmalarim

kullanmis olabilirler.

5.1.2.9. Anne meslek tiiriine gore lise 6grencilerinin kariyer kararsizhgi ile basa

c¢ikma diizeyleri

Arastirmada lise dgrencilerinin, kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeylerinin anne
meslek tiiriine gére 6nemli bir bi¢imde farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir. Kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma diizeyleri anne meslek tiirii agisindan degerlendirildiginde
kontrol odakli basa ¢ikmanin Tukey HSD testine gore ve kaginma odakli basa
¢ikmanin Tek yonlii varyans analizi sonucuna gore farklilagmadigi sonucu elde
edilmistir. Literatiir incelendiginde dogrudan kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma ve
anne meslek tiirlinli inceleyen arastirmalarin olmadig1 goriilmektedir. Ayrica literatiir
incelendiginde anne meslek tiirii ile kariyer gelisimi, mesleki olgunluk gibi
kavramlarla iliskili arastirmalara da rastlamilmamistir. Kariyer kararsizligi ile basa
¢ikmanin, anne meslegine gore farklilasmasinin sebebi anne egitim durumu ile de
iligkili olabilir. Anne egitim durumuna gore farklilasma olmadig1 i¢in, anne meslek

tiirtine gore de bir farklilasma goriilmemis olabilir.
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5.1.2.10. Baba meslek tiiriine gore lise 6grencilerinin kariyer kararsizhg ile basa

c¢ikma diizeyleri

Aragtirmada lise 6grencilerinin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma diizeylerinin baba
meslek tlirine 6nemli bir bigimde farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikma diizeyleri baba meslek tiirii agisindan degerlendirildiginde
kontrol odakl1 basa ¢ikmanin Tukey HSD testine gore farklilastig1 ve kagcinma odakl
basa ¢ikmanin Welch testi sonucuna gore baba meslek tiirine gére anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 sonucu elde edilmistir. Baba meslek tiiriine gore kontrol odakli basa
¢ikma puanlarinin, baba meslegi is¢i olanlarla, baba baba meslegi memur olanlar
arasinda, baba meslegi memur olanlar lehine farklilagtig1 goriilmektedir. Literatiir
incelendiginde dogrudan kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma ve baba meslek tiiriinii
inceleyen arastirmalarin olmadig1 goriilmektedir. Ayrica literatiir incelendiginde baba
meslek tiiri ile kariyer gelisimi, mesleki olgunluk gibi kavramlarla iligkili
arastirmalara da rastlanilmamistir. Kontrol odakli basa ¢ikmanin, baba meslegi
memur olanlar ile baba meslegi is¢i olanlar arasinda farklilagmasinin sebebi baba
egitim durumu ile de iliskili olabilir. Genellikle memur olan kisilerin egitim
diizeylerinin, isci olan kisilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuca
gelir seviyesi daha yiiksek ve ¢alisma saati daha az islerde ¢alisan ebeveynlerin, gelir
seviyesi daha diisiik seviyede ve calisma saati daha fazla olan islerde c¢alisan
ebeveynlere gore cocuklarinin kariyer gelisimlerini daha fazla destekleyerek, daha az
kariyer stresi yasamalarini saglamalar1 sebep olmus olabilir. Daha az kariyer stresi

yasayan 6grenciler daha etkili basa ¢ikma mekanizmalarini kullanmis olabilirler.

5.1.3. Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin Kariyer Uyum
Yetenegi Uzerindeki Etkisi

Kariyer yapilandirma kurami temelli Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim
Programi’nin, lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi puanlarini anlamli bir bigimde
arttirdigr ve bu artisin dort ay sonra gercgeklestirilen izleme testi neticesinde de
korundugu goriilmektedir. Savickas, (t. y.) endiistri-sonrasi toplum ¢alisanlarinin 30
yil boyunca ayni iste calisgamadiklarini, yeni teknolojilerin, kiiresellesmenin, is

tanimlarinin stirekli degigsmesinin etkisiyle bireylerin aktif bir bi¢imde kariyerlerini
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yapilandirmalart gerektigini savunmaktadir. Kariyerin yeniden yapilandirilmasi

stirecinde kariyer uyum yeteneginin bireye olumlu katkilar sagladig: diistiniilebilir.

Literatiir incelendiginde kariyer uyum yetenegini arttirmayir amaglayan kariyer
programlarinin var oldugu goze ¢arpmaktadir. Ornegin Omeroglu (2014) calismasinda
kariyer uyumu psiko-egitim programinin, meslege gecis asamasindaki 6grenciler
tizerindeki etkilerini aragtirmistir. Arastirma sonucunda kariyer uyumu psiko-egitim

programinin, kariyer uyumunu anlamli bir bigimde arttirdigi bulunmustur.

Koen ve digerleri (2012) okuldan ise gecis siirecine yardimci olabilmek ve kariyer
uyum yetenegini arttirmak amaciyla gelistirdikleri ve uyguladiklart kariyer
programinin etkililigini sinamislardir. Calisma lisansiistii (graduate) Ogrencileri
izerinde yiiriitiilmiistiir. Aragtirma sonucundan lisansiistii 6grencilerinin kariyer uyum
yeteneginde (endise boyutu haric) anlamli bir artis gozlemlenmistir. Calismaya katilip
yarim sene igerisinde is bulan deney grubunda yer alan bireyler kontrol grubundaki
bireylere gore daha kaliteli islerde ¢alistiklarini belirtmislerdir. Calisma lisansiistii
egitim almis bireylere verilecek kariyer uyum yetenegi egitiminin bireylerin daha
kaliteli ve iyi bir is bulma sansini arttirdigin1 gostermistir. Cook ve Mare (2016) ise
kariyer yapilandirmasina (career construction) ve Oz-yapilandirmaya (self-
construction) dayali miidahale programinin, katilimcilarin kariyer ile iligkili
gegcislerine yardimer oldugunu ve kariyer uyum yetenegini arttirdigini géstermislerdir.
Literatlirdeki arastirmalar kariyer uyum yetenegini arttirmak igin gergeklestirilen
miidahalelerinin kariyer uyum yetenegini arttirabilecegini gostermistir. Ayrica bu
miidahalelerin gecis siirecleri ve kariyer degisimlerine katki sunabilecegi

diistiniilebilir.

Caligmanin kariyer uyum yetenegini arttirmis olmasinin nedeni, gelistirilen psiko-
egitim programinin, kariyer yapilandirma kurami yonelimli hazirlanmasi olabilir.
Kariyer yapilandirma kurami 6zellikle kariyer ile iligkili gecis siireclerinde kariyer
uyum yetenegine biiyiik 6nem atfetmektedir (Savickas, 2013). Ayrica psiko-egitim
programinin hazirlanmasinda kuramcinin 6nerdigi etkinliklerden faydalanilmig olmasi
programin etkili olmasini saglamis olabilir. Alanyazindaki arastirmalar (Cook ve
Mare, 2016; Koen ve digerleri, 2012; Omeroglu, 2014) miidahale programlarinin
kariyer uyum yetenegini arttirdigina isaret etmektedir. Psiko-egitim programinin etkili

olmasini da bu dogrultuda degerlendirebiliriz.
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5.1.4. Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’min Kariyer

Kararsizhg ile Basa Cikma Uzerindeki Etkisi

Kariyer yapilandirma kurami temelli Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim
Programi’nin uygulanmasi, lise 6grencilerinin, kontrol odakli kariyer kararsizligi ile
basa ¢ikma puanlarini anlamli bir bigimde arttirmig ve bu artig dort ay sonra
gerceklestirilen izleme testi neticesinde de korunmustur. Ayrica, Kariyer Uyumlulugu
Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin uygulanmasi lise 6grencilerinin kaginma odakli
kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikma puanlarini anlamli bir bi¢imde azaltmis ve bu
azalma dort ay sonra gergeklestirilen izleme testi neticesinde de korunmustur. Literatiir
incelendiginde, Kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmayla ilgili deneysel bir galismaya
rastlanilmamustir. Yapilan ¢alismanin kariyer psikolojik danigsmanligi alanindaki bu
boslugu dolduracagi disiintilmiistiir. Arastirma sonucunda, bireylerin kariyer
kararsizliklari ile basa ¢ikmalari igin psikolojik gii¢lerine vurgu yapan kariyer uyum
yeteneginin arttirilmasinin ayni zamanda etkili kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma
stratejilerini arttiracagi ve etkisiz kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma stratejilerini

azaltabilecegi goriilmiistiir.

Daha o6ncede bahsedildigi lizere alanyazinda dogrudan kariyer kararsizlig ile basa
¢ikmay1 konu alan deneysel bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Ancak basa ¢ikma ile
ilgili ¢esitli deneysel calismalar yapilmistir. Literatiirde bircok calisma (Bugalski ve
Frydenberg, 2000; Cotta, Frydenberg ve Poole, 2000; Luscombe-Smith, Frydenberg
ve Poole, 2003; Carter, 2010) risk grubunda yer alan ergenlere yonelik gergeklestirilen
basa ¢ikma becerileri programinin, ergenlerin basa ¢ikma becerilerini arttirdigini

gostermistir. Bu aragtirma sonuglari, caligmanin sonuglari ile tutarlilik gostermektedir.

Caligmanin etkililiinin sebebi kariyer uyum yeteneginin, kariyer kararsizlig1 ile basa
cikmay etkileyen giiclii bir yordayict olmasi ile iligkili olabilir. Calisma bulgular
kariyer uyum yeteneginin, kariyer kararsizligi ile basa ¢ikmayr giiclii bir bigimde
yordamasinin yani sira, kariyer ve yetenek gelisimi 0z-yetkinliginin kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikmayr yordamasinda aracilik etkisi oldugunu gostermistir.
Ayrica alanyazin incelendiginde kariyer uyum yetenegi ile kontrol odakli basa ¢ikma
(Kalafat, 2014), kariyer kararliligi (Lounsbury ve Tatum, 1999), aktif basa ¢ikma
(Roesch ve digerleri, 2006), bireylerin daha iyi is bulma, okuldan is yasamina basarili
bir bicimde gegis yapma (Koen ve digerleri, 2012), islerini giivence altina alma ve basa
¢ikma (Klehe ve digerleri,, 2012), is bulabilme becerileri (De Guzman ve Choi, 2013)
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arasinda iliskiler oldugu goriilmektedir. Kariyer uyum yetenegi ve kariyer kararsizligi

ile baga ¢ikma arasindaki iliski psiko-egitim programinin etkili olmasina katki

saglamis olabilir.

5.2. ONERILER

Aragtirma neticesinde ulagilan bulgular géz 6niinde bulundurularak arastirmada elde

edilen sonuglara iliskin ve ileride yapilabilcek arastirmalara yonelik g¢esitli oneriler

sunulmustur.

5.2.1. Arastirma Sonuclarina Dayah Oneriler

Bu caligma kapsaminda gelistirilen kariyer yapilandirma kurami temelli
Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi, okul psikolojik
danigmanlart ve kariyer psikolojik danigmanlar1 tarafindan kolayca
uygulayabilecekleri sekilde bigimlendirilmistir. Bu kapsamda okullarda,
egitim merkezlerinde ve kariyer gelisimi ile ilgili faaliyet gosteren tim
alanlarda uzman kisiler tarafindan rahatlikla yiiriitiilebilir.

Arastirmada gelistirilen psikoegitim programi, kariyer kararsizligi ile basa
¢ikma ile ilgili calisilmis ilk deneysel ¢alismadir. Bu baglamda okul psikolojik
danismanlarma ve kariyer psikolojik danismanlarina Kariyer Uyumlulugu
Gelistirme Psiko-egitim Programi’nin tanitimi yapilarak yayginlastirilmasi
saglanabilir. Lise Ogrencilerinin kontrol odakli basa ¢ikmalarini, Kkariyer
uyumlulugunu arttiran, kaginma odakli basa ¢ikmalarini azaltan bu programin,
okul rehberlik servislerinde, egitim merkezlerinde, rehberlik ve arastirma
merkezlerinde, ¢esitli kurumlarin egitim birimlerinde ve psikolojik danisma
birimlerinde, okul psikolojik danismanlari, kariyer psikolojik danigmanlari

gibi uzman kisiler tarafindan yiiriitiilmesi saglanabilir.

5.2.2. lleride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Lise ogrencileri i¢in gelistirilen Kariyer Kararsizligi ile Basa Cikma
Olgegi’nin, iiniversite drnekleminde de gegerlik ve giivenirlik sonuglari

incelenebilir.
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Calismada incelenen kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma ile ilgili yapisal esitlik
modeli, tiniversite ornekleminde de smanabilir.

Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’na farkli etkinlikler
ilave edilerek ve oturum sayisi arttirilarak programin etkililigi iiniversite
ornekleminde de sinanabilir.

Bu arastirmada, lise 6grencileri igin gelistirilen kariyer kararsizligi ile kontrol
odakl1 basa ¢ikmay1 ve kariyer uyum yetenegini arttiran, kariyer kararsizligi ile
kaginma odakli basa ¢ikmayi azaltan psiko-egitim programi, gelecekte
yapilacak arastirmalarda da sianabilir ve benzeri programlar gelistirilebilir.
Bu c¢alisma kapsaminda, Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim
Programi’nin 4 ay siireli etkisi incelenmistir. Bu psiko-egitim programin 6
aylik, 1 yillik ve 2 yillik izleme sonuglarina bakilabilir.

Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi, okul psikolojik
danigmanlari, kariyer psikolojik danigmanlari tarafindan daha genis kitlelere
uygulanabilir. Gelistirilen psiko-egitim programinin, farkli arastirmalarda
kullanilmast, bu ¢aligma sonucu ortaya konan bulgularin desteklenmesine katki
sunabilir.

Caligma kapsaminda gelistirilen Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim
Programu, kariyer uyum yeteneginin dort boyutuna (endise, kontrol, merak ve
giiven) odaklanmaktadir. Dolayisiyla okul psikolojik danigsmanlar1 ve kariyer
psikolojik danismanlar1 programi uygularken, o6zellikle miidahale ihtiyact
hissedilen bir kariyer uyum yetenegi boyutuna odaklanan c¢alismalar
yiiriitebilir.

Ulkemizde kariyer kararsizhigi ile basa ¢ikma ve kariyer uyum yetenegi
konular1 ¢ok calisilmayan konular olmasindan dolayi, bu konularda bilim
insanlar tarafindan yeni arastirmalar yapilmasi, yapilacak c¢alismalara yol
gosterici olabilir, ayrica kariyer psikolojik danigmanligi alaninda yeni

arastirmacilar yetismesine katki sunabilir.
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EKLER
EK 1. KARIYER KARARSIZLIGI iLE BASA CIKMA OLCEGI
(Secilmis Ornek Maddeler)

Kariyer kararsizligi; alan veya meslek se¢imi vb. gibi kariyerle iliskili konularda karar
verirken yasadigimiz zorluklar ifade etmektedir. Asagida verilen ifadeleri dikkatlice
okuyunuz. Verilen ifadeye ne kadar katildiginizi, ilgili ciimlenin yanindaki

derecelendirmelerden size uygun olani isaretleyerek belirtiniz.

Kariyer kararsizlig1 yasadigimda;

1. | Kariyerimle ilgili kararsizliklarimi agsmak i¢in harekete gegme plani yaparim.

2. | Cevremdeki insanlara (ailem, arkadaslarim vb.) danigirim.

3. | Cevremdeki insanlardan yasadigim kizginliklar1 dindirmelerini isterim.

4. | Meslekler hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmaya ¢alisirim.

5. | Kariyer kararsizligimi gormezden gelme ve yokmus gibi davranma
egiliminde olurum

6. | Sik sik ¢aresizlik duygusu yasarim.
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EK 2. KARIYER UYUM YETENEKLERI OLCEGI
(Secilmis Ornek Maddeler)

Farkli insanlar kariyerlerini sekillendirirken giiclii olduklar1 farkli yanlarini kullanirlar.
Hig¢ kimse her seyde iyi olamaz. Her birimizin digerlerinden daha gii¢lii oldugumuz
bazi yanlarimiz vardir. Asagidaki puanlamay: kullanarak belirtilen her bir konuda

kendinizi ne kadar giiglii gelistirdiginizi belirtiniz.

3. | Gelecek i¢in hazirlanma

7. | lyimserligi kaybetmeme

17. | Aklimdaki sorular1 derinlemesine arastirma

21. | Yeni beceriler kazanmak/ 6grenme

24. | Sorunlar1 ¢cozme
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EK 3. KARIYER VE YETENEK GELIiSiMi OZ-YETERLIiGi OLCEGI

(Secilmis Ornek Maddeler)

1. | Akademik konulardaki yeteneklerimi kesfedebilirim

7. | Belirledigim akademik hedeflere ulasabilirim.

11. | Verilen isleri zamaninda bitirebilirim.

14. | Bagkalarina yardim i¢in sorumluluk alabilirim

17. | Egitim, oyun ve dinlenme zamanlarimi kendim belirleyebilirim.
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EK 4. KISISEL BILGI FORMU
Cinsiyet: Kiz () Erkek ()
Maddi Durumunuz: Cok Diisiik( ) Diistik( ) Orta( ) Yiksek( ) Cok Yiiksek( )
Babanin Egitim Diizeyi: Ilkokul( ) Ortaokul( ) Lise( ) Universite( ) Lisansiistii( )
Annenin Egitim Diizeyi: ilkokul( ) Ortaokul( ) Lise( ) Universite( ) Lisansiistii( )
Okul Basarisi: Cok Diisiik( ) Diistiik( ) Orta( ) Yiiksek( ) Cok Yiiksek( )

Kardes Sayis1: 0 ()1 () 2 () 3 () 4 veyadaha fazla ()
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KARIYER UYUMLULUGU GELISTiRME PSiKO-EGiTiM PROGRAMI

ON GORUSMELER

Hedefler

1- Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programi’na secilecek dgrencilerin

belirlenmesi ve bu 6grencilere programla ilgili 6n bilgi verilmesi
Materyaller

1- Veli Izin Belgesi (Ek-5)

Siire: Bireysel Goriismeler

Siire¢: Ogrencilere uygulanan dl¢eklerden elde edilen veriler dogrultusunda, deney ve
kontrol grubu i¢in uygun olan 6grenciler belirlenmistir. Belirlenen 6grenciler bireysel
gorlismeye alinmistir. Daha sonra program Ogrencilere kisaca tamitilmastir.
Ogrencilere bu programin bilimsel amagla gergeklestirilen deneysel bir program
oldugu anlatilmistir. Goniillii olan 6grencilere veli izin belgesi verilmistir. Velilerinin
programa onay vermesi durumunda katilacaklar1 olan 6n oturumun giinii ve saati
ogrencilerin goriigleri de alinarak, en uygun olan zaman belirlenmek suretiyle

kararlastirilmistir.

Degerlendirme: Ogrencilere programin amaglart ile ilgili bilgi verilmistir.
Ogrencilerin programa katilmaya istekli olduklar1 gozlemlenmistir. Ogrencilere

velilerinden izin almalar1 gerektigi belirtilmistir.
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EK-5

VELI iZiN DILEKCESI

......................... ANADOLU LIiSESI MUDURLUGUNE
SULTANGAZI

Okulunuz ......... Siift .......... NO'IU coeii ’in
yasal velisiyim. Okulda gergeklestirilecek olan Kariyer Psiko-egitim Programina
O0grencimin katilmasini kabul ediyorum. Bu ¢alismanin deneysel bir ¢alisma
oldugunu anliyorum ve bu bilimsel aragtirmaya 6grencimin katilmasini kabul

ediyorum.

Veli Adresi:

Veli Telefonu

v vl
Veli Adi Soyadi
[mza

(Miirekkepli Mavi Kalemle)
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ON OTURUM
Hedefler

1. Programin amaglarinin anlatilmasi, programin isleyisi ile ilgili bilgi verilmesi,

program goniillii katilim belgesinin imzalanmasi

2. Grup kurallarinin belirlenip, grup sdzlesmesinin imzalanmasi

3. Program sonunda ulagilmak istenen genel somut hedeflerin belirlenmesi
4. Ogrencilerin tanismasi, pozitif bir grup ikliminin olusmasinin saglanmas1
Materyaller

2- Grup Goniillii Katilim Formu (Ek-6)

3- Grup Sozlesmesi (Ek-7)

4- Bireysel Hedeflerim Calisma Kagidi (Ek-8)

Siire: 40 dk.

Siire¢: Oncelikle grup lideri kendini tamitmistir ve programin amagclarmi genel
anlamda anlatmistir. Programin genel isleyisi ile ilgili bilgi verilmistir. Grup goniillii
katilim formu 6grencilere dagitilip, imzalanmasi saglanmustir. Ogrencilerin programla

ilgili sorulart cevaplandirilmistir.

Ogrencilerle birlikte grup kurallar1 belirlenmistir, olaganiistii durumlar haricinde grup
kurallarina uyulmasi gerektigi kararlastirilmistir. Grup sézlesmesinde yer alan grup
kurallar1 iizerinde teker teker durulmustur. Grup kurallari ile ilgili belirgin olmayan ya
da anlasilmayan maddeler agiklanmistir. Uyelerle beraber belirlenen grup kurallar:
calismamizin ekinde yer almaktadir. Daha sonra programin amaclar1 genel olarak
aciklanip, 6grencilerden bu programin sonunda ne gibi hedeflere ulagsmak istediklerini

paylasmalari istenilmistir.

Ogrencilere Bireysel Hedeflerim Calisma Kagidi dagitilarak programin sonunda ne
gibi hedeflere ulagsmak istediklerini belirtmeleri istenilmistir. Ogrencilerin ders
programlar1 ve istekleri géz oniinde bulundurularak 6n goériisme, 6n oturum ve son
oturum dahil olmak iizere 11 oturumdan olusan kariyer uyumlulugu gelistirme psiko-
egitim programinin gergeklestirilecegi giin ve saatler belirlenmistir. Bu saatlerde bir

aksaklik gerceklesmemesi i¢in okul idaresine dilekceyle belirtilen giin ve saatlerde,
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kariyer uyum yetenegi gelistirme psiko-egitim programinin gerceklesecegi

belirtilmistir.

Degerlendirme: Ogrenciler birbirleriyle tanisma firsati bulmuslardir. Programla ilgili
sorular sormuslardir. Ogrencilerin  programa katilmaya istekli olduklar:
gozlemlenmistir. Olaganiistii durumlar haricinde programa katilmanin 6nemi tizerinde
durulmustur. Kariyer uyumlulugu gelistirme psiko-egitim programinin uygulanacagi

giinler ve saatler belirlenerek bir zaman ¢izelgesi hazirlanilmistir.
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EK-6
Grup Goniillii Katilm Formu

Bu psikoegitim programi Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Programi doktora 6grencisi uzman psikolojik danisman
Mehmet Emin TURAN’1n, Yrd. Dog. Dr. Eyiip CELIK damismanhiginda yiiriittiigii
doktora tez calismasinin bir boliimi olarak gerceklestirilmektedir. Programin,
programa  katilacak  bireylerin  kariyer  gelisimlerine  katki  saglayacagi
distiniilmektedir. Bu c¢ercevede gelistirilen psikoegitim programinin etkililigi
smanilacaktir. Bu amagla programin basladiginda, sona erdiginde ve sona erdikten

belli bir miiddet sonra olmak iizere {i¢ kez veri toplanacaktir.

Psikoegitim programi yaklasik 90 dakika siiren sekiz oturumdan olusmaktadir. Her bir
oturumun igerigi ve bi¢cimi uzman psikolojik danisman Mehmet Emin TURAN
tarafindan hazirlanmistir. Psikoegitim programinda; programa katilanlar1 birbirlerine
saygl gostermesi, paylasimlari elestirmemesi, paylasilan durum ve bilgileri gizli
tutmasi, gecerli bir mazeret olmadig1 miiddetge programa devam etme kurallar vardir.
Bu kurallar programa katilacak bireylerin rahatca kendilerini ifade etmeleri ve
psikoegitim program siirecinin saglikli bir bicimde isleyebilmesi i¢in biiyiik bir dnem

arz etmektedir.

Yukarida hedefi, bi¢gimi ve siireci hakkinda oOzet bilgiler sunulan “Kariyer
Psikoegitim Programm” bashkli calismayr anladigimi, uygulama kapsamindaki
calismalara kendi istegimle katildigimi beyan ediyorum. Ayrica psikoegitim
programindaki gorevlerimi yerine getirecegimi ve mazeretim olmadigi miiddetce

uygulamalara diizenli bir bigimde katilacagimi kabul ediyorum.

Arastirmaci Uye
Mehmet Emin TURAN Ad1 Soyadi:
Imza: Imza:
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Psikoegitim Programina katilan Kisinin;
Ev Telefonu:

Cep Telefonu 1:

Cep Telefonu 2:

Cep Telefonu 3:

e-mail:

Not: Uyeye ait bilgiler grupla ilgili iletisim kurulmas1 amacindan bagka herhangi bir

amagcla kullanilmayacaktir.
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EK-7
GRUP SOZLESMESI

1- Gegerli bir mazeretim olmadig: siirece belirtilen giin ve saatte ¢alismalara

katilacagim.

2- Caligmalar esnasinda paylasimda bulunan arkadaglarina saygi gosterecegim.
3- Calismalarda yapilan etkinliklere katilacagim.

4- Grup i¢inde konusulan seyleri {iciincii kisilerle paylasilmayacagim.

5- Calismamizin bana faydali olmasi i¢in elimden geldigince gruba katki

saglayacagim.

Sira No Adi - Soyadi Imza

=

N

[o8)

I~

ol

[op)

I~

[e0)

[©
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EK-8
Bireysel Hedeflerim Calisma Kagidi

Sizin i¢in en fazla anlam ifade eden 3 egitsel, mesleki ya da kariyerinizle ilgili hedefi

yazmiz.

Bu programin sonunda kariyer hedefleriniz veya kariyeriniz ile ilgili nasil bir gelisme

gormek isterdiniz?



1. OTURUM
Hedefler
1. Ogrencilerin tanismasi, pozitif bir grup ikliminin olusmasinin saglanmasi

2- Meslek ve kariyer kavramlarinin farkinin anlasilmasi, grup iiyelerinde kariyerin

bireyin yasamindaki 6nemi ile ilgili farkindaliin artmasi

3- Yapilan se¢imlerin 6neminin kavranmasi

4- Yapilan se¢imlerin ve ¢alismalarin gelecege bicim verdiginin anlasilmasi
Materyaller

5- Giiniin Ozdeyisi — 1 (Ek-9)

6- Zaman Cemberi Etkinligi (Ek-10)

Siire: 90 dk.

Siire¢: Grup lideri programin hedeflerini hatirlatmistir ve bu oturumun amaclarini
belirtmistir. Grup iyelerinin genel olarak programdan beklentileri ile ilgili
geribildirimlerini almistir. Uyeler 6n oturumda kisaca kendilerini arkadaslarina
tamtmigtir. Daha sonra Giiniin Ozdeyisi — 1 kart1 6grencilere dagitilarak, dzdeyisin
anlami ile ilgili konusulmustur. Grup ortaminda pozitif bir iklim olusturmak ve

tiyelerin birbirlerini daha 1yi tanimasi amaciyla asagidaki etkinlik uygulanmastir.

Isinma Etkinligi: Grup lideri liyelere isimlerinin bas harflerine gore gruplanmalarini
ve birbirlerini tanimalarini istemistir. Aymi etkinlik dogum aylarma gore de
yaptirilmistir. Alt gruplar birbirini tanidiktan sonra tiim grup olarak 6grenilenler
paylasilmistir (Voltan-Acar, 2013). Daha sonra iiyelerden hayallerindeki meslekleri
sOylemeleri istenmistir. Kendisine sira gelen liye dnce arkadasinin ismini sdylemistir
ve arkadasinin hayalindeki meslegi sdylemistir. Sonra kendi bilgilerini sdylemistir.
Paylagimda bulunmak isteyen {iyeler bu mesleklerin nelerinden hoslandiklarin1 ve bu

mesleklerle ilgili neler diisiindiiklerini belirtmislerdir (Lara, 2015).

Grup lideri 15, meslek ve kariyer kavramlari ile bilgilendirme yapmustir. Grup
etkilesiminde bulunulmustur. Asagida yazili olan metinin icerigi grup lyeleriyle

paylasilmistir. Geribildirimler alinmistir.
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Gozlerini kapat ve gegmiste ne biiyiik isler basardigini diisiin. Okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul ve simdi lise... Kendine mesleki bir hedef belirlemen veya kariyer

hedeflerine ulasman ¢ok zor degil.

Calismamiz boyunca meslekten ziyade daha genis kapsamli bir anlam ifade eden
kariyer kavrami kullanilacaktir. Kariyeri yasam boyunca devam eden tiim yasam
rolleri seklinde tanimlamamiz miimkiindiir. Kariyer demek hem kariyer hayatint hem
de hayat kariyerini ifade etmektedir. Simdi hepiniz en az 15 yillik bir kariyer
sahibisiniz ve bu kariyeriniz boyunca evlat, agabey, abla, kardes, yardim goniilliisii,

futbolcu, atlet vb. gibi bir¢ok yasam roliine sahip oldunuz (Lara, 2015).

Bu calismadaki amacimiz ileride yasayabileceginiz yeni yasam rolleri i¢in uyum
yeteneginizi arttirmaktir. Bu yasam rollerinden birisi de maddi gelir elde edecegin isin
ve meslegin olacaktir. Kariyerinle ilgili konularda uyum yetenegini arttirmana
yardimci olmak i¢in 8 hafta (6n goriigmeler, 6n oturum, son oturum hari¢) siirecek olan
bir programa bagliyoruz. Bu g¢alisma sonunda elde edeceginiz beceri ve bilgilerin

kariyer gelisimin agisindan sana sana yardimci olmasini umuyorum.

Grup lyelerine bireyin gelisim dénemleri oldugu ve bu gelisim donemlerinin oldukca
Oonemli olan bir yoniiniin de kariyer gelisim donemleri oldugundan bahsedilip, kariyer

gelisim donemleri ile ilgili 6grenciler bilgilendirilmistir.

Daha sonra grup iiyelerine oturum hedeflerimizle uygun olan Giiniin Ozdeyisi-1 kart1
verilerek, karttaki 6zdeyis ile ilgili paylasimlarda bulunulmustur. Grup lyeleriyle
secim yapmak ile ilgili konusulmustur. Geribildirimler alinmistir. Hayatta her an
secimler yapmamiz gerekebilecegi, bu secimlerin ¢ok zorlu se¢imler olabilecegi,
gorece olarak daha kolay secimler olabilecegi ifade edilmistir. Grup iiyeleriyle 6rnegin
marketten bir Uriin almamiz gerektiginde bile market segmemiz gerekebilecegi,
sectigimiz markete gore o lirlinli pahali veya ucuz almak durumunda kalabilecegimiz
konusulmustur. Bazi durumlarda yaptigimiz veya yapacagimiz se¢imlerin ¢ok daha
bliyiik etkileri oldugundan, mesela es se¢imi gibi se¢im siireclerinin yasamimizda ¢ok
daha biiyiik yansimalari olabileceginden konusulmustur. Daha sonra grup iiyelerinden
son zamanlarda yaptiklar1 bir se¢imi paylagmalari istenilip, goniilliik esasina gore grup

tiyeleriyle bu se¢imin sonuglarinin yasamlarina yansimalar1 hakkinda konusulmustur.

Bu paylasimlardan sonra Zaman Cemberi Etkinligi calisma kagidi 6grencilere

dagitilmistir.  Etkinlikle ilgili gerekli acgiklamalar gerceklestirildikten sonra
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ogrencilerden bu formu doldurmalari istenilmistir. Daha sonra grencilerin ge¢mis,
simdi ve gelecekle ilgili gortisleri alinmistir. Gegmis, simdi ve gelecekle ilgili ¢esitli
diisiincelerimiz oldugu, simdi yaptigimiz se¢imlerin gelecegimize olan etkileri ile ilgili
konusulmustur. Geg¢miste yaptiklarimizin  simdiye olan etkileri ile ilgili
konusulmustur. Yasamin ebeveynlerinden farkli mi olacak?, Bu nasil olacak?,
Gelecekteki yasamin simdikinden farkli olabilir mi?, Nasil? Gibi sorularla konu

tartisilmastir.
Oturumda yapilanlar 6zetlenmistir. Ev 6devi verilerek oturum sonlandirilmistir.

Ev Odevi: Ogrencilerden gelecek oturuma kadar, kariyerlerinde uzmanlasma siireci
boyunca kag¢ farkli onemli seg¢imle karsi karsiya kalabileceklerini diisiinmeleri

istenmistir.
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EK-9

Giiniin Ozdeyisi — 1 (Motto)

”Bir gemi doguya gider, biri batiya.
Esen ayni rlizgarla: hangi yone
gidebilecegini belirleyen ruizgar degil,
yelkendir”

“Ella Wheeler Wilcox”

B ~
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EK-10
ZAMAN CEMBER ETKINLiGi - CALISMA KAGIDI

Asagidaki bos alana gecmisi, simdiyi ve gelecegi ifade eden ii¢ cember c¢iziniz.

Gecmis, simdi ve gelecekle ilgili aklimza gelen ii¢ kelimeyi asagiya yaziniz.

Gegmis Simdi Gelecek
3 kelime 3 kelime 3 kelime

(Savickas, 1991).
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2. OTURUM
Hedefler
1- Bir hedefe ulasmak icin o hedefe deger vermemiz gerektiginin farkina varilmasi
2- Hedeflere ulasmada planlamanin katkisini ve 6neminin anlasilmasi
3- Mesleki ve egitsel secimlerin kariyer hedefleri i¢in zorunlu oldugunun anlasilmasi
4- Gelecekte istenilen hedeflere ulagmak i¢in hazirlanmanin 6neminin kavranilmasi
Materyaller
7- Giiniin Ozdeyisi — 2 (Ek-11)
8- Kim Olmak Istiyorsun? Ne Yapmak Istiyorsun? On Olay Caligma Kagidi (Ek-12)
9- Yasam Cizelgesi (Ek-13)
10- Okul Se¢im Diyagrami (Ek-14)
Siire: 90 dk.

Siire¢: Oncelikle bir dnceki oturum grup iiyeleri ile birlikte 6zetlenmistir. Meslek,
Kariyer ve Is kavramlari ve Kariyer Gelisimi Dénemleri ile ilgili konusulmustur. Daha
sonra Giiniin Ozdeyisi - 2 6grencilere dagitilmistir ve 6zdeyisin anlanu ile ilgili

paylasimda bulunulmustur.

Isinma Etkinligi: Birinci liye adin1 ve en ¢ok ilgisini ¢eken 3 meslegi soylemistir daha
sonra ikinci tiye birinci tiyenin adin1 ve ilgisini ¢geken 3 meslegi, kendi adin1 ve ilgisini
ceken 3 meslegi, ligiincii iiye birinci iiyenin adini, en ¢ok ilgisini ¢eken 3 meslegi,
ikinci liyenin adini ve ilgisini ¢eken 3 meslegi, kendi adin1 ve en ¢ok ilgisini ¢eken 3
meslegi sdyler. Bu durum tiim grup iiyeleri, kendi adlarini s6yleyene dek devam eder.
Daha sonra grup iiyeleri hobilerini ve en sevdikleri dersi sdyleyerek bu etkinlik

sonlandirilmistir (Voltan-Acar, 2013).

Daha sonra Kim Olmak istiyorsun? Ne Olmak Istiyorsun? Gelecekte Yasanabilecek
On Olay. Calisma kagidi 6grencilere dagitilmistir. Ogrencilerin gelecekte kim olmak
istedikleri, ne olmak istedikleri ve gelecekte yasanabilecek on olayla ilgili
konusulmustur. Hedeflerimize ulasmamizda hazirlanmanin ve hazirlik yapmanin
onemi ile ilgili konusulmustur. Hedef belirlemenin 6nemi, planlama yapmanin 6nemi

ile ilgili paylagimlarda bulunulmustur.
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Daha sonra Yasam Cizelgesi Calisma Kagidi 6grencilere dagitilmistir. Daha 6nce
bahsetmis oldugumuz kariyer gelisim donemleri hatirlatilarak su anda hangi kariyer
gelisim doneminde olduklar1 sorulmustur. Daha sonraki donemlerle ilgili ne
diisiindiikleri ve hedefleri ile ilgili bu donemlerde neler yapilabilecegi ile ilgili
konusulmustur. Insanlarin cogunun bu dénemlerde benzer siirecler yasayabildigi gibi
farkl: siireglerde yasayabilecegi, bu siireclerde kariyerimizle ilgili ¢esitli problemlerle
karsilastigimiz ve biiyiik oranda bu sorunlar1 astigimiz ile ilgili konusulmustur.
Hedeflerimize ulagmak i¢in plan yapmanin 6nemi ile ilgili konusulmustur. Planlarin
bizi hedeflerimize tasityacak olan eylem dizilerinin gergeklesmesini saglayabilecegi,
eger planlarimizdaki eylem dizilerini gergeklestirmede sorun yasarsak planlarimizi
revize edebilecegimiz veya alternatif planlamalar yapabilecegimiz ile 1ilgili
paylasimlarda bulunulmustur. Ogrencilere etkinlikte yasam dénemleri ile ilgili ne gibi
hedefleri ve planlar1 oldugu, bu hedeflere ulasabilmek icin neler yapmalar
gerekebilecegi, hangi donemlerde nasil kariyer secimleri ile karsi karsiya
kalabilecekleri gerekebilecegi gibi icerik sorulari sorularak, hedeflere ulagmada

hazirlanmanin ve planlamanin 6nemi ile ilgili farkindalik olusturulmaya ¢alisilmistir.

Ogrencilere iyi bir uzman tabip, ceza hukukgusu veya dgretmen olmak i¢in kag farkl
secimle karsi karsiya kalabileceklerini diisiinmeleri istenmistir. Bu hedefe ulagsmak
icin gereken yogun ders calisma donemleri, iyi bir iiniversiteye gitmek, daha sonra
mesleki uzmanlagma smavlarin1 kazanmak ile ilgili paylasimlarda bulunulmustur.
Daha sonra ogrencilere Okul Secim Diyagrami Calisma Kagidi dagitilmistir.
Ogrencilerden bu kagidi incelemeleri ve ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversitede (6rnek:
psikoloji boliimii) okul anlaminda se¢imlerin bir ¢ok dallara ayrildigi 6grencilere
gosterilmistir. Bu se¢imlerinin her birinin bir hedef oldugu ve bu hedeflere ulasmak
i¢cin hazirlanmanin ve planlamanm 6nemi ile ilgili paylasimlarda bulunulmustur.
Ogrencilerden kendi diyagramlar ile ilgili diisinmeleri istenmistir ve hedefledikleri
veya ilgilendikleri meslek veya kariyer hedefi ile ilgili ne gibi basamaklarla karsi
karsiya gelebilecekleri ve bu basamaklara ulagsmak i¢in hazirlanmanin ve planlamanin
onemi ile ilgili paylasimlarda bulunulmustur. Kritik zamanlarda gergeklestirdigimiz

bu secimlerin bizi kariyer hedeflerimize tagiyabilecegi ile ilgili konusulmustur.
Oturumda yapilanlar 6zetlenerek ve ev 6devi verilerek oturum sonlandirilmistir.

Ev Odevi: Grup iiyelerinden Thomas Alva Edison’u arastirmalari istenmistir.
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EK-11

Giiniin Ozdeyisi — 2 (Motto)

Bir amaca baglanmayan ruh, yolunu
kaybeder. Clnku her yerde olmak,
hicbir yerde olmamaktir.

Montaigne
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EK-12

Gelecekte Kim Olmak stiyorsun?

Gelecekte Ne yapmak Istiyorsun?

Gelecekte yasanabilecek 10 olay sirala.

© 0o N o g k~ wDd e

10.
(Savickas, 1991).
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EK-13
Yasam Cizelgesi Calisma Kagidi

Asagida insanlarin yagam evrelerini temsil eden sekiller vardir. Bazi aragtirmacilar
kariyer gelisim donemlerini biliylime evresi (4-13 yas), kesfetme evresi (14-24 yas),
yerlesme evresi (25-45 yas), stirdiirme evresi (45-65 yas), geri ¢cekilme evresi (65 yas
ve Ustll) olmak lizere bes evrede incelemislerdir. Liitfen asagidaki temsili sekli de
inceleyerek 4-13 yas’ta kariyer gelisiminle ilgili neler hatirladigini ve bu dénemin sana
olan katkilarini, 14-24 yas ile ilgili neler planladiklarin1 ve bu dénemin 6nemini, 25-
44 yasta kendini nerede gormek istedigini diisiinerek asagidaki bosluklar1 doldurun.

DOGUM OLOM

13 YAS 24 YAS 45 YAS 65 YAS

BUYOME EVRESI ~ KESFETME EVRESI YERLESME EVRESI SURDURME EVRESi  GERI GEKILME EVRESI

DOGUM OLUM



(Super, 1980, Savickas, 2002, Sharf, 2006)
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EK-14
Okul Secim Diyagram
Psikoloji Boliimii (Ornek)
4-13 Yas (Biiyiime Evresi)

*Ana Okulu
Tiirkiye — Yurt Dis1 Egitimleri (Denklik)
Ozel Okul — Devlet Okulu
*[lkokul (Adrese Dayali Kayit)
Tiirkiye — Yurt Dis1 Egitimleri (Denklik)
Ozel Okul — Devlet Okulu
*QOrtaokul
Tiirkiye — Yurt Dis1 Egitimleri (Denklik)
Ozel Okul — Devlet Okulu
Ortaokul — imam Hatip Ortaokulu

14-24 Yas (Kesfetme Evresi)
*Lise
Tiirkiye — Yurt Dis1 Egitimleri (Denklik)
Ozel Okul — Devlet Okulu

Fen Lisesi-Sosyal Bilimler Lisesi-Anadolu Imam Hatip Lisesi-imam Hatip Lisesi-
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi(Saglik, Ticaret, Turizm, K1z Teknik ve Meslek,
Tarim, Giizel Sanatlar ve Spor liseleri)

*Universite
Tiirkiye — Yurt Dis1 Egitimleri (Denklik)
Vakif Universitesi-Devlet Universitesi
209 Psikoloji Programi
25-44 Yas (Yerlesme Evresi)
*Yiiksek Lisans
Uygulamal1 Psikoloji
Gelisim Psikolojisi
Sosyal Psikoloji
Klinik Psikoloji
Trafik Psikolojisi
Adli Psikoloji
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Deneysel Psikoloji vs.

*Doktora

Uygulamali Psikoloji

Gelisim Psikolojisi

Sosyal Psikoloji

Klinik Psikoloji

Trafik Psikolojisi

Adli Psikoloji

Deneysel Psikoloji vs.

(“T.C. Milli Egitim Bakanhi1”, t.y.; “Yiiksek Ogretim Kurulu”, 2016; “American
Psychological Association”, 2017)
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3. OTURUM
Hedefler

1. Bazen istedigimiz neticeyi elde edemesek de hedefimize ulagsmak i¢in miicadeleye

devam etmemiz gerektiginin anlagilmasi

2. Cevredeki insanlarin goriislerinden ve farkli kaynaklardan faydalanip, bu goriisleri

degerlendirdikten sonra kararlarimizi kendimizin vermemiz gerektiginin anlagiimasi

3. Grup iyelerinin ilgilerini ¢eken meslekleri, kariyer kriterlerine gore

degerlendirebilmesi

Materyaller

11- Giiniin Ozdeyisi — 3 (Ek-15)

12- Thomas Alva Edison’un Ampiilii Bulma Hikayesi Calisma Kagidi (Ek-16)
13- Kariyer Kriterleri ve Karar Verme (Ek-17)

Siire: 90 dk.

Siire¢: Oncelikle grup iiyeleri ile birlikten gecen oturum dzetlenmistir. Daha sonra
tiim grup {iyelerine Giiniin Ozdeyisi — 3’ten dagitilip, karttaki dzdeyisin anlam ile

ilgili konusulmustur.

Issnma Etkinligi: Sandalye isimli 1sinma etkinligi uygulanmistir. Grup tiyeleri
sandalyelerini birbirlerinin yiizlerini gorecek sekilde daire olusturmuslardir. Bir {iye
ayaga kalkmistir. Ayakta olan iiye sectigi arkadasina genel kiiltlir, spor, sinema, sanat,
miizik, tarih, edebiyat ve siyaset ile ilgili soru sormustur. Sandalyede oturan {iiye
soruyu bilemediginde ayaga kalkmistir, diger iiye yerine oturmustur. Soruyu
bildiginde ise ayaktaki iiye baska bir kisiye soru sormustur. 10 dk. igerisinde etkinlik
sonlandirilmistir (Colakkadioglu, 2010).

Ogrencilere Thomas Alva Edison’u arastirma ev &devi hatirlatilmistir. Ogrenciler
ogrendiklerini grup ortaminda paylagmiglardir. Daha sonra Thomas Alva Edison
Calisma Kagidi 6grencilere dagitilmistir. Konu hakkinda paylasimlar yapilmistir.
Sonra Edison deneylerini yarim birakmis olsa neler olurdu? Bu durumdan ne gibi
sonuglar cikarabiliriz? Edison’un basarisinin sebebi sizce nedir? Sizce hedeflerine

ulagmis insanlarin yasadiklari zorluk hikayeleri var midir? gibi sorularla paylagimlarda

174



bulunulmustur. Daha sonra zaman zaman istedigimiz hedefe istedigimiz zamanda

ulasamasak da miicadele etmeye devam etmenin énemi hakkinda konusulmustur.

Cevremizdeki insanlardan mesela Ogretmenlerimizden veya uzmanlardan fikir
almanin ¢ok degerli bir durum olmasina ragmen, hayatimizi ilgilendiren bir durum
oldugunda bu karardan kendimizin sorumlu olup, olmadig: ile ilgili paylasimlarda
bulunulmustur. Karar verme siirecinde etkin olmazsak ne olur? gibi igerik sorulariyla

karar verme siire¢lerimizde kendimizin etkin olmasiyla ilgili konusulmustur.

Daha sonra kariyer kriterleri ile ilgili bilgi verilmistir. Kariyer kriterlerinin meslekleri
degerlendirmede kullanilabilecek Olgiitler oldugu ile 1ilgili paylasimlarda
bulunulmustur. Grup iiyelerine Kariyer Kriterleri ve Ozellikleri Calisma Kagidi
dagitilarak kariyer kriterleri lizerinde tek tek konusulmustur. Grup tiyelerinden 6nce
kariyer kriterlerini kendileri agisindan degerlendirmeleri, sonra da ilgilerini ¢eken
meslekler acisindan degerlendirmeleri istenmistir. Bu degerlendirmeler grup
ortaminda paylasilmigtir. Grup {iyelerinin ilgilerini ¢eken meslekler ve kariyer

kriterleri acisindan bir farklilasma olup olmadig1 degerlendirilmistir.

Grup siireci yasantilar1 6zetlenerek oturum sonlandirilmistir.
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EK-15
Giiniin Ozdeyisi — 3 (Motto)

“YUzustl yere serilseniz bile,
hala ileriye dogru hareket
ediyorsunuzdur.”
Victor Kiam

«w "Even if you fall on
your face, you're
)\ _still moving

M. forward."
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EK-16
Thomas Alva Edison’un Ampiilii Bulma Hikayesi — Caliyma Kagidi

Edison bir dinleme gezisi sirasinda metal fabrikatorii ve Amerika dinamo
makinesinin imalat¢is1 Willam Wallace’in yaptig1 yeni elektrik lambasini gézden
gecirmeye davet edildi. Edison tahta gergeveyle hareket eden iki koldan ibaret basit
cihazin karsisina grafit plaka ilistirilmisti. Her iki plakay1 birlestiren elektrik akimi ve
mavi 151k yay1 gibi goriiniiyordu. Gozleri kamastiran bu alev, grafit plakalar1 cabucak
eritiveriyordu. Edison bu sahneyi konusmadan seyrediyordu. Elektrik 15181! Cidden
biiyiik fikirdi bu! Insanlik 6teden beri geceyi giindiize ¢evirmeye ugrasmis; bunun i¢in
mum, yag ve nihayet 19.yiizyilin basindan beri hava gazi kullanmisti. Mademki bilim
insanliga elektrigi hediye etmisti. Elektrigin ideal bir enerji kaynagi oldugu
meydandaydi. Fakat Wallace’in metodu Edison’a dogru bir yol goériinmiiyordu.
Yanindakilere dondii ve “Zannedersem ben daha iyisini yaparim” dedi.

Edison’un 40-50 is arkadasiyla ise koyulma tarzi, bilim aragtirmalari tarihinde
essizdir. Ara vermeden c¢alisiyorlardi. Atdlyede yapilan ufak cam ampullerin
icerisindeki hava, elektrik akiminin kizgin hale getirecegi maddenin yanmasina engel
olmak icin bosaltiyordu. Fakat esas mesele bu maddenin ne olacagi konusundayda.
Kimi maddeler ¢ok az dayanabiliyor, kimileri ¢ok pahaliya mal oluyordu. Halbuki
Edison dylesine ucuz bir lamba yapmak istiyordu ki, herkes alip evine takabilsin.
Komiirlestirme isleminden gegmis mukavva, hindistan cevizi kabugu, mantar, hatta
laboratuvar1 gezmeye gelen bir misafirin kizil sakalindan bir iki tel bile denendi.
Durmadan ¢alismak yliziinden Edison’un gozleri yamyor, dayanilmaz sancilar
veriyordu. Ama o bunlar1 kimseye sdylemiyor, sadece hatira defterine kaydediyordu.

Pes pese deneylerin siirdiigii bir giin asistan1 “Artik bu isten vazgegsek!”
deyiverdi.

“Nig¢in?”
“Ciinkii su ana kadar iki bin deney yaptik ve hi¢bir sonu¢ alamadik!”

1879 Kasim’inda Edison bir gece yazi masasinin basina oturmus, soniik bir
puroyu emerek ne yapacagini diisiiniiyordu. Dalgin dalgin ceketinin diigmelerinden
birini gevirirken diigme koptu. Ustiinden bir iplik pargasi sarkiyordu. Birden yerinden
firladi, laboratuvara gecti ve teknisyenlerine iplik parcasini gosterdi. ” Boylesini acaba
cereyan nakledici olarak kullandik mi1 hi¢? Demek kullanmadik! Oyleyse gidin bir
yumak ip alin, ufak parcalar halinde kesin, kdmiirlestirin ve lambalariniz1 takin.”
Asistanlar1 sonu¢ ummamakla beraber hemen dedigini yaptilar. Edison’un bu fikri, bu
sahadaki c¢aligmalarindan vazge¢cmeden Once bagvurulacak son c¢are olarak
goriiliiyordu.

Komiirlestirilen iplikler her seferinde kirilmasina ragmen bu hassas ipliklerden
biri kirilmadan lambalarin birine takilabildi. Lambanin havasi hemen bosaltildi.
Lambaya elektrik verildiginde iplik kizdi1 ve tatl sar1 bir 151k meydana geldi. Edison
ve arkadaslar1 1s18a biiyiilenmis gibi bakiyorlar. Acaba ne kadar siirecekti? Ampul
saatlerce sonmedi. Siiren ¢alismalar sonunda elektrik santrali yapmak, 900 binada
elektrik sebekesi kurmak, binlerce saya¢ yerlestirmek, duylariyla beraber 14.000
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ampul yapmak gerekti. 4 eyliil 1882°’de meshur mucidin bir isareti ilizerine akim
verildigi zaman, biitiin mahallenin yiizlerce binasinda binlerce elektrik ampulii yand1
ve etrafa parlak, tath 1siklar sagilmaya basladi. Edison devrinin en biiyiik meraklisi
ilan edildi. Herkes sadece lambalar1 degil, onu da gorebilmek i¢in akin etti. Edison’u
tanimayan kimse kalmadi.

(“Ampiiliin bulus hikayesi”, 2009)
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EK-17
Kariyer Kriterleri ve Karar Verme

1. Danigmanlik

Bazi meslekler, calisanlarinin bireylerle ya da gruplarla bir takim konulari gériigmelerini ve bu goriismelerin
sonucunda onlara rehberlik etme, dneriler ve ¢oziimler getirmelerini gerektirir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla Hemen hemen hig
< i bemen e
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Hukuk Hemsirelik
Peyzaj Mimarlig1 Metaliirji Miihendisi

2. Artistik (Sanat)

Bazi meslekler, ¢alisanlarinin kendilerini miizikle, dansla, sdzciiklerle ve gorsel sanatlarla ifade etmeyi
gerektirir. Buna benzer sekilde yaraticilik, orijinal fikirler liretme, dizayn yetenegi de bu mesleki 6lgiit
igerisinde ele alinabilir.

5 4 3 2 1
Cok Faz]a< >Hemen 'hemen hig
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Resim Ogretmeni Ziraat Miithendisi
Mimarlik Diyetisyen

3. Baskalarina Yardim ve Bakim

Bazi meslekler, baskalarina bakimi, duygusal destek vermeyi, onlarmn sagliklari ile ilgilenmeyi ve destek
vermeyi, onlarin kisisel bakimini iistlenmeyi gerektirir. Bu meslekte ¢alisanlar hastalar, yaslilar, kimsesiz
¢ocuklar ve miisteriler ile caligirlar.

5 4 3 2 1
Cok Fazla Hemen hemen hig¢
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Fizyoterapist Makine Miihendisi
Doktor Insaat Miihendisi

4. Detaylara Dikkat Etme

Bazi mesleklerde calisanlar yaptiklari igin en ince ayrintilarina kadar tiim dikkatlerini toplayarak dikkatlerini
yoneltmelerini ve igin tiim basamaklarinin tamamlandigindan emin olmalarini gerektirmektedir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla< >Hemen flemen hig
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Peyzaj Mimar1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Psikolojik Danisman Halkla fliskiler ve Reklamcilik

5. Tletisimi Becerilerini Etkili kullanma

Bazi meslekler, ¢alisanlarinin digerleri ile iletisim kurarken anlasilir ve net bir sekilde konusmay1 ve
yazigmayi gerektirmektedir. Bazi meslekler ise makinelerle ¢alismayi ya da sadece bir iiriin sergilemeyi
gerektirebilir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla Hemen hemen hi¢
COK FAZLA HEMEN HEMEN HiC
Radyo, Sinema ve Televizyon Bilgisayar Miihendisi
Gazeteci Mali Miisavir
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6. Arag-gereg ve Sistem Dizayni

Bazi meslekler arag-gere¢ dizayn etmeyi ve iiriin tasarlamayi gerektirmektedir (Makine ve pargalar1). Bununla
birlikte baz1 meslekler ise sistem tasarimi ve sistem planlamasi yapmay1 gerektirir (bilgisayar programi, ag

kurma vb.)
5 4 3 2 1
Cok Fazla Hemen hemen hig
¢ S
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Bilgisayar Ogretmeni Matematik Ogretmeni
Ugak Govde Teknisyeni Psikolog

7. Egitim ve Ogretim Siiresi

Bazi meslekler 2 yil egitim stiresi gerektirirken bazi meslekler 4, bazi meslekler 5 bazi meslekler ise 6 y1l
egitim siiresi gerektirmektedir

Doktor= 6 Y1l Tiirk Dili ve Edebiyati Ogrt.=5 Y1l
Hakim= 4 Y1l Sigortaci=2 Y1l

8. Girisimcilik

Baz1 meslekler ¢aliganlarina yeni etkinlikler, projeler ve yeni fikirleri uygulamaya koyma sansi tanimaktadir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla Hemen hemen hig
COK FAZLA HEMEN HEMEN HiC
Ingaat Miihendisi Iktisatci
Peyzaj ve Tasarimi Mimari Nakliyeci

9. Esnek Calisma Saatleri

Bazi meslekler 8-5 caligma saatlerini, pazartesiden-cumaya ya da giin boyu siki ¢alisma saatlerini
gerektirirken, bazi meslekler sadece birkag giin yogun ¢aligmay1 gerektirebilir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla Hemen hemen hig¢
COK FAZLA HEMEN HEMEN HiC
Mimar Ogretmenlik(ler)
Miitercim-Terciiman Fizik Tedavi Uzmani

10. Bagimsiz Calisma

Bazi1 meslekler, ¢alisanlarinin yaptiklari isi ve gorevleri ¢ok az direktif ve yonlendirme alarak yapmalarina
olanak tanirken bazi meslekler yapilacak olan isler ve gorevler igin siirekli emir ve direktif alinmasini
gerektirebilir.

5 4 3 2 1
Cok Faz]a< >Hemen hemen hi¢
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Gazeteci Hemsire
Dis Hekimi Yasli Bakim Uzmani
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11. igerde ya da Disarida Calisma

Bazi meslekler, ¢alisanlarina daha gok igerde ¢alisma olanagi tanirken, bazi meslekler daha ¢ok disarida
¢alisma imkani tanimaktadir. Bazi meslekler ise hem igerde hem digarida galisma imkani tanimaktadir.

5 4 3 2 1
. . Igerlde< ’ Disarida
ICERIDE DISARIDA
Ogretmenlikler Gazeteci
Psikolog Ziraat Miihendisi

12. Bagkalarini1 Etkileme

Bazi1 meslekler, ¢aligsanlarinin insanlarin fikirlerini ve davraniglarini degistirmeyi ve etkilemeyi
gerektirmektedir. Bu etkileme bir {iriin satmak olabilecegi gibi, insanlarla iletisime gecerek onlarin goriislerini
degistirmek seklinde de olabilir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla ‘ >Hemen'hemen hig
COK FAZLA ) HEMEN HEMEN HIC
Reklam Tasarimi ve Iletigimi Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Kamu Yo6netimi Veteriner

13. Meslegin Gelecekteki Is Bulma Durumu

Bazi meslekler her gegen giin is sahas1 genislerken baz1 mesleklerin is potansiyeli doyuma ulagmis
olabilmektedir. Bununla birlikte bazi mesleklerin gelecekteki is sahasi giderek daralmaktadir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla< — >Hemen hemen hig¢
COK FAZLA ORTA DUSUK
Elk-Elektronik Teknikerligi Tiirkge Ogretmenligi Jeoloji Miihendisligi
Psikolog Dogalgaz Teknikeri Fizik Ogretmenligi

14. Temel Bilim (Matematik ve Fen Bilimleri)

Baz1 meslekler yiiksek diizeyde matematiksel diistinmeyi, bilimsel problemler ¢6zmeyi, formiiller ve bilimsel
kurallar1 kullanarak yeni bir bilgi yaratmayi gerektirir. Bazi meslekler hemen hemen sadece matematik-fen
bilimlerine dayanirken; hemen hemen bir ¢ok meslek matematik ve fen bilimlerinde yetenekli olmay1

gerektirir.
5 4 3 2 1
Cok Fazla ‘ gemen hemen hig¢
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIiC
Doktor Miitercim-Tercliiman
Fizikgi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

15. Organisazyon

Bazi islerde ¢aligsanlar gruplar i¢in etkinlik, program planlarlar. Bagka islerde, ¢alisanlar veri ya da bagka tiir
verileri diizenlerler.

5 4 3 2 1
Cok Faz]a< . >Hemen hemen hig¢
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Kaymakam Moda Tasarimcist
Isletme uzman Elektronik miithendisi Miihendisligi
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16. Fiziksel Gii¢ Harcama

Bazi meslekler yiiriimek, tirmanmak, agirlik kaldirmak gibi fiziksel etkinlik gerektirir. Baska meslekler de
¢ogu zaman bir yerde oturmayi ya da ayakta durmay1 gerektirebilir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla Hemen hemen hig
COK FAZLA HEMEN HEMEN HiC
Maden Miihendisi Psikolojik Danisman
Arkeoloji Istatistik

17. Bitki ve hayvanlarla ¢alisma

Bazi mesleklerde, calisanlar bitki ya da hayvanlarla ilgilenir ya da onlarla calisir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla< ﬁnen h-emen hig
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Biyoloji Ogretmeni Iktisat Uzm.
Ziraat Miithendisi Matematik Ogretmeni

18. Problem Cézme

Bazi mesleklerde, calisanlar problemleri belirler ve iligkili bilgiyi gdzden gegirirler. Ayni zamanda ¢6ziim
tretir ve uygularlar.

5 4 3 2 1
Cok Fazla< »Hemen h'emen hig
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Psikolog Seramik Teknisyeni
Bilgisayar Miihendisi Su Uriinleri Miihendisi

19. Baskalarinm Sorumlulugunu Ustlenme

Bazi islerde caliganlar diger isgilerin ortaya koydugu tirlinlerden ya da hizmetlerden sorumlu olabilir. Bagka
islerde, caliganlar ac1 ¢cekenlerle ya da tehlikede olanlarla ya da diger yandan koruma ihtiyac1 olanlarla
ilgilenmek zorunda olabilir.

5 4 3 2 1
Cok Faz]a >Hcmcn hemen hi¢
COK FAZLA HEMEN HEMEN HiC
Doktor Siimeroloji Uzmani
Mimar Turk Halkbilimi Uzmam

20. Mesai Saatleri (Vardiya)

Bazi igler aksamlar1 ya da geceleri ¢caligmay1 gerektirir. Bu sadece bazi zamanlarda olabilir ya da bu diizenli
programiniz olabilir. Bu igler tatilde ¢alismay1 da gerektirebilir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla< >Hemen hemen hig¢
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIiC
Gazeteci Ogretmenlik(ler)
Hemsire Saglik Memurlugu
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21. YGS-LYS Puam

Bazi mesleki programlara girmek yiiksek diizeyde (%1-5’lik yiizdelik puan dilimi) bazilari ise orta diizeyde (%
5-15’lik) bazilar1 ise diigiik diizeyde(%15-35) puan gerektirir

%1-5 %05-10 %10-20 %20-30 %30-50
Doktor Eczaci Sinif Ogrtm. Isletme Uzm. Yasli Bakim Uzm

22. Bir seyler 6gretme ya da anlatma

Bazi mesleklerde, calisanlar digerlerine yeni seyler 6gretebilir ya da bir seyleri nasil yapacaklarini anlatabilir.
Ogretim sinifta da is ortaminda da yapilabilir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla Hemen hemen hi
< p
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Ogretmenlik Makine Miih.
Turizm ve Otelcilik Kimya
23. Seyahat

Bazi meslekler haftada bir ya da birkag giin seyahat etmeyi gerektirebilir. Ancak diger bazi1 meslekler nadiren
seyahat etmeyi gerektirir ya da ¢aliganlar giin iginde seyahat etseler de aksam evlerine donerler.

5 4 3 2 1
Cok Fazla Hemen hemen hig¢
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIiC
Gazetecilik Yazilim Miihendisi

Turizm Isletmeciligi Ekonomi ve Finans Uzmani

24. Sehir ya da Kirsalda Calisma

Bazi isler sadece biiyiik sehirlerde bulunabilirler digerleri sadece kirsal alanda bulunurken. Cogu meslek her
yerde icra edilebilir.

Sehirde Hem sehir hem kirsal Kirsalda
Makine Miih. Ogretmenlikler Ziraat Miih.

Rekl.ve Halk. 1lis Veteriner
25. Degiskenlik

Bazi mesleklerde, caliganlar nerdeyse her giin farkli gérevler yapar ya da giin iginde bircok farkli gérev

yaparlar.
5 4 3 2 1
Cok Fazla4 >Hemen hemen hi¢
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Psikolog Tarih Ogretmeni
Gazeteci Yash Bakim Hizmetleri Uzm.

26. Arastirma

Bazi meslekler daha ¢ok arastirma yapmay1, merak etmeyi gerektirirken, bazi meslekler daha 6nceden
tanimlanmus bir takim gorevleri icra ettirmeyi gerektirir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla Hemen hemen hig
COK FAZLA HEMEN HEMEN HiC
Metalurji Miih. Seyahat Isletmeni
Bankac1

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Miih.
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27. El-Goz Koordinasyonu

Bazi meslekler ¢alisanlarin nesneleri elleriyle kullanmalarini gerektirir. Bu ¢alisanin ellerini kullanarak bir sey
toplamasi, hareket ettirmesi ya da bir seyleri bir araya getirmesi, alet kullanmasi yada makine yada arag idare

etmesi olabilir.
5 4 3 2 1
Cok Fazla Hemen hemen hig¢
< p "
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Mimar Jeodezi Miih.
Dis Hekimi Muhasebe Uzm.
28. Gelir
Bazi1 meslekler ¢aliganina ¢ok para 6der. Digerler meslekler ortalama bir miktar 6der ve bazi meslekler ise cok
az oder.
4.500 TL ve tizeri 3.500- 4.500 TL aras1 2500-3500 TL arast
Doktor Saglik Memuru
Miihendis Ogretmenlikler

29. Meslekte Tlerleme

Bazi meslekler ¢aliganlarina terfi imkani tanirken bazi meslekler bagladiklari statiide ¢alisanlariin emekli
olmasini saglarlar.

5 4 3 2 1
Cok Fazla Hemen hemen hig
COK FAZLA ) HEMEN HEMEN HiC
Kamu Yonetimi Ogretmenlik Antropoloji Uzm.
Medya ve Iletisim Uzm. Hemsirelik Turist Rehberi
30. Ticaret

Baz1 beslekler ¢aliganlarinin ticaret, ilgisini gerektirebilir. Bu meslekler pazarlik yapma, alim-satim yapma vb.

islerin yogunlukta yapildig1 mesleklerdir. Ancak ticarete ilgi duyan kimseler, hangi alanlarda yetigmis olurlarsa

olsunlar, bir giin meslekleri ile ilgili ticari bir faaliyete girisebilir. Ornegin bir ziraat miihendisi, ziraat aletleri ya
da ilaglar1 satan bir ticarethane agabilir.

5 4 3 2 1
Cok Fazla, 4 > Hemen hemen hig¢
COK FAZLA HEMEN HEMEN HIC
Reklamcilik Sinif Ogretmeni
Eczacilik Yasli Bakim Hizmetleri Uzm.
(Dogan, 2010).
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4. OTURUM
Hedefler

1- Davranislarimizin sonuglar1 oldugu ve bu sonuglardan birebir kendimizin sorumlu

oldugu ve davranislarimizin sonuglarinin bizi etkileyeceginin anlagilmasi

2- Davraniglarimiz1 dogru olduguna inandigimiz sekilde gerceklestirmenin 6neminin

anlasilmasi

3- Hedeflerimize ulagsmamiz i¢in gerekli hazirliklari yapmamiz ve kendimize

glivenmemiz gerektiginin anlasilmasi

Materyaller

1- Giiniin Ozdeyisi — 4 (Ek18)

2- Sonuglar1 Ne Olur? Calisma Kagidi (Ek-19)

3- Yilmaz I¢in Bir Meslek Bulalim Calisma Kagidi (Ek-20)
4- Karar Verme Caligma Kagidi (Ek-21)

Siire: 90 dk.

Siire¢: Oncelikler grup iiyeleriyle birlikte bir nceki oturum dzetlenmistir. Daha sonra
grup iiyelerine Giiniin Ozdeyisi — 4 kart1 dagitilip, kartta gecen ciimlenin anlam ile

ilgili konusulmustur.

Isinma Etkinligi: Siginak isimli yapilandirilmis bir etkinlik gerceklestirilmistir. Lider
grup lyelerinden birer meslek se¢melerini istemistir. Lider grup iiyelerinin atom
savasindan sonra bir siginakta saklandiklarini ancak siginakta 2-3 kisi fazlalik oldugu
var olan kaynaklar dolayisiyla 3 kisinin si§inagi terk etmek zorunda oldugunu
anlatmistir. Grup tiyelerinin iceride kalacak kisileri segcmeleri gerektigi sOylenerek,
grup liyelerin ni¢in igeride kalmalar1 gerektigini anlatmalari istenmistir. Grup liyeleri
etkinlik sonunda halkla iligskiler uzmaninin, askerin ve filozofun i¢eride kalmamasina

karar vermislerdir.

Matematik smavimiza calismazsak ne olur? Universite sinavina hazirlanmazsak ne
olur? Siif arkadasiniz sadece ikinizin oldugu bir ortamda bayildi, siz miidahale
etmediniz ve kimseye haber vermediniz ne olur? gibi sorular sorulmustur ve her
davranigimizin bir sonucu oldugu ve bu davraniglarimizdan sorumlu oldugumuz ile

ilgili paylasimda bulunulmustur. Daha sonra Sonu¢ Ne Olur? Calisma kagidi
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ogrencilere dagitilmistir ve etkinlikteki sorular cevaplandirilmistir. Davraniglarimizin

sonuclari oldugu kariyer alaniyla iligskilendirilerek konu tartigilmistir.

Grup tiyelerine en son birisiyle ayni fikirde olmadiklarinda neler hissettikleri ve neler
yaptiklar1 sorulmustur. Tamamen kars1 olduklar1 bir davranisi akran baskisi, ebeveyn
baskist vs. yliziinden yapip yapmadiklart sorulmustur. Herhangi bir karar alirlarken
kendi dogrularina gére mi yoksa ebeveyn, arkadas vs.’nin mi dogrularina gore hareket
ettikleri ile ilgili paylasimlarda bulunulmustur. Daha sonra Yilmaz i¢in Bir Meslek
Bulalim Calisma Kagidi 6grencilere dagitilmistir ve etkinlikle ilgili paylasimlarda
bulunulmustur. Hedeflerimize ulasmak i¢in kendimize glivenmenin 6nemi ile ilgili

paylasimlarda bulunulmustur.

Daha sonra grup iiyelerinin nasil karar aldiklari ile ilgili paylagimlarda bulunulmustur.
Karar Almanin asamalar1 olan a)Hedef Belirleme ya da Problem Tanimlama, b)Amag
ve Sorunlarm Irdelenmesi, Onceliklerin Belirlenmesi, c)Céziim Alternatiflerinin
Belirlenmesi, d)Gelistirilen Alternatiflerin Irdelenmesi, e)Secim Kriterlerinin
Belirlenmesi ve Se¢im siirecleri ile ilgili konusulmustur. Karar Verme Calisma Kagidi

ogrencilere dagitilmistir. Bu etkinligin degerlendirmesi yapilmistir.
Oturumun degerlendirmesi yapilarak oturum sonlandirilmistir.

Ev Odevi: Gelecek oturumda kariyer soyagaci etkinligi gerceklestirilecegi belirtilerek,
Ogrencilerden biiylikanne, biiyiikbaba, hala, teyze, amca, dayir ve kuzenlerinin

mesleklerini aile biiyiiklerinden 6grenmeleri istenmistir.
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EK-18
Giiniin Ozdeyisi — 4 (Motto)

“Ister yapacagim de, ister
yapamayacagim her iki durumda da
genellikle hakh ¢ikacaksin.”

Henry Ford
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EK-19
Sonuclari Ne Olur Calisma Kagidi

Aciklama: Asagidaki 6rnek durumlari okuyun ve ne gibi sonuglar olusabilecegine
karar verin.

1. Arkadaslarinizin birisinin dogum giinii var. Babaniz ancak o arkadasinizin
anne-babasi1 evde olacaklarsa dogum giiniine gidebileceginizi sdyliiyor. Siz de
onlarin evde olacaklarini sdyliiyorsunuz. Ama daha sonra o giin evde
olmayacaklarini 6greniyorsunuz. Buna ragmen gitmeye karar veriyorsunuz.

2. Bir giin sonra teslim etmeniz gereken dnemli bir ders 6deviniz var ama siz
Odevi bitirmek yerine o aksam TV izliyorsunuz.

3. Bir yazili sinavdasiniz ve eger gizlice kitaba bakmazsaniz dersten
kalacaginizi diisiiniiyorsunuz.

5. Arkadaslarinizdan birisi size bir sirrin1 sdyliiyor ve siz bunu bagka birisine

sOyliiyorsunuz.
SONUG AT .

188



7. Canta ve posetleri tagimakta ¢cok zorlandig1 i¢in marketten aligveris
yapmasinda annenize yardim edeceginize soz verdiniz. Ama yardim etmeye
gitmediniz.

8. Kardesinize hediye edilen ve onun ¢ok sevdigi bir kalemi ona sormadan
0diing aliyorsunuz ve daha sonra kalemi kaybediyorsunuz.

(Civitci, 2003).
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EK-20
YILMAZ iCIN BiR MESLEK BULALIM

Yilmaz lise 1. Siif 6grencisidir. Babas1 muhasebeci, annesi ise 6gretmendir. Yilmaz
bedence saglikli bir ¢ocuktur. Yalniz miyop oldugu i¢in devamli gozliik kullanir.
Yilmaz kiigiik yaslardan beri ¢evresindekilere bir seyler satmaktan hoslanirdi.
Arkadaslarina bilye, ciklet gibi seyler satardi. Her yil kullandig1 kitaplar1 kendisinden
sonra gelen Ogrencilere satar, kendisi de kullanilmis kitaplart alirdi. Bu sekilde
biriktirdigi paralarla ve har¢higindan arttirdiklar1 ile her yil yaz aylarinda
arkadaslarinin ve akrabalarimin bulundugu degisik kentlere giderdi. Gegen yil
{iniversitede okuyan bir akrabasi ile bir 6grenci kafilesine katilip Italya’ya kadar
gitmisti.

Yilmaz genel olarak derslerinde basarili bir cocuktur. Bu konular1 kolay 6grenmekte

ve 0 konulara ilgi duymakta bazi konularda ise zorluk ¢ekmektedir.

Yilmaz’in;

Kolay 608rendigi ve sevdigi konular Zorlandig1
Konular

Edebiyat-Tiirkge Matematik
Tarih Fizik
Cografya Kimya
Yabanci Dil

Yilmaz miizik, resim, spor gibi vb. alanlarda etkindir ancak belli bir varlik gosterdigi
pek sdylenemez. Ara sira okul gazetesinde yazi yazar. Yazilar esprili ve
eglencelidir. Ayrica giizel ve etkili konugma kurslarina da devam etmektedir.

1) Yilmaz lisede hangi alana yonelmeli?



4) 15 yil sonra Yilmaz’in nasil bir hayati olabilir? Goziliniizde canlandirmaya
calisin ve yazin.

(Kuzgun, 2006)
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EK-21
KARAR-VERME CALISMA KAGIDI-ACIKLAMA

1. Calisma kagidinin iistiine karar vermen gereken herhangi bir konu (6rnegin tatile gidecegin sehirler)
ile ilgili i¢ secenegi yazin.

2. Listenin soluna senin i¢in dnemli olan 10 deger, kriter veya kararini etki edebilecek seyi yazin.
Ornegin eger meslek se¢imini diisliniiyorsak, ¢alisma saatleri, ticret, ¢alisma mekani, statii, sosyal
hayat i¢in zaman vb. gibi.

3. Onem béliimiinde yazmis oldugun deger, kriter veya kararim etki edebilecek seyi 1 ile 5 aras1
puanlandir. (1-hi¢ dnemli degil — 5 ¢ok 6nemli)

4. Olasilik boliimiinde her segenegin gerceklesebilme sansini 1 ile 5 arast puanlandir. (1-Bu se¢enege
ulasabilme sansim ¢ok diigiikk — 5- Bu segenege kesinlikle ulasabilirim.)

5- Her secenek icin ayri, ayr1 dnem ve olasilik bdliimiinii ¢carpip toplam puan boliimiine yaz.
6- Her secenek icin toplamlari en alt satira yaz.
7- Toplam puanlar karsilastir ve en yiiksek puan alan segenegi isaretle.

8-Baz1 dgrenciler bu calisma kagidindan bir kere kullanmak suretiyle faydalanabilmektedirler. Bazi
ogrenciler ise bu iglemi birka¢ defa tekrar etmektedirler. Mesela, bu ¢aligsma kagidindaki kendileri igin
onemli gordiikleri deger, kriter veya kararini etki edebilecek seyin aslinda ¢ok ta 6nemli olmadigini
fark edebilmektedirler. Bunlari silebilmekte veya puanlamasini degistirebilmektedirler. Bu suretle
islemi tekrar edebilmektedirler.

9- Bu calisma kagidi kararini etkileyecek faktorleri 6zetlemede sana yardim edebilecektir. Yapacagin
kararlarda daha farkli karar verme modelleri kullanmak, daha fazla bilgi edinmek ve diger insanlarla
da konusmak isteyebilirsin.

ORNEK

SECENEKLER 1) 2) Hukuk 3) Hukuk
Mezuniyett | fakiiltesine | fakiiltesine
en sonra girmeden girmeden
hukuk once 1-2 once diinya
fakiiltesine | sene seyahatine
girme calisma ¢tkmak

Kriter/Deger Onem | Ola | Top | Ola | Top | Ola | Top
sithk | lam | sihk | lam | sihk | lam

1. Prestij 3 5 15 3 9 1 3

2. Ailemin bana saygi duymasi 4 5 20 2 8 1 4

3.Para kazanma 3 1 3 5 15 1 3

4. Kisisel gelisim ve tatmin 5 4 20 3 15 5 25

5. Mevcut stresi azaltma 2 1 2 2 4 4 8

6. Kariyerim erken baglama 4 5 20 4 16 1 4

7. Hukugun benim i¢in dogru se¢im olduguna 2 1 2 5 10 4 8

emin olmak i¢in zaman kazanma

GENEL TOPLAM 82 | ----- 7 | - 55

192




KARAR-VERME CALISMA KAGIDI

SECENEKLER: 1) 2) 3)

: S Onem Olas1 | Top Olas1 | Top Olasi
Krlter/Deger Ik lam Ik lam Ik

10.

€151\ = s o) T .Y Y ———

(“Decision-making worksheet”; t.y.).
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5. OTURUM
Hedefler
1- Cevredeki firsatlarin veya risklerin farkinda olunmasini saglanmasi
2- Bireysel gelisimin saglanmasi i¢in imkanlar aramanin 6neminin anlasilmasi
3- Secim siirecinde once tiim segenekleri degerlendirmenin dneminin kavranilmasi
Materyaller
1- Giiniin Ozdeyisi — 5 (Ek-22)
2- Kariyer Soyagaci Calisma Kagidi (EK-23)
3- Bilgi Kaynaklar1 Ornekleri Calisma Kagidi (Ek-24)
4- Yararh Bilgiyi Edinme Calisma Kagidi (Ek-25)
Siire:90 dk.

Siire¢: Ogrencilerle gegen oturum &zetlenmistir. Daha sonra Giiniin Ozdeyisi — 5 karti

verilip, kartta gegen 6zdeyisin anlamu ile ilgili konusulmustur.

Isinma Etkinligi: Gonilli 6grencilerden iki 6grenci se¢ilmistir. Bir 6grenci igveren-
miilakatci, bir 6grenci de is bagvurusu yapan kisi olarak rol almistir. Diger 6grencilerde
gbzlem yapmisglardir. Toplam iki is goriismesi etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik

sonunda yasantilar degerlendirilmis ve paylasimlarda bulunulmustur.

Daha sonra kariyer soyagaci uygulamasina gecilmistir. Kariyer Soyagact Calisma
Kagidi dgrencilere dagitilmistir. Ogrenciler kendi kariyer soyagaglarmi ¢izmislerdir.
Daha sonra grup iiyeleri asagidaki sorular1 cevaplamislardir ve paylagimlarda

bulunmuslardir.

* Ailelerinize iliskin hangi alanlarda bilgi edindiniz (meslek, egitim, yasam

se¢imleri)?

* Bu alanlardan herhangi biri ilginizi ¢ekti mi?

* Bu alan hakkinda nereden daha fazla bilgi edinebilirsiniz?

* Bu bilgi size o kariyer hakkinda ne 6gretti?

* Bu bilgiler size ¢evrenizdeki firsatlar veya riskler hakkinda ne 6gretti?

* Bu bilgiler sizi kariyer segenekleri hakkinda diisiindiirdii mii?(Gibson, 2005).
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Paylasimlardan sonra bir karar alinmadan Once segenekleri incelemenin Gnemi

vurgulanmugtir.

Bir alanda ilerlemek i¢in ek bilgi ve becerilerin katki saglayip, saglamayacagi,
isverenlerin ¢ok ilgisi olmayan alanlarda bile neden yabanci dil bilgisine sahip olan
adaylara ise alimlarda oncelik tanidiklar tartisilmistir. Hedeflere ulagsmada ve yeni
durumlara aligmada ek bilgi ve beceriler edinmenin 6nemi ile ilgili paylasimlarda

bulunulmustur.

Bilgi Kaynaklar1 Ornekleri Calisma Kagidi 6grencilere dagitilmistir. Alt1 temel bilgi
edinme kaynag1 teker teker incelenerek tartigilmistir. Daha sonra 6grencilere Yararli
Bilgiyi Edinme Calisma Kagidi dagitilmigtir. Bu ¢alisma kagidi dogrultusunda bes
temel bilgi kaynagindan nasil daha faydali bigimde yararlanilabilecegi ile ilgili

paylasimlarda bulunulmustur.

Oturumun degerlendirmesi yapilarak oturum sonlandirilmistir.
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EK-22
Giiniin Ozdeyisi — 5 (Motto)

[§ . oo
’"Her zaman ara, bir giin altin

ararken bakir bulursun, yarin
bakir ararken altin bulursun.”

Rene Descartes
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EK-23

Kariyer Soyagaci

Ayse Faruk
Mahmut
(79)
(76)
1 ! |
Fikret Salim Hakan
(50) (53) (45) Leyla
(38)
ilyas
(46)
Aykut Derya

Yukaridaki kariyer soyagaci uygulamasini inceleyiniz. Siz de kendi kariyer
soyagacinizi ¢iziniz.
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EK-24
Bilgi Kaynaklar1 Ornekleri Calisma Kagidi
Bilgi Kaynaklar1 Hakkinda Ornekler

Meslekleri veya okullar1 kesfetmenin en iyi yollarindan birisi, konu hakkinda bilgi
edinmektir. Aslinda bilgi edinmek ¢ok zor degildir. Bilgi edinmenin giizel yollarin
birisi de kii¢iik adimlarla hareket etmektir. Her adim meslekler ve tiniversiteler
hakkinda bilgi edinmemizde farkli yollardan bilgi edinmemizi saglayabilir. Bilgi
edinme i¢in atacagimiz adimlardan en iyi olanlarin bazilar1 g6zlem yapmak, dinlemek,

ziyaret etmek, konusmak, yazmak ve okumaktir.

Asagidaki 6rnekler sana fikir verecektir.
GOZLEMLEMEK: ...........ccccoeeuniin. gorevini yapan sekreteri gdzlemlemek
......................... viziteye ¢ikan bir doktoru gézlemlemek

......................... bitki biyolojisi hakkinda bir televizyon

programini gozlemlemek

DINLEMEK: .o, disisleri bakanliginda ¢alisan bir gorevliyi

dinlemek

......................... bir sirketin insan kaynaklar1 ise alim

gorevlisini dinlemek

......................... tiniversite tanitim yetkilisini dinlemek
ZIYARET ETMEK: ...........cccccein.l. bir liniversite kampiisiinii ziyaret etmek

......................... bir hukuk firmasini ziyaret etmek

......................... bir perakende zincirini ziyaret etmek
KONUSMAK: aile hekiminle konugsmak

......................... bir kimya 6gretmeniyle konusmak

......................... askeri personel olan komgunla konusmak
YAZMAK: miithendisler odasina yazmak

......................... 1§ imkanlari ile ilgili milli savunma

bakanligna yazmak
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......................... ilkokul 6gretmeni olan teyzene yazmak
OKUMAK: e, astronotlar hakkinda bir kitap okumak
......................... pazar gazetesinin is ilanlarin1 okumak

......................... rehberlik servisinden edindigin kariyer

kitap¢igini okumak

(Stewart, 1969).
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EK-25
YARARLI BILGiYi EDINMEK CALISMA KAGIDI
Yararh Bilgiyi Elde Etmek

Simdi agina olup, bildigin en iyi alt1 bilgi kaynagini (konusmak, dinlemek, okumak,
yazmak, ziyaret etmek ve gozlemlemek) en iyi sekilde kullanabilmen i¢in bazi

oOnerileri seninle paylasacagiz.
KONUSMAK
Bir insanla konusurken;

1- Spesifik sorular sormaya ¢alig

2- Soru sor ve kargindaki kisinin bu soruyu 6zgiirce cevaplamasina izin ver.
Utanga¢ davranma ve verdigi cevaplara 6nyargi ile yaklagma

3- Bu kisiden kitaplarda olmayan bilgileri edinmeye calis
DINLEMEK

Dinlemek en 6nemli bilgi edinme kaynaklarindan birisidir. Dikkat et!

1- Isle ilgili bilgileri 6nyargisiz bir tutumla dinle.

2- Sana verilen bilgileri dikkatli bir sekilde dinle, o esnada ilgini gekmeyen ama
ileride isine yarayabilecek bilgileri dinleyebilirsin. Ilgini ceken seyleri de
ayrica daha sonra sorabilirsin.

3- Dinledigin kisinin isle ilgili sdyledigi ¢calisma kosullari, yeterlilikler ve ilgini
ceken diger konulart dikkatlice dinle.

OKUMAK
Okudugun seylerden en iy1 sekilde yararlanmalisin. Bir¢ok kitap okumalisin.

1- Spesifik bilgileri aramalisin.
2- Sana fayda saglayacak, ilgilendigin seyleri okumalisin
3- Okudugun seylerin ¢ok giincel olmasina dikkat et.
YAZMAK
1- Sadece glasabilecegin ve sana materyal saglayacaklari i¢in bir yerlere
yazma. Isine yarayacak seyler icin yaz.

2- Ihtiyaglarini giderecek ve ilgilerine cevap verecek brosiirler ve kitapgiklar
temin etmek i¢in yaz.

3- Bilgi edinmek i¢in yazdigin konu sende nasil bir farklilik olusturacak ve
thtiya¢ duydugun neyi 6greneceksin?
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ZIYARET ETMEK

Bir igyerini ve iiniversiteyi ziyaret ettiginde neyi kesfetmek-bulmak i¢in ¢aba

harcadigini bilmek 6nemlidir.

1- Oncelikle hakkinda bilgi sahibi olmadigin yeri ziyaret etme.

2- Tlgini ¢eken seyler hakkinda spesifik sorular sor. Ziyaret etmeden 6nce
hazirlan.

3- Seni etkileyen boliimleri-yerlere bak (kontrol et).
GOZLEMLEMEK

Gozle yaptiginda sunu goreceksin, bir is hakkinda gdzlem yapmak sana

okumaktan daha fazla bilgi saglayacaktir.

1- Bir is hakkinda gézlem yaptiginda , bu isin bir par¢asi olmanin nasil bir
sey oldugunu hayal et (Kendini ¢alisanlarin yerine koy).

2- Calisma kosullarini ve igin gerektirdiklerini gézlemle.

(Stewart, 1969).
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6. OTURUM
Hedefler

1. Bir sorunun birden fazla ¢6ziim yolu olabileceginin ve bazi seylerin farkli yapilis

sekilleri olabileceginin anlasilmasi
2. Merakimizi gidermek i¢in detayl1 arastirma yapmanin 6neminin kavranilmasi

3. Hayatta bircok yeni firsat olabilecegi, bu firsatlarin degerlendirilebilmesi igin
kendimizi yeni firsatlara agik hale getirmemizin bize neler katabilecegi ile ilgili

farkindaligin arttirilmasi

Materyaller

1- Giiniin Ozdeyisi — 6 (Ek-26)

2- Liseden Sonra Muhtemelen Ilgi Duyacagim Seyler Calisma Kagidi — (Ek-27)
3- Eylem ve Sonug¢ Degerlendirmesi Calisma Kagidi — (Ek-28)

4- Firsatlar-Ustiinliikler- Tehditler-Zayifliklar Analizi Calisma Kagidi — (Ek-29)
Siire:90 dk.

Siire¢: Ogrencilerle birlikte bir dnceki oturum &zetlenmistir. Daha sonra Giiniin
Ozdeyisi — 6 kart1 dgrencilere dagitilmistir, kartta gegen 6zdeyisin anlamu ile ilgili

konusulmustur.

Isinma Etkinligi: Isinma etkinligi olarak meslek tabusu etkinligi gerceklestirilmistir
(Erkan, 2006). Grup iiyeleri iki gruba ayrilmistir. Grup liyeleri meslek tabusu kartlarini
alarak soylemesi yasak kelimelerden kaginarak o meslegi anlatmaya ¢alismislardir. En
kisa siirede en ¢ok meslegi anlatabilen grup oyunun kazanani olmustur. Grup iiyeleri
sirayla meslekleri anlatmiglardir ve diger grup lyeleri meslekleri tahmin etmeye

calismislardir.

Ogrencilere &rnegin Topkapt Sarayi’na gitmek istedigimizde kag farkli sekilde
gidebilecegimiz sorulmustur (Tramway, Otobiis, Minibiis, Taksi vs.). Merak ettigimiz
herhangi bir soru oldugunda cevabi1 kag¢ farkli sekilde edinebileceg§imiz sorulmustur
(Forum siteleri, kiitliphane, arkadasa sormak, whatsapp grubu, 6gretmenine sormak
vs.). Bir problemle yiizlestigimizde, bu problemle ¢ok farkli sekillerde ¢éziim yolu
bulabilecegimizle ilgili paylasimlarda bulunulmustur. Kag¢ farkli sekilde not

alinabilecegiyle ilgili degerlendirmelerde bulunulmustur. (Bilgisayara yazmak, el
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yazistyla yazmak, ses kayit cihaziyla kaydetmek vs.). Baz1 seylerin ¢ok farkli yapilis

sekilleri oldugu ile ilgili paylasimlarda bulunulmustur.

Daha sonra grup iiyelerine Liseden Sonra Muhtemelen ilgi Duyacagim Meslekler ve
Kariyerler Calisma Kagidi dagitilmistir. Grup tiyeleri ilgilerini ¢eken 3 meslek veya
kariyer belirlemislerdir. Bir 6nceki oturumda ¢alisilan alt1 temel bilgi edinme kaynagi
(okumak, dinlemek, ziyaret etmek, yazmak ve gozlemlemek ve konusmak) vasitasiyla
ilgilerini ¢eken kariyer yonelimleri ile ilgili bu bilgi edinme kaynaklarindan ne derece
yararlandiklarin1 ve/veya yararlanmaya diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bu konu ile
ilgili paylagimlarda bulunulmustur. Bu etkinlikten sonra Eylem ve Sonug
Degerlendirmesi Calisma Kagidi etkinligine geg¢ilmistir. Bu etkinlik vasitasi ile grup
iyeleri ilgilerini ¢eken bir meslek ve/veya kariyeri degerlendirmislerdir. Alt1 temel
bilgi kaynagini nasil kullandiklari, sonucta ne bulduklari, kendilerine ne anlam ifade

ettigi, avantajlar1 ve dezavantajlari ile ilgili paylasimlarda bulunulmustur.

Firsatlar, Ustiinliikler, Tehditler ve Zayifliklar analizi grup iiyelerine anlatilmistir. Bu
analizin nasil kullanilabilecegi ile ilgili bilgi verilmistir. Sonra Firsatlar, Ustiinliikler,
Tehditler ve Zayifliklar Calisma Kagidi grup tyelerine dagitilmistir. Grup iyeleri
oncelikle kisaca kisisel 6zelliklerini sonra da ilgilerini ¢geken meslegi fiitz analizi ile
degerlendirmislerdir. Daha sonra paylasimlarda bulunulmustur. Muhtemel kariyerlerle
ilgili glicli  yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlar ve tehditler oldugu
degerlendirilmistir. Her olayda bir¢ok firsat ve tehdit olabilecegi paylasilmistir.
Kariyer hedeflerimize ulasabilmemiz i¢in gii¢lii ve zayif yonlerimizin, firsatlarin ve

tehditlerin olduguyla ilgili paylasimlarda bulunulmustur.
Oturumun degerlendirmesi yapilarak, oturum sonlandirilir.

Ev Odevi: Grup iiyelerine Baska Birinin Bakis Acisindan Calisma Kagidi dagitilmistir

ve bu ¢alisma kagidini bir sonraki oturuma kadar getirmeleri istenmistir.
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EK-26
Giiniin Ozdeyisi — 6 (Motto)

“Hazirlikla firsatin bir araya
gelmesi, bizim sans dedigimiz
¢ocugu dogurur.”

Anthony Robbins
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EK-27
LISEDEN SONRA MUHTEMELEN iLGIi DUYACAGIM MESLEKLER VE
KARIYERLER

LISEDEN SONRA MUHTEMEL iLGi DUYACAGIM MESLEKLER VE
KARIYERLER

s it .

DUSUNCEMI BERRAKLASTIRMADA BANA YARDIM EDECEK BiLGI
KAYNAKLARI

N\ oy . o
m ........................ m ........................... m



(Stewart, 1969).
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EK-28
EYLEM VE SONUC DEGERLENDiIRMESIi FORMU

ILGINiZi CEKEN KARIYER VEYA
%1 5 01 ) OSSR

SONUC BANA iFADE ETTiGi ANLAM

EYLEM (NE AVANTAJLARI DEZAVANTAJLARI
BULDUM)

OKU

ZIYARET
ET

YAZ

DINLE

GOZLEMLE

KONUS

*Eger bu eylemlerden higbirini gerceklestirmediysen ilgini ¢eken kariyerle ilgili
yeterli bilgi arayisina girmedigin géziikmektedir. Hedefledigin veya ilgini ¢ceken
kariyerle ilgili daha fazla bilgi edinmek i¢in yukaridaki alt1 bilgi arama yolunu

kullanabilirsin.

(Stewart, 1969).
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EK-29
FIRSATLAR-USTUNLUKLER-TEHDITLER-ZAYIFLIKLAR ANALIZI
CALISMA KAGIDI

FUTZ (SWOT) analizi her alanda kullanabileceginiz, bir projede ya da farkli bir
durumda stirecin, durumun veya kisinin istiin (Strengths) ve zayif (Weaknesses)
yonlerini belirlemekte, i¢ ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat (Opportunities) ve

tehditleri (Threats) saptamak igin kullanilan stratejik bir tekniktir.

Kendinizi ve Kisisel 6zelliklerinizi Fiitz analizi ile degerlendiriniz.

Giiglii Yonlerim Zayif Yonlerim

Firsatlar Tehditler

En fazla ilginizi ¢ceken meslekle ilgili Fiitz analizi yapiniz.

Giiglii Yonlerim Zay1f Yonlerim

Firsatlar Tehditler
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7. OTURUM
Hedefler

1. Basarinin detaylarda gizli olabilecegi ve bir isi yaparken etkili ve giizel yapmanin

bizi hedeflerimize daha da yakinlastirabileceginin anlasilmasi
2. Yaptigimiz isleri 6zenli yapmanin 6neminin anlagilmasi

3. Kendimizi gelistirmenin, herkesin yeni beceriler elde edebilecegi ve yeni beceriler

kazanmanin, yeni seyler 6grenmenin bize katabileceklerinin anlagilmasi
Materyaller

1-Giiniin Ozdeyisi — 7 (EK — 30)

2- Baska Birinin Bakis A¢isindan Calisma Kagidi (Ek — 31)

3- Gazneli Mahmud’un Hikayesi Calisma Kagidi (Ek — 32)

4- Gegmiste Yasadigim Sorunlar Calisma Kagidi (Ek — 33)

Siire:90 dk.

Siire¢: Grup iiyeleriyle bir énceki oturum degerlendirilmistir. Giiniin Ozdeyisi — 7

kart1 6grencilere dagitilarak dagitilarak kartta yer alan ifade tartigilmistir.

Isinma etkinligi: Grup tyeleri kadar motivasyon climleleri birer kiigiik kagida
yazilarak, torbaya atilmistir. Grup iiyeleri rasgele bi¢imde torbadan birer climle
almiglardir. Daha sonra torbadan almis olduklar1 ciimleleri sesli bir bigimde

okumuglardir. Daha sonra bu ifadelerle ilgili paylasimlarda bulunulmustur.

Grup tiyelerine ev 6devi olarak verilen Bagka Birinin Bakis A¢isindan Calisma Kagidi
ile ilgili degerlendirmelerde bulunulmustur. Grup iiyelerinin bu etkinlikten sonra
kendileri ile ilgili neler 6grendikleri ile ilgili paylasimlarda bulunulmustur. Giigli

yonleri ve kendilerinin fark etmedikleri 6zellikleri ile ilgili konusulmustur.

Gazneli Mahmud’un Hikayesi calisma kagidi ogrencilere dagitilmistir. Ayaz’in
basaris1 ve problemleri nasil ¢6zdiigi ile ilgili paylasimlarda bulunulmustur. Ayaz’in
kisilik ozellikleri, basarisinin sirr1, grup iiyelerinin Ayaz’la benzesen ve farklilagan
ozellikleri ve mesleklerinde basarili olan insanlarin Ayaz’la benzesen oOzellikleri
hakkinda paylasimlarda bulunulmustur. Bir isi yaparken ve eylemi gergeklestirirken

etkili ve 6zenli yapmanin 6nemi ile ilgili konusulmustur.

209



Grup iiyelerine, sorun ve sorun c¢ozme ile ilgili teorik bilgiler aktarilmistir
(Problemlerin kii¢tik ya da biiyilik problemler olabilecegi, sorunlarimizi ¢6zememizin
sebebinin altta yatan baska problemler olabilecegi, sorunun var olan durum ve olmasi
gereken durum arasindaki farklilikta kaynaklanabilecegi, bizim i¢in sorun olan bir

durumun bir baskasi i¢in sorun olmayabilecegi gibi...).

Grup iiyelerine birer bos kagit dagitilip, yasamlarindaki sorunlart bu kagida yazmalari
istenilmistir. En az ii¢ sorun yazmalar istenilmistir. Grup iiyeleriyle okul Oncesi,
ilkokul, ortaokul ve lise hayatlar1 boyunca bircok problemle karsilasmis olduklari,
geemis donemlerde yasamis olduklari birgok sorunu muhtemelen ¢ozdiikleri anlatilip,
grup lyelerinin paylasimda bulunmalart saglanmistir. Grup iiyelerine Gegmiste
Yasadig1 Sorunlar Calisma Kagidi dagitilip, gecmiste yasayip basariyla ¢ozdiikleri {i¢
sorunu ve bu sorunlart nasil ¢ozdiiklerini yazmalari istenilmistir. Grup iyelerinin

giiclii olduklar1 yonleri 6n plana ¢ikarilarak paylasimlarda bulunulmustur.

Oturumun degerlendirmesi yapilarak oturum sonlandirilmistir.

210



EK-30
Giiniin Ozdeyisi — 7 (Motto)

“Eger sizden sokaklari siipiirmeniz istenirse, michelangelo'nun
resim yaptigi, beethoven'in beste yaptigi veya shakespeare'in
siir yazdigi gibi siipiiriin. O kadar giizel siipiriin ki gékteki ve
yerdeki herkes durup 'burada isini ¢ok iyi yapan biri, diinyanin
en iyi ¢opgusii yasiyormus desinler.”

Martin Luther King
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EK-31
Bagka Birinin Bakis A¢isindan Calisma Kagidi

Yonerge: Seni ¢ok iyi tantyan birisine (ebeveyn, bakici, komsu, antrendr, vs.)
asagidaki sorular1 sor.

1. Cocukken kariyer hayalim neydi?

2. Giiglii oldugum yonler nelerdir?

3. Giicli oldugum yonlerim, yeteneklerim ve kabiliyetlerimi goz 6niine
aldiginda bana uygun olabilecek meslek veya boliim hakkinda ve bu meslek
veya boliimleri kesfetmem hakkinda ne diisiiniiyorsun?

Seni ¢ok iyi taniyan baska birisinin géziinden 6grendiklerin hakkinda 1-2 paragraf
yaz.

(Lara, 2016)
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EK-32
Gazneli Mahmud’un Hikayesi Caliyma Kagidi
Gazneli Mahmut'un yardimcist Ayaz't gekemeyen bazi sultanin adamlari, Sultan’a,

“’Sultanim, Ayaz ne yapiyor ki ona otuz gorevlinin maasmi veriyorsunuz?’’
demislerdir. Sultan soruya cevap vermez. Aradan zaman gectikten sonra o adamlari
alan Sultan Mahmut ava ¢ikar. O esnada bir kervan gérmiislerdir. Gazneli Mahmut,
adamlarindan birine:

—Haydi kervanin nereden geldigini 6gren? demistir.
Adami olay1 aragtirmaya gider ve gelir:
—Hiinkarim Rey’den geliyor kervan diye konusur.

—Sultan kervanin nereye gidecegini sorunca cevap veremez. Gazneli Mahmut bagka
bir adamin1 gonderir ve kervanin nereye gittigini 6grenme gorevi verir bu adamina.

Adami kervanin Yemen’e gittigini 6grenir ama Gazneli Mahmut kervanin yiikiiniin ne
oldugunu sordugunda cevap veremez bu adami da. Bu durum {izerine biiyiik Sultan
baska bir adamini ¢agirir ve ondan da kervanin yiikiiniin ne oldugunu 6grenmesini
ister.

Gazneli Mahmut’un bu adami da gider ve gelir. Biiyiik Sultan’a kervanda bir¢cok mal
oldugunu ama c¢ogunlukla Rey kaseleri oldugu bilgisini verir. Gazneli Mahmut
kervanin Rey’den ne zaman hareket ettigini sorunca adam cevap veremez bu durum
Gazneli Mahmut’un otuz adamini génderinceye kadar siirer. Otuz adamdan bu sekilde
bilgileri edinebilmistir daha fazlasini degil.

Gazneli Mahmut, Ayaz’1 ¢agirir ve git 6gren bakalim kervan nereden geliyormus der.
Ayaz husu igerisinde yanitlar Gazneli Mahmut’un sorusunu. Sultanim kervani goriir
gormez soracagimizi disiindiiglimden gitmistim ve kervanla ilgili biitiin malumatlar
edinmistim. Rey Sehri’'nden gelen kervan Yemen’e gidiyor. Kervanin yiikiiyle ilgili,
kag deve, kac¢ katirdan olustuguyla ilgili, ka¢ insandan olustugu ile ilgili, kag¢ kisinin
silahli olup olmadig: ile ilgili bilgiler arz etmistir Sultana. Sultanin otuz adami
hayretler igerisinde dinlemektedir Ayaz’1. Otuz adamin saglayamadig: bilgileri arz
etmistir Ayaz, Gazneli Mahmut’a. Gazneli Mahmut adamlarina otuz adamin
yapamadig isi tek basia gerceklestiren Ayaz’in aslinda otuz maastan fazlasin1 hak
ettigini belirtir. Sultanin adamlar1 sdyledikleri sézlerden dolay1 utang igerisinde
kalirlar (Mesnevi).

(Mevlana Celaleddin Rumi, ¢ev. 2014)
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EK-33
Gecmiste Yasadigim Sorunlar Calisma Kagidi

Gegmiste yasadiginiz ve basarili bir bicimde iistesinde geldiginiz ii¢ sorunuzu
diisiiniin. Bu sorunlar1 ¢6zmeyi nasil bagardiniz?
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8. OTURUM
Hedefler

1. Yeteneklerimiz dogrultusunda ¢alismamizin hedeflerimize ulasmada katki

saglayacaginin anlasilmasi

2. Kargilastigimiz engelleri agmada miicadele etmeye devam etmemiz gerektigi ile

ilgili farkindalik kazanilmasi

3. Cevremizdeki firsatlarin ve risklerin farkinda
Materyaller

1- Giiniin Ozdeyisi — 8 (EK — 34)

2- Aziz Sancar Calisma Kagidi (Ek — 35)
Siire:90 dk.

Siirec: Grup iiyeleriyle birlikte bir 6nceki oturum 6zetlenmistir. Daha sonra Giiniin

Ozdeyisi — 8 dgrencilere dagitilmistir ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

Isinma Etkinligi: Grup tiyelerine ¢6zemedikleri veya kurgusal bir sorunlarina kiigiik
kagitlara yazmalar istenmistir. Bu kiiglik kagitlar torbaya atilmistir. Sonra grup
iyeleri torbadan rasgele bu kiiciik kagitlardan ¢cekmistir. Sirayla 6nce kagidi ¢eken
sonra tim grup Uyeleri sorunu nasil c¢ozebilecekleri ile ilgili paylagimlarda

bulunmustur. Boylece kiigiik kagitlara yazilan tiim sorunlar degerlendirilmistir.

Grup tyelerine Alt1 Sapka Teknigi ile ilgili teorik bilgiler verilmistir. Bu teknigi
giindelik hayatta karsilastiklart sorunlarin ¢6ziimii i¢in de kullanabilecekleri
belirtilerek paylasimlarda bulunulmustur. Grup tyeleri iki takima ayrilmistir. Her
gruptaki liyelere bir sapka rolii verilmistir. Asagidaki iki kurgusal soruna ¢6ziim
aramalar1 istenmistir.

1. Universite okumak istiyorum ama maddi durumum yetersiz. Ailemin de maddi

destege ihtiyaci var. Universite okuyabilir miyim, nasil iiniversite dgrenimimi

surdurebilirim?

2. Ben psikoloji okumak istiyorum ama ailem hukuk okumamu istiyor. Hukuk
alaninda kurumsal firmalara danismanlik yapan bir aile sirketimiz var. Ailemi

nasil ikna edebilirim?
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Alt1 sapka teknigi ile bu sorunlara ¢6ziim aranmis ve paylasimlarda bulunulmustur.

Aziz Sancar Caligma Kagidi grup iiyelerine dagitilmistir. Daha 6nceki bir etkinlik olan
Edison’un Hikayesi ile baglantt kurularak degerlendirilmelerde bulunulmasi
saglanmistir. Daha sonra grup tiyeleriyle Aziz Sancar’in hangi 6zelliklerinin basarisina
katki sagladigi, yasadigir zorluklari nasil astigi, sorunlarini ¢dzerken hangi
kaynaklardan faydalandigi, Aziz Sancar’a benzeyen ve farklilasan yonleri ile ilgili

paylasimlarda bulunulmustur.

Oturumun degerlendirmesi yapilarak oturum sonlandirilmistir.
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EK-34
Giiniin Ozdeyisi — 8 (Motto)

“Gidecegin yoldan eminsen,
engeller dinlenme noktan
olmaktan oteye gidemez.”

Paulo Coelho
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EK-35
Aziz Sancar Calisma Kagidi

Sancar ciftgilikle ugrasan orta halli bir ailenin sekiz ¢ocugundan biri olarak 1946
yilinda Mardin’in Savur ilgesinde diinyaya geliyor. Iki de iivey kardesi var. Savur’da
o tarihte lise olmadig1 i¢in liseyi Mardin’de okuyor. Ailesi okuma-yazma bilmemesine
ragmen cocuklarinin iyi egitim almasi i¢in ellerinden geleni yapiyor.

Sancar lisede futbol takiminda oynuyor, gézii pek oldugu ve zor toplarin iizerine gittigi
icin kalecilige gecis yapiyor. Geng milli takima ¢agirilacak kadar basarili fakat egitim
hayati sekteye ugramasin diye futboldan vazgeciyor. Spora ilgisini Galatasaray
taraftarlig1 ile sinirliyor. Sancar ilgilendigi her konuda ¢aliskan, gozii kara ve azimli
kisiligiyle dikkat ¢ekiyor.

Sancar birincilikle bitirdigi lisedeyken Kimya okumaya heveslenmesine ragmen tip
egitimini hedefleyen 5 arkadasinin etkisiyle, 1963 yilinda Istanbul Universitesi
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi’'ne giriyor. Yine de aklinda temel bilimler var ve biyokimya
derslerine agirlik veriyor. Bu dénemde ilk defa TUBITAK burslarindan faydalaniyor.
Baslangigta Sancar’in bilim merakinin sevdigi hocalarin derslerinden aldig1 zevk ve
heyecanla sekillendigi goriiliiyor.

Mezun olunca, 1,5 yil hekimlik yapan Sancar, daha fazla hekimlik yapmanin ona asil
heyecan veren arastirma ve bulus yapma yolunda bir katkis1 olmayacagini diisiintir.
Bu zaman zarfinda diinyada Biyokimya konusunda en iyi ¢aligmalarin nerede
yapildigini arastirmis ve Amerika’da karar kilmistir. TUBITAK araciliiyla yiiriitiilen
NATO’nun Baris ve Giivenlik I¢in Bilim (Science for Peace and Security) bursuna
bagvurarak, 1971°de Amerika’ya, Baltimore-Maryland’deki Johns Hopkins
Universitesi’ne doktora egitimine gider.

Sancar’in Amerika’ya ilk gidisidir ve neredeyse hig Ingilizce bilmez. Tip fakiiltesinin
son sinifinda Ingilizce dersi almistir ama bu temel diizeyde ve gegmiste kalan bir
egitimdir. Sadece liseden kalma Fransizcasiysa ¢ok smirli igse yarar. Haftada 7 giin,
giinde 18 saat calisir. Sosyal yasami ve neredeyse hi¢ arkadasi yoktur. Bu diizen onu
zorlar. Ustelik hocastyla da anlasmazliga diiser. Zamanla ingilizce sorununu halletse
de kiiltiire] uyusmazlik ona zarar vermeye baslamistir bir kez. Psikologa gitmeye
baslar ama hayati yoluna girmez. 1,5 senenin sonunda hocasina kirgin, doktorasini
bitirmeden Tiirkiye’ye geri doner. Bu siirede kazandig1 en 6nemli 2 sey, ana aragtirma
alan1 olarak ‘fotoliyaz’ konusunda karar kilmasi ve bu alandaki en 6nemli hocalardan
birisi olan Prof. Stan Rupert ile iiniversitede misafir olarak verdigi bir seminer
sayesinde tanigsmasidir.

Tiirkiye’ye donilince dnce bazi aile iiyelerinin yagadigi Ankara’da depresyon tedavisi
goriir. Sonra diger aile iliyelerinin bulundugu Savur’da doktorluk yapmaya baslar.
Kendisini tekrar giiclii hisseder hissetmez de yine yurtdisina gidip arastirmalarina
devam etmeye niyetlenir. Nitekim, geldikten 8 ay sonra tekrar yurtdist yolu goziikiir.
Yalmz, TUBITAK Amerika’da problem yasadigi igin bu kez ingiltere’ye Lancaster
Universitesi’ne gonderir Sancar’1. Burada 5 ay geciren Sancar, arastirma diizeyinin
Amerika’nin ¢ok gerisinde oldugunu goriince TUBITAK bursunun kesilme pahasina
ve bes parasiz olarak 1973 ortalarinda Johns Hopkins’e geri gider. Niyeti egitimine
kaldig1 yerden devam etmek degil. Sadece eski hocasi ile konusur ve doktora egitimini
Prof. Stan Rupert’in hocalik yaptigi Teksas Universitesi — Dallas’ta siirdiirmek
istedigini soyler. Ona bir mektup yazarlar. Cevap gelene kadar da oradaki Tiirklerin
destegiyle cesitli islere girer ¢ikar, hayatini stirdiirmeye calisir.
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“Hepimizin zekasi asag1 yukar1 ayni, farki cok ¢calismak yaratiyor.”

Prof. Rupert’in Sancar’a yaniti olumsuz olmaz ama bekledigi gibi de degildir. Kisaca,
ona ayiracak bir biitgesi olmadigin1 yazmistir. Sancar 6nce ¢ekimser kalir, sonra bunun
bir ret cevabi olmadigina karar verir. Agikga bir ret cevabi alma ihtimalini engellemek
icin yanit1 teyit etmeye c¢abalamaz ve dogrudan Teksas’a Prof. Rupert’in calisma
laboratuvarina gider. Bu emrivaki ile okul hayati tekrar baglar. Ancak, burssuzdur,
parasizdir ve burada ona destek olacak bagka Tiirk de yoktur. Vaktinin ¢ogunu zaten
laboratuvarda geciren Sancar geceleri de laboratuvarda uyur. Amerika’ya ilk
geldiginden ¢ok daha sefil bir hayat yasamasina ragmen bu sefer hem zihinsel olarak
daha hazirliklidir hem de daha tecriibelidir, zorluklarla basa ¢ikar. Birkag ay boyle
gectikten sonra okuldaki ‘tam zamanli’ yagami sikayete konu olur ve uyari alir. Bunun
lizerine Sancar’a Pakistanli arkadaslar1 evlerini acar. Anlasiliyor ki, ikinci Amerika
seferinde Sancar biraz daha sosyal bir insan olmus. Bir donem de bdyle gectikten sonra
hocasi1 Prof. Rupert onun 6zverili ve basarili ¢calismasini karsiliksiz birakmaz ve onun
icin gereken biit¢eyi ve bursu olusturur.

“Basarili bir bilim insaninda 3 temel 6zelligin bulunmasi gerektigine inantyorum:
Bilgiye dayali yaraticilik, siki1 ¢calismak ve basarisizlik karsisinda direnmek.”

Daha sonra Aziz Sancar yaptig1 yogun ¢alismalar sonras1 Nobel Odiilii’nii kazanir.

Bir de Sancar’in gen¢ akademisyenlere moral olsun diye anlattig1 giincel bir anekdot
var: “Nobel almadan 6nce bir dergiye makale yollamistim, reddedilmisti. Nobel alinca
tekrar gonderdim, “herhalde bu sefer yayinlarlar” diye. Ancak, ret ettiler. Simdi
hakemlerin elestirilerine gore makalemi diizenleyip tekrar gonderecegim. Yani,
Nobelli de olsaniz makaleniz ret edilebiliyor. Moral bozmayip c¢aligmaya devam
edenler mutlaka kazanacaktir.” Burada bir seyi agik¢a vurgulamak gerek. Nobel 6diillii
bir bilim insaninin herhalde bir bildigi vardir, denilip degerlendirme isi hafife
almmamis. Ayrica, begenilecegi ve atif alacagi muhtemel bir makaleyi hemen
yayinlama kolayciligina kacilip Sancar’in popiilaritesi ilizerinden prim yapmaya
calisilmamis; akademik standartlardan taviz verilmemis.

Odiilleri bir kenara birakirsak, Sancar 70°1i yillarin sonundan bugiine kadarki 40 yillik
akademik kariyeri boyunca onlarca akademisyenle 400’den fazla makale yayinlamis.
33 kitapta boliim yazarlig1 yapmis bir bilim insanidir.

(“Aziz Sancar’in ilham dolu hayati ve ilgin¢ anekdotlar1”, 2016)
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SON OTURUM
Hedefler
1- Grup siirecinin degerlendirilmesi
2- Grup siirecinin saglikli bir bicimde sonlanmasinin saglanmasi
Materyaller
1- Program Degerlendirme Formu (Ek — 36)
2- Program Degerlendirme Formu Skalasi (Ek — 37)
3- Programa iliskin Duygu Diisiince Kazanim Formu (Ek — 38)
Siire:40 Dk

Siirec: Grup tiyeleriyle sekiz hafta siiren (6n goriismeler, 6n oturum, son oturum haric)
grup programi ile ilgili degerlendirmelerde bulunulmustur. Programla ilgili
paylasimlarda bulunulmustur. Daha sonra ilgili formlar 6grencilere dagilmistir ve bu
formlar1 doldurmalari istenilmistir. Programla ilgili paylasimlarda bulunarak, grup

tiyeleri birbirlerine iyi niyet dileklerinde bulunarak oturum sonlandirilmistir.
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EK-36

Kariyer Programi Degerlendirme Formu

Program sizin i¢in faydali oldu mu? Nasil?

Bu programda 6grendiklerin yagsamini nasil etkiledi veya nasil etkileyecegini
diisliniiyorsun?
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Programla ilgili farkli bir seyler sdylemek ister misin? Diger diisiincelerin nelerdir?
Genel anlamda programi degerlendiriniz.
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EK-37

Kairyer Programi Degerlendirme Formu Skalasi

1

Tamamen katilmiyorum

Liitfen asagidaki ifadeleri 1 puan ile 10 puan arasi derecelendiriniz.

10

Tamamen katiliyorum

Bu program benim igin ¢ak faydal oldu.

Bu programda kendimi rahat bir bicimde
ifade ettim.

Bu programdan bircok yeni sey 6grendim.

Programdan 6grendiklerimi yasamima
uyarlayabilirim.

Programa katildigima memnunum.

Programa arkadaslarimin da katilmasini
tavsiye ederim.

Programda edindigim kazanimlarimi,
ogrendiklerimi yakin cevreme
aktarabilecegimi dislinliyorum.
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EK-38

8 Hafta boyunca katilmis oldugunuz kariyer programina iliskin duygu, diisiince ve
kazanimlariniz nelerdir?
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