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ON SOz

Giinden giine bilgi patlamalarinin yasandigi yeni yiizyillda her tiirlii gelisme ve
ilerlemeye ayak uydurabilmek igin devamli olarak 6grenmek ve 6grendiklerimizi
yenilemek zorundayiz. Bu baglamda Tiirkiye’de ve diinyada yasam boyu 6grenme
olgusu en iist seviyede 6nem arz etmektedir ve bu konuya iligkin aragtirmalarin sayisi
da giderek artmaktadir. Kendini bilgi, beceri, tutum olarak yenileyen ve bireyin
O0grenmesini, sosyal ve duygusal yeterliklerini gelistirerek kolaylastirmasini
amaglayan bu c¢aligmada bilim diinyasina kazandirilan kavramlardan biri olan yagam
boyu 6grenme ve iletisim memnuniyeti kavramlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi
de bu kapsamda anlamli bir ¢aba sayilabilir. Bu iki kavramin ¢esitli degiskenler ile
ele alindig1 calismalar bulunmasina ragmen birbirleriyle iliskilerinin incelendigi bir
calismaya hem yurt disinda hem de yurt i¢inde rastlanmamustir. Bu yoniiyle yasam
boyu 6grenme diizeyini olumlu yonde etkileyen unsurlardan birini ele alan bu

calismanin egitim bilimine anlamli bir katki saglayacagi umut edilmektedir.

Yiiksek lisans egitimi ve tezin hazirlanmasinin her asamasinda destegini
esirgemeyen, ilminden yararlandigim, insani ve ahlaki degerleri ile de 6rnek aldigim,
beraber c¢aligmaktan gurur duydugum dahasi deneyimlerinden faydalanirken
gostermis oldugu hosgorii ve sabirdan dolayr degerli hocam, Saymn Yrd. Dog. Dr.
Zeynep DEMIRTAS a ve bu tezin baslangicinda bana 151k tutacak fikirler verdigi
icin Sayin Yrd. Dog. Dr. Serhat ARSLAN’a, tez verilerinin toplanmasi siirecinde
destekleriyle arastirmanin ilerlemesine katki saglayan, isimlerini tek tek
sayamadi@im tim saygideger Ogretim gorevlisi ve flyesi hocalarima, tezin
hazirlanmasi siirecinde her zaman destegini hissettigim sevgili esime ve ogluma ve
bu giinlere gelmemde biiyiikk pay sahibi olan aileme, dostlarima ve biitiin

O0gretmenlerime en derin tesekkiirlerimi sunarim.



OZET

OGRETMEN ADAYLARININ YASAM BOYU OGRENME VE iLETiSiM
MEMNUNIYET DUZEYLERININ INCELENMESI

Boztepe, Omer

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Anabilim Dali,

Yasam Boyu Ogrenme Bilim Dali
Danigman: Yrd. Dog. Dr. Zeynep Demirtas
Haziran, 2017. xiv+87 Sayfa.

Bu aragtirmada oOgretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme ve iletisim
mennuniyetleri arasindaki iligskinin incelenmesi ve bu iki kavram arasindaki iliskinin

cinsiyet, sinif diizeyi degiskenleri agisindan incelenmesi amag¢lanmustir.

Arastirmanin calisma grubunu Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim
goren Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Calismaya 391 kiz ve 117 erkek olmak

tizere 508 dgretmen aday1 katilmastir.

Arastirmada yasam boyu 6grenme ve dgrenci iletisim memnuniyet diizeyleri ¢esitli
degiskenler acisindan incelenmistir. Verilerin analizi asamasinda oncelikle bagimhi
degiskenlerin normal dagilip dagilmadigina Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
normallik testleri ile bakilmistir. Elde edilen sonuglara gére parametrik yontemlerden
Tek Yonli Varyans analizi (ANOVA), Spearman sira farklari korelasyon katsayisi
analiz yontemi ve Mann-Whitney U SPSS 17,0 paket programi kullanilarak
gerceklestirilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yasam boyu 6grenme diizeylerini 6l¢mek amaciyla
Wielkiewicz ve Meuwissen (2014) tarafindan gelistirilen, Demirtas ve Boztepe
(2017) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 13 maddelik yasam boyu 6grenme Olcegi
(WielkLLS) kullanilmigtir. Katilimcilarin iletisim memnuniyet diizeylerini 6lgmek
icin Goodboy, Martin ve Bolkan (2009) tarafindan gelistirilen ve Boztepe (2016)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 24 maddelik 6grenci iletisim memnuniyet Slgegi

(SCSS) kullanilmustir.

Kullanilan her iki 6l¢ek de tek boyutludur. Yapilan analiz ¢alismasinda yasam boyu
ogrenme ile iletisim memnuniyet diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.
Fakat bu iliski pozitif yonde zayif bir iligkidir.
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Arastirmada Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme puanlart ve iletisim memnuniyet
puanlar1 agisindan farkli degiskenler agisindan farkliliklarina bakilmistir. Cinsiyet
degiskenine gbre yasam boyu 6grenme ve ilesim memnuniyet diizeyleri acgisindan
anlaml bir farklilik bulunmamustir. Kizlarin ve erkeklerin her iki yapidaki puanlar
birbirlerine yakindir ve anlamli bir farklilik bulunmamistir. Calismanin bir diger
degiskeni olan siif diizeyine gére sinflar arasinda anlamli farklililar vardir. Ozellikle
son smif 6grencilerinin puanlari her iki kavramda da farklilik gdstermektedir.

Bulgular alan yazin kapsaminda tartisilmstir.

Anahtar Kelimeler: Iletisim Memnuniyeti, Yasam Boyu Ogrenme, Ogretmen

Adaylar1
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF CANDIDATE TEACHER’S LIFELONG LEARNING
AND COMMUNICATION SATISFACTION LEVELS

Boztepe, Omer

Master Thesis, Institue of Educational Sciences, Department of Educational

Sciences, Department of Lifelong Learning
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Zeynep Demirtas
June, 2017. xiv+87 Pages.

The current research aims to investigate the relationship between lifelong learning
and student communication satisfaction scale and the relationship according to the

gender and class level variables.

The study group consists of candidate teachers who are studying at Sakarya
University Education Faculty. 391 female and 117 male, totally 508 candidate
teachers participated the study.

Lifelong learning and student communication satisfaction levels were analyzed
according to different variables. In the analyze period, Kolmogorov-Smirnov and
Shapiro-Wilk test of normality were done to see wheather the variables are normal or
not. According to the results, parametric analysis such as One-way ANOVA,
Spearman correlation level of significance and Mann-Whitney U analysis were done

using SPSS 17.0 package program.

Lifelong Learning Scale (WielkLLS), which was developed by Wielkiewicz and
Meuwissen (2014) and adapted to Turkish culture by Demirtas and Boztepe (2016),
was used as an instrument to test the lifelong learning levels of the attendant
students. The attendant students’ communication satisfaction levels were tested using
student communication satisfaction scale which was developed by Goodboy, Martin
and Bolkan (2009) and adapted to Turkish culture by Boztepe (2016).

Both of the instruments are uni-dimensional. There is a significant relationship
between lifelong learning and communication satisfaction. There is a positive and

poor relationship between them.

Vii



As a consequence of the research, lifelong learning and communication satisfaction
scores were examined according to different variables. According to the results, for
the gender variable there was not found significant difference. The scores of males
and females are similiar to each other and there are significant differences according

to the class level variable. The results are discussed within the content of the
literature.

Keywords: Communication Satisfaction, Lifelong Learning, Candidate Teachers
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BOLUM |

GIRIS

Insan hayat;, dogdugu andan &lene kadar 6grenmeyle ge¢mektedir. Ogrenmenin
durdugu hicbir an yoktur. Ogrenme kavrami yasam boyu devam eden bir siireg
olmasinin yaninda iletisim kavramiyla da yakindan ilgilidir. Bu sebeple yasam boyu
dgrenme ve iletisim kavramlar1 birbirlerini hatirlatan kavramlardir. iletisim kavrami
yasam boyu dgrenmenin olmazsa olmazidir. Ogrenme kavramina ¢ok ¢esitli tanimlar
getirilmistir. Ogrenme, kisinin deneyimlerini bir biitiin olarak olusturmasi ve bu
deneyimleri, yetenek, tutum, bilgi, etik, duygu ve hislere doniistiirmesi ve bu
deneyim sonuglarinin da yasama entegre edilmesi siiregleridir (Akgaalan, 2016).
Batili diistlintirler ve yazarlar, insanoglunun en dnemli karakteristik 6zelliklerinden
birinin organik varlig1 ve sonsuz meraki oldugunu o6ne siirmiislerdir. Bu merakla
birlikte, sorunlarin, problemlerin ve paradigmalarin stesinden gelmigler ve her
zaman mevcut durumlarini artirma ihtiyact duymuslardir (Aspin, Chapman, Evans ve
Bagnall, 2012). Bu merak duygusu giiniimiizde, insanlari yasam boyu &grenme
kavramina gotiirmektedir. Yasam boyu Ogrenme, gelecegin parlayan bir
yansimasidir. Insanhigin, kiiltiiriin, yenilesmenin ve isbirliginin yeniden dogusudur.
Yagam  boyu  Ogrenme, insanlarin  kendi  biiyik  potansiyellerini
gerceklestirebilmesidir (Longworth, 2003). Yasam boyu 6grenmenin neden gerekli
oldugu sorusu bir merak unsuru olarak durmaktadir. Longworth (2003), yasam boyu

O0grenmenin giinlimiizde neden gerekli oldugunu 8 nedenle ortaya koymaktadir.

1- Temel cografi gelismeler. Gelisen diinya giderek yaslanmakta, daha fazla ¢ok
kiiltiirlii ve tanigabilir bir hale gelmektedir.

2- Televizyonun ve medyanin, insanlarin diistinceleri ve algilar tizerindeki ikna
edici etkileri.

3- Cevresel zorunluluklar. Diinya kaynaklarimin tiikkenmesi ve yenilenebilir

enerjiye olan ihtiyag, slirdiiriilebilir bir gelisim ihtiyac1 dogurmaktadir.



4- Biitiin bilim ve teknoloji dallarindaki gelismeler ve degismeler.

5- Internet ve iletisim teknolojisinin kullanilmasiyla yasanan bilgi patlamast.

6- Yiksek seviyede is giicli saglanmasi i¢in yenilik¢i, esnek endiistri ve insan
ihtiyaci.

7- Artan oranlardaki bireysellesme ve bati toplumlarindaki dini ve aile odakli

yozlasmalar.

Iletisim, yasam boyu o&grenmenin &nemli bir parcasidir. Iletisim, dinleyenin
sOylenenleri anlamlandirmasina yardimci olan, sembollerin siralanmasi, secilmesi ve
gonderilmesini igeren bir asamadir. Iletisim, dinleyenin anlami olusturmasini, bilgi
transferini ve binlerce potansiyel uyariciy1 igermektedir. Iletisim, bizlere gelisme,
o0grenme, kendimizin farkinda olma ve cevremize uyum saglama gibi Onemli
faydalar saglamaktadir (Rayudu, 2010). Iletisim memnuniyeti, biriyle veya bir seyle
kisisel memnuniyet agisindan basarili bir sekilde iletisim kurmak seklinde
tammlanmustir  (Kongchan, 1985). Arastirmanin  ¢ikis noktasinda  “fletisim
memnuniyet diizeyleri yiiksek olan O6grenciler yasam boyu oOgrenme egilimi
gostermekte midir?” ya da “Yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katilan ve yiiksek
diizeyde yasam boyu O0grenme puanlari alan Ogrencilerin ayni zamanda iletisim
memnuniyet seviyeleri de yiiksek midir?” sorularina burada cevap aranmaktadir. Her
iki kavramin birbirleriyle iliskili oldugu sonucuna ulasilmast bu kavramlarla
yapilacak ¢aligmalarda her iki kavraminda bir arada degerlendirilmesini beraberinde

getirecektir.

1.1 PROBLEM CUMLESI

Calismanin temel problemi 6gretmen adaylarinin egitim hayatlarindaki iki 6nemli
kavram olan yasam boyu 6grenme ve iletisim memnuniyetleri arasindaki iligkinin
incelenmesi ve aralarinda nasil bir iliski oldugunun bulunmasidir. Yasam boyu
O0grenme ve iletisim, 6gretmen adaylarinin tiim yasamlar1 boyunca karsilasacaklar
kavramlardir. Gelecegin egitim sisteminde yasam boyu Ogrenmenin yeri
kagimilmazdir. Iletisim ise her zaman egitimin vazgegilmez bir unsuru olmustur.
Gegmiste ve bugiin de boyle, gelecekte de boyle olacaktir. Bu sebeple iki kavram

arasindaki iligkinin, mesleginin basindaki &gretmen adaylar {lizerinde arastirilmast,



bu iki kavram arasindaki iliskilerin ortaya cikarilmasi ve ilgili risk boyutlarinin ve
destekleyici boyutlarinin anlasilir hale gelmesi acisindan faydali olacaktir. Bir

arastirma sorusu olarak bu ¢alismanin problemi sudur:

Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme ve
iletisim memnuniyet diizeyleri arasinda bir iligski var midir? Bununla birlikte bu iki
kavrama iliskin cinsiyet ve sinif degiskenlerine gore farklilik olup olmadigi gibi alt

problemler de ¢alisma kapsaminda incelenmistir.

1.2 ALT PROBLEMLER

1.2.1 Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme ve iletisim Memnuniyet

Diizeyleri Arasindaki Iliskilerle flgili Alt Problemler

1.2.2 Yasam Boyu Ogrenme ile Ilgili Alt Problemler

Yasam boyu 6grenme diizeyi 6grencilerin cinsiyetlerine gore farklilik gostermekte
midir?

Yasam boyu oOgrenme diizeyi Ogrencilerin siniflarina gore farklihik gostermekte

midir?

1.2.3 fletisim Memnuniyeti ile lgili Alt Problemler

Iletisim memnuniyet diizeyi acisindan grencilerin cinsiyetlerine gore bir fark var

midir?

[letisim memnuniyet diizeyi dgrencilerin 6grenim gordiikleri siiflara gére farklilik

gostermekte midir?



1.3 ARASTIRMANIN ONEMi

Yasam boyu Ogrenme, siirekli gelisim adma tiim egitim kademelerinde biitiin
egitimciler icin hayati Onemli bir kavramdir. Bu kavram, biitiin egitim
kademelerinden c¢ocuklar, gencler, yetiskinler ve yaslilarla alakalidir. Dahasi bu
kavram ayni zamanda hiikiimetleri, endistriyi, bilgi ajanslar1 ve neredeyse biitiin
o6grenme kuruluslarimi etkilemektedir (Aspin, Chapman, Hatton ve Sawona, 2001) .
Yasam boyu Ogrenme ve iletisim memnuniyeti arasindaki iliskilerin gelecegin
Ogretmenleri olan 6gretmen adaylariin olusturdugu bir 6rneklemde ele alinmasi
onemli bilgiler verebilir. Yapilan alan yazin incelemesinde iki olguyu bir arada
inceleyen kaynaga rastlanmamistir. Yapilan kaynak tarama sonuclarindan yola
cikarak mevcut calismanin bu iki olgu arasindaki iliskiyi aragtiran 6zgiin bir ¢aligma
oldugu disiiniilebilir. Bu c¢aligma, Ogretmen adaylarinin ve lisansiisti egitim
Ogrencilerinin yasam boyu o6grenme ve iletisim memnuniyeti arasindaki iliski
hakkinda fikir sahibi olmasina yardimci olabilir. Buna ek olarak, calisma gelecekte
yasam boyu Ogrenme ve iletisim memnuniyeti ile ilgili yapilmasi muhtemel
arastirmalara kaynaklik etmesi hedeflenmistir. Yapilan bu ¢alismanin bulgularinin,
yasam boyu Ogrenme ve iletisim memnuniyetine iliskin arastirma yapacak olan

paydaslara yardimct olmast umulmaktadir.

1.4 SINIRLILIKLAR

Arastirma, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde egitim goren ogretmen

adaylartyla siirhidir.

1.5 TANIMLAR

Yasam Boyu Ogrenme: Yasam boyu Ogrenme, dogumdan oliime kadar siiren,
cocukluktan yashliga kadar devam eden ve genellikle egitimciler tarafindan

gerceklestirilen siirekli bir yasam stirecidir (Dickson, 2008).



fletisim Memnuniyeti: fletisim memnuniyeti, iletisim hedef ve beklentilerinin
gerceklesmesine verilen etkili bir cevaptir. Iletisim memnuniyeti, olumlu beklentiler
karsilandig1i zaman ortaya ¢ikar ve cogunlukla yapisaldir (Goodboy, Bolkan ve
Myers, 2010).

1.6 KISALTMALAR

SCSS: Student Communication Satisfaction Scale

LLS: Lifelong Learning Scale

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

UNESCO: United Nations Education Science and Cultur Organisation

OECD: The Organisation for Economic Co-operation and Development



BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE iLGILI
ARASTIRMALAR

2.1.ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESi

2.1.1 Yasam Boyu Ogrenme

Orgiin egitimin genel amaci; biitiin ders, konu ve iceriklerle beraber grencilere
sadece bilgi 6gretmektense, onlarin bu bilgileri kullanarak, i¢sellestirerek hayatlarina
uygulamalarina ve kendilerini gelistirmelerine firsat vermektir (Dimova, 2012).
Yasam boyu 6grenme kavrami karmasik bir olgudur. Ogrenme ve 6gretmeyle iliskili
insan gelisimi kavrami altinda, yetiskin egitimi alaninin gelisimi ve tarihi ile ilgili
birgok yazi yazilmis ve yetigkin egitimi, yetiskin 6grenmesi ve yasam boyu d6grenme
lizerine ¢esitli kitap, makale ve androgojik (yetiskin egitimi) ¢alismalar1 yapilmistir
(Dickson, 2008). Bu noktada kisiye olene kadar 6grenme firsati vermek, 6grenme
ortamlarinin i¢inde tutmak ve bu ortamlardan nasil faydalanacagini 6gretmek yasam
boyu 6grenme olarak adlandirilabilir. Bu sayilanlarin hepsi yagsam boyu 6grenmenin
bir parcasidir. Ancak bu kavrama sadece bir 6grenme olarak bakmak bu konuda
yapilacak bir yanlis olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yasam boyu 6grenme, dogumdan
6liime kadar stiren, ¢cocukluktan yasliliga kadar devam eden ve genellikle egitimciler
tarafindan gerceklestirilen siirekli bir yasam siirecidir (Dickson, 2008). Yasam boyu
O6grenme, hayat boyu devam eden; 0rgiin, yaygin ve bunlarin digindaki 6grenmeleri
igeren; bireyin kisisel, sosyal ve profesyonel hayat gelisimini hedefleyen kapsamli
bir kavramdir (Dave,1975; akt. Jansen-Simmermon, 2009). Douglas (2010), yasam
boyu 6grenmenin, siirekli egitim, 6gretim, siirecler ve disiplinler arasi bir alan1 iceren

bir kavram oldugunu ifade etmektedir. Ik bakista, yasam boyu 6grenme kavraminin,
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insanoglunun yasami boyunca, besikten mezara kadar olan siiregte, okul, ev ve is
yerinde edindigi egitim olarak tanimlanmasi tartismasiz bir gergektir (Liu, 2010).
Yasam boyu Ogrenme, hayatin herhangi bir asamasindaki egitim olarak
tanimlanabilir. Gegmise gore giiniimiizde daha ¢ok insanin egitimle iliskili oldugu bir
gercektir. Bu iliski, ilkokul egitiminden yiiksekdgrenime; kariyer igin alinacak teknik
bilgi veya egitime kadar birgok seyi kapsamaktadir (Hunt, 2007). Apps (1992)
kitabinda; insanoglunun ogrenen varlik oldugunu ve her zaman 06grendigini
belirtmistir. Bunun, yasimizin, adresimizin, gelir seviyemizin ya da ten rengimizin ne
olduguna bakmadigini ve ilk nefes aldigimiz anda baslayip, son nefes aldigimiz ana
kadar siirdiigiinii soylemektedir. Yasam boyu 0grenme, bir kisinin hayati boyunca
devam eden, kisinin ihtiyaglari, ilgileri ve 6grenme yeteneklerine dayali bir 6grenme

asamasidir (Heiser, 2010).

Clarke’ye (1998) gore, geleneksel olarak, insan yasam dongiisii baz1 ¢ergevelerden

olusur. Bunlar;

1. Cocukluk ve ergenlik donemleri: 6grenme donemidir.
2. Geng ve orta yetiskinlik dénemleri: ¢alisma donemidir.

3. Yaslilik déonemi: bos zaman donemidir.

Bu kapsamda egitimin amaci, gelecekteki yetiskinlere hayati boyunca kullanacaklari
ve ihtiyaglarimi karsilayacaklar1 katkilar sunmaktir. Knapper and Cropfy (1985) ‘e

gbre yasam boyu 6grenmenin karakteristik cergevesi su sekilde olugmaktadir;

1- Istendiktir.
2- Belirli ve 6zel bir amaci vardir.
3- Amag, hedeflenen 6grenmenin sonucudur.

4- Ogrenme belirlenen zaman kapsaminda gergeklestirilir.

Yasam boyu &grenme, bireylerin profesyonel ve kisisel gelisim icin hayatlar
stiresince edindigi hem formal hem de informal egitimlerin hepsini kapsayan bir
stirectir (Cross, 2014). Yasam boyu 6grenme, genellikle ileri yastakilerin 6grenme
programlar1 ic¢in kullanilan, besikten mezara kadar devam eden ve kronolojik bir
sirada ilerleyen bir kavramdir (Getskow, 1997) .Yasam boyu 6grenme yagamin
baslangicindan beri var olmustur. Giliniimiizde ne zaman, nerede ve nasil
o0grendigimiz artik degismistir. Milenyum caginda, bireylerin cevrelerinin eskiye

nazaran daha g6z oniinde olmalarindan dolayr yasam boyu 6grenmeye olan ihtiyag



artmaktadir (Cunningham,1999). Yasam boyu 6grenme, ekonomik ve sosyal gelisimi
planlamak i¢in anahtar bir kavram haline gelmistir. Yasam boyu 6grenme {izerine
cok genis tartismalar yapilmaktadir. Ileri yastaki bireylerin devam eden egitimi
olarak adlandirilabilirken bunun yaninda yetiskinlerin ¢oklu kariyer gegislerine
mimkiin kilan, hayat boyu devam eden bir siirectir (Strawn, 2001). Sayet devam
eden 0grenme, bizim algilamamiz i¢in yeni gerceveler olusturmaya devam ediyorsa,
yasam boyu Ogrenmenin Onemi ortaya c¢ikmaktadir. Bu, ozellikle giliniimiizde
bireylerin degisen diinyada karsilastigr degisimleri fark etmesi agisindan dogru bir
seydir (Nyiri, 1997). UNESCQO’ya sunulan bir rapora gore; Biitiin diinyada egitim
degisme egilimindedir. Gelecek nesilde egitim hayat boyu siire gelen bir siire¢ haline
gelecektir. Bu siire¢, her yerde iizerinde siklikla durulan okul Oncesi egitimin
gelismesiyle baglayacak ve bir daha sonlanmayacaktir (Mullis, 1973). Yasam boyu
O0grenme, bireyin tiim bilgi, deger ve yetenekleri edinmesini destekleyen, giiglendiren
ve bunlar1 yasam boyunca tiim rollere, durumlara ve ¢evrelere giiven iginde ve
keyifle uyarladigi, insanin potansiyelinin gelisimini hedefleyen bir asamadir
(European Lifelong Learning Initiative, 1996 akt. Barker,1998) Ogrenmenin hayat
boyunca siirdiiriilme ihtiyact artis gosteren bir olgudur. Bu fikir, giiniimiiz
toplumunda calisan veya calismayan kisilerin farkli ilgi ve beklentilerine cevap
verilmesini  gerektirmektedir. ~ Ogrenme,  &rgiin  dgreneme  ortamlarinda
gergeklesebilecegi gibi yaygin 6grenme ortamlarinda da gerceklesebilir (Code,
2002). Yasam boyu 6grenme sik sik, cocukluk doneminin 6rgilin egitiminden sonra
(pedagojik) ve yetiskinlige dogru olan donemde (andragojik) gergeklesen egitim
olarak belirtilmektedir (Redman, 2016). Yetiskinlerin ihtiya¢ duydugu, onlarin daha
donaniml1 ve liretici yagsamalarina yardimci olan 6rgiin ve yaygin egitim tecriibelerini
iceren post-modern bir kavramdir (Pike, 2001). Cogunlugun iizerinde hem fikir
oldugu iki farkli 6grenme alani ayn1 zamanda yasam boyu Ogrenmenin de tiirleri

olarak kabul edilebilir (Cross, 2014).

Formal egitim (ya da 6grenme) diizenlenmis ve yapilandirilmis igeriklerden meydana
gelen ve tasarlanmis bir 6grenme olarak tanimlanmistir. Formal egitimin resmi bir

taniirligr vardir (diploma, sertifika).

Informal 6grenme ¢alisma hayati, aile hayat1 veya bos vakitler gibi giinliik yasam
aktiviteleri ile ilgili 6grenmeler olarak ifade edilir. Sik sik deneyimsel 6grenme ve

kismen kazara 6grenme olarak anilir (Danielle Colardyn, 2004).



Yasam boyu 6grenme, MEB tarafindan hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan 13 Mayis 2014 tarihinde onaylanan ve 2014-2018 yillar1 arasin1 kapsayan,
Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Planinda asagidaki sekilde

tanimlanmustir;

Okullar ile smirli kalmayan, evde, iste, hayatin her alaninda gergeklesebilen;
O0grenmenin yas, sosyal, ekonomik statii ve egitim seviyesine bakilmaksizin her
hangi bir engel olmadan siirdiiriilebilecegini gosteren temel kavramlardan biridir.
(MEB, 2014:5)

Etkili yasam boyu 6grenme i¢in iki yol vardir. Bunlardan birincisi agikliktir ki bu
icine kapanik ve sikilgan Ogrencileri hedefler. Agiklik dogru hareket etmeyi ve
konuyu giivenle ela almay1 hedefler. Ikincisi ise agik fikirliliktir. Bir konuya kars
duyulan ilgi, her yerden bilgi arayisla sonuglanir (Bernabe, 2014) . Yasam boyu
O0grenme hala, insanlarin kendilerini gelecekteki ¢evreleri i¢in hazirlamalari igin en
iyi yoldur. Bu kavram ayni anda hem akademik hem de dis diinyada elverisli firsatlar

sunar (Lee, 2006).

2.1.2 Yasam Boyu Ogrenenler

Yasam boyu oOgrenme, sik sik kisinin kendi 6grenme sorumlulugunu almas: ile
iligskilendirilmistir. Kendi kendini degerlendirme yetisinin gelisimi, bireylere bilgiyi
edinme yetilerinin, kariyer, plan ve projelerinin gelisimlerinin saglanmasi hususunda
katki sunmaktadir. Yasam boyu 6grenenlerin, bildiklerinin otesini arastirdiklarindan
ve anlamalarmin kalitesini yansittiklarindan dolayi, 6grenme ve uyum saglama
yetileri vardir (Murray, 2015). Bir 6gretmen, cocuklar1 tam anlamiyla gelecege
hazirlamak istiyorsa, sadece dgrencilerini degil ayn1 zamanda kendini de yasam boyu
ogrenmeye adamalidir. Ogrencilerinde yasam boyu dgrenme yeteneklerini basarili
bir sekilde gelistirmek isteyen bir 6gretmenin de yasam boyu O6grenen biri olmasi
gerekmektedir (Bruno, 2009). Yasam boyu 6grenenler kavrami, genelde geleneksel
ogrenci yasinin disinda kalan ve herhangi bir egitimi sadece kendi kisisel gelisimleri
icin takip eden yetigkinler i¢in kullanilmaktadir. Yasam boyu Ogrenenler bugiin,
gecmiste herhangi bir zamanda oldugundan daha ¢ok, biligsel gelisim, sosyal

etkilesim, toplumsal katilim ve farkli nesillerin bir arada oldugu 6grenme ortamlari



beklentisindedirler (Hunt, 2007). Douglas (2010), yasam boyu 0grenenlerin

asagidaki 8 karakteristik 6zelligi tagimas1 gerektigini belirtmistir.
Yasam Boyu Ogrenen kisi;
1-Profesyonel kariyer yolunu planlamada sorumlulugu almalidir.
2- Yasam boyu 6grenmede profesyonel organizasyonlarin roliinii anlamalidir.

3- Kendi ilgi alani ile ilgili kisisel gelisim ve sertifika programlarini

arastirmalidir.

4- Kendini degerlendirmeli, baskalarindan kendisini degerlendirmesini

istemeli, degerlendirme ve yansitma ile alakali 6grenme ortamlarinda bulunmalidir.

5- Kendi alaninda giincel kalabilmek igin yenilikleri takip etmeli ve 6grenme
firsatlarin1 degerlendirmelidir (formal egitim siniflari, workshop, mentorluk iligkileri,

kisisel gelisim kurslari, okuma gibi) .
6- Performansin degerlendirilmesi gerektigi dl¢iitiinii bilmelidir.
7- Sinirsiz, herhangi bir donemi kapsamayan bir 6grenme plani olmalidir.
8- Kendi alan1 disinda bir alana ilgi duyar ve bu alani ilgiyle takip eder.

Kiiresellesme ve yasam boyu Ogrenme teorileri nelerin Ogretilmesi gerektigini
tavsiye ederken, 6grenme ve 6gretme teorileri de dgrencilerin nasil 6grenecegini ve
Ogretim programinin 6grenme ile nasil iligkilendirilecegini gosterir. Kiiresel ve
sosyal durumlardan dolayr 6gretim programinin degisimi s6z konusu oldugunda sik
sik pedagojik degimlere de ihtiyag duyulmaktadir. Ogretme teorileri bu sayede

yasam boyu 6grenenlerin kiiresel toplumda gelisimine katki sunarlar (Bruno, 2009).

Liveneh (1988)’e gore yasam boyu 6grenen kisiler belli bagh karakter 6zelliklerine

sahip olmalidirlar. Bunlar;

1- Ogrenmeyle birlikte profesyonel geligim.

2- Kendi kendine motive olmus basari.

3- Egitilebilirlik.

4- Degisime hazir olma.

5- Ogrenmelere katilim igin nedenler bulma.

6- Ailesel egitim gegmisi.

7- Gelecege uyum saglamadir (Liveneh, 1998; akt. Gardiner, 1998).

10



Cagdas egitim, Ogrencilerin 21. ylizyilda iiretken bir hayat yasamalar1 i¢in onlarin
birer yasam boyu O6grenene doniigmeleri i¢in yardim etmektedir (Bruno, 2009).
Helterbran (1999)’a gore yasam boyu 6grenenlerin sahip olmasi gereken 3 6zellik
vardir; 6z yonlendirme, 6grenme motivasyonu ve 6zyeterlik. Yasam boyu 6grenenin

O0grenmesi bu kavramlarin etrafinda gelisir.

/ 0OZ YONLENDIRME \

YASAM BOYU

OGRENENLER

OZYETERLIK <:> OGRENME MOTIVASYONU

. = y

Sekil 1. Yasam Boyu Ogrenenler (Helterbran, 1999).

2.1.2.1. Oz yonlendirme

Ogrenenin, kendi kendine dgrenme karakteriyle iliskilendirilme derecesidir (Ryan,
1999). Oz yénlendirme kavrami, davranislarii kontrol edebilen, onlari diizenleyen,
uygulayan ve bu kavramlar1 hedef ve degerleriyle iliskilendirebilen bireyler igin
kullanilmaktadir (Kisling, 2007). Oz ydnlendirme kavraminm iki alt boyutu vardur.
Birincisi, sorumlulugun suglama ile karsilastiriimasidir. Bireyler, kendi kararlarinin
ortaya cikaracagr sorumlulugu alirlar ve bunun igin bir baskasin1 suglamazlar
(Kisling, 2007). ikincisinde ise amagliliga kars1 amaglilik vardir. Yiiksek seviyede
bir amagliliga sahip bireyler, uzun vadeli deger ve amaglarin1 kisisel tercihleriyle
karsilagtirarak davraniglarini diizenleyebilirler (Kisling, 2007). Alternatif metotlarla
(cevrimici ya da karma kurslarla) bir dersi bitirmeyi segen bireylerin 06z
yonlendirilmis olabilmeleri icin, yliksek seviyede motivasyon ve hazir bulunusluk
sahibi olmalar1 genel bir kabul gormektedir (Strickland, 2010). Ogrenmede 6z

yonlendirme kavrami, onceleri ilkdgretimde uygulanirken simdi; yiiksek 6grenimde
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de Ogrenenlerin karakterinin de isin i¢ine dahil oldugu yasam boyu 6grenmenin,
egitimin ana yaklasimlarindan biri olmasiyla beraber en 6nemli kavramlardan biri
olmustur (Merriam & Caffarella, 1999; akt. Moreira, 2009). Oz yonlendirme
diizeyleri hayli yiiksek olan 6grenciler aktif bir 6grenme istegi duyarlar ve bu istek
sayesinde kendilerini bir problemden kurtarma becerileri edinirler ve bagimsiz, tek

basina 6grenme kapasiteleri de yiiksektir (Moreira, 2009).

2.1.2.2. Ogrenme motivasyonu

Ogrenciler, igsel veya dissal 6grenme motivasyonlariyla oOgrenebilirler. Icsel

O0grenme motivasyonuna sahip bireylerin 6zellikleri sunlardir;

Ogrenmeyi artiracak etkinlikler icerisinde yer alirlar,

Yeni bilgileri 6grenirler,

Var olan bilgiyi diizenlerler,

Yeni 6grenilenlerle eski bilgiler arasinda etkilesim kurarlar,

Yetenek ve bilgilerini farkli yapilara uygularlar,

© a k~ w N oE

Ogrenme icin 6z yeterligi de tecriibe etmis olurlar (Bandura, 2005).

Icsel motivasyonla saglanan dgrenmeler, digsal motivasyonla dgrenilen bilgiler gibi
yiizeysel degil derin bilgilerdir ve kolay unutulmazlar (Salmi, 1993). I¢sel motive
olmus ogrenciler akademik olarak daha basarili ve meraklidirlar, derslerle daha
ilgilidirler ve digsal motive olmus 6grencilere gore kendilerine saygilari ve giivenleri

daha fazla geligmistir (Johnson, 1992).

Kanfer (1991)’e gore, motivasyon 3 farkli grupta incelenebilir. Bireysel veya toplu
hedefleri olan kisilerin, hedefler ve is davramiglar1 arasindaki iliskiye odaklanan,
hedet/6z diizenleme bakis agisi; her alternatifin beklentisinde karar ve etkinliklere
odaklanan yapisal tercih/karar yaklasimi; kisisel karakterlerin etkilerini, tepkilerini
ve hedeflere ulasma cabalarina odaklanan kisilik temelli goriislerdir (Kanfer, 1991;
akt. Egan, 2002) .

2.1.2.3. Ozyeterlik

Herhangi bir seyi gergeklestirecegine karsi giiglii bir inanisa sahip kisilerin,

gercekten inanmayan kisilere gore basarili olma ihtimalleri daha yiiksektir (Templin,
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2011). insanlar bazen bir alanda kendilerini yetkin hissederken, bir bagka alanda
eksik hissedebilirler yine benzer sekilde bazen bazi durumlarin kontroliinii
saglayabilirlerken bazilarmi  saglayamazlar (Gold, 2010). Bunu egitimle
bagdastiracak olursak, o6grencinin basarisizligt onun olumsuz 6zyeterlik inanisiyla
alakalidir. Buna ek olarak, risk grubundaki o&grenciler daha Onceki basari
istatistiklerinden dolay1r basarisiz olacaklarini diisiinerek olumsuz bir ozyeterlik
gelistirirler (Gold, 2010). Ozyeterlik, kisinin belirlenmis hedefleri gerceklestirme
yetisine olan inancidir (Bandura,1997; akt. Avci, 2012). Ozyeterlige olan inang dort
temel kaynaktan beslenmektedir. Bunlar; yetenek tecriibeleri, dolayli yoldan edinilen

tecriibeler, sozel ikna kabiliyeti ve fizyolojik 6zellikleridir (Avci, 2012).

2.1.3 Diinden Bugiine Yasam Boyu Ogrenme

Amerika Birlesik Devletleri’nde yasam boyu egitim, basit haliyle yetiskin egitimi
olarak tanimlanmaktadir. Bunun yaninda asagidaki prensipleri iceren bir egitim

modeli veya egitim felsefesi olarak da disiiniilebilir.

a) Egitim hedefleri biitiini
b) Bu hedefleri fark edecek asamalar biitiinii
c) Degerler biitiinti (Gustafson, 1992)

Egitimin, normal okul hayati bittiginde bitmemesi ve hayat boyunca siirmesi
gerektigi konusunda goriisler bulunmaktadir. Yetiskinlerin daha fazla egitim hayati
icinde yer alabilmeleri i¢in firsatlarin artirilmasi gerekmektedir. Bu da gelisen
toplumun bir ihtiyacidir. Yasam boyu egitim, bu sekilde bir ihtiyagtan dogmustur ve
yetiskinlerin egitimi iizerinde durmaktadir (Salem, 1986). Emekli birinin, bir miizikal
calgt aleti calma istegiyle baslayan yasam boyu Ogrenme kavrami, simdilerde
oldukca popiilerdir. Bu, gilinlimiizdeki yaslanan insanlarin artis1 sebebiyledir.
Amerika Birlesik Devletlerinde 65 yas lizerindeki yash niifus 2003 yilinda %9.15
oranindadir. Bagka bir deyisle 3.1 milyon artarak yaklasik 35.9 milyon kisiye
ulasmustir (URL 1, 2004). leri yastaki insanlarin sayisinin artmasiyla beraber 50 yas
ve tzeri kisilerde yasam boyu 6grenme gereksinimleri de artmaktadir. Bu kayda
deger artiglar, yasam boyu 6grenme kavrami iizerinde 20. ylizyilda belirli bir noktaya
gelinmesine firsat saglamistir (Hunt, 2007) . Bir¢ok c¢agdas toplulukta egitimin,

devam eden bir siire¢ veya bir yasam boyu siiren etkinlik olarak goriilmesi durumu
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artarak devam etmektedir. Yillar gectikce bu goriis “Yetiskin Egitimi, Kariyer
Egitimi, Siirekli Egitim, Yasam Boyu Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme”
kavramlariyla iliskilendirilmistir (Long, 1974, p. 4; akt. Busch, 2005) . 1962 yilinda
152 kisilik New Yorklu emekli dgretmenler grubu, Yeni Okul Universitesi (New
School University) adiyla bilinen Greenwich Villagede bulunan Sosyal Arastirmalar
Icin Yeni Okul (New School for Social Research)’da bilimsel 6grenme toplulugu
kurdular. Bu 6grenme toplulugu Emekli Profesyoneller Enstitiisii (Institute for
Retired Professionals) adiyla anilmistir ve bu bilinen ilk Yasam Boyu Ogrenme
Enstitlisli olarak bilinmektedir. 1960 ve 70 li yillarda diger kolejler ve tiniversiteler
Emekli Profesyoneller Enstitiisiiniin bu yasam boyu 6grenme modelini aynen veya

degistirerek kullandilar (Einstein, 2008).

Yasam boyu Ogrenmenin gelisimi 1970’11 yillarda karsimiza c¢ikmaktadir. 1972
yilinda UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii) Egitim
Enstitiisii yasam boyu 6grenme ve onunla ilgili kavramlarla alakali, okul programlari
ve ogretim programlarini igeren, genis aciklamali arastirma yapmistir (Dave, 1973;
akt. Chien,1998). Yasam boyu 6grenme kavraminin ortaya ¢ikisi 1976 yilina dayanir
fakat bundan Once yasam boyu egitim kavrami tanim olarak kullanilmistir
(Getskow, 1997). Knowles (1975), yasam boyu d6grenme kavraminin 20. yiizyilin ilk
ceyreginden itibaren bir tartisma konusu oldugunu belirtmistir. Bu tarihten Once,
egitim giincel yasam yoOntemlerini bireylere Ogretmek {iizerine tasarlanmisti. Bu
yontemler ve 6grenmeler, bireye hayat boyu yetecek yeterlikte bilgilerdi. Daha sonra,
kiiltiirel ihtiyaclar ve degisimler meydana geldi ve bu hizli degisimle birlikte hayat
beklentileri artt1. Ogretmenin rolii de bilgiyi aktarandan dgrenmeyi ydnetene doniistii
(Jansen-Simmermon, 2009). 1976 yilinda Amerika Birlesik Devletleri, Yasam Boyu
Ogrenme Hareketi baslatti. Bu hareket, her bes yilda bir Amerika Birlesik
Devletleri’nin 40 milyon dolar harcamasi demekti. Yasam boyu Ogrenme, bu
hareketle finansal ve resmi destek aldi. 1985 yilina gelindiginde yasam boyu egitim
kavrami yerini onun daha kapsamli hali olan yasam boyu Ogrenmeye birakti

(Bennion, 2015).
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Tablo 1. Yasam Boyu Ogrenmeye Gegisle Gelen Degisimler (Longworth, 2003).

20.Ylzyilda Egitim 21.Ylzyilda Yasam  Degisimin

ve Ogretim Boyu Ogrenme Getirdikleri
-Is temellidir. Egitim -Yasam temellidir. Hem is icin  -Bir insanin hayat:
ve 6gretim kisa hem de uzun vadeli, hayat boyu boyunca kullanacagi
vadelidir ve is gelisim amaciyla yapilir. teknikler ve aracglar
amaciyla yapilir. saglar. Bu degisim,

kariyer, is, bos vakit,
aile, toplum, ilgiler,

degisimler ve kisisel
ogrenme planlaridir.

Yasam boyu 6grenme alaninda 1980lerden 6nce de ¢esitli etkinlikler mevcuttu.
UNESCO’nun 1972 yilinda yaymladigi, Faure Komisyonu Raporu, 20. yiizyilin
ikinci yarisinin en dnemli egitim reform belgesi olarak belirtilmistir. Rapor i¢indeki

bir¢ok bilginin yaninda asagidaki birka¢ 6nemli husustan bahsetmektedir.

e Insanlarin yetenek ve becerilerinin gelistirilmesi tiim egitim
kademelerinin en 6nemli amacidir.

e Giinlik yasamda ve is hayatinda ortaya ¢ikan duruma 6zel 6grenme
yapilar1 desteklenmelidir. Bu sayede bireyler 6grenebilirler ve onlara yasam boyu
basa ¢ikabilecekleri yetenekler, yetiler, giiven ve degisime ayak uydurma becerileri
kazandirilabilir.

e Ogrenen toplumun smiflandiriimasinin ortaya ¢ikmasiyla, bireysel
ogrenme desteklenmis ve insanlarin hayatlar1 boyunca egitimin i¢inde ve disinda
kaldiklar1 siirelerde onlara devam eden Ogrenme adma O©nemli bir durum
saglanmistir.

e Toplumun 6grenme siirecine dahil olmasi ve zitliklarin, siddetin,
barisin, ¢evrenin ve farkliliklarla nasil uzlagilacaginin anlagilmasi i¢in egitimin daha
genis bir sosyal role sahip olmas1 gerekir (UNESCO, 1972). Ekonomik Isbirligi ve
Gelisim  Organizasyonu (OECD) wuzun zamandir yasam boyu O&grenme
yaklagimlarinin en biiyiik destek¢isi olmustur ve ilk olarak “tekrarli 6grenme” adi

altinda bu kavramdan bahsetmistir. Bir doniim noktas1 sayilabilecek rapor olan
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“Tekrarl1 Ogrenme: Yasam Boyu Ogrenme igin Strateji” raporunu sunmustur. 1973
yilinda yayinlanan bu rapor, hiikiimetler, yliksekdgrenim kurumlari, sivil toplum
orgiitleri tarafindan c¢ok iyi bir sekilde anlagilmistir. Tekrarli 6grenme, kendisini
prensip olarak bireyi is yasamina hazirlamak olarak tanimlamaktadir (Longworth,
2003). “Herkes icin Yasam Boyu Ogrenme” OECD’nin (The Organisation of
Education Cooperation and Development) yagam boyu 6grenme adina yayinladigi en
temel bildirilerden biridir. 1996 yilinda Bakanlar Konferansi sonrasinda yaymlanmis
ve bu alanda hiikiimetler i¢in 6nemli bir etkinlik olmustur. Bununla beraber Avrupa
Komisyonu (European Commission) 1996 yilin1 “Yasam Boyu Ogrenme Yili” ilan
etmistir (Longworth, 2003).

Avrupa Birligi (European Union), Mart 2000°de Lizbon zirvesinde “kapsamli bir
yasam boyu Ogrenme stratejisinin gelisimi ve sunumuyla, daha fazla ve iyi is
firsatlariyla ve daha biiylik sosyal uyumla gelisen degisime ayak uydurabilen en
rekabet¢i ekonomi olmak™ seklinde bir stratejik hedef belirlemistir. Bu toplantilarin
ardindan komisyon Aralik 2000°de “ Bilgi Avrupa’sinda Yasam Boyu Ogrenme i¢in
Etkin Vatandaglik Memorandumu” nu yaymlamistir (URL2, 2000).

Tiirkiye’de yasam boyu O6grenme faaliyetleri her ne kadar uzun yillardir yapilsa da
tam olarak sistemli ve diizenli hale gelmesi 2000’1 yillarda olmustur. 2014 yilinda
yayinlanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2014-2018 yillari
arasinda yapilacak faaliyetler ile daha Once yapilmis faaliyetler hakkinda bilgiler
sunmaktadir. Ilgili calismada Tiirkiye’de yasam boyu 6grenmenin baslangici ve

stirect ile 1lgili su bilgilere yer verilmektedir:

Tiirkiye’de hayat boyu o6grenme kavrami yeni olmamakla birlikte yasam boyu
O0grenme  sisteminin  olusturulmasina  yonelik caligmalar 2000’li  yillara
dayanmaktadir. Bu kapsamda; 9. Kalkinma Plan1 dikkate alinarak 2009-2013 dénemi
Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi hazirlanmis ve Yiiksek Planlama Kurulunun
05/06/2009 tarih ve 2009/21 sayili karariyla kabul edilmistir. Okul Oncesinden
yaslilarin  egitimine, mevzuat diizenlemesinden egitimin finansmanina kadar
egitim/6gretim ile ilgili biitiin konular1 kapsayan 16 dncelik ve 68 tedbirden olusan
faaliyetler ilgili kurum ve kuruluslarca uygulanmustir. ilgili belgede belirlenen
oncelik, tedbir ve faaliyetlerin gergeklestirilme durumlari altisar aylik donemler
halinde raporlanarak Mesleki Egitim Kuruluna sunulmustur (Hayat Boyu Ogrenme

Strateji Belgesi ve Eylem Plan1,2014, S.4).

16



2.1.4 Yasam Boyu Ogrenme ve Basarii Yaslanma

Yasglanma kavrami giiniimiiz toplumlarinda artik sik¢a duyulan bir kavram olarak

karsimizda durmaktadir. Yaslanma 3 farkli boyutta karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar;

1- Biyolojik Yaslanma: Insanlardaki fizyolojik ve biyolojik degisimler olarak
adlandirilabilir.  Kisinin ~ kapasitesinin,  bagisiklik  sisteminin  ve
kardiyovaskiiler sisteminin islevlerinin zamanla azalmasi durumudur.

2- Psikolojik Yaslanma: Yaglhlik yillari kisilik ve mental islevlerde de azalma ve
degisimlere yol agar. Bilgiler ve anilar fazlalagirken, bir yandan da psikolojik
islevler de azalmalar gozlemlenmektedir.

3- Sosyal Yaslanma: Belli bir yasa gelindiginde toplumda, kiiltiirde artik bir
karsiliginin olmamasit ve bu donemlerle yasanan catismalardir. Sosyal

gevreyle uyum gitgide azalma egilimindedir (Findsen ve Formosa, 2011).

Bagarili yaslanma kavrami, Gerontoloji (yasli kimselerde ortaya ¢ikan biyolojik,
sosyal ve ekonomik problemlerle ugrasan bilim dali)’nin ilk konusu olarak ilk defa
Havinghurst tarafindan sunulmustur. Yazar, basarili yaslanmayr “Yasama yasam
eklemek” ve “Yasamdan keyif almak™ seklinde tanimlamistir. Bu kavram, kaliteli
yasam, hayat memnuniyeti ve basarili yaglanma kavramlar1 olarak ¢alismalarda yer
almaktadir. Basarili yaslanma, gerontoloji literatiiriinde arastirma konusu olan ve
karsilagilan bir kavramdir; olumlu, {iretici, yeni ve kaynaklar sunma anlamlarina
referans olan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Fleming, 2000). Rowe ve
Kahn (1987)’a gore basarili yaslanma, ileriki yasaminda ortalamanin iizerinde
psikolojik ve psikososyal karaktere sahip kisilere odaklanmalidir ya da diger ifadeyle
basarili yaslanan kisiler ortalama veya siradan yash kisilerin karsisindadir (Rowe &
Kahn, 1987, akt. Chen, 2007). Amerika Birlesik Devletlerinde, savas gérmiis yasl
nesilin topluma faydali hale getirilmesinin amaclanmasiyla ortaya ¢ikan bir
kavramdir. Bu kisilerin topluma azami fayda saglamalar1 hedeflenmistir. Bu amacla
yapilan faaliyetler de yasam boyu 6grenme kavrami altinda degerlendirilmektedir
(Malami, 2002). Baltes (1990) bu kavrama su merak uyandirici agiklamay1
yapmistir;

[lk bakista yaslanma ve basar1 kavramlar1 bir ¢eliskiyi temsil ediyor gibi

durmaktadir. Yaslanma bir kaybin, gerilemenin ve 6liime yaklasmanin fotografini
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cekerken; basari ise edimlerin, kazanimlarin ve pozitif bir dengenin temsilcisi olarak
goriinmektedir. Bu nedenle yaslanma ve basari kavramlari arasindaki iligki hem
bilissel olarak hem de duygusal olarak bir paradokstur (Baltes, 1990 akt. Malami,
2002).

Basaril1 yaslanma, bireylerin, 6zellikle fiziksel ve mental olarak, aktif olmalariyla
birlikte onlara saglikli kalma firsati sunar. Yasam boyu Ogrenme programlari
katilimcilari, sik sik egitim hedefleri ve sosyal hedefler giiderek basarili yaslanma
icin faaliyetlere katilirlar. Bu tarz yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katilmak ayni1
zamanda bireylere sosyal etkilesim, kendine giliven artig1 ve hatta ruhsal farkindalik
bile saglamaktadir (McWilliams, 2013).

Teorisyen | Teori/Goriis Anahtar Fikir Basarih Yaslanma
Baltes SocC Hedeflerini Se¢/Oncelik Tan1 | .Eniyi Secimler
Performansimi EnTyi Yap .Yasam Planlamas1
Kayiplarmi TelafiEt .Olumlu Tavir
.Devamli Gelisim
Erikson | Kisilik Geligim Uretkenlik X Duraganlik Enlyi Secimler
Donemleri Biitiinliik X Caresizlik Bagkalarim Onemseme
.Olumlu Tavir
.Yasam Memnuniyeti
Maslow | Ihtiyaclar Kendini Ger¢eklestirme .Hep Daha lyisini Amaglama
Hiyerarsisi .YasamKalitesi
Mutluluk
.Devamli Gelisim
Frankl Logoterapi .Anlamlandirma Hep Daha lyisini Amaclama
.Gelecege Odaklanma .Olumlu Tavir
Kisiye Ozgiiliik Bagkalarin1 Onemseme
.Sorumluluk .Gecmise Degil Gelecege Odaklanma
Kisiye Ozgiilik
Senge Kisisel Hakimiyet .Amac/Vizyon Hep Daha lIyisini Amaglama
.Gergeklere Objektif Bakis .Yasam Planlamast1
Devaml Ogrenme Devaml Ogrenme
Riley Yapisal GeriKalma | .Insanlarm ve Sosyal Yapilarm | .Olumlu Tavir
Yanlis Eslestirilmesi .Yasam Planlamasi
.Yas Tesvik Edici Cevre

Sekil 2. Basarili Yaslanmay1 Destekleyen Teoriler (Malami, 2002).

2.1.5 Yasam Boyu Ogrenme ve Ogrenen Toplumu

Yasam boyu o6grenme kavrami ve Ogrenen toplumun amaglar1 bir toplum igin

toplumsal ve bireysel olarak her bireye kendini azami sekilde gelistirme ve gelecek
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Ogrenmeleri saglama anlamina gelmektedir. Bu, sizin basar1 merdiveninde aldiginiz
pozisyona bagl olarak, farkli kisilerde farkli anlamlara gelebilmektedir (Ahmed,
2002). Uzmanlar, yasam boyu 6grenmenin sosyal uyumu saglama konusunda etkili
bir unsur oldugu konusunda hem fikirdirler. Yalnizca imtiyazli bir ziimreye yardim
etmektense, yasam boyu Ogrenme programlari, biitlin sosyal kutuplagsmalarin
azalmasii cesaretlendirir ve demokratik toplumlar i¢in saglam temeller sunar (Lee,

2006).

Tablo 2. Ogrenen Toplumun Bes Gostergesi (Longworth, 2003).

Ogrenen Toplumun Bes Gostergesi

1- Ogrenme, yasam boyu siiren bir etkinlik olarak kabul edilir.

2- Ogrenenler, kendi sorumluluklarimi alirlar.

3- Bilgi dongiisiinde, kapasite, kisisel ve genel degerler ile takim ¢aligsmasi esit
bir sekilde degerlendirilir.

4- Degerlendirme, sonuglardan ziyade siireci degerlendirir.

5- Ogrenme, dgrenciler, aileler, dgretmenler, isverenler ve toplum arasinda
hep birlikte gerceklesecek bir ortakliktir.

Ogrenme, hayatin her anma yayilmis bir asamadir. Ogrenenin merkeze almmasi,
sadece 0gretmenlerin ve egitimcilerin dikkat odaginda olmak anlamina gelmez ayni
zamanda farkli yapilarda ortaya ¢ikan bilginin iiretimi anlamina gelmektedir (Layte
ve Ravet, 2006). Ogrenen toplum, insanlarin hayatlar1 boyunca devam eden egitim
siirecinde, biitiin vatandaslarin yliksek kalitede genel egitim gormesi ve yeterli

mesleki egitime tabi tutulmasidir (Hughes ve Tight,1995).

Bir dgrenen toplum ancak yasam boyu 6grenenleri i¢erdiginde tam uygulanmis olur.
Insanlar yaslar ilerledikce beklenti seviyeleri azalmakta ve tekbaslarina 6grenme ya
da Ogrenme icin bir girisimde bulunma oranlar1 diismektedir. Bu insanlar
televizyonlariin basinda oturarak onlara egitici ya da eglendirici icerigi beklemeye
koyulurlar ve 6grenmeleri igin bir aragtirma i¢inde bulunmazlar (Helterbran,1999).
Insanlar kendilerinin ya da ailelerinin 6grenmesi hususunda umursamaz olabilirler.
Okullarda ve toplumda beklenti seviyesi bir biitliin olarak azalmaktadir. Yasam boyu
ogrenenlerin, toplumdaki yanlislart dogruya g¢evirmek konusunda umutlart vardir

(Helterbran,1999). Ogrenen topluma &ncii olan yasam boyu &grenme kavrami
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simdiye kadar onlarca yildir, gorsel ve yazili sekilde ortaya c¢ikmaktadir.
UNESCO’nun 1972 yilinda yaymnladigi “Olmayr Ogrenme” baslkli Faure
Komisyonu Raporu’nda biitiin diinya iilkelerine egitim sistemlerinin iki temel
tizerine yeniden organize etmeleri i¢in siddetli bir ¢agrida bulunmaktadir (Ahmed,
2002). Birincisi, toplumun iginde bulunan biitiin kurumlarin egitim hizmetleri
saglayicist oldugu Ogrenen toplum, digeri ise bu 6grenen toplumun sagladigi
imkanlarla biitiin vatandaslarin aktif sekilde egitim siirecine dahil olmasidir (Ahmed,
2002). Tium diinya tizerinde sadece yetiskin egitmenlerinin degil, ayn1 zamanda
endiistri liderlerinin de katildigi, yasam boyu 6grenmenin rolii ve vatandaglar icin
hayat kalitesini artirmay1 tesvik eden 6grenen toplum iizerine, sosyal ve ekonomik
politikalar bazinda sayisiz tartisma yapilmaktadir (Findsen ve Formosa, 2011).
Ogrenen toplumu, yasam boyu egitimi ve yasam genisliginde egitimi anlamak igin
gelistirilen bir baska kavram ise, 6grenme sehri veya 0grenme bolgesi kavramidir.
Bu fikir, insanlarin bulunduklar1 ortamda onlar1 6grenmeye zorlama anlamina gelen,
tamamiyla uluslararas: politikalarla iliskilidir (Findsen ve Formosa, 2011). Ogrenen
toplum, egitimle alakali bilingli bir yapidadir. Egitimsel gelisimle, onun araglari ve
kendi hayati olan genel sosyal cevre ile alakali biling sahibidir ve bu durumlar1 en
yukari ¢ikarma konusunda kararlidir (Findsen ve Formosa, 2011). Bir noktaya kadar,
ogrenen toplum fikri biraz mitolojiktir. Hem paylastigimiz bir ideal olmasi yaninda
hem de bir eylem fikridir. Gelismis iilkelerin en azindan, biiyiik kitlelerle yetiskin
egitiminde daha biiyilik yol almalarindan dolay1 bu fikri inkar etmek zordur (Findsen

ve Formosa, 2011) .

Bir 6grenen topluma ulasmak i¢in belirlenen belli basli yasam boyu o6grenme

Ozellikleri vardir. Bunlar;

e kendini gerceklestirme
e aktif vatandaslik
e sosyal katilim

e is odakli bakis agisidir (Findsen ve Formosa, 2011) .

Asagidaki tabloda belirtilen Rover’in 6grenme prensiplerinden birincisi; 6grenmenin
insanin en dogal ig¢glidiisii oldugunu sodylemektedir. Cocuklarin ¢ok biiyiik
cogunlugu, bu O0grenmelerini hayatlarinin erken donemlerinde

gerceklestirmektedirler. Yiirtimek, konusmak, giilmek, saymak ve yazmak karmagik
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yetilerdir ve resmi okul ortamindan once bir¢cogu tarafindan 6grenilir (Longworth,
2003).

Tablo 3. Rover’in Ogrenme Prensipleri (Longworth, 2003).

Rover’in Ogrenme Prensipleri

. Ogrenme insanin en dogal icgiidiisiidiir.

. Yaraticilik, katilim ve katki, 6grenme ve gelisimle tamamlanmustir.

. Herkesin iki isi vardir; is ve gelistirilen is.

. Insanlar nasil yaratilmislarsa ona sahiptirler.

. Insanlarin calismaya ihtiyaclar1 vardir ve deger goriirlerse bundan keyif alirlar.
. Yaraticilik ve beceri kotii bir sekilde tam bir deger bulamamastir.

. Yonetim biitlin sorularin cevabina sahip degildir.

Bir 6grenen toplum olustururken, yasam boyu 6grenme girdisi ve genel egitim ¢iktisi
birlikte degerlendirilmelidir. Bu fikre gore, okul ve islevleri genel bir egitim sistemi
olarak devam ederken, yasam boyu 6grenme bakis agisiyla bu islevler bir 6grenen
topluma dontistiirtilebilir (Aspin, Chapman, Hatton ve Sawona, 2012). Yasam boyu
O0grenme, bilgi ekonomisiyle beraber Ogrenen toplum olusturmada hayati rol
oynamaktadir. Bu sebepledir ki 6grenen toplum ve yasam boyu 6grenme kavramlari,
bilgi ekonomisi politikalari modelinin yapraklarindan birileridirler (Aspin ve
digerleri, 2012). Bir yasam boyu 6grenme sisteminin kurulmasi i¢in, genel egitim ve
yetigkin egitiminin i¢ i¢e gectigi bir Ogrenen toplum olusturma bakis acisiyla,
yetiskin egitimiyle isbirligi acgisindan genel egitimin yeniden diizenlemesi
kaginilmazdir (Aspin ve digerleri, 2012). Ogrenen toplum genel ifadeyle, 6zellikle
modern hayatta bir¢ok degisik sekilde ortaya ¢ikan, modern sartlarla siirdiiriilen
miicadelelere bir cevap olarak adlandirilabilir. Temel ekonomik, teknolojik, sosyal,
demografik ve Kkiiltiirel durumlarin ortaya ¢ikardigi, insanlarin degisim ve
belirsizliklerle basa ¢ikmak icin bilgi ve yeteneklerle donandigi yeni &grenme
formlar1 gerektiren bireysel miicadeleler konusunda genel bir fikir birligi vardir

(Edwards,1998) .
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2.1.6 Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi

1926 yilinda “Yetiskin Egitiminin Anlami” kitabin1 yazan Eduard Lindeman gibi bazi
yazarlar 20. yiizyilin basinda bu kavramdan bahsetmislerdir. Kitapta, egitimin sadece
genglere bir kariyer yolu agmaktan 6te onlarin hayatlari boyunca keyif alabilecekleri
egitimle i¢ ige gegmis bir dgrenme kavramindan bahsedilmektedir (Hunt, 2007).
Tekrarl1 6grenme, devam eden 6grenme ve siirekli 6grenme kavramlar1 (Avrupa
Konseyi tarafindan sunulmuslardir) 1960’lardan itibaren Avrupa ve UNESCO’da
tartisma konusu olmuslardir. Edgar Faure ve Uluslararast Egitim Geligimi
Komisyonu’nun “Olmayr Ogrenme” yaklasimi Avrupa’nin 1970’lerden itibaren
yetiskin egitimini anlamasina yardimci olmustur (Gravani ve Zarifis, 2014). Yetiskin
egitim 18. ylizyilin ikinci yarisinda daha fazla kullanilir bir kavram olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Programlar, 6grenme firsatlarina ulagsmaya c¢alisan alt ve orta sinifta
bireysel cabalariyla Ogrenme ortamlarima ulasmaya calisanlar icin gelistirildi
(Helterbran, 1999). Yetiskin egitimi, insanlarin toplu veya bireysel olarak kendi
potansiyellerinin farkina varmalaridir. Bu sadece bir hak degil aynm1 zamanda bir
gorevdi. Bu, bir biitlin olarak digerleriyle ve toplumla paylagilmalidir. Hiikiimetler,
organizasyonlar ve Kuruluslar tek baslarina 21. yilizyilin gereklerini yerine
getiremezler. Insanlarin enerjileri, hayal giicleri ve zekalar1 ve hayattaki her ihtiyaca
kars1 acik olan algilarina ihtiyag vardir (Ouane, 2004) . Delors (1996), 21. yiizyilin

o0grenme gereksinimlerini su 4 maddede ifade etmistir;

e Bilmeyi 6grenme

e Olmay1 6grenme

e Yapmay1 0grenme

e Birlikte yasamay1 6grenme (Delors, 1996 )
Yetiskin egitimi kavrami, yetigkinlere egitim veren Kkisilerin, bireysel, grup,
organizasyon ve topluluk egitimlerini tanimlamak i¢in kullanilan bir kavramdir.
Yetiskin ifadesi, bireyin ¢ocukluktan sonraki donemini anlatirken, egitim kavrami ise
sunulan 6grenme firsatlarini ifade etmektedir. Her iki kavram bir araya geldiginde

yetiskin egitimi kavrami ortaya ¢ikmaktadir. ( Findsen ve Formosa, 2012)

Houle (1961), yetigkin 6grenenleri 3 baslik altinda incelemis ve siiflandirmistir.
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e Hedef Amach Ogrenenler: Bu amactaki &grenenler, egitim
etkinlikleriyle etkilesimler kurarak bir baska hedefe ulasmaya
calisirlar.

e Etkinlik Amagli Ogrenenler: Etkinligin bizzat iginde aktif rol alirlar
ve sosyal etkilesim kurarlar.

e Ogrenme Amach Ogrenenler: Bilgiyi arastiran ve ona ulagmaya
calisan kisilerdir ¢iinkii 6grenmeyi severler (Houle, 1961; Cross,
2014).

Yetiskin egitimi caligmalarinda, birgok farkli ideolojiler ve bir¢ok farkli sonuglar
vardir bu yiizden bu biitiin alan i¢in herhangi bir teorinin genellenebilmesi zordur
(Murphy, 1999). Demokratik {ilkelerde, biitiin egitim tiirlerinin birincil amaci,
vatandaslarin, gergeklestirme yeteneklerini olusturmak ve bunun devamim
saglamaktir. Bu aktif vatandaslik fikrinin en 6nemli destekgisidir. Bu ayn1 zamanda,
egitim sisteminin diger fonksiyonlarindan ayr1 disiiniilemeyecek yetiskin egitimiyle
de ilgilidir (Ohidy,2008). Yetiskin egitiminin, egitim sisteminde ve egitim
bilimlerindeki yeri hakkinda cesitli teoriler bulunmaktadir. Bir goriis bu kavrami
egitim bilimlerinde pedagoji kavramu ile iligkilendirirken bir bagka goriis ise hem
pedagoji (gen¢ insanlarin egitimi) hem de androgoji (yetiskinlerin egitimi)

kavramlarim birlikte diisiinmek gerektigini one siirmektedir (Ohidy, 2008).

Yasam boyu oOgrenmenin, yetiskin egitimi ile olan iliskisine bakildiginda iki
kavraminda birbirleriyle yakin iliskide oldugu goriilmektedir. Asagida verilen
tabloda da gosterildigi iizere yasam boyu 6grenmenin 5 énemli sorusu incelendiginde

iki kavram arasindaki iligki de ortaya ¢cikmaktadir.

Tablo 4 incelendiginde 6zellikle son iki durumun birebir yetiskin egitimi ile iligkisi
g6z Online ¢ikmaktadir. Yetiskin egitimine katilimin iki temel amaci vardir.

a) Bireyin genel egitim veya kdltiiriini gelistirmek.

b) Fazladan verilecek mesleki egitimlerle, ise yerlesebilirligi artirmak veya

gelistirmek. (Ohidy,2008)
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Tablo 4. Yasam Boyu Ogrenmenin Giincel Sorulari (Ohidy, 2008).

Yasam Boyu Ogrenmenin Giincel Sorular1

Kiiresellesme

.Avrupa’ya Entegrasyon

.Ekonomik Politika Oryantasyonu

Yetiskin Egitimi Ogretilerinin Uyarlanmasi

.Formal, informal ve Kendi Kendine Ogrenme Asamalarina Odaklanma

Tablo 5. Ogrenen ve Ogrenmeyen Yetiskinler Tablosu (OECD, 2003).

Ogrenen ve Ogrenmeyen Yetiskinler

Ogrenen Yetiskinkinler
-Herhangi bir tiirde 6grenme
- Her hangi bir yardimla 6grenme
- Ogrenme, etkinlik ve hedef temelli olma
- Ogrenene, farkli dgrenme firsatlariyla alakali bilgi verme
- Yeterli gesitte secilebilecek program sunma
Ogrenmeyen Yetiskinler
- Ogrenememe ( vakit veya maddi sikintidan ya da yastan dolay1 vb.
- Ogrenmek istememe ( itibar kaybina maruz kalacagini diisiinme)
- Zaman ve para desteginde bulunma
-Yaklagimlar degistirme

Ogrenme metotlarin1 degistirme

24



Yetiskin egitimi, bireysel, grup ve topluluklarin hayatlarindaki 6grenmeyi etkilemek
icin yetigkin egiticileri tarafindan uygulanan bir kavramdir. Yetiskin ifadesi,
cocuklugun otesindeki O6grenenin statiisiinii niteler (kiiltiirel tanim) ve genellikle
zorunlu egitimin Otesindedir (toplumlarin, egitime bakis acilar1 birbirlerinden
farklhidir). Egitim, siklikla 6gretmen tarafindan sunulan, genellikle yapisal ¢evre

kosuluna bagli 6grenme firsatlarina karsilik gelir (Findesen ve Farmosa, 2011) .

2.1.7 Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

Etkili yasam boyu 6grenme i¢in iki yol vardir. Bunlardan birincisi agikliktir ki bu
icine kapanik ve sikilgan Ogrencileri hedefler. Aciklik dogru hareket etmeyi ve
konuya giivenle ela almay1 hedefler. Ikincisi ise acik fikirliliktir. Bir konuya kars
duyulan ilgi, her yerden bilgi arayisla sonuglanir (Dewey,1916; Bernabe, 2014).
Ogrenme ve hayat firsatlari, egitim yoriingesinde koklesmislerdir ve bunlarin sosyal
ortamlarda (is ortami, is pazari, aile ve toplum) karmasik i¢ ice ge¢mislikleri ve
sosyal rolleri hayatin farkli doénemlerinde gerceklesmektedir. Insanlarin, kendi
bireysel cabalar1 veya isbirligiyle elde edebilecekleri, durumlarini degistirmeye olan
inanglar1, 6grenme ve gelisim i¢in hayati 6nem tagimaktadir (Evans,2009; Aspin ve
Digerleri, 2012).

Edwards (1998), yasam boyu 6grenme ile ilgili baz1 noktalarin altini ¢izmistir;

» Yasam boyu Ogrenme, salt bir politikadan ziyade bir toplanma g¢agrisidir.
Insanlarin degisimi yonetmeleri ve is pazarindaki teknolojik ilerlemelerden
kaynaklanan ekonomik belirsizliklerle basa ¢ikmalarina yardimci olacak bir
aractir.

» Yasam boyu dgrenme, kiiresellesme sonucunda ortaya ¢ikan sosyal diglamaya
kars1 bir miicadeledir.

» Yasam boyu dgrenme, bireyin 6grenmesinde merkezdedir boylece, ¢aliganlar,
kendi yeteneklerini gelistirme konusunda daha fazla sorumluluk alirlar ve bu
sayede daha fazla 6grenirler.

» Yasam boyu dgrenme, egitime katilimi genisletebilir.

» Yasam boyu 6grenme degiskendir, bu sayede toplumdaki esnek degisikliklere
cevap verir ve kisilerin ve gruplarin daha etkili olmalari konusunda firsat

Verir.
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> Ogrenen toplum fikri, yasam boyu &grenme sayesinde 21. yiizyildaki bu
miicadeleleri miimkiin kilar (Edwards, 1998).

Karar vericiler, sistem yoneticileri ve okul yoneticileri bazi amaglar1 gergeklestirmek

i¢cin yasam boyu 6grenme stratejileri gelistirmek durumundadirlar. Bu amaglar;

» Degisimlere kars1 miicadele etme

Okul ¢evrelerinin, mesleki ve ekonomik amaglar igin girisimde bulunmalari
Sosyal kapsamlilik

Vatandaslik sorumlulugu

Demokratik katilim

Kisisel gelisim

YV V. V V V V

Kendini gerceklestirme (Aspin ve Digerleri, 2012)

Yasam boyu O6grenme fikrine yonelen okullar, yasam boyu 6grenme okullarina
doniistirler. Bu doniisiimle birlikte bazi gelistirilmesi gereken durumlar ortaya
¢ikmaktadir. Bunlar;

Degisim i¢in acikg¢a anlasilir bir strateji

Toplumda okullarin yeri ve islevi ile ilgili yeniden kavramlastirma
Okulun yeniden kiiltiirlenmesi i¢in hazir bulunma

Insanlara yatirim i¢in hazir olma

Degisim i¢in, kanit temelli yaklasim edinmeye kars1 goniilliilik

Okulun yerel, milli ve uluslararasi toplumlara dogru genisleme

V V V V V V VY

Iyi etkinlikleri paylasarak ve basariyr kutlayarak degisim hizim devam
ettirmeye karsi egilim

> Ogrenme igin liderlik fikrine kars1 egilim (Aspin ve Digerleri, 2012).

2.1.8 Ogretmen - Ogrenci iletisimi

Iletisim kavramina dair bugiine kadar pek ¢ok tanim yapilmistir. Eroglu ve Yiiksel

(2014) iletisim icin asagidaki tanimlamay1 yapmaktadir.

Iletisim hem ©6zel yasamdaki bir insanin, hem kurumlarda calisan
yoneticinin/personelin hem de kurumlarin ta kendisinin varliklarini siirdiirme
bigcimlerinin bir tirliniidiir. Ayrica bu iirlin (iletisim becerisi, iletisim yaklasimlari)

hem giinliik yasamda hem de is yasaminda meydana gelen her tiirlii gelismeden ve
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degisimden kolayca etkilenen bir olgudur. Iletisim hem bireysel bir kisilik olan
insanlara, hem de tiizel bir kisilik olan kurumlara 6zgii bir olgudur. Diger bir deyisle,
iletisim, hem insanlarin hem de kurumlarin giinlerini mutlu ve huzurlu

gecirebilmeleri i¢in gerekli olan bir beceridir( Eroglu ve Yiiksel,2014:3).
Eroglu ve Yiiksel (2014) iletisimin 6zelliklerini su sekilde siralamistir.

% lletisim, iki tarafin da aktif oldugu bir aligveristir.

% lletisimde mesajlar sézlii ve sozsiiz olarak iletilir.

¢ Bu mesajlar1 ne sekilde aldigimiz, algilarimiz tarafindan belirlenir.
% Tletisim kisiye degil, kisiyle yapilir.

% Tletisim, her zaman her yerdedir.

% Tletisimde amac ¢evre iizerinde etkin olmaktir.

% Iletisim anlamlarin paylasiimasidur.

% Tletisim degisik katmanlarda gergeklesir (Eroglu ve Yiiksel,2014:7).

Kisiler aras1 bir etkilesim s6z konusu oldugunda, bir kiginin iletisim yetenegi hayati
onem tagimaktadir. Iletisim, Insanlarm ihtiyaclarindan, giidiilerinden, baskalariyla
iletisim kurma gereksinimlerinden dogmaktadir. Sayet bir ortamda sbzel ya da
sozsiiz iletisimden herhangi biri yoksa orada iletisimden s6z edilemez (Slay, 1980).
Kisiler arast iletisim, oOnceleri sadece iki insan arasindaki etkilesim olarak
tanimlanirdi. Bununla beraber, ¢cok sayida tanim kisiler arasi iletisimi, yer, mekan
gbzetmeden, ka¢ kisiyle olursa olsun ve hangi konudan bahsedilirse bahsedilsin
seklinde tanimlamaktadir (Gilstrap, 2004). Platon, Aristo ve Sokrat gibi biiyiik
filozoflar Ogrencilerini, iletisim yoluyla giiglii kisiler arasi iliskiler kurarak
egitmislerdir. Bu iligkilerin giicii ve iletisimin 6nemi, herhangi bir bilim insan1 ya da
teorisyenden bahsedilmeden tamamiyla anlagilmistir (Westwick, 2012). Egitimcilerin
ve davraniglarinin rolii, iletisim ve egitim disiplinlerince kesfedilmistir (Westwick,
2012). Ogretmenler ve dgrenciler arasindaki iyi iletisim, basarili bir dgrenmenin
gerekliliklerinden biridir. Etkili iletisimi kullanarak, ogretmenler ve Ogrenciler
etkilesim kurabilirler, 6grenme hedeflerini edinmek icin bilgi paylasimi yapabilirler.
Tam tersi, bu ikisi arasindaki zayif iletisim 6grenmede sorunlara yol acabilir (Hamsa
ve Sultan, 2014). Ogrenci-dgretmen iliskileri, egitim asamasinda dzellikle de 6grenci
ogrenmelerinde ¢ok oOnemlidir. Son yillarda 6gretmen-6grenci iliskileri bir¢ok
aragtirmanin konusu olmustur. Tiim seviyeden arastirmalar, 6grencinin grenmesinin

gerceklesip gergeklesmedigi hususunda sorumlulugu 6gretmene vermistir (McNally,
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2005). Ogretmen ve dgrenci arasindaki iletisim (toplantilarda, bilgi paylasiminda,
beklentilerini aktarirken) diger kisiler arasi iliski durumlarina benzemektedir.
Ogretmen-dgrenci arasindaki iliskiyi inceleyebilmek icin, kisiler arasi iletisim
asamalarin1 incelemek gerckmektedir (McNally, 2005). Kisiler arasi iletisim
giidiileri, genellikle duragan ve bireylerin neden iletisim kurdugunu ve nasil kisiler
arasi iletisim ihtiyaglarimi gergeklestirdigini agiklayan kisisel karakterler olarak
degerlendirilir. Bu giidiiler (yakinlik, memnuniyet, katilma, dinlenme, kacis ve
kontrol), bireylerin kiminle ve hangi yolla iletisim kurduklarin1 ve hedeflenen
iletisimin konularmi etkiler (McNally, 2005). Ogrenciler, egitmenleriyle islevsel
nedenlerle iletisim kurduklarinda, bunu aynmi zamanda dersi 6grenmek icin de
yaparlar. Ogrenciler, dersin gerekliliklerini, dersin materyallerini ve odevleri
ogrenmek igin soru sorarlar ya da bilgi arama stratejilerini kullanirlar (McNally,

2005)
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Sekil 3. Iliskiler Asamalar1 Merdiven Modeli. (McNally, 2005).
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Iletisim yetisi, dgretmenler icin bir gerekliliktir. Ogretmenler, zamanlarinin biiyiik

bir gogunlugunu simif iginde veya disinda iletisim kurarak gegirirler (Schaller,1993).

2.1.9 Ogrenme ve Ogretmede Iletisimin Rolii

Ogrenciler smif icinde veya disinda ogrenmeyle baglantili bircok davranis
sergilerler. Ogrencilerin ¢cogunlukla, katilimec1 dinleme, tartismalara sdzel katilma,
not alma ve yonergelerle alakal1 sorular sorma firsat1 vardir. Ogrenciler derslere,
verilen O0devleri okuyarak, aldiklar1 notlar1 tekrar ederek, bir test veya smava
calisarak, bir 6devi tamamlayarak, arkadaslariyla siif ve ders icerikleriyle alakali
konusarak derse hazirlanabilirler (Mazer, 2010). Ogretmenler icerikleri, disiplinle,
anlasilir ders yapilariyla, ders kavramlarini canlandiracak baglantilarla, 6grencileri
elestirel diisinmeye sevk edecek tartigmalara cesaretlendirmeyle ve smif
etkinliklerini yoneterek gergeklestirirler. Bunun yaninda Ogrenciler de smifta
davranislarini nasil yoneteceklerini 6grenmelidirler. Ogrenci, hangi bilginin daha
onemli olduguna, tekrar etmek icin bilgiyi nasil saklamasi gerektigine ve bir
karmagiklikta bilgiyi nasil anlasilir bir hale getirebilecegine karar vermelidir

(Mayer, 1977; Mazer, 2010).
Anlamli bir 6grenmenin gerceklesebilmesi i¢in 3 kosul gerekmektedir. Bunlar;

> Ogrenilecek materyalin algilanmasi
» Yeni gelen materyali diizenlemek ve degistirmek igin, bilinen diisiincelerin
uygun olan anlamli yapilarinin kullanilabilmesi

» Bu anlamli olusumun 6grenme siirecinde etkinlestirilmesi (Mazer, 2010).

Yillardir  yapilan  aragtirmalar,  Ogrencilerin  6grenme  motivasyonlarinin
etkilenmesinde, etkili ve yapisal 6grenmede agiklik ve yakinlik kavramlarinin olumlu
etkilerini gostermektedir. Edindigi bilgiyi degistirme konusunda endise yasayan
ogrenciler, etkili 6grenme admna sorunlar yasamaktadir. Diger sinif ciktilariin
yaninda, etkili dgretmen davraniglariyla egitimciler 6grencilerin bu kaygilarinin
azalmasi1 konusunda hayati rol oynayabilirler (Chesebro ve McCroskey, 1998). Scott
ve Wheeless (1977), 6gretme ve O0grenme iletisiminde iki dgretmen davranisinin

oneminden bahsetmislerdir. Bunlar;

»  Yakinlik,
» Aciklik (Mazer, 2010)
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2.1.9.1 Yakinhk

Egitimsel yakinlik, algilanan uzaklik baglaminda egitmen ve 6grencinin yakinlik
kurdugu davranistir. Yiiksek miktarda yakinlik gosteren egitmenler israrli goz
temasi, hareket, ses cesitliligi, jestler, espriler ve kisilik 6zellikleri gosterirler.
Bunun yaninda daha az yakinlik gdsteren 6gretmenler notlarindan okuyarak ders
anlatirlar, kiirsiiniin arkasinda dururlar, monoton bir dil ve ifadeler kullanirlar,
daha az jest kullanir, daha az espri yaparlar ve 6zet 6rnekler verirler (LeFebvre ve
Allen, 2014). Egitim konusunda uzman akademisyenler, siif ortaminda ne olup
bittigini aciklamak ve tahmin etmek i¢in ¢esitli iletisim becerileri kullanmislardir.
Son yillarda, 6grencilerin smifta etkili 6grenmelerine, davranigsal 6grenmelerine,

(13

isteklendirmelerine ve duyarhiliklarina katki sunan bir kavrama “ Ogretmen
yakinligi veya yakinlik” daha fazla Oonem verilmektedir. Aslinda o6gretmen
yakinligi, smif ortaminda en fazla arastirilan konu olmustur (Martin, 1994).
Ogrencileri tarafindan yakin olarak belirlenen egitmenler, smif davranislarni
etkilemede veya diizenlemede daha duyarlidirlar. Ogrencilerin kendilerine daha
yakin oOgretmen istemelerinin sebebi, yakinligin daha saygili, daha gicli
ogrenmeler ortaya ¢ikaracagina karsi olan inanglaridir (LeFebvre ve Allen, 2014) .
Yakinlik sozel ve sozsiiz davranislar seklinde gergeklesir (Rocca, 2007).
Yakinlhigin gostergesi, dokunmak, azaltilmis fiziksel uzaklik, one egilme ve artan
g0z temast gibi sozsiiz davranislar igerir. Yakinlik ayn1 zamanda espri yapmak,
birini 6vmek veya bireyleri isimleri ile ¢gagirmak gibi s6zIii davraniglar aracilifiyla

da gosterilir (Schaller, 1993).

So6zsliz Davraniglar
< Smifa kars1 konustugu anda kullandig jestler
< Sinifa kars1 konusurken kullandigi ses tonu gesitlilikleri
< Konusurken sinifa bakis
< Konusurken siifa giilimseme
< Smifa kars1 konusurken rahat bir viicut sekli alma

% Ogretme asamasinda sinif etrafinda dolasma
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B3

» Smifa kars1 konusurken tahtaya veya notlara ¢ok az bakma

B3

> Kendisi ve siif arasindaki engelleri kaldirma

Ogrencilerle ugrasirken énemli dokunuslarda bulunma

R/
0.0

B3

- Isin gerektirdigi profesyonel ama siradan kiyafetler giyme

Egitimciler sozsiiz yakinlik davranmiglaranmi ¢esitli bakis acgilarindan degerlendirmis

ve arastirmislardir. Bunlar;

% Egitimciler ve 6grencilerin sdzsiiz yakinlik davranis algilar.

% Ogretmen sdzsiiz yakinligi ve 6gretmen uygunlugunun etkileri.

% SoOzsliz yakinhigm, ogrenci motivasyonu ve oOgrenmeleri tizerindeki
etkileri.

% Ogretmen yakinhiginin etkili kullanilmas.
Sozsiiz yakinhigin 6grenci motivasyonu ve Ogrencinin miicadele davranisi
arasindaki iliski (Schaller,1993; Westwick, 2012).
So6zli Davraniglar
» Ogrencileri isimleri ile gagirma
> Siiftan bahsederken “biz” ve “bizim” gibi ifadeler kullanma
> Kiigiik konugmalara ve siif disi iletisime izin verme
» Ogrencilere doniit verme
» Ogrencilere durumlarla alakali nasil hissettiklerini sorma

» Ogrencilerin kendisine adiyla hitap etmelerine izin verme (Rocca, 2007).

2.1.9.2 Agiklik

Ogretmen agiklig; egitimcinin etkili bir sekilde uyardig istenilen ders igerikleri
sunulurken O6grencinin aklinda uygun sekilde yapilandirilmig soézlii ve sozsiiz
mesajlarin kullanildigr asamalar seklinde tanimlanmistir. Bu tanim 6gretmen
aciklig1 arastirmalariyla iliskilendirilmistir (Chesebro ve McCroskey, 1998).
Ogrencilerin kaygi edinme tecriibelerini azaltict dgretmen yetenegi; dgrenme

stiresinde Ogrenci kaygi algisiyla iligkili O6gretmen acikligi ve yakilig:
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kullanilarak yapilacak incelemeyle arastirilabilir. Ogretmen aciklig1, verilen
materyali degistirmeyi daha kolay hale getirerek 6grencinin kaygi algisini azaltma
egilimindedir. Ogretmen yakinlig1 ise dgrencinin olumlu etkilerini artirarak ve
olumlu 6gretmen-6grenci iliskisine katkida bulunarak 6grencinin rahatini artirma
egilimindedir (Chesebro ve McCroskey, 2001). Ogretmen agikligi kavrami, egitim
psikolojisinde  Ogretmen  etkileri  ¢alismalarindan  gelmektedir.  Cesitli
degiskenlerin analitik geleneklerini takip ederek bu calismalar, gdzlemlenen
egitimci davraniglart ve Ogrenci Ogrenmeleri arasinda bir iliski kurmaya
calismistir ve bircok durumda bu goézlenen iliskileri genis teorik durumlara katki

saglamamustir (Titsworth, Mazer, Goodboy, Bolkan ve Myers, 2015).

2.1.10 Ogrencilerin Iletisim Giidiileri

Kaliteli bir egitmen-6grenci iliskileri, tiim kisiler arasi iligkilerde oldugu gibi, bir¢ok
iletisim davranmigin1 kullanmaktadir. Bu davraniglar, kendini agiga ¢ikarma, yakinlik
arayist ve dogrulamadir (Goodboy, Myers ve Bolkan, 2010). Universite
Ogrencilerinin, egitmenleriyle kisiler arasi iletisim gelistirme istekleri; egitimciler
i¢cin, olumlu, 6grencileriyle birlikte dogrulayici ve goniillii sosyal iletisim kurmay1
zorunlu hale getirmektedir. Buna ragmen bazi egitmenler, bu yollarla degil de sosyal
olmayan yollar la iletisim kurmaktadirlar ve bu da iletisimi olumsuz yonde
etkilemektedir (Goodboy, Myers ve Bolkan, 2010). Egitimsel ¢iktilarin disinda,
ogrencilerin iletisim giidiileri {lizerine yapilan calismalarin ¢ogu, bu giidiiler ve
egitmenin algilanan iletisim davramiglar1 arisindaki baglantiya odaklanmistir
(Goodboy, Myers ve Bolkan, 2010). Kisiler arasi iletisim giidiileri, bireylerin neden
digerleriyle etkilesime gectigi, konustugu kisiyi secerken neyin etkiledigi ve ne
hakkinda konustugu gibi nedenlerin altin1 ¢izmektedir (Graham ve Digerleri, 1993;
Myers, Martin ve Mottet, 2002). Ogrencilerin iletisim motivasyonlar1 {izerine yapilan
aragtirmalar, ¢ogunlukla dgrenci sorulari {izerine kurgulanmustir. Ogrenciler sinifta
cok cesitli soru sormaktadir fakat egitmenin soruya cevap verme konusundaki
isteksizligi egitmenin bu konuyu g¢oktan kapatmis oldugunu disiindiiriir (Myers,
Martin ve Mottet, 1999). Sinif etkilesiminde bulunan &6grencilerin daha yiiksek
memnuniyet seviyelerinde oldugu, egitimciye karsi etkili oldugu ve motivasyon

gosterdigi sdylenmektedir. Ogrenci etkilesimi genel anlamiyla, dgrencinin ders
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icerikleri ve beklenen ders davranislarina karsi olan ilgisiyle baglantilidir (Miller,

2002). Kisiler arasi iletisimde alt1 iletisim giidiisii belirlenmistir. Bunlar;

< memnuniyet

< yakinhk

+» katilim

* kagis

+ rahatlama

+¢+ kontroldiir (Miller, 2002).

Arastirmacilara gore, 0grenci okul iligkileri, bilginin aktarimindan daha énemli olan,
kisiler arasi iliskiler, elestirel diistinme ve dogrulama degerleri acisindan énemli bir
etmendir (Knapp, 2008). Kendilerini okullariyla yiiksek oranda iletisim kuran kisiler
olarak goren Ogrencilerin, kendilerini daha az oranda iletisim kuran olarak gdren
ogrencilere kiyasla daha basarili olduklar1 ve daha yetkin olduklar1 goériilmektedir.
Bunun yaninda yiiksek diizeyde etkilesime giren Ogrencilerin, kimliklerini bulma
konusunda daha acik olduklar1 ve okullarina karst1 daha fazla olumlu tutum
sergiledikleri goriilmektedir (Knapp, 2008). Kisiler arasi iletisim giidiileri, duragan,
kisinin neden iletisim kurdugunu agiklayan kisilik karakteri ve kiginin iletisim
ihtiyacinin nasil karsiladigi durumlarimi igerir (Graham ve Digerleri, 1993 akt. Claus,
2013). Myers, Martin ve Mottet (1999), Ogrencilerin, egitmenleriyle ayni iletisim
giidiilerine sahip olduklarmi ©6ne siirmiislerdir. Ogrencilerin, egitmenleriyle

iletisimde kullanilan giidelerin 5 tane oldugunu belirtmistirler.

> iligkisel giidiiler
islevsel giidiiler
katilimci giidiiler

mazeret belirtme giidiileri

YV V V V

Ogretmene iyi goriinme amagh giidiiler. (Myers, Martin ve Mottet, 1999 akt.
Claus, 2013)

Ogrenciler, egitmenleriyle normal insanlarla kurduklar gibi iletisim kurduklarinda,
bu giidii 6grencilerde ayni gegmise ve ilgilere sahip olduklari hissi uyandirmaktadir
ve bir arkadashiga onayak olabilir. Ogrenciler islevsel nedenlerden dolay:
egitmenleriyle iletisim kurduklarinda bunu, ders adina bir seyler 6grenmek igin

yaparlar. Ogrenciler, dersin gerekliliklerini, ders materyallerini ve ddevleri 6grenmek
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icin sorular sorarlar veya bilgi edinme stratejilerini kullanirlar (Claus, 2013).
Ogrenciler, 6gretmenlerinin kendileriyle diillendirici veya uzman rolleriyle iletisim
kurduklarinda, iliskisel, islevsel, katilimci, mazeret belirtici veya Oviicii tarzda
iletisim kurabilirler. Bunun yaninda 6gretmenlerinin zorla iletisim kurduklarini
hissettiklerinde olusacak iletisim sekli sadece mazeret belirtici ve Gviicii olacaktir
(Goodboy ve Bolkan, 2011). Birgok iiniversite egitmeni, Ogrencilerin sinif igi
katilimin1 istemekte ve beklemektedir. Ogrenci katilimi dar anlamda 6grencilerden
gelen cevaplar olarak tanimlanabilir, genis anlamda ise Ogrenci katilimi bes

kategoriden olusmaktadir. Bunlar;

e Hazirlik
e Tartismalara katk1
e Grup yetenekleri

e {letisim becerileri

e Katilimdir (Claus, 2013).

Ogrenciler, egitimcileriyle ders i¢i katilim puam almak ya da katilm puanlarini
yiiksek tutmak maksadiyla iletisim kurabilirler. Bunun yaninda 6grenci, simif i¢i bir
tartismaya aydinlatici bir katkida bulunabilir, ders igerikleri ile alakali beklentilerini
sunabilir ya da bir materyali anlamak adma egitimciye goriislerini sunabilir
(Goodboy, 2007). Iletisim sayesinde insanlar, diisiincelerini, hislerini ve duygularini
ifade ederler; iliskilerini yonlendirip, yonetirler; islerini yaparlar; bilgi paylagirlar ve
direkt karar verebilirler. Iletisim kavrami en az iki kisi gerektirir; bir alic1 ve bir
verici, iki sekilde gerceklesebilir; sozlii ve sOzsiiz. Bu ylizden insanlar, hayat

tecriibesi yasarlar ve her iligkilerinde iletisimci roli tistlenirler (Boettger, 2007).

2.2 ILGILI ARASTIRMALAR

2.2.1 Yasam Boyu Ogrenme ile ilgili Yapilan Calismalar

Yetiskin 6grenenler, 6grenme ihtiyaglarini uygulayabilecekleri ders araglarini segme
sans1 elde ettiklerinde, 6grenmeyi daha alakali ve kisisel olarak goriirler. Bu nedenle

yetiskin  O0grenenlere kendi 6grenme sorumluluklarini tecrilbbe etme firsati
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verildiginde bagimsiz birer yasam boyu Ogrenene doniisme konusunda
hazirlanabilirler. Yetigkin 6grenenlerin istek ve ihtiyaglarini gerceklestirmek adina
O0grenme tecriibelerini kontrol etmek ve kisisellestirmek i¢in gliclii istekleri vardir

(Murray, 2015).

Murray (2015), bir calismada, yasam boyu o6grenme (lifelong learning) ve
Ozyonelimli 6grenme (self-directed learning) arasinda iliskiyi ortaya ¢ikarmak adina
nitel bir ¢alisma yapmustir. Calismada, 6zgiidiimli 6grenmenin yetiskin 6grenenlerin
kisisel ve profesyonel gelisimine katki sundugu belirlenmistir. Katilimcilar, egitim, is
diinyasi, yonetim ve liderlik alanlarindaki yapilan 6n ¢alisma sonucunda 6zgiidiimlii

ogrenme ile iliskili olan profesyoneller arasindan se¢ilmislerdir.

Gardiner (1998) tarafindan yapilan caligmada organizasyonlarda yasam boyu
O0grenme konusunu ele almistir. Yapilan calismada, yetiskin calisanlar arasindaki
farkliliklar yasam boyu 6grenme agisindan ele alinmistir. Katilimeilar 36-55 yas
arasindaki en az 21 wyillik is tecriibesi olan calisanlar arasindan segilmislerdir.
Goriisme yonteminin kullanildigi aragtirmanin sonucunda yasam boyu 6grenme ile
farkli 6grenme tiirleri ve harcanilan zaman bakimindan farkliliklar oldugu ortaya

¢ikarilmastir.

Yasam boyu 6grenmede sinavlarin olumlu ve olumsuz etkilerini arastirmak iizere
Meyer (2011) bir ¢alisma gerceklestirmistir. Calismanin amaci yagam boyu d6grenme
stirecinde yapilan testlerin olumlu veya olumsuz etkileri olup olmadigini
arastirmaktir. Arastirmanin 6rneklemini 3 farkli grup olusturmaktadir. Birinci grupta
Rice Universitesi’nde okuyan yaslar1 18-25 aras1 degisen 60 6grenci; ikinci grupta
Houston sehrinde yasan, yaslar1 18-25 aras1 degisen 60 kisi; liglincli grupta ise yaslari
55-65 arasi degisen, Houston sehrinde yasayan 60 kisi vardir. Katilimcilara
okudugunu anlama, bosluk doldurma ve ¢oktan se¢meli gibi tarzlarda sorular igeren
sinavlar uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda yas faktoriiniin tam olarak olumlu
etkiye sebep oldugu hakkinda bir yargi ortaya ¢ikmamistir fakat gegmis bilgilerin ve
egitim seviyesinin yagam boyu Ogrenme siirecinde karsilagilan sinavlarda olumlu

sonuglar ortaya ¢ikardigi goriilmiistiir.

Cross (2014)’un yapmis oldugu arastirmada, yash yetiskinlerin yasam boyu
ogrenmeye katilimlar ile alakali giidiileri ve engelleri incelenmistir. Katilimcilarin

goniillii olarak katildiklar1 resmi olmayan yasam boyu 0Ogrenme faaliyetleri
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incelemenin ana konusunu olusturmaktadir. Amac¢ giderek yaslanan toplumun
gelecekteki beklentileri ile alakali yapilacaklara Oneriler sunmaktadir. Basarili
yaslanma kavrami kapsaminda yapilan ¢alismada 178 soruluk bir 6lgek ve 1 agik
uclu soru sorulmustur. Bu sorularin 14 tanesi demografik degiskenlerle alakali iken
33 tanesi de neyi, neden ve nasil Ogrenmek istedikleri ile alakali sorulardir.
Arastirmada elde edilen sonu¢ yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katilimin, egitim

seviyesi ile dogru orantili oldugunu gostermektedir.

Yurdakul (2016) 6zerk 6grenme ve yasam boyu 6grenmenin incelenmesi adinda bir
tez galigmasi yapmistir. Calismanin amaci 6zerk 6grenme ve yasam boyu 6grenme
arasindaki iligskinin ¢esitli degiskenlerle incelenmesidir. Calisma bir nicel
arastirmadir. Arastirmanin katilimeilart 11-16 yaslar arasi degisen, 285 erkek, 372
kiz toplam 657 ortaokul 6grencisinden olugsmaktadir. Arslan ve Yurdakul (2015)
tarafindan Tiirkge ’ye uyarlanan Ozerk Ogrenme Olgegi, dlgme araglarindan biri
olarak kullanilmistir. Yasam boyu 6grenme boyutu icin ise daha 6nce Arslan ve
Akcaalan (2015) tarafindan Tiirkge ’ye uyarlanan Yasam Boyu Ogrenme Olgegi
kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6zerk 6grenme diizeyleri bakimindan
kizlar ve erkekler arasinda anlamli farklilik oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Buna gore
kizlarin 6zerk 6grenme puanlarinin erkeklerden daha fazla oldugu goriilmektedir.
Yasam boyu 6grenme adina yapilan analizlerde de kizlarin erkeklerden daha fazla
puan aldiklar1 goriilmektedir. Her iki kavram arasinda da yapilan analizler sonucunda

anlaml bir iliski oldugu belirtilmistir.

Akcaalan (2016), yasam boyu Ogrenme ile sosyal duygusal 6grenme arasindaki
iliskiyi cesitli degiskenler agisindan incelemistir. Calismada 6lgme araci olarak daha
once Arslan ve Akcaalan (2015) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Yasam Boyu
Ogrenme Olgegi ve Arslan ve Ak (2013) tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlanan Sosyal
Duygusal Ogrenme Olgegi kullanilmistir. Arastirmada katilimer olarak, 200 erkek ve
390 kadin toplam 590 kisi katilmigtir. Bu katilimeilar Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi’'nde egitim goren yaslar1 18-36 arasi degisen Ogrencilerdir. Yasam boyu
O0grenme acisindan cinsiyet degiskeninde kizlarin, akademik basar1 degiskeninde
basarili 6grencilerin anlamli farklilik gosterdigi goriilmistiir. Sosyal duygusal
O0grenme acisindan ise yine ayni degiskenlerde ayni sekilde anlamli farkliliklar

oldugu goriilmektedir.
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Diindar (2016) yapmis oldugu calismada sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu
O0grenme egilimlerini 6lgmek icin bir ¢aligma gerceklestirmistir. Yapilan ¢alisma,
Inénii Universitesi’nden 275 ve Firat Universitesi’nden 187 sinif 6gretmeni adayinin
katilmiyla gergeklestirilmistir. Calismada, Coskun (2009) tarafindan gelistirilen
yasam boyu Ogrenme Olgegi, Olgme aract olarak kullanilmigtir. Calismaya
katilanlarin %63.4’iinti ve erkekler de %36.6’lik kismin1 olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin okuduklar1 okul ve cinsiyet agisindan yasam boyu 6grenme

egilimlerinde anlamli bir farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Ayaz (2016), ogretmenlerin yasam boyu O6grenme egilimlerinin bazi degiskenler
acisindan incelenmesi adl1 bir aragtirma gergeklestirmistir. Arastirmanin 6rneklemini
Mardinde gorev yapan 1483 Ogretmen olusturmaktadir. Katilimeilarin %45,4°liik
kismini  erkek Ogretmenler ve % 54,6’lik kismini da bayan Ogretmenler
olusturmaktadir. Calismada 6l¢gme araci olarak Coskun (2009) tarafindan gelistirilen
yasam boyu O0grenme egilimleri 6l¢egi kullanilmistir. Arastirmada {izerinde analiz
yapilan cinsiyet ve mesleki kidem degiskenleri acisindan katilimcilara arasinda
anlaml bir farkliligin olmadig goriilmektedir. Diger degiskenlerden birang ve okul
tirii degiskenlerinde ise katilimcilar arasinda anlamli farkliliklar oldugu ortaya
konulmustur. Yasam boyu 6grenme alaninda yapilan bir diger akademik ¢aligmada
Adabas (2016) Bartin Universitesi lisansiistii 6grencilerinin yasam boyu dgrenmede
anahtar yeterliklere sahip olma diizeyleri adli bir tez calismasi gergeklestirmistir.
Aragtirmanm drneklemini Bartin Universitesi Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve
Egitim Bilimleri Enstitiilerinde 2014-2015 egitim doneminde egitim goren 262 kisi
olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin % 46.9’luk kismini1 kadinlar ve %53.1°lik
kismini da erkekler olusturmaktadir. Arastirmada 6lgme araci olarak Sahin, Akbagh
ve Yanper Yelken (2010) tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme Anahtar
Yeterlikleri Olgegi kullanilmistir. Kullamilan dlgme araciyla, Anadilde Iletisim,
Yabanc: Dilde Iletisim, Bilisim ve Teknolojide Matematiksel Temel, Dijital,
Ogrenmeyi Ogrenme, Sosyal Vatandaslik, Inisiyatif ve Girisimcilik Anlayis1 ve
Kiiltiirel Biling ve Ifade Yeterlikleri ortaya koyulmaya ¢aligitimistir. Yapilan analiz
sonucunda cinsiyet degiskeni acisindan sadece kadinlarin anadilde iletisim
yeterlikleri ve ogrenmeyi Ogrenme yeterlikleri agisindan anlamli bir farklilik
gosterdigi, diger alanlarda ise anlamli bir farklilik ortaya c¢ikmamistir. Tez

asamasinda ve ders asamasinda olan 6grenciler acisindan sadece tez asamasindaki
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ogrencilerin ana dilde egitim yeterliginden anlamli bir farklilik bulunmus, diger
alanlarda anlamali bir farklilik tespit edilmemistir. Enstitillere gore ise farkl
enstitiilerde okuyan Ogrenciler arasinda tiim yeterlikler i¢cin anlamh bir farklilik

olmadig1 sonucu bulunmustur.

Boztepe ve Demirtag (2016), daha once Wielkiewicz and Meuwissen (2014)
tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme Olgegi (WielkLLS) nin giivenirlik ve
gecerlik calismast yapilmasi ve bu 6l¢egin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi amagh bir
calisma gergeklestirmislerdir. Calismanin ilk asamasinda orijinal 6lgek Once 5
Ingilizce uzmani tarafindan Tiirkceye daha sonra tekrar Ingilizceye cevrilmis ve dil
dogrulama c¢aligmasi yapilmistir. Bir diger dil dogrulama calismasinda da dlgegin
Ingilizce orijinal formu &nce Sakarya Universitesi Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde
egitim goren 6grencilere uygulanmis ve bir miiddet sonra ayni1 6grencilere bu kez
Tiirk¢e form uygulanmistir. Yapilan her iki ¢aligma arasindaki korelasyon .81
bulunmustur. Caligma Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 399
ogrenciyle gerceklestirilmistir. Tiim verilerin toplanip analiz edilmesi sonucu
giivenirlik cronbach alpha .78 bulunmustur. Yapilan analizler sonucunda 3 maddenin
Tiirk kiltiirine uygun olmadigina karar verilmis ve bu 3 madde ¢ikarilmistir. Son
durumda &lgek 13 maddelik bir 6lgek haline gelmistir. Olgegin dogrulayici faktor
analiz ¢alismas1 da yapilmis ve degerler uygulanabilir diizeyde ¢ikmistir. Tiim
calismalar neticesinde Tiirkge Yasam Boyu Ogrenme Olgegi olusturulmus ve alan

yazina kazandirilmistir.

2.2.2 iletisim Memnuniyeti Ile Ilgili Yapilan Calismalar

Calismanin diger bir kismmi Ogrenci Iletisim Memnuniyeti olusturmaktadir.
Buradaki iletisim memnuniyeti, Ogrenci ve egitmen arasindaki iletisimden

bahsetmektedir. Bu sebeple de bu kavramla alakali ¢aligmalar incelenmistir.

Chang (2011) yapmis oldugu doktora tez calismasinda 6grencilerin ¢esitli 6grenme
ortamlarindaki memnuniyetlerini etkileyen faktorleri ortaya ¢ikarmistir. Calismanin
orneklemi farkli uzaktan egitim, yiiz yilize egitim ve ¢evrimigi siniflarda egitim goren
916 kisiden olusmaktadir. Strachota’nin Memnuniyet Olcegi bu ¢alismada Slgme
aracit olarak kullanilmistir. Calisma sonucunda farklt 6§renme ortamlarindaki

ogrenciler arasinda anlamli farkliliklar goriilmemektedir.
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Goodboy, Martin ve Bolkan (2009), “Ogrenci Iletisim Memnuniyet Olgeginin
Gelistirilmesi ve Gegerligi” adl1 bir makale ¢aligmasi yapmistir. Yapilan ¢aligma dort
asamadan olusmaktadir. Ik asamada 155 dgrenci ¢alismada yer almistir. Ogrencilere
Ogrenci Iletisim Memnuniyet Olgegi’nin yaninda Kisiler Arasi Iletisim Envanteri ve
fletisim Yetkinlik Olgegi uygulanmistir. Uygulama sonucunda Ogrenci Iletisim
Memnuniyet Olcegi uyum acisinda gegerli ve giivenilir cikmistir ve 6lgegin tek
boyutlu oldugu sonucuna varilmistir. Baska bir uyum gecerligi ¢alismasi i¢in 161
ogrenci kullanilmistir. Daha once Ogrenci Iletisim Memnuniyet Olgegi’ni uygulayan
ogrencilere, Katkisal Giiven Olgegi, Etkili Ogrenme Olcegi ve lletisim Olgegi igin
Ogrenci Giidiileri dlgekleri uygulanmistir. Sonug olarak pozitif bir korelasyon ortaya
cikmistir ve yapilan dogrulayict faktor analiz sonucuna gore Slgek tek faktorli
cikmistir. 3. caligmada 165 6grencinin sonucu tekrar degerlendirilmis ve yapilan
dogrulayici faktor analizi sonucunda oOl¢ek yine tek faktorlii olarak ¢ikmistir. 158
ogrenci iizerinde yapilan son c¢alismada da Kisiler Arasi Iletisim Envanteri ve
Ogrenci Iletisim Memnuniyet Olgegi arasinda yapilan analiz sonuglarinda korelasyon
olumlu bulunmustur. Yapilan 4 farkli calisma sonucunda oOl¢ek ¢alismasi

tamamlanmis ve yaymlanmistir.

Martin, Myers ve Mottet (1999), 6grencilerin egitmenleriyle olan iletisim giidiilerini
incelemek i¢in bir ¢alisma gergeklestirmislerdir. Calismaya 302 iiniversite 6grencisi
katilmistir. Oncelikle katilimeilara egitmenleriyle neden iletisim kurduklari sorulmus
ve alinan cevaplara gore bir anket olusturulmustur. Sonugta ortaya ¢ikan sonuglar 54
maddede toplanmis ve 5°li likert tipi bir Ol¢ek ortaya cikarilmistir. Calisma
sonucunda dgrencilerin 5 farkli ana nedenden 6tiirii iletisim kurduklar1 goriilmiistiir.
Bunlar, iliskisel nedenler, islevsel nedenler, mazeretler, katilim ve yalakaliktir.
Calisma sonucunda iligkisel ve islevsel amaclarla siklikla egitmenleriyle iletisim
kuran Ogrencilerin, mazeret ve yalakalikk amaciyla daha az etkilesim kurduklari;
mazeret nedeniyle etkilesime gegen Ogrencilerin ise diger boyutlari nerdeyse aym

esitlikte kullandiklar1 goriilmiistiir.

Goodboy ve Myers (2008), Ogretmen Onaylamasinin Ogrenci Iletisimi ve Ogrenme
Ciktilar1 Uzerine Etkileri baslikli bir makale ¢alismas1 yapmislardir. Calismanin
amaci dogretmen onaylamalariin iletisim ve 6grenme ¢iktilarini etkileme diizeyinin
incelenmesidir. Yapilan ¢alismada &lgme araci olarak 5°1i likert tipi Ogretmen

Onaylama Olgegi kullanilmistir. Calisma 3 asamada gerceklestirilmistir. Birinci
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asamada pilot uygulama yapilmistir. Bu agamaya 108 {iniversite 6grencisi katilmistir.
2. ve 3. kisimlarda ise katilimer sayis1 403 {iniversite dgrencisidir. Ikinci asamada
uygulamay1 gercgeklestirecek egitmenin jestlerle alakali egitilmesi amaglanmistir. Son
asamada ise gercek deneyin kendisi yapilmistir. Calismanin sonucunda 6grencilerin
daha fazla iliskisel, islevsel davraniglarla katilimer gidiileri sergiledikleri
goriilmiistiir. Ogrencilerin daha az oranda miicadeleci davranis sergiledikleri ve daha
fazla bilissel O0grenme, etkili 6grenme, motivasyon ve memnuniyet davranislari

sergilemedikleri tespit edilmistir.

Goodboy, Myers ve Bolkan (2010), Hatali Egitmen Davraniglar1 Sergileyen
Egitmenler ile Iletisim icin Ogrenci Giidiileri bashkli bir ¢alisma
gerceklestirmislerdir. Arastirmanin amaci, hatali egitmen davraniglar1 sergileyen
egitmenler ile iletisim kuran 6grenci giidiilerinin incelenmesidir. Calismada 265
{iniversite dgrencisi yer almustir. Arastirmada 6lgme araci olarak, Ogrenci Iletisim
Giidiileri Olgegi ve Hatali Ogretmen Davranislar: Olgegi kullanilmistir. Yapilan
calisma neticesinde iki sonuca ulagilmistir. Birinci sonugta, egitmenlerinden hakaret
vari ve lsenge¢ davraniglar goren Ogrenciler, islevsel amaglarla iletisim kurmak
konusunda motivasyon kaybina ugramislardir. Diger bir sonugta ise egitmenlerinden
yetersiz davraniglar goren 6grenciler de iliskisel, katilimci ve dgretmene dvgii tarzi

davraniglar sergileme konusunda motivasyon kayb1 yasadiklari belirlenmistir.

Boztepe (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, Goodboy, Martin ve Bolkan (2009)
tarafindan gelistirilen Ogrenci Iletisim Memnuniyet Olgegi (SCSS) icin Tiirkgeye
uyarlanmustir. Yapilan ¢aligmada Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde dgrenim
goren 188 kiz ve 84 erkek olmak iizere toplam 272 kisi yer almistir. Olgek 24
soruluk ve tek boyutlu bir 6l¢ektir. 7’11 likert tipi bir 6l¢me aracidir. Sorulara verilen
yanitlar (1) Kesinlikle Katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3) Kismen Katilmiyorum (4)
Kararsizim (5) Kismen Katiliyorum (6) Katiliyorum (7) Kesinlikle Katiliyorum® a
karsilik gelmektedir. Calisma kendi alaninda 6zgiin bir ¢alismadir. Calisma 6nce ileri
geri ceviri yontemiyle once Tiirkceye sonra Ingilizceye ve daha sonra tekrar
Tiirkgeye cevrilmis ve bu sayede dil gegerligi saglanmistir. Dil gecerligi saglandiktan
sonra Tiirk¢e form olusturulmus ve 6grencilere uygulanmistir. Uygulama sonucunda
yapilan analiz ¢alismasinda i¢ tutarlik Cronbach alpha .91 ¢ikmistir. Bu deger kabul
edilebilir bir degerdir ve glivenilir oldugu kanitlanmistir. Yapilan dogrulayici faktor

analizi sonuglarinda ise degerler .30 ile .67 arasinda ¢ikmis ve bu degerlerde kabul
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edilir sinirin iizerindedir. Bu da 6lgme aracinin gegerli bir 6lgme araci oldugunu ve

Tiirk kiiltlirtine uygun oldugunu gostermistir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve analizine

ilgiskin bilgilere yer verilmistir.

3.1 ARASTIRMA MODELI

Bu arastirma nicel arastirmalar arasinda yer alan iliskisel tarama modelinde
gerceklestirilmistir. Karasar (2012), bu tiir ¢alismalarda neden sonug iliskileriyle
alakal1 kesin ¢ikarimlar yapilamamasina ragmen olas1 neden sonug iliskileri ile ilgili
faydali ¢ikarimlarda bulunulabilecegini belirtmektedir. Korelasyonel iligkisel tarama
modelinin 6zelliklerine de sahip olan bu arastirmada; yasam boyu Ogrenme ile
iletisim  memnuniyeti arasindaki iligkiler c¢esitli istatistiksel yOntemlerle
incelenmektedir. Bu ozellileriyle de ¢alisma korelasyonel iligkisel tarama modeli
olarak da belirtilebilir. S6z konusu degiskenler agisindan cinsiyet ve siif diizeyi
degiskenlerine gore olusan farkliliklar ele alindig1 i¢in arastirma modeli,

karsilagtirmali iligkisel tarama modeli 6zelliklerini barindirmaktadir.

3.2 EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanmn evreni, 2016-2017 bahar yariyilinda Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 2930 6gretmen adayindan olusmaktadir. Aragtimanin
orneklemi bu evrenden rastgele se¢ilmistir. Arastirmaya 391 kiz, 117 erkek toplam
508 ogretmen adayr katilmistir. Arastirmaya katilan bireylerin %77°si kiz, %23’
erkektir. Ogrencilerin  %8,9’u Ilkdgretim Matematik; %10,4’ii Ozel Egitim;
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%15,6’s1 Fen Bilgisi; %19,1’i Okul Oncesi; %18,7’si Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanlik;  9%19,3’0 Tiirkce ve %8,1°1 Sosyal Bilgiler egitimi boliimlerinde
O0grenim gormektedir. Bireylerin %34,4°1 1. sinif; %20,3°1 2. smif; %25,4’1 3. simif

ve %19,9°u 4. sinif 6grencisidir.

Tablo 7. Calisma Grubunun Demografik Bilgilerine iliskin Sonuglar

Frekans Yiizde
Kiz 391 77,0
Cinsiyet Erkek 117 23,0
Toplam 508 100,0
[Ik6gretim Matematik 45 8,9
Ozel Egitim 53 10,4
Fen Bilgisi Egitimi 79 15,6
— Okul Oncesi Egitimi 97 19,1
PDR 95 18,7
Tiirkge Egitimi 98 19,3
Sosyal Bilgiler Egitimi 41 8,1
Toplam 508 100,0
1. Sinif 175 34,4
2. Smif 103 20,3
Egitim 3. Smuf 129 25,4
4. Smif 101 19,9
Toplam 508 100,0

3.3 VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastima kapsaminda Demirtas ve Boztepe (2016) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
Yasam Boyu Ogrenme Olgegi (WielkLLS) ve Boztepe (2016) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan Ogrenci iletisim Memnuniyet Olgegi kullanilmistir. Bu araglara ait genel

ve psikometrik 6zellikler asagida detaylariyla verilmistir.
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3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada incelenecek olan degiskenlere iliskin verileri toplamak amaciyla
arastirmaci tarafindan hazirlanmis bir formdur (Bkz. EK-1). Katilimcilardan sirasiyla

boliim, sinif, yas ve cinsiyet bilgileri bu form araciligiyla alinmustir.

3.3.2 Yasam Boyu Ogrenme Olcegi (Wielklls)
Genel Ozellikleri

Arastirmada Wielkiewicz and Meuwissen (2014) tarafindan gelistirilen ve Demirtag
ve Boztepe (2016) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Yasam Boyu Ogrenme Olcegi
(WielkLLS) kullamilmgtir. Olgegi yamitlayan katilimcilar verilen ciimleleri 5°li
Likert derecelendirmeyle 1-5 arasindaki rakamlardan birini isaretleyerek uygun
yanit1 vermektedirler. Her maddenin karsisindaki; (1) Asla (2) Nadiren (3) Ara sira
(4) Sik sik ve (5) Her zaman veya Her giin anlamima karsilik gelmektedir.
Ogrencilerin yasam boyu &grenme egilimlerini dlgmeye ydnelik 13 madde
icermektedir. Maddeler kisilerin yapmis oldugu giinliik etkinlikleri yasam boyu

ogrenme kapsaminda degerlendirmeye yoneliktir.

Psikometrik ozellikleri

Orijinal form — Gegerlik

Olgegin gelistirildigi calismada, amag dlcegin gegerligini dogrulamaktir. Bu amagla
Olcek, smifta cep telefonu kullanimi, alkol tiiketimi ve okula devam etme gibi
durumlara gore degerlendirilmis ve ¢ikan tutarli sonuclar neticesinde gecerli oldugu
belirtilmistir. Yasam Boyu Ogrenme Olgegi (WielkLLS) &grencilerin yasam boyu
o0grenme ile alakali tavir ve davraniglarini 6l¢gme konusunda kullanigl bir 6lgme araci
oldugu sdylenebilir. Olgek gelistirme siirecine 575 iiniversite dgrencisi dahil olmus

ve bu 0grencilerle gergeklestirilmistir.
Orijinal Form- Giivenirlik

Calismada yapilan giivenirlik calismasinda Cronbach’s alpha .91 ¢iktig1 ve sonucun
kabul edilebilir deger olan .70 sonucundan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cikan bu

deger, bu 6lgme aracinin giivenilir bir 6l¢gme aract oldugunu gostermektedir.
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Tiirkce Form

Olgegin Tiirkge formu olusturulma asamasinda belli bashi bazi calismalar
gerceklestirilmistir. Olgek oncelikle 5 Ingilizce uzmani tarafindan Tiirkceye
cevrilmis ve daha sonra bu form yine ayn1 uzmanlar tarafindan ingilizceye gevrilerek
bir dil gecerlik ¢alismasi yapilmistir. Yine yapilan bir baska dil gegerlik ¢alismasinda
ise Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde dgrenim
goren dgrenciler kullanilmistir. Ogrencilere 6nce Ingilizce form uygulanmis ve daha
sonra da ayn1 6grencilere Tiirk¢e form uygulanmistir. Aradaki korelasyon .81 ¢ikmis
ve bu degerin kabul edilebilir degerin iizerinde oldugu goriilmiistiir. En son durumda

daha genis katilimli bir giivenirlik ve gecerlik ¢alismast yapilmaistir.
Tiirk¢ce Form- Gegerlik

Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin Tiirkge formu yapr gecerligi dogrulayici faktdr
analizi ile incelenmis ve Olgege ait faktor yiikleri sekil 2.’de verilmistir (Demirtas ve

Boztepe,2016).
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Chi-Sguare=277_0%, df=64, P-wvalue=0_00000, RMSEAR=0_051

Sekil 4. Yasam Boyu Ogrenme Olgegi Faktor Yiikleri ve Yol Semast
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13 madde ve tek boyuttan olusan modelin uyumunu belirlemek i¢in uygulanan
dogrulayic1 faktdr analizinde uyum indeksi degerleri: X2(Chi-square)= 277,09
RMSEA (Root Mean Square Error of Appreciation)=.091, NFI (Normed Fit Index)=
.92, CFl (Comparative Fit Index)= .94, IFI (Incremental Fit Index)= .94, SRMR
(Standardized Root Mean Square Residual)= .061 olarak bulunmustur (Demirtas ve
Boztepe, 2016).

Tiirkce Form-Giivenirlik

Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin Tiirkge formu icin hesaplanan Cronbach alfa ic
tutarlilik giivenirlik katsayilari, dlgegin toplam puani i¢in .78 olarak tespit edilmistir

(Demirtas ve Boztepe,2016).

Tablo 7. Yasam Boyu Ogrenme Olgegi Madde Toplam Korelasyonlart

Yasam Boyu Ogrenme Olgegi Madde Toplam Korelasyonlari

Olgek Maddeleri Madde Toplam Korelasyonu (rjx)
1-Fikirsel miicadelelerden keyif alirim. 49
2-Yeni 0grendigim seyleri bagkalariyla paylasirim. .53
3-Sorun ve problemleri derinlemesine analiz etmeyi severim. 45
4- Okumak, diizenli yaptigim bir etkinliktir. .56
5-Kendi kendine motive olan biriyimdir. .53
6-Kiitiiphane ve kitapgilari ilgi ¢ekici kitap ve dergiler i¢in dolagirim. .56

7-Okulda veya ¢evremde yapilan tartigmalara ilgi ¢ekici katkilarda bulunurum. .49

8-Elestirel diistinme yaptigim etkinliklerden biridir. 54
9-Keyif almak ve eglence amaciyla bir seyler okurum. 57
10-Pek ¢ok farkli alana ilgi duyarim. 57
11-Farkl farkli ilgi alanlarimi takip ederim. 57
12-Yeni bir seyler 6grenmekten hoslanirim. 46
13-Okul veya derslerle alakali olmayan ¢ok fazla kitap, dergi vs. okurum. .39
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Olgegin toplam madde korelasyon katsayis1 .39 ile .57 arasinda degismektedir. Bu
degerler maddelerin ayirt edici oldugunu gostermektedir. Calismanin orijinal
formundan uyarlanan 3 maddenin degerleri .30’un altinda ¢ikmis ve bu maddeler

Olgekten c¢ikarilmstir.

3.3.3 Ogrenci iletisim Memnuniyet Olcegi
Genel Ozellikleri

Arastirmada kullanilan bir diger 6lgek de Ogrenci Iletisim Memnuniyet Olgegidir.
Calismanin orijinal formu Goodboy, Martin ve Bolkan (2009) tarafindan
gelistirilmistir. Tiirkce form ise Boztepe (2016) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmuistir.
Olgek 24 maddeden olusmaktadir ve 7°1i likert tipi bir Slgektir. Katilimcilardan,
Olcek maddeleri i¢in cevaplamalari i¢in 1 ile 7 arasinda bir deger seg¢meleri
istenmistir. Her maddenin karsisindaki; (1) Kesinlikle Katilmiyorum (2)
Katilmiyorum (3) Kismen Katilmiyorum (4) Kararsizim (5) Kismen Katiliyorum (6)
Katiliyorum ve (7) Kesinlikle Katiliyorum anlamina gelmektedir. Olgegin amaci
ogrencilerin, egitimcileriyle olan etkilesimlerinden duyduklari memnuniyet diizeyini

ortaya ¢ikarmaktir.
Psikometrik Ozellikler
Orijinal Form- Gegerlik

Olgegin gelistirilmesi siirecinde 4 farkli ¢alima gergeklestirilmisti. Bu calismalar
sayesinde Olgegin gecerliginin dogrulanmasit amaglanmistir. Birbirinden farkli 4
grupta mevcut Olcegin yaninda farkli 6l¢cek ve envanterler kullanilarak gecerlik
caligmalar1 yapilmig ve gecerli bir O6lgme araci oldugu ortaya konulmustur.

Calismalarda toplam 639 iiniversite 6grencisi yer almigtir.
Orijinal Form-Giivenirlik

Yapilan giivenirlik analizleri sonucunda o6l¢egin giivenirligi Cronbach alpha .98
bulunmus ve deger Olgme aracinin giivenilir bir Olgme aract oldugunu

gostermektedir.
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Tiirk¢e Form

Tiirkge formun olusturma asamasinda ileri geri ¢eviri metodu kullanilmistir. Olgegin
Tirkge formu Boztepe (2016) tarafindan Tirkgeye uyarlanmustir. Dil gecerligi
acisindan once calisma Tiirkgeye c¢evrilmis ve bu ceviri 5 Ingilizce uzmanimn
bulundugu ¢eviri grubunda degerlendirilmis ve dogrulayici okuma c¢aligsmasi
yapilmistir. Bu c¢alisma sonucunda 6l¢egin Tiirk¢e formuna son sekli verilmistir.

Daha sonrasinda genis katiliml1 giivenirlik ve gecerlik ¢alismasi gerceklestirilmistir.
Tiirkce Form- Gegerlik

Ogrenci lletisim Memnuniyet Olgegi’nin Tiirkge formu yap1 gecerligi dogrulayici
faktor analizi ile incelenmis ve Olgege ait faktor yiikleri sekil 3’de verilmistir

(Boztepe, 2016).

Chi-Square=1318.35, df=249, P-value=0.00000, RMSEA=0.126

Sekil 5. Ogrenci Iletisim Memnuniyet Olgegi Faktér Yiikleri ve Yol Semast

24 madde ve tek boyuttan olusan modelin uyumunu belirlemek i¢in uygulanan
dogrulayic1 faktor analizinde uyum indeksi degerleri: X2(Chi-square)= 1318,35
RMSEA (Root Mean Square Error of Appreciation)=.126, NFI (Normed Fit Index)=
.90, CFI (Comparative Fit Index)= .92, IFI (Incremental Fit Index)= .92, SRMR
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(Standardized Root Mean Square Residual)= .087 olarak bulunmustur (Boztepe,
2016).

Tiirkce Form-Giivenirlik

Yapilan analiz ¢alismasi neticesinde 6lgegin Tiirk¢e formunun i¢ giivenirlik katsayisi
Cronbach alpha .91 bulunmustur. Bu deger kabul edilebilir bir degerdir ve 6lgegin
giivenilir oldugunu gostermektedir. Olgegin toplam madde korelasyon katsayisi .30
ile .67 arasinda degismektedir. Bu degerler maddelerin ayirt edici oldugunu
gostermektedir. Kritik sinir olan .30 civar1 olan maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmamustir.
Bunun sebebi de yiiksek lisans tez calismasi kapsaminda daha genis bir 6rneklemle

tekrar uygulanacak olmasidir (Boztepe, 2016).

Tablo 8. Ogrenci iletisim Memnuniyet Olgegi Toplam Madde Korelasyonlari

Ogrenci iletisim Memnuniyet Olgegi Toplam Madde Korelasyonlart

Olgek Maddeleri Toplam Madde Korelasyonu (rjx)
1-Ogretmenimle iletisimim memnuniyet verici. .67
2-Ogretmenimle konusunca kendimi hosnut hissediyorum. .63
3-Ogretmenimle konusunca genellikle olumlu seyler hissediyorum. .65
4-Ogretmenim, sorularima tatmin edici cevaplar vermek igin ¢aba sarf ediyor. .60

5-Ogretmenimle iletisim kurdugumda kendimi bir parga da olsa mutlu hissediyorum.

.66
6-Ogretmenimle konusunca rahatlryorum. .58
7-Ogretmenimle konusmaktan hoslanmiyorum. 32
8-Ogretmenimle konustuktan sonra memnun olmuyorum. .36
9-Ogretmenimle konustugumda benim beklentilerimi karsiliyor. 54
10-Ogretmenimle konusmalarimi zaman kaybi olarak gériiyorum. 35
11-Ogretmenimle yaptigim konusmalar faydalidir. .52
12-Ogretmenimle konusmak memnuniyet vericidir. .65
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13-Ogretmenimle yaptigim konusmalar benim igin iimit vericidir. .64

14-Ogretmenim benim endiselerimi gidermek icin ¢aba harciyor. .61

15-Ogretmenim, keske benimle daha iyi iletisim kursa. .30
16.0gretmenimle konustugumda beni gercekten dinliyor. .66
17-Ogretmenimle konusmalarim, keske daha faydali olsa. 37
18.0gretmenimle konusmak istedigimde dgretmenim bana zaman ayiriyor. .54
19- Ogretmenimle yaptigim konusmalar benim icin degerlidir. .62

20-Ogretmenim konusmalarimizda en ¢ok séz alan taraftir, benim fikirlerimi

belirtmeme pek izin vermez. 43

21-Ogretmenim benim sorularimi cevaplamak icin gaba sarf ediyor. .65

22-Ogretmenimle etkili iletisim kurabiliyorum. .60

23-Ogretmenimle konustugumda, aramda bir bag kurabiliyorum. .64

24-Ogretmenimle konusunca, bir sey basarmis¢asina mutlu hissediyorum. 52
3.4 VERI TOPLAMA SURECI

Uygulama kapsamindaki iki 6lgek ve kisisel bilgi formu, Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde oOgrenim goren Ogretmen adaylarma uygulanmistir. Uygulama
oncesinde gerekli izinlerin saglanmasinin yani sira uygulama sirasinda gizlilik geregi
arastirma kapsamindaki kisisel bilgilerin disinda herhangi bir kimlik bilgisi talep
edilmemistir. Verilerin saglikli bir sekilde toplanabilmesi icin Olcekler icin
hazirlanan yonergeler dikkatten kagmamasi adma katilimcilara okunmustur.
Verilerin toplanmasini izleyen asamada ise doldurulan Olcekler 6n incelemeden
gecirilerek gelisigiizel doldurulmus olanlar ile ¢esitli madde veya boliimleri bos

birakilanlar degerlendirilme dis1 birakilmislardir ve analizlere dahil edilmemistir.
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3.5 VERILERIN ANALIiZi

Yasam boyu 6grenme ile 6grenci iletisim memnuniyeti arasindaki iliskiler arastirma
kapsaminda incelenmektedir. Verilerin analizi asamasinda Oncelikle bagiml
degiskenlerin normal dagilip dagilmadigina Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
normallik testleri ile bakilmistir. Yasam boyu 6grenme ve iletisim memnuniyet
diizeyleri arasindaki iligki Spearman sira farklar1 korelasyon katsayisi analiz yontemi
kullanilarak, yasam boyu 06grenme ve iletisim memnuniyet diizeyleri cinsiyet
degiskeni acisindan farklilik gosterip gostermedigine Mann-Whitney U analiz
yonetemi kullanilarak bakilmistir. Her iki kavramda da sinfi degiskenine gore once
normallik testleri yapilmis ardindan da Tek Yonlii Varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir. Birden fazla degiskenin oldugu bu bdéliimler i¢in Tukey testi yapilmistir.
Birden fazla degiskenin oldugu durumlar i¢in Tukey testi yapilmistir. Elde edilen
sonuglara gore parametrik yontemlerden Tek Yonli Varyans analizi (ANOVA),
Spearman sira farklari korelasyon katsayisi analiz yontemi ve Mann-Whitney U

analiz yontemi SPSS 17,0 paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu boliimde yapilan arastirmanin sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlar yer
almaktadir. Her arastirma sorusu ile ilgili veriler sirasiyla ele alinacaktir. Arastirma
kapsaminda yagam boyu 6grenme ve iletisim memnuniyet diizeyleri arasida anlamh
bir iligski olup olmadig1 ve her iki kavram i¢in ayr1 ayri cinsiyet ve sinif diizeyine

gore anlamli farkliliklar olup olmadig1 incelenecektir.

4.1 OGRETMEN ADAYLARININ YASAM BOYU OGRENME VE iLETiSiM
MEMNUNIYET DUZEYLERiI ARASINDA ANLAMLI iLiSKi OLUP
OLMADIGINA iLiSKiN BULGULAR

Arastirmaya katilan 508 6gretmen adayindan elde edilen sonuglar analiz edilmis ve

bulgular degerlendirilmistir.

Tablo 9. Yasam Boyu Ogrenme Ve Iletisim Memnuniyet Puanlarnin Normallik

Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik sd. p Istatistik sd p

Yasam Boyu Ogrenme ,044 508 ,020 ,991 508 ,005
[letisim Memnuniyet ,055 508 ,001 ,983 508 ,000
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Tablo 9 incelendiginde yasam boyu 6grenme ve iletisim memnuniyet puanlarinin
normal dagilim gostermedikleri belirlenmistir. Bu puanlarin Biiytikoztiirk (2002)’ye
gore anlamli olabilmesi i¢in 0.05’den kiiciik bir degerde olmasi gerekmektedir.
Bireylerin yasam boyu 6grenme ile iletisim memnuniyet diizeyleri arasindaki iliski
Spearman sira farklari korelasyon katsayisi analiz yontemi ile test edilmistir. Elde
edilen Spearman sira farklari korelasyon katsayisi analiz sonuglari tablo 10’da

verilmistir.

Tablo 10. Spearman Sira Korelasyon Katsayis1 Analizi Sonuglari

fletisim Memnuniyet

Korelasyon katsayisi ,206
Yasam Boyu Ogrenme p ,000
N 508

Calismaya katilan bireylerin yasam boyu 6grenme 0Olgegi ile iletisim memnuniyet
Olcekleri arasindaki korelasyon katsayilari istatistiksel olarak anlamlidir (r=0,206;
p<0,05). Ancak yasam boyu 0grenme degiskeni ile iletisim memnuniyeti degiskeni

arasindaki korelasyon katsayis1 diistik diizeyde iliskiye isaret etmektedir.

4.2 YASAM BOYU OGRENME DUZEYLERI ACISINDAN FARKLI
DEGISKENLERE iLiSKiN BULGULAR

4.2.1 Ogretmen Adaylariin Yasam Boyu Ogrenme Diizeylerinde Cinsiyete
Gére Anlamh Farklihk Olup Olmadigina iliskin Bulgular

“Ogrencilerin yasam boyu 6grenme diizeyleri cinsiyete gore farklilik gdstermekte
midir?” ikinci alt probleminin analiz yontemine karar verebilmek i¢in oncelikli

olarak normallik testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11. Yasam Boyu Ogrenme Puanlarimin Cinsiyete Gére Normallik Testi

Sonuglari

Kolmogorov-

Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik sd. p Istatistik sd p

) Kiz ,051 391 ,018 ,994 391 ,129
Yasam Boyu Ogrenme

Erkek ,071 117 ,200 ,975 117 ,027

Tablo 11 incelendiginde yasam boyu 6grenme puanlariin kiz 6grenciler i¢in normal
dagilim gostermedikleri (p<0,05); erkek 6grenciler i¢cin normal dagilim gosterdikleri
belirlenmistir (p>0,05). Bireylerin yasam boyu 6grenme diizeylerinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedikleri Mann-Whitney U analiz yontemi ile test edilmistir.
Elde edilen Mann-Whitney U testi analiz sonuglari tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Cinsiyete Gore Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Cinsiyet N Siraort. Sira toplami U p

Kiz 391 258,96 101252,50 21130,500 ,210
Erkek 117 239,60 28033,50

Yasam boyu Ogrenme

Tablo 12 incelendiginde 6grencilerin yasam boyu 6grenme diizeyleri cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir (U=21130,50; p>0,05). Kiz ve

erkek Ogrencilerin yasam boyu 6grenme diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

yoktur.
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4.2.2 Ogretmen Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenme Diizeylerinde Farkhh Simif

Seviyelerine Goére Anlamh Farkliik Olup Olmadigina iliskin Bulgular

“Ogrencilerin yasam boyu o6grenme puanlart smif diizeylerine gore farklilik

gostermekte midir?” liclincii alt probleminin analiz yontemine karar verebilmek i¢in

oncelikli olarak normallik testi yapilmigtir. Elde edilen sonuglar tablo 13’te

verilmistir.

Tablo 13. Yasam Boyu Ogrenme Puanlarinin Smif Diizeylerine Gére Normallik

Testi Sonuglari

Kolmogorov-
Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik sd. p Istatistik sd p
1. Siuf ,065 175,200 1,980 175,014
) 2. Smif ,056 103 ,200 ,986 103 ,358
Yasam boyu Ogrenme
3. Smf 077 129 ,057 984 129 ,126
4. Sif ,085 101,070 ,981 101 ,148

Tablo 13 incelendiginde yasam boyu Ogrenme puanlarmin tiim simf diizeyleri igin

normal dagilim gosterdikleri belirlenmistir (p<0,05). Yasam boyu O&grenme

diizeylerinin sif diizeylerine gore farklilik gosterip gdstermedikleri Tek Yonli

Varyans analizi (ANOVA) yontemi ile test edilmistir. Elde edilen Tek Yonli

Varyans analizi (ANOVA) sonuglari tablo 14’de verilmistir.
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Tablo 14. Sinif Diizeylerine Gore Tek Yonli Varyans (ANOVA) Testi Sonuglari

Kareler Toplami1 sd  Kareler ortalamasi F p

Gruplar
1005,550 3 335,183 5,950,001
Yasam Boyu arasi
Ogrenme  Gruplar ici 28391,198 504 56,332
Toplam 29396,748 507

Tablo 14 incelendiginde 6grencilerin yasam boyu 6grenme puanlari sinif diizeylerine
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (f=5,95; p<0,05). Tukey testi
sonucunda 1. smif ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme puanlart 3. ve 4. simf
ogrencilerinden istatistiksel olarak daha diisiiktiir. Ayn1 sekilde 2. siif 6grencilerinin
de yasam boyu 6grenme puanlar1 3. ve 4. smif 6grencilerinden istatistiksel olarak

daha diigtiktiir.

4.3 ILETiSIM MEMNUNIYET DUZEYLERI ACISINDAN FARKLI
DEGISKENLERE iLiSKiN BULGULAR

4.3.1 Ogretmen Adaylarimin fletisim Memnuniyet Diizeylerinde Cinsiyete Gore
Anlamh Farkhlik Olup Olmadigna iliskin Bulgular

“Ogrencilerin iletisim memnuniyet diizeyleri cinsiyete gore farklilk gdstermekte
midir?” dordiincii alt probleminin analiz yontemine karar verebilmek icin oncelikli

olarak normallik testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar tablo 16°da verilmistir.

Tablo 15. Iletisim Memnuniyet Puanlarmin Cinsiyete Gére Normallik Testi
Sonuglari

Kolmogorov-
Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik sd. p Istatistik sd p

. Kiz  ,054 391 ,009 ,979 391 ,000
Iletisim Memnuniyet .
Erkek ,063 117 ,200" ,985 117 ,229
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Tablo 15 incelendiginde iletisim memnuniyet puanlarinin kiz 6grenciler i¢in normal
dagilim gostermedikleri (p<0,05); erkek dgrenciler i¢in normal dagilim gosterdikleri
belirlenmistir (p>0,05). Iletisim memnuniyet diizeylerinin cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermedikleri Mann-Whitney U analiz yontemi ile test edilmistir. Elde

edilen Mann-Whitney U analiz sonuglar1 tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Cinsiyete Gére Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Cinsiyet N Siraort. Sira toplami U p

Kiz 391 257,33 100616,00 21767,000 ,427
Erkek 117 245,04 28670,00

fletisim Memnuniyet

Tablo 17 incelendiginde 6grencilerin iletisim memnuniyet diizeyleri cinsiyete gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir (U=21767; p>0,05).

4.3.2 Ogretmen Adaylarinin iletisim Memnuniyet Diizeylerinde Farkh Simif
Seviyelerine Gore Anlamh Farkhlik Olup Olmadigina iliskin Bulgular

“Ogrencilerin iletisim memnuniyet puanlari smf diizeylerine gore farklilik
gostermekte midir?” besinci alt probleminin analiz yontemine karar verebilmek i¢in
oncelikli olarak normallik testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar tablo 17°de

verilmistir.
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Tablo 17: lletisim Memnuniyet Puanlarmin Smif Diizeylerine Gore Normallik Testi

Sonuglari

Kolmogorov-

Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik sd. p Istatistik sd p

1. Siuf ,060 175,200 1,990 175,250
) 2. Smif ,085 103 ,066 ,954 103 ,001
Iletisim Memnuniyet

3. Simf ,064 129 200 977 129 ,029

4. Smif ,079 101,128 980 101 ,128

Tablo 17 incelendiginde iletisim memnuniyet puanlarinin tiim sinif diizeyleri igin
normal dagilim gosterdikleri belirlenmistir (p<0,05). Iletisim memnuniyet
diizeylerinin sif diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedikleri Tek Yonli
Varyans analizi (ANOVA) yontemi ile test edilmistir. Elde edilen Tek Yonli
Varyans analizi (ANOVA) sonuglari tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Sinif Diizeylerine Gore Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Testi Sonuglari

Kareler Toplam1 sd  Kareler ortalamasi Fp

Gruplar
5387,027 3 1795,676 3,822,010
Iletisim arast
Memnuniyet Gruplar igi 236773,279 504 469,788

Toplam 242160,305 507

Tablo 18 incelendiginde 6grencilerin iletisim memnuniyet puanlari sinif diizeylerine
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (f=3,822; p<0,05). Tukey
testine gore 4. sif Ogrencilerinin iletisim memnuniyet puanlart 1., 2. ve 3. sif

Ogrencilerinden istatistiksel olarak daha diisiiktiir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1 SONUC VE TARTISMA

Arastirmanin giris bolimiinde de ifade edildigi iizere ¢calismanin baglica problemi,
O0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme ve dgrenci iletisim memnuniyet diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadiginin incelenmesidir. Bu ana problem, cesitli alt
problemler kapsaminda ele alinmistir. Problem sorulari, arastirma sonuglar1 ve ilgili
alan yazin 1s1ginda degerlendirilmistir. Calismada Sakarya Universitesi Egitim

Fakiiltesi’nde 6grenim goren 508 6gretmen aday: yer almistir.

5.1.1 Yasam Boyu Ogrenme ve Ogrenci Iletisim Memnuniyeti

Aragtirmada ilk olarak yasam boyu Ogrenme ve Ogrenci iletisim memnuniyeti
arasinda bir iliski olup olmadig1 konusu amaclanmistir. Yapilan analiz ¢alismalari
sonucunda her iki kavram arasinda anlamli iligki bulunmustur fakat bu iliski zayif bir

iligki olarak goriilmektedir.

5.1.2 Yasam Boyu Ogrenme Diizeyleri Acisindan Farkh Degiskenlere Iliskin

Sonuclar

Caligmanin alt problemlerinden biri yasam boyu Ogrenme diizeylerinin smif
seviyelerine goére ve cinsiyete gore anlamli farklililk gdsterip gostermedigidir.
Yapilan analiz sonuglarina gore, cinsiyet de8iskeni acgisindan 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme puanlari arasida anlamli bir farklilik yoktur. Kizlarin ve

erkeklerin yagam boyu 6grenme puanlari birbirlerine benzer ¢ikmaistir.
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Alan yazin taramasinda sonucu bazi arastirma sonuglarinin bu ¢alisma sonuglarini
destekledigini bazilariin ise farkli ¢iktig1 incelenmistir. Asagida detaylariyla verilen
Diindar (2016) tarafindan yapilan c¢alismada benzer oOrneklem kullanilmis ve
O0gretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme puanlari cinsiyete gore bir farklilik
gostermemistir ve bu c¢alismayr destekler niteliktedir. Murray (2015), 21.yiizyilda
yasam boyu 6grenme: yasam boyu 6grenme ve 6z yonelmeli 6grenme arasindaki
iliskinin incelenmesi isimli ¢alisma gergeklestirmistir. Calismada, 6z yonelmeli
O0grenmenin yasam boyu Ogrenme {lizerindeki etkilerini aragtirmistir. Arastirma,
yasam boyu Ogrenme diizeylerini cinsiyet boyutuyla arastirma agisindan benzerlik
gostermektedir. Bireylerin yasam boyu Ogrenme diizeyleri, cinsiyet agisindan
degerlendirilmektedir. Bu calismada da cinsiyet degiskeni anlamli bir farklilik

gostermemektedir. Bu yoniiyle calisma, yapilan arastirmay1 destekler niteliktedir.

Yurdakul (2016) yapmis oldugu bir calismada yasam boyu Ogrenme ile Ozerk
O0grenme arasindaki iligskiyi incelemistir. S6z konusu ¢alismada 6grencilerin yasam
boyu O6grenme diizeylerini daha onceden Akcaalan (2015) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan Yasam Boyu Ogrenme Olgegi (YBO) kullanarak yapmistir. Arastirmanin
evrenini ortaokul 6grencileri olusturmaktadir. Yapilan 6lgek uygulamasi sonucunda
cinsiyet degiskeninde kiz ve erkeklerin yasam boyu Ogrenme puanlarinin bu
calismanin aksine farklilik gosterdigi goriilmektedir. Calismada bir baska degisken
olarak smif diizeyi kullanilmistir ve sinif diizeyi acisindan yasam boyu Ogrenme
puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir. Bu agidan da bir benzerlik

gostermemektedir.

Akcaalan (2016) yapmis oldugu arastirmada {iniversite 0grencilerinin yasam boyu
ogrenme diizeylerini daha 6nceden Akcaalan (2015) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
Yasam Boyu Ogrenme Olgegi (YBO)'ni kullanarak gergeklestirmistir. Arastirma
tiniversite 0grencileriyle yapilmis ve analiz edilmistir. Yapilan analiz sonuglarma
gore cinsiyet degiskeninde kiz ve erkekler arasinda yasam boyu 6grenme puanlarinda
anlamli bir fark ortaya ¢cikmistir. Kiz 6grencilerin puanlar1 erkek 6grencilerden daha
yiiksek ¢ikmigtir. Bu da kizlarin yagam boyu 6grenmeye daha egilimli olduklarini
gostermektedir. Bir diger degisken olan smif diizeyi degiskeninde ise farkli sinif
diizeylerinden 0ogrencilerin yasam boyu Ogrenme puanlar1 bir birlerine yakin
cikmigtir ve aralarinda anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. Adabas (2016)’1n

aragtirmasinin amaci lisansiistii e8itim goren Ogrencilerin yagam boyu Ogrenme
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egilimlerini cesitli degiskenlerle incelemek ve ortaya ¢ikarmaktir. Bartin
Universitesi’nde lisansiistii egitim goren ogrenciler {izerinde yapmis oldugu
calismada 8 alt boyutlu bir yasam boyu Ogrenme 06lgegi uygulamis ve genel
degerlendirmede 6grencilerin yasam boyu 6grenme puanlar1 kabul edilebilir diizeyin
tizerinde ¢ikmistir. Cinsiyet degiskenine bakildiginda erkekler ve kizlar arasinda
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Kizlarin yasam boyu 6grenme puanlari
erkeklerden daha yiiksek ¢ikmistir. Diindar (2016) yapmis oldugu calismada, sinif
O0gretmeni adaylarinin yagam boyu 6grenme diizeylerini birgok farkli degiskene gore
incelemistir. Calisma 6gretmen adaylar1 lizerinde yapilmasi sebebiyle bu agidan
benzerlik gostermektedir. Genel olarak sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu
ogrenme diizeyleri yliksek ¢ikmistir. Cinsiyet degiskeni iizerinden yapilan analiz
calismasinda da, cinsiyetin yasam boyu Ogrenme iizerinde anlamli bir farklilik
olusturmadigi goriilmektedir. Kizlarin ve erkeklerin yasam boyu 6grenme puanlari

birbirlerine yakin diizeylerde ¢ikmustir.

Nyiri (1997) 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme seviyelerinin 6gretme siirecine olan
katkisin1 inceleyen bir arastirma gerceklestirmistir ve yapilan arastirma sonucunda
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme puanlari yiiksek ¢cikmistir. Arastirmada cesitli alt
boyutlarin yaninda mesleki tecriibbe degisken olarak kullanilmistir. Farkli alt
boyutlarda mesleki tecriibe sahibi olanlar arasinda farkliliklar ¢ikmistir. Bu da
yapilan caligmada smif degiskeninde goriilen anlamli farklilikla paralellik

gostermektedir.

Smif seviyesi degiskenine goére yapilan analizde farkli smif seviyelerindeki
ogrencilerin yasam boyu 6grenme puanlari arasinda anlamli bir farklilik ortaya
cikmigtir. 1. simf Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme puanlarinin 3. ve 4.
siiflardan, 2. simiflarin yasam boyu 6grenme puanlarinin yine 3. ve 4. siiflardan

daha fazla oldugu goriilmektedir.

Yasam boyu 6grenme giiniimiiz egitim diinyasinin vazgecilmez bir pargasidir. Egitim
stirecinin sadece bittigi anda degil her aninda bireyin gereksinimi durumundadir. Bu
baglamda iilkemiz egitim fakiiltelerinde egitim gdren 6gretmen adaylarinin yasam
boyu Ogrenme egilimleri ayr1 bir 6nem arz etmektedir. Gelecekte bu egitim
sisteminin temel unsurlarindan biri olacak bu 6gretmen adaylarinin yasam boyu

O0grenme egilimi gostermelerinin 6nemi yadsinamazdir. Arastirmadan da anlasilacagi
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tizere 6gretmen adaylarinin gostermis oldugu yasam boyu 6grenme egilimleri ileride
egitim sistemi i¢in biiyiik katkilar sunacaktir. Yasam boyu 6grenme, gelecek egitim
sistemlerinin tiim diinyada vazgecilmez bir unsurudur. Bu sebeple Ogretmen
adaylarinin bu siire¢ i¢cinde aktif katilimi dikkate deger bir durum olarak karsimizda
durmaktadir. Beklenti, ileride okul dncesinden orta dgretime kadar okul hayatinin
merkezinde olacak Ogretmen adaylarmin, bu yasam boyu 6grenme egilimlerini,

ileride 6grencilere daha genis ifadeyle toplumun kendisine aktarmasidir.

5.1.3 Ogrenci iletisim Memnuniyet Diizeyleri A¢isindan Farkh Degiskenlere
fliskin Sonuclar

Arastirmanin alt problemlerinden biri olan 6grenci iletisim memnuniyet diizeyleri
siif diizeyi, cinsiyet degiskenlerine gore incelenmistir. Yapilan analiz ¢aligmasinda
cinsiyet degiskeni acisindan erkek ve kizlar arasinda iletisim memnuniyet
diizeylerinde anlaml bir farklilik yoktur. Siif degiskeni agisindan bakildiginda ise
son sinif 6grencilerinin puanlarinin 1., 2. ve 3. sinif 6grencilerinin puanlarindan daha
diisiik oldugu ve aralarinda anlamli bir farklihk oldugu goriilmektedir. Ogrenci
iletisim memnuniyeti alaninda yapilan alan yazin taramasinda yapilmis bir ¢aligma
bulunmamaktadir. Bu yoniiyle calisma 0zgiin olmasinin yaninda karsilastirma

yapilacak bir kaynak yurtiginde bulunmamaktadir.

Alanezi (2011) yapmis oldugu bir calismada Ogretmenlerin iletisim memnuniyet
diizeyleri ile is memnuniyet diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. incelenen
degiskenlerden biride cinsiyet degiskenidir. Arastirmaya gore iletisim memnuniyet
diizeyinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik ortaya c¢ikarmaktadir. Bu
yoniiyle calismada bulunan sonucu destekler niteliktedir. Bu ¢alismada da kizlarin ve
erkeklerin yasam boyu Ogrenme puanlari arasinda anlamli bir farklilik ortaya
¢ikmamistir. Sharma (2015) c¢alisanlarin iletisim memnuniyet ve is memnuniyet
diizeyleri arasindaki iligkileri incelemek i¢in bir arastirma gerceklestirmistir. Yapilan
calismada birkac¢ farkli degiskene gore iletisim memnuniyet 6l¢egi sonuglart analiz
edilmis ve bulgular ortaya c¢ikarilmistir. Calisanlarin cinsiyetlerinin iletisim
memnuniyet diizeylerine bir etkisi olup olmadigi konusunda yapilan ¢alismada yine

benzer sonu¢ bulunmus ve bu ¢alismay1 destekler sekilde kizlar ve erkeklerin iletisim
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memnuniyet puanlart arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu c¢alisma

sonucu da tezi desteklemektedir.

Ogretmen-dgrenci etkilesiminde iletisimin rolii géz ardi1 edilemeyecek kadar
biiyiiktiir. Arastirmanin sonucuna goére Ogrencilerin, egitimcileriyle genel manada
iletisim kurma konusunda olumlu tutumlar1 egitim diinyasi adina olumlu bir gelisme
olarak goriilebilir. Bu arastirmanin katilimcilarinin  tamaminin  6gretmen adayi
oldugu gergegini ve bu katilimcilarin gelecekte egitim diinyasinin birer temel unsuru
oldugu diisiiniildiigiinde lilkemiz egitim sistemi i¢inde mutluluk verici bir sonugtur.
Egitimcileriyle iyi ve memnun edici iletisim kuran bireyler ileride de kendi
ogrencileriyle bu sekilde iletisim kuracak ya da onlar1 bu yonde tesvik edecektir. Bu
durum egitim diinyasina ve de topluma olumlu yansiyacaktir. Bu tarz bir
arastirmanin i¢inde yer alan bireyler bir yoniiyle de bu arastirma sayesinde iletisimin
onemini ve iletisimden memnun olmanin O6nemini fazlasiyla fark etmistir. Okul
Oncesi egitimden baslayip orta 6gretime kadar egitim siirecinde aktif rol alacak bu
O0gretmen adayr bireyler, ileride kendi 6grencileriyle olan iletisimlerine daha fazla

katki sunma adina azami ¢aba gosterecektirler.

5.2 GENEL SONUC VE ONERILER

5.2.1 Genel Sonug¢

Aragtirmada egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme diizeyleri ve iletisim memnuniyet diizeyleri arasindaki iligki farkl
degiskenlere gore incelenmistir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu &grenme
diizeyleri ile iletisim memnuniyet diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir fakat bu
iligki bu iligki Biiyiikoztiirk (2002)’e gore 0.30°un altindadir ve zayif bir iligkidir.
Her iki kavramin arasinda pozitif yonlii bir iliski s6z konusudur. Alanyazin
taramasinda da benzer sonuglar elde edildigi gibi yasam boyu 6grenme puanlarinda
ve iletisim memnuniyet puanlarinda cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik
bulunmamaistir. Bazi arastirmalarda yasam boyu 6grenme kavrami agisindan cinsiyet
degiskeninde farklilik oldugu sonuclar ¢iksa da bu degiskende farklilik ¢ikmayan
caligmalarin da oldugu goriilmektedir. Farkli smif diizeylerinden &grenciler igin

yapilan analiz ¢alismasinda daha 6nceden yapilan birgok arastirmada da oldugu gibi
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farkli smif seviyeleri arasinda her iki kavram i¢inde anlamli farkliliklar ortaya
cikmistir. Bu farkliliklar 6zellikle de son sinif 6grencileri ile ara smif 6grencileri
arasindadir. Arastirma da bu yoniiyle de alanyazindaki birgok ¢alismayi destekler

niteliktedir.

5.3 ONERILER

5.3.1. Arastirma Sonuclarina Dayalh Oneriler

Yapilan arastirmada Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren
O0gretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme diizeyleri ve iletisim memnuniyet
diizeyleri incelenmistir. Sonuglara bakildiginda yasam boyu 6grenme diizeylerinde
cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamus, her iki grupta normal
dagilim gostermistir. Sinif degiskeninde ise 1. ve 2. sinif d6grencilerinin puanlarinin
3.ve 4. siuf dgrencilerine gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu sebeple bu sinif
gruplarina yonelik yasam boyu 6grenme faaliyetleri yapilarak ve bu konuda daha da

biling sahibi olmalarina yardimc1 olacak ¢aligmalar yapilmalidir.

Ogrenci iletisim memnuniyeti agisindan bakildiginda da cinsiyet agisidan yine bir
farklilik ortaya ¢cikmamuistir. Kizlarin ve erkeklerin memnuniyet diizeyleri birbirlerine
yakindir. Smif diizeyine gore incelendiginde ise 1.2. ve 3. sinif 6grencilerinin iletisim
memnuniyet puanlarinin 4. smf Ogrencilerine oranla daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durum son sinif 6grencilerinin egitmenleriyle olan iletisimlerinde
sitkinti yasadiklar1 ve bu iletisimden daha az memnun olduklar1 anlamina
gelmektedir. Bu smiflarin dersine giren ogretim iyelerinin bu durumu ortadan
kaldirmak adina daha fazla iletisim kuracaklar1 bire bir goriisme gibi ¢aligmalar
yapmalar1 gerekmektedir. Farkli sosyal etkinliklerle bu caligmalar desteklenebilir.
Ogrencilerle daha fazla sosyal iletisim kurulabilecek gezi, konser vs. organizasyonlar
yapilip buralarda aktif rol alinabilir. Son sinif 6grencilerinin artik mezun olmak iizere
olmalar1 ve yavas yavas hayata atilma, ise girme gibi kaygilar tasimalar1 dolayisiyla
daha fazla iletisim kurma ihtiyaglari olabilir. Egitmenlerin bu durumu da g6z 6niinde

bulundururak bir iletisim siireci ge¢irmleri gerekebilir.
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5.3.2. Tleride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Arastirma Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde egitim gdren 0Ogretmen
adaylariyla gerceklestirilmistir. Arastirmada sadece bir tiniversitede yapilmistir.
Arastirmanin genellenebilirligi acisindan bu caligsma ileride birden fazla tiniversite

egitim fakiiltelerinde yapilabilir.

Yapilan analizler neticesinde yasam boyu dgrenme ile iletisim memnuniyeti arasinda
anlamli bir iligki bulunmustu fakat bu iliski zayif bir iligskidir. Bu durumun genel bir
sonuc olup olmadigini, farkli egitim fakiiltelerinden ¢ikacak sonuglarla arastirmak bir
fikir ortaya cikarabilir. Yapilan ¢aligmada degisken olarak cinsiyet, sinif seviyesi ve
bolim kullanilmustir. ileride yapilacak calismalarda akademik basar1 ve yas
degiskenleri kullanilarak farkli sonuclara ulasilabilir. Akademik olarak bagrili
ogrencilerin yasam boyu Ogrenme diizeyleri akademik basar1 diizeyi disiik

ogrencilerden farklilik gosterebilir.

Yine ayni sekilde akademik olarak basarili 6grencilerin egitmenleriyle olan
iletisimlerinin akademik basar1 diizeyleri diisiik 6grencilerden farklilik gosterip

gostermedigi sorusu da cevap bulabilir.

Yas degiskeni agisindan da bakildiginda yas olarak biiyiik ve kiiciik Ogrenciler
arsinda anlamli bir farklilik olup olmadigi konusunda da bir sonuca varilabilir.
Ayrica sonuclarin genellenebilirligi acisindan ¢alisma ayn1 fakiiltede biitiin

boliimlere ulasarak daha fazla 6rneklem iizerinde yapilabilir.

Caligmay1 gelistirmek i¢in calisma Ogretmen adaylariyla 0gretmenlere ayni anda
uygulanip sonuglar1 degerlendirilebilir. Ogretmen adaylarmin aldig1 puanlarla

ogretmenlerin aldiklar1 puanlar arasidaki iligkiler incelenebilir.

Caligmaya yeni bir boyut kazandirmak igin egitim fakiiltesi Ogrencileriyle
gerceklestirilen ¢alisma birkag farkli fakiilte 6grencileri iizerinde ayni degiskenler

kullanilarak yapilabilir.
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EKLER

EK 1-YONERGE

Bu ¢alisma Egitim Bilimleri Enstitiisii Yasam Boyu Ogrenme béliimiinde yiiksek
lisans tezi kapsaminda yapilmaktadir. Bu calismayla 6gretmen adaylarinin yasam
boyu 0grenme ve iletisim memnuniyet diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaclanmaktadir. Kisisel herhangi bir bilginiz baska bir amagla kullanilmayacaktir.
Dogru sonuclar elde edilmesi agisindan liitfen her iki Olgegi de dikkatlice
doldurunuz. Katiliminiz i¢in tesekkiirler.

OMER BOZTEPE

Yasam Boyu Ogrenme YL Ogrencisi
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EK 2- KiSISEL BIiLGI FORMU

Sakarya Universitesi’nde Yiiksek Lisans kapsaminda yapilan bu ¢calismada
asagida verilen sorulara liitfen dogru cevaplar veriniz.

-Bolim: -Yas:
-Sinif: -Cinsiyet:
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EK 3- YASAM BOYU OGRENME OLCEGI

YASAM BOYU OGRENME OLCEGI
(WielkLLS)

(Bu 6l¢ek 16 maddeden olusmaktadir.
Liitfen, her boliimde yalniz bir kez isaretleme
yapiniz.1=asla, 2=nadiren, 3=ara sira, 4=s1k
sik, 5= her zaman veya her giin. Katiliminiz
i¢in tesekkiirler.)

Asla

Nadiren

Ara sira

Sik Sik

Her zaman veya her giin

1-Fikirsel miicadelelerden keyif alirim

2-Yeni 6grendigim seyleri baskalariyla
paylasirim

3-Sorun ve problemleri derinlemesine analiz
etmeyi severim

4-Okumak, diizenli yaptigim bir etkinliktir

5-Kendi kendine motive olan biriyimdir

6-Kiitliphane ve kitapgilari ilgi ¢ekici kitaplar
ve dergiler i¢in dolagirim

7-Okulda veya ¢evremde yapilan tartismalara
ilgi ¢ekici katkilarda bulunurum.

8-Elestirel diistinme yaptigim etkinliklerden
birisidir

9-Keyif almak veya eglence amaciyla bir
seyler okurum

10-Pek ¢ok farkli alana ilgi duyarim

11- Farkl farkli ilgi alanlarimi takip ederim

12-Yeni bir seyler 6grenmekten hoslanirim

N

NN IN (DN

w W (W |w

IR e e

ol (o1 (o1 Ol

13-Okul veya derslerle alakali olmayan ¢ok
fazla kitap, dergi vs. okurum
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EK 4- OGRENCI ILETiISIM MEMNUNIYET OLCEGI

Ogrenci iletisim Memnuniyet Olgegi

Her sorunun karsisinda bulunan; (1),
Kesinlikle Katilmiyorum (2) Katilmiyorum
(3) Kismen katilmiyorum (4)Kararsizim
(5)Kismen katiliyorum (6) Katiliyorum ve
(7) Kesinlikle katiliyorum anlamina
gelmektedir. Liitfen her ifadeye mutlaka
TEK yanit veriniz ve kesinlikle bos
birakmayiniz.

kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen katilmiyorum

Kkararsizim

Ogretmenimle iletisimim memnuniyet
vericidir.

-

w

S

‘klsmen katiliyorum

(6]

‘katlllyorum

(o]

‘kesinlikle katiliyorum

~

Ogretmenimle konusunca kendimi hosnut
hissediyorum.

S

Ogretmenimle konusunca genellikle olumlu
seyler hissediyorum.

Ogretmenim, sorularima tatmin edici
cevaplar vermek i¢in ¢aba sarf ediyor.

Ogretmenimle iletisim kurdugumda kendimi
bir par¢a da olsa mutlu hissediyorum.

Ogretmenimle konusunca rahatliyorum.

Ogretmenimle konusmaktan hoslanmiyorum.

Ogretmenimle konustuktan sonra memnun
olmuyorum.

Ogretmenimle konustugumda benim
beklentilerimi karsiliyor.

10

Ogretmenimle konusmalarimi zaman kaybi
olarak goriiyorum.

11

Ogretmenimle yaptigim konusmalar
faydalidir.

12

Ogretmenimle konugsmak memnuniyet
vericidir.

13

Ogretmenimle yaptigim konusmalar benim
i¢in imit vericidir.

14

Ogretmenim benim endiselerimi gidermek
icin ¢aba harciyor.

15

Ogretmenim, keske benimle daha iyi iletisim
kursa.

16

Ogretmenimle konustugumda beni ger¢ekten
dinliyor.
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17

Ogretmenimle konusmalarim, keske daha
faydali olsa.

18

Ogretmenimle konusmak istedigimde
Ogretmenim bana zaman ayiriyor.

19

Ogretmenimle yaptigim konusmalar benim
icin degerlidir.

20

Ogretmenim konusmalarimizda en ¢ok soz
alan taraftir, benim fikirlerimi belirtmeme
pek izin vermez.

21

Ogretmenim benim sorularimi cevaplamak
i¢in ¢aba sarf ediyor.

22

Ogretmenimle etkili iletisim kurabiliyorum.

23

Ogretmenimle konustugumda, aramda bir
bag kurabiliyorum.

24

Ogretmenimle konusunca, bir sey
basarmiscasina mutlu hissediyorum.
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EK-5 ANKET UYGULAMA iZNi

Evrak Tarih ve Sayisi: 17/10/22016-E. 13698

T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGOU
Egitim Bilimleri Enstitiisii Mudarlaga

Sayr 6T236739/044/
Konu : Anket Uygulama Omer
BOZTEPE

ILGILI MAKAMA

Enstitumiz Egitim Bilimleri EABD Yasam Boyu Ofrenme Bilim Dal yuksck lisans
1570Y 52001 numarali Omer BOZTEPE: "Yasam Boyu Ofrenme-Ofrenc lletisim Memnuniyet'
ile ilgili anket formlan hazidamaistir. Anket formlan Enstittmizee incelenmis olup, yasal garckhili gin
ilzili kuruma ait olmass ve derslerin ak 1 tkaydiile v 1 tuygun gdril L

Geregmi arz ve rica edenim..

Yrd.Do¢.Dr. Eyviip CELIK
Midiir Yardimcist
EK:
Anket Onay Formu ve EKleri (3 Sayfa)

17/10/2016 B.Isl. H.M.ARIKAN
17/10/2016 Enst.Sck. HE.TATAROGLU
Ewraho Dogrutamak ign 1hi% /193 140253 3

Vam lpes S Sakarya U nhversaes EBm 8 lamiert £n S9T0s0 SA300

Hend ek/Sakare N

Tel 0264 214 2454 Faks 0264 295 7492 i 3

£ Fosta aitim@alaryacdut Sekvonk A www egitm.sskana edu tr \‘_ J
'

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzaklnmistir.
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