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ON SOz

Bilginin gii¢ oldugu hatta Sinanoglu (2006) kitabinda da belirttigi gibi senden bagka
kimsenin bilmedigi bilginin senin i¢in gii¢ oldugunu vurguladigi ¢cagimizda toplumlar,
iilkeler ve bireyler kendilerini siirekli yenilemek zorunda kalmaktadir. Bundan
dolayidir ki ‘egitim’ kelimesinin 6nemi dogrultusunda ‘yasam boyu 6grenme’ kavrami

da 6n plana ¢ikmaktadir.

Ulkeler ve uluslararasi 6rgiitler egitim politikalarmin merkezlerine YBO stratejilerini
almaktadirlar. Bu dogrultudan bakildiginda teknolojik imkanlarin sundugu,
taginabilirligi 6n plana ¢ikan mobil 6grenmede bu politikalar dogrultusunda
desteklenen modern anlayislardan biri olarak diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin yasam
boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlerin bilinmesi onlarin bu anlayisa sahip olmalarini
kolaylastiracag diisiiniilmektedir. Ote yandan dgretmenlerin mobil 6grenmeye iliskin

tutumlar egitim-6gretim faaliyetlerinde verimi arttirmak i¢in 6nem arzetmektedir.

Calismam boyunca beni yonlendiren, ylireklendiren, bana inanan ve giivenen
kendisiyle caligsmaktan biiyilk mutluluk duydugum danigmanim Dog. Dr. Mustafa
BAYRAKCT ya en icten tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica bana destegini esirgemeyen
ve cani goniilden yardimer olan Yrd. Dog. Dr. Mithat TAKUNYACI’ ya da tesekkiir

ederim.

Beni her konuda yiireklendiren ve gii¢ veren, her zorlukta yanimda olan, beni asla
yalniz birakmayan sevgili esim ve hayat arkadagim Rabia Eda BOZKAN’a, zamanimi
esirgemek zorunda kaldigim can 6ziim, bitanem kizim Zeynep Yaren BOZKAN’a, bu
noktaya gelmemdeki emeklerini asla 6deyemeyecegim, yasam boyu 6grenmeyi bana
asilayan hayatimdaki en degerli 6gretmenim babam Habil BOZKAN’a, beni pek ¢ok
fedakarlikla yetistiren, sevgisini ve sevkatini kalbime dokuyan annem Ayse
BOZKAN’a, sevgili kardeslerime ve benim tatli genis aileme, dostlarima, iistiimde
emegi olan tiim 6gretmenlerime ve tezimde emegi gegen tiim 6gretmen arkadaslarima

¢ok tesekkiir ederim.



OZET

OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENMELERINi
ETKILEYEN FAKTORLER iLE MOBIiL OGRENMEYE iLiSKiN
TUTUMLARI ARASINDAKI iLISKi

(SAKARYA iLi ORNEGI)
Bozkan, Erkan

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Yasam Boyu Ogrenme Bilim
Dali

Danisman: Dog. Dr. Mustafa Bayrakci
Ocak, 2018. xiv+133 Sayfa

Bu arastirmada dgretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorler ile mobil
ogrenmeye iliskin tutumlari arasindaki iliski ve bu iki yap1 agisindan cinsiyet, yas,
mesleki kidem, c¢alistigi kurum, okulun yeri, egitim diizeyi, brans, medeni durumu,
akill telefona sahiplik durumu, giinliik internete baglanma siklig1 ve egitimde mobil
o6grenme kavramini bilip bilmemesi degiskenlerine gore farkliliklar olup olmadiginin

incelenmesi amaglanmustir.

Aragtirmanin evrenini, 2016-2017 6gretim yilinda Sakarya ilindeki ilkokul, ortaokul
ve lisede gorev yapan oOgretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini
olusturan G6gretmenlerin gorev yaptigi okullar, basit seckisiz ornekleme yoluyla

secilmistir. Secilen okullardan 471 6gretmen 6rnekleme alinmistir.

Arastirmada konuyla ilgili literatiir tarandiktan sonra Ggretmenlerin yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorler ile mobil 6grenmeye iligkin tutumlarinm iligkisini
incelemek igin 17 madde ve 4 faktérden (Sosyo-Ekonomik, Bireysel, Teknolojik ve
Mesleki) olusan “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmelerini Etkileyen Faktorler
Olgegi (OYBOEF-0)” ve 22 madde ve 3 faktérden (Egitime olumlu etki, egitime
olumsuz etki ve Egitimde kisileraras1 etkilesim) olusan “Ogretmenlerin Mobil
Ogrenmeye Yonelik Tutumlar: Olcegi (OMOYT-0)” hazirlanip gelistirilmis, gecerlik
ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. 5°1i Likert tipi 6l¢ekler kullanilmistir. Kullanilan
Olgeklerle elde edilen verilerin analizi SPSS 20.0 programi ile yapilmistir.

Ogretmenlerin yasam boyu grenmelerini etkileyen faktdrler ile mobil grenmeye



iligkin tutumlarinin iligkisini Pearson Momentler Carpim1 Korelasyonu, 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorler ile mobil 6grenmeye iligkin tutumlarinin
iligkisini; cinsiyet, medeni durum, brans acisindan anlamli farklilik sergileyip
sergilemedigini belirlemek icin “t-testi” kullanilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorler ile mobil 6grenmeye iliskin tutumlarini yas, egitim
durumu ve hizmet siiresine vb. degiskenlere gore anlamli iliskiler gosterip
gostermedigini incelemek i¢cin ANOVA kullanilmistir. Bu incelemenin ardindan
anlaml farkliliklarin hangi gruplar arasindaki farklardan kaynaklandigini bulmak igin
Tukey Coklu Karsilastirma Testi kullanilmigtir. Bunlarla birlikte degiskenleri
betimlemek amaciyla ortalama, standart sapma, yiizdelik dilim gibi degerler de

hesaplanmustir.

Analizler sonucunda 6gretmenlerin yasam boyu ogrenmelerini etkileyen faktorlere
iliskin algilar1 ve mobil 6grenme yonelik tutumlar1 arasindaki korelasyon degerleri
incelendiginde anlamli bir iliskinin olmadigr bulunmustur. Korelasyon degerlerine
bakildiginda olceklerin kendi iclerindeki alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli iligkilerin oldugu bulunmustur. Arastirmada Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorlere iligkin algilarinin yiiksek oldugu ve mobil
ogrenmeye yonelik tutumlarinin olumlu oldugu tespit edilmistir. Ancak yaslar1 20-30
arasinda olan 6gretmenlerin mobil 6grenmeye iligkin ‘egitime olumsuz etki’ tutumlari
yaslart 36-40 ve 46 yas ve lizeri olan dgretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur.

Bulgular kavramlarla ilgili alan yazin kapsaminda tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Yasam Boyu Ogrenme, Mobil Ogrenme, Demografik

Degiskenler.



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN FACTORS AFFECTING
TEACHERS’ LIFELONG LEARNING AND THEIR ATTITUDES
TOWARDS MOBILE LEARNING

(THE EXAMPLE OF SAKARYA PROVINCE)
Bozkan, Erkan

Thesis of Master’s degree, Department of Educational Sciences, Lifelong Learning

Programme
Supervisor: Prof. Dr. Mustafa Bayrakci
January, 2018. xiv+133 Pages

The purpose of this study is to investigate the relationship between the factors affecting
the lifelong learnings of teachers’ and their attitudes towards mobile learning and to
investigate whether there are differences on the levels of two constructs in terms
according to variables such as gender, age, occupational seniority, institution, place of
school, education level, branch, marital status, ownership status of the smartphone, the
frequency of connecting to the internet daily and knowing mobile learning concept in

education.

The universe of the research consists of primary, secondary and high school teachers
in the province of Sakarya in the 2016-2017 education year. The schools that
constituted the sample of the study were selected through simple unselected sampling.

471 teachers were sampled from selected schools.

In order to examine the relationship between the factors affecting the lifelong learnings
of teachers’ and their attitudes towards mobile learning, the Factors Affecting
Teachers' Lifelong Learning- Scale (FATLL-S) consisted of 17 items and 4 factors
(Socio-Economic, Individual, Technological and Occupational) and Teachers'
Attitudes Towards Mobile Learning- Scale (TATML-S) consisted of 22 items and 3
factors (Educational Positive Effect, Education Negative Effect and Interpersonal
Interaction in Education) were prepared and improved and also the studies of validity
and reliability were made. They were A 5-point Likert type scale. Analysis of the data

obtained with the used scales was done with SPSS 20.0 program. The Pearson

Vi



Moments Multiplication Correlation, the relationship between the factors affecting
teachers’ lifelong learning and their attitudes towards mobile learning, correlates the
factors affecting teachers' lifelong learning with mobile learning attitudes; "t-test™ was
used to determine whether there were significant differences in terms of gender,
marital status, and branch status. ANOVA was used to examine whether the factors
affecting the lifelong learning of teachers and their attitudes towards mobile learning
showed significant relationships with age, educational status and duration of service
etc. After this review, the Tukey Multiple Comparison Test was used to find out which
groups differed in meaningful differences. In addition, values such as mean, standard
deviation, percentile slice were calculated to describe the variables.

At the result of the analyses, the correlations between perceptions of factors affecting
teachers' lifelong learning and attitudes towards mobile learning were found that there
was no meaningful relation. When the correlation values were examined, it is found
that there were statistically significant relations between subscales of the scales. In the
research, it was determined that the perceptions of the teachers about the factors
affecting their lifelong learning were high and their attitudes toward mobile learning
were positive. However, for teachers who are between 20-30, the subscale of mobile
learning attitudes called 'educational negative impact' were significantly higher than
the 36-40 years of age and 46 years of age and older teachers. The area related to the

discovery concepts was discussed in the literature.

Keywords: Teacher, Lifelong Learning, Mobile Learning, Demographic Variables.
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BOLUM I

GIRIS

Yeni toplumsal ve ekonomik 6rgiitlenme donemi; bilgilerin kisa bir zamanda giincelligini
ve degerini kaybettigi “enformatik yiizyi” diger bir deyisle “bilgi ¢agi” olarak
isimlendirilen 21. yiizyilda, “bilginin iiretim icin temel kaynak oldugu, bilgi tiretimi ve
dagitiminda ¢alisanlarin ¢ogunlukta oldugu, siirekli 6grenme ve bilgilenme yoluyla
degisme ve gelismenin kaginilmaz hale geldigini isaret etmektedir” (Ogiit, 2003; Tunca,
Sahin ve Aydin, 2015).

Kisiler ¢ogu zaman giincel egitimlerden gecmek, ¢agi yakalamak icin yeni bilgiler
ogrenmek ve siirekli yenilenmek zorundadirlar (Arcagdk ve Sahin, 2014). 21. yiizyilda
insanlarin yasam, 6grenme ve calisma algilar1 hizla degisim gostermektedir. Bireyleri
hayata hazirlayan egitim sistemlerinin degisim gostermemeleri, gorevlerini yerine
getirmedikleri anlamina gelmektedir (Aksoy, 2013). Egitim sonu gelmeyecek bir siirectir.
Biitiin kiiltiirlerde egitimin ve dgrenmenin yasam boyu devam etmesinin ¢ok biiyiik bir
onemi vardir (Ozcan, 2011). Bu ifadelerden yola ¢ikildiginda egitim, sosyal uzlasmaya
dayali, ortak anlayis ve yasayis lizerine insa edilen bir iilke 6devi olarak gosterilmektedir

(Tirkiye Egitim Dernegi, 2015a).

Egitim genel anlamiyla; kisinin hayatinda devamlilik ifade eden, iletisimin 6nemini
vurgulayan bir gelisim siireci olarak tanimlanmaktadir. Yasam bir gelisme siirecini ifade
ederken gelisimde yasamin kendisi seklinde agiklanmaktadir (Dewey, 2004, 10-14; Ayaz,
2016). Yasamin siirekliligi, egitiminde siirekli devam etmesi gerekliligini ifade eder.
Ozellikle kisilerin yasami boyunca egitim almasi, YBO agisindan egitim almalarin
engelleyecek durumlari yok etmek i¢in 6nemlidir (Ayaz, 2016). Aktif 6grenme, tist diizey

diisinme becerileri gelistirme, 6grenmenin yasam boyu bir siire¢ oldugu, bilgilerin



birbirinden bagimsiz olmadig, disiplinler {istii ve herseyin birbiriyle iliskilendirme gibi

kavramlar egitime temel olusturdugu ifade edilmektedir (TEDMEM, 2016c).

Yapilan arastirmalarda Tirkiye’de “iyi bir egitim” denildiginde sadece 6grencilerin %2
civarinda bir kismina saglandigi diisiiniilmektedir. Tiirkiye’de okullasma oranlari erigim
ve esitlik agisindan, cinsiyet ve bolgesel farklilar gostermektedir. Erisim, insan kaynaklari,
okuldaki altyap1 ve egitim uygulamalari agisindan; esitlik ise, egitimin girdileri ve 6grenci

kazanimlart agisindan nitelikli bir egitim boyutunda ele alinmalidir (TEDMEM, 2008).

Yasamin her doneminde dogru zamanda, dogru bilgiye, dogru araglarla ulasan bireylerin,
zaman ve mekandan bagimsiz 0grenme stratejileri gelistiren bireyler oldugu tespit
edilmistir (Saglam, Bozkan ve Bozkan, 2016). Gelecekte egitim almay1 bekleyen nesillere
bakildiginda 2000 yilindan sonra diinyaya gelen bireylere Z kusagi kusagi denilmektedir.
Tiirkiye’nin %17’sini ‘Kristal Nesil’ ifadesi de sdylenen ve ‘derin duygusal’ sifatiyla
nitelendirilen bu kusak olusturmaktadir (URL,1). Arastirmalar bu kusagin sosyal ve is
yasaminda davraniglarini heniiz tam anlamiyla incelememistir. Teknolojik imkanlarla
donatilmis bu kusak ‘internet kusag1’ olarak da isimlendirilmektedir. ‘Network’ diger bir
deyisle sosyal aglar bu kusagi bir onceki nesilden ayiran en énemli unsurdur. Bundan
dolayr yalnmiz yasadiklar1 ve yasayabileceklerini, ayni anda birden fazla konu ile
ilgilenebildikleri ifade edilmektedir. (Mengi, 2009; akt. Adigiizel ve Batur, 2014). Bu
kusagin en belirgin 6zelligi, teknolojik a¢idan ¢ok gelismis bir diinyaya gelmis olmasidir.
Bundan dolayr egitsel hedefler ile pedagojik siireclerin uyumu onemlidir. Arastirma
sonuglari, kusaga uygun planlanan bir egitim sisteminin teknoloji destegiyle, olumlu

sonuglar verecegi ve gelecege faydali olacagini gostermektedir (TEDMEM, 2015a).

Bilgi toplumuna donilisme arzusu, egitim sistemine ve bu sistemi destekleyen teknolojiye
yonelik onerilecek yaklagimlarin temelini olusturmaktadir. Teknoloji bu noktada 6n plana
cikmaktadir. Uluslararast bilgi toplumu verileri (ITU Index, Eurostat ve Webindex)
incelendiginde, Tiirkiye’nin Avrupa bdlgesindeki iilkeler arasinda sirasini sonlarda

oldugu goriilmektedir (Kiitiiphan-e Tiirkiye, 2014; akt. TEDMEM, 2015a).

Bilgi ve teknoloji hizli bir gelisim gosterdigi i¢in yeni 6grenme firsatlar1 yaratmaktadir.
Bundan dolay1 giiniimiizde kisiler siirekli kendilerini gelistirme ihtiyact duymaktadirlar.

Cagimuzin gerekliliklerine gore orgiin egitim bu ihtiyaca yeterince cevap verememektedir



(Can, 2011; Ozgiftci ve Cakir, 2015). Bir baska deyisle, toplumlarin kendilerini gelistiren
ve YBO becerilerine sahip bireylere ihtiyag duyduklari tespit edilmistir (Atkin, 2000;
Baptiste, 1999; Bagnall, 2006; Sahin, Akbasli ve Yelken, 2010). Ogretmenlerin bu
nitelikte olan bireylerin olusturdugu bir toplumun insasinda en 6nemli gérevi tistlendikleri

diisiiniilmektedir (Milli Egitim Bakanlig1, 2017).

Meta analiz ¢alismalarinda, Finlandiya gibi PISA’da basarili olan iilkelerde, 6gretmen
niteliginin 6grenci basarisi agisindan en 6nemli denetlenebilir bir etken oldugu ifade
edilmektedir. McKinsey ve Company’ in raporlarinda “Bir egitim sisteminin kalitesi,
ogretmenlerinin kalitesini agamaz.” denilmektedir (TEDMEM, 2015a). insanlarm egitim
diizeyinin, 6gretmenlerin egitim diizeyi ile dogru orantili oldugu ifade edilmektedir. Bilgi
caginin ihtiyaglart dogrultusunda olusturulan bir egitim modeli, kaliteli 6§retmenlerin
yetistirilmesi gerg¢egini ortaya ¢ikarmaktadir. Ciinkii 6gretmenler; bireylerin akademik,
psikolojik, sosyal uyum ve iletisim becerileri gibi temel gelisim alanlarina, kisisel 6zellik
ve yeterlikleri dogrultusunda kalici etkiler birakmaktadirlar. Ogretmen toplumda model
alinacak bir birey olmaktadir (TEDMEM, 2014b). Bundan dolay1 egitim sistemlerinin
mihenk tas1 6gretmenler yasam boyu 6grenme bilincinin olusmasinda biiyiik bir role
sahiptirler. Ogretmenlerin yasam boyu egilimleri, 6gretmen adayliklari siirecinde

olugsmaya baslamaktadir (Kuzu, Demir ve Canpolat, 2015).

YBO bakis agisindan, iyi ve nitelikli bir egitim siirecinin ancak oOgretmenlerle
olabilecegini bilen iilkeler hizla kalkinma ve gelisme gostermektedir. MEB’in oncelikli
hedefleri arasinda 6gretmenlik mesleginin onuru, saygmligt ve itibarin1 daha iyiye ve
giizele dogru tasimak, ¢alisma kosullarmi iyilestirmek ifadeleri yeralmaktadir. Ogretmen
hem 6grencilerine hemde tiim topluma kars1 kendini sorumlu hissetmektedir. Bu nedenle
“Ogretmenlik meslegine yonelik algiyr ivilestirmek ve meslegin statiisiinii gii¢lendirmek”
olarak isimlendirilen bu amaci1 gergeklestirebilmek igin “Ogretmenlik mesleginin
statiistinii giiclendirmek”, “Ogretmenlerin ¢alisma sartlarini iyilestirmek”, “Kurumlar ve
bolgeler arasi farkliliklara gore iyilestirici tedbirler almak™ ve “Kariyer ve ddiillendirme

sistemini gelistirmek” olmak tizere dort temel hedef belirtilmistir (MEB, 2017a).

Ogretmenlik meslegini daha cazip hale getirmek, 6gretmen yetistiren fakiilteler ile

okullarin etkilesimini giiclendirmek, 6gretmen ve O6grenci yeterliliklerini esas almak,



kisisel ve mesleki gelisimi siirekli tesvik etmek, kariyer gelisimi ve performansa dayanan

bir yapiy1 gelistirmek gelecekte 6nem arzetmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2013).

Geleneksel donemde kitlesel olan egitim anlayisi, glinimiizde ve gelecekte dijital
teknolojiler yardimiyla bireysellestirilmeye ¢alisiimaktadir (TEDMEM, 2015a). Bu
durumun sonucu olarak 6grencilerin, 6gretmenlerin ve egitim yoneticilerinin egitim
teknolojisi  yoniinden becerileri 6nem kazanmaktadir. Ogretmenlerin  egitim
teknolojilerinin kullanimina yo6nelik tutumlari, egitim sahasinda bu teknolojilerin
kullanim1 yoniindeki egilimlerini de etkilemektedir (Handal, 2004; Tonbuloglu ve Isman,
2013).

Bu baglamda egitim teknolojisi icerisinde yer alan mobil teknolojiler bilgiye ulagsma
yontemlerimizi kokli bir sekilde degistirip, tipki yasam boyu 6grenme yaklagiminda
oldugu gibi belirli bir zamanda ve mekanda bilgiye erisim zorunlulugunu ortadan
kaldirmaktadir. Bireyler kablosuz internete erisim ve mobil servis saglayicilarinin
yardimiyla her yerde ve her zaman bilgiye erisimlerini saglayabilmektedirler.
Tasinabilirlik ve kablosuz baglanti olanagi mobil teknolojilerin en 6nemli iki temel
Ozelligi olarak gosterilmektedir (Demir ve Akpinar, 2016; Georgiev, Georgieva ve
Smrikarov, 2006).

Tiirk Milli Egitim Sisteminin 6zellikle 6gretmenlerin ileri teknolojileri yetkin bir sekilde
kullanmalari, 6grenenlerin diledikleri yer ve zamanda teknolojiden yararlanmalari, etkin
uygulamalara ortam hazirlanmasi, egitim ve Ogretimin teknoloji ile biitiinlestirilmesi,
egitim sistemine uzmanlik hizmetleri sunulmasi gibi yenilikler diizenleyerek teknolojiye

ayak uydurmasi saglanacagi ifade edilmektedir (MEB, 2005; Gencel, 2013).

Bu noktada egitim sisteminin uygulayicilari olarak 6gretmenlerin diisiinceleri, algilart ve
tutumlar1 6nem kazanmaktadir. Bunun sebebi egitim sahasinda teknojiyi uygulayan ve
destekleyen oncii bireyler 6gretmenlerdir. Bu durumda onlarin teknojiye karsi tutumlari
onemlidir. Gorichanaz'a (2011) gore, yapilan caligmalar dogrultusunda tutumun niyet i¢in
gicli bir yordayict oldugunun, mobil 06grenme kullanimina yonelik niyetin
belirlenmesinde tutum 6nemli bir faktor oldugu ifade edilmektedir. Bu konuda Cheon,

Lee, Crooks ve Song (2012) iiniversitede uygulayicilarin mobil 6grenmeyi kullanmadan



once mobil Ogrenmeye karst tutum faktorinii  dikkate almalarn gerektigini

belirtmektedirler (akt. Celik, 2013).

Uluslararasi bir yap1 olan UNESCO, mobil 6grenme iizerinde énemle durmasinin amacini
egitimi zenginlestirmek ve farkli durumlardaki 6grencilere egitim olanaklar1 saglamak
olarak belirtmektedir. 20 iilkeninde yer aldigi ¢alismalarda mobil 6grenme hususunda
yardim etme ve st diizeyde fayda saglama yoniinde kararlar alinmistir. Calismalarin
amacit mobil Ogrenmeyi yayginlastirma ve okul Oncesinden {iniversiteye kadar her
seviyeye uygulayabilme olarak belirtilmistir (Giines, Istk ve Cukurbasi, 2015;
UNESCO,2013).

Ozet ifadeyle, YBO ve mobil 6grenme cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin yasamlari
boyunca ihtiya¢ duyduklari egitim olanaklarindan faydalanabilmeleri {izerine kuruludur.
Tarihsel siirece bakildiginda zaman ve mekan ayrimi gézetmeden yapilan iki 6grenme
tiriidiir. Mevcut arastirmada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorler
ve mobil 6grenmeye iliskin tutumlari arasindaki iligkinin durumu ve bu iki yap1 agisindan
cinsiyet, mesleki kidem, egitim diizeyi, brans ve yas gibi degiskenler agisindan farkliliklar

olup olmadigi incelenmektedir.

1.1. PROBLEM

Bu arastirmanin problemini ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenmelerini etkileyen faktorler ile mobil 6grenmeye iliskin tutumlar

arasindaki iligkinin var olup olmadigidir.

1.2. ALT PROBLEMLER

1. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktérlere iliskin algilari ve mobil
ogrenmeye yonelik tutumlar1 hangi diizeydedir?
2. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin algilar1 ve mobil

O0grenmeye yonelik tutumlar arasinda anlamli bir iliski var midir?



3. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin algilarnin ve
mobil 6grenme yonelik tutumlarinin, bagimsiz degiskenlere;

a. Cinsiyete,

b. Yasa,

c. Mesleki kideme,

d. Calisilan kuruma,

e. Okulun yerine,

f. Egitim diizeyine,

g. Bransa,

h. Medeni durumlara,

1. Akilli telefona sahiplik durumuna,

i. Giinliik internete baglanma sikligina,

j. Ogretmenlerin egitimde mobil 6grenme kavramimi bilip bilmemesine gére anlamli bir

sekilde farklilagsmakta midir?

1.3. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmadaki temel amag 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorler
ile mobil 6grenmeye iligskin tutumlar1 arasindaki iliskinin hangi diizeyde oldugunu tespit
etmektir. Bunun yani sira 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerinde etkili olan faktorleri
incelenmesi ve onlarin yasam boyu 0grenen kisiler olarak egitim 6gretim faaliyetlerini
cagimizin gereklerine gore uygulamalar1 desteklenmektedir. Cagdas toplumun
ogretmenleri teknolojiyi en verimli kullanabilen ve siirekli 6grenmeyi i¢sellestirmis bir
birey olmast gerektigi goriisiinden yola c¢ikarak mobil 6grenme kavramina karsi

tutumlarin1 anlamak amaglanmaistir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteliginin en belirleyici role sahip olan 6gretmenlerin hem
yasam boyu Ogrenme hem de mobil 6grenme kavramlarma yaklagimlarini farkl
degiskenler agisindan incelemek amaglanmistir. Bu farkli degiskenler 6gretmenlerin
cinsiyetini, yasini, mesleki kidemini, calistigi kurumunu, kurumun bulundugu yerini,

egitim diizeyini, bransini, medeni halini incelemeye yoneliktir. Bu degiskenlerin yaninda



Ogretmenlerin gilinliik hayatta teknoloji ile ilgili akilli telefon ve internet kullanimi

hakkinda da inceleme yapilmistir.

Ayrica 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerine etki eden faktorlerin ve mobil 6grenme
iliskin tutumlarinin tespiti glinlimiiz 6gretmenlerinin gelisimine olumlu yonde katki
saglamasi amaglanmistir. Bununla birlikte gelecegin etkili ve Ogrenmeye agik

Ogretmenlerinin egitimine de oneriler sunulmast amaglanmastir.

1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Degisen ve gelisen diinyada, 6gretmenlerin yagsam boyu 6grenmelerine bakis agilari ve bu
ogrenmelerini etkileyen faktorlerin tespitini saglamak egitimin ¢agdas bir yone gitmesine
yardimer olacaktir. Gelecegin teknolojik bireylerini bugiinden hazirlamak ve bunu
gercekten Onemsemek toplumun cagdaslagmasi icin vazgegilemez bir onceliktir. Cagin
hizl1 degisiminin &grencilerin hayatinda yasadigi zorluklara ¢oziim bulabilmeleri icin
alinmasi gereken onlemlerin bilinmesi ve 6gretmenlerin kendisini gelistirmesinin zorunda

oldugu goriilmektedir.

Bu durumda egitim sistemi igerisinde basat role sahip 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
anlayisina sahip olmalar1 ¢agimiz i¢in gereklilik arz etmektedir. Ayrica 6gretmenlerin
hem giinlik hayatta hem de egitim oOgretim faaliyetlerinde teknolojiyi kullanma
diizeylerinin arttig1 yapilan bir¢ok arastirmada tespit edilmistir. Egitimin her alaninda
teknoloji dahil olmaktadir. Gelisen ve degisen teknolojiler hizla egitim teknolojisine

adapte olmakta ve 6gretim ortamina yansimaktadir.

Tiirkiye’ de hanelerde diziistii, tablet, netbook vb. bulunma orani, 2004 yilinda %0,9, 2016
yilinda ¢ok biiyiik bir artis gostererek %49 oldugu tespit edilmistir. Aynt durum cep
telefonu/akill telefon bulunma oraninin 2004 yilinda %53,7 iken 2016 yilinda %96,9’a
yiikseldigi goriilmektedir. 2017 yili cep telefonuna sahip olanlarin sayis1 76 616 147’ dir.
(TUIK, 2017). Ogretmenlerinde bu mobil araglari etkin kullandiklar1 goriilmektedir. Hatta
Firsatlart Arttirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) projesi kapsaminda 1.
437. 800 tablet bilgisayar hem 6gretmen hemde 6grencilere verilmistir. Hatta bu saymin

2019 yilina kadar 12 milyon civart olmasi hedeflenmektedir (Keskin ve Yazar, 2015).



Nitelikli ve hizli bilgi ihtiyacinin arttigt bu c¢agda oOgretmenlerin nitelikleri ve
yeterlilikleride gelismek zorundadir. YBO bakis acisiyla egitim sahasinda yer alan
ogretmen teknolojik donanima sahip olmakla birlikte bu bilgi ve deneyimi yerinde

kullanabilmektedir.

Arastirmalar YBO ve mobil 6grenme kavramlarinin dgretmenlerin egitimde temel
alabilecekleri etkili ve verimli iki yontem oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin bu
konulardaki bakis agilarinin tespiti egitim sistemi agisindan dnemlidir. Ciinkii yontemlerin
uygulanmasinda ve igsellestirilmesinde 6gretmenler en temel uygulayicilardir. Sonug
olarak arastirma ile elde edilen verilerin 6gretmenlerin yasam boyu o&grenmelerini
etkileyen faktorleri ve mobil 6grenmeye yonelik mevcut tutumlarini ortaya koymak ayrica
bu kavramlarin birbirleriyle iligkilerinin tespitinde bulunmak gelecekte egitim 6gretim
sahasinda onemlerinin giderek arttigi bu konularla ilgili bir farkindalik olusturacagi

ongoriilmektedir.

1.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma 2016-2017 egitim-6gretim yilinda MEB’e bagh Sakarya ilindeki resmi
egitim ve 6gretim kurumlarinda gorev yapan 9.649 6gretmen icerisinden rastgele secilmis

471 6gretmenin goriisii 1le sinirhidir.

1.6. TANIMLAR

Yasam Boyu Ogrenme: Bireysel, toplumsal ve istindama yénelik bir goriis cercevesinde
bilgi, beceri ve yeterlilikleri gelismesini saglamak i¢in tim yasam boyunca devam eden

her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2014a).

Mobil Ogrenme: Tiim mobil cihazlar araciligiyla gerceklestirilen 6gretme ve dgrenme

aktiviteleri olarak tanimlanmaktadir (Wyne, 2015).



Tutum: Kurum, durum, belirli nesne, kavram ve diger kisilere kars1 6grenilmis, olumlu

veya olumsuz tepkide bulunma egilimi olarak tanimlanmaktadir (Tavsancil, 2010).

1.7. KISALTMALAR

AYC Avrupa Yeterlilikleri Cercevesi
AB Avrupa Birligi

BIT Bilisim ve letisim Teknolojileri
BBC British Broadcasting Corporation
EBA Egitim Bilisim Ag1

EUROSTAT  Avrupa Birligi Istatistik Ofisi

EURYDICE Avrupa Egitim Bilgi Ag1

FATIH Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

HBO Hayat Boyu Ogrenme

HBOTV Hayat Boyu Ogrenme Televizyonu

JLEL Uluslararasi Siirekli Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme Dergisi
ISTE Uluslararas1 Egitim Teknolojileri Standartlari

MEB Milli Egitim Bakanligi

OECD Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii

OMOYT-O  Ogretmenlerin Mobil Ogrenmeye Yonelik Tutumlar1 Olgegi

OYBOEF-O Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmelerini Etkileyen Faktorler
Olgegi



PISA
PIAAC
SPSS
TALIS
TEDMEM
TUIK
UEP
UNESCO
UNICEF
UNDP

YBO

Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi
Uluslararasi Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi
Statistical Package for Social Sciences

Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi

Tiirkiye Egitim Dernegi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Ulusal Egitim Programi

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu

Insani Gelisme Raporu

Yasam Boyu Ogrenme
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BOLUM I

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILi
ARASTIRMALAR

2.1. EGITIM VE YASAM BOYU OGRENME iLiSKiSi; TARiHi SURECLERI

Orta Cag filozoflarindan olan Thomas More’un meshur eseri “Utopia” isimli kitabinda
yasayanlarin diinyasini giiniin yalniz alt1 saatinde ¢alistigi, diger zamanlarinda ise egitime
ve Ogrenmeye ayirdigi bir yer olarak belirtmektedir. Kitapta ayrica kadinlarin da
erkeklerin de ilgi alanlarina gore dersler dinlemeye gittiklerini ve bunun yaninda
kullandigimiz yasam boyu o6grenme “yasam boyunca” seklinde ifade edilmektedir
(TEDMEM, 2008). Daha sonra ise yasam boyu 6grenmenin kurucusu olarak bilinen
Grundtvig ilk kez 1800’li yillarda bu kavrami kullanmistir. Ayrica Commenius’un

goriisleri de YBO kavraminin temelini olusturmustur (Gencel, 2013; Wain, 2000).

YBO yaklagik 50 yildir egitim politikalari gibi birgok alanda goriilmiis olsada 1990°larin
ortalarindan beri hissedilir boyutta dnemini arttirmistir. Bu tarihlerden 6ncesinde ise Dogu
felsefesinde egitim ve 6grenme, sadece Orgiin egitimde olmadig1 temeline dayanir. Bati
felsefesinde ise Plato ve etkilemis oldugu diger felsefeciler ile birlikte 20. yy’in filozofu
ve egitimcisi olan John Dewey’in ¢alismalarinda da egitim ve Ogrenme Onemini
stirdiirmeye devam etmistir (Akcaaalan, 2016; Aspin, Chapman, Evans ve Bagnall, 2012).
Plato ve Aristotle gibi Yunan filozoflar 6grenmenin dmiir boyu siiren bir siire¢ olduguna
diger bir ifadeyle YBO’e vurgu yapmislardir (Akcaaalan, 2016; Bosco, 2007; Cross,
2014;). Cinli biiyiik diistiniir Konfigyiis de yasam boyu 6grenmeden eserlerinde bahsetmis
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ve 6grenmenin insanin émriinde ¢ok énemli bir yeri oldugunu vurgulamistir (Akcaaalan,

2016; Cross, 2014; Zhang, 2009).

Paul Lengrand tarafindan ilk kez 1970 senesinde UNESCO Konferansi’nda “Yasam Boyu
Ogrenmeye Giris” isimli bir bildiriyle 6zellikle egitimde yeniden yapilanmada anahtar
kavram olarak diisiiniilen YBO giindeme getirilmistir. Daha sonra, 1972 yilinda “Diinya
Egitiminin Bugiinii ve Yarini” isimli rapor ile Uluslararasi Egitimi Gelistirme Komisyonu
bu kavramin 6nemini vurgulamaya devam etmistir (Polat ve Odabag, 2008). Uluslararasi
orgiitler tarafindan 6nemli goriilmesine karsin 1970’11 yillarda yasanan ekonomik sorunlar
sebebiyle YBO kavrami 6n plana ¢ikamamustir. Amerika Birlesik Devletleri’nde ise 1962
yilinda bir grup emekli egitimci tarafindan ilk YBO enstitiisii kurulmustur. ilk etapta daha
cok yetiskin egitimi iizerinde duran YBO enstitiileri iilke capindaki sayis1 2000°li yillarda
400’1 gegmistir (Lightfoot ve Brady, 2005; Gencel, 2013).

Bir¢ok kiiltiirde, gelenekte ve topluluklarda kok salmis olan yasam boyu Ogrenme
kavrami, insanlik tarihinde hep var olmustur. insanlarin yasamlar1 boyunca, "besikten
mezara" 6grenme gercegini hesaba katmaktadir. Kiiresel bir egitim paradigmasi olarak,
YBO’ yi egitsel politikalarin ana konsepti olarak (Faure ve digerleri 1972) Faure Raporu
ve Delors Raporu (Delors ve digerleri 1996) tavsiye etmektedir (akt. Hanemann, 2015).

1996 yili “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yilr” olarak Avrupa Birligi (AB) tarafindan
kabul edilmistir, 6zellikle Lizbon (2000) ve Stockholm (2001) konsey toplantilarinda
YBO iizerinde durulmustur. OECD (1996), bu kavramin kisilerin bilgi ve yeterliklerini
gelistirmek i¢in tiim hayat1 boyunca gerceklestirdikleri 6grenme etkinliklerini i¢erdigini
belirtmistir (akt. Gencel, 2013).

Bilinenleri yeni nesillere aktarma olarak kabul edilen egitim kavraminin, bilim ve
teknolojinin hizli bir degisiklige ugramasindan ve gelisme gostermesinden dolay1
bireylerin ge¢miste edindigi bilgi birikimlerinin gegerliligi yetersiz oldugu kabul
edilmektedir. Bu durum ise yasam boyu 0grenme siirecine gegiste olduk¢a onemlidir.
Ayrica, gliniimiiz bilgi toplumunun farkli alanlarinda meydana gelen degisiklikler ve
tyilestirmeler yasam boyu Ogrenme yaklagimini zorunlu kilmaktadir. Yasam boyu

O0grenme slirecinin temel bilesenleri olarak "Bilgive dayali topluma uyum",
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‘Rekabetciligin arttirilmasi’, "Insan giiciiniin serbest dolasimi" ve "Artan istihdam" ifade

edilmektedir (Hursen, 2014; Mag ve Dede, 2008).

Egitimin terminolojisinin problemi YBO kavramiyla ¢oziilmeye calisiimaktadir. Bu
ylizdendir ki ¢agin ruhuna uygun donemin siyasi ve sosyal felsefesine, etik ve kiiltiir
sistemine, degerlerine uygulanan veya degistirilen fikirler ile politika arasindaki iliski

sorgulanmaktadir (Duke, 2015).

20. yiizy1l egitimi kavrami ile 21. yiizytlin YBO kavram arasinda farkliliklar gdze
carpmaktadir. 20. yiizyilda egitim, dar akademik hedefleri olan ve bunlara ulasmaya
caligan bir kavramdir. Fakat 21. yiizyilda YBO kavrami sadece mevcut hedefleri
gerceklestirmek icin degil, ayn1 zamanda 6grenmeye gelecek uzun vadeli degerler ve
tutumlar1 da vermek i¢in ¢alismaktadir. Bu amag i¢cin miifredatlarda bireylerin yasam
becerilerine daha ¢ok yer verilmesi gerektigi 6zellikle okul ile yasam ve sanayi ile toplum
arasindaki bagm daha genis olmasi gerektigide belirtilmistir (Longworth, 2003;
TEDMEM, 2016a).

YBO ile ilgili yanlis yapilan yorumlar: 1. Yasam boyu 6grenmenin sadece yetiskin egitimi
olarak goriilmesi, 2. Yasam boyu ogrenmenin sadece ekonomik ve mesleki egitim ile
smrlandirilmasi, 3. sii ise yagam boyu 6grenmenin giinliik yasamda rastgele ogrenmeler
olarak diisiiniilmesidir. Bu dislincelerin aksine yasam boyu 6grenme, kisinin hayati
boyunca yaptig1 kisisel, sosyo-ekonomik ve mesleki gelisimini zenginlestirici anlamli

etkinliklerin tamamini kapsamaktadir (Erdamar, 2010; Kuzu ve digerleri, 2015).

2.2. YASAM BOYU OGRENME KAVRAMI VE AMACI

YBO agisindan bireyin ve toplumun egitim gereksinimlerini karsilayacak egitim program
ve kurumlarinin bulunmasi, bireyin egitime erisiminin saglanmasi, bireyin kurum ve
programlara kabul edilmesi ve sunulan egitimin ihtiyaglara yanit verebilecek esneklik ve

uyarlanabilirlige sahip olmasi egitim hakki ¢ergevesini kapsamaktadir (TEDMEM, 2008).

Cesitli kaynaklarda YBO kavramina siirekli 6grenme, hayat boyu &grenme, sinirsiz

ogrenme, yetiskin egitimi ya da halk egitimi seklinde farkli isimler verilmektedir (Ayra,
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Koésterioglu ve Celen 2016; Ersoy ve Yilmaz, 2010). YBO ile yasam boyu egitim
kavramlari birbirinden farklidir. YBO kavraminda, bireyin kendini gelistirmesi bireyin
yine kendi sorumlulugu olarak goriilmektedir. Birey ihtiya¢ duydugu alandaki egitimi
veya ulagmak istedigi bilgiyi egitim ve Ogretim sahasindan kendisi seger ve bu sayede
ilgili egitime yonelir (Akbas ve Ozdemir, 2002). YBO giinliik yasamda, is yasaminda veya
serbest zamanlarda kisiye yararli ve eglenceli olabilecek Ogrenme faaliyetlerinin
gerceklesebilecegini ya da gerceklestigini vurgulamaktadir (Kaya, 2010). Bu ¢ergeveden
bakildiginda yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik konum ve egitim seviyesine bakilmaksizin
okulda, iiniversitede, iste, evde ya da herhangi bir yerde yasam boyu 6grenmeye

rastlanmaktadir (MEB, 2009; Ozgift¢i ve Cakir, 2015).

YBO, bilginin edinilme ve aktarma seklini tamamen degistiren radikal bir fikirdir. Ancak
"egitim" yerine "ogrenme" hakkinda konusurken, bilgi edinme kavramini tersine
cevirdigimiz goriilmektedir (Roche ve Org, 2015). Egitim daha goriiniir ve elle tutulur
oldugundan dolay1 yetigkin egitimi ve temel egitimi kavramanin ve uygulamanin daha
kolay olacag: ifade edilmektedir. YBO kavraminin goriiniir bir miifredat ve sonug
Olciitlerine sahip okullarda, kolejlerde ve egitim kurumlarinda verilen egitim
diistintildiiglinde pratik yollarla belirlenmesi ve desteklenmesi zor bir olgudur. Ayrica
arastirma ve proje yapmak ac¢isindan eger fon destegi yoksa maliyetininde ¢ok oldugu

belirtilmistir (Duke, 2015).

Toplumsal kalkinmanin yoniinii belirleyen gilice ulagsmak i¢in yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi ifade edilmektedir. Bu nedenle kiiciik yaslarda YBO aliskanlik haline
getirilmelidir. Bunun i¢in Ogrencilerin her zaman yanlarinda okunacak bir kitap
bulundurmalari, okuma ve yazmaya agirlik vermeleri, 6grenilecekler listesi tutmalari,
kendilerini yenilemeleri icin istek asilanmalidir. Ogrencilere 6grenmeyi tesvik edici
olmak, ogrendiklerinin degerli oldugunu hissettirmek, arastirma istegi ve merak

duygusunu beslemek gerekmektedir (Budak, 2009).

YBO kavrami &ncelikli olarak insan sermayesinin gelistirilmesi, insan kaynaklarina
yapilan yatirim, rekabet giicli ve ekonomik biiylimenin saglanmasi i¢in 1997'de OECD
tarafindan yayilanan ‘Herkes I¢in Hayat Boyu Ogrenme’ adl etkileyici bir belgede temel

ilkesini belirtmistir. Bu belge YBO icin ekonomik gerekge iizerinde giiclii bir vurgu

14



yapmaktadir (Biesta, 2006). UNESCO tarafindan ise 2015 sonras1 icin YBO yaklasiminin
iki temel zorunlulugu erisim ve esitlik olarak tanimlanmigtir. Bu tanimlama mevcut

kurumlar1 daha genis bir 6grenim yelpazesine agma anlamina gelmektedir (UNESCO
2014; Roche ve Org, 2015).

YBO politikasmin benimsenmesi, egitim kariyerini etkileyen bircok ilerici egilimede
yonelmistir. Bu kavram geleneksel egitim sistemindeki kisilerin bilincine niifuz etmenin
kademeli bir sekilde oldugunu iddia etmektedir. Bununla birlikte, 6gretmenlik mesleginin
bir 6grenme toplumunun ihtiyaglarina daha iyi hizmet verecek sekilde

konumlandirilmasina yardimei olabilecegini ifade etmektedir (Biesta ve Zhao, 2012).

YBO’nin temel amaci, toplumun biitiinliigiinii saglamak ve bireyi aktif vatandasliga tesvik
etmesidir. Kendini giincelleyen ve gelistiren kisi, etkin birer katilimec1 vatandas olarak
topluma hizmet eder. Bununla birlikte 6grenme ve egitim, isbirligi saglayarak yasam

boyunca siireklilik bilincini bireylerde olusturur (Giiler, 2004; Ozgiftci ve Cakir, 2015).

YBO’ nin yap1 taslari; bilmek icin 6grenme, yapmak icin 6grenme, birlikte yasam icin
ogrenme ve var olmak icin ogrenme seklinde ifade edilmistir. Ayrica bireyin Orgiin
Ogrenme siireci, mesleki egitim siireci, sosyal gelisim siireci ve son olarak kisisel gelisim
ya da kendini gerceklestirme siireci de belirtilmistir (ELLI, 2010; Giinili¢ ve digerleri,
2012; Saisana ve Cartwright, 2007).

Diinya sosyal, ekonomik ve kiiltiirel olarak ¢ok hizli gelistigi i¢in yasam boyu 6grenmenin
gerekli oldugu diistiniilmektedir. Eskiden degisim hizi yavasti. Ancak giiniimiizde degisim
hiz1 o kadar artmis durumdadir ki insanlar hayatlar1 boyunca 6grenme dongiisiiniin i¢inde
kalmak durumundadirlar. Hizla gelisen teknoloji ve bununla birlikte artan bilgi, kisilerin
yasamlar1 boyunca egitim almalarim gerektirmektedir (Knapper ve Cropley, 2000; Ozcan,
2011). Bu noktada giiniimiizde bilgisayar okur-yazarhig da énem kazanmistir. Ozellikle
YBO igin teknolojik tabanli bir hayat cok énemli bir ihtiyag ve zorunluluktur (TEDMEM,
2008).

YBO’ nin amaglari; daha yiiksek becerili isgiicii, toplumun tiimiinii iceren daha genis bir
demokrasi ve kisilere sunulacak daha degerli bir yasamdir. Diger bir deyisle YBO kisilere
bilgilerini giincelleme i¢in verilen bir firsat olarak diistiniilmelidir (Chapman ve digerleri,
2005; Aksoy, 2013).
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2.2.1. Diinyada Yasam Boyu Ogrenme Uygulamalar

Avrupa Yeterlilikleri Cergevesi, Kopenhag ve Bologna Siireclerindeki geligsmeler iizerine
Avrupa’da insa edilmis bir iist ¢ergevedir. AYC, yasam boyu 0grenmeyi gelistirmeye
yonelik bir ara¢ olarak; oOrgiin, yaygin ve serbest O0grenme ortamlarinda olusan

ogrenmeleri igermektedir (Biesta ve Zhao, 2012).

Birgok iilke YBO sistemlerinin olusturulmasmi amaglayan politikalar, stratejiler veya
mekanizmalar gelistirmiglerdir. Bunlara, 6grenme firsatlarin1 genel olarak Ogrenme
toplumlari, bolgeler, sehirler, topluluklar veya aileler tarafindan gelistirilebilir hale
getirme vizyonuyla olusturmuslardir. Etkili yasam boyu 6grenme politikalari, 6grenmeyi
vatandaglarin giindelik yasamlariin bir pargasit haline getirmek olarak goérmektedir.
Birgok iilke bu tiir politikalarin uygulanmasi i¢in somut adimlar atmistir (Yang ve Valdes-

Cotera, 2011; Hanemann, 2015).

Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve Avrupa Parlamentosu ii¢ karar alict kurum
yasamboyu ogrenme stratejileri, yenilik¢ilik ve YBO icin BIT konularinda stratejik
kararlar almiglardir (Toprak ve Erdogan, 2012). 2000'de Avrupa Komisyonu yasam boyu
ogrenme konusunda Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu'nu herkes icin yeni temel
bilgiler, insan kaynaklarina daha fazla yatirim, egitimde yenilikler, her tiirlii egitime deger
verilmesi, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin yeniden gbzden gegirilmesi, egitimin

miimkiin oldugunca dgrenenlere yakinlastirilmasi kararlarini alarak yaymlamistir (Ozcan,

2011).

AB’nin egitim ve 6gretim programlari kisaca; 1995-2000 doneminde Socrates, Leonardo
da Vinci ve Youth gibi egitim 68retimi gelistirme programlari uygulanmistir. Daha sonra
Avrupa Konseyi 2000 yilinda Lizbon stratejisinde amaglarini diinya liderligi ve ekonomik
biiylimeyi tlizerine kurmustur. 20002006 yillarindaki basar1 degerlendirmelerini analiz
ederek, 2007-2013 Biitiinlestirilmis Eylem Planin1 YBO’ yi merkeze alarak uygulamistir
(Goksan ve digerleri, 2009:146; Berberoglu, 2010). Son olarakta Avrupa Birligi'nin
egitim, genclik ve spor alanindaki hibe programi ‘ERASMUS+’ adiyla, 2014-2020 yillar
arasinda uygulanmaya devam etmektedir (URLY7).

Avrupa Komisyonu YBO yeterligini 8 temel boyutta ele almistir. Bunlar:
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1. Anadilde Iletisim Yeterlikleri

2. Yabanci Dil Yeterligi

3. Fen ve Teknoloji Ile Ilgili Temel Yeterlikler

4. Matematiksel Yeterlikler

5. Dijital Yeterlikler

6. Ogrenmeyi Ogrenmeye Iliskin Yeterlikler

7. Sosyal Sorumluluga Iliskin Yeterlikler

8. Kiiltiirel Yeterlikler (Avrupa Komisyonu, 2005; Arcagdk ve Sahin, 2014).

Diinyanin dort bir yanindaki bazi cocuklar, egitimden uzak kalmaktadirlar. Bu
yoksunlugun, gelecek kusagin da dezavantajla baglayacagi anlamia gelen 6miir boyu
sonuglar1 vardir. Ortaya ¢ikan esitsizlik ve yoksunluk dongiileri hem bireylerin hem de
toplumlarin potansiyelini engellemektedir. UNICEF'in ¢alismalari, tiim ¢ocuklari okula
ve 0grenmeye engel olan engelleri ortadan kaldirmak icin, ¢ogunlukla dislanan ¢ocuklar
lizerinde yogunlasmaktadir (URL5). Bununla birlikte insani Gelisme Raporu (UNDP,
2014), cogunlugu Asyanin ve Afrikanin en yoksul iilkelerinde yasayan yaklasik 58
milyon ¢ocugun okula gitmedigini gosteriyor. Raporda ayrica, 774 milyon eriskin hala
okuma yazma becerisine sahip olmadigin1 ve 2000 yilinda milenyum bildirimleri
yapildigindan beri kiiresel yetiskin okur-yazar oraninin sadece %1 arttigini belirtiyor (akt.
Regmi, 2015). YBO politikalar1 bu agidan bakildiginda uluslararasi kuruluslarda da

¢Ozlim mekanizmasi olarak diisiiniilmektedir.

Uluslararasi kurumlarda farkli YBO yaklasimlariyla karsilasiimaktadir: OECD ve Diinya
Bankas1 bu kavrami 6zellikle degisen kiiresel is piyasast ve teknoloji ile bagini 6ne
cikararak, bireyin yeterliliklerini gelistirmesi lizerinde dururken; UNESCO daha insancil
bir goriise sahip olup, kisisel gelisimi ve bireyin kendini gergeklestirmesi ile
ilgilenmektedir. AB, yasam boyu 6grenmede mevcut ekonomik ve sosyal degisimi, bilgi
toplumuna hizli ge¢isi, yaslanan niifusun ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurarak egitim ve
O0grenme temelinde yeni yaklasimlarin gerekliligini vurgulamaktadir. Hiikiimetler
diizeyinde ise 2001 yilindaki Prag Bildirgesi, bilgiye dayali bir ekonomi, rekabet ortami

olusturma, yeni teknolojileri kullanma, toplumsal uzlasi, esit firsatlar ve yagam kalitesinin
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arttirilmasmin  gerekliliginden bahsetmektedir. Ozellikle, Avrupa’nin demografik
yapisinin hizli degisimi yasam boyu Ogrenmenin Onemi arttirmaktadir (Toprak ve

Erdogan, 2012).

2.2.2. Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme Uygulamalari

Tiirkiye’de YBO kavrami 2000’li yillardan sonra giderek Onemini arttirmistir. Bu
kapsamda 2009-2013 dénemi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi hazirlanmustir. Bu
belgede okul 6ncesinden yaslilarin egitimine, egitim ile ilgili mevzuatlardan, finansmana
kadar biitlin konular1 kapsayan 16 6ncelik ve 68 tedbirden olusan faaliyetler ilgili kurum
ve kuruluslar tarafindan hayata gecirilmistir. 2014-2018 dénemi HBO Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1 hazirlanmasi asamasinda kapsam genisletilmis 6zellikle Onuncu Kalkinma
Plani, MEB Stratejik Plan1 ve diger strateji gelistirme kurumlart ile AB iilkelerinden
bazilarma ait HBO Strateji Belgeleri ve Avrupa Komisyonu Yetiskin Egitimi

Gilindeminden yararlanilmistir (Yiiksek Planlama Kurulu, 2014).

Bununla birlikte Tiitkiye MEB’e bagli Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’nii
kurarak yagsam boyu dgrenme projesine yonelik ¢alismalarini bir ¢ati altinda toplamay:
planlamaktadir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012, s. 35; Ozgift¢i ve Cakir, 2015). Ozellikle
Tiirkiye, yasam boyu 6grenme projesine yonelik diizenlemelere AB {iyeligi siirecinde
daha 6nem vermektedir. Ilk, orta ve yiiksek dgrenim kurumlarinin akreditasyonu ve
taninmas1 bu projenin basarisinda 6nemli bir kolaylastirict ve 6zendirici olacaktir. Bu
acidan, egitim ve 6gretime yonelik kurumlarin ancak is birligi i¢inde olmalar1 durumunda,
YBO projesi kaynak etkinligi bakimindan basariyla vyiiriitiilecegi diisiiniilmektedir
(Toprak ve Erdogan, 2012). Bu ¢alismalar dogrultusunda Tiirkiye, ‘‘Hayat Boyu Ogrenme
icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’’ is birligine katilan iilkelerden biridir (Mesleki
Yeterlilik Kurumu, 2015).

2006 ile 2012 yillar1 arasindaki AB iilkelerinin YBO’ ye katilim oranlarinin degisimi
incelendiginde Tiirkiye’de 2006 yilinda katilim orani yiizde 1,8 iken 2012 yilinda ytlizde
3,2’ye yiikselmis oldugu goriilmektedir. Bu sonuca ragmen AB standartlarina
ulagilamadigi belirtilmektedir. Bundan dolay1 en 6nemli hedeflerin YBO’ nin sunumunun,

farkindaliginin ve erisimin artirilmasi oldugu ifade edilmektedir. Bundan dolayidir ki
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MEB tarafindan yapilan “Okullar Hayat Olsun” projesi tiim iilkede herkese 6grenme
firsat1 sunmak, okullarin fiziki ortamlarinin 6grenme faaliyetlerinde kullanilabilmesini

saglamak ve YBO faaliyetlerini arttirmay1 amaglamaktadir (YPK, 2014).

YBO, ge¢misteki gibi sadece en zengin gelismis ekonomilere ait degildir. Diinya Bankas1
araciligiyla orta gelirli ve gelismekte olan iilkelerde de varligin1 géstermektedir (Poyraz
ve Titrek, 2013). Tiirkiye ve AB arasindaki geng niifus farki giiniimiizde ve gelecekte,
yasam boyu oOgrenme politikalarini etkilemektedir. AB, YBO yaklasiminin temeli,
yaglanan niifusuna tedbir amaghdir.  Ayrica giderek yaslanan niifusa bakilarak
yetiskinlerin egitimi ve is piyasasinin ihtiyaglarini karsilayabilmek igin bu kavram 6ne

cikmaktadir (Bagci, 2011).

YBO’ yi yaygmlastirmanin Tiirkiye gibi geng niifusun yogun oldugu gelismekte olan
tilkelerde ¢cok dnemli oldugu diisiniilmektedir. Beseri sermayenin niteligini arttirmak ve
acik ve uzaktan egitim sistemini kullanarak bilgi okuryazari, bilgi toplumu olma
yolundaki calismalar AB iiyesi iilkelere uyumu arttirabilecegi ifade edilmektedir
(Berberoglu, 2010). Fakat Tiirkiye’nin tarihsel ve toplumsal getirisine bakildiginda daha
cok Osmanli art bdlgesi ile ortiistiigii goriilmektedir. O yiizden, YBO perspektifinin
Tirkiye i¢in konumunun geregi olarak tarihsel ve toplumsal zemine uyarlanmasinin,

firsatlar1 ve potansiyeli degerlendirmesinin 6nemi vurgulanmaktadir (Toprak ve Erdogan,
2012).

Tiirkiye’nin YBO’ yle ilgili bilgi ve iletisim teknolojileri agisindan, bilgi ekonomisi
olusturma ve bilgi toplumu olma yolunda Isvec, Finlandiya ve Danimarka’nin ¢ok
gerisinde kaldig1, buna karsilik Bulgaristan, Romanya gibi baz1 AB iiyesi iilkelerle birlikte
en alt kiimede yer aldig1 goriilmektedir (Berberoglu, 2010; Gencel, 2013).

AB’nin YBO projesinde Tiirkiye i¢in dngordiikleri: Tiirkiyenin tarihsel, sosyal ve cografi
ozellikleri itibariyle YBO yaklasimini bdlgeye uyarlayabilmesi, insan kaynaklari
politikasini yonetebilmesi, ekonomik gelisme, kisisel gelisme ve kendini gergeklestirme,
sosyal icerme ve demokratik anlayis ve eylem olarak diisiiniilmektedir (Toprak ve

Erdogan, 2012).
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Alanyazinda Tiirkiye’de YBO’ ye katilim 6niindeki engeller temel boyutlarla; finansal
engeller, is hayatindaki engeller, ailevi engeller, erisim engelleri, kisisel engeller olarak
belirtilmektedir (Poyraz ve Titrek, 2013).

2.3. OGRETMEN VE YASAM BOYU OGRENME

Cagimizda okuldaki tiim personelin 6grenme toplulugunun 6grenen bir bireyi olmasi
gercegi agikardir. Bu agidan bakildiginda YBO bir okuldaki herkesin; dgrencilerin,
ebeveynlerin ve 6gretmenlerin okulla ilgili geleneksel diisiincelerine meydan okuyan bir

yaklagimdir (Bryce, 2006; Poyraz ve Bayrakci, 2015).

Ogretmenler, okullarinin ¢ok amacl grenme toplulugu olmasindan dolay: BIT agisindan
gelismelerinin  6nemli oldugunu diistinmektedirler (Poyraz ve Bayrakci, 2015).
Ogretmenler icin YBO anlayis1 okullarda gesitli egitim yollar1 olusturarak mevcut
zorluklari, talepleri ve ihtiyaglari tespit etmek oldugu diistiniillmektedir. (Bedmar ve Palma
2012). Ogretmenler gelisimleri igin diisiincelerine, ahlaki degerlerine ve becerilerine
dikkat ederek pedagojik ve yonetim becerileri ile percinleyip Kkiiltiirel baglamlar

olusturmalhidirlar (Day, 1999).

Ogretmenler YBO’ yi benimsemeleri her tiirlii etkinliklerde, okul éncesi ve zorunlu
egitim-6gretim evrelerinde Ogrencilere kolayca aktarabilmelerini saglamaktadir. Bir
baska deyisle, YBO’ nin 6nemi kiiciik yaslarda benimsenir ve bdylece yasam boyu
Ogrenen bir topluma doniisiim saglanilabilir (Kuzu ve digerleri, 2015). Ayrica egitim
programinin 6grenciye sunacak donanimda 6gretmen ve ders materyallerine de ihtiyact
vardir. Clinkii 68retmen ve ders materyalleri 6grenenin birinci derecede bilgi kaynagidir
(Epcagan, 2013). Arastirmalar 6gretmen niteliginin 6grenci basarisina etkisinin yiizde 30
civarinda oldugunu géstermektedir (TEDMEM, 2014a). Ogretmenler ¢cagdas toplumlarin
egitim programlarinin en temel uygulayicilaridir. Bu nedenle egitim-6gretim alaninda
yapilacak programlarin 6ncelikle 6gretmenler tarafindan kabullenilmesi gerektigi 6nemle

vurgulanmaktadir (Kazu ve Erten, 2016).
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Nitelikli insan yetistirmek Tiirkiye’nin kalkinmasi i¢in en temel unsurdur. Bu noktada
ogretmenlik mesleginin degeri gelecek i¢in gereklilik ifade etmektedir. Cilinkii iilkedeki
tim bireyler O0gretmenlerin elinden ge¢mektedir. Toplumda degerlerin korunmasi,
siirdiiriilmesi ve topluma yeni degerlerin verilmesi Ogretmenlerin sayesinde olacagi
soylenmektedir (Tanel, Sengdren ve Tanel, 2007: 2; Cam ve Ustiin, 2016). 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesinde 6gretmenligin "devietin egitim, ogretim
ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan dzel bir ihtisas meslegi” oldugu ifade

edilmektedir (Ayra ve Kosterelioglu, 2015).

Okullardaki egitimin siiresi ve kalitesi gelecekte olusacak yetenek ve giidiilenmeler i¢in
Oonem arz etmektedir. Yasam boyu 6grenen toplumu olustururken okulun bu siiregteki
gorevi ¢ok 6nemlidir. (Demirel, 2009a; Kazu ve Erten, 2016). Bireyler YBO siirecine
katilabilmesi i¢in kiiciik yaslardan itibaren hayatlarin1 her doneminde tesvik
edilmelidirler. Ogretmenlerin bu siiregteki rolleri dnem arzetmektedir. Caga ayak uyduran
bir egitim anlayisi i¢in egitim programlari gelistirmek ve uygulamak onlarin 6grenmeyi
kolaylastiric1 rolleriyle ve YBO becerileri ile iliskili oldugunu géstermektedir (Gencel,
2013).

Strateji  Gelistirme Baskanliginin yaymlamis oldugu 2015 Mali Yili Performans
Programia (2014b) gore Tiirkiye’de 850,960 Ggretmen gorev yapmaktadir. Bunlarin
28,287’si 6n lisans mezunu, 734,584’ lisans mezunu, 65,976’s1 yiiksek lisans mezunu,

847’si ise doktora mezunu oldugu tespit edilmistir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6gretmenlik mesleginin onuru, sayginlig: ve itibarini
daha iyiye ve giizele dogru tasimak amaciyla “Ogretmenlik mesleginin statiisiinii
giiclendirmek”, “Ogretmenlerin ¢alisma sartlarim iyilestirmek”, “Kurumlar ve bélgeler
arasi farkhiliklara gore iyilestirici tedbirler almak” ve “Kariyer ve odiillendirme sistemini
gelistirmek” basliklart altinda dort temel hedef belirlemistir.Bu hedefler gergevesinde
hazirlanmis olan “Ogretmen Strateji Belgesi” dgretmenlerin yasamlari boyunca ihtiyag
duyduklart mesleki ve kisisel becerilerinin diizeylerini arttirmak icin tasarlanmistir.
Ayrica 6gretmenlerimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayabilmek i¢in Okul
Temelli Mesleki Gelisim Modeli de gelistirilmistir. Bu modelin 6zelligi de yasam boyu

ogrenme perspektifinden bakildiginda 6gretmenlerin yeterliklere dayali 6z degerlendirme
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yapmalari, 6grenme ve gelisim sorumluluklarini yerine getirmeleri ve meslektaslariyla is

birligi yapmalar1 agisindan ¢ok énemlidir (MEB, 2017a).

Varkey GEMS Vakfi (2013) verilerine gore Cin ve Yunanistan’dan sonra en yiiksek
Ogretmen statiisii puanina Tiirkiye sahiptir. Bu sonuca bakildiginda Tiirkiye 6gretmenlere
en c¢ok saygi duyan iilkeler arasinda goriilmektedir. Tirkiye de 6gretmenlerin biiylik
kismi; mesleginin ideal, gurur duyulacak, saygin, keyif verici oldugu goriisiindedir (Akt.
Kim ve Kim, 2015).

Ogretmen ve dgretmen adaylarinin becerilerinin diizeylerini belirlemek igin dogru bir
planlama ve gerekli énlemleri alma gerekliligi gostermektedir (Gencel, 2013). Ogretmen
yetistiren kurumlara 6grenci se¢imi, bu 6grencilerin nitelikli bir 6gretmen aday1 olarak
egitilmesi, mezun olduktan sonra atanmasi ve devamli bir kalite i¢in hizmetigi egitim
destegi biitlinli tamamlayan pargaladir. Tiirkiye’de bu boyutlar bagimsiz ve tekil girisimler
seklinde olmaktadir. Cagimizdaki degisim siireci icerisinde Ogretmenlerin goérevleri
stiresince sadece lisans egitiminde elde ettikleri yeterliklerle mesleklerini siirdiirmeleri
etkili bir egitim Ogretim yapmalarma yeterli degildir (MEB, 2017a). Ogretmenleri
yetistirebilmek i¢i Egitim Fakiilteleri’'nde ve Ogretmen Yetistirme Programlarinda
yapilan son degisiklikler YBO perspektifi agisindan énemlidir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005).

Avrupa’daki 6gretmen egitimi ise 0grencinin performansini etkileyen en 6nemli faktor
oldugu diisiiniildiigiinden, 6gretmenlerin dgrenciler ile hizla gelismekte olan bir diinya
arasindaki araci roliiniin altin1 ¢izmektedir. Gergekten uygun ve verimli egitim reformlart,
yasam boyu 6grenme perspektifinden bir yansitma ve arastirma kiiltiirii olusturmaktadir.
Bu nedenle Avrupa 6gretmenlerinin yetkinlikleri ve nitelikleri i¢in ortak ilkelere ve
Ogretmen yetistirme konusundaki ana konulara odaklanmaktadir (Avrupa Komisyonu
Egitim ve Kiiltiir Genel Miidiirliigii, 2005; Caena ve Margiotta, 2010). Genel olarak,
ogretmen egitimi miifredat: igin kapsamli konu bilgisi, iyi bir pedagoji bilgisi, 6grencileri
destekleme ve rehberlik etme becerileri ve yeterlikleri ve egitimin sosyal ve kiiltiirel
boyutunun anlagilmasi hedefleri belirlenmistir (Avrupa Komisyonu, 2007; Caena ve
Margiotta, 2010).
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Sonug olarak dgretmen egitim programlarinda YBO yeterliklerine yonelik calismalarm
gerekliligi 6n plandadir. Ozellikle segmeli derslerde dogrudan YBO’ de anahtar yeterlikler

olarak belirlenen alanlar ile ilgili derslere yer verilmesi 6nemlidir (Gencel, 2013).

2.3.1. Yasam Boyu Ogrenen Ogretmenlerin Ozellikleri

Ogretmenlik meslegine yonelik sosyal algiyr olumlu ydnde degistirebilmek igin,
ogretmenligin kariyer meslegi olmasini saglamak gerekmektedir (TEDMEM, 2015a).
2016 yili itibariyle Ogretmen yetistirme alaninda temel sorunun 6gretmen eksikligi
olmadig1 6gretmenin niteligi oldugu vurgulanmaktadir (TEDMEM, 2016a). Diger bir
taraftan ise, diinyanin daha nitelikli ve daha fazla sayida 6gretmene ihtiyaci oldugu
goriisiide desteklenmektedir. Egitim sisteminin kalitesi, nitelikli 6gretmenlerin varligina
baglidir. Bu sebeple, UNESCO 6gretmen haklarinin korunmasinin yaninda, 6gretmenlerin

niteliklerinin gelistirilmesi gerektigini de ifade etmektedir (URLS).

“Nasil bir 6gretmen modeli gelistirilmeli?” sorusuna cevabin arandigi ve ortak bir karar
ile 6gretmen yeterlikleri iizerine mutabakat saglandigi belirtilmektedir (TEDMEM,
2015b). Yiiksek 6z yeterlik sahibi olan 6gretmenler, 6grencinin basarisini etkilemektedir.
Bununla birlikte, 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri diisiikse, 6grencilerin 6grenmesini tesvik
etmek icin kapasitelerine pek giivenmedikleri goriilmiistir (Arslan ve Bozkan, 2016;
Donnell and Gettinger, 2015; Tschannen-Moran and Hoy, 2001).

Ogretmenlerin igsel motivasyonlarim gelistirebilmek igin profesyonelliklerini, 6z yeterlik
ve gliven algilarini, calisma 6zerkliklerini, kendilerini ifade edebilmelerini ve vizyonlarini
gelistirmek 6n kosuldur. Ozellikle &gretmenlik mesleginin dis motivasyonlar1 ise
ekonomik kosullar, ¢alisma ortamlari, kamu kurumlar1 ve tiim bagimli-bagimsiz paydaslar

olarak diisiiniilmektedir (TEDMEM, 2014b).

MEB tarafindan 6gretmen niteliklerini arttirmaya yonelik olarak ilk defa 2016 yilinda
baslattigi, aday dgretmen yetistirme programi dnemlidir. Ciinkii aday 6gretmenlerimiz
tecriibeli ve mesleginde basarili danigsman 6gretmenlerimizin yaninda yasayarak 6grenme

firsat1 verilerek egitim almalari saglanmistir (MEB, 2017a).
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Ayrica bilimsel etkinliklere ve lisansiistii programlara katilmaya tesvik 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglamasina yardimci olacagi belirtilmektedir.
Ogretmenlerimiz sadece bakanhigin faaliyetlerinde degil, cesitli informal &grenme
ortamlardan da yararlanmalidir. Gergekten giiniimiizde birgok teknolojik imkan yasam
boyu O6grenme kapsaminda Ogretmenlere birgcok firsat sunmaktadir (MEB, 2017a).
Ogretmenlerin  YBO yaklasimlarina yénelik yeterlik algilar1 ile bilgi iletisim
teknolojilerini kullanma yetenekleri arasinda pozitif, anlamli bir iliski oldugu

belirtilmektedir (Ozdamli ve Ozdal, 2015).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017b) belgesinde “mesleki bilgi”,
“mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak iizere birbiriyle ilisik ve tamamlayic1 3
yeterlik alan1 ve bunlarin alt bashginda 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65

gostergeden olustugu goriilmektedir. Mesleki bilgi yeterlik alaninda;

1. Alan Bilgisi
2. Alan Egitimi Bilgisi
3. Mevzuat Bilgisi

Mesleki Beceri yeterlik alaninda;

1. Egitim Ogretimi Planlama

2. Ogrenme Ortamlar: Olusturma

3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme
4

Olgme ve Degerlendirme
Tutum ve Degerler yeterlik alaninda ise;

1. Milli ve Manevi Evrensel Degerler

2. Ogrenciye Yaklasim

3. lletisim ve Isbirligi

4. Kisisel ve Mesleki Gelisim
Ogretmen Akademilerinin kurulmasmin temelinde MEB personeli i¢in YBO imkanlari
olusturmak, dgretmenlerin YBO imkanlarimi ¢ogaltmak ve cesitlendirmek igin mesleki
gelisim etkinliklerinde 6rgiin, agik ve uzaktan 6gretim yoluyla hizmet sunan kurumlarla

dayanigma saglamak gibi bir¢ok eylem hedeflenmektedir (MEB, 2017a).
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Ogretmenlerin YBO becerileri, kisisel 6grenme becerileri, bilgi arastirma ve erisim
becerisi, elestirel diisiinme becerileri, iletisim becerileri, problem ¢6zme becerileri,
projeleri planlama yetenegi, alternatifleri degerlendirme yetenegi, ekip halinde galisma
yetenegi ve meslektaglar1i ve Ogrencileri ile birlikte ¢alisma olarak ifade edilmektedir

(Selvi, 2011).

20. yiizyilda, 6gretmenler miifredat tesliminde tek insan kaynagiyd: ve diger kaynaklar
yerel hiikiimet ve okul tarafindan saglanmaktaydi (Demirel, 2011). Fakat 21. yiizyilda
yasam boyu 6grenen d6gretmenlerin devamli inceleme, sorusturma ve kendi alanlarinda
veya ilgili olduklari alanlarda bilgiyi arastirmalar1 gerekmektedir. Ayrica merakli, yeni
gelismelere acik, bilgi okuryazari, orgiitlenme becerileriyle donatilmis, arastirmaci,
iletisim becerilerine sahip, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen, yaratici ve takim
caligmalar1 yapabilen dgretmenler olmalari istenmektedir (Akkoyunlu, 2008; Demiralay
ve Karadeniz, 2008; Ozcan,2011).

Akademik Derslerin Oggretmenlik
icerikleri Uygulamasi

N /

Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme

Sarekli Mesleki Gelisim Ogretmen istihdarm

-\-\-""\t__\_\_ a0 _'_'_F_,—'-'_
Ogretmen
: o Yeterlikleri ,
Kariyer Gelisimi ve Aday Ogretmen
Adillendirme — Yetistirme Sireci
Performans & )
Degerlendirme z Degerlendirme

Sekil 1. Ogretmen Yeterliklerinin Kullanim Alanlar1 (MEB, 2017b)

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireclerinde Ogretmenlik Meslegi Genel Ogretmen

Yeterlikleri’nin kullanilacagi alanlar Sekil 1°de gosterilmistir (MEB, 2017b).
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Yapilan baska bir arastirma kapsaminda ise dgretmenlerin YBO yeterlilikleri; oz-
denetimli olan, iist diizey diisiinme becerilerine sahip, sorumluluk alan, bagimsiz ve ¢oziim
odakli diisiinen, bilgiye ulasmada istekli, etkili iletisim becerisine sahip, degisiklik ve
veniliklere uyum gésteren, 6grenmeye istekli ve bilisim teknolojilerine iligkin becerilere
sahip (Demirel, 2009a; Epgacan, 2013; Kazu ve Erten, 2016) olan bireyler oldugu

distintiilmektedir.

2.3.2. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

YBO konusunda 6gretmenler i¢in en dnemli beceri yasam boyu dgrenmeye iliskin olumlu
tutum sahibi olmasi gerekliligidir. Kisilerin yasamlarinin her doneminde 6grenmeye karsi
olumlu tutum sahibi olmas1 6grenmeye hevesi, saygiy1 ve istegi arttirmaktadir (Kilig,
2014) Ayrica 6gretmen adaylarrin YBO ile ilgili algilarinin yiiksek olmasi etkili bir
ogretmenlik igin YBO’ nin temeli olan bilgi ve becerilere sahip olmalarmin bir gostergesi
olarak ifade edilmektedir (Oral ve Yazar, 2015). Bu baglamda dgretmen adaylarmm YBO
egilimlerinin tespiti, ders programlarinin gelistirilmesine yonelik olmast &nem

arzetmektedir (Tunca ve digerleri, 2015).

YBO egilimlerini incelemek amaciyla yapilan arasgtirmalarda genelde Ogretmen ve
ogretmen adaylarmin YBO egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir (Demirel ve
Akkokunlu, 2010; Gencel, 2013; Karakus, 2013; Yaman, 2014; Yilmaz, 2016). Fakat
Coskun (2009) yaptig1 arastirmada iiniversite dgrencilerinin YBO egilimlerinin diisiik

oldugu belirtilmistir.

Ozellikle anadilde iletisimin dgretmen adaylarinin kendilerini en yeterli hissettikleri alan
oldugu yabanci dilde iletisim ile sosyal ve vatandaslikla ilgili yeterlikler ise en yetersiz

hissettikleri alanlar olarak tespit edilmistir (Gencel, 2013).

YBO o&zelliklerine katkida bulunan faktorlerin incelenmesi ve anlagilmas: gerekir. YBO’
ye yonelik egilim, muhtemelen erken yerlesmis 6zelliklerin ve daha sonra ortaya ¢ikan
durumsal faktorlerin bir kombinasyonundan kaynaklaniyor olabilir. YBO’ yi tesvik etmek

konusunda ciddiysek, bu 6zelliklerin ve durumsal faktorlerin ne oldugunu ve basariyla
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degistirilip degistirilmeyecegini belirlememiz gerekir. Birinin YBO egiliminin dl¢iisii,

degerli bir baslangi¢ noktasi olmaktadir (Kirby, Knapper, Lamon ve Egnatoff, 2010).

2.4. OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENMELERINi ETKILEYEN
FAKTORLER

Ogretmenlerin diisiincelerini ve davranislarini yasam tecriibeleri, gelisim durumlari, smif
ve okul ortamlar1 ve iginde olduklar1 sosyal ve politik durumlari etkilemektedir.
Ogretmenlerin gelistirilemez oldugu fakat kendileri isterse gelisirler oldugu diisiincesi
vardir. Buna ilaveten kendi Ogrenmelerinin yoniinii ve silirecini kendi merkez

diisiincelerine gore ayarladiklar ifade edilmektedir (Poyraz ve Bayrakei, 2015).

YBO yaklagiminda 1rk, cinsiyet, yas ve sosyo-ekonomik statiisiinden bagimsiz olarak kisi
ihtiyaglarma gore 6grenmektedir (Rubenson 2011; Regmi, 2015). Ozellikle ihtiyaglar
kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglayan en O6nemli unsurdur. Bunun igin
Ogretmen Akademileri’nin kurulmasi ihtiyaclarin tespiti ve ogretmenlere gerekli

egitimleri verebilecek insan kaynagina sahip 6nemli bir yenilik olarak goze ¢arpmaktadir
(MEB, 2017a).

YBO’nin tiim toplumumuzu etkileyebilecegi savunulmaktadir. Ornegin, internetin
karanlik bir bilgi kaynagindan her isin vazgecilmez unsuruna yiikselmesi, igin niteligini
degistirdi. Hizli hareket eden ve Ongdriilemeyen bir ortamda, bir kisinin YBO’yi
uygulamasi hayatta kalmak i¢in sart oldugu ifade edilmektedir (Longworth, 2003:118;
Wielkiewicz ve Meuwissen, 2014). Teknolojik ve ekonomik degisimler YBO’nin énemli
unsurlaridir ve ancak kiiltiirel degisimler gézardi edilmemelidir (Akcaaalan, 2016;
Murphy, 1999; Raggatt, Edwards ve Small, 1996). Bilhassa, bilimdeki ve teknolojideki
geligsmeler sosyal, ekonomik ve kiiltiirel deneyimler iizerinde etkilere sahiptir (Uzunboylu

ve Hiirsen, 2011).

Ogretmen egitim kurumlar1, hizmet dncesi 6gretmenlerin grenme arzusunu arttirmak igin

miifredatlarin1 tasarlamali ve 6grenme i¢in olumlu tutum gelistirmelerine yardimci
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olmalidir. Buna ek olarak, MEB 06gretmenlerin 6§renme motivasyonunu artirmak igin

faaliyetler organize etmeli ve 6gretmenleri 6grenmeye tesvik etmelidir (Hursen, 2014).

S
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Sekil 2. Yasam Boyu Ogrenmenin Bilesenleri (Giinii¢ ve digerleri, 2012)

Sekil 2’ de de goriildiigii iizere YBO’ye iliskin birgok dogrudan ve dolayli faktérlerle
karsilagilmaktadir. Bunlar: ‘Yas, ekonomi ve politika, motivasyon, rol model olarak
ogretmen, eglenerek ogrenme, kiiltiirel yapi, okuryazarhk, tutum, yeterlikler, beceriler,
BIT ve deneyim’ olarak ifade edilmekte ve YBO ile ilgili kuramsal bag yaratilmaya
calisilmaktadir. YBO, yukarida bahsedilen faktérlerle siirl olarak gsterilse de ‘6grenme
ortami, zeka, etik’ gibi bagka faktorler de bu yapiya eklenebilir (Bagnall, 2004; Sternberg,
1997; Giinii¢ ve digerleri, 2012). Bu faktorler; hem bireyin 6grenme esnasinda karsilastig
sorunlara vurgu yapmakta hem de basarili bir yasam boyu égreneni olma boyutunda

onemli bulgulart géstermektedir (Glinii¢ ve digerleri, 2012).

Bagska bir acidan ise yasam boyu 6grenen kisiden kaynaklanan kisitlayici unsurlar (egitim
diizeyi, yas, sosyo-ekonomik diizey, meslek vb.) ile ¢evreden kaynaklanan kisitlayici
unsurlar (zaman, mekan, sosyal ¢evre vb.) YBO kavramini etkileyen faktérlerdir (Kuzu
ve digerleri, 2015). ifade edilen diger faktorlere ilaveten kisinin her tiirlii egitim siirecinde
ogrenme kosullar1 YBO’ yi etkileyen faktorler arasinda da gdsterilmektedir (Giinii¢ ve

digerleri, 2012).
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YBO yasamin tam ortasindadir. Baska bir ifadeyle, bilginin olusturuldugu ve aktarilip
uygulandig1 yer gercek yasamdir. Bu nedenle YBO’yi kisisel, sosyal ve mesleki baglamda
ele almak gerekmektedir. Kisiler kendi kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerini YBO ile
saglayabilmektedir (Dowling ve digerleri, 2004; Giinii¢ ve digerleri, 2012). Bu ti¢ faktor
YBO’yi en temelden etkilemektedir. Ancak kisinin YBO’ de basarili olabilmesi ve yasam
boyu 6grenmeyi uygulayabilmesi icin teknoloji erisim ve kullaniminda da istekli ve
bilingli olmas1 gozardi edilmemelidir (Tan ve Morris, 2006; Giinii¢ ve digerleri, 2012).
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktdrleri dort temel bashik altinda

kavramlarla iliskilendirerek incelemek miimkiindiir.

2.4.1. Sosyo-Ekonomik Faktorler

Birgok sosyo-ekonomik faktor YBO’ yi zorunluluk olarak gérmektedir. Artan
kiiresellesme (Burbules ve Torres, 2000; Toprak ve Erdogan, 2012) ve hizli teknolojik
degisim, ¢calismanin ve emek piyasasinin yapisindaki degigme ve niifusun yaslanmasi gibi
faktorler becerilerin gelistirilmesine olan ihtiyaca vurgu yapmaktadir (Aspin ve Chapman,
2001; Toprak ve Erdogan, 2012). Ayrica 6gretmenler agisindan okullarini tercih ederken
yerlesim yeri, ¢alisma sartlari, ulasim kolayligi, barinma durumu ve ailevi durumlar

oncelikli kriterlerdir (TEDMEM, 2014a).

Egitim sistemleri verimli olarak tanimlanan iilkeler, PISA sonuglarinda basarili olarak
tanimlanmaktadir. Tiirkiye ogretmen maagslarini yizde 129 oraninda artirmasi durumunda
Finlandiya diizeyinde verimli bir egitim sistemine sahip olacag diigiiniilmektedir. Burada
kiiltiirel farkliliklarinda tzerinde durulmasi olasidir. Verimlilik indeksinin referans
noktast Finlandiya’da 6gretmen maaslart ve 6grenci/6gretmen orani ile ilgili degiskenler
diistiniilerek  goreceli bir degerlendirme indeksi olusturulmustur. Bu indexte
Finlandiya’nin egitime yapilan yatinm karsiligini en fazla alan iilke oldugu ifade
edilmektedir (TEDMEM, 2014a). Verimliligin 6gretmenlerin hayatlarinda olumlu bir etki

yaratmasi beklendiginden YBO’ ye iliskin algilariininda yiikselmesi éngoriilmektedir.

Tirkiye’de OECD ortalamasiin hemen hemen yarisina tekabiil eden ogretmen maaslart
belli senelerde ¢ok az iyilestirilmistir. OECD ortalamasina gore 6gretmenin mesleginin

en st kidemine geldiginde aldigi maas, meslege basladigindaki maasinin iki katina
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yaklastig1 goriilmektedir. Fakat Tiirkiye’de, bu oranin beste biri kadar arttigi gériilmiistiir
(TEDMEM, 2015b:88). Bu bilgiler ve veriler dogrultusunda gelismis tilkelerdeki
ogretmenlerin YBO anlayislar1 ekonomik getiriye gore daha olumlu bir sekil kazandig

goriilmektedir.

Insanlarin &gretmenlere bakis agis1 kiiltiirden bagimsiz diisiiniilemez. Ogretmenlerin
mesleki algilar1 yasadiklar: cevreye gore farklihk gostermektedir. 11 merkezi disindaki
ogretmenlerin is doyumlari, il merkezinde calisanlardan daha yiiksektir. Ogretmenlerin
karar alma siirecine katilimi ve egitim politikalarinda fikirlerinin alinmasi1 kendilerini
daha degerli hissetmelerine sebep olacaktir (TEDMEM, 2014b). Tirkiye’de temel
becerileri gelistirmek 6zellikle YBO becerilerini PIAAC bulgular: dikkate alindiginda
egitimcilerin, egitim biirokrasisinin ve siyasetin birinci onceligi olmalidir (TEDMEM,
2016Db).

Okullarm, YBO’ ye ydnelik olma yoniinde ne kadar uzakta olabildikleri, gretmenlerin
katkisina biiyiik olgiide baghdir. Ogretmenlerin merkeziyetgiligi, ozellikle yenilik
stirecindeki siyasi diizlemde her zaman dogru olarak taninmamaktadir (OECD, 1998:26;
Coolahan, 2002).

Farkli ogretim kademelerinde ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme kavramiyla
ilgili goris, tutum ve yeterlilik algilarini tespit etmek ve tutumlar ile yeterlilik algilari
arasindaki iliskiyi belirlemek Onemlidir. Bu baglamda yapilan c¢aligmada maddi
yetersizligin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenen olmalarini etkileyen en 6nemli etkeni

oldugu tespit edilmistir (Hiirsen, 2011; akt. Ozcan, 2011).

Bilgi ve iletisim teknolojilerine sahip olmak yasam boyu 6grenenler i¢in ekonomik ve
sosyal bir gii¢ anlamina gelmektedir. Bundan dolayidir ki toplumlarin gelismislik diizeyi,
bilgi iiretimleri ve paylasimlari agisindan bilginin niceligini ve niteligini belirlemektedir
(Polat ve Odabas, 2008). Bilgi toplumu olma yolunda ise 6zellikle nitelikli insan yetigtirme

konusunda dgretmenlere uygulanan YBO politikalar: 5nem kazanmaktadir.

30



2.4.2. Bireysel Faktorler

Bireysellesmenin 6grenci egitiminde ne kadar dnemli ise 6gretmen egitiminde de 6nemli
oldugu belirtilmektedir. Bdylece, verimliligin artmasi i¢in gereken egitim Ogretmenin
ihtiya¢ duydugu alana yoOnelecektir. Ayrica, sistemin onemli bir getirisi 6gretmenlerin
gecmiste aldiklart egitimlere ya da bireysel becerilerine yonelik de bir kayit sistemi
olusturmaktir (TEDMEM, 2014a).

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen diger bir etken de yagsidir. OECD
iilkelerindeki 6gretmen dagilimlart incelendiginde, Tirkiye’nin en geng Ogretmen
niifusuna sahip oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de ilkogretim kademesinde 6gretmenlerin
%61°1 40 yas altindadir. Ortaokulda ise %76’ sinin 40 yas altinda, OECD {ilkelerinde ise
bu oranin %38 oldugu saptanmistir. Ayrica bu iilkelerde 6gretmenlerin %13’ 30 yas
altinda, Tirkiye’de ise %24 olarak tespit edilmistir (TEDMEM, 2015b:84). Bu durum
geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosu bulunan Tiirkiye’de gelisen ve degisen diinyaya
uyumu arttirmak ve YBO faaliyetlerini etkin bir sekilde uygulamak agisindan ¢ok 6nem

arzetmektedir.

Ogrenmenin giiciinii ve kritik noktasin1 en ¢ok etkileyen faktdriin yas oldugu ifade
edilmektedir. Yapilan beyin arastirmalarma bakildiginda “Ogrenmenin yasi yoktur.”
sOzliniin aksine 6grenmenin yast oldugu fikri savunulmaktadir. Aslinda bu durum soyle
ifade edilmektedir; yeni 6grenmeler beynimizin hippocampus bdlgesinde protein sentezi
olusturarak beyin fizyolojisini gili¢lendirdigi hatta dikkati ve algiyida gelistirdigi
diigiiniilmektedir. Boylece kisinin sagligint olumlu etkiledigi belirtilmektedir. Merak
dgrenme arttiran en dnemli unsurlardan biridir. Ogrenme, rekabetle arttig1, tehdit altinda
ise azaldigi ifade edilmektedir (TEDMEM, 2016c¢). Tiim bu bakis agilarindan bakildiginda
ogretmenlerin yasamlarindaki 6grenmelerini yaglarina gore hissettikleri merak duygusu
ve iclerinde bulunduklari kurumda rekabet veya tehdit olgusu sekillendirmektedir.
Ogretmenler birer yetiskin olarak tecriibelerini ve sorunlarini ¢ézme yoluyla
ogrenmelerini artirirlar. Bu sebeple, zekasini, kisisel becerilerini ve toplum igindeki

tutarhiliklarimi devaml gelistirmeye ihtiyag¢ duymaktadirlar (Toprak ve Erdogan, 2012).

Ayrica yas olgusu kiiltiirlere gore farklilik gostermektedir. Toplumlarin gelismislik

diizeyleri yas olgusunu belirlemektedir. Bati toplumlarinda kronolojik olarak yas kavrami
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okuryazarlik ve bilim tekniklerine gore ifade edilmektedir (Kertzer ve Keith, 1984,
Adigiizel ve Batur, 2014). Kisaca yas olgusu kavramiyla, toplumun degerleri, gelismislik
diizeyleri ve bilgi diizeyleri onemlidir (Adigiizel ve Batur, 2014) Bu etkenler goz 6niinde
tutuldugunda O6gretmenlerin okuryazarligi ve bilgi diizeyinin yiiksek olmast toplum
icerisinde O6gretmenin yasi kag olursa olsun herkes tarafindan saygi gosterilmesine sebep
olmaktadir. Yagam boyu 6grenen 6gretmen toplumda okuryazarligi temsil ettigi i¢in her

zaman yeni 6grenmelere agiktir.

Geng ve deneyimsiz ogretmenler, hizmet i¢i faaliyetlere daha ¢ok katilmali ve mesleki
gelisimleri desteklenmeli goriisiiniin savunuldugu Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme
Arastirmast (TALIS) raporuna gore Ogretmenin mesleki gelisimi ile ilgili verilere
bakildiginda Tiirkiye’de 6gretmenler arastirmanin yapildig: tarihte hizmet i¢i egitimi en
az alan ve hizmet i¢i egitime en az ihtiya¢ duyan 6gretmenler olarak goriilmektedir. Bu
egitimlere ihtiyag duymamalarinin sebebini 6zellikle devlet okullarindaki 6gretmenler
daha once alinan hizmet igi egitimlerin beklentilerini karsilamadigini sdylemislerdir
(OECD, 2009; TEDMEM, 2016a). Kosullarin uygun olmas1 ve beklentilerin karsilanmasi

durumunda dgretmenlerin YBO’ ye olumlu bir tutum sergileyecekleri ngériilmektedir.

Ogretmenlerin yalnizca bu egitimlere degil gelecege dair de beklentilerinin olmamasi
titkenmislik duygusuna sebep olabilmektedir. Tiikenmislik, duygusal anlamda tiikenme,
duyarsizlagsma ve bireyin basarisinin azalmasiyla olusan olumsuz duygu durumudur
(Maslach ve Jackson, 1981; Seferoglu, Yildiz Cirali ve Avci Yiicel, 2014). Ogretmenler
tilkenmislik durumuna ¢ok sik rastlanilmaktadir. Bunun sebebi 0gretmenlerin siirekli
fedakar, iletisime acgik ve duygusal olmalari gosterilmektedir (Baltas ve Baltag, 1993;
Seferoglu, Yildiz Cirali ve Avecr Yiicel, 2014). Ozellikle 6gretmen tiikkenmisliginde
egitime kars1 duyulan giivenin azalmasi, 6gretmenlerin iiniversiteden aldigi egitimden
beklentileri ve sinif deneyimleri arasinda yapisal ve orgiitsel bircok faktoriin etkili oldugu
diistintilmektedir. (Dworkin, 2001; Seferoglu, Yildiz Cirali ve Aver Yiicel, 2014). Tiim
etkenler diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin YBO’ ye bakis acilarinda da tiikkenmislige sebep

oldugu goriilmektedir.

Bakanlik tarafindan 6gretmenlere egitim-6gretim yili siirecinde, tiim egitimler istek disi

gorev olarak diisiiniildiiglinden istenen verim alinamamaktadir (TEDMEM, 2015a).
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Ihtiva¢ duymak istek ve azim duygularmi tetikleyen en onemli etkendir. Ozellikle
ogretmen adaylar1 meslege katilmalara az zaman kaldiginda YBO’ yi énemsemelerine
ragmen mesleki, kisisel gelisim veya bos zaman etkinlikleri gibi konularda 6grenme

ihtiyac1 duymamakta, 6grenmeye karsi azim ve istek hissetmemektedirler (Kilig, 2014).

Egitim sisteminin niteligi ile 6gretmen adanmisiigi birbirleriyle ilisik halindedirler. Bu
dogrultuda kariyer ve terfi modeline paralel olarak farklilasacak olan maas ve iicret
politikalari, ogretmenlerin adanmishigini dogrudan etkiledigi ifade edilmektedir
(TEDMEM, 2015a). Calismalarda lisans mezunu 6gretmenler, lisansiistii mezunu olanlara
gore daha olumlu mesleki algiya ve toplumsal deger algisina sahip olduklart tespit
edilmistir (TEDMEM, 2014b). Ozellikle bu durum &gretmenlerin akademik kariyerin ve

terfinin yiikselmesinin YBO” ye etkisini farkli yorumlamaktadur.

Bireysel faktorler igerisinde bireylerin deneyimi, insan temasiyla sinirl degildir. Bundan
dolayidir ki giiniimiizde 6gretmenlerin egitim 6gretim siirecinde dikkate almas1 gerektigi
kitle iletisim araglart muazzam bir etkiye sahiptir. Zengin lilkedeki gengler, bilgisayar
ekranlarinin ve televizyonlarinin 6niinde okulda oldugu kadar zaman harciyorlar. Yoksul
ilkelerde bile kitlesel medya ve reklamcilik, egilimler ve tutumlar iizerinde giiclii etkilere
sahip olmaktadir. Diger faktorler sayesinde, gengler diger yas gruplarindan giderek daha
fazla izole edilmektedir. Boylece, egitimin ve dgretmenlerin roli, 6grenme igin gerekli
insan degisimini saglamada giderek dnem kazanmaktadir; bunlara medya okur yazarligi

becerileri de dahildir (Carneiro ve Draxler, 2008).

Bireysel faktorler igerisinde motivasyon bir davranisin olasi somut agiklamasini saglayan
kuramsal bir yap1 olarak goriilmektedir (Akcaaalan, 2016). Ogretmenlerin motivasyonlart
YBO perspektinden bakildiginda énem arzetmektedir. Bunun sonucu olarak hizmetigi
egitimlere motivasyonu yliksek ve goniillii katilan 6gretmenlerin bakis agilari hizmetigi

egitimlerin 6nemli oldugu goriisiindedir (Tonbuloglu ve Isman, 2013).

Bireysel faktorler igerisinde problem ¢ozme becerisine sahip Ogretmenlerin  yeni
ogrenmelere agik olacagindan ¢agin gerekliliklerini de yakalamakta zorlanmadiklari
diisiiniilmektedir. Yetiskin becerileri kapsaminda 6l¢iilen becerilerden biri teknoloji yogun
ortamlarda problem ¢ozmedir. Veriler Tirkiye’de yetiskinlerin biiyiik bir kisminin

teknoloji yogun ortamlarda problem ¢6zme becerisine 1. diizey ve alt1 diizeyde sahip
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oldugunu ve sonugta OECD ortalamasinin da oldukga altinda kalindigin1 gostermistir
(TEDMEM, 2016a). Yasam boyu 6grenen Ogretmenler hizmetigi egitime giderek veya
kisisel istekleriyle teknolojik araglar1 kullanarak problem ¢6zme becerilerini
gelistirebilmektedirler. Bu siiregte kisisel gelisim 6n plana ¢ikmaktadir ¢iinkii kisinin her
yagsam boyu Ogrenme asamasindaki davranisi ve c¢abasi kisisel gelisimini de ifade

etmektedir (Giiniig ve digerleri, 2012).

Bireysel faktorler igerisinde girisimcilik ruhuna sahip olmakta YBO kavrami icin
onemlidir. Girisimciligin kisinin kendinde var olan birtakim bireysel Ozellikler ve
cevreden kaynakli bir 6zellik oldugu diisiincesi bu sebeplerden 6gretilemeyecegi ifadesi
degisiklik gostermistir, girisimciligin bir bilim dali olarak diger bilim dallar1 gibi
ogretilebilecegi disiincesi yaygmlasmistir (Mungan, 2013: 2; Cicek, 2016). Egitim ve
ogretimin hayatta karsihgini bulabilmesi igin 6gretmenlerin YBO anlayisi icerisinde

girisimciligi 6grencilerine aktarmasi ¢agin gerekliliklerinden oldugu diisiintilmektedir.

Bireysel faktorler icerisinde Yaptig: isi seven 6gretmenin mesleginde en yiiksek verimi
alabilecegi diisiiniilmektedir. Ozellikle 6gretmenlik meslegini sevmeden yapan bir
Ogretmenin egitim adina hicbir is yapmayacagi ifade edilmektedir. Bu tarz 6gretmenler
ders esnasinda 6gretimin temel tasi olan geri bildirimi uygun olarak verememektedir.
Verdigi diisiiniilse bile 6grencideki yansimasi ¢ok az oldugu tespit edilmistir. Geri
bildirim yapmayan ve meslegini sevmeyen Ogretmen televizyon sunucusu olarak
goriilebilmektedir. Ogretmenin sevgisi, ozverisi ve kararliigi gelisen ve degisen
teknolojiye ragmen 6gretmenlik meslegine higbir alternatif bulunmamasina sebep olarak
gosterilmektedir (Terzi ve Tezci, 2007: 595; Cam ve Ustiin, 2016). Meslegini seven bir
ogretmenin de Ogrenme azminin yiiksek oldugu diisiiniildiigiinden YBO kavramin

rahatlikla igsellestirecegi ifade edilebilir.

2.4.3. Mesleki Faktorler

Gelecek yillarda 6gretmenlerin meslekten ayrilmalarinin bir sebebi olarak performans
yetersizligi gosterilecegi ifade edilmektedir (TEDMEM, 2016a). Boyle bir durum igin

alinacak en iyi 6nlemin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin desteklenmesi
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ve Ogretmenleri uzaktan egitim, yliksek lisans programlari, hizmet i¢i egitim Qibi

faaliyetlere yonlendirmenin yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Cam ve Ustiin, 2016).

Hizmet-i¢i egitimlerin verimliligi ile ilgili bir¢ok calisma yapilmis olup sonuglarina
bakildiginda ¢ogunlukla ogretmenlerin memnuniyetleri tespit edilmistir. Bulgular
Ogretmenlerin genel olarak bu egitimlerden memnun olduklar1 sonucunu sdylerken,
celigkili bir ifade olan hizmeti¢i egitimlerin 6grenme niteligini olumlu etkiledigiyle ilgili
verilere arastirma sonuglarinda ulagilamamistir. Memnuniyetin sebebiyle ilgili yeniden bir
degerlendirilmeye ihtiyag duyulmaktadir. Malzeme, egiticinin niteligi, altyapi ve
uygulama gibi etkenler goz ardi edildiginde egitimlerin formaliteye doniistigi ifade
edilmektedir. Mahalli yapilan hizmet-i¢i egitim planlamalari ise ekonomik ve insani
kaynak yetersizliginden dolay: tatmin edici bulunmamaktadir (TEDMEM, 2014a).

Ogretmene kendi alaninda verilecek hizmet igi egitimin &zellikle ¢agin gereklilikleri olan
yeni bilgi ve becerileri zamaninda aktarabilecek, yeni egitim teknolojilerinden
yararlanabilme ve bunlar1 derslerde kullanabilme firsati sunacak sekilde olmasi
gerekmektedir. Hizmet i¢i egitimin dneminin her kurumun kendi i¢inde verimliligi ve
etkinliligi artirmasi i¢in vazgecilmez oldugu diisiiniilmektedir. Bu sebeple egitim-6gretim
kurumlari hizmet i¢i egitime 6nemli miktarlarda kaynak ayirmak zorunda kalmaktadirlar

(Tortop, 1999; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

ABD’de ogretmenlerin hizmet-i¢i egitim programlarina katilmasinin, kisinin kendini
gelistirebilmesi agisindan yasal bir zorunluluk oldugu ifade edilmektedir. Fransa’da ise
ogretmenligi boyunca en az 36 haftalik hizmet-i¢i egitim kursu her &gretmen igin
zorunludur. Almanya’ da benzer bir uygulamayla karsilagilmakta 6zellikle hizmetteki
ogretmenlerin egitimi oncelikli hizmet alam olarak degerlendirilmektedir. Biitiin
ogretmenlerin Egitim Bakanlig1 tarafindan kurulan hizmet-i¢i egitim enstitiistiniin diizenli
olarak verdigi hizmet-i¢i egitime Katilim zorunlulugu vardir. Tiirkiye’de ise 6gretmenlerin
hizmet-i¢i egitime katilmama sebeplerinden biri, 6gretmenlerin yiizde 16,9’u zorunluluk
olmamast olarak gostermistir (TEDMEM, 2014a).

Ogretmenlerin mesleki algilarini etkileyen faktdrlerden biri de is doyumlaridir. Is doyumu
basariy1, mutlulugu ve iiretkenligi etkilerken, en genel anlamda 6gretmenin meslegiyle

ilgili olusturdugu hosnutluk hissi olarak diisiiniilmektedir (Yildiz, Yolsal ve Ay, 2003;
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TEDMEM, 2014b). Diger taraftan giinliik islerin sikiciligi, 6grencilerin disiplin sorunlari,
yardim Ve takdir eksikligi gibi birgok durum da 6gretmenlerin mesleklerine olan hislerini
olumsuz etkiledigi hatta 6zsaygilarini yaraladig1 ve hayal kirikligina sebep oldugu ifade
edilmektedir (Hargreaves, 1994; Nias, 1996; TEDMEM, 2014b). Ogretmenin YBO’ ye

bakis agisin1 bu tarz etkenlerin degistirdigi de diisiiniilmektedir.

Meslektaglar1 ile birlikte fakim c¢aligmas: yapmayan Ogretmenler mevcut yapinin
yarisindan fazlasini olusturmaktadir. Meslektaglari isbirligi i¢inde olan 6gretmenlerin ise
daha yiiksek is doyumuna ve daha yiiksek 6z-yeterlige sahip oldugu tespit edilmistir (Kim
ve Kim, 2015). YBO kavramui agisindan sosyal iletisimin énemi vurgulanmaktadir. Fakat
akademik yonden ilerleme gosteren lisansiistii egitimine sahip Ogretmenler lisans
diizeyinde egitime sahip Ogretmenlerle kiyaslandiginda mesleki algilarinda, is
doyumlarinda ve orgiitsel bagliliklarinda daha diisiik oldugu ifade edilmektedir
(TEDMEM, 2014b). Bu durum YBO faaliyetlerini uygulayan 6gretmenin mevcut durumu
kabullenmedigini kendini gelistirebilecek daha farkli yerler ve alanlar aradigina bir kanit
olarak gosterilmektedir. Ogretmenlerin sistemin neresinde istihdam edildigi diger bir
deyisle hangi statiide istihdam edildigi mesleki baghliklarini gdsterse de etkisi YBO’ ye
bakis agilarini da yansitmaktadir (TEDMEM, 2015a).

2.4.4. Teknolojik Faktorler

Tiirkiye’de Ogretmen egitimi programi igerisinde “dgretim teknolojileri ve materyal
gelistirme” dersleri uygulanmaktadir. Arastirmalarin sonuglar1 bu derslerin igeriklerinin
Ogretmenlerin alanlarina yonelik teknolojileri derslerinde kullanmada yetersiz kaldigini
belirtmektedir. Bu sebeple hizmet ici egitimlerle dgretmenlerin teknolojinin egitime
doniistiiriilmesi hakkinda bilgi verilmesi saglanabilir (TEDMEM, 2015b). Bu baglamda
37.450 dgretmenin katildig1 ‘Hizmet-i¢i Egitim Ihtiyacini Belirleme Anketi’ nde en gok
tercih ettikleri rehberlik ve smif yonetimi alanlarinin disinda 6gretim teknolojileri ve

materyal gelistirmenin de 6n plana ¢iktig1 belirtilmektedir (TEDMEM, 2014a).

FATIH Projesi kapsaminda Ogretmenlere verilen mahalli egitimler neticesinde
gergeklestirilen Egitimde Teknoloji Kullanimi kurslarina 114.308 6gretmenin projenin 1.

Fazinda katildig1 ve egitimlerinin tamamlandig1 ifade edilmistir. Bununla birlikte uzaktan
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egitimlere 47.338 dgretmenin katildig1 6zellikle arastirmada FATIH Projesine iliskin

olarak toplam 424.250 6gretmene hizmet i¢i egitim verildigi tespit edilmistir (TEDMEM,
2016a).

Teknolojinin gelismesi, anlik raporlama ve geri bildirim ile ilgili 6gretmene hem sistemin

biitiiniine bakmast hem de bireysel raporlamalar agisindan kolayliklar saglamaktadir.

Ayrica 6gretmenlerin mevcut olaylari teknolojinin en 6nemli ¢iktis1 olan internetten en

cok takip ettikleri sonucuna varilmistir (Saglam ve digerleri, 2016).

ISTE (International Educational Technology Standards) egitim teknolojisinin egitim

esnasinda uyguladig: standartlari tespit etmektedir. ISTE’ye gore 0gretmen standartlart

(ISTE, 2008; Seferoglu 2009; Tonbuloglu ve Isman, 2013):

1-

Ogrencilerin ogrenmelerini kolaylastirict ve onlart yaratict olmaya yénlendirmek:
Ogrencilerin 6grenmelerini, yaratic1 diisiinme yeteneklerini ve yenilik¢i 6zelliklerini
gelistirebilmek icin yapilan etkinlikler, 6gretmenlerin uzmanliklarindaki, 6grenme-
ogretme siireglerini ve teknolojiyi yliz yilize ve sanal ortamlarda kullanarak
diizenlemesiyle saglanmaktadir.

Bilgi (dijital) ¢aginin ihtiyaglarina uygun 6grenme deneyimleri ve degerlendirme
faaliyetleri tasarlamak ve gelistirmek: Ogretmenler, kalic1 dgrenmeler igin ¢aga
uygun 6grenme malzemeleri ve kaynaklarini kullanarak farkli 6grenme faaliyetleri
tasarlamak, gelistirmek ve degerlendirmek arzusundadirlar.

Bilgi (dijital) ¢agimin en énemli iki unsuru olan calisma ve 6grenme konularinda
model olmak: Ogretmenler, yenilikleri takip eden bir meslek adami olarak bilgi
toplumunun ihtiyaglarma gore calisir, buna uygun bilgi ve beceriler kazanarak
ogrencilerine asilamak durumundadir.

Kigsileri, bilgi (dijital) toplumunun birer parcas: olarak gérerek onlarin gereken
sorumluluklart almaya yonlendirmek ve onlara model olmak: Bilgi toplumunun yerel
ve kiiresel toplumsal sorunlarini ve sorumluluklarini bilen 6gretmenler mesleki
stireglerinde ahlaki ve yasal kurallara uymaya 6nem vermektedirler.

Mesleki gelisim ve liderlik faaliyetlerine katiimak: Ogretmenler, devamli olarak
uzmanlik alanlarinda kendilerini gelistirir, 6grencilere yasam boyu 0Ogrenme

kavramini vermekte model olur, ¢alistiklar1 yerlerde elektronik (dijital) malzeme ve
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kaynaklar1 etkili bir sekilde kullanarak liderlik davranmislar1 sergilemeye Ozen
gosterirler.
Sonugta egitim-6gretimi yonlendiren ve uygulayan 6gretmen icin teknoloji énemli bir
yere sahiptir. YBO yaklasim1 ve son teknolojik gelismeler bu noktada kesismektedir
(Sharples 2000; Uzunboylu ve Hiirsen, 2011).

2.5. EGITIM TEKNOLOJiSi VE MOBIL OGRENME

Cagin ihtiyaclarina gore insanlarin teknoloji kullanimi artmaktadir. Teknoloji kullanmak
egitim sahasinda da yayginlasmaktadir. Bu durumda egitim teknolojisi giderek gelisme
gostermektedir. Kisileri egitirken, onlarin hayatlarinda ihtiyac olabilecek temel bilgileri
ogretmek, gliniimiiz teknolojisiyle desteklemek ve teknolojik malzemelerin kullanimini
etkin bir hale getirmek onemlidir. Teknolojinin gelismesiyle iletisim ve etkilesim
olanaklar1 hizla artmakta ve insanlar devamli 6grenme ve Ogrendiklerini siirekli

yorumlama ihtiyac1 hissetmektedirler (Demirel, 2009b; Ozciftci ve Cakir, 2015).

Egitim teknolojisinde 6grenci i¢in hedeflenen amaglar1 tanimlamak, konularin 6gretim
ilkelerine gore analiz etmek, konuyu O6grenilmeye uygun hale getirmek, konuya uygun
medya se¢mek ve kullanmak, dersin ve derste kullanilan malzemelerin etkililigini
arttirmak ve 6grencilerin basart durumlarimi degerlendirmek icin uygun degerlendirme
yontemleri kullanmak 6zellikle 6nemlidir (Collier, 1971; Gentry, 2004; akt. Kuskonmaz,
2011).

Egitimde teknoloji kullanimi klasik 6grenme yontemlerini terk edip, teknolojinin
yardimiyla O6grenme ortamlarini olusturmak anlamina gelmektedir. Teknoloji ise
ogretmene farkli bir gorev yiiklemektedir. Ciinkii klasik egitim ile egitimde teknoloji
kullanim1 arasindaki en temel fark hangi organa hitap ettigidir. Cagimizda kulaga dayal
klasik egitim yerini gdze ve goriintiiye dnem veren bir egitim anlayisina birakmustir.
Bunun sonucunda teknoloji kullaniminin yayginlagmasiyla, yeni bir kiiltiir aktarimininda

ortaya ¢iktigi diisiiniilmektedir (McLuhan, 2014:61; Cotok, 2016).

Ogrenmede verimliligi arttirabilmek igin egitim teknolojisi, teknolojiyi kendi amaglarmna

ve aragtirma sonuclarina gore yonlendirememekte hatta diger bir deyisle teknolojik
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gelismelere gore “egitim” talepleri olusturmaktadir (Bulun, Giilnar ve Giiran, 2004).
Yetenekli ve vizyon sahibi 0gretmenlerin egitimde teknolojiyi etkin kullanarak &grenci,
bilgisayar ve 6grenme arasindaki iligkiyi en iyi sekilde uygulamalar1 beklenmektedir. Bu
nedenle teknolojiden yararlanilmali, fakat temeli insan olan egitim sisteminde onceligin

her zaman 6gretmen ve insan niteligi oldugu 6nemle vurgulanmalidir (TEDMEM, 2015b).

Egitime yapilan teknolojik yatirimlar pedagojik boyutunun da diisiiniildiigli ortamlarda
ogrencilerin dijital yeterliliklerini, problem ¢6zme yeterliliklerini, dijital okuryazarlik
seviyelerini gosteren olumlu sonuglar vermektedir. Yapilan arastirmada egitim
teknojisinin kullaniminda pedagojinin 6nemini vurgulayan ¢ok ilging bir tespit olarak
tilkelerin  sosyo-ekonomik seviyesine ve Onceki performanslarina bakildiginda,
okullarinda BiT e daha az kaynak harcayan iilkeler daha yiiksek performans sergiledigiyle
karsilagilmistir. Arastirmaya gore BiT’in okullarda en ¢ok kullamildig: iilkeler Norveg,
Avustralya, Danimarka, Hollanda ve Cek Cumbhuriyeti’dir. Kore, Japonya, Sangay Cin,
Polonya ve Irlanda ise en az kullanilan iilkelerdir. Bu iilkelerin iginde Tiirkiye’de yer
almaktadir. Sonug olarak bakildiginda ise dijital okuma performanslarinda ve bilgisayar
temelli Matematik performanslarinda Singapur, Kore, Hong Kong-Cin, Japonya ve
Sangay-Cin en yiiksek puana sahip iilkeler olarak goriilmektedir (TEDMEM, 2015b).

BIT’lerin ortaya ¢ikisiyla dgretme ve dgrenmede ihtiyac duyulan bilgi kaynaklarina
anmda erisim kolaylasmustir. Islem, bilgisayarlar, radyo, televizyon, mobil cihazlar ve
benzerleri de dahil olmak iizere farkli BIT araglarnin  kullammi yoluyla
gerceklesmektedir. Son yillarda, modern mobil teknolojilerin egitim alanindaki

kullaniminin artmasi bilyiik ilgi gormektedir (Saidouni ve Bahloul, 2016).

Teknoloji destekli 6grenmenin, teknolojik aracglarla yenilik¢i 6grenmeyi destekledigi ve
egitim bilimlerine ilham verdigi belirtilmektedir (Huang, Lin ve Cheng, 2010; Looi ve
Wong, 2014; Giizeller ve Ustiinel, 2016). Bu sebepten giiniimiiz teknolojik araglarinimn
daha kii¢iik, daha bireysel, ulasilabilir ve gii¢lii olmas1 mobil topluma yonelik bir egilimin
oldugunu gostermektedir. Bu teknolojik gelismeler, egitim ortamlarini da etkilemis ve
taginabilirlik, ilgi ¢ekici olmasi, bilgiye ulasmada yer ve zaman bagimsizlig1 kazandirmasi
gibi 6zellikler egitim ortamlarinda teknolojik arag kullanimin1 yayginlastiran sebeplerden
oldugu ifade edilmektedir (Walker, 2006; Isik, 2016). Gelisen teknolojiler incelendiginde,
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e-0grenmenin tasmabilir 6zelligi olmadigi o6zellikle belirli konuma bagh kalinmak
zorunda olundugu i¢in konumdan bagimsiz 6grenmeye de ihtiya¢ duyulmus ve arayislarin

sonucunda “mobil ogrenme” kavrami ortaya ¢ikarilmistir (Sharples, 2000; Yilmaz, 2011).

E-0grenme, teknoloji ve egitimin birlikteligi olarak (Siemens, 2002) mobil 6grenme ise
teknolojiyle paralel olarak devamli gelisen e-O6grenmenin bir uzantis1 olarak
distintilmektedir (Kinshuk, 2003). Mobil 6grenme ifadesini “mobil e-6grenme” seklinde
de tanimlamak miimkiindiir (Mehdipour ve Zerehkafi, 2013). Mobil 6grenmenin
uzantisinin ise, cihaz, yer ve zamandan bagimsiz 6grenme, ulasilabilir 6grenme olarakta

diistiniilmektedir (Bozkurt, 2015).

Ozellikle 244 yillik tarihe sahip diinyanin en uzun siireli referans kaynaklarindan
Britannica Ansiklopedisinin basiminin durdurularak yalnizca dijital iiriinlere yonelmesi
mobil 6grenmenin 6nemini ve gerekliligini ifade eden en giizel 6rneklerden bir tanesi
olarak gosterilebilir. Ayn1 haberde okuyucunun aligkanliklarini degistirerek kitap, dergi
ve gazeteleri mobil cihazlar iizerinden okumaya basladiklarina vurgu yapilmaktadir. Bu
nedenle dijital okuma yani ekran okumanin ¢agimizda ve gelecekte giderek Onem

kazandig1 belirtilmektedir (BBC, 2012).

Tiirkiye’de ise internet ve sosyal ag kullanicilarinin niifusa oran1 %45 iken mobil cihazi
olan kullanict orant %84 olarak goziikmektedir. Bir giin igerisinde ortalama 4 saat 51
dakika masatistii ya da diziistii bilgisayarin {izerinden, giinde 1 saat 53 dakika mobil
cihazlarmn tizerinden internette zaman gegirildigi aragtirma sonuglarina yansimaktadir. Bu
veriler bir yetiskin insanin toplamda giiniiniin 7 saatini mobil cihazlarla baglantili olarak
gecirdigi anlami tagimaktadir. Buradaki sonuglar, mobil 6grenme ile Ogrencilerin
istedikleri her an egitim odakli sisteme katilabileceklerini gostermektedir (Egi ve Cakir,
2015). Ayni zamanda 6gretmenler agisindan da bakildiginda mobil 6grenme etkinliklerini

aktif kullanmak i¢in gerekli alt yapinin hazir oldugu da goriilmektedir.
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2.6. EGITIMDE MOBIL OGRENME KAVRAMI

Ik defa 2000 ‘li yillarin baslarinda mobil 6grenme kavramu ile ilgili calismalar
baslamistir. Daha sonraki yillarda 6zellikle Tiirkiye, Nijerya, Tayland, Kore, Hindistan ve
Japonya gibi iilkelerin Onderliginde diger iilkelerde egitimde mobil ara¢ ve
teknolojilerinin kullanimini arttirmis hatta mobil 6grenme gelecegin 6gretim teknolojileri
oldugu goriisii yayginlasmistir. Alanyazinda mobil 6grenme: mobil cihazlarla yapilan
o0grenme olmadigini, ‘baglamlar aras1 6grenme’ oldugu (Walker, 2006; Demir ve Akpinar,
2016), ogrenenlerin mobil cihazlar yardimiyla zaman ve yer farketmeksizin 6grenme
icerigini elde etmeleri ve etkilesimli 6grenme ortamlari olusturabilmelerine olanak
saglayan bir sistem oldugu (Dénmez, Gelibolu, ve Inceoglu, 2006), mobil araglar
yardimiyla yapilan e-6grenme faaliyeti oldugu (Trifonova ve Ronchetti, 2003; Quinn,
2000) ve 6grenenin yer ve mekan sinirlamasi 0lmadan egitim faaliyetlerine istedigi gibi
ulagmasi ozellikle 6grenenin hareketli bir yapiya sahip oldugu (Kukulska-Hulme ve
Traxler, 2005; Yilmaz, 2011) seklinde tanimlanmaktadir.

Mobil 6grenme, okul sistemlerinin etkili yonetimi, okullar ve aileler arasindaki iletisimin
gelistirilmesi gibi genis egitim hedeflerini destekleme ¢abalarin1 da kapsar (Tamhane ve
digerleri, 2015). Mobil 6grenme, mobil araglarla veya mobil cihazlarin bulundugu
ortamlarda miimkiin olan herhangi bir 6grenme ve Ogretim etkinligi olarak kabul

edilmektedir (Mai, 2015).

Mobil 6grenmenin alanyazinda su avantajlar : zamanin verimli kullanimi, 6grenme igin
zaman ve yer sinirlamasi olmamasi, igerigin kisisel ihtiyaclara gore ayarlanabilmesi,
igerik erisimine kolayligi, motivasyonu arttirmasi, bilgiye ulasmayr ders disinda da
etkinlestirmesi ve yayginlastirmasi, 6gretmen ve 6grencinin bagimsizligi ve esnek olusu,
Ogrenci-Ogrenci ve 0gretmen-ogrenci etkilesimi saglamasi, iletisimi ve igbirligini ¢ok hizli
bir hale getirmesi ve gelistirebilmesi, ¢oklu ortam malzemelerini desteklemesidir
(Attewell, Savill-Smith ve Douch, 2009; Corbeil ve Valdes-Corbeil, 2007; Celik, 2013;
Koole, 2009; Singh ve Zaitun, 2006).

Mobil 6grenmenin alan yazindaki baslica dezavantajlart olarak: kiigiik ekranlarda ve

internet sayfalarinin goriiniimiinde problemler yasanmasi, mobil cihazlarinin batarya
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stirelerinin yetersiz olusu, yiiksek maliyet gerektirmesi, mobil cihazlarin ve yiiklenen
verilerin giivenligiyle ilgili problemlerin yasanmasi, 6grenmenin dis etkenlere bagh
olarak kesilmesi, Ogrenenin kontrolii esnasinda problemler yasanmasi, dijital okur-
yazarlik seviyesi diisiik olan 6grencilerin kaygilanmasi, teknolojideki hizli degisikliklerin
yeni araclara ve platformlara uygun giincelleme yapamamasi, ortak bir isletim sistemi
olmadigindan farkli araglara uygun igerigin farkli diizeylerde hazirlanmasi, kablosuz
iletisim teknolojilerinin yeterli olmamas1 gosterilmektedir (Clough, Jones, McAndrew ve
Scanlon, 2009; Corbeil ve Valdes-Corbeil, 2007; Celik, 2013; Singh ve Zaitun, 2006).

Mobil 6grenmenin siirsiz O6grenmeye fiziksel, bilissel ve sosyal destegi seklinde

siiflandirma yapilmistir (Isik, 2016). Bu siniflandirmalar asagida agiklanmaktadir.

Fiziksel Destek: kisilerin mobil araglar1 kullanarak yer ve zaman kavramini kaldirdiklar
ve kendilerine hareket alani olusturduklar1 disiiniilmektedir. Ancak bu hareket firsati

mobil aracin sarj durumu ve kablosuz erisim imkaninin oldugu durumlarda gecerlidir.

Bilissel Destek: kisiler i¢in mobil araglarla internet tizerinden ¢ok fazla bilgiye erigim

firsat1 sunulmaktadir. Ozellikle ihtiyag aninda bilgiye erisim saglanmaktadir.

Sosyal Destek: sosyal ortamlar fiziksel olarak bulunulan yerler iken sanal ortamlarda
“bulunma” y1 Karahisar (1999) “sanal bir diinyada veya baska bilgisayar uygulamasinda,
bir gorevi yerine getirecek sekilde, zihinsel olarak odaklasabilmek™ olarak ifade
etmektedir. Kisi her iki ortamda da bulunabilmektedir. Kisaca ortamlarin birinde kisi

fiziksel olarak digerinde ise zihinsel olarak bulunmaktadir.

2.6.1. Egitimde Kullamilan Mobil Araglar

Mobil araglarin ‘ulasilabilirlik, kisisellestirilebilirlik ve tasinabilirlik’ gibi Ozellikleri
ogrencilere ders dig1 6grenme, alistirma yapma ve uygulama caligmalari agisindan biiytlik
bir potansiyel saglamaktadir (Agca ve Bagci, 2013; Sagir ve Goksu, 2015). Mobil
araglarin zamanla gelisim gostermesi, 6zellikle Android ve iOS tabanli akilli telefon ve
tablet bilgisayarlarin kullanim1 mobil 6grenmenin hizla yayginlagmasina sebep olmustur
(Klopfer, Squire, Holland ve Jenkins, 2002; Bozkurt, 2015). Mobil araglar ve one ¢ikan
ozellikleri asagidaki Sekil 3’ te gortilmektedir.
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GIRDI BAGLANTI YERLESIK OZELLIKLER GELISTIRMELER
: Ia‘; : :3‘5[{1[ o iletisim (Sesli veya gériintiili) ®  Sosyalaglar
o i 2 Bll;etoolh ¢ icerik gériintiileme *  Bulutbilisim
s Ses o Kable *  Veriye erigme, isleme ve giktiya *  Mobil TV
*  Goriinti e NFC dénilgtlirme *  E-kitap
*  Multimedia oynatici (Ses, video, imaj) *  Arttinlmig gergeklik
V *  Oyunoynama ¢  Eglenceve oyun
*  Kisisel asistan *  Dijital imza
*  Fotograf makinasi ¢  Dijital kimlik
YAZILIM/DONANIM ¢ Video kaydedici ¢  Dijital clizdan
¢+ Igetim sistemi o Ses kaydedici e 3B Gdrinti
o lslemci & Bellek ¢ Planlayic
o Saat *  +Uygulamalar
*  Hesap makinas
*  Sanal asistanlar
ETKILESIM *  Arama motoru
CIKTI ILETISIM *  Navigasyon ve haritalama
o i *  Kamera e Ofis programi
v Metin . Mlkmh_m ¢ Cihaztanima
+ Video z;";"‘" o Dijital cihaz kimligi
*  Titresim o St ¢ Klavye (Qwerty)
(Hareket, ¢ Veridepolama (Bellek)
dokunma, ses, ¢ Dijital kagt
v konum) o Gokluislem (Multitasking)

Sekil 3. Mobil Araglar ve One Cikan Ozellikleri (Bozkurt, 2015).

Bulun, Giilnar ve Giiran (2004) egitimde kullanilan mobil cihazlar1 dort baslik altinda

toplamistir. Bunlar;

Mobil telefonu: Agirliklari 60-120 g araligindadir. Kabiliyetlerinin sinirli
oldugunu fakat pil dmriiniin ve yaygiliginin ¢ok oldugunu ifade etmistir.

El bilgisayarri: Aguliklarnt 90-200 g araligindadir. Kabiliyetlerinin - mobil
telefondan daha iyi oldugunu fakat pil dmriiniin ve yaygmliginin mobil telefona
gore daha az oldugunu belirtmistir.

Tablet PC: Agirliklar1 800-1200 g araligindadir. Kabiliyetlerinin mobil telefondan
ve el bilgisayarindan daha iyi oldugunu fakat pil émriiniin ve yaygmliginin her
ikisinden de az oldugunu ifade etmistir.

Notebook: Agirliklari  1500-4000 g araligindadir. Kabiliyetlerinin  mobil

telefondan, el bilgisayarindan ve tabletten daha iyi oldugunu ifade etmistir. Pil

Oomriiniin ise tablet ile aynm1 fakat mobil telefon ve el bilgisayarininki kadar iyi
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olmadigini ayrica yayginliginin da el bilgisayar1 ve tabletten fazla fakat mobil
telefondan az oldugunu tespit etmistir.
Gilinitimiizde teknolojinin gelismesiyle mobil cihazlarin 6zellikleri giderek artmistir ve

artmaya da hizla devam ettigi diisiiniilmektedir.
Mobil araglarin egitimde kullanim sekilleri incelendiginde su iki sekilde kullanilmaktadir:

1-Offline (Cevrimdisi) kullanimi1 hiz, ekonomi ve daha ¢ok yer bagimsizligi acisindan

kullaniciya yarar saglamaktadir.

2- Online (Cevrimigi) kullanimi giincellik, teorik olarak sinirsiz bilgi ve senkron egitim

firsat1 sagladig1 belirtilmektedir. (Bulun, Giilnar ve Giiran, 2004).

2.6.2. Egitimde Mobil Ogrenme Uygulamalar

Egitimdeki son egilimleri ve her yastan egitime erisim ihtiyacini takiben, farkli mobil

uygulamalar gelistirildi (Slavkovic ve Savic, 2015). Bunlar:
1. Basit SMS mesajlasma

2. Multimedya canli sinif oturumlar

3. Web ve podcasting ses

4. Derslerin metin ozetleri

5. Egitsel video oyunlari

6. Mantiksal mantik ve problem ¢ozme yetenekleri oyunlart
7. Icerik 6grenmeyi giiclendirmek icin coktan segmeli testler
8. Sesten metne veya metinden sesli uygulamalara

9. Etkilesimli tartismalar i¢in mobil beyaz tahta

Bagka bir arastirmada ise gelecekte yayginlagsmasi ve egitim ortamlarini da etkilemesi
beklenen mobil uygulamalar: ‘mobil sosyal ortamlar , mobil web giinliigii , mobil fotograf
guinliigii , mobil video giinliigii , mobile ses giinliigii, mobil sosyal etiketleme (social
tagging), mobil RSS (¢cevrimi¢i veya indirilebilir istemci uygulamalari) , mobil sosyal
aglar , SMS mesaj aglart , arkadashk aglart , kisisel icerik aglart (fotograflar,

44



giinliikler(bloglar)... ) , konuma dayali sosyal aglar, mobil harita uygulamalari, sosyal
etkilesimli genisletilmis gerceklik (Augmented Reality) uygulamalari, 6grenci tarafindan
olusturulan podcast igerikler , 3B mobil uygulamalar, mobil oyunlar’ olarak ifade
edilmektedir (Telli ve Arkadaslari, 2010; akt. Kuskonmaz, 2011).

Diger birkag arastirmada ise mobil 6grenme uygulamalar1 (Ally, 2009; Kukulska ve
digerleri, 2005; Kuskonmaz, 2011): teknoloji odakli (technology-driven) mobil 6grenme;
kii¢iik cihazlarla taginabilir e-ogrenme, ders i¢i faaliyetlerle iligkili mobil 6grenme; resmi
olmayan, bireysellestirilmis, durumlu mobil égrenme,; mMobil hizmeti¢i egitim ve nitelik
kazamm destegi; uzaktaki ve kirsaldakiler icin mobil 6grenme seklinde alt1 baglik altinda

toplanmustir.

Diinyada mobil 6grenme uygulamalari

Mobil cihazlardan biri olan tablet bilgisayarlarin egitim siireglerine dahil edilmesi ile ilgili
aragtirmalara bakildiginda Tiirkiye’de de oldugu gibi Tayland, Giiney Kore, Singapur,
Fransa ve Iskogya’da (Kays1 ve Aydin, 2014; Pamuk, Cakir, Yilmaz, Ergun ve Ayas,
2013) tablet bilgisayarlar Ogrenciler ve oOgretmenlerin  kullanimmna sunuldugu
goriilmektedir. Amerika’daki birgok okul dncesi program, derslerde kullanmak amaciyla
iPad veya benzer tablet bilgisayarlar1 satin aldig1 ifade edilmektedir (Beschorner ve
Hutchison, 2013; Kaysi ve Aydin, 2014).

Diinyadaki ve ozellikle Afrika ve Orta Dogu bdlgelerindeki cep telefonlarina erisimin
hizli bir sekilde artmasi, ulusal egitim sistemini verimlilik esasina doniistiirme
gerekliligini 6n plana ¢ikarmistir (UNESCO, 2012). Ornegin Peru’da UNESCO’nun
yapmis oldugu bir ¢calisma olan EduTrac isimli bir proje ile egitim verilerini mobil olarak
izlemeyi, bolgesel ve yerel seviyelerde bilgi temelli karar almayr ve ozellikle uzaktaki
topluluklarin egitim verilerini toplamay1 amag edinmistir. Bu veriler, 6gretmen ve 6grenci
katilimini, egitim materyalinin zamaninda teslim edilmesini ve okul bakiminm
icermektedir. Toplum, bu tiir verilerin toplanmasina, yorumlanmasina ve kullanilmasina
katilmaktadir (UNICEF, 2016). Dolayisiyla, mobil 6grenmeyi egitime yonelik yeni bir

strateji olarak gelistirmenin, egitim kurumlarindaki 6grencilerin ve dgretmenlerin etkin
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etkilesim kurmalar1 agisindan onem arz etmektedir (Huang ve digerleri, 2010; akt.

Fredrick, 2015).

Incelenen makalelerde, mobil araglarin yaygin kullanimu ile ilgili olarak arastirmacilar ve
O0gretmen egitmenleri mobil teknolojilerin 6gretmen egitimi baglamlarina entegrasyonunu
onemli gérmiislerdir. Mobil 6grenmeyle ilgili arastirmalar1 neredeyse %38'i Avustralya
ve Finlandiya tarafindan takip edilen ABD 6gretmen egitimi baglaminda yiiriitiilmiistiir.
Ozellikle son yillarda dgretmen egitiminde Malezya, Kanada, Singapur, ingiltere ve
Tanzanya gibi daha fazla iilkenin mobil 6grenme arastirmalarina katkida bulundugu

dikkat gekmektedir (Baran, 2014).

Tiirkiye’ de mobil 6grenme uygulamalar

FATIH Projesinin 2016 yilinda en cok énem verdigi alan icerik gelisimi agisindan Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) olmustur (TEDMEM, 2016a). Kurulan EBA egitim portali ile her
ogretmene 10 GB Kkapasiteli bir bulut hesabi verilmesi cazibe noktasi oldugundan
O0gretmen {iye sayisinin da 1 milyona yaklagsmis olmasi egitimde Ozellikle mobil
o6grenmenin gerekli oldugunu gostermektedir. Buna ilaveten her bir 6grenci i¢in de 1 GB
kapasiteli bulut hesabi verilmesi 6grenciler i¢cin de Onemlidir. Giincellenen haliyle
kullanic1 sayisinin 8 milyonu gectigi ifade edilmektedir. Giincellenen yeni EBA’da
56.477 gorsel, 1929 e-kitap, 9.301 video, 99 portal, 1543 dergi, 3109 dokiiman ve 4.395
ses kaydi bulundugu tespit edilmis ve dahada artacagi 6ngoriilmektedir (TEDMEM,
2015D).

Ote yandan tablet bilgisayar dagitimmnim 2015 yil1 i¢in 1.437.800 adete ulastig1, fakat 2016
yilina ait bir veriye rastlanilmadigi goriilmektedir. Bu durumun sonucu olarak 2010
yilinda baglatilan ve 2014 yilinda tamamlanmasi diisliniilen projenin 2019 yilina kadar
uzatilmas: karart verildigi belirtilmektedir. FATIH Projesinin sayisal verilerle
degerlendirilmesi projenin asil amaci olmasi gereken pedagojik boyutunu geri planda
birakmaktadir. 2016 yilinda proje ile ilgili "FATIH Projesinin yalnizca bir tablet projesi
olmadigi, ulusal bir egitim projesi oldugu" sdylemi 6n plana ¢ikmaktadir (TEDMEM,
2016a).
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FATIH Projesi ve EBA 6zelinde yasanan sorunlara iliskin birgok fikir vardir. Akilli
tahtalarin amaca hizmet ettigi fakat tabletlerin tamamen amag¢ dist kullanildigi hatta
ogrencilerin tabletleri sosyal medya ve oyun vs. i¢in kullandigi diisiiniilmektedir. Bu
durum simifta ders islemeyi zorlastirmaktadir. Mobil 6grenme agisindan bakildiginda
tabletlerin okul basaris1 ve motivasyonu azalttigina dair doniitler gelmektedir (TEDMEM,

2016a).

EBA’da yer alan bir habere gore 6grencilere verilen akilli cep telefonlart ile mobil
O0grenme uygulamasi gergeklestirilmistir. Hazirlanan 6grenme nesneleriyle bir oyun
senaryosu tasarlanmis ve 6grenciler akilli cep telefonlar1 vasitasiyla oyuna katilarak hem
eglenmisler hem de Matematik bilgilerini pekistirmislerdir. Proje Yrd. Dog. Dr. Unal
Cakiroglu tarafindan ortadgretim okullarinda uygulanmis ve goézlemlenmistir (URL2,
2013).

Baska bir uygulamada yine EBA’ da yer alan bir habere gore Bolvadin Anadolu Lisesinde
ogrenciler tablet ve akilli cep telefonlar1 ile mobil &grenme uygulamasi
gerceklestirmislerdir. Hazirlanan senaryo ile 6grenciler, oyun oynayarak hareket halinde,
mobil teknolojileri kullanarak eglenerek Ingilizce becerilerini gelistirme imkéani

bulmuglardir. Mobil 6grenme vasitasiyla 6grenciler sinif ve Kitaplara bagli kalmadan

.....

saglanmigtir (URL3, 2016).

2.7. OGRETMEN VE MOBIL OGRENME

Mobil cihazlarinin yaygin olmasi, mobil teknolojinin benimsenmesi diger teknolojilerden
farkli olabilir. Cogu yeni nesil 6gretmen, mobil cihazlarin yayginligi nedeniyle etkin
mobil kullanicidir. Bu sebepten mobil teknolojiyi 6gretim ve 6grenmeye yonelik bir arag
olarak kullanmaya odaklanmak &nemlidir (Tai ve Ting, 2011). Ozellikle genglerin bu
mobil araglara olan yogun ilgisi neticesinde yakin zamanda mobil egitim uygulamalarinin
daha ¢ok yayginlasacagi dngoriilmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin mobil egitim
uygulamalarina iliskin tutumlarinin ¢ok 6nemli oldugu belirtilmektedir (Sagir ve Goksu,
2015).

47



ERIC ve Egitim Arastirmalart Komple veritabanlarindaki akademik dergilerde "mobil
ogrenme" Ve "6gretmen egitimi" veya "mobil ogrenme" ve "6gretmen” veya "mobil” ve
"6gretmen" anahtar kelimeleri arandiginda 92 sonug ile karsilasilmis oldugu ifade
edilmektedir. Google Scholar arama moturu ve bir¢cok dergide yapilan taramalar
sonucunda 6gretmen ve mobil 6grenme iliskisinden bahseden toplam 329 makale ile
karsilagilmistir. Bu alandaki literatiir, genel olarak mobil 6grenmeyi, 6gretmenlerin
o6grenme deneyimlerini genisletmek ve mobil teknoloji entegrasyon becerilerini arttirmak

igin faydali bir yaklasim olarak gostermektedir (Baran, 2014).

Mobil 6grenme, diinyadaki bir¢ok arastirmaci tarafindan nispeten yeni bir alan olarak
goriilmektedir. Ozellikle 6gretmenler ve ogrencileri gelistirmek icin yeni teknikler
sunmaktadir. Bu alandaki aragtirmalar, 6gretmenlerin tutumlarinin mobil cihazlarin sinifta
nasil kullanilmasinin yoniinde oldugu ve 6grencilerin basarilar1 agisindan dgretim ve
ogrenmeyi nasil gelistirdigi konusunu gostermek tizerine olacaktir (Baek, Zhang ve Yun,
2017).

Ogretmenlerin mobil &grenmeye karsi tutumlar1 6gretme ve Ogrenme igin uygun
ortamlarin hazirlanmasinda 6nemlidir. Gergekte 6grenenlerin mobil 6grenmeye karsi
tutumlarinin  arastirilmasinda ¢ok kapsamli bir yaklasgima ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogrenenlerin kisisel tutumlari, egitim sahasinda mobil cihazlarinin giiclii bir 8grenme

araci olarak kabul edilmesine yardimci olmaktadir (Celik, 2013; Liaw ve Huang, 2011)

Yapilan ¢aligmalar incelendiginde mobil 6grenme hazirbuluglulugunun Slgiilmesinin de
uygulanmasi agisindan 6nemi vurgulanmistir. Bu 6lgme islemi igin teknoloji kabul
modelinin (TAM) (Aljuaid, Alzahrani, ve Atiquil, 2014; Gokgearslan, Solmaz ve Kukul,
2017) ve planli davranislar kuraminin (TPB) kullanildig1 vurgulanmaktadir (Cheon, Lee,
Crooks ve Song, 2012; Gokgearslan ve digerleri, 2017)

Ogretmen destegi ve 6gretmen egitimi, mobil 6grenme arastirmasinda en az arastirilan
konular olmustur (Baran, 2014; Ekanayake ve Wishart, 2014). Mobil teknolojilerin degeri
hakkinda 6gretmenleri bilgilendirmeye ve onlar1 siniflaria etkili bir sekilde nasil entegre
etmeye ihtiyag olmasina ragmen, mobil 6grenme 6gretmen egitiminde 6zellikle yetersiz
kalmaktadir (Baran, 2014; Kearney ve Maher, 2013; Schuck, Aubusson, Kearney ve

Burden, 2013). Avrupa'da yiiriitiilen mobil 6grenme projeleri incelemesinde, Kukulska-
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Hulme ve digerleri (2009), "Avrupa ve bireysel devlet diizeyinde, mobil 6grenmeye yonelik
bir ogretmen gelistirme veya egitim faaliyeti" bulunmadigini ortaya koymustur.
Ogretmenlere mobil teknolojilerinin hizli biiyiimesinden dolayi, 6gretmen egitim
programlarinin teorik ve pedagojik a¢idan saglikli bir sekilde mobil 6grenme girisimlerini
uygulamasina ihtiya¢ oldugu belirtilmektedir (Baran, 2014; Newhouse ve digerleri, 2006).
Diinyada 1.01 milyar 6grenci aktif mobil cihaz kullanicisi oldugu, 6zellikle bir 6nceki yila
gore %34 artmis oldugu ifade edilmektedir. Bu gercekler 6gretmenler tarafindan goz ardi
edilemez boyutta oldugu ifade edilmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin ¢ogunlugunun,
mobil d6grenme ve gercek sinif ortaminda nasil uygulanabilecegi konusunda yeterince

bilgilendirilmedigi tespit edilmistir (Bratitsis ve Kandroudi, 2014).

Ogretmenlerin yeni teknolojileri, 6zellikle mobil dgrenmeyi kullanmalarmi etkileyen
birgok faktor vardir. Arastirmacilar, bu faktorleri (Kathryn MacCallum, Lynn Jeffrey ve
Kinshuk, 2014; Mai, 2015) asagida belirtmektedirler:

1. Yeni teknolojinin “algilanan degeri" "yararliigi™ ve "kolay kullamim" agisindan

Ogretmenlerin inanglari.

2. Ogretmenlerin sayisal teknolojiyi "dijital okur yazarligi" dgretimine kullanmalari ve

entegre etme becerileri.

3. Ogretmenlerin kendi yeterlilik seviyelerine ve teknolojinin benimsenmesine yonelik

tutumlarina iligskin 6z yeterlik inanclari.
4. BIT endisesi, bir 6gretmenin BIT kullanimina iliskin bir tedirginlik yasama egilimi.

Ogretmenlerin ve 6grencilerin mobil cihazlar1 ve diger teknolojileri etkili bir sekilde
kullanmay1 6grenmeleri 6nemlidir. Giiniimiiziin gelismekte olan diinyasinda, bilginin tek
bir kaynaktan elde edilmedigi bu yiizden bilgilere en kolay sekilde erisebilecek 6gretmen
ve Ogrencileri yetistirmenin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Karamustafaoglu, 2006).
Ogretmenlerin yalnizca araglara erisim verilmesi degil, araglarin kullanimi konusunda
egitilmesi gerektigi de bircok kaynakta belirtilmektedir (Georgina ve Hosford, 2009;
Ozdamli ve Uzunboylu, 2015). Giiniimiizde ayn1 okulda, ayn1 bransta gérev yapan iki
ogretmenin derslerinde bile egitim teknolojilerinden faydalanma sekillerinin farkli oldugu

goriilmektedir. Bunun en onemli sebeplerinden biri dgretmenlerin bu konuda egitim
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almadiklar1 oldugu ifade edilmektedir (Coklar ve Kuzu, 2006; Sugar, 2002; Tonbuloglu
ve Isman, 2013).

2.8. YASAM BOYU OGRENMENIN GELECEGI

Bugiiniin bakis agilariyla gelecegi tahmin etmek gergekten zor fakat gelecegi kimlerin
belirleyecegi ve degistirecegi konusunda biraz tahmin yiiriitiilebilir. Bu kisilerin 21. yiizy1l
bilgi ve teknik beceriyle donatilmis olmalari gerekmektedir (TEDMEM, 2016c¢). Bu
sebeple YBO kavrami insanlarin hayati boyunca egitimine devam etme imkanina sahip
oldugunu o&zellikle vurgulamaktadir. Hatta YBO, “dgretmen” ve “Ogrenme” gibi
kavramlar1 tizerine yeniden disiiniilmesi gerektigini ve bu kelimelerin anlamlarimi
“hepimiz 6grenenleriz ve hepimiz egitimci olabiliriz” sekilde gelistirilmesinin daha dogru
oldugunu belirtmektedir (Coskun ve Demirel, 2012; Lynch, 1977;). YBO tiim diinyada
kisilerin ihtiyaglar1 olan nitelikli giincel bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda 6nemli bir

faktordiir (Oral ve Yazar, 2015).

Ancak, geleneksel olarak, egitim sistemleri degisimi yavas olmustur. Dahasi,
ogretmenlerin YBO politikalarinin ¢alismalarma etkileri konusunda iyi bilgilendirildigi
diisiiniilmemektedir. Ogretmenlerin bugiiniin ve yarinin okulunun gerektirdigi bazi temel
ozellikler akilda tutulmalidir. Ogretmenin kendisinin ve dgrencilerinin derin bir anlayisina
sahip olmasi gerekir. Ogretim, planlama, degerlendirme ve kisisel iliskiler konularinda
genis bir mesleki beceri gelistirmis olmasi gerekir. Esneklige sahip olmak kendi kendini
yenilemeye ac¢ik olmak ve yasam boyu 6grenen olmak gelecegin 6gretmenlerinde aranan
ozelliklerdendir. Bunlara ilaveten 6gretmenin konu alanlarinda yetkili olmas1 ve ekip

tiyesi olarak is birligi yapmaya hazir olmasi1 da gerekmektedir (Coolahan, 2002).

2.9. EGITIMDE MOBIL OGRENMENIN GELECEGI

Egitimle teknolojiyi birlestirip firsat esitligi getirmek, Tiirkiye’deki tiim 6grencilerin ayni

bilgiye ulagsmasini ayni seviyede saglamak, tiim diinyanin pesinde kostugu bir model
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olarak goriilmektedir. Egitimde teknoloji etkin kullanilarak giinlimiiziin kavramlar1 daha
iyi 0grenilebilmekte, bircok becerileri edinilebilmektedir. Fakat yarinin yaklagimlarini
sentezleyebilecek kusaklari egitmek i¢in bambaska model olusturmamizin gerekliligi
vurgulanmistir. Bu nedenle biitiin ekosistem yeniden ele alinmali ve bastan sona
degistirilmesi gerektigi ifade edilmektedir (TEDMEM, 2016c). Bu noktada mobil
O0grenmenin avantajlari1  6n plana ¢ikarak Dbireysel egitimde yararli olacagi
diistiniilmektedir. Mobil 6grenme, miifredata bagli kalinmadan saglanacak 6grenmeler

i¢in anahtar rol oynayacak olan bir egitim modelidir (Egi ve Cakir, 2015).

UEP teknolojiye 6nemli bir rol vermektedir ve gelecekte olmasi gerekenin de boyle
olacagini 6n gérmektedir. Bilisim teknolojilerinin sadece sinif i¢i 6gretim etkinliklerinde
degil gelisen mobil teknolojisi ile yeni egitim ekosisteminde de yer alacagi
belirtilmektedir. Boylece bilgi ve deneyimin paydaslar arasinda dolasima sokulabilmesi
i¢in farkli bakis agilar1 olusturulmalidir (TEDMEM, 2015a).

Glinlimiiz egitiminde geleneksel ortamlardan dijital ortamlara hizl bir gegis yapilmistir.
Mobil cihazlar ve internet, tiim diinyaya yayilmis ve uzun mesafeleri ortadan kaldirmustir.
Farkli cografi bolgelerdeki kisiler ve olaylar hakkinda aninda bilgi edinmek, mobil
cihazlar ve internet tarafindan saglanabilmektedir. Internette egitimin kullanilmasi hem
egitim sistemindeki 6grencilere hem de egitim sisteminde olmayan ¢ok sayida kisiye
erisim imkani saglamaktadir (Ozdamli ve Uzunboylu, 2015). Okul iginde ve disinda
hosgoriiyii ve anlayis1 gelistirmek icin aktif bir sosyal miifredat getirilmelidir. Internet
aglari, Ogrencileri diinyadaki diger Ogrencilere baglayan projelerde kullanilmalidir

(Demirel, 2011).

Mobil 6grenme algilamasinin ¢alisma aligkanliklar1 iizerindeki belirgin etkilerini ve
ogrencilerin mobil 6grenmenin yararliligini algilamalar1 6grencilerin mobil 6grenmeye
devam etme niyetlerini arttiracaktir. Dahasi, ¢alisma aliskanliklar1 varolan davranislarin

stirekliligini artiracak ve kisisel davraniglarin tekrarini saglayacaktir (Wu ve Perng, 2016).

Egitim programini degerlendirme islemi dort asamadan olustugu ifade edilmektedir. Her
bir agamada olusan veriler diger bir asamanin yordayicisi durumundadir. Degerlendirme
modelinin birinci asamasinda Ogrenenlerin egitim programina yonelik tepki Ol¢iimii

yapilmas1 gerekir. Buradaki amag ilk olarak kisilerin egitim programina dair goriis ve
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tutumlarinin tespit edilmesi, ikinci olarak ise 6grenmeye iliskin karsilasilabilecek olumsuz
sonuclarin neden kaynaklandigini anlayabilmek i¢indir (Celik, 2013; Kirkpatrick, 1998).
Bu diisiinceden yola ¢ikarak, mobil 6grenme faaliyetlerinin i¢cinde bulundugu bir egitim
programi i¢in 6grenen tutumlarinin yani sira bu programi uygulayacak 6gretmenlerinde
tutumlar1 ¢ok onem kazanmaktadir (Celik, 2013). Bu dogrultudan bakildiginda, mobil
O0grenmeyi egitim programlarina dahil ederken hem 6grencilerin tutumlar: 6nemli oldugu
gibi hem de bu programi1 uygulayacak olan 6gretmenlerin tutumlarinin da énemli oldugu
gdz ard1 edilmemelidir. Gelecek yillar i¢in giiniimiizdeki Ogretmenlerin egitim
teknolojisinin kullaniminda mobil egitim cihazlarina kars1 gostermis olduklart tutum
mobil 6grenmenin gelecegi agisindan ¢ok dnemlidir. Mobil 6grenmeye iliskin tutumun
bilinmesi kullanilacak yeni egitim uygulamalar1 i¢in olumlu veya olumsuz bir 6ngorii

kazandirmaktadir (Menzi, Onal ve Caliskan, 2012; Sagir ve Goksu, 2015).

Cagimiz teknolojisinin en 6nemli ¢iktilar1 olan akilli cep telefonu ve tabletler yagsamin her
aninda goriilmektedir. Ozellikle genc kusagin bu teknolojik malzemelere olan fazla ilgisi,
yakinda mobil egitim uygulamalarinin, giiniimiize oranla ¢ok daha 6nemli olacagini
gostermektedir. Bu agidan bakildiginda hem 6gretmenlerin hem de 6gretmen adaylarinin
mobil egitim uygulamalarina iligkin tutumlarinin gelecek i¢in ¢ok dnemli oldugu ifade
edilmektedir. Ogrenciler agisindan bakildiginda mobil egitim uygulamalar1 sayesinde
daha 6zgiir 6grenme ortam1 ve daha etkili bir bicimde egitim 6gretim siireci yasayacaklari
ongoriilmektedir. Ozetle teknolojiyi bu konuda iyi kullanan &gretmenlerin donanimi

basariyi etkileyecegi belirtilmektedir (Sagir ve Goksu, 2015).

2.10. EGITIMDE YASAM BOYU OGRENME VE MOBIiL OGRENME iLiSKiSi

Dijital yeterlilikler yasam boyu &grenmenin alt boyutu olarak ifade edilse de dijital
araclarin yayginlagsmasi ile yeni ¢cagda mobil 6grenme kavrami giderek en Onemli
ogrenme —6gretme modiilii olacag diisiiniilmektedir. Bilgiyi tiretmek ve paylasmak mobil
cihazlarla kolay olmaktadir. Mobil araglarin YBO’ de grenenlere sagladigi birtakim

yararlar: 6grenenlere esnek bir 6grenme imkani sunulmasi; é6grenmede zaman ve mekan
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smirlamast olmamasi; ogrenenlere kendi hizlarinda égrenme imkanit sunulmast olarak

Ozetlenebilir (Day, 1999; Keskin, ve Yazar, 2015; Trilling ve Fadel, 2009).

YBO i¢in internetin ¢ok degerli ve énemli bir kaynak oldugunu, internet kullaniminin
YBO becerisini de arttiracagi vurgulanmaktadir (David, 1999; Ozgiir, 2016). internet
teknolojisinin akilli telefon teknolojisi ile biitiinlesmesi ve akilli telefonlara uygun birgok
O0grenme — 6gretme yaziliminin olusturulmasi sayesinde en biiyiik kentlerden en ucra
kirsallara kadar bile erisim saglanmaktadir. Diger bir deyisle 6grenen ile bilgi arasindaki

mesafeler ve engeller mobil araglarla kaldirilmistir (Keskin ve Yazar, 2015).

Gelecekte egitimin icerisinde 6gretmen tanimini degistirmek ve ¢ocuklarin ihtiyaglar1 géz
oniinde bulundurularak neyi ne kadar 6grenmek isteyeceklerine rehberlik edecek
ogretmenleri egitmemiz gerekmektedir. Cocuklarin 6grenme istegi ve azmi ancak kendi
ihtiyaglar1 karsilandiginda ve Ogrenme siirecine etkin katildiklarinda artacagi
diisiniilmektedir. Bu durum ise okul taniminin da bu gergeklik tizerinden yenilenmesi
anlamina gelmektedir (TEDMEM, 2016c).

2.11. KAVRAMLARLA iLGILi CALISMALAR

2.11.1. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeleri ile ilgili Calismalar

YBO’ nin 8l¢iilmesi konusu taninmasi agisindan zorunlu bir durumdur. Kanada YBO’ nin
dlgiilmesinde éncii bir iilkedir. Bu amag i¢in Bilesik Ogrenme Endeksini kullanmaktadir
(Burke ve van Kleef, 1997; Canadian Council on Learning, 2012; Isabelle, 1994;
Livingstone, 2000; Toprak ve Erdogan, 2012). Bu endeks 17 degiskenden olusmakta,
yasamboyu 6grenmede 4500°den fazla bolgedeki senelik gelismeleri 6l¢gmektedir (Toprak
ve Erdogan, 2012).

Ozellikle dergilerde bu kavram kullaniliyor ve bircok makalede yer almaktadir.
Uluslararast Yasam Boyu Egitim Dergisi (IJLE) otuz yildan fazla siiredir yasam boyu
ogrenme konunda ilk yaymlanan dergi olarak goriilmektedir. Yetiskin egitimi ve YBO
alantyla ilgili Uluslararas: Siirekli Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme Dergisi (IJCELL), bir
Asya kokenli dergi olup Cince ve Ingilizce olarak yaymlanmaktadir (Duke, 2015).
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Tiirkiye’de dgretmenlerin YBO’leri ile ilgili alan yazina bakildiginda; smif 6gretmeni
adaylarinmm  YBO kavramini nasil anladiklarn (Atik-Kara ve Kiiriim, 2007); smif
ogretmenlerinin YBO yaklasimina yonelik yeterlik algilari (Ozcan, 2011); 6gretmenlerin
YBO egilimlerinin arastirilmas1 (Ayaz, 2016; Ayra ve Kdsterelioglu, 2015; Diker-Coskun
ve Demirel, 2012; Kuzu ve digerleri, 2015; Ozcift¢i ve Cakir, 2015; Poyraz, 2014; Tunca,
Sahin ve Aydin, 2015; Yaman, 2014; Yilmaz, 2016); 6gretmenlerin YBO yeterlikleri
cinsiyet, yas, brans, hizmet siiresi, fakiilte, 6grenim durumu ve ¢alistig1 okul durumuna
gore degerlendirilmesi (Kazu ve Erten, 2016) YBO’ ye yénelik 6gretmen adaylarinin
goriislerinin ifade edilmesi (izci ve Kog, 2012; Koksal ve Cogmen, 2013); dgretmenlerin
YBO vyeterliliklerine iliskin algilarmin &gretmen adaylarinin gdziinden tespiti (Evin-
Gencel, 2013; Kilig, 2014; Oral ve Yazar, 2015; Sahin ve Arcagok, 2014); 6gretmen
adaylarina ve dgretmenlere iliskin YBO’ nin anahtar yeterliliklerinin tespit edilmesi
(Selvi, 2011; Sahin, Akbash ve Yanpar-Yelken, 2010); 6gretmenlerin yirmi birinci yiizyil
becerileri 15181nda ve YBO baglaminda dijital yeterliliklerinin incelenmesi (Keskin ve

Yazar, 2015) arastirilmustir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmelerini etkileyen faktdrlere benzer bir dlgek galigmasi
Poyraz (2014)’ m 313 6gretmenin goriislerini alarak hazirlamis oldugu ‘ Ogretmenlerin
Yasam Boyu Ogrenme Profilleri Olcegi’ isimli ¢alismada goriilmektedir. Yapilan
calismada yasam boyu 6grenme profili toplam 24 maddeyle dlgtildiigii goriilmektedir. Alt
boyutlar; merak boyutu (5 madde, Croanbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1.79), 6grenmeye
aciklik boyutu (8 madde, Croanbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist .79), bilgiye ulasma ve
bilgi okuryazarligi boyutu (5 madde, Croanbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .74) ve
kendini yonlendirme ve denetleme boyutu (6 madde, Croanbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayist .79) olarak tespit edilmistir.

2.11.2. Ogretmenlerin Mobil Ogrenmeleri ile ilgili Cahsmalar

Bu konuda yapilan diinyadaki arastirma orneklerinde mobil 6grenmenin, 6grencilerin
motivasyonlarini (Chen, Chang ve Wang, 2008; Chen, Kao ve Sheu, 2003; Liaw, Hatala
ve Huang, 2010) ve basarilarin1 (Hwang ve Chang, 2011; Hwang, Kuo, Yin ve Chuang,
2010) yiikselttigi vurgulanmaktadir. Mobil Ogrenmenin Akademik Basari Uzerindeki
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Etkileri (2012) isimli bir ¢alismada mobil 6grenme kullaniminin 2014'te %39'a, 2013'de
Ise %22' ye yiikseldigi tespit edilmistir. Bu veriler diger 6grenme yontemlerine kiyasla
mobil 6grenme kullaniminin hizli gelisimine isaret etmektedir (akt. Giizeller ve Ustiinel,

2016).

Bir¢ok arastirmaci, mobil teknolojilerin egitime entegrasyonu, egitimde etkin kullanimi
ve onlart egitimde kullanmanin avantajlar1 {izerine caligsmalar yapmistir ve halen
yapilmaya da devam etmektedir. Bu arastirmalardan bazilari sunlardir; mobil 6grenme
caligmalarinin meta-analizi (Wu ve digerleri, 2012), mobil telefonlarin egitsel
kullaniminda yas ve cinsiyetin etkisi (Snell ve Snell-Siddle, 2013), mobil 6grenmenin
farkl tiirlerini hedefleyen pedagojik cergeve (Park, 2011), mobil 6grenme ile ilgili
arastirma egilimleri (Hwang ve Tsai, 2011), 6grenci merkezli mobil 6grenme ve kesintisiz
ogrenme (Wong, 2012), mobil 6grenmeye hazir olma (Cheon, Lee, Crooks ve Song,
2012), tasarim tabanli mobil 6grenme (Land ve Zimmerman, 2015), dil 6greniminde
mobil 6grenme uygulamalari (Godwin-Jones, 2011), formatif degerlendirme ve mobil

O0grenmenin basar1 ve tutumlara etkisidir (Hwang ve Chang, 2011).

Ulkemizde mobil dgrenmenin basariya etkisi ile ilgili yapilan arastirmalarda éne ¢ikan
fikir ise 6grenenin derse karsi ilgisini, bagarisini1 ve motivasyonunu arttirdigi yoniindedir
(Celik, 2012; Kose, Kog ve Yiicesoy, 2013; Oberer ve Erkollar, 2013; Ozan, 2013; Sur,
2011). Hatta Egitim ortamlarinda 6grenenlerin mobil 6grenmeye yonelik tutum ve algi
diizeylerinin yiiksek ¢iktig1 tespit edilmistir (Elgigek ve Bahgeci, 2015; Kiile, 2012; Sarag,
2014). Elde edilen olumsuz sonuglar ise mobil 6grenmede kullanilan mobil araglarinin
dikkati dagittigi ve bazen motivasyon kaybina sebep oldugu ifade edilmektedir (Celik,
2012; Demir ve Akpinar, 2016; Ozan, 2013; Sur, 2011).

Saidouni ve Bahloul (2016) yapmis oldugu arastirmada Ogretmenlerin neredeyse
cogunlugu egitim amacgli mobil teknoloji cihazlarinin kullanilmasini talep ettigini
belirtmistir. Ayrica bu arastirmada 6gretmenlerin %78,60'1 internete mobil cihazlarindan
g0z attigini; katilanlarin yaklasik %57,10'u not almak i¢in mobil cihaz kullandigini; on
dort 6gretmenden onu (%71,40) PDF'leri ve notlar1 okumak i¢in mobil cihazlar
kullandiklarini; cep telefonlarini elektronik bir sozliik olarak kullanan &gretmenlerin

%64,30'unu temsil ettigini; on dort 6gretmenden besi (%34,90) dil bilgisini gelistirmek
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icin mobil cihazlar1 kullandiklarini ifade edilmistir. Ogretmenlerin %34,901, mobil
teknolojilerini yabancilarla kiiltiirel paylasim amaciyla kullandiklarini iddia ettigi beyan
edilmistir. Mobil cihazlarm oyun oynamak (%45) ve Ingilizce video indirmek / izlemek
icin kullanildig1 (%57.5) tespit edilmistir. Dolayisiyla mobil cihazlarin eglence amaciyla

da kullanildig ifade edilmistir.

Diger taraftan mobil 6grenme ile ilgili alanyazinda yabanci arastirmalar ile Tiirkiye’ deki
arastirmalar karsilastirilarak incelendiginde Baek ve digerleri (2017) Koreli 6gretmenlerin
mobil 6grenmeye yonelik tutumlarinin Serin (2012)’in yapmis oldugu Tiirkiye'deki
arastirmasiyla karsilastinldiginda diisiik diizeyde oldugunu gostermistir. Kadin
ogretmenlerin tutumlar1 Kore'deki erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu fakat Serin
(2012) ye gore boyle olmadigr ifade edilmektedir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin tutumlarinin
cinsiyete gore farklilik gostermedigi belirtilmistir. Amerikali 6gretmenlerin ise mobil
o0grenme tutumlari, 6gretmenlik deneyimi perspektifinden Kore 6gretmenlerinden
farklidir. Ozellikle Amerika’da 32 yasindan kiigiik ve 33-49 yas arasindaki dgretmenler
icin anlaml bir farklilik géze carpmamaktadir. Bununla birlikte, 50 yasin lizerindeki
Ogretmenler grubu zorluklar yasamakta ve siniflarinda mobil cihazlardan daha az
yararlanmaktadirlar (Baek ve digerleri, 2017; O'Bannon ve Thomas, 2014). Konularin
farkliliklarina gore bakildiginda ise Tirkiye'de 6gretmenlerin mobil 6grenme tutumlari,
temel konulara gore farklilik gostermemistir (Baek ve digerleri, 2017; Serin, 2012).
Endonezya’da yapilan bir arastirmada ise 6gretmenlerin mobil 6grenmeye karsi iyi bir
algiya sahip olduklar1 fakat mobil 6grenmeye iliskin bilgileri ortalama oldugu tespit

edilmistir (Yusri, Goodwin ve Mooney, 2015).

Uzunboylu ve Ozdamli (2011) 'n KKTC'de ¢alisan 6gretmenlerle yaptig1 bir aragtirmaya
gore, mobil 6grenme algisi cinsiyet acisindan 6nemli Olcilide farklilik gdstermemektedir.
Bu sonug, McKinney, Dyck ve Luber (2009), Wang, Wu ve Wang (2009), Al Fahad
(2009), Cavus ve Bigcen (2009) ve Broos (2005) tarafindan yapilan c¢alismalarla
catigmaktadir. McKinney, Dyck ve Luber (2009) tarafindan yapilan arastirmada erkek
ogretmenlerin mobil 6grenme algilamalar1 kadin 6gretmenlerden daha pozitiftir. Wang,
Wu ve Wang (2009) benzer sekilde, mobil 6grenme algisinin yas ve cinsiyet degiskenine

gore erkeklerin lehine oldugunu bulmustur. Cavus ve Bigen (2009) ve Broos (2005) 'un
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caligmalarinda, erkeklerin iletisim teknolojilerine yonelik anlamli bir fark bulundugunu

belirtmektedir.

2.12. ALAN YAZIN TARAMASI SONUCU

Tiirkiye'de MEB, okul dis1 6grenmeye ve siirekli 6grenme baglaminda egitim sistemi
iyilestirme ¢aligmalarina agirlik vermektedir. Ayn1 zamanda MEB okul sisteminin amag
ve miifredatina iliskin yeni diizenlemeler getirmekte ve 6rgiin egitimden daha ¢ok, siirekli
egitime dnem vererek odak noktasini degistirmektedir (Demirel, 2011). Ayrica EBA
lizerinden yaym yapan HBOTV’ nin YBO acisindan yenilik¢i bir durum ifade ettigi

diistiniilmekte ve tiim egitim camiasina yarar sagladigi goriilmektedir (URL4).

Ulkemizde yiiriitilmekte olan Fatih Projesi kapsaminda 6grencilere ve ogretmenlere
mobil cihazlar (tablet bilgisayarlar) saglanmasi, mobil teknolojilerin tek basina egitimle
biitiinlestirilmesi i¢in yeterli degildir. Bu biitiinlesmeyi basarmak i¢in 6gretmenlerin bu
teknolojileri kullanma, mobil teknolojileri kabul etme ve bu teknolojilere yonelik tutum

gelistirme becerisi olmasi gerekmektedir (Kukul ve digerleri, 2015).

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mobil cihazlarin dinleme, konusma, okuma ve kiiltiir
etkinliklerine olan potansiyellerine olumlu tutum sergiledikleri goériilmektedir. Bununla
birlikte, yazma etkinliklerinde ise mobil teknolojilerinin yetersiz oldugunu
diisiinmektedirler. Ogrencilerin ve &gretmenlerin elde tagmabilir cihazlarda yazma
aktiviteleri yapma imkanina yonelik siipheleri, kiiciik ekranlar ve tus takimi gibi teknik
kisitlamalardan kaynaklanmaktadir (Saidouni ve Bahloul, 2016). Alan yazindaki
calismalarin sonucuna paralel olarak Ogretmen adaylarmin mobil 6grenmeye karsi

tutumlarimin olumlu oldugu tespit edilmistir (Sagir ve Goksu, 2015).

Ogretmenler mobil &grenmede 6nemli rol oynamaktadir. Ogretmenlerin dgrencilerin
cikarlarimi belirleyebilmesi, bu ilgi alanlarim1 konu ile ilgili 6grenme hedefleriyle
iliskilendirmesi ve 6grencilere hedeflerine ulagsmak i¢in firsatlar sunmasi gerekmektedir.
Mobil teknoloji yayginlastikca, 6gretmenlerin mobil cihazlara yonelik tutumlar1 okullarda

kullanimini kolaylastiracak bir faktor olacaktir (Baek ve digerleri, 2017).
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YBO perspektifinden ise gelecekte mevcut egitim fakiiltelerine ilaveten, 6gretmen
egitiminde kuramsal donanimla beraber yliksek seviyede uygulamaya yonelik nitelik
saglayacak oOgretmen akademilerinin  kurulmasi Ongoriilmektedir. Yeni nesil
ogretmenlerin yeterliliklerinin artirilmasinin yani sira, yakin zamanda 6gretmen agigini
kapatacak Tiirkiye’nin mevcut 6gretmen donanimiyla ilgili ihtiya¢ duyulan yenilenme
saglanarak gerekli diizenlemelerin de yapilmasi digiiniilmektedir. Bu yenilenme
siirecinde, Ogretmenlerin yeterliklerini ve mesleklerine iliskin adanmisliklarini
yiikseltmeye ¢alisan bir program ongoriilmektedir. Bu ifadelerden 6gretmenlerin 6zellikle
bulundugu kurumlarda karar alma siirecine katilimlari, mesleki ve kisisel gelisim gibi

YBO faaliyetleri i¢inde bulunmalar1 hedeflenmektedir (TEDMEM, 2015a).
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BOLUM IlI1I

YONTEM

3.1. ARASTIRMA MODELI

Arastirma, iliskisel tarama modelinde olup, betimsel bir nitelik arz etmektedir. Tarama
modeli, gegmiste ya da giiniimiizde var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi
amaclamaktadir (Karasar, 2012). Arastirma kapsaminda Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorler ile mobil 6grenmeye iliskin tutumlari ¢esitli degiskenler

acisindan belirlenmisgtir.

3.2. ARASTIRMANIN ORNEKLEMI

Arastirmanin 6rneklemi, 2016-2017 egitim Ogretim yili bahar yariyilinda Sakarya’nin
ilkokul, ortaokul ve liselerinde 6gretmenlik yapan 9.649 6gretmen igerisinden segkisiz
ornekleme yontemiyle belirlenen %43,7’ si (206) erkek, %56,3* i (265) kadin olmak

tizere toplam 471 6gretmen olusturmaktadir.
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3.3. VERI TOPLAMA ARACI

3.3.1. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmelerini Etkileyen Faktorler Olcegi
(OYBOEF-0)

Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin algilarmi
belirlemeye yonelik Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmelerini Etkileyen Faktorler
Olgegi (OYBOEF-0), Bayrakci ve Bozkan (2017) gelistirilmistir. Olgek 17 madde ve 4
faktorden (Sosyo-Ekonomik, Bireysel, Teknolojik ve Mesleki) olusan 5’ 1i likert tipinde
dlgektir. Olgegin cronbach alfa ig tutarlik katsayisi ,84 olarak hesaplanmistir. Olgekte yer
alan her boyuttan alinan yiiksek puan ortalamalari G6gretmenlerin yasam boyu

ogrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin algilarint belirlemektedir.

3.3.2. Ogretmenlerin Mobil Ogrenmeye Yénelik Tutumlar1 Olgegi (OMOYT-O)

Ogretmenlerin mobil dgrenmeye iliskin tutumlarini belirlemeye yonelik Ogretmenlerin
Mobil Ogrenmeye Yonelik Tutumlar1 Olgegi (OMOYT-O), Bozkan ve Bayrake1 (2017)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek 22 madde ve 3 faktdrden (Egitime olumlu etKi, egitime
olumsuz etki ve Egitimde kisilerarasi etkilesim) olusan 5’ li likert tipinde dlgektir. Olcegin
cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi ,83 olarak hesaplanmistir. Olgekten en diisiik 22 en
yiikksek 110 puan alnabilir. Olgekten alman yiiksek puanlar Ogretmenlerin mobil
ogrenmeye iligkin tutumlarinin olumlu oldugunu ifade etmektedir. Ayrica ayr1 boyutlar
icin de ayr1 puanlar hesaplanarak ogretmenlerin mobil 6grenmeye yonelik tutumlari

belirlenebilir.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIiZi

Bu arastirmanin verileri Sakarya ilinin ilkokul, ortaokul ve liselerinde 6gretmenlik yapan
471 kisiye Olceklerin dagitilarak doldurulmasi yoluyla toplanmistir. Arastirmada elde

edilen veriler, SPSS 20.0 paket programindan yararlanilarak ¢éziimlenmistir. Verilerin
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normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek i¢in Kolmogorov-Smirnow testi
yapilmis, verilerin normal dagildig1 saptandigindan parametrik testler kullanilmigtir. Alt
problemlere bagl olarak verilerin ¢éziimlenmesinde yiizde, frekans, aritmetik ortalama,
standart sapma, “aritmetik ortalama, standart sapma, t-Testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ve Tukey testlerinden” yararlanilmistir. Farkliliklarin anlamliliginin test

edilmesinde anlamlilik diizeyi ,05 olarak kabul edilmistir.

Verilerin ¢6ziimlenmesinde 6l¢eklerin maddeleri, Higbir zaman/Kesinlikle katilmiyorum
(1.00-1.80), Nadiren/Katilmiyorum (1.81-2.60), Bazen/Fikrim yok (2.61-3.40),
Genellikle/Katiliyorum (3.41-4.20), Her zaman/Kesinlikle katiliyorum (4.21-5.00)

seklinde puanlanmustir.

Tablo 1. Ogretmenlerin OYBOEF-O ve OMOYT-O’ lerinden Aldiklar1 Puanlarin
Normallik Testi Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov

Istatistik Sd p
Sosyo-Ekonomik ,146 471 ,056
Bireysel ,093 471 ,064
Teknolojik ,079 471 ,355
Mesleki ,107 471 ,066
Egitime Olumlu Etki ,097 471 ,122
Egitime Olumsuz Etki  ,054 471 ,232
Egitimde Kisilerarasi 088 471 443

Etkilesim

Tablo 1’ e dgretmenlerin bakildiginda OYBOEF-O ve OMOYT-O’ lerinden aldiklari
puanlarin normal dagildigr ve analizlerde parametrik testlerin kullanilmasimin uygun

oldugu sdylenebilir.
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BOLUM VI

BULGULAR

4.1. OGRETMENLERIN DEMOGRAFIK BILGILERINE AIiT BULGULAR

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  demografik bilgilerine ait bulgular asagida
belirtilmistir.

4.1.1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Dagihmi

Tablo 2. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimlar

Cinsiyet N %
Erkek 206 43,7
Kadin 265 56,3

Toplam 471 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %43,7° si (206) erkek, %56,3” i (265) kadindir. Bu

dagilim analiz agisindan uygun oldugu goriilmektedir.
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4.1.2. Ogretmenlerin Yaslara Gore Dagihm

Tablo 3. Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Dagilimlari

Yas N %
20-30 yas 88 18,7
31-35 yas 103 21,9
36-40 yas 113 24,0
41-45 yas 85 18,0
46 yas ve lizeri 82 17,4
Toplam 471 100,0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %18,7’ si (88) 20-30 yas araliginda, %21,9’ u (103)
31-35 yas araliginda, %24’ i (113) 36-40 yas araliginda, %18’ i (85) 41-45 yas araliginda
ve %17,4’ 1 (82) 46 yas ve lizerindedir. Yas degiskenin oranlarina bakildiginda her grup
icin dengeli bir dagilim oldugu goriilmektedir. Bu oranlar analiz agisindan kolaylik ve

nesnellik saglayacag diistiniilmektedir.

4.1.3. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Dagilim

Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Dagilimlart

Mesleki Kidem N %
1-5 yil 75 15,9
6-10 y1l 87 18,5
11-15 y1l 102 21,7
16-20 y1l 94 20,0
21-25 yil 60 12,7
26 yil ve iizeri 53 11,3
Toplam 471 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %15,9° u (75) 1-5 yil, %18,5* 1 (87) 6-10 y1l, %21,7°
si (102) 11-15 y1l, %20’ si (94) 16-20 y1l, %12,7’ si (60) 21-25 y1l ve %11,3” 1 (53) 26 y1l
ve lizerinde hizmet yilina sahiptir. Kidem degiskenin bu oranlarma bakildiginda
degerlendirmelerin nesnel olmasi agisindan dagilimin uygun boyutlarda oldugu

goriilmektedir.
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4.1.4. Ogretmenlerin Cahstign Kurumlara Gore Dagilimi

Tablo 5. Ogretmenlerin Calistign Kurum Degiskenine Gére Dagilimlar

Calistig1 Kurum N %
Tlkokul 155 32,9
Ortaokul 199 42,3
Lise 117 24,8
Toplam 471 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %32,9” u (155) ilkokulda, %42,3° i (199) ortaokulda
ve %24,8’ 1 (117) lisede 6gretmenlik yapmaktadirlar. Bu dagilimin analiz agisindan uygun

oldugu diisiiniilmektedir.

4.1.5. Ogretmenlerin Cahstizn Okulun Yerlerine Gore Dagihimi

Tablo 6. Okulun Yeri Degiskenine Gore Dagilimlari

Okulun yeri N %
Kent Merkezi 297 63,1
Kenar Mahalle 104 22,1
Kirsal Bolge 70 14,9
Toplam 471 100,0

Arastirmanin yiirtitiildiigli okullarin %63,1° 1 (297) kent merkezinde, %22,1° 1 (104) kenar
mabhallede ve %14,9” u (70) kirsal bolgede yer almaktadir. Bu oranlarin analiz agisindan
uygun oldugu diisiiniilmektedir. Kent merkezindeki 6gretmenlerin fazla oranda olmasi bu

ogretmenlerin algilarini ve tutumlarinin analizlerde daha baskin oldugunu gostermektedir.
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4.1.6. Ogretmenlerin Egitim Diizeylerine Gore Dagilim

Tablo 7. Ogretmenlerin Egitim Diizeyleri Degiskenine Gore Dagilimlar

Egitim Diizeyi N %
Onlisans 60 12,7
Lisans 352 747
Lisansiistii 59 12,5
Toplam 471 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %12,7° si (60) oOnlisans, %74,7’ si (352) lisans ve
%12,5’ 1 (59) lisansiistii mezunudur. Lisans mezunu sayisinin ¢ok olmasindan dolay1 bu

oranlarin ¢ikmis olmasi dogal karsilanmaktadir.

4.1.7. Ogretmenlerin Branslarina Gore Dagihmi

Tablo 8. Ogretmenlerin Brans Degiskenine Gére Dagilimlar

Brang N %
Siif 155 32,9
Brans 316 67,1
Toplam 471 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %32,9° u (155) sinif 6gretmeni ve %67,1° 1 (316) brans
ogretmenidir. Simif dgretmeni ilkokulu, brans 6gretmeni ise hem ortaokul hemde lise

diizeyinde ¢alisan 6gretmenlerin algilarini ve tutumlarin1 gostermektedir.
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4.1.8. Ogretmenlerin Medeni Durumlaria Gére Dagihm

Tablo 9. Ogretmenlerin Medeni Durum Degiskenine Gére Dagilimlar

Medeni Durum N %
Evli 405 86,0
Bekar 66 14,0
Toplam 471 100,0

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin %86 1 (405) evli ve %14’ i (66) bekardir.
Ogretmenlerin medeni durumu acisindan evli dgretmenlerin daha cok olmasi ailevi

etmenlerin de algilar1 ve tutumlar1 ifade ederken g6z ontinde tutulacagi varsayilmaktadir.

4.1.9. Ogretmenlerin Akilli Telefon Sahiplik Durumlarina Gére Dagihim

Tablo 10. Ogretmenlerin Akilli Telefon Sahip Olma Degiskenine Gore Dagilimlar

Akilli Telefon N %
Var 374 79,4
Yok 97 20,6
Toplam 471 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %79,4’ i (374) akilli telefona sahipken %20,6” sinin
(97) akill telefonu yoktur. Akilli telefona sahip olma degiskeni mobil 6grenmeyi kullanan
ve bu noktada Ogretmenlerin algilarin1 ve tutumlarini ifade etme acisindan Gnem
kazanmaktadir. Akilli telefon kullanmayan Ogretmenlerinde disaridan bakis agilari bu
noktada ¢ok onem kazanmaktadir. Bazi &gretmenler sosyal medyada ya da internet
ortaminda 6grencilerin derslerle ilgili cok fazla soru sorduklarini ve bu gibi durumlarin
0zel hayatlarm etkilediklerini belirtmislerdir. Akilli telefonun erisilebilirlik 6zelliginin
0zel hayat1 kisitladigina inanan bazi1 6gretmenlerinde oldugu ve bu ylizden akilli telefon

kullanmadiklarini s6zlii olarak beyan etmislerdir.
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4.1.10. Ogretmenlerin Giinliik Internete Baglanma Sikhigina Gore Dagihim

Tablo 11. Ogretmenlerin Giinliik internete Baglanma Siklig1 Degiskenine Gore

Dagilimlari
Internet N %
0-2 saat 260 55,2
3-4 saat 138 29,3
5 saat ve Uzerl 73 15,5
Toplam 471 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %55,2” si (260) 0-2 saat, %29,3” i (138) 3-4 saat ve
%15,5> i (73) 5 saat ve iizerinde giinliik internete baglanmaktadirlar. Ogretmenlerin
yarisindan fazlasinin interneti iki saate kadar kullandig1, diger yarisinin ise li¢ ve daha
fazla kullandi1g1 mobil 6grenmenin egitime yansimasi agisindan dnemlidir. Ogretmenlerin
interneti ¢cok kullanmalar1 ya da bagimlilik boyutu dikkat edilmesi gereken bir durumdur.
Bu cikan bulgudan Ogretmenlerin giinden giine interneti daha ¢ok kullandiklar1 ve
cagimizin geregi olarakta kullanma siirelerinin artacagi diisiiniilmektedir. Bu kullanim
siiresinin artis1 aym zamanda gereklilik ve nitelik agisindan &nemlidir. Ogretmenlerin

interneti dogru amag i¢in kullanmalar1 bu noktada 6nem arzetmektedir.

4.1.11. Egitimde Mobil Ogrenme Kavramim Bilme Durumuna Gére Dagilim

Tablo 12. Ogretmenlerin Mobil Ogrenme Kavrammi Bilip Bilmeme Degiskenine Gore

Dagilimlar
Mobil Ogrenme N %
Evet 350 74,3
Hayir 121 25,7
Toplam 471 100,0

Arasgtirmaya katilan 6gretmenlerin %74,3” i (350) mobil 6grenme kavramini bilirken
%25,7" si (121) bilmemektedirler. Ogretmenlerin egitimde yeni arayislar icerisinde olup
olmamas1 ya da teknolojiyi derslerinde kullanip kullanmamasi bu kavrami bilmesine

sebep olmaktadir.

67



4.2. OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENMELERINi ETKiLEYEN
FAKTORLERE iLiSKiN ALGILARININ VE MOBIiL OGRENMEYE YONELIK
TUTUMLARININ DUZEYI

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmelerini Etkileyen Faktorler Olgegi (OYBOEF-O) ve
Ogretmenlerin Mobil Ogrenmeye Yénelik Tutumlari Olgegi (OMOYT-O) puanlarm

ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13. Ogretmenlerin Uygulanan Olgeklerden Aldiklar1 Puanlara Ait Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Olgekler Alt Boyutlar N X Ss
Sosyo-Ekonomik 471 429 50

Bireysel 471 358 74

OYBOEE-O  ernolojik 471 4,03 51
Mesleki 471 3,96 ,65

Egitime Olumlu Etki 471 358 44

OMOYT-0O Egitime Olumsuz Etki 471 350 67
Egitimde Kisileraras: Etkilesim 471 342 70

Higbir zaman/Kesinlikle katilmiyorum (1.00-1.80), Nadiren/Katilmiyorum (1.81-2.60), Bazen/Fikrim yok (2.61—
3.40), Genellikle/Katiliyorum (3.41-4.20), Her zaman/Kesinlikle katiliyorum (4.21-5.00) seklinde derecelendirilmistir.

OYBOEF-O’ nin “Sosyo-Ekonomik” alt boyut ortalamas1 X = 4,29 (Her zaman),
“Bireysel” alt boyut ortalamas1 X = 3,58 (Genellikle), “Teknolojik” alt boyut ortalamas1
X = 4,03 (Genellikle) ve “Mesleki” alt boyut ortalamas1 X =3,96 (Genellikle) olarak

bulunmustur.

OMOYT-O’ nin “Egitime Olumlu Etki” alt boyut ortalamas1 X = 3,58 (Her zaman),
“Egitime Olumsuz Etki” alt boyut ortalamasi X = 3,50 (Genellikle) ve “Egitimde
Kisilerarasi Etkilesim” alt boyut ortalamas1 X =3,42 (Genellikle) olarak bulunmustur.
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4.3. OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENMELERINi ETKIiLEYEN
FAKTORLERE iLiSKiN ALGILARI VE MOBIiL OGRENMEYE YONELIK
TUTUMLARI ARASINDAKI ILiSKi

Tablo 14. Ogretmenlerin OYBOEF-O ve OMOYT-O Arasindaki Korelasyon (r)

Degerleri

X N —
—_— S > ©n
5 E £ &
c « = = 5
% r = r o O = g
o 2 s 3 £ E M3
2 = % f T S N
) m [ = m W m W M m

Sosyo- 1

Ekonomik

Bireysel 333" 1

Teknolojik 410" 460" 1

Mesleki 328" 541" 490" 1

Egt. Olumlu ,049 078  -,006 -,033 1

Etki

Egt. Olumsuz ,024 -,005 -,006 ,023 -,038 1

Et.

Egt. ,021 -,024 -,013 -,008 467" -,013 1

Kisilerarasi

Etkilesim

* p<,05

Tablo 14’ ¢ bakildiginda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere
iliskin algilar1 ve mobil 6grenme yonelik tutumlar1 arasindaki korelasyon degerleri
incelendiginde anlamli bir iliskinin olmadigi bulunmustur. Korelasyon degerlerine
bakildiginda 6l¢eklerin kendi iclerindeki alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli

iligkilerin oldugu bulunmustur.
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OYBOEF-O’ nin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon degerlerinin (r) ,328 ile ,541 arasinda
degistigi goriilmektedir. En yiiksek ve pozitif anlamli iligkinin “mesleki” ve “bireysel” alt
boyutlar arasinda (r =,541; p<,05) oldugu bulunmustur. Buna goére 6gretmenlerin yasam
boyu Ogrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin ‘mesleki’ algilar1 artik¢a yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin ‘bireysel’ algilarinin da arttigi sdylenebilir.
Ayrica determinasyon katsayisi (12 = ,29) dikkate alindiginda, 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin ‘mesleki’ algilarinin toplam degiskenliginin
%29’ unun dgretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere iliskin ‘bireysel’
algilarindan kaynaklandigi soylenebilir. En diisiik ve pozitif anlamli iliskinin “mesleki”
ve “sosyo-ekonomik™ alt boyutlar1 arasinda (r = ,328; p<,05) oldugu bulunmustur. Buna
gore Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin ‘mesleki’
algilar1 artik¢a yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere iliskin ‘sosyo-ekonomik’
algilarimin da arttig1 sdylenebilir. Ayrica determinasyon katsayis1 (r> = ,10) dikkate
alindiginda, o6gretmenlerin yasam boyu Ogrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin
‘mesleki’ algilarinin toplam degiskenliginin %10’ unun &gretmenlerin yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin ‘sosyo-ekonomik’ algilarindan kaynaklandigi

sOylenebilir.

Benzer sekilde Tablo 14’ e bakildiginda, OMOYT-O’ nin alt boyutlar1 arasinda sadece
‘egitimde kisilerarast etkilegim’ alt boyutu ile ‘egitime olumlu etki’ alt boyutu arasinda
orta diizeyde pozitif anlamli bir iliskinin oldugu bulunmustur (r =,467; p<,05). Buna gore
ogretmenlerin mobil 6grenmeye iliskin ‘egitimde kisilerarasi etkilesim’ tutumlar artikga
mobil 6grenmeye iliskin ‘egitime olumlu etki’ tutumlarinin da arttig1 sdylenebilir. Ayrica
determinasyon katsayis1 (12 = ,21) dikkate alindiginda, dgretmenlerin mobil dgrenmeye
iliskin ‘egitimde kisilerarast etkilesim’ tutumlarinin toplam degiskenliginin %21’ inin
ogretmenlerin mobil o6grenmeye iliskin ‘egitime olumlu etki’ tutumlarinindan

kaynaklandig1 sdylenebilir.
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4.4. OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENMELERINi ETKIiLEYEN
FAKTORLERE iLiSKiN ALGILARININ VE MOBIiL OGRENMEYE YONELIK
TUTUMLARININ BAGIMSIZ DEGISKENLERE GORE INCELENMESI

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére sayisal dagilimi, OYBOEF-O ve OMOYT-O’ nden
aldiklar1 puanlarinin ortalamalari, standart sapmalar1 ve t-testi sonuglar1 Tablo 15 te

verilmigtir.

Tablo 15. Kadin ve Erkek Ogretmenlerin OYBOEF-O ve OMOYT-0O’ den Aldiklari
Puanlarmin Ortalamalari, Standart Sapma Degerleri ve t Testi ile Ilgili Bulgular

Olgekler Alt Boyutlar

Cinsiyet N X Ss t p

o e 206 428 052
Ekonomik 265 429 048 902 125
Kadin
o 26 353 075 _
Bireysel 265 362 073 1,392 164
. .. .. Kadln
OYBOEF-O e 206 402 052
265 404
Teknolojik 65 404 050 -558 577
Kadin
206 399 065
Erkek ' !
265 394 065
Mesleki 917 360
Kadin
Egt. Olumlu ek 206 362 46 ;o8 omg
Etki 265 355 42 b !
Kadin
Egt. Olumsuz Erkek 206 345 68

OMOYT-O , . 152
Etki Kadn 265 354 67 Y34

Egt. Kisilerarast Erkek 206 3,45 72 810 419

Etkilegim Kadin 265 340 .68
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Tablo 15 incelendiginde, kadin ve erkek Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenmelerini
etkileyen faktorlere iliskin algilarinin ve mobil 6grenmeye yonelik tutumlarinin farklilagip
farklilagsmadigini belirlemek i¢in t testi uygulanmis ve 6lgegin alt boyutlarindan alinan
puanlar arasindaki fark, cinsiyet degiskeni agisindan p>0.05 6nem diizeyinde istatistiksel
olarak anlamsiz olarak bulunmustur. Bu bulgu, kadin ve erkek yasam boyu 6grenmelerini
etkileyen faktorlere iligkin algilarmin ve mobil 6grenmeye yonelik tutumlarinin

degismedigini gostermektedir.

Ogretmenlerin yaslarma gére sayisal dagilimi, OYBOEF-O ve OMOYT-O’ nden aldiklar1

puanlarinin ortalamalar1 ve Oneway ANOV A sonuglar1 Tablo 16 ve 17°de verilmistir.
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Tablo 16. Ogretmenlerin Yaslarina Gére OYBOEF-O ve OMOYT-O’ nden Aldiklari
Puanlarin Ortalamalari

Olcekler Alt Boyutlar Yas N X

20-30 yas 88 4.29
31-35yas 103 4,28

Sosyo-Ekonomik 36-40yas 113 433

41-45yas 85 4,34

46 yas ve lizeri 82 417
Toplam 471 4,29
20-30yas 88 3,73

31-35yas 103 3,61

Bireysel 36-40 yas 113 3,58

41-45yas 85 3,58

E 46 yas ve lizeri 82 3,39
3 Toplam 471 3,58
/M 20-30yas 88 3,95
= 31-35yas 103 3,96
.. 36-40 yag 113 4,09

Lelislojik 41-45yas 85 4,05

46 yas ve lizeri 82 410

Toplam 471 4,03

20-30 yas 88 4,04

31-35yas 103 3,94

) 36-40 yas 113 3,98

Mesleki 41-45yas 85 3,99

46 yag ve lizeri 82 3,87

Toplam 471 3,96

20-30 yas 88 3,59

31-35yas 103 3,61

- . 36-40 yas 113 3,55

Egt. Olumlu Etki 41-45yas 85 362

46 yas ve lizeri 82 3,53

Toplam 471 3,58

20-30 yas 88 3,72

S 31-35yas 103 3,46
> Egt. Olumsuz 36-40 yas 113 3,38
% Etki 41-45yas 85 3,58
O 46 yas ve lizeri 82 3,39
Toplam 471 3,50

20-30 yas 88 3,38

31-35yas 103 3,32

Egt.Kisileraras1 36-40 yas 113 3,38

Etkilesim 41-45yas 85 3,54

46 yas ve lizeri 82 3,51

Toplam 471 3,42
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Tablo 17. Ogretmenlerin Yaslarina Gére OYBOEF-O ve OMOYT-O’ nden Aldiklar
Puanlara Iligkin Tek Yénlii Varyans Analizi

Alt Kareler Kareler Anlaml
Boyutlar Toplami Ortalamasi Farklar
Gruplararast 1,510 4 377 1514 197
Sosyal Gruplariei 416009 466 249
Toplam 117,719 470
Gruplararasi 5,194 4 1,299 2,396 ,050
Bireysel Gruplariei o5 534 466 542
Torigl 257,728 470
Gruplararasi 1,041 4 485 1,885 112
Teknolojik  C™PIATSl 119970 466 257
Toplam 121,911 470
Gruplararast 1,418 4 354 ,841 ,499
Mesleki ~ OTPlanich 495207 466 421
Toplam 107,725 470
Gruplararast ,563 4 ,141 724 ,576
Est.
olumly  Gruplarici 90,623 466 194
Etki Toplam 91,186 470
Gruplararast 7,769 4 1,942 4,399 ,002*
Est. - il
Olumsuz Gruplarigi 205,731 466 441 |-\/I
Etki Toplam 213500 470
Gruplararasi 3,146 4 , 187 1,621 ,168
Est.
Kisileraras1  Gruplarigi 226,082 466 ,485
Etkilesim
Toplam 229,228 470

*p<,05, **p<,01 I: 20-30 yas,

II: 31-35 yas, III: 36-40 yas, IV:41-45 yas, V: 46 yas ve lizeri
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Tablo 17°de goriildiigii gibi, &gretmenlerin yaslarma gére OYBOEF-O’ nin alt
boyutlarindan aldiklart puanlarin farklilagip farklilasmadigi tek yonlii varyans analizi ile

incelenmis ve analiz sonuglari istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>,05).

Ogretmenlerin yaslarina gére OMOYT-O’ nin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
farklilasip farklilasmadigi tek yonlii varyans analizi ile incelenmis ve sadece “egitime
olumsuz etki” alt boyutundan alinan puanlar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p <,05). Ikili karsilastirmalar sonucunda yaslar1 20-30 arasinda olan
ogretmenlerin ‘egitime olumsuz etki’ puanlar1 yaslar1 36-40 ve 46 yas ve iizeri olan

Ogretmenlere gore anlamli derecede yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére sayisal dagilimi, OYBOEF-O ve OMOYT-
O’nden aldiklar1 puanlarinin ortalamalar1 ve Oneway ANOVA sonuglar1 Tablo 18 ve

19°da verilmistir.
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Tablo 18. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore OYBOEF-O ve OMOYT-0O’ nden

Aldiklar1 Puanlarin Ortalamalari

Olgekler Alt Boyutlar Kidem N X
I5yil 75 4,29
6-10yil 87 4,35
Sosyo- 11-15y1l 102 4,28
Ekonomik 16-20y1l 94 4,30
2125yl 60 4,22
26 yil ve izeri 53 4,25
Toplam 471 4,29
I-5yil 75 3,64
6-10yil 87 3,74
11-15y1l 102 3,56
Bireysel 16-20y1l 94 3,59
21-25yi1 60 3,39
O 26 yil ve tizeri 53 3,48
L Toplam 471 3,58
QO 1-5yi1 75 3,93
@ 6-10y1l 87 3,99
0 11-15y1l 102 4,00
Teknolojik 16-20y1l 94 4,12
21-25yi1 60 4,03
26 yil ve izeri 53 4,17
Toplam 471 4,03
1-5yi1 75 3,99
6-10y1l 87 4,08
: 11-15yil 102 3,90
Mesleki 16-20yil 94 3.08
21-25yi1 60 3,80
26 yil ve izeri 53 4,00
Toplam 471 3,96
15yl 75 3,60
6-10y1l 87 3,61
e 11-15y1l 102 3,56
Egitime Olumlu 1620yl 94 361
21-25y1il 60 3,46
26 yil ve tizeri 53 3,62
Toplam 471 3,58
) 1-5yil 75 3,75
Q 6-10y1l 87 3,47
- e g
: H - 1 ,
= Olumsuz Etki 219531 60 355
O 26 yil ve lizeri 53 3,33
Toplam 471 3,50
1-5yil 75 3,51
6-10y1l 87 3,22
Egitimde 11-15yil 102 3,35
Kisilerarasi 16-20y1l 94 3,51
Etkilesim 21-25yil 60 3,45
26 yil ve iizeri 53 3,58
Toplam 471 3,42
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Tablo 19. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére OYBOEF-O ve OMOYT-O’ nden

Aldiklar1 Puanlara iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi

Alt Kareler Kareler Anlamli
Boyutlar Toplami Ortalamasi P Farklar
Gruplararasi 5 ,156 5 ,622 ,683
Sosyal Gruplarigi 465 251 465
Toplam 470 470
Gruplararasi 5 1,068 5 1,968 ,082
Bireysel Gruplarigi 465 543 465
Toplam 470 470
Gruplararasi 5 542 5 2,112 ,063
Teknolojik ~ Gruplarici 465 256 465
Toplam 470 470
Gruplararasi 5 ,666 5 1,593 ,160
Mesleki Gruplarigi 465 418 465
Toplam 470 470
Egitime Gruplararasi 5 233 5 1,202 ,307
Olumlu Gruplarigi 465 194 465
Etki Toplam 470 470
Egitime Gruplararasi 5 1,402 5 3,157 ,008* Il
Olumsuz ~ Gruplarigi 465 444 465
Etki Toplam 470 470 Vi
Egitimde Gruplararasi 5 1,347 5 2,814 ,016
Kisileraras1 Gruplarici 465 478 465
Etkilesim  Toplam 470 470

*p<,05, **p<,01 |
VI: 26 yil ve lizeri

:1-5yl, 1II:6-10 yil, IIL: 11-15 y1l, IV: 16-20 y1l, V: 21-25 yil,

Tablo 19°da gériildiigii gibi, 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gére OYBOEF-O’ nin alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin farklilagip farklilasmadig: tek yonli varyans analizi ile

incelenmis ve analiz sonuglart istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (p >,05).

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore OMOYT-O’ nin alt boyutlarindan aldiklart
puanlarin farklilasip farklilasmadigi tek yonli varyans analizi ile incelenmis ve sadece
“egitime olumsuz etki” alt boyutundan alinan puanlar arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur (p <,05). ikili karsilastirmalar sonucunda mesleki kidemleri 1-5 y1l
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arasinda olan 6gretmenlerin ‘egitime olumsuz etki’ puanlar1 mesleki kidemleri 11-15 yil

ve 26 yil ve lizeri olan 6gretmenlere gore anlamli derecede yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin ¢alistiklart kuruma gore sayisal dagilimi, OYBOEF ve OMOYT-O’ nden
aldiklar1 puanlarinin ortalamalari ve Oneway ANOVA sonuglar1 Tablo 20 ve 21°de

verilmistir.

Tablo 20. Ogretmenlerin Calistiklart Kuruma Gére OYBOEF-O ve OMOYT-0O’ nden
Aldiklar1 Puanlarin Ortalamalari

Olgekler Alt Boyutlar Calisilan Kurum N X
Ilkokul 155 4,32
Sosyo- Ortaokul 199 4,30
Ekonomik .
Lise 117 4,21
Toplam 471 4,29
Ilkokul 155 3,71
. Ortaokul 199 3,51
Bireysel .
Lise 117 3,53
Toplam 471 3,58
Ilkokul 155 4,11
.. Ortaokul 199 3,98
Teknolojik Lise 117 4,02
Toplam 471 4,03
Q Ilkokul 155 4,01
= _ Ortaokul 199 3,95
2 Mesleki Lise 117 3,92
Fa Toplam 471 3,96
Ilkokul 155 3,59
Egitime Ortaokul 199 3,59
Olumlu Etki Lise 117 3,56
Toplam 471 3,58
O Ilkokul 155 3,47
» Egitime Ortaokul 199 3,47
% Olumsuz Etki Lise 117 3,60
‘0 Toplam 471 3,50

. flkokul 155 3,50
E%;ﬁzjfam Ortaokul 199  3.38
Etkilesim Lise 117 3,37

Toplam 471 3,42
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Tablo 21. Ogretmenlerin Calistiklart Kuruma Gére OYBOEF-O ve OMOYT-0O’ nden

Aldiklar1 Puanlara Iligkin Tek Yénlii Varyans Analizi

Alt Kareler Kareler Anlamli
Boyutlar Toplami Ortalamasi Farklar
Gruplararasi 1,056 2 ,528 2,119 121
Sosyal Gruplarigi 116,662 468 ,249
Toplam 117,719 470
Gruplararasi 4,106 2 2,053 3,788 ,023*
Bireysel  Gruplarigi 253622 468 542 -l
Toplam 257,728 470
Gruplararasi 1,471 2 , 735 2,858 ,058
Teknolojik  Gruplarigi 120,440 468 ,257
Toplam 121,911 470
Gruplararasi ,603 2 ,302 , 716 489
Mesleki Gruplarigi 197,121 468 421
Toplam 197,725 470
Egitime Gruplararasi ,065 2 ,032 , 167 ,846
Olumlu Gruplarigi 91,121 468 ,195
Etki Toplam 91,186 470
Egitime Gruplararasi 1,520 2 ,760 1,678 ,188
Olumsuz Gruplarigi 211,980 468 ,453
Etki Toplam 213,500 470
Egitimde Gruplararasi 1,677 2 ,838 1,724 179
Kigileraras1  Gruplarici 227,551 468 ,486
Etkilesim Toplam 229,228 470

* p<,05, *#p<,01 I : Ilkokul,

II: Ortaokul, III: Lise

Tablo 21°de goriildiigii gibi, gretmenlerin galistiklart kuruma gére OYBOEF-O’ nin alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlarin farklilagip farklilasmadig: tek yonlii varyans analizi ile

incelenmis ve sadece “bireysel” alt boyutu puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur (p <,05). Yapilan ikili karsilastirma sonucunda ilkokulda gorev

yapan Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere iliskin ‘bireysel’

algilar1 ortaokulda gorev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin ¢alistiklar1 kuruma gére OMOYT-O’ nin alt boyutlarindan aldiklart

puanlarin farklilasip farklilasmadig tek yonlii varyans analizi ile incelenmis ve analiz

sonuglari istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir (p >,05).
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Ogretmenlerin calistiklar1 okullarin bulunduklari yerlere gore sayisal dagilimi, OYBOEF-
O ve OMOYT-O’ nden aldiklar1 puanlarinin ortalamalar1 ve Oneway ANOVA sonuglari
Tablo 22 ve 23’te verilmistir.

Tablo 22. Ogretmenlerin Calistiklar1 Okullarin Bulunduklar1 Yere Gére OYBOEF-O ve
OMOYT-O’ nden Aldiklari Puanlarin Ortalamalari

Olgekler Alt Boyutlar Okulunyeri N X
Kent Merkezi 297 4,28
Sosyo- Kenar Mahalle 104 4,33
Ekonomik
Kirsal Bolge 70 4,26
Toplam 471 4,29
Kent Merkezi 297 3,62
Bireysel Kenar Mahalle 104 3,50
Kirsal Bolge 70 3,54
Toplam 471 3,58
Kent Merkezi 297 4,03
Teknolojik Keizar Mah"alle 104 3,98
irsal Bolge 70 410
Toplam 471 4,03
Q Kent Merkezi 297 3,96
o , Kenar Mahalle 104 3,95
‘Q Mesleki .
g Kirsal Bolge 70 4,00
O Toplam 471 3,96
Kent Merkezi 297 3,59
Egitime Kenar Mahalle 104 3,56
Olumlu Etki Kirsal Bolge 70 3,57
Toplam 471 3,58
Q Kent Merkezi 297 3,48
; Egitime Kenar Mahalle 104 3,58
% Olumsuz Etki Kirsal Bolge 70 3,46
O Toplam 471 3,50
N Kent Merkezi 297 3,44
E%;ggfw Kenar Mahalle 104 3,33
Etkilesim Kirsal Bolge 70 3,45
Toplam 471 3,42
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Tablo 23. Ogretmenlerin Calistiklar1 Kurumlarm Bulunduklar1 Yere Gére OYBOEF-O
ve OMOYT-O’ nden Aldiklar1 Puanlara iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi

Alt Kareler Kareler Anlamli
Boyutlar Toplami Ortalamasi Farklar

Gruplararast ,320 2 ,160 ,639 528
Sosyal Gruplarigi 117,398 468 ,251

Toplam 117,719 470

Gruplararasi 1,388 2 ,694 1,267 ,283
Bireysel Gruplarigi 256,340 468 548

Toplam 257,728 470

Gruplararasi ,538 2 ,269 1,036 ,356
Teknolojik ~ Gruplarici 121,374 468 ,259

Toplam 121,911 470

Gruplararast ,096 2 ,048 114 ,892
Mesleki Gruplarigi 197,628 468 422

Toplam 197,725 470
Egitime Gruplararasi ,075 2 ,038 ,194 824
Olumlu Gruplarigi 91,111 468 ,195
Etki Toplam 91,186 470
Egitime Gruplararast ,992 2 ,496 1,092 ,336
Olumsuz Gruplarigi 212,508 468 ,454
Etki Toplam 213,500 470
Egitimde Gruplararast 1,116 2 ,558 1,145 319
Kisileraras1 ~ Gruplarigi 228,112 468 ,487
Etkilesim  Toplam 229,228 470

*p<,05, **p<,01 T : Kent Merkezi,

II: Kenar Mahalle, III: Kirsal Bolge

Tablo 23’te gorildiigi gibi, 6gretmenlerin ¢alistiklart kurumlarin bulunduklari yere gore

OYBOEF-T nin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin farklilasip farklilasmadig tek yonlii

varyans analizi ile incelenmis ve analiz sonuclar istatistiksel olarak anlamh

bulunmamastir (p >,05).

Ogretmenlerin ¢alistiklar1 kurumlarin bulunduklari yere gére OMOYT-O’ nin alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlarin farklilagip farklilasmadig: tek yonlii varyans analizi ile

incelenmis ve analiz sonugclari istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p >,05).
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Ogretmenlerin egitim diizeylerine gére sayisal dagilimi, OYBOEF-O ve OMOYT-O’
nden aldiklar1 puanlarinin ortalamalar1 ve Oneway ANOVA sonuglar1 Tablo 24 ve 25’te

verilmisgtir.

Tablo 24. Ogretmenlerin Egitim Diizeylerine Gére OYBOEF-O ve OMOYT-O’ nden
Aldiklar1 Puanlarin Ortalamalari

Olgekler Alt Boyutlar Egitim N X
Sosyo Onlisans 60 4,29
- Lisans 352 4,29
Ekonormi Lisansiisti 99 4,25
Toplam 471 4,29
Onlisans 60 3,57
. Lisans 352 3,57
Q Bireysel Lisansiisti 99 3,65
% Toplam 471 3,58
g Onlisans 60 4,14
Q Teknolojik Lisans 352 4,08
Lisansiisti 99 4,13
Toplam 471 4,03
Onlisans 60 3,95
Mesleki . Li?an.s‘ 352 3,96
Lisansiisti 59 3,97
Toplam 471 3,96
Onlisans 60 3,57
Egitime Olumlu Lisans 352 3,58
Etki Lisansiisti 99 3,58
Toplam 471 3,58
Q Onlisans 60 3,52
» Egitime Lisans 352 351
g Olumsuz Etki Lisansiisti 59 3,41
© Toplam 471 3,50
Onlisans 60 3,58
Egiﬁmde Lisans 352 3,42

Kisilerarasi . T
Etkilesim Lisansiisti 59 3,25

Toplam 471 3,42
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Tablo 25. Ogretmenlerin Egitim Diizeylerine Gére OYBOEF-O ve OMOYT-0O’ nden

Aldiklar1 Puanlara iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi

Alt Kareler Kareler Anlamli
Boyutlar Toplami Ortalamasi Farklar
Gruplararasi ,094 2 ,047 ,188 ,829
Sosyal Gruplarigi 117,624 468 ,251
Toplam 117,719 470
Gruplararasi ,338 2 , 169 ,307 , 7135
Bireysel Gruplarigi 257,390 468 ,550
Toplam 257,728 470
Gruplararasi 1,772 2 ,886 3,450 ,063
Teknolojik  Gruplarigi 120,140 468 ,257
Toplam 121,911 470
Gruplararasi ,014 2 ,007 ,016 ,984
Mesleki Gruplarigi 197,711 468 422
Toplam 197,725 470
Egitime Gruplararasi ,015 2 ,008 ,039 ,962
Olumlu Gruplarigi 91,171 468 ,195
Etki Toplam 91,186 470
Egitime Gruplararasi ,533 2 ,267 ,586 557
Olumsuz Gruplarigi 212,967 468 ,455
Etki Toplam 213,500 470
Egitimde Gruplararasi 3,305 2 1,653 3,424 ,033*
Kisileraras1  Gruplarici 225,923 468 ,483 I-111
Etkilesim Toplam 229,228 470

* p<,05, **p<,01 | : Onlisans,

II: Lisans, III: Lisansistii

Tablo 25°te goriildiigii gibi, dgretmenlerin egitim diizeylerine gére OYBOEF-O’ nin alt

boyutlarindan aldiklart puanlarin farklilagip farklilasmadigi tek yonlii varyans analizi ile

incelenmis ve analiz sonuglari istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p >,05).

Ogretmenlerin egitim diizeylerine gére OMOYT-O’ nin alt boyutlarindan aldiklar:

puanlarin farklilagip farklilasmadigi tek yonlii varyans analizi ile incelenmis ve sadece

“egitimde kisilerarasi etkilesim” alt boyutundan alinan puanlar arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmustur (p <,05). ikili karsilastirmalar sonucunda 6nlisans mezunu

O0gretmenlerin

‘egitimde kisilerarast etkilesim’ puanlar1 lisansiisti mezunu olan

O0gretmenlere gore anlamli derecede yliksek bulunmustur.
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Ogretmenlerin branslarina gére sayisal dagilimi, OYBOEF-O ve OMOYT-O’ nden
aldiklar1 puanlarinin ortalamalari, standart sapmalar1 ve t-testi sonuglar1 Tablo 26° da

verilmisgtir.

_Tablo 26. Snif ve Brang Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme ve Mobil Ogrenme
Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarinin Ortalamalari, Standart Sapma Degerleri ve t Testi
ile Ilgili Bulgular

Olgekler Alt Boyutlar Brans N X Ss p
Sinif 155 445 54

Sosyo-Ekonomik Brans 316 443 52 ,545 ,553
Bireysel Simf 155 34587 760 457
i b N Brang 316 3,46 64
OYBOEF-O
Teknolojik Suuf 1554065 53 1557 122
Brans 316 462 .35 ' '
. Simif 155 3,75 75
Mesleki Brans 316 367 72 349 753
Egitime Olumlu Simif 155 3,65 ,46
Etki Brang 316 363 43 1403 647
Egitime Olumsuz Simif 155 3,88 61 663 540
OMOYT-O Etki Brang 316 3,82 53 ’
Egitimde Simif 155 3,47 66
Kisilerarasi B 316 344 |73 -562 454
Etkilesim rans

*p<,05, **p<,01

Tablo 26 incelendiginde, simif ve brang Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenmelerini
etkileyen faktorlere iliskin algilarinin farklilagip farklilagsmadigini belirlemek i¢in t testi
uygulanmis ve dlgegin alt boyutlarindan alinan puanlar arasindaki fark, brans degiskeni
acisindan p>0.05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamsiz olarak bulunmustur. Bu
bulgu, sinif ve brang 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere iliskin

algilarinin degismedigini gostermektedir.

Benzer sekilde Ogretmenlerin mobil o6grenmeye iliskin tutumlarimin farklilagip
farklilasmadigin1 belirlemek icin t testi uygulanmis ve 6l¢egin alt boyutlarindan alinan
puanlar arasindaki fark, brang degiskeni acgisindan p>0.05 6nem diizeyinde istatistiksel
olarak anlamsiz olarak bulunmustur. Bu bulgu, smif ve brans 6gretmenlerin mobil

ogrenmeye iligkin tutumlarinin degismedigini gostermektedir.
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Ogretmenlerin medeni durumlarma gére sayisal dagilimi, OYBOEF-O ve OMOYT-O’
nden aldiklar1 puanlarinin ortalamalari, standart sapmalari ve t-testi sonuglar1 Tablo 27’

de verilmistir.

Tablo 27. Evli ve Bekar Ogretmenlerin OYBOEF-O ve OMOYT-O’ nden Aldiklari
Puanlarinin Ortalamalari, Standart Sapma Degerleri ve t Testi ile Ilgili Bulgular

Olgekler Alt Boyutlar Medeni =
Durum N X Ss ¢ P

Evli 405 428 50 51

Sosyo-Ekonomik -,653

Bekar 66 4,32 49 4
Birevsel Evi 405 354 73 - 00
. W CleYse Bekir 66 3,86 73 3279 1**
OYBOEF-O :
o Evii 405 403 50 . 91
J Bekar 66 4,04 59 7
A Evli 405 395 .64 - 22
esiex Bekar 66 4,05 67 1219 4
Egitime Olumlu Evli 405 357 45 - 21
Etki Bekair 66 3,64 39 1237 7
Egitime Olumsuz Evli 405 347 67 - .03
OMOYT-O  Etki Bekir 66 3,66 68 2157 2*
Egitimde Evli 405 342 70 o
Kisilerarasi . 66 3,40 ,70 210
o Bekar 4
Etkilesim

*p<,05, **p<,01

Tablo 27 incelendiginde, evli ve bekar 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen
faktorlere iliskin algilariin farklilasip farklilagmadigini belirlemek i¢in t testi uygulanmis
ve Olgegin alt boyutlarindan sadece “bireysel” alt boyutundan alinan puanlar arasindaki
fark, medeni durum degiskeni agisindan p< ,01 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli olarak bulunmustur. Bu bulgu, bekar dgretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini
etkileyen faktorlere iliskin ‘bireysel” algilariin evli 6gretmenlere gore anlamli derecede

daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Benzer sekilde OMOYT-O’ nin sadece “Egitime Olumsuz Etki” alt boyutundan alman
puanlar arasindaki fark, medeni durum degiskeni agisindan p<,05 6nem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli olarak bulunmustur. Bu bulgu, bekar 6gretmenlerin mobil
ogrenmeye iliskin ‘egitime olumsuz etki’ tutumlarinin oldugunu evli 6gretmenlere gore

anlamli derecede daha fazla diisiindiiklerini géstermektedir.
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Ogretmenlerin akilli telefona sahip olma durumlarina gére sayisal dagilimi, OYBOEF-O
ve OMOYT-O’ nden aldiklar1 puanlarmin ortalamalari, standart sapmalar1 ve t-testi

sonuclar1 Tablo 28 de verilmistir.

Tablo 28. Ogretmenlerin Akilli Telefona Sahip Olma Durumlarina Gére OYBOEF-O ve
OMOYT-O’ nden Aldiklar1 Puanlarinin Ortalamalari, Standart Sapma Degerleri ve t
Testi ile Tlgili Bulgular

Olgekler Alt Boyutlar Akilli Tel N X Ss t p

Var 374 429 50

Sosyo-Ekonomik Yok 97 426 50 470 638
] Var 374 3,59 ,73
- ) Bireysel Yok 97 354 77 ,604 546
OYBUSE ) var 374 401 51
Teknolojik Yok 97 412 50 5qgg ,046*
. Var 374 398 ,63
Mesleki vok 97 388 73 1,433 153
Egitime Olumlu Var 374 359 44
Etgki vok 97 354 44 1031 303
. . . Egitime Olumsuz var 374 3,53 67 .
Egitimde Vvar 374 344 70
Kis@lera'lram Yok 97 333 .68 1,400 ,162
Etkilesim

*p<,05, **p<,01

Tablo 28 incelendiginde, akilli telefona sahip olma durumlarina gore 6gretmenlerin yagam
boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere iliskin algilarinin farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek igin t testi uygulanmis ve Glgegin alt boyutlarindan sadece “teknolojik” alt
boyutundan alinan puanlar arasindaki fark, akilli telefona sahip olma degiskeni agisindan
p<, 05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olarak bulunmustur. Bu bulgu, akilli
telefonu olmayan 6gretmenlerin yasam boyu 0grenmelerini etkileyen faktorlere iliskin
‘teknolojik’ algilarmin akilli telefonu olan 6gretmenlere gore anlamli derecede daha

yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Benzer sekilde OMOYT-O’ nin sadece “egitime olumsuz etki” alt boyutundan alman
puanlar arasindaki fark, akilli telefona sahip olma degiskeni acisindan p< ,05 6nem
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olarak bulunmustur. Bu bulgu, akilli telefona sahip
olan 6gretmenlerin mobil 6grenmeye iliskin ‘egitime olumsuz etki’ tutumlarinin oldugunu
akilli telefonu olmayan 6gretmenlere gore anlamli derecede daha fazla diisiindiiklerini

gostermektedir.

Ogretmenlerin giinliik internet kullanim siirelerine gore sayisal dagilimi, OYBOEF-O ve
OMOYT-O’ nden aldiklar1 puanlarmnin ortalamalar1 ve Oneway ANOVA sonuglar1 Tablo

29 ve 30°da verilmistir.

Tablo 29. Ogretmenlerin Giinliik Internet Kullanim Siirelerine Gére OYBOEF-O ve
OMOYT-0O’ nden Aldiklar1 Puanlarin Ortalamalari

Olgekler Alt Boyutlar  Internet Kullanim N X

S R
. -4 saat ,

Ekggnik 5 saat ve Uzeri 73 4,24
Toplam 471 4,29
0-2 saat 260 3,42
. 3-4 saat 138 3,70
Bireysel 5 saat ve lizeri 73 3,60
Toplam 471 3,58
0-2 saat 260 4,01
- 3-4 saat 138 4,05
Teknolojik 5 saat ve lizeri 73 404
e Toplam 471 4,03
Eﬂ: 0-2 saat 260 3,78
. . 3-4 saat 138 4,03
8 Mesleki 5 saat ve Uzeri 73 4,09
A Toplam 471 3,96
0-2 saat 260 3,58
Egitime 3-4 saat 138 3,57
Olumlu Etki 5 saat ve lzeri 73 3,59
Toplam 471 3,58
0-2 saat 260 3,57
Egitime 3-4 saat 138 3,44
Olumsuz Etki 5 saat ve iizeri 73 3,51
O Toplam 471 3,50
~ Esitimd 0-2 saat 260 3,45
- grimde 3-4 saat 138 3,37
% glﬁ}%era}ram 5 saat ve lizeri 73 3,46
3 titlesim Toplam 471 342
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Tablo 30. Ogretmenlerin Giinliik Internet Kullanim Siirelerine Gére OYBOEF-O ve
OMOYT-O’ nden Aldiklar1 Puanlara Iliskin Tek Y&nlii Varyans Analizi

Alt Boyutlar Kareler Kareler = Anlaml
Toplami1 Ortalamasi P Farklar
Gruplararasi ,313 2 ,157 ,624 ,536
Sosyal Gruplarici 117,406 468 ,251
Toplam 117,719 470
Gruplararas1 7,058 2 3,529 6,588 ,002**
Bireysel Gruplarigi 250,670 468 536 -l
Toplam 257,728 470
Gruplararasi ,150 2 ,075 ,287 , 750
Teknolojik Gruplarigi 121,762 468 ,260
Toplam 121,911 470
Gruplararast 7,887 2 3,944 9,722 ,000**
Mesleki Gruplarici 189,838 468 406 I'_'I'I'I
Toplam 197,725 470
Egitime Gruplararasi ,045 2 ,022 ,115 ,892
4 Gruplarigi 91,142 468 ,195
Olumiu B Topll)am ' 91,186 470
Egitime Gruplararas1 1,362 2 ,681 1,503 224
. Gruplarigi 212,138 468 ,453
Olumsuz Etki Topll)amg 213,500 470
S Gruplararasi , 784 2 ,392 ,803 448
ggﬁﬁgﬁmm Gruplarigi 228,444 468 488
Toplam 229,228 470

*p<,05, **p<,01 | :0-2saat, II:3-4 saat, III: 5 saat ve iizeri

Tablo 30’da goriildiigii gibi, 6gretmenlerin giinliik internet kullanim siirelerine gore
OYBOEF-O’nin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin farklilasip farklilasmadigi tek yonlii
varyans analizi ile incelenmis ve sadece “bireysel” ve “mesleki” alt boyutlarindan aldiklart
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p <,01). Yapilan ikili
karsilastirma analizleri sonucunda 6gretmenlerin internet kullanim siireleri artik¢a, yasam
boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere iliskin ‘bireysel’ ve ‘mesleki’ algilarinin da arttig1

belirlenmistir.

Ogretmenlerin giinliik internet kullanim siirelerine gore OMOYT-O’ nin alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlarin farklilasip farklilasmadig: tek yonlii varyans analizi ile incelenmis ve

analiz sonuglari istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p >,05).
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Ogretmenlerin mobil 6grenme kavramini 6nceden bilme durumlarina gore sayisal
dagilimi, OYBOEF-O ve OMOYT-O’ nden aldiklar1 puanlarinin ortalamalari, standart

sapmalar1 ve t-testi sonuglar1 Tablo 31’de verilmistir.

Tablo 31. Ogretmenlerin Egitimde Mobil Ogrenme Kavramini1 Onceden Bilme
Durumlarma Gére OYBOEF-O ve OMOYT-O’ nden Aldiklar1 Puanlarimim Ortalamalari,
Standart Sapma Degerleri ve t Testi ile Ilgili Bulgular

Olgekler Alt Boyutlar Onceden -
Bilme N X S t P

Evet 350 4,31 48 1462 144

Sosyo-Ekonomik Hayir 121 423 56

Evet 350 363 ,72 2165 ,031*

. ) — Hayrr 121 3,46 .79
OYBOEF-O s
Teknolojik Evet 350 4,07 ,49 3,139 ,002

Hayrr 121 391 53
Mesleki Evet 350 4,01 ,63 2453 ,015*

Hayrr 121 3,84 ,70
Egitime Olumlu Evet 350 360 ,44 1320 ,187

Etki Hayir 121 3553 44
Egitime Olumsuz Evet 350 348 ,70 -851 395

OMOYT-O Etki Hayir 121 3,54 59
Egitimde Evet 350 343 71 ,394 694

Eﬁﬁggﬁf“ Hayrr 121 3,40 67

*p<,05, **p<,01

Tablo 31 incelendiginde, mobil 6grenme kavramini onceden bilme durumlarina gore
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere iliskin algilarinin farklilagip
farklilasmadigini  belirlemek i¢in t testi uygulanmis ve Olgegin alt boyutlarindan
“bireysel”, “teknolojik” ve “mesleki” alt boyutlarindan alinan puanlar arasindaki fark,
mobil 6grenme kavramini 6nceden bilme degiskeni agisindan p< ,05 énem diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli olarak bulunmustur. Bu bulgu, mobil 6grenme kavramin
onceden bilen 6gretmenlerin ‘bireysel’, ‘teknolojik’ ve ‘mesleki’ agidan yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin algilarinin mobil 6grenme kavramini bilmeyen

Ogretmenlere gore anlamli derecede daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Benzer sekilde oOgretmenlerin mobil 6grenmeye iliskin tutumlarinin farklilagip
farklilagsmadigini belirlemek i¢in t testi uygulanmis ve 6lgegin alt boyutlarindan alinan
puanlar arasindaki fark, mobil 6grenme kavramini daha oOnceden bilme degiskeni
acisindan p>0.05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamsiz olarak bulunmustur. Bu
bulgu, mobil 6grenme kavramini bilen ve bilmeyen Ogretmenlerin mobil Ggrenme

tutumlarmin degismedigini gostermektedir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. SONUC VE TARTISMA

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme &grenmelerini etkileyen faktorleri incelemek igin
sosyo-ekonomik, bireysel, mesleki ve teknolojik alt boyutlariyla toplamda 17 maddelik
Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmelerini Etkileyen Faktorler Olgegi (OYBOEF-O) ve
egitime olumlu etki, egitime olumsuz etki ve egitimde Kkisilerarasi etkilesim alt
boyutlariyla 22 maddelik Ogretmenlerin Mobil Ogrenmeye Yonelik Tutumlar: Olgegi
(OMOYT-O) kullanilmistir.

Calismada OYBOEF-O’ nin “Sosyo-Ekonomik” alt boyut ortalamasi (Her zaman),
“Bireysel” alt boyut ortalamasi (Genellikle), “Teknolojik” alt boyut ortalamasi
(Genellikle) ve “Mesleki” alt boyut ortalamasi (Genellikle) olarak bulunmustur. OMOYT-
O’ nin “Egitime Olumlu Etki” alt boyut ortalamas1 (Her zaman), “Egitime Olumsuz Etki”
alt boyut ortalamasi (Genellikle) ve “Egitimde Kisilerarasi Etkilegim” alt boyut ortalamasi
(Genellikle) olarak bulunmustur. Bu veriler 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini
etkileyen faktorlere iliskin algilarmin yiiksek oldugunu 6zellikle sosyo-ekonomik

gerekcelerin 6n planda oldugunu gostermektedir. Ayrica 6gretmenlerin mobil 6grenmeye

iligkin tutumlarininda egitim agisindan olumlu yonde oldugu goriilmektedir.

Calismada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere iliskin algilar1 ve
mobil 6grenme yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 tespit edilmistir.
Olgeklerin kendi i¢lerindeki alt boyutlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkilerin

oldugu bulunmustur.
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Calismada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere iliskin ‘mesleki’
algilar artikca yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere iligkin ‘bireysel’ algilarinin
da arttig1 soylenebilir. Ayrica Ogretmenlerin yasam boyu o6grenmelerini etkileyen
faktorlere iliskin ‘mesleki’ algilar1 artik¢a yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere
iliskin ‘sosyo-ekonomik’ algilarimin da arttig1 sdylenebilir. Cikan sonuca bakildiginda
dgretmenlerin mesleklerine olan ilgisi onlarin bireysel veya sosyo-ekonomik olarak YBO
faaliyetlerine bakis acisini degistirdigi diistintildigiinden hizmetigi egitimlerin dneminin
giderek artacag ifade edilebilir. Ayrica 6gretmenlerin mobil 6grenmeye iliskin ‘egitimde
kisileraras: etkilesim’ tutumlan artikca mobil 6grenmeye iliskin ‘egitime olumlu etki’
tutumlarinin da arttig1 sdylenebilir. Bu durum 6nce egitimde iletisim amaclh kullanilan
mobil araglarin giderek egitim faaliyetlerinde ve ders igi, ders dis1 etkinliklerde

kullanilacagi yoniinde olumlu bir izlenim vermektedir.

Calismada oOgretmenlerin yasam boyu Ogrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin
algilarinda ve 6gretmenlerin mobil 6grenmeye yonelik tutumlarinda cinsiyetlerine goére
farklilik tespit edilmemistir. Bu sonuglara paralel Kazu ve Erten (2016), Sahin ve Arcagok
(2014) ve Oral ve Yazar’da (2015) &gretmen adaylarmin YBO algilarinm cinsiyet
degiskenine gore degismedigini belirlemislerdir. Baek ve digerleri (2017), Giileroglu
(2015), Nawi ve digerleri (2015) ve Serin (2012)’ e gore de dgretmenlerin cinsiyetlerine

gore mobil 6grenmelerine iligkin tutumlarinin degismedigi tespit edilmistir.

Ozellikle yaslar1 20-30 arasinda Z kusagma cok yakin, kii¢iik yasta internetle ve cep
telefonu ile tanigsmis olan 6gretmenlerin mobil 6grenmeye yonelik egitime olumsuz etki
yapacagina dair tutumlariyla karsilagilmistir. Yaglari 36-40 ve 46 yas ve lizeri diger bir
ifadeyle Y kusagi ve X kusagi icerisinde olan televizyon ve bilgisayar gibi teknolojik
cihazlan kiigtikligiinde yeni yeni rastlayan fakat internet ve cep telefonuyla daha sonraki
yillarda tanisan bu Ogretmenlerin egitim faaliyetleri i¢in kullanilacak olan mobil
o0grenmeye daha olumlu bir tutum sergiledikleri goriilmektedir. Bu sonucun geng
ogretmenlerin mobil araglarini ¢ok sik kullanmalarina ragmen aslinda egitim ortamlarinda
ozellikle ders i¢i kullanmaya olumsuz tutum i¢inde olduklarin1 gostermektedir.
Arastirmadaki bu bulgularin sonucu 2016 Egitim Degerlendirme Raporuna (TEDMEM,
2016a) gorede belli noktalarda desteklenmektedir. Raporda ogretmenlerin %61’

ogrencilerin egitimde teknolojik malzemeleri amaglar1 dogrultusunda kullanmadigini,
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%66’s1n1n ise Ogrencilerin bilisim araclarin1 ve sosyal medyayr kisisel, toplumsal ve
egitsel yararlar dogrultusunda kullandigini beyan etmistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin
%69’u Ogrencilerin derslerde cep telefonlarini egitim siirecini aksatacak sekilde
kullandiklarin1 ve Ogretmenlerin %74’l ise yogun kullanilan mobil cihazlarin siif
iklimini olumsuz etkiledigini diisiinmektedirler. Mobil araglar1 derslerinde kullanmay1
denemis geng 6gretmenlerin raporda belirtilen diislincelere sahip oldugu, fakat daha mobil

araclar1 denememis olan 6gretmenlerimizin daha olumlu baktig1 varsayilmaktadir.

Bunu destekleyen diger bir bulgu mesleki kidemleri 1-5 yi1l arasinda olan 6gretmenlerin
‘egitime olumsuz etki’ puanlar1 mesleki kidemleri 11-15 yil ve 26 yil ve {izeri olan
Ogretmenlere gore anlamli derecede yiiksek bulunmus olmasidir. Hatta akilli telefona
sahip olan 6gretmenlerin mobil 6grenmeye iliskin ‘egitime olumsuz etki’ tutumlarinin
oldugunu akilli telefonu olmayan Ogretmenlere goére daha fazla disiindiiklerini
gostermektedir. Diger bir bulguda ise akilli telefonu olmayan 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin ‘teknolojik’ algilarmin akilli telefonu olan
Ogretmenlere gore anlamli derecede daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Kukul ve
digerleri (2015)’ nin yapmis oldugu calismaya goére Ogretmen adaylarmin mobil
ogrenmeye yonelik tutumlariin bilgisayar ve akilli telefon sahibi olma durumu gibi
demografik ozellikler bakimmdan farkli olmadigim tespit etmistir. Ozellikle
bilgisayarlara ve akilli bir telefona sahip olan 6gretmen adaylari ile sahip olmayanlar
arasindaki duruma gore belirgin bir fark bulunmamasi dikkat g¢ekici bir tespittir.
Arastirmalar karsilastirildiginda yukaridaki veriler dogrultusunda 6gretmen adaylarinin
ve geng Ogretmenlerin (yas gruplarinin yakin olmasi agisindan da bakildiginda) ders
faaliyetleri yerine iletisim ve sosyal medyaya erisim gibi faaliyetler i¢in bilgisayarlarini
ve akilli telefonlarmi kullandiklarini gosterebilir. Buradaki farkliligin sebebinin,
aragtirmada egitim 0gretim faaliyetleri agisindan 6gretmenlerin akilli telefon kullanmaya

yonelik tutum ve algilar1 incelenmeye calisilmis olmasi varsayilmaktadir.

Arastirmada ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen
faktorlere iliskin ‘bireysel’ algilar ortaokulda gérev yapan gretmenlere gore daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Bu durum ilkokul dgretmenlerinin daha ¢ok bireysel sebeplerden
YBO yonlendigini gostermektedir. ilkokul 6gretmenlerinin yas ortalamalarinin daha

yiiksek oldugu diistiniildiigiinden bireysel algilari igerisinde ‘tecriibeli’ oluslarinin farki
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ve bu deneyimlerini YBO perspektifi ¢ercevesinde hem ogrencilerine hem de kendi

yasamlarina yansittiklar diistiniilmektedir.

Arastirmada Ogretmenlerin egitim diizeylerine gdre Onlisans mezunu O6gretmenlerin
‘egitimde kisilerarasi etkilesim’ puanlar1 lisansiisti mezunu olan &gretmenlere gore
anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Bu durum 6nlisans mezunu 6gretmenlerin mobil
araglarin1 daha ¢ok egitimde 6grenci-ogretmen-veli etkilesimi boyutunda diistindiikleri
ifade edilebilir. On lisans mezunu &gretmenlerin yas ortalamalarinin yiiksek oldugu
diisiintildiiglinden lisans ve yiiksek lisans mezunu ogretmenler kadar mobil 6grenmeye
hakim olmadiklar1 varsayilmakta fakat genelde mobil 6grenmeye olumlu bir tutum

icerisinde olduklar goriilmektedir.

Arastirmada sinif ve brang 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere
iliskin algilarinin ve mobil 6grenmeye iligkin tutumlarinin degismedigi tespit edilmistir.
Yapilan bagka bir aragtirmada Kuskonmaz (2011) ise sinif 6gretmenlerinin mobil 6grenme
alg1 diizeyi diger branstaki d6gretmenlere gore daha olumlu bir seviyede oldugunu ifade
etmistir. Bu durum sinif hakimiyeti konusunda sinif 6gretmenlerinin lehinde bir sonug
gosteriyor olabilmektedir. Fakat arastirmada brans ve siif bazinda farkliligin olmamasi

bu durumun ortadan kalktigini diisiindiirmektedir.

Arastirma, bekar ogretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere iliskin
‘bireysel’ algilarinin evli 6gretmenlere gore anlamli derecede daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ote yandan bekar 6gretmenlerin mobil grenmeye yonelik tutumlari evli
ogretmenlere gore mobil 6grenmenin egitime daha olumsuz etki yapacag: seklindedir. Bu
sonucu destekleyen yas verilerinden ¢ikan sonucun paralelinde gérmek miimkiindiir.
Bekar ogretmenlerin teknojik faaliyetlerde daha c¢ok bulunabilecegi hatta mobil
ogrenmeyi kisisel hayatlarinda bilen ve kullanan bireyler olarak diisiiniilmektedir. Ayrica
yas bulgusundaki gibi akilli telefonlarin egitim amacina yonelik kullanilmadigindan ve
hazirbulunuslulugun yeterli olmamasindan mobil 6grenmeye olumsuz bir tutum

olusturdugu ifade edilebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin interneti 0-2 saat arasinda %55 oraninda kullandig ifade
edilmektedir. Ogretmenlerin internet kullanim siireleri artik¢a, yasam boyu 6grenmelerini

etkileyen faktorlere iliskin ‘bireysel” ve ‘mesleki’ algilarinin da arttigi belirlenmistir. Bu
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durum o6gretmenlerin kisisel gelisim ve mesleki gelisim agisindan interneti kullandiklar
yoniinde bir algi olusturmaktadir. Ayrica Ongoriilenin aksine Ogretmenlerin giinliik
internet kullanim siirelerine goére mobil 6grenmeye yonelik tutumlarmin degisiklik
gostermedigi saptanmustir. Bu tespit 0gretmenlerin akilli telefon kullaniminin internet
siiresi acisindan mobil 6grenme ile ilgili egitime yonelik bakisinda bir degisiklik
olmadigini ifade etmektedir. Saidouni ve Bahloul (2016)’ un yaptigi arastirmada
ogretmenlerin %78,60" internete mobil cihazlarindan g6z attigini ifade etmektedir. Bu
durumun iyi olmayan bir sonucu uzun saatler kullanilan teknolojinin getirdigi birgok
hastalik ve psikolojik sorunlarin oldugudur. Cagimizda ‘Nomofobi’ kavrami cep
telefonundan mahrum kalma korkusu olarak genellikle geng nesli ve diger akilli telefon
kullanicilarini  biiylik bir hizla etkilemeye devam etmektedir (URLS8). Gelecekte

ogretmenlerin de bu kavrama dikkat etmeleri gerektigi diisiintilebilir.

Aragtirmanin  sonucunda mobil 6grenme kavramini Onceden bilen Ogretmenlerin
‘bireysel’, ‘teknolojik’ ve ‘mesleki’ agidan yasam boyu 6grenmelerini etkileyen faktorlere
iligkin algilarinin mobil 6grenme kavramini bilmeyen 6gretmenlere gore, daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin giinden giine
arttigin1 gosteren bir olgudur. Bu sonug¢ dgretmenlerin egitimde yasam boyu 6grenmeyi
destekleyen yeni yontemlerden olan mobil 6grenmenin giderek yayginlasacagini
gostermektedir. Ayrica mobil 6grenme kavramini bilen ve bilmeyen d6gretmenlerin mobil
Ogrenme tutumlarinin degismedigini gostermektedir. Bu durumun aslinda mobil
ogrenmeyi kullanan Ogretmenlerin  oldugunu fakat onun hakkinda bir fikir

yiriitiilmedigini gosteren bir kavram oldugu varsayimini ifade etmektedir.

Arastirmanin genel sonucu olarak 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen
faktorlere iliskin algilariyla, 6gretmenlerin mobil 6grenmeye iligkin tutumlari arasinda bir
iliski olmadig1 tespit edilmistir. Ozellikle dgretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini
etkileyen faktorlere iliskin algilarmin yiiksek seviyede oldugu ve YBO faaliyetleri igin
desteklenmelerinin gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin mobil 6grenmeye
iliskin tutumlarinin ise olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu iki kavramin da alt

boyutlarinda bir¢ok bulgu yorumlanmustir.
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5.2. ONERILER

5.2.1. Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Arastirma sadece Sakarya ilindeki okullarla sinirhidir. Gelistirilen 6lgekler farkli iller,

farkli bolgeler veya tiim lilke ¢apindaki 6gretmenlere de uygulanabilir.

Aragtirma nicel bir arastirmadir. Ayni konu kapsaminda deneysel ve nitel aragtirmalar

yapilarak 6nemli katkilar saglanabilir.

Yasam boyu 6grenme ve mobil 6grenme kavramlariyla farkli demografik degisken ve
yapilarin iligkisini arastirmak egitime yenilik getirmek agisindan yararh olabilir. Hatta
veliler ve Ogrencilerin iizerinde de yapilan ortak calismalarin analizleri uygulanip
incelenebilir. Bu duruma iliskin kavramlarin gelistirilip incelenmesine dair ¢agimizin
egitim Ogretim faaliyetlerinin ihtiyact oldugu ve olacagi ongoriilmektedir. Gelecekteki
arastirmalarda demografik o6zellikler daha cok detaylandirilip ve objektiflestirilmis
oOlgekler gelistirilebilir. Alanda uygulanabilir.

5.2.2. Uygulayicilara Yénelik Oneriler

Sonuglar incelendiginde 6gretmenlerin sosyo-ekonomik faktorleri yasam boyu 6grenmeyi
hayata ge¢irmekte daha fazla diistindiikleri goriilmektedir. Bu sonug i¢in en 6nemli 6neri
gelecekte YBO yonelik faaliyetlerde gretmenlere daha ekonomik olanaklar saglayacak
diizenlemeler kurumlar tarafindan getirilebilir. Ogretmenlere Sakarya evreni icerisinde
hem yasam boyu O6grenme faaliyetlerini arttiracak hem de mobil 6grenmeyi dogru

tanitmaya yonelik calistay, konferans ve bilgilendirme toplantilari yapilabilinir.

Gelecek, yeni nesli 6gretmenlerin vizyonel bakis acilariyla sekilleneceginden ‘YBO’ ve
‘mobil ogrenme’ kavramlar giderek yayginlagsmakta olmasi egitim uygulamalarinda da
var olacagimi gostermektedir. Arastirmanin sonuglari incelendiginde goze carpan ilging
bir bulgu olan mobil telefon kullanan, gen¢ ve goreve yeni baslamis 6gretmenlerin
egitimde mobil 6grenmenin egitime olumsuz etkisi olduguna dair bir tutum sergiledikleri

tespit edilmistir. Hatta akilli telefon kullanmayanlar YBO’ niin 6zellikle teknolojik
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algisinin 6n planda oldugu goriilmektedir. Bu durumlar egitimde ve hayatta teknolojinin
amaca yonelik dogru kullanilmadigi i¢in tutumlarimizin  kavramlara olumsuz
aktarilmasina sebep oldugu seklinde diisiiniilebilir. Bu durum teknolojinin pedagojik
ayaginin eksikligi olarak goriilmektedir. Egitim programlarinin, 6gretmen egitimlerinin
ve sahadaki her tiirlii egitim ile ilgili bireylerin mobil 6§renmeyi amacina yonelik dogru

kullanilmasina tegvik edilmesi gerekmektedir.

Gelecek i¢in yasam boyu 6grenme ve mobil 6grenmeye iliskin alan ¢alismalarinda egitim
Ogretim faaliyetleri agisindan mobil 6grenmeyi 6gretmenlerin géziinden degerlendiren bir
¢alismanin olmasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorlere iligkin algilarin bilinmesi ayn1 zamanda 6grencilere,
velilere ve idarecilere de bu tarz calismalarin uygulanmasi gerektigi ihtiyaci oldugu
ongoriilebilir. Gelecekte bu kavramlar lizerine ¢aligmalarin gelistirilmesi egitimin nabzini

tutmaya ve egitim programlar1 hazirlanmasinda yarar saglayacagi diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin internete baglanma sikliklarina bakilmis ve bu degerlerin simdilik normal
diizeylerde oldugu tespit edilmistir. Hatta internet kullanimi arttikga 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenmelerini etkileyen ‘bireysel” ve ‘mesleki’ algilarininda arttigi tespit edilmistir.
Bu agidan bakildiginda bir sorun olmadigi diisliniilmektedir. Fakat gelisen mobil
araglarinin kullanimi1 bazi insanlarda bagimlilik derecesine gelebilmektedir. Aragtirmada
ogretmenlerin %15° 1 5 saat ve lizerinde internete girdiklerini beyan etmislerdir. Bu
saymin gelecekte gelisen teknoloji ile artacagi varsayilmaktadir. Gelecek igin bir tehlike
arzeden interneti bilingsizce ve ¢ok fazla kullanarak akilli telefona bagimli olma durumu
ozellikle yukarida belirttigimiz ‘Nomofobi’ hastaligi tehlikesiyle karsi karsiya kalmalarina
sebebiyet vereceginden, Ogretmenler icin bilingli ve egitim amacina yonelik internet
kullanimi tesvik edilmelidir. Bu durumu 6nleyici uygulamalar biitiin egitim kurumlari
tarafindan ele alinmalidir. Ogrenci, dgretmen ve velilerin bu konudaki tutumlar1 hem
mobil 6grenme hem de yasam boyu 6grenme agisindan 6énem kazanmaktadir. Okullarda
bu kapsamda dogru cep telefonu kullanimi hakkinda dgrencilere, 6gretmenlere ve velillere
yonelik bilgilendirme toplantilari, konferanslar ve ¢esitli etkinlikler diizenlenebilir. Bu

konuda ¢ikacak sorunlara ¢cagdas ¢oziimler iiretilebilir.

97



Ozetle, ogretmenlere yasam boyu Ofrenme Ve egitime ydnelik mobil dgrenme
olanaklarinm okullarda dogru bir sekilde sunulmasina imkan saglanabilir. Ogretmenlerin
yasam boyu 6grenme faaliyetlerini desteklemek i¢in hem {iniversite egitimleri sirasinda
hem de mesleklerini icra ederken 6gretmen yetistiren kurumlar ve MEB tarafindan uygun
egitim 6gretim programlarinin diizenlenmesi gerektigi onerilmektedir. Ayrica ¢agdas
egitim anlayiglarindan biri olan mobil 6grenme faaliyetleri de Ggretmen yetistirme
egitiminde ve onlarin meslek hayatlar1 siiresince bu kavramin egitim amacgh dogru
kullammi tesvik edilmelidir. Ozellikle bu tiir calismalarin yetkililer tarafindan

ogretmenlere 6zendirici bir bigimde duyurulmas: tavsiye edilmektedir.
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EKLER

Ek-1 YONERGE

Degerli Katihhmci

“Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmelerini etkileyen faktorler ile Mobil Ogrenmeye
iligkin tutumlar1 ” konulu arastirma kapsaminda sizlerin degerli goriislerine ihtiyag
duyulmaktadir. Sizden, her bir maddeyi okuyup, o maddede belirtilen durumla ilgili
goriislerinizi, maddenin karsisindaki alana isaretlemeniz (X) istenmektedir. Anket ile
toplanacak olan veriler tamamen bilimsel arastirma amaciyla kullanilacak olup, hicbir
kurum veya kurulusa verilmeyecektir.

Degerli vaktinizi ayirarak yardimcei oldugunuz icin tesekkiir ederim.

Erkan BOZKAN
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Ek-2 KIiSISEL BILGI FORMU

Cinsiyetiniz () Erkek ( ) Kadm

Yasiniz ( )20-30 ( )31-35 ( )36-40 ( )41-45 ( )46 ve lizeri
Mesleginizdeki kideminiz [( )1-5 ( )6-10 ( )11-15 ( )16-20 ( )21-2 ( )26 ve lizeri
Calistiginiz Kurum ( ) ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise
okulunuzun Yeri ](3 gllgfnt Merkezi ( ) Kenar Mahalle ( )Kirsal

Egitim Diizeyiniz

( )OnLisans  ( )Lisans () Lisansiistii

Bransiniz () Smf ( ) Brans
Medeni Durumunuz ( )Evli  ( )Bekar
Akilli telefonunuz var mi1? | ( )Var () Yok

Giinliik internete
baglanma sikliginiz?

( )0-2 ()3-4saat ( )5 saat ve tlizeri

Egitimde mobil 6grenme
kavramini 6nceden biliyor
muydunuz?

( )Evet ( )Hayir
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Ek-3 OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENMELERINi ETKIiLEYEN

FAKTORLER OLCEGI

g
) ) g2 g
Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmelerini Etkileyen Faktorler = = g N
N| ©| S| S ‘B
5| | B & 2
T Ol AT
1 Maddi a¢idan uygun olan 6grenme yontemlerini kullanirim. 5 |4 |3]|2]1
2 Zaman ag¢isindan ekonomik olan 6grenme yontemlerini kullanirim. 5 [4 13 ]2]1
3 Yasam boyu 6grenmeye toplumsal agidan olumlu bakarim. 5 |4 |3]|2]1
4 Teknolojik araclari kullanarak yabanci dil 6grenirim. 5 [4 13 ]2]1
Sosyal iletisim aglarini (6rnek: Facebook, twitter, v.b) yeni bilgiler
5 . . 5 |4 3|21
ogrenmek i¢in kullanirim.
6 Her tiirlii internet araglarini kisisel gelisimimi arttirmak i¢in kullanirim. 514 (321
7 Modern egitim, 6gretim yontemlerini takip ederim. 5 (4 13 ]2]1
8 Popiiler kitaplar okurum. 5 14 (3]2]|1
9 Kitap okuyan 6grencilerin daha basarili olduklarini diigtiniiriim. 514 [3]|2]1
10 | Ilgimi geken her konuda kendimi gelistiririm. 5 [4 13 ]2]1
11 | Tecriibelerim sayesinde 6grenme ve 6gretme yontemlerimi gelistiririm. 5 |4 |3]|2]1
12 | Herhangi bir konuda sorun yasadigimda ¢6ziimii hizlica bulurum. 5 [4 13 ]2]1
13 | Ilgimi ¢eken bir konuda proje tasarladigimda hemen uygulamaya gegerim. |5 |4 [3 |21
14 | Internetten giindemi takip ederim. 514 (3|21
15 | Ders anlatmak i¢in teknolojik araglardan yararlanirim. 5 |4 |3]2]1
Ogretmen arkadaslarim igin yararl gordiigiim ders materyallerini internet
16 5 |4 (3|21
ortaminda paylasirim.
17 | Egitim ve 6gretim ile ilgili haberleri takip ederim. 5 |4 |3]|2]1
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Ek-4 OGRETMENLERIN MOBIL OGRENMEYE YONELIiK TUTUMLARI

OLCEGI

= g
Ogretmenlerin Mobil Ogrenmeye Yonelik Tutumlann | = 2 | S c | E = £
SZ | 2| S| 2|52
Mobil Ogrenme... § E E = E N
1 Ogretmenlerin derste etkin kullanabilecekleri bir §grenme 5 4 |3 |2 |1
tiirtidiir.
2 | Ders esnasinda ders materyallerine daha hizli ulastirir. 5 4 13 |2 |1
3 Ders disinda da internet {izerinden verilen 6devin 5 4 13 |2 |1
degerlendirmesinde faydahdir.
4 Ogrenciyi degerlendirirken hizli doniit almak agisindan 5 4 13 |2 |1
yararhdir.
5 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde 6grencilerin 6grenme 5 4 13 |2 |1
Ozglirliglini arttirir.
6 | Zenginlestirilmis ders icerikleriyle derse kars1 ilgiyi arttirir. | 5 4 13 |2 |1
7 | Glincel bilgiye ulastirir. 5 4 13 |2 |1
8 | Disiplin sorunlari ¢ikarir. 5 4 |3 |2 |1
9 | Ders esnasinda siif yonetimi sorunlari meydana getirir. 5 4 13 |2 |1
10 | Zaman ve mekan sinirliliklarini kaldirir. S) 4 13 |2 |1
11 | Geleneksel yontemlerden daha iyi bir iletigim yontemidir. 5 4 13 |2 |1
12 | Aileler tarafindan desteklenen bir 6grenmedir. S) 4 13 |2 |1
13 | Ogrencilere esit firsatlar sunar. 5 4 13 |2 |1
14 | Yasam boyu 6grenme firsatlari saglar. S) 4 13 |2 |1
15 | Ogrenci-6gretmen iletisimini kolaylastirir. 5 4 13 |2 |1
16 Sinif i¢erisinde farkli 6grenme ve 6gretme tekniklerini 5 4 13 |2 |1
uygulamay1 kolaylastirir
17 Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yazma ve okuma becerileri | 5 4 |3 12 |1
icin uygun degildir.
18 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde mobil araglarin insan 5 4 13 |2 |1
sagligina olumsuz etkilerinden dolay1 uygun degildir.
19 Egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in pahali bir 6grenme 5 4 13 |2 |1
tirtidiir.
20 | Bedensel aktiviteleri azaltir. 5 4 13 |2 |1
21 | Sosyal etkinliklere katilim1 engeller. S) 4 13 |2 |1
29 Internet yoluyla gelen viriislii dosyalar ve tehlikeli 5 4 13 |2 |1

uygulamalardan dolay1 giivensiz bir yontemdir.
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EK.5. OLCEKLERIN VALILIKTEN iZiN DILEKCESI

TC
SAKARYA VALILIGI
0 Milli Edm Miadurtdps

Suyr : BHIBID0T.S03-E. 13720167 02016

Ko | Arketler
VALILIK MAKAMINA

Sakarys Oniversitesi Rekatelgd Eum Bilimien Enstitosd Yozam Boyw Ogrerme
Bilim Dali Yoksek Lissms Oprencisi Erkan BOZKAN urafindan hazelanen "Ofretmenienin

Yagan Boys Oprenmelerinl Exkileyen Faktorker lle Mobil Oprenmeye llighin Tutumlen
Anssindaki Mighi* komlu sehet ¢algmasinin Mindekl ikokul, oraokel ve lisede
caligan Sgresmenlere wygulanmas: talete, Sabarys Universitesi Rekodelujdnin 300112016
sarih ve E 16345 saysd yazisi fle bikdinimigtir.

S0 Kooy anket galigmasine  beletilen Ogremenicre  wygdaamas, yasal
pereklilipinin ilgili Kaysalambdlarca ve Obol MOdirlikleninoe yerine petinilmesi ve eitim
Sgretimin aksanimamas aydiyls caliymanin ydrdtdlmesi MO I0R0mzce uygun mitalay
edileckie e e,

Makambnnizes uygun goruldigl tskdirde, olurlanniza arz ederim.
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