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ON SOz

Icinde bulundugumuz 21. Yiizyilda siirekli olarak yenilenen teknolojik gelismeler toplumu
da derinden etkilemektedir. Bu siirecte sosyal hayatin anahtar1 olan degerler de degisime
ugramaktadir. Gelecek nesillerin temelleri durumundaki ¢ocuklar1 teknolojik gelismelerle
birlikte pek ¢ok farkli uyaranla bas basa kalmaktadirlar. Bu sartlar altinda ¢ocuklarimiza
degerleri nasil kazandirmamiz gerektigi konusu bugiin egitimin en 6nemli konularindan biri
olarak goriilmektedir. Degerlerin kazandirilmasi ya da pekistirilmesinde ise; aileden sonra
gelen en etkili kisilerin 6gretmenler oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin kendilerini degerler
konusunda 6gretim verebilecek yeterlige sahip hissetmeleri olduk¢a 6nemlidir. Ayrica deger
Ogretimi stirecinde ¢ocuklara hangi degerleri nasil 6greteceklerine karar verme agamasinda
Ogretmelerin hosgoriilii bir sekilde davranip cocuklarla aralarinda empati kurarak yol
almalar1 saglanmalidir. Bu ¢alismada da simif 6gretmeni adaylarinin degerler 6gretimine

yonelik 0z yeterlik algilari ile empati diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir.

Arastirmanin sekillenmesinde bana her zaman destek oldugunu hissettiren, samimiyeti ve
akademik kimligiyle hayatimda biiylik bir etkisi olan giincel fikirleriyle arastirmami
yonlendiren kiymetli danisman hocam sayin Dr. Ogretim Uyesi Ebru Uzunkol’a sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.

Bugiinlere gelmemde kuskusuz en biliylik pay sahibi ve hayatimin her asamasinda bana

destek olan bana her zaman gii¢ veren degerli aileme gok tesekkiir ederim.



OZET

SINIF OGRETMENI ADAYLARININ EMPATIK EGILIiM DUZEYLERININ
DEGER OGRETIMi OZ YETERLIK ALGILARINI YORDAYICILIGININ
INCELENMESI

Giizin OZ, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi. Ebru UZUNKOL
Sakarya Universitesi, 2019.

Sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine yonelik 6z yeterlik algilari ile empati diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesinin amaclandigi bu aragtirmada nicel arastirma

yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmastir.

Aragtirmanin Orneklemini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda belirlenen 2 {iniversitede
Ogrenim goren 337 siif 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak Cetin (2016) tarafindan gelistirilen Deger Ogretimi Oz-yeterlik inanglar1 Olgegi ile
Dokmen (1988) tarafindan gelistirilen Empatik Egilim Olgegi kullanilmustir. Verilerin
analizinde betimsel istatistik, Mann Whitney U, Kruskal Wallis ve korelasyon analizleri

kullanilmistir.

Arastirma sonucunda sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6z yeterlik
algilarinin uygulama boyutunda kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli farklilik gosterdigi
saptanmistir. Sif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iligskin 6z yeterlik algilarinin sinif
diizeyine gore farklilasma diizeyleri incelendiginde simif diizeyinin anlamli bir degisken
oldugu saptanmistir. Simif 6gretmeni adaylarinin deger Ogretimine iliskin 6z yeterlik
algilarinin akademik basar1 algisina gore tiim boyutlarda farklilik gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iligskin 6z yeterlik algilarinin deger
Ogretimini dnemseme durumuna gore farklilagtigi sonucuna ulagilmistir. Sinif 6gretmeni
adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6z yeterlik algilarinin hayat bilgisi 6gretimi veya sosyal
bilgiler 6gretimi derslerinden en az birini almis olma durumlarina gore farklilagtig1 sonucuna
ulagilmistir. Siif 6gretmeni adaylarin deger 6gretimine iligkin 6z yeterlik algilar ile
empatik egilim diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde tiim boyutlarin empati ile iliskili

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Degerler Egitimi, Ozyeterlik, Empati, Stmf Ogretmeni Adayz.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF PREDICTED THE SELF EFFICACY OF VALUES
EDUCATION OF EMPATHIC TENDENCY LEVELS OF PRIMARY SCHOOL
TEACHER CANDIDATES

Giizin Oz, Master Thesis.
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Ebru UZUNKOL
Sakarya University, 2019.

In this study survey model, one of quantitative research models, is used to investigate the
relation between self efficacy perception and emphaty levels of form teacher candidates for
values education. In the study, 337 primary school teacher candidates studying in 2

universities determined in the 2018-2019 academic year formed the sample.

The data were collected by the Value Teaching Self-Efficacy Beliefs Scale developed by
Cetin (2016) and the Empathic Tendency Scale developed by Dokmen (1988). SPSS 22.0
package program was used for data analysis. Descriptive statistics, Mann Whitney U,

Kruskal Wallis and correlation analysis were used to analyze the data.

As a result of the study, there was a significant difference in favor of female teacher
candidates in the dimension of self-efficacy perceptions related to the value teaching of
primary school teacher candidates. When the levels of self-efficacy perceptions of the
teacher candidates related to the value teaching according to the grade level were examined,
it was found that the class level was a significant variable. It has been concluded that the
self-efficacy perceptions of the primary school teachers about the value teaching differ
according to the academic achievement perception. It has been concluded that the self-
efficacy perceptions of the primary teacher candidates on value teaching differ according to
the value teaching. It is concluded that the self-efficacy perceptions of pre-service teachers
in terms of value teaching differ according to the situations where they have taken at least
one of life science teaching or social studies teaching courses. When the relationship
between self-efficacy perceptions and empathic tendency levels of primary school teacher

candidates is examined, it is concluded that all dimensions are related to empathy.

Keywords: Values Education, Self-efficacy, Empathy, Primary School Teacher Candidate.
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BOLUM I

GIRIS

Egitim, ¢ocugun dogdugu anda baslayip hayatinin geri kalan siiresince kesintisiz olarak
icinde bulundugu bir siiregtir. Bu siirecin temelleri aile ile gegirilen okul 6ncesi donemde
atilmaktadir. Cocuk, alg1 ve degerlendirme yeteneklerini ailesinden aldig1 degerler ve kiiltiir
cercevesinde olusturmaya baglar. Bu anlamda bahse konu donemde ¢ocugun gelisimi, 6z
benlik ve 6z yeterlik algis1 ailesinin ona yaklasimi ve sundugu imkéanlar cergevesinde
gelismektedir (Karaca, Telef, 2012). Sosyal devlet ilkesinin benimsendigi Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’'nde ise prensip olarak egitimin esitleyici bir yapida olmasi
hedeflenmektedir (Aydin, Cakmak. 2017). Cocugun aile iginde aldig1 degerlerin
pekistirilmesi ya da hedeflenen yeni degerlerin kazandirilmasi siirecinde ailenin yaninda en

onemli formal egitim kurumu olan okul kurumu oldukg¢a énemli bir rol iistlenmektedir.

Cocugun okul ile tanigsmasi, okula ve ¢evresel faktorlere alismasi ve adapte olmasi siirecinde
stif O6gretmenlerinin etkisi ayirt edici 6nemdedir. Ciinkii 6zellikle okul oncesi egitim
almamuis ise aile harici ¢evresel faktorlerden etkilenme siirecine giren ¢ocugun genelde idol
olarak benimsedigi ilk kisi sinif 6gretmenleri olmaktadir. Sinif 6gretmeninin onayini almak,
ondan ilgi gormek ve takdir edilmek ¢ocugun okul ile bag1 arasinda dogrudan bir etkiye
sahiptir (Giirdogan Bayir, Cengelci Kdse, Deveci, 2016). Cocugun g¢evresel faktorlere ilk
defa bu kadar agik hale geldigi siirecte, idol olarak benimsedigi ve hareketlerini genel
anlamda ornek alarak yansittig1 6gretmenin yaklasimi, cocugun geri kalan hayati i¢in de
sirdiiriilebilir etkiler barindirmaktadir. Bu kapsamda birey olarak ¢ocugun gelisimi ve
kapasitesini ortaya koyabilmesi i¢in birey olarak degerlendirilip kisiligine gore
yonlendirilmesi gerekmektedir. Birey olarak degerlendirme ve 6grencinin 6zelliklerine gore
farkli yaklasimlar gelistirme kabiliyetinin de 6gretmenin egitiminden ve kendi gelisiminden

gectigi diisiiniilmektedir.

Mevcut egitim sistemimizde ilkokul seviyesinde smif Ogretmenligi uygulamasi
bulunmaktadir. Sinif 6gretmeni, ilkokul egitim programlarinda yer alan igerige ait bilgileri
cocuklara aktararak ¢ocuklarin yaraticiliga, arastirmaya giriskenlige yonelterek kendilerine
ve c¢evrelerine olumlu tutumlar gelistiren diger kisilerle etkili iletisim becerilerini gelistiren

bireydir (Glirdogan Bayir, Cengelci Kose, Deveci, 2016). Okula baslayana kadar gegen siire
1



icindeki giinlik yasam deneyimlerinden farkli olarak disiplini, gorevi, sorumlulugu
deneyimleyen ve pek cok farkli paydas ile etkilesime giren ¢ocuk i¢in okula baglamak ve
formal egitime tabi tutulmak farkli bir deneyimdir. Bu deneyimi yasarken de karsilastigi
farkliliklar1 anlayabilmek ve sorunlarla basa ¢ikabilmek i¢in 6rnek alabilecegi rol modelleri
arayisina girer. Bu durumda da her giin zaman gegirdigi ve gozlemledigi bir birey olarak
siif 6gretmeni rol model kavramina en yakin kisi olmaktadir. Sinif 6gretmeni, ¢ocuklarin
dis etkenlere tepkisi, sorunlara yaklasimi ve perspektifi agisindan ¢cok 6nemli bir konumdadir
(Senemoglu, 2012). Birey olarak gelisen ¢ocuk, toplumun bir parcasidir ve smnif
Ogretmeninin, dgrencilerine esitleyici ve kapsayict yaklagimi ile farkliliklari kabullenis,
toplumsal huzur ve harmoni agisindan ayirt edici olmaktadir. Toplumsal hayata okul ile
adimini atan ve toplumu sinif 6gretmeni ile tantyan 6grencilerin esitleyici ve kapsayici bir
egitime tabi olmasi, gelecegin toplumu ve toplumsal degerleri agisindan 6nem arz

etmektedir.

Ilkokul dénemi, dgrenci sifatin1 alan gocugun temel degerler egitimi bakimindan kritik bir
donem olarak goriilmektedir. Prensipleri, degerleri, degerlere yaklasimlari, ayrimlari formal
anlamda aldig1 ilk kurum ilkokuldur. Bireyin kisilik gelisimi i¢in yadsinamaz 6nemi haiz
degerler egitiminin formal anlamda saglikli ve kaliteli bir bicimde yiiriimesi icin ise
dgretmenlere biiyiik sorumluluklar yiiklenmistir. Ozellikle simif 6gretmenlerinin, onu drnek
alan ve taze olan akillara nakletmesi hedeflenen degerleri saglikli bir sekilde aktarabilmesi
icin kendisinin kalifiye bir egitimden ve formasyondan ge¢mesi gerekmektedir. Bu
kapsamda sinif 6gretmenlerinin 6grencilerine sunacagi ve temel egitimlerden biri olan
degerler egitiminde verimli ve etkin olabilmesi i¢in kendisinin de zamani iyi planlama,
ogrenciyi kolay bir sekilde motive edebilme, ¢abuk karar verebilme, diger 6gretmenlere gore
daha az stres sahibi olma, 6gretmede daha istekli ve coskulu olma, 6grencileri daha az
elestirme ve egitim programlarini uygulamada basarili olabilme gibi 6zellikleri olmasi
gerekmektedir (Bandura, 2001; Friedman, Kass 2001; Tschannen-Moren, Woolfolk, 2001).
Deginilen 6zellikler kapsamina giren en 6nemli hususlardan biri de 6gretmenin kendisine
kars1 olan bakis1 ve kendisine yaklagimidir. Kendisini yeterli géren 6gretmenin 6grencilerini
pozitif anlamda etkileme kapasitesinin daha fazla olacagi ve degerler egitimi siirecini daha
etkili bir sekilde yiiriitebilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6z yeterlik

algilar1 6nem kazanmaktadir.



Oz yeterlik kavramiin temeli, kisinin 6grenme seviyesini ve davraniglarmi gerekli gordiigii
veya gerekli goriilen seviyeye ulastirmak igin kendi kapasitesine olan inancina iliskindir. Oz
yeterlik inanglari, kisilerin hislerini, diisiinceleri, davranislarini ve i¢sel motivasyon
sekillerini ortaya ¢ikarmaktadir (Bandura, 1994). Ogrencinin ailesinden ve sosyal
cevresinden aldig1 degerlerin yani kiiltiiriin pekistirilmesi ve yine 6grenciye yeni degerler
kazandirmak suretiyle toplumsal bir esitligin ve harmoninin olusturulmasi sathalarini da
kapsayan degerler 6gretimi slireci bakimindan, 6gretmenin kendi 6z yeterlik algis1 6nem arz
etmektedir (Celikkaleli, Akbas, 2006; Durdukoca Firat, 2010; Ozdemir, 2008). Ogretmenin
kendini 6gretmeye ve devamli bir 6grenme siirecine kadir hissetmesi, daha planli, diizenli,
bilingli olmasi, siif ydnetiminde pozitif yaklagimlar kullanmasi, 6grenci basarisini ve
motivasyonunu artirmakta daha basarili olmas1 6z yeterlik kavraminin sonuglarindan birkaci
olmakla birlikte Ogrencilere yaklasimi da bu kavramlar cergevesinde degisiklik
gostermektedir (Akbas ve Celikkaleli, 2006; Aksu, 2008; EKkici, 2006; Giinhan ve Baser,
2007; Hamurcu, 2006; Umay, 2002). Oz yeterlik inanci kisilerin ¢aba, sebat ve endise
diizeyini, gorevin kalitesini ve se¢imini, performans diizeyini ve etkinliklerin se¢imini
etkiler (Aydin, 2008). Ogretmen ve &grenci arasinda dzel bir bag kurularak 6grenme
stirecinin etkililiginin artmasi i¢in empati becerilerinin gelistirilmesi saglanmalidir (Saglam,
Akbulut, 2010). Nitekim Kesicioglu ve Giiven (2014)’in calismasinda okul 6ncesi 6gretmen
adaylariin 6z yeterlik diizeyleri ile problem ¢6zme, empati ve iletisim becerileri arasinda
bir iligki oldugu saptanmistir. Goriildiigii gibi empati de 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri
ile iligkili olan kavramlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Empati; egitim — 6gretim
stireclerinin  gergeklestigi ortam olan okullarda gesitli derslerde yapilan etkinliklerle
ogrencilere kazandirilmaya galisiimaktadir. Milli Egitim Bakanligi Ogretim Programi’nda
bilgiyi iireten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢ozebilen, elestirel diisiinen,
girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve kiiltiire katki
saglayan nitelik dokusuna sahip bireylerin yetismesine hizmet edecek 6gretim programlari
hazirlandigini ifade etmistir. (MEB, 2018). Ayni programda 6grenme Ogretmen siirecinde
kendisi, diger alt degerler ve diger kok degerlerle iliskilenebilen 10 adet kok deger oldugu
vurgulanmigtir. Bu degerler; adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi,
sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik degerleridir. Bottery (2000)’e gore deger egitimi;
akil yiiriitme ve mantiklilig1 tesvik etme, empati gelistirme, 6z saygt gelistirme, isbirligi

gelistirme siireglerinden olusmalidir. Yukarida ifade edildigi gibi empati yapabilen bireyler



yetistirmek i¢in degerler egitimine; degerler egitimini uygulayabilmek i¢in ise empati sahibi

bireylere ihtiya¢ vardir.

Bu arastirmada da bahsedilen diisiincelerden yola ¢ikilarak gelecegin sinif 6gretmenleri olan
sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine yonelik 6z yeterlik algilarinin belirlenmesi ve
yine bir dgretmende olmasi gereken en Onemli Ozelliklerden biri olan empatik egilim
diizeyleri ile iliskisinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Simif 6gretmeni adaylarinin deger
Ogretimine iliskin 6z yeterlik algilarinin ortaya koyulmasi gelecegin dgretmenleri olacak
olan sinif 6gretmeni adaylarmin giincel yeterlilik diizeylerini ortaya koymak suretiyle
gelismis  ve gelistirilebilir yanlarimin  degerlendirilmesi bakimindan alana katki
saglayacaktir. Bununla birlikte, bu calisma deger 6gretimine iliskin 6z yeterlik algisi ile
empati egilimi arasindaki iliskiyi ve smif 6gretmeni adaylarinin mesleki 6z yeterlik

diizeylerini ortaya koymas1 bakimindan, alana katki saglayacaktir.

1.1 Problem ciimlesi

Arastirmanin problem climlesini “Sinif 6gretmeni adaylarinin empatik egilim diizeyleri

deger dgretimine iliskin 6z yeterlik algilarin1 yordamakta midir?” sorusu olusturmaktadir.
1.2 Alt problemler

Arastirmanin temel amaci Simif 6gretmeni adaylarinin empatik egilim diizeylerinin deger
ogretimine iliskin 6z yeterlik algilarin1 yordama giiciinii ve simif 6gretmeni adaylarinin deger
Ogretimine 1iliskin 6z yeterlik algilarinin ¢esitli degiskenler agisindan farklilasip
farklilagmadigin1 ortaya koymaktir. Bu cercevede cevaplanmasi hedeflenen alt problemler

asagidaki gibi siralanmaktadir:

1. Siuf O6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine yonelik 6z yeterlik algi diizeyleri
arasinda iliski var midir?
2. Smif 6gretmeni adaylarinin empatik egilim diizeyleri deger 6gretimine yonelik 6z

yeterlik algilarini ne diizeyde aciklamaktadir?
3. Smuf dgretmeni adaylarinin deger 6gretimine yonelik 6z yeterlik algilari,
a) Cinsiyet degiskenine gore,

b) Sif diizeyi degiskenine gore,



c) Akademik basar1 degiskenine gore,

d) Hayat bilgisi veya sosyal bilgiler 6gretimi derslerinden birini almis olma durumu

degiskenine gore farklilasmakta midir?

1.3. Arastirmanin amaci ve 6nemi

Egitimin birincil amaci, toplumun istedigi ve onayladigi tutum, davranis, bilgi, beceri ve
degerlere sahip bireyler yetistirmektir. Aileden sonra bireylerin kisilik gelisimlerini
etkileyen en 6nemli kurum okuldur. Okulda 6gretilen bilgi ve becerilerin yani sira verilen

degerler de bireylerin hayatini sekillendirici 6zellige sahiptir.

flkokul dénemi gelisimsel ozellikler bakimindan dgrencilerin en fazla dgrenmeye acik
olduklar1 ve ileriki yasamlar1 boyunca kullanacaklar1 bilissel ve duygusal kazanimlarin
temellerini attiklar1 ¢agdir. Bu nedenle ilkokullarda verilen degerler egitimi ve bu egitimin
verilis sekli son derece onemlidir. Smif 6gretmenlerinin degerler egitimi konusundaki
yetkinlik diizeyi tiim insanlar i¢in ortak olan diirtistliik, yardimseverlik, vatanseverlik, saygi,
kiiltiirel degerlere sahip ¢ikma gibi degerlerin kazandirilmasinda etkili bir faktordiir
(Giirdogan Bayir, Cengelci Kose, Deveci, 2016). Bu degerlerin 6grenci diizeyine gore, etkili
yontem ve teknikler kullanilarak, verimli bir sekilde ogretilmeye g¢alisilmasi 6grencilere
benimsetilmelerinde son derece 6nemlidir. Bu arastirmada simif 6gretmeni adaylarinin
degerler egitimi konusunda 6z yeterlik algilarinin saptanmasi amaglardan biridir. Sinif
ogretmeni adaylarinin deger 6gretimine iligkin yeterlilik algilarinin saptanmasi bu konudaki
eksiklikleri de ortaya koyacagindan, 6gretmen egitiminde degerler egitimi bakimindan hangi
noktalara daha ¢ok odaklanilmasi gerektigi konusunda yol gosterici olabilir. Bununla
birlikte, Ozyeterlik algilarinin hangi faktorlere gore farklihik gosterdiginin ortaya
koyulmasinin ise, yine Ogretmen egitimi acisindan katki saglayici nitelikte oldugu

diistiniilmektedir.

Aragtirmanin bir diger amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin empatik egilimleri ve deger
ogretimine iliskin 6z yeterlilik algilar1 arasindaki iliskiyi ortaya cikarmaktir. Bireyin,
baskalarinin duygu ve diistincelerini anlayarak buna goére davranis sergileme ve tutum
belirleme yetenegi olarak tanimlanan empatik diisiinme sosyal iligkilerin kurulmasi ve
yiiriitiilmesinde olduk¢a 6nemli bir beceridir (Tatar, 2013). Ogretmenlik meslegi dogast

itibariyle empatik diisiinmenin en fazla kullanildigi mesleklerden biridir. Ogrencileri
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anlamak, nasil 6grendiklerini kavramak, zorlandiklar yerleri tespit edebilmek etkili bir
Ogretimin anahtar Ogeleridir. Elbette biitin bu 6gelerin ayni zamanda deger Ogretimi
acisindan da 6nemli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Empati, deger 6gretiminin en 6nemli
unsurlarindan biridir (Bailey, 2000). Bu sebeple simif dgretmeni adaylarinin empatik
egilimlerinin deger Ogretimine iliskin 6z yeterlilik diizeyleri ile ne diizeyde iliskili
oldugunun ve empatik egilimlerinin deger Ogretimine iliskin 6z yeterlilik diizeyleri

tizerindeki aciklayici etkisinin ortaya koyulmasi 6nemli goriilmektedir.

Literatiir taramasinda Ogretmenlerin degerler egitimine yonelik 6z yeterlik inanglari ile
empatik diisinme egilimlerini bir arada inceleyen yeterli sayida arastirmaya
rastlanamamistir. Bu arastirmanin, sinif 6gretmeni adaylariin her iki degisken acisindan
mevcut durumlarini sinamalar1 hususunda 6gretmen adaylarina, iki degiskeni etkileyen
faktorlerin ortaya ¢ikarilmasi ve iki degisken arasindaki iliskinin incelenmesi agisindan da

literatiire katk1 saglayacag: diistiniilmektedir.
1.4. Varsaymmlar

Arastirmada uygulanan Olceklerin sinif 6gretmeni adaylari tarafindan samimi bir sekilde

yanitlandig varsayilmistir.
1.5. Smrhhklar

Aragtirma 2018-2019 &gretim yilinda Sakarya Universitesi ve Kocaeli Universitesi'nde

Ogrenim gormekte olan 2., 3., ve 4. Sinif 6grencileri ile sinirlandirilmstir.

1.6. Tanmmlar

1. Deger Ogretimi: Bireylerin bir arada yasayabilmeleri igin gerekli temel bilgi, beceri
ve davraniglarinin kazandirilmasi siirecidir (Giirdogan Bayir, Cengelci Kose, Devect, 2016).
2. Empati: Kisinin kendisini diger kisinin yerine koyarak onun hislerini ve diisiincelerini
anlamaya ¢aligsmasi olarak tanimlanmaktadir (Rogers, 1970;1983).

3. Oz yeterlik: Oz yeterlik kavrami kisinin 6grenme ve davranislar1 gereken asamalara

ulagtirmak i¢in kendi kapasitesine olan inancidir (Bandura, 1977).



BOLUM II

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirma kapsaminda ele alinan degerler, degerler egitimi, deger 6gretimi
yaklagimlari, empati ve 0z yeterlik basliklar: literatiire bagl olarak agiklanmigtir. Bunun
yaninda aragtirmanin degiskenlerinin ayr1 ayr1 veya bir arada incelendigi aragtirmalara yer

verilmistir.

1.1. Arastirmanin kuramsal cercevesi

1.1.1.Degerlerin tamim ve simiflandirilmasi

Deger kavramina iligkin literatiirde ¢esitli tanimlara yer verilmistir. Bilimsel arastirmalarda
ilk kez Znaniecki tarafindan sarf edilen deger kavrami Latince’de “kiymetli olmak™ veya

“gliglii olmak” anlamina gelen “valare” kelimesinden tiiretilmistir (Bilgin, 1995, s.83).

Tiirk Dil Kurumu deger kavramini bir milletin sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve

bilimsel degerlerini igeren maddi ve manevi unsurlarin tamami olarak tanimlamistir

(www.tdk.gov.tr). Akbas’a (2004, s. 44) gore, deger kavrami, bireyin toplumla etkilesimi
sonucunda 6ziimsedigi ve davranislarini yonlendiren standartlardir. Bu tanimlamaya gore
deger kavrami; bireysel degerler ve toplumsal degerler olarak ikiye ayrilmaktadir. Bireysel
degerler giidii, karar verme, tutum, ihtiya¢ gibi kavramlar1 igerirken; toplumsal degerler
sosyallesme, sosyal biling, norm ve grup ruhu gibi kavramlari igerir. Doganay ise (2006, s.

258) deger kavramini hayat1 etkileyebilecek oneme sahip diisiinceler olarak ifade etmistir.

Huitt’e (2004, s. 1) gore deger kavramu; iyilik, giizellik veya kiymet seviyelerini belirleme
Olctitleri olarak edebiyattaki sinirsiz diisiincelerden davranislara kadar her sey olarak
tanimlanmistir. Deger egitimi calismalarinin en énemli isimlerinden birisi olan Schwartz
(1994, s.2) ise; deger kavramimi bireyin ya da toplumun yasamlarina yon verebilen,
karsilagilan durumlara gére 6nemi degisen Olclitler ya da hedefler olarak agiklamistir.
Schwartz’in tanimina goére degerler ilk dnce bireyin daha sonra grubun ve dolayisiyla
topluma duygusal yogunluk kattig1 i¢in davraniglarin1 yonlendirebilir. Bu sayede toplumsal
olusumlarin davranislarinin sebeplerini anlayarak karara varilmasmi sagladigr i¢in tiim

insanliga faydali olur.

Literattirdeki yaygin goriise gore deger kavraminin bes 6zelligi vardir (Schwartz, 1994, s.2):


http://www.tdk.gov.tr/

1 Deger inangtir.

2 Degerler, istenilen durumlar veya davranis sekillerine iligkindir.

3. Degerler belirli durumlari asar.

4 Degerler; davranislar, insanlar ve olaylarin se¢iminde veya degerlendirilmesinde
rehberlik eder.

5. Degerler, deger 6ncelikleri sistemi olugturmak icin, diger degerlere gore 6nem sirasina

gore siralanmistir.

Schwartz’a gore sosyal gruplar ve kisiler, toplumsal baglamda gerceklerle bas edebilmek
icin insan varliginin dogasinda var olan bilgileri ihtiya¢ duyduklar1 zaman kullanabilecekleri
degerler sekline doniistiiriirler. Insanligin iistesinden gelmek zorunda oldugu ii¢ evrensel
gereklilik vardir. Dolayisiyla sosyal gruplar ve kisiler degerleri bahsedilen {i¢ evrensel
gerekliligi karsilayacak sekilde siniflarlar. Birincisi; bireylerin biyolojik organizmalar olarak
ihtiyaclarini karsilayan degerler. Ikincisi; esgiidiimlii sosyal etkilesimin sartlarin1 saglayan
degerler. Ugiinciisii; toplumsal gruplarin diizgiin ¢alismas1 ve hayatta kalmasi icin gerekli

olan degerler (Schwartz, 1994, s.3).

Schwartz’a gore insanligin ihtiyag duydugu ii¢ evrensel gereklilikten, motivasyonel olarak
birbirinden farkli, igerisinde 56 deger bulunduran, 10 farkli deger tiirii bulunmaktadir, bu

degerler Tablo 1°de gosterilmistir (Schwartz, 1994, s.4; Kagit¢ibasi ve Kusdil, 2000, s. 3)

Tablo 1

Schwartz in Deger Siniflandirmasi

Tanm Ornek Degerler Kaynaklar
Gii¢ (power): Toplumsal konum ve itibar,  Sosyal gii¢ sahibi, otorite, Etkilesim
insanlar ve kaynaklar tizerinde kontrol zenginlik.

veya hakimiyet.

Basar1 (achievement): Toplumsal Bagsarily, kabiliyetli, hirsl. Etkilesim

standartlara gore kisisel basar1 saglamak.




Hazcilik (hedonism): Bireysel zevke, Zevk, hayattan tat alma. Organizma
hazza yonelim.
Uyarilim (stimulation): Heyecan ve Cesur olma, degisken bir hayat Organizma
yenilik arayis1. yasama, heyecanli bir yasanti

sahibi olma.
Ozyonelim(self-direction) : Segimde, Yaraticilik, merak, ozgiirliik. Organizma
yaraticilikta ve kesfetmekte bagimsizca
diislinebilme ve eylemde bulunabilme. Etkilegim
Evrenselcilik (universalizm): Biitiin Genis fikirli, sosyal adalet, esitlik,
insanlarin ve doganin refahi i¢in anlama,  ¢evreyi korumak Organizma
takdir etme, hosgorii ve koruma.
Tyilikseverlik (benevolence): Siklikla Faydaly, diiriist, bagislayici Organizma
kisisel olarak iletisim kuran kisilerin
refahinin korunmasi ve gelistirilmesi.
Geleneksellik (tradition): Geleneksel Miitevazi, dindar, hayattaki paymn1 ~ Grup
kiiltiire veya dinin sagladigi gelenek ve kabul etme.
diistincelere sayg1 gosterme, taahhiit
etme ve kabul etme.
Uyma (conformity):Bagskalarini {izen ya Kibarlik, itaatkar olmak, anne- Etkilesim
da zarar verecek, toplumsal beklentileri babaya ve yaslilara deger vermek.
veya normlari ihlal edebilecek eylem,
egilim ve diirtiilerin kisitlanmasi.
Giivenlik (security): Kisinin kendi Ulusal Giivenlik, toplumsal diizen, ~Organizma
benliginde, iligkilerinde ve toplumda temiz olma.
dengeli, uyumlu, giivenli yasama. Etkilesim

Not: Organizma: Biyolojik organizma olarak bireylerin evrensel ihtiyaglari; Etkilesim: Esgiidiimlii sosyal etkilesimin

evrensel gereklilikleri; Grup: gruplarin sorunsuz iglev gostermesi ve varligini siirdiirebilmesi igin evrensel

gereklilikler.

Schwartz Tablo 1’de belirtilen degerleri birbirleriyle uyum ya da ¢eliski i¢inde olma

durumlarina gore Sekil 1°de belirtilmistir (Iscan Demirhan, 2007, s. 24). Daire iizerinde
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birbirinin karsisinda yer alan degerlerin ¢elistikleri, birbirlerine yakin olan degerlerin ise

uyumlu olduklar1 diisiiniilmektedir (Kagitgibasi ve Kusdil, 2000, s. 4).

KENDINI ASMA,
(SELF TRANSCENDENCE

Evrensellik iyi\ikseverlik

A Geleneksellik
Qzyénelim
yrma

YENILIGE AGIKLIK U —— MUHAFAZ SAR YAKLASIM
{OPENESS TC CHANGE yanm - y Lhvent { CONSERVATICN)
- s
7 Yasamdan //
Haz Dwyma »  Glg Basan
s

KENDINi ZENGINLESTIRME
{SELF ENHANCEMENT)

Sekil 1. Schwartz’m Deger Siniflandirmasi (Demirhan Iscan, 2007, s. 24)

Rokeach’a (1973, 5.28) gore deger, bireylerin davranislarini ya da hayat amaglarini kapsayan
inanglar biitiinli, davranisa yol gosteren c¢ok yonlii Olciitler olarak tanimlanmaktadir.
Rokeach, kisilerin hayatinin temel amaglarina ulagsmada kullanabilecegi degerleri Amag
Degerler; Amag Degerlere ulasirken kullandig1 davranis bi¢imlerini de Ara¢ Degerler olarak
tanimlamaktadir. Her iki deger grubunda da 18 adet olmak iizere toplam 36 deger
bulunmaktadir. Amag degerler; kisisel ya da toplumsal olabilir, kisinin belirli bir amag i¢in
caba harcamasi gerekir. Aile giivenligi, baris i¢inde bir diinya, basarili olma, bilgelik, dini
olgunluk, esitlik, gercek dostluk, 6zgiirliik, rahat bir hayat, sosyal kabul, ulusal giivenlik,
zevk degerleri amag degerler kategorisindedir. Arag degerler kategorisinde kisilerin ahlaki
davranig bi¢imleri oOnemlidir. Bagimsiz olma, affedicilik, cesaretlilik, diirtistliik,
entelektiiellik, genis gorisliiliik, hirshilik, itaatkarlik, kendini kontrol edebilme, naziklik,
kendine hakim olma, mantikli, neseli, sevecen, sorumluluk, temizlik, yardimseverlik,
yaraticilik degerleri arag degerler kategorisindedir (Rokeach, 1973, s. 28). Bu iki kategori
birbirinden tamamen bagimsiz degildir. Ara¢ degerler ve amag degerler devinimsel olarak

birbirleriyle etkilesim i¢indedir.
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Estetik, teorik (bilimsel), ekonomik, siyasi, sosyal, dini degerler olmak iizere Spranger
tarafindan alt1 kategoriye ayrilan degerler daha sonra Allport ve arkadaslari tarafindan 6lgege
doniistiirilmiistiir (Akbas, 2004, s.55). Lickona, Spranger’in deger smiflamasini
gelistirmistir. Ona gore degerler sorumluluk, saygi, tolerans/hosgorii, sagduyu, kendini,
aligkanlik ve hareketlerini denetim altinda tutma, yardimseverlik, merhamet, isbirligi,
cesaret, diiriistliik, dogruluk ve demokratik degerler olarak smiflanir (iscan Demirhan, 2007,

s. 22).

Degerler hem bireyleri hem de toplumu bir dongli seklinde birlikte etkiler. Birey
toplumsallagma stirecinde i¢inde yasadig1 toplumun, bireyin hayatina yon vermekte etkili
olan kurallarini, 6grenerek topluma uyum saglar. Birey toplumsallagsma siirecinde kazandigi,

hayatin her asamasinda etkisi olan temel degerlerle hayatin1 sekillendirmektedir.

Pek cok arastirmaya konu olan degerler, bir yandan bireylerin karar mekanizmalarina olan
etkisi ile dogru secimler yapabilmesine ve i¢sel huzuru bulmasina katki saglarken, bir
yandan da daha yaganabilir bir toplumsal hayati siirdiiriilebilir kilmaktadir. Dolayisiyla
degerlerin aktarilabilmesi toplumlarin ge¢misten giiniimiize en 6nemli meselelerinden birisi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
1.1.2. Degerler egitimi

Insanoglu var oldugundan beri sahip oldugu temel degerleri, ahlaki standartlari, edindigi
tecriibeleri kendisinden sonra gelecek nesle aktarir ve yetistirdigi yeni nesiller sayesinde
varhgini siirdiiriir. insanhigin yetistirecegi bireyler insanhigin gelecekte nasil bir yasama
sahip olacagin1 gostermektedir. Nesiller arasindaki iletisim, egitim ve 6gretim etkinlikleri ile
saglanacagindan degerlerin yeni nesillere 6gretimi insanligin gelisimi agisindan 6nem

tasimaktadir.

Lickona 1991°de yayinlanan ¢alismasinda degerler egitiminin neden gerekli oldugunu su
sekilde ifade etmistir (Lickona, 1991, s. 20-22; Uzunkol, 2014, s. 21; Cengelci, 2010, s. 4-
5):

“Medeniyetin iglevlerinden birisi degerlerin nesilden nesile aktarimidir. Toplumu olusturan
bireyler hem kendilerine hem topluma zarar verirken insanligin refahi icin kaygi
duymamaktadir. Bu sebepten dolayr toplumun ¢dziindiigiinii, ahlaki ve manevi boyutta
iyilesmeye gereksinim duymaktadir. Deger ¢atismalarinin oldugu c¢ok kiiltiirlii toplumlarda

bile tim bireyler tarafindan kabul edilen adalet, diiriistliik, nezaket, demokratik siireg,
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gerceklige saygi degerleri bulunmaktadir. Bireylerin kendisini yonetmesi anlamina gelen
demokrasi kavrami, kisilerin digerlerinin haklarmi ve toplumun faydasim Onemsemek,
demokratik vatandasligin sorumluluklarin1 kabul etmek zorunda oldugu ic¢in degerler
egitimine 6zel bir ihtiya¢ duyar. Toplumun 6nemli par¢alarindan olan okuldaki 6gretmen ve
diger bireylerin 6grencilere davranis tarzi, miidiiriin 6gretmenlere karsi tavirlari, 6grencilerin
birbirlerine ve okul calisanina karsi olan davraniglarina yonelik alinan egitim degerler

egitiminden yoksun olabilir.”

Bireyin diger bireylerle ve toplumla arasindaki iletisim, kiiltiirel aktarim degerler egitiminin
temelini olusturur. Kirschenbaum (1995, s. 14)’a gore deger egitiminin iki amaci vardir.
Birincisi genglerin ve toplumun yasadigi hayatin niteligini ve memnuniyetini artirmaktir.
Bireyin yasamda karsilastig1 sorunlarla basarili bir sekilde bas ederek aldig1 sonugtan tatmin
olmas1 amaclanir. Ikinci amag ise bireyin bir tek kendisi i¢in degil, ¢evresindeki diger
bireyler ve toplumun tamaminin mutlulugunu, iyiligini, 6zgiirliiglinii desteklemesi, onlara

tyilikle davranmasini saglamaktir.

Temel degerleri 6ziimsemis basarili kisiler yetistirmek aile, toplum ve okulun temel
gayesidir (Eksi, 2003, s. 1). Temel gorevi bireyi, dolayisiyla toplumu egitmek olan okullarda
uygulanan egitim programlarinda degerlerin yer almasi gerektigi evrensel olarak kabul
edilmistir. Ancak her devletin sahip oldugu kiiltiir birbirinden farkli oldugu i¢in egitim
programlarinda yer alan degerler de birbirinden farklilik gostermektedir. Tablo 2’ de farkl
devletlerin egitim programlarinda yer alan degerler listelenmistir (Doganay, 2006, s. 263;

Cengelci, 2010, s. 6; Uzunkol, 2014, s. 23).

Tablo 2

Farkli Ulkelerin Belirledikleri Ortak Degerler Listesi

Ulke Ortak Degerler

Tiirkiye Adil olma, bagimsizlik, baris, bilimsellik, caliskanlik, dayanisma, duyarlilik,
diiriistliik, esitlik, hosgorii, ozgiirliik, saygi, sevgi, misafirperverlik, sorumluluk,
temizlik, vatanseverlik, saglikli olmaya onem verme, yardimseverlik, aile birligine

onem verme.
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Yeni Zelanda Dogruluk, itaat etme, bagkalarim diigiinme, diiriistliik, saygi, sorumluluk, iyi kalplilik,

merhamet, gorev.

Avustralya Tarafsizlik, gercege saygt, akil yiirliitmeye saygi, adalet, esitlik, bagkalarinn iyiligini

diistinme, 6zgiirliik, ¢esitliligi kabul etme, ¢atigmalara baris¢il ¢oziimler arama.

Ozgiirliik, gizlilik, dogruluk, hukukun {istiinliigii, insan onuru, adalet, sadakat,

uluslararasi insan haklari, esitlik, sorumluluk, diristlik, gesitlilik, otoriteye saygi.

Okullarda uygulanan egitim programlarin1 Ogrencilere aktaran Ogretmenlere degerler
egitimini uygularken yardimei olacak unsurlar sunlardir (Ellis, 2007, s. 279-280; Uzunkol,
2014, s. 24-25):

»  Diizenli olarak sinif toplantilar1 diizenlemek

>  Opgrencilerin dgretmenin kendilerini dnemsedigi kadar &grenme sansi oldugunu
unutmamak

>  Ogrencilerin uygulamali isbirligine dayali 6grenmelerine ve sorumluluk almalarina
firsat saglamak

»  Smifa farkh 6zellikte kaynak kisiler davet etmek

»  Smif kurallar1 olusturulurken 6grencilerden yardim almak
»  Tim 6grencilerden yiiksek beklenti sahibi olmak

>  Opgrencilere firsatlar sunmak

> Model olmak

>

Olumlu degerleri i¢eren ¢cocuk hikayelerini kullanmak

Bottery (2000, s. 10-11) yilinda yayinlanan ¢aligmasinda deger egitiminin icermesi gereken

siirecleri su sekilde belirtmistir:

— Akl Yiiriitme ve Mantig1 Tesvik Etme: Deger egitiminde Ogretilmek istenilen deger
kisiye sunulur. Sunulan degerin 6grenen kisinin yasam standartlarina ve bireysel tercihlerine
uygun olup olmadigina kisi kendisi akil yiiriiterek sahip oldugu mantik ¢ergevesine oturtarak
kabul eder ya da etmez. Odaklanilan akil yiirlitme slirecinde bireyler muhakeme becerilerini

kullanmis olurlar.

13



—  Empati Gelistirme: Kisi, kendisinin toplum tarafindan kabul edildigini ve toplumun
ona karst hosgoriilii davrandigimi fark etmesi, kisinin 6zgilivenini artirdigindan kisisel
degerler sistemi meydana gelir. Empati, egitim yoluyla kisiye kazandirilarak istendik
davranig degisikligi meydana gelir.

—  Benlik Saygisi (Ozsaygi) Gelistirme: Kisi diinyaya geldigi andan itibaren ilk iletisime
gectigi kisiler ailesi olmaktadir. Bireyin yasami boyunca ailesiyle kurdugu iletisim siirecinde
ailenin bireyi kabul etmesi, ona saygi duymasi; bireyin kendisini degerli hissetmesine,
Ozgilivenine ve Ozsaygisina onemli Olciide etki eder. Bireyin 0zsaygisini gelistirmek bu
yoniiyle de kisiligin olusmasina yardimci oldugu igin degerler egitiminin 6nemli bir
boyutunu olusturmaktadir.

—  Ishirligi Gelistirme: Sadece geleneksel yontemler kullanilarak bireylere sosyal
kavramlarin, degerlerin ve becerilerin kazandirilmasi olduk¢a zor oldugundan bu siirecte
isbirligine dayali 6grenme énem kazanmaktadir. Isbirlikli 6grenme bireyden ¢ok toplumsal

grubun varligima 6nem verdiginden degerler egitimi agisindan 6nemlidir.

Degerler egitimi ile ilgili olarak yurt icinde ve disinda birbirinden farkli ve ¢ok sayida
calisma yapilmustir. Yiiriitiilen ¢alisma sonuglari degerler egitiminin 68rencilerin sosyal
problem ¢6zme becerileri ve empati diizeylerine olumlu katkida bulundugu, yardimseverlik
diizeylerine katkida bulundugu, cevreye yonelik olumlu tutum gelistirilmesine katkida
bulundugu, duygular1 diizenleme, okul hazir bulunuslugu, sosyal giiven, sosyal ve
gelisimlerine olumlu katkida bulundugu; iletisim, isbirligi, kendini ifade etme, sorumluluk,
empati, grupla birlikte hareket etme, kendini kontrol etme ile ilgili sosyal becerilerine olumlu
katkida bulundugunu ortaya koymaktadir (Uzunkol, 2014; Aktepe, 2010; Cetin, Yildirim,
Tahiroglu, 2010; Samur, 2011; Neslitiirk, 2013). Gerek 6grencilerin bireysel gelisimlerine
olan katkisi gerekse toplumsal katkisi oldukg¢a fazla olan degerler egitimi ile ilgili

arastirmacilar farkl sekillerde ¢alismislar ve farkli yaklasimlar ortaya koymuslardir.

1.1.3. Degerlerin 6gretimi siirecinde uygulanan yaklasimlar
Degerler egitimi ve degerlerin 6gretimi ile ilgili alanyazin incelendiginde egitim - 6gretim
stirecinin daha etkin, verimli ve sistemli olmasini saglamaya yonelik birbirinden farkl

yaklasimlarin var oldugu goriilmektedir. Bu yaklasimlar incelendiginde dogrudan deger
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Ogretimi, siire¢ yaklasimi ve biitliinclil yaklasimlar olmak {izere ii¢ baglik altinda ele
alinabilmektedir (Doganay, Seggie ve Caner, 2012). Bu calismada alanyazinda var olan

yaklasimlar biitiinliik i¢inde agiklanmistir.

1.1.3.1. Degerlerin dogrudan 6gretimi yaklasimi

Deger egitimi yaklagimlart igerisinde en geleneksel yaklasim olan degerleri dogrudan
Ogretimi yaklasimi toplumca kabul edilen degerlerin bir takim strateji, yontem, teknik ve
etkinlikler yoluyla d6grencilere kazandirilmasidir. Edgington’a (2002, s. 114) gore 6gretmen
degerlerin dogrudan 6gretimini yaparken, 6grencinin ayirdina varmasini istedigi degerlere
veya kisilik Ozelliklerine iligkin kitap okumalarin1 tesvik edebilir, derinlemesine

diistinmelerini saglayabilir ve sinif tartismalar siiresince istendik degerleri vurgulayabilir.

Taninma ve toplumsallasma siireci olarak bilinen deger ediniminde, birey, grup veya
toplumun 6lgiitleri ve kurallar1 6grencilerin dikkatini gekmeden telkin edilebilir (Kupchenko
ve Parsons, 1987, s. 1-2). Bu yaklasimda 6grencinin kendisine telkin edilen degerleri kendi
deger semalarina yerlestirebilmesi onemlidir. Toplumsal kurallar veya kiiltiirel 6l¢iitler
olarak ele alinan degerler toplumsallasma veya topluma adaptasyon siirecinde nesilden
nesile aktarilir (Kupchenko ve Parsons, 1987, s. 2). Bu agidan bakildiginda degerlerin; hangi
kosullarda kisinin topluma adaptasyonunu sagladigini, toplumun devamliligini ve sagligim

devam ettirdigini, gelistirdigini incelemek toplumsal sorumluluktur.

Kupchenko ve Parsons’a (1987, s. 2) gore; degerlerin dogrudan 6gretiminde kullanilan
yontemlerden biri model olmadir. Bu yontemde o6grenciler, kendilerine verilen istendik
davranis ve deger Orneklerini igeren modelleri taklit etmeleri konusunda isteklendirilir.
Tarih, edebiyat, efsaneler yoluyla 6grenciler ya da Ogretmenler tarafindan olusturulan
ornekler dgrencilere model olarak sunulabilir. Ogretmen 6grenciler igin pek ¢ok durumda

model olur.

Degerlerin Dogrudan Ogretimi Yaklasimi kendi igerisinde Telkin Yaklasim Yoéntemi ve

Davranig Degistirme Yontemi olmak iizere iki farkli yontem barindirmaktadir.
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Telkin yaklasim yontemi

Bireyin kisiligini ve davranmiglarini sekillendirirken ¢ok¢a uygulanan deger telkini
yaklasimima gore siirekli tekrar ve Onerilerle Ogretilmek istenen deger yeteri kadar
duyuruldugunda 6grenci degeri 6ziimseyerek davranisa dontistiirecektir (Whitney, 1986, s.
66). Ogrencilere belirli degerleri asilamak veya bunlarin 6grenciler tarafindan
Oztimsenmelerini saglamak, Ogrencilerin sahip olduklart degerleri degistirmek telkin
yaklasim yoOnteminin amaglarindandir. Model olma, olumlu ve olumsuz pekistirme,
kiiciimseme, azarlama, alternatifleri diizenleme, tamamlanmamis veya tarafli veriler
saglama, oyunlar ve benzetimler, rol oynama ve bulus yoluyla 6grenme bu yaklasimda

kullanilmaktadir (Demirhan Iscan, 2007, s. 34).

Davrams degistirme yontemi

Uyum saglayict davranislart kolaylastirmak i¢in davranigsal 6grenme prensiplerinin
programli olarak uygulanmasina davranig degistirme yontemi denir. Davranis degistiriciler
ve danisanlar istendik amaca birlikte karar verdiklerinde ve davranis degisikliginin ihtiyag

olduguna inandiklarinda davranis degisikligi daha olasidir (Schunk, 2014, s. 56-57).
Davranig degistirme yonteminin bes asamasi vardir (Sar1, 2007, s.87):

—  Amacin belirlenmesi
- Olciitiin belirlenmesi
- Yontem segme

—  YoOntemi uygulama

- Degerlendirme ve gerektiginde tekrar.

1.1.3.2. Siire¢ yaklasimina dayal yaklasimlar
Deger belirginlestirme, deger analizi, eylem yolu ile 6grenme, ahlaki ikilem tartigmalar1 gibi
akil yiirtitmeye dayali deger 6gretimi yontemleri siire¢ yaklasimi basliginda incelenebilir.

Bu yaklasimlar deger gelistirmeye yonelik yaklasimlardir.
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Deger belirginlestirme yaklasimi (Deger aciklama, Deger aydinlatma yaklasimi)

Raths, Harmin ve Simon tarafindan, John Dewey’in ¢aligmalarindan hareketle, 1966 yilinda
gelistirilen deger belirginlestirme yaklagiminin kisilerin hayatlarinda 6nemli olan seyleri ne
sekilde belirlediklerine dayanmaktadir (Sar1, 2007, s. 62). Bu yaklasim kisinin sahip oldugu
degerlerin ayirdina varmasina, karar vermesine, bu karari1 uygulamasina ve basarmasina,
kendisinin giiglii ve zayif yonlerini fark etmesine, yasam onuruna sahip olmasina yardim

ettiginden yasam becerileri egitimi olarak da isimlendirilir (Izgar, 2013, s. 49)

Baydar’a (2009, s. 28) gore; deger belirginlestirme yaklasiminda kisinin degerleri
Oziimsemesinde karar verme siirecinin olmasi degerlerin dogrudan 6gretimi yaklagimindan
farkini belirtir. Bu teknige gore kisi kendi degerlerinin farkinda olamayacag icin kisinin
kendi deger sistemlerini olusturmasina yardim edilir. Deger belirginlestirme yaklasimi
degerin igeriginden ziyade degerin olugma siirecini nemser. Kisi kendisi karar verir, hayatin
farkindadir; bu ylizden kisiye rehber olabilmek icin degerlerin agiklamalari yapilir. Kisi

secimini kendisi yapar.

Simon, Leland ve Kirschenbaum’a (1972, s. 6) gore; deger belirginlestirme yaklasiminda

kisiye deger edindirmek i¢in ii¢ kategoride yer alan yedi basamagin uygulanmasi gerekir:

1.  Kisinin inang ve davraniglarini 6diillendirme

—  Odiil verme ve sevgi ile muamele etme

—  Uygun oldugunda agik¢a onaylama

2.  Birinin inang ve davranislarin1 segmek

—  Alternatifler arasindan se¢im yapma

- Sonuglarin dikkate alinmasindan sonra se¢im yapma
—  Ogzgiirce se¢im yapma

3. Birinin inanglar1 {izerinde davranma

- Davranis

- Bir kalip, tutarlilik ve tekrarlama ile davranista bulunma.

Grup tartigmalari, kisisel ya da grup ¢aligmalari, kurgusal ya da gercek ikilemler, dinleme
etkinlikleri, sarkilar, oyunlar ve simiilasyonlar degerlerin belirginlestirmesi yaklagiminda

kullanilan tekniklerdendir (Huitt, 2004, s. 7)
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Kirschenbaum’um 2000 yilinda yaymlanan “Degerlerin Acgiklanmasindan Karakter
Egitimine: Kisisel Yolculuk” isimli caligmasinda Deger agiklama yaklagiminin artik etkisini
kaybettigini, karakter egitimi yaklasiminin ise daha kapsamli oldugunu ifade etmistir.
Kirschanbaum (2000, s. 13); yirminci yiizyilda deger egitiminin tarihini, karakter 6gretimi
ile baglayarak vatandaslik egitimi arasinda gidip gelen bir sarkaca benzetmistir. Kirkli ve
ellili yillarda telkin yaklasim yontemi degerler egitiminin temelini olusturmustur. Altmig ve
yetmislerde deger agiklama, deger analizi ve Kohlberg’in Ahlaki Gelisimi agirlik
kazanmustir. Seksenlerde, ahlaki egitime daha dogrudan bir sekil verilmistir. Karakter
Egitimi ise doksanli yillarda ve yeni milenyumda yayginlasmaya baslamistir.
Kirschenbaum’a gore toplumda uzun siiredir var olan kisisel karisikligin, ahlaki diisilisiin ve
toplumsal bozulmanin degerler egitimi yoluyla iyilestirilebilmesi i¢in en uygun Kkarakter
egitimi olduk¢a uygun bir yoldur. Karakter egitimi biitiinciil yaklagimlar baslig1 altinda ele

alinacaktir.
Deger analizi yaklasimi

Akiler disiinceyi ve mantigi vurgulayan, sosyal bilimciler tarafindan gelistirilen deger
analizi yaklagimi o6grencilerin degerler ile ilgili problemleri ¢dzerken mantiksal
diisiinmesine ve bilimsel arastirma ilkelerini kullanmalarina yardimc1 olmay1 amacglamigstir.

(Huitt, 2004, . 5).

Deger analizi yaklagiminin amaglari Coombs (1971, s. 19) tarafindan dort maddede

belirtilmistir:

1. Ogrencilere bir deger nesnesini belirli bir sekilde derecelendirmeyi dgretmek.

2. Ogrencilerin sdz konusu deger nesnesi hakkinda miimkiin olan en mantikli yargiy:
vermelerine yardimci olmak.

3. Ogrencilere akilci deger yargilar1 yapma yoniinde 6gretmek.

4.  Ogrencilere, baz1 deger nesneleri hakkinda ortak bir deger yargisina ulagsmaya caligan

bir grubun iiyeleri olarak nasil ¢alisacaklarin1 6gretmek.

Deger egitimi siirecinde 6grencilerden incelenen bagliklarin veya konunun dogrulugunu
veya degeri hakkinda saglanabilir ger¢ekler vermeleri istenir. Deger edinimi bu ger¢eklerden
kaynaklanan inanglar1 ve gercekleri belirleme ve dogrulama asamalarindan olusan bilissel

slireg olarak varsayilmistir (Huitt, 2004, s. 5).
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Coombs (1971, s. 20), dogrulanabilir nitelikte olmast i¢in deger yargilarinin sahip olmasi

gereken oOl¢iitleri belirtmistir:

1. Karar destekleyen gercekler dogru veya iyi teyit edilmis olmalidir.

2.  Gergekler gergek anlamda alakali olmalidir, diger bir deyisle, aslinda karar veren kisi
ile alakal1 olmalidirlar.

3. Diger seyler esit oldugunda, karar vermede dikkate alinan ilgili olgularin kapsami ne
kadar biiytik olursa, yargilama o kadar yeterlidir.

4,  Kararin ima ettigi deger ilkesi, karar veren kisi tarafindan kabul edilebilir olmalidir.

Deger analizi yaklagimi, 6grencilerin toplumsal tartismalarin sorunlarini problem ¢dzme
becerilerini kullanarak ¢6zmeye odaklanan aktif bir 6grenme rolii oynamalarini gerektirir.
Ogretmen ise smiftaki toplumsal sorunlarin ¢dziimii icin uygun kosullari olusturarak
toplumsal konular1 segmeli, tartigma siirecini baslatmak i¢in yeterli miktarda veri saglamali
ve 6grencilerin model benzetmeler gelistirmelerini saglamalidir. Toplumsal sorumlari analiz
edebilmesi i¢in dgretmen sinifta tartisma ortami yaratmali, 6grencilerin goriislerine saygi
duyarak onlara sefkatli, hosgoriilii, adaletli davranmalidir (Kupchenko — Parsons, 1987, s.
13-14). Deger ogretimini gerceklestirecek olan O6gretmen deger analizi yaklasiminda
birbirinden farkli teknikler kullanabilir. Sosyal bilgiler 6gretiminde yaygin olarak kullanilan
toplumsal deger problemleri, kiitiphane ve saha arastirmalari, akilci sinif tartigmalar

lizerine bireysel ve grup calismalari deger analizi yaklagiminda da cokga kullanilan

tekniklerdendir (Huitt, 2004, s. 5).

Ahlaki gelisim yaklasimi (ahlaki muhakeme, ahlaki ikilem yaklasimi)

Kohlberg, Piaget’nin ahlak gelisimi kuramini ¢ocuklara sundugu ahlaki ikilemlerden aldig1
doniitler neticesinde gelistirmistir (Senemoglu, 2010, s.64). Ahlaki gelisim yaklasimi
Ogrencilere giderek gelisen ve karmasiklasan asamalarda ahlaki akil yiiriitme becerilerini
gelistirmeye tesvik eder. Kohlberg’e gore oOgrencilere kiiltiirel degerlerin bilgisinin
verilmesinden ziyade dogru deger kaliplarinin tesvik edilmesi ahlaki gelisim yaklagiminin

amacidir (Kohlberg, 1966, s. 19).

Ahlaki gelisim yaklasimi kisinin hangi deger yargilarina neden ulastigindan ziyade, bu deger
yargilarina nasil ulastigiyla ilgilenir. Kisilerin ahlaki yargilara ulagma sekillerine gore sahip

olduklar1 ahlaki gelisim diizeyi belirlenir. Deger yargilarina ulasma siireci karmasik ahlaki
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akil yiirlitme becerilerini gelistiren ve birbirini takip eden asamalardan olusmaktadir
(Kupchenko — Parsons, 1987, s.8). Kohlberg’in 3 diizey iginde yer alan (Senemoglu,
2010:64) 6 asamal1 25 temel ahlak kavramindan olusan yaklasim diirtistliik, adalet, esitlik
ve insanlik onuru degerlerine odaklanirken sosyal, kisisel ve estetik degerler dikkate alinmaz
(Huitt, 2010, s.2-3). Kohlberg’in ahlaki gelisim diizeyleri ve asamalari Tablo 3 de
gosterilmektedir (Senemoglu, 2010, s. 68):

Tablo 3

Kohlberg’in Ahlaki Gelisim Diizeyleri ve Asamalart

Ahlaki Gelisim Diizeyleri Ahlaki Gelisim Asamalari

Gelenek Oncesi Diizey Ceza ve itaat egilimi

Aragsal iliskiler egilimi

Geleneksel Diizey Kisiler arast uyum egilimi

Kanun ve diizen egilimi

Gelenek Sonrasi Diizey Sosyal sozlesme egilimi

Evrensel ahlak ilkeleri egilimi

Kupchenko — Parsons’a (1987, s. 6) gore; ahlaki gelisim yaklagiminda kullanilan en
karakteristik yontem ahlaki ikilemlerin kullanimidir. Ahlaki ikilemler; her se¢imin diger

secimlerin degerini belirlemek i¢in tartisildig1 deger catismasi yaratan durumlardir.
Beyer ve Barry’e (1976, s. 198) gore ahlaki ikilemlerin bes 6zelligi vardir:

1. Derste olusturulur. (Ikilemler, cagdas toplumdaki gercek yasam kosullarindan,
ogrencilerin yasam deneyimlerinden veya dersle ilgili iceriklerden tiiretilebilir).

2.  Mimkiin oldugunca basit olmali, merkezi bir karaktere veya birincil grup ya da
karaktere sahip olmalidir.

3. Agcik fikirli olmalidir. (Tek, agik veya kiiltiirel agidan onaylanmis bir hak olmalidir).

4.  Ahlaki anlam tasiyan iki veya daha fazla konu icermelidir.
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5.  Aksiyon se¢imi sunmali ve "Ana karakter ne yapmalidir?" Sorusunu ortaya
koymalidir. (Bu, 6grencilerin ikilemde sunulan ¢atismayla ilgili ahlaki mantikla mesgul

olmasina yardimci olmalidir.)

Ahlaki gelisim yaklasiminda Ogrencilerden ikilemleri nasil ¢6zmeleri gerektigini
diisinmeleri, icerikteki ahlaki konulart tanimlamalart ve konumlarini1 dogrulayan nedenler
sunmalar1 istenmektedir. Ahlaki ikilemler rol oynama, piyesler veya simiilasyonlar yoluyla
da sunulabilirken smif tartismasi yontemi daha ¢ok tercih edilmistir. Tartisma siiresince
O0gretmen, Ogrencileri digerlerinin muhakemelerini yorumlamalar1 ve sorgulamalar1 igin

tesvik eder (Kupchenko — Parsons, 1987, s. 6).

Beyer ve Barry (1976, s. 194-195) o6gretmenlere ahlaki ikilemleri uygulama konusunda

Oneriler sunmustur:

1. Destekleyici, yargilayici olmayan bir atmosfer olusturun. (Ogrencilerin diisiincelerini
dogru ya da hakli olarak yaptirima tabi tutmadan goriis belirtme hakkini tanimak 6nemlidir.)
Ogrencileri birbirlerini gorebilmeleri ve dinleyebilmeleri icin birakin.

Ogrencilerin soylediklerini dikkatlice dinleyin.

2

3

4,  Ogrencileri tehdit etmeyen sorular1 sorun.

5 Ogrenci-6grenci etkilesimini tesvik edin.

6 Ogrencilerin tartisma becerilerini gelistirin.

7 Sinifi daha 6nce kullanilmis arastirma sorulari, alternatif ikilemler veya ikilemleri
kullanarak yapici bir sekilde ¢aligmaya devam edin.

8.  Dikkatli bir sekilde planlayin, ancak tartismalarla bas edebilmek i¢in esnek kalmaya

devam edin.

Kohlberg ABD, Meksika, Tayvan ve Tirkiye’de yaptig1 caligmalarda ahlaki gelisim
basamaklarinin akranlarda ayni sirayi izledigi sonucuna ulagmistir. Calismalarinin ¢ogunda
erkeklerle ¢aligmasina ragmen bulgularini insanliga genellemistir. Kisilerin davranislarini
degil diisiinme becerilerini incelemistir. Kisilerin davranislariyla diisiinceleri her zaman
tutarli olmayacagindan bu durum Kohlberg’in ahlaki gelisim yaklagiminin en Onemli

siirliligidir (Senemoglu, 2010, S. 67).
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Gozlem yoluyla 6grenme yaklasimi

Bandura 6grenme siirecinin dogrudan olabilecegi gibi, ¢cevredeki modelleri gozleyerek de
gergeklesebilecegini vurgulamaktadir. Saygin, yiiksek statliye sahip, gii¢lii kisilerden olusan
modellerin pekistirilen davramiglarimi kiside yapmakta, cezalandirilan davraniglarini ise

uygulamamaktadir (Senemoglu, 2010, s.233).

Senemoglu’na (2010, s. 233-235) gore; model olma yoluyla 6grencilere bilissel, duyussal,
psikomotor davramislar edindirilebilir. Ogretmenler; &grencilere yaraticihk, 6z
degerlendirme, 6zdenetim, 6z yeterlik, problem ¢6zme becerilerini, etkili 6grenme veya
caligma stratejilerini ve ahlaki degerleri kazandirirken, &grencilere model olarak,
ogrencilerin bu davraniglar1 gozlem yoluyla 6grenmesini saglamalidir. Gozlem yoluyla

O6grenmenin dort boyutu vardir:

1 Dikkat etme

2 Zihinde tutma

3. Davranisi liretme
4

Gidilenme

Eylem yoluyla 6grenme yaklasimi

Ogrencilerin kisisel degerlerini ifade edebilmeleri igin kisisel ve toplumsal baglamda hareket
etme becerilerini gelistirmek eylem 6grenme yaklagiminin temelini olusturur. Bu yaklagim
ogrencilerin topluluk duygularini gelistirmeye ve kamu islerinde niifuz etme yeteneklerini

gelistirmeye ¢alismaktadir (Kupchenko — Parsons, 1987, s. 16).

Eylem Ogrenme yaklasgiminin savunuculari, ogrencilerin degerlerine gore hareket
edebilmeleri i¢in 6zel firsatlar sunma gereksinimini vurgular. Bu yaklagimin savunuculari
kisilerin alternatifleri g6z Oniine serdigi, bu alternatifler arasindan Ozgilirce sec¢im
yapabildigi, se¢imlerinin karsiligin1 alabildigi, onaylatabildigi, se¢imlerine gore davranista
bulundugu bir kendini gergeklestirme siireci olarak degerlendiriyorlar. Ahlaki gelisim, deger
analizi ve degerlerin agikliga kavusturulmasi siireclerine yansiyanlardan daha ¢ok, sinifin

igcinde ve disinda eylem 6grenme iizerinde daha fazla dururlar (Huitt, 2004, s. 6).

Huitt’e (2004, s. 6) gore eylem 6grenme yaklasiminin dort asamada tamamlanabilir:
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. Giris Asamasi - bir sorun algilanir ve durumu veya problemi anlama girisiminde
bulunur.

1. Sorunu belirleyin, agik¢a ve kisaca belirtin.

2. Soruna olasi alternatiflerin yani sira se¢ilen ¢dziimlerin etkinligini degerlendirmek igin
kullanilacak olgitleri; kabul edilebilir alternatiflerin tanimlanmis smirlarini, dikkate
alinmasi gereken onemli degerleri veya duygular veya kacinilmasi gereken sonuglari
belirtin.

3. Sorunu ¢dzme veya karar verme ile ilgili bilgi veya olgu toplayin.

. Islem Asamasi - alternatifler iiretilir, degerlendirilir ve bir ¢oziim segilir.

4.  Alternatifler veya olas1 ¢ozlimler gelistirin.

5. Uretilen alternatifleri belirtilen 8lgiitlere gore degerlendirin.

6. Sorunu basariyla ¢ozecek bir ¢oziim gelistirin. (Bu sorunlarin ¢oziimiinde ve
sonuclarinda olas1 sorunlari teshis edin, ¢6ziim uygulanirsa olabilecek en kotii durumu goz

oniinde bulundurun, genel "duygular" ve "degerler" acisindan degerlendirin.)

. Cikt1 Asamasi - ¢oziimiin planlanmasi ve uygulanmasini igerir
7. Basaril bir sekilde uygulanmasina izin vermek i¢in yeterince detayli uygulama planm
gelistirin.

8.  Uygulamanin ve basarinin degerlendirilmesi i¢in yontemler ve 6l¢iitler olusturun.

9.  Cozimi uygulayimn.

o Gozden Gecirme Asamasi - ¢coziim degerlendirilir ve gerekirse degisiklikler yapilir.
10. Coziimiin uygulanmasini degerlendirin (devam eden bir siireg).

11. Cozlimiin etkinligini degerlendirin.

12.  Cozlimiin degerlendirme yontemiyle onerilen sekilde degistirin.

Eylem oOgrenme yaklasiminda ahlaki gelisim, deger analizi ve deger belirginlestirme
yaklasimlarinda da uygulanan toplumsal konularin bireysel veya grup calismasi, ahlaki
ikilemlerin tartisilmasi, sosyal sorunlarla ilgili deger belirginlestirme etkinlikleri, rol
oynama, duyarlilik ve dinleme teknikleri, simiilasyonlar, kii¢lik grup veya sinif tartismalari
yontemleri uygulanabilirken, bu yaklasima 6zgili iki yontem daha uygulanabilir. Birinci
teknik; grup organizasyonlarinda ve kisilerarasi iliskilerde, hem 6grencinin kendi bedeniyle
hem de toplumdaki beceri gelisimini igerir. Ikincisi ise, dgrencilerin siyasi veya yasama
deneyimine girmeleriyle topluluk i¢inde sosyal degisim i¢in gayret gosteren faaliyetleri
igerir (Kupchenko — Parsons, 1987, s. 18).
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1.1.3.3. Biitiinciil yaklasimlar

Biitlinciil yaklagimlar degerlerin dogrudan 6gretimi ve deger gelistirmeci yaklagimlar

birlestirmeye calisir.
Karakter egitimi

Lickona’ya (1991, s. 50-51) gore; karakter kisinin hareket seklini belirleyen, Kkisiyi
digerlerinden ayiran ve kendine has kilan 6zelliktir. Ahlaki bilgi, ahlaki duygu ve ahlaki
davranistan olusan karakter iyiyi bilme, isteme, yapmayi; zihin, kalp ve hareket

aligkanliklarini kapsar.

Karakter egitimini uygulayan 6gretmenlerin dikkat etmesi gereken ilkeler sunlardir (Ryan,
1999, s. 153-190):

1. Ogretmen milkemmel olmaya ¢alismadan kendi karakterini gelistirerek dgrencilere iyi
bir karakter modeli olmalidir.

2. Ogretmen dgrencilerin ahlaki yasam ve karakterini gelistirmeyi mesleki sorumluluk
olarak algilamalidir.

3. Ogretmen hayatin gerektirdigi konularla ilgili dogruyu ve yanls: 6grencilere ahlaki
konusmalar yoluyla 6gretmeli ve bu konular1 konusmalari i¢in onlar1 cesaretlendirmelidir.
4.  Ahlaki konular hakkinda 6gretmen fikirlerini rahatga ve agik¢a ifade edebilmelidir.

5. Ogretmen dgrencilerin empati kurmasina yardimei olmalidir.

6.  Ogretmen smifta herkesin birbirine sayg1 duydugu, yiiksek ahlaki standartlara sahip
olumlu ahlaki atmosfer olusturmalidir.

7. Ogretmen dgrencilere okulda ve toplumda kamu yararina ¢alisarak ahlaki deneyim
kazanma sansini saglamalidir.

8.  Ogretmen, 6grencilerinin ilk ahlak egitimcileri olan velilerle giiglii iliskiler kurmal ve
okul aile igbirligini gii¢lendirmelidir.

9.  Karakter egitimi tek bir ders degil okul yasaminin tiimiinde bulunmalidir. Okul
sorumluluk, caliskanlik, yasam onuru ve diiriistliik i¢in bir erdemler modeli olmali, siniftan
oyun alanina, kantinden atdlyeye, iyi bir karakter bigcimlendirme merkezi olmalidir.

10. Ogretmenler ve dgrenciler bu siirecte edebi metinleri kullanmalidir.
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Adil topluluk okullar:

Akil yiiritme esasl bir yaklagim olan Kohlberg’in adil topluluk okullar1 yaklagimi deger
Ogretiminde bilissel alana dayali akil yiiriitmeyi 6n plana ¢ikarmistir (Dawson, 1994). Bu
yaklasim temel degerleri incelemek, mantiksal ¢éziimleme ve akil yiiriitmeyi giidiilemek,
toplumsal etkilesimi saglamak, demokratik bir ortamda rol almay1 saglamak, sorumlulugu
esit paylastirmaya dayali oldugundan geleneksel egitim yontemlerinden farklidir (Baydar,
2009). Kohlberg ahlaki degerlerin ediniminin, degerlerin diger bireyler tarafindan degil,
bireyin biligsel ahlaki gelisim diizeyine gore sekillenen akil yliriitmesi sonucunda olustugunu
belirterek arastirmalar sonucunda ikiser diizeye sahip, ii¢ evreli, toplam alti basamakli

kuramini gelistirmistir (Sar1, 2007).

1. Gelenek Oncesi Diizey (Preconventional): Cezadan kagindigi ve 6diile ulasmak
istedigi i¢in kurallara uyar.

a)  Ceza ve Itaat Evresi

b)  Odiil (Aracsal Gorecelik Evresi)

2. Geleneksek Diizey (Conventional): Diger kisilerin kabul ve onayimi almak i¢in; sosyal
kurallara ve yasalara sucluluk ve dislanma kaygilarindan korkugu i¢in uyar.

a)  lyi Cocuk Evresi

b)  Yasa ve Diizen Evresi

3. Gelenek Ustii Ahlaksallik (Post Conventional): Davranislarma insanlarin ortak
mutlulugu igin gerekli olan insan haklari, demokrasi, esitlik, 6zgiirliik gibi evrensel ilkeler
yOn vertir.

a)  Sosyal Anlasma Evresi

b)  Evrensel Ahlak Ilkeleri Evresi (Kohlberg, 1973).

Ogrencilere ahlaki ikilem iceren hikayeler vererek onlarin ahlaki yargilarini ortaya gikaran
Kohlberg; 6gretmenin roliinii 6grencilere ahlaki ikilemlerin bulundugu ornekler vererek
Ogrencinin kendi problemlerini ¢ézmelerine yardimci olmak olarak tanimlamistir (Izgar,

2013).

UNESCO (1986) ahlaki ikilem tartismasi siirecinde uygulanabilecek basamaklar1 soyle

siralamistir:

1.  Ahlaki ikilemin 6grencilere verilmesi
2. Ikileme dgrencilerden cevaplar alinmasi
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3. Ogrenci yanitlarmin tartisilmasi
4,  Ikilemler igindeki goriisii degerlendirme

5. Oneriler iizerinde diisiinme ve karara varma

Sonug olarak degerler egitiminde istenilen hedef veya tespit edilen yaklasima gore farkli
yontemler uygulanabilmektedir. Her ne kadar farkli yontem ve yaklasimlar uygulansa da
degerler egitiminde vurgulanan en 6nemli noktalardan biri bireyin kendisini diger bireyin
yerine koyarak daha anlayisli, hosgoriilii olmasinin saglanmasidir. Bu noktada empatinin

Onemi ortaya ¢ikmaktadir.

1.1.2. Empati

Temeli felsefe ve estetige dayanan 19. Yiizyilda Alman estetik uzmanlarinin kullandig
“einfiihliing” kavrami Ingilizceye “empathy” olarak terciime edilmistir. Giizel nesne
icerisine bireyin kendisinin yansimasi olarak tanimlanan “einfiihliing” kavramimni 1873
yilinda estetik degerlendirme konusundaki bir tartismada Robert Vischer kullanmigtir.

(Harold, 1978; Wispe, 1990).

Eski Yunancada “emphateia” olarak ifade edilen empati terimi kisinin kendisini diger kisinin
yerine koyarak onun hislerini ve diisiincelerini anlamaya c¢aligsmasi olarak tanimlanmaktadir

(Dokmen, 2012, s. 157; Rogers, 1970;1983).

1920’lerden itibaren hem kisilik kuramcilari hem psikoterapistler tarafindan kullanilan
empati kavramin1 Freud bagka bir kisinin tecriibeleriyle diisiinmek, arastirmak ve bulmak

seklinde tanimlamistir. (Emery, 1987).

Empati kavrami, geleneksel olarak sosyal davranis ve insan iligkileriyle ilgilenen arastirmaci
ve psikologlarin ilgisini ¢cekmistir. Temeli felsefe ve estetikten dogan ve kisa zamanda
psikoloji alaninda da kendisinden bahsedilen empati kavraminin tarih ig¢indeki durumu
degerlendirildiginde; psikoterapi ve psikolojik danisma siireclerinde suan ki anlami ile ifade
edilmese de; Freud, Psikanalitik kuramda danigmanin danisani anlamada terapetik arag
olarak kullanmistir. Rogers empati kavramini hem psikolojide hem toplumsal alanda 6nemli
olan iletisim becerilerinden birisi oldugunu savunmaktadir. Rogers’1n fikirleri hala empatiye

iliskin goriislerde 6nemini korumaktadir. Toplum ve gelisim psikolojisinde empati teriminin
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giderek artan bir 6nemle yer aldig1; empati kavraminin bilesenlerine ve gelisim diizeyleri ile

ilgili aragtirmalara yer verildigi goriilmektedir (Yiiksel Yilmaz, 2003, s. 21).
Empati tanimu {i¢ temel 6geden olusmaktadir (D6kmen, 2012, s. 157-160):

o Empati kuracak olan birey kendisini diger kisinin yerine koyarak onun bakis agisini
benimsemelidir.

. Empatinin biligsel ve duygusal bilesenlerini gbz Oniine alarak karsimizdaki kisinin
hislerini dogru bir sekilde anlamamiz gereklidir.

. Empati kuran kisinin kendisinde olusan empatik anlayisin kars1 tarafa dogru bir sekilde

aktarilmasi ifade edilmesi gerekmektedir.

Bazi bilim insanlar tarafindan kisinin karsidaki kisinin roliinii alma yetenegi oldugunu
diisiindiiklerinden yirminci yiizyilda empati kavramina baska anlamlar yiiklenmistir. Empati
kavraminin temeli felsefe ve estetikten dogmus olsa da psikoloji alaninda da
kullanilmaktadir. Empati kavram tarihte bilissel, duyussal, hem bilissel hem de duyussal
boyutlartyla ele alinmistir. Bu bilesenler asagidaki gibi agiklanmaktadir:

1. Algisal (Fiziksel) Empati: Kisinin karsisindaki bireyin hisleriyle olan etkilesiminde ilk
adim olan basamaktir,

2.  Biligsel Empati: Bagkasinin hislerini hissetmek yerine bu hislerin biligsel olarak
anlasilmas1 gerekir.

3. Duygusal Empati: Bu bilesende empati diger bireyin deneyimini tanimlama ve
etiketleme becerisi olarak ifade edilir (Yiiksel Yilmaz, 2003, s. 24).

Empati ile iliskili kavramlar

a) Empati ve sempati

“Birisiyle birlikte aci1 ¢cekmek” anlamina gelen sempati kelimesi eski Yunancadaki
“sympatheia” kelimesinden Ingilizcede ki sympathy kelimesine evrilmistir (Dékmen,
2012, s. 161). Bir kisiye sempati duymak demek; o kisinin sahip oldugu hislerin ve
diisiincelerin aynisina sahip olmak demektir. Empatide anlamak s6z konusuyken,

sempatide anlamis olup olmayalim, diger kisiye hak vermek gereklidir.

Bireyin diger kisinin hislerine katilmasi, onu anlamas1 ve onun bu deneyimindeki énemli

noktalar1 fark edebilmesi empati iken; sempati digerlerinin hislerine katilma durumudur
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(Wispe, 1986). Empatide ise empati kuran birey kendi istek ve yonelimlerinden uzakta
kalmaya calisarak kendini bir anlamda empati kurulan kimseye verir. Empati de, sempati
de objektif anlama yoneliktir. Ancak empatide, empati kurulan bireyin objekifligi s6z
konusudur. Sempati yasantisi, diger bir bireyle ortak duygu, ilgi ve ¢ikarlarin
paylasilmasidir. Empati ise diger kisinin hislerini hissedebilmek ve bunlari kendisinin

"imis gibi” gosterebilmektir (Akkoyun, 1982, s. 66).

b) Empati ve 6zdesim

Ozdesim bili¢ dis1 isleyen ve bireyin kendisini diger bireye gore sekillendirdigi mental
mekanizmadir (Goldstein, Michaels, 1985). Bir kisiyle 6zdesim o birey gibi olma ve onun
gibi davranmak demektir. Burada birinci bireyin kisiligi silinerek, yerine diger bireyin
kisiligi yerlestirilmektedir. Ozdesimde iki birey aym kisiligi paylasirken empatide iki ayr1
kisilik birlikte var olmaktadir (Akkoyun, 1982, s. 67).

c) Empati ve i¢tenlik

Empati ve ictenlik terimleri birbiri ile yakindan iligkilidir. Empatik anlayista, terapist
hastanin bunu kendi i¢inde yasamasini saglar; igtenlikte ise, bunu yapmak i¢in kendi hayatini
da algilamay1 basarmalidir. Igtenlik ve empati birbirini tamamlayan iki kavramdir (Rehber,

2007).
d) Empati ve sezgisel tani

Bu iki kavram neredeyse birbirine zittir. Kisinin gereksinim ve yonelimlerini ortaya ¢ikarma,
coziimleme ve formiile etme becerileriyle ilgili olan sezgisel tanida diger kisinin deneyimine
katilmadan deneyimi gozleme ve go6zleneni yorumlama vardir. Empatide ise

degerlendirmeden uzak durulmaktadir (Giirsel, 2016).

Empatik anlayis tutumunu gergeklestirebilen bir kisi, is ve 6zel hayatindaki kisiler arasindaki
gelisimi kolaylastirabilir. Gorevi sorumlulugu altindaki kisilerin kendilerini tanimasina
yardimc1 olmak olan egitimci ihtiya¢ oldugunda sorunlu bir 6grenciye yardim etmesi
gerekebilir. Bu yiizden bir egitimcinin iliskilerinde empatik davranmaya c¢aligmasi siire¢

icerisinde kendisini daha iyi bir meslek insan1 yapabilir (Akkoyun, 1982, s.68).
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1.1.3. Ozyeterlik

Albert Bandura’nin ortaya koydugu Sosyal Ogrenme Teorisi’nin merkezini olusturan
kavramlardan biri yeterlik inancidir. Oz yeterlik, dogru ya da yanlis faaliyetlerin ve ¢evresel
etmenlerin se¢imini etkileyen yargilari; kisilerin muhtemel durumlar ile bas edebilmek igin
gereken olaylar1 ne kadar iyi yapabildikleriyle ilgilenir (Ozenoglu Kiremit, 2006). Oz
yeterlik inanc1 kisilerin bir problemle ya da iyi olmayan bir tecriibeyle yiizlestiklerinde ne
kadar siire bu problemi ¢ézmeye calisacaklarini da belirlemektedir. Herhangi bir zorluk
karsisinda kalan bir kisinin kendi becerileri hususunda kaygilar1 varsa kisi bu zorlugu yok
etmek icin denemelerini yavaglatabilir ya da vazgegebilir. Becerilerine tamamen giivenen

Kisi ise zorluga kars1 daha ¢ok ugrasacak ve azimli olacaktir (Hazir Bikmaz, 2002, s. 199).

Bandura 6z yeterlik kavramini kiginin 6grenme ve davranislar1 gereken asamalara ulagtirmak
icin kendi kapasitesine olan inanci1 olarak tanimlamistir. Oz yeterlik inanglari kisilerin nasil
hissettigi, diisiindiigii, davrandig1, i¢sel motivasyon seklini ortaya ¢ikarir. Oz yeterlik
inanglar1 biligsel, giidiisel, duyusal ve tercih siirecleri olmak iizere dort temel psikolojik

siireci etkilemektedir (Bandura, 1994).

o Performans basarilary: Kisisel uzmanlik yasantilarma bagli olan Oz yeterlilik
bilgisinin bu kaynagi 6zellikle etkili olmaktadir. Yasantilarin erken doneminde ortaya ¢ikan
belirli giicliikler, yetkinlik beklentisi olusturacagindan basarilar1 arttirir, tekrarlanan
basarisizliklar1 azaltir (Ozenoglu Kiremit, 2006). Oz yeterlilik beklentileri tekrarlayan
basarilar yoluyla gelistikce giiclenir, yapilan basarisizliklarin olumsuz etkisinin azalmasina
destek olma olasili@1 yiiksektir. Bireyler, en zorlu engellere karsi dahi stirekli bir ¢aba
gostererek, tecriibe kazanarak duruma hakim olabilir ve daha sonra kararli bir basar1 ¢izgisi
gostererek sorunlarin {istesinden gelebilir ve kendilerini motive ederek gliclenebilir

(Bandura, 1977, s. 195).

. Duygusal durum: Bireyin bir davranista bulunacagi anda ruhsal ve bedensel yonden
saglikli olmasi, onun bir davranisa i¢in girisimde bulunmak adina istek ve glidiimiinii artirir
(Bandura, 1997, s. 3). Duygusal uyarilma, bireyin tehdit olarak hissedebilecegi durumlar
karsisinda nasil durdugunu algilamaya yonelik 6z yeterligini etkileyecek temel bir kaynak
gbrevi goriir. Insanlar endise igerisinde olma ve sikinti durumlarina bakarak fizyolojik

uyarilma durumlarini kullanirlar. Ciinkii yiiksek diizeyde uyarilma kisiye uyarilma sebebine
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kars1 odaklanmaya sebebiyet verecektir, bireyler asir1 uyarilmadiklarinda ve gergin

olmadiklarinda zorluklara karsi direngleri daha yiliksek olmaktadir (Vealey, 2004).

o Dolayli yasantilar: Baska kisilerin elde edebildigi basarilart gormek, kisinin
kendisinin de basarili olabilecegi hissini vermesine sebep olur ve kisi lizerinde olumlu bir
etkisi vardir (Bandura, 1997, s. 3). Insanlar, 6z yeterlilik diizeylerine iliskin yalnizca kendi
yeterlik deneyimlerine glivenmezler. Pek ¢ok beklenti bagka bireylerin basarilarini hayal

ederek tiiretilmektedir (Ozenoglu Kiremit, 2006).

. Sozel ikna: Bir davranisin basariya ulasabilecegine iliskin bagkalar1 tarafindan dile
getirilen s6z ve dgiitler bireyi bagariya ulasmada destekler, cesaretlendirir ve 6z yeterligin
gelismesine katki saglayabilir (Bandura, 1997, s. 3). S6zel ikna insan davranislarini etkileme
girisiminde kullanilabilirligi ve kolayligi nedeniyle ¢ok¢a yaygindir. insanlar gecmiste
yasadiklar1 zorluklar ve caresizlik ile basarili bir sekilde basa cikabildiklerine inanarak
basariya dogru yol alir kendilerini giidiimlerler. Yeterlik beklentisi kiginin kendi basarili
tecrilbeleri sonucunda elde ettigi yeterlik beklentisinden daha zayiftir ve olumsuz

yasantilardan kolayca etkilenebilir (Vealey, 2004).

Oz yeterlik inanc1 yiiksek dgrenciler, 6grenme etkinliklerine daha motive olmus bir sekilde
yaklasmakta, zorluklar karsisinda uzun siire c¢aba harcayarak daha etkili teknikler
kullanmakta, ¢ok enerji harcamakta, ve diisiik olan 6grencilerden daha yiliksek performans

gostermektedir (Eggen ve Kauchak, 1999, s. 403).

Sadece algilanabilen, gdzlenebilen bir yetenek olmayan 6z yeterlik kisinin yetenekleri ile
yapabilecekleri seyler ile ilgili duyulan igsel inanctir. Oz yeterlik sadece kapasite ve 6zel
performans ile ilgili olmamakla birlikte miicadele etme ve yeteneklerini esitleme i¢in bireyin

yapabilecekleri hakkindaki inangtir (Snyder&Lopez, 2002).

Oz-yeterlik inanglari, kisilerin duygularini, goriislerini, motivasyonu hal ve hareketleri
belirler. Bu nedenle 6z-yeterlik algisinin bilissel, davranigsal, duyussal ve segme algilarinin
her birinde etkili oldugu sdylenebilir. Bu etkiler ise s0yle 6zetlenebilir; Pajares’e (1997) gore
yeterlik algilar1 bireylerin tercihlerini, kararlarin1 ve davranissal yapilarm etkiler. Insanlar
kendilerini yeterli ve gilivenli gordiikleri gorevleri {iistlenmeyi tercih ederler. Diger
gorevlerden kacinmaya calisirlar. Tecriibeler insanlarin tercih ettikleri seylerden olusuyor
ise, kisinin tercihlerini etkileyen 6z inanglari tecriibeyi tanimlamada dnemli bir paya sahiptir.
Bandura’ya (2001) gore yeterlik inanglari bagarilmak istenen konular iizerindeki etkisi
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aracilifiyla giidiilenmeyi etkiler. Bireylerin hangi zorluklar tistlenmek isteyecekleri, ne
kadar caba gosterebilecekleri ve zorluklara karsi ne kadar direnebilecekleri kismen yeterlik
inanglarina dayanir. Engeller, zorluklar ve basarisizliklarla karsilasildiginda yeteneklerden
stiphe duyulabilir, ve bu siiphe bireyi pes etmeye dogru iter. Diger bireyler ise bu gorevlerin

iistesinden gelmek i¢in ¢abalarini arttirirlar.

Oz yeterlik, etkisi yalnizca davranislar iizerinde degildir. Yiiksek 6z yeterlik, bir davranist
uygulamak ic¢in gerekli bilgi ve bireysel donanim eksik oldugu durumlarda tek basina
yetmeyecektir. Bu durumda, 6z yeterlilik duygusu, 6grenme icin bireylerin yetkinliklerini
gelistirebilmeleri noktasinda motive ettiginden dolay1 faydalidir. Basar1 beklentileri ya da
eylemlerin olas1 sonuglari ile ilgili inanglar 6nemlidir, ¢iinkii insanlar olumlu sonu¢ almak
adma ¢alismak isterler. Oz yeterlik duygusu ne kadar yiiksekse sonu¢ adina calisma da o
kadar etkili olacaktir. Gii¢lii bireyler genelde kendi seviyelerince zorlu eylemleri seger ve
yiiksek oranda da basarili olurlar. Ancak yine de Sonug beklentileri ve 6z yeterlik arasinda
otomatik bir iliski kurulamaz. Ogrenciler bir sorumlulukla karsilastiklarinda olumlu sonuglar
bekleyebilirler ancak yiiksek bir performansa sahip degillerse zeka ve yeteneklerinden siiphe
duyabilirler. Oz yeterlik beklentisiyle sonug beklentileri gok¢a karsilastirildigindan bu nokta
onemlidir. Son olarak sonuclarin 6nem degeri ya da baskalar1 tarafindan belirli sonuglarin
beklenmesi davranislar etkiler ¢iinkii insanlar motive olmak i¢in kendilerini tatmin edecek

sonuglart beklerler. (Schunk, 1995, s. 113).

Algilanan 6z yeterlilik sadece uygulamalarin ve diizenlenmesi se¢imi iizerinde dogrudan
etkiye sahip olmayacaktir ancak sonuclarin basariya ulasmas: adina beklenti gereklidir. bu
bir kez uygulanabildiginde basa ¢ikma c¢abalarini da olumlu yonde etkilemesi miimkiin
olacaktir. Yeterlilik beklentileri, insanlarin ne kadar ¢caba harcamakta olduklarin1 gérmekte
ve zorluklar ve caydirict olaylar karsisinda ne kadar uzun siire ugras vermeye devam
ettiklerini belirler. Bireyin algilanan 6z yeterliligi ne kadar kuvvetli olursa, daha gii¢lii ¢aba
gostermesi de o kadar yiiksek oranda olur. Oznel olarak tehdit edici/gdzii korkutan
davraniglar1 1srarla devam ettiren kisiler, 6z yeterlilik duygularin1 giiglendirerek savunma
davraniglarin1 ortadan kaldiracak ve kendilerine olan giivenleri artacaktir. Zamanindan
once/erkenden miicadele etmekten vazgecen kisiler, uzun bir siire korkacaklardir ve
kendilerini zayif kilan ve onlar1 basarisizliga iten beklentilerini siirdiireceklerdir (Bandura,
1977, s. 194).
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Oz yeterlik insan hayatmni her alanda etkileyebilir, akademik, sosyal etkinlikler ya da

eglence etkinlikleri. Cocuklar bir isi basariyla bitirmek igin gerekli becerilere sahip
olabilirler. Ancak kendilerini o isi bitirmek i¢in bu becerileri ger¢ekten kullanabilecek
yetenege sahip olduklarini algilamazlarsa basarisiz olabilirler farkli olarak o isi
gergeklestirme cabasinda bile bulunmayabilirler (Miller, 2008, s. 261). Oz yeterlik inanci
bireyin motivasyonunun 6z diizenlemesinde (self-regulation of motivation) anahtar roldedir.
Insan motivasyonunun biiyiik bir kism1 bilissel degerler igerir. Kendilerini motive edebilen
kisiler ileriye doniik plan ve g¢alisma ile eylemlerini yonetirler. Boyle kisiler, neler
yapabileceklerine dair yiiksek dogrulukta fikir sahibidir ve ileriye doniik olan hareketlerinin
potansiyel sonuglarini tahmin edebilirler. Bu kisiler her zaman hedefleri olur ve gelecekte
basarmak istedikleri seylerin eylem planlarmi tasarlarlar. Oz yeterlik, bireylerin
zorluklarakars1 ne kadar c¢aba sarf edeceklerini ve azimlerinive basarisizliklarla
karsilasirlarsa ne kadar dayanacaklarini belirler (Bandura, 1994). Zimmerman (2000, s. 86)
0z yeterlik inanglarinin; akademik motivasyonun, gérev ve sorumluluk se¢iminin, gosterilen
caba ile dirayet diizeyinin ve duygusal tepkilerde énemli bir anahtar gorevi gordiigilini
belirtmektedir. Oz yeterlik inanglarmin ayn1 zamanda &grencilerin kendi istekleriyle
performans ve enerjilerini dogru harcamalarimin 6nemli bir belirleyicisi oldugunu

vurgulamaktadir.

1.2. Tlgili arastirmalar

1.2.1. Degerler egitimiyle ilgili arastirmalar

Balci (2008), arastirmasinda ilkdgretim 6. sinif sosyal bilgiler dersinde deger egitiminin
etkililigini arastirdig1 calismasinda 16 6grenci 6rneklemi olusturmustur. Aragtirmada karma
egitim yontemi benimsenmistir. Veri toplama ara¢ ve teknikleri dokiimanlar, deger 6lgegi,
gozlem ve goriisme formudur. Arastirmanin nicel kisminda yar1 deneysel yoOntem
uygulanmistir. Deney grubunda arastirmaci tarafindan degerler egitimi uygulamasi
yiirlitiilmistlir. Sonug olarak, sosyal bilgiler 6gretiminde degerler egitimi uygulamasinda
Ogrencilerle yapilan c¢alismalarin 6grencilerin  degerleri gerceklestirme diizeylerinde
farkliliga sebep oldugu, degerlerin yapilan galismalarla bilissel, duyussal ve davranissal
boyutta icsellestirildigi, uygulama sonunda ogrencilerin sosyal bilgiler dersine, sosyal
bilgiler 6gretimine, deger ve degerler egitimine iligkin algilamalarinda farkli bir anlayis

gelistirdikleri sonucuna ulagilmistir.
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Basegmez (2017), ¢alismasinda sinif 6gretmeni adaylarinin deger o6gretimi hakkindaki
goriiglerini ve bu goriisler arasinda ¢esitli degiskenler agisindan anlamli farklilik olup
olmadigimi belirlemeyi amaglamistir. 6 farkli {iniversitede 6grenim goéren 450 smif
Ogretmeni adayr Orneklemi olusturmustur. Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden
tarama modeli kullanilmistir. Veri toplama araci “deger 6gretiminde kullanilan etkinlikler”
ile “deger 6gretimine iliskin goriisler” 6lgekleridir. Sonuglara gore 6gretmen adaylart hikaye
anlatma, 6giit verme, telkinde bulunma, 6rnek olay, soru sorma, biyografi, rol oynama,
analiz, tartisma, goézlem ve sosyal proje gibi yaklagim, yontem ve tekniklerin deger
Ogretiminde kullanilmasi gerektigini diisiinmektedir. Okul i¢i ve okul dis1 yasantilar deger
Ogretimi i¢in birbirini desteklemelidir. Degerler egitiminde kullanilan teknikler ile ilgili
diisiinceler 6gretmen adaylarinin cinsiyet, 6grenim gordiikleri liniversite, degerler egitimine

yonelik ders alma ve aileyle birlikte yasama degiskenlerine gore farklilasmaktadir.

Berkowitz (2011), deger egitimini kavramsal olarak irdeledigi arastirmasinda okullarda
verilen deger egitiminin olumlu etkilerinin oldugu, etik anlamda, akademik basar1 ve sosyal
iligkiler noktasinda dgrencileri daha basarili kildigir sonucuna ulagsmistir. Son zamanlarda
farkli seviye ve okullarda deger egitiminin nasil verildigi sik¢a arastirilmaktadir.
Etkilesimsel uygulamalar, Ogretmenler i¢in mesleki gelisim uygulamalari, ebeveyn
katilimini igeren uygulamalar, model olma gibi yontemler deger egitimi vermede etkili

bulunmaktadir.

Cengelci (2010), calismasinda ilkdgretim 5. sinif sosyal bilgiler dersinde degerler egitiminin
nasil verildigini ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden
durum caligsmasi kullanilmistir. Sonug olarak, sosyal bilgiler dersinde kullanilan degerler
egitimi yaklagimlarinin telkin, soru-cevap, deger belirginlestirme ve Ortiik program yontemi
oldugu saptanmistir. Degerler egitimi siirecinde en fazla ders kitaplarindan yararlanilmakta,
degerlendirme asamasinda ise gozlem, O6dev kontrolii, 6z degerlendirme teknikleri

kullanilmaktadir.

Kili¢ ve Sahin (2010), simif dgretmenlerinin Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinda yer
alan degerlerin kazandirilmasi siirecine iliskin goriislerini belirlemeyi amagladiklar
calismalarinda nitel arastirma yontemi benimsemislerdir. Ogretmenlerle yapilan goriismeler
ve gozlemler neticesinde Ogretmenlerin deger kavramina ait tanimlamalarda basarili

olduklari, 6gretim programinda degerlere yer verilmesine olumlu baktiklari tespit edilmistir.
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Ayrica, deger 6gretiminde ebeveyn ve dgretmenlerin model olmasi gerektigi, okul disinda
karsilagilan olumsuz yasantilarin okullarda verilmeye ¢alisilan degerler egitimini negatif
yonde etkiledigi, 6gretmenlerin biiyiik kisminin deger 6gretimine iliskin bilgi sahibi

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Lovat (2005), degerler egitiminin Onemini arastirdigi calismasinda deger egitiminin
okuldaki formal egitimin bir parcast olabilmesi icin Ogretmenin Onemine dikkat
cekmektedir. Calismada egitimin ve O6gretmen niteliklerinin gecgirdigi degisimlerden
bahsedilmis ve Ogretim programlarinda hedeflenen degerlerin kazandirilabilmesi icin
Ogretmenlerin entelektiiel derinlik, kigileraras: iliski kurabilme ve yansitici diisiinme
becerilerine sahip olmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Degerler kazandirilirken degerler
arasindaki baglantidan mutlaka faydalanmak gerekmektedir. Degerler egitimi yalnizca sinif
ortaminda degil tlim okulda genel bir akim halinde verilmelidir. Okul, 6gretmene degerler

egitimi konusunda faydalanabilecegi kaynaklari saglamalidir.

Oral ve Dilmag (2015), ¢alismalarinda ortaokul 6grencilerinde insani degerlerin 6z-yeterlik
algilarin1 ve bilissel strateji kullanimini yordama giiciinii incelemislerdir. Orneklem, 2012-
2013 egitim oOgretim yilinda Denizli il merkezinde o6grenim goren 318 ortaokul
ogrencisinden olusmustur. Veri toplama araglart Ahlaki Olgunluk Olgegi, Oz-yeterlik Algist
Olgegi ve Bilissel Strateji Kullanimi Olgegidir. Arastirma sonunda insani degerlerin 6z-

yeterlik algilarin1 ve bilissel strateji kullanimini anlamli diizeyde tahmin ettigi saptanmugtir.

Samaniego ve Pascual (2007) arastirmalarinda televizyonun deger kazaniminda etkili bir
ara¢c oldugu hipoteziyle yola c¢ikmiglardir. Belirli terimlerle ve anlatimlarda degerleri
ogretmek ve 6grenmek miimkiindiir. Televizyon ve degerler arasindaki iligskide {i¢ temel
faktor belirleyicidir. Bunlar; icerik, ortam ve dildir. Literatiirdeki arastirmalar son yillarda
genclerin yasadigi degerlerle ilgili bazi1 sorunlarin televizyondan kaynaklandigini
gostermektedir. Saldirganlik davranist bunlarin basinda yer almaktadir. Televizyonun
verdigi mesajin, icerigin altinda yatan degerlerin analiz edilmesi 6nemlidir. Bu arastirmada
televizyon anlatimlarinda gorsellestirilen davraniglarin yorumlanmasi ve kisinin kendi
degerleriyle karsilagtirmasi igin bir anket olusturulup ergenlik donemindeki bireylere
uygulanmistir. Sonug olarak televizyonun deger kazandirmada etkili bir ara¢ oldugu tespit

edilmistir.
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Sahin ve Katilmis (2016), sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin degerler egitimi 6z-
yeterliliklerini inceledikleri arastirmalarinda karma arastirma yontemini kullanmiglardir.
Arastirma, 7 farkli tiniversitenin egitim fakiiltelerinden segilen 4. sinif sosyal bilgiler
Ogretmen adaylar1 ile yiriitiilmiistiir. Nicel veri toplama araci olarak Sosyal Bilgiler
Ogretmen Adaylarinin Degerler Egitimi Oz-Yeterlik Olgegi nitel veri toplama araci olarak
ise Degerler Egitimi Goriisme Formu kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore sosyal
bilgiler Ogretmen adaylarimin degerler egitimi 0Oz-yeterliliklerinin yiiksek oldugu

Saptanmuistir.

1.2.2. Empati ile ilgili aragtirmalar

Ekinci ve Aybek (2010) 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme ve empatik egilimlerini
inceledikleri aragtirmalarinda Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesinde okuyan 671
ogretmen adayiyla ¢alismislardir. Kisisel bilgi formu, California Elestirel Diisiinme Egilimi
Olgegi ve Empatik Egilim Olgegi veri toplama araglaridir. Arastirmanin bulgularia gore
ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimi ile empatik egilimi arasinda pozitif yonlii ve
diisiik diizeyde anlaml1 bir iliski bulunmustur. Ogretmen adaylarinm béliimleri, cinsiyetleri,
sinif diizeyleri, sosyo-ekonomik diizeyleri, anne egitim diizeyleri ve baba egitim diizeylerine
gore empatik diisinme egilimleri anlamli derecede farklilasirken elestirel diisiinme

egilimleri farklilasmamaktadir.

Ioannidou ve Konstantikaki (2008) empati kavramini inceledikleri arastirmalarinda
empatinin ¢ogu zaman yanlis anlasildigin1 ve aslinda az kullanilmasina ragmen giiglii bir
iletisim becerisi oldugunu vurgulamislardir. Bir iletisim araci olarak empatinin uygun
sekilde kullanimi egitimciler acgisindan da Onemli goriilmektedir. Arastirmada empatik
diisiinme bi¢imi ve duygusal zekanin iliskisine, bilissel olarak yetenekleri olduklar1 halde
empatik diisinme ve duygusal zeka agisindan zayif bireylerin sosyal iligki anlaminda
zorlanmalarina, empatik diisiinme ve duygusal zekayir benzer kavramlarla karsilastirip,

sosyal hayatta kullanilma bi¢imlerine deginilmistir.

Ozpulat ve Sivri (2014) arastirmalarinda hemsirelik dgrencilerinin empatik egilimleri ile
elestirel diistinme becerilerini incelemislerdir. 263 hemsire adayi ile yliriitiilen ¢aligmada
empatik egilim ortalama puam1 70,08+8,45, elestirel egilim ortalama puanm ise
199,68+25,15°dir. Empatik egilim ve elestirel diisiinme arasinda pozitif yonlii diistik
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diizeyde ve anlamli bir iliski bulunmustur. Elestirel diisinme smif diizeyine gore
farklilasmaktadir. Ogrencilerinin boliimlerini isteyerek segmeleri empatik egilim ve elestirel
diistinme puanlar degistirmemekte 6te yandan boliimlerinden memnun olma durumlarina
gore empatik egilim ve elestirel diisinme puanlar1 farklilasmaktadir. Oneri olarak

Ogrencilerin empati becerilerini artiracak etkinlikler yer verilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Uzunkol (2014), degerler egitimi programinin ilkokul 3. Simif 6grencilerinin 6zsaygi
diizeyleri, sosyal problem ¢6zme becerileri ve empati diizeylerine etkisini aragtirdigi
calismasinda dgrencilerin ders isleme siirecine yonelik goriislerini almigtir. Karma arastirma
yonteminin benimsendigi ¢calismada sonug olarak degerler egitimi programinin dgrencilerin
0zsaygi diizeylerini artirmada etkili olmadig1 ancak sosyal problem ¢6zme becerileri ve

empati diizeyleri lizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu saptanmistir.

Tatar (2013), ortaokul o6gretmenlerinin empatik egilim diizeylerini arastirdig1 ¢caligmasinda
Istanbul ili Basaksehir ilcesindeki iki ortaokulda gorev yapan ogretmenlere anket
uygulayarak arastirmasini siirdiirmiistiir. Arastirma sonuglarina gére demografik degiskenler
arasindan yalnizca kidem degiskeninin anlamli sekilde empatik diistinmeyi etkiledigi
bulunmustur. Kidem yili yiiksek olan dgretmenlerin empatik diisiinme egilim diizeyleri

yiiksek ¢ikmustir.

Yapilan arastirmalar etkili bir deger 6gretiminin degerlere iligkin algilama ve tutumlari
anlamli Olclide etkiledigini gostermektedir. Degerlerin 6gretiminde farkli yontem ve
tekniklerin kullanilmasi basariyr etkilemektedir. Sosyo-demografik ozellikler degerler
egitimiyle ilgili diizey, algi1 ve tutumlar1 farklilastirmaktadir. Etkilesimsel uygulamalar,
farkli paydaslarin katilimi ve meslek i¢i uygulamalar 6gretmenlerin degerler egitimiyle ilgili
algilarin1 anlamh derecede etkilerken telkin, soru-cevap, deger belirginlestirme ve ortiik
program sinif i¢inde en sik kullanilan yontemlerdir. Okul dis1 yasantilar, televizyon ve
medya degerler egitimini etkilemektedir. Degerler egitiminin biligsel ve duyussal farkli

degiskenlerle iliskisi arastirilmaktadir.

Empatik egilimle ilgili yapilan arastirmalar kavramin kimi zaman yanlis algilansa da
kisileraras1 iletisimi etkileyen onemli bir beceri oldugunu gostermektedir. Demografik
ozellikler bireylerin empatik diisiinme egilimlerini etkilemektedir. Duygusal zeka, elestirel

diisiinme, 6zsayg1 gibi degiskenlerle empatik diisiinme arasinda iliski vardir.

36



BOLUM 111

YONTEM

3.1. Arastirmanin Deseni

Sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine yonelik 6z yeterlik algilar1 ile empati diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesinin amaglandig1 bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden
iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi
kosullar1 i¢inde var oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. iliskisel tarama modeli ise, iki ya da
daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisim derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma
modelidir (Karasar, 2013). Tarama modellerinde olaylar1 degistirme ya da etkileme ¢abasi
gosterilmez. Bu arastirmada da herhangi bir deneysel uygulama ya da manipiilasyon

kullanilmadig i¢in tarama modeli segilmistir.

3.2. Arastirmanm Evreni Ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Sakarya Universitesi ve Kocaeli Universitesi’nde 2., 3. ve 4. simiflarda
ogrenim goren simif dgretmeni adaylari olusturmaktadir. Orneklem seciminde olasilikli
ornekleme yontemlerinden biri olan basit tesadiifi 6rnekleme yoluna gidilmistir. Basit
tesadiifi orneklemede evrende yer alan biitiin birimlerin esit derecede se¢ilme sansina sahip
oldugu ve segilen birimlerin digerlerinin se¢ilme sansimi etkilemedigi bir Ornekleme
yontemidir (Biyiikoztiirk ve digerleri, 2012). Bu arastirmada 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda belirlenen 2 iiniversitede 6grenim goren 337 simif Ogretmeni adayr Orneklemi

olusturmustur.

Ornekleme dahil olan 6gretmen adaylarmin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo

4’te sunulmustur:
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Tablo 4

Ornekleme Dahil Olan Ogretmen Adaylarimin Demografik Ozellikleri

Degiskenler N %
Cinsiyet

Kadin 274 81,30
Erkek 63 18,69
Sinif diizeyi

2 116 34,42
3 117 34,71
4 104 30,86
Akademik basar algisi

Cok iyi 48 14,24
Iyi 200 59,34
Orta 80 23,73
Zayif 8 2,37
Cok Zayif 0 0

HB veya SB Ogretim
derslerinden en az birini almis

olma durumu
Evet 238 70,62

Hayir 99 29,38

Tablo 4’te goriildiigii gibi 274 (%81,30) kadin 63 (%18,69) erkek arastirmanin drneklemini

olusturmaktadir. Orneklemi olusturan smif 6gretmeni adaylarinm 116°s1 (%34,42) ikinci
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smif, 117’si (%34,71) igiinci sinif, 104’1 (%30,86) dordiincii sinifta 6grenim gormektedir.
Sinif 6gretmeni adaylarinin 200’1 akademik basar1 durumunu ¢ok iyi seklinde ifade ederken;
hi¢ kimse ¢ok zayif olarak belirtmemistir. 238 sinif 6gretmeni adayr hayat bilgisi ve ya
sosyal bilgiler derslerinden en az birini aldiklarini belirtirken 99 6gretmen aday1 bahsi gegen

dersleri almadigin1 belirtmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar1 Ve Veri Toplama Siirecleri

Arastirmada veri toplama araci olarak, kisisel bilgi formu, Cetin (2016) tarafindan
gelistirilen Deger Ogretimi Oz-yeterlik Inanglar1 Olcegi ve Dokmen (1988) tarafindan
gelistirilen Empatik Egilim Olgegi kullanilmugtir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek amaci ile sorulan 4
sorudan olusan kisisel bilgi toplama formu kullanilmistir. Bu formda, smif 6gretmeni
adaylarinin cinsiyeti, sinif diizeyi, akademik basarilarini algilama diizeyleri ve hayat bilgisi
Ogretimi veya sosyal bilgiler 6gretimi derslerinden birini alip almadiklarina iligskin sorular

yer almaktadir.

Deger Ogretimi Oz-yeterlik Inanclar 6lgegi Cetin (2016) tarafindan gelistirilmis, 26 madde
ve planlama, uygulama, isbirligi, degerlendirme olmak tizere 4 faktorden olusan bir 6lgektir.
Planlama boyutu, deger Ogretimi siirecinin planlanmasina iliskin 6z-yeterlik inancini
belirlemeye yoneliktir ve 7 maddeden olugmaktadir. Bu alt faktorde iliskin Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayis1 ,87 olarak hesaplanmistir. Uygulama boyutu ise deger 6gretimine iligkin
planlanan etkinliklerin uygulanmasina iliskin 6z yeterlilik inancin1 6lgmeye yoneliktir.
Planlama faktorii 9 maddeden olugmaktadir ve Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi ,91 olarak
hesaplanmustir. Isbirligi boyutu deger 6gretiminde isbirligi yapabilmeye iliskin dzyeterlilik
diizeyini 6lgmeye doniiktiir. Isbirligi faktorii 6 maddeden olusmaktadir ve Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayisi ,85 olarak hesaplanmistir. Son olarak Degerlendirme boyutu ise palnalanan
ve uygulanan etkinliklerin degerlendirilmesine yonelik ozyeterliligi  belirlemeyi
amaclamaktadir. Degerlendirme faktorii 4 maddeden olusmaktadir ve Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayisi ,84 olarak hesaplanmigtir. Biitiin 6l¢egin Cronbach alfa ig tutarlik katsayisi
ise ,95 bulunmustur. Ayrica dlgegin Spearman-Brown test tekrar test giivenirlik katsayisi
,79’dur. Bu arastirmanin 6rneklemi {izerinden yapilan giivenirlik analizi sonucunda ise
Olcegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 her bir faktor icin sirasiyla; planlama basamaginda
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.71, uygulama basamaginda .93, isbirligi basamaginda .89, degerlendirme basamaginda .88
olarak hesaplanmistir. Olgegin toplam puanmna iliskin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi

.95°dir.

Empatik Egilim 6lgegi Dokmen (1988) tarafindan gelistirilen 38 madde ve tek faktérden
olusan 5°li likert tipinde bir &lgektir. Olgekten minimum 20 maksimum 100 puan
alinabilmektedir. Olgek, giivenirliginin hesaplanmasi igin 70 kisilik bir 6grenci grubuna 3
hafta arayla 2 kez uygulanmistir. Bu uygulamalar arasindaki iligski yani test tekrar test
giivenirligi ,82°dir. Ayrica, dlgegin tek ve c¢ift maddelerinden alinan puanlar arasindaki
iliskiye de bakilmis ve ,86 degerine ulasiimistir. Olgegin gegerligini belirleyebilmek icin
Edwards Kisisel Tercih Olgegi ile korelasyonuna bakilmis ve aradaki iliski ,68 olarak
hesaplanmistir. Bu arastirmanin 6rneklemi {izerinden yapilan giivenirlik analizi sonucunda

ise giivenirlik katsayis1 .77 olarak hesaplanmistir.
3.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada kapsaminda yiiriitiilen arastirmanin verileri Kocaeli Universitesi ve Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Stmf Egitimi Programinda 2., 3. Ve 4. Sinifta dgrenim
gérmekte olan 337 &gretmen adaymna dagitilan dlgek formlartyla toplanmustir. Oncelikle
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Veri sayist 30°dan az ise
Shapiro Wilks testi, fazla ise Kolmogorov-Simirnov (Lilliefors) testi uygulanmaktadir
(Kalayct ve digerleri, 2008). Arastirmaya katilan 6grenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle
Kolmogorov-Simirnov (Lilliefors) testi uygulanarak, 6l¢ek verilerinin degiskenler (cinsiyet,
smif diizeyi, akademik basar1 algis1 ve hayat bilgisi 6gretimi veya sosyal bilgiler 6gretimi
derslerinden en az birini almis olma durumu) iizerinde anlamlilik degerlerinin 0,05’ten
kiiciik olma durumlar1 ve garpiklik ve basiklik katsayilari incelenmistir (Morgan, Leech,
Gloeckner ve Barrett, 2004). Buna gore, sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin
ozyeterlik algilarinin cinsiyete gore ve hayat bilgisi 6gretimi veya sosyal bilgiler 6gretimi
derslerinden en az birini almis olma durumlarina gore farklilasip farklilasmadiginin test
edilmesi i¢cin Mann Whitney U testi, basar1 algisina gore farklilagip farklilasmadigi Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilarak test edilmistir. Simif diizeyine gore
farklilasma durumlar ise Kruskal Wallis Testi kullanilarak belirlenmistir. Sinif 6gretmeni
adaylarinin deger ogretimine iliskin Ozyeterlik algilari ile empatik egilim diizeyleri

arasindaki iligkinin belirlenebilmesi amaci ile Spearman katsay1 degeri kullanilmistir. Simif
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Ogretmeni adaylarimin empatik egilim diizeylerinin deger Ggretimine iliskin &zyeterlik
algilarin1 ne diizeyde yordadiginin belirlenmesi amaci ile ise basit dogrusal regresyon

analizinden yararlanilmistir.

Regresyon analizi i¢in “dogrusallik” ve “cok degiskenli normallik” varsayimlar1 test
edilmistir. Bunun i¢in testten 6nce SPSS programinda Normal P-P grafigi olusturulmustur.
Bu grafikte veri noktalarinin, bunlar1 temsil eden dogru etrafinda toplanmasi ve Sag¢ilma
Diyagrami Matrisi’nde noktalarin eliptik dagilim gostermesi gerekmektedir. Veri noktalarin
bu iki kosulu saglamasi normal dagilimin varsayimlarimi karsiladigini gostermektedir
(Cokluk, 2012). Sekil 2, bu sekilde elde edilen standardize edilmis sapma degerler ile
standardize edilmis yordanan degerlerin grafigini gostermektedir. Grafik, dogrusallik

varsayiminin saglandigini géstermektedir.
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Sekil 3. Beklenen ve Gozlenen Birikimli Olasilik.

Sekil 3, bu sekilde elde edilen standardize edilmis sapma degerler grafiginde gdzlenen ve
beklenen birikimli olasilik dagiliminda, normal dagilimdan 6nemli bir sapmanin olmadigini

gostermektedir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde smif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlilik algilarinin
demografik degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadigi ve deger Ogretimi Ozyeterlik

algilar ile empatik egilim diizeyleri arasindaki iliskilere ait bulgulara yer verilmistir.

4.1. Simf 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilari ile

empatik egilim diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi

Sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iligkin 6zyeterlik algilar1 ile empatik egilim

diizeyleri arasindaki Spearman’s korelasyon (r) degerleri Tablo 5’de sunulmaktadir.

Tablo 5

Deger ogretimine iligkin oz yeterlik algilart ile empatik egilim diizeyleri arasindaki

korelasyon tablosu

Degiskenler Planlama Uygulama  isbirligi Degerlendirme  Ozyeterlik Empati
Planlama 1

Uygulama ,701** 1

Isbirligi ,507** ,665** 1

Degerlendirme ,596** 677 * 601** 1

Ozyeterlik ,792%* ,901%* 805** ,T78%* 1

Empati ,235** ,269** 340** ,242%* ,310** 1

Tablo 9’a gore, sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilar ile
empatik egilim diizeyleri arasindaki iligki incelendiginde tiim boyutlarin empati ile iligkili

oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore sinif 6gretmeni adaylarinin empati diizeyleri ile
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deger dgretiminin planlama (r=.235; p<.01), uygulama (r=.269; p<.01), isbirligi (r=.340;
p<.01), degerlendirme (r=.242; p<.01) boyutlar1 ile ve dlgegin toplami (r=.310; p<.01) ile
orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu bulgusu elde edilmistir. Yani simif 6gretmeni
adaylarinin empati diizeyleri arttikca deger 6gretimine iligskin 6zyeterlik algilarinin da arttig1

sOylenebilir.

4.2. Simif 6gretmeni adaylarinin empatik egilim diizeylerinin deger 6gretimine
iliskin 6zyeterlik algilarim1 yordama diizeyinin incelenmesi
Tablo 6: Deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarini yordamalarina iliskin regresyon

analizi sonuglar1

Yordayici Yordanan Standart
B Beta T P
Degisken Degisken Hata
Empati Planlama .100 1.419 272 4945  .000
Empati Uygulama .202 .035 314 5792  .000
Empati Isbirligi 157 .024 .354  6.614  .000
Empati Degerlendirme .087 .017 .284 5200 .000
Empati Toplam Ozyeterlik 547 .085 350 6.427  .000

Tablo 6’ya gore sinif 6gretmeni adaylarinin empatik egilim diizeylerinin deger 6gretimi
ozyeterlik algilarin1 anlamli derecede ve pozitif yonlii yordadigi sonucuna ulagilmigtir. Her
bir alt boyut tek tek incelendiginde de empatinin sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimi
ozyeterliliklerinin alt boyutlarin1 anlamli derecede yordadigi goriilmektedir. Buna gore
Ogretmen adaylarinin empatik egilim diizeyleri deger 6gretimi etkinliklerini planlamaya
iliskin yeterlilik algisinin yaklasik %7’sini, uygulamaya iliskin yeterlilik algisinin yaklagik
%10’unu, isbirligine iligkin yeterlilik algisinin yaklasik%12’sini ve degerlendirmeye iliskin
yeterlilik algisinin yaklasik %8’ini agiklamaktadir. Deger 6gretimine iliskin Ozyeterlilik
algilar1 6l¢eginden alian toplam puanlar incelendiginde ise, smif 6gretmeni adaylarinin
empatik egilim diizeylerinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlilik algisint %12 diizeyinde

pozitif yonlii yordadig: sonucuna ulasilmistir.
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4.3. Siif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarinin

demografik degiskenlerine gore incelenmesi

Smif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarinin cinsiyete gore
farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan Mann Whitney-U Testi

sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmektedir:

Tablo 7

Deger 6gretimine iliskin ozyeterlik algilarinin cinsiyete gore farklilasma durumlar

Siralar Siralar

Gruplar N M-WhitneyU Z p
Ortalamast Toplamu

Kiz 274 171.53 46998.00

Planlama 7939.00 -.999 .318
Erkek 63 158.02 9955.00
Kiz 274 174.69 47865.50

Uygulama 7071.500 -2.242 .025
Erkek 63 144.25 9087.50
Kiz 274 172.54 47276.00

Isbirligi 7661.000 -1.398 162
Erkek 63 153.60 9677.00
Kiz 274 173.82 47627.50

Degerlendirme 7309.500 -1.916 .055
Erkek 63 148.02 9325.50
Kiz 274 173.83 47629.00

Toplam 7308.000 -1.898 .058
Erkek 63 148.00 9324.00
Toplam 337

Tablo 7 incelendiginde, sinif 6gretmeni adaylarinin deger dgretimine iliskin 6zyeterlik
algilarinin uygulama boyutunda kadin O6gretmen adaylari lehine farklilagtigi, ancak

planlama, igbirligi, degerlendirme boyutlar1 ve 6l¢egin toplaminda farklilagmadig1 sonucuna
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ulagilmistir (p>.05). Buna gore, sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimi etkinliklerinin
uygulanmasina iliskin kadin 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarinin erkek 6gretmen

adaylarina gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.4, Sif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik algillarinin simif

diizeyine gore incelenmesi

Sinif 6gretmeni adaylarinin deger dgretimine iliskin 6zyeterlik algilarmin sinif diizeyine
gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan Kruskal Wallis Testi

sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmektedir:

Tablo 8

Deger dgretimine iliskin ozyeterlik algilarinin sumif diizeyine gore farklilasma durumlar

Sira
Smf Diizeyi n x2 p Anlaml Fark
Ortalamast
2 116 133,37
2-3
Planlama 3 117 173,10 29,636 ,000
2-4
4 104 204,13
2 116 135,57
2-3
Uygulama 3 117 176,10 23,790 ,000
2-4
4 104 198,29
2 116 154,65
Isbirligi 3 117 165,94 6,842 ,033 2-4
4 104 188,45
2 116 137,17 2-3
Degerlendirme 3 117 177,63 21,044 ,000 2-4
4 104 194,79

46



Tablo 8’e gore, sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarinin
simif diizeyine gore farklilasma diizeyleri incelendiginde sinif diizeyine gore anlamli bir
farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore; 2. Siiflarda 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin 6zyeterlik algilarinin planlama, uygulama, degerlendirme boyutlarinda ve
6l¢cegin toplaminda 3. ve 4. Sinifta 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarina gére anlamli
derecede diisiik oldugu sonucuna ulasiimistir (p<.001). Isbirligi boyutunda ise bu farklilik 2.
ve 4. Siiflar arasinda 4. Smiflar lehine ortaya ¢ikmaktadir (p<.05). Buna gore, uygulama,
degerlendirme boyutlarinda ve Olgegin toplaminda 2. Simifta 6grenim gormekte olan
Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarinin 3. ve 4. siniflara gore diisiik oldugu sdylenebilir.
Bununla birlikte igbirligine yonelik 6zyeterlik algilar1 incelendiginde ise 2. Sinifta 6grenim
goren 0gretmen adaylarinin 4. Sinifta 6grenim gorenlere gore daha diisiik 6zyeterlik algisina

sahip oldugu sdylenebilir.

4.5. Simf 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarimin

akademik basar: algisina gore incelenmesi

Sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarinin akademik basari
algisina gore farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan Anova Testi

sonuglar1 Tablo 9°de gosterilmektedir:

Tablo 9

Deger ogretimine iliskin ozyeterlik algilarimin akademik basar: algisina gére farklilagip

farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan Anova Testi sonuglart

47



Alt g E _
< i 3
2 — = L o= =
Boyutlar = & ., % e sd % g F p E _;5
E = 5 g = CR
% < Y 1% <
2 : °
= i
Cok iyi 48 26.26 Gruplararast ~ 193.049 3 64.350
Cok
lyi 200 2348 Guplarigi 3216865 332 9.689 iyilOrta-
Zayif
Planlama Orta 80 24.40 Toplam 3409,91 335 6.664 .000
Iyi/Zay:f
Zayif 8 22.12
Toplam 336 2524
Cokiyi 48 3633 Guplararas 708911 3 236,304
byi 2004pc5,43 Gruplarigi ~ 9656,749 332 29,087 Cok
iyi/Orta-
Uygulama Zavif
Orta 80 3355 Toplam 1036566 335 8124 000 !
Zayif 8 27,75 Lyi/Zayif
Toplam 336 3493
Cokiyi 48 2434 Guplararass 198,111 3 66,037
iyi 200 2366 Grplarigi 4712139 332 14,193 Cok
Lyi/Zayif
isbirligi Orta 80 2297 Toplam 4910251 335 4653 003
Zayif 8 19,37 .
lyi/Zay1f
Toplam 336 2349
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Cokiyi 48 16,59

Gruplararast 134,176 3 44,725
lyi 200 1592 Gruplarigi 2270074 332 6,838 Cok
iyi/Orta-
Degerlendir
s Orta 80 1505 Toplam 2404250 335 6541 o000 Wt
me
Zayif 8 13,12 tyi/Zayif
Toplam 336 1575
Cokiyi 48 10383 G olararas 4501741 3 1530580
byi 200 100,92 Gruplarici 5421302 332 163,292 Cok
iyi/Orta-
Orta 80 9590 Zayif
Toplam Toplam 58804,46 335
‘ 9,373 .00
(Ozyeterlik)
Zayif .
ayt 8 82,37 lyi/Zayif
Orta/Zay1if
Toplam 336 9867

Tablo 9 incelendiginde, simif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik
algilarinin akademik basar1 algisima gore tiim boyutlarda farklilik gdsterdigi sonucuna
ulagilmistir (p<.005). Buna gore; planlama, uygulama, isbirligi, degerlendirme boyutlarinda
ve Olcegin toplaminda o6zyeterlik algilar1 akademik basarisini ¢ok iy1 olarak algilayanlar ile
orta ve zayif algilayanlar arasindadir. Akademik basarisini ¢ok iyi olarak algilayan 6gretmen
adaylar orta ya da zayif algilayanlara gore daha yiiksek 6zyeterlik algisina sahiptir. Benzer
sekilde iyi algilayanlar ile zayif algilayanlar arasinda da iyi algilayanlar lehine bir farklilik
bulundugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore iyi bir akademik basariya sahip oldugunu
diisiinenler planlama, uygulama, isbirligi ve degerlendirme boyutlarinda daha yiiksek

ozyeterlik algisina sahiptir. Olgegin toplaminda ise iyi diizeyde akademik basarisi olanlar
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orta diizeyde ve zayif diizeyde akademik basarisi olanlara gore daha yiiksek ozyeterlik

algisina sahiptir.

4.6. Simf 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarinin hayat
bilgisi 6gretimi veya sosyal bilgiler 6gretimi derslerinden en az birini almis olma

durumlarina gore incelenmesi

Sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarinin hayat bilgisi
Ogretimi veya sosyal bilgiler 6gretimi derslerinden en az birini almis olma gore farklilasip
farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan T Testi sonuglar1 Tablo 10’de

gosterilmektedir:
Tablo 10

Ozyeterlik algilarinin hayat bilgisi 6gretimi veya sosyal bilgiler 6gretimi derslerinden en

az birini almis olma durumuna gére farklilasip farklilasmadigina iligkin U testi sonuglart

Gruplar n Siralar Siralar M- z p
Ortalamasi Toplam Whitney
U

Planlama Kiz 238 187.30 445775 7425.500 -5.382 .000
Erkek 99 125.01 12375.5

Uygulama Kiz 238 184.42 43892.5 8110.500 -4.516 .000
Erkek 99 131.92 13060.5

Isbirligi Kiz 238 178.45 42470.5 9532.500 -2.773 .000
Erkek 99 146.29 14482.5

Degerlendirme Kiz 238 184.11 43818.0 8185.000 -4.463 .000
Erkek 99 132.68 13135.0

Toplam Kiz 238 184.00 43791.0 8212.000 -4.383 .000
Erkek 99 132.95 13162.0
Toplam 238
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Tablo 10’a gore, sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iligkin dzyeterlik algilarinin
hayat bilgisi 6gretimi veya sosyal bilgiler 6gretimi derslerinden en az birini almis olma
durumlarina gore farklilastigi sonucuna ulasilmistir (p<.001). Buna gore, bu derslerden
birini almis olan Ogretmen adaylarinin; planlama, uygulama, isbirligi, degerlendirme
boyutlarinda ve 6lgegin toplaminda bu dersleri almayanlara gére daha yiliksek puanlar
aldiklar1 goriilmiistiir. Buna goére hayat bilgisi 0gretimi veya sosyal bilgiler 6gretimi
derslerinden en az birini almis olan 6gretmen adaylarinin almayanlara gore deger 6gretimine

iligskin 6zyeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA ve ONERILER
5.1. Sonug ve tartisma

Bu aragtirmada sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine yonelik 6z yeterlik algilari ile

empati diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmustir.

Bulgulara gore sinif 6gretmeni adaylarmin deger 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilarinin
uygulama boyutunda kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli fark saptanmistir. Planlama, is
birligi, degerlendirme boyutlar1 ve 6lgegin toplaminda ise cinsiyet anlamli bir degisken
degildir. Bu sonuglar goz Oniinde bulundurularak, deger Ogretimi etkinliklerinin
uygulanmasinda kadin 6gretmen adaylarinin kendilerini daha yeterli gordiikleri s6ylenebilir.
Basegmez (2017) sinif 6gretmeni adaylariyla yiiriittiigii arastirmasinda bu bulgular1 kismen
destekler sekilde cinsiyet degiskeninin degerler egitimiyle ilgili diistinceleri farklilastirdigini
bulmustur. Kadin 6gretmen adaylarinin degerler egitiminin uygulama boyutuyla ilgili daha
fazla yontem teknik bilgisine sahip olduklari, deger kazandirma yollar1 hakkinda kendilerine
daha ¢ok giivendikleri sdylenebilir. Yasaroglu (2014) ise siif 6gretmenleriyle ¢alistig
arastirmasinda cinsiyet degiskeninin degerler egitimine tutumu farklilastirmadigini tespit
etmistir. Bu arastirmada da toplam Ol¢ek puanlart agisindan kadin ve erkek O6gretmen

adaylar arasinda anlamli fark saptanmamustir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin deger dgretimine iliskin 6z-yeterlik algilarinin sinif diizeyine
gore farklilagma diizeyleri incelendiginde smif diizeyinin anlamli bir degisken oldugu
saptanmistir. 2. siniflarda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin
planlama, uygulama, degerlendirme boyutlarinda ve 6lgegin toplaminda 3. ve 4. sinifta
O0grenim gormekte olan 6gretmen adaylarina gore anlamli derecede diisiik oldugu sonucuna
ulasilmustir. Is birligi boyutunda ise bu farklilik 2. ve 4. smiflar arasinda 4. siniflar lehine
ortaya ¢ikmaktadir. Bu, beklenen bir sonugtur. 4 yillik lisans 6greniminde 2. Siniflar heniiz
alana dair bilgileri tam olarak 6grenmis, uygulamaya hazir hale gelmis durumda degildir. 4.
Siniflar ise 6gretmenlik uygulamalarina baslamis ve 6gretim programindaki ¢ogu beceriyi
kazanmis durumdadir. Bu sebeple iist siniflarin degerler 6gretimi konusunda daha 6zgiivenli
hissetmeleri olagan bir sonugtur. Kurtdede Fidan (2009) ogretmen adaylarinin deger

Ogretimine iliskin goriislerini inceledigi caligmasinda 6gretmen adaylarinin deger 6gretimi
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hakkindaki goriislerinin sinif diizeyine gore degisip degismedigi incelenmistir. Aragtirmanin
sonuglarina gore 1. siif ile 2. ve 3. Smif 6grencilerinin goriisleri arasinda birinci siif
ogrenciler aleyhine bir fark goriilmektedir. Dilmag, Bozgeyikli, Cikili’nin (2008) egitim
fakiiltesinde o6grenim goren O6gretmen adaylarinin deger algilarinin farkli degiskenler
acisindan incelenmesinin amaglandigi arastirmalarinda farkli sinif diizeylerindeki 6gretmen
adaylarmin deger algilar1 ortalamalar1 arasindaki farkliligi ortaya koymak amaciyla
hesaplanan F degerlerinden sadece geleneksellik deger algisi alt boyutunda anlamli diizeyde
farklilik oldugu bulunmustur. Berk Ozcan, Yildinm Keskin’in (2018) calismasinin
sonuglarina gore ise snif diizeyinin 6zgecilik tutum, empatik ve sosyal 6z yeterlilik
durumlarin1  etkilemedigi saptanmistir. Bu sonuglar arastirma sonuglariyla birlikte
degerlendirildiginde, sinif diizeyinin deger tercihleri acisindan fark yaratan bir durum

olmadigi, ama deger 6gretimi ile ilgili olarak farklilik yarattigi sdylenebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6z-yeterlik algilarinin akademik basari
algisina gore tiim boyutlarda farklilik gdsterdigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore; planlama,
uygulama, is birligi, degerlendirme boyutlarinda ve 6lgegin toplaminda akademik basarisini
cok iyi olarak algilayan 6gretmen adaylar1 orta ya da zayif algilayanlara gore daha yiiksek
oz-yeterlik algisina sahiptir. Benzer sekilde iyi algilayanlar ile zayif algilayanlar arasinda
da 1y1 algilayanlar lehine bir farklilik bulundugu sonucuna ulasilmistir. Akademik acgidan
daha fazla ¢aba sarf eden 6gretmen adaylarinin yalniz degerler egitimi degil kendilerinden
beklenen tiim 6gretim goreviyle ilgili daha fazla 6z-yeterlik hissetmesi olagandir. Ogretmen
yetistirme programlari alan bilgisi ile pedagoji derslerinden olusmaktadir. Ogretim ydntem
ve teknikleri bu derslerin temelini olusturur. Ogretmen adaylari 6grencilerin gelisim
ozelliklerine gore nasil bir 6gretim siireci ylirliteceklerini 6grenirler. Bu agidan hevesli ve
basarili 6gretmen adaylarinin 6grencilere degerleri kazandirabilmek i¢in ne yapacaklar
hakkinda daha fazla kafa yormus ve daha ¢ok yontem teknik inceleyip arastirmis olmalari
muhtemeldir. Bu sebeple akademik acidan ilgisiz 6gretmen adaylarina nazaran daha 6z
giivenli hissediyor olabilirler. Altunay ve Yalginkaya da (2011) bu bulguyu daha gelistirecek
bir bulgu olarak yalnizca akademik basari algisinin degil katilim gdsterilen sosyal
etkinliklerin de deger egitimiyle ilgili algilar1 farklilastirdigini bulmuslardir. Cok yonlii
bireylerin degerler egitimini daha da onemsedigi sOylenebilir. Cetin’in (2016) calisma

sonuglarma gore Ogretmen adaylar1 arasinda degerler egitimine iliskin 6z yeterlik
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inanclarinin diizeyi cinsiyete, akademik basariya ve bdliimlerinden memnun olma

diizeylerine bagli olarak 6nemli 6l¢giide farklilik gostermektedir.

Smif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6z-yeterlik algilarinin hayat bilgisi
Ogretimi veya sosyal bilgiler 6gretimi derslerinden en az birini almis olma durumlarina gore
farklilastig1 sonucuna ulagilmistir. Buna gore, bu derslerden birini almis olan &gretmen
adaylarinin; planlama, uygulama, is birligi, degerlendirme boyutlarinda ve O&lgegin
toplaminda bu dersleri almayanlara gore daha yiiksek puanlar aldiklar1 goriilmiistiir.
Degerler egitimi en fazla sosyal bilgiler, hayat bilgisi ve Tiirk¢e derslerinin konusu olarak
algilanmaktadir (Bayir, Kdse ve Deveci, 2016). Ogretim programlar1 ve uygulama da bu
dogrultuda hazirlanip yiriitilmektedir. Sosyal bilgiler ve hayat bilgisi 0gretim
programlarinda degerler egitimi ayr1 bir baglik halinde incelenmektedir (MEB, 2018). Bu
sebeple hayat bilgisi ya da sosyal bilgiler derslerinden birini almis olan 6gretmen adaylarinin
konuyla ilgili farkindaliklar1 daha yiiksektir. Benzer bir sekilde Oguz (2012) ¢alismasinda
Ogretmen adaylarinin degerlere ve degerler egitimine iliskin goriislerini ortaya koymay1
amagclamistir. Arastirmaya On Dokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesinin bes farkli
boliimiinde okuyan {i¢iincii ve dordiincii sinif 6grencilerinden toplam 434 6gretmen adayi
katilmistir. Boliimlerin se¢iminde okuduklar1 alan ve deger egitiminde etken olabilecegi
diistiniilen “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersini almis olmalar1 dikkate alinmustir.
Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda o6gretmen adaylarinin en ¢ok
evrenselcilik, yardimseverlik ve giivenlik deger tiplerine katildiklarr goriilmektedir. Deger
egitimine iliskin goriisleri ise daha ¢ok program, model olma, yasantilardan yararlanma ve
ogrencilere diisiincelerini ortaya koyabilecekleri ortamlarin saglanmasi gibi basliklar altinda
toplanabilmektedir. Sahin’in (2013) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin degerler egitimi 6z
yeterliklerini inceledigi ¢alismasinin sonuglarina gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
degerler egitimi 6z-yeterlilik diizeyleri cinsiyete, mezun olunan lise tiiriine, baba ve anne
egitim durumuna, degerler egitimi ile ilgili herhangi bir seminer/toplantiya katilma
durumuna, Sosyal bilgiler degerler egitimi icin en uygun derstir, tercihlerine, liniversitede
degerler egitimi ile ilgili ders alma durumlarina ve Universiteye baglamadan 6nce yasadiklart
yerlesim birimine gore anlamli farklilagmamaktadir. Fakat Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlilik diizeylerinin 6grenim gordiikleri {iniversiteye gore anlaml
farklilasmaktadir. Ledford (2011)’in caligmasina gore lisans egitimi alan 6gretmenlerin

almayanlara gore karakter 6gretiminde daha basarili oldugu saptanmistir.
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Sinif 6gretmeni adaylarinin deger 6gretimine iliskin 6z-yeterlik algilari ile empatik egilim
diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde tiim boyutlarin empati ile iliskili oldugu sonucuna
ulasilmistir. Buna gore sinmif 6gretmeni adaylarinin empati diizeyleri ile deger 6gretiminin
planlama, uygulama, is birligi, degerlendirme boyutlar1 ile ve Olgegin toplami ile orta
diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu bulgusu elde edilmistir. Yani siif 6gretmeni
adaylarimin empati diizeyleri arttik¢a deger 6gretimine iligkin 6z-yeterlik algilarinin da
arttig1 sOylenebilir. Ayrica simif 6gretmeni adaylarinin empatik egilim diizeylerinin deger
Ogretimi Oz-yeterlik algilarim1 anlamli derecede ve pozitif yonlii yordadigi sonucuna
ulagilmistir. Buna gore empatik egilim diizeyleri deger Ogretimi 6z-yeterlik algisinin
%12’sini agiklamaktadir. Palavan (2017), sinif 6gretmenlerinin empatik egilimleri ile
demokratik degerlere sahip olma diizeyleri arasindaki iligskiyi inceledigi ¢alismasinda iki
degisken arasinda diisiik diizeyde de olsa, pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Sinif 6gretmenlerinin empatik egilimleri arttikca demokratik degerlere sahip olma
diizeyleri de artmaktadir. Uzunkol ve Yel (2016)’ de degiskenler arasindaki iligkinin yontinii
degistirerek inceledigi arastirmalarinda deger egitimi programinin &grencilerin empati
diizeyleri iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu bulmuslardir. Kahriman (2014) drama
O0gretim yonteminin Hayat Bilgisi Dersi, ilkokul 3. Sinif 6grencilerinin > Benim Essiz
Yuvam’’ temasindaki konularin drama yontemi ve mevcut programa gore Ggretimin
yapildig1 siniflardaki 6grencilerin iletisim becerileri, empatik egilim becerileri, deger algilari
6lgeginden aldiklari puanlarin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
olmadigini aragtirmak ve Ogrencilerin uygulanan yonteme yonelik gortslerini belirlemeyi
amagladig1 caligmasinin sonuglarina gore ogrencilerin empatik egilim dlgegi puanlarinin
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi anlagilmistir. Solmon ve
Ashy’nin (1995) arastirmalarinda degindikleri lizere inan¢ ve degerler Ogretmenlerin
verdikleri kararlarda kritik rol oynamaktadir. Arastirmacilar ¢aligmalarinda farkli deger
profillerine sahip O6gretmenlerin 6gretim etkinliklerine farkli yaklastiklar1 bulgusuna
ulagmiglardir. Bu arastirma da degerlere bakis agisinin ve sosyo-demografik bazi 6zelliklerin
degerler Ogretimini etkileyecegi diislincesiyle Ogretmen adaylarinda konuyla ilgili
farkindalik olusturabilmek amaciyla planlanmis ve degerler egitimiyle ilgili 6z-yeterlik
davraniglarinin demografik degiskenlere gore farklilastigi ve empatik diisiinme egilimiyle
degerlerle ilgili 6z-yeterlik algis1 arasinda anlamli iliski oldugu sonuglaria ulagilmistir.

Kesicioglu ve Giiven (2014)’in ¢alismasinin sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin problem
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¢ozme, iletisim ve empati becerilerinin kendi yeterliliklerinin 6nemli bir yordayicist oldugu
bulunmustur. Aktas’in (2018) ¢alismasinin sonuglarina gore ise; 6gretmen Ozyeterligi ile
empati diizeyi alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliskinin oldugu, ayn
zamanda empati dlizeyi ile 6gretmen 0z yeterligi alt boyutlari arasinda ve sonugta 6gretmen
0z yeterligi alt boyutlar1 ile empati diizeyi alt boyutlar1 arasinda da pozitif yonde ve anlamli

bir iliskinin varlig1 ortaya ¢ikarilmistir. Bu sonug arastirmayi desteklemektedir.

Oneriler

5.1.1. Arastirma sonuc¢larina dayah oneriler

1.  Smmf diizeyleri degerler egitiminde 6z-yeterlik agisindan etkili bir degiskendir. 2.
Siniflarin 3. ve 4. Siniflara nazaran daha disiik diizeyde 0z-yeterlie sahip oldugu
goriilmustiir. Degerler egitimiyle ilgili farkindalik yaratmaya daha erken sinif diizeyinde
baslanabilir.

2. Ogretmen adaylarmin degerler egitiminde 6z-yeterlik algilar1 degerler egitimini
onemseme durumuna gore farklilagmaktadir. Ogretmen adaylarina degerler egitiminin
Onemiyle ilgili seminerler verilebilir.

3. Ogretmen adaylarinin degerler egitiminde 6z-yeterlik algilar1 hayat bilgisi ya da sosyal
bilgiler dersi alip almamalarina gore farklilagmaktadir. Bu nedenle sadece bu dersler i¢in
degil her dersin 6gretiminde degerler egitimine yer verilebilir.

4.  Degerler egitimiyle empatik diisiinme egilimi arasinda anlamli iliski ¢ikmustir.

Ogretmen adaylarinin empatik diisiinme becerilerini gelistirecek etkinlikler diizenlenebilir.

5.1.2.Gelecek arastirmalara yonelik oneriler

1. Buarastirma nicel metodolojiyle kurgulanmistir. Nitel arastirma yontemi kullanilarak
da ayni konu ¢aligilabilir.

2. Degerler egitiminin farkli degiskenleriyle ilgili arastirmalar kurgulanabilir.

3.  Benzer ¢aligmalar 6gretmenlerle ya da farkli 6grenim diizeylerindeki Ogrencilerle
tekrarlanabilir.

4.  Bulgulara gore kadin 6gretmen adaylar erkek 6gretmen adaylarina nazaran degerler
egitiminin uygulama boyutunda daha basarili olduklar1 algisina sahiptir. Erkek 6gretmen

adaylarina degerler egitiminin uygulama boyutuyla ilgili calisma ve etkinlikler yaptirilabilir.
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