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ON SOZ
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karsilagilan durumdur. Cogu insan yetiskin olsa dahi ilkokul dénemindeki sinif
O0gretmenini unutmaz. Bu arastirmanin amaci sinif 6gretmenini farkli yas grubundaki
ogrencilerin nasil hatirladigi, nasil algiladigmma yoneliktir. Bu noktada aragtirma
ogrencilerin algilari1  ortaya koyarak smif Ogretmenlerine, smif &gretmeni
yeterlikleri kapsamindaki calismalara, sinif 6gretmeni yetistiren yliksek 6grenim
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OZET

FARKLI KADEMELERDEKiI OGRENCILERIN “SINIF
OGRETMENI”’KAVRAMINA YONELIK METAFORIK
ALGILARININ INCELENMESI

Yavas, Miiberra
Yiiksek Lisans Tezi, Temel Egitim Anabilim Dali, Sinif Egitimi Bilim Dali
Danisman: Dog. Dr. Mustafa BEKTAS
Haziran, 2019. xii+112 Sayfa.

Bu arastirma olgu bilim modelinde nitel bir arastirma olup arastirmanin amaci
Ogrencilerin siif 6gretmeni kavramina yonelik metaforik algilarini incelemektir.
2016-2017 egitim ogretim yilinda gergeklesen arastirmanin ¢alisma grubu ilkokul
4.Smif, ortaokul 8.Simif, lise 12.Simif ve Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii
Sinif Egitimi Anabilim dalinda 6grenim goren lniversite son smif dgrencilerinden
olusmaktadir. Veri toplama araci olarak “Smif Ogretmeni Kavramma Y&nelik
Metafor Gelistirme Formu” kullanilmis ve 6grencilerden sinif dgretmenine yonelik
metafor gelistirmeleri ve gelistirdikleri metaforlarin gerekgelerini belirtmeleri
istenmistir. Veriler igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Ogrencilerin siif dgretmeni
kavramina yonelik 408 metafor gelistirdigi goriilmistiir. Bunlar tekrarlanma sikligina
gore dizildiginde sirasiyla; anne (60), melek (47), anne ve baba (38) metaforlar1 ilk
siralarda yer almaktadir. 408 metafor 15 kavramsal kategori altinda toplanmistir. Bu
kavramsal kategoriler deger olarak, bilgi kaynagi olarak, aileden biri olarak, rehber
olarak, yetistiren olarak, destekleyen olarak, koruyucu olarak, baski unsuru olarak,
farkli durumlara gore davraniglarimi sekillendiren olarak, yakin arkadas olarak,
davraniglart begenilmeyen biri olarak, c¢oziimleyen olarak, kahraman olarak,
gereksinim olarak, kandirilamayan biri olarak sinif 6gretmenidir. En ¢ok metaforun
deger olarak smif 6gretmeni kavramsal kategorisinde gelistirildigi goriiliirken en az
metafor kandirilamayan biri olarak smif Ogretmeni kavramsal kategorisinde
gelistirilmistir. Kavramsal kategorilerde yer alan metaforlar o6grencilerin simif

diizeyine gore incelenerek sonuglar ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler : Sinif Ogretmeni, Yeterlik, Ogrenci, Metafor
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE METAPHORIC PERCEPTIONS OF STUDENTS
AT DIFFERENT LEVELS FOR THE CONCEPT OF PRIMARY SCHOOL
TEACHER

Yavas, Miiberra
Master Thesis, Department of Basic Education, Department of Primary Education
Advisor: Assoc. Contact Mustafa BEKTAS
June, 2019. xii+114 Page

The aim of the research is to examine the metaphorical perceptions of the students
about the concept of class teacher. This research is a qualitative research in the
phenomenon model. The study group of the study, which was held in the 2016-2017
academic year, consists of the 4th grade students in the primary school, the 8th grade
in the secondary school, the 12th grade in the high school and the senior students
studying in the Department of Primary Education Department of the Faculty of
Education. As a means of collecting data, an improved form for determining the
Metaphoric Perceptions of the Classroom Teacher,was used and the students were
asked to develop metaphors for the classroom teacher and to give the reasons for the
metaphors they developed. The data were analyzed by content analysis. It was
observed that students developed 408 metaphors for the concept of classroom
teacher. The mother (60), angels (47), mother and father (38) metaphors are the most
common ones when they are arranged according to the frequency of repetition. 408
metaphors are grouped under 15 conceptual categories. These conceptual categories,
as value, as a source of information, as one of the family, as a guide, as educating, as
a supporter, as a protector, as an element of pressure, as a, shaping their behavior
according to different situations As a requirement, he/she is a primary school teacher
as one who cannot be deceived, are listed. The most metaphor was developed in the
conceptual category of the class teacher as the value, while the least metaphor was
developed in the primary school teacher conceptual category as one who could not be
deceived. The metaphors in the conceptual categories were examined according to
the grade level of the students. 4, 8. and university senior students develop the

viii



metaphor in the conceptual category of the class teacher as the most value, while the
12th grade students develop the metaphor in the conceptual category of the class

teacher as the most educated.

Keywords : Primary School Teacher, Competence, Student, Metaphor
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BOLUM I
GIRIS

Birgok diisiliniir ve otoritenin egitime dair tanimlamalari mevcuttur. Cigero, egitimi
insana tabiat tarafindan verilen yetileri 6zenle miikemmellestiren bir siire¢ olarak
tanimlarken Monteigne, egitim i¢in derslerin bir ara¢ olarak kullanildig1 insan teskil
etme sanatt demistir. Kant, egitimi insani insan yapan siire¢ olarak belirtmistir.
Komensky ise egitimin dogal bir siire¢ oldugunu sdylemis, egitimin analiz, sentez ve
karsilagtirma siireglerine dayandigini ifade etmistir. Buna ek olarak egitimi; birey,
toplum, ulus ve insanlik i¢in amagli gergeklestirilen bir siire¢ olarak tanimlayabiliriz.
Bu siire¢ dogumdan 6liime kadar siiren ve herkesin rol aldig bir siiregtir (Erdogan,
2015). Egitim igin, bireyi toplumsallastirma islevini goz Oniinde bulundururarak
bireylerin toplu yasama katilimiyla kisiliklerini gelistirmeleri i¢in sunulan araglar ve
yontemler biitiiniidiir diyebiliriz. Ozetle egitim bireylerin kuralarmi, degerlerini,

kiiltiirlinli benimsedikleri ve ona gore sekillendikleri bir siiregtir (Giliven, 2015).

Toplumun yakin ve uzak geleceginin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte insanlar
yetistirmek her egitim sisteminin genel amacidir (Kaya, 2016). Bu genel amacg
dogrultusunda her bir bireyin i1yi birer vatandas olarak yetisip yasadiklar1 topluma
uyum saglamalari, kendilerini her yonden gelistirebilmelerini hedeflenmektedir

(Pinar, 2016).

Egitim sistemi Ogretmen, Ogrenci ve program olmak lizere ii¢ temel Ogeden
olusmaktadir. Bu 6gelerin esgilidiimlii ¢alismasi egitimde basariyr getirmektedir. Bu
iliski ag1 pedagoji kuramlar1 gercevesinde yorumlanmakta ve pedagojik kuramlar
Ogrenciyi giderek bir aract olarak ve Ogretmeni bir kolaylastirici olarak
tanimlamaktadir. Oysa geleneksel bati pedagojileri, 6gretmeni bilgi sahibi ve

Ogrenciyi bilginin alicist olarak gormektedir. Bu durum Freire tarafindan "bankacilik



yontemleri" ile iligkilendirilmistir (Freire, 2014). Hig¢ siliphesiz egitim sisteminin
Ogelerinden Ogretmen ayri bir 6neme sahiptir. Cilinkii 6gretmenlik meslegi bir

insanlik meslegidir. Bu durum 6gretmenligi kutsal kilmaktadir (Karahan, 2008).

Atatlirk 6gretmenin ve 6gretmen yetistirmenin bir millet i¢in 6nemini konusmasinda

su sekilde dile getirmistir:

“Ogretmenler, ordularimizin kazandigr zafer, sizin ve sizin ordularinizin
kazanacag zafer icin yalniz zemin hazirladi. Hakiki zaferi siz kazanacak ve
koruyacaksiniz. Ben ve sarsiimaz imanla biitiin arkadaslarim sizi izleyecegiz

ve sizin karsilasacaginiz her engeli kiracagiz.” (Karahan, 2008:5).

Ogretmenler egitim siirecinin her asamasmin dnemli bir pargasidir ve belirleyici
unsurudur. Ogretmenlik meslegi gelisen teknolojik ve sosyololjik sartlara baglh
olarak siirekli bir sekilde degismekte ve gelismektedir. Bu degisimin ve gelisimin en
cok hissedildigi egitim siiregleri ise yiilksek Ogrenim Oncesi asamalaridir.
Ogrencilerin  bu asamalardaki egitimsel gelismelerini takip etmekle ve
programlamakla gorevlendirilen sinif 6gretmenlerine bigilen rol ise 6zel oldugu

kadar kapsayicidir.

Insan hayatinin énemli bir kisminda yer alan, yasami boyunca hafizasinda yer tutan
simif ogretmenlerinin tanimlanan bu 6zel ve kapsayici roliinii anlamak ve yeniden
yorumlamak 6grencilerin gelisimine katki sunacaktir. Bunun i¢in de metaforlardan
yardim almak oldukca isabetli olacaktir. Literatiirde 6gretmenin rol ve gorevleri,
ogretmen yeterlikleri konularina deginilmistir. Clinkli 6gretmenin rol ve gorevleri,
ogretmen yeterlikleri konular1 insanlarin ideal 6gretmen algilarinin yansimasi olarak

olusturulmustur.

1.1. PROBLEM CUMLESI

Bu arastirmanin problem cilimlest;
“Farkli kademelerdeki Ogrencilerin sinif Ogretmeni kavramina yonelik algilar

nasildir?



1.2. ALT PROBLEMLER

Farkli kademelerdeki 6grencilerin simif 0gretmeni kavramina yonelik algilarinin

incelenmesi baslikli arastirmaya ait alt problemler ise su sekildedir:

Farkli kademelerdeki 6grencilerin sinif 6gretmeni kavramina yonelik gelistirdikleri;
1. Metaforlar nelerdir?
2. Metaforlarin kavramsal kategorilere dagilimi nasildir?

3. Metaforlarin kavramsal kategorilere dagilimi sinif diizeyine gore nasildir?

1.3. GEREKCE VE ONEM

Ogrencilerin biiyiik bir kismmimn yasamlarinda ilk karsilastiklar1 Ogretici olan,
hayatlarinda 6nemli izler birakan, 6grencilerin davraniglarinin olusumunda etkin rol
oynayan Ogretmen hi¢ siiphesiz sinif 6gretmenidir. Dolayisiyla sinif 6gretmenlerinin
ogrenciler tarafindan nasil algilandiklari 6nemlidir (Celik, Catalbas ve Tomul, 2014).
Farkli egitim 6gretim kademelerinde yer alan 6grencilerin sinif 6gretmeni kavramina
yonelik algilarinin tespiti hem bu kavramin yillar igerisinde degisime ugrayip
ugramadigini ortaya koyarken hem de sinif diizeyinin ve yas faktoriinlin sinif
ogretmeni kavramina yonelik algida etkili olup olmadigini ifade etmis olacaktir. Bu
nedenle 2016-2017 egitim Ogretim doneminde gergeklestirilen bu arastirmayla
ilkokul dérdiincii sinif, ortaokul sekizinci siif, lise on ikinci sinif, iiniversite egitim
fakiiltesi simif 0gretmenligi boliimii dordiincti simif 6grencilerinin simif dgretmeni
kavramina yonelik algilarin1 metaforik olarak incelemek amaglanmistir. Aragtirmada

“Sinif Ogretmeni Kavramina Y6nelik Metafor Gelistirme Formu” kullanilmistr.

Bu arastirma farkli egitim oOgretim kademelerinde yer alan Ogrencilerin “siif
Ogretmeni” kavramina yonelik algilarint metaforik olarak incelemesi agisindan
onemlidir. Ilkokuldan {iniversiteye kadar her kademeden dgrencilerin sinif 6gretmeni
kavramiyla ilgili diisiincelerini paylastigi bu arastirma olduk¢a genis bir ¢alisma
grubuyla gerceklestirilmistir. Literatiir incelendiginde bircok metafor calismasinin

var oldugu goriilmiis ancak bu denli genis bir ¢alisma grubuna sahip arastirmalara



rastlanmamistir. Bu eksikligi gidermesi agisindan 6nemli olan arastirma mesleklesme
stirecinde Ogretmenlik meslek kanununun giindemde oldugu bu doénemde ayni
zamanda 6zel olarak sinif 6gretmeni kavramina yonelmesi agisindan da bir¢ok farkl

bakis acis1 icermektedir:

- Arastirma, hayatinin i¢inde olan metaforlarin kullanilmast agisindan
giinceldir,

- Genis bir ¢alisma grubuna sahip olan bu arastirma farkli kademelerin son
simiflarini ele almasi agisindan 6zgiindiir,

- lIlkokuldan iiniversiteye kadar farkli kademelerdeki ogrencilerin sinif
ogretmeni kavramina yonelik metaforik algilarini ortaya koymasi agisindan
gereklidir,

- Smuf O6gretmeni kavramia yonelik algilarin tespiti dgretmen yetistiren
kurumlarin programlarina katki saglayabileceginin disiiniilmesi agisindan

islevseldir.

1.4. VARSAYIMLAR

Aragtirmada kullamlan “Smif Ogretmeni Kavramina Yonelik Metafor Gelistirme
Formu” nun 6grenciler tarafindan igtenlikle cevaplandirildigi ve bu cevaplarin gergek

algilarin1 yansittig1 varsayilmstir.

1.5. SINIRLILIKLAR

Metaforlarla ilgili caligmalar incelendiginde, metaforik algilar1 tespit etmeye yonelik
bir¢ok ¢aligmanin mevcut oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma, egitim siirecinin énemli
bir parcast olan, ¢ogu kisinin yasaminin sonuna kadar hafizasinda yer alan smif
O0gretmeni kavramini metaforik olarak incelemek amaciyla gerceklestirilmistir.
Calisma grubu olduk¢a genis bir yelpazeye sahip olup farkli egitim &gretim

kademelerinde yer alan 6grencilerden olugmaktadir.



Bu arastirmanin verileri 2016-2017 Egitim Ogretim yili ikinci yariyilinda Sakarya
ilindeki 6 devlet okulu ve bir devlet tiniversitenin Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Bolimi Simif Egitimi Anabilim dalinda egitim goren 4. smf Ogrencileri ile
siirlandirilmistir. Veriler, 2 ilkokulun 4.Smif 6grencileri, 2 ortaokulun 8. smif
ogrencileri, 1 Anadolu Lisesi 12. simf &grencileri, 1 Meslek Lisesi 12. sinif
ogrencileri, 1 devlet tiniversitesinin Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Anabilim

dalinda egitim goren 4. sinif 6grencileri ile sinirlandirilmastir.

1.6. TANIMLAR

Asagida arastirmanin konusunu, icerigini olusturan kavramlarin tanimlarina yer

verilmistir.

Smif Ogretmeni: Ilkokullarda Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarim ve yiiriirliikte
bulunan ders programlarinin amaglarini gergeklestirmekle gorevli 1.siniftan 4.sinifa

kadar gorev yapan 6gretmenlerdir.

Metafor: Metafor kelimesi meta:6te, pherein:tasimak, yiiklenmek kelimelerinden
olugsmakta olup bir yerden baska bir yere gotiirmek anlamina gelmektedir.
Metaforlar, bir seyi bagka bir seye gore diisiinme sorunu olarak goriilebilir (Lakoff,
Johnson 2015). Metaforun ana fonksiyonu salt sanatsal ve estetik duygulardan uzak

belirli kavramlari yalin bir sekilde anlamaktir (Lakoff ve Johnson, 2015).

Yeterlik: Yeterlik kavrami bir¢ok disiplin ile iligkilidir. Yeterlik dar manada, bireyin
cok cesitli durumlarda hareket etmesine imkan taniyan ya da 6n kosul teskil eden
bilgi ve beceri birikimidir. Her sorumluluk seviyesinin kendine has gereksinimleri
oldugundan, yeterlik, bir kisinin yasaminin herhangi bir ddneminde veya kariyerinin

herhangi bir agamasinda ortaya ¢ikabilir.

Yeterlik Alani: Bilgi, beceri ve davraniglarin bir biitiin halinde anlam kazandig

alanlar1 sembolize etmektedir.

Yeterlik Gostergesi: Ortaya koyulan performansin (bilgi, beceri ve davranis)

yeterlikleri karsilama diizeyini ifade etmektedir.



1.7. SIMGELER VE KISALTMALAR

Cev. : Ceviren
Ed. : Editor
MEB : Milli Egitim Bakanlig

TDK : Turk Dil Kurumu



BOLUM II
ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILi
ARASTIRMALAR

2.1. BIR MESLEK OLARAK OGRETMENLIK

Egitim, ¢ocugun icinde sakli olan yetenegini ortaya ¢ikararak cocugun etkisiyle bu
yetenegi gelistirip onu kendi ¢evresinde isler ve kendi basina davranir hale
getirebilmektir. Bu tanima egitim demekten ziyade “olusum” demek daha isabetli
olacaktir. Olusumu ise kisilik ve topluluk igerisinde birtakim degerleri
gerceklestirmek olarak ifade edebiliriz (Durlu, 1954: 14-16). Egitim bir toplum igin

ne kadar 6nemliyse egitimin dgelerinden biri olan 6gretmen de o kadar 6nemlidir.

Egitimin ayrilmaz Ogelerinden biri olan dgretmen, istendik davranislar kazandiran
profesyonel kisi olarak ifade edilir (Sénmez, 2017: 22). Ogretmenlik mesleginin
insanlik tarihinin en eski mesleklerinden biri oldugu bilinmektedir. ilkel toplumlarda
dahi insanlar bilgi ve becerilerini gelecek kusaklara aktarmayi amac¢ edinmislerdir

(Oztiirk, 2010:179).

Bir meslegin profesyonel meslek olarak ifade edilebilir olmasi1 bazi sartlar
tasimasina baglhidir. Bu sartlar; meslekle ilgili orgiin egitimden ge¢cmek diger bir
ifadeyle uzmanlik egitimi almak ve yasal hiikiimlerle belirlenen giris standartlarinin
varh@ ile meslege giris denetiminin yapilmasidir (Tezcan, 1996, Akt. Ozdemir,

Yalin, Sezgin, 2012: 34).

Tezcan'a (1997) gore tiim mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik meslegi de bir takim

mesleklesme kosullarina sahiptir. Bu kosullari su sekilde siralayabiliriz;



—  Uzmanlik Bilgisi-Orgiin Egitimden Gegme: Meslegiyle ilgili bilgiye sahip
olmasi ve orgiin egitimden gegmesi gerekmektedir.

—  Giris Denetimi: Bilgiye ve yetismeye gore meslege giris denetimi yapilir.

— Meslek Ahlaki: Meslek sahibinin giivenilir olmasi, meslek sirlarinin
korunmas1 anlamina gelmektedir.

—  Calisma Ogzgiirliigii: Her meslekte calisma ozgiirliigii mesleklesmenin
temel kosullarindan biridir.

—  Meslek Kuruluslari:  Ogretmenlerin ~ sendikalasma  siireci  Ikinci
Megsrutiyetin  basinda 1908 yilinda Dariilfiinun ve Dariilmuallimin
mezunlarinin kurdugu Enciimen-i Muallimin teskilatina kadar gitmektedir.
Ogretmen sendikalarmin kurulusuna kadar olan siiregte Tiirkiye Ogretmen
Dernekleri Milli Federasyonu (TODMF) etkin rol oynamustir. 1961
Anayasasi ile tiim ¢alisanlara sendika kurma hakki taninarak 6gretmenlerin
de sendika kurmalari gerceklesmistir. 1965’te Tiirkiye Ogretmenler
Sendikast (TOS) kurulmustur. Ardindan sadece ilkokul &gretmenlerinin
iginde bulundugu ilkokul 6gretmenleri sendikas1 (ILK SEN) kurulmustur.

— Hizmet Kosullar1: Meslek kuruluslart hizmet kosullarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi icin ¢aba gosterirler.

— Toplumda Meslek Olarak Taninma: Bir meslegin toplumca kabuli

mesleklesme kosullar1 arasinda yer almaktadir.

Tarihe bakildiginda 6gretmenligin kendine 6zgii bir meslek olarak diisliniilmesi ve
ogretmenlerin ayr1 bir programla yetistirilmesinin gerekliligi adina ilk adimlar Fatih
Sultan Mehmet doneminde atilmistir. Fatih Sultan Mehmet’in donemin ilkokullar
olarak bilinen sibyan mekteplerinde gorev alacak 6gretmenlerin yetistirilmesi igin
ayr1 bir program uygulattig: bilinmektedir (Ucan, 2004, Akt; Ozdemir, Yalin, Sezgin,
2012:37). Boyle bir 6gretmen yetistirme programinin hazirlanip uygulanmasi Fatih
Sultan Mehmet’in alanin 6zelliklerine gore diizenlemis ilk program yapici oldugunu

gostermektedir (Akyliz, 2018:93).

Kurtulus Savasi devam ederken 15 Temmuz 1921°de Ankara’da Egitim Kongresi
diizenlenmistir. Kongrede Mustafa Kemal Atatiirk “Ogretmenler! Yeni nesil sizin

eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarliginizin derecesiyle



oranlt  bulunacaktir” sozleriyle O6gretmene verilen degeri ve Ogretmenlerden
beklentileri ifade etmistir. Kurtulus savasi siirerken Egitim Kongresi diizenlenerek
“milli terbiye” programinin olusturulmasinin istenmesi egitime verilen degeri
gostermektedir (Giiven, 2015:376). 23-26 Haziran 1981 tarihinde toplanan XI1. Milli
Egitim Surasi’nda dgretmenligin 6zel nitelikler gerektiren bir meslek oldugu ortaya
konulmustur. Ciinkii 6gretmenligin belirli bir hizmet alanina sahip oldugu, uzmanlk
bilgisi gerektirdigi ve bu uzmanh@in Orgiin egitim aracilifiyla kazandirildigi
bilinmektedir. 1936 yilinda ilk olarak Eskisehir-Cifteler-Mahmudiye’de “Koy
Egitmenleri” kursu acilmistir. Donemin Milli Egitim Bakani Saffet Arikan'dir.
Askerligini yapmig okuma yazma bilen koyliilerin 6 aylik egitimden sonra kdylerine
egitmen olarak atanmislardir. Bu uygulama “Ko6y Enstitiileri” i¢in hazirlik gorevi
tistlenmistir. Koy Enstitiileri asagidaki maddeleri ilke edinmistir (Binbasioglu, 2014 :
552-553);

“Ogretimde etkinlik ya da is ilkesi,
— Demokratik egitim ya da kendi kendine egitim ve yonetim ilkesi,

— Halk egitimi ya da toplum kalkinmast ilkesi”

Donemlerinde kdy enstitiileri egitsel acidan yliksek deger tasimasi ve ekonomik
gelismedeki rolii bakimindan énemli bir yere sahiptir. Koy enstitiileri Tiirkiye’de koy

kalkinmasina yonelik yaklagimin tirtiniidiir (Giiven, 2015:377-378).

Ayrica Ogretmenlikte diger mesleklerde oldugu gibi denetimler mevcuttur.
Ogretmenligin kendisine iliskin meslek ahlaki da bulunmaktadir (Taspinar,
2003:152-153). ifade edilen tiim bu durumlar 6gretmenligin bir “meslek” olarak
algilanmasini desteklemektedir. Ogretmenligin bir meslek olup olmadig uzun yillar
tartisma konusu olmus ancak Ogretmenligin bir meslekte olmasi gereken tiim
ozelliklere sahip oldugu ve kendine 06zgii bir meslek oldugu goriisiinde birlik

saglanmistir (Tezcan, 1997).

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile devlet memurlugu kapsami igine alinan
ogretmenlerin 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunuyla 6gretmenlik mesleginin

0zel ihtisas meslegi oldugu ifade edilmistir (Celikten, Sanal, Yeni, 2005).

Siire¢ igerisinde oOgretmen yeterlikleri ve Ogretmenlerden beklentiler degisime

ugranmustir. Ozdemir, Yalin ve Sezgin’e (2012) gore dgretmenin farkindaliga sahip



olmasi, dersine tam anlamiyla hdkim olmasi ve 6grenci merkezli bir anlayiga sahip
olmasi O0gretmenlerden beklenen yeterlikler arasindadir. Gordon (2017) verimli bir
O0grenme Ogretme siirecinin gerceklesmesinin 6grenci ile 6gretmen arasinda kurulan
Ozel bir bag ile gerceklesecegini savunmustur. Bu 6zel bagin kurulmasi igin
Ogretmenlerin pratik yapmay1 gerektiren bazi temel iletisim becerilerine sahip olmasi

gerektigini ifade etmistir.

Aile ortamindan yeni ayrilmis Ogrencilerin kendini g¢evresini, toplumu, diinyayi
tanimas1 ve bunlara karsit tutumunun sekillenmesinde simif 6gretmenlerinin énemi
biiyiiktiir. Dolayisiyla smif Ogretmenlerinin yetismesi hususu ve sahip olacagi
nitelikler de dnem kazanmaktadir (Aydimn, Sahin, Topal, 2008: 125). Ogretmenlerin
rol ve gorevleri ile 6gretmen yeterlikleri, bir 6gretmenden beklentileri ve ideal
ogretmen kavramm yansitmaktadir. Oncelikle dgretmenin rol ve gorevleri ifade
edilmis ardindan 6gretmenler i¢in belirlenen genel yeterlikler ve sinif 6gretmenleri
icin belirlenen 0zel alan yeterlikleri tarihi akis dikkate alinarak ifade edilmeye
calistlmustir. Ideal dgretmen algisimi yansittigi igin literatiirde bu iki bashga yer

verilmistir.

2.2. OGRETMENIN ROLU VE GOREVLERI

Egitim ile ilgili bir¢gok tanim mevcuttur. Egitimin insanin gelecegini sekillendirmesi

demek ayni uzun vadede toplumun gelecegini sekillendirmesi demektir.

Fidan'a (1985) gore bir hedefe ya da hedefler dizisine ulagsmak i¢in yapilan
ogrenmelerin  olusturdugu silirece egitim denmektedir. Egitimin en Onemli
unsurlarindan biri olan 6gretmenin rol ve gorevlerini anlamak ve yorumlamak da
oldukca 6nemlidir. Bir iilkede yeni nesillerin yetigsmesi ve iilkenin ihtiyaci olan insan
giicliniin yetistirilmesinde egitim sisteminin énemli 6gelerinden biri olan 6gretmen
sorumludur (Kii¢iikahmet, 2016: 163). Bu durum &gretmenin rol ve gorevlerinin
irdelenmesini 6nemli kilmaktadir. Ogretmenlerin okuldaki rollerinin yaninda

cevresel rolleri de bulunmaktadir
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Ogretmenlik sadece dgrencilerle iletisimden ibaret olmayan genis bir insan kesimiyle
iletisim i¢inde olmayr gerektiren bir meslektir. Okul disinda velilerle, hizmet
bolgesindeki cevresiyle toplumla iletisim ve etkilesimi kaginilmazdir. Ogretmen-
ogrenci iliskileri ne kadar da yonetmelikte belirlense de meslegin dogasi geregi bu
iliskiler duygusaldir. Ornek vermek gerekirse herkesin unutamadig1 bir ilk 6gretmeni

vardir (Celikten, Sanal, Yeni, 2005).

Osmanli déneminde halkin hocalar1 ve mektepleri birer “adam olma” araci olarak
gordiiglinii sOyleyebiliriz. Okuyup mevki sahibi olmak ve ylikselmek adam olmak
icin yeterli goriilmezdi. Tiirklerin “adam olmak” kavramina yiikledikleri anlamin
insan olabilmeyi ve ahlaki olgunluga sahip olmay ifade ettigi sOylenebilir (Akyiiz,
2018). Bu noktada 6gretmenden sadece bilginin aktaricist olma roliinden daha
fazlasinin beklendigi goriilmektedir. Deger egitiminin vurgulanarak Ogretmenin

gercek anlamda yetistiren oldugu ifade edilmistir.

Ogretmenin rol ve gorevleriyle ilgili bircok siniflamaya rastlamak miimkiindiir. Bu
siiflamalar incelendiginde Giindiiz (2003:41-42) ve Celep (2004:33-35)’in
gelistirmis olduklar1 maddeler asagidaki gibidir:

Giindiiz (2003:41-42) 6gretmenin okuldaki rollerini su sekilde siniflandirmistir:

— Liderlik: Ogretmen 6grenim siirecini yoneten bir liderdir.

— Rehberlik/Sirdaslik: Ogrencilerin  sorunlarin1  dinleyen bir sirdas, bu
sorunlarin ¢6ziimlenmesinde rehberdir.

— Egiticilik/Disiplincilik: Ogretmen egitimin ve okulun amaglarmni dgrencilere
kazandirmakla yiikiimliidiir.

— Yargichk: Hakliyla haksizi ayirt ederek yargiclik rolii oynayan da
ogretmendir.

— Bilgi yayicilik: Uzman oldugu alanla ilgili 6grenmelere rehberlik eder.

— Damsmanlik/Nasihatcilik: Ogrencilere iyi érnek olmanin yaninda onlara
verdigi nasihatlerle 1yi insan olmalar1 yoniinde calisir.

— Uzlastiricilik: Okul ve sinif ortamindaki ¢atismalarda hakem rolii oynayarak
uzlagtirmaci bir tavirla ¢atismalarin ¢oziimlenmesini saglar.

— Ana-babalik: Ogretmenler dgrencilerinin her tiirlii sorunlariyla ilgilenerek

ana-baba rolunt ustlenirler.
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— Yargiglik: Cesitli durumlarda hakli ve haksizi ayirt edebilmelidir.

— Arastirma Uzmanlig: Ogretimle ilgili arastirmalar yapip arastirma
sonuglarindan yararlanabilir.

— Girisimcilik: Yenilikleri takip ederek okulda uygulayabilmek amaciyla
girisimlerde bulunma roliidiir.

— Toplumsal Davranis Becerileri: Okulda birlikte calistigi bireylerle ve sinifta
ogrencilerle davranislarinda uyumlu, toplumsal davranis becerilerini
kullanabilir.

— Isbirligi: Okul yonetimiyle, velilerle, dgretmenlerle, okul gevresiyle isbirligi
yapabilmelidir.

— Yonetim: Egitim sistemiyle ilgili, okul sistemiyle ilgili bilgi sahibi olup

kendi hak ve sorumluluklarini bilmesidir.

Nurettin Topgu Ogretmeni tanimalarken ayni zamanda Ogretmenin roliinii ortaya

koymustur. Su sekilde tanimlamistir;

— Ogretmenler hayatimizin seyircisi degil aktoriidiir. En giizel, en dogru hayat
ornegini hazirlar sunar.

— Ogretmenler gececegi yolda bir¢ok engelin oldugunu bildikleri halde bu
engellere tahammiil etmesini bilen ve seven idealcilerdir.

— Ogretmenlik sevgi isidir. Sevginin insam ulastirdign  6rnek insan

mertebesidir (Topgu, 2017: 75-81).

Oguz, Oktay, Ayhan (2010:63-64), “Nasil bir 6gretmen, nasil bir okul?” sorusuna
ogrenen okul, duvarsiz okul ve gelisim ve teknoloji uzman1 6gretmen seklinde bir
cevap verilebilecegini belirtmistir. Ayrica bununla ilgili ¢esitli modellerin
gelistirilebilecegini ifade etmistir.

Tagpmar’a (2003:180-181) gore, Ogretmenin Ogretim goérevi, yonetim gorevi,
Ogrenci danismanlik gorevi ve halkla iligkiler gérevi mevcuttur. Bunlar1 su sekilde

aciklayabiliriz:

— Ogretim gorevi: Ogretmenin asil gérevi olarak bilinen 6gretme gorevi
bilgiyi 68renciye aktarmaktan ziyade bilgiye nasil ulasilip kullanilacagi ve

bilginin nasil iiretileceginin yollarini 6gretmektir.
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Yonetim gorevi: Gereksinim oldugu zaman okul yonetimi gorevlerinde yer
almasi ve kendisinden istenildiginde yonetime katki saglamasi gerekir.
Ogrenci danismanlik gorevi: Ogretmen dgrenci sorunlariyla ilgilenir, okul
icinde ve okul disinda danismanlik yapar, Ogrenci etkinliklerini
destekleyerek onlarin giivenlikleriyle ilgilenir.

Halkla iligkiler gorevi: Egitimin bir toplum meselesi oldugu gercegi goz
onlinde bulundurularak okuldaki egitim etkinliklerinin toplumun bilgisine
acik olmasi gerekmektedir. Toplumun katkisinin ve desteginin saglanmasi
oldukca 6nemlidir. Okul-aile isbirligi 68rencinin taninmasi, yonlendirilmesi

ve desteklenmesi agisindan olduk¢a énemlidir.

Taspinar (2003: 155)° a gore etkili bir 6gretmende bazi mesleki niteliklerin

bulunmas: gerekmektedir. Bunlar; genel kiiltiir bilgisi, alan bilgisi ve 6gretmenlik

meslek bilgisidir. Giinliik olaylar hakkinda konusarak 6grencilerin ufkunu genisletip

farkli bakis acilariyla tanistirmasini saglamak adina genel kiiltlir bilgisi 6nemli bir

husustur. Alan bilgisiyle 6gretmenler meslege iliskin bilgileri Ogretebilirler.

Ogretmenlik meslek bilgisi ise alana iliskin bilgilerin dgrencilere aktarilabilmesi

acisindan gereklidir

Ogretmenlerde bulunmas1 gereken bazi kisisel 6zelliklerden de bahsetmek

miimkiindiir. Bu konuda egitimciler tarafindan genel olarak kabul goren birtakim

kisisel dzellikler su sekilde siralanabilir (Celikten, Sanal, Yeni, 2005: 214-215):

Ogrencilere karsi tarafsiz ve agik goriislii olma,

Ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alma,

Egitimle ilgili sorunlara bilimsel yontemlerle arastirip ¢oziim arayabilme,
Bireysel farkliliklar1 dikkate alabilme,

Yeniliklere ve gelismelere agik olup, kendini yenileyebilme,

Toplumsal degisimleri anlayip yorumlayabilme,

Egitim teknolojisindeki geligsmeleri yakindan takip etme,

Arastirmaci olabilme,

Ogrencileri hakkinda yiiksek basar1 beklentisine sahip olma.

Ogreten merkezli egitimden Ogrenen merkezli egitime gegis, cagin gerektirdigi

teknolojik yenilikler ve birgok faktor 6gretmenden beklentilerin degismesine neden
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olabilmektedir. Beklentilerin degisime ugramasi durumu O6gretmenin roliiniin
degismesine, 6gretmen yeterliliklerinin degisime ugramasina neden olabilmektedir.
Ornegin teknolojinin hizla gelisimi ogretmenlerin egitimde teknolojiyi nasil
kullanmali sorusunu giindeme getirirken, teknoloji okuryazarliginin da 6nemini de

ortaya koymustur.

Ogretmenler kendilerini mesleki agidan yeterli gérmedikleri alanlarda elektronik
ortamlardan yararlanip bu alanlarda kendilerini gelistirebilirler. Bu durum teknoloji
okuryazarligmi gerekli kilmaktadir. Ciinkii hizla gelisen ve degisen diinyada
teknoloji okuryazarligi biiyiikk 6nem kazanmistir (Ada ve Baysal, 2013: 194-195).
Ogretmenlik mesleginin gelistirilmesi adma &nerilerden biri de bilgisayar
teknolojisine bagli olarak kurulabilecek “6gretmen agi” dir. Ogretmenlerin bilgi ve
deneyimlerini birbirleriyle paylasmalar1 acisindan olduk¢a Onemlidir (Erdogan,
2015:197). Glinlimiizdeki EBA uygulamasinin bu islevi yerine getirmesi agisindan

onemli oldugu soylenebilir.

Egitimin siirekliligi g6z Oniinde bulundurularak o6gretmenlere yeni yeterliklerin
kazandirilmas1 gerekmektedir. Ayni zamanda Ogretmenlerin islevleri ve rolleri
yeniden tanimlanmalidir. Bunun ig¢in bazi unsurlarin géz oniinde bulundurulmasi

gerekmektedir. Asagidaki semada bu unsurlar ifade edilmistir (Vural, 2004: 84).
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ILGILI OLMA . .
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HAZIR OLMA —_— LN —_— : .

GELISTIRME ISLE\\;ELERI

OKUL KAYNAKILAR ]

DENETLEME
KOSULLART | ROLLERI
YARDIM

Sekil 1. Ogretmenlerin Yeni Islev ve Rollerini Edinmeleri (Vural, 2004: 84)

Ogretmenlerin yeni bilgi beceri edinmeleri, yeni yeterlilikler kazanmalari, yeni roller
benimsemeleri ve bunlar1 uygulamalar1 beklenmektedir. Bu beklentiler 6gretmenlerin

stirekli egitimi anlamina gelmektedir (Vural, 2004: 69).
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Toplumdaki 6gretmen tipi, toplumun kendisini yansitir. Ayni sekilde nasil bir
Ogretmen istendiginin yanit1 da aslinda nasil bir toplum istendiginin yanit1 i¢inde yer
almaktadir (Mustan, 2002). Bu nedenle 6gretmenin rol ve gorevleri, 6gretmenden
beklentiler toplumdan topluma ve donemden doneme degismektedir. Bu da
insanlardaki ideal Ogretmen algisinin degistigini gostermektedir. Mesleki olarak
Ogretmenlik degisik sekillerde tanimlanmis, Ogretmene bigilen rol farkhi
arastirmacilar tarafindan ortaya konulmaya calisilmistir. Bu anlamda 6gretmenlik
mesleki yeterlikleri mesleki acidan edinilmesi gereken yeterlikler olarak goriiliirken
bireylerin 6gretmenlik meslegini algilamasinda 6nemli bir 68e olarak karsimiza
cikmaktadir. Egitim bilimlerindeki bir¢cok gelismeden etkilenerek 6gretmenlik

meslegi yeterlikleri siire¢ icerisinde gelistirilmeye ¢alisilmistir.

2.3. OGRETMENLIK MESLEGIi GENEL YETERLIiKLERI

2.3.1. Yeterlik Kavram

Egitim 20. ylizyilla beraber daha ¢ok pragmatist diisiince ekseninde yorumlanmis ve
egitime toplumun istenilen yonde sekillenmesi noktasinda oncii bir rol verilmistir. Bu
pragmatist diisiinceye gore toplum nerede goriilmek isteniyorsa bireylere okullar
aracilif1 ile gerekli olan her tiirlii bilgi ve beceri etkin bir sekilde aktarilmalidir
(Dewey, 2010). Smuiflarda gergeklestirilenler de dahil biitiin 6grenme faaliyetleri
kendine has bir zihinsel stiregtir (Shuell, 1996: 726-764) ve siirekli giincellenen
programlar, miifredatlar ve yine siirekli bir sekilde gelistirilen teknikler ve metotlar
cagin gerekleri dogrultusunda toplumu yeniden sekillendirmede egitime bigilen

rolden kaynaklanmaktadir.

Toplum gegen birkag yiizyil icerisinde hizli bir sekilde tarim toplumundan sanayi
toplumuna ve oradan da modern topluma evirildi. Hali hazirdaki bas dondiiriicii
gelismeler, modernligin de Gtesine gecmis toplumu yeniden tanimlamasina adeta
firsat vermemektedir. Bilgi toplumu ya da dijital toplum derken sanal gerceklik

toplumun her kesiminde kendini hissettirmektedir.
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Biitiin bu degisim ve gelisimlerden egitim siiregleri de etkilenmistir. Ogretmen,
Ogrenci ve program her donem egitim siireglerinin tartismasiz dgeleri olmustur ve
anillan gelisim siireglerinden es zamanli olarak etkilenmislerdir. Bir taraftan
Ogrencinin ya da oOgrenciden beklentiler degisime ugrarken diger taraftan bu
beklentilere cevap verebilecek Ogretmen yeterlilikleri stirekli  bir sekilde
sorgulanmistir. Yine dgretim programlarma yonelik yeni arag ve metot arayislar
yasanan sireglerin bir pargast olmustur. Ortaya konan programlarla Ogrenim
stirecleri sonunda Ogrencilerin istenen basariya ulasmalart higbir zaman garanti
edilemez (McCaffrey, Lockwood, Koretz, Louis ve Hamilton, 2004: 67-101) fakat
ogretmenlerin temel sorumlulugu o6zellikle sinif ortamlarinda 6grenim firsatlar
yaratmaktir. Ciinki{i 6gretmenler egitim sisteminin en dnemli unsurudur ve nitelikleri,
egitim siireclerini optimize etmede belirleyici bir rol oynamaktadir (Kennedy, Ahn
ve Choi, 2008: 1249-1273). Yalniz yine de bu ii¢ Ogenin herhangi birisinde
yasanacak aksaklik egitimden beklenen gayeyi sekteye ugratacaginin bilinci kanun
koyuculardan politika yapicilara kadar herkes tarafindan 6nemsenmis ve hal ¢aresi
aranmistir. Ciinkil bu {i¢ 6geden birinde yasanacak herhangi bir eksiklik egitimden
murat edilen gayeyi sekteye ugratacaktir (Memduhoglu ve Yilmaz, 2017: 274).
Ortaya konan c¢alismada bu iic Ogenin en Onemli ayagi olan Ogretmene
odaklanilmaktadir. Bu odaklanma kapsaminda Ogretmenlerin Ogrenci algilarinda
nasil yer aldig1, cagin gereklerine cevap verme diizeyleri ve yeterliklerin bu algilara
yansimast incelenmektedir. Ciinkii egitim, bilginin yeterlige sahip egiticiler
tarafindan uygun araglar kullanilarak bireylere aktarilma siirecidir ve ¢esitli yonleri

ile irdelenmesi gerekmektedir.

Yeterlik kavramu literatiire ilk kez 1959 yilinda girmistir. “Yeterlik Kavrami” konulu
makalede yeterlikten yeni bir motivasyon olarak bahsedilmis ve cevre ile etkin
etkilesimin 6grenme siirecini hizlandirdigina vurgu yapilmistir (White, 1959: 297-
333). Daha sonra 1972 yilinda yeterlik kavrami bir yonetici gelistirme ve planlama
programinda “bireyin bir meslegi icra etmesi ic¢in gereken kapasite ve yeterlilik”
olarak tanimlanmistir (Lundberg, 1972: 10-15). Kavram 1973 yilinda kaleme alinan
“Istihbarattan Ziyade Yeterlik Testi" (McClelland, 1973: 1-14) bashkli bir
makaleden sonra popiiler olmaya, biitiin disiplinlerde kullanilmaya ve Tiirkiye dahil

biitiin diinya da yayillmaya baslamistir.
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Ogretmenlik meslegi alaninda yeterlilik fikrine odaklanan bilim insanlarinmn ve
politika yapicilarinin arayisi, teorik caligmalarin kesfedilmesine yol agmistir. Bu
alanda pratik c¢alismalar yapildikca Ogretmenlerde yeterlik algis1 daha da
belirginlesmekte ve kapsayict hale gelmektedir. Yeterlik algilar1 incelendiginde
toplumsal beklentiye bagli olarak kiiciik niianslarda da olsa farkliliklar olustugu
gozlemlenmektedir. Ayni toplum igerisinde dahi zamana bagli olarak egitim
kanadinda yeterlik kavrami algisinda degisiklikler yasanabilmektedir (Ball ve Cohen,
1999). Ciinkii dinamik bir sekilde degisim yasayan toplumlarin egitim sisteminin
yeterligine iliskin algilart diger dinamiklere bagli olarak degisebilmekte ve
gelisebilmektedir (Darling-Hammond, Wise ve Klein, 1999). Ornegin Tiirk
toplumdaki ge¢misteki saygin otoriter 6gretmen imaj1 yerini yavas yavas arastirmact
O0gretmene birakmaktadir ve toplumdaki 6gretmen bakis acist da ayn1 dogrultuda

degisime ugramaktadir (Sisman, 2009:68).

Dogal olarak ayni donem icerisindeki toplumlar arasinda dahi algi farkliliklar
olusabilmektedir. Cok kiiltiirlii toplumlar ile homojen toplumlar arasinda 6gretmen
yeterlik algisina dahil edilen hususlar az da olsa farklilik gostermektedir. Kiiltiirel
farkliliklar ya da gelismislik diizeyleri, bireysel ya da toplumsal beklentiler 6gretmen
yeterlilik kavramimin sekillenmesinde etkili faktorler olabilmektedir (Karacaoglu
2008: 4-5). Ornegin ¢ok Kkiiltiirlii ve ¢ok dilli Avrupa Birliginde Kasim 2007, 2008 ve
2009 tarihlerinde gergeklestirilen Egitim Konseylerinin sonuglarinda okullarda
ogretmen yeterlilikleri vurgulanmis ve yeterlik kavrami genisletilmistir (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2012: 19). Hayat Boyu Ogrenme paradigmasi

tarafindan da desteklenen sekiz ana yeterlilik su sekilde listelenmektedir:

— Anadilde iletisim

— Yabanci dilde iletisim

— Matematiksel yeterlik ve fen ve teknolojideki temel yeterlikler
— Dijital yetkinlik

— Ogrenmeyi 6grenme

— Sosyal ve sivil yeterlikler

— Girigsimeilik duygusu

— Kiiltiirel farkindalik ve ifade.
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Ortaya konan ana yetkinlikler alt bagliklar1 ile beraber bir biitiin halinde
incelendiginde Avrupa Birliginin kisa vadede toplumu gormek istedigi yeri 6zetler
niteliktedir. Bu da calismanin basinda vurgulanan egitimde pragmatist anlayisin
yansimasi olan Ogretmenlik meslegi yeterliliklerinin belirlenmesinin  6nemini

vurgulamaktadir.

Ogretmenlerin ¢agin ihtiyaclarina cevap verecek Ozellikleri literatiirde farkli
kelimelerle anlam bulmaktadir. Ogretmenlerde yeterlik, yetkinlik, profesyonellik,
nitelik ve liyakat gibi kavramlarin bitmek bilmeyen sosyal degisimlerden ya da
toplumsal alg1 farkliliklarindan dolayr ortak bir tanima kavusturulamadigi
goriilmektedir (Zeichner, 2005: 737-760). Ancak biitiin bu kavramlarin genel itibari
ile aym diisiinceyi ifade etmek icin kullanildigi sdylenebilir. Bagka bir ifade ile
kullanilan biitiin bu kavramlarin ortak ¢ikarimi 6gretmenlerin kendilerinden beklenen
bilgi birikimi ve egitici donammmin1i konu aldiklar1 biitin - ¢iplakligr ile

anlasilmaktadir. (Karacaoglu, 2008: 4-5).

Sinifta etkili 6gretme ve Ogrenme ortaminin yaratilmasi ve Ogrencilerin 6grenme
hedeflerine ulasmalarinin saglanmasi, Ogretmenin temel gorevleri olarak kabul
edilirse, bu sonuclara ulagsmak icin gerekli kosullardan biri 6gretmen yeterligi olarak
belirecektir (Baumert ve Kunter, 2006: 469-520). Yeterlik kavrami literatiirde genel
itibari ile “bireyin belirli bir gorevi yerine getirmek i¢in sahip oldugu bilgi, beceri,
yetenek ve tecriibe biitiinii” olarak 6zetlenmektedir. Yine literatiiriin {izerinde hem
fikir oldugu diger bir husus ise, yeterligin bireyin genellikle 6grenme sonunda elde

ettigi kisisel bir gelisim oldugudur (Weinert, 2001: 45-65).

Bu nedenle 6gretimin yogun ve uzmanlik gerektiren bir egitim siirecinden gegilen,
rutin olmayan durumlarda bagimsiz uygulama inisiyatifine sahip, paylasilan bir
teorik bilgi taban1 olan ve uzmanlik becerileri gerektiren, alandaki bilginin sistematik
kalite giivencesine kavustugu ve bilginin siirekli gelisim ile karakterize edildigi bir

meslek alani olarak algilanmasi icap etmektedir (Hoyle 2001: 15472-15476).

Ancak burada vurgulamak gerekir ki geleneksel sistemlerde en biiyiik sorun egitim
kalitesinin, genellikle 6grenim sirasinda degil de daha ¢ok Ogrencilerin egitimlerini
tamamladiktan sonra belirli bir isi yaparken sahip olduklar1 yeterlilik diizeyi ile

Ol¢iilmesiydi. Donemin Milli Egitim Bakan1 Hasan Ali Yiicelin 17-29 Temmuz 1939
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tarihleri arasinda gergeklestirilen 1. Milli Egitim Surast konugmasi bu durumu 6zetler

mahiyettedir:

“Ortaokul égretmenleri, ilkokuldan gelen ¢ocuklarin zayif olduklarim
soyliiyorlar. Lise muallimleri ayni sikayetleri, ortaokula yiikletiyorlar.
Universite ve yiiksek mektepler ise liseden gelen cocuklarimiz su ve bu
noktalardaki kuvvetsizliginde israr ediyorlar. Ilkokula giren cocugun icinde
vasadigr dar muhitle baslayan bu sikdyet dairesi, burada kapanmis gibi
gortiniir. Fakat aldanmamalidir. Ciinkii itiniversitenin ve yiiksek mektebin
verdigi mezundan da hayat sikdyet ediyor ve devre, bu sikayetin ancak umumi

>

hayat ve genis muhite dayanmasiyla kapaniyor.’

Ogretmenlerde genel ve 6zel yeterliklerin belirlenmesi aslinda bu anlayigin
degistirilmesi ¢abasidir. Kisinin 6gretmenlik yeterligine sahip olup olmadiginin uzun
stireli bir deneyimden sonra degil, daha kisa zaman dilimlerinde (aday memurluk
stirecleri gibi) tespit edilmesidir. Yeterliklerin ortaya konmasinin asil gerekcesi de
egitimden beklentilerin 6gretmenler tarafindan karsilanip karsilanmadigini makul bir
zaman ve diizeyde anlasilmasidir (Grant ve Gilette, 2006: 292-2999). Bu ¢ercevede
yeterligin alt alanlar1 olan bilgi edinmeye dayal1 bilissel ve beceriye dayal fiziksel
alanlar ile nitel gostergelere dayali kisisel karakterinin iyi analiz edilmesi
gerekmektedir. Biitlin bunlarin es zamanli varligi gorevde ve eylemde {istiin
performansi beraberinde getirecektir (PeSakovi¢, Dragica, Flogie, Andrej, Abersek
ve Boris 2014: 740-755).

Yeterlik
Bilgi Kabilivet Vasif )
Ogrenime dayali Beceriye dayali Nitel agpektlere dayal Gdrevde ve
evlemde iistiin
Biligzel alan Fiziksel alan Kisisel karakter performans

Sekil 2. Yeterlik ve Alt Boyutlar
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2.3.2. Tiirkiye’de Ogretmen Yeterlikleri Gelisim Siireci

Ogretmenlerde yeterlik kavrami Tiirkiye’de ilk giindeme 1998 yilinda girmistir.
1998-1999 yillar1 arasinda YOK ve Diinya Bankas1 arasinda gergeklestirilen “Milli
Egitimi Gelistirme Projesi, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi” kapsaminda yiiriitiilen

standardizasyon c¢aligsmalarinda yeterlik dort baslik altinda toplanmistir:

Konu alan1 ve alan egitimine iligskin yeterlikler,

Ogretme-6grenme siirecine iliskin yeterlikler

Ogrencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma,

Tamamlayici mesleki yeterlikler.

Ancak yeterlik kavram olarak ilk kez 1998 senesinde Tiirkiye giindemine otursa da
yeterlik kavraminin 6ziine iliskin ¢alismalar cumhuriyet dncesine dayanmaktadir.
Tirk egitim tarihinde 6nemli bir yere sahip olan Selim Sabit Efendi geleneksel
Ogretmen ve program anlayisinin ¢agin ihtiyaglarina cevap vermedigini ilk
dillendirenlerdendir. Kendisi 1870 senesinde sibyan okullarini 1slah etmek iizere
olusturulan komisyon bir rapor sunmus ve Ogretmenlerin Ogretmedeki
yetersizliklerine dikkat c¢ekmistir. Tespit ettigi sorunlari ve ¢6ziim yollarin
Rehniima-yi Muallimin (Ogretmenlerin Rehberi) isimli eserinde toplamis ve
bugiiniin manasinda 6gretmen yeterliklerine yer vermistir (Cevat, 2001: 105). Bu
eser aynt zamanda pedagojik alanda kaleme alinan ilk eserlerdendir ve pedagoji
egitiminin 6neminin ve muhteviyatinin ilk kez Selim Sabit Efendi tarafinda Tiirk

toplumuna kazandirildiginin da gostergesidir (Inangalp, 1918: 191).

Ogretmenlerin yeterligini artirmak i¢in Osmanlinmn son dénemlerinde pedagoji
dersleri verilmeye baslanmistir. Bu anlamda ilk ders ise 1879 senesinde Aristokli
Efendi tarafindan Dartilmuallimat’da yani 6gretmen okulunda verilmistir. Ancak kisa
bir siire sonra bu ders icerigine son verilmisse de yine 1891 senesinde Ayse Sidika
Hanim tarafindan miifredata konmasi saglanmistir (Ergin, 1977: 675,676).
Ogretmenlerin yeterligine iliskin tartigmalar imparatorlugun son zamanlarina ve en
zayif diistiigii zaman dilimine denk gelmesine ragmen tartigmalarin varligi, egitimin
her ne olursa olsun degisime ayak uydurmasi gerektigi gercegini gozler Oniine

sermektedir.
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Cumhuriyetin ilk yillar1 6zellikle 1920 ve 1930 yillar1 arasi bir gegis siireci oldugu
icin her alanda inkilap yapan Mustafa Kemal Atatiirk en ¢cok dnemi egitim alanina
vermistir. Gegis siirecinde egitim daha saglam temellere oturtturulmasi yerli ve
yabanci bir¢ok egitimcinin goriislerine basvurulmus ve bu siirecin finansmani i¢in de
1924 yili biitgesinden 1 milyon lira ayrilmasi kararlagtirilmistir (Ergilin, 1997:134-
135). Genel miktart 118.254.222 lira (Milli Egitimin toplam biit¢esi 6.1 milyon lira)
olan Tirkiye’nin ilk parlamento onayli bu biit¢esi icerisinde egitimin kalitesinin
artirilmas1 adia ayrilan pay, biiylik bir toplumsal degisim arzusunun gostergesi

oldugu gibi ayn1 zamanda da bir fedakarlik 6rnegidir.

Tiirkiye’ye ilk davet edilen (1924) bilim insanin John Dewey olmasi geng
cumhuriyeti yoneten insanlarin egitimde yeterlik konusundaki kararliliklarini ortaya
koymaktadir. Davet edilen diger 6nemli yabanci uzmanlar Alfred Kiihne (1925) ve
Omer Buyse (1927) olmustur. Bu insanlar egitimin gelistirilmesi i¢in bir¢ok rapor
hazirlamiglardir (Akdag, 2008: 45-77). 1938 yilina gelindiginde goriisline bagvurulan
yabanci uzman sayisi 65°1 bulmustur (Ergiin, 1997:149). Ancak belirtilen goriislerin
sadece bir kismi ilk on yilda gergeklestirilebilmis ve gerceklestirilme diizeyi yillara

gore artsa da hi¢cbir zaman tamamlanamamistir (Binbasioglu, 1999:157).

Goriistine basvurulan bilim insanlar1 ve diisliniirler yabancilarla sinirli kalmamustir.
Ziya Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu, ismail Hakki Tongug¢ ve Riistii Uzel gibi
isimler de egitimin kalitesinin artmasi hususunda ciddi fikirler beyan etmislerdir

(Alkan ve Ark., 2001: 30).

Ogretmen yeterlikleri dahil Tiirk egitim sistemine damga vuran bir¢ok degisiklik
kararlar1 Milli Egitim Suralarinda alinmistir. 1921 senesinden 2014 senesine kadar
toplam (Maarif Kongresi hari¢) 19 kez gerceklestirilen kongrelerde 6gretmenlerin

yeterlik diizeylerine iliskin tartismalar hep olmus ve bir kisim kararlar alinmistir.

Maarif Kongresinin ilki 1921 yilinda gerceklesirken devami ¢alismalar bugiin ki adi
“Talim Terbiye Dairesi” olan “Heyeti {lmiye” tarafindan 1923, 1924 ve 1925
oturumlart silirdiiriilmiistiir. Gergeklestirilen ilk kongre fikirlerin 6zgilirce beyan
edildigi bir platform gibiydi ve bugiiniin milli egitiminin {initer yapisinin temelleri
burada atilmistir (Aydin, 1998: 4). Heyeti ilmiye toplantilarinda 6gretmen yeterligini

artirma anlamina gelebilecek en 6nemli gelismeler 6gretmen okullar ile ilgili atilan
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adimlardir. Bir taraftan Ogretmen okullarinin siireleri uzatilirken diger taraftan
miifredatta degisiklige gidilerek 0gretmenlerin farkli konular1 6grenerek ihtiyaclara
cevap verme diizeyleri artirilmistir. Ornegin yeni kurulan cumhuriyette meslek sahibi
cok onemsendigi icin yiikksek Ogretmen okulu Ogrencilerine meslek edindirmek o
giiniin sartlarinda bir yeterlik olarak algilanmistir. Yine stajyer Ogretmenlere

verilecek pedagojik egitimin esaslarinin belirlenmesi de bu siirecte kararlagtirilmigtir.

17-29 Temmuz 1939 tarihleri arasinda gerceklestirilen 1. Milli Egitim Surasina
donemin Bakani Hasan Ali Yiicel’in yukarida bahsi gegcen konusmasi damgasini
vurmustur. Ogretmenlerin genel yeterligine ait husular konusulmamis ancak gelinen
noktada 6gretmenlerin her egitim asamasindaki yetersizligi en yalin bir sekilde dile

getirilmistir.

15-21 Subat 1943 tarihleri arasinda gerceklestirilen 2. Milli Egitim Surasinda
ortaokul ve lise tarih Ogretmenliklerine yalnmiz bu alanda Ogretmen yetistiren
kurumlarin mezunlarinin atanmasina dair karar (Karar No: 6) 6gretmenlik meslegin

ihtisaslasma anlaminda 6nemli bir adimdir.

23-31 Agustos 1949 tarihleri arasinda gerceklestirilen 4. Milli Egitim Surasinda
alian kararlar dogrultusunda (Karar No: 3,4) 6gretmen yetistiren okullarda gelisen

yeni sartlara gore revizyona gidilmesi ongorilmiistiir.

04-14 Subat 1953 tarihleri arasinda gerceklestirilen 5. Milli Egitim Surasinda
Ogretmenlerin yeterligine etki edecek bir karar alinmamistir ancak dénemin bakani
Tevfik Ileri agilis konusmasinda bakanhigin “iyi vasifta dgretmen yetistirme ve
yetisen Ogretmenleri meslek bakimindan olgunlastirma kararinda” oldugunu

vurgulamistir.

05-15 Subat 1962 tarihleri arasinda gerceklestirilen 7. Milli Egitim Surasina donemin
bakan1 Hilmi Incesulunun “yiiksek nicelikteki ve nitelikte dgretmen yetistiren yeni
miiesseseler kurmaya ve kurulmus olanlar1 takviye etmeye muhtaciz” seklinde biten
konusmas1 damga vurmustur. Anilan surada her 6gretmenin sahip olmasi1 gereken

ilkeler listelenmis (Karar No: 18/A) ve her 6gretmenin;

“a) Milli egitimin temel ilkelerinin benimsemis ve bunlarin uygulama seviyesine

ulasmis olmasi
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b) Meslek hayatina atildigi zaman genel kiiltiir ve bilgi yoniinden en az lise
seviyesinde olmasi

¢) Mesleki formasyon ve okutacagi derslerin bilgi ve becerileri ile donatilmig
ve gerekli uygulamalar1 ge¢irmis bulunmasi

d) Tirkiye Cumhuriyeti’nin, devrimlerinin ve milliyet¢iliginin ilkelerine bagli,
sahsiyet ve ahlaki karakter sahibi, meslegin degerine inanmis ve kendini

meslekte hizmete vakfetmis olmasi gereklidir.” denilmistir.

28 Eyliil - 03 Ekim 1970 tarihleri arasinda gergeklestirilen 8. Milli Egitim Surasinda
smif dgretmenlerinin agik bir sekilde dgrencinin gelisimini takip etmesi ve onun
gelecegine yon vermesi hususu agikca dile getirilmistir (Karar No: 6/12). Bu husus
Ogretmenlerin 6gretme haricinde sahip olmasi gereken diger yeterliklerin dile

getirilmesi adina 6nemlidir.

24 Haziran - 04 Temmuz 1974 tarihleri arasinda gerceklestirilen 9. Milli Egitim
Surasinda sinif 6gretmenlerinin roliinii daha yapisal ve kurumsal bir hale getirilmek
i¢in bir dizi adimlar atilmistir. Ornegin rehberlik igin siif dgretmenlerine haftada iKi

saat ayrilmasinin kararlastirilmasi bunlardan bir tanesidir.

23-26 Haziran 1981 tarihleri arasinda gergeklestirilen 10. Milli Egitim Surasinda
Ogretmenlerin  hizmet i¢i kurslardan gegirilerek yetkinliklerinin —artirilmasi

hedeflenmistir.

08-11 Haziran 1982 tarihleri arasinda gergeklestirilen 11. Milli Egitim Surasinda ilk
kez ogretmenlik mesleginde bulunmasi gereken nitelikler konusuna agikca yer
verilmis ve bu niteligi saglayacak Olgiitlerin tespiti gerektigi vurgulanmistir. Yine
siif 6gretmenlerinin genel kavramlar konusunda egitilmesi ve dal gretmenlinin ise

alanlarinda ihtisaslagsmasi gerektigi bir kez daha vurgulanmistir.

18-22 Haziran 1988 tarihleri arasinda gergeklestirilen 12. Milli Egitim Surasinda ilk
kez egitimin 6geleri olan 6grenci, 6gretmen ve program bir arada zikredilmis ve her
birinin bagarisinin Ol¢iilmesi gerektigi vurgulanmistir (Karar No: D/2). Yine
teknolojik gelismeler ele alinmis ve Ogretmenlerin bilgisayar destekli egitim
programlart konusunda donanimli hale getirilmeleri ve Ogretmen yetistiren
kurumlarda egitim teknolojisinin zorunlu olarak okutulmasi karara baglanmistir

(Karar No: 13).
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27-29 Eyliil 1993 tarihleri arasinda gerceklestirilen 14. Milli Egitim Surasinda ortaya
konan ¢aligma agisindan en Onemli karar smif Ogretmeni yetistiren egitim
fakiiltelerinin programlarina okul oncesi egitimi okul dncesi Ogretmeni yetistiren
fakiiltelerin programlarina da sinif 6gretmenligi ile ilgili derslerin konulmasidir

(Karar No:34).

13-17 Mayis 1996 tarihleri arasinda gerceklestirilen 15. Milli Egitim Surasinda
ogretmenlik meslegine yeterlik kazandirilmasi i¢in bir personel kanunu ¢ikarilmasi
giindeme tasinmis ve Ozellikle Ogretmenin vekili olamayacag diisiincesinden
hareketle vekil Ogretmen uygulamalarinin sonlandirilmasi karara baglanmistir.
Tiirkiye’de yeterlik politika giindemine bu suradan sonra ilk 1998 senesinde girmistir

ki bu hususa yukarida yer verilmisti.

Yeterlik kavrami ilk kez 13-17 Mayis 1999 tarihleri arasinda gergeklestirilen 16.
Milli Egitim Surasinda kullanilmigtir. Suranin genel giindemi mesleki ve teknik
egitim oldugu icin teknoloji tabanl yeterliklere yer verilmistir (Karar No: 15). Ayn1
yil igerisinde cesitli iiniversite temsilcilerinin katilimi ile bir “Ogretmen Yeterlikleri
Komisyonu” olusturulmustur. Daha sonrasinda 6gretmenligin ihtisas gerektiren bir
meslek grubu olarak tanimlandigi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 45.
Maddesine uygun olarak {i¢ bashik altinda ogretmen yeterlikleri isimli belge
12.07.2002 tarihinde Bakanlik oluru ile yiiriirliige girmistir. Bu ii¢ baslik a) egitme-
Ogretme yeterlikleri, (b) genel kiiltiir bilgi ve becerileri ve (c) 6zel alan bilgi ve

becerileridir.

Bu belgeden hemen sonra yeni bir ¢alisma 8 Subat 2000 tarihinde Avrupa Birligi
Komisyonu ve Tiirk Hiikiimeti arasinda imzalanan finansman anlasmasi ile yliriirliige
giren egitim yolu ile yoksullugun azaltilmasinin hedeflendigi “Temel Egitime Destek
Program1” (TEDP) kapsaminda baglatilmistir. Baglatilan ¢aligma 6gretmen egitimi,
egitim kalitesi, yonetim ve organizasyon, yaygin egitim ve iletisim olmak tlizere 5
bilesenden olugsmustur. Bu proje kapsaminda 13-16 Nisan 2004 tarihleri arasinda
diizenlenen gretmen yeterlikleri konulu ¢alistayda cesitli iilkelerde (Ingiltere, ABD,
Seysel Adalari, Avustralya ve Irlanda) uygulanan o6gretmen vyeterliklerine ait
dokiimanlar incelenmis ve ortak bir anlayis gelistirilmeye calisilmistir. Daha 6nce

olusturulan 6gretmen yeterliklerinin Avrupa Birligi normlari ile uyumlu hale gelecek
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sekilde revize edilmesi amaglanmistir. Bu ¢alistayda daha sonra detaylandirilacagi
tizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233 performans

gostergesi belirlenmistir.

Belirlenen bu yeterlikler daha sonra ilgili tiim kesimlerin katilimi ile defaten etiit
edildikten sonra “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Taslagi” son halini
almustir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 17.04.2006 tarihli bakanlik oluru
ile uygun bulunduktan sonra ayni sene 2590 sayili Tebligler Dergisi’nde

yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

13-17 Kasim 2006 tarihleri arasinda gercgeklestirilen 17. Milli Egitim Surasinda
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin, meslegin tim yeterlik alanlarin1 ve g¢alisanlarini

kapsayacak sekilde diizenlenmesi karara baglanmistir (Karar No: 56).

23.04.2008 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan O6gretmen
yeterlikleri konusunda tiim tiye iilkelerin bir standart yakalayabilmesi i¢in orijinal ad1
Avrupa Yasam boyu Ogrenim Yeterlilikler Cercevesi (European Qualifications
Framework for Lifelong Learning - EQF/LLL) olan “Avrupa Yeterlilikler Cergevesi”
kabul edilmistir. Bu ¢erceve hazirlanirken sadece AB tiyesi iilkelerin degil aralarinda
Tiirkiye’nin bulundugu aday iilkeler ile Avrupa Ekonomik Alan iiyesi iilkeler de

dahil toplam 32 iilkenin goriisii alinmistir.

2008 yili yil igerisinde ilkdgretim kademesindeki dgretmenlere yonelik Ozel Alan
Yeterlikleri hazirlanmast ¢aligmalar1  tamamlanmistir.  Okul Oncesi, Tiirkge,
matematik, Ingilizce, siif dgretmenligi, fen ve teknoloji, gdrsel sanatlar, bilisim
teknolojileri, sosyal bilgiler, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, miizik, beden egitimi, 6zel
egitim (engelliler icin) ve teknolojik tasarim olmak iizere 14 alanda Ozel Alan
Yeterlikleri hazirlanmistir. Hazirlanan yeterlikler 04.06.2008 ve 25.07.2008 tarihli

bakan onaylari ile yiiriirliige girmistir.

2010 senesinde gerceklestirilen 18. Milli Egitim Surasinda 6gretmenin yetistirilmesi,
istthdami ve gelisimi baslig1 altinda alinan kararlarda 6gretmen yeterlikleri ile
performans degerlendirme ve icretlendirmede esas alinmasina iligkin gerekli

diizenlemelerin yapilmasi vurgulanmigtir (Karar No: 31).

2011 senesinde daha once ilkogretim kademesindeki ogretmenler icin gelistirilen

ozel alan yeterlikleri “Orta Ogretim Projesi” kapsaminda ortadgretim kademesindeki
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Ogretmenleri de kapsayacak sekilde genisletilmistir. Tiirk dili ve edebiyati, fizik,
matematik, biyoloji, kimya, tarih, felsefe ve cografya dersleri ile ilgili olarak
hazirlanan Ozel Alan Yeterlikleri 26.01.2011 tarihli bakan onay1 ile yiiriirliige
girmistir.

23-24 Mart 2000 tarihleri arasinda Lizbon’da gergeklestirilen Avrupa Konseyi
toplantisina sunulan Lizbon Strateji hedeflerine ve 2001 yilinda dahil olunan
Bologna Siireci hedeflerine ulasmak igin “Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi”
ve “Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan Yeterlilikleri 13.01.2011
tarihinde kabul edilmistir.

2014 yilinda gergeklestirilen 19. Milli Egitim Surasinda ise MEB"in gelistirdigi genel
Ogretmen yeterliliklerin ve 6zel alan yeterliklerinin tiim paydaslarin geri bildirimleri
ve teknolojik pedagojik alan bilgisi de dikkate alinarak gilincellenmesi ve halen
yeterlikleri gelistirilmemis alanlar i¢in ivedi olarak calismalara baslanmasi karara

baglanmistir (Karar No: 13).

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ne uygunluk icin AB aday iilkesi olan Tirkiye de
gerekli diizenlemeleri yapmis ve uyum siireci dogrultusunda 19.11.2015 tarih ve
29537 sayili Resmi Gazetede “Tiirkiye Yeterlikler Cergevesinin Uygulanmasina
Iliski Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik” yayimlanmistir. Bu ydnetmelikle
beraber de “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) yiiriirliige girmistir. Ydnetmeligin
ama¢ kisminda da belirtildigi lizere cergeve “tiim 6grenme ortamlarinda kazanilmig
ve Kkalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin tanimlandigi, smiflandirildigy,
yeterlilikler arasinda gecis ilkelerinin belirlendigi ve hayat boyu 6grenmenin

desteklendigi biitlinlesik bir yap1 sunmay1” amaglamaktadir (Madde 4).

TYC’ye dayali olarak hazirlanan Tiirkiye Referanslama Raporu 23-30 Mart 2017
tarthinde onaylanmak {tizere Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Danisma Kuruluna
gonderilmistir. Kurul tarafindan onaylandiktan sonra da referanslama raporu

resmiyet kazanmustir.

Ancak Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine iliskin giincelleme g¢alismalart
stirekli devam etmistir. Bu siire¢ de yine ilgili biitiin kurum ve kuruluslarin goériisii
alinmistir. Giincelleme ¢alismalar1 cercevesinde yine Avrupa Konseyi, Diinya

Bankasi, ILO, OECD, UNESCO ve UNICEF gibi uluslararas1 kuruluslar tarafindan
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yayinlanan egitim ve ogretmenlige iliskin politika metinlerinin yam1 sira ABD,
Avustralya, Finlandiya, Fransa, Hong Kong, Ingiltere, Kanada ve Singapur gibi

bircok tlilkede kabul edilen yeterlik belgeleri incelenmistir.

Son giincelleme siirecinde ana amag genel ve 6zel yeterlik alan olarak daha 6dnceden
hazirlanan belgeyi tek metne doniistirmek olmustur. Nitekim genis kapsamli
katilimlarla gergeklestirilen oturumlar neticesinde 2017 senesinde dgretmenin kendi
alanina iligkin yeterliklerini kapsayacak mahiyette biitiinsel ve tek bir metin ortaya
konulmustur. Ortaya konan bu yeni metin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri,
"mesleki bilgi", "mesleki beceri", "tutum ve degerler" olmak {lizere birbirini
tamamlayan ii¢ yeterlik alaniyla, bunlar altinda yer alan 11 alt yeterlik ve bu

yeterliklere iliskin 65 gdstergeden meydana gelmektedir.

Biitiin sura kararlar1 ve siire¢ bir biitiin halinde incelendiginde Tiirk milli egitim
stirecinin ¢agin sartlarina cevap verme ve Tiirk egitim sisteminin siirekli bir sekilde

gelisme gayreti icerisinde oldugu goriilmektedir.

2.3.3. Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ¢calismanin bir dnceki béliimiinde de detayl olarak
anlatildig1 iizere zaman icerisinde gelismis ve son halini almistir. Oncesinde mesleki
genel yeterlilikler ve mesleki 6zel yeterlilikler hayata gecirilmistir. Daha sonrasinda

ise bu iki yeterlikler tek metinde toplanarak biitiinlesik bir yeterlik olusturulmustur.

2.3.3.1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler (2006)

17.04.2006 tarihli bakanlik oluru ile uygulamaya konan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden

ibarettir.

A- Kigisel ve mesleki degerler, mesleki geligsim
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Kisisel ve mesleki degerler ve mesleki gelisim birinci genel yeterlik alanidir. Kisisel
ve mesleki degerler bir arada harmanlanmaktadir ve her iki degerin de siirekli
gelisimi arzulanmaktadir. Kisisel degerler, 1yi, faydali, 6nemli, giizel ve yapici olani
tercih etmeyi etkileyen 6nemli bir faktor iken (Rokeach, 1973) mesleki degerler bir
biitiin halinde meslek ahlakini sekillendirmektedir (Chadwick, 1998). Mesleki
gelisim ise, resmi ya da gayri resmi bir sekilde yeni mesleki bilgiler kazanmay1 veya
var olan bilgileri korumay1 igermektedir (Speck ve Knipe, 2005). Bu genel yeterlik 8

alt yeterlik alan1 igermektedir:

Al- Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme (13 performans)
A2- Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma (11 performans)
A3- Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme (8 performans)

A4- Oz Degerlendirme Yapma (5 performans)

A5- Kisisel Gelisimi Saglama (15 performans)

AB- Mesleki Gelismeleri izleme ve Katk1 Saglama (9 performans)

AT7- Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama (8 performans)
A8- Mesleki Yasalari izleme, Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme (4

performans)

B-Ogrenciyi Tanima

Ogrenci egitim siirecinin bir dgesidir. Ogrenciyi tanimak es zamanli olarak onun
icinde bulundugu sartlar1 anlamak, gelisimi takip etmek, degerli bir 6ge oldugunu
hissettirmek ve ona her alanda rehberlik etmektir. Ogrenciyi tanima siirecine dahil
olmak bir O0gretmen i¢in ayni zamanda kendi Ogreti siirecini de goézlemlemek
anlamina gelmektedir (Kiigiikkahmet, 2016: 164). Bu genel yeterlik 4 alt yeterlik alani

icermektedir:

B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima (7 performans)
B2. Ilgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma (4 performans)
B3. Ogrenciye Deger Verme (8 performans)

B4. Ogrenciye Rehberlik Etmek (5 performans)
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C. Ogretme ve Ogrenme Siireci

Ogretmek, bilgi, kavram ve siiregleri anlamalarin1 ve uygulamalarini saglamak igin
Ogrencilerle birlikte olmayi, birlikte hareket etmeyi gerektirir. Buna karsilik
o0grenmek, calisarak, uygulayarak, okuyarak veya bir seyler deneyim ederek bilgi
veya beceri kazanma etkinligidir. Ogretme ve 6grenme bir¢ok degisken iceren ve es
zamanli devam eden bir siirectir. Bu siireci etkileyen bir¢ok faktoér vardir. Bu genel
yeterlik altinda listelenen 7 alt yeterlik alan1 s6z konusu degiskenleri ve faktorleri

icermektedir:

C1. Dersi Planlama (10 performans)

C2. Materyal Hazirlama (10 performans)

C3. Ogrenme Ortamlarin1 Diizenleme (9 performans)

C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme (6 performans)

C5. Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme (8
performans)

C6. Zaman Y o6netimi (3 performans)

C7. Davranig Yonetimi (11 performans)

D. Ogrenmeyi, Geligimi Izleme ve Degerlendirme

Egitim siiregleri uzundur ve asamalarmin takip edilerek degerlendirilmesi
gerekmektedir. Izleme ve degerlendirme ise performansi arttirmaya ve sonuglara
ulagsmaya yardimci olan bir siiregtir. Amaci, gecmis, simdiki ve gelecekteki eylemler
arasinda baglant1 kurarak ciktilarin ve etkinin mevcut ve gelecekteki yonetimini
iyilestirmektir. izleme siirecin gidisat: hakkinda bilgi verirken degerlendirme siirece
yon verme noktasinda énemli bir aragtir. Izleme ve degerlendirmede dikkate alinacak

hususlar yeterligin 4 alt baghiginda listelenmektedir:

D1- Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme (5

performans)
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D2- Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
(6 performans)

D3- Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmesi
Hakkinda Geri Bildirim Saglama (8 performans)

D4- Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme (5

performans)

E-Okul-Aile ve Toplum Iliskileri

Egitimi siireci sadece okul ortamindaki faktdrlerden degil gevresel faktorlerden de
etkilenmektedir ve hepsi bir biitiin halinde siirecin birer parcasidir. Siire¢ igerisinde
olumsuz faktorleri en aza indirmek ve olumlu faktorlerin siirece katki yapmasini
saglamak hayati oneme sahiptir. Biitlin bu degiskenler igerisinde Ogretmenlerin
konumlarimi belirleyip siireci yonetmeleri dnemli bir yeterliktir. Bu genel yeterlik 5

alt yeterlik alan1 icermektedir:

El- Cevreyi Tanima (7 performans)

E2- Cevre Olanaklarindan Yararlanma (6 performans)

E3- Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme (4 performans)

E4- Aileyi Tanima ve Ailelerle iliskilerde Tarafsizlik (9 performans)
E5- Aile Katilimi ve Is birligi Saglama (8 performans)

F-Program ve Icerik Bilgisi

Program egitim siirecinin bir 6gesidir ve iceriginin egitimden ulasilmak istenen hedef
ile uyumlu olmasi gerekmektedir. Uygulanabilirligi ve uygulanma seviyelerinin

gozlemlenmesi devamliligr hakkinda ipuglar1 verecektir. Elde edilen veriler 151831inda
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programlarin revize edilmesi egitim siirecini olumlu etkileyecektir. Bu genel yeterlik

3 alt yeterlik alan1 igermektedir:

F1- Tiirk Milli Egitimin Amag ve Ilkeleri (5 performans)
F2- Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi (6 performans)
F3- Ozel Alan dgretim Programini izleme, Degerlendirme ve Gelistirme (10

performans)

2.3.3.2. Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri (Stmf Ogretmenligi)

[Ikogretim kademesindeki &gretmenler icin 2008 ve ortadgretim kademesindeki
ogretmenler i¢in 2011 senesinde bakan onayi ile yiiriirliige giren 6zel alan yeterlikleri
biitiin dersleri kapsamaktadir. Ozel alan yeterliklerinin temel amaci her derse 6zgii
olarak Ogretmenlerin ihtiyaci olan bilgi, beceri ve tutumlar1 ortaya koymaktir ve
ogretmenlere kazandirmaktir. Ogretmenlerin ortaya konan yeterlikleri edinme
stireclerini belirlemek icin Al, A2, A3 seklinde birbirlerini tamamlayici diizeylerde
belirlenen performans gostergeleri tespit edilmistir. Her performans gostergesinde
ilgili alanin programlari esas alinmistir. Al diizeyindeki performanslar 6gretmenin
Ogretim programina iliskin uygulamalarindaki farkindalik diizeyini ve 6gretmenlik
meslegine iliskin sahip oldugu temel bilgi, beceri ve tutumlar1 géstermektedir. Buna
karsihk A2  diizeyindeki performanslar Ogretmenin  Ogretim  siirecindeki
uygulamalarinda edindigi mesleki deneyimlerin seviyesini ve programi yerine
getirirken ulastifi basar1 seviyesini, uygulamalarmin cesitliligini ve O6grencinin
gelisimine gosterdigi dikkati gostermektedir. A3 diizeyindeki performanslar ise
dgretmenin ortaya koydugu 6zgiin katkilar1 gostermektedir. Ogretmenlerin her bir
diizeyde ortaya koydugu performanslara egitime etki eden okul i¢indeki ve disindaki

butiin faktorlerin olumlu katki sunmasina azami dikkat etmesi istenmektedir.

Calismanin konusu siif dgretmenleri oldugu i¢in bu alandaki yeterlikler mercek

altina alinacaktir. Stmif 6gretmenleri ile ilgili olarak 8 ayr1 alan gelistirilmistir.

A-Ogrenme-Ogretme Ortami ve Gelisim
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Ogrenme-dgretme ortami ya da baska bir ifade ile egitim ortam1 dgrenme siirecindeki
en yakin ¢evredir ve egitim {lizerindeki en etkili faktorler bu ¢evrede bulunmaktadir.
Bu yakin g¢evre 6grencinin sekillendirilmek istendigi laboratuvar ortami olarak da
gorilebilir. Egitim ortamlar1 her reform siirecinin hedefindeki birinci amaglardan biri
olmustur. Ornegin ilkdgretim ¢agindaki cocuklar icin eski geleneksel dairesel oturma
sekli sonrasinda kendisini masa sira ve tahtaya birakmistir. Ancak bu degisim hiz
kesmeden devam etmektedir. Simdilerde ortaya c¢ikan sanal gergeklik egitim
ortamlarina yeni boyutlar agmakta ve 6grenme arzusunda olanlara yeni imkanlar
sunmaktadir (Kayabasi, 2005). Ogretmenler ise, dgrencilerin kendileri icin ilkeler
kesfetmeye ve bilgi olusturmaya tesvik eden bir kolaylastirict olarak hareket
etmektedirler. Temel esas her 6grencinin esit sekilde en yakin cevre olan egitim
ortamindaki faktorlerden olumlu etkilenmesini saglamak ve her bir 6grencinin

gelisimine pozitif katki sunmaktir. 8 alt yeterlik icermektedir:

1) Gelisim ve 6grenme ile ilgili kavramlar1 ve ilkeleri uygulayabilme (Al
diizeyi i¢in 2 performans, A2 diizeyi i¢in 2 performans A 3 diizeyi i¢in 4
performans).

2) Ogrencilerin gelisim donemlerine uygun rehberlik yapabilme (Al diizeyi
icin 2 performans, A2 diizeyi icin 1 performans A 3 diizeyi icin 1
performans).

3) Ogrencilerin iist yeteneklilik, 6grenme giigliigii, 6grenme stilleri gibi
bireysel farkliliklar1 dikkate alarak duruma uygun Ogrenme ortamlari
hazirlayabilme (A1 diizeyi i¢in 3 performans, A2 diizeyi i¢in 3 performans
A 3 diizeyi i¢in 4 performans).

4) Ogrenme ve dgretme siireclerini zenginlestirmek icin ara¢ ve gereclerden
yararlanabilme (A1 diizeyi i¢in 2 performans, A2 diizeyi i¢in 2 performans
A 3 diizeyi i¢in 1 performans).

5) Uygulamalarinda elestirel diislinme, yaratici diisiinme gibi diisiinme
becerilerini benimseyebilme (A1l diizeyi i¢in 2 performans, A2 diizeyi igin 2
performans A 3 diizeyi i¢in 2 performans).

6) Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirebilme (Al diizeyi igin 2

performans, A2 diizeyi i¢in 1 performans A 3 diizeyi i¢in 3 performans).
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7) Ogrencilerin akil yiiriitme becerilerini gelistirebilme (Al diizeyi icin 1
performans, A2 diizeyi i¢in 1 performans A 3 diizeyi i¢in 1 performans).

8) Ogrenme 6gretme siirecinde 6zel gereksinimli ve dzel egitime gereksinim
duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme (Al diizeyi igin 2

performans, A2 diizeyi i¢in 3 performans A 3 diizeyi i¢in 2 performans).

B-Izleme ve Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme genel yeterlik alaninda da olan bir yeterliktir. Orada da
detayl1 olarak izah edildigi lizere egitim siirecinin bir biitiin halinde agsamalar halinde
izlenmesi, gelismelerin degerlendirilmesi ve gelecege yon vermesi i¢in yeniden
yorumlanip oneriler sunulmasi sinif 6gretmenlerini diger 6gretmenlerden ayiran en

onemli islevlerden biridir. 2 alt yeterlik icermektedir.

1) Ogrencilerin, 6grenim siirecinde gelisim diizeylerini izleyebilme (A1 diizeyi
icin 3 performans, A2 diizeyi i¢in 3 performans A 3 diizeyi icin 2
performans).

2) Ogretim siirecinde uygulanan 6lgme aracindan elde edilen verileri
degerlendirebilme (A1l diizeyi i¢in 1 performans, A2 diizeyi igin 2

performans A 3 diizeyi i¢in 3 performans).

C-Bireysel ve Mesleki Gelisim-Toplum ile Iliskiler

Sinif 6gretmenleri sadece yakin ¢evre olan egitim ortami ile degil ayni zamanda
basta aile olmak iizere uzak g¢evreler ile de ilgili oldugu i¢in bir ydnlendirici
fonksiyonu vardir. Cilinkii ¢ocuklarin egitim siiregleri yakin ¢evre olan okul ortami
ile bitmemektedir. Cocuklar ¢evrelerinden en yiiksek seviyede etkilenmektedirler
(Locke, 1975) ve 6grenim dongiileri kendilerini ¢cepecevre saran diger ortamlarda da
devam etmektedir. Uzak g¢evreler de yakin cevreler gibi egitim iizerinde etkili olan

faktorler barindirmaktadir. Bu faktorlerin egitim siireglerine olumlu katki
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sunabilmesi, toplum ile olan iligkilerin egitim odakli planlanmasina, organize

edilmesine ve uygulamaya gecirilmesine baghdir. 4 alt yeterlik icermektedir:

1) Mesleki gelisimini saglayabilme (Al diizeyi i¢in 2 performans, A2 diizeyi
icin 3 performans A 3 diizeyi i¢in 4 performans).

2) Mesleki etik degerler olusturabilme (Al diizeyi ig¢in 4 performans, A2
diizeyi i¢in 4 performans A 3 diizeyi i¢in 2 performans).

3) Egitim-Ogretim siirecinde egitim paydaslar1 ve toplumun diger iiyeleri ile
beraber ¢alisabilme (Al diizeyi igin 4 performans, A2 diizeyi i¢in 3
performans A 3 diizeyi i¢in 2 performans).

4) Bilisim Teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim i¢in yararlanabilme
(A1 diizeyi i¢in 1 performans, A2 diizeyi i¢in 1 performans A 3 diizeyi i¢in

1 performans).

D-Sanat ve Estetik

Sanat dar manada hayal giiciinii ortaya koymak ve bagkalar1 icin goriilebilir,
isitilebilir ya da hissedilebilir kilmaktir. Estetik ayni paralelde ortaya konan eserin
insanin duygusuna ruhuna hitap etmesi gercegine dikkatleri cekmektedir. Yapilan her
isin dogru ve iyi yapilmasi kadar estetik olmasi gerektigi hatirlatmaktadir. Bu
yeterlik 6grencinin sadece biligsel yoniiniin degil ayn1 zamanda duygusal yoniiniin de
gelismesinin saglikli bir toplum i¢in gerekli olduguna vurgu yapmaktadir. 4 alt

yeterlik icermektedir:

1) Giizel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahip olabilme (Al diizeyi i¢in 2
performans, A2 diizeyi i¢in 2 performans A 3 diizeyi i¢in 2 performans).

2) Sanatsal etkinlikleri 6grenme siirecinde kullanabilme (Al diizeyi i¢in 2
performans, A2 diizeyi i¢in 1 performans A 3 diizeyi i¢in 1 performans).

3) Ogrenme ve dgretme ortamlarini diizenlerken estetik bakis acgisini dikkate
alabilme (Al diizeyi i¢in 1 performans, A2 diizeyi i¢in 1 performans A 3
diizeyi i¢in 2 performans).

4) Atatiirk’iin  sanatin  gelismesine verdigi Onemi igsellestirmelerini
saglayabilme (A1 diizeyi i¢in 1 performans, A2 diizeyi i¢in 1 performans A

3 diizeyi i¢in 1 performans).
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E-Dil Becerilerini Gelistirme

Ana dili kullanarak 6grenciler diisiinmeyi 6grenmektedir, etkin iletisim kurmaktadir
ve sezgisel bir gramer anlayisi edinmektedir (Butzkamm, 2003: 29-39). Bu nedenle
anadil, diger derslerin yani sira yabanct dil 6grenimi gorevine en fazla katki sunan
bilgisel varliktir. Kendi ana dilleri ile beraber yabanci dil 6grenenlerin uygulanan
testlerde temel konu alanlarinda kontrol gruplarindan daha iyi performans
gosterdikleri saptanmistir (Armstrong ve Rogers, 1997: 20-31). Globallesen diinyada
kendi ana dillerine hakim olmalar1 ve ikinci bir dil 6grenmeleri 6grencilere gelecek
hayatlarinda pozitif farkindaliklar sunacaktir. Ortalama zekaya sahip Ogrenciler
arasinda yapilan bir arastirmada dil 6grenme ile okudugunu anlama arasinda pozitif
bir iliski oldugunu ortaya konmustur (Garfinkel ve Tabor, 1991: 375-382). Ozellikle
kendi ana dillerinin yan1 sira yabanci dil 6grenenlerin tek dilli akranlarindan daha iyi
dinleme yetenegine ve daha yiiksek ezber giicline sahip olduklari belirlenmistir

(Lapkin ve digerleri 1990: 638-674). 4 alt yeterlik icermektedir.

1) Ogrencilerin Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerilerini
gelistirebilme (A1 diizeyi icin 1 performans, A2 diizeyi i¢in 3 performans A
3 diizeyi i¢in 3 performans).

2) Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirebilme (Al diizeyi igin 2
performans, A2 diizeyi i¢in 2 performans A 3 diizeyi i¢in 2 performans).

3) Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanim1 ve iletisim agisindan model olabilme
(A1 diizeyi i¢in 1 performans, A2 diizeyi i¢in 1 performans A 3 diizeyi igin
1 performans).

4) Atatiirk’iin Turk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini
ogretim siirecindeki uygulamalara yansitabilme (Al diizeyi igin 1

performans, A2 diizeyi i¢in 1 performans A 3 diizeyi i¢in 1 performans).

F-Bilimsel ve Teknolojik Gelisim
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Teknoloji 6gretmenleri rollerinde degisikliklere zorladig gibi, usuliine uygun sekilde
kullanildiginda, 6grencilere de amaclarini belirleme, tasarim kararlari verme ve
ilerlemelerini degerlendirme pozisyonu sunmaktadir. Bu nedenle teknolojinin varlig
kadar dogru kullannminin ve pozitif bir etki birakmasinin da Ogrencilere

kazandirilmasi 6nemlidir. 3 alt yeterlik icermektedir.

1) Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlar1 dogru ve etkin kullanmalarini
saglayabilme (A1 diizeyi i¢in 2 performans, A2 diizeyi i¢in 2 performans A
3 diizeyi i¢in 2 performans).

2) Ogrencilere bilimin gelisimi hakkinda genel bilgi kazandirabilme (Al
diizeyi i¢in 1 performans, A2 diizeyi i¢in 2 performans A 3 diizeyi i¢in 1
performans).

3) Atatiirk’iin bilim ve teknolojiyle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim
stirecindeki uygulamalara yansitabilme (A1l diizeyi i¢in 1 performans, A2

diizeyi i¢in 1 performans A 3 diizeyi icin 1 performans).

G-Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme

Temel amag 6grenciye bireysel sorumluluk duygusu asilamak ve yasadigi ¢evrenin
farkina varip sosyallesmesini saglamaktir. Bu gerceklestigi takdirde Ogrencinin
saglikl bir birey olmas1 ve saglikli bir toplumun olugsmasina katki sunmasi saglanmis
olacaktir. Sinif 6gretmenlerine en ¢ok roliin diistiigli yeterliklerden biri bu oldugu
icin en ¢ok performans gostergesi de bu yeterlikte bulunmaktadir. 8 alt yeterlik

icermektedir:

1) Ogrencinin kendini ve yakin cevresini (ailesini, arkadaslarini, okulunu)
tanimalarini saglayabilme (A1l diizeyi igin 2 performans, A2 diizeyi i¢in 3
performans A 3 diizeyi igin 2 performans).

2) Ogrencilerin demokratik davranma ve sorumluluk bilincini kazanmalarini
saglayabilme (A1l diizeyi i¢in 5 performans, A2 diizeyi igin 4 performans A
3 diizeyi i¢in 2 performans).

3) Ogrencilerin etkili iletisim kurmalarini saglayabilme (A1l diizeyi igin 2

performans, A2 diizeyi igin 2 performans A 3 diizeyi i¢in 2 performans).
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4) Ogrencinin, icinde yasadigi dogal ¢evreyi tamma ve gbzlem becerisini
gelistirebilme (A1 diizeyi i¢in 2 performans, A2 diizeyi i¢in 2 performans A
3 diizeyi i¢in 2 performans).

5) Ogrencide, dogal afetlere kars1 anlayis gelistirebilme (A1 diizeyi igin 1
performans, A2 diizeyi i¢in 2 performans A 3 diizeyi i¢in 3 performans).

6) Ogrencide dogay1 sevme ve koruma bilinci olusturabilme (A1 diizeyi igin 1
performans, A2 diizeyi igin 1 performans A 3 diizeyi i¢in 1 performans).

7) Ogrencide zaman (gecmis, simdi ve gelecek) ve degisim bilinci
gelistirebilme (A1 diizeyi i¢in 1 performans, A2 diizeyi i¢in 1 performans A
3 diizeyi icin 1 performans).

8) Atatiirk’lin ¢cocuk haklari, insan haklari, demokrasi ve vatandaslik hak ve
sorumluluklar1 konusunda goriislerini 6gretim ortamina yansitabilme (Al
diizeyi i¢in 1 performans, A2 diizeyi i¢in 1 performans A 3 diizeyi i¢in 1

performans).

H-Beden Egitimi ve Giivenlik

Smif 6gretmenlerinin bu yeterlik altinda 6grencinin bedensel ve ruhsal gelisimini,
saglikli yasam bilincini ve giivenlik algilarini gelistirmeleri hedeflenmektedir. 6 alt

yeterlik icermektedir:

1) Ogrencilerin ritim ve miizik esliginde jimnastik ve dans hareketlerini
gelistirmelerine rehberlik edebilme (Al diizeyi i¢in 1 performans, A2
diizeyi i¢in 1 performans A 3 diizeyi i¢in 1 performans).

2) Ogrencilere ferdi sporlar ve takim sporlari ile ilgili temel bilgi ve becerileri
kazandirabilme (A1 diizeyi i¢in 1 performans, A2 diizeyi i¢in 1 performans
A 3 diizeyi i¢in 2 performans).

3) Ogrencilere ferdi sporlar ve takim sporlar1 ile ilgili motor becerilerini
gelistirebilme (A1 diizeyi i¢in 1 performans, A2 diizeyi i¢in 1 performans A

3 diizeyi i¢in 1 performans).
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4) Ogrencilerin dogru ve dengeli beslenme aliskanhig1 kazanmalarim
saglayabilme (A1 diizeyi i¢in 1 performans, A2 diizeyi i¢in 2 performans A
3 diizeyi i¢in 2 performans).

5) Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarmi uygulayabilme (A1l diizeyi
icin 1 performans, A2 diizeyi i¢in 2 performans A 3 diizeyi igin 1
performans).

6) Atatlirk’iin spor ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6grenme
stirecindeki uygulamalara yansitabilme (Al diizeyi i¢in 2 performans, A2

diizeyi i¢in 2 performans A 3 diizeyi i¢in 1 performans).

2.3.3.3. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler (2017)

Yeterlik giincelleme g¢aligmalar1 kapsaminda yukarida detaylandirilan 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri ile 6zel alan yeterlikleri tek bir metin igerisinde toplanmis
ve biitiinlesik bir yeterlik olusturulmustur. 2017 senesinde bakan oluru ile yiirtirlige
giren bu yeterlikler “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” olarak adlandirilmistir.
Ancak her bir O0gretmenin kendi 6zel alanina iliskin yeterlikleri de eklenerek
biitiinlesik bir yeterlik hiiviyetine kavusturulmustur. Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerin 2017 versiyonu “mesleki bilgi” (3 yeterlik), “mesleki beceri” (4
yeterlik) ile “tutum ve degerler” (4 yeterlik) olmak iizere {i¢ yeterlik alani igerisinde
toplam 11 yeterlik olarak ele alinmaktadir. Yeterlik alanlarmin gergeklesme
diizeylerini gostermek i¢in 65 gosterge belirlenmistir. Bu hali ile “Avrupa Yeterlik

Cergevesi” ile daha uyumlu hale getirilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A Mesleki Bilgi B Mesleki Beceri C Tutum ve Degerler
o BI. Egitim Ogretimi C1. Milli, Manevi ve

Al Alan Bilgisi Planlama Evrensel Degerler

Alaninda sorgulayici

bakis acisin1 kapsayacak e . - .

sekilde ileri diizeyde Egitim 6gretim siireglerini Milli, manevi ve evrensel

kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye sahiptir.

etkin bir sekilde planlar.

degerleri gozetir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

B2. Ogrenme Ortamlar1
Olusturma

C2. Ogrenciye Yaklasim

Alaninin dgretim

Biitiin 6grenciler igin etkili

Ogrencilerin gelisimini
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programina ve pedagojik
alan bilgisine hakimdir.

O0grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli ve
glivenli 6grenme ortamlari
ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.

destekleyici tutum sergiler.

A3. Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretme ve Ogrenme
Siirecini Yonetme

C3. lletisim ve Is Birligi

Birey ve 6gretmen olarak
gorev, hak ve
sorumluluklarina iligskin

mevzuata uygun davranir.

Ogretme ve dgrenme siirecini
etkili bir sekilde yiirtitiir.

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslar ile
etkili iletisim ve is birligi
kurar.

B4. Olgme ve Degerlendirme

C4. Kisisel ve Mesleki
Gelisim

Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve araglarin
amacina uygun kullanir.

Oz degerlendirme yaparak,
kisisel ve mesleki gelisimine
yonelik caligmalara katilir.

Hazirlanan yeni yeterlik belgesi ile ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin

kullanim alanlarinin ¢ergevesi de genisletilmis ve uygulamaya tam bir islerlik

kazandirilmasi amaglanmigtir.

Akademik Derslerin
Icerikleri

Strekli Mesleki Gelisim

Kariyer Gelisimi ve

N

Hizmet Oncesi
Ofretmen Yetistirme

Ogretmen
Yeterlikleri

Ogretmenlik
Uygulamasi

/

Ogretmen Istihdami

Aday Ogretmen

e . Yetistirme Siireci
Odillendirme 7 / \ H“m §

Performans
Degerlendirme

0z Degerlendirme

Sekil 3. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Kullanim Alanlar

A-Mesleki Bilgi Yeterlik Alant
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Alan bilgisi, alan egitimi ve mevzuat bilgisi olmak {izere ii¢ yeterlikten olusmaktadir.

5 performans Ogretmenin alan bilgisini yorumlayabilme ve siniflandirabilme

diizeyine odaklanmaktadir

A-2 Alan egitimi yeterligi 6gretmenin program igerik bilgisini, pedagojik donanim
seviyesini test etmektedir ve icerdigi 6 performans Ogretmenin egitim siirecini

anlayabilme, yeniden yorumlayabilme ve gelistirebilme diizeyine odaklanmaktadir.

A-3 Mevzuat bilgisi yeterligi 6gretmenin kanuni farkindalik seviyesini test etmektedir
ve icerdigi 5 performans Ogretmenin davraniglarinin kanunilik diizeyine ve tiim

taraflarin hak ve sorumluluklarina iliskin bilgi diizeyine odaklanmaktadir.

B-Mesleki Beceri Yeterlik Alani

Egitim-0gretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, O6gretme ve Ogrenme

slirecini yonetme, dlcme ve degerlendirme olmak iizere 4 yeterlikten olusmaktadir.

B-1 Egitim-6gretimi planlama yeterligi Ogretmenin biitiin ¢evresel faktorleri ve
ogrencilerin 6zel durumlarmi goz oOniline alarak egitim planlama kabiliyetini test
etmektedir ve icerdigi 4 performans d6gretmenin bu farkliliklar1 anlayabilme ve cevap

verebilme diizeyine odaklanmaktadir.

-----

okul/simif ortamini ders miifredatina ve 6grencilerin 6zel durumlarina gére organize
etme diizeyini test etmektedir ve igerdigi 7 performans 6gretmenin 6grenme ortamini
dizayn edilmesinden donatilmasina kadar birgok alandaki kabiliyet diizeyine

odaklanmaktadir.

-----

biitiin agsamalarin1 ve degiskenlerini es zamanli olarak yonetebilme kabiliyetini test
etmektedir ve icerdigi 12 performans Ogretmenin egitim siirecinin diiniinii,
bugiiniiniin ve yarimini es zamanli olarak yorumlayip yeniden sekillendirme diizeyine

odaklanmaktadir.
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-----

algilayabilme gliciinii test etmektedir ve icerdigi 5 performans Ogretmenin Slgiim
yaparken ortaya koydugu objektiflik, isabetlilik, cok yonliiliik ve slireci amaca uygun

sekilde yeniden sekillendirebilme diizeyine odaklanmaktadir.

C-Tutum ve Degerler Yeterlik Alani

Milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklagim, iletisim ve is birligi, kisisel

ve mesleki gelisim olmak tizere 4 yeterlikten olugsmaktadir.

C-1 Milli, manevi ve evrensel degerler yeterligi 6gretmenin egitim siirecinde ortaya
koydugu deger yargilarini test etmektedir ve igerdigi 4 performans 0gretmenin sahip
oldugu milli, manevi ve evrensel degerlere saygi ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikma

diizeyine odaklanmaktadir.

C-2 Ogrenciye yaklasim yeterligi dgretmenin egitim siireci boyunca 6grenciye karsi
tutumunu test etmektedir ve igerdir 4 performans daha ¢ok 6gretmenin rol model
olabilme ve 0Ogrencinin kisiligini ve gelecegini sekillendirebilme 6zelligine
odaklanmaktadir.

-----

meslektas ve aileler olmak tiizere biitiin paydaslar ile iletisim ve is birligi seviyesini
test etmektedir ve icerdigi 6 performans 6gretmenlerin 6grenci ile empati kurabilme,
meslektaglar1 ile tecriibe paylasabilme, diger biitiin paydaslar ile etkin bir iletisim
kurabilme ve 6grencinin kisisel gelisimi i¢in biitiin etkin faktorlere pozitif etki etme

diizeyine odaklanmaktadir.

-----

koruma ve kendisini siirekli bir sekilde yenileme durumunu test etmektedir ve
icerdigi 7 performans meslege olan tutku, yenilenmeye olan arzu ve istek, kisisel
bakima gosterdigi 6zen ve kendisini daha ileri tasiyabilecek etkinliklere katilim

diizeyine odaklanmaktadir.

Biitlin genel yeterlik alanlari, alanlar altinda tespit edilen yeterlikler ve onlara ait

performanslar bir biitlin halinde incelendiginde, tiim egitim siirecinde hangi ders
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okutulursa okutulsun ilkdgretim ve orta 6gretim kademesindeki tiim 6gretmenler igin
yol gosterici  oldugu gdzlemlenmektedir. Egitim siirecinde, ortaya konan
performansin ve ¢iktilarinin planlanan hedefe yolunda olup olmadigini anlamaya

yardimc1 olan 6nemli bir arag olarak degerlendirilebilir.

2.4. METAFORLAR

2.4.1. Metafor Kavrami

“Metafor” terimi, Yunanca’da “lizerinde” anlamima gelen meta ve “tasimak”
anlamma gelen pherein kelimelerinden tiretilmistir (Hawkes, 1972). Buna gore
metafor bir nesnenin Ozelliklerinin bir baska nesneye aktarildigi belirli bir dilsel
siirecler kiimesi anlamina gelmektedir. Boylece ikinci nesne birinci nesne gibi

konusulur.

Metafor kavramini sozlik anlamlarindan bazilar1 soyledir: Cambridge Advanced
Learner Dictionary’de (2003: 31) metaforun hikaye, oyun, siir resmi ya da karakter
ve olaylarin ahlak, din ya da politika ile ilgili belirli nitelikleri ya da fikirleri temsil
ettigi diger eserleri ifade eden alegori gibi diger konusma sekillerini icerebilecegi
belirtilmistir. Ornek olarak City of God (Sehrin tanris1) verilmistir. The American
Heritage Dictionary’de (1979:1305) ise daha az kapsayict bir terim i¢in daha
kapsayici bir terimin kullanildig bir konusma sekli ya da tam tersi i¢in bir konugma
sekli olarak tanimlanmistir. Tiirk Dil Kurumunca hazirlanan Biiyiik Tiirk¢e Sozliik’te
metafor kelimesi mecaz kelimesiyle esanlamli olarak kullanilmigtir. Mecaz kelimesi
ile ilgili, Biiyiik Tirk¢e Sozlik’te iki farkli anlam verilmektedir: 1. Bir ilgi veya
benzetme sonucu gergek anlamindan bagka anlamda kullanilan s6z. 2. Bir kelimeyi
veya kavrami kabul edilenin diginda bagka anlamlara gelecek bi¢cimde kullanma,

“metafor”.

Metaforla ilgili en yaygin olarak kabul edilen tanim Cagdas Metafor Teorisi’'ni
gelistiren Lakof ve Johson’un ortaya koydugu tanimdir. Lakof ve Jonhsan'a gore
metafor birincil olarak bir seyin digeri yoluyla tasavvur edilme seklidir. Lakoff ve

Johnson (1980) metaforun, kaynak alandaki tanidik bir kisi temelinde hedef alan
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deneyimini anlamaya yarayan bir ara¢ oldugunu; giinlik yasamda, sadece dilde
degil, diisiince ve eylemde de oldukg¢a yaygin olarak kullanildigin1 belirtmektedir.
Lakoff ve Johnson kendi kendini anlamaya dogru bir adim olarak uygun metaforlar

aramay1 ve yasamlarimizi anlamamizi saglamamizi tavsiye etmektedir.

Richards’in (1965) goriisiine gore, metafor iki boliimden olusur: tendr ve arag. Tiim
diinya bir sahne ve tiim erkekler ve kadinlar sadece oyuncu climlesinde “diinya” ve

“erkekler ve kadinlar” sirasiyla tendr ve arag olmaktadir.

Larson (1984) metaforu karsilastirmaya dayanan bir konusma sekli olarak
gormektedir. Buna gore, metaforun anlamsal yapisinda iki 6nerme sunan bir gramer
bicimi oldugunu belirtir. Her ciimle bir konu ve bu konu hakkinda bir yorum igerir.
Ornegin “John uzundur” ciimlesinde “John” konudur ve “uzun” yorumudur. iki
cimle arasindaki iliski iki Onerinin yorumunda tespit edilebilecek olan
karsilastirmadir. Yorumlar ayni olabilir. Ornegin “John bir fasulye simrigidir”
taniminda iki climle vardir: "John uzundur" ve “Fasulye sirig1 uzundur". Burada, ilk
ciimlenin konusu, ikinci konuyla karsilastirilir. Yorumlar aymdir. Ikinci ciimledeki
konuya genellikle imaj denir. Ciimlelerde benzerlik noktasi bulunmaktadir. Larson'a
gore bir metafor dort bilesen igerir: a) Nitelikleri tanimlanan ve konusu 6zne olan ilk
climledir. b) Nitelikleri 6diing alinan ve konuya atfedilen nesne olan bir imajdir. c)
Her iki ciimlede bulunan ortak bir zemin olan benzerlik noktas1 ve d) Konuyu igeren
ciimle bir olay ciimlesiyse, yorum, mecazi olmayan bir esdegerdir. Bu nedenle, “Ay
kandir” ciimlesinde “Ay kirmizidir” ve “Kan kirmizidir” anlamlart ¢ikar. Burada,

konu ay, imaj kan ve benzerlik noktasi kirmizi olmaktadir.
Newmark (1988) bir metafor yapisinda bes temel unsurun oldugunu belirtmistir.

— Nesne (metafor tarafindan agiklanan 6ge olarak)

— Imaj (nesnenin agiklandig1 madde olarak)

— Anlam (Richard’in “tenor” unu ifade eder)

— Metafor (goriintiiden alinan kelimeleri olarak)

— Metonim (nesneyi degistiren ve daha sonra Oli bir metafor halinde
gelebilecek (6rnegin bir motosikletin “yiizgeci”) tek kelimelik bir imaj
olarak). Bununla birlikte, cogu durumda, bir metonim mecazidir, fakat

metaforik degildir, ¢ilinkii imaj nesnenin olaganiistii bir 6zelligini ayirt eder.
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Ugur, Anlambilim/ Soézciigiin Anlam Ag¢ilimi (2003) adli eserinde, metaforu,
egretileme kavramiyla birlikte kullanir. Ugur’a gore egretileme, bir kelimenin asil
yerinde degil de baska bir 6genin yerinde durmasi; diger bir ifadeyle gegici olarak
aktarilmasidir. Coskun (2007), metaforun, Tiirk edebiyatinda, istiare kavrami
icerisinde verildigini belirtir. Istiare kavraminin sozliikte egretileme ile es anlamda
kullanilmaktadir. Buna gore istiare temel 6gelerden (benzeyen, kendisine benzetilen)
sadece biri sOylenerek yapilan benzetmeye istiare denir. Varisoglu (2004), istiare
kavraminin Bati1 edebiyatinda metafor kelimesiyle karsilandigini, siir tanimini hayal
kavrami iizerine kuran Aristo’nun “Giizel metaforlar yapma kapasitesi, istiin

sairligin isaretidir.” seklinde ifade ettigini belirtir.

2.4.2. Metaforlari Islevleri

Strenski’ye (1989) gore metaforlar tutumlarimizi yansitir ve sekillendirir. Bu da

davranisimizi belirler.

Asher (1994) bir seyin sanki baska bir seymis gibi s6ylenmesi olan metafor dilin
kalic1 6zelligi oldugunu belirtmektedir. Metaforlar1 anlama ve iiretme yetenegi, olgun
dilsel yeterliligin bir 6zelligidir; boylece metaforlar zeka testlerinde veya yaraticiligi
degerlendirmede kullanilirlar. Metafor temel olarak, edebi dilin ifadeleri icin yeterli
goriinmedigi deneyimleri ve kavramlar1 belirtmek i¢in kullanilir. Bu nedenle dilin
zenginlestirilmesini saglar. Asher’e gére Metaforlari anlamadan bir dilin tam olarak

anlagilamaz.

Elliot’a (1984) gore metaforun en onemli retorik islevi, hayal giiclinii canlandirmak,
duygular1 uyandirmak ve harekete gegmektir. Metaforlar, siradan dili giizellestirmek
ve dil kullaniminin etkisini artirmak i¢in uygulanir. Metaforlar, bir olgunun belirli bir
ozelligini vurgulamaktadir ve diger yonlerini dikkate almamaktadir. Ornegin,
“Yasam bir asamadir” metaforunda, biz yasamin {iziintii, aci, zorluk vb. yonlerine

degil sadece bir asama olarak bakariz (Elliot, 1984).

Newmark’a (1988) gore metaforun asil islevi, bir varlig1 veya olayi, edebi dilde ima
edilerek kullanilmast yerine daha kapsamli, o6zlii ve karmasik bir sekilde
aciklamaktir. Newmark, bir varligin bir baskasiyla tanimlanmasinin, birilerinin yalan

sOylemesi gibi goriindiigii i¢in duygusal ve tartismali oldugunu belirtmektedir.
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Bunun temel sebebi, iki varlik arasindaki benzerlik noktasinin, benzerlikten agikca
s0z etmeden kurulmasidir. Newmark'a gore biitiin duygusal ifadelerin metaforlarda
kok saldigimi kabul etmektedir. Metaforlar diinyadaki yasami veya zihni daha dogru
tanimlamak i¢in keskinlestirmek yerine sadece dili renklendirme amaciyla metafor

kullanilirsa fazla bir ise yaramazlar.

2.4.3. Metafor Kavramina Yaklasimlar

2.4.3.1. Klasik Yaklasim

Metafor kavramindan ilk bahseden Aristo olmustur. Aristo, Retorik isimli eserinde
metafor kavraminin temelini olusturan tanimdan bahsetmistir. Aristo bu eserinde
metaforu bir kelimenin normal kullanimindan yeni bir kullanima kaymas1 olarak
sunmustur. Aristo’ya gore metafor, bir seye ait olan bir ismin bagka bir seye atifta
bulunulmasidir. Aristo, dil sanatin1 li¢ farkli kategoride siiflandirmistir; mantik,
sOylem ve siirsel. Bu siniflandirmanin 1s1ginda, siir dili ile mantik ve sdylem
arasindaki ayrimin altini ¢izmistir. Ona gore, bu ayrim biiylik 6l¢iide bir metafor

meselesidir (Richards, 1965).

Aristo siirin metaforla baglantisinin esasen “taklit” isleminin dogas1 geregi olduguna
inantyordu. Bu, metaforlarin esyalar1 dolayli olarak hayali bir sekilde ifade ettigi
anlamma gelmektedir. Bu dolaylilik &zelligi siirin dogasidir. Ornegin, “O kadin
biitiin devletlerdir ve ben biitiin prenslerim”, ciimlesi dolayli olarak, konugmacinin
kendisinin ve sevgilisinin, paylastig1 sevgi nedeniyle tiim devletlerden, kralliklardan
ve yoneticilerden daha zengin oldugu inancina atifta bulunmaktadir. Bu arada,

mantik ve sdylemin amaclart buna uygun olarak “agiklik” ve “ikna” dir (Hawkes,
1972).

Aristo dort tiir metafor oldugunu belirtmistir:

1. Genel smiflandirmada 6zel tiirlere (“Iste gemim yatiyor” ciimlesinde
“yatmak” bir genel siniflandirma, “capada kalma” bir 6zel tiirdiir).
2. Ogzel tiirlerden genel smiflandirmaya (“Onbinlerce iyi eylem” drneginde

oldugu gibi 6zel bir sayi, “bircok” genel siniflandirma yerine kullanilir).
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3. Bir tirden digerine (“Bronzla yasami bosaltmak”, 'climlesindeki gibi,
bosaltmak “kesmek” yerine kullanilmaktadir. Her ikisi de “uzaklagsmak”
tiirtindedir).

4. Analoji meselesi (“Adam bir kurttur” da oldugu gibi)

Yukaridaki tiplerden 1 ila 3 basit metaforlar olarak adlandirilabilir, 4 ise analoji

kullanimini igerdiginden karmasik bir metafordur (science.jrank.org, 2019).

De oratore (konusma sanati) isimli eserinde, metafor ve kiyafetler arasindaki miithis
bir karsilastirma yapan Cicero (M.0.,55), giysilerin ilk olarak bizi soguktan korumak
icin icat edildigini ve sonrasinda da siisleme ve sayginlik ugruna kullanilmaya
baslandigin1 6rnek vererek kelimelerin de metaforik kullaniminin, yoksulluk
nedeniyle basladigini; fakat sonralar1 eglence ugruna kullanilmaya baslandigin
belirtmektedir. Cigero, insanlar1 siislii metaforlara karst uyarmistir ¢linkii siislii

metaforlarin kullanilmasi1 diigiince ve ifadenin yoksullugudur (science.jrank.org,

2019).

Cigeronun meteforlarla ilgili diistinceleri Institutio oratoria isimli eserin sahibi
Romali yazar ve disiiniir Quintilian’1 (40-120) da etkilemistir. Quintilian’in
terminolojik ve kavramsal hassasiyeti, metaforun anlasilabilecegi bigimsel baglami
genigletmistir. Baslica ilgi alan1 pedagojik olarak yararli bir siniflandirma
oldugundan, Quintilian, metaforu bir kelimenin veya ifadenin kendi anlam
anlamindan digerine sanatsal olarak degistirilmesini iceren mecazin bir sekli olarak
goriir. Metaforu benzer bicimlerde bir smifin bir iyesi olarak ele almak,
Quintilian'in, kendisini her iki yoOniiniin de aymi sekilde kesfedilmesine gerek
kalmadan metaforun benzersizligini not etmesine izin verir. Ona gére metafor,
mecazin en yaygin ve en giizel seklidir ve her seye isim verme gibi ¢ok zor bir
gorevini yerine getirmektedir. Quintilian'a gére mecaz ve metaforlarin kullaniminda
meydana gelen degisiklikler sadece bireysel kelimeleri degil, ayn1 zamanda
diisiincelerimizi ve ciimlelerimizin yapisini da ilgilendirir. Burada, Quintilian mecaz
ve metaforlarin diislincede ciddi bir rol oynayabilecegini belirtmektedir. Sessiz
olmasma ragmen, figiirlii dil ile bilis arasindaki bu baglanti, Orta Cag'in metafor

hakkindaki fikirlere en 6nemli katkisin1 ortaya koyan zemini dngdrmektedir. Bu
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dogru bir sekilde yorumlandiginda, figiirlii dilin belirsizlikleri ve asiriliklarinin iist

diizey bir diizen ile insan anlayisini icermektedir (science.jrank.org, 2019).

2.4.3.2. Romantik Goriis

Romantik goriis takipgileri, metaforu dilden ‘“ayrilabilir” olarak kabul eden
Aristotelian  “klasik” kavramini, belirli bir gorev veya islev icin daha iyi
nitelendirmek amaciyla bir dile eklenebilir bir cihaz olarak kullanilmasi goriisiinii
reddetmislerdir. Romantik goriisiin takipgileri bir biitlin olarak metafor ve dil
arasindaki “organik” iliskiye inaniyorlardi ve hayal giiclinlin fakiiltesine ait olan

metaforun hayati islevine vurgu yapiyorlardi (Hawkes, 1972).

Bu goriisiin savunucularindan, Ingiliz diisiiniir Percy Byshe Shelley (1792-1822)
metaforun, hayal giicliniin, insanin kendine o6zgli bir dil ve siir niteliginde
somutlastirabilecegi bir yol oldugunu belirtmektedir. Alman diisiinlir Johann
Gottfried Herder (1969) ise, ilkel insanlarin semboller i¢inde diislinebildigine
inanmistir ve metaforu konusmanin baslangicina ait bir 6zellik olarak
degerlendirmistir. Herder’e gore “En eski dil” ruhun sézliiglidiir ve i¢inde mitolojiyi
yaratmak i¢in bir araya gelen metafor ve sembollerin oldugunu ileri siirmiistiir
(Herder, 1969). Cocuklar iizerinde arastirmalar yapan Italyan diisiiniir Vico (1668-
1744), rasyonel konusmalart soyut olan yetigskinlere kiyasla g¢ocuklarn dilinin
temelde saglam, dinamik ve somut oldugunu belirtmektedir. “Edebi” ve “metaforik”
arasindaki ayrimin, yalmizca soyut diislince i¢in daha az yararlanan ve soyut
diisiinceden daha az yararlanan c¢ocuklarda tamamen imkansiz olan toplumlarda
dikkate alinabilecegine inantyordu. Ayni temelde metaforu, gerceklerin hayali nakisi
yerine gercekleri deneyimleme, gerceklesme, diisiinme, yasama ve yaratic

projeksiyon yontemi olarak gérmiistiir (Hawkes, 1972).

2.4.3.3. Cagdas Metafor Teorisi (Conceptual Metaphor Theory)

Son yillarda metaforun tanimlanmasinda en ¢ok kullanilan ¢agdas teori Lakoff ve
Johnson tarafindan gelistirilen kavramsal metafor teorisidir. Bu teori George Lakoff

ve Mark Johnson’in “Yasadigimiz Metaforlar” (Metaphors we live by”) (1980) isimli
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kitapla glindeme gelmistir. Teori uzun bir yol kat eder ve metaforu sadece dilde siis
bir ara¢ olarak degil, yapilanma, yeniden yapilanma ve hatta gercegi yaratma igin

kavramsal bir ara¢ olarak kabul eden yiizyillarca siiren literatiirii temel alir.

Lakoff ve Johnson metaforlarin temelde ii¢ boliime ayirmistir: yapisal, yonelimsel ve

ontolojik metaforlar.

Yapisal Metaforlar

Yapisal metaforlar, Lakoff ve Johnson (1980) tarafindan en yiiksek sayidaki grup
olarak kabul edilir. Bu tarz metaforlarda amag anlatilmak istenen kavramin bagka bir
kavram kullanilarak belirli bir yapiya konulmasidir. Bu bakimdan bu metaforlar
diger metafor cesitlerinden daha genis kapsamli ve karmasiktir. Bu tiir kavramsal
metaforda, karmasik ve soyut deneyimler basit ve spesifik deneyimlerine dayanarak
kavramsallastirilir. Bu tiirii géstermek i¢in en ¢ok kullanilan bir 6rnek, “TARTISMA
SAVASTIR” (ARGUMENT IS WAR) olarak ifade edilen kavramsal metafordur. Bu

metafor bir dizi s6zle aciklanir:

— Taleplerin savunulamaz.

— Tartismamdaki her zayif noktaya saldirdi.

— Elestirileri hedefte hakliydi.

— Arglimanini yiktim.

— Onunla yaptigim hicbir tartigmay1 kazanamadim.
— Katilmiyor musun? Tamam, ates et!

— Eger bu stratejiyi kullanirsaniz, seni bitirecek.

— O benim biitiin tartismalarimi vurarak diisiirdii.

Bu ornekte oldugu gibi Lakoff ve Johnson (1980) tartisirken yaptigimiz bir¢ok
eylemin savas konseptinden yapilandirildigini belirtmektedir. Tartisma sirasinda
tartismakta oldugumuzu rakip olarak goriiyoruz. Bu nedenle, rakibin bakis agisina
“saldirtyoruz”  ve fikrimizi “koruyoruz”. Bir tartismada kazanabilir veya
kaybedebiliriz ve kazanmak i¢in taktikleri de kullanabiliriz. Goriisiimiizii devam

ettirmek i¢in olumsuz bir durum goérdiigiimiizde, sik sik “geri ¢ekiliriz" ve “yeni
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saldir1 yolunu acariz”. Bu durumda, zayiatlara yol acan bir savas olmasa bile, agikca

hep savas terimleri kullaniriz.

Yine bu 6rnekle Lakoff ve Johnson, soyut bir kavramsal alanin “tartismanin” belirli
bir “savas” kavramsal alani yoluyla anlasildigini agiklar. Bu nedenle, yukaridaki
ornek ifadelerde kullanilan kavramlar “savasin” kavramsal alanmidir. Yapisal
kavramsal metaforun temel Ozellikleri budur. Ayrica, bu kavramsal metafor
grubunda, kavramsal alanda vurgulama ve gizleme olgusu Onemli bir ozelliktir.
Ornegin, insanlarin yalnizca rakiplerinin goriislerini diisiirmek ve kendi fikirlerini
savunmak istedikleri sert bir sdzcilik savasinda, “is birligi” yoniinii goremezler. Birisi
tartisirsa, bizimle zaman geg¢irir ve ne diisiindiigiimiizli ve neden birbirimizi daha iyi
anlamak i¢in bu tiir gorilislere sahip oldugumuzu bulmaya calisir. Ancak, tartismaya
odaklanirken, is birliginin bu yoniinii siklikla unutulmaktadir. Baska bir deyisle,
tartismanin ¢ekisme yonii vurgulaniyor ve is birligi yonii ihmal edilmektedir (Lakoff

ve Jonhson, 1980).

Yonelimsel Metaforlar

Lakoff ve Jonhson (1980) yapisal metaforlarin bir kavramin digerine gére metaforik
olarak yapilandirildigi durumlarda kullanildigin1 belirtir.  YOnelimsel metafor
kavraminda ise bir kavramin diger bir kavrami yapilandirmaz fakat birbiriyle
tamamlandigin1 bir biitiin sistem vardir. Bunlarin ¢ogu yukari-asagu, iceri-disari, on-
arka, agik-kapali, derin-sig, orta-cevresel gibi mekansal yonelimlerle ilgili oldugu
icin yonelimsel metaforlar olarak adlandirilirlar. Bu mekansal yonelimler, sahip
oldugumuz tiirden bedenlere sahip olmamiz ve bedenlerimizin fiziksel ¢cevremizdeki
gibi islev gormelerinden kaynaklanmaktadir. Yonelimsel metaforlar bir kavrama
mekansal yonelim verir. Mecazi yonelimler rastgele degildir. Fiziksel ve kiiltiirel
deneyimimizde temelleri vardir. Kutupsal karsitlarin yukari-asagi, igeri-disart vb.
dogada fiziksel olmasina ragmen, bunlara dayanan yonelimsel metaforlar kiiltiirden
kiiltiire degisebilir. Ornegin, bazi kiiltiirlerde gelecek dniimiizdedir, oysa bazilarinda

ise arkadadir.
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Lakoff ve Jonhson en yogun olarak kullanilan yukari dogru uzamis metaforlardan
bazilarin1 6rnek olarak vermistir. Her durumda, her bir metaforik konseptin fiziksel
ve kiltirel deneyimimizden nasil kaynaklandigi hakkinda kisa bir ipucu
vermisglerdir. Bu agiklamalarin kesin degil, dislindiiriici ve makul olmasi

amaclanmustir. Bu 6rneklerden bazilar1 sunlardir:
MUTLU YUKARIDADIR; UZUNTU ASAGIDADIR

-Ben iyi (yukarida) hissediyorum. -Ruhumu giiglendirdi. - Ruhum yiikseldi. - Ruhen
igerdesin. - Onu diisiinmek beni her yukar1 ¢ikarir. - Kendimi asagida hissediyorum. -

Depresyondayim.- O bugiinlerde ger¢ekten diisiik bir halde. Ruhum batt.

Fiziksel temel: Sarkik bir postiir tipik olarak iiziintii ve depresyon ile birlikte gelir,

dik bir postiir ise pozitif duygusal bir durumla iliskilidir (Lakoff ve Johnson,1980).
BILINC YUKARIDADIR; BILINCSIZLIK ASAGIDADIR

Kalk. Uyan. Yeni uyandim. Sabah erkenden yiikselir. O uyuya kaldi. Hipnoz altinda.
Komaya girdi.

Fiziksel temel: Insanlar ve diger birgok memeli uzanarak yatar ve uyandiklarinda
ayaga kalkarlar.

SAGLIK VE YASAM YUKARIDADIR; HASTA VE OLUM ASAGIDADIR

-O saghginin zirvesinde. -O 6liimden tekrar yiikseldi. -O oldukga yiliksek formda. -
Sagligina gelince, olduk¢a yukarida. -O hastaliga diistii. -Hizla batiyor. -O griple
asag diistii. -Saghig1 diisiiyor. Oliime diistii.

Fiziksel temel: Ciddi hastalik bizi fiziksel olarak yere yatmaya zorlar. Oldiigiinde,

fiziksel olarak asagidasin.

Ontolojik Metaforlar (Varlik Metaforlary)

Lakoff ve Johnson’a (1980) gore ontolojik metaforlar, varlik veya madde
metaforlaridir. Bu metafor tiirtinde bu tiir metaforlarda anlatilmak istenilen soyut
durumda olan bir sey, madde varlik veya madde olarak goriiliir. Soyut bir nesne ile

figliratif bir karsilagtirma yapilir. Ontolojik metaforlar olduk¢a dogal ve ikna
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edicidirler ve genellikle zihinsel olaylarin dogrudan tanimlari olarak kabul edilirler.
Ontolojik metaforlar deneyimlerimizi kavramak ic¢in sahip oldugumuz en temel

cihazlar arasindadir.

Sosyal olgulara bakarken isler net bir sekilde ayrik olmadiklarinda veya
sinirlanmadiklarinda, biz bunlart hala dag, sokak koseleri, ¢it vb. sekilde
siirlandirabiliriz. Biz daglarin yerini belli etmek, sokak koselerinde bulugsmak gibi
belirli amaglar1 gerceklestirmek igin fiziksel olgular1 kullanmaliyiz. insani amagclar,

tipik olarak, fiziksel olaylar1 bizim gibi ayrik yapan yapay smirlar koymamizi

gerektirir (Lakoff ve Johnson, 1980).

Insanlarin mekansal yonelimlerinin temel deneyimlerinin ontolojik metaforlara yol
actig1 gibi, fiziksel nesnelerle (6zellikle kendi bedenlerimizin) edindigimiz
deneyimlerimiz de olaganiistii genis c¢esitlilikteki ontolojik metaforlara, yani

olaylara, etkinliklere, duygulara bakis bigimlerinin temelini olusturur (Lakoff ve
Johnson, 1980).

Lakoff ve Johnson’a gore ontolojik metaforlar gesitli amaglara hizmet eder. Ornegin
fiyatlarin yiikselmesi metaforik olarak "enflasyon" kavraminin bir varlik gibi
goriilmesine yol agmaktadir. Bu bize asagidaki gibi deneyime génderme yapmanin

bir yolunu sunar:
ENFLASYON BiR VARLIKTIR

-Enflasyon yasam standartlarimizi1 diisiiriiyor. -Eger daha fazla enflasyon olursa, asla
hayatta kalamayiz. -Enflasyonla miicadele etmeliyiz. -Enflasyon bizi koseye
stkistiriyor. -Enflasyon ¢ikis sayacinda ve gaz pompasinda ticret aliyor. -Arazi satin

almak, enflasyonla basa ¢ikmanin en iyi yoludur. -Enflasyon beni hasta ediyor.

Lakoff ve Johnson (1980) bu gibi durumlarda, enflasyonu bir varlik olarak gormek,
ona atifta bulunmamizi, nicellestirmemizi, belirli bir yoniinii tanimlamamizi, bir
sebep olarak gdrmemizi, ona gore hareket etmemizi ve hatta belki de anladigimiza
inanmamiz1 sagladigini belirtir. Bunun gibi ontolojik metaforlar, deneyimlerimizle

rasyonel olarak ugragmaya c¢alismak i¢in bile gereklidir.
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2.4.4. Egitim ve Metafor

Egitim, hem egitim siireclerinin dinamiklerini belirlemek hem de egitim aktorlerinin
islevlerini netlestirmek ve simiflandirmak i¢in metaforlarin kilit bir rol oynadigi bir
alandir (Jensen, 2006). Haggis’e gore (2004), metafor diislinceleri sekillendirmek
icin degil, ayn1 zamanda eylemin dogasini ve kapsamini hem yaratict hem de
kisitlayict yollarla sekillendirmek i¢in kullanilabilir. Haggis’in 6grencilerin, 6gretme
ve Ogrenme hakkinda konusmalarinda metafor kullanimi hakkindaki aragtirmasi,

O0grenmenin dogasi ve 6grenmenin anlamini farkl sekilde ifade etmesini saglamistir.

Metaforlarin iglevi “anlama” oldugu icin, metaforlar egitim-6gretim uygulamalarinda
ve dislinceleri yansitmada egitimde Onemli bir ara¢ olarak kullanilir. Son
zamanlarda, metaforlar hizmet 6ncesi 0gretmen egitiminde, 6gretim uygulamalarinda
ve simiflardaki 6grencilerde egitim siiregleri icin arac¢ olarak kullanilmasi oldukca
yayginlagmistir (Woon ye Ho, 2005). Egitim ortamlarinda metafor kullaniminin

sayisiz yarari vardir. Literatiirde bahsedilen bu yararlardan baslicalar1 sunlardir:

- Yeni bilgilerin daha 6nce 6grenilmis olanlarla iliskilendirilmesine yardimei1
olur (Grainger, Barness ve Scoffham, 2004)

- Bu sekilde, yeni bilgilerin daha somut olarak anlasilmasina yardimci olur
(Yung, 2001).

- Ogrencilerin odaklanmalarina ve anlayislarmin gelismesine yardimci olur
(Yung, 2001).

- Ogrencilerin kavramlar1 verimli bir sekilde olusturmalarma, daha 6nce
ogrendikleri bilgileri geri kazanarak kullanmalarina ve diger bilgilerle
iligkilendirmelerine yardimci olur (Grainger, Barness ve Scoftham, 2004)

- -Bir konuyu veya olayr daha kolay, daha anlagilir hale getirir, dzetler ve
basitlestirir (Mackinnon, 2004).

- -Bilinen bir konuyla daha az bilinen bir konuyu aydinlatmaya yardimc1 olur
(Grainger, Barners ve Scoffham, 2004).

- Ogretmenlerin egitim siireglerine karsi inanglarm ve calismalarini
yansitmalarina yardimci olur (Grainger, Barners ve Scoffham, 2004).

- Ogretmenlerin, &gretimlerini daha verimli bir sekilde uygulamak icin

uygulamalarini yansitmalarina ve siniftaki rollerini ve sorumluluklarini
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anlamalarina yardimci olarak, sinif i¢i uygulamalarin1 daha verimli hale
getirir (Celikten, 2006: 277).

- Bireylerin kisisel deneyimlerini anlama, 6grenme, 6gretme ve 6gretme gibi
karmasik kavramlar hakkinda bilgi edinilmesine; ayrica bireylerin
kendilerini 6zglirce ifade etmelerine ve kendi diislincelerini daha ayrintili bir
sekilde olusturmalarina ve olumlu veya olumsuz deneyimlerini agik¢a ifade
etme becerilerini gelistirmelerine ve degerlendirmelerine yardimci olur

(Kemp, 1999).

Yukarida goriildiigii iizere egitimde metafor kullanimi, egitimcilerin mesleki gelisimi
ve egitim uygulamalari igin biiyiik 5nem tasimaktadir. Ogretmenlerin uygulamalarini
ve diisiincelerini metafor kullanarak yansitmasi ve iyilestirmesi miimkiindiir. Egitim
alanindaki 6grenci ve 6gretmen rollerini aciklamakla birlikte metaforlar, 6gretme ve
O6grenme kavramlarina ve 6gretmenlerin sectikleri teorilere iliskin tutumlarina, felsefi
egilimlerine, rollerine ve 0gretim uygulamalarina iligkin tutumlarina iligkin bilissel

araglar olarak kullanilmaktadir (Saban, 2004).

2.5. ILGILI ARASTIRMALAR

2.5.1. Ogretmenin Rolii ve Gorevleri ile Tlgili Arastirmalar

Stinbiil (1996), 6gretmenin 6gretim siirecindeki rol ve sorumluluklarini 6grenmeyi
saglama, sinif yonetimi, aile liyeligi, degerlendirme, giiven verme, mesleksel ustalik,
topluluk liderligi seklinde simiflamistir. Ayrica bir 6gretmenin ogretim siirecindeki
basarist ve basarisizligi onun rol ve sorumluluklarini, giiciinii ne sekilde kullandig

ile alakali oldugunu belirtmistir.

Can (1998), etkili 6gretmenin Ozelliklerinden bahsederken mesleginin gereklerine
gore yetisen, isini seven ve siirekli kendini gelistirmeyi isteyen, 6grenciyi merkeze
alan seklinde ifadelerde bulunmustur. Ayrica “insan”t merkeze alan egitim
anlayisinin  kazanilmasi ve uygulanmasinda en Onemli roliin &gretmenlere ait

oldugunu belirtmistir.
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Yetim ve Goktas (2004), ogretmenin kigisel niteliklerini siralarken cocuklart ve
gencleri sevip onlar1 birer insan olarak degerlendirebilme niteligini ilk sirada

belirtmistir.

Ozer (2004), giiniimiiz diinyasinda gelisen teknoloji ve bilgi toplumu olma siirecinin
geregi olarak bireylerin etkili dgreniciler olarak d6grenmeyi 6grenmelerinin gerekli
oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin yeni iistlenecek olduklar1 égrenmeyi dgretme
gorevinin etkililigi i¢cin “6grenme stratejileri ve egitimi” konusunda hizmet igi
egitiminin verilmesini 6nermistir.

Celikten, Sanal ve Yeni (2005) insanlarin 6gretmenlerden dgrencilere bilgi aktarma
ve beceri kazandirma yeteneklerinden daha fazlasini aradiklarini belirtmistir.
Ogretmenlerin galiskan, erdemli ve egitimli bir insan olmay1 temsil ettiklerini ifade

etmislerdir.

Aydin (2009), 6gretme- 6grenme siirecinin etkililiginin 6gretmen ile 6grenci arasinda
kurulacak olan 6zel bag ile gergeklesecegini ifade etmistir. Bu bagin ancak empati ile
gerceklesebilecegini belirtmistir. Empatinin 6gretmenin kisiliginin bir pargasi olmasi
durumunda O6grencinin sosyal, dini ve ahlaki davraniglar gelistirmesine katki

saglayacagini belirtmistir.

2.5.2. Ogretmen Yeterlikleri ile Tlgili Arastirmalar

Ozer ve Gelen (2008) arastirmalarinda 6gretmen adaylari ile gorev yapmakta olan
ogretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi yeterliklerine ne oranda sahip olduklarin
ortaya koymuslardir. Arastirma tarama modeliyle gerceklestirilmistir. Ogretmen
adaylarimin genel itibariyle ve tiim alt boyutlariyla 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri agisindan kendilerini gorev yapmakta olan 6gretmenlerden daha yeterli

gordiikleri sonucuna varilmistir.

Kurtdede Fidan (2010) arastirmasinda Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklagimin
gerektirdigi niteliklere sahip olma diizeylerini incelemistir. Nicel ve nitel arastirma
teknikleri bir arada kullanilmistir. Anket ve gdzlem bu arastirmada veri toplamak
icin  kullanilmistir.  Arastirmanin  sonucunda  Orneklemdeki — Ogretmenlerin

yapilandirmaci yaklasimin gerektirdigi niteliklere sahip oldugu ortaya konurken,
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gozlem sonuglarinin 6gretmenlerin bu niteliklere sahip olmadigini ortaya koymustur.
Yapilandirmact yaklagimin gerektirdigi niteliklere sahip olma diizeylerinin

arastirmadaki degiskenlere gore farklilik gostermedigi ortaya konmustur.

Albayrak (2015), ilkokul 6gretmenlerinin mesleki degerleri ile 6gretmen yetkinlikleri
arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirma ortaya koymustur. Arastirma sonucunda
ilkokul 6gretmenlerinin mesleki degerleri ile 6gretmen yetkinlikleri arasinda pozitif

yonlii anlamli bir iliski bulunmustur.

Yilmaz (2015) yapmis oldugu arastirmada simif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine ilisin tutumlarin1 ¢esitli degiskenlere goére incelemistir. Arastirma
sonucunda dgretmenlik meslegine karst olumlu tutumun 2.siniftan itibaren diizenli
olarak azaldig1 tespit edilmistir. Yapilan goriisme ve icerik analizi sonucunda 1-4 ve
2-4 sinif diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Bu farkliligin sebebi

olarak KPSS ve 6gretmenlik egitiminde gerceklesen aksakliklar gosterilmistir.

Azar (2011) Tiirkiye’deki Ogretmen Egitimi Uzerine Bir Soylem: Nitelik mi, Nicelik
mi? adli arastirmasinda sonu¢ olarak MEB’in bir yandan 6gretmen yeterlikleri
konusunda ¢alismalar yaparken diger yandan pedagojik formasyon sertifika
egitimleri ile 6gretmen yeterliklerini gbz ardi eden bir tutumla ikilem olusturdugunu

ifade etmektedir.

Tasgmn (2010) aragtirmasinda 0gretmenlik meslegi genel yeterlikleri kapsamindaki
Ogretme ve Ogrenme siireci yeterlikleri ile Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme yeterliklerinin sinif 6gretmeni adaylarinca ve smf ogretmenlerince
gorlslerine basvurarak incelemistir. Sonu¢ olarak bu yeterliklerin performans
gostergelerinin sinif 6gretmenleri ve siif 6gretmeni adaylarinca olumlu bulundugu

ifade edilmektedir.

Ozbilen (2012), MEB’in 2008 yilinda belirlemis oldugu 6zel alan yeterliklerini
dikkate alarak smif 6gretmenlerinin kendi 6zel alan yeterliklerine dair goriislerini
ortaya koyan bir arastirma yapmustir. Arastirma sonuglarma goére smif

Ogretmenlerinin genel itibariyle kendilerini yeterli bulduklar ifade edilmistir.

Siif O6gretmenligi sevgi kavrami ile anilan meslekler arasindadir. Cay (2015)

arastirmasinda smif Ogretmenlerinin ¢ocuk sevme diizeylerinin simif Ogretmeni
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adaylarindan daha yiiksek oldugunu ve 46 yas ve ustii simif dgretmenlerinin geng

Ogretmenlere oranla ¢ocuk sevme diizeylerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Seferoglu (2004) 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlikleri agisindan kendilerini
degerlendirdikleri arastirmasinda 6gretmen adaylarinin kendi yeterliklerini orta ve iyi
derecede degerlendirdiklerini belirtmigtir. Ayrica katilimcilar teknoloji okur

yazarligimin 6gretmenin 6nemli bir niteligi oldugunu belirtmiglerdir.

Kahramanoglu ve Ay (2013) arastirmalarinda sinif 6gretmeni adaylarinin 6zel alan
yeterlik algilarini c¢esitli degiskenlere gore incelemis, smif 6gretmeni adaylarinin

yeterlik algilarinin genel olarak “yeterli” seviyede oldugunu ifade etmislerdir.

2.5.3. Metafor ile ilgili Arastirmalar

Celik, Catalbas ve Tomul (2014) ilkdgretim 2., 5. ve 8. Sinif 6grencilerinin sinif
Ogretmeni algilarin1 metaforlar yardimiyla belirlemeyi amaglayan bir aragtirma
ortaya koymuslardir. Metaforlar sinif 6gretmenlerinin 6grencilere yaklasimi ve
mesleki rolleri bakimindan iki ana kategori altinda incelenmistir. Ogrencilere
yaklagimi agisindan kategorisi kapsaminda sevgi temelli ve yikici zarar veren
Ogretmen olmak tizere iki alt kategori olusturulmustur. En ¢ok metafor sevgi temelli
Ogretmen alt kategorisinde olusturulmustur. Melek metaforu sevgi temelli 6gretmen
kategorisinde en ¢ok iiretilen metafor olmustur. Mesleki roller bakimimdan 6gretmen
ana kategorisi kapsaminda en ¢ok metaforun iiretildigi bilginin kaynagi/aktaricis
Ogretmen alt kategorisi olmustur. Bilginin kaynagi/aktaricis1 6gretmen kategorisinde

en ¢ok tiiretilen metafor glines metaforu olmustur.

Aydin ve Pehlivan (2010) arastirmalarinda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarmin “6gretmen”
ve “Ogrenci” kavramlarina yonelik olusturduklart metaforlart incelemislerdir.
Arastirma sonucuna gore Tiirtk¢e Ogretmeni adaylarmin biiyiik bir kisminin
Ogretmeni bilgi kaynagi, 6grenciyi ise bilgi alict olarak gordiikleri tespit edilmistir.
Tiirkce Ogretmeni adaylarinin  O6gretmeni {retici/bigimlendirici, 6grenciyi ise

Uretilen/bigimlendiren olarak ifade etmislerdir.

Cerit (2008), Ogretmen Kavramu ile Ilgili Metaforlara Iliskin Ogrenci, Ogretmen ve

Yoneticilerin Goriigleri adli arastirmasinda anket yoluyla verileri toplamistir.
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Arastirma sonucunda Ogretmeni bilgi kaynagi ve dagiticisi, anne/baba, rehber,
arkadas, cevresini aydinlatan kisi olarak ifade eden metaforlar tercih edilmis ancak
bahgivan, otoriter kisi, bakici, gardiyan, yikici ve zarar verici kisi olarak ifade eden

metaforlar tercih edilmemistir.

Saban (2004) arastirmasinda “Ogretmenlik Meslegine Giris” dersini alan giris
diizeyindeki simif O6gretmeni adaylarinin 6gretmen kavramina yonelik metaforik
algilarmi1 incelemeyi amagclamistir. Icerik analizi yapilarak bulgular ortaya
konmustur. Arastirmanin sonucuna goére smif Ogretmeni adaylarmin %64 ‘U
olusturduklart metaforlarla 6gretmen kavramini bilginin kaynagi ve aktaricisi,
Ogrencileri sekillendirici ve bigimlendirici, 6grencileri tedavi edici olarak ifade

etmislerdir.

Ko¢ (2014) arastirmasinda sinif 6gretmeni adaylarinin dgretmen ve Ogretmenlik
meslegine yonelik metaforik algilarin1 incelemeyi amaclamistir. Arastirmada
Ogretmen kavramina yonelik metaforlarin toplandigi 8 kavramsal kategori yer
almaktadir. Bunlar; bilgi kaynagi olarak, motivasyon kaynagi olarak, yol gosterici
olarak, fedakarlik 6rnegi olarak, yetistirici ve gelistirici olarak, lider olarak, kisisel
gelisim kaynagi olarak, tedavi edici ve iyilestirici olarak 6gretmen kategorileridir.
Arastirmada Ogretmenlik meslegi kavramina yonelik metaforlarin toplandigr 12
kavramsal kategori yer almaktadir. Bunlar; zorlu bir meslek olarak, ¢cok yonli bir
meslek olarak, degerli bir meslek olarak, siirprizlerle dolu bir meslek olarak, ihtiyag
kaynag1 bir meslek olarak, kuralli bir meslek olarak, koruyucu bir meslek olarak,
gonilil meslegi olarak, iyilestirici bir meslek olarak, fedakarlik meslegi olarak, yol
gosterici  bir meslek olarak ve bilgilendirici bir meslek olarak kavramsal
kategorileridir. Arastirmanin sonucunda smf Ogretmeni adaylarmin Ggretmen
kavramina yonelik olumlu algilarinin olmasinin yani sira gretmenlik meslegine
iliskin olumsuz metaforlar gelistirmis olduklar1 belirtilmistir. Bunun sebebi olarak
ogretmenlik meslegini zorlu, kurallar1 ve belirsizlikleri olan bir meslek oldugu

belirtilmistir.

Saban (2008) arastirma sonuglarindan biri ilkogretim Ogretmen ve Ogretmen

adaylarinin okul kavramini “kiiltiirleme ve sekillendirme” araci olarak ifade
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etmeleridir. Bu durum egitim sisteminde hakim olan davranig¢1 yaklasimin yansimasi

seklinde yorumlanmastir.

Yavuz Konokman ve Yanpar Yelken (2014) Egitim Fakiiltesi Ogretim elemanlarinin
yasam boyu Ogrenme yeterliklerine iliskin algilarimi  metafor araciligiyla
incelemislerdir. Ogretim elemanlar1 yasam boyu Ogrenme yeterliklerinin simirli
oldugunu ifade eden herhangi bir metafor olusturmamis olup aragtirma sonucuna

gore yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu ifade edilmistir.

Tulunay Ates (2016) ilkokul ve ortaokul 6grencilerinden olusan ¢alisma grubuyla
yaptig1 aragtirmasinda ogrencilerin 6gretmen kavramina yonelik en ¢ok anne-baba
metaforunu gelistirdiklerini ifade etmistir. Ayni aragtirmada Ogrencilerin okul
kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar incelendiginde ev-yuva en ¢ok
gelistirilen metafor olmustur. Bu metaforlarin yer aldig1 kategoriler incelendiginde
ogrencilerin 6gretmen kavrami i¢in gelistirdikleri metaforlar en ¢ok bilgi verici ve
besleyici, seven koruyan olarak 6gretmen kategorilerinde toplanmistir. Ogrencilerin
okul kavrami i¢in gelistirdikleri metaforlar ise en ¢ok sevgi ve giiven ortami, bilgi
kazanim yeri olarak okul kategorilerinde toplanmistir. Bu sonuclar 6grencilerin
Ogretmen ve okul ile ilgili daha c¢ok olumlu metaforlar gelistirdiklerini

gostermektedir.

Pektas ve Kildan (2009) Egitim Fakiiltesinde farkli branglardaki son smif
ogrencilerin 6gretmen kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar1 incelemislerdir.
Tim branslardaki son simif Ogrencilerin gelistirdigi ortak metaforlar dikkat
cekmektedir. Bunlar; “Agag¢, Bahgivan, Cift¢i, Giines, Miihendis, Ressam ve

Yagmur”dur.

Bektas ve Karadag (2013) Ilkokul 4. simf &grencilerinin yardimlasma degerine
iliskin drettikleri metaforlar1 incelemislerdir “cicek” en ¢ok tekrarlanan metafor
olarak tespit edilmistir. Bu metaforlar 7 kavramsal kategori altinda toplanmis en ¢ok
metaforun nesne olarak yardimlagsma kavramsal kategorisinde olusturuldugu tespit

edilmistir.

Cocuk, Yokus ve Tanriseven (2015) Formasyon Ogrencilerinin “6gretmenlik ve

formasyon egitimi” kavramlarma yonelik algillarim1 inceleyen arastirmada
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ogretmenlik meslegi ile ilgili olumlu metaforlar gelistirilitken formasyon

programuyla ilgili gelistirilen metaforlar ise olumsuzdur.

Gedikli (2014) arastirmasinda Ortaokul 2., 3., ve 4. Smif 6grencilerinin Tiirkce
O0gretmeni kavramina yonelik olusturduklar1 metaforlar1 incelemistir. Bulgulardan
biri en fazla metaforun bilgi kaynagi-aktaricis1 olarak Tiirk¢e 6gretmeni temasinda
toplandigidir. Bu durum Ogrencilerin davraniggr yaklasimin etkisinde olduklari

seklinde yorumlanmustir.

Kalm ve Uzun (2017) arastirmalarinda Anadolu Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi
Ogrencilerinin 0gretmen kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar1 5 kavramsal
kategori altinda toplamistir. Anadolu Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi 9. smif
Ogrencilerinin “insan olarak 6gretmen” kavramsal kategorisinde en sik kullandiklar

metaforlar anne-baba, dost-arkadas metaforlar1 olmustur.

Kalyoncu (2012) Gérsel Sanatlar Ogretmeni adaylarmin Gorsel Sanatlar Ogretmeni
kavramina yonelik algilarini incelemeyi amaglamistir. Aragtirmada en ¢ok metaforun
bir araya geldigi kategori olarak “Egitici, 6g8retici ve yol gosterici olarak Gorsel

Sanatlar Ogretmeni” kategorisi gosterilmistir.
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BOLUM 111
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemine, ¢aligma grubuna, veri toplama aract ve veri

toplama siirecine, verilerin analizi agamalarina yer verilmistir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu aragtirma 6grencilerin sinif 6gretmeni algilarini metaforlar yoluyla incelemistir.
Nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgu bilim) modeli kullanilmistir.
Fenomenolojik arastirmada bir fenomene iliskin deneyimler sorgulanir ve deneyimin
Oziine ulagmak icin ¢aligilir (Saban ve Ersoy 2017: 85). Bu arastirmada her egitim
Ogretim kademesinin son smif 6grencilerinin sinif 6gretmeni fenomenine iliskin
deneyimleri ortaya konulmaya calisilmistir. Creswell, (2017), nitel arastirmalarin
kisilerin sosyal veya beseri sorunlara yiikledikleri anlami kesfetmeye yardimci
olduklarim1 ifade etmektedir. Ayrica nitel arastirmalarda kullanilan tekniklerle
aragtirmacilar insanlarin kendilerini veya diger insanlari nasil anladiklarini,

algiladiklarini, 6grendiklerini inceleme firsat1 bulurlar (Berg, Lune, 2015).

Nitel arastirmalarla ilgili pek c¢ok tanim mevcuttur. Nitel aragtirmalarin tek bir
taniminin yapilamamasi onun farkli disiplinlerle yakin iligkileri olan bir “semsiye”
kavram olmasi ile baglantilidir (Yildirim, 1999). Bu arastirmada 6grencilerin smif
ogretmeni kavramina yonelik algilarinin metaforik olarak ortaya konulmasi amaciyla
metaforlardan yararlanilmistir. Bulgular1 iletmenin zeki yolu olarak bilinen

metaforlar, tek basina fazla anlam ifade ediyor olmalar1 yoniiyle giigliidiir (Patton,
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2014). Dolayisiyla metaforlar aragtirmacinin dnemli sosyal faktorleri gorebilmesini

saglar (Berg, Lune, 2015: 275).

3.2. CALISMA GRUBU

Aragtirma 2016-2017 Egitim Ogretim yili ikinci yariyilinda gerceklestirilmistir.
Calisma grubunu 116 dordiincii sinif 6grencisi, 139 sekizinci sinif 6grencisi, 110 on
ikinci smif Ogrencisi ve Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii Simif Egitimi
Anabilim dalinda Ogrenim goren 43 {iniversite Ogrencisi olusturmaktadir.
Arastirmadaki  katilimcilar amagli  Ornekleme tiirlerinden  6lgiit  O6rnekleme
kullanilarak  secilmistir. ~ Fenomenolojik arastirmalarda c¢alisilan  fenomeni
deneyimleyen kisi sayisinin fazla olmasi c¢alisma grubundaki katilimcilarin
belirlenmesini zorlagtirmaktadir bu nedenle dl¢iit 6rnekleme tekniginin kullanilmasi
isleri kolaylastiracaktir (Saban ve Ersoy 2017: 108). Calisma grubunun her egitim
ogretim kademesinin son smif 6grencilerinden olugmas: 6grencilerin sinif 6gretmeni
kavramina iliskin nesiller arasindaki (dort yillik aralarla) algisal farkliligini
belirlemek tizere kurgulanmistir. Verilerin doygunluga ulagmasi ¢aligma grubunu

smirlarinin ¢izilmesinde bir etmendir.

m4.Sinif  m8.Sinif 12.Sinif  m Universite son sinif

Sekil 4. Calisma Grubundaki Ogrenci Sayisinin Siif Diizeyine Gére Dagilimi
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Egitim sistemimizdeki 4+4+4 diizenlenmesi dikkate alinarak her egitim &gretim
kademesindeki son sinif dgrencileri (ilkokul 4.sinif, ortaokul 8.sinif, lise 12.sinif)
arastirmaya dahil edilmistir. Universite son smif &grencileri de arastirmaya dahil
edilerek genis bir calisma grubu olusturulmustur. Calisma grubunda yer alan
iiniversite son smif 6grencileri ayn1 zamanda mesleklerini icra etmeye hazir birer

siif 6gretmeni adayidir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Veri toplama araci olarak “Smif Ogretmeni Kavramma Yonelik Metafor Gelistirme
Formu” tasarlanmis goriiniis ve kapsam gecerliligi i¢in iki uzmandan goriis
alinmigtir. Uzmanlarin gorisleri neticesinde forma son sekli verilmis ve form
uygulanmistir. Formun ilk bolimiinde 6grencinin sif diizeyi ve cinsiyetine dair
kisisel bilgileri iceren boliim yer almaktadir. ikinci boliimde ise “Sinif 6gretmeni
.......... gibidir” ifadesi ve metaforun gerekgesinin tespit edilmesini saglayan
“Clnkii................ ” ifadesi yer almaktadir. Ogrencilerden formu géniilliiliik
esasina gore, metaforlarin 6zgiinliigii agisindan birbirlerini etkilemeden, dikkatli bir

sekilde ve kendi el yazilariyla doldurmalar1 s6ylenmistir.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIZi

Calisma grubundaki farkli kademelerdeki 6grencilerin smif 6gretmeni kavramina
yonelik gelistirdikleri metaforlar dokiimanlarin ¢dziimlenmesi icerik analizi yontemi
kullanilarak yapilmistir. Elde edilen bulgular tablolar kullanilarak sunulmus ve

yorumlanmustir.

Verilerin analizi siireci Saban’in (2009) ifade ettigi lizere verilerin bilgisayara
aktarilmasi ve ayiklanmasi, gelistirilen metafor ve gerekgelerin siniflandirilmasi ve
kodlanmasi, gegerlik ve giivenirlik asamalart ve nicel veri analizi olmak iizere bes

asamada gerceklestirilmistir.
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1. Verilerin bilgisayara aktarilmasi ve ayiklanmasi: 647 adet forma Oncelikle
elemeye tabi tutulmadan 1°den baslayarak rakamlar verilmistir. 1’den baglayarak
rakamlar verilen 647 adet form incelenmis, 6grencilerin belirgin bir metafor gelistirip
gelistirmedigi tespit edilmistir. Metafor gelistirilen ancak gerekgesi belirtilmeyen,
gerekeesi belirtilip metaforu belirtilmeyen, birden fazla metafor belirtilen, okunaksiz
el yazis1 sebebiyle okunamayan ve bos formlar elenmistir. Geriye kalan 425 adet
belirgin metaforun yer aldigi form ¢alisma kapsamina alinip sira numaralarina gore

Microsoft Excel 2010 programiyla bilgisayara aktarilmistir.

2. Gelistirilen metafor ve gerekcelerin simiflandirilmas1 ve kodlanmasi: Tekrar
incelemeye tabi tutulan formlarda metafor ve gerekgesi arasinda anlamsal uygunluk
bulunmayan, metaforu yeterince agiklayamayan 17 metafor elenmistir. Elenen
metafor ve gerekgelerine drnek vermek gerekirse; OK.8. 275 insan metaforu igin
“Yemek yiyor, islerini yapiyor, bizim gibi her seyi yapiyor, ihtiyaglarini karsiliyor.”
OK.8. 341 nazar boncugu metaforu i¢in “Gozleri mavi” ifadelerinin gerekceleri
yeterli agiklama igermedigi tespit edilip elenmistir. Bulgular kisminda yer verilen
alintilarda goriilecegi iizere, dgrenci O, cinsiyet K veya E, 4 dordiincii simf, 8
sekizinci smif, 12 on ikinci smif, U4 {iniversite son sinif ve form numarasi seklinde
kodlama yapilmistir. Ornegin, OK.4.17 ifadesi simgeler sirastyla kiz dgrenci, 4.smif,
17 numarali formda gelistirdigi metafor ve gerekgesinden alint1 yapilmistir seklinde

anlagilmalidir.

3. Kavramsal kategorilerin gelistirilmesi: 408 6grencinin gelistirdigi metaforlar
ortak Ozellikleri dikkate alinarak siniflandirilmis, gerekgelerine bakilarak kavramsal
kategoriler gelistirilmistir. Kavramsal kategoriler gelistirilirken gerekgelerde yer alan
ortak ifadeler anahtar kelimeler olarak kullamilmistir. Kavramsal kategori
olusturmada Excel programindan yararlanilmigtir. Kavramsal kategorileri
olusturmada belirlenen kodlar dikkate almmustir. Ornegin Rehber Olarak Sinif
Ogretmeni kavramsal kategorisinde “yol gdsterici olma” kodu (anahtar kelimeler)

dikkate alinmistir.
Veri analizi siirecini ayrintili bir sekilde asagida ifade edilmistir;

Oncelikle 16 kavramsal kategori olusturulmus ve metaforlar bu kavramsal

kategorilere yerlestirilmistir. Bu kategoriler Sekil 5'te yer almaktadir. Anket
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numaralart verilen metaforlar anahtar kelimeler dikkate alinarak kavramsal
kategorilere yerlestirilmistir. Birden fazla kavramsal kategoride yer alan metaforlar
anket numaralar1 kirmizi renkte olacak sekilde belirtilmistir. Tek metaforun 3
kavramsal kategorinin igerigi ile uyusmasi durumunda metaforun yer aldig1 anketin

numarasi yesil renkte belirtilmistir.

A
1 KAVRAMSAL KATEGORILER ANKET NUMARALARI
2 Aileden Biri Olarak Sinif Ogretmeni 11,16,35,38,41,43,47,50,51,53,55,57,65,
3 Kahraman Olarak Sinif Ogretmeni 2,22,31,51,168,181,208,533
4 Sevgi,lyilik, Merhamet,Sefkat ve Sabir Kaynagi Olarak Sinif Ogretmeni 8,10,14,18,19,23,25,26,28,32,33,34,35,2
5 Ogreten ve Bilgi Kaynagi Olarak Sinif Ogretmeni 48,70,73,103,110,156,168,169,171,219,
6 Cok Yonlii Olarak Sinif Ogretmeni 49,53,138,183,306,325,346,578,600,611
7 Gelecegi Temellendiren ve Yol Gésteren Olarak Sinif Ogretmeni 143,147,154,159,189,192,207,212,213,2
8 Otorite Olarak Sinif Ogretmeni 21,479,514
9 Koruyucu Olarak Sinif Ogretmeni 307,377,563,628,644
10 Miicadeleci Olarak Sinif Ogretmeni 178,183,631
11 Calisan, Ureten ve Yetistiren Olarak Sinif Ogretmeni 67,78,207,337,461,509,529,563,602,603
12 Arastiran ve Coziim Ureten Olarak Sinif Ogretmeni 36,138,247,271,350,494,544
13 Korku ve Siddet Kaynagi Olarak Sinif Ogretmeni 190,320,356,363,406,407,436,477,502,=
14 Etkileyen, Destekleyen, Gelisen ve Gelistiren Olarak Sinif Ogretmeni  423,452,455,554,605,616,621,627,640,€
15 Gereksinim Olarak Sinif Ogretmeni 451,520,608,614,643
16 Arkadas ve Dost Olarak Sinif Ogretmeni 24,246,252,260,350,418,442,454,473,52
17 IDegisken Olarak Sinif Ogretmeni | 144,256,336,351,380

Sekil 5. Analiz Siireci-1

16 kavramsal kategoriden biri olan Sevgi, Iyilik, Merhamet, Sefkat ve Sabir Kaynag:
Olarak Simif Ogretmeni kavramsal kategorisi 5 farkli deger iceren 5 kategoriye
ayrilmistir. Bunlar; Sevgi kaynagy, iyilik kaynagi, sabir kaynagi, sefkat kaynagi ve
yardimseverlik kaynag: olarak sinif 6gretmeni kavramsal kategorileridir. Bu 5 farkli
kavramsal kategori de kendi i¢inde tekrar analiz edilerek Deger Olarak Smif
Ogretmeni kavramsal kategorisi catis1 altinda toplanmasi kararlastirilmistir. Bu

kategoriler Sekil 6’da yer almaktadir.
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KAVRAMSAL KATEGORILER

1 ANKET NUMARALAR
2 Degier 8, 33, 47, 52, 53, 54, 65, 70,
3 o Bl eanna 10, 18, 19, 22, 23, 26, 33, 37
4 Ogretmeni 25,197,193, 322, 601

5 82,98, 282, 351, 370, 590, 6
6 11, 16, 34, 41, 51, 62, 85, 92
7 |Bir Kahraman Olarak Simif 6§retmeni 2, 31, 208, 377, 533

8 |Bilgi Kaynag Olarak Simif Ogretmeni 16, 39, 47, 48, 58, 65, 70, 73
9 |Farkl rolllere girebilen Olarak Simif Ogretmeni 49, 53, 183, 306, 336, 346, 3
10 |Rehber Olarak Simif Ogretmeni 77,143, 147, 154, 159, 189,
11 |Baski Unsuru ve QOtorite Olarak Simif 5§retmeni 15, 21, 190, 320, 356, 363, 3
12 |Koruyucu Olarak Sinif Ogretmeni 226, 281, 563, 593, 628, p44
13 |Miicadeleci Olarak Simif Ogretmeni 178, 604, 631

14 |Calisan ve Ureten Olarak Simif Ogretmeni 67, 483, 563, 603, 621

15 |Yetistiren Olarak Simif Ogretmeni 455, 456, 460, 461, 470, 471
16 |Arastirmaci Olarak Sinif Ogretmeni 36

17 |Géziimleyen Olarak Sinif Ogretmeni 271, 280, 292, 293, 350, 425
18 |Gereksinim Olarak Sinif Ogretmeni 451, 520, 608, 614, 643

19 |Yakin Arkadas Olarak Sinif Ogretmeni 24, 246, 252, 260, 350, 418,
20 |Destekleyen Olarak Simif Ogretmeni 38, 250, 274, 404, 416, 554

21 |Aileden Biri Olarak Simf 6§retmeni 50, 55, 57, 76, 83, 93, 99, 11

Sekil 6. Analiz Siireci-2

Veriler tekrar analiz edilerek kavramsal kategori ve igerikleri gézden gegirilmistir. 15
kavramsal kategori olusturulmustur. Tek bir metaforun birden fazla kavramsal
kategoride yer almadig1 yeni bir tablo olusturulmustur. Sevgi kaynagi, iyilik kaynagi,
sabir kaynagi, sefkat kaynagi ve yardimseverlik kaynagi olarak simif 6gretmeni
kavramsal kategorileri Deger Olarak Sinif Ogretmeni Kavramsal kategorisi adi
altinda toplanmistir. Baz1 kavramsal kategoriler kaldirilmis, bazilarinin ise ismi
degistirilmistir. Ornegin Calisan ve Ureten Olarak Simif Ogretmeni kavramsal
kategorisinin ve Arastirmact Olarak Sinif Ogretmeni kavramsal kategorisi igeriginde
barmdirdig1 degerler sebebiyle Deger Olarak Smif Ogretmeni Kavramsal kategorisi

igerisinde yer almasi uygun bulunmustur. Bu kategoriler Sekil 7°de yer almaktadir.

1 -

2 |Deger Olarak Sinif Ogretmeni 8, 10, 11, 16, 18, 19, 23, 25, 26, 33, 34, 37, 38, 39, 41, 45, 47, 49, 51, 52, 54, 56, 57, 58, €
3 |Kahraman Olarak Sinif Ogretmeni 2,22,29,31, 208,377,533

4 | Bilgi Kaynag Olarak Sinif Ogretmeni 48, 70, 73, 103, 110, 139, 147, 156, 168, 169, 180, 191, 192, 219, 226, 232, 236, 312, 3
5 Farkh Durumlara Gére Davranislarimi Sekillendiren Biri Olarg 14, 144, 183, 185, 256, 291, 306, 330, 336, 346, 380, 420

6 |Rehber Olarak Sinif Ogretmeni 143, 154, 159, 171, 189, 212, 213, 255, 258, 299, 300, 301, 302, 426, 446, 453, 454, 468,
7 Baski Unsuru Olarak Sinif f]grstmeni 6, 15, 36, 190, 257, 320, 363, 406, 407, 436, 479, 502, 514, 521

8 Koruyucu Olarak Sinif Ogretmeni 235, 237, 243, 289, 374, 478, 593, 628

9 |Yetistiren Olarak Sinif Ogretmeni 207, 279, 414, 449, 452, 455, 456, 460, 461, 470, 471, 475, 476, 481, 483, 490, 493, 496,
10 | Cdzimleyen Olarak Sinif Ogretmeni 247, 271, 280, 292, 293, 425, 494

11 |Gereksinim Olarak Sinif Ogretmeni 451, 520, 608, 614, 643

12 |Yakin Arkadas Olarak Sinif Ogretmeni 24, 246, 252, 260, 350, 418, 442, 529, 544

13 Destekleyen Olarak Sinif Ogretmeni 77,92, 197, 250, 267, 274, 283, 325, 327, 389, 404, 405, 416, 423, 463, 467, 473, 484, 5
14 Aileden Biri Olarak Sinif Ogretmeni 43, 50, 53, 55, 65, 76, 83, 93, 97, 99, 112, 115, 120, 124, 127, 135, 162, 164, 170, 172, 17.
15 |Kandirilamayan Biri Olarak Sinif Ogretmeni 21, 28, 32

16 |Davranislan Begenilmeyen Biri Olarak Sinif Ogretmeni 356, 359, 399, 417, 434, 462, 477, 480, 630

Sekil 7. Analiz Siireci-3
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Tiim kavramsal kategorilerin icerikleri ve ifade edilisleri gozden gegcirilerek analiz

tekrarlanmig ve ¢alismaya son hali Sekil 7'deki gibi verilmistir.

4. Gegerlik ve Giivenirlik: Nitel arastirmalarda gecgerlik ve giivenirlik inanirlik ve
aktarilabilirlik basliklar1 altinda da ifade edilmektedir (Kilcan, 2017: 103). Bu
aragtirmada inanirligi artirmak i¢in katilimcilarin gelistirdikleri metaforlar ve bunlara
ait  gerekgeler degistirilmeden aynen alintilar  yapilarak  belirtilmistir.
Aktarilabilirligin saglanabilmesi igin verilerin toplanmasi ve analiz asamalari

ayrintili bir sekilde ifade edilmistir.

Arastirmada yer alan kategorileri farkli arastirmacilar da incelendiginde aymni
sonuclara ulasabilmelidir, bu durum arastirmanin ne kadar agik kategorilere sahip
oldugunu gosterir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2011). Bu yiizden kavramsal kategorilerin olusturulmasinda uzman goriisiine
bagvurulmustur. Temel Egitim Bolimi Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda gorev yapan
bir 6gretim {iiyesine iki liste verilmistir. Biri kavramsal kategorilerin yer aldig1 liste
digeri ise 408 metaforun siralandigi listedir. Uzmandan metaforlarin higbiri agikta
kalmayacak sekilde kavramsal kategorilerle eslestirme yapmasi istenmistir.
Eslestirme neticesine goriis Dbirligi ve goris ayriliklart  belirlenmistir.
“Giivenirlik=Gortis  Birligi/Gortis  Birligi+Goriis  Ayrihig”  formili (Miles ve
Huberman, 2016) uygulanarak uyusum yiizdesi %92 bulunmustur. Uyusum

yiizdesinin %90'm iistiinde olmas1 arastirmanin giivenilir sayildigini géstermektedir.

5. Nicel veri analizi: Elde edilen 408 metafor 15 farkli kavramsal kategoride
siniflandirilmistir. Ardindan metaforlar 6grencilerin sinif diizeyleri dikkate alinarak
kavramsal kategorilere dagilimlarinin siklik tablosu olusturulmus ve yiizdelik olarak

ifade edilmistir
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

Bu c¢alismanin ana problemi ve alt problemlerine yonelik bulgular ortaya konulup

yorumlanmustir.

4.1. FARKLI KADEMELERDEKiI OGRENCILERIN GELiSTIiRDIKLERIi
METAFORLARA ILiSKIN BULGULAR

Farkli kademelerdeki 6grencilerin sinif 6gretmeni kavramina yonelik gelistirdikleri

408 metafor frekanslar ile birlikte Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Farkli Kademelerdeki Ogrencilerin Smif Ogretmeni Kavramma Y 6nelik
Gelistirdikleri Metaforlar

Metafor Frekans (f) Metafor Frekans (f) Metafor Frekans (f)
anne 60 pusula 3 yol gosterici 2
melek 47 rehber 3 ablam 1
Anne ve baba 38 anne yarisi 2 adam gibi 1

adam
. adam gibi

baba 20 bilge 2 adamdur 1
glines 15 bilgisayar 2 agabey 1
aile 10 binanin temeli 2 agacin kokii 1
Aileden biri 9 can 2 agac dali 1
arkadas 7 deniz feneri 2 akarsu 1
mum 6 gokyiizii 2 alev 1
adam 4 151k 2 ari 1
agac 4 insan 2 ask 1
cicek 4 kahraman 2 at 1
su 4 kitap 2 ates 1
dost 3 navigasyon 2 ates 1
kilavuz 3 pamuk seker 2

sabir tagt 2

siradan biri 2

seker 2




Tablo 2 (Devami)

Metafor Frekans (f) Metafor Frekans (f) Metafor Fre(l;)a ns
Bahgivan 1 Canmim 1 ebeveynlerimiz 1
bagarinin mimart 1 Cin 1 en giizel 6gretmen 1
Bayrak 1 Caki 1 evin 1§181 1
bilgi kraligesi 1 Cekirdek 1 evin temeli 1
bilgi kiipii 1 Ciftci 1 Fisek 1

- . cok caligkan ..
bilgi makinesi 1 d@retmen 1 Fliit 1
g:g;(;’si sevl 1 cok iyi aile 1 Freedy Krugger 1
O ikaga 1 okl | ol 1
bir can 1 ¢ok ddev veriyor 1 gergek Ogretmen 1
bir ¢inarin kokleri 1 E(I)rlf yazi yazdiran 1 gokkusagi 1
bir ¢icek
bahgesindeki Corba Gl
bahgivan 1 il 1
bir fener 1 Dedektif 1 giines 15181 1
bir gaz lambasi 1 Delikanli 1 hallederiz Kadir 1
bir 151k 1 Deniz 1 hayat agaci 1
bir iyilik perisi . Dogrulayici B, o edlatan .
bir melek 1 Doktor 1 hayatin 6zeti 1
helikopter emanet

bir turist rehberi Duvar edilmis dolmus

1 1 soforil 1
birincil kaynak 1 Diigme 1 her sey 1
bizim canimiz 1 Diinya 1 iki ylzludir 1
bizim riiyamiz 1 g:ﬁlslft ve gok iyi 1 ikinci baba 1
Buz 1 Ebeveyn 1 ikizler burcu 1
can dost 1 ebeveyn dadi 1 flgisiz 1

Metafor Frekans (f) Metafor Frekans (f)

Iyi 1 Sanatg1 1
iyi insan 1 Sert 1
iyi kalpli biri 1 sevgi cemberi 1
iyilik yapan bir insan 1 sevgi dolu kalp 1
iyilikle dolu dev bir kale 1 sevgi melegi 1
Tyiliksever 1 Sevilesi 1
karakter temelimizin 1 sevimli bir oyuncak ay1 (ama 1
¢imentosu yumusacik)
Kelebek 1 Siipermen 1
kisa sacl rapunzel 1 sefkatli ve merhametli 1
kizgin biri 1 Tarafli 1
Komutan 1 temel isgisi 1
Kral 1 Teyzem 1
Kralige 1 Top 1
kursun kalem 1 tilkenmez kalem 1
kiil yutmaz 1 Unicorn 1
Kiitiiphane 1 vahsi bir egoist 1
Mesale 1 Vatandas 1
Mevlana 1 yanan bir mum 1
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Tablo 2 (Devami)

Metafor Frekans (f) Metafor Frekans (f)
meyve tabagi 1 yart anne 1
meyve veren agac 1 Yildiz 1
Mimar 1 Yildizlar 1
Nefes 1 yol gosterici pusula 1
Neseli 1 Yonetici 1
Ofkeli 1 Zaman 1
onciil bir kisi 1 zeka kiipii 1
Pamuk 1 Zaman 1
Prenses 1 zeka kiipii 1
prenses ve kralige 1 Zombi 2

Tablo 2°de farkli kademelerdeki Ggrencilerin sinif dgretmeni kavramina yonelik
gelistirdikleri 408 metafor yer almaktadir. Metaforlar tekrarlanma sikligina gore
dizildiginde sirasiyla anne (60), melek (47), anne ve baba (38) metaforlari ilk
siralarda  yer almaktadir. Farkli kademelerdeki Ogrencilerin sinif Ogretmeni
kavramina yonelik olusturduklar1 metaforlarin toplandigi kavramsal kategoriler ise

Tablo 3’te verilmistir.

4.2. FARKLI KADEMELERDEKI OGRENCILERIN GELiSTiRDIKLERI
METAFORLARIN KAVRAMSAL KATEGORILERE DAGILIMINA
ILISKIN BULGULAR

Farkli kademelerdeki 6grencilerin simif 6gretmeni kavramina yonelik gelistirdikleri

metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan 15 kavramsal kategori altinda toplanmistir.

En c¢ok metafor {iretilen kavramsal kategoriler “deger olarak simif 6gretmeni”,
“aileden biri olarak smif 6gretmeni” bilgi kaynagi olarak siif 6gretmeni” iken en az
metafor iretilen kavramsal kategoriler ise “kandirilamayan biri olarak sinif
ogretmeni”, “gereksinim olarak smf Ogretmeni”, kavramsal kategorileridir.
Metaforlarin kavramsal kategorilere dagiliminin yiizde olarak ifade edilmis Sekil 8
ve Tablo 3’te ayrnntili sekilde gosterilmistir. Farkli kademelerdeki 6grencilerin sinif
Ogretmeni kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar “deger olarak ¢ocuk katilimi

kavramsal kategorisine” gore incelenerek sonuglar Tablo 4’te verilmistir.
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Sekil 7. Ogrencilerin Sinif Ogretmeni Kavramina Yénelik Gelistirdikleri

Metaforlarin Kavramsal Kategorilere Dagilim1 (Frekans)

Tablo 3. Ogrencilerin Sinif Ogretmeni Kavramma Yo6nelik Gelistirdikleri

Metaforlarin Kavramsal Kategorilere Dagilim1 (Yiizde)

Kavramsal Kategori ad Yiizde (%) Kavramsal Kategori adi Yiizde (%)
o Farkli durumlara gore davraniglarini

Deger olarak 32,10 sekillendiren biri ilarak ’ 02,94
Bilgi kaynagi olarak 11,27 Yakin arkadas olarak 02,20
Aileden biri olarak 14,70 Davranislari begenilmeyen biri olarak 02,20
Rehber olarak 08,82 Coziimleyen olarak 01,71
Yetistiren olarak 09,06 Kahraman olarak 01,71
Destekleyen olarak 05,88 Gereksinim olarak 01,22
Koruyucu olarak 01,96 Kandirilamayan biri olarak 00,73
Baski unsuru olarak 03,43

Tablo 3 incelendiginde en ¢ok metaforun bir araya geldigi kavramsal kategorinin

deger olarak sinif 6gretmeni kavramsal kategorisi oldugu goriilmektedir. En az

metafor ise kandirilamayan biri olarak smif 6gretmeni kavramsal kategorisinde

olusturulmustur.
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Tablo 4. Deger Olarak Simif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilimci Sayis,

Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilimci
Kategori Temel Ozellikler Metaforlar
say1st
Ad1

Melek (37), anne (23), anne-baba (5),
mum (5), baba (4), adam (3), aileden
Adalet, adanmighk (baghlik), biri (2), seker (2), ¢icek (2), anne
bagislamak, basari, cesaret, yarisi (2), adam gibi adam (2), can,
comert, c¢aligkan olma, degisim, iyilik yapan bir insan, iyi, Mevlana,
dirdstlik, esitlik, evrensellik, cin, bir iyilik perisi, bir gaz lambasi,
farkindalik, farkliliklar, goérev kursun kalem, at, ar1, tiikenmez kalem,
N bilinci, giivenlik, hosgorii, iyilik, iyiliksever, sevgi dolu kalp, sevimli
Deger . . ; .
iyi niyet, neseli, nezaket, oyuncak ay1 (ama yumusacik), fliit,

olarak simif 131 e L7 o
Soretmeni merhamet, mutluluk, 6zgirlik, zaman, iyi insan, bilgisayar, kelebek,
& fedakarlik (O6zveri), paylagsmak, yanan bir mum, sevgi ¢emberi,
rekabet, sabir, saygi, sempati, unicorn, delikanl, fisek, bayrak,
sevgi, sorumluluk, sefkat, c¢ekirdek, sefkatli ve merhametli,
yaraticilik, yardimlasma pamuk, sevgi melegi, giil, kral, diiriist

degerlerini ifade eden metaforlar
bu kategoride toplanmustir.

ve ¢ok iyi birisi, alev, doktor, neseli,
canim, bir can, iyilikle dolu dev bir

kale, bizim cammiz, en gizel
Ogretmen, iyi kalpli biri

Deger Olarak Smif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 131 katilimcidan
olugmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve ortak
ozellikleri “siif Ogretmeni” kavramimi Tablo 3’de ifade edilen degerlerle
belirtmeleridir. Sinif 6gretmeni kavramini deger olarak ifade eden ogrencilerin
melek

gelistirdikleri metaforlarin gerekgeleri incelendiginde: metaforu igin

OK.1.23’iin  “Derslerde elinden geleni yapiyor tiim kusurlarimizi gérmezden gelir
ders notlarimiz kétii olsa da bize hi¢ kizmiyor, tembel ¢ocuklarla ¢caliskan ¢ocuklart
aywrmiyor 6gretmen deyince iyi bir ogretmen geliyor.”, bir melek metaforu igin
OE.1.33’iin “Herkese iyi yiirekle davramr hep diiriist davramr hep dogru olam secer
o herkese esit davranir herkes onu sever o da bizi ¢ok sever en giizel 6gretmen bizim
ogretmen”, Mevlana metaforu i¢in OK.1.49’un “Disiplinli mutlu egitici sevecen
ayrim yapmayan eglenceli, etkinlik¢i bir 6gretmendir. Ayni zamanda biiyiiklerine ¢ok
saygil kiiciiklerine ¢ok sevecen davranir. Mutlu oldugu icin etkinlikler yaptigi i¢in
eglenir, sevinir ve mutlu oluruz. Onun disiplini sayesinde her seyi ¢cabuk ogreniriz.

Bence sinif 6gretmenimiz bu okulun en iyi 6gretmenidir. Disiplini ve saka anlayisi

cok iyidir. Diigiinceli ve tatlidir. Yaramazliklarimizi hoggoriir ama simartmaz.
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Osrenci emanetine ¢ok iyi bakmis senelerdir ogretmen ancak bikmamas.

’

Ogretmenimizi ¢ok seviyorum ve ondan ¢ok memnunum.”, annem metaforu igin
OE.1.119’un “Bizi ¢ok sever ve bize kizmaz.”, anne-baba metaforu i¢in OK.1.141’in
“Bize sevgisini sefkatini gésteren o. Ilk yazimi sen yazdirdin égretmenim.
Paylasmayr kavga etmemeyi sen oOgrettin ogretmenim. Seni ¢ok seviyoruz. Resim
yaptirir eglendirir. Iyi ki boyle bizi seven Ogretmeni bize géndermigler.”, giil
metaforu icin OE.1.178’in “O hemen boynunu biikmez, égrenmemiz icin neyi var
neyi yok her seyi yapar her zaman dik durur.”, baba metaforu icin OE.2.251’in
“Ogretmenimiz bize hep yardim eder, bizi hep cesaretlendirirdi.”, sabir tasi
metaforu i¢in OK.2.322’nin “Biz bazen ne kadar dersi dinlemese de yine sabirla
dersi anlatarak gorevini bitirir. Her ne yaparsak yapalim yine sabirla bize iyi
davranir.”, delikanh metaforu icin OE.2.357 nin “Yalan soylemez, diiriist, soziinde
durur, soziinden donmez.”, adam gibi adam metaforu i¢in OE.3.546’nin “Her seye
sakin olumlu yaklasir ve ses tonunu asla yiikseltmezdi. Herkesle ¢ok iyi anlasirdi.
Insana okulu yeterince sevdiriyor ve ona olan saygimin hep siirecegini biliyorum.”
fliit metaforu icin OK.4.615’in “Dogru kazanimi dogru swa ve zamanda
ogrencilerine kazandirmayr amaclar.” , ar1 metaforu i¢in UOE.4.624’tin “Bir ar1 10
gr bal icin nasil biitiin hayatint harciyorsa ogretmen de 6grencinin temel egitimi igin
sabir ve titizlikle bilgi aktarmaktadir.”, anne metaforu igin UOK.4.636’nin “Meslek
hayatinda égrencilerine yeri gelir anne sefkatiyle yaklasir.” seklindeki ifadeleri
dikkat c¢ekici bulunmustur. Ogrencilerin simf &gretmeni kavramina yonelik
gelistirdikleri metaforlar “bilgi kaynagi olarak siif Ogretmeni kavramsal

kategorisine” gore incelenip sonuglar Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Bilgi Kaynagi Olarak Sinif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilime1

Sayis1, Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilimel

Kategori Ad1 Sayisi Temel Ozellikler Metaforlar
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Anne (5), anne-baba (4), melek
(3), aile (2), bilge (2), 151k (2), bilgi
Bu kavramsal kategorideki makinesi, bilgi ve sanayi bankasi,

Bilgi kaynag1 metaforlar smuf Ogretmenini ¢igek, can, baba, zeka kiipi, bilgi
olarak siif 46 Ogreten, aktaran, bildiren, bilgi kraligesi, bilgi kiipii, yar1 anne,
Ogretmeni veren, kisacasi bir bilgi kaynagi temel is¢isi, dogrulayic,

olarak belirtmektedir. kiitiphane, gergek Ogretmen, bir

151k, kitap, mum, kilavuz, yildiz,
birincil kaynak, akarsu, gokyiizii

Bilgi Kaynagi Olarak Smif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 46
katilimcidan olusmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve
ortak Ozellikleri “siif 6gretmeni” kavramini 6greten, aktaran, bildiren, bilgi veren,
kisacas1 bir bilgi kaynagi olarak belirtmeleridir. Simif 6gretmeni kavramini bilgi
kaynagi olarak ifade eden Ogrencilerin gelistirdikleri metaforlarin gerekgeleri
incelendiginde: bilgi makinas1 metaforu i¢in OE.1.48’in “Bilgi doludur hep bize
bilgi verir bir seyler égretir iyi giinde kotii giinde hep yammizdadir. Ogretmenler
olmazsa herkes cahil olur. Ogretmenler olmazsa israf diye bir sey oldugunu kimse
bilemez israf onlenemez. Diinyadaki kaynaklalar tiikenirdi tiim nesiller tiikenirdi.”,
cicek metaforu i¢in OE.1.73iin “Hep acik renkli kiyafetler giyer. O yiizden cicege
benzetiyorum. Polenleri de bilgileridir. ”, can metaforu icin OE.1.110’un “Bize her
seyi ogrettigi icin bize saygr duydugu icin bizlere okumayr yazmayr 6grettigi icin.”,
baba metaforu icin OK.1.139’un “Bize bir seyler dgretivor. Calistirtyor,
bilmediklerimizi bize soruyor bir seyler anlatiyor. Baba gibi bir 6gretmendir.”, bilgi
kraligesi metaforu icin OE.1.168’in “O bize hayati, nasil iyi bir insan olmamamiz

’

gerektigini  ogretti o yiizden bir bilgi kraligesi.” Kkiitiiphane metaforu icin
OK.2.312°nin “égretmenlerin bilgisi coktur. Ogretmeni kiitiiphaneye benzetirsek
ogretmenin bilgilerini de kitaplara benzetelim. Kitaplari okuyup ders c¢ikartip
bilgileniyorsak dgretmenin anlattiklart  da bize bilgi, bize soyledikleriyle
ogrettikleriyle de ders verir.”, anne-baba metaforu i¢in OK.2.393iin “Siirekli bizim
ogrenmemiz icin c¢ahgirlar.”, akarsu metaforu icin UOK.4.617°nin “Yillarca
bilgilerini biriktirir ve daha sonra biriktirdiklerini denize doker. Ogrencileri de
denizdir. Denizi doldurmasa da hi¢ vazge¢mez.”, giines metaforu i¢in UOK.4.618’in
“Ogrencileri bilgisiyle aydinlatir. Ogrenciler bu stk altinda gelisir.”, birincil
kaynak metaforu i¢in UOK.4.638’in “Acip okumak istediginizde ilk elden dogru

bilgiye ulagirsimz.”, seklindeki ifadeleri dikkat ¢ekici bulunmustur. Ogrencilerin
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siif 0gretmeni kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar “aileden biri olarak simif

Ogretmeni kavramsal kategorisine” gore incelenip sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Aileden Biri Olarak Sinif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilimci

Sayis1, Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilimei

Kategori Ad Sayist Temel Ozellikler Metaforlar

Simif Ggretmeninin aile fertlerinden Anne (23), anne-baba (15), baba

Aileden biri biriymis gibi sevip ilgilendigini, (11), aile (8), teyzem, ablam, ¢ok
olarak simif 60 birlikte wvakit gecirdigini belirten 1iyi aile, ebeveyn dadi,
Ogretmeni metaforlar bu kavramsal kategori ebeveynlerimiz

altinda toplanmustir.

Aileden Biri Olarak Simif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 60 katilimcidan
olugmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve ortak
ozellikleri “sinif 6gretmeni” kavramini aile fertlerinden biriymis gibi sevip ilgilenen,
birlikte vakit gecirilen biri olarak belirtmeleridir. Sinif 6gretmeni kavraminm aileden
biri olarak ifade eden Ogrencilerin gelistirdikleri metaforlarin  gerekgeleri
incelendiginde: anne metaforu icin OK.1.115%in “Biz okuldayken ailemiz yammizda
degilken o bize annelik yapar bizi ailesinden sayar.”, ailemizden biri metaforu igin
OE.1.120'nin “Bir giin yirmi dort saatse alti saatini okulda yani ogretmenimizin
yaninda gegiririz ve neredeyse hayatimizin ¢eyregini okulda gegiririz.”, baba
metaforu igin OE.1.164’iin “Ogretmenim de babam gibi bana ¢ok ilgi gdsteriyor ve
ben bunu ¢ok seviyorum ve hep béyle kalmasini istiyorum.”, aile metaforu igin
OE.2.241’in “Bizimle ¢ok icten ve derinden ilgilenir. Okulda bir durum oldugunda
gidecegim ilk kisi odur. Ciinkii beni ondan baskasi anlamaz kendi ailemden sonra
sevdigim kisidir.”, anne baba metaforu icin OE.2.248’in “Yeri geldiginde bize
cocugu gibi davranirdi. Herkesle ayri ayri ilgilenirdi. Dort yil beraber ders isledik
hi¢ stkilmadik seker gibi bir insandi.”, ailemizden biri metaforu i¢in OK.3.526 nin
“Bizi evimizde hissettirir. Bize anne baba sefkatiyle yaklasir. Ailemiz gibi bizim hep
iviligimizi ister. lyi yerlere gelmemiz icin ugrasir.”, aile metaforu icin OK.3.536 nin

“ailenin seni emanet ettigi ilk yabancidir. Bu yabancilik zamanla en yakina doniistir.
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Cogu ilkleri o ogretir. Her zaman oradadir. Sever kollar.” seklindeki ifadeleri dikkat
cekici bulunmustur. Ogrencilerin siif dgretmeni kavramina yonelik gelistirdikleri
metaforlar “rehber olarak sinif 6gretmeni kavramsal kategorisine” goére incelenip

sonuclar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Rehber Olarak Smif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilimci Sayist,

Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilimei

Kategori Adi Sayisi Temel Ozellikler Metaforlar

Gtines (7), pusula (3), rehber (3), deniz feneri

Bu kavramsal (2), navigasyon (2), yol gosterici (2), kilavuz

kategorideki metaforlar

Rehber £ sretmenini 1 (2), ailenin bir bireyi (2), anne-baba (2), bir
olarak siif 36 SUME ~ ogretmenint Yo v rist rehberi, hayat1 anlatan rehber, baba,
.8 . gosterici, aydinlatici bir A, et L e
Ogretmeni arkadas, yol gosterici pusula, 6nciil bir kisi,

rehber olarak ifade

etmislerdir. bir fener, yildizlar, diinya, bilgisayar, mesale

Rehber Olarak Smif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 36 katilimcidan
olugmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve ortak
ozellikleri “smif 6gretmeni” kavramini yol gosterici, aydinlatict bir rehber olarak
belirtmeleridir. Simif 6gretmeni kavramini rehber olarak ifade eden Ogrencilerin
gelistirdikleri metaforlarin gerekgeleri incelendiginde: yol gosterici metaforu igin
OK.2.258’in “Bizim her zaman gelecek hakkinda diisiincelerimizin gelismesini
saglar ve gelecekteki karakterimizi sorgulamamizi saglar. Bu yiizden yol

’

gostericidir.”, giines metaforu icin OK.3.446'nin “Yolumuzu aydinlatir, dogruyu
bulmak hayaller kurmak ve onlara ulasmak icin her bunaldiginda baktigin,
gerektiginde ornek aldigin ilk insanlardandir o. Goziine girmeye ¢alistigin bagini
oksadiginda heyecanlandigin her zaman hayran kaldigin kisidir 6gretmen.”, bir
turist rehberi metaforu icin OK.3.453’iin “Yabanci iilkeye bir sey bilmeden
gittigimizde bize yol gésterecek odur. Turist rehberi nasil turistleri nezaketiyle ve
bilgisiyle memnun ediyorsa égretmende o6grencilere bilgisiyle ve yol gostericiligiyle
ornek olmalidir. Cocuklarin bilgilendirilmesi ve karakterinin sekillenmesi konusunda

onemli bir rol oynadigindan ne yaptigini bilmeli, bilgili olmali ve kalp

kirmamaldir.”, kilavaz metaforu icin OK.3.485’in ‘Yol gosterir, ogretir.”,
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navigasyon metaforu i¢in OK.3.489’un “Ne zaman yolunuzu kaybetseniz size yol
gosterir. Sizi asla yalniz birakmaz.” seklindeki ifadeleri dikkat ¢ekici bulunmustur.
Ogrencilerin sinif dgretmeni kavramma yonelik gelistirdikleri metaforlar “yetistiren
olarak smif 6gretmeni kavramsal kategorisine” gore incelenip sonuglar Tablo 8’de

verilmigtir.

Tablo 8. Yetistiren Olarak Simif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilime1 Sayisi,

Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilimet

Kategori Ad1 Sayisi Temel Ozellikler Metaforlar

Bu kavramsal kategorideki Anne-baba (4), agac (4), melek (2),
metaforlar sinif 6gretmenini, binanin temeli (2), aile (2), anne (2),
Ogrencilerin biiyiimesine ve meyve veren agag, c¢orba, binanin
karakter olusumuna katki temelindeki kaya, hayatin  &zeti,

Yetistiren saglayan, ileriye donilk gelecegin, basarinin mimari, evin 15181,
olarak simif 37 basarilarmin  mimar1 olan, ebeveyn, evin temeli, ¢ift¢ci, mimar, bir
Ogretmeni 6grencilerin duygu ve ¢imnarin kokleri, karakter temelimizin

disiincelerini  sekillendiren, ¢imentosu, meyve tabagi, sanatgl,
dolayisiyla  gelecege yon gokkusagi, Orgili, bahg¢ivan, su, hayat
veren biri olarak ifade agac, bir ¢igek bahgesindeki bahgivan
etmektedir.

Yetistiren Olarak Simif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 37 katilimcidan
olusmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve ortak
ozellikleri “simmif Ogretmeni” kavramimi Ogrencilerin biliylimesine ve karakter
olusumuna katki saglayan, ileriye doniik basarilarimin mimari1 olan, Ogrencilerin
duygu ve dislincelerini sekillendiren, dolayisiyla gelecege yon veren olarak
belirtmeleridir. Sinif 6gretmeni kavramini yetistiren olarak ifade eden 6grencilerin
gelistirdikleri metaforlarin  gerekgeleri incelendiginde: melek metaforu igin
OE.2.279’un “Birinci siniftan itibaren her sey onunla baslar. Her insanin temelini

)

atan kisidir sevecendir o.”, corba metaforu icin OE.3.452’nin “Yemegin basi gibi
egitimin bagsi da odur. Kotiiyse yemek boyunca agizda aci tat birakwr. Kotii bir sumif
ogretmeni hayat boyu aci tat birakir.”, anne-baba metaforu i¢in OE.3.456 nin
“Insan ilk ve en temel egitimini orada alir. Bu egitim onu gelecege hazirlar. Onun
kisiligini sekillendirir. Bu ¢ocuk adina ¢ok onemlidir. Ciinkii ¢ocugun burada tiim

hayati séz konusudur.”, binanin temeli metaforu icin OE.3.471’in “Agac yas iken
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egilir, bugiinkii kisiligimin olusmasinda rolii biiyiiktiir. Kiginin yasami boyunca sahip
olacag algilarn, fikirlerin mimaridir. Bir neslin nasil yetisecegini ve nasil fikirleri
olacagin belirler.”, ¢iftci metaforu icin OK.3.509’un “Seni daha tohumken alir,
once senin biiyiimen yesermen igin ortam hazirlar ve seni eker, biiyiitiir, yetistirir.”,
sanat¢l metaforu i¢in UOK.4.602°nin “Bir dgretmen hamur gibi kendisine gelen
bireyi her seyiyle sekillendirir. Yepyeni bir eser yani birey ortaya koyabilir.”, su
metaforu icin UOK.4.640’1n “Siirekli kendini yenileyerek geleceSe yéon verir.”
seklindeki ifadeleri dikkat ¢ekici bulunmustur. Ogrencilerin siif 6gretmeni

kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar “destekleyen olarak smif 6gretmeni

kavramsal kategorisine” gore incelenip sonuclar Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Destekleyen Olarak Simif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilimci Sayis,

Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilime1

Kategori Ad1 Sayisi Temel Ozellikler Metaforlar

Her zaman o6grencilerinin yaninda olup Anne-baba (5), anne (5)

Destekleyen onlar1 destekleyen olarak nitelendirilen

olarak siif 24 smif  Ogretmeni  kavramiyla  ilgili g;lzlzlgg’ Z?:se@) :;@:‘ei%

Ogretmeni metaforlar bu kavramsal kategori altinda a'a, dah’ gabey, dugme,
toplanmustir. £a¢

Destekleyen Olarak Sinif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 24 katilimcidan
olusmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve ortak
ozellikleri “sinif 6gretmeni” kavramini her zaman 6grencilerinin yaninda olup onlari
destekleyen olarak belirtmeleridir. Smif 6gretmeni kavramini destekleyen olarak
ifade eden dgrencilerin gelistirdikleri metaforlarin gerekgeleri incelendiginde: benim
annem metaforu igin OE.1.92°nin “Ogretmenimiz bizi yalniz birakmaz karanliktan
aydinliga ¢ikarwr. Zor giiniimiizde bize yardim etti. Sevincimizi iiziintiimiizii paylastik
beraber. Bir giin kavga olsa bile beraber ¢ozdiik sorunumuzu derdimizi. Piknik
yvaptik her yere beraber gittik zor giinlerimizde bizi yalniz birakmayarak tiziintiimiizii
paylastik. Turnuvalara katilarak aralarda eglendik son anda yenildik ama olsun
senin bize destegin yeter. Kalbimizde yeriniz var sizi cok ama ¢ok seviyoruz.”, melek
metaforu i¢in OK.2.250’nin “Hep bize destek olurdu hepimizle teker teker ilgilenirdi
kendisini ¢cok severdim. Hatta bizimle beraber farklh etkinliklerde yapardi.”,

annemiz metaforu icin OK.2.274’iin “Bizim hep arkamizda durup bize destek oldu.
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Bize samimi davrandi. En azindan bizim arkamizda oldugunu ne olursa olsun
yammizda olacagim gosteriyor.”, baba metaforu i¢in OK.3.467’in “Her an yaninda
olup destek¢idir. Bizim icin elinden geleni yapar. Iyi bir gelecegimiz olmasi icin
cabalar. Yillar gecse de destegini hi¢ esirgemez.”, adam metaforu i¢in OE.3.554’iin
“Her tiirli olumsuzlukta yanimizda oldugu icin kendi aramizda adam olarak
nitelendiririz. 7, arkadas metaforu i¢in OE.3.558’in “Her zaman her yerde ve her
konuda yammizda olup yardimci olurlar.” seklindeki ifadeleri dikkat c¢ekici
bulunmustur. Ogrencilerin  simf 6gretmeni kavramma yonelik gelistirdikleri
metaforlar “koruyucu olarak sinif 6gretmeni kavramsal kategorisine” gore incelenip

sonuclar Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Koruyucu Olarak Sinif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilime1 Saysi,

Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilimci

Kategori Adi sayist Temel Ozellikler Metaforlar

Siif Ogretmenini, koruyup kollayan, Anne-baba (3), annem,

Koruyucu koruyuculuguyla giivende hissettiren biri  babam, ikinci baba, aile,
olarak sinif 8 . .

. . olarak ifade eden metaforlar bu gokyizii

ogretmeni

kavramsal kategori altinda toplanmuistir.

Koruyucu Olarak Sinif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 8 katilimcidan
olusmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve ortak
ozellikleri “smif 6gretmeni” kavramini koruyup kollayan, koruyuculuguyla giivende
hissettiren biri olarak belirtmeleridir. Simif 6gretmeni kavramini koruyucu olarak
ifade eden Ogrencilerin gelistirdikleri metaforlarin gerekceleri incelendiginde: anne-
baba metaforu i¢in OK.2.235’in “Bize kol kanat gererdi.”, babam metaforu icin
OK.2.289’un “Bize hep yardim etmek ister, bizler icin elinden geleni yapar. Bize ¢ok
emek harcar. O yiizden bize hep bir ogretmenden ¢ok baba gibi davranir koruyup
kollamaya c¢alisir.”, aile metaforu icin OE.3.478’in “lyi bir d&gretici ve
kollayicidir.”, gokyiizii metaforu icin UOK.4.628’in “Ona bakarken yiiregin
genisler. Kendini giivende hissedersin. Gokyiizii bazen kapali bazen agik olur ancak

her zaman seni koruyacak atmosferi oldugunu bilirsin. ”, seklindeki ifadeleri dikkat

cekici bulunmustur. Ogrencilerin sinif 6gretmeni kavramina yonelik gelistirdikleri
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metaforlar “baski unsuru olarak sinif Ogretmeni kavramsal kategorisine” gore

incelenip sonuglar Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Baski Unsuru Olarak Smif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilimci

Sayis1, Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilimci

Kategori Adi Sayisi Temel Ozellikler Metaforlar

Cok odev veriyor, ¢ok yazi
Sif dgretmenini otoriter, baskici, yazdiran biri, dedektif, ¢ok

Baski unsuru genellikle ofkeli biri olarak ifade kizgin, siradan biri, ates, zombi,

gl,ir;l:nsel;lf 14 eden metaforlar bu kavramsal kizgin biri, 6fkeli, sert, yonetici,
& kategoride toplanmustir. Freddy Krugger, komutan, vahsi
bir egoist

Baski Unsuru Olarak Smif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 14
katilimcidan olusmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve
ortak oOzellikleri “smif 0gretmeni” kavramini baski unsuru olarak belirtmeleridir.
Sinif 6gretmeni kavramini baski unsuru olarak ifade eden dgrencilerin gelistirdikleri
metaforlarin gerekceleri incelendiginde: ¢cok kizgin metaforu i¢in OK.2.190’1n “Hi¢
ogrencilerle empati kurmaz. Bu yiizden bizi anlamadigi i¢in bize bagirird:r.”, ates
metaforu i¢in OK.2.320’nin “Saclart kirmiziydi. Bagwrdiginda camlar kiriliyordu.
Herkes ondan ¢ok korkardi. Hatta okuldaki lakabt ates ogretmen olmustu.”, Kizgm
biri metaforu icin OK.2.406 nin “Cok dfkeli biriydi, ¢cok ddev veriyordu gozlerim
yara olmustu hatta okula gitmemistim.”, sert metaforu i¢in OK.2.436’nin
“Ogretmenimiz her seyi kurallarina gére uygular. Kimsenin goziiniin yasina bakmaz
geregini yapar.” seklindeki ifadeleri dikkat cekici bulunmustur. Ogrencilerin smif
ogretmeni kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar “farkli durumlara gore
davraniglarint sekillendiren olarak sinif 6gretmeni” kavramsal kategorisine” gore

incelenip sonuglar Tablo 12’°de verilmistir.
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Tablo 12. Farkli Durumlara Gére Davranislarint Sekillendiren Olarak Sinif

Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilimc Sayis1, Kavramsal Kategorinin Temel

Ozellikleri
K'ng’grszf('h Kgg;‘;“‘ Temel Ozellikler Metaforlar
Farkli durumlara Farkli durumlarda davraniglarin Pamuk seker (2), ikizler
gore davranmiglarini 12 farklilasmasini ifade eden burcu, ¢gigek, bizim riiyamiz,
sekillendiren olarak metaforlar bu kavramsal kategori vatandas, giines, caki, ates,
siif 6gretmeni altinda toplanmustir. her sey, buz, iki yiizli

Farkli Durumlara Gore Davranislarini  Sekillendiren olarak smif 6gretmeni
Kavramsal Kategorisi toplamda 12 katilimcidan olusmaktadir. Bu kavramsal
kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve ortak Ozellikleri “sinif G6gretmeni”
kavramimi farkli durumlara gore davramiglarimi  sekillendiren  biri  olarak
belirtmeleridir. Simif 6gretmeni kavramuni farkli durumlara gore davramslarini
sekillendiren biri olarak ifade eden Ogrencilerin gelistirdikleri metaforlarin
gerekgceleri incelendiginde: pamuk seker metaforu icin OE.1.14’iin “Ogretmenimiz

’

cok tath biridir ama kizinca da tam kizar.”, iKizler burcu metaforu igin
OE.1.144’in “Bazen iyi hos bazen sinirli ve kabadw. Ogretir, fikralar anlatir,
projeksiyonu agar, bazen giiler bazen kizar sinirlenir ama her zaman kalbi
tertemizdir. Sevse de kizsa da her zaman dgretmenimizi severiz 6gretmenimiz de bizi
sever.”, vatandas metaforu icin OE.2.256’nin “Yerine gore iyi yerine gore ciddi bir
kisiliktir. Soziinde durur. Eger engel yoksa o séziinde durur.”, ates metaforu igin
OK.2.336’nin  “yeri geldiginde isitir yeri geldiginde yakar.” seklindeki ifadeleri
dikkat c¢ekici bulunmustur. Ogrencilerin smif &gretmeni kavramina yonelik

gelistirdikleri metaforlar “yakin arkadas olarak sinif 6gretmeni kavramsal

kategorisine” gore incelenip sonuglar Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Yakin Arkadas Olarak Smif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilimei

Sayis1, Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilimci

Kategori Adi Sayisi Temel Ozellikler Metaforlar

Ogrencileri dinleyen, onlara yakin bir
arkadag gibi yaklasan onlarin dertlerine

Yalan arkadas ortak olan biri olarak nitelendirilen sinif Arkadas (4), dost (3), can
olarak sinif 9 . . o .

« . Ogretmeni kavramiyla ilgili metaforlar dost, kitap

ogretment

bu  kavramsal kategori altinda
toplanmistir.
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Yakin Arkadas Olarak Smif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 9
katilimcidan olugmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve
ortak ozellikleri “sinif 6gretmeni” kavramini yakin bir arkadas olarak belirtmeleridir.
Sinif 6gretmeni kavramini yakin arkadas olarak ifade eden dgrencilerin gelistirdikleri
metaforlarin gerekgeleri incelendiginde: can dost metaforu i¢in OK.1.24’iin “Bana
bir sey olsa yamma gelen bir seye ihtiyacim olunca bana yardim eden benim
ogretmenim benim yamimda can dost gibidir.”, dost metaforu icin OK.2.246’nin
“Sorunlarima yardimci olur, beni bir arkadasimdan daha iyi anlardi.”, arkadas
metaforu i¢in OE.3.544’iin “Bir sorun oldugunda o ¢izer, arkadasimiz gibi ilgilenir
bizimle. Sinif 6gretmeni candir.”, seklindeki ifadeleri dikkat ¢ekici bulunmustur.
Ogrencilerin  simf dgretmeni  kavramma  yonelik — gelistirdikleri metaforlar
“davraniglar1 begenilmeyen biri olarak sinif 6gretmeni kavramsal kategorisine” gore

incelenip sonuglar Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14. Davranislar1 Begenilmeyen Biri Olarak Sinif Ogretmeni Kavramsal

Kategorisi Katilime1 Sayis1, Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilime1 w
Kategori Adi Sayisi Temel Ozellikler Metaforlar
Smif O6gretmeninin davraniglarinin - Duvar, siradan biri, tarafls,

Davranislari - . e . . .. .

. . begenilmedigini, birtakim ilgisiz, bos bir insan, insan,
begenilmeyen N . o
Y 9 olumsuzluklarin mevcut oldugunu helikopter emanet edilmis
biri olarak sinif . - :
Soretmeni belirten metaforlar bu kavramsal dolmus soforii, hallederiz
g kategoride toplanmistir. Kadir, top

Davramglar1 Begenilmeyen Biri Olarak Smif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi
toplamda 9 katilimcidan olusmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan
metaforlarin temel ve ortak ozellikleri “sinif 6gretmeni” kavramini davranislari
begenilmeyen biri olarak belirtmeleridir. Simif 6gretmeni kavramini davraniglari
begenilmeyen biri olarak ifade eden Ogrencilerin gelistirdikleri metaforlarin
gerekgeleri incelendiginde: ilgisiz metaforu i¢in OE.2.417’nin “Swfia cogunlukla
bilgisayarla oynardi.”, bos bir insan metaforu i¢cin OK.2.434’iin “Hichir sey
ogretmiyordu. Bu yiizden bizim de notlarimiz diigiiyordu.”, hallederiz Kadir

’

metaforu i¢in OE.3.480°nin “Siirekli istedigimiz seylere tamam diyerek erteler.”,
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seklindeki ifadeleri dikkat ¢ekici bulunmustur. Ogrencilerin smmf 6gretmeni
kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar “coziimleyen olarak sinif 6gretmeni

kavramsal kategorisine” gore incelenip sonuglar Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15. Coziimleyen Olarak Siif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilime1

Sayis1, Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Kavramsal

Kategori Adi  Kategoriler Temel Ozellikler Metaforlar

Ogrencileri dinleyip sorunlara
¢oziim yollar1 arayan olarak

(oziimleyen nitelendirilen smif Ogretmeni
olarak simif 7 K la ileili ? ) Melek (3), aile (2), sevilesi, anne
dgretmeni avramiyla ilgili metaforlar bu

kavramsal kategori altinda
toplanmuistir.

Coziimleyen Olarak Simf Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 7 katilimcidan
olugmaktadir. Diger metaforlar ise sadece birer kez iiretilmistir. Bu kavramsal
kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve ortak Ozellikleri “sinif G6gretmeni”
kavramini ¢oziimleyen olarak belirtmeleridir. Siif 6gretmeni kavramini ¢oziimleyen
olarak ifade eden 6grencilerin gelistirdikleri metaforlarin gerekgeleri incelendiginde:
melek metaforu i¢cin OK.2.280in “Dertlerimizi her zaman dinler ve bu dertlere
¢oziim bulmaya ¢alisir. Derslerde yanlis yaptigimiz zaman anlayisla karsilar ve bize

’

bagirmaz..”, anne metaforu icin OK.2.425’in “Bir yerimize bir sey oldugunda
yammiza gelir. Sorunlarimiza ¢oziim bulur yani anneye benzer.”, aileden Dbiri
metaforu i¢in OK.3.494’{in “Onunla paylastigim her soruna kendince elinden
geldigince ¢oziim iiretmeye yardimci olmaya ¢alisir..”, seklindeki ifadeleri dikkat
cekici bulunmustur. Ogrencilerin sinif 6gretmeni kavramina yonelik gelistirdikleri

metaforlar “kahraman olarak sinif 6gretmeni kavramsal kategorisine” gore incelenip

sonuglar Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Kahraman Olarak Simif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilime1 Sayist,

Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilimci

Kategori Ad Sayisi Temel Ozellikler Metaforlar
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Simf Ogretmenini kurtarict bir Kahraman (2), prenses,

Kahraman kahraman veya bir masal kralice, prenses ve
olarak sinif 7 kahramani olarak ifade eden kralige, kisa  sagh
Ogretmeni metaforlar bu kavramsal kategori rapunzel, Siipermen

altinda toplanmistir.

Kahraman Olarak Smif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 7 katilimcidan
olusmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve ortak
ozellikleri “smif Ogretmeni” kavramini kurtarici bir kahraman ya da bir masal
kahramani olarak belirtmeleridir. Sinif 6gretmeni kavramini kahraman olarak ifade
eden Ogrencilerin gelistirdikleri metaforlarin gerekgeleri incelendiginde: Kralice
metaforu icin OK.1.22 nin “o iyi kalpli ¢ok iyidir. Herkesi sever. Giizel sa¢l sarisin
biridir. Kisa saghdir her giin rengarenk giyinir. Kahverengi gozliidiir. Giizel odevler
yaptirir. Benim Ogretmenim cok iyidir..”, siipermen metaforu i¢in OK.2.377’nin “O
bizi biitiin kotiiliiklerden korur. Istedigimiz her seyi yapar, bizi geziye gétiiriirdii. Ne
zaman yardima ihtiyacim olsa siipermen gibi hemen yetisir bizi kotiiliiklerden
korurdu.”, kahraman metaforu icin OE.3.533’lin “cocugun yetiskin olarak
ailesinden sonra onunla en ¢ok ilgilenen onu hayata en iyi hazirlayan ve onu su
hayatta en ¢ok ihtiyact olan seyleri dgreten kisidir. Ilerleyen yaslarda ona olan saygi
artar ve goziinde yeri doldurulamaz bir yere sahip olur.”, seklindeki ifadeleri dikkat
cekici bulunmustur. Ogrencilerin sinif 6gretmeni kavramina yonelik gelistirdikleri
metaforlar “gereksinim olarak smf Ogretmeni kavramsal kategorisine” gore

incelenip sonuglar Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Gereksinim Olarak Smif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi Katilimci

Say1s1, Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilimel

Kategori Adi Sayisi Temel Ozellikler Metaforlar
Gereksinim Smif Ogretmeni kavramim bir ihtiyag

olarak siif 5 olarak ifade eden metaforlar bu kavramsal  Su (3), giines 15181, nefes
Ogretmeni kategoride toplanmistir.
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Gereksinim Olarak Sinif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 5 katilimcidan
olusmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve ortak
ozellikleri “simif 6gretmeni” kavramini bir ihtiyag¢ olarak belirtmis olmalaridir. Siif
Ogretmeni kavramini gereksinim olarak ifade eden ogrencilerin gelistirdikleri
metaforlarn gerekgeleri incelendiginde: giines 15181 metaforu i¢in OE.3.451’in
“Ogrencinin okulla tamstig1 ilk donemlerde, ¢ocuga okulu sevdirecek, ona okulun
amacwi kavratabilecek olan ilkokul 6gretmenidir. Eger ogretmen ¢ocugun igindeki
15181 ortaya ¢ikarabilirse o6grenci egitim hayati boyunca yasamasi muhtemel
sorunlart kolayca atlatmasinit saglayacaktir. Bir bitkinin ihtiyact olan giines 15181dr.
Diger tiim ozelliklere bitki sahiptir. Giines 15181 onun yasama tutunmasini saglar.
Ogretmen de béyledir. Eger 1sik sacan, isini seven bir d&gretmenle okula
baslamigsamiz biiyiik bir avantaja sahipsinizdir.”, su metaforu i¢in OK.3.520 nin
“Cocukta her seyi yeserten odur. Gizli yetenegi, hayata bakisi, duygular: ogretmenle
ogrenir. Suyun yonii cocugun goriisiidiir. Ogretmen nasilsa cocuk da oyledir. Cocuk
ogretmeninden izler tasir. Belli etmese de i¢inde suyun yani ogretmenin yeserttigi
cicek hep biiyiir.”, diger su metaforu igin OE.4.608’in “Diinyanin neresine gidersen
git ihtivag olunan kutsal gorevdir.”’, nefes metaforu icin OK.4.643’in “Onu
gormezsiniz ancak her amnizda size hayat verir.” seklindeki ifadeleri dikkat ¢ekici
bulunmustur. Ogrencilerin sinif dgretmeni  kavramina yonelik  gelistirdikleri
metaforlar “kandirilamayan biri olarak sinif 6gretmeni kavramsal kategorisine” gore

incelenip sonuglar Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Kandirilamayan Biri Olarak Sinif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi

Katilime1 Sayisi, Kavramsal Kategorinin Temel Ozellikleri

Kavramsal Katilimci

Kategori Adi Sayisi Temel Ozellikler Metaforlar

Smif Ogretmenini kandirilamayan,

Kandirilamayan >, )

biri olarak sinif 3 uyanik biri olarak behrten.metaforlar Melek (2), kiil yutmaz
. . bu kavramsal kategori altinda

ogretment

toplanmustir.

Kandirilamayan Biri Olarak Sinif Ogretmeni Kavramsal Kategorisi toplamda 3
katilimcidan olugmaktadir. Bu kavramsal kategoriyi olusturan metaforlarin temel ve

ortak ozellikleri “smif 6gretmeni” kavramini kandirilamayan biri olarak belirtmis
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olmalaridir. Sinif &gretmeni kavramini kandirilamayan biri olarak ifade eden
ogrencilerin gelistirdikleri metaforlarin gerekgeleri incelendiginde: Kiil yutmaz
metaforu i¢in OE.1.21°in “Bir sinavlarda kopya ¢ekeni hemen yakalar onun icin hi¢
kimse kopya ¢ekemez ama c¢ok ama c¢ok iyi birisidir.”, melek metaforu i¢in
OE.1.28’in “Iyi kalpli kiil yutmaz yalan séylemez sarisin kahverengi gozlii melektir.
Cok temiz giyinen bir insandir.”, diger melek metaforu icin OK.1.32’nin “Iyi kalpli
giiler yiizlii melek gibidir ama kiil yutmazdwr.” seklindeki ifadeleri dikkat g¢ekici

bulunmustur.

4.3. FARKLI KADEMELERDEKI OGRENCILERIN GELiSTiRDIKLERI
METAFORLARIN KAVRAMSAL KATEGORILERE DAGILIMININ
SINIF DUZEYINE GORE INCELENMESINE iLISKiN BULGULAR

Tablo 19. Kavramsal Kategorilerde Yer Alan Metaforlarin Sinif Diizeyine Gore

Dagilim1
| Sinif Diizeyi (f) |

o o e 2o €
Kavramsal Kategoriler E E £ g§§ E
(...Olarak Sinif Ogretment) S o é § §_
Deger 59 44 14 14 131
Bilgi Kaynagi 11 15 10 10 46
Aileden Biri 24 17 19 0 60
Rehber 5 9 19 3 36
Yetistiren 0 3 23 11 37
Destekleyen 2 12 10 0 24
Koruyucu 0 5 2 1 8
Baski Unsuru 3 7 4 0 14
Farkli Durumlara Gore Davraniglarini Sekillendiren 4 8 0 0 12
Yakin Arkadas 1 6 2 0 9
Davranislar1 Begenilmeyen Biri 0 5 3 1 9
Coziimleyen 0 6 1 0 7
Kahraman 4 2 1 0 7
Gereksinim 0 0 2 3 5
Kandirilamayan Biri 3 0 0 0 3
Toplam (f) 116 139 110 43 408

Kavramsal kategorilerde yer alan metaforlarin simif diizeyine gore dagilimi

incelendiginde 4.siiflarin 10 farkli kavramsal kategoride, 8. ve 12.siniflarin 13 farklh

85



kavramsal kategoride, iiniversite son sinif Ogrencilerinin ise 7 farkli kavramsal
kategoride metafor gelistirdikleri goriilmektedir. Bu durum her sinif diizeyinde
gelistirilen metaforlarin gesitlilik gosterdigi seklinde yorumlanabilir. 4.siniflar en ¢ok
deger olarak sinif 6gretmeni kavramsal kategorisinde metafor gelistirirken, yetistiren
olarak, koruyucu olarak, davraniglari begenilmeyen biri olarak, ¢éziimleyen olarak,
gereksinim  olarak  smif Ogretmeni kavramsal kategorilerinde  metafor
gelistirmemiglerdir. 8.smif 6grencileri en ¢cok deger olarak sinif 6gretmeni kavramsal
kategorisinde metafor gelistirirken, gereksinim olarak ve kandirilamayan biri olarak
smif Ogretmeni kavramsal kategorisinde metafor gelistirmemislerdir. 12.smif
ogrencileri en ¢ok yetistiren olarak sinif 6gretmeni kavramsal kategorisinde metafor
gelistirirken, farkli durumlara goére davraniglarini sekillendiren biri olarak ve
kandirilamayan biri olarak smif Ogretmeni kavramsal kategorisinde metafor
gelistirmemislerdir. Universite son smif &grencileri en ¢ok deger olarak sinif
Ogretmeni kavramsal kategorisinde metafor gelistirirken, aileden biri olarak,
destekleyen olarak, baski unsuru olarak, farkli durumlara gore davranislarim
sekillendiren biri olarak, yakin arkadas olarak, ¢oziimleyen olarak, kahraman olarak,
kandirilamayan biri olarak smif Ogretmeni kavramsal kategorilerinde metafor

gelistirmemislerdir.
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BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine gore sonug, tartisma ve Onerilere yer

verilmistir.

5.1. SONUC VE TARTISMA

Arastirmanin farkli kademelerdeki 6grencilerin sinif dgretmeni kavramina yonelik
gelistirdikleri metaforlar nelerdir? alt problemine iligkin sonucunda 6grencilerin siif
Ogretmeni kavramina yonelik toplam 408 metafor olusturduklari goriilmektedir.
Metaforlar tekrarlanma sikligina gore dizildiginde sirasiyla anne (60), melek (47),
anne ve baba (38) metaforlar1 ilk siralarda yer almaktadir. Ogrencilerin siif
Ogretmenini en ¢ok anne, melek ve anne ve baba kavramlariyla ifade ettikleri
goriilmektedir. Celik, Catalbas ve Tomul (2014) arastirmalarinda 6grencilerin sinif
O0gretmeni kavramini sevgi temelli 6gretmen kategorisinde en ¢ok melek kavrami ile
ifade ettiklerini belirtmislerdir. Aydin ve Pehlivan (2010) ise aragtirmalarinda Tiirkge
Ogretmeni adaylarinin 6gretmen kavramima yonelik gelistirdikleri metaforlar
igerisinde en ¢ok tekrarlanan metaforun “gilines” oldugunu belirtmislerdir. Ulu Kalin
ve Calik Uzun (2017), Anadolu Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi 9. simf
Ogrencilerinin 6gretmen kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar arasinda en ¢ok
tekrarlanan anne-baba metaforu oldugunu ifade etmisleridir. Tulunay Ates (2016)
ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin 6gretmen kavramina yonelik en ¢ok anne-baba
metaforunu gelistirdiklerini ifade etmistir. Literatiirde yer alan arastirma sonuglari
incelendiginde arastirmanin bu sonucuyla benzerlik gosterdigi dikkat ¢ekmektedir.

Degisik zamanlarda yapilmis olan bu arastirmalarla aragtirma sonucunun benzerlik
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gostermesi sinif Ogretmenine yiiklenen metaforik anlamin ortaklastigini seklinde

yorumlanabilir.

Aragtirmanin farkli kademelerdeki 6grencilerin sinif 6gretmeni kavramina yonelik
gelistirdikleri metaforlarin kavramsal kategorilere dagilimi nasildir? ikinci alt
problemine iliskin sonucunda metaforlarin ortak 6zellikleri bakimindan 15 kavramsal
kategori altinda toplandigi goriilmektedir. Bu kavramsal kategoriler deger olarak,
bilgi kaynag1 olarak, aileden biri olarak, rehber olarak, yetistiren olarak, destekleyen
olarak, koruyucu olarak, baski unsuru olarak, farkli durumlara gére davranislarini
sekillendiren biri olarak, yakin arkadas olarak, davranislar1 begenilmeyen biri olarak,
¢oziimleyen olarak, kahraman olarak, gereksinim olarak ve kandirilamayan biri
olarak smif Ogretmeni kavramsal kategorileridir. Bu kavramsal kategorinin

iceriklerindeki temel 6zellikleri su sekilde siralayabiliriz:

Gilindiiz (2003) 6gretmenin okuldaki rollerini siralarken rehberlik ve bilgi yayicilik
rollerinden bahsetmistir. Bu roller igerikleri bakimindan bu arastirmanin Bilgi
Kaynagi Olarak Simif Ogretmeni ve Rehber Olarak Smif Ogretmeni kavramsal

kategorileri ile benzerlik gostermektedir.

Celep (2004) oOgretmenlerin  bilgi  kaynakligi, egiticilik, ana-babalik,
rehberlik/sirdaslik, isbirligi rollerinin oldugunu ifade etmistir. Bu roller sirasiyla
Bilgi Kaynag1 Olarak Simif Ogretmeni, Aileden biri Olarak Simif Ogretmeni, Rehber
Olarak Sinif Ogretmeni ve Deger Olarak Simf Ogretmeni kavramsal kategorileriyle

benzerlik gostermektedir.

F. Yilmaz, Gocen ve F. Yilmaz (2013) arastirmalarinda o6gretmen adaylarinin
Ogretmen kavramina iliskin olusturduklart metaforlar1 7 kategori altinda
toplamiglardir. Bu kategoriler, sekillendirici 6gretmen, yol gosterici 6gretmen, bilgi
kaynagi olan Ogretmen, statiisii olmayan Ogretmen, esnek Ogretmen, model olan
O0gretmen, kutsal bir is yapan 6gretmen seklindedir. Isik (2014) arastirmasinda sinif
O0gretmeni adaylarimin 68retmen kavramina yonelik algilarmin “mihmandar” ve
“rehber” temalarinda bir araya geldigini belirtmistir. Ertiirk (2017) ilkokul
ogrencilerinin  dgretmen kavramina yonelik metaforik algilarim1  inceleyen
arastirmasinda O6grencilerin gelistirdikleri metaforlar1 bilgi kaynagi olan 6gretmen,

yol gosterici Ogretmen, sefkat gostergesi Ogretmen, yetistirici-sekillendirici
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Ogretmen, ve lider olan Ogretmen kategorilerinde toplamistir. Aydin ve Pehlivan
(2010) Tiirkge 6gretmeni adaylarinin “6gretmen” ve “6grenci” kavramlarina yonelik
olusturduklar1 metaforlar1 inceledikleri arastirmalarinda bilgi kaynagi olarak, iiretici
ve bi¢cimlendirici olarak, iyilestirici ve onarici olarak, yol gosterici ve yonlendirici
olarak, ornek olarak, giic gdstergesi olarak 6gretmen kategorilerini olugturmuslardir.
Saban (2004) smif 6gretmeni adaylarmin 6gretmen kavramina yonelik metaforik
algilarmi inceledigi arastirmasinda bilgi saglayici olarak, sekillendirici  ve
bicimlendirici olarak, tedavi edici olarak, eglendirici olarak, bireysel gelisimi
destekleyici olarak, yol gosterici ve yonlendirici olarak dgretmen kategorileri altinda

metaforlar1 toplamistir.

MEB tarafindan hazirlanan 2008 yilinda yiiriirliige giren sinif 6gretmeni 6zel alan

yeterlikleri 8 alandan olusmaktadir. Bunlar;

1) Ogrenme-Ogretme Ortam1 ve Gelisim

2) izleme ve Degerlendirme

3) Bireysel ve Mesleki Gelisim-Toplum ile liskiler
4) Sanat ve Estetik

5) Dil Becerilerini Gelistirme

6) Bilimsel ve Teknolojik Gelisim

7) Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme

8) Beden Egitimi ve Giivenlik

Yukarida belirtilen yeterlik alanlarinin arastirmanin bazi kavramsal kategorileriyle
benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Ornegin; “Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme”
yeterlik alani ile smif O6gretmeninden beklenen 6grencinin sorumluluk alabilen
toplumsal yagam igerisinde sosyallesebilen saglikl bir birey olma yoniinde 6grenciye
katki saglamasidir. Saglikli bireyler saglikli bir toplumu olusturacaktir. Bu yeterlik
alan1 arastirmanin “Yetistiren Olarak Smif Ogretmeni” kavramsal kategoriyle

benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Yeterlik giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
ile 6zel alan yeterlikleri tek bir metin icerisinde toplanmis ve biitiinlesik bir yeterlik
olusturulmustur. 2017 senesinde bakan oluru ile yiiriirliige giren bu yeterlikler

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” olarak adlandirilmistir. Ogretmenlik
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Meslegi Genel Yeterliklerin 2017 versiyonu “mesleki bilgi” (3 yeterlik), “mesleki
beceri” (4 yeterlik) ile “tutum ve degerler” (4 yeterlik) olmak iizere ii¢ yeterlik alani
igerisinde toplam 11 yeterlik olarak ele alinmaktadir. Bu yeterlik alanlariin
arastirmanin kavramsal kategorisiyle benzerlik gdsterdigi soylenebilir. Ornegin
“tutum ve degerler” yeterlik alaniin arastirmanin “Deger Olarak Sinif Ogretmeni”

kavramsal kategorisiyle benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

En c¢ok metafor iiretilen kavramsal kategorilerin “deger olarak smif 6gretmeni”,
“bilgi kaynag1 olarak smif 6gretmeni” ve “aileden biri olarak sinif 6gretmeni” iken
en az metafor iretilen kavramsal kategorilerin ‘“kandirilamayan biri olarak smif
Ogretmeni”, “gereksinim olarak sinif Ogretmeni”, kavramsal kategorileri oldugu
goriilmektedir. En ¢ok metafor iiretilen kavramsal kategorilerin olumlu, en az
metafor iiretilen kavramsal kategorilerin olumsuz kavramsal kategoriler oldugu
goriilmektedir. Celikten (2006) egitim sisteminde yer alan ve Ogrenciler iizerinde
olumlu etkisinin oldugu bazi metaforlara deginmistir. Bu metaforlardan biri de anne-
baba olarak 6gretmen metaforudur. Aydin ve Pehlivan (2010) Tiirkce 6gretmeni
adaylarinin 6gretmen kavramina iliskin gelistirdikleri metaforlarin en ¢ok bilgi
kaynagi olarak O0gretmen kategorisinde toplandigini belirtmektedir. Gedikli (2014)
aragtirmasinda Ortaokul 2., 3., ve 4. Smif 6grencilerinin Tiirk¢e 6gretmeni kavramina
yonelik olusturduklari metaforlar1 incelemistir. Bulgulardan biri en fazla metaforun
bilgi kaynagi-aktaricis1 olarak Tiirkge Ogretmeni temasinda toplandigidir. Saban
(2004) arastirmasinda “Ogretmenlik Meslegine Giris” dersini alan giris diizeyindeki
sinif Ogretmeni adaylarinin  6gretmen kavramina yonelik metaforik algilarim
incelemeyi amaglamigtir. Arastirmanin sonucuna gore siif 0gretmeni adaylarinin
%64°1i olusturduklar1 metaforlarla 6gretmen kavramin bilginin kaynag: ve aktaricisi,
ogrencileri sekillendirici ve big¢imlendirici, 6grencileri tedavi edici olarak ifade
etmislerdir. Kalyoncu (2012) Gérsel Sanatlar Ogretmeni adaylarinin Gorsel Sanatlar
Ogretmeni kavramina yonelik algilarini incelemeyi amaglamustir. Arastirmada en ¢ok
metaforun bir araya geldigi kategori olarak “Egitici, 6gretici ve yol gosterici olarak
Gorsel Sanatlar Ogretmeni” kategorisi gosterilmistir. Literatiirde yer alan arastirma
sonuclar1 incelendiginde arastirmanin bu sonucuyla benzerlik gosterdigi dikkat
cekmektedir. Bu sonuca dayali olarak farkli nesillerdeki bireylerin sinif 6gretmeni

metaforik algilarinin ortak 6zellikler gosterdigi sdylenebilir.
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Arastirmanin farkli kademelerdeki 6grencilerin sinif 6gretmeni kavramina yonelik
gelistirdikleri metaforlarin kavramsal kategorilere dagilimi simif diizeyine gore
nasildir? Ugiincii alt problemine iliskin sonucunda 4. smiflarin en ¢ok deger olarak
siif Ogretmeni kavramsal kategorisinde metafor gelistirirken, yetistiren olarak,
koruyucu olarak, davranislart begenilmeyen biri olarak, ¢Ozliimleyen olarak,
gereksinim  olarak  simif  Ogretmeni  kavramsal kategorilerinde  metafor
gelistirmedikleri goriilmiistiir. En ¢ok metaforu olumlu kavramsal kategorilerde
gelistiren 4. smiflarin smif O6gretmenine yonelik algilarinin  olumlu oldugu
sOylenebilir. Ayrica bu sonug, 4. smiflarin smif 6gretmenini bir deger olarak
algiladiklar1 ve smif Ogretmeniyle duygusal olarak bag kurduklari seklinde

yorumlanabilir.

8. smif Ogrencileri en ¢ok deger olarak siif dgretmeni kavramsal kategorisinde
metafor gelistirirken, gereksinim olarak ve kandirilamayan biri olarak smif
Ogretmeni kavramsal kategorisinde metafor gelistirmemislerdir. En ¢ok metaforu
olumlu kavramsal kategorilerde gelistiren 8. siniflarin sinif 6gretmenine yonelik

algilarinin olumlu oldugu sdylenebilir.

12. siif 6grencileri en ¢ok yetistiren olarak sinif 6gretmeni kavramsal kategorisinde
metafor gelistirirken, farkli durumlara gore davraniglarini sekillendiren biri olarak ve
kandirilamayan biri olarak smif Ogretmeni kavramsal kategorisinde metafor
gelistirmemislerdir. Olumlu bir kavramsal kategoride en ¢ok metafor gelistiren 12.

siiflarin siif 6gretmenini yetistiren olarak algiladiklar seklinde yorumlanabilir.

Universite son smmf dgrencileri en ¢ok deger olarak siif 6gretmeni kavramsal
kategorisinde metafor gelistirirken, aileden biri olarak, destekleyen olarak, baski
unsuru olarak, farkli durumlara gére davramiglarmi sekillendiren olarak, yakin
arkadas olarak, ¢oziimleyen olarak, kahraman olarak, kandirilamayan biri olarak sinif
ogretmeni kavramsal kategorilerinde metafor gelistirmemislerdir. En ¢ok metaforun
toplandig1 kavramsal kategori acisindan 4. siniflarla benzerlik gosterdigi dikkat
cekmektedir. En ¢ok metafor olumlu bir kavramsal kategoride bir araya gelmistir.
Universite son sinif dgrencilerinin simf dgretmenini deger olarak gdrmeleri Egitim
Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Anabilim dalinda egitim gérmeleri ile

iliskilendirilebilir.
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4. smuf, 8. sinif ve liniversite son siif dgrencilerinin sinif 6gretmenini deger olarak
algiladig1 gorilirken, 12. simif dgrencilerinin sinif 6gretmeninin yetistiren olarak
algiladiklar1 goriilmektedir. Isik (2014) smif Ogretmeni adaylarinin Ogretmen
kavramima yonelik algilarinin “mihmandar” ve “rehber” temalarinda bir araya
geldigini belirtirken, Ertiirk (2017) ilkokul &grencilerinin 6gretmen kavramina
yonelik gelistirdikleri metaforlar1 bilgi kaynagi olan Ogretmen, yol gdsterici
ogretmen, sefkat gostergesi 6gretmen, yetistirici-sekillendirici 6gretmen ve lider olan
O0gretmen kategorilerinde toplamistir. Celik, Catalbas ve Tomul (2014) 6grencilerin
siif Ogretmeni kavramini sevgi temelli 0gretmen kategorisinde en ¢ok melek
kavrami ile ifade ettiklerini belirtmistir. Aydin ve Pehlivan (2010) ise Tiirkce
O0gretmeni adaylarinin  6gretmen kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar
icerisinde en c¢ok tekrarlanan metaforun “glines” oldugunu ifade etmislerdir.
Literatiirde yer alan aragtirma sonuglar1 incelendiginde aragtirmanin bu sonucuyla
benzerlik gosterdigi dikkat ¢ekmektedir. Bu sonuca dayali olarak farkli nesillerdeki

bireylerin sinif 6gretmeni metaforik algilarinin olumlu oldugu sdylenebilir.

5.2. ONERILER

Farkli kademelerdeki 6grencilerin simif 6gretmeni algilarini inceleyen bu arastirma
dikkate alinarak sinif 6gretmenine yonelik alginin dogru yonde gelismesine yonelik
etkinlikler diizenlenmelidir. Cilinkii siif ogretmenleri ve Ogrencilerinin birlikte
yaptiklar1 etkinliklerle verimli zaman gecirmeleri 6grencilerin sinif G6gretmeni

algilarini etkileyecektir.

Arastirma sonucundan hareketle toplumun sinif dgretmeni algisina yonelik ipucu
almabilir. Literatiirde yer alan ve bu c¢alisma sonucunda elde edilen olumlu
kavramsal kategorilerden yararlanilarak smif Ogretmeni kavramimnin dogru

algilanmasina yonelik kamu spotlar1 gelistirilebilir.

Bu arastirma sonucunda 4. sinif, 8. sinif ve tiniversite son simif 6grencilerinin sinif
ogretmenini deger olarak algiladigr goriiliirken, 12. smif 6grencilerinin  simif
O0gretmenini yetistiren olarak algiladiklar1 goriilmiistiir. Bu sonuca dayali olarak Milli

Egitim Midiirliikleri tarafindan farkli kademelerdeki 6grencilerin bir araya gelmesini
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saglayacak simif 6gretmeni ile iligkili etkinlik, miinazara, siir, kompozisyon yazma
yarigmalar1 vb. diizenlenebilir.
Gelecekte yapilacak arastirmalar i¢in farkli boliimlerde 6grenim goren liniversite

Ogrencilerinin yani sira velilerin de dahil edilerek ¢alisma grubunun genisletilmesi

Onerilebilir.

Ogrencilerin smif 6gretmeni algilarini yansitan bu arastirma dgretmen yeterliklerinin

diizenlenmesine, gelistirilmesine katki saglayabilir.
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