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0z
Bu calismada, ogretmen ve Ogretmen adaylarinin mesleki kendini anlama
sureclerinin incelenmesi amaglanmigtir. Bu amag dogrultusunda 6ncelikle 28 Biligim
Teknolojileri 6gretmeni ile mesleki yasantilarina iligkin dijital hikaye anlatimi
atolyeleri yuratalmustir. Sonrasinda bu atolyelerde anlatilan dijital hikayelerin (DH)
Oogretmen adaylan tarafindan nasil alimlandigi incelenmigtir. Alimlama surecine,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolim’nde 6grenim goren 15 dgretmen
adayi katilmistir. Calismada etnografik arastirma tekniklerinden yararlaniimistir.
Veriler, yari yapilandiriimisg odak grup gorigmeleri, ses kayitlari, DH’ler ve gozlem
notlari yoluyla toplanmistir. Verilerin ¢ézimlenmesinde igerik analizi kullaniimigtir.
Analiz sonucunda, ogretmenlerin mesleki kendini anlama sureglerinde daha ¢ok
mesleki yasamda karsilastiklari sorunlarin rol oynadi§i ortaya cikmistir. Ozellikle
ogretmenlerden teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi ¢alismalari,
dersin bollnerek bagka islerin yapiimasinin istenmesi, beklentinin yiksek olmasi ve
ogretim programinin yetersiz olmasi sorunlari karsisinda ogretmenlerin gabalayan,
arastiran, kendini gelistiren 6z-imaja sahip olduklari; 6z-saygilarina iligkin yilma-
bikkinlik yasadiklari; is-motivasyonu konusunda islerinden soguduklari; gorev
algilarini sorguladiklari ve gelecek bakis agilarina iliskin ise brang degisikligi isteme,
idareci olarak devam etme durumlarinin oldugu ortaya cikmistir. Ogretmen adaylari
ise DH’lerin mesleki yasantida kargilagabilecekleri sorunlara nasil ¢6zim yolu
bulabilecekleri konusunda yol gosterici oldugunu ve gergek yasamdaki sinif
yonetimi konusunda haberdar olduklarini belirtmiglerdir. Bu noktada DH’lerle

ogretmen egitiminde kuram ve uygulama arasinda bag kurulabildigi soylenebilir.

Anahtar sozcikler: dijital hikdye anlatimi, mesleki kendini anlama, 6gretmen

egitimi, alimlama



Abstract

The purpose of this study is to examine the professional self-understanding
processes of teachers and prospective teachers. For this purpose, firstly, six digital
storytelling workshops were performed with 28 Information and Communication
Technology teachers regarding their professional lives. The study then examined
how prospective teachers’ receive the digital stories (DSs) created in these
workshops. 15 prospective teachers studying in the Department of Computer
Education and Instructional Technology were involved in the process of reception.
With regard to the data collection, ethnographic techniques were employed; semi-
structured focus group interviews, audio records, DSs, and observation notes.
Content analysis was used to analyze the data. As a result of analysis, it was
revealed that the problems encountered by the teachers in their professional lives
substantially shaped their professional self-understanding. Especially, it was
unveiled that teachers have self-images of struggling, exploring and self-enhancing
against the problems of to be treated like a technical staff, asked to deal with
something else by interrupting their lecture, high expectations towards them and
inadequate curricula. Further, the study revealed that they experience frustration
and boredom regarding their self-esteem; they take a dislike to their jobs regarding
their job motivation, and questioned their task perceptions; regarding future
perspective, they consider changing their field of study. The prospective teachers
reported that the DSs were instructive for them to find solutions to the problems they
may encounter in their professional lives and informative about classroom
management in real-life. In this regard, DSs appear to linking theory to practice in

teacher education.

Keywords: digital storytelling, professional self-understanding, teacher education,
reception
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Bolim 1
Giris
Bu boélumde arastirmaya iligkin problem durumuna, arastirmanin amaci ve

onemine ve aragtirma sorularina yer verilmigtir.
Problem Durumu

Ogretmen egitimi, 6gretmen adaylarini ¢galisma hayatindaki zorluklarla bag
edebilmeleri konusunda duruma ve baglama 0zgl yetkinliklerle donatmayi,
ogretmen adaylarinin farklh agilardan geligsimini ve dolayisiyla kuram ve uygulama
bagini gerekli kilan bir sirectir (Banks, Mayes, Oakes, & Sutton, 2001; Bastrk,
2009; Cheng, Cheng, & Tang, 2010; NIE, 2009). Kuram ve uygulama baginin,
ogretmen egitiminin temel unsurlarindan biri oldugu ve bu bagi glclendirmenin,
ogretmenlerin okullara daha etkili gegisler yapmasina ve degisen okul ortamlarina
uyum saglamasina yardimci oldugu dile getirilmektedir (NIE, 2009). Fakat alanyazin
incelendiginde, 6gretmen egitiminde sikga dile getirilen sorunlardan birisinin
kuramsal bilgilerin 6zellikle 6gretmenlige gecis yillarinda olmak Uzere uygulamaya,
sinif ortamlarina yansitilamamasi ve kuram ile uygulama arasinda bosluk olmasi,
bagin kurulamamasi veya dengenin saglanamamasina iligkin oldugu gorulmektedir
(Allen, 2009; Allen, & Peach, 2007; Alvarez Alvarez, 2015; Anderson, & Freebody,
2012; Cheng, Cheng, & Tang, 2010; Ching, 2014; Cochran-Smith, 2005; Darling-
Hammond, 2006; Hartocollis, 2005; Hascher, Cocard, & Moser, 2004; Kessels, &
Korthagen, 1996; Klein, 1992; Korthagen, 2001, 2007; Korthagen, & Kessels, 1999;
Kwenda, Adendorff, & Mosito, 2017; NIE, 2009; Ozcinar ve Deryakulu, 2011;
Shapiro, & Kilbey, 1990; YOK, 2007a; Zeichner, 2010).

Alanyazinda duruma dayali 6gretim yonteminin, 6gretmen adaylarinin
kuramsal bilgi ve uygulama arasinda bag kurmasinda; olaylari anlamasinda, egitsel
sorunlara iligkin gergeve cizmesinde ve alternatif eylem planlari gelistirmesinde
yardimci olabilecegi ifade edilmektedir (Bayram, 2012; Ching, 2014; Cooper &
McNergney, 1995; Darling-Hammond, 2006; Kleinfeld, 1989, 1991 akt. Kinzie,
Hrabe ve Larsen, 1998; Ozginar, & Deryakulu, 2011). Duruma dayal 6gretim
baglaminda durumlarin, durum hikayeleri, dijital durum hikayeleri ve video durumlar
olmak Uzere c¢esitli formlarda kullanildigi goértilmektedir (Barksdale-Ladd,
Desrochers, 2010; Boling, 2007; Bulca ve Deryakulu, 2009; Cannings, & Talley,
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2003; Draper, King, Oropallo ve Radencich, 2001; Hung, Tan, Cheung, & Hu, 2004;
Jenlink, & Kinnuncan-Welsch, 200; Kurz, Llama ve Savenya, 2004; Ozginar ve
Deryakulu, 2011; Perry ve Talley, 2001; Richardson, & Kile, 1999; The Merlot Elixr,
2009). Dijital veya dijital olmayan durum hikayelerinin; 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin anlam olusturmalarini destekledigi, bireylerin anlayiglarini degistirdigi ve
uygulamalarinda yeni anlayiglar gelistirmeye basladiklari ileri surdlmektedir
(Barksdale-Ladd, Draper, King, Oropallo ve Radencich, 2001; Boling, 2007,
Desrochers, 2010; Hung, Tan, Cheung, & Hu, 2004, Jenlink, & Kinnuncan-Welsch,
2001; Serdar Tullce, 2016). Buna ek olarak hikayelerin, mesleki kendini anlama
surecinde, 6gretmenlerin kendi anlayiglarini nasil sekillendirdigini gérmek igin firsat
sundugu; ayni zamanda mesleki gelisimlerinin bir pargasi oldugu belirtiimektedir
(Uitto, Kaunisto, Kelchtermans ve Estola, 2016). Ogretmenlerin mesleki
anlayislarinin akran gruplarinda etkilesimler yoluyla gelistigi ve yeniden yapilandigi
belirtiimektedir (Uitto, Kaunisto, Kelchtermans ve Estola, 2016). Bu noktada

DHA'nin mesleki kendini anlama surecinde dnemli rol oynayabilecedi ileri surulebilir.

Dijital Hikaye Anlatimi (DHA), hikdye ¢emberi adi verilen bir grup surecinin
benimsendigi, belirli asamalarin takip edilerek yuratuldugu, hikaye anlaticilari ile
kolaylastiricilar arasindaki isbirligi yaklagimina ve birlikte Uretime dayanan, kigisel
hikayelerin dijitallestirildigi, atolye temelli bir uygulama olarak tanimlanabilir
(Simsek, 2012, 2013, 2018; Hartley ve McWilliam, 2009; Lambert, 2013). Dijital
hikayeler (DH), Dijital Hikaye Anlatimi Atdlyelerinde (DHAA) ortaya ¢ikan, bireylerin
genellikle kendi yasantilari ile ilgili hikayelerini dijital araglar yardimi ile kisa video
seklinde olusturdugu bir form olarak tanimlanabilir (Hartley ve McWilliam, 2009;
Lambert, 2013; Simsek, 2012).

Atolye temelli DHA c¢alismalarinin farkli disiplinlerde (iletisim, egitim, saglik,
tarih, spor, v.b) ve farkli katilimci gruplari (6gretmenler, 6gretmen adaylari, farkli
kademelerdeki Ogrenciler, gencler, yaslilar, géocmen ve miulteciler, kadinlar,
hemsireler, v.b) ile yurutuldugu gorulmektedir (Christiansen, 2010; DiFulvio,
Gubrium, Fiddian-Green ve Lowe, 2016; Gachago, lvala, Chigona ve Condy, 2015;
ince, 2015; Jenkins, 2015; Njeru ve dig, 2015; Rosas ve di§. 2016; Stacey ve Hardy,
2011; Stenhouse, Tait, Hardy ve Sumner, 2013; Stewart ve lvala, 2017; Simsek,
2012; Simsek, 2014; Simsek, 2015a; Simsek, 2015b; Simsek, 2015c¢; Thas, 2015;
Van Galen, 2017; Wijnen ve Wildschut, 2015; Willis, Frewin, Miller, Dziwa ve



Cowan, 2014; Worcester, 2012; Yuksel-Arslan, Yildirim ve Robin, 2016; Zeybek
Kabakci ve Simsek, 2015). Bu calismalar incelendiginde, atdélye temelli yapilan
bircok calisma olmasina ragmen egitsel baglamda yapilan calismalarin diger
alanlara gore daha sinirli oldugu dikkati gekmektedir (Gachago, lvala, Chigona ve
Condy, 2015; Hausknecht, Vanchu-Orosco ve Kaufman, 2016; Stacey ve Hardy,
2011; Stewart ve lvala, 2017; Simsek ve Erdener, 2012; Van Galen, 2017; Yuksel-
Arslan, Yildirim ve Robin, 2016). Ote yandan alanyazinda, egitsel baglamda DHA
konusunda yapilan ¢aligmalarda var olan durumu ortaya koymak icin yapilan bir
calismada 2005 yilindan bu yana farklh DHA uygulama stregleriyle ilgili pek ¢ok
calismanin yapilmis oldugu belirtiimektedir (Cirali ve Usluel, 2015). Bu ¢calismalarda
DHA uygulama surecine iliskin atdlye temelli uygulamalarin sinirh oldugu, farkli
uygulama sureglerinin benimsendigi dikkati gekmektedir. Bu ¢alismalarda ¢alisma
gruplarindaki katilimci sayisinin bir kigi ile 995 kisi arasinda degiskenlik gosterdigi
belirlenmistir. Oysaki DHAA’larda katilimci sayisinin daha ¢ok g ile 10 kisi arasinda
oldugu, yani kiguk gruplarla galismalarin yurttaldugu gorulmektedir (Christiansen,
2010; DiFulvio, Gubrium, Fiddian-Green ve Lowe, 2016; Gachago, Ivala, Chigona
ve Condy, 2015; ince, 2015; Jenkins, 2015; Njeru ve dig, 2015; Rosas ve dig. 2016;
Stacey ve Hardy, 2011; Stenhouse, Tait, Hardy ve Sumner, 2013; Stewart ve lvala,
2017; Simsek, 2012; Simsek, 2014; Simsek, 2015a; Simsek, 2015b; Thas, 2015;
Van Galen, 2017; Wijnen ve Wildschut, 2015; Willis ve dig., 2014; Worcester, 2012;
Yuksel-Arslan, Yildirim ve Robin, 2016; Zeybek Kabakci ve Simsek, 2015; Simsek,
2018). Buradan hareketle egitsel baglamdaki calismalarda daha kiguk gruplarla

calisarak, derinlemesine aragtirmalara gereksinim oldugu soylenebilir.

Egitsel baglamda DHA konusunda Turkiye’de var olan durum incelendiginde
ise “DHA’nin dijital kismina odaklanildidi, aragsal roline vurgu yapildigi, yasantilari
ve deneyimleri anlamaya yonelik bir atolye calismasi olarak orgutlenmedigi, atolye
surecinden daha ziyade, bireysel beceri gelistirme hedefinin agirlikli oldugu,
DHA'nin olasi rolleri arasinda yansitma ve ifade araci olmasi gibi roller ifade
edilmesine ragmen hi¢ bir c¢alismada, deneyim paylasimina dair bilesen
tanimlanmadig1” belirtiimektedir (Simsek, Usluel, Sarica ve Tekeli, 2018). Ek olarak
yazarlar, DH’lerin izleyenler tarafindan nasil alimlandigina yani izlenilen igerik ile
izleyenin kurdugu anlamlarin ve iligki setlerinin neler olduguna dair herhangi bir

¢alismanin olmadigini belitmektedir (Simsek, Usluel, Sarica ve Tekeli, 2018).



Ozetle alanyazindan hareketle, 6gretmen egitiminde duruma dayal 6gretim
baglaminda kuram ve uygulama baginin kurulabilmesine ydnelik olarak DHAAlari
yuritmek ve hem DHAA atdlyelerine katilan hem de bu DH’leri izleyenlerin mesleki
kendini anlama sureglerini derinlemesine incelenmeye yonelik alanyazinda bogluk

oldugu ve bu galigmaya gereksinim oldugu ileri surulebilir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismanin amaci 6gretmenlerin, DHAA surecinde ve anlattiklari DH’lerde
mesleki yasantilarina iligkin dile getirdiklerinden hareket edilerek, mesleki
anlayiglarini incelemektir. Ayrica bu atdlyelerde ortaya ¢ikan DH’lerin 6gretmen
adaylarinca nasil alimlandigi ortaya konularak ogretmen adaylarinin da mesleki

anlayiglarinin incelenmesi amaclanmigtir.

Baglam Mesleki Kendini Anlama
Siregte . , . .
BT Ogretmenleri BOTE 6gretmen adaylari
er alan
Y A A\
taraflar

Mesleki
yasantilara iligkin
DHAA’larin

yurutilmesi

DH’lerin 6gretmen

egitiminde kullanimi

Sireg

Sekil 1. Calismanin amaci ve kapsami

Alanyazinda “6gretmenlik meslegi, 6gretmen egitimi, duruma dayali 6gretim-
ogrenme, DH, DHA ve mesleki kendini anlama” konusunda ikili iligkilerin oldugunu
gOsteren calismalar olsa da bunlari bir arada butuncul bir sekilde ele alan ve bu
uretilen DH’lerin nasil alimlandigina iliskin yapilmis bir ¢alismanin olmadigi

belirlenmistir.

Buradan hareketle calismada DHAA'lar ile



> hikaye ¢emberi, anlatilar, igbirlikli galismalar, DH’lerin anlatilmasi ve grup igi

gOsterim, v.b. etkinliklerle akran gruplarinda etkilesimlerin kurulabilecegi,

» ogretmenlerin mesleki yagsantilarinda kargilagtiklari Gnemli sorunlar, ikilemler

ve/veya durumlarin belirlenebilecedi,
» ogretmenlerin kendilerini DH’leri yoluyla yansitabilecedi,
» oOgretmenlerin mesleki anlayislarinin incelenebilecegi,

» ogretmenlerin mesleki baglamda hem kendilerini hem de birbirlerini

anlamalari konusunda firsat sunacagi

ve boylece ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglanabilecegi

soylenebilir.

Ek olarak, alanyazinda hikayelerin bagkalari ile paylagilmasi durumunda da
karsi tarafin tepkilerinin alindidi, kisilerin anlam semalari Gzerindeki yansimalarinin
zenginlestigi, yeni gozlerle kendilerini gdrmeye basladiklari ve bu sekilde DHA
surecinin kendini anlamayi tesvik ettigi ifade edilmektedir (Garcia, & Rossiter, 2010).
Fakat bu konuda uygulamaya donuk bir g¢alismanin olmadigr gorulmektedir.
Buradan hareketle bu galisma ile olusturulan DH’lerin 6gretmen egitiminde kullanimi
ve Ogretmen adaylari tarafindan alimlanmasi ile égretmen adaylarinin mesleki
kendini anlama suregleri incelenerek hem uygulamaya hem de alanyazina katki
saglanacagi dusunulmektedir. Bu noktada mesleki kendini anlamanin 6gretmen
adaylarinin 6grenme ve 6gretme sureclerini gdozden gegirmelerinde, 6gretmenlik
uygulamalarina yon verebilmelerinde ve mesleki gelisimlerinde énemli olacag ileri
surulebilir. Boylece olusturulan DH’lerin 6gretmen egitiminde duruma dayali 6gretim
baglaminda kullanimi ile kuramla uygulama arasinda bag kurulabilecegi

sOylenebilir.
Arastirma Sorulan

Calismanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

1. Ogretmenler, yuritilen DHAA siirecinde ve siire¢c sonunda ortaya cikan

DH’lerinde mesleki yasantilarina ve anlayislarina iligkin neler anlatmaktadirlar?

2. Ogretmenlerin DHAA'larda anlattiklari DH’ler, dgretmen adaylari tarafindan

nasil alimlanmaktadir?



Sinirhliklar

Bu calisma, DHAA'lara katilan BT bransinda gorev yapan 6gretmenler ve
alimlama stirecine katilan BOTE boliiminde dgrenim goren 6gretmen adaylari ile

sinirhdir.
Tanimlar

Dijital hikaye anlatimi (Digital storytelling): “Birinci tekil sahis hikayelerin,
kolaylastirilan ve birlikte yaratimi destekleyen bir atolye ortaminda dijital bir forma

donusmesini saglamaktir’ (Simsek, 2018; s. 25).

Dijital hikaye (Digital story): “Atélye bazl bir galisma iginde her bir katilimcinin
kisisel anlatilarini kendi sesi ile kisisel fotograf arsivinden sectigi ya da hazirladigi
14-16 sabit ya da hareketli gorsel esliginde anlattigi iki-U¢ dakikalk kendi i¢
batinlagu olan dijital bir form” (Simsek, 2013; s.281).

Kendini anlama (Self-understanding): “Zaman iginde belirli bir anda kisinin
kendisi ile ilgili sahip oldudu anlayis (Urtin) ve ayni zamanda bu anlayigin (lGrlnun)
kisinin deneyimlerini ve kendisi Uzerindeki etkilerini anlamlandirmasina iligkin
devam eden bir sure¢” (Kelchtermans, 1993, 1996, 2003, 2005, 2009).

Mesleki kendini anlama (Professional self-understanding): Bir 6gretmenin,
kendisi hakkinda bir 6gretmen olarak dustinme bicimi ile ilgili olarak deneyimlerini
yorumlamasina dayanan, benlik algisini olusturmada devam eden, dinamik bir
sure¢ ve ogretmenin belirli bir anda kendini anlamasi (Kelchtermans, 1993, 1996,
2003, 2005, 2009).

Alimlama calismasi (Reception studies/research): “izleyici tercihlerini ya da
medyanin etkilerini yordamak ya da genis populasyonlara genelleme yapmaktan
ziyade, izleyicilerin medyay! nasil anlamlandirdigini anlamaya ve aciklamaya
calismak” (Hermes, 2006; s.383).



Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Bu bolumde problem durumu ve arastirmanin amacindan hareketle
ogretmen egitimi, duruma dayal 6gretim-6grenme, kendini anlama, mesleki kendini

anlama, hikayeler ve dijital hikaye anlatimi ile ilgili alanyazina yer verilmigtir.

llgili alanyazindan hareketle kurulan iligkiyi géstermek amaciyla Sekil 2'deki
Cronbach ve Meehl'in (1955) adlandirmis oldugu nomolojik ag olusturulmustur.
Nomolojik agda goérildigu gibi, kuram ve uygulama baginin, 6gretmen egitiminin
temel unsurlarindan biri oldugu; bu bagi kurmaya yonelik gesitli onerilerin getirildigi;

bu getirilen 6nerilerden birinin duruma dayal 6gretim-6grenme oldugu belirlenmigtir.

Durumlarin videolar, basili/yazili hikayeler ve dijital hikayeler olmak uzere

cesitli formlarda sunuldugu gérulmektedir.

Duruma dayali 6gretim-0grenme c¢alismalarinin problem ¢dzme, yansitici

dusunme, kendini anlama, v.b. baglamlarda yurutuldugu dikkati gekmektedir.

Kendini anlamanin irksal, ¢evresel, tarihsel ve mesleki olmak Uzere gesitli
turlerinin oldugu; kendini anlama ve DH’yi, mesleki kendini anlama ve hikayeleri

birlikte ele alan ¢alismalarin yurutaldagu belirlenmigtir.

Mesleki gelisimin ise mesleki kendi anlama, duruma dayali 6gretim-6grenme,
DH caligmalarinda ve kuram-uygulama bagini kurmada 6nemli bir rol oynadigi

soylenebilir.
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Ogretmen Egitimi

Ogretmen egitiminin amacinin, ¢alisma hayatindaki zorluklarin karmasiklig
ile bas edebilmek icin 6gretmen adaylarina duruma ve baglama 6zgu bir takim
yetkinlikler ile donatmak oldugu ifade edilmektedir (Banks, Mayes, Oakes, & Sutton,
2001; Cheng, Cheng, & Tang, 2010). Ogretmenlik mesleginin yalnizca
kuramsal/teorik sinirlar iginde surdarilen bir meslek olmadigi, 6gretmenlerin cesitli
pedagoijik yeterliklere sahip olmasi gerektigi ve bu yeterliklerin kazanilabilmesi igin
ogretmen egitiminde pratik uygulamalara daha c¢ok yer veriimesi gerektigi
belirtiimektedir (MEB, 2017). Nitekim 6gretmen olma sirecinin, “kuram/teori ile
uygulamanin/pratigin i¢c ice gectigi ve o6gretmen adaylarinin farkli acilardan
gelisimini gerekli kilan bir sure¢” oldugu ifade edilmektedir (Bastlrk, 2009; NIE,
2009). Bu noktada ogretmen egitiminde kuram ve uygulamanin 6nemi ortaya
cikmaktadir. Bu noktada kuram (theory) ile “bilgi”, “bilim” veya “arastirma”; uygulama
(practice) ile de “pratik (praxis)’, “eylem”, “6gretim” terimlerine goénderme
yapilmaktadir (Alvarez Alvarez, 2015). Ek olarak kuram, arastirmacilar ve
akademisyenler tarafindan sistematik olarak geligtirilen pedagojik bilgi; uygulama
ise ogretmenlerin davraniglarini, eylemlerini, tutumlarini ve degerlerini kapsayan ve
farkll dizeylerdeki egitim ortamlarinda gerceklestirdigi sinif ici ve disi gunlik

calismalar olarak aciklanmaktadir (Alvarez Alvarez, 2015).

Kuram ve uygulama baginin, 6gretmen egitiminin temel unsurlarindan biri
oldugu ve bu bagi guclendirmenin, 6gretmenlerin okullara daha etkili gecisler
yapmasina ve degisen okul ortamlarina uyum saglamasina yardimci oldugu dile
getiriimektedir (NIE, 2009). Fakat alanyazin incelendiginde, 6gretmen egitiminde
sik¢a dile getirilen sorunlardan biri olarak sahip olunan kuramsal bilgilerin 6zellikle
ogretmenlige gecis yillarinda olmak Gzere uygulama-sinif ortamlarinda
yansitilamamasi ve kuram ile uygulama arasinda bosluk olmasi, bagin
kurulamamasi veya dengenin saglanamamasina iligkin oldugu goérilmektedir (Allen,
2009; Allen, & Peach, 2007; Alvarez Alvarez, 2015; Anderson, & Freebody, 2012;
Cheng, Cheng, & Tang, 2010; Ching, 2014; Cochran-Smith, 2005; Darling-
Hammond, 2006; Hartocollis, 2005; Hascher, Cocard, & Moser, 2004; Karsenti, &
Collin, 2011; Kessels, & Korthagen, 1996; Klein, 1992; Korthagen, 2001, 2007
Korthagen, & Kessels, 1999; Kwenda, Adendorff, & Mosito, 2017; NIE, 2009;
Ozginar ve Deryakulu, 2011; Shapiro, & Kilbey, 1990; YOK, 2007a; Zeichner, 2010).
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Nitekim Levine (akt. Hartocollis, 2005) bu konuya iliskin endisesini “karsilastigimiz
en buyuk tehlikelerden biri, kurami bilen fakat uygulama hakkinda higbirsey

bilmeyen 6gretmenler hazirlamaktir” sozleriyle dile getirmektedir.

Peki, bu kuram ve uygulama arasindaki bogluk nasil ortaya gikmaktadir?
Alanyazinda bu boslugun ortaya g¢ikmasinin birgok nedeninin oldugu ve bu
nedenlerin karmasik, birbirleriyle iliskili oldugu ve hepsinin hentz bilinmedigi
belirtimektedir (Alvarez Alvarez, 2015; Cheng, Cheng, & Tang, 2010; Griffiths, &
Tann, 1992; Klein, 1992; Korthagen, 2007). Bu nedenlerden bazilari sdyle

siralanabilir:
- Ogretimin karmasikhgt,
- Ogretmen egitiminin gok kuramsal ve 6gretim gergekliginden uzak olmasi,

- Ogretmen  egitiminde  &gretilenlerin ~ gercek  sinif  ortamlarinda

uygulanamamasi,
- Ogrenilen ile uygulanan 6gretim stratejileri arasindaki uyusmazliklar,

- Kuramcilar ile uygulayicilar arasindaki uyusmazlik, bir noktada bulusamama

ve yanlig yorumlamalar.

Kuram ve uygulama arasindaki bagi kurma noktasinda da alanyazinda cesitli
onerilerin getirildigi gérilmektedir (Alvarez Alvarez, 2015; Bayram, 2012; Cannings,
& Talley, 2003; Cheng, Cheng, & Tang, 2010; Ching, 2014; Cooper & McNergney,
1995; Darling-Hammond, 2006; Karsenti, & Collin, 2011; Kleinfeld, 1989, 1991 akt.
Kinzie, Hrabe ve Larsen, 1998; Korthagen, 2001, 2007; Mclintyre, 2005; NIE, 2009;
Ozginar, & Deryakulu, 2011; Richardson, & Kile, 1999; Zeichner, 2010). Ornegin,
Singapur’un Ulusaul Egitim Enstitisu tarafindan hazirlanan 21. yy 6gretmen egitimi
modelinin agiklandigi raporda, kuram ve uygulama arasindaki badin kurulmasina
iligkin dort yaklagima deginilmektedir (NIE, 2009):

1) Yansima (dergiler, video analizleri, danigmanlar veya Universite ogretim

uyeleri ile tartismalar yoluyla gerceklestirilebilir.)

2) Okul temelli arastirma projeleri (Ogretmenler tarafindan gerceklestirilen
siniflarindaki belirli sorun, konu veya uygulamaya iliskin arastirmalari kapsar.

Ornegin, eylem arastirmalari yapilabilir.)
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3) Sinif ortamini Universiteye tasiyan pedagojik araglar (ders kitaplari, videolar,
v.b araglar. Problem tabanli 6grenme, durum caligmalari yoluyla ogretim

gerceklestirilebilir.)

4) Deneyimsel o6grenme (alan c¢alismalari, mikro 6gretim, topluma hizmet

uygulamalari, alan gezileri, 6gretmenlik uygulamasi gibi).

Ek olarak alanyazin incelendiginde, ogretmen egitimindeki kuram ve
uygulama arasindaki bagin kurulmasina iligkin getirilen 6nerilerden biri olarak da
duruma dayali 6gretim veya 6grenme yonteminin (case based teaching/ instruction
or learning)/ durum metodolojisinin (case methodology)/ durum ¢alismalarinin (case
studies) ele alindigi gérulmektedir (Bayram, 2012; Cannings, & Talley, 2003; Ching,
2014; Cooper & McNergney, 1995; Darling-Hammond, 2006; Kleinfeld, 1989, 1991
akt. Kinzie, Hrabe ve Larsen, 1998; Kurz, Llama ve Savenya, 2004; NIE, 2009;
Ozcinar, & Deryakulu, 2011; Perry ve Talley, 2001). Nitekim bu g¢alismanin

odaklandigi konulardan biri de duruma dayali 6gretim yontemidir.

Ogretmen egitiminde duruma dayali 6gretim-6grenme. Alanyazinda
duruma dayal oOgretim yonteminin, o6gretmen adaylarinin kuramsal bilgi ve
uygulama arasinda bag kurmalarinda, gercek yasam senaryolarini gérmelerinde,
olaylari anlamalarinda, kendilerini gergek bir 6gretmen gibi gérmelerinde, egitsel
sorunlara iliskin ¢cergeve cizmelerinde ve alternatif eylem planlari gelistirmelerinde
yardimci olabilecegi ifade edilmektedir (Bayram, 2012; Ching, 2014; Cooper &
McNergney, 1995; Darling-Hammond, 2006; Kleinfeld, 1989, 1991 akt. Kinzie,
Hrabe ve Larsen, 1998; Kurz, & Batarelo, 2010; NIE, 2009; Ozginar, & Deryakulu,
2011; Shulman, 1992). Durumlarin (cases), gercek yasam durumlarina, olaylarina
veya sorunlarina dayandigi; 6gretmen egitiminde kuramla uygulama arasinda kopru
gOrevi gordugu, bag kurdugu; mesleki egitim ve gelisim i¢cin dnemli bir 6gretim araci,
yaklagimi oldugu ifade edilmektedir (Bulca ve Deryakulu, 2009; Cannings, & Talley,
2003; Ching, 2014; Kinzie, Hrabe ve Larsen, 1998; Kurz, Llama ve Savenya, 2004;
Levin, 1995; Merseth, 1996; Ozkan, 2002; Perry ve Talley, 2001; Richardson, & Kile,
1999; Sancar ve Deryakulu, 2018; Shulman, 1992). Ek olarak, durumlarin
siniflandinimasina iliskin dort farkli yaklagsimdan bahsedilmektedir (Skyes ve Bird,
1992):

a. Temel yaklagim: Kuram érneklerini gosteren veya orneklendiren durumlar.
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b. Pragmatik yaklasim: Muzakere ve yansitmaya zemin olusturan ogretim

sorunlarini tanimlayan durumlar.

c. Anlati yaklagimi: Uygulamaya iligkin bilgileri iligkilendiren hikaye anlatimina

dayanan durumlar.
d. Nedensel yaklagim: Kendi icinde bilgi tabani olarak kabul edilen durumlar.

Durumlarin kullaniminin 6gretmen adaylarinda; olaylari anlama, elestirel
dusunme, yansitici duginme, problem ¢ozme, karar verme, alternatif eylem planlari
gelistirme, farkindalik, yansitma aliskanliklari, kigisel otorite ve yeterlik gelisimi gibi
konularda tesvik ettigi ve/veya firsat sundugu belirtimektedir (Ching, 2014; Cooper
ve McNergney, 1995; Kleinfeld, 1989, 1991, akt. Kinzie, Hrabe ve Larsen, 1998;
Merseth, 1996; Ozkan, 2002; Ozginar ve Deryakulu, 2011).

Alanyazinda durumlarin basili/yazili veya dijital olmak Uzere farkli formlarda
sunularak kullanildigi gérilmektedir. Bu form turlerinin, yazili olarak ortaya konan
durum hikayeleri (case-stories) (Barksdale-Ladd, Draper, King, Oropallo ve
Radencich, 2001; Hung, Tan, Cheung, & Hu, 2004; Jenlink, & Kinnuncan-Welsch,
2001), dijital durum hikayeleri (digital case stories) (Desrochers, 2010; The Merlot
Elixr, 2009) ve teknolojinin gelisimi ile daha ¢ok video durumlar (video-cases)
(Boling, 2007; Bulca ve Deryakulu, 2009; Cannings, & Talley, 2003; Kurz, &
Batarelo, 2010; Kurz, Batarelo, & Middleton, 2009; Kurz, Llama ve Savenya, 2004;
Ozkan, 2002; Ozginar ve Deryakulu, 2011; Perry ve Talley, 2001; Richardson, &
Kile, 1999) olarak kullanildigi gorilmektedir. Video-durumlarin yazilh durumlara
oranla, ogrenme ortamini daha belirgin, daha gercekc¢i ve zengin olarak sunma;
daha c¢ok ayrintiyi yansitma; 6grencilerin durumlari zihninde gercek¢i olarak
canlandirma ve iglemesiyle 6grenmeyi kolaylastirma potansiyeli oldugu ifade
edilmektedir (Bulca ve Deryakulu, 2009). Ek olarak, 6gretmen egitiminde video
duruma dayali Ogretimi ele alan c¢aligmalarin incelendigi bir g¢alisma dikkati
cekmektedir (Bayram, 2012). Bu galismada, 6gretmen egitiminde video durumlarin

kullanildigi alti ydntemin ortaya ¢iktigi gorulmektedir. Video tabanh durumliarin,

1. Ogretmenlerin gesitli yetkinliklerin dgrenilmesini desteklemek igin kullanildigi
(video tabanh durumlarla 6gretmen adaylarinin 6gretmen davraniglarini
analiz edebilecedi, iyi ve kot uygulamalara iliskin kendi fikirlerini

yansitabilecegi),
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2. Karakteristik mesleki durumlari gdésterdigi (bunlarin yansitmayi ve tartismayi

saglayan sorunlari kapsadigt),

3. Kendi ogretim davraniglarini gosterdigi (6gretmen adaylarinin  kendi

performanslarini gérmelerini sagladigt),
4. Yetkinlikleri degerlendirmek igin mesleki durumlari gosterdigi,
5. Baglam ve konuyu o6gretmen egiticilere gosterdigi
6. Baglam ve konuyu 6gretmen adaylarina gosterdigi
belirtiimektedir.

Ogretmen egitimi, durumlar, hikayeler ve kendini anlama. Ogretmen
egitiminde duruma dayali 6gretim ve 6grenme (case based teaching or instruction
and learning) baglaminda dijital veya dijital olmayan hikayelerin kullanildig
gorulmektedir (Barksdale-Ladd, Draper, King, Oropallo ve Radencich, 2001; Boling,
2007; Desrochers, 2010; Jenlink, & Kinnuncan-Welsch, 2001; Hung, Tan, Cheung,
& Hu, 2004; The Merlot Elixr, 2009). Ornegin, “MERLOT ELIXR” projesi kapsaminda
dijital durum hikayelerinin 2006 yilindan bu yana ylksek egitimde kullanildigi
gorulmektedir (The Merlot Elixr, 2009). Projeye ABD’de 30’dan fazla yiksek egitim
kurumunun katihm gosterdigi belirtimektedir. Bu proje kapsaminda hazirlanan web
ortaminda, 70’ten fazla disipline 6zgu ¢oklu ortam hikayelerinin yer aldigi bir dijital
durum hikayesi deposu sunulmaktadir. Bu depoda; derse hazirlik ve tasarim,
ogrenci ihtiyaglarini anlama ve adresleme, 6gretim stratejileri, teknoloji ve 6grenme,
ogretim uzmanhgi gelistirme, degerlendirme konularinda dijital durum hikayelerinin
yer aldig1 goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin gelisimi igi dijital hikayelerin, drnek
verici ogretim stratejilerine iliskin gergcek yasam deneyimleri ve bunlari uygulama
sureci sagladigi belirtiimektedir. Bu dijital durum hikayelerinin derslerde 6zgurce

kullanildigi ve egitmenlerin erisebildigi ifade edilmektedir.

Ogretmenlerin yagamlarini ve galigmalarini bilmenin ve kuramsallagtirmanin
yolu olarak bireylerin mesleki deneyimlerinin 6nemli oldugu ve bu deneyimlerin de
hikayeler/durum hikayeleri yoluyla yansitilabilecedi belirtiimektedir (Jenlink ve
Kinnucan-Welsch, 2001). Ogretmen egitiminde duruma dayali 6gretim ve 6grenme
baglaminda dijital veya dijital olmayan durum hikayelerin ele alindigi ¢alismalar
incelendiginde 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin mesleki geligsimlerini, anlam

olusturmalarini, problem c¢o6zmelerini destekledigi; durum hikayeleri yoluyla

13



bireylerin anlayislarinin degistigi ve uygulamalarinda yeni anlayiglar geligtirmeye
basladiklari gérilmektedir (Barksdale-Ladd, Draper, King, Oropallo ve Radencich,
2001; Boling, 2007; Hung, Tan, Cheung, & Hu, 2004; Jenlink ve Kinnucan-Welsch,
2001; Serdar Tulice, 2016). Ornegin, Boling (2007) dgretmen adaylarinin video
tabanli durumlarda sunulan hikayelere nasil tepki goOsterdiklerini ve Kisisel
hikayelerinin ve deneyimlerinin bu durumlari yorumlama ve anlayislariyla nasil
etkilesime girdigini arastirmislardir. Barksdale-Ladd ve digerleri (2001) de durum
hikayeleri yoluyla profesorlerin, ogrencilerini farkli gekillerde anlamaya ve
uygulamalarinda yeni anlayiglar gelistirmeye basladiklarini belirtmektedir. Bu
calismalarda kendini anlama bir degisken olarak ele alinmasa da ileriki calismalarda
duruma dayali 6gretim/6grenme baglaminda bireylerin kendi anlama sureglerinin
incelenebileceqi ileri surulebilir. Nitekim bu ¢alismanin odaklandigi konulardan biri

de mesleki kendini anlamadir.
Kendini Anlama

Bir bireyin kendini anlamasinin, dis dunyayla ilgili algilarini degerlendirmesi
igin 6nemli oldugu (Siddiqui, 2011), kendimizi ve baskalarini anlamanin; insanlari,
kigilerarasi iligkileri, kurumlari ve sosyal yapilari anlamayi kapsayan sosyal dunyaya
iliskin akil yurtutmeyi gerektirdigi dile getiriimektedir (De Franca, 2016). Kisinin
kendini tanimaya baslamasi ile bagkalarini tanimaya bagladigi ya da baskalarini
tanimaya baslamasi ile kendini tanimaya bagladigi ifade edilmektedir (Baldwin,
1902; akt. Damon, & Hart, 1982). Kendini anlamanin zamanla kendini tanima (self-
knowledge) ve oOz-farkindaliktan (self-awareness) gelistigini; 6z-farkindalik ve
kendini anlamanin gelisimi yoluyla kisinin kendisi hakkinda bilgi sahibi olmasinin,
bagkalarinin kendilerini gérmesini saglamak igin 6n sart oldugunu belirtiimektedir
(Berry, 2009).

Alanyazin incelendiginde kendini anlamaya iligkin ¢esitli tanimlarin, kendini
anlamanin g¢esitli bilesenlerinin/boyutlarinin/tirlerinin, kuramsal temellerinin oldugu
ve dolayisiyla farkli disiplinlerde kullanildigi gorulmektedir (Ek-1) (Berry, 20009;
Damon ve Hart, 1982; Farouk, 2014; Hart and Fegley, 1995; Kelchtermans, 2005;
Markus ve Nurius, 1984; Miyaji, 2012; Mortari, 2015; Quaye ve Baxter Magolda,
2007; Simons ve Masschelein, 2008). Ornegin Markus ve Nurius (1984), bireyi

gelisim donemlerine gore ayirarak kendini anlamayi bireyin bu donemlerde 6ne
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¢ikan anlayislari ve yansimalari ile iligskilendirirken; bazi yazarlar (Hunt, 1987; akt.
Berry, 2009; Miyaji, 2012; Simons ve Masschelein, 2008) belirli bir andaki ya da
devam etmekte olan suregteki ve/veya baglamdaki kisinin kendisi ile ilgili anlayigi,
kavrayigi, bilgi birikimi kapsaminda agiklamakta; bazi yazarlar (Hamackek, 1999;
akt. Farouk, 2014; Farouk, 2014; London, 2001; akt. Berry, 2009) ise 6gretmen ve

mesleki boyuta indirgeyerek kendini anlamaya iligskin aciklamalarda bulunmaktadir.

Bu calismada, mesleki kendini anlama (professional self-understanding)

temel alinmaktadir.

Mesleki kendini anlama. Kelchtermans (2005)e gbre mesleki baglamda
kendini anlamanin dinamik ve biyografik oldugu ve dolayisiyla hem stire¢g hem de
urin olarak anlagilmasi gerektigi belirtimektedir. Nitekim Kelchtermans (1993,
1996, 2003, 20005, 2009)'In tanimina bakildiginda ise kendini anlama, “zaman
icinde belirli bir anda kisinin kendisi ile ilgili sahip oldugu anlayis (Urtn) ve ayni
zamanda bu anlayisin (Grtindn) kisinin deneyimlerini ve kendisi Gzerindeki etkilerini
anlamlandirmasina iligkin devam eden bir sure¢” anlamina gelmektedir. Hem
Kelchtermans’in agiklamalari hem de alanyazindaki kendini anlamaya iligkin diger
tanimlardan hareketle mesleki kendini anlamaya iliskin soyle agiklama yapilabilir.
Mesleki kendini anlamanin, kisinin gecmis mesleki yasam, uygulamalar ve
deneyimlerinden hareketle belirli bir anda ve baglamda ortaya ¢ikan bir anlayisa
dayandidi; ayni zamanda devam etmekte olan bir sure¢ oldugu; kisinin bilgi
birikimini, kabullerini, degerlerini, farkindaliklarini, duygularini ve beklentilerini

kapsadigi soylenebilir.

Kelchtermans (2009) kendini anlamayi “kisisel yorumlayici gergeve (personal
interpretative framework)” baglaminda tartismaktadir. Kelchtermans (2009)’e goére
kisisel yorumlayici cergeve, oOgretmenlerin belirli durumlardaki algilama ve
anlamlandirmalari yoluyla birlikte ¢calisan temsiller ve kavramalar kimesi anlamina

gelmektedir. Bu gergevenin birbiri ile i¢ ice gegmis iki alani oldugu belirtiimektedir:

1. Oznel egitim kurami: Ogretmenin mesleki bilgi birikimi ve dJretime iligkin kigisel
bilgi ve inang sistemidir. Ogretmenlerin eylemlerinin hangi kararlara dayandigini
kapsayan mesleki ustalik bilgisini kapsar. Bilgi, formal anlayis ve anlamalarina
isaret eder. inanislar, farkli kariyer deneyimleri ile olusan daha fazla kisiye dayall,

kendine has kanaatler anlamina gelir.
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2. Mesleki kendini anlama: Bir 6gretmenin, kendisi hakkinda bir 6gretmen olarak
dusunme bigimi ile ilgilidir. Bu kavram, ogretmenin deneyimlerini yorumlamasina
dayanan, benlik algisini olusturmada devam eden, dinamik bir slire¢ ve

ogretmenin belirli bir anda kendini anlamasi anlamina gelmektedir.

Kelchtermans (1993, 1996, 2003, 2005, 2007, 2009), 6gretmenlerin mesleki
hikayelerini analiz ettiginde, ogretmenlerin kendilerini anlamalarini saglayan bes

bilesen oldugunu dile getirmigtir:

1. Oz-imaj (self-image): Ogretmenlerin kendilerini 6gretmen olarak nasil
tanimladiklarina iliskin betimsel bilesendir. Bu imaj 6z-algiya dayanir fakat
baskalari (6grencilerin, ailelerin, ebeveynlerin, yoneticilerin gorusleri, v.b.)

tarafindan algilanis biciminden de etkilenir.

2. Oz-saygi (self-esteem): Ogretmenlerin kendi is performanslarini takdir etmesi,
degerini bilmesi ve bireysel duzeyde 6gretimin duygusal boyutunu yansitmalarina
iligkin degerlendirici bilegsendir. Baskalarindan gelen geri bildirimler dnemlidir ama
geri bildirimler filtrelenmis ve yorumlanmistir. Bazilarindan gelen geri bildirim,
digerlerinden daha anlamli, de@erli veya onemli sayilabilir. Kisi, belirli bireyleri
veya gruplari daha énemli olarak tanimlar. Ogretmenlerin cogu icin dgrenciler,
birincil ve en dénemli geri bildirim kaynagidir. Clnkld 6gretmenlerin 6gretmen
olmasini ve 6gretim yapmasini saglayan ogrencilerin varligidir. Ayrica 6z-saygi
ogretimde duygularin 6nemine dikkat cekmektedir. Olumsuz yargilar 6gretmenler
uzerinde yikicl bir etkiye neden olabilir. Bu yluzden ogretmenin iste rahat
hissetmesi, is doyumu ve gorevini yerine getirme hissi igin olumlu 6z-saygi

onemlidir.

“Ogretmen olarak isimi ne kadar iyi yapiyorum?” sorusuna cevap aranir.
Ogretmenlerin 6z saygisi, 6z-imaj (ben ne yapiyorum?) ve gérev algisi (ben ne

yapmallyim?) arasindaki dengeyi yansitir.

3. Gorev algisi (task perception): Ogretmenin dogru bir 6gretmen olmasi igin ne
yapmasi gerektigine iligkin anlayiglarini tanimlayan normatif bir bilesendir. Bir
o6gretmenin normatif, ahlaki durusunu gdsterir. Bu, 6gretmenin iyi bir is yapmasi
icin mesleki programinin neyden olustuguna ve gorevierine iligkin fikirlerini
kapsar. Bu, Oogretmenin su sorulara verdigi cevaplari yansitir: Daha iyi bir

ogretmen olmak igin ne yapmaliyim? Yapmam gereken temel gorevler nelerdir?
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v.b. Gorev algisi, 6gretimin ve 6gretmen olmanin nétr bir gaba olmadigi gergegini
yansitir. Gorev algisi, 6grencilere adalet saglamak icin kisilerin ahlaki gorev ve
sorumluluklarina iligkin iyi egitimi neyin olusturduguna iligkin derin inanglari

kapsar.

4. is motivasyonu (job motivation): Ogretmenlerin nicin bu meslegi sectikleri, devam
ettikleri veya biraktiklarinin sebeplerine iliskin ¢aba ile ilgili bir bilesendir.
insanlara 6gretmen olmayi, 6gretmede kalmayl veya bagka bir kariyerden
vazgegmeyi sectiren bir durtudur ve gerekgedir. Bu zaman iginde gelisebilen bir

seydir.

5. Gelecek bakis acisi (future perspective): Ogretmenlerin meslekte gelecege iliskin
beklentilerini ortaya koyan zamanla ilgili bilesendir (Onimiizdeki yillarda kendimi
nasil bir égretmen olarak goériyorum ve nasil hissedecegim?). Bu, kendini
anlamanin dinamik 6zelligini isaret eder. Clnku bu, etkilesimli bir sekilde devam
eden anlam olusturma surecidir. Bir kiginin eylemleri, gecmigsteki anlamli

deneyimlerinden ve gelecege iligskin beklentilerinden etkilenir.

Mesleki kendini anlamanin, kendini anlamanin diger turlerine kiyasla
alanyazinda daha cok calisildigi dikkati cekmektedir. Ozellikle Kelchtermans (1993,
1996, 2003, 2005, 2007, 2009)'In ortaya atmis oldugu mesleki kendini anlamaya
iliskin bes bilesen (6z-imaj, 6z-saygl, gorev algisi, is motivasyonu ve gelecek bakis
acisi) sonraki calismalarin kavramsal gergevesini olusturmustur (Berry, 2009;
Darby, 2008; Farouk, 2014; Uitto, Kaunisto, Kelchtermans ve Estola, 2016). Bu

calismalar incelendiginde;

- Berry (2009), 6gretmen egitimcilerinin pratik bilgisinin bir bilegeni olarak
mesleki kendini anlamaya odaklanarak kendini anlama geligsiminin 6gretmen

egditimcilerinin uzmanlik sekli olarak nasil planlandigini (conceived),

- Darby (2008), kapsamli bir okul reform girisimi surecindeki 6gretmenlerin
duygularini ve mesleki kendini anlamalarinin yeniden yapilandiriimasi

surecini,

- Farouk (2014), normal egitim veren okullardan 6zel egitim veren okullara (bir
ogrenci  sevk  birimine  gegis yapan  oOgretmenlerin  mesleki

anlayislarinin/kendini anlamalarinin nasil degistigini,
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- Koster ve van den Berg (2014), 6gretmenlerin glnlik uygulamalarinda
karsilastiklari normatif ikilemleri ve bu ikilemlerin mesleki kendilerini

anlamalarini nasil etkiledigini,

- Uitto, Kaunisto, Kelchtermans ve Estola, (2016), bir 6gretmenin akran grubu
icinde mesleki kendi anlayisini nasil yeniden yapilandirdigini ve bu suregteki

hassasiyetini (vulnerability)
arastirmistir.
Ek olarak, mesleki kendini anlamanin;
- Ogretmen egitiminin,
- Ogretmenlerin mesleki gelisiminin,
- O6gretmen egitimcilerinin pratik bilgisinin bir bileseni ve uzmanhgin,
bir parcasi oldugu ve
- deneyimleri anlama yoluyla 6z-farkindaligin gelisimini kapsadigi
belirtiimektedir (Berry, 2009; Uitto, Kaunisto, Kelchtermans ve Estola, 2016).

Mesleki kendini anlama ve mesleki kimlik iligkisi. Alanyazin
incelendiginde mesleki kendini anlamanin, mesleki kimlik olarak da ele alindigi
gorulmektedir. Mesleki kimlik tanimlari incelendiginde “Ben kimim? Ne tar bir
dgretmen olmak istiyorum? Ogretmen olarak rollerim neler?” v.b. sorulara yanit
arandigl gorulmektedir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004; Gee, 200; Korthagen,
2004). Nitekim bu sorulara mesleki kendini anlamada da yanit arandigi sdylenebilir.
Ek olarak mesleki kimlik yapisi ile ilgili farkh goéstergelerin temel alindigi
belirtiimektedir (Atal-Kdysuren ve Deryakulu, 2018; Atal-Kdysuren, 2016). Bu
gOstergerler sdyle siralanmaktadir:

- Deger

- Is memnuniyeti

- Is gdilenmesi

- Benlik algisi

- Oz-imge

- Oz-saygl
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- Ddusunce ve inancglar
- Gorev algisi

- Bilg-beceri

- Oz-yeterlik

- Gelecege bakis

- Mesleki baglilik

Bu gostergeler arasindan “6z-imge, 6z-saygl, gorev algisi, is gudulenmesi ve
gelecede bakis”in mesleki kendini anlamanin bilesenleri oldugu goérulmektedir.
Nitekim Atal-Kdysuren ve Deryakulu (2018), bu gdstergeleri Kelchtermans
(1993)'tan hareketle mesleki kimligin 6zunud olusturan yapilar olarak ele almaktadir.
Fakat Kelchtermans (1993, 2007, 2009) ikisi arasinda bir ayrima dikkat gekmektedir.
Yazar kimligin statik olduguna, dinamik ve biyografik dogasini (zaman igindeki
gelisimi) gérmezden geldigine; kendini anlamanin ise zaman iginde belirli bir anda
kisinin kendisi ile ilgili sahip oldugu anlayis ve ayni zamanda bu anlayigin Kiginin
deneyimlerini ve kendisi Uzerindeki etkilerini anlamlandirmasina iliskin devam eden
bir sureci kapsadigina dikkat cekmektedir. Buradan hareketle de yazar mesleki
kimlik kavrami yerine kendini anlama kavramini kullanmayi tercih ettigini
belirtmektedir. Oysaki alanyazinda Kelchtermans (1993, 2007, 2009)'in aksine
mesleki kimligin de dinamik bir sture¢ oldugu belirtiimektedir (Beijaard, Meijer, &
Verloop, 2004; Chong, Low ve Goh, 2011; Goodson, & Cole, 1994; Sugrue, 1997).

Kendini anlama, hikaye anlatimi ve dijital hikaye anlatimi. Kelchtermans
(2005), kendini anlamanin “anlatma (telling)” eylemi yoluyla edinildigini yani kendine
veya baskalarina acgiklik getirirken kisisel olarak geligtirilen uygulama anlayisi
oldugunu iddia etmektedir. Hikaye anlatiminin, insanlarin kendilerini ig¢inde
bulduklari olaylari, durumlari ve karsilagsmalari (encounters) anlamasinin dogal yolu
oldugu belirtiimektedir (Kelchtermans, 2009). Randall (2014) ise hikadye anlatiminin
nasil kendimizi anlama bigimini etkiledigini ve onun da neleri etkiledigini su sézleriyle
ifade etmektedir: “Hayatlarimizi hikaye etme bigimimiz dogrudan kendimizi anlama
bigimimizi etkiler; kendimizi anlama bigimimiz dogrudan davranig bigimimizi etkiler;
davranis bigimimiz ise dogrudan dinyanin durumunu etkiler” (Randall, 2014; s.17-
18). Ek olarak yazar, bir hikdyenin digsunce ve mucadelelerini kendimizinkilerden

daha net ve derinden bilebilecegimiz karakterleri bizimle tanigtirarak kendimizi daha
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iyi anlamamiza katkida bulundugu zaman 6gretici oldugunu dile getirmektedir
(Randall, 2014).

Kelchtermans (2009), 6gretmenlerin mesleki yagam ve uygulamalarina iligkin
konusmalarinin genellikle anlati formunda spontane bir bicimde sekillendigini;
deneyimlerini hatirlamak, paylagsmak, aciklik getirmek icin ¢esitli hikaye anlatimi
trlerini kullandiklarini dile getirmektedir. Hikayelerin, o6gretmenlerin kargilastigi
onemli ahlaki ve varolugsal konulari yansittigi ve bu tur derin yansitmanin,
ogretmenlerin mesleki anlayislarini fark etmeleri icin yardimci oldugu belirtiimektedir
(Lunenberg & Hamilton, 2008; van den Berg & Vandenberghe, 1995; van der Harst,
van den Berg, & Fortuin-van der Spek, 2007). Ek olarak, kendini anlama surecinde,
hikayelerin, o6gretmenlerin kendi anlayislarini nasil yeniden yapilandirdiklarini
gormek icin firsat sundugu ifade edilmektedir (Uitto, Kaunisto, Kelchtermans ve
Estola, 2016). Kelchtermans (2009), 6gretmenlerin deneyimlerinin sadece kendileri
hakkinda ne dusundukleri konusunda bilgilendirici olmadigi, daha ziyade etkilesimli
bir sekilde kendi anlayislarini olusturdugunu dile getirmektedir. Nitekim Uitto,
Kaunisto, Kelchtermans ve Estola (2016)'nin yaptiklari ¢alisma ile 6gretmenlerin
kendi anlayiglarinin akran gruplarinda etkilesimler yoluyla nasil gelistigi ve yeniden
yapilandigr dikkati c¢cekmektedir. Bu noktada ogretmenlerin  katihmi ile
gerceklestirilebilecek DHAA araciligiyla da 6gretmenler arasinda akran gruplarinda
etkilesimlerin kurulabilecegi ve mesleki anlayiglarinin yeniden yapilanabilecegi
soylenebilir. Bu noktada bu g¢alismanin bir diger odak noktasi olan DHAA’nin dnemi

ortaya ¢cikmaktadir.

Alanyazin incelendiginde kendini anlama ve DHA arasinda da iligkilerin
kuruldugu gorulmektedir (Callens ve Elen, 2011, 2015; Garcia ve Rossiter, 2010;
Lambert, 2010; Miyaji, 2011,2012). Ornegin Lambert (2010), DH anlatmanin hikaye
anlaticisinin kendini anlama yolculugunu ortaya c¢ikardigini belirtmektedir. Miyaji
(2011, 2012) ise yapmis oldugu calismalarda, DHA’nin &grencilerin daha
derinlemesine kendilerini anlamalarini sagladigini ve kendi anlayislarini gelistirdigini
belirtmektedir. Arastirmaci kendini anlamayr “kiginin  kendini, karakterini,
sevdiklerini, sevmediklerini ve benzer geyleri anlamasi ve kavramasi” olarak

tanimlamaktadir.

Garcia ve Rossiter (2010) calismalarinda yapmis olduklari alanyazin

taramasi sonucunda, DHA’nin farkli o6grenme ciktilarinin  oldugunu dile
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getirmislerdir. Bunlar; empati ve bakis agisi alma (empathy and perspective-taking),
kendini anlama (self-understanding) ve topluluk olusturmadir (community-building).
Bu ciktilar icinde kendini anlama dikkati cekmektedir. Yazarlar, hikaye anlaticisinin
kendisini ve bakis agisini agik¢ca veya dolayli olarak ifade etmenin, turu (kisisel
anlatilar veya o6grenciler/6gretmenler tarafindan olusturulan 6gretim programinin
belirli bir ydnine odaklanan hikayeler) ne olursa olsun tim dijital hikayelerde ortak
oldugunu belirtmektedir. Kisilerin anlattiklari hikayelerin hayatta karsilastiklari
seylerin anlamlarina iligkin kendilerini ve bilgilerini yansittigi; bu hikayelerin
bagkalari ile paylasiimasi durumunda da karsi tarafin tepkilerinin alindigi, kisilerin
anlam semalari Uzerindeki yansimalarinin zenginlestigi, yeni gozlerle kendilerini
gormeye basladiklari ve bu sekilde anlatisal 6grenme surecinin kendini anlamayi

tesvik ettigi ifade edilmektedir.

Callens ve Elen (2011, 2015) ise yaptiklari calismalarda elestirel yansitmayi
Olgcmek icin Kelchtermans (2001)'In derinlemesine yansitmanin gostergelerinden
olan mesleki kendini anlamanin bes boyutunu (6z-imaj, 6z-saygi, is motivasyonu,
gorev algisi, gelecek bakis acisi) ele almiglardir. Arastirmacilar ¢alismalarinda
yansitma metodolojisi-yansitma yaklagimlarindan biri olarak da dogrusal olmayan

bir yaklagim turu olarak DHA'yI benimsemislerdir.
Dijital Hikdye Anlatimi

Alanyazin incelendiginde Dijital Hikaye Anlatimi (DHA) kavrami yerine “dijital
hikayecilik/hikayecilik, dijital hikaye/hikdye anlatimi, bilgisayar destekli hikaye
anlatimi, dijital dykuleme, dijital oykuculuk, e-oykuleme” gibi ¢esitli kavramlarin
kullanildig1 gorulmektedir (Ayvaz Tung, 2016; Baki, 2016; Balaman, 2016a;
Balaman, 2016b; Cigerci, 2015; Demirer, 2013; Gdégen, 2014; inceelli, 2005;
Kahraman, 2013; Karakoyun, 2014; Karatas, Bozkurt ve Hava, 2016; Kocaman-
Karoglu, 2015; Kocaman-Karoglu, 2016; Kurudayioglu ve Bal, 2014; Kingeru, 2016;
Ozer, 2016; Sarica ve Usluel, 2016; Saritepeci ve Durak, 2016; Sever, 2014; Tatl
ve Bayramoglu, 2015; Turgut ve Kigla, 2015; Yamag, 2015; Yuksel, 2011; YUurik ve
Atici, 2017; Ylzer ve Kiling, 2015). Bu galismada DHA kavrami kullaniimistir.
Alanyazinda farkli kavramlarin kullaniyor olmasi nedeniyle bu galismada nigin DHA
kavraminin kullanildigini belitmek gerekmektedir. Bu baglamda dijital kisma

gecmeden Once hikdye kavramini irdelemenin yerinde olacagl sdylenebilir.
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Yukaridaki alanyazinda da goéruldigu Uzere hikdye ve Oykl kavramlarinin
birbirlerinin yerine kullanildigi dikkati gekmektedir. Oysaki 6yki ve hikaye kavramlari
arasinda bir farkliligin oldugu ve birbirlerinin yerine kullaniimayacagi belirtimektedir
(Andag, 2014; Simsek, 2010). Nitekim hikaye, “herhangi bir uzmanlik gerektirmeyen
ve siradan insanlarin yasamlarina veya farkl yasantilarina dair s6zli olarak
aktarilan, hayatin icinde olan anlatilar’ iken; o6ykl, “belli tekniklerle ilerleyen,
uzmanlik gerektiren, yazili olarak yansitilan bir edebiyat Urin turd” olarak ele
alinmaktadir (Andag, 2014; Simsek, 2010). Hikadye ve oyku arasindaki farkliliklar

Tablo 1’de su sekilde 6zetlenebilir:

Tablo 1
Hikaye ve Oyku arasindaki farkliliklar (Andag, 2014)

Hikaye Oykii

Gergegi olanca bigimiyle hikaye Gergegi yeniden kurgulayarak
etmek/anlatmaktir. Oykinmek/dykulemektir.
Anlatima/soze iligkindir. Yaziya/dile/kurmacaya iliskindir.
Sozli olarak aktarimdir. Temel bir bigim, kural, sGylem getirir.
Anlatilandir. Yazilandir.

Dinlenendir. Okunandir.

Hayatin igindedir. Kaleme alinip yazida edebi kurguya

Her insan bir hikdye kahramani ve anlaticisidir.  donUsturdlendir.

Her iki kavramin tek ortak noktasi olarak ise kisa anlatilardan olugsmasi
gorulmektedir (Andag, 2014).

Hikayenin temel kaynaginin deneyim oldugu ve sozlu kulturden, edebiyattan
geldigi ifade edilmektedir (Benjamin, 2012; Randall, 2014). Benjamin (2012),
insanin butun yagsaminin hikayelerinin malzemesi oldugu ve hikayelerin kendini
zamanla tuketmedigini, gucini korudugunu ve vyillar sonra bile hareke
gecirebildigini belitmektedir. Bu ifadelere benzer olarak da Randall (2014),
hikayenin yagam deneyimimizi yapilandirmanin bir yolu oldugunu ve igcinde ge¢misi,
simdiyi ve gelecegdi barindirdigini belitmektedir. Ek olarak yazar, batun hikayelerin
bir girisinin (ya da bir gegmisi), bir gelisme bolumua (ya da buguni) ve bir sonug
bdlima (ya da bir gelecegi) oldugundan, simdi yasanan olaylarin yorumunun gegmis
tarafindan belirlendigi kadar gelecek tarafindan da bigimlenecegini belirtmektedir
(Randall, 2014).

22



Diger bir yandan Benjamin (2012), hikaye anlaticisini, dirdst adamin
kendisiyle yuzlestigi kisi olarak tanimlamaktadir. Hikaye anlaticisinin yagsaminin
sadece kendi deneyimlerini degil baskalarinin deneyimlerini de igerebilecegi;
dogrudan kendi baslarindan gecen hikayeyi anlatmayabilecegini; etrafinda olup
bitenlerden bir sey 6grenip bunu da hikayelestirebilecegi ifade edilmektedir
(Benjamin, 2012). Randall (2014) ise, hem bagkalarina hem de kendimize anlatmayi
ne kadar ¢ok 6grenirsek, anlatacak o kadar ¢ok sey oldugunu kesfedeceg@imizi yani
kuyunun ne kadar dibine inersek, o kadar ¢ok su bulacagimizi ifade etmektedir. Ve
yazar sOyle devam etmektedir: Hikayelerin, bir yandan bizi c¢agirdigini, bize
ulastigini, dostluk, yol gostericilik ve destek sundugunu; bir diger yandan da bizim
de karsihdinda onlarin gekici diline, kendilerine 6zgli mantigina ihtiya¢ duymak ve
belirsiz hayatlarimizdan bir anlam g¢ikarmak igin hikayelere ulastigimizi
belirtmektedir (Randall, 2014).

Hikayeler, dinleyicilere durumlara iligkin belirli bakis agilari, yasanmis bazi
olaylar hakkinda bilgi sunmaktadir. Boylece baskalarinin hikéyeleri, bireylerin kendi
deneyimlerini, i¢ gorulerini veya fikirlerini ortaya cikarmaya yonelik firsatlar
sunmaktadir (McDrury ve Alterio, 2001; Alterio ve McDrury, 2003).

1990’lara gelindiginde, hikaye anlatimini gelistirmek icin bir grup medya
sanatcisi ve tasarimcisi bir araya gelmistir. Bir medya yapimcisi ve disiplinler arasi
sanatcl olan Dana Atchley ve tiyatro yonetmeni Joe Lambert’in birlikte ¢alismalari,
coklu ortam ile hi¢c deneyimi olmayan bireylerin bile kisisel hikayelerini yeni
teknolojiler ile dijitallestirebilecegini ortaya ¢ikarmistir. 1994°te Joe Lambert, Dana
Atchley ve Nina Mullen bir araya gelerek San Fransisco’da Dijital Medya Merkezini
kurmuslardir. 1998’de Merkez, California’da Berkeley’a tasinarak Dijital Hikaye
Anlatimi Merkezi (Center for Digital Storytelling - CDS) olmustur. 2015’ten buyana
ise merkez, Hikaye Merkezi (Story Center) ismi ile devam etmektedir. Sonraki
yillarda merkezin, farkh disiplinler kapsaminda duinyanin farkli yerlerindeki birgok

kurulug ile birlikte calistigi ve calismaya devam ettigi gorulmektedir.
Dijital Hikdye Anlatiminin (DHA), egitim, saglik, iletisim, sosyoloji, tarih gibi
farkli disiplinlerde kullanimi farkli tanimlamalari beraberinde getirmistir. Bu

calismada atolye temelli DHA ele alinmistir. Bu baglamda ele alinan tanimlardan

bazilari asagida verilmigtir:
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e CDS’e gore DHA, hikaye anlaticilari ile kolaylagtiricilar arasindaki isbirligi
yaklasimina dayanan, hikaye c¢emberi adi verilen bir grup surecinin
benimsendigi, kisisel hikayelerin dijitallestirildigi, yedi asamali bir metodolojidir
(Lambert, 2013).

e DHA, bireylerin genellikle kendi yasantilari ile ilgili hikayeleri dijital aracglar
yardimi ile kisa video seklinde olusturdugu atdélye temelli bir uygulamadir
(Hartley ve McWilliam, 2009).

e DHA, kolaylastiricilar tarafindan belli asamalar takip edilerek yaruttlen, dijital
hikayelerin Uretimini kolaylastiran atdlye bazl bir ¢calismadir (Simsek, 2012,
2013). Dijital hikaye (DH) ise “atdlye bazli bir ¢alisma i¢inde her bir katiimcinin
kisisel anlatilarini kendi sesi ile kisisel fotograf arsivinden sectigi ya da
hazirladigi 14-16 sabit ya da hareketli gorsel esliginde anlattigi iki-U¢ dakikalik
kendi i¢ butlinlGgu olan dijital bir form” olarak tanimlanmaktadir (Simsek, 2013;
s.281).

e DHA, “birinci tekil sahis hikayelerin, kolaylastirilan ve birlikte yaratimi
destekleyen bir atdlye ortaminda dijital bir forma dénismesini saglamaktir”.
(Simsek, 2018; s.25)

Tanimlardan da anlasildigi dzere, DHA'nin bir sureci kapsadigi, DH'nin ise
bu slre¢ sonunda ortaya ¢ikan bir Grtin oldugu séylenebilir. DHA’nin amator bir form
oldugu, ortaya cikan DH’lerin ise profesyonellik gibi bir iddiasinin olmadigi,
katihmcilarin siradan kigiler oldugu ve Uretim yapabilmesi igin gerekli teknolojiye
hakim olmak zorunda olmadigi ve DHA’nin glicinin amator olmasinda sakli oldugu
ifade edilmektedir (Simsek, 2018). Ciunkli DHAA'larin temel amacinin, birinci tekil
sahis hikayesini kisinin kendi sesi ile dolasima sokmasi oldugu belirtiimektedir
(Simsek, 2018).

DHA, yeni medya c¢alismalarinda 6nemli bir yeni alan olarak gorulmekte; yeni
medyada arastirma temelli bir uygulama/pratik, yeni medya ile anlatilarin
olusturulmasi ya da yeni medya anlatilari olarak ele alinmaktadir (Alexander, 2011,
Lundby, 2008; Meadows, 2003; Ohler, 2013; Simsek, 2018). Her bir DH’nin bir yeni
medya Urund oldugu fakat her yeni medya Grandndn ise bir DH olmadigi ve buradaki

temel belirleyici seyin hikaye oldugu ifade edilmektedir (Ohler, 2013). Dijital hikaye
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anlatiminda “dijital” bir terimin olmasina ragmen asil vurgunun, “hikaye” ve

“anlatmak” Gzerine oldugu belirtiimektedir (Hartley ve McWilliam, 2009).

DH’ler anlaticisinin istekleri dogrultusunda ses, gorsel, video, animasyon gibi
birgok medya 6gesini i¢cinde barindirabilmekte ve masaustu yazilimlar, web tabanl
ortamlar ve/veya mobil uygulamalar araciliiyla olusturulabilmekte ve Facebook,
Youtube gibi ortamlarda dolagima girebilmektedir. Nitekim DHA, bir dolayimlama ve

medyalastirma araci olarak gorulmektedir (Couldry, 2008).

Dijital hikdye anlatimi bilegenleri, asamalari ve atdlye sureci. CDS,
deneyimleri ile dijital hikaye anlatiminin 7 bileseninin ortaya c¢ikmasinda etkili

olmustur. Bu bilesenler soyle siralanabilir (Lambert, 2003):

1. Bakig acisi: Hikayenin amacini ve hikaye anlaticisinin ne anlatacagi ile ilgili

kararini gosterir.

2. Dramatik soru: izleyicilerde merak uyandiran, hikdyenin sonunda acikliga

kavusacak bir soru olmasidir.

3. Duygusal igerik: Hikayenin izleyiciyi etkileyebilmesi, hikayedeki duyguyu

yansitabilecek igerigin saglanabilmesidir.

4. Ses: Hikaye anlaticisinin anlatimi kisisellestiriimesi yoluyla hikayenin

anlagiimasinda izleyiciye yardim edebilmesi igin hikayesini anlatmasidir.

5. Muzik: Hikadye anlaticisinin anlatimi disinda kullanilan, hikayeyi destekleyen

muzikler veya diger seslerdir.

6. Ekonomi: izleyicilere asir yiikleniimeksizin hikyenin sunulmasinda yeterli

icerigin kullaniimasidir. Hikayenin az ve 6z olmasidir.

7. Hiz denetimi/ Ritim: Hikayenin hizli veya yavas ilerlemesi ile ilgilidir ve

hikayenin icerigine uygun bir sekilde ilerlemesidir.

CDS, DHA sirecini bir yolculuk olarak gérmekte ve gesitli atdlye ¢calismalari
ile ciktilari bu yolculuklarda kendilerini, sureci tekrardan gbzden gecirdiklerini
belirtmektedir (Lambert, 2010). Bu baglamda da ilk zamanlarda iyi bir DH
olusturmak adina ele aldiklari DHA’nin bilegenlerinin gézden gegirildigi, anlamli bir
DH olusturma yolunda hikaye anlaticilarina rehberlik etmek adina bilesenler degil
de asamalar (steps) olarak ele alindigi dikkati cekmektedir (Lambert, 2010; s. 9). Bu
asamalar ise su sekilde siralanmaktadir (Lambert, 2010, 2013):
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. g gérinl sahiplenme: Hikaye anlaticilarinin hikayelerinin ne ile ilgili
oldugunu bulmalarinda ve acikliga kavusturmalarinda yardimci olmaya
calisilan bir agsamadir. Bu asamada “Anlatmak istedigin hikadye nedir?”,
‘Hikayenin ne anlama geldigini dusunudyorsun?”, v.b. sorulara yer
veriimektedir. Bu asamada hikaye anlaticisinin anlayiginin ve bilgeliginin
gelisebilecegi, yasamlarini anlayabilecegi yani bu surecin 6z-yansitmayi ve

oz-farkindahgi harekete gegirdigi belirtiimektedir.

. Duygularini sahiplenme: Hikaye anlaticilarinin hikayelerine hangi duygulari
dahil etmek ve izleyicilere nasil yansitmak istedikleri konusundaki yardimi
kapsayan asamadir. Bu noktada kendi duygularinin farkindaligi
saglanmaktadir. Bu agsamada “Hikayeni veya hikaye fikrini paylastiginda,
hangi duygulari deneyimledin?”, “Birden fazla duygu yasadiysan, karsit
miydi?”, “Hangi duygular, izleyicinin hikdyende yer alan yolculugu

anlamasina yardimci olacak?”, v.b. sorulara yer verilmektedir.

. Ani yakalama: Hayatlarimizin sonsuz sayida an icerdigi, bu anlarin
bazilarinin ise digerlerinden daha fazla anlam tasidigi, degisim anlarinin
daha unutulmaz ve ¢arpici oldugu, bireylerin bunlarin farkinda olamayabildigi
ve bu asamada bireyin bu anlarini yakalamasina yardimci olundugu
belirtiimektedir. Bu agsamada “Birseylerin degistigi an neydi?”, “O zaman
farkinda miydin?”, “Ani ayrintili olarak anlatabilir misin?”, v.b. sorulara yer

verilmektedir.

. Hikadyeni gérme: Bu asamada izleyicinin hikayeyi goérebilmesi adina ne tir
gorsellerle desteklenecegine odaklaniimaktadir. Bu baglamda “Hikayedeki
degisim anini hatirlarken aklina hangi goruntuler geliyor?”, “Hikayenin diger
bolimleri icin hangi goértntuler aklina geliyor?”, v.b. sorulara yer
verilmektedir. lyi secilmis gorsellerin hikye anlaticisi ile izleyici arasinda
arabuluculuk yaptigi ve kelimelerin sGyleyemeyecegi seyleri ortaya koyma

glcune sahip oldugu belirtiimektedir.

. Hikdyeni duyma: Bu asamada izleyicinin hikayeyi duyabilmesi adina ne tur
ses ve muzikle desteklenecegine odaklaniimaktadir. Bu baglamda “Ortam
sesi veya muzik kullanimi hikdyendeki dénim noktasini vurgular mi?”, v.b.

sorulara yer verilmektedir. DH’lerde sesin anlaticinin kirilganhginin ve
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glcundn kaniti oldugu; anlaticinin 6zinin, benzersiz karakterinin ve

yasanmis tecrubesi ile olan baglantisinin yakalandigi belirtiimektedir.

6. Hikayeni birlestirme/montajlama: Bu asama gorsellerin, ses ve muzigin bir
araya getirilmesi yani DH’nin yapilandiriimasi ile ilgilidir. Bu noktada hikaye
tahtalarindan (storyboard) yararlanilabilmektedir. Yapilandirma; bu igeriklerin
(gorsellerin, ses ve muzik) birlikte uyum icinde bir araya getirilmesini,
birbirleriyle tutarh bir sekilde gecislerin saglanmasini, bu gegiglerin hizinin,
ritminin ayarlanmasini kapsamaktadir. Bu baglamda “Hikayeni nasil
yapilandiriyorsun?”, “Bu yapi iginde gorsel ve sesli anlati katmanlari birlikte

nasil calisiyor? ”, v.b. sorulara yer verilmektedir.

7. Hikayeni paylasma: Bu asama olusturulan DH’nin izleyici ile bulusturulmasi
yani DH’nin hangi ortamlarda hangi hedef kitleyle bir araya getirilecegi ile
ilgilidir. Bu baglamda “izleyicin kim?”, “Hikayenin amaci neydi?”, v.b. sorulara
yer verilmektedir. Ayrica hikaye anlaticisinin DH’sinin herhangi bir yerde
gOsterimi yapilmadan 6nce su sorulara cevap vermesi istenmektedir: “Bize
biraz kendinden bahset. Anlatmak icin neden bu hikayeyi sectin? Bu hikayeyi

anlatarak nasil degistin?”.

Tipik bir DHA atoélyesinin t¢ tam gunl kapsadigi; bir DH’nin 250-375 kelime
araligindaki bir hikdyeden ve ortalama 15 gorsel veya video pargacigindan olustugu
ve son olarak uzunlugunun iki ile dort dakika araliginda ideal oldugu ifade
edilmektedir (Lambert, 2013). Taslak bir DHA atdlye surecinin zaman cizelgesi ise
su sekilde gosterilmektedir (Lambert, 2013) (Sekil 3):
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* Giris

* Yedi agsamanin anlatilmasi

» Hikaye ¢cemberi

» Hikaye yazimi, gbrsel secimi ve hikaye tahtasi olusturmada bireysellestiriimis
1. Gin destek

*Mimklnse ses kaydi

» Hikaye yaziminin tamamlanmasi
» Ses kaydi
* Yazihm tanitimi
2. Giin » Gorsellerin segiminin tamamlanmasi ve yazilimin igine aktariimasi
 Taslak olarak dizenlenmelerin tamamlanmasi

» Son diizenlemelerin yapilmasinda bireysellestiriimis destek

* DH'lerin gosterimi
3. Gin

Sekil 3. DHA atdlyesi zaman gizelgesi (Lambert, 2013; s.75)

Simsek’e gore DHA atdlye surecinin isleyisi sekil 4’'te sematize edilmistir
(Simsek, 2013; Simsek, 2018).
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Sekil 4. Dijital hikaye anlatimi atélye ¢emberinin dairesel déngusu (Simsek, 2013;
Simsek, 2018)
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Simsek (2018) DHAA sureci agsamalarini diyalojik ve dijital olmak tzere ikiye
ayirmaktadir. Yazarin diyalojik agsamalar olarak hikaye ¢cemberi ve grup i¢i gosterim
asamalarini ele aldig1 ve bu asamalarin 6zunde diyalogun, kendini ifade etmenin,
anlatimin, dinlemenin ve karsilikh yorum ve isbirligi ile glvenin tesis edildigi bir
iletisim surecinin yer almasi nedeniyle boyle bir ayrima qittigi dikkat cekmektedir.
Dijital asamalar ise s6zlU anlatidan yaziya gegisin s6z konusu oldugu, hikayeye dair
notlarin tutuldugu, ses kayitlarin yapildigi, hikayelerin dijitallesmesi i¢in teknolojik
araclarin kullandildigi ve baglama gore farklilik gosterse de katilimcilarin birbirleriyle

daha az etkilesime girdikleri agamalari kapsamaktadir.

Simsek’e (2013) gére DHAA sirecinin asamalari blytk bir halkanin parcalari
olarak ele alinmakta, asamalarin birbirini ¢izgisel degil de dongusel bir sekilde takip
ettigine ve grup dinamigine bagli olarak bu asamalar arasinda bir gegiskenligin s6z

konusu olduguna vurgu yapilmaktadir. Asamalara deginilecek olursa:

- Hikaye ¢cemberi: Katilimcilarin gember seklinde oturumu ve kolaylastiricinin
sesi ve katilimcilarin birbirlerine tanimaya yonelik kisa aligtirmalariyla
baglamaktadir. Bu oturum dizeni, hiyerarsik olmayan yapiya isaret
etmektedir. Hikaye c¢emberinin, DHA i¢in onemli bir bilesen oldugu
soylenebilir. Nitekim hikaye ¢cemberi ile katilimcilarin esit s6z hakkina sahip
olduguna, hiyerarginin en aza indirildigine, kolaylastiricilarin da kendi
anlatilar ile surecin bir parcasi olduguna, anlatilan her hikayenin 6zel ve
degerli oldugunun hissettiriimesi gerektigine dikkat ¢ekilmektedir (Simsek,
2013; s. 284-287).

Ek olarak, hikdye c¢emberinin ¢ anlamda kullanildigi belirtiimektedir
(Simsek, 2018):

1. Fiziksel gember: Cember seklinde oturularak, mevcut asimetrilerin
farkinda olunarak, esitlige dikkat edilerek, katilimcilarin ve

kolaylastiricilarin hikayelerini paylastiklari ortam.

2. Ses/sd6z c¢emberi: “Bir katiimcinin bir diger anlaticinin anlattigi
hikdyeyi dinledikten sonra, takiben kendi hikayesini anlatarak
tamamlanmasina katki sundudu, bir hikayeyi takiben kendi hikayesi ile
s6zun devamini sagladigi ve tum hikayelerin paylagiimasini takiben,

tum katilimcilarin birbirlerine tesekkur ettikleri” ortam.
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3. Hareket: “Cevrimigi ve ¢evrimdisi dijital hikayelerin paylasiimalari ile

genigleyen bir DHA hareketliligi”.

Hikayenin kagida dokulmesi: Anlatinin daha kolay ses kaydini yapabilmek ve
hikayeyi derleyip toplamak igin kagida dokulmektedir. S6zlu anlatim da 2,5-3

dakika uzunlugunda olacak sekilde dengenin kurulmasi.
Ses kaydi: Kisinin kendi sesinin kaydedilmesi

Gorsellerin  hazirlanmasi: Bu asamada onemli nokta, katilimcilarin
tercihleridir. Cunku farkli kaynaklardan goérseller kullanilabilir: Kisisel fotograf
albumleri, kendi ¢ektigi hareketli veya sabit gorseller, kendi ¢izimlerinden

Creative Commons lisansli herkesin kullanimina agtigi malzemeler, v.b.

DH’nin bir araya getirimesi: Ses ve gorsellerin bir araya getiriimesi

asamasidir.

Grup icgi gosterim: Olusturulan DH’lerin grupla paylasiimasi ve donatlerin
alinmasini icermektedir. Fakli baglamlar (sosyal aglardan kisisel paylasim,
internet Uzerinden toplu paylasim, v.b) yaratilarak DH’lerin dolasima

sokulmasi da gerektigi belirtiliyor.

Ek olarak, alanyazindan hareketle DHAA'larda one ¢ikan 6nemli hususlar

sOyle siralanabilir (Hartley ve McWilliam, 2009; Lambert, 2010, 2013; Simsek, 2012,
2013, 2018):

kisisel deneyimler veya yasantilar ile ilgili anlatilar,
hikaye cemberi
birlikte Uretim/yaratim sureci

hikdyesini anlatan ve dinleyen olarak katihmcilar ve kolaylastirici/lar

arasindaki igbirligi
etik sorumluluklar

DHAA'’ya gelen kisilerin siradan oldugunu, suregte bir yandan deneyimleri

veya yasantilarina iliskin hikayeler paylasirken bir yandan diger katilimcilarin

hikayelerini, anlatilarini sesleri ve sessizlikleri ile anlamlandiran ve etkin dinleyenleri

oldugu ifade edilmektedir (Simsek, 2018). Kolaylastiricilarin ise kendilerinin de en

az bir kez bir DHAA'ya katilarak, kendi yasamlarindan bir hikayeyi dijitalllestiren ve
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atolye surecinde katilimcilarin islerini kolaylastiran kKigiler olarak tanimlanmaktadir

(Simsek, 2018). Kolaylastiricilarin DHAA surecinde cesitli iglevlerinin olduguna

deginilmektedir. Bunlar soyle siralanabilir (Simsek, 2018):

uygun ekipmanlarin saglanmasi,

mekanin duzenlenmesi,

katilimcilara uygun atélye zaman ayarlamalarinin yapiimasi,

katilimcilar arasinda gatigsmalardan uzak esitlikgi bir ortamin saglanmasi,
DH’lerin dolagima girebilmesi igin ¢evrimicgi olanaklarin yaratiimasi,
cevrimdigi etkinliklerin duzenlenmesi,

katilmcilarin hikayelerini istedikleri gibi anlatabilmelerinin saglanmasi.

DHAA’lardaki bir diger énemli konu ise etik sorumluluklardir. Bu konuda

Hikaye Merkezinin projelerinden biri olan Silence Speaks kapsaminda Lucy Harding

ve Amy Hillin 2011 yilinda hazirlamig olduklari “Etik Uygulama icin Kilavuz”

karsimiza ¢gikmaktadir (Lambert, 2013). Etik sorumluluklar bu kilavuzda t¢ bélumde

ele alinmaktadir:

Bolum A: Bes temel ilke:

1.

lyilik hali: DHAA'lar sonucunda (retilen DH’ler kadar tim atélye sireci
boyunca hikaye anlaticilarinin fiziksel, psikolojik ve toplumsal bir iyilik hali ile
ilgilidir.

Bilingli secimler: Hikaye anlaticilarinin hem DH’lerinin Uretimi surecinde hem

de DH’leri dolagima girecegi zaman bilingli se¢imler yapmasina iliskindir.
Mulkiyet hakki: Hikaye anlaticilarinin kendilerini DHA surecinin temel bileseni
olarak gormesine iligkindir.

Yerel uyum: DHAA’larin yaratuldugu ortama, baglama uyum saglanmasina
iligkindir.

Sureg olarak etik: Etigin sadece katilimcilarin rizasini almak olmadigi, tim

sureg olarak bakilmasi gerektigi ile igilidir.

Bolum B: DHAA surecine iligkin etik konular:
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. Koruma: Hazirbulunusluk (hikdye anlaticilarinin  cesaretlendiriimesi),

beklentiler, secim (anlaticilarin ne dizeyde 6zel ilgilerini paylasacagii hangi
dili kullanacagi, deneyimlerini nail temsil edecedi, v.b.), travma (anlaticilarin
travmasinin olabilecegi ve slrecte buna yonelik yaklagiimasi gerektigi), risk
(surecteki olasi fiziksel, psikolojik ve toplumal risklerin farkinda olus), given,

telif hakki, verilerin korunmasi gibi konularla ilgilidir.

. lletisim: Bilgi (katihmcilara projenin amaci, haklari, DH dretim siireci, atdlye

sonrasi DH’lerin kullanimi, v.b. konularda bilgi verilmesi.), ulasilabilirlik
(atoélye oncesi katilimcilara érnek DH gosteriimesi) ve diyalog (katlimcilarin
sorularini sorabilecegi, endiselerini dile getirebilecegi, v.b. ortamin olmasi)

gibi konularla ilgilidir.

. Yapllar: Esit firsatlar, profesyonel kolaylastirma ve uygulama gelistirme ile

ilgilidir.

. Kapanis: DH’lerin dagitimi, riza formlarin kopyalanmasi, atoélyelerin

surdurulebilirligi, katihmer aginin surekliligi gibi konularla ilgilidir.

Bolim C: DH’lerin paylasimi ve dagitimi ile ilgili etik konular:

2. Koruma: DH’lerin sahibinin riza gosterdigi sekilde dolagima girmesi, istedigi

zaman geri ¢ekebilecegi, DH’lerin gosterilecegi ortamin dikkat edilmesi, v.b.

konularla ilgilidir.

. Mulkiyet hakki: katilimcilarin DH’sini nasil, nerede ve ne zaman gostermek

istedigi ve haklari ile ilgilidir.

. lletisim ve Saydamlik: Katilimcilarla iletisim halinde olarak DH’lerinin

paylasilacagi yerler hakkinda bilgi verilmesi ve DH’lerin gelir elde etme

amacli satilmiyor olmasi ile ilgilidir.

Dijital hikaye tiirleri. Disiplinler arasi kullanimi nedeniyle DH’lerin ¢esitli

tlrlerinin oldugu alanyazinda gorilmektedir (Frazel, 2010; Lambert, 2013; McLellan,
2007; Ohler, 2013; Robin, 2008). Bunlar:

Kisisel hikayeler: Kisinin hayatindaki onemli olaylardan olusan hikayelerdir.
insanlar tarih boyunca hikayeler anlatmistir. insanlarin yasadigi hayattaki
olaylara, insanlara veya gevreye iliskin hikayeleri vardir. Yeni medya araclari

kisisel hikayelerin anlatilmasi, paylasiimasi ve saklanmasi igin firsat
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sunmaktadir. insanlar, kendi dijital hikayelerini kendileri ve baskalari ile iletisim
kurmak icin olusturmak isteyebilir. Irkgilik, ¢ok kultarluluk ve kiresellesme gibi
dinyada olup biten guncel konular hakkindaki tartismalar kolaylastirmak igin
kullanilabilir. Bu yolla dgrenciler hikayelerini bagkalari ile paylasabilir, farkh
yerlerde bulunan farkli kiltirlere sahip égrenciler arasindaki mesafeyi ortadan
kaldirabilir. Ornegin, aile sorunlarini ortadan kaldirmak icin olumlu bir arag
olabilir. Ayrica, kigisel dijital hikayelerin de birgok tlurl bulunmaktadir (Lambert,
2013):

o Onemli birisi hakkindaki hikayeler (karakter hikayeleri, anma hikayeleri),

o Yasamdaki bir olay hakkindaki hikayeler (macera hikayeleri, basari

hikayeleri),
o Yasamdaki bir yer hakkindaki hikayeler,
o Yapilan seyler hakkindaki hikayeler ve
o Diger hikayeler (ask hikayeleri, bulus hikayeleri, hayal hikayeleri, v.b.).

Tarihi belgeseller/tarihi olaylari acgiklayan dijital hikayeler: Gegmisi anlamak icin

bize yardimci olan dramatik olaylari inceleyen hikayelerdir.

EQitsel/Bilgi verici veya oOgretici dijital hikayeler: Belirli bir kavram ya da
uygulama Uzerinde bilgi vermek veya ogretmek icin tasarlanan hikayelerdir.
Matematik, fen, saglik egitimi, 6gdretim teknolojileri gibi alanlardaki 6gretim

materyallerini yansitan hikayelerdir.

Anisal hikayeler: Belirli bir tarinte yasanmis olaylardan hareketle bireyleri ya da
gruplari anmak icin anlatilan hikayelerdir. Ornegin, 2. Dlinya savasinda savasta

olenler, Amerikal koleler, v.b.

Gonallalik hikayeleri: Belirli gereksinimleri olan veya yasam hikayeleri olan
insanlara hizmet etmek icin anlatilan hikayelerdir. Ornegin, “Silence Speaks”
projesi, duinyadaki cinsiyet esitligi, saglik, insan haklari gibi konulari ele

almaktadir.

Tip ve saglik alanindaki hikayeler: Saglik alanindaki ¢alisanlarin ve hastalarin
deneyimlerinin paylasildigi hikayelerdir. Dijital hikayeler, deneyimlere iliskin
benzer durumdaki insanlar i¢cin O6nem teskil etmekte, bu bilgilerden

yararlanabilmekteler ve ayni zamanda moral deste@i saglamaktadir.
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o Dijital hikdye arsivleri: DHA'nin bir formu, insanlarin farkli tema (dogum, olum,
seyahat, v.b.) ve konularda hikayelerini paylasabildikleri web ortamlarindan
olusur. Ornegdin, BBC Wales tarafindan gerceklestirilen “Capture Wales” projesi

bu baglamda ele alinmaktadir.

Dijital hikaye anlatimi ve izleyici. DHA'nin, anlatici ve izleyiciler arasinda
bagin kurulmasini sagladigi (McGee, 2015) ve gugclu bir iletisim araci (McLellan,
2007) oldugu belirtiimektedir. Hikayelerin 6ziinde kisinin kendini anlamasina yonelik
bir yolculuk oldugu ve bu yolculugun hem hikaye anlaticisi hem de izleyici igin
gerceklestigini bilmenin énemli oldugu, bir izleyici olarak hikayeleri duydugumuzda
kendi yasamlarimizla iligkilendirebilecegimiz cevaplari dinledigimiz ve bir hikayenin
baskalarinin duguncelerini veya duygularini degistirebilecegi dile getiriimektedir
(Lambert, 2010). Bir DH’de yer alan duygularin sahiplenilmesi ile izleyicinin hikaye
ile daha derin bir dizeyde baglanti kurabilecegi ifade edilmektedir (Lambert, 2010;
s. 12). Ayrica DH’deki iyi secilmis gorsellerin hikaye anlaticisi ile izleyici arasinda
arabuluculuk yaptigi ve kelimelerin sdyleyemeyecegi seyleri ortaya koyma gucine
sahip oldugu belirtiimektedir (Lambert, 2010).

Gunuimuzde DHA hem son derece kisisel hem de evrensel olma
egilimindedir. DH’lerin bir yararinin gevrimici, web ortamlarinda gosterilebilmesi ve
bdylece kuresel kitleye erisim saglanabilmesi oldugu belirtiimektedir (Lowenthal,
2009). Nitekim ulusal ve uluslararasi baglamda DH’lerin dolasima sokuldugu ve
izleyicisiyle bulustugu cesitli web ortamlarinin oldugu gorulmektedir. Bu ortamlar

soyle siralanabilir:

> https://www.storycenter.orq/

DHA’nin kurucusu olan merkez (StoryCenter) tarafindan DH’lerin “aile, kimlik,
iligkiler, toplum, saglik, mekan, ¢evre, egitim, i, sosyal adalet, insan haklari, genclik”
gibi temalar altinda dolasima sokuldugu web ortamidir. Merkez, dinyanin farkli
yerlerindeki birgok kurum ve kurulus ile birlikte galismalarina yuritmeye devam

etmektedir.

> http://www.digitalstoryhub.org/

http://www.dijitalhikayeler.org/tr/

Turkiye'de Hacettepe Universitesi, iletisim Fakdltesi biinyesinde 2009 yilindan bu

yana faaliyet gésteren DHA atdlyesinin olusturmus oldugu bir web ortamidir. Bu
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ortamda dolasima sokulan DH’lerin “toplumsal cinsiyet, saglik, Universite yasami,
cocuklar, kokler, gb¢, uluslararasi” baglamlarda gergeklestirilen atdlye
calismalarinda ortaya ciktigi gorulmektedir. Alanyazin incelendiginde bu atdlye
baglaminda gesitli calismalarinda yuratulmus oldugu gorilmektedir (Simsek, 2012;
Simsek, 2013; Simsek, 2014; Simsek, 2015a; Simsek, 2015b; Zeybek Kabakci, &
Simsek, 2015).

> http://www.bbc.co.uk/wales/audiovideo/sites/qalleries/pages/capturewales.s
html

“Capture Wales”, 2001-2008 yillari arasinda BBC Wales ve Cardiff Universitesi
isbirligi ile gercgeklegtirilen siradan insanlarin gergcek yasam deneyimlerine iligkin
DH’lerin olusturuldugu bir projeye ait web ortamidir. Bu DH’lerin web ortaminda
dolasima sokulmasinin diginda TV kanallarinda da yayinlandigi belirtiimektedir
(Meadows & Kidd; 2009). Alanyazin incelendiginde bu proje baglaminda cesitli
calismalarinda yuritilmis oldugu goérulmektedir (Kidd, 2005; Meadows & Kidd;
2009; Thumim, 2009; Thumim & Chouliaraki, 2010).

> http://reflectivecommunities.org/

1998’de MIT tarafindan kurulan “Yansitici Topluluk Uygulamasi Merkezi (Center for
Reflective Community Practice)’nin olusturmus oldugu bir web ortamidir

(http://reflectivecommunities.org/). Merkezin toplum ve okullar arasinda isbirligi

kurulmasi igin DHA atdlyelerini surdurdtigu ¢alismalar dikkati cekmektedir. Merkez,
ogrenenlerin topluluklarla baglarini guglendirmek ve yansitici uygulamayi tesvik
etmek icin 2000 yilindan bu yana atolye galismalarin da DHA'n1 kullanmaktadir
(Freidus ve Hlubinka, 2002). Ornegin, Freidus ve Hlubinka (2002) yaptiklari
calismada iki proje Uzerinde durmuslardir: Springfield’de bir halk sagligi agi ve sehir
gengleri icin informal 6grenme ortami. Atélye ¢alismalarinda toplum Uyeleri sadece
“Ben ne yapiyorum?” sorusunu degil ayni zamanda “Ni¢in ben bunu yapiyorum?”
sorusunu cevaplamiglardir. Yazarlar c¢alisma sonucunda toplumsal geligim

ortamlarinda yansitici uygulamadan elde edilen olumlu sonuglari séyle siralamistir:

e Bir zamanlar toplum liderleri veya sakinlerinin uygulamalarinda gémulli olan
ortuk bilgi agikga sdylenebilmekte, detaylandirilabilmekte, paylagilabilmekte ve

irdelenebilmektedir.
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e Uygulayicilar teknoloji, ekonomik kalkinma ve toplumu guglendirme

alanlarindaki donusum igin araglar gelistirmektedir.

e Paylasilan bilgi, enformasyon ve bilgi ekonomisindeki zenginligi ve guclenmeyi

elde etmede daha buyuk firsatlara yol agmaktadir.

Goruldagu gibi, yansitici uygulama igin DHA,; kisisel, profesyonel, kurumsal

ve toplum geligsimi igin degerli ve donusturucu bir arag olarak gortlmektedir.

> http://rainbowfamilytree.com/

Ask, aile, yasam gibi konularda DH’lerin dolagima sokuldugu bir web ortamidir.

> http://elixr.merlot.org

Egitsel baglamda durum tabanli 6gretim baglaminda kullanim i¢in olusturulan dijital
hikayelerin web tabanli bir ortamda dolagima sokuldugu bir projedir. Bu proje
kapsaminda dijital durum hikayelerinin 2006 yilindan bu yana ylksek egitimde
kullanildigi1 gortlmektedir. Projeye ABD’de 30’dan fazla yuksek egitim kurumunun
katihm gosterdigi belirtiimektedir. Bu proje kapsaminda hazirlanan web ortaminda,
70’'ten fazla disiplini kapsayan dijital durum hikayesi deposu sunulmaktadir. Bu
depoda; derse hazirlik ve tasarim, ogrenci ihtiyaglarini anlama ve adresleme,
ogretim stratejileri, teknoloji ve 6grenme, ogretim uzmanhgr geligtirme,
degerlendirme konularinda dijital durum hikayelerinin yer aldigi gorulmektedir.
Fakultenin gelisimi igi dijital hikayelerin, ornek verici 6gretim stratejilerine iligkin
gercek yasam deneyimleri ve bunlari uygulama sureci sagladigi belirtiimektedir. Bu
dijital durum hikayelerinin fakiltede 6zgurce kullanildigi ve egitmenlerin erigebildigi

ifade edilmektedir.

> http://digitalstorytelling.ci.qut.edu.au/

Queensland Universitesi tarafindan 2005 yilindan bu yana “miras, genglik refahi,
saglhk ve uluslararasi kalkinma” gibi baglamlarda olusturulan DH’lerin dolasima
sokuldugu web ortamidir. Merkez, farkli kurum ve kurulus igbirlikleri ile galismalarina

yuratmeye devam etmektedir.

> https://u.osu.edu/digitalstorytelling/about/

The Ohio State Universitesinde DHA programi olarak faaliyet gésteren ve DH’lerin

dolagima sokuldugu bir web ortamidir.
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> http://digitalstorytelling.coe.uh.edu/

Houston Universitesi tarafindan DHA’nin egitsel kullanimina odaklanilan ve “sanat,
saglk, tarih, dil, matematik, mazik, kisisel yansima, yerler, populer kiltur, din ve
kaltar, bilim, teknoloji” gibi kategorilerde ele alinan DH’lerin dolagima sokuldugu web

ortamidir.

> http://distco.org/gallery/

Houston Universitesi tarafindan 2008 yilindan bu yana DHA yarigmasinin
dizenlendigi ve DH’lerin dolagsima sokuldugu bir web ortamidir. Uluslararasi
baglamda katilimin oldugu ilkokuldan yuksekogretime kadar tum duzeydeki
ogrencilerin ve oOgretmenlerin katilim gosterebildigi bir yarismadir. DHA konu
kategorileri ise “sanat, kiltlr, bilgisayar/teknoloji, yabanci dil Ingilizce, saglik,
matematik, muizik, kisisel anlatilar, yerler/seyahat, beden egitimi/spor, populer

kultar, bilim/mihendislik ve sosyal bilimler” olarak belirtiimektedir.

Diger bir yandan hem DH'’lerin izleyici ile bir araya gelmesine firsat sunan
web ortamlarin olmasi hem de DHA atdlyeleri sonucunda birgok DH Uretilmesine
ragmen bu DH’lerin izleyiciler tarafindan nasil anlamlandirildigina iliskin herhangi
bir uygulamaya doénik calismanin olmadigi dikkati cekmektedir. Nitekim Simsek,
Usluel, Sarica ve Tekeli (2018) yaptiklari calismada “...DHA atélyelerinde ortaya
cikan dijital hikayelerin atélye ici ve disi gdsterimlerinde izleyenler tarafindan nasil
alimlandigina yani izlenilen igerik ile izleyenin kurdugu anlamlarin ve iliski setlerinin
neler olduguna dair herhangi bir ¢galisma olmadigi” ifadelerine yer vermektedirler.
Buradan hareketle bu calisma kapsaminda ogretmenlerin mesleki yasantilarina
iliskin olusturmus oldugu DH’lerin 6gretmen egitiminde kullanimi ile ddretmen
adaylar tarafindan nasil alimlandigr yani DH’lerden hangi anlamlarin neden-nasil
cikarildigi ve mesleki anlayislarinin nasil yapilandigini incelemek amaciyla
alimlama galismasi benimsenerek alanyazindaki bosluklara egitsel baglamda katki

saglanacagi soylenebilir.

Hikdye anlatimi, dijital hikdye anlatimi, egitim ve 6grenme. Randall
(2014; s.16) 6grenmeyi, “bilingli ya da bilingsiz olarak surekli varligimizdan anlam
clkarmaya, yagsamimizdan bir sey yaratmaya calistigimiz o etkin surecin butund”
olarak tanimlamaktadir. Yani yazar 6grenmenin, olusturmak, anlam olusturmak,

kendimizi olusturmak ve Oz-yaratim sureci oldugunu belirtmektedir. Lundby ise
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anlatinin bir anlamlandirma araci oldugunu ifade etmektedir (Lundby, 2009).

Buradan hareketle hikdye anlatimiyla, yasam deneyimlerimizi yapilandirdigimizi,

yasamimizdan anlam g¢ikardigimizi ve dolayisiyla 6grenmemize katki sagladigimizi

soyleyebiliriz. Ayrica Randall (2014) bir hikayenin:

bilgi ve degerler aktardidi,
bazi seyleri nasil yapacagimizi soyledigi,

neden insanlarin su sekilde davrandiklarini ya da neden iglerin boyle

oldugunu agikladig,

soyut fikirleri ete kemige burindirduga,

hassas konulari guvenlikle ele almamizi sagladig,

olanlari anlattigi,

kosullarin icinde bulundugu karisikliga bir dizen getirdigi,
karmasik olay ya da duygulara anlasilabilir bir yorum onerdigi,
kendi kigisel kaygilarimizi goérup anlamamiza yardim ettigi,

kendi goruslerimizi gecerli kilacak ve davranislarimiza yol gostererek rol

modelleri sagladigi,

duslince ve mucadelelerini kendimizinkilerden daha net ve derinden
bilebilecegimiz karakterleri bizimle tanistirarak kendimizi daha iyi

anlamamiza katkida bulundugu,
kendi kisisel catismalarimizi s6ze doktugu,

benzer ikilemlerle kargi karsiya olan karakterlerden akil alarak kararlar

vermemizi yardim ettigi,
dlnya goérusimuzi yeni ve saglikli bir sekilde yeniden insa etmeye zorladigi
zaman ogretici oldugunu belirtmektedir.

DHA konusunda egitsel baglamda yapilan calismalarin sayisinin giderek

arttigi belirlenmigtir. Egitsel baglamda DHA konusunda yapilan yayinlarin betimsel

tarama yontemiyle incelendigi bir galismada, 2005 yilinda bu ¢alismalarin basladigi

ve ylllara gore g¢alisma sayisinin arttigi goralmustar (Cirali ve Usluel, 2015). Bu

calismalarda DHA'nin dil 6grenimi-ogretimi, ¢coklu okuryazarlik, 6gretmen egitimi,
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teknoloji entegrasyonu, otantik 6grenme, karma 6grenme, 6grenme gugclikleri,
sosyal buradalik, STEM baglamlarinda ele alindigi ve DHA’nin akademik basari,
ogrenme basarisi, bilgi sayimsal dusunme, elestirel dusinme, duygusal 6z
farkindalik, empati, motivasyon, problem ¢ézme yetkinligi degiskenleri Uzerindeki
etkisinin incelendigi gorulmustur. Yapilmis arastirmalarda katilimcilar, ilkokul,
ortaokul, lise, Universite ogrencileri ve ogretmen, ogretim elemani, okul mudura,

topluluk Gyesi olmak Uzere ¢esitli gruplardan olugsmustur.

Egitsel baglamda guglu bir iletisim ve 6grenme-6gretme araci olarak ele
alinan DHA'nin, égrencilerin kendi hikaye anlatimlarini tasarlama, yaratma, sunma
gibi birden fazla adima katilmasi ile okuryazarlik (dijital, kiiresel, teknoloji, gorsel,
bilgi) ve diger (arastirma, yazma, organizasyon, ogrencilerin ve egitimcilerin bilgi
toplama, kendilerini ifade etme, problem ¢dézme ve igbirlikli olarak grupga ¢alisma)
becerilerini gelistirmeleri icin olanak sagladigi belirtiimektedir (Belet & Dal, 2010;
Frazel, 2010; Hung, Hwang, & Huang, 2012; Malita, & Martin, 2010; Ohler, 2013;
Robin, 2008; Skinner, & Hagood, 2008; Yang, ve Wu, 2012; Yuksel, Robin, &
McNeil, 2010). DHA’nin 6gretmen adaylarinin deneyimlerini yansitmak ve yansitici
uygulayicilar olarak gelisimlerini desteklemek igin bir ara¢ olarak kullanildigi
gorulmektedir (Garrety, 2008). DHA’nin, yaratici anlatimi ve 6z temsili destekleme
acisindan ¢ok yonlu bir pedagoiji; farkli konumlardaki 6grencilerin birbirleriyle ve
birbirlerinden 6grenmelerini saglama agisindan da sosyal bir pedagoji (Stewart ve

Gachago, 2016) oldugu dile getiriimektedir.

DHA, d&grencinin rolini mesajin edilgin alicisindan etkin yapicisina
donusturmektedir (McGee, 2015). Nitekim, 2016 Horizon Raporu ve ISTE
standartlari ile gunumuaz dinyasindaki 6grenci rolleri incelendiginde égrenenler igin
nelere gereksinim oldugu incelendiginde DHA'nin bu surece katkisinin olabilecegi
sOylenebilir. Gelismekte olan teknolojilerin 6gretim, 6drenme ve okullardaki
kullanimini ve etkilerini inceleyen 2016 yilinda yayinlanan K-12 egitimindeki Horizon
Raporu incelendiginde; K-12 egitiminde teknolojinin benimsenmesini hizlandiran
temel egilimler arasinda ‘“yaraticilar/olusturucular/ureticiler olarak o6grenciler’
konusu ele alinmaktadir (Adams Becker, Freeman, Giesinger Hall, Cummins,&
Yuhnke, 2016). Burada vurgulanan nokta égdrencileri igerigin tuketicisi konumundan
Ureticisi konumuna getirmektir. Bu donisimu desteklemek icin ¢ok sayida dijital

ara¢ bulunmaktadir. Yaratici gorevler, 6grencilerin gergek senaryolara yonelik bilgi
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uygulama konusunda kendilerine guvenlerini guglendirmektedir. Bu baglamda
ogrencilerin arastirma, hikdye anlatimi, oyun geligtirme, programlama ve Uretim

yoluyla konu alanlarinda yetkin hale geldigi belirtimektedir.

Egitsel baglamdaki atolye temelli DHA konusundaki alanyazin incelendiginde
ise 6gretmenler, 6gretmen adaylari, gesitli yas gruplarindaki égrenciler, gencler,
yetiskinler ve yaslilar olmak Uzere cesitli g¢alisma gruplar ile g¢alismalarin
yurutuldugu gorulmektedir (Davis ve Weinshenker, 2012; Gachago, Ivala, Chigona
ve Condy, 2015; Hausknecht, Vanchu-Orosco ve Kaufman, 2016; Lenette, Cox ve
Brough, 2013; Stacey ve Hardy, 2011; Stenhouse, Tait, Hardy ve Sumner, 2013;
Simsek, & Erdener, 2012; Van Galen, 2017; Yuksel-Arslan, Yildirim ve Robin, 2016).
Bu ¢alismalarda DHAnIn;

e deneyimlerin ifade edilmesinin bir yolu oldugu,

e 0Ogretmenlerin mesleki gelisimini destekledidi,

e 0Ogrenciler arasinda firsat esitligi sagladigu,

e isbirlikli galismaya firsat sundugu,

e yetigkin 6grenmesine ve yasam boyu 6grenmeye katki sagladigi,

e beceri (dijital, bilgisayar, internet, liderlik, iletisim) gelisimini destekledigi,

e Oz-guven artisini, 6z-yansitmayi, farkindaligi, kimlik olusumunu, kendini ve

dunyayi anlamayi sagladig,

e bir egitim ve 6grenme araci oldugu belirtiimektedir.
ilgili Arastirmalar

Bu bdlumde ilgili arastirmalara 6gretmen egitimi, kendini anlama ve DHA

konusunda yapilmis arastirmalar olarak Ug baslik altinda yer verilmistir.

Ogretmen egitimi ile ilgili aragstirmalar. Bu baslik altinda, 6gretmen egitimi
ile ilgili olarak kuram ve uygulama arasindaki bagi arastiran, duruma dayall
6grenmeyi/dgretimi ele alan ve bilisim teknolojileri konusunda BT 6gretmen ve
ogretmen adaylarinin  mesleklerine  yonelik  goruglerinin,  mesleklerinde

karsilagtiklari sorun ve ¢6zim Onerilerin ele alindigi arastirmalara yer verilmistir.
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Kuram-uygulama bagi ile ilgili arastirmalar. Arastirmalar yeniden eskiye

dogru sirasiyla agagida 6zetlenmigtir.

Alvarez Alvarez (2015), bu calismada 6gretmenlerin kuram ve uygulama
arasinda nasil baglanti kurabileceg@i sorusuna cevap aramaktadir. Calisma, mesleki
yasantisi boyunca mesleki gelisiminin bir pargasi olarak kuram ve uygulama
arasindaki iligkiyi arastiran deneyimli bir ispanyol dgretmen ile birlikte etnografik
metodoloji kullanilarak gercgeklestirilen bir durum c¢aligmasidir. Calismada kuram-
uygulama ikileminin Gstesinden gelmek i¢in bag kuran pedagoijinin olusturulmasi ve
tanimlanmasi gerektigi ifade edilmektedir. Bunun olugsmasi igin ise birbirlerini ceken
kuram ve uygulama duzlemlerinin olusmasi gerektigine inaniimaktadir. Buradan
hareketle ¢alismada, Rozada (2007) tarafindan ortaya atilan kuram ve uygulama

iliskisini kuran asagidaki model temele alinmigtir (Sekil 4).

/ UNIVERSITE AKADEMIK BILGI /
/ IKINCI DUZEY KURAM /
C BAG KURAN PEDAGOJi)
/ IKINCI DUZEY UYGULAMA /
/ ILKOKUL VE ORTAOKUL OGRETIMI /

Sekil 4: Kuram ve uygulama arasindaki iliski (Rozada, 2007)
Modele gore kuram ve uygulama bagini kurmanin bilesenleri:

a. Akademik egitim ve okumanin gergeklestiriimesi (en tst diizlem): Ogretmen
egitimine iligskin cesitli derslere, kurslara, konferanslara, etkinliklere katilim ve

yayinlarin takip edilmesi v.b yollarla edinilen kuramsal bilgileri kapsar.

b. Mesleki ve kurumsal gelenek ve Kkultlrlerin 6z-elegtirel sekilde gdzden
geciriimesi (en alt dizlem): Mesleki uygulamalarin, deneyimlerin 6z-elestirel
sekilde gbzden gecirilmesini ve bu suregte gunluklerin tutulmasi, gézlemlerin
yapilmasi, ses-video kayitlarinin alinmasi, v.b uygulamalarin yapilmasini

kapsar.
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c. Kisisel ikinci diizey kuram olusumu (list orta diizlem): Ogretmenlerin mesleki
uygulamalarindan hareketle dugstince ve bilgi birikimini planlayarak, gelistirerek,
degderlendirerek bilingli bir sekilde sistemlestirmesidir. Bunu yayin yaparak ve

cesitli ders, sunum, konugma ortamlarinda tartisarak gergeklestirebilir.

d. Kisisel ikinci dizey uygulama olusumu (alt orta dizlem): Geleneksel 6gretim
yontemlerinden uzaklagarak ve yeniliklere agik olarak kisisel pedagojik dugtnce
ve vyansitici deneyimlerinden beslenen bir kigsisel 06gretim yonteminin
benimsenmesidir. Bu baglamda oOgretmen kendi 6grenme-6gretme
metadolojisini gelistirebilir, 6gretim programini olusturabilir, farkh kulGpler

kurabilir, okul digi etkinlikler gerceklestirebilir.

e. Bag kuran pedagojinin olusumu (duzlemler arasindaki alan): Yukaridaki dort
bilesenin birlikte ele alinmasini, duzlemler arasindaki iligkinin kurulmasini ve
kuram ve uygulamanin tutarli bir sekilde birlikte ele alinmasini kapsar.Ozetle
calismaya gore, bag kuran pedagoji olusumu icin 6gretim deneyimini analiz
ederek ve kigisel ikinci dizey kuramlari ve uygulamalari olusturarak akademik
egitimi ve okumay! 0z-elestirel sekilde gergeklestirerek kuram-uygulama

baginin kurulabilecegi belirtiimektedir.

Ching (2014)’'in yapmis oldugu calismada, kuram ve uygulama bagini
kurmanin yollarindan biri olarak duruma dayal 6grenme/6gretim ele alinmaktadir.
Durumlarin egitimcilerin deneyimlerinden olusan anlatilar oldugu ve bu ¢alismalarin,
ogretmen adaylarina bilgi, beceri, deneyimlerini uygulayabilecekleri ve entegre
edebilecekleri gergek yasam senaryolarinin bazi yonleriyle sunulmasina yardimci
olabilecek bir yontem oldugu ve 6gretmen adaylarinin elestirel disunmesine ve
karar verme suregclerinde énemli bir rol oynadigi belirtiimektedir. Buradan hareketle
calismada, 6gretmen adaylarinin sinif ydonetimi durumlarina iliskin sorunlari gézmesi
surecinde egitsel kuram ve modelleri kullanimlarinin incelenmesi ve duruma dayali
ogrenme vyaklagsimi kullanilarak o6gretmen adaylarinin deger, haz, 6z-guven,
motivasyon agisindan tutumlarinin arastirilmasi amaclanmigtir. Calismaya Ug
siniftaki 6gretmen adaylar katilmis ve yedi durum kullaniimig ve 15 haftalik bir
uygulama stireci gerceklestiriimis. Ogrencilerden durum analizlerine iliskin raporlar
alinmig, uygulama sureci sonunda da tutumlarini belirlemeye yonelik anket
uygulanmigtir.  Sonug¢ olarak o6gretmen adaylari, durumlarin 6gretmenlik

yasantilarinin karmasik dogasina isik tuttugunu ve onlari gergek sinif ortamlarindaki
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zor durumlarla ytuzlesmeye hazirladigini belirtmigler. Ek olarak, egitimsel ikilimleri
dusunmelerini, bilgi toplamayi, eylemlere yonelik yaratici ¢ozimler Uretmelerini
saglamaya yardimci oldugunu ifade etmigler. Duruma dayali yaklagimin gergek
yasam senaryolarini 6gretmen adaylarina sunarak kuram-uygulama bagi kurulmasi

noktasinda iyi bir yol oldugu belirtiimektedir.

Anderson ve Freebody (2012) yaptiklari ¢calismada, égretmen egitimindeki
elestirilerden birinin egitimde sunulan egitsel kuramlarin 6gretmenlerin gergek
calismalariyla yeterince ilgili olmadigini belirtmektedir. Bu gercek veya algilanmig
ayrihgin Ustesinden gelmek, kuram ve uygulamayi butunlestirmek amaciyla
calismada, uygulayici topluluk yaklasimina (Lave ve Wenger, 1991) dayal bir
mesleki deneyim programi olusturulmustur. Ayrica c¢alismada, drama egitimi
kapsaminda bu yaklagimin gelistiriimesi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi

sunulmaktadir. Bu yaklasimin ¢ asamadan olustugu belirtiimektedir:

1. Asama: Ogretmen adaylarinin  okullarda deneyimli  6gretmenlerin

uygulamalarina iligkin siniflarinda gézlem yapmasi.

2. Asama: Ogretmen adaylarinin okullarda bir derste 6gretim yapmasi, 6gretmenlik
deneyimi yasamalari. Ogretmen adaylari sinifa 2-4 kisilik gruplarla girer ve siireg
sonunda 6gretmen adayi sinif 6gretmeni, akranlari ve fakilte 6gretim elemani

tarafindan degerlendirilir.

3. Asama: Ogretmen adaylarinin elegtirel yansitma yoluyla kendi deneyimini

degerlendirmesi.

Sonu¢ olarak c¢alismada uygulayici topluluk yaklasimi ile sinif
ogretmenlerinin, dgretmen adaylarinin ve fakllte 6gretim elemanlarinin bir araya
geldigi, bir ortaklik modeli sunuldugu, 6gretmen aaylarinin kimlik gelisimine katki

saglandigl ve kuram-uygulama baginin kuruldugu belirtiimektedir.

Karsenti ve Collin (2011)’in yapmis oldugu ¢alismada, mesleki gelisim igin
cevrimici Ogretim videolarinin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin
gelisimine etkisi arastirimaktadir. Calismada, o6dretmen egitimindeki baslica
sorunlardan biri olarak derslerde 6gretmen adaylarina sunulan kuramsal bilgiler ile
gercek sinif uygulamalar arasindaki bosluk gorilmekte ve kuramla uygulama
arasindaki bagin kurulmasindaki zorluktan bahsedilmektedir. Bu bagin kurulmasi

noktasinda ise videolarin ige kosulabilecegi belirtiimektedir. Nitekim videolar ile
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ogretmen adaylarinin gergek sinif durumlarina hazirlanabilecekleri, 6gretim-
6grenme durumlarini analiz edebilecekleri ve yansima yapabilecekleri ifade
edilmektedir. Buradan hareketle bu ¢alisma planlanmigtir. Calismaya 400 6gretmen
adayi katilmistir. Suregte 6gretmen adaylarina 6gretim durumlarina iligkin videolar
sunulmus ve veriler 6n-test, son-test seklinde oOlgcek araciligi ile toplanmistir.
Verilerin analizi sonucunda ¢evrimigi videolarin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inancglarinda olumlu yonde etkili oldugu ortaya ¢cikmistir. Sonug olarak 6z-yeterligin
ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢cin 6nemli oldugu ve bu baglamda cevrimigi
videolarin onemli bir rolunun oldugu belirtiimektedir. Ek olarak ¢evrimigi videolarin

bir kendi kendine 6grenme araci olarak ele alindi§i gértlmektedir.

Cheng, Cheng ve Tang (2010), 6gretmen egitimindeki sorunlardan birinin
kuram ve uygulama arasindaki bogluk oldugunu belirtmektedir. Buradan hareketle
calismada, 6gretmen adaylarinin ogretim kavramlarina iligkin tutarsizliklarina neden
olan hususlar, kuram-uygulama arasindaki bosluk ve bu boslugu kapatmaya
yardimci faktorler incelenmistir. Veriler nitel ve nicel yollarla, 228 kiginin katilimi ile
yapilan anket ve 31 kisiyle yapilan gorismeler yoluyla toplanmistir. Analizler
sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretim stratejisi secimlerindeki tutarsizliklarin
nedenlerine iligkin U¢ boyut ortaya cikmigtir: 1- egitim oncesi deneyim (6r: okul
deneyimi, aile), 2- 6gretim baglami (6r: okul ortami, kultart) ve 3- 6grenci ihtiyaglari
(6r: akranlariyla iligki, ders mufredati). Sonug olarak 6gretmen adaylarinin kuram ve
uygulama arasindaki boslugu kapatmasina yardimci olmak igin 6gretmen egitim
programlarina yonelik su dneriler getirilmigtir: 1-yansitici uygulamanin gelistiriimesi,
2- kendi kendine 6grenmeyi ve bagimsiz 6grenemeyi destekleme, 3- 6gretmen
egitimcilerinin kendi 6dretimlerini modelleme ve 4- kisa sureli yurtdigi programlarinin

destekleme.

Cannings ve Talley (2003) bu ¢alismada, video durumlarin (CD ve ¢evrimigi)
ogretmen egitiminde kuram ve uygulama bagini kurmada bir ara¢ oldugunu
belirterek alanyazindan hareketle bu konu hakkinda tartisma yuaratmaslerdir. Video
durum c¢aligmalari, gozlem, yansitma ve tartisma olmak Gzere Ug¢ yonuyle
tartisilmaktadir. ilk olarak, video durumlarin dnemli dzelliklerinden birinin ayni sinif
durumuna bir¢ok kez izlenme firsati sunulmasi oldugu belirtimektedir. Clinki bunun
gercek yasamda mumkuin olmadigina, gézlem kosullarinin zorlu olduguna dikkat

cekilmektedir. Ikinci olarak, ogretmen adaylarinin videoyu sadece izlemekle,
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durumlari gézlemlemekle kalmayip kendi uygulamalarina nasil yansitabileceklerine
dair anlayis kazandiklari ve video durumlarin yansitici uygulamayi gelistirmek igin
kullanildi§i belirtiimektedir. Uglincli olarak ise video durumlarin, dgrenenlerin
ogrenme surecine baglanmalari, kuramlarin ve kavramlarin uygulanmasi, ders plani
fikirleri, v.b. konularda yuz ylze ve cgevrimgi tartisma ortami sagladigi ifade

edilmektedir.

Yukarida yer verilen galismalarda, kuram ve uygulama arasinda nasil bag
kurabilecegi sorusuna cevap aranmigtir. Calismalardan hareketle kuram ve

uygulama bagini kurmak igin;
- Bag kuran pedagoji adinda bir modelin ortaya atildig,

- Videolarin, video durumlarin ve duruma dayali 6grenme/6gretim

yaklagiminin kullanildigi,

- uygulayici topluluk yaklasimina dayali bir mesleki deneyim programi

olusturuldugu
gorulmekte ve
- yansitici uygulamanin geligtiriimesi,
- kendi kendine 6grenmenin ve bagimsiz 6grenemenin desteklenmesi,
- 0gretmen egitimcilerinin kendi 6gretimlerini modellemesi ve
- kisa sureli yurtdisi programlarinin desteklenmesi
gerektigi ifade edilmektedir.

Duruma dayali 6gretim ile ilgili arastirmalar. Arastirmalar yeniden eskiye

dogru sirasiyla agagida 6zetlenmigtir.

Serdar Tiliice (2016) yapmis oldugu calismada, ingilizce dili 6égretmen
adaylarinin stajlari surecindeki durum hikayesi yontemi uygulamalarina iliskin
dusuncelerini arastirmaktadir. Calismada yazilan durum hikayelerinin, 6gretmen
adaylarinin staj goézlemlerinin énemli bir bolumund ayrintilariyla anlatan anlatilar
oldugu belirtiimektedir. Bu hikayelerde 6grenme ve oOgretim uygulamalarinin,
odrencilerle etkilesimin, ogretmenlerle igbirligin veya okul ortaminin herhangi bir
yonune odaklanildigi dile getiriimektedir. Stajda 6gretmen adaylarinin gdézlem

yapmalarinin ve denetimli 6gretim deneyimleri yagsamalarinin ardindan bu durum
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hikayelerinin yazildigi ve 0Ogretim elemanina portfolyada teslim edildigi
belirtiimektedir. Calismada, bu uygulama slreci sonunda 6gretmen adaylarinin
duguncelerini inceleme amaglh odak grup goérusmelerinin yapildigi ve durum
hikdyesi yonteminin 6grenmeleri Uzerindeki etkisine iligkin algilarini yansitan
yansimalarin yazildigi gorulmektedir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin gesitli kigisel
ve sosyal algilanan kolayliklara/saglarliklara (affordances) ve sinirliliklara dikkat
cektigini ortaya koymustur. Ogretmen adaylari, durum hikayesi yénteminin daha gok
staj gozlemleri ve 6grenme deneyimlerine iliskin yansitma firsati sundugunu dile
getirmislerdir. Calismada, durum hikayesi ydnteminin 06gretmen adaylarinin

gelisimini olumlu yonde etkiledigi belirtiimektedir.

Ozcinar ve Deryakulu (2011) tarafindan yapilan bu c¢alismada, video-
durumlarin  uzman yorumlariyla zenginlestiriimesinin ve video-durumlarin
tartisiimasi icin olusturulan c¢evrimigi tartisma gruplarinda 6gretmen adaylarinin
ogretmenleriyle birlikte bulunmalarinin 6gretmen adaylarinin yansitici disinme
diizeylerine etkisinin belirlenmesi amagclanmistir. Ozginar (2009) video durumlari,
“gercek sinif ortamlarindan elde edilmis ve kurgu teknikleri ile 6gretim icin uygun
hale getirilmis sinif gértintileri” olarak tanimlamaktadir. Arastirma sonuglarina gére,
video durumlara yansima noktalari eklenmesinin ve ¢evrimigi tartisma gruplarindaki
ogretmen katihminin 6gretmen adaylarinin yansitici dusinme duzeylerinde anlamli

etki yarattigi belirtiimektedir.

Kurz ve Batarelo (2010) tarafindan yapilan bu ¢alismada, video durumlarin
Ozelliklerinin arastirilmasi amaglanmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin iki
video durumla etkilesime girmesi saglanmigtir. Calismada su iki soruya cevap
aranmigtir.  1- Video durumlardaki hangi Ozellikler oOgretmen adaylarinin
yansimalarinda degerli sayilmistir? 2- Video durumlardaki hangi 6zellikler 6gretmen
adaylarinin gelisimine destek olabilir? Calismaya ilkdgretim ve Ozel egitim
bolimlerinde 6grenim gbren 27 6gretmen adayi katilmistir. Uygulama sirecinde
oncelikle 6grencilere bir video durum gosterilmis ve sonrasinda goézlemleri ve
yorumlari egitmenle birlikte tartisilmistir. Tartismanin sonunda ise katilimcilardan
bireysel istedikleri bir video durumu izlemeleri, sonrasinda yazili yonlendirmeli
yansitma sorulari ile 6gretim uygulamalarini analiz etmeleri istenmig ve veriler bu
sekilde toplanmigtir. Veriler, anlati metinleri yoluyla toplanarak, metinlerdeki

farkhliklar ve benzerlikler ortaya konarak sabit kargilastirmali ydontem (Glaser, 1965)
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araciligiyla analiz edilerek temalar belirlenmistir. Analizler sonucunda o6ncelikle
ogretmen adaylarinin video durumlarda yararli buldugu 3 temaya odaklanilimistir: 1-
belirli 6gretim tekniklerinin modellenmesi (etkili 6gretim, geleneksel konulara farkl
yaklasimlar, v.b.), 2- video durumunu desteklemek i¢in ek materyaller (6n-gérisme,
ders plani, 6gretmen biyografisi), 3- 6grencilerle etkilesimleri iceren sinif ydonetimi
(6grenci-ogrenci, 6grenci-6gretmen etkilesimleri ve &6gdretmenin sinif yonetimi
durumlarindaki yetenegi, v.b.). Sonug¢ olarak bu ¢alismanin, 6gretmen adaylarinin
ihtiyac ve tercihlerini temel alarak 6grenmeyi saglamak igin 6gretmen egitimine

video durumlarin entegrasyonu konusunda rehberlik edebilecegi ifade edilmektedir.

Kurz, Batarelo ve Middleton (2009) vyaptiklari c¢alismada, ogretmen
adaylarinin video durumlara iliskin bakis acgilarini ve anlayislarini arastirmaktadir.
Calismada kisisel yapi kurami (Kelly, 1995) temele alinmaktadir. Calismaya 93
ilkdgretim ve 6zel egitim ogretmen adayi katilmistir. Ogretmen adaylarina, video
durumlar 6gretmen egitiminde kullanabilmek icin farkli durumlarin sunuldugu bir
gizelge verilmis ve bunu oranlamalari istenmistir. Hiyerarsik kimeleme analizi
sonucunda ogretmen adaylarinin video durumlarda algiladiklari gereksinimlerden
hareketle bu gereksinimleri karsilamak icin  video durumlarin nasil
yapilandirilabileceg@ine iliskin alti kime yani tema ortaya c¢cikmistir. Bunlar soyle

siralanabilir:
1. Tum yetenek diuzeylerinde 6grencilere temel igerigi 6gretmek
2. Farkh 6grenciler i¢in derslerin planlanmasi ve duzenlenmesi
3. Uzmanlar tarafindan geri bildirim ve analiz
4. Farkh yetenek ve davranis duzeyleri icin sinif yonetimi teknikleri
5. Cekirdek dis1 6gretim
6. Cesitli endiseler

Sonug olarak ortaya ¢ikan bu temalarin 6gretmen egitiminde video durumlari

kullanacak arastirmaci veya uygulayicilara rehberlik edebilecegi ifade edilmektedir.

Bulca ve Deryakulu (2009) yaptiklari ¢alismada, duruma-dayali 6grenme
yaklagimi baglaminda olusturulan farkh video-durum tirlerinin (tam sutrim ve
kurgulanmig siriim) voleybol antrenérlerinin voleybol oyun seti ¢dzimleme

becerisine etkisini incelemeyi amaglamiglardir. Video-durumlarin uzman gorusleri
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ile belirlenen, kadin ve erkek milli voleybol takimlarinin kazandiklari ve kaybettikleri
magclardan alinmis setleri igeren video materyallerinden olustugu belirtiimektedir.
Tam surim video-durum turande voleybol oyun seti i¢cerisindeki hem kazanilan hem
de kaybedilen sayilarin tamami 6zgun sirasi iginde verilmig, antrendrlerden
izledikleri kazanilan sayilarin nasil kazanildigini, kaybedilen sayilarin ise neden
kaybedildigini tanimlamalarini, tanimladiklari durumu ¢6zUmlemelerini ve
degerlendirmelerini gerektiren sorulari yanitlamalari istenmistir. Kurgulanmis strim
video-durum tarunde ise voleybol oyun seti icindeki kazanilan sayilar arka arkaya
Ozgun sirasiyla birlestirilerek, kaybedilen sayilar da arka arkaya O6zgun sirayla
birlestirilerek verilmis, antrendrlerden de izledikleri arka arkaya birlestirilen ve 6zgln
sirasiyla verilen kazanilan ve kaybedilen sayilarin nasil kazanildiginin ve
kaybedildiginin  tanimlanmasi, tanimlanan  durumun  ¢6zUmlenmesi ve
degerlendiriimesini iceren sorulari yanitlamalari istenmistir. Arastirma sonucunda
tam surim ve kurgulanmig surum video-durumlari izleyen voleybol antrendrlerinin

oyun seti ¢ozumleme puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmamisgtir.

Boling (2007) calismasinda, 6gretmen egitimindeki bir ders kapsaminda
teknolojinin 6grenmeyi degdistirmek/donustlirmek icin nasil yenilikgi bir yol olarak
kullanilabilecegine dair bir anlayis gelistirmeyi amaclamistir. Buradan hareketle
calismada; 1- 6gretmen adaylarinin ¢oklu ortam video tabanh durumlarda sunulan
hikdyelere ve gorsellere nasil tepki goOsterdigi, 2- Kkigisel hikayelerinin ve
deneyimlerinin bu durumlari yorumlama ve anlama ile nasil etkilesime gqirdigi
arastiriimaktadir. Calismaya 25 6gretmen adayi katilmis ve 15 haftalik bir uygulama
sureci gerceklestirilmigtir. Veriler yazili 6dev goérevlerinden ve gorugsme yapilarak
toplanmistir.  Verilerin analizide tumevarimsal ve tumdengelimsel analiz
tekniklerinden yararlanilmistir.  Analizler sonucunda videolarin, d&gretmen

adaylarinin;
- 6gretim ve 6grenme anlayislarini degistirebildigi,
- 6gretmenin rolinU yeni yollarla disunmeye yardimci oldugu,
- videolardan anlam c¢ikarirken 6nceki deneyimleri ile baglanti kurduklari ve

- 6grenme surecini desteklerken kendilerine nasil tartisma, yazma, yansitma

firsati sundugu

ortaya ¢ikmistir.
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Perry ve Talley (2001) calismalarinda, durum metodolojisini, 6gretmen
egitiminde kuram ve uygulama bagini kurmada guglu bir arag olarak ele almaktadir.
Durumlarin, genellikle bir takim olaylarin agiklandigi veya hikéyelerin anlatildigi
anlati seklinde olugturulmug yazili formlar oldugu fakat yeni teknolojilerle farkli
formlarda sunuldugu ifade edilmektedir. Bu noktada video durumlara vurgu
yapilmakta ve internette sunulan video durumlarin ise o0gretmen adaylari igin
baglam ve gerceklik duygusunu gelistirmek icin muazzam bir potansiyel sundugu
fakat bu konuda alanyazinda yeterli galismanin olmadigi belirtimektedir. Buradan
hareketle calismada 6gretmen egitiminde ¢evrimici video durumlari kullanmayi
dusunenlere oneriler sunulmaktadir. Bu noktada iki soruya cevap aranmaktadir: 1-
cevrimici video calismalarina dahil edilmesi gereken en uygun Ozellikler ve
bilesenler nelerdir? 2- Web’te video durumlari sunmak icin teknoloji nasil en iyi
sekilde kullanilir? Sorulara cevap bulabilmek icin veriler, bu konuda bilgi ve
deneyime sahip uzmanlardan ve uygulayicilardan bir web tabanh anket araciligi
toplanmigtir. Calismaya 38 kisi katilmistir. Analizler sonuncunda ilk soruya cevaben
20 o6zellik ve bilesen ortaya ¢ikmistir. Birinci sirada yer alan 6zelligin “en dnemli, iyi
uygulama 6rneklerinin sunulmasi gerektigi” oldugu goértlmektedir. Diger dnerilerden
bazilari ise goyle siralanabilir. Gergek yasam ornekleri olmasi; kurama
dayandiriimasi; net bir amacinin, konusunun olmasi; durumu, kultart, karakterleri
kapsamasi; ¢ozlilmemis durumlari, problem ¢ézmeyi ve karar vermeyi igermesi, v.b.
ikinci sorunun cevabi ise (¢ baslik altinda ele alinmistir: a- kamera teknikleri
(videonun uzunlugu, arkaplan, sahnedeki insan sayisi, v.b.), b- arag-gerec onerileri
(mikrofon, tripod kullanimi, 1s1k, kamera kalitesi, v.b.) ve c- diger dneriler (videounun
turd, indirilebilme segenekleri, dosya buyudkligd, videonun metin igerigi
icermeyecegi, ses kalitesi, v.b.). Sonug olarak, sunulan éneriler ile ¢gevrimici video
durumlarn etkin bir sekilde kullanmak isteyenler icin pedagojik ve teknolojik
gereklilikleri daha derin bir sekilde anlama yontnde olumlu bir baglangig¢ yapilmistir.
Ek olarak, c¢evrimi¢ci video durumlarin, &6gdretmen egitiminde teknolojinin
entegrasyonunu modellemek i¢in 6gretmen egitiminde etkili 6gretim araglari olma

potansiyeline sahip oldugu belirtiimektedir.

Jenlink ve Kinnucan-Welsch (2001)’'nin yaptiklari bu calismada, anlati
¢alismasi baglaminda durum hikayeleri ele alinarak 18 aylik bir mesleki gelisim

girisimi arastinimistir. Girisim yazarlarin da iginde yer aldigi bir tasarim ekibi
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tarafindan kolaylastirilmistir. Tasarim ekibinin rolinin, mesleki gelisime alternatif
bir yaklagim olarak ¢alisma grubu yontemine ve galisma gruplarinin kolaylastirma
surecine odaklanarak mesleki gelisim deneyimlerini tasarlamak oldugu ifade
edilmektedir. Calismanin kuramsal gercgevesi iki agidan ele alinmigtir. Birincisi,
anlaml deneyimlerden olugsan yagsam boyu devam eden bir sureci kapsayan, hem
kisisel hem de mesleki olarak ogrenilebilen ve geligtirilebilen egitimcilerin mesleki
gelisimidir. Ikincisi ise 6gretmenlerin yasamlarini ve galismalarini bilmenin ve
kuramsallastirmanin yolu olarak egitimcilerin mesleki deneyimlerinin 6nemi ve bu
deneyimlerini yansitan hikayeleridir. Yazarlar durum hikayesini, 6gretmen calisma
gruplarinin Uyeleri ve kolaylagtirici olarak kigisel deneyimleri ile ilgili kendi
hikayelerini olusturmalari igin katilimcilar ile birlikte ¢alismak i¢in kullanilan bir anlati
formu olarak tanimlamaktadirlar. Bu g¢alismada paylagilan hikayelerin, mesleki
gelisimin alternatif bir formu olarak bir ¢alisma grubunda kolaylastirma ve katilim,
kisisel gelisim ve mesleki 6grenme yoluyla donidsim icin bir firsat sagladigini

gosterdigi belirtiimektedir.

Barksdale-Ladd, Draper, King, Oropallo ve Radencich (2001) tarafindan
yapilan calismada, egiticilerin 6gretimine dayali olarak alti 6gretmen adayindan
durum hikayesi yazmalar istenerek bu durumlarin baglamlari incelenmistir. Bu
amag dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir: “Ogrencilerimizin kendi
ogretimimize dayali durumlar yazmalarini isteyen profesorler olarak, durumlarla ne
demek istiyoruz? Durum gelistirme beklentilerimiz égrencilere nasil iletildi?” Elde
edilen bulgular, profesoérlerin durumlarailiskin nasil disunduklerini ve daha sonralari
deneyime nasil yansittiklarini gostermistir. Durum hikayeleri yoluyla profesoérler,
ogrencilerini farkh sekillerde anlamaya baslamislar ve uygulamalarinda yeni

anlayislar geligtirmeye baslamiglardir.
Yukarida yer verilen duruma dayali 6grenme/6gretim ile ilgili galismalarda,
- 0gretmen egitiminde video durumlarin kullanilabilecegi,

- video durumlarin, hikayelerin 6gretmen egitiminde kullanimi ile 6gretmen

adaylarinin;
o gelisimini olumlu yénde etkiledigi,
o Yyansitici dusunme duzeylerinde anlamh etki yarattigi,

o Ogretim ve 6grenme anlayiglarini degistirebildigi,
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o 6gretmenin rolund yeni yollarla disinmeye yardimci oldugu,

o videolardan anlam ¢ikarirken onceki deneyimleri ile baglanti kurduklari

ve

o Ogrenme surecini desteklerken kendilerine nasil tartisma, yazma,

yansitma firsati sundugu
- durum hikayelerinin mesleki gelisim igin firsat sundugu,

- durum metodolojisinin 6gretmen egditiminde kuram ve uygulama bagini

kurmada guclu bir arag oldugu

- video durumlarin, ogretmen egitiminde teknolojinin entegrasyonunu
modellemek igin ogretmen egitiminde etkili 6gretim aracglari olma

potansiyeline sahip oldugu
gorulmektedir.

BT 6gretmenleri ve 6gretmen adaylari ile ilgili arastirmalar. Arastirmalar

yeniden eskiye dogru sirasiyla asagida 6zetlenmigtir.

Atal Kdysuren ve Deryakulu (2017) tarafindan yapilan bu ¢alismada, egitim
sisteminde BT ilgili yapilan degisimlerin BT o6gretmenlerinin duygularindaki
degisimleri incelenmesi amaclanmigtir. Durum calismasi yontemi kullanilarak
gerceklegtirilen galismada oncelikle 6gretmenlerin kendi alanlari ile ilgili olan bir
cevrimici tartisma ortamdaki 2005-2015 yillari arasindaki mesajlari ¢ézumlenmis,
sonrasinda 1995-2015 yillar arasinda yayinlanan resmi yazilar incelenmis ve son
olarak da tartisma ortamindaki gonulld 30 katilimci ile yari yapilandiriimis
gorusmeler yapilarak veriler toplanmistir. Veriler icerik ¢ézumlemesi yoluyla
cozumlenmigtir. Analizler sonucunda BT ile ilgili egitim sisteminde yapilan
degisimlerin o6gretmenlerin en ¢ok Uzuntl, isyan, caresizlik, bikkinlik ve &fke
duygusu yasamalarina neden oldugu ve oOzellikle tikenme, Umitsizlik ve hayal
kinkh@ duygularini arttirdi§i  ortaya c¢ikmuistir.  Ogretmenlerin  bu duygusal
durumlarini etkileyen kararlarin; Fatih projesi, ders saati, dersin degerlendirmesi,
formatorlik ve BT rehber 6gretmen goéreviendirmesi, atama ve yer degistirmeler, BT
siniflari ve norm sorunlari konularinda yapilan degisiklikler oldugu ifade edilmistir.
Ek olarak bu duygu durumlarini yasama nedenlerinin; alinan kararlarin yapisi,

alinma ve uygulanma bicimi, paydaglarla yetersiz etkilesim ve igbirligi, karar
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alicilarin bazi durumlardan bihaber olmasi, okul yoneticileri ile iletisim eksikligi,
alanlarina deger verilmemesi gibi sorunlar oldugu belirtiimistir. Duygu durumlarinin
genel olarak olumsuz yonde oldugu dikkati gekerken, olumlu olarak sadece
derslerinin zorunlu derslere alinmasi kararinin mutuluk duygusunu arttirdigi ifade

edilmigtir.

Ercetin ve Durak (2017) calismalarinda, bilisim teknolojileri ve yazilim
dersinin okullarda nasil iglendigini irdelemeyi (kullanilan yontem ve teknikler, arac-
gerecler, degerlendirme yodntemleri agisindan), derste yasanan problemleri ve
¢O0zUm Onerilerini  belirlemeyi amaclamiglardir. Karma arastirma yonteminin
benimsendigi calismada veriler, 2015-2016 gtz déneminde Ankara’da gorev yapan
50 BT 6gretmeninden anket ve yari yapilandirilmig gorus formu yoluyla toplanmistir.
Nitel verilerin analizinde igerik analizi; nicel verilerin analizinde ise frekans, yluzde
ve aritmetik ortalamadan vyararlanilmistir. Verilerin analizi sonucunda,
ogretmenlerinin en sik kullandigi ogretim yontemlerinin anlatma ve gosterip
yaptirma; arag-gereclerin sunum ve projeksiyon; degerlendirme yonteminin ise
klasik sinavlar oldugu ortaya ¢cikmistir. Derste karsilastiklari problemler ise en siktan

en aza dogru soyle siralanabilir:

- Uygulamaya uygun ortam eksikligi,

ders kitabinin olmamasi,

- uygulama ortami eksiklikleri,

- uygulama i¢in altyapi eksikligi

- belirlenen politikalarin uygulamada gecerli olmamasi,
- farkh 6grenme ydntemlerinin uygulanamamasi,

- “Ogrenenler zaten biliyor” yaklagimi,

- Somoutlastinimasi gereken ders igeriginin uygulama imkani olmadidi icgin

soyut kalmasi,
- Farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanamamasi,
- BT bilgisinin “oyun oynama” ile esdeger gorulmesi,
- Ders igeriginin guncellememesi,
- Ogretmen klavuz kitabinin olmamasi,
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- internetten arastirma yapilamamasi,
- Ders igeriginin belirsiz olmasi,

- BT’nin guavenli kullanimi konusunda veli-6gretmen-darenin isbirligi icinde

calismamasi,
- Ogrencilerin giinlik hayatta kullanabileceigi bilgilerin 6gretilememesi,
- Programdaki kazanimlarin anlagiimamasi,
- Miufredatin 21. yy becerilerini kazandirmada yetersiz olmasi,

Ogretmenlerin derslerinde karsilastiklari en sik problemlere sunduklari

¢6zUm Onerileri ise sOyle siralanabilir:
- Arag gereg eksiklerinin tamamlanmasi,
- Ders kitabi hazirlanmasi,
- BT siniflarinin belirli araliklarda guncellenmesi,
- Miufredatin guncellenmesi,
- BT 6gretmenlerinin gorev tanimlarinin anlatiimasi,
- Kalabalik siniflarin azaltiimasi,
- Yeterliliklere uygun arag ve etkinliklerin dnerilmesi,
- Ogretmenlere BT yeterliligi kazandiriimasi,
- Idareye teknik destek saglanmasi,
- idarecilere BT yeterliligi kazandirilimasi

Deryakulu ve Akbaba-Altun (2014) calismasarinda, BT dgretmenlerinin
bilgisayar laboratuvarlarinda karsilastiklari sinif ydnetimi sorunlarini ve bu sorunlara
uyguladiklari stratejileri incelemiglerdir. Veriler, 44 video ders kaydi Uzerinden igerik
analizi yoluyla ¢ézUmlenmistir. En sik karsilasilan sinif yénetimi sorunlarinin
bilgisayar laboratuvarinda gurultl yapilmasi, ilgi eksikligi ve uygunsuz hareketlerin
yapiliyor olmasi oldugu belirtilmistir. Diger sorunlarin ise soru sorulurken izinsiz
araya girme davraniglari, koltuklarda sallanma, esek sakasi yapma, 6gretmenin
ogretimi ile dalga gecme ve sinifta uyuma oldugu ortaya ¢ikmistir. En yaygin
kullanilan sinif yénetimi stratejilerinin ise etkili 6gretim yontemlerinin kullaniimasi,

0grenme gorevlerinin  ve etkinliklerinin planlanmasi, sinif kurallarina dikkat
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cekilmesi, 6fkeyle bagirma ve ders sirasinda bilgisayar ekranlarinin kapatiimasinin
istenmesi oldugu belirtiimektedir. Diger stratejilerin ise ogrencilerin 6grenme
gorevlerini tamamlayip tamamlamadiklarini kontrol etmek, gurultd yapan 6grencileri
susturmak, adiyla seslenmek, alkigsmalak, 6grenciye fiziksel olarak yakinlasmak,
ogrencileri biryesel olarak yarmazliklari konusunda uyarmak, dersi dinlemeyen ve
konugan ogrencilere soru sormak, oturma duzenini degistirmek, yaramazlik yapan

ogrencileri bakmak ve tehdit etmek, alayci yorumlar yapmak ve uygunsuz davran

Demirli, Kerimgil ve Donmus (2012) yaptiklari galismada, bilisim teknolojileri
o6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik goéruslerini almayr amaclamiglardir. Nitel
arastirma ydntemi kullanilarak yiritilen calismaya; Firat Universitesi, “Bilgisayar
Ogretmenligi” ve “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi” bolimiinde 6grenim
goren ikinci, iguncl ve dorduncu sinif 30 6gretmen adayi katilmistir. Veriler yari
yapilandiriimis  yoluyla toplanmistir. Ogretmen adaylarinin  gérisleri; BT
ogretmeninin tagimasi gereken nitelikler, bilgisayar teknolojileri kullanim durumlari,
ogretmen adaylarinin mesleki yasam ongorusu temalari altinda irdelenmigtir.

Ogretmen adaylari;

- Bir BT ogretmeninin tasimasi gereken niteliklerin alan bilgisi ve

ogretmenlik meslek bilgisi oldugunu,

- Bilgisayar ve iletisim teknolojileri kullanim durumlarinda glgli (amaca
uygun teknolojik ara¢ gere¢ secimi, teknoloji destekli 6grenme ortami
saglama, ag internet kurulumu yapabilme, yazilim) ve zayif (donanim,

yazihm, kaygi duzeyi ve ag internet kullanimi) yanlarinin oldugunu,

- Mesleki yasam Ongorusunde ise oOgrencilerinin sorularina cevap
verememe kaygisi yasarken; okullarda ve cevrede kendilerini teknik

eleman olarak gorulmesine vurgu yaptiklarini

belirtmiglerdir. Sonu¢ olarak calismada, BT alaninda yurutilen 6gretim slrecinin
kalitesini yukseltmek icin 6gretmen adaylarinin kendilerini gelistirebilecekleri

firsatlarin artirilmasinin gerekli oldugu vurgusu yapiimaktadir.

Sisman Eren ve Sahin izmirli (2012) calismalarinda, BT dersine yonelik
sorunlari ve bu sorunlara iligkin ¢ozum oOnerilerini incelemeyi amaglamiglardir. Nitel
arastirma desenlerinden olgu bilim ¢ergevesinde yuritulen ¢calismada veriler, 2010-

2011 6gretim yihinda 10 okul muduri ve 10 BT 6gretmeninden yari yapilandiriimis
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gorusmeler ve arastirmaci tarafindan yazilan yansitmali gunlik yoluyla toplanmistir.
Veriler icerik analizi tirlerinden timevarimsal analiz yoluyla ¢ézimlenmigtir. BT ile
ilgili sorun ve ¢o6zim oOnerilerine iligkin bulgular, 6gretim programi, dersin yapisi,
kurum altyapisi ve derse iligkin algi olmak Uzere dort tema altinda ele alinmigtir.
Sorunlar incelendiginde: Ogretim programina iliskin sorunlarin BT ders programinin
islevini yitirmesi, BT ders kitaplarinin ihtiyaci karsilayamamasi ve egitim sisteminin
yapisi; BT dersinin yapisi ile ilgili sorunlarin dersin secmeli ders olmasi ve ders
saatlerinin azaltilmasi; kurum altyapisi ile ilgili sorunlarin teknolojilerin
guncellenmemesi, BT siniflarinin kalabalik olmasi, BT sinifindaki bilgisayarlarin
diger siniflara dagitiimasi ve 6gretim materyali eksikligi; derse iligkin algi ile ilgili
sorunlarin ise paydas algilari ile ilgili oldugu ortaya konmustur. Sorunlara yonelik
one g¢ikan ¢6zum Onerilerinin ise oOgretim programinin gunun ihtiyaglari
dogrultusunda guncellenmesi, segmeli ders uygulamasinin yonetimlerin kararindan
ziyade 6grenci tercihine birakilmasi, tam 6gretimin yapilabilmesi igin yeterli strenin
veriimesi, BT ders kaynaklarinin segiminde ders ogretmenlerinin ve okul
mudurlerinin bilinglendirilmesi, BT derslerini ilgili alandan mezunlarin yuritmesi, BT
ogretmenlerinin gérev tanimlarinin yapilmasi, 6gretmenlere gereken dederin
verilmesi, ders yapisinin degistiriimesi, Bt ders programinin glincellenmesi, okul
altyapilarinin ihtiyaglar dogrultusunda guncellenmesi ve teknoloji planlamasinin

yapilmasina iliskin oldugu belirtiimektedir.

Eren ve Uluuysal (2012) yaptiklari bu calismada, BT &gretmenlerinin
meslekte yasadiklari sorunlari ve bu sorunlara iligkin ¢ozum Onerilerini incelemeyi
amaclamiglardir. Veriler, 2010-2011 ogretim yilinda Eskisehirde ilkogretim
okullarinda goérev yapan 10 okul muaduard ve 10 BT &gretmeninden yari
yapilandiniimis gorusmeler yoluyla toplanmig ve igerik analizi yoluyla
¢ozUmlenmistir. Analizler sonucunda BT ogretmenlerinin mesleki sorunlari ve

¢6zum oOnerileri bes tema altinda ele alinmistir (Tablo 2):
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Tablo 2

BT 6gretmenlerinin mesleki sorunlari ve ¢6ziim énerileri

Temalar  Sorunlar Coziim Onerileri
Ozliik - GCalisma saatleri, - Calisma saatleri dizenlenmeli
haklari - Kadro sikintist, - BT formatorii kadrosu verilmeli
- Ders saatini dolduramama, - BT dgretmenleri BT formatdra olmali
- Zorunlu goérevlendirme - BT 6gretmeni ve BT formatdru olarak
iki farkli kadro olmali
- Teknik mudir yardimcisi olmal
Gorev - Gorev tanimlarinin net olmamasi - Dersler geri verilmel
tanimi - Idarenin ve diger 6gretmenlerin olumsuz - Gérev tanimlari netlestiriimeli
alglari - Egitim programi diizenlenmeli
- E_?T dersiyle ilgili sorunlar - Ogretmenlik rolii 6n plana gikariimali
- Ogretmenlik vasfinin kalmamasi - MEM biinyesinde géniillil BT
- Formatorlik 6gretmenlik karmasasi o6gretmenlerinden teknik eleman olmali
Mesleki - Universitede alinan egitimle - Donanimli olmali
gelisim uygulamadaki farkliliklar - Diger 6gretmenlere teknoloji kullanimi
- Diger brans 6gretmenlerinin teknoloji konusunda kurs verilmeli
kullaniminda yetersiz olmasi - Kendini yenilemeli
- lik yillardaki bilgi eksiklikleri - Lisans egitiminin igerigi ile uygulama
- Mesleki gelisime zaman ayiramamasi tutarl olmali
- Hizmetigi egitimlerin verimsiz gegmesi - Formatorliik gérevi BOTE bélimiinden
- Diger branslardaki formatérlerin mesleki mezun olanlara
yetersizligi - verilmeli
- Kidemi fazla olan 6gretmenlerin
teknolojiye kapali olmasi
Mesleki - Paydaslarin olumsuz tutumlar C6zUm Onerisi yok.
doyum  _ Motivasyon kaybi
- Mesleki tikenmislik
Yoénetsel - Okullardaki yazilim/donanim - Donanimlar yenilenmeli
destek yetersizlikleri - Alinacak kararlarda BOTE'yi bilenler

- MEM’de ¢6zim bulunamamasi
- Degerlendirme olmamasi
- Idare tarafindan desteklenmeme

ise kosulmali
Bakanlik tekn. kullanimini tesvik etmeli
Degerlendirme ve édullendirme olmali

Erdogan, Kursun, Tan Sisman, Saltan Gok ve Yildiz (2010) ¢alismalarinda,
BT ogretmenlerinin kargilastiklari sinif yonetimi ve sinif ic¢i disiplin problemlerini
belirleyerek bu problemlerin nedenlerini ve c¢o6zUmlerini ortaya koymayi
amaclamiglardir. Bu amag¢ dogrultusunda veriler, dort okul yoneticisi, 14 6gretmen
ve 17 veliden yar yapilandiriimis goérusmeler yoluyla toplanmis ve igerik analizi
yoluyla ¢dzUmlenmistir. Analizler sonucunda 6gretmenlerin karsilastiklari sinif

yonetimine iliskin problemler alti kategoride ortaya konmustur:

56



5.

6.

ilgi ve motivasyon eksikligi,
Kural ve rutin ihlali,

Altyapi eksikligi,

Zaman yonetimi

Sinif ortami/dizeni

Sinif ici iletisim eksikligi

Bu problemlerin nedenleri yedi kategori altinda ortaya konmustur:

1.

2.

6.

7.

Dersin programdaki yeri ve yapisi,
Sinif ortami / diizeni,

Sinif mevcudu ve donanim eksikligi,
Kural eksikligi,

Ev ortami ve aile tutumu,

Ogretmen ydnetim yetersizligi

Ogrenci tutumlari

Problemlere yonelik 6nerilen ¢ozumler ise 11 kategori altinda ortaya konmustur:

1.

2.

8.

9.

Ogretmen yeterliliklerininin iyilestiriimesi,

Dersin programdaki yeri ve yapisinda duzenleme,

Motivasyon arttirici etkinlikler yapma,

Bilgisayar kullanimini kontrol eden yazilim programlari kullanma,
Sinif/laboratuvar oturma dizenini yeniden planlama,

Ceza verme,

Gormemezlikten gelme,

Problemin nedenini 6grenme,

Kural koyma,

10. Aile ile gérugsme

11.Zuamreler arasi igbirligi yapma.
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Yukarida Ozetle, Tulrkiye'’de BT 06gretmen ve &gretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik gorus, tutum, kaygi, duygularinin; mesleklerinde kargilagtiklari

sorun ve ¢6zum Onerilerinin incelendigi ¢calismalara yer verilmistir.

Kendini anlama ile ilgili aragtirmalar. Bu bagslik altinda, dncelikle egitsel
baglamda yapilan ve mesleki kendini anlamayi ele alan; sonrasinda da kendini

anlama konusunda alanyazinda one ¢ikan galismalara yer verilmigtir.

Mesleki kendini anlama ile ilgili arastirmalar. Arastirmalar yeniden eskiye

dogru sirasiyla asagida 6zetlenmigtir.

Uitto, Kaunisto, Kelchtermans ve Estola (2016) tarafindan yapilan ¢calismada,
bir 6gretmenin akran grubu igcinde kendi anlayigini nasil yeniden yapilandirdigi ve
bu surecteki hassasiyeti (vulnerability) arastirimigtir. Calisma, 6gretmenlerin kendi
anlayiglarinin  digerleriyle etkilesimleri boyunca nasil gelistidini ve yeniden
yapilandirildigini goéstermektedir. Calismanin kuramsal temelini akran grubu
baglaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi olusturmaktadir. Mesleki gelisimin bir
parcasi olarak da ogretmenlerin kendini anlamlandirmasi (make sense of
her/himself); Kelchtermans (2009)’in ifadesiyle mesleki kendini anlama ve bunun 6z-
imaj, 6z-saygl, gorev algisi, is motivasyonu ve gelecek bakis agisi olmak uzere bes
bileseni ele alinmistir. Calisma, “Bir Firsat olarak Ogretimin iham Verici Anlatilari”
adli bir proje kapsaminda hizmet ici kursa katilan Finlandiyali 11 6gretmen ile
gerceklestiriimisgtir. Proje, Oulu sehri ve Universitesi arasindaki isbirligi ile
gerceklestirilmis. Proje 18 ay sturmustir. Ogretmenler bu siirecte 16 kez gérismis
ve gorusmeleri ogretmenlerin isteki basa ¢ikma durumlarini ve duygusal
yenilenmelerini desteklemek amaciyla olusturulmustur. Ogretmenler ilkokul ve
ortaokullarda, meslek kuruluglarinda ve gunlik bakim merkezlerinde ¢alisan 30-60
yas arasindaki kadinlardir. Her bir grup gorismesi 3 saat surmus ve ogretmenler
ve/veya kolaylastiricilar tarafindan belirlenen tema merkezinde gergeklestirilmistir.
Grupta iki tane kolaylastirici yer almistir. Kolaylastiricilar, grupta s6zll tartismalarin
gercgeklegtiriimesi, yorumlarin yapilmasina, kendi deneyimlerinin ve c¢esitli
durumlarin paylasimi, drama gibi gesitli yontemlerle hikaye anlatimina katilimcilara
tesvik etmig ve zaman yonetimini gerceklestirmiglerdir. Yazarlarin gcalismada anlati
yaklasimini se¢gme nedeni olarak ogretmenlerin gevresi ile anlamli etkilegimleri
sonucu 6gretmenlerin kendi anlayiglarini anladigi ve bu anlam olusturmanin devam

eden hikaye anlatimi sureci i¢cinde ve farkli baglamlarda, kariyer agsamalarinda bir
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ogretmen olarak birinin hikayesini yeniden anlatirken gelistigi belirtiimektedir.
Alanyazindan hareketle (Berry, 2009; Kelchtermans, 2009) anlati yaklasiminin
ogretmenlerin gelisimini anlamak ve analiz etmek icin gugclu bir analitik ara¢ oldugu
ifade edilmektedir. Anlati arastirmasinin verisi olarak hikayelerin 6gretmenlerin
kendini anlayislarini nasil yeniden yapilandirdiklarini gérmek icin firsat sundugu
belirtiimektedir. Calismada katiimcilardan kendi is ve yasamlarina iligkin
deneyimlerini paylagsmalari istenmis ve metodolojik yaklasim dogrultusunda
ogretmenlerin kisisel ve mesleki deneyimlerine iligkin hikayeleri dikkate alinmistir.
Bu hikayeler, alanyazindan hareketle kisisel olmasina ragmen kulturel unsurlari
iceren (Spector-Mersel, 2010) etkilesimler yoluyla belirli zaman ve yerde yeniden
olusturulan Urunler (Elbaz-Luwisch, 2005; Riessman, 2008) olarak ele alinmaktadir.
Ayrica calisma baglaminda hikayelerin paylasildigi bir akran grubu olmasinin,
kolektif bir sekilde grupta anlamlandirmayi (sense-making) anlamadaki énemine
dikkat cekilmektedir. Calismanin verileri 6gretmenlerin grup goértismelerinden ve
ogretmenlerden birinin hikayesinden elde edilmigstir. Veriler derinlemesine analiz
edilmigtir. Analiz surecinde hikayelerin yorumlanmasi i¢in Spector-Mercel (2011)’in

modeli kullaniimistir. Analiz sureci U¢ agamaya bolunmustar:

1. Asama: Ogretmenlerin akran grup gérismelerindeki kendini anlama sirecini
gostermek igin calismada sadece bir tane durum (hikdye) ele alinmis ve
derinlemesine incelenmistir. Secilen o6gretmenin katildigi tum tartismalar
toplanmis ve transkript edilmistir. Katiimcinin kendini anlama hikayesini
olusturan temel konular belirlemek icin oncelikle butinuyle okunmustur.
Katihmcinin hikayesinin ilk analizi, kendini anlamanin farkli yonlerini gostermistir.
Katilimcinin hikadyesinde, yuksek motivasyonlu bir 6gretmenden para igin ¢alisan

bir 6gretmene dogru bir degisim oldugu belirtilmistir.

2. Asama: Analiz, netlesme fikri ile devam etmistir. Katilimcinin hikayesinin genel
resmi ortaya konduktan sonra kritik durumlarin (incidents) belirlenmesi ile daha
da netlesmistir. Bu kritik durumlar katihmcinin 6gretmen olarak kendini nasil
anlattigr konusundaki dénim noktalarini olusturuyormus (Sikes, Measor, &
Woods, 1985). Yazarlar Ug¢ kritik durum belirlemistir: 1- baghlik hissi: dinyadaki
en onemli meslekte olmak. 2- bir 6gretmen olarak sorgulanmak. 3- sadece para

icin ¢alisan bir 6gretmen olmak.
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3. Asama: Bu Ug kritik durum, mesleki kendini anlamanin bes bileseni araciligiyla
analiz edilmigtir. Katilimcinin hikayesinde bu bilesenlerin birbiriyle i¢ ice gectigi

fakat daha gok is motivasyonu, gorev algisi ve 6z sayginin yer aldigi gérulmustar.

Bu analizden sonra, kritik durumlar bir 6gretmenin mesleki anlayisinin yeniden
yapilanmasinda oOgretmen hassasiyeti durumunun anlasiimasi igin ogretmen
hassasiyeti kuramsal temelinde (Kelchtermans 2009, 2011) yorumlanmistir.

Calismanin sonuglari Ug kritik durum baglaminda tartigiimigtir:

1. Baghlik hissi: Dinyadaki en énemli meslekte olmak: Ilk grup gérismesinde
katiimci 6gretmenler birbirlerine kendilerini tanitmiglardir. Calismada tek bir
hikayenin incelendigi hikaye sahibi 6gretmen: 6gretmen olmaya karar verdiginde
ogretmenligi dinyadaki en 6nemli meslek olarak goérdigunu ama simdi bu
meslekte kalma konusunda bundan emin olmadigini ama bir 6gretmen olarak
kalacagini, baskalari bu sekilde dusunmese bile 6gretimin dunyanin en onemli igi
olarak dusunmeye ve hareket etmeye devam edecegini ve ama bazen de
dgretmen olmanin oldukga zor oldugundan bahsetmistir. Ogretmenin ciimlesinde
belirsizlikler, olumsuzluklar olsa da gelecek goruslerinin olumlu oldugu
gorulmustir. Cok 6nemli bir iste calistigini hissettigi fakat ayni zamanda bir
ogretmen olmanin bir o kadar da zor oldugunu ve motivasyonunu etkiledigini
disundugunua belirtmesi 6gretmenin sorumlulugunu, pozitif 6z-saygisini ve gérev
algisini gostermistir. Ayrica 6gretmenin giriste bagka bir katilmciyr ima etmesi ile
bir katilimcinin hikayesinin baska bir katilmci hikayesini nasil tetikledigine dikkat

cekilmigtir.

2. Bir 6gretmen olarak sorgulanmak: Ogretmenin hikayelerinde, ailelerin sadece gok
fazla o6dev, gocuda haksiz muamele yapilmasi gibi olumsuz mesaj iceren
konularda onunla iletisime gecildigine iliskin detaylar yer almisgtir. Bu 6gretmenin
gorev algisiyla ilgili yasadigi gerilimleri yansitmistir. Fakat zaman iginde
ogretmenin gerginliklerle basa ¢ikma yollarinin ve kendi anlayisinin degistigi
gorulmastar.  Ogretmenin ailelerle olan iliskileriyle ilgili gérev algisinda
degisiklikler soyle olmustur: Kkariyerinin basinda ailelerle olan igbirligini
kendiliginden olan bir sey olarak gormustur. Fakat zamanla ailelerle olan zorlu
deneyimleri, 6z-imajini ve 6z-saygisini olumsuz etkileme egiliminde oldugundan
dolayl 6gretmenin igbirligine iliskin goéruslerini yeniden distnmesine neden

olmustur. Ornegin cocuk okula gitmek icin sabah evden ayriimak istemiyorsa bu
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aileler tarafindan 6gretmenin sugu olarak algilaniyormus. Bu tir algilarin da
ogretmenlerin  6z-saygisini  ve is performansini etkiledigi belirtilmistir
(Kelchtermans, 2009). Bu tur algilarla basa c¢ikma vyollarindan birinin de
sinavlarda duguk not vermekten kaginma gibi gorev algisini degistirmek oldugu
soylenmektedir. Fakat ogretmen boyle bir sey yapmanin mesleki normlarina
ihanet etmek oldugu anlamina geldigini belirtmistir. Bu nedenle égretmen, bunu
yapan meslektaslarinin oldugunu bilse bile o yolda ilerlemeyi reddetmistir.
Ogretmenin bu anlatilarindan sonra benzer deneyimlere sahip diger 6gretmenler
de katilim gdstermis ve sorunlara iliskin ¢6zim onerileri getirmislerdir. Fakat
ogretmen kendi gorusleri dogrultusunda Onerilerin  ¢ozum olmayacagini
distunmustir. Ogretmenlerin birbirinden etkilenerek siirece katiimlari onlarin 6z-
imajinin ve 0z-saygisinin bagkalar tarafindan nasil meydan okundugunu
gostermistir.  Ogretmenlerin yasadigi baskilarin, 6gretmenlerin  bagkalarinin

kararina maruz kalma ile baglantili oldugu dile getirilmigtir.

3. Sadece para igin galisan bir 6gretmen olmak: Dokuzuncu grup goérismesi,
ogretmenlerin isiyle ilgili degisimler konusunda olmus ve en buylk degisimin
“sadece para icin calisan bir 6gretmen olmak” oldugu belirtilmistir. Bu gérev
algilarindaki degisimin bircok nedeninin oldugundan bahsedilmistir. Ogretmenin
bu surecgteki anlatilarindan kendini anlamasina iligkin bilesenlerden s
motivasyonunun, gorev algisinin ve gelecek bakis agisinin i¢ ice gegmis oldugu

belirtilmigtir.

Calisma sonucunda bir 6gretmenin hikayesindeki énemli olaylarin derinlemesine
analizi ile o6gretmenlerin anlatim ve yeniden anlatim yoluyla kendini anlama
sureglerini nasil yeniden yapilandirdiklari géralmustir. Sonuglar, farkli degisiklikleri
ve vurgulari kapsayan karmasik bir stire¢ olarak 6gretmenlerin kendi anlayiglarini
yeniden yapilandirdiklarini gostermistir. Ogretmenin hikayesinde grubun farkli
asamalarinda farkli vurgulara sahip tekrarlanan temalarin oldugu dikkati ¢ekmigtir.
Yazarlar, bir 6gretmen olarak 6gretmenin devam eden Kkariyerinde mesleki
bagliigina ve grupta 6gretmenin paylastigi hikayelerde onemli mesleki kaygilariyla
nasil bas edebilecegine iligkin konularda belirsizligin oldugunu bulmusglardir.
Calisma 6gretmenin bu konulardaki anlayiginin zaman iginde ve akran grubundaki
tartismalarda nasil gelistigini; diger grup katilimcilarinin en kuglik istemlerinin,

ogretmenlerin kendi anlayislarinin gelisiminde ve yeniden olusturulmasinda nasil
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onemli bir tetikleyici olabilecegini gostermistir. Ayrica, 6gretmenlerin yogun ¢alisma
temposundan dolayi okul glinlerinde ¢ok fazla deneyim paylasamadiklari, kisisel ve
mesleki deneyimlerini paylasabilecekleri gruplarin olusturulmasi ile 6gretmen
egitiminde kullanilabilecek guglu bir yer ve firsat olusturulabilecegi belirtiimektedir.
Bunun ogretmenlerin kendilerini anlama, mesleki 6grenme ve gelisimleri ve
hassasiyetleri ile basa ¢ikmalari konusunda farkindaliklarini arttirabilecegi ifade
edilmektedir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki hayatlarinin i¢ ice gectigi ve bu
yuzden ogretmenlerin kendilerini bilmelerinin ve kigisel yorumlayici ¢ergevelerini,
kendilerini ve calismalarini etkileyen normatif inancglari tanimanin énemine dikkat
cekilmektedir. Calismanin sonunda gelecek calismalar igcin mesleki gelisim igin
hikayelerin rahatga paylasilabilecedi, gruplara otantik ve guvenli bir yer sunan,

uygun bir pedagoji veya stratejiler gelistirmesi gerektigi belirtiimektedir.

Farouk (2014)'un yapmis oldugu calismada, normal egitim veren okullardan
Ozel egitim veren okullara (bir 6grenci sevk Unitesine (pupil referral unit (PRU)) gecis
yapan ogretmenlerin mesleki anlayislarininin nasil degistigi arastiriimaktadir.
Ogrenci sevk Unitesinde dgrenim goren 6grencilerin cogunlugunun daha énce
normal egitim gordukleri okulda diger 6grencilerin egitimlerini surekli olarak aksatan
davraniglara sahip oldugu ve digerlerinin geng gebelik, okul fobisi, v.b. nedenlerden
dolayi buraya transfer edildikleri belirtiimektedir. Bu alternatif programlarin amacinin
da davranig bozuklugu olan ve okullardan atilan bu 6grencilere egitim vermek
oldugu dile getiriimektedir. Calismanin kuramsal temelini, 6gretmenlerin anlatilarina
dayanan Kelchtermans (1993, 1994, 2009)’ nin kavramsallastirdigi mesleki kendini
anlama olusturmaktadir. Calismada, Londro’da normal egitim veren ortaokuldan bir
ogrenci sevk Unitesine gegis yapan ve gonullu olarak katilan t¢ kadin 6gretmen yer
almaktadir. Katilimcilarin yas, 6gretmenlik deneyimleri ve kidemlerinin birbirlerinden
farkhilik gosterdigi belirtiimektedir. Calismada katilimcilarin adlari Jo, Rose ve Kate
olarak kodlanmigtir. Katilimcilarla Haziran ve Temmuz aylari arasinda bir ile bir
buguk saat arasi suren goérismeler gergeklestirilmistir. Her bir katihmci ile iki kez
gorusme gerceklestiriimigtir. Boylece sorularin ikinci gorUgsmede tekrar gdzden
geciriimesi saglanmistir. Goérismelerde katilimcilardan gecis deneyimlerini ve
kendileri icin dnem tagidigini dusundukleri olaylari animsamalari ve anlatmalari
istenmistir. Ayrica, goérusmelerde katilimcilarin okullar arasi gegisin 6gretmen olarak

kendi kisiliklerini ve algilarini nasil etkiledigini dusiinmeleri saglanmistir. Calismada
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yorumlayici fenomenolojik analiz (IPA) metodolojisi benimsenmistir. Ogretmenlerin
kendi anlayislarinin  ya kendi baglarina ya da bagkalarinin yardimiyla,
deneyimlerinin  ve i¢  dunyasindaki yansimalarinin  yorumlanmasiyla
belirlenebilecegdi bu yuzden galismada bu metodolojinin secildigi ifade edilmektedir.
Ek olarak, 6gretmenin kendini anlamasinin kigisel olarak dnemli olaylar meydana
geldiginde modifikasyona acik olan dengeli bir "sistem" oldugu belirtiimektedir. Bu
metodolojinin, bireysel farklliklari arastiran (idiyografik) bir yaklasimi benimsedigi
belirtiimektedir. Bu noktada kisinin deneyimlerine ve az sayidaki katihmciya vurgu
yapilmaktadir. Calismada yazar, 6gretmenlerin 6z-yansitmasini kolaylastirmak igin
egitim psikologu olarak calismistir. Yazar calismasinda yargisal olmayan ama
muUmkun oldugu kadar da destekleyici bir durus sergilemistir. Gorigsme sonrasinda
transkriptler kodlanmis ve IPA yontemi kullanilarak yorumlanmistir (Smith et al.,
2009; Smith & Osborne, 2003). Temalar belirlenmeden dnce her bir durum detayl
ve ayrintili olarak gbézden gecirilmistir. Durumlardaki bireysel farklliklar ve ortak
noktalar vurgulanmigtir. Temalar gelistirilirken ogretmenlerin mesleki kendini
anlamasina iliskin alanyazindan yararlaniimigtir. Calismada, bireysel farkliliklari

temsil eden bir dizi alt temanin bulundugu iki ana tema belirlenmistir:

1. Kendini gergeklestirme: Okullarindan ayrilmalarina ve PRUya geg¢me
sebeplerini kapsamaktadir. Ogretmenler gecis yapmadan énceki okullarindaki
siniflarinin  kalaballk olmasindan ve idari gorevlerin fazlaligindan

yakinmaktadirlar.

2. Kendini anlamadaki degisim: PRU'da 6gretmenlik deneyiminin kendilerini kisisel
olarak nasil etkiledigine iliskin agiklamalari kapsamaktadir. Ogretmenlerin
PRU’ya gegis ile 6grencilerin yasamlari Uzerinde énemli farkliliklar yaratmasi
beklenmistir. Ogretmenler, yetenekleri ve kigisel katilimlari ile 6grencilerin

okullarina geri donmesini saglayacaklarint ummuslardir.

Bulgular, katihmcilarin daha gugclu bir ahlaki amacla daha yaratici ve kigisel olarak
cekici mesleki uygulamalara katilmak isteyerek kendini gergeklestirme asamasina
geldiklerinde normal egitim veren okullarindan ayrilmay: tercih ettigini gostermistir.
Ogretmenler, 6grenci sevk Unitelerinde 6gretime basladiklarinda égrencileri olan
kalici ve kisisel iligkilerin kendilerini anlama konusunda 6nemli bir degisime neden

oldugunu belirtmiglerdir.
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Koster ve van den Berg (2014) yapmis olduklari ¢alismada, 6gretmenlerin
gunlik uygulamalarinda karsilastiklari normatif ikilemleri ve bu ikilemlerin kendilerini
anlamalarini nasil etkiledigini arastirmiglardir. Bu c¢alismada, yuksek lisans
ogreniminin bir pargasi olarak bir grup o6gretmenin mesleki kimliklerinin
arastirlmasina odaklanilmaktadir. Ogrencilerden égretmen olarak gelisimlerindeki
kritik anlari (degerlerini ve motivasyonlarini tehdit eden ve bu tehditlerle baglantih
bir ikilemle karsi karsiya kaldiklari anlar) belirtmeleri istenmigtir. Raporlari, bu
ikilemlerde nasil davrandiklarini, konustuklarini ve dusundudklerini anlatisal bir
bicimde ortaya koymaktadir. Raporlarin derinlemesine incelenmesinde, biyografiler,
cekirdek yansimalar (core reflection) ve sokratik diyolaglar gibi farkli bireysel
¢alisma arastirma yontemleri kullaniimigtir. Bu yontemler, ikilemlerle bas etmenin
yollarini bulmaya yardimci olmak igin hazirlanmistir. Calismada yazarlar, mesleki
kimlik olusumundaki sure¢ kavraminin ustinde durmak igin, Kelchtermans ve
Hamilton'un (2004) tanimladigi kendini anlama goértsine uygun terimleri kullanmayi
tercih etmiglerdir. Kuramsal gergceveden hareketle arastirmacilar sunu sormuslardir:
Hangi ahlaki ve varolussal ikilemler ogretmenlerin mesleki bireysel ¢alisma
arastirmasi igin bir baslangi¢ noktasidir, hangi degerler birbiriyle catismaktadir ve
katihmci 6gretmenler Uzerindeki etkisi nedir? Bu ana sorudan hareketle calismada

asagidaki iki soruya cevap aranmigtir:

1. Hangi ikilemler, alti 6gretmen tarafindan ydrutulen mesleki bireysel calisma
arastirmasinin baslangi¢ noktasidir? Ve o6gretmenlerin hangi degerleri bu

ikilemlerle gatigsmaktadir?
2. Bu ikilemlerin alti 6gretmenin kendilerini anlamalari Uzerindeki etkileri nelerdir?

Calisma, 5-10 yil arasinda 6gretmen deneyimi olan ayni zamanda yuksek
lisans ogrenimine devam eden 30 kisilik bir grup ile iki yilhk bir sirecte
gerceklestiriimistir. Ogrenciler enstitiye haftada bir giin derse gelmislerdir.
Ogrencilerin bir yillik siireci Gic ddneme ayrilmistir. Ogrencilerin, birinci ddnemde
alanyazini kapsamli bir sekilde inceledidi, ikinci donemde bireysel bir eylem projesi
yuruterek ogretmen olarak kendi yaptiklari ¢alismalarin  gelistirimesine
odaklandiklari, u¢cinci donemde de ahlaki ve varolugsal degerlere odaklanarak
bireysel bir ¢alisma yuruttukleri ve her donemde bir arastirma raporu yazdiklari
belirtiimektedir. Bu galismada Uguncu déonemde gergeklestirilen bireysel ¢alismaya

odaklaniimistir. Bireysel ¢alisma icin U¢ yaklasim sunulmustur: Biyografik yontem,
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cekirdek yansimalar ve sokratik diyolaglar. Calisma verileri olarak 6gretmenlerin
yazili bireysel calisma arastirma raporlari kullanilmistir. Ug arastirma yaklagiminin
her biri arasindan iyi yazilmig iki ornek secilmistir. Burada ele alinan raporlarin 30
kisiden olusan tum grubu temsil etmedigi belirtimektedir. Raporlarin, katilimcilarin
sosyal etkilesimlerdeki pedagojik-didaktik ikilemler baglaminda gelisen mesleki
anlayiglarini betimledigi ifade edilmektedir. Arastirma sonucunda o6gretmenlerin
farkli ikilemlerle kargi karsiya geldikleri fakat iki temel baslik altinda 6zetlenebilecegi
gorulmustar: 1- harici rehberlik ve 0z-duzenleme, 2- o6z-farkindalik ve iligki
arasindaki ikilemler. Calismanin ikinci sorusu baglaminda da kendini anlama
surecinde iki boyut tanimlanmigtir: 1- ahlaki boyut: ogretmenlerin 6nemli
degerlerinin bu degerleri zor veya imkansiz kilan inanglar, prosedurler ve galisma
yollariyla gatismasina iliskindir. 2- varolussal boyut: Ogretmenlerin meslektagslari ile
isbirligi icinde veya bir sinif veya 6grenci grubu ile olan iligkilerindeki mesafe ve
yabancilagsmay! deneyimlemelerine iligkindir. Ayrica arastirma sonucunda bireysel
¢alismanin etkilerinin, iglerin nasil yuriGdugune dair daha derin bir anlayisla
baglanti oldugu ve guven, baglhk ve yer yaratma gibi temel degerlerin

bulunmasinin iki temel ikilem i¢inde bir gelisme saglayabilecegi bulunmustur.

Berry (2009) yapmis oldugu calismada, 6dretmen egitimciler tarafindan
gerekli 6gretim bilgisinin bir yonunu ve eger 6gretim kendi basina ayri ve énemli bir
alan olarak kavramsallastirilacak olursa, bu bilginin nasil geligtirilebilecegini
arastirmaktadir. Calismada 6gretmen egitimcilerinin pratik bilgisinin bir bileseni
olarak kendini anlamaya odaklaniimakta ve kendini anlama geligsiminin 6gretmen
egitimcilerinin uzmanlik sekli olarak nasil planlandigi arastiriimaktadir. Calismanin
ilk bélumunde yazar, 6gretmen egitimcileri tarafindan gerekli bilginin dogasi ve bu
bilginin bir bilegeni olarak kendini anlama kavrami ile ilgili kuramsal cergeveyi
tartismistir. Sonraki bdélimde ise bir 6dretmen egitimcisi olarak yazar kendi
boylamsal calismasini ele almakta ve kendi anlayisinin gelisimini ve kendini
anlamasinin bilgisi ve uygulamasi Gzerindeki etkisini incelemektedir. Bir uzmanlik
bigimi olarak mesleki kendini anlamanin gelisiminin 6gretmenlik egitiminde dnemli
bir konu oldugu belirtiimektedir. Calismada, kendini anlamanin zamanla kendini
tanima ve 6z-farkindaliktan gelistigi belirtiimektedir. Calismada kendinin anlaminin
gelisimi icin “bireysel calisma” bir arag olarak ele alinmistir. Bireysel ¢alisma yoluyla

gelisen kendini anlama ile birinin eylemlerinin amaclanan etkisini gergeklestirme
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ihtimalini arttird1g1 ifade edilmektedir. Calismada yazarin bireysel ¢alismasi, mesleki
kendini anlamasina iliskin gelisimini desteklemede bir ara¢ olmustur. Yazar biyoloji
ogretmen egitimcisidir. Caligma yazarin ders verdigi Avustralya’daki bir Universitede
ogrenim goren biyoloji yontemleri dersini alan 28 6grencisi ile birlikte bir akademik
yil boyunca gercgeklestiriimigtir. Calismada veriler su yollarla toplanmistir: bir
ogretmen ve 6grenen olarak yazarin deneyimlerini yansitan otobiyografik yazilari,
ders videolari, yazarin gunligu ve alan notlari, bir meslektaginin gézlemi, 6gretmen
adaylarinin gorevleri, 6gretmen adaylari ile gérusmeler ve bir 6gretmen adayiyla
donem boyunca ilgili e-posta yazismalari. Yazarin bireysel c¢alismasini
cercevelendirmesindeki ilk hedeflerinden biri bir 6gretmen egditimcisi olarak eylemleri
ve niyetleri arasindaki uyumu degerlendirmek ve uygulamasinda rol oynayan
ogretme ve 6grenmeyle ilgili bu varsayimlarin nasil yaradagunu ortaya ¢ikarmaktir.
Ve yazar galismasina bu hedefle iliskili olarak 6gretimle ilgili bir takim sorulari dile
getirerek baslamistir. Sorulari, bir 6gretmen ve 6grenen olarak yazarin kendisini ele
alan otobiyografik yazilarinin analizinden ortaya ¢ikmistir. Bu suregle ortaya ¢ikan
yol gosterici sorulardan bazilari sunlardir: Ogrenenler ve 6grenme ile ilgili agik ve
ortik mesaijlari biyoloji yontemleri sinifimda ne sekilde iletiyorum? Ve bu mesaijlar
ogrencilerimde gelismesini istedigim seylerle tutarll m1? Yazarin bu sorulari
baslangi¢ ¢ercevesi olarak kullanarak yazmasi ve arastirma yapmasi, uygulama
anlayisini ve dolayisiyla arastirma yaklagsiminda bir degisim sdreci uyandirmigtir.
Ornegin daha énceden ¢ozilmesi gereken bir takim sorunlari basit gérirken artik
sorunlu olarak gérmeye baslamis. Sorunlu durumlarin farkina varilmasi, bu sorunlu
durumlarin  dgretim/6grenme iligkisini nasil  etkilediginin kapsamli olarak
incelenmesini  saglamigtir.  Anlayistaki bu degisimin, kendi deneyimlerini
anlamlandirma yoluyla kendini anlayiginin gelisiminde bir kilavuz olarak
gorulebilecegi belirtiimektedir. Yazarin uygulamasina iligkin ilk sorulari, kendini
anlama surecindeki ilk c¢abalari olarak kabul edilmektedir. Ayrica 6gretmen
egitimcilerinin calisma hayatlarinda karmasik ve celigkili pedagojik ve kigisel
ikilemleri yonetme girisimlerinden dolay! gerginlikler yasadiklari, bu gelimlerin
ogretmen egitimcilerin uygulama deneyimlerini tanimlamada yararl bir yol sundugu
belirtimektedir. Calismada bazi gerilimlerin yazarin kendi anlayiginin gelisiminde
nasil etkilerinin oldugu tartisiimaktadir. Calismada bu gerilim turleri su basliklar
altinda ele alinmigtir: 1- anlatim ve gelisim, 2- eylem ve niyet. Calismada, 6z-

farkindalik ve kendini anlamanin gelisimi yoluyla kendin hakkinda bilgi sahibi
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olmanin, bagkalarinin kendilerini gérmesini saglamak icin 6n sart oldugu ifade
edilmektedir. Bireysel ¢alisma yoluyla kendini anlamanin gelisiminin devam eden,
karmasik ve zorlu bir calisma oldugu dile getiriimektedir. Bu ¢alisma ile mesleki

kendini anlamanin;
- Bireysel calisma ile gelistirilebileceqi,

- Ogretmen egitimcisinin belirli kigisel niteliklerini gerektirdigi (uygulamay: sorunlu

olarak gérmek, risk almak, v.b.)
- Uygulamada farkli distinme ve davranma olanaklarini yarattigi ve
- Deneyimleri anlama yoluyla 6z-farkindaligin gelisimini kapsadigi belirtiimektedir.

Darby (2008) galismasinda, kapsamli bir okul reform girisimi surecindeki
ogretmenlerin duygularini ve mesleki kendini anlamalarinin yeniden yapilanmasini

arastirmaktadir. Bu baglamda calismada asagidaki U¢ soruya cevap aranmaktadir:
1. Ogretmenlerin belirli duygulari nelerdir?

2. Bu duygulari ortaya ¢ikaran olaylar nelerdir?

3. Ogretmenler, anlayislari ile ilgili bu duygulari ve olaylari nasil tartismaktadir?

Calismada, Kelchtermans (2005)'in mesleki kendini anlama ¢ergevesinden hareket
edilmistir. Calisma, 19 dgretmenle iki yillik bir strecte gergeklestiriimistir. Calisma
verileri, 19 tane kritik olay/durum gorismesi ve 19 tane arsiv verisi belgeleri yoluyla
toplanmistir. Kain (2004)’e gore, kritik durum gorasmesi ile bir hikdye anlatiminin
oldugu ve belirli bir baglamda bunun nigin 6nemli oldugunun anlatildigi dile
getirilmektedir. Bu galismada ise o6gretmenlerin reform sdrecinde olusan temel
olaylari belirlemesine firsat sunmasi igin bu goérisme tirinin ise kosuldugu
belirtiimektedir. Gériisme verileri timevarimsal bir sekilde analiz edilmistir. ikinci veri
tird olan arsiv materyalleri olarak; ortakhk vizyon bildirisi, 6gretmenler ile
arastirmaci arasindaki e-posta yazismalari, McLeod CLC fakultesi ve ortakligi
hakkindaki basin acgiklamasi ve fakilte toplantilarindaki belgeler kullanilimigtir.
Bulgular, 6gretmenlerin mesleki kendi anlayiglarini yeniden yapilandirma ve o6gretim
yaklasimlarini degistirme surecinde korku ve yilma yasadiklarini gostermistir.
Fakulte Uyeleri mesleki kendini anlamalarinin yeniden yapilandidi strecgte korku ve
yilmaya neden olan bir dizi durum tanimlamistir. Durumlar farkhlik gdsterirken,

bunlarin genel olarak okuryazarlik o6gretimi ile ilgili oldugu belirtilmigtir.
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Ogretmenlerin  mesleki kendini anlamalarinin  yeniden yapilandi§i sirecte
baslangicta 6z-saygi ve gorev performanslarinda bir distsin oldugu ama zamanla
degistigi gortlmustir. Ogretmenlerin gérev performansinin artmasiyla, daha etkili
ogretim ve yeniden yapilanmis 6z-saygi sergiledikleri belirtiimistir. Mesleki kendini
anlama bir meydan okuma olarak gértulmustur. Egitsel reformlarin 6zellikle baslarda
ogretmenlerin mesleki kendini anlamalarina meydan okuyabilecegi ve olumsuz
duygular olusturabilecedi fakat bu donusum surecinde ogretmenlerin ihtiyaglari
dogrultusunda destek almasiyla bu duygularin degisebilecegi belirtiimektedir.
Bununla birlikte, bir okuryazarlk egitmeni ve Universite fakultesi 6gretim Uyelerinin
destegiyle yani 6gretmenlerle Universite 6gretim Uyeleri arasinda igbirliginin olmasi
ile mesleki kendi anlayislarini yeniden yapilandirdiklari ve bu sayede &grenci
okuryazarlik becerilerinde, kendi ogretim uygulamalarinda ilerleme kaydedildigi
belirtimektedir. Ogrencilerdeki bu olumlu degisikliklerin dgretmenlerin mesleki
kendini anlamalarina iligkin gérev performanslarini, 6z-saygilarini ve 6z-imajlarini

guglendirdigi ifade edilmektedir.
Mesleki kendini anlama ile ilgili yukarida yer verilen ¢alismalarda o6zetle;
- mesleki kendini anlama bilesenlerinin i¢ ice gegcmis oldugu,
- mesleki kendini anlamanin;

akran gruplari igcinde yeniden yapilandigi,

o

o zamanla degistigi,
o bireysel calisma ile geligtirilebilecedi,

o 0Ogretmen egitimcisinin belirli kigisel niteliklerini gerektirdigi (uygulamayi

sorunlu olarak gormek, risk almak, v.b.)
o uygulamada farkl digiinme ve davranma olanaklarini yarattigi ve
o deneyimleri anlama yoluyla 6z-farkindaligin gelisimini kapsadigi
gorulmektedir.

Kendini anlama ile ilgili arastirmalar. Arastirmalar yeniden eskiye dogru

siraslyla asagida 6zetlenmigtir.

Mortari (2015) yapmis oldugu c¢alismada, dgrencilerin "duyusssal kendini

anlama"larini kolaylastirmak amaciyla bir egitim fakultesinde lisansustu bir derste

68



planlanan egitsel bir deneyimi sunmaktadir. Arastirmaciya gore duyussal kendini
anlama (affective self-understanding), insanlarin farkindalik kazanmasi igin kendi
duygularini kavramalarini saglayan yansitici bir uygulamadir. Calisma, duyussal
kendini anlamanin egitsel 6nemini arastirmaktadir. Bu baglamda duygusal deneyim
ve duygusal egitime iliskin alanyazinin énemli bir yer tuttugu belirtiimektedir. Yazar
alanyazindan hareketle (Pons, Harris, and Doudin, 2002) duygu anlayisinin farkli
gelisim evrelerinin bilindigini ve bir kiginin duygu anlayisi dizeyini dlgme aracinin
oldugunu ancak bir insanin kendi duygularini anlamasindan elde edinilen egitsel
kazanimlarin yeterince bilinmedigini dikkat cekmektedir. Bu nedenle bu ¢aligmanin
yapildigi belirtiimektedir. Calismanin kuramsal cergevesini, duygularin bilissel
teorisi (the cognitive theory of emotions) olusturmustur. Bu teoriye gore, duygusal
bir egitimin mimkun olabilecegi ¢unku duygulari, biligsel bilesenlerini ve onlari
tetikledigi eylemleri belirleyerek anlayabilecegimiz belirtiimektedir. Bu noktada ne
tr bir egitsel deneyimin ogrencilere verilmesi gerektiginin onem tasidigi
vurgulanmaktadir. Her seyden dénce, egitimin baslangi¢c noktasinin, kisinin kendini
kavramasini kolaylastirmak icin tecribe etmekten baska bir sey olmadidi dile
getiriimektedir. Calisma, duygusal kendini anlamayi gelistirmek amaciyla 6nemli bir
egitsel deneyimin organizasyonunu 6ngoérmektedir. Calismaya egitim fakulltesinde
ogrenim goéren 39 ogrenci katilmistir.  Ogrenciler, kendiliginden, duygusal
yasamlarini yansitmaya davet edildikleri bir yansitici deneyim yasamiglardir. Egitsel
deneyim, yazma ve analiz gorevleri gerektiren farkli agsamalara boélinmustir. Bu

asamalar soyledir:

1. Duygusal kimlik karti yazilmasi: Bu kartin yalnizca bir kere yazilan bir sey
olmadigi, bunun yerine degisimlerin olacagi igin surekli olarak yeniden

yazilmasi gerektigi belirtiimektedir.

2. Duygusal yasamin kavramsal bir analizinin yapilmasi: ogrencilerin
duyarliliklar (sentiments), duygulari ve ruh hallerine (moods) gére kavramsal
bir ayrim Uzerinde durmalari gerektigi belirtimektedir. Bu asamada iki etkinlik
ongorulmis: 1- Her égrencinin duyarhliklarini (sentiments), duygularini ve
ruh hallerini bulmasi gereken bireysel bir gorev. 2- Paylasilan kavramsal bir
tanimin detaylandiriimasi igin kuguk gruplar halinde duzenlenen 6grencilerin

bireysel yansima urunlerini karsilastirmasi ve elestirel analiz etmeleri.
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3. Kisinin duygusal deneyimini yazmasi: Ogrencilerden duygusal yasamlarini

ginlige yazmalari istenmis. Ogrencilere etkinlik tir(i onerildikten sonra
etkinligin epistemolojik cergcevesi agiklanmis ve daha sonra gorev atanmigtir.
Epistemolojik ¢cergeve, fenemonolojiye dayanmaktadir ve bir olgunun farkina
variimasi, anlasiimasidir. i¢c yasam bir olgu olarak disiinilirse, o zaman
duygusal yasamanin onu anlamak igin tanimlanabilecegi belirtiimektedir. Bu
fenomenolojik temeller temelinde gorev su sekilde formule edilmigtir:
"Duygusal yasaminizi gérindugu gibi tanimlamak igin bir i¢ gdzlem gelistirin
ve daha sonra yansimalarinizi “duygusal yasamima seyahat" diye

gunliguandze yazin”.

Bu asama ug alt bolimden olusmus:

a. Ogrencilerden her giin duygusal seyahatlerini yazmalari istenmis.
b. Yazdiklarini analiz etmeleri istenmis.

c. Analizden sonra tekrar yazmalari istenmis.

4. Egitsel deneyimin yansitilmasi: Ogrencilere su sorular yoneltilmis:

- Ne 6grendigini disunuyorsun?
- Zor olan neydi?

- Ogrenme igin en dnemli asama neydi?

Deneyimin sonunda, 6grencilere ne 6grendiklerini dustndukleri ve 6grenme igin en

zor ve en o6nemli asamanin ne oldugu sorulmustur. Ogrencilerin cevaplari,

timevarimsal bir analiz sUreci yoluyla kuram olusturma temelinde analiz edilmistir.

Analizler sonucunda o&grencilerde birinci soru baglaminda su 6grenmelerin

gerceklestigi ortaya ¢gikmigtir:

Kendilerini daha iyi tanidiklar

Kendileriyle kaldiklari

Yansima (farkindalik-mindfulness) durusu gelistirdikleri
Duygularini kavradiklari

Duygusal yasamlarinin kalitesini anladiklari

Kendi kendilerine inceledikleri
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- Kendi pargalarini kabul ettikleri

- Bakislarini kendilerine cevirdikleri

- Kendi varliklarini donusturmek igin duygusal yasamlarindan hareket ettikleri
- Yeni bir duygusal durus sergiledikleri

- Yazmanin degerini kegfettikleri.

Ogrencilerin ilk soruya verdikleri bu cevaplarin, hem kendini anlama hem de kendini
donustiurme duzeyinde yetkinliklere sahip olduklarini gosterdigi belirtiimektedir.
Kisinin kendi duygulari ve kisiliginin guglu bir sekilde birbirine bagh olmasi ile
duyussal kendini anlama uygulamasinin, insanlari dinyadaki diger insanlarla olan

varliklarini daha iyi anlamalarina yol acacagi ifade edilmektedir.

Miyaji (2012) yapmis oldugu calismada, DHA’nin &grencilerin daha
derinlemesine kendini anlamalarini sagladigini, kendi anlayislarinin gelistigini
belitmektedir. Arastirmaci kendini anlamayi “kisinin kendini, karakterini,
sevdiklerini, sevmediklerini ve benzer seyleri anlamasi ve kavramasi” olarak

tanimlamaktadir.

Simons ve Masschelein (2008) ¢alismalarinda, 6grenme ortamlari agisindan
kendini anlamanin sadece kelime bilgimizi yenilemekle kalmayip ayrica egitim
dinyasinin ¢ok daha genel bir donisimune dair bir gdsterge oldugunu iddia
etmektir. Kisacasli yazarlar, "0grenme ortamlari" ve "0grenenler" agisindan mevcut
kendini anlamanin zaman ve mekan deneyimlerindeki bir kaymayi gosterdigini iddia
etmek istemektedirler. Arastirmacilara gére kendini anlama, belirli bir anda ve
baglamda ortaya ¢ikan ve giderek yaptigimiz ve disinmekte oldugumuz seyin
(belirgin) ufuk haline gelen bir gérme bicimini ve konusma bigimini ifade eder
(kendimiz, baskalari ve dinya hakkinda). Bu baglamda yazarlar, tarihsel kendini
anlamadan c¢evresel kendini anlamaya, yani 6grenciyi, 6grencileri, 6gretmenleri ve
velileri "gcevre" nin bir parcasi olarak goren bir degisime iligkin tez gelistirmek
istemektedirler. Bu kayma calismada “tarihsel kendini anlama”dan “cevresel kendini
anlama’ya dogru ele alinmaktadir. Calismada yazarlar, (6grencilerin, 6gretmenlerin,
ailelerin) kendini anlamalarinin ge¢gmis ve su anki bigimlerinin egitsel altyapilarin ve
yerlerin belirli mekansal (ve ayrica zamansal) duzenlemelerle nasil baglantili

olduguna odaklanmaktadirlar.
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- Tarihsel kendini anlama: Tarihsel kendini anlama, mekéanda (yer/konum ve
kapsam acgisindan) zamani (“tarihsel gelisim/ilerleme/birikim”  olarak
nesnellestirilen) ayricalikli kilan bir deneyim anlamina gelir. Yani belirli bir zaman
anlayisini ayricalikh kilan deneyimdir. Modern hikayeler, bir tur tarihsel kendini
anlamayi varsaymaktadir. Yani kendini anlama; tarihsel bir sirecin pargasi olma,

tarihsel bir misyona sahip olma ve mukemmel bir gelecege dogru ilerlemedir.

- Cevresel kendini anlama: Cevresel kendini anlama, zaman (zamani bir
ortamda 'burada ve simdi' olarak degerlendirmek) icinde mekani (¢evre olarak
nesnellestirilen) ayricalikli kilan bir deneyim anlamina gelmektedir. Cevresel-
anlik kendini anlama, sinirli kaynaklarin oldugu yerde olasi olumlu imkanlari
goérme olarak “firsat” kavramiyla ifade edilmektedir.Cevresel kendini anlama,
gecmis ve gelecegdin belirli bir kavrayigini isaret etmektedir. Kiginin kendini bir
ortamda yasiyor olarak goérmesi kisinin kendi anlayisinin mevcut zorluk ve
ihtiyaglari karsilamak i¢in mevcut kapasite ve firsatlara odaklandigina isaret
etmektedir. Kendini anlamanin gecmisle iligkisi bireysellestiriimis toplumun
mevcut sosyolojik hesaplarinda ¢ok iyi kavranmaktadir. Cevresel kendini anlama
sadece gegmis degil ayni zamanda gelecegin “burada ve simdi’nin firsatlari ve
sinirlari agisindan tasarlanmasidir. Gelecek, kisinin elinde bulunan firsatlar ve
kaynaklar agisindan gergeklestirilebilen veya yapilandirilabilen seydir. Cevresel
kendini anlama, belirli bir kural veya norma uygun olmayan, ancak olaganustu
kriterler ve yargilarin merhametinde olmakla deneyimlenen ¢ok 6zel bir deneyim

iceriyor gibi goérunmektedir.

Quaye ve Baxter Magolda (2007) yaptiklari c¢alismada, farkh irksal
etkilegsimler ve egiticilerin irksal kendini anlamalarini saglamada yardimci olmalari
icin 6grencilerin gelisim duzeylerinin ve hazir bulunugluklarinin kesigimini anlamada
gerceve olarak kulturlerarasi olgunluk ve 6grenme ortakliklari modeli sunmusglar.
Irksal kendini anlamanin U¢ boyutlu karmagsik gelisme yoluyla evrimlestigi

belirtiimektedir:
1. Biligsel: inanglarimiz ve bilgiye bakis agimiz.
2. lIgsel: Benlik algimiz.

3. Kigiler arasi: Bagkalariyla olan iligkimizdeki benlik algimiz.
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Hart and Fegley (1995) yapmis olduklari ¢alismada, 6rnek teskil eden
ergenlerin sosyal dunyalarini ve 0Ozellikle kendilerini nasil anladiklarini
arastirmaktadirlar.  Ergenlerle  karsilastirildiginda 6rnek tegkil edenlerin
anlayislarinin bu alanlarin herhangi birinde veya tumunde farklilik gosterebilecedi
belirtiimektedir. Hart and Fegley (1995) kendini anlamanin doért yonunia ele

almaktadirlar:

1. Kuram olarak benlik kavrami: Bireyin benlikle ilgili kuramsal olugsumunu vurgular.
Genellikle, arastirmacilar, farkli yastaki kigilerin benlik hakkinda bilgi sahibi
olduklari organizasyon ilkelerini veya teorilerini tanimlamaya c¢aligmaktadirlar.
Benligin 6znel ve nesnel 6zellikleri (Damon ve Hart (1982)'a gére “I” ve “me”) ile
ilgilidir.

2. lgerik olarak benlik kavrami: Bireyin benligini tanimlayan fiziksel, aktif, sosyal ve

psikolojik agidan belirli igerigin ele alinmasidir.

3. Hiyerarsi olarak benlik kavrami: Benligin baskalariyla kargilastirildiginda

dogrusal yakinhigini ele alir.

4. Anlamsal/semantik alan olarak benlik kavram: kendi-bagkalariyla olan iligkileri
birlikte dusunir ve bireyin kendisinin ve baskalarinin birden ¢ok temsilini

semantik alanda nasil siraladigini dikkat eder.

Markus ve Nurius (1984) orta gocukluk dénemindeki (6-12 yas) cocuklarin
kendini anlamasinin 6nemini ve benlik kavraminin islevini tartismaktadir. Bu
donemde c¢ocuklarin toplumun Uyeleri olmaya calisirken bazi sosyal gorev ve
sorunlarla karsilastigi, bu goérevlerin yasam boyu sunuldugu fakat onlara iligkin
cabanin daha ¢ok orta ¢ocukluk doneminde belirgin oldugu ve bu gorevlerin cesitli
sekillerde benlik kavramini sekillendirdigi dile getiriimektedir. Bu gorevlierden dordu

soyle tanimlanmaktadir:

1. Kendine iligkin nispeten istikrarli ve kapsamli bir anlayis gelistirmek: Geligimin
daha erken donemlerinde kendini anlama, karakteristik 6zelliklere (ad, boy,
erkek kardes, vb.) ve Kkisinin kendi kapasitesi ve yetenekleri anlayisina
dayanmaktadir. Orta ¢ocukluk déneminde kendini anlama, diger insanlarin
algilarini yansitacak sekilde genislemektedir. Bu donemin onemli bir 6zelligi,
bagkalarinin ihtiya¢ ve beklentilerine ve onlardan gelen benlik bilgisine karsi

artan bir duyarlilik/hassasiyettir. Cocugun c¢abalarinin ¢ogunlugu aidiyet
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yonunde (6zellikle akranlarina goére) olabilir ve basardigi roller dinyasinda
toplumsal bir kimlik gelistirebilir (arkadas, 6grenci, bir beyzbol takimi tyesi olma,
v.b.). Ayrica kendini anlama; degerler, normlar, fikirler, gelecek planlari ve

stratejiler gibi edinilmis 6zelliklere iliskin bazi farkindaliklari da kapsamaktadir.
2. Sosyal dinyanin nasil isledigini anlayabilme.
3. Kisinin kendi davraniglari i¢in standartlar ve beklentiler gelistirmesi.
4. Kiginin davranisini kontrol etmek veya yonetmek icin stratejiler gelistirmesi.

Bu dort gorev ile gocugun kendini anlamasini gelistiren dnemli miktarda bilgi

uretildigi dile getirilmektedir.
Yukarida kendini anlama ile ilgili yer verilen caligmalarda ozetle;

- kendini anlamanin gesitli tanimlarinin; yonlerinin; duyussal, irksal, tarihsel,

cevresel olmak Uzere gesitli turlerinin oldugu,

- DHA’nin 6grencilerin daha derinlemesine kendini anlamalarini sagladigi ve
kendi anlayislarini gelistirdigi
gorulmektedir.
Dijital hikaye anlatimi ile ilgili aragtirmalar. Bu baslik altinda, éncelikle,
egitsel baglamda atdlye temelli yapilan ¢alismalara; egitsel baglamda olmayan

ancak atolye temelli gerceklestirilen galismalara; sonrasinda da atdlye temelli

olmayan egitsel baglamdaki ¢calismalara yer verilmigtir.
Atolye temelli DHA c¢alismalari incelendiginde;

e iletisim, saglik, egitim, psikoloji ve spor gibi farklh disiplinlerde c¢alismalarin
yapildig,

e alanyazinda egitsel baglamdaki ¢calismalarin daha az yer tuttugu,

e daha ¢cok multeci ve gocmenler, yashlar, HIV ile yasayan, savunmasiz gengler,

yerliler, hastalar, siddete ugrayan kadinlar, v.b. kirilgan gruplar basta olmak

Uzere 6gretmenler, hemsireler ve gengler, v.b. gesitli gruplarla ¢alisildig,

e “kimlik, sosyal sinif konumlanma, duygu, inang, kimlik, liderlik, algi, 6z-yénetim,
0z-yeterlik, 0z-saygl”, vb. baglamlarda deneyimlerin veya yasamlarin

arastirldigi
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gorulmektedir (Christiansen, 2010; Davis ve Weinshenker, 2012; DiFulvio, Gubrium,
Fiddian-Green, Lowe ve Del Toro-Mejias, 2016; Gachago, lvala, Chigona ve Condy,
2015; Hausknecht, Vanchu-Orosco ve Kaufman, 2016; ince, 2015; Jenkins, 2015;
Jenkins ve Lonsdale, 2007; Mouchtari, Meimaris, Gouscos ve Sfyroera, 2015; Njeru,
Patten, Hanza, Brockman, Ridgeway, Weis ve Hared, 2015; Rosas ve dig., 2016;
Stacey ve Hardy, 2011; Stenhouse, Tait, Hardy ve Sumner, 2013; Simsek ve
Erdener 2012; Thas, 2015; Van Galen, 2017; Wijnen ve Wildschut, 2015; Willis,
Frewin, Miller, Dziwa, Mavhu ve Cowan, 2014; Worcester, 2012; Yuksel-Arslan,
Yildirrm ve Robin, 2016)

Egitsel baglamda atolye temelli yiiriitiilen DHA ¢alismalari. Arastirmalar

yeniden eskiye dogru sirasiyla asagida 6zetlenmistir.

Van Galen (2017) calismasinda, ABD'deki dusuk gelirli okullardaki
ogretmenlerin sosyal sinif konumlandirmalarini ve gelismekte olan 6gretmen
kimliklerindeki mesleki kurum ve utanc¢ arasindaki gerilimi arastirmaktadir. DHA
baglamindaki bu calisma alanyazinda anlati, hikaye ve c¢oklu ortam yazarliginin
gosterge bilimine dayanmaktadir. Yazar, 6gretimde DHA'nin son derece adaletsiz
sosyal yapilarda 6gretmen olarak kurum ve utang arasinda sekillendirilen gerilimleri
yansitmayi destekleyebilecegini inandigini belirtmektedir. Calismaya farkli arka
plana sahip 3 6gretmen katiimigtir. Bu yazida yazar, hizmet i¢i 6gretmenler igin
yuksek lisans programi kapsaminda yurattigu bir yaz donemi dersi olan
"Ogretmenler olarak bizim hikayelerimiz" isimli 8 yillik bir calismasini tartismaktadir.
Dersteki 6gretmenler kendi hikayelerinin kahramanlari olarak kendilerini anlattiklari,
ogretim sureclerindeki dnemli anlar Gzerine dijital hikayelerini olugsturmuslardir. Bu
dersteki calisma DHA merkezi tarafindan gelistirilen atdlye metodolojisine (Lambert,
2009, 2012) temellendirilmistir. Calismada veriler hikayeler, senaryolar ve
yansimalar yoluyla toplanmistir. Verilerin analizinde timevarimsal (inductive)
kodlama (Glaser & Strauss, 1999) kullaniimistir. Yazar g¢alismasinin amaci
dogrultusunda baslangigta sinif, utang ve kurum baglaminda kodlamalarini yapmis.
Bu analizden sonra farkh arka plana sahip ve farkli hikaye temalarini temsil eden
ogretmenlerden amacli olarak hikaye secerek U¢ durum gelistirmigtir. Yazar,
tabakalasmig okullardaki mesleki kimlik olusumu, kurum ve utang sulrecinin
karmasikligini anlamak igin katilimci arastirmanin potansiyelini géstermek adina bu

durumlar sunmustur. Dusuk gelirli okullardaki dijital hikdye olusturma ¢alismasi,
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derinlemesine dustnmeyi saglamistir. Bu proje, dgretmenlerin ve o6grencilerin
basarisina karsi yapilandirilmis okullardaki o6gretimin ikilemlerini, dusuk gelirli
okullardaki 6gretmenleri utandiran esgitsizliklere kargi konugsmanin ve baskalarinin
ogretim hikayelerinde kendi agrilarini tanimanin gucune iligkin gorusleri bilmenin bir
yolu olarak goklu ortam yaratiminin potansiyelini gdstermektedir. Ogretmenlerin
calismasi sinif ¢alismasidir ve katmanli egitimdeki 6gretime iliskin sessizligi ve
ogrenilen duygusal utanci kirmak, daha etkin/kilici 6gretmen kimliklerinin
olusturulmasina yonelik, 6gretmenlerin himayesindeki gocuklarin guglu yonleri ve
intiyaclari konusunda ogretmenlerin kendini glvenerek ve ikna edici bir bigimde
konugmalarini saglamaya yonelik, herkes i¢in daha adil ve insancil okullar
olusturmaya iligkin halk muzakerelerinde duyulan 6gretmen sesleri olmaya yonelik
atilan 6nemli bir adimdir. Kigisel hikayeler, ona karsi tasarlanmis bir sistemdeki
esitlige iligkin sistemik 6gretim ikilemlerini yansitmaktadir. Bu hikayeler, 6gretmen
egitiminin bir parcasi olarak o6gretmenlerin biyografilerindeki sosyal sinif

tabakalagsmasini kabul etmenin 6nemini savunmaktadir.

Hausknecht, Vanchu-Orosco ve Kaufman (2016) tarafindan yapilan bu
calismada, yetiskin ogrenmesi baglaminda yaslilarla gergeklestirilen bir DHA
atolyesinin tasarim, gelistirme ve uygulama sureci tartisiimaktadir. Calismada (g
ayri merkezde U¢ atdlye dongusu gergeklestiriimistir. Calismaya 50 yas Ustu
toplamda 40 kisi katilmistir. Katilimcilar yasamlarindan her hangi bir kesit, konu ile
ilgili DH’lerini olusturmuslardir. DHA atdlye c¢alismalari i¢in yedi grup olusturulmus
ve her bir grupta 4-10 arasi katilimci yer almistir. Stre¢ 8-10 hafta arasinda
surmasgtir. Surecin sonunda katilimcilara sureci degerlendirmeleri ve dijital beceri
gelisim algilarini 6lgmek amagh bir anket verilmis ve ankette dlgek ile birlikte agik
uclu sorulara yer verilmistir. Tim katihmcilar DHA atdlye slrecinden memnun
kaldiklarini, yasam boyu 6grenmelerine katki saglayacak beceriler kazandiklarini,
dijital becerilerinin gelistigini (bilgisayar, internet) ifade etmiglerdir. Son olarak
katihmcilar, baskalarinin katkisini, hikayelerin paylasimini begendiklerini ifade
etmiglerdir. Ek olarak, kolaylastirma ve sosyal destek ortamin dijital 6grenme igin
onemli oldugu belitiimektedir.

Yuksel-Arslan, Yildirim ve Robin (2016)'in yapmis oldugu galismada, okul
oncesi 6gretmenlerin siniflarinda DHA kullanimina iliskin inanglarinin arastiriimasi

amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda su soruya cevap aranmistir: “okul dncesi
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ogretmenleri iki gunlik bir DHA atdlyesine katildiktan sonra DHA'nin egitsel
kullanimini nasil algilamakta ve tanimlamaktadirlar?”. Calismada okul &6ncesi
ogretmenlerin deneyimlerinin 6ztne ulagsmak ve anlamak igin olgu bilim metodolojisi
kullaniimigtir. Calismaya Turkiye'de gorev yapan bes ogretmen katiimigtir.
Katiimcilarla iki gunluk bir DHA atolye galismasi gergeklestiriimistir. Atolye
surecinde tum katihmcilar 6grencileri i¢in bir dijital hikaye olusturmustur. Hikaye
cemberinde 6gretmenler 6grencilerin 6grenme sorunlarini tartisarak hikayelerini
anlatmiglar. Bu dogrultuda dijital hikayelerini ortaya koymuslardir. Atdlye sureci
sonrasinda 6gretmenler kendileri ve d6grencileri ile igbirlikli bir sekilde U¢ tane daha
dijital hikaye olusturmuslar. Sirecte veriler Seidman (1998)’'nin olgu bilim gérisme
modeli kullaniimig. Bu kapsamda derinlemesine gorusmeler yapiimis. Ayrica
suregte gozlem ve sure¢ sonunda odak grup gorusmesi yapilmig. Veriler analiz
edilirken Moustaka’nin olgu bilim veri analiz sureci (1994) ise kosulmustur.

Calismanin sonucunda ortaya ¢ikan temalardan hareketler DHA'nin;

- bir ders etkinligi olarak kullanildigi (yapisal bir ders plani sagladigi, etkinlik

surecinde 6grencilere rehberlik ettigi, problem temelli bir yaklagim oldugu),

- bir 6grenme araci oldugu (6grencilerin 6grenmeye iliskin motivasyonlarini

arttirdigi, soyut bilgileri somutlastirdigi, 6grenme surecinin degerlendirildigi),
- Oz-yansitma araci oldugu (6gretmenelrin ve d6grencilerin yansimlarti),
- ebeveynlerle isbirligi sagladigi (ebeveynlerle iletisim, ebeveynlerin dountleri)
- 0Ogrencilerin 6z-guvenini gelistirdigi,
- 0Ogrenciler igin firsat esitligi sagladigi
- teknoloji kullanimini destekledigi,
- Ogretmenlerin mesleki gelisimini destekledigi

ifade edilmektedir.

Gachago, Ivala, Chigona ve Condy (2015)'nin yaptiklari c¢alismada,
ogrencilerin bir DHA surecinde yasadiklari duygulari anlamlandirmak ve DHA
projelerinde ince bir gizgi olan "duygularini sahiplenme (owning your emotions)" ile
"hikdyeni duygusallastirma (sentimentalising your story)" arasindaki farkin
arastirlmasi amacglanmigtir. Bunlari birbirinden ayirmak igin bir analitik gerceve

olarak Zembylas'in (2011) elestirel duygusal yansiyabilirlik/disunamselligi (critical
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emotional reflexivity) kullaniimistir. Calisma kapsaminda Western Cape
Yuksekogretim Kurumu'ndaki bir DHA projesi incelenmigtir. Bu projede 6gretmen
egditimi programindaki son sinif 6grenciler, 6gretmen olma yolundaki yolculuklarini
DHA surecini kullanarak yansitmiglardir. Bu ¢alisma duygusal yolculugu izlemeyi
amaclamistir. Girisimin basarili olmasi icin, dgrencilerden farklliklar arasindaki
etkilesimlerde/bagdliliklarda, fark ettikleri karsilagsmalarda yasanan duygulari tanima
ve yansitmada, hikayelerini kuramsallagtirmada ve daha genis sosyo-politik ve
tarihi-ekonomik baglamlara yerlestirmede, digerleri ile ilgili var olan inang ve
varsayimlarin tekrar teyit edilmesinin aksine elestirel duygusal yansiyabilirlik
(Zembylas 2008, 2011, 2012) gostermeleri beklenmistir. Yorumlayici/elestirel nitel
arastirma yaklasiminin benimsendigi ¢alismada, cinsiyet, yas, irk, dil, dijital
okuryazarlik ve teknolojiye erigsim acgisindan farklilik gosteren 55 Gniversite 6grencisi
ile cahisilmistir. Bu ¢calismada California, Berkeley'deki DHA merkezi (Lambert 2010;
2009) tarafindan desteklenen bir DHA modeli gelistirilmistir. Bu DHA projesi 8 hafta
surmustur. Bu sUregte ogrenciler, hikdye c¢emberinin olusturulmasi ve
kolaylastiricilar ile surecin yurutulmesi gibi DHA merkezinin atdlye modelindeki
etkinliklere yakin calismalara haftalik olarak katilmislardir. Bu proje, 6grencilerin
ailelerini, akrabalarini, arkdasgalarini, eski ogretmenlerini ve hayatindaki diger
onemli insanlari davet etmesi ve katilimlari ile DH'lerin gosterimi ile son bulmusgtur.
Ogrencilerin daha genis 6grenci nifusuyla ilgili ve irk, sinif ve cinsiyete iligkin
konularda kendi kimlik ve yasam ydrungelerini kesfetmelerine yardimci olmak igin

bir dizi etkinlik tasarlanmigtir.

1. Ik etkinlik, kimliklerin karmasik, coklu ve sirekli degistigi ve bazi kimliklerin de
bazi yonleriyle digerlerinden daha kolay erisilebilir oldugu fikrini destekleyen
Nazir Carrim'in (2000) "Ben kimim" etkinligi Gzerine kurulmustur. Bu etkinlikte ilk
olarak 6grencilerden kendilerine ait tim farkli kimlikleri listelemeleri, sonra da
cinsiyet, aile, etnik koken sosyal, mesleki gibi c¢esitli kategorilerde
gruplandirmalari ve bu grup Uyeleri arasinda karsilastirma yapmalari istenmigtir.
Bu etkinlik, ogrencilerin kendi kimliklerine iligkin daha iyi bir gorunim elde
etmelerini ve farkl etnik kokenden gelen égrencilerin farkli kimlik kategorilerini 6n

plana gikardiklarini fark etmelerini saglamistir.

2. Ogrencilerin katildiklari diger etkinlik, 6grencilerin kiiglik gruplar halinde kendi

yasam yolculuklari boyunca kritik olaylari belirledikleri, gizdikleri ve paylastiklari
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bir gorsel teknik olan ve égrencilerin birbirlerine iligskin farkli ge¢cmigleri hakkinda
fikir sahibi olmalarini saglayan Bozalek'in (2011) "Yasamin Nehri" isimli katilimci
ogrenme ve eylem teknigidir. "Yasamin Nehri" etkinligi icin kimlik etkinligi irk,
kultar ve dil gegmisi bakimindan oldukga homojen olan 6grencilerin kendi
sectikleri gruplarda yapilirken, ogrenci gruplart 06grenci paylasimlarini

desteklemesi, birbirleriyle baglanti kurulmasi icgin rastgele secilmistir.

3. Ogrencilerin hikayelerinin paylasimi, yazma sirecinde dgrencilerin eglestiriimesi
yoluyla ve projenin sonunda hikayelerin kamuya agik bir sekilde gosterimi yoluyla

etkinlikler suresince gelistirilmigtir.

Calismada veriler 4 odak grup gérismesi yoluyla DH'lerin gdsteriminden 1 hafta
sonra toplanmigtir. Odak gruplar sinif ortamini yansitmasi igin farklhidir. Kendilerinin
toplamda segtikleri 19 6grenci 1-2 saat suren bu sohbetlere katiimigtir. Yazarlar,
etkilesimlerdeki informalligi ve rahathdi vurgulamak icin odak grup yerine sohbet
terimini kullanmigtir. Verilerin analizinde, Miles ve Huberman (1994)'nin nitel veri
analizi yaklasimi benimsenmigtir. Gdérusmeler ortaya c¢ikan temalar etrafinda
transkript edilmig, incelenmis ve organize edilmistir. Zembylas (2011) tarafindan
belirlenen "elestirel duygusal yansiyabilirligin 4 bileseni bu calismanin analitik

cercevesi olarak kullaniimigtir:

1. Travmaya iligkin tarihi ve politik anlayis

2. Siki sikiya bagli olunan inang ve varsayimlari sorgulama becerisi

3. Baskalari ile olmanin farkl sekillerde yuratilebilme becerisi

4. Barig, karsilikli anlayis ve uzlagiya varmak igin baskalari ile iligkileri donugtirmek.

Bu calismada, farkliliklar arasinda 6grenci baghligi i¢in bir ara¢ olarak DH anlatan
Kuzey Afrika'da 6gretmen egitimi programindaki son sinif égrencilerin sohbetleri
yansitiimistir. Odak grup goérismelerinde 6grenciler, hikayelerinin paylasimi ile
kendilerini hassas hissettiklerini ve ayni zamanda kendi yagsamlarini anlamalarina
yardimci olduguna ve butin sinifin bir araya geldigini, gozlerini ve kalplerini
birbirlerinin yasam hikayelerine actiklarini belirtmislerdir. Ayrica 6grenciler, Gzucu
hikayelerini; sosyal, kulturel ve dilsel gegmisleri nedeniyle dnceden baglantisi
olmayan siniftaki akranlari ile paylasmanin ve bu paylasim surecinin onlarin
insanliklarini 6n plana c¢ikararak nasil sosyal baglihiga doénustirdaguine firsat

sunmadaki 6nemine dikkat ¢cekmislerdir. Zemblas'in (2011) "elestirel duygusal
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yansiyabilirligi" bir analitik gerceve olarak uygulanarak, ¢calismada 6grenciler DHA
surecinin baskalari ile/icin farkh sekillerde bir araya gelmeyi baglattigini ve
baskalarina iligkin siki sikiya bagl olunan inan¢ ve varsayimlarin sorgulamaya
baglanmasi igin firsat sundugunu belirtmiglerdir. DHA slrecinin, o6grencilerin
birbirlerinin hikayelerini, hassas deneyimlerini paylagsmalarini ve dinlemelerini
sagladigl ve farkli sekillerde birbirlerini gérme ve birbirleriyle hareket etmelerine
yardimci oldugu icin Zemblas'in (2011) duygusal emegini kolaylagtirmada yararli bir
sosyal pedagoji oldugu ortaya ¢ikmistir. Calismanin sonunda, ogrencilerin DHA
surecine ogrencilerin hikayelerinin tarihi-politik analizinin eklenmesi 6nerilmektedir.
Duygular paylasilirken ve dinlenirken bu Kkarsilasilan/yasanan duygularin
yansitiimasinin nasil kolaylastirilacagini ve ortaya ¢iktiklarinda bu duygularla ne

yapilacagini belirlemek igin arastirma yapmaya gereksinim oldugu belirtiimektedir.

Stenhouse, Tait, Hardy ve Sumner (2013) tarafindan yapilan c¢alismada,
hemsire egitiminde kullaniimak Uzere erken bunama evresindeki kigilerin
deneyimlerini incelemek amaciyla dort gunluk bir DHAA c¢alismasi yurataimastar.
Atdlyeye erken bunama evresindeki yedi kisi katilmig ve slregte dort arastirmaci
kolaylastirici olarak yer almistir. Her gunun sonunda kolaylastiricilar bir araya
gelerek yansimalarini ve gozlemlerini dile getirmigler ve tartismiglardir.
Kolaylastiricilarin destedi ve onlarla kurulan iligkilerle yarutalen DHA atdlye
surecinin katimcilarin benlik duygusu igin faydali oldugu belirtilmistir. Ayrica
suregte, katihmcilarin glvenlerinin arttigi, konusma yeteneklerinin, kendini ifade
etme sekillerinin ve aralarindaki baglarin gelistigi gézlemlenmistir. Dijital hikayeler
hemsire egitiminde kullanilmak Uzere olusturulmus olmasina ragmen daha genis
kitlelere hitap ettigi ifade edilmektedir. Sonug¢ olarak, DHA atdlye ¢alismasi erken
bunama evresindeki kisilerin DH yapma kapasitesini gostermigtir. Bu atodlye
surecinin en onemli ¢iktisinin katihmcilar ve kolaylastiricilar arasinda kurulan iligki
oldugu belirtiimektedir. Bu iligkiler, katilimcilarin DH’lerini anlatmalarini, guvenli bir
ortam olugmasini, teknoloji ile etkilesime girilmeyi ve gugliklerin Ustesinden gelmeyi
saglamistir. Son olarak bu tur bulgularin hemsirelerin ¢calismalarinda ve hastalariyla
olan etkilesimlerinde yardimci olacagi dile getiriimektedir.

Davis ve Weinshenker (2012), atolye temeli DHA surecinde kolaylastiric
olarak yer aldiklari ¢alismada, DH’lerin anlatildigi ve paylasildidi toplumsal

baglamin, hayatlarinda zorlu gegis dénemi yasayan genglerin ajan (agency) ve
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kimlik geligsimini destekleme konusunda nasil aracilik edebilecegi aragtiriimistir. Bu
baglamda DHA’'nin gengler igin strdardlebilir kimlik olusumu igin bir kaynak olarak
nasil hizmet ettigi sorusuna cevap aranmigtir. Calismada iki etnografik durum
calismasina yer verilmistir. Calisma, yaslan 11-19 arasinda degisen Amerika'da
yasayan Afrika ve Latin kdkenli, disik gelirli yedi gencle okul sonrasi teknoloji
kuliblinde alti haftalik bir stregte yuratiimustir. Genglerden besini Afrika kdkenli
arasinda sadece ikisinin durumu ele alinarak incelenmistir. Birincisi Marion isimli, 12
yasindaki, Afrika kdkenli Amerikali genctir. ikincisi ise Isaiah isimli, 13 yasindaki,
Afrika kdkenli Amerikal genctir. DHA slrecinde yazarlar katilimci gézlem olarak yer
almig, alan notlar tutmustur. Bu goézlemlerin, genclerin DH’lerini nasil Urettikleri,
hikayelerinden nasil anlam c¢ikardiklarina iliskin ayrintili agiklamalar sundugu ve
hikayelerinin 6nemi ve anlami konusunda genclerin ebeveynleriyle sohbetleri onlari
uretme surecinde neyi kastetiklerini algilamalarina iligkin UGzerine notlar alarak
belirtimektedir. DH’lerin tamamlanmasindan bes yil sonra genglerle izlem
gorusmeleri yapilarak, DHA’nin kimliklerinin sekillenmesindeki rolinun geriye donuk
olarak yorumlanmasi saglanmistir. Goérismede Spradley (1979)in etnografik
gorisme formu kullaniimistir. Sonug olarak, bu iki durum DHA’'nin duasuk gelirli
genclerin kigisel hikayelerini olusturma, sunma ve yansitmasi yoluyla kimlik

olusumunda bir kaynak olarak hizmet edebilecegini gostermistir.

Simsek ve Erdener (2012)’in yapmis calismada, yasli kadinlarin temel dijital
gorsel beceri egitimi igin gergeklegtirilen bir DHA atdlye uygulamasi tartisiimigtir. Bu
baglamda temel dijital gorsel becerilerin, DHA atdlyesi kapsaminda gelistirilip
geligtirilemeyecegdi sorusuna cevap aranmigtir. Calismaya yaslari 60-70 arasinda
degiskenlik gosteren U¢ kadin katilmis ve calismada arastirmacilar kolaylastirici
olarak yer almistir. DHA atolyesi, U¢ gunluk bir suregte, yari yapilandiriimis bir
ortamda, toplum igin dnemi olan Ankara’daki bir parka iliskin hikadye anlatimi Gzerine
gerceklestiriimistir. Calismanin ilk giininde hikdye ¢emberi olusturulmus, hikayeler
anlatilmis ve donutler verilmisti. Bu agsamada, kadinlarin birbirini taniyor
olmasindan kaynakl hikaye ¢emberinin bir atolye deneyimden ziyade gunluk bir
sosyal etkinlik alani olarak gorilmesi, sohbet moduna donusmesi v.b. durumlar
calisma icin bir dezavantaj olusturmustur. ikinci glinki goérismede, katihimcilara

hikdye tahtasi (storyboard) medya uzmani tarafindan tanitiimig ve hikayenin
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akisina, medya uretimine, dusulcelerin gorsel olarak nasil ifade edilebilecegine
iligkin bilgiler verilmigtir. Bu sureg, dijital gorsel beceri egitimini denemeyi
amagcladigindan dolayi atdlye galismasinin odagi olmustur. Bu suregte katilimcilarin
bazisi fotograf cekmeyi secgerken bazisi ise video gekip kullanmayi tercih etmistir.
Gorsellerin secimi konusunda medya uzmaninin fikrini dnemsedikleri goértlmas.
Gorsellerin tamamlanmasindan sonra ise ses kayitlari yapiimis ve tum icerikler bir
araya getirilmigtir. Bu asama hareketlilik ve teknik kisittamalar nedeniyle bir
katilimcinin evinde tamamlanmistir. Katilimcilardan gelen bu énerinin, mobil DHA
atolye deneyimine yonelik katilimcilarin tutumlarini géstermek agisindan onemli
oldugu belirtiimektedir. Ek olarak, atdlye sureci boyunca kadinlarin dijital medyaya
iligkin 6grenme motivasyonlarinin baskin oldugu, her birinin essiz DH’ler
olusturdugu fakat gorsel bilesenlerin olusturulmasinin buylk zorluk yarattig

belirtilmektedir.

Stacey ve Hardy (2011) tarafindan yapilan bu calismada, hemsire egitimi
baglaminda olumsuz deneyimlere meydan okumaya calisan bir egitsel gelisimin
raporlanmasi amaglanmistir. Gelisim projesi U¢ asamadan olugsmaktadir. Birinci
asamada 8 yeni hemsgirenin deneyimlerinin ele alindigl u¢ gunluk bir DHA atdlye
calismasinin gercgeklestirilmigtir. Hemsireler hikayelerinde Uzucu olaylara, beklenti
ile gercek arasindaki bosluktan kaynakli yasadiklari gerceklik sokuna yer vermis ve
bu olaylarin onlari duygusal olarak nasil etkiledigini anlatmiglardir. Katilimcilarin
DHA sureci deneyimlerini degerlendirmek i¢in odak grup gorusmeleri yapiimigtir.
Katiimcilar, DH’lerin egitimcilere, servis yoneticilerine ve karar vericilere sunmak
Uzere deneyimleri ifade etmenin bir yolu oldugunu belirtmislerdir. Ayrica DHA
surecinin zorluklarla ilgili farkindahidi surdurmeleri ve hemgirelerin kariyerleri
boyunca gelisimlerine destek saglamak icin firsat sundugunu ifade etmislerdir. ikinci
asamada, dijital hikayelerin kullanimi igin bir egitim forumunun tasarlanmasina
odaklanilimistir. Suregte farkli uzmanlik alanlarindaki bes egitimcinin ile yer aldigi
grup ortami tasarlanmistir. Ortam, guvenli, destekleyici ve yansitici 6grenme
surecine firsat sunan, 15 6grenciye kadar DHA atdlye ¢alismasinin yapilabilecedi,
kolaylastiricilarin yer alacagi sekilde tasarlanmistir. Uglincli asamada ise bu egitsel
forum uygulanmis ve degerlendirilmistir. Bu baglamda 58 &grenci ile atdlyeler
gerceklestiriimis ve sure¢ degerlendirilmistir. Sonug olarak hikaye anlaticilar stregte

kendilerine iligkin yeni anlayiglar kazanirken, hikayelerin paylasiimasiyla da

82



ogrenciler, egitimciler ve digerleri icin yeni hemsgirelerin dinyasina iligkin bilgiler

edinilerek yeni 6grenme firsatlari sunulmaktadir.

Yukarida Ozetlerine yer verilen egitsel baglamda atolye temelli yarutulen dha

calismalarinin;

ogretmenler, 6grenciler, 6gretmen adaylari, hemsireler ve yaslilarla ile
yuratalduga,

ogretmen egitimi, yetigkin 6grenmesi ve hemsire egitimi baglaminda
gerceklestirildigi,

katihmcilarin sosyal sinif konumlandirmalarinin, kimliklerinin, dijital gorsel

beceri gelisimlerinin ve deneyimlerinin aragtirildigi

gorulmektedir. Ek olarak ¢alismalarda DHA’nin

yasam boyu 6grenmeye katki sagladigi,

teknoloji kullanimini destekledigi, katilimcilarin teknoloji ile etkilesime

girmesine sagladigi, dijital becerilerini gelistirdigi,
derinlemesine dugsinmeyi sagladigi,

okullardaki ogretimin ikilemlerini, dusuk gelirli okullardaki o6gretmenleri
utandiran esitsizliklere karsi konusmanin ve baskalarinin  6gretim
hikayelerinde kendi agrilarini tanimanin gicune iliskin gérusleri bilmenin bir

yolu olarak DHA’nin potansiyeli,

ogretmenlerin seslerini duyurmada 6nemli bir adim oldugu,
bir ders etkinligi olarak kullanildigi, bir 6grenme araci oldugu,
0z-yansitma araci oldugu,

odrencilerin 6z-guvenini gelistirdigi,

ogrenciler icin firsat egitligi sagladigi,

ogretmenlerin mesleki gelisimini destekledidi,

katiimcilarin farkli sekillerde birbirlerini gérme ve birbirleriyle hareket

etmelerine yardimci oldugu,

katilimcilar i¢in guvenli bir ortam olusturdugu,
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- katimcilar arasinda etkilesimi sagladigi
belirtiimektedir.

Atolye temelli yiiriitiilen diger DHA c¢alismalari. Arastirmalar yeniden

eskiye dogru sirasiyla asagida 6zetlenmigtir.

DiFulvio, Gubrium, Fiddian-Green, Lowe ve Del Toro-Mejias (2016)
tarafindan yapilan ¢alismada, savunmasiz genglerde cinsel tutum veya degerleri,
0z-saygl, sosyal destek ve glclendirmeye (6z-yeterlik, gelecede ydnelik umut
duygusu ve toplumsal aktivizm) iligkin olumlu degisiklikler olusturmada DHA
surecinin etkililigi degerlendirilmistir. Calismada 15-21 yas araligindaki Porto Riko’lu
30 gencin 6z-kimliklerine iliskin deneyimlerine odaklaniimistir. Calisma kapsaminda
4 glunluk 3 tane atolye calismasi gergeklestirilmistir. Birinci atdlye ¢calismasina gebe
olmayan ve hi¢ dogum yapmamis olan 10 kadin katilmis. Ikinci atdlyeye dort gebe
ve altl hic dogum yapmamis olan kadin, Gg¢lncu ¢alismaya da gebe veya dogum
yapmis 10 kadin katilmigtir. Veriler, demografik bilgilere iliskin anket, DHA surecini
degerlendirmeye yonelik yansima ve oOlgekler (6z-saygi, sosyal destek, gliclendirme
ve cinsel tutum ve davranig) araciligi ile toplanmigtir. Calisma sonucunda sosyal
etkilesim, gelecege yonelik iyimserlik ve kontrol hissine iligkin olumlu degisimlerin
oldugu fakat 6z-yeterlik, 6z-saygi ve cinsel tutum ve davraniglarda herhangi bir
degisimin olmadigi gorulmustur. Atdlye ¢alismasinda grup ortaminda katilimcilarin
hikayelerinde olumlu duygularini dile getirdigi ve DHA’'nin deneyimlerini tanimlamak
ve seslerini duyurmak icin firsat sundugu belirtilmistir. Ayrica DHA surecinin
dayanisma duygusunu gelistirdigi, birbirlerinin hikayelerini dinleyerek empati

kurmalarini ve birbirlerini anlamalarini sagladigi dile getirilmistir.

Rosas ve dig. (2016) yaptiklari calismada, Amerikan Hint/Alaskali Yerli
yetigkinler igin bir diyabet dnleme programi gelistirerek bu programi test etmeyi
amaclamiglardir. Diyabet onleme programini test etmek igin yaslar 25 ile 80
arasinda degisen 10 katihmci ile DHA atdlye galismasi yuratulmastur. Atolye
calismasi 3 gun surmus ve her bir katilimci kendi dijital hikayesini olugturmustur.

Njeru, Patten, Hanza, Brockman, Ridgeway, Weis ve Hared (2015)
¢alismalarinda, gé¢gmen ve multeci nufusu igin diyabet ile ilgili bir DHA mudahalesi
gelistirmeyi amaglamislardir. Calismada DHA bir midahale yontemi olarak ele

alinmaktadir. Calismanin kuramsal gergevesini sosyal biligsel kuram, anlati kurami
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ve sosyal yapilandirmaci kuram olusturmaktadir. G6¢gmen ve mdltecilere hizmet
eden bir klinikle egitim merkezi arasinda bir ortakhgin oldugu ve c¢alismanin bu
ortaklik baglaminda yuratuldugu belirtimektedir. Bu ortaklik baglaminda mudahale

girisimi i¢in dort adim belirlenmistir:

1- Tip Il diyabetli Somali ve Latin toplum Gyeleri arasindaki diyabet tutum, bilgi ve

davraniglarini degerlendirmek igin bir diyabet anketi hazirlamak,

2- Tip 2 diyabetli topluluk Gyeleri arasindaki odak gruplara mudahale hakkinda bilgi

vermek ve hikaye anlatimi sampiyonlarini belirlemek,
3- DHA mudahalesi gelistirmek,
4- Klinik ortaminda mudahalenin uygulanmasi ve degerlendiriimesi.

Bu g¢alismada ikinci ve Gguncl adima odaklaniimigtir. Calisma, katilimcilarin diyabet
0z-yonetimleri ile ilgili dort alandaki deneyimlerini, yasanmigliklarini anlamak igin

yuruttlmuastar. Bu alanlar:

1

ilag yonetimi

2

Glikoza iliskin 6z-denetim

3- Fiziksel aktivite

4- Beslenme

Calismaya 18 yas Ustlu 37 multeci ve/veya go¢gmen diyabet hastasi olan 37 Kisi
katilmigtir. Katilmcilar sayilari dortle dokuz arasinda degisen gruplara ayriimigtir.
Katilimcilarla alti haftalik odak grup galismasi gerceklestiriimis. Dijital hikayelerin
anlatiimasi surecinde DHA merkezi ile ortakliklarinin oldugu dile getiriimis ve
surecte merkezden personeller yer almigtir. Katiimcilardan sekizi DHA surecine
katiimistir. DHA atdlye sureci sonunda, sekiz katilimci, diyabet 6z-yonetimlerinin
dort alanini kapsayan mucadeleleri ve basarilariyla ilgili gugli, derin Kigisel,
motivasyonel ve duygusal hikayeler olusturmustur. Davetkar, iteratif, tehditkar

olmayan atoélye ortami, ortak bir aidiyet duygusunun olusumuna firsat sunmustur.

Wijnen ve Wildschut (2015) yapmis oldugu ¢alismada, kalkinma programi
sporu baglaminda feminist kilturler arasi liderlik gelisiminin temel konularini
belirlemek adina bir DHA atdlye c¢alismasi vyurutilerek durum c¢aligsmasi
gerceklestiriimistir. Calismaya spor liderligi kampindaki 18-31 yas araligindaki, farkh
ulkelerden (Kambogya, Hindistan, Kenya, Zambiya, Etiyopya ve Ruanda) 10 kadin
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katilmigtir. Katimcilar bes gunlik DHA atdlye surecinde sporun kendi yasamlari
icindeki etkisini ele ala dijital hikayelerini olusturmuslardir. Calisma kapsaminda

DHA yaklagiminin tg amacinin olduguna deginilmektedir. DHA'nin

1- Katihmcilarin guven, seslerini kullanma, vizyon gelistirme ve harekete gecme

gibi liderlik yetkinliklerini gu¢lendirmesi konusunda tesvik edeceqi,

2- Geng kadin liderlerin akranlarina ilham verebilecegi; hikayelerin paylasiimasiyla
ve gorunurluklerin artmasiyla kadin haklarina iligkin farkindahgin saglanacagi;
tutum ve davranis degisikligi icin baskalarini motive ve ikna edecegi; kadin rol

modellerle ulusal ve kuresel dlgekte sosyal degisim icin destek saglanabilecegi

3- Orgltsel kapasiteyi glglendirecegi, bu calisma kapsaminda DHA becerilerini
kazanan kadinlarin akranlarini ile 6grendiklerini paylasmasi ile daha ¢ok hikaye

ve etkinin ortaya gikmasinin saglanacagi

belirtiimektedir. Katilimcilarin tima hikayelerinde, sporun yasamlarindaki énemli
rolinu, yasamlarini nasil etkiledigini ve sekillendirdigini yer vermislerdir. DHA
surecinin kadinlarin deneyimlerini ve dusuncelerini ifade etmeleri igin bir firsat
sundugu dile getirilmigtir. Ayrica sUregte kadinlar birbirinden farkh hikayeler
anlattiklarinin farkina varmiglar, ¢coklu yasam deneyimleriyle entegre olmayi ve
birbirlerinin hikayeleriyle bag kurmay1 ogrenmiglerdir. Kadinlar guvenlerinin ve 6z-
saygilarinin arttigini, kendilerini daha iyi ifade edebilmeyi 6grendiklerini dile
getirmigler. Ve bunlarin tumdnin kadinlar igin bir 6grenme sureci oldugu ifade
edilmektedir. Diger bir yandan DHA sureci boyunca hikayelerin igeriginin degistigi
cunkU surecte katihmcilarin farkli Glkelerden kisilerle bir arada isbirlikli bir sekilde
cahstigi belirtiimektedir. Surecgte katilimcilarin farkh kultirel ve sosyal baglamlara
ragmen hepsinin ortak engel, mucadele ve basari paylasimini 6grendikleri ifade
edilmektedir. Calismada, DHA sUrecinin hikdye cemberi asamasinin dnemine vurgu
yapilmaktadir. Hikdye c¢emberinde katilimcilarin hikayelerini yuksek sesle
okuduklarini, akranlarindan yapici donutler aldiklarini ve yaratici bir sure¢ olarak
destek saglandigi, paylasimin onlari gururlandirdidi ve tesvik ettigi ifade
edilmektedir. Diger bir yandan, katihmcilar igin “bir sese sahip olma” ve “baskalarina
ilham verme” agisindan hikaye anlatiminin liderlik ile iligki oldugu ifade edilmektedir.
Cunkd liderlerin rahatlikla kendilerini ifade edebildikleri ve bagkalarina ifade etmeleri
icin yardimci olduklari, kendi hikayelerinden baskalarinin 6grenmelerini sagladiklart,

bu 6zelliklerin onlari lider yaptigi ve DHA’'nin da buna firsat sundugu belirtiimektedir.
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DHA atdlye calismasindan sonra liderlik taniminda guven, uzlasma, harekete
gecme ve degisim uUzerine odaklaniimis. Tum katilimcilar DHA atolye galismasi
yoluyla bu liderlik becerilerini 6zellikle guven ve iletisim becerilerini gelistirmigler.
Ayni zmanda liderlik gelisiminin 6z-farkindalik agisindan da katki sagladigi ifade
edilmektedir. Sonug olarak bulgular, DHA yoluyla gen¢ kadinlar igin kultirlar arasi

liderlik gelisiminin nasil mumkun olabilecegini gostermistir.

Oguz (2015) galismasinda, bir etnografik arastirma teknigi olarak DHA’'nin
potansiyelini, etnografik tekniklerde sorunlu olarak gorulen 3 konu baglaminda
tartismaktadir. Bu konular: 1-Batlnlesik arastirma sureci, 2- Gug ve hiyerarsi iligkisi
ve 3-Deneklerin sesini dile getirmek. Yazar bu ¢alismayi, “Ben Alandayken: Geng
Akademisyen Kadinlarin Dijital Hikéyeleri” isimli DHA atdlye calismasina
katiimindan ve doktora tez sureci alan deneyimlerinden hareketle gerceklestirmistir.
Atolye caligsmasi yazarla birlikte baska arastirmacilarin da katihmiyla
gerceklestiriimistir. Atolye ¢calismasinda arastirmacilar kolaylastiricilar, denekler de
katihmcilar olarak yer almiglardir. Yazar ¢calismasinda ilk olarak mevcut etnografik
arastirma tekniklerinin zayif yonlerini, ikinci olarak DHA atdlye calismalarinin bu
zayif yonleri azaltmada nasil yardimci olabilecedine ve son olarak da DH’lerin ve
atolye surecinin etnografik arastirma tekniklerinden biri olarak kullaniimasinin
olusturdugu firsatlari ve zorluklari tartigmaktadir. Etnografik teknikler
arastirmacilara deneyimler, algilar ve deneklerin anlam sistemleri hakkinda soru
sormalarina firsat sadlasa da bu tekniklerin ¢ acidan elestiriimesi gerektigi dile

getirilimektedir:

1. Bu teknikler, arastirmanin basindan sonuna kadar ayri agamalarin toplamindan
ziyade entegre bir yapiya sahip bir arastirma sireci tasarlamak igin yeterli midir?
Arastirmaci ile denekler arasindaki igbirligi ile bilginin uretildigi ve yorumlandigi

diyalojik bir alan arastirmasi tasarlayabilir miyiz?

2. Bu teknikler, arastirmaci ve denekler arasindaki hiyerarsik gug iliskisini ortadan

kaldirmada yeterli midir?

3. Bu teknikler, deneklerin deneyimleri, algilari ve anlam sistemlerini temsil etmek

icin yeterli midir?

Yazar, yukaridaki sorular baglaminda sunlari belirtmektedir: “ilk soru etnografik

aragtirma teknikleri ile ilgili ¢ok &nemli konulardan biridir; pozitif anlayisi
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yansitmakta,; arastirma konusunun (birinci asama), veri toplama tekniklerinin (ikinci
asama), veri yorumlama Olgltlerinin (ligiincti asama) belirlenmesi gibi asamalari
icermektedir. Arastirma bu ayri agsamalarin toplamidir. Arastirmaci ve denekler ikinci
asamada bir araya gelmekte ve diger iki asamada aragtirmaci yalniz kalmaktadir.
Bu ayrilabilir yapiya gbére arastirmaci hangi sorulari soracagini bilen ve cevaplari
yorumlayabilen bir kigidir. Bu yapi, arastirmaci ve deneklerin hiyerarsik konumlarini
tanimlamigtir. Bu nedenle bazi elegtirilere agiktir.” Yazar, atolyenin tum katilimcilari
ve kolaylastiricilari ile birlikte arastirmacinin ve deneklerin hiyerargik konumlarini
tartisirken, arastirmanin ayrilabilir yapida tasarlandiginin ortaya c¢iktigini ve bir
sorun oldugunu belirtmektedir. Clinkl yazar yaptiklari saha arastirmasindaki atdlye
¢alismasinda hem kolaylastirici hem de katilimcilar olarak verilerin yorumlanmasini
(toplanan veriler baglaminda deneklerin hikayelerini anlatma galismasi baglaminda)
tek baslarina yaptiklari i¢in zorluk yasadiklarini belitmektedir. Yazarin alan
arastirmasi Gaziantep’te bes ay stirmdustir. Yazar saha calismasi bittikten sonra
dondugunde verileri yorumlamaya baslamis ve ayri agamalardan olusan bir yapidan
ziyade deneklerin slrece bastan sona katilimini saglayacak, veri yorumlamanin tek
basina olmayacagi diyalojik, butlinlesik bir arastirma surecinin tasarlanmasi
gerektigini fark etmistir. Yazar, arastirmaci ve denekler arasindaki gug iligkisinin,
yontem ve tekniklere iliskin en hassas tartisma konularindan biri oldugunu dikkat
cekmektedir. Yazar bu konuya iligkin su agiklamalari yapmaktadir: “Bu gui¢ iligkisi,
hiyerarsi iligkisinin uygulandigi dualistik bakis acisina dayanmaktadir (Bleier, 1984:
164; Haraways, 1978: 36; cited in Hekman, 1990: 121). Arastirma slireci lzerinde
belirleyici bir etkiye sahip oldugu icin bu iliski ¢cok énemlidir. Wolf (1996), glicin
birbiriyle iligkili li¢ boyutunu dikkat ¢cekmektedir: 1-Arastirmacinin ve arastirilanin
farkli konumlanmasindan kaynaklanan glic farkhliklari (irk, sinif, uyruk, yasam
degisimleri, kentsel-kirsal ge¢mis); 2- Arastirma sireci boyunca uygulanan gli¢
(arastirma iliskisini, esit olmayan degisimi ve istismari belirlemek gibi) ve 3-
Alan/saha galigsmasi sonrasi sliregte uygulanan gli¢ (yazma ve temsil etme)”. Yazar
calismasinda, arastirmaci ve denekler arasindaki hiyerarsik gug iligskisinin ne
anlama geldiginden ziyade bu gug iligkisinin nerede oldugunu tartismaktadir. Yazar
bu gucg iligkisi ile ilgili olarak 6zetle sunlari belirtmektedir: “Saha arastirmasi
stirecinde derinlemesine gérisme teknigi arastirmaciya soru sorma gucdni
vermektedir. Yani bu aragtirmacinin denekler lizerinde gli¢ saglamasina neden olur.

Ote yandan, arastirmacinin bu durumu, denekler tarafindan konuyla ilgili olarak bir
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gl olarak algilanmasina ve gériismenin reddedilmesine neden olabilir. Bu alginin
da aragtirmaci ve denekler arasindaki mesafeyi arttiracagi belirtiimektedir
(Kiimbetoglu, 2011). Bu yiizden derinlemesine gériismenin katilimci gbzlem teknigi
ile desteklenmesi daha iyi olacaktir. Bu iki veri toplama tekniginden Uretilen veriler
uyumsuz olabilir. Clnku biri arastirmacinin algilarina bagl iken digerinde denekler
strecte rahatsiz olabilir. Gug iliskisinin diger bir yonu de veriler yorumlanirken ortaya
¢lkmaktadir. Buradaki énemli nokta verileri kimin yorumladigidir (arastirmaci,
denekler veya her ikiside). Arastirmaci sadece verileri degil ayni zamanda denekleri
ve arastirma sdrecini de yénlendirirler. Bu baglamda (iglinct soru akla gelmektedir.
Yénlendirme, aragtirmacinin deneklerin seslerini nasil temsil ettigini 6nemli élgilide
etkileyen temel konulardan biridir. Sosyal bilimlerde tercih edilen teknik,
derinlemesine gorismedir. Goérisme aragtirmacinin sorusuyla bagslanir ve bu
ybnlendirmeden dolayr denekler kendi deneyimlerini anlatmaktan ziyade
arastirmacinin  beklentilerini anlamaya calisabili.  Ozetle arastirmacinin
ybnlendirmesi, verilerin lretim ve yorumlama siirecini etkileyebilir. Arastirmacinin
ybnlendirmesini ve gdclni azaltmak ve kargilikli bir given iliskisi kurmak igin
diyalojik arastirma gergeklestirilebilir.” Calismada, bir etnografik arastirma teknigi
olarak DHA atolye formunun katkilarinin neler olabilecegine iliskin yazar 6zetle su
ifadelere yer vermektedir: “Katilimcilar hikayelerinde, kendi benzersiz deneyimlerini
anlatmak icin kendini ifade etme becerilerini ve gdrsellerini (kendi alblimlerinden
fotograflari, ¢izimleri, videolari veya lrettikleri veya bulduklari herhangi bir gérsel)
kullanirlar. Bu ytizden katilimcilarin hikayelerinin etnografik veri icerdigi séylenebilir.
Ayrica atblye sirecinin kendisi de bir etnografik arastirma teknigi olarak
kullanilabilir.” Yazar bu baglamda DHA atolye surecinin yapisina, 6zellikle ilk agsama
olan hikdye ¢cemberinin 6nemine dikkat cekmektedir. Calismada, DHA’nin en guglu
yanlarindan biri olarak, arastirmacinin temsillerini incelemek yerine katilimcilarin
kendi seslerini kullanarak benzersiz deneyimlerini anlatmasi ic¢in firsat sundugu
belirtiimektedir. Ayrica, 6z-temsil (self-representation) igin firsat sunan DHA
atolyelerinin 6zellikle dezavantajli gruplar (LGBT, multeciler, azinliklar, fakirler, v.b.)
icin 6Gnem kazandidi ifade edilmektedir. Calismada sonug olarak 6zellikle iki konu
vurgulanmaktadir: 1- Herhangi bir etnografik arastirma tekniginden daha fazlasi
olan, arastirmaci ve denekler arasinda diyalojik bir iligki kurmada bir arastirma
teknigi olarak DHA atdlyesinin glcu. 2- Arastirmaci ve denekler arasindaki gu¢ ve

yonlendirmeyi azaltmada ve karsilikli guven iligkisi kurmadaki gig¢. Calismanin
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sonunda DHA atdlye calismasinin bazi zorluklarindan ve/veya sorunlarindan da
bahsedilmektedir. Ornedin, okuma yazmasi olmayan, daha dnce hi¢ bilgisayar
kullanmayan katihmcilar ile c¢alismak, arastirmanin finanse edilmesi (gerekli

donanim, yazilim, kolaylastirici egitimi, v.b.).

Simsek (2015) makalesinde, 2013’te Ankara’da gergeklesen 5. Uluslararasi
Dijital Hikdye Anlatimi ve 2014’te Atina’da gergeklesen Kriz Zamanlarinda Dijital
Hikaye Anlatimi Konferanslarinin bir sonucu olarak “Cultural Science” dergisinin
2015 yilina ait 6zel sayisi olan 8. Cilt 2 numarada yer alan makalelere (Gachago,
lvala, Chigona ve Condy; ince; Jenkins; Mackay ve Heck; Mouchtari, Meimaris,
Gouscos ve Sfyroera; Oguz; Spanoudakis, Nakou, Meliadou, Gouscos ve Meimaris;
Thas; Zeybek Kabakgi) iligkin bir giris yazisi yazmistir. Bu ciltteki makaleler DHA
hareketliliginin ulusal sinirlarin 6tesine gectigini gostermektedir. Bu ciltteki yazarlar
hakemlik surecindeki yorum ve Onerilerle birbirlerinin galismalarina katkida

bulunmuslardir. Simsek’in makalelere iliskin sundugu kisa 6zetler séyledir:

- Gachago, Ivala, Chigona ve Condy (2015)'nin Guney Afrika yuksekogretimde
yapmis olduklari calismanin odagi baskalarinin duygusallik tuzagina
dusmeksizin baskalariyla duygusal baghligidir. Bir analitik gergeve olarak
‘elestirel duygusal yansitma”, DHA icin tum uygulayicilarin bir seyleri
yaparken dusunmesi gereken gugclu bir durum ortaya atmaktadir: dijital

hikayeler i¢in duygusallija yol agacak guglu bir potansiyel vardir.

- Ince (2015) yapti§i calismada DHA atdlyelerinin akademisyen kadinlarin
gunlik yasam mucadeleleri ile basa ¢ikmada bir yontem olup olmayacagi

= {3

sorusuna cevap aramigtir. Yazarin kendisinin de yer aldidi “ocakta yemegim

var’ isimli atolye calismasinda kadinlarin tez yazma donemindeki

yasamlarina iligkin hikayelere yer verilmistir.

- Jenkins (2015) DHA ve yaslanma konusunda yapmis oldugu ¢alisma ile ilgili
olarak bir bakis acisi sunmaktadir. Yazar, yashlarla gerceklestirdigi atdlye
¢alismasinin 6nemini 6z yansimalari ile ortaya koymaktadir. Yazar,
dezavantajli gruplarla yuritilen DHA atoélyeleri igin gerekli fonlar saglama
konusunda vermis olduklari mucadelelere iligkin dnemli konulari gindeme
getirmektedir. Makalesinde yazar, yasli insanlarla hikayelerini paylagsmak igin

bir araya gelen kurumlar ve profesyonel, gonulli ve bakicilar olarak onlari
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destekleyen insanlarla DHA’nin sinirlarin Gtesine nasil gidilebilecegini

gOstermektedir.

Mackay ve Heck (2015)'nin calismasinda, izleyicilerin hikdye anlatimini
amaglayan Avustralya kamu yayini Heywire ve ABC Open c¢evrimigi
platformlari araciligi ile medya tuketimindeki degisen uygulamalara nasil
tepki verildigi tartisiimaktadir. Yazarlar bu platformlarin toplumun kirsal ve
Ozellikle geng Uyelerinin katilmi icin onemli bir avantaji olmasina ragmen

kisisel icerik yonetiminin katilimcilar igin zor olabilecegini belirtmektedirler.

Mouchtari, Meimaris, Gouscos ve Sfyroera (2015) “Eski Zaman Meslekleri
(Yesteryear Jobs)” isimli projesiyle, ilkokul 6grencilerinin daha yasli nesilden
gecmisten gunluk yasama dair seyleri 6grendigi bir DHA atdlye calismasi
gerceklegtirmislerdir. Birincil agizdan deneyimlerin paylasimini 6grenme
ortamina entegre etmek icin yazarlar, Atina’daki bir ilkokulun eski Uyelerini
okula davet etmis ve c¢ocuklarla etkilesime girmiglerdir. Dijital hikayelerin
olusturuldugu sure¢ de kusaklar arasi etkilesimin gelistigi etkinlikler arasinda

yer almistir.

Oguz (2015) galismasinda, Sosyal Bilimler i¢cin dnemli bir bileseni ele almakta
ve nitel arastirma metodolojisi olarak DHA’nin potansiyelini tartismaktadir.
Tartismasi esas olarak Gaziantep’te yasayan mudlteci ve siginmacilarla
birlikte yuratilen kolaylastirici olarak suregte yer aldigi atdlye g¢alismasina

dayanmaktadir.

Spanoudakis, Nakou, Meliadou, Gouscos ve Meimaris (2015)
calismalarinda, “Milia- Apple Tree” isimli DHA icin gelistirdikleri bir ¢evrimici
ortam hakkinda bilgi sunmaktadirlar. Ayrica, benzer ¢gevrimici hikaye anlatimi
web sitelerine iligkin bilgi veriimekte ve kendi gelistirdikleri ortamin egitsel

kullanimlari tartisiimaktadir.

Thas (2015) ¢alismasinda, dlinya ¢apindaki 6zellikle de Malezya’'daki insan
haklari  savunuculugu icin DHA’nin kolaylastiricilarla onun saha
calismasindan elde ettigi nitel verilerle DHA atdlyelerindeki “arabulucular’in
rolinl, hikayelerideki “ben”in  konumlandiriimasina dikkat c¢ekmektedir.

Yazar, arabulucularin vyargilayici yorumlariyla, hikayelerde hikaye
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anlaticisinin “ben”i konumlandirmasina iligkin anlamini kaybedebilecegini

belirtmektedir.

- Zeybek Kabakgi (2015) calismasinda, DHA atdlyelerinin surdurtlmesinde ve
kolaylastiriimasi sUrdcunde 6z yansitmanin 6nemine dikkat ¢cekmektedir.
Yazara gore duygular hikdye anlatiminin kalbidir ve makalesinde DHA ve

duygularin sosyolojisi arasindaki ortak noktalari ele almaktadir.

Willis, Frewin, Miller, Dziwa, Mavhu ve Cowan (2014) tarafindan yapilan
calismada, HIV ile yagsayan ergen ve geng insanlarin yasamlarindaki olaylarla bas
etmelerine ve basa c¢ikma stratejileri gelistirmelerine yardimci olmak icin DHA
surecininin  tedavisel bir mudahale yaklasimi olarak degerlendiriimesi
amaclanmistir. Ayrica bu yaklagsimin bir egitim araci olarak potansiyeli
arastinimistir. Calisma kapsaminda 10’ar gunluk iki tane DHA atblye calismasi
yuruttlmuastar. Her bir atdlye galismasinda alti kisi yer almis ve toplamda ¢alismaya
12 kisi katilmistir. Ayrica atélye surecinde iki kolaylastirici da yer almistir. Calismada
veriler odak grup tartismalari, alan notlari ve dijital hikayeler yoluyla elde edilmistir.
Verilerin analizinde ise tematik analizden (Attride-Stirling, 2001) yararlaniimigtir.
Katilimcilar DH’lerinde deneyimlerine ve yasamlarindaki ©onemli olaylara

deginmislerdir. Calisma sonucunda, DHA’'nin
- HIV ile yasayan bireyler icin tedavisel bir mudahale yaklagimina sahip oldugu,

- tim katilimcilarin deneyimlerini farkl, ilging ve eglenceli bir sekilde

yansitabilmesine olanak sagladigi

- karsilasilan zorluklarin Ustesinden gelme konusunda yeni bakis acilar

kazandirdig,

- bireylerin yasamlarindaki olumsuzluklarindan ziyade olumlu doénugsumler

saglamasina tesvik ettigi,

- Dbireylerin  6z-farkindaliklarini,  6z-guvenlerini, 6z-kontrollerini  ve kendi

anlayislarini gelistirdigi

- deneyimlerin, yagsamlarin tekrardan gozden gegirilmesine ve onemli Kigilerin,

anlarin hatirlanmasina firsat sundugu,

- bakicilarin gocuklarini daha iyi anlamalarini saglamasina yardimci oldugu,
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- yeni becerilerin (fotografcilik, film yapma, hikdye anlatma gibi) kazanimini

sagladigi

ifade edilmektedir. Ayrica katilimcilardan bazilari olusturulan DH’lerin bir egitim

araci olarak kullanilabilecegini dile getirmistir.

Worcester (2012) tarafindan yapilan c¢alismada, “Pathways of Women'’s
Empowerment Research Programme Consortium” DHA projesi kapsaminda
gerceklestirilen bir durum calismasindaki kadinlarin gesitli gi¢lenme deneyimleri
incelenmigtir. Bu baglamda ¢alismada “DHA uygulamasi, kadinlarin gliglenmesine
iliskin anlamlari nasil kolaylastirmakta ve sinirlandirmaktadir?” sorusuna cevap
aranmaktadir. DHA projesi “guclendirme” anlayisi cergevesinde hazirlanmis ve
katilimcilardan kisisel bir micadele deneyimi ve bunun olumlu déndgime nasil yol
actigina dair anlatimlar istenmis. DHA projesinde, katihmcilarin gugli hissetme
surecinde yuz yuze kaldiklari cesitli faktorlerin etkisi ve sonugctaki ikilemleri,
secimleri, uzlasmalari ve baglamlari arastinimistir. Calisma kapsaminda iki DHA
atodlye siireci yirittlmistir. ik atélye calismasinda iki kolaylastirici ve (¢ katihmci
yer alirken ikinci atdlyede ise bes kolaylastirici ile birlikte bir kadin ve Universite
ogrencileri yer almistir. Sonug olarak DHA’nin ortak bir gundemi olan gruplari veya
topluluk iligkilerini guglendirmek ve elegtirel dusinme igin 6z-donusumsel alani

acmak igin yararli bir arag oldugu belirtiimektedir.

Christiansen (2010) yaptigi calismada, siddete ugrayan, hapse atilan ve/veya
sinir dig1 edilen Boston’da VALOR (Values Affecting Learning Our Roots-
Koklerimizi Ogrenmeyi Etkileyen Degerler) isimli bir programda yer alan Cape
Verdean’li (Afrika’da bir Ulke) geng¢ kizlarin deneyimlerini arastirmaktadir.

Calismanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Siddet, hapis ve sturgin VALOR’a katilan Cape Verdean’li geng kizlarin hayatina

nasil dokunmustur?

2. Kizlarin bu zorluklara karsi gelistirmis olduklari guclu noktalar veya kaynaklar

nelerdir?

3. Kizlar VALOR surecindeki deneyimlerini nasil yorumlamaktadirlar ve

anlamlandirmaktadirlar?

Calismada katilimci eylem arastirmasi stratejisi benimsenmistir. Stregte yazarin
kendisi ve bir kisi daha kolaylastirici olarak yer almigtir. Kolaylastiricilarin bu
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calisma oncesinde de VALOR ile iligkileri bulunmakta ve cesitli etkinliklerde yer
aldigi gorulmektedir. Calisma odak gruplarla (galismada sifa gemberi (healing circle)
olarak ele aliniyor) haftalik olarak gorusulerek 3-5 aylik bir periyotta yuratulmuagtur.
Ik odak grup ¢alismasi Nisan-Adustos, ikincisi Temmuz-Aralik aylarinda yapilmistir.
Her iki odak grup c¢alismasi 10 oturumda 5 tematik alan baglaminda

gerceklestirilmigstir.

- 1. Oturumda katimcilar arasinda iligkilerin kurulmasi saglanmis ve onlar igin

rahat bir ortam olusturulmustur.

- 3. ve 4. Oturumda katihmcilarin kendini anlamasi gibi kimlikleri Uzerine

odaklaniimigtir.

- 5. ve 6. Oturumda gunlik yasantilarinda karsi karsiya kaldiklari saglikli

davraniglari Uzerine odaklanilmistir.
- 7. ve 8. Oturumda aileleriyle olan iligkileri Gzerine odaklaniimis.

- 9. ve 10 yani son oturumlarda da neler 6grendikleri ve bu bilgileri baskalariyla

nasil paylastiklari tartigiimistir.

Calisma baglaminda her iki grup, deneyimlerini aktararak daha genis bir kitleyle
iletisim kurmanin bir yolu olarak dijital hikdyeler olugturmaya karar vermiglerdir.
Calismada veriler alan notlari, odak grup goérusmeleri, katilimci goézlem ve
katihmcilarin ¢aligmalari yoluyla toplanmigtir. Elde edilen veriler, tUmevarimsal
tematik analizi yoluyla analiz edilmistir. Bu ¢alisma, zorluklarla kargi karsiya kalan
ergenler icin katilimci toplum temelli mudahalelerin gelistiriimesinin Gnemini ortaya

koymaktadir.

Yukarida Ozetlerine yer verilen egitsel baglam disinda atdlye temelli dha
calismalarinin; savunmasiz gengler, multeci ve gogmenler, yaslilar, HIV ile yasayan
ergen ve geng insanlarin, yerliler, hastalar, siddete ugrayan kadinlar, yasllar olmak

Uzere kirilgan gruplar ile yuratuldagu gorulmektedir. Ek olarak ¢alismalarda DHA'nin

- kinlgan gruplarin seslerini duyurmak igin firsat sundugu,

bireylerin dayanisma duygusunu gelistirdigi,

katilimcilarin empati kurmalarini ve birbirlerini anlamalarini sagladig,

- ortak bir aidiyet duygusunun olusumuna firsat sundugu,
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- bireylerin liderlik becerilerini 6zellikle gliven ve iletisim becerilerini gelistirdigi,

- katilimcilarin  deneyimlerini  farkli, ilging ve edglenceli bir sekilde

yansitabilmesine olanak sagladigi,

- karsilasilan zorluklarin Ustesinden gelme konusunda yeni bakis acilari

kazandirdig,

- bireylerin yasamlarindaki olumsuzluklarindan ziyade olumlu doénusumler

saglamasina tesvik ettigi,

- bireylerin 6z-farkindaliklarini, 6z-guvenlerini, 0z-kontrollerini ve kendi

anlayislarini gelistirdigi,

- deneyimlerin, yasamlarin tekrardan gézden gegiriimesine ve dnemli kigilerin,

anlarin hatirlanmasina firsat sundugu,

- yeni becerilerin (fotografcilik, film yapma, hikdye anlatma gibi) kazanimini

sagladigi

- ortak bir guindemi olan gruplari veya topluluk iligkilerini guglendirmek ve
elegtirel dusunme icin 6z-donusumsel alani agmak igin yararli bir arag oldugu

ve
- etnografik bir arastirma teknigi olarak kullanilabilecedi
belirtiimektedir.

Egitsel baglamdaki DHA ile ilgili diger ¢caligmalar. Arastirmalar yeniden

eskiye dogru sirasiyla asagida 6zetlenmisgtir.

Fokides (2016) calismasinda, birinci sinif égdrencilerinin okullarindaki ilk
haftalarinda kargilastigi uyum sorunlarindan hareketle dijital hikéyelerin

geligtiriimesi ile sunlari incelemeyi amaglamigstir:
- Ogrencilerin okulun islevlerini anlamalarina yardimci olup olmadig,

- Ogrencilerin tutum ve davraniglarinda degisime katki saglayip saglamadigi ve
boylece okul ortamina uyumun saglanip saglanmadigi.

Calismanin kuramsal temelini; ekolojik sistem kurami (Bronfenbrenner, 1979),
sosyal yapilandirmacilik (Piaget, 1997; Vygotsky, 1978) ve akranla 6grenme
(Piaget, 1997) olusturmaktadir. Bu ¢alisma Atina'da 5 tane ilkokulda 5 6gretmen ve
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105 o6grencinin  katihmi ile gerceklestiriimistir. Calisma (¢ asamada

gerceklestirilmistir:

1- Asama 6ncesi (1 hafta): Ogrencilerin uyum sorunlarini tespit etmek igin bu asama
surecinde sinif gdzlemlenmis ve 6grencilerle odak grup, 6gretmenlerle de normal
gorusme yapilmistir. Gézlem surecinde ve goérismelerde égrencilerin dnemli

uyum sorunlari sergiledigi tespit edilmistir.

2- Temel asama (2 hafta- 7 defa 2 saatlik oturumlar): Bu suregte DH'ler ortaya

konmustur. Buna paralel olarak sinif gdézlemlenmistir.

3- Asama sonrasi (1 hafta): Bir kez daha sinif gézlemlenmis ve 6grencilerle odak

grup, 6gretmenlerle de normal gorugsme yapilmigtir.

DH’ler, "okulda bir gun"t anlatmak Uzere ortaya konmustur. DH’ler anlatilirken su

Olcltler dikkate alinmistir:
- Olayin okulda meydana gelmesi,
- Kurgusal 6grenci ve 6gretmenlerin hikayenin karakterleri olmasi,

- Hikayenin iki bélimden olusmasi: ilk olarak okuldaki sorunlar, yanlis égrenci
davraniglari ve islevsiz bir sinif betimlenecektir. ikinci olarak da tim sorunlar

¢ozulecek ve ideal 6grenci davranislari tasvir edilecektir.

Ogrencilerin  olumlu davraniglarini  gliglendirmek icin modelleme teknigi
kullaniimigtir. Karmasik davraniglar, dogrudan kosullandirma ve/veya baskalarinin
davraniglarini modelleme veya taklit etme yoluyla kazanildidi belirtimektedir (Akers,
1977). Taklit yoluyla 6grenme, istenen davranislari disa vuran bir modelin
gozlemlenmesi ve sonrasinda bu davranisin benimsenmesini kapsamaktadir
(Rogers, 2003). Ogrencilere hazir bir hikdye sunma ile beklenen ve benimsenmesi
istenilen  davraniglarin  anlasilamayabilecegi, surecte 06grencilerin  aktik
kilinamayacadi ve bu onlara ders vermek gibi olacag! ifade edilmistir. Diger bir
yandan da henuz okumasi ve yazmasli olmayan ogrencilerinden DH
olusturulmasinin istenmesinin anlamsiz olacagi belirtimektedir. Bu yuzden
calismada o&grencilerin "beyinler", 6gretmenlerin de "eller" olacagi bir surecin
gergeklestiriimesine karar verilmistir. Ogretmenlerin gorevi, 6Snemli noktalarin dijital
hikayelere dahil edilebilmesi igin ogrencilere rehberlik etmesidir. Bu su sekilde

basarilimistir:
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- Kisa sorular seklinde bir baglangi¢ noktasi saglanarak,
- Siniflarda etkin olan durumlara iliskin surekli sorular sorarak,

- Ogrencilerin yanlis veya dogru davranislarinin sonuglarini ve bunu izleyen veya

izlemeyen kurallari yansitmalarini saglayarak,

- Ogrencilerin kendi aralarinda konusmalarina (neyi dahil edecekleri konusunda
anlasmaya varmalari icin) izin vererek ve gergek yanlis bir davranisi kurmaca bir

hikaye karakterine atayarak.

Hikayelerin ikinci boliiminde de ayni prosedr izlenmigtir. Ogrencilerden siniflarini
sorunsuz bir sekilde dusunmeleri istenmistir ve dogru davraniglar karakterlere
atanmistir. TUm slreg bir plana gore baslamistir ve sonrasinda tim égrenciler aktif
bir sekilde katiimistir. ilerleyen siiregte 6égrenciler hikayeye daha fazla sahne/bilesen
eklemek istemistir. DH'lerin ilk bOlumunun olusturulmasi surecinde, 6grenciler yanhsg
davraniglar kendileri sergiledikleri igin 6grencilerin karakterlerde okuldaki yanlis
davraniglari géstermeleri kolay olmustur. Calisma slrecinde veriler gézlem; yari
yapilandiriimis gérismeler; odak grup gortismeleri yoluyla toplanmistir. Gozlemlerin
odaginda, o6grenciler arasindaki ve ogrencilerle 6gretmenler arasindaki s6zli ve
so6zsuz etkilesimler yer almistir. Gérismelerde ise olaylari yorumlamak ve anlamak
icin gozlenen olaylara iliskin sorular sorulmustur. Calisma sonucunda, olusturulan
dijital hikayelerin ogrencilerin kendileri i¢in davranigsal modeller olusturdugu
gorulmustar. Calismanin en 6nemli bulgusu, bir yandan davranislar ve kurallar
arasindaki baglanti eksikligi diger yandan dan daha genis kapsamli ¢iktilarinin
anlagiimasidir. Bu bulgu ogrencilerle ilk gergeklestirilen odak grup goérusmelerinde
ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin ¢cogu okulda nasil davranilacagini biraz bilse de
davraniglarinin (iyi veya kotu) baskalari Gzerinde nasil davraniglar doguracagini
tahmin edememiglerdir. Ogretmenler, 6Jrencilerin hikayelerinde sunulan durumlara
isaret ederek, sorular sorarak, tartismalara yonlendirerek ve yanitlar lehine yorumlar
yaparak ogrencilerin bu baglantilari olusturmalarina yardimci olmuglardir. Asama
sonrasi suregte Ogrencilerle gorusmelerde dgrencilerin  ¢ogunlugunun bu
baglantilari kurabildikleri bazilarinin ise kismen kurduklari géralmustar. Calisma,
ogrencilere sadece ders vermek yerine, 6grencilerin okul ortamina sorunsuz gegis
yapmalarina yoénelik alternatif bir yontem sunmustur. DH'lerin olusturulmasi

surecinde ogretmenler 6grencilerin elleri olmasi ile eglenceli ge¢cmis, ddrenciler
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motive olmus, baglilik olusmus ve bu sureci bir oyuna benzetmislerdir. Bu katihm
sureci, akranla o6grenmenin temel Ozelliklerinden olan o6grenciler arasindaki
etkilesim ve igbirligi diizeyini arttirmayi saglamistir. Ozetle 6gretmenlerin sireci
gOzden gegirmesi ve dgrencilerine rehberlik etmesi ile gergeklestirilen uygulama ile
ogrenciler icin istenen davranissal modellerin ortaya c¢ikartimasina firsat
sunulmustur. Calismada, daha guvenilir sonuclar elde etmek ve mevcut ¢alismanin
bulgulariyla benzerlik veya farkhliklari ortaya koymak icin farkli egitsel sistemlerde
ve farkli calisma grubu buyukltkleri ile galismalarin yapilmasina gereksinim oldugu
belirtiimektedir. Ayrica surecin kisaligindan dolayi, daha uzun vadeli projelerin test
edilebilecegi, incelenebilecegdi ve kisa sureli proje sonuglari ile kargilastirilabileceqgi
ifade edilmektedir. Veri toplama araci olarak velilerle de gorusulebilecegi
sOylenmektedir. Ayrica, yontemin ve/veya aracin etkisi belirlemek adina DHA ve
geleneksel yontemin  karsilastinimasinin =~ yapmak adina  g¢alismalarin

gerceklegtirilebilecegdi belirtiimektedir.

Istenic Starci¢, Cotic, Solomonides ve Volk (2016) yaptiklari ¢alismada,
matematiksel problem ¢ézme ve BIT entegrasyonu bagdlaminda birgok modlu
tasarim yoluyla DHA uygulamasinin ogrenciler Uzerindeki etkileri aragtiriimaktadir.
Ogretmen adaylar igin asagidaki alt amaclar dogrultusunda d6grenme tasarimina
DHA'nin cok modlu tasarimi baglaminda BiT'in nasil entegre edilecegi sorusuna

cevap aranmaktadir:

- DHA'nda ¢ok modlu tasarim igin 6grenci-ogretmenlerin yetkinliklerini gelistirmek
ve 0gretme ve 6grenme materyallerinin tasariminda ¢oklu temsillerin yer almasini

desteklemek.

- Ogretmen adaylarinin 6zellikle DHA'nda ¢ok modlu tasarim ve matematiksel

problem ¢dzme uygulmalarinda BiT'e iliskin algilarini belirlemek.

Cok modlu tasarim ve DHA'na iliskin bir takim dlgutler belirlendikten sonra asagidaki

hipotezler gelistirilmigtir:

- Hipotez 0: Matematikte DHA igin ¢ok modlu tasarimla ugragsmanin, 6gretmen
adaylarinin gok modlu okuryazarlik ve matematiksel problem ¢dzme yeterlilikleri
ve matematik 6gretme yetenekleri Uzerinde higbir etkisi yoktur.
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- Hipotez 1. Matematiksel problem ¢6zme icin DHA'nda ¢ok modlu tasarimla
ugragsmanin bir sonucu olarak, matematiksel problem ¢ozme yeterliliklerinde bir

gelisme olacaktir.

- Hipotez 2: Matematiksel problemler i¢cin DHA'nda ¢gok modlu tasarimla ugrasarak
daha vyuksek puan elde eden ogretmen adaylari dusuk puanllarla

karsilastirildiginda matematik testinde daha yuksek basari elde edeceklerdir.

Calisma BIT entegrasyonu, ¢ok modlu tasarim ve yapilandirmaci paradigma ile
temellendirilmistir. Ogretmen egitiminde BIT entegrasyonuna iliskin yaklasimlarda,
bu 6gretmen adaylarinin yasanmis deneyimlerinin ve kimliklerinin géz 6énlne
alinmasi ve 6Jrenme ortamlari olusturulurken BIT'in tegvik edilmesi gerektigi
belirtiimektedir. Bunu yaparken alanyazinda, BIiT destekli 6grenmenin anlatma
yaratma surecinde ve cesitli sekillerle/modlarla paylasim ve birlikte yeniden
yorumlama yoluyla sosyal uygulamalarin yer aldigi 6grenmeyi kolaylastirabildigi dile
getirilimektedir (Kress, 2003; Kress & Jewitt, 2003; Kress & Selander, 2012). Bu
yuzden DHA, ogrencilerin donusimsel ogrenme deneyimleri icin bir pedagojik
strateji olarak uygulanabilecegi ifade edilmektedir (Coulter, Michael & Poynor,
2007). Buradan hareketle DHA, bu cgalismada uygulanmistir. Calismada DHA
ogretimsel bir tasarim gergevesi olarak ele alinmistir. Calismada 6gretimsel tasarim
cercevesi ve degerlendirme Olgutleri sunulmus, test edilmis ve tartisiimistir.
Ogrenme etkinliklerini gelistirirken yazarlar, dgretmen adaylarinin ¢cok modlu
tasarim ve dijital okuryazarlklari icin bir DHA vyaklasimi ile desteklemeyi
se¢cmislerdir. Karma yodntemle gercgeklestirilen calismaya 115 kisiden olusan
ogretmen adaylari katilmistir. Uygulama surecinde 6gretim ve 6grenme etkinlikleri

ogrencilerin asagida listelenenleri yapmalari hususunda gelistiriimistir:

- Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenligindeki 6gretmen adaylarinin dersin basinda,

surecinde ve sonrasinda égrenmelerine iliskin BIT algilarini yansitmalari,

- Cocugun yasi, konu, konu alani, 6grenme hedefleri, kaynak ve materyallerin
dikkate alinarak bir ders planinin olusturulmasi, Ders planinda birincil ¢ikti olarak

DH'lerin olusturulmasi gerekmektedir,

- Bir hikdye formunun sec¢imi (masal, v.b.) ve yukaridaki olgutlerle iligkili bir

anlatinin tasarlanmasi,
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- Dijital ve dijital olmayan kaynaklarin uygulanmasi (gizimler ve hikaye bilesenleri).
Dijital olmayan Urunler 6gretmen adaylari tarafindan veya ¢ocuklarla isbirligi ile

olusturulmustur.
- Bir dijital hikaye formatinin olusturulmasi (animasyon video, sesli anlatim, v.b.),

- Okul igi uygulama slrecinde gdzlemlerin yapilmasi ve BIT entegrasyonuna iligkin

yansimalarin yazilmasi.

Calismada veri toplama araci olarak On-test ve son-test, yazili yansimalar
kullaniimigtir. Yansimalarda 6grencilerin siniftaki bilgisayarlarin roll, ¢cok modlu
tasarim sureci, hikaye anlatiminin roll ve medya igerigi uretimine iligkin yeterlilikleri
baglaminda algilarinin yazilmasi istenmistir. Nicel veriler bagimsiz érneklem t-testi,
Pearson korelasyonu; nitel veriler ise kodlama ve kategorize etme yoluyla analiz
edilmistir. Calisma sonucunda, daha énceden DHA ve ¢ok modlu tasarim deneyleri
olmayan ogretmen adaylari, bunlari yeni uygulamalar olarak algilamistir.
Ogrencilerin duslnceleri ders materyallerinin pasif alicisindan medya iceriginin aktif
ureticileri yonunde degismistir. Ogretmen adaylari DHA'ni 6grencilerin  sesini
duyurmada ve bilgi olusumunun aktif saglanmasinda bir strateji ve arag¢ olarak
algilamis. Calismanin bulgulari, DHA ve c¢ok modlu tasarimin uygulanmasinin
ogretmen adaylarinin pedagojik yeterliliklerini ve matematiksel icerik bilgisini
kolaylastirmaya yardimci oldugu i¢in butlincul bir 6gretim yaklagimi olarak 6gretmen
egitimine katki saglamistir. DHA'nin ve ¢ok modlu tasarimin 6gretmen adaylarinin

yeterlikleri Uzerine algilarinin arastirildigi nitel analiz sonucu 4 tema ortaya ¢cikmistir:

1- icerigin pasif alicisindan aktif Ureticisine dogru gecis: Ogrenciler BiT uygulama
deneyimleri algilari 6ncesi pasif, tuketimci hissettiklerini belirtmislerdir.

2- Tasarlayarak 6grenme: Ogrenciler DH'leri tasarlama yoluyla teknik BIT
yeterliliklerinin, BIiT pedagojik yeterliliklerinin ve matematik igerik bilgilerinin
gelistigini hissettiklerini belirtmislerdir. Tasarim surecinde ogrenciler teknik,

pedagojik ve icerik bilgilerini uygulamak zorundadirlar.

3- Temsili (representation) modelleme: Ogrenciler cok modlu tasarimin 2 diizeyde

bu modellemeyi destekledigini hissettiklerini belirtmiglerdir:

i. Ogrenme hedeflerine uygun hikayenin yapilandiriimasi yoluyla ve
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ii. Temsiller icin cesitli tasarim modlarinin birlestiriimesiyle. Matematiksel
problemle butinlestirmek igin anlatilarin yapilandirilmasi 6grencilerin
problem ¢dzme becerilerinin gelisimini saglamistir ve problem yapilarini

anlamalarini kolaylastirmistir.

4- DHA: Ogrencilerin yansimalari sinifta DHA icin bilgisayarlarin entegre edilmesine

yonelik tutumlari hakkinda bir bakis agisi saglamigtir.

Dersin sonunda &6grenciler BIT entegrasyonuna iligkin algilarinin degistigini ve
bilgisayar entegrasyonan iligkin donanimli hissettiklerini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylari DHA'nin kendileri ve c¢ocuklara ogretimi igin matematiksel problem
cozmede bir strateji saglayabilecegini belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogu olusturmus
olduklari Granlerin dijitallestiriimesinin aileler, dgretmenler ve kendileri i¢in gok ilham

verici oldugunu savunmuslardir. Clnku;

1- Hikayeler cocuklarin yagsanmis deneyimlerine iligkin otantik anlatilardir ve onlarin

hayal guctine dayanmaktadir.

2- Hikdye olusturmak, cesitli olusturma formalarini anlatiyla birlestirmekte ve
anlatim eglenceli kilinmaktadir. Ayrica, 6grencinin kendi sesini, iletigsim
becerilerini ve ¢gok modlu anlatim kazanimini arttirarak 6grenme etkinliklerinde

icsel olarak motive etmektedir.

3- DHA'nin 6gretmen adaylari ve onlarin ogrencileri arasinda drunlerin ve

anlayiglarin yeniden olusturulmasi igin firsat sundugu algilanmistir.

4- Ogretmen adaylari cok modlu tasarimi ve DHA'ni BiT entegrasyonu icin olumiu

bir strateji olarak algilamislardir.

Sonuglarin genellenebilirligi icin daha rastgele orneklemle ve kultarler arasi
calismalar; daha guvenilir sonuglar icin de gergek deneysel desenle calismalar
yapilabilecegi onerilmektedir. Ayrica, dijital cok modlu hikaye anlatimi yaklagiminin
gercek ogretim uygulamasindaki etkisini belirlemek adina bir izleme ¢alismasina

ihtiyac oldugu belirtiimektedir.

Karakoyun ve Kuzu (2016)'nun yapmis oldugu ¢alismanin amaci, gevrimigi
dijital 6ykileme etkinliklerinin BOTE 6gretmen adaylari tarafindan ortaokul altinci

sinif &grencilerine uygulanmasi surecinde o6gretmen adaylari ve &grencilerin
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goruslerinin incelenmesidir. Bu amag c¢ergevesinde asagidaki sorulara cevap

aranmigtir;

1. BOTE 6gretmen adaylari ve dgrencilerin gevrimici dijital dykileme etkinliklerinin

21. yuzyil becerilerinin gelisimine etkisine iligkin gorusleri nelerdir?

2. BOTE 6gretmen adaylari ve 6grencilerin gevrimigi dijital dykileme etkinliklerinin

usttnliklerine iliskin gorusleri nelerdir?

3. BOTE 6gretmen adaylari ve 6grencilerin gevrimigi dijital dykiileme etkinliklerinin

sinirliliklarina iligkin gorusleri nelerdir?

4. BOTE 6gretmen adaylari ve dgrencilerin gevrimici dijital dykileme etkinliklerine

yonelik onerileri nelerdir?

Durum calismasi yontemi kullanilarak yapilan ¢alismaya Turkiye’den 8 6gretmen
adayi ve 47 ortaokul 6grencisi katiimistir. Calisma iki asamada gergeklestiriimistir.
Calismanin ilk asamasinda BOTE bdélimi dérdinct sinifinda 6grenim goren
ogretmen adaylarina 2012-2013 guz doneminde dijital dykuleme etkinliklerine
yonelik egitim verilmis, ikinci agamasinda ise 6gretmen adaylari 2012-2013 bahar
doéneminde 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda bir ortaokulda 6grenim goren
altinci  sinif 6grencileri ile c¢evrimi¢i ortamda dijital dykileme etkinliklerini
gerceklestirmislerdir. Surecte veriler gézlem, yari yapilandiriimis gériismeler, anket,
gunlukler, 6grenci Urunleri (dijital hikaye) ve video kayitlari ile toplanmigtir. Veriler
icerik analizi yontemi ile yorumlanmigtir. Arastirmanin sonuglarina gére ortaokul
altinci sinif 6grencileri  dijital oykileme etkinliklerinin 21. yuzyil becerilerini
gelistirdigini diistinmektedirler. Ogrenciler ayrica dijital dykiileme sirecinde internet
bilgilerinin guvenirliginden emin olamadiklarini, arastirdiklari konularla ilgili yeterli
kaynaga erisemediklerini ve teknik sorunlarla karsilastiklarini ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylar ise dijital 6ykileme etkinliklerinin hem kendilerinin hem de
ogrencilerin 21. yuzyil becerilerini geligtirdigini duginmektedirler. Ayrica etkinlikler
yoluyla birgok konu ile ilgili bilgi edindiklerini, 6gretmenlik becerileri konusunda
deneyim kazandiklarini ve etkinliklerin g¢evrimigi ortamda gergeklestiriimesinin
uygulama surecinde bircok kolaylik sagladigini ifade etmiglerdir. Diger taraftan
uygulama surecinde dijital dykuleme etkinliklerin uzun surdugunu, zamanin yeterli
olmadigini ve 6grencilerin isteksiz olduklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari

ayrica dijital oykulemenin 6grencilere hem igerik bilgisi kazandirdigi hem de
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ogrencilerin teknolojik becerilerini gelistirdigi igin BT dersine uygun oldugunu ve
dijital déykulemeyi gelecekte egditim hayatlarinda kullanmayi disunduiklerini ifade

etmiglerdir.

Mills, Davis-Warra, Sewell ve Anderson (2016)'nun yapmis oldugu
¢alismanin amaci, bir okul toplumunun degerli sdylemlerini anlama yoluyla yerli
ilkogretim ogrencilerinin  ¢gok modlu/cok katmanh (multimodal) okuryazarhk
ogrenimini geligtirmektir. Yerli 6grenciler icin ¢ok modlu okuryazarlik yaklagimini
gelistirmek icin su soruya cevap aranmistir: Yerli 6grencilerin konugmalarinda ve
¢ok modlu metinlerinde temsil edilen yerel bilgi ana temalari nelerdir? Katilimci
arastirma yontemi ile gerceklestirilen ¢alismaya 2 6gretmen ve yaslari 10,5-12,5
arasi degisen 4-5. sinif ve 6-7. sinifta 6grenim goren toplam 44 6grenci katiimistir.
ingilizce dersi gorevi olarak 6.-7. sinif 6grenciler goklu modlari ve belirli dijital
teknolojileri kullanarak Guney Dogu Queensland'dan (Avustralya'da bir eyalet) bir
yerli hikayeyi yeniden anlatmiglardir. Ogrenciler, Nanji ve Nguandi isimlerinde
arkadas olarak buyumus geng bir ciftin hikayesini (see teaching resource: Jerome
1999) secmiglerdir. Ogrenciler tarafindan olusturulan DH'ler okudugunu anlama ve
dijital bilesimin bagimsiz ve isbirlikli bilesenlerini icermektedir. Gorsellerin
olusturulmasinda, her bir cocuk kagit Uzerine boyalarla anlatidan farkli bir sahneyi
tasvir etmistir. Ogrenciler iPad' kullanarak resimlerin fotografini c¢ekmigler,
sonrasinda el yazmasi hikayeleri anlatarak sesli olarak kaydetmislerdir. iPad'de
DH'nin olusturulmasinda iMovie uygulamasini kullanmislardir. 4.-5. sinif 6grenciler
ise tarihsel anlati siirleri olusturmustur. Veriler cok modlu Grlnler(yerli 6grenciler
tarafindan Uretilen metinler), yari yapilandiriimis gérusmeler (yerli 6grencilerin gok
modlu metin ve uygulamalarina iligkin konugmalar) ile toplanmigtir. Gérusmeler
Carspecken’s (1996)'nin hiyerarsik kodlamasi kullanilarak transkript edilmis ve
kodlanmigtir. Verilerin analizinden ortaya c¢ikan bulgular, 6grencilerin okuryazarlik
ogrenme deneyimlerinde yer alan yerel bilginin temel ézelliklerini ele almaktadir.

Ortaya ¢ikan temalar soyledir:

1- Bilginin nesiller arasi dogasi: Ortaya ¢ikan dnemli bir tema, dijital medya yoluyla
gelecek nesiller igin yerli mirasin kabul gormesi (receiving) ve devam ettiriimesine
yonelik c¢ocuklarin farkindaligidir. DHA, paylasilan toplum anilarinin sézlu

mirasinin surddrudlmesini desteklemede yeni bir medya olarak sunulmustur.
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2- Yerlesik (placed) bilgi: Ogrencilerin yerli bilgi anlayisinda ve DHA'nI
degerlendirmesinde 6nemli bir kavram olarak yer, toprak veya bdlge (place, the

land, or territory) ortaya ¢cikmistir.

3- Bilginin ¢ok modlu formlari: Aborijin anlatilari; téren danslarini, sarkilari, vicut
boyalarini, mazik ve iligkili s6zli hikaye anlatimini icermektedir. (Somerville
2007). Ogrenciler yerli topluluklarin belirli kiltirel ve ¢ok modlu uygulamalarina

iliskin farkindalik gostermislerdir.

4- Bireysel ve kolektif bilgi ve uygulamalar: Cocuklar, yerli toplumun bilgi ve
uygulamalarini saygisiz kilan ahlaki eylemler icin bireysel sorumluluk alma ve
eylemler icin olumsuz sonuglar bekleme gereksinimini belirtmiglerdir. Bu, Nanji
ve Nguandi'nin geleneksel hikayesindeki mesajin ¢ocuklarin kisisel yorumlarini

anlamasinda tekrar eden bir temaydi.

Ogrenciler doniisimsel bir sekilde gecmise iliskin ailesel hikayelerle kendi tarihleri
arasinda bag kurmuslardir. Kilturel bilginin sunumunu kapsayan DHA ve dijital
teknolojiler, kualtirel hikayelerin baskalarina yaymak igin dnemli bir ara¢ haline
gelmigtir. Katihmcilar yerli kaltar miraslarina iliskin bir farkindalik, memnuniyet, derin
saygl ve gurur gostermislerdir. Bu aragtirmada gozlemlenen ¢ok modlu okuryazarlik
uygulamalari, 6grencilerin dijital teknolojilerle kulturel kimlik duygusunu gelistirecek
sekilde duzenlenmigtir. Bu arastirma ayrica iPad uygulamalarinin kullaniimasi gibi
ulus otesi ve kuresellesmis okuryazarlik uygulamalari ile 6gretmenlerin ve
arastirmacilarin yerel ve bolgesel bilgiyle nasil bag kurdugunu gostermektedir. Bu
arastirma, kultdrel sinir gegisinin bir formu olarak yeni zamanlarda kolektif klttrel
hatirlama icin iPad ile sosyal medya ve DHA'nin nasil kullanilabilecegini
gostermektedir. Bu ogretmenlerin  okullarda ¢ok modlu tasarimi nasil

uyarlayacaklarina iligskin bir drnek sunmaktadir.

Moodley ve Aronstam (2016) yapmis olduklan g¢alismada, 6dretmenlik
uygulamasi surecinde gergek sinif ortamlarinda okuma derslerinin temel agsamasi
(foundation phase) slrecinde ogretmen adaylarinin grupga DH anlatma
deneyimlerini ve algilarini ve DH'leri kullanimlarini arastirmaktir. Bu c¢alisma,
o6gretmen adaylarina DH olugturma egitimi ile uygulayici topluluklar (communities of
practice (COP) (akranlari ve diger ilgili taraflar)) arasinda isbirligi yapilmasiyla
otantik 6grenme firsatlari saglanarak ve olusturduklari gergek sinif ortami
baglaminda kullanilarak gergeklestirilmigtir. Calismanin kuramsal temelini, yansitici
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ogrenme (Schon 1983, 1987), otantik 6grenme kurami (Reeves, Herrington & Oliver
2002; Rule 2006), durumlu 6grenme (Situated learning) ve uygulayici topluluklar
olusturmustur. Bu ¢alismada nitel bir ydontem olan yorumsamaci paradigma (Terre
Blanche & Durrheim 1999:6)) benimsenmistir. Calisma Guney Afrika’da
gerceklestiriimis ve ¢alismaya 32 kisiden (8 Kisilik 4 grup) olusan 6gretmen adaylari
katilmistir. Bu calismada gergeklestirilen proje, ogretmen adaylarinin kendi dijital
hikayelerini hazirlarken 6grenmelerine aktif bir sekilde katilma firsati sunmak igin
tasarlanmigtir. Niyet, detayl bir senaryonun nasil ve ne yapilacagina iliskin
ogrenenlere yardim saglamaksizin farkl alanlarda 6grenme ve beceri gelisimini
desteklemektir. Boylece proje, 6gretmen adaylari i¢in otantik 6grenmeyi saglamak
amaciyla tasarlanmistir. Ogrenciler 4'er kisilik gruplarda calismistir. Gruplar dil
temelli secilmigtir. Ogrenciler, 6gretmenlik uygulamasina gittikleri okullarda
ogrencileri ile kullanabilecekleri bir senaryo yazmiglardir. Hikayelerin Gretimi sureci
kampus ici ve disinda olmak Uzere ogrencilerin serbest zamanlarinda
gerceklestiriimigtir. Gruplar dijital hikayelerin son halini vermeden 6nce, 6grenciler
dijital hikayelerini, birbirlerine/akranlarina, ders 6gretim Uyelerine ve Universitedeki
bazi personellere sunmusglardir. Ogrencilere, dgretmenlik uygulamasi siniflarinda
dijital hikayelerini kullanmadan once uygulanabilecek degisikliklere iligkin donutler
verilmistir. Uygulama sureci sonrasi veriler odak grup goérusmeleri ve katilimcilarin
yansima yazilari ile toplanmistir. Verilerin analizinde 6 adimi kapsayan tematik
analiz kullaniimistir (Braun & Clarke 2006; Clarke & Braun 2013):

1- Verileri gdézden gegirme, asina olma (familiarizing)
2- Verileri kodlama

3- Kodlanmig verilerden temalari belirleme

4- Temalari gdozden gegirme

5- Temalar tanimlama ve isimlendirme

6- Sonuglar ve tartisma boliminde agik¢a gorulen, tutarli ve anlamli bir sekilde

temalarin yazilmasidir.

Calisma sonucunda, 6gretmen adaylarinin kendi dijital hikayelerini olusturmasi ile
onlara zengin, gok boyutlu 6grenme deneyimleri sagladigini gostermistir. Ogrenciler
"gorevi" dogrudan ogretmenlik deneyimi uygulamalari ile baglantil oldugu igin

gercek bir deger olarak gérdiiklerini belirtmistir. Ogrenciler ayrica dijital hikayelerin
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kullaniminin okuma derslerinde sirasinda bazi zorluklarinin olmasina ragmen
ogretmenlik uygulamasi derslerindeki ogrencileri arasinda buyuk ilgi uyandirdigini
ve pedagojik bir degerinin oldugunu belirtmiglerdir. Katihmcilar, DH'lerin okuma ve
okuryazarligi gelistirmede kullanimi ile pedagojik bir degerinin oldugu
gorusundedirler. Cunklu DH, dijital yerliler olarak bilinen yeni nesilde yanki
uyandirmaktadir. Bu calisma, 6gretmen adaylari tarafindan dijital hikayelerin
olusturulmasinin igbirligi, 6grenci baghligini desteklemek ve Uuniversite 6gretim
programindaki 6grenciler arasinda pedagojik ve teknolojik becerileri kazandirmak
icin etkili bir yol oldugunu gostermigtir. Katiimcilar, DH'lerin olusturuimasinin
kendileri icin zorlu ancak otantik 6grenme icin firsat sundugunu dile getirmislerdir.
Ayrica ¢alisma DH kullaniminin geng 6grenenler arasinda 6grenme ve motivasyonu
arttirmada potansiyelinin oldugunu godstermistir. Calisma sonucunda kuramsal
temelden (Reeves, 2002; Rule, 2006; Schon, 1983) hareketle su temalar

belirlenmistir:
1- DH olusturma yoluyla gercek ve anlamli 6grenme

2- Ogrenci ogretmen / o6gretmen adyl kurumu ve DH'lerin olusturuimasinda

dogaclama
3- DH'lerin olusturulmasi: karmasik ve urkaticu bir gérev
4- Yuksekogretim ortaminda uygulama topluluklarinda 6grenme
5- Yansitma: otantik 6grenme ve mesleki 6gretmen egitiminin dnemli bir 6zelligi
6- Ogrenenlerin ilgisini ve baglihgini desteklemede DH'lerin yenilik degeri

7- Okuma derslerinin temel asamasinda (foundation phase) DH'lerin pedagojik

degeri
8- Okuma dersleri sirasinda DH'lerin kullaniminin teknolojik zorluklari

9- Dijital hikayelerin kullanimi yoluyla 0gretim programi entegrasyonu ve
farklilastirma

10-Degerlendirme ve DH'ler

Calismanin sonunda oneri olarak, temel asama siniflarinda DH'lerin kullaniminin
ogrenci farkhliklari (okuma duzeyleri, anadil farklilhklari, Gliney Afrika'daki birgok
kirsal okulun bir 6zelligi olan birlestiriimis siniflar) agisindan arastirilabilecegi
belirtilmigtir.
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Stewart ve Gachago (2016) yaptigi ¢alisma ile 6grencilerin kendilerine ve
baskalarina iligkin bazi varsayimlari ve inanclarini sorgulamayl amaclayan ¢ok
modlu pedagojik mudahaleyi yansitarak sosyal adalet egitiminde DHA alanina
katkida bulunmaktadir. Bu ¢alisma kuresel baglamda DHA ile iliskili bilgi Gzerine

kurulmustur ve agsagidaki 2 soruya cevap aranmistir:

1- Teknoloji, kiresel dlgekte otekiligi (otherness) anlamada bir kopri haline gelebilir
mi?
2- Kulturler arasi diyalog ve dijital hikdye galismalari, bugin insan olmanin ne

anlama geldigine iligkin 6grenci algilarini nasil ortaya koyabilir?

Bu calismanin kuramsal cergevesi olarak Giroux'un sinir pedagojisi (1988) temele
alinmistir. Bilginin sinirlarina meydan okumak, engelleri kaldirmak ve &grenci
anlatilarini olugsturmak icin kullanilan tarihsel kodlari sorgulamak sinir pedagojisinin
temel oOzellikleri olarak belirtiimektedir. Sinir pedagojisinin, &gdrencilerin kendi
gecmiglerini  elestirel olarak arastirmalarini ve sonrasinda hikayelerini ve
deneyimlerini daha genis bir baglama oturtmalarini sagladigi dile getiriimektedir. Bu
calismada DHA bir sinir pedagoijisi olarak ele alinmaktadir. Bu ¢alismada bir DH
alanyazindan hareketle (Lambert, 2010, 2013; Reed & Hill, 2012); “ses, muzik ve
gorsellerin birlestirilerek kisa video formatinda hazirlanan ve profesyonel olmayan
araclar ile profesyonel olmayan kisiler tarafindan DHAA c¢alismasi baglaminda
gerceklestirilen, ¢ok gesitli kultrel ve tarihi yasanmis deneyimlere gomuld olan bir
kisisel anlati” olarak tanimlanmaktadir. Thumbran (2010)a gére sosyal adalet
egitimi baglaminda DHA, sinifta hem susturulmus, o6tekilestiriimis sesleri 6ne
cikartarak hem de dile getirilmemis hassas konulari ele alarak sessizlikleri bozmak
ve daha sosyal acgidan adil bir egitime dogru ilerlemek igin bir yontem olarak
gorulmektedir. Benmayor (2008) ise genellikle Gzlcl anilarin ortaya cikartiimasi
yoluyla ogrencilerin isbirligine dayanan DHA surecinin bir sosyal pedagoji, bir
yaklasim olarak 6nemini vurgulamaktadir. Durum c¢alismasi (Stake, 1995) yontemi
ile gerceklestirilen galismaya cinsiyet, yas, Irk, etnik koken, dil, tGniversite, bdlim
acisindan farkliik gdsteren, 65 kisiden olusan Universite 6grencileri katiimistir.
Uygulama surecinde hikaye calismasi ve oOgrenciler arasinda isbirlikli bir alan
olusturularak, hem dersin hem de uygulamanin gereksinimleri dikkate alinarak 8
haftalik bir 6gretim programi hazirlanmigtir. Bu olusturulan igbirlikli ¢alisma

"Gunimizde insan Olmak" olarak adlandiriimis ve bu temanin kesfedilmesi igin
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ogrencilerle okumalar, TED konusmalari ve paralel dersler paylasiimistir.
Ogrencilerden bu ders temasinin yorumunu yansitacak bir DH olusturmalari
istenmistir. Kulturler arasi aligveris yapmak igin kapali bir Facebook sayfasi
olusturuimus ve “StoryXchange” olarak adlandinimistir. Bu grupta her hafta
ogrencilerin izlemesi ve bir tepki vermesi icin bir video paylagiimistir. Videolar ve
TED konugmalari, o6grencilerin DHA proje konularini yansitmalarina yardimci
olacak sekilde secilmistir. Calismanin verileri anket, Facebook sayfasinda
yazilanlar, dijital hikayeler, bir akademik kigisel anlati (6grencilerin birincil agizdan
hem dersin icgerigini hem de DHA slrecini sentezledidi final &6devidir) yoluyla
toplanmigtir. Verilerin analizinde Saldana (2012)'nin nitel kodlama yontemi
kullanilmistir. ik olarak Facebook'ta yazilanlara, anlatilara ve ankete iliskin butincil
ve kesfedici kodlama déngiisi uygulanmistir. ikincil kodlamada ise 6ncelikle ilk
kodlamadan ortaya ¢ikan veri dizileri ile ilgili ifadeler ve 6grenci alintilari arastirilarak
yapiimistir. ilk kodlamanin ardindan su temalar ortaya c¢ikmistir: baglanti
(connection), degisim, insan olmak, rol (stereotyping), hisler (feelings) ve benzerlik.
Calismanin sonucunda 6grenciler sadece dinya goruslerini degistirmemisler ayni
zamanda kuresel bir farkindaligin gelismesiyle paylasilan hikayelerde aralarindaki
ortak seylerin farkina varmislardir. Ogrenciler ders slrecinde irk, dil ve cografi
bdlgelerin sinirlari etrafinda dolagsmislardir. Kitalar arasi yazma ve iletisim kurma,
daha insancil olan politik ve kolektif bir alan olusturmustur. Giroux'nun sinir
pedagojisi ve sosyal adalet egitimi ¢ercevesinde bulgular, guiniUmuz insani olma
anlaminda ogrencilerin yurtici ve yurtdigi baglaminda birbirileri ile baglanti kurma
isteklerini kanittamigtir. Ayrica veriler, yerel ve kuresel baglamda otekilestirme
kavramini aydinlatmak icin kultarel ve kigsisel hikayelerin nasil galistigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle paylasilan kisisel hikayelerin karsilastiriimasi, dégrencilerin
kiresel baskin sOylemlerden nasil etkilendigine iligkin elestiri saglamis ve bir
farkindalik kazandirmigtir. Bu ¢alismanin giktilari, hem gergekteki hem de hayaldeki
eylemlerin ortadan kaldiriimasidir ve 6grencilerin kitalar arasi katilimidir. Ayrica
calisma, DHA’nin farkli konumlardaki 6grenciler ile kitalar/sinirlar arasi katilimi
kolaylastirmada kullanilabildigini, DHA ve Facebook grubunun o6grencilerin
farkliliklar arasindaki diyaloglara katilimi igin bir alan sagladigini gostermistir.

Yugioksing (2016)’nin yapmis oldugu ¢alismanin iki amaci bulunmaktadir:
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1- Biriletisimsel yaklasimla 6grencilerin dil beceri gelisimlerini saglamada Mandarin

dil 6gretmenleri icin pedagojik bir arag olarak DHA'n1 kullanmak.

2- DHA'ni kullanarak o6grencilerin otantik 6grenme gorevlerine ne derece

baglandiklarini incelemek.

Bu calisma, Mandarin dili (Cin ve Tayvan'daki resmi dil/ginimuzdeki Cince) ve
iletisimsel yaklagim/yéntemle temellendirilmistir. iletisimsel yaklagsim veya ydntemin,
didaktik siralama olusturulurken dort beceriyi dikkate alarak (konugma, dinleme,
okuma ve yazma) ogretmenin ve ogrencilerin etkilesimlerini ve sinif durumlarini
kullanmayr amacladigi belirtimektedir. Bu c¢alisma icin geligtirilen didaktik
siralamada, ogretmenlerin grup etkinliklerinin organizatort ve kolaylastiricisi olarak
ve Mandarin dil rutinlerinin uygulayicisi olarak Mandarin dil ogretimi iletisimsel
yontemle uyumlu hale getirilmigtir. Dilsel rutinler, 6grencilerin 6zellikle yabanci bir
dilde 6grenme deneyimini sekillendirmeye yardimci olan degerli araglar olarak
gorulmektedir. Bu c¢alismada DHA, pedagojik bir ara¢ olarak kullaniimistir.
Calismaya 36 universite 6grencisi katilmistir. Uygulama sdrecinde 12 grup (her
grupta u¢ ogrenci) DH olusturmustur. Hikdyede, her hikdyenin ana karakterleri
olarak U¢ arkadasa odaklaniimaktadir. Bu U¢ arkadas farkli Glkelerdendir. Birinci
bolimde, farkh kisilik ve uluslardan olan bu Ug¢ kisinin nasil bir araya geldigi ve iyi
arkadas olduklari anlatiimaktadir. Birinci bolumde, yeni arkadaglar edinmek ve
kendini tanitmak icin sahneler bulunmaktadir. ikinci bélimde ise okul yasami
hakkinda konusmak, bir dogum gunu partisine davet etmek, aligveris yapmak,
yemek siparisi vermek, birlikte seyahat etmek ve vedalasmak gibi farkli gergek
yasam senaryolari vurgulanmaktadir. Bu kisa dijital kliplerde, 6grencilerin gergek
yasamda karsilasacaklari, boylece 6grenciler icin model arag olarak hizmet edilecek

iletisimsel durumlar kullaniimaktadir. Hikayenin yapisina iligkin yonergeler soyledir:
1- ilk durumun ve ana karakterlerin tanitildigi bir ortamin olmasi.

2- Bir durumda ortaya ¢ikan ikilem, gerginlik veya sorun olmasi.

3- ikileme, gerginlige veya soruna ¢dziim bulunmasi.

4- Her bir karakterin hikdye boyunca Mandarin etkilesimlerini ve diayaloglarini

surdidrmesi.

Calisma verileri gézlem, s6zel gérismeler/anket ve yazil anket/yansima (DHA proje

surecindeki deneyimlerine iligkin) yoluyla toplanmistir. Verilerin analizinde anket
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analizi ve tema temelli analiz kullaniimigtir. Calismanin sonuglari su basliklar altinda

tartisilimistir:

- SoOzel beceri gelisimine iliskin sonuglar: DHA Mandarin s6zel becerilerin
gelisimine yardimci olmustur. DHA, 6grencilerin teknolojiyi kullanarak kendilerini

nasil ifade edebileceklerine iligkin yeni ve yenilik¢i bir yol sunmustur.

- Yazma becerisine gelisimine iliskin sonuglar: Etkilesim ve konusma yoluyla
ogrenmeyi saglayan aktif ajanlar olarak 6grenciler, kendi 6grenme sureglerinin

merkezinde yer almiglar ve yazma becerileri etkili bir sekilde geligsmistir.

- Mandarin'de DHA kullanimina iliskin sonuglar: DHA o6grencileri yeni dil
gelisimlerinde motive etmis; kisinin deneyimlerini disunceye donusturerek,
anlamlandirarak bir otantik goérev ve disiplinler arasi proje temelli degerlendirme

yapilmasini saglamigtir.

- Anket verilerinin analizine iligkin sonuglar: (s6zel goérismeler ve vyazili
yansimalar): Anket verilerinin analizi sonrasi su temalar ve kategoriler ortaya

cikmistir:

1- Motivasyon (DHA'ni yapmak igin 6grencileri yonlendiren durtt): 6z basari
(Self accomplishment), iyi not alama, akran ilhami (Peer inspiration), DHA ile

calisma ve 6z guven.

2- Bilgi (6grencilerin 6grenmelerini nasil yorumladiklari): yeni bilgi 6grenimi,
dogru 6grenme transferini yanlistan ayirt edebilme, sézel beceri gelisimi,

detaylarin hatirlanmasi.

3- Yabanci dile 6grenme araci olarak DHA (DHA kullaniminin olumlu ve
olumsuz izlenimleri): Sézel beceriler, yazili beceriler, dijital beceriler, okuma

becerileri.

Bu makalenin egitsel degeri, dijital nesil 6grencilerin bagliligini saglamak ve ilgilerini
cekmek icin bir iletisimsel yaklagimla DHA kullanimini diger arastirmacilara tesvik

etmektir.

Callens ve Elen (2015) caligsmalarinda, hangi yansitma yaklasimi (yapi
derecesi) ve yansitma metodolojisi (dil ve gorsel temelli) kombinasyonunun en etkili
bir sekilde elestirel yansitmayl destekleyecegini arastirmaktir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:
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1- Ogrenci 6gretmenler elestirel yansitmayi ne derece yansitmaktadir?

2- Elestirel yansitma derecesinde yansitma yaklagsiminin (dogrusal ve dogrusal

olmayan yapilandirma) bir etkisi var midir?

3- Elestirel yansitma derecesinde yansitma metodolojisinin (DHA ve bir 6grenme

dergisi yazimi) bir etkisi var midir?

4- Elegtirel yansitma derecesinde yansitma yaklasimi ve yansitma metodolojisi

arasinda bir etkilesim etkisi var midir?

Calismanin  kuramsal temelini, elestirel yansitma (Kelchtermans, 2001)
olusturmaktadir. Calisma, Belcika’'da 164 o6gretmen adayinin katilimiyla nicel
arastirma yontemlerinden deneysel desenle gerceklestiriimistir. Uygulama
surecinde katilimcilardan birileri veya bir grup igin bir seyi (icerik, beceri, oyun..)
acikladiklar bir durumu (zor olarak degerlendirilen) yansitmalari (her bir grupta farkl
yansitma yaklasimi uygulanarak) istenmistir. Katilimcilarin yansimalari bir grupta
DH diger grupta ve bir 6grenme dergisi yazimi olarak istenmistir. DH'lerde
karikatlrlerin ve konusma balonlarinin kullaniimasi istenmistir. ise kosulan dogrusal
yapilandiriimis yansitma yaklasiminda, sorular Korthagen'in ALACT modeline gore

sunulmustur. ALACT modeli ardisik 5 adimdan olusmaktadir:
1- Eylem

2- Geriye donup bakma

3- Temel unsurlarin farkindaligi

4- Alternatif eylem yontemleri olusturma

5- Deneme.

Dogrusal olmayan yansitma yaklasiminda, adim adim yapilandirma yoktur.
Uygulama sonucunda ortaya konan DH’ler ve dergiler Uzerinden veriler analiz
edilmigtir. Veriler kodlanarak istatistiksel analizlere tabi tutulmustur (ANOVA,
betimsel istatistikler). Verilerin Kodlamasi surecinde, kodlama semasi olarak bir
cerceve kullaniimistir. Bu cergevede Kelchtermans (2001, 2009) tarafindan
tanimlanan boyutlar temele alinmistir. Bu c¢alismadaki sonuglar, elestirel
yansitmaya iligkin tUm yansimalarin ortalama puanlarinin duguk oldugunu ortaya
koymaktadir. Dergi ile yansitanlarin puanlarinin, DH ile yansitanlardan daha iyi
oldugu bulunmustur. Sonuglar elestirel yansitmayi destekleyen en etkili yolun
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dogrusal yapilandirilmis 6grenme dergisi olusturma oldugunu, en az etkili yolun ise
dogrusal olmayan DHA oldugunu ortaya koymustur. DHA'na iligkin disuk puanin
nedeninin DH yazmanin ek beceri gerektirmesi ile aciklanabilecegi belirtiimektedir.
Buradan hareketle yansitma surecini, sade bir yansitma metodolojisinin (dergi gibi)
karmasik bir metodolojiden (DHA gibi) daha etkili bir sekilde destekledigi dile
getirilmektedir. Gelecek arastirmalar i¢in 2 o6neri sunulmaktadir: 1- Elestirel
yansitmay! destekleyen bir 6grenme ortaminin bilesenleri Uzerine deneysel
arastirma yapilmasi. 2-Yansitici gorevlerin ogretim uygulamasi Uzerindeki etkisinin

incelenmesi.

Yukarida 6zetlerine yer verilen editsel baglamda gerceklestirilen fakat atdlye
temelli yarutilmeyen dha calismalarinin; 6gretmenler, 6grenciler ve 6gretmen

adaylari ile gerceklestirildigi gorulmektedir. Ek olarak ¢alismalarda DHA'nin;

ogrencilerin okul ortamina sorunsuz gecis yapmalarini saglayan alternatif bir

yontem oldudu,
- ogrenciler arasindaki etkilesim ve isbirligi dUzeyini arttirmayi sagladig,
- BIT entegrasyonu igin olumlu bir strateji oldugu,

- ogrencinin kendi sesini, iletisim becerilerini ve gok modlu anlatim kazanimini

arttirarak 6grenme etkinliklerinde i¢sel olarak motive ettigi,

- 0gretmen adaylari ve onlarin 6grencileri arasinda urunlerin ve anlayiglarin

yeniden olusturulmasi icin firsat sundugu,
- ¢ok boyutlu 6grenme deneyimleri sagladigi,

- 21. yuzyil, sozel, yazma, pedagojik ve teknolojik becerileri kazandirmak igin

etkili bir yol oldugu,
- otantik 6grenme igin firsat sundugu,

- farkl konumlardaki 6grenciler ile kitalar/sinirlar arasi katilimi kolaylagtirmada
kullanilabildigi, 6grencilerin farkliliklar arasindaki diyaloglara katilimi igin bir

alan sagladigi

belirtiimektedir.
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Bolum 3

Yontem

Bu bodlimde arastirma deseni, g¢alisma grubu, verileri toplama araglari,
uygulama sureci, verilerin analizi ve raporlanmasi alt bagliklar altinda ele alinmis ve

Sekil 5’te sematize edilmistir.

| e EEEEEmm——— 1 2 1

A 1 1
rastirma i Etnografik Yontem i E Alimlama Calismasi i
Deseni i E ! |
1 1 : :

1 1
i Mesleki yasantilara i i Uretilen DH’lerin i
1 1
Siireg i iliskin DHAA’larin i |::> i dgretmen egitiminde i
E yuritilmesi E ! kullanimi !
1 1 : :
1 1 1 1
Calisma | ] i |
Grubu i Ogretmenler i i Ogretmen adaylar i
3 I--_-_-_-_-_--_-_-_-_-_--_-_-_-_-_--_-_-_-_-_--_-_-I e e T.-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_I-i

1

_ | - Gorlsme | I - Gorisme i
Veri | o Yari yapilandiriimig ! E o Yari yapilandiriimis I
! o Odak grup ! ] o Odak grup !
Toplama | Ses kayitlari ! | - Ses kayitiar i
Araclari E - Gobzlem notlar E i - Gozlem notlar i
I - DH'ler ! ! ]
1 1 . I
Verilerin |bmmmmmmmmmmm—m— e i Igerik Analizi e
Analizi  Fmmmmmmmmmmm oo H——— L

Sekil 5. Calisma yontemi
Arastirma Deseni

Caligmanin birinci arastirma sorusu baglaminda DHAA’larin yarutulmesi nitel
arastirma yaklasimlarindan biri olan etnografik yontem ile gerceklestiriimistir.
Etnografinin “kiltarl yazarak ortaya koymak, kisaca hikaye anlatmak” oldugu ifade
edilmektedir (Ang, 1989; s.27). Simsek (2013; s. 303) ise etnografiyi “akademik bir
disiplin icinde yasanmigliklara dair hikayeleri kategorize etme ve anlamlandirma
gabasi” olarak tanimlamaktadir. Ek olarak, DHAA’nin etnografik bir arastirma teknigi
olarak kullanilabilecedi belirtimektedir (Oduz, 2015). Ek olarak Nufez-Janes
(2016), videolarin ve DH’lerin egitsel etnografik ¢alismalar igin katkilarina dikkat
cekmektedir: DH’ler aracihdiyla samimi alanlara davet edildigimiz; gorsellerin, sesin
ve anilarin agiga cikarikip birlesimi ile insanligin ortak alanlarina c¢ekildigimiz

belirtiimektedir. Ayrica insanlik meselelerimizle ilgili onemli bir antropolojik dersi
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hatirlattigi ifade edilmektedir. Bu samimi hikayelerin etnografik arastirmacilar igin
onemli oldugu ¢Unku her bir benzersiz deneyim yoluyla insanligimizla ilgili ortak
noktalar hakkinda konusuldugu dile getiriimektedir. DH’ler ile kisilerin kendi seslerini
duydugumuzu, essiz yuzlerini gordugumuzu ve belirli deneyimlerimizin dnemini silip
homojenize etmeden insanhgimizdaki benzerlikler hakkinda nasil

konusgabilecegimiz hakkinda dusunmemiz gerektigine dikkat ¢cekilmektedir.

DH’lerin onlari Ureten kuglk gruplarin veya sosyal aglarin kimliklerinin
olusturulmasi ve donusturtulmesi icin alanlar olarak gorulebilecegi belirtiimektedir
(Gubrium ve Turner, 2011). Ek olarak, bir grup performansi olarak DHA surecinde
katihimcilarin igbirligi yoluyla sosyal kimliklerini olusturduklari, DH’lerin katilimcilarin
onemli konulari ele almalarina firsat sundugu ve bunlarin da daha fazla sayidaki
kisiyi harekete gegirebilecek bir grup kualttrld olusturabilecegi ifade edilmektedir
(Gubrium ve Turner, 2011).

DHA surecinde katilimci gozlem olarak yer alan arastirmaci veya
kolaylastiricilarin alan notlarinda hikdye c¢emberine, yazili veya so6zlu hikaye
anlatimi etkinliklerine, hikayelerin revizyon surecine, igeriklerin bir araya getirilerek
bilgisayarda birlestiriime surecine, katilimcilarin ve kolaylastiricilarin atdlye sureci
oncesi, sureci ve sonrasindaki goruslerine yer verdigi belirtiimektedir (Gubrium ve
Turner, 2011).

Oguz (2015), DHA siirecinde bazi hususlara dikkat gekmektedir. Ornegin;
arastirmaci ve katilimcilar arasindaki gug¢ ve hiyerarsi iligkisine dikkat edilmesi,
arastirmaci ve katilimcilar arasinda guvenli iligkilerin kurulmasi, surecin bagindan
itibaren katilimcilarla birlikte butlnlesik bir sekilde yuratulmesi (6rnegin, verilerin
yorumlanmasi surecine katilmcilarin dahil edilmesi), gérusmelerin katihmci gézlem

teknigi ile desteklenmesi. Bu baglamda ¢alismada bu hususlara dikkat edilmigtir.

Diger bir yandan ¢alismanin ikinci arastirma sorusu baglaminda, DHAA’larda
ogretmenlerin mesleki yasantilarina iligkin olusturmus oldugu DH’lerin 6gretmen
editiminde 6gretmen adaylari tarafindan nasil alimlandigini yani DH’lerden hangi
anlamlarin neden ve nasil gikarildigini, mesleki anlayiglarinin nasil yapilandigini
incelemek amaciyla alimlama galismasi benimsenmigtir. Alimlama ¢alismalarinin
amacinin; izleyici tercihlerini ya da medyanin etkilerini yordamak ya da genis
populasyonlara genelleme yapmaktan ziyade, izleyicilerin medyayr nasil
anlamlandirdigini anlamaya ve agiklamaya calismak oldugu ifade edilmektedir
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(Hermes, 2006). Ayrica, c¢alismada etnografik tekniklerden de yararlaniimigtir.
Nitekim alimlama calismalarinin etnografi kapsaminda degerlendirilebilecegi ve
etnografik teknikleri iginde barindirdigi belirtimektedir (Alasuutari, 1999; Karabag
Sari, 2012; Moores, 1993; Saki Aydin, 2007). Cunku her ikisinde de sosyal baglamin
ve sosyal gruptaki bireylerin Urettikleri anlamlarin 6ne g¢ikmasi bakimindan ortak
yanlari bulunmaktadir (Moores, 1993). Diger bir yandan alimlama c¢alismalarinin
geleneksel etnografik yontemden ayrilan yanlarinin oldugu soylenebilir. Nitekim
Hammersley ve Atkinson (2007) etnografiyi, arastirmacilarin uzun sureli olarak
insanlarin gunluk yasamlarina gizlice ya da alenen katildigi, soylenenlerin
dinlendigi, resmi ya da gayri resmi gorusmelerin yapildigi, ¢esitli belge ve eserlerin
toplandigi bir arastirma olarak agiklamaktadir. Ek olarak bazi etnografiye iligkin

onemli 6zelliklere dikkat cekmektedir. Bunlar soyle siralanabilir:

insanlarin eylemlerinin arastirmacinin olusturmus oldugu kosullar altinda degil de

gunluk baglamlarda inceleniyor olmasi,
- Verilerin katihmci gézlem, gorismeler, v.b. gesitli kanallardan toplanmasi.

- Veri toplama sureci iki anlamda nispeten yapilandiriimamistir. Birincisi ayrintili bir
arastirma tasariminin izlenilememesi, ikincisi ise anket gibi yapilandiriimig veri

toplama araclarinin kullanilmamasi ve

- Derinlemesine c¢alisma yapmak igin kuguk Olgekli calisma gruplarina

odaklaniimasidir.

Bu calismada DH’lerin izlenme baglami, arastirmacinin olusturmus oldugu
yapay bir ortamda ele alinmistir. Bu yonuyle calisma, Hammersley ve Atkinson
(2007)nun etnografiye iliskin belirtmis oldugu o6zellikler agisindan ayrilirken,
Morley’in (1980) “Nationwide Audience” isimli alimlama cgalismasiyla benzerlik

gOstermektedir.
Calisma Grubu

Calismada, iki farkli galisma gurubu yer almaktadir. Calismanin birinci
¢alisma grubu, DHAA’lara katilan toplam 28 kisiden olusan BT 6gretmenlerinden
olusmaktadir. ikinci galisma grubu ise alimlama siirecine katilan 15 kisiden olusan
BOTE 6gretmen adaylarindan olugsmaktadir.
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Dijital hikdye anlatimi atdlyelerindeki ¢alisma grubu. DHAA’lar, alana
O0zgu bulgular ortaya koymak amaciyla Bilisim Teknolojileri ogretmenleri ile
yurGtiimastar. Ogretmenler, 6zel velveya devlet okullarinda farkli illerde gorev
yapan, calismaya gonulli olarak katilmak isteyenler arasindan segcilmigtir. Suregte
olasi katilimcilarla iletisim, ylz yluze gérisme, e-mail veya telefon aracilidiyla
gerceklestiriimisgtir. Calismaya baslamadan 6nce katilimcilara ¢alisma hakkinda
bilgilendirme yapilarak katilimcilardan galismaya kendi rizalariyla ve gonullt olarak
katilmalarina yonelik olarak yazili onay alinmistir (Ek-A Gonulli Katilim Formu). Bu
formda kisaca calismanin amacina, katilimcilarin kisisel bilgilerinin  gizli
tutulacagina, ne tur verilerin toplanacagina, elde edilecek bilgilerin bilimsel
yayimlarda kullanilacagina, olusturacaklari dijital hikadyenin izinleri dogrultusunda
paylasima acik olacagina ve istedikleri zaman ¢alismadan ayrilabileceklerine iligkin
cesitli bilgilere yer verilmistir. Calismada katilimcilarin bilgilerinin gizli tutulmasina
yonelik olarak katilimcilarin isimleri farkh olarak kodlanmistir. Katilimcilarin galisma
ortamlarina iliskin tanimlayici bilgiler ise dogrudan veya dolayl olarak desifre

edilmemisgtir.

Calismaya, her bir DHAA’da ortalama bes kisi olmak tUzere toplamda 29 kisi
katilmis fakat sure¢ 28 kisi ile tamamlanmigtir. Nitekim her bir DHAA’da katilimci
sayisinin daha ¢ok Ug ile 10 kisi arasinda degisiklik gosterdigi yani kiguk gruplarla
¢alismalarin yurataldaga goérulmektedir (Christiansen, 2010; DiFulvio, Gubrium,
Fiddian-Green ve Lowe, 2016; Gachago, Ivala, Chigona ve Condy, 2015; ince,
2015; Jenkins, 2015; Njeru ve dig, 2015; Rosas ve dig. 2016; Stacey ve Hardy,
2011; Stenhouse, Tait, Hardy ve Sumner, 2013; Stewart ve Ivala, 2017; Simsek,
2012; Simsek, 2014; Simsek, 2015a; Simsek, 2015b; Thas, 2015; Van Galen, 2017,
Wijnen ve Wildschut, 2015; Willis ve dig., 2014; Worcester, 2012; Yuksel-Arslan,
Yildirim ve Robin, 2016; Zeybek Kabakci ve Simsek, 2015). Ek olarak, ¢alisma
grubu blyukliguna belirlemede arastirmanin odagi, veri miktari ve kuramsal
ornekleme gibi unsurlarin dikkate alinmasi gerektigi belirtimektedir (Yildirnm ve
Simsek, 2013). Yani grubun blyukligl, odaklanilan duruma, elde edilmesi
planlanan verinin derinligine ve buyukligune, doyum noktasina gore degisim
gOstermektedir denebilir. Bu calismada katilimcilardan derinlemesine Dbilgi
ediniimesi planlandigi igin ¢ok katilimciya ulasiimasi hedeflenmemigtir. Nitekim

Yildinm ve Simsek (2013), verinin derinligi ve genisliginin drneklem buyuklugu ile
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ters orantili oldugunu ifade etmektedir. Sandelowski (1995) ise derinlemesine,

durum odakli galigmalar igin ne ¢ok buyuk, yeni ve zengin deneyim anlayislari

olusturmak icin de ne ¢ok kuglik drneklem buyukluklerinin olmasi gerektigine dikkat

cekmektedir.

DHAA'’lara katilan katilimcilarin genel profili Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

DHAA lara Katilan Katilimcilarin Genel Profili

Cinsiyet
Medeni durum
Yas Araligi
Ogrenim
Dizeyi

Ogretmenlik
deneyim yil

Gorev yaptigi
il
Calistigi okul

tara

Calistigi okul
kademesi

Sinif
mevcutlari

Laboratuvara
sahip olma
durumu

Kadin
12
Bekar
6
25-29
10
Lisans
23
2-6
15
Ankara
13
Devlet
20
Anaokulu
4
10-20
6
Yok
4

Nisanh
2
30-34
11

7-11

Elazig

ilkokul
7

20-30
9

1 laboratuvar

17

Erkek
16
Evli Dul
17 2
35-39 40-44
5 2
Yuksek Lisans
5
12-16 17-22
5 2
Canakkale Denizli
4 6
Ozel
8
Ortaokul Lise
17 5
30-40 40-50
6 2
2 laboratuvar Derse
girmeyenler
2 4

Calisma kapsaminda alti farkh DHA atdlye g¢alismasi yurutalmustar. Birinci

atolye calismasi dort kisi ile baslanmis fakat katilimcilardan Haluk 6gretmenin birinci

oturumdan sonra ayrilmasi nedeniyle (o ylzden bazi demografik bilgilerde eksiklik

mevcut) ¢calisma Ug Kisi ile tamamlanmigtir. Katihmcilarin demografik bilgileri Tablo

4’'te verilmistir.
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Tablo 4

Birinci DHAAya Katilan Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Melek Mabhir Tugba Haluk

Cinsiyet Kadin Erkek Kadin Erkek

Medeni durum Dul - 1 gocuk Evli — 2 gocuk Evli Bekar

Yas 43 30 26 ?

Ogrenim Diizeyi  Yiiksek Lisans Lisans Lisans Lisans

Mezun olunan Lisans: OoDTU, Lisans: Dokuz Lisans: Lisans: Kirikkale

Universite, bolim  BOTE Bolimu Eylul Hacettepe Universitesi,
(1998 mezunu) Universitesi, Universitesi, BOTE Boéluma

BOTE Bolimi BOTE Bolimd (2010 mezunu)

Ogretmenlik
deneyim siresi

Ayni okulda
galisma slresi

Daha 6nceden
calistigi yerler
Gorev yaptigi il
ilce

Calistig okul
taru

Calistigi okul
kademesi

Derslere girdigi
siniflar

Sinif mevcutlari

Derslerin
yapildigi sinif
ortami

Haftalik toplam
girdigi ders saati

Ogrencilerin
Sosyo-Ekonomik
Durumlari
Ogrencilerin
basar profili

DHA deneyimi

Yiiksek Lisans:

Ankara
Universitesi,
BOTE mezunu)

19 yil

15 yil

Ankara (3 yil,
Ozel okul)

Ankara, Cankaya
Ozel

ilkokul, ortaokul,
lise hazirhk

1,2,3,4,5 6ve
9 (hazirlik)

24-25

2 laboratuvar ve
30+30 bilgisayar

6-9. siniflara 8
saat, 5'lerle proje
galismasi, 1-4.
siniflara iki
haftada bir bilg.
destekli egitim

Orta ve yUksek

Orta ve ylksek

Yok

(2010 mezunu)

8 yil

3ay

istanbul (3 yil),
Sanlurfa (3 yil)
Ankara, Kegidren
Devlet

Ortaokul

6ve7

25-26

1 laboratuvar ve
16 bilgisayar

12 saat

Orta

Dusuk, orta ve
yuksek

Yok

(2014 mezunu)

2yl

1yl

Hatay (1 yil)

Ankara, Mamak

Devlet

Lise

Bir sinif 14,
digerleri 39-40

1 laboratuvar ve

10 saat

Dislk ve orta

Dusuk

Yok

7yl

7 yil

Kirikkale (7 yil)

Kirikkale

Devlet

Ortaokul

Yok
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ikinci atélye calismasi bes kisi ile yiritilmustir. Katiimcilarin demografik

bilgileri Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5
Ikinci DHAAya Katilan Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Ayse Bahar ilhan Salih Umut
Cinsiyet Kadin Kadin Erkek Erkek Erkek
Medeni durum Dul - 1 gocuk Bekar Evli Bekar Evli - 1 gocuk
Yas 43 33 34 35 32
Ogrenim Yiksek Lisans Lisans Yiksek Yiksek Lisans
Duzeyi Lisans Lisans
Mezun Lisans: Gazi On Lisans: Lisans: Lisans ve Lisans:
olunan Universitesi, Balikesir Sakarya Yiksek Cukurova
Universite, BOTE Bolimid  Unv., Universitesi, Lisans: Universitesi,
bolim Yiiksek Bilgisayar BOTE (2007 Hacettepe BOTE
Lisans: Gazi Programciigi  Mezunu) Unv., BOTE Bolimi
Unv., Fen Lisans: Yakin  Yiksek Bolama (2008
Bilimleri, Dogu Unv., Lisans: Gazi (2004 mezunu)
Endustriye BOTE BolimGa  Unv., Egitim mezunu)
Teknoloji (2013 Ydnetimi ve
BAlimu mezunu) Denetimi
Bolimu
Ogretmenlik 22 yil 4 yil 4 yil 14 yil 10 yil
deneyim yili (7 yildir
formator)
Ayni okulda 4 yil - 1wyl S5yl 1yl
calisma yili
Daha Ankara: Ayas, Ankara’da Ankara Ankara Mus'ta (3
Onceden Siteler, cesitli Polatl’da yil), Konya’da
calistigi Yenimahalle, okullarda ilkdgretim lise (2 yil),
yerler Anittepe Ucretli okulu (2 yil), Ankara’'da
ogretmenlik Koghisar'da ortaokulda 2
ilkdgretim yil normal, 1
okulu (1 yil), yil formator,
Siirt (2 yil), 1 yil mudar
Ankara’'da yardimcisi ve
ortaokul (4 1 yil mudar
yil) ve bagka  ve devam
ortaokulda ediyor.
devam ediyor
(5.y1l)
Gorev Cankaya, Etimesgut, Etimesgut, Cankaya, Etimesgut,
yaptidi il, ilge  Ankara Ankara Ankara Ankara Ankara
Calistigi okul  Devlet Devlet Devlet Devlet Devlet
taru
Calistigi okul Lise Ortaokul Ortaokul Ortaokul Ortaokul
kademesi
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Tablo 5 (Devam)
Ikinci DHAAya Katilan Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Derslere Formatér Ucretli 5ve 6 5ve 6 Midir
girdigi oldugu icin su  dgretmenlik yardimcisi
siniflar an derslere yaptidi ve su oldugu igin
girmiyor ve an i derslere
Sinif bilgi yok. calismadigi Ortalama 42 33 girmiyor ve
mevcutlari b 43, bazilari o
icin derslere o5 bilgi yok.
girmiyor ve
Derslerin bilgi yok. 1 lab.ve Lab yok
yapildigi 24 bilg.
sinif ortami
Haftalik toplarr 28 saat + okul 16 saat
girdigi ders cikisi kurslar
saati (8 saat)
Ogrencilerin  Yiiksek Orta Orta ve Yiiksek Disuk ve
basari profili yuksek orta
DHA deneyimi Yok Yok Yok Yok Yok

Uglinct atolye galismasi bes kisi ile yurutilmustir. Katilimeilarin demografik

bilgileri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Ugiincti DHAA’ya Katilan Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

ihsan Mehtap Melike Gamze Eda
Cinsiyet Erkek Kadin Kadin Kadin Kadin
Medeni durum Evli—2 cocuk Evli Evli Nisanli Nisanli
Yas 35 28 25 26 25
Ogrenim Yiksek lisans  Lisans Lisans Lisans Lisans
Duzeyi
Mezun Lisans, Lisans: Lisans: Lisans: Lisans:
olunan Yiksek Lisan Ankara Ankara Anadolu mekkale
universite, ve Doktora: quversitesi, Ur_}iversitesi, Ur_]iversitesi, Ur_]iversitesi,
bolim Hacettepe BOTE BOTE BOTE BOTE

Universitesi, Bolimu (2013  Bolimi (2016 Bolimda Bolima

BOTE Boélimi  mezunu) mezunu) (2016 (2016

(Lisans: 2005, mezunu) mezunu)

Yiksek lisans:

2017 mezunu,

Doktora:

devam ediyor)
Ogretmenlik 13 yil 2yl + 2yl 2 yil 2 yil
deneyim (Ucretli
suresi ogretmenlik

deneyimi: 2
ay)

Ayni okulda 3yl 2yl 2yl 2yl 2 yil
calisma
suresi
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Tablo 6 (Devam)
Ucglincii DHAA’ya Katilan Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Daha
onceden
calistigi
yerler

Gorev yaptigi
il, ilge
Calistigi okul
taru

Calistigi okul
kademesi

Derslere
girdigi siniflar

Sinif
mevcutlari

Derslerin
yapildigi sinif
ortami

Haftalik
toplam girdigi
ders saati
Ogrencilerin
Sosyo-
Ekonomik
Durumlari

Ogrencilerin
basari profili

DHA
deneyimi

Kirikkale’de 5
sene (3 yil
ilkdgretim, 2
yil MEB'’te
egitici, BT
formatord,
MEBBIS - Milli
Egitim
Bakanhgi
Bilisim
Sistemleri
yoneticisi),
Usak’ta 5
sene (Anadolu
Ogretmen
lisesi

Eryaman,
Ankara
Devlet

Ortaokul

5,6

23-24

1 laboratuvar
ve

21 bilgisayar
var.

18 saat

Diisik

Orta

Yok.

Ankara’da
meslek lisesi

Akyurt,
Ankara

Devlet

Ortaokul

5,6

36’ya kadar
cikiyor

1 laboratuvar
ve

11 bilgisayar
var.

20 saat

Orta

Disik ve
orta

Yok.

Yok

Cankaya,
Ankara

Ozel

Anaokulu,
ilkokul ve
ortaokul

Ana sinifi, 1,
2,3,4,5

20

2 laboratuvar
ve

29+29
bilgisayar var.

27 saat

Yiksek

Orta

Kismen var.
Kendisi
arastirma

yapmis.

Yok

Etimesgut,
Ankara

Ozel

Ortaokul

56

19-18

1
laboratuvar
ve

20 bilgisayar
var.

20 saat

Yiksek

Orta ve
yuksek

Kismen var.
Lisans
egitiminde
ders almis.

Yok

Yenimahalle,
Ankara

Ozel

Anaokulu,
ilkokul ve
ortaokul

Ana sinifi, 1,
2,3,4,5,6

10 ya da 20

1
laboratuvar
ve

10 bilgisayar
var.

22 saat

Orta

Dusuk ve
orta

Yok.

Doérdincu atdlye galismasi Elazig’da alti kisi ile yarutilmustar (Tablo 7).
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Tablo 7

Dérdiincii DHAAya Katilan Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Arzu Bilent Ali Serkan Eren
Cinsiyet Kadin Erkek Erkek Erkek Erkek
Medeni durum  Evli Evli Evli Evli Bekar
Yas 33 33 33 35 33
Ogrenim Lisans Lisans Lisans Lisans Lisans
Dizeyi
Mezun Firat Unv., Firat Unv., Firat Unv., Firat Unv., Firat Unv.,
olunan BOTE Bélimi  BOTE BOTE BOTE Bélimi BOTE Bélimii
Universite, (2009 Bolima (2008  Bolumi (2009 (2009 (2008
bolim mezunu) mezunu) mezunu) mezunu) mezunu)
Ogretmenlik 6 yil 10 yil 9 il 9yl 11 yil
deneyim
suresi
Ayni okulda il 4 yil 4 yil 6 yil 2,5yl
calisma (Middr yard.
suresi olarak)
Onceden Elazi§ Elazi§ Tunceli (5 Sirnak (3 yil), Van (5 yil),
calistigi sene) KKTC (6 ay) Hakkari (6 ay),
yerler Denizli (3 yil)
Gorev yaptigi  Elazig, Elazig, Elazig, Palu Elazig, Elazig,
il, ilge Akgakiraz Merkez Yunlice Merkez

Belediyesi Koéyi
Calistigi okul Devlet Devlet Devlet Devlet Devlet
tard
Calistigi okul Ortaokul Ortaokul Ortaokul Ortaokul Ortaokul
kademesi
Derslere 56 56 56,7,8 56 Mudar
girdigi siniflar yardimcisi

oldugu igin
ilg\%uﬂa” 15-20 40 15-20 15-30 derslere
girmiyor ve

Sinif ortami 1 lab. ve Laboratuvar 1 lab. ve 1 lab. ve bilgi yok.

4 bilgisayar yok 21 bilgisayar 12 bilgisayar
Haftalik 8 saat 20 saat 13 saat 6 saat
girdigi ders
saati
Ogrencilerin Orta ve Dusik Dasik Dusuk Dusuk
SED disik
Ogrencilerin Orta Orta Dusuk Orta Orta ve
basar profili yuksek
DHA Yok. Yok. Yok. Yok. Yok.
deneyimi

Besinci atdlye ¢alismasi Canakkale’de alti kisi ile yGratalmustar (Tablo 8).
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Tablo 8

Besinci DHAA’ya Katilan Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Elif Figen Osman Ozay
Cinsiyet Kadin Kadin Erkek Erkek
Medeni durum  Evli Evli Bekar Evli
Yas 31 27 28 30
Ogrenim Lisans Lisans Lisans Lisans
Dizeyi
Mezun Kocaeli Canakkale Canakkale Canakkale
olunan Universitesi, Onsekiz Mart Onsekiz Mart Onsekiz Mart
Universite, Teknik Egitim Universitesi, Universitesi, Universitesi,
bolim Fakiltesi (2010 BOTE Bolumu BOTE Bolimd BOTE Bolumu

mezunu) (2011 mezunu) (2011 mezunu) (2007 mezunu)
Ogretmenlik 6 yil 3 il 3 il 5yl
deneyim
suresi
Ayni okulda 5 il 2 il 3 il 3 il
¢alisma
suresi
Daha Kirklareli (1 yil) Urfa (1 yil) - Canakkale
Onceden
calistigi
yerler
Gorev yaptigi  Canakkale, Ezine Canakkale, Ezine  Canakkale, Canakkale,
il, ilce Merkez Merkez
Calistigi okul  Devlet Devlet Ozel Ozel
tard
Calistigi okul Ortaokul Lise Anasinifi, ilkokul ilkokul
kademesi ve ortaokul
Girdigi siniflar 5,6 911 Anasinifi, 1, 2, 3 1,2,3

!41 51 6! 71 8

Sinif 18 22-29 20 24
mevcutlari
Derslerin Laboratuvar yok 1 laboratuvar ve 1 laboratuvar ve 1 laboratuvar ve
yapildigi sinif 13 bilgisayar var. 24 bilgisayar var. 24 bilgisayar var
ortami
Haftalik 6 saat 8 saat 12 saat 13 saat
toplam girdigi  (formatdrlikle (koordinatorlikle
ders saati birlikte okulda 5 birlikte okulda

glin bulunuyor) kalinan saat 30)
Ogrencilerin Dusuk Orta Yuksek Yuksek
SED
Ogrencilerin Orta Orta Orta Orta
basari profili
DHA Yok Yok Yok Yok
deneyimi

Altinci atdlye calismasi Denizli’de alti kisi ile yUrataimustiur (Tablo 9).
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Tablo 9

Altinci DHAA’ya Katilan Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Emel Burak Hasan Melih Onder Rafet
Cinsiyet Kadin Erkek Erkek Erkek Erkek Erkek
Medeni Bekar Evli Bekar Evli Evli Nisanl
durum
Yas 27 34 28 35 39 26
Ogrenim Lisans Lisans Lisans Lisans Lisans Lisans
Dizeyi
Mezun Selguk Marmara Sakarya Canakkale  Firat Kuzey
olunan Universites  Universites Universites Onsekiz Universitesi, Kibris
Universite, i, BOTE i, BOTE i, BOTE Mart Teknik Egitim  Yakin
bolim Boluma Boluma Boluma Universites  Fakultesi Dogu
(2014 (2006 (2011 i, BOTE (2004 Universites
mezunu) mezunu) mezunu) Boluma mezunu) i, BOTE
(2005 Bolimu
mezunu) (2015
mezunu)
Ogretmenli 2 yil 13 yil 6 yil 14 yil 15 yil 4 yil
k deneyim
suresi
Ayni 2 yil 6 yil 1yl 5 yil 9 vil 2 il
okulda
galisma
suresi
Daha - Giresun Sakarya, Denizli, Eskisehir, Denizli,
onceden Denizli Diyarbakir  Nigde, Denizli Batman
calistigi
yerler
Gorev Denizli, Denizli, Denizli, Denizli, Denizli, Denizli,
yaptigi il, Merkez Merkez Merkez Merkez Merkez Merkez
ilce
Calistigi Devlet Devlet Ozel Devlet Devlet Ozel
okul tard
Calistig Lise Ortaokul ilkokul, Ortaokul Anaokul,
okul ortaokul ve ilkokul,
kademesi lise ortaokul ve
lise
Derslere 9 5,6 3,4,6,9, 56
girdigi 10 MEB
siniflar .. .
gorevlendirme
Sinif 30-35 30 20-24 35-45 siile su an 18
mevcutlari Kitap yazma
Derslerin Laboratuv 1 lab. ve 1 lab. ve 1 lab. ve ggl‘j};zg?;g? 1 lab. ve
yapildigi ar yok 24 20 (1,5 senedir) 18
sinif bilgisayar bilgisayar bilgisayar
ortami
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Tablo 9 (Devam)
Altinci DHAA’ya Katilan Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Haftalik 12 saat 6 saat (ek 26 saat 24 saat - 28 saat
toplam (formator, madur
girdigi ders  derslere yardimcilig
saati girmiyor, I yapiyor)

proje

dersine

giriyor)
Ogrencileri  Dusik Dusuk ve Orta Orta ve Orta ve Orta ve
n Sosyo- orta yuksek yuksek yuksek
Ekonomik
Durumlari
Ogrencileri  Orta Orta Orta ve Yiksek Orta ve Orta
n basari yuksek yuksek
profili
DHA Yok Yok Yok Yok Yok Yok
deneyimi

Dijital hikayelerin alimlanmasi siirecindeki ¢alisma grubu. Bilisim
Teknolojileri 6gretmenleri ile yurttilen DHAA'lar sonunda ortaya c¢ikan DH’lerin,
alana hitap etmesine yonelik olarak bunlarin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi'nde kullaniimasi planlanmigtir. Bu baglamda g¢alisma ulasilabilirlik temel
alinarak Hacettepe Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolumi’nde 6grenim goéren dordinca sinif, yedisi erkek sekizi kadin olmak tzere 15
ogretmen adayi ile yuUratiimustir. Alimlama c¢alismasi beser kisiden olusan ug¢

grupla gergeklestirilmistir. Katihmcilara ait bilgiler Tablo 12, 13 ve 14’te verilmistir.

Surecte olasi katilimcilarla ilk iletisim, ylz ylze goérismeler araciligiyla
gerceklegtiriimistir. Katiimcilara ¢alismanin amacindan bahsedilmis, bilgilendirme
yapilmis, gonulli olarak katilmak isteyip istemedikleri sorulmus, gonulli katiimak

isteyenler calismaya dahil edilmigtir.

Calismaya baslamadan 6nce katilimcilara ¢alisma hakkinda bilgilendirme
yapilarak katilimcilardan ¢alismaya kendi rizalariyla ve gonullt olarak katilmalarina
yonelik olarak yazili onay alinmistir (Ek-B Gonulla Katilim Formu). Bu baglamda
gonulli katilim formu hazirlanmigtir. Bu formda kisaca calismanin amacina,
katihimcilarin kigisel bilgilerinin gizli tutulacagina, ne tur verilerin toplanacagina, elde
edilecek bilgilerin bilimsel yayimlarda kullanilacagina, olusturacaklar dijital
hikayenin izinleri dogrultusunda paylasima acgik olacagina ve istedikleri zaman

calismadan ayrilabileceklerine iligkin gesitli bilgilere yer verilmigtir. Katilimcilarin
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bilgilerinin gizli tutulmasina yonelik olarak ¢alismada katilimcilarin isimleri farkl

olarak kodlanmistir.

Tablo 10

Alimlama Siirecine Katilan Birinci Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Meral Kiraz Omiir Ahu Mehmet
Cinsiyet Kadin Kadin Kadin Kadin Erkek
Mezun Anadolu Anadolu Anadolu Anadolu Anadolu
olunan lise Teknik Lisesi  Teknik Lisesi  Teknik Lisesi  Teknik Lisesi  Teknik Lisesi
tard
Universite 8 7 4 8 Yatay gegis
tercih sirasi
Lisans genel  3.46 3.28 3.34 3.24 3.40
not
ortalamasi
DHA Var (Lisansta  Var (Lisansta  Var (Lisansta  Var (Lisansta  Var (Lisansta
konusundaki  alinan alinan alinan alinan alinan
bilgi ve secmeliders  seg¢meliders segmeliders secmeliders  segmeli ders
deneyimi kapsaminda) kapsaminda) kapsaminda) kapsaminda) kapsaminda)

Tablo 11

Alimlama Siirecine Katilan Ikinci Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Umay Ufuk Osman Remazi Demir
Cinsiyet Kadin Erkek Erkek Erkek Erkek
Mezun Anadolu Fen Lisesi Anadolu Anadolu Anadolu
olunan lise Lisesi Teknik Lisesi  Teknik Lisesi  Teknik Lisesi
tara
Universite 1 2 3 1 3
tercih sirasi
Lisans genel  3.22 2.82 2.93 2.46 2.94
not
ortalamasi
DHA Yok Yok Yok Yok Yok
konusundaki
bilgi ve
deneyimi
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Tablo 12

Alimlama Siirecine Katilan Ugtincii Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Reyhan Fatma Hale Emir Yahya
Cinsiyet Kadin Kadin Kadin Erkek Erkek
Mezun Anadolu Anadolu Anadolu Anadolu Lisesi Anadolu
olunan lise Teknik Lisesi Teknik Lisesi  Teknik Lisesi Lisesi
tara
Universite 1 1 2 9 1
tercih sirasi
Lisans genel  2.62 2.77 3.43 2.57 2.77
not
ortalamasi
DHA Yok Yok Yok Yok Yok
konusundaki
bilgi ve
deneyimi

Arastirmacinin Rolu

Arastirmaci, 2011 yiinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Bolimd’'nde lisans egditimini tamamlamis ve ayni bolumde lisansustu 6grenimine

devam etmistir. 2012-2014 yillarinda ylUksek lisansini tamamlamistir. Yiksek lisans

ders alma déneminde DHA konusunda 2012-2013 Bahar déneminde H.U. iletisim

Fakultesi, iletisim Bilimleri Boliimi 6gretim tiyesi Dog Dr. Burcu SIMSEK'’ten ILT 653

kodlu “Dijital Hikadye Anlatimi: Yaratici Medya” adl dersi almistir. Ayrica;

Bir ulusal DHAA'ya katilarak DH’sini olusturmustur
(http://www.digitalstoryhub.org/Dijital-Geyikler-2013). Atolye, “Dijital Geyikler”

ismi ile 13 Nisan 2013 tarihinde tamamlanmistir. Katihm belgesi EK-G’de yer

almaktadir.

Bir uluslararasi DHAA'ya katilarak DH'’sini olusturmustur. Atolye, 6-7 Mayis
2013’te tarihlerinde 5. Uluslararasi Dijital Hikaye Anlatimi Konferansi éncesi Joe
LAMBERT ile Burcu SIMSEK ve ekibinin yer aldigi Dijital Hikaye Anlatimi Merkezi
isbirligi ile gerceklestiriimigtir. Katim belgesi Ek-H'da yer almaktadir.

Uluslararasi DHA konferansina katilmigtir. Konferans, 8-10 Mayis 2013
tarihlerinde “CREATE, ACT, CHANGE” - 5. Uluslararasi Dijital Hikaye Anlatimi
Konferansi ve Sergisi (CREATE, ACT, CHANGE: 5th International Digital

Storytelling Conference and Exhibition) ankara’da gercgeklestirilmigtir.
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Arastirmaci, BT o&gretmeni olarak goérev yapmamistir. Bu baglamda
arastirmacinin ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde BT 6gretmeni olarak herhangi
bir deneyimi bulunmamaktadir. Deneyimi, lisans egitimindeki o6gretmenlik
uygulamasi kapsaminda gittigi lise ortami ile sinirhdir. Ek olarak arastirmaci, BT
konusunda aldidi editimler ve arastirmalari dogrultusunda temel bilgiye sahiptir. Bir
devlet Universitesinin  BOTE bdéliminde Arastirma Gorevlisi olarak gorev

yapmaktadir.

Arastirmaci, bu tez kapsaminda gergeklestirien DHAA’larda kolaylastirici
olarak yer almis ve bu suregte katilimcilar ile arasindaki gug¢ ve hiyerarsi iligskisine
dikkat etmig, guvenli iligki kurmaya c¢alismis ve surecin basindan itibaren
katihmcilarla birlikte butinlesik bir sekilde sureci yuratmustar. Arastirmaci hikaye
cemberinde kendi hikayesini paylasarak sureci bagslatmigtir. Arastirmaci, birinci
DHAA’da katilimcilarla birlikte kendi hikayesini dijital formda anlatmis yani DH’sini
ortaya koymustur. Arastirmacinin kolaylastirici olmasi ve atolyelerin baglamlarinin
ayni olmasi nedeniyle diger atolyelerde arastirmaci tekrardan DH anlatmamig fakat
hikayesini paylasmistir. Arastirmaci ikinci atolyeden itibaren ilk oturumda anlatmis

oldugu DH’sini katilimcilara gostermistir.

Ogretmen adaylari ile alimlama siirecinde ise katilimcilarla birlikte DH’leri
izlemistir. Arastirmaci, alimlama sureci 6ncesinde 2017-2018 Bahar déneminde
H.U. iletisim Fakiiltesi, Radyo, Televizyon ve Sinema Bélimu dgretim tyesi Dr. Ogr.
Uyesi Cagla KARABAG SARI'dan KLM 644 kodlu “izleyici Arastirmalari ve

Alimlama Calismalar” adli dersi almistir.

Arastirmaci, nitel arastirma yontemleri ve analizleri ile ilgili olarak 2014-2015
Bahar déneminde H.U. Edebiyat Fakdltesi, Sosyoloji Bélimii 6gretim tyesi Prof. Dr.
Esra BURCU’dan SOS 614 kodlu “Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri" ve
2015-2016 Gliz déneminde H.U. Egitim Fakiiltesi, BOTE Bolimu dgretim iyesi Prof.
Dr. Arif ALTUN’dan BTO 704 kodlu “Arastirma Yéntemleri-11” derslerini almistir. Ders
kapsaminda pilot galisma yapmis ve nitel veri analizine yonelik Maxqda programini

kullanmistir.
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Veri Toplama Araglari

Dijital hikaye anlatimi suirecindeki veri toplama araglari. DHAA slrecinde
etnografik yontemin dogasi geregi veriler, katilimci gézlem ve yari yapilandiriimig
gorusmeler yoluyla toplanmistir (Creswell, 2007). Sekil 5'te de goruldugu Uzere

veriler suregte su sekilde toplanmistir:

e Arastirmaci kolaylastirici olarak yer aldigi DHAA’larda bir yandan surecin
isleyisine diger yandan katilimcilarin davraniglarina iliskin gdézlem yapmistir (EK-
D).

e Slre¢ sonunda katilimcilarla yari yapilandinimis odak grup goértsmeleri
yapilmistir (EK-C). Goérusme sorulari, DH’lerin izlenmesi 6ncesi ve sonrasi
olmak lizere dért boliimden olusmaktadir. ilk bdliimde katilimcilari tanimaya
yonelik kigisel bilgi sorulari yer alirken; ikinci bolimde mesleki alan sorulari;
uclncu bolumde mesleki kendini anlayiglarini irdelemeye yonelik sorular yer
almaktadir. Mesleki kendini anlamayla ilgili sorularin olusturulmasinda ilgili
alanyazindan (Kelchtermans, 1993, 1996, 2003, 2005, 2007, 2009)
yararlanilmigtir. Son olarak doérduncti bolumde ise DHA sureci ile ilgili
katilimcilarin goruslerini irdelemeye yonelik sorular yer almaktadir. Veri toplama
sureci oncesi, sorularin olusturulmasina pilot caligmalar yon vermis, pilot
calismalar sonrasi uygulama o6ncesi sorular olusturulduktan sonra ise uzman

gorusu alinarak sorular Gzerinde gerekli guincellemeler yapiimistir.

o Katilimcilarin DHAA surecindeki tum anlatilari, hikayeleri ve konusmalari ses

kaydina alinmigtir.
e Anlatilan DH’ler irdelenmistir.

Katilimci gozlem, calismada arastirmacinin kendisinin yer alabildigi bir veri
toplama teknigi ve bir saha galismasi turt olarak ifade edilmektedir (Berger, 2000;
Goffman, 1989). Oyle ki arastirmacinin kendini, kendi bedenini, kisiligini ve sosyal
yapisini icinde yer alacagi grubun kosullarina dénasturerek onlarin igine girmesi ve
yakinlagsmasi gerektigi belirtiimektedir (Goffman, 1989). Ayrica, katiimci gézlem

” 1] ) 1] ” 1]

surecinde “ortam”, “katihmcilar”, “grubun dogasi ve amaci’, “gruptaki insanlarin
davranislar”, “davraniglarin sikhdi ve sureleri” ve “gorulenlerin kaydi” ile ilgili
konulara 6nem verilmesi gerektigine dikkat c¢ekilmektedir (Berger, 2000). Bu
noktada surecte sunlar yapilmistir:
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- Ortamile ilgili olarak; ¢alisma yapilan ortamin nasil oldugu, ne tlr arag-gereglerin
kullanildigi, ortamin insanlarin davraniglari Uzerindeki etkisi, davraniglarini

kolaylastirip kolaylastirmadigi,

- Katilimcilar ile ilgili olarak; katilimcilarin kimler oldugu, demografik bilgileri,
birbirleriyle iligkilerinin nasil oldugu, suregte nasil rol Ustlendikleri ve

davrandiklari,

- Grubun dogasi ve amaci ile ilgili olarak, katilimcilari bir araya getiren seyin ne
oldugu, nasil organize olduklari, suregteki grup dinamigi, 6gretmenlerin mesleki
yasamlarinda karsilastiklari gesitli durumlara iliskin DHA suUrecindeki anlatilari,

hikayeleri ve konugmalari,

- Gruptaki insanlarin davraniglari, davranislarin sikligi ve sureleri ile ilgili olarak;
katihmcilarin neleri, nasil ve nigin yaptiklari, katihmcilarin birbirleriyle nasil
iletisim kurduklari, nasil karar verdikleri, davraniglarinda ne kadar zaman

harcadiklari,
v.b. durumlar incelenmis ve

- Gorulenlerin kaydi ile ilgili olarak da surecin ses kaydi alinmig, arastirmaci

tarafindan gézlem formu (EK-D) araciligi ile not tutulmustur.

Dijital hikayelerin alimlanmasi siirecindeki veri toplama araglari.
Alimlama surecinde, arastirmaci DH’leri katilimcilarla birlikte izleyerek katilimci
gozlemci olarak yer almigtir. Ek olarak arastirmaci, katihmcilarla izleme 6ncesi ve
sonras! yari yapilandiriimis odak grup gorusmeleri gerceklestirmistir (EK-C).
Gorusme sorulari, DH’lerin izlenmesi oncesi ve sonrasi olmak Uzere iki bolimden
olusmaktadir. ik bélimde katiimcilari tanimaya yénelik kisisel bilgi sorulari yer
alirken; ikinci bolumde katilimcilarin DH’lere nasil anlam yuklediklerine, DH’ler ile
ilgili kurdug@u iligkileri anlamaya ve mesleki kendini anlayislarini irdelemeye yonelik
sorular yer almaktadir. Mesleki kendini anlamayla ilgili sorularin olugturulmasinda
ilgili alanyazindan (Kelchtermans, 1993, 1996, 2003, 2005, 2007, 2009)
yararlaniimigtir. Veri toplama sureci oncesi, sorular olusturulduktan sonra uzman

gorusu alinarak sorular Gzerinde gerekli guncellemeler yapiimistir.

Alanyazinda, alimlama galismalarinin etnografik teknikleri iginde barindirdigi
belirtiimektedir (Alasuutari, 1999; Karabag Sari, 2012; Moores, 1993; Saki Aydin,
2007). Ayrica verilerin toplanmasi surecinde arastirmaci katilimcilar ile arasindaki
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gluc ve hiyerarsi iligkisine dikkat etmis, guvenli iliski kurmaya calismistir.
Gorusmeler hem DH’ler izlenmeden once hem de izlendikten sonra
gerceklestiriimigtir. Ayrica veriler analiz edildikten sonra eksik kalan sorulara iligkin
katilimcilarla tekrardan gorismeler yapimigtir. Tam gorusmelerin ses kaydi

” 113 ti) “*

alinmistir. Katihmci gézlem sirecinde ise “ortam”, “katilimcilar”, “grubun dogasi ve
amacl!”, “gruptaki insanlarin davraniglari”, “davranislarin sikhg:r ve sureleri’ ve
“gorulenlerin kayd1” ile ilgili konulara 6Gnem verilmesi gerektigine dikkat gekilmektedir

(Berger, 2000). Bu noktada surecte sunlar yapilmigtir:

- Ortam ile ilgili olarak; ¢alisma yapilan ortamin nasil oldugu, katilimcilarin

oturma duzeni,

- Katilimcilar ile ilgili olarak; katilimcilarin kimler oldugu, demografik bilgileri,

birbirleriyle iligkilerinin nasil oldugu, surecte nasil davrandiklari,

- Grubun dogasi ve amaci ile ilgili olarak, katilimcilarin birbirleriyle olana

iligkileri, surecteki grup dinamigi,

- Gruptaki bireylerin davraniglari, davraniglarin sikhg ile ilgili olarak; hangi

DH’lere nasil tepki verdikleri, birbirlerine olan tepkileri,

ile ilgili olarak durumlar not edilmistir.
Uygulama Siireci

Bu calismada iki ayri uygulama sireci ydiritilmistir. ik olarak BT
ogretmenleri ile mesleki yasantilarina iliskin DHA atdlyeleri gerceklestiriimistir.
Calismanin ikinci asamasinda ise DHAAleri sonunda ortaya ¢ikan DH’ler, BOTE

ogretmen adaylari tarafindan izlenerek alimlanmistir.

DHAA'’larin yuruttlmesine iliskin uygulama sirecine gegilmeden 6nce iki pilot

DHAA cgaligmasi yuruttlmastur.

Birinci pilot galismaya, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Blumu
dclncu sinifta 6grenim goéren ikisi kiz, Ug¢l erkek olmak Uzere bes kisi katilmistir.
DHA atolye calismasi, katimcilarin 6gretmen olma surecindeki deneyimleri,
etkilendikleri olaylar, karsilastiklari sorunlar ve bu dogrultuda yagsadiklari durumlarin

Uzerlerindeki yansimalari, meslege ne tlir anlamlar yUkledikleri Uzerine
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gerceklestiriimistir. Calisma 24 Subat 2017 - 13 Nisan 2017 tarihleri arasinda dort

oturumda tamamlanmistir.

Ikinci pilot ¢alismaya ise Ankara’da devlet okullarinda gérev yapan farkli
branglardaki (Sosyal Bilgiler, Din Kilturd, Fen Bilimleri ve Bilisim Teknolojileri) dort
ogretmen katilmigtir. DHA atdlye calismasi, 6gretmenlerin mesleki yasantilarinda
karsilastiklari sorunlar ve/veya ikilemler baglamindaki deneyimleri ve bu dogrultuda
yasadiklari durumlarin Gzerlerindeki yansimalari, meslege ne tur anlamlar
yukledikleri Uzerine gercgeklestiriimigtir. Calisma 27 Mart 2017 - 14 Nisan 2017

tarihleri arasinda dort oturumda tamamlanmistir.

Pilot calismalar ile DHAA pratigi kazanilmig, olasi sorunlar ve ihtiyaclar
onceden belirlenmis, calisma grubunun kimlerden olusacagina, verilerin nasil
toplanacagina ve DHAA baglamina karar verilmistir. Bu pilot g¢alismalardan
hareketle, tek bir bransa odaklaniimak istenip, arastirmacinin da goérev yaptigi ve
Oogrenim gordugu alan g6z onune alinarak calismanin BT oOgretmenleri ile
yurutilmesine karar verilmigtir. Arastirmcinin surecgte kolaylastirici olarak yer
almasindan hareketle verilerin katihimci gozlem, yari yapilandiriimis odak grup
gorusmeleri ve ses kayitlari ile toplanmasina karar verilmigtir. Pilot calismalarda
gorusmeler slre¢c basinda ve sonunda yapilmis fakat sire¢ basindaki gorisme
sorularinin  suregte katilimcilara yonlendirebilme durumu olmasi nedeniyle
uygulama surecinde gorusmelerin sadece suUre¢ sonunda yapilmasina karar
verilmistir. EKk olarak pilot ¢galismalardan sonra gorugme sorularinda guncellemelere
gidilmistir. Atdlye baglami konusunda ise sinirlamaya gidildiginde 6gretmenlerin
mesleki yasantilarina iliskin anlatacaklari 6nemli durumlarin g6z ardi
edilebileceginden  hareketle baglamda hi¢bir sinirlamaya  gidilmeksizin
ogretmenlerin mesleki yasantilarina iliskin DHAA'larin  yurGtilmesine karar

verilmigtir.
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Dijital hikaye anlatimi uygulama sureci. BT o6gretmenleri ile mesleki

yasantilarina iligkin farkh sehirlerde alti DHAA gerceklestiriimigtir (Tablo 13).

Tablo 13
DHAA'lara iligkin Bilgiler

Sira DHA Atdlye Adi  Tarih Araligi Calisma Takvimi Yer
1 Tecrbe En Iyi 16 Aralik 2017  Oturum 1 (16/12/2017): 12:10-16:45
Ogretmendir - Oturum 2 (23/12/2017): 12.00-16.20
6 Ocak 2018 Otyrum 3 (06/01/2018): 11.50-19.10
Ankara,
2 Hayaller ve 22 Ocak 2018  Oturum 1 (22/01/2018): 11.45-16.00  Hacettepe
Gergekler - Oturum 2 (23/01/2018): 13.10-17.45  Unv. BOTE
25 Ocak 2018  otyrum 3 (25/01/2018): 13.00-18.00  Bilgisayar
Laboratuvari
3 Bilisimcinin 10 Subat 2018 Oturum 1 (10/02/2018): 14.05-17.15
Yolculugu - Oturum 2 (17/02/2018): 13.20-18.35
17 Subat 2018
4 Heybemde 20 Ekim 2018  Oturum 1 (20/10/2018): 13.00-17.20  Elazig,
Mesleki Anilar ~ _ Oturum 2 (21/10/2018): 10.30-18.50 ~ Firat Unv.
21 Ekim 2018 BOTE
Bilgisayar
Laboratuvari
5 Bilisimcinin Arka 25 Kasim Oturum 1 (25/11/2018): 10.30-15.25  Canakkale,
Bahgesi - Oturum 2 (02/12/2019): 10.00-17.45 Ca”aike'e
2 Aralik 2018 gneekiz Mart
Katiphanesi
6 Bilisim 22 Aralik 2018  Oturum 1 (22/12/2018): 09.50-14.35  Denizli,
Ogretmenlerinin - Oturum 2 (05/01/2019): 10.00-13.45  Denizli
Travertenleri 5 Ocak 2019 Konagi

DHA sureci katihmcilarin istedigi zaman ve mekéanda yapilmistir. Calisma

ortamlarina iliskin goértntuler Sekil 6’da verilmistir. Katilimcilarin goérintilerin yer

verilmesine iligkin izin Ek-A’da yer alan gonulli katilim formu ile alinmustir.
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Sekil 6. DHAA’lardan goéruntuler

Ankara’daki katilimcilarin timua yer olarak arastirmacinin g¢alistigi kurumda
bir araya gelmeyi tercih etmislerdir. Bu atOlyelerin tUimu arastirmacinin galistigi
kurumdaki laboratuvar ortaminda gergeklestiriimistir. Elazig, Canakkale ve
Denizli'deki atdlyelerin gerceklestirilecegi yer konusunda ise katilimcilar ile iletisime

gecilerek onlarin dnerisi ile birlikte karar verilerek ayarlanmigtir.

Her bir DHAA siireci sonunda katiimcilara katilim belgesi verilmistir. Ornek
katiim belgesi EK-’de yer almaktadir.
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Bu calismada Simsek (2013)'in atdlye sureci temele alinmis ve Lambert

(2013; s.75)'In da taslak plani géz énlinde bulundurulmustur. DHAA slrecinin her

bir asamasinda yapilanlar sdyle siralanabilir:

Hikdye ¢cemberinin olusturulmasi: Bu asamada ¢gember geklinde bir oturum
duzeni saglanarak ilk olarak katilimcilarin birbirlerine 1sinmalari ve
tanimalarina yonelik kiiclk etkinlikler yapilmistir. Oncelikle arastirmaci da
dahil olmak Uzere herkes kendisini kisaca tanitmig sonrasinda ug¢ sevilen ve
sevilmeyen seyler soylenmistir. Arastirmaci kolaylastirici olarak sureci
baslatan kisi olmustur. Anlatim surecinde herhangi bir konusma sirasi takip
edilmemistir. Sonrasinda mesleki yasantilarda karsilasilan olaylara,
durumlara, deneyimlere iligkin anlatilara yer verilmistir. Bu anlatimlardan
sonra DHde vyer veriimek istenen hikayeler Uzerine odaklanilarak

konusulmustur.

Hikayenin kégida dékiilmesi: Hikdye c¢emberindeki anlatilardan hareketle
katilimcilar DH’sinde yer vermek istedikleri hikayelerini kagida aktarmislardir.
Simsek (2013)'ten hareketle katilimcilara, bu agsamanin kisiler i¢in gerginlik
olusturabildigi ve bu asamanin sadece ses kaydini kolaylastirmak igin
yapilan bir agama oldugu ve olabildigince az editoryal mudahalesinin olmasi
gerektigi vurgusu yapilmistir. Ayrica, Lambert (2013)’tan hareketle bir hikaye

metninin 250-375 kelime araliginda ideal oldugu ifade edilmistir.

Ses kaydinin yapilmasi: Bu asamada her bir katilimci kendi hikayesini
seslendirmistir. Ses kayitlari agik kaynak bir yazilim olan “Audacity”

araciligiyla yapiimigtir.

Gorsellerin  hazirlanmasi: Bir DHde ortalama 15 goérsel veya video
parcaciginin ideal oldugu goriulmektedir (Lambert, 2013; Simsek, 2013). Bu
konuda katilimcilara bilgilendirme yapilmistir. Bu agsamada gorseller kisinin
kendisinin ya da internetten telif haklarina dikkat ederek indirebilecegi
fotograflari olabilecedi gibi; el ile ya da ¢esitli uygulamalar, yazilimlar aracihigi
cizebilecegi gorseller ya da video parcaciklari da olabilir. Ne tlr gorseller
kullanilacaklarinin segimi, kiginin kendisine birakilmigtir. Bu asamada
katihmcinin yararlanabilecegi bircok web, mobil ve masausti yazilim
bulunmakta ve katilimci bunlari kullanmakta ya da kullanmamakta serbesttir

(Cirah, 2014). Bununla ilgili katilimcilara yararlanabilecekleri yazilimlar, web
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ortamlari ve mobil uygulamalara iligkin liste verilmistir (EK-G). Bu asamada
katimcilarin  kendisinin sahibi olmadigi gorselleri kullanmasi durumu
olmasina yonelik katiimcilara “Creative Commons” lisanslari konusunda

bilgilendirme yapilmigtir.

- Dijital hikayenin bir araya getiriimesi: Bu asamada ses kayitlari, gorseller,
muzikler, v.b. icerikler birlestirilerek video formatina donustirtlmustir. Bu
asamada kullanilabilecek birgok web tabanli ortam, masausti yazilim ve
mobil uygulama bulunmaktadir (Cirali, 2014). Bununla ilgili katilmcilara
yararlanabilecekleri yazilimlar, web ortamlari ve mobil uygulamalara iligkin
liste verilmistir (EK-G). Istedikleri araglari kullanmalarina izin verilmistir.
Katihmcilar arastirmaciya sordugunda ise kendi muzik arsivini iginde
barindiran ve birgok duzenleme iglemine firsat sunan “Camtasia Studio
Project’in kullaniimasi 6nerilmistir. Katihmcilarin bu yazilimin kullanimi
konusunda bilgilendirme yapilmis, gerekli yardim saglanmigtir. Ayrica, bir
DH’nin uzunlugunun iki ile dort dakika araliginda ideal oldugu ifade
edilmektedir (Lambert, 2013). Bu konuda katiimcilara bilgilendirme

yapimigtir.

- Grup i¢i gbésterim: Bu asamada DH’ler grup icinde izlenmis, donutler alinmis,
katilimcilarin gerekli gérdugu noktalarda DH sahibinin istedi dogrultusunda
DH’ler Gzerinde tekrardan duzenlemeler yapilmistir. Boylece DHler

ogretmen egitiminde kullanim icin hazir hale getirilmigtir.

Her bir DHAA sonunda ortaya ¢ikan uygulama surecleri sematize edilmistir
(Sekil 7, 8, 9 ve 10). Sekillerde de goruldigu Uzre her bir DHAA suresi grup
dinamigine gore farklilik gostermistir. Ek olarak, her bir DHAA surecinde arastirmaci

kolaylastirici olarak yer almistir.
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Sekil 7. Birinci gruba iliskin DHA atdlye uygulama sureci
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Sekil 8. Ikinci gruba iliskin DHA atélye uygulama siireci
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Sekil 10. Besinci gruba iliskin DHA atolye uygulama slreci

Dijital hikayelerin alimlanmasina iliskin uygulama siireci. Ug grup ile

alimlama sureci gercgeklestiriimistir.

Birinci grup ile calisma, Ankara'da gergeklegtirilen Ug¢ dijital hikaye anlatimi
atolyesinden ortaya c¢ikan DH’lerin izlenmesine yonelik olarak planlanarak,
ogrencilerin 2017-2018 bahar ders donemi sonunda gergeklestiriimistir. Calisma
ogrencilerin ortak bos gun ve saatleri olan 10 Mayis 2018 tarihinde 15.00-18.00
saatleri arasinda yurutulmustir. Ahimlama surecinde arastirmaci da katihmcilar ile
birlikte surecte yer almis, onlarla birlikte DH’leri sirayla izlemis ve gbzlem notu
tutmustur. Alimlama surecinin baginda ve sonunda yari yapilandiriimis odak grup
gorusmeleri gerceklestiriimistir. Slrecin basinda kisisel bilgi sorularina yanit
aranirken, surecin sonunda ise izlenen DH’lerin nasil anlamlandirildigina iligkin
sorulara yanit aranmigtir (Ek-C).
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ikinci ve Gglincl grup ile galisma, Ankara’dan sonra gerceklestirilen Elazig,
Canakkale ve Denizli'deki atolyelerinden sonra tim DH’lerin izlenmesine yodnelik
olarak planlanarak, ogrencilerin 2018-2019 bahar ders do6nemi basinda
gergeklestirilmistir. Calisma, “BTO 410: Egitimde Dijital Hikdye Anlatim1” dersini alan
ogrenciler arasindan gonullt olarak galismaya katilanlar ile 28 Subat 2019 ve 7 Mart
2019 tarihlerinde 09.00-12.45 ders saatleri arasinda yudrutalmustar. 28 Subat’ta
sadece gruplar ile DH’lerin izlenmesi oncesi kigisel bilgilere iliskin sorularin yanit
arandig1 yari yapilandirilmig odak grup gorusmeleri gergeklestirilmigtir. 7 Mart
tarihinde ise DH’ler izlenmis ve ardindan izlenen DH’lerin nasil anlamlandirildi§ina
iliskin sorulara yanit aranmistir (EK-C). Alimlama sirecinde arastirmaci da
katilimcilar ile birlikte stiregte yer almis ve gézlem notu tutmustur. ikinci ve tGglnct
grup ile gergeklestirilen alimlama surecinde ilk gruptan farkl olarak DH’ler, DH’lerin

dolagima sokuldugu dijitalhikayeleregitimde.com web sitesi Uzerinden izlenmistir.

Verilerin Analizi

Veriler, igerik analizi yoluyla ¢ozimlenmistir. icerik analizi, kullanilan
baglamla ilgili olarak metinlerden ya da diger anlamli igeriklerden bilimsel
yontemlere dayali (gUvenilir, gegerli, v.b) olarak ¢ikarimlar yapmak icin kullanilan bir
yontemdir (Krippendorff, 2004; Neuendorf, 2002).

Verilerin kodlamasinda Miles ve Huberman (2015)in belirtmis oldugu
tumevarimsal kodlama teknigi kullaniimigtir. Bu surecgte once veriler satir satir
gbzden gecirilerek kuramsal cerceveden de hareketle metinlerle iligkili kodlar
olusturularak listelenmigtir. Ortaya ¢ikan kodlara goére tum veriler tekrardan gézden
gegcirilerek geligtirilen kategoriler gerekli ise Ust bir kategoride birlestirilerek temalar
olusturulmustur. Verilerin kodlamasi slrecinde mesleki kendi anlama konusunda
Kelchtermans'in (1993, 1996, 2003, 2005, 2007, 2009) c¢alismalarindan
yararlanilmistir. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilagtiklari durumlarla ilgili
olarak ortaya c¢ikan kodlarin kategorilendiriimesi ve temalastiriimasi surecinde de
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, sinif yonetimi, mesleki statl, rol gatismasi ile
ilgili alanyazindan yararlaniimistir (Aydin, Unal, Balci, Kogak ve Burgaz, 1991;
Ceylan ve Ulutlrk, 2006; Fisher, 2001; ILO/UNESCO, 1966; MEB, 2017; Ozoglu,
Gur ve Altunoglu, 2013; Yurdakul, Gur, Celik ve Kurt, 2016).
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Verilerin analizinde MAXQDA 12 programi ile baglanmis, MAXQDA 2018

programi ile devam edilmigtir.

Analiz edilen verilerin kod, kategori ve temalar halinde sunumu igin tablolarin
yani sira kod bulutlarindan yararlaniimigtir. Kod bulutu, bir kelime bulutu olarak kod
sistemindeki ilgili kod isimlerinin gértntilenmesini saglamaktadir. Kod bulutlarinda,
kodlama yogunlugu fazla olan kodlar kalin ve blyuk harflerle vurgulanmaktadir.
Buradan hareketle kod bulutlari, MAXQDA programinin kodlar sekmesinde yer alan
kod bulutu olusturma Ozelliginden yararlanilarak, yaniti aranan sorular
dogrultusunda ilgili tema, kategorideki kodlar aktive edilerek olusturulmustur. Birden
fazla kategoriyi iceren kod bulutlarinda ise siralama kategorilerin kodlama

yogunluklarina gore yukaridan asagiya siralanmigtir.

Buna ek olarak kodlar arasi iligkilerin analiz edilmesi suUrecinde kod-iligki
matrislerinden yararlanarak kod-iligki haritalari olusturulmustur. Kod iligki haritalari,
MAXQDA programinin goérsel araglar sekmesinde yer alan MAX haritalar
Ozelliginden yararlanilarak, yaniti aranan sorular dogrultusunda ilgili tema,
kategorideki kodlar aktive edilerek olusturulmustur. Bu surecte, her bir kategoriye

farkli renk verilmistir. Bu renk kodlamalari su sekilde siralanabilir:
e Egitim politikalarinin uygulanigi: mavi
e Ogretim programi: turkuaz
¢ Rol gatismasi: kirmizi
e Bireysel ve toplumsal deger algisi: turuncu
e Ogretmen yeterlikleri: yesil,
e Ogretim elemani yeterlikleri: agik yesil,
e Sinif yonetimi: sari,
e Altyapi: gri
e Toplumsal kosullar: siyah
e Mesleki statl: menekse
e Veli baskisi ve zorbaligi: bordo

o Ozel okul uygulamalari: pembe
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e YoOnetsel destek: acik pembe
e Ogretmen yetistirme sureci: kahverengi
o Ogretmen adaylari: agik kahverengi

iliski oklarindaki kalinliklar ise iliskilerin yodunlugunu gdstermektedir.
Boylelikle hem renk kodlamalari ve hem de ok kalinliklari ile kodlar veya kategoriler

arasindaki iligkilerin izlenmesinin kolaylastiriimasi amaglanmistir.
Calisma Plani

Tablo 14
Calisma Plani

Aralik Mart Haziran Aralik Mart Haziran Ekim Subat
2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019

Subat  Mayis Kasim  Subat Mayis  Eylul Ocak Nisan
2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2019

Alanyazin
taramasi

Pilot DHAAlarin
gergeklestiriimesi

DHAA’lar igin
katihmcilarin
belirlenmesi

DHAA'larin
gerceklestiriimesi

DH’lerin
ogretmen
egitiminde
kullanimi

Verilerin
toplanmasi

Verilerin analizi

Verilerin
yorumlanmasi

Calismanin Gegerligi ve Guvenirligi

Gegerlik ve guvenirlik kavramlari nicel galismalar igin kullanilirken, nitel
calismalarda bu kavramlarin dlgutlerini yerine getiren farkli kavramlarin kullanildigi
gorulmektedir (Erlandson, Harris, Skipper, & Allen, 1993; akt. Yildirrm ve Simsek,
2008) (Tablo 15).
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Tablo 15

Gegerlik ve glivenirlik konusunda nicel ve nitel arastirmalarda kabul gbéren

kavramlar
Olgiit Nicel Arastirma Nitel Arastirma Kullanilan Yontemler
Arastirma ic gegerlik inandiricilik - Uzun sureli etkilesim
sonuglari yoluyla  (internal validity) ~ (Credibility) - Derinlik odakli veri toplama
gergegin dogru - Cesitleme
temsili 3
- Uzman incelemesi
- Katilimci teyidi
Sonuglarin Dis gegerlik Aktarilabilirlik - Ayrintili betimleme
uygulanmasi (genelleme) (transfer edilebilirlik) . Amagl 6rnekleme
(external validity)  (transferability)
Tutarligi saglama ¢ glivenirlik Tutarhk Tutarlik incelemesi
(reliability) (dependability)
Nesnel, yansiz Dis glvenirlik Teyit edilebilirlik Teyit incelemesi
olma (tehdit edilebilirlik)  (confirmability)
(objectivity)

Alanyazin incelendiginde ise nitel c¢alismalarda kullanilan gecerlik ve

guvenirlik kavramlarinin gesitlendigi gérulmektedir (Tablo 16).

Tablo 16

Nitel arastirmada gecerlik ve glivenirlik kavramlari

Ozgiin kavram  Kavramin Tlrkge  Yildinm, Erlandson, Lincoln LeCompte Glaser,
karsiligi & Harris, & Guba & Goetz &
Simgek  Skipper, &  (1985) (1982) Strauss
(2008)  Allen (1993) (1967)
Trustworthiness  inandiricilik - + + - +
Credibility inandiricilik + + + + +
Transferability Aktarilabilirlik + + +
Dependability Tutarlik + + + - -
Confirmability Teyit edilebilirlik ~ + + + - -
Usefulness Yararhlik - - - - +
Truth value Gergeklik degeri - - + - -
Applicability Uyarlanabilirlik - - + - -
Consistency Tutarlihk - - + - -
Neutrality Nesnellik - - + -

Alanyazindan hareketle nitel galigmalarda inandiricilik, aktarilabilirlik ve

tutarhligin  6n

plana ¢iktigi

sOylenebilir.

Buradan hareketle bu c¢alismanin

inandiricihgina iligkin, veriler analiz edildikten sonra ortaya ¢ikan kodlamalar g alan

uzmani tarafindan incelenerek giincellemeler yapilmistir. Kodlamalara iligkin uzman
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gorus formu EK-F'de yer almaktadir. Ek olarak, veriler toplanirken katilimci
cesitliligine dikkat edilmistir. Bu ¢esitlilik, katihmcilarin farkh sehirlerde,
kademelerde, okul turlerinde gorev yapmig ve yapiyor olmasi, deneyim yilinin ve
cinsiyetin farkliik gostermesi ile saglanmigtir. Verilerin toplanmasinda ise yari
yapilandiriimig gorusme, katiimci gozlem, hikayeler olmak Uzere cgesitlemeye
gidilmigtir. Arastirmaci, DHAA’larin yUrGtilmesi slrecinde kolaylastirici olarak tim
asamalarda yer almig, sure¢ sonrasinda da katilimcilarla iletisim halinde kalarak
uzun sureli etkilesim saglamistir. Verilerin analizi sUrecinde soru isareti olan,
anlasilmayan, eksik kalan yerlerde katilimcilarla tekrar iletisime gecilerek ek
gorasmeler yapilmistir. Calismanin aktarilabilirligine iliskin, bulgular yorumlanirken
ayrintili betimlemelere, alintilara yer verilmigtir. Calismanin tutarlihdina iligkin,
analizler sonucunda elde edilen sonuglarin tutarlihgini saglamak igin ayni kodlayici
tarafindan 25-30 gun araliklarla kodlamalar yeniden gézden gecirilmistir (Schreier,
2014). Ek olarak, icerik analizinin énemli bir bileseninin ise kodlayicilar arasi
glvenirlik oldugu belirtiimektedir (Lombard, Snyder-Duch ve Bracken, 2002). igerik
analizinde guvenirlik, icerigin kategorizasyonuna iliskin kodlayicilar arasindaki
tutarlilik olarak tanimlanmaktadir (Riff, Lacy, & Fico, 2014). Alanyazinda guvenirlik,
‘kodlayicilar arasi guvenirlik” veya “kodlayicilar arasi tutarhlik® olarak ele
alinabilmektedir. Kodlayicilar arasi tutarlik, arastirmacilarin yapmis oldugu
kodlamalarin baska kodlayicilarin yapmis olduklari kodlamalar ile karsilastiriimasi
ile test edilmektedir (Krippendorff, 2004). Kodlayicilar arasi tutarlik hesaplamasinda,
transkriptlerinden kodlanan tim boélimlerin en az %10’unun rastgele segcilerek farkl
kodlayicilar tarafindan kodlanmasi gerektigi belirtiimektedir (Lombard, Snyder-Duch
ve Bracken, 2002). Kodlayicilar arasi tutarlihgin Scott pi sayisi, Cohen kappa sayisi,
sinif ici korelasyon katsayisi v.b. hesaplamalarla yapilabilecedi gérulmektedir
(Hallgren, 2012; Landers, 2005; Lombard, Snyder-Duch ve Bracken, 2002; Lu ve
Shara, 2007; Shrout ve Fleiss, 1979). Bu ¢alismada sinif i¢i korelasyon katsayisi
(Intra-class Correlation Coefficient (ICC)) hesaplanmistir. Bu suregte bir yandan
transkriptlerinden kodlanan metin bélimuntn %10’u rastgele secilmis, diger yandan
da kod listesi olusturulmustur. Bu olusturulan iki belge kodlayicilara gonderilerek
kod metinleri ile kodlarin eslestiriimesi istenmistir. Ug kodlayici tarafindan bagimsiz
olarak yapilan kodlamalara iligkin verilerin SPSS programi kullanilarak sinif igi
korelasyon katsayisi hesaplanarak 0.879 bulunmustur. Buradan hareketle

sonuglarin guvenilir oldugu sdylenebilir.
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Bolum 4

Bulgular ve Yorumlar
Bu bolimde arastirma sorularinin sirasina gore

1. DHAA surecinde ve DH’lerde 6gretmenlerin mesleki yasantilariyla ile ilgili

anlatilari ve mesleki anlayislari ve
2. DH’lerin 6gretmen adaylari tarafindan alimlanmasi
ile ilgili bulgulara ve yorumlara yer verilmigtir.

DHAA Siirecinde ve DH’lerde Ogretmenlerin Mesleki Yasantilariyla ile ilgili

Anlatilar ve Mesleki Anlayiglari

BT 6gretmenleri ile alti farkli DHAA yarutalmustar. Bu atdlye sureci sonunda
her bir dgretmen kendi DH'sini anlatmigtir. Ogretmenlerin, yuritilen DHAA
surecinde ve suUre¢ sonunda ortaya ¢ikan DH’lerinde mesleki yasantilarina ve
anlayislarina iligkin neler anlattiklarina dair bulgular dort alt bashk altinda

aciklanmistir. Buna gore bulgular;
Altt DHAA’da, 28 6gretmenin,
1. DH’lerinin Ozeti,

2. DHAA slrecinde ve sure¢ sonunda ortaya c¢ikan DH’lerinde mesleki

yasantilarina iligskin dile getirdikleri durumlar,

3. DHAA surecinde ve suUre¢ sonunda ortaya c¢ikan DH’lerinde mesleki
yasantilarina iliskin dile getirdikleri durumlardan hareketle mesleki anlayislari

ve bu anlayiglarinda rol oynayan durumilar,

4. Son olarak ise DHAA surecine yonelik ogretmenlerin gorusleri ve

arastirmacinin goézlemleri
olarak duzenlenmistir.

Ogretmenlerin DH’lerinin 6zeti. Ogretmenlerin anlatmis olduklari DH’ler
http://dijitalhikayelereqitimde.com/ adresi uUzerinden dolagima sokulmustur. Bu

konuda 6gretmenlerden DH’lerinin yayinlanmasi ve dolasima sokulmasi konusunda
gerekli izinler alinmistir (EK-E). Ogretmenlerin hikayelerinin tam metinlerine EK-J'de

yer verilmistir. Ogretmenlerin DH’lerinin 6zetleri ise her bir 6gretmenin yas, deneyim
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yili, ¢alistigi okul tiri ve kademesi ile birlikte asagidaki tablolarda atdlyelerin

yuruttlme sirasina gore verilmistir (Tablo 17, 18, 19, 20, 21, 22).

Tablo 17
Tecriibe En lyi Ogretmendir Atélyesi (Ankara)

Yas Deneyim Okul Derse girdigi DH Baslik
yili taru kademeler
Melek 43 19 Ozel ilkokul, ortaokul,  Diinden Bugine...
lise hazirlik

Katihmci hikayesinde, 19 yillik 6zel okullardaki calisma deneyimlerinden hareketle
ogrencilerin tek baslarina ¢ok sirin fakat bir araya geldiklerinde voltran olusturmalarini,
velileri meslegin ilk yillarinda 6teki olarak algilarken aslinda ¢ocuklarinin korunmasini
isteyen anne-babalar oldugunu ve 6gretmen olarak rollerinin gesitliligini -anne-baba,
oyun arkadasi.. — dile getirmistir.

Mabhir 30 8 Devlet Ortaokul ilkelerden Odiin Vermemek

Katihmci hikayesinde, ilkelerinden 6diin vermesi sonucu hayal kirikligina ugradigi, bu
nedenle laboratuvar ortaminin diizenlenmesinde bu hayal kirikliginin etkisi oldugunu
dile getirmistir. Sinif kurallarinin dnemine ve ilkelerden 6diin vermemenin énemine
dikkat cekmisgtir.

Tugba 26 2 Devlet Lise Ben Ogretmenim...

Katilimci hikayesinde, goéreve basladigi ilk glin heyecanina, iki yillik 6gretmenlik
deneyiminin nasil gabuk gectigine, bu stregteki 6gretmenligin kendisine neler
hissettirdigine -mutluluk, gurur, 4zUntd...- yer vermigtir.
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Tablo 18
Hayaller ve Gergekler Atélyesi (Ankara)

Yas Deneyim  Okul Derse girdigi DH Baslik
yili tard kademeler
Ayse 43 22 Devlet Lise Merhaba

Katihmci hikayesinde, 22 yillik 6gretmenlik deneyimindeki farkh ¢alisma kosullarina -
laboratuvarsiz, kalabalik siniflar-, mesleki gelisimi ve derslerini verimli kilmak igin
yaptiklarina deginmistir. Ek olarak dgdretim programindaki yetersizlikleri, grencilerin ve
velilerin derse iligskin algilarini dile getirmistir.

Bahar 33 4 Devlet Ortaokul BT Yalan Oldu

Katilimci hikdyesinde, atanamama sorununa, Ucretli 6gretmenlik yillarindaki
deneyimlerine ve sorunlara, 6gretmen yetistirme sirecinin yetersizligine, okul
yoneticilerinin anlayissiz davranmasina, mesleki yasamin kendisine olan katkilarina ve
Onerilere yer vermistir.

ilhan 34 4 Devlet  Ortaokul Iyi ki 6gretmenim...

Katilimci hikayesinde, farkli yerlerdeki calisma deneyimlerini (Ucretli 6gretmenlik, 6zel
sirkette egitim uzmani, 6zel okulda egitim koordinatérl, kamuda egitimle ilgili
gorevlediriime ve 6gretmenlik) ve 6gretmenligive 6gretmenlere olan bakis agisini dile
getirmistir.

Salih 35 14 Devlet Ortaokul Bir Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Katilimci hikayesinde, farkli yerlerde (kdy okulu, askeri 6gretmenlik, yatili bélge okulu,
ilce ve il merkez okulllari) goérev yaptigi 14 yillik siiregteki deneyimlerine deginmistir. ilk
olarak kdy okuluna atandiginda karsilastigi sorunlari (laboratuvarinin olmamasi, farkl
brans derslere girmesi) ele almistir. Sonrasinda diger tim okullarda karsilastig
sorunlara (dersin bolinmesi, teknik eleman gibi gérilmesi, dersin dnemsiz gorilmesi)
dikkat gekmistir.

Umut 32 10 Devlet  Ortaokul Gelecek Bilisim’de!

Katimci hikadyesinde, TEOG gibi sinavlarda ders konularinin gikmamasi, dersin
Onemsiz goérulmesi ve teknik eleman gibi gérilmesi sorunlari kargisinda 6gretmenlikten
idarecilige gegisine yer vermistir. Ek olarak, bahsettigi sorunlardan hareketle teknoloji
konusunda ulke olarak diinyada s6z sahibi olunamayacagina dikkat gcekmistir.
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Tablo 19
Bilisimcinin Yolculugu Atélyesi (Ankara)

Yas Deneyim Okul Derse girdigi DH Baslik
yili tard kademeler
ihsan 35 13 Devlet  Ortaokul Bilisim Teknolojileri Ogretmenligi

Kisisel Gozlemlerim

DH igerik: Katilimei hikayesinde, teknolojik gelismeleri takip etmek, bu yénde
o6gretmenlere-6grencilere rehberlik hizmeti vermek gibi meslegin zorlayici taraflarina,
o6gretmen yetistirme silreci, egitim politikasi ve sinif ydnetimi konularina iliskin
sorunlara ve ¢6zim &nerilerine yer vermistir.

Mehtap 28 2 Devlet Ortaokul Artik Brangimi Seviyorum

Katihmci hikayesinde, meslekte bilgisayarlarin sinif mevcuduna gore yetersiz sayida
olmasi, dersin dnemsiz gorilmesi gibi karsilastigl sorunlara deginmis ve bransini ilk
baslarda sevmeyip sonrasinda nasil sevmeye basladigini anlatmistir. Bu
doénUsiminde 6grencisinin hayatina dokundugunu hissetmesinin énemli rol
oynadigini belirtmistir.

Melike 25 2 Ozel Anaokulu, ilkokul ~ BOTE Mezuniyeti
ve ortaokul

Katilimci hikayesinde, bir yandan 6zel okulda farkli kademelerde derse girmesi
nedeniyle aldig1 6gretmen egitiminin ve dgretim programinin yetersizligini
anlatirkendiger yandan yetersiz gérdigu noktalarda kendini nasil gelistiridigine ve
6gretmenligi sevme nedenlerine yervermigtir.

Gamze 26 2 Ozel Ortaokul Bir Ogretmenin Kisa Hikayesi

Katilimci hikayesinde, iki yillik 6zel okuldaki ¢alisma deneyimlerine yer vermistir.
Katilimci bir yandan okul idarecilerinin kendisinden teknoloji konusunda beklentinin
yuksek olmasi ve teknik eleman gibi gérilmesi sorunlarini, diger yandan 6gretmenligi
sevme nedenlerini anlatmistir.

Eda 25 2 Ozel Anaokulu, ilkokul Bote Mezunu Olmak
ve ortaokul

Katihmci hikayesinde, 6zel okuldaki ¢alisma kosullarindan ve daha ¢ok sorunlarindan
bahsetmistir. Sorunlar arasinda farkli kademelerde derse girmesi, dersinin bélinmesi,
teknik eleman gibi gérulmesi, kendisinden teknoloji konusunda beklentinin yiksek
olmasi, mufredatin yetersiz olmasi, dersin 6nemsiz gdrulmesi tzerinde durmustur. Bu
sorunlar karsisinda zorlandigi, kendini yetersiz gérdigu fakat diger yandan kendini
gelistirmek icin ¢cabaladigi ve pes etmedigini anlatmistir.
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Tablo 20

Heybemde Mesleki Anilar Atblyesi (Elazig)

Yas Deneyim  Okul Derse girdigi DH Baslik
yili tard kademeler

Arzu

Bulent

Ali

Serkan

Eren

33 6 Devlet  Ortaokul Kdéydeyim ama Mutluyum

Katihmci hikayesinde, 6zel okul ve sonrasinda devlet okulundaki ¢galisma deneyimlerini
anlatmistir. Ozel okuldaki deneyimlerine iligkin anlatisinin daha ¢ok sorun odakli-teknik
eleman gibi goértlmek, derse ligkin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasi- oldugu,
bunlarin meslekten sogumasina neden oldugu ve oradan ayrilip devlet okuluna
atanmasiyla meslegini sevdigini dile getirmistir.

33 10 Devlet  Ortaokul Degisim ve Gelisim icin Bilisim

Katilimci hikayesinde, Elazig’daki 9 yillik 6gretmenlik deneyiminde kargilastig
zorluklara, sorunlara-6gretmen klavuz kitabinin olmamasi, bilgisayarlarin eski olmasi,
teknik eleman gibi gérulmesi, derse iligkin yeterli bilince sahip olunmamasi- ve yatili
lisede calistigi surecteki faaliyetlerine yer vermistir.

33 9 Devlet  Ortaokul Teknoloji Amag Degil, Aractir.

Katilimci hikayesinde, okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6drencilere ydnelik
gozlemlerinden hareketle dersin 6nemsiz gortlmesi ve 6gretmenlerin teknolojiyi
derslerde aktif kullanmamasina deginmistir. Ek olarak, bu gézlemlerinden hareketle
BT’'nin bir amag degil arag olarak nasil kullanilabilecegine iligskin yaptidi ¢alismalara yer
vermigtir.

35 9 Devlet Ortaokul Tecribe Konusuyor

Katilimci hikayesinde, ilk olarak bilgi islem elemani olarak galistigina ve buradan
ayrilarak 6gretmenlige gegisine, mesleginini énemli gérdigunu anlatmistir.
Sonrasinda Sirnak’taki bir kdy okunda karsilastigi altyapi eksiklikliklerine, buna
sorunlara yénelik laboratuvar olusturma, bilgisayar bulma ugraslarina ve meslegini
sevdiren taraflara -6grencilerine birseyler katiyor olma ve onlardan pozitif donutler
alma-yer vermistir.

33 11 Devlet  Ortaokul Hayatimiz Manifesto

Katihmci hik&yesinde, farkli bolgelerdeki calisma deneyimlerine, mesleki gelisimi ve
velileri ve 6gretmenleri bilin¢lendirmek igin yaptiklarina deginmigstir. Ek olarak BT'nin
o6neminin ge¢ de olsa anlasildigini dile getirmistir.
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Tablo 21
Bilisimcinin Arka Bahcgesi Atdlyesi (Canakkale)

Yas Deneyim Okul Derse girdigi DH Baslik
yili tard kademeler

Elif 31 6 Devlet Ortaokul Bilgisayarsiz Bilgisayar Ogretmeni

Katihmci hikayesinde, 6gretmenligin ¢alisma kosullarinin rahat olmasi nedeniyle MEB
kadrosuna atanmak istemesinden ve sonrasinda alti yillik galisma slrecinde en ¢ok
zorlandidi durum olan bilgisayar laboratuvarinin olmamasindan ve bu sorun
karsisinda bilgisayarsiz etkinlikler hazirlamak gibi ¢éztmler Urettigini dile getirmistir.

Figen 27 3 Devlet Lise Tasima Bilgisayar ile Degirmen Dénmez

Katilimci hikayesinde, bilgisayar laboratuvari olmamasi sorununa, bu soruna ydnelik
girisimlerde bulunarak nasil bilgisayar bulduguna ve Uretici olmak igin éncelikle altyapi
gereksinimlerinin saglanmasi gerektigine deginmigtir.

Osman 28 3 Ozel Anasinifi, Robot Ogretmenim
ilkokul ve
ortaokul

Katihmci hikayesinde, devlet okulunda galismayi distinmeyerek 6zel okuldaki
calisma deneyimlerinden bahsetmistir. ilk zamanlarda teknik elaman gibi gériilmesi,
dersinin bélinmesi, farkl kademelerde derse girmesi, 6grencilerle nasil iletisim
kuracagini bilememe, g6z saghgi problemleri yasama ve yodun is temposu gibi
sorunlarla karsilastigi ve bunlardan dolayi yiprandigi fakat sonrasinda égrencilerine
birseyler katiyor oldugunu gérmesi, 6grenci ve velilerden pozitif donltler almasi ile
meslede nasil tutundugunu anlatmistir.

Ozay 30 5 Ozel  ilkokul Kolej Egitimi

Katilimci hikayesinde, bir yandan altyapi olanaklarinin devlet okullarina kiyasla 6zel
okullarda daha iyi olmasi nedeniyle 6zel okulda 6gretmenlik yapmayi sectigine, bu
olanaklarin neler olduguna ve kendisine katkilarina deginmistir. Diger yandan ise 6zel
okullarin ticari amag guttiglne, verdikleri notlara miidahale edildigine, yiksek not
baskisina, isten gikarilma korkusuna yer vermistir.

151



Tablo 22

Bilisim Ogretmenlerinin Travertenleri Atélyesi (Denizli)

Yas Deneyim Okul Derse girdigi DH Baslik
yili tard kademeler
Emel 27 2 Devlet Lise Tornavidali Programlar

Katihmci hikayesinde, bir yandan 6gretmenlige basladigindaki hayal kirikligina ve
bunun nedenlerine -teknik eleman gibi gértlmek, teknoloji konusunda beklentinin
yuksek olmasi- deginirken, dgrencilerine birseyler katiyor olmasinin meslege
tutunmasini sagladigini dile getirmigtir.

Burak 34 13 Devlet Ortaokul ik Proje Deneyimim

Katilimci hikdyesinde, égrencileriyle yarismalara katildigini, bunun égrencilerini ve
kendisini mutlu ettigini ayrica yarismalarin 6grencilerin gelisimine katki sagladigini
anlatmistir.

Hasan 28 6 Ozel  ilkokul, ortaokul ve  Ogretmen mi? Joker mi?
lise

DH igerik: Katilimci 6zel okuldaki deneyimlerine iliskin hikayesinde, bir yandan dersin
bollinmesi, teknik eleman gibi goérilmesi sorunlarina yer verirken, diger yandan
meslegine devam etmesinde rol oynayan égrencilerine birgeyler katiyor olmasi ve
keyifli zaman gegirmesi durumlarina yer vermisgtir.

Melih 35 14 Devlet Ortaokul Tikenen Idealistlik

Katihmci hikayesinde, meslekte karsilastigi sorunlar -kalabalik siniflar, bilgisayar
laboratuvarinin olmamasi, teknik eleman gibi gérilmek- nedeniyle meslekten
sogudugunu dile getirmistir.

Onder 39 15 Devlet Ortaokul Cok Programli Ogretmen
Katilimcl hikayesinde, teknik eleman gibi gortilmesi, teknoloji konusunda kendisinden

beklentinin ylksek olmasi sorunlarina ve aldigi 6gretmenlik egitiminin yetersizligine,
aldigi egitimle d6gretmenlik yasaminin farklh olduguna deginmistir.

Rafet 26 4 Ozel  Anaokul, ilkokul, intiyag Olmak
ortaokul ve lise

Katilmci hikayesinde, 6drencilerinin derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olmamasi
sorunundan hareketle uyguladigi ¢éziime -BT’yi diger derselere entegre etme- yer
vermigtir.
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Ogretmenlerin mesleki yasantilarina iliskin dile getirdikleri durumlar.
Verilerin analiz sonucunda égretmenlerin DHAA strecinde ve sure¢ sonunda ortaya
cikan DH’lerinde mesleki yasantilarina iliskin dile getirdikleri durumlar yedi tema
altinda toplanmistir. Bu temalara gore 6gretmenlerin mesleki yasamlarinda cesitli
sorunlarla karsilastiklari ve bu sorunlarin bazilarina ¢6zim bulurken bazilarina ise
sadece ¢ozUm Onerisi getirebildikleri belirlenmistir. Diger yandan ogretmenler, hem
ogretmenlik meslegi yaparken, hem de 6gretmen adayi olarak yetisme sureclerinde
kargilagtiklari durumlarin mesleki yasamda kendilerine olan katkilarini dile
getirmiglerdir. Ayrica ogretmenler, 6gretmen yetistirme surecine iligkin kendileri
ogrenciyken fark edemedikleri fakat 6gretmenlige basladiktan sonra fark ettikleri
sorunlari ve bu sorunlarla ilgili ¢6zim 6nerilerini ortaya koymuslardir. Bu temalar ve

kodlama yogunluklari (KY) Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23

Ogretmenlerin Dile Getirdikleri Durumlara iliskin Temalar ve Kodlama Yogunluklari

Temalar KY
1. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 625
2. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilasilan sorunlara énerdikleri ¢éziimler 19
3. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilasilan sorunlara uyguladiklari ¢éziimler 218
4. Mesleki yasamin 6gretmenlere katkilari 127
5. Ogretmen yetistirme sirecinin 6gretmenlere katkilari 8

6. Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili fark ettikleri sorunlar 112
7. Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme slirecindeki sorunlara énerdikleri géziimler 38

Tablo 23’te yer alan temalarin her birine iligkin bulgular asagida sirasiyla verilmigtir.

Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar. OJretmenlerin
DHAA surecinde ve sure¢ sonunda ortaya ¢ikan DH’lerinde daha ¢ok sorun odakli
anlatimlar yaptigi dikkati cekmigtir. Bu sorunlarin bir kisminin BT bransina 6zgu
oldugu, diger kisminin ise tim brans 6gretmenlerin karsilasabilecegi 6gretmenlik
meslegi baglaminda oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda sorunlar, BT bransgi
Ozelinde (KY: 512) ve 6gretmenlik meslegi genelinde (KY: 113) olmak Uzere iki alt
tema altinda ele alinmistir. Ogretmenlerin mesleki yasantilarina iliskin dile
getirdikleri sorunlarin BT bransi 6zelinde daha yogunlukta oldugu gorulmektedir.
Sorunlarin BT agirlikh ¢ikmasinin ¢alisma grubunun sadece BT 6gretmenlerinden

olusmasiyla ilgili oldugu soylenebilir. Fakat, 6gretmenlerin timdnun brangi BT
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olmasina ragmen, farkli branslari da ilgilendiren sorunlar dile getirdikleri dikkati
cekmistir.

Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar temasinin birinci alt
temasinda yer alan BT bransi 6zelindeki sorunlar incelendiginde “egitim
politikalarinin uygulanisi, 6gretim programi, rol ¢atismasi, bireysel ve toplumsal
deger algisi, 6gretmen yeterlikleri, sinif yénetimi, altyapr ve 6zel okul uygulamalar’
olmak Uzere sekiz kategori ortaya ¢cikmistir. Bu kategoriler ve kodlama yogunluklari
Tablo 24’te verilmigtir.

Tablo 24

Ogretmenlerin BT Bransi Ozelinde Mesleki Yasamda Karsilastiklari Sorunlara

iliskin Kategoriler ve Kodlama Yogunluklari

KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 625
Alt Tema 1: BT brangi 6zelindeki sorunlar 512
Kategoriler:
Egitim politikalarinin uygulanigi 63
Ogretim programi 22
Rol gatismasi 156
Bireysel ve toplumsal deger algisi 111
Ogretmen yeterlikleri 47
Sinif ydnetimi 22
Altyapi 75
Ozel okul uygulamalari 16

Tablo 24’e ek olarak BT bransi 6zelindeki sorunlar kategori bazinda ayri ayri
tablolagtiriimigtir. Boylece her bir kategoriye iligkin kodlar ve kodlama yogunluklar
tablolarda sunularak bulgular ortaya konmustur. ilk olarak égretmenlerin egitim

politikalarinin uygulanisi ile ilgili dile getirdikleri sorunlara yer verilmistir (Tablo 25).
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Tablo 25

BT Brangi Ozelinde Egitim Politikalarinin Uygulanisi Baglaminda Dile Getirilen

Sorunlar

KY

Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar
Alt Tema 1: Bilisim Teknolojileri 6zelinde

Kategori: Egitim politikalarinin uygulanisi

Kodlar:

Ogretmenlerin brans disi derse girmeleri

Ucretli 6gretmen olmak

Formatér olmak

Norm fazlasi olmak

Egitim politikasinin surekli degismesi ve farkl uygulamalara gidilmesi
TEOG'da BT konusunun ¢ikmamasi

Bilisim derslerine farkl brans 6gretmenlerin girmesi

Ogretmen klavuz kitabinin olmamasi

Normalde atamasi olmayan meslek lisesine atanma

Okullarin internet erisiminde filtreleme olmasi

istemeden gérevlendirilme yapiimasi

Ogretmen atamalarinin yetersiz olmasi

Alan sorunlarina iliskin MEB'e ydnelik yapilan girisimlerin sonugsuz kalmasi

Bdlge normunun kalkmasi
BT dgretmenlerinin gérev taniminin agik ve net olmamasi
Dersin se¢gmeli olmasindan dolayi seciimemesi

Mesai saatlerinin olmamasi

525
512

P P P P P N NN WO oo o b NN

Tablo 25te goruldugu Uzere egitim politikalarinin uygulanisi ile ilgili

sorunlarin 6gretmenlerin istihdamlariyla, 6gretmen atamalariyla, BT dersiyle ilgili

oldugu soylenebilir.

Egitim politikalarinin uygulanisi kategorisinde dikkat ¢eken sorunlardan biri

olarak “egitim politikasinin surekli degiserek farkli uygulamalara gidilmesi” ele

alindiginda “Tecriibe En lyi Ogretmendir’ atdlyesine katilan Melek ve Mahir

ogretmen hikdye cemberinde sunlari dile getirmistir:

Melek: “Bilgisayar derslerine kargi bir politika yok aslinda. Mesela 1 yil

ilkokula zorunlu seg¢meli olarak konuluyor bilgisayar dersi. Ertesi yil onu

kaldiriyor, liseye bilgisayar bilimleri dersi koyuyor ve yazillm bekliyor.

Lisedeki gocuk daha dnce bilgisayarda sadece oyun oynadigi i¢in o yazilimi
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belli bir yere kadar yapabilirsin. Alt bilgisi yok, halbuki bir sistem éngérmeli,
gcocuk 1. ya da 4. sinifta bilgisayar egitimine baglayacak. Nasil matematikte
spiral bir miifredat var, bir seyi 6greniyor, ertesi yil listiine, ertesi yil (istiine...
Teknoloji anlaminda da sadece bilgisayar dedil, teknolojiye ybnelik de bu

sekilde bir muifredat olmali ve ona gére devam etmeli...”

Mabhir: “...kitaplar degisiyor strekli, farkli bir bakig agisi geliyor, gireceginiz
ders saatleri degisiyor, sinif seviyeleri degisiyor. 7-8 e giriyorsunuz bir
bakiyorsunuz, 5-6 ya giriyorsunuz, bir bakiyorsunuz lisedesiniz bir

bakiyorsunuz ilkokuldasiniz...”

Ogretmenlerin  sdylemlerinden hareketle, egitim politikasinin  stirekli
degiserek farkli uygulamalara gidilmesi sorununun arkasinda MEB'in BT
ogretmenlerinin yeterliliklerinden habersiz olmasi sorununun yattigi sdylenebilir.
Nitekim “Hayaller ve Gergekler’ atdlyesine katilan Salih 6gretmen hikaye

cemberinde bu durumu séyle ifade etmigtir:

“...cok komik zaten bu, bizim ne yapacadimizi bilmiyorlar, bizimle ilgili direk

tasarim yapiyorlar mesela...”

BT bransi 6zelinde o6gretmenlerin dile getirdigi bir bagka sorun ise ogretim

programi ile ilgilidir (Tablo 26).

Tablo 26

BT Bransi Ozelinde Ogretim Programi Baglaminda Dile Getirilen Sorunlar

KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yagsamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 1: Bilisim Teknolojileri 6zelinde 512
Kategori: Ogretim programi 22
Kodlar:
Ogretim programinin siirekli degismesi 8
Ogretim programinin yetersiz olmasi 6
Ogretim programinin agik ve net olmamasi 3
Ozel okullarda MEB'e bagli fakat MEB'ten farkl dégretim programi uygulanmasi 4
BT 6gretmenlerinin 6gretim programini uygulamada birligi saglayamamasi 1

Bu kategoride en ¢ok dile getirilen sorunlardan birinin “6gretim programinin
surekli degismesi” oldugu soylenebilir. Bu sorunu “Hayaller ve Gergekler” atdlyesine
katilan Ayse 6gretmen su sozleriyle dile getirmigtir:
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“Zaten sdlrekli degisen bir miifredat ve ders yapisi var...”

BT ogretmenlerinin en yogunlukta dile getirdigi sorunlardan birinin rol
catismalariyla ilgili oldugu belirlenmistir. Bu sorunlarla ilgili kodlar ve kodlama
yogunluklari Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27

BT Bransi Ozelinde Rol Catismasi Baglaminda Dile Getirilen Sorunlar

KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 1: Bilisim Teknolojileri 6zelinde 512
Kategori: Rol ¢atismasi 156
Kodlar:
Ogretmenden teknik her isin yapiimasi istenerek teknik eleman gibi calismalari 63
Ogretmenin verdigi d3renci notlarina miidahale edilmesi 40
Ogretmenden teknoloji konusunda beklentinin yiiksek olmasi 27
Dersin bolunerek bagka islerin yapilmasi istegi 14
Ogretmenin gorevlerinin sorgulanmasi 4
Ogretmenin islerine miidahale edilmesi 3
Velilerin gocuklarina teknoloji kullaniminda yasak koymasi 3
Bazi okullarda alanla ilgili resmi evrak iglerinin yiratilmesinden sorumlu olma 1
Teknoloji tasarim égretmenleri ile ayni statide goériimeleri 1

Tablo 27°de goruldigu UGzere 6gretmenlerin rol catismasi ile ilgili sorunlarinin
daha c¢ok teknik eleman gibi galismalari, verdikleri notlara mudahale edilmesi,
teknoloji konusunda diger bireylerin beklentilerinin olmasi ve derslerinin bolinerek
bagka iglerin yapilmasina yonelik oldugu dikkati cekmektedir. Bu sorunlarin ise
ogretmenler ile okul yodneticileri, veliler ve diger brans 6dretmenleri arasinda
yasandi§i ortaya ¢ikmistir. Ornegin, “Bilisimcinin Yolculugu” atélyesine katilan Eda
ve Ihsan 6gretmen hikadye cemberinde “teknik her isin yapilmasi istenerek teknik

eleman gibi calismalari” sorununa yonelik olarak sunlari dile getirmigtir:

Eda: “...g6reve basladigimda kesinlikle bir 6gretmen olarak égretmenden
¢ok onun teknik destek elemani olarak goérilliyoruz bu beni ¢ok rahatsiz
ediyor... her konuda evet bende bundan ¢ok rahatsizim televizyonundan
tutun da telefon, her konuda daha buglin bile yine toplantidayiz yine

toplantidan sonra birisi getirmig telefonla alakali bir sey soruyor...”

Ihsan: “...Ben biitiin okula kablo désedim ya...”
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Ogretmenlerin teknik eleman gibi gériilmesi sorunu, onlarin ders islerken okul
yoneticileri tarafindan dersin bdlinerek baska islerin yapilmasi sorununa da yol
acabildigi belirlenmistir. Nitekim bu soruna iligkin “Hayaller ve Gergekler” atdlyesine

katilan Umut 6gretmen hikaye cemberinde sunlari dile getirmistir:

“Benim idarecilige ge¢gmemin iki tane nedeni var. Birincisi derslerimin sdirekli
béliinmesi; wordde sunu yazar misin, excelde bunu yapar misin, sunu

istediler milli egitim madurliiginden sunu hazirlar misin...”

Ayni duruma iligkin “Bilisimcinin Arka Bahgesi” atdlyesine katilan Osman

ogretmen ise DH’sinde sunlari dile getirmigtir:

“...Goéreve basladigim ilk zamanlar ¢ok yorucu, heyecanli,stresli ve yogun
geciyordu. 40 dakika 6gretmen, 15 dk teknik servis, 6zel glinlerde fotografci,
mesaiden sonra arastirmaci o6grenciydim. Digerleri meslegime “tamirci”

goziyle bakiyordu. Dersteyken bile bozulan birseyler igin ¢agriliyordum...”

Ogretmenlerin hem teknik eleman gibi gérilmesi hem de derslerinin
bolinmesi sorunlarinin ayni zamanda deger algisi baglaminda okul yoneticilerinin
dersi 6nemsiz-degersiz gormesi sorunuyla da iligkili oldugu sdylenebilir. Nitekim bu
sorunlari “Hayaller ve Gergekler” atolyesine katilan Salih 6gretmen su sozleriyle dile

getirmistir:

“...dersin ortasinda birden midlir yardimcimiz igeri girdi ve “Hocam biraz
asagi odama gelebilir misin? Bilgisayarda bir sorunum var” dedi. Bende
“Hocam su an dersteyim teneffiiste geleyim” seklinde cevap verdim. Mud(ir
yardimcimizin cevabr ........ ‘hocam &grenciler kendileri yapar sen asagi gel.”

Yani benim orada bulunmamin bir anlams ¢ok da yoktu...”

Rol catismasi baglaminda dikkat ¢geken diger bir sorunun ise “okul yoneticileri
tarafindan 6gretmenin verdigi 6grenci notlarina miidahale edilmesi’ne iligkin oldugu
belirlenmistir. Bu soruna iligkin “Hayaller ve Gergekler” atdlyesine katilan Umut

ogretmen sunlari dile getirmistir:

“..50 tane soru verip bunlardan 20’sini sorup ¢ocuklarin yiksek not almasi ve
gocuklarr bombos o yil mezun eden Ogretmen iyi 6gretmen oluyor, sen
hakkiyla dersi isleyip iyi sinav yaptigin zaman gocuklar gercekten sene
sonunda bir seyler 6grenmis ama notlari birazcik digsiikse sen Kot

O6gretmensin, bunlardan artik illallah ettigim igin idarecilige gecgtim, biktim...
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Bu yil sunu &égrendim, ...notlari dedgistiriyorlar...ve nerden degistirmigler
biliyor musunuz? Umut bunlari bulur biz kendi bilgisayarimizdan kendi
seyimizden degistirmeyelim benim bilgisayar laboratuvarinin anahtarini ben
ogleden sonra ¢iktiktan sonra gitmigler benim bilgisayari agip oradan 100,

100, 100 yapmuglar...”

Ayni duruma iligkin “Bilisimcinin Arka Bahcgesi” atdlyesine katilan, 6zel okulda

gbrev yapan Ozay d6gretmen ise hikdye cemberinde sunlari dile getirmistir:

“Bir tane veli beni sikdyet etmis, benim ¢ocugum iste derse etkin katilima 100
verdigim halde ¢ocuk 85te mi ne kaldi. Digerleri zaten 95 bazilari 100. Niye
bizim notumuz béyle diistik diye. Bunu yapan da Canakkale’de bir devlet
okulunda ¢alisan bir rehber 6gretmen ¢ocugun annesi... Bayagi beni sikayet

etmis. Ondan sonra yénetim bundan sonra 100 verelim diye karar aldi.”

Ogretmenin verdigi 6grenci notlarina miidahale sorununun sadece okul
yoneticileri ile sinirli olmadigi; velilerin de notlara midahale ettigi belirlenmistir. Bu
soruna iligkin “Bilisimcinin Yolculugu” atolyesine katilan Melike 6gretmen ise sunlari

dile getirmigtir:

“Bir veli aradi ne dedi biliyor musunuz? Neden benim ¢ocugum 85 almig onu

bi 100 yapin sonra tesekkdiir ederim dedi bana....”

Notlara mudahale edilme sorununun dersin 6nemsiz-degersiz gorulmesi ve
derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasi sorunlarindan kaynaklandidi da

soylenebilir. Nitekim Umut 6gretmen bu duruma iliskin sunlari ifade etmistir:

“...Veliler geliyor bizim ¢ocugumuz bilgisayar biliyor niye 100 dismedi.
Matematigi 80 niye bilgisayari 70 e matematige calismig 6zel derse géndermissin
dershaneye gdéndermigsin, aksam dersini anlatmissin ama benim dersime hig
calismamig. Oglunun zaten bildigini saniyor, sen zaten bildigini disiiniiyorsun zaten
sinava 6yle geliyor ve ¢alismadigi igin o yizden digik aliyor. E 100 alan yok mu
var, demek ki ben sorulari dogru sormugsum dogru anlatmigim bunlar yapabilen
yapiyor ¢alismayan yapamiyor o yizden sézliisi digik, yazilisi diigiik. Cocugun

yaramaz veya dinlemiyor bunlara artik agiklama yapmaktan biktim...”

Yukaridaki orneklerde de gruldugu uUzre dersin dnemsiz ve/veya degersiz

goérulmesi, derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasi, v.b. sorunlarin
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bireysel ve toplumsal deger algisi ile ilgili oldugu belirlenmistir. Bu baglamdaki kodlar

ve kodlama yogdunluklari Tablo 28’de verilmisgtir.

Tablo 28

BT Brangi Ozelinde Bireysel ve Toplumsal Deger Algisi Baglaminda Dile Getirilen

Sorunlar

KY

Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 1: Bilisim Teknolojileri 6zelinde 512
Kategori: Bireysel ve toplumsal deger algisi 111
Kodlar:
Dersin 6nemsiz ve/veya degersiz goriimesi 58
Derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasi 42
Ders notlarinin dnemsiz ve/veya degersiz gorilmesi 2
Ogretmenlerin yaptiklari islerin dederinin bilinmemesi ve/veya takdir ggrmemesi 9

Tablo 28’de yer verilen sorunlarda ilgili taraflarin okul yéneticileri, veliler,
ogrenciler ve diger brang dgretmenleri oldugu belirlenmistir. Ornegin, “dersin
Onemsiz vel/veya degersiz gorulmesi” sorununun daha ¢ok okul yoneticilerinden
kaynaklandigi ortaya c¢ikmistir. Bu sorunun ayni zamanda “okul yoneticileri
tarafindan dersin bolinerek baska islerin yapilmasi istedi” ve “derse iligkin yeterli
bilgi-bilince sahip olunmamasi” sorunlariyla da iligkili oldugu belirlenmigtir. Nitekim

bu duruma iligkin Salih 6gretmen sunlari dile getirmistir:

“...dersin ortasinda birden mudiir yardimcimiz igeri girdi ve “Hocam biraz
asagl odama gelebilir misin? Bilgisayarda bir sorunum var” dedi. Bende
“Hocam su an dersteyim teneffiiste geleyim” seklinde cevap verdim. Mdd(ir
yardimcimizin cevabi biraz énceki sordugum sorunun da cevabiydr. “Hocam
ogrenciler kendileri yapar sen asagi gel.” yani benim orada bulunmamin bir
anlam/ ¢ok da yoktu. Ona gbre &6grenciler, kendi baslarina bu dersin
gereklerini yerine getirebilirlerdi ve zaten biliyorlards da. idarenin, diger

ogretmenlerin ve velilerin genel kanisi da bu yéndeydi...”

Ek olarak, dersin dnemsiz-degersiz gorulmesi sorununun arkasinda yatan bir
nedenin Teog gibi sinavlarda BT dersine iligkin sorularin ¢ikmamasi oldugu
gorulmektedir. Nitekim “Hayaller ve Gergekler” atdlyesine katilan Umut 6gretmen bu

duruma iliskin “Gelecek Bilisim’de!” baslikh DH’sinde sunlari ifade etmistir:
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“‘Meslege ilk adimimi attigimda beklentim toplumda ve MEB camiasinda
bilgisayar égretmeninin daha fazla itibar gérecegi ve en énemli ders olacagi
idi. Fakat zaman gectikgce hayal kirikligina ugradim. Clnkd  bilisim
teknolojileri dersi 6nemsenmemekte ve ben dgretmenden daha ¢ok teknik
eleman olarak goriilmekteydim... Her giin degisen egitim sistemimizde bilisim
teknolojileri dersine maalesef higchbir zaman gereken énem verilmeyecegini
dustnddgim igin hayatima idareci olarak devam etmeyi digiiniyorum.
Teknolojiyi ¢cok seven ve belki de diinyada hicbir (lkede olmayan bir
potansiyele sahip olan piril piril gocuklarimizin hepsi Matematik, Tiirkge, Fen
Bilimleri, Sosyal bilgiler dersleri konularini ezberleyip sinava hazirlanmak
zorundalar. Onlarin sahip oldugu resim, miizik ve teknoloji potansiyellerini
higcbir zaman acgiga ¢ikaramayacagdiz... Clnkd bilisim teknolojileri dersinin
konulari TEOG, KPSS vb. sinavlarda ¢ikmiyor..”

Dikkat ¢ceken diger bir sorun ise “6grencilerin derse iligkin yeterli bilgi-bilince

sahip olmamasi’na iliskindir. Bu sorunu ilhan 6gretmen su sdzleriyle dile getirmistir:

“...Word’u agmayi, power pointi agmayi bilmiyorlar kesinlikle, nereden
acllacagini tekrar tekrar soruyorlar bana. Ama hepsi ¢ok iyi bilgisayar

2

kullanmay bildiklerini iddia ediyorlar. Hepsi ¢ok iyi oyun oynuyorlar ¢inku...’

Derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasi sorununun 6grencilerde
oldugu kadar veliler tarafindan da dikkat ¢ceken bir sorun olarak yer aldigi
belirlenmistir. Bu soruna iligkin “Bilisimcinin Yolculugu” atolyesine katilan Gamze

ogretmen hikdye cemberinde sunlari dile getirmistir:

“...oyun oynamalarini bilgisayar biliyor olarak algiliyorlar. Cocuklari saatlerce
bilgisayar baginda zaten bu ayri bir sorun ¢ocuklara bir oturuyorlar mesela
tatilde ne yaptiniz diye sordugumda hocam oyun oynadik iste oyun isimlerini
séyliyorlar mesela veliyle de biz bunu gériistigimuizde oyun oynamalarini
sanki gocuklarin bilgisayari ¢ok iyi kullandigini saniyorlar ki ben sunu klavye
tuslarini anlatiyorum yeni baglayan 6grencilerimize, mesela diyorum ki ESC
ne, ENTER ne, hep oyunla alakali seyler séyltiyorlar ....... tamamen oyun bazli
dusdndyorlar ama veli bunu evet gocugum benim bilgisayar biliyor olarak

algiliyor mesela boéyle bir gercek var.”
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Ogretmen vyetersizliklerinden kaynaklanan sorunlara Tablo 31'de vyer

verilmistir. Alt kategoriler, MEB (2017)in “Ogretmenlik Mesledi Genel

Yeterlikleri’'nde ortaya koymus oldugu yeterlik alanlari ve yeterliklerden hareketle

olusturulmustur.

Tablo 29

BT Bransi Ozelinde Ogretmen Yeterlikleri Baglaminda Dile Getirilen Sorunlar

KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 1: Bilisim Teknolojileri 6zelinde 512
Kategori: Ogretmen yeterlikleri 47
Alt Kategoriler: Kodlar:
Mesleki  Alan Alan bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip olmama 10 10 12
Bilgi bilgisi
Alan Alan egitimi bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip 1 2
egitimi olmama
bilgisi Kademeler arasi degisiklikte 6gretim programina 1
hakimiyette zorlanma
Mesleki Ogretme  Ogretmenin laboratuvar ortaminda sinifa hakimiyette 8 23
Beceri ve zorlanmasi
gg:ggir:ie Ders saatinin yetersiz kalmasi nedeniyle 6gretim 4
- programinin gerisinde kalma
yonetme
Uygulamal konulari laboratuvar olmadigindan dolayi 3
anlatamama
Ozel okullarda tiim kademelerde derse girmeden dolayi 3
zorlanma
Ogrencilerin derse olan ilgisini gekmede zorlanma 2
Ogrencinin hazirladigi édev ve projelerde kamu yararini 1
g6zetmemesi
Ogrencilerin diisiik basari profili nedeniyle planlananlari 1
yapamama
Ogrencilerin ince motor becerilerinin gelismemis olmasi 1
nedeniyle 6gretim programinin gerisinde kalma
Tutum Kisisel ve  Ogretmene mesleki gelisimi konusunda destek 7 10 13
ve Mesleki olunmamasi
Degerler  Geligim Teknolojik gelismeleri yakindan takip edememe 3
iletisim ve  Ogretmen yeterlilikleri konusunda dgretmenler arasi 1 2
isbirligi gatisma
Ayni brang dgretmen arkadaslarindan destek bulamama 1

Tablo 29'da goruldigu uUzere en yogunlukta olan sorunun “6gretmenlerin

alan bilgisi konusunda vyeterli bilgiye sahip olmamalari’’na

iligkin - oldugu

belirlenmistir. Bunun nedeninin, 6gretmenlerin sOylemlerinden hareketle 6gretmen
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olarak yetisme sureclerindeki egitimin eksikliginden kaynakli oldugu sdylenebilir. Bu
soruna iligkin “Bilisimcinin Yolculugu” atdlyesine katllan Eda 6gretmen “Bote

Mezunu Olmak” baglikli DH’sinde sunlari dile getirmistir:

“Ogretmenlik yapacagim igin ¢ok mutluydum fakat Bilgisayar Ogretmenligi
beni oldukga korkutuyordu. Kendimi alanim da yetersiz gériiyor aldigim

egitimin teorikte kaldigini digindyordum...”

Ogretmenlerin kendilerini yetersiz gordigu diger bir sorunun ise “laboratuvar
ortaminda sinifa hakimiyette zorlanma” konusunda oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu
sorunun sinif ydnetimi sorunlariyla da iligkili oldugu séylenebilir. Ornegin,
“Bilisimcinin Yolculugu” atdlyesine katilan Melike 6gretmen hikdye cemberinde

sunlari dile getirmigtir:

“...mesela ben kendimde bilgisayar atblyesinde sinifin tamaminda héakimiyet
konusunda hala yetersiz gériiyorum bazen. Clinkl benim galisma ortamim
sey: sandalyeler tekerlekli, déner sandalyeler ve kliglik siniflarla ¢alistigim
icin ondan ¢ok hoslaniyorlar hani ben mesela basta diyorum hani bilgisayar
sinifinin Kkurallari bunlardir her hafta kii¢lik bir hatirlatma yapsam bile bu
gocugun hosuna gittigi igin tam o esnada itekleyip kagiyor mesela. Yani sinif
hakimiyeti konusunda kiig¢lik oldugu igin durup ta ona kizmaya zaten &yle bir
sey yokta hani béyle hadi onu sey yapmayalim derken bile ben yine arkami
dénidyorum hop itekliyor atblyenin iginde, oluyor yani. Hakimiyet konusunda

hala tam degilim eksikligim var yani...”

Ogretmenlerin sinif yonetimine iligkin karsilasti§i sorunlara Tablo 3a’'da yer
verilmistir. Bu sorunlarin laboratuvar ortam kosullarindan kaynaklandidi dikkati

cekmektedir.
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Tablo 30

BT Bransi Ozelinde Sinif Yénetimi Baglaminda Dile Getirilen Sorunlar

KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 1: Bilisim Teknolojileri 6zelinde 512
Kategori: Sinif yonetimi 22
Kodlar:
Sinif mevcudunun fazla olmasi (40-80 arasi)
Ogrencilerin arag-gereclere zarar vermesi
Laboratuvardaki sandalyelerin tekerlekli olusunun sinif yonetimini
zorlastirmasi
Ogrencilerin ag sifrelerini kirmasi 2
Ogretmenin kademeler arasi (ortaokul-lise) degisiklikte 6grenci 2
davranislarindaki farkliliklar nedeniyle sinifa hakimiyette zorlanmasi
Ogrencilerin sinif kurallarina uymamasi 1
Dersin farkli sinif yonetimi teknikleri gerektirmesi 1

Tablo 30°da goruldugu tzere, sinif mevcudunun fazla olmasi sorununun daha
yogunlukta oldugu belirlenmigtir. Bu soruna altyapr eksikligi sorunlarinin da
eklendigi dikkati gekmistir. Ornegin, bu sorunlarini “Tecriibe En lyi Ogretmendir”

atolyesine katilan Mahir 6gretmen hikaye ¢emberinde su sozleriyle dile getirmistir:

“Yani disdniin yoklama alamiyordum. Yoklama diye bir sey yoktu. Sadece
siniflari saylyordum baskana soruyordum yani kimler var kimler yoK...
laboratuvarda yoktu orada zaten anlatirken akilli tahta vardi oradan
anlatiyordum bir seyler videolar falan yani 6yle konusuyordum. 60 kisi...ben
burada ders isleyemem diyip acaba yalvar yakar milli egitime kadar s6ylesem
mi ben burada ¢alismak istemedim, hi¢c boéyle ¢alismadim ¢linkii kalabalik
okullarda diyip de vaz mi ge¢sem acaba dedim. Sonra onu da tecriibe

ettim...”

Ek olarak, dikkat ¢eken sorunlardan birinin “laboratuvardaki sandalyelerin
tekerlekli olusunun sinif ydnetimini zorlastirmasi” konusunda oldugu sdylenebilir. Bu

soruna iligkin Eda 6gretmen sunlari dile getirmigtir:

“Hani birde gergekten hocam Bilisim teknolojilerinde ayri bir sinif yénetimine
deginilmeli. Clnku sinifta bizim okulda tekerlekli sandalyeler var yani ortam

daha zor oluyor sinif yénetiminde...”
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Diger yandan, BT derslerinin uygulamaya dayali yapiimasi gerekirken ve
ders igin bilgisayar, laboratuvar gibi altyapiya gereksinim varken ogretmenlerin
laboratuvarinin olmamasi ve sahip olunan laboratuvarlarin da ellerinden alinmasi

gibi altyapi sorunlarinin olmasi dikkati cekmektedir (Tablo 31).

Tablo 31
BT Brangi Ozelinde Altyapi Baglaminda Dile Getirilen Sorunlar

KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 1: Bilisim Teknolojileri 6zelinde 512
Kategori: Altyapi 75
Kodlar:
Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi 27
Bilgisayarlarin sinif mevcuduna gore yetersiz sayida olmasi 21
Bilgisayarlarin eski ve/veya arizali olmasi 16
Laboratuvarin sinifa dénustirilmesi
internetin olmamasi 3

Tablo 31'de goruldugu Uzere, bilgisayar laboratuvarinin olmamasi sorununun
daha yogunlukta oldugu belirlenmistir. Bu soruna iligkin “Bilisimcinin Arka Bahcgesi”
atolyesine katilan Elif ve Figen 6gretmen ve “Heybemde Mesleki Anilar” atdlyesine

katilan Serkan 6gretmen hikaye gemberinde sunlari dile getirmistir:

Elif: “...kagitta Word isliyorum, acinasi haldeyiz. Cok kéti. Zaten o ylizden
buraya katilmak istedim. Uzun uzun sikintiy1 anlatmak igin. Simdi akilli tahta
var ama bilgisayar laboratuari yok. Ben 2 senedir...kurdurmaya calisiyorum,

basvurmadigim yer kalmad....”

Figen: “Tlrkiye’de BT &gretmeni olmak aslinda ¢ok zor neden derseniz
nedenini $b6yle aciklayayim. Bilgisayar laboratuari olmayan bir okulda bu
dersi anlatmak &grencilere soyut konulari olan  programlamayi

somutlastiracak arag gereglerin olmamasi en blylk sorunlardan birisi...”

Serkan: “...Bilgisayar 6gretmeni olarak atandim. Laboratuar yok. Higcbir sey

yok...”

Altyapi eksikligi konusunda dikkat geken diger bir sorunun ise bilgisayarlarin

sinif mevcuduna gore yetersiz sayida olmasina iliskin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
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soruna yoénelik “Tecriibe En lyi Ogretmendir’ atélyesine katilan Mahir égretmen ve

“Bilisimcinin Yolculugu” atélyesine katilan Mehtap 6gretmen sdyle ifade etmigtir:

Mabhir: “...bizim su anda bilgisayar sayimiz 14’ken 16’ya c¢ikarttik. Sinif
mevcudumuzda 25-26. Simdi bazi égrenciler tekli oturuyor bazilari ikili

oturuyor.”

Mehtap: “...Bilisim sinifim vardi evet ama &grencilerimin sayisi bazi siniflarda
36 ya ulasiyordu. Sinifimda 11 bilgisayar vardi ve 9 tanesi ¢aligir durumdaydi. Diger
3 bilgisayari da nasil yapilacagini égrendikten sonra bir yakinimin da yardimiyla
calisabilir duruma getirebildim. 3 ve 4 kisilik gruplarla oturuyordu 6grencilerim. Okul

”

idaresini bunu bildirdigimde hep yetersiz kaynaktan bahsediliyordu. .......

“Bilgisayarlarin eski ve/veya arizali olmasi” sorununun da dikkat cektigi

sOylenebilir. Bu soruna iligkin de Umut 6gretmen sunlari dile getirmigtir:

“...2013’te ben okula qittim, iste tanistik falan mddiir tabi sevindi. Yazici
kurulacak, bilgisayarlara format atilacak... Sonra laboratuvar nerde dedim
iste gotirdiler, gésterdiler laboratuvari. Masalar var béyle ama Ustleri bog
yerlerde bdyle bilgisayarlar ekranlar klavyeler kablolari sarilmis dolaplarin

ustinde, altinda fareler kirik dékiik falan kablolar yok...”

BT brangi 6zelindeki sorunlarin bazilarinin ise sadece 6zel okul uygulamalari
ile ilgili oldugu ve bu sorunlari 6zel okulda gorev yapmis veya yapan dgretmenlerin

dile getirdigi ortaya ¢ikmistir (Tablo 32).

Tablo 32
BT Brangi Ozelinde Ozel Okul Uygulamalari Baglaminda Dile Getirilen Sorunlar

KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 1: Bilisim Teknolojileri 6zelinde 512
Kategori: Ozel okul uygulamalari 16
Kodlar:
Ozel okullarda yillik sdzlesme imzalanmasindan dolayi is garantilerinin olmamasi 7
Ozel okullarda ders konularinin (kodlama-robotik) reklam amaciyla dzel sirketlere veriimesi 4
Ozel okullarda okul ydneticilerinin bilgisayar dersini kaldirma dislncesi 3
Ozel okullarda ders saatinin bagka derse kaydiriimasi 2

Ozel okul uygulamalar kategorisinde ise dikkat ceken sorunlardan birisinin

“‘ogretmenlerin ders konularinin (kodlama-robotik) ellerinden alinip sirketlere
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verilmesi” oldugu sdylenebilir. Bu sorunun arkasinda ise 6zel okullarin reklam
yapmak istemelerinin yattigi sdylenebilir. Bu duruma iligkin “Bilisimcinin Yolculugu”
atolyesine katilan ve ankara’da bir 6zel okulda gorev yapan Melike 6gretmen sunlari

dile getirmigtir:

“...sunu anlayamiyor kolej! Robotik dersini ver bilgisayar &6gretmenine,
anlatalim ama robotik dersini israrla baska bir 6gretmen getiriyor. Niye! Niye?
Biz de bunu diyoruz hocam ben hepsini anlatabiliim gayet... Reklam

boyutu...”

BT bransi Ozeli alt temasindaki bulgulara bakildiginda; ogretmenlerin
sorunlarinin, egitim politikalarinin uygulanisi, 6gretim programi, sinif yénetimi, v.b.
kategorilere ayrilmis olsa da bu kategorilerdeki sorunlar arasinda bir iligkinin oldugu
ya da bir sorunun diger sorunun kaynagi ya da sonucu oldugu dikkati cekmektedir.
Ornegin, 6gretmenlerin verdigi notlara veli ve okul yoneticileri tarafindan miidahale
edilmesinin ve dersin degersiz gorulmesinin egitim politikalarinin uygulanisi ile iligkili
oldugu belirlenmigtir. Nitekim teog gibi sinavlarda ogrencilerin okul notlarinin énemi
olmakta ve sinavda ise BT dersine iligkin herhangi bir soru ¢cikmamaktadir. Sinavda
BT brangina iliskin herhangi bir sorunun yer almamasi ise beraberinde dersin
onemsiz gorulmesi, notlarin yuksek olmasi beklentisini ve dolayisiyla notlara

mudahale sorunlarini beraberinde getirmektedir.

Ek olarak, bu alt tema ilgili bulgular sunulurken tablolarin yani sira kod
bulutlarindan da yararlaniimistir. BT bransi 6zelinde belirlenen sorunlarla ilgili olarak
kategori bazinda hangi sorunlarin yogun olarak dile getirildigi kod bulutlari ile
gorsellestiriimigtir (Sekil 11). Sekil 11 incelendiginde 6rnedin, rol catismasi
kategorisinde “teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi ¢alismak”

sorununun en yogun olarak dile getirildigi sdylenebilir.
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/ Bilisim derslerine farkli brang ogretmenlerin girmesi \

istemeden gérevlendiriime yapiimasi
Nermalde atamasi olmayan meslek lisesine atanma
Maaslarinin diigiik olmasi  Bdige normunun kalkmasi
Alan sorunlarMEB'e yanelik yapilan girigimierin sonugsuz kalmas
Dersin segmeli olmasindan dolay: segilmemesi
Mesai saatlerinin olmamas1 Ucretli 6gretmen olma

Ogretmenlerin brang disi derse girmeleri
Formatér olma

Ogretmen atamalarinin yetersiz olmasi

Ogretmen klavuz kitabinin olmamasi

BT ggretmenlerinin gérev tamminin agik ve net olmamast

Egitim
politikalarinin

uygulanisi

EgitimPolitikasininSurekliDegiserekFarklilUygulamalaraGidilmesi
\ Teog'da BT konusunun ¢ikmamasi /

Ozel okullarda MEB'e bagl fakat MEB'ten farkli 6gretim program

Ogretim programinin agik ve net olmamasi

Ogretim programinin siirekli degismesi

Ogretim
programi

BT Sgrtmnlerin dgretim programi uygul la birligi sagl

Baz1 okuliara MEB'in alan 3 iigili rapar istomosi cvrak iglor

a Dersin béliinerek bagka iglerin yapilmas istegi
_ g Ogretmenin verdlgl ogrenci notlarina miidahale edilmesi
S & Ogretmenden teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman g
®
o vaorn &'.32.“::2.?.”\!\?f.'.iﬁ?{.‘?iﬂjﬁ?n’;:‘ii rip—
o = »
; 0w D Derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasi
0 E Dersin onemsiz velya degersiz gorulmesi
= o
8 8' ) Ders notlarnnin 8nemsiz velya defjersiz gbriimesi
=92 0
m+~ g5
ﬁ_ o ) Bgrencilerin derse olan ilgisini gekmede zorlanma ) . \
Ogretmenin laboratuvar ortaminda sinifa hakimiyette zorlanmasi
Ozel okullarda tiim kademelerde derse girmeden dolay! zorlanma
Alan sditimi bilgisi kenusunda yaterli bilgiys sahip olmama
g i:) ogmm:uerm ince motor Ze::dr!i%r;m gaugmnrv:‘u:::v;i::fi::l‘ma
% = Alan bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip olmama
=)
8’ ..G_)' Ayni brang bgretmen arkadaglanndan destek bulamama
> Teknolojik gelismelere yakindan takip edememe
Ogretmen veterlilikleri konusunda Ggretmenler arasi ¢atisma

-

Ogretmene mesleki geligimi konusunda destek olunmamasi /

Dersin farkli sinif yénetimi teknikleri gerektirmesi
Ogrencilerin ag sifrelerini kirmasi
Bgrencilerin sinif kurallarina uymamasi

Sinif mevcudunun fazla olmasi (40-80 arasi)

Sinif
yo6netimi

Ogrencilerin arag-gereglere zarar vermesi

Ozel okullarda yillik s6zlesme imzalanmasindan dolay! is garant

B {Gzel okullarda ders saatinin bagka derse kaydinimas:
Ozel okullarda ders konularinin (kodlama-robotik) reklam amaciy

Ozel okul
ygulamalari

Bilgisayarlarin eski ve/ya arizali olmasi

Lahoratuvarin sinifa déniistiiriilmesi

Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

internatin olmamas:

Altyapi u

Sekil 11. BT brangi 6zelinde kategori bazinda 6gretmenlerin mesleki yasamda

kargilastiklari sorunlarla ilgili kod bulutlari
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Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar temasinin ikinci alt
temasi altinda tim brans 6gretmenlerini ilgilendiren 6gretmenlik meslegi genelindeki
sorunlar ortaya konmustur (Tablo 33). Bu sorunlarin daha ¢ok “egitim politikalarinin
uygulanisi, &gretmen yeterlikleri, sinif ydnetimi” kategorilerinde yogunlastigi

gorulmektedir.

Tablo 33
Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Genelinde Karsilastiklari Sorunlara iliskin

Kategoriler ve Kodlama Yogunluklari

KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilagtiklari sorunlar 625
Alt Tema 2: Ogretmenlik meslegi genelinde 113
Kategoriler:
Egitim politikalarinin uygulanigi 19
Ogretmen yeterlikleri 45
Sinif yonetimi 19
Mesleki statu 9
Rol gatismasi 6
Veli baskisiI ve zorbali§i 6
Toplumsal kosullar 7
Altyapi 2

Bu tabloya ek olarak ogretmenlik mesleginde karsilasilagilan sorunlar
kategori bazinda ayri ayri tablolastiriimigtir. Boylece her bir kategoriye iligkin alt
kategoriler, kodlar ve kodlama yogunluklari ayrintili olarak sunularak bulgular ortaya

konmustur.

Ogretmenlerin meslekte karsilastiklari egitim politikalarinin uygulanisi ile ilgili

sorunlarina Talo 34’te yer verilmigtir.
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Tablo 34
Ogretmenlik Meslegi Genelinde Egitim Politikalarinin Uygulanisi Baglaminda Dile

Getirilen Sorunlar

KY

Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 2: Ogretmenlik meslegi genelinde 113
Kategori: Egitim politikalarinin uygulanisi 19
Kodlar:

istemeden gérev degisikligi yapilmasi (6gretmenlikten okul yoneticiligine)
MEB'in dizenledigi hizmetgi egitimlere alinmama

MEB'in isleyis sekli

MEB'in yaptigi etkinliklerde 6zensiz olmasi

MEB'in bdlgelere gore degisen uygulamalari

Ek ders ucretlerinin prosedirel slirecin uzun olmasindan kaynakli ge¢ yatmasi
Derslerde farkli yayinevlerinin kaynak kullaniminin yasak olmasi

Zorunlu hizmet affi

Ucretli 6gretmenlerin maas hesaplamasinin ticretle kurum disina yaptiriimasi
Ogretmenin istedi disinda sendikaya iiye yapiimasi

Yazili kurallarin (yasa, yonetmelik, ydnerge v.b.) diizensizligi ve karmasikligi

Resmi yazilarin anlagiimamasi ve herkesge farkli yorumlanmasi

P P R RPN R R RFP P RPN ®®

Okullardaki disiplin yénetmeliginin yetersizligi

Egitim politikalarinin uygulanisi kategorisinde dikkat ¢eken sorunlardan
birinin “6gretmenlere istemeden gorev degisikligi yapiimasi’na iliskin oldugu ortaya
citkmistir. Bu baglamda ogretmenlerin gorevlerini yaparken ansizin, 6gretmenin
istegine birakilmaksizin muduar ya da muadur yardimcisi olmalarina yonelik bir
degisimin yapildigi dikkati gekmektedir. Bu duruma iligskin “Hayaller ve Gergekler”
atdlyesine katilan Umut dgretmen ve “Tecriibe En lyi Ogretmendir’ atdlyesine

katilan Melek 6gretmen hikaye gcemberinde sunlari dile getirmistir:

Umut: “...Ben istemedim, bir gece telefonum ¢aldi, 6zel kalemden aradilar,
seni ... ortaokuluna géreviendirdik. Nasil ya falan dedim! Kim gérevlendirdi?
-kaymakam. Hangi okul, -surasi. Ya kéti bir okul orasi da biliyorum. Sabah
gittim, hi¢ yatmadim o giin zaten sabaha kadar. lige Milli Egitim mdid(iriiniin
yanina gittim ben istemiyorum falan diye, bir saat dil déktiim iste bizim bebek
oldu kim bakacak bakici yok, hocam ne olur falan filan. Tamam dedi, git
kaymakama anlat dedi, o gdérevilendirdi dedi. Tamam dedim, benim igin

problem yok. Kaymakam’a gittim kaymakami ikna edemedim yok dedi iste
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seni duyduk, bildik, sen gideceksin oraya seni bekliyorlar, okul bog, sen

mdiddrdisin falan...”

Melek: “lyi ki se¢misim diyorum. Neden diyorum ¢iinkii ¢ocuklarla veya
ortaokul lise dlizeyindeki 6grencilerle birlikte olmak, onlarin hayatina bir sey
katiyor olmak, sadece teknik olarak degil, ¢ok tarifsiz ve keyifli bir duygu.

Verdigi manevi tatmin ¢ok yliksek...”

Ogretmen yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlara Tablo 35'te yer

verilmigtir.
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Tablo 35

Ogretmenlik Meslegi Genelinde Ogretmen Yeterlikleri Baglaminda Dile Getirilen

Sorunlar
KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 2: Ogretmenlik meslegi genelinde 113
Kategori: Ogretmen yeterlikleri 45
Alt Kategoriler: Kodlar:
Mesleki  Alan egitimi Ozel egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmama 2
Bilgi bilgisi
Mesleki Ogretme ve Teknoloji kullanimina ydnelik korku 9 12
Beceri Sg:zgir:ie Teknoloji kullaniminda yetersiz olma 2
yOnetme Ogrencilerin teknolojiyle tanigikhigi olmamasi 1
nedeniyle dersi istedigi gibi isleyememe
Olgme ve Ogrenciler yilksek not alincaya kadar sinav yapma 2 3
R NI Ucretli 6gretmenlerin not konusunda adil olmamasi 1
Tutum Kigisel ve Baska iglerle ugrasarak 6gretmenligi ikinci plana 4 19 31
ve mesleki gelisim atma
Degerler Kendini gelistirmeme 4
Girisimci olmama 3
Hata yapmaya yonelik korku 3
Uzun sire ayni okulda gérev yapma 2
Meslekte gereken 6zveriyi goéstermeme 1
Algkanliklarini degistirmeme 1
Elestiriye acik olmama 1
iletisim ve Ders programi konusunda 6gretmenler arasi 5 11
isbirligi catisma
Okul yoneticileri ile fikir gatismasi yasama 1
Ogrencileriyle nasil iletisim kuracagini bilememe 1
Ogretmenlerin dgrencileri veli toplantisinda 1
koétulemesi
Ogrenciler velilere sikayet edildiginde dgrencilerin 1
daha koétl olmasi
Ogretmenlerin birbirini gekememesi 1
Ogretmenler arasi iletisim aginin kopuk olmasi 1
Ogrenciye Ogrencilerin olumsuz davraniglari kargisinda 1
yaklagim sabirsiz olma
Ogretmen yetersizlikleri sorunlarinin birbiriyle iligkili oldugu sdylenebilir.

Ornegin, 6gretmenlerin teknolojiye ydnelik korkularinin olmasi sorununun,

kendilerini gelistirmeme, girisimci olmama ve hata yapmaya yonelik korkularinin
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olmasi sorunlariyla da iligkili oldugu soylenebilir. Nitekim bu durumu Umut 6gretmen

su sOzleriyle ifade etmistir:

“Ben okulda 40-50 &gretmende gérdiim... Ben 6gretmenler arasinda bir
béyle paslanma hissediyorum, kendini gelistirmeme ve glincellememe ve ne
deyim elektronik yani bilisim alaninda evet bilisim alaninda kendini
gelistirmiyorlar bahsetmigtik ya bir akilli tahtayr agmaya bile korkuyorlar...
Ben énceki okulda 10’ar 10’ar alip anlatmigtim tahtayi, ya litfen su tahtayi
kullanin dedim béyle anahtar alip o anahtarla bu tahtanin camini bdyle
cizmediginiz stirece higbir sey olmaz bu tahtaya isteseniz de bozamazsiniz.
Ben ona deepfreeze kurdum, iste antiviriis programi kurdum iste kilidi var
kilitlersiniz ¢ocuklar bir sey yapmaz c¢ocuklara oynatin falan. Yok, yani
kullanmiyorlar ve ¢ok korkuyorlar ve bunu devreye sokmadiklari igin dersleri

hem sikici gegiyor, hem 6gretemiyorlar istediklerini.”

Ogretmenlerin girisimci olmama ve hata yapmaya yonelik korku sorunlarini
bir arada ele alan “Tecriibe En lyi Ogretmendir” atélyesine katilan Mahir 6gretmen

ise sunlari dile getirmistir:

“Ogretmenlik tecriibe isi ya zaten bizler girisimci oldukga hatalar yapip
hatamizdan ders alip tecriibeler edinip aslinda aktariyoruz gelecek
yillarimiza. Bizim en bliyiik eksikligimiz bence girisimcilik yapmiyoruz ki hata
yapmayalim... Hata yapmaktan korkuyoruz o yizden de higbir sey

yapmiyoruz. ”

“Hayaller ve Gercekler” atdlyesine katilan ilhan égretmenin su sdzlerinde de
ogretmenlerin kendilerini gelistirmeme ve aliskanliklarini degistirmeme sorunlari bir

arada ele alinmaktadir:

“...bakiyorum s6yle genelleyerek ben hikayelerimi anlatmaya calistim zaten,
kendi okulunda veya igte gittigim, sunum yaptigim veya tanistigim ¢ogu
yerde ¢ogu ilde mesela zorunlu degilse 6gretmenler gelmiyor, zorunluysa da
iste gelip bir isim var imza atiyor ¢ikiyor zorunluysa &zellikle bunu yapiyorlar.
Yok, ¢ocuk alinacak yok su olacak yok bu olacak... Hem kendini gelistirmeye
acik degiller, hem de aliskanliklarini degistirmek istemiyorlar. Bir ders
anlatma aliskanligi olmug bir yol tutturmus gidiyorlar, bunun igine bir

teknolojiyi de katayim veya dersi biraz daha zevkli hale getireyim degil.
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Dersime gireyim ¢ikayim maagimi alayim, ¢ikis saatinde evime gideyim,

7

Ek olarak, dikkat ceken bir diger sorunun “Ogretmenlerin baska iglerle
ugrasarak ogretmenligi ikinci plana atmalari’na iliskin oldugu belirlenmistir. Bu

soruna ydnelik olarak ilhan égretmen sunlari dile getirmistir:

“Atandiktan sonra biraz daha iyi anladim. Okulda vaktini sanki bosa
harciyormus gibi diisiiniip okulda ki vaktini doldurup okuldan sonra kendine
baska isler bulup, bu isleri daha fazla 6nemseyip, sanki okuldan sonra ki isi
asil isiymig okulda da boyle part-time geliyor iste ne kadar dersi kisa olursa
0 kadar iyi okuldan bir an énce ¢ikip kendine ait baska bir is yapmaya

calisiyor. Ikinci plana atiyor 6gretmenlidi ki bu ¢cok aci bir sey aslinda...”

“‘Ders programi konusunda ogretmenler arasi c¢atisma yasanmasl’
sorununun bagka sorunlari da beraberinde getirdigi dikkati cekmektedir. Ornegin,

bu duruma iligkin Umut 6gretmen sunlari dile getirmistir:

“Ders programi 6gretmenlerin meslek problemlerinden biri. Okuldaki bir¢ok
problemin ¢ikis nedeni olabiliyor bazen. Size ug bir érnek vereyim. Gegen
sene bir 6gretmenimiz esi geldi midiirii dévdi odasinda. Ders programi kétii
diye. Ondan sonra égretmenler arasinda gruplasmalar, idareye karsi bir sey
gruplagsma ve tavir alma oluyor. Ben sunu gérdiim falancanin ders programi
iyi, benimki niye kéti? Kendisinin ki miikemmel olmasina ragmen daha da

iyisini istemek. Oyle seyler var.”

Ogretmenlerin sinif yonetimine iliskin karsilastigi sorunlara Tablo 36'da yer

verilmigtir.
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Tablo 36

Ogretmenlik Meslegi Genelinde Sinif Yénetimi Baglaminda Dile Getirilen Sorunlar

KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 2: Ogretmenlik meslegi genelinde 113
Kategori: Sinif yonetimi 19
Kodlar:
Beklenmedik 6grenci davranisi karsisinda ne yapacagini bilememe 4
Ogrencilerin bir araya gelerek sinif diizenini bozmasi 3
Sinifa ilk defa girdiginde ne yapacagini bilememe 2
Sorunlu égrencilerle ilgilenirken digerleriyle ilgilenememe 2
Ogrencilerin okul ve/veya sinif kurallarina uymamasi 2
Ogrencilerin dersi sabote etme girisimleri 2
Ogrencileri taniyamama 2
Ogrencilerin TEOG sinavi stresinden dolayi dersi umursamamasi 1
Ogrencilerin dersi dinlememesi 1

Ogretmenlerin sinif ydnetimi konusunda en cok dile getirilen “beklenmedik

O0grenci davranisi karsisinda ne yapacadini bilememe” sorununa yonelik

“‘Heybemde Mesleki Anilar” atdlyesine katilan Eren 6gretmen hikadye ¢cemberinde

sunlari dile getirmigtir:

‘Ben birgok zor durumda kaldim. Normalde sinif ybnetiminde kendime
gliveniyorum ama zorda kaldigim bir yanim oldu. Simdi derste 6grencilere
Paint’te Tiirk Bayragi yapmayi égretiyordum... ilk zamanlarda ¢ocuklar giizel
glzel ciziyordu sonra 3 hafta gecgince mesela bizim laboratuar béyle sira
seklinde yapmislar. Ben gbrev yilimin ikinci yilinda bir ayimi perisan halde
laboratuari u sekline déndirmeye c¢alistim. Rezil bir laboratuar imkaniydi her
taraf toz iginde bildiginiz sira seklinde bilgisayar burada ben orada
anlatiyorum ama gocuk orada ne yapiyor géremiyorum... Belki internette ¢ok
sacma bir sey ¢ikiyor o zaman filtre mantigi falan da yoktu... Van da gérev
yaparken ¢ok sikintili bir glindii béyle Tiirk Bayragini yaptiktan sonra gelirken
6grencinin biri onlarin bir (¢ rengi var ya sari, kirmizi, yesil onu yaptigini
gérdiim. Simdi ¢cocuga kizamiyorum kizsam belki ailesine anlatacak. Belki
icini bir daha bana anlatmayacak. Bir seyler séylemeyecek. Tepki
gdstermesem vicdanim el vermiyor. Yani ne yapayim ne yapmayayim derken

konuyu degistirip tabi béyle olmamis falan diye hemen béyle degistirdim
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béyle konuyu degistirerek onu degistirdim. Ama ¢ok rahatsiz oldum. O
vaziyeti hissetmek ¢ok koéti. Hani kizayim mi kizmayayim mi arasinda
kaliyorsunuz. Zaten bir 6gretmenin istediginiz kadar Universitede bununla
ilgili  bir ders goriin oraya gelince milyon tane farkli kombinasyonla
karsilasabiliyorsunuz. Benim ¢ok sikintili bir giindimdii ne yapacagima karar

veremedim.”

“Ogrencilerin bir araya gelerek sinif diizenini bozmasi” sorununa iligkin
“Tecribe En lyi Ogretmendir’ atdlyesine katilan Melek 6gretmenin “Dinden

Bugulne...” baglikli DH’sindeki su sdzleri drnek verilebilir:

‘Derste ziplayan top gibi ele avuca sigmayan bu ¢ocuklar ne tatli, ne sirin
varliklar. Teneffliste gelip bacaklarina sarilan, tuvalete tek gidemeyen,
fermuarini cekemeyen, evde-komsuda gérdligliimiiz gocuklar. Ayy canlarim
ya, ben sizi baska tanimistim. Siz ne tatl tatliymigsiniz. Hadi derse girelim.

2

Bu da ne, ama siz tek tek ¢ok tatliydiniz, ne zaman birlegip voltran oldunuz.’

Sinif yOnetimi sorunlarina baska bir Ornek ise “6gretmenin sorunlu
ogrencilerle ilgilenirken digerleriyle ilgilenememesi’ne iligkindir. Bu sorununu
“Tecriibe En lyi Ogretmendir’ atdlyesine katilan Mahir 6gretmen hikaye cemberinde

su sozleriyle dile getirmigtir:

“Boyle sinifta en problemlilerin problemlerini gidermeye c¢alistim. En
problemli 6grenci tipleri mesela ailesi bosanmig, aileler yikilmig veya ¢ocuk
bir akrabasinda kaliyor. Cesitli problemleri var hayatta. Onlari da ¢6zmeye
calisttim. Sorunlarini ¢bézmeye c¢alistim. Sonra 1 sene gec¢ti bir sene
sonrasinda sunu fark ettim ben o problemlilerle ugrasirken bagarili 6grencileri
unuttum aslinda ben yani basarili 6grencileri gok iyi bir hedefe getirebilirdim.

Onun eksikligini gérdim.”

Ozellikle deneyim yili az olan ve dgretmenlige yeni baglayan 6gretmenlerin
karsilastigi bir sorunun ise 6gretmenin “sinifa ilk defa girdiginde ne yapacagini
bilememesi’ne iliskin oldugu belirlenmistir. Bu durum “Tecriibe En lyi Ogretmendir”

atolyesine katilan Tugba 6gretmenin su sdzlerinde gorulebilmektedir:

“Okulda ilk gtin bakiyorum herkese hani ne yapacagim simdi hani égrenciler
sirada gegecekler simdi ne yapacagim, nereye gidecegim. Ogrenciler 30-35

kisi bana bakiyor, 5.sinif égrenciler hangisine bakacagima sasirdim. Oyle
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yasamigtim igte ilk ama halbuki staj yaptim danigsman 6gretmenimle. Tek

basina kalinca ¢ok farkli oluyor...”

Ogretmenlerin meslegin calisma kosullari, ekonomik getirileri ve toplumdaki
konumu ile ilgili sorunlarini dile getirdikleri mesleki statu kategorisinde yer alan

kodlara ve kodlama yogdunluklarina Tablo 37°de yer verilmigtir.

Tablo 37

Ogretmenlik Meslegi Genelinde Mesleki Statii Baglaminda Dile Getirilen Sorunlar

KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 2: Ogretmenlik meslegi genelinde 113
Kategori: Mesleki statl 9
Kodlar:
Ogretmenlik meslegine ydnelik sayginligin azalmasi 3
Ogrenciyle ilgili en kiigiik bir sorunda déJretmenin suglanmasi 3
Ogretmen maaslarinin diisiik olmasi 2
Sosyal hayatta 6gretmenlere yonelik ayricaliklardan yararlanamama 1

Ornegin, “6gretmenlik meslegine yonelik sayginhdin azalmasi” sorununa

yonelik Salih 6gretmen sunlari dile getirmistir:

“Oncelikle egitim sistemi igerisinde égretmen roliiniin itibarini ¢ok diistiigiini
ve bunu degistirmeye ybnelik bir samimi bir niyetin olmadigini
dustinmekteyim... Egitim sisteminin temel diregi olan égretmenlik, bireylerin

zihnindeki saygin konuma getirilmelidir.”

Ogretmenlerin dile getirdigi, baska bir sorun ise “maaslarinin disuk
olmasi’na yoneliktir. Nitekim bu sorunu “Hayaller ve Gergekler” atolyesine katilan

Ayse ogretmen su sozleriyle dile getirmistir:
“Diinyanin hicbir yerinde bu kadar az maas alan 6gretmen grubu yoktur.”

Rol ¢atigmasiyla ilgili sorunlarin sadece BT brangi 6zelinde kargilagiimadigi
ve diger 6gretmenlerin de karsilastigi ortaya ¢ikmistir. Rol gatismasi ile ilgili sorunlar

Teblo 38’de verilmisgtir.
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Tablo 38

Ogretmenlik Meslegi Genelinde Rol Catismasi Baglaminda Dile Getirilen Sorunlar

KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 2: Ogretmenlik meslegi genelinde 113
Kategori: Rol ¢atismasi 6
Kodlar:
Okul yoneticilerinin 6gretmenden etik digi talepleri 4

Ogretmenin verdigi 6grenci notlarina midahale edilmesi

Dikkat ¢ceken diger bir sorunun 6gretmenin verdigi 6grenci notlarina diger

ogretmenler tarafindan midahale edilmesine iliskin oldugu sdylenebilir Nitekim bu

sorunda etik ve ahlak disi davraniglar sergilendigi dikkati cekmektedir. Ornek olarak

bu sorun, Ayse 6gretmenin su sozlerinde gorulebilmektedir:

“...Ogretmen arkadasim, bir 6gretmen arkadasinin sifresini beynine kazimis,
kizinin 6gretmeninin. .. biri 80 bilmem ne, biri 82, notlari béyle. Kadin aksam
giriyor kendi evinden, kendi kizinin notlarini 100,100 yapiyor. Hani o kadar
tatminsiz ki... arkadas ertesi glin, notlarla ilgili bir sikinti oluyor, giriyor...
Kadin diyor ki aa degigiklik yapilmis nasil oldu falan anlamiyor dogal olarak,

2

diizeltiyor, demek ki yanlis girdim diyor. Aksam 6bdirii bir daha degisgtiriyor...

Ogretmenlerin  dile getirdigi tom brans 6gretmenlerinin  meslekte

karsilagsabilecegi bir baska sorun ise veli baskisi ve zorbaligina yoneliktir (Tablo 39).
Tablo 39
Ogretmenlik Mesledi Genelinde Veli Baskisi ve Zorbaligi Baglaminda Dile Getirilen
Sorunlar
KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yagsamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 2: Ogretmenlik meslegi genelinde 113
Kategori: Veli baskisi ve zorbalidi 6
Kodlar:
Velilerin gocuklarini-cocugun gereksinim ve istegi disinda- kursa géndermekle ilgili baskisi 2
Velilerin gocuklarini yiksek not almadiginda kizmasi 1
Velilerin bagka 6grencilere siddet uygulama egilimi 1
Velilerin okul ydneticilerini agagilamasi 1
Velilerin okul ydneticilerinin arabasina zarar vermesi 1
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Ornek olarak “Velilerin baska égrencilere siddet uygulama egilimi” sorununa
yonelik “Heybemde Mesleki Anilar’ atdlyesine katilan Serkan 6gretmenin hikaye

cemberindeki su ifadelerine yer verilebilir:

“Simdi ufak tefek oluyor ¢cok degil. Gegen hafta bir veli geldi. Bir 6grencimizin
velisi igte bizim eski égrencilerden. Yegenini yani dayisi oluyor iste yegnini
dévmdigler geldi hesap sormaya biz farkina varamadik basta ben de
nébetciyim geldi eleman igeriye girdi. Cikti yukariya sinif basmaya sinifa
gidiyor. O sira bir 6gretmen tutmus falan biz ¢ekildik falan ne oldu falan dedik.
Iste gelmis égrenciyi dévecek falan ben bunu miidiir yardimcisinin odasina
aldim. Dedim sen kimsin benim &égrencimi déviyorsun dedim. Bu okul
Sinirlari igerisinde o 6grenci benimdir. Senin égrencinde benimdir. Kimse

benim égrencime dokunamaz.”

Ogretmenin bu sorun karsisinda égrencisine yonelik korumaci bir yaklasim

davranigi sergiledigi gorulmektedir.

Son olarak, 6zellikle doguda goérev yapan o6gretmenlerin toplumsal kosullar

(Tablo 40) ve altyapi eksiklikleri (Tablo 41) konusunda sikinti yasadiklari ortaya

cikmistir.

Tablo 40

Ogretmenlik Meslegi Genelinde Toplumsal Kosullar Baglaminda Dile Getirilen

Sorunlar

KY

Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yagsamda kargilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 2: Ogretmenlik meslegi genelinde 113
Kategori: Toplumsal kosullar 7
Kodlar:
Terér-gatisma olaylarinin olmasi 4
Tasimali egitimin olmasi
Okul yemek firmalarinin sikintili olmasi 1

Ornegin, Serkan 6gretmen terdér konusundaki sikintisini su sézleriyle dile

getirmigtir:

‘Bu grupta en koti durumlara belki ben distiim. Ben bazi seyleri de
séylemiyorum yani ¢apraz atista da kaldik o sekilde. O ¢ok kétii durumlardi,

hi¢ anlatmiyorum. Ne yagsadigimi falan da fazla séylemem...”
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Tablo 41
Ogretmenlik Meslegi Genelinde Altyapi Baglaminda Dile Getirilen Sorunlar

KY
Tema 1: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 525
Alt Tema 2: Ogretmenlik meslegi genelinde 113
Kategori: Altyapi 2
Kodlar:
Dersliklerdeki isiklandirmanin az olmasi 1
Tuvaletlerin titkanmasi 1

Serkan 6gretmen okuldaki altyapi ile ilgili yasadigi sikintilar konusunda ise

sunlari dile getirmigtir:

“...Yoneticilikte sendikali olduk mecburen... O zamanlar bir de Egitim Bir-Sen
ybnetimde. Sbyle olaylar gbrdiim affedersiniz tuvaletler tikanmis. Cok sikintili
bir dénemdi o dénem. Bir hafta tuvaletler tikali oldugu icin bizim bodrum katta
da dersliklerimiz vardi i1siklandirma da ¢ok az. Cok cektik ya. Simdi tuvalete
gidiyor ¢ocuk. Tuvaletin suyu bodrum kata veriyor. Cocuklar o suyun iginde
yurtyor. Tuvaleti yasakladik. Tuvalete gidecek bu ¢ocuk nasil olacak. Yani

ben oraya vidanjér makinesi getirmek igcin beni Egitim Bir-Sen’li yaptilar...”

Bu sorunun diger bir yandan egitim politikasiyla ilgili oldugu sdylenebilir.
Nitekim 6gretmenin istemeden o donem aktif olan bir sendikaya tye yapildigi dikkati

cekmektedir.

Ek olarak, o6gretmenlik mesledi genelindeki sorunlarla ile ilgili bulgular

sunulurken tablolara ek olarak kod bulutlari olusturulmustur (Sekil 12).
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Egitim
politikalarinin

Ogretmen

Sinif
yonetimi

uygulanisi

yeterlikleri

Ro Mesleki
catismasi statii

Veli baskisi

/ Resmi yazilarin anlagiimamas ve herkesce farklh yorumlanmasi
Ucretli gretmenlerin maas hesaplamasinin parayla yaptinimasi

Istemeden gorev degisikligi yapilmasi(6gretmenlkten idarecilige

Ogretmenin istegi diginda sendikaya iiye yapiimasi
Okullardaki disiplin yonetmeliginin yetersizligi

MEB'in diizenledigi hizmetici egitimlere/seminerlere alinmama
MEB'in |§Iey|§ §ekI| Zorunlu hizmet affi

MEB'in yaptigi etkinliklerde dzensiz olmasi
MEB'in illegal igleri
Yazili kurallann {yasa, yénetmelik, yénerge v.b.) dizensizligi

Ogretmenlerin grencileri veli toplantisinda kétiilemesi
- Uzun siire ayni okulda goérev yapma
Ogrenciler yliksek not alincaya kadar sinav yapma
Bgrenciler velilere sikayet edlldlglnde ogrncilrn dahaKétiiOlmas
Bgrencilerin teknolojiyle g deniyle ders i
Ogretmenler arasi iletisim aginin kopuk olmasi Byrencileriyle nasil iletisim kuracagini bilememe
Teknoeloji kullaniminda yetersizlik

Ozel egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmama

Teknoloji kullanimina yonelik korku

Elestiriye agik olmama GII’I§ImCI olmama Meslekte gereken &zveriyi gbstermeme
Hata yapmaya yonelik korku
Okul ygneticileri ile fikir gatismasi yasama ¢ greimenlerin birbirini cekememesi
Aligkanliklarini degistirmeme
Bgrencilerin olumsuz davraniglan kargisinda sabirsiz olma

Ucretli 8gretmenlerin not konusunda adil olmamasi
k Bagka iglerle ugragarak 6gretmenligi ikinci plana atma /

N

\ Ek ders iicreti prosediiriin uzun olmasindan kaynakh geg yatmasi /

6ers programi konusunda ogretmenler arasi ¢atisma \

Ggrencilerin TEOG sinavi inden dolay dersi umur
Ogrencileri tamiyamama
Sinifa ilk defa girdiginde ne yapacagim bilememe
Ogrencnerm bir araya gelerek sinif diizenini bozmasi

Beklenmedik 6grenci davranisi kargisinda ne yapacagini bilememe

Sorunlu ogrencilerle ilgilenirken digerleriyle ilgilenememe

Ogrencilerin okul vefya sinif kurallarina uymamasi
Ggrencilerin dersi dinlememesi

Ogrencilerin dersi sabote etme girigimleri

|
|

Snsyal hayatta 6gr yonelik ayr 1 yararlanamam
Ogretmen maaslarinin diigiik olmasi
Ogrenmyle ilgili en kiigiik bir sorunda 6gretmenin suglanmasi
Ogretmenlik meslegine yonelik sayginhginin azalmasi
Ogretmenin verdigi 6grenci notlarina miidahale edilmesi
Okul yoneticilerinin 6gretmenden etik digi talepleri
’§’ Velilerin okul yoneticilerini agadilamasi
© . . Velilerin okul yoneticilerinin arabasina zarar vermes_i .
£ Velilerin gocuklarini kursa gondermekle ilgili baskisi
,?‘ Velilerin bagka 6grencilere siddet uygulama egilimi
o Velilerin ¢cocuklarnini yiitksek not almadiginda kizmasi
> —
G 5
N Ter(':';r-gatulyg.mﬁlémagg;('lglflﬁin olmasi
8‘ _e Tagimah egditimin olmasi
|_
o -
g . Tuvaletlerin tikanmasi
] Dersliklerdeki isiklandirmanin az olmasi

Sekil 12. Ogretmenlik mesledi genelinde kategori bazinda égretmenlerin mesleki

yasamda karsilastiklari sorunlarla ilgili kod bulutlari
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Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilasilan sorunlara énerdikleri
¢oziimler. ikinci tema altinda 6gretmenlerin mesleki yasamda karsilasilan sorunlara
uygulayamadiklari fakat Onerdikleri g¢oziimlere yer verilmistir. Ogretmenlerin
karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak “egitim politikalarinin uygulanisi, 6gretim
programi, rol ¢atismasi, bireysel ve toplumsal deger algisi, égretmen yeterlikleri,
sinif yénetimi, altyapi, mesleki statl, veli baskisi ve zorbaligi, toplumsal kogullar ve
6zel okul uygulamalar’” Kkategoriler yer alirken; o6gretmenlerin bu sorunlara
onerdikleri ¢ozimler incelendiginde ise sadece “egitim politikalarinin uygulanisi,
mesleki statii ve d&gretmen yeterlikleri” kategorilerinin ortaya c¢ikmasi dikkati
cekmektedir (Tablo 42).

Tablo 42

Ogretmenlerin Mesleki Yasamda Karsilasilan Sorunlara Onerdikleri Céziimler

KY
Tema 2: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilasilan sorunlara énerdikleri ¢dziimler 19
Kategoriler: Alt Kodlar:
kategoriler:
Egitim - Ogretmenlere mesleki gelisimi konusunda destek 4 10
Politikalarinin verilmesi
uygulanis: Kodlama-robotik editimine 6nem ve destek verilmesi 3
Akademik arastirmalara ve kaynaklara 6nem verilmesi 1
Mesleki olarak kendini gelistirmesi icin 6gretmenlere 1
farkli bolgelerde calisacaklar rotasyon getirilmesi
Mesleki statu - Ogretmenlik mesleginin saygin konuma getiriimesi 2 5
Ogretmenlere giivenilmesi 1
Ogretmenlerin gelirlerinin artiriimasi 1
Derslerinin 6nemine yonelik farkindalik olusturulmasi 1
Ogretmen Mesleki Ogrencilere sorumluluk verme 2 4
yeterlikleri (_Bj%cen § Ogrencilere keyif alacaklari ortam saglama 1
grenme
ortamlari Ogrencilere etkin olacaklari ortam saglama 1
olusturma

Ogretmenlerin ¢ézim 6nerilerine iligkin bulgular sunulurken tablonun yani

sira kod bulutundan da yararlanilimigtir (Sekil 13).
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uygulanisi

. Kodlama-robotik egitimine énem ve destek veriimesi \
Ogretmeniere mesieki gelisimi konusunda destek verilmesi

Egitim
politikalar

Ogretmenlerin gelirlerinin artiriimasi

Ogretmenlik mesleginin saygin konuma getirilmesi

Mesleki
statu

Yonetsel
destek

-

Sekil 13. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilagilan sorunlara kategori bazinda

Ogrencilere sorumluluk verme /

onerdikleri ¢cozimlerle ilgili kod bulutlari

Sekil 13’te goéruldigu gibi ¢dézUm o6nerisi olarak daha cok 6gretmenlere
mesleki gelisimleri icin teknoloji konusunda hizmetci egitim verilmesi, 6gretmenlik
meslegdinin saygin konuma getiriimesi ve o&grencilere sorumluluk verilmesi
konularina deginildigi ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin énerdikleri bu ¢dziim dnerileri
ile mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar arasindaki iliski incelendiginde bu
¢O6zUm Onerilerinin; ogretim programinin yetersiz olmasi, d6gretmenlik meslegine
yonelik sayginligin azalmasi, dersin dnemsiz ve/veya degersiz gorulmesi, derse
iliskin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasi, dgrenciyle ilgili en kiglk bir sorunda
ogretmenin  suglanmasi ve okullardaki disiplin yonetmeliginin yetersizligi
sorunlarindan hareketle getirildigi soylenebilir. Ornegin “6gretmenlik meslegine
yonelik sayginligin azalmasi” sorunu ve buna soruna yonelik olarak getirilen
“‘égretmenlik mesleginin saygin konuma getiriimesi” ve “6dretmenlere guvenilmesi”
¢6zum Onerilerine iligkin “Hayaller ve Gergekler” atdlyesine katilan Salih 6gretmen
odak grup gorusmesinde sunlari sOylemistir:

“...Oncelikle egitim sistemi igerisinde &gretmen roliiniin itibarini gok
dustiugind ve bunu degistirmeye yonelik bir samimi bir niyetin olmadigini
dustinmekteyim. Durum o kadar vahimdir ki veliler &gretmenleri,
6grencilerinin  diismani olarak gbrmeye baslamiglardir. Cocuklarinin

séyledikleri her seyin yizde yliz dogru oldugunu dlstinerek en kiglik bir
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Sikintida &6gretmeni suglamaya ve hatta cezalandirabilmek igine
yapabilecekleri her seyi yapmaya ¢alismaktadirlar. Bu alginin éncelikli olarak
degismesi gerekmektedir. Egitim sisteminin temel diregi olan &gretmenlik,
bireylerin zihnindeki saygin konuma getirilmelidir. Ogretmene giiven olmadan

egitim ilerleyemez...”

Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilasilan sorunlara uyguladiklar
goziimler. Ikinci tema altinda 6gretmenlerin mesleki yasamda karsilagilan sorunlara
uygulayamayip onerdiklere ¢6zUmlere yer verilirken, dgunclu tema altinda
uyguladiklari ¢dziimlere yer verilmistir. Ogretmenlerin dile getirdigi uyguladiklari
¢ozumlere iliskin kodlar “6gretmen yeterlikleri, sinif ybnetimi, altyapr ve rol

catismasi” olmak Uzere dort kategori altinda toplanmistir (Tablo 43).

Tablo 43
Ogretmenlerin Mesleki Yasamda Karsilasilan Sorunlara Uyguladiklari Céziimlere

lliskin Kategoriler ve Kodlama Yogunluklari

KY
Tema 3: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlara uyguladiklari gézimler 218
Kategoriler:
Ogretmen yeterlikleri 168
Sinif yonetimi 10
Altyapi 32
Rol gatismasi 6

Tablo 43 incelendiginde Ogretmenlerin sorunlar karsisinda daha ¢ok
dgretmen yeterlikleri konusunda ¢6zim uyguladiklari gérilmektedir. Ogretmen
yeterlikleri konusunda uygulanan ¢ozumlerin ise tutum ve degerler yeterlik alaninda

oldugu belirlenmistir (Tablo 44).
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Tablo 44

Sorunlara Yénelik Ogretmen Yeterlikleri Konusunda Uyguladiklari Céziimler

KY
Tema 3: Ogretmenlerin sorunlara uyguladiklari ¢éziimler 218
Kategori: Ogretmen yeterlikleri 168
Alt kategoriler:  Kodlar:
Kigisel Aragtirip yeni bilgiler 6grenme 22 83 134
ve C
mesleki Kendini gelistirme 20
gelisim Teknolojiyle/alanla ilgili gelismeleri takip etme 13
Alaniyla/gelisimiyle ilgili yayinlari okuma 9
Yeni yazilimlar 6grenme 3
Yeniliklere agik olma 3
Ogrenmeye agik olma 3
Alandaki iyi kisileri secip takip etme 2
Akranlari ile fikir alis verisinde bulunacaklari etkinliklere 2
katiima
Tiketici toplumdan Ureticiye gegmek igin gabalama 2
Lisansustu egitime devam etme 1
Alanla ilgili derneklerde aktif olma 1
_ Bilgi birikimini arttirmaya ¢alisma 1
Qo A
’g Acik fikirli olma 1
8 Ogrenciye Ogrencilerde farkindalik olugturma 18 28
g yaklagim Ogrencilerine deger verme 3
S Ogrencilere rehber olma 2
>
= Ogrencilerin timyle esit ilgilenme konusunda ¢aba gésterme 2
Ogrencilerini daha iyi anlamak igin onlara daha gok vakit 2
ayirma
Ogrencileri akranlarinin yaninda takdir etme 1
iletisim Derslerinin 6nemine, icerigine yonelik farkindalik olugturma 12 20
ve Tecribeli 6gretmenlerle fikir alig-verisinde bulunma 3
isbirligi
iletisim becerilerini giicli tutma 2
idarenin ve velilerin olumsuz tavir ve yargilarina énem 1
vermeme
Veli toplantilarinda yapici bir tavir sergileme 1
Veli siddetine karsi 6grenciyi koruma altina alma 1
Milli, Ogrencilerine toplumsal ve ahlaki kurallari 6gretme 3
manevi
ve
evrensel
degerler
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Tablo 44 (Devam)
Sorunlara Yénelik Ogretmen Yeterlikleri Konusunda Uyguladiklari Céziimler

Alt kategoriler: Kodlar: KY
Ogretme ve  Farkh 6gretim yontem-teknikleri deneme 519 23
6grenme o gy . . -
stirecini Ogrencilerin 6grenmelerine yonelik sorunlarina ¢dézim 3
ydnetme bulma

Ogrencilere akranlarindan égrenmeye tesvik etme 3
Derslerin glzel ve verimli gegmesine yonelik etkinlikler 3
hazirlama
Ogrencilerin derse baglanmalarini/siirece dahil olmalarini 2
o saglama
o
m Ders anlatim yéntemini 6grencilerin seviyesine uygun segme 2
é Ogrencilerin anlamadi§i konularda sabirla yardimci olma 1
% Egitim Kendi ders igerigini olusturma 58
ogretimi . A
planlama Okul-ders saati digi etkinlik yapmasi 3
Ogrenme Ogrencide birbirlerine karsi saygili olma kiiltiiriin{, ortamini 12
ortamlari olusturma
olusturma Ogrencilerin ilgisini gekecek sekilde etkinlikler hazirlama 1
Olgme ve Notlandirma konusunda égrencilerine yénelik adil olma 35
degerlendirme . N :
Yazili sinav yerine uygulamaya dayali degerlendirme 2

Tablo 44’te goruldugu gibi uygulanan ¢ézimlerin daha ¢ok mesleki gelisim
kategorisinde yogunlukta oldugu dikkati cekmektedir. Mesleki geligim ile ilgili olarak
ogretmenlerin daha ¢ok arastirip yeni bilgiler 6grenme, kendini geligtirme ve
teknolojiyle/alanla ilgili gelismeleri takip etme adina adimlar atarak sorunlara bu
sekilde ¢6zum bulduklari belirlenmistir. Ornegin, Hayaller ve Gergekler atdlyesine

katilan Bahar ve ilhan égretmen sunlari dile getirmislerdir:

Bahar: “Bilgisayar lizerinde olan arizanin kaynagini bilmiyorsam arastirdim
o6grendim, gerektiginde de tamir ettim. Calismayan bilgisayarlari ¢alisir halde

tutmaya gayret ettim.”

ilhan: “Aldigim &gretmen editimi ile mesleki hayatimi devam ettirmem
Ozellikle bizim bélimiumuz igin pek yeterli degil. Kendimi gelistirmedigim
stirece hep eksik kalacagimi bildigim igin strekli olarak kendimi geligtirmeye

caligiyorum.”

BT o&gretmenlerin sinif yonetimi konusunda yasadigi sorunlara yonelik

uyguladiklari ¢gdzimlere Tablo 45’te yer verilmigtir (Tablo 45).
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Tablo 45

Sorunlara Yénelik Sinif Yénetimi Konusunda Uyguladiklari Coziimler

KY
Tema 3: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilasilan sorunlara uyguladiklari ¢éziimler 218
Kategori: Sinif yonetimi 10
Kod
Kendi kurallarini koyarak tutarli olma 6
Sinif kurallari koyma 1
Oturma plani olusturma 1
Sinif iginde gézlem notu tutma 1
Bilgisayarlara kontrol programi kurma 1

Ornegin, “Tecriibe En lyi Ogretmendir” atdlyesine katilan ve “llkelerden Odiin

Vermemek” baslikh dijital hikdyesinde Mahir 6gretmen kurallar edinmeye ve tutarli

bir sekilde uygulanmasi gerektigine iligkin sunlari dile getirmigtir:

“likeler edinmenin énemini ve bu ilkelerden édiin vermemeyi tecriibelerimle
o6grendim...Ben ilkeler edinmenin énemini 6grencilerime sene baginda sinif
kurallarini olusturdugumuzda anlatirrm. Bu kurallarin bir kere bile ihmal

edilmesiyle sonucunun aci olabilecegini animi anlatarak séylerim...”

Ek olarak ogretmenlerin sinif yonetimi konusunda karsilastigr sorunlar

karsisinda 6zellikle meslegin ilk yillarinda 6grencilere siddet uygulama ve bagirma

gibi uygun olmayan davraniglar da sergilediklerine yonelik ifadeleri dikkati cekmistir.

Bununla ilgili olarak Mahir 6gretmen hikaye ¢emberinde sunlari dile getirmigtir:

“...Mesela ilk yillarda 6gretmenligi de tabi bilmiyoruz, danismanlarimiz da
yok... llk basta bir zaman gegti sabir tasiyor, ¢éziim bilmiyorsunuz, ben béyle
ufaktan vurmaya baslamistim. Cok hafiften ama. Bbyle uyariyordum Kiguk.
Iste kulak cekme gibi. Sonra zaman gecti baktim ki siddetim artmis... Sonra
bir giin bir olay oldu ama ¢ok fena bir olaydi... Vurdum gergekten ama ¢ok iyi
bir tokat attim. Tokat attim, baya canim aciyor. Yani iki tirlli canim acidi hem
elim acidi hem yliregim acidi. Bu gocuk okuldan kagti gitti... Ondan sonra ben
¢ok vicdan azabi yagsamaya basladim. Hep kabus gibi dgrenci karsima
geliyordu béyle. Sonra dedim ki bunun sebebi ne? Ben kiglik kiiglik basladim
aslinda bu dayak isine. Onceden hafiften vururum diye bagladim. Sonra
siddet, doz artti. Sonra baktim ki kendime engel olamiyorum o seyde, ondan

sonra bigak seyi gibi kestim ben... Biraktim. Yanlig, gercekten yanlis bir sey.
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Cocugu diizeltmeyecegi gibi, ¢6ziim de olmuyor. Sonra farkli arayiglar igine
girmeye basladim. Dedim ki ben yanlig yapiyorum. Bu benim yanlisim. Bu
benim acizligimi gbsterir. Dayak seyinden ¢iktim. Yalniz sunu sbéyleyecegim
neden anlattim bunu? Ogretmenlige girerken biz hep ginliik glilistanlik
goérdiik ortami. Girdigimizde bambaska ¢ocuklar var O6nimizde...
Ogrencilerime de onu diyorum yani siz sinifla bas basa kalmadikga
o6gretmenlik yapmayacaksiniz. Suan kendinizi 6gretmen gibi disinmeyin.
Cok kolaymis 6gretmenlik gibi de gelmesin size. Cok farkli durumlarla da

karsilasacaksiniz...”

BT ogretmenlerinin branglar 6zelinde mesleki yasantida karsilastigi rol

catismasi ve altyapi sorunlarina yonelik uyguladiklar ¢cézamlerin altyapi ile ilgili

oldugu belirlenmis ve bu kodlara Tablo 46’da yer verilmistir.

Tablo 46
Sorunlara Yénelik Altyapr Konusunda Uyguladiklari Céziimler

KY
Tema 3: Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilasilan sorunlara uyguladiklari ¢éziimler 218
Kategori: Altyapi 32
Kod
Laboratuvar olusturma ve bilgisayar bulma konusunda girisimlerde bulunma 11
Bozuk bilgisayarlari igler duruma getirme, lab'a ¢eki dizen verme 7
Altyapi gereksinimleri icin zamanindan fedakarlik yapmasi 11
Altyapi gereksinimleri icin maddi gelirinden fedakarlik yapmasi 3

Ornegin Elazig'da gerceklestirilen “Heybemde Mesleki Anilar’ atélyesine

katilan Serkan ve Eren 6gretmen hikaye cemberinde altyapi konusunda yasadiklari

sorunlara nasil ¢ozum yolu bulduklarina iligkin sunlari dile getirmiglerdir:

Serkan: “Bilgisayar 6gretmeni olarak atandim. Laboratuar yok. Hicbir sey
yok. O zamanlar bizim siniftan Sirnak’ta Milli Egitimde c¢alisiyor. Neyse orada
goértirdiim onu laboratuar nasil olacak falan, bir yan binada odun ambari mi
ne varmig. O odun ambarindaki odunlari ¢ikarttik. Orayi laboratuar yaptik.
Peki, bilgisayarlar yok nasil yapacagiz. Emre de sag olsun ¢ok yardimci oldu.
Dedi ki belki yapabiliriz ama bir tane iki tane bilgisayar. Tabi ben Emre’nin
yanina daima gidip geliyorum. Bilgisayarla ilgili sikintilar falan oldugunda
yardim ediyorum falan filan derken Milli Egitimdeki kisileri tanimaya basladik.
Cevremiz genisleyince bilgisayar sayimiz artmaya basladi. Yani ne kadar ¢ok
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is yaparsam o kadar bir bilgisayar geliyordu. 10 tane bilgisayarin lzerine
¢ikarttik bilgisayari. O kby okuluyla 6yle bir mazimiz vardi igte.”

Eren: “Van da siirekli elektrik internet gidiyor. Sebep kablolari ¢aliyorlar. Belki
Dogu da calisan hocalar. 1 ay internet yok, ne ile internet yapiyoruz?!
VINN’larimiz var, kendi kisisel VINN’larimiz, faturasini da cebimizden

oduyoruz.”

Ogretmenlerin rol gatigmasi ile ilgili sorunlara yonelik uyguladiklari
¢bztmlerin de BT bransi 6zelinde oldugu belirlenmistir. Ogretmenler, kendilerinden
teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi gcaligmalari ve dersin bolunerek
baska iglerin yapilmasi istegi sorunlari kargisinda her istenilen isi yapmayarak ve
zamanla hayir diyebilmeyi 6grenerek (KY: 6) sorunlara ¢dzim bulduklarini dile
getirmiglerdir. Ornegin “Bilisim Ogretmenlerinin Travertenleri” at6lyesine katilan

Melih 6gretmen hikaye ¢emberinde;

“...simdi mesela bir matematik 6gretmeni elinde sadece kalemi var derse
giriyor, bir Tiirkge 6gretmeni kalemi var derse giriyor, bir de elinde kitap varsa,
yoksa o da yok yani. Simdi bizim sinifta 20 tane bilgisayar var. Ogretmen
bilgisayari var, okulda bir siirti tahta var, idarede bir siirti bilgisayar var. Biitiin
sorunlar bizi buluyor. Derste &grenci gbnderiyorlar, gelsin. Ben ders
isliyorum, matematik égretmeni 6grenci génderiyor, gelsin diyor bana diyor.
Tahtada su sorun var, sesi ¢ikmiyor, surasi bozuk, burasi bozuk, maddir bir
sey yapamiyor, beceremiyor, hemen nébetgiyi génderiyor, ¢abuk gelsin...
Ben dersi béldirmiiyorum. Selam génderiyorum, miisait oldugum bir zaman
gelecekmis de diyorum, génderiyorum geri. llk zamanlar gidiyordum ama. llk
zamanlar bilmiyorsun, tecriibesizsin. Meslege ilk basladim hemen ¢agirdilar,
tahtada bir sey anlatiyorsam da o anda birakip gidiyordum mesela. Gidilmesi
gerektigini saniyordum. Sonradan baktim ki gidilmese de oluyormus. Simdi
ogrenci geldi mi oglum selam séyle, 6gretmen mdisait oldugu zaman, bos

oldugu zaman bakacakmis de diyorum, gbénderiyorum...”

ifadeleri ile dersin bolinmesi sorununa yonelik nasil ¢ozum yolu buldugunu
dile getirmigtir. Ogretmenin ifadelerinde kendi bransini diger branslarla
karsilastirdigi ve bu sorunun sadece BT 6zelinde oldugu da gorulmektedir.
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Ek olarak, kategoriler bazinda uygulanan hangi ¢ozumlerin yogunlukta
oldugunun izlenmesini kolaylastirmak amaciyla kod bulutlari olusturulmustur (Sekil
14).

Ogretmen yeterlikleri

Derslerinin 0nemine, igerigine yonelik farkindalik olugturma
Derslerin giizel ve verimli gegmesine ydnelik etkinlikler hazirl

Notlandirma konusunda agrencilerine yonelik adil olma
idarenin ve velilerin olumsuz tavir ve yargilanna nem vermeme
Tecriibeli 6gretmenlerle fikir alig-verisinde bulunma

Biligim suglar konusunda farkindalik olugturma
Ders iceriklerinin mantigi konusunda Yeniliklere agik olma Tiiketici toplumdan iireticiy k igin gabalama
Veli toplantilaninda yapici bir tavir sergieme  Ogrencilerine toplumsal ve ahlaki kurallarn 6gretme  Ogrencilere rehber olma
iletisim becerilerini giiglii tutma  Ogrencilerin derse bag /siirece dahil olmalarni saglam  Yeni yazilimlar 8§renme

Ogrencide birbirlerine karsi saygih olma kiiltiiriinii olugturma Ken d i n i ge I i§ti rm e Alandaki iyi kisileri secip takip etme

Kendi ders icerigini olusturma
Acik fikirli olma

Arastirip yeni bilgiler 6grenme

Ogrencilerine deger verme

Ofrenmeye agik olma

f:')!?] rencilerin timiiyle esit ilgilenme konusunda gaba gosterme Lisansiistii egitime devam etme
Alanla ilgili derneklerde aktif olma Akranlan ile fikir alis verisinde bulunacaklan etkinlik katlm
Ogrenclleri akranlarinin yaninda takdir etme O grencilerin 6grenmelerine yénelik sorunlarina ¢ézim bulma
Ogrencilerin anlamadigi konularda sabiria yardimet oima Farkli ogretim yontem-teknikleri deneme
Ogrencilere akranlarindan égrenmeye tesvik etme Yazih sinav yerine uygulamaya dayal degerlendirme

Teknolojiyle/alanla ilgili gelismeleri takip etme
Derslerinin énemine yonelik farkindalik olusturma
Alaniyla/gelisimiyle ilgili yayinlari okuma

Sinif YOnetimi

Oturma plam clusturma
Sinif iginde gbdzlem notu tutma

Kendi kurallarini koyarak tutarli olma

Sinif kurallari koyma

Altyapi

Zamanindan fedakarlik yapmasi
Lab olusturma ve bilg. bulma konusunda girigsimlerde bulunma

Maddi gelirinden fedakarlik yapmas:

Rol ¢catigmasi

[ Her istenilen teknik isi yapmama/hayir diyebilme ]

Sekil 14. Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilagilan sorunlara kategori bazinda

uyguladiklari ¢ozumlerle ilgili kod bulutlari
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Ek olarak, tema 1’de yer alan 6gretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari
sorunlar ile tema 3’te yer alan bu sorunlara yonelik uyguladiklar ¢ézimler
arasindaki iligkiler incelenerek kod-iliski haritalari olusturulmustur. Ogretmenlerin
mesleki yasamda kargilastiklari sorunlar ile bu sorunlara yonelik uyguladiklari
¢ozUmler arasindaki iligkiyi ortaya koymak igin iki tane kod-iligki haritasi
olusturulmustur. Bu kod-iligki haritalarindan birisi 6gretmenlerin mesleki yasamda
kargilastigi BT 0Ozelindeki sorunlarla bunlara yonelik uyguladiklari ¢dzimler
arasindaki iligkiyi (Sekil 15); digeri ogretmenlik meslegindeki sorunlarla bunlara

yonelik uygulanan/énerilen ¢ézUmler arasindaki iliskiyi gostermektedir (Sekil 16).
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Uygulanan Goézimler Sorunlar

[Cm] (ca]
Teknolojiyle/alanla ilgili gelismeleri™—  Ogretim programinin sirekli degismesi
takip etme
[C|
I Ogretim programinin yetersiz olmasi

Arastirip yeni bilgiler ogrenme

o @]
\\‘ Ogretim programinin agik ve net
(cml __\‘\}‘\\‘ olmamasi

Kendini gelistirme - ca|
\ \ ©zel okullarda tum kademelerde derse
aN

girmeden dolayi zorlanma
Kendi ders igerigini

]
Ogrencilerde farkindalik olus
[cm|
Derslerinin dnemine, igerigine yoneas
farkindal ik olusturma

&
Alan-hilgisi konusunda yeterli bilgiye
sahip olmama
(cm|
Ogrencilerin derse olan ilgisini
ekmede zorlanma

]
& : ihen klavuz kitabinin olmamasi
Yazili sinav yerine uygulamaya. dayali &
dederlendirme eterli bilgi-bilince sahip
Rinmamasi
& Y

Ogrenciler yiiksek not alincaya kadar
sinav yapma

gorulmesi
(cm|
e ) \ Quwyaptiklari islerin degerinin
Farkli 8gretim yéntem-tekniklesi “w‘k ve/ya takdir gdrmemesi
deneme R &l

= eman gibi calismalari

Okul-Ders saati disi etkitik
, ocs o
) Dersi] bolunerek bagka islerin
@ \,’ (/ pllma5| istegi
Her istenilen teknik isi ya al \
diyebilme \' L&
\’ enin verdigi 6grenci notlarina
/\’ midahale edilmesi

Kendi kurallarint koyarak tutarl o menn kademeler arasi(ortaokul-lise)

A A

X iklikte 6grenci davraniglanindaki farkliliklar
Bilgisayarlara kontrol progfami kurm

edeniyle sinifa hakimiyette zorlanma
@]

Zamanindan fedakarlik yapmasi

i

arin sinif kurallarina uymamasi

Ogretmenirn]laboratuvar ortaminda
sinifa hakiliyette zorlanmasi
(cm}

Lab olusturma ve bilg. bulma
konusunda girisimlerde bulunma

@]
@1 B rin sinif mevcuduna gére

Bozuk bilgisayarlari isler duruma chel iz sayida olmasi
getirme,lab'a ceki duzen verme N ]

(c|
Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

Bilgisayarlarin &égki ve/ya arizali olmasi

@r// &
Maddi gelirinden fedakarlik yapma

Internetin olmamasi

Sekil 15. Ogretmenlerin BT 6zelinde karsilastiklari sorunlar ve bu sorunlara yénelik
uyguladiklari ¢ézumler arasindaki iligki
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Sekil 15’te goéruldagu gibi, 6gretmenlerin BT dzelinde karsilastigi siklikla dile
getirdikleri sorunlardan biri olan “teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman
gibi galismak” sorununa iliskin “kendini gelistirme, arastirip yeni bilgiler 6grenme,
ideallerinden-ilkelerinden 6dun vermeme ve kendi kurallarini koyarak tutarli olma”
gibi farkh kategorilerde yer alan cgesitli ¢ézUmlerin uygulandigi ortaya ¢ikmistir.
Ornegin “Tecriibe En iyi Ogretmendir’ atdlyesine katilan Mahir égretmenin hikaye
cemberinde dile getirdigi rol catismasiyla (kirmizi renk) ilgili “teknik her igin
yapilmasi istenerek teknik eleman gibi calismak” ve “dersin bolinerek baska iglerin

yapilmasi iste@i” sorunlari kargisinda uyguladigi ¢éztmlerden birinin sinif yénetimi
(sar1 renk) kategorisinde yer alan “kendi kurallarini koyarak tutarli olma” digerinin de
ogretmen yeterlikleri (yesil renk) kategorisinde mesleki gelisim alt kategorisinde yer

alan “arastirip yeni bilgiler 6grenme” ile ilgili oldugu su s6zlerinde gorulebilmektedir:

“...Yani dedim ya ideallerinden 6diin vermeyecek... Az énce ekledigim sey
mesela ben dersimden 6diin vermek istemem ¢ikmam da dersimden. Bunun
icin de sbéziim var bu hafta. Bunu séylemek gerekiyor. Belki de o ylizden
dersimizi degersiz goriyorlar. Ben sunu diyorum ben her seyi yaparim.
Bende ¢bziimsiz bir sey yok. Arastiririrm 6grenmeye ¢alisirim. Ama bu benim
ders saatimde olmaz. Ders saatim yani nasil ki matematik dersindeki
matematik 6gretmeni gikmiyorsa ben de ¢ikmam. Onun disinda ama her seyi
de yaparim gergekten de. Gegen hoparlér bozulmustu. Hoparlér dediginiz
basit hocam dedi g¢alismiyor. Getirin dedim. Yaptim bana da bir tecriibe
katiyor. Actim igini baktim transistor bozulmug hocam. Gli¢ seyi var ya o
bozulmus. Onu c¢ikartip... Yaptim. Bir tane adaptér buldum. 6 voltluk. Onu
bagladim hoparlér ¢alisti.”

Baska bir ornekte de Canakkale’de gerceklestirilien “Bilisimcinin Arka
Bahgesi” atOlyesine katilan Figen ogretmenin “Tagima Bilgisayar ile Degirmen

Dénmez” baglikli DH’snde;

“..Bilgisayar laboratuvari olmayan bir okulda bu dersi anlatmak, 6grencilere
soyut gelen programlamay1 somutlastirarak arag¢ ve gereglerin olmamasi en
blyik sorunlardan birisidir. Calistigim ortaokulda sadece etkilesimli tahta
var. Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersini anlatabilecegim bir laboratuvar
veya laboratuvara déndstiirebilecegim bir sinif yok. Programlama egitimi ile
Ogrencilerin hayal guicii ve yaraticiliginin artabilecegini, isbirlikli ¢alisma
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becerilerinin gelisebilecegini biliyordum. Diinyada programlama egitiminin
¢ok klglk yaglara inmesi ancak okulumdaki fiziksel imkanlarin kéti olmasi
beni rahatsiz ediyordu. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademisyen
hocalarimdan, rektérliikten okuldaki &gretmen arkadaslarimdan eski
kullanmadiklari diziistli bilgisayarlari istedim. Beni kirmayip verdiler. Bu
bilgisayarlari ¢alistigim okula gétiirdiim ancak bos bir sinif olmadigi igin her
hafta ders saatinde bilgisayarlari sinifa tasimak, sira diizenini ona gére
ayarlama zorundaydim. Dizdstli  bilgisayarlari olan &grenciler de
bilgisayarlarini okula getirdiklerinde sorunu bir nebze ¢ézebilmigtim. Tabii ki
her &grenciye bir bilgisayar disiiniyordu ama en azindan deneyerek
o6grenebilecekleri bir ortam olusturabilmistim. Cogu zaman grup c¢alismasi
yaptirmayi tercih etmek zorunda kaldim. Sarji biten bilgisayarlarin ara
kablolar ile sarjda baglanmasi, sinifta tek bir prizin olmasi gibi sikintilarla dolu
bir egitim-6gretim dénemi gecirdim. Simdi okula bilgisayar laboratuvari

kurulabilmesi igin gerekli yerlere miiracaatlar yapiyorum...”

ifadeleri ile bilgisayar laboratuvari olmamasi sorununa yonelik nasil ¢ézim
yolu buldugu gorulebilmektedir.

Sekil 15’te goruldugu Uzere BT Ozelindeki sorunlar ile bunlara ydnelik
uygulanan ¢ozumler cesitlenirken, o6gretmenlerin mesleki yasamda karsilastigi
ogretmenlik mesledi ile ilgili sorunlari ile bunlara yénelik uyguladiklari ¢ézimlerin
daha sinirl oldugu ortaya ¢ikmistir (Sekil 16). Bu durumun 6gretmenlerin timundn
branginin BT olmasi ve soylemlerinin kendi branglari 6zelinde yogunlagsmasindan

kaynakli oldugu sdylenebilir.
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Uygulanan/Onerilen Coziimler

CHl
>

Sorunlar

Ogrencilerin timiiyle esit ilgilenme
konusunda ¢aba gdsterme

-l —

Sorunlu égrencilerle ilgilenirken
digerleriyle ilgilenememe

Kendi kurallarini koyarak tutarli olma

—

Ogrencilerin 6gretmenlerin agigini
aramasi

Ogrencilere bagirma

]

Ogrencilerin dersi dinlememesi

]

Veli siddetine kargi 6grenciyi koruma
altina alma

]

Velilerin bagka 6grencilere siddet
uygulama egilimi

]

Velilere gocuklari hk. ilimli yaklagim™
tarzi sergileme

]
Yeniliklere a(;‘lkolm\@I

Oturma plani olusturm Elestiriye acik olmama
]

Ogretmenlerin 6grencileri veli
toplantisinda kétlilemesi

Kendini gelistirmeme

]

-
Sinif iginde gdzlem notu tutma

]

Ogrtmenlere farkl gdlgelerde
calisacaklar rotasyon getirilmesi

Gl

Ogrencilere keyif alacaklari okul

CHl

Ogrencilere etkin olacaklar okul
ortamlarinin saglanmasi

ortamlarinin saglanmasi \ &

Ogrencileri taniyamama

]

Ogretmenin uzun slre ayni
okulda gérev yapmasi

Okullardaki disiplin
yonetmeliginin iglevsizligi

Sekil 16. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi genelinde karsilastiklari sorunlar ve bu

sorunlara uyguladiklari/énerdikleri gézimler arasindaki iligki
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Sekil 16’'dan hareketle sorunlar ve uygulanan c¢6zumlere oOrnek olarak
“Tecriibe En lyi Ogretmendir’ atdlyesine katilan &gretmenler arasinda gegen
asagidaki diyaloga yer verilebilir. Asagida, daha meslegin ilk yillarinda olan Tugba
ogretmenin kendini yetersiz gordigu alanlarin oldugunu ve Mahir 6gretmenin de
ayni konuda sikinti yagsadigini dile getirmesi ile mesleki yasantida 19. yilinda olan
Melek ogretmenin deneyimlerinden hareketle bu konularda uyguladigi ¢6zumu

ogretmen arkadaglarina Oneri olarak sunmasi gorulebilmektedir.

“Tugba: ben suan su konuda yeterliyim desem dogru olmaz. Sey de eksik
hissediyorum simdi konusunca da géziimde canlaniyor 6grencileri taniyip
onlara gbre davranmak mesela bir sinifa giriyorum suan bir yerde gérsem bu
benim &grencim diyemeyecedim. Hani ylzini taniyamayacagim
ogrencilerim var. Daha ¢ok ders anlatmaya odakliyim suan. Hani onu
halledeyim daha sonra bir yerlere geleyim o konuda eksikligim var....

Mahir: Dusdiniince yetersiz oldugum konu su Tuba Hocam gibi benim
hafizam zayiftir. Sima ben de taniyamiyorum ben isim ezberleyemiyorum
mesela c¢ok az nadir &grenebiliyorum. Mesela sdrekli bir 6gretmen
6grenebiliyorken 30 kisilik sinifin isimlerini, séyleyebiliyorken, ben bir dbnem
boyunca sbéyleyemedigim oluyor. O yiizden mesela benim bir sinifa uzun
stre girmem gerekiyor onlara hitap edebilmem igin. Bu benim eksikligim
aslinda eksik gériiyorum o konuda. Isimle hitap etmek tabi ki seyi ¢ok
arttiriyor, sinif iginde iletisimi de arttiriyor. Benim eksikligim o.

Melek: Bir sey énerebilir miyim? Nacizane. Simdi ben de ¢ok fazla sinifa
giriyorum. Cocugu burada gérdigimde ismini hatirlayamayabilirim. Ama
oturma plani yapiyorum ve orda her geldiklerinde ayni yere oturuyorlar. Bu
hem sinif kontrolii hem o bilgisayarda bir sey oldugunda hangi ¢ocuk orda
oturmug vs. bu anlamda kontrol sagliyor. Hem de oradan bakarak
séyliiyorum. Ve gercekten bazen o kadar ¢ok sasiriyorlar ki el kaldiriyor. Evet
Ayse hani oglum kizim evladim kelimelerini ¢ok kullanamamaya ¢aligiyorum.
Ama bazen sbyle diyorum kime séyliyorum diyorum hepsi boyle déniip
bakiyor. Ama Ayse kapiyr acar misin? Ahmet yazici acik mi? Bu ¢ok ise
yariyor.

Mahir: Ya bende &yle ¢ok hitap etmiyorum da genel de soruyorum boyle ismin
neydi.
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Melek: Tabi ki sorulabilir ama oturma plani o anlamda biraz isi kolaylagtiriyor.
Orda sey de isaretlenebiliyor mesela kimi 6grenci ¢ok hizli kiminin 6grenme
algisinda sikinti var. Kimi hareketli kimi ¢ok igine kapanik. Ben hemen oturma
planini her ders basinda acarim, ders iginde oraya not alirim... Diyelim Ki
metin ekleme yapti ben hemen oraya not alabiliyorum. H+ yaziyorum mesela.
Hizli gibi.

Mahir: Bilgisayar baginda yapiyorsunuz.

Melek: Hayir. Kagit kalemle, bilgisayarimin yanimda masam, mutlaka defteri
imzalarken kagit ¢ikartiyorum o da hep acik oluyor. Benim hep orda bir de
ogrencilerde baktiginda gérmesin diye kendi anlayacagim kisa kodlarimda
vardir. Mesela ha+ hareketli demektir ha- cok sakin demektir. H+ hizli yapiyor
demektir Y yavag yapiyor demektir. BD koyarim. Hep bireysel déniit istiyor.
Y koyarim mesela yardim ihtiyaci var hep gibi. Bunlar ¢ok ise yariyor.

Tugba: Himm. Yazdim. Glizel. Tesekklir ederiz.”

Bu konusmalardan hareketle sorunlara ¢6zim bulunmasinin yanisira

tecrubeli ve tecrubesiz 6gretmenler arasinda fikir alis verisi oldugu ve tecrubesiz

ogretmenlerin tecrubeli 6gretmenin deneyimlerinden, dnerilerinden yararlandiklari,

tecrubeli 6gretmenin diger 6gretmenlere yararh bilgiler sundugu soylenebilir.

Mesleki yasamin égretmenlere katkilari. Dordlincu tema altinda mesleki

yasamin 6gretmenlere dort kategoride ortaya ¢ikan katkilarina yer verilmigstir (Tablo
47).
Tablo 47
Mesleki Yasamin Ogretmenlere Katkilarina lliskin Kategoriler ve Kodlama
Yogunluklari
KY
Tema 4: Mesleki yasamin 6gretmenlere katkilari 127
Kategoriler:
Ogretmen yeterlikleri 111
Altyapi
Mesleki stati
Yoénetsel destek 5
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ik olarak dgretmen yeterlikleri ele alindiginda, gretmenler daha cok mesleki

yasamin kendilerine mesleki gelisim konusunda katki sagladigini dile getirmiglerdir.

Bununla ilgili kodlamalara Tablo 48’'de yer verilmigtir.

Tablo 48

Ogretmen Yeterlikleri Baglaminda Mesleki Yasamin Ogretmenlere Katkilari

KY

Tema 4: Mesleki yasamin 6gretmenlere katkilari

Kategori: Ogretmen yeterlikleri

Alt Kategoriler:

Tutum Kisisel ve
ve mesleki
Degerler gelisim

Ogrenciye
yaklagim

Tutum iletisim ve
ve isbirligi
Degerler

Mesleki  Alan

Bilgi bilgisi
Alan
egitimi
bilgisi

Kodlar:

Cesitli kurslara/ seminerlere katilma

Teknik iglerden anlama

Disiplinler arasi ¢calismalara yer verme

iletisim becerilerinin giiclenmesi

Cesitli yarismalara katilma

Sirekli arastirarak kendilerini giincel tutabilme
Gozlem becerilerinin giglenmesi

Ogrencilerinden 6grenme

Ogrencilerinin anlayacagi tarzda anlatmayi 6grenme
Olaylara farkli pencerelerden bakabilme

Gunlik hayattaki olaylara egitsel agidan yorumlayabilme
Ogrencilerine bir seyler katiyor-6gretiyor olma
Ogrencilerin ilgisini gekme

Ogrencilerden pozitif donitler alma

Ogrencileriyle vakit gegirme

Cocuklari/6grencileri sevme

Ogrenci psikolojisini géziimleyebilme

Ogrencilerle duygusal bag kurma

Ogrencilerinin problemlerini gdzme

Sorun oldugunda 63renciye davranis seklini iyi belirleme
Velileri tantyarak ona gore yaklasim sergileme

Daha tecribeli 6gretmenlerin bilgilerinden yararlanma

Okul yoneticilerinden bilmedigi islerin nasil yapilacagi
konusunda bilgi edinme

Alan bilgisi konusunda bilgi ve donanima sahip olma

Ogretim yontemi konusunda bilgi ve donanima sahip
olma

127
111

19 51 104

P, P P P N WP 01O

28 50

P P P R R NN WM BN O
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Tablo 48’de goéruldugu Uzere o6gretmenler tarafindan en ¢ok dile getirilen

katkinin “égrencilerine birgseyler katiyor-6gretiyor olma” ile ilgili oldugu ortaya

cikmistir. Ornegin, bu katkiya iliskin “Tecriibe En lyi Ogretmendir” atlyesine katilan

Mahir ve Melek 6gretmen hikaye gemberinde sunlari dile getirmiglerdir:

Murat: “...Bir égrencim video (izerinde hocam ben senarist olacagim sey
ybnetmen olacagim diyordu, béyle onunla ilgili bana da geldiginde kiiglik
videolar yapiyordu. Movie makerda ¢alisiyordu. Sonra dedim ki bu sana dar
gelecek. Iste sonra sony Vegas’a gecti. Vegas'tan yapmaya basladi. iste
yesil perde olaylarina falan girdi. Her yaptik¢a bir seyler yapmaya caligiyor
sonra zaten ben bile ona yetemez oldum gergekten. Zaten benim alanim
degil videolarla ugrasmak ben sadece yol gésterdim. O yola girdi ¢ocuk...
Katildigi Google’in su anda bir projesi var ya unuttum ismini, Kesfet projesine
bir video c¢ekmis okuluna 10 bin liralik galiba bir teknoloji hediye c¢eki
kazandirmis. Ben o kadar mutlu oldum anlatamam size. Yani orda ismim
gecmedi ama ben gsunu biliyorum c¢ocuk benle beraber bagladi kendini
gelistirdi ve ben c¢ok mutlu oldum mesela o c¢ocugun bu hediyeyi
kazanmasina. Suan g¢ocuk geyde calisiyor, boyle klipler cekiyor yerel

sanatcilara falan...”

Melek: *“...cocuklarla veya ortaokul lise diizeyindeki &égrencilerle birlikte
olmak, onlarin hayatina bir sey katiyor olmak, sadece teknik olarak degil, cok

tarifsiz ve keyifli bir duygu. Verdigi manevi tatmin ¢ok yiksek...”

Kisisel ve mesleki gelisim baglaminda mesleki yasamin ogretmenlere

sagladigl en ¢ok dile getirilen katkinin ise gesitli kurslara/seminerlere katilmalarina

iliskin oldugu belirlenmistir. Ornegin 6Jretmenler;

Bahar “isaret dili, catisma ¢dzme ve iletisim”,

Ayse “yaratici drama, Adobe indesign, Adobe illustrator, Autocad”,
Salih “ilk yardim”,

Umut “satrancg”,

Mabhir “hizmetici egitim”

Melek “¢oklu zeka”

Figen ve Ozay “Ardiuno”
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- Osman “Egitim Teknolojileri Zirvesi”
- Rafet “Python, Youtuberlik”

- Hasan “sinif yonetimi”

- Eren “bilgi glvenligi, ag guvenligi”

- Serkan “oyun”

- Arzu “Temel egitim, hazirlayici egitim, Fatih projesi egitimde teknoloji

kullanimi, etkilesimli tahta kullanimi, 6zel egitim hizmetleri”

v.b. bir ¢cok farkli konu ve alanda kurslara, seminerlere ve hizmetigi egitimlere

katildiklarini dile getirmislerdir.

Mesleki gelisim konusunda dikkat ceken bir diger katkinin ise teknik islerden
anlamalarini saglamasina yonelik oldugu sdylenebilir. Bu katkinin arkasinda aslinda
birinci tema altinda yer alan bir sorun olarak goérulen 6gretmenlerin teknik eleman
gibi calismalari yatmaktadir. Fakat ogretmenlerin bir kisminin bu sorunu ayni
zamanda kendilerine katki saglayan bir durum olarak gordugu ortaya c¢ikmistir.

Ornegin Haluk 6gretmen bu duruma iligkin sunlari dile getirmistir:

“...Zaten biz bilgisayar 6gretmenleri biitiin igleri yapiyoruz. Zil bozulur biz

gideriz falan... Aslinda bunlari bilmekte giizel bir sey...”

Kisisel ve mesleki gelisime baska bir 6rnek de ‘“iletisim becerilerinin
glglenmesi’ne saglamasina yonelik “Hayaller ve Gergekler” atdlyesine katilan

Bahar 6gretmenin “BT Yalan Oldu” baslikli DH’'nde yer alan su sozleri verileblir:

‘Mesleki deneyimim sliresince anlayistan uzak ydneticiler biraz isimi
zorlastirdl ancak iletisim becerileri konusunda ne &grendiysem yine de

onlarin yarattigi gerginlik nedeniyle égrendim...”

Bahar 6gretmenin bu sdylemlerinde iletisim becerisinin gelisiminin arkasinda
okul yoOneticileri ile arasinda gegen “okul yoneticilerinin anlayigsiz davranmasi”
sorunu yatmaktadir. Fakat 6gretmenin bu sorunu bir dezavantaj gibi gormeyip

avantaja donusturdugu dikkati gekmektedir.

Mesleki yasamin ogretmenlere diger katkilarinin ise daha az kodlama
yogunlugunda olan altyapi, mesleki statu ve yonetsel destek baglaminda oldugu
ortaya ¢ikmistir (Tablo 49, 50, 51).
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Tablo 49
Altyapi Baglaminda Mesleki Yasamin Ogretmenlere Katkilari

KY
Tema 4: Mesleki yasamin 6gretmenlere katkilari 127
Kategori: Altyapi 6
Kodlar:
Malzeme taleplerinin okul yonetimi tarafindan karsilanmasi 3
Ozel okul altyapi olanaklari ile istediklerini yapabilme 3

Ornegin “Bilisimcinin Arka Bahgesi” atélyesine katilan Osman &6gretmen
hikdye cemberinde altyapi olanaklarinin mesleki yasamina katkisina iliskin sunlari

dile getirmigtir:

“Mesela ben hi¢ KPSS’ye girmedim, hi¢ atanmayi diistinmedim. Bagka isler
yapmak istiyordum. Ozel okulu da diisiiniiyordum, sirf bu istediginize
erisebilme imkanindan dolayi...Ne istersek var, ben bu ylizden burada
calisiyorum. Hele ben geldikten sonra istedigim her seyi aldilar, her seyi.
Biitiin bilgisayarlari bastan asadiya sifirladik, interneti yeniledik, bir stir(i
robotik malzeme... Yeni bir sinif yapiliyor suan. 2.bir sinif vermigler, orayi da

yeniden diizenliyorlar iste robotik sinifi olarak. imkanlarim ¢ok iyi benim.”

Osman 6gretmenin bu altyapi olanaklarinin 6zel okulda calisiyor olmasindan
kaynakl oldugu soylenebilir. Devlet okullarinda ise altyap!r konusunda bazi okul
yoneticilerinin 6gretmenlere hi¢ destek saglamadigi bazilarinin ise 6zel okullardaki
kadar olmasa da ellerinden geleni yaptiklari belirlenmistir. Ornegin devlet okulunda

calisan Figen 6gretmen bu duruma iligkin sunlari dile getirmistir:

“...Bu bilgisayarlarla ilgili bir sorun ¢iktiginda hemen séylliyorum benim suna
ihtiyacim var, buna ihtiyacim var. Mesela klavye ihtiyacim var dedim, bir siir(i
q, f klavye var. Tamam alalim ama kim bir yazici firmasi yazici satan bir
adamdan eski kalmig eski pliskl klavyeler gelecek saniyorum, ben ginlerdir
bunu bekliyorum, éyle bir yerden ¢ikma gelecek saniyorum. Giinlerdir bunu
bekliyorum. Destek aliyorum ama ¢ok degil.”

Mesleki stati baglaminda 6gretmenler, mesleki yagamin galisma kosullarinin
rahat olmasi ve sosyal yasamda kendilerine saygili ve ayricalikli davraniimasi

konusunda katkilarin oldugunu dile getirmiglerdir (Tablo 50).
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Tablo 50

Mesleki Statii Baglaminda Mesleki Yasamin Ogretmenlere Katkilari

KY
Tema 4: Mesleki yasamin 6gretmenlere katkilari 127
Kategori: Mesleki stati 5
Kodlar:
Calisma kosullarinin rahat olmasi (tatil, mesai saati agisindan) 3
Sosyal hayatta 6gretmenlere saygili ve ayricalikli davraniimasi

Bu duruma oOrnek olarak Melek 6gretmenin su sodzlerine yer verilebilir:

“...Ben mesela o6gretmenlige baslarken toplumda sosyal statii anlaminda
hi¢cbir beklentim yoktu. Hani fikir sahibi olup olmamakla ilgili degil. O benim
icin ¢cok buytik bir 6nem tegkil etmiyordu. Ben bir glin tapuya gittim. Tapuda
bir isim vardi. Dedim ki ne kadar stirer dedim. Ne is yapiyordunuz dedi adam,
derse yetisecegimde o yilizden soruyorum dedim. Ne is yapiyorsunuz dedi.
Ogretmenim dedim, hemen kadit getirdi. Hocam tamam siz bunu yazin gidin
dedi. Ogretmen olmak ne giizel bir seymis dedim. Ya da farkli bir sey
séyleyecegim kardesim Balikesirde askerlik yapiyordu yillar énce. Yemin
térenine gittik oradan yer ayirtmigtik girdik annemle ve daha yeni baslamisim
o6gretmenlige igte o partileri falan yaptigimizin birka¢ ay sonrasi dedim ki ne
yapacadiz falan acemi bir kiz cocugu orda. Hoca hanim buyurun yemek yiyin
oénce, ramazandi ondan sonra odaniza gecgersiniz dedi, odaniz hazirlasin
dedi.”

Okul yoneticilerinin 6gretmenlere katkilarina iligskin ortaya cikan kodlar ise

Tablo 51°de verilmisgtir.

Tablo 51

Yénetsel Destek Baglaminda Mesleki Yasamin Ogretmenlere Katkilari

KY
Tema 4: Mesleki yasamin 6gretmenlere katkilari 127
Kategori: Yonetsel destek 5
Kodlar:
Veliyle olan sorunlarin ¢éziimiinde okul ydénetiminden destek bulma 2
Diger 6gretmenlerle olan sorunlarin ¢éziimiinde okul yénetiminden destek bulma 2
Ogretmenin LU egitimi icin uygun ders programi yapiimasi 1
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Ornegin doktora yapan ihsan dégretmen ydnetsel destek konusunda sunlari

dile getirmigtir:

“...mesleki gelisimi i¢in lisansisti yapan égretmenlere kolaylik gbstermekte,
ders programlarini uygun olarak hazirlamaktadir. Bana da bu konuda

oldukga yardimci olmaktadir.”

Ek olarak, mesleki yasamin ogretmenlere katkilari ile ilgili bulgular
sunulurken tablolarin yani sira kod bulutlarindan yararlaniimistir. Buradan hareketle
kategoriler bazinda ayri ayri kod bulutlari olusturulmustur. Her bir kategorideki

blyuk ve kalin kod ise kodun kodlama yogunlugunu géstermektedir (Sekil 17).

Ogretmen yeterlikleri

/ Cesitli kurslara/seminerlere katilma \

Ogrencilerle duygusal bag kurma Garencilerinden sgrenme

Gocuklan/ogrencileri sevme
Ogretim yontemi konusunda bilgi ve donamma sahip olma
Velileri tamyarak ona gore yaklagim sergileme

Ogrencilerine birseyler katiyor-6gretiyor olma

Ogrencileriyle vakit gegirme
Cesitli yarismalara katilma  Olaylara farkh pencerelerden bakabilme
Teknik iglerden anlama

Alan bilgisi konusunda bilgi ve donamima sahip olma

Glnliilk hayattaki olaylara egitsel agidan yorumlayabilme

K Okul yoneticilerinden bilmedigi iglerin nasil yapilacag konusu /

Altyapi

[Malzeme taleplerinin okul yénetimi tarafindan karsilanmasi ]

Mesleki statu

[(}allgma kosullarinin rahat olmasi (tatil, mesai saati aglsmdan]

Yonetsel destek

[Veliyle olan sorunlarin ¢g6ziimiinde okul yénetiminden destek bulm J

Sekil 17. Mesleki yasamin 6gretmenlere katkilari
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Ogretmen yetistirme siirecinin égretmenlere katkilari. Besinci tema
altinda ogretmen yetistirme surecinin ogretmenlere katkilarina yer verilmistir. Bu

katkilarin sadece 6gretmen yeterlikleri baglaminda oldugu belirlenmigtir (Tablo 52).

Tablo 52

Ogretmen Yetigtirme Siirecinin Ogretmenlere Katkilari

KY
Tema 5: Ogretmen yetistirme sirecinin dgretmenlere katkilari
Kategori: Ogretmen yeterlikleri 8
Alt Kategoriler: Kodlar:
Mesleki  Alan bilgisi ~ Ogrendiklerini meslekte transfer etme 2 4
Bilgi Farkh bakis agilarindan bakmayi 6grenme 2
Mesleki Ogretme Ogretmen adayi iken yetisme siirecinde ortaya koyduklari 2 3
Beceri ve urtnleri mesleki yasantida kullanma
o6grenme T i . .
stircein Ogretim Uyelerinin ders isleyislerinin, yaklagimlarinin rehber 1
- olmasi
yonetme
Tutum iletisim ve iletisim becerisinin énemini kavrama 1
ve isbirligi
Degerler

Ogretmen vyetistirme surecinin 6gretmenlere katkilari ile ilgili bulgular

sunulurken tablo 52’nin yani sira kod bulutundan da yararlaniimigtir (Sekil 18).

4 Ogretmen yeterlikleri )

6gretim uyelerinin ders igleyilerinin,yaklagimlarinn rehberOlms

Farkh bakis agilarindan bakmayi ogrenme

& iletisim becerisinin Gnemini kavrama /

Sekil 18. Ogretmen yetistirme siirecinin 6gretmenlere katkilar

Tablo 38 ve Sekil 18’'de goruldigu Uzere, 6dretmen yetistirme slrecinin
ogretmenlere katkilarindan birinin “farkli bakis acilarindan bakmayi 6grenme”

konusunda oldugu ortaya cikmigtir. Orneg@in bu durumu “Hayaller ve Gergekler”
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atolyesine katilan Salih 6gretmen odak grup goérismesinde su soOzleriyle dile

getirmistir:

“Ozellikle béliim agisindan ben ¢ok memnunum, nigin diyeceksiniz. Hem
sayisal bir bélim hem sbézel bir béliim. Egitimde sbézel bélimle sayisal
bélimi birlestiren bakis agisini ¢ok ilerleten, ¢agdas olarak yani ¢agin
getirdigi her seyi gérebilmenizi saglayacak hem uzaksal olarak yani etraftaki
toplumu gbérmek incelemek agisindan genis bir yelpaze veriyor bize byle
mezun oldugumuzu disiindyorum. Yani hem psikoloji biliyoruz hem sinif
ybnetimi biliyoruz hem insan iliskilerini égrendik hem sayisal anlamda
kendimizi gelistirme imkani bulduk. O ylizden bir daha okusam bir daha

okurdum ve yine bu fakiilteden mezun olmak isterdim yani...”

Salih 6gretmenin yukaridaki sdylemlerinde 6gretmen yetistirme slrecinin
katkisi ile ilgili olarak farkl bakis acilarindan bakmayi 6grenmenin yani sira bolimun
sOzel ve sayisal alani birlestirmesi ve yenicagin getirdigi seyleri gorebilmeyi

saglama konusunda da katki sagladigi soylenebilir.

Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili fark ettikleri sorunlar.
Altinci tema altinda 6gretmenlerin 6gretmen yetistirme sirecine iliskin kendileri
ogrenciyken fark edemedikleri fakat o6gretmenlige basladiktan sonra mesleki
yasamda fark ettikleri sorunlara yer verilmistir (Tablo 53). Bu sorunlarin 6gretim
programi yetersizlikleri ve 6gretim elemanlarinin yetersizliklerinden kaynaklh olmak

Uzere iki kategoride toplandigi gorulmektedir.
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Tablo 53

Ogretmenlerin Ogretmen Yetistirme Stireci ile ilgili Fark Ettikleri Sorunlar

KY
Tema 6: Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili fark ettikleri sorunlar 112
Kategoriler: Kodlar:
Ogretim Gergek hayata iliskin pratige/uygulamaya donulk konularda yetersiz 34 83
programi egitim verilmesi
Alinan egitimle 6gretmenlik yasantisinin (teori-uygulama) farkh olmasi 18
Teknik egitimlerin yetersizligi 12
Alan bilgisi derslerinin yetersizligi 9
Ogretim programlarindaki degisimlerin yetersiz olmasi 4
Mezuniyet sonrasi olasi farkli galisma alanlarindan bahsedilmemesi 2
Akademik arastirmalarin yetersizligi 1
Bransa 6zgu sinif yonetimi derslerinin veriimemesi 1
Ders saatinin az olmasi 1
LisansUstu derslerin yetersizligi 1
Ogretim Ogretmenlik hayatini, sinif ortamini, uygulamayi bilmemeleri 11 29
;Iaet?rﬁ;lleri Yeterli bilgi ve birikime sahip olmamalari 8
BOTE cikisl olmayanlarin alana uzak olmalari 5
Kuram ve uygulama bagini kurmamalari 2
Bildiklerini aktaramamalari 2
iletisim becerilerinde yetersiz olmalar 1

Tablo 56’da goruldugu gibi 6gretmen yetistirme sureci ile ilgili sorunlarin daha
cok ogretim programinin yetersizliklerinden kaynakli oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu
kategoride en ylksek kodlama yogdunlugunun “gergcek hayata iligskin
pratige/uygulamaya donik konularda yetersiz egitim verilmesi’ne iliskin oldugu
ortaya gikmistir. Bu sorunla ilgili olarak odak grup goriismelerinde “Tecriibe En lyi
Ogretmendir” atélyesine katilan Melek 6gretmen, “Hayaller ve Gergekler” atdlyesine
katilan ilhan 6gretmen ve “Heybemde Mesleki Anilar’ atdlyesine katilan Arzu

ogretmen sunlari dile getirmigtir:

Melek: “...bunun gibi birgok seyle karsilasacagimizi biz egitim fakliltesinde
bilmiyoruz. Zaten (niversitelerle okullar arasinda en bliyik ugurumda bu.
Universiteler hep teoriye odaklandidi icin, pratik sadece haftada bir iki kere

staja gidip derse girip ¢ikmakla olmuyor. Bunu veremiyor (iniversiteler...”
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iIhan: “Almis oldugumuz egitim uygulamadan ¢ok uzakti. Dért yillik egitimin
ardindan sinifta 6grencilerle yalniz kaldigim anda higbir sey 6grenmemis gibi

hissetmigtim...”

Arzu: “Daha iyi bir egitim almak isterdim...Alan konusunda yetersiz oldugumu
dusindyorum ki 6éyle. Donanim ve yazilim konusunda ¢ok bilgim olmadli.
Uygulamalar yeterli gelmedi bana. Ozellikle donanimsal sorunlari ¢6zmeyi
meslekte yasaya yasaya Ogrendim ve hala &greniyorum. Yazilimda hig

ilerletemedim kendimi...”

Program yetersizlikleri kategorisinde dile getirilen baska bir sorun ise “alinan
egitimle 6gretmenlik yasantisinin (teori-uygulama) farkh olmasi’na iligkindir.
Ornegin, “Tecriibe En lyi Ogretmendir’ atdlyesine katilan Mahir 6gretmen bu

durumu su sozleriyle ifade etmistir:

“...Ogrendiklerinizle 6gretmenlik bambaska. Gergekten 6yle, bize hep iitopya
egitim sisteminden sanki yola ¢ikarak egitim verdiler. Bir ltopyaya dogru

gitmek icin egitim aldik. Ama gercekten farkli. Oyle seylerle karsilasiyoruz ki!”

Ogretmen yetistirme siireci sorunlarinin sadece program yetersizlikleri ile
sinirh kalmadigi beraberinde 6gretmen elemanlarinin yetersizliklerinin de oldugu
ortaya cikmistir. Ogretim elemanlarinin yetersizlikleri baglaminda ise “6gretim
elemanlarinin 6gretmenlik hayatini, sinif ortamini, uygulamayi bilmemeleri” sorunu
dikkat cekmektedir. Bu soruna 6rnek olarak Melek 6gretmenin hikaye cemberindeki

su ifadelerine yer verilebilir:

“Bakin ¢ok basit bir 6rnek; bizde laboratuvar yapiliyordu, bir ara biz baraka
gibi bir yerde ders yapiyorduk. Fiziksel imkani ¢ok iyi bir okul degiliz biz,
bakmayin 30 bilgisayar var ama nasil biliyor musunuz, suradan &rnek
gdsterecegim. Yeni laboratuvar yapilmis ¢ok klglk bir yere laboratuvar
yapildi, su kadar, iki klavyenin arasi ve bunu yapan sey bir akademik
danigsmanimiz bizim, yani bu boéyle olsun diye. 5 masa koyup ya da 5
bilgisayar koyup da rahat ¢aligilabilecekken rahat yani bu kadar da degil su
kadar en fazla, demis ki yok 6 tane bilgisayari koyalim béyle de kullanilabilir.
Yani anlatabildim mi? Uygulama ve teori arasinda ki fark, demin yapmis
olmak igin yapmak dedik ya, Universiteler de benim gérdigim de yasadigim

da o, yapmis olmak igin biraz ve ben iddia ediyorum ki ses kaydina da hani
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duyarlarsa da umarim ciddiye alirlar 100 6gretim gérevlisinden 15 tanesi
gelmez. Deseniz ki litfen her hafta 1 saat gelin benim su sinifimda
gézlemleyin, dénem icinde ya da yilda bir kere de ders anlatin. ilk iki derste
g¢ocuklar yapay bir ortam oldugu igin ¢ok sessiz kendi olduklari gibi
davranmazlar, sakin davranirlar sessiz davranirlar. 3. veya 4. Haftadan sonra
0 kisi de ortamin bir pargasi oldugu igin asil o zaman gergek hallerini
gésterirler. ilk hafta da o sinifa dayanamayan bir 6gretim gérevlisi 3. Hafta da
orada hayatta durmaz. Ama digaridan ¢ocuk sbéyle yani Piaget’in ilkelerini
gorip de su dénemde su Ozellikler var bu dénemde bu 6zellikler var, iste
senaryo temelli 6grenme séyledir 6gretim materyali béyle hazirlanir. Bunlar
teorik bilgiler ya da bu calismayi yapacagin grup gibi daha suni bir grup

olacak... O ylizden biz éyle ¢ikip sonra béyle oluyoruz.”

Ek olarak, tema ile ilgili bulgular sunulurken tablolarin yani sira kod
bulutlarindan yararlaniimistir. Buradan hareketle kategoriler bazinda ayri ayri kod

bulutlar olusturulmustur (Sekil 19).

/ Ogretim Programi \

Branga Szgil sinif yonetimi derslerinin verilmemesi

Teknik egitimlerin yetersizligi
Gergek hayata iligkin pratige/uygulamaya donuik konularda eksikl

Lisax derslerin yatersizligi

Ogretim eleman yeterlikleri

Yeterli bilgi ve birikime sahip olmamalari

Ogretmenlik hayatini, sinif ortamini, uygulamayi bilmemeleri

K Bildiklerini aktaramamalan /

Sekil 19. Ogretmenlerin dgretmen yetistirme sureci ile ilgili fark ettikleri sorunlar

Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme siirecindeki sorunlara énerdikleri
¢6ziimler. Son olarak yedinci tema altinda 6gretmenlerin 6gretmen yetistirme
surecine iligkin kendileri o6grenciyken fark edemedikleri fakat ogretmenlige
basladiktan sonra mesleki yasamda fark ettikleri sorunlara yénelik 6nerdikleri

¢bzumlere yer verilmigtir. C6zUm 6nerilerinin; 6gretim programlarinda, 6gretmen
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yetistirme slrecinde yapilmasi ve 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki geligimi

ile ilgili yapmasi gerekenler olmak Gzere Ug¢ kategoride toplanmistir (Tablo 54).

Tablo 54

Ogretmenlerin Ogretmen Yetistirme Siirecindeki Sorunlara Onerdikleri Céziimler

KY

Tema 7: Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme siirecindeki sorunlara énerdikleri gdzimler

Kategori
Ogretim
programi

Ogretmen
yetistirme
sureci

Ogretmen
adaylari

Kod

Egitimin uygulama agirlikli olmasi

Gercek mesleki yasantilara iliskin video/DH izletme

Programin teknolojik gelismelere uygun sekilde gincellenmesi

Farkl okul ve kademelerde okul uygulamasi yapilmasi

Okul uygulamasinin yayginlastirilarak tim siniflara yayiimasi

Okul uygulamasinda okullarda daha fazla gézleme yer verilmesi

BT konusundaki derslerin agirliginin artiriimasi

Egitimin yeni 6gretim yontem ve tekniklerini icermesi

Sinif yonetimi ve dgretim tasarimi derslerinin bransa 6zgu dizenlenmesi
Okul uygulamasi déneminin verimli gegirilmesi, 6grencinin daha aktif kilinmat

Ogretmen adaylarinin tniversiteye girerken sinava ek olarak psikoloij,
diksiyon, iletisim vb. 6zelliklerine bakilmasi

Egitim fakultelerine yuksek puan alan 6grencilerin secilmesi
Tam udniversitelerde ders iceriklerinde birligin saglanmasi

Ogretim elemanlarinin sahaya inmeleri/gergek okul ortamini gérmeleri
gerektigi

Kendilerini mesleki agidan gelistirme
Alanla ilgili gindemi yakindan takip etme

Alanla ilgili etkinliklere katiima

N P P PN W W W s~ O O

=

=

1
1
1

36

w
o

o

Tablo 57'de gorildigu gibi 6gretmenlerin  6gretmen yetistirme slreci

sorunlarina yonelik olarak daha ¢ok 6gretim programlarinda yapilmasi gerekenler

konusunda ¢6zim Onerisi getirdikleri ortaya ¢cikmistir. Bu kategoride daha ¢ok dile

getirilen Onerilerin;

e egitimin uygulama agirlikli olmasi,

e gercek mesleki yasantilara iliskin video/DH izletiimesi,

e programin teknolojik gelismelere uygun sekilde guncellenmesi,

iligkin oldugu ortaya ¢ikmigtir.
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Bu ¢6zim onerilerinden “egitimin uygulama agirlikh olmasi”’na iligkin odak
grup gortsmelerinde “Hayaller ve Gergekler” atlyesine katilan Salih 6gretmenin ve
“Bilisimcinin Arka Bahgesi” atdlyesine katilan Ozay dgretmenin su ifadeleri 6rnek

verilebilir:

Salih:  “...Ogretim programinin yapisi bizlerin nasil birer &gretmen
olacagimizi belirleyen énemli bir 6gedir. Bu nedenle 6gretim programlarini
kuramsal temelde kalmamasi gerektigini uygulamaya doéniik olmasi
gerektigini diisinmekteyim. Ozellikle 6gretmenlik gibi insanla dogrudan
iletisim igerisinde olan bir meslegin sadece kuramsal bilgilerin 6grenilmesi ile
yapilabilecegini didgsiinmiiyorum. Kuramsal bilgilerin yapay yada gergek
ortamlarda uygulanmasi gerektigini yada gergek uygulama &rneklerinin

kullaniimasi gerektigini disdntyorum....”

Ozay: “Egitim bilimleri iizerine olan derslerin ¢odu kadit iistiinde kaldi yani
¢linkli orada uygulamaya yoénelik bir sey gdbremiyorsun tecriibe
kazanamiyorsun. Ogretmenlik tecriibesi kazanacak seylerin daha fazla

olmasi gerekiyor.”

Bu ifadelerden hareketle, verilen kuramsal egitimin zayifiginin uygulamada
yetersiz kalinmasi; uygulamadaki eksikligin de kurami besleyememe sorununu
beraberinde getirdigi sOylenebilir. Kuram ve uygulamanin birbirini etkiledigi ve
dongusel bir birbirini besleme durumunun oldugunun g6z éninde bulundurulmasi

gerektigi ifade edilebilir.

Programin teknolojik gelismelere uygun sekilde guncellenmesi ¢o6zim

onerisine iliskin “Hayaller ve Gergekler” atdlyesine katilan Bahar 6gretmen

“Ogretim programlarinin teknolojik gelismelere uygun sekilde giincellenmesi

gerektigini dugtindyorum.”

seklinde ifadelerine yer verirken; “Bilisimcinin Yolculugu” atdlyesine katilan

Mehtap 6gretmen de

“Elbette yetersiz ve ihtiyaci karsilamayacak nitelikte bir egitimdi. Ozellikle
alan bilgisi konusunda aldigimiz dersler. Mezun olup atandigimda
Universitede aldigim alan bilgisi derslerinden higbir igerigi kullanmadim ¢inki
artik ihtiyaci karsilayacak nitelikte degildi oldukga geride kalmisti. Bence

tniversitelerde verilen egitim, Meb'in miifredatinin bir kag yil 6niinden gitmeli.
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Elbette her konu dniversitede dért dértliik bgretilemez. Ama en azindan
kullanimi muhtemel program yada igerikler hakkinda bilgi sahibi olmak bile
yeterli olacaktir. Séyle bir érnekle aciklayayim bu durumu. Universitede
Scratch programini duymadim bile ancak atandigimda Meb okullarinin

cogunda scratch anlatiliyordu...”
dile getirmigtir.

Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili yapilmasi gerekenler kategorisinde
ogretmenlerin Universiteye alinmasiyla ilgili olarak “bireylerin sinava ek olarak
psikoloij, diksiyon, iletisim vb. Ozelliklerine bakiimasi” ¢ézim o6nerisinde Mahir

ogretmen sunlari dile getirmigtir:

“Bence égrencileri secerken yani OSS sinavinda sadece teste dayall olmayip
miilakatin olmasi gerektigini diigiiniiyorum ben. Ogrenci segerken ¢linkii
iletisim bilgisinin kuvvetli olmasi gerekiyor, birkag 6zelliginin olmasi gerekiyor

o6gretmende...”

Ogretmenlerin  dJretmen yetistirme siirecindeki sorunlara 6nerdikleri
¢ozumler ile ilgili bulgular sunulurken tablolarin yani sira kod bulutundan da

yararlanilmistir (Sekil 20).
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Ogretim Programi

4 N

Egitimin yeni &gretim ydntem ve tekniklerini igermesi

Programin teknolojik gelismelere uygun sekilde giincellenmesi

Egitimin uygulama agirlikli olmasi

Sinif yonetimi ve ogretim tasarimi derslerinin branga 6zgu diize

N /

Ogretmen yetistirme siireci

Ogretim elemanlarinin sahaya inmeleriigergek okul ortamini gérm

Bireylerin ek olrk psikoloij,diksiyon,iletisim vb o6zelkirne bak

Ogretmen adaylar

Alanla ilgili etkinliklere katilmalari

Sekil 20. Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme siirecindeki sorunlara 6nerdikleri
¢Ozumler

Ek olarak, 6gretmenlerin 6gretmen yetistirme sureci ile ilgili fark ettikleri
sorunlar ile bu sorunlara dnerdikleri gbziimler arasindaki iliski incelenmistir. iliskiler
incelendiginde oAgretmenlerin 6gretmen yetistirme slreci ile ilgili fark ettikleri
sorunlardan sadece programin yetersizlikleri kategorisi ile onerdikleri ¢ézimler
arasindan ogretim programlarinda yapilmasi gerekenler gerekenler kategorisi
arasinda iligki ortaya ¢cikmistir. Bu iligkilerin incelenmesini kolaylastirmak amaciyla
kod-iligki haritasi olusturulmustur (Sekil 21).
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Cozum onerileri Sorunlar

1
Okul uygulamasinin yayginlastirilarak
tum siniflara yayllmasi (CHl|
Gergek hayata iliskin pratije/uygulamaya
] donuk konularda yetersiz egitim veriimesi
Egitimin uygulama agirlikli olmasi
el &
Okulfuylgula_\.mlasmda okulll?rda daha= Alinan egitimle 6gretmenlik yasantisinin
azla gozieme yer verimesi (teori-uygulama) farkl olmasi
1
Gercek mesleki yasantilara iliskin video/
DH izletme
@]
€] Alan bilgisi derslerinin yetersizligi
BT konusundaki derslerin agirhginin
artinlmasi
= cm
Programin tc_aknolqjik geli§mele_re uygun™ Glncel yazilimlarin égretiilmemesi
sekilde glincellenmesi
] ]
Sinif yonetimi ve dgretim tasarimi Bransa 6zgU sinif ydnetimi derslerinin
derslerinin bransa 6zgu dizenlenmesi veriimemesi
&] Gl
Ogretim elemanlarinin sahaya inmeleri/ Ogretmenlik hayatini, sinif ortamin,
gercek okul ortamini gdrmeleri gerektigi uygulamay bilmemeleri

Sekil 21. Ogretmenlerin 6gretmen yetistirme sireci ile ilgili fark ettikleri sorunlar ve
bu sorunlara 6nerdikleri cézimler arasindaki iligki

Sekil 21°de goruldugu gibi 6rnegin, “gercek hayata iliskin pratige/uygulamaya
donuk konularda yetersiz egitim verilmesi” sorununa yonelik “okul uygulamasinin
yayginlastirilarak tim siniflara yayilmasi” ve “egitimin uygulama agirlikh olmasi”
¢6zUm Onerilerinin getirildigi ortaya cikmistir. Bu duruma iligkin “Bilisimcinin
Yolculugu” atdlyesine katilan Mehtap 6gretmen odak grup gérismesinde sunlari dile
getirmigtir:

“Universitede verilen egitimde uygulama (izerine ¢ok az duruluyor. Yani 4.

sinifin 2. dénemi hari¢ aldiginiz egitim hep teorik. Ama bizim g¢alisma

alanimiz bol bol uygulama alani gerektiren bir brans. Ogretmen olarak

yetisiyoruz o ylizden 2. siniftan itibaren uygulamaya dayali egitim almamiz

gerekliydi bence. Ogrencilerimizle 2. sinifta bulusmaliydik yani...”
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Ogretmenlerin mesleki yasantilarina iliskin dile getirdikleri durumlardan
hareketle mesleki anlayiglari ve bu anlayislarinda rol oynayan durumlar.
Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari durumlar ortaya konulduktan sonra
bu durumlardan hareketle mesleki anlayiglarinin nasil oldugu irdelenmigtir. Mesleki
kendini anlamanin bes bileseni (6z-imaj, 6z-saygl, gorev algisi, is motivasyonu ve
gelecek bakis agisi) altinda 6gretmenlerin mesleki anlayiglarinin nasil oldugu ve bu
anlayislarinda rol oynayan mesleki yasamlarinda karsilastiklari durumlar ortaya

konmustur.

Ogretmenlerin mesleki kendini anlama siireclerinde éz-imajlari. ilk
olarak ogretmenlerin dz-imajlari ortaya konmustur. Ogretmenlerin 6z-imajlarinin
daha ¢ok kendini geligtiren, arastiran, 6grenmeye agik ve gabalayan bir 6gretmen
olduklarina yonelik oldugu dikkati ¢cekmistir. Bu 6z-imajlar ve kodlama yogunluklari

tablo 55'te verilmigtir.
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Tablo 55

Ogretmenlerin Oz-imajlari ve Kodlama Yogunluklari

A
<

Oz-imajlari:

N
~

Kendini geligtiren

N
[y

Cabalayan

N
o

Arastiran

=
~

Ogrenmeye acik

'—\
a

Kendini yetersiz/eksik goren
Ogrencilerin sorunlarini gdzen
Ogrencilerine deger veren
Ogrencilerini evladiymis gibi géren
Ogrencilerine rehberlik yapan
Bilgilerini aktaran

Ogrencilerini iyi gézlemleyen
idealist

Ogrencilerini arkadasi gibi gdren

w W W w o o o1 o N

Yenilige acik

Ogrenmeye calisan bireylere yardimci olan 3
Ogrencilerine yol gdsteren

ilkeleri/kurallari olan

Kesfetmeyi seven

Ogrencilerinin duygusal yénlerine 6nem veren

Disiplinli

Sabirli

= = = N )

Ogretmenlerin sdylemlerinden hareketle bu 6z-imaijlari belirlenirken bazi 6z-
imajlarinin sekillenmesinde mesleki yasamda karsilastiklari durumlarin rol oynadigi
ortaya cikmistir. Ogretmenlerin bu 6z-imajlari ve 6z-imajlarinin sekillenmesinde rol

oynayan durumlar irdelenerek sirayla asagida verilmistir.

Tablo 56’da goruldugu Uzere ogretmenlerin kendilerini daha ¢ok gelistiren bir
dgretmen olarak tanimladiklar ortaya cikmistir. Ogretmenlerin bu éz-imajinda rol

oynayan durumlar ise Tablo 56’da verilmigtir.
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Tablo 56

Ogretmenlerin Kendini Geligtiren Oz-Imajlarinda Rol Oynayan Durumiar

A
X

Oz-imajinda rol oynayan durumlar:

Ogretim programinin yetersiz olmasi

Ogretim programinin acgik ve net olmamasi

Ogretim programinin siirekli degismesi

Ogretmenlerin tim kademelerde derse girmeleri

Ogrencilerin derse olan ilgisini gekmede zorlanma

Diger 6gretmenler tarafindan dersin 6nemsiz ve/veya degersiz gorilmesi
Okul yoneticileri tarafindan dersin dnemsiz ve/veya degersiz goérilmesi
Alan bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip olmama

Teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi galismak

Dersin bolunerek bagska islerin yapilmasi istegi

Alanla ilgili yayinlari takip etme

Alandaki iyi kigileri secip takip etme

Akranlari ile fikir alis verisinde bulunacaklari etkinliklere katiima

Kendi ders icerigini olusturma

Gergek hayata iliskin pratige/uygulamaya doénik konularda yetersiz egitim verilmesi

Ders iceriklerinin teori odakl olmasi

RPlkr P P PR P P R R P PR R P P RPN

Ogrncilerin sorularina cevap verilemediginde sayginligin azalmasi

Ogretmenlerin kendini gelistiren 6z-imajlarinda rol oynayan durumlara iligkin

bulgular sunulurken Tablo 56’nin yani sira kod bulutu da olusturulmustur (Sekil 22).

tgretim programinin siirekli degismesi
__Teknik her isin yapiimasi istenerek teknik eleman gibi calismak

Ogretim programinin acik ve net oimamasi

. _ Dersinhiliinerek baska islerin vapiimasi istedgi o
Diger dgretmenier tarafindan dersin dnemsiz ve/ya degersiz gorii
Alan hilgisi konusunida yeterli hilgiye sahip olmama

Odretim programinin yetersiz olmasi

Gercek hayata iliskin pratige/uygulamaya toniik konulrda eksiklk

Okul yoneticileri tarafindan dersin dnemsiz ve/ya degersiz girii
K grencilerin derse olan ilgisini cekmete zorlanma /

Sekil 22. Ogretmenlerin kendini gelistiren 6z-imajlarinda rol oynayan durumlarla ilgili
kod bulutu
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Ogretmenlerin  kendini gelistiren 6z-imajlarinin  sekillenmesinde mesleki
yasamda kargilagtiklari sorunlara uyguladiklari ¢oézumlerin, ogretmen yetistirme
sureci ile ilgili fark ettikleri sorunlarin ve daha ¢ok da mesleki yagsamda karsilastiklari
sorunlarin rol oynadii ortaya ¢cikmistir. Ornegin Eda 6gretmenin kendini gelistiren
bir 6gretmen olmasinda, mesleki yasamda farkli kademelerde derse girmesi,
ogrencilerin derse olan ilgisini gekmede zorluk yasama, teknik her isin yapiimasi
istenerek teknik eleman gibi ¢calismak, 6gretmen yetistirme suireci ile ilgili olarak da
ders iceriklerinin teori odakli olmasi, gercek hayata iligkin pratige/uygulamaya donuk
konularda yetersiz egitim verilmesi, v.b. sorunlarin rol oynadigi belirlenmigtir.
Ornegin “Bilisimcinin Yolculugu” atdlyesine katilan Eda dgretmen bu durumu su

sekilde ifade etmistir:

‘Kendimi alanim da yetersiz goriiyor aldigim egitimin teorikte kaldigini
dustntyordum. Anasinifindan 6. Sinifta dahil olmak lzere 7 kademeye ders
veriyordum. Dersimiz Milli Egitim’de sadece 5. ve 6. Siniflarda oldugu igin
diger kademeleri hi¢ distinmemistim. Yas grubu bdlyldiik¢e ¢ocuklarin
ilgisini gekmek zor oluyor, miifredat yetersiz geliyordu. Stirekli arastirmak
yeni seyler kesfetmek kendimi yenilemek zorundaydim. Bunun disinda bir
Bilisim Teknolojileri égretmeni olarak her tirlii teknik destegi saglamali
elektronik her aletten anlamali, diger 6gretmen arkadaslara destek olmali,
afis tasarlamall, gerekirse fotokopilere bile yardimci olmaliydim. Universite
egitimim boyunca etkilesimli tahtalari bir veya iki defa kullanmigtik, simdi
benden her sorununu ¢6zmem bekleniyor hatta diger 6gretmen arkadaglara
kullanimi hakkinda seminer vermem gerekiyordu. Cogu seyi iki yillik
ogretmenlik hayatim da kendi c¢abalarimla 6grendim. Bazen bir sorunun
nedenini bulmak igin saatlerce arastirma yaptim... Dersimin égretmenler ve
idareciler tarafindan bile gereksiz gériilmesi, suanda giindemde ¢okga yer
verilen kodlama ve robotik egitimimizin yetersiz olmasi, bir 6gretmenden ¢ok
teknik eleman olarak goérilmek, dersteyken bile basit bir sorunda aranip
cagirilmak gibi nedenler beni yorsa da alanimda iyi olmak igin ¢abaladigim
¢cocuklara kattigim en ufak bir bilgide bile mutlu oldugum onlarin zevkle derse
geldigi her glin bana bir seyler katti ve iki yillik meslek hayatimda daha yolun
¢ok basinda oldugumu vazgeg¢memem gerektigini ve bir egitimci olarak

6grenmenin kendini gelistirmenin sonu olmadigini 6grendim.”
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Eda 6gretmenin sdylemlerinde goruldigu tGzere kendini gelistiren 6z-imajinin
yani sira arastiran, kendini yetersiz/eksik géren 6z-imaijlarinin oldugu belirlenmistir.
Buradan hareketle 6gretmenlerin birden fazla 6z-imaja sahip oldugu ve bunlar

arasinda iligki oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin bir diger 6z-imajlari ¢abalayan bir 6gretmen olmalarina
iligkindir. Bu Oz-imajlarinin sekillenmesinde, mesleki yasamla ilgili kargilastiklari
sorunlarin, katkilarin ve 6gretmen yetistirme sureci ile ilgili fark ettikleri sorunlarin rol

oynadigi ortaya ¢ikmigtir (Tablo 57).

Tablo 57

Ogretmenlerin Cabalayan Oz-imajlarinda Rol Oynayan Durumlar

Oz-imajinda rol oynayan durumlar: KY

Teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi galismak
Ogrencilerine birseyler katiyor-6gretiyor olma

Ogretmenden teknoloji konusunda beklentinin yiiksek olmasi

Okul yoéneticileri tarafindan dersin dnemsiz ve/veya degersiz gérilmesi
Diger 6gretmenler tarafindan dersin 6nemsiz ve/veya degersiz gorilmesi
Ogrenciler tarafindan dersin énemsiz ve/veya degersiz gérilmesi
internetin olmamasi

Bilgisayarlarin sinif mevcuduna gore yetersiz sayida olmasi

Ogretim programinin yetersiz olmasi

Teknik anlamda yetersiz egitim verilmesi

Dersin bdlunerek baska islerin yapilmasi istegi

Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

Laba bilg. bulma konusunda girisimlerde bulunma

T = = = = T =N S NI N

Kendi ders icerigini olusturma

Ogretmenlerin cabalayan 6z-imajina iliskin “Tecriibe En lyi Ogretmendir’

atolyesine katilan Haluk 6gretmenin su ifadeleri 6rnek verilebilir:

“Bilgisayar bilimleri haftasindayiz. Okulda internet yok bilgisayarlarimiz
yetersiz. Diinyadaki blitiin gocuklar o hafta kodlama yapiyor. Dedim ki benim
g¢ocuklarim neden eksik kalsin. Gittim bir internet kafeyle anlastim. Fiyatta da
indirim yapti bana. Dedim ki ben ¢ocuklara anlatacagim, onlar burada 6dev

yapacaklar. Cocuklardan higbir (icret talep edilmeyecek...”

Haluk o6gretmenin bu sdylemlerinde mesleki yasamda karsilastigi altyapi

eksikligi sorunlarina kargi nasil gabalayarak ¢ozum yolu buldugu gorulmektedir. Bu
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durum, égretmenin hem g¢abalayan bir 6gretmen olarak 6z-imajiyla hem de daha iyi

bir 6gretmen olarak yapabileceklerini gosterdigi igin gorev algisi ile iligkilendirilebilir.

Ogretmenlerin gabalayan 6z-imajlarinda rol oynayan durumlara iligkin
bulgular sunulurken Tablo 43’e ek olarak Sekil 23'de yer alan kod bulutu

olusturulmustur.

/ Didjer ddretmenier larafindan dersin onemsu ve/va dedjersiz gorii \
internetin olmam
Dersin hiliinerek baska |sler|n vanllmam istedi

Teknik her isin yapiimasi istenerek teknik eleman gibi calismak

\ Okul yoneticileri tarafindan dersin dnemsiz ve/ya defersiz girii /

Sekil 23. Ogretmenlerin gabalayan dz-imajlarinda rol oynayan durumlarla ilgili kod

bulutu

Cabalayan 6z-imaja baska bir 6rnek olarak Eda 6gretmenin su sdzlerine yer

verilebilir:

“...ya meslegin daha ¢ok bagindayim ama gergekten hani ¢gabaliyorum bunun
icin, yani bir 6gretmenin bana sordugu en ufak bir soruyu bile ben kendim
6zel hayatimda arastiriyorum ona cevap verinceye kadar onu yapincaya
kadar ugrasiyorum. Yani hani meslegim igin ¢abaladigimi ddgtindyorum.
Hani basta evet severek okumadim severek baglamadim ama hani
meslegimde iyi olmak igin ¢aligsiyorum yani hani hi¢bir sey bos ge¢miyor, en
ufak bir sorunlarinda bile yardimci olmaya ¢aligiyorum, hem ben de 6grenmis

oluyorum...”

Eda 6gretmenin bu sdylemlerinde ¢abalayan 6z-imajinin yani sira arastiran

0z-imaji da ortaya ¢ikmigtir.

Ogretmenlerin dikkat geken 6z-imajlarindan biri de arastiran bir 6gretmen
olmalarina iliskindir. Aragtiran 6z-imajlarinin sekillenmesinde ise mesleki yasamla
ilgili kargilastiklari sorunlarin, uyguladiklari ¢ézumlerin, katkilarin ve o6gretmen
yetistirme sureci ile ilgili fark ettikleri sorunlarin rol oynadigi ortaya ¢ikmistir (Tablo
58, Sekil 24).
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Tablo 58

Ogretmenlerin Arastiran Oz-Imajlarinda Rol Oynayan Durumiar

A
X

Oz-imajinda rol oynayan durumlar:

Ogretmenlerin tim kademelerde derse girmeleri

Ogretmenden teknoloji konusunda beklentinin yiiksek olmasi
Teknik anlamda yetersiz egitim verilmesi

Ogretim programinin yetersiz olmasi

Teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi ¢calismak
Ogrencilerin derse olan ilgisini gekmede zorlanma

Alan bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip olmama

Ders iceriklerinin teori odakl olmasi

Gergek hayata iligkin pratige/uygulamaya déniik konularda yetersiz egitim veriimesi
Gincel yazilimlarin 6gretiimemesi

Yeni yazilimlar 6grenme

Kendi ders icerigini olusturma

R N e T = = = = =N SN O SR N

Ogrencilerine birgeyler katiyor-6gretiyor olma

/

/ Alan bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip oilmama
Ogrencilerine birseyler katiyor-dgretivor olma

Gercek hayata iliskin pratige/uygulamaya diniik konulrda eksikik
BT miifredatina iliskin ders kitaplarinin olmamasi

" Teknik anlamda yetersiz egitim verilmesi
Daretmenden teknoloji konusunda beklentinin yiiksek olmasi

I rel Yeni yanhmiar grenme
Teknik her isin yvanpiimasi istenerek teknik eleman gibi calismak

k Ders iceriklerinin teori odakl olmas: /

Sekil 24. Ogretmenlerin arastiran 6z-imajlarinda rol oynayan durumlarla ilgili kod

bulutu

Arastiran bir 6z-imaja sahip olan “Bilisimcinin Yolculugu” atolyesine katilan
ve “BOTE Mezuniyeti” bashkli DH’sinde Melike o6gretmenin 6z-imajinin
sekillenmesinde rol oynayan “6gretim programinin yetersiz olmasi” sorunu ve bu
soruna yonelik uyguladigi ¢ozUm olan “kendi ders igerigini olusturma” durumuna

yonelik ifadeleri soyledir:

“...Belli bir miifredatin olmayigi basta ¢ok zor diye diigtinsem de bu aslinda
bir avantaj olarak bana geri déndi. Bilgisayarsiz kodlama etkinlikleri,
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kodlama etkinlikleri derken kendi miifredatimi olugturmaya bagladim hem de
kendimi de gelistirme firsati buldum. Siirekli ¢alisma, arastirma yapmak
bazen bunaltsa da, bu slrecgte sizi en motive edici olan seyin égrencilerin
verdigi tepkiler oldugunu gérdim... Suan hala arastirma yapiyorum sanirim
yapmaya da devam edicem igin asli bu meslegi seviyorum o ylizden hep

6grenmeye devam edicem.”

Melike oOgretmenin bu soOylemlerinde arastiran bir 6z-imajin yani sira
ogrenmeye agik olusu da ortaya ¢ikmistir. Tablo 59’da da 6gretmenlerin 6grenmeye

aclk 6z-imajlarinin sekillenmesinde rol oynayan durumlara yer verilmistir.

Tablo 59

Ogretmenlerin Ogrenmeye Acik Oz-imajlarinda Rol Oynayan Durumlar

=
9%

Oz-imajinda rol oynayan durumlar:

Ogretim programinin yetersiz olmasi

Teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi galismak
Ogrencilerine birgeyler katiyor-6gretiyor olma

Diger 6gretmenler tarafindan dersin 6nemsiz ve/veya degersiz gorilmesi
Okul yoneticileri tarafindan dersin 6nemsiz ve/veya degersiz gorilmesi
Dersin bolunerek baska islerin yapilmasi istegi

Yeni yazilimlar 6grenme

Kendi ders igerigini olusturma

B R R R R R NNDN

Gincel yazilimlarin égretiimemesi

Tablo 59'da ve arastiran 6gretmenlerde de goéruldugu gibi 6gretmenlerin
ogrenmeye aglk bir 0Oz-imajlarinin  sekillenmesinde mesleki yasamla ilgili
karsilastiklari sorunlarin, uyguladiklari ¢ozumlerin, katkilarin ve 6gretmen yetistirme

sureci ile ilgili fark ettikleri sorunlarin rol oynadigi ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlerin aragtiran 6z-imajlarinda rol oynayan durumlara iligkin bulgular

sunulurken Tablo 59’a ek olarak Sekil 25’de yer alan kod bulutu olusturulmustur.
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4 Dersin billiinerek bagka islerin yapiimasi istei N\

Teknik her isin yapiimasi istenerek teknik eleman gibi calismak
BT miifredatina iliskin ders kitaplarinin olmamasi
Kendi dets iceridini olugturma

Ogrencilerine birseyler katiyor-diretiyor olma

Yeni yazihmlar ogrenme

Diger Gdretmenier tarafindan dersin Gnemsiz ve/va dedersizgorii
\_ Okul yoneticileri tarafindan dersin onemsiz ve/ya degersizgorii _/

Sekil 25. Ogretmenlerin aragtiran 6z-imajlarinda rol oynayan durumlarla ilgili kod

bulutu

Ogretmenlerin arastiran, g¢abalayan, kendini gelistiren, v.b. seklindeki 6z-
imajlarinin yani sira kendini yetersiz/eksik goren bir 6z-imajlarinin da oldugu ortaya
cikmigtir. Bu 6z-imajlarinin sekillenmesinde ise mesleki yasamla ilgili karsilastiklari
sorunlarin ve 6gretmen yetistirme sireci ile ilgili fark ettikleri sorunlarin rol oynadigi

ortaya ¢cikmistir (Tablo 60).

Tablo 60
Ogretmenlerin Kendini Yetersiz/Eksik Géren Oz-Imajlarinda Rol Oynayan

Durumlar

A
=<

Oz-imajinda rol oynayan durumlar:

Alan bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip olmama

Ogretmenlerin tim kademelerde derse girmeleri

Ogrencilerin derse olan ilgisini gekmede zorlanma

Ogretim programinin yetersiz olmasi

Ders iceriklerinin teori odakli olmasi

Gergek hayata iligkin pratige/uygulamaya déniik konularda yetersiz egitim veriimesi
Alan bilgisi derslerinin yetersizligi

Ogretim programinin siirekli degismesi

e e = S

Teknolojinin geligimi

Kendini yetersiz/eksik goren bir 6z-imaja sahip olan ve bu imajinda rol
oynayan sorunlara iligkin “Bilisimcinin Yolculugu” atdlyesine katilan ve “BOTE
Mezunu Olmak” baslikli DH’sinde Eda 6gretmen bu durumunu su sekilde ifade

etmigtir:

“...Kendimi alanim da yetersiz gériiyor, aldigim egitimin teorikte kaldigini

dusdndyordum. Anasinifindan 6. Sinifta dahil olmak (izere yedi kademeye
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ders veriyordum. Dersimiz Milli Egitim’de sadece 5. ve 6. Siniflarda oldugu

icin diger kademeleri hi¢ dlisinmemistim...”

Kendini yetersiz/eksik goren bir bagka ogretmene Ornek olarak Eda
ogretmenle ayni atdlyeye katilan Ihsan 6gretmenin hikdye gemberindeki su

sozlerine yer verilebilir:

“...ben kendini gelistirmeye calisan, kendini hi¢chbir zaman doyuma ulagsmig

gbérmeyen, hep eksik gbren, kendimi hep eksik gbriyorum...”

Ihsan d6gretmenin bu séylemlerinde hem kendini eksik/yetersiz géren hem de

kendini gelistiren bir 6z-imaja sahip oldugu dikkati cekmektedir.

Ogretmenlerin 6z-imajlarinin bir kisminin ise dgrencileriyle ilgili oldugu ortaya
ctkmistir (Tablo 61).

Tablo 61
Ogretmenlerin Ogrencileriyle ilgili Olan Oz-imajlari ve Bu Oz-imajlarinda Rol

Oynayan Durumlar

Oz-imajlar:: Oz-imajlarinda rol oynayan durumlar: KY

Sorunlarini ¢cézen Sorunlu 6grencilerle ilgilenirken digerleriyle ilgilenememe 2 ;
Ogrencilerin timuayle esit ilgilenme konusunda ¢aba gésterme 2

Deger veren Ogrencilerine birgeyler katiyor-6gretiyor olma 2 .
Sorunlu égrencilerle ilgilenirken iyilerle ilgilenememe 1

Evladiymig gibi Sorunlu égrencilerle ilgilenirken iyilerle ilgilenememe 1

goren Ogrencilerin timyle esit ilgilenme konusunda ¢aba gésterme 1 >

Rehberlik yapan Ogretim programinin yetersiz olmasi 1
Velilerin derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olmamasi 1
Ogrencilerin derse iliskin yeterli bilgi-bilince sahip olmamasi 1 >
Velilerin cocuklarina teknoloji kullaniminda yasak koymasi 1

lyi gbzlemleyen Sorunlu égrencilerle ilgilenirken iyilerle ilgilenememe 1
Ogrencilerine birgeyler katiyor-6gretiyor olma 1 3
Ogrencilerin timiyle esit ilgilenme konusunda gaba gésterme 1

Yol gbsteren Ogrencilerine birgeyler katiyor-6gretiyor olma 1 2

Tablo 61’de goruldugu gibi 6gretmenlerin 6grencileriyle ilgili 6z-imajlarinin
sekillenmesinde daha ¢ok mesleki yagsamda karsilastiklari sinif yénetimi, 6gretmen
yeterlikleri konusundaki sorunlarin, uyguladiklari ¢ézumlerin ve katkilarin rol
oynadigi ortaya gikmistir. Ornegin “sorunlu 6grencilerle ilgilenirken digerleriyle

ilgilenememe” konusunda sorun yasayan ve bu sorunu ¢ozmek adina “ogrencilerin
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tumuyle esit ilgilenme konusunda gaba gosterme”ye calisan Melek édretmenin su

ifadelerinde 6grencilerini evladiymis goren bir 6z-imaja sahip oldugu belirlenmistir:

‘Demin hata yapmaktan korkuyoruz dedik ya aslinda onu da kodla da
birlestirdik ama bu stirekli déngli, hatalarindan ders ¢ikar, atiimda bulun.
Yani duygusal olarak da teknik olarak da bizim meslegimiz daha dogrusu
hayat bigimimiz de bu, hayat bigimimizin 6zi bu. Ben o ytzden ¢ok mutluyum
¢ocuklarla evet. Yanlis yaptigim ne var mesela duygusal olarak sessiz
olanlari gbzden kacirabildigimi gériiyorum. Hani onlarin daha fazla
irdelemeye caligsiyorum. Beceri olarak koétilere egilmekten iyileri
ilerletemiyoruz ¢ok fazla. Bunu bende yasiyorum ve bunun ¢ézimU nedir on
parcaya béliinemiyorum ama farkina vardikga bir cocugu da fark etsem bir
cocuda daha bir dneride bulunsam diyorum evet bu bir kardir. Hani yildizlarini
atmis ya adam hepsini atamam ama bir tanesini bile atsam hayatini kurtarmig
olurum. Bunun gibi biraz, onun bende sikintisini yasiyorum ¢lnki ¢ok
hareketli olumsuz davraniglari olan ¢ocuklara o kadar fazla egilmek zorunda
kaliyoruz ki sinif diizenini korumak adina orada arka planda kalan ¢ocugu
gézden kagiriyoruz. Iki 6grencim vardi ayni isimde ¢ok yillar énce. Neydi
isimleri Bora. Biri ¢ok sakin ¢ok diizgiin bir ¢ocuk, digeri ¢ok hareketli bir
cocuk. Ve bir siire sonra fark ettik ki biz SOK’lerde konusurduk sube
oégretmenler kurulunda iyi olan Bora 6blir Bora'’yla ayni sinifta olmaktan ¢ok
mutsuz. Clinkl hep Bora diyoruz o ¢ocuk saniyor ki ona séyliyoruz. Boyle
goézler parliyor, evet &gretmenim beni fark etti. Halbuki Oblr Bora'yi
uyariyoruz orada. Yani ¢ok aci aslinda. Dusdintiyorum benim gocugum béyle
hisseder iste. Annelik o anlamda, cocugum olarak da bakiyoruz. Ben
énceden hepsine 6grencim derdim simdi diyorum ki anne babalarini da, onlar
6énce benim ¢ocugum sonra benim igin égrenci onlar. Mesela disarida nébet
tutuyorum ustiinde hirkasi yok c¢ocugun t-shirt ile ¢ikmig yani belki ilk
zamanlara ¢ikmis diye bilirdim. Bilmiyorum ama simdi diyorum ki bu benim
cocugum olsa ister istemez gidip ¢agirttirtyorum 6yle ¢alismaya basliyorum
git diyorum dstind giyin gel. O an onun onu giymesi saglikli olmasi
bilgisayarda tiklamayi1 6grenmesinden daha énemli ¢linkli cocuk énce fiziksel
olarak duygusal olarak saglikli, huzurlu ve giivenli olmali ki 6grenme

sonrasinda gelsin.”
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Ogretmenlerin égrencileriyle ilgili 6z-imajlari ve bu 6z-imajlarinda rol oynayan
durumlara iligkin bulgular sunulurken Tablo 61’e ek olarak S$ekil 26’da yer alan kod

bulutlar olusturulmustur.

Ogrencilerin sorunlarini ¢ézen

[ Odrencilerin tiimilyle esit llgllenme Konusunda caba ydsterme ]

Ogrencilerine deger veren

( Oirencilerine hirseyler katiyor-giretiyor olma ]

Sorunlu dgrencilerie ilyilenirken ivilerle ilgilenememe

Ogrencilerini evladiymis gibi goren

Sorunlu direncilerie ilgilenirken digerleriyie ilgilenememe
[ Ogrencilerin tiimiiyle esit ilgilenme konusunda ¢aba gosterme J

Ogrencilerine rehberlik yapan

Ogrencilerin derse iliskin yeterli bilgi-hilince sahip olmamasi
Velilerin cocuklarina teknoloji kullamminda yasak koymasi

Ogrencilerini iyi gozlemleyen

drencilerine hirseyler katiyor-iretiyor olma
grencilerin tiimiiyle esit ilyilenme konusunda caba gisterme

Ogrencilerine yol gésteren

[ﬁ:‘lrencilerine hirgeyler katiyor-ggretiyor nlma]

Sekil 26. Ogretmenlerin dgrencileriyle ilgili olan 6z-imajlari ve bu dz-imajlarinda rol

oynayan durumlarla ilgili kod bulutlar

Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlardan hareketle
sekillenen bir diger 6z-imajin da ilkeleri/kurallari olan bir 6gretmen olmalarina iliskin

oldugu ortaya ¢ikmistir (Tablo 62).
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Tablo 62

Ogretmenlerin llkeleri/Kurallari Olan Oz-Imajlarinda Rol Oynayan Durumlar

Oz-imajinda rol oynayan durumlar: KY

Ogrencilerin sinif kurallarina uymamasi 1

ilkeleri/kurallari olan bir éz-imaja sahip olan ve bu imajinda rol oynayan
soruna iliskin “Tecriibe En lyi Ogretmendir’ atdlyesine katilan Mahir 6Jretmen
“likelerden Odiin Vermemek” baslikli DH’sinde bu durumunu su sekilde ifade

etmigtir:

“Ben ilkeler edinmenin énemini 6grencilerime sene basinda sinif kurallarini
olusturdugumuzda anlatirrm. Bu kurallarin bir kere bile ihmal edilmesiyle
sonucunun aci olabilecegini animi anlatarak séylerim. Kurallarimizdan biri de
BT sinifina su ve icecekle girmemektir. BT siniflarinin bir kismi zeminden
elektrik enerjisini aldigi i¢in 6zellikle bu siniflarda daha dikkatli olmak gerekii.
En ufak bir ihmalin soncunu ben c¢ok iyi bildigimden &grencilerim de bilsin
isterim. Farz edin ki siseniz patladi ve dékiildii. Ya da agzi acik kaldi seklinde
Orneklerimi siralarim. Bu kurallari olusturdugumuz, (lzerinde hem fikir
oldugumuz glinin ikinci ders saatinde yerde bir miktar su gérdim. Neler
oluyor derken bir 6grencinin sirt gantasinda bir pet sise oldugunu, pet sisenin
kapaginin tam kapanmayip disli atlattigini ve suyun dbkilerek yerdeki enetji
bosluklarina dogru aktigini gérdiim. Hemen suyu beraber sildik. Daha bir
ders 6nce anlattiklarimdan sonra bu olayin yasanmasindan dolayr her ne
kadar tiziilsem de hakli bir gurur yasiyordum. Ogrencide ise bir mahcubiyet
tabi ki. En énemlisi dersi yasayarak tecriibe eden égrenci aldi. Gdndn
sonunda bir aci yasamamistik ama hi¢cbir zaman yasanmayacagi anlamina

da gelmez. Siz siz olun ilkelerinizden bir kere bile olsun 6diin vermeyin...”

Ek olarak, dgretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari hangi durumlarin
ogretmenlerin hangi 6z-imaj/larinin sekillenmesinde rol oynadigina iliskin genel bir

cerceve gizmek amaciyla iligki haritasi olusturulmustur (Sekil 27).
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Sekil 27. OJretmenlerin 6z-imajlarinda rol oynayan durumlara yonelik iligki haritasi

Sekil 27°de goéruldugu gibi 6gretmenlerin 6z-imajlarinin sekillenmesinde daha

¢ok mesleki yasamda karsilastiklari sorunlarin, bu sorunlar arasindan da 6gretim
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programinin yetersiz olmasi, teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi
calismak, dersin bolunerek baska islerin yapilmasi istegi gibi durumlarin rol oynadigi
ortaya ¢gikmigtir. Yogunlukta olan bu durumlarin da 6gretmenlerin kendini gelistiren,
arastiran, 6grenmeye aclik, cabalayan ve kendini yetersiz/eksik goren 6z-imajlarinin

sekillenmesinde rol oynadigi belirlenmigtir.

Ogretmenlerin mesleki kendini anlama siireglerinde &z-saygilari.
Mesleki kendi anlamanin ikinci bileseni olan 6z-saygiya iliskin 6gretmenlerin daha
cok kendilerini degerli gordukleri buna takiben ise yetersiz ve yeterli gordukleri,
mucadele sonrasinda yilma-bikkinlik yasadiklari ve zorlandiklari ortaya ¢ikmistir.
Ayrica meslekte korku, tedirginlik, baski, yorgunluk yasadiklari olumsuz durumlar
bulunurken; kismen de mutlu olduklari durumlarin bulundugu belirlenmigtir.

Ogretmenlerin bu 6z-saygilari ve kodlama yogunluklar tablo 63’te verilmistir.

Tablo 63

Ogretmenlerin Oz-Saygilari ve Kodlama Yogunluklari

Oz-saygilari: KY
Kendilerini degerli gérme 36
Kendilerini yetersiz/zayif gorme 27
Mucadele sonrasinda yilma, bikkinlik yasama 17
Kendilerini yeterli/gugli gérme 17
Mutlu olma 15
Zorlanma 12
Baski hissetme 6
Kendilerini degersiz gérme 5
Yorulma 5
Korkma 5
Tedirginlik yasama 1

Ogretmenlerin bu dz-saygilarinin sekillenmesinde ise bazi durumlarin rol
oynadigi ortaya cikmistir. Ogretmenlerin Tablo 47°de yer alan 6z-imajlarinda rol
oynayan durumlar sirasiyla asagida ele alinmistir. ilk olarak en dikkat ceken 6z-
saygl olan 6gretmenlerin kendilerini degerli gormesinde rol oynayan durumlar ortaya
konmustur (Tablo 64).
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Tablo 64

Ogretmenlerin Kendilerini Degerli Gérmeleriyle ilgili Olan Oz-Saygisinda Rol

Oynayan Durumlar

Oz-saygisinda rol oynayan durumlar: KY

Ogrencilerine birseyler katiyor-6gretiyor olma 14
Ogrencilerde farkindalik olusturma

Teknik iglerden anlama

Ogrencilerin ilgisini cekecek sekilde yaklagsma
Ogrencilerinin problemlerini ¢gézme

Sorun oldugunda 6grenciye davranis seklini iyi belirleme

Velileri taniyarak ona goére yaklagsim sergileme

P PR R W o ©

Velilerden pozitif donitler alma

Tablo 64’te goruldugu uUzere ogretmenlerin kendilerini degerli gérmesinde
mesleki yasamin onlara olan katkilarina iliskin durumlarin ve bu durumlar arasindan
da “6grencilerine birseyler katiyor-6gretiyor olma”nin rol oynadigi ortaya ¢ikmistir.
Ornek olarak “Tecriibe En lyi Ogretmendir’ atdlyesine katilan Melek dgretmenin

odak grup goérusmesindeki su ifadelerine yer verilebilir:

“..0nun da hayatinda bir yere dokunmus oldum. iste niye 6gretmenlik
yapiyorum ilk sordun ya sen, onu diglndim evet hayatlarina dokunmak igin
yapiyorum ¢lnku bu insan psikolojisi bana kendimi degerli hissettiriyor. Onlar

da bir iz birakmak, hani bir ufak 11k yakmak...”

Ogretmenlerin kendilerini degerli gdérme 6z-saygilarinda rol oynayan
durumlara iliskin bulgular sunulurken Tablo 67’nin yani sira kod bulutu da

olusturulmustur (Sekil 28).

4 T i A

Teknik islerden anlama

grencilerinin problemlerini ¢izme

fdrencilerinin hayatina hirsey katiyor olma

Velileri tamyarak ona giire yaklasim sergileme
Yen hilisim alanlarinda farkindalik olusturma

Ogrencilerde farkindalhk olusturma

- /

Sekil 28. Ogretmenlerin kendilerini degerli gérme 6z-saygisinda rol oynayan

durumlarla ilgili kod bulutu
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Ogretmenlerin dikkat ceken dz-saygilarindan biri de kendilerini yetersiz/zayif

gérmelerine iliskindir. Ogretmenlerin bu 6z-saygilarinin sekillenmesinde ise mesleki

yasamda karsilastiklari daha ¢ok 6gretmen yetersizlikleri, sonrasinda derse iligkin

algilar baglamindaki sorunlarinin rol oynadigi belirlenmigtir (Tablo 65, Sekil 29).

Tablo 65

Ogretmenlerin Kendilerini Yetersiz/Zayif Gérmeleriyle ilgili Olan Oz-Saygisinda Rol

Oynayan Durumlar

Oz-saygisinda rol oynayan durumlar:

A
X

Alan bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip olmama
Laboratuvar ortaminda sinifa hakimiyette zorlanma
Ogrencileri taniyamama

Ogrencilerin olumsuz davranislari karsisinda sabirsiz olma
Ozel egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmama

Derse iligkin yeterli bilgi-bilince kigilere ulastiramama
Egitim bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip olmama
Ogretim programinin siirekli degismesi

Teknolojinin geligimi

Ogrenci psikolojisine gére hareket etme

=
[

= = = = = ST

iiGrencilerin olumsuz davramiglari kargisinda sabirsiz olma

Laboratuvar ortannda sinifa hakimiyette zorlanma

Derse Hiskin yelerll bilgi-bilince kisilere ulastiramama

Oidrencileri taniyamama
ﬁzel Eﬂi[illl konusunda yeterli hilgiye sahip olmama

Sekil 29. Ogretmenlerin kendilerini yetersiz/zayif gdren 6z-saygisinda rol oynayan

durumlarla ilgili kod bulutu

Ornegin alan bilgisi konusunda kendilerini eksik géren “Bilisimcinin

Yolculugu” atdlyesine katilan Mehtap ve Melike 6gretmen sunlari dile getirmistir:

Mehtap: “...6gretecegim konu alanindaki eksikliklerim 6gretmenlikte zayif

yanim sanirim...”

Melike: “...mesela ben kendimde bilgisayar atélyesinde sinifin tamaminda

hékimiyet konusunda hala yetersiz gériiyorum bazen. Ciinkii benim ¢alisma

ortamim sey: sandalyeler tekerlekli, déner sandalyeler ve kiiglik siniflarla

calistigim igin ondan ¢ok hoglaniyorlar hani ben mesela basta diyorum hani
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bilgisayar sinifinin kurallari bunlardir her hafta kii¢ik bir hatirlatma yapsam
bile bu ¢ocugun hosuna gittigi i¢cin tam o esnada itekleyip kagiyor mesela.
Yani sinif hakimiyeti konusunda kii¢lik oldugu igin durup ta ona kizmaya
zaten Oyle bir sey yokta hani boyle hadi onu sey yapmayalim derken bile ben
yine arkami déntiyorum hop itekliyor atélyenin iginde, oluyor yani. Hakimiyet

konusunda hala tam degilim, eksikligim var yani...”

Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari rol catismasi, deger algisi ve
sinif yonetimi baglamindaki sorunlarin, ogretmenlerin bir sire bu sorunlarla
mucadele ettikten sonra yilma, bikkinlik yasamalarina neden oldugu ortaya ¢ikmistir
(Tablo 66).

Tablo 66
Ogretmenlerin Miicadele Sonrasinda Yilma, Bikkinlik Yasamaylaillgili Olan Oz-

Saygisinda Rol Oynayan Durumlar

Oz-saygisinda rol oynayan durumlar: KY

Okul yoneticileri tarafindan 6grenci notlarina midahale edilmesi

Veli tarafindan égrenci notlarina miidahale edilmesi

Okul yoneticileri tarafindan dersin boltnerek bagka iglerin yapilmasi istegi
Ogrenciler tarafindan dersin 6nemsiz ve/veya degersiz gorilmesi

Okul yoéneticileri tarafindan dersin dnemsiz ve/veya degersiz gorilmesi

Kademeler arasi(ortaokul-lise) degisiklikte 6grenci davranislarindaki farkliliklar

R P N N W W O

Okul ydneticileri tarafindan égretmenlerin agiklarinin aranmasi

Ogretmenlerin miicadele sonrasinda yilma, bikkinlik yasamayla ilgili olan 6z-
saygisinda rol oynayan durumlara iligskin bulgular sunulurken Tablo 69’a ek olarak

Sekil 30°’da yer alan kod bulutu olusturulmustur.

4 N

Okul yoneticileri tarafindan ogrenci notlarina mudahale ediimes
Okul yoneticiltarafindan dersin onemsiz ve/ya degersiz goriilmes
Dersin boliinerek baska islerin yamimasi istegi
\ Hademeler arasilortaokul-lise) ﬂﬂﬁlﬂk“m iiiirencl davramiglar /

Sekil 30. Ogretmenlerin micadele sonrasinda yilma, bikkinlik yasayan 6z-

saygisinda rol oynayan durumlarla ilgili kod bulutu

Ogretmenin verdigi notlara midahale edilmesi sorununun, &gretmenin

mucadele sonrasinda yilma, bikkinllk yasamasina iligkin 6z-saygisinin
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sekillenmesinde rol oynayan duruma Ornek olarak “Hayaller ve Gergekler”
atolyesine katilan Umut 6gretmenin hikdye c¢emberindeki su ifadelerine yer

verilebilir:

“...notlan1 degistiriyorlar ve nerden degistirmigler biliyor musunuz? Umut
bunlari bulur biz kendi bilgisayarimizdan kendi seyimizden degistirmeyelim, benim
bilgisayar laboratuvarinin anahtarini ben 6gleden sonra ciktiktan sonra gitmigler,
benim bilgisayari agip oradan 100, 100, 100 yapmislar...50 tane soru verip
bunlardan 20’sini sorup ¢ocuklarin yiiksek not almasi ve ¢ocuklari bombos o yil
mezun eden o6gretmen iyi 6gretmen oluyor, sen hakkiyla dersi igleyip iyi sinav
yaptigin zaman ¢ocuklar gergekten sene sonunda bir seyler 6grenmis ama notlari
birazcik digiikse sen kétiu Ogretmensin, bunlardan artik illallah ettigim igin
idarecilige gecgtim, biktim....artik acgiklama yapmaktan biktim hepsi birde not
hastasi...birileri bana notum diye bidibidi yapacak mi, velisi 6grencisi égretmeni

idarecisi, artik onlari diiglinmek istemiyorum...”

Ogretmenlerin kendilerini yetersiz/zayif gérmelerinin yanisira yeterli/gligme
gormelerini iligkin 6z-saygilarinin oldugu da ortaya ¢ikmigtir. Bu 6z-saygilarinda ise
mesleki yasamin d6gretmenlere mesleki gelisim ve beceri gelisimi baglamlarindaki

katkilarinin rol oynadigi belirlenmistir (Tablo 67, Sekil 31).

Tablo 67
Ogretmenlerin Kendilerini Yeterli/Gticlii Gérmeleriyle ilgili Olan Oz-Saygisinda Rol

Oynayan Durumlar

Oz-saygisinda rol oynayan durumlar: KY

Ogretim yéntemi konusunda bilgi ve donanima sahip olma
Alan bilgisi konusunda bilgi ve donanima sahip olma
Ogrenci psikolojisini ¢éziimleyebilme

Gozlem becerilerinin guglenmesi

N N N 01 O

iletisim becerilerinin gliclenmesi
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ill}li$illl hecerilerinin giiglenmesi \
tgrenci psikolojisini coziimleyebilme
Gizlem becerilerinin giiclenmesi

Oiretim yontemi konusunda bilgi ve donanima sahip olma

k Geri hildirim verme /

Sekil 31. Ogretmenlerin kendilerini yeterli/gliglii géren 6z-saygisinda rol oynayan

durumlarla ilgili kod bulutu

Ogretmenlerin kendilerini yeterli/gligme gérmelerine iliskin 6z-saygiya drnek

olarak Melek 6gretmenin su ifadelerine yer verilebilir:

“...Bir gocugu ¢dézmek, analiz etmek olsun ya da édrenci psikolojisi ya da
sosyolojik anlamda yeterli oldugumu dusuntyorum. Velilerden aldigim geri donutler

de bu yonde.”

Ogretmenin bu sdylemlerinde velilerden aldigi dénitiin nemi gériilmektedir.
Nitekim 0z-saygiya iligkin alanyazindaki acgiklamalarda bagkalarindan gelen geri
bildirimlerin de 6nemine dikkat ¢ekilmektedir (Kelchtermans, 1993, 1996, 2003,
2005, 2007, 2009).

Ogretmenlerin zorlanmalariyla ilgili 6z-saygilarinin sekillenmesinde ise
ogretmen yetersizlikleri, rol catismasi, egitim politikalarinin uygulanisi ve 6gretim
programi ile ilgili mesleki yasantida kargilastiklari sorunlarin rol oynadigi ortaya
cikmigtir (Tablo 68, Sekil 32).

Tablo 68

Ogretmenlerin Zorlanmalariyla ilgili Olan Oz-Saygisinda Rol Oynayan Durumlar

Oz-saygisinda rol oynayan durumlar: KY

Laboratuvar ortaminda sinifa hakimiyette zorlanma
Ogretmenlerin tim kademelerde derse girmeleri

Ogretmenden teknoloji konusunda beklentinin yiiksek olmasi
Teknik her igin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi calismak

Ogretim programinin agik ve net olmamasi

R P P N N O

Teknolojik gelismelere yakindan takip edememe
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Teknik her isin yapiimasi istenerek teknik eleman gihi calismak

Laboratuvar ortaminda sinifa hakimiyette zorlanma

Ogretmenden teknoloji konusunda heklentinin yiiksek olmasi

Sekil 32. Ogretmenlerin zorlanma baglamindaki 6z-saygisinda rol oynayan

durumlarla ilgili kod bulutu

“Bilisimcinin  Yolculugu” atdlyesine katilan Eda 06gretmenin meslekte
zorlanmasina iligkin 6z-saygisi ve bu 6z-saygisinda rol oynayan durumlarina érnek

olarak hikaye ¢emberinde dile getirdigi asagidaki ifadelerine yer verilebilir:

“...Kendimi ¢ok eksik hissediyorum ve laboratuvarda sinif yénetimi kurmakta
zorluk ¢ekiyorum...Bir Bilisim Teknolojileri 6gretmeni olarak her tirlli teknik
destegi saglamali elektronik her aletten anlamali, diger 6gretmen arkadaslara
destek olmali, afis tasarlamali, gerekirse fotokopilere bile yardimci
olmaliydim. Universite editimim boyunca etkilesimli tahtalari bir veya iki defa
kullanmigtik, simdi benden her sorununu ¢ézmem bekleniyor hatta diger
ogretmen arkadaglara kullanimi hakkinda seminer vermem gerekiyordu.
Cogu seyi iki yillik 6gretmenlik hayatim da kendi c¢abalarimla égrendim.
Bazen bir sorunun nedenini bulmak igin saatlerce aragtirma yaptim bazen
baska Bilisim Ogretmeni arkadaglarimdan yardim aldim. Bazen de saatlerce
basit bir afis tasarimi igin ugrastim yaptiklarim begenilmedi tekrar tekrar
degistirmek zorunda kaldim. Ogretmenligi hep sevdim fakat alanim beni ¢ok

zorladi...”

Ogretmenlerin daha az yogunlukta kodlanan 6z-saygilari Tablo 69'da

verilmigtir.
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Tablo 69

Ogretmenlerin Mutlu Olma, Baski Hissetme,Kendilerini Degersiz Gérme, Yorulma,

Korkma ve Tedirginlik Yasama ile ilgili olan Oz-Saygilarinda Rol Oynayan

Durumlar
Oz-saygilari:  Oz-saygilarinda rol oynayan durumlar: KY
Mutlu olma Ogrencilerine birseyler katiyor-6gretiyor olma 12 15
Ogrencileriyle vakit gegirmek 2
BT'nin dneminin anlasildigini gérme 1
Baski Okul yoneticileri tarafindan 6grenci notlarina miidahale edilmesi 5 6
hissetme Veli tarafindan 6grenci notlarina miidahale edilmesi 1
Kendilerini Ogrenciler tarafindan dersin énemsiz ve/veya degersiz gérilmesi 3 5
d(_-?gersiz Okul yoneticileri tarafindan dersin 6nemsiz ve/veya dedersiz 1
gorme goralmesi
Okul yoneticileri tarafindan dersin boltnerek baska iglerin yapiimasi 1
istegi
Yorulma Diger 6gretmenler tarafindan dersin 6nemsiz ve/veya degersiz 1 5
gorulmesi
Okul yoneticileri tarafindan dersin 6nemsiz ve/veya degersiz 1
goralmesi
Ogretim programinin yetersiz olmasi 1
Okul yoneticileri tarafindan dersin boliinerek baska iglerin yapilmasi 1
istegi
Teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi ¢calismak 1
Korkma Yilhk sé6zlesme imzalanmasindan dolayi igsiz kalma korkusu 3 5
Ogretmenlerin tim kademelerde derse girmeleri 1
Alan bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip olmama 1
Tedirginlik Ogretmenden teknoloji konusunda beklentinin yiiksek olmasi 1 1
yasama

Tablo 69’da goruldigu Uzere 6gretmenlerin bu 6z-saygilarinda rol catismasi,

egitim politikalarinin uygulanisi, deger algisi

baglaminda mesleki yasantida

kargilagtiklari sorunlarin rol oynadigi ortaya cikmistir. Ogretmenlerin bu 6z-

saygilarinda rol oynayan durumlara iliskin bulgular sunulurken Tablo 70’e ek olarak

Sekil 33'te yer alan kod bulutu olusturulmustur.
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Mutlu olma

[ Ogrencilerine birsevier katiyor-iretivor olma ]

Baski hissetme

[nlml vineticileri tarafindan ogrenci notianna miidahale etlilmes]

Kendilerini degersiz gorme

[ﬂﬂrenciler tarafindan dersin onemsiz ve/va degersiz giiriilmesi]

OKul yiin. tarafindan dersin hiliinerek haska islerin yapiimasi i

Yorulma

Diger dgretmenler tarafindan dersin dnemsiz, dejersiz goriilmesi
Teknik her isin yapiimasi istenerek teknik eleman gibi calismak
Ogretim programinin yetersiz olmasi

Korkma

Alan biluisi kenusunda yeterli bilgiye sahip olmama

Yilhik sozlesme imzalanmasindan dolayi issiz kalma korkusu

Tedirginlik yagsama

[ll!"lretmenden teknoloji konusunda heklentinin yiiksek 0|IIIEISI]

Sekil 33. Ogretmenlerin daha az dikkat geken dz-saygilari ve bu 6z-saygilarinda rol

oynayan durumlarla ilgili kod bulutlari

Ornegin Eda 6gretmenin “Béte Mezunu Olmak” baglikli DH’sinde yer verdigi
asagidaki ifadelerinde bir yandan hem yorulma hem de mutlu olmasina iliskin 6z-
saygisi diger yandan da bu 06z-saygilarinda rol oynayan farkli durumlar
gorulebilmektedir:

“...Dersimin 6gretmenler ve idareciler tarafindan bile gereksiz gérilmesi,

suan da gtiindemde ¢okga yer verilen kodlama ve robotik egitimimizin yetersiz
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olmasi, bir 6gretmenden ¢ok teknik eleman olarak gériilmek, dersteyken bile
basit bir sorunda aranip c¢agirilmak gibi nedenler beni yorsa da alanimda iyi
olmak igin ¢abaladigim g¢ocuklara kattigim en ufak bir bilgide bile mutlu

oldugum, onlarin zevkle derse geldigi her giin bana bir seyler katti...”

Ek olarak, 6gretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari hangi durumlarin
ogretmenlerin hangi 6z-saygi/larinin sekillenmesinde rol oynadigina iligskin genel bir

cerceve gizmek amaciyla iligki haritasi olusturulmustur (Sekil 34).
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Ogretmenlerin mesleki yasamda

karsilasilan sorunlara

uyguladiklari goziimler
&1

Ogrencilerde farkindal ik
olusturma

Mesleki yagamin
ogretmenlere kat

Sorun oldugund
davranis seklini jyi

Ogretim yontemi
konusunda bifgi

Gozlem becerilerinin
guclenmesi

iletisim becerilerinin
gliclenmesi

- /

]

Kendilerini degerli gbrme

zayIf gérme
s

]

Muicadele sonrasindz
yllma, bikkinlik yagam

& \
Kendilerini yeterli/ ‘

glgli gérme

CHl|
Zorlanmasg——u

Mutlu olma

]

|

Tedirginlik yasama

Baski hissetme

Kendilerini yetersi

Ogretmenlerin mesleki yasamda
karsilastiklari sorunlar

Ogrencileri tanlyamama

enin kademeler arasi(ortaokul-lise)
iklikte 6@renci davranislarindaki farklilikla
nedeniyle sinifa hakimiyette zorlanmasi

@]
aboratuvar ortaminda sinifa
hakimiyette zorlanma

&l
i konusunda yeterli bilgiye
sahip olmama

timi bilgisi konusunda yeterli
bilgiye sahip olmama

@]

smelere yakindan takip
edememe

]
Woollnerek baska islerin
||maS| istegi

rendely teknoloji konusunda
entin 1 ylksek olmasi
‘ . «

Ogrgtmeni verdigi('jgrenci notlarina
W miahale edilmesi

Z

(cal
Ogretmend®g thknik her isin yapiimasi
istenerek teknii dleman gibi caligmalari

@]
Dersin dnemsiz vel/ya dedersiz
gorilmesi
&
Ogretim programinin agik ve net
olmamasi

.

Ogretim programinin yetersiz olmasi

Ozel okullarda yillik s6zlesme
imzalanmasindan dolay! is
garantilerinin olmamasi

Sekil 34. Ogretmenlerin 6z-saygilarinda rol oynayan durumlara yénelik iligki haritasi
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Sekil 34’te de goéruldugu gibi 6gretmenlerin 6z-saygilarinda rol oynayan
durumlarin daha ¢ok derslerinin 6nemsiz ve/veya degersiz gorulmesi, 6gretmenin
verdigi notlara mudahale edilmesi ve dersin bolinmesi gibi durumlardan

kaynaklandigi dikkati gekmektedir.

Ogretmenlerin mesleki kendini anlama siireclerinde gérev algilari.
Ogretmenlerin daha iyi bir 6gretmen olmalari igin mesleki kendi anlamanin Gigiinci
bileseni olan gorev algilarinda, 6gretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari
sorunlara uyguladiklari ¢ozumlerin ve mesleki yasamin katkilarinin rol oynadigi

ortaya ¢ikmistir (Tablo 70).

Tablo 70

Ogretmenlerin Daha lyi Ogretmen Olmak i¢in Gérev Algilarinda Rol Oynayan

Durumlar
Daha iyi 6gretmen olmak i¢in ugraslarinda rol oynayan durumlar: KY
Kendini gelistirme 23
Arastinip yeni bilgiler 6grenme 22
Cesitli kurslara/seminerlere katilma 16
Teknolojiyle/alanla ilgili gelismeleri takip etme 15

Zamanindan fedakéarlik yapmasi

Velileri bilinglendirme

Disiplinler arasi ¢alismalara yer verme

Bozuk bilgisayarlari igler duruma getirme, lab'a ¢eki dizen verme
Ogrencilerinde farkindalik olusturma

Okuma segimlerini alani ve geligimi yoninde se¢gme
Bilgi birikimini arttirmaya calisma

Alanla ilgili yayinlari takip etme

Yeni yazilimlar 6grenme

Yeniliklere acik olma

Farkli 6gretim yéntem-teknikleri deneme

Sabirli olma

Okul-ders saati digi etkinlik yapmasi

Ogrenmeye agik olma

Ogrencilerine yoénelik adil olma

Ogrencilerine toplumsal ve ahlaki kurallar 6gretme
Alandaki iyi kisileri segip takip etme

iletisim becerilerini glicli tutma

W W wWwwwww s dr P> PP O 0001 OO O

Ogrencilerin sorunlarina ¢dziim bulma
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Tablo 70 (Devam)
Ogretmenlerin Daha lyi Ogretmen Olmak icin Gérev Algilarinda Rol Oynayan Durumlar:

A
X

Ogrencilerine deger verme

Akranlari ile fikir alig verisinde bulunacaklari etkinlik katima
Ogrencileri ile glizel ve verimli ders saati gegirme

Labaratuvar olusturma ve bilgisayar bulma konusunda girisimlerde bulunma
Ogrencilere akranlarindan 6grenmeye tesvik etme

Tecrubeli 6gretmenlerle fikir alis-verisinde bulunma

Ogrencilerin derse baglanmalarini/siirece dahil olmalarini saglama
Ogrencilere rehber olma

Ogretim becerilerini gliclii tutma

Lisanslstu egitime devam etme

Tuketici toplumdan Ureticiye gegmek i¢in gabalama

Ogrencilerinin ilgi alanlarini kesfetme

Alanla ilgili derneklerde aktif olma

Ogrencilerini hem duygusal hem fiziksel olarak glivene alma
Ogrencilerini daha iyi anlamak igin onlara daha gok vakit ayirma
idarenin ve velilerin olumsuz tavir ve yargilarina énem vermeme
Ogrencilerin timiiyle esit ilgilenme konusunda gaba gésterme
Sinif icinde gbézlem notu tutma

Ogrencide birbirlerine karsi saygili olma kiiltiiriinii olugturma

Sinif kurallari koyma

Maddi gelirinden fedakarlik yapmasi

R P R R R R P R P RERPNMNNMNMNNDNRNODNDRNW®W®W W

Ogrencilerle duygusal bag kurma

Ogretmenlerin daha iyi 6gretmen olmalar igin ugraslarinda rol oynayan
durumlara iligkin bulgular sunulurken Tablo 71’'in yani sira kod bulutu da

olusturulmustur (Sekil 35).

Okudugu kitaplarm secimini alani ve gelisimi yoniinde secme
figrenciierin terse hadlanmalarini, siirece danll olmairmi 5aglam gy g pirKiminl artnmaya galisma
Ogrencilerinin ilgi alanlarm kesfetme Yeni bilisim alantari

arencileriile yiizel ve verimii ders saatigecirme  Alania ilgili vayinian takip etme

tigrencilerin soruniarma ciziim buima Yelileri bilinclendirme direnmeye acik olma Alandaki ivi kigileri secip takip stme
Yenivaznhmlar égrenme Disinlinler arasi calismalara yer verme Aania ilgili demeklerde akiif olma

tirencilere Illﬂaﬂlarlllllallv':ﬂl:‘iﬂllilﬁglrslzgwkﬂwl: Ke “ “ i n i ge I isti rm e GGSi‘Ii k“ rSIara katllma

Lisansiistil editime devam etne ggrexciterini nem duygusal hem iizikSel olarak uiivene alma

Zamanindan fedakarlik yapmasi smfkurallan keyma

rinin Farkh dgretim yintem-tekniklerl deneme
Maddi gelirinden ledakariik vanmasi s i igimide giziem notu ttma

Arasurin yeni bilgiler ogrenme

Sekil 35. Ogretmenlerin daha iyi 6gretmen olmalarina iligkin gérev algilarinda rol

oynayan durumlarina iligkin kod bulutu
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Tablo 71 ve Sekil 35’te goruldugu uUzere 6gretmenlerin daha iyi 6gretmen
olmak i¢in 6gretmen yeterlikleri, sinif ydnetimi ve altyapi konularina dnem verdikleri

belirlenmistir.

Ogretmenlerin daha iyi 6gretmen olmak icin mesleki gelisim konusunda daha
cok kendilerini gelistirdikleri ve arastirip yeni bilgiler ogrendikleri ortaya ¢ikmigtir.
Ornegin bu duruma iligskin “Hayaller ve Gercekler” atdlyesine katilan ilhan 6gretmen

sunlari ifade etmigtir:

“...Kendimi geligtirmedigim slirece hep eksik kalacagimi bildigim igin siirekli

olarak kendimi geligstirmeye calisiyorum.”

Ek olarak, 6gretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar karsisinda
pes etmeyerek kendilerinini gelistirdikleri yani daha iyi bir 6gretmen olmak icin
ugrastiklar gérdimustir. Bu duruma érnek olarak “Bilisimcinin Yolculugu” atdlyesine
katilan Eda 6gretmenin “Bote Mezunu Olmak” baslkl DH’sindeki su ifadelerine yer

verilebilir:

“Dersimin 6gretmenler ve idareciler tarafindan bile gereksiz gériilmesi, suan
da guindemde c¢okga yer verilen kodlama ve robotik egitimimizin yetersiz
olmasi, bir 6gretmenden cok teknik eleman olarak gérilmek, dersteyken bile
basit bir sorunda aranip c¢agirilmak gibi nedenler beni yorsa da alanimda iyi
olmak igin ¢abaladigim c¢ocuklara kattigim en ufak bir bilgide bile mutlu
oldugum onlarin zevkle derse geldigi her glin bana bir seyler katti. Ve iki yillik
meslek hayatimda daha yolun ¢ok baginda oldugumu vazge¢memem
gerektigini ve bir egitimci olarak égrenmenin kendini gelistirmenin sonu

olmadigini 6grendim.”

Ogretmenlerin daha iyi 6gretmen olmak adina yaptiklari ugraslari arasinda
maddi-manevi fedakarliklari da dikkati gekmektedir. Ornegin yetersiz altyapi
eksikligi sorunlari kargisinda yilmayip okuldaki altyapiy iyilestirme c¢abalari, okul-
ders saati diginda 6grencilerine altyapisi olan bir yer ayarlayarak etkinlik yapmalari,
bu etkinlikleri yapabilmek igin maddi giderleri kendilerinin kargilamasi gibi
durumlarin oldugu belirlenmistir. Bu duruma o6rnek olarak “Tecribe En lyi

Ogretmendir” atdlyesine katilan Haluk ve Mahir 6gretmenin hikdye gemberindeki su

ifadelerine yer verilebilir:
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Haluk: “Gegen sene kodlama dersinde ¢ocuklarin internet kafede kodlama
yapmalari igin, bir saatlik kodlama egitimi var biliyorsunuz, oraya génderdim.
Bileti ben kendim verdim, 6grencilere durumlari olmadiklari igin...okulda
bilgisayarlarimiz ¢ok eski internetimiz yok. Sadece akilli tahtalarda var. Bina
fiziki kosullar gok kéti. Ondan dolayi evierinde ya da internet kafe de yapmak
zorunda kaldik...Internet kafeciyle anlagtim. Benim 6grencimin oldugu zaman

kimse almiyor igeri...”

Mabhir: “Bir de sey diyecektim ben basarili olan égrenciler dedik ya ben hep
onu dlsglindiim, basarisizlikla nasil sey yapacadim daha da Ust seviyeye
¢cikartinnm diye dlsdndidm...lisesinde ¢alisirken afis hazirladim, okul gazetesi
okul dergisi ¢ikartmak icin égrenciler araniyor diye bir¢ok yere de astim. iste
grafik konusunda kendine glivenen video hazirlayan fotograf ¢ekebilen veya
insan iliskilerinde ¢ok iyi olan &grencileri bekliyorum dedim. Ben &grenci
se¢cmedim asla. Dedim ki égrenciler kendileri gelsin. Hicbir sekilde seyde
bulunmadim. Hani bunu aliyorum sunu aliyorum demedim. Ogrenciler
gelmeye bagladi zamanla oturduk konustuk. Sen ne yapabilirsin yapabilir
misin falan diye kendimize bir grup olusturduk &yle yedi sekiz kisilik bir
gruptu...Teneffuslerde bir 10 dakika toplanalim diyordum. Toplaniyorduk.
Iste okul ¢ikisinda 15 20 dakika gériisiiyorduk falan. Sonra sunu fark ettim.
Ogrenciler zaten istekli bir seyler yapmak istiyorlar zaten basarililar. Onlara

bu sekilde desteklerle 6grenci daha iyi yere geliyor.”

Diger bir yandan ogretmenlerin mesleki yasamda kargilastiklari sorunlar
karsisinda gérev algilarini sorguladiklari ortaya gikmistir. Ogretmenlerin gérev

algilarini sorgulamalarinda rol oynayan durumlar Tablo 71’'de verilmistir.

Tablo 71

Ogretmenlerin Gérev Algilarini Sorgulattiran Durumlar

Gorev algilarini sorgulattiran durumlar: KY

Dersin 6nemsiz ve/veya degersiz gorilmesi
Okul ydneticileri tarafindan égrenci notlarina midahale edilmesi

Veli tarafindan 6grenci notlarina miidahale edilmesi

e

Velilerin gocuklarina teknoloji kullaniminda yasak koymasi
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Ogretmenlerin gérev algilarini daha ¢ok “dersin énemsiz velveya degersiz
gérilmesi” sorunu karsisinda sorguladiklari gérilmustir. Ornek olarak Eda

ogretmenin su ifadelerine yer verilebilir:

“...bu robotik kodlama seyi ¢ocuklarin kafasinda onlar direk bunu oynadiklari
oyunlar gibi bir oyun tasarlamak istiyorlar ya da direk béyle hackerlik, béyle
seyler yok hocam, simdi kodlamada sey mi yapacadiz, bana sunu hacklemeyi
ogret, béyle. Hani scratch’i gbsterdigimde bu ne hocam, oyun. Orada ben
diyorum ki scratch’mi oynayacagiz yine diyorum ki oyun degil bu...ben bazen
soruyorum g¢ocuklara kodlama dersinde ne yaptiniz falan diyorum, scratch
oynadik, boyleler hani onu atamadik yani bilmiyorum bizde mi bir eksiklik var,
ben bunu bir tiirlii, yani ben kendimde gériiyorum eksikligi bu sdreg i¢eriginde
hani dedim ki ben yapamiyorum o zaman ¢lnki milyon tane égretmen var
demek ki bir sekilde dersler ilerliyor ben mi yapamiyorum acaba dedim, ben
bélimimui degistirmeyi dlusindim bu alanimi degistirmeyi ddgtindim

yani...”

Eda 6gretmenin bu sdylemlerinin gorev algisiyla iligkili olmasinin yanisira is
motivasyonu ve gelecek bakis agisiyla da iligkili oldugu soylenebilir. Nitekim bu
durumun iglerinden sogumasina neden oldugu ve gelecek bakis acisini da

etkileyerek bolum degistirmeyi disunmesine neden oldugu dikkati gekmektedir.

Ogretmenlerin zamanla daha sabirsizken sabirli olma, siddet uygularken
uygulamamaya yonelik bazi gorev algilarinin degisiklik gosterdigi ortaya ¢cikmistir
(Tablo 72).

Tablo 72

Ogretmenlerin Gérev Algisininin Zamanla Degisim Gésterdigi Durumlar

Gorev algisininin zamanla degisim gosterdigi durumlar: KY

Ogrencilerin timiyle esit ilgilenme konusunda gaba gésterme

2
Ogrencilerin anlamadig! konularda sabirla yardimci olma 1
Ogrencilere siddet uygulama 1

1

Velilere gocuklari hk. ihml yaklagim tarzi sergileme

Ornegin “Tecriibe En lyi Ogretmendir’ atdlyesine katilan Mahir 6gretmenin
asagidaki ifadelerinde, 6gretmenlik yasaminin baslarinda sorunlu d6grencilerle

ilgilenirken digerleriyle ilgilenememe sorununa yonelik kendi gobrev algisini
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sorgulayarak zamanla 6grencilerin timuyle esit ilgilenme konusundaki g¢abasi ile

ilgili durum gorulmektedir:

“lik basladigim, hani ¢ok idealist olarak basliyoruz ya, heyecanla basliyoruz,
béyle sinifta en problemlilerin problemlerini gidermeye ¢alistim. En problemli
ogrenci tipleri mesela ailesi bosanmig, aileler yikilmis veya c¢ocuk bir
akrabasinda kaliyor. Cesgitli problemleri var hayatta. Onlari da ¢b6zmeye
calistim. Sorunlarini ¢bézmeye c¢alistim. Sonra bir sene gecti, bir sene
sonrasinda sunu fark ettim, ben o problemlilerle ugrasirken bagarili
ogrencileri unuttum aslinda ben yani basarili 6grencileri ¢ok iyi bir hedefe
getirebilirdim. Onun eksikligini gérdiim dedim ki ya demek ki bir tarafa
yigilmayacadiz. Yani biitiin enerjimizi sadece bir tarafa degil sinifin hepsine
esit vermemiz gerekiyor demek ki, yoksa basarili 6grenciyi bir yere
¢clkartamiyorsunuz. Ona bir seyler vermeyince tabi ¢ikamaz kendisi, onu
ybnlendiremiyorsunuz ben bunu seyini tecriibelendim. O zaman iyi bir
tecriibe oldu suanda sadece tek bir 6grenciye tek bir profille ilgilenmiyorum

hepsine onu gbstermeye c¢aligiyorum...”

Ek olarak, 6gretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari hangi durumlarin
ogretmenlerin hangi gorev algilarinin sekillenmesinde rol oynadigina iligkin genel bir

cerceve gizmek amaciyla iligki haritasi olusturulmustur (Sekil 36).
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Ogretmenlerin mesleki yasamda
karsilagtiklan sorunlara uyguladiklari
goziimler

- )

Kendini geligtirme

Ogretmenlerin mesleki yagsamda
karsilastiklan sorunlara
uyguladiklarn ¢éziimler

& [l
Velileri bilinglendirmggtiandirma konusunda
dgrencilerine yonelik adil olm

Ogrencilerde farkindalik Mesleki yasamin
ogretmenlere katkilar

-

Arastirnip yeni bilgiler 6grenme

Teknolojivie/alanla ilgili
gelismeleri takip etme

@]
Alaniylafgelisimiyle ilgili
yayinlari okuma

@]

renmeye agk olma

Ogrencilerine toplumsal
kurallar gretmek

cl

Digiplinler arasi
@ caligmalara yer ver!

Tecribeli 5gretmenlerle fikir
verisinde bulunma

Ogrencilerin 6§ iN&yondy liketici toplumdan (reticiy
sorunlarina ¢oZi gegmek igin cabalama

2 0

Yeni yaziimlar 0grenme

O

Yeniliklere agik olma

A

Tiketici toplumdan ireticiye
gegmek icin gabalama . @]
@] Ogrenciltﬁﬁfhemjuygusal hé

leksel olarak guven&\ma

landaki ivi kigileri se¢ip takip etme

@

Ogrencilerini daha iyi anlamak ig lletisim becerilerini gligldi tutma

\
onlara daha gok vakit ayirma \1\\\7\ \\ / ©]
Idarenin ve velilsirin olum‘§uz-tavm:\ _______________—-——-Ogretum becerilerin gligli tutma
@] ve yargilarina nem vermeme |- &

Ogrencide bir?i(lerine karg! saygil ] (—— Daha iyi ogretmen oimak igin -~ _| Akranlar ile fikir ahs verisinde
olma kultiriini olugtun | — ugraslarinda rol oynayan durumlar., bu\unacaklarl etkinliklere katima

"8' encilere akranlarindan —
grenmeye tesyil / ] \ —
cH| -

\ ;1_|sansuslu editime devam etme
Derslerin glizel ve verimli \
gegmesine yonelik etkinlikler T~ . )
] Al ilgili derneklerde aktif alma
~E]

hazirlama
ikimini arttirmaya ¢alisma
]

@

05

Ogrencuenn

]

Ogrencilerin ligisini cekecek gekilde
etkinlikler hazilama (5]

Garev algilarinin zamanla
Laba bilg. bul degisim gosterdigi
girigi |7 durumlar

Farkh ogretim yontem-

grencilerin tumuylee;\ ilgi teknikleri deneme

[ d b.
Sinif kurallari koymak onusUnca gaba @ ”@ - .
Sinif iginde gozlem notu tutma Gérev algilann sorgulattiran Entemini grencilerin
durumlar uygun secme

]
Veli toplantilarinda yapici bir
tavir sergileme (& |

Ogrencilerin anlam

Altyapr gereksinimleri igin maddi

g elirinden fedakarlk yapmasi

konularda sabirla yardi Velilerin gocuklarina (|
teknoloji kullanimindal
&1 yasak koymasi Altyap| gereksinimleri igin

Dersin onemsiz ve/ya
degersiz gorilmesi
Gretmenin verdigi
Brenci notlarina
midahale edilmesi

zamanindan fedakarlik yapmasi

Bozuk bilgisayarlan isler duruma
getirme, lab'a geki diizen verme

/

Ogretmenlerin mesleki yagamda
karsilagtiklar sorunlar

Sekil 36. Ogretmenlerin gorev algilarinda rol oynayan durumlarla ilgili iliski haritasi

Sekil 36’da goéruldagu Uzere 6gdretmenlerin gorev algilarinda daha ¢ok
ogretmen yeterlikleri (yesil renk) baglaminda mesleki yasamda karsilastiklari
sorunlara uyguladiklari ¢ézimlerin rol oynadigi ortaya gikmistir. Ogretmenlerin
daha iyi bir 6gretmen olmak igin neler yaptiklari incelendiginde ise daha ¢ok
kendilerini gelistirdikleri, arastirip yeni bilgiler 6grendikleri, teknoloji ile ilgili

gelismeleri takip ettikleri, cesitli kurslara katildiklari, zamanlarindan fedakarlik
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yaptiklari, velileri bilinglendirdikleri ve &grencilerde farkindalik olusturduklari
belirlenmistir. Ek olarak, mesleki yasamda karsilasgtiklari sorunlara uyguladiklari
cozumler baglaminda gorev algilarinin zamanla degisim gosterdigi ortaya gikmistir.
Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilagtiklari sorunlar karsisinda ise gérev

algilarini sorguladiklari dikkati gekmistir.

Ogretmenlerin mesleki kendini anlama siireglerinde is motivasyonlari.
Mesleki kendi anlamanin dordincu bilegeni baglaminda ogretmenlerin ig
motivasyonlarinin gekillenmesinde rol oynayan; iglerini se¢cmeye, iglerini devam
ettirmeye ve islerinden sogutan-islerini birakmaya iten durumlar irdelenmistir. ilk
olarak islerini segcmeye iten durumlar irdelendiginde 6gretmenlerin daha ¢ok kisisel
ilgilerinin ve sevdikleri durumlarin 6n planda oldugu ve bunlarin yanisira 6gretmen

yetistirme surecinin de katkisinin oldugu ortaya ¢ikmigtir (Tablo 73).

Tablo 73

Ogretmenlerin s Motivasyonlarinda Islerini Se¢meye lten Durumlar

=
9%

islerini segmeye iten durumlar:

=
=

Meslek/Teknik lise mezunu oldugu igin baska segeneginin olmamasi
Cocuklari/égrencileri sevme

Hayatlarinda rol modellerin olmasi

Teknolojiye yodnelik ilginin olmasi

Ogretimi sevme

Ogretmenligin devlete bagl garanti is olarak gérilmesi
Calisma kosullarinin rahat olmasi (tatil, mesai saati agisindan)
Bagkalarinin tavsiyesi etmesi

Egditimi sevme

Bildiklerini anlatmayi sevme

Uretken olmayi sevme

Farkli bakis agilarindan bakmayi 6grenme

Boliman sézel ve sayisal alani birlestirmesi

Yenicagin getirdigi seyleri gérebilme

Yardim etmeyi sevme

Sinav puaninin heba olmamasi dusuncesi

Yanlis tercih kurbani olma

Ogrencilerine birgeyler katiyor-6gretiyor olma

P R R R R R R R R P P NN w O

Ogretmenligi saygin bir meslek olarak gérme
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Ogretmenlerin nigin bu meslegi sectiklerine iliskin érnek olarak “Tecriibe En
iyi Ogretmendir”’ atélyesine katilan Melek dgretmenin odak grup gdériismesindeki su

ifadelerine yer verilebilir:

“...1. Neden o6gretmenlik okudum? 2. Neden d&gretmen oldum? Clinki
ogretmenlik okuyup bizim béliimiimiizde 6gretmen olmaya da bilirsin, is alani
¢ok genis. Ben nigin énce 6gretmenlik okumak istedim? Clinki Anadolu
Teknik Lisesinde bilgisayar bolimu okuyordum. Bilgisayarla ugrasmayi evet
¢ok seviyordum. Ama insanlarla bir arada olmayi da c¢ok seviyordum.

Ogretmenlerim evet, bana rol model oldu biraz.”

Ogretmenlerin is motivasyonlarinda islerini seg¢meye iten durumlara
durumlara iligkin bulgular sunulurken Tablo 58’'in yani sira kod bulutu da

olusturulmustur (Sekil 37).

/ Hayatlarinda rol modellerin olmasi \

" Eqitimi sevme Bildiklerini anlatmay sevme
Biiliimiin sozel ve sayisal alami hirlestirmesi

Meslek lisesi mezunu oldugu icin haska seceneginin olmamasi

Yenicaiiin getirdigi seyleri giarebilme )
Yanlis tercih kurham olmasi Yardim etmeyi sevme

N /

Sekil 37. Ogretmenlerin is motivasyonlarinda islerini segmeye iten durumlara iligkin
kod bulutu

Ek olarak, tablo 73 ve Sekil 37°de goruldigu tzere 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegini/islerini secmeye iten durumlar arasinda kisisel ilgilerinin, sevdikleri
durumlarin ve o&gretmen vyetistirme slrecinin katkisinin olmasinin yanisira
ogretmenligi 6nemsemeksizin bir meslek sahibi olmak igin sinav puanlarinin bosa
gitmemesi, okudugu lise turinden dolayi baska seceneklerinin olmamasi ve yanlis
tercih yaptiklari duguincesiyle bu meslegi sectikleri dikkati cekmektedir. “Biligsimcinin
Yolculugu” atélyesine katilan ihsan 6gretmenin asagidaki ifadeleri bu duruma érnek

olarak verilebilir:

“Ben niye égretmen oldum? ortaokulu bitirdigimde ilk defa bilgisayar gérdim
0 zaman bir fuarda, ortada o zamanki adi power point miydi bilmiyorum

sunum slayt gosterisi ¢aligiyordu bilgisayarlarin ekranlarinda, o cok hosuma
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gitti. Sonra Anadolu 6gretmen lisesini kazandim bir de Anadolu meslek
lisesinde bilisim teknolojileri béliimiinii kazanmigtim... o zaman ki diglincem
ogretmen olmak degildi ama biz lisede okurken mesru 28 subat kararlari diye
bir sey vardir, o oldu ben lisede okurken, o nedenle de meslek lisesini bitirmis
bir kisi 6gretmenlik yazdigi zaman ek puan aliyordu bagka bir sey yazdigi

zamansa tam tersi diigtiyordu bagka bélimu kazanamiyordu.”

lhsan 6gretmenin bu sdylemlerinden hareketle bu mesledi bu sekilde
segmesinin arkasinda egitim politikasinin yer aldigi yani sistemsel bir sorunun

yattigi soylenebilir.

Ogretmenlerin iglerini devam ettirmelerinde, mesleki yasamin ve 6gretmen
yetistirme sdrecinin  katkilarina ve mesleki yasamda karsilagilan sorunlara

uyguladiklari gozumlere iligkin durumlarin rol oynadigi ortaya ¢ikmistir (Tablo 74).

Tablo 74

Ogretmenlerin s Motivasyonlarinda Islerini Devam Ettirmeye iten Durumiar

A
<

islerini devam ettirmeye iten durumlar:

[iny
a1

Ogrencilerine birseyler katiyor-6gretiyor olma
Ogrencilerden pozitif déniitler alma

Cocuklari/d6grencileri sevme

Ogrencileriyle vakit gegirme

Ogrencilerine 6gretmeyi 6gretebilme

Ogrencilerle duygusal bag kurma

Arastirip yeni bilgiler 6grenme

Ogrenmeye aglk olma

Calisma kosullarinin rahat olmasi (tatil, mesai saati agisindan)
Gunluk hayattaki olaylara egitsel agidan yorumlayabilme
Boliman sézel ve sayisal alani birlestirmesi

Farkli bakis agilarindan bakmayi 6grenme

Yenicagin getirdigi seyleri gérebilme

P P R P PP P NNN®W NN

Velilerden pozitif donitler alma

Bulgularin sunulmasinda Tablo 74’e ek olarak kod bulutu da olusturulmustur
(Sekil 38).
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4 N

Gocuklari/ogrencileri sevme

) enme ma Yenicadm getirdigi seyleri gorebilme
Odrencileriyle vakit gecirme

Odrencilerden pozitif doniitler alma

Farkh hakis acilarindan hakmay dgrenme

Odrencilerine ogretmeyi dgretehilme

dgrencilerivie vakit gecirmek

\_ /

Sekil 38. Ogretmenlerin is motivasyonlarinda iglerini devam ettirmeye iten

durumlara iliskin kod bulutu

Ogretmenlerin bu mesledi devam etmesini saglayan, motive olmalarina
saglayan durumlarin baginda ogrencilerine birgeyler katiyor-ogretiyor olmalari,
ogrencileri/gocuklari sevmeleri ve 6grencilerden pozitif déndtler almalari oldugu
dikkati gekmektedir. Bu duruma 6rnek olarak “Bilisimcinin Yolculugu” atdlyesine
katilan Mehtap 6gretmenin “Artik Bransimi Seviyorum” baglikli DH’sindeki asagidaki

ifadelerine yer verilebilir:

“...bir 6grencimle yasadigim olay bransimi sevmeye baslamamda katki
sagladi. Bir derste anlattigim Pivot programi bir égrencimin ¢ok dikkatini ¢ekti.
Hikayesini kendisinin yazdigi ¢izgi filmini tasarladi Pivotta. Bilgisayara merakini
arttirdr sanirim bu durum. Ogretmenim ben programci olmak istiyorum dedi sonra.
Kodlamayi 6grenebilecedi program isimlerini istedi benden. Universitede bana
ogretilen kadariyla birkag program ismi séyledim. Baslarda gecici bir merak sandim
o6grencimin ilgisini. Sonralari daha sik gidip gelmeye basladi yanima ve kodlamayla
ilgili daha ¢ok sorular sormaya bagladi. Onun meraki beni de arastirma yapmaya
yoneltti. Artik 6grencim igin kodlama 6grenilebilecek siteler aragtirmaya basladim.
Ogrendigim kadarini ona égretmeye calistim. Ona yazili kaynaklar bulmak igin
aragtirma yaptim. Sanirim 6grencim sayesinde brangimi sevmeye basladim. Bir
bireyin yasamina dokunabilmek, anlattiklarinizin bir égrenci tarafindan dikkate
allnmasi ve belki onun gelecekte yapmak istedigi meslegi bulmasinda roliintiziin
olmasi égretmenlik mesledini kutsal kilan durumlardan birkagi sanirim. Ogrencimin
meraki bana sunu gdésterdi. Bilgisayari sevmiyor olsam bile 6grencime faydali olma
istegi, ¢cok sevmedigim bir alani bile bana sevdirdi. Ben 6gretmen oldugum igin
mutluyum ve artik bilgisayar 6gretmeni oldugum igin de eskisi kadar mutsuz
degilim.”
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Mehtap 6dretmenin bu sdylemlerinde is motivasyonunun yanisira 6z-imaj,

O0z-saygl ve gorev algisiyla ilgili bulgularin yer aldigi ve bu bilegenlerin birbiriyle

iligkili oldugu dikkati gekmektedir. Nitekim Mehtap 6gretmenin bu sdylemlerinden

hareketle onun arastiran ve 6grencilerine deger veren bir 6z-imaja sahip oldugu, 6z-

saygisina iliskin 6grencilerine birgeyler katiyor-ogretiyor olmasiyla mutlu oldugu ve

daha iyi 6gretmen olmak icin ise 6grencisi i¢in arastirip yeni bilgiler 6grendigi,

ogrenmeye acik oldugu ve kendini gelistirdigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar kargisinda ise

islerinden soguduklari ve/veya iglerini birakmalarina neden olabildigi ortaya

cikmigtir (Tablo 75).

Tablo 75

Ogretmenlerin is Motivasyonlarinda islerinden Sogutan ve/veya islerini Birakmaya

iten Durumlar

islerinden sogutan, islerini birakmaya iten durumlar:

KY

Okul yoneticileri tarafindan 6grenci notlarina midahale edilmesi

Teknik her igin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi caligmak

Okul yoneticileri tarafindan dersin dnemsiz ve/veya degersiz goérulmesi
Okul yoneticileri tarafindan dersin bolinerek baska islerin yapilmasi istegi
Sinif mevcudunun fazla olmasi (40-80 arasi)

Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

Ogrenciler tarafindan dersin 6nemsiz ve/veya degersiz gériilmesi

Alan bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip olmama

Ogretmen maaslarinin diisiik olmasi

Veli tarafindan égrenci notlarina midahale edilmesi

Ogretmenlerin yaptiklar iglerin degerinin bilinmemesi ve/veya takdir ggrmemesi
Bilgisayarlarin sinif mevcuduna gore yetersiz sayida olmasi
Bilgisayarlarin eski ve/veya arizali olmasi

Ogretim programinin agik ve net olmamasi

Norm fazlasi olmak

Egitim politikasinin surekli degiserek farkli uygulamalara gidilmesi
Ogretim programinin siirekli degismesi

Yazih kurallarin (yasa, ydnetmelik, ydnerge v.b.) dizensizligi

MEB'in alanla ilgili evrak igleri

Ogretmenlerin birbirini gekememesi

Veli tarafindan égrenci notlarina midahale edilmesi

P P P P P P P P N DNDNDDNDDNDNDDNDNW W P OO 0 ©
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Tablo 75'te géruldugu Uzere 6gretmenlerin islerinden sogumalarinda ve/veya
islerini birakmalarinda; daha ¢ok rol ¢atismasi ve egitim politikalarinin uygulanigi
sonrasinda ise deger algisi, ogretmen yeterlikleri, altyapi ve sinif yonetimi
sorunlarinin rol oynadigi ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlar arasinda ise daha ¢ok okul
yoneticileri tarafindan 6gretmenin verdigi 6grenci notlarina midahale edilmesi ve
derslerinin 6nemsiz-degersiz gortlmesi dikkati cekmektedir. Bu durumlara érnek
olarak “Hayaller ve Gergekler” atdlyesine katilan Umut o6gretmenin hikaye

cemberindeki su ifadelerine yer verilebilir:

“Benim idarecilige ge¢memin iki tane nedeni var. Birincisi derslerimin sirekli
béliinmesi; wordde sunu yazar misin, excelde bunu yapar misin, sunu
istediler milli egitim muddrltigdnden sunu hazirlar misin. Eve is gétiirmeler 28
saat derse gir, teneffiiste diger bilgisayarlarla ugras, akilli tahta ve diger akilli
tahtadan &énce bdtiin siniflarda bilgisayar vardi onlarin internete girmemesi
vs onlarla ugras elinde sdirekli bir sarjli tornavida orayi sék burayi tak elinde
stirekli onunla ugras, internet kablosu yap birinci nedeni bu. ikinci nedeni de
dersin gereksiz anlamsiz ve 100 dlismesi gerektigine inaniimasi...".50 tane
soru verip bunlardan 20’sini sorup ¢ocuklarin yliksek not almasi ve gocuklari
bombos o yil mezun eden 6gretmen iyi 6gretmen oluyor, sen hakkiyla dersi
isleyip iyi sinav yaptigin zaman ¢ocuklar gercekten sene sonunda bir seyler
o6grenmis ama notlari birazcik diiglikse sen koétii 6gretmensin, bunlardan artik
illallah ettigim igin idarecilige geg¢tim, biktim... Bu yil sunu 6grendim, ...notlari
degistiriyorlar...ve nerden degistirmisler biliyor musunuz? Umut bunlari bulur
biz kendi bilgisayarimizdan kendi seyimizden dedistirmeyelim benim
bilgisayar laboratuvarinin anahtarini ben &gleden sonra c¢iktiktan sonra

gitmisler benim bilgisayari agip oradan 100, 100, 100 yapmglar...”

Umut 6gretmenin bu sdylemlerinde is motivasyonun yani sira gelecek bakis
acisisiyla da ilgili bulgularin yer aldigi ve bunlarin birbiriyle iligkili oldugu ortaya
cikmistir. Nitekim mesleki yasantida karsilastiklari bu sorunlar karsisinda meslekten
sogudugu idarecilige gectigi ve sonraki yillarinda da bu sekilde devam edecedi
dikkati cekmektedir.

Ogretmenlerin islerinden sogutan ve/veya iglerini birakmaya iten durumlara
iliskin bulgularin sunulmasinda Tablo 60’in yanisira kod bulutu da olusturulmustur
(Sekil 39).
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figretim programinin siirekll dedlsmesl

Biluisayarlarin smii meyvcutuna giire yelersiz sawida olmasi
Eijitim politikasmin siirkli degismesive tarkh uygulamira gitme :
direnciler tarafindan dersin onemsiz, dedersiz yorilmesi

Okul yoneticileri tarafindan ogrenci notlarina miidahale edilmesi

MEB'in alanla il ewrak isleri

Yaziln kurallarin Iyasa, ydnetmelik, yinerge v.h.) diizensizhgi
k Veli tarafindan bgrenci notianna miidahale ediimesi /

Sekil 39. Ogretmenlerin is motivasyonlarinda islerinden sodutan ve/veya islerini

birakmaya iten durumlara iliskin kod bulutu

Ek olarak, dgretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari hangi durumlarin
ogretmenlerin hangi is motivasyonlarinin sekillenmesinde rol oynadigina iligkin

genel bir cerceve cizmek amaciyla iligki haritasi olusturulmustur (Sekil 40).
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Mesleki yasamin
ogretmenlere katkilari

@1
Cocuklari/ogrencileri sevme

Ogrencilerden\poziti

Ogrencilerine birs
katiyor-6gretiyor ol

cu|

Odgrencileriyle vakit gegir e |

&
Ogrencilerle duygusal bag
kurma

@]
Ginluk hayattaki olaylara
editsel agidan
yorumlayabilme

]
Calisma kosullarinin rahat

olmasi (tatil, mesai saati
\ acisindan) /

Ogretmen yetistirme g
ogretmenlere katkil

-/

Farkl bakis acilarinda
bakmayi 6grenme

Ogretmenlerin mesleki
yasamda karsilagfan sorunlara
uyguladiklari ¢oztimler

&
Ogrenmeye agik olma

@1
Arastirip yeni bilgiler
ogrenme

Cal

|y Islerini devam ettirmeye iten

durumlar

Cl

]

Islerini segmeye iten durumlar

islerinden sogutanjm
birakmaya iten durumlar‘\

\ Ogretmenlerin birbirini gekememesi
\ &1

Ogretmenlerin mesleki yasamda

karsilastiklar1 sorunlar
@]
Ogretmenlerin yaptiklari islerin

dederinin bilinmemesi vefya takdir
gormemesi

Ogretmenden teknik her isin
yapilmasi igtenerek teknik eleman

jslerinin ylratilmesinden
sorumlu olma

@]

Ogrétmenin verdigi égrenci
notlarina midahale edilmesi
Gl

Dersin dnemsiz velya
degersiz gorilmesi

&
Alan bilgisi konusunda yeterli bilgiye
sahip olmama

'\@

rograminin siirekli
gismesi

J
EJitim politikasinin strekli degiserek
farkli uygulgmalara gidilmesi

!fjgretmen maaslarinin diisik olmj

Sekil 40. Ogretmenlerin is motivasyonlarinda rol oyanayan durumlara yonelik iligki

haritasi
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Sekil 40’ta goruldigu Uzere dgretmenlerin is motivasyonlarinin sekillenmesinde
daha ¢ok mesleki yasamda karsilagtiklari sorunlarin rol oynadigi ve bu sorunlarin
ogretmenlerin islerinden sogumasina ve/veya birakmaya neden oldugu ortaya
cilkmigtir. Sonrasinda ise mesleki yasamin ve ogretmen yetistirme surecenin
katkilarinin ve mesleki yasamda karsilastiklari sorunlara uyguladiklari ¢ozimlerin
islerini/mesleklerini segcmelerinde ve devam ettirmelerinde rol oynadigi
belirlenmistir. Renk kodlamalari incelendiginde ise is motivasyonlarinda daha ¢ok
ogretmen yeterlikleri (yesil) ve rol ¢atismasi (kirmizi) konularindaki durumlarin rol

oynadigi gorulmektedir.

Ogretmenlerin mesleki kendini anlama siireclerinde gelecek bakis
acilari. Mesleki kendi anlamanin besinci ve son bileseni olan gelecek bakis agisina
iligkin ise ogretmenlerin meslekte yapmak istedikleri degigikliklerin, mesleki
kaygilarinin, mesleki beklentilerinin ve bireysel beklentilerinin oldugu ortaya
cikmistir (Sekil 41).

/ Mesleki degisiklikler

Erken emekliligi diisiinme

Mesleki kaygilar

Mesleki beklentiler

[ Dersin éneminin bilinmesini hekieme J

Daha adil, adaletli, giiven duygusu i¢cinde bir meslek hayati

Bireysel beklentiler

Hatalarindan ders cikararak ilerleyen bhirey
Enerjisi azalan hir birey

Sekil 41. Ogretmenlerin gelecek bakis agilari

ilk olarak 6gretmenlerin yapmak istedikleri mesleki degisiklikler ele alinarak
bu gelecek bakis agilarinda rol oynayan durumlar ortaya konmustur (Tablo 76).
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Tablo 76

Ogretmenlerin Yapmak Istedikleri Mesleki Degisikliklere lliskin Gelecek Bakig

Aclilari
istenen mesleki Gelecek bakis acilarinda rol oynayan durumlar: KY
degisiklikler:
Brans degisikligi  Ogrenciler tarafindan dersin 6nemsiz ve/veya degersiz gérilmesi 2 18
isteme Okul yoneticileri tarafindan dersin 6nemsiz ve/veya degersiz 1
gorulmesi
Veliler tarafindan dersin 6nemsiz ve/veya degersiz gorilmesi 1
Okul yoneticileri tarafindan 6grenci notlarina miidahale edilmesi 1
Norm fazlasi olmak 1
Dersin bolinerek bagka islerin yapiimasi istegi 1
Ogretmenden teknoloji konusunda beklentinin yilksek olmasi 1
Qgretmenlgrin yaptiklari islerin degerinin bilinmemesi ve/veya takdir 1
gérmemesi
Teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi galismak 1
Ogrencilerin derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olmamasi 1
Velilerin derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olmamasi 1
Ogretmen olarak  Egitim politikasinin siirekli degiserek farkli uygulamalara gidilmesi 1 9
i((jjaa:jei?”olciﬁak Veli tarafindan 6grenci notlarina midahale edilmesi 1
devam etme Ogretmenlik meslegine yonelik sayginligin azalmasi 1
Teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi calismak 1
Dersin 6nemsiz ve/veya degersiz goérilmesi 1
Erken emekliligi ~ Okul yoneticileri tarafindan 6grenci notlarina midahale edilmesi 1 7
dlglinme Formatér olmak 1
Teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi galismak 1
Meslek Veliler tarafindan dersin 6nemsiz-degersiz gértlmesi 1 6
degistirme Teog'da BT konusunun ¢ikmamasi 1
(")_grtmnlem yaptiklari islerin degerinin bilinmemesi/takdir 1
goérmemesi
Ogretmen maaslarinin diisik olmasi 1

Tablo 76’da goruldugu Uzere ogretmenlerin gelecek bakis agilarinin

sekillenmesinde rol oynayan durumlarin daha gok mesleki yasamda karsilastiklari

rol catismasi, deger algisi ve egitim politikalarinin uygulanigi sorunlariyla ilgili

oldugu ortaya ¢cikmistir. Ornegin, tabloda listelenen sorunlardan bir ¢ogu ile karsi

kargiya kalan 6gretmenlerden biri olan “Bilisimcinin Yolculugu” atolyesine katilan ve

O0zel okulda goérev yapan Eda o6gretmen bu sorunlar kargisinda gelecekte bransg

degisikligi istemesine iligkin sunlari ifade etmistir:
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“...gbreve basladigimda kesinlikle bir égretmen olarak 6gretmenden g¢ok
onun teknik destek elemani olarak gérilliyoruz bu beni ¢ok rahatsiz ediyor,
her konuda evet bende bundan ¢ok rahatsizim televizyonundan tutun da
telefon, her konuda daha bugtin bile yine toplantidayiz yine toplantidan sonra
hani benim isim var ¢gikmam gerekiyor, birisi getirmig telefonla alakali bir sey
soruyor ¢ikmam gerekiyor, hocam bir bakin hani yani o kadar sagma sapan
sorular geliyor ki hani anlatmaya c¢aligiyorum, hani benimle alakasi olan bir
sey degil bu, hani ben bilmiyorum bakin, ben o telefonu bile kullanmadim hi¢
hayatimda ama o zamanda bilmeyince su tavir oluyor sen nasil bilgisayar
o6gretmenisin nasil teknoloji 6gretmenisin béyle oluyor ya bana, en ¢ok bu
konuda sikayetciyim. Cocuklar bile sirekli dersimiiz énemsiz goriiyor. Beni
zaten meslekten sogutan en énemli sey bu yani ¢gocuklarin géziinde o derste
strekli oyun oynamalilar, benim onlara gésterdigim her her ne olursa olsun
6nemsiz... bu ne isimize yarayacak... kodlamaya giriyorum olmuyor, Word
excel gbsteriyorum olmuyor, dikkatlerini cekecek baska bir sey yapiyorum
olmuyor...acaba bende mi sikinti var diye distnddm, inanin bu yizden
dedim ki ben bunu yapamiyorum sanirim ben hani bilgisayar benim alanim
benim seyim degil, seviyorum o&grencileri seviyorum okulda olmayi ¢ok
seviyorum, hani meslek olarak 6gretmenligi ¢ok seviyorum ve hani ¢ok
bzeniyorum matematik gretmenine fen bilgisi égretmenine Ingilizce olsun
onlara ¢ok sinif 6gretmenlerine ¢ok 6zeniyorum o ylizden hani dedim ki en
azindan hani benim su anda yapabilecegim tekrar 4 yillik fakiilte su an
okuyamam kazanip ta ama dedim ki agiktan ¢cocuk gelisimi okuyup en
azindan belki ana sinifi 6gretmeni olurum yardimci égretmen olayim ama
hani bu seyi gérmeyeyim bu muameleyi gérmeyeyim...”

Formator 6gretmen olmasindan dolay1 erken emekliligi dustunen “Hayaller ve

Gergekler” atdlyesine katilan Ayse 6gretmen ise sunlari dile getirmigtir:

“... akill tahtada bozukluk olur duracaksin. Ya formatér olunca da hani okulun
ikinci memuru géziiyle bakildigi igin o da apayri bir sikinti yani. Aman hocam

yemin ederim yildim ya emekliligimi verseler...”

Ogretmenlerin gelecek bakis acilarina iliskin bir diger bulgu ise mesleki
kaygilarinin olmasina yoneliktir. Bu kaygilarinin bazilarinin sekillenmesinde mesleki

yasamda karsilastiklari durumlarin rol oynadidi ortaya ¢ikmigtir (Tablo 77).
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Tablo 77
Ogretmenlerin Mesleki Kaygilarina iliskin Gelecek Bakis Agilari

Mesleki kaygilari: Gelecek bakis acilarinda KY
rol oynayan durumlar;

Teknoloji konusunda dinyada s6z sahibi olunamayacagi TEOG'da BT konusunun 1 3

kaygisi ¢lkmamasi

Dersin 6nemsiz vel/veya 1
degersiz gorulmesi

ileride derse ihtiyag duyulup duyulmama konusunda kaygi - 3
ileride teknolojiyle arasinin nasil olacagi konusunda kayg!

Ozelde galistigi igin isinin devamhlii konusunda kaygi - 1

Ornegin “Hayaller ve Gergekler’ atdlyesine katilan “Gelecek Bilisim’'de!”
baslikli DH’sinde Umut 6gretmen, teknoloji konusunda dinyada s6z sahibi

olunamayacag kaygisini ve bunun altinda yatan nedenleri su sekilde ifade etmistir:

“...Teknolojiyi ¢ok seven ve belki de diinyada hicbir llkede olmayan bir
potansiyele sahip olan piril piril gocuklarimizin hepsi Matematik, Tiirkge, Fen
Bilimleri, Sosyal bilgiler dersleri konularini ezberleyip sinava hazirlanmak
zorundalar. Onlarin sahip oldugu resim, miizik ve teknoloji potansiyellerini
higbir zaman acgija ¢ikaramayacadiz. Ornedin bir teknolojik aletin yada
popller bir uygulamanin (zerinde asla Tirk Mali yazmayacak ¢linki bilisim
teknolajileri dersinin konulari TEOG, KPSS vb. sinaviarda ¢ikmiyor. Uzun
yillar boyunca kdiguiciik bir ¢ip igin Avrupa Ulkelerine milyonlarca dolar
6demeye devam edecegiz. Higcbir zaman teknolojide ve dolayisiyla diinyada

s6z sahibi olamayacagiz. Gelecek bilisimde ama belki gelecekte...”

Kaygl konusuna baska bir o6rnek olarak, ileride derse ihtiyag duyulup
duyulmama ve teknolojiyle arasinin nasil olacagi konusunda kaygi yasayanlardan
biri olarak “Bilisimcinin Yolculugu” atélyesine katilan Eda 6gretmenin odak grup

gorusmesindeki su ifadelerine yer verilebilir:

‘Ben aslinda hep gelecekten bilisim olarak kaygiliyim. Yani séyle kendi
acimdan, acaba yasim ilerledikge hala bu teknolojiyle aram nasil olacak ben
bunu ¢ok merak ediyorum. Yani ne bileyim su an genciz, hayatimizda baska
seyler 6n plana c¢ikinca ya da teknoloji ilerledik¢e gercekten derse ihtiyag
duyulacak mi? Nasil olacak? Bunu merak ediyorum, bu konuda endigeliyim.”
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Ogretmenlerin gelecek bakis acilarina iliskin diger bulgular ise bireysel ve

mesleki beklentilerinin olmasina yoneliktir (Tablo 78).

Tablo 78

Ogretmenlerin Bireysel ve Mesleki Beklentilerine iliskin Gelecek Bakis Acilari

Ogretmenlerin beklentilerine iliskin gelecek bakis agilari: KY

Bireysel Hatalarindan ders ¢ikararak ilerleyen birey

beklentileri Sistemden yorulmus bir birey
Enerjisi azalan bir birey
Diger 6gretmenlerin gelisimine yardimci olan birey
Ogretmenlik meslegini yasamiyla biitiinlestiren birey
Deneyimle zorluklarin, sorunlarin tstesinden gelen birey
Daha toleransli, sabirli bir 6gretmen olmak
Adini duyuran, basarili, drnek bir birey
Ogrencilerinde iz birakan bir birey
Saygin bir birey

Mesleki Dersin 6neminin bilinmesini bekleme
beklentileri

S I e e R e N Y T e

Daha adil, adaletli, gliven duygusu iginde bir meslek hayati

Ogretmenlerin gelecege iliskin beklentilerinin mesleki yasamda karsilastiklar
sorunlardan hareketle olustugu ve bu beklentilerinin de daha ¢ok dersin 6neminin
bilinmesine yonelik oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu duruma iligkin olarak “Hayaller ve
Gergekler” atolyesine katilan Ayse 6gretmen “Merhaba” baglikli DH’sinde sunlari

dile getirmigtir:

“Son derece idealistge bagladigim &gretmenlik hayatima pek ¢ok agidan
SIkinti yasayarak devam ettim. Beklentim tecribelerimi paylasip dersimin

kiymetinin bilindigi bir egitim siireci yasamaktir...”

Mesleki beklentilere bagka bir 6rnek olarak “Bilisimcinin Yolculugu” atolyesine

katilan Mehtap 6gretmenin odak grup gérismesindeki su sozlerine yer verilebilir:

“...Her 6grencime olmasa da iki 6grencime bir bilgisayarin digtligl sinifta
ders anlatacagimi didsunidyordum ancak su an Ogrencilerim dért kigilik
gruplarla oturuyor bilgisayarlara. Okul idaresi tarafindan énemsenecegimi
dusiniyordum ancak idarenin bana bakigi "akilli tahta tamircisi" , "yazici
sorunlarini ¢bézuicii”. Elbette beklentilerim kargilanmadi. Kargilanacagini da

sanmiyorum. Belki zamanla kendimi yeterince gelistirdigim de okulda daha
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etkin bir rol Ustlendigimde okul idaresi tarafindan da énemsenir bir duruma

gelirim...”

Gelecekte kendilerini nasil gorduklerine iligkin gelecek bakis agilar olan
bireysel beklentilerine 6rnek vermek gerekirse, gelecekte diger 6gretmenlerin
gelisimine yardimci olan bir birey olmayl bekleyen “Hayaller ve Gergekler”

atdlyesine katilan ilhan égretmen sunlari dile getirmistir:

“...6gretmenleri egitim igcerisine daha ¢ok g¢ekmeyi, kendilerini gelistirmesi
acisindan tegvik etmeyi vs. bu tarz gérevlerde bu tarz seyi kendime gérev

edinmek istiyorum aslinda, idare kismi da olabilir...”

Gelecekte kendini daha toleransli, sabirl bir 6gretmen olarak géren “Tecrube

En lyi Ogretmendir” at6lyesine katilan Melek dgretmen ise sunlari ifade etmigtir:

“Ben herhalde daha toleransli, daha sabirli olacagim ¢linkii simdi kendime
bakiyorum da giin gectikge grafigimde o anlamda bir artis gbriiyorum. Sabir
araligim daha genigliyor. Toleranslarim daha artiyor. Beklentilerimin niteligi

¢ocuklardan daha fazla degisiyor...”

Ek olarak, 6gretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari hangi durumlarin
ogretmenlerin hangi gelecek bakig acilarinin sekillenmesinde rol oynadigina iliskin

genel bir cerceve cizmek amaciyla iligki haritasi olusturulmustur (Sekil 42).
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Ogretmenlerin mesleki yasamda Ogretmenlerin mesleki yasamda
karsilagtiklari sorunlar karsilastiklar sorunlar

KDersin 6nems.iz v&ya aegersiz .‘@&_\———L e] \
| \

goriilmesi Brang degisikiigi isteme Ogretmenden teknoloji konusunda
beklentinin yiksek olmasi

Ogretmenlerin yaptiklar islerin
degerinin bilinmemesi ve/ya t
gormemesi

]

Dersin béliinerek baska islerin
yapilmasi istegi

@]

Ogretmen olarak da degil de
idareci olarak devam etme w-___|

esleki kaygilar

Derse iligkin yetetli bilgi-bilince
sahip olunmamasi

Dersin dnemsiz velya dedersiz__|
gorilmesi

7
/

Gl
Norm fazlasi olmak
] @]
Teog'da BT konusunun ¢ikmamasi Erken emekliligi disinme Ogretmenlik meslegine yonelik

sayginliginin azalmasi

]

Egitim politikasinin siirekli dedise @]
farkli uygulamalara gidilmesi i ]
@] Polislige gegme Ogretmen maaslarinin diisiik olmasi
\ Formator olmak / \ /

Sekil 42. Ogretmenlerin gelecek bakis acilarinda rol oynayan durumlara yonelik iligki

haritasi

Sekil 42’de goruldigu Uzere ogretmenlerin gelecek bakis agilarinin
sekillenmesinde daha ¢ok mesleki yasamda karsilastiklari sorunlarin rol oynadigi
ve bu sorunlarin da 6gretmenlerin gelecekte gesitli degdisiklikler istemelerine neden
oldugu ortaya cikmigstir. Renk kodlamalari incelendiginde ise gelecek bakis
acilarinin sekillenmesinde daha ¢ok bireysel ve toplumsal deger algisi (turuncu), rol
catismasi (kirmizi) ve 6gretim programi (turkuaz) konularindaki durumlarin rol

oynadigi gorulmektedir.

Ek olarak, ogretmenlerin DHAA surecindeki mesleki anlayislari
irdelendiginde, mesleki yagsamda karsilastiklari sorunlar ve uyguladiklari ¢gozimler
konusunda birbirleriyle fikir alis verigsinde bulunduklari, gelecege yonelik moral
verdikleri, zaman zaman c¢atisma yasadiklari ve tecribesiz 6gretmenlerin de
tecribeli 6gretmenlerin deneyimlerinden vyararlanarak ¢ikarimda bulunduklari
ortaya ¢cikmistir (Sekil 43).
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Ogretmenlerin mesleki
yasamda karsilastiklan

sorunlar

f @
istenerek teknik eleman-<—___|

Teknik her isin yapiimasi

Ogretmenlerin mesleki yagsamda

karsilasilan sorunlara
uyguladiklar ¢éziimler

/ & \
Disiplinler arasi ¢calismalara
yer verme

gibi galigmak \
Fikir alig verisinde bulunma Gelecek Bakig Agisi ndini geligtirme
@] C|

Ogretmenden teknoloji
konusunda beklentinin
yliksek olmas:
o |
& knolojiyle/alanla ilgili
lismeleri takip etme

(G|

Velilerin ¢ocuklarina
teknoloji kullaniminda
yasak koymasi

Alandaki iyi kigileri secip
takip etme

Ozel okullarda ders
konularinin (kodlama-ropotik
reklam amaciyla 6Zel

. A ogretmenlerin
sirketlere veril dJ

deneyimlerinden

Ders saatinin
yetersiz kalmasi

Catisma yagamalan

]

Teknolojik gelismelere

@(mdan takip edememe /

plani olugturma

Sinif iginde gdzlem notu
tutma

Sekil 43. Ogretmenlerin DHAA siirecinde mesleki anlayislarini sekillendirme

durumlari

Sekil 43’te gorildiugu tzere 6gretmenlerin mesleki anlayislarinda daha ¢ok
ogretmen yeterlikleri (yesil) konusundaki mesleki yagsamda karsilastiklari sorunlara
uyguladiklari ¢éztimlerin rol oynadigi belirlenmistir. Ogretmenlerin gorev algilarina
yonelik birbirleriyle fikir alis verisinde bulunduklari ve birbirlerine akil verdikleri
velveya 6neride bulunduklar ortaya g¢ikmigtir. Ornegin, “Bilisimcinin Yolculugu”
atdlyesine katilan ve odak grup gériismesinde Melike ve ihsan dgretmen arasinda
gecen asagidaki diyalogda Melike 6gretmenin dile getirdigi diger égretmenlerin
teknoloji konusunda beklentisinin yuksek olmasi sorunu kargisinda daha deneyimli
olan ihsan dgretmenin verdigi akil ve dneriler ayni zamanda daha iyi bir 6gretmen
olmak igin gorev algisina iligkin neler yapilmasi gerektigine iliskin ifadeler su

sekildedir:
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‘“Melike: ...Mesela ben bilgisayar 6gretmenligini isteyerek okudum. Su an ki
isimden de memnunum arkadaslarin degil ama ortak sorunlarimiz su; benim
mesela mudiiriyetle degil ama 6gretmenlerin bakis agisindan bizden ¢ok sey
bekledikleri...

Ihsan: ...Arkadaglarin anlattiklarinin hepsini ben yasadim... Ogretmen olarak
yeterli oldugunuzda égrencilerle yaptiginiz ¢alismalarda yeterli oldugunuz da
veli de destekliyor, béyle olunca ne ige yariyorsun iste bari teknik iglerde bir
ise yara gibisinden bakis agisi azalir. ........... bu da sdrekli okumanizi
okumay gerektiriyor. Simdi sosyal medya bu anlamda bizi baya rahatlatti.
........... bizim yaptigimiz is ile ilgili Ingilizce kaynaklari takip etmemiz gerekiyor
ben byle yapiyorum. Twitter bana bu baglamda ¢ok katki sagliyor, birkag isim
var ama iste dedigim gibi kendi alanimizdan olan birka¢ akademisyen var yurt
disindan buldugum ........ Onlardan proje konusu veriyorum ¢ocuklara oyun
yaptiriyorum. ......... okulun kdltiirti degisiyor ben kendim bulundugum okulun
kdiltirini degistiriyorum yani hep 6yle sbyleniyor bana farkli yerlerden de hep
tekliflerde gelmeye basliyor o zaman, énce bu adam ne yapiyor diye bakiliyor
sonra iste gel il milli egitim miiddirliigiinde proje yap, gel iste TUBITAK ta ¢alis
Oyle teklifler geldi bana, sonra okulda izin alman gerekiyor aman hocam ya
sen isini hallederiz iste olur o yénde rahatliyorsunuz. Yani ne kadar kendimizi
meslek anlamda gelistirirsek o kadar arkaniz saglam oluyor, 6grenci de veli

de sizi destekliyor.”

Baska bir 6rnek olarak, her iki 6gretmenin de daha iyi bir 6gretmen olmak igin
¢cabaladigl fakat bazi nedenlerden dolayi sinif yonetimi konusunda akran destekli
ogretim/6grenme konusunda aralarinda yasadiklari ¢atisma, fikir alis verisinde
bulunma ve gorev algilarini sekillendirmeye ¢alisma durumlarina iligkin “Tecrtube En
iyi Ogretmendir” atélyesine katilan Haluk ve Melek dgretmenin hikdye cemberindeki

su diyaloglarina yer verilebilir:

“Haluk: ben bagarisiz 6grencileri nasil motive ettigimi anlatayim biraz. Simdi
25 kisilik bir sinif oldugu igin bitin herkesin bilgisayarda ayri ayri sikintisi
oluyor. Onun igin zaman kaybediyorum. Besg kisi yapiyor hadi arkadaslariniza
yardimci olalim, hep birlikte bu sekilde stiireyi biraz daha kisaltiyoruz. Ama
kesinlikle siz yapmiyorsunuz anlatiyorsunuz. Bu bes &6grenci gretmenlik

yetenegini kazanmig oluyor ve biz daha kisa stirede bir yol katetmis oluyoruz.
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Bdéyle bir ¢bziim bulduk.

Tugba: Akran egitimi

Melek: Peki yapamayan &6grencilerin sen neyi yapamadiklarini gériip test
edebiliyor musun?

Haluk: Genel olarak geziyorum hocam. Tabi ki sizin gibi ayrintisiyla test
etmek ¢cok zor ama bu sefer su kadar ilerlemek var biraz daha fazla ilerlemek
var. Ben algiladigini anladigini ddgstndyorum. Tabi ki tespit edemiyorum.
Melek: Tabi ki bir ¢b6ziim her ortamda dogru ¢6ziim olmayabilir. Yani haddime
dismez. Elegtirmek igcin sGylemiyorum. Benim de mesela siniflarim 25-26
kisilik ben diyorum ki higcbir sekilde kimse kimseye yardim etmeyecek. Ve
mutlaka her seyin sebebini de acgiklarim ben. Clinkii arkadagin yanhs duymus
olabilir sen ona sordugunda sana yanlis 6gretmis olabilir bu senin durumun
icin gecerli degil ve ben senin neyi yapmadigini géreyim ki belki orada
bilmedigin bir sey var. Benim onu sana anlatmam gerekiyor. Tabi benim
sartlarim ayni fiziksel olarak hepsi esit sartlara sahip. Hepsinin ekranini
gériyorum vs bu yizden ben mesela kimseye yardim ettirmiyorum. Ama su
oluyor mesela bazi 6grenciler bu yillarca gériip gézlemledigim ¢ocuklar onlari
¢ok iyi bilen birinin yanina oturtuyorum o bilen de genelde kendine
glivenmeyen tiplerden secgiyorum ki anlatarak bir seyi daha iyi yapsin,
kendine gdveni gelsin diye diyorum ki mesela sadece Tugce sadece yardim
edebilir. Tugge sen igini bitirdikten sonra Hatice'ye géstereceksin ama fare
ve klavyeye dokunmak yok parmadinla ekranda komutlari géstereceksin.
Mesela bu sekilde akran 6gretimini ikili sekilde kullaniyorum.

Haluk: Sézini kesiyorum hocam komutlar1 gbstermek yerine benim
uyguladigim taktigi uygulatmaya c¢aligiyorum.

Melek: Mesela

Haluk: Ornedin nasil séyleyebilirim while déngiinii anlatmak mesela
déngdileri anlatmak ¢ocuk gdsteriyor sunlardan fazla fazla koyarsan ¢ok fazla
yer kaplar. Bunu ne yapabiliriz. Cocukta ayni sekilde benim gibi anlatiyor
arkadagina. Clnkl o aliyor benden. O sekilde anlattigi icin eksik kalan
yanlarinin daha az oldugunu disdndyorum.

Melek: Cok zaman kazandirir gergi evet.

Haluk: Zaman kazandiriyor evet bir de bilgisayarlar ¢ok eski illaki bazilarinin

Sikintilari ¢ikiyor. Onlarla ugrasmak ayri bir dert yani bir de bununla
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ugragirsam herhalde sadece kisa bir yazi yazdirabilirim bitiin herkese.
Melek: Tabi.”

Bir diger 6rnek olarak, hem daha az deneyimli/tecrubeli olmalarindan hem de
teknolojik gelismelere yakindan takip edememe konusunda kendilerini yetersiz
gormelerinden kaynakli gelecek bakis acilarinda ileride teknolojiyle arasinin nasil
olacagl konusunda kaygi yasayan “Bilisimcinin Yolculugu” atdlyesine katilan
Mehtap, Gamze ve Melike 6Jretmene karsilik olarak daha tecriibeli olan ihsan
ogretmenin sdylemleri ile 6gretmenlere gelece@e iliskin moral vermesi ve gelecek
bakis acilarini sekillendirmesine iligkin 6gretmenler arasinda gecen diyalog su

sekilde verilebilir:

“Mehtap: ...bende hep gelecekte acaba kendimi o zamana kadar
yetistirebilecek miyim, o kadar gelistirebilecek miyim, yakalayabilecek miyim
teknolojiyi hep o korku var.

Gamze: teknolojiyi yakalamak zor aslinda ¢linkii tam bir seyi 6greniyoruz, bir

programi daha Usti ¢ikiyor.

Mehtap: iste daha dsti ¢ikiyor.

Melike: iste yas ilerledikge zorlagiyor

Ihsan: bu ¢alisma size bu anlamda biraz moral vermedi mi?

Emine: verdi tabi ki

Mehtap: evet tabi ki

Ihsan: ben devam ediyorum meslede bir sikinti yasamadigimi séyledim,
demek ki ¢ok ta sikinti yasanmadan devam ediliyor... hani $éyle, simdi
arkadaslarin paylastigi seyleri bende yasadim. Benimde giindemim onlardi,
glindemim degismis onu fark ettim ya benim giindemim de farkli konular var
simdi ama eskiden gliindemim arkadaslarinkiyle ayniydi demek ki diyorum
zamanla Kigi bazi seyleri artik kaniksiyor bir sekilde kendince ona ybnelik
tedbirler gelistiriyor artik dikkati baska tarafa yéneliyor. Baska seyler onun
glindemini olusturmaya basliyor...

Gamze: ...su anlamda mesela hocamizla konusunca mesela hocamiz ne
dedi “ben gencken sizin yaslarinizdayken hani bende bunlari yasadim”
mesela ben bunu duyduguma sevindim hani demek ki ileride bunlari
asabilecegim...gelecek bakis acimi, mesleki anlayilimi evet evet olumlu
ybnde degistirdi yani...”
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DHAA siirecine yonelik ogretmenlerin gorusleri ve arastirmacinin
g6zlemleri. Ogretmenler katildiklari DHAA stireci sonunda surecin mesleki agidan
katkilarina ve DHAA surecini nasil bulduklarina iligkin goruslerini dile getirmiglerdir.
Ogretmenlerin bu gérugslerine iligkin kodlamalar ve kodlama yogunluklari Tablo

79'da verilmigtir.

265



Tablo 79

DHAA Siirecine Yénelik Ogretmenlerin Gériisleri

Kategoriler:

Kodlar:

Kod

Mesleki
katkilar

DHAA slreci

Akranlar arasi bilgi alig-verisi

Farkh mesleki yasantilari gérme

Gegmisi, anilar disiinmek ve yapilanlari géozden gegirmek
Mesleki sorunlara cevap bulma

Mesleki sorunlari paylasma

Mesleki konularda akranlari ile sohbet ve dertlesme
Mesleki konularda akranlari ile kendini kiyaslama

DH olusturarak uretici olma

Ogrendiklerini derslerine entegre etmeyi diisinme
Akranlarinin mesleki sorunlari karsisinda empati kurma
Ortak mesleki sorunlarindaki farkl bakis acilarini gérme

Tecribeli 6gretmenlin deneyimlerinden yararlanma ve/veya
¢lkarimda bulunma

Ortak sorunlarinin oldugunu fark etme

Ayni mesleki yasantilara farkl agilardan bakma

Birbirlerinin DH'lerini meslekte kullanmak isteme

Akranlari ile bir araya gelme

Mesleki gelisime yOnelik birbirlerine yeni firsatlar sunma

Yillar gectikge mesleki giindeminin degistigini fark etme
Yasanmis olaylardan ders gikarma

Gelecege yonelik mesleki konularda farkli bakis agilari kazanma
Yeni meslektaglar kazanma

Mesleki konularda gecmisteki hatalarini irdeleme

Kendilerini meslekte yalniz gérmeme

Mesleklerine ydnelik motivasyonu arttirma

Mesleklerine yodnelik yardimlasma

Melseki olarak yapip-yapmamasi gereken seyleri anlamayi saglama
Keyifli, eglenceli

Yararh

Rahatlatici

Verimli

Zorlu

icten, samimi
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Ek olarak, DHAA surecine yonelik arastirmacinin gozlem notlarindan

hareketle

suregte yasanan zorluklara, sorunlara ve suregteki

katilimci

davraniglarina iliskin bulgular ortaya ¢ikmistir. Bu bulgular Tablo 80’de verilmistir.
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Tablo 80

DHAA Sirecine Yoénelik Arastirmacinin Gézlemleri

Kategoriler: Kodlar: KY
DHAA’larda Birbirleriyle siirecte iceriklerini (hikaye, gorsel, ses, muzik), 23 77
katihmcilar diizenlemeye yonelik fikir alis verisinde bulunmalari
isbirlikli calismalari 18
Yeni programlar (ses, video, gorsel diizenleme igin) 6grenmeleri 18
Gorsel ve muziklerin bulunmasinda telif haklarina dikkat etmeleri 13
Eksikliklerini (hikaye, ses kaydi) fark etmeleri 3
Ses kaydi yaparken ve dlzenlerken hikayede degisiklige gitmeleri 2
DHAA'larda  Ses kaydi 12 28
Zgﬁ?jﬂ;r: Telif haklarina uygun igerik bulma 9
Gorsellerin hazirlanmasi 3
Arastirmacinin siregte kendi calismasina odaklanamamasi, bélinme 2
Hikayeyi kisaltma 2
DHAA'larda DH'de kullanilan igeriklerde telif haklarina dikkat etmeme 9 11
Zg?j:;? Evde calisip dosyalarini atolyeye eksik getirme 2

DH’lerin Ogretmen Adaylari Tarafindan Alimlanmasi

Ogretmenlerle yiritilen DHAA'lerinde ortaya c¢ikan ve her bir dgretmenin

kendi mesleki yasantisina dair anlatmis oldugu toplamda 28 DH’nin 6gretmen

adaylari tarafindan nasil alimlandigina dair bulgular doért alt baslik altinda

aciklanmistir. Buna gore bulgular;

1. DH’lerde 6gretmen adaylarinin dikkatlerini gceken durumlar,

2. Ogretmen adaylarinin DH’ler ile durumlar arasinda kurdugu iliski,

3. Ogretmen adaylarinin mesleki anlayislari ve bu anlayislarinin DH’lerde

dikkatlerini ceken durumlarla iligkisi,

4. Ogretmen adaylarinin DH’lerin 6gretmen egitiminde kullaniminin kendilerine

sundugu firsatlarla ile ilgili gérugleri

olarak duzenlenmistir.

DH’lerde 6gretmen adaylarinin dikkatlerini geken durumlar. DHAA'lar ile

ilgili bulgularda 6gretmenlerin mesleki yasantilarina iligkin dile getirdikleri durumlar

yedi tema altinda toplanmisti. DH’lerin 6gretmen adaylari tarafindan alimlanmasi
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surecinde bu temalardan tg¢lnde dile getirilen bazi durumlarin 6gretmen adaylarinin
dikkatini ¢ektigi ortaya c¢ikmistir. Bunun vyanisira o6gretmen adaylarinin,
ogretmenlerin 6z-imaj, 6zsaygi gibi mesleki anlayiglarina iligkin anlatilarina da
dikkat ettikleri ve DH’lerinin teknik ozelliklerini elestirdikleri belirlenmigtir. DH'lerde
ogretmen adaylarinin dikkatlerini ¢eken durumlara iligkin temalar ve kodlama

yogunluklari Tablo 81’de verilmistir.

Tablo 81

DH'lerde Ogretmen Adaylarinin Dikkatlerini Ceken Durumlar

Temalar: KY
Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar 66
Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilasilan sorunlara uyguladiklari ¢éziimler 52
Mesleki yagsamin d6gretmenlere katkilari 17
Ogretmenlerin mesleki anlayislari 46
DH'lerin teknik 6zellikleri 7

Tablo 81'de yer alan temalarin her birine iliskin bulgular asagida sirasiyla

verilmigtir.

Ogretmenler, egitim politikalarinin  uygulanisi, 6gretim programi, rol
catismasi, bireysel ve toplumsal deger algisi, 6gretmen yeterlikleri, sinif yonetimi,
altyapr ve 06zel okul uygulamalari ile ilgili sorunlari dile getirirken; 6gretmen
adaylarinca bu sorunlar iginden altyapi, rol catismasi, bireysel ve toplumsal deger
algisi, egitim politikalarinin uygulanisi, sinif yonetimi ve okul yoneticilerine yonelik
algi ile ilgili olanlarin dikkatlerini gektigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin dikkatini

ceken sorunlarla ilgili kadegori, kod ve kodlama yogunluklari Tablo 82’de verilmistir.
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Tablo 82

Ogretmen Adaylarinin Dikkatlerini Ceken Sorunlar

Kategoriler: Kodlar: KY
Altyapi Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi 17 27
Altyapi eksikligi 8
internetin olmamasi
Rol catismasi  Ogretmenden teknik her isin yapiimasi istenerek teknik eleman gibi 13 23
calismalari
Ogretmenden teknoloji konusunda beklentinin yiiksek olmasi 6
Dersin boliinerek bagka islerin yapilmasi istegi 3
Ogretmenin verdigi d3renci notlarina miidahale edilmesi 1
Bireysel ve Dersin 6nemsiz ve/veya degersiz goriimesi 4 7
toplumsal . . S o .
deger algis! Ogretmenlerin yaptiklari islerin degerinin bilinmemesi ve/veya ta 2
Derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasi 1
Egitim Teog'da BT konusunun gikmamasi 4 8
politikalarinin Ogretmen klavuz kitabinin olmamasi 2
uygulanisi
Ogretmenlerin brans disi derse girmeleri 1
Sinif yénetimi  Ogrencilerin bir araya gelerek sinif diizenini bozmasi 1
Okul Okul yoneticilerinin insafsiz olmasi 1
yOneticilerine
yOnelik algi

Kodlama yogunluklarina gore, 6gretmen adaylarinin daha gok 6gretmenlerin
mesleki yasamda kargsilastiklari altyapi ve rol gatismasi ile ilgili sorunlara dikkat ettigi
belirlenmistir. Ornedin Jretmen adaylari, bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

sorunuyla ilgili géruslerini agagidaki gibi ifade etmigtir.

Reyhan: “...laboratuvar mesela hazir bekliyor ama gidiyorsun higbir sey

yok...”

Osman: “...Birisi hi¢ bilgisayar olmayan yerlere atanip sikinti cekmis.”

Kodlama yogunlugu fazla olan diger bir sorunun ise 6gretmenden teknik her
isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi ¢alismalari oldugu goérulmektedir. Bu

duruma 6rnek olarak Umay’in asagidaki ifadelerine yer verilebilir:

“...Diger 6gretmenlerin bu sorunlari yasamayip kendilerinin teknik eleman
gibi gérilmeleri, bunlar bir sorundu... Okulun web sitelerini yaptirmalari,
mesela bir tanesinde bilerek ders saatlerinde fazla ara birakip, bos
zamanlarinda bilgisayarlari tamir edersin diye mdddrin bilingli olarak béyle

yapmasi hos degil yani...”
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DH’lerde o6gretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar kadar bu

sorunlara yonelik uyguladiklari ¢cézimlerin de 6gretmen adaylarinin  dikkatlerini

cektigi gorulmustar (Tablo 83).

Tablo 83

Ogretmen Adaylarinin Dikkatlerini Ceken Céziimler

Kategoriler: Kodlar: KY
Ogretmen  Arastirip yeni bilgiler 6grenme 14 27
yeterlikleri Kendini gelistirme 6
Kendi ders icerigini olusturma 3
Farkh 6gretim yontem-teknikleri deneme 3
Derslerinin dnemine, igerigine yodnelik farkindalik olusturma 1
Altyapi Laboratuvar olusturma ve bilgisayar bulma konusunda girisimlerde 11 12
bulunma
Bozuk bilgisayarlari igler duruma getirme, lab'a ¢eki diizen verme 1
Sinif Kendi kurallarini koyarak tutarli olma 4 7
yonetimi Sinif kurallari koyma 3
Ogretmen Pes etmeyisleri, cabalari 4 6
ozellikleri Sabirli olma 2

Cozumler konusundaki kodlama yogunluklari, 6gretmen adaylarinin daha

cok ogretmenlerin  mesleki gelisim ve laboratuvar olusturma konusunda

uyguladiklari géziimlere dikkat ettiklerini isaret etmektedir. Ogretmen adaylari bu

¢ozumlerle ilgili goruslerini asagidaki gibi ifade etmistir.

Umay:

“Lab ortami olmayan okulda hocanin 6grencilerin merak ve ilgisini ¢cekecek

etkinlikleri bulup, bunlari énceden arastirip sadece tek bir akilli tahtadan

ogrencileri yine derse katmaya c¢alismasi benim hosuma qitti.”

Reyhan:

“Zor gartlarda da imkanlarimizi kendimiz yaratmaliyiz. Onu anladim. Cdnkd

hepsi imkan yokken laboratuar olusturanlar olmus, bir seyler 6gretmek igin

cabalamiglar.”

DHAA’larda mesleki yasamin ogretmenlere “0gretmen yeterlikleri, altyapi,

mesleki statl ve yonetsel destek” olmak Uzere dort kategoride katkilarinin oldugu
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ortaya cikmigti. Alimlama sulrecinde ise 6gretmen adaylari tarafindan DH’lerde
sadece ogretmen yeterlikleri ve altyapi ile ilgili bazi katkilarin dikkat ¢ektigi ortaya
cikmigtir (Tablo 84).

Tablo 84
Ogretmen Adaylarinin Dikkatlerini Ceken Katkilar

Kategoriler: Kodlar: KY

Ogretmen yeterlikleri Ogrencilerine birgeyler katiyor-6gretiyor olma 10 15
Cocuklari/é6grencileri sevme 2
Velilerden pozitif donitler alma 2
Cesitli kurslara/ seminerlere katiima 1

Altyapi Ozel okul altyapi olanaklari ile istediklerini yapabilme 2

Ogretmen adaylarinin, mesleki yasamin &gretmenlere, 6grencilerine
birseyler katiyor-6gretiyor olma ile ilgili katkisina vurgu yaptiklari belirlenmigtir. Buna

ornek olarak Omur’uin su ifadelerine yer verilebilir:

“Biri sey demigti, bir insanin hayatina dokunabilmek diye yani ben de béyle
tanimlayabilirim sanirim. Bir seyler &gretmek paylasmak onlara bildigini
aktarmak onlarin da onu aldigini gérmek yani o bilgiyi sen veriyorsun. Onlar
senin sayende onu &greniyorlar ve hayatlarina gegiriyorlar. Bence bu glizel

bir duygu.”

Ogretmenlerin mesleki anlayiglarinin  da, dégretmen adaylarinin dikkatlerini
cektigi belirlenmistir (Tablo 85). Ogretmen adaylarinin égretmenlerin  bu
anlayiglarini bazen DH’ lerdeki anlatimlardan hareketle dogrudan bazen de ¢ikarim

yaparak ulastigi anlagiimigtir.
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Tablo 85

Ogretmen Adaylarinin Dikkatlerini Ceken Ogretmenlerin Mesleki Anlayislari

Kategoriler:  Kodlar: KY
Oz-imaj Cabalayan 4 5
Arastiran 1
Oz-sayg! Kendilerini yetersiz/zayif gérme 3 5
Mutlu olma 2
Gorev algisi  Arastirip yeni bilgiler 6grenme 14 24
Kendini gelistirme 6
Farkh 6gretim yontem-teknikleri deneme
Laboratuvar olusturma ve bilgisayar bulma konusunda girisimlerde 1
bulunma
is islerinden soguma, islerini birakmay diisiinme 4 5
moTREgL Y islerini devam ettirme durumlari 1
Gelecek Teknoloji konusunda dinyada s6z sahibi olunamayacagi kaygisi 5 7
bakis agis! Ogretmenin okul yoneticiligine gecis yapmis olmasi 2

Ornek olarak kodlama yogunlugu en fazla olan égretmenlerin arastirip yeni

bilgiler 6grenmesi ve kendini gelistirmesine yonelik ugraslarina iliskin durumun

ogretmen adaylarindan Reyhan’da nasil bir izlenim olusturduguna iligkin su

ifadelere yer verilebilir:

“Eksik olduklari konularda arastirma yapmislar kendilerini geligtirmigler,

¢ocuklarla beraber onlarda gelismis bu ilgimi ¢ekti benim agikgasi...”
Osman ise dikkatini ¢ektigi duruma iligkin sunlari dile getirmistir:

“Var birkag tane vardi, okulda 6grenmedim, burada gelip 6grendim, arduino
icin séylemigti. Ogrencilerim séyledi, ben de arastinp égrendim, onlarin

destegiyle demigti.”

Bir ogretmenin gelecek bakis agisinin Demirde nasil bir izlenim

olusturduguna iligskin ise su ifadelere yer verilebilir:

“...bilgisayarin diger derslere gbre daha dlslk seviyede oldugunu anlatan.
Cok karamsar bir hocayd!, sey diyordu, hi¢ lretemeyecegiz diye. Orada sey
yazmisgti, bilisim gelecekte gibi. Sonunda da sey yaziyordu, bilisim gelecekte
belki de gelecekte... Oyle bir sey yaziyordu. Videonun sonuna dodru ¢ok
karamsar olmaya baglamisti. Bdyle hicbir gsey Ogretemeyecediz,

yapamayacagiz. O da ¢ok karanliga duisdriyor insani. Hig¢ ldretmeyecegiz
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béyle oldugu siirece dedi. Ben de dlisiindiim gelecegi ¢ok degisecek gibi
durmuyor, higbir sey iiretemeyecediz gibi geliyor. Oyle bir izlenim birakti

bende...”

Diger bir yandan her ne kadar DH’lerin dogasinda amatorluk vurgulansa da;

ogretmen adaylarinin DH’lerin teknik 6zelliklerini elestirdigi ve BT 6gretmenlerin

hazirladiklart DH’lerin “BT &gretmenlerine yakigir” (KY: 7) nitelikte bulmadiklari

belirlenmistir.

Ornegin Hale bu konu hakkinda sunlari dile getirmistir:

“...konu basliklari olarak glizeldi ama videolarin ses kaliteleri ve gériintiileri
beni ¢ok rahatsiz etti. Bununla birilikte odaklanmak, konunun kendisine
odaklanmak cidden zor oldu benim igin. Gérseller vs. kétiydii gercekten ama
basgliklari ilgi ¢cekici buldum... Hani bir de bilgisayar égretmeni olunca bu

videoyu hazirlayanlar biraz garipsedik saniyorum.”
Umay ise sunlari dile getirmistir:

“...video hazirlama isi konusunda bence gérseller yetersiz kaliyordu. Yani bir
bilgisayar 6gretmeninden daha afilli bir video beklersin ama basit kalmisti

bence.”

Ek olarak, DH’lerde anlatilan bazi durumlar kargisinda 6gretmen adaylarinin

kendi iclerinde ve birbirleri arasinda ¢atisma yasadiklari ortaya ¢ikmistir (Tablo 86).

Tablo 86

Ogretmen Adaylarinin DH'lerden Hareketle Catisma Yasama Durumlari

Kategori Alt kategoriler:  Kodlar: KY
Meslege Bireysel/ Yasadiklari sorunlar, zorluklar karsisinda pes edip 2 3
iliskin Kendi etmeme
gatisma iclerinde . i
yasamalari Ogretmenlige iyimser bakip bakamama
Birbirleri Derslere her zaman hazirlikh gidip gitmeme 6
arasinda

Arastirmak, kendilerini geligtirmek zorunda olup olmama

Cocuklari sevip sevmeme

B R NN R

DH'lerin teknik agidan profesyonelce olup olmamasi

Kiraz ogretmenlerin yetersiz olduklari noktada arastirip yeni bilgiler

ogrenerek kendilerini gelistirmelerine iligskin sunlari ifade etmistir:
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“... Bir yerde sey oldum kendimi iyi hissettim. Hani bende kendimi yeterli
hissetmiyorum onlar da kendilerini yetersiz hissediyorlarmis. Biraz yakinlik duydum
ama bir sdre sonra ara vermigler birgok zorlugu asmisglar. Arastirdim ¢ok vakit
harcadim ama artik arastirmayi da seviyorum 6grenmeyi de seviyorum ve bundan
zevk duyuyorum zevk aliyorum. Hani orda ben kendimi yakin hissettim igime bir

umut dogdu. Ben de arastiriyorum falan filan diye...”

Kiraz'in bu sdylemi dogrultusunda katilimcilar arasinda ¢atisma yasanmistir.

Bu sdyleme Mehmet su sekilde karsilik vermistir:

“Ben de orda kendimi kétii hissettim. Dedim ki niye bir matematik égretmeni

Tirkge 6gretmeni aragtirmak zorunda degil de ben arastirmak zorundayim.”

Verilen érneklerden hareketle 6gretmen adaylarinin ayni durum karsisinda
farkli goruglere sahip olmasi ve ¢atisma yasamalari bu surecin aslinda ne kadar
bireysel oldugunu, DH’lerin kigilerce farkh yorumlamalara acik oldugunu

gOstermektedir.

Ogretmen adaylarinin DH’ler ile durumlar arasinda kurdugu iliski. Bu
baslik altinda, 6gretmen adaylarinin bir onceki baslik altinda verilen DH’lerde
dikkatlerini ¢ceken durumlarin hangilerini, hangi DH ile iliskilendirdigi ortaya
konmustur. Ogretmen adaylarina 28 DH sunulmus fakat 6gretmen adaylari bu

DH’lerden 16’sindaki durumlarla ilgili konugmuslardir (Sekil 44).
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Sekil 44’te iligki oklari incelendiginde 6gretmen adaylarinin daha ¢ok;
o BOTE Mezuniyeti (Melike 6gretmen, Bilisimcinin Yolculugu atélyesi, Ankara),

e Artik Brangimi Seviyorum (Mehtap 6gretmen, Bilisimcinin Yolculugu atdlyesi,
Ankara),

e Tecribe Konusuyor (Serkan 6gretmen, Heybemde Mesleki Anilar atdlyesi,
Elazig),

e Bilgisayarsiz Bilgisayar Ogretmeni (Elif 6gretmen, Bilisimcinin Arka Bahgesi
atolyesi, Canakkale),

e Tasima Bilgisayar ile Dedirmen Dénmez (Figen 6gretmen, Bilisimcinin Arka

Bahcesi atdlyesi, Canakkale) ve

e Robot Ogretmenim (Osman 6gretmen, Bilisimcinin Arka Bahgesi atélyesi,
Canakkale)

DH’lerindeki durumlarla ilgili konustuklari gérilmektedir. Ornegin “Bilisimcinin Arka
Bahgesi” isimli DHAA'ya katilan ve “Bilgisayarsiz Bilgisayar Ogretmeni” baglikli
DH’sinde Elif 6gretmen, bilgisayar laboratuvarinin olmamasindan ve bu sorun
karsisinda bilgisayarsiz etkinlikler hazirlamak gibi ¢ozumler Urettigini, ¢gabaladigini
dile getirmigtir. Nitekim ogretmenin bu anlattiklarinin  6gretmen adaylarinin
dikkatlerini gektigi ortaya gikmigtir. Ornegin bu durumla ilgili 6gretmen adaylar

sunlari dile getirmigtir:

Umay: “Lab ortami olmayan okulda hocanin &grencilerin merak ve ilgisini
cekecek etkinlikleri bulup, bunlari énceden arastirip sadece tek bir akilli

tahtadan égrencileri yine derse katmaya c¢alismasi benim hosuma gitti.”

Hale: “Onlar daha ¢ok elinden geleni yapmis profili olusturmuslardi bence
kendileri i¢in hani, olabildigince séyle yaptik, béyle ama séyle gibi ciimleler
var... Cabalayan bir kitle vardi...Teknik olarak mekan, fiziksel yetersizlikleri
doldurmaya ybnelik ve iste sbyleyenler vardi, bilgisayarsiz kodlama vs.
yaptim, yapmaya calistik falan gibi seyler séyleyenler vardi hem ders
icerisinde hem de ders digi ¢gevre anlaminda iki tirlii de ellerinden geleni

yapmiglar gibi...”

Bagka bir 6rnekte de “Bilisimcinin Arka Bahgesi” isimli DHAA'ya katilan ve

“Robot Ogretmenim” baglikl DH’de 6zel okulda gérev yapan Osman 6gretmenin
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isinden ayrilmak istemesi ve velilerden pozitif dénutler almasi sonucu meslegine
devam etmesine yonelik mesleki anlayigi, 6gretmen adaylarinin dikkatini gekmistir.

Bu duruma iliskin de 6gretmen adaylarinin su ifadelerine yer verilebilir:

Osman: “...Mesela birisi neredeyse isten ¢ikacakmis 06zel okulda

calisiyormus. Yanina destek aldiktan sonra devam etme karari almis...”

Ufuk: “Benim aklimda sey kaldi, dbnem sonu okuldan ayrilmak igin sézlesip
ciddiye alinmayan, ¢linkii hem sevilen, hem de veliler tarafindan okuldan
ayrilmasi istenmeyen bir hoca vardi. Hocanin hayali disarida bir robotik kursu
acmak ve sahibi olmak... Yani kendi iginin patronu olmak istiyordu. Onu
videoda séylememigti ama bundan muzdarip oldugu belliydi. Birinin altinda
calismak istemedigi ¢ok belliydi. En sonunda muhtemelen velilerin baskisina
da dayanamayan mud(ir, bir tane daha 6gretmeni ise aliyor ve hocaya istedigi
bos zamani veriyor... Burada geyi goériiyorsun, konu digi olacak ama
Arsenal’de Suarez takimdan ayrilacakti taraftar bir magta Suarez’l asiri
destekledigi icin kalmaya karar verdi. Suarez bir yil sonra Barselona’ya rekor
bir lcretle transfer oldu. O basari aslinda taraftara aitti. Bu da veliye ait bir
basari. Sonucta isini dlizgiin yapan insanlar, biraz da sansi yaver gittiginde
fark edilebilir. O insana sey inanci veriyor... Bir yerlerde igini dogru yapmaya
calisan, azmeden insanlar, bir sekilde emeginin karsihigini aliyorlar. Benim
icin bu sdper bir 6rnek oldu. Herkesin bagin gelecek diye bir sey yok, ltopik
bir durum bu ama herhangi bir meslek kolunda umarim éniimiizdeki meslek

hayatinda bir dbnemde yasamak isterim béyle bir sey.”

Ogretmen adaylarinin mesleki anlayiglari ve bu anlayiglarinin DH’lerde
dikkatlerini geken durumlarla iligkisi. Ogretmen adaylari, izledikleri DH’lerde
anlatilan durumlardan hareketle kendi okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamasi
sureglerinde karsilastiklari durumlari gézden gegirmiglerdir. Ogretmen adaylarinin
hem kendi sureglerine iligkin dile getirdiklerinden hem de DH’lerde dikkatlerini geken
durumlara iligkin dile getirdiklerinden hareketle mevcut ve gelecege yonelik mesleki
anlayiglarina iliskin bulgulara ulasiimistir. Mesleki kendini anlamanin bes bileseni
(6z-imaj, 6z-saygi, gorev algisi, is motivasyonu ve gelecek bakis agisi) altinda énce
ogretmen adaylarinin mesleki anlayiglarinin nasil oldugu ve sonrasinda bu

anlayiglarinin DH’lerde dikkatlerini geken durumlarla iliskisi irdelenmigtir.
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Ogretmen adaylarinin 6z-imajlari. Ogretmen adaylarin dz-imajlarinin daha
¢ok cabalayan, arastiran ve ilkeleri/kurallari olan bir 6gretmen olmaya yonelik
oldugu dikkati c¢ekmigtir. Bu Oz-imajlar ve kodlama yogunluklari tablo 87'de

verilmigtir.

Tablo 87

Ogretmen Adaylarinin Oz-imaiji

A
<

Oz-imajlari:

Cabalayan
Arastiran
ikeleri/kurallari olan
Disiplinli

Yol gésteren
idealist

C6zum Ureten
Derslerine hazirlikli/calisarak giden
Kendini gelistiren
Otoriter

Ogrenci merkezli

Ogrencilerini arkadasi gibi gdren

e = = e = T = O B VRN

Ogrencilerine sevdigini hissettiren

Ornegin, Mehmet ilkeleri/kurallari olan bir 6gretmen adayi olarak 6z-imajina

iliskin sunlari ifade etmistir:

“Ben izledigim kadariyla Ahu’nun o etkilendigi iyimser 6gretmen dedigi var
ya. Ona hi¢ yakin hissetmemigtim. Ona dediniz ya simdi ¢ok kuralci su an ¢ok yakin
hissediyorum. Ciinkii ben su an staja giderken bile stajdayken bile Omiir uyardi
mesela beni video falan ¢ekiyoruz ya ¢ok sertsin diyor mesela. Sakin ol biraz dedi.
Clnki ben gergekten herkes susacak otorite olacak ortada. Beni dinleyecekler. Beni
dinleyecekler, bilgisayara déniin dedigimde tak dbnecekler hemen yazacaklar

falan.”

Mehmet'in ifadesinde ayni zamanda izledigi DH’lerdeki 6dretmenlerden
birine kurallari olmasi ac¢isindan kendini nasil yakin hissettigi gorulmektedir.
Buradan hareketle 6dretmen adaylarinin izledikleri DH’lerde dikkatlerini ¢eken
durumlardan hareketle 6z-imajlarina iliskin kendilerini bir 6gretmen olarak nasil

gordukleri incelenmis ve Sekil 45'teki iligki haritasi olusturulmustur.
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Ogretmenlerin mesleki yasamda

karsilastiklari sorunlara

uyguladiklar ¢éziimler

€] Ogretmenlerin mesleki yagsamda
@] Mbalayan karsilastiklari sorunlar

Farkli 6gretim yontem-

teknikleri deneme \
@] |

@] Arastiran Ogretmenden teknik her igin
Arastinp yeni bilgiler yapimasi istenerek teknik
ogrenme eleman gibi galigmalari

eleri/kurallar clan

CHl

Laboratuvar olugturma
bilgisayar bulma konu
girisimlerde bulu

Cozim Ureten™—__|

Bilgisayar Iaboratuvannm

]
. olmamasi
/J(endw geligtiren K

Mesleki yagamin

,C]
/Otonter oghketmenlere katkilari
\@ C)gren0|ler|ne birgeyler katiyor-

> -
Ogrenci merkezli ogretiyor olma

Sekil 45. Ogretmen adaylarinin dz-imajlarinda rol oynayan durumlara ydnelik iligki

haritasi

Ornegin “Heybemde Mesleki Anilar” atolyesine katilarak “Tecriibe
Konusuyor” baslikli DH’sinde Serkan 6gretmen kdy okulunda calistigi donemdeki
altyapi eksikliklerine, bilgisayar laboratuvarinin olmamasina ve bu soruna yonelik
kendi girisimleri ve ¢abasi ile okulun bodrum katindaki depoyu nasil laboratuvara
dénistirdugine deginmistir. Ogretmen adaylarindan Demir ise bu durum
karsisinda etkilenip, kendini o 6gretmenin yerine koymus, kendisiyle 6zdeslestirmis

ve buradan hareketle gelecege yonelik 6z-imajini sdyle dile getirmistir:

“Diger hoca gibi bir tane odayi bilgisayarlari kurup orayi bir lab sinifi olarak

ybneten biri olabilirim... Cabalayan olabilirim yani bir seyler lretmek igin...”

Ogretmen adaylarinin 6z-saygilari. Mesleki kendi anlamanin ikinci bileseni
olan 6z-saygiya iligkin 6gretmen adaylarinin daha ¢ok kendilerini degerli ama

yetersiz gordukleri bunlara takiben ise korku ve kaygi yasadiklari ortaya ¢ikmistir.
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Ogretmen adaylarinin bu 6z-saygilari ve kodlama yogunluklari tablo 88'de

verilmigtir.

Tablo 88

Ogretmen Adaylarinin Oz-saygilari

Kategoriler: Kodlar: KY
Meslekte kendilerini  Ogrencilerle iletigim 5 11
yeterli/gugli gérme Sinif yonetimi 3
Alan bilgisi konusunda bilgi ve donanima sahip olma 3
Kendilerini Alan bilgisi konusunda bilgi ve donanima sahip olma 3 7
yetersiz/zayif géorme Sinif ybnetimi 2
Kaynastirma direncilerine yaklagim 1
MEB'in alanla ilgili evrak igleri 1
Korkma Ogretmenden teknoloji konusunda beklentinin yiiksek olmasi 1 2
Ogrenciyle ilgili en kiiclk bir sorunda égretmenin suglanmasi 1
Kaygi Sinif yonetimi 2 2

Ornegin Kiraz, kendini yeterli ve yetersiz gordigi durumlara iliskin 6z-

saygisini yonelik olarak sunlari dile getirmigtir:

“Ogrencilerle iliski bakiminda iyi olacagimi ama bilmiyorum teknik alanda ben
de biraz yetersiz kalabilirim hani arastirma yapmam gerekebilir ve hani onlar
bunu yapmislar 6grenerek birgok seyi yapmiglar orada ¢alismam gerekir.
Ama d&grencilerle iliskim sinif igindeki seyim yani ybnetimim iyi olur diye

dusdndyorum.”

Kiraz'in yukaridaki ifadesinde, 6z-saygisinin yanisira gorev algisina yonelik
de anlayigi gorulmektedir. Yetersiz gordugu durumdan dolayr daha iyi 6gretmen
olabilmek icin yetersiz oldugu alanda arastirma yapacagini dile getirmis. Ayni
zamanda bu anlayisinda izledigi DH’lerdeki 6gretmen davraniglarinin rol oynadigi

sOylenebilir.
Basak bir 6rnekte Demir ise sunlari dile getimistir:

“...Glcgld yanlarim gey ¢ocuklarla iletisimim iyi oldugunu diisdniyorum. Bu
seyde de ilk stajda da ilk débnemde de gergeklestirdim hani &6grenciler
bilgisayar 6gretmenim diye hitap ediyor. Hani bir sey soruyorlar bilgisayarla
alakali. Cok geyle alakali soru sormadilar gergi ne denir ders programi ile

ilgili. Mesela scratch gortyorduk onlarla ilgili sorular soruyorlardi ama béyle
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teorik bir seyler sormuyorlar genelde bilgisayar lizerine bilgisayarda su sorun
var. Nasil hallederim falan diye séyliiyordum ¢bziimiinii sonra baska bir
gcocuk geliyordu mesela diyordu bunun bir sorununu ¢ézmuigsintiz diyordu
diger 6grenci geliyordu. Bu sefer o bagka bir sey séyliiyordu yani iletisimin
kuvvetli oldugunu biraz sezdim...”

Ek olarak, 6gretmen adaylarinin 6z-saygilari konusunda, oOgretmenlerin

mesleki yasamda karsilastiklari sorunlardan hareketle korku yasadiklari

goriimistir (Sekil 46).

Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar

- : a

Ogretmenden teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi calismalar

@4;//
Korkma ™|

]
Ogretmenden teknoloji konusunda beklentinin yiiksek olmasi

\ Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi J

Sekil 46. Ogretmen adaylarinin 6z-saygilarinda rol oynayan durumlara yonelik iligki

haritasi

Ornegin, Mehmet izledigi DH’lerden hareketle yasadigi korkuyu su sdzleriyle

dile getirmigtir:

“...Ben midur bana geldiginde bana sordugu zaman afis yap falan filan
dediginde ben ona hayir diyebilir miyim? Yani desem ne der acaba ne yapar, nasil
bir yaptirim uygular? Muidlr adam sonugta yani, her seyi yapabilir. Mlid(iriin yetkisi
gercekten ¢ok fazlaymis yani onu sonradan égrenebildim. Her seyi isteyebilir, ama
afis yapmayi da bilmiyorum. Yaparim desem ¢ok uzun zamanimi alacak. Once
6grenmem lazim ki sonra yapayim. Yaparim desem ne olur ne olmaz onu

bilmiyorum. Ben de kalirim yani orada...Dedigim gibi korktum...”

Ogretmen adaylarinin gérev algilari. Daha iyi bir 6gretmen olmak igin

yapilmasi gerekenleri kapsayan mesleki kendi anlamanin dGglncl bileseni olan
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gorev algisina iligkin 6gretmen adaylarinin anlatilarindan hareketle Tablo 89'da yer

alan kodlar ortaya ¢ikmigtir.

Tablo 89

Ogretmen Adaylarinin Gérev Algilari

Kategoriler: Kodlar: KY
Daha iyi 6gretmen Arastirip yeni bilgiler 6grenme 3 12
olmak igin yapiimasi Ogrencilerin timiyle esit ilgilenme konusunda ¢aba 2
gerekenler gosterme
Kendi kurallarini koyarak tutarli olma 2
Ogrencileri tanima 2
Ogrencilerin ihtiyaglarina yénelik etkinlikler hazirlama 1
lyi bir rol-model olma 1
Ogrencilerine birseyler katiyor-dgretiyor olma 1
Gorev algilarini Yas ilerledikge derse yeteri kadar hazirlanip hazirlanamama 1

sorgulattiran durumlar

Ornegin dgretmen adaylarindan Osman, 6grencilerin timiyle esit ilgilenme

konusundaki anlayigina iliskin sunlari dile getirmistir:

“‘Bence bir ¢ok é6zellik vardir. Benim igin en énemli 6zellik sinifta herkesin
esitligini saglama. .. Bu sinif yénetimine de giriyor biraz birileriyle konusursan
diger 6grencilerin hakkini yiyor mu muhabbeti bana gére yiyor. O ylizden o
sinifi bir sekilde benim sey yapmam lazim konusan 6grenciyi bir sekilde
engellemem gerekiyor. Ve bunu bagira cagira kizarak ceza vererek degil de
iyi bir sekilde basarip bunu 6grenciye iyi bir sekilde aktarabilen 6gretmen

bence iyi bir 6gretmendir. Yani bence bir ¢ok 6zelligi var en 6nemlisi bu...”

Ogretmen adaylarinin, gérev algilarina ydnelik anlayislarinda rol oynayan ve
gorev algilarini sorgulamalarina neden olan DH’lerde dikkatlerini geken durumlarla

kurduklari iligkilere Sekil 47°de yer verilmigtir.
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Ogretmenlerin mesleki yasamda Mesleki yagamin

karsilastiklari sorunlara ogretmenlere katkilari
uyguladiklar ¢éziimler e

Ogrencilerine birseyler
(Gl e
/ Sl \ katiyor-&gretiyor olma
Arastinp yeni bilgiler 5grenme
@] \
Kendini geligtirme\

enlerin mesleki yasamda
karsilastiklari sorunlar

& / | \
Laboll;atuvar oéuﬂ“’.nja lvecli)llgblslayar bulma— [~ Daha iyi dgretmen olmak igin*—1—Bilgisayar laboratuvarinin
onusunda girizimierde buiunma —™  vyapilanlar/yapilacaklar olmamasi
// -~
Kendi kurallarini koyarak tutarli ol \@
& Altyapi eksikligi
k Pes etmeyisleri, cabalan /
Gl Gl
Gorev algilanini sorgulattiran<—- Ogretmenden teknik her isin
durumlar yapilmasi istenerek teknik eleman
D gibi calismalari
\ @
Ogretmenden teknoloji konusunda
@] lentinin yiiksek olmasi
Mudure yaklasim, her istenilenin ca|
yapilip yapilmama durumu Dersin béllnerek bagka islerin

\ yapilmasi istegi /

Sekil 47. Ogretmen adaylarinin gérev algilarinda rol oynayan durumlara yonelik iligki

haritasi

Ornegin 6gretmen adaylarindan Hale'nin gérev algisina yonelik anlayisina

iliskin su ifadeleri verilebilir:

“...bence sey glizeldi hani en ¢ok o dikkatimi ¢ekti hani bu bilgisayarsiz
kodlamaya ybnelmeleri, hani bu yas kitle olarak, bizden epey bliylikler hani,
yeni mezun 2009 mezunuyum gibi bir seyler séyleyenlerde vardi ama mesela
bir tanesi sesinden anladigim kadariyla yagsi var yani epey tecribeli biri ve
bilgisayarsiz kodlamadan haberi var hani gergekten kendilerinin gelistirmeye
acik olmalari zaten, direk 6grenciye yansiyacak bir seydir, bu da iyi 6gretmen

yapan etkenlerden biri bence, alanina hakim olmak, yenilikleri bilmek...”
Bagka bir 6rnek olarak Osman sunlari dile getirmistir:

“... Orada bir 6grenci oturuyorsa bir sey vermek zorundasiniz. Ama imkaniniz

olmayabilir. Bilgisayariniz olmayabilir. Higbir gseyiniz olmayabilir. Kendi
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bilgisayarini getirmeniz gerekebilir. Digaridan bilgisayar toplayabilirsiniz belki
0 kbyde kasaba da bir kullaniimayan bilgisayari toplayip bir lab yapmaya
calisabilirsiniz. Bununla da ilgili videolarda vardi demek ki olabiliyor. Kliglik
bodrum katinda 8-9 bilgisayarda olsa toplama yapmis sonugta orada ki ...

basarmig yani. O benim gbziimde iyi bir 6gretmen.”

Ogretmen adaylarinin is motivasyonlari. Mesleki kendi anlamanin

dordincu bileseni olan is motivasyonu baglaminda dgretmen adaylarinin iglerini

segcmeye, islerini devam ettirmeye ve iglerinden sogumaya-islerini birakmaya iten

duruml

ar irdelenmigtir (Tablo 90).

Tablo 90

Ogretmen Adaylarinin is Motivasyonlari

Kategoriler: is motivasyonlarinda rol oynayan durumlar: KY
islerini secme Cocuklari/6grencileri sevme 1
islerini devam Ogrencilerine birseyler katiyor-dgretiyor olma 1
ettirme

islerinden soguma,  Ogretmenden teknoloji konusunda beklentinin yiiksek olmasi 8
islerini birakma

4
Teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi galismalari 2
1

MEB'in alanla ilgili evrak igleri

durum

ifadele

Ogretmen adaylarindan Remzi'nin isini devam ettirmesinde rol oynayan

ve bu is motivasyonuna yonelik anlayisi su ifadelerinde goértlebilmektedir:
Remzi:

“Benim meslege devam etmek igin en bliyiik motivasyonum derslerde bazi
ogrenciler oluyor ya kendileri hem bilgisayar hem programlama dersinde iyisi
var. O ilgilerini artirip ilerde bir bilgisayar miihendisi yazilim miihendisi falan
olduklari duyarsam bu benim ¢ok hogsuma gider yani. Onlarin ilgilerini arttirip

bilgisayar alaninda ilerlemelerini saglayip benim motivasyonum olabilir.”

islerini birakmaya neden olan bir duruma érnek olarak da Mehmet'in su

ri ornek verilebilir:
“...Bir de o evrak isi beni ¢ok yorar. Onlar ¢ok yogun olursa birakabilirim.”

Ogretmen adaylarinin, is motivasyonlarina yénelik anlayislarinda rol oynayan

DH’lerde dikkatlerini geken durumlarla kurduklari iliskilere Sekil 48’de yer verilmigtir.
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Ogretmenlerin mesleki yagamda
karsilastiklari sorunlar

(|
. . cm|
!\_Ileslekl yasamin Islerini devam ettirmeye iten (Bilgisayar Iaboratuvarmh
ogretmenlere katkilari durumlar olmamasi
f ] /iv/( / €]
Cocuklari/égrencileri Altyapi eksikligi
sevme | 1
- & — f____x—»-—f—internetin olmamasi
&1 Islerinden sogutan, islerini
Velilerden pozitif birakmaya iten nedenler ——__| el

—h-"(")gretmenden teknik her isin
yapilmasi istenerek teknik
eleman gibi calismalari

€ &
Ogrencilerine & B5 N
. — . retmenden teknoloji
birgeyler katryor- >islerini segmeye iten kc?nusunda beklentini#

\tigretiyor olma J durumlar yiiksek olmasi

doénitler alma

Dersin 6nemsiz velya
degersiz gorulmesi

]

Teog'da BT konusunun
¢lkmamasi J

Sekil 48. Ogretmen adaylarinin is motivasyonlarinda rol oynayan durumlara yénelik

iligki haritasi

Ogretmen adaylarindan Osman’in izledigi DH’lerde dersin 6nemsiz ve/veya
degersiz gorilmesi ve Teog'da BT konusunun c¢ikmamasi sorunlarinin is

motivasyonuna iligkin anlayisina nasil yansidigi su ifadelerinde gorulebilmektedir:
Osman:

“Verilen deger beni olmamaya itiyor yani siz orada 6gretmensiniz velilerin
géziinde ama bilgisayar 6gretmeni sinavda ¢ikmayacak... Bu veli kisminda
da 6yle 6grenci kisminda da 6yle. [dari kisminda da 6yle. Bu bir ényargi bunu
yikmasi gereken yine bizleriz éyle bir sey géstermeliyiz ki yikilmamali falan
ama ben suan o deneyimde degilim ve bu beni gittigim zaman bu zorlukla

kargilasacagim icin beni bu meslekte olmamaya iten bir neden.”

Ogretmen adaylarinin gelecek bakis agilari. Mesleki kendini anlamanin
son bileseni altinda, 6gretmen adaylarinin geleceg@e iliskin bakig agilarini yansitan
nasil bir birey olacaklari, kaygilari, beklentileri ve umutlarina iliskin kodlamalar Tablo

91'de verilmistir.
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Tablo 91
Ogretmen Adaylarinin Gelecek Bakis Agisi

Gelecek Bakis Acllari: KY

Zorluklarin, sorunlarin Ustesinden gelen birey

Teknoloji konusunda dinyada s6z sahibi olunamayacagi kaygisi
Egitim sisteminin degismesi gerektigi

Dersin 6neminin bilinmesini bekleme

Kodlama dersinin gelmesi

R R R R NN

Atanma umudu

Ogretmen adaylarinin, gelecek bakis agilarina yénelik anlayislarinda rol

oynayan DH’lerde dikkatlerini geken durumlarla kurduklari iligkilere Sekil 49’da yer

verilmistir.
Ogretmenlerin mesleki yagamda
karsilagtiklari sorunlar
&
Ogretmenlerin mesleki _La.boratuvar olusturma ve
| _bilgisayar bulma konusunda
anlayisgi el girisimlerde bulunma
Zorluklarin, sorunlarin
Gelecek bakis agis! listesinden gelen birey™—___| &
& Kendi ders icerigini
Teknoloji konusunda olusturma
dinyada sdz sahibi &
olunamayacagi kaygisi Teknoloji konusunda ]
dunyada sbz sahibi Farkli égretim yontem-
olunamayacad kaygisi \ teknikleri deneme

Sekil 49. Ogretmen adaylarinin gelecek bakis acilarinda rol oynayan durumlara

yonelik iligki haritasi

Ogretmen adaylarindan Osman’in gelecek bakis agisina yonelik anlayisinda

rol oynayan DH’lerdeki durumlarla ilgili olarak su ifadelerine yer verilebilir:

“Ben bu isi yapacaksam ve atandiysam bu iste istedigi kadar k6ti olsun veya
istedigi kadar iyi olsun ben onu bir sekilde 6gretmem lazim. imkani varsa o
videolardaki gibi bazi hocalar gibi atblye kurmayi denerim olmadi kendi
bilgisayarimi getiririm. Bir projeksiyonla bir seyler anlatmaya c¢aligirrm. O da
olmadi algoritma 6gretmen igin ¢esitli oyunlar falan var. Bu bilgisayarsiz
bilgisayar egitimleri dedigimiz. O algoritmik diigiinme becerisini katmaya

calisirbm...”
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Ogretmen adaylarinin DH’lerin dgretmen egitiminde kullaniminin
kendilerine sundugu firsatlarla ile ilgili gériisleri. Ogretmen adaylari, DH’lerin
ogretmen egditiminde kullaniminin onlara gesitli firsatlar sundugunu dile getirmistir.

Bunlar tablo 92'de verilmigtir.

Tablo 92

DH’lerin Ogretmen Egitiminde Kullaniminin Ogretmen Adaylarina Sundugu

Firsatlar
Kodlar: KY
Mesleki yasantida karsilasilacak gesitli durumlardan haberdar olma 15
Mesleki yasantidaki sorunlara nasil ¢dzim yolu bulundugu konusunda yol gésterme 5
Gelecege yon verme 2
Egitim bilimleri derslerinde 6rnek olay olarak kullanma 1

Tablo 92’de goéruldiugu Uzere Ogretmen adaylari DH’lerin daha c¢ok
ogretmenlerin mesleki yasantida karsilasilabilecek c¢esitli durumlardan haberdar
olma konusunda firsat sundugunu dile getirmistir. Ogretmen adaylari okul deneyimi
ve ogretmenlik uygulamasi dersleri ile sinirli sayidaki okul ortamini gorebildiklerini
ve bu DH’ler ile farkli yerlerde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki yasantilarindan
hareketle sinif yonetimi, o6gretmene yoénelik davraniglarin nasil oldugu,
ogretmenlerin karsilastiklari sorunlar, iyi ve kot yanlari, v.b. gesitli durumlardan
haberdar olduklarini ifade etmislerdir. Ornegin Hale bu duruma iliskin sunlari dile

getirmistir:

“...Yani mezun olup atanan bir kitlenin, neler olabilir sektérde, nedir
durum...Tabi stajla beraber bu destekleniyor da tecriibe tabi ki farkli
okullarda farkli yerlerde oraya gidenler var vs. dénen var, giden var, hani
bunlari dinlemek tabi ki gok sey katar yani... En olasi sey, ayni ilin igerisinde
2 ya da 3 tane staj okulu olsun degistirdik diyelim, ama burada onlarca

okuldan bahsediyoruz, onlarca farkli durum tespitinden bahsediyoruz...”
Sinif yonetiminden haberdar olma konusunda ise Mehmet sunlari dile
getirmigtir:

“Mesela bir tane 6gretmen orada sey demisti o bu glizel ctimleydi yani. Sinif
ybnetimi dersi veriyorlar bize ama bilgisayar laboratuarindaki 6gretim ¢ok
daha farkli demisti yani. O ybnetim dersi falan almadik biz égrenciler evet

ogretmene bakarken ybnetmek ¢ok daha kolaydi. Ama orada u seklinde ya
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da orta da masalar var onu yénetmek ¢ok zor. Dolayisiyla 6grenciler bu dijital
hikdyeyi izleyip sey yapabilirler ona daha 6nceden haberdar olabilirler.
Mesela o 6gretmen bliyiik ihtimalle o sinif yénetiminin olmadigini atandiktan
sonra kavrayabildi. Onu orada anlayabildi yani normal bir sinif yénetecegini

zannediyordu bu zamana kadar. Ama 6grenciler bunun farkina varabilir yani.”

Baska bir ornek olarak, meslekte karsilagsacaklari sorunlardan ve 6gretmene
yonelik davranislardan haberdar olma ve kitaplarda yer almayan bilgilerin DH’lerde

verilmesi konusundaki gorusleri ile Osman’in su ifadelerine yer verilebilir:
Osman:

“...Higbir ders kitabinda sizi gidince teknik eleman gibi kullanacaklar,
kullanmaya calisacaklar gibi bir sey yazmaz. Ama bu tip hikdyelerde o tip
noktalari gérmiis oluyoruz. Suan kétii olaylari bahsettik, bir de iyi olaylar
vardr. Ogrenci bir sey 6grenmek istiyordu, 6gretmen o vesile ile o seyi égrenip
atblye yapiyordu. Meslegi sevmeyen biri sevmeye bagliyordu. Bu iyi, kétii
yanlari gérmiis olurduk yani. Kitaplarda olmayan seyler var bu hikdyelerde...
Sonucta biz gidip sadece bir sinifi gbézlemleyebiliyoruz ama karsimiza 10-20
hikdye geldigi zaman hikayelerde farkli siniflarda olan insanlar olacak...Hem
6grenci tavirlari, higbir kitapta sey yazmaz, siz gidince séyle 6grenciler size

davranacak, veliler séyle yapacak. Cok az bilgiler var.”

DH’lerin sorunlara nasil ¢6zUm yolu bulundugu konusunda yol goéstermesi

konusuna ornek olarak Mehmet 6gretmenin su sozleri drnek verilebilir:
Mehmet:

‘Mesela bu ¢bziim yolu ¢ok mantikli geldi bana. Bakti olmuyor mdadiir
yardimcisi oldu adam gayet mantikli. Cok mantikliydi gercekten hocam

gergekten problemden kagmanin ¢ok giizel bir yolunu bulmug yani”

Ogretmen adaylari DH’lerin birinci sinifta izlettirimesinin daha yararl
olacagini bodylece geleceklerine yon verebileceklerini ve gergek o6gretmenlik
yasantisinin daha erkenden 6grenilebilecegini belirtmislerdir. Ornegin bu konuda

Meral sunlari dile getirmistir:
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“...Birinci sinifta izletiimeli. Kesinlikle mezun olurken simdi gercekleri mezun
olurken &greniyoruz. Hani birinci siniftayken daha yolun basindayken

ogrenirsek birakma sansimiz da olabilir.”

Ek olarak, ogretmen adaylari DH’lerin film, video, v.b. diger egitsel
materyallerden ayrilan ézelliklerinin oldugunu dile getirmislerdir. Bunlar arasindan
en ¢ok dile getirilen 6zelligin DH’lerin kurgusal degil de gergcek olmasina yoneliktir.
Ornegin Omur, bu konudaki goruslerini su s6zleri ile ifade etmistir:

“Gergeklik, yasanmiglik var DH’de. Filmlerde de var ama bilemeyiz, emin
olamayiz. Ama DH’de herkes kendi anlatmis yani. Herkes kendi yasadigini, kendi

hayatini anlatrmis.”

Ogretmen adaylari tarafindan dile getirilen DH’lerin film, video, v.b. diger
egitsel materyallerden ayrilan diger Ozelliklerinin ise kisa ve 6z olmasi, birincil
agizdan deneyim aktarimini icermesi, daha sinirlandiriimis bir konu ve amacinin
olmasi ve bilgi verici olmasina yénelik oldugu ortaya cikmistir. Ornegin Osman,
DH’lerin birincil agizdan deneyim aktarimini icermesi acgisindan sunlari dile

getirmigtir:

‘Bunda direk bir yasanti 6rnegi gérmiis oluyoruz. Bunu yasadim birde birinci
agizdan duyuyoruz. Bbyle oldu béyle hissettim o da bbyle hissetti demig

oluyoruz. Kuramsal bilgilerde asla bulamayacagimiz bir sey.”

Kader ise kisa ve 6z olmasina iliskin sunlari dile getirmistir:
“Bir film igerisinde birden fazla sey olabilir ama DH’nin belli bir konusu var ve
0 konu lizerine devam ediyor...DH’nin siire bakimindan ve sinirlandirilmighk bakimi

acisindan daha kisa ve 6z.”
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Bolim 5

Sonug, Tartigsma ve Oneriler

Bu bdlimde 6nce sonug ve tartismaya, sonrasinda Onerilere yer verilmigtir.
Sonuglar ve tartisma, bulgulardaki basglklandirma dikkate alinarak asagidaki baslik

ve alt basliklarda ele alinmistir. Sirasiyla;
e DHAA sureci ve DH’lerde
o Ogretmenlerin mesleki yasantilarina iliskin dile getirdikleri durumlara
o Ogretmenlerin mesleki anlayislarina

o DHAA surecine yonelik ogretmenlerin gorusleri ve aragtirmacinin

gozlemlerine
e DH’lerin 6gretmen adaylar tarafindan alimlanma surecinde

o DH’lerde ogretmen adaylarinin dikkatlerini ¢ceken durumlara ve bu

durumlar ile DH’ler arasinda kurduklari iligkiye
o Ogretmen adaylarinin mesleki anlayiglarina

o Ogretmen adaylarinin DH’lerin 6gretmen egitiminde kullaniminin

kendilerine sundugu firsatlarla ile ilgili goruslerine

iliskin sonug ve tartismalara yer verilmistir.

DHAA Siirecinde ve DH’lerde Ogretmenlerin Mesleki Yasantilariyla ile ilgili

Anlatilan ve Mesleki Anlayiglarina iligkin Sonu¢ ve Tartisma

Bu calismada, Turkiye’'nin farkl bolgelerinde yer alan sehirlerde, farkli okul
turlerinde (6zel ve devlet), farkli kademelerde gorev yapan 28 BT ogretmeni ile bir
yillik bir stregte alti farkh DHAA yurGtilmastir. Bu ¢alisma ile Turkiye’de egitsel
baglamda BT bransi 6zelinde farkl kosullarda g¢aligan, farkl yeterlik ve donanima
sahip olan 6gretmenlerin deneyimlerinin kendi sozleri ve sesleri ile DHAA’lar yoluyla
dolagsima girmesi igin bir adim atildigi ve alanyazina katki saglandidi sdylenebilir.
Nitekim egitsel baglamda DHA konusunda Turkiye’de var olan durum incelendiginde
‘DHA’nin dijital kismina odaklanildigi, aragsal roline vurgu yapildigi, yasantilari ve
deneyimleri anlamaya yonelik bir atOlye galismasi olarak orgutlenmedigi, atolye
surecinden daha ziyade, bireysel beceri gelistirme hedefinin agirlikh oldugu,

DHA'nin olasi rolleri arasinda yansitma ve ifade araci olmasi gibi roller ifade
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edilmesine ragmen hi¢ bir calismada, deneyim paylagsimina dair bilesen
tanimlanmadigl” belirtiimektedir (Simsek, Usluel, Sarica ve Tekeli, 2018). Simsek
(2018) ise, Turkiye'de iletisim galismalar ¢alismalari baglaminda yuaruttiga DHA
calismalari ile toplumda sesi fazlaca duyulmayanlarin kendi deneyimlerinin ve
sozlerinin kendi sesleri ile aktarmaya olanak saglandigina dikkat ¢cekmektedir.
Yazar, calistigi gruplar baglaminda DHA'y1 katihmcilarin kendilerini temsili igin
kullanabilecekleri alternatif bir ifade araci olarak gormektedir. Ek olarak,
deneyimden gelen bilginin dolagimina ihtiya¢ oldugunu belirtmektedir (Simsek,
2018).

DHAA’lar sonunda 6gretmenlerin deneyime dayali mesleki yasantilari ile ilgili
anlatimlarindan hareketle 6gretmenlik mesleginde karsilastiklari durumlara,
ogretmenlik meslegine, 6gretmenlerin mesleki anlayisina ve DHAA surecine iligkin
cesitli bulgular ortaya cikmistir. Bu bulgulardan hareketle ilk alt baglikta
ogretmenlerin mesleki yasantilarina iliskin dile getirdikleri durumlarla ilgili sonug¢ ve

tartismalara yer verilmistir.

Ogretmenlerin DHAA’larda ve DH’lerde mesleki yasantilarina iligkin dile
getirdikleri durumlar. BT 6gretmenleri DHAA sirecinde ve anlattiklari DH’lerde;
hem branglarina 6zgl hem de tum brang ogretmenlerini ilgilendirebilecek
ogretmenlik meslegi ile ilgili mesleki yasamda karsilastiklari sorunlara, bu sorunlara
onerdikleri ve uyguladiklari ¢dzumlere ve mesleki yasamin kendilerine katkilarina
iliskin anlatimlar yapmislardir. Buradan hareketle 6gretmenlerin sorunlar karsisinda
pasif kalmadiklari, bir seyleri degistirmek istedikleri, degisimlerle ilgili konustuklari,
kimi zamanda mesleki yasamlarinda bu sorunlarin ¢ozimine yodnelik eyleme
gectikleri ifade edilebilir. Ayrica, 6gretmenler, 6gretmen yetistirme surecine iligkin
kendileri 6grenciyken fark edemedikleri fakat 6gretmenlige basladiktan sonra fark
ettikleri sorunlari, bu sorunlarla ilgili ¢ozim Onerilerini ve 6gretmen adayi olarak
yetisme surecinin mesleki yasamda kendilerine olan katkilarini dile getirmiglerdir.
Bunlar arasindan 6gretmenlerin daha ¢ok mesleki yasamda karsilastiklari BT brangi
Ozelindeki sorunlara odaklandiklari belirlenmistir. BT ogretmenlerinin  mesleki

yasamda kargilastiklari sorunlarin daha ¢ok;
e teknik eleman gibi caligmalari,

e Ogrenci notlarina mudahale edilmesi,
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e dersin bolinerek bagka islerin yapilmasi istedi,

e dersin 6nemsiz velveya degersiz gorilmesi,

e derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasi,

e Dbilgisayarlarin sinif mevcuduna gore yetersiz sayida olmasi,
e bilgisayarlarin eski ve/veya arizall olmasi,

e bilgisayar laboratuvarinin olmamasi,

e Ogretim programinin surekli degismesi,

e egitim politikasinin surekli degiserek farkli uygulamalara gidilmesi,

alan bilgisi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalari
ile ilgili oldugu ortaya gikmistir.

Alanyazin incelendiginde BT 6gretmenlerinin mesleki yasamda karsilastiklari
bu sorunlarin bir kisminin uzun suredir ¢esgitli arastirmalarda ortaya konulan sorunlar
oldugu dikkati cekmektedir (Altun ve Ates, 2008; Atal Kéysuiren ve Deryakulu, 2017;
Balki ve Saban, 2009; Celebi Uzgur ve Aykag, 2016; Deryakulu, 2006; Deryakulu
ve Akbaba-Altun, 2014; Deryakulu ve Olkun, 2007; Ergetin ve Durak, 2017,
Erdogan, Kursun, Tan Sisman, Saltan Gok ve Yildiz, 2010; Eren ve Uluuysal, 2012;
Oztiirk ve Yilmaz, 2011; Sisman Eren ve Sahin izmirli, 2012; Topu ve Goktas, 2012;
Yesiltepe ve Erdogan, 2013). Bu sorunlarin, dersin basariya ulasmasinda engel
olusturdugu ve Ogretmenlerin stres yasamalarina, yorulmalarina, tUkenmelerine,
duygu durumlarinin olumsuz yonde etkilenmesine neden oldugu belirtiimektedir
(Atal Koéysuren ve Deryakulu, 2017; Deryakulu, 2006; Seferoglu, Yildiz ve Yucel,
2014; Sisman Eren ve Sahin izmirli, 2012).

Ogretmenlerin  dile getirdikleri sorunlarlarla ilgili kodlamalar egitim
politikalarinin uygulanigi, rol gatismasi, sinif yonetimi, v.b. kategorilere ayrilmis olsa
da, bu sorunlar arasinda bir iligkinin oldugu, bir sorunun diger sorunun kaynagi ya
da sonucu oldugu dikkati gekmistir. Ornegin, TEOG gibi sinavlarda BT bransina
iliskin herhangi bir soru maddesinin yer almamasi sorununun beraberinde dersin
onemsiz ve/veya gorulmesini, notlarin yiksek olmasi beklentisini ve dolayisiyla

ogretmenin verdigi 6grenci notlarina mudahale sorunlarini getirdigi goralmustar.
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Ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastiklari sorunlar, bu sorunlara yénelik
¢O6zUm Onerileri, uyguladiklar ¢ozumleri ve mesleki yasamin katkilari ile ilgili dile
getirdikleri durumlarin egitim politikalarinin uygulanigi, 6gretim programi, rol
catismasi, ogretmen yeterlikleri, sinif yonetimi, bireysel ve toplumsal deger algisi,
altyapi, 6zel okul uygulamalari, mesleki statl, veli baskisi ve zorbaligi, yonetsel
destek ve toplumsal kosullar ile ilgili oldugu ortaya c¢ikmis ve bulgulardaki
kodlamalar bu gekilde kategorilendiriimigtir. Hangi temada hangi kategorinin yer

aldigi Tablo 93’te verilmigtir.

Tablo 93
Ogretmenlerin Mesleki Yagantilarina iliskin Dile Getirdigi Durumlarla ilgili Temalar

ve Kategoriler

Temalar  Ogretmenlerin Ogretmenlerin Ogretmenlerin Mesleki
mesleki yasamda mesleki yasamda mesleki yasamda yasamin
karsilastiklari karsilastiklari karsilastiklari Ogretmenlere
. sorunlar sorunlara sorunlara katkilari
Kategoriler onerdikleri uyguladiklari
¢ozimler ¢ozimleri
Egitim + + - -
politikalarinin
uygulanigi
Ogretim programi + - - -
Rol gatismasi + - + -
Ogretmen + + + +
yeterlikleri
Sinif yénetimi + - + -
Bireysel ve + - - -
toplumsal deger
algisi
Altyapi + - + +
Ozel okul + - - .
uygulamalari
Mesleki statu + + - +
Veli baskisi ve + - - -
zorbaligi
Toplumsal kosullar + - - -
Yoénetsel destek - - - +

Sonug ve tartigmalar Tablo 97°de de yer verilen kategoriler altinda sirasiyla

ele alinarak alt bagliklar halinde strdurtlmustar.
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Egitim politikalarinin uygulanigi. Ogretmenlerin dile getirdigi egitim
politikalarinin uygulanisi ile ilgili BT brangi 6zelindeki sorunlarin ogretmenlerin
istihdamlariyla, 6gretmen atamalariyla, BT dersiyle ilgili oldugu gorulmustur.
Ogretmenler tarafindan dile getirilen BT bransi dzelindeki sorunlardan birinin egitim
politikasinin surekli degiserek farkh uygulamalara gidilmesi oldugu dikkati
cekmektedir. Nitekim BT dersinin tarihgesi incelendiginde 1997 yilindan bu yana
dersin adi, segmeli veya zorunlu olmasi, dersin okutuldugu kademe, Ogretim
programi, degerlendirme, dersin secgim sekli ve ders kitabinin yayinlanip
yayinlanmamasina yonelik zaman i¢inde degisikliklere gidildigi gértlmektedir (BTE
Dernegi, 2013; MEB, 2018a; MEB, 2018b; TTKB, 2019). Bu degisikliklerin ise bir
takim sorunlari beraberinde getirdigi sdylenebilir. Ornegin, dersin segmeli olmasi,
dersin Onemsiz ve/veya degersiz gorlilmesi ve dersin segilmemesi sorunlarini
beraberinde getirmektedir. Alanyazindan hareketle egitim politikasinin strekli
degiserek farkli uygulamalara gidilmesi sorunun sadece BT bransi 6zelinde
olmadigi, genel bir sorun oldugu, yeni bir sorun olmadigi, yillar dnce de var oldugu
ve devam eden bir sorun oldugu sdylenebilir (Atal Koysuren ve Deryakulu, 2017,
Tural ve Karakltik, 1991). Bu konuyla ilgili olarak tlkemizde surekliligi olan bir
egitim politikasinin  yerlesemedigi ve egitim politikalarinin  uygulamaya
aktariimadigina iligkin goruslerin oldugu fakat egitim sorunlarini ¢ézmeye yonelik
olarak kararli bir egitim politikasinin olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Tural ve
Karakutik, 1991). Ek olarak 6gretmen egitiminde ki kararsiz ve tutarsiz
uygulamalarin da égretmen niteligi agisindan énemli bir tehdit olusturdugu ifade
edilmektedir (TED, 2009).

Egitim politikasinin surekli degiserek farkli uygulamalara gidilmesi sorunun
yanisira asagida verilen bir takim sorunlarin da bir suredir devam ettigi dikkati

cekmektedir:
- Ders-Ogretmen klavuz kitabinin olmamasi (Ergetin ve Durak, 2017)
- Mesai saatlerinin olmamasi (Eren ve Uluuysal, 2012)

- BT 6gretmenlerinin gérev taniminin agik ve net oimamasi (Eren ve Uluuysal,
2012; Ergetin ve Durak, 2017; Karal ve Timugun, 2010)

- Dersin se¢gmeli olmasi (Altun ve Ates, 2008; Deryakulu ve Olkun, 2007;
Eyidogan, Odabasi ve Kiliger, 2011; Kabak¢i Yurdakul ve Kurt, 2011; Karal
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ve Timugin, 2010; Kurt ve Sular, 2011; Oztiirk ve Yilmaz, 2011; Seferoglu,
2007; Serefoglu Henkoglu ve Yildirim, 2012; Sisman Eren ve Sahin izmirli,
2012)

Dersin se¢meli olmasi sorunu ele alindiginda 6gretmenler, dersin secmeli
olarak gozukse de bu sec¢im kararinin ogrencilere birakiimadigini ve okul
yoneticilerin karar verdigini dile getirmislerdir. Nitekim alanyazinda dersin segmeli
olusu sorununun, ders sec¢im kararini okul yodneticilerinin verme sorununu
beraberinde getirdigi fakat bu kararin ogrencilere birakiimasi gerektigi ifade
edilmektedir (Oztiirk ve Yilmaz, 2011; Sisman Eren ve Sahin izmirli, 2012). Ek
olarak c¢alismada, dersin seg¢meli olugsu sorununun, dersin okul yoOneticileri
tarafindan dnemsiz ve/veya degersiz goruldugu noktada dersin agiimamasi ya da
Teog'da sinavda cikmayacad! i¢in dersin o6grenciler ve/veya veliler tarafindan
Onemsiz velya degersiz gorulmesiyle segilmeme sorunlarini beraberinde getirdigi
dikkati cekmigtir. Nitekim alanyazinda da dersin segmeli statistinden dolay! okul
yoneticileri ve veliler tarafindan dersin dnemsenmedigi, 6gretmen ve ogrenci
performansinin olumsuz etkilendigi, oOgrencilerin derse yonelik ilgisiz tavir
takindiklari ve oyun oynama dersi olarak gordukleri, sinif yonetiminin guglestigi,
ders secim kararinin okul yoneticilerinde oldugu, teknik ve mali destek verilmedigi,
dersin secilmedigi; dersin secilmemesinden dolayl 6gretmenlerin norm fazlasi
olduklari; dersin Teog gibi sinavlarda ¢ikmamasindan dolayr da dersin
donemsenmedigi belirtimektedir (Deryakulu ve Olkun, 2007; Oztiirk ve Yilmaz, 2011;
Seferoglu, 2007; Serefoglu Henkoglu ve Yildirm, 2012; Sisman Eren ve Sahin
izmirli, 2012).

Ogretmenlerin dile getirdigi bir kisim sorunlarin ise formator, norm fazlasi
olma, normalde atamasi olmayan meslek lisesine atanma, v.b. istihdamlari ve
atamalariyla ilgilidir. Alanyazinda da 6rnegin formatorligin BT o6gdretmenlerine
zorunlu tutulmasi yonuande sikintilarin oldugu ifade edilmektedir (Karal ve Timugun,
2010). Ek olarak, bu sorunlara iligkin alanyazinda formatorlik, atama ve vyer
degistirmeler, norm sorunlari konularinda egitim sisteminde alinan kararlarin
ogretmenlerin duygu durumlarini olumsuz yonde etkiledigi belirtimektedir (Atal
Koysiren ve Deryakulu, 2017). Ogretmenlerin atamalarla ilgili dile getirdigi
sorunlardan biri de 6gretmen atamalarinin yetersiz sayida olusuna ydneliktir. Bu

durumdan dolayi 6gretmenler okulda tek baslarina olduklarini, zimre 6gretmen
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arkadaslarinin olmadigini, okulda onlardan beklentinin ylksek olmasi ve teknik
eleman gibi calismalari nedeniyle is yUklerinin fazla oldugunu belirtmiglerdir. Nitekim
alanyazinda da c¢ogu okulda ogretmenlerin tek bagslarina olmalari nedeniyle is
yuklerinin fazla oldugu ve bunun da yorulmalarina ve tukenmelerine neden oldugu
ifade edilmektedir (Deryakulu, 2006).

Ek olarak ogretmeler, 6gretmen klavuz kitabinin olmamasi sorunu karsisinda
arastirip yeni bilgiler 6grenerek ve kendi ders igeriklerini olusturarak ¢dzim yolu

bulduklarini dile getirmiglerdir.

Ogretim programi. Ogretim programi konusunda BT dgretmenleri daha ¢ok
BT dersinin &gretim programinin sirekli dedismesi sorununu dile getirmislerdir.
Nitekim BT dersinin tarihgesi incelendiginde 1997 yilindan bu yana 06gretim
programinda degisikliklere gidildigi gorulmektedir (BTE Dernegi, 2013; MEB, 2018a;
MEB, 2018b; TTKB, 2019).

Ogretmenlerin dile getirdigi bir bagka sorun olan BT dgretmenlerinin 6gretim
programini uygulamada birligi saglayamamasi sorunun ise egitim politikalarinin
uygulanigi, altyapl ve 6gretmen yetistirme sureci ile ilgili sorunlarla iligkili oldugu
soylenebilir.  Nitekim derse iligkin kimi yillarda 0Ogretmen klavuz kitabi
bulunmamaktadir. Bazi okullarda da bilgisayar laboratuvarinin ve internetin
olmamasi, bilgisayarlarin eski ve/veya yetersiz sayida olmasi, v.b. altyapi eksikligi
sorunlari yer almaktadir. Bu altyapi sorunlarinin da &gretim programinin
uygulanisinda aksakliklara neden oldugu ve 6gretmenin kendi programini mevcut
kosullara goére diizenleyerek uygulamasina yol actigi sdylenebilir. Ogretmen
yetistirme sureci ile ilgili olarak da bir yandan BOTE bélimlerinin 6gretim
programinda yer alan derslerin igeriginin uygulanmasinda ve seg¢meli ders
havuzlarinda cesitlilik mevcuttur. Diger yandan da BOTE 6gretim programlarinda
1998 yilindan bu yana degisime gidildigi gérilmektedir (YOK, 2018a; YOK, 2018b;
YOK, 2007). Bu gesitlilikten dolayr da o6gretmen adaylarinin farklh yeterlik ve
donanimla mezun oldugu ve bunun da 6gretmenlerin meslege basladiklarinda farkl

uygulamalara gitmesine neden oldugu soylenebilir.

Alanyazinda da ogretim programinin yetersiz oluguna deginildigi ve
guncellenmesi gerektigine yonelik oneri getirildigi dikkati gekmektedir (Akbiyik ve
Seferoglu, 2009; Alkan, 2009; Deryakulu, 2006; Ercetin ve Durak, 2017; Karal ve
Timugin, 2010; Kurt ve Sular, 2011; Sisman Eren ve Sahin izmirli, 2012).
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Ogretmenlerin 6gretim programi konusunda dile getirdigi sorunlar karsisinda
pasif kalmadiklari goérldimustir. Bu sorunlara ¢6zim olarak 6gretmenler,
teknolojiyle/alanla ilgili gelismleri takip ettiklerini, arastirip yeni bilgiler 6grendiklerini,
kendilerini geligtirdiklerini ve kendi ders igeriklerini olusturduklarini dile

getirmislerdir.

Rol ¢catigmasi. BT ogretmenlerinin en ¢ok dile getirdigi sorunun rol gatismasi
ile ilgili oldugu dikkati gcekmektedir. Rol ¢atismasinin, velilerin, okul yoneticilerinin,
ogrencilerin 6gretmene iliskin farkli goruglere sahip olmasi nedeniyle 6gretmenin
roline iliskin algilardaki farkhliklardan ve &gdretmene iliskin beklentilerden
kaynaklanan celiskilerden kaynaklandigi belirtimektedir (Aydin, Unal, Balci, Kogak
ve Burgaz, 1991; Brewer, & 2004; Ceylan ve Uluturk, 2006; Fisher, 2001). Nitekim
ogretmenler, okul yoneticilerinin, diger ogretmenlerin ve velilerin kendilerinden
gorev tanimlarinda yer almayan pek ¢ok gorev ve sorumlulugun yerine getirilmesini

beklediklerini dile getirmiglerdir.

BT ogretmenlerinin rol gatismasi ile ilgili yasadigi ve en ¢ok dile getirilen
sorunlar arasinda; tamirci/teknik eleman olarak gorulmeleri nedeniyle kendilerinden
teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi calismalari, teknolojik
sorunlarin ¢ézimi konusunda ders digi beklentilerin ylksek olmasi ve dersin
bolinerek baska islerin yapiimasi istedi yer almaktadir. Bu sorunlarin ise okul
yoneticilerinin ve velilerin derse iliskin algilarindan kaynaklandigi yani dersi 6nemsiz
ve/veya degersiz gormeleriyle ilgili oldugu soOylenebilir. Diger bir yandan,
ogretmenleri gorev ve sorumluluklari digindaki igleri de yerine getirmelerine ragmen
bu yaptiklari karsiliginda herhangi bir takdir gérmediklerini dile getirmeleri ayri bir
sorunu igaret etmektedir. Nitekim alanyazin da bu bulgular desteklemektedir
(Arikan, 2009; Deryakulu, 2006; Ergetin ve Durak, 2017; Seferoglu, 2007; Serefoglu
Henkoglu ve Yildirm, 2012; Sisman Eren ve Sahin izmirli, 2012). Ek olarak rol
catismasinin 6gretmenler icin stres kaynagdi oldugu ve mesleki tukenmigliklerine
sebep oldugu belirtiimektedir (Brewer & Shapard, 2004; Fisher, 2001; Deryakulu,
2006).

Dikkat c¢eken bir baska sorun ise ogretmenin verdigi 6grenci notlarina
midahele yapilmasi konusunda oldugu séylenebilir. Ogretmenler, bu miidahalenin
hem okul yoneticileri hem de veliler tarafindan yapildigini dile getirmislerdir. Bu

sorunun da dersin se¢meli olusu, dnemsiz-degersiz goérulmesi, Teog gibi sinavlarda
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derse iliskin sorunun c¢ikmamasi ve derse iligskin vyeterli bilgi-bilince sahip
olunmamasi sorunlariyla yakindan ilgili oldugu sdylenebilir. Ornegin okul yoneticileri
ve veliler ders secmeli diye dersi dnemsiz gorebilmekte ve ogrencilerin zaten
bilgisayar bildiklerini dusunebilmektedirler. Ek olarak, liselere gegis sinavlarinda
ogrenci ders notlari onemli goruldugu igin, ogrencilerin notlarinin  yuksek
tutulmasina yonelik ilk mudahale se¢meli derslere yonelik yapilimaktadir.
Ogretmenler bu miidahalenin kimi zaman baski, kimi zaman da kendilerinden
habersiz sistemlerine girerek notlarin dogrudan degistiriimesi olarak kargilarina
ciktigini dile getirmiglerdir. Bu noktada etik ve ahlak disi davraniglarin sergilendigi
dikkati cekmektedir.

Ogretmenler, rol gatismasi yasadi§i bu sorunlar karsisinda kimi zaman her
istenileni yapmayarak, zamanla hayir demeyi 6grenerek, kendi kurallarini koyup
tutarli olarak ve derslerinin igerigine/6nemine yodnelik farkindalik olusturmaya
calisarak ¢6zim yolu bulmaya c¢alistiklarini dile getirmiglerdir. Ek olarak verilen bu
gorevlerin onlari teknolojiyle/alanla ilgili gelismleri takip etmeye, arastirip yeni bilgiler

ogrenmeye, kendilerini gelistirmeye daha fazla yonelttigi dikkati gekmisgtir.

Ogretmen yeterlikleri. Odretmen vyeterliklerin, dgrencilerin basarisinda,
kisiliklerinin bicimlenmesinde, v.b. acilardan o6grencilerin egitimi ve o6grenme-
ogretme sureglerinin kalitesi icin 6nemli bir rolinin oldugu belirtiimektedir (Darling-
Hammond, 2000; European Parliament, 2008; Goe, & Stickler, 2008; Leigh, & Mead,
2005; NBPTS, 2002; Rockoff, 2004; TED, 2009). Turkiye'de ise 6gretmen yeterlikleri
konusundaki calismalarin 90l yillarin sonunda basladigi ve glinimuze kadar cgesitli
zamanlarda calistaylar duzenlenerek raporlarin hazirlandigi gérulmektedir (MEB,
2006; MEB, 2017; TED, 2009). Ogretmen yeterlikleri konusundaki son giincelleme
calismasinda her bir 6gretmenlik alani igin 6zel alan yeterliklerini ayri tutmak yerine
genel yeterliklere yeni eklemeler (alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi) yapilarak
bitinsel bir  “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin  olusturuldugu
belirtiimektedir (MEB, 2017). Bu kapsamda yeterliklerin, “mesleki bilgi’, “mesleki
beceri” ve “tutum ve degerler” olmak tzere birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlayan
uc yeterlik alanindan olustugu, bu yeterlik alanlarinin altinda ise toplamda 11 yeterlik
ve bunlara iliskin 65 gostergenin yer aldigi gorilmektedir (MEB, 2017) (Tablo 94).
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Tablo 94

Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlik Alanlari ve Yeterlikleri

Yeterlik alanlari: Yeterlikler:
Mesleki bilgi

Alan bilgisi
Alan egitimi bilgisi
Mevzuat bilgisi

Mesleki beceri Egitim 6gretimi planlama
Ogrenme ortamlari olusturma
Ogretme ve 6grenme siirecini ydnetme

Olgme ve degerlendirme

Tutum ve degerler Milli, manevi ve evrensel degerler
Ogrenciye yaklasim

iletisim ve igbirligi

Kisisel ve mesleki gelisim

PoObdE MR WODNRE

BT ogretmenlerinin anlatimlari Tablo 94’te yer alan yeterlik alanlari ve
yeterlikler agisindan incelendiginde 6gretmenlerin BT bransi 6zelinde alan bilgisi ve
alan egitimi bilgisi, 6gretme ve 6grenme surecini yonetme, kisisel ve mesleki gelisim,
iletisim ve isbirligi konularinda mesleki yasamda sorunlar yasadiklari; 6grenme
ortamlari olusturma konusunda sorunlara yonelik ¢ozum Onerilerinin oldugu;
mesleki beceri ve tutum ve de@erler yeterlik alanlarinin tim yeterliklerine iligkin
sorunlara yonelik uyguladiklari gézimlerin oldugu; kisisel ve mesleki gelisim, iletisim
ve isbirligi, 6grenciye yaklasim, alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi konularinda ise

mesleki yasamin kendilerine katkilarinin oldugu belirlenmistir (Tablo 95).
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Tablo 95
Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlik Alanlari ve Yeterlikleri ile Ogretmenlerin

Mesleki Yasamda Karsilastiklari Durumliarin lliskisi

Yeterlik  Yeterlikler Sorunlar  Sorunlara Sorunlara yonelik Katkilar
alani yoénelik ¢6zim uygulanan ¢ézimler
Onerileri
Mesleki 1. Alan bilgisi + - - +
bilgi 2. Alan egitimi bilgisi ~ + ; ; +
3. Mevzuat bilgisi - - - -
Mesleki 1. Egitim 6gretimi - - + -
beceri planlama
2. Ogrenme ortamlarn - + + -
olusturma
3. Ogretme ve + - x .
6grenme surecini
yonetme
4. Olgme ve - - i .
degerlendirme
Tutum 1. Milli, manevi ve - - + -
ve evrensel degerler
degerler Ogrenciye yaklagim - - + +
3. lletigim ve igbirligi + - + +
4. Kisisel ve mesleki + - + +

gelisim

Mesleki bilgi konusunda ogretmenlerin en ¢ok dile getirdigi sorunun alan
bilgisi konusunda kendilerini yetersiz gormelerine iliskin oldugudur. Bu sorunun
ogretmenlerin aldiklari 6gretmen egitiminin yetersizliginden, kuram ve uygulama

arasindaki farkhliklardan kaynaklandigi sdylenebilir.

Ogretme ve ogrenme sirecini yonetme yeterligine iligkin 6gretmenlerin
sorunlari incelendiginde bu sorunlarin gogunlugunun dersin iglendigi fiziksel
kosullardan kaynaklandigi gorilmektedir. Ornegin laboratuvar ortaminda ders
islenmesinden dolayl égretmenin sinifa hakimiyette zorlanmasi, kendini yetersiz
gormesi, ogrencileri derse ilgisini gekmede zorlanmasi, ders saatinin yetersiz
kalmasi ve sureyi ayarlayamamadan kaynakli ogretim programinin gerisinde

kalmasi gibi sorunlarin dne ¢iktigi dikkati gekmektedir.

Derse ayrilan siurede planlanan uygulamalarin yapilamamasi sorununun,
ders suresinin yetersiz olmasi, sinifin kalabalik olusu, labaratuvar ortaminda sinifa

hakimiyette zorlanilmasi ve bilgisayarlarin sinif mevcudauna goére yeterli sayida
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olmamasi, bilgisayarlarin eski ve/veya arizali olmasi, v.b. altyapi eksikligi
sorunlariyla ilgili oldugu belirlenmistir. Nitekim alanyazinda da 6zellikle ders saatinin
yetersiz olmasindan kaynakli o6gretmenlerin 6gretim programindaki igerikleri
yetistiremedikleri, laboratuvar ortaminda sinifa hakimiyette zorlanmalariyla
nedeniyle de zamanin yetersiz kaldigi belirtimekte ve bu sorunlara yonelik olarak
da ders saatinin artirlmasi gerektigine iliskin 6neri getirildigi gérilmektedir (Alkan,
2009; Aydin, 2009; Bektas, 2006; Deryakulu, 2006; Ergetin ve Durak, 2017; Karal,
Reisoglu ve Glnaydin, 2010; Seferoglu, 2007; Sisman Eren ve Sahin izmirli, 2012;
Taskiran, 2006; Yaprak, 2009).

Ogretmenler, égrencilerin derse olan ilgisini cekmede zorlanma sorununun,
dersin segmeli olusu, dgretim programinin yetersiz kalmasi ve dgrencilerin dersi
gereksiz vel/lya onemsiz gormesi ile ilgili oldugunu belirtmiglerdir. Nitekim
alanyazinda da dersin segmeli olusundan kaynakli 6grencilerin derse gereken ilgiyi
gOstermedigi, dersten beklentilerinin distk oldugu ve dersi 6nemsemedikleri
belirtimektedir (Serefoglu Henkogdlu ve Yildirim, 2012).

Ogretmenler tarafindan dile getirilen sorunlardan biri uygulamal konularin
laboratuvar olmadigindan dolayr anlatilamamasi ve kendilerinin bu durum
karsisinda oOgretme-ogrenme surecini yonetme konusunda sikinti yasamasina
iliskindir. Bu sorun, ogretmenlerin aldigi 6gretmen egitiminin yetersiz kaldigini ve
kuram ve uygulamada farkhlarin oldugunu goéstermektedir. Bu sorun karsisinda
ogretmenlerin 6gretim programini yazildigi gibi uygulayamadigi, gerisinde kaldigi
ve kendilerinin ders icerigi olusturarak ve farkh &6gretim yontem ve teknikleri

deneyerek soruna ¢dézum yolu bulmaya calistiklar dikkati cekmektedir.

Ogretmenler tarafindan dile getirilen bir bagka sorun ise 6zel okullarda gérev
yapan ogretmenlerin tUm kademelerde derse girmeden dolayi zorlanmalarina ve
ogretme ve 6grenme surecini yonetmede kendilerini yetersiz gormelerine iliskindir.
Nitekim 6gretmenler, ilkokul ve ortaokul kademelerine atanmalarina yénelik mezun
olmakta ve buna gore egitim almaktadirlar. Fakat 6zel okullari tercih eden ve/veya
atanamadiklari igin 6zel okullarda galismak zorunda kalan 6gretmenlerin anaokul,
ilkokul, ortaokul ve lise olmak tUzere tum kademelerde derse girdikleri gorulmektedir.
Bu noktada ogretmenler, aldiklari egitimin yetersiz oldugunu, kendilerini yetersiz

gorduklerini ve bundan dolayr da o6gretme ve o6grenme surecini yonetmede
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zorlandiklarini dile getirmislerdir. Fakat bu sorun karsisinda surekli arastirarak yeni

birgseyler ogrenmeye calistiklarini ve kendilerini geligtirdiklerini de belirtmektedirler.

Diger bir yandan, BT ogretmenleri tum brang ogretmenleri ilgilendiren
sorunlari da dile getirmigtir. Bu noktada 6gretmenlerin 6zellikle kisisel ve mesleki
gelisim konusunda yetersiz olduklari belirtiimistir. BT 6gretmenlerinin bu sorunlara
onerdikleri ¢cozumler arasinda, diger ogretmenlere teknoloji kullanimi, teknolojiyi
derslerine entegre etmeleri konusunda hizmetgi egitim verilmesine yonelik ¢ozim
Onerisinin onplana ¢iktigi dikkati gekmigtir. Bu 6nerinin ortaya gikmasinin bir yandan
ogretmen egitiminin yetersizligi, diger yandan teknolojinin hizla gelismesi ile ilgili

oldugu ileri surulebilir.
Ek olarak, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin,
- Ogretmen yetistirmeye yonelik 6gretim programlarinin diizenlenmesinde,
- Ogretmenlerin istihdami ve yetisme siireglerinde,
- Ogretmenlerin 6z-degerlendirme yapmasinda,
- Ogretmenlerin performanslarinin degerlendiriimesinde,

- Ogretmenler igin kisisel ve mesleki gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve

ihtiyaglara yonelik faaliyetlerin planlanmasinda,
- Ogretmenlik mesleginin statistiniin giiclendiriimesinde,

- Ogretmenlik meslegine yonelik politikalarin  gelistiriimesinde  ve

uygulanmasinda

yol gosterici oldugu belirtiimektedir (MEB, 2017). Nitekim bu calismada da
ogretmenlerin zorlandidi, kendilerini yetersiz gordugu yeterlik alanlari belirlenmis,
sorunlar, eksiklikler ortaya konmus ve buradan hareketle 6gretmenlerin mesleki
gelisimi icin etkinliklerin planlanmasina ve o6gretmen yetistirme sureci ile ilgili

duzenlemelere gidilmesine ihtiya¢ oldugu goralmustur.

Sinif yonetimi. Sinif yonetimi konusunda BT &gretmenleri tarafindan BT
brangi 6zelinde en ¢ok dile getirilen sorunlardan birinin BT siniflarinin kalabalik
olusuna ydnelik oldugu ortaya cikmistir. Ogretmenler tarafindan, ogrencilerin
laboratuvar ortaminda sandalyelerin tekerlekli olusundan dolay! hareketli olugu,
bilgisayar donanim parcalarina zarar vermeleri, v.b. nedenlerden dolayi sinif
yonetiminin zaten zor oldugu; bir de buna sinifin kalabalik olusu eklendiginde sinif
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yonetiminin daha da zorlastigi, 6gretim programinda yer alan etkinliklerin
yapillamadigi ve/veya yetistirilemedigi ve zamanin yetersiz kaldigi belirtiimistir. Ek
olarak bu sorunlarin altyapi eksikligi sorunuyla da birlestigi ve bilgisayarlarin sinif
mevcuduna gore yetersiz sayida kaldigi dile getirilmistir. Nitekim alanyazinda da bu
sorunlarin ifade edildigi gorulmektedir (Akbiyik ve Seferoglu, 2009; Deryakulu ve
Akbaba-Altun, 2014; Deryakulu, 2006; Karal, Reisoglu ve Glnaydin, 2010; Keles
ve Turedi, 2011; Ozogul, 2006; Seferoglu, 2007; Serefodlu Henkoglu ve Yildirim,
2012; Sisman Eren ve Sahin izmirli, 2012; Yaprak, 2009).

Ogretmenler sinif yonetimi konusunda yasadiklari sorunlar karsisinda
laboratuvardaki bilgisayarlara kontrol programi kurarak, sinif kurallari olusturarak ve
bu kurallarin uygulanmasinda kararli ve tutarli olarak kismen ¢6zum vyolu

bulduklarini dile getirmiglerdir.

Bireysel ve toplumsal deger algisi. Bu de@er algisinin, bir meslege bireyin
kendi verdigi deger ile toplum tarafindan bir meslege atfedilen degeri ifade ettigi
belirtiimektedir (Yurdakul, Gur, Celik ve Kurt, 2016). Bu noktada BT o6gretmenleri;
okul yoneticileri, veliler, 6gretmenler ve 6gdrenciler tarafindan BT dersinin 6nemsiz
velya degersiz goruldagund, derse iliskin yeterli bilgi-bilince sahip olunmadigini,
ders notlarinin 6nemsiz velya degersiz goruldiguna ve yaptiklari islerin degerinin

bilinmedigini ve/veya takdir gérmedigini dile getirmiglerdir.

BT 6gretmenleri tarafindan en ¢ok dile getirilen sorunlardan biri BT derslerinin
okul yoneticileri, veliler, diger 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan énemsiz vel/ya
degersiz gorulmesine iligkin oldugu belirlenmigtir. Bu sorunun dersin seg¢meli
olmasindan ve Teog gibi sinavlarda BT dersine iligkin sorularin ¢gikmamasindan
kaynaklandidi ortaya g¢ikan bulgular arasindadir. Ek olarak dersin okul yoneticileri
ve diger 6gretmenler tarafindan énemsiz ve degersiz goértlmesi sorununun, dersin
bolinmesi sorununu da beraberinde getirdigi belirtiimektedir. Nitekim bu sorunlarin
alanyazinda da yer aldi§i dikkati cekmektedir (Arikan, 2009; Oztiirk ve Yilmaz,
2011; Seferoglu, 2007; Serefoglu Henkoglu ve Yildirnm, 2012; Sisman Eren ve
Sahin izmirli, 2012).

BT 6gretmenleri tarafindan en ¢ok dile getirilen sorunlardan bir digeri ise BT
dersine iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasina iliskindir. Bulgulardan ve
alanyazindan hareketle bu sorunun arkasinda yatan nedenlerin de BT bilgisinin

oyun oynama ile esdeger tutulmasi, bilgisayarlarin oyun ve eglence araci olarak
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gorulmesi; herkes zaten bilgisayar kullaniyor, 6grenenler zaten dersi biliyor ve
dolayisiyla dersin segilmesine gerek olmadidi distncesinin oldugu sdylenebilir
(Alkan, 2009; Akbiyik ve Seferoglu, 2009; Altun ve Ates, 2008; Bektas, 2006; Ercetin
ve Durak, 2017; Serefoglu Henkoglu ve Yildirm, 2012; Sisman Eren ve $ahin
izmirli, 2012; Yaprak, 2009).

Ogretmenler, bu sorunlara yonelik olarak derslerinin icerigi ve 6nemine
yonelik bireylerde farkindalik olusturmaya yonelik girisimlerde bulunduklarini dile
getirmiglerdir. Alanyazinda ise bu sorunlara yonelik dersin statisinin segmeli
yerine zorunlu olmasi, ders saatinin arttinlmasi ve ogretim programinin
guncellenmesi konusunda ¢6zim &nerilerinin getirildigi gortlmektedir (Serefoglu
Henkoglu ve Yildirim, 2012; Sisman Eren ve Sahin izmirli, 2012).

Altyapi. Altyapi eksiligi, BT o6gretmenlerinin en ¢ok dile getirdigi sorunlar

arasinda yer almaktadir. Ogretmenler altyapi eksiligi ile ilgili olarak;
e Dbilgisayar laboratuvarinin olmamasi,
e bilgisayarlarin sinif mevcuduna gore yetersiz sayida olmasi,
e Dbilgisayarlarin eski ve/ya arizali olmasi,
e laboratuvarin sinifa donusturilmesi ve
¢ internetin olmamasi
sorunlarini dile getirmislerdir.

Alanyazinda da 6ne gikan sorunlardan birinin altyapi eksikligi oldugu ve bu
sorunun uzun suredir devam ettigi dikkati gekmektedir (Altun ve Ates, 2008; Bektas,
2006; Deryakulu, 2006; Ercetin ve Durak, 2017; Karal ve Timugin, 2010; Keles ve
Taredi, 2011; Kurt ve Sular, 2011; Seferoglu, 2007; Serefoglu Henkoglu ve Yildirim,
2012; Sisman Eren ve Sahin izmirli, 2012; Yaprak, 2009). Ek olarak, altyapi
eksikliginin 6gretim programinin hedeflerine ulasamamasi, zamanin yetersiz
kalmasi, dersin verimli bir sekilde islenememesi, ogrencilerin istenilen bilgi ve
becerileri kazanamamasi sorunlarini beraberinde getirdigi ifade edilmektedir
(Serefogdlu Henkoglu ve Yildirim, 2012).

Ek olarak, altyapi eksikligi noktasinda MEB tarafindan hayata gegirilen FATIH
(Firsatlar Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi) projesinin basarili olamadigi

soylenebilir.
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Calismada ogretmenler, bu altyap! eksikligi ile ilgili sorunlarin 6gretim
programinda hedeflenenleri uygulayamama, zamanin yetersiz kalmasi ve zamani
iyi yonetememe sorunlarini da beraberinde getirdigini ve bu sorunlara ¢ozum olarak
da kendi ders iceriklerini olugturduklarini ve 6grencileri grup seklinde oturtuklarini
ve akrandan 6grenmeye tesvik ettiklerini dile getirmiglerdir. Ek olarak, laboratuvar
yoksa okuldaki kullaniimayan depo gibi yerleri laboratuvara dontstirme konusunda
caba gosterdikleri; laboratuvara bilgisayar bulma konusunda farkli kurum-kurulus ve
kisilerle iletisime gegerek girisimlerde bulunduklari; ders saati diginda Ornegin
internet kafeyle anlasarak etkinliklerini orada yaptiklarini; eger laboratuvardaki
bilgisayarlar arizali veya eski ise tamir ederek, yeni parcgalar alarak iyilestirmeye
gittiklerini ve bu surecte hem maddi gelirlerinden hem de zamanlarindan fedakarlik

yaptiklari dikkati cekmektedir.

Ozel okul uygulamalari. BT 63retmenlerin dile getirdigi bir takim sorunlarin
sadece Ozel okullarda kargilasilabilecek sorunlar oldugu nitekim bu sorunlari da 6zel
okullarda gorev yapan o6gretmenlerin dile getirdigi belirlenmistir. BT 6gretmenleri,
kendilerine sorulmadan kodlama-robotik, v.b ders konularinin reklam amaciyla 6zel
sirketlere verilerek ellerinden alindigini, okul yoneticilerinin bilgisayar dersini
kaldirma dusuncesinin oldugunu ve kimi zamanda nitekim kaldirdigi ve ders
saatlerinin bir kismini baska derse kaydirdiklarini dile getirmislerdir. Ders saatinin
baska derse kaydirilmasi sorununun sadece 6zel okullar ile sinirli olmadigi devlet
okullarinda gorev yapa ogretmenlerin de karsilastigi bir sorun oldugu alanyazinda
gorulmektedir (Seferoglu, 2007). Bu sorunlarin okul yoneticileri tarafindan dersin

onemsiz ve/veya degersiz gorulmesiyle ilgili oldugu sdylenebilir.

Mesleki statii. OJretmenlerin mesleki statiisiiniin, diger meslek gruplarina
kiyasla kendilerine taninan calisma kosullari, ekonomik getirileri (maaslari ve diger
maddi getirileri), egitim sdreleri, sayginliklari, toplumdaki konumlari ile ilgili oldugu
belirtiimektedir (ILO/JUNESCO, 1966; Ozoglu, Gir ve Altunoglu, 2013; Yurdakul,
Gur, Celik ve Kurt, 2016). BT 6gretmenleri ¢alismada, mesleki stattleriyle ilgili
olarak bir yandan mesleki yasamda karsilastiklari sorunlari ve bu sorunlara yonelik
¢6zum Onerilerini diger yandan da kendilerine sagladigi katkilari dile getirmislerdir.
Mesleki statuyle ilgili BT ogretmenlerinin dile getirdiklerinin brans 6zelinde olmadigi
tim brang o6gretmenlerini ilgilendirebilecek meslek genelinde durumlar oldugu

belirlenmistir. ilk olarak sorunlar ele alindi§inda 6gretmenler,
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e giderek oOgretmenlik meslegine yonelik sayginligin azaldigini, bunun
yansimasi olarak da érnegin ogrenciyle ilgili en kaguk bir sorunda sorunun

nedenini bilmeden velinin kendilerini sugladigini,
e Ogretmen maasglarinin diguk oldugunu ve

e sosyal hayatta bazi yerlerde bir takim ayricaliklarinin olmasina ragmen

yararlanamadiklarini;
bu sorunlara yonelik olarak da,
e Ogretmenlik mesleginin saygin konuma getirilmesi,
e Ogretmenlere guvenilmesi,
e Ogretmenlerin gelirlerinin artirimasi ve
e derslerinin dnemine yonelik farkindalik olusturulmasi
gerektigini dile getirmislerdir.

Meslegin 6gretmenlere sundugu katki konusunda ise 6gretmenler, ¢calisma
kosullarinin rahat oldugunu ve sosyal hayatta 6gretmenlere saygili ve ayricalikh
davranildigini ifade etmislerdir. Bu noktada sosyal hayatta 06gretmenlere
davraniglarin farklhlastigi soylenebilir. Nitekim toplumun bazi Uyeleri tarafindan
ogretmenin sahip oldugu ayricaliklarin uygulanmadigi dikkati gekmektedir. Bu

ayricaliga 6rnek 6gretmen evlerinden yararlanma verilebilir.

Veli baskisi ve zorbaligi. Mesleki yasamda sadece BT 6dretmenlerinin
karsilasmadigi tim ogretmenlerin karsilastigi ve kargilasabilecegi BT ogretmenleri
tarafindan dile getirilen sorunlardan biri de veli baskisi ve zorbaliina iligkindir. Bu
noktada velilerin, gocuklarina gereksinimleri ve istekleri digsinda kursa gonderme ve
yuksek not almalari konusunda baski yaptiklari ve yuksek not almayinca kizdiklarr,
okul yoneticilerini agsagiladiklari, araclarina zarar verdikleri ve baska ogrencilere

siddet uygulama egiliminde olduklari dile getirilen sorunlar arasinda yer almaktadir.

Toplumsal kosullar. Ogdretmenler tarafindan dile getirilen sadece BT
bransgina 6zgu olmayan tum ogretmenlerin mesleki yasamda karsilastigi bir diger
sorunun ise toplumsal kosullar ile ilgili oldugu belirlenmistir. Bu sorunlarin sadece

dogu bdlgelerinde gbérev yapan ogretmenler tarafindan dile getirildigi dikkati
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cekmistir. Ogretmenler, terér-catisma olaylarinin olmasi, tasimali egitimin olmasi ve
okul yemek firmalarinin sikintili olmasi nedeniyle mesleki yasamda sorunlar
yasadiklarini  dile getirmiglerdir. Ogretmenlerin  bu sorunlar karsisinda
uygulabildikleri herhangi bir ¢dzUmun ya da ¢6zUm onerisinin olmamsi dikkat ¢eken

baska bir husustur.

Yoénetsel destek. Yonetsel destek konusu, mesleki yasamin ogretmenlere
katkilari arasinda yer almaktadir. Ogretmenlerin anlattiklarindan hareketle
ogretmenlerin gogu zaman okul yonetimiyle sorun yasadigi fakat kismen de olsa
okul yoéneticileri tarafindan destek bulabildikleri sdylenebilir. Bu noktada okul
yoneticilerinin 0gretmenlere; veliyle ve diger ogretmenlerle olan sorunlarin
¢bzimiinde ve LU egitimi igin uygun ders programlarinin hazirlanmasinda destek

sagladigi belirlenmigtir.

Ogretmen yetistirme siireci. Diger bir yandan égretmenler, DHAA’larda
ogretmen yetistirme slrecine iliskin kendileri 6grenciyken fark edemedikleri fakat
ogretmenlige basladiktan sonra fark ettikleri sorunlari, bu sorunlarla ilgili ¢6zim
Onerilerini ve sUrecin mesleki yasamda kendilerine olan katkilarini dile getirmiglerdir.

Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili fark ettikleri sorunlarin daha ¢ok;

e gergek hayata iligskin pratige/uygulamaya donuk konularda yetersiz egitim

verilmesi
e alinan egitimle 6gretmenlik yasantisinin (kuram-uygulama) farkli olmasina

iliskin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu noktada, verilen kuramsal egditimin zayifliginin
uygulamada yetersiz kalinmasi; uygulamadaki eksikligin de kurami besleyememe
sorununu beraberinde getirdigi soylenebilir. Kuram ve uygulamanin birbirini
etkiledigi ve dongusel bir birbirini besleme durumunun oldugunun g6z 6nunde
bulundurulmasi gerektigi ifade edilebilir. Alanyazin incelendiginde ise 6gretmen
egitiminde sik¢a dile getirilen sorunlardan birisinin kuram ile uygulama arasinda
bosluk olmasi, bagin kurulamamasi veya dengenin saglanamamasina iligkin oldugu
gorilmektedir (Allen, 2009; Allen, & Peach, 2007; Alvarez Alvarez, 2015; Anderson,
& Freebody, 2012; Cheng, Cheng, & Tang, 2010; Ching, 2014; Cochran-Smith,
2005; Darling-Hammond, 2006; Hartocollis, 2005; Hascher, Cocard, & Moser, 2004;
Karal ve Timugun, 2010; Kessels, & Korthagen, 1996; Klein, 1992; Korthagen, 2001,
2007; Korthagen, & Kessels, 1999; Kwenda, Adendorff, & Mosito, 2017; NIE, 2009;
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Ozcinar ve Deryakulu, 2011; Shapiro, & Kilbey, 1990; YOK, 2007; Zeichner, 2010).
Oysaki kuram ve uygulama baginin, égretmen egitiminin temel unsurlarindan biri
oldugu dile getiriimektedir (NIE, 2009). Bu bagi kurmak icin alanyazinda cesitli
onerilerin getirildigi gérilmektedir (Alvarez Alvarez, 2015; Bayram, 2012; Cannings,
& Talley, 2003; Cheng, Cheng, & Tang, 2010; Ching, 2014; Cooper & McNergney,
1995; Darling-Hammond, 2006; Karsenti, & Collin, 2011; Kleinfeld, 1989, 1991 akt.
Kinzie, Hrabe ve Larsen, 1998; Korthagen, 2001, 2007; Mclintyre, 2005; NIE, 2009;
Ozginar, & Deryakulu, 2011; Richardson, & Kile, 1999; Zeichner, 2010). Bu
Onerilerden birinin de gergek sinif ortamini Universite ortamina tasiyabilecek video
gibi pedagojik araglarin oldugu ve durum c¢alismalari yoluyla o6gretimin
gerceklestirilebilecegine iliskindir (Bayram, 2012; Cannings, & Talley, 2003; Ching,
2014; Cooper & McNergney, 1995; Darling-Hammond, 2006; Kleinfeld, 1989, 1991
akt. Kinzie, Hrabe ve Larsen, 1998; Kurz, Llama ve Savenya, 2004; NIE, 2009;
Ozcinar, & Deryakulu, 2011; Perry ve Talley, 2001). Nitekim bu calismada da
ogretmenler, 6gretmen egitiminde gergcek mesleki yasantilara iligkin video izletiimesi
konusunda ¢6zim Onerisi getirmiglerdir. Buradan hareketle bu ¢alismada yarutilen
DHAA’larda 6gretmenlerin anlatiklari DH’lerin 6gretmen egditiminde kullanimi ile
alanyazinda ve bu calismada ogretmenlerin bahsettigi kuram ve uygulama
arasindaki bosluk olmasi sorununa c¢6zum getiriimesine yonelik adim atildigi

sOylenebilir.

Ek olarak ogretmenler ogretim programlarindaki degisimlerin yetersiz
oldugunu dile getirmistir. Bu noktada Turkiye’de 6gretmen egitimi konusunda surekli
gegici ¢cozumlerle dizenlemelerin yapildigi, 6gretmen egitimi programlarinin adeta
bir yaz-boz tahtasina donustigu, kararsiz ve tutarsiz uygulamalarin oldugu,
yuksekogretim programlarinda bir batunluk ve standartlasma saglanamadigi ve
bunlarin 6gretmen niteligi acisindan énemli bir tehdit olusturdugu ifade edilmektedir
(TED, 2009).

DHAA’larda 6gretmenlerin 6gretmen yetistirme surecindeki sorunlara iligkin

dile getirdikleri ¢cozum onerilerinin bir kisminin ise
e Ogretim programinin teknolojik gelismelere uygun sekilde guincellenmesi
o farkl okul ve kademelerde okul uygulamasi yapilmasi

e okul uygulamasinin yayginlastirilarak tim siniflara yayilmasi
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e okul uygulamasinda okullarda daha fazla gozleme yer veriimesine

iliskin oldugu ortaya gikmistir. Ogretmenlerin bu 6nerilerinin 2018’de degisen yeni

BOTE lisans programi ile kismen karsilik bulabilecegi séylenebilir.

Ogretmen vyetistirme surecine iliskin yukarida ele alinan sorunlardan ve
cozim onerilerinden hareketle okul, Universite, MEB, YOK isbirligi ile o6gretim
programinin gozden gegiriimesine, birlikte belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda
programda duzenlemelere gidilmesine ve egitim politikalarinin kararl ve tutarl bir

sekilde uygulanmasina ihtiyag oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki anlayislari. Bu calisma ile DHAA'lar gretmenlerin
kendi deneyimlerini anlamlandirmalari ve 6gretmenlerin deneyimlerinden hareketle
mesleki yasamda Kkarsilagtiklari durumlar baglaminda mesleki anlayislarinin
irdelenmesi acgisindan bir arag olmustur. Ayrica, DHAA’larin gesitli agilardan mesleki
kendini anlamaya katki saglayici bir firsat sundugu soylenebilir. Ornegin, Uitto,
Kaunisto, Kelchtermans ve Estola (2016) yaptiklari galismada, 6gretmenlerin
cevresi ile anlamh etkilesimleri sonucu 6gretmenlerin kendi anlayislarini anladigini
ve bu anlam olusturmanin devam eden hikdye anlatimi slreci iginde ve farkh
baglamlarda, kariyer asamalarinda bir 6gretmen olarak birinin hikayesini yeniden
anlatirken gelistigini belitmektedir. Buna ek olarak hikayelerin, mesleki kendini
anlama surecinde, 6gretmenlerin kendi anlayiglarini nasil sekillendirdigini gormek
icin firsat sundugu; ayni zamanda mesleki gelisimlerinin bir parcasi oldugu ve
mesleki anlayiglarinin akran gruplarinda etkilegsimler yoluyla gelistigi, yeniden
yapilandigi ifade edilmektedir (Uitto, Kaunisto, Kelchtermans ve Estola, 2016).
Bunlara ek olarak, o6gretmenlerin yodun c¢alisma temposundan dolayr okul
gunlerinde ¢ok fazla deneyim paylasamadiklari ve mesleki gelisim igin kisisel ve
mesleki deneyimlere iligkin hikayelerin rahatca paylasilabilecegi guvenli bir yer
sunan ortamlara gereksinime ihtiya¢c oldugu ileri surulmektedir (Uitto, Kaunisto,
Kelchtermans ve Estola, 2016). Bu noktada DHAA’larin katilimcilar igin
deneyimlerini, yasantilarini ve hikayelerini rahat¢ca paylasilabildikleri, etkilesimler
kurulabildikleri hem guvenli hem de daha zengin bir ortam sundugu soylenebilir.
Nitekim DHA surecinde hem hikayesini anlatan hem de digerlerinin hikayesini etkin
bir sekilde dinleyen bireyler olarak birbirleri ile etkilesim igindedirler (Simsek, 2018).
Ornegin, hikdye gemberinde katihmcilarin birbirine rahatga acilabildigi, esit s6z

hakkinin verildigi, guvenli bir ortamin olusturulmasi, gemberde 6nemli anlatilara yer
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verilmesi, hikayelerin  dijitallestiriimesi  surecinde igbirlikli  ¢alismalarin
gerceklestiriimesi, birlikte Gretim slrecinin olmasi, grup iginde DH’lerin gosterimi ve
dondtlerin alinmasi v.b. etkinliklerle akran gruplarinda etkilesimlerin kuruldugu

sOylenebilir. Buradan hareketle bu calismada DHAA’lar ile

> hikaye ¢emberi, anlatilar, igbirlikli calismalar, DH’lerin anlatilmasi ve grup igi

gOsterim, v.b. etkinliklerle akran gruplarinda etkilegimlerin kuruldugu,

» ogretmenlerin mesleki yasantilarinda karsilastiklari 6nemli sorunlar ve/veya

durumlarin belirlendidi,
» ogretmenlerin kendilerini DH’leri yoluyla yansitabildigi,

» oOgretmenlerin mesleki baglamda hem kendilerini hem de birbirlerini

anlamalari konusunda firsat sunuldugu,

ve boylece 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglandidi sdylenebilir.
Nitekim 6gretmenlerin akran aglarina katilimlari ve akran grubu igindeki etkilesimleri
mesleki gelisimlerinin bir parcasi olarak ele alinmaktadir (PISA, 2015; Uitto,

Kaunisto, Kelchtermans ve Estola, 2016).

BT ogretmenlerinin mesleki anlayiglarinda daha cok DHAA'larda ve DH’lerde

dile getirdigi mesleki yasamda kargsilasgtiklari sorunlarin ve bu sorunlar arasindan ise
e teknik her isin yapilmasi istenerek teknik eleman gibi galismalari
e dersin bolunerek bagka iglerin yapilmasi istegi
e OQretim programinin yetersiz olmasi
e Ogretmenin verdigi notlara mudahale edilmesi

e derslerinin 6nemsiz ve/veya degersiz gorulmesi,

derse iligkin yeterli bilgi-bilince sahip olunmamasi

durumlarinin rol oynadigi ortaya ¢ikmigtir. Bu sorunlar karsisinda 6gretmenlerin
cabalayan, arastiran, kendini geligtiren 0z-imaja sahip olduklari; 6z-saygilarina
iligkin yilma-bikkinlik yasadiklari; ig-motivasyonu konusunda islerinden soguduklari;
gorev algilarini sorguladiklari ve gelecek bakis acilarina iliskin ise brans degisikligi
isteme, idareci olarak devam etme durumlarinin oldugu belirlenmistir. Alanyazinda

da dersin Onemsiz ve degersiz gorulmesi ve dersin se¢gmeli olugu sorunlari
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karsisinda BT 6gretmenlerinin meslegine olan saygisini yitirdikleri belirtiimektedir
(Oztlirk ve Yilmaz, 2011).

Ek olarak, mesleki yasamda kargilagtiklari bu durumlar karsisinda
ogretmenlerin mesleki olarak kendilerini anlamalarina iligkin bilesenlerin birbirleriyle
iligkili oldugu ortaya cikmistir. Ornegin, mesleki yasamda karsilasilagilan
sorunlardan olan okul ydneticileri tarafindan 6gretmenin verdigi 6grenci notlarina
mudahale edilmesi ve derslerinin  dnemsiz-degersiz gorulmesi karsisinda
ogretmenin meslekten soguyarak is motivasyaninin sekillendigi ve bu sorunun ayni
zamanda gelecek bakis acilasini etkileyerek idarecilige gegme ve sonraki yillarda
bu sekilde devam etmesi noktasinda bu sorunlarin etkili oldugu belirlenmistir. Bagka
bir drnek olarak, 6gretmenin 6grencisiyle yasadigi bir olay karsisinda daha iyi bir
ogretmen olmak igin neler yapabilecedini sorgularayak gorev algisini sekillendirdigi
(6gretmenin anlattigi bir programin bir 6grenci tarafindan dikkat ¢ekmesi, ilerleyen
zamanlarda 6grencinin daha ¢ok ilgilenmesi, 6gretmenin yetersiz kaldigi noktalarda
arastirip yeni bilgiler 6grenerek kendini gelistirerek o6grendiklerini dgrencisine
aktarmasi ve ogrencisinin yasamina dokunmasi), bu durumun ayni zamanda
arastiran ve ogrencilerine deger veren bir 6z-imaja sahip oldugunu ortaya ¢ikardigi
ve ayni zamanda mesledine devam etmesine yoOnelik is motivasyonunu ve
ogrencisine birseyler katiyor-6gretiyor olmasiyla mutlu olmasina yodnelik 06z-
saygisini sekillendirdigi ortaya ¢ikmistir. Nitekim alanyazinda bu bilesenlerin birbiri
ile iliskili oldugunu gdsteren bulgular yer almaktadir (Uitto, Kaunisto, Kelchtermans
ve Estola, 2016).

DHAA sirecine yonelik ogretmenlerin gorusleri ve arastirmacinin
gozlemleri. DHAA’larda ogretmenler, daha ¢ok mesleki konularda birbirleriyle
sohbet ve bilgi alis-verisi yaptiklarini, dertlestiklerini, mesleki sorunlarini
paylastiklarini, farkli mesleki yasantilari gorduklerini, kendi slreclerini gézden
gegcirdiklerini, ¢ikarimlarda bulunduklarini, sorunlarina cevap bulduklarini dile
getirmislerdir. Ornegin “Bilisimcinin Arka Bahgesi” atdlyesine katilan Elif 6gretmen
hikdye ¢cemberinde “...Acinasi haldeyiz. Cok kétii. Zaten o ylizden buraya katiimak
istedim. Uzun uzun sikintiyi anlatmak igin...” diyerek sorunlarinin sese gelmesini
istemistir. Nitekim DHAA’ya gelen kisinin, sesinin duyulmasini isteyen ve sesi
duyulsun istenen kisi oldugu ifade edilmektedir (Simsek, 2018). Atolye ¢calismasinda

grup ortaminda katilimcilarin hikédyelerinde olumlu duygularini dile getirdigi ve
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DHA’nin deneyimleri tanimlamak, seslerini duyurmak igin firsat sundugu ve DHA
surecinin dayanisma duygusunu gelistirdigi, birbirlerinin hikayelerini dinleyerek
empati kurmalarini ve bribirlerini anlamalarini sagladigi dile getiriimektedir (DiFulvio,
Gubrium, Fiddian-Green, Lowe ve Del Toro-Mejias, 2016). Ek olarak DHA'nin
bireylerin kendilerini ifade edebilme ve baskalarina ifade etmeleri i¢in yardimci olma
ve kendi hikayelerinden baskalarinin 6grenmelerini saglama agisindan firsat
sundugu ifade edilmektedir (Wijnen ve Wildschut, 2015).

Ogretmenler DHAA siirecine iliskin ise sireci keyifli, eglenceli, yararli,
rahatlatici, verimli, icten ve samimi bulduklarini ifade etmislerdir. Nitekim
alanyazinda da benzer bulgulara deginilmektedir (Christiansen, 2010; Fokides,
2016; Willis, Frewin, Miller, Dziwa, Mavhu, & Cowan, 2014). Diger yandan da az da
olsa katihmcilar sureci zorlu bulmus, arastirmaci da katilmcilarin strecgte zorluk ve
sorun yasadigi durumlarin oldugunu goézlemlemistir. En ¢ok zorlanilan durumun ses
kaydi yapma ile ilgili oldugu belirlenmigtir. Ses kaydi surecini ¢ogu katiimcilar
kolaylastirici egliginde, yardim alarak yapmay! tercih ederken, kimi katihmcilar da
tek baslarina yapmayi tercih etmislerdir. Ses kaydinda bir yandan katilimcilar,
istedikleri duyguyu yeterince veremediklerini dile getirirken; diger yandan
katihmcilarin heyecanlandigi, kendi seslerini dinlediklerinde yabanci geldigi ve
begenmeyerek tekrar tekrar ses kaydi yaptiklari gordimustir. Nitekim alanyazinda
da ses kaydinin zorlu bir asama oldugu ve Kkisinin kendi sesini dinlemesi ile
mesafelenme sirecinin basladi§i belirtiimektedir (Simsek, 2018; Simsek, 2013).
Sesin, DHA’'nin 6énemli bir bileseni oldugu sodylenebilir. Nitekim sesin, anlaticinin
kirilganhg@inin ve gacunun kaniti oldugu; anlaticinin 6zunun, benzersiz karakterinin
ve yagsanmisg tecrubesi ile olan baglantisinin yakalanmasina, duygunun ve hikayenin
onemli noktalarinin yakalanmasina firsat sundugu; anlaticin gigli oldugu taraflari
ve kirilganliklarini tasidigi; hikdyeye anlam kattigi ifade edilmektedir (Lambert,
2010; Simsek, 2018):

En ¢ok zorlanilan bir diger durum ise katilimcilarin DH’lerine telif haklarina
uygun gorsel ve mizik bulma ile ilgili oldugudur. Bu noktada kolaylastirici tarafindan
katilimcilara her ne kadar bilgilendirme yapilsa da slregte kullanilan igeriklerde telif
haklari konusunda dikkatsiz davranilmasi en sik kargilagilan sorunlar arasinda yer
almistir. Buradan hareketle DHAA’lardaki en o6nemli konulardan birinin etik

sorumluluklar oldugu soylenebilir. Nitekim bu konuda Hikdye Merkezinin
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projelerinden biri olan Silence Speaks kapsaminda Lucy Harding ve Amy Hill'in 2011
yilinda hazirlamig olduklari “Etik Uygulama igin Kilavuz’u incelendiginde, hikaye
anlaticilarinin DH’lerinin Uretimi strecinde bilingli segimler yapmalari etik sorumluluk

temel prensipleri arasinda yer almaktadir (Lambert, 2013).

Arastirmaci gdzlemlerinden hareketle, her bir DHAA sonunda atOlye surecini
sematize etmistir. DHAA sureci asamalarinin yurutulmesinde Dbirbiriyle paralel
yuriiyen atélyeler olsa da farklilasan atolyelerin de oldugu ortaya ¢cikmistir. Ornegin
“Tecriibe En lyi Ogretmendir” atolyesi (i oturumda tamamlanirken birinci oturumda
hikdye ¢emberi olusturulmus, hikayeler yazilmis ve sonrasinda gemberde donatler
verilmis; ikinci oturumda hikayelerin tekrar Uzerinden gegcildikten sonra katilimcilar
bir yandan ses kayitlarini yapmiglar diger yandan da gorsellerini hazirlamislar ve
sonrasinda igerikleri tamamladiktan sonra videolarini yani DH’lerini olusturmusglar
yalniz videolarini olusturuken eksik gordukleri gorsellere iligkin tekrardan arama
yapmislar; ug¢unclu ve son oturumda ise videolarini olugturmaya devam etmisler,
videolarin olusturulmasi bittikten sonra grup ici gosterim yapilmig, donutler alinmis
ve isteyen katilimcilar tekrar videolarinda duzenlemeye gitmislerdir. Bu slreg
“Bilisimcinin Yolculugu”, “Heybemde Mesleki Anilar” ve “Bilisim Ogretmenlerinin
Travertenleri” atolyelerinde ise iki oturumda tamamlanirken ilk oturumda “Tecrube
En iyi Ogretmendir” atélyesinde oldugu gibi hikdye gemberi olusturulmus, hikayeler
yazilmis ve sonrasinda ¢emberde donutler verilmis; ikinci oturumda ise diger tum
asamalar tamamlanmistir. Buradan hareketle atolye asamalarinin esnek oldugu, bir
sira gudulmedigi, Ozellikle hikayelerin dijitallestiriimesi surecinde gorsellerin
hazirlanmasi, ses kaydinin yapilmasi ve videolarin olusturulmasi ile ilgili olarak ayni
anda birden fazla asamanin yurGtilebildigi, gerektiginde tamamlandid1 dugsunulen
asamaya geri donulebildigi yani asamalar arasinda geciskenligin oldugu ve bu
surecin katihmcilarin atolyeye ayirdidi vakit, bireylerin sahip oldugu beceriler (dijital
okuryazarlik, v.b.), v.b. Ozellikler agisindan grup dinamigine gore farklilastigi
soylenebilir. Nitekim Simsek’e (2013) gére DHAA surecinin agsamalari blyuk bir
halkanin parcalari olarak ele alinmakta, asamalarin birbirini gizgisel degil de
dongusel bir sekilde takip ettigine ve grup dina