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ONSOZ

Ogretmenler tarih boyunca bireylere sekil vererek toplumlar1 ve gelecegi insa edenler
olmuslardir. Mutluluk her daim insanligin kag¢inilmaz ihtiyaci iken yasam boyu 6grenen
birey olmak cagimizin goz ardi edilemez bir geregidir. Bu nedenle bu arastirmada
yagamimiza yon veren ve Onemi tartismasiz bir meslegi icra eden dgretmenlerin ne kadar
mutlu hissettigi ile yasam boyu Ogrenme egilimlerinin ne diizeyde oldugu iizerinde
durulmustur. Literatiirde 6gretmenlerin mutlulugu ve yasam boyu 6grenme egilimleri
arasindaki iliskiye odaklanmig baska bir arastirmanin bulunmamasi sebebiyle bu ¢alismanin

onemli bir boslugu doldurma adina katki saglayabilmis olmasini dilerim.

Ege Universitesi dgrencisi olarak gegirdigim yillar1 gurur ve dzlemle anmami saglayan
kiymetli hocalarima tesekkiirlerimi sunarim. Benim icin her tirlii fedakarligr goziinii
kirpmadan yapan ve bana kimseye muhta¢ olmadan yasamayi 6greten annem Nurgiil
SARIKAYA ile babam Mustafa SARIKAY A’ya sonsuz tesekkiirii bir borg bilirim. Nerede
olursa olsun sevgisini ve destegini her daim yanimda hissettigim abim Engin
SARIKAYA’ya, bana ablalik eden Tugba SARIKAY A’ya, ikinci annem Nuran OKTAY’a
ve ihtiya¢ duydugum anlarda yanimda olan tiim dostlarima c¢ok tesekkiir ederim. Ama en
¢ok, attigim her adimda yanimda duran, yardimini ve sevgisini bana her zaman sunan biricik

esim Ozan KABAL’a tiim kalbimle tesekkiir ederim.



OZET

OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENME EGIiLiMLERi VE MUTLULUK
DUZEYLERIi UZERINE BiR CALISMA (KOCAELi ORNEGI)

Dilek KABAL, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Osman TITREK
Sakarya Universitesi, 2019.

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve mutluluk diizeyleri
arasinda iligki olup olmadiginin incelenmesidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu; Kocaeli iline
bagli izmit, Gebze, Derince, Korfez ve Kandira ilgelerinde 2018-2019 egitim dgretim yilinda
gorev yapmakta olan ve goniillii olarak aragtirmaya katilan, 176 kadin ve 142 erkek olmak
tizere toplam 318 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma, betimsel bir arastirma olup iliskisel
tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerini 6lgmek icin Coskun (2009) tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi; mutluluk diizeylerini l¢gmek iginse Tiirk¢e uyarlamasi Dogan ve Cétok
(2011) tarafindan yapilan Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu kullanilmistir. Arastirmada
uygulanan Ol¢gme araclarinin basmna arastirmaci tarafindan hazirlanan, 6gretmenlerin
cinsiyeti, medeni durumu ve yas1 hakkinda bilgi toplama amagh bir Kisisel Bilgiler Boliimii
yerlestirilmistir. Verilerin analizi SPSS 17.0 paket programi kullanilarak yapilmistir.
Ogretmenlerin yasam boyu &grenme egilimleri ve mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi
tespit etmek icin Spearman Sira Farklar1 Korelasyon Katsayisi testi, mutluluk diizeylerinin
ve yasam boyu Ogrenme egilimlerinin cinsiyet ve medeni hal degiskenine gore anlaml
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Mann Whitney U testi, mutluluk
diizeylerinin ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin yas degiskenine gére anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek icin Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda dgretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi motivasyon ve sebat alt
boyutu puanlarinin 6lgek orta degerinden yiiksek oldugu; O0grenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutu puanlarinin ise 6l¢ek orta degerinden diisiik
oldugu gdzlenmistir. Ogretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu puanlarinin 6lgek
orta degerinin lizerinde oldugu goriilmiistiir. Aragtirma sonucuna gore 6gretmenlerin Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin alt boyutlarindan aldiklari puanlar cinsiyetlerine gore
anlamli bir farklihk gosterirken; medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik

gostermemektedir. Ogretmenlerin  Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi sebat,



O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarindan aldiklart puanlar
yaslarina gore anlamli olarak farklilasmaktadir. Ogretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa
Formu’ndan aldiklar1 puanlar cinsiyet ve medeni durumlarina goére anlamli olarak farklilik
gosterirken, yaslarina gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Arastirma sonucunda,
dgretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu’ndan aldiklari puanlar ile Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi motivaston ve sebat alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda
orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin Oxford
Mutluluk Olgegi Kisa Formu’ndan aldiklar1 puanlar ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi’nin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasinda orta diizeyde negatif yonde anlamli bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Arastirma bulgularn tartisilmis ve yorumlanmistir. Egitim ve yasam boyu

O0grenme alaninda calisanlara ve arastirmacilara ¢esitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yasam Boyu Ogrenme, Mutluluk, Ogretmen.



ABSTRACT

A STUDY ON LIFELONG LEARNING TENDENCIES AND HAPPINESS LEVELS
OF TEACHERS (KOCAELi SAMPLE)

Dilek KABAL, Master Thesis
Supervisor: Prof. Dr. Osman TITREK
Sakarya University, 2019.

Purpose of this research is to examine whether there is a relation between lifelong learning
tendencies and happiness levels of teachers. Universe of this research is identified as teachers
working in Kocaeli province. Sample of the research consists of total 318 teachers (176
female and 142 male) who are working in Kocaeli in 2018-2019 academic year and who are
chosen voluntarily. The research is a descriptive research and it was conducted by using a
relational scan model. Lifelong Learning Tendencies Questionnaire developed by Coskun
(2009) was used in order to measure lifelong learning tendencies of teachers; and Oxford
Happiness Questionnaire Short Form developed by Dogan and Cotok (2011) was used in
order to measure their happiness levels. A Personal Details Section prepared by the
researcher was inserted at the beginning of the measuring tools applied in the research which
aims to collect information about sex, marital status and age of teachers. Analysis of the data
was conducted by using SPSS 17.0 package program. “Spearman Rank Differences
Correlation” technique was used to identify the relation between lifelong learning tendencies
and happiness levels of teachers, “Mann Whitney U Test” was used to identify whether
happiness levels and lifelong learning tendencies show significant difference based on sex
and marital status variables, “Kruskal Wallis Test” was used to identify whether happiness
levels and lifelong learning tendencies show significant difference based on age variable. As
a result of the study, it is observed that the Lifelong Learning Tendency Scale motivation
and perseverance subscale scores of teachers are higher than the mean value of the scale;
whereas the deficiency in organising learning and deficiency in curiosity subscale scores are
lower than the mean value of the scale. The Oxford Happiness Scale Short Form scores of
the teachers are found to be above the mean value of the scale. According to the results of
the study, while the scores of the teachers in the subscales of the Lifelong Learning Tendency
Scale, demonstrate a significant difference with regards to their genders; there is no
significant difference with regards to their marital status. The scores of the teachers in the

perseverance, deficiency in organising learning and deficiency in curiosity subscales

Vi



demonstrate a significant difference with regards to their age. The scores of the teachers in
the Oxford Happiness Scale Short Form differed significantly according to their gender and
marital status, while no significant difference was observed with regards to their age. As a
result of the study, a significant medium-level positive correlation was demonstrated
between the scores of the teachers in the Oxford Happiness Scale and the Lifelong Learning
Tendency Scale motivation and perseverance subscales. A significant medium-level
negative correlation was demonstrated between the scores of the teachers in the Oxford
Happiness Scale Short Form and the Lifelong Learning Tendency Scale deficiency in
organising learning and deficiency in curiosity subscales. Research findings are discussed
and interpreted. Various recommendations are presented to employees and researchers

working in education and lifelong learning area.

Keywords: Lifelong Learning, Happiness, Teacher.
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BOLUM I
GIRIS

1.1. Problem Durumu

Yirminci ylizyilda yasanan yenilikler egitimi; 6grenciye yalnizca bilgi yliklemeyi yeterli
goren eski anlayistan kopararak, egitimsel siirecleri; amag¢ ve islev yoniinden degisme
zorunlulugunda birakmistir. Oldukga hizli bigimde gerceklesen sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve teknolojik yenilikler, bilimsel alanlarda kesfedilenler, 6zellikle demokratik diistinceler ve
insan haklarina yonelik bakis agisinin degisimi; egitimden beklenenlerin de farklilasmasina
ve artmasina yol agmistir. Yasanan bu degisimlerin beraberinde getirdigi ihtiyaglar
dogrultusunda egitim, ¢cagdas bilimsel bir anlayisla yeniden tanimlanmistir. Bu anlayisa gore
egitim; bireyin fiziksel, duyussal, bilissel ve sosyal yeteneklerinin, kendi gereksinimlerine

ve toplumun ihtiyaglarina en uygun bi¢imde gelistirilmesi stirecidir (Yesilyaprak, 2010).

Gilinlimiizde egitimle hedeflenen; bireylerin ¢evresel sartlara sorgusuz sualsiz aynen
uymalari ve olani siirdliirmelerinden ziyade toplumu oldugu seviyeden daha ileriye tastyacak,
degisimin kendisi olacak, aktif uyum becerisi olan bireyler haline gelmelerini saglamaktir
(Yesilyaprak, 2010). Bireylere kazandirilmasi hedeflenen; degisimlere kayitsiz kalmayarak
uyum gosterme, kendini ve toplumu daha ileriye gotiirme gibi zorunluluklar da egitimin
mekan olarak yalnizca okullarla, zaman olarak ise temel egitimi kapsayan yillarla siirh
tutulmasini gecersiz kilmistir. Bu durum beraberinde yagam boyu 6grenme kavraminin

dogmasini ve gelismesini getirmistir.

Milli Egitim Bakanhig 2009-2013 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nde yasam boyu
ogrenmeyi; kisisel, toplumsal, sosyal yonden ve ise yerlestirme ile ilgili bir anlayisla, bireyin
yasamut siiresince sahip oldugu tiim bilgiyi, yeteneklerini, ilgilerini gelistirmek ve arttirmak
maksadiyla katilim gosterdigi her tiirlii 6grenme faaliyeti olarak agiklamaktadir (MEB,
2014). Yasam boyu 6grenme kavrami; 6rgiin Ve yaygin her tiirlii egitim faaliyetini kapsayan,
yer ve zaman olarak tiim hayata yayilan bir 6grenme siirecini anlatir. Bu durum 6miir boyu
okula gitmek demek degil, her yasta degisikliklere agik olma, yeniliklere uyum
saglayabilecek esneklik kazanma, merakin siirekli uyanik olmasi ve boylece 6grenmeye her
daim hazir olma anlamina gelmektedir. Bu sayede yasam boyu 6grenme bireylerin kisisel,
is veya toplumsal yagamda aktif roller tistlenmelerini ve hayata etkin katilim gostermelerini

saglar (Berberoglu, 2010).



Egitimden beklenenler ile toplum ihtiyaglarinin degismesi ve buna paralel bigimde yasam
boyu Ogrenme kavraminin giindeme gelip 6nem kazanmasi; okullarin yapisinin ve
islevlerinin degisimini de beraberinde getirmistir. Ciinkii okullarda verilen egitim temel
olarak bireyin yasadig1 ¢aga ve i¢inde bulundugu topluma kazandirilmasini amaglar ve
toplumda yasanan degisimler hangi davranig ve tutuma sahip bireylerin var olmasini
gerektiriyorsa, egitim o yonde bicimlenir. Diger bir deyisle, okullarin degismeden sabit
kalmalar1 ve bu halde iizerlerine diisen gorevi yerine getirebilmeleri miimkiin degildir
(Aksoy, 2013). Ozellikle bilgi-iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler mevcut bilginin
hizla tiiketilmesine ve gecerliligini yitirmesine sebep olmaktadir. Bu durumda bir bilgiyi
ayni hizda yenileyip veya giincelleyip bireylere tek elden ulagtirmak oldukga giictiir. Bunun
yani sira yasanan degisim ve doniisiim, okullarin sundugu bilgi dagarcigiyla bireylerin
Omiirlerinin tamamini gegirebilmelerini  zorlagtirmakta ve ¢evresel uyumsuzluklar
sergilemelerine neden olmaktadir (Karaman ve Aydogmus, 2017). Bu yiizden bir iilkenin
geleceginin insa edildigi okullar; 6grencilere bilginin sunuldugu ve ezberletildigi dort duvar

arasinda bulunan yerlerdir algis1 degismistir.

Geleneksel egitim anlayisinin etkisi ile 6grencilerin zihinlerini, 6gretmenlerin diledikleri
bicimde dolduracaklari bos bir sayfa kagit veya bilgiyle doldurulacak bos bir kaba
benzetenlerin halen var olmasina karsin (Aksoy, 2013), okullar; bilgiye nasil ulagilacagi ve
bilginin nasil kullanilacagi hakkinda 6grencilere rehberlik edilen yapilara doniistiiriilmeye
baglanmistir. Tamda bu noktada okullarda, 6grencilere bilgiyi yalnizca aktarma yerine,
bilgiye ulasmanin yollar1 konusunda rehber olma roliinii tistlenmis 6gretmenlerin, yasami
stiresince 0grenme egilimine sahip bireyler olmas1 gerektigi ortaya ¢ikmaktadir (Yaman ve
Yazar, 2015). Ogretmenler o6grencilerin kisisel amagclarni se¢melerine ve kendi
ogrenmelerini degerlendirmelerine yardim eden, 6grencilere yasam boyu dgrenme siirecinde
motivasyon kaynagi gorevi goren, kendilerinden yola ¢ikip siirekli 6grenme ihtiyacinin
oldugunu gosterecek davraniglarda bulunan birer rol model olmalidirlar (Tunca, Sahin,

Aydin, 2015).

Yasam boyu Ogrenen bireylerin yetistirilmesinde topluma rol model olmasi beklenen
ogretmenlerin egitim siirecindeki etkisi olduk¢a biiyiiktiir (Gencel, 2013). Ciinkii egitim
programlar1 ne kadar gilizel hazirlanmis, 6gretim faaliyetleri ne denli 1yi tasarlanmis olursa
olsun, yasam boyu Ogrenme becerilerine sahip olmayan bir 6gretmenin, bilgi cagim
yakalayip ona uyum saglamasi ve verimli bigimde isleyen bir egitim ortami yaratmasi

miimkiin olmayacaktir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimine ve yeterliklerine



sahip olmasi, onlardan beklenen “toplumsal degisimi saglamada ara¢ olma” roliinii etkili

bigimde yerine getirebilmeleri anlamina gelmektedir (Yildirim, 2015).

1739 sayilhi Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde 6gretmenlik; devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi seklinde
tanimlanmaktadir (MEB, 2019). Kisisel ve mesleki bir dizi 6zelligi tasimalar1 gereken
Ogretmenlerin; temsil etme, lider olma, 6greticilik, arabuluculuk, hakemlik yapma, rehber
olma gibi rolleri bulunmaktadir. Bir 6gretmenin sahip olmasi1 gereken 6zellik ve rolleri,
egitim 6gretim siireci esnasinda ise kosabilme derecesi, egitimden alinan verimi dogrudan
etkilemektedir. Oyle ki 6gretmenlik; 6zel uzmanlik meslegi olmanin yaninda bir sanat olarak
da goriilebilir ve iyi egitimi iyi 0gretmenlerin yapacagi kuskusuz bir gergektir (Celikten,
Sanal, Yeni, 2005). lyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken degerlerden biri de i¢ huzurudur.
I¢ huzurunu koruyan ve bdylelikle kendini mutlu hisseden dgretmenler, kendilerini rahatsiz
eden bir sey varsa bunu cozebilirler, yapabileceklerinin en iyisini yapma gayreti i¢inde

olurlar (Ciiceloglu ve Erdogan, 2015).

Mutluluk; insanlarin i¢sel doygunluga erismesi ve bu doygunluk halinin, tatmin olusun bir
zaman siirmesi olarak tanimlanmaktadir. Insanlar giinliik yasamlarinda pek ¢ok sorunla
karsilasirlar ve ¢Ozmeleri gereken problemler ruhsal, biligsel ve duygusal anlamda
sikilmaya, tereddiite diismeye, karmasaya ve gerginliklerin yasanmasina sebep olur. Bu
sorunlar giderilince insanlarda fiziksel ve ruhsal bir rahatlama ve denge yasanir. iste bu
durum mutluluk olarak agiklanabilir (Dds, 2013). Mutlu bir 6gretmen de hayatinda onu iizen,
ona gerginlik veren konular1 kontrol altina almay1 ve sorun yaratan kaynaklar1 kendisinden
uzaklastirmayi bilir. Bunu basarabildigi i¢in de kendini huzurlu hisseder ve bu durum da

egitim siirecinde 6grencileri i¢in daha verimli ¢aligmasini olanakli kilar (Ergiin, 2009).

Ote yandan bir ogretmenin kisisel veya mesleki problemlerinin, {iziintiilerinin,
performansini olumsuz yonde etkilemesi ve bu durumun 6grencilere direkt olarak yansimasi
dogaldir. Bir 6gretmenin kendini mutsuz hissetmesi sinifiyla kétii bir uyum i¢inde olmasina,
O0grenmeyi engelleyen tutumlar sergilemesine, ezberci ve sorgulamaya izin vermeyen
yontemler uygulamasina neden olabilmektedir (Basaran, 1978). Boyle bir durum ise son
yiizyilda yasanan degisimlerin gerektirdigi, yasam boyu oOgrenme becerilerine sahip
bireylerin yetistirilmesi i¢in uygun olan egitimsel ortamin Oniinde bir engel olarak
goriilebilir. Kendilerini mutlu ve uyumlu hissetmeyen ve bu yiizden sinif igcinde 6grencilerin

aktif ve girisken olmalarini engelleyen, onlarin 6zgiivenlerini diigiirecek tutumlar sergileyen



Ogretmenlerce (Basaran, 1978); yasam boyu Ogrenmenin Onemini bilen ve kendini

gelistirmeye her daim agik olan bireylerin yetistirilmesinin zor oldugu diistiniilebilir.

Goriildiigi lizere 6gretmenlerin mutlulugu; egitim stirecinde sergiledikleri ¢abanin niteligi
ve dgrencilerin bu ¢abadan ne kadar faydalanabildigi iizerinde etkilidir (Moran, 2018). Diger
yandan 6grencileri; kiiresellesen diinyada yeniliklerin hizina ayak uydurabilen, degisimlerle
bas edebilen, yasam boyu 6grenen bireyler olarak yetistirip hayat hazirlamak i¢in 6ncelikle
O0gretmenlerin yasam boyu O0grenen bireyler olmalarina ihtiyag duyulmaktadir (Tunca ve
digerleri, 2015). Dolayisiyla toplumda yasam boyu Ogrenen bireylerin var olmasi igin
ogretmenlerin mutlulugu gibi mesleki performanslarini ve bdylelikle 6grencileri etkileyecek
temel bir duygusal ihtiyac1 incelemenin de énemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin
toplumun her kesiminden, her yastan bireye, zihinsel ve duygusal yonden daimi ve 6nemli
bir etkisi oldugu diisiiniildiigiinde; bir iilkenin genel ve 6zel egitim hedeflerine ulagabilmesi
icin Ogretmenlerin sahip olmasi gereken Ozellikleri goéz ardi etmek imkansizdir. Bu
sebeplerle arastirma konusu dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve mutluluk

seviyeleri olarak se¢ilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Egitimin genel hedefinin bedensel ve ruhsal yonden saglikli, toplumsal yasama etkin
bigimde uyum gosteren bireyler yetistirmek oldugu (Yesilyaprak, 2010) diistiniildiigiinde;
oncelikle bu hedefe yiirlinen yolda basi ¢geken 6gretmenlerin; bedence saglikli, ruhsal olarak
mutlu ve yasama aktif sekilde uyum gosteren, bunun i¢in de yasam boyu 6grenen bireyler

olmalar1 gerektigi agiktir.

Yagsam boyu Ogrenme bireylerin daha kaliteli bir yasam siirmeleri ve kendilerini
gerceklestirmeleri i¢in bir ihtiyagtir. Fakat her bireyin kendini ger¢eklestirme noktasina ayni
diizeyde erigsmesi ihtimali miimkiin degildir. Ciinkii bireyin hayat1 boyunca karsilastigi Kimi
sorunlar ve yasam boyu 6grenme siirecini sekillendiren etmenler mevcuttur. Bireyin gerek
Orgiin gerekse yaygin egitim sirasindaki 6grenme ortami, 6grenme sekilleri, yasi, 6grenmeye
kars1 giidiilenmislik derecesi, iiyesi oldugu toplumun kiiltiirel atmosferi ve 6zellikle rol
model olarak 6gretmeni, yasam boyu 6grenmeyi etkileyen etmenler arasinda sayilmaktadir
(Giiniing, Odabasi, Kuzu, 2012). Egitim siteminin tartismasiz en 6nemli unsurlarindan biri
olan 6gretmenlerin (Diizgiin, 2016), neyi nasil dgreteceklerini iyi bilmeleri, giincel bilgileri
takip etmeleri, kendilerini kisisel ve mesleki yonden siirekli gelistirmeleri, 6grencilerin
ontinde yasam boyu 6grenme konusunda dogru birer rol model olarak durmalar1 agisindan

onemlidir.



Ogrenme ve dgretme eylemlerini bir paranin iki yiizii gibi géren Ciiceloglu ve Erdogan
(2015) egitim siirecinde dogru denge saglanirsa, grenme ve dgretmenin iki ayri gergek degil
tek bir gercek haline geldigini savunmaktadir. Bu anlayisa gore insan 6gretirken 6grenir ve
ogrenci olmak ile dgretmen olmak dalgalar seklinde birbirini takip eder. Insanin dgrenerek
ve Ogreterek yasadigimi savunan Ciiceloglu ve Erdogan’a (2015) gore bir 6gretmenin
Ogrencisini “bilmeyen birey”, kendisini ise “bilen birey” olarak kabul etmesi bir ikilem
dogurur ve bu iki u¢ nokta arasinda bir denge yakalanmasi gerekir. S6z konusu denge
kuruldugunda 6gretmen kendisini “6grenmeye devam eden bir birey” olarak tanimlar ve
ogrencileri ile birlikte gelisim gosterir. Bu anlayisindan hareketle denebilir ki yasam boyu
Ogrenen dgretmenler, nitelikli bir egitim i¢in kaginilmaz bir ihtiyactir. Bir 6gretmenin sahip
oldugu bilgi ve becerilerini gelistirmesi, niteligini arttirmast miithim bir konudur c¢iinkii
giiniin gerektirdigi donanimda olmayan 6gretmenler verimli bir bigimde mesleklerini
yapamayacaklardir (Cam ve Ustiin, 2016). Ote yandan 6grenciler tarafindan her hali 6rnek
alinan, taklit edilen 6gretmenlerin mutlulugu da; egitim siirecinin verimliligi acisindan
onemli bir etkendir. Ogretmenlerin tiim duygular1 gibi mutluluklar1 da 6grencilerine ve sinif

ici performanslarina yansir (Diizgiin, 2016).

Dumludag (2011) mutlulugu insanin kendisini iyi hissetmesi, yasamindan keyif duymasi,
neseli olmasi, doyma, 1sinma, barinma gibi fizyolojik ihtiya¢larinin karsilanmasi, saglikli ve
din¢ hissetmesi, ihtiya¢ duydugu ozgiirliige sahip olmasi, huzurlu bir aile ortaminin
bulunmasi, sevmesi ve sevilmesi, anin degerini bilmesi gibi durumlarla agiklamaktadir.

Birey mutlu ise sevingli, heyecanli ve hareketlidir ve bu giiliisiinden bile belli olur.

Ogretmenlerin mutlu ve dolayisiyla yukarida siralanan durumlara sahip olmasmin;
ogrencilere de olumlu yansiyacagi, 6grencilerin okulda olmaktan keyif alan, 6grenmeye
kars1 motive ve yeniliklere acik olan, merakli, kendine giivenen, sosyal olarak uyumlu
bireyler olarak yetismesini kolaylastiracagi ongoriilebilir. Erglin’iin (2009) de belirttigi
tizere mutlu O6gretmenler 6grencilerine giiven duyarlar ve onlar i¢in daima en 1yisini
isteyerek hareket ederler. Denebilir ki mutlu 6gretmenlerin kendileri gibi mutlu ¢ocuklar
yetistirebilmesinin daha miimkiin olmasi konunun degerini gostermektedir (Noddings,
2006). Bu nedenlerle bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin yasam boyu grenme egilimleri
ile mutluluk diizeylerini incelemek ve aralarinda anlaml bir iliski olup olmadigini ortaya

koymaktir.

Mutlu olma ihtiyact insan olmanin dogal bir sonucu olarak ilk ¢aglardan beri iizerinde

diistiniilen bir konu olmustur. Bu merakin bir sonucu olarak da mutluluk iizerine gerek
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yurtiginde gerekse yurtdisinda bazi aragtirmalar yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.
Tiirkiye’de mutluluk iizerine yapilan en kapsamli arastirma TUIK tarafindan
yiriitilmektedir. Literatiire bakildiginda iiniversite 6grencilerinin mutluluk diizeylerinin
farkli degiskenler acisindan irdelendigi arastirmalarin (Dogan ve Eryilmaz, 2013; Kiisgiili,
2014; Sahin, 2015; Asic1 ve Ikiz, 2015; A¢ikgdz, 2016; Can ve Cantez, 2018) ¢okea oldugu
goriilmiistiir. Bunun disinda lise 6grencilerinin (Canbay, 2010; Eryilmaz ve Atak, 2011;
Toprak, 2014), 6gretmen adaylarinin (Duman, 2014; Yazici, 2015; Demir ve Murat, 2017)
ve okul yoneticilerinin (Duran, 2016) mutluluklarinin incelendigi ¢alismalarin bulundugu da
goriilmustiir. Mutlulugun; sosyo demografik 6zelliklerle (Biilbiil ve Giray, 2011; Sasmaz,
2016), ekonomik etmenlerle (Dumludag, 2011; Cirkin ve Goksel, 2016), iyimserlikle
(Sapmaz ve Dogan, 2012), yasam doyumu ile (Giilcan, 2014), dindarlikla (Sevindik, 2015;
Kurnaz, 2015) ve egzersiz yapmakla (Doganer, 2017) iliskisine odaklanilan ¢alismalar
mevcuttur. Ogretmenlerin mutlulugunun incelendigi arastirmalarin (Diizgiin, 2016) ise

sayica yetersiz oldugu anlagilmaktadir.

Literatiirde Tiirkiye’de yasam boyu Ogrenme egilimi hakkinda {iniversite ogrencileri
(Coskun, 2009; Demirel ve Coskun, 2012) ve 6gretmen adaylar1 (Izci ve Kog, 2012; Gencel,
2013; Erdogan, 2014; Tunca ve digerleri, 2015; Diindar, 2016; Tatlisu, 2016; Boztepe, 2017,
Yasa, 2018) ile yapilan arastirmalar bulunmaktadir. Bunun haricinde egitim fakiiltesi
Ogretim iyelerinin (Konokman ve Yelken, 2014), lisansiistii egitim alan Ggrencilerin
(Adabas, 2016), okul miidiirlerinin (Glirkan, 2017), yetiskin kursiyerlerin (Babanli, 2018)
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin incelendigi arastirmalar da mevcuttur. Tiirkiye’de
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin, yeterliklerinin ¢esitli degiskenler
acisindan incelendigi arastirmalar (Sahin ve Arcagdk, 2014; Ozgiftci, 2014; Poyraz, 2014;
Kilig, 2015; Yaman ve Yazar, 2015; Ayra, 2015; Yildirim, 2015; Cam ve Ustiin, 2016; Ayaz,
2016; Cam, 2017; Tanatar, 2017; leri, 2017) da yiiriitiilmiistiir.

Yukarida yapilan tiim aciklamalar gz 6niine alindiginda bu arastirmanin:

e Tirkiye’de yasam boyu 6grenme konusunda yapilmis caligmalara bakildiginda,
mutluluk ile yasam boyu 6grenme egilimi arasindaki iliskiye odaklanilan ilk
arastirma oldugu goriildiiglinden ozgtin,

e Bilgi caginin getirdigi yenilikler sebebiyle her gegen giin artan yasam boyu 6grenen
birey ihtiyacinin karsilanmasinda gdrev yapacak yasam boyu Ogrenen Ogretmen

zorunlulugu diistiniildiigiinde; O6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri



hakkinda bilgi sunmasi1 bakimindan, ayrica 6gretmenlerin ne kadar mutlu olduguna
dair yapilan aragtirma sayisinin yetersizliginden dolay1 gerekli,

Mutlulugun insanlarin her donemde pesinde kostugu ve erismeyi arzu ettigi bir
gereksinim olmasindan, bugiinden sonra da mutlulugun ne oldugu ve nasil mutlu
olunacagi konularinin 6nemini yitirmeyecegi tahmin edildiginden dolay1 giincel,
Bir bireyin hayata hazirlanmasinda duruslari, sdylemleri ve tutumlart ile belirleyici
olabilen 6gretmenlerin, ne diizeyde yasam boyu 6grenme egilimine sahip oldugu ve
ne kadar mutlu oldugu hakkinda saglayacag veriler sayesinde yeni arastirma
konularma 6ncii olabileceginden dolay1 oneml,

Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ve yasam boyu &grenme egilimleri konusunda

cesitli Oneriler sunacagindan dolayi da islevsel oldugu sdylenebilir.

1.3. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanimn problem ciimlesi “Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile

mutluluklart hangi diizeydedir ve aralarinda anlamli bir iligki var midir?” seklinde

belirlenmistir.

1.4. Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri ise asagidaki bi¢imde belirlenmistir:

1.
2.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri ve mutluluklari ne diizeydedir
Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri cinsiyet, yas ve medeni durum
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri cinsiyet, yas ve medeni durum degiskenlerine
gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mutluluk diizeyleri arasinda

anlamli bir iliski var midir?

1.5.Varsayimlar

1.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  0lgme araglarini  igtenlikle yanitladig

varsayilmaktadir.

Kullanilan veri toplama araglarinin arastirma problemlerine yonelik veri saglama

acisindan yeterli oldugu varsayilmaktadir.



1.6. Arastirmanin Sinirhliklar:
1. Arastirma Kocaeli ilinde 2018-2019 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 6gretmenler

ile siirlandirilmistir.
2. Elde edilen bulgular veri toplama araglarindan elde edilenlerle sinirlidir.
3. Arastirma; Cinsiyet, yas ve medeni durum degiskenleri ile sinirli tutulmaktadir.
1.7. Tanimlar
Ogretmenlik: Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik; milletin egitim, dgretim

ve bununla ilgili idari gorevlerini {istelenen 6zel bir uzmanlik meslegi olarak
aciklanmaktadir (MEB, 2019).

Yasam Boyu Ogrenme: Yasam boyu ogrenme, bireyin potansiyelini ve yeterliklerini
dogumundan 6liimiine kadar gelistirmesini ve yenilemesini ifade eden devamli bir siirectir.

Mutluluk: Mutluluk bireyin genel anlamda yasaminin toplam kalitesini ne kadar pozitif
olarak degerlendirdigidir (Biilbiil ve Giray, 2011).



BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde sirasiyla; yasam boyu 6grenme, mutluluk ve 6gretmenlik hakkinda kuramsal

bilgi ve aragtirmalara yer verilmistir.

2.1.Yasam Boyu Ogrenme

2.1.1.Yasam boyu 6grenme nedir?
Her gecen giin artan teknolojik bilgiyle beraber gelisme gosteren toplumlarda, insanlarin
yeni ihtiyaclari dogmus ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi adina farkli ¢6ziim yontemleri
iretilmeye calisilmistir. Formal egitimin tek basina insanlarin degisen ihtiyaglarin
karsilamada yeterli olmadigi, okullarda verilen egitimin gilinliikk yasamda karsilasilan
problemlerin ¢éziimiinde yeteri kadar alternatif saglamadigi konusu tartisilmistir (Akin,
2016). Onemli yeniliklerin yasandigi giiniimiizde, insanlar1 hayata hazirlama gorevini
iistlenmis egitim kurumlarinin bu degisime ayak uyduramayip ayni kalmalarinin, islevlerini
yerine getirmelerini miimkiin kilmayacag1 goériilmiistiir. Bu noktada yasam boyu 6grenme
bir ¢6ziim yolu olarak glindeme gelmis ve yayginlasmistir (MEB, 2009). Kiiresellesen
diinyada bilginin hizla degisip gelismesine bagli olarak siirekli farklilagan birey ve toplum
gereksinimlerinin kargilanmasi1 amaciyla ortaya ¢ikan yasam boyu 6grenme; orgiin veya
yaygin egitim yoluyla gergeklestirilebilen bir egitim etkinligidir. Yasam boyu 6grenme ile
bireylerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak, bireylere bilgi ve beceri kazandirmanin yani sira

onlar1 topluma kazandirmak hedeflenir (Demirel ve Yagci, 2012).

Icinde yasadigimiz bilgi ¢aginda 6grenmeyi yalnizca bireylerin mesleki kariyerlerinde
gelisme kaydetmek amaciyla gergeklestirdigi bir eylem olarak diislinmek ve 6grenmeyi
cocukluk ile genclik yillariyla simnirlandirmak oldukca yanlistir. Bu sebeple yasam boyu
o0grenme; dogumdan 6liime dek devam eden, dolayisiyla yagsamin tamamini i¢ine alan bir

etkinlik olarak ag¢iklanmaktadir (Giindogan, 2003).

Yasam boyu 6grenme; okulla smirli olmayan, cinsiyet, yas, sosyo- ekonomik statii veya
egitim seviyesi fark etmeksizin her bireyin katilim gosterebilecegi ve yer gozetmeksizin
hayatin her alaninda gercgeklesebilecek bir kavram olarak agiklanmaktadir (MEB, 2014).
Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2009°da yayinlanan Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji

Belgesi’'nde yasam boyu 6grenme; bireyin bilgi, beceri, ilgi ve yeteneklerini daha fazla



gelistirebilmek adina biitiin yasami siiresince i¢inde bulundugu 6grenme faaliyetlerinin
tamami olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2009). Toprak ve Erdogan (2012) yasam boyu
ogrenmeyi gonilliiliik temelinde, kisisel veya mesleki sebeplerle yeterliligin degismesi ve

gelismesi olarak tanimlamiglardir.

Yasam boyu 6grenme zaman ve yer acisindan sinirlandirilmayan, 6grenme isteginin oldugu
her kosulda gergeklesebilecegi bir anlayisla ele alinmaktadir. Jarvis tarafindan ise yasam
boyu 6grenme toplumda bir 6grenme kiiltiirii olusturmak, sosyal ve ekonomik yenilenmeyi

saglamak gibi amaglar1 icermektedir (aktaran Coskun, 2009).

Candy yasam boyu Ogrenmenin, bireylerin bilgi ve teknoloji toplumuna uyumunu
kolaylastirdigina vurgu yapmis ve yasam boyu 6grenmeyi; siirekli egitim, yetigkin egitimi
gibi kavramlarla birlikte kullanilan, bireylerin yasamlar siiresince her tiirden bilgi, beceri,
deger, yeterlik ve nitelikleri kazanmalarina ve bu kazanimlarin hayatta uygulanmasina

imkan sunan destekleyici bir siire¢ olarak tanimlamistir (aktaran Demirel ve Coskun, 2012).

2.1.2.Yasam boyu 6grenme kavraminin tarihsel gelisimi

2.1.2.1. Diinyada yasam boyu 6grenme
Yasam boyu Ogrenmenin iilkemizde ozellikle son yillarda konusulur olmasina karsin
literatiir incelendiginde, yasam boyu 6grenme diisiincesinin antik ¢ag filozoflarina kadar
dayandig1 goriilmektedir. Plato ve Aristotle gibi diisiintirlerce 6grenmenin hayat boyu devam

eden bir siire¢ oldugu savunulmus ve boylelikle yasam boyu 6grenmenin temelleri atilmigtir

(Cross, 2014 ve Bosco, 2007°den aktaran Akcaalan, 2016).

Yasam boyu 6grenmenin kavram olarak ilk kez kullanilmasi ise 1800’1ii yillarda Grundtvig
tarafindan gerceklesmis ve bu nedenle Grundtvig yasam boyu 6grenme yaklasiminin dnciisii
olarak kabul gormiistiir (Wain, 2000’den aktaran Adabas, 2016). 1960 ve 1970 yillart
arasinda yasam boyu 6grenme kavramina ilgi yogunlasmis, 1972 senesinde UNESCO hayat
boyu 6grenme kavramini, dogumdan 6liime dek siiren aktif bir siire¢ seklinde tanimlamistir

(Yildirim, 2015).

1972 yilinda UNESCO Faure Raporu’nda yer alan yasam boyu 6grenmeye yonelik dneriler
su sekilde siralanabilir (Gilingor, 2007):

e Egitimi okul binalar1 ve okul yas1 ile sinirlandirmak dogru degildir.
e Egitim gerek okul i¢i gerekse okul dis1 tiim egitsel etkinliklerin ana unsuru olarak ele

alinmalidir.
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o [Egitsel faaliyetler, egitsel ortami etkileyen sartlarin gerektirdigi bi¢imde sekil
alabilmelidir.
e Ogzetle egitim; siiresi yasama esit olan, varolussal bir devamlilik seklinde

diisiiniilmelidir.

Ekonomik Isbirligi ve Gelisim Organizasyonu (OECD) egitim olanaklarmin bireyin yasami
boyunca var olabilmesi amaciyla tekrarli egitim hayatinin biiyiik bir destek¢isi olmustur.
1973 yilinda yayinladigi “Tekrarli Ogrenme: Yasam Boyu Ogrenme igin Strateji Raporu”,
yasam boyu 6grenmenin gelisimi agisindan bir doniim noktasi niteligindedir. Hiikiimetler,
tiniversiteler ve sivil toplum orgiitlerince de kabul ve destek goren bu raporda stirekli
O0grenme; bireyin bir ilke olarak is yasamina hazirlanmast big¢iminde aciklanmistir

(Longworth, 2003 ten aktaran Boztepe, 2017).

1970’1i senelerde epeyce giindemde bulunan hayat boyu 6grenme, 1990’11 senelere kadar
cok ilgi gekmemis ancak 1990’11 yillardan sonra yeniden dikkatleri tizerinde toplamistir.

1993 senesinde hazirlanan ve siirekli egitim kavramina doniik ilk metin sayilan Yesil
Biilten’de, issizlerin is yasamina katilmalar1 amaciyla meslegi egitimin siirekli ve sistematik
bir yapida olmasi ve giinliimiiz is diinyasina uygun becerilere sahip olmanin gerekliligi ileri
stiriilmiistiir. 1995 senesinde Avrupa Komisyonu “Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve
Ogretme” ismini verdikleri bir rapor hazirlamistir. Beyaz Biilten adin1 tasiyan bu metinde
ise yasam boyu 6grenme alaninda birligin amagclari, atilacak adimlar belirlenmistir. AB
Komisyonu’nun bu kararlar1 sonucunda 1996 senesi “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yil1”

olarak belirlenmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

AB’nin bu kararindaki amaclar1 Ozen(2011) sdyle ifade etmistir:
“l-Yasam boyu 6grenme kavraminin tesvik edilmesi,
2-Yasam boyu 6grenme kavraminin anlam ve 6zelliklerinin agiklanmasi,

3-Biitiin Avrupa vatandaslar1 i¢in yasam Ogrenme kavraminin bir gerceklik

olabilirliginin gdzden gegirilmesi” (Ozen, 2011, .9)

2000 yilina gelindiginde EURYDICE (Avrupa Toplulugu Egitim Bilgi Ag1) Avrupa Birligi
tiyesi iilkelerin yasam boyu 6grenme kapsaminda attiklart adimlar1 biitiin bir bigimde
raporlagtirmistir. Yasam boyu 6grenme alani i¢in ilk somut egitim faaliyetleri sayilabilecek
caligmalarsa Avrupa Konseyi Lizbon Stratejisinin yiiriitiilmeye baslanmasi ile ortaya
konmustur. Ayni sene Avrupa Komisyonu tarafindan i¢inde alt1 anahtar mesaj bulunan bir

yasam boyu 6grenme bildirisi yaymlanmistir. Bu anahtar mesajlar sdyle siralanabilir:
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e Herkes i¢in yeni beceriler; Sosyal dislanmanin 6nlenmesi, aktif vatandashigin
saglanmas1 ve bilgi toplumuna devamli katilim amaciyla gerekli becerilerin
edinilmesi ve yenilenmesi i¢in evrensel ve siirekli 6grenme olanaklarinin
olusturulmasi,

e Insan kaynaklarina daha fazla yatirrm; Egitim ve 6grenme faaliyetlerine doniik
zaman ve para yatiriminin saglanmasi,

e Ogretme ve 6grenmede yenilik; Yasam boyu 6grenmenin gerceklesmesi igin etkili
O0grenme ve Ogretme stratejilerin gelistirilmesi, kosullarin iyilestirilmesi,

e Ogrenmeye kiymet verilmesi; Ogrenmeye katilmanin, siirdiirmenin ve 6grenme
sonuclarinin 6neminin anlasilmasi ve takdir gérmesi,

e Rehberlik ve danismanligin yeniden diisiiniilmesi; Ogrenen konumundaki her bireyin
ithtiyacina doniik kaliteli yonlendirmeye ulasabilmesi,

e Ogrenmenin evlere yakinlagtiriimasi; Ogrenenlerin, iginde bulunduklari toplumda ve
uygun olan her mekanda bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak miimkiin

oldugunca 6grenme firsatlarina yakinlastirilmas: (MEB,2006a).

2.1.2.2. Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme
Icinde bulundugumuz cagin bir geregi olarak yasam boyu Ogrenmeye, Tiirk egitim
sisteminde de yer ayrilmistir. Bu durum 1960 yilinda Tiirkiye’ nin de tiyesi oldugu Ekonomik
Is Birligi ve Gelisim Organizasyonu iilkelerinin aldig1 kararla gergeklesmistir (DPT, 2001).
1970’li senelere kadar yetiskin egitimi kavrami kapsaminda ele alinan yagam boyu 6grenme;

mesleki egitimin degerini anlatan bir siire¢ olarak goriilmiistiir.

1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda herkesin 6grenim
goremeye hakki oldugu belirtilmistir. Bunun yaninda yetiskin bireylere yonelik genel ve
mesleki egitimin, hayata uyum saglayabilmeleri adina yasam boyu siirmesi gerektigi ve
egitimin sadece kamuya ait ya da Ozel kurumlarda degil evde, iste, her firsatta

gergeklestirilmesi gerektigi agiklanmistir (MEB, 2019).

Takip eden yillarda yasam boyu 6grenme, toplumdaki her bireyi ve egitim sisteminin
tamamini igeren bir siire¢ seklinde goriilmeye baslanmistir (Gencel, 2013). Tiirkiye Avrupa
Birligi’ ne adaylik siireci devam eden bir iilkedir ve Avrupa’da yasam boyu 6grenme adina
meydana gelen yenilikleri takiben bir takim adimlar atmaya devam etmektedir. Atilan bu
adimlar Milli Egitim Suralart ve Alternatif Egitim Suralar1 ile gesitli planlamalar ve

kararlarda goriilebilir.
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13 Ocak 1990 tarihinde toplanan 13. Milli Egitim Surasinda yasam boyu o6grenme
kavramindan direkt s6z edilmese bile yaygin egitim temasi kapsaminda, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin hayat boyu siirmesi gerektigi fikri ile kararlar alinmistir (MEB, 1990). 17.
Milli Egitim Suras1 ise yasam boyu 6grenmenin ilk kez net bir bicimde ele alindigi, yasam
boyu Ogrenmenin Tiirkiye i¢in Oneminin {izerinde duruldugu suradir (MEB, 2006c).
Bakanlik tarafindan ‘Tiirkiye’nin Basarisi I¢in Itici Giig: Hayat Boyu Ogrenme Politikas1
Belgesi’ni yayinlanmis ve yasam boyu 6grenme politikalarinin nasil gelistirilecegi hakkinda

ilgili kurumlara 6neriler sunulmasi gerektigine odaklanilmistir (MEB, 2006a).

2009 yilma gelindiginde MEB tarafindan Avrupa Birligi Uyum Programi’na bagli olarak
hazirlanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nde Tiirk toplumunun gereksinimlerine
uygun ¢alisan ve devamlilik arz eden bir yasam boyu 6grenme sistemini olusturulmasi hedefi
dikkat ¢gekmektedir. Bunun yan1 sira bireylerin degisim ve gelisimlere uyum gostermeleri
amaciyla 6grenmeye karst motivasyonlarin saglanmasi ve de bireylerin gelistirilecek
nitelikli egitim firsatlarina kolay ulasabilmeleri gibi konular {izerinde 6énemle durulmustur
(MEB, 2009). 2014-2018 yillarin1 kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi ve Eylem
Plani’nda ise yasam boyu 6grenme etkinliklerinin arttirilmasi ve yayginlastirilmasi tizerinde

daha detayli durulmustur (MEB, 2014).

Son olarak 23 Ekim 2018 tarthinde Milli Egitim Bakanlig tarafindan agiklanan 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi’nde hayat boyu o6grenme programlarina yonelik nitelik ve erisimin
arttirtlacagi belirtilmistir (MEB, 2018). Bugiin Tiirkiye’de Siirekli Egitim Merkezlerinin,
belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, 6zel sektoriin agmis olduklar ¢esitli tiirde kurslara
ve iiniversiteler biinyesinde ag1lan Yasam Boyu Ogrenme programlarina bakildiginda yasam

boyu 6grenme kavramina yabanci bir Tiirkiye’nin varligindan s6z edilemez.

2000’11 yillardan giiniimiize, bireysel ve toplumsal ¢esitli ihtiyaglar nedeniyle onemi gittikce
artan yasam boyu O6grenme kavrami, pek cok kalkinma ve stratejik eylem planlarinda
kendine yer bulmakta, sempozyum ve konferanslarda iizerine tartisilan bir konu olmaya

devam etmektedir (ileri, 2017).

2.1.3.Yasam boyu 6grenme becerileri
Yasam boyu 6grenme becerileri; bireylerin hayatlar siiresince kendi iglerini bagimsiz bir
sekilde yapabilmeleri ve nihayetinde yasam hedeflerine ulasabilmeleri i¢in sahip olmalar1
gereken beceriler olarak agiklanabilir. Bu beceriler i¢in Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir

Komisyonunca 2006 senesinde; anadilde iletisim, yabanci dilde iletisim, matematik, fen ve
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teknolojide temel yeterlilik, dijital yeterlilik, 6grenmeyi 6grenme, girisimcilik, kiiltiirel
farkindalik ile sosyal ve vatandaglik yeterlilikleri olmak iizere sekiz tane yasam boyu

o0grenme yeterlilik alan1 agiklanmustir.

2.1.3.1.Ana dilde iletisim
Dil bilimcilerin, kisinin dogdugu andan itibaren i¢inde oldugu aile ve toplum tarafindan ona
ogretilen ilk dil olarak tanimladiklar1 ana dil; kisinin iletisim becerilerini ortaya ¢ikararak
cevresini algilamasini ve onunla iligki kurmasini saglar. Ana dilde iletisim yeterliligine sahip
olmak kisinin yeterince sozciik bilmesi, dilbilgisine hakim olarak bunu amaca uygun sekilde

kullanmas1 anlamina gelmektedir (Adabas, 2016; Yildirim, 2015).

2.1.3.2.Yabanca dilde iletisim
Yabanci dilde iletisim yeterligi, anadilde sahip olunmasi gerekenlerin (Duygu, diislince ve
gercekleri yazili veya sOzli bicimde her tiirlii ortamda, istekler ve gereksinimler
dogrultusunda anlama, ifade etme, yorumlama) yabanci dilde de bulunmasi olarak
aciklanmaktadir. Bunun yani sira yabanci dilde iletisim yeterligi miizakere, kiiltlirlerarasi

anlayis ve uzlasma gibi becerileri de gerekli kilmaktadir (Adabas, 2016).

2.1.3.3.Matematik, fen ve teknoloji yeterligi
Matematiksel yeterlilik; kisinin gilinliik hayatta karsilagtigi problemlerin ¢6ziimiinde
matematiksel diisiinceden yararlanmasi becerisidir. Matematiksel diisiinmeden kasit; bireyin
gercek yasami anlamasi icin bilgiye ulasma yollarindan faydalanmasi, diisiincelerini
formiiller, grafikler, tablolar vb. kullanarak aktarabilmesi, problemleri ¢ozerken gdzlem
yapabilmesi, mantiksal diisiinerek karsilastigi problemin ¢oziimiinde dogru ve yanliga
varabilmesidir (Babanli, 2018). Matematik, Fen ve Teknoloji yeterlilik alan1 ayrica; dogal
yasam ile fen ve teknoloji hakkindaki temel kavram, ilke ve yontemler hakkinda bilgi sahibi

olmayzi, bilim ve teknoloji alanindaki yenilikleri izlemeyi igerir.

2.1.3.4.Dijital yeterlilik
Adabas’a (2016) gore bireyin dijital yeterlilige sahip olmasi; bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanarak bilgi iiretebilmesi, depolayabilmesi, degerlendirme yapabilmesi ve internet
araciligi ile iletisime gegerek ortak bir network i¢inde diger bireylerle ¢alisabilmesi olarak
aciklanmaktadir. Ayrica dijital yeterlilik becerisini bireyin sadece giindelik yasaminda
kullanmas1 yeterli olmamaktadir. Bireyin kariyerini planlamak ve is olanaklarindan

yararlanmak i¢in bu beceriyi is hayatinda da kullanmas1 dnemlidir.
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2.1.3.5.08renmeyi 6grenme
Kisilerin bilgi ve zamani aktif bir bigcimde kullanarak kendi 6grenmelerini diizenleyebilmesi
seklinde tanimlanabilen Ogrenmeyi Ogrenme yeterliligine sahip olmak ig¢in, bireyin
okuryazarlik, matematiksel ve bilgi-iletisim teknolojilerinden yararlanabilme gibi becerilere
sahip olmasi &n kosuldur. Ogrenmeyi 6grenme yeterliligini kullanmasi igin birey, &niine
¢ikan noksanlart ve zorluklar1 ¢dzmeye odaklanmali, amaglar1 dogrultusunda yaratici,

elestirel, 6zgiivenli ve giidiilenmis olmalidir (Yildirim, 2015).

2.1.3.6.Girisimcilik
Diisiincelerin fiile doniistiiriilebilmesi yeterligini agiklayan girisimcilik; bireyin yaratici ve
yenilik¢i olmasini, risk alabilmesini, amaclarina ulasma gayreti ile planlama yapip bunu
yonetebilmesini kapsamaktadir. Bu yeterlik, bireylerin giinliikk yasam alanlarinin tamaminin
farkinda olmalarin1 ve firsatlar1 kagirmadan uygun bigimde kullanabilmelerini saglar.
Girigimcilik yeterligi, toplumsal ya da ticari etkinliklere katilan bireylerin ihtiya¢ duydugu
bilgi ve beceri i¢in bir temel teskil eder (Adabas, 2016).

2.1.3.7.Kiiltiirel farkindahk
Kiiltiirel farkindalik; kisinin sanatin her dalin1 kapsayan bir dizi medya yoluyla duygu,
diisiince ve tecriibelerini yaratict bicimde aktarmasinin énemini kabul etmesi olarak ifade
edilmektedir (Adabas, 2016). Bireyin kiiltiirel bilincinin gelismis olmasi bu yeterlik alani
icinde ele alinmakta ve kiiltiirel bilince sahip bireyler; farkli kiiltiirleri 6grenebilen, kendi
kiiltiirii disindaki bireylere saygi duyabilen, digerlerinin kiiltiirel ritiiellerini onaylamasa bile

eger insan hakki ihlali s6z konusu degilse nazik davranabilen bireyler olarak agiklanmaktadir

(Babanli, 2018).

2.1.3.8.Sosyal ve vatandashk yeterlilikleri
Avrupa Komisyonu’nun belirledigi sekiz temel yeterlilikten biri olan sosyal ve vatandaslik
yeterlilik alani; hem sosyal hayata hem de is hayatina yapici ve etkin bir katilim i¢in gereken
nitelikleri tasiyor olmayi, ihtiya¢ halinde uzlasiya varabilmeyi, toplumsal yasama

demokratik bicimde katiliyor olmayi igerir (Ayaz, 2016).

2.1.4.Yasam boyu 6@renme egilimi
Egilim kelime anlam1 olarak: “Bir seyi sevmeye, istemeye veya yapmaya icten yonelme”

olarak agiklanmaktadir (TDK, 2018). Yasam boyu Ogrenme egilimi de yasam boyu
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O0grenmenin gerceklesmesi i¢in bireylerde bulunmasi gereken motivasyon, sebat, meraklilik

ve 6grenmeyi diizenleme 6zelliklerinden olugmaktadir.

2.1.4.1.Motivasyon
Gildiilenme olarak da agiklanabilen motivasyon, bireyi eyleme ge¢mek icin istekli hale
getirdiginden, 6grenme siirecinde bir gereklilik arz etmekte ve 6nemli bir rol oynamaktadir.
Motivasyon kavrami; bireyi davranisa yoneltir, bu davranislarin canliligini, siirekliligini ve
siddetini belirler, davranislar1 yonlendirir, farkli i¢ ve dis nedenler ile bu nedenlerin nasil
isledigini kapsar. Davranigin sergilenmesindeki enerji miktari, degisiklik ve bozulmalara

kars1 gosterilen direng, o davranisa ne kadar motive olundugunu gosterir.

Ogrenme motivasyonunu ortaya cikaran etmenler igsel ve digsal olmak iizere iki gruba
ayrilabilir. Ogrenme ve basarma karsisindaki ilgi, tutum, merak, bilme ihtiyaci, gelisme
istegi, dikkat seviyesi ve kisilik yapis1 olarak siralanabilecek i¢sel etmenler bireyin duygusal,
sosyal ve fiziksel durumlar ile ilgilidir. Odiil ve ceza gibi bireylere disaridan verilen

pekistiregler motivasyonu saglayan digsal etmenlerdir (Akbaba, 2006).

Yetigkinlerin 6grenme gayretlerinin kendi tercihlerinden kaynaklandigi ve igsel giidiilerinin
daha baskin oldugu diisiiniiliir fakat bir yetiskinin 6grenmeye doniik motivasyonu; egitsel,
sosyal ve ekonomik kaynakli birgok nedenden olusabilir. Yetiskinler ilgilerini gelistirmek,
yeni beceriler kazanmak, yasamlarinda degisiklik yaratmak veya hayatlarindaki 6nemli
degisiklikler 6rnegin igsizlik gibi sebepler nedeniyle 6grenmeye motive olabilirler (Scales,
2015’ten aktaran Yasa, 2018).

2.1.4.2.Sebat
Yasam boyu 6grenen bireylerin 6zelliklerinden sebat; soziinden veya kararlarindan geri
adim atmama, bir isi sonuna kadar devam ettirme, diresme anlamini tasimaktadir (TDK,
2018). Bireyin yasam boyu 6grenmeyi siirdiirmesi i¢in motivasyona sahip olmasi kadar
ogrenmede kararlilik olarak da agiklanabilen sebati gosterebilmesi de dnemlidir. Bagka bir

deyisle motivasyonun varligi ve devami sebat haline baglidir (Demirel ve Coskun, 2012)

Sebat; umutsuzluk veya geliski igeren ve 6grenmenin gerceklesmesini engelleyebilecek her
tiirlii durum karsisinda, amaca ulagsma, basar1 kazanmaya odaklanma ve bunu devam ettirme
kararligin1 ortaya koymak i¢in gereken bir temel irade davranigini sergilemektir (Derrick,

2003’ten aktaran Coskun, 2009).
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2.1.4.3.Merakhhk
Merak i¢in farkli bilim insanlarinca; bilginin artmasi i¢in bir ihtiyag, tiim tiirlerin yasamasi
i¢in bir zorunluluk, bilgiye susama, biligsel siire¢lerin olagan bir egilimi, bireyin psikolojik

gelisiminde 6nemli bir bilesen gibi farkli tanimlar yapilmistir (Coskun, 2009).

Yasam boyu Ogrenen bireyler bagimsiz 6grenen yani ilgi ve ihtiyag duyduklart konuda
herhangi bir bilgiyi arayip onu iliskili oldugu baglam icerisinde 6grenen kisilerdir. Var olanm
anlamaya calisma felsefesi ile hareket eden yagam boyu 6grenenlerin bu siirecte en biiyiik
itici giiglerinden biri de meraktir. Kelime olarak kisinin herhangi bir durumu 6grenmeye
karst duydugu istek anlamina gelen merak (TDK, 2018); insanin diisiinen, yargilayan, soru

soran dogal yapisi diistintildiigiinde kaginilmazdir (Coskun, 2009).

2.1.4.4.08renmeyi diizenleme (Oz diizenlemeli 63renme)
Yasam boyu Ogrenen bireylerin bir diger 6zelligi olan 6z diizenlemeli 6grenme; bireyin
kendi hedeflerini belirlemesi ve bu hedefler dogrultusunda kendine uygun calisma
prensipleri yoluyla kendini giidiilemesidir. Ogrenmeyi diizenleme, bireyin kendisini tanima

isi ve kendi basina 6grenebilmek adina her tiirlii islem, yontem ve stratejiyi uygulamasi

olarak agiklanabilir (Ciltas, 2011).

Bir bagka ifade ile 6z diizenleme i¢in bireyin, kendi sergiledigi davraniglar1 gézlemlemesi
ve bunlar kendi kriterleri ile degerlendirerek bir sonuca varmasi s6z konusudur. Bunun
ardindan gerekli gérmesi halinde birey, davranislarini yine kendi tanimladig kriterlere gore
yeniden sekillendirir (Senemoglu, 2009). Oz diizenlemeli 6grenen kisiler bilgiye ulasma ve

onu kullanma noktasinda gerekli iist diizey diisiinme becerilerine sahiptirler (Coskun, 2009).

2.1.5.Yasam boyu 6@renmenin geregi
Ozellikle bilisim teknolojilerinde yasanan gelismeler is yasaminda biiyiik bir rekabetin
yagsanmasina neden olmaktadir ve degisime acik olan isgiicliniin gerekliligini glin gegtikce
arttirmaktadir. Kiiresellesmesinin bir yansimasi olarak kimi meslekler popiilerligini
kaybederken kimi meslekler 6n plana ¢ikmakta bu da bireylerin bilgi ve becerilerini giincel
kilmalar1 gerekliligini dogurmaktadir Bu noktada yasam boyu Ogrenme, her alanda
verimliligin arttirilmasi ve kendini yenileyen bireylerin yetistirilmesi adina 6nemli bir rol

tistlenmektedir (Erdamar, 2011).

Hizli kiiresellesmeye bagl olarak farklilasan is kosullari, hem Tiirkiye’de hem de gelismis

ilkelerde beceri sahibi olmadan yapilan islerin ortadan kalkmasina sebep olmaktadir. Ayak
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uydurmalar1 gereken yenilikler yiiziinden bireyler formal egitimlerine ek olarak kendilerini

gelistirme adina yasam boyu 6grenen bireyler olmak durumunda kalmaktadir (Kog, 2007).

Eski egitim sitemlerinde cocukluk ve genclik donemleri ile smirli kalan 6grenmeye,
yetiskinlik yillarinda sadece giinliik basit 6grenmeler eklenmekteydi ki bu diistince artik bilgi
degisiminin hiz1 sebebiyle kabul edilebilir degildir (Knapper ve Cropley 2000’den aktaran
Akkus, 2008). Giliniimiizde de 6gretmenlerin bos bir kagida yaz1 yazarcasina ogrenciye
yalnizca bilgi aktarimi yapan bir rolii oldugunun kabulii ve bu aktarimin 6grenmenin tek
yolu olarak benimsenmesi varligini stirdiirmektedir. Fakat sunma yontemini esas kabul eden
bu klasik egitim yaklagimlari, gereksinim duyulan yeni bilgi ve becerilerle donanmis birey
yetistirmede yetersiz kalmaktadir. Farklilasan 6grenme ve calisma sartlari sebebiyle,
bireyleri yasama hazirlama isini istlenmis egitim kurumlarinin, yaklasimlarini

degistirmeden islevlerini yerine getirmeleri miimkiin olmamaktadir (Aksoy, 2013).

Formal egitimle bireylerin kazandig1 beceriler, giiniimiiz kosullarinda zamanla yetersiz
kalmakta ve bireylerin yalnizca bu beceriler ile hayatlarini siirdiirmeleri zorlagsmaktadir.
Bilgi ve teknoloji ¢aginda degisen kosullara ayak uydurmak i¢in bireylerin yeni bilgi ve
beceriler edinmeleri gerekmektedir. Bunun yani sira her bireyin toplumsal hayata aktif
sekilde katilmasi i¢in kisiligini gelistirmesi de gerekmektedir ki yasam boyu 6grenme bunun

da yolunu acar (Akin, 2016).

Ozetle bireyin potansiyelinin dogumundan 6liimiine kadar yenilenmesini ifade eden yasam
boyu 6grenme akla okula gitmenin dmiir boyu siirecegi anlamini getirmemelidir. Yasam
boyu 6grenme ile bireyler i¢in daha esnek ve uyumlu egitim imkanlariin olusturulmasi
saglanmaktadir. Bdoylelikle birey toplumsal yasamda, meslek hayatinda daha aktif ve
yeniliklere adapte olabilir hale gelmektedir (Berberoglu, 2010).

2.1.6.Yasam boyu 6grenme ile ilgili arastirmalar
Buza, Buza ve Tabaku (2010) 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yagsam boyu 6grenme
egilimlerini lgmeyi ve yasam boyu 6grenme konusunda kendilerini gelistirirken izledikleri
yollar1 belirlemeyi amaclamis arastirmacilardir. Tiran Universitesi'nde yiiksek lisans
yapmakta olan katilimcilardan toplanan veriler 1s18inda, Ogretmenlerin ve Ogretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenmeyi; basarili bir yagam stirebilmek i¢in ihtiyaglari olan bilgi,
beceri ve tutumlari, 6rgiin veya yaygin egitim yollariyla, kendiliginden veya bilingli sekilde

edinme cabasi olarak gordiikleri belirtilmistir.
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Jovanova Mitkovska ve Hristovska (2011) Makedonya’da okul oOncesi Ogretmenligi
boliimiinde okuyan 286 oOgrenciden elde ettikleri verileri incelemislerdir. Caligsmalarina
katilan ve tiniversitede son siifta okuyan bu 6gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenmenin
sekiz ana yeterligi olan; anadilde iletisim, yabanci dilde iletisim, girisimcilik, dijital
yeterlilik, matematik fen ve teknolojide temel yeterlilik, 6grenmeyi 6grenme, kiiltiirel

farkindalik ile sosyal ve vatandaslik yeterliliklerinin ¢oguna sahip oldugunu belirtmislerdir.

Demirel ve Coskun (2012) tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirmanin ¢alisma grubunu,
Marmara ve Yeditepe {niversitelerinde okumakta olan 1545 Ogrenci olusturmustur.
Arastirmaya katilan {iniversite 0grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik
oldugu, erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden daha diisiik ve dordiincii sinif 6grencilerinin
birinci sinif 6grencilerinden daha yiiksek yasam boyu 6grenme egilimine sahip oldugu tespit

edilmistir.

Laal ve Salamati (2012) bireylerin yasam boyu dgrenmeye nigin gereksinim duydugunu
ortaya koymayi amacladiklari ¢aligmalarinda, yasam boyu 6grenmenin bireylere sagladigi
kolayliklar1 agiklamislardir. Bu aragtirmada yasam boyu 6grenmenin; bireylerin diger
bireylerle etkili iletisim kurmasina, sosyal gevrelerini genisletmelerine ve yeniliklere adapte

olmalarina yardim ettigi belirtilmistir.

Izci ve Kog (2012) yiiriittiikleri “Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin
Gortiglerinin Degerlendirilmesi” isimli aragtirmalarinda evreni; 2009-2010 6gretim yilinda
Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi'ne bagl béliimlerin son siniflarindaki gretmen
adaylar1 olarak belirlemisken, Orneklemi Smf, Tirkce, Matematik Ogretmenligi
programlarinda Ogrenim goren, 387 Ogretmen adayr olarak se¢mislerdir. Arastirma
bulgularina goére dgretmenlerin; yabanci dil bilmeleri, bilgi okuryazari olmalari, elestirel
diisiinceye ve yaratici diisiinme becerisine sahip olmalar1 gerektigi diislincesine, kadin
Ogretmen adaylar1 lehine anlamli diizeyde yiiksek katilim s6z konusudur. Bunun yaninda
boliimlere gore de sinif, matematik ve Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye

iliskin goriisleri arasinda anlamli fark saptanmistir.

Gencel (2013) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarmin Yasam Boyu Ogrenme
Yeterliklerine Yonelik Algilar1” isimli aragtirmanin ¢alisma grubunu Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi son simif dgrencileri olusturmustur. Arastirma bulgulari
degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin kendilerini en yeterli hissettikleri alanin anadilde

iletisim oldugu goriilmiistiir. Ayrica yine bulgulara bakildiginda erkek 6gretmen adaylarinin
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yasam boyu O0grenmeye doniik yeterlik algilarinin, kadinlara gore daha negatif oldugu

goriilmektedir.

Hunde ve Tacconi (2014) tarafindan yiiriitiilen ve nitel bir arastirma 6rnegi olan ¢alismaya,
Jimma Universitesi’nden 14’ ii aday &gretmen ve 12’ si dgretim gorevlisi olmak iizere
toplam 26 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan aday 6gretmenler, yasam boyu 6grenme
becerilerinin gelismesinin, iniversite egitimi esnasinda kendilerine sunulacak egitim

uygulamalarina bagli oldugunu belirtmislerdir.

Konokman ve Yelken (2014) ise egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yasam boyu
O0grenme yeterliklerine iliskin algilarim1  farkli  degiskenler agisindan incelemeyi
amaglamislardir. Bu amagla 255 6gretim elemanina ulagmiglardir. Elde edilen sonuglar
gostermektedir ki, 6gretim elemanlarinin cinsiyeti, yabanci dil seviyesi ve teknolojiyi
kullanma seviyeleri yasam boyu 6grenme yeterlik algilarini farklilastirmaktadir. Bunun yani
sira yagam boyu O0grenme yeterlik algilarinin genel olarak yiiksek oldugu saptanmustir.
Yasam boyu Ogrenmeye yonelik Ogretim elemanlarinin tasarladigi metaforlardaysa

O0grenmenin siirekliligi vurgusu vardir.

Sahin ve Arcagok (2014) yaptiklar1 arastirmada O6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme
yeterlikleri diizeylerinin ¢esitli degiskenler acisindan degisip degismedigini tespit etmeye
calismislardir. Canakkale il merkezinde gorev yapan 206 o6gretmenden topladiklart verileri
analiz ettiklerinde, cinsiyetin anlamli bir fark yaratmadigi bulgusuna ulagirlarken; brangin
Ogretmenlerin yasam boyu O6grenme yeterlikleri alt boyutlarindan bilgiyi elde etme
boyutunda, mesleki kidem ve 6grenim durumununsa bilgiyi elde etme ve dijital yeterlikler

boyutlarinda etkili degiskenler oldugunu gérmiislerdir.

Ozgiftci (2014) yiiksek lisans tezi kapsaminda; basit rastgele drneklem segimi yontemi ile
sectigi 178’1 erkek, 159°u kadin olmak tizere toplam 337 simif 6gretmenine ulagsmistir. Elde
edilen sonuglara gore sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri yiiksek seviyede
ve egitim teknolojisi standartlar1 Ozyeterlikleri ile pozitif yonde anlamli bir iliski

igerisindedir.

Erdogan (2014) ise doktora tezi kapsaminda yliriittiigii arastirma sonucunda, arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu bulgusuna
ulagsmistir. Arastirma sonucunda sinif diizeyinin yasam boyu 6grenme egiliminde anlami
fark yaratmadig tespit edilirken, cinsiyetin kiz 6gretmen adaylari1 lehine anlamli bir fark

olusturdugu saptanmistir. Erdogan (2014) bu arastirmasinda yasam boyu &grenme
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yeterliklerini, yasam boyu 6grenme egiliminin en iyi yordayicisi olarak belirlemistir. Bunun
yant sira akademik brans memnuniyetinin yordayiciliginin oldukg¢a diisik oldugunu

gozlemlemistir.

Kili¢ (2015) yaptig1 arastirma sonucunda, ilkokullarda c¢alisan brans 6gretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugunu belirlemistir. Ayrica mesleki kidemin, 20 ve
daha fazla yildir gérev yapan Ogretmenler aleyhine anlamli bir farka neden oldugunu
saptamistir. Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimi ile

bireysel yenilikgilik diizeyi arasinda istatistiksel olarak manidar bir iliski bulunmamaktadir.

Yaman ve Yazar (2015) da 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemeyi
amaglamis arastirmacilardir. Diyarbakir ili merkez ilgelerdeki Anadolu Liselerinde gorev
yapan dgretmenlerin arastirma evrenini olusturdugu ¢alismada 293 6gretmene ulasiimustir.
Elde edilen verilere gore 6gretmenlerin yagsam boyu 6grenme egilimleri iizerinde cinsiyet ve
mezun olduklart yliksek dgretim kurumlart etkili birer degisken degilken 6grenim diizeyleri,

alanlar1 ve kidemleri farklilik yaratmaktadir.

Ayra’nin (2015) yiiksek lisans tezi kapsaminda yaptigi arastirma i¢in Hakkari ili ve
Yiiksekova ilge merkezinde 2013-2014 egitim-6gretim yil1 igerisinde ¢aligmakta olan 362
ogretmenden veri toplanmistir. Arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri, mesleklerini sevip
sevmeme durumlar1 ve ne siklikla kitap okuduklari yasam boyu 6grenme egilimlerinde
anlamli bir farkliliga sebep olmaktadir. Ote yandan arastirmaya katilan gretmenlerin yasam
boyu O0grenme egilimleri yas, mesleki tecriibe, brans ve ebeveynlerin egitim durumu
degiskenlerine gore anlaml sekilde farklilik gostermemektedir. Ogretmenlerin mesleki 6z
yeterlik inanclar1 ile yasam boyu 68renme egilimleri arasinda ise pozitif ve anlamli bir iligki

bulundugu sonucuna ulasgilmistir.

Yildirim (2015) da simif 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye yonelik yeterlik algilarini ve
goriisleri arastirdig yiiksek lisans tezinde dgretmenlerin yeterlik algilarini yiiksek olarak
saptamistir. Elde edilen sonuglara gore 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilar
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermezken, 6gretmenlerin kendilerini en

yeterli ve en yetersiz gordiikleri alt boyutlar sirasiyla bilgiyi elde etme ve 6zyonetimdir.

Adabas (2016) “Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Ogrencilerinin Yasam Boyu
Ogrenmede Anahtar Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri” isimi yiiksek lisans tezi
caligmasinda, lisansiistii egitim alan O&grencilerin yasam boyu Ogrenme anahtar

yeterliklerinin “Katiliyorum” diizeyinde oldugunu tespit etmistir. Cinsiyet degiskeninin
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yalnizca anadilde iletisim yeterliginde erkek 6grenciler aleyhine anlamli farklilik yarattigini,
diger yeterlik alanlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmadigini saptamistir. Adabas
(2016) bu calismasinda; fen bilimleri enstitiisii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme anahtar
yeterliliklerini tagima bakimindan en ileride, sosyal bilimler enstitiisii 6grencilerininse en

kotii durumda oldugu bulgusuna ulagmastir.

Tatlisu (2016) arastirmasinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Ogrencisi olan 522 ¢gretmen adayini incelemistir. Bunun sonucunda 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme algilarini etkileyen degiskenlerin spor yapma, yas, cinsiyet, aile geliri

ve okuduklar1 boliim olarak belirlemistir.

Cam ve Ustiin (2016) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Mesleki Tutumlar ile Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Arasindaki Iliski” adli bilimsel ¢alismada elde edilen bulgulara gére
arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri yasa, cinsiyete, 6gretim
kademesine, medeni duruma ve bransa gore anlaml diizeyde farklilasmamaktadir. Bunun
yaninda mesleki tutum ile yasam boyu 6grenme egilimi arasinda pozitif yonde orta diizey

bir iligki saptanmistir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerini incelemeyi amaglamus bir diger arastirmact
Ayaz (2016) ise yiiriittigli arastirmada 1483 Ogretmene ulagsmistir. Elde edilen verilerin
analizine gore 6gretmenlerin yagsam boyu 6grenme egilimleri yiiksek diizeydedir ve cinsiyet
ile mesleki kidem degiskenlerine gore farklilik gdstermemektedir. Gorev yapilan okul tiirii
ve bransa gore ise 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi diizeyleri farklilagmaktadir.
Buna gore Ingilizce, Resim, Sosyal Bilgiler, Cografya ve Okul Oncesi branslarmdaki
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri yiliksekken; ortadgretim kademesinin altinda

caligan 6gretmenlerin diistiktiir.

Diindar (2016) da yiiksek lisans tezi kapsaminda smif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimlerini incelemistir. Yaptig1 arastirmada elde ettigi veriler gdstermektedir ki
siif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri lizerinde; okuduklari boliimii
neden tercih ettikleri, okul basar1 not ortalamalari, lisans egitimi lizerine daha fazla egitim

almayu isteyip istememeleri ve internetten ne kadar faydalandiklari rol oynamaktadir.

Cam (2017) arastirmasinda, ilkdgretim dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin;
cinsiyete gore kadinlar, branga gore brans 6gretmenleri, kidem yilina gore 6 yil ve iizeri
kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli diizeyde farklilik gosterdigini tespit etmistir. Ek

olarak dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin mesleklerini yaptiklar1 yerlesme
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birimlerine gére anlamli seviyede farklilasmadigini belirlemistir. Bunun yaninda ilkdgretim
Ogretmenlerin teknolojik pedagojik alan bilgisi ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda

diisiik diizeyde anlamli pozitif bir iliski saptamistir.

Boztepe (2017) yiiksek lisans tezi kapsaminda yiiriittiigii arastirmasinda 6gretmen
adaylarinin yagsam boyu 0grenme ve iletisim memnuniyet diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemeyi amagclamustir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi’'nde 6grenim goren 391 kiz ve 117 erkek olmak iizere toplam 508 6gretmen aday1
olusturmustur. Elde ettigi verilerin analizi sonucunda arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme ile iletisim memnuniyet diizeyleri arasinda anlamli, pozitif

yonde ancak zayif bir iligki saptanmustir.

Tanatar (2017) “Ogretmenlerin Is Degerleri ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Arasindaki
[liskinin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezi arastirmasinda, Istanbul ili Uskiidar ilgesinde
0zel ve devlet okullarinda calisan 225 6gretmene ulasmistir. Elde ettigi verileri incelemesi
sonrasinda, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye dair motivasyon ve sebat diizeylerinin
yiiksek, 0grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu diizeylerinin ise diisiik
oldugunu belirlemistir. Ayrica 6gretmenlerin is degerlerinden yaraticilik ve zihinsel tesvik
ile yasam boyu 6grenmenin motivasyon ve sebat boyutlari arasinda olumlu yonde anlaml
bir iligski saptarken, ekonomik faydalar is degeriyle sebat boyutu arasinda olumsuz yonde

anlaml bir iliski oldugunu gérmiistiir.

Giirkan (2017) ise okul miidiirlerinin teknoloji liderligi yeterlikleri ile yagsam boyu 6grenme
yeterlikleri arasindaki iligkiyi incelemis ve yaptigi arastirma neticesinde yasam boyu
ogrenme yeterligi ile teknoloji liderligi yeterligi arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu

belirtmistir.

Ileri’nin (2017) arastirmasinda 6rneklem; Izmir ili Bayrakli ve Karsiyaka ilcelerinde bulunan
ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri olarak
secilmistir. Varilan sonuglarda, arastirmaya katilan ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimi diizeylerinin diisiik olmadigi, hayat boyu &6grenme etkinliklerinde yer alma

derecelerinin ise orta diizeyde bulundugu gozlenmektedir.

Yasa (2018) “Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Bilgi
Okuryazarlig: Becerileri Arasindaki iliskinin Degerlendirilmesi” adindaki yiiksek lisans tezi
kapsaminda yaptig1 arastirmada, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin

orta diizeyde oldugunu tespit etmistir. Arastirmaci, cinsiyet ve boliime gore yasam boyu

23



ogrenme egilimlerinin farklilagsmadigi, yasa ve siif diizeyine gore ise farklilik gosterdigi

sonucuna ulagmistir.

Babanli (2018) yetiskin egitimindeki kursiyerlerin yasam boyu dgrenme yeterliklerini
incelemistir. Arastirmaya katilan bireylerin yasam boyu 6grenme yeterliliginin yliksek
diizeyde oldugu belirlenirken; anadilde iletisimin en yliksek algiya sahip yeterlik, yabanci
dilde iletisiminse en diisiik algiya sahip yeterlik oldugu tespit edilmistir.

2.2. Mutluluk

2.2.1.Mutluluk nedir?
Mutluluk, ge¢cmisten giinlimiize insanlarin ilgisini ¢eken bir konu olmustur. Son yillarda en
cok satilan kitaplarin mutluluk ve mutluluga erisme yollar1 gibi konularda yazilmis olmasi
sasirtict degildir. Kisa araliklarla bir yenisi basilan kisisel gelisim kitaplarin1 okuyarak
insanlar daha mutlu hissetmenin yollarin1 aramaktadirlar (Mamaeghani, 2017). Insanlik
tarihi boyunca hep daha fazlasi arzu edilen mutluluga, yalnizca bireyler degil, bireylerin
olusturdugu ve ortak amagclar i¢in ¢abalayan her ¢esit topluluk da ulasma g¢abas1 i¢inde
bulunmustur. Insanoglu bu gayeye ulasmak i¢in mutlulugun nasil bir sey oldugu iizerinde

durmus ve ne sekilde elde edilebildigini merakla sorgulamistir (Acaboga, 2007).

Gliniimiizde mutlulugun pek c¢ok farkli arastirmaci tarafindan ortaya konmus pek ¢ok farkl
tanim1 bulunmaktadir. Kelime anlami olarak mutluluk; ingilizce’de zengin olma sansi,
isteklerin karsilanmasiyla erisilen i¢ rahatligi; Yunanca’da biiyilik ¢apta zenginlik; Arapca’
da saadet, talih ve bolluk; Tiirk¢e’de biitiin isteklerin yerine getirilmesi anlamlarina
gelmektedir (Hangerlioglu, 1993). 1776 Amerikan Bagimsizlik Bildirgesi’nde mutluluk,
Ozgiirliikk ve yasam ile esit diisliniilerek tartismasiz bir sekilde devredilemez bir gergek olarak
ele alinmaktadir (Frey ve Stutzer, 2000°den aktaran Giil, 2017). insanlarin varmak istedigi
en bliylik emel oldugundan dolayr mutluluk; filozoflar, psikologlar, sosyologlar, din
bilimcileri ve daha pek ¢ok bilim insami tarafindan derinlemesine incelenmistir (Tuncer,

2006).

Insanlik tarihinde mutluluk hakkinda yapilan tanimlamalar ve arastirmalar ilk ¢ag
filozoflarina kadar uzanmaktadir. ilk olarak Platon ve Sokrates tarafindan ele alman
mutluluk konusu, sonradan Aristo tarafindan sistematik bigimde incelenmistir (Tuncer,
2006). Antik Yunan medeniyetinin 6nemli isimlerinden Aristo’ya gore biitiin eylemlerin

nihai hedefi mutluluktur ve erdemli yasam en mutlu olandir (aktaran Duman, 2014).
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Felsefede mutluluk ile anlatilan, insanin tiim eylemleri sonucunda vardig1 ve kendisinden

baska herhangi bir seye gereksinim hissedilmeyen en son amagtir.

Psikolojide ise mutluluk duygulanimlarla agiklanir. Bu duygulanimlarsa {i¢ boyutta ele
almmustir. Ilki heyecan, nese, umut, giiven, gurur, ilgi gibi kavramlarla anlatilan olumlu
duygulanimlardir. ikincisi umutsuzluk, giivensizlik, kaygi, hayal kiriklig1 gibi kavramlarla
aciklanan olumsuz duygulanimlardir. Ugiinciisiinii ise kisinin kendi mutlulugu ve iyi olma
hali hakkinda yaptig1 biligsel degerlendirmeyi ifade eden yasam doyumu olusturmaktadir
(Cakici, 2015).

Fromm’a (2014) gére mutluluk ve mutsuzluk biitiin canlilarin i¢inde bulundugu bir durumun
ifadesidir. Kisinin yasami boyunca canliliginin ve yaraticiliginin artmasi, diisiince ve
duygularinin netlesmesi mutlulukla iligkilidir. Kisinin yeteneklerinin zayiflamasi,
islevlerinin azalmasi ise mutsuzluga neden olur. Fromm’a (2014) gore viicudumuzdaki bazi
psikopatolojik degisimler mutluluk ve mutsuzlugun kisiligimize baglilig1 sebebiyle meydana
gelir. Ornegin; mutsuzlugun belirtisi gergin yiiz ifadesi, yorgunluk, yilgmlik ve bas agrist
gibi fizyolojik durumlar ve daha agir rahatsizliklar olabilir. Mutlu olmak kisinin kendini iyi
hissetmesini saglayarak ruhsal islevlerini pozitif yonde etkilerken mutsuzluk hali ruhsal

islevleri azaltici ve ketleyici etki ortaya ¢ikarabilir.

Goleman da (2005) mutlulugun beraberinde bir takim biyolojik farkliliklara neden
olabilecegine dikkat ¢ekmistir. Goleman’a (2005) gére mutluluk; endise edici diisiincelerin
etkisini azaltan, beyindeki olumsuz duygular engelleyen bir enerji agiga ¢ikarir. Bu enerji
bireylerin yenilenmelerine olanak tanir. Mutlulugun sagladigi bu durumla bireyler
istedikleri, hayal ettikleri hayata dair motive olurlar. Kisaca mutluluk; bireylerin yasam

hedeflerine ulagmalarinda onlara yardimc1 olur.

Seligman’a (2002) gore mutluluk olumlu duygu, hayata baglilik ve hayatin anlami olmak
lizere li¢ boyuttan olugmaktadir. Bu boyutlarin ilki olan olumlu duygu; ge¢mis, simdi ve
gelecege karsi olumlu duygular besliyor olmayi ayrica bu olumlu duygularin siiresini ve
yogunlugunu arttirmak i¢in ihtiya¢ duyulan becerileri edinmeyi kapsamaktadir. Gegmise
kars1 olumlu duygular olarak huzur, gurur, yasam memnuniyeti sayilabilir. Simdiki zamana
yonelik olumlu duygular ise kisinin i¢inde bulundugu anda hissettigi ve zevk aldig
duygulardir. Gelecege yonelik olumlu duygular da iyimserlik, iimit, giiven gibi hisler olarak
siralanabilir. Mutlulugun ikinci boyutu olan hayata baglilik veya hayatin i¢inde yer alma,

kisinin i3 yasaminda, sosyal iligkilerinde ya da serbest zamanlarinda keyif aldig
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etkinliklerde bulunmasi ve o anda yaptig1 bu etkinliklerden zevk almasidir. Bu siirecte birey,
tiim dikkatini yaptig1 etkinlige yoneltir ve yaptig1 etkinlikten ne kadar zevk alirsa o kadar
mutlu olur. Kisinin hayattan daha ¢ok keyif almasi ve i¢inde bulundugu zamani daha fazla
zevk duyarak gegirmesi icin sahip oldugu giiclii taraflarin farkinda olmasi1 ve becerilerini
kullanabilecegi firsatlar1 degerlendirebilmesi olduk¢a onemlidir. Son olarak mutlulugun
ticiincli boyutu olan anlamli bir hayat ise; bireyin gii¢lii taraflarin1 ve becerilerini topluma

hizmet etmek i¢in, diger insanlar ve kendisi i¢in yararli olan islerde kullanmasidir.

Mutlulugun belirtileri olarak Diener (1984) ile Myers ve Diener (1995) bireylerin haz
aldiklar pozitif duygular1 daha fazla yasamasini, aci ve sikint1 veren negatif duygulari daha
az hissetmesini, bununla beraber hayattan iist diizeyde doyum almasini géstermislerdir.
Ekman ve Friesen tarafindan ise mutluluk; zevk alma, heyecan duyma ve rahatlama gibi
duygular1 igeren ve bu duygularin da tesinde daha genel bir pozitifligi anlatan ruhsal bir

durum olarak tanimlanmistir (aktaran Duman, 2014).

Selim (2008) yapmis oldugu c¢alismasinda, mutlulugu bireyin bir biitiin olarak kendi yasam
kalitesini degerlendirme derecesi olarak agiklamistir ve ona gore yaratici, lretken, gaba
gostermeyi degerli bulan bir birey icin mutluluk; kendi hayatindaki basarinin da bir 6lgiisii
olarak kabul edilebilir. Selim (2008) bireylerin mutluluk kaynagi olabilecek ayni zamanda
kisiden kisiye degisebilecek degerlere drnek olarak gii¢, para, sevgi, saglik, basar1 ve isi

gostermistir.

Csikszentmihalyi’e gore ise insan mutluluga sans eseri ulasmaz, mutluluk dis olaylara degil
olaylar1 nasil yorumladigimiza baghdir (aktaran Celik, 2008). I¢sel yasantilarini kontrol
etmeyi 0grenen insanlar, hayatlarinin kalitesini belirleyebilir ve mutluluga ulasabilir. Tarhan
(2005) da buna paralel olarak mutluluga ulasmada bireyin pasif olmadigini, kisinin mutlu

bir yagam siirmesinin, yine kisinin karar mekanizmasiyla iligkili oldugunu savunmaktadir.

Insan davranislariin altinda yatan nedenlerin irdelendigi psiko seksiiel gelisim kuramina
gore ise insanlar hayatlari boyunca mutlu olmak ve mutlulugu kalict kilmak igin
cabalamaktadirlar. Bu ¢cabanin olumlu ve olumsuz olmak iizere iki yonii bulunmaktadir. Bu
kuramda bireylerin bir yandan aci ve iiziintiiniin yoklugunu diger yandansa giiclii haz

duygusunu yasamak istedikleri savunulmaktadir (Sevindik, 2015).

Mutlu olmak insanlarin yasamlarinda en énemli hedeflerin basinda yer alir ve davraniglar
genellikle sonucunda belli bir mutluluga erisme arzusu ile sergilenir. Ornegin bireyler mutlu

olabilmek i¢in bir meslek edinir, birlikte yasayacaklari bir es seger, ¢cocuk sahibi olur, ¢alisir,
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hayat standartlarin1 yilikseltmeye gayret ederler. Bu acidan bakildiginda mutluluk; insanin
hedef ve hayallerinin ger¢eklesmesi ile kavustugu i¢ huzur ve uyum olarak

aciklanabilmektedir (Sevindik, 2015).

Yapilan ilk mutlu insan profilinde, mutlulugun demografik 6zelliklere bagl oldugu ifade
edilmistir. Bu profile gore mutlu insan; saglikli, geng, iyi egitimli, iyi geliri olan, diger
insanlarla iletisim becerisi yliksek, iyimser, kaygi seviyesi diisiik, evli, inanca sahip, i ahlaki
olan, algakgoniillii, zeki ve her iki cinsiyetten kisidir (Diener, Suh, Lucas, Smith, 1999).
Mutlu bir insan ruhsal olarak kotlimser olmayan, huzurlu, seving dolu, kendi iginde ve
etrafindaki bireylerle uyumu yakalamis, ayn1 zamanda bedensel olarak ding ve enerji
doludur (Tarhan, 2006). Mutlu insanin profilini pek ¢ok farkli calismadan derledigi bilgilerle
ortaya c¢ikaran bir bagka isim olan Michalos’a gore ise mutlu insan; yiiksek sosyal uyuma
sahip, saglikli, sicak bir sevgi ve sosyal iligskiye sahip, anlamli bir isi olan, aktif bir yasam
tarzina sahip, enerjisi ve canlilig yiiksek, goreceli olarak iyimser, endisesiz, simdiki zamana
uyum saglayabilmis, 6zgiliveni olan, duygusal yonden istikrarli, diisiik seviyede korku,
nefret, gerilim, 6fke ve su¢luluk hisseden insandir (aktaran Mamaeghani, 2017). Goriildigii
tizere mutluluk kavrami insanlik tarihi kadar eskidir ve giincelligini halen siirdiiren bu

kavrami tanimlamak olduk¢a zordur (Sevindik, 2015).

2.2.2.Mutluluk kuramlari
Literatiirde mutlulugun neden ve hangi kosullarda olustuguna dair farkli agiklamalar ortaya

atan kuramlar mevcuttur. Bunlardan bazilar1 asagida 6zetlenmistir.

2.2.2.1.Uyum kuram

Bu kurama gore kisinin su anki mutlulugu gegmis hayatina gore ele alinir. Kisinin mutlu
olmast i¢in su anda var olan yagam sartlarinin gegmisine gore daha iyi olmasi gerekmektedir
(Ilhan, 2009). Giinliik hayatin degisken yapismna uyum gdsterme giicii bu kuramla
aciklanmaktadir. Uyum saglayabilme giicii sayesinde bireyler, aci olaylardan sonra
mutsuzlugu, tathi olaylardan sonra ise mutlulugu belirli bir siireye kadar devam ettirip bir
denge kurarak yasarlar (Dost, 2004). Ilk defa karsilagilan bir olaym mutlulugumuz
lizerindeki etkisi alismayla beraber azalir. Ornegin; bir kisinin elde ettigi gelir arttiginda, bu
durum ilk baglarda kisiye yiiksek diizeyde mutluluk verecektir. Fakat aradan zaman gegctikge
bu duruma aligilacak ve ilk baglardaki mutlulugunun diizeyi de etkisi de azalacaktir (Canbay,
2010).
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2.2.2.2.Erek kuram
Erek kuramina gore kiginin mutluluga ulagsmasi icin ihtiyaglarini karsilamasi ve amaglarina
ulasmas1 gerekmektedir (Dost, 2004). Insanlarin dogduklar1 andan itibaren yasamlar
stiresince gereksinim duydugu ihtiyaglar Maslow’ un ihtiyaglar piramidinde 6nem sirasinca
aciklanmistir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi bireyler i¢in mutluluga, doyurulmamasi ise

mutsuzluga sebep olmaktadir (Canbay, 2010).

Diener, Suh ve Oishi ile Cantor ve Sanderson da hedeflerini gergeklestiren bireylerin
mutluluga eriseceklerinin savunuldugu bu kuramda, farkli hedefler pesinde olan bireylerin
mutluluk diizeylerinin de farkli olmasinin dogal karsilandigini ifade etmislerdir. Buna gore
bireyler gerceklestirilebilir hedefler secerlerse ve bu hedeflere ulastiklarinda mutlu
olacaklarina inanirlarsa karsilastiklar1 zorluklarla daha kolay bas edebilirler (aktaran Sahin,
2015).

2.2.2.3.Asagidan yukariya kuram (Tabandan tavana kurami)
Bu kurama gore mutluluk hos olan ve hos olmayan yasanmisliklarin birlesiminden
olugmaktadir. Yasami boyunca ¢ok¢a mutlu tecriibe edinmis biri mutludur. Birey kendi
yasaminin hazlarin1 ve acilarint degerlendirip, kendini mutlu ya da mutsuz olarak
nitelendirmektedir (Yetim, 2001). Baska bir deyisle tabandan tavana kuramina gore
mutluluk, kisinin yasaminda doyum aldig1 zamanlarin toplamindan ibarettir. Bu anlarin

toplam1 ne denli fazlaysa birey kendini o kadar mutlu hissetmektedir.

Ote yandan birey tecriibe ettigi her seyi olumlu veya olumsuz degerlendirme potansiyeline
sahiptir. Dolayisiyla bireyin basindan gecenleri ve sahip olduklarini degerlendirme sekli
bireyin mutluluk diizeyini etkileyecektir (Diener, 1984). Lyubomirsky ve Dickerhoof’a gore
asagidan yukariya kuraminda mutsuz insanlar digerlerinden daha sanssiz ve dezavantajli
goriilmektedir. Bunun nedeni ise tabandan tavana kuraminin mutlulugun temelleri olarak
cinsiyet, yas, fiziksel saglik ve irk gibi etmenleri ele almasi, bununla beraber mutlulugu

bireyin duygusal 6zelliklerinde aramasidir (aktaran Sahin, 2015).

2.2.2.4.Yukaridan asagiya kurami (Tavandan tabana kurami)
Bu kurama gore kisiligimizin genel 6zellikleri, giinliilk yasamda karsilastigimiz olaylara ve
durumlara verdigimiz tepkilerin seklini etkiler (Dost, 2004). Malkog’ a (2011) gore;
bireylerin inancglar, diisiinme siirecleri ve kisilik ozellikleri mutluluk i¢in 6nemli bir
etkendir. Clinkii yasananlara olumlu yonden bakabilen, giinliik yasamin yogunlugunda

karsilagilan olaylara uygun tepki gosterebilen bireyler digerlerine gére daha mutludurlar. Bu
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kuramda mutlulugun kisilerin diginda degil iginde bulundugunu savunulmaktadir (Diener,
1984). Tavandan tabana ve tabandan tavana kuramlart mutluluga yaklasim tarzlarinin farkl
bicimlerde olmasindan dolay1 birbirlerinden ayrilmaktadirlar (ilhan, 2009). Yukaridan
asaglya kurami i¢in mutluluk bir nedenken asagidan yukari kurami i¢in mutluluk bir

sonugctur.

2.2.2.5.Ryff’in psikolojik iyi olus kuram
Rffy’ e (1989) gore mutlulugu, psikolojik iyi olusu olusturan faktorler vardir. Bunlar;
kendini kabul, 6zerklik, digerleriyle olumlu iliskiler, amacl yasam, gevresel {istiinliik ve

bireysel gelisim olmak {izere alt1 tanedir. Rffy (1989) bunlar1 su sekilde aciklar;

e Kendini kabul: Kisinin kendi tutumlarina, davranislarina ve gegmis yasamina
pozitif bakabilmesidir.

e Ozerklik: Kisinin tek basina karar verebilme yetisidir.

e Digerleriyle olumlu iliskiler: Kisinin cevresindeki insanlarla sevgi, diiriistliik,
samimiyet, giiven ve empati gibi olumlu iliski kurallarina gore iletisim igerisinde
bulunmasidir.

¢ Amach yasam: Kisinin bireyselligini ve 6zgiir olusunu iceren bu kavram, kisinin
bir amaca gore yasamasini vurgular.

e (Cevresel istinliik: Kisinin kendi ruhsal durumuna dikkat ederek, kendi
psikolojisine uygun bir hayat alan1 olusturabilmesini ifade eder.

e Bireysel gelisim: Kisinin kendini gelistirmek i¢in potansiyelini arttirma

yeteneklerine sahip olmasini ifade eder.

2.2.2.6. Etkinlik kuram
Etkinlik kuramina goére mutlulugu getiren hedefe ulasmak degil hedefe dogru ilerlerken
yapilan faaliyetlerdir. Bu kurama gore bireye doyum veren kendi yeteneklerine uygun olarak
sectigi hedeflere varmak adina attigi adimlardir (Dost, 2004). Etkinlik kuramina gore
mutluluk insan etkinliginin bir sonucudur. Yolda yiiriiyor olmak yolun sonuna ulagmaktan
daha mutluluk vericidir. Aristo, bireylerin sahip olduklar1 yetenekleri en iist seviyede agiga
cikarabilmenin mutlulugu arttirdigin1 savunur. Yeteneklerimizi agiga cikaran ve mutluluk
veren etkinliklerin giinlimiizdeki karsiliklarina 6rnek olarak sosyal etkilesimler, sahip olunan
ve zaman ayrilan hobiler, gorevler siralanabilir. Kisaca ifade etmek gerekirse etkinlik
kuramecilarina gére insanlarin yasadigi mutluluk hissi davraniglardan dogmaktadir. Mutluluk

verici olan ise davranislarin sonuglarindan ziyade siirecin kendisidir (Canbay, 2010).
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2.2.2.7. Bag Kuram
Bag kuraminda mutluluk bireylerin bilissel siiregleri ile agiklanmaktadir. Kisinin hissettigi
mutlulugun diizeyi, kisiyi ilgilendiren durumlara yiikledigi anlamlarla ilgilidir. Bireyin
kendini ilgilendiren olaylara karsi yaptigi degerlendirmenin ne derece nesnel veya 6znel
oldugu mutlulugunu ya da mutsuzlugunu etkileyecektir. Bellek konusunda yapilan
arastirmalardan ¢ikan sonu¢ mutlu bireylerin birbirlerine pozitif iliskilerle bagli, giiglii

bilissel aglara sahip olduklaridir (Yetim, 2001).

2.2.2.8. Sabit Nokta Kurami
Bu kurama gore, bireylerin mutluluk diizeyleri sabit bir noktadadir ve hayat sartlar1 zaman
icerisinde farklilagsa bile hissedilen mutluluk bu noktada ayni sekilde durmaktadir. Bu
noktanin en etkili belirleyicisi ise genetik yatkinliktir. Sahip oldugumuz kisilik 6zellikleri
bagka bir ifadeyle karakteristik yapimiz mutluluk i¢in 6nemli bir 6l¢ittir. Mutluluk
diizeyimiz karsilagtigimiz durumlardan etkilenip degisse dahi genetik yapimizin etkisiyle

sabit noktaya geri gelecektir (Emmons ve McCullough, 2003).

2.2.3.Mutlulugu belirleyen faktorler
Mutlulugu belirleyen etmenlerin neler oldugu ve mutlulugun hangi kosullarda
saglanabilecegi lizerine pek cok arastirma yapilmistir. Mutluluk konusunda yapilan
incelemelerden hareketle ortaya konan bir meta analiz ¢alismasinda, mutlulugun
belirleyicileri ii¢ grup olarak agiklanmistir. Birinci grup; cinsiyet, yas, egitim seviyesi,
yasanilan yer gibi demografik degiskenlerden olusmaktadir. Yasam sartlari denilen bu
birinci grup etmenler, mutlulugu % 10 oraninda etkilemektedir. Ikinci grup ise kalitsal
Ozelliklerden olusmaktadir ve bunlarin da mutlulugu % 50 oraninda belirledigi ortaya
konmustur. Ugiincii grubu olusturan amagh etkinliklerin mutluluk diizeyine yansimast ise %
40 olarak gosterilmistir. Amach etkinliklere 6rnek olarak; mutlu olmaya yonelik dolaysiz
etkinlikliler, iyilikte bulunmak, sosyal iliskileri gelistirmek, egzersiz yapmak, dini inancin
gerektirdiklerini yapmak, pozitif diisiinmek siralanabilir. Amagh etkinliklerin ortak yonii

Ogrenilebilir ve sonradan gelistirilebilir olmalaridir (Lyubomirsky, Sheldon, Schkade, 2005).

Amerikan Psikoloji Dernegi Baskan1 Seligman 2002 yilinda yayinladig: “Gergek Mutluluk”
isimli eserinde mutlulugun haz, baglilik ve anlam olmak iizere {i¢ bileseni oldugunu ifade
etmistir. Bu eserde haz; mutlulugun giiler yiizlii parcgasi, baglilik; kisinin ailesi, arkadaslari,
isi, duygusal iliskileri, hobilerine olan ilgisi olarak ifade edilirken anlam; daha kapsamli bir

hedefe varmak i¢in kisisel giiclerden faydalanma olarak agiklanmistir (Seligman, 2002).
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2.2.3.1.Cinsiyet ve mutluluk
Literatlirde bireylerin mutluluk diizeyleri ve cinsiyetleri arasindaki iliski durumuna dair
farkli agiklamalar bulunmaktadir. Tuzgol Dost (2007) yaptigir arastirmada mutluluk
diizeyinin cinsiyete gore nasil degistigini incelemistir ve kadinlarin mutluluk diizeylerinin
erkeklerden anlamli olarak daha yiiksek oldugu sonucuna varmstir. Ote yandan ergenlerin
mutluluk diizeylerinin arastirildig1 bir calismada ise cinsiyete gore mutlulugun anlamli
diizeyde farklilagtig1 bulgusu elde edilmis ve erkek ergenlerin kiz ergenlere gore kendilerine
ve yasamlarina yonelik daha fazla olumlu duyguya sahip olduklari, kiz ergenlerden daha

mutlu olduklari saptanmistir (Safoz Giiven, 2008).

Mutlu insan profili hakkinda ilk tespitleri yapan Wilson ise cinsiyetin mutluluk igin
belirleyici olmadigini, her iki cinsiyetten bireylerin mutlu olabilecegini ifade etmistir
(aktaran Kangal, 2013) Bu goriis farkli yillarda farkli arastirmacilar tarafindan yapilan
caligmalarla (Diener, 1984; Diener ve digerleri, 1999) da desteklenmistir. Kadin ve ya erkek
olmanin, kisaca cinsiyet farkliliginin bireylerin mutluluk diizeylerinin belirleyicisi olmadig1

sonucuna ulasilmistir.

2.2.3.2.Medeni durum ve mutluluk
Literatiirde genel olarak evli olmanin bireylerin yasam memnuniyetleri ve mutluluk
diizeyleri iizerinde olumlu bir etkisi oldugu yoniinde agiklamalar mevcuttur (Giil, 2017).
TUIK (2014) verilerine gére evli olanlarin %58,9°u mutlu oldugunu ifade ederken, evli
olmayanlarin %50’si mutlu oldugunu ifade etmistir (TUIK, 2014). Bu bilgilerin bize medeni
durumun mutluluk tizerinde 6nemli bir etken oldugunu gosterdigi sOylenebilir. Literatiire
bakildiginda biiyiik 6rneklemlerle yapilan ¢aligmalarda her iki cinsten evli bireylerin, bekar,
dul ya da bosanmis bireyle gore daha mutlu olduklar1 ortak bir bulgu olarak kargimiza
¢ikmaktadir (Lee ve digerleri, 1991 ile Hayo ve Seirfert, 2003’den aktaran Kangal, 2013).
Ayrica yas ve gelir durumu gibi degiskenler kontrol altina alindiginda bile, medeni halin

mutlulukla anlaml bir iliski i¢inde oldugu goriilmiistiir (Diener ve digerleri, 1999).

2.2.3.3.Yas ve mutluluk
Yas ile mutluluk diizeyi arasinda anlamli bir iliskinin varligindan literatiirde
bahsedilmektedir. Ryff (1989) mutlulugun yasla birlikte arttig1 ve belirli bir yastan sonra
degismedigi bulgusuna ulagsmistir. Blanchflower ve Oswald ile Clark ve Oswald tarafindan

yapilan ¢alismalarda ise ergenlik ve ileri yetiskinlik donemlerinde olan bireylerin mutluluk
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diizeylerinin, orta yetiskinlik evresinde olan bireylere gore daha yiiksek diizeyde oldugu

tespit edilmistir (aktaran Ercan ve Eryilmaz, 2011).

Yasli bireylerin genglere nazaran daha mutsuz olduklar1 goriisii kimi yazarlarca
desteklenmektedir (Conceic¢do ve Bandura, 2008’den aktaran Kangal, 2013). Baz1 yazarlar
ise bunun tersine yaslilarin, hayatlarinda genglere gore daha ¢ok basarinin yer almasi ve
diizenli bir gelirlerinin olmasi sebebiyle genglerden daha mutlu olduklarini ifade
etmektedirler (Tan, Tambyah, Kau, 2006’dan aktaran Kangal, 2013).

2.2.3.4.Egitim durumu ve mutluluk
Egitim durumu da bireylerin mutlulugunu belirleyen bir etkendir. Cilinkii egitim bireylerin
hedefleri dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine, c¢evredeki degisimlere ayak
uydurmalarina yardimci olur ve bu sayede bireylerin mutluluk seviyelerini arttirici rol oynar.
TUIK verilerine bakildiginda bir yiiksekdgretim programindan mezun olan bireylerin
mutluluk orant %60.2 iken, bir okul bitirmeyenlerin mutluluk orani %57.9 olarak

goriilmektedir (TUIK, 2014).

Ancak bunun yani sira bireylerin aldig1 egitim, bireylerin yasama dair istek ve beklentilerin
artmasina sebep olabilmekte, bireyler aldiklar1 egitim sonucu i¢inde yasadiklar1 toplumdan
farkli degerlere yonelebilmektedir. Artan beklentiler ile degisen degerler toplumla
uyumsuzluk gosterdiginde ise bireyler mutsuz olabilmektedir (Yetim, 2001). Ornegin;
Yetim (2001) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, yiliksekdgrenimli bireylerin
toplumun genel deger yargilarindan farkli yonelimlere sahip olmalar1 durumunda, diisiik

yasam doyumu gosterdikleri saptanmugtir.

2.2.3.5.Gelir diizeyi ve mutluluk
Mutluluk ve gelir diizeyi arasindaki iliskinin genellikle diisiik veya orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. Diener ve digerleri (1999) tarafindan yapilan derleme ¢aligmasinda gelir ile
mutluluk arasinda net bir nedensellik iliskisi oldugunun séylenemeyecegi agiklanmaktadir.
Yetim’ e (2001) gore kisinin elde ettigi gelir, yine kisinin i¢cinde yasadig1 sosyal gevreye
gbre bir anlam tagimaktadir. Insanlar durumlarindan ne kadar mutlu olduklarina, diger
insanlarin durumlarina bakarak ve bir karsilastirma yaparak karar verirler. Bu durumda
gelirin mutluluga dogrudan bir etkide bulunmasi yerine sosyal bir karsilastirma sonucuna

bagli olarak etki ettigi sdylenebilir (Diener, 1984).

Yukaridaki goriisii destekler nitelikte Falk ve Knell (2004) tarafindan Almanya’nin Bonn

Univesitesi’nde gerceklestirilen arastirma sonuglar1 gdstermektedir ki; insanlar1 zengin
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olmaktan daha c¢ok, cevresindeki insanlardan zengin olma durumu mutlu etmektedir.
Arastirmada, Avrupa’ da gelirin artmis olmasina ragmen insanlarin mutlulugunun artmamasi
bu sebebe baglanmakta ve gelir artisinin yalnizca yasam Kkalitesinde bir yiikselmeye sebep

oldugu belirtilmektedir.

Gortldiugu gibi mutluluk kavrami ile gelir durumunun birbiriyle iligkili oldugunun yapilan
kimi ¢aligmalarla tespit edilmis olmasina ragmen gelirin yiikselmesinin kisinin mutlulugunu
tam anlamiyla sagladig1 diisiiniilmemelidir. Oyle ki Avustralya’da yirmi {i¢ bin kisiyle
yapilan ve 2001’ den bu yana yiiriitiilen baska bir arastirmada, zengin semtlerde yasayanlarin
fakir semtlerde yasayanlardan daha mutsuz oldugu bulgusuna ulasilmistir (Eckerman,
2006°dan aktaran Mamehgani, 2017). Ote yandan Cin’ de yapilan bir arastirmada ise
bireylerin ekonomik mutsuzluklar: nedeniyle depresyona girebildikleri, ekonomideki hizl
degisimin ve adaletsizligin bireyleri olumsuz etkiledigi vurgulanmigtir (Brockmann, Delhey,
Welzel, Yuan, 2009).

2.2.3.6.Saghk ve mutluluk
Literatiirde olumluluk igeren duygularin, saglikli ve uzun soluklu bir 6émre sahip olma ile
ilgili oldugu diisiincesi hakimdir. Saglikli olmak ve kendini saglikli hissetmek, kisinin
kendini mutlu olarak algilamasi iizerinde belirleyici bir etkendir. Mutlulugun fiziksel ve

ruhsal saglik derecesi ile giiclii ve pozitif yonde bir iliskisi soz konusudur (Giil, 2017).

Shields ve Price tarafindan yiiriitiilen aragtirmada, akut ya da kronik bir hastaligi bulunan
bireylerin bdyle bir rahatsizlig1 bulunmayan bireylere kiyasla daha diisiik psikolojik iyi olus
seviyesine sahip olduklari; kalp krizi veya fel¢ gibi saglik sorunlari yasamanin bireylerin
mutluluk diizeylerinin diigmesine neden oldugu ortaya koyulmaktadir (aktaran Giil, 2017).
Nodding (2006) ise kronik bir rahatsizliktan kurtulmanin mutlulugu arttirdigini en azindan
mutsuzlugu azalttigini ifade etmesinin yani sira fiziksel olarak saglikli olmasina ragmen

mutsuzluk yasayan insanlarin da var oldugunu belirtmistir.

2.2.3.7.Kisilik ozellikleri ve mutluluk
Nodding (2006) mutlulugun kisilik o6zellikleri ile iligkili oldugunu ve kisilik yapimiz
tizerindeki kontroliimiiziin az olmasina ragmen bu iliskiyi anlamaya ¢alismamizin faydali
olacagin1 savunmustur. Kisilik iizerine yapilan calismalarda iizerinde durulan konular bir
bigimde iyi olma haliyle baglantilidir. Kisilik 6zellikleri ile mutluluk arasindaki iliskiye
ozellikle onem verildigi, kimi kisilik 6zelliklerinin mutluluk icin belirleyici olabildigi

goriiliir. Ornegin disa déniik kisiler sosyal ortamlarda daha ¢ok bulunurlar ve insanlarla daha
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cok iletisim kurarlar. ice déniik bireyler ise daha ¢ok yalmz kalmay1 tercih ederler. Bu

farklilik bireylerin genel duygu durumlari {izerinde etkili olabilmektedir (Burger, 2006).

Nevrotik kisilik 6zelligi ise bireyin mutsuz olmasina sebep olmaktadir (Duman, 2014).
Dogan’in (2013) 18-61 yaslar1 arasindaki 234 kisi ile gergeklestirdigi ¢calismada bireylerin
mutluluk seviyeleri bes faktor kisilik ozellikleri bakimindan ele alinmistir. Arastirma
sonuglarina gére mutluluk ile nevrotik kisilik 6zelligi arasinda negatif yonde bir iligki
varken; sorumluluk alma, deneyimlere aciklik, yumusak basli olma ve disa doniikliik

Ozellikleri ile mutluluk arasinda pozitif yonde iligki vardir.

2.2.3.8.Benlik saygis1 ve mutluluk
Benlik saygisi; kisinin kendini degerli bulmasiyla, kendini oldugu gibi kabul edebilmesiyle
ve kendisine yonelik olumlu diisiincelere sahip olmasiyla ifade edilebilir. Benlik saygisi
mutlulukla iligkili olan kavramlardandir ve benlik saygis1 diisiik olan bireyler, benlik saygisi
yiiksek olan bireylere gore kendilerine ve yasamlarina karsi daha az memnuniyet duyarlar
(Burger, 2006). Cevik ve Yildiz’ i (2016) 303 tniversite 6grencisi ile yaptig1 arastirmada,
umutsuzluk ve mutsuzluk arasindaki iligkide benlik saygisinin rolii incelenmistir. Elde
edilen bulgularda mutluluk ile benlik saygisi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski

saptanmuistir.

2.2.3.9. Dini inan¢ ve mutluluk
Bireyler dini i¢inde yasadiklar1 toplum yapisina bagli bicimde deneyimler ve toplumda var
olan dini sembol, deger ve imgelerle etkilesim sekillerine gore bir dindarlik egilimine sahip
olurlar. Bireylerin sahip oldugu dindarlik egilimi ise mutluluk, tiziintii gibi pek ¢ok farkl
duygu durumunun kaynagi olabilmektedir. Ornegin baglh bulundugu dinin gereklerini yerine
getirememek bireylerde mutsuzluga yol agabilmektedir. Kurnaz (2015) ilk yetiskinlerde dini
yonelim ve mutluluk iliskisini aragtirdigi c¢alismasinda, dini yonelimin mutlulugun
artmasinda onemli bir faktor oldugunu tespit etmistir. Bu arastirmada Kurnaz (2015) dinin
bireylerin hayatlarinin diizene girmesine yardimci olan ve bdylelikle psikolojik 1yi olmay1

arttiran bir etken oldugunu ifade etmistir.

2.2.3.10. Yalmizhik ve mutluluk
Mutlu insanlar ¢ogu zaman yalniz olmayan ve samimi dostluklar kurabilen bireyler olarak
tanimlanmaktadir. Giiclii sosyal iligkilerde bulunmanin, genis bir arkadas ¢evresine, bir ese
veya bir partnere sahip olmanin, sosyal etkilesim kaygi diizeyinin diisiik olmasinin, belirgin

bir sosyal etkilesim agma sahip olmanin mutlulugu arttirdigi vurgulanmaktadir
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(Lyubomirsky ve digerleri, 2005; Seligman, 2002). Arastirmacilar tarafindan genellikle
yiiksek yalnmizlik hissine sahip bireylerin diisiik yalnizlik hissine sahip bireylerden daha
mutsuz oldugu tespit edilmistir. Noddings (2006) da mutlulugun baskalariyla aramizda

kurulan yakin, dostane ve igten iligskilere dayandigini sdylemistir.

2.2.4.Mutlulukla ilgili arastirmalar
Turkay (2009) “ilkégretim Okullarindaki Ogretmenlerin Mutlu Egitim Yoneticisi Algis1”
isimli yiiksek lisans tezi kapsaminda yiiriittiiii arastirmasinda Istanbul ili Giingdren
ilgesinde calisan 230 G6gretmene ulasmistir. Arastirma bulgulari incelendiginde, egitim
yOneticilerinin mutlu olmasinin 6gretmenlerin ve okulun basarisini olumlu yonde etkiledigi,
egitim yoneticilerinin mutsuzluklarinin da tam tersi etki yaparak 6gretmen ve okul

basarisinin diismesine neden oldugu gozlenmistir.

Canbay’in (2010) lise 6grencilerinin sosyal beceri diizeyleri ile mutluluk diizeyleri
arasindaki iligki iizerine yapmis oldugu arastirmanin 6rneklemini, Ankara’nin Cankaya
ilgesinde, 20 genel lisede egitim alan 222’si kiz 223’ i erkek olmak iizere toplam 445 lise
ogrencisi olusturmustur. Arastirma sonucunda lise 6grencilerinin mutluluk diizeyleri ile
sosyal becerileri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir. Arastirmada anne
baba tutumlari, akademik basari ve gelir durumlarina gore lise 6grencilerinin mutluluk

diizeylerinin anlaml seviyede farklilastig1 belirtilmistir.

Biilbiil ve Giray’in (2011) vyiiriittiigii “Sosyo-demografik Ozellikler ile Mutluluk Algisi
Arasindaki Iliski Yapisinin Analizi” isimli arastirmada cinsiyet, gelir, sizi kim mutlu eder,
sizi ne mutlu eder gibi degiskenler ile mutluluk arasindaki iliski incelenmistir. Bu arastirma
sonucunda sosyo-demografik 6zellikler ve mutluluk diizeyi arasinda % 50 civarinda bir iligki

oldugu belirlenmistir.

Eryillmaz ve Atak (2011) “Ergen Oznel lyi Olusun, Oz Saygi ve Iyimserlik Egilimi ile
lliskisinin Incelenmesi” isimli akademik arastirmalarinda 14-18 yas arast 227 lise
ogrencisine ulasmiglardir. Arastirma sonucunda ergenlik donemindeki lise 6grencilerinin
mutluluk ve iyimserlik puanlart arasinda pozitif yonde yliksek bir iliskinin varligi ortaya

konmustur.

Habibzadeh ve Allahvirdiyani (2011) ilkokul 6gretmenlerinde ekonomik ve ekonomik
olmayan faktorlerin mutluluga etkisini incelemislerdir. Arastirmada 232 ilkokul
Ogretmeninden veri toplanmistir ve sonuglar incelendiginde yas, medeni hal, egitim ve gelir

gruplar1 gibi etmenlerin mutluluga anlamli bir etkisinin bulunmadig1 goriilmiistiir. Ote
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yandan cinsiyet, i doyumu, ekonomik giivenlik, yurti¢i ve yurtdisi seyahatler ile mutluluk

arasinda anlamli bir iliskinin bulundugu saptanmistir.

Dumludag (2011) “Mutluluk ve iktisadi Parametreler Uzerine Bir inceleme” isimli doktora
tezinde Hollanda’da yasayan iki ayr1 toplulugu (Tiirkler ve Faslilar) incelemistir. Aragtirma
sonucunda Tirklerin daha ¢ok gelire ve daha diisiik issizlik oranina sahip olduklari, bu

sebeple de Faslilardan daha mutlu olduklar1 sonucuna ulagsmistir.

Sapmaz ve Dogan (2012) “Mutluluk ve Yasam Doyumunun Yordayicisi Olarak Iyimserlik”
1simli akademik ¢alismalarinda, iyimserligin mutluluk ve yasam doyumu tizerindeki etkisine
odaklanmislardir. 206 tiniversite 6grencisinden elde ettikleri verilerin analizi sonucunda,
mutluluk ve yasam doyumu ile iyimserlik arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugunu

tespit etmislerdir.

Kangal (2013) “Mutluluk Uzerine Kavramsal Bir Degerlendirme ve Tiirk Hane halk1 Igin
Bazi Sonuglar” isimli ¢alismasinda, Tiirk hane halkinin mutluluk profilini ortaya koymay1
amaclamistir. Bulgular cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve 6zsaygi gibi 6zelliklerin
mutlulugun belirleyicisi olabildigini gostermistir. Bu ¢alismada belirtildigi tizere Tiirkiye’
de evli olan bireyler; evli olmayanlara, esini kaybetmis ya da esinden ayrilmis olanlara gore
daha mutludur. Ayrica yiiksekokul mezunlar da ilkdgretim ve lise mezunlarina, hi¢ okula

gitmemis olanlara gore daha mutludur.

Dogan ve Eryilmaz (2013) 191 iiniversite 6grencisi ile yaptiklari arastirmada benlik saygisi
ve mutluluk arasindaki iligskiyi incelemislerdir. Arastirmada 6z yeterlik ve kendini sevme
olarak iki boyutta ele alinan benlik saygisinin, iki boyutunun da {iniversite 6grencilerinin

mutluluk diizeylerini anlamli diizeyde yordadig1 sonucuna ulasilmistir.

Ali, Ambler, Strydom, Rai, Cooper, McManus, Weich, Meltzer, Dein ve Hassiotis (2013)
16 yas tlizeri 6870 yetiskin ile yiiriittiikleri arastirmada mutluluk ile zeka diizeyleri asindaki
iliskiyi incelemeyi amaglamislardir. Vardiklar1 sonuca gore zeka seviyesi diisiik olan
bireylerin mutluluk diizeyleri, zeka seviyesi yiiksek olan bireylerin mutluluk diizeylerinden

distiktiir.

Kiisgiilii (2014) “Universite Ogrencilerinin Mutluluk, Umut ve Narsizm Diizeylerinin
Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezi arastirmasinda 526 iiniversite 6grencisine ulagmustir.
Elde ettigi sonuglara gore liniversite 6grencilerinin umut ve mutluluk diizeyleri arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki vardir. Narsist kisilik 6zelligi ve mutluluk

arasinda ise pozitif yonde anlamli ancak zayif bir iliski saptanmustir.
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Duman (2014) “Ogretmen Adaylarinda Ozgiinliik ve Oz-duyarligin Mutluluk ile Iligkisinin
Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezi kapsaminda yiiriittiigii arastirma icin 235’i erkek
416’s1 kadin olmak iizere toplam 651 O0gretmen adayindan veri toplamistir. Arastirma
sonuglarma gore 6gretmen adaylariin 6zgiinliik ve 6z duyarlilik diizeyleri ile mutluluk
diizeyleri arasinda pozitif yonde orta derecede bir iliski vardir. Arastirmada toplanan
verilerin degerlendirilmesi sonucunda, cinsiyet ve kardes sayisi ile mutluluk arasinda
anlaml bir iligki gozlenmezken, anne baba tutumu ve mutluluk arasinda anlamli bir iliski

belirlenmistir.

Giilcan (2014) “Geng Yetiskinlerde Iyimserligin Mutluluk ve Yasam doyumlulugu
Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” adli calismasini 394 iiniversite grencisiyle yiiriitmiistiir.
Calismadan elde edilen sonuglar, iyimserligin mutluluk ve yasam doyumu {izerinde pozitif

bir etkisi oldugunu gdstermektedir.

Toprak (2014) “Ergenlerde Mutluluk ve Yasam Doyumunun Yordayicisi Olarak Psikolojik
Saglamlik ve Psikolojik Ihtiyag Doyumu” isimli yiiksek lisans tezi ¢alismasinda ergenlik
doénemindeki 477 bireye ulagsmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular; psikolojik
thtiyag doyumu ve psikolojik saglamliligin, mutluluk ve yasam doyumunu anlamli bir

bicimde yordadigi yoniindedir.

Yazict (2015) “Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Mutluluk ve Zindelik Diizeylerinin
Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezi calismasinda, 280 i erkek 163’ ii kadin olmak iizere
toplam 443 beden egitimi 6gretmeni adayindan veri toplamigtir. Arastirma sonuglarina
bakildiginda katilimcilarin orta seviyenin tizerinde mutlu ve zinde olduklari, mutluluklart ve
zindelikleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski bulundugu goriilmiistiir. Ayrica
aragtirmaya katilan beden egitimi 6gretmeni adaylarinin gelir durumlarina gére mutluluk

seviyelerinin anlaml1 bir bi¢gimde farklilastig1 tespit edilmistir.

Sevindik (2015) “Orta Yas Dénemi Bireylerde Dindarlik- Mutluluk iliskisi, Denizli Ornegi”
isimli yliksek lisans tezi arastirmasinda, 2012 yilinda Denizli il merkezinde yasayan 40-60
yas arasi toplam 384 bireye ulasmistir. Arastirmaci elde ettigi bulgular 1s181inda dindarlik

diizeyinin artmasinin mutluluk diizeyini de arttirdig1 sonucuna ulagmaigstir.

Sahin (2015) “Universite Ogrencilerinin Mutluluk, Iyimserlik ve Ozgecilik Diizeylerinin
Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezi i¢in yaptig1 arastirmada, 322’ si kiz 210 ¢ u erkek
olmak tizere toplam 532 fniversite Ogrencisiyle c¢alismistir. Elde edilen veriler

gostermektedir ki mutluluk ve iyimserlik arasinda anlamli pozitif yonde orta diizeyde bir
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iliski varken, mutluluk ve 6zgecik arasinda anlaml pozitif yonde diisiik diizeyde bir iligki
mevcuttur. Ogrencilerin aile gelir seviyeleri ve cinsiyetlerine gére mutluluk diizeylerinde
anlamli bir farklilik gézlenmezken; 6grenim gordiikleri fakiilte degiskenine gére mutluluk

diizeylerinde anlaml1 bir fark bulunmustur.

Kurnaz (2015) “Ilk Yetiskinlerde Dini Yonelim ve Mutluluk Iliskisi” isimli yiiksek lisans
tezi calismasinda, Isparta il merkezinde oturan, 22-40 yas arasi toplam 498 yetiskine
ulagmistir. Arastirma sonuglart 6grenim durumu, gelir durumu, yasamin ¢ogunlugunun
gecirildigi yer, dini bilgi diizeyi, dindarlik diizeyi ile mutluluk diizeyi arasinda anlamli bir

iligki oldugunu gostermektedir.

Wei ve digerleri (2015) tarafindan “Cin’de Serbest Zaman Aktiviteleri ve Mutluluk™ adli
arastirma 622 kisi ile yapilmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular 1s1ginda serbest
zaman kavramimin mutlulukla direkt olarak iliskili oldugu goriilmektedir. Ayrica
aragtirmada erkek katilimcilarin mutluluk diizeylerinin kadin katilimcilarin mutluluk

diizeylerinden diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir (aktaran Doganer, 2017).

Asict ve Ikiz (2015) ise biligsel esneklik ve mutluluk arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Arastirmaya 278 {niversite Ogrencisi katilmistir. Yapilan analiz sonucunda {iiniversite
ogrencilerinin biligsel esneklikleri ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonde ve anlaml

bir iliski oldugu belirlenmistir.

Duran (2016) “Okul Yéneticilerinin Mutluluk Diizeylerinin Oz-yeterlilikleri ile Iliskisi,
Amasya ili Ornegi” adl yiiksek lisans tezi arastirmasinda, okul ydneticilerinin mutluluk ve
0z yeterlilik diizeylerine dair goriislerinin, mesleki kidemlerine gore degistigini saptamugtir.
Arastirma sonuglarina gore mutluluk diizeyi en yiiksek olan okul yoneticileri 1-5 yil arasinda

mesleki kidemi bulunanlardir.

Sasmaz (2016) “Cocugu Olan Evli ve Evli Olmayan Bireylerin Psikolojik Saglamlilik ve
Mutluluk Diizeylerinin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezi kapsaminda yiiriittiigii
aragtirmada 56’°s1 evli olmayan, 64’ ise evli olan, ¢cocuk sahibi toplam 120 bireyden veri
toplamistir. Arastirma bulgularina gore cocugu olan evli olmayan bireylerin mutluluk
diizeyleri cinsiyetlerine gore anlamli olarak farklilasmaktadir. Ote yandan ¢ocugu olan evli
bireylerin psikolojik saglamlilik ve mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir

iligki tespit edilmistir.

Diizgiin (2016) “Ortaokulda Gérev Yapmakta Olan Ogretmenlerin Mutluluk Diizeyleri ile

Sinif Yonetimi Becerileri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” adindaki yiiksek lisans tezi
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calismasinda, Corum il merkezinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli ortaokullarda ¢alismakta
olan 443 Ogretmenden topladigi verileri incelemistir. Arastirma bulgularina gore
ortaokullarda ¢alisan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri orta seviyededir. Erkek, 51 ve tlizeri
yas grubunda olan, 21 yil ve lizeri mesleki kidemi bulunan, daha 6nce siif yonetimi ile ilgili
mesleki ders, kurs veya seminer almis 6gretmenler anlamli derecede daha yiiksek mutluluk
diizeyine sahiptir. Buna karsilik medeni hal, brans, bulundugu okulda ¢aligma siiresi, egitim
diizeyi, daha onceden sinif yonetimi hakkinda bir yayin okuyup okumamis olma durumu,
okuldaki ortalama sinif mevcudu degiskenlerine gore 6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin
anlamli olarak farklilhlk gdstermedigi belirlenmistir. Arastirmaya katilan ortaokul
Ogretmenlerinin sinif yOnetim becerileri arttikga mutluluk seviyelerinin de arttig

gbzlenmistir.

Acikgdz (2016) “Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Psikolojik Saglamlilik
ile Mizah Tarzlar1 ve Mutluluk Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli yiiksek
lisans tezinde, 393 Ogrenciden topladig1 verileri analiz etmis ve Ogrencilerin psikolojik
saglamlilik diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif, orta diizeyde bir iliski
saptamistir. Bunun yaninda katilimc1 mizah ve kendini gelistirici mizah ile mutluluk diizeyi
arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir iligki, saldirgan mizah ve kendini yikici mizah ile

mutluluk diizeyi arasinda ise orta diizeyde negatif yonde bir iliski oldugunu tespit etmistir.

Cirkin ve Goksel (2016) de mutluluk ve gelir arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmacilardir.
Yaptiklar1 ¢alismada mutluluk ve yasam doyumunun gelir seviyesinden farkli sekilde
etkilendigi bulgusuna ulagmislardir. Gelir seviyesinin artmasi; bireyin mutlu olma ihtimali
tizerinde istatistiki olarak anlamli bir etkiye sahip degilken, yiiksek bir yasam doyumuna

sahip olma ihtimali lizerinde istatistiki olarak anlamli bir etkiye sahiptir.

Minkov ve Bond (2017) tarafindan “Genetic Component to National Differences in
Happiness” isimli akademik ¢alismada; genetik, sosyoekeonomik ve iklimsel kosullar ile
uluslarin mutluluk diizeyleri arasindaki iligski incelenmistir. Ekonomik biiylimenin, refah
diizeyinin ve iklimsel kosullarin uluslarin mutluluk diizeyleri ile iliskili oldugu bulunurken,
genetik ile uluslarin mutluluk seviyelerindeki farklilik arasinda anlamli bir iliski

bulunamamustir.

Mamaeghani (2017) “Tiirkiye ve Iran’daki Universite Ogrencilerinin Affetme, Tolerans ve
Mutluluk Diizeylerinin Karsilastirilmas1” adindaki doktora tezi kapsaminda yiiriittigl

aragtirmada; Iran ve Tiirkiye’ deki iiniversite Ogrencilerinin mutluluk ve tolerans
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diizeylerinin cinsiyet, yas, medeni durum ve 6grenim durumu degiskenlerine gore anlamli

bicimde farklilastig1 bulgusuna ulagmaistir.

Doganer (2017) “Diizenli Egzersiz Programinin Bireylerin Stres, Mutluluk ve Serbest
Zaman Doyum Diizeylerine Etkisi” isimli doktora tezi i¢in yaptig1 arastirmada, deney
grubunda olan ve diizenli egzersiz programina katilan bireylerin mutluluk diizeylerinin,

kontrol grubundaki bireylere gore oldukea yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Demir ve Murat (2017) “Ogretmen Adaylarmin Mutluluk, Iyimserlik, Yasam Anlami ve
Yasam Doyumlarmin Incelenmesi” isimli ¢alismalarinda 687 Ogretmen adayindan
topladiklar1 verileri incelemiglerdir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmen adaylarinin
mutluluk diizeyleri, algiladiklar1 ebeveyn tutumlari ve amacladiklari boliimde okuyup
okumamalarina gore anlamli sekilde farklilagsmaktadir. Elde edilen bulgular 1s18inda
goriilmektedir ki yasam doyumu, iyimserlik ve yasam anlami, mutlulugu anlaml olarak

yordamaktadir.

Can ve Cantez (2018) tarafindan yapilan* Universite Ogrencilerinin, Mutluluk, Psikolojik
Saglamlilik ve Oz Yeterlik Diizeylerinin incelenmesi” isimli arastirmanin érneklemini 208
i kadm 105’ i erkek olmak tizere toplam 323 iiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Verilerin
analiz edilmesi sonucunda tniversite dgrencilerinin mutluluk, 6z yeterlik ve psikolojik
saglamlilik diizeyleri arasinda orta diizeyde anlamli iligkiler oldugu gézlenmistir. Ayrica
ogrencilerin mutluluk seviyelerinde cinsiyet, sinif Seviyesi ve yasanilan yer degiskenlerinin

anlaml bir fark olusturmadig1 goriilmiistiir.

2.3.0gretmenlik

2.3.1.0gretmenlik meslegi ve 6gretmenligin 6nemi
Gegmisten glinlimiize pek ¢ok meslek tiirii dogup, gelisip, kaybolurken; 6gretmenlik meslegi
tarih boyunca hemen her donemde kendine bir yer bulmus ve varligini siirdiirmiistiir. Yerini
tam anlamiyla doldurabilecek baska bir seyin diisiiniilemeyecegi 6gretmenlik meslegini icra
edenler, profesyonel anlamda toplumdaki bireylerin egitilmesi ihtiyacinin karsilanmasinda

onemli bir rol {istlenirler (Ayas, 2009).

En az insanlik tarihi kadar eski olan egitim faaliyetleri; ilk donemlerde bilginin, bilenden
bilmeyene direkt olarak sunulmasi seklinde gergeklestirilmistir (Hosgoriir, Kilig, Diindar,
2002). Tiim toplumlarda ve tarihin her asamasinda bilginin aktarilmasi vazifesi; bazen anne
babalara, bazen din gorevlilerine, bazen de toplum i¢inde bilge kisi diye nitelendirilen

bireylere yiiklenmistir (Bek, 2007). Sonraki donemlerde insan niifusunda ve toplumsal
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ihtiyaclarda yasanan degisimlerle beraber 6gretme isi de farkli bir hale biiriinmiistiir.
Degisen ihtiyaglar okul ad1 verilen kurumlarin dogmasina neden olmus ve bu kurumlarda
belirli alanlarda uzmanlagmus, egitilmis kisiler 6§retmen olarak gorevlendirilmistir. Boylece
ogretmenlik bir meslek ve uzmanlik alani olarak kabul gormeye baslamistir (Hosgoriir ve

digerleri, 2002).

Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik; milletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir uzmanlik meslegi olarak tanimlanmaktadir. Buna
bagli olarak Ogretmenlerin mesleki gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerine

bagli bir bicimde yerine getirmelerinin beklendigi ifade edilmektedir (MEB, 2019).

Erden’e (2005) gore 6gretmenlik; egitim sektorli igerisinde yer alan, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar1 bulunan, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini
temel alan akademik c¢aligma yapmay1 ve mesleki formasyonu gerektiren, ¢alisma alani
olarak profesyonel bir statiide bulunan bir meslektir. Egitim sisteminin disarida birakilamaz
bir unsuru olan 0gretmenlik; bireylerin 6grenme durumlarinin segilen hedeflere yonelik
olarak diizenlenmesi, bu hedeflerin kolaylastirilmas: ve gerceklestirilmesi gibi ¢abalar

kapsayan bir meslek tiirii olarak goriilmektedir (Ustiiner, 2006).

Bozca’ nin (2015) belirttigine goére 6gretmen; gérevinin bilincinde biri olarak dersten once
hazirliklarini yapip planlarinda neyi nasil 6gretecegini belirleyen, krizleri firsata ¢cevirebilen
bireydir. Ogretmen; 6grencilerine yalnizca akademik konularda degil kisisel problemlerini
nasil ¢ozeceklerine dair de yol gosteren, dgrencileri i¢in bir yardimct ve rehber olabilen,
Ogrencilerine karst sevgi duyan, hem okul icinde hem de toplumsal yasamda
sorumluluklarinin farkinda olup bunlar etkili bir sekilde yerine getiren saygin bir insandir.
Ogretmen ayrica Ogrenciye sadece diisiinmeyi degil diisiindiiklerini gercek hayatta
uygulayabilmeyi Ogreten, yorumlama becerisi kazandiran, yaraticiligi tesvik ederek hig
yapilmamis olan1 yapmaya yonelten, teknolojik gelismeleri takip eden, yeni teknolojiye ayak
uydurabilen ve Ogrencilerine de teknolojiyi kullandirabilen, yeni o6gretim yontem ve
tekniklerini bilip smif iginde uygulayabilen kisidir. Ayn1 zamanda 6gretmen; alan bilgisi
saglam, diksiyonu diizgiin, etkiletici konugma becerisine sahip ve lider olma 6zelligi tasiyan,

giincel konulara karst ilgili olan, kiiltiirlii bir bireydir.

Ogrenmenin gerceklesmesi iizerinde egitim siirecinde pek ¢ok farkli girdinin etkisi s6z
konusu olsa da 6gretmenlerin yaklasimi diger tiim girdilerden daha etkili olabilmektedir.

Ciiceloglu ve Erdogan (2015) 6gretmeni egitimin en dnemli unsuru olarak gérmektedir. Son
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donemlerde 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarda yasanan degisimlere ve 6gretmenin
egitim sisteminde gizli 6zne konumuna getirilmis olmasina ragmen asil isi yapan belirleyici

aktoriin 6gretmen oldugu goriisii halen kabul gormektedir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2005).

Uzerinde herhangi bir 6gretmenin emegi olmayan birey gostermek imkansiza yakinken, yeri
geldiginde bir cocuga kendi anne ve babasindan daha ¢ok emek gosteren ve zaman ayiran
Ogretmenlerin, 6zel ve dnemli bir yere sahip oldugu gercegi tartismasizdir (Ayas, 2009). Bir
tilkenin geleceginin insa eden 6gretmenler toplumun her kesiminde, pek ¢ok farkli meslek
tirtinde hizmet sunan insan giiciinii yetistirenlerdir. Bu sebeple de iilkelerin kaderlerinde

onemli bir konumda bulunan 6gretmenler, egitim sistemlerinin vazgegilmez liyesidirler.

Ogretmen dgrencilerin kisilik gelisimlerinde ahlakli ve aydin olmanin yollarim gdstererek,
durusuyla sdylemleriyle onlar1 sekillendirerek biiyiik bir etki yaratmaktadir. Bir iilkenin
gelismesinde, nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal baris
ortaminin olusturulmasinda ve korunmasinda, bireylerin sosyal beceriler edinerek toplumsal
yasama hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin korunarak sonraki nesillere
taginmasinda gorev alan Ogretmenlerin; bir insan mimari, insanin kisiligini ve toplumun
yapisint bi¢cimlendiren bir sanatkar olarak goriilmesi yanlis olmayacaktir (Celikten ve

digerleri, 2005).

Ogretmenlerin dgrencilere sundugu egitimin kalitesindeki yiikselme toplum igin nitelikli
bireyler yetistirmeyi daha olanakli kilmaktadir. Ogretmenler tarafindan 6grencilere verilen
akademik bilgi ne kadar zengin ve yasamda uygulanabilirligi ne kadar yiiksekse, toplumda
iretime katilan, gelisime katki saglayan ayni zamanda yaratici olabilen birey sayis1 da o

kadar artacaktir (Bozca, 2015).

Ulu 6nder Mustafa Kemal Atatiirk ise milletleri kurtaranlarin sadece ve ancak 6gretmenler
olabilecegini, 6gretmeni eksik bir milletin ise heniiz ulus olma asamasina gecememis
oldugunu sdylemistir. Egitimcilerden yoksun bir millete sadece gelisiglizel bir kiitle
denebilecegini belirten Mustafa Kemal Atatiirk, 6gretmenlerin bir insan grubunu gergek bir
ulus haline getirdigini sOyleyerek oOgretmenlik mesleginin 6nemine dikkat ¢ekmistir
(AAMB, 2018). Bir kiitlenin millet olabilmesi i¢in mutlaka egitimcileri, 6gretmenleri,
olmalidir. Onlardir ki, bir sosyal toplulugu gercek millet haline koyarlar” diyerek Ozetle
saglikli ve dengeli bir toplumsal gelisim i¢in 6gretmenlerin istlenmis oldugu, sistemin
merkezinde yer alan olan 6grencileri iilkenin egitim politikas1 ve ihtiyaglarina gore

donaniml1 hale getirme gorevi biiylik 6nem tagimaktadir (Cakmak, 2015).
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2.3.2.0gretmenler ve yasam boyu 6grenme iliskisi
Yasam boyu 6grenme kavraminin gelismesi ve yayginlagsmasiyla beraber dgretmenlerin
egitim sistemi igerisindeki gorev ve rolleri de degismektedir. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda Ogretmenlerden; mesleki becerilerini 6gretim, planlama, degerlendirme ve
kisisel iligkiler bakimindan genis bir bicimde gelistirmeleri, kendilerini yenilemeye agik
olmalari, esnek olmalar1 ve yasam boyu Ogrenen bireyler olmaya gereksinim duymalari

beklenmektedir (MEB, 2006a)

Giliniimiizde 6gretmenlerden beklenen 6grencinin her daim bir adim ilerisinde bulunmak,
boylelikle onlara rehberlik, danismanlik ve kolaylastiricilik gibi islevler sunabilmektir. Bu
gorevleri yerine getirebilmesi i¢in 0gretmenlerin; kendi yeterlik seviyelerinin farkinda
olmalar1 ve olduklar1 noktadan daha ileri hedeflere varabilmek igin siirekli 6grenmenin sart,
yerinde saymanin bedelinin ise olduk¢ca olumsuz oldugunun bilincinde olmalari
gerekmektedir (Geng ve Eryaman, 2007). Baska bir ifadeyle 6grencilere daima giin sonunda
okulda ne 6grendiklerini kendilerine sormalar1 &giitlenir. Aslina bakilirsa bu soruyu en az
ogrenciler kadar 6gretmenler de kendilerine devamli sormali, her giin veya ders bitiminde
“Ne 6grendim?” sorusunun yaniti tizerine diistinmelidirler (Ciiceloglu ve Erdogan, 2015).
Ogretmenler, yasam boyu dgrenmenin 6zellikle okul ¢aginda bulunan gocuk ve gengler
tarafindan benimsenmesi icin kilit bir rol almaktadirlar. Ogretmenlerin sergileyecegi rol

modellik ile bireyler erken yasta yasam boyu 6grenmeyi igsellestirebilirler (Gencel, 2013).

Yasam boyu dgrenmede egitim politikalart olusturulurken gereksinimlere uygun hareket
edilir ve kuskusuz oOgretmenlerin yasam boyu o&grenmeye yonelik politikalarin
uygulanmasinda sorumluluklar1 biiytiktiir. Toplumdaki her birey bilgiye siirekli ihtiyaci
olduguna dair farkindalik kazanmalidir ve hayatinda karsilastig1 sorunlar1 ¢cozmede yasam
boyu &grenmenin roliinii iyi kavramaldir. Iginde yasadigimiz gagin geregi olarak
Ogretmenlerin 6grencilerine bilgiye en kisa ve dogru yoldan ulasmanin 6nemini kavratmast,
bu amagla gerekli yontem ve teknikleri aktarmasi 6nem arz etmektedir. Bu sebeple
Ogretmenler bilgiye erisme yollarin1 kolaylastirmali, gerekli 6gretim durumlarim

diizenleyebilmelidir (Findik¢1, 2004).

Tiirkiye® de dgretmenlerin yasam boyu dgrenme faaliyetleri Ogretmen Yetistirme Genel

Miidiirliigii tarafindan ytriitiilmektedir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri ise su sekilde

siralanabilir (MEB, 2006b):
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Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
politikalar1 olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde olmak,

Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari egitim personeline
yonelik olarak meslek Oncesi ve meslek i¢i egitimi vermek veya verdirmek,
gelismeleri icin kurslar agmak veya actirmak, uzmanlik programlari, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak,

Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglari, liniversiteler ve sivil
toplum kuruluslar ile isbirligi yapmak bunlarla ortak calisma, arastirma, egitim
programlari diizenlemek, danisma kurullar1 ve komisyonlar olugturmak,

Bakan tarafindan verilen benzeri vazifeleri yerine getirmek.

Yasam boyu Ogrenme lizerine yapilan incelemelerden elde edilen sonuglar 1s1ginda

hazirlanan TED (2009) Ogretmen Yeterlikleri Raporuna gore dgretmenlerde bulunmasi

gereken yeterlikler:

Ogretme - 6grenme siirecinde 6gretim programlarina ve konu alanma ¢ok iyi
diizeyde hakim olma ve anlayabilme,

Ogretimi planlayabilme ve uygulayabilme,

Ogretimin etkililigini ve dgrenci gelisimini izleme ve degerlendirebilme,

Ogretim siirecini ve 6grenci davranislarini yonetebilme,

Ogretimi 6grenci 6zelliklerine gore uyarlayabilme,

Bilisim teknolojilerini etkili bigimde kullanabilme,

Ogretme - dgrenme ortaminda etkili bir iletisim ortami yaratabilme,

Bireysel ve mesleki gelisimi planlayabilme ve gergeklestirebilme,

Diger 6gretmenler, veliler ve okul calisanlari ile isbirligi icinde calisabilme,

Etik kurallar ¢ercevesinde, sorumlu ve elestirel bir tutum sergileyebilme, olarak

siralanmastir.

Yasam boyu O6grenen bireyler yetistirmek ve 6grenmenin devamliliginin saglanmasi igin

ogrencilerin 6gretmenler tarafindan birbirleri ile is birligi yapmaya, yeniliklere acik olmaya,

bilgileri sorgulamaya tesvik edilmesi dnemlidir. Ogretmenlerin ezberci degil anlamaya

yonelik gérevleri temele almasi, yapici geribildirimler sunmalari gerekmektedir. Ogrencilere
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zor fakat ulagilabilir gorevler vermek, yaparak 6grenmeyi temele almak, birlikte calismanin
gercek hayattaki Onemini kavratmak da Ogretmenlere diisen sorumluluklardir. Hizli bir
degisimden gectigimiz bilgi ¢aginda d6grencilere farkli 6grenme yaklasimlarindan yararlanarak
kendi 6grenmelerinin kontroliinii tistlenmelerini saglamak, motivasyonlarini arttirmak yine
ogretmenlerle miimkiindiir. Ogretmenler yasam boyu &grenenlerin yetistirilmesinde birer

kilavuz niteligindedir (Knapper, 2006’dan aktaran Erdogan, 2014).

Her toplumda ve her donemde 6gretmenlere verilen onemli bir defer olmasina karsin
ogretmenlerden beklenen roller zamana baglh olarak degismektedir. Egitim yaklagim ve
uygulamalarinda yasanan degisimler nedeniyle Ogretmenlerin ayak uydurmasi gereken
yenilikler meydana gelmistir. Sinif i¢indeki gorevleri 6zellikle son yilizyilda hizli bir degisime
ugrayan Ogretmenlerin, bu degisikliklere ¢abuk uyum saglayabilmesi gerekmektedir (Erdem
ve Simsek, 2013).

Dag’in (2010) derleyip sundugu bilgilere gore giiniimiizde 6gretmenler; yasam boyu 6grenen
bireylerde bulunmas: gereken 6zelliklere paralel bicimde; yeniliklere acik, kendi alanindaki
arastirma ve gelismelerin sundugu yenilikler hakkinda bilgili, bilgilerini giincelleyebilen
bireyler olmalidirlar. Ogretmenlerin kendisini siirekli olarak yetistirmeye karsi hevesli,
elestirel diisiinebilen, problem c¢ozebilen ve hizli degisimlere ayak uydurabilen bireyler
yetistiren, yeni egitim teknolojilerini kabul eden ve uygun bicimde kullanabilen, 6z

degerlendirmesini yaparak eksiklerini giderebilen kisiler olmasi gerekmektedir (Dag, 2010).

2.3.3.0gretmenlerin mutlulugu nigin 6nemlidir?
Mutluluk elbette egitimin tek amaci degildir ancak temel amaglarindan biridir. Mutluluk, tiim
egitimsel durumlarin degerlendirilmesinde bir mihenk tas1 vazifesi gorebilir (Noddings, 2006).
Her insan gibi bir 6gretmen de kaygi, korku ve sorunlarindan biitiiniiyle uzaklagamaz ¢iinkii
olumsuz duygular da en az olumlu olanlar kadar dogal ve giinliik yasamin parcasidirlar. Ustelik
negatif hislerin varligmin mutlulugun fark edilmesinde ve kiymetli olusunda etkili oldugu
diistiniilmektedir. Bir insanin yasamdan daima giizel seyler ummak yerine karsilastigi
giicliikleri de birer deneyim olarak kabul edip bunlardan ders ¢ikarabilmesi, hayata kars1 bakis

acgisii farkl kilacaktir.

Bu bakis acist ise kuskusuz bir O6gretmenin mesleki performansini olumlu olarak
etkileyecektir. Ogretmenin mutlu ve goniillii bir bicimde okulda bulunmasi, giin boyu
karsilastig1 kisi ve olaylarin iyi taraflarina daha ¢cok odaklanmasini saglayacaktir. Boylelikle

okul personeli ve 6grencilerle daha etkili bir iletisimde bulunan 6gretmenin mesleki yonden
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basarist da artacaktir. Kisaca mutlu bir ruh hali 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6nemli

ozellikler arasinda sayilmaktadir (Ergiin, 2009).

Etkili 6grenme i¢in uygun smif kosullarini hazirlamak 6gretmenlerin sorumlulugundadir ve
bu kosullardan biri de siifin duygusal havasin1 olumlu hale getirmektir. Sinifin havasi,
ogretmen ve 6grenci iliskilerinde veya dgrencilerin kendi aralarindaki iliskilerde gozlenebilir.
Ogrenmenin niteligini direkt olarak etkileyebilen duygusal ortam; 6gretmenin duygu durumu
ve tutumuna bagl olarak gergin, resmi, otoriter olabilecegi gibi, samimi, sicak ve demokratik
ozellikler gostererek pozitif de olabilir. Ogrencilerin giinlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunu
gecirdigi sinif ortaminin giivenli ve eglenceli olmasi ve boylelikle 6grenmeye doniik korku ve
kaygilarin azaltilmasi, ancak smifa istekli ve mutlu giren bir 6gretmen sayesinde

gerceklesebilir (Sisman, 2001).

Insanin hayat basarisinin bir dl¢iisii ve sonucu sayilan mutlulugun somut bir kavram olmamasi
tanimlamalarda kisisel farkliliklara neden olmaktadir. Mutlu 6gretmen kavrami; basarili, iyi,
ideal O6gretmen gibi kavramlarla agiklanmaya calisilmistir. Mutlu 6gretmen ile benzerlik
gosteren bu kavramlar bazen dgretmenin kisilik 6zellikleri ile bazen de siif igindeki tutum ve
davranislariyla agiklanmistir. Mutlu ve basarili 6gretmenler daima belli amaglara sahiptirler.
Bu sayede oOgrencilerin de kendilerine uygun amagclar belirlemelerine ve tercihler
yapabilmelerine yardimc1 olabilmektedirler. Mutlu 6gretmenler 6grencilerine giiven duyarlar
ve onlar i¢in daima en iyisini isteyerek hareket ederler. Kendini mutlu hisseden 6gretmenler
egitim Ogretim etkinlikleri esnasinda yasanabilecek sorunlarin iistesinden gelinebilecegi
inancina sahiptirler. Ogrencilere de pozitif bigimde yansiyan bu inang, ogrencilerin
ogretmenlerine giiven duymalarini saglamaktadir. Kendisine giivenildigini géren 6gretmen de

daha istekli ¢alisir ve gosterdigi performans 6grenci basarisina direk etki eder (Ergiin, 2009).

Kendini mutlu hissetmeyen ve karsisina ¢ikan sorunlart agmakta zorlanan bir 6gretmenin ise
kendi i¢inde gerginlik yasamasi ve uyumsuzluk gostermesi muhtemeldir. Bu durumdaki bir
Ogretmenin  yasadigi uyumsuzluk, sinifta goézlenebilecek asagidaki  belirtilerden

anlagilabilmektedir:

e Ogretmen fiziksel giiciinii ve yetkilerini 6grencileri korkutup bask1 altinda almak igin
kullanir,

e Siniftaki 6grenciler aktif ve girisken degillerdir,

e Smiftaki 6grencilere 6gretmen tarafindan 6nemsiz gorevler verilir,

e Ogretmen &grencileri icinden sefkatini gdstermek igin gézde dgrenciler seger,
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e Ogretmen hing ve dfkesini bosaltmak iginse kendine kurban niteliginde dgrenciler
bulur,

e Smifin sakinligi, sessizligi 6gretmenin kullandig1 yersiz yliksek sesle saglanir,

¢ Olumsuz davranigin 6nlenmesine ya da ortadan kalkmasina yardimci olmayan cezalar
uygulanir,

e Ogrenciler 6grenmelerini ketleyecek sekillerde elestiriye maruz kalir,

e Ezberci ve sorgulamaya izin vermeyen 0gretme metotlart kullanilir,

e Ogrencilerin duygularini rahat¢a agmalar giictiir,

e Ogrenciler sinifta s6z almaya ve konusmaya cekinirler,

e Ogrencilerin &gretmen tarafindan giiliing hallere diisiiriilmeleri ve &gretmenin

ogrencilerle dalga gegmesi s6z konusudur (Basaran, 1978).

Yukaridaki durumlarin yasandigi bir sinif ortaminda egitim hedeflerine ulagilmasi miimkiin

olmayacaktir.

Ogretmenler, birbirinden ¢ok farkli yaslarda olan ve toplumun degisik kesimlerinden gelen her
tiirlii insan profili ile iletisim i¢inde bulundugundan, toplumun hemen her kosesine ulagabilen
ve yadsinamayacak biiyiikliikte bir etkiye sahiptirler. Ogretmenlerin etkisi en c¢ok da
acidan distintildiigiinde 6gretmenlerin ruh saghigmin yerinde olmasi, kendilerini mutlu
hissetmeleri biiyiik 6nem tasiyan bir konudur (Demir ve Murat, 2017). Ciinkii mutlu bir
ogretmen 6grencilerine empatik yaklasabilir ve onlarin mutsuzlugunu 6nleyebilir, giderebilir.
Ancak bu sekilde de karsisina ¢ikan egitsel firsatlar1 zevkle ele alan ¢ocuklarin olusturacagi
daha mutlu bir toplum miimkiin olabilir (Noddings, 2006). Kisaca denebilir ki mutsuz
ogretmenler mutsuz nesiller yetistirir (Moran, 2018). Ruh saglig1 tam ve basarili bireylerden
olusan kusaklarin yetismesi; mutlu, basarili ve ruh saghigi yerinde olan 6gretmenlerin

gosterecegi etkili performanslar sayesinde miimkiin olabilir (Tag¢1, 2013).
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde; arastirma modeli, arastirmanin ¢alisma grubu, arastirmada kullanilan veri
toplama araglari, verilerin toplanmasi ve toplanan verilerin analiz edilmesinde uygulanan

istatistiksel teknikler hakkinda bilgi sunulmustur.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma; Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ve mutluluk diizeyleri
arasindaki iligskiyi cesitli degiskenler acgisindan inceleyerek, sonucglarin ortaya konmaya
calisildig iliskisel tarama modeline dayali betimsel bir ¢alismadir. Iliskisel tarama
modelleri, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasindaki degisimin varligin1 ve/veya

derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2012).

3.2.Arastirmanin Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu; 2018-2019 egitim 6gretim yilinda, Kocaeli iline bagh
[zmit, Gebze, Derince, Korfez ve Kandira ilgelerinde gorev yapan ve goniillii olarak
arastirmaya katilan 318 6gretmen olusturmaktadir. Belirtilen ilgelerde ¢alisan 6gretmenlerin

se¢iminin nedeni, ulagim rahatlig1 ile zamandan tasarruf etmedir.

Uygulama, gerekli izinler alinarak gonillii katilim ile gergeklestirilmistir. Toplam 350
ogretmene ulagilmis ancak 6lgek maddelerini uygun cevaplamayan veya eksik cevaplayan
ogretmenlerin  Olgekleri degerlendirmeye alinmamistir. Bu arastirmada toplam 318

O0gretmenin verdigi yanitlar degerlendirmeye alinmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zellikleri ile ilgili bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1.

Aragtirmanin Calisma Grubuna Ait Bilgiler

Degisken Frekans Yiizde

Cinsiyet Kadin 176 55,3
Erkek 142 447

Medeni hal Evli 219 68,9
Bekar 99 31,1

Yas 20-29 109 34,3
29-39 144 45,3
40-49 49 15,4
50 ve Usti 16 5,0

Tablo 1’ de goriildiigii iizere ¢calisma grubunu olusturan 318 6gretmenin 176 s1 kadin, 142’
si erkek; 219° u evli, 99’ u bekardir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 109” u 20-29,144’ i
29-39, 49’1 40-49, 16’ s1ise 50 ve lstl yas araligindadir.

3.3 Veri Toplama Araglar1 ve Veri Toplama Siirecleri

Aragtirmada veri toplama amaciyla katilimci Ogretmenlere iki farkli Olgme araci
uygulanmistir. Olgme araglarindan Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu’nun basma
aragtirmaci tarafindan yas, cinsiyet ve medeni hal hakkinda isaretlemenin yapildigi alan

eklenmistir. Kullanilan iki 6l¢gme arac1 hakkinda agagida ayrintili bilgi verilmistir.

3.3.1.0xford Mutluluk Ol¢egi Kisa Formu
Olgek, Hills ve Argyle (2002) tarafindan gelistirilmistir. Olcek 8 maddeden olusmaktadir ve
29 maddelik orijinal formuyla arasinda 0,93 (p<001) korelasyon bulunmustur. Callaway
(2009) ise 201 iiniversite dgrencisi iizerinde OMO-K’nin giivenirligini incelemis ve ic
tutarlik katsayisini 0,76 olarak bildirmistir. Olgegin Tiirkce uyarlamasi Dogan ve Cotok
(2011) tarafindan yapilmistir. OMO-K’nin giivenirligi i¢ tutarlik ve test tekrar test
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yontemleriyle hesaplanmistir. Giivenirlige yonelik hesaplamalarda varilan sonug¢ 6lgegin
kabul edilebilir diizeyde giivenilir oldugudur. OMO-K’nin yap1 gecerligini tespit etmek
lizere acimlayici ve dogrulayici faktor analizi yapilmis olup 6lgek tek faktorlii bir yapidadir

(Dogan ve Cotok, 2011).

Olgek tek boyutlu, yedi maddeden olusan, besli likert tipi (1-Hi¢ Katilmiyorum, 5-Tamamen
Katiliyorum) 6zbildirim tarzi bir 6lgektir. Olgegin 1.ve 7. maddeleri olumsuz ifade
icermektedir ve bu nedenle de oOlgek maddeleri analiz edilirken tersten (reverse)
kodlanmaktadir. Olgekten alinabilecek puan 7 ile 35 arasinda degismektedir. Olgekten alinan
puanin yiiksekligi bireyin mutluluk diizeyinin yiiksekligini ifade etmektedir (Dogan ve
Cétok, 2011).

3.3.2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini tespit etmek amaciyla “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi” kullanilmistir. Coskun (2009) tarafindan gelistirilen ve 27
maddeden olusan bu dlcek; “Cok uyuyor, kismen uyuyor, ¢ok az uyuyor, ¢cok az uymuyor,
kismen uymuyor, hi¢ uymuyor” seklinde yanitlarin yer aldig1 6’11 likert tipindedir.

Olgegin Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 0,91 olarak hesaplanirken, dlgekte bulunan 27
maddenin de gegerlilik oranmin yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Olgek; motivasyon,
sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu olmak iizere dort alt boyutta
sahiptir. 1., 2., 3., 4., 5., 6. maddeler motivasyon alt boyutunu; 7., 8., 9., 10., 11., 12. maddeler
sebat alt boyutunu; 13., 14., 15., 16., 17., 18.. maddeler 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk
alt boyutunu ve 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27. maddeler de merak yoksunlugu alt
boyutunu olusturmaktadir. Olgegin birinci ve ikinci boyutu yasam boyu dgrenmeye yénelik
motivasyon ve ugras: agiklayan pozitif ifadeleri igermektedir. Ugiincii ve dérdiincii boyutu
ise yasam boyu 6grenmeyi organize edememe ve yasam boyu 6grenmeye dontik etkinlikleri
diizenleyememenin sebeplerine yonelik merak eksikligini temsil eden negatif ifadeleri
icermektedir. Bu nedenle 6l¢ek maddeleri analiz edilirken, ii¢lincii ve dordiincii boyutlarda
bulunan maddeler ters cevrilerek puanlama yapilmistir. Olgegin genel ortalamasinda
Olgekten alinabilecek minimum puan (27x1) 27 ve maksimum puan (27x6) 162 olarak
belirlenmistir (Coskun, 2009).

3.3.3.Verilerin Toplanmasi
Arastirma icin secgilen ve hazirlanan veri toplama araglari, Kocaeli 11 Milli Egitim

Miidiirliigii’ne bagl okullarda gorev yapan 6gretmenlere ilgili makamlardan izin alindiktan
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sonra uygulanmistir. Bu izinler Ek 3 ve Ek 4’te sunulmustur. Belirlenen ilgelerde rastgele
secilen okullara, bizzat arastirmaci tarafindan gidilerek arastirmanin adi ve amaci hakkinda
Ogretmenlere bilgi verilmistir. Bunun {izerine goniilli olan &gretmenlere Olcekler
uygulanmistir. Uygulamada katilimci 6gretmenlerin kendilerini daha rahat ve iyi ifade
edebilmeleri i¢in kimliklerini ortaya cikaracak herhangi bir bilgi istenmemistir. Olgeklerin
uygulamasi bireylere gore farklilik gostermekle birlikte genellikle 25 dakika kadar
siirmiistiir. Ogretmenlere, 6lgeklerde yer alan maddelerin hepsini yanitlamalarmin gerekli
oldugu sdylenmistir. Samimi yanitlar vermelerinin bilimsel arastirma sonuglarini

etkileyecegi uygun bi¢imde agiklanmustir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS 17.0 paket programi
kullanilmistir. Analiz yontemine karar verebilmek icin Oncelikli olarak varsayimlarin
karsilanip karsilanamadig test edilmistir. Normal dagilim varsayimi verilerin analizi i¢in
gerekli varsayimlardan biridir. Verilerin normal dagilima sahip olup olmadiginin
belirlenmesi i¢in farkli yontemler bulunmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda normal dagilim
varsayiminin test edilebilmesi i¢in Kolmogoroc-Smirnov ve Shapiro Wilk normallik testleri
ile basiklik ve carpiklik katsayilari kullanilmigtir. Verilerin normalligine iligkin bulgular Ek
5’te verilmistir. Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinden elde edilen sonuglara
gore verilerin normal dagilima sahip olmadigi goriilmiistiir (p>0.05). Verilerin normal
dagilim varsayimini saglamadiklar1 durumda parametrik olmayan yontemlerin kullanilmasi

gerekmektedir (Bliylikoztiirk, 2011; Can, 2014).

Bu calisma kapsaminda birinci alt problemin ¢dziimlenmesi agamasinda ortalama, standart
sapma, minimum ve maksimum degerler kullanilmistir. Arastirmanin ikinci ve tgiinci alt
problemlerinin ¢oziimlenmesinde, cinsiyet ve medeni durum gibi iki kategorili bagimsiz
degiskenlerin karsilastirilmasinda Mann Whitney U testi; yas gibi ikiden fazla kategoriye
sahip bagimsiz degiskenin karsilastirnlmasinda Kruskal Wallis testi kullanilmistir.
Arastirmanin tglincii alt probleminin ¢odziimlenebilmesi igin Spearman Sira Farklari

korelasyon katsayist 0.05 anlamlilik diizeyinde test edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boéliimde aragtirmanin problemleri dogrultusunda yapilan analizlerin ayrintili sekilde
sonuclari sunulmustur. Arastirma sorularina yonelik elde edilen verilere ait tablolar asagida

siralanmustir.

4.1. Arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve
mutluluklart ne diizeydedir? ” sorusuna cevap sunmak amaci ile 6gretmenlerin mutluluk
diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimlerine iligskin elde edilen genel betimsel istatistikler

Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Mutluluk Diizeylerine Dair Betimsel
Istatistikler

Orta Std.
N Minimum Deger Maksimum Ortalama Sapma

Motivasyon 318 6.00 21 36.00 24.667  8.945
Sebat 317 6.00 21 36.00 23.366  7.973
Ogrenmeyi Diizenlemede 318 6.00 21 35.00 15.293  7.493
Yoksunluk

Merak Yoksunlugu 318 9.00 31.5 54.00 27.236  13.271
Mutluluk 318 7.00 21 35.00 22544  5.282

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi motivasyon
boyutu i¢in en diisiik alti, en yiiksek 36 puan aldiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin
Mmotivasyon boyutu ortalama puani 24,667 iken standart sapma degeri 8,945’tir.
Ogretmenlerin motivasyon boyutu ortalama puaninin Coskun (2009) tarafindan belirlenen

orta degerden yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
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Egilimleri Olgegi sebat boyutu igin en diisiik alt1, en yiiksek 36 puan aldiklar1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin sebat boyutu ortalama puani 23,366 iken standart sapma degeri 7,973 tiir.
Ogretmenlerin sebat boyutu ortalama puanmin Coskun (2009) tarafindan belirlenen orta
degerden yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu icin en diisiik alti, en yiiksek 35 puan
aldiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu ortalama
puam 15,293 iken standart sapma degeri 7,493 tiir. Ogretmenlerin 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk boyutu ortalama puaninin Coskun (2009) tarafindan belirlenen orta degerden
diisiik oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi
merak yoksunlugu boyutu i¢in en diisiik dokuz, en yiiksek 54 puan aldiklar1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin merak yoksunlugu boyutu ortalama puani 27,236 iken standart sapma degeri
13,271°tir. Ogretmenlerin merak yoksunlugu boyutu ortalama puaninin Coskun (2009)
tarafindan belirlenen orta degerden diisiik oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin Oxford
Mutluluk Olgegi Kisa Formu puanlarinin en diisiik yedi, en yiiksek 35 oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu igin ortalama puan 22,544 iken standart
sapma degeri 5,282’dir. Ogretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu ortalama
puaninin 6l¢ek orta degerinden yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.2. Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri
cinsiyet, yas ve medeni durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?”
sorusuna cevap bulmak amaciyla yapilan Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi

sonugclari sirasiyla Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5’te verilmistir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin cinsiyetlerine gore farklilk gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 3’te

verilmistir.
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Tablo 3.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cinsiyetlerine Gére Mann Whitney U
Testi Sonuclar

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Toplami U p

Motivasyon Kadn 176  173.52 30539.00 10029.000 .002
Erkek 142 142.13 20182.00

Sebat Kadin 176  174.97 30794.00 9598.000 .001
Erkek 142 139.07 19609.00

Ogrenmeyi Diizenlemede Kadin 176  142.77 25127.00 9551.000 .000
Yoksunluk Erkek 142 180.24  25594.00
Merak Yoksunlugu Kadin 176  145.83 25665.50 10089.500 .003

Erkek 142 176.45 25055.50

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin
motivasyon boyutu puanlarinin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi goriilmektedir (U=10029.000; p<0.05). Bu farkliliga gore kadin 6gretmenlerin
motivasyon boyutu puanlar1 erkek Ogretmenlerin motivasyon boyutu puanlarindan
istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksektir. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi’nin sebat boyutu puanlari cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir (U=9598,000; p<0.05). Kadin 6gretmenlerin sebat boyutu puanlar
erkek Ogretmenlerin sebat boyutu puanlarindan istatistiksel olarak anlamli sekilde daha
yiiksektir. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk boyutu puanlari cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik  gostermektedir (U=9551,000; p<0.05). Erkek O&gretmenlerin Ogrenmeyi
diizenlemede yoksunluk boyutuna ait puanlari kadin 6gretmenlerin 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk boyutu puanlarindan istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksektir.
Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi’nin merak yoksunlugu boyutu
puanlar1 cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamhi farklilik gostermektedir
(U=10089,000; p<0.05). Erkek o6gretmenlerin merak yoksunlugu boyutuna ait puanlari
kadin 0gretmenlerin merak yoksunlugu boyutu puanlarindan istatistiksel olarak anlamli

sekilde daha yiiksektir.
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Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme egilimlerinin yaslarina goére farkhilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari Tablo 4’te

verilmistir.

Tablo 4.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Yaslarina Gore Kruskal Wallis Testi
Sonuclari

Yas N SiraOrt.  Ki-kare sd P Farklilik
20-29 109 168.88 5.263 3 0.154
. 30-39 144 162.56
Motivasyon
40-59 49 138.67
50 ve Uzeri 16 131.91
20-29 109 170.67 7.880 3 0.049 20-29ile 50
30-39 144 161.86 ve lizeri
Sebat
40-59 49 138.17
50 ve Uzeri 16 116.28
o ) 20-29 109 144.32 11.527 3 0.009 20-29ile 50
Ogrenmeyi
. 30-39 144 156.62 ve lizeri
Diizenlemede
40-59 49 186.35
Yoksunluk )
50 ve Uzeri 16 206.59
20-29 109 151.33 8.739 3 0.033 20-29ile 50
Merak 30-39 144 153.94 ve lizeri
Yoksunlugu  40-59 49 176.00
50 ve Uzeri 16 214.69 30-39ile 50

Tablo 4 incelendiginde &gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin
Motivasyon boyutu puanlarinin yaslarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir (Ki-kare=5.263; p>0.05). Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi’nin sebat boyutu puanlari yaslarina gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir (Ki-kare=7,880; p<0.05). Bu farklilik 20-29 yas araligindaki
Ogretmenler ile 50 yas ve tizerindeki 6gretmenler arasinda olup 20-29 yas araligindaki
Ogretmenlerin sebat boyutu puanlar1 50 yas ve tizerindeki 6gretmenlerin sebat boyutu

puanlarindan istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksektir. Ogretmenlerin Yasam Boyu
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Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu puanlart
yaslarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (Ki-kare=11,527; p<0.05).
Bu farklilik 20-29 yas araligindaki 6gretmenler ile 50 yas ve lizerindeki 6gretmenler arasinda
olup, 50 yas ve iizerindeki Ogretmenlerin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu
puanlart 20-29 yas araligindaki 6gretmenlerin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu
puanlarindan istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksektir. Ogretmenlerin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin merak yoksunlugu boyutu puanlar1 yaslarina gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (Ki-kare=8,739; p<0.05). Bu farklilik 50
yag ve tlizerindeki oOgretmenler ile 20-29 yas araligindaki O6gretmenler ve 30-39 yas
araligindaki 6gretmenler arasindadir. 50 yas ve tizerindeki 6gretmenlerin merak yoksunlugu
boyutu puanlar, 20-29 yas araligindaki 6gretmenlerin ve 30-39 yas araligindaki
ogretmenlerin merak yoksunlugu boyutu puanlarindan istatistiksel olarak anlamli sekilde

daha ytiksektir.

Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin medeni durumlarma gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo

5’te verilmistir.

Tablo 5.

Ogretmenlerin Yagsam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Medeni Durumlarina Gére Mann
Whitney U Testi Sonuglart

Medeni U P
Hal N Sira Ort. Sira Toplamu
Motivasyon Evli 219 161.38 3534250 10428.500 .587

Bekar 99 155.34  15378.50
Sebat Evli 218 161.07 35113.00 10340.000 .550
Bekar 99 154.44  15290.00

Ogrenmeyi Diizenlemede Evli 219 159.34  34895.00 10805.000 .963
Yoksunluk Bekar 99 159.86  15826.00
Merak Yoksunlugu Evli 219 157.41  34473.00 10383.000 .547

Bekar 99 164.12  16248.00
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Tablo 5 incelendiginde o6gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin
motivasyon boyutuna ait puanlarinin medeni durumlarina gore istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik gdstermedigi goriilmektedir (u=10428,500 p>0.05). Ogretmenlerin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin sebat boyutuna ait puanlar1 medeni durumlarina gére
istatistiksel ~olarak anlamli farklilik gostermemektedir (u=10340,000 p>0.05).
Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk boyutuna ait puanlari medeni durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermemektedir (u=10805,000 p>0.05). Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi’nin merak yoksunlugu boyutuna ait puanlart medeni durumlarma gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir (u=10383,000 p>0.05).

4.3. Arastirmanin ii¢iincii alt problemine iliskin bulgular

Arastirmanin iiglincii alt problemi olan “Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri cinsiyet, yas ve
medeni durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?” sorusuna cevap
bulmak amaciyla yapilan Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi sonuglar1 Tablo 6

ve Tablo 7°de verilmistir.

Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilik gdsterip gdstermedigini

belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.

Ogretmenlerin Mutluluk Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gére Mann Whitney U Testi
Sonuglar

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Toplami U P

Mutluluk Kadin 176  170.44 29997.00 10571.000 .018
Erkek 142 145.94 20724.00

Tablo 6 incelendiginde &gretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu puanlarmin
cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik gosterdigi gortilmektedir
(u=10571,000; p<0.05). Bu farkliliga gore kadin 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri erkek

O0gretmenlerin mutluluk diizeylerinden istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksektir.

Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin yaslarina gore farklilik gosterip gdstermedigini

belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis testi sonuglar1 Tablo 7° de verilmistir.

57



Tablo 7.

Osretmenlerin Mutluluk Diizeylerinin Yaslarima Gore Kruskal Wallis Testi Sonuclart

Yas N SiraOrt.  Ki-kare sd P Farklilik
20-29 109 177.82 6.616 3 .085
30-39 144 149.84
Mutluluk
40-59 49 150.64

50 ve Uzeri 16 148.78

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu puanlarinin
yaslarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi gorilmektedir (Ki-

kare=6,616; p>0.05).

Ogretmenlerin  mutluluk ~diizeylerinin medeni durumlarma gére farklilk gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 8’de

verilmigtir.

Tablo 8.

Osretmenlerin Mutluluk Diizeylerinin Medeni Durumlarina Gére Mann Whitney U Testi
Sonuclart

Medeni U P
Hal N Sira Ort. Sira Toplami

Mutluluk Evli 219 168.08 36810.00 8961.000 .013
Bekar 99  140.52 13911.00

Tablo 8 incelendiginde &gretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu puanlarmin
medeni durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir
(u=8961,000; p<0.05). Bu farkliliga gore evli 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri bekar

ogretmenlerin mutluluk diizeylerinden istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksektir.

4.4. Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin bulgular
Aragtirmanin dérdiincii alt problemi olan “Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri

ile mutluluk diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorusuna cevap bulmak
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amaciyla yapilan Spearman Sira Farklart korelasyon katsayisi testi sonuglari Tablo 9’da

verilmisgtir.

Tablo 9.

Osretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mutluluk Diizeyleri Arasinda Hesap
Edilen Spearman Swra Farklar: Korelasyon Katsayilart

Ogrenmeyi Diizenlemede Merak
Motivasyon  Sebat Yoksunluk Y oksunlugu
R 616 598 -.541 -.537
Mutluluk P .000 .000 .000 .000
N 318 317 318 318

Tablo 9’a gére dgretmenlerin mutluluk diizeyleri ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi motivasyon boyutu puanlar arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde, istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=0,616; p<0.05). Ogretmenlerin mutluluk puanlar arttikca
motivasyon puanlar1 da artmaktadir. Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi sebat boyutu puanlar1 arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde,
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=0,598; p<0.05). Ogretmenlerin
mutluluk puanlar arttikga sebat puanlar1 da artmaktadir. Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri
ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu
puanlar1 arasinda negatif yonlii, orta diizeyde, istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmaktadir (=-0,541; p<0.05). Ogretmenlerin mutluluk puanlari arttikca dgrenmeyi
diizenlemede yoksunluk puanlar1 azalmaktadir. Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi merak yoksunlugu boyutu puanlari arasinda negatif yonlii,
orta diizeyde, istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=-0,537; p<0.05).

Ogretmenlerin mutluluk puanlari arttikgca merak yoksunlugu puanlari azalmaktadur.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug ve Tartisma

Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve mutluluk
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmada ayrica 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile mutluluk diizeylerinin cinsiyet, yas ve medeni durum degiskenlerine

gore farklilik gosterip gostermedigine dair bulgular elde edilmistir.

Bu boliimde, yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular literatiirle iliskilendirilerek

sunulmakta, ardindan yorumlanarak tartisilmaktadir.

5.1.1.0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerine dair bulgularin tartisiimasi
Bu arastirmada 6gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi motivasyon ve sebat
alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama puanlar 6l¢ek orta degerinden yliksekken; 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama puanlar
Olcek orta degerinden diisiiktiir. Bu durumda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerin

diisiik olmadig1 sdylenebilir.

Bu sonuca paralel sekilde Tanatar (2017) arastirmasinda, 0gretmenlerin yasam boyu
o0grenmeye yonelik motivasyon ve sebatlarinin yiiksek oldugunu ancak Ogrenmeyi
diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu puanlarinin diisiik oldugunu tespit etmistir.
Cam ve Ustiin (2016), Ayra (2015), Kili¢ (2015), Ayaz (2016), Ozciftci (2014) ve Ileri
(2017) de yaptiklar1 arastirmalar sonucunda Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin yiiksek oldugunu saptamislardir. Poyraz (2014) 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenmeye bakis acilarinin genel olarak olumlu oldugunu, Yildirim (2015) sif
Ogretmenlerinin yagam boyu 6grenmede kendilerini yeterli olarak algiladiklarini, Erdogan
(2014) ogretmen adaylarinin yagam boyu 0grenme egilimlerinin yiiksek oldugunu, Yasa
(2018) ise 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin orta diizeyde oldugunu

ortaya koymustur.

Ote yandan Tunca ve digerleri (2015) 6gretmen adaylarinin, Coskun (2009) ise iiniversite
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin diisiik diizeyde oldugu sonucuna

ulagsmuglardir. Ancak goriildiigii tizere literatiirde genel olarak, bu arastirmada elde edilen
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sonucu destekler bicimde, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde

oldugu bulgusuna erisilmis ¢aligmalar ¢ogunluktadir.

Bireylerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi motivasyon ve sebat boyutu puanlarimnin
yiiksekligi yasam boyu oOgrenme egilimlerinin yiiksekligine; 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu boyutu puanlarinin yiiksekligi ise yasam boyu 6grenme
egilimlerinin diistikliigiine isaret etmektedir (Coskun, 2009). Buna gore bu arastirma
sonucunda dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu
durum; Ogretmenlerin yasam boyu o6grenmeye doniik gilidiilenmislik diizeylerinin ve
kararliliklarinin yiiksek oldugu, yasam boyu 6grenmeye karst merakli ve istek icinde
olduklar1, kendi 6grenmelerini diizenlemeye yonelik ¢aba icerisinde bulunduklart seklinde

yorumlanabilir.

5.1.2.0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile cinsiyet degiskeni
arasindaki iliskiye dair bulgularin tartisiimasi

Aragtirma elde edilen veriler incelendiginde, kadin 6gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi motivasyon ve sebat alt boyutu puanlarmin erkek ogretmenlerin
puanlarindan yiiksek oldugu; kadin 6gretmenlerin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu alt boyutu puanlarinin ise erkek &gretmenlerin puanlarindan diisiik
oldugu goriilmiistiir. Yapilan analizler 6gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi alt boyutlarindan aldiklari puanlara dair bu farkhiliklarn istatistiksel olarak anlamli
oldugunu goéstermistir. Bu durumda kadin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin

erkek ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinden daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ileri (2017) arastirmasinda erkek 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi diizeylerinin
kadin 6gretmenlerin yagam boyu 6grenme egilimlerinden daha diisiik seviyede bulundugunu
tespit etmistir. Ayra (2015) cinsiyetin, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunlugu alt boyutlarinda kadin 6gretmenler lehine anlamli farkliliga neden oldugunu
belirlemistir. Izci ve Kog (2012) kadin dgretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye karsi
daha duyarli oldugunu belirtmistir. Erdogan (2014) kadin 6gretmen adaylarinin erkek
ogretmen adaylarindan; Coskun (2009) kiz iiniversite Ogrencilerinin erkek {iiniversite
Ogrencilerinden daha yiiksek yasam boyu 6grenme egilimine sahip oldugunu saptamistir.
Konokman ve Yelken (2014) ise erkek Ogretim elemanlarinin yasam boyu Ogrenme
yeterliklerine doniik algi seviyelerinin kadinlara gore diisiik oldugunu gbzlemlemislerdir.
Gencel (2013) de g¢alismasinda Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenmeye iliskin

algilarinda yine kadinlar lehine anlamli bir fark oldugunu tespit etmistir.
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Diger taraftan Eksioglu, Tarhan, Giindiiz (2017) yaptiklar arastirmada kadin katilimcilarin
erkeklere gore daha diisik yasam boyu Ogrenme egilimine sahip oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Denat, Dikmen, Filiz, Basaran, (2016) ise hemsirelik boliimiinde okuyan
bireyler hakkinda yaptiklar1 arastirmalarinda, yasam boyu Ogrenme egilimi iizerinde

cinsiyetin erkek 6grenciler lehine anlamli bir fark yarattig1 sonucunu elde etmislerdir.

Ote yandan Cam ve Ustiin (2016), Ayaz (2016) ile Sahin ve Arcagdk (2014) dgretmenlerin;
Yasa (2018) ile Tunca ve digerleri (2015) ise 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egiliminin cinsiyete gore farklilasmadigi bulgusunu elde etmislerdir. Diindar (2016) da
aragtirmasinda kizlarin ve erkeklerin yasam boyu 0grenme puanlarinin birbirine yakin

diizeylerde ¢iktigin1 ancak aradaki farkin anlamli olmadigini ifade etmistir.

Bu arastirmada kadmn &gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi motivasyon
ve sebat alt boyutu puanlarinin anlamli bigimde erkek 6gretmenlerin puanlarindan yiiksek
oldugu; 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutu puanlarinin ise
anlamli bigimde erkek &gretmenlerin puanlarindan diisiik oldugu saptanmigtir. Bu durum
kadin Ogretmenlerin  kendilerini mesleki ve kisisel yonden gelistirmeye erkek
ogretmenlerden daha agik olduklari; yasam boyu 6grenmeye doniik motivasyon, kararlilik
ve meraklarinin erkek 6gretmenlerden daha yiliksek oldugu; 6grenmeyi organize etme
acisindan erkek ogretmenlerden daha iyi durumda olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Bu
yorumu destekler sekilde Jenkins (2004) kadinlarin erkeklere gore yagam boyu 6grenmeye
daha ¢ok deger verdigini belirtmistir. Jenkins (2004) kadinlarin; erkeklerle mesleki anlamda
esit konumda olmalarin1 ve erkeklerle esit diizeyde egitim alabilmelerini engelleyebilecek
cesitli etmenler nedeniyle ortaya cikan bilgi aciklarini, kapatma cabasi igerisinde

bulunduklarini ifade etmistir.

5.1.3.0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile yas degiskeni arasindaki
iliskiye dair bulgularin tartisiimasi

Bu arastirma elde edilen bulgular, 6gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi
motivasyon alt boyutu puanlarinin yaslarina gore anlamli olarak farklilagsmadig1 yoniindedir.
Aragtirmada 20-29 yas araliginda bulunan dgretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi sebat alt boyutu puanlarinin, 50 yas ve iizerindeki dgretmenlerin puanindan yiiksek
oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira 20-
29 yas araliginda bulunan o&gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu puanlarinin, 50 yas ve tizerindeki

Ogretmenlerin puanindan diisiik oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
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saptanmigtir. Arastirmada 50 yas ve iizerindeki dgretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi merak yoksunlugu alt boyutu puanlarinin, 20-29 yas araligi ile 30-39 yas
araligindaki 6gretmenlerin puanindan yiiksek oldugu ve bu farklarin istatistiksel olarak
anlamli oldugu tespit edilmistir. Bu durumda yasi kiiciik olan 6gretmenlerin yasi biiyiik olan

Ogretmenlere gore daha yiiksek yasam boyu 6grenme egilimine sahip oldugu sdylenebilir.

Bu arastirma sonuglarini destekler nitelikte bir ¢alisma Ileri (2017) tarafindan yapilmustir.
Ileri (2017) kiiciik yas grubundaki 6gretmenlerin, yasi daha biiyiik olan 6gretmenlere gore
yasam boyu 6grenmeye daha merakli, daha ilgili ve daha istekli olduklar1 yoniinde bir
sonuca ulagmstir. Kili¢ (2015) ise 20 y1l ve daha fazla kidemi olan dolayisiyla yaslari yiiksek
olan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin; kidemi daha az olan 6gretmenlerden

anlamli sekilde daha diisiik oldugunu tespit etmistir.

Bunun yaninda bu arastirmada dgretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi
motivasyon alt boyutu puanlarinin, 6gretmenlerin yaslarina gére anlamli bi¢imde farklilik
gostermedigi gorilmiistiir. Bu durum yas artisinin yagam boyu o6grenmeye yonelik
giidiilenmisligi arttirmadigi veya azaltmadigi seklinde yorumlanabilir. Bunu destekler
sekilde Tanatar (2017), Ayra (2015), Cam ve Ustiin (2016) tarafindan yapilan arastirmalarda
da 6gretmenlerin yaslarinin yasam boyu 6grenme egilimleri lizerinde anlamli bir etkisinin
olmadig1 tespit edilmistir. Giirkan (2017) ise okul miidiirlerinin yasam boyu 6grenme

yeterlilikleri lizerinde yagin anlamli fark olusturan bir degisken olmadigini saptamistir.

Bu arastirmada dgretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi motivasyon boyutu
puanlarinda yasin etkisi olmadiginin gozlenmesine karsin, 20-29 yas araligindaki
ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi sebat alt boyutu puanlari 50 yas ve
tizerindeki 6gretmenlerin puanina gore anlaml sekilde yiiksek bulunmustur. Bunun yani sira
50 yas ve izerindeki Ogretmenlerin &grenmeyi diizenlemede yoksunluk ile merak
yoksunlugu alt boyutu puanlari, 20-29 yas araligindaki 6gretmenlerin puanlarindan anlaml
sekilde yiiksek olarak tespit edilmistir. Yas1 kiiclik olan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yas1 biiyiik olan 6gretmenlerden daha yiiksek olduguna isaret eden bu durum;
geng Ogretmenlerin geleceklerini sekillendirme hevesleri ve enerjilerinin ¢oklugu ile
aciklanabilir. Yas artisiyla bireylerin kendilerini daha yorgun hissetmeleri, verimliliklerinin
diismesi, tilkenmislik ve duyarsizlagma diizeylerinin artmasi séz konusu olabilmektedir
(Cemaloglu ve Sahin, 2007). Bunun yaninda, Son yillarda yasam boyu Ogrenme
yeterliklerine adapte edilmeye caligilan egitim sistemi igerigi ve yasam boyu dgrenmenin

yayginlastirilmasina doniik yapilan faaliyetler de (MEB, 2009; MEB, 2014) bu arastirmada
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20-29 yas arasindaki 6gretmenlerin 50 yas ve tlizerindeki d6gretmenlere gére yasam boyu

O6grenme egilimlerinin daha yiliksek olmasi durumunu agiklayabilir.

5.1.4.0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile medeni durum degiskeni
arasindaki iliskiye dair bulgularin tartisiimasi

Bu arastirmada ogretmenlerin medeni durumlarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi’nin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar iizerinde anlamli bir fark yaratmadig
goriilmiistiir. Cam ve Ustiin (2016) de dgretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin
medeni durum degiskenine gore anlamli olarak farklilasmadigi sonucuna ulasmislardir.
Ozkorkmaz (2016) ise arastirmasinda Halk Egitim Merkezi miidiirlerinin yasam boyu
ogrenme yeterlik algilar1 ile medeni halleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini
saptamistir. Babanli (2018) da yetigkin egitimlerine katilan kursiyerler {izerinde yiriittiigi
aragtirmasinda, katimcilarin yagsam boyu 6grenme yeterlik seviyelerinin medeni durumlarina

gore anlamli olarak degismedigi sonucunu elde etmistir.

Bu durumda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin evli veya bekar olmalarina
gore degismemesi; yasam boyu Ogrenmeye agik bir 6gretmenin her iki durumda da
cevresinde bulunan yagam boyu 6grenme firsatlarini degerlendirmeye ¢abalayacagi yoniinde

yorumlanabilir.

5.1.5.0gretmenlerin mutluluk diizeylerine dair bulgularin tartisiimasi
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu ortalama puaninin
Olcek orta degerinden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durumda 6gretmenlerin mutluluk

diizeylerinin ortadan yliksek oldugu sdylenebilir.

Bu sonucu destekler sekilde, Yazict (2015) da arastirmasinda 6gretmen adaylarinin orta
seviyenin istiinde mutlu olduklarimi tespit etmistir. Duran (2016) c¢alismasinda, okul
yoneticilerinin algilarina goére okul yoneticilerinin mutluluk diizeylerinin iyi seviyede
oldugu belirtmistir. Diizgiin (2016) ise ortaokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin

mutluluk diizeylerinin orta oldugu sonucuna ulagmaistir.

Ote yandan Tiirkiye’ de yasayan bireyler iizerine yapilan en kapsamli mutluluk arastirmasi
TUIK tarafindan vyiiriitiilmektedir ve TUIK (2017) verileri bu arastirma sonucunda
ogretmenlerin ~ mutluluk  diizeylerinin  ortanin  Ustiinde  olarak  bulunmasim
desteklememektedir. TUIK (2017) verilerine gére mutlu oldugunu ifade eden kisilerin orani
2016 yilinda %61,3 iken 2017 yilinda %58’e diismiistiir. Mutsuz oldugunu ifade eden

kisilerin orani ise %10,4’ten %11,1°e ¢ikmustir.
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Bu ¢alismada dgretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu ortalama puaninin dlgek
orta degerinden Yyiiksek ¢ikmasi nedeniyle 6gretmenlerin kendilerini orta seviyenin iizerinde
mutlu hissettigi sdylenebilir. Bu durum 6gretmenlerin i¢inde bulunduklari durumdan ve

kendilerinden memnun olduklar1 yoniinde yorumlanabilir.

5.1.6.0gretmenlerin mutluluk diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiye
dair bulgularin tartisilmasi

Arastirma elde edilen veriler incelendiginde, kadin 6gretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi
Kisa Formu puanlarinin erkek 6gretmenlerin puanlarindan yiiksek oldugu ve bu farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmigtir. Bu durumda kadin &gretmenlerin erkek

ogretmenlerden daha mutlu oldugu sdylenebilir.

Erdogan (2017) da yetiskinler iizerine yaptigi incelemede kadinlarin mutlulugunun
erkeklerden anlamli derecede yiiksek oldugunu gézlemlemistir. TUIK (2014) verileri
kadinlarin erkeklerden daha mutlu oldugunu gosterirken, Kangal (2013) da bunu destekler
sekilde caligmasinda, Tiirk kadinlarimin Tirk erkeklerine goére daha mutlu oldugunu

belirtmistir.

Diger yandan Diizgiin (2016) yaptigi inceleme sonucunda, ortaokul Ogretmenlerinin
algilaria gore kadin ortaokul 6gretmenlerinin erkek ortaokul 6gretmenlerine gére anlaml
derecede daha diisiikk mutluluk diizeyinde bulunduklarini ortaya koymustur. Akyol (2016)
ise aragtirmasinda Cinsiyetin mutluluk {izerinde erkek akademisyenler lehine anlamli fark
olusturdugunu gozlemlemistir. Cooper, Okamura, McNeil (1995) de kadinlarin

mutlulugunun erkeklerden daha diisiik oldugunu tespit etmislerdir.

Ote yandan Oztas (2018) arastirmasinda erkek katilimcilarin mutluluk puaninin kadm
katilimcilarin puanindan yiiksek oldugunu gozlemlemesine ragmen bu farkin anlamh
olmadigint saptamistir. Demir ve Murat (2017) 6gretmen adaylarinin mutluluklarinin
cinsiyete gore anlaml sekilde farklilasmadigini belirtmislerdir. Duman (2014) ve Sevindik
(2015) de yaptiklar arastirmalarda, cinsiyetin mutluluk tizerinde etkili bir degisken olmadigi

sonucuna ulagmislardir.

Bu arastirmada kadin dgretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu puanlarmin erkek
O0gretmenlerin puanlarindan istatistiksel olarak anlamli bigimde yiiksek olarak saptanmasi
nedeniyle; kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha mutlu olduklari sdylenebilir.
Demir ve Murat (2017) tarafindan bireylerin yasam doyumlarimin, mutluluk diizeylerini

pozitif yonde ve anlamli sekilde yordadigi ortaya konmustur. Buna gore, bu arastirma
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sonucunda kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha mutlu oldugunun goriilmesi;
Tiirkiye’de kadinlarin yasam doyumlarinin erkeklerden daha yiiksek olmasiyla (OECD,
2005) agiklanabilir.

5.1.7.0gretmenlerin mutluluk diizeyleri ile yas degiskeni arasindaki iliskiye dair
bulgularin tartisilmasi

Bu arastirmada dgretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu puanlarinin yaslarina
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Buna benzer
bicimde Duran (2016) okul yoneticilerinin algilarina gére yasin mutluluk seviyeleri tizerinde
anlamli bir fark yaratmadigini saptamistir. Oztas (2018) memurlar, Sevindik (2015) orta yas
doénemindeki bireyler, Akyol (2016) ise akademisyenler iizerine yaptiklar1 arastirmalarda
mutluluk diizeyinin yas gruplarina gore anlamli bir farklilhik gostermedigi sonucuna
varmislardir. Kousha ve Mohseni (2000) de yasin mutluluk {izerine anlamli bir etkisinin

olmadigini ifade etmislerdir.

Diger yandan Ryff (1989) bireylerin yasi biiyiidiikce mutluluklarinin da yiikseldigini ve belli
bir yastan sonra da mutluluk seviyesinin diismedigini ifade etmistir. TUIK (2017) verileri
ise bireylerin yaslarina gore mutluluk oranlari hakkinda yildan yila farkli sonuglar oldugunu
ortaya koymaktadir. Buna gore 2016 yilinda en mutlu bireyler 18-24 yas araligindaki
bireylerken; 2017 yilinda 65 yas ve iistiinde bulunan bireyler en mutlu gruptur (TUIK, 2017).

Bu arastirmada 6gretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu’ndan aldiklari puanlarin
yaslarina gore istatistiksel olarak anlamli bi¢imde farklilik gostermemesi; 6gretmenlerin
mutluluk seviyeleri iizerinde yaglarinin bir etkisi olmadig1 yoniinde yorumlanabilir. Bu
durum bireylerin mutlulugu iizerinde kisilik 6zelliklerinin etkili olmasi (Burger, 2006) ve
kisiligin bireylerin dogustan sahip oldugu, ileriki yaslarda kolay kolay degisime ugramayan

ozellikler biitlinii olmas1 (Ercan ve Eryilmaz, 2011) ile agiklanabilir.

5.1.8.0gretmenlerin mutluluk diizeyleri ile medeni durum degiskeni arasindaki
iliskiye dair bulgularin tartisilmasi

Bu arastirmada evli dgretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu puanlarinin bekar
Ogretmenlerin puanlarindan yiiksek oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
tespit edilmistir. Bu durumda evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlerden daha mutlu oldugu

sOylenebilir.

Myers ve Diener (1995) tarafindan, kadin veya erkek fark etmeksizin evli bireylerin, hig

evlenmemis, dul veya yalniz yasayan bireylerden daha ¢ok mutlu olduklar1 saptanmistir.
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Diener ve digerleri (1999) ise yaptiklar arastirmada yas ve gelir seviyesi gibi degiskenleri
kontrol ettiklerinde dahi evli olmanin insanlarin mutluluk diizeyleri istiinde anlamli ve
pozitif bir etki yarattigini gézlemlemislerdir. Akyol (2016) da arastirmasinda evli

akademisyenlerin bekar akademisyenlerden daha mutlu oldugu bulgusunu elde etmistir.

Buna karsin Erdogan (2017) arastirmasinda bekarlarin mutluluk diizeylerinin evlilerden
anlamli derecede yiiksek oldugunu tespit etmistir. Giilcan (2014) da geng yetiskinlerin
mutluluk diizeyleri iizerinde medeni durumun bekarlar lehine anlamli bir fark yarattiginm
gbzlemistir. Diger yandan Oztas (2018) ve Sevindik (2015) tarafindan medeni durumun

bireylerin mutluluk seviyelerinde anlamli bir degisiklige sebep olmadig ifade edilmistir.

Bu arastirmada evli dgretmenlerin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu puanlarinin bekar
Ogretmenlerin puanlarindan istatistiksel olarak anlamli bigimde yiiksek olarak saptanmasi
nedeniyle; evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlerden daha mutlu olduklar1 sdylenebilir. Bu
durum Kangal’in (2013) da belirttigi gibi, evli olmanin bireylere sagladigi duygusal, sosyal
ve ekonomik olanaklar ile iliskilendirilebilir. Ayrica bekar bireyler karsilastiklari giigliiklerle
genellikle yalniz bas etmek durumunda kalmaktadirlar (Akyol, 2016). Bir ese sahip olmanin
bireylere sagladigi manevi destek, evli Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin bekar

ogretmenlerden yiiksek olmasini aciklayabilir.

5.1.9.0gretmenlerin yasam boyu égrenme egilimleri ile mutluluk diizeyleri
arasindaki iliskiye dair bulgularin tartisiimasi

Bu arastirmada 6gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi motivasyon ve sebat
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar ile Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu puanlari arasinda
orta diizeyde pozitif yonde anlaml bir iligki saptanmistir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunlugu alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar ile Oxford Mutluluk Olcegi Kisa Formu
puanlar1 arasinda orta diizeyde negatif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu
durum o6gretmenlerin motivasyon ile sebat puanlarmin arttikga mutluluk diizeylerinin de
yiikseldigini ve Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ile merak yoksunlugu puanlarinin
arttikca mutluluk diizeylerinin diistiiglinii gostermektedir. Bu durumda 6gretmenlerin yagam
boyu 6grenme egilimleri ile mutluluk diizeylerinin pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir

iligki igerisinde oldugu sdylenebilir.

Literatiirde Tirkiye’ de yasam boyu Ogrenme egilimi hakkinda tiniversite 6grencileri

(Coskun, 2009; Demirel ve Coskun, 2012) ve dgretmen adaylar1 (izci ve Kog, 2012; Gencel,
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2013; Erdogan, 2014; Tunca ve digerleri, 2015; Diindar, 2016; Tatlisu, 2016; Boztepe, 2017,
Yasa, 2018) ile yapilan aragtirmalar bulunmaktadir. Bunun haricinde egitim fakiiltesi
Ogretim tyelerinin (Konokman ve Yelken, 2014), lisansiistii egitim alan 6grencilerin
(Adabas, 2016), okul miidiirlerinin (Giirkan, 2017), yetiskin kursiyerlerin (Babanli, 2018)
yasam boyu 6grenme egilimlerinin incelendigi arastirmalar da mevcuttur. Tirkiye’ de
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin, yeterliklerinin ¢esitli degiskenler
acisindan incelendigi arastirmalar (Sahin ve Arcagok, 2014; Ozgiftci, 2014; Poyraz, 2014;
Kilig, 2015; Yaman ve Yazar, 2015; Ayra, 2015; Yildirim, 2015; Cam ve Ustiin, 2016; Ayaz,
2016; Cam, 2017; Tanatar, 2017; ileri, 2017) da yiiriitiilmiistiir. Tiim bu ¢alismalarda genel
olarak farkli demografik ozellikler ile yasam boyu 6grenme egilimleri veya yeterlikleri
Olciilmeye calisilmis ve hi¢ birinde mutluluk ile yasam boyu 6grenme egilimi arasindaki
iliskiye odaklanilmamustir. Literatiirde benzer arastirmaya rastlanilmamasi bu arastirmada

elde edilen sonuglarin kiyaslanabilirligini ve yorumlanmasini zorlastirmaktadir.

Duygular ve 6grenme arasinda 6grenmenin gergeklesmesi ve kaliciligi icin 6nemli bir bag
vardir (Gomleksiz ve Kan, 2012). Bu baglamda, arastirma sonucunda Ogretmenlerin
mutluluk diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski oldugunun saptanmasi, beklenen bir durumdur. Bireyin yasam boyu &6grenme
egiliminin yiiksek olmasi, yasam boyu 6grenme becerilerini arttiracak yasantilar igerisinde
bulunmasini ve ¢aga ayak uydurmasini saglayacagindan; yasam boyu 6grenme egilimi
yiiksek bir 6gretmenin de kisisel ve mesleki yasamindan daha ¢ok doyum almasi ve

boylelikle kendini daha mutlu hissetmesi olagan gortilebilir.

5.2.0neriler
Ogretmenlerin mutluluklari ve yasam boyu ogrenme egilimleri iizerine yapilan bu
arastirmanin ulastigi bulgular 1s18inda, uygulayicilara ve gelecekteki arastirmacilara

asagidaki oneriler sunulmustur.

5.2.1. Arastirma sonuclarina dayah oneriler

1. Bu arastirmada dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiliksek oldugu
goriilmiistiir. Bu yiizden Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme becerilerini
gelistirmeleri igin yapilan hizmet i¢i egitimlerin sayis1 arttirilabilir. Ogretmenlerin
yasam boyu Ogrenmeye yonelik ilgi ve isteklerinden, 6gretmenlerin mesleki

performanslarinin yiikselmesi saglanacak sekilde faydalanilabilir.
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Bu arastirmada erkek Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimi daha diisiik
bulunmustur. Bu sebeple 6zellikle erkek dgretmenlere yonelik yasam boyu 6grenme
etkinlikleri ilgili kurumlarca planlanabilir.

Bu arastirmada yas1 biiylik olan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yas1 kiiciik olan dgretmenlerden daha diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu
durumda yasga biiyilk olan Ogretmenlerin, yasam boyu Ogrenmenin Onemi
konusunda farkindaliklarinin artmasi igin ilgili kurumlarca gerekli bilgilendirme
calismalar1 yapilabilir. Yasanan degisimlere ayak uydurabilmeleri adina yasam boyu
ogrenme becerilerini arttiracak egitimler diizenlenebilir.

Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme firsatlarina (lisansiistii egitim, kiitiiphane,
internet, e-okul uygulamalari, seminerler, kurslar gibi) erisimleri zenginlestirilebilir.
. Zorunlu haller disinda kendiliginden yasam boyu 6grenme faaliyetleri icerisinde yer
alan; okullarinda meslektaslar1, 6grencileri veya velileri i¢in yasam boyu 6grenme
faaliyeti sayilabilecek calismalar yapan 6gretmenler odiillendirilebilir. Boylece diger
Ogretmenlerin de yonetmeliklerde yazan gorevleri disinda goniillii olarak, kendileri
ve ¢evreleri i¢in faydali egitim etkinlikleri diizenlemeleri tesvik edilebilir.
Okullarda ders saatleri azaltilarak ogretmenlerin kendilerine ayirabilecekleri
zamanin artmasit ve yasam boyu ogrenmeye doniik etkinlikler i¢cinde daha ¢ok yer
almalar1 saglanabilir.

Bu aragtirmada ogretmenlerin mutluluk diizeyinin ortanin {izerinde oldugu
goriilmiistiir. Ancak yine de 6gretmenlerin kendilerini daha mutlu hissetmeleri adina
gerekli caligmalar MEB tarafindan yapilabilir. Ogretmenlere yonelik Rehberlik
Arastirma Merkezleri biinyesinde ticretsiz psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti
sunulabilir. Boylelikle ogretmenlerin kisisel sorunlartyla bas etme becerileri
yiikseltilerek mutluluk diizeylerinin artmasi miimkiin olabilir.

Toplum i¢inde 6gretmenlik mesleginin itibarinin korunmasi ve 6gretmenlere yonelik
siddet olaylarinin Onlenmesi, 6gretmenlerin kendilerini daha giivende ve mutlu
hissetmesini saglayabilir. Bu nedenle gerekli yasal tedbirleri iceren diizenlemeler

yapilabilir, 6gretmenlerin 6zliik haklar iyilestirilebilir.

5.2.2. Gelecek arastirmalara yonelik oneriler

1. Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ve mutluluk kaynaklari daha farkli degiskenler ile

irdelenerek olciilebilir.
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. Farkli illerde gorev yapmakta olan, farkli kademe ve okul tiirlerinde ¢alisan
ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arastirilabilir.
. Yasam boyu o6grenme egilimi ile demografik degiskenler arasindaki iliskinin
incelendigi pek cok arastirma literatiirde mevcuttur. Ozellikle cinsiyet ve yas
degiskeninden ziyade bireylerin duygusal 6zellikleri veya kisilik yapilari ile yasam
boyu 6grenme egilimi arasindaki iligskiye odaklanilan aragtirmalar yiiriitiilebilir.
MEB tarafindan oOgretmenlerin psikolojik ve mesleki ihtiyaglarini belirlemeye
yonelik, iilke genelini kapsayan bir arastirma yapilabilir.

Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ve yasam boyu 6grenme egilimleri hakkinda nitel

aragtirmalar veya nitel nicel karma arastirmalar yapilabilir.
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgiler Béliimii ve Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu

KIiSISEL BILGILER BOLUMU

Liitfen size uygun olan bilgilerin yanma “X” igareti koyunuz

Yas: 20-29 ()

30-39 ()

40-49 ()

50 ve tizeri ()

Medeni Durum: Evli ()

Bekar ()

Cinsiyet : Kadin ()

Erkek: ()

OXFORD MUTLULUK OLCEGIi KISA FORMU

Hig
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Biraz
Katihyorum

Katihyorum

Tamamen
Katihyorum

. Kendimden

hosnut
degilim.

1

Hayatin ¢ok
odiillendirici
oldugunu
hissediyoru
m.

Hayatimdaki
her seyden
olduke¢a
memnunum.

Cevremdeki
giizelliklerin
farkina
varirim.

Yapmak
istedigim
her seye
zaman
bulabilirim.

6.

Zihinsel
olarak
kendimi
tamamen
zinde (ding)
hissederim.

Gegmisle
ilgili mutlu
anilara sahip
degilim.
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Ek 2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

YASAM BOYU OGRENME EGILiMLERI OLCEGI

Liitfen agagidaki ifadeleri dikkatle okuyup size ne derecede uydugunu isaretleyiniz.

iCok Uyuyor

Kismen Uyuyor

ICok Az yuyor

ICok Az Uymuyor

ismn Uymuyor

Hi¢ Uymuyor

1. Kendimi gelistirmek igin farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirmek tam bana
goredir.

2. Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her tiirlii bilgiyi kolaylikla dgrenebilirim.

3. Hayattaki ncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak
kigisel gelisimimi saglamaktir.

4. Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kigisel gelisimim i¢in yeni bilgi ve beceriler
kazanmaya devam ederim.

5. Stirekli yeni seyler égrenmek benim i¢in bir tutkudur.

6. Yeni bilgi ve beceriler ogrenme konusunda arkadaglarimdan daha istekliyim.

7. Zamanimin biiyik bir kismini 6grenmek amaciyla aragtirma yapmaya harcamak
hosuma gider.

8. Programum yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler 6grenmek igin
firsatlar yaratirim.

9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek igin dzel harcamalarimdan pay ayiririm.

10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak i¢in
kendiligimden ¢abalarim.

11. Oncelikli hedeflerimi gergeklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve beceriler
de kazanmaya galigirim.

12. Ogrendigim konu zor ve karmagik da olsa onu en iyi bigimde 6grenmek igin
cabalarim.

13. Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler kazanmanin bana yarari
olacagina inanmam.

14. Sadece kigisel gelisimimi saglamak igin siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanmak bana
anlamsiz gelir.

15. Cevremdekilerin dgrenme siirecime yapacaklari katkilari Snemsemem.

16. Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini (kitap, internet vb)
kullanmam.

17. Meslegimle ilgili yeni karsilastizim bir bilgi veya beceriyi 6grenmekte zorlanacagimi
diigiintiyorum.

18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni konulari
dgrenmeme engel olur.

19. Zorunlu degilsem (sinav, proje vb igin) zamanimi aragtirma yaparak kaybetmek
istemem.

20. Kigisel gelisimim igin harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte gegirmeyi tercih
ederim.

21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (sinav vb. olmayacaksam) eksiklerimi
tamamlamak igin ¢aba harcamayi gerekli gormem.

22. Zorunlu olmadikga sadece yeni seyler 0grenecegim diye kurs ve seminerlere
katilmanin bana zaman kaybettirecegini diigtiniiriim.

23. Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 8grenmek igin vakit ayirmam.

24, Kiitiiphanelerin sikici yerler oldugunu ditgtiniiriim.

25. Zorunlu haller diginda yeni seyler Gorenmek igin gaba harcamak yerine, hobilerimle
ilgilenmeyi tercih ederim.

26. Eger beni maddi olarak sikintiya diigiirecekse yeni bilgi ve beceriler 6grenmek igin
caba harcamak istemem.

27. Sirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni rahatsiz eder.
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Ek 5.
Arastirma kapsaminda kullanilan Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Mutluluk Olgeklerine

ait normallik analizi ve basiklik ¢arpiklik istatistikleri

Kolmogorov-
Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik sd P Istatistik sd P Basiklik Carpiklik
Motivasyon 20-29  .195 109 .000 .855 109.000 -0.935 -0.418

30-39 183 144 .000 .866 144.000 -0.883 -0.521
40-59 141 48 .018 907 48 .001 -0.393 -1.267

50 ve 212 16 054 914 16 .134
Uzeri

Sebat 20-29 117 109 .001 .938 109.000 -0.579 -0.635
30-39 161 144 .000 .931 144.000 -0.509 -0.910
40-59 130 48 .043 948 48 .033 -0.269 -1.061
50 ve 185 16 .146 .865 16 .023

0.064 -1.599

. 0.664 -1.122

Uzen
Ogrenmeyi 20-29 180 109 .000 .881 109.000 0.983 0.017
Diizenlemede 30-39 135 144 000 .926 144.000 0.733 -0.321

Yoksunluk 40-59 103 48 200 960 48 102 0.349 -0.835

50 ve 190 16 .127 .884 16 .044
Uzeri

Merak Yoksunlugu  20-29 127 109 .000 .915 109.000 0.522 -0.975
30-39 135 144 .000 .921 144.000 0.485 -1.044
40-59 168 48 .002 .892 48 .000 0.336 -1.455
50 ve 257 16 .006 .799 16 .003

-0.743  -0.742

rert -0.945  -0.760

Motivasyon Evli 163 218 .000 .870 218.000 -0.935 -0.418

Bekar .174 99 .000 .886 99 .000 -0.666 -0.919

Sebat Evli 156 218 .000 .937 218.000 -0.495 -0.875

Bekar  .102 99 .012 .947 99 .001 -0.323 -1.044

Ogrenmeyi Evli 149 218 .000 .918 218.000 0.729 -0.456
Diizenlemede Bekar  .117 99 .002 .930 99 .000

Yoksunluk 0.492 -0.821

Merak Yoksunlugu  EVli 119 218 .000 .918 218.000 0.461 -1.102

Bekar .149 99 .000 .912 99 .000 0.293 -1.360

Motivasyon Kadn .170 176 .000 .862 176.000 -1.093  0.143

Erkek  .159 141 .000 .891 141.000 -0.378 -1.364
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Sebat Kadin 144 176 .000 .936 176.000 -0.673 -0.421

Erkek 119 141 .000 .945 141.000 -0.128 -1.253

Ogrenmeyi Kadin 156 176 .000 .902 176.000 0.745 -0.564
Diizenlemede Erkek  .134 141 .000 .943 141.000

Yoksunluk 0.502 -0.730

Merak Yoksunlugu  Kadin 144 176 .000 .909 176.000 0.571 -0.979

Erkek 117 141 .000 922 141.000 0.186 -1.372

Mutluluk 20-29 071 109 .200 .983 109.196 -0.167 -0.618

30-39 116 144 .000 .969 144 .002 -0.629 0.374

40-59 110 48 191 954 48 .059 -0.145 -1.116

%()Z;/rei 230 16 .023 .879 16 .037 1,025 0.061

Mutluluk Evli 123 218 .000 .970 218.000 -0.569 0.173

Bekar 092 99 .040 .986 99 407 0.091 -0.519

Mutluluk Kadin .063 176 .088 .986 176.082 -0.100 -0.461

Erkek 137 141 .000 .961 141.000 -0.547 -0.342

Motivasyon 162 317 .000 .877 317.000 -0.758 -0.777

Sebat 133 317 .000 .942 317.000 -0.438 -0.940
Ogrenmeyi Diizenlemede 138 317 .000 .925 317.000

Yoksunluk 0.656 -0.569

Merak Yoksunlugu 126 317 .000 .917 317.000 0.407 -1.192

Mutluluk .094 317 .000 .984 317.001 -0.357 -0.195
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