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Oz
Bu arastirmanin amaci Turkiye’de gecmisten glinimuze yasam boyu 6grenmeyi
incelemektir. Bu baglamda yasam boyu 6grenmenin Turkiye'deki tarihsel sireg
icindeki degisimi irdelenmistir. Calismada oncelikle yasam boyu dgrenmeye iliskin
kavramsal ve kuramsal cergeve verilmis; yasam boyu 6grenmenin hedefleri ve
yasam boyu ogrenme becerilerine yonelik agiklamalarda bulunulmus; s6z konusu
kavramin yaygin egitim, yetigkin egitimi ve halk egitimi ile olan iligkisine
deginilmistir. Caligmanin ilerleyen bdlumlerinde ise yasam boyu 6grenmenin
Avrupa’daki gelisim sureci incelenmis ve bulgular bdliminde yasam boyu
ogrenmenin Ulkemizdeki gelisim sureci agiklanmigtir. Yagsam boyu 6grenmenin
Tarkiye'deki tarihsel gelisimi Cumhuriyet dncesi ve sonrasi olarak iki bélumde
incelenmigtir. Arastirmada, c¢alismanin amacina uygun olarak nitel arastirma
yontemlerinden dokiman incelemesi kullaniimistir. Bu amacla o6ncelikle ¢calisma
amacina uygun dokumanlarin neler oldugu ve nereden elde edilebilecekleri
belirlenmistir. Arastirmanin kavramsal ve kuramsal temellerini belirlemek icin
ihtiya¢c duyulan verilere konu ile ilgili kitaplardan, alanda hazirlanmig tezlerden,
ulusal ve uluslararasi dizeyde hazirlanan raporlardan ve makalelerden
ulasiimigtir. Arastirma suresince ulasilabilen dokumanlar butint arastirmanin veri
setini olusturmustur. Ulasilan dokimanlarin 6zgunlugu kontrol edildikten sonra
belirli bir sistematik i¢cinde analiz edilerek sonuglara ulagiimistir. Yapilan alan yazin
taramasina ve incelenen belgelere dayali olarak Turkiye’de yagsam boyu 6grenme
kavraminin giderek daha da Onemsendigi gorulmustir. Bu anlayig, Ulkenin
gegcirdigi toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel olarak
egitim sistemi bagta olmak Uzere tum alt sistemlere giderek artan bir ivme ile

yansimigtir.

Anahtar sozciikler: yasam boyu 6grenme, yasam boyu 6grenme becerileri, nitel

arastirma.



Abstract

The purpose of the research is to investigate lifelong learning in Turkey from past
to present. Accordingly, lifelong learning in the process of historical change in
Turkey was examined. In the study, firstly, conceptual and theoretical framework
of lifelong learning is given; the objectives of lifelong learning and lifelong learning
skills were explained; the relationship of this concept and non-formal education,
adult education and public education is mentioned. In the following sections, the
development process in Europe was examined and development process of
lifelong learning in our country was explained in the findings section. The historical
development of lifelong learning in Turkey was examined in two parts as pre-
republic and post-republic. In this study, document analysis, one of the qualitative
research methods, was used in accordance with the purpose of the research. For
this purpose, first of all, the documents which are suitable for the purpose of the
study and where they can be obtained were determined. The data needed to
determine the conceptual and theoretical foundations of the research were
obtained from books, theses prepared in the field, reports and articles prepared at
national and international level. The documents that can be accessed during the
research constitute the data set of the research. After checking the authenticity of
the documents reached, the results were obtained by being analyzed in a
systematic manner. Based on the literature review and the analyzed documents, it
was seen that the lifelong learning concept is considered more important
increasingly in Turkey. In parallel with the social, political, economic and
technological developments experienced by the country, this approach has been
reflected to all subsystems especially to the education system with an increasing

acceleration.

Keywords: lifelong learning, lifelong learning skills, qualitative research.
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Bolim 1
Giris
Bu bolumde, problem durumu, problem cumlesi, alt problemler, sayiltilar,

sinirliliklar, tanimlar ve ilgili arastirmalar ele alinmistir.
Problem Durumu

Buyuk bir hizla gelisen ve degisen teknoloji ve bunun sonucunda ortaya g¢ikan
yeni bilgiler, yalnizca toplumsal ve kulturel alanlarda degil siyasi anlamda da buyuk
degisiklere neden olmaktadir. Bu degisiklikler de dogal olarak, bireylerin sadece okul
hayatlarinda degil tim hayatlari boyunca egitim almalarini zorunlu hale getirmektedir.
Cunkl insanlarin icinde yasadiklari topluma ve bu hizli dedisimlere kendilerini
hazirlamalari gerekmektedir (Akkus, 2008). Knapper ve Cropley (2000)'e gére diunya
ekonomik, sosyal ve kulturel alanlarda hizli bir gelisim gostermektedir ve bu sebeple
yasam boyu 6grenme becerisine sahip olmak yeni bilgi gaginin beraberinde getirdigi
degisimlere ayak uydurabilmek, yasam sartlarini daha refah seviyelere cikartabilmek

ve var olabilmek adina 6nemli bir hal almaktadir.

Icerisinde yasadigimiz ve bilginin giincellenerek gelistigi ¢ag "Bilgi Cag!"
olarak anilmaktayken, bilgi ¢agini yasayan toplumlara ise "Bilgi Toplumu" adi
verilmektedir (Merter ve Kog, 2010, s. 524). Her alanda hizla meydana gelen degisim
ve gelisimlerin de etkisiyle bireyler toplum igerisindeki yeni rollerine egitim sayesinde
adapte olabilmekte ve degisime ayak uydurabilmektedirler. Bu durumun dogal bir
sonucu olarak da egitim ve 6grenmenin dnemi giin gectikge artmaktadir. insanlarin
yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari temel bilgilerin yerinde saymamasi, bu bilgilerin
uzerine surekli yenilerini koyarak egitim sistemlerinin kendini guncellemesini ve
yetigtirilen bireylerin ¢agin gerektirdigi bilgilere sahip olmasini gerektirmektedir
(Yilmaz, 2007, s. 156). Aksi takdirde insanlarin yasamlarinin bir doneminde

edindikleri bilgileri yasamlari boyunca kullanmalari mimkuin olmayacaktir.

Yasam boyu 6grenme, bireyin icerisinde var olan potansiyelini ve yeteneklerini
tum hayati boyunca gelistiren surekli bir 6grenme halidir. Ancak, buradan tim
yasamimiz suresince okullara devam etmemiz gerektigi gibi bir sonug¢
cikariimamalidir. Ogrenme istedi bireyin sahip olugu bir tutum oldugu igin bu durum

ancak bireyin kendi merak ve motivasyonu dahilinde ortaya ¢ikmaktadir. Diger bir



deyigle, etkili ogrenmeler bireyin gelisime ve degisime acgik olmasi durumunda
gerceklesebilir. Bu baglamda yasam boyu ogrenme, yeni durumlara bireyin ayak
uydurabilmesini saglayarak bireyleri hem etkin kilar hem de toplumdaki ve is

dunyasindaki gelismelere katilimini artirir (Berberoglu, 2010).

21. yuzyilda guglu kabul edilen insanlari; bilgiye nasil ulasabilecegini bilen,
yeni bilgileri eski bilgileriyle iligkilendirebilen ve mevcut bilgilerini etkili sekillerde
kullanabilenler olarak tanimlamak muimkindir. Bahsedilen bu niteliklere sahip
insanlarin aslinda yagsam boyu 6grenme becerilerine sahip olduklari soylenebilir. Bu
becerilerin neler olduguna calismanin ilerleyen bolumlerinde detayli sekilde yer
verilmistir. Konuyu daha iyi anlayabilmek icin oncelikle yagsam boyu 6grenmenin ne
anlama geldigini 6grenmekte fayda vardir. Arastirmanin kuramsal temelinde yasam

boyu 6grenme hakkinda daha detayl agiklamalara yer verilmistir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, Turkiye’de yasam boyu o6grenmenin tarihi sureg
icerisindeki gelisimini incelemektir. Sadece alt yapinin ve maddi olanaklarin
saglanmasi yasam boyu 6grenme kulturine sahip bir toplum olusturmak igin yeterli
degildir. S6z konusu kavramin her anlamdaki 6nemi ve gerekliliginden hareketle hem
yasam boyu 6grenme konusunda yapilan faaliyetlerin daha etkili olmasi, hem de
yasam boyu 6grenmenin toplum tarafindan 6zimsenerek bir aliskanlik haline gelmesi
igin surecin yapisinin ve bu suregte etkili olan tUm faktorlerin gbz 6nline alinmasi
gerekmektedir. Bu nedenle aragtirmanin, yasam boyu 6grenme amag ve ilkelerinin
Turkiye’deki yansimalarini ortaya koymasi ve ge¢gmisten ginumuz kadar yasam boyu
ogrenmenin Ulkemizde gosterdigi gelisimi ve degisimine 1sik tutmasi acgisindan

onemli oldugu dusundlmektedir.
Arastirma Problemi

Gecgmisten gunumize Turkiye’de yasam boyu 6drenme nasil bir gelisim
gostermigstir?

Alt problemler.

1. Turkiye’de yasam boyu 6grenme cumhuriyet dncesinde nasil bir gelisim

gOstermigtir?



2. Tarkiye'de yasam boyu 6grenme cumhuriyet sonrasindan gunumuze

kadar nasil bir gelisim gostermistir?
Sayiltilar

Arastirmada veri kaynagi olarak kullanilan dokimanlardaki bilgilerin gercekleri

yansittiklari varsayilimigtir.
Sinirhiliklar

Bu arastirma;
1. Yasam boyu 6grenme olgusu, Turkiye'deki tarihsel gelisimi ile,
2. Yasam boyu 6grenme ile ilgili olarak ulasilabilen Tirkge ve Ingilizce
dokumanlarla sinirh tutulmustur.

Tanimlar

Yasam boyu ogrenme: Resmi bir 6zellik tagisin ya da tasimasin is ile ilgili,
bireysel ya da toplumsal agidan bilgi ve beceri gelistirme amacgh yasam boyunca

gerceklegtirilen 6grenme etkinliklerinin tUmu.

Yasam boyu ogrenme becerileri: Yagsam boyu 6grenme becerileri, bireyin
egitim hayatinda, is hayatinda ve sonrasinda etkin bir vatandas olarak topluma

katilmasi ve kendini gelistirebilmesi icin gerekli olan beceriler.

Nitel aragtirma: Gozlem, gériusme ve dokuman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve batlncul bir bigimde

incelendigi bir arastirma tartudur.
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Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar
Yasam Boyu Ogrenme

Insanoglu farkinda olmasa da hayati boyunca yeni seyler 6grenmekte ve bunu
da aslinda iggudusel olarak gerceklestirmektedir. Zira okullar ve diger kurumlar
henuz olusmamigken bireyler kendi tecrubelerini digerlerine aktararak da 6grenmeler
gercgeklegtirmislerdir. Bireylerin tum yasamlari boyunca 6grenmeye devam ettikleri
dusuncesi bilinmesine ragmen yasam boyu 6grenme kavrami son zamanlarda daha
sik duyulmaya baslamigtir. Bunun sebebinin ise 20. yuzyil itibariyle her anlamda ve
her alanda gergeklesen gelisim ve degisim oldugunu sdylemek mumkundur. Bu
dogrultuda Dbireylerin sahip oldugu bilgilerin ilerleyen donemlerde de ige
yarayabilmesi igin guincellenmesi bir zorunluluk haline gelmis ve bunun dogal bir
sonucu olarak da bireyler gerek kendileri, gerekse iginde yasadiklari toplumlar igin
daha fazla galismak zorunda kalmislardir. Diger bir deyisle, hedeflere ulasabilmek
icin artik eskisi gibi sadece egitim kurumlarinda alinan bilgiler yeterli olmamakta,
aksine hayatimiz boyunca da gelismelerin takip edilerek gerekli bilgilerin 6grenilmesi
gerekmektedir. Iste “yasam boyu 6grenme” de tam olarak bu noktada 6nemini

gOstermektedir.

ilk zamanlarda yasam boyu 6grenme bireyin okuma, yazma gibi temel
ihtiyaglarini hedef almigsa da, daha sonra bu ihtiyaglar ¢ok farkli boyutlarda daha ileri
seviyede bilgi ve becerilerin kazanilmasi gerektigi gercegiyle degisime ugramigtir.
Avrupa Birligi tarafindan, yasam boyu o6grenmenin tanimi; “her bir ferdin bilgi,
yetkinlik ve becerilerini; sahsi, toplumsal ya da profesyonel anlamda ilerletmeyi

saglayan tiim aktiviteler” seklinde verilmistir (Avrupa Komisyonu, 2002, s. 4).

Candy (1994) yasam boyu 6grenmeyi bireylerin hayatlarinda edindikleri bilgi,
deger ve becerileri kendi yasamlarina aktararak uygulayabildikleri bir stre¢ olarak
ifade etmistir. Antikainen (2001) ise yasam boyu 6grenmeyi tim hayat boyunca
suregelen bir 6grenme durumu olmasinin yaninda yasaminin butiinine etki eden bir
kavram olarak tanimlamigtir. S6z konusu kavrami birey tabanli ilerleme, planli
ilerleme, dogal ilerleme ve deneyim tabanli gelisim seklinde ifade eden Holmes

(2002)’e gore ise yasam boyu 6grenme bir yaklagim ve disiplindir.
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Ersoy ve Yilmaz (2009) yasam boyu O6grenmeyi, gerek bir amaca yonelik
gerekse rastgele olarak ferdi ya da sosyal bakimdan bilgi ve yetkinlik artirma igin
surekli yapilan hem formal hem de informal faaliyetleri kapsayan bilgi edinim
aktivitelerinin butinU seklinde tanimlamigtir. Bununla birlikte yasam boyu 6grenme
bireylerin hayatinda her alanda var oldugu igin onlarin kigisel, sosyal ve mesleki
olarak gelisimlerini de kapsayan bir suregtir (Glntg, Odabasi ve Kuzu, 2012). Bagka
bir tanima gore ise yasam boyu 6grenme, ‘fert bazinda, toplumsal, kiiltiirel, finansal
ve bilhassa profesyonel hayatla ilgili bir yénelimle kigsinin egilimlerinin belirlenerek,
yeti, yetkinlik ve yaklasimlarinin ve tutumlar ile yeterliliklerini ileri tasimak, émdiir boyu
istirak ettikleri Orgiin, yaygin, yasamin Kendisinden &grenme faaliyetleri ve bu

faaliyetler sonucu ¢iktilarin belgelendiriimesidir.” (Aksoy, 2013, s.36).

Bigerli (2012) yasam boyu 6grenmeyi yas, toplumsal ve finansal sinif ile egitim
seviyesi gibi kisitlamalar diginda, 6rgin ve orgun olmayan 6grenimler kapsaminda
bilgi, yetenek ve yeterliliklerinin ilerletiimesi igin, insanlarin katilim gosterdikleri tim
eylemler seklinde tanimlarken Jarvis (2007) kavrami Kkisilerin hayatlarini gegirdigi
cevre ve onunla gelen tecribeler sonucunda sahip oldugu deneyimler ile bedensel,
dusunsel, duygusal noktalari da kapsayan, tum yonleriyle ilerleme saglama ve kisisel
ilerleme sureci seklinde acgiklamaktadir. Bu tanimlara benzer seklide yasam boyu
6grenme kavraminin Kulich (1982) tarafindan egitimin bireyin batin hayatina
yaylimasi; White (1982) tarafindan kisinin yasam surecini kontrol etmek igin yetkin
olmasi ve Lengrad (1970) tarafindan ise hayatla tUmuyle igigce bir 6grenme olarak

tanimlandigi gortulmektedir.

Aspin ve Chapman (2000, s. 2) bu alanda s6z sahibi en eski otoritelerden

sayllan Gelphi’nin yasam boyu 6grenme hakkindaki dusuncelerini soyle aktarmistir:
1. Bireyin, yetigkin hayatinda kendini idare etmeye hazirlanmasi,
2. Egitimin, bireyin tUm yasantisina yayiimasi,
3. Bireyin yagsam tecrubesinin, egitim islevi gormesi,
4. Egitimin, yagamin tamami ile kimlik bulmasi.

Genel olarak s6z konusu kavram igin yapilan butin tanimlar incelendiginde
yasam boyu 6grenmenin aslinda hem okuléncesi donemi, hem okul donemini, hem
de okul sonrasi donemleri kapsadigi anlasiimaktadir. Bu nedenle yasam boyu
ogrenmenin adindan da anlasilacagi Uzere bireylerin butiun hayatina etki eden bir

12



sure¢ oldugu soylenebilir. Candy (2003) yaptidi tanimlama ile yasam boyu 6grenme
icin yapilan tum agiklamalari su sekilde 6zetlemektedir: yagsam boyu 6grenme bireyin
icinde bulundugu ¢agdas sosyal ¢cevreye adaptasyonunu saglayan, yetiskin egitimi ve
kesintisiz egitim gibi kavramlarla beraber yer alan, formal egitim ile birlikte informal
editimi de icine alan, kisilerin yasamlari boyunca kazindiklari tum bilgi, deger,
yetkinlik ve niteligin dogumdan oOlume kadar kazanilmasi ve tazelenmesi manasina

gelmektedir.

Sweeting (2000)’e gore yasam boyu 6grenmenin tim tanimlarina bakildiginda

tanimlar birey, ddonem ve alana gore degisse de bazi ortak noktalari vardir;
«  Ogrenme dogumla baslar ve yasliliga kadar sirer.
» Modern bir gelecek igin kaginilmazdir.
* Toplumsal gelisimlere ayak uydurmak igin dnemlidir.

* Yas, cinsiyet ve sosyal konumundan bagimsiz olarak Kkisilerin 6grenme

firsatlarini kullanmalari gerekir.

« Ogrenme yalniz resmi kuruluslar dahilinde degildir; hem formal hem de

informal 6grenmeleri kapsar.

« Bireyin bilgiye ulasma, kavrama ve dogru sekilde isleme yetisine sahip

olmasina imkan saglar.
» Bireyi toplumdan bagimsiz olarak kendi alanini olusturmaya tesvik eder.
« Sinirsiz 6grenme ve yagsam boyu bilgi edinmeyi destekler.

Yasam boyu 6grenmenin ne oldugunu daha iyi kavrayabilmek igin geleneksel
egitim anlayisina da deginmekte fayda vardir. Yasam boyu 6grenmenin, geleneksel
0grenmeye gore o6ne cikan dort temel 6zelligi oldudu soéylenebilir: sistemik bir
ogrenme gorusu saglamasi, 6grenenin merkezde yer almasi, 6grenme motivasyonu
ve egitim politikasinin ekonomik, sosyal ve kultirel kazanimlar ile kisisel gelisme ve

yurttaslik gibi ¢coklu amaglarina vurgu yapmasi (CERI, 2001; OECD Observer, 2004).

Bagnall (2006) ise, yasam boyu &6drenme anlayigi ile geleneksel egitim

anlayisinin farklarini su sekilde agiklamaktadir:

* Geleneksel egitimde, egitim hizmetinin saglanmasi 6n planda iken yasam

boyu 6grenmede, 6grenme etkinligi 6ne ¢ikarlir,
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Geleneksel egitimde mevcut egitim programi Uzerinde durulurken yasam boyu

ogrenmede 6grenmenin sonuglari dikte alinmaktadir,

Yasam boyu 6grenmede 6grenmenin igerigi yerine surecin birey tarafindan
nasil yonetilecegi onemlidir,

Geleneksel egitim deyince akla c¢ocuk ve gencler gelirken yasam boyu

ogrenmede butun yagsamimiza yayilan egitim s6z konusudur,

Geleneksel egditim anlayisinda belirli kurallar dahilinde, édnceden belirlenmis
davranis ve tutumlar gecgerliyken, yasam boyu 6grenmede bilginin edinilmesi
sureci tamamen bireye ve birtakim duzenleyici rolu Ustlenmis kuruluglara

birakilmigtir.

2003’te Dunya Bankasr’nin hazirladigi “Kuresel Bilgi Ekonomisi'nde Yasam

Boyu Ogrenme” baslkli raporda ise 6grenme cesitlerinin geleneksel 6égrenme ve

yasam boyu 6grenme olarak ayrilabilecegi belirtiimektedir (The World Bank Report,

2003, s. xx). Buna gore geleneksel 6grenmede;

Bilginin kaynagi 6gretmendir,
Ogrenciler bilgiyi 6gretmenden alir,
Ogrenciler kendi kendilerine calisir,

Ogrenciler bir dizi beceriye tam olarak hakim olana kadar ilerlemeyi 6nlemek

icin testler yapilr,
Tam 6grenciler ayni seyleri yapar,

Ogretmenler 6nceden bir egitime tabi tutulur ve daha sonra hizmetici egitim de

alir,

lyi 6grenciler belirlenir ve egitimlerine devam etmelerine izin verilir.

Yasam boyu 6grenmede ise;

Egitimciler bilgiye ulasmak icin rehberlik eden kigilerdir,

Bireyler yaparak ogrenir,

Bireyler gruplar halinde ve birbirlerinden bir seyler 6grenir,

Degerlendirme o6grenme stratejilerine ve gelecekteki o6grenmelere vyol

gostermede kullanilir,
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+ Egitimciler bireysellestiriimis 6grenme planlari hazirlar,

* Egitimciler yasam boyu ogrenen ogrencilerdir; aldiklari egitimle daha sonra

kendilerini profesyonel olarak gelistirmeleri arasinda bir bag vardir,
* Bireylerin 6grenme firsatlarini hayatlari boyunca yakalama sansi vardir.

Bilimsel, sanatsal, teknolojik ve siyasal konular gibi hemen her alanda ¢agin
gerektirdigi yenilikler, beraberinde egitim icerisinde de bazi yenilikleri gerekli kilmigtir.
Toplumu bu yeniliklere hazirlamak da ilk olarak egitim ve 6gretimi glncellemekten
gecmektedir. Kurt (2000) caga ayak uydurma konusunda ogrenmenin son derece
onemli bir rol oynadigini ifade ederek ekonomik, toplumsal ve kultirel hayatta
karsilagilan degdisimlerin hem egitime konu olabilecek istek ve gereksinimleri
arttirdigini, hem de egitimin yagsam boyu devam ettiriimesi gereken bir ihtiyag
oldugunun altini gizmektedir. Bu noktada; insanin iginde oldugu butin alanlari
kapsadigi dusunuldagunde, gercek hayatta ortaya ¢ikabilecek yeni durumlara ¢ézum
olusturabilmesi agisindan yasam boyu o6grenmenin onemi bir kat daha artmaktadir
(Akyol, 2002).

Ulkeler, giinimiz bilgi diinyasinin gerektirdigi yenilikleri takip edebilmek igin
her alanda oldugu gibi egitim alaninda da yenilikler yapmis ve bu dogrultuda Avrupa
Birligi yaklagimi c¢ercevesinde koOklU degisiklik ve duzenlemelere gidilmigtir. 21.
yuzyilda istenen birey ya da toplum 6zelliklerinin kazandirilmasinda kritik bir degere
sahip olan egitim alaninda yapilan yeniliklerin ise genel olarak yasam boyu 6grenme
basligi altinda toplandidini sdylemek yanhs olmaz. Burada amag¢ guncel bilgilere
ayak uyduran ve kendini gelistiren bireylerden aktif ve katilimci bireyler ortaya
cikarmak, bireylerin 6grenme ve egitim etkinliklerini kapsayan butlin alanlarda is
birligi icinde hareket etmesini saglamak ve 6grenmenin yasam boyunca devamliligi

bilincini onlara kazandirmaktir (Guler, 2004).

Yasam boyu ogrenmenin toplumlar ve bireyler i¢cin 6nemi ile onlarin
uzerlerindeki etkileri simdiye kadar yapilan agiklamalardan da net bir gekilde
gorulmektedir. Ancak, her ne kadar teoride yasam boyu 6grenmenin 6nemi ve
gerekliligi konusunda hemfikir olunsa da uygulama asamasina gelindiginde maalesef
bircok noktada aksakliklarin meydana geldigi ya da bir seylerin eksik kaldigi
soylenebilir. Longworth (2003) 6zellikle 2000’li yillarda ¢ok daha populer bir hale
gelen yasam boyu Ogrenmenin aslinda her yerde uygulamaya ge¢medigini ve
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eskiden kalma ogretim yollarinin hala bazilari tarafindan kullanildigini ifade
etmektedir. S6z konusu sorunun altinda yatan temel nedenin ise egitim ve 6gretime
dair sahip olunan farkl bakis agilari oldugunu eklemektedir. Ona gére bazilari egitim
ve Ogretime hala 20. yy. mantigi ile yaklasirken bazilari 21. yy. mantigi ile yani

yasam boyu 6grenme dusuncesi ile yaklagsmaktadir.

Pieck (2002)’e gore ise surekli ve devam eden egitim olarak tanimlanabilen
yasam boyu 6grenme gelismis Ulkelerde ortaya ¢ikmig bir kavramdir. S6z konusu
ulkelerde yasam boyu 6grenme zaten egitim almis kisilerin daha ¢ok egitim almasi
anlamina gelmektedir. Bu durumda sadece zorunlu egitimini tamamlayan insanlarin
olusturdugu gelismekte olan ulkelerde yagsam boyu 6grenmenin ne durumda oldugu
merak konusu olmaktadir. Formal egitimin yeterli olmadigi ginumuzde okullarda
alinan egitimin hayatin bizden beklentilerini karsilamada ne kadar etkili oldugu bir
tartisma konusu halini almistir. Ya da s6z konusu egitimlerin bireylerin hayattan
beklentilerini yerine getirmekte ne kadar yeterli oldugu sorusu hala tartigsiimaktadir.
Pieck (2002) son yillarda bu konuda yapilan ¢alismalarin var olmasina ragmen yine
de yasam boyu 6grenme becerilerinin gelistiriimesinde gelismekte olan Ulkeler igin
durumun c¢ok da degismedigini ve konu ile ilgili yapilan calismalarin da yeterli

olmadigini dile getirmektedir.

UNESCO yasam boyu 6grenme baskani Ouane (2008, s. 7) yasam boyu
ogrenme ile ilgili U¢ yanhs anlamanin oldugu konusunda su aciklamalari

yapmaktadir:

«  Oncelikle, yasam boyu 6grenme yenilerde olusmus bir disiince ya da sadece

zengin ve gelismis Ulkelere ozel bir sistem degildir,

* Yasam boyu o6grenme sadece yetiskin egitimi ya da ortaokul ve liselerde
alinan egitimle sinirli degildir. Aksine egitimin her turlt sekline gocuk, geng ve

yetigkinlerin dahil olmasi ile ilgilidir,

* Yanhg anlasilan ve duzeltiimesi gereken son nokta ise yasam boyu
6grenmenin sadece akademik egitim, mesleki egitim veya is dunyasi ile ilgili

olmadigidir.

Yasam boyu 6grenmenin etkili bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin farkli
yollar s6z konusudur. Yapilan ¢aligmalara bakildiginda yasam boyu 6grenme yollari
bircok arastirmaci tarafindan; 6érgin egitim (formal), yaygin egitim (nonformal) ve
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informal egitim kapsaminda degerlendiriimektedir (Tremlett, 1997; Jarvis, 2009;
Knapper ve Cropley, 2000). Turkge alanyazinda yer alan informal egitim terimi ise

daha ¢ok bireysel 6grenmeleri kapsamaktadir (MEGEP, 2007).

Fischer (2000, s. 152) ise yasam boyu o6grenme yollarini; 6z-yonetimli
ogrenme, istege bagl 6grenme, resmi olmayan 6grenme ile igbirlikgi ve orgutsel
ogrenme seklinde doért ana bashk altinda toplamistir. Oz-yonetimli  6grenme;
bireylerin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugunu savunan, bireyi suregteki yonetici
ve karar verici olarak tanimlayan 6drenme yoludur. istege bagh 6grenme ise
toplumdaki degisen ihtiyaglar dogrultusunda bireylerin ve toplumun elde etmek
istedikleri bilgi ve becerileri temsil etmektedir. Resmi olmayan 6grenme bireylerin
sinif ortami disinda planlanmamis, hem olumlu hem de olumsuz yonde gerceklesen
tum ogrenmelerini kapsamaktadir. Son olarak, isbirlikgi ve oOrgutsel 6grenme ise
bireylerin kigisel ¢abalarindan ziyade igbirligi icerisinde ve bir grupla hareket ettigi
dgrenmeleri icermektedir. isbirlikci ve érgiitsel 6grenmede birey grup faaliyetlerinde
onemli bir yere sahip olmakla birlikte 6grenmelerini yasayarak ve faaliyetlere katilim

gOstererek elde etmektedir.

Genel olarak bakildiginda ise yasam boyu 6grenme yollari; okullari, egitim
enstitulerini ve Universiteleri iceren organize edilmis ve yapilandiriimig ortamlarda
gerceklesen orgun 6grenme; orgun egitim disinda gergceklesen ve bazi beceri ve
yeterliklerin kazanimini amagclayan planlanmig 6grenmeleri de kapsayan yaygin
ogrenme; is, aile ve bog zamanlara iligkin gunlik yasamdan edinilen deneyim ya da
etkinlikler sonucu rastgele ya da plansiz gergeklesen yasayarak (informal) 6grenme
seklinde Ug¢ alani kapsamaktadir (Avrupa Komisyonu, 2009; Cedefop, 2003; Tan ve
Morris, 2006; Werquin, 2010).

Yasam boyu 6drenme hakkindaki agiklamalardan sonra asagida yasam boyu

ogrenmenin hedefleri hakkinda gerekli bilgilere yer verilmistir.

Yasam boyu 6grenmenin hedefleri. Sadece okul déneminde alinan egitimin
artik yeterli olmadiginin bilincinde olmak ve ileride kargimiza ¢ikacak problemler icin
simdiden ¢dzUm yollari bulmaya c¢alismak gereklidir. Bu baglamda yasam boyu
ogrenmenin kisa sureli ve sinirli 6grenme sureglerine karsi olup monoton 6grenme
ve Ogretme sureglerinden insanlari ¢gikarmak igin ugrastigini soylemek mumkuanddar.
Eskiden insan yasami, ¢ocukluktan bir meslek edinene kadar galigilan donem ve
sonrasinda is yagsami ve emeklilik ddonemi olarak gorulirken, bu algi giniumuazde artik
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tamamen degismistir. CUnkli yasam devam ettigi surece edinilen bilgiler yetersiz
kalmakta ve bilgilerin slrekli genigletiimesi zorunlu bir hal almaktadir (Topakkaya,
2013).

Okul disinda gergeklestiren egitimi de kapsayan yasam boyu o6grenme
noktasinda yetiskinlerin kendilerinden beklenenleri karsilayabilmeleri igin bazi
girisimlerde bulunmalari tabi ki mimkindur fakat asil énemli olan bireylerin daha
yetiskin olmadan bazi temel yeterliklere sahip olabilmelerini saglamaktir. Ozellikle de
bilgi cagindaki bu glnlerde insanlarin ¢agin gerisinde kalmalari dusilemez. Bu
nedenle de yeni neslin yetismesinde bu hususlar dikkate alinmali ve bu dogrultuda
egitim verilmesi icin caligsmalar yapiimalidir. Diger bir deyisle, eski zamanlardaki gibi
okullarda sadece derslere 6nem verilmesi ve yasamin ikinci plana atilmasi s6z
konusu olamaz. Bireylere hayatlarinda etkili bir sekilde kullanabilecekleri bilgilerin
verilmesi gerekmektedir. Boylece bireylerin yasam boyu 6grenen bireyler olarak
yetismesi saglanmis; gelismeleri takip eden, bunu bir yagsam bicimi haline getiren ve

yeniliklere acgik insan profilleri olusturulmus olur.

Gunumuzde 6grenmenin etkili bir bicimde ortaya konulabilmesi igin; 6grenme
firsatlarinin mumkun oldugunca genigletiimesine, egitimin duzenlenerek bireylerin
istedigi bilgilere yasam boyu erisebilecegi bir hal almasina ve 0grenmeye verilen
degerin en Ust dizeyde tutularak 6grenmeye istekli bir toplum olusturmaya ihtiyac
duyulmaktadir. Bu nedenle o6zellikle Avrupa Birligi'ne Uye ulkelerde yasam boyu
dgrenmeye olan ilgi gecmisten giiniimiize daha da artmis ve 1995 yilinda “Ogretme
ve Ogrenme: Ogrenme Toplumuna Dogru” isimli bir kitap hazirlanarak yasam boyu

ogrenme icin bes hedef ortaya koyulmustur:
« Bireyleri yeni bilgiler 6grenme i¢in cesaretlendirmek,
* Okul ve isg sektorunu bir araya getirmek,
* Diglanmiglikla micadele etmek,
« Avrupa Birligi dillerinden en az tUgunde yeterlik gelistirmek,

+ Fabrika ve egitime yapilan yatinmi esit seviyeye getirmek (Akbas ve Ozdemir,
2002).

Daha sonraki yillarda ise Avrupa Birligi, bilgi ¢caginin énemini vurgulamis ve

bunun kultirel, ekonomik ve sosyal alanlari da kapsadigini ifade ederek 6grenmenin
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anlamini, yenidunyadaki degisim ve geligsimleri takip edebilme ve ona ayak

uydurabilme seklinde yeniden olusturulmustur. 2000 yilinda ise Avrupa Komisyonu

Lizbon’da bir memorandum hazirlamis ve bu dogrultuda yasam boyu 6grenme ile de

alakali olarak bes yeni hedef belirlemigtir. Bu hedefler sirasiyla;

Yasam boyu 6grenme firsatlarinin saglanabilmesi amaciyla herkes igin yeni

temel beceriler gelistirmek,

insan kaynaklarina daha fazla yatirrm yapmak, égretme ve 6grenme alaninda

yenilik yapmak,
Ogrenmeye daha fazla deger vermek,

Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi konusunda yeniden

yapilanmaya gitmek,
Ogrenmeyi bireye yakinlastirmak seklindedir (Akt. Mahiroglu, 2005).

Yapilan genis c¢apli duzenlemeler ile Avrupa Birligi programi buyume ve

meslekler lzerine yogunlasmis ve uzun dénemli egitim ve 6gretimin stratejik hedefleri

su sekilde belirlenmistir (Avrupa Komisyonu, 2014):

Yasam boyu 6grenmeyi gerceklestirmek,
Egitim ve ogretimin kalitesini ve etkililigini artirmak,
Esitlik, toplumsal uyum ve aktif vatandashgi gelistirmek,

Yaraticihgi, degisimi ve girisimciligi her turlu egitim ve ogretim seviyesinde

ilerletmek.

2006 yilinda Avrupa Birligi tarafindan hazirlanan Hayat Boyu Ogrenme

Programi Basvuru Kilavuzu’'nda ise yasam boyu 6grenmenin genel hedefleri topluluk

icindeki egitim sistemleri arasinda dunya kalitesinde bir referans olmalar igin

degisim, isbirligi ve hareketliligi guclendirmek seklinde verilirken 6zel hedefler su
sekilde listelenmistir (HOP, 2006, s. 5):

e Kaliteli yasam boyu d&6grenmenin gelisimine katkida bulunmak, bu
alandaki sistemlerde ve uygulamalarda yiliksek performansi, yeniligi ve

Avrupa boyutunu tegvik etmek,

e Yasam boyu 6grenmenin Avrupa’da gergeklesmesini desteklemek,
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e Uye lilkeler iginde mevcut yasam boyu égrenme firsatlarinin kalitesinin,

cazipliginin ve erisilebilirliginin iyilestiriimesine yardimci olmak,

e Yasam boyu 6grenmenin sosyal uyuma, aktif vatandasliga, kiiltiirler
aras! diyaloga, cinsiyet egitligine ve kigisel gerceklegtirmeye katkisini

kuvvetlendirmek,

e Girisimciligin gelismesini, rekabet gdciind, istihdam edilebilirligi ve

yaraticiligi desteklemek,

e Sosyo-ekonomik ézellikleri ne olursa olsun 6zel ihtiyaca sahip kisiler ve
dezavantajli gruplar dahil her yastaki insanlar tarafindan yasam boyu

ogrenmeye katilimin artmasina katkida bulunmak,
o Dil 6grenimini ve dil ¢esitliligini desteklemek,

o Yasam boyu égrenme igin yenilikgi bilgi iletisim tabanli icerik, hizmetler,

ybntemler ve uygulamalarin gelisimini desteklemek,

e Anlayigsa, insan haklari ve demokrasiye, saygiya dayali bir Avrupa
vatandasligi duygusunun yaratilmasinda, insanlar ve Kkiltirler icin
hosgorii ve sayginin tegvik edilmesinde yasam boyu égrenmenin roliindi

guiclendirmek,

o Avrupa’da mesleki egitim ve &gretimin tiim sektdrlerinde kalitenin

artirilmasi igin ig birligini desteklemek,

o Egitimin kalitesini iyilestirmek amaciyla sonuglarin, yeni Uriinlerin ve
streclerin  kullanimini tesvik etmek, yasam boyu &grenme programi

tarafindan kapsanan sahada iyi uygulama degisimi yapmak.

Devlet Planlama Teskilati Ozel ihtisas Komisyon Raporu ise genel olarak
yasam boyu egitimin amaglarini yasam boyu 6grenmede firsatlar yaratarak bireylerin
‘kisisel gelisimini saglama, toplumsal bitiinlesmeyi gerceklestirme ve ekonomik
biytmeyi saglama” seklinde U¢ baslik altinda su sekilde toplamistir (DPT, 2001, s.
10):

1. Kigisel gelisim. Yasam boyu égrenme birey merkezli degerlendiriimekle
birlikte bireyin aktif 6grenme gizil gliciine odaklanir ve ona sahip
oldugundan daha fazla se¢me sansi ve girisim olanagi sunmayi hedefler.

Yasam boyu 6grenme insanlarin hayatlarini devam ettirebilme yetilerini
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sonuna kadar gelistirmek, onurlu bir bigimde calismak ve yagsamak,
kalkinma sirecine her anlamda katilmak, yasam Kkalitesini ylikseltmek,
bilingli karar vermek ve 6grenmeyi siirdirmek icin ihtiya¢c duyduklari her
turlii 6grenmeyi elde etmelerini kapsamaktadir. Yasam boyu &grenme
bireylerin ilgisine ve gereksinimine uygun egitim saglayarak onlara daha
fazla se¢me ve girisim hakki tanimayi hedeflemektedir. Cocuk, geng ve
yetiskin olmasina bakilmaksizin her birey; 6grenme ihtiyaglarini gére

tasarlanmig egitim imkénlarindan faydalanmalidir.

2. Toplumsal biitiinlesme. Toplumsal birlesmeyi saglamak amaciyla
yasam boyu Ogrenme bltin bireylere yasamlari siresince &grenme
firsatlari sunarak ve firsat esitligine katkida bulunarak toplumun demokratik

temellerini gliclendirmeyi amaglamaktadir.

3. Ekonomik biiyiime. Yeteneklerin gelisiminde gerekli olan kosullari ve
firsat esitligini gerceklestirmek, verimi arttirmak, ekonomik biiylimeyi ve
yeni Kkalici izler yaratmayr &zendirmek igin gereken diizenlemeleri

icermektedir.

Kurt (2008)a goére ise yasam boyu egitimin temel amaci butin bireylerin
kisiliklerinin tam gelisiminin saglanmasidir. Bu durumun tam bir demokratiklesme igin
kilit rol oynayacagi, herkesi kapsayan ve dengeli bir sistem olusturacagi, bireylerin
karsisina c¢ikan her kosul ve zamanda calismalarina baglamasina veya sistem
icerisinde ilgi ve becerilerine uygun bir is alanina dahil olmasina olanak sunacag fikri

kabul gormektedir.

Devlet Planlama Teskilati Sekizinci Bes Yillk Kalkinma Planr’'na goére
devletlerarasinda birtakim farkliliklar olsa bile, bireylerin hepsi icin yasam boyu
6grenmenin yol, amag ve hedeflerinin alti durumda benzerlik gosterdigi sdylenebilir.
Bu benzerlikler asagidaki sekilde ifade edilmistir (DPT, 2001, s. 15-16):

1. Nitelikli okul éncesi egitimi yayginlagstirma. Bir bireyin yasaminda
hayatin ilk donemi blyuk 6neme sahiptir. Kisinin bu donemde kazandigi birtakim
aligskanliklar ve giderilemez olumsuzluklar hayatin sonraki donemlerinde kalicilik
yaratabilecegi sebebiyle nitelikli okul 6ncesi egitim olanaklarinin genisletiimesi,

yasam boyu 6grenmenin esas amaglarindan biridir.

2. lIk ve ortaégretimde gercek bir égrenme temelinin olusturulmasi.
Hayatin bu doneminde saglam bir 6grenme ortaminin yaratilmasi, gelecek igin
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bireyin 6grenme niteliginin ve motivasyonun gelistiriimesi i¢in olduk¢a onemlidir.
Yaratilan bu ortamla bireyin kendine 6zgu 6grenme tarzi esas alinarak kendini nasil
daha iyi sekilde gelistirecegi konusunda heveslendiren bir 6lgme, degerlendirme
yaklagimi esas alinmalidir. Okulla ilgili sistemler, mufredat programlari ve okullarin
orgutlenmesine yeniden bakilmali, basarisizlik olasiligi daha fazla olan 6grencilere

daha cok dikkat verilmelidir.

3. Okuldan ise gecislerin kolaylastiriimasi. Geng bireyler, okul hayatindan
sonra is hayatina gecerken Dbirtakim ekonomik ve sosyal zorluklarla
karsilagsmaktadirlar. Bu zorluklarin aradan kaldirilmasi igin bireylere danismanlik
hizmetlerinin verilmesi ¢ozUm saglayacaktir. Her birey i¢in bu hizmetlerin saglanmasi

yasam boyu 6grenmenin esas amaglarindan biridir.

4. Yetiskinleri 6grenmeye 6zendirme. Yetiskin bireylerin is hayatina daha
kolay uyum saglamasi igin, yasam boyu 6grenme olanaklarinin onlara daha fazla
ulasmasina olanak yaratmak gerekmektedir. Onlarin devamh o6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grenmeye heveslendirme, isteklerini arttirma, isi daha kolay hale
getirme, ddullendirme ve en dnemlisi onlarin dnceden almis olduklari temel egitimin

guclendirilmesi gereklidir.

5. Sistemin parcalan arasinda tutarligin saglanmasi. Sistemin farkli
parcalari arasinda uyumu yakalamak icin sistemle ilgili butin pargalarin daha elverisli
yollarla birlestiriimesi gerekmektedir. Uyumlu bir sistemin en mahim unsurlarindan

biri, daha dnceki 6grenmeleri degerlendirebilecek pargalari elinde bulundurmasidir.

6. Sistem kaynaklarinin yenilenmesi. Kaliteli bir 6grenme ortami yaranirken
fiziki alt yapi, bina vb. seyler blyik éneme sahiptir. Ama egitim sistemlerinde bu
kaynaklarin tamamini yukarida saydigimiz seyler saglamaz. Bu sistemin en buyuk
bolimand egditim sistemindeki her bir kiginin bilgi, birikim, beceri tecribe ve istegi
olusturur.

Yasam boyu 6grenme icin belirli strateji ve ilkelerden hareketle uygulamalarin
yapillmasi yasam boyu o6grenmenin amaglari acgisindan 6nemlidir. Bu noktada

uygulamada 6nem verilmesi istenilen ilkeleri kisaca su sekilde agiklamak mamkundur
(DPT, 2001):

* Ansiklopedik bilgilere son verilmesi. Yasam boyu egitimde bilgi ezbere

dayali olmamali ve  ansiklopedik bilgiler = mantiksal gelismeyi
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engelleyeceginden ansiklopedik bilgilere son verilmelidir. Ayrica egitim; bilissel

ozellikler, elestirel dusunmeyi geligtirme Uzerine yogunlagmalidir.

* Okumaz - yazmazliga son verilmesi. Yasam boyu egitim igin, 6grenme,
surekli egitim, toplumsal butinlesme ve is yasaminin gelisebilmesi i¢in en
blyluk engel okumaz-yazmazlik oldugundan yasam boyu egitimin en temel

amaci okuma-yazma ogretimi olusturmakitir.

* Bilgilerin geleneksel yollarla aktariimasina son verilmesi. Aile, toplumsal
roller, cinsiyet, saglik gibi konular daha once bilimsellikten uzak deneme
yanilma yoluyla aktarilmakta iken yasam boyu egitimde bireyin gelisimi icin her

turl teknolojiden faydalanmali ve bu araclar bireye her yerde ulagsmaldir.

* Asint uzmanlasmaya son verilmesi. Uzun sureclerde kiginin gereksinimleri
degisebilir ya da yeni is alanlari gelisebilir bu yizden mesleki egitimde ¢ok
fazla uzmanlasma olmamali ve bireylere tek bir meslek 6gretmek yerine yeni

teknolojilerle desteklenmis bir mesleki egitim sunulmalidir.

* Her diizeyde geleneksel egitim yoéntemlerine son verilmesi. Ezber,
bilgilerin kitaba dayandiriimasi, sistemin eleyici olmasi, 6gdretmenin
anlattiklarini yeterli gérme, aktif olmayan 6grenci vb. sistemler yasam boyu

egitimin engelleri arasinda sayildigindan bunlar azaltiimalidir.

« Egitimin demokratiklestirilmesi. Yasam boyu egitimden kadin erkek herkes
esit yararlanmali ve herkese acik olmali ayrica bireylerin yeteneklerine uygun

egitim almasi saglanmahdir.

Yasam boyu 6drenmenin 6nemi, gerekliligi ve hedeflerine ydnelik verilen
bilgilerden sonra asagidaki bolimde gunumuzde bireylerden sahip olmasi beklenen

Ozelliklere, yani yasam boyu 6grenme becerileri hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Yasam boyu 6grenme becerileri. icinde bulundugumuz cagda toplumlar
surekli geligsen, ilerleyen ve yasam boyu O6grenme becerilerine sahip bireylere
gereksinim duymaktadir. CUnku &6gretim artik fiziki sinirlarin digina ¢ikmis ve
beraberinde bireylerin ilgi ve gereksinimlerinin temelden sorgulanmasini

gerektirmigtir.

Ronai (2002, s 99) yasam boyu o6grenme becerilerine sahip bireylerin

yetistiriimesi igin yapilmasi gerekenleri su sekilde 6zetlemistir:
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farkl

Bireylerin soru sorma, arastirma, kesfetme ve 6grenmeden zevk almasini

saglamak,

Mevcut ortak problemlerin ¢6zimine daha fazla insanin yapici sekilde

yaklasmasini saglamak,
Toplumlarin degisik 6grenme durumlarini net bir sekilde ifade etmek,
Yeni bilgi ve iletisim teknolojilerini herkesin kullanabilmesini saglamak.

Yasam boyu 6grenme becerilerinin alanyazinda farkli arastirmacilar tarafindan

bigimlerde ifade edildigi gorilmektedir. S6z gelimi, Hoskins ve Fredriksson

(2008)a gore yasam boyu oOgrenme becerileri genel olarak U¢ baglk altinda

toplanabilir:

Bilgi Ekonomisi: Bir is sahibi olabilmek icin gerekli olan yeterlik,

Yasam Boyu Ogrenme: Hizla degisen is hayatina uyum sagdlamak icin sahip

olunan becerilerin guncellenmesi igin gerekli olan yeterlik,

Sosyal Uyum: Kiltlrel ¢cevrelerde ve sosyal ortamlarda demokratik bir sekilde

hareket edebilmek igin gerekli olan yeterlik.

Candy, Crebert ve O’Leary (1994) yasam boyu 6grenme becerilerine sahip

olan bireylerin 6zelliklerinden su sekilde bahsetmektedir:

“Sahip olduklari 6grenme aski, merak duygusu ve elestirel yapi sayesinde

kendi 6grenmelerini denetim altinda tutarlar,

Sadece belirli alanlardaki bilgileri 6grenme anlamina gelen “helikopter” bakis
acisina ek olarak genis 6grenme acilarina da sahiptirler ve farkh alanlarin

birbirleri ile baglantisini kurarlar,

Bilgilerin depolanmasi, geri c¢agiriimasi, kodlanmasi, degerlendiriimesi,
yonetimi ve kullaniimasi gibi bilgi okuryazarligi icin de gerekli olan becerilere

sahiptirler,

Genel kurallardan gikarim yapma ve yeni durumlar igin gerekli olacak bilgilerin

altini gizme gibi derinlemesine 6grenme igin gerekli becerilere sahiptirler,

Ogrenmeye kars! sahip olduklari bakis agisinda derinlemesine bir sevgi ve
istek bulunmaktadir” (Akt. Demirel, 2011, s. 91).
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Evers, Rush ve Berdrow (1998) ise yasam boyu o6grenmenin ogrencilere
universiteye gegiste ve universiteden ig hayatina geciste ne kadar yardimci oldugu

uzerine yaptiklari calismada yagsam boyu 6grenme igin dort temel beceri belirlemistir:

1. Kendi kendini yénetme; degisen c¢evre kosullariyla birlikte kendi
becerilerini en Ust duzeye ¢ikarmak icin devamli uygulamalar yapmak ve

rutinleri icsellestirmek,

2. lletisim; bilgi toplamak ve bilgi vermek icin bireylerle ve gruplarla yazil ve

s0zlu olarak etkili iletisim kurmak,

3. lInsanlar ve gérevleri yénetme; basarili bir gérev icin hem kaynaklari

hem de insanlari organize etmek, koordine etmek ve kontrol etmek,

4. Degisiklik ve yeniliklere uyum saglama; var olan durumdan, belirgin
farkliliklar iceren vyenilik ve degisiklikleri yonetmeyi ve yonlendirmeyi

saglayacak ¢ozumler bulmak.

Ouane (2008, s. 7) yasam boyu o6grenme becerilerini; iletisim, birlikte
yasayabilme, elestirel dusinme, degisime ayak uydurabilme ve degisebilme seklinde
gruplandirmayi tercih ederken Knapper ve Cropley (2000) yasam boyu 6grenen

bireylerin 6zelliklerini su sekilde ifade etmektedir:
+  “Kendi ogrenimlerini planlarlar.
* Kendi 6grenimlerini olgerler.
» Edilgen 6grenicilerden daha aktiftirler.
* Hem akademik olan hem de akademik olmayan ortamlarda 6grenirler.
* Akranlarindan, 6gretmenlerinden ve montorlerinden 6grenirler.
» Gerektiginde farkl ders ve disiplinlerden bilgileri toplarlar.

* Farkli durumlarda farkl 6grenme stratejileri uygularlar.” (Akt. Demirel, 2010, s.
5)

Yasam boyu 6grenme becerileriyle ilgili olarak alanyazinda sikga bahsedilen

bazi temel kavram ve agiklamalari ise su sekilde 6zetlemek mumkundur:

Motivasyon. Yasam boyu 6drenmenin 6nemli bir pargasi olan motivasyon,
bireyin herhangi bir 6grenme surecine etkin katiimasi igin gereklidir. Motivasyon

kavrami en temel haliyle Maslow (1943) tarafindan ortaya konan fizyolojik ve
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psikolojik durtd/gudulerdir. Neyi, ni¢cin ve nasil 0grenmesi gerektigi konusunda
derinlemesine bilgiye gereksinim duyan yetiskinlerin 6grenmesinde de gudilenme
oldukga 6nemlidir. S6z gelimi, bir yetiskin bilgilere ulasmada problem yasarsa ya da
bu bilgiler yetiskinin talepleriyle ortismezse yetiskinin 6grenme gudusu hizla duser
ve oOgrenmeye olan ilgisi azalir. Cunku yetigskin, gecmis 6grenme yasantilari ve
deneyimlerine sahip oldugundan kendi kararlarindan kendisinin sorumlu oldugunu
dusundr. (Abell 2000; Akt. Duman, 2004, s. 2). Bireylerin de yasam boyu 6grenmede
aktif olabilmeleri icin motivasyon duzeylerinin ylksek olmasi ve gereksinimleri
dogrultusunda sekillendiriimis 6grenme yasantilarina katilmaya istekli olmasi

beklenmektedir.

Sebat. Sebat kelime anlami olarak “séziinden veya kararlarindan dénmeme,
bir isi sonuna kadar stirdiirme” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2018). Bu durumda
yasam boyu 6grenen bir bireyin 6grenme surecini devam ettirebilmesinde gudulenme
kadar ogrenmede kararliiginin, yani sebat gostermesinin de onemi gormezden
gelinmemelidir. Guaddulenmenin surdirllebilmesi  ve farkli  bicimlerde devam
edebilmesi bireyin 6grenmede gosterdigi kararlihida yani sebat haline baghdir
(Cogkun ve Demirel, 2012, s. 110). Bu baglamda yasam boyu 6grenme egilimine
sahip bir kisinin diger bir 6zelligi de “6grenmede kararhlik” halinin suarekliligidir.
Yasam boyu 6grenme belli bir zaman sinirlamasi olmayan ve yasam boyunca devam
eden 6grenme sureci olduguna gore, bireyin yasam boyu 6grenme etkinliklerinin
surekliliginde bireyin yasam boyu 6grenmeye iligkin inanci, ¢abasi, kararliigi bir

baska deyisle sebatkarhigi dnemli bir etkendir (Kili¢, 2015, s. 19).

Merakhhk. Yasam boyu 6drenen bireyin hayat felsefesi “var olani anlamaya
calismak” olarak 6zetlenebilir. Bu bakimdan “anlama” eylemi merak edilen her tarlG
bilgi icin gecerlidir ve bu sebeple “merak” yasam boyu 6grenmenin itici gucu olarak
ifade edilebilir (Diker, 2009, s. 59). Merak, bireyin bir seyi anlamak ve 6grenmek icin
duydugu istegi anlatan bir kavramdir (TDK, 2018). insan; dogasi geregi diisiinen,
elestirebilen, sorular soran ve tartisan bir varliktir. Yagsam boyu 6grenme egilimdeki
birey de, etrafinda meydana gelen degisim ve yeniliklere, olaylara kargi merakh ve
ilgilidir. Kiginin yenilikleri benimsemesi, yasantisinda ve mesleginde uygulamasi onun

yenilikgilik 6zelligiyle alakalidir (Diker, 2009).

Ogrenmeyi diizenleme. Yasam boyu 6Jrenen bireylerin bir diger ézelligi ise

ogrenmeyi diizenleyebilmeleridir. “Oz diizenleme becerisine sahip olan birey kendi
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6grenme sorumlugunu alabilen, amaclarini belirleyen ve bunlara ulagsmak igin
kendine uygun plan ve stratejiler gelistirebilen, igcinde bulundugu sireci
degerlendirebilen ve bu dogrultuda &6z elestirisini yapabilen, ayni zamanda kendi
kendine déndiitler verip gerekli degdisiklik ve yenilikleri yapabilen kisidir’ (Ozan, Celik
ve Kincal, 2014, s. 594). Yasam boyu 6grenme becerisine sahip bireyler de 6grenme
faaliyetlerini kendi sorumluluguna alarak bireysel hedeflerine uygun bir bicimde

dlzenleme becerisine sahiptir.

Yasam boyu 6grenme becerileri igin yukarida oldugu gibi farkli gruplamalar
s6z konusudur. Ancak genel olarak Ozetlemek gerekirse, temelinde hepsi hizla
gelisen dunyaya uyum saglanabilmesi igin bireylerin her agidan sahip olmasi gereken
becerileri ifade etmektedir. Yapilan bu siniflamalar arasinda bir standart
yakalayabilmek i¢in AB’nin ortaya koymus oldugu ve Avrupa Komisyonu tarafindan

hazirlanan yasam boyu 6grenme yeterlikleri ise su sekildedir (Figel, 2007, s. 4-12)

1. Ana dilde iletisim. Anadilde iletisim; duygu, dusunce ve gercgekleri hem
s6zli hem de yazili olarak (dinleme, konusma, okuma ve yazma) ifade etme ve
yorumlama ile tim toplumsal ve kulturel ortamlarda (egitim ve ogretim, isyeri, ev ve

serbest zaman) dil yoluyla uygun bir sekilde etkilesme yetenegidir.

2. Yabanci dilde iletisim. Yabanci dilde iletisim, temelde anadilde iletisimin
beceri boyutlarini paylasgir: duygu, dusunce ve gercgekleri hem s6zlu hem de yazili
olarak (dinleme, konusma, okuma ve yazma) ve tum toplumsal ve kultirel ortamlarda
(egitim ve oOgretim, isyeri, ev ve serbest zaman), kendi istek ve gereksinimleri
dogrultusunda anlama, ifade etme ve yorumlama yetenedidir. Bunun yani sira
yabanci dilde iletisim, muzakere ve kulturlerarasi anlayis ve uzlasma gibi becerileri
de gerektirir. Bireylerin bu alandaki yeterlik duzeyleri farkh dillere, gecmis

yasantilarina ve ilgi/gereksinimlerine gore farklilik gosterir.

3. Matematiksel beceriler ve fen ve teknolojideki temel beceriler.
Matematiksel yeterlik, gunlik yasama ait problemlerin ¢ozilmesi amaciyla zihinsel ve
yazili hesaplamalarda toplama, ¢ikarma, carpma, bélme ve oran bulma iglemlerinden
yararlanma yetenegidir. Bilgi kadar sure¢ ve etkinlik de 6nemlidir. Matematiksel
yeterlik, farkli dizeylerde matematiksel disunce (mantiksal ve uzamsal disunme) ve
sunus (formuller, modeller, yapilar, grafikler/tablolar) bigimleri kullanma konusunda

yetenekli ve istekli olmayi da kapsar.

27



Fende yeterlik ise dogal dunyay!r aciklamak ve kanita dayali sonuglara
ulasmak ve sorunlari tanimlayabilmek igin gerekli olan bilgi ve yontemleri

kullanabilme yetenegi ve istegi anlamina gelmektedir.

Teknolojide yeterlik sahip olunan bilgi ve yontemleri insan ihtiyac ve isteklerine
bir cevap olarak kullanabilme yetenegidir. Yani, eldeki veri ve yontemin pratige
geciriimesi seklinde kabul edilir. Fen ve teknolojide yeterlik bir vatandas olarak insan

etkinlikleri ve sorumluluklarindan ortaya ¢ikan degisimlerin anlasiimasini da gerektirir.

4. Dijital beceriler. Dijital yeterlik, Bilgi Toplumu Teknolojisinin is, eglence ve
iletisim icin glvenli ve elestirel bir sekilde kullaniimasini igerir. Bu yeterlik, bilgi
iletisim teknolojilerindeki temel becerilerle su sekillerde desteklenir: bilgiyi edinmek,
degerlendirmek, saklamak, Uretmek, sunmak ve bilgi aligverisi icin bilgisayarlarin
kullanilmasi ile internet yoluyla igbirlikci aglarda iletisim kurulmasi ve katihmda

bulunulmasi.

5. Ogrenmeyi 6grenme. OJrenmeyi 6grenme, hem bireysel olarak hem de
gruplar halinde etkili zaman ve bilgi yonetimi de dahil olmak Uzere 6grenmenin
pesine dusme ve bu konuda israrci olma yetenegidir. Bu yeterlilik, birinin 6grenme
sureci ve ihtiyaclari hakkindaki farkindaligi, mevcut firsatlari belirlemeyi ve basaril bir
sekilde ogrenmek igin engellerin Ustesinden gelmeyi de icerir. Bu yeterlik, yeni bilgi
ve beceriler kazanmak, iglemek ve kendine uyarlamak ile rehberlik destegdi aramak ve
bundan yararlanmayi ifade eder. Ogrenmeyi 6grenme, cesitli durumlarda (ev, isyeri,
egitim ve ogretim ortami gibi) bilgi ve becerilerin kullaniimasi ve uygulanmasi
amaciyla onceki 6grenme ve deneyimlerini gelistirmeleri icin 6grenicileri harekete

gegcirir. Motivasyon ve guven, bireyin yetkinligi icin olduk¢ca dnemlidir.

6. Sosyal yeterlik ve vatandasliga ait yeterlikler. Bu yeterlikler, bireylerin
Ozellikle giderek farklilagsan toplumlarda sosyal ve galisma yasamina etkili ve yapici
bir sekilde katilmalarina olanak saglayacak, gerektiginde bireyleri catisma ¢o6zebilme
Ozellikleriyle donatan tum davranig bigimlerini kapsar. Vatandasliga ait yeterlik,
bireyleri toplumsal ve siyasal kavram ve yapilara iligkin bilgi ile donatir. Ayrica,
onlarin demokratik ve aktif katilim kararliligi ile siyasi yagama tam olarak katilmalarini

saglar.

7. Girisimcilik. Girigsimcilik, bireyin duisUncelerini eyleme ddénustirme
becerisini ifade eder. Yaraticilik, yenilik ve risk almanin yaninda hedeflere ulagmak
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igin planlama yapma ve proje yonetme yetenegini de igerir. Bu yeterlik, bireyi evde ve
toplum iginde surekli destekler ve ayni zamanda bireylerin kendi iginin ¢esgitli

yonleriyle farkinda olmalarini, is firsatlarini da yakalayabilmelerini saglar.

8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade. Bu yeterlik; muzik, sahne sanatlari, edebiyat
ve gorsel sanatlar da dahil olmak Gzere gesitli kitle iletisim araclariyla gorus, deneyim
ve duygularin yaratici bir sekilde ifade edilmesinin dnemini takdir etme becerisini

kapsamaktadir.

Avrupa Parlamentosu ve ilgili konsey tarafindan agiklanan yasam boyu
ogrenmede anahtar yeterlikler gercevesinde de goéruldugu gibi s6z konusu tum
yeterlikler bireylerin her alandaki gelisimlerini destekleyen tirdendir ve aslinda bu
yeterliklerin tUmu birbiriyle baglantilidir. Ayrica, ginimuz bilgi toplumunda basaril bir

hayat i¢in bliyuk dnem arz eden anahtar yeterliklerin timu esit derecede dnemlidir.

Simdiye kadarki bolimlerde yasam boyu 6grenme kavraminin ne oldugu,
yasam boyu 6grenmenin hedefleri, yasam boyu 6grenme becerileri ve yasam boyu
ogrenmede anahtar yeterlikler hakkinda acgiklayici bilgilere yer verilmistir. Yagsam
boyu 6grenme ile oldukga iligkili olarak deginilmesi gereken bir diger nemli nokta ise
yaygin egitim, yetiskin egitimi ve halk egitimidir. Dolayisiyla yasam boyu 6grenme
konusunu incelerken bu kavramlari irdelemeden konuyu anlatmaya calismak eksik
olacaktir. Ginimuzde bile hala birbiriyle karistirilan, hatta ¢odu kez birbirinin yerine
kullanilan bu kavramlarin ne anlama geldigi ve s6z konusu kavramlarin yasam boyu

ogrenme ile olan iligkisi hakkindaki agiklamalara asagidaki bolimde verilmistir.

Yasam boyu ogrenme ile yaygin egitim, yetiskin egitimi ve halk egitim
iliskisi. GUnllik yasamda ve hatta alanyazinda bir digerinin yerine kullanilabilen
yaygin egitim, yetiskin egitimi ve halk egitim kavramlarinin aslinda ortak temellere
sahip oldugu sdylenebilir. S6z konusu kavramlarin isimleri farkli olsa da hepsinin ayni
amaca yonelik olarak farkli donemlerde ve/veya farkh sekillerde yansimasi oldugunu

soylemek mumkundur.

Yaygin egitim, yetigkin egitimi, surekli egitim ve yasam boyu egitim terimleri
diger Ulkelerde de sikga kullanilan kavramlar igerisindedir. Yagsam boyu 6grenme
Ozellikle 1970’lerde UNESCO’nun 6nemli bir politikasi haline gelmistir. Strekli egitim
kavrami ise 1970’ler ve 1980’lerde, 6zellikle OECD olmak Uzere egitimciler ve egitim
politikacilari arasinda populer olmustur (Murphy, 1999; Friesen ve Anderson, 2004,
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Field, 2001). 1960’larin sonlari ve 1970’lerin baglarinda ise Avrupa Komisyonu,
UNESCO ve OECD gibi uluslararasi érgutlerin raporlari ile “yagsam boyu 6grenme” ve

“‘dgrenme toplumu” kavramlari Gye ulkelerin giindemlerine tagsinmaya baglanmigtir.

Ulkemizde ise yaygin egitim, yetigkin egitimi ve halk egitim kavramlarindan
daha fazla bahsedilmektedir. Alanyazinda Hayat Boyu Ogrenme, Surekli Egitim,
Yasam Boyu Ogrenme, Yetigkin Egitimi, Halk Egitimi gibi kavramlar birbirlerine gok
yakin kavramlar olarak degerlendiriimekte olup c¢ogunlukla birbirlerinin yerine
kullaniimaktadir (Ural, 2007, s. 14). Bu durumun baska ulkeler i¢in de gecerli oldugu
bilinmektedir. S6z gelimi Guney Avrupa’da yasam boyu 6grenme kavrami, yetiskin
egitimi ve surekli egitim kavramlariyla bazi acilardan benzerlik tasidigindan
karistirilabilmektedir. Bunun sebebi ise s6z konusu kavramin buyuk olgude istihdam
ve endustri alanina ydnelik olmasidir. Japonya'da ise bu durum biraz daha farklidir.
Burada kavram daha ziyade bos zaman degerlendirme etkinlikleri veya cevre
bilincine yénelik faaliyetlere olan ihtiyaci temsil etmektedir. Diger yandan Almanya’nin
bazi kisimlarinda, yasam boyu ogrenme degisen beceriler ve yeterlilik Uzerine
yogunlasan ve ¢ogunlukla tniversiteler tarafindan surdartlen bir is olarak karsimiza
cikmaktadir (Aspin, Chapman, Hatton ve Sawano, Akt. Akkus, 2008, s. 3).

Ulkemizde ise 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Turk egitim sistemimiz
1973 yilinda orgun egitim ve yaygin egitim olmak Uzere iki bolumden olusturulmus ve
bu bolumler birbirinin tamamlayicisi olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda, yaygin
egitim faaliyetleri herkese yasam boyu oOgrenme firsatlari sunacak sekilde
duzenlenmis ve sistemin yurutilmesinde devlete onemli gorevler verilmistir. Milli
Egitim Bakanligi, kendine bagl yaygin ve orgun egitim kurumlari ile kigilere yonelik,
cesitli yaygin ve orgun egitimler sunmakla ve diger bakanliklar ile yari-resmi, gonullu
ve Ozel kuruluslarca sunulan programlara destek olmak ve bu programlar arasinda
ulusal ve yerel dizeylerde esgudimu saglamakla gorevlidir. Ayrica, Milli Egitim
Bakanligrrna bagh orgun egitim genel mudurlUkleri, érgin egitim hizmetlerine ek
olarak, kendi alanlarinda yetiskin egitimi programlari da yurutmektedirler (DPT,
2001). Diger bir deyigle, 6rgun egitimin yaninda ya da diginda yuratulen tim egitim
etkinlikleri yaygin egitim kapsaminda yer almaktadir. Dolayisiyla, yetigkin egitimi ve
halk egitimi de yaygin egitim kapsamina dahil edilmistir. S6z konusu bu kavramlar
hakkinda daha detayli agiklamalara asagida yer verilmistir.

30



Yaygin egitim. Yaygin egitim, nufusun bazi kesimlerine sunulan belirli bir
egitsel yaklagimdan ziyade, toplumdaki her bireyin ihtiyaglarina yonelik yagsam boyu
ogrenmeyi icermektedir (Simpson, 1974). Yaygin egitim, orgun egitim sistemi
icerisine hi¢g girmemis, sistemin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ayrilmig bireylere gerekli bilgi, beceri ve davranislari kazandirmak igin
onlarin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kulturel
gelismelerini saglayici egitim, ddretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleridir (Kaya,
2016, s. 6-7).

Orgiin egitim, egitim ve dgretim kurumlarinda yapilan, gegerli bir diploma ve
nitelikleri kazandirirken; yaygin egitim, genel egitim ve ogretim sistemi ile birlikte
yapilir ve sonucunda resmi bir sertifika kazandirmayabilir.  Toplumlar
demokratiklestikce devletin imkénlarindan daha ¢ok yararlanmak istemekte, 6rgin
egitim yoluyla alamadigi kimi bilgi ve becerileri yaygin egitimle edinmek istemektedir
(Guleg, Celik ve Demirhan, 2012, s. 39).

Avrupa Yetiskin Egitimi Terimleri S6zligi’nde yaygin egitim; “bireylerin kigisel
gelisimlerini arttirmak, sosyal iligkilerini gelistirmek, bilgi ve biling diizeylerini
ylkseltmek, kendi goriis ve anlayiglarini sosyal bir ortamda bagka insanlarin géris
ve dlstinceleri karsisinda test etmek, vasif seviyesini ve kendini ifade edebilme
gucind gelistirmek gibi amaclarla, herhangi bir zorunluluk olmaksizin isteyerek

katildiklari organize egitim faaliyetleri” olarak tanimlanmaktadir (EAEA, 1999).

Coombs ve Ahmed (1973, s. 17) ise yaygin egitimi “belirli bir gruba, belirli
amaclarla, var olan érgiin egitim sisteminin haricinde, bagimsiz olarak ya da daha
genis ¢apl bir etkinligin 6nemli bir parcasi olarak diizenlenmis egitimsel bir etkinlik”

olarak tanimlamaktadir.

Tarkiye’deki yaygin egitim uygulamalarini inceledigimizde, etkinlikler kamu
kurumlari ve gonullt kuruluslarca orgun egitim sisteminin hem icinde hem de disinda
gerceklestirildigi gorulmektedir. Milli Egitim Bakanhgi halk egitimi merkezleri
araciligiyla yetiskinlere yonelik okuma-yazma kurslari, g¢esitli meslek kurslari ile
kdlturel ve sosyal aktiviteleri vatandaslara sunmaktadir. Ayrica Milli Egitim
Bakanlig'nin pratik kiz sanat okullari, olgunlagma enstitlleri ile bakanhdin denetimi
altindaki 6zel 6gretim kurumlari (dershaneler, kurslar vb.) ile de yetigkin egitimi
calismalari yuruttlmektedir.
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Yetiskin egitimi. insanoglu ilk gaglardan beri yagamlarini devam ettirebilmek
adina surekli micadele etmis ve bu mucadelenin her asamasinda da kendisine
avantaj saglayacak sonuclar cikarmaya calismistir. iste bu sekilde elde edilen
deneyim bazli 6grenmeler, sonrasinda diger insanlarla paylasiimig ve sonugta da
genis kitleleri etkilemistir. Genel olarak yetiskin egitiminin kokenini bu durumun

olusturdugunu soylemek yanlig olmayacaktir.

Kokleri bu kadar eski zamanlara uzanmasina ragmen, yetigkin egitimi
kavraminin ortaya ¢ikmasi ve konu hakkinda bilimsel ¢alismalarin yapilmasi yakin
zamanda gerceklesmistir. Ilk zamanlarda daha gok dinsel amagh etkinlikler ile ortaya
cikan yetiskin egitimi kavrami, 1950’li yillara kadar temel egitim ve mesleki egitimin
eksikliklerini gidermek amaci ile yetigkinlere sunulan sosyal bir hizmet olarak
algilanmistir. Ginimuzde ise yetiskin egitimi insanlarin daha bilingli ve 6zgur bir

sekilde karar verebilmeleri noktasinda énemli islevler Ustlenmisgtir.

Genel olarak bakildiginda yetiskin egitimi kavrami aslinda oldukga genis bir
anlama sahiptir ve bireyin kendini kisisel ve sosyal agidan gelistirmesi anlamina
gelmektedir. UNESCO’nun yuaruttugu Dunya Yetigkin Egitimi Konferansi’nda, s6z
konusu kavram temel olarak “yasam boyunca devam eden bir etkinlik” olarak ifade
edilmistir (Akt. Duman, 2000, s. 69). Daha aciklayici bir ifade ile; “yetiskin egitimi,
yetiskin olarak kabul edilen bireylerin var olan yeteneklerini gelistirmelerine, bilgilerini
arttirmalarina, teknik ya da mesleki yeteneklerini iyilestirmelerine ya da bu yetenek,
bilgi ve yeterliklerine yeni bir yén vermelerine, tutum ve davraniglarini, hem kisisel
gelisme bakimindan hem de dengeli ve bagimsiz bir toplumsal, ekonomik ve kdltiirel
gelismeye katilma bakimindan degistirmelerine olanak saglayan diizenli egitim
sureglerinin timdddr’ (UNESCO, 1985) .

Yetigkin egitimi, Miser (1999) tarafindan bireyin kendi hayatini ydonetme
sorumlulugunu Ustlenmesi veya sorumluluklarini Ustlenmeye hazir bireylerin
yasamlarinin her evresinde egitim ihtiyaglarini gidermelerine imkan saglayan egitim
faaliyeti olarak nitelendiriimektedir. OECD ise yetigkin egitimini “zorunlu &grenim
dénemi kapsami diginda ve birincil amaci okula devam etmek olmayan fertlerin,
yasamlarinin herhangi bir dbneminde ortaya c¢ikabilecek o&grenme ilgi ve
gereksinimlerini karsilamak amaciyla sunulan &grenme faaliyetleri” olarak ifade
etmektedir (Okgabol, 2006, s. 20).
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Gunumuzde yaygin egitim ile kavram olarak benzerlik tagiyan yetiskin egitimi,
bazilari igin egitim surecinin yetigkinlere 6zgu bir bicimde surdurulmesi iken; bazilari
icin ise yetiskinlerin dahil oldugu 6grenme sureci olarak tanimlanmistir. Bununla
birlikte s6z konusu kavram toplumda icerisinde vyetigkin olarak degerlendirilen
insanlarin anlamasi ve 6grenmesi i¢in planlanmis ve insancil temellere dayandiriimis
olaylar dizisi olarak da ifade edilmektedir (Okgabol 2006, s. 19).

Balbul (1991) ise yetiskin egitiminin 6zelliklerinden su sekilde bahsetmektedir:

* Yetiskin egitiminin hedef grubu, orgun egitim kurumlarinin tam zamanl egitim-
ogretim faaliyetlerine devam eden, belirli bir yas araligindaki ¢cocuk ve gengler

disinda kalan tum bireyleri kapsar.

* Yetigkin egitimi 6rglin egitime benzer olarak hedef gruplari, amaclari ve

hedefleri daha dnceden belirlenmis bir dizeni takip eden, planh bir egitimdir.

* Yetigkin egitimi, bireysel farkliliklarin, ihtiyaclarin ve kosgullarin géz 6nune

alindig1, kurallarin esnetilebilir oldugu bir egitimdir.

Yapilan farkli tanimlamalardan da yola ¢ikarak 6zetlemek gerekirse; yetigkin
egditimini; iceriginin bireylerin ihtiyaclari tarafindan belirlendigi, herhangi bir yas
grubunun katimini zorunlu kilmayan ve 6nceden belirlenen bir program dahilinde
varligini surduren bir egitim c¢esidi olarak tanimlamak mumkdandir. Zaten yetiskin
egitiminin bu sekilde belirli bir sistem dahilinde gelismesi sonucunda da yagsam boyu

ogrenme kavraminin ortaya ¢iktigi soylenebilir.

Degisen dunyada tip alaninda ortaya ¢ikan gelismeler sonucu insan omru
gecmis yuzyillara goére daha uzun bir sureyi kapsamaktadir. Bu baglamda 20.
yuzyllin baglarina kadar olan donemlerde dunyada ortaya cikan koklu kalturel
degisimlerin toplum tarafindan sindiriimesi ve topluma nufuz etmesi igin (6rnegin;
kitlesel yeni bilgiler, teknolojik yenilikler, mesleklerdeki degismeler, nufus hareketliligi,
ekonomik ve siyasal sistemlerdeki degismeler vb.) birden fazla kusagin gegmesi
gerekmekteyken bu durum gunumuzde gegerligini yitirmis ve ¢ok sayida onemli
degisim bir kusak tarafindan gordilebilir bir hal almistir. Bu dogrultuda Ural (2007, s.
18) da yetiskin egitimine duyulan ihtiyaglar; insan yasaminin uzamasi, hizla gelisen
teknoloji, meslek / is hayatindaki degisiklikler, bos vakit kavramindaki degisiklikler,
orgun egitimde bulunma zamaninin artmasi, toplum iginde kadinin degisen statusdu,

yasam boyu egitime duyulan ihtiyag, insan haklari ve demokrasi taleplerindeki artis
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seklinde siralamigtir. Bu yeni kosullar altinda genellikle 6rgin egitimden mezun olana
kadar kazandirilmis olan yetiler ileriki yaslarda guncelligini yitirmekte ve dolayisiyla
bazi seyler eksik kalmaktadir (Ayhan,1989, s. 530). Tam da bu noktada yetiskin
editiminin 6nemi daha da belirgin bir hal almaktadir. Konu ile ilgili olarak Duman

(2000, s. 43) yetigkin egitiminin 6nemini su sekilde ifade etmektedir:

*  Toplumun ihtiya¢ duydugu belirli bir bilgi, beceri, gorgu ve yeterlik duzeyine

erismis yetiskinler toplumu ortaya ¢ikarmak,

* Yetigkinlerin yasadiklari toplum igerisinde toplumun gelisimini ve kendi
yasamlarini engelleyen problemlerin ¢ézimune katkida bulunmalarini

saglayabilecek bir bilingle yetismesini saglamak,

* Yetigkinlere tutum, ilgi, anlayis ve 6zelliklerini gelistirme firsati ve olanaklari

saglayarak onlara kendilerini gergeklestirmeleri igin yardimci olmak.

Konuya yetiskin egditiminin gerekliligi acisindan bakildiginda ise, bireylerin
gunun kosullarina ayak uydurabilmesi ve uretkenliklerini artirarak devam
ettirilebilmesi icin sahip oldugu bilgilerin duruma uygun olarak glncellenmesi
gerekmektedir. Sahip olunan bilginin gelistiriimesi icin ise, bireyler yeni egitimler
almak durumundadir. Bu da is alaninda kariyer egitimini gerektirmektedir. Bagka bir
ifadeyle bireyin meslek oOncesi aldigi egitimin kisa bir zaman diliminde yetersiz
kalacagi, boyle eksik bir donanimla uretkenligin devam edemeyecegi dolayisiyla da
birey icin yetigkin egditiminin gerekliligi net bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada
Kurt (2000), yetiskin egitiminin gerekliligini su sekilde 6zetlemektedir:

+ Ogrenme ve gelisme ihtiyaci,

* Her turlG alandaki gelismeler,

* Olgunlagsma ihtiyaci,

» Guven ihtiyaci,

+ [stihdam ve etkin katilim istegi,

+ Degisiklik ve ureticilik istegi,

« Statl ve saygi istegi,

* Bos (serbest) zamani degerlendirme ve dinlenme,

+ llgiler kazandirma,
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Hizl degigsim ve gelisimlere uyum.

Yetigkin egitiminin gerekliligi Geray (2002) tarafindan ise daha ¢ok ekonomik

temellere dayandirilarak su sekilde ifade edilmigtir:

Sahip olunan dogal zenginliklerden daha iyi yararlanabilmek ve bu kaynaklari

denetleyebilmek icin insanin ihtiya¢ duyulan bilgileri bireye saglamak,

Sermaye kazanimi igin tutumlulugu gelistirmek ve bireyleri gereksiz

harcamalardan korumak,

Refah dizeyinin kalkinmasina yardimci olabilecek ihtiya¢c duyulan teknolojik

ve teknik araglarin yurttaglara ulastirmak,
Nitelikli insan gucuna yetistirmek.

Karakaya (2010)ya goére yetiskin egitimine gereksinimin nedenleri ise

sunlardir:

Bilimsel ve teknolojik gelismeler;
Ekonomik ve toplumsal gelismelerin getirdigi zorunluluklar,
insanin ortalama dmriiniin uzamasi; calisma surelerinin kisalmasi,

Bilgi birikimindeki ve teknolojideki bag dondurtcu gelismeler ve bunun icin yeni

bilgi ve becerilerin surekli olarak kazanilmasi geredi,
Mesleksel hareketlilik,

iletisim ve kitle iletisim araclarinin etkilerinin ve uluslararasi iliskilerde

uyumluluk isteminin artmasi,
Orgiin egitime katilma siresinin uzamasi,

Dezavantajli toplumsal gruplar olarak 6zellikle kadinin ve gogmenlerin degisen

statlsu,
Egitime yasam boyu gereksinim duyulmasi,
Demokrasi ve insan haklari taleplerindeki artis.

Halk Egitimi. Yasam boyu ogrenme ile iligkili olan bir diger kavramin ise halk

egitimi oldugu belirtiimisti. Kavrami tanimlamak gerekirse halk egitimi, orgun

editimden farkli bir sekilde; yas, egitim seviyesi, cinsiyet ve farkli gereksinimlere

sahip olma gibi birbirinden farkh o6zelliklere sahip kitlelere hitap edebilen bir
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olusumdur. Diger bir ifadeyle heterojen kitlelere hitap edebilme zenginligine sahiptir.
Bununla birlikte toplumun farkh kesimlerinde yer alan ve beklentileri benzesmeyen
hedef kitlenin ihtiyaclarini anlamaya ve ihtiyaclarina cevap verebilmeyi amagclayan
halk egitimi faaliyetleri, kapsami oldukga genis alanlara hitap etmektedir (Celep,
2003).

“Yetigkin EQitimi” ve “Yaygin Egitim” ile benzer olarak kullanilan “Halk Egitimi”
OECD’nin tanimina gore; “zorunlu 6grenim ¢aginin disina ¢ikmig ve asil ugrasi okula
gitmek olmayan bireylerin yasamlarinin herhangi bir kademesinde duyacaklari
6grenme gereksinimlerini ve ilgilerini doyurmak lizere 6zellikle diizenlenen etkinlikler

ya da programlardan olugan bir stiregtir” (OECD, 1977, s. 23).

Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari yonetmeliginin 4. maddesindeki
tanima gore ise halk egitimi; “6rglin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmig bireylere gerekli bilgi, beceri ve
davranislari kazandirmak igin 6rgiin egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltlirel gelismelerini saglayici
nitelikte, g¢egitli stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim-6gretim-lretim rehberlik

ve uygulama faaliyetlerinin timdddir’ (MEB, 2006).

Simpson (1972) halk egitimini; 6érgln egitimin ardindan yasina bakilmaksizin,
demokratik bir toplumun temel ilkeleri ile c¢elismemek sartiyla, bireyin istekte
bulundugu bir konuyu 6grenmek amaciyla katildigi, kamu hizmeti veya bu konuda
¢alisan gonulld kuruluslar ile sunulan imkanlar olarak tanimlamigstir (Akt. Celep, 2003,
s.8). Dolanbay (2014) ise halk egitimi kavramini vatandaslara bilgi ve beceri
kazandirmak, refah dizeyini artirmak, milli benlik kazandirmak, insani hislerini
gelistirmek gayesiyle drgun egitim diginda veya yaninda surdurulen ve her yasa hitap

eden egitim ve 6gretim ¢alismalari seklinde ifade etmektedir.

Diger bir tanima goére ise halk egitimi, 6érgin egitimin faaliyetleri haricinde
surdurulen, planl, sistematik; bununla beraber hiyerarsik bir dizene sahip olmayan,
¢ogunlukla da kurumsallasmayan bir egitim turudur (Ada, 2002). Bu yuzden ¢ogu
zaman ekonomik, politik, sosyal amaglar guden farkh kurumlarca da
saglanabilmektedir. Ornek olarak; tarim, egitim, kdy isleri, adalet, saglik vb. cesitli
bakanliklar, fabrikalar, sendikalar, kooperatifler, dini kurumlar, yerel yonetimler ve
sivil toplum kuruluslari halk egitimi hizmetleri sunmaktadir (Glines, 1996).
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Bu tanimlardan hareketle halk egitimini, yetigskin egitimine benzer sekilde,
yurttaglara bilgi ve beceri kazandirarak sahip olduklari yasam standartlarini
yukseltmek, milli benlik kazandirmak bununla birlikte insani Ozelliklere katkida
bulunmak amaciyla 6rgin egditimin kapsami disinda ya da beraberinde ortaya
konulan ve her yas grubuna hitap eden egitim ve ogretim faaliyetleri seklinde

ozetlemek mumkunddr.

Halk egitiminin amaci, bilgiyi aktarmak degil, bireylerin davraniglarinda
degisiklik meydana getirmeye yardimci olmak ve sosyal hayati destekleyerek
guglendirmek, bireylere mesleki bilgi ve beceri kazandirmak, i¢inde bulundugu
topluma faydal olabilme agisindan Uretkenliklerini saglayici ve bunu gelistirici
davraniglar kazandirmak, sosyallesmelerine imkan vermek, firsat esitligini yakalamak
icin katkida bulunmak, okur-yazarlik oranini artirmak, sorunlarini ¢ézmelerine
yardimci olacak bilgi ve becerilere sahip olmalarina ve bu bilgiye ulasmalarina olanak
saglamaktir (Yildirim, 2009).

MEB (2010) Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi ise halk egitiminin

amagclarini su sekilde 6zetlemektedir:

* Bireylerin ulusal butinlesmeyi guclendirme, vatandashk sorumluluklarini
bilingli bir sekilde icra etmelerini saglama, demokrasiyi guglendirme, bireylerin
dusuncelerini, Kisiliklerini ve vyeteneklerini gelistiime amaciyla egitim

faaliyetlerinde bulunmak,

+ Daha o6nceden okuma-yazma firsatindan yararlanamamis yurttaslara okuma
yazma ogretilmesi konusunda yardimci olmak, tamamlanmamis egitimlerini

tamamlamayabilmeleri amaciyla surekli egitim olanaklari sunmak,

« Cagin gerektirdigi bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve Kkulturel
gelismelerine ayak uydurmalarina olanak saglayici egitim durumlari

hazirlamak,

« Bilisim teknolojisinden faydalanarak eger mimkin ise yaygin egitimi
yurtdiginda ve ikili anlasmalar dahilinde yayginlastirmak, diger ulkeler ile Turk

Cumbhuriyetleri ve Turk topluluklarina yonelik programlar hazirlayip uygulamak,

« Tdrkgenin dogru, guzel, etkili ve kurallarina uygun olarak ogretiimesi,

kullanilmasi ve yayginlagtirilmasi yonunde vyurt ici ve ikili anlagsmalar
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cercevesinde yurt disi i¢in 6gretim programlari hazirlamak ve uygulanmasini

saglamak,

Kalkinma projelerine halkin katilimini saglamak amaciyla toplumun gelismesi
amaciyla kamu, 6zel ve bolgesel imkanlar harekete gecirecek faaliyetlerde

bulunmak,

Milli olarak kalkinmay! desteklemek amaciyla, toplumsal projelerin basariya

ulagsmasi igin egitim etkinliklerini duzenlemek ve bu tur caligmalara katiimak,

Milli kaltar ve degerler korunarak dunya kulturine acgik olarak gelismesine ve

yayginlastiriimasina yardim etmek,

Toplu olarak yasayabilme, dayanisma saglama, yardimlasabilme ve birlikte

calisabilmeye yonelik aligkanliklar edindirmek,

Yeni teknolojilerin tarim, endustri ve hizmet sektorindeki gelismelerinin
yurttaslara tanitilmasina, yeni hizmet alanlarinin olusturulmasina, isi olmayan
ya da baska bir ig alaninda varlik gostermek isteyenlerin istihdamini saglayici

ve calisanlarin refah seviyelerini artirici beceriler edinebilmesini saglamak,

Yerel 6zellikler goz 6nune alindiginda ve ihtiyaclara donuk etkinlikler yaparak

istihdam elde etmek,

Kent kulturune uyum saglamalarn icin kirsal alandan go¢ edenlere yonelik

hazirlanmis egitim durumlari olugturmak,

Kisa vadeli ve kademeli sekilde egitim uygulayarak sanayinin ihtiyaci olan is
glcundn olusturulmasina destek olmak amaciyla mesleki ve teknik icerikli

egitim caligsmalari yapmak,

Mevcut mesleklerinde hizmet i¢i egitim desteQi saglayarak ve bazi meslek
gruplarinda gelisim ve degdisim saglamak icin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak,

Saglik kurulusglari ve alan uzmanlarinin halk saghginin korunmasi amaci ile,
aile planlamasi, sivil savunma, saglikli beslenme ve barinma, iyi bir Uretici ve

bilingli bir tUketici olma gibi Ozellikleri kazandirma amaciyla egitim ortami

olusturmak,
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Bireylerin bos zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirme aligkanlklari

kazandirmak, yeteneklerini en iyi sekilde gosterebilme imkanlari saglamak,

Ozel egitim gerektiren, gelisim dzelliklerine uygun olarak hazirlanmig bireysel
farkliliklar dogrultusunda okuma-yazma ogretmek, egitimlerini tamamlatmak,

bilgi ve beceri kazanmalarina yardimci olmaktir.

Celep (2003) halk egitiminin temel amaglarini ulusal amaclar ve yerel amaglar

olmak Uzere iki gruba ayirmaktadir. Ulusal amaclar genel olarak dinyadaki farkh

alanlardaki (ekonomik, kulturel, bilimsel, teknolojik ve siyasal) degisim ve gelisimleri

yakalamak amaciyla yeni bilgi, beceriler edindirme esasina dayanmaktadir. Bu

amaclar kendi icinde su alt amaglara sahiptir:

Mesleki bilgi ve beceri kazandirmak,
Toplum bilinci ve uretkenligi artirici davranislar kazandirmak,

Firsat esitliginin her alanda oldugu gibi egitim konusunda da saglanmasina

yardimci olmak,
Okur-yazarlik oranini artirici énlemler almak,

Bireylerin karsilastiklari sorunlari toplumsal dinamikler gdéz 6nlne alinarak

¢ozmeler gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Yerel amaglarin ise, bahsedilen ulusal amaglara nazaran daha kuguk kitlelere

hitap ettigi, yerel topluluklarin sahip oldugu sorunlara ¢d6zum getirmelerini saglayan

ve bu topluluklarin yasamlarini daha refah bir seviyeye ulastiracak tirden oldugu

sOylenebilir.

Duman (2007)a gore halk egitiminin amaglar su sekilde siralanmaktadir:

Bilgi, beceri ve yeterlik bakimindan belirli dizeye sahip bir yetiskinler toplumu

olusturmak,

Yetiskinlerde icinde yasadiklari toplumun gelismesini ve bu yetigkinleri
yasamlarindaki problemleri ortadan kaldirmayla ilgili bir bakis acgisi gelistirmek

ve yetiskinleri tur problemlerin ¢6zimune hazirlamak,

Yetigkinlere kendilerini gergeklestirmesine ydnelik olarak tim tutum, bilgi,

anlayis ve Ozelliklerini gelistirme firsati vermektedir.
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Halk egitiminin gerekliligi noktasinda Okgabol (1996) ve Kurt (2000) konuyu
orgun egitimle ilgili nedenler, toplumsal nedenler ve ekonomik ve teknolojik nedenler

olmak Uzere u¢ temel baslik altinda su sekilde incelemislerdir:

Orgiin egitimle ilgili nedenler. Daha 6nce de belirtildigi Gzere 6rgiin egitimle
kazandirilan bilgi ve beceriler, degisen ihtiyaclar ve her alandaki gelisimler yuzinden
belirli bir slire sonra yetersiz kalmaktadir. Bununla birlikte 6rgin egitim faaliyetlerinin
cesitli sebeplerden dolayr okul ¢agindaki ¢ocuklarin tamamina ulasamamasi da bir
bagska 6nemli sorundur. S6z gelimi, gelismis Ulkelere kiyasla gelismemis/az gelismis
Ulkelerde okul oncesi egitimden yararlananlarin orani olduk¢a dusuktur. Benzer
sekilde, bu Ulkelerde ilkokul egitimine dahil olmus bireyler ortaokula devam
konusunda da biylk sikintilar gekmektedir. Ozellikle kirsal bélgelerdeki yetersiz okul,
ogretmen ve arag-gere¢ nedeniyle c¢ocuklar orgin egitim imkanlarindan
yararlanamamaktadir. Ortadgretimde ise, O0zellikle meslek okullarinda, érgun egitim
faaliyetlerini sirdiren 6grenciler ya gegersiz bir alanda meslek egitimi almakta ya da

o meslekte belirli bir yetkinlige erisememektedir.

Toplumsal nedenler. is imkanlarinin fazla olmasi sebebiyle kirsaldan kentlere
hizli ve yogun bir go¢ yasanmasi buyuk kentlerde farkli sorunlara neden olmaktadir.
Go¢ eden ailelerin uyum sorunu, ailelerin sosyal yapilarinin bozulmasi, issizlik, sug
oraninin artmasi, tére cinayetleri, kapka¢ vs. bunlardan bazilardir. (Serencelik,
2005). Diger yandan bakildiginda ise hizli nudfus artisi, asirt ¢ocuk olumleri,
okulsuzluk, ulasim guglugu, icme ve sulama suyu eksikligi, gelirin dusuklugd,
kaynaklarin sinirlihgi, alt yapinin yetersizligi, bilgi ve kaynak aktarimindaki eksiklikler
gunumuzde de sorun olarak devam etmektedir. Toplumsal iyilesmenin gergceklesmesi
ve bu tdr sorunlara ¢ézum bulabilme noktasinda egitime dusen rol gok buyuktar.
Geray (2002)'a gore toplumsal iyilesmenin saglanmasi yolunda halk egitiminin 3

temel gorevi bulunmaktadir:
« Bireyleri belli bir egitsel duzeye getirmek,

+ Toplumsal degismenin beraberinde getirdigi yeni durumlara bireyin uyum

saglamasina katkida bulunmak,

+ Bireyde c¢evreyi degistirme istemini yaratma bunun yolunu, yontemini

kavramasina, bu amacla harekete gecip orgutlenmesine yardimci olmak.
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Ekonomik ve teknolojik nedenler. Ekonomik blyume; bireylerde beceri
kazandirma konusunda kosullari ve firsat esitligini saglamak, elde edilen verimi
arttirmak, ekonomik olarak gelismeyi tesvik etmek icin gerekli duzenlemeleri
icermektedir. iste, calisanlari bu diizenlemelere hazir hale getirmek de yeni

becerilerin onlara kazandiriimasi ile yani yetiskin egitimi ile mimkun olmaktadir.

Yaygin egitim, yetiskin egitimi ve halk egitim kavramlarina yonelik verilen tUm
aclklamalar dogrultusunda her U¢ kavramin da temelinde yagsam boyu 6grenmeye
hizmet ettigini sOylemek yanlis olmaz. Yasam boyu dgrenmenin onemli pargalari
olarak kabul edilebilecek kavramlara ait butun bu bilgilerden sonra asagidaki
bélimde yasam boyu o6grenmenin Avrupa’daki tarihsel gelisimi hakkinda

acliklamalara yer verilmigtir.

Yasam boyu ogrenmenin Avrupa’daki gelisim sureci. Yasam boyu
ogrenme daha c¢ok 21. yuzyildaki degisim ve gelisimlerle ortaya ¢ikan bir kavram
olarak bilinir. Ancak, konu daha detayli incelendiginde bu fikrin aslinda antik
dénemlere kadar dayandigi gorUlmektedir. Zira, Platon’'un “Cumhuriyet” isimli
kitabinda toplumlarin yetigkin egitimine yonelik etkinlikler gelistirdiginden ve
ogrenmenin  yasamin kendisiyle surekli bir etkilesim icinde oldugundan
bahsedilmektedir.

Gunumuzde yasam boyu 6grenme geleneginin kurucusu olarak kabul goren
Grundtving ilk defa 19. yuzyilda bu kavramindan bahsetmistir. Ayrica, Commeius'un
fikirleri de bu kavramin ortaya c¢ikarmasinda etkili olmustur (Wain, 2000). Field
(2001)’a gore ise yasam boyu 6grenme fikri Rusya’da gerceklesen Bolsevik Devrimi
gibi uluslararasi gelismelerden etkilenen |. Dinya Savasi’ndan sonraki entelektiel

olusumlarla ortaya gikmistir.

Grace (2000) yasam boyu o6grenmenin baslangicinin 1919 yilinda
ingiltere’deki savas durumunun bir sonucu olarak ordu ve savasla ilgili &nemli yerler
igin yetigkinlere kazandirimak istenen beceriler kapsaminda ortaya ¢iktigini
belitmektedir. Bununla baglantili olarak ise “Dunya Yetiskin Egitimi Derneg@i” adinda
bir dernek kurulmasindan bahsetmektedir. Hatta, bu dernegin 1929 yilinda ingiltere
Cambridge’de toplanan Dinya Konferansi toplantisina kadar uzandigindan da s6z
etmektedir. Zira dernegin yayinladigi raporda yetigkin egitiminin, evrensel ve hayat
boyu siren ulusal bir gaye olarak gorulmesi gerektigi ifade edilmektedir.
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Bununla birlikte bazilarina gore ise yasam boyu egitim dusuncesi tam
anlamiyla ilk kez 20. yuzyilin baslarinda, 1920’lerde John Dewey, Eduard Lindeman
ve Basil Yeaxle’nin egitimi glnlik yasamin devamlilik gerektiren bir boyutu olarak
degerlendiren kapsamli bir anlayisin temelini kurmasiyla gindeme gelmigtir. Bu
sayede, egitimin tim hayati kapsayan bir sire¢ olmasina dair yetigkin egitimi anlayigi
ortaya ¢ikmigtir. Diger bir deyisle, bu fikir egitim kurumu olarak “okul’un ¢ok uzun bir
suredir kurmus oldugu egemenlik karsisinda, egitim ve 6grenmenin yas, zaman, yer
ile sinirh olmadiglr konusunda hayatin gergekliginin savunulmasidir (Ayhan, 2006;
Lowe, 1985).

Her ne kadar dunya yasam boyu 6grenme ile belirli bir gegmise sahip olsa da
Avrupa, Ozellikle de Avrupa Birligi bu kavramin tanimlanmasi, geligtirimesi ve
yayginlastiriimasi surecinde dunyanin diger bolgelerine nazaran daha sistematik bir
sekilde calismistir. Bu sureg¢ gesitli bildiriler, konferanslar ve toplantilarda daha fazla

dile getirilmis ve alinan kararlar dogrultusundaki caligmalar artarak devam etmistir.

Aslinda yasam boyu 6grenmenin resmi olarak ilk defa 1960’ta UNESCO
konferansinda dile getirildigini sdylemek mumkuandir. UNESCO, yasam boyu egitimi
yasadigimiz ¢ag icin gerekli olan yeni yapilanmalarin ve reformlarin uygulamaya
gecilmesinde genel bir ilke olarak ele almis ve dnermistir (Duman, 2007). Hemen
ardindan ise yasam boyu 6grenme kavrami Almanya’da UNESCO Egitim EnstitisU
tarafindan yeniden gézden gegcirilmis ve gelistiriimistir. 1970’lerin basinda, yasam
boyu 6grenme Avrupa Komisyonu tarafindan “surekli egitim” (education permanente),
Ekonomik Kalkinma ve is birligi Orgiiti (OECD) tarafindan ise “tekrarlanan egitim”
(recurrent education) olarak ifade edilmistir. Ancak “surekli egitim” kavrami 6zellikle
sosyal ve kultirel degisimler tarafindan sekillenen yasam boyu o6grenmeyi ifade
ederken, “tekrarlanan egitim” kavrami daha ¢ok ekonomik ve teknolojik degisimlerin

sekillendirdigi yasam boyu 6grenmeyi ifade etmektedir (Ohidy, 2008).

Kalen (1979)’e gbre bu yagsam boyu 6grenme kavramina énculik eden politika
belgesi 1972’de UNESCO tarafindan hazirlanan “Learning to Be” veya herkes
tarafindan “Faure” raporu olarak bilinen politika belgesidir (Cropley,1985; Friesen ve
Anderson, 2004). Yayimlanan belgede egitimin temel amacinin kisinin fiziksel,
bilissel, duygusal ve ahlaki anlamda tam bir insan olarak butinlesmesi anlamina
geldigi ifade edilmistir. Bu raporda UNESCO yasam boyu 6drenme c¢ikarimlarini

soyle 6zetlemektedir:
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+ Egitim hizmetlerinin 6rgun egitimi kapsayan yas gruplarinin da disina ¢ikmasi,
« Egitimin insanlarin refah seviyesini artiran bir arag olarak algilanmasi,

« Gundelik hayatin her alanini kapsayan ve de ihtiyaglara donuk olarak egitim

alanlarinin genigletiimesi ve geligtiriimesi,
+ Egitim alaninda alinan kararlara toplumun tim fertlerinin katiimasi,
« Planlama, yonetim ve hedef belirlerken agik fikirli olunmasinin vurgulanmasi.

Faure’'nin konu ile ilgili raporuyla yasam boyu o6grenmeyle ilgilenmeye
baslayan UNESCO’nun ardindan OECD’de bu kavrama ilgi duymaya baslamigtir.
Hem UNESCO hem de OECD egitimin yalnizca okulla iligkili bireyleri kapsamadigini
vurgulamigtir. Bununla birlikte ortaya ¢ikan ekonomik gergeklik, mesleksel hareketlilik
ve kendi kendine ogrenme anlaminda yasam boyu 6grenmenin dnemi ve gerekliligini
ongormaustur. Boylece, bu kuruluglar okulda ve okul digsinda yasam boyu 6grenmeye
odakl egitim programlarina duyulan ihtiyaci gindeme getirmistir (Ozen, 2011; Budak
2009)

Faure raporundan sonra 1996 yilinda hazirlanan “Delors Raporu” da yasam
boyu 6grenme hakkinda hazirlanmis olan énemli galismalardan biridir. S6z konusu
raporda “bilmeyi 6grenme”, “yapmayl o6grenme”, “birlikte yasamayi 6grenme” ve
‘kendi bagina bir birey olmayir ogrenme” gibi kavramlar dile getirilmistir. Faure
raporuna benzer gsekilde Delors raporunun da yasam boyu 6grenmenin egitimsel
faaliyetler, degisimler ve gelisimler agisindan olduk¢a 6nemli roller Ustlendigini

vurguladigi gorulmektedir (Ouane, 2008).

Yasam boyu 6grenmenden bahsedilen bir diger dnemli calisma ise 30 Ekim
2000 tarihinde Avrupa Komisyonunca ilan edilen “Yasam Boyu Ogrenme
Memorandumu’dur. Bu ¢alismada uyum ve istihdami gelistirmek igin benimsenmesi
gereken politikadan ve egitim sistemlerinin ginimuizde yasanan gelismeleri takip
etmesinin 6neminden bahsedildigi gérilmektedir. Onceden belirlenmis yollarin takip
edilmesinden ziyade bireylerin kendi segtikleri 6grenme yollarini izleyebilmelerinin,
egitim-dgretim sistemlerinin bireysel istek ve ihtiyaglari dikkate almasi gerektiginin alti
cizilmektedir. Ayrica memorandumda yasam boyu 6grenmenin ortaya ¢ikma sebebi,
boyutlari, amaglari, dayandigi felsefe ve tartisma konulari hakkinda da énemli bilgiler
yer almaktadir. Memorandum, Avrupa’da etkin bir yagsam boyu 6grenme politikasi igin
alti temel referans noktasi tespit etmektedir (Avrupa Komisyonu, 2000):
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+ Bilgi toplumu icin gerekli olan becerilerin kazaniimasi ve yenilenebilmesi,

+ Insan kaynaklarina yatirimin artmasi,

* Yasam boyu 6grenme igin daha etkin yontemlerin ve ortamlarin olusturulmasi,
+  Ogrenmeye katilimin karsih@inin daha iyi alinmasi,

* Herkesin 6grenme olanaklarina nasil ulasabilecedi konusunda bilgi sahibi

olmasi,

« Ogrenme olanaklarinin ulasilabilirligini gelistirerek herkesin ayagina kadar

goturdlmesidir.

2005 tarihinde ise, Misir iskenderiye’de, bilgi okuryazarliyi ve yasam boyu
6grenme Uzerine yuksek duzeyli bilimsel bir toplanti dizenlenmistir. Bu toplantiya
dinyaya yasam boyu 6drenme hareketini yaymak igin firsatlar gelistirmek amaciyla
alti blyuk cografi bolgeyi temsilen 17 Ulkeden 30 katiimci davet edilmistir.
iskenderiye Bildirisi'nin bir sonucu, Bilgi Toplumu Isaretleri’dir. Bu belge, bir dgrenme
toplumu icinde yasayan ve calisan bireylerin yeterliklerinin bigimlendiriimesi amaciyla
yasam boyu 6grenme stratejilerinin gelisiminde sosyo-ekonomik kalkinma ve sosyal

dahil olmanin énemini vurgulamaktadir.

Yasam boyu o6grenmenin Avrupa’daki gelisim sirecine yonelik verilen
bilgilerden sonra asagidaki bélimde yasam boyu 6grenme kapsaminda Avrupa Birligi

Egitim Faaliyetleri hakkinda detayl bilgilere yer verilmistir.

Yasam boyu o6grenme kapsaminda Avrupa Birligi egitim faaliyetleri.
Yasam boyu 6gdrenmeyi gunlik hayatta uygulayabilmek ve Avrupa’daki diger Ulkeler
arasinda yayginlastirabilmek igin c¢esitli programlar gelistiriimistir. Yasam boyu
ogrenme programlari, herkese herhangi bir karsilik beklemeksizin maddi destek ile
egitim ve ogretimde gelisme imkanlari saglamak igin ilkdgretim ve ortadgretim
ogrencilerinden yetiskinlere, mesleki egitim amacl calisan stajyerlere ve Universite
ogrencilerine hatta egitimcilere kadar destek saglamayl amaglamaktadir. Ginimuz
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarini tek bir ¢ati altinda toplayan Hayat
Boyu Ogrenme Programinin kékeni, Jacques Delors‘un, 1993 yilinda kaleme aldig
Beyaz Belge (White Paper)ye dayanmaktadir. AB egditim ve ogretim politikalarina
daha butuncil bir yaklasim sunan bu belgede Delors (1993); “Hayat boyu egitim,

44



kendi sistemlerine katki yapmak isteyen ulusal egitim topluluklari i¢in kapsayici bir
amactir’ ifadesine yer vermektedir (Akt. Pepin, 2007, 126).

Genel olarak bakildiginda her programin belirli bir hedef kitlesi vardir ve her
program iginde bu hedef kitlenin iyilegtiriimesine yonelik faaliyetler barindirmaktadir.
Tum programlar hedef kitlelerine yonelik olarak gruplara ayrilmigtir da denilebilir.
Ancak, 2014 yilinda yapilan bir degisiklik ile daha 6énce Hayat Boyu Ogrenme ve
Genglik Programlari kapsaminda yuritilmids olan Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius ve Grundtvig programlari ile Genglik Programi ve 5 uluslararasi is birligi
programinin tumd (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink ve Sanayilesmis
Ulkelerle isbirligi Programi) “Erasmus+” adi altinda toplanarak Avrupa Komisyonu
(2014) tarafindan yeniden dizenlenmistir. Bu sayede daginik haldeki yapidan
vazgegilerek programlar butunlesik bir yapiya donustartulmuis ve énceden oldugu gibi
tek tek isimlerinden ziyade yalnizca “Erasmus Plus” (Erasmus +) isminin kullanilacagi
belirtiimistir. Bu dogrultuda hali hazirda var olan programlarin etkinliginin arttirilmasi,

uygulanabilirli§i kolay ve daha sade bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmistir.

Erasmus Plus Programi, daha onceki yillarda uygulanmakta olan Hayat Boyu
Ogrenme Programlari ve Socrates Programlar’ndan farkli olarak yeni ve daha
sistematik etkiler yaratacak uygulamalar icermektedir. Erasmus Plus ile Program
kapsaminda yapilan yeniliklerin gerekgeleri ve yeniliklere iliskin detaylar séyle ifade

edilebilir (Avrupa Komisyonu, 2018):

* Programin sadelestiriimesi amaciyla; egitim, ogretim, staj, genclik ve spor

alanlarinin buttnlestiriimesi kararlastiniimigtir.

« Hayat boyu Ogrenme Programlari kapsaminda 7 ana bagslik altinda bilinen
programlarin, tek ve birbiriyle uyumlu c¢erceve haline getiriimesi

kararlastiriimistir.

* Programdan faydalanmak isteyen bireylerin eylem planlarini daha rahat takip
edebilmesi amaciyla, kullanici dostu program ve kolaylastirici uygulamalarin

sisteme entegre edilmesi kararlagtiriimigtir.

* Program butgesinde, butliin sektdrlerin kullanabilecegi %40’k artis yapiimasi

hedeflenmisgtir.

Erasmus+, Avrupa Komisyonu (2014) tarafindan “AB'nin Avrupa'da egitim,

ogretim, genclik ve sporu destekleme programi” seklinde tanimlanmakta ve amacinin

45



ise, Avrupa 2020’'nin hem egitim ve 6gretim stratejisine hem de buyume, is, sosyal
esitlik ve katilim stratejisine katkida bulunmak oldugu ifade edilmektedir. Erasmus+
ayrica, ortaklarinin yuksek 6grenim alaninda surdurulebilir kalkinmasini tesvik etmeyi
ve AB Genglik Stratejisi hedeflerinin gergeklestirimesine katkida bulunmayi da

amaclamaktadir.

2014-2020 yillart arasinda uygulanacak olan Erasmus+ programina yasam
boyu 6grenme agisindan bakildiginda destekleyici etkilerinin oldugunu soylemek
yanlig olmayacaktir. Zira Avrupa Komisyonu (2014) tarafindan belirtilen ve

programda ele alinan 6zel konular sunlardir:
+ Ogzellikle gengler arasinda issizligin azaltiimasi,

« Ogzellikle isglcli piyasasinin gerektirdigi yeni beceriler igin yetiskin

ogrenmesinin tegvik edilmesi,
* Gengleri Avrupa demokrasisine katiliminin tesvik edilmesi,
* Yeniligin, igbirliginin ve reformun desteklenmesi,
* Okuldan ayrilmanin azaltilmasi.
* AB'nin ortak Ulkeleriyle igbirliginin desteklenmesi.

Yasam boyu o6grenmeye olumlu katkilari bulunan Erasmus Plus programi
hakkinda verilen genel bilgilerden sonra c¢ati program altinda yer alan ve ulkemizde
de uygulanmakta olan temel programlar hakkinda aciklayici bilgiler vermekte fayda
vardir (Ulusal Ajans, 2014);

Erasmus+ okul egitimi programi. En genel anlamiyla Erasmus+ Okul Egitimi
faaliyetlerinin hedef kitlesi, kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslar ile bu kurumlardaki
idareciler, egitimciler/6gretmenler ve égrencileri kapsamaktadir. Bu programin amaci
ise egitimde kaliteyi artirmak ile program ulkelerindeki okullar ve egitim personeli

arasindaki igbirligini guc¢lendirmektir.

Erasmus+ yiiksekégretim. Erasmus+ YUksekogretim faaliyetlerinin hedef
kitlesini yliksekdgretime taraf olan kurum ve kuruluslar ile bu kurumlarin calisanlari
ve ogrencileri olusturmaktadir. Bu programin amaglari ise, yuksekogretimde kaliteyi
artirmak ile yuksekdgretim kurumlarinin hem is dunyasi ile hem de birbirleri ile olan

isbirligini guclendirmektir.
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Erasmus+ mesleki egitim (Leonardo da Vinci programi). Mesleki egitim ve
ogretime yonelik olan bu programin temel amaclari; mesleki egitimde 6grenim goren
bireylerin becerilerini guglendirmek ve istihdamini artirmak, Avrupa ekonomisinin
rekabet edebilmesini saglamak, mesleki egitim alaninda guglendiriimis Avrupa
igbirligini desteklemek ve kalite guvencesini saglamayr amacglamak seklinde

siralanabilir.

Erasmus+ yetiskin egitimi. Bu program ile temel olarak amaclanan, yetiskin
editiminin kalitesinin yUkseltiimesi ve programa uUye ulkelerdeki yetigkin egitiminde
faaliyet gosteren kuruluglar arasindaki igbirliginin guglendiriimesidir. S6z konusu
programa ait projeler, yetiskinlerin temel becerileri (okuma-yazma, sayisal ve dijital)
ile anahtar yeterliklerinin gelistirimesini kapsamaktadir. Hedef kitlesi, yetiskinlerin
temel beceri ve anahtar yeterlikleri kapsamindaki egitimlerinden sorumlu personel ile
bu alanlarda egitim alan yetiskin ogrenicilerdir. Bu sebeple, yetiskinlerin temel
mesleki egitimi ile meslek sahiplerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
amaciyla yapilan surekli/devam eden mesleki editimlerine yonelik projeler, Erasmus+

Yetiskin Egitimi faaliyetleri kapsamina girmemektedir.

Erasmus+ genclik. Erasmus+ Genglik faaliyetlerinde gencler, genclik
alaninda calisanlar ve gencler icin yapilacak projelere dahil olmak isteyen tum
bireyler igin 6nemli firsatlar bulunmaktadir. Bu program sayesinde gencler yurt icinde
ve yurtdisindaki egitim faaliyetlerine katilabilir, Avrupa Gonulli Hizmeti yapabilir hatta
baska grup ve kuruluslarca hazirlanan projelere de katiimci olarak dahil

olabilmektedirler.

Erasmus+ bilgi ortakliklari. YUksekogretim ve is dunyasi arasindaki iliskiyi
guglendirmeyi hedefleyen uluslararasi, yapilandiriimis ve sonug¢ odakli projeler olan
Bilgi Ortakliklari, Erasmus+ Programi kurumsal igbirlikleri faaliyeti kapsaminda yer
almaktadir. Bu program ile hedeflenen temel sey; yuksekogretim, is dlinyasi ve daha
genis sosyo-ekonomik gevrede yenilik¢iligin tesvik edilmesi ve buna bagl olarak da
Avrupa’'nin  yenilikgilik  kapasitesinin  guglendiriimesidir.  Mevcut/gelecekteki
yuksekogretim ve is dunyasi ihtiyaglarina uyarlanabilen ve birbiriyle uyumlu ve

kapsamli olan faaliyetler bu program ile desteklenmektedir.
Erasmus+ sektorel beceri ortakliklari.

* Bu projelerin temel amaglarini su sekilde siralamak mumkuanddar:
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Beceri ihtiyaglarinin tanimlanmasi,

Mesleki egitim programlarinin modernizasyonu,

Yeterliliklerin artirilmasi ve sertifikasyon araciligi ile taninmasi,

Ekonomik sektorlerin rekabet edebilirliginin artirilmasi,

Isglicli piyasasi ile egitim kurumlari arasinda bilgi ve deneyim paylasimi,
isbasi egitimlerinin entegrasyonu,

Mesleki egitimde yenilikgi metotlar gelistiriimesi,

Ogrenme ciktilari yaklasimi ve kalite glivencesinin uygulamaya koyulmasi.

Erasmus+ Jean Monnet. Jean Monnet Faaliyetleri, dinya ¢apinda Avrupa

Birligi calismalari alaninda arastirma ve ogretme konusunda mukemmelligi tegvik

eden faaliyetlerdir. Faaliyetlerin temel konu alanlari ise su sekildedir:

AB ve Karsilastirmali Bolgesellik Calismalari

AB lletisim ve Bilgi Caligsmalar

AB Ekonomi Calismalari

AB Tarih Calismalari

AB Kulturler Arasi Diyalog Caligmalari

AB Disiplinler Arasi Calismalar

AB Uluslararasi iligkiler ve Diplomasi Calismalari
AB Hukuk Calismalari

AB Siyasi ve idari Calismalari

Erasmus+ spor destekleri. Erasmus+ Spor Destekleri; Erasmus+ Programi

kapsaminda Avrupa spor boyutunun sistematik olarak geligtiriimesine katki

saglamasi amaclanan projelerdir. Bu projeler ile hedeflenenleri ise su sekilde

siralamak mimkundur:

Doping, sike, siddet, ayrimcilik ve irkgilikla uluslararasi boyutta muicadele

etmek,

Sporculara, sporun yani sira diger alanlarda da kariyer olanag (gift tarafli

kariyer) ile sporun iyi yonetimini tegvik etmek,
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+ Gonullh aktiviteler ve spor etkinliklerine katilimin arttirilmasi ve sosyal igerme,
firsat esitligi ve beden egitiminin dnemi hakkinda bireyleri bilinglendirmek ve

spor yapma olanagini arttirmak,

+ Faaliyetleri ulusal, bolgesel ve yerel anlamda gelistirmek, transfer etmek,

yenilik¢i uygulamalarla sonuglandirmak.
ilgili Arastirmalar

Bu bolimde ulusal ve uluslararasi alan yazin incelemesi sonucunda yasam

boyu 6grenmenin tarihsel gelisimi hakkinda ulasilan ilgili arastirmalara yer verilmistir.
Ulusal Arastirmalar

Miser (2002) calismasinda kuresellesen dinyadaki yetiskin egitimini ele
almigtir. Egitimin yagsam boyu strmesinin insanlarin okul egitimi sonrasinda egitim
imkanlarina sahip olmasi ile yani yetigkin egitimiyle, ya da ulkemizde vyillardir
geleneksel bir bicimde kullanilan tabir olan halk egitimi ile muimkin olabilecegini
belirterek halk egitim merkezlerinin faaliyetlerine dikkat cekmistir. Ayrica yetiskin
egitiminden beklenilen iglevin, bireyleri gelisen teknolojiye uyarlamak oldugunu da
belirtmistir. Calismada egditim diuzeyi ve mesleki statist dusuk olanlarin yetigkinlik
hayatinda egitimden yararlanma isteginin de dusuk olacagi ifade edilerek bu agigi

kapatma gorevinin yetigkin egitiminde ve egitmenlerinde oldugunun alti gizilmistir.

Bagci (2007) “Avrupa Birligi Ulkelerinde Yasam Boyu Egitim Politikalarl”
konulu tez galismasinda egitim politikalarini karsilastirmal olarak, belgesel tarama
modeli ile incelemigtir. Turkiye’de yasam boyu egitim kavraminin Avrupa Birligi ile
karsilastirmali olarak ele alindigi ¢calismada, karsilastirmanin gecerligi bakimindan
Avrupa Birligi'ne Uye ulkelerden olan Almanya ve Danimarka incelenmistir. Turkiye,
Avrupa Birligi, Almanya ve Danimarka Orneklerinin karsilastiriimasi i¢in kullanilan
veriler ise resmi kaynaklardan temin edilmistir. Arastirmada; Turkiye’nin, Almanya ve
Danimarka’ya kiyasla daha geng¢ nifusa sahip oldugu ve bu nedenle yasam boyu
ogrenmenin isgucundeki nitelik agiginin kapatiimasi yonunde oldugu ve Turkiye'nin
yasam boyu 6grenmenin egitimsel hedefleri ile birligin bu konudaki uygulamalariyla
uyusmadigl sonucuna ulasmistir. Diger taraftan, Turkiye’nin diger iki Ulkeye oranla
yetiskin egitimine daha az yatirnm yaptigi; bu yuzden yasam boyu egitime daha az

onem verildigi de belirlenmistir.
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Beycioglu ve Konan (2008) “Yasam Boyu Ogrenme ve Avrupa Egitim
Politikalar” konulu ¢alismalarinda yasam boyu 6grenme kavraminin Avrupa Birligi
uye Ulkelerinin egitim politikalarint nasil etkiledigini incelemistir. Bu dogrultuda;
alanyazinda, icinde belirsizlikleri de barindiran bir kavram olarak degerlendirilen
yasam boyu 6grenme kavraminin tarihi sureci ve diger kavramlar ile olan iligkisi
incelenmigtir. Calismada, Avrupa Birligi donisim sirecinde yasam boyu 6grenme
kavraminin egitim politikalari Gzerine nasil yansidigina ve Uye Ulkelerdeki mevcut
bazi yasam boyu o6grenme uygulamalarina yer verilmigtir. Calisma sonucunda;
Avrupa Birligi i¢cin azalan nifus ve nufus artis hizinda meydana gelen dusus nedeni
ile formal egitim déneminin ardindan yetiskinlerin degisen bilgi ve bilgi teknolojilerini
takip etmeleri, surdurulebilirlik icin yasam boyu 6grenme politikalarinin egitim sistemi
icerisindeki politika, destek ve uygulamalarin arttirlmasi ve yasam boyu 6grenmenin

acik olarak tanimlanmasi gerektiginin kaginilmaz oldugu ifade edilmistir.

Ozcan (2008), Avrupa Birligi'nin resmi metinleri, raporlari, anlagsmalari ve
beyanatlarini inceleyerek gercgeklestirdigi arastirmasi ile AB’nin yasam boyu
ogrenmeye iligkin yaklasimini incelemeye calismigtir. Ayrica, AB ile es gudumlu
politikalara sahip olan ve bir¢ok alanda ortak ¢alismalari olan uluslararasi 6rgutlerden
OECD, DTO ve DB’nin yasam boyu 6grenmeye karsi bakis acilari da ilgili arastirma
kapsaminda degerlendiriimigtir. Arastirma sonucunda, AB’'de klresellesme ile es
gudumll ve piyasa ekonomisinin gerekliligi olan insan tipinin yetistiriimesinin bir araci

olan yasam boyu 6grenme politikalarinin var oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Polat ve Odabasi (2008)nin yaptidi calismada yasam boyu 6grenmenin
tarihcesine ayrintili bir sekilde deginilmistir. Bu dogrultuda yasam boyu 6grenmenin,
egitimde yeniden yapilanmada anahtar kavram olarak ilk kez 1970 yilinda Paul
Lengrand tarafindan UNESCO Konferansi'nda sunulan “Yasam Boyu Ogrenmeye
Giris” adli bir bildiri ile glindeme geldigi belirtiimistir. Ayrica, calismada bilgi
toplumunda yasayan bireylerin 6grenmeyi 6grenme becerisini kazanarak yagsam boyu

0grenmeye devam edecekleri sonucuna da varilmistir.

Kog, Tas, Ozkan ve Yilmaz (2009) tarafindan hazirlanan “Tlrkiye’'de Yetigkin
ve Yasam Boyu Egitimine Yonelik Lisans Programi Onerisi” adli ¢alismada yetigkin
egitimi veya yasam boyu egitim alaninda lisans duzeyinde uygulanabilecek bir
program onerisi sunulmustur. Calismada; 6nerilen programin kavramsal tanimi, ilgili

alanyazin, programin akademik gerekcgeleri ve amaglari, yurtici ve yurtdigindaki
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benzer programlar, mezunlar i¢in olasi istihdam alanlari, programda yer alabilecek
dersler ve toplam kredi yukleri hakkinda bilgiler yer almaktadir. Calismada ayrica son
yillarda yurt disindaki Universitelerde bilim ve sosyal alanlardaki gelismelere paralel
olarak yeni lisans egitim programlari agilmaya baslandidi belirtimekte ve Ulkemizde
de var olan ve acilmasi planlanan yeni egitim fakultelerinde de bu programlara yer

verilmesi onerilmektedir.

Kaya (2010), yapmis oldugu c¢alismada Avrupa Birligi'nin yasam boyu
ogrenme ve yetigkin egitimi politika gergevesinin belirlenmesi amacina yonelik olarak,
2000 yilindan bu yana AB tarafindan yagam boyu 6grenme ve yetiskin egitimiyle ilgili
yayimlanmis olan resmi belge ve raporlari incelemistir. Bu baglamda; bilgi toplumu
ve kuresellesmenin egitim ve yasam boyu Ogrenmeye etkileri sorgulanmis,
ulkelerarasi ekonomik ve siyasi 6rgutlerin kavrama yonelik bakis agilari irdelenmigtir.
Calismanin tarihsel boyutunun daha iyi anlagiimasi i¢in Avrupa Birligi'nin olugsumu,
gelisimi ve egitim alaninda yer alan karar ve uygulamalarina da deginilmis; surecte
yasam boyu oOgrenme ve yetigkin egitimi ile ilgili ortaya c¢ikan politik tablo

belirlenmeye calisiimistir.

Bagci (2011) “Avrupa Birligi'ne Uyelik Sirecinde Tirkiye'de Yasam Boyu
Egitim Politikalar” adli calismasinda Turkiye’nin egitim ihtiyaclarinin ne olduguna dair
gercek verilere ya da ongorulere rastlamanin bilimsel anlamda mumkun olmadigini
ve Tuarkiye’nin egitim ihtiyaclarinin ne oldugunu belirleyecek calismalara ihtiyac
oldugunu dile getirmigtir. Ona go6re Turkiye'nin egitim politikalarini belirleme
zeminindeki belirsizlikler, konu yasam boyu egitim oldugunda, kavrama kuresel
metinlerde yuUklenen anlamlardaki belirsizlik ile birlegsmekte ve Turkiye’nin yasam
boyu egitim politikalari gergek ihtiyaglarla iligkisi kurulmamis bir dizi soyut sdylemden
ibaret kalmaktadir. Calismada sonucunda Turkiye'nin yagsam boyu egitim kavramina
yukledigi anlamin netlestiriimesi, anlami nispeten sabitlenmis bu kavramin hangi
egitim ihtiyaglarina karsilik geldiginin belirlenmesi ve bu belirleme 1s1ginda da somut

ve gergekgi politikalar tretmeye ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Aksoy (2013)'un “Kavram Olarak Hayat Boyu Ogrenme ve Hayat Boyu
Ogrenmenin Avrupa Birligi Serliveni” isimli arastirmasinin amaci; Avrupa Birliginin,
olgu dunyasinda hayat boyu 6grenme yaklasimini kavramsal duzeye tasiyarak nasil
etkili kullandigini ve birligin kavrama olan yaklagsim ve ilgisini belirlemektir.

Aragtirmanin sonucunda; 1996 yili Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yili olarak ilan
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edildikten sonra, Avrupa’da egitim ve 6gretim alaninda onceliklerin belirlenmesi ve bu
onceliklere bagli stratejilerin geligtiriimesi ile hayat boyu 6grenmenin hem ekonomik
yasama, hem de sosyal yasama nasil katki saglayabilecegine iligkin elde edilen
bulgularin belirleyici olduguna ulagiimigtir. Arastirma ayrica, yasanan bu gelismelerin
AB’nin geniglemesine olan bakista, daha fazla sorumluluk alma ve toplumun pozitif

yonlu degisiminde 6nemli olduguna dair vurgu yapmistir.

Poyraz ve Titrek (2013) arastirmalarinda hayat boyu 6grenme (HBO) kavrami
ve Turkiye ile Avrupa Ulkelerinin HBO'ye istirak diizeyinin gesitli degiskenlere gore
kargilagtirimasi ve egitime katilimin onundeki engellerin c¢esitli degiskenler ile
yuzdesel farkliliklarini incelemistir. TUrk kultGrinde var olan “besikten mezara kadar”
deyimi, Turkiye'de HBO uygulamalarindan sorumlu kurum ve kuruluglarda kuramsal
olarak kazandigi 6nemin derecesi, bu yaklasimla ne tur uygulama veya politika
degisikliklerinin yapildigi ve bu kurumlarin yapilan bu dizenlemelere ne dl¢glide uyum
sagladigi incelenmistir. Arastirma sonucunda; yalnizca HBO'nin kurumlarda bir
kiltar haline getirilmesinin degil, ayni zamanda kurumlar arasi etkilesim, is birligi ve
koordinasyon varliginin da HBO’nin gelistiriimesinde son derece etkin olacagi
sonucuna ulasiimistir. Ayrica; ekonomik durum, is hayatinda karsilasilan zorluklar,
ailevi sikintilar, erisim imkanlari ve kisisel durumlar, HBO'niin éniindeki engeller

olarak calismada alt gruplara ayriimistir.

Haseki, Odabasi ve Kuzu (2015) tarafindan yapilan “Turkiye’de Yasam Boyu
Ogrenme ve Yansimalar’” adli galismada yasam boyu 6Jrenme kavraminin resmi
anlamda dinyada ortaya ¢ikisi ve bu kapsamda Turkiye’de gerceklestirilen faaliyetler
ele alinmistir. Ayrica, Turkiye’de yasam boyu 6grenmenin gelisimine iligkin butincul
bir bakis acisi sunulabilmek igin uUlkemizde yasam boyu 6drenme konusunda
yuruttlen bilimsel arastirmalarin egilimleri de ortaya koyulmustur. Calismada yasam
boyu 6grenme konusunda yurutulen nitel arastirmalarda agirlikli olarak dokiman
incelemesi teknigi ile; nicel arastirmalarda ise daha ¢ok Olgekler ile veri toplandigi
gorulmustir. Karma desen arastirmalarinda ise hem nicel hem de nitel anlamda farkh
veri toplama tekniklerinin birbirlerine yakin oranlarda kullanildiklari belirlenmigtir.
Ayrica, Turkiye'de ydrutilen bilimsel c¢alismalarda, Uzerinde caligilan 6rneklem
gruplarina iligkin olarak agirlikh olarak yer alan grubun lisans 6grencileri oldugu ve
bunu da sirasiyla 6gretmenler, yasam boyu 6grenme politikalarina iliskin dokimanlar

ve halk egitim merkezlerinin takip ettigi gorulmustir. Sonug¢ olarak; yasam boyu

52



ogrenme dusuncesinin toplumda yer alan her kesimi kapsayan bir yapiya sahip
olmasina ragmen, konu ile ilgili yapilan calismalarin agirhikh olarak belli gruplar
uzerinde gerceklestirildigi  belirlenmis ve o6rneklem gruplari arasindaki bu
dengesizligin  Ulkemizde yasam boyu 0grenme faaliyetlerinin etkililiginin
degerlendiriimesinde, konu ile ilgili yeni uygulamalarin hayata gegciriimesinde ve
yasam boyu ogrenme anlayiginin toplum olarak bir kultir haline getiriimesinde bakis
acimizi sinirlayan bir eksiklik olarak géze c¢aptiginin alti gizilmistir. Son olarak ise, bu
eksikligin telafi edilmesi igin konu ile ilgili olarak toplumu olusturan farkh gruplar
Uzerinde kapsamli bilimsel arastirmalar yapilmasinin  6nemli oldugu da

vurgulanmistir.

Mollaibrahimoglu (2016) tarafindan hazirlanan “TUrkiye’de Yasam Boyu Egitim
Politikalar” adli ¢calismanin amaci; bilgi toplumuna, bilgi ekonomisine ve yagsam boyu
egitimin onemine dikkat c¢ekerek bilgi toplumunun olusturulmasi icin iyi egitilmis
bireylerin gerekliligini vurgulamak; bilgi ekonomisi ve bilgi toplumu kapsaminda
Tarkiye’'nin mevcut durumunu yasam boyu 6drenme agisindan analiz etmektir.
Calismada bunun ancak yasam boyu egitimle mimkun olabilecegini dile getirilmigtir.
Ayrica, teknoloji gelistirebilecek kuruluslarin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
devlet tarafindan desteklenmesi, toplumun teknoloji kullaniminin
yayginlastiriimasinin  ve bilgi icin gerekli tim vyatirnmlarin devlet tarafindan
yapillmasinin Ulke bilgi ekonomisine gegisi icin uygun kosullarin saglanmasi

acisindan 6nemine de deginilmistir.

Vezne (2017) tarafindan yapilan calismada AB'nin yasam boyu 6grenme
politikalari baglaminda ingiltere, Danimarka ve Tirkiye'nin, vyetiskin egitimi
sitemlerinin farkli boyutlarda karsilastirmali olarak analiz edilmesi amaglanmistir.
Arastirmada sonucunda, ingiltere, Danimarka ve Tlrkiye'nin yetiskin egitimi hedef ve
amagclarinin AB'nin yasam boyu 6grenme hedef ve amagclar ile ayni dogrultuda
oldugu, ozellikle yetigkinlerin becerilerinin ve yeterliklerinin gelistiriimesine vurgu
yapildigi gorilmastir. Yetiskin egitiminin yapisi incelendiginde ingiltere'de teknik ve
mesleki kurslar dizenleyen ileri egitim kolejlerinin oldugu, Danimarka'da kamu,
dernek ve sendikalar gibi farkli kurumlarca genis kapsaml bir yapi oldugu, Turkiye'de
ise yetigkin egitiminin bir kamu hizmeti olarak yurataldugu goérulmuagstir. Yasal
sorumluluk, Ingiltere'de vyerel ydnetimlere birakilirken, Danimarka'da kamu ve

birliklere verilmistir. Turkiye'de ise merkezde toplanmistir. Yetigkin egitiminin
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finansmaninin ingiltere'de kamu ve katilimcilar tarafindan; Danimarka'da kamu,
katihmcilar ve yerel hizmet otoriteleri tarafindan; Turkiye'de ise ¢ogunlukla kamu,
belediyeler ve katilimcilar tarafindan saglandi§i gérulmustir. Ayrica, calismada
Danimarka'nin yetigkin egitimi hizmetini Ingiltere ve Tirkiye'den daha basarili bir

sekilde yuruttugu gorulmastur

Yildirm  (2017) dOniversitelerin ~ slrekli  egitim  merkezleri  bazinda
gerceklestirdigi arastirmada hem yasam boyu 6grenmeye hem de egitim yonetimine
teori ve uygulamada katki saglayacak oneriler ortaya koymustur. Arastirmanin
sonucunda; yasam boyu 6grenmede 6nemli bir yer tutan surekli egitim merkezlerinin
hem hizmet verenler hem de hizmet alanlar agisindan ayrintili tespitlere ve énerilere

yer verilmigtir.
Uluslararasi Arastirmalar

Yasam boyu 6grenmenin tarihsel gelisimi ile ilgili yapilan ulusal arastirmalarin
yanisira konu ile ilgili uluslararasi alan yazinda da cesitli arastirmalar mevcuttur. Bu
arastirmalarda daha c¢ok yasam boyu o6grenmenin diger uUlkelerdeki gelisimine
deginilmigtir.

Torres (2002)in “Yasam Boyu Ogrenme” adh calismasinda yasam boyu
0grenme kapsaminda yer alan yetigkin egitimi ele alinmistir. S6z konusu c¢alisma
Sida (isvec Uluslararasi Kalkinma Ajansi) tarafindan Afrika, Asya, Latin Amerika ve
Karayipler'deki yetigkin temel egitimindeki durum ve mevcut egilimler hakkinda
yapilan kapsamli bir galisma olarak nitelendirilebilir. Calisma birka¢ dilde ilgili
belgelerin gozden gegcirilmesi, elektronik bir anket, kigisel gorismeler ve birkag saha
ziyareti yoluyla gerceklestiriimis ve ele alinan yerlerle ilgili olarak su sonuglar elde

edilmistir:
* Yetigkin egitimi alaninda terminolojik ve kavramsal bir karmasa vardir,

* Yetigkin egitimi, cogunlukla kurum disinda gerceklesir ve bu nedenle
belgelenememisgtir,

» Belgelenenlerin gogu ise oldukga sinirlidir,
* Genel olarak yetiskin egitimi yaygin dedgildir,

* Yetigkin egitimi konusunda bodlgesel dengesizlikler bulunmaktadir,
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+ Guney'deki yetigkin egitimi ile ilgili arastirmalarda, Kuzey'deki uluslararasi

kuruluslar ve ingilizce konusan elestirmenler egemendir,

+ Giliney'de yapilan ve ozellikle ingilizce'den baska dillerde yazilmis olan
yetigkin egitimi ile ilgili aragtirmalar gormezden gelinmektedir. Bu baglamda
uluslararasi kurumlarin beyanlarinda tutarsizliklar ve soylem ile uygulama

arasinda buyuk bosluklar meydana gelmektedir.

Markowitsch, Kahri ve Heflera (2006) tarafindan hazirlanmis olan ulusal
raporda yasam boyu 6grenme kavraminin Avusturya’daki gelisimi ve Ulke igindeki
yeri hakkinda detayli bilgiler verilmigtir. Calismada, yasam boyu 6grenmenin onceki
yillarda Ulkede daha ¢ok siyasi olarak ve insan sermayesi baglaminda ele alindigi
belirtilmistir. 1998 yilinda ise bu durumun degistigi ve bakanligin, egitimin yalnizca
istihdam edilebilirlik ile ilgili olmadigini ve “Daha Fazla Egitim” sloganini destekledigi
ifade edilerek egitim; genel bilgi, beceri, yetkinlik, degerler ve yaraticilik baglaminda
bireyleri destekleyerek tum kigisel gelisimi destekleme amaci olarak kabul edilmistir.
2006 yilinda ise kavram daha genis bir sekilde ele alinarak egitimin istihdam
edilebilirlikten daha fazlasi oldugu ve vatandaslarin demokratik toplumumda aktif
olarak yer almasi i¢in gereken degerleri ve sosyal becerileri aktardigi ifade edilmigtir.
Calismada yer verilen diger énemli bilgi ise Avusturya’nin bir yandan AB’nin yasam
boyu 6grenme politikasini benimseme konusunda c¢ok istekli oldugu ama diger
yandan bu politikanin ulusal dizeyde uygulanmasinin s6z konusu olmadigidir.
Avusturya‘da bagimsiz bir yasam boyu o6grenme politikasinin olmadiginin alti
cizilmistir. Avusturya egitim sisteminin daha cok ilk egitime odaklanmasi, ulkedeki ikili
sistemin zaten yaygin 6grenmeyi icermesi ve diger baska ek prosedurlere gerek
kalmamasi gibi dusuncelerle yaygin egitimin diger AB Uye Uulkelerine kiyasla
Avusturya'da kiigiik bir rol oynadigi da s6z konusu calismada belirtiimistir. Ulkedeki
resmi belgelerin bunu gostermeyecegi ancak yasam boyu o6grenmenin etkisinin
oldukca duslk oldugunun alandaki uzmanlar ve paydaslarla yapilan gorigsmelerde

teyit edildigi de ¢alismada yer alan bir diger 6nemli detaydir.

Nuissl (2008), “Almanya'da Yetigkin ve Sdrekli Egitimdeki Egilimler” adli
calismasinda Almanya'da yetiskin egitimindeki en 6nemli egilimleri incelemektedir.
Calismada elde edilen verilere goére, Almanya'da surekli egitime (continuing
education) katim uzun yillar sturen distsun ardindan artmaktadir, ancak genel

olarak yetiskin egitiminin finansmani daha da azaltiimistir. Surekli egitim kurumlari
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arasindaki igbirliginin yani sira rekabet de artmigtir. Ayrica, bilginin gecmiste
oldugundan daha onemli rollere sahip oldugu ve yetiskin egitiminde, ozellikle 6gretim
kadrosunda g¢alisanlarin dncekinden daha yuksek niteliklere sahip oldugu sonucuna
varilmigtir. Almanya'daki yetiskin egitimi politikasi, Ulkenin federal yapisinin bir
sonucu olarak g¢esitli amaclara sahiptir. Bununla birlikte, mesleki ve igyeri egitimi igin

tesvikler baskindir.

FLLLEX (2012) Yasam Boyu Ogrenme Programi tarafindan desteklenerek
hazirlanan bir Avrupa Birligi projesidir ve Avrupa’da yuksek egitim veren enstitulerin
yasam boyu 6grenme agisindan bulunduklari konumun belirlenmesi ve birbirleri ile
karsilastirimasi amaciyla hazirlanmistir. S6z konusu proje calismalarina Leuven
University College onderliginde 2010 yilinda baslamis ve toplamda 9 rapordan
olusan bir ¢alisma ile 2012 yilinda sona ermistir. Projede, 8 Avrupa Ulkesinden
(Belgika, Finlandiya, Fransa, Irlanda, Litvanya, Hollanda, Tirkiye ve ingiltere)
toplamda 23 enstitl yer almistir. FLLLEX Projesi sonucunda elde edilen veriler ise su

sekilde 6zetlenebilir;
* Yasam boyu 6grenme hala bazi Ulkelerde tam anlamiyla gelismemistir,

* Ogrencilere saglanan maddi destegin yetersizligi s6z konusudur,

« Ogrenmenin gesitliligi ve ulasiminda kullanilan yollar yeterince esnek degildir

(yari zamanl programlarin az olmasi),

+ EQitim ve yetistirme kurslari arasinda gergeklesen hareketlilik oldukga

sinirhdir,

«  On 6égrenmeler, bilgi ulasimindaki sikintidan ya da rehberlikten kaynakli olarak

eksiktir ya da hig yoktur,
+ Ogrenciler is-aile-okul baglantisini kurmakta gliglik gekmektedir,
* Yuksek oranda atilma durumu s6z konusudur.

S6z konusu projenin icerdigi 9 calisma raporunun her birinin incelenmesi
sonucunda ise yasam boyu ogrenme ile ilgili bazi onemli tavsiye ve uyarilara

asagidaki gibi yer verilmektedir;

« Daha esnek ve etkili egitim ile yetigtirme sistemleri olusturulabilmesi agisindan

ulusal anlamda yasam boyu stratejilerinin gelisimin desteklenmesi,

56



* Yasam boyu 6grenmeye yapilan yatirimlarin artmasi,

* Politik gucin yasam boyu 6grenmeyi desteklemesi,

« Egitim ve toplumsal anlamda ortaklik geligtiriimesi,

* Yasam boyu 6grenme kavraminin tam olarak anlasiimasi ve benimsenmesi.

Nuissl ve Przybylska (2016) tarafindan hazirlanan “Yasam Boyu Ogrenme:
Siyasal Egitim Kavraminin Tarihi ve Buglnkd Durumu” adli ¢calismada yasam boyu
ogrenme kavraminin gec¢misten gunumuze algilanmasindaki degisimlerden
bahsedilmektedir. Calismada, yarim yluzyil once kurslara ve diger egitim faaliyetlerine
katilan yetiskinlerin “Gergekten buna ihtiyacin var mi?” sorusuyla sikga karsi karsiya
kaldiklari ifade edilirken ginimizde bu bakis agisinin egitim firsatlarindan
yararlanmak seklinde degistigi dile getirilmistir. Ozellikle 18. yiizyilda yasam boyu
ogrenme fikrinin ¢ok sayida pedagojik ve beseri bilimler icinde gelismeye basladigi
ve bundan sonra da 19. ve 20. ylUzyillarda, gittikgce artan sayida bir grup egitimci,
filozof, yazar ve sosyologun calismalarinda okul hayatindan sonra 6grenmeye devam
etme ihtiyacinin dnemini vurguladigi belirtilmigtir. Ayrica, ¢alismada neden bir insanin
yasam boyu ogrenmesi gerektigi de genel olarak; surekli gelisim slUrecinde olan
sosyal gevrenin, insanlari yeni kosullara adapte olabilme ve giderek daha karmasik

zorluklarla karsi karsiya gelmek zorunda birakmasi seklinde ifade edilmistir.
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Bolum 3

Yontem

Arastirmanin bu boliminde arastirmanin yontemi, evreni ve 6érneklemi, veri

toplama sureci, veri toplama aragclari ve verilerin analizi ele alinmigtir.
Arastirmanin Yontemi

Bu calismada, arastirmanin amacina uygun olarak nitel arastirma
yontemlerinden dokiman incelemesi kullaniimigtir. Dokumanlar, nitel aragtirmalarda
etkili bir sekilde kullaniimasi gereken onemli bilgi kaynaklaridir. Yildirrm ve Simgek
(2006)’e gore dokumun incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu ya da olgular
hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsamaktadir. Nitel arastirmalarda
dokuiman incelemesi tek basina bir veri toplama yontemi olarak kullanilabilmektedir

ve baslica asamalar sunlardir:

1. Dokumanlara ulagma: Arastirmanin amacina uygun dokimanlarin neler

oldugunun tespit edilmesi ve nereden elde edilebileceklerinin belirlenmesi,

2. Ozgunltigu kontrol etme: Ulasilan dokUmanlarin orijinal metinler

oldugundan emin olma,

3. Dokumanlari anlama: Belirli bir sistem icinde ve karsilastirmali olarak

dokumanlarin ¢gozumlenmesi,

4. Veriyi analiz etme: Dokiiman analizinin konusu olan verilerin incelenmesi.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmada betimsel arastirma yontemlerinden dokiman incelemesi

yontemi kullanildigi igin evren ve orneklem belirlenmemistir.
Veri Toplama Siireci

Dokuman incelemesi yaparken izlenebilecek bir dizi asama vardir. Ancak, bu
asamalar daha ¢ok genel bir yonerge olarak dikkate alinmalidir. Her arastirmaci bu
asamalari arastirma probleminin niteligine, dokiman incelemesi sonucunda elde
etmeyi hedefledigi veriye veya dokimanlari ne kadar kapsamli ve derinlemesine
incelemek istedigine bagli olarak yeniden yorumlayabilir. Dokiman incelemesi

Foster'in belirttigi bes asamada yapilabilir (Akt. Yildinnm ve Simsek, 2006):
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1- Dokimanlara ulasma,

2- Orijinalligin kontrol edilmesi,
3- Dokimanlarin anlasiimasi,
4- Verinin analiz edilmesi

5- Verinin kullaniimasi.

Calisma kapsaminda ihtiya¢ duyulan dokiman tirleri tespit edildikten sonra
bunlarin nereden bulunacagi saptanmistir. Bu dogrultuda kutuphane ziyaretleri
gerceklestiriimis ve internet ortaminda aragtirmalar yapilarak konu ile ilgili bireysel ve
kurumsal dizeyde dokUimanlara ulasiimigtir. Bir sonraki asamada ise ulasilan s6z
konusu dokumanlarin orijinalligi kontrol edilerek konu kapsaminda olanlar ¢caligmaya

dahil edilmistir.
Veri Toplama Araglari

Arastirmanin kavramsal ve kuramsal temellerini belirlemek igin ihtiyag duyulan
verilere konu ile ilgili kitaplardan, alanda hazirlanmis tezlerden ve vyapilan
calismalardan vyararlanilarak ulasiimistir. Ek olarak, internet ortamindan da
faydalanarak konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi dizeyde hazirlanan raporlar ve

yazilan makaleler galismada kaynak olarak kullaniimistir.
Verilerin Analizi

Dokuman incelemesi ile elde edilen arastirma verileri, betimsel analiz
yontemiyle analiz edilmistir. Betimsel analizde elde edilen veriler, daha 6nceden
belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir. Betimsel analizin amaci, elde edilen
bulgulari dizenlenmis ve yorumlanmig bir bicimde okuyucuya sunmaktir. Bu amacla
elde edilen veriler, dnce sistematik ve acik bir bigimde betimlenir. Daha sonra yapilan
betimlemeler agiklanir, yorumlanir ve bir takim sonuglara ulasilir (Yildirrm ve Simsek,
2006). Bu calismada da ulagilan kaynaklardan elde edilen bulgular, alt problemlerle

paralel bir sekilde ve kronolojik olarak kategorize edilerek sunulmustur.
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Bolum 4

Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde arastirmanin amaci ve alt problemleri dogrultusunda elde edilen

bulgulara yer verilmistir.
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Calismanin birinci alt problemi dogrultusunda “Turkiye’de yasam boyu
6grenme cumhuriyet dncesinde nasil bir gelisim gdstermistir?” sorusuna cevap

aranmistir.

Yetigkin egitiminin tarihte modern anlamdaki yetigskin egitimiyle esas
bakimindan benzer olmasina ragmen farkli formlarda hayat buldugu soéylenebilir.
Yetiskin egitimi kavrami; bu yapilarda dogrudan terim olarak kullaniimasa da bilingli
olarak, egitimin temel hedeflerine yoneltilmis, etkili, strekli yapici bir eylem halinde
ortaya konmustur (Kilig, 1968, s.2). Ulkemizde yasam boyu 6grenme kapsamina
dahil olan faaliyetler incelendiginde bunlarin temelinin aslinda cumhuriyet éncesi
déneme kadar uzandigi gorulmektedir. S6z gelimi, yasam boyu 6grenme baglaminda
Osmanli Imparatorlugu doénemine baktigimiz zaman ahilik ve lonca teskilatlari
bireylerin mesleki yeterlikler edinerek kendilerini meslek alanlarinda gelistirebilmeleri
icin faaliyet gostermistir. Ayni zamanda bu yapilanmalar hem dayanisma hem de
egitim verme konusunda Onemli bir etkiye sahip mekanizmalar olarak gorulmustur
(Kiing, 2012). Benzer sgsekilde, Osmanli Devletinde askeriyenin de Kkisilerin

egditiimesinde etkin bir rol Ustlendigini sdylemek mumkunddr.

Hayatin her alaninda bir sekilde kendini gostermis olan yetigkin egitimine Turk
tarihinde ilk olarak 6. yuzyilda Hunlar doneminde rastlanmaktadir. Toplumsal egitime
onem veren Hunlar gogebe kultirinun gelistiriimesi ve aktarilmasi konusunda hem
kendi toplumunu egitmis hem de dinya medeniyetlerine katkida bulunmustur. Daha
sonra ise Gokturkler ilk defa kendilerine 6zgu bir alfabe olusturarak egitimin geligimi
ve sonraki nesillere aktarimi konusunda bulylk bir asama kaydetmistir. Goktiurk
yazitlari olarak bilinen eserlerde dénemin hukimdarlarinin halki ve Ulkesi igin
yaptiklari ve yapmasi gerekenler hakkinda éguatler yer alirken ayni zamanda topluma
birlik ve beraberlik icinde nasil yagsanmasi gerektigi de sdylenerek bir nevi halk egitimi
konusunda ilk adimlar atilmistir. Uygurlarin yerlesik hayata gec¢mesiyle birlikte
toplumda egitim ve o6gretim daha da kurumsallagsmistir. Hatta, bir Uygur atas6zunde
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egitimin dnemine ve degerine iligkin “Cocugunu 6gretmene ver, sonra da alip saraya
ver’ seklinde bir ifade bile yer almaktadir. Benzer sekilde, Orta Asya'dan gelen
Saman izleri ve Horasan Erenleri'nin ortaya koydugu etkinliklerin de bir anlamda
yetigkin egitimi olarak degerlendiriimesi mumkundur. Ayrica, Turklerin dizenledikleri
dini torenler, toylar, av kutlamalari 6zunde halk egitiminin yansimalaridir. Benzer
sekilde s6zlli edebiyat geleneginden olan ve &gretici 6zelligi bulunan Dede Korkut

Masallari da halk egitimine katkida bulunmustur (Yildirim, 2009).

Bugunkine benzer bir bigcimde sistemli bir halk egitimine ise ancak Selguklu ve
Osmanli dénemlerinde rastlanmaktadir. Ozellikle Selguklularin ve Osmanllarin
yukselme donemlerinde, teskilatianma en iyi halini yagsamis ve sistematik bir halk
egitimi cesitli kurumlar ve topluluklar tarafindan verilmigtir. Bu sayede Anadolu ve
Trakya’nin Turklestiriimesi ve devletin halk Gzerindeki kontroli saglanmis, istenen
sosyal yapi olusturulmustur. Bu devletler gerileme dénemlerine girmeye basladiklari
zaman ise, halk egitimi toplum dizeninde etkili bir sistem olmaktan ¢ikmis, teskilat
dagiimis ve ilgili kuruluslar da bozulmustur (Kilig, 1968, s.2). Bu durumun sonucunda;
devletin toplumsal, kultarel ve idari dizeni bozulmus ve sonug olarak da devletlerin
yok olmasi sureci hizlanmistir. Ancak, daha sonra da deginilecegi gibi cumhuriyetin
ilaniyla egitim ve ogretim her yonuyle tekrar ele alinmig, cesitli dizenlemeler ve

yeniliklerle bugunku sistemin iskeleti olusturulmustur.

Selcuklu ve Osmanli donemlerine bakildiginda yasam boyu 6drenmeye olan
katkisi baglaminda halk egitimi yapan temel kurumlari su sekilde Ozetlemek

mumkundur:

Medreseler. Selguklu doneminde temelleri atilan ve bireylere son kademeye
kadar egitim imkani saglayan medreseler din egitimi odakl 6rgin egitim kurumlariydi.
Medreseler sistemli ve programli egitim veren kurumlar olarak uyguladiklari
yontemlerle ginumuizdeki ¢agdas Universitelere benzemektedir (Cinar, 2002, s. 58).
Toplumun ihtiyagc duydugu ogretmen, kadi, imam, tip doktoru, matematikci ve din
bilginleri bu kurumlarda yetistirilirdi. Ders programlarinda din bilgisi olmakla birlikte;
dilbilgisi, mantik, matematik, metafizik, astronomi, tip gibi muspet ilimler de yer
almaktaydi. Medreselerde egitim gérmis ve bilim dinyasina katkida bulunmus
isimler arasinda ibni Sina, Gazali, Farabi, Katip Celebi ve Evliya Celebi gibi diinyanin
unla bilginleri de bulunmaktadir (Yildirim, 2009).
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Enderun Mektebi. I. Murat (Hudavendigar) doneminde temelleri atilan
Enderun (Saray) mektebi 1455 yilinda yonetici ve devlet adami yetistirmek amaciyla
Fatih Sultan Mehmet tarafindan kurulmustur. Devsirme ve esir ¢ocuklardan secilen
glclu ve saglikli gocuklarin devlet biirokrasisine liyakatli olarak, islam inanglarina ve
geleneklerine gore vyetistirildigi okullardi (Cinar, 2002, s. 64). Bu okullara segilen
kisilerde din, dil, irk farki gozetiimezdi (Kaya,1985, s. 2). Kamu ydnetimi alaninda
egitim veren dunyadaki ilk kurulug olma 6zelligine sahip olan Enderun mektebinin bir
diger o6zelligi de medreselerden farkli olarak bu okulun dini temele dayali olmamasidir
(Celep, 1995). Burada oOgretilen dersler arasinda iyi insan iligkileri kurma yollari,

gorgu kurallari, ata binme, ok atma ve muzik de yer almaktaydi (Tekeli, 1983, s. 650).

Ahilik. Arapgca kokenli olan “Ahi” kelimesi sozlikte “kardesim" manasina
gelmektedir. Terim olarak ise, esnaf ve sanatkar birligini anlamindadir. Bir esnaf
kurulugu olan ahilik 6rgatunan temeli 13. yuzyilda Ahi Evran tarafindan Kirgehir'de
atilmis ve 13-18. yulzyillari arasinda toplum iginde etkin bir rol almistir. Ahilik,
Anadolu’nun buyudkla kigukla tim yerlesim yerlerinde esnaf ve sanatkarlar kuruluglari
adina eleman yetistirme, isleyis ve kontrollerini dizenleme gibi igleri yapan bir
kurumdur (Cagatay, 1981). Ayrica, Anadolu esnafi arasinda birlik ve beraberligi,
dayanismayi, kardesligi gelistirmede onemli bir yere sahip mesleki bir orguttir.
Toplumsal kurumlar halinde etkinlik gosteren ahilik orgutlt, Ahi adini verdikleri
baskanlarinin yonetiminde yabancilara, gezgin ve konuklara ziyafetler verme,
zorbalari yok etme ve toplumsal yardimlarda bulunma gibi gorevleri de yerine

getirmistir.

Ahilik teskilatinda toplanti yerlerinde pir adi verilen ogreticiler; din ve Kur'an-i
Kerim ogretimi, okuma-yazma, temizlik, ilahiyat, ocagin gelenekleri, giir ve sofi
kissalari gibi konularda halki egitici etkinlikler yapardi. Bu tegkilat ayrica esnafi kotu
aliskanliklardan korumayi da hedeflerdi. is basinda yapilan egitimde meslek diizeni,
is ahlaki, baskalarinin da kazanmasini isteme gibi konularda esnaf ¢irak, kalfa ve
usta yetistirirdi (Akylz, 2004, s. 48). Birebir iliski kurulamayan bireylerin de istifade
edebilmesi igin ise yazili metinlerden faydalanilarak toplumun diger kesimlerine
ulasiimaktaydi. Bu yonuayle ahilik teskilatinin yaygin egitim modelinin ilk sekillerinden

oldugu séylemek mimkundur (Hacioglu vd., 2008, s. 8).

Loncalar. 18. ylzyildan itibaren Ahilik 6érgatindn yerini alan loncalar, esnaf

arasinda birlik ve dayanismayi saglama islevlerini surdlirmesinin yani sira is ve
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ticaret ahlakini koruyarak ve meslek alanlarinda ¢irak, kalfa, usta ve is¢i yetistirerek
halk egitimi faaliyetlerini devam ettirmistir. Bu nedenle halk egitimine katkida bulunan

kuruluglar arasinda gosterilmesi oldukg¢a uygundur.

Loncalar ayni zamanda halk egitimi konusunda din egitimi, mal Uretiminde
standardizasyonun saglanmasi, esnafi is sahibi yapilmasi gibi c¢alismalarda da
bulunmustur. Ayrica, malin niteligini yukseltme ve malin degerini korumaya yonelik
calismalarina da varli§i boyunca devam etmis, ulke genelinde 6rgutlenmis énemli bir
kurulustur (Kihig, 1981, s. 111).

Dernekler ve vakiflar. Cumhuriyet dncesi donemdeki derneklerin ilk ornegi
olarak 1864 yilinda kurulan islam Ogretim Dernegi gosterilebilir. Halki okutmak ve
onlari toplumsal yonden gelistirmek icin ciraklik okulu a¢cmis olan bu dernegin
ardindan Osmanli Bilim Dernegi (1860), Besiktas Dernegi (1869), ittihat ve Terakki
Firkasi (1909), Turk Ocagi (1911) gibi vakif ve dernekler de faaliyetlerine devam
etmistir. Bu dernekler, halk egitimi faaliyetlerine genellikle gece kurslari ve

konferanslar ile dahil olmuslardir (Serencelik, 2005, s.26).

Terbiye ocaklar. Bu ocaklar, Istanbul'un fethinden sonra Anadolu ve
Rumeli’de olmak Uzere iki okul olarak ingsa edilmigtir. Terbiye ocaklarinin asil amaci;
istanbul'a géc ile gelen vatandaslara rehberlik etmek, yardim etmek ve onlari
egitmektir. Bu nitelikleriyle terbiye ocaklarinin birer halk egitimi merkezi olarak

degerlendiriimesi mumkundur.

Gogle istanbul’a gelen kisilerden uygun bulunanlar burada kalabilmeleri ve is
bulabilmeleri igin ilk olarak saglik muayenesinden gegirilir ve gerekli bakimlar
yaptirihrdi. 15-30 giin siren egitimlerde bu bireylere, istanbul’'un bilinmesi gereken
belli bagl vyerleri, yemek yenilebilecek mekanlari, c¢evre temizligi, isverenlerin
adresleri, iscilerin igveren ve amirle iligkileri ile ulagim araglarindan faydalanma yollari
uygulamali olarak ve yasatilarak 6gretilirdi (Kurt, 2000, s. 40). Ayrica, bu egitimlerde
bireylere giyim kusam, yeme icme ve adabi muaseret egitimleri de verilerek duzenli

bir kentlesme saglanmaya galisiimaktaydi.

Ordu. Cumhuriyet dncesi donemde ordunun, gelisim ve istihdami igin egitim-
ogretime oldukga 6nem verdigi sdylenebilir. Bu konudaki en dnemli adimlardan biri
ise Osmanli’'da Candarli Kara Halil Pasa ve Molla Ristem’in ¢alismalariyla I. Murad
devrinde ilk defa Gelibolu’da kurulan Acemi Oglanlar Ocagr'dir. Bu sistem sayesinde
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fethedilen topraklardaki devsirilen askerlere okuma-yazma, beden egitimi, askeri
egitim verilmekle birlikte Tiirk ve islam Kiiltiri de asilanirdi. Bu genclerin icinden
daha zeki olanlar saray okullari olan Enderun mekteplerine génderilirdi. Cok klguk
yaslardan itibaren faaliyete gegen bu sistem sayesinde gengler sarayda yuksek
mevkilerde devlet adamligina kadar yukselebilmekteydiler. Acemi Oglanlar Ocagi
gengleri geleneklerine uygun bir sekilde vyetistirerek yaygin egitim faaliyetlerine
katkida bulunmustur. (Kurt, 2000, s. 39).

Ayrica, Osmanli Devletinde askeriye kigilerin sivil hayatlar icin egitiimesinde
de etkin bir rol Ustlenmistir. Osmanli ordusunda askerlik gorevini yerine getirmekte
olan bireyler, kendi hayatlarini kazanmalari icin meslek edindirme egitimlerden
faydalanmakta ve ileriki yasamlarinda bu becerilerini hayatlarini kazanmak icin
kullanmaktaydilar (Cihan, 2010).

Cirak okullar. Yetigkin egitiminin gunumuzde kullandigimiz anlamiyla ilk
uygulama o6rnedi Cemiyeti Tedrisiye-i islamiye’nin calisanlarinin faydalanmasi
amaciyla duzenledigi ¢irak okullarinda gorulmektedir. Bu okullarda ¢alisan bireylere
ve halka okuma-yazma, hesap ve din bilgisi egitimi verilirdi. 1865’de agilan ve
sistemli bir egitim veren ¢irak okullari 1874’te kapatiimis, 1908’de tekrar aciimis ve
1928’e kadar faaliyetlerini strdirmusttr (Okgabol, 1996, s. 96).

Tekke ve zaviyeler. Genellikle yol Uzerinde bulunan bu kurumlar dinsel
gorevlere sahipti ve konaklama yerlerinde kurulurdu. Bu kurumlarin sehirlerdeki adi
tekke, tasradaki adi ise zaviyeydi. Buralarda ibadetler yapilir, folklor ve edebiyat gibi
sanat alanlarinda insanlar yetistirilirdi. Tekke ve zaviyeler ayrica sufi, bilgin, sanatkar,
edebiyatci ve sporcu vyetistirmis ve Anadolunun islamlasmasina da katkida

bulunmustur (Yamaner, 1993, s. 47).

Ayrica, birey ve toplumlarin egitimine katki baglaminda toplumun esas
ideolojik yapisindan farkli olarak 6zel ideolojiler aktarmig, muzik, dans ve bedensel
bazi yeteneklerin gelistiriimesine de katkida bulunmusglardir. Bunlara ek olarak, bazi

sosyal yardim hizmetlerinin sunulmasini da saglamislardir (Tekeli, 1983, s. 651)

Sibyan mektepleri. Yapi olarak ilkdgretim kurumlari ile benzerlikler tagiyan bu
okullar camilere yakin olarak insa edilmekteydi. Caminin imami tarafindan Kuran’i

Kerim ve gesitli dini bilgileri 6gretme gibi amaclari hedeflemis halk egitimi sunan
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kurumlardi. Programi, egitim ve yonetimi vakfiyeler tarafindan duzenlenen bu kurum,

5-13 yas grubuna egitim vermekteydi (Miser,1999, s. 53).

Tiirk ocaklari. Osmanli imparatorlugu'nun son dénemlerindeki milliyetgilik
hareketleri sonucu 1911 yilinda ortaya ¢ikmig, imparatorlugun kurucusu ve yoneticisi
olan Turkler arasinda Turkluk bilincini gelistirmek ve bu bilinci yayma hedefi ile
gorevini yerine getirmeye calismistir. (Celep, 2003, s. 91). Daha ¢ok halkin sosyal,
ekonomik ve kultirel olarak iginde bulundugu dizeyi gelistirmeyi amag¢ edinen bu
kurumlar konferans ve seminerler vererek faaliyetlerini surdirmustar. Turk Ocaklari,
ilk olarak merkezde faaliyetlerine baglamis olmasina ragmen Anadolu sehirlerinde de
subeler acmis ve iki yil icerisinde sube sayisini 25’e ¢ikartmistir. Bu sayede baslayan
halk egitimi hareketi, sadece istanbul’a degil Anadolu’ya da yayilmistir. (Kilig, 1981 s.
113)

Camiler. Camiler ¢cogunlugu Mdusliman olan halk igin sosyal bir merkez
olmustur. Belirli bir yas grubuna veya zUmreye hitap etmedigi icin her turll bilgi
paylasiminin da odagi olmustur. Bununla birlikte camiler sadece ibadet amaciyla
degdil hukumet konagi, misafirhane, mahkeme, genel egitim ve konferans yeri, siyasi

egitim yeri gibi amagclarla da halka hizmet etmistir (Yildirim, 2009).

Universiteler (Dariilfiinun). Tirkiye'de yetiskin egitimi etkinliklerinin resmi
olarak Universiteler tarafindan yapildigini séylemek mimkindir. Ancak, Tlrkiye'de
Bati tarzinda ilk Universitenin acilisi ile ilgili farkli gorusler oldugu goérulmektedir.
Erdogan’a (2004, s. 4) gore, 1863 yilinda fizik, kimya, astronomi, cografya ve jeoloji
gibi konularda halka acgik olarak baslatilan konferanslarda ilk Universitenin
(Dardlfinun) temelleri atilmistir. Baska bir gorise goére ise, 1773 yilinda kurulan
Miihendishane-i Berr-i Hiimayun ile ginimizdeki Istanbul Teknik Universitesinin
kokenini olugsturan Muhendishane-i Bahr-i Humayun Bati tarzi ilk ylksekogretim
kurumudur. Daha sonra kurulan Tibbiye (1827) ve Harbiye (1834), Bati tiru
yuksekogretim kurumlarinin Ulkemizdeki ilk ornekleridir. Ayrica, 20. yuzyil baginda
Fransa’daki “Grands Ecoles” e benzer sekilde gesitli bakanliklara bagl olarak kurulan
Mekteb-i Mulkiye (1876), Hukuk Mektebi (1878), Ticaret Mekteb-i Alisi (1882),
Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane (1882) ve 1909°'da kurulan Mihendis Mekteb-i
Alisi de Ulkemizdeki Bati turl yuksek oOgretim kurumlarinin diger ornekleridir
(Ozarslan ve dig., 1998, s. 39).
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Cumhuriyet 6ncesi doneme ait yukarida bahsedilen tim bu kurumlara ek
olarak halk egitimi aslinda farkh sekillerde de sunulmaya calisiimigtir. S6z gelimi,
Mevlana Celaleddin Rumi, Yunus Emre, Haci Bektas Veli ve Nasrettin Hoca gibi
Anadolu'nun 6nde gelen insanlan tarafindan Kur'an, ayeti hadis, kissa, edebi
metinler, halk hikayeleri, siirler, hoggoru, mulakat, mesneviler ve fikralar kullanilarak

halk egitimi faaliyetleri sunulmustur (Akylz, 2004, s. 53).

Cumhuriyet déoneminden 6nce halk egitimi faaliyetlerine ek olarak batinin 18.
yuzyilda 6rnek alinmaya baglandigi, halk egitimi alaninda gonalla kuruluglarin da yer
aldigi yenilesme hareketi baglatiimig, bu yonde kanun ve yonetmelikler gikariimaya
baslanmistir (Bulbdl, 1991, s. 229). Ayrica, cumhuriyet 6éncesi donemde yetiskin
egitimine blyiik katkilarda bulunan iki isim Ethem Nejat ve ismail Hakki Baltacioglu’
dur. izmir Ogretmen Okulunda midir olarak gorev yapan Ethem Nejat gikardig
brosurlerde halkin aydinlatilmasi ve yetistiriimesinin 6neminden bahsederek gocugun
egitimiyle anne-babanin egitimi arasindaki iligkiyi vurgulamistir. Ethem Nejat, halk
egitimi konusunda ilkogretim mdifettislerinin halka konferanslar vermesini, gezici
okullar agilmasini, muzik, tiyatro, bahg¢e, muze gibi etkinliklerden halki egitmek igin
yararlaniimasini énermistir (Bllbdl, 1991, s. 227). ismail Hakki Baltacioglu ise 1914
yilinda verdigi bir konferansta bir Ulkede halk egitimi kurulmadik¢a ilerlemenin
muUmkin olmayacagini, halkin aydinlatiimasi gerektigini belirtmistir. (Bulbul, 1991, s.
229) 1920’li yillarda Ismail Hakki Baltacioglu’nun eserlerinde yasam boyu egitimin
insani her yonuyle gelistiren ve hayatini butinleyen sinirsiz 6grenme etkinligi olarak
kavramsallastirildi§i séylenebilir. Cumhuriyet dncesi donemde halk egitimine katkisi
baglaminda orta oyunu, Karagdz, tiyatro gibi sanat etkinliklerinden de bahsetmek

yanlig olmaz.

Butun bunlara ek olarak, cumhuriyetin kurucusu olan Atatirk’'un egitim ve
ogretime ne kadar 6nem verdigi herkesce bilinen bir gergektir. Cumhuriyet ilan
edilmeden kisa sure once 16 Temmuz 1921’de Ankara’da toplanan Birinci Egitim
Kongresi bu duruma kanit olarak gdosterilebilir. Kongrenin ana mesaji halk egitimi i¢in
yuksek duzeyli programlar yerine halkin birincil ihtiyaci olan okuma-yazma, aritmetik
ve din gibi dersleri iginde barindiran bir program hazirlanmasiydi. Bu kongrede halk
egitiminin ancak bdyle hazirlanan bir yol haritasiyla gerceklestirilebilecegi ifade
edilmistir (Duman, 2000, s. 148).
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Yasam boyu 6grenme kapsaminda degerlendirilebilecek faaliyetlerin aslinda
cumhuriyetin ilanindan 6nce de var oldugu verilen bilgilerle agikga goriimektedir.
Ancak, cesitli alanlarda aktif olarak hizmet veren yetiskin/halk egitimi faaliyetlerinin
cumhuriyetin ilani ile ¢ok daha sistematik bir hal alarak gunumuiz yasam boyu

ogrenme faaliyetlerine katkida bulundugunu sdylemek mumkundur.
ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi “Turkiye’de yasam boyu 6grenme cumhuriyet

sonrasindan gunumuze kadar nasil bir gelisim gostermistir?” seklinde ifade edilmigtir.

Yasam boyu 6grenme, Avrupa Birligi uyum yasalari ile gunumuizde yaygin
olarak kullanilan bir terim olsa da, kavramin aslinda Turkiye Cumbhuriyeti tarihinde
milli kalkinma ve seferberlik ile benimsenerek egitim tarihimizde uygulandigi
sOylenebilir. Atatlrk’dn ongorusuyle egitim alanindaki birgok beklenti uygulamaya
donusmus; savastan yorgun, gugsuz ve yoksul dismus Turk insanina yasamini
kolaylastiracak egitim programlari ile bir egitim ve 6gretim seferberligi baslatmistir.
Bu nedenle cumhuriyet 6ncesi donemde vyapilan egitim-6gretim faaliyetlerinin
cumhuriyetin kurulmasi ile hiz kazanarak devam ettigini sdylemek mumkundur.
Cumhuriyetin ilaniyla baslayan egitim politikalarinin temelinde U¢ amac¢ oldugu
g6zlenmektedir (Balbul, 1987, s. 29):

1. Milli kaltar birliginin saglanmasi,
2. Vatandaslik egitiminin yaygin hale getiriimesi,
3. Ulkenin ihtiya¢ duydugu insan guiclini yetistirebilmesi.

Atatirk’in temel egitim ve okuma-yazma faaliyetlerine ¢cok 6nem verdigi
gerceklestirdigi reformlarla kendini agikga gostermektedir. Zira cumhuriyetin ilani ile
her alanda oldugu gibi halkin egitimi ve dgretimi i¢in gesitli inkilaplar yapilmistir. S6z
gelimi, 1 Kasim 1928 yilinda harf inkilabi ile halkin daha kolay ve hizli bir bicimde
okuryazar olmalari amacglanmig ve kabul edilen yeni alfabe ile genis Kkitleleri
okuryazar kilmak igin yurt genelinde Millet Mektepleri kurulmustur (Akytz, 2012).
Yeni harflerle hem kentlerde hem de kdylerde okuma yazma etkinlikleri basta olmak
Uzere egitim faaliyetleri surdurtlmastur. (Ural, 2007, s. 16) Tevhid-i Tedrisat Kanunu
ve Maarif Teskilati Hakkinda Kanun’un kabuld, Turk Tarih Kurumu ve Turk Dil

Kurumu’nun kurulmasi, medreselerin kapatilip yerine Universitelerin agilmasi ve
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Guzel Sanatlar alaninda yapilan galismalar da halkin egitimi ve 6gretimi icin yapilan
temel inkilaplardandir. Diger bir deyisle; savastan yeni ¢ikmig, her yonden eksikleri
ve sikintilari olan Turk devleti, cumhuriyetin ilk yillarinda ikinci savasini cahillige ve

okumaz-yazmazliga karsi vermistir.

Cumhuriyetin ilaninin hemen ardindan dénemin Milli Egitim Bakani ismail
Safa, 25.11.1923 gun ve 7971/3655 sayili genelgesi ile valilerden egitim
calisanlariyla birlikte halk egitimi calismalarini baglatmalarini istemistir (Bilir, 2005, s.
106). Bunun sonucunda, 105 degisik bolgede Halk Mektepleri ve Gece Dersleri
faaliyete gecirilerek 7-8 bin kisinin okuma-yazma kurslarindan yararlanmasi
saglanmistir (Geray, 2002, s. 168). Ayrica, 25 Mart 1926’da ¢ikarilan 789 sayili Milli
Egitim Bakanhg Orgut Kanununda, ilkdgretim cagini gegmis ve hi¢ 6gretim
gormemis olan bireyleri bunyesinde barindiran kuruluslarin personellerine okuma-
yazma derslerini verme zorunlulugu da getirilmis ve bu sayede 6zel kuruluslar da
halkin egitimiyle ilgilenmek zorunda birakilmigtir. Diger bir ifade ile, bir fabrika ya da
benzeri bir igletmenin personeline okuma-yazma oOgretebilmesi amaciyla kendi
blnyelerinde kurslar agmalari saglanmis hatta kitap, kalem, defter vb. okul araglari
Ucretsiz olarak dagitiimigtir. Mersin’de Mahmudiye Mahallesi'nde bulunan Sasati
Fabrikasr’nda iscilere yonelik agilan okuma-yazma kurslari da bu duruma iyi bir

ornektir.

Cumbhuriyet sonrasi doneme bakildiginda yasam boyu 6grenmeye olan katkisi
baglaminda halk/yetigskin egitimi yapan temel kurumlari su sekilde o6zetlemek

mumkundur;

Halk egitimi subesi (1926). Turkiye'de yetigkin egitimini halk egitimi
kavramiyla ayni anlamda kullanan ilk resmi 6rgutun 1926 yilinda “Halk Terbiyesi
Subesi” ismiyle kuruldugu gérilmektedir. Milli Egitim Bakanli§i biinyesinde ilkégretim
Genel Mudurligid’nde Talim ve Terbiye Dairesine bagh olarak kurulan ve 1950’lerin
basinda “Halk Egitimi Blrosu” adiyla faaliyet gésteren bu o6rgutler, 1956 yilindan
itibaren “Halk EQgitim Merkezleri ve Mesleki Egitim Merkezleri' olarak Ulkemizin gesitli

yerlerinde hizmetlerine devam etmistir. (Okgabol, 2006, s. 142).

Halk derslikleri (1927). Halk derslikleri, ¢esitli nedenlerle okuyamamis veya
istedigi 6grenim derecesine ulasamamis bireyleri, bilinmesi gereken temel yurttaglk
bilgileriyle donatmak, ulusal kultir ve bilinci gucglendirmekle goérevli kurumlardir
(Yanar, 2011, s. 20). Maarif Vekili Mustafa Necati Bey zamaninda ilkégretim Genel
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MuaduarlGgi’ne bagh bir kurum olarak, John Dewey’in yonlendirmeleri ile hayata
gecmistir (Tasdemirci, 1996). 1927°de halk derslikleri ve halk konferanslari igin
yonetmelik c¢ikartiimig, okuma-yazma agirlikli olmak Uzere halk egitimine 6nem
verilmig ve uygulamalar yapilmigtir (Dogan, 2008, s. 18). Daha sonra, 1927-1928
ogretim yilinda, 3304 halk dersligi aciimis ve 64302 vatandas bu programlardan

yararlanmigtir.

Millet mektepleri (1928). Millet Mektepleri, 1 Kasim 1928 yilinda yeni harflerin
kabul edilmesiyle Atatirk’dn onculuginde aciimistir. Koylerde 12-45, kentlerde ise
16-45 yaslan arasindaki butun vatandaslarin okuma-yazma belgesine sahip
olmasina yodnelik c¢ikarilan yo6netmelik geregince de zorunlu kilinmistir. Okulu
olmayan bdlgelere ise bu kurslar gezici millet mektepleri araciligi ile gonderilmigtir.
Millet mektepleri temelinde A ve B olmak Uzere iki derslikten olugsmaktaydi. A
dersliklerinde okuma, yazma; B dersliklerinde ise hesap, kompozisyon, saglik bilgileri
ile yurttashk egitimi 6gretilmekteydi. Kurslar 4 ay stirmekte olup haftalik 6 saat ders
yapiliyordu. Kadinlar i¢in gogunlukla 6gleden sonra, erkekler igin ise genellikle aksam
programlari uygulaniyordu. 1928-1949 yillar arasinda, yaklasik 2 milyon vatandas
sunulan bu egitim-6gretim seferberliginden faydalanmigtir (Kaya, 2010). Kurslar
basari ile tamamlayanlara anayasa metninin hediye edilmesi ise iyi yurttas olmaya

verilen 6nemin bir gostergesi olarak yorumlanabilir (Duman 2000, s. 152).

Halk okuma odalari (1930). Halk okuma odalari, 1930 yilinda bireylerin
okuma aligkanligi ve okuma zevki kazanmalari ve 6grendiklerini unutmamalari igin
acilmistir. ilk baslarda yalnizca millet mekteplerine gidemeyenlerin bu odalardan
faydalanmalari 6ngoérilmisse de daha sonra herkese acgik hale getirilmistir.
inkilaplari yaymak, koklestirmek ve halki toplumsal, kiltirel agidan gelistirmek
amaciyla gezici katiphaneler olusturuimus ve katir sirtinda dag koylerine kitaplar
dagitiimistir. Aslinda gezici kitaphk distincesi ilk olarak John Dewey tarafindan 1924
yilinda Turkiye igin hazirlanan raporlarla geligtiriimigtir. Raporda ilk zamanlar halkin
kutiphaneye gelip kitap okuma aliskanhgini kazanincaya kadar kitaplari bireylerin
evlerine kadar goétirerek okuma aligkanligi kazanmalarinin saglanmasinin, hatta
okullarin programina kutiphanecilikle ilgili bir dersin konulmasinin gerekliligi de
belirtiimistir (Dewey 1989, s. 11).

Halkevleri ve halk odalarn (1932). Turkiye'de yetigkin egitimine oldukga

katkida bulunan kuruluslar arasinda halk evleri ve halk odalari da yer almaktadir.
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Halkevleri, Tark kaltrinin olusmasinda etkili oldugu kadar okuma-yazma
calismalarinda ve Tuark milliyetciliginin gelistiriimesinde de etkili olmustur (Kaya,
2010). Halk dershaneleri, kurslar, kitapliklar, yayim, koyculik, dil ve yazim, tarih,
muzik, sosyal yardim, spor ve guzel sanatlar konularinda etkinlik gostermistir (Celep,
2003, s. 92). 1933 yilinda yurarluge giren 2287 Sayili Milli Egitim Bakanlhigi merkez
orgiitii ve gorevleri ile ilgili kanunla halkevlerinin yiriittigi etkinlikler ilkégretim Genel
Muaduarligi’'ne devredilmigtir. Halk odalarinin ise kdylerde bulundugu fakat ¢ok da

fazla yayginlasamadigi gorulmektedir.

Koy egitmen kurslan (1936). Ogretmen goénderiimesi igin yeterli niifusu
olmayan koylerin egitim-6gretim ihtiyacglarini karsilamak ve ziraat islerinin bilimsel bir
sekilde yapilabilmesi amaciyla koylulere rehberlik etmek icin kurslarla kdy egitmenleri
istihdam edilmigtir. Egitim sahasindaki geri kalmigliga care olarak ise askerligini
bitirmig, okur-yazar koy cocuklarini egitmek icin Maarif ve Ziraat Vekaletleri
tarafindan ortak bir “Kéy Egitmen Kursu” aciimistir (Koy Dergisi, 1939; Akt. Sari ve
Uz, 2017, s. 30). Genellikle askerde c¢avus olanlardan istihdam edilen bu
ogretmenler, alti aylik bir kurs sonunda okullarinda sadece Ug sinifta 6gretmenlik
yapabilecek sekilde gorevlendiriimekteydi. S6z konusu egitmenler hem teorik dersler
alir hem de daha sonra gidecekleri kdyde tarlada, bagda, bah¢cede ve hatta evde
koylulere yardimci olmak icgin saha igerisinde yaparak yasayarak ogrenirlerdi.
Baslangigta bir deneme mahiyetinde acilan bu kurslar olumlu sonuglar verince, bu
calismalari dizene koymak ve yasal dayanaga kavusturmak amaciyla, 1937'de Koy

Egitmenleri Kanunu da c¢ikariimistir (Duman ve Karagéz, 2016, s. 4)

Koy enstitlileri (1942). J. Dewey’in kdy gercegini goéz 6ntinde bulundurulmasi
sarti ile acgilmasini 6nerdigi Koy Enstituleri, 1937 yilinda Kizilgullu’'da deneme

mahiyetiyle aciimis ve 17 Nisan 1940 tarihinde ¢ikarilan yasa ile resmen kurulmustur.

Dewey, cumhuriyetin ilk yillarinda dénemin egitim bakani Vasif Cinar‘in daveti
ile Turkiye'ye gelerek istanbul, Ankara ve Bursa'da gdézlem ve incelemelerde
bulunmus ve bunlarin sonuglarini igeren Turkiye Maarifi Hakkinda Rapor’unu
hazirlamistir. Bu raporda Dewey kurulacak yeni egitim sistemi hakkinda dnerilerde
bulunmus ve bu rapor egditim sistemimizde olduk¢a etkili olmustur. Zira, Koy
Enstitileri’'nin  kurulus mantiginda bu raporun dogrudan yansimalari acikca
gorulmektedir (Altunya, 2005). Dewey, 1945 yiinda Ulkemize tekrar geldiginde

Hasanoglan Koy Enstitisi’'nld incelemis ve dusledigi okullarin Turkiye’de Koy
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Enstitist olarak kuruldugunu, tum dunyanin bu okullari gorip egitim sistemini
Tarklerin kurdugu bu okullari géz onunde bulundurarak yeniden yapilandirmasi
gerektigini belirtmigstir (Ata, 2001).

Devlet, koy enstituleri ile kalkinmayi insan odakli olarak gergeklestirmek, her
bir yurttagin egitimden yararlanmasini saglamak ve egitim ihtiyacini kargilamak;
bireyin egitim hakkini korumak, gelistirmek ve yagsam boyu 6grenmesini de saglamayi
amaclamaktaydi. Toplumu c¢agdaslastirmayr amaclayan devlet, bu isi enstitller

sayesinde planl bir sekilde yapmak istiyordu (Cotuksoken, 2008).

Halkin egitiminde etkili olabilmek adina kdy halki Gzerinde etkili olan liderler
onculugunde koyler kalkindiriimaya cgalisiimistir. KOy Enstitisu kokenli 6gretmenler,
koylerde halk egitimi ve toplum kalkinmasi alaninda onemli caligmalarda
bulunmustur. Bu noktada 6gretmenler; halkin refah seviyesini artirmak, mutsuzluga
sebep olan sorunlari gidermek icin 6nlemler almak ve sadece okul igleri ile
ilgilenmeyip cevreye ve yetigkinlere faydali olabilmek adina faaliyetlerde bulunmakla
da gorevilendiriimigtir. Enstitiden mezun olan 6gretmenler, cagdas gelismelere ve
gunun teknolojik degisimlerine uygun olarak koyluylu yetistirecekti. Evini onaran,
elektrik, motor ve makine hakkinda bilgi sahibi olan bu Kkigiler, enstitllerdeki
demokratik kultir ortamini koylere tasiyacak, kimsenin kimseyi somurmesine,
koylerden kentlere go¢ edilmesine, calismak icin yurt digina gidilmesine engel
olunacakti. Egitim almig bilingli bireyler olarak, kdy halki kdy nufusunun dengeli

artmasini saglayacak, artan nufusu dengeli gelistirebileceklerdi (Toprak, 2008, s. 90).

Yetigkin egitiminin de i¢inde oldugu yasam boyu 6grenmeyi kdy enstitllerinde
gormek mumkundur. Kendine yetebilme ve idare edebilme, igin icinde ve igi yaparak
ogrenme, ¢agdas, laik ve sorumlu yurttaslar yetistirme felsefesiyle hedeflenenler ve
basarilanlar bunun bir gostergesidir (Kaya, 2010, s. 5). Ayrica, enstitllerdeki
demokratik ortamin, o6grencilerin yonetime katiimalari, karar alma surecinde
bulunmalari, kisilik gelisimleri ve sorumlu davranmalarinin gelismesinde buyuk katkisi
vardir (Kog, 2007).

Halk egitimi genel mudurligu (1960). Halk Egitimi Genel Mudurligu 29
Agustos 1960 tarihinde halk egditimi hizmetlerinin etki alanini genigletmek ve daginik
etkinlikleri yurt capinda orgutlenecek bir kurulusla yurutmek tUzere MEB bunyesinde
kurulmustur (Geray, 2002). Kurulan bu genel mudurlik, halk egitimi sorunlarina
egilerek VII. Milli Egitim Sdras’nda (1961) halk egitiminin amag, ilke, calisma
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alanlarinin belirlenmesine ve halk egitiminde is birligi ve c¢esitli kuruluslar arasinda
halk koordinasyonu saglamaya ¢alismistir. Tegkilatlanma c¢aligmalarina paralel olarak
dershane, okuma odalari ve halk egitimi merkezlerinin sayilari arttirlimis, bdylece
halk egitimi hizli bir gelismeyle yurt duzeyinde gelisme imkani bulmustur. Halk Egitim
Genel Mudurlagd’nin kurulmasiyla halk egitimi ¢alismalar disipline edilmis ve halk

egitiminin Ulkemizde bir uzmanlik alani haline gelmesi saglanmistir.

Milli egitim sdaralarinda halk egitimi. Milli Egitim Sdralarn, Milll EQgitim
Bakanligi ile Turk Milli Egitim Sistemi’nin en ylksek danigma organi olarak egitimde
oldukca onemli bir rol oynamaktadir. Milli egitim politikalarini geligtirmek ve
uygulamakla sorumlu burokrat ve akademisyenlerin de dahil oldugu sdralar ayni
zamanda egitim sorunlarinin derinlemesine tartigildigi, onemli bir demokratik
platformdur (Aydin, 1998, s. 4). Bu baglamda sdralarin Turk egitimine yon verdiklerini

sOylemek mumkundur.

ilk kez, 1921 yilinda Maarif Kongresi adiyla Ankara’da diizenlenen ve
Atatirk’in acilisini yaptigr Milli Egitim Sdaralari; 1923, 1924 ve 1925 yillarinda olmak
Uzere U¢ defa toplanan Heyet-i iimiye calismalari ile devam etmistir. Bu baglamda
Maarif Kongresi ve sonrasinda diizenlenmis olan Heyet-i limiye ¢alismalari sralarin
on calismasi niteligindedir (Deniz, 2001, s. 10). Heyet-i iimiyeler o dénemlerde, Talim
Terbiye Dairesi ve Milli Egitim S$daralar’nin goérevlerini yerine getirmistir. Genel
anlamda ifade etmek gerekirse, gunumuzde kurumsallasmis bir sekilde ve duzenli
araliklarla calisan Milli Egitim Saralarinin Heyet-i [Imiyelerin devami oldugu

soylenebilir.

Milli Egitim Sdralarinin glinimuizdeki hukuki statisune kavusmasi ise 22
Haziran 1933 tarih ve 2287 sayili kanun ile gerceklesmistir. Kanunun ilk seklinde
stranin her Ug¢ yilda bir toplanmasina yonelik karar alinsa da 1995’te c¢ikarilan
yonetmelikle bu durum dort yilda bir toplanmasi seklinde degistirilmistir. Turk egitim
tarihindeki sdralara bakildiginda ise 1939’dan baslayarak gunimuze kadar toplam 19
kez Milli Egitim Sdrasi yapildigi gorulmektedir. Asagida s6z konusu Milli Egitim

Sdaralari hakkinda genel bilgiler yer almaktadir.

1. Milli egitim sdrasi (1939). 17-29 Temmuz 1939'da duzenlenen 1. Milli
Egitim Sdras’'nda Turkiye egitim sisteminin genel bir degerlendirmesi yapilimistir.
Doénemin Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yucel baskanhginda Ankara’da toplanan
stranin temel amaglari; Tarkiye’'nin egitim alaninda var olan sorunlarina yakindan

72



bakmak, hem o donemin hem de gelecegin ihtiyaclarini belirleyerek bunlar ¢6zim
yollari bulmak ve egitimle ilgili her konuyu ele almaktir. Ayni zamanda sUra baskani
da Hasan Ali Yucel 1. Milli Egitim $Sdrasinin toplanma amacini su sekilde dile

getirmigtir;

Girmis oldugumuz yepyeni uygarlik yasaminin zorunlu ihtiyacglarina gére
yeniden kurulan ve blitiin 6gretim derecelerinde gerceklesmesini asil gérev
belledigimiz Kemalizm ilkelerinden hiz alan egitimimizin, bu kurullardan
elde ettigi yararlari gbz O&ninde tutan Blyik Millet Meclisi, kdltir
meselelerini Maarif Sdrasi adiyla toplanacak yetkili bir kurula incelettirmeyi
yasal bir zorunluluk ile icra makamlarinin sorumluluguna bir 6dev olarak
vermistir. (MEB, 1991, s. 38)

2. Milli egitim sarasi (1943). 15-21 Subat 1943 tarihleri arasinda ve yine o
donemin Milli Egitim Bakani olan Hasan Ali Yucel bagkanhdinda Ankara’da
dizenlenmigtir. 1. Milli Egitim Sdrasi’'nda Turkiye egitim sisteminin genel bir
degerlendirmesinin yapildigi zaten belirtiimisti. Bu slrada ise farkli olarak genelden
ziyade tarih, Turkgce ve ahlak egitimi olmak Uzere Ug¢ temel konu derinlemesine ele

alinmistir. Sdra baskani Hasan Ali Yucel sGranin amacini su sekilde dile getirmigtir:

Arkadaglarim, Her Tlrk igcin ve her Tirk’e her zaman igin ideal, su
ctimlelerin 6ziinde gizlidir: Yurdumuzu diinyanin en bayindir ve uygar
tlkeleri diizeyine c¢ikaracagiz. Ulusumuzu en genis refah ara¢ ve
kaynaklarina sahip kilacagiz. Ulusal kdltirimizi c¢addas uygarlik
dlizeyinin (stline ¢ikaracagiz. Ebedi sefimiz Atatlirk’iin Onuncu Yildénimui
Séyleviinde bizlere gésterdigi bu amaclar, onlari gerceklestirecek insanlarm
yetismesiyle gbrevili olan cumhuriyet egitiminin ana davasini ¢izmis
bulunuyor. Ulusal Kiiltiirimdiiz denildigi zaman bunda, her Tirkin kigiligi ve
dugtinsel varligi demek olan ahlaki, Tiirkligiin en gizli varligini olugturan ve
diugstinmek dedigimiz blylk insanlik iglevinin dili ve bizim dilimiz olan Tiirk
dilini;  ulusal varligimizin en eski kaynaklarindan bugine dogru
yurdytsiinde hangi yollardan gegtigini, hangi kitalarda uygarlik duraklari
kurdugunu ve insanliga neler getirip nasil hizmet ettigini gésteren Tiirk
tarihini, (i¢ esasli etken olarak gériiyoruz. ikinci Maarif Sdrasini bu (g
ilkenin dstiinde diusiinmeye, bu konuda dusdnce birligi yapmayi gerekli ve
yararl bulduk. (MEB, 1991, s. 5)
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3. Milli egitim sarasi (1946). 02-10 Aralik 1946’da Ankara’da toplanmigtir. 3.
Milli Egitim Sdrasr’na dénemin Milli Egitim Bakani Resat Semsettin Sirer bagkanlk
etmigtir. Bu glrada ele alinan konular temel olarak, mesleki ve teknik egitim konulari

ile okul ve aile arasinda is birligini guclendirmekle ilgili konulardir (MEB, 1991).

4. Milli egitim gdrasi (1949). 22-31 Agustos 1949’da ve Tahsin Banguoglu
baskanliginda Ankara’da toplanmistir. 1946 yilinda ¢ok partili hayata gecilmesinin
etkisiyle demokrasi kavrami daha da 6nem kazanmistir. Bu nedenle 4.Milli Egitim
Slrasr’'nda da demokrasi egitimi Uzerinde 6zenle durularak halkin bu konuda okul
diginda da egitiimesinin 6neminden bahsedilmis ve hatta Milli Egitim Bakanhgi

merkez teskilatinda halk egitimi icin bir birim kurulmasi teklif edilmistir (MEB, 1991).

5. Milli egitim sdrasi (1953). 05-14 Subat 1953’de Tevfik ileri bagkanhginda
Ankara’da toplanmigtir. Bu slrada ilkdgretime ait problemler ile okul dncesi egitim,
O0zel egitim ve ilkokul oOgretmeni vyetistirimesi, bunlara yodnelik program ve
yonetmeliklerin hazirlanmasi gibi konular Uzerinde durulmustur. Bu sdra ile;
ilkogretim kanun tasarisi hazirlamak, ilkogretimi ulkenin en uzak koselerine kadar
yaymak, okul ¢aginda olup okul disinda kalan ¢ocuklari okula kavusturmak, ikili
ogretim ve kalabalik sinif mevcutlari icin ¢6zum Uretmek, 6gretmen acigini giderecek
yollar bulmak, ilkokul 6gretmenlerinin sehir 6gretmen okullar ile KOy Enstituleri gibi
iki ayri kaynaktan yetigtiriimemesi gerekgesiyle KOy Enstittlerini kapatarak 6gretmen
okullarina gevirmek, 6gretmen okullarini da kendi aralarinda koy kiz, kdy erkek, sehir
kiz, sehir erkek, muzik ve resim ig olarak farkh tiplere ayirmak, koylerdeki egitim-
ogretimi Amerika’dan cagrilip rapor hazirlatilan kdy egitimi uzmani K. Wofford’'un
Onerileri dogrultusunda dizenlemek ve anaokulu yonetmeligine son seklini vermek
amaclanmistir (MEB, 1991).

6. Milli egitim garasi (1957). 18-23 Mart 1957 tarihleri arasinda Ahmet Ozel
baskanliginda Ankara’da toplanmistir. S6z konusu sdranin giindeminde mesleki ve
teknik egitim ile halk egitimi olmak Uzere sadece iki konu yer almistir. Bu agidan
bakildiginda bu sdranin digerlerinden farkh yani belki de ilk defa agik bir sekilde halk
egitimi ve 6neminin detayh bir sekilde ele alinmasidir denebilir. SGrada, halk egitimini
kapsayan tegkilatla ilgili kanun tasarisi incelenmis ve bu tasarinin amagclari, ilkeleri,
yontem ve araglari kanun belirlenmigtir. Bu faaliyetleri ylrttecek olan elemanlarin

yetigtirimesi hakkinda da gorugsmeler yapiimistir (MEB, 1991).
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7. Milli egitim sgdrasi (1962). 05-15 Subat 1962'de Hilmi incesulu
baskanliginda Ankara’da toplanmistir. Bu sGrada halk egitiminin tanimi ve amaglari,
halk egitiminin konulari, halk egitiminde ig birligi, is bolumu ve ¢alisma planlari, halk
egditimi merkezleri, halk egitimi odalari, halk egitimi yayinlari, halk egitiminde tesis ve
araclar, kanun ve yonetmelikler, genel konular ve Oncelikle ele alinmasi gerekenler
gibi konularda koordinasyon grubunca hazirlanan ve Milli Egitim Sdrasinca bazi
eklemelerle kabul edilen teklifler géragstulmastir. Bu tekliflere gore gerekli calismalarin
Halk Egitimi Genel Mudurlugunce vyurutilmesine yonelik kararlarin  alindigi
gorilmektedir (MEB, 1991).

8. Milli egitim sdrasi (1970). 28 Eylul-3 Ekim 1970’de Prof. Dr. Orhan
Oguz’'un baskanhdinda Ankara’da toplanmistir. Sdranin temel amaci; ortadgretim
sisteminin gunun ihtiyaglarina gére duzenlenmesi ve yuksekdgretime gecisin yeniden
g6zden gegciriimesidir. Bu iki temel amaca ek olarak Orhan Oguz su ifadeleri

eklemistir:

Uygulamakta oldugumuz sistem, kigilerin ilgi ve yeteneklerini géz éniine
almadan, daha c¢ok, lUniversitelerin &6nline Ogrenci yigan bir sekilde
calismaktadir. Mesleki ve teknik &gretime adirlik veren bir sistemi
gelistirmemiz gerekirken buglin ters ybnde calisan bir diizenek ile karsi
karsiyayiz. Béylece egitim hizmetlerinin ekonomik kalkinmaya yardimci
olma yerine onu adeta frenleyen bir duruma gelmistir. Su halde kisilerin
egitim isteklerini, toplumun ve ekonominin ihtiyaglari ybniinde kanalize
etmek zorunludur. (MEB, 1991, s. 144).

9. Milli egitim sadrasi (1974). 24 Haziran- 4 Temmuz 1974’de Mustafa
Ustlindag baskanliginda Ankara’da toplanmistir. Bu srada yetiskin egitim ve mesleki
egitimin surekliligine dikkat ¢cekilmigtir:

» Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.

* Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde
uymalarina yardimci olmak Uzere, yetiskinlerin surekli egitimini saglamak igin

gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir (MEB, 1991).

10. Milli egitim sadrasi (1981). 23-26 Haziran 1981'de Hasan Saglam
baskanliginda Ankara’da toplanmistir. Bu sOrada yeterli imkani olan temel egitim

okullarinda mezunlari ve yetigkinleri bir meslege hazirlayici kurslarin agilmasi ve
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diger yaygin egitim etkinliklerine de yardimci olunmasi gerektigi belirtiimigtir. Yetigkin
ve mezunlar i¢cin hem yerel ihtiyaclara cevap verebilecek hem de yurt digindaki Turk
isci cocuklari ve 6zel egitim gerektiren gocuklarin egitiminde de kullanilabilecek farkli

temel egitim programlarinin geligtirmesinin gerekliligi de belirtiimistir (MEB, 1991).

11. Milli egitim gdrasi (1982). 08-11 Haziran 1982'de Hasan Saglam
baskanliginda Ankara’da toplanmistir. Bu sOranin temel gundemini Milli Egitim
hizmetlerinde yer alan ogretmen ve egitim uzmanlar olusturmustur. Halk egitimi
merkezlerinde gorevlendiriimek Uzere secgilecek uzmanlarin ve diger personelin
sayllari, nitelikleri ve branglari Uzerine bir ¢calisma yapilmistir. Ayrica, temel egitim

ogretmenlerinin halk egitimindeki yeri ve gorevleri de belirtiimistir (MEB, 1991).

12. Milli egitim sdrasi1 (1988). 18-22 Temmuz 1988’de Hasan Celal Guzel
baskanliginda Ankara’da toplanmigtir. Bu sdrada halk egitimiyle ilgili olarak asagidaki
kararlar alinmistir (Celep, 2003):

« Orglin ve yaygin egitim kurumlarini gece, hafta sonu ve yaz tatillerinde her

tarla olanaklari ile egitim ve 6gretim hizmetine acik tutulmasi,

* Yaygin egitimde gereksinme duyulan o6gretmenlerin yetistiriimesi igin yeni

programlarin agiimasi,

+ 3308 Sayili Kanun’un getirdigi yeni yapilasmayi gerceklestirmek ve buna
paralel olarak yapilan program degisikliklerinin ortaya cikarttigi ihtiyaclari
karsilamak Uzere bu kurumlardaki arag, gere¢ ve donanim ihtiyaglarinin

¢agdas teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve geligtiriimesi,

 Kirsaldaki ve gocebe ailelerin egitimi uygun olarak yaygin egitim

programlarinin hazirlanmasi.

Bununla birlikte yaygin egitim kurumlarinda; vyetigkinlerin yabanci dil
ogrenmeye tesvik edilmesi, hedef gruplarin ve ihtiyaglarin tespit edilmesi, bu
kurumlar igin program ve ders malzemelerinin geligtiriimesi de gundeme gelmistir
(MEB, 1989).

13. Milli egitim sdrasi (1990). 15-19 Ocak 1990’da Avni Akyol baskanliginda
Ankara’da toplanmigtir. Bu s@ra halk egitimi ile ilgili konulari genis ve kapsamli bir
sekilde ele almasi bakimindan diger sdralardan farkl bir yere sahiptir. Stranin temel

amacl yaygin egitimi yayginlastirmak ve yaygin egitimden yuksek dizeyde verim
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almaktir. Ayrica sUrada sadece yaygin egitim kapsamindaki halk egitimi konulari
gorusulmesi sebebiyle de yine 0zel bir konuma sahiptir. Halk egitimiyle ilgili
problemler tartisiimig ve ulkenin ihtiyaglarina ve beklentilerine daha etkili bir sekilde
yanit verebilecek, halk egitimi sisteminin kurulmasina temel olusturacak kararlar

alinmistir. Alinan kararlar ana basliklar halinde su sekildedir (MEB,1996, s. 217):
*  "Yaygin Egitimde Kavram, Kapsam ve Egilimler"
+  "Yaygin Egitimde Organizasyon ve Is birligi”
+ "Yaygin Egitimde Yatirim ve Finansman"
*  "Yaygin Egitimde Personel"

14. Milli egitim sarasi (1993). 27-29 Eylil 1993'de Nahit Mentese
baskanliginda Ankara’da toplanmistir. Egitim Yonetimi ve Egitim Yoneticiligi ile Okul
Oncesi Egitimi konu bash@i alan bu sdranin konu ile ilgili maddeleri asagidaki gibidir:

* Ortadgretimin kendi igcinde ve yaygin egitimle yatay ve dikey gegislere imkan
verecek duzenlemeler yapilacaktir. Mesleki ve teknik egitime agirhk
verilecektir.

* Yaygin egitimde radyo ve T.V. kullanimi belli esaslara baglanilacaktir.

« Ayrica Okul Oncesi Egitimi konusunda anne babalari yetistirmek amaciyla

"ana ve baba okulu" uygulamalari yayginlastirilacaktir (MEB, 1993).

15. Milli egitim sdrasi (1996). 13-17 Mayis 1996'da Turhan Tayan

baskanliginda Ankara’da toplanmistir. Bu slraya gore;

+ Halk egitim merkezleri, giraklik egitimi merkezleri, kiz meslek liseleri, ticaret
meslek liseleri, otelcilik-turizm meslek liseleri, endlstri meslek liseleri gibi
kurumlarda yapilan benzer hizmetler, bir butinlUk igerisinde ele alinmali, il ve

ilce duzeyinde yeniden yapilandiriimalidir,

+ Halk egitim merkezlerinde arastirma-gelistirme hizmetlerini yuratmek Uzere

uzman ve uzman yardimcilari kadrolari olusturulmahdir,

+ Halk egitim yOnetici ve uzmanlari tam zamanli, ogreticiler ise yari zamanl,

s6zlesmeli statulerde istihdam edilmelidir,

+ Cirakhk ve yaygin egitim ile mesleki 6rgun egitim programlari arasinda yatay

ve dikey gegciglere imkan verecek bir uyum saglanmalidir,
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Radyo, TV. vb. kitle iletisim araclari ve agik ogretim yontemleri, yetigkin
egitimlerinde de daha etkin kullaniimali ve yetigkinler egitimi televizyonu
faaliyete gecirilmeli, bu yolla bireylerin kendilerini egiten; gelistirme bilinci ve

sorumlulugunun kazandiriimasi yaninda ailenin egitimine 6nem verilmelidir,

Yaygin egitim kurumlarina ogretmen olarak atanacaklarda yetigkin egitimi
alaninda 6gretmenlik formasyonu alma sarti aranmali, halen c¢alismakta
olanlara da Universitelerin halk egitimi bdlimlerince formasyon kurslari

aclimaldir,

Yaygin egitime daha ¢ok katilimin saglanabilmesi i¢in, sartlari misait olan halk
egitim merkezlerinde kres, ana sinifi acilmak suretiyle ¢cocugun ve annenin
birlikte egitimi saglanmalidir (MEB, 1996).

16. Milli egitim sadrasi (1999). 22-26 Subat 1999'da Metin Bostancioglu

baskanliginda Ankara’da toplanmistir. Bu slrada daha ¢ok Mesleki ve Teknik Egitim

ile ilgili kararlar alinsa da birka¢ maddede yaygin egitime de su kararlarla yer verildigi

gorulmektedir:

Tum bakanliklarda verilen yaygin egitimle kadinlarrmizin  meslege

yonlendiriimesinde koordinasyon MEB tarafindan yapilmalidir,

Ciraklik ve mesleki egitim donemini gegirmis insan gucline, ise giris igin
gerekli mesleki yaygin egitim hizmetleri sunulmalidir. Ayrica, ¢alisan is
gucunun igteki degisikliklere uyumunu ve verimini artirici mesleki egitim

programlari yayginlastiriimahdir,

Bakanligin 6rgun ve yaygin egitim kurumlarinda ve merkez tegkilatinda ihtiyag
duyulan egitim-6gretim, yonetim, teftis ve gesitli uzmanlik alanlarina meslek
icinde eleman yetistirmek ve kariyerlerini gelistirmek i¢in kurulmasi planlanan
"Milli Egitim Akademisi"nin iglerlik kazanmasi dogrultusunda gerekli yasal

dizenlemeler yapilmalidir (MEB, 1999).

17. Milli egitim sdrasi (2006). 13-17 Kasim 2006’da Huseyin Celik

baskanliginda Ankara’da toplanmistir. Bu sdra asil konumuz olan “Yasam Boyu”

kavramini iginde ilk defa barindiran sira 6zelligine sahip oldugu igin bu konuda

detayli bir galisma olarak da nitelendirilebilir. Yagsam boyu 6grenme, editimde nitelik

ve eQitimde hareketlilik gibi yaygin egitimin gelisimi agisindan kararlar alinmigtir.

Ayrica, Turkiye'deki egitim sistemi, yonlendirme ve sinav sistemi kademeler arasi
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gegcigler ile kuresellesme ve AB surecinde Turk egitim sistemi degerlendirilmigtir.
internet erisiminin ve e-6grenmenin yayginlastiriimasi, internet lzerinden 6gretim
materyallerinin  geligtiriimesi ve kullanilmasi, egitimin tum paydaslar igin
O0zendirilmesi ve teknik hizmet verecek elemanlarin yetistirilip okullarda istihdam
edilmesi kararlastiriimistir. Sanal hareketlilikte teknoloji ve bilgi iletigsimini saglamak
igin, tim okullarin kendilerine ait web sitelerinin (Turkge ve diger yabanci resmi

dillerde) hazirlanmasi da alinan diger kararlar arasindadir.

Sura kararlarinin “Kuresellesme ve Avrupa Birligi Surecinde Turk Egitim
Sistemi” boliimiinde birinci kisim ‘Yasam Boyu Ogrenme’dir. Bu belge, yasam boyu
egitim baglaminda ulusal bir politika gelistiriimesi gerektigine dikkat ¢ekmekte ve
yasam boyu egitim kapsaminda olabilecek egitim etkinliklerinin, bu etkinliklerle ilgili
verilerin ve belgelendirme sekillerinin standartlastinimasina duyulan ihtiyagtan
bahsetmektedir. Ulusal istihdam politikasi ile egitim sistemi iligkisinin guclendirilmesi
gerektigini belirten bu belge; yerel yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin ve 6zel
ogretim kuruluglarinin bu alana yaptiklari katkilarinin artirilmasi gerektigini de
vurgulamaktadir. Belge, yeni kurumlar olugsturmak yerine var olan kurumlarin bu
icerikte yeniden duzenlenmesini dnermekte ve Avrupa Birligi surecinde yabanci dil
ogretiminin  guglendiriimesine, yetigkin egitimi lisans programlarinin yeniden
acllmasina, kitle iletisim araclarinin 6grenme olanaklari hakkinda bilgilendirici
islevinin geligtiriimesine, bilgi iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanimina, agik
universitenin acilmasina ve engellilerin de dikkate alinmasi gerektigine isaret
etmektedir (MEB, 2006).

18. Milli egitim sdrasi1 (2010). 01-05 Kasim 2010’'da Nimet Cubukcgu
baskanliginda Ankara’da toplanmig ve ana gundem maddelerini su basliklar

olusturmustur:
+  Ogretmenlerin yetistiriimesi, istihdami ve mesleki gelisimi,
* Egitim ortamlari, kurum kaltard ve okul liderligi,
+ lIkdgretim ve ortadgretimin giiclendirilmesi, ortadgretime erisimin saglanmasi,
» Spor, sanat, beceri ve degerler egitimi,

* Psikolojik danisma, rehberlik ve yonlendirme.
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Egitimde 2023 Vizyonu’'nu belirleyebilmek igin toplanan sdrada, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinin sadlanmasi icin bilgi ve iletisim teknolojilerini takip
edebilmelerinin  énemi vurgulanmis, bu anlamda tedbirler alinmasi gerektigi
belirtiimigtir. Yasam boyu 6grenme acgisindan ise su agiklamalara yer verilmistir
(MEB, 2010):

« EQgitim ortamlari, dinyada ve Turkiye’de kabul géren “hayat boyu 6grenme

stratejisi” dikkate alinarak tasarlanmalidir,

+ Toplumda hayat boyu 6grenme kapsaminda; sanat egitimi ile sportif nitelikli
bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla halk egitim merkezlerinde daha fazla
kurs aciimalidir. Halk egitim merkezleri altyapi ve ogretmen agisindan

guclendirilerek bu kurslara kaynak ayriimahdir.

19. Milli egitim garasi (2014). 02-06 Aralik 2014’de Nabi Avci bagkanhgdinda
Ankara’da toplanan 19. Milli Egitim Sdras’’nin gundem konulari; 6gretim programlari
ve haftalik ders cizelgeleri, 6gretmen niteliginin artirimasi, egitim yoéneticilerinin
niteliginin artinlmasi ve okul glvenligidir. SGrada yasam boyu 6grenme ve yetiskin

egditimi konularina da su sekilde deginildigi gorulmektedir:

«  Ogretmenlik mesleginin niteliginin artinimasinda; 6gretmen  yeterlikleri
temelinde, sistemdeki 6gretmenlerin bayuklugunu, ulke Gzerindeki dagilimini
ve yasam boyu ogrenme ilkelerini de temel alan bir mesleki-kigisel gelisim

modeline gereksinme duyuldugu distunulmektedir,

+ Mesleki gelisime temel teskil eden yetiskin egditimi alaninda sertifika, ylksek

lisans, gibi programlarinin agiimasi tesvik edilmelidir (MEB, 2014).

Kalkinma planlarinda halk egitimi. Bes Yillik Kalkinma Planlari genel olarak
ekonomik, sosyal ve kiltirel alanlarda, uzun donemde gergeklestirilecek bluyume
hedeflerini ortaya koyan temel politika dokimanlaridir (Korkmaz, 2018). Tum
kalkinma planlarinin ortak hedefi ise toplum iginde hedef birliginin saglanarak toplum
kalkinmasinin gercgeklestiriimesidir. Turkiye’de 1963 yilindan itibaren hazirlanmaya
baslanan kalkinma planlarinda egitimin de énemli bir yer aldigi goérulmektedir. Zira bir
ulkenin gelisip kalkinabilmesi i¢in en dnemli sartlardan birisin egitim-6gretim oldugu
zaten bilinen bir gergektir. 2019 yili itibariyle 11.si hazirlanmakta olan kalkinma
planlarinda egitim, ekonominin insan gucu gereksinimini karsilayan ve halkin egitim

dizeyini yukselterek toplumsal degisime katkida bulunan bir sektoér olarak ifade
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edilmektedir (MEB, 1993, s. 5). Bes yillik kalkinma planlarinda yagsam boyu 6grenme
konusunun dogrudan ya da dolayli olarak ele alindigi gérulmektedir; yetigkin egitimi,
halk egitimi, surekli egitim, yasam boyu egitim, yasam boyu 6grenme ve hayat boyu
ogrenme gibi kavramlar s6z konusu planlarda sikga yer almaktadir. Asagida bu konu

hakkinda daha detayli agiklamalara yer verilmistir:

Birinci bes yillik kalkinma plani (1963-1967). Bu planda ulkemizde nitelikli is
gucu eksikliklerinin tespiti, yetisen insanlarin sayisi ve bu insanlarin niteligi Uzerinde
durularak egitim konusu ele alinmigtir. (DPT, 1963, s. 441). Halk egitiminin dnemine
deginilerek  toplum  kalkinmasinin  genig  halk kitlelerinin  egitilmesiyle

gerceklestirilebileceginin alti ¢izilmistir (Duman, 2007).

ikinci bes yillik kalkinma plani (1968-1972). Bu planda toplumun egitim alma
ve firsat esitliginden yararlanmasinin énemi tUzerinde durulmustur (DPT, 1968, s. 58).
Yetiskin egitimi ve 6zellikle kadinlara okuma-yazma egitimi verilmesinin gerekliligi ve
oneminden bahsedilmistir. Yetigkin egitimi faaliyetleri yaygin egitim bashgi altinda
degerlendirilerek yaygin egitimin tanimi, hangi kurumlar araciligiyla yurutulebilecegi
ve kimlere hizmet edecegi hakkinda gerekli bilgilere yer verilmistir. Ayrica, hizmetlerin
yurutilmesinin kolayligi agisindan butin egitim faaliyetlerinin tek elde toplanarak
Halk Egitimi Genel Muduarligd’'nin Milli Egitim Bakanligrna baglanacadi da bu
kalkinma planinda dile getirilmistir (DPT, 1968, s. 168).

Ugiincii bes yillik kalkinma plani (1973-1977). Bu planda halk egitim, érgiin
egitimin tamamlayicisi olarak gorulmus ve “6rgiin egitim sistemini tamamlamis veya
herhangi bir kademesinden ¢ikmis ve bu sisteme hi¢ girmemis fertlerin temel egitim
ve mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini veya yeteneklerini gelistirmelerim saglamak
lizere verilen kisa sureli egitimi kapsamina alir.” (DPT, 1973, s. 776) seklinde
yeniden tanimlanmigtir. Bu ifadeyle teknik ve mesleki egitimin is birligi icinde
tamamlanmasi planlanmistir. Ayrica, mesleki ve teknik yeteneklerin kazandiriimasina

yonelik firsatlarin gézden gegirilmesi gerektigine de deginilmistir.

Doérdiincii bes yillik kalkinma plani (1978-1983). Bu planda egitim
sisteminin niceliksel ve niteliksel yonden insan gucu yetistirmedeki eksiklikleri
Uzerinde durularak 6rgun egitim disinda kalanlarin egitim eksikliklerinin giderilmesi,
onlarin degisen ve gelisen kosullara uyum saglamasi, donem i¢in dnemli olan bilgi ve
becerilerle donatiimalari i¢cin uygulanan yaygin egitim hizmetlerinin tam olarak
uygulanamadigindan bahsedilmistir (DPT, 1979, s. 148). Bu nedenle yaygin egitim
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sisteminin yeniden duzenlenmesi gerektigi belirtilerek yaygin egitimin, érgun egitimi
tamamlayacak bigimde, c¢esitli yaygin egitim faaliyetleri arasinda esgudim saglayici
program ve igerik duzenlemelerine agirhk veren bir sistem butunligu iginde

gelisgtiriimesi icin calismalar yapilmasi gerektiginin alti gizilmistir (DPT, 1979, s. 459).

Besinci bes yillik kalkinma plani (1985-1989). Bu planda yer alan temel
hedef 15-64 yas grubunun yaygin egitim ve hizmet ici egitimlerle istihdam edilmesidir
(DPT, 1985, s. 127). Ayrica, 6rgun ve yaygin egitimin birlestiriimesinin gerekliliginden
bahsedilerek yetigkinlere yasam boyu egitim sunan kurumlar olarak, yaygin egitim

kurumlarinin yeniden tanimlanmasi dusuncesi belirtilmistir.

Altinci bes yillik kalkinma plani (1990-1994). Planda genel olarak egitimin
kalitesinin artinimasi (DPT, 1990, s. 3) ve verimliliginin artiriilmasi Uzerinde
durulmustur (DPT, 1990, s. 257). Ayrica bu planda kadinlarin eg@itimi konusuna dikkat
cekilerek onlarin mesleki egitim olanaklarindan faydalanabilmeleri icin gerekli
tedbirlerin alinmasinin oneminden bahsedilmistir. Yetigkin egitimi, bundan onceki
Kalkinma Planlari’ndaki gibi, yaygin egitim kavrami kullanilarak ele alinmistir. Ancak
yaygin egitime sadece egitim bagshgi altinda degil insan gucu, tuketicinin korunmasi,
konut ve kirsal alana goturilen hizmetler bolumlerinde de yer verilmistir. Egitim
hedeflerinin belirtildigi bolimde yaygin egitime iliskin olarak asagidaki ifadelere yer
verilmektedir (DPT, 1990, s. 293):

Yaygin egitim, uluslararasi ekonomik iliskilerin gelismesi, bilim ve
teknolojideki yenilikler, haberlesme imkanlarinin artmasi, "bilgi toplumu"
cadina girme egilimleri, mesleklerin yapisindaki hizli degismeler, isglicii
piyasasinin ani isteklerinin ortaya ¢ikmasi gibi sebeplerle plan déneminde
daha fazla énem kazanacaktir. Bu c¢ergcevede yaygin egitime ayrilan
kaynaklar artirilarak, ¢iraklik egitimi ve yaygin egitimin kamu ve 6zel kesim
ishirligi icinde sirddrilmesi saglanacak ve bu konuda géndillii kuruluslardan

da yararlanilacaktir.

Yedinci bes yillik kalkinma plani (1996-2000). Planda, yaygin egitim
hizmetlerinde hedeflenen seviyeye gelinemedigi ve bu nedenle de bu konuda
mesleki rehberlige ihtiyag duyuldugu ifade edilmistir. Ayrica, iigi ve yeteneklerine
gore bireylere egitim veriimesine (DPT, 1996, s. 19) ve okul dncesinden emeklilik
sonrasina kadar tim egitim uygulamalarinin gézden gegirilerek her kademede egitim

hizmetlerinin bu dogrultuda yapilmasinin da alti ¢gizilmistir (DPT, 1996, s. 22). Yedinci
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Kalkinma Planr’nda yetiskin egitimi agisindan 6nemli sayilabilecek bir nokta ise
planda ilk kez “yasam boyu egitim” kavraminin yer almasidir denilebilir. Aslinda s6z
konusu kavram egitim bolumunde dedil, ¢evrenin korunmasi ile ilgili alinacak
onlemler baghgi altinda “cevrenin korunmasina yénelik bilgilendirme ve bilinglendirme
calismalari, hedef Kkitlenin ihtiyaglariyla iligkilendirilecek; ¢evrenin korunmasi
yoniinden tasidigi stratejik éncelik gbéz éniinde bulundurularak yasam boyu egitim
ilkesi goézetilecektir” (DPT, 1996, s. 193) seklinde yer almaktadir. Ancak yine de
yasam boyu egitimin dnemine vurgu yapilmasi agisindan bunun énemli bir gelisme

oldugu soylenebilir.

Sekizinci bes yillik kalkinma plani (2001-2005). Bu planda fiziki alt yapi ve
donanimsal eksikliklerin devam ettigi, buna bagl olarak egitimin kalitesinin dustugu,
mesleki egitimde istenilen ilerlemenin hala saglanamadigi ve egitime ayrilan butgenin

arttirlmasi gerektigi gibi konulara yer verilmistir (DPT, 2001, s. 14).

Avrupa Birligi ile entegrasyon slrecinde yasam boyu &6grenen bireyler
yetistirme amacina yonelik gergeklestirilen calismalardan en énemlisinin, 2001
yilinda Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani gergevesinde hazirlanan Hayat boyu
Egitim veya Orgin Olmayan Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu oldugu
soylenebilir. Bu rapora gore ulkemizde yasam boyu ogrenme ile ilgili planlanan

yatirimlar ve politikalar sdyle 6zetlenebilir (s. 23):

* Milli Egitim Bakanligina, diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara bagli her
derece ve turdeki okul ve kurumlarda uygulanan 6gretim programlari ve egitim
materyalleri hayat boyu egitim yaklagsimi cergevesinde ele alinmalidir. Bu

amacla, egitime iliskin mevzuatlarda gerekli duzenlemeler yapiimalidir.
* Yetigkin egitimi uygulamalarina daha ¢ok dnem verilmelidir.
+ Toplam egitim harcamalarinin gayri safi milli hasilaya orani arttinimaldir.
* Yaygin egitim firsat ve olanaklari artirimahdir.

« Kultdr ve egitim imkanlarindan yoksun kalmis gruplara, onlara en yakin olan
ve onlarin gunluk sorunlarini paylasan insanlar tarafindan ¢ogu kez daha

kolay yaklasilabildigi gercedi gdozden uzak tutulmamalidir.

« Tuarkiye'de hizla artan yasli nufusun, sosyo-kulttrel 6zellikleri dogrultusunda

yeni donanimlarla yasamlari  zenginlegtirimeli, yasama bagliliklari
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surdurdlmeli, Uretime yonelik faaliyetlerle desteklenerek kendi bltgelerine ve

ekonomiye katkida bulunmalari saglanmalidir.

Milli Egitim Sistemi, gelismis Ulkelerin timinin benimsedigi ve herkesin hayat
boyu 6grenmesini hedefleyen egitim reformlarina ilgisiz kalmamali ve egitim
sistemi bu kapsamda yeniden ele alinmahdir. Bdyle bir ¢alismada basarili
olabilmek igin de hayat boyu 6grenme ilkesinin kapsaminin iyi anlasiimasi, bu
konuda gelisme saglamis Ulkelerin deneyimlerinden yararlanilmasi ve hayat

boyu 6grenme ilkesinin Turkiye sartlarina uyarlanmasi 6nem tasimaktadir.

Tarkiye’'nin kisa ve orta vadede ¢cozmesi gereken en 6nemli sorunlarindan biri
istihdam ve issizlik sorunudur. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri icinde hem
niteliksiz iggucune nitelik kazandiracak ¢alismalar planlanmali, hem de igsiz
nufusu 50 ihtiyag duyulan alanlarda mesleki egitim gérmeye tesvik edecek

dizenlemeler getirilmelidir.

Mesleki egitimde hayat boyu 6grenme kavrami 6zel éneme sahiptir. Clnku
butin mesleklerde bilgi hizla yenilenmekte ve bu yenilenme suresi teknolojinin
gelisimine gore giderek kisalmaktadir. Meslek sahibi kisilerin surekli hizmet igi
egitimden gegirilmesi zorunluluk halini almaktadir. Bu zorunluluk maddi
imkanlar yeterli olan buyuk isletmelerde sorun haline dontsmez iken kuguk
isletmelerin en 6nemli sorunlarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica
kuguk isletmeler cogu kez egitim ihtiyacinin farkinda degildir, isletmelere bu
konuda hizmet vermesi gereken kurumlar arasinda bu isletmelerin bagh

oldugu meslek orgutleri de bulunmalidir.

Gelismis ulkelerde yaygin egitim firsatlarindan daha ¢ok orta yas grubundaki
universite mezunu ve meslek sahibi kisiler yararlanirken gelismekte olan
Ulkelerde yaygin egitim, 6rgun egitimden hi¢ ya da yeterince yararlanamamis
bireylere egitim firsati saglamaktadir. Ulkemiz igin gegerli olan da ikinci
uygulamadir. Yaygin egitim imkanlarinin arttirilarak yayginlagtiriilmasi igin

onlemler alinmalidir.

Ulkemizde bdlgeler arasinda insan kaynaklari, sanayi, dogal kaynaklar, ulagim
imkani, istihdam imkani gibi ¢esitli agilardan farkliliklar bulunmaktadir. Yaygin

egitim faaliyetlerinin bu bolgesel o6zellikler ve farkhliklar dikkate alinarak
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planlanmasi ve yerel yoneticilerin mutlaka bu planlama icginde aktif rol almasi

saglanmalidir.

Sendikalar, igveren kuruluslari, resmi kurumlar, gonulli ve toplumsal
kuruluglar, egditimin demokratiklestiriimesi, 6rgut, uygulama, programlarin
icerigi ve ogretme yontemlerinin segimi konularinda kararlara etkin olarak

katilmalidir.

Kadinlarin ve kiz c¢ocuklarin egitim imkanlarindan, hayat boyu egitim
imkanlarindan daha genis olgude yararlanmalarina yonelik 6nlemlere 6nem

verilmelidir.

Dokuzuncu bes yillik kalkinma plani (2007-2013). Bu planda genel olarak

“Egitimin isgiicti Talebine Duyarlihginin Artirilmasi” bélimiinde yasam boyu egitim

kavrami su ifadelerle agirlikh bir yer tutmaktadir:

o Degisen ve gelisen ekonomi ile igsglicti piyasasinin gerekleri
dogrultusunda, kigilerin istihdam becerilerini artirmaya ydénelik
yasam boyu 6grenim stratejisi gelistirilecektir. Bu strateji, kisilerin
beceri ve yeteneklerinin geligtirilebilmesi igin, 6rgiin ve yaygin
egitim imkénlarinin  artinlmasini, séz konusu egitim tirleri
arasindaki yatay ve dikey iliskinin gliglendiriimesini, ¢iraklik ve halk
egitiminin bunlara ybnelik olarak yapilandiriimasini, 6zel sektér ve
STKlarin bu alanda faaliyet gdstermesini destekleyecek

mekanizmalari kapsayacaktir.

e sgiicii piyasasina iliskin bilgi sistemleri gelistirimesi, egitim ve
isglicii piyasasinin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi ve
istihdamin ve isgdcii verimliliginin artirilmasi igin, yasam boyu
egitim stratejisi dikkate alinarak ekonominin talep ettigi alanlarda

insan glicl yetistirilecektir... (DPT, 2006, s. 85).

Plan metninin, Egitim Sisteminin Gelistiriimesi boliminde ise yasam boyu

egitim ile ilgili yapilmasi disunulen igler soyle ifade edilmektedir:

o Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistiriimesini desteklemek
lizere, yasam boyu egitim yaklasimiyla ve bdtiincil olarak ele
alinacak; sistemin etkinligi, erigilebilirligi ve firsat egitligine dayali
yapisi gli¢lendirilecektir” (DPT, 2006, s. 86).
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o “Toplumda yasam boyu egditim anlayisinin benimsenmesi amaciyla
e-6grenme dahil, yaygin egitim imkanlari gelistirilecek, egitim c¢agi
disina c¢cikmis kisilerin agik &gretim firsatlarindan yararlanmalari
tesvik edilecek, beceri kazandirma ve meslek edindirme faaliyetleri
artirilacaktir. (DPT, 2006, s. 87)

Onuncu bes yillik kalkinma plani (2014-2018). Planda egitime dair genel
vurgu degisen ve gelisen gaga uyum saglamak igin, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismelerin takip edilmesi ve egitim odakh bilgi beceri kazanimina yoéneliktir. Bu
kalkinma planinda hayat boyu 6grenme ve rehberlik hizmetlerinin geligtiriimesi igin
butceden pay ayrilmasindan bahsedilerek bilgi teknolojileri temelli uzaktan egitim ve
mobil 6grenme uygulamalarinin son yillarda ki yukseligine dikkat cekilmigtir. Ayrica,
bireylerin 6grenme firsat ve olanaklarinin gesitlendirilerek yasam boyu 6drenme
faaliyetlerinin tesvik edilmesinin saglanmasi da ifade edilen diger bir husustur
(Kalkinma Bakanhgi, 2014, s. 124). Planda yetiskin egitiminin hem yaygin egitim hem
de hayat boyu 6grenme kavramlari ile ele alindigini belitmek mumkundur. Yaygin
egitim daha kultirel gelismeler ve egitimler icin tercih edilirken, iggucu yetistirme

konusunda yagsam boyu 6grenme yaklagiminin tercih edildigi gortlmektedir.

2023 hedeflerine ulasma adina Onuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda
"Oncelikli Dénlisim Programlar” tasarlanmis ve bu dncelikli programlardan birisi de
"Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi’” olmustur. Programda mesleki
becerilerinin yani sira bireylerin is yasami icin gerekli olan temel becerilere de sahip
olmalari gerektigine ve egitim sistemi ile bireylerin calisma hayatlari arasinda

uyumun guglendirilmesinin dnemine deginilmistir. (Kalkinma Bakanligi, 2013).

On birinci bes yillik kalkinma plani (2019-2023). Basbakan Binali Yildirim
2023 vizyonu dogrultusunda hazirlanmis olan On birinci Bes Yillik Kalkinma Planrnin
Tarkiye'nin kalkinma hedeflerini daha ileriye tagsima amaci guttigund, hazirlik
¢alismalarinin basladigl bu yeni kalkinma planinin, yapisal déndsim alanlarini ve
bunlara iligkin hedef ve stratejileri de ortaya koyacak temel bir politika belgesi
niteliginde olacagini belirtmektedir. Plan kapsaminda uygulanacak onlemlerle hem
milli gelirin artiriimasi, hem de olusturulan giktinin toplumun tim kesimleri, kirsal ve
kentsel alanlar arasinda optimum etkinlik ile adaletli kaynak paylasimin

saglanacaginin da altini ¢cizmektedir (Kalkinma Bakanhgi, 2017, s. 1).
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Turkiye’nin basarisi igin itici gug: hayat boyu 6grenme politika belgesi

(2006). Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Glglendiriimesi Projesi (MEGEP)

kapsaminda hazirlanan bu belge Tlrkiye'de hayat boyu 6grenmeye yonelik atilan en

onemli adimlardan birisi olarak degerlendirilebilir. S6z konusu belgede, hayat boyu

ogrenme politikalarini basariya ulastirmak icin ele alinmasi gereken bir dizi konu ve

ustesinden gelinmesi gereken bir dizi sorun oldugu belirtilerek 6zellikle su tU¢ konu

uzerine durulmaktadir:

Hayat boyu 6grenme kavrami ve uygulamasi konusunda bitln seviyelerde ve

koselerdeki paydaslarin biligssel hazirbulunusglulugu,

Kisa, orta ve uzun vadeli temellerde hayat boyu 6grenmenin uygulanmasi igin

izlenecek stratejiler,

Tark egitim sisteminin hayat boyu 0grenme temellerine uygun olarak
isleyebilmesini mumkun kilmak igin tum seviyelerde gugli ve saglam bir
akademik ve idari liderlige duyulan ihtiyag (MEGEP, 2006, s. 25).

Bu politika belgesinde hayat boyu 6grenme paydaglari ve hayat boyu 6grenme

konseyi icin oncelikli olarak degerlendirilen dokuz program alaninin igerigi ise su

sekilde belirtilmigtir:

Yetiskinler icin okuryazarlik ve temel hayat becerileri egitiminin saglanmasi,

Hayat boyu ogrenmeye yonelik kirsal kesim gelisim programlarinin

hazirlanmasi,

Kapsamli bir anahtar yeterlikler ve temel beceriler gelistirme stratejisinin

gelistiriimesi,

Sivil toplum yapilanmalarinin hayat boyu 6grenme uygulamasina katihmlarinin

saglanmasi,
isyerinde egitimin saglanmasi,

Beceri seviyelerinin yeniden tanimlanarak standartlastiriimasi ve buna yonelik

belgelendirme sistemi kurulmasi,
Hayat boyu 6grenme uygulayicilarinin kapsamli sekilde egitiimesi,

Hayat boyu 6grenme konusunda bilgi ve farkindalik kampanyalari yuruttilmesi,

87



* Medyanin hayat boyu 6grenme uygulamasina dahil edilmesi (MEGEP, 2006,
s. 11).

Hayat boyu o6grenme genel mudurligua (2011). Milli Egitim Bakanhgi
banyesinde yer alan “Yaygin Egitim ve Cirakhk Genel Mudurlugld” 2011 yilinda
“Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliigi” adini almistir. Hayat Boyu Ogrenme Genel
MuadarlGgl’'ndn goérevlerinden bazilari 14 Eylil 2011 tarih ve 28054 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhdr’'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hikmunde Kararname ile su sekilde ifade edilmigtir:

Zorunlu egitim disinda, egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek
sekilde yayginlastirmak amaciyla politikalar olugturmak, bunlari uygulamak,
izlemek ve dedgerlendirmek. Yaygin egditim ve &gretim ile acik 6gretim
hizmetlerini yiiriitmek. Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim
kademesinden ayrilmig veya bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla
genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve égretim vermek.
Yaygin egitim ve O&gretim okul ve kurumlarinin egitim ve &6gretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya

hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

Ayrica, Turkiye’de toplumun ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilecek yasam
boyu 6grenme sistemi olusturabilmek ve bunu devamli kilmak adina Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midurligu tarafindan Turkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateiji
Belgeleri hazirlanmig ve bu belgelerin amaclarinin Turkiye'de toplumun ihtiyag ve
beklentilerine cevap verebilecek bir hayat boyu 6grenme sistemi olusturmak ve bu

sistemi igler ve surdurulebilir duruma getirmek oldugu belirtilmistir:

Tlirkiye'de 6grenmenin her tir insan icin normal bir hayat tarzi ve hakki
oldugu bir hayat boyu &grenme Kiiltirti geligtiriimesi ihtiyaci dogmustur.
Devlet, medya ve sosyal ortaklar ana aktérlerdir. Tirkiye'de medyanin
yardimi ve sivil toplum araciligiyla bir hayat boyu égrenme Kkdltiirtinin
olusmasi igin, yaygin ve etkili bir bilgilendirme ve hayat boyu 6grenmeyi
bilinglendirme kampanyas! gelistirimesi gerekmektedir. Bu kapsamda
egitim ve Ogretimin toplum tarafindan daha iyi anlasiimasini saglamak
amaciyla medyada, sivil orglitlerde ve isletmelerde bir 6grenme Kkliiltiirti
olusturmayi amaclayan her tiir politikalar ve etkinlikler desteklenmeli ve
bunlara katki saglanmalidir (MEB, 2009, s. 13).
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2009-2013 donemlerini kapsayan ve 5 Haziran 2009 tarihinde YUuksek

Planlama Kurulu tarafindan onaylanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi'nde

“Hayat Boyu Ogrenme Altyapisinin Guglendirilerek Kaliteli Ogrenmeye Erisimin

Kolaylastiriimasi” basligi altinda asagidaki 6nceliklere yer verilmigtir (MEB, 2009, s.

11):

Hayat boyu O6dgrenmenin es gddimi icin taraflarin gbrev ve
sorumluluklarinin  agikca  belirtildigi  bir yasal diizenlemenin

yapiimasi,

Toplumsal farkindalik artirilarak hayat boyu &grenme kdiltiirtiniin

olusturulmasi,

Etkin izleme, degerlendirme ve karar verme igin veri toplama

sisteminin gliclendiriimesi,

Tim bireylere okuma yazma becerisi kazandirilarak okuryazar

oraninda artis saglanmasi,

Temel egitim bagta olmak (zere egitimin tim kademelerinde

okullasma oranlarinda artis saglanmasi,

Egitim kurumlarinin fiziki altyapisi ile editici personel sayisinin ve

niteliginin ihtiyaglara uygun hale getiriimesi,

Ogretim programlarinin degisen ihtiyaglar dogrultusunda stirekli

gtincellenmesi,

Bireylerin ¢agin degisen gereksinimlerine uyum saglayabilmeleri
amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin etkin hale

getirilmesi,

Hayat boyu 6grenmeye katilim siirecinde dezavantajli bireylere 6zel

6nem verilmesi,

Hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki rehberlik hizmetlerinin

glclendiriimesi,

Mesleki yeterlilik sistemi aktif hale getirilerek kalite glivence

sisteminin kurulmasi,
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e Ogretim programlari arasindaki ve okuldan ise-isten okula

gecislerin kolaylagtiriimasi,

e sgiiciiniin niteliginin  uluslararasi rekabet edebilir seviyeye

ulagtiriimasi,

e Hayat boyu 6grenmenin finansmaninin taraflarca paylagiimasinin

saglanmasi,

e Hayat boyu O6grenme kapsaminda uluslararasi is birliginin ve

hareketliligin artiriimasi,

e Yaslilarin sosyal ve ekonomik hayata etkin katilimlarini artirmak

lizere hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin desteklenmesi.

2014-2018 donemlerini kapsayan ve 13 Mayis 2014 tarihinde Yuksek
Planlama Kurulunca kabul edilen Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi'nde ise su
oncelikler belirlenmistir (MEB, 2014, s. 7);

o Toplumda hayat boyu &6grenme Kkiiltirii  ve farkindalidinin

olusturulmasi,

o Hayat boyu égrenme firsatlarinin ve sunumunun artiriimasi,

e Hayat boyu 6grenme firsatlarina erigsimin artirilmasi,

e Hayat boyu rehberlik ve danismanlik sisteminin geligtiriimesi,

o Onceki 6grenmelerin taninmasi sisteminin gelistiriimesi,

o Hayat boyu O6grenme izleme ve degerlendirme sisteminin
gelistiriimesi.

2014-2018 yillari igin Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi'nde
Tarkiye'de 6grenme kulturunun yeterince gucglu olmadigi ve bireylerin 6grenmeleri
sonucunda elde edecekleri kazanimlarin ¢ok da farkinda olmadiklari belirtilmigtir.
Hayat boyu 6grenme farkindahginin disuk olmasi, 6grenme etkinliklerine olan
katihmin da dusuk olmasina sebep olmaktadir. Uygulamadaki 6grenme firsatlarindan
elde edilecek kazanimlar ile ilgili farkindalik olusmadan hayat boyu 6grenme
etkinliklerine de talep olmayacaktir. Bu sebeple hayat boyu 6grenmenin faydalari

noktasinda tum toplumda farkindalik olusturulmasi olduk¢a 6nemlidir (MEB, 2014).
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Turkiye’de yasam boyu ogrenme kapsaminda Avrupa birligi egitim
faaliyetleri. Yagsam boyu 6grenme kapsaminda Avrupa Birligi Egitim Faaliyetleri’'nin
Tarkiye'deki durumu degerlendirildiginde gec¢misten gunimize gittikce artan
sayllarda katihmcinin bu faaliyetlerde yer aldigi bilinen bir gergektedir. Bu baglamda
2014-2020 yillar arasinda uygulanacak olan Erasmus+ programinin da yagsam boyu
6grenme acisindan Ulkemize destekleyici etkilerinin oldugu sdylenebilir. S6z gelimi,
Tarkiye Ulusal Ajansi (2014)nin  resmi sitesinde Erasmus+ ile Kkisilerin
potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasinda egitim ve o6gretimin 6nemli olduguna vurgu
yapildigi ve bireysel 6grenme firsatlarinin desteklendigi belirtiimektedir. Yeni program

ile amaclananlar ise su sekilde ifade edilmektedir;

 Kisilere vyas ve egitim gec¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler

kazandiriimasi,
+ Kigisel gelisimlerinin guglendirilmesi,
« Istihdam olanaklarinin arttiriimasi.
Ulkemizde de uygulanmakta olan programlar ise sunlardir;
» Erasmus+ Okul Egitimi Programi
* Erasmus+ YUksekodgretim
* Erasmus+ Mesleki Egitim (Leonardo da Vinci Programi)
* Erasmus+ Yetiskin EQgitimi
* Erasmus+ Genglik
» Erasmus+ Bilgi Ortakliklari
» Erasmus+ Sektorel Beceri Ortakliklari
* Erasmus+ Jean Monnet
* Erasmus+ Spor Destekleri

Universiteler. Bilim ve teknoloji alanindaki sayisiz gelismeler dénemin ihtiyag
duydugu insan gucinin dzelliklerini belirleyen en énemli etmen olmustur. Ulkelerin
politikalar dahilinde gelismesi ve kalkinmasi igin ihtiyag duyulan bu insan gucunun
yetistirildigi ylksek o6gretim kurumlari da “yasam boyu 6grenen” birey yetistirmede
dnemli bir rol oynamaktadir (Coskun ve Demirel, 2012). Universitelerin yasam boyu

ogrenme agisindan sahip oldugu etki ve 6nemi hakkinda cesitli arastirmacilar
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tarafindan yapilan agiklamalar mevcuttur. S6z gelimi; Goksan, Uzundurukan ve
Keskin (2009)’e gore yuksek 6gretim kurumlari, bilgi caginda elestirel dislinen, sorun
¢Ozebilen, bagimsiz karar verebilen ve yasam boyu 6grenme becerisine sahip
bireylerin yetistirildigi yerlerdir. Soran, Akkoyunlu ve Kavak (2006) ise 20. yy.
ortalarindan itibaren universitelerin O0gretim ve aragtirma gorevlerine ek olarak,
bireylere yasam boyu o6grenme becerilerini kazandirmak ve topluma hizmet

gorevlerinin de eklendiginin altini 6zelikle gizmektedir.

Avrupa Komisyonu (2007) ise yuksekdogretimin dort ana amaci oldugunu dile
getirmektedir (Akt: Gunay, 2011):

1. Sdrdurulebilir istihdam icin hazirlama;
2. Demokratik toplumda aktif yurttaslar olarak hayata hazirlama,
3. Kisisel gelisme,

4. Ogrenme, 6gretme ve arastirma yoluyla genis ve ileri bilgi tabanini koruma

ve gelistirme.

Tarkiye’nin de 2001’de dahil oldugu ylksek 6gretim kurumlarinda yasam boyu
ogrenme konusunda 29 Avrupa ulkesinin bir araya gelip imzaladigi "Bologna Bildirisi"
olarak bilinen ortak bir bildiri yayinlanmigtir. Bologna Bildirisi (1999) ile yiksekogretim
ve yasam boyu ogretim kavramlarinin birbirinden ayrilmaz pargalar oldugu kabul
edilmigtir. Bu belgede odgrenciyi merkeze alan yasam boyu ogretim ortamlarinin
hazirlanmasi ve desteklenmesinin yaninda yasam boyu 6grenme becerilerinin gunluk
hayata aktarilabilmesi konusunda Universitelere dnemli roller distigu vurgulanmistir.
Bologna sirecinin devami niteligindeki toplantilarindan olan 2003 Graz toplantisinda
ise yine universitelerin sahip oldugu toplumsal sorumluluk, arastirma ve egitim

etkinlikleri ve akademik kalitelerinin arttiriimasi konularinin alti gizilmistir.

Tarkiye’deki Universitelerde yetigkin egitiminin tarihine baktigimizda ¢ok da
uzun bir gegmise dayanmadigi gorulmektedir. Yetigkin Egitimi ve Hayat Boyu
Ogrenme alanlarina akademik manada yer veren, bu alanlarda ana bilim dalina sahip
olan Universitelerin sayisi maalesef oldukga sinirlidir. Ancak, Yuksekogretim Kurulu
Baskanhgrnin 17.06.2016 tarihli ve 75850160-101.03.01-36826 sayili ve “Egitim-
Egitim Bilimleri Fakulltesi Yeni Yapisi” konulu yazisinda yeni yapilanmada Egitim
Bilimleri Bolimi altinda Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigkin Egitimi Anabilim Dali

kurulmasina karar verilmistir. Bu yazi ile Universiteler bunyesinde kurulacak Hayat
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Boyu Ogrenme ve Yetigkin Egitimi Anabilim Dallarinin sayisinin artacagi ve
lisansustu alanda yetisen nitelikli insan gucuyle beraber Ulke genelinde de yetigkin

egitimi ve hayat boyu 6grenme algisinin bir ivme kazanacagi dusunulmektedir.

Bu alanda ilk galismalar Ankara Universitesi blinyesinde baglatiimistir. Bunun
disinda Hacettepe, Gazi, Bogazici, Mugla Sitki Kog¢gman, Burdur ve Bartin
Universiteleri basta olmak tizere Universitelerin Egitim Bilimleri Bélumleri blinyesinde
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Ana Bilim Dallar faaliyet gegcmeye
baslamiglardir. Universitelerde yasam boyu egitime yonelik olarak bazi arastirmacilar
tarafindan program o&nerilerinde bulunulmustur. Séz gelimi, Kog, Tas, Ozkan ve
Yilmaz (2009) yapmis olduklari ¢alisma ile Turkiye’de henlz bulunmayan Yetigkin
Egitimi veya Yasam Boyu Egitim alaninda lisans diuzeyinde uygulanabilecek bir
program oOnerisi sunmaktadir. Benzer sekilde Titrek, GlUnes ve Sezen (2014) de
calismalarinda yuksekogretimin yagsam boyu 6grenme surecine iligkin islevleri ve
Ozellikle de “Sirekli Egitim Merkezleri’nin g¢alismalari ve Turkiye’de yasam boyu
ogrenmenin  gelistirilmesi  icin  neler yapilmasi gerektiginden bahsederek
yuksekogretim sisteminde yasam boyu 6grenmenin etkili olarak gergeklestiriimesi igin

bir model 6nermiglerdir.

Bltlin bunlara ek olarak ayrica 2005 yilindan itibaren YOK birtakim yasam
boyu 6grenme acilimlari yapmakta ve yasam boyu O6grenme olgusunu hayata
gecirmeye galismaktadir. Bunlar arasinda otuz yasindan sonra ikinci Universiteye
sinavsiz gegisi, Universite mezunlarina sinavsiz agik 6gretim fakultesi okuma ve
meslek yuksekokullari mezunlarina da yine ayni sekilde sinavsiz ikinci bolum okuma

hakkinin verilmesi sayilabilir (Topakkaya, 2013).

Akbas ve Ozdemir (2007, s. 155) Tirkiye’de yasam boyu 6grenmenin

etkinliginin artirlmasi igin asagidaki dnerilerde bulunmustur:

1. Kiresellesen ekonomi ve artan rekabet yasam boyu ogrenmenin agirlikli
olarak istihdamin artirlmasina ve verimin yukseltiimesine hizmet etmesi

gerektigini ortaya koymustur.

2. Yasam boyu egitime yapilacak kamu yatirrminin yani sira 6zel sektor ve

kigisel yatirnm tesvik edilmelidir.

3. Universiteye giremeyerek is yasamina atilacaklarin meslek sahibi yapacak
projeler gelistiriimelidir.
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Zorunlu egitim bireylerin kendi kendine 6grenme becerilerini geligtiren ve
yasam boyu 6grenmeye hazirlar nitelikte olmalidir.

Yasam boyu 6grenme egitim ve dgretim firsatlarindan ¢ok az faydalanmis
veya hi¢ faydalanamamislarin yararina yasantilar saglamalidir.

Egitim kurumlar ile is dinyasi arasinda (Ozellikle kugik ve orta Olcekli
sirketler) iligki kurulmalidir.

Tdm toplumun yasam boyu 6grenme konusundaki farkindaliklar etkinlikler ve
medya yoluyla artiriimahdir.

Yasam boyu 6grenmede kisiler kendi egitim 6gretim ve kisisel gelisimlerinden
sorumlu olurlar. Bundan dolayl bireylere uygun danisma ve rehberlik
verilmelidir.

Yasam boyu oOgrenmede c¢oklu ortam yazilimlari ve aglarini kullanarak

bireylere bilgiye ulasma becerisi kazandiriimaldir.

Yasam boyu 6grenme, ogretmen yetistirme sistemlerinde de Uzerinde onemle

durulan bir yaklasim olmaya devam etmektedir. 2017 yilinda Hacettepe Universitesi

Egitim Fakultesi tarafindan hazirlanan “Turkiye'de Ogretmen Egitimi ve Istindamu:

Mevcut Durum ve Oneriler” baslikli raporda 6gretmenlik mesleginin hizmet éncesi ve

hizmet ici egitimine butlincil yaklasan “Yasam Boyu Ogretmen Egitimi Merkezleri’nin

kurulmasi  6nerilmistir. Hazirlanan raporda Yasam Boyu Ogretmen Egitimi

Merkezleri’'nin iglevleri su sekilde belirtiimigtir (s. 3):

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme kapsaminda gereksinim duyacaklari her

tarla gelisim talebini karsilamaya yonelik egitim programlarinin hazirlanmasi,

Egitim kurumlari ve oOgrencilere yonelik arastirma-geligstirme ve saha

¢alismalari yapiimasi,
Egitim projelerinin gelistirilip uygulanmasi ve sonuglarindan yararlaniimasi
Hem hizmet 6ncesi hem de hizmet igi egitim etkinliklerinin duzenlenmesi,

Ogretmenlere mesleki becerilerini geligtirici nitelikte kapsamli danigmanhk

hizmeti verilmesi
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Ogretmen egitiminde ozellikle MEB (Okul)-Fakilte is birliginde bu
merkezlerden etkin ve etkili bigimde yararlanilmasi; boylelikle aday

ogretmenlerin (stajyer) egitimlerine de destek verilmesi

Ogretmenlik mesleginin yagsam boyu 6grenme sureci kapsaminda bir kigisel
gelisim sertifikasiyla iligkilendirilmesi/Grin secki dosyasi ile degerlendiriimesi;
ogretmen yeterliklerine dayanan, ¢oklu olgme yontemlerini igeren, kapsamli,
asamali/kademeli, nesnel/glvenilir ve gereksinim odakl bir sistemin

olusturulmasi.
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Bolum 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu bolimde aragtirmanin sonuglarina ve elde edilen veriler dogrultusunda

geligtirilen onerilere yer verilmistir.
1. Alt Probleme iligskin Sonuglar

Tarkiye’de yasam boyu 6drenmenin cumhuriyet dncesinde nasil bir gelisim
gOsterdigine yonelik calisma kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda, tam
olarak yasam boyu 6grenme kavramiyla dile getirimese de Turk tarihinde bu
kavramla iligkili olan faaliyetlerin temelinin 6. yuzyilda Hun donemine kadar uzandigi
belirlenmistir. Daha sonra, Gokturklerin alfabeyi gelistirmesinin egitim ve 6gretime
farkli bir boyut kazandirdigi ve Uygurlarin yerlesik hayata gecerek egitimin

kurumsallasmasi yonundeki ilk adimi attiklari sonucuna da variimigtir.

Gunumuzdeki anlamiyla yagsam boyu 6grenme kavraminin ise cumhuriyet
oncesi donemde yetigkin egitimi ve halk egitimi kavramlariyla karsimiza ciktigi
gorulmustar.  Bilingli ve sistemli  bir sekilde, yetiskin/halk  egitiminin
gerceklestiriimesinin ise Selguklu ve Osmanli donemlerine denk geldigi belirlenmigtir.
Yapilan detayli incelemeler sonucunda cumhuriyet dncesi donemde yasam boyu
ogrenme ile iligkili olarak yetiskin/halk egitimi yapan kurumlarin ise; medreseler,
Enderun mektebi, ahilik ve loncalar, dernekler ve vakiflar, terbiye ocaklari, ordu, ¢irak
okullari, tekke ve zaviyeler, Sibyan mektepleri, Turk ocaklari, camiler ve darulfinun
oldugu sonucuna variimistir. Bu kurumlarin farkli sekillerde ve farkli alanlarda
yetiskin/halk egitimine katkida ve ne sekilde olursa olsun bunlarin cumhuriyet dncesi
donemde cahillikle savasan halkin egitiminde olduk¢a onemli roller Ustlendigi

sonucuna varilmigtir.

Cumhuriyet dncesi donemde etkili olan s6z konusu kurum ve kuruluglarin yani
sira yetiskin/halk egitiminin glnlik hayatta da devam ettigi; Mevlana Celaleddin
Rumi, Yunus Emre, Haci Bektas Veli ve Nasrettin Hoca gibi o donemin 6nde gelen
insanlari tarafindan bireylerin farkl alanlarda egitim-6gretim almalarinin destekledigi
ve bu anlamda da halk egitiminin farkl sekillerde de devam ettigi belirlenmistir. Hatta
elde edilen verilere gore orta oyunu, Karagdz, tiyatro gibi sanat etkinlikleri de halk

egitimine katki saglamigtir.
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Cumbhuriyet ilan edilmeden hemen oOnce, 1921 yilinda Ankara'da toplanan
Birinci Egitim Kongresi’nin de yine halk egditimine verilen énem acgisindan manidar
oldugu belirlenmigtir. S6z konusu kongre ile halk egitimi icin bir program

hazirlanmasinin gerekliliginden bahsedilmistir.
2. Alt Probleme iliskin Sonuclar

Yasam boyu ogrenmenin cumhuriyet sonrasindan gunumuze kadar nasil bir
gelisim gosterdigi ile ilgili yapilan arastirmalar sonucunda cumhuriyet oOncesi
donemde bahsedilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin cumhuriyetin ilani ile daha da
ilerledigi ve yetigkin/halk egitiminin daha kurumsal boyutlara taginarak bilingli ve

sistematik bir isleyisin etkin oldugu belirlenmistir.

Calisma kapsaminda elde edilen verilere gobre cumhuriyetin ilani ile
gerceklestirilen inkilaplarin yetiskin/halk egditimine yadsinamaz derecede katkisi
oldugu sonucuna varilmistir. Oncelikle 1928 yilinda gerceklestirilen harf inkilabi ile
halkin okur-yazar olmasi saglanmig ve bu amacla Millet mektepleri kurulmustur. Halk
egitimine verilen 6nem vyapilan diger yeniliklerle de desteklenmistir. S6z gelimi,
Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve Maarif Tegkilati Hakkinda Kanun’un kabull, Tark Tarih
Kurumu ve Tark Dil Kurumu'nun kurulmasi, yeni Universitelerin agilmasi ve hatta
Guzel Sanatlar alaninda yapilan c¢alismalar halkin egitim ve 06gretimi amaciyla

gerceklestiriimis etkili yeniliklerdir.

Yasam boyu 6grenme baglaminda cumhuriyet sonrasi donem incelendiginde
halk/yetigkin egitimi yapan kurumlarin baglicalari ise su sekilde belirlenmistir; Halk
Egitimi Subesi, Halk Derslikleri, Millet Mektepleri, Halk Okuma Odalari, Halkevleri ve
Halk Odalari, Koy Egitmen Kurslari, Koy Enstitileri ve Halk Egitimi Genel Mudurlaga.
Bu kurum ve kuruluglara ek olarak, Turk egitim sistemine yon verme ve sistemimizi
daha da gelistirme amaci guden ve gunumuze kadar yapilan 19 Milli Egitim
Sdra’sinda da yetigkin egitimi, halk egitimi ve daha ilerleyen dénemlerde ise yasam
boyu 63renme kavramlarina sikga yer verildigi belirlenmistir. ilk defa 1921 yilinda
Maarif Kongresi adiyla dizenlenen Milli Egitim Sdralar’nin  daha sonraki

calismalarini Heyet-i ilmiye (1923, 1924 ve 1925) ile stirdiirdiigii gortimustir.

Milli Egitim Sdralar hakkinda elde edilen veriler incelendiginde cumhuriyetin
kurulugsundan itibaren gergeklestirilen sdralarin; toplandigi donem ve o ddonemin

ihtiyaglari, toplumun mevcut egitim durumu ile hikimet politikalari gibi faktérlerden
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etkilenerek ¢ok genis bir gundeme sahip oldugu belirlenmigtir. Temel amaci
nedeniyle tum sdralarda egitimle ilgili onemli kararlar alinmakla birlikte 6zellikle halk
egitimi, yetigkin egitimi ve yasam boyu 6grenme kavramlarinin daha baskin sekilde
ele alindigi bazi saralarin oldugu belirlenmigtir. S6z gelimi, 6. Milli Egitim Sdrasi’ni ilk
besinden ayiran en belirgin 6zellik halk egitiminin ve oneminin ilk defa agik¢a dile
getirilmesidir. 7. Milli EQitim Sdrasi’'nda ise halk egitiminin tanimi, amaglari, konulari,
halk egitiminde ig birligi, is bolumu gibi temel konular ele alinmig ve bu konudaki
batin c¢alismalarin  Halk Egitimi  Genel Mudurlugu tarafindan yadrutilmesi
gerektiginden bahsedilmigtir. 9. Milli Egitim Sdrasi’'nda yetigkin egitimi kavraminin
surekli egitim ile kullanildigi belirlenmig, genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca
devam etmesi hususunda kararlar alindigi goralmustur. Ayrica, yapilan arastirmalar
1Is1Iginda 10 ve 12. Milli Egitim Sdralar’nda yaygin egditim ve buna ait etkinliklerden,
11. Milli Egitim Sdrasi’nda ise Halk egitim merkezlerinden &zellikle bahsedildigi tespit
edilmistir. 13. Milli Egitim Sdrasr’nin halk egitimi ile ilgili konulari daha éncekilere gore
daha kapsamli olarak ele aldigi gorulmuagtur. Zira sGranin basli basina amaci yaygin
egitimi yayginlastirmak ve yaygin egitimden ylksek duzeyde verim almaktir. 15. Milli
Egitim Sdrasr’'nda ise farkh kurumlarda ayni amaca hizmet eden halk egitimi
faaliyetlerinin  bir bUtlinlik igerisinde ele alinarak yeniden yapilandiriimasi

konusundan bahsedilmistir.

17. Milli Egitim Sdrasr’'nin bu ¢alisma kapsaminda digerlerinde ¢ok farkli bir
yere sahip oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Zira, bu slra asil konumuz olan
yasam boyu 6grenme kavramini iginde ilk defa barindiran sira olma &zelligine
sahiptir. S6z konusu slrada yasam boyu 6grenmenin gelisimi ve desteklenmesi
acisindan onemli kararlarin alindigi belirlenmigtir. 18. Milli Egitim Sdrasi’'nda da yine
yasam boyu 6grenme konusu ele alinarak Ulkemizdeki egitim ortamlarinin “hayat
boyu o6grenme stratejisi” dikkate alinarak tasarlanmasinin 6nemi ile hayat boyu
6grenme kapsaminda halk egitim merkezlerinde daha fazla kurs agilmasi gerektiginin
alti gizilmigtir. 2014 yili itibariyle son sdra olan 19. Milli Egitim Sdrasi’nda da benzer
sekilde yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi konularina yer verildigi gorulmustar.
Bu sGrada yasam boyu 6grenmenin ilkeleriyle hem mesleki hem de kigisel bir gelisim
modeline duyulan ihtiyaca vurgu yapilmis ve yetiskin egitimi alaninda sertifika,
yuksek lisans, gibi programlarinin agiimasi tesvik edilmistir.
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Bunlara ek olarak, Turkiye’de 1963 yilindan itibaren hazirlanmaya baglanan
Kalkinma Planlar’'nda da egitim-6gretimin énemli bir yer aldigi goérilmektedir. Hangi
anlamda olursa olsun bir kalkinmanin gergeklesebilmesi igin egitimin 6n sart oldugu
herkesge bilinen bir gercektir. Bu nedenle Ulkemizdeki Bes Yillik Kalkinma
Planlar’nda da yasam boyu 6grenme konusuna dogrudan ya da dolayli olarak yer
verildigi elde edilen veriler sonucunda belirlenmistir; yetiskin egitimi, halk egitimi,
surekli egitim, yasam boyu egitim, yasam boyu 6grenme ve hayat boyu 6grenme gibi
kavramlar s6z konusu planlarda sik¢a yer almaktadir. S6z gelimi, Birinci Bes Yillik
Kalkinma Plan’'nda Halk egitiminin 6neminden ve toplum kalkinmasinin gergek
anlamda gergeklestiriimesi i¢in halkin egitiimesinin gerekliliginden bahsedilirken,
ikinci Bes Yillik Kalkinma Planr’nda yetiskin egitimi ve ozellikle kadinlara okuma-

yazma egitiminin gerekliligi ve 6neminden bahsedilmistir.

Calismalar dogrultusunda; daha onceki kalkinma planlarinda yetigkin egitimi,
halk egitim ve yaygin egitim gibi kavramlarin gectigi, “yasam boyu egitim” kavramina
ise ilk kez Yedinci Kalkinma Plani’'nda yer verildigi belirlenmistir. Ancak bu kavram
egitimle ilgili olarak degil ¢evrenin korunmasi ile ilgili alinacak onlemlerle alakali
olarak gegcmektedir. Ancak, Sekizinci, Dokuzuncu ve Onuncu Kalkinma Planlar’'nda
yasam boyu ogrenme kavramina egitim baghgi altinda sik¢a yer verildigi ve boylece
yasam boyu 6grenmenin on plana cikariimaya baslandigi gérilmustir. Ozelikle
belirtiimeyen diger Kalkinma Planlar’'nda da yine egitim-6gretime yonelik ifade ve

kararlarin sik¢a yer aldigi ¢alisma verileri sonucunda elde edilmistir.

Calismada ayrica, yasam boyu d6grenme kapsaminda Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudurligu tarafindan hazirlanan ve 2009-2013 ile 2014-2018 ddnemlerini
kapsayan Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgeleri incelenerek bu belgelerin
amagclarinin Turkiye’de toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verebilecek yasam
boyu 6grenme sistemi olugturabilmek ve bunu devaml kilmak oldugu sonucuna

variimistir.

Avrupa Birligi Egitim Faaliyetleri’'nin de gunumuzde yasam boyu 6grenmeye
katkisi baglaminda oldukga 6nemli roller Uistlendigi; daha énce Hayat Boyu Ogrenme
ve Genglik Programlari kapsaminda yuratulmus olan Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius ve Grundtvig gibi programlarin 2014 yilinda Erasmus+ genel adi ile tek bir
cati altinda toplandigi belirlenmistir. S6z konusu bu programlarin tim dinyada

oldugu gibi Ulkemizde de yasam boyu 6grenmeyi destekledigi Turkiye Ulusal Ajansi
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(2014) tarafindan agikga dile getirilmistir. Ulkemizde de uygulanmakta olan temel

programlarin ise sunlar oldugu gorulmustur;
* Erasmus+ Okul Egitimi Programi
+ Erasmus+ YUksekogretim
+ Erasmus+ Mesleki Egitim (Leonardo da Vinci Programi)
* Erasmus+ Yetiskin Egitimi
* Erasmus+ Genglik
+ Erasmus+ Bilgi Ortakliklari
« Erasmus+ Sektorel Beceri Ortakliklar
* Erasmus+ Jean Monnet
* Erasmus+ Spor Destekleri

Tam bireyleri kapsayan yasam boyu ogrenme anlayisi, temelde istihdam
firsatlarina yonelik ortaya ¢ikmis olmasina ragmen gelisen ve degisen dunya ile
beraber kavramin kapsami genislemis ve bireylerin Uretken olarak her agidan

kendilerini gelistirebilmelerine yonelik bir yaklagima donugmasgtur.

Gunumuzde egditim anlayisi da oérgun egitimin sinirlarini agarak yasam boyu
devam eden bir sureci ifade eder olmugtur. Toplumda meydana gelen surekli degisim
ve gelisim, bireylerin de sahip olduklari bilgi ve becerilerini yenilemelerini zorunlu
kilmigtir. Bu yenilenme ihtiyacindan ortaya ¢ikan yasam boyu ogrenme anlayigi

ginUmuz dunyasinda gelismis ulkelerin egitim politikalarinin da dayanagi olmustur.

Toplumlar i¢in yasam boyu 6drenme, 21. yuzyilda guclu kabul edilebilmenin
onemli bir aracidir. Bu nedenle gunumuzde birgok ulkenin ozellikle Avrupa Birligi
ulkelerinin bu uygulamalara agirlik verdigi gorulmektedir. Tum dunyada oldugu gibi
ulkemizde de yasam boyu 6grenmeye ¢ok dnemli ve stratejik gorevlier dismektedir.
Zira, 6zelde bireysel olarak, genelde ise ulke duzeyinde gelisme hedeflerine ulasma

konusunda yasam boyu 6grenmenin anahtar rol oynadigi sOylenebilir.

Calismada elde edilen veriler dogrultusunda yasam boyu &6drenme
kapsaminda ge¢misten gunimuize Turkiye’'de meydana gelen degisiklikler ve
yenilikler hakkinda detayl bilgiler elde edilmistir. Yagsam boyu 6grenme kapsamina

ulkemizde dahil olan faaliyetlerin cumhuriyet 6ncesi doneme kadar uzandidi ve
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cumhuriyetin ilani ile de hiz kazanarak devam ettigi gorulmektedir. Hatta giinUmuzde
yasam boyu dé3renmenin Turkiye’de resmi olarak devlet tarafindan desteklenen ve
pek cok kurumun igbirligi icinde faaliyet gdsterdigi bir anlayis haline geldigini
sOylemek mumkundur. Bu bilgiler dogrultusunda yasam boyu 6grenme olgusunun
Tarkiye'nin gegirdigi toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel
olarak egitim sistemi basta olmak Uzere tum alt sistemlere giderek artan bir ivme ile
yansidigl soylenebilir. Bireyleri sorgulayan, dusunen, yorumlayan, sorumlu
vatandaglar yaparak hayati daha kolay bir hale getirmek gibi temel bir felsefeye sahip
olan yasam boyu 6grenme anlayisinin Turkiye'de gittikce daha fazla dnemsenmesi

ve benimsenmesi Ulkemiz adina sevindirici bir durumdur.
Oneriler

Bu bolimde arastirmanin bulgularina yonelik getirilen oneriler, uygulamalarin
gelistiriimesine ve yeni yapilacak arastirmalara yonelik oneriler olmak Uzere iki baglik

altinda sunulmustur.
Uygulamalarin gelistirilmesine yonelik oneriler.

1. Turkiye'de yasam boyu ogrenmeye iliskin farkindalik olusturmak ve bu
anlayisin yayginlagsmasini saglamak ic¢in yapilan g¢alismalar artarak

surdurulmelidir.

2. Turkiye’de yasam boyu 6grenmenin gelistiriimesi icin kurumlar hem kendi
icerisinde hem de diger kurumlarla bir arada, isbirligi ve koordinasyon
iginde olmalidir.

3. Bilgi toplumu olmaya odaklanmak, bilgi ekonomisini ve bu yolda yasam
boyu ogrenme kdlturinU olusturmak Turkiye'nin stratejik oncelikleri

arasinda yer almalidir.
Gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik oneriler.

4. Yasam boyu 6grenme olgusunun farkh Ulkelerdeki gelisimi Tarkiye ile
karsilastirmali olarak incelenebilir.

5. Yasam boyu 6grenmenin tarihsel gelisimine yon veren siyasi ve toplumsal

etmenlere yonelik bir galisma yapilabilir.
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haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kiitiphaneleri Agik Erigsim Sisteminde erisime acilir.

o Enstitl/Fakulte yonetim Kurulu karari iletezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden
itibaren 2 yil ertelenmistir. (")

o Enstiti/fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agiimasi

mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @
s /T Z
A
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o Tezimle ilgili gizlilik karar verilmistir. @

Turgay CATAL

1
“Lisansusti Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Dizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lfiskin Yonerge”

(1) Madde 6. 1. Lisansiisti tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma sdrecinin devam etmesi durumunda, tez
damigmaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gértsi Uzerine enstitii veya fakilte y6netim kurulu iki yil stre ile
tezin erigime actimasinin ertelenmesine karar verebilir. Y

(2) Madde 6.2. Yeniteknik, materyal ve metotiarin kullanildidi, hentiz makaleye dénismemis veya patent gibi yéntemierie
korunmarnig ve internetten paylasiimasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang; imkéni olugturabilecek bilgi ve
bulgulari igeren tezler hakkinda tez danigsmanin 6nerisi ve enstiti anabilim dalinin uygun gérisi (zerine enstitt veya
fakaite yonetim kurutunun gerekgeli karari ile altt ay! agmamak dzere tezin erisime agiimas! engeflenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal gikarlan veya gvenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve glivenlik, sadlik vb. konulara iliskin
lisansust tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapidigi kurum tarafindan verilir. Kurum ve kuruluslarla yapilan igbirligi
protokolli gergevesinde hazirlanan lisansdstii tezlere iliskin giziilik karart ise, ilgili kurum ve kurulusun énerisi ile enstit(
veya fakiftenin uygun gérist Uzerine dniversite y6netim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karan verilen tezler
Yiksekégretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karart verilen tezler gizlilik suresince enstity veya fakilte tarafindan gizlilik kurallan gergevesinde
muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldiriimas: halinde Tez Otomasyon Sistemine ytiklenir

* Tez danismaninin 6nerisi ve enstityl anabilim dalinin uygun gérist Uzerine enstiti veya fakiilte yonetim
kurulu tarafindan karar verilir.
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