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ONSOZ

10 yillik psikolojik danigsmanlik gérevim sirasinda bir¢ok 6grenci tanilamasi yaptim. Bu
cocuklarin hepsi kuskusuz ¢ok 6zel gocuklardi. Ancak {ilkemizin egitim sistemini ve
egitim sonrasi istihdam olanaklarini diisiindiigiimde beni en ¢ok diisiindiiren grup iistiin
yetenekli ¢cocuklarin durumu olmustur. Zira bu ¢ocuklarin egitimleri de egitim sonrast
istihdamlar1 da yeterli ilgi ve alakay1 gormemektedir. Egitim stirecinde son 10 yilda iyi
niyetli ¢calismalar olsa da yeterli diizeyde degildir. Egitim-6gretim sonrasi istthdama
yonelik ise herhangi bir ¢alisma ise mevcut degildir. Bu durum ¢ocuklarin kendisi ve
aileleri gibi iilkemiz i¢in de biiyiik bir eksikliktir. Bu diisiincelerle basladigim tez
calismam boyunca, farkli bir alanda yiiksek lisans yapmama ragmen ilgi ve destegi ile
bana yeni ufuklar agan tez danismanim Dog. Dr. Tuncay YILMAZ hocama tesekkiirii
bir bor¢ bilirim. Veri toplama ve yorumlama sirecinde desteklerini gordiigiim Dr.
Osman AKTAN, Kenan GOKTEPE ve Sezgin UYSAL’a da ¢ok tesekkiir ederim.

Bu siiregte yazdiklarimi kontrol ederek ve manevi destek sunarak bana destegini
esirgemeyen sevgili karim Merve YILMAZ ve tez calismam sirasinda dogan ve bazen
yeterince ilgi sunamadigim kizim Yagmur Riiveyda YILMAZ’a anlayislarindan dolayi
minnettarim. lyi ki varlar.

Caligmanin, iilkemizin sahip oldugu istiin yetenekli bireylerin kazanilmasia katki
sunmas1 dileklerimle.

Metin YILMAZ

13.05.2019
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Ik ¢aglardan beri insanlar bir arada yasama ve medeniyet kurma egilimindedir.
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cogu iistiin yetenekli diyebilecegimiz cocuklardan ¢ikmaktadir. Bu baglamda {istiin

yeteneklilerin iyi yetistirilmesi gerekliligi toplumlarin ortak konusu olmaktadir.

Literatiire baktigimizda Tirkiye’de {istlin yetenekli Ogrencilerin egitimleri {izerine
birgok aragtirma vardir. Ancak higbir aragtirmada tstiin yeteneklilere ulusal insan
kaynaklarinin gelistirilmesi baglaminda bakilmamistir ve {iistiin yeteneklilerin egitim
aldigi Bilim ve Sanat Merkezlerinden mezun olan cocuklarla ilgili herhangi bir
arastirma yoktur. Bu calismada Tiirkiye’deki iistiin yetenekli cocuklarin egitimi ulusal
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Yiiksek 6grenim ve istihdamlarina iliskin bir calismaya rastlanmamustir.

Anahtar Kelimeler: Yetenek, Ustiin Yetenek, Zeka, Ustiin Zeka, BILSEM.

Xi




Sakarya University, Graduate School of Business Abstract of Master’s Thesis

Title of Thesis: National Human Resources Development in terms of Turkey's Gifted
Evaluation from Stakeholders Perspective of the Education of Children

Author of Thesis: Metin YILMAZ Supervisor: Assoc. Prof. Tuncay YILMAZ

Accepted Date: 13.05.2019 Number of Pages: xii (pre text) + 169 (main) + 6 (app.)

Department: Human Resources Management
Subfield: Human Resources Management

From the earliest times people tend to live together and establish civilization. When
we look at civilizations, societies that can carry civilization beyond their age have
ruled or influenced other societies. In doing so, they have managed to raise qualified
people who will produce technology, art and science. In this context, it is seen that
these societies, which have a deep-rooted educational understanding, have produced
unique individuals in science, art, music, political and military fields. Most of these
unique individuals come out of the children we can call gifted. In this context, the

necessity of good education of gifted people becomes a common subject of societies.

When we look at the literature in Turkey, there are many research on the education of
gifted students. However, no research has been conducted in the context of the
development of national human resources for gifted persons, and there is no research
on children who graduate from the Science and Art Centers where the gifted are
educated. The education of gifted children in Turkey in the study are discussed in the
context of the development of national human resources. An evaluation was made
from the stakeholders' perspective in the context of BILSEMs for the education of
gifted children.

The study is a qualitative case study. NVIVO Pro 12 qualitative data analysis
software program was used to analyze the data obtained through open-ended surveys.
As a result of the study, it is seen that there is no state policy in relation to the gifted
people after being out of the compulsory education age in our country. The gifted
people who make a difference to the society are subject to a program of high school

education. No study on higher education and employment was found.

Keywords: Ability, Giftedness, Intelligence, Intelligence, BILSEM.

xii



GIRIS

Calismanin bu boéliimde arastirmanin amaci, problem durumu, problem ciimlesi,
problemin alt problemlerini, varsayimlarini, simirlamalarini, tanimlari, arastirmanin

onemi ve ilgili konulara yer verilmistir.

Problem

Toplumlarin gelisiminde hi¢ siiphesiz e8itim en onemli faktdrlerden biridir. Egitimin
ana amaclarindan birisi de c¢ocuklar1 ilgi ve yeteneklerine gore yetistirmektir ve bu
durum toplumlart ileriye gotiirecek unsurlardandir. Bundan dolay1 her ne kadar genel bir
egitim politikast ve sistemi yiiriitilse de bireysel farkliliklar kesinlikle dikkate
alinmalidir. Ciinkii her ¢ocuk bir diinyadir ve diinyasin1 yaninda tagimaktadir. Nitekim
Riley’e (2011) gore her birey bir digerinden farklidir ve 6grenciler derse kendileriyle
birlikte Kkaltirlerini, yeteneklerini, dinlerini, yasadiklar1 giicliikleri, sosyo-ekonomik
dizeylerini, deneyimlerini, ge¢mislerini, Ogrenme stillerini, beklentilerini de
getirmektedir. Hemen hemen biitiin gelismis iilkelerde egitimde bu bakis agisina uygun
olarak bireylerin farkliliklar1 dikkate alinip egitilmesi yoniindedir. Hi¢ siiphe yok ki
Ustiin yetenekli ogrenciler de farkliliklar1 ile en dikkat edilmesi gereken gruplardan
biridir. Ustiin yetenekli bireyler toplumun geneline gére farkli diisiiniirler ve var olan
bilgiyi sorgulayarak yeni bilgileri olusturma cabasindadirlar. Bu durum da onlar1 6zel
kilan 6zelliklerindendir. Clinkii giin gectikge fen ve sosyal bilimlerde, teknikte, sanatta,
egitimde siirekli bir degisim ve gelisim s6z konusu olmaktadir ve toplumlar agisindan
bu degisimleri ve gelisimleri saglayan kisiler toplumun biinyesinden ¢ikardigi iistiin
yetenekli bireylerdir. Ustelik bu bireyler her toplumda belli oranda mevcut olmaktadir.
Topluma 6nciiliik edecek bu bireyleri bulup yetistirmek de hayati bir 6neme sahiptir.
Bundan dolay1 iistiin yetenekli bireylerin dogustan gelen Ustlin yeteneklerini ortaya
cikararak  gelistirmelerini  saglamak  kapasitelerinden en  yiiksek diizeyde
yararlanilmasina ve {ilkemizin bugiinii ve gelecegini daha ileri tasimasma katki
saglayacaktir. Ancak Ataman’a (2004) gore de Ustlin yetenekli cocuklar 6zel egitim
alaninda en c¢ok ihmal edilen ve yeterince egitilemeyen g¢ocuklardir. Kamuoyunda
engelli bireylere uygun egitimin saglanmasinin gelismis bir toplum olmanin 6n kosulu

oldugu konusunda fikir birligi bulunsa da iistiin yetenekli ¢ocuklar konu olunca, ayni



kamuoyu bu ¢ocuklarin egitilmesinde olmasi gereken tepkileri gosterememektedir.
Ustiin yetenekli ¢ocuklarin basarili olacagma olan inang dyle giicliidiir ki basarisiz
olmalar1 akla dahi gelmemektedir. Bunun nedenine baktigimizda {istiin zekanin her
engeli yenecegi ve muhakkak basariya ulasabilecegi kanisinin toplumda hakim bir kani
oldugu goriilmektedir (Caglar, 2004). Inanilanin tam aksi olan durumlar da
goriilebilmektedir. Ustiin yetenekli olup ¢ok basarili olanlar oldugu kadar yeteneklerini
fark edemedigimiz bir¢ok birey toplum icginde kaybolmaktadir. Bu durum toplumlar
acisindan ciddi bir insan kaynagi israfina ve kaybina yol agmaktadir. Toplumun en
seckin insan kaynagi olan lstiin yetenekli bireylerin zamaninda tespit edilmesi ve
yetenegine uygun bir egitim programina alnip egitilmesi gerekmektedir. Cunk
geleneksel yaklasim ile iistliin yetenekli bireyleri gelistirmek miimkiin olmamaktadir.
Bir durup disiindiigiimiizde; ¢ok hizli 6grenen ve bir egitim Ogretim yili iginde
kazanilacak becerileri 6nceden kazanmis olan bu ¢ocuklar icin farklilastirilmis ve
zenginlestirilmis 6gretim imkanlar1 sunulmazsa, bu bireylerin egitim gereksinimleri
gercek anlamda karsilanmamis olur (Levent, 2011). Bu ogrencilerin tespit edilerek
ilgilerinin fark edilmesi ve ihtiyaglarinin karsilanmas: igin etkili programlar
gelistirilerek egitimleri gelisim dizeylerine gore verilmelidir. Ancak bunlar yapilirsa
toplum agisindan bu segkin insan kaynagindan yararlanmilmis olacaktir. Bu acidan
bakildiginda bu c¢alismanin temel problemi istiin yetenekli 6grencilere verilen egitimin

irdelenmesi ve degerlendirilmesidir.
Calismanin Amaci

Bilimsel anlamda diinyada gelisim her gecen giin siirmektedir. Egitim alaninda da
gelisim ve degisim her alanda oldugu gibi hizlidir. Egitimin bir alt bashg kabul
edebilecegimiz iistiin yeteneklilerin egitiminde de yenilik¢i yaklagimlar ve egitim
politikalar1 ortaya atilmaktadir. Ancak tilkemizin son elli yilina bakildiginda, {istiin
yeteneklilerin egitimi konusunda yapilan calismalarin ve girisimlerin, bu alanda
biitiinciil bir bakisa ulasamadigi ve islevsellikten uzak oldugu goriilmektedir (Bakioglu
ve Levent, 2013). Hem genel egitimde karsilastigimiz engeller, hem de alanin kendine
Ozgii zorluklar1 bu konuya gereken Onemin ge¢ kalinmadan verilmesini gerekli
kilmaktadir (Akarsu, 2004a: s. 443). Tirkiye’de istiin yetenekli ¢cocuklarin egitiminin

baslangi¢ calismalar1 cok eskilere dayansa da gerek egitimin niteligi gerekse niceligi



bakimindan hala yetersiz seviyededir. Milli Egitim Bakanligi’nin biinyesinde egitim
veren Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) ve Anadolu Universitesi ile Istanbul
Universitesi’nde uygulanan programlar mevcuttur. Bunun yaninda Milli Egitim
Bakanhigi (MEB) Ozel Egitim Y&netmeligi'ne gore iistiin yetenekli dgrenciler igin
okullarda bireysellestirilmis egitim programi1 (BEP) ve kaynak oda hazirlanmasi
gerekliligine binaen (MEB, 2006) okullarda Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik Destek
Egitim Odas1 uygulamalart mevcut olsa da bunlar heniiz istenilen nitelik ve nicelige
sahip degillerdir. Bu uygulamalarin hemen hepsi destekleme baglaminda yapilmakta
olup ¢ocuk agisindan stireklilik kazanamamaktadir. Sadece lise duizeyinde devletin fen
liselerinin kismen de olsa bu kitleye yonelik olarak ¢alismalar yaptigi s6ylenebilir (Sak,
2011). Ogretmenler agisindan baktigimizda da dgretmenlere Ustin yetenekli cocuklara
program hazirlama anlaminda {iniversitede egitimlerin verilmedigi goriilmektedir.
Biitiin bu bilesenler bir araya geldiginde iilkenin bir insan kaynagi israf edilmis
olmaktadir. Bu baglamda calismanmn amact ulusal insan kaynaklarmin (IK)
gelistirilmesi  agisindan  Tiirkiye’deki  Ustiin  yetenekli ¢ocuklarin  egitimlerine,
BILSEM’ler baglaminda, paydaslar perspektifinden bir degerlendirme yapmaktir.
Calisma nitel bir durum calismast olup verilere ulasmak i¢in agik uglu anket formlar
kullanilmistir. Bu formlar ile ulasilan veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Bu
caligma alana katki saglamak ve bundan sonraki caligsmalara 151k tutmak agisindan

onemlidir.
Calismanin Problem Ciimlesi

Ulusal IK’nm gelistirilmesi agisindan bakildiginda, Tirkiye'de BILSEM'lerde Ustiin

yetenekli cocuklara verilen egitimlerin nitelik ve niceligi ne diizeydedir?
Alt Problemler

1. Ustiin yetenekli 6grencilerin; ulusal IK’nin gelistirilmesi acisindan Tiirkiye’de
BILSEM’lerde iistiin yetenekli ¢ocuklara verilen egitimlerin nitelik ve niceligi

hakkinda goriisleri nelerdir?



2. Mezun stiin yeteneklilerin; ulusal IK’nin gelistirilmesi agisindan Tiirkiye’de
BILSEM’lerde iistiin yetenekli ¢ocuklara verilen egitimlerin nitelik ve niceligi

hakkinda goriisleri nelerdir?

3. Ustiin yetenekli ¢ocugu olan velilerin; ulusal IK’nin gelistirilmesi agisindan
Tiirkiye’de BILSEM’lerde iistiin yetenekli ¢ocuklara verilen egitimlerin nitelik

ve niceligi hakkinda gortisleri nelerdir?

4. BILSEM’lerde gorevli Ogretmenlerin; ulusal IK’nin gelistirilmesi acisindan
Tiirkiye’de BILSEMlerde iistiin yetenekli gocuklara verilen egitimlerin nitelik

ve niceligi hakkinda goriisleri nelerdir?

5. BILSEM’lerde gorevli Yoneticilerin; ulusal IK’nmin gelistirilmesi agisindan
Tiirkiye’de BILSEMlerde iistiin yetenekli gocuklara verilen egitimlerin nitelik

ve niceligi hakkinda goriisleri nelerdir?
Varsayim

Ogrenciler, dgretmenler ve veliler calismamiza katilmakta beyan ettikleri gibi gonilli
olduklari, yapilan goriismelerde samimi ve yansiz olarak cevap verdikleri, diisiincelerini
paylasirken kendilerini rahat ve Ozgiir hissederek etki altinda kalmadan duygu ve

diisiincelerini paylastiklar1 varsayilmistir.
Simirhhiklar

Caligmada “Gstiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine”, ulusal insan kaynaklar1 baglaminda
bakilacaktir. Bunun ig¢in dstiin yeteneklilerin ayr1 bir insan kaynagi olarak
degerlendiriliyor olmasi ve buna gore istihdam edilip onlardan bu cercevede istifade
ediliyor olmasi onemlidir. Ulkemizde iistiin  yeteneklilerin bu cergevede

degerlendirilmiyor olmasi bir sinirliliktir.

Verilere ulasmak agisindan da, ¢alisma Dogu Marmara’da bulunan 5 BILSEM ile

sinirlandirlmistir. BILSEM &gretmenlerine ulasmakta zorluk yasanmustir.

Arastirma {istiin yetenekli 6grenciler agisindan BILSEM’de 6grenim goren 6.,7. ve 8.

siniflar ile sinirhidir.



Tanimlar

Ustiin/Ozel Yetenekli: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya ozel

akademik alanlarinda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren bireye denir
(MEB, 2016).

Bilim ve Sanat Merkezi: Bilim ve sanat merkezi, okul Oncesi, ilkogretim ve
ortaggretim ¢agindaki istiin yetenekli ¢ocuk/6grencilerin bireysel yeteneklerinin
farkinda olmalarim1 ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini

saglamak amaciyla agilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumudur (MEB, 2007).

Yonerge: Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y dnergesi



BOLUM 1

USTUN YETENEKLI COCUKLARA ILiSKIN KAVRAMSAL
CERCEVE VE ILGILI LITERATUR

Calismanin bu boliimiinde zeka, zeka testleri ve zeka boliimii, zeka siniflamasi,
Tiirkiye’de kullanilan zeka testleri, Ustlin yetenek ve Ustiin yetenekli cocuk kavramlari,
ustlin yeteneklilerin siniflandirilmasi ve tanilanmasi, Usttin yetenekli cocuklarin yetenek
alanlarina gore genel 6zellikleri, miizik alanindaki yetenek ozellikleri, gorsel ve gosteri
sanatlarda yetenek ozellikleri, sosyal bilimler alanindaki yetenek Ozellikleri, Ustlin
yeteneklilere yonelik egitim modelleri, diinyada Gstin yetenekliler egitimi, dunden
bugliine Turk tarihinde uUstin yetenekliler egitimine deginilmistir. Giiniimiizdeki

uygulamalardan olan BILSEM’lere ¢alismanin genelinde ayrintili bakilmistir.
1.1.Zeka ve Zeka Testleri

Zeka kavraminin tanimina baktigimizda bilim insanlarinin hepsinin ortaklastigi bir
tanim1 bulmak olduk¢a zordur. Zeka kavramini ilk defa ¢aligmalarinda kullananin Sir
Francis Galton oldugu goriilmektedir. Galton insanlarda genel bir zihinsel yetenegin
oldugunu, var olan bilgilerin duyu organlar1 araciligiyla beynimize iletildigini ve
bundan dolayr algilamalarimizin farklilastigini sGylemis, gevresel faktorlerin zeka
uzerindeki etkisinin ¢ok az oldugunu ifade etmistir (Levent, 2014, s. 1). Galton’dan
sonra da bu kavram i¢in bir ¢ok tanim yapilmistir. Bergson’a gore zeka, alet yapma ve
kullanma yetisi iken, Terman'a gore, soyut diisiinebilme giicii, Binet' e gore, sagduyu ve
karar verme vyetisi, Stern'e gore ise karsilasilan yeni durumlara uyabilme giiciidiir.
Sperman zekayr mental enerji, her alanda basariyr saglayan genel yetenek olarak
tanimlarken, Thurstone icgilidiisel davramiglart dizginlestirmek kapasitesini zeka ile
ortiistiirmiistiir. Catell zekay1 akici zeka ve kristalize zeka diye iki boliime ayirmigtir.
Akici zeka esnek diisiinme ve soyut sonuglara ulasabilme yetenegi iken; kristalize zeka
akic1 zekaya bagli bir durumdur. Yani akici zekasini kullanan birey yasami boyunca
kazanmis oldugu bilgi birikimidir. Birincisi dogustan gelirken ikincisi ona bagl olarak
sonradan kazanilmaktadir. Stenberg de zekayi tek bir kavram olarak ele almamis ve

analitik, sentezci ve pratik zeka olarak tlizere tice ayirmustir. Analitik zeka, akil yiiriitme,



mantiksal diigiinme ve okudugunu anlama gibi kavramlari icermektedir. Bu kavramlar
genel olarak zeka testlerinin Ol¢tiigii yeteneklerdir. Sentezci zeka yaraticiligr ve
karsilasilan yeni durumlarla bas etmeyi, sezgileri icermektedir. Pratik zeka ise analitik
ve sentezci zekanin hayata gecilmesi ve gilinlik yasamin sorunlarini ¢ézmeyi
saglamasidir (Oznacar ve Bildiren, 2012, s. 3-5). Weschler’e gore zeka bireyin
karsilagtigi durumlar ile etkin bir sekilde bas edebilmesini igeren genel bir yetenektir.
Buna gore Weschler zekayi, diinyada olanlar1 algilayabilme, diislinebilme ve
karsilasilan zorluklarla kendinde var olan kaynaklarini eyKili bir sekilde kullanabilme
becerisi olarak tanimlamistir (Kulaksizoglu, 2005; Akt. Levent, 2014, s. 2). Bitun
tanimlara baktigimizda zeka i¢in, karar vermemizi, akil yiiritmemizi, bilgiyi anlayip
yorumlamamizi saglayan ve biiyiikk cogunlugunu dogarken yanimizda getirdigimiz

kisisel bir zenginliktir denilebilir.

Zekanin tanimi kadar tiirlerinin neler oldugu da tartisilan bir durumdur. Howard
Gardner bircok yoninun oldugunu belirttigi zeka turlerini belirlerken; psikoloji,
geleneksel psikoloji galismalari, biyoloji bilimi ve mantiksal analizlerden yararlanarak
1983 yilinda “aklin ¢atilar1” kitabinda 7 diye belirledigi zeka tiirlerini 1999 yilinda
yazdig1” zeka yeniden ¢ergevelendi” kitabinda 8 tlire ¢ikarmistir (Sak, 2017: s.45). Buna
gore “Coklu Zeka” adimi verdigi bu kuramin tiirleri sunlaridir (Sak, 2017):

= SoOzel-dilsel zeka,

» Mantiksal-matematiksel zeka,
= Bedensel-kinestetik zeka,

= Sosyal zeka,

= GOrsel-mekansal zeka,

»  Muziksel-ritmik zeka,

»  Kisisel-i¢sel zeka

* Dogaci zeka.

Hangi zeka tiirtinden s6z edersek edelim zekanin 6l¢iimii ve bir siniflandirilmasinin
yapilmasi zordur. Insanlari tamima amagli zeka smiflandirmasi yapma meraki
giinimiizde cesitli testleri ortaya c¢ikarmistir ve bu testlerle belirli diizeyde o6l¢gme

yapmak mimkinddr.



1.1.1. Zeka Testleri ve Zeka BolimuU

Diinyada ilk kapsamli zeka testini Sir Francis Galton (1869 -1883) gelistirmistir.
Galton’un ilgi alani Ustiin zekali bireylerdir. Galton en zeki insan1 duyular1 bakimdan
digerlerine gore en iyi gelismis insan olarak tanimlamustir, ¢iinkii ona gore insanlar dis
dunyadan duyulari araciligiyla bilgi almaktadir (Celikay, 2009 ). Galton zeka testinde
duyusal ve motor islevler belirlemistir. Bu islevlerin yerine getirilmesi ile 6l¢gim
yapilmaktadir. Fakat bu islevler girift zeka yapisimi tam olarak 6lgmekte yetersiz
kalmaktadir. Alfred Binet (1905) kendisinden 6nce gelistirilen bitin testleri basit; ¢ok
0zel ve duyusal nitelikleri 6lgmekte yetersiz bulmustur. Zeka testlerinin girift nitelikler
icinde bogulmadan genel nitelikleri 6lgmesinin daha dogru oldugu belirtmistir. Binet ve
Simon Fransa' da bir okulda zihinsel yetersizligi ve 6grenme agisindan sorunu olan
ogrencileri belirleyecek bir test gelistirmislerdir. Bu test 30 maddeden olusmakta ve
bellek, muhakeme, kayg ve istek gibi kavramlar {izerinden degerlendirme yapmaktadir.
Zaman i¢in siirekli degisiklikler yapilarak gelen ve Stanford binet zeka testi diye bilinen
test giiniimiizde de etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Yine binet zeka yasi ve zeka
bolimU kavramlarini ortaya atmistir. Zeka yasi bireyin testte gosterdigi performansin
karsilig1 olan yas iken zeka boliimii gosterilen performans ve alinan puanin bulundugu

puan araligini ifade etmektedir.

Stanford-binet zeka testinden sonra David Wechsler 1930’1u yillarin sonuna dogru ilk
yetiskin zeka testini hazirlamistir. Wechsler zeka testi, alt dlgeklerlerden olusmaktadir
ve sozel, performans ve genel zeka diizeyi olmak (izere i¢ puan tiriiyle yapilan 6lgtimii
sayisal verilere doniistiirmektedir. Wechsler yetiskin zeka testi sonraki yillarda, okul

cocuklarina da uygulanacak sekilde diizenlenmistir.
1.1.2. Tiirkiye’de Kullamlan Zeka Testleri

Zeka testleri bireysel testler ve grup testleri olarak ikiye ayrilmaktadir. Ulkemizde
bireysel zeka testleri olarak Stanford Binet zeka testi, Wechsler gocuklar igin zeka
Olgegi (WISC-R), Kaufman kisa zeka olcegi, Merrillpalmer Olcegi, Wechsler sozel
olmayan yetenek testi (WNV), Leiter uluslararast performans 6lgegi ve Tiirk zeka testi
olan Anadolu Sak zeka 6lgegi (ASIS) kullanilmaktadir. Grup zeka 6lgekleri olarak ise
Otis Beta zihin yetenegi testi, Cattell zeka testi, Analitik zeka testi (Form A) yaygin



olarak kullanilmaktadir. Bunlarin i¢inde en yaygin olan ve Milli Egitim Bakanliginin da
kullandiklarina bakmak gerekirse; Stanford Binet zeka testi, Wechsler cocuklar igin
zeka 6lgegi, Wechsler szel olmayan yetenek testi ve Tirk Zeka testi olan Anadolu Sak

zeka Glgegini ayrica ele almak gerekmektedir.

Stanford Binet zeka testi Binet ve Simon tarafindan Fransa' da bir okulda zihinsel
geriligi ve 6grenme problemi olan dgrencileri belirlemek amaci ile gelistirilen ve zaman
icinde giincellenerek kullanilmaya devam edilen en yaygin test olma 06zelligine sahip
oldugu goriilmektedir. 2-16 yas arasindaki ¢ocuklara uygulanabilen bu test ile ¢ocugun;
hem zihinsel seviyesi belirlenebilmekte hem de ¢ocugun dil, gorsel motor, kavramsal
diistinebilme, akil yiiriitme, muhakeme, sosyal anlayis becerisi ve bellek kapasitesi
oOlgllebilmektedir. Stanford Binet zeka testine gore daha giincel olan ve gegerliligi daha
saglikli kabul edilen WISC-R, 6-16 yas arasi ¢ocuklara uygulanabilmektedir. Sozel
boliim ve performans béliimlerinden olusan bu test BILSEM’lerin ilk kurulmasindan
sonra uzun yillar Gistiin yetenek tanilamalarinda kullanilmistir. Gegerligi ve glivenirligi
Stanford Binet zeka testine gore daha iyi durumda olan bu test farkli kurumlarda da
uygulandigindan gizliligi tam korunamadig igin yillar gegtikce BILSEM’ler agisindan
giivenirligini yitirmeye baslamistir. Bunun iizerine Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii (ORGM) 2016 yilinda yeni bir zeka testini

uyarlamis ve kullanmaya baslamistir.

WNV 4-21 yas araliginda olan bireylerin genel biligsel yeteneklerini 6l¢mek igin
tasarlanmigstir. Klinik bir 6lgek olup bireysel uygulanmaktadir. Wechsler 6lgeklerinin
onceki siirimlerinden farki; genel yetenegi sozel gerekliligin olmadig1 ya da en aza
indirildigi, bireysel olarak uygulanan alt testlerle Olgebilir sekilde gelistirilmis
olmasidir. Bu durum, araci, 6zellikle farkli dil, kiiltiir ve sosyo-ekonomik temellerden
gelen ya da dil bozuklugu, otistik bozukluk, isitme engeli ya da kayb1 olan bireyler i¢in
kullanisli hale getirmektedir (Wechsler ve Naglieri, 2006; Turkiye Standardizasyonu,
Oktem ve Ulug, 2014). Bu &lgegin en belirgin farklarindan birisi yonergesinde resimli
boliimlerin  olmasidir. Bu durum ¢ocugun hem uygulamaya adapte olmasin
kolaylagtirmis hem de wuzun siire dikkatini uygulamaya yogunlagtirabilmesini

saglamistir.



Ustiin yetenekli arastirmalarinda genel zihinsel diizeyin incelenmesi asamasinda
tilkemiz icin donim noktas1 olabilecek ¢alismalarin basinda hi¢ siiphesiz ASIS’in
gelistirilmesi  gelmektedir. 1900’lii yillarin basindan beri devam eden zeka testi
uyarlamalar1 yontemi ile ithal etme gelenegine son verecek bir ¢alisma olmasi c¢ok
onemlidir. Uyarlama g¢aligmalar1 dnemli birer ¢alisma olmakla birlikte tam anlamu ile
Tiirk toplumunu yansitan ve kiiltiirel farklilik sorununu ortadan tamamen kaldirabilen
calismalar olamamustir. ASIS’i gelistirme siirecinde Tiirk toplumunun kiiltiirel yapis1
gdz Online alindigr icin ililkemiz insaninin bilissel diizeyini 6lgmede daha saglikli
sonuclar verecegi diisiiniilmektedir. 4-12 yas araliginda ¢ocuklarin bilissel diizeylerini
dlgmek icin gelistirilen bu lcek de emsalleri gibi bireysel uygulanmaktadir. ASIS, 2015
yili Tiirkiye geneli niifus verileri temel alinarak 4-12 yas araliginda 4641 ¢ocugun
katilimi ile standardize edilmistir. (Sak ve digerleri, 2017). 2016-2017 Egitim Ogretim
Y1li iginde yapilan BILSEM’e 68renci segimi siirecinin bireysel inceleme asamasinda 1.
ve 2. smiflara ASIS, 3. simiflara WNV uygulanmasina karar verilmistir. 1ki simf
diizeyinde 115 ¢ocuga ASIS uygulanip ve 51 gocuk Ustiin yetenekli olarak tespit
edilirken, bir sinif diizeyinde 36 cocuga WNV uygulanmig ve 7 ¢ocuk Ustlin yetenekli
olarak tespit edilmistir (Dlzce Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirligi(RAM)
Arsiv Bilgileri, 2017) . WNV ve ASIS 6l¢iimlerinde orantisizlik gériildiigii icin ASIS’in
gecerli ve glivenilir 6l¢iim yapip yapmadigi tartisilmistir. Bu tartismalar sonucunda
MEB ASIS’in puanlama kriterlerini degistirmis ve 2017-2018 Egitim Ogretim Yili
i¢inde yapilan bireysel incelemelerde iki smif diizeyinde 51 ¢ocuga uygulanan ASIS
sonucuna gore 12 ¢ocuk, bir sinif diizeyinde 19 ¢ocuga uygulanan WNV sonucunda 2
cocuk iistiin yetenekli olarak bulunmustur (Diizce RAM Arsiv Bilgileri, 2018). Bu
durum tartigmalarin yersiz olmadigi gosterir niteliktedir. Son degisikliklere ragmen

ASIS’ in gegerlik ve giivenirlik tartismalar1 devam etmektedir.
1.2. Ustiin Yetenek ve Ustiin Yetenekli Cocuk Kavramlar

Ustiin yetenek kavrami ¢ogu zaman {istiin zeka kavramu ile karistirilmaktadir ya da aym
durumu tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Oysaki {istlin yetenek kavrami iistiin zeka
kavramini da icine alan daha genis bir kavramdir. Ustiin zeka dediimiz zaman,
cocugun gecerliligi ve giivenirligi kanitlanmis zeka testlerinde her defasinda 130 ve

daha yukar1 zeka puani alip yasitlarinin %98’inden Ustiin olmasini gerektirmektedir.
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Bununla birlikte bir de {istiin 6zel yetenek kavrami vardir. Ustiin 6zel yetenekli cocuklar
ise kendilerine uygulanan zeka testlerinden 110-120 ve daha yukar1 zeka puani
almaktadirlar ve glizel sanatlar, fen, teknik ve matematik gibi alanlarda akranlarinin %-
99’undan daha uUstiin olan gocuklar olarak siniflandirilmaktadir (Ozsoy ve digerleri,
1988; Akt. Omeroglu, 2004: s. 276).

MEB tarafindan diizenlenen Birinci Ozel Egitim Konseyi (1991) ¢alisma sonrasi
yayimladig1 raporda “Ustiin zeka” ve “listiin 6zel yetenek™ kavramlarini “iistiin yetenek”
bashig altinda toplamustir. Ustiin yetenekli kavramin1 da “genel veya 0zel yetenekleri
bakimindan, akranlarmma gore daha yiiksek diizeyde performans gosterdigi konunun
uzmanlari tarafindan 6l¢illp ortaya ¢ikarilmis kisilerdir” seklinde tanimlamistir. Ayni
raporda Ustln yeteneklilerin, sahip oldugu yeteneklerini gelistirmede uygulanan normal
egitim programlarinin yetersiz kaldigi, bu ¢ocuklarin ilgi ve yetenekleri kapsaminda
farklilastirilmis programlara gerek olduguna da deginilmistir (Akt. Levent, 2014: s. 7-
8). Milli Egitim Bakanligi BILSEM Yonergesinde (2016) ise ustin/6zel yetenekli
cocuk, “Yasitlarina gore daha hizli Ggrenen; yaraticilik, sanat, liderlige iligskin
kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gosteren

birey,” olarak ifade edilmistir.

Akarsu (2004a: s. 440) istiin yetenekli ¢ocuklar1, normal akranlarindan daha erken ve
cabuk, daha iyi ve farkli sekillerde 6grenen gocuklar olarak tanimlamaktadir. Davis
(2014) tstiin yetenekli zeki ¢ocuklarin normal akranlarina kiyasla daha ¢abuk ve fazla
o0grendigini, bilgiyi daha iyi hatirladigin1 ve bu bilgiyi uygun alanlarda daha etkili
sekilde kullandigi belirtmektedir. Baykog Donmez (2011) iistiin ve ozel yetenekliligi;
kisinin, genetik 6zelliklerle var olan ve cevresel uyaranlarla etkilesime gegerek gelisen;
fiziksel biiyiime ve gelisim, hareket gelisimi, algi ve dikkat kontroli, analiz ve sentez
yapabilme, problem ¢6zebilme gibi bilissel gelisim, dili anlama ve ifade etme yetenegi,
sosyal, duygusal ve estetik gelisim alanlarinin birinde veya birkaginda farkli 6lgme
araglariyla uzman kisiler tarafindan belirlenen, akranlarindan yiiksek diizeyde olma

durumu olarak tanimlanmaktadir.

Renzulli 3 alanda bu ¢ocuklar1 farkli gormektedir. Bunlardan birincisi yetenek olup

sozel ve sayisal muhakeme, soyut diisiinebilme, bilgilerin hizli, saglikli ve secici olarak

11



animsanmasi gibi genel yetenekler, resim, dans, muzik, tiyatro, oyunculuk gibi sanatsal
ve fen, matematik, kimya, fizik gibi teknik alanlardaki 6zel yeteneklerdir. ikinci olarak
yaraticilik, yeni diisiinceler olusturmayr ve bunlari yeni problemlerin ¢6zlimiinde
uygulayabilme yetenegini icermektedir. Uglincli olarak da motivasyonda, kisinin yaptig
bir isi yarim birakmadan sonuna kadar gotlirmesi, kararli, azimli, sabirli olmasi, kendini
bir amaca adayarak ¢ok c¢alismasi, kendisine olan inanci, giiveni, basarma gudusine

sahip olmasi kastedilmektedir (Renzulli, 1986; Akt. Davasligil, 2004b: s. 211).

Yapilmig biitiin tanimlara bakildiginda Ustlin yetenekli ¢ocuklarin zeka testlerinden
yiiksek puan almalariin yaninda, normal akranlarindan daha gabuk 6grenen, yaratici,
motivasyonunu kendisi arttirabilen, sorun ¢ézme beceri kapasiteleri yiiksek, duygulari

anlama ve empati kapasiteleri guclu bireyler olarak degerlendirilmeleri gerekmektedir.
1.2.1. Ustiin Yeteneklilerin Siniflandirilmasi ve Tanilanmasi

Bir toplumu ileriye tasiyacak ve fark yaratacak insanlarin sayisi azdir. Az olan bu insan
kaynaginin verimli kullanilmasi o toplum i¢in hayati bir 6nem arz etmektedir. Bunun
icin de toplum i¢indeki bu 6zel bireyleri bulmak ve tanilamak onlarin egitimleri i¢in ¢ok
onemlidir. Tanilanan ve durumu ortaya c¢ikarilan bu 6zel bireylere uygun egitim
ortamlarinin saglanmasi onlarin hem toplumla daha iyi uyum kurup mutlu olmasini hem
de topluma saglayacaklar1 katkilarin artmasinmi1 saglayacaktir. Bunlarin 1s1ginda tistiin

yetenekli bireylerin tanilanmasinin 6nemini siralamak gerekirse (Akarsu, 2004, s. 128):

= Ge¢ olmadan fark edilip erken yasta yonlendirme yapildiginda geligimlerini
hizlandirilabilir.

= GUnUmizun bilgiye ve yaraticiliga dayali rekabet diinyasina katkida bulunabilir.

*  Yonlendirme yapilmadiginda, kendini tanmiyip gergeklestirme ve Urin ortaya
koyup yaratma firsatini bulamadiginda yikici olabilir, kendisine ve cevresine
zarar verici hale gelebilir.

= Her ¢ocuga oldugu gibi egitimde firsat esitligi saglanarak, her bireyin gelisim ve
ogrenme Ozelliklerine uygun, zenginlestirilmis ve farklilastirilmis egitim
ortamlart  olusturularak, ogrencilerin yeteneklerinin dikkate alinmadigi

uygulamalarin getirdigi haksizliklardan uzak tutulabilir.
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Ulkemizde Ustiin yetenekli gocuklarin tanilanmasi i¢in kullamlan cesitli yontemler
vardir. Her sene MEB tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda ve tanilama yasi veya
sinif seviyesi esas alinarak ve genel zihinsel yetenek, gorsel sanatlar ile miizik
alanlarinda Ustlin yetenekli oldugu diisiiniilen 6grenciler sinif 6gretmenleri tarafindan e-
okul sistemine islenmektedir. E-okul iizerinden doldurulan gozlem formlar ile
ogretmenlerden bu cocuklar ile ilgili biitiin bilgiler alinmaktadir. Daha sonrasinda bu
ogrenciler belirlenen Olgekler ile 20 kisilik gruplar halinde tablet {lizerinden grup
taramasindan gegirilmektedir. Tanilama takvimi siireci igerisinde, grup taramasinda
belirlenen olgiitte ya da lizerinde performans gosteren ogrenciler MEB tarafindan
belirlenen Olgiitler dogrultusunda, objektif ve standart Olgme araglar ile
incelenmektedir. Genel zihinsel yetenek alaninda bireysel incelemelerde standart zeka
testleri kullanilmaktadir. Zeka testlerinin zekadan ¢ok anlik iirlinii dl¢tiigline doniik
elestiriler olsa da standart ve objektif olduklar1 i¢in tercih edilmektedir. Bunun yaninda
gorsel sanatlar (resim) ve mizik alaninda tanilamalarda resim ve miizik
ogretmenlerinden olusturulan komisyonlar ¢ocuklar1 degerlendirmektedir. Bunun i¢in
de c¢ocuklara uygulama yaptirarak resim ve miizige olan yetenegi Olciilmeye
calistlmaktadir. Miizik ve resim alanindaki tanilamalarin genel zihinsel yetenek
alanindaki tanilamalara gore daha zor oldugu goriilmektedir. Zira resim ve miizik
alaninda genel zihinsel yetenek alanindaki gibi standart ve objektif bir 6lgme araci
bulunmamaktadir. Bu durum, tilke genelinde bir standard: yakalamay1 zorlagtirmaktadir.
Bitin bunlarin yaninda iistiin yeteneklileri tespit etmek zordur. Bu zorluktan dolay1
listiin yetenekli cocuklar1 tamilamada cesitli yontemler sunanlar olmustur. Ornegin;
Caglar (1972) istiin yetenekli bireyleri tanilamak amaci ile uygulanan yontemleri su

sekilde siralamistir:

= Standart Bilgi ve Basar1 Testleri

» Kisilik Testleri ve Envanterleri

= Sosyal Olgunluk Testleri

= (Cesitli kisisel kayitlarin incelenmesi

= Takip aragtirmalari

* Ana baba, 6gretmen, 6grenci ve 6grenci yakinlari ile yapilan miilakatlar
= Anketler

= GOzlemler

13



=  (Cesitli Grup ve Bireysel Zeka Testleri
= Sosyometrik Teknikler
= Vaka incelemeleri (Cocugun gelisim tarihgesi ve aile ge¢misi incelenerek)

= (esitli 6zellikleri 6lgen Olgekler.

Ustiin yetenekli ¢ocuklar1 tanilamada dgretmenler kilit bir roldedir. Ancak kalabalik
smiflar bu anlamda 6gretmenlerin isini zorlagtirmaktadir. Kalabaliklarin i¢inde ¢ogu
zaman cevheri gérmek zor olmaktadir. Ustiin yetenekli ¢ocuklar toplumun neredeyse
%98’inden farkli olduklari i¢in bazen sorunlu ¢ocuk olarak da kodlanabilmektedir. Bu
duruma kendi karsilagtigim ve muhatabindan dinledigim iki 6rnek ile vererek agiklik

getirmek gerekirse:

I. hikaye 2014°te karsilastigim bir vakadir. 2. sinif sonlarina dogru okumaya zor gegmis
bir cocugun calistigim RAM’a yonlendirilmistir. Bu ¢ocuk simnifta uyum sorunu
yasamaktadir ve Ogretmen c¢ocugun ailesine c¢ocuklarinin sorunlu oldugunu
sOylemektedir. Ancak egitim seviyesi yiiksek olan anne ve baba ¢ocuklarini tanidiklar
icin Ogretmenin yanhs disiindiigiinii diisiinmektedirler. Bununla birlikte iglerine kurt
diismiistiir. Zor bir karar verme siirecinden sonra ¢ocuklarini RAM’a goturlp
inceletmeye karar verirler. RAM’da ¢ocuk uzman psikolojik danismanlar tarafindan
incelenir ve tanilanir. Yapilan incelemeler sonucunda ¢ocugun dahi seviyesine yakin bir
zihinsel seviyesinin oldugu goriilmiistiir. Ancak bununla birlikte ¢ocugun 0zel 6grenme
giicliigli (disleksi) yasadig1 goriilmiistiir. Bu hikayede goriildiigii gibi ¢cocugun iistiin
yetenegini yasadigi 6zel 6grenme giigligii golgelemekte ve Ogretmen onu gérmekte

zorlanmaktadir.

Il. hikaye 1970’lerde geg¢mektedir. Muhatabindan dinledigim hikayede, ilkokulu
bitirmek lizere olan ¢ocugun babasini 0gretmeni okula ¢agirmistir. Babasina ¢ocugu
ortaokula gondermemesini, gerekirse hayvan satin alip hayvanciligi &gretmesini
onermektedir. Ciinkii 6gretmene gore ¢cocuk okuyabilecek seviyede degildir. Hatta 6yle
Ki 6gretmeni, menenjit hastaligi olan agabeyinin ona gore daha basarili olacagini bile
diisiinmektedir. Ogretmene sayginin iist seviyede oldugu bir donem oldugunu
diisiindiigiimiizde babanin 6gretmeni dinleyip ¢ocugunu ortaokula kayit ettirmemesi
sirpriz olmayacaktir! Cogu zaman isten dolayr uzun siire il disinda olan babanin

olmadig1 bir giin yilizbasi ritbesinde asker olan kapit komsulari onun ortaokula kayit
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olup olmadigini sorar. Heniiz kayit olmadigini 6grenince kendi ¢ocugu ile birlikte onu
da kayit ettirir. GUnd dolup da baba eve gelince durumu 6grenir ve ¢ocugunun okula
gitmesine izin verir. Yillar gectikge okullari sirasi ile bitiren bu cocuk Ulkemizin

taninmis profesorlerinden birisi olur.

Bu iki 6rnek bize sunu sodylemektedir ki; dstiin yetenekli cocuklari tespit edip
tanilamalar1 dogru yapilmaz ise ciddi bir insan kaynagi israfi ortaya g¢ikabilmektedir.
Ustiin yetenekli gocuklarin kendini gergeklestirme imkanmna kavusmasi ve toplum
icinde kaybolmamalar i¢in Ustlin yetenek tanisinin dogru ve zamaninda yapilip Kritik
zamanlarin kacirilmamasi gerekmektedir. Bu hem iistiin yeteneklilerin bireysel gelisimi

hem de toplumun gelisimi i¢in hayati bir durum olmaktadir.
1.2.2. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Genel Ozellikleri

Ustiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili yapilan arastirmalar sonucunda bu cocuklarmn
akranlarindan farkl 6zellikler tasidigi ortaya c¢ikarilmistir. Bu farklilik ¢ocugun ig¢inde
yasadigi ailenin sosyo-ekonomik yapisina, genetik farkliligmna, kisilik yapisina,
okudugu okula gore degisse de ortak bazi 6zellikler belirlenmistir. Bates ve Munday
(2005°ten akt. Ozdemir G. 2017) iistiin yetenekli cocuklarn ortak genel ¢zelliklerini su

sekilde siralamistir:

= Cok erken yasta ciimle kurmaya baslama

= Akranlarina gore genis kelime dagarcigina sahip olma

» Hizli okuma becerisi

= lgisini alanina giren konularda uzun stire konsantre olma
» Soyut diistinebilme becerisi

= Kendinden biytklerle etkili iletisim kurabilme

= lyi bir hafizaya sahip olma

= Soyut kavramlar iliskilendirebilme

= Gucli hayal kurabilme becerisi

» Liderlik 6zelligi.
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Yapilan aragtirmalarla sonucunda ortaya konan bu ortak ozellikler, aragtirmay1 yapan
kisilere gore farklilik gosterebilir. Fakat yine de iizerinde anlasilabilecek ortak
ozellikleri su sekilde siralanabilmektedir (Ataman, 2004: s. 138):

= En az bir yetenek bakimindan akranlarinin iistiinde performans
= Dile hakim olma, akranlarina gore erken ve ¢ok iyi dil gelisimi
= Merak etme ve bazi konulara daha yogun ilgi

=  Hizli 6grenme becerisi

= Gucll hafiza

» lyi bir duyarlilik seviyesi

= Kendine 6zgln ifade sekilleri

= Yenilige acik olma ve zoru sevme

» Kendisinden biiyiiklerle arkadaslik kurma

= Akademik agidan basarili olma

= Yaraticilik ve hayal glict

= Cok genis ilgi alanlar1

» Ogrendigi bilgiyi karsilastig1 yeni durumlarda kullanma
= Sosyal konulara ilgi

= Karsisina ¢ikan yeni durumlara uyum saglama

= Degisik konularda okumaya diigkiinliik

= Bir konu Uzerinde uzun sure dikkati toplama

= Cocukluk dénemindeki gelismelerde hizli ilerleme

» [stekli gozlemler yapma

= Agsir1 bir merak duygusu

= Akranlarina gore ¢ok iyi hafizaya sahip olma

= Soyut, karmagik konularda bile diisiinebilme becerisi

= Duygusal hassasiyet ve duyarlilik

= Hemen her konuda mikemmeliyetcilik

= Ozelestiri becerisi.

Utiin yetenekli ¢ocuklarin genel dzellikleri bilinirse ¢ok ayrintiya bogulmadan da fark
edilmeleri ve gozden kacirilmamalari saglanmis olacaktir. Bunun yaninda istiin

yetenekli ¢cocuklarin yetenek alanlarindaki 6zelliklerinin de bilinmesi 6nemlidir.
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1.2.2.1. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Yetenek Alanina Gore Ozellikleri

Ustiin ~ yetenekli ¢ocuklar her alanda aym diizeyde yiiksek performans
gostermeyebilmektedir. Her iistiin yetenekli ¢ocuk ayni alanlarda ayni performansi da
gostermemektedir. Ancak bazi yetenek alanlarinda ortak o©zelliklerinden s6z
edilebilmektedir. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Daire
Baskanligi hazirlamis oldugu bilgilendirme sunumunda iistiin yeteneklilerin ortak
Ozelliklerini bir kag¢ baslikta ele almistir. Bunlar; zihinsel, sosyal, miizik, resim (gorsel
sanatlar), matematik ve fen bilimleri alanindaki 6zellikleridir (MEB, 2015, 10.05.2018)

1.2.2.1.1. Zihinsel Alandaki Yetenek Ozellikleri

Bu yetenek alani Ozellikleri ¢ocuklarin biligsel diinyasini igermektedir. Bu 6zellikler
asagida liste halinde su sekilde siralanmaktadir (MEB, 2015, 10.05.2018):

» Cok cesitli alanlarda 6zel yetenekleri vardir.

» Akranlarina gére yogun motivasyon gosterebilirler.

»  Gelisim basamaklarin1 akranlarindan gok 6nce tamamlarlar.

»  Merakli olduklari igin diger insanlara stirekli soru sorarlar.

» Bitlnun ayrintilarina dikkat edebilirler.

= [lgi duyduklar1 konularda ve de konuyu kendisi segerse bagimsiz calisabilirler.

= Akranlarina gore ¢abuk ve kolay 6grenirler.

» Kavrayip akilda tutma stireleri uzundur.

* Ardisik konular, olaylar dizisinde bir sonraki adimi tahmin edebilirler.

= ok derin ve genis bir ilgi alanlar1 vardir.

= Ogrendigi farkli konular arasinda akilct ve yatkin iliskiler kurabilirler.

= SOzcik dagarciklari ok zengindir.

= SoOzcikleri dogru ve yerinde kullanirlar.

* Anlagilir ve akici bir konugmaya sahiptirler.

= Kendilerini akranlarina gore daha iyi ifade ederler.

» Okuduklart ya da dinledikleri bir hikayenin vermek istedigi ana fikri
akranlarindan daha ¢abuk bulurlar.

» Neden sonug iliskilerini kolay kurarlar ve benzerlikleri akranlarindan daha
cabuk ayirt ederler.

= Karisgtk ve zor problemleri sever ve akranlarimin ¢dzemedigi problemleri
cozebilirler.

= Akademik basarilari akranlarindan yiksektir.
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Elestirel bakabilme yetenekleri akranlarindan yiiksektir.

Orijinal fikirleri vardir.

Girigken ve yaraticidirlar.

Basarili olduklar1 alanda yiiksek performans gosterirler.

Kendilerinde olan kabiliyetlerini tek basina veya birlestirerek kullanabilirler.

Zihinsel alandaki 0zellikler ¢gocugun dogustan getirdigi zeka diizeyi ile de iligkilidir.

Ancak sadece dogustan gelen zeka diizeyini ele almak tam olarak yeterli olmayacaktir.

1.2.2.1.2. Sosyal Alandaki Yetenek Ozellikleri

Bu yetenek alani ¢ocuklarin sosyal, duygusal yanim1 kapsamaktadir. Ayrica iistiin
yetenekli ¢ocugun sosyal iliskilerine de yon verebilmektedir. Ustiin yeteneklilerin
sosyal alandaki 6zellikleri asagida su sekilde siralanmaktadir (MEB, 2015, 10.05.2018):

Ozguivenleri yiiksektir ve sorumluluk alabilirler.

Karsilagtiklar1 yeni ve degisik durumlara ¢abuk uyum saglarlar.

Sosyal faaliyetlere katilmaktan hoslanirlar.

Cevresindekilere kars1 duyarlidirlar ve empati yetenekleri gelismistir.

Genellikle grubu yonlendiren lider olurlar.

Akranlarmin ilerisindedirler; kendilerinden buytkler ile iletisime girmeyi tercih
ederler.

Bagka insanlar ile kolay iletisim saglarlar.

Genelde alcak gondlludirler; diger insanlara yardim etmekten hoslanirlar.
Akranlart tarafindan bilgi kaynagi olarak goriliirler ve grubun lideri olarak
goruldrler.

Genellikle okula severek giderler.

Amaglaria ulagsmak i¢in ¢ok ¢aligirlar.

Guclu bir dikkate sahiptirler.

Azimli ve sabirl olurlar.

Sorumluluk almak i¢in 6ne atilirlar.

Espritiiel bir yanlar1 vardir ve bu yetenekleri gelismistir; fikra gibi insanlar
giildiirecek seyleri anlatmaktan hoslanirlar.

Yaraticidirlar ve hikaye anlatir veya yazarlar.

Cok farkli konularda ve zor metinleri okumaktan keyif alirlar.
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= Sosyal konularda arastirma yapip hipotez olusturma, anlamli sonuglar ¢ikarma,
sOzlii veya yazili sunularin sonuglarini etkili bir sekilde diizenleme yetenegine

sahiptirler.

Ustiin yetenekli cocuklarin sosyal ve zihinsel dzellikleri genelde biitiin istiin yetenekli
cocuklarda benzerlik gdstermektedir. Ancak miizik, resim gibi yetenek alanlar1 ortak
0zellik olmamaktadir. Bazen sadece resim alaninda {istiin yetenekli olabilirken bazen de

sadece muzik alaninda olabilmektedirler.

1.2.2.1.3. Miizik Alanindaki Yetenek Ozellikleri

Bu yetenek alani sesi, ritmi, miizigi kapsamaktadir. Bu alanda iistiin yetenekli olan
cocuklarin genellikle akademik olarak normal diizeyde olduklar1 goriilmektedir. Ustiin
yeteneklilerin miizik alanindaki 6zelliklerini su sekilde siralanmaktadir (MEB, 2015,
10.05.2018):

» Melodi ve ritme akranlarina gore fazla tepkide bulunurlar.

= Beste yapabilirler ve bunun icin ¢aba gosterirler.

= Sarki sdyleyenlere eslik etmekten zevk alirlar.

» Miizigi duygu ve disiincelerini karsisindakine aktarmak igin ara¢ olarak
kullanirlar.

»  Cok farkli miizik enstriimani ile ilgilenir ve ¢galmay1 denerler.

= Dinledigi bir sarkiyr ¢cok kisa zamanda 6grenirler ve istedikleri zaman anlaml

bir sekilde soylerler.

Cocuklarin miizik yetenegini gézlemlemek ve ayirt etmek diger yetenek alanlarina gore

daha kolaydir. Bu ¢ocuklar bu alandaki 6zelliklerini kendiliginden gdstermektedirler.
1.2.2.1.4. Resim Alamindaki (Gorsel Sanatlar) Yetenek Ozellikleri

Bu yetenek alani gorselligi, estetigi, sekil uzak iligkisini kapsamaktadir. Bu alanda da
istlin yetenekli olan g¢ocuklarin yine genellikle akademik olarak normal diizeyde
olduklar1 goriilmektedir. Ustiin yeteneklilerin resim alanindaki 6zelliklerini sunlardir
(MEB, 2015, 10.05.2018):

»  (Cok farkli konularda ve akranlarindan farkli gizimler yaparlar.

» Yaptiklar1 resimlere derinlik verir ve resimdeki pargalar arasinda uygun oranlar

kullanirlar.
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= Resim yapmay1 onemser, buna zaman ayirirlar ve bundan zevk duyarlar.

* Diger insanlarin yaptig1 resimler ile ilgilenir ve onlar1 incelerler.

= Elestirileri 6nemser ve kendisini yenileyebilirler.

»  Yaptiklar1 resimler araciligi ile yasantilarini ve duygularini ifade edebilirler.

= Camur, sabun gibi yumusak geregleri kullanarak U¢ boyutlu figirler yapmaya

0zel bir ilgileri vardir.

Resim yetenegi de aile ve Ogretmenlerin en ¢ok dikkatini ¢ekecek Ozelliklerdendir.

Somut olarak bir iiriin ortaya ¢ikarildigi i¢in gozlemlenmesi daha kolay 6zelliklerdendir.
1.2.2.1.5. Matematik Alanindaki Yetenek Ozellikleri

Bu yetenek alani sayilar1 kullanabilme becerisi ile ilgilidir. Mantik yiiriitme, muhakeme
ve problem ¢dzme matematik alaninda goriilen becerilerdendir. Ustiin yeteneklilerin
matematik alanindaki 6zellikleri asagida liste halinde siralamaktadir (MEB, 2015,
10.05.2018):

» Kullanilan verilerin ele alinip diizenlenmesinde gozle gorunir bir yetenege
sahiptirler.

= Farkli yorumlar yaparlar.

= Sozlii iletisimi yazili iletisime tercih ederler.

= Bir problemi degisik yontemlerle ¢ozebilirler.

» Farkli matematiksel islemler yapar, ¢caba gerektiren farkli sorular sorarlar.

= Verilen bir problemi kisa zamanda ¢0zer, uygulamaya, analize, senteze ve
degerlendirmeye gecebilirler.

= Matematigi hayatin farkl yerlerinde kullanabilirler.

* Dogru ve yanlis1 secebilirler.

»  Farkli konular arasinda dahi bag kurabilirler.

1.2.2.1.6. Fen Alanindaki Yetenek Ozellikleri

Bu yetenek alaninda da matematik alaninda oldugu gibi sayilar1 kullanabilme becerisi,
mantik yiiriitme, yorumlama ve muhakeme gerekmektedir. Ustiin yeteneklilerin fen
alanindaki 6zelliklerini asagida liste halinde siralamaktadir (MEB, 2015, 10.05.2018):

Hipotezleri ve ortaya atilan fikirleri denerler.

* Fen ve teknik araglar1 kullanabilirler.
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= Verileri yeterince ve yerinde segerek bunlardan ¢ikarimlar yaparlar.

* Ortaya attiklar fikirleri hem nicelik hem de nitelik bakimindan ifade edebilirler.

» Fen bilgisini sosyal degisim i¢in kullanirlar.

= Veri toplayarak bilimsel gozlem ve yorum yapma becerileri vardir.

= Problemlerin ¢6zimiine yonelik fikirler Gretip degerlendirme yapma yetenegine
sahiptirler.

» lyi bir mekanik diisinme yetenegine sahiptirler, sekil uzay iliskilerine ilgi
duyarlar.

= Fen bilgisi konularinda kaynaklar1 tararlar, fen alaninda tutulmus raporlar

yorumlayarak bir ilgi alan1 olustururlar.

Zihinsel, sosyal, 6zel ve genel yetenek alanlar1 belirlenen istiin yeteneklilerin egitim
programlarinin 6zelliklerine gore hazirlanmasi ve uygulanmasi 6nemlidir. Bu kapsamda

tilkemizde de diinyada da uygulanan bir¢ok egitim modeli mevcuttur.
1.3. Ustiin Yeteneklilere Yonelik Egitim Modelleri

Ustlin yetenekli cocuklar tespit edildikten sonra gelisimlerini destekleyecek en uygun
egitim programinin belirlenip uygulamaya konulmasi bu ¢ocuklarin egitiminde ¢ok
onemlidir. Ustiin yetenekli ¢ocuklara ydnelik egitim programlarini ve stratejilerini farkli
basgliklar altinda toplayanlar olmustur. En ¢ok Kullanilan ti¢ baslik; hizlandirilmis,
zenginlestirilmis ve gruplama programlaridir (Ersoy ve Avci, 2004). Ancak bu (¢
basliga Sak (2017) dordiinci bir baslik olarak mentorliik programini eklemistir.
Mentorliik kavramini da ele aldigimizda dort baslikta toplayabilecegimiz bu programlar

sunlardir:

* Hizlandirilmis Program,
= Zenginlestirilmis Program,
=  Gruplama,

= Mentorlik.

Bu programlarin hangilerinin uygulanip hangilerinin uygulanmayacag iistiin yetenekli
cocuklarin egitim aldiklar1 ortam ve imkanlara gore degisiklik gosterebilmektedir. Bu

baglamda oncelikle bu programlarin iyi bilinmesi 6nemlidir.
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1.3.1. Hizlandirilmis Program

Ustiin yetenekli cocugun okulda gdstermis oldugu basarisina gore, sinif atlatilmasi yolu
ile uygulanan programdir. Bu programi uygularken ¢ocugun 6grenme Seviyesine uygun
bir hizlandirma ¢alismasi yapilmalidir (Ataman, 2004: s. 165). Programin yararlari
vardir ancak sakincali olabilecek yanlari da vardir. Bu programin en sakincali olabilecek
tarafi; cocugun sadece zihinsel gelisimini, diizeyini ve bilgisini ele alarak onu kendi
akranlarindan ayr1 ve kendinden daha bulyuUklerin, bedensel gelisim bakimindan ve
duygusal gelisim agisindan daha farkli olan g¢ocuklarin arasinda egitmeye zorlamasidir
(Ataman, 1998). Bizde de hizlandirilmis programa iligskin uygulamalar mevcuttur. Bu
uygulamalar Kanli (2011) tarafindan 15 maddede toplanmuistir:

* Anaokulun/birinci sinifa erken baslama; devletin belirledigi yastan daha erken
bir yasta anaokuluna ya da birinci sinifa baglamay1 kapsamaktadir.

» Simuf atlama; c¢ocugun bulundugu smif dizeyinden daha ist smiflara
gecirilmesini icermektedir. Bu uygulama okulun hemen basinda da yapilabilir
ilerleyen zaman diliminde de gergeklesebilir.

= Sorekli ilerleme; 6grencinin her bir 6grenme bolimind tamamladiginda bir
sonraki 6grenme boltimune gegirilmesini kapsar.

» Kisiye gore hizlandirilmis 6gretim; burada ¢ocuk kendi 6grenme hizina gore
konu alanlarinda ilerler. Onemli noktasi sudur ki, hizlandirma gerektirecek
biitlin kararlar1 gocuk verir.

* Konuya gore kismi hizlandirma; ¢cocugun smif atlatilmadan bazi konularda Ust
siniflara giderek dersi orada takip etmesi veya iist sinif materyalinin ¢ocuga
icinde bulundugu kendi smifinda sunulmasiyla uygulanabilmektedir. Kismi
hizlandirma yaz okullari, okul sonrasi galigma programlart gibi egitim 6gretim
zamanlari disinda da gerceklestirilebilmektedir.

» Birlestirilmis smiflar; aslinda ilk ortaya ¢ikisinda hizlandirma i¢in tasarlanmis
degildir. 4 ve 5. smiflarin ayn1 ortamda egitim gormeleri gibi daha sonra
hizlandirma uygulamalari icerisinde de uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulama
ile Ustlin yetenekli cocuklar akademik ve sosyal agidan daha buylk olan

cocuklarla birlikte egitim alma firsatin1 yakalamaktadirlar.
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Mifredat daraltmada uygulamasinda, ¢ocuklar bazi konulardan ya da
bolumlerden sorumlu tutulmazlar. Ayrica yirutilen normal programda bulunan
hedeflerde baz1 degisiklikler yaparak hedef azaltilabilir ve arta kalan zaman ileri
dizeyde icerik  Ogretimi veya  zenginlestirme  uygulamalart  igin
kullanilabilmektedir.

Miifredatin sikistirilmasi; ¢ocugun 2 senelik miifredati 1 senede gdérmesini
icermektedir.

Miifredat dis1 programlar; ileri diizeyde 6gretim ya da kredi alma imkan1 sunan
okul sonrast programlara veya yaz okullart gibi uygulamalara katilimi
icermektedir. Cocuklar bu programlar cergevesinde gordikleri derslerden
sinavlara girerek okuduklari okulda bu derslerden muaf tutulabilmektedirler.
Cevrimici dersler; ¢ocugun okul saatleri disinda ve sanal bir ortamda egitim
almast sonrasi aldigi bu derslerin oOrgiin egitim surecinde kredi olarak
sayilmasini igermektedir.

Erken mezun olma; ¢ocugun lise veya Universiteden normal egitim 6gretim
stiresinden daha kisa zamanda mezun edilmesini icermektedir. Ders yiki
arttirtlabilir ya da ek ders alma ve ikili programlara kayit ettirme seklinde
olabilmektedir.

Cifthi yerlestirme; ¢ocugun aldig: bir ders ile iki ayr1 seviyede kredi kazanmasini
icermektedir. Ortaokulda gordiigii cebir dersinin hem ortaokul hem de lisede
kredi olarak sayilmasi gibi.

Ileri yerlestirme; genellikle lisede uygulanan bu uygulamada ¢ocugun Universite
diizeyinde ders almasi ve uygun bir testle basarisi olgiildiikten sonra bu dersten
universitede de kredi almasini igermektedir.

Sinavla kredi alma; ¢ocugun lise diizeyindeyken Universite diizeyinde derslere
kredi alabilmek icin bir o6gretimden gegmeden uygun testlere girmesini
icermektedir.

Uluslararas: Bakalorya Programlari (IB); bu program diinyanin ¢esitli yerlerinde
okuyan gocuklar i¢in ortak bir program olusturarak farkli 6grencileri bir araya
getirmek i¢in olusturulmustur. Programin temel felsefesi, 6grenci tiniversiteye
baslamadan iiniversitede ilk sene okutulan ayrintili bir miifredatla 6grencileri

zorlayarak kapsamli bir 6grenme yasantisi olusturmaktir. IB programlarina
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aliman Ogrenciler hem akranlar ile olan sinifinda hem de IB i¢in olusturulan
siiflarda egitim 6gretim gormekte ve aldiklart derslerden tiniversitede sorumlu

olmamaktadirlar.

Bu hizlandirma ¢alismalarinin dstiin  yetenekli cocuga bir¢ok yarar1t olmaktadir.
VanTassel-Baska (2005°ten akt. Ozdemir G. 2017) bu calismalarin, iistiin yetenekli
cocuklarda biligsel ve duyussal becerileri gelistirecegini, 6grenmeye olan ilgi ve
motivasyonu arttiracagimni belirtmistir. Literatiire bakildiginda farkli yararlarin ele
alindigimi gérmek miimkiindiir. Levent (2014) ¢alismasinda hizlandirmanin yararlarini

asagidaki gibi listelemistir:

» Hizlandirma programindan ge¢mis c¢ocuklarin lisans egitimini akranlarindan
daha basaril1 bitirip lisansiistii egitimi de alma oranlari1 akranlarina nazaran daha
yuksektir.

* Hizlandirmanin her tird genellikle c¢ocugun sosyallesmesini engelledigi
diistiniilerek Onerilmiyor olsalar da, bu konuda yapilan arastirmalar bu
uygulamalarin ¢ocugun sosyallesmesine ve sosyal gelisimine yararli yanlarinin
oldugunu gostermektedir.

» Universite egitimine akranlarindan erken baslayan Ustiin yetenekli ¢ocuklarn,
kendilerine sunulan bilimsel calisma ortaminda basarili ¢alismalar ortaya
cikardiklar1 goriilmiistiir.

» Akranlar1 nezdinde kabul gérmeyen Ustiin yetenekli ¢ocuklara kendileri gibi
zihinsel seviyesi yiiksek akranlariyla ayn1 ortamda oynama ve c¢alisma yapma
firsat1 sunulursa, bu c¢ocuklarin yasadiklar1 yalmzlik duygusu ve sosyal
ayrismalar1 azalmaktadir.

* Yapilan aragtirmalar incelendiginde uygulanan hizlandirma programlariyla Ustin
yetenekli ¢ocuklarin yasadiklari duygusal ve sosyal sorunlari arasinda herhangi

bir iligkinin olmadig1 gériilmistiir.

Biitiin bunlarin yaninda hizlandirma ¢alismalar1 yapilmadiginda Ustiin yetenekli cocukta
asagidaki davranislar gozlemlenebilir (Smutny ve digerleri, 2007°den akt. Ozdemir,
2017):
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* Cocuklarin ¢abuk 6grenmesinden dolay: bildiklerini tekrar etmeleri gocuklara
sikict gelebilir ve sonucunda bu c¢ocuklar potansiyellerine gore daha diisiik bir
akademik basar1 gosterebilir

» Cocuklarin merak duygulari azalip 6grenme arzular1 yok olabilir

= Cocuklar var olan potansiyellerini kendilerinin sebep olduklari bir hata gibi
algilayip kendilerine duyduklar saygilar1 azalabilir

* Bulunduklar siniftaki akranlarindan farkli olmak bu ¢ocuklar1 yalnizliga itebilir.

= Cocuklar sikilip yalmizligi segebilirler ya da bulunduklart siif ortaminin
huzurunu ve diizenini sabote edecek davraniglara yonelebilirler

= Cocuklar notlarinin yiiksek gelmesi kaygisi ile risk duizeyi yuksek ve zor egitsel

faaliyetlerde sorumluluk almak istemeyebilirler.

Bu gibi sorunlarla karsilasmamak igin distiin yetenekli cocuklar sosyal, duygusal,
zihinsel, ve fiziksel agidan uygun olduklarinda hizlandirma ¢alismalar1 uygulandiginda

bu ¢ocuklarin geligim siireclerine olumlu katkis1 olacaktir.
1.3.2. Zenginlestirilmis Program

Egitim sistemi O6grenme hizt normal diizeyde ilerleyen ¢ocuklara gore
sekillendirilmistir. Bu sistemin iginde istiin yetenekli ¢ocuklara da ayni programlar ile
egitim vermek istlin  yetenekli c¢ocuklarin  gelisimlerini  olumsuz  yonde
etkileyebilmektedir. Bu ¢cocuklar verilenleri daha hizli 6grenecegi igin zaman ilerledikge
bildiklerini dinlemekten sikilma ihtimali ortaya ¢ikmaktadir. Boyle bir durumda ¢ocuk
dinlemeyeceginden dolay1 i¢inde bulundugu zaman diliminden kopmasina ya da aykiri
davraniglar gostermesine sebep olabilmektedir. Bunlarin sonucunda da ¢ocuk, 6gretmen
ve arkadaslar tarafindan yadirganabilmektedir. Ustiin yetenekli ¢ocuklarm bunlari
yasamamalar1 i¢in egitim sistemimiz i¢inde en c¢ok tercih edilen metotlardan birisi de
yuriitiilen programin istiin yetenekli 6grencilere gore zenginlestirilmesi yontemidir.
Zenginlestirme uygulamalarinda, Ustlin yetenekli cocuk akranlari ile ayni sinifta egitim
ogretime devam etmekte, normal programindan baska ilgi alanlarina ve sahip oldugu
yeteneklere uyan alanlarda ileri diizeyde 6grenme yasantilart firsati bulmaktadir (Eng,
2004). Programin sonucunun basarili olmasi gretmenin de ilgili olmasina ve ¢ocuk ile
iletisimin iyi olmasina bagli olmaktadir. Uygulama boyunca ¢ocuklarin gdrevinin ne

oldugunun belirli olmasi, ¢ocuklarin her yonii ile taninmasi ve gocuklarla iletisim
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halimde olunarak programin ilerlemesinin denetlenmesi programin basarili olmasi

bakimindan hayati bir durumdur (Cutts, 2001 °den akt. Ozdemir, 2017).

Davis (2014:122) genel olarak zenginlestirilmis programin faaliyetlerinin hedeflerini su

sekilde siralamustir:

Farkl: alanlarda ve konularda var olan kapsami ¢ogaltma.

Yiritilen programin ilerisinde bilimsel kuramlar, ileri dizeyde konular ve
bunlar1 destekleyici bilimsel kaynaklar sunma.

Cocugun kendi istegi ile segmis oldugu konularda derinlemesine incelemeler
yapilmasi.

Cocugun yaratict yonlnl desteklemek ve problemlere ¢oztumler Uretebilme
becerilerini gelistirmek.

Ust diizeyde ve kritik diisiinme becerilerinin gelistirilmesi.

Kiitiiphanede, internet ortaminda arastirma yapabilme becerilerinin
gelistirilmesi.

Cocugun kendini taniyip anlamsi ve ahlaki gelisimini de kapsayan duygusal
gelisimini desteklemek.

Cocugun akademik agidan giidiilerinin arttirilarak kariyer beklentilerinin yiiksek

seviyeye c¢ikarilmasi.

Farkli zenginlestirilmis program cesitlerini iilkemizde ve yurt disi uygulamalarda

gormek miimkiindiir. Bu anlamda diinyada en ¢ok modelin gelistirildigi ve bir¢ok

uygulamanin goriildigi Ulkeler ABD ve Kanada’dir (Akarsu, 2004: s. 140). California

eyaletinde okullarda uygulanan zenginlestirilmis programin esaslari sunlardir (Eng,

2004

1S, 27):

Zenginlestirme egitim kurumlarindaki bitiin disiplinler i¢in uygulanabilir
Zenginlestirilmis programda normal miifredata gore islenmekte olan konuya
iligskin gereksiz tekrarlar yapilmamalidir

Zenginlestirme i¢in secgilecek konular, cocugun tek basina inceleme yapmasina,

gozlem yapmasina ve arastirma faaliyetleri yapmasina olanak tanimalidir
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» (Cocuklara ortak calisma yapacaklari, seminer hazirlayacaklari, arastirma ve
inceleme yaparak herhangi bir konuda durum degerlendirmesi yapacaklari
calisma firsatlar1 sunulmalidir

» (Cocuklara verilen 6zel O0grenme iiniteleri, bunlar1 kendilerinin ¢abalar1 ile
islemesine ve gelistirmesine olanak tanimalidir

= Cocuklara yerinde gozlem yapabilmeleri icin fabrika, muze, cesitli bilim ve
teknoloji merkezlerine geziler organize edilerek yeteneklerine gore inceleme ve
gozlemler yaptirarak bunlari raporlastirmasi saglanmalidir

» Zenginlestirilmis programin verimli bir sekilde uygulanmasinda c¢ocugun

Ogrenirken yararlandigi ders ara¢ ve gereglerin elinde olmasi ¢ok 6nemlidir.

Tirk Egitim sistemi iginde de zenginlestirme ¢alismalari 6gretmenler tarafindan gok
kolay bir sekilde yapilabilir. Bunun i¢in Oncelikli olarak iistiin yetenekli ¢ocuklar
belirlenip iyi taninmalidir. Hatta siniftaki diger ¢ocuklar da iyi taninirsa uygulanacak
etkinlikler onlarin diizeyine gore de tasarlanabilir. Burada 6énemli olan ¢ocuklarin iyi

taninmasi, ihtiyacglarinin iyi belirlenmesi ve uygun etkinliklerin se¢ilmesi olmaktadir.
1.3.3. Gruplama

Bu modelde belirlenen yetenekleri bakimindan benzerlik gosteren ¢ocuklar sinif i¢inde
ve disinda bir araya getirilmektedir. Yetenekleri benzer olan bu ¢ocuklar bazen uzun
siirecek bazen kisa siirecek grup c¢alismalarinda bulunmaktadirlar. Asagida verilen

uygulamalar bunlara bir 6rnek olarak verilebilir (Bayko¢ Donmez, 2011: s. 368):

= Tam Giin Homojen Siniflar: Okullarda agilan 6zel siniflar ve 6zel okullar bu
grubun i¢inde sayilabilmektedir. Buralarda sanat, matematik, fen, is ve ticaret
alanlarinda uzmanlik diizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir.

* Tam Giin Heterojen Siniflar: Bu yontem ¢ocugun normal sinifindan ayrilmadan
olusturulacak seviye gruplarinda egitim-6gretim almasini 6ngérmektedir.

* Yarim Giin ya da Gegici Gruplamalar: Uygulanan bu yontem, stin yetenekli
cocuklarin, haftada bir kere 3-4 saatligine normal simifindan alinip, Ustln
yeteneklilerin  egitilmesi konusunda uzman bir egitimcinin gdzetiminde

zenginlestirilmis faaliyetlere katilmasi ile uygulanmaktadir.
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*  Yarim Giin Ozel Sinflar: Ustiin yetenekli cocuk igin olusturulacak 6zel smiflar
tam olabilecegi gibi, yarim giin ya da daha fazla zamanin ayrildig: siniflar olarak
planlanabilmektedir.

» Okul Icinde Okul: Okulun tamammm okul iginde okul kapsaminda
diizenlenmesini 6ngormektedir. Buna gore, yerlesim yerinde bulunan Gstin
yetenekli cocuklar, normal akranlarmin da egitim 6gretim aldig1 bir okulda
egitim 6gretim gormektedirler. Ancak glnlerinin belli bir zamanini 6zel egitim
uzmanlarinin egitim verdigi 6zel smiflarda, bir kismini1 gelisimleri normal olan

akranlar1 ile beden egitimi gibi dersleri birlikte alarak gegirirler.
1.3.4. Mentorluk

Mentorlik, tecrtbeli ve bilgili birinin daha az tecriibeli ve daha az bilgi sahibi olan bir
kisinin hedeflerine ulasabilmesi i¢in onunla birebir iliski i¢inde olarak ona yol
gOstermesi olarak tanimlanabilir (Goff ve Torrance, 1999, Akt. Sak, 2017: s5.163).
Mentorliik kavrami rol model olmayi, rehberlik etmeyi, kogluk etmeyi, akil hocalig1 ve
arkadaslik etmeyi kapsayan genis bir kavramdir. Ment6r, iistiin yetenekli ¢ocugun zaten
var olan potansiyelini ortaya ¢ikarmasinda, ilgilerini arttirip motive olmasinda ve

yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmasinda yardimer olmaktadir.

Mentorliiglin iistiin  yetenekli ¢ocuklarin egitimindeki rolii ¢ok o6nemli oldugu ve
yararlar1 yapilan arastirmalar neticesinde de ortaya konmustur. Yapilan gesitli arastirma
sonuglarina bakildiginda, mentore sahip olan cocuklarin mentére sahip olmayan
cocuklara nazaran egitim-6gretim hayatinda daha basarili olduklari, devamsizligi daha
az yapip daha katilimci olduklari, okula karsi tutumlart olumsuz olmayip daha olumlu
tutum gosterdikleri, kendilerine olan givenlerinin daha iyi dizeyde oldugu ve
tiniversiteyi kazanip lisans egitimlerini alma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu

goriilmiistiir (Nash, 2001; Siegle, 2005; Torrance, 1984, Akt. Sak, 2017: 5.163)

Mentorliik programinin temel amaci, iistiin yetenekli ¢cocugun psikolojik, sosyal ve
duygusal gelisimini desteklemek, var olan potansiyelini akademik olarak ortaya
cikarmak ve her anlamda donanimli bir insan olmasma katki saglamak olmalidir.
Mentorliik programi uygulanirken ¢ocuk her yonii ile ele alinip asagidaki hedefler

gerceklestirilmeye ¢alisilmalidir (Siegle, 2005, Akt. Sak, 2017: s. 164) :
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» (Cocuklara uzman kisiler ile ¢aligma firsat1 sunmak.

= Sahip olduklar1 6zel yeteneklerin gelismesini saglamak.

» Cocuklarin mesleki anlamda ilgilerini kesfetmesini saglayarak tercihlerini daha
saglikli yonlendirmesini saglamak.

»  Cocuklarin ilgi haznelerinde yer alan ancak okulda yer verilmeyen alanlarda
arastirma olanaklar1 sunmak.

» Cocuklarin karakterlerini iyi yonde gelistirecek sekilde desteklemek.

Ustiin yetenekli cocuklarm o6zelliklerini bilmek ve bu 6zelliklerini gelistirmeye en
uygun olan programi bulmak bu ¢ocuklar i¢in kritik 6nemdedir. Yukarida agikladigimiz
programlar tek tek kullanilabilecegi gibi bunlarin bir karmasini da uygulamak

mamkandur.
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BOLUM 2

ULUSAL INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESIi BAGLAMINDA
USTUN YETENEKLILER EGITiMi

Ulusal insan kaynaklarinin gelistirilmesine bakmadan 6nce egitim ve gelistirmenin
tanimlarinin yapilmast gerekmektedir. Egitim; “cevre diizenlemesi yoluyla bireyde
istendik davramis degisikligi olusturma siireci” olarak tanimlanabilir. Bu tanima gore
birey, icinde bulundugu durumuyla yeterli bulunmuyor, istendik davraniglarla
donatilmak isteniyor. Istendik davramislar, Ogrenme siireci ile kazanilmaktadir.

Ogrenme siireci ise dgrenciler iizerinde yogunlasmaktadir (Sénmez, 1986: s.49).

Orgiitler baglaminda egitime baktigimizda; egitim bir kisinin yeni bir bilgi, beceriler ya
da tutumlar kazanmasin1 saglamak amaci ile planlanmis bir siirectir (Man, 2013: s.15)
Egitim bireylerin sosyal, zihinsel ve fiziksel olarak gelisimini icermektedir (Bingol,

2010: 5.290).

Gelistirme “bir insan1 veya bir takimi bir yeterlilik diizeyinden digerine atlatma siireci”
diye tanimlanabilir. Gelistirme; daha kapsayici olmasi, sadece bir veya bir takim
beceriyi degil daha genel becerileri (liderlik gibi...) kapsamasi, daha uzun vadeli olmasi
gibi nedenlerden dolayr egitimden ayrilmaktadir. Gelistirme birkag siirecten olusan ve

her siirecinde ¢esitli egitimler gerektiren bir durumdur (Grundy ve Brown, 2003: s.13).

Orgiitler acisindan da gelistirme, bir meslekte ya da hizmette calismakta olan personelin

bilgi ve becerilerinin arttirilmasidir (Bing6l, 2010: s.290).

Egitim ve gelistirme ile nitelikli hale getirilen insan kaynaginin ekonomik gelisime
katki saglayacagi yoniinde ekonomistlerin ortak bir goriisii vardir. Ingiliz ekonomist
Alfred Marshall egitime yapilan yardimlart milli yatirim, insan kaynagini gelistirmeye
ayrilan sermayeyi ise en kiymetli sermaye olarak gormektedir (Serin, 1972). Harbison’a
gore de yetismis insan kaynag toplumlarin refahinin kaynagidir (Dogan, 1973). lyi
yetismis insan kaynagiin sermaye ve dogal kaynaklar1 birlestirerek ortaya ¢ikaracagi
tiriinler ekonomik agidan toplumlara refaha giden yolu agmaktadir. Refah seviyesi
yiiksek olan iilkelerin hepsinde egitim sisteminin oturmus oldugu goriilmektedir.

Gilinlimiizde ekonomik anlamda refahin en bariz gostergesi de hi¢ kuskusuz biiyiime
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oranlaridir. Bu baglamda da egitimin ekonomik biiylimeye etkisini dncelikli olarak
incelemek 6nemlidir. Ekonomik buyume, bir Glkenin milli gelirlerinde meydana gelen
yiikselme olarak tanimlanabilir. Bu yiikselisin olusmasi i¢in temel sart iiretimde
kullanilan iiretim etkenlerinin toplam miktarinin artirilmasidir (Hesapgioglu, 1984).
1960’11 yillarda egitim ekonomisi alaninda yapilan ¢alismalar gdstermektedir ki, egitim
bir iiretim etkenidir ve insan kaynaginin beceri ve iiretkenligini gelistirerek milli gelirin
blylmesine katki sunmaktadir. Korkmaz 6zetle ekonomi ve egitim arasindaki iliskiyi su

sekilde siralamistir (Korkmaz, 2006):

1. Egitim, ekonominin ihtiya¢ duydugu insan kaynagin1 yetistirir (liretime katkis1),
2. Egitim hizmetinin yiiriitilmesi sirasinda ve hizmetten yararlanma asamasinda
belli bir maliyeti olusur (egitim maliyeti),

Egitime yapilan harcamalar,

Egitimin mikro ve makro diizeyde gelir yaratma etkisi vardir,

Egitim arzinin ekonomi ile iliskisi vardir,

Egitim talebinin ekonomiyle iligkisi vardir,

Egitimin verimlilik ile iliskisi vardir,

Egitim hizmetinin mal olma 6zelligi vardir,

© ©0 N o 0 bk~ W

Egitim-finansman agisindan iliski vardir.

Egitimin ekonomik biiyiimeye yaptigi katki, 1960’11 yillarin basinda biiyiime
rakamlarini belirleme yontemi araciligi ile yapilan ¢aligmalar, ekonomik buylmede
meydana gelen artmanin ciddi bir kisminin insan kaynagindaki egitim diizeyinin
yiikselmesinden dolay1 arttigimi gostermektedir. Ulkeden iilkeye oranlar degisse de
egitim diizeyi yiikseldik¢e biiyiimenin artti1 gériilmektedir. Mesela; Ingiltere’de %7
olan biiyiime rakamlar1 Belgika’da %14, ABD’de %15 ve Kanada’da ise bu oran %25’e
ulagsmaktadir (OECD, 2005).

2.1. Ulusal insan Kaynaklarim Gelistirme

Ulusal insan kaynaklar1 gelistirme, ulusal insan kaynaklarimin verimli bir sekilde
gelistirilmesi ve kullanilmas1 amaciyla egitim, 6gretim, kiiltlirel faaliyetler ve ulusal ve
toplumsal seviyelerde kurumsal gelisim gibi her tiirli g¢abadir (Mutamba, 2014,
20.05.2019).

31



Ulusal insan kaynaklar1 gelistirme arastirmalarinda en sik kullanilan makro
gostergelerden birisi insani gelisme endeksidir ve {i¢ alt gostergesi vardir: Saglik, egitim

ve yasam stiresidir (Ardichvili, Zavyalova ve Minima, 2012).

Rusya 2000 yilinda uzun vadede gelisimi icin hayata gecirdigi ulusal insan kaynaklari
gelistirme stratejisinde oncelikli konulari sdyle belirlemistir (UNDP, 2005, 25.05.2019):

= Bolgeler arasindaki mevcut esitsizligin giderilmesi,

= Ozel egitim gerektiren ogrenciler dahil ilk ve ortadgretim gdstergelerinin
izlenmesi,

» Egitim siirecinden diglanma durumlarini ortadan kaldirmak igin stratejilerin
gelistirilmesi,

= Egitim sisteminin, yonetiminin ve finansmaninin iyilestirilmesi.

Hindistan 1985°’te ulusal insan kaynaklarini gelistirmek amaci ile Oncelikli ¢alisma

konularini soyle belirlemistir (Rao ve Varghese, 2009):

» Egitime yapilan yatirimin arttirilmasi,

= Egitim kurumu sayisinin arttirtlmast,

* Mesleki ve 6zel egitimin genisletilmesi,
= Kaliteye odaklanilmasi,

= Devlet destekli egitime erisimin arttirilmasi.

Egitim’in iilkeleri refaha ulastirmasi ve ekonomik olarak biiylimesine katki sunabilmesi
ithtiyaca gore verilmesi ile de iliskilidir. Egitim ihtiyaclarmi belirleyip ona gore
gelistirme faaliyetlerinin yapilmasi sadece sirketlerde insan kaynaklari faaliyeti olarak
gérmek ulusal gapta bir hata olacaktir. Insan kaynagmin egitilmesini ve gelistirilmesini
cok daha dnceden ele almak 6nemlidir. Is basinda egitim gerekli bir durum olsa da is
basina gelecek insan kaynagini donaniml yetistirerek is basina getirmek daha onemli
bir durumdur. Bunun i¢in de ¢ocukluk ¢aglarindan beri insanlarin gelisim diizeylerine
gore egitim silireglerinin planlanmas1 dnemlidir. Hi¢ kusku yok ki iistiin yeteneklileri de
bu kapsamda degerlendirmek ve egitim ve gelistirme siire¢lerini buna gére planlamak

onlar1 etkili bir insan kaynagina doniistiirmek i¢in 6nemlidir.
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2.2. Ustiin Yetenekli Cocuklarm Etkili Bir Insan Kaynagna Déniistiiriilmesi

Ulusal Insan Kaynaklarmin gelistirilmesi baglaminda iistiin yeteneklilerin etkili bir
insan kaynagma donistiiriilmesi ve kullanilabilmesi ¢ok onemlidir. Caglar’a (2004)
gore tarth boyunca insanlarin yasamlarini degistiren, medeniyetin gelismesini
saglayanlar Ustlin yetenekli insanlardir. Ancak uUstlin yeteneklilerin toplum igindeki
orani yiiksek olmadigi i¢in gézden kagirilmamalar1 cok dnemlidir. Yapilan aragtirmalara
gore toplumlarin % 2’sini (Marland Raporu (1972) olusturdugu sonucuna varilan ve (st
diizey zihinsel isleve sahip olan Ustiin yetenekli ¢ocuklardan en (st seviyede yarar
saglanmast icin onlarin tespit edilerek yeteneklerine uygun egitim verilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda iilkemizde son yillarda 6nemli calismalar mevcuttur.
Ornek vermek gerekirse; Tiirkiye’de Ustin yeteneklilerin egitimine bakacagimiz
boliimde ele alacagimiz BILSEM’ler {istiin yetenekli gocuklarin etkili bir insan
kaynagina doniistiirilmesinde 6nemli bir rol iistlenmektedir. Yaptig1 ¢esitli ¢calisma ve
projeler ile Ustlin yetenekli ¢ocuklarin teknoloji Uretmesine gabalayan Milli Egitim
Bakanligi (MEB) gesitli biiyiik sirketleri de bu konuda BILSEM’leri desteklemesi
yoniinde tesvik etmektedir. Ornegin; MEB ve Turkcell isbirligi ile gerceklesen Zeka
KUpu Projesi kapsaminda 2016’dan bu yana 30 bin 6grenciye ulasan, 4 bin 500 ¢ocuga
yiiz yiize ve online egitim verilirken, y1l sonunda 50 bin ¢ocuga ulasip, 7 bin ¢ocuga
egitim verilmesi planlanmaktadir (Zeka kupu projesi, 2018, 24.08.2018). Bu
calismalari devami sayilabilecek bir ¢alisma ile MEB 2017 yilinda baslattizi BILSEM
Festivali ile TUstlin yeteneklilerin ¢aligmalarini uluslar arasi camiaya duyurmaya
baslamugtir. Tlgili festivalde BILSEM’lerde egitim alan 1200 dgrenci ilgi alanlari goz
oniinde bulundurularak giizel sanatlar, yaratici yazarlik, edebiyat, yazilim, yabanc dil,
liderlik, mekatronik, astronomi ve uzay bilimleri, yenilenebilir ve strddrilebilir enerji,
havacilik, akil ve zeka oyunlari, diislince egitimi, arkeoloji, sehir kiiltlirli ve benzeri
alanlarda irettiklerini paylasmalari, deneyim kazanmalar1 ve bu alanlarda is birligini
artirmalart amaglanmistir (MEB, 2017). Bu g¢alismalar istiin yeteneklilerin teknoloji
liretmesine ve bir insan kaynagi olarak onlardan en iist seviyede katma deger
tiretilmesine katki sunacak ¢alismalardandir. 2018 yilina baktigimizda TUrkiye Bilimsel
ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 4004, 4005 ve 4007 Programlari icin 2018/2
Cagri Donemi’nde toplam 611 proje basvurmus ve bunlardan 130’ u kabul edilerek

desteklenebilir bulunmustur. Kabul edilen projelere baktigimizda; 4004 Doga Egitimi
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ve Bilim Okullarinda kabul edilen 85 projenin 18’1, 4005 Yenilik¢i Egitim
Uygulamalarinda kabul edilen 19 projenin 1’1, 4007 Bilim Senliklerinde kabul edilen 26
projenin 15’i, BILSEM &grencileri tarafindan gelistirilmistir. Yani toplamda 130

projenin 34’{inii BILSEM’ de &grenim goren iistiin yetenekli dgrenciler gelistirmistir.

Ustiin yeteneklilerin dogru egitilerek verimli bir insan kaynagina doniismesine alman
matematikci Carl Friedrich tam bir ornektir. Carl Friedrich Gauss (1777:1855) ustin
yetenekli biridir. Anne ve babasinin egitimi olmayan Gauss 3 yaslarinda kendi kendine
hesap yapmay1 O0grenince matematik alaninda iistiin yetenekli oldugu anlasilmistir.
Babasi hayatin iginde olan bazi giinliik hesaplamalar1 yaparken Gauss onun hatalarini
bulup onu diizeltmekteydi. Bunun yaninda okuma yazmayi da kendi kendine
ogrenmistir. ilkokulda dgretmeninin de gdziinden kagmayan Gauss 8 yasinda, 1°den
100’e kadar olan sayilarin toplamini birkag saniyede bulmustur. Ogretmen, dgrencilerin
1’den 100’e kadar olan sayilar1 yazip toplamalarini istemistir. Gauss, 1 sayisi ile 100’iin
toplam1 101°dir, 2 ile 99’un toplami1 101, 3 ile 98’in toplam1 da 101 olduguna gére bu
islem 50 art1 51°e ulasincaya kadar siirdiiriiliirse sonu¢ 101 carp1 50, yani 5050’dir
demistir. Ogretmeni de Gauss’ a evde de calismasi i¢in matematik kitaplar1 hediye
etmistir. Babasinin igse baslamasini istedigi Gauss, 6gretmeninin babasini ikna etmesi ile
“Gymnasium” denilen ve {lniversiteyi kazanabilecek cocuklarin kabul edildigi okula
gitmistir. Bununla birlikte Gauss’u Braunschweig Diikii himayesine alip 6grenim
giderlerini karsilamigtir. Burada {iniversite hocalarinin gozetiminde ¢alismalarina devam
eden Gauss matematik alaninda diinyayr degistirecek kesifler yapmstir. Ornegin,
sayilarin karekokiinii virgiilden sonra 50 haneye kadar bulabilen yontemi gelistirmistir.
Yine gezegenlerin dunyaya mesafesini hesaplamak igin kullanilmakta olan Bode
Yasasi’ni, ondan bagimsiz olarak kesfetmistir (www.uralakbulut.com.tr, 13.02.2018).
Gauss 6gretmenlerinin dikkati ve sistemin kendisine sundugu alternatif egitim firsatlar

ile toplumu degistirecek bir insan kaynagina doniismiistiir.

Bunun yaninda alman fizik¢i Albert Einstein ise yanlis egitim sonucu iistiin yetenekli
bir insan kaynagiin nasil yok olma tehlikesi ile karsi karsiya kaldigina giizel bir
ornektir. Konusmasi geciken Einstein okula bagladigi ilk yillarda ezbere dayanan
egitime uyum saglayamamistir. Bunun sonucunda i¢ine kapanmaya baglayan Einstein

cocuklarla bile oyun oynamaktan hoslanmiyordu. Ogretmenleri tarafindan zihinsel
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yetersizligi oldugu disiiniilen Einstein ilk ve orta dgrenimini mutsuz ve basarisiz
gecirmigtir. Mithendis olan amcasinin 6zel ilgisi olmasa belki de biitlin hayat1 uyumsuz,
mutsuz ve topluma bir katki sunamadan ge¢mis olacakti. Amcasinin cebir ve geometri
ile tanistirmas1 sonrasi Einstein bu alanlara olan ilgisi sayesinde kendisini bulmustur.
Liseden sonra Ziirih Teknik Universitesinden mezun olan Einstein is bulmakta
zorlanmistir. Yakin bir arkadasinin yardi ile Bern Patent Ofisi’nde siradan bir c¢alisan
olarak ise baslamistir (https://www.gelisenbeyin.net: 13.02.2018). Bunun anlami o giin
icin suydu; diinyanin seyrini degistirecek bir insan kaynagim1i Almanya kalifiye
sayllmayacak bir insan kaynagi gibi kullanmaktadir! Buradan da anlasilacagi gibi {istiin
yeteneklilerin egitimi ve sonrasinda nasil bir insan kaynagina dondstiiriildiikleri hayati
Oonemdedir. Buradan hareketle glinlimiizde stiin yetenekliler egitiminde firsatlarin ve

risklerin neler oldugunu bilmek 6nemlidir.

2.3. Bir Insan Kaynag Olarak Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitim ve

Gelistirilmesinde Firsatlar ve Riskler

Yapilan arastirmalara gore toplumlarin %2’sini (Marland Raporu, 1972) olusturdugu
sonucuna varilan {stiin yetenekliler o toplumun en kritik insan kaynagi olabilecek
zihinsel kapasiteye sahiptir ve egitimleri toplumlar i¢in ¢ok 6nemlidir. Bununla birlikte
ustn yeteneklilerin egitimlerinin olusturdugu firsatlar ve tasidigi riskler elbette ki
mevcuttur. Bunlarin en bastan belirlenmesi ve buna gore planlamalar yapilmasi insan
kaynagiin verimli kullanilmasindaki 6n kosuldur. Bu baglamda uygulama siirecinde
tyilestirilmesi gereken zayif yonler ile karsilagilabilecek risk faktorlerinin belirlenmesi,
bunlarin iyilestirilmesi i¢in kullanilabilecek firsatlar ve gii¢lii yonlerin degerlendirilmesi
cok 6nemlidir. Bunlarin 1s1ginda baktigimizda iilkemizin iistiin yeteneklilerin egitiminde

guclu yanlar: sunlar kabul edilebilir (MEB, 2013, Ankara.):

1. Ulkemizdeki geng niifusun fazlalig1 sebebiyle iistiin yetenekli dgrenci sayisinin
fazlaligi,

2. Ulke genelinde 60 ilde toplam 66 Bilim ve Sanat Merkezinin Ustlin yeteneklilere
yonelik egitim hizmeti verebilme potansiyeli,

3. Egitsel tanilamaya yonelik toplam 218 Rehberlik ve Arastirma Merkezinin
ortam ve yetismis personel acisindan {istiin yeteneklileri objektif tanilama

stirecinde hizmet verebilme potansiyelinin olmasi,
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Her tir ve kademedeki okullarda rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
hizmet verebilmesi,

Universiteler biinyesinde iistiin yetenekli cocuklar egitim merkezlerinin
ac¢ilmasi,

Bilimsel ¢alismalara TUBITAK tarafindan destek saglanmasi,

E-okul veri tabani,

Tiim branglarda 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmis olmasi.

Ustiin yetenekliler egitiminin zayif yonleri de mevcuttur ve bunlar1 da su sekilde

siralayabiliriz (MEB, 2013, Ankara.):

10.
11.

Egitsel degerlendirme ve tanilamada kullanilan yeterli ve giincel araglarin
(gozlem formlari, zeka/yetenek testleri, miizik, resim, yaraticilik ve liderlik
testleri vb.) eksikligi,

Ulkemizdeki iistiin yetenekli dgrencilerin biiyiik bir boliimiiniin tani1lanmamis
olmasi,

Ustiin yeteneklilerin egitimine yonelik farklilastirilmis egitim modellerinin ve
programlarinin olmamasi,

Farkli egitim modelleri iceren akademik c¢alisma sayisinin azligi ve lisans
diizeyinde ilgili ders ve programlarin yetersizligi,

Ustiin yetenekli 6grencilerle ¢alisabilecek egitimcilerin nitelik ve niceliginin
yetersiz olmast,

Ustlin yeteneklilerin tanilanmas: siirecinde disiplinler arasi (aile hekimi, ¢cocuk
doktoru, okul dncesi egitim 6gretmeni, psikolog vb.) isbirligi ve es giidiimiiniin
yetersiz olmasi,

Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, STK’ler arasindaki igbirliginin
yeterli diizeyde olmamasi,

Ustiin yeteneklilerle ilgili yapilandirilmis bir aile rehberli§i programinin
olmamasi,

Egitim kademeleri arasinda gecislerin saglanamamasi,

Ustiin yeteneklilere ayrilan biitgenin yetersizligi,

Bilim, teknoloji ve sanayi entegrasyonu ile beceri gelistirme ve istihdam

iligkisinin saglanamamasi.
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Glglii ve zayif yanlarin baglaminda baktigimizda {istliin yeteneklilerin egitiminin
tilkemiz agisindan tasidigi firsatlari ve tehditleri de su sekilde siralayabiliriz (MEB,

2013, Ankara.):

Firsatlar:

1. Ulkemizdeki Ustiin yetenekli Ogrencilerin ailelerinin tanilanamaya yonelik
istekliligi ve iistlin yetenekli bireylerin egitiminin {ilke politikas1 haline gelmesi
icin ailelerin, egitimcilerin ve STK’lerin ¢aba gdstermesi,

2. Ustiin yetenekli bireylere yonelik politika ve egitim uygulamalar1 konusunda
toplumsal farkindalik diizeyinin artiyor olmasi,

3. Ulkemizde teknolojinin egitimde aktif bir sekilde kullaniliyor olmast,

4. Ogrenci degisim programlari ile diger iilkelerin tecriibe ve imkanlarindan artan

oranda faydalanma.

Tehditler:

1. Beyin gog¢iiniin durdurulamamasi,

2. Ustiin yetenekli bireylerin egitiminin maddi kazang temelli gelisim gdstermesi
tehlikesi,

Gelismis tilkelerin egitim stratejilerine cevap verememek,

Yiiksekogretim diizeyinde iilkelerin sundugu firsat ve kaynaklarin ¢esitliligi,

Tam zamanli aragtirma personelinin azligi,

o g »~ w

Genel egitim seviyesinin yetersizligi.

Ustiin Yetenekli ¢cocuklarin egitiminin uzun vadede getirileri diisiiniildiigiinde risklere
ile zayif yanlara ragmen ¢alismalarin yiritilmesi ve guclu olunan yanlar iyi
kullanilarak {iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimlerinin gelistirilmesi ¢ok onemlidir. Bu
baglamda diinyada ve Tiirkiye’ de iistiin yeteneklilerin egitimlerinin nasil yapildigina

bakmak gerekmektedir.
2.4. Diinyada Ustiin Yetenekliler Egitimi

Dinyada Ustun yetenekliler egitiminde farkli ¢alismalar1 ve uygulamalar1 olan birgok

iilke bulunmaktadir. Hepsini ele almak ve incelemek bu ¢alismanin ana amaglarindan
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olmadig1 i¢in istlin yetenekliler egitiminde oncii olmus ve daha iyi durumda olan

tilkelerin uygulamalarina asagida deginilecektir:
2.4.1. Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde Ustiin Yetenekliler Egitimi

Akarsu (2001), tstiin yetenekli gocuklarin egitimini konu edinen ¢alismalarin en ¢ok ele
alindig1, Ustlin yetenekli ¢ocuklara egitim verecek kurumlarin ve egitim-0gretimde
uygulanabilecek yontemlerin ortaya ¢iktigi iilke olarak Amerika Birlesik Devletleri’ni
(ABD) isaret etmektedir.

ABD’ de istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili kararlar alip uygulama yetkisi
kendi i¢ islerinde bagimsiz olan eyaletlere birakilmistir. Farkli testlerle belirlenen {istiin
yetenekli ¢ocuklarin egitimi sinif iginde ya da sinifin disinda etkinliklerle ya da 6zel
smiflar belirleme yolu ila uygulanmaktadir ( Yildiz, 2010).

ABD 1958 wyilinda ilk defa {istiinlerin egitimiyle ilgili yasa c¢ikararak {istln
yeteneklilerle ilgili atilim saglamistir (Cakn, 2005). Ustiin yetenekli cocuklarin egitimi
ile alakali ilk hizlandirilmis programlar 1970’lerde baslatilmis ve dersten muaf tutarak
ders atlatma, smif atlatma ve kredilendirme gibi uygulamalar1 iilkelerinin egitim-

Ogretim sisteminin igerisine dahil etmislerdir (Davasligil, 2004).

ABD’ de iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde, okulun biinyesinde matematik, bilim,
sanat ve 6grenme merkezlerini kurup etkin hale getirme, hafta sonlarinda kurslar agma,
yazin farkli programlar gelistirme, miizik, dil, sanat ve bilgisayar gibi alanlarda ¢alisma

kamplar1 kurma gibi zenginlestirilmis uygulamalar tercih edilmektedir (Cakin, 2005).

ABD’ de okullar degisik egitim modelleri uygulanir ancak ortaklastiklar1 bir konu {istiin
yetenekli cocuklari tanilamada dogru yontem ve teknikleri kullanmaktadirlar.
Ogrencileri tamlayip ve ileri diizeyde akademik yetistirme programlarina yerlestirme
anlaminda basar1 gosteren okullarin genel hatlari ile; tanilama siire¢lerinde tutarli olup,
cocuklara uygun miifredat ve verilen egitimi dogru degerlendirme modellerine sahip
olduklar1 goriilmektedir (Callahan, 2001; Ford, 2003; Tomlinson, Gould, Schroth ve
Jarvis, 2006). ABD’ de iistiin yeteneklilerin egitiminde uygulanan bazi uygulamalar

sunlardir:
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»  Okul hayatina normalden erken baslatma,

* Bazi sinif diizeylerini atlatma,

» Bazi sinif diizeylerini atlatmayip bazi tist sinif dersleri aldirma,
= Liseye normalden erken baglatma,

» Bazi dersleri almadan sadece sinavina sokup kredi aldirma,

= Daha lisede okurken Universite programlarina katma,

= Universitede uzaktan 6gretim programlarina katma,

= Universite grenimine normalden erken baslatma.

ABD’ deki bu uygulamalara baktigimizda hizlandirilmis ve zenginlestirilmis
uygulamalara, ayr1 siniflar ve yetenek gruplarina ayrilmaya 6rnek uygulamalar oldugu

gorulmektedir.

ABD’ de yatili iistiin zekalilar okullari, matematik alaninda iistiin yetenekli olanlara
yonelik yetenek arama merkezleri, yine matematik alaninda iistiin yetenekli genglerin
incelenerek yetenek havuzlarmin olusturulmasi ve Ustin yetenekli olan 6grencilerin
belirlenmesi amaciyla John Hopkins Universitesin’de yetenekli genclik merkezi (Center
For Talented Youth) olusturulmus ve ¢alismalarina giiniimiizde de yiiriitmektedir
(Resch, 2008, Akt. Yildiz, 2010)

llinois, Teksas, Indiana, Luisiana, Giiney ve Kuzey Carolina’da matematik ve fen
disiplinlerinin agirlikli olarak okutuldugu {istiin yetenekliler okullar1 {iniversite

yerleskelerinin igerisinde acilmistir (Yildiz, 2010)

ABD’de bulunan baz1 uUniversitelerin igerisinde arastirma gelistirme yapan, egitimcilere
hitap eden ve c¢esitli egitimler veren merkezler kurulmustur. Connecticut
Universitesinde bulunan yiiksekokullar ortaokul déneminde arastirma ve yetenek
gelisimi ¢alismalari, Washington Universitesi Yetenekli Gengler Merkezi, Prudue
Universitesinde bulunan Ustiin zekalilar arastirma enstitiisii, William & Mary
kolejindeki Ustiin Zekalilar Egitimi Merkezi bu programlarin bazilaridir (Davashgil,
2004).

ABD ile Kanada’nin Ustiin yeteneklilerle ilgili uygulamalart hemen hemen ayn1 oldugu

icin Kanada ayr1 bir baslikta incelenmemistir.

39



2.4.2. Rusya’da Ustiin Yetenekliler Egitimi

Rusya’nin {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine ayri1 bir énem veren ilk iilkelerden
oldugu goriilmektedir. Bu anlamda 1900’li yillarin basinda baslayan uygulamalarin
1936’ da gegici de olsa durduruldugu goriilmiistiir. Uygulanan mifredattan ayr1 egitim
programlarin bir donem kullanildigr Rusya’ da 1990’11 yillarda tekrar hazirlanan ayri
programlar giinimiizde de uygulanmaktadir ve bu uygulamalara devam eden 30’dan
fazla okul bulunmaktadir (Shcheblenova ve Shumakova, 2007, Akt. Yildiz, 2010 )

1950’lerde donemin Nobel 6dulld bilim insanlarinin 6nciiliigiinde 2 tiir okul kurulur ve
calismalarini su sekilde yiiriitiirler: birinci tiir okullarda okulun bulundugu bélgedeki
ortaokulda okuyan cocuklara lise diizeyinde matematik, fizik, kimya, biyoloji gibi
disiplinlerde egitimler verilmektedir. Universitelerin yerleskesinde kurulan bu okullarda
bilim insanlar1 dersler verirken g¢evredeki biitiin kurumlar bu ¢ocuklara destek olmak
icin gorevlendirilmislerdi. Ikinci tiir okullarda ise miizik, folklor, felsefe, edebiyat ve
yabanci dil gibi disiplinlerde egitimler vermektedir ve iilkenin o yillarda yetistirdigi

basarili liderlerin gogu bu okullarda yetigmistir (Akarsu, 2004).

1996’ da normal ¢ocuklar i¢in uygulanan genel program olarak “Rusya’nin Cocuklar1”
ve onun alt programi seklinde tasarlanan “Ustiin Zekali Ogrenciler” programi hayata
gecirilmistir ve gliniimiizde devam eden programla birlikte Rusya’da iistiin yetenekli
cocuklarin egitiminde uygulanan ¢esitli bolgesel programlar da mevcuttur (Yildiz,

2010).
2.4.3. Ingiltere’de Ustiin Yetenekliler Egitimi

Ingiltere de iistiin yetenekli cocuklarin egitimine dnem vermektedir. Ustelik bu alandaki
calismalar1 ¢ok eskilere dayanmaktadir. Akkutay (1984), Ingiltere’nin topraklarmnin
biiyiimesi ve lilkenin gelismesi ile birlikte elitler egitimine 18. y.y.’dan bu yana 6nemle
yaklastigin1 belirtmistir. Bununla birlikte Ingiltere’de iistiin yetenekli cocuklarin
egitilmesi ile alakali devletin genel ve siiregen bir politikasi bulunmamaktadir. Ancak
egitim sistemleri igerisinde biitlinciil bir yaklasimlart mevcuttur. Mesela okullar

ogrencilerinin farkli yanlarini taniyip ona gore miifredat hazirlayabilmektedir. Bu
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biitiinclil yaklagim i¢inde her Ogretmenin Ustlin yeteneklileri belirlemede yetkisi
bulunmaktadir (Reid ve Boettger, 2015: 159).

Ingiltere egitim bakanlif1 egitim-6gretim ile ilgili islerin devam ettirilmesini tlkenin
Ozel sirketlerine belirli zaman dilimlerinde devrederek yiiriitiillmesini saglamaktadir.
Ingiltere’ de egitim sistemi iginde hizmet veren 6zel okullar da mevcuttur. Bu 6zel
okullarin bazilar tistlin yetenekli ¢ocuklar1 kendisi secerek kabul etmekte, bu ¢ocuklar
icin fakli ve hizlandirilmis programlar uygulamaktadir. Kurulus amaci sadece 0stln
yetenekli ¢ocuklar1 egitmek olan tam zamanli hizmet veren iki okul bulunmaktadir
(Durum tespit raporu 2004). Bunlarin yaninda istiin yetenekli ¢ocuklar i¢in normal
okullarin igerisinde zenginlestirilmis programlari uygulayan siniflar mevcuttur ve
uygulanan lise tamamlama sinavlarina herkes girebilir. Bu smavlari gegenler
iniversiteye bagvuru yapabilir ve tiniversiteye girmeye hak kazanan 6grencilere “siz
{istiin yetenekli birey misiniz?” sorusu yéneltilmektedir. Ustiin yetenekli olan 6grenciler
ve bununla ilgili ¢esitli uygulamalardan gegenler bu soruya evet cevabi verirler ve

kendilerine bu cevaba gore bir program uygulanmaktadir (Yildiz, 2010).

Ingiltere’ de okullardan hari¢ STK lerin de iistiin yetenekli ocuklarmn egitimi ile ilgili
calismalar1 olmaktadir. Ornegin iistlin yetenekli ¢ocuga sahip ebeveynlerin bir araya
gelmesi ile kurulan “Ustiin Yetenekli Cocuklar I¢in Ulusal Dernek” anne baba egitimi,
cocuklara yaz donemlerinde kamplar ve hafta sonu uygulanan programlar organize
etmektedirler. Bunun yaninda “Miifredat Zenginlestirme Ulusal Dernegi” adli STK
ogretmenlerin niteligini arttirict egitimler, 6grenme etkinliklerinin ve Ustlin yetenekli
cocuklar icin yeni programlarin gelistirilmesi c¢alismalarini yiirtitmektedir (Akarsu,
2001).

Yiiriitiilen calismalar bakinca Ingiltere’ de devlet ile 6zel kuruluslarin ve de STK’lerin

iistlin yetenekliler egitimi konusunda gayet uyumlu ¢alistiklar1 sdylenebilmektedir.

2.4.4. Cin’de Ustiin Yetenekliler Egitimi

Cin iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitim-6gretimi ile ilgili kanunlari ilk defa 1984 yilinda

cikarmistir ve buna gore cocuklarin hangi okul tiirlerinde egitim-68retim gorecegine
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cocuklarin, akademik basarisina, sosyal uyumuna, yetenek diizeyine ve ebeveynlerinin

de tercihlerine gore karar vermektedirler (Y1ldiz, 2010).

S6z konusu yasa iistiin yetenekli ¢cocuklarin 3 ana baglikta egitim-0gretim yasantisina

tabi tutulmasini 6ngérmektedir:

1- Cocugun akademik anlamda yetenek diizeyi,
2- Cocugun genel yetenek diizeyi,

3- Cocugun herhangi bir alanda 6zel yetenek dizeyi.

Bu basliklardan ilk ikisine dahil olan ¢ocuklar iistiin zekali diye adlandirilan siniflara
kabul edilirken, 6zel bir alanda yetenekli olan ¢ocuklar ise sahsi yetenekleri dikkate
aliarak siniflara ayrilmaktadirlar. Buna gore iistiin zekali olan ¢ocuklarini siniflarinda
genel olarak matematik, ingilizce ve fizik alanlarinda egitim-6gretim yapilirken, sahsi
yetenegine gore ayrilan siiflarda genel olarak resim, dans, miizik ve spor alanlarinda

egitim-0gretim yapilmaktadir.
2.4.5. Avrupa’da Ustiin Yetenekliler Egitimi

Ustiin yetenekli cocuklari egitimi konusu Avrupa’da ABD ile karsilastirildiginda yavas
ilerlemektedir. Deneysel calismalarin daha az oldugu Avrupa’da niifus yogunlugu az
ancak iilkenin kisi basmna diisen milli gelirinin ¢cok oldugu Isvec, Norve¢ ve Danimarka
gibi kuzey tilkelerinde egitim-6gretim erken yaslarda baslamaktadir. Cocuk yetistirme
acisindan her anlamda iyi yetistirilmis Ogretmenler ile biitiin ¢ocuklarin bireysel
farkliliklar1 g6z oniinde bulundurularak egitim-6gretim yapildigindan dolay: iistiin
yetenekli cocuklar i¢in ayr1 okul ya da programlar bulunmamaktadir (Akarsu, 2004:
s.144). Bu durum {stliin yetenekli ¢ocuklarin kaybolmasi durumunu ortadan

kaldirmaktadir.

Niifus yogunlugu cok olan italya, Portekiz, Ispanya ve Fransa gibi iilkelerde iistiin
yetenekli ¢ocuklar ile ilgili yapilmis arastirma ve uygulamalar yok denecek kadar az
oldugu gorilmektedir (Freeman, 1992, Akt. Akarsu, 2004: s.144). Almanya,
Ingiltere’den sonra Ustiin yetenekli cocuklar ile ilgili caligmalar yapan ve uygulamalarda
bulunan en 6nce gelen Avrupa tlkesi goriinmektedir. Almanya onceleri engelli cocuklar

Uzerinde yapilacak ¢aligmalara agirlik verilirken sonralar: istiin yetenekliler ile ilgili
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calismalar arttirmistir (Fischer ve Mdller, 2014: s.31). Almanya dogu ve bati olarak
ikiye parcalanmis oldugu 1978’li yillarda baz1 {istiin yetenekli ebeveynlerin ve
psikologlar1 kurmus oldugu Ustiin Yetenekli Cocuklar Alman Dernegi bu anlamda ilk
adimdir. Bu dernek ilgiyi bu cocuklara c¢ekerken okul sonrasi zenginlestirilmis
faaliyetler uygulamaktadir. Sonraki yillarda bir ¢ok aragtirma merkezi kurulmus ve bu
merkezler hiikiimetlerden, {iniversitelerden, STK’lerden destekler gormiistiir. Almanya’
da secilerek belirlenmis iistiin yetenekli ¢ocuklar1 kabul eden ilkokul 1981 yilinda
kurulmus ve bu okullarin sayisi dogu ve batinin birlesmesi sonras1 11°e ylikselmistir

(George, 1992, Akt. Akarsu, 2004: s.144).

2.5. Tiirkiye’de Ustiin Yetenekliler Egitimi

Burada konular1 cumhuriyet 6ncesi ve cumhuriyet sonrasi diye ele almak giiniimiize 151k

tutmasi1 bakimindan yararl olacaktir.

2.5.1. Cumhuriyet Oncesinde Ustiin Yetenekliler Egitimi

Tarihimizde {stiin yetenekliler ile ilgili ¢aligmalara baktigimizda Osmanlilar ddneminde
bu caligmalara rastlamak miimkiindiir. Osmanli deyince de Enderun Mekteplerine
bakmak gerekmektedir. Gilinlimiiziin Ustiin yetenekliler okullarina benzer bir sistemde
ve amag ile c¢alisan bu okullarda; hiristiyan ailelerden segilerek alinan yetenekli
cocuklar iyi yetigmis ve giivenilir birer devlet adam1 ve asker yapma amaci ile egitim

verilmekteydi (Akyiiz, 1994).

Sultan II.Murad tarafindan kurulan (Akkutay, 1984) bu mekteplere ¢ocuk secimi iki
sekilde olmaktaydi. Kazanilan bir savas sonrasi esir alinan hiristiyan ¢ocuklarin beste
biri Osmanli hukukuna gore sulatana ait idi. Bu ¢ocuklardan iistiin yetenekli oldugu
diisiiniilenler Enderun mekteplerine verilirdi. Devsirme denilen ikinci se¢me seklinde
ise Osmanli Devletinin kendi vatandaslar1 icinden ama yine hiristiyan ailelerin
cocuklarindan se¢ilerek alinmaktaydi. Bu secimin nasil olacagi kanun ile diizenlenmis

ve devletin ihtiyacina gére ka¢ cocugun segilecegi sultan tarafindan duyurulmaktaydi.

Enderun Mekteplerinde; glnimuzin niversiteleri dizeyinde yuksek duzeyde bir
egitim-6gretim verilmekteydi. Bu okullarda ¢ocuklar; Turkce, Arapca, Farsca, Tarih,
Edebiyat, Matematik ve Kur'an-1 Kerim, Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam gibi Islami
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Bilimler dersleri almaktaydi (Akyuz, 1994: s.82). Din derslerine Il. Murad zaman iginde
Siir, Musiki, Hukuk, Mantik, Felsefe, Geometri, Cografya ve Astronomi, Fatih Sultan
Mehmed ise; Hat, Tezhip, Kaat1 ve Resim, II. Bayezid de Silahsorliik, Okguluk gibi

askeri spor derslerini eklemislerdi (Thsanoglu, 1999).

Sanat ve beden egitimi olarak; Enderun mekteplerinde cocuklara sahip olduklari
yetenekleri g6z Onlinde tutularak cirit ve ok atma, giires, at binme vb.... sporlar ile
egitilir, siir, musiki, resim, hat, minyatdr, cilt vb... gibi de sanat dallar1 6gretilirdi”
(Akylz, 1994: 5.82).

Osmanli devletin asker ve devlet adami yetistirme amaci ile kurulan Enderun mektepleri
yiiz yillarca Osmanliya hizmet etmis, birgok sanat¢i, asker, bilim insani, biirokrat
yetistirmistir. Bunlarin ¢cogu da sadece iilke degil diinya siyasetini etkilemis ve yon
vermistir. 20. Yiiz yilin baslarina gelindiginde tarihinin en zor ve karisik giinlerini
yasayan Osmanli devletinde bu okullar eskisi gibi isleyemez duruma gelmistir. 1
Temmuz 1909 tarihinde kararname ve talimatname yayinlanarak Enderun mektebi

lagvedilmistir (Akkutay, 1984).

2.5.2. Cumhuriyet Déneminde Ustiin Yetenekliler Egitimi

Cumbhuriyet kurulduktan sonra iilkemizdeki ¢aligmalara bakacak olursak; 1923’ten 1956
yilinda yaymlanan 6660 sayili kanuna kadar Ustiin yetenekli gocuklar ile ilgili bir
calisma goriilmemektedir. 1956’ da ¢ikarilan kanun sonras1 1960 yilinda 6zel siniflar ile
tirdes yetenek siniflart ve 1964 yilinda Ankara Fen Lisesi agilarak Ustln yetenekli

cocuklar ile ilgili ilk girisimler baslamistir.

Akarsu’ ya gore (2001), Ozel egitimin zorunlulugunun farkina ilk 1956 yilinda varilmis
ve 6660 sayili kanun ile giizel sanatlarda dstun yetenekli ¢ocuklarin devlet tarafindan
egitilmesi konusunda kanun ¢ikartilarak resim ve miizik alaninda {stiin yetenekli
cocuklar belirlenerek kendilerine yurt disinda egitim alma firsat1 verilmistir. Idil Biret
ve Suna Kan gibi sanatcilarimizin yetismesine olanak saglayan bu kanun 1977°de

yiirtirliikten kaldirilmastir.

Ulkemizde iistiin yetenekli ¢ocuklar ile ilgili ilk kurumsal adim olarak 1960 yilinda

Ankara’da acilan &zel smiflar ve tiirdes yetenek smiflaridir. Ozel sinif uygulamasi
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Ergenekon Ilkokulunda baslamis ve bu okulun cevresindeki okullardan belirlenip o
tarihte uygulanan 6lgme araglarina gore zeka dizeyleri 125 puan ve st duzeyde olan
cocuklar normal siniflarindan alinip ayri bir sinifta bir araya getirilmis ve bu ¢ocuklara
zenginlestirilmis bir program ile egitim-6gretim verilmistir. Bu smiflara segilen
cocuklara verilen egitim-6gretimin ortaokul diizeyinde de devam edilmesi 6n goriilse de
uygulama yarida kesilmistir. Bu siniflarda egitim-6gretim goren gocuklar, biinyesindeki
ogrencileri secerek kabul eden maarif kolejine aktarilmistir. ilk defa denenen bu
uygulamanin sonlanmasina neden olan sebebin, iist diizey biirokratlarin ve siyasilerin
cocuklarinin sahip oldugu yetenek ve zeka diizeyi bu siiflarin kriterlerini karsilamasa
da bu smiflarda egitim-6gretim almasi i¢in yaptiklari baskilarin oldugu sdylenmektedir.
Ozel siniflar ile ayni tarihlerde tiirdes okullar ¢alismas1 da Ankara’da bulunan {i¢ okulda
faaliyete gecmis, fakat bes yil sonrasinda bir degerlendirme dahi yapilmadan sebepsizce
kapatilmistir (Akarsu, 2001: 5.41-42).

1961 yilinda Ford Vakfi ile MEB arasinda imzalanmis olan bir protokol vasitasi ile
kurulan Ankara Fen Lisesi 1964 yilinda kabul ettigi ¢ocuklar ile egitim-6gretime
baglamistir. Yatili bir okul olan ve Matematik ile Fen Bilimleri alanlarinda {istiin
yetenekli bulunan ¢ocuklar yetistirmeyi gaye edinen Ankara Fen Lisesi egitim-ogretim
faaliyetlerine basladiktan dort yil sonra, Ford Vakfinin okula olan destegini

sonlandirmasi sonrasi imkanlari azalan okul 6zelligini yitirmistir (Akarsu, 2001: 47).

1990’11 yillarin baslarinda Istanbul ve Ankara’da acilip sonrasinda bir¢ok yerde agilarak
ilke genelinde yaygin hale getirilen Glizel Sanatlar Liselerinde resim ve mizik

alanlarinda 6zel egitim verilmektedir.

1416 sayili kanunla lise ve Universite mezunu olup da yapilan sinavlarda basarili olan
ogrencilere yurtdisinda egitim-6gretim hayatina devam edebilmesi i¢in &grenimini

MEB burslar ile maddi destek sunmaktadir.

Ulkemizde iistiin yetenekli ¢ocuklar ile ilgili ¢alismalarin &nemi siirekli bir gelisim
gostermekte ve onemi artmaktadir. Devletin yapmis oldugu ¢alismalarin yaninda 6zel
girisimleri ile agilan egitim kurumlar1 da istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine dnem
vermeye baslamis ve marka olmus kuruluslar {ilkemizde bu yonde ¢aligmalar yapmaya

baglamiglardir. STK’ler de bu konu ile ¢ok yakindan ilgilenmektedirler.
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2018’de gilinlimiize baktigimizda ve bir fotograf c¢ekmeye kalktigimizda su an
ulkemizde Ustlin yetenekli cocuklar ile ilgili faaliyette bulunan kuruluslar olarak;
[lkokullar, Ortaokullar, Liseler, Universiteler, STK’ler ve BILSEM’ler goriilmektedir.

2.5.2.1. ilkokul ve Ortaokullar

MEB ile istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi arasinda 30.06.2002
tarihinde bir protokol imzalanmistir. Bu protokol geregince, Beyazit Ford Otosan
[kdgretim Okulu 2002-2003 egitim 6gretim yilindan itibaren Ustiin Zekal1 dgrencilerin
egitim alabilecegi Tiirkiye'deki tek Ilkogretim kurumu olarak egitim vermeye
baslamistir. Bu proje ile iistiin yetenekli ¢ocuklari normal akranlarindan tamamen
koparmadan, onlarin duygusal, sosyal ve zihinsel gelismelerine katki saglayacak ve bu
topraklarin kiiltiirii ile uyum saglayabilen farkli ve zengin bir program ile egitim-
Ogretim yapilmak hedeflenmistir. Bu programa gore, siniflarin mevcudu 24 olup
bunlarin 12 tanesi ustiin yetenekli, 12 tanesi normal diizeyde performans gdsteren
cocuklardir. Matematik ve fen bilgisi derslerinde, iistiin diizey olan cocuklar kendi
hizlaria gore egitim-6gretim almak i¢cin normal akranlarindan ayrilmaktadirlar. 11 yil
boyunca c¢alismalarina devam eden bu okul 2013 yilinda MEB karari ile ¢alismalarini

durdurmustur devam eden “Ustiin Zekalilarin Egitimi” programina son verilmistir

(http://www.beyazit.k12.tr, 18.12.2018).

Bu ¢aligmalardan bagka giiniimiizde MEB egitim-6gretim yilinin ilk doneminde kasim
ay1 sonlarinda 1, 2 ve 3. siif 6grencileri igerisinde lstiin yetenekli ¢ocuk taramasi
yapmaktadir. Bu taramalar sonrasi tespit edilen Ustiin yetenekli cocuklar hem
okullarinda destek egitim odalarinda bireysel olarak desteklenmekte hem de BILSEM’e
kayit hakki verilerek gelisimlerine sevileri diizeyinde destek saglanmaktadir. Bu se¢me

siireci ve sonrast BILSEM baslig1 altinda daha ayrintili ele alinmaktadir.

2.5.2.2. Ortadgretimler

MEB’ e bagli Giizel Sanatlar Liseleri iistiin yetenekli ¢ocuklara gore egitim-0gretim
vermektedir. Bu okullarda 6zel yetenek alanlarinda {istiin yetenekli olan g¢ocuklar
yetenek simnavlari ile bu liseler girmeye hak kazanmaktadirlar. Bu okullar yatili

olmaktadirlar ve cocuklar giizel sanatlar alaninda yetenek ve ilgilerine gore egitim-
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ogretim gormekte ve alanina gore arastiran, sorgulayan ve iireten bireyler yetistirmeyi

amaclamaktadirlar.

MEB’e bagli spor liseleri de mevcuttur. Bu liselere de spor alaninda iistiin yetenekli
cocuklar kendilerine uygulanan yetenek sinavlar1 sonrasinda girmeye hak

kazanmaktadirlar.

Istanbul Uskiidar Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi Lisesi (ARGEM)
MEB catis1 altinda yeni kurulan ve BILSEM’de &grenim goren iistiin zekali olan
cocuklarin secilerek alindigr okuldur. Lise diye acilmis olsa da ortaokul kismina da
ogrenci secilmektedir. Tiirkiye’ de tek olan bu okula se¢ilen 6grencilerin yatili kalmasi
zorunludur. Ogrenci secimlerinde iki Kriter mevcuttur. Bunlar; dordiincii sinifi bitiren
BILSEM o&grencilerinden 145 zeka diizeyinin iizerinde olan dgrenciler ve sekizinci
smifi bitiren BILSEM &grencilerinden 140 zeka diizeyinin {izerinde olan iistiin zekali
ogrenciler yaz kamplarina davet edilmektedir. Burada uygulamali bir egitim siirecinden
gecen Ogrencilerden ortaokula 30 asil 30 yedek, liseye 30 asil 30 yedek Ogrenci
secilmektedir. Ara smiflardan 6grenci se¢imi yapilmayan bu okul 2016-2017 Egitim-
Ogretim Yilinda ilk &grencilerini secerek egitim-ogretime baslamistir. 2019-2020
egitim 6gretim yilinda son kez sekizinci sinifi bitiren BILSEM grencilerinden dgrenci
sececek olan bu okul 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren sadece dordiincii sinifi

bitiren BILSEM 6grencilerinden dgrenci secip egitim-6gretime devam edecektir.

Bunlarla beraber devlet liselerinde Ustlin (6zel) yetenekli ¢cocuklara ihtiya¢ duyduklar
alanlarda destek sunmak icin destek egitim odalar1 odasi agilmaktadir. (MEB, 2018) Bu
destek egitim odalarinda tstiin yeteneklilere bireysel destek verilmektedir. Ayrica

BILSEM’ler lise diizeyinde de egitim-6gretime devam etmektedir.

Devlet liselerinden baska TEV Inang Tiirkes Ozel Lisesi 1990°dan beridir inlii tstiin
yetenekli cocuklar ile ilgili ¢aligmalarina devam etmektedir. Zaman igerisinde 6grenci
sayilar1 azalsa da 2002’den beri Tirk Egitim Vakfinin da destegini de alan bu okul
egitim-ogretime halen devam etmektedir. Yogun yabanci dil egitimi veren bu okul
Anadolu Lisesi miifredati uygulamaktadir. TC vatandasi ve sosyo-ekonomik durumu
yetersiz olan {istlin yetenekli c¢ocuklar standart Olcekler ile degerlendirilerek okula

girmeye hak kazanmaktadirlar. 2003’ten beridir sartlar1 karsilayan sosyo-ekonomik
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durumu iyi olan ¢ocuklari da iicretli olarak okula kabul etmeye baglamislardir. Bu okul
2009 senesinde 10. donem 6grencilerini mezun etmistir ve bunlarin 71’1 Harvard, Duke,
Yale, Columbia, Williams, Stanford, MIT, Johns Hopkins, Swarthmore gibi saygin
yiksek  Ogretim  kurumlarina devam etmektedirler  (http://www.tevitol.kK12.tr,
13.02.2018).

2.5.2.3. Universiteler

Ustiin yetenekli c¢ocuklar hakkinda iilkemizdeki g¢esitli {iniversitelerde calismalar
yapilmaktadir. Bu c¢alismalar lisans diizeyinde egitim-6gretim ve yiiksek lisans
diizeyinde yapilan ¢aligmalardir. Bunlardan birisi Istanbul Universitesi‘dir. Bu
tniversitenin Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiiniin catis1 altinda
Ustiin Zekalillar Egitimi Anabilim Dali mevcuttur ve 2002'den beri Ustiin zekalilar
ogretmenligi alaninda lisans diizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir. 2004'ten beri
Yuksek Lisans diizeyinde egitim-6gretim yapilmaya baslanan {iniversitede 2007'den

beridir de Doktora programinda akademisyen yetistirilmektedir.

Istanbul Universitesi MEB ile yaptig1 protokolden sonra 2002°de iniversite biinyesinde
ilk ve ortaokul diizeyinde de egitim-08retim yapacagl uygulama okulu agmis ve

giiniimiizde de egitim-6gretime devam edilmektedir.

Ustiin yetenekli cocuklarla ilgili ¢alismalarda bulunan diger bir devlet iiniversitesi
Anadolu Universitesi'dir. TUBITAK tarafindan da desteklenen Anadolu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Ustiin Zekalilarin Egitimi Anabilim Dali yiiksek lisans
diizeyinde egitim-ogretim yapmaktadir. Bunun yaninda alti ve yedinci siifta egitim-
ogretimine devam eden Ogrenciler arasinda tarama yaparak iistlin zekali ¢ocuklari tespit
edip onlarla derslerinin disinda kalan zamanlarda yetenek ve ilgilerine gore fen ve

matematik alanlarinda destek egitim ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Se¢me yontemi ile 6grenci kabul eden bu programa ¢ocuklar 2 tane sinavdan gectikten
sonra birinci sinavin %70’1, ikinci sinavin %20°si ve dgrencinin okudugu okulda o yil

i¢indeki not ortalamasinin %10’u alinarak toplam puana gore siralama yapilmaktadir.
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Bunlarin yaninda bir ¢ok 0zel iniversitede de sonraki yillarda {istiin zekalilar
ogretmenligi bolimi acilmistir ve giiniimiizde de bu alanda lisans diizeyin egitim-

O0gretime devam etmektedirler.

2.5.2.4. Ozel Kuruluslar ve STK’ ler

Ulkemizde {istiin yetenekli cocuklar ile ilgili ¢alismalarda bulunan 6zel kurulus ve
STK’ler de mevcuttur. Bunlardan birisi Tirk Zeka Vakfi’dir. Orta Dogu Teknik
Universitesi biinyesinde kurulan Teknokent’in igerisinde faaliyetlerine devam eden
vakfin ana amaci; algilama, diisiinme, akil yiiritme, karar alabilme ve ¢0zUm Uretme
kabiliyetleri gelismis, sosyal gercesine ve yeni kosullara ¢cabuk uyabile, bilime, sanata,
arastirmaya, lretmeye istekli insan kaynaginin yetistirilmesine katki sunmak ve

yardimci olmaktir.

Turk Zekd Vakfi belirledigi ana ama¢ dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. En
yaygin faaliyeti, her sene iilkenin ulasabildigi her yerinde zeka oyunlar1 diizenlemektir.

Turk zek& vakfi’nin faaliyetlerini listelemek gerekirse (www.tzv.org.tr, 18.12.2017):
Etkinlik Alanlarz;

» Zekanin degerlendirilmesi amagli faaliyetler
» Bilgi toplumunu saglama galismalari

= Egitim faaliyetleri

» Yaraticilik ve girisimcilik faaliyetleri

= Bilim ve Sanat kapsamli faaliyetler

* Yapay Zeka ¢alismalar1

*  Arastirma-gelistirme ¢aligmalari

* Yazilim calismalari

= Zeka Oyunlari.

2009 yilinda kurulan Ustiin Yetenekliler Enstitiisii; {istiin zekali ¢ocuklar1 diinyada
gecerlilik ve gilivenirligi bulunan dlgme araclari ile degerlendirme ve tespit ettigi iistiin
yetenekli ¢ocuklarin egitimlerinin zenginlestirilmis programlarla, gruplama modelleri
ile desteklenmesine katki saglamaya calismaktadir. Bahgesehir Universitesi Besiktas

yerleskesinin igerisinde bulunan merkezlerinde ders disi zamanlarda 3-4 ders saati
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icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitide mucitlik, yaraticilik, diisiince
becerileri gelistirme, zeka oyunlari, uzay ve astronomi bilimleri dersleri verilmektedir.
Ayrica ustlin yetenekli ¢ocuklarin ailelerine de ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

(http://www.ustunzekalilar.org, 25.02.2018).

2.5.2.5. Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)

Gliniimiizde istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi denilince Ulkemizde akla gelen ilk
kurum BiLSEM’lerdir. MEB ORGM, Ozel Yeteneklilerin Egitimi Béliimii ¢atis1 altinda
bulunan bu devlet kurumlarmin ge¢misi ¢ok eski degildir. 1993 senesinde ORGM catis1
altinda Ustiin yetenekliler sube miidiirliigiinii acan MEB giiniimiizdeki BILSEM’lerin
kurulmasi i¢in ilk adimi atmistir. 1995 yilinda MEB ORGM ile bu kurum catisi altinda
Ankara Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi kurulmus, 1996°da istanbul Bilim
ve Sanat Merkezi, 1997°de Bayburt Bilim ve Sanat Merkezi, 1998’de Isparta Bilim ve
Sanat Merkezi, 1999’da Bursa Cevdet Nerse Bilim ve Sanat Merkezleri sirasi ile
acilmistir. Giiniimiizde 81 ilde 136 BILSEM bulunmaktadir.

MEB BILSEM Yénergesi’'nde (2016), Tiirk milli egitiminin genel amaglari ve temel
ilkeleri dogrultusunda BILSEM” in amaglarin1 su sekilde belirlemistir:

» Atatiitk ilke ve inkilaplarini benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven,
ilkesine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen, bunlar1 davranis haline getirmis
bireyler olarak yetistirilmesi,

» Ulkesinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiire] degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; hiir ve bilimsel diisinme giicline, genis bir diinya
goriisiine sahip; lider, yapici, yaratict ve iilke kalkinmasina katkida bulunan
bireyler olarak yetistirilip gelistirilmesi,

= Bilimsel diisiince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, iiretken, sorun
¢ozen, kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismeleri, yetenekleri ve
yaraticiliklarini erken yasta fark ederek en iist diizeyde kullanmalari,

» Ogrencilerin yaratic1 diisiince, kesif, icat, sosyal iliskilerde basari, inovasyon,

liderlik, iletisim ve sanatsal beceriler kazanmalari,
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Ozel yetenekleri dogrultusunda bilimsel ¢alisma disiplini kazanmalari,

disiplinler arasi diisiinme, sorunlar1 ¢6zme, belirlenen ihtiyaglar1 karsilamaya

yonelik projeler gerceklestirmeleri amaglanir.

MEB egitim-6gretim yilinin ilk doneminden baglayarak 1, 2 ve 3. simf O6grencileri

ierisinde iistiin yetenekli ¢ocuk taramasi yapmaktadir. Buna gore BILSEM’ e &grenci

secim sureci sekil-1’de sunulan sira ile islemektedir:

€EK €€«

N
« Sinif 6gretmenleri e-okulda ilgili formlar1 doldurarak iistiin yetenekli oldugunu diistindiikleri gocuklari tarama siirecine
dahil ederler.
~
« Bu ¢ocuklara tablet iizerinden bir inceleme yapilmaktadir.
v
« Tablet uygulamasinda Tiirkiye ortalamasinin tizerinde ¢ikan biitiin cocuklar ikinci incelemeye girmeye hak
kazanmaktadirlar.
« Ikinci incelemede bu gocuklar yetenek alanlarina gore incelemeye alinmaktadirlar.

+Resim yetenegi Ustin diizey olan gocuklar BILSEM tarafindan olusturulan Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinden
olusturulan komisyon tarafindan degerlendirmeye alinmaktadirlar. Bu degerlendirmede cocuklara gesitli
kompozisyonlar ve durumlar verilerek resim yapmast istenmektedir.

+ Miizik yetenegi alaninda Ustiin diizeyde olan gocuklara yine BILSEM tarafindan Miizik Ogretmenleri tarafindan
olusturulan komisyonlar degerlendirme yapmaktadir. Buna gore de bu gocuklara gesitli enstriimanlar ¢aldirilmakta ve
muzik kulagi, ses ve ritim duyulari degerlendirilmektedir.

+Zeka dizeyi olarak Ustin dizeyde oldugu distiniilen ¢ocuklara ise RAM standart zeka Olcekleri uygulayarak
degerlendirme yapmaktadirlar. Buna gore bu ¢ocuklara 1 ve 2. sinifa gidenlere ASIS, 3. sinifa gidenlere de WNV zeka
6lgegi uygulanmaktadir.

* Resim ve Miizik komisyondaki gretmenlerin verdigi puanlardan yeterli puani alan gocuklar BILSEM” e gitmeye hak
kazanmaktadirlar.

» Zeka olgeklerinden 130 ve iizerinde zeka puani alan ¢ocuklar BILSEM” e gitmeye hak kazanmaktadirlar.

Sekil 1: BILSEM’e Ogrenci Se¢im Siireci

BILSEM’de egitim-6gretim hayatina devam eden iistiin yetenekli &grencilere liseye

girislerde MEB baz1 haklar tanimistir. Buna gore BISEM 6&rencisi olan ve ortaokuldan

liseye gegen listiin yetenekli 6grencilere liseye gegis sinavlarinda ek puan verilmektedir;

ayrica fen liseleri harig, bu c¢ocuklar istedikleri lisede adrese bakilmaksizin

okuyabilmektedirler ve Gilizel Sanatlar Lisesi her sinifta 2 adet kontenjanin

BILSEM’den gelecek resim ve miizik alaninda {istiin yetenekli dgrencilere ayirmak

zorundadirlar (MEB, 2018).

Ulkemizde giiniimiizde 81 ilde hizmet veren 136 BILSEM’ in isleyis semas: sekil 2’de

sunulmustur:
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BILSEM

YBOIr;frg”llrln Egitim Birimi
Merkez ili Rehberlik ve
vilely Yrditme Bilim Sanat ve Psikoloiik
Kurulu Etkinlikleri Spor ]
Birimi Birimi Danigma
Tt Birimi
]
ol Arastirma
- Oncesi rasti
Muddr lggue;::;za Egitim Izleme Destek
Yardimcisi Kurulu Birimi Birimi Birimi

Sekil 2: BILSEM isleyis Semasi
Kaynak: MEB, BILSEM Yénergesi, 2016

BILSEM’lere 6gretmen secimi diger okullara gore farkli olmaktadir. BILSEM’de
calismak icin Oncelikle baz1 sartlar1 tagiyor olmak gerekmektedir. Buna gore basvuru

sartlar1 sunlardir (MEB, 2019):

* Bagvuru tarihi itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil 3 yil 6gretmen
olarak gorev yapmis olmak.

= Ogretmen olarak goérev yapmakta oldugu ilin bilim ve sanat merkezinde
alaninda kontenjan bulunmasi.

= 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Karari ile belirlenen Ek 1: Atama Yapilacak
Alanlar Cizelgesi’nde yer alan bir alanda bagvuru tarihi itibariyla 6gretmen
olarak gorev yapiyor olmak.

» Zorunlu ¢aligma gerektiren yerler disindaki egitim kurumuna atanacaklar
bakimindan, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama Yonetmeligine gore
,atama takviminde belirtilen atama tarihi esas alindiginda zorunlu calisma
yukiimliiliigi tamamlanmis, zorunlu c¢alisma yiikiimliliigiinden muaf tutulmus

ya da zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii ertelenmis olmak.
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Sartlara baktigimizda BILSEM’de ilgili kadronun olmanin yanda 3 yildir dgretmen
olmak gerektigi goriilmektedir. Bu sartlar1 saglayan adaylarin bagvurmasi sonrasi
degerlendirilmesi 2 asamalidir. Buna gore “Degerlendirme” adi verilen 1. asamada
MEB’ in belirledigi kriterlere gore bir puanlama yapilip sonrasinda 2. asamada yine
MEB’ in belirledigi kriterlere gore 6gretmenlere “Sozlii Smav” yapilmaktadir. Buna
gore belirlenen degerlendirme ve sozlii sinav asagida tablo 1 ve tablo 2’de

sunulmustur:

Tablo 1
Degerlendirme Kriterleri Tablosu
MEB OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU BILIM VE SANAT MERKEZLERI ICIN YAPILACAK PUAN
DEGERLENDIRME KRITERLERI
Universitelerin lisans dizeyinde 6zel yeteneklilerle ilgili béliminden mezun olmak
(Universitelerin iistiin zekalilar 6gretmenligi béliimii mezunlar1) 4
EGITIM DURUMU ( En Son Mezun Oldugu Okul )
Alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak 6
Diger alanlarda tezli yiiksek lisans yapmis olmak 4
Tezsiz yiiksek lisans yapmis olmak 3
Alaninda doktora yapmis olmak 11
Diger alanlarda doktora yapmis olmak 8

NOT: Aday bu puanlardan sadece birini alabilecektir.

ODULLER (Kilavuzun yayimlanma tarihi itibari ile verilen ddiiller puanlamaya dahil
edilmeyecektir.)

Basar1 belgesi, tesekkiir belgesi (En fazla 1) 2
Ustiin basar1 belgesi, takdir belgesi (En fazla 1) 3
Aylikla 6diillendirme (En fazla 1) 4

PROJELER ( Son 5 Yilda Gerceklestirilen ve Tamamlanmis Durumda Olanlar)

ULUSAL PROJELER
(TUBITAK, KALKINMA Yiiritici 3
AJANSI, EDES,
SODES vb. PROJELER) (

En fazla 3 projeye kadar) .
Gorev Alan Ogretmen 2

ULUSLARARASI PROJELER
TUBITAK DESTEKLI
ULUSLARARASI o
PROJELER, AVRUPA Yratdcd
BIRLIGI DESTEKLI
PROJELER (ERASMUS+,

HORIZON 2020,
COSME, IPA
KAPSAMINDAKI
PROJELER vbh.)

( En fazla 3 projeye kadar)

Gorev Alan Ogretmen 2
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DANISMANLIKLAR ( En Fazla 1 Yarismaya Kadar) ( Son 5 Yilda Gerceklestirilen )

Danigmanlik yaptig1 ekip ile ulusal yarismalarda birincilik, ikincilik ve tiglinciilik
derecesi almak 2
Danismanlik yaptig1 ekip ile “Bu Benim Eserim” yarismasinda ve TUBITAK
ortadgretim 6grencileri arasi proje yarismalar1 bolge sergisine katilmig olmak 2
Danismanlik yaptig1 ekip ile TUBITAK tarafindan akredite edilen uluslararast
yarigmalarda birincilik, ikincilik ve iigiinciiliik derecesi almak 3
YAYINLAR
Bildiri (En fazla 1) 2
Popiiler bilim, teknik, sanat, tarih dergilerinde tez konusu disinda yayimlanmis 3
makale (En fazla 1)
Hakemli dergilerde yayimlanmis makale (En fazla 1) 3
Tez konusu disinda yayimlanmig ISBN’li kitap (Tek basina yazar1 oldugu kitap
icin)(En fazla 1) 4
Tez konusu disinda yayimlanmig ISBN’li kitap ( Ortak yazar1 oldugu kitap icin) (En
fazla 1) 2
SANATSAL FAALIYETLER ( Son 5 Yilda Gergeklestirilen )
Edebiyat ve arastirma, resim, | Yer aldigi karma sergiler (En fazla 1) 2
fotograf, grafik,
karikatir, hat, ebru, tezhip gibi | Katildig1 yarismalardan aldigi dereceler (1, 2, 3.) 3
sanatsal alanlarda (Enfazla1)
yer aldigi etkinlikler Tek basina agtig1 sergiler (En fazla 1) 3
Sahne ve sinema sanatlari Cektigi film/belgesel (En fazla 1) 3
alaninda yer aldig1 —
etkinlikler Yazdig1 ve oynanan oyunu (Y1l sonu gosterisi vb. )
caligsmalar harig.) (En fazla 1)
Kadrosunda yer aldig1 bir tiyatro oyunu (Teknik ya
da oyuncu) (En fazla 1) 2
Tek bagima veya ekiple diizenlenen konser vb sahne
gosterileri (En fazla 1) 2
Miizik alaninda mezuniyet | Konservatuar ya da miizik 6gretmenligi miizik
durumu (En fazla 1) bolimunden mezunu olmak 2
Miizik alaninda yer aldigi | Resmi beste yarismalarinda 1, 2 ya da 3. olmak
calismalar (En fazla 1) 2
Gorsel sanatlar veya resim is [ Konservatuar ya da gorsel sanatlar 6gretmenligi,
alaninda mezuniyet | resim/resim-is 6gretmenligi ve resim boliimiinden 2
durumu (En fazla 1) mezun olmak
Gorsel Sanatlar alaninda yer [ Resmi gorsel sanatlar yarigmalarinda 1, 2 ya da 3.
aldig1 ¢aligmalar (En fazla 1) olmak 2

UNIVERSITELER, MiLLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI MUHTELIF OZEL KURSLAR VE
HALK EGiTiM MERKEZLERI TARAFINDAN VERILEN KURS PROGRAMLARI (EK 4 )

Ekte belirtilen programlara ait sertifikalar (En fazla 2) | 1
SPOR LiSANSI
Var/ Yok (En Fazla 1) | 1
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CALISTAY/KONGRE/HIZMET iCi EGITIMLER

Son 5 yil i¢inde 6zel yetenekliler veya kendi alaninda katilmig oldugu ¢aligtay, hizmet
ici egitim ve kongreler (En fazla 2)

YABANCI DiL

YOKDIL veya e-YDS/YDS’den A diizeyinde puan almak

YOKDIL veya e-YDS/YDS’den B diizeyinde puan almak

YOKDIL veya e-YDS/YDS’den C diizeyinde puan almak

YOKDIL veya e-YDS/YDS’den D diizeyinde puan almak

Nw|&fOo

NOT: OSYM tarafindan Ingilizce icin es degerligi kabul edilen sinavlarin (CPE, CAE, TOEFL IBT,
PTE Akademik) YDS karsiliklar1 esas alinacaktir.

Kaynak: (MEB, 2019)
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Tablo 2

Sozlii Sinav Degerlendirme Kriterleri Tablosu

1. iLETiSIM BECERILERi, OZGUVENI VE iKNA KABILiYETi

o PUAN | VERILEN| BOLUM
NO YETERLILIK ARALIGI| PUAN | PUANI

Tiirkgeyi dilin kurallarima uygun, dogru, verimli ve etkili bir

1 bi¢cimde kullanirlar. 0-5

2 Sesi net, acik, anlasilir ve kendine giiveni tamdir. 0-5
Konugurken el ve kol hareketlerine, jest ve mimiklerine, ses tonuna

3 | hakim olabilmektedir. 0-5
Konusmasmi  tekdiizelikten  uzak, vurgu ve  duraklara

4 dikkat ederek yapar. 0-5

2. BIR KONUYU KAVRAYIP OZETLEME, iFADE YETENEGi VE MUHAKEME GUCU

Konu ile ilgili anlasilir, tatmin edici Ozellikte ve konugma

1 bolimleri arasinda tutarlilik ve biitiinliikk olacak sekilde agiklama 0-5
yapar.
Verilen durumla ilgili  karsilastrma ve  degerlendirme

2 yaparak ikna edici sdylemde bulunabilir. 0-5

3 Konu hakkinda goriislerini destekleyici kanitlar sunabilir. 0-5
Konu hakkinda agiklama yaparken kendinden emin, anlasilir bir

4 sekilde ve igtenlikle diislincelerini ifade eder. 0-5

3. BILIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIKLIGI

Konu gergevesinde teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan takip

1 eder, teknolojik gelismeleri uygun ve ayrimntili 0-5
bicimde aciklayabilir.
Bilim ve teknolojinin egitimle iligskisi hususunda getirdigi

2 Oneriler ve yorumlar konuyla tutarlilik arz eder. 0-5
Diinyadaki bilim ve teknolojinin egitime getirebilecegi yeniliklere

3 iliskin konu g¢ercevesinde degerlendirmeler yapabilir, 6rnekler verir. 0-5
Milli Egitim Bakanliginca uygulanan egitim teknolojisi ile ilgili

4 proje ve caligmalardan (FATIH, EBA vb.) yeterince haberdardir. 0-5

4. LIYAKAT VE TOPLULUK ONUNDE TEMSIL YETENEGI

1 Temsil ettigi kurum/meslege uygun davranislar sergiler 0-5
Diislincelerini,  yadirganacagt veya reddedilecegi  hissine

2 kapilmadan, heyecanlanmadan rahatca ifade edebilmektedir. 0-5
Konuyu kendine o6zgii fikirlerle agiklayabilmekte, yorum

3 yapabilmektedir. 0-5

4 Zamani etkili ve verimli bi¢imde kullanabilmektedir. 0-5

5. GUNCEL BILGI, YARATICILIK VE iSTEKLILIK

1 Alani ile ilgili giincel bilgileri takip eder. 0-5

2 Ozel yetenekliler ile ilgili temel bilgilere sahiptir. 0-5
Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi

3 uygulamalar hakkinda bilgi sahibidir. 0-5

4 Ozel yetenekliler alaninda calismaya isteklidir. 0-5

Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen Se¢me Sézlii Sinav Degerlendirme Formu 5 béliimden olusur. Her béliim 20
puan olmak iizere 100 tam puan iizerinden degerlendirme yapilir. Toplam puan, her 5 bdliimden elde edilen bolim
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

Kaynak: Kaynak: (MEB, 2019)
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1. asamada degerlendirme kriterlerinden alinan puanin %60’1 ile 2. asamada sozll
simavdan alinan puanin %401 toplanarak tercih yapmaya esas puan ortaya ¢ikacak olup
40 ve Uzeri puami olan o6gretmenler tercih yapmaya hak kazanmaktadir ve puan

stlinliigline gore 6gretmenlerin atamalar1 yapilmaktadir (MEB, 2019).

BILSEM’ lerde uygulanan egitim etkinlikleri ve egitim programlarmi ele almak
gerekirse BILSEM igin hazirlanan yonergede bunlar1 gérmek mimkindir. Buna gore
egitim etliklileri sunlardir (BILSEM Yonergesi, 2016):

* BILSEM’ de gergeklestirilecek egitim ve 6gretim etkinlikleri grencinin orgiin
egitim gordliigl saatler disinda hafta ici ve/veya hafta sonu olacak sekilde
planlanir.

= BILSEM’ de 6zgln iiriin, proje ve iiretimlerin gergeklesmesi igin dgrencilerin
yeteneklerine uygun proje tabanli, disiplinler arasi, zenginlestirilmis,
farklilastirilmig egitim programi uygulanir ve egitim etkinlikleri duizenlenir.

= BILSEM’ de egitim ve dgretim hizmetleri bireysel ve/veya grup egitimi seklinde
yuaratalar.

= Egitim ve Ogretim etkinlikleri egitim ve Ogretim yili icerisinde Bakanlik¢a
hazirlanan ortak yillik caligma takvimine gore yiiriitiiliir. Ayrica yariyil ve yaz
tatillerinde yaz okulu, kis okulu ve 6grenci kamplar: diizenlenebilir. Egitim ve
ogretim yil1 igindeki her dénem sonunda BILSEM miidiirliigiince hazirlanacak
degerlendirme raporlar1 Bakanliga gonderilir.

= BILSEM’ e kayith dgrenciler; uyum, destek egitimi, bireysel yetenekleri fark
ettirme, Ozel yetenekleri gelistirme, proje Uretimi ve yonetimi programlarina
aliirlar.

= Egitim ve dgretim etkinlikleri BILSEM program uygulama tablosunda (Ek-1)
belirtilen esaslara gore uygulanir.

= Tarihi mekan, miize, sanayi tesisi, iiniversite, festival, fuar ve yakin cevre
ziyaretleri, konferans, dinleti, konser, sergi, imza giinii etkinliklerine katilim ile
kurum i¢i ve dist bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetlerin tamami

egitim ve dgretim etkinlikleri kapsaminda degerlendirilir.

BILSEM’lerde iistiin yetenekli cocuklara egitim etkinlikleri kapsamina gore belirlenen

egitim programlar uygulanmaktadir. Buna gore uyum, destek egitimi, bireysel

57



yetenekleri fark ettirme, Ozel yetenekleri gelistirme, proje iretimi ve yOnetimi

programlarmin igerigi sunlardir (BILSEM Y&nergesi, 2016):

Uyum Programm: BILSEM’e yeni kaydi yapilan genel zihinsel yetenek, miizik ve
gorsel sanatlar yetenek alan1 dgrencilerinin BILSEM’e uyumunu saglamak amaciyla
kurumu, programlari tanima ile 0gretmen ve diger Ogrencileri tanimalarini igeren

programdir. Buna gore;

»  Ogrencilere dncelikle BILSEM’in misyon, vizyon ve temel degerleri tanitilir.

» Uyum etkinliklerinin yapilacagi gruplardaki 6grenci sayilari belirlenir.

* Yapilacak etkinlikler ogrencilerde BILSEM kiiltiirii olusturacak sekilde
planlanir.

= Ogrenciyi tanimay1 amaglayan; kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine katki
saglayan, bilimsel diislinceyi ve estetik duygular1 gelistiren etkinlikler yapilir.
Etkinliklere ait evrak rehberlik 6gretmenine verilerek Ggrenciye ait dosyada
muhafaza edilir.

* Uyum programu etkinliklerinde sinif 6gretmeni ile rehberlik 6gretmeni oncelikli
olmak iizere tiim 6gretmenler uygulayici ve gozlemci olarak gorev alabilir.

» BILSEM imkanlarmin, laboratuvarlarin, yetenek gelistirme atdlyelerinin ve
calisanlarinin tanitilmasina yonelik etkinlikler planlanir.

= Gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda tanilanarak BILSEM’e devam eden
ogrenciler, uyum programi sonunda tanilandiklar1 alanda 06zel yetenekleri
gelistirici egitim programina devam eder. Bu Ogrenciler program uygulama
tablosundaki se¢meli etkinliklerden de BILSEM imkénlar1 dahilinde yararlanir.

= Uyum programi siiresince O6grencilerle ilgili elde edilen veriler 6gretmenler
kurulunda her 6grenci icin ayr1 ayri degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari
rehberlik 6gretmeni tarafindan 6grenci dosyasina islenir.

» Her bir 6grenciden sorumlu olacak danisman rehber 6gretmen bu donemde

belirlenir.
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Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi: Genel zihinsel yetenek alaninda

tanilanan ve destek egitim programini tamamlayan 6grencilerin bireysel yeteneklerini

fark etmeleri amaciyla yiiriitiilen e8itim programidir. Buna gore;

Destek egitim programi sonunda elde edilen veriler dogrultusunda bu programin
uygulanabilmesi i¢in 6grenciler gruplara ayrilir.

Olusturulacak gruplardaki 6grenci sayilart Program Uygulama Tablosu’na gore
belirlenir.

Her danigsman rehber Ogretmenin sorumlu olacagi 6grenci grubu bireysel
yetenekleri fark ettirme programinda tekrar belirlenir.

Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amaciyla yaraticiliklarini
one ¢ikaran disiplinlere yonelik programlar hazirlanir ve uygulanir.

Ogrencinin en ¢ok ilgi duydugu, yetenekli oldugu ve ileride iizerinde
derinlemesine ¢alismalar yapabilecegi alanlar1 belirlemek i¢in her bir alana 6zgi
tutum ve becerileri fark ettirici etkinlikler ilgili alan G6gretmeni tarafindan
planlanir.

Bireysel yetenekleri fark ettirme programi doneminde disiplinler arasi iligkiler
dikkate alinarak proje tliretim ¢aligmalar1 devam ettirilir ve projeler destek egitim
programina gore daha kapsamli hazirlanir.

Bireysel yetenekleri fark ettirme programimmin tamamlanmasini takiben
ogrenciler, Ogretmenler kurulunca ¢oklu degerlendirme  yontemiyle

degerlendirilerek 6zel yetenekleri gelistirme programi alanlarina yonlendirilir.

Ozel Yetenekleri Gelistirme Programi: Miizik ve gorsel sanatlar yetenek alanindan

uyum programini, genel zihinsel yetenek alanindan ise bireysel yetenekleri fark ettirme

programini tamamlayan 6g8rencilerin 6zel yeteneklerini gelistirmek amaciyla yiiriitiilen

egitim programidir. Buna gore;

Ogrencilerin dzel yetenek alani/alanlarina yonelik bilimsel ve sanatsal etkinlik
temelli calismalara 6zel yetenekleri gelistirme programi doneminde yogunluk
kazandirilir.

Ozel yetenekleri gelistirme programi, Ogrenci merkezli egitim yaklagimina

uygun disiplin veya disiplinler aras1 yapida hazirlanir.
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» Olusturulacak gruplardaki 6grenci sayilari Program Uygulama Tablosu’na gore
belirlenir.

= Ozel yetenekleri gelistirme programiin uygulanmasi siirecinde, disiplinler arasi
iliskiler dikkate alinarak &grencilerin yonlendirildigi disiplin/disiplinlerde
derinlemesine, ileri diizeyde bilgi, beceri, davranig kazanmalar1 ve bu dogrultuda
tiretimde bulunmalar1 saglanir.

= Gorsel sanatlar ve miizik alanindan tanilanan 6grenciler i¢in hazirlanan 6zel
yetenekleri gelistirme programinda ilgili alanin tanitimi1 yapilir. Ogrencinin alan
ile ilgili yeteneklerini fark ettirici etkinlikler planlanir, derinlemesine sanatsal
etkinliklere bu agamalardan sonra gegilir.

* Genel yetenek, gorsel sanatlar ve miizik 6zel yetenekleri gelistirme programi
Ogrencileri, tanmilandiklar1 alandaki 06zel yetenekleri gelistirme programi
etkinliklerini Ongoriilen siirelerde almak kosuluyla Program Uygulama
Tablosu’nda belirtilen se¢meli alan ders/etkinlik ve yetenek gelistirme
atolyelerinden 6gretmen ve Ogrencilerin talepleri géz Oniinde bulundurularak

BILSEM imkanlar1 dahilinde yararlandirilir.

Proje Uretimi ve Yonetimi Programn: Ozel yetenekleri gelistirme programini
tamamlayan ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bir alanda/disiplinde

grupla veya bireysel olarak yiiriitiilen egitim programidir. Buna gore;

* Proje iiretimi ve yOnetimi programi asamasinda 0grenci her egitim ve dgretim
yilinda en az bir proje hazirlar.

* Proje konulari, damisman Ogretmenlerin rehberliginde Ogrenciler tarafindan
belirlenir ve yaratdlir.

* Proje konusu seciminde Oncelikle Ogrencinin 06zel yetenekleri gelistirme
programinda egitim aldig1 alan olmak {izere diger alanlar da tercih edilebilir. Her
tiirlii diretim, bilimsel ¢caligma ve sanat etkinlikleri projelendirilir.

* Proje Uretimi ve yonetimi programi kapsaminda yiiriitiilen etkinliklerde yontem
olarak ogretmenlerin &grencilere bilgi aktarmasindan ¢ok belirlenen projeler
dogrultusunda ¢aligmalar1 ve bu siireg icerisinde 6grenmeleri temel alinir.

» Danisman Ogretmen, Ogrencisi ile birlikte proje sirecinde en az iki ilerleme

raporu hazirlar. Hazirlanan raporlar arastirma ve gelistirme birimine sunulur.
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= QOgrencinin proje iiretimi ve ydnetimi programi asamasinda bir egitim ve
ogretim yilinda proje iiretememesi durumunda danigman Ggretmen dretimin
ger¢eklesmeme nedenlerini yazili rapor halinde 6gretmenler kuruluna bildirir.

= Aragtirma ve gelistirme birimi, proje ¢alismalar1 sirasinda ortaya ¢ikan 6zgilin
fikrin endiistriyel hale getirilmesi icin patent, fikri {iriin bildirimi, faydali model
basvuru siireclerine iliskin iglemleri gerceklestirir.

» Tamamlanan projeler 6grenci ve proje danigmani 6gretmen tarafindan aragtirma
ve gelistirme birimine teslim edilir. Teslim edilen projeler usuliine uygun olarak
tasnif edilir, listelenir ve arsivlenir. Proje listeleri egitim ve 6gretim y1l1 sonunda

BILSEM yé6netimince BILSEM modiiliine islenir.

Yukarida iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde bir model olarak uygulanan BILSEM
isleyisi, egitim etkinlikleri ve miifredati ile ayrintilhi olarak anlatilmaktadir. Bu
kapsamda {stiin yetenekli c¢ocuklarin (mezun/okuyan), velilerin, &gretmen ve
yoneticilerin BILSEM’e iliskin goriislerinin incelenmesi ulusal insan kaynaklarinin
gelistirilmesi  agisindan  Tiirkiye’deki  Ustiin  yetenekli gocuklarin  egitimlerine,
BILSEM'ler baglaminda, paydaslar perspektifinden bir degerlendirmesini yapmak igin

etkili bir yol olarak diistiniilmektedir.
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BOLUM 3

ULUSAL INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI ACISINDAN
TURKIYE’'DEKi USTUN YETENEKLi COCUKLARIN EGITiMLERININ
PAYDASLAR PERSPEKTIFINDEN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde aragtirmanin yontemi, bulgular1 ve bulgulara dayali sonuglar kisimlart yer

almaktadir
3.1. Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, verilerin toplanmasi, verilerin ¢6zimu ve analizi ve

gecerlik ve glvenirlik kisimlar1 yer almaktadir.
3.1.1. Arastirmanin Modeli

Ulusal insan kaynaklarmin gelistirilmesi agisindan Tirkiye’deki dstiin yetenekli
cocuklarin egitimlerine, BILSEM'ler baglaminda, paydaslar perspektifinden bir
degerlendirmenin yapilmaya ¢alisildigi bu arastirma nitel bir durum ¢alismasidir. Nitel
durum c¢aligmalar1 giinlimiizde sosyal bilimlerde yogun bir sekilde kullanilmaktadir.
Durum c¢alismasina bir tanim getirmek gerekirse Yin (1984’ten akt. Ogawa, 2018)
tarafindan “durum caligmasi, giincel bir olguyu i¢cinde bulundugu ger¢cek yasam gevresi
cercevesinde calisan, olgu ve i¢inde bulundugu cevre arasindaki sinirlarin keskin
cizgilerle ayrilmadigi ve birden ¢ok veri kaynagindan elde edilen kanitin mevcut
bulundugu durumlarda kullanilan bir arastirma yontemidir.” seklinde ifade
edilmektedir. Bunun yaninda ele aliman durumlar ne kadar ¢ok olursa, arastirma
sonucunda ulasilacak bulgulardaki giivenirlik ve kesinlik ihtimali o kadar yiiksek

olacakken, durumlarin sayis1 azaldik¢a giivenirlik ve kesinlik ihtimali de azalacaktir

(Yin, 2012).
3.1.1.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini iilkemizde bulunan 136 BILSEM olusturmaktadir. Buna gore
iilkemizde BILSEM’lerde 42832 iistiin yetenekli ¢ocuk ogrenim goriirken, 2137
Ogretmen gorev almaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ise, Dogu Marmara

Bolgesinde bulunan illerde yer alan BILSEM’lerde gorev yapan yoneticiler,
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ogretmenler ile birlikte ayn1 BILSEM’lerde egitim-6gretim hayatina devam eden iistiin
yetenekli c¢ocuklar/6grenciler ve velileri ile mezun olmus istiin yetenekliler
olusturmustur. Arastirmanin ¢alisma grubunu belirlemek i¢in amagli 6rnekleme
yontemlerinden 06l¢ut o6rnekleme kullanilmistir. Bu  6rnekleme teknigi belirli
arastirmanin amacina uygun olarak Olgiitleri biinyesinde bulunduran kisilerin
arastirmaya alinmasini kapsar (Palys, 2008). Buna gore; yoneticiler ve 6gretmenler igin
BILSEM’lerde gorev yapma, Ustiin yetenekli ogrenciler i¢in BILSEM’de &grenim
gorme, mezunlar i¢in BILSEM’de 6grenim gormiis olma ve veliler icin BILSEM’ de
O0grenim gbren Ogrencisi/cocugu bulunma Olcitlerine gore secilen 5 yonetici, 10
ogretmen, 15 Ustlin yetenekli (10 tanesi 6grenim hayatina devam eden 6grenci, 5 tanesi
mezun) ve 12 veli olmak Uzere toplam 42 katilimci olusturmustur. Arastirmaya katilan
yOneticiler, 6gretmenler, 6grenci ve velilerin demografik 6zelliklerine iligskin bilgiler

asagida sirasiyla yer verilmistir:

Tablo 3
Ogrenim Goren Ustiin Yetenekli Ogrencilere iliskin Demografik Bulgular
KATILIMCI CINSIYET SINIF DUZEY1 YETENEK ALANI

OGRN 1 Kiz 8 Genel Yetenek
OGRN 2 Erkek 6 Genel Yetenek
OGRN 3 Kiz 6 Genel Yetenek
OGRN 4 Erkek 8 Genel Yetenek
OGRN 5 Kiz 6 Resim

OCRN 6 Erkek 6 Muzik, Resim, Genel

Yetenek

OGRN 7 Kiz 8 Resim, Genel Yetenek
OGRN 8 Kiz 7 Genel Yetenek
OGRN 9 Kiz 7 Genel Yetenek
OGRN 10 Kiz 8 Genel Yetenek

Arastirmaya ii¢ yetenek alaninda arasgtirmanin yapildigi egitim-6gretim yili igerisinde
ogrenim goren goniillii on dgrenci katilmistir. Ogrenim gdren dgrencilerin 3’1 erkek,
7’si kiz Ogrencilerden olugmaktadir. Egitim durumuna gore 4 6grenci 6’ct smif, 2

Ogrenci 7’ci sinif ve 4 6grenci 8’ci sinif diizeyindedir.
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) Tablo 4
Mezun Ustiin Yeteneklilere iliskin Demografik Bulgular

KATILIMCI CINSIYET  SINIF DUZEY1 YETENEK ALANI
MEZ OGRN 1 Kiz - Muizik
MEZ OGRN 2 Kiz - Genel Yetenek
MEZ OGRN 3 Kiz - Genel Yetenek
MEZ OGRN 4 Erkek - Genel Yetenek
MEZ OGRN 5 Erkek - Genel Yetenek

Arastirmaya katilan mezun olmus istiin yeteneklilerden 1’i miizik ve 4’0 genel yetenek

alaninda iistiin yetenekli olup 2’si erkek, 3’1 kiz katilimeidir.

. Tablo 5
Velilere Iliskin Demografik Bulgular

KATILIMCI  CINSIYET MESLEK oy KIDEM
VELI 1 Erkek Egitim Ydneticisi Lisans 21 Y1l ve Uzeri
VELI 2 Kadin Saglik Y &neticisi Yiksek Lisans 16-20 Y1l
VELI 3 Erkek Doktor Doktora 21 Y1l ve Uzeri
VELI 4 Erkek Ogretmen Lisans 21 Y1l ve Uzeri
VELI 5 Erkek Ogretmen Lisans 16-20 Y1l
VELI 6 Kadin Ev Hanimi Lisans 0 Y1l
VELI 7 Kadin Ev Hanimi Lise 0 Y1l
VELI 8 Kadin Satis Sorumlusu Lise 16-20 Y1l
VELI 9 Erkek Ogretmen Lisans 21 Y1l ve Uzeri
VELI 10 Kadin Hemsire Lisans 16-20 Y1l
VELI 11 Erkek Ogretmen Lisans 11-15 Y1l
VELI 12 Kadin Cevre Mihendisi Lisans 16-20 Y1l

Arastirmaya 12 goniilli veli katilmistir. Velilerin 6’s1 erkek, 6’s1 kadin velilerden
olusmaktadir. Egitim durumuna gore 2 veli lise, 8 veli lisans, 1 veli yiiksek lisans ve 1
veli doktora mezunudur. Iki velinin ev hanimi olup ¢alismadigi velilerden bir meslek
mensubu olup ¢alisan 10 velinin; 1 tanesi 11-15 yil, 5 tanesi 16-20 yil ve 4 tanesi ise 21

y1l ve iizeri kideme sahiptir.
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Tablo 6

Ogretmenlere iliskin Demografik Bulgular

Katthimar  BILSEM' Deki Gorev Cinsiyet Brans Egitim Durumu Kidem
OGRT 1 Ogretmen Erkek Miizik Lisans 6-10 Y1l
OGRT 2 Ogretmen Erkek Miizik Lisans 6-10 Y1l
OGRT 3 Ogretmen Erkek Sosyal Bilgiler Lisans 0-5 Y1l
OGRT 4 Ogretmen Kadin Gorsel Lisans 6-10 Y1l

Sanatlar
s . Gorsel N .
OGRT 5 Ogretmen Kadin Yiksek Lisans 16-20 Y1l
Sanatlar
OGRT 6 Ogretmen Kadin Biyoloji Yiksek Lisans 0-5 Y1l
OGRT 7 Ogretmen Kadm Felsefe Yiiksek Lisans 16-20 Y1l
OGRT 8 Ogretmen Erkek Matematik Lisans 16-20 Y1l
OGRT 9 Ogretmen Kadin Ingilizce Yuksek Lisans 11-15 Y1l
OGRT 10 Ogretmen Kadin s Yiiksek Lisans 21 Yil ve Uzeri

Ogretmeni

Arastirmaya sekiz farkli branstan goniillii on 6gretmen katilmistir. Ogretmenlerin 4’1

erkek, 6’s1 kadin 6gretmenlerden olusmaktadir. Egitim durumuna gore 5 Ogretmen

lisans, 5 6gretmen de yiiksek lisans mezunudur. Ogretmenlerden 2 tanesi 0-5 yil, 3

tanesi 6-10 yil, 2 tanesi 11-15 yil, 4 tanesi 16-20 yil, 1 tanesi ise 21 yil ve lizeri kideme

sahiptir.
Tablo 7
Yoneticilere Iliskin Demografik Bulgular
Katimar  BILSEM' Deki Gorev Cinsiyet Brans Egitim Durumu Kidem
. e Simf . .
YON 1 Miidiir Yardimcist Kadin - . Yuksek Lisans 11-15 Y1l
Ogretmeni

YON 2 Miidiir Yardimeist Erkek Sosyal Bilgiler Lisans 16-20 Y1l
YON 3 Mudur Erkek Tarih Yiksek Lisans 11-15 Y1l
YON 4 Miidiir Yardimcisi Erkek Felsefe Doktora 11-15 Y1l
YON 5 Miidiir Yardimcisi Kadin Matematik Yuksek Lisans 16-20 Yil

Aragtirmaya katilan yoneticiler ise bes farkli branstan goniillii 5 yonetici katilmistir.

Yoneticilerin 3’1 erkek, 2’si kadin yoneticilerden olugsmaktadir. Egitim durumuna gore
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1 yonetici lisans, 3 yonetici yuksek lisans ve 1 yonetici doktora mezunudur.
Yoneticilerden 3 tanesi 11-15 yil, 2 tanesi 16-20 yil kideme sahiptir.

3.1.1.2. Veri Toplama Araglari

Bu calismada verilere ulasmak i¢in, arastirmaci tarafindan hazirlanan acgik ug¢lu anket
niteliginde formlar kullanilmistir. Ulusal insan kaynaklarin gelistirilmesi agisindan
Tiirkiye’deki Ustin yetenekli cocuklarin egitimlerine, BILSEM'ler baglaminda,
paydaslar perspektifinden bir degerlendirmesini yapmak amaciyla 6grenci, mezun, veli,
Ogretmen ve yonetici agik uglu anket formlar1 (EK 1, EK 2, EK 3, EK 4 ve EK 5)

hazirlanmustir.

Acik uclu anket formlar ilgili literatiir ve arastirma tasarimi dikkate alinarak arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Acik uglu anket formlar1 U¢ bolimden olusmaktadir.
Formlarin birinci boliimiinde arastirmanin igerigi, amaci, goriismenin gerekcesi ve nasil
yapilacagi ile ilgili bilgiler; ikinci bélumde demografik bilgiler, Gglinci bolimde ise
arastirma siirecine yonelik sorular yer almistir. Agik uglu anket formlarinin gegerlik ve
giivenirligini saglama adina, gorliisme formunda Yyer alan goriisme sorulari i¢in 5 farkl

alan uzmani ve bir dil uzmaninin goriisiine bagvurulmustur.

Arastirmada kullanilacak acik uglu anket formlarinin gecerlik ve guvenirliklerini
gerceklestirmek amaciyla, uygulama oncesi agik uglu anket formlarinin ilgili katilimei
grubundan 3 katilimci ile pilot uygulamalart yapilmig, anket formlarinda yer alan
sorularin anlasilirligi sinanmistir. Uzman goriisleri ve pilot goriismelerden sonra agik
uglu anket sorularina son bi¢imi verilmis ve 5 soruluk nihai 6grenci ve mezun, 6 soruluk
veli, 10 soruluk 6gretmen ve yonetici acik u¢lu anken formlar1 hazirlanmistir (EK 1, EK
2, EK 3, EK 4 ve EK 5). Goriismeler sirasinda katilimcilara adlartyla hitap edilmis,

analiz ve raporlastirma stirecinde her katilimciya bir kod isim verilmistir.

3.1.2. Verilerin Toplanmasi

BILSEM 6gretmen ve yoneticilerine formlar elden teslim edilmistir. BILSEM’de egitim
alan ogrenci, veli ve mezun olmus Ustiin yeteneklilere BILSEM’ler aracihigi ile
ulasilmig ve formlar kendilerine kapali zarf ile ulastirilmistir. Formlarin doldurulmasi ve

geri ulastirilmasi siireci bir ay siirmdstiir. Arastirmanin i¢ gegerligini artirmak icin
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calisma grubuna dahil edilen higbir bireye midahalede bulunulmamis ve bireylerin

Ozgilr iradeleri ile formlart doldurmalart saglanmistir.

3.1.3. Verilerin C6zimu ve Analizi

Arastirma kapsaminda ag¢ik uglu anket araciliiyla toplanan veriler icerik analizine tabi
tutulmustur. Icerik analizi, nitel veri analiz cesitleri arasinda siklikla basvurulan
yontemlerden biridir. Analizinin zor ve uzun siirmesine karsin igerik analizinin tercih
edilmesinin en dnemli sebebi, kiiciik calisma grubu lizerinden incelenen olay ya da
duruma dair derin analizler yapma imkani1 vermesidir. Igerik analizi ¢ogunlukla yazili ve
gorsel verilerin analiz edilmesinde basvurulan bir yontemdir. Arastirmacinin tiimden
gelimei bir yol izledigi bu yontemde Oncelikle konu ile ilgili kategoriler
olusturulmaktadir. Sonrasinda incelenen verilerde ayni kategori icerisine giren kelime,
ciimle ya da resimler sayilarak sayisal verilere doniistiirilmektedir. Ozetlemek
gerekirse; Icerik analizinde yapilmaya calisilan, benzesen bulgular1 belirlenmis kavram
ve temalar altinda toplayarak bu bulgulari, okuyan herkesin anlayacagi sekilde

yorumlayarak sunmaktir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Nicel arastirmalar ile karsilastirdigimizda nitel arastirmalarda veri analizi siireci daha
zor ve karmagiktir. Bunun sebebi nicel arastirmalarda dogrudan sayisal veriler ile
calisilirken nitel arastirmalarda goriintii, fotograf, metin gibi unsurlar ile ¢aligilmaktadir.
Bu durum da ulasilan bulgular1i sayisal verilere doniistirmeyi gerektirmektedir.
Giliniimiizde bilgisayar yazilim programlarindan yararlanilarak bu  verilerin
sayisallagtirilmasi gergeklestirilebilmektedir. Bu arastirmada NVIVO Pro 12 nitel veri
analizi yazilim programi kullanilmistir. Bu programin imkanlari kullanilarak bireysel
olarak yapilan goériismede katilimcilarin vermis olduklar1 yanitlar siniflandirilmis, alt
problemlerin altinda olusan tema ve alt temalar1 belirlenmistir. Bu tema ve alt temalarin
bashigr altinda bulunan ifadelerinin frekanslari belirlenmistir. Yine c¢aligmanin alt
problemlerinin altinda olusan temalarda katilimecilarin ifadelerinden olusan kelime

siklig1 analizi yapilarak kelime bulutlar1 olusturulmustur.

3.1.4. Gegerlik ve Guvenilirlik

Nitel arastirmalarda gecerlikten kasit ulasilan bilimsel bulgularin  dogrulugu,

giivenirlikten kasit ise ulasilan bilimsel bulgularin tekrarlanabilirligi ile alakalidir. Bu
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ama¢ i¢in aragtirmanin gecerligi ve giivenirligi yiikseltmek icin su c¢aligmalar

yapilmistir:

Calismanin i¢ gecerligini artirmak i¢in goriisme formunun gelistirilme
asamasinda ilgili literatiir taramas1 sonucunda konu ile alakali kavramsal ¢ergeve
olusturulmustur. Igerik analizi yapilirken belirlenen temalar ve alt temalarin
kendi aralarinda bulunan iligki ile temalarin bireysel olarak diger temalar ile olan
iliskisi incelenerek aralarinda bir biitiinliikk saglanmistir. Ayrica verilere
ulasirken kullanilan formlara katilimcilara hitaben, ulasilan bilgilerin sadece bu
calismada bilimsel amach kullanilacagi ve verilen yanitlarin gizliliginin
korunacagini taahhiit eden bir boliim konulmasi katilimcilarin kendilerini rahat
hissetmeleri ve yanitlarinda samimi olmalarinda etkili bir unsur olmustur. Bu
durum goriisme formlar ile ulasilan verilerin gergek durumu yansitmasina katki
saglamistir.

Calismanin dis gegerligini artirmak amaci ile aragtirma siireci detayl bir sekilde
aciklanmistir. Buna gore, ¢alismanin yontemi, ¢alisma grubu, veri toplama araci,
verilere ulasma asamalari, ulasilan verilerin analizi ve bilimsel genelleme
yontemiyle literatirde konu ile alakali yapilmis calismalar ayrintili olarak

aciklanmugtir.

Aragtirmada Igerik analizi ile elde edilen verilerin giivenirliginin saglanmasi
icin, Miles ve Huberman’in (1994) “Goriis Birligi / (Gorlis Birligi + Goriis
Ayriligr) x 100” formiilii kullanilmigtir. Arastirmada elde edilen kodlamalar tg¢
farkl1 alan uzmanina sunulmus, uzmanlar arasindaki giivenirlik orant % 89
olarak bulunmustur.

Arastirmanin dig giivenirligini artirmak i¢in arastirmacinin biitiin veri toplama
araclarini, ulagilan ham verilerini, analiz siirecinde yapmis oldugu kodlamalari
ve raporun temelini olusturan notlari, yazilari, algilar1 ve ¢ikarimlar1 bagka bir

uzmanin incelemesine tabi tutarak teyit incelemesi yaptirilmigtir.

3.2. Bulgular

Bu arastirmanin genel amaci; ulusal insan kaynaklarinin gelistirilmesi agisindan

Turkiye'de BILSEM’lerde iistiin yetenekli g¢ocuklara verilen egitimlerin nitelik ve
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niceligini Ogrenci, Ogretmen, veli ve yonetici gorlislerine gore degerlendirmektir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda katilimcilarla yapilan goriismeler analiz edilerek,

arastirma verileri alt problemler dogrultusunda sira ile sunulmustur.

3.2.1.Birinci Alt Probleme ve Temalarna iliskin Bulgular

Arastirmanin  birinci alt problemi “Ustiin yetenekli 6grencilerin ulusal insan
kaynaklarinin  gelistirilmesi acisindan Tiirkiye’de BILSEM’lerde stiin yetenekli
cocuklara verilen egitimlerin nitelik ve niceli hakkinda goriisleri nelerdir?” seklinde
ifade edilmistir. Asagida aragtirmanin birinci alt problemine yonelik arastirmaya katilan
on ustiin yetenekli 0grenci ile yapilan goriismelerde elde edilen veriler dogrultusunda
olusturulan bes temanin kelime bulutlarina, her temanin alt temalarina ve ortaya ¢ikan
goriiglerin frekanslarini gosteren tablolara yer verilmistir. Son olarak da 6grencilerin

diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

3.2.1.1.Birinci Alt Problemin Birinci Temasina iliskin Bulgular

Birinci alt problemin ilk temast BILSEM’deki egitimin {istiin yeteneklilere
kazandirdiklarina iliskin {istiin yetenekli Ogrenci diisiinceleri temasi olup, Ustiin

yetenekli 6grencilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-3’te gosterilmistir.
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Yetenekli Ogrenci Diisiinceleri Kelime Bulutu
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BILSEM’deki egitimin {istiin yeteneklilere kazandirdiklarina iliskin ~ &grenci
ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “6grendim”, “eglenceli” ve
“dersler” ifadelerinin en sik gegen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu bulgular
BILSEM’deki derslerin dgrencileri eglendirdigi, bu durumun dgrencilerin 6grenmesine

yardimci oldugu gortlmektedir.

BILSEM’deki egitimin {istiin yeteneklilere kazandirdiklarmna iliskin Ustiin yetenekli
ogrenci diisiinceleri temasi; BILSEM’in kazandirdigi becerilere iliskin, uygulanan
egitim-ogretim faaliyetlerine iligskin, sosyal becerilere katkisina iliskin olmak tiizere ii¢
alt temada toplanmistir. ~ Arastirma kapsaminda istin yetenekli Ggrencilerin
BILSEM’deki egitimin {istiin yeteneklilere kazandirdiklarma iliskin Ustin yetenekli

ogrenci diisiinceleri temasi ile ilgili goriisleri Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8
BILSEM’deki Egitimin Ustiin Yeteneklilere Kazandirdiklarina iliskin Ustin
Yetenekli Ogrenci Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
Yetenekleri gelistirmesi 15

g Farkl1 agidan bakabilme becerisi kazandirmasi 5
o)

= ] Soru sorabilme becerisi kazandirmasi 3
s BILSEM' in ) o
= Kazandirdig: Yorum yapabilme becerisi kazandirmasi 2
% é Beﬁ:‘e;("lere Arastirma yapabilme becerisi kazandirmast 2
= 15kin
= = Diigiinme becerisini desteklemesi 1
M D Enstriiman ¢almay1 6gretmesi 1
L g
i:’ 2, Zamani verimli kullanabilme becerisi kazandirmast 1
ZA : - .

% g Derslerin keyifli gegmesi 5

Nt )gn Yeni seyler 6grenme firsati sunmasi 4
g0
g% . .

:% % Uygulanan Gozlem ve inceleme yapma sansi sunmast 3
g § Egitim- Verilen egitimin farkli olmasi 1
g > Ogretim .

)*bED = Faaliyetlerine Ilgi alanlarina gore ¢aligma yapma sans1 sunmast 1
ol Ligkin Yaparak yasayarak 6grenme firsatt sunmasi 1
[}

é Sinavlara iligkin 6rnek sorular ¢6zme firsat1 sunmasi 1
r:/l) Bazi konular1 okuldan 6nce goérme firsati sunmasi 1
m SOS)_/al Disiplinli yasamaya katki sunmasi 3

Becerilere
Katkisina Mutlu olmaya katki sunmasi 2
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liskin Yeni arkadagliklar edinme firsati sunmasi 2

Ustiin yetenekli 6grenci goriisleri dogrultusunda BILSEM’deki egitimin iistiin
yeteneklilere kazandirdiklarina iliskin iistiin yetenekli 6grenci diisiinceleri temasinin;
BILSEM' in kazandirdig1 becerilere iliskin alt temasinda yetenekleri gelistirmesi (f=15),
farkli agidan bakabilme becerisi kazandirmasi (f=5), soru sorabilme becerisi
kazandirmas: (f=3); uygulanan egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin alt temasinda
derslerin keyifli gegmesi (f=5), yeni seyler 6grenme firsati sunmasi (f=4), gozlem ve
inceleme yapma sansi sunmasi (f=3) ve sosyal becerilere katkisina iliskin alt temasinda
disiplinli yasamaya katki sunmasi (f=3), mutlu olmaya katki sunmasi (f=2) 6ne ¢ikan
goriiglerdir. Asagida {istiin yetenekli ogrencilerin BILSEM’deki egitimin iistiin

yeteneklilere kazandirdiklarina iliskin diislincelerine dogrudan alintilara yer verilmistir.

“...Olaylara farkli bakis ac¢ilarindan bakabiliyorum ve yorumlayabiliyorum. Ayrica
okulda isledigimiz dersleri onceden gordiigiimiiz igin dersler daha eglenceli

geciyor...(OGRN 2)”.

“...BILSEM' in bana olan katkilari; resim yetenegimi gelistirmeme yardimct oluyor,
zamam daha iyi kullanmama yardimci oluyor, yeni seyler 6grenmemi saglayip yeni

arkadashiklar ediniyorum...(OGRN 5)”.

“...BILSEM insana daha ivi diigiinme ve tabi daha ¢ok soru sorma yetisi kazandiriyor.
Sormak ogrenmenin yarisi degil neredeyse tamami. Gézlem, diisiinme, sorma inceleme
aslinda en biiyiik kazancimiz. Tiiketmekten ziyade, fikir, iiriin ve ¢oziim tiretiyoruz.

Kisaca burada bize égretilmiyor. Kendi kendimize 6grenme égretiliyor...(OGRN 7).

3.2.1.2.Birinci Alt Problemin ikinci Temasina iliskin Bulgular

Birinci alt problemin ikinci temas1 BILSEM’den mezun olduktan sonra neler yapmak
istediklerine iliskin iistiin yetenekli 6grenci diisiinceleri temasi olup, Ustiin yetenekli

Ogrencilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-4’te gosterilmistir.
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Sekil 4: BILSEM’den mezun olduktan sonra neler yapmak istediklerine iliskin Ustiin
Yetenekli Ogrenci Diisiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’den mezun olduktan sonraki yasamlarinda yapmak istediklerine iliskin
Ogrenci ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “diisiiniiyorum”,
“istiyorum” ve “isterim” ifadelerinin en sik gegen ifadeler oldugu goriilmektedir. ilk
basta anlamsiz gibi goriinen bu ifadeler diger bulgularla birlestirildiginde anlamli
oldugu goriilmektedir. Ustiin yetenekli dgrencilerin mezun olduktan sonra bilimsel

caligmalar yapmak ve mesleginde basarili olmak istedigi goriilmektedir.

BILSEM’den mezun olduktan sonra neler yapmak istediklerine iliskin iistiin yetenekli
Ogrenci diisiinceleri temasi; kariyer gelisimine iliskin, kiiltlir-sanata iliskin, sosyal
gelisime iligskin olmak iizere ii¢ alt temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda iistiin
yetenekli dgrencilerin BILSEM’den mezun olduktan sonra ne yapmak istediklerine
iliskin Ustiin yetenekli Ogrenci disiinceleri temasi ile ilgili gorisleri Tablo 9’da

sunulmustur.

72



Tablo 9
BILSEM’den Mezun Olduktan Sonra Ne Yapmak Istediklerine iliskin Ustiin
Yetenekli Ogrenci Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Fre(lf<)a ns
5 Doktor olmak istemesi 3
:2 Bilimsel ¢alismalara devam etmek istemesi 3
f{r Ne yapmak istedigine karar verememesi 2
2 Kariyer Mesleginde en bagarili olmak istemesi 2

B Gelisimine ) ] )

% 7 fliskin Muhendis olmak istemesi 2
g E) Ogretmenlik istemesi 1
~ = . . . .

g ko) Cizimler yapilacak bir meslek yapmak istemesi 1
a. [

S8 Akademisyen olmak istemesi 1

U

D S . . .

cZS A Oykii yazma ¢alismalar1 yapmak istemesi 1
g5 Gltiir-

S 5 Kuli{u‘r Sanata Deneme yazma ¢aligmalar1 yapmak istemesi 1
D 5 Iliskin

= 9 Sanatsal ¢aligmalar yapmak istemesi 1
=)

=

§ g Bildiklerini paylagsmak istemesi 5
o g

5 Nt Arastirmaya ve dgrenmeye devam etmek istemesi 3
ﬁ Sosyal Sormaya devam etmek istemesi 2
g Qelis,ime Dil 63 Kist . 1
o iliskin il 6grenmek istemesi

i Toplumun yanlislarini diizeltmek istemesi 1
— .
‘m Insanlara yardim etmek istemesi 1

Ustiin yetenekli dgrenci goriisleri dogrultusunda BILSEM’den mezun olduktan sonra ne
yapmak istediklerine iligkin {istiin yetenekli 6grenci diisiinceleri temasinin; kariyer
gelisimine iligkin alt temasinda doktor olmak istemesi (f=3), bilimsel ¢alismalara devam
etmek istemesi (f=3), ne yapmak istedigine karar verememesi (f=2); kultir-sanata
iliskin alt temasinda Oykii yazma c¢aligmalari yapmak istemesi (f=1), deneme yazma
calismalar1 yapmak istemesi (f=1), sanatsal ¢alismalar yapmak istemesi (f=1) ve sosyal
gelisime iligkin alt temasinda bildiklerini paylasmak istemesi (f=5), arastirmaya ve
ogrenmeye devam etmek istemesi (f=3), sormaya devam etmek istemesi (f=2) 6ne ¢ikan
goriislerdir. Asagida bazi iistiin yetenekli 6grencilerin BILSEM’den mezun olduktan
sonra neler yapmak istediklerine iligkin disilincelerine dogrudan alintilarla yer

verilmistir.

73



“...Bilim yoniinde kendimi ilerletecegim ancak, ¢ok istedigim doktorluk yolunda

ilerlemeyi diigiiniiyorum...(OGRN 3)”.

“...Su anda ne okumak istedigime karar veremiyorum. Fakat ilerde bir meslek icin
karar verirsem o boliimle alakall ¢ok ¢calismak ve meslegimde taninan kigilerden olmak,

insanlara giizellikler sunmak istiyorum...(OGRN 8) .

“...Ogrendigim yeni seyleri hayata gecirmeye calisarak, sorgulama ve arastirma
ozelligimi kaybetmemeye c¢alisacagim. Cevremde yenilik ve harikalar yaratmaya
calisacagim. Insanlarin ve toplumlarin yanhslarin diizeltip daha iyi hayat sartlar

saglamaya ¢alisacagim...(OGRN 10)”.
3.2.1.3.Birinci Alt Problemin Ugiincii Temasina iliskin Bulgular

Birinci alt problemin {igiincii temas1 BILSEM' de uygulanan faaliyetlere iligkin tstln
yetenekli Ogrenci digiinceleri temasi olup, istiin yetenekli 6grencilerin ifadelerinin

olusturdugu kelime bulutu Sekil-5’te gosterilmistir.
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Sekil 5: BILSEM’de uygulanan faaliyetlere Iliskin Ustiin Yetenekli Ogrenci
Diisiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin &grenci ifadelerinden olusturulan kelime

bulutuna baktigimizda “faaliyetler”, “seviyorum”, “sagliyor” ve “begeniyorum”
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ifadelerinin en sik gegen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bunlara bakildiginda istiin
yetenekli &grencilerin BILSEM’de uygulanan faaliyetleri sevdigi ve faaliyetlerin

ogrencileri stkkmadan eglendirdigi gorilmektedir.

BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin Ustiin yetenekli &grencilerin diisiinceleri
temas1 uygulanan faaliyetlerin olumlu yonleri, uygulanan faaliyetlerin olumsuz yonleri
ve uygulanan faaliyetlerin gelistirilmesi icin Oneriler olmak Uzere U¢ alt temada
toplanmistir. Arastirma kapsaminda dgretmenlerin BILSEM’de uygulanan faaliyetlere
iliskin istiin yetenekli Ogrenci diisiinceleri temasi ile ilgili goriisleri Tablo 10’da

sunulmustur.

Tablo 10
BILSEM’de uygulanan Faaliyetlere iliskin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin
Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

Faaliyetleri sevmesi 12

% Kalici 6grenmeyi desteklemesi 4
% Faaliyetler sirasinda keyif alinmasi 4
> . N . -

= Faaliyetlerde kendisini rahat hissetmesi 2
= Uygulanan
3 é Faaliyetlerin ~ Ogretmenler ile iliskileri gelistirmesi 2
g Olumlu Yénleri .

ZE Az kisi ile olmas1 1
E 5

) < Sorulara cevap bulunmasi 1
2

‘i 2 Zorlayict olmasinin gelistirmesi 1
25

L;:g a Ogrenci goriisiiniin alinmasi 1

=

§ = Uygulanan  Eginlikleri begenmemesi 2
s 2 Faaliyetlerin

5 O

50,5 O'E’mSU_Z Bazen sikici olmast 1
5O Yonleri

[}

< o .. .

5 Uygulanan Calisilacak konulari 6grencinin segmesi 2
M Faaliyetlerin  Daha gok gdzlem yapma sansi vermesi 2
= Gelistirilmesine

m Yonelik Gelistirilmesinin gerekli olmasi 1

Oneriler

Ustiin yetenekli 6grenci goriisleri dogrultusunda BILSEM’de uygulanan faaliyetlere
iligkin dstiin yetenekli &grencilerin diisiinceleri temasmin; uygulanan faaliyetlerin

olumlu yonleri alt temasinda faaliyetleri sevmesi (f=12), kalic1 6grenmeyi desteklemesi
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(f=4), faaliyetler sirasinda keyif alinmasi (f=4); uygulanan faaliyetlerin olumsuz yonleri
alt temasinda etkinlikleri begenmemesi (f=2), bazen sikic1 olmasi (f=1) ve uygulanan
faaliyetlerin gelistirilmesine YyOnelik Oneriler alt temasinda ¢alisilacak konulari
ogrencinin segmesi (f=2), daha ¢ok gbzlem yapma sansi vermesi (f=2) 6ne ¢ikan
goriislerdir. Asagida bazi {istiin yetenekli &grencilerin BILSEM’de uygulanan

faaliyetlere iliskin diislincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Ben begeniyorum ve seviyorum. Mesela matematik formulu vermek yerine formali

bize bulduruyor hoca. Yani bizi zorluyor ve bu iyi bir sey...(OGRN 4)”.

“...Bence giizel faaliyetlerdi. Yalniz konular olmasa daha iyi olurdu. Yani her birey

istedigi konuya gore calisma yapsa daha iyi olurdu...(OGRN 6)”.

“...Bence eglenceli ve ogretici oluyor. Az kisi oldugumuz icin ogretmenlerle daha iyi
iliskiler kurabiliyor, anlamadigimiz seyleri rahatlikla onlara sorabiliyoruz...(OGRN
8)”.

3.2.1.4.Birinci Alt Problemin Dérdiincii Temasina fliskin Bulgular

Birinci alt problemin dérdiincii temas1 BILSEM’de yasanan problemlere iliskin Ustiin
yetenekli Ogrenci diisiinceleri temasi olup, iistiin yetenekli Ogrencilerin ifadelerinin

olusturdugu kelime bulutu Sekil-6’da gosterilmistir.
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Sekil 6: BILSEM’de Yasanan Problemlere iliskin Ustiin Yetenekli Ogrenci Diisiinceleri
Kelime Bulutu
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BILSEM’de yasanan problemlere iliskin dgrenci ifadelerinden olusturulan kelime
bulutuna baktigimizda “teneffiislerin”, “degismesi” ve “6gretmen” ifadelerinin en sik
gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bunlara bakildiginda teneffiis aralarinin kisa
olmasi, Ogretmenlerin ¢ok sik degismesi, fiziki alt yapinin yetersiz oldugu

gorulmektedir.

BILSEM’de yasanan problemlere iliskin {istiin yetenekli 6grencilerin diisiinceleri temasi
mevcut durum, fiziki ve maddi yetersizlik ve BILSEM’in gelistirilmesi igin éneriler
olmak (zere U¢ alt temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda istiin yetenekli
ogrencilerin BILSEM’lerde yasanan problemlere iliskin diisiinceleri Tablo 11°de

sunulmustur.

Tablo 11
BiLSEM’lerde Yasanan Problemlere iliskin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin
Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

Ogretmenlerin ¢ok sik degismesi 8

Ders aralarimi ¢ok kisa olmasi
Mevcut Durum  Uzun ders saatleri

Derslerde alakasiz konular islenmesi

Ogretmenlerin bazen derse geg girmesi

Fiziki olarak yetersiz olmasi
Fiziki ve Maddi Kantinin yetersiz olmasi
Yetersizlik Materyallerin yetersiz olmasi

Maddi imkanlarin yetersiz olmasi

] Daha bagimsiz bir kurum olmasi
BILSEM' in
Gelistirilmesine
Yonelik
Oneriler

Faaliyetlerin kisitlanmamasi

Ogrencinin istedigi dersi alabilmesi

BILSEM' lerde Yasanan Problemlere {liskin Ustiin
Yetenekli Ogrencilerin Diisiinceleri Temasi

P PP NP RPN BRI DN OO

MEB' in BILSEM' lere daha ¢ok ilgi gostermesi

Ustiin yetenekli dgrenci goriisleri dogrultusunda BILSEM’lerde yasanan problemlere
iligkin tstiin yetenekli 6grencilerin diislinceleri temasinin; mevcut durum alt temasinda
ogretmenlerin ¢ok sik degismesi (f=8), ders aralarini ¢ok kisa olmasi (f=6), uzun ders

saatleri (f=3); fiziki ve maddi yetersizlik alt temasinda fiziki olarak yetersiz olmasi
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(f=4), kantinin yetersiz olmas1 (f=2) ve BILSEM’in gelistirilmesi i¢in &neriler alt
temasinda daha bagimsiz bir kurum olmasi (f=2), faaliyetlerin kisitlanmamasi (f=1) 6ne
cikan goriislerdir. Asagida bazi iistiin yetenekli dgrencilerin BILSEM’lerde yasanan

problemlere iligkin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Bence ders saatleri biraz daha kisa olmali. Ciinkii uzun zaman oldugu icin bir
zaman sonra dikkat daginikligi oluyor ve bunun sonucunda da ¢alismalarimiza
vogunlugumuz azaltyor. Ayrica teneffiisler ¢ok kisa. Bir su almak i¢in asagi inerken
teneffiis bitiyor. Birka¢ dakika daha uzun olabilir. Bu ogretmenlerimiz icin de ok iyi

olur. Bunun haricinde benim bir sorunum yok...(OGRN 5)”

“...Cok fazla ogretmen degisiyor. Bu da pek ¢cok grencinin BILSEM’i birakmasina
sebep oluyor...(OGRN 7).

“..Sirekli  6gretmen  degismesi.  Teneffiislerin  ¢cok  kisa  olmasi  bazi

sorunlardan...(OGRN 8) .

3.2.1.5.Birinci Alt Problemin Besinci Temasina Iliskin Bulgular

Birinci alt problemin besinci temasi Iyi bir BILSEM modeline iliskin Ustiin yetenekli
ogrenci distlinceleri temasi olup, iistiin yetenekli 6grencilerin ifadelerinin olusturdugu

kelime bulutu Sekil-7’de gosterilmistir.

slmﬂul'\m'\h
olnuinnlzn}o ek ogsitlayan
i
vasgestmeid A S i

deneyi nHeﬂ erel
uygulamayihalinden, ey er’eﬂg\é\al}ﬂnlﬂl a

en,
gosterﬂnlenn ;;bllmel

by
mmnmrmmaLgemmelm at 811911\91\15{19 Imadar,,
Isharlo S STy orum, 1.—1b1111 o iglenmesidir
ol u$1 1ru 'md bilserms C a8lanty otedizi

1‘ 1~=md"ml (1 1h1st11|l1b1111 vasaklar
%‘ l

1<1enmel1d1rslnl erkekletin

111nablln
andy ecebilecegi

F—‘ 19‘1531‘1111\'\11 '\Zlﬂ dftufn“h
1l1b1h1 kazlarin

uzatila 1b1110dg re n m ellyl Zuzanlmah

Ay enlebllu( ‘derslerde
lqlejlzlll._llgndﬂ\ 1mt11‘;a€Z‘ g]i:llall)éﬁl([\og‘ A “I’RE‘ N

O re
srefigiiiigruplarogrencileri
S raagegeiOl Mmam a lpotmder

aasdiniaV el 1ml]§§f§i‘,§h@¢snnﬂndw

]1 ‘ﬁl]l giilmayaralgstedikle; aral

yapua aalj et By 935111111;1e\'lCS‘\\'lflnl'n
seneler Z55 snleblluﬂl onular
uy, gul—m111111111513:1131.;11;3151113‘:91\ Alteneffislor
sisteminde

Sekil 7: Iyi bir BILSEM Modeline Iliskin Ustiin Yetenekli Ogrenci Diisiinceleri Kelime
Bulutu
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Iyi bir BILSEM modeline iliskin dgrenci ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna
baktigimizda “BILSEM”, “dgrenmeliyiz” ve “dgretmen” ifadelerinin en sik gegen
ifadeler oldugu gorilmektedir. Bunlarla diger ifadeleri de birlestirdigimizde
Ogrencilerin yaparak yasayarak Ogrenme olanaklarinin arttirilmasini, klasik ders
saatlerinin azaltilip eglenceli verimli etkinliklerin arttirilmasini istedikleri oldugu

gorulmektedir.

Iyi bir BILSEM modeline iliskin iistiin yetenekli 6grencilerin diisiinceleri temasi egitim-
ogretime iligskin, fiziki alt yapiya iliskin ve {istiin yetenekli 6grencilere iliskin olmak
Uzere U¢ alt temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda iistiin yetenekli 6grencilerin 1yi

bir BILSEM modeline iliskin diisiinceleri Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12
Iyi Bir BILSEM Modeline iliskin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Diisiinceleri
Temasi

Tema  Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

Yaparak yasayarak 6grenme saglamasi 8

Simdiki halinin iyi olmasi

Faaliyetlerin saatlerinin uzatilmasi

Ders saatlerinin azaltilmasi

Derslerin daha eglenceli iglenmesi

BILSEM disinda da 6grenme yasantisinin olmasi

. Ders sonlarinda degerlendirme yapilmast

Egitim-

Ogretime  Faaliyet sayisinin arttirtlmasi

Iliskin

Hafta sonu ders sayisi arttirilmali
Konuya bagli ders islenmesi
Ogretmenlerin kalic1 olmasi
BILSEM igin kitap basilmasi
Teneffis stirelerinin uzatilmasi

Bazi ¢alismalarin homojen gruplarda yapilmasi

Gruplarin her sene degistirilmemesi

Materyal eksiginin tamamlanmasi

Fiziki Alt  Akilli tahta olmas:
Yapiya )
Iliskin BILSEM' lerin okul olmast

Iyi Bir BILSEM Modeline iliskin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Diisiinceleri Temas1
B R N O R, R R PR R R R PR PP W W W W A

Her sinifa kitaplik olmasi
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Iligkin Derslerin igleyisinde s6z hakkinin verilmesi

Ogrencilerin daha 6zgiir olmasi 7

Ustiin Ders segme hakkinin verilmesi 3

--Y,etenek“ Sanatsal ¢aligmalarin biitiin 6grencilere verilmesi 2
Ogrencilere

2

2

Sinavlarda ek puan getirmesi

Ustiin yetenekli 6grenci goriisleri dogrultusunda iyi bir BILSEM modeline iliskin stiin
yetenekli Ogrencilerin diislinceleri temasinin; egitim-6gretime iliskin alt temasinda
yaparak yasayarak Ogrenme saglamasi (f=8), simdiki halinin iyi olmasi (f=4),
faaliyetlerin saatlerinin uzatilmasi (f=3), ders saatlerinin azaltilmasi1 (f=3), derslerin
daha eglenceli islenmesi (f=3), BILSEM disinda da 6grenme yasantisinin olmasi (£=3);
fiziki alt yapiya iliskin alt temasinda materyal eksiginin tamamlanmasi (f=5), akilli tahta
olmas1 (f=2), BILSEM' lerin okul olmasi (f=1) ve iistiin yetenekli 6grencilere iliskin alt
temasinda 6grencilerin daha 6zgiir olmasi (f=7), ders segme hakkinin verilmesi (f=3),
sanatsal ¢aligmalarin biitiin 6grencilere verilmesi (f=2) 6ne ¢ikan goriislerdir. Asagida
baz1 iistiin yetenekli 6grencilerin iyi bir BILSEM modeline iliskin diisiincelerine

dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Derslerde daha ¢ok yaparak yasayarak o konu hakkinda bilgi edinirsek daha
verimli 6grenmis oluruz. Daha ¢ok etkinlik, daha ¢ok materyal ve deneyerek, test ederek

konulart daha eglenceli hale getirmeliyiz...(OGRN 3)”.

“...Genel yetenegi kazananlara da ¢ok ayrintili olmasa da resim, miizik dersleri
verilebilir. Ogrenciler en azindan istedikleri bir dersi secebilirler. Simflarda akill tahta
olabilir. Her sinifta kiiciik bir kitaplik olur ve o kitaplikta dersle alakali kitap ve
dergiler olabilir...(OGRN 8)”.

“...Bence BILSEM' de kazamilan béliimiin yani sira az ders siiresi de olsa resim ve
miizik olmali. Ayrica goriilen dersler disinda ya da goriilen derslerin biri disinda
ogrencinin kendi segebilecegi bir ders daha olmali. Akilli tahta olursa daha verimli

olur...(OGRN 9)”.
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3.2.2. ikinci Alt Probleme ve Temalarina iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi "Mezun Ustun yeteneklilerin ulusal insan kaynaklarinin
gelistirilmesi agisindan Tiirkiye’de BILSEM’lerde ustiin yetenekli cocuklara verilen
egitimlerin nitelik ve niceligi hakkinda goriisleri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir.
Asagida aragtirmanin ikinci alt problemine yonelik arastirmaya katilan bes mezun {istiin
yetenekliler ile yapilan goriismelerde elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan bes
temanin kelime bulutlarina, her temanin alt temalarina ve ortaya ¢ikan goriislerin
frekanslarin1 gosteren tablolara yer verilmistir. Son olarak da 6grencilerin diislincelerine

dogrudan alintilarla yer verilmistir.

3.2.2.1.1kinci Alt Problemin Birinci Temasina iliskin Bulgular

Ikinci alt problemin ilk temast BILSEM’deki egitimin iistiin yeteneklilere
kazandirdiklara iliskin mezun Ustiin yeteneklilerin diisiinceleri temasi olup, mezun

ustiin yeteneklilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-8’de gosterilmistir.
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Sekil 8: BILSEM’deki Egitimin Ustiin Yeteneklilere Kazandirdiklarma Iliskin Mezun
Ustiin Yeteneklilerin Diisiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’deki egitimin {istiin yeteneklilere kazandirdiklarma iliskin mezunlarin
ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “6grendik”, “deneyler”,
“sayesinde”, “diiglinliyorum” ve “sdyleyebilirim” ifadelerinin en sik gecen ifadeler

oldugu goriilmektedir. Bu bulgular1 diger ifadeler ile birlestirdigimizde BILSEM’de
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Ogrencilerin deneysel ¢alismalar sayesinde yaparak yasayarak 6grenme firsati buldugu

gorulmektedir.

BILSEM' deki egitimin iistiin yeteneklilere kazandirdiklarma iliskin mezun Ustiin
yeteneklilerin diisiinceleri temasi; BILSEM’in kazandirdig1 becerilere iliskin, uygulanan
egitim-ogretim faaliyetlerine iligkin, sosyal becerilere katkisina iligkin olmak iizere ii¢
alt temada toplanmistir.  Arastirma kapsaminda istin yetenekli Ggrencilerin
BILSEM’deki egitimin {istiin yeteneklilere kazandirdiklarma iliskin mezun Ustiin

yeteneklilerin diistinceleri temasi ile ilgili goriisleri Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13
BILSEM’deki Egitimin Ustiin Yeteneklilere Kazandirdiklarina iliskin Mezun
Ustln Yeteneklilerin Diisiinceleri Temasi

Tema  Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

Proje hazirlama becerisi kazandirmasi 4
BILSEM’in
Kazandirdigt
Becerilere
Tliskin

Yeni fikirler edindirmesi 3
Farkli agidan bakabilme becerisi kazandirmasi 2

Problem ¢6zme becerisi kazandirmasi 1

Yaparak yasayarak 6grenme firsati sunmasi
Uygulanan P yasay 5

6
Egitim-  Deneyler yaparak dgretmesi 4
Ogretim
Faaliyetlerine Yarismalarla ¢aligmayi ddiillendirmesi 3
Iligkin . .
Bazi konulari okuldan 6nce gérme firsati sunmast 2
4

2

Ozgiiveni gelistirmesi

Yeni arkadagliklar edinme firsatt sunmasi
Sosyal
Becerilere
Katkisina
Mliskin

Benzer arkadaslarla ¢alismanin sosyal destek saglamasi 1
Gelecege dair ufuk agmasi 1

Deneyim kazandirmasi 1

BILSEM' deki Egitimin Ustiin Yeteneklilere Kazandirdiklarina
fliskin Mezun Ustiin Yeteneklilerin Diisiinceleri Temasi

Yardimlagma duygusu kazandirmasi 1

Mezun (stiin yeteneklilerin goriisleri dogrultusunda BILSEM’deki egitimin iistiin
yeteneklilere kazandirdiklarma iliskin mezun Gstin yeteneklilerin  diistinceleri
temasinin; BILSEM’in kazandirdig: becerilere iliskin alt temasinda proje hazirlama

becerisi kazandirmasi (f=4), yeni fikirler edindirmesi (f=3) ve farkli agidan bakabilme
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becerisi kazandirmasi (f=2); uygulanan egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin alt
temasinda yaparak yasayarak Ogrenme firsati sunmasi (f=6), deneyler yaparak
Ogretmesi (f=4), yarismalarla c¢alismay1 odillendirmesi (f=3) ve sosyal becerilere
katkisina iliskin alt temasinda 6zgiiveni gelistirmesi (f=4), yeni arkadasliklar edinme
firsat1 sunmasi (f=2), benzer arkadaslarla ¢alismanin sosyal destek saglamasi one ¢ikan
goriislerdir. Asagida bazi mezun (stin yeteneklilerin BILSEM’deki egitimin {istiin

yeteneklilere kazandirdiklarina iliskin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Kiiciik yasta bir¢ok sunum yaparak ozgiivenimizin giiclendirdigini, birbirimize
surekli destek oldugumuz icin yardimlasa duygumuzu kuvvetlendirdigini ve proje

tasarlarken olayi her acidan gérmemizi sagladigini diisiiniiyorum...(MEZ OGRN 2)”.

“...Proje nedir, nasil hazirlanir, hangi asamalardan geger gibi sorulara cevap
verebilmemi sagladigi gibi kendime ait projeler olusturmam da éniimii agti. Yaptigimiz
deneyler sayesinde bir ¢ok o siiregte almakta oldugumuz okul ogretmeninden once
gorerek mantigiyla, kendimiz de bizzat deneyimleyerek 6grenmis olduk. Okulda ¢ogu
seyi teorik gectigimiz ve ekstra zaman aywamadigimiz diistiniildiigiinde bu biiyiik bir

kazamm...(MEZ OGRN 3)”.

“...Benim igin okula destek olan bir kurum islevi gérmiis olsa da proje gelistirme ve
yonetme gibi yetenekler kattigimi, fikir iiretme yetenegimi de gelistirdigini
soyleyebilirim...(MEZ OGRN 4)”.

3.2.2.2.1kinci Alt Problemin ikinci Temasina fliskin Bulgular

Ikinci alt problemin ikinci temast BILSEM’den mezun olduktan sonra ne yaptiklarina
ve yapmak istediklerine iligkin mezun Gstin yeteneklilerin diisiinceleri temasi olup,
mezun (Ustlin yeteneklilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-9’da

gosterilmistir.
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Sekil 9: BILSEM’den Mezun Olduktan Sonra Ne Yaptiklarina ve Yapmak Istediklerine
Iliskin Mezun Ustiin Yeteneklilerin Diisiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’den mezun olduktan sonraki yasamlarinda yapmak istediklerine iliskin
mezunlarin ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “okuyorum” ve
“istiyorum” ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore
BILSEM egitim siirecinden gegen mezunlarin miihendislik, tip gibi matematik ve fen
agirlikli alanlarda iiniversite egitim siireg¢lerine devam ettikleri goriilmektedir. Bu
ogrencilerin bilimsel caligmalara devam edip mesleginde basarili olmak istedigi

gorulmektedir.

BILSEM’den mezun olduktan sonra ne yaptiklarma ve yapmak istediklerine iligkin
mezun Ustln yeteneklilerin diisiinceleri temasi; 6grenim hayatinin devamina iliskin,
kariyer gelisimine iliskin olmak {izere iki alt temada toplanmistir.  Arastirma
kapsaminda mezun iistiin yeteneklilerin BILSEM’den mezun olduktan sonra ne
yaptiklarina ve ne yapmak istediklerine iliskin mezun {istiin yeteneklilerin diislinceleri

temast ile ilgili goriisleri Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14
BILSEM’den Mezun Olduktan Sonra Ne Yaptiklarina ve Yapmak Istediklerine
iliskin Mezun Ustiin Yeteneklilerin Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
% o % 5 z ) T1p okuyor olmasi 2
2£€558cE Ofrenim . hendislisi okuvor ol )
: = O . 9
S S g % = 3 e Hayatinin Kimya miihendisligi okuyor olmasi
TEXZIE 08 Devamina  jneaat mithendisligi okuyor olmast 1
SXxaL=58 Iliskin
S &S 28 o .
HS - EEQ23 Universiteye hazirlaniyor olmasi 1
Z]) (O} Q«Avd»>- :g
‘M 7z SE A Kariyer Lyi bir bilim insan1 olmak istemesi 8
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Ge‘:li.sirgine Mesleginde en iyi olmak istemesi 8
1liskin )
Ogrenmeye devam etmesi 2

Aragtirmaya devam etmesi 1

Deneysel ¢aligmalar yapmak
istemesi

Ustiin yetenekli 6grenci goriisleri dogrultusunda BILSEM’den mezun olduktan sonra ne
yaptiklarina ve ne yapmak istediklerine iliskin mezun {istiin yeteneklilerin diistinceleri
temasinin; 6grenim hayatinin devamina iligkin alt temasinda tip okuyor olmasi (f=2),
Kimya miihendisligi okuyor olmasi (f=1), ingaat miihendisligi okuyor olmasi (f=1),
tiniversiteye hazirlaniyor olmasi (f=1) ve kariyer gelisimine iliskin alt temasinda iyi bir
bilim insan1 olmak istemesi (f=8), mesleginde en iyi olmak istemesi (f=8), 6grenmeye
devam etmesi (f=2) one ¢ikan goriislerdir. Asagida baz1 mezun Ustlin yeteneklilerin
BILSEM’den mezun olduktan sonra neler yaptiklarima ve neler yapmak istediklerine

iliskin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.
“...Twp fakiiltesinde okuyorum. Meslegimin en iyisi olmak istiyorum...(MEZ 1)”".

“...Yeniden iiniversite simavina hazirlaniyorum. Ogrenmeye devam  etmek

istiyorum...(MEZ 2)”.

“...Kimya miihendisligi okuyorum. Deneysel ¢alismalar yapmak ve iyi bir bilim insani

olmak istiyorum)...(MEZ 4)”".

3.2.2.3.ikinci Alt Problemin Uciincii Temasina Iliskin Bulgular

Ikinci alt problemin {igiincii temas1 BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin mezun
ustlin yeteneklilerin disiinceleri temasi1 olup, mezun Gstin yeteneklilerin ifadelerinin

olusturdugu kelime bulutu Sekil-10’da gosterilmistir.
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Sekil 10: BILSEM’de Uygulanan Faaliyetlere iliskin Mezun Ustiin Yeteneklilerin
Diistinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin mezun ifadelerinden olusturulan kelime

99 (13

bulutuna baktigimizda “zamanlar”, “ge¢irdim” ve “kendiniz” ifadelerinin en sik gegcen
ifadeler oldugu goriilmektedir. Bunlar ile diger ifadeler gozden gegirildiginde
mezunlarin BILSEM’de uygulanan faaliyetler siresince verimli ve keyifli zaman

gecirdigi, her tiirlii stiregcte 6grencinin kendisinin rol aldig1 goriilmektedir.

BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin mezun Ustiin yeteneklilerin diisiinceleri
temas1 uygulanan faaliyetlerin 6grenciye katkilarina iliskin ve uygulanan ogretim
yontemlerine iliskin olmak iizere iki alt temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda
mezun Ustiin yeteneklilerin BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin mezun Ustiin

yeteneklilerin diisiinceleri temast ile ilgili goriisleri Tablo 15°te sunulmustur.

Tablo 15
BILSEM’de uygulanan Faaliyetlere iliskin Mezun Ustiin Yeteneklilerin
Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

g Keyif i 15
§ Sea Uva eyif vermesi
S>3 g ygulanan = 5sretici olmast 7
5== & Faaliyetlerin
24 é = Ogrenciye Gozlem firsati sunmasi 3
g £ o Katkilarina Verimli faalivetlerin ol 1
< 23 é fliskin v erimli faaliyetlerin olmasi
o é E % Ogrenciye degerlendirme firsat1 vermesi 1
25384
Mm

= 6

Uygulanan Ogrencinin etken olmas1

86



‘Ogretim Ogrenmeyi heveslendirmesi 4
Yontemlerine

Iliskin Ogrenciyi kisitlamamasi 2

Ogrenci odakli olmast 2

Mezun Ustiin yeteneklilerin goriisleri dogrultusunda BILSEM’de uygulanan faaliyetlere
iliskin mezun Ustin yeteneklilerin disiinceleri temasinin; uygulanan faaliyetlerin
ogrenciye katkilarina iliskin alt temasinda keyif vermesi (f=15), 6gretici olmas1 (f=7),
gbzlem firsati sunmasi (f=3) ve uygulanan 6gretim yontemlerine iligkin alt temasinda
Ogrencinin etken olmasi (f=6), 6grenmeyi heveslendirmesi (f=4) 6ne ¢ikan goriislerdir.
Asagida bazi mezun Ustiin yeteneklilerin BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin

diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Genelde ogrenci odakli olmas: ve her asamasinda dgrencinin etkin rol oynamast,

baska faaliyetlerde de ogrenciyi heveslendiriyor...(MEZ 1) .

“...Ben BILSEM hayatim boyunca agirhikli olarak fen dersleri iizerinde yogunlastim ve
Iyi ki de Oyle olmus. Ciinkii gorerek, yaparak ogrenen bir insanim ve derslerde de hig¢
kisitlanmadim. Bu BILSEM’ in en sevdigim yéniiydii. Size aktif olma sansi veriyorlar.
Kendiniz yapiyorsunuz, kendiniz gézlemliyorsunuz, kendiniz degerlendiriyorsunuz ve bu

sayede gercekten ogreniyorsunuz...(MEZ 3)”.

3.2.2.4.1kinci Alt Problemin Dérdiincii Temasina Iliskin Bulgular

Ikinci alt problemin dérdiincii temasi BILSEM' de yasanan problemlere iliskin mezun
ustlin yeteneklilerin disiinceleri temasi1 olup, mezun Gstun yeteneklilerin ifadelerinin

olusturdugu kelime bulutu Sekil-11’de gosterilmistir.
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Sekil 11: BILSEM’de Yasanan Problemlere iliskin Mezun Ustiin Yeteneklilerin
Diisiinceleri Kelime Bulutu
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BILSEM’de yasanan problemlere iliskin dgrenci ifadelerinden olusturulan kelime
bulutuna baktigimizda o6ne ¢ikacak diizeyde fiizerinde ¢ok sik durulan ifadelerin
olmadigi, sadece ‘“katilim” ifadesinin biraz One ¢iktigi gortilmektedir. Buradan yola
cikarak ogrencilerin BILSEM egitim siirecinde uygulamalara, derslere, ¢alismalara

gerektigi gibi katiliminin saglanilamadigi goriilmektedir.

BILSEM' de yasanan problemlere iliskin mezun Ustiin yeteneklilerin diisiinceleri temasi
mevcut durumdan kaynaklanan problemlere iliskin, fiziki ve materyal yetersizlikten
kaynaklanan problemlere iliskin ve 6grenciden kaynaklanan problemlere iliskin olmak
tizere i¢ alt temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda mezun istiin yeteneklilerin

BILSEM’lerde yasanan problemlere iliskin diisiinceleri Tablo 16°da sunulmustur.

Tablo 16
BiLSEM’lerde Yasanan Problemlere iliskin Mezun Ustiin Yeteneklilerin
Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
- Ogretmenlerin ¢ok sik degismesi 3
= Y onetimsel sorunlarin olmasi 2
= Mevcut Durumdan
= Kaynaklanan Problemlere  Ogrencilerin ilgisinin gekilememesi 2
S _ Iliskin . o
8T Z Uygulamanin idealdekini yansitmamasi 1
o o g
£5 S Yeteneklere 5nem verilmemesi 1
o L.~ .
s >C' 8 F'_Z”f' ve Materyal Kalabalik siniflar 1
2.3 & Yetersizlikten Kaynaklanan .
S 3 ’% Problemlere iliskin Materyallerin yetersiz olmasi 1
[} Hesi .
g % A Ogrencinin devamlilik gostermemesi 2
— QD
S = Ogrenciden Kaynaklanan Okuldan dolay1 6grencinin yogun olmast 1
(é) Problemlere Iliskin Ogrencinin 6nem vermemesi 1
as] .
Ogrencinin beklentisinin okul ile ayni olmasi 1

Mezun Ustin  yeteneklilerin  goriisleri dogrultusunda BILSEM’lerde yasanan
problemlere iligkin mezun Ustin yeteneklilerin diisiinceleri temasinin; mevcut
durumdan kaynaklanan problemlere iliskin alt temasinda Ogretmenlerin ¢ok sik
degismesi (f=4), yonetimsel sorunlarin olmasi (f=2), 6grencilerin ilgisinin ¢ekilememesi
(f=2); fiziki ve maddi yetersizlikten kaynaklanan problemlere iliskin alt temasinda

kalabalik smiflar (f=1), materyallerin yetersiz olmas1 (f=1) ve 6grenciden kaynaklanan
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problemlere iliskin alt temasinda 6grencinin devamlilik gostermemesi (f=2), okuldan
dolay1 6grencinin yogun olmasi (f=1) one ¢ikan goriislerdir. Asagida bazt mezun Ustiln
yeteneklilerin BILSEM’lerde yasanan problemlere iliskin diisiincelerine dogrudan

alintilarla yer verilmistir.

“...Gittikge kalabaliklasan siniflar ve okul yogunluguyla ¢akismas: etkinliklere katilimi
zorlastiryyor...(MEZ 1)”.

“...Katilim olmamasi1 ve ogrencilerin gereken onemi vermiyor olusu. Hocalardan
mufredat derslerini anlatmasini  beklemesi. Zaman zaman projeler icin para
bulunamamasi...(MEZ 3)”.

3.2.2.4.ikinci Alt Problemin Besinci Temasina iliskin Bulgular

Ikinci alt problemin besinci temasi Iyi bir BILSEM modeline iliskin mezun (stiin
yeteneklilerin diisiinceleri temasi olup, mezun Gstun yeteneklilerin ifadelerinin

olusturdugu kelime bulutu Sekil-12’da gosterilmistir.
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Sekil 12: 1yi Bir BILSEM Modeline iliskin Mezun Ustiin Yeteneklilerin Diisiinceleri
Kelime Bulutu

Iyi bir BILSEM modeline iliskin &grenci ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna
baktigimizda “BILSEM”, “6grencinin”, “katilim” ve “dgrencilere” ifadelerinin en sik
gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bunlarla diger ifadeleri de birlestirdigimizde
ogrencilerin motivasyonlarin1 arttiracak diizenlemeler ile 6grenci katiliminin tam

saglanmasi ve d6grencilerin de bu yonde istekli olmasinin gerekli oldugu goriilmektedir.
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Iyi bir BILSEM modeline iliskin mezun (stiin yeteneklilerin diisiinceleri temasi
BILSEM 6gretmenlerine iliskin, kurgulayanlara &neriler ve iistiin yetenekli 6grencilere
Oneriler olmak lizere ii¢ alt temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda mezun {istiin

yeteneklilerin iyi bir BILSEM modeline iliskin diisiinceleri Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17
Iyi Bir BILSEM Modeline fliskin Mezun Ustiin Yeteneklilerin Diisiinceleri Temasi
Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

Motive edici olmasi 8
. Yeni projelere 6nciluk etmesi
BILSEM
Ogretmenlerine  Ogrencilere dzel oldugunu hissettirmesi
fliskin

Miifredata uymasi

Faaliyetleri eglenceli hale getirmesi

Sinav odakli olmamasi
BILSEM' lerin cazibe merkezine doniistiiriilmesi

Okul yogunlugunun azaltilip BILSEM zamaninin arttirilmasi

z Sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi
g Ku.rgulayanlara
& BILSEM I¢in  Bilimsel faaliyetlerin arttirilmast
Oneriler J
Ogrenciye gére program yapilmasi
Okulla uyumlu program olmasi
Materyal eksiklerinin giderilmesi
Ogretmen devamliliginin saglanmasi
) Faaliyetlerde etkin ve tam katilim gdsterilmesi
Ustln . .
Yetenekli Devamlilik gostermesi

Ogrenc_ilere Ogrencinin faydaci bakis acisini degistirmesi
Oneriler

Iyi Bir BILSEM Modeline Iliskin Mezun Ustiin Yeteneklilerin Diisiinceleri

P R, N NP R R R R N W W Wk, R

Ogrencinin istekli olmas1

Mezun Ustiin yeteneklilerin goriisleri dogrultusunda iyi bir BILSEM modeline iliskin
mezun iistiin yetenekli &grencilerin diisiinceleri temasmin; BILSEM 6gretmenlerine
iliskin alt temasinda motive edici olmasi (f=8), yeni projelere onculik etmesi (f=3);
kurgulayanlara Gneriler alt temasinda sinav odakli olmamasi (f=3), BILSEM’lerin
cazibe merkezine doniistiiriilmesi (f=3), okul yogunlugunun azaltiip BILSEM
zamaninin arttirilmasi (f=3) ve istiin yetenekli 6grencilere Oneriler alt temasinda ders

secme hakkinin verilmesi (f=3) ve istiin yetenekli 6grencilere Oneriler alt temasinda
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faaliyetlerde etkin ve tam katilim gosterilmesi (f=7), devamlilik géstermesi (f=2) 6ne
cikan goriislerdir. Asagida baz1 mezun (stiin yeteneklilerin iyi bir BILSEM modeline

iliskin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Yapilan etkinlik, arastirma, projelere etkin katilim gosterilmesi BILSEM siirecini
cok daha etkili kilar. Okul ve BILSEM yogunlugu ogrenciyi zorlamayacak sekilde

ayarlanarak ogrencilerin etkinliklere daha fazla katilmasi saglanmalidir...(MEZ 1)

“...Tam katilim. Yeterli ara¢ ve geregten bahsetmek gerekir belki ama en onemli seyin
kattlimin arttirilmast oldugunu diisiiniiyorum. Sahsen benimde bazen okul yogunlugu ve
program sikisikligt nedeni ile katilamadigim zamanlar oldu. Diizenli bir sekilde
acelesiz, kafada ‘dersleri nasil yetistiririm’ stkintist olmasa BILSEM siirecinin ¢ok daha

verimli olacagim diigiiniiyorum...(MEZ 3)”".

“...Ogrencilere okul hayati ve énlerindeki sinavlara yonelikten ziyade daha ¢ok bir
bilim insami, bir sanatciya etkinlik ve uygulamalar yapimali. Ogrenci BILSEM’ e
gelirken ‘mezun olunca diploma ige yarayacakmis’ veya ‘yarmm matematik sinavi var,
hoca ¢alistirr.” gibi faydaci bir bakis agisi ile gelmemeli ve buna yonelik bir ortam

olusturulmali. BILSEM gercekten de bilim ve sanatin merkezi olmali...(MEZ 4)”.

3.2.3. Ugiincui Alt Probleme ve Temalarina iliskin Bulgular

Aragtirmanin Uglincy alt problemi "Ustiin yetenekli cocugu olan velilerin ulusal insan
kaynaklarinin gelistirilmesi agisindan Tiirkiye' de BILSEM’lerde ustiin yetenekli
cocuklara verilen egitimlerin nitelik ve niceligi hakkinda goriisleri nelerdir?” seklinde
ifade edilmistir. Asagida arastirmanin ti¢lincii alt problemine yonelik arastirmaya katilan
on iki Ustlin yetenekli 6grenci velisi ile yapilan goriismelerde elde edilen veriler
dogrultusunda olusturulan alt1 temanin kelime bulutlarina, her temanin alt temalarina ve
ortaya cikan goriislerin frekanslarini gosteren tablolara yer verilmistir. Son olarak da

ogrencilerin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.
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3.2.3.1.Uciincii Alt Problemin Birinci Temasina iliskin Bulgular

Uclincli alt problemin ilk temas: Gstin yetenekli cocuklar1 tamimaya iliskin veli
farkindalik diizeyleri temasi olup, velilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu

Sekil-13’te gosterilmistir.
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Sekil 13: Ustiin Yetenekli Cocuklar1 Tanimaya iliskin Veli Diisiinceleri Kelime Bulutu

Ustiin yeteneklileri tanmimaya iliskin veli ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna

2 < 9% ¢

baktigimizda “oldugunu”, “farklilik”, “baslamas1™, “6grenmesi”, “mantikl1”, “cocuktu”

e “konusmaya” ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Kelime
bulutunun diger ifadeleri ile birlestirdigimizde velilerin gocuklarinin {istlin yetenekli
oldugunda siiphelenmesine erken konusmaya baslamasi, sayilar1 ¢cok erken 6grenmesi,
yasina gore olaylara ¢cok mantikli ve farkli bakabilmesi gibi gézlemlerin sonucu oldugu

gorulmektedir.

Veliler ile yapilan gériismelerin sonucu ortaya ¢ikan goriislere baktigimiz, karsimiza alti
tema ve onlarin alt temalar1 ¢ikmistir. Bunlara sirasi ise baktigimizda; {istiin yetenekli
cocuklar tanimaya iligskin veli farkindalik diizeyleri temas: ile ilgili goriisleri zihinsel
Ozelliklere iliskin, sosyal 0zelliklere iligkin ve kisisel 6zelliklere iliskin olmak Gzere (¢

alt temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda velilerin iistiin yetenekli 6grencileri
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tanimaya iliskin farkindalik diizeyleri temasi ile ilgili goriisleri Tablo 18’de

sunulmustur.
Tablo 18
Ustiin Yetenekli Cocuklar1 Tanimaya lliskin Veli Farkindalik Diizeyi Temasi
Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
Cok soru sormast 5
Giiclii gorsel hafizasi 3
g Sayilar1 erken tanimasi 3
o . . . .
= . Kendi kend ki 5 3
< Zihinsel endi kendine okuma yazma dgrenmesi
I Ozelliklere  Erken konusmasi 2
o fligkin
~ Kavramlari ve olaylar1 ¢abuk algilamasi 2
“§ Renkleri erken tanimasi 1
z‘e Zeka diizeyinin yasina gore yiiksek olmasi 1
E YOn bulma becerisine sahip olmast 1
:% Sosyal Olaylara farkli bakabilmesi 6
= Ozelliklere  Sozel olarak kendini yasitlarina gore daha iyi ifade etmesi 4
s, fliskin A .
£ Ozgiiveninin iyi olmasi 2
E Cok merakli olmasi 6
E Olaylara farkli bakabilmesi 6
=
§ Cok soru sormasi 4
= . Zor tatmin edilmesi 3
<5 _Kisisel
3 Ozelliklere  Analitik diisiinebilmesi 2
> {liskin ) I
= Yagina gore soyut diigiinebilmesi 2
pn}
3 Arastirma becerisine sahip olmasi 2
Deneyler yapmak istemesi 2
Mantikli konusabilmesi 1

Veli goriisleri velilerin iistiin yetenekli ¢ocuklar1 tanimaya iliskin veli farkindalik
duzeyleri temasinin; zihinsel 0zelliklere iligkin alt temasinda ¢ok soru sormasi (f=5),
sayilar1 erken tamimasi (f=3), giiclii gorsel hafizasi (f=3); sosyal ozelliklere iliskin alt
temasinda olaylara farkli bakabilmesi (f=6), sozel olarak kendini yasitlarina gore daha
lyi ifade etmesi (f=4) ve kisisel ozelliklere iliskin alt temasinda ¢ok merakli olmasi
(f=6), olaylara farkli bakabilmesi (f=6), ¢ok soru sormasi (f=4) ve zor tatmin edilmesi

(f=2) one ¢ikan goriislerdir. Asagida istiin yetenekli dgrencileri tanimaya iliskin veli

93



farkindalik diizeyleri temasi ilgili bazi1 veli goriislerine dogrudan alintilarla yer

verilmigtir.

“..Cocugum kiiciik yasta sayilari ve renkleri algilamasinda farkhilik hissettim. Oz

giivenli ve kendini ifade edebilmesi emsallerinden daha fazla oldugunu gérdiim...(VELI
1)”.

“...Evet diisiindiim. Kendi kendine okuma yazma ogrenmesi béyle diisiinmeme neden

oldu... (VELI 3)”.

“...¢ocugumuz dordiincii simfta BILSEM' e hak kazandi. Biz simava girmeden énce
BILSEM ve iistiin yeteneklilerle ilgili bilgi sahibi degildik. Cok merakli zeki bir cocuktu
ama (stiin yetenekli oldugunu diisiinmemistik...(VELI 6) .

3.2.3.2.Uguincii Alt Problemin ikinci Temasina iliskin Bulgular

Uclincli  alt problemin ikinci temast BILSEM’de {istiin yetenekli ogrencilerin
karsilastiklar1 problemlere iliskin veli farkindalik diizeyleri temasi olup, velilerin

ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-14’te gosterilmistir.

godt

Sekil 14: BILSEM’de Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Karsilastiklar: Problemlere iliskin
Veli Diisiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’ de yasanan problemlere iliskin veli ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna
baktigimizda “BILSEM”, “kizimm”, “problemi”, “6gretmen”, “kadrosu”, “kisilerden”
ve “Ogretmen” ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Kelime

bulutunun diger ifadeleri ile birlestirdigimizde BILSEM ve okul siireclerinin ¢ocuklar
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yordugu, Ogretmen kadrosunun devamli degistigi, Ogretmenlerin de ¢ocuklar gibi
secilerek psikolojisi uygun, alanmin uzmani kisilerden O6gretmen kadrosunun

tamamlanmasi gerektigi gérilmektedir.

Velilerin BILSEM’ de Ustiin yetenekli dgrencilerin karsilastiklar: problemlere iliskin
farkindalik diizeyleri temasi; 6grenciden kaynaklanan problemlere iliskin, BILSEM'in
mevcut durumundan kaynaklanan problemlere iliskin ve tam zamanl gidilen okuldan
kaynaklanan problemlere iliskin olmak Uzere U¢ alt temada toplanmistir. Arastirma
kapsaminda velilerin BILSEM’lerde (stin yetenekli &grencilerin  karsilastiklari
problemlere iliskin veli farkindalik diizeyi temas: ile ilgili gortisleri Tablo 19’da
sunulmustur.
Tablo 19

BiLSEM’lerde Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Karsilastiklar1 Problemlere iliskin
Veli Farkindalik Diizeyi Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

= Yorgun olmast 4

= 3 .

Z g Ogrenciden Kaynaklanan Arkadas edinmekte zorlanmasi 3

—_ O T .

% &= Problemlere Iliskin Okuldaki egitimi ciddiye almamast 2
5}

é B Okula gitmek istememsi 1

= N

% A Kadrolu 6gretmen sayisinin az olmast 6

S

5 s Ogretmenleri sik degismesi 5

- . )

= ¥ BILSEM' in Mevcut Ogretmenlerin ¢ocuklar gibi se¢ilmemesi 3

% = Durumundan Kaynaklanan BILSEM' in selecek ile ileili a5l 3

E E_’ Problemlere iliskin in gelecek ile ilgili avantaj saglamamasi

§ = Yasanan Bir Problemin olmamasi 1

=g

5= Bilgi 6gretme amacli olmasi 1

5

53

S é’ Tam Zamanli Gidilen Okuldan Okulun ¢ocugu yormast

7 e Kaynaklanan Problemlere  piplenecek zamanin olmamast

= & Mliskin

m

Veli goriisleri dogrultusunda BILSEM’lerde iistiin yetenekli dgrencilerin karsilastiklar
problemlere iligskin veli farkindalik diizeyi temasinin; 6grenci ile ilgili problemlere
iliskin distinceleri alt temasinda yorgun olmasi (f=4), arkadas edinmekte zorlanmasi

(f=3), okuldaki egitimi ciddiye almamas: (f=2); BILSEM' in mevcut durumundan
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kaynaklanan problemlere iligkin diisiinceler alt temasinda kadrolu 6gretmen sayisinin az
olmasi (f=6), 6gretmenleri sik degismesi (f=5), 6gretmenlerin gocuklar gibi se¢ilmemesi
(f=3), BILSEM' in gelecek ile ilgili avantaj saglamamasi (f=3) ve tam zamanli gidilen
okuldan kaynaklanan problemlere iliskin diisiinceler alt temasinda okulun cocugu
yormast (f=7), dinlenecek zamanin olmamasi (f=2) 6ne ¢ikan goriislerdir. Asagida bazi
velilerin BILSEM’lerde Ustin yetenekli dgrencilerin karsilastiklar1 problemlere iliskin

farkindalik diizeylerine iliskin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“..diciincii simftan itibaren kizim BILSEM' e gitmektedir. Birka¢ yila kadar
ogretmenleri gorevlendirme oluyordu. Her sene de ogretmen kadrosu degisiyordu.
Se¢me ogrencileri alip bu sekilde olmas: diigiindiiriicii. Bu 6grencilerin gelecekleri ile
ilgili hi¢hir artisimin olup olmayacag: da belli degil. Sonugta normal okullara giderken
kag sene bu okula gitti...(VELI 5)”.

“...Sekizinci sinifta okuyan kizimin en temel problemi zaman. Hem okul hem BILSEM

icin yeterli zamani yok...(VELI 7).

“...Siirekli degisen ogretmen kadrosu, bireysel olmayan egitimler nedeni ile zaman
kaybi, ¢ocuklarimiz segilmis iistiin yetenege sahip iken egitim kadrosunun normal
kisilerden olmasi, akademik seviyedeki kisilerden egitim alinmamasi, bu okullarin

sonunda ¢ocuklarimiza nasil bir katkisimin olacaginin belirsizligi...( VELI 10)”.

3.2.3.3.Uclincii Alt Problemin Ugiincii Temasina iliskin Bulgular

Uclincii alt problemin {igiincii temast BILSEM” de uygulanan faaliyetlere iliskin veli
diisiinceleri temast olup, velilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-15’te

gosterilmistir.

Sekil 15: BILSEM’de Uygulanan Faaliyetlere Iliskin Veli Diisiinceleri Kelime Bulutu
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BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin veli ifadelerinden olusturulan kelime
bulutuna baktigimizda “BILSEM”, “dgretmenler”, “faaliyetler”, “faydali” ve
“diigtinliyorum” ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bunlar ile
diger ifadeler gozden gecirildiginde velilerin BILSEM’de uygulanan faaliyetlerin
ogrencilere ¢ok cesitli alanlarda faydali ve verimli oldugu, 6gretmenlerin bu faaliyetleri

tam olarak uygulayabilecek donanimda olmasi gerektigi gorilmektedir.

Velilerin BILSEM' de uygulanan faaliyetlere iliskin diistinceleri mevcut durumun
olumlu yonleri, olumsuz yonleri ve gelistirilmesi icin 6neriler olmak Gzere (¢ alt temada
toplanmustir. Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin BILSEM' de uygulanan faaliyetlere

iliskin veli diisiincesi temasi ile ilgili goriisleri Tablo 20°de sunulmustur.

Tablo 20
BILSEM’de Uygulanan Faaliyetlere Iliskin Veli Diisiinceleri Temasi
Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
Cocugu mutlu hissettirmesi 5

< Yetenekleri kesfetmesini saglamasi 5
Q

% Farkl1 diistinme becerisi kazandirmast 2
55

2 Olumlu Yoénleri flgi duydugu alanlar1 desteklemesi 2
o

z Analitik diisiinme becerisi kazandirmasi 1
é“ Bilgiyi ¢ok yonlii kullanma becerisi kazandirmast 1
E , Zamanla daha iyiye gitmesi 1
ES ;é; Yetenege gore egitim verilmemesi 3
Els

& Etkinliklere uygun 6gretmenlerin yetersiz olmasi 2
§ Olumsuz Fiziki yapmin amacina uygun olmamasi 2
% Yonleri yap e

g0 Farkl1 bakis agis1 kazandirmamast 1
-

3 Amacina uygun faaliyetlerin olmamasi 1
E . . Faaliyetlerin daha katilimci uygulanmasi 3
A Gelistirilmesine
= Yonelik Faaliyetlerin yenilik¢i olmasi 3
- Oneriler )

BILSEM' in velilere daha ¢ok bilgilendirmede bulunmasi

Veli goriisleri dogrultusunda BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin veli diisiincesi
temasinin; olumlu yonleri alt temasinda ¢ocugu mutlu hissettirmesi (f=5), yetenekleri

kesfetmesini saglamasi (f=5); olumsuz yonleri alt temasinda yetenege gore egitim
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verilmemesi (f=3), etkinliklere uygun Ogretmenlerin yetersiz olmasi (f=2) ve
gelistirilmesine yonelik 6neriler alt temasinda faaliyetlerin daha katilimcr uygulanmasi
(f=3), faaliyetlerin yenilik¢i olmasi (f=3) 6ne ¢ikan goriislerdir. Asagida bazi velilerin
BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer

verilmistir.

“...Farkl etkinliklerin yer almasi yeteneklerini kesfetmesine katki saglyyor ve ilgi

duydugu alanlarda gelismesini saglyor...( VELI 2)”.

“...BILSEM kurulus olarak daha iyi hizmet vermeye ¢alisiyor. Basladigimiz seneye
gore daha iyi durumda. Ama her kurumda oldugu gibi bazen bireysel yetersizlikler
olabiliyor. Bazi ogretmenler ¢ocuklarin ufkunu genisletmeye ¢alisirken bazilari yetersiz

olabiliyor...( VELI 6)”.

“...BILSEM' in kurulus amacim anlamis degilim. Cocugumun 6gretmeni sinava girmesi
icin se¢mis. Kazandi ve devam ediyor. Belki ilerde sinavlarda puan katkist olur veya

burs kazanwr diye diigiiniiyorum...( VELI 10)”.

3.2.3.4.Uguincii Alt Problemin Dérdiincii Temasina Iliskin Bulgular

Ucgiincii alt problemin dordiincii temas: Tiirkiye’de {istiin yetenekliler egitiminde
uygulanacak politikalara iliskin veli disiinceleri temasi olup, velilerin ifadelerinin

olusturdugu kelime bulutu Sekil-16’da gosterilmistir.
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Sekil 16: Tiirkiye’de Ustiin Yetenekliler Egitiminde Uygulanacak Politikalara liskin
Veli Diisiinceleri Kelime Bulutu
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Tirkiye’de Ustiin - yetenekliler egitiminde uygulanacak politikalara iliskin veli
ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “cocuklarin”, “Ggretmen”,
“gerektigini”, “yetenekli” ve “diislinliyorum” ifadelerinin en sik gegen ifadeler oldugu
goriilmektedir. Bunlar ile diger ifadeler gozden gegirildiginde velilerin BILSEM’e
yetenekli ve tecriibeli, alaninda uzman Ogretmenlerin segilmesi, {stiin yetenekli

cocuklarin egitimlerinin daha saghkli islemesi i¢in BILSEM’in okul olmasi ve bu

egitimin ¢ocuklara sinavlarda artisinin olmasi gerektigi goriilmektedir.

Turkiye' de istiin yetenekliler egitiminde uygulanacak politikalara iliskin veli
diisiinceleri temas1; egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin &neriler, BILSEM'e iliskin
Oneriler ve oOgretmenlere iliskin Oneriler olmak Uzere ¢ alt temada toplanmstir.
Arastirma kapsaminda velilerin Tiirkiye' de iistlin yetenekliler egitiminde uygulanacak

politikalara iliskin veli diisiinceleri temasi ile ilgili gériisleri Tablo 21°de sunulmustur.

Tablo 21
Tiirkiye’de Ustiin Yetenekliler Egitiminde Uygulanacak Politikalara fliskin Veli
Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
E Normal egitim i¢inde iistlin yetenekli egitimi yapilmasi 6
g el Yaparak yasayarak 6grenme saglamasi

s Egitim-Ogretim

= Faaliyetlerine  Ezberci egitim olmamasi 3
> Iligkin Oneriler . . .

% Meraki arttirict egitim verilmesi 1
i/; Belirlenmis saatlerde proje ¢caligmasi yapilmasi 1
g _ BILSEM' in okul olmasi 13
é g Sinavlarda bir artisinin olmast 11
_?é E BILSEM' lerin imkanlarmin arttirilmasi 10
g é BIiLSEM' e Cocuklara 6zel olduklarini hissettirmesi 7
E” g’” lliskin Oneriler  Bi SEM 'lerin sayisinin arttirilmasi 5
g = Yetenek ya da nota gore siniflandirma olmamasi 4
j% > BILSEM politikalarinin daha belirgin olmasi 4
>;") BILSEM' deki siirelerin arttiriimast 3
§ Tecriibeli ve uzman 6gretmenlerin segilmesi 7
:-i .Qgr'etn}enle?re Psikolojisi diizgiin 6gretmenlerin segilmesi 4
é‘ Iliskin Oneriler  (ynjyersiteden akademisyen gorevlendirilmesi 3
e Ogretmenlerin is yiikiiniin azaltilmast 3
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Veli goriisleri dogrultusunda Turkiye'de istiin yetenekliler egitiminde uygulanacak
politikalara iliskin veli diislinceleri temasinin; egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin
Oneriler alt temasinda normal egitim i¢inde istiin yetenekli egitimi yapilmasi (f=6),
yaparak yasayarak dgrenme saglamasi (f=5), ezberci egitim olmamasi (f=3); BILSEM’e
iliskin oneriler alt temasinda BILSEM’in okul olmas1 (f=13), smavlarda bir artisinin
olmasi (f=11), BILSEM’lerin imkanlarinin arttirilmast (£=10), smavlarda bir artisinin
olmast (f=2) ve Ogretmenlere iliskin Oneriler alt temasinda tecriibeli ve uzman
Ogretmenlerin secilmesi (f=7), psikolojisi diizgiin 6gretmenlerin segilmesi (f=4),
universiteden akademisyen gorevlendirilmesi (f=3) ve Ogretmenlerin is yiiklerinin
azaltilmas1 (f=3) one c¢ikan gorislerdir. Asagida bazi velilerin Tirkiye’de 0stln
yetenekliler egitiminde uygulanacak politikalara iligkin diisiincelerine dogrudan

alintilarla yer verilmistir.

“...Ek ders olarak verilmesi yerine kendi egitimlerine yansitilmasinin daha ¢ok katki
saglayacagini diistiniiyvorum. Dezavantajli gruplara verilen 6nem kadar tistiin yetenekli

cocuklara da onem verilmesi ve daha fazla desteklenmesinin gerektigini

diisiiniiyorum...(VELI 2)”.

“...Tek beklentimiz ¢ocuklarin 6grenme merakini canli tutmalari. Ogrenmekten keyif
almayt bilmeliler. O zaman zaten ¢ocuklar kendilerini gelistirirler. Ben ¢ocugumun bazi
derslere keyifle gittigini, bazi derslerde sikildigint gézlemliyorum. Burada egitimcinin

yaklasiminin énemli oldugunu diisiiniiyorum...(VELI 6)”.

“...Bu konuda net fikrim yok. Karma egitimden yanayim. Cocuklarin yetenek ya da not
ortalamasina gore swiflandirmayr uygun bulmuyorum. Ancak mevcut yeteneklerinin
ortaya ¢ikaritlip dogru yonlendirilmeleri gerekiyor. Karma egitimde belirli saatlerde

farkli projelerde ¢alismalarinin uygun olacagini diisiiniiyorum...(VELI 12) .

3.2.3.5.Uciincii Alt Problemin Besinci Temasina iliskin Bulgular

Ucgiincii  alt problemin besinci temasi BILSEM’in fiziksel alt yapisinin  ve
yeterliliklerinin iistiin yeteneklilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarina cevap vermesine
iliskin veli diisiinceleri temas1 olup, velilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu

Sekil-17’de gosterilmistir.
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Sekil 17: BILSEM’in Fiziksel Alt Yapisinin ve Yeterliliklerinin Ustiin Yeteneklilerin
Akademik ve Sosyal Ihtiyaglarina Cevap Vermesine Iliskin Veli Diisiinceleri Kelime
Bulutu

BILSEM’in fiziksel alt yapismin ve yeterliliklerinin iistiin yeteneklilerin akademik ve
sosyal ihtiyaclarina cevap vermesine iliskin veli ifadelerinden olusturulan kelime
bulutuna baktigimizda ‘“akademik”, “fiziksel”, “yetersiz” ve “diisiiniiyorum”
ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bunlar ile diger ifadeler gézden
gecirildiginde velilerin BILSEM’in fiziki alt yapisinin yetersiz oldugu ve akademik

olarak ¢ocuklara yetersiz kaldig1 goriilmektedir.

Velilerin BILSEM’in fiziksel alt yapisinin ve yeterliliklerinin iistiin yeteneklilerin
akademik ve sosyal ihtiyaglarina cevap vermesine iliskin diislinceleri temasi; mevcut
durumun Ustlin yeteneklilere olumlu katkilarina iliskin, mevcut durumun dstin
yetenekliler egitimine uygunluguna iliskin ve mevcut durumun gelistirilmesine yonelik
Oneriler olmak Gzere ¢ alt temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda velilerin
BILSEM' in fiziksel alt yapisinin ve yeterliliklerinin iistiin yeteneklilerin akademik ve
sosyal ihtiyaclarina cevap vermesine iliskin diisiinceleri temas ile ilgili gortsleri Tablo

22’de sunulmustur.
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Tablo 22

BILSEM’in Fiziksel Alt Yapisimin ve Yeterliliklerinin Ustiin Yeteneklilerin
Akademik ve Sosyal Ihtiyaclarina Cevap Vermesine Iliskin Veli Diisiinceleri

Temasi
Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
'C_e oy . . . .
%‘ Mevcut Arkadaglik iliskilerinin diizelmesi 4
% Dl.J'rur.].’]UI’l Cocugun BILSEM' e severek gitmesi 3
> Ustiin
:‘é Yeteneklilere  Cocuklarin 6zgiivenini desteklemesi 3
3 Olumlu Sosval ol 1
g3 Katkilarina osyal ortamin yeterli olmasi
< g Miskin Cocuklarin kendisini mutlu hissetmesini saglamasi 1
E k3 Fiziki sartlarin uygun olmamasi 15
g3
§ 5 Binanin yetersiz olmast 4
O v
=
E A Mevcut Alt yapinin yetersiz olmasi 3
70 Durumun -
. et Kaynaklarin yetersiz olmasi 2
2 z Ustln Y Y
E % Yetenekliler  Laboratuvar eksiklerinin olmasi 2
8= Egitimine | | 1
Iif 2 Uygunluguna Konser salonunun olmamasi
E é lNiskin Bahgesinin olmamast 1
[
% > Ortak alanlarin yetersiz olmasi 1
> o
g % Siniflarin uygun olmamast 1
7O
a <
>“j g Daha biiyiik bir binanin olmasi 3
<
Zg Cocuklari daha 6zgiir olmasini desteklemesi 3
—_ 2 .
E = BILSEM' lerin daha eglenceli hale getirilmesi 2
= Mevcut ] )
[ Durumun Illerde birden fazla BILSEM olmasi 1
(: . .. .
= Gelistirilmesine yejijere daha cok bilgilendirme yapilmast 1
= Yonelik ) . . .
7 Oneriler Ogretmenlerin {iniversiteden segilmesi 1
i
= Yaparak yasayarak 6grenmeyi saglayacak materyallerin saglanmasi 1

Veli goriisleri dogrultusunda BILSEM’in fiziksel alt yapisinin ve yeterliliklerinin {istiin

yeteneklilerin akademik ve sosyal ihtiyaclarina cevap vermesine iliskin veli diistinceleri

temasinin; mevcut durumun istiin yeteneklilere olumlu katkilarina iliskin alt temasinda

arkadaslik iliskilerinin diizelmesi (f=4), ¢ocugun BILSEM' e severek gitmesi (f=3),

cocuklarin 6zgiivenini desteklemesi (f=3); mevcut durumun Gstin yetenekliler egitimine

uygunluguna iliskin alt temasinda fiziki sartlarin uygun olmamasi (f=15), Binanin

yetersiz olmasi (f=4), alt yapinin yetersiz olmasi (f=3), kaynaklarin yetersiz olmasi

(f=2), laboratuvar eksiklerinin olmasi ve mevcut durumun gelistirilmesine yonelik
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Oneriler alt temasinda daha biiyliik bir binanin olmasi (f=3), cocuklar1 daha 6zgiir
olmasin1 desteklemesi (f=3) One ¢ikan goriislerdir. Asagida bazi velilerin BILSEMlerin
fiziksel alt yapisinin ve yeterliliklerinin {istiin yeteneklilerin akademik ve sosyal

ihtiyaclarina cevap vermesine iliskin diistincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Cok vyeterli bulmuyorum. Ogrencilerin yaparak yasayarak égrenmesine olanak
saglayan materyaller zenginlestirilmeli, oOgretmenler iiniversiteden secilmelidir.
Akademik olarak simifimin bir seviye iistiinde egitim verilen BILSEM lerde sosyal
etkinlikler sumrli...( VELI 4) .

“...Fiziksel alt yapisimin yeterli oldugunu sanmiyorum. Idealist 6gretmenlerin ¢abalar:
ile emeklemeye calistyor. Akademik ve sosyal ihtiyaglart karsilama konusunda yeterli

degil. Dershane gibi tamamlayici egitim kurumu gibi ¢ahstigini diisiiniiyorum...(VELI
7).

“...Fiziksel alt yapisi uygun degil. Apartmandan doniistiiriilmiis bir bina ancak
idarecilerin cabalart ile idare ediliyor. Akademik ve sosyal olarak da yeterli degil.

Ogrencilerin isteyerek gittiklerini diisiinmiiyorum...(VELI 9) .

3.2.3.6.Uglincii Alt Problemin Altinc1 Temasina iliskin Bulgular

Ucgiincii alt problemin altinc1 temast lyi bir BISEM modeline iliskin veli diisiinceleri

temasi olup, velilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-18’de gosterilmistir.
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Sekil 18: 1yi Bir BILSEM Modeline Iliskin Veli Diisiinceleri Kelime Bulutu
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Iyi bir BILSEM modeline iliskin veli ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna
baktigimizda “cocuklarin”, “saglardim”, “yetenekli” ve “gerekli” ifadelerinin en sik
gecgen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu ifadelerin etrafinda olusan ifade bulutuna
baktigimizda ¢ocuklarin lehine (smif gegme, smavlarda ek puan, burs, BILSEM
stirecinde daha fazla s6z hakki gibi...) olacak diizenlemelerin yapilmasi gerektigi, en
yetenekli  Ogretmenlerin  segilerek  haklarmin  diizeltilmesi ve kalicililiginin

saglanmasinin gerekli oldugu goriilmektedir.

Iyi bir BISEM modeline iliskin veli diisiinceleri temasi; egitim-ogretime iliskin, fiziki
alt yapiya iliskin, iistiin yeteneklilere iliskin ve BILSEM’de ¢alisacak Ogretmenlere
iligkin olmak tizere dort alt temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin

iyi bir BISEM modeline iliskin veli diisiinceleri temas ile ilgili goriisleri Tablo 23’te

sunulmustur.
Tablo 23
lyi Bir BISEM Modeline lliskin Veli Diisiinceleri Temasi
Tema  Alt Temalar Goriisler Fre(llf)ans
Ogretmenlerin devamliligimin saglanmasi 8
BILSEM' lerin kademeye gore ayrilmasi 4
[Egitim- Akademisyenlerden kadro kurulmasi 4
2 Ogretime .
g Mliskin Universitelerle isbirligi yapilmasi 3
= . I
= Sosyal projelere nem verilmesi 2
(]
é Miifredatin bir boliimiiniin yaz dénemine yayilmasi 1
Hesi .
g BILSEM' in imkanlarinin arttirtlmasi 3
= FIZIkI.AIt . Fiziki eksiklerinin tamamlanmasi 3
= Yapuya Iliskin
E BILSEM!' lerin okul yapilmasi 2
= Cocuklara rehberlik hizmetlerinin verilmesi 6
(]
g ; ;
E Cocuklara burs verilmesi 4
3 . .
. Sinavlarda ek puan verilmesi 4
= Ustiin P
E Yeteneklilere Cocuklara 6gretmen se¢gme hakki taninmasi 3
2 Iliskin
m Cocuklara sinif se¢gme hakkinin taninmasi 2
M Programin belirlenmesinde ¢ocuga s6z hakki verilmesi 1
>
Cocuklar sececek dgretmenlere egitimler verilmesi 1
BILSEM'de Ep iyl 6gretmenlerin secilmesi 6
Calisacak
Ogretmenlere Swnav ve miilakat ile 6gretmen se¢ilmesi 5
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Higkin Ogretmenin is yiikiiniin azaltilmasi 5
Ogretmenlerin maaslarmin arttirilmasi 4

Farkl1 bakis agisina sahip idareci segilmesi 2

Veli goriisleri dogrultusunda iyi bir BISEM modeline iliskin veli diisiinceleri temasinin;
egitim-ogretime iliskin alt temasinda, dgretmenlerin devamliliginin saglanmasi (f=8),
BILSEM’lerin kademeye gére ayrilmasi (f=4); fiziki alt yaprya iliskin diisiinceler alt
temasinda BILSEM' in imkanlarmin arttirilmasi (f=3), fiziki eksiklerinin tamamlanmas1
(f=3); istin yeteneklilere iliskin alt temasinda c¢ocuklara rehberlik hizmetlerinin
verilmesi (f=6), ¢ocuklara burs verilmesi (f=4), sinavlarda ek puan verilmesi (f=4) ve
BILSEM' de ¢alisacak dgretmenlere iliskin alt temasinda en iyi dgretmenlerin secilmesi
(f=6), sinav ve miilakat ile 6gretmen se¢ilmesi (f=5), 6gretmenin is yiikiiniin azaltilmasi
(f=5) 6ne ¢ikan goriislerdir. Asagida bazi velilerin iyi bir BISEM modeline iliskin

diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Ben yonetici olsam bu okullara giden ¢ocuklart motive edici odiiller verirdim. Bu

odiil segme sinavlarda ek puan olabilir veya baska motive edici puanlar olabilir...(VELI

5)”.

“.Ilk, orta ve lise egitimini tamamen ayri, yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmis
bir sistemi kurmaya ¢alisirdim. Mesela miizik konusunda yetenekli bir 6grenciye kimya,

biyoloji dersi vermek bana anlamsiz geliyor...(VELI 7).

“...Ogretmen secimine cok dikkat ederdim. Ders secimlerinde cocuklara daha fazla
serbestlik tamrdim. Cocuklara 6gretmen ve simf secme hakki tanirdim. Ogretmenden
asli gorevi disinda hi¢cbir talepte bulunmazdim. Oyun ve yaratici etkinliklerle donatilmis
bir egitim modeli uygulardim. Ogretmenin sadece sunu diisiinmesini isterdim 'bu

cocuklar nasil daha mutlu ve istekli bir égrenme siirecine dahil edilebilir'...( VELI

11)”.

“...Oncelikle rehberlik ve psikolojik damsmanlik birimi olusturup cocuklarla

egitmenler kadar vakit gecirmelerini saglardim. Mutlaka giivenlik  gérevlisi

bulundururdum...( VELI 12)”.
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3.2.4. Dordiincii Alt Probleme ve Temalarina iliskin Bulgular

Aragtirmanin - dordiinci alt problemi “Ogretmenlerin ulusal insan kaynaklarmin
gelistirilmesi agisindan Tiirkiye'de BILSEM’lerde Ustiin yetenekli cocuklara verilen
egitimlerin nitelik ve niceligi hakkinda goriisleri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir.
Asagida arastirmanin dordiincii alt problemine yonelik aragtirmaya katilan on 6gretmen
ile yapilan goriismelerde elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan on temanin
kelime bulutlarina, her temanin alt temalarina ve ortaya ¢ikan goriislerin frekanslarim
gosteren tablolara yer verilmistir. Son olarak da Ogrencilerin diisiincelerine dogrudan

alintilarla yer verilmistir.

3.2.4.1.Dordiincu Alt Problemin Birinci Temasina iliskin Bulgular

Dérdiincii alt problemin ilk temasi iistiin yetenekli ¢ocuklar1 tanimaya iliskin 6gretmen
farkindalik diizeyleri temasi olup, 6gretmenlerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu

Sekil-19°da gosterilmistir.
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Sekil 19: Ustiin Yetenekli Cocuklart Tanimaya iliskin Ogretmen Diisiinceleri Kelime
Bulutu

Ustiin yeteneklileri tanimaya iliskin 6gretmen ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna
baktigimizda “yetenekli”, “tekrar1”, “basarili”, “yaratici”, “liderlik”, “cocuklar” ve

“hafizaya” ifadelerinin en sik gegen ifadeler oldugu goriilmektedir. Kelime bulutunun
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diger ifadeleri ile birlestirdigimizde Ogretmenlerin istiin yetenekli ¢ocuklarin ayirici
Ozellikleri olarak; bu cocuklarin 6zel alanlarda yetenekli oldugu, yaratict ve lider

olduklari, gii¢lii bir hafizalarinin olmasi, genel olarak basarili olduklar1 gériilmektedir.

Ogretmenlerin {istiin yetenekli ¢ocuklar1 tanimaya iliskin farkindalik diizeyleri temasi
zihinsel 6zelliklere iliskin, sosyal 6zelliklere iliskin ve kisisel 6zelliklere iligkin olmak
Uzere Ug alt temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda dgretmenlerin Ustln yetenekli
cocuklar1 tanimaya iliskin farkindalik diizeyleri temasi ile ilgili gortisleri Tablo 24’te

sunulmustur.

Tablo 24
Ustiin Yetenekli Cocuklar1 Tanimaya iliskin Ogretmen Farkindalk Diizeyleri
Temasi

Tema  Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

Olgu ve kavramlari ¢abuk kavrama 7

Farkli fikirler ve alternatifler iiretme becerisine sahip
olma

~

Cok soru sorma
Merakli olmasi
Zeka diizeyinin yagina goére yiiksek olmasi

Kelime dagarciklarinin zengin olmasi

Zihinsel
Ozelliklere
iskin Akademik basariya sahip olmast

Uzun siireli hafizaya sahip olma

Bagimsiz calisabilme becerisine sahip olmasi
Motivasyonlarinin iist diizeyde olmasi
Dikkat siirelerinin uzun olmasi

Ayrintilara dnem vermesi

Zor gorevleri tamamlamasi

Zihinden iglem yapma becerisine sahip olmasi

Yaratic1 olmasi
Azimli olmast
Mizah yetenegine sahip olmasi
Sosyal Sozel iletisim becerilerine sahip olmasi

Ozelliklere
Iliskin Liderlik 6zelliklerini tastyor olmasi

Ustiin Yetenekli Cocuklar1 Tanima iliskin Ogretmen Farkindalik Diizeyleri Temasi

flgi alanlarinin zengin olmasi

Akran iligkilerinde uyum sorunu yasamast

P, PP, W W s 01O, P, R, R, R, NN DN O DD

Estetik duygusuna sahip olmasi
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Ozel yetenek alanlarinda bariz iyi olmasi
Yaratici olmasi
Azimli olmasi
Mizah yetenegine sahip olmasi
Cok soru sorma
. Merakli olmast
_ Kisisel
Ozelliklere  Yiiksek hayal giiciine sahip olmast
Iliskin e . . .

Akil yiiritme becerisine sahip olmasi
Kesfetme becerisine sahip olmasi
Arastirma becerisine sahip olmasi

Asirt hareketli veya asirt durgun olmast

Degisime kolay uyum saglamasi

PR, N NN Www DO ©

Degisime uyum saglamada zorlanmasi

Ogretmen goriisleri dogrultusunda Ggretmenlerin iistiin yetenekli ¢ocuklar1 tanimaya
iliskin farkindalik diizeyleri temasinin; zihinsel dzelliklere iliskin alt temasinda olgu ve
kavramlar1 ¢abuk kavrama (f=7) farkli fikirler ve alternatifler {iretme becerisine sahip
olma (f=7), cok soru sorma (f=7); sosyal Ozelliklere iliskin alt temasinda yaraticilik
becerisine sahip olmasi (f=6), azimli olmasi (f=5), mizah yetenegine sahip olmasi (f=4);
kigisel ozelliklere iliskin alt temasinda 6zel yetenek alanlarinda bariz iyi olmasi (f=8),
yaratict Olmasi (f=6), azimli olmasi (f=5) oOne ¢ikan goriislerdir. Asagida bazi
Ogretmenlerin Ustlin yetenekli ¢ocuklar1 tanima ile farkindalik diizeyleri ile ilgili

goriislerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“.Cok fazla soru soran, merak eden, farkli ¢oziim yollar1 bulabilen, yaratici, ayni
zamanda liderlik ozelligine sahip ¢ocuklar iistiin yetenekli olabilir.Bu tip ¢ocuklar yani
zamanda ¢abuk kavrar, kelime hazineleri ve ilgi alanlart ¢ok zengindir.Geligim
vaslarimin ¢ok ilerisindedirler.Kendilerini iyi ifade ederler.Bagimsiz bireysel ¢calismaya
vatkindirlar.Yasitlarindan — daha  ileride  olduklart  igcin  arkadaslaryla  iyi
anlasamayabilirler.Kimileri icin asosyal diyebiliriz...(OGRT 5)”.

“...Ustiin yetenekli cocuk yasitlarina gore iistiin bir zeka ve anlayis kapasitesine sahip,
hassas, duyarli, ayrintici, 6zgiin eserler tireten, merakli, olaganiistii hafizaya sahip,

saka yapma ve sakadan anlama yetenegi olan, olaylar ve nesneler arasinda anlamh
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iliskiler kurabilen, hayal giicii yiiksek, hayal ettiklerini iki ve ii¢ boyutlu ¢alismalara
rahatlikla aktarabilen, iistiin bir dil gelisimi, kelime hazinesinin yani sira iletigim
becerilerine sahip bireyler olarak fark ederim. Sanatsal ¢alismalart izlemekten ve
Uretmekten haz alip kendine ozgii eserler ortaya koymalarini ve bunu zevkle, coskuyla

icra etmeleri olarak siralayabilivim...(OGRT 4)”.

“...Cabuk o6grenirler, sozciik hazineleri gelismistir. Cesitli alanlarda o6zel yetenege
sahiptirler, motivasyonlari yiiksek olur. Sorgular ve sorarlar. Meraklidir, yaratict ve
iiretici diistiniirler. Liderlik ozellikleri tasirlar. (OGRT 10)”.

“Sayilarla ¢ok rahat zihinden islemler yaparlar. Olgu ve kavramlari ¢ok hizli kavrayp
orneklerler. Dikkat siresi normalden uzun olur. Resim, muzik vb. 0Ozel yetenek
alanlarinda bariz iyi olur...(OGRT 8) .

3.2.4.2.Dordiincu Alt Problemin ikinci Temasina fliskin Bulgular

Dérdiincii alt problemin ikinci temasi 6gretmenlerin BILSEM’e 6gretmen segimi ile
ilgili diislinceleri temasi olup, Ogretmenlerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu

Sekil-20’de gosterilmistir.
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Sekil 20: BILSEM’e Ogretmen Secimi Ile Ilgili Ogretmen Diisiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’e Ogretmen secimine iliskin &gretmen ifadelerinden olusturulan kelime

bulutuna baktigimizda “olmalidir”, “gerekir”, “0gretmenler”, “yaratic1”, “kendini” ve
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“yeterli” ifadelerinin en sik gegen ifadeler oldugu goriilmektedir. Kelime bulutunun
diger ifadeleri ile birlestirdigimizde BILSEM’e kendini gelistiren, mesleki anlamda

yeterli olan ve yaratic1 6gretmenlerin segilmesi gerektigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin BILSEM’e &gretmen secimi temas: ile ilgili diisiinceleri Onerilen
Ogretmen secim kriterlerine iliskin ve 6gretmen se¢iminde mevcut duruma iliskin olmak
tizere iki alt temada toplanmigtir. Arastirma kapsaminda dgretmenlerin BILSEM’e

ogretmen secimi ile ilgili 6gretmen diistinceleri temasi ile ilgili gorisleri Tablo 25°te

sunulmustur.
Tablo 25
BILSEM’e Ogretmen Secimi lle Ilgili Ogretmen Diisiinceleri Temasi

Tema  Alt Temalar Goriisler Fre(llf)ans
_ Alanlarinda en iyi 6gretmenlerin segilmesi 11
% Idealist 6gretmenlere yer verilmesi 9
=) )

§. Ogretmenlerin kariyer sahibi olmasi 8
% Anerilen Alaninda tecriibeli olmasi 7
% Ogretmen  Sosyal iletisim becerilerine sahip olmast 6
5 Secim

O Kriterlerine  Proje tabanli ¢aligacak 6gretmenlere yer verilmesi 5
g" . lligkin Goniilliiliik esasina dayali olmasi 4
o v

= % Uzun vadede ¢alisacak kisilerin se¢ilmesi 1
£ .

s Ogretmen se¢iminde 6gretmenlik becerilerini 6l¢cen uygulamalara yer verilmesi 1
m .
g Ogretmenlerin mesleki ve alan yeterliliklerine dayali sinav yapilmasi 1
© Ogretmen se¢iminde mevcut kriterlerin yeterli olmasi 4
80

:% Ogretmen Ogretmenlere yonelik planl hizmetigi egitimler diizenlenmesi 3
S Seciminde Secilen 6gretmenlere lisansiistii egitim imkani saglanmasi 1
g Mean

= Duruma Iliskin ~ Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde {iniversitelerden destek alimasi 1
m

Siireg igerisinde 6gretmenin mesleki gelisimine imkan verilmesi 1

Ogretmen goriisleri dogrultusunda BILSEM’e ogretmen secimi ile ilgili dgretmen
diisiinceleri temasinin; Onerilen Ogretmen se¢im kriterlerine iligkin alt temasinda
alanlarinda en iyi 6gretmenlerin segilmesi (f=11), idealist 6gretmenlere yer verilmesi
(f=9), ogretmenlerin kariyer sahibi olmasi (f=8) ve 6gretmen se¢ciminde mevcut duruma
iligkin alt temasinda &gretmen se¢iminde mevcut kriterlerin yeterli olmasi (f=4),

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler diizenlenmesi (f=3), segilen Ogretmenlere
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lisansiistii egitim imkani saglanmasi1 (f=1) One c¢ikan gorlislerdir. Asagida bazi
ogretmenlerin BILSEM’e 6gretmen secimi ile ilgili diisiinceler temasi ilgili goriislerine

dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“..Bence miilakat ve Ek-2 puanlama sisteminin yam sira bir sinif ortami olusturulabilir
ve bazi konular verilebilir, ornek bir ders anlatimi istenebilir. Yaratict ve tiretici ozelligi

olmayan standart anlatim yapan éSretmenlerin elenmesi...(OGRT 9)”.

“...miilakat ile sec¢ilmis Ogretmenlerin gelisimlerinin seminerler, c¢aligtaylar ile
desteklenmesi gerekir. Universitelerle protokoller yapilarak lisansiistii egitim imkant
verilmeli ( OGRT 5)”.

“...mevcut kriterler 6gretmen seciminin uygun oldugunu diisiiniiyorum...(OGRT 4)”.

“Alanlarindaki en iyi 6gretmenleri se¢me acgisindan yeterli ama ogretmenlerin siiregle
birlikte donanimlarimin arttirilmasi icin yenilikleri, uygulamalar: takip edebilmeleri igin

planli hizmet ici egitim faaliyetlerine yer verilmesi gerekir...(OGRT 10)”.

3.2.4.3.Dérdiincu Alt Problemin Ugiincii Temasina Iliskin Bulgular

Doérdiincii  alt problemin {igiincii temasi Ogretmenlerin, BILSEM’de gorevli
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken oOzellikler ile ilgili disiinceleri temasi olup,

ogretmenlerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-21’de gdsterilmistir.

veteneklilerde
progﬁus]l “Pl lr
e o PRVIAS
veniligelaliplardan giireldi
Chnles A giirekli,
jolo) pbtiprollince
tabanhgelisimidsgerlendiime Srdiigii
o ogrenm%er sitini seviveleri
o1 Clemihimiseviyelerine
me:f!g&gililll;lilb“*‘ “Eﬁ_{&eseml_e 1b1hm§_‘1 ehilmeli
=) eCce] 91111911811;{&111\1'1])11 ‘15@1{211-‘111\9?[ mall
anIv

Jullanrpalialanma - ama
yonleri.. x 2 ktarabilmelid Qalannin hl}e%mhlu;l

ogrencileriken lyaraticl. .
ettirme, baganls fotngllgga}l-;s;anau

kodlama| cadepik]
yakalamall m a 1

te}molcjighsﬁrgﬂul‘m‘Sl- T Vﬂl":gggltl}&l an ann
& e'neljikllg‘l“ ere 5 E‘Slé 3 ){‘n‘ lerni
kendilenniglanmda,? 11.1116.‘11 arastirmagt kigilige
nmhal:.kalkdeéu$e11ge1]§]_]_n]n] rangmli]]l(%i't\;.eth
vaparakdivalog ar onarimlil
'fﬁlﬁa?f&“‘"%“\-’ﬁl}1111(161'adL11§1111au e
= elisénbecenerimeginimdevdzinsal
vakl, aslmlmah aklan dgteg‘lsi 1ml s 11'5)6;1; Eg flllj;]e:lclhr
nedeniyl ‘ehl ](i't surecler
vapmalt ;ur;ﬁn 1119T;§'a1§t1r 1k
programlanyonunden
venileyebilen

misyona

Sekil 21: BILSEM’de Gérevli Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler ile Tlgili

Ogretmen Diisiinceleri Kelime Bulutu
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BILSEM’de gorevli 6gretmenlerin sahip olmas1 gereken Ozelliklere iliskin 6gretmen
ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “olmalidir”, “gerekir”,
“kendini” ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Kelime bulutunun
diger ifadeleri ile birlestirdigimizde BILSEM &gretmenlerinin yaratici olmasi, mesleki
olarak kendini gelistirmeye istekli olmasi, yeniliklere agik ve bilimsel gelisimi takip

ediyor olmasi gerektigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin, BILSEM’de gérevli dgretmenlerin sahip olmasi gereken dzellikler ile
ilgili disiinceler kisisel 6zelliklere iligskin, sosyal 6zelliklere iliskin, mesleki 6zelliklere
iliskin ve akademik ozelliklere iliskin olmak Uzere dort alt temada toplanmustir.
Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin BILSEM’de gorevli 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken Ozellikler ile ilgili disiinceler temasi ile ilgili gorisleri Tablo 26°da

sunulmustur.
Tablo 26

BILSEM’de Gorevli Ogretmenlerin Sahip Olmasi1 Gereken Ozelliklere le Tlgili
Ogretmen Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
% Yaratici olmasi 8
(]
~ .. Cocuklar1 sevmesi 7
= _Kigisel
S Ozelliklere Arastirmaci olmasi 6
Mliski
g 15 Meslegini sevmesi 5
g g Sira disi fikirlere sahip olmasi 3
é it Yeniliklere agik olmasi 7
) ol Iletisim becerilerini etkili kullanabilmesi 5
&8 ~ Sosyal .
S2  Ozlliklere  idealist olmasi 3
£R Higkin o e
5 g Grup ¢aligmast yapma 6zelliginin olmasi 2
g *q-'i Caligkan olmasi 1
- H8an
,E;O Mesleki olarak kendini gelistirmeye istekli olmasi 8
O =
= = Alaninda uzman olmas1 6
(] -
3 . Mes_lek' Teknolojiyi mesleginde kullaniyor olmasi 5
% Ozelliklere
o [liskin Bilgiyi ¢ocuklarin seviyesine gore verebiliyor olmasi 3
E Drama egitimine sahip olmast 1
n
E Proje tabanli ¢aligma yeterliligine sahip olmasi 1
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Mesleginin gerekliliklerini biliyor olmas1 1

Enstriiman ¢alabiliyor olmasi 1

Akademik Bilimsel gelisimi takip etmesi 8
Ozelliklere Akademik kariyerinin olmasi 4
Iliskin 3

Ustiin yetenekliler ile ilgili egitim almig olmas1

Ogretmen goriisleri dogrultusunda BILSEM’de gérevli dgretmenlerin sahip olmasi
gereken Ozellikler ile ilgili 6gretmen diisiinceleri temasinin; kisisel 6zelliklere iligkin alt
temasinda Ogretmenlerin yaratici olmasi (f=8), c¢ocuklar1 sevmesi (f=7), arastirmaci
olmasi (f=6); sosyal 6zelliklere iliskin alt temasinda ogretmenlerin yeniliklere agik
olmast (f=7), iletisim becerilerini etkili kullanabilmesi (f=5), idealist olmasi (f=3);
mesleki Ozelliklere iligkin alt temasinda Ogretmenlerin mesleki olarak kendini
gelistirmeye istekli olmasi (f=8), alaninda uzman olmasi (f=6), teknolojiyi mesleginde
kullaniyor olmasi (f=5), bilgiyi ¢ocuklarin seviyesine gore verebiliyor olmasi (f=3) ve
akademik Ozelliklere iliskin alt temasinda 6gretmenlerin bilimsel gelisimi takip etmesi
(f=8), akademik kariyerinin olmasi (f=4) ve lstiin yetenekliler ile ilgili egitim almis
olmas1 (f=3) 6ne cikan goriislerdir. Asagida bazi 6gretmenlerin BILSEM’de gérevli
ogretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler ile ilgili dislincelerine dogrudan

alintilarla yer verilmistir.

“...Oncelikle enerjik ve idealist olmali, giindemi ve bransimn gelisimini takip etmeli,
teknolojiyi atkip edip temel seviye kodlama bilmeli ve Office programlari, video ve
fotograf diizenleme programlarini temel seviye bilmeli...(OGRT 3)”.

“...Yenilige ve ogrenmeye agik olmalidir. Ogrenciler ile saglkli iligkiler kurabilmek
icin muhakkak drama egitimi almis olmalidir. Egitimde yenilik¢i yaklasimlara hakim

olmali ve sira dist diisiinceli, yaraticilik ézelligine sahip olmasi gerekir...(OGRT 5)”.

“...arastirmact ruhuna sahip olmasi gerekir. Alaminda basarili olmasi ve kendini
siirekli gelistirerek akademik olarak ilerlemekte olmasi gerekir. Ogrenciler ile diyalogu

ivi olmahidir...(OGRT 6) .
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3.2.4.4.D6rdiincu Alt Problemin Dérdiincii Temasina iliskin Bulgular

Dérdiincii alt problemin dérdiincii temas1 6gretmenlerin, BILSEM’de ¢alismaya iliskin
diisiinceleri temast olup, 0gretmenlerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-

22’°de gosterilmistir.
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Sekil 22: BILSEM’de Calismaya Iliskin Ogretmen Diisiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’de calismaya iliskin dgretmen ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna
baktigimizda “Ogrencilerle”, “caligmak”, “yetenekli”, “olumsuz” ve “saatleri”
ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Kelime bulutunun diger
ifadeleri ile birlestirdigimizde BILSEM‘de iistiin yeteneklilerle calismanin mesleki
doyum sagladigi, mesai saatlerinin diizensiz olmasinin 6gretmenleri zorladigi

gorulmektedir.

Ogretmenlerin, BILSEM’de calismaya iliskin diisiinceleri olumlu yonlerine iliskin ve
olumsuz yonlerine iliskin olmak Uzere iki alt temada toplanmistir.  Arastirma
kapsaminda dgretmenlerin BILSEM’de ¢alismaya iliskin diisiinceleri temas: ile ilgili

goriisleri Tablo 27°de sunulmustur.
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Tablo 27

BiLSEM’de Calismaya iliskin Ogretmen Diisiinceleri Temasi

Tema

Alt
Temalar

Goriisler

Frekans (f)

BILSEM’de Calismaya Iliskin Ogreten Diisiinceleri Temasi

Olumlu
Yonlerine
Iliskin

Mesleki doyum saglamasi

Ustiin yeteneklilerle ¢alisilmasi

Cocuklar1 6grenmeye motive olmusg olmasi
Ogretmeni yenilemesi

Aragtirma ve 6grenme yaparak uzmanlagsmaya firsat vermesi
Olumsuz yoniiniin olmamasi

Derslerin keyifli gecmesi

Az dgrenci ile ¢aligma firsati vermesi
Ogrencilerin verileni almasi

Derinlemesine ve disiplinler arasi ¢alisilabilmesi
Miifredatin iyi olmas1

Zaman sorununun olmamasi

Velilerin ilgili olmas1

Aile ortaminin olmasi

=
S

P PR, RPN DN DN NN DN oo

Olumsuz
Yonlerine
Iliskin

Mesai saatlerinin diizensiz olmasi
Hafta sonu ders olmasi

Ogrencilerin devamlilik gdstermemesi
Tam giin ¢alisilmryor olmasi

Cok zaman ve emek gerektirmesi

Ozel yasantidan fedakarlik gerektirmesi

[EY
o

L R

Ogretmen goriisleri dogrultusunda BILSEM’de calismaya iliskin dgretmen diisiinceleri

temasinin; olumlu yoOnlerine iligkin alt temasinda mesleki doyum saglamasi (f=14),

tistiin yeteneklilerle ¢alisilmasi (f=6), cocuklar1 6grenmeye motive olmus olmasi (f=5),

Ogretmeni yenilemesi (f=3), arastirma ve Ogrenme yaparak uzmanlasmaya firsat

vermesi (f=3); olumsuz ydnlerine iliskin alt temasinda mesai saatlerinin diizensiz olmasi

(f=10), hafta sonu ders olmas1 (f=6) ve 6grencinin devamlilik gostermemesi (f=3) One

cikan goriislerdir. Asagida baz1  Ogretmenlerin  BILSEM’de calismaya iliskin

diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Tanilanmug iistiin yetenekliler ile ¢calismak kendi adima ¢ok keyifli. Basladigimiz

calismayr gelistirmek icin fazlasiyla zamana sahibiz. Bir alanda ya da konuda
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uzmanlasma sanst tanmiyor. Olumsuz olarak ise aksam ve hafta sonu c¢alisma

saatleri...(OGRT 5)".

“...0Olumlu yonler; motive olmus ve basart odakli bir ortam. Olumsuz yonleri;, aksam

ve hafta sonu calisma saatleri, tam giin olmamasi...(OGRT 7).

“...Arastirma ve ogrenmeye ara vermeden yenilenmeye devam etmek zorunda olmak

beni gelistirdigi i¢in olumlu buluyorum...(OGRT 10)”.
3.2.4.5.Dordiincu Alt Problemin Besinci Temasina iliskin Bulgular

Dérdiincii alt problemin besinci temasi dgretmenlerin, BILSEM egitim programinin
ustln yeteneklilerin ihtiyacin1  karsilamasina iliskin ~ diisiinceleri temast olup,

ogretmenlerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-23’te gdsterilmistir.
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Sekil 23: BILSEM Egitim Programinin Ustiin Yeteneklilerin Thtiyacim Karsilamasina
Iliskin Ogretmen Diisiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM egitim programinin iistiin yeteneklilerin ihtiyacin1 karsilamasma iliskin
ogretmen ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “dgrencilerin®,

9% ¢¢

“miifredat”, “ihtiya¢larin1”, “karsiliyor” ve “ingilizce” ifadelerinin en sik gecen ifadeler
oldugu goriilmektedir. Kelime bulutunun diger ifadeleri ile birlestirdigimizde BILSEM
programinin iistiin yeteneklilerin ihtiyacim1 karsiladigi ancak, Ingilizce 6gretiminin

gelistirilmesi gerektigi goriilmektedir.
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Ogretmenlerin, BILSEM programmin (stiin yeteneklilerin ihtiyacin1 karsilamasina
iliskin diisiinceleri mevcut durumun olumlu yoénlerine iliskin ve mevcut durumun
olumsuz yonlerine iliskin olmak Uzere iki alt temada toplanmistir.  Arastirma
kapsaminda &gretmenlerin  BILSEM  programinin  (istiin  yeteneklilerin ihtiyacini
karsilamasina iliskin O6gretmen diisiinceleri temasi ile ilgili goriisleri Tablo 28’de

sunulmustur.

Tablo 28
BIiLSEM Egitim Programinin Ustiin Yeteneklilerin Thtiyacim1 Karsilamasina
Tliskin Ogretmen Diisiinceleri Temasi

_|
®
3
)

Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

Ihtiyac1 karsilamasi 7

Yaraticilig1 destekleyen unsularinin olmasi

L oonsEe o Psikolojik gelisimi destekleyici unsurlarin olmamasi
Yonlerine Iliskin

=
c L
€73
= £
32
g A/ Okulu desteklemesi 1
5 Mevcut , )
= % Durumun Proje ¢alismalarina yer vermesi 1
% _’;5” . Ol_uml.u, ) Ogrencilerin secim yapmasina firsat vermesi 1
= 2 Yonlerine Iligkin
£ é Ozgiin faaliyetlere firsat vermesi 1
go.‘:" et Bireysel farkliliklara gore ayarlanabilmesi 1
=
o =
& é Esnek olmasi 1
;g % Gelistirilmesinin gerekli olmas1 5
S Mevcut -
= % Durumun Sadece uygulamaya doniik olmasi 3
=
= 5 Olumsuz 1
25
- 1

Ogrencilere gore basit olmasi

Ogretmen goriisleri dogrultusunda BILSEM egitim programmin Ustiin yeteneklilerin
ihtiyacin1 kargilamasina iliskin Ogretmen diistinceleri temasinin; olumlu ydnlerine
iligkin alt temasinda ihtiyac1 karsilamasi (f=7), yaraticihigr destekleyen unsularinin
olmasi (f=3), okulu desteklemesi (f=1); olumsuz yonlerine iliskin alt temasinda
gelistirilmesinin gerekli olmasi (f=5), sadece uygulamaya doniik olmasi (f=3) ve
psikolojik gelisimi destekleyici unsurlarin olmamas1 (f=1) One c¢ikan goriislerdir.
Asagida bazi dgretmenlerin BILSEM programmin Ustin yeteneklilerin ihtiyacini

karsilamasina iliskin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“..Yetersiz...(OGRT 2)”.
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“...Cergeve plan yeterli olmasa da gerekli goriildiigiinde ogretmen giincel konulari da

ekleyebilmektedir. Esnek olmasi programin bir ayricaligi...(OGRT 3) .

“...Ihtivaclarint karsiladigini diisiiniiyorum. Sadece teorik anlamda bilgi alacaklar:

etkinlikleri ¢ogaltmalyiz. Sadece uygulamaya yogunlasmamalyiz...(OGRT 5)”.

3.2.4.6.Dordiincii Alt Problemin Altine1 Temasina iliskin Bulgular

Dérdiincii alt problemin altinci temasi gretmenlerin, BILSEM’® de iistiin yetenekli
cocuklarin karsilastiklar1 problemlere iliskin diisiinceleri temasi olup, dgretmenlerin

ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-24’te gosterilmistir.
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Sekil 24: BILSEM’de Ustiin Yetenekli Cocuklarin Karsilastiklar: Problemlere iliskin
Ogretmen Diisiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’ de iistiin yeteneklilerin karsilastiklar1 problemlere iliskin Sgretmen
ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “zorunda”, “BILSEM”,
“beklentilerinin”, “kaliyorlar”, “gdzlemliyorum” ve “yapmas1” ifadelerinin en sik gegen
ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu ifadeleri kelime bulutunun diger ifadeleri ile
birlestirdigimizde iistiin yetenekli 6grencilerin, kendilerine yiiklenen yiiksek beklentileri
karsilamak zorunda kalmalar1 BILSEM ile ilgili yanhs algilar gelistirmelerine ve

basarisizlik kaygist yasadiklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin BILSEM’de {istiin yetenekli ¢ocuklarin karsilastiklar1 problemlere iliskin
farkindalik diizeyleri; grenciden kaynaklanan problemlere iliskin, BILSEM’in mevcut

durumundan kaynaklanan problemlere iliskin ve tam zamanl gidilen okuldan
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kaynaklanan problemlere iliskin olmak Ulzere U¢ alt temada toplanmigtir. Arastirma
kapsaminda dgretmenlerin BILSEM’de yetenekli ¢ocuklarm karsilastiklar1 problemlere

iliskin 6gretmen farkindalik diizeyi temas ile ilgili gortisleri Tablo 29’da sunulmustur.

Tablo 29
BIiLSEM’de Ustiin Yetenekli Cocuklarin Karsilastiklar1 Problemlere Iliskin
Ogretmen Farkindalik Diizeyi Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
) Basarisizlik kaygilarinin olmasi 9
g Ogrenciden . R
é Kaynaklanan BILSEM' e iliskin yanlis algilarinin olmasi 6
'?g Pro.bllemlere Cocuklarin mitkemmeliyet¢i olmasi 5
o Iigkin )
g Ozgiiven eksikliklerinin olmasi 1
)
E Ders saatlerinin uymamast 2
c:E é Beslenme olanaklarinin olmamasi 2
=
7 % Caligmalarin detayci ve zorlayici olmast 1
— > . . .
g § BILSEM'in  Beklentileri kargilayamamasi 1
MA Mevcut - L
g cf:; Durumundan  Programin yogun olmasi
=2 Kaynaklanan  gipanin yetersiz olmasi 1
5 Problemlere
S E Iliskin Idealist olmayan 6gretmenlerin olmasi 1
%«é g Isini sevmeyen dgretmenlerin olmasi 1
Q
E §) Cocuklarin segme hakkinin olmamasi 1
5 Kadrolu 6gretmenlerin az olmasi 1
:E Ders yogunlugunun ¢ok olmast 4
< Tam Zamanh . .
S Gidilen Okuldan Basart anlaminda yiiksek beklentinin baski 3
& Kaynaklanan ~ kurmasi
= Prqblemlere Okul 6devlerinin yetistirilememesi 1
M Iigkin . .
Cocuklarin okula gelmek istememesi 1

Ogretmen goriisleri  dogrultusunda BILSEM’de iistiin  yetenekli cocuklarm
karsilastiklar1 problemlere iliskin 6gretmen farkindalik diizeyleri temasinin; 6grenciden
kaynaklanan problemlere iligkin alt temasinda basarisizlik kaygilarinin olmasit (f=9),
BILSEM'e iliskin yanlis algilarmin olmasi (f=6), ¢ocuklarin miikemmeliyet¢i olmasi
(f=5); BILSEM'in mevcut durumundan kaynaklanan problemlere iliskin alt temasinda
ders saatlerinin uymamasi (f=2), beslenme olanaklarinin olmamasi (f=2), ¢alismalarin

detayci ve zorlayici olmasi (f=1); tam zamanl gidilen okuldan kaynaklanan problemlere
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iligkin alt temasinda ders yogunlugunun ¢ok olmasi (f=4), basari anlaminda yiiksek
beklentinin baski kurmasi (f=3) one ¢ikan goriislerdir. Asagida bazi dgretmenlerin
BILSEM’de 6grencilerin karsilastiklar1 problemlere iliskin farkindalik diizeyleri ile

ilgili diistincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Orgiin egitimden zaman ayiramama. Bulunduklar: kurumu bir merkez olarak degil

bir kurs olarak gérme...(OGRT 2)”.

“...Gordiigiim kadariyla ¢ok yogun olmalari. Beklentilerinin dershane-kurs mantig
olmasi ama bunu bulamamak...(OGRT 3)”.

“..Bina yetersizligi onemli bir sorun. Idealist olmayan ve igini sevmeyen
ogretmenlerin olmasi, ailelerin BILSEM' e gelen ¢ocuklarindan beklentilerinin ¢ok

yiiksek olmasz...(OGRT 7).

3.2.4.7.Dordiincii Alt Problemin Yedinci Temasina iliskin Bulgular

Dérdiincii  alt problemin yedinci temasi ogretmenlerin, BILSEM’de uygulanan
faaliyetlere iliskin diisiinceleri temasi olup, Ogretmenlerin ifadelerinin olusturdugu

kelime bulutu Sekil-25’te gosterilmistir.
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Sekil 25: BILSEM’de Uygulanan Faaliyetlere Iliskin Ogretmen Diisiinceleri Kelime
Bulutu

BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin 6gretmen ifadelerinden olusturulan kelime

29 ¢

bulutuna baktigimizda “bireysel”, “etkinlikler”, “uygulanan”, “egitimi”, “6grencilerin”

ve “diislinliyorum” ifadelerinin en sik gegen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu ifadeleri

120



kelime bulutunun diger ifadeleri ile birlestirdigimizde iistiin yetenekli Ogrencilere
uygulanan etkinliklerin, bireysel gelisimi destekleyen ve 0grencilerin egitimi agisindan

yeterli faaliyetler oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin diisiinceleri mevcut durumun
olumlu yonlerine iliskin ve mevcut durumun olumsuz yonlerine iliskin olmak Gzere iki
alt temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda dgretmenlerin BILSEM’de uygulanan

faaliyetlere iliskin Ogretmen disiinceleri temas: ile ilgili goriisleri Tablo 30’da

sunulmustur.
Tablo 30
BILSEM’de Uygulanan Faaliyetlere Iliskin Ogretmen Diisiinceleri Temasi

Tema  Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
g Faaliyetlerin yeterli olmasi 5
3 Faaliyetlerin yaratici olmast
50

O Mevcut :

B 1 ¢al 1 3

E Durumun ireysel ¢aligmaya uygun olmasi

Z Olumlu Faaliyetlerin ist diizeyde olmasi 1
o o Yonlerine

§ é iliskin Faaliyetlerin anlasilir olmasi 1
o o

2 Grupla ¢alismaya uygun olmasi 1
ERS
< B Yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasini desteklemesi 1
g =
g rzr Konularn disiplinler aras1 islenmemesi 2
=0
20 Mevcut Cok yonlii diigiinme becerisine hitap etmemesi 2
o Durumun : . .

.g Olumsuz  Faaliyetlerin 6gretmenlerin yeterliligine uymamasi 2
% Yonlerine  (srenciye gore planlanmamast 1
Z Iiskin

I Ogrenci diizeyine gore hazirlanmamis olmasi 1

Ogretmen goriisleri dogrultusunda BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin 6gretmen
distinceleri temasimin; mevcut durumun olumlu yonlerine iliskin alt temasinda
faaliyetlerin yeterli olmas1 (f=5), faaliyetlerin yaratici olmas1 (f=3), bireysel ¢alismaya
uygun olmasi (f=3) ve mevcut durumun olumsuz yonlerine iligkin alt temasinda
konularin disiplinler arasi igslenmemesi (f=2), ¢ok yonlii diisiinme becerisine hitap
etmemesi (f=2) ve faaliyetlerin dgretmenlerin yeterliligine uymamasi (f=2) 6ne ¢ikan
goriislerdir. Asagida bazi gretmenlerin BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin

diistincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.
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“...uygulanan etkinlikler iistiin yetenekli 6grencilerin yetenegini gelistiren, problemlere
farkli yollardan da gidilebilecegini gosteren, bireysel ya da grupla ¢alismaya yatkin
olup olmadigimi ortaya ¢ikaran etkinliklerdir ve ogrencilere olumlu anlamda katki

saglamaktadir...(OGRT 5)”.

“...Etkinlik kitaplarimizin olusturulmasindan beri tiim Turkiye' de belli bir standardin
saglandigini diigiiniiyorum. Eger yeterince BYF-OYG alaminda egitim alirlarsa, proje
alanina  geldiklerinde zaten BILSEM’li olmamin avantajlarmi  sona  kadar
yasayacaklardir...(OGRT 7).

“...Bence kesinlikle konular disiplinler arasi modelde islenmeli. Ayni konu ayni anda U¢
farklt brang 6gretmeni tarafindan anlatilmali. Béylece ¢ok yonlii diisiinme becerileri

gelistirilebilir...(OGRT 9) .
3.2.4.8.Dordiincu Alt Problemin Sekizinci Temasina iliskin Bulgular

Dordiincii alt problemin sekizinci temasi 6gretmenlerin, Tirkiye' de UGstin yetenekliler
egitiminde uygulanacak politikalara iliskin diisiinceleri temasi olup, dgretmenlerin

ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-26’da gosterilmistir.

i 11§ nuyor
tur 1ye ’ﬂseirjnh%?oje

Sekil 26: Tirkiye’de Ustiin Yetenekliler Egitiminde Uygulanacak Politikalara Iliskin
Ogretmen Diisiinceleri Kelime Bulutu

Tiirkiye’de istiin yetenekliler egitiminde uygulanacak politikalara iligkin 6gretmen
ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “projeler”, “politika”,

“yetenekli”, “olmalidir”, “egitimi”, “gerekir” ve “BILSEM” ifadelerinin en sik gecen
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ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu ifadeleri kelime bulutunun diger ifadeleri ile
birlestirdigimizde {istlin yetenekli Ogrencilerin kazanilmasi politikast g¢ergevesinde
tanilamasinin her yerde ve {icretsiz yapilmasi, proje tabanli ¢alismalarin niteliginin ve

niceliginin arttirilmasi gerektigi gorilmektedir.

Turkiye’de istiin yetenekliler egitiminde uygulanacak politikalara iliskin 6gretmen
diisiinceleri temasi; tanillamaya iliskin, egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin,
BILSEM’lere iliskin ve 6rgiin egitim-6gretim kurumlarina iliskin olmak tizere dort alt
temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin TUrkiye'de Ustiin yetenekliler
egitiminde uygulanacak politikalara iliskin 6gretmen disiinceleri temas: ile ilgili

goriisleri Tablo 31°de sunulmustur.

Tablo 31
Tiirkiye’de Ustiin Yetenekliler Egitiminde Uygulanacak Politikalara fliskin
Ogretmen Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
g BILSEM amagli tanilamalarinin her yerde yapilmasi 3
= . .

D y BILSEM smavlarimnin iicretsiz olmasi
5D Tanilamaya Iliskin
:2 Tanilamada kullanilacak 6lgiitlerin degistirilmesi 2
= Tanilamalarin yeterli olmasi 1
g Verilen egitimin niteliginin arttirtlmasi 7
.f‘: Ustiin yetenekliler egitiminin kapsamiin genisletilmesi 3
E Egitim-Ogretim Verilen egitimin bilimsel gelismeler ile uyumlu olmasi 2
§ o Faaliyetlerine Iliskin g esfetmeye odakl egitim verilmesi 1
=
:% E Doga ile i¢ ige egitim verilmesi 1
S 5 Disiplinler arasi ¢caligma yapilabilen faaliyetlerin olmasi 1
Q & -
é § BILSEM uygulamalarinin aynen devam etmesi 6
:oEn g . ) Akademisyenlerden destek alinmast 5
m BILSEM' lere Iligskin .
g BILSEM ile okulun uyumunun saglanmasi 3
E‘, BILSEM' in eksiklerinin giderilmesi 2
O .
E Ustiin yetenek egitimlerinin ilkokulda baslatilmasi 4
:5 Yasal diizenlemelerin giincellenmesi 3
:2 Orgiin Egitim-(')gretim Okullarda uygulanabilir galismalarin olmasi 2
o Kurumlarina Iligkin . ) .
.% Okullardaki 6gretmenlere hizmet ici egitim yapilmasi 1
2
(=}
it Okullardaki ¢aligmalarda iilke kosullarinin dikkate alinmasi 1
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Ogretmen  goriisleri  dogrultusunda  Tirkiye'de iistiin  yetenekliler egitiminde
uygulanacak politikalara iliskin 6gretmen diislinceleri temasinin; tanilamaya iliskin
diisiinceleri alt temasinda BILSEM amacli tanilamalarmin her yerde yapilmasi (f=3),
BILSEM smnavlarinin iicretsiz olmas1 (f=3), tanilamada kullanilacak &lgiitlerin
degistirilmesi (f=2); egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin disiinceler alt temasinda
verilen egitimin niteliginin arttirtlmasi (f=7), Gstiin yetenekliler egitiminin kapsaminin
genisletilmesi (f=3), verilen egitimin bilimsel gelismeler ile uyumlu olmasi (f=2);
BILSEM'lere iliskin diisiinceler alt temasinda BILSEM uygulamalarinin aynen devam
etmesi (f=6), akademisyenlerden destek alinmasi (f=5), BILSEM ile okulun uyumunun
saglanmasi (f=3) ve orgiin egitim-6gretim kurumlarina iligskin diisiinceler alt temasinda
istiin  yetenek egitimlerinin ilkokulda baslatilmas1 (f=4), yasal diizenlemelerin
giincellenmesi (f=3), okullarda uygulanabilir c¢aligmalarin olmasi (f=2) 6ne ¢ikan
goriislerdir. Asagida bazi Ogretmenlerin TUrkiye' de iistiin yetenekliler egitiminde

uygulanacak politikalara iliskin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Bununla ilgili bir yasa oldugunu biliyorum. Suna KAN, Idil BIRET, Giilsiin ONAY
gibi sanatgilar yetistiren bu yasanin tekrar elden gegirilerek aktif olarak kullanilmasi

gerektigini diigiiniiyorum...(OGRT 2)”.

“...Son yillarda BILSEM lerde revizyona gidildi ve bircok problem ¢oézuldi. Ustiin
vetenekli 6grencilerin tanilamas: ve egitim siire¢leri saglikli sekilde planlandr ve bu
sure¢ islemektedir. Var olan devlet politikasini destekliyorum. Belli araliklarla

akademisyenlerle ortak projeler iizerinde ¢alisiimalidir...(OGRT 5) .

“...Tiirkive genelinde tiim égrencilerin BILSEM lerdeki egitimi alma hakki olabilir.
Bundan dolayr herkes tanilanmalidir. Fiziki alt yapi en iist diizeyde olmali, 6gretmenler

siirekli siirece bagh hizmet i¢i egitimlere alinmalidir...(OGRT 10) .

3.2.4.9.D6rdiincu Alt Problemin Dokuzuncu Temasina Iliskin Bulgular

Dérdiincii alt problemin dokuzuncu temasi dgretmenlerin, BILSEM lerin fiziksel alt
yapisinin istiin yetenekliler egitimine uygunluguna iliskin diistinceleri temas1 olup,

ogretmenlerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-27’de gosterilmistir.
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Sekil 27: BILSEM’lerin Fiziksel Alt yapisinin Ustiin Yetenekliler Egitimine
Uygunluguna Iliskin Ogretmen Diisiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’lerin fiziksel alt yapisinin iistiin yetenekliler egitimine uygunluguna iliskin
Ogretmen ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “olmalidir”,
“fiziksel”, “alanlar’”, “BILSEM”, “atdlyeler”, “sanatin”, “salonlar’” ve “donammli”
ifadelerinin en sik gegen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu ifadeleri kelime bulutunun
diger ifadeleri ile birlestirdigimizde BILSEM’lerin yetersiz fiziki alt yapisinin
eksikliklerin giderilmesi, atolyelerin tam donanimli olmasi, sergi, tiyatro, resim gibi
sanatsal ¢alisma alan1 olabilecek salonlarinin olmasi ve bu salon ve atolyelerde eksiksiz

materyal imkaninin olmasi gerektigi goriilmektedir.

BILSEM’lerin fiziksel alt yapismin {istiin yetenekliler egitimine uygunluguna iliskin
ogretmenlerin  diislinceleri temast mevcut durumun uygunluguna ilisgkin ve
gelistirilmesine yonelik Oneriler olmak (zere iki alt temada toplanmigtir. Arastirma
kapsaminda Ogretmenlerin BILSEM’lerin fiziksel alt yapismin iistiin yetenekliler
egitimine uygunluguna iliskin 6gretmen diistinceleri temasi ile ilgili gortisleri Tablo

32’de sunulmustur.
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Tablo 32
BiLSEM’lerin Fiziksel Alt Yapisinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Uygunluguna
Iliskin Ogretmen Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
o Fiziksel alt yapinin yetersiz olmasi 17
g Mevcut . . s ;

E Durumun BILSEM' lerin aynt tip bina olmamasinin kurumsallig1 engellemesi 2
50 7 Uygqnlgguna Bir sikint1 yok 1
5 g Iligkin

=9 Teknik 6gretmenlerin olmamasi 1
==
% 8 Tam donanimli atdlyelerin olmasi 15
= O
o

>; % Eksiksiz materyal olmasi 9
He e

g A Akilli tahta ve web ulagiminin olmasi 4
= oa
g QE) Genis atolye ve laboratuvarlarin olmasi 3
= 0
En;:go Resim atdlyeleri olmasi 2
S E Gelistiriln.lesine Sosyal etkinlik alanlarmin olmasi 1
<z Yonelik

EJ - Oneriler Tiyatro, toplanti salonlarinin olmast 1
==

S Sergi salonlarinin olmasi 1
=)

'E) é Kiitiiphanenin olmasi 1
S P Bilgisayar laboratuarinin olmasi 1
M

(é) BILSEM' lerin okul olmas1 1
m

Egitim-6gretim baglamadan ihtiyaglarin giderilmesi 1

Ogretmen goriisleri dogrultusunda BILSEM’lerin  fiziksel alt yapisinin ({istiin
yetenekliler egitimine uygunluguna iliskin &gretmen diislinceleri temasinin; mevcut
durumun uygunluguna iligkin alt temasinda fiziksel alt yapinin yetersiz olmasi (f=17),
BILSEM’lerin ayni tip bina olmamasmin kurumsalligi engellemesi (f=2) ve
gelistirilmesine yonelik Oneriler alt temasinda tam donanimli at6lyelerin olmasi (f=15),
eksiksiz materyal olmasi (f=9), akilli tahta ve web ulasiminin olmasi (f=4), genis atdlye
ve laboratuvarlarin olmasi (f=3) ve resim atdlyeleri olmasi (f=2) 6ne ¢ikan goriislerdir.
Asagida bazi dgretmenlerin BILSEM’lerin fiziksel alt yapismin iistiin yetenekliler

egitimine uygunluguna iliskin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Bilim ve sanatin merkezi olarak anilan bu kurumlar tam donamimli hale
getirilmelidir. Yok yok olmalidir. Bilim ve sanatin gerekleri neler ise; d6grenci ve

ogretmenin aradigi bilgi, materyal veya sosyal etkinlik alanlari, uygulama alanlari,
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toplanti, tiyatro ve konferans salonlari, sergi salonlari, kiitiiphane, bilgisayar

laboratuarlar, sanat atélyeleri vs... olmalidir...(OGRT 4) .

“...Tiirkive' deki biitiin BILSEMlerin ayni tip bina olmasi, binalarin belli bir
karakterinin olmasinin gerektigini diisiiniiyorum...(OGRT 7).

“...Maalesef ¢ok zayif. Sutmiflarda akill: tahta ve web ulagimi olmalidir...(OGRT 9)”.

3.2.4.10.Dérdiincu Alt Problemin Onuncu Temasina iliskin Bulgular

Dérdinc alt problemin onuncu temasi dgretmenlerin, iyi bir BILSEM modeline iliskin
diisiinceleri temast olup, 0gretmenlerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-

28°de gosterilmistir.
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Sekil 28: Iyi Bir BILSEM Modeline iliskin Ogretmen Diisiinceleri Kelime Bulutu

Iyi bir BISEM modeline iliskin 6gretmen ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna
baktigimizda “olmalidir”, “dgretmen”, “yetenekli”, “BILSEM”, “atdlyeler” ve
“isterdim” ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu goriillmektedir. Bu ifadeleri kelime
bulutunun diger ifadeleri ile birlestirdigimizde BILSEM’lerin eksiksiz atolye ve
salonlarinin olmasi, tam giin egitim-6gretimin olmasi, yetenegi ortaya ¢ikarici egitim

programinin ve dgretmenin olmasi gerektigi goriilmektedir.

Iyi bir BISEM modeline iliskin dgretmen diisiinceleri temas; egitim-6gretime iliskin,
fiziki alt yapiya iliskin, 6grencilere iliskin ve uygulanan programlara iligkin olmak

lizere dort alt temada toplanmustir. Arastirma kapsaminda dgretmenlerin iyi bir BISEM
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modeline iliskin G6gretmen diislinceleri temasi ile ilgili goriisleri Tablo 33’te

Az 6grencili gruplarin olmasi

sunulmustur.
Tablo 33
lyi Bir BILSEM Modeline lliskin Ogretmen Diisiinceleri Temasi
Tema  Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

g Disiplinler aras1 etkilesimin olacagi egitimin olmasi 7
e Egitim- BILSEM' lerin tam giin egitim-6gretim yapmas1 7
k= Ogretime

% Miskin Yapilandirici egitim anlayisinin olmasi 4
=§ BILSEM ve okullari etkilesim halinde olmasi 2
=

% Fiziki Alt Eksiksiz materyallerin olmasi 5
% Yapiya Oyun alanlarinin olmast 4
5 iskin o
'e) Fiziki sartlarin tamamlanmasi 2
=

= Uygulanan  yetenegi ortaya ¢ikarici ve gelistirici miifredatin olmasi 7
= Programlara

2 iliskin Bireysel farkliliklara gére program yapilmasi 4
:: Ogrencilere yonelik yonlendirme ¢alismalarinin olmasi 4
é Ogrencinin sdz hakkinin olmasi 3
(2; Ogirl?;filrllere Proje galismalarinda dgrencilere yarismalar diizenlenmesi 2
m

= 1
aa]

= 1

Her yas grubunun tanilamaya katilabilmesi

Ogretmen goriisleri dogrultusunda Iyi bir BILSEM modeline iliskin &gretmen
diisiinceleri temasinin; egitim-6gretime iliskin alt temasinda, disiplinler aras1 etkilesimin
olacagi egitimin olmasi (f=7), BILSEM’lerin tam giin egitim-dgretim yapmasi (£=7),
yapilandirict egitim anlayisinin olmasi (f=4); fiziki alt yapiya iligkin diisiinceler alt
temasinda eksiksiz materyallerin olmasi (f=5), oyun alanlarinin olmasi (f=4); uygulanan
programlara iligkin disiinceler alt temasinda yetenegi ortaya cikarici ve gelistirici
miifredatin olmas1 (f=7), bireysel farkliliklara gore program yapilmasi (f=4) ve
ogrencilere iligkin alt temasinda 6grencilere yonelik yonlendirme ¢aligmalariin olmasi
(f=4), 6grencinin s6z hakkinin olmasi (f=3), az 6grencili gruplarin olmasi (f=2) One
cikan goriislerdir. Asagida bazi dgretmenlerin iyi bir BILSEM modeline iliskin

diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.
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“...Kendi ¢ocugum iistiin yetenekli olsa onu orgiin egitime gondermek istemezdim.
Cocuklarin isi oyundur. Sabah okul aksam BILSEM cocuklar yoruluyor ve verimsiz
oluyor. BILSEM kendi basina okul olmahdir...(OGRT 2)”.

“..BILSEM’i kazanan ¢ocugum sadece tamiladigi alanda degil diger alanlarda da
egitim almasini isterdim...(OGRT 5) .

“...Disiplinler arast ¢alisan bir model olmalidir. Aymi anda birkag ogretmen ayni
konuya farkli acilardan anlatabilmelidir. Ogrencinin kendisini gelistirmek istedigi

alanda séz hakkinin olmasi gereklidir...(OGRT 9) .

3.2.5. Besinci Alt Probleme ve Temalarina lliskin Bulgular

Aragtirmanin  besinci alt problemi “Yoneticilerin ulusal insan kaynaklarinin
gelistirilmesi agisindan Tiirkiye’de BILSEM’lerde ustiin yetenekli cocuklara verilen
egitimlerin nitelik ve niceli hakkinda goriisleri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir.
Asagida aragtirmanin besinci alt problemine yonelik arastirmaya katilan bes yonetici ile
yapilan goriismelerde elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan on temanin kelime
bulutlarina, her temanin alt temalarina ve ortaya ¢ikan goriislerin frekanslarini gosteren
tablolara yer verilmistir. Son olarak da dgrencilerin diisiincelerine dogrudan alintilarla

yer verilmistir.

3.2.5.1.Besinci Alt Problemin Birinci Temasina fliskin Bulgular

Besinci alt problemin ilk temasi istiin yetenekli ¢ocuklar1 tanimaya iligkin yonetici
farkindalik diizeyleri temasi olup, yoneticilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu

Sekil-29’da gosterilmistir.

E: _m mera, -E: i3
yané}ular}a eng:

vaptiklarr
grencilerin S

Sekil 29: Ustiin Yetenekli Cocuklar1 Tanimaya liskin Y0onetici Diisiinceleri Kelime
Bulutu
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Ustiin yeteneklileri tanimaya iliskin ydnetici ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna
baktigimizda “performans”, “gosterirler”, “merakli”, “yapabilen”, “yetenekli” ve
“duygusal” ifadelerinin en sik gegen ifadeler oldugu goriilmektedir. Kelime bulutunun
diger ifadeleri ile birlestirdigimizde yoneticilerin iistiin yetenekli ¢ocuklarin ayirici
Ozellikleri olarak; bu g¢ocuklarin c¢alisirken iist diizey performans gosterebilmeleri,
merakli olmalari, 6zel alanlarda yetenekli oldugu ve duygusal gelisimlerinin farkl

olduklar1 goriilmektedir.

Yoneticilerin istiin yetenekli ¢ocuklar1 tanima ile farkindalik diizeyleri temasi zihinsel
Ozelliklerine iliskin ve sosyal Ozelliklerine iliskin olmak Gzere iki alt temada
toplanmigtir. Arastirma kapsaminda yoneticilerin tstiin yetenekli ¢ocuklari tanimaya

iliskin farkindalik diizeyleri temasi ile ilgili goriisleri Tablo 34’te sunulmustur.

Tablo 34
Ustiin Yetenekli Cocuklar1 Tanimaya iliskin Yonetici Farkindalik Diizeyleri
Temasi

Tema  Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

Yiksek performans gostermesi 4
Merakli olmasi
Olgu ve kavramlari ¢abuk kavramasi
Zihinsel Farkli diistinebilmesi
Ozelliklerine lyi gdzlem yapabilmesi
Iliskin Bireysel olarak calisabilmesi
Ilging sorular sormasi

Arastirma becerisine sahip olmasi

Dikkatinin iyi olmasi

Sosyal olarak uyum sorunu yasamasi
Farkl1 duygusal gelisimin olmasi

Ozgiiveninin iyi olmasi
Sosyal
Ozelliklerine Okulunda sikilmasi
lligkin Merakli olmasi

N N W WA MNP R R R R Rk

Hazir cevap olmast

N

Yeni ortama ¢abuk uyum saglamasi

Ustiin Yetenekli Cocuklar1 Tanima Iliskin Yoénetici Farkindalik Diizeyleri
Temas1
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Yonetici gorisleri dogrultusunda yoneticilerin istiin yetenekli ¢ocuklari tanimaya
iliskin farkindalik diizeyleri temasinin; zihinsel ozelliklerine iligkin alt temasinda
yuksek performans gostermesi (f=4), merakli olmasi (f=2) ve sosyal 6zelliklerine iliskin
alt temasinda Sosyal olarak uyum sorunu yasamasi (f=4), farkli duygusal gelisimin
olmast (f=4), Ozgiiveninin iyi olmasi (f=3); okulunda sikilmasi (f=3) o6ne c¢ikan
goriislerdir. Asagida bazi yoneticilerin {istiin yetenekli ¢ocuklari tanima ile farkindalik

duzeyleri ile ilgili goriislerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Farkly diisiinen ve iyi goézlem yapabilen, dikkatli, hazir cevap, yetenegi
dogrultusunda arastirma yapabilen kisilerdir. Farkli alanlarda iistiin yetenekli

ozellikler gosterebilir.... (YON 5)”.

“...Akranlarina gore iistiin performans gosterebilirler. Duygusal alanda farklilik

gosterirler. Merakli ve sosyal agidan biraz yetersiz bireylerdir.... (YON 3)”.

“...Ustiin yetenekli égrencilerin yeni bir ¢evreye uyumu hizli olur. Bireysel ¢alisma
vapmalart gruba gére daha verimlidir. Yiiksek performans gosterirler. Sosyal iliskileri

simirlidirlar.... (YON 4)”.

3.2.5.2.Besinci Alt Problemin ikinci Temasina iliskin Bulgular

Besinci alt problemin ikinci temasi yoneticilerin BILSEM’e 6gretmen segimi ile ilgili
diistinceleri temas1 olup, yoneticilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-

30°da gosterilmistir.
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Sekil 30: BILSEM’e Ogretmen Secimi ile Ilgili Yonetici Diisiinceleri Kelime Bulutu
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BILSEM’e 6gretmen segimine iliskin yonetici ifadelerinden olusturulan kelime
bulutuna baktigimizda “caliskan”, “gerekir”, “6gretmen”, “Ozelliklerini”, “kriterlerin”
ve “yeterli” ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Kelime bulutunun
diger ifadeleri ile birlestirdigimizde BILSEM’e 6gretmen se¢imi kriterlerinin yeterli
oldugu, iistiin yeteneklilerin 6zelliklerini bilen, ¢aliskan ve mesleki anlamda yeterli olan

Ogretmenlerin secilmesine devam edilmesi gerektigi goriilmektedir.

Yoneticilerin BILSEM’e 6gretmen secimi temasi ile ilgili diisiincelerinin mevcut
duruma iliskin ve 6nerilen 6gretmen se¢im kriterlerine iliskin olmak Gzere iki alt temada
toplanmustir. Arastirma kapsaminda yoneticilerin BILSEM’e dgretmen secimi ile ilgili

diistinceler temasi ile ilgili goriisleri Tablo 35’te sunulmustur.

Tablo 35
BILSEM’e Ogretmen Secimi Ile Ilgili Yonetici Diisiinceleri Temasi

Tema  Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
% Mevcut Kriterlerin yeterli olmast

=>g_ Duruma  Kriterlerin yetersiz olmasi

- Iliskin

= Sadece miilakatin yetersiz olmast 1
23

é‘ £ Alaninda uzman olmasi 8
S ; Ustiin yeteneklilerin farkinda olmast 5
»n 9L " .

£ 3 .Qnef”en Mesleki gelisimine ilgi vermesi 4
£ 5 Ogretmen . ] ) )

)%)n 5 Secim Caligkan dgretmenlerin se¢ilmesi 3
QO K“.t‘?”‘:‘“”e Idealist ve fedakar olmas1 2
N Iliskin

E Proje tabanli calisacak 6gretmenlere yer verilmesi 1
7]

E Goniilliliik esasina dayali olmasi 1

Yonetici goriisleri dogrultusunda BILSEM’e ogretmen secimi ile ilgili yonetici
diistinceleri temasinin; mevcut duruma iligskin alt temasinda Ogretmen segiminde
kriterlerin yeterli olmasi (f=6) ve Onerilen 6gretmen se¢im kriterlerine iliskin alt
temasinda alaninda uzman olmasi (f=8), Ustiin yeteneklilerin farkinda olmasi (f=5),
mesleki gelisimine ilgi vermesi (f=4), caliskan 6gretmenlerin segilmesi (f=1) 0ne ¢ikan
goriislerdir. Asagida baz1 yoneticilerin BILSEM’e 6gretmen se¢imi ile ilgili diisiinceler

temasi ilgili goriislerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.
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“...Ogretmenler maalesef sadece miilakat ile almmis ve hichir kriter goz oniine
alinmamig. Sadece tek basvuru yapan kisi bile hi¢hir elemeye tabi tutulmadan alinmas.

Bu durum BILSEM \erin kalitesini diisiirmektedir...(YON 2)”.

“...BILSEMlere ogretmen aliminda él¢iit olarak ek formda égretmenin akademik ve
proje yeterlilikleri yeterli iken, 2018' de yapilan degisikliklerle resim ve miizik alaninda
da bazi kriterler eklenmis ve daha yeterli olmus...(YON 4) .

3.2.5.3.Besinci Alt Problemin Uciincii Temasina fliskin Bulgular

Besinci alt problemin iigiincii temas1 ydneticilerin, BILSEM’de gérevli dgretmenlerin
sahip olmas1 gereken oOzellikler ile ilgili diisiinceleri temasi olup, yoneticilerin

ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-31’de gosterilmistir.
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Sekil 31: BILSEM de Goérevli Ogretmenlerin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler ile Tlgili
Yonetici Diistinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’de gorevli 6gretmenlerin sahip olmasi gereken oOzelliklere iliskin yonetici
ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “alaninda”, ‘“gerekir”,
“Ozelliklerini”, ve “gelisim” ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu goriilmektedir.
Kelime bulutunun diger ifadeleri ile birlestirdigimizde BILSEM 6gretmenlerinin
alaninda uzman olmasi, gelisim 6zelliklerini bilmesi ve arastirmaci olmasi1 gerektigi

gorulmektedir.

Yoneticilerin BILSEM’de gérevli dgretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler ile

ilgili distinceler kisilik Ozelliklerine iliskin, sosyal Ozelliklerine iliskin ve mesleki
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Ozelliklerine iligkin olmak Uzere U¢ alt temada toplanmistir. Aragtirma kapsaminda
yoneticilerin BILSEM’de gorevli dgretmenlerin sahip olmasi gereken dzellikler ile ilgili

yonetici diistinceleri temast ile ilgili goriisleri Tablo 36°da sunulmustur.

Tablo 36
BILSEM’de Gorevli Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler ile Tlgili
Yonetici Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

Aragtirmaci olmasi 4

Idealist ve fedakar olmasi

Gelisim psikolojisini bilmesi

2

g

5 . Kl_Slhk_ Kendisi de 6grenmeye istekli olmasi 2
S Ozelliklerine

= Mliskin Yetenekli olmasi 1
(0]

é Merakl1 olmasi 1
S 3

= £ Sabirl1 olmas: 1
S =

E = Arastirmaci olmasti 4
© 2

&8 aligkan olmasi 2
= 5 ~ Sosyal Galis

2.5 Ozelliklerine  Idealist ve fedakar olmast 2
EA o A

5 - iskin . .

=g Istekli olmast 1
o @

§ é Hayal giiciiniin yiiksek olmasi 1
3 = Alaninda uzman olmasi 8
§ - Aragtirmaci olmasi 4
:o H .

(;3 _ Mesleki Ustiin yeteneklileri her yonii ile tanimasi 4
< Ozelliklerine

= Iliskin Idealist ve fedakar olmasi 2
&)

@ 2
= 1

Her kademedeki ¢ocuklarla ¢alisabilmesi

Yonetici goriisleri dogrultusunda BILSEM’de gorevli Ogretmenlerin sahip olmasi
gereken Ozellikler ile ilgili yonetici diisiinceleri temasinin; kisilik 6zelliklerine iligkin alt
temasinda Ogretmenlerin arastirmact olmasi (f=4), idealist ve fedakar olmasi (f=2),
kendisi 6grenmeye istekli (f=2); sosyal 6zelliklerine iliskin alt temasi arastirmaci olmasi
(f=4), ¢aliskan olmas1 (F=2), idealist ve fedakar olmas1 (f=2) ve mesleki Gzelliklerine
iligkin alt temasinda alaninda uzman olmasi (f=8), arastirmaci olmasi (f=4) ve Ustiin
yeteneklileri her yonii ile tamimasi (f=4) oOne c¢ikan goriislerdir. Asagida bazi
yoneticilerin BILSEM’de gorevli 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler ile ilgili

diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.
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“...Ogrenmeye yatkin ve arastiran olmali. Ogretmen her seyden énce ogrencilere rol

model olacak sekilde donammli olmasi gerekmektedir...(YON 2)”.

“...BILSEM égretmeninin sahip olmasi gereken en onemli ézellik gelisim psikolojisi
bilmesidir. Zira BILSEM 'de her kademeden ogrenci olmaktadir. Ogretmen ilk, orta, lise
ogrencisi ile muhatap olmaktadir ve gelisim ézelliklerini iyi bilmelidir...(YON 4)”.

“...Mesleki yetkinlik sarttir. Kisisel ozellikleri iistiin yetenekli ogrencileri anlayacak

sekilde olmalidir...(YON 5)”.

3.2.5.4.Besinci Alt Problemin Dérdiincii Temasina iliskin Bulgular

Besinci alt problemin dérdiincii temasi yoneticilerin, BILSEM® de calismaya iliskin
diistinceleri temas1 olup, yoneticilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-

32’de gosterilmistir.
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Sekil 32: BILSEM’de Calismaya Iliskin Yénetici Diisiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’de caligsmaya iliskin yonetici ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna

2 (13 2% ¢

baktigimizda “diizensiz”, “calismak”, “yetenekli”, “mesleki” ve “saatleri” ifadelerinin
en sik gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Kelime bulutunun diger ifadeleri ile
birlestirdigimizde BILSEM‘de iistiin yeteneklilerle c¢alismanin mesleki doyum

sagladig1, mesai saatlerinin diizensiz olmasinin ¢aliganlar1 zorladig1 goriilmektedir.
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Yoneticilerin BILSEM’ de ¢alismaya iliskin diisiinceleri olumlu yénlerine iliskin ve
olumsuz yonlerine iliskin olmak Uzere iki alt temada toplanmistir. Arastirma
kapsaminda yoneticilerin BILSEM’de calismaya iliskin yonetici diisiinceleri temast ile

ilgili gorisleri Tablo 37°de sunulmustur.

Tablo 37
BILSEM’de Cahsmaya Iliskin Yonetici Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
'E - olumlu Mesleki doyum saglamasi 7
& g Yonlerine Ustiin yeteneklilerle calismanin zevkli olmasi 2
= 5 oL

% = lliskin Ustiin yeteneklilerle calismanin kisiyi gelistirmesi 1

=

%« %): Hafta sonu ders olmast 2
S 5 Mesai saatlerinin diizensiz olmasi 2

S A Olumsuz - A " .

< A T Ogrencilerin devamlilik gostermemesi 1
“2 = Yonlerine )

0s iliskin Aileye zaman ayiramamast 1
é) é Maddi imkanin az olmasi 1
a Ulasimin zor olmasi 1

Yonetici goriisleri dogrultusunda BILSEM’de calismaya iligkin yonetici diisiinceleri
temasinin; olumlu yonlerine iliskin mesleki doyum saglamasi (f=7), Ustin yeteneklilerle
caligmanin zevkli olmasi (f=2) ve olumsuz yodnlerine iliskin alt temasinda mesai
saatlerinin diizensiz olmas1 (f=2), hafta sonu ders olmasi (f=2) 6ne ¢ikan goriislerdir.
Asagida bazi yoneticilerin BILSEM’de calismaya iliskin diisiincelerine dogrudan

alintilarla yer verilmistir.

“...Ustiin yetenekli ogrencilerle calismak zevkli ve heyecanli oldugunu soyleyebilirim.
Olumsuz olarak 6grencilerin okuldan sonra geldigi icin ruhsal ve fiziksel olarak yorgun
olmasi. Devamsizhigin ¢ok olmasi. BILSEM’in sehirde tek olmasi ulasim sorununa

sebep olmasi ve maddi imkansizliklar diyebilirim...(YON 1) ”.

“...Ustiin yetenekli ve aym diizeyde cocuklarla ¢alismak azmimizi arttiriyor. Olumsuz
olarak iicli egitim diyebilirim. Sabah, aksam ve hafta sonu egitimler var ve ailemize

fazla zaman aywramiyoruz... (YON 2)”.

“..BILSEM’de calismamn olumsuz yam diizensiz ¢alisma saatleri ama {istiin

yeteneklilerle ¢alismak mesleki doyum sagliyor...YON 4)”.
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3.2.5.5.Besinci Alt Problemin Besinci Temasina iliskin Bulgular

Besinci alt problemin besinci temas1 yoneticilerin, BILSEM egitim programinin Ustiin
yeteneklilerin ihtiyacini karsilamasina iligkin diisiinceleri temasi olup, yoneticilerin

ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-33’te gosterilmistir.
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Sekil 33: BILSEM Egitim Programinin Ustiin Yeteneklilerin Thtiyacim1 Karsilamasina
Iliskin Yonetici Distinceleri Kelime Bulutu

BILSEM egitim programmin {istiin yeteneklilerin ihtiyacini karsilamasina iliskin
yonetici ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “dgrencilerin”,
“miifredat”, “yeterli” ve “Ogretmenler” ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu
goriilmektedir. Kelime bulutunun diger ifadeleri ile birlestirdigimizde BILSEM
programinin Ustiin yeteneklilerin ihtiyacini karsiladigi ancak, 6gretmenlerin becerilerine

odakl1 olmas1 ve genel olarak yetersiz kaldig1 goriilmektedir.

Yoneticilerin BILSEM programinin yetenekli cocuklarin ihtiyacini karsilamasina iliskin
diisinceleri mevcut miifredatin olumlu ydnlerine iliskin ve mevcut programin olumsuz
yonlerine iligkin olmak Uzere iki alt temada toplanmistir. Aragtirma kapsaminda
yoneticilerin BILSEM programinin (stiin yetenekli ¢ocuklarin ihtiyacini karsilamasina

iliskin yonetici diistinceleri temasi ile ilgili goriisleri Tablo 38’de sunulmustur.
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Tablo 38
BILSEM Egitim Programimin Ustiin Yetenekli Cocuklarmn Ihtiyacim
Karsilamasina Iliskin YOnetici Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
= ihti

g =3z Meveut Ihtiyaci karsilamasi 4
£ < = E) Programmn  Ejegtirel 6grenmeyi desteklemesi 3
0B 8. Olumlu N . _
E S é % Y@')nlerine Analitik diisinmeyi desteklemesi 1
EZ S 2 fliskin = Eqili olmass 1
o5 R -
o g o a Mevcut Yetersiz olmasi 6
S>> =5 Programin
7 E S E Olumsuz Miifredatta gereksiz yerlerin olmasi 1
2.5 §‘>c_: Yonlerine &5 basli ol 1
m=— = Hiskin gretmene bagli olmasi

Yoneticilerin goriisleri dogrultusunda BILSEM programinin iistiin yetenekli ¢ocuklarm
ihtiyacin1 karsilamasina iligkin yonetici disiinceleri temasinin; mevcut programin
olumlu yonlerine iligkin alt temasinda ihtiyaci karsilamasi (f=4), elestirel 6grenmeyi
desteklemesi (f=3) ve mevcut programin olumsuz yonlerine iligkin yetersiz olmasi (f=6)
one ¢ikan goriislerdir. Asagida baz1 yoneticilerin BILSEM programmin tstiin yetenekli
cocuklarin ihtiyacini karsilamasma iligskin diislincelerine dogrudan alintilarla yer

verilmistir.

“...Miifredat ¢ocuklarin analitik diigiinme, sorgulama, elestirme gibi nitelikleri on

planda tutan etkinliklere agirlik vermesi bakimindan yeterli ve etkili...(YON 4) 7,

“...Ustiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarina cevap vermektedir. Ozellikle de mesleki

olarak yeterli ve meraki olan égretmenler olunca...(YON 5)”.

3.2.5.6.Besinci Alt Problemin Altinc1 Temasina iliskin Bulgular

Besinci alt problemin altinci temasi yoneticilerin, BILSEM® de iistiin yetenekli
cocuklarin karsilastiklar1 problemlere iliskin diisiinceleri temasi olup, yoneticilerin

ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-34’te gosterilmistir.
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Sekil 34: BILSEM’de Ustiin Yetenekli Cocuklarin Karsilastiklar1 Problemlere iliskin
Ydnetici Disiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’ de iistiin yeteneklilerin karsilastiklart problemlere iliskin ydnetici
ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “beslenme”, “BILSEM”,

99 6

“beklentisi”, “kaygis1”, “6grenci” ve “birlikte” ifadelerinin en sik gegen ifadeler oldugu
gorilmektedir. Bu ifadeleri kelime bulutunun diger ifadeleri ile birlestirdigimizde {istiin
yetenekli ogrencilerin, BILSEM’e aksam saatlerinde de gelindigi igin yeterince
beslenemedigi, yeterli zaman ayiramadigi, kendilerine yuklenen yuksek beklentilerden

dolay1 basarisizlik kaygisi yagadiklar goriilmektedir.

Yoneticilerin BILSEM’lerde iistiin yetenekli ¢ocuklarin karsilastiklar1 problemlere
iliskin farkindalik diizeyleri; 6grenciden kaynaklanan problemlere iligkin ve tam
zamanl gidilen okuldan kaynaklanan problemlere iliskin olmak Uzere iki alt temada
toplanmigtir. Arastirma kapsaminda yoneticilerin  BILSEM’lerde Ustin  yetenekli
cocuklarin karsilastiklart problemlere iliskin yonetici farkindalik diizeyleri temasi ile

ilgili goriisleri Tablo 39°da sunulmustur.
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Tablo 39
BILSEM’lerde Ustiin Yetenekli Cocuklarin Karsilastiklar1 Problemlere iliskin
Yonetici Farkindalik Diizeyleri Temasi

_|
@
3
)

Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

Okuldan sonra geldikleri igin yorgun olunmasi 8
Ulasim sorunu yasanmast
Beslenme sorunu yasanmast

Ogrenciden  Yeterli zamanlarmin olmamasi

Kaynaklanan
Problemlere

Iliskin Cift sistemden dolay: motive olamamalari

Basarisizlik kaygisi olmasi

Sosyal baski hissetmeleri
Uyum sorunu yaganmast

Devamsizlik yapilmast

Wk, P P P N W W w

Yeterli zaman kalmamasi
Tam Zamanl

Gidilen Basar1 anlaminda yiiksek beklentinin baski
Okuldan kurmasi

Kaynaklanan  ginavlarin kaygi olusturmast 1

Problemlere . \ .
fliskin Okul ve BILSEM ayni1 anda motive edici

olmamasi

BILSEM” lerde Ustiin Yetenekli Cocuklarm Karsilastiklart
Problemlere iliskin Yonetici Farkindalik Diizeyleri Temasi

Yonetici  goriisleri  dogrultusunda BILSEM’lerde {istiin  yetenekli gocuklarin
karsilastiklar1 problemlere iliskin yonetici farkindalik diizeyleri temasinin; 6grenciden
kaynaklanan problemlere iliskin alt temasinda okuldan sonra geldikleri igin yorgun
olunmasi (f=8), ulasim sorunu yasanmasi (f=3), beslenme sorunu yasanmasi (f=3),
yeterli zamanlarinin olmamast (f=3) ve tam zamanl gidilen okuldan kaynaklanan
problemlere iliskin alt temasinda yeterli zaman kalmamasi1 (f=3) 6ne ¢ikan gorislerdir.
Asagida bazi yoneticilerin BILSEM’lerde 6grencilerin karsilastiklar1 problemlere iliskin

farkindalik diizeyleri ile ilgili diislincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...BILSEM’e gelen égrenci ilk yil uyum sorunu yasayabilmektedir. Bu siire¢ asilinca
ikinci yil verimli gecmektedir. Ancak okuldan sonra BILSEM’e gelmelerinden dolay:
yorgun ve motivasyonlart diisiik olmaktadr. Ayrica ortaokula gegince ders basarisi,
veli beklentisi ve sinav kaygisi égrenciyi zorlamakta ve ogrenci BILSEM’e gelmeyi
birakmaktadir...(YON 2) .
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“...Ulasim, beslenme gibi problemlerin yani swra yeterli zaman ayiramama sikintis

olmaktadir. Yeterli zaman ayiramamalar: hedeflere ulasmay: zorlastirmaktayd:...(YON

5)".
3.2.5.7.Besinci Alt Problemin Yedinci Temasina fliskin Bulgular

Besinci alt problemin yedinci temas1 yoneticilerin, BILSEM’de uygulanan faaliyetlere
iliskin diistinceleri temas1 olup, yoneticilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu

Sekil-35’te gosterilmistir.
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Sekil 35: BILSEM’de Uygulanan Faaliyetlere iliskin Yonetici Diisiinceleri Kelime
Bulutu

BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin yonetici ifadelerinden olusturulan kelime

99 ¢C

bulutuna baktigimizda “verimli”, “faaliyetler”, “yeterli” ve “etkinlikler” ifadelerinin en
stk gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu ifadeleri kelime bulutunun diger ifadeleri
ile birlestirdigimizde iistiin yetenekli 6grencilere uygulanan faaliyetlerin yeterli oldugu

gorulmektedir.

Yoneticilerin BILSEM' de uygulanan faaliyetlere iliskin diisiinceleri mevcut durumun
olumlu yonlerine iliskin ve gelistirilmesine yonelik Onerilere iliskin olmak Utzere iki alt
temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda yoneticilerin BILSEM’de uygulanan

faaliyetlere iliskin diistinceleri temasi ile ilgili gériisleri Tablo 40°ta sunulmustur.
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Tablo 40
BiLSEM’de Uygulanan Faaliyetlere iliskin Yonetici Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Fre(l]f)a ns
5z Faaliyetlerin uygun olmast 8
= E

,% & Mevcut Amacina uygun olmasi 2
ST Durumun )

[_E - Olumlu Sik tekrar firsati vermesi 1

Q M -

g5 Yprjlerlne Ogrencilere zevkli gelmesi 1
=z 1liskin
s

%” 5 Beklentilere cevap vermesi 1
§ € Geligtirilmesine BILSEM' in Okul olmasi daha etkili olur 1
i = ..Yon_ellk Faaliyetler i¢in maddi imkanlarin arttiritlmasi 1
AL O_ngrlliere )

‘m = Iligkin Ogretmenlerin faaliyetlere gore egitilmesi 1

Yonetici goriisleri dogrultusunda BILSEM’de uygulanan faaliyetlere iliskin yonetici
diistinceleri temasinin; mevcut durumun olumlu yonlerine iliskin ve alt temasinda
faaliyetlerin uygun olmasi (f=8), amacina uygun olmasi (f=2) ve gelistirilmesine
yonelik onerilere iligkin alt temasinda BILSEM’in Okul olmasi daha etkili olur (f=1)
one ¢ikan goriislerdir. Asagida bazi yoneticilerin BILSEM' de uygulanan faaliyetlere

iligkin diistincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Faaliyetler ogrencilerimizle sik sik yapilip amaca uygun verilmektedir. Tabi bu
faaliyetler maddi imkan ve zaman oldugunda daha da verimli olacagim

diisiinmekteyim...(YON 1) .

“...Uygulanan faaliyetler 6grencileri mutlu edip zevk aldiriyor. Ancak veli beklentisi

ogrenciyi zorluyor. Bazi ogrencilerin kendini gerceklestirmesi zor olmaktadir...(YON

2)”.
3.2.5.8.Besinci Alt Problemin Sekizinci Temasina liskin Bulgular

Besinci alt problemin sekizinci temasi yoneticilerin, Turkiye'de Ustlin yetenekliler
egitiminde uygulanacak politikalara iliskin disiinceleri temas1 olup, yoneticilerin

ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-36’da gosterilmistir.
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Sekil 36: Tiirkiye’de Ustiin Yetenekliler Egitiminde Uygulanacak Politikalara Iliskin
Ydnetici Dusiinceleri Kelime Bulutu

Tiirkiye’de istiin yetenekliler egitiminde uygulanacak politikalara iliskin yonetici

ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “referans”, “arttirilmalidir”,

2 13 99 (1754 2 ¢

“yetenekli”, “imkanlar”, “egitimi”, “gerekir” ve “iliniversite” ifadelerinin en sik gecen
ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu ifadeleri kelime bulutunun diger ifadeleri ile
birlestirdigimizde BILSEM’lerin okula déniistiiriilerek imkanlarinin arttirilmas, iistiin
yetenekli dgrencilerin egitimlerinin iiniversite diizeyinde de devam ettirilmesi, alinacak

diplomanin gelecekte referans niteliginin olmasi gerektigi goriilmektedir.

Yoneticilerin Tiirkiye’de istiin yetenekliler egitiminde uygulanacak politikalara iliskin
diisiinceleri temas1; BILSEM’lere iliskin ve Ustlin yetenekli dgrencilere iliskin olmak
Uzere iki alt temada toplanmistir. Arastirma kapsaminda yoneticilerin Tiirkiye’de dstln
yetenekliler egitiminde uygulanacak politikalara iligskin yonetici diisiinceleri temasi ile

ilgili gortisleri Tablo 41°de sunulmustur.

Tablo 41
Tiirkiye’de Ustiin Yetenekliler Egitiminde Uygulanacak Politikalara fliskin
YOnetici Diisiinceleri Temasi

Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
L g BILSEM' in imkanlarmin arttirilmasi 4
£ 2 Bi ' .
;% g .“—2 = g BIL~S EM lere BILSEM' lerin okul olmasi 3
o =2ES 3 Iliskin
Do & Bi | egitimi | 3
L@ reysel egitimin arttirilmasi
e BR T2 - — I
°_>’, E S E § Ustiin Ustiin yetenekli egitiminin liniversitede devam ettirilmesi 4
=3 §©:3 i : . . .
> % c—; =.5 ~Y,eten§k“ BILSEM' lere gelen 6grencilerin ddiillendirilmesi 4
=2 > A Ogrencilere
~5 Iligkin Sinavlarda ek puan verilmesi 2
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Yonetici gortisleri dogrultusunda Tiirkiye’de listiin yetenekliler egitiminde uygulanacak
politikalara iliskin yonetici diisiinceleri alt temasinin; BILSEM’in imkanlarmin
arttirilmasi (f=4), BILSEM’lerin okul olmas1 (f=3), bireysel egitimin arttirilmasi (f=3)
ve ustlin yetenekli Ogrencilere iliskin distinceler alt temasinda 0stln yetenekli
egitiminin {iniversitede devam ettirilmesi (f=4), BILSEM’lere gelen o&grencilerin
odallendirilmesi (f=4), sinavlarda ek puan verilmesi (f=2) o6ne ¢ikan goriislerdir.
Asagida bazi yoneticilerin Tlrkiye'de Ustlin yetenekliler egitiminde uygulanacak

politikalara iliskin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

“...Tabi énemli bir konu. BILSEM e gidildikten sonra égrenci en az 8-9 senesini
burada geciriyor. Zamaninin biiyiik bir boliimiinii burada harcryor. Bunun da bir 6dull

olmasi gerekir. Universite sinavi ve is hayatinda bunun bir referans olmasi

gerekir...(YON 1),

“...Ustiin yetenekliler icin imkanlar arttriimahdir. Okuldan bagimsiz kurumlar

acilarak bireysel egitim verilmelidir...(YON 2)”.

3.2.5.9.Besinci Alt Problemin Dokuzuncu Temasina Iliskin Bulgular

Besinci alt problemin dokuzuncu temasi yoneticilerin, BILSEM’lerin fiziksel alt
yapisinin {istiin yetenekliler egitimine uygunluguna iliskin diisiinceleri temasi olup,

yoneticilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-37°de gosterilmistir.
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Sekil 37: BILSEM lerin Fiziksel Alt yapisinin Ustiin Yetenekliler Egitimine
Uygunluguna iliskin Yonetici Diisiinceleri Kelime Bulutu

BILSEM’lerin fiziksel alt yapisinin iistiin yetenekliler egitimine uygunluguna iliskin

yonetici ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna baktigimizda “olmalidir”, “fiziksel”,
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“degildir” ve “BILSEM” ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu
ifadeleri kelime bulutunun diger ifadeleri ile birlestirdigimizde BILSEM’lerin fiziki alt
yapisinin istiin yetenekli 6grencilerin egitimine uygun olmadigi, kurumsal olacak bir

binada salon, atdlye gibi biitiin uygun alanlarin olmas1 gerektigi goriilmektedir.

Yoneticilerin  BILSEM’lerin fiziksel alt yapismin iistiin yetenekliler egitimine
uygunluguna iliskin diistinceleri temas1 mevcut fiziki yapinin uygunluguna iliskin ve
mevcut fiziki yapmin gelistirilmesine iliskin Oneriler olmak Uzere iki alt temada
toplanmistir.  Arastirma kapsaminda yoneticilerin BILSEM’lerin fiziksel alt yapisinin
istiin yetenekliler egitimine uygunluguna iliskin diistinceleri temasi ile ilgili gortisleri

Tablo 42°de sunulmustur.

Tablo 42
BILSEM’lerin Fiziksel Alt Yapisimn Ustiin Yetenekliler Egitimine Uygunluguna
Iliskin Yonetici Diisiinceleri Temasi

Alt Temalar Goriisler Frekans (f)

—
@
n| 3
5

Fiziksel alt yapinin yetersiz olmasi 9
Binanin uygun olmamasi

Mevcut Fiziki Binanin bahgesinin olmamasi
Yapimin
Uygunluguna

[liskin Giivenlik 6nlemlerinin yetersiz olmasi

Yeterli salonun olmamasi

Kiitiiphanenin olmamasi

Materyallerin eksik olmasi

Yonetici Distinceleri Temasi

Mevcut Fiziki BILSEM' lerin ayni tip bina olarak faaliyetlere uygun yapilmasi
Yapinin
Gelistirilmesine
Iligkin Oneriler BILSEM' lerin imajmin diizeltilmesi

En iyi aragtirma olanaklarinin sunulmasi

BILSEM' lerin Fiziksel Alt Yapisinin Ustii
Yetenekliler Egitimine Uygunluguna iliski

[ T I & 2 T T = T N N S =

Yonetici goriisleri dogrultusunda BILSEM’lerin mevcut fiziksel alt yapisinin iistiin
yetenekliler egitimine uygunluguna iliskin yonetici diisiinceleri temasinin; mevcut fiziki
yapinin uygunluguna iligkin alt temasinda fiziksel alt yapinin yetersiz olmasi (f=9),
binalarin uygun olmamasi (f=3) ve mevcut fiziki yapimin gelistirilmesine iliskin Oneriler
alt temasinda BILSEM’lerin ayn1 tip bina olarak faaliyetlere uygun yapilmasi (£=5), en
iyl aragtirma olanaklarinin sunulmasit (f=3) oOne c¢ikan goriislerdir. Asagida bazi
yoneticilerin BILSEM’lerin fiziksel alt yapisinin {istiin yetenekliler egitimine

uygunluguna iligkin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.
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“...Fiziksel ortam, bina, etkinlik salonlari, bahge, giivenlik ortami illaki olmali.
BILSEM iistiin yetenekli égrencilerin egitim gordiigii bir yer ve fiziksel ortam amacina

uygun olarak 6grenciye cazip gelecek sekilde tasarlanmali...(YON 1)”.

“..En ciddi eksiklik BILSEM’lerde Kitlphanenin olmayisi ya da yetersiz olusu.
BILSEM ler kiitiiphanesi ile o yerlesim yerinin en iyi arastrma ortamini saglayan

yerleri olmali. Imaji acisindan onemli...(YON 4)”.

3.2.5.10.Besinci Alt Problemin Onuncu Temasina Iliskin Bulgular

Besinci alt problemin onuncu temasi yoneticilerin, iyi bir BILSEM modeline iliskin
diisiinceleri temas1 olup, yoneticilerin ifadelerinin olusturdugu kelime bulutu Sekil-

38’de gosterilmistir.
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Sekil 38: Iyi Bir BILSEM Modeline Iliskin Yénetici Diisiinceleri Kelime Bulutu

Iyi bir BISEM modeline iliskin yonetici ifadelerinden olusturulan kelime bulutuna
baktigimizda “faaliyetler”, “Ggrencilerin”, “yetenekli”, “BILSEM”, “fiziksel” ve
“gerekir” ifadelerinin en sik gecen ifadeler oldugu goriilmektedir. Bu ifadeleri kelime
bulutunun diger ifadeleri ile birlestirdigimizde BILSEMlerin okul olup eksiksiz atolye
ve salonlarinin olmasi, alaninda uzman ve yeterli 6gretmenlerin olmasi, faaliyetlerin

zenginlestirilerek devam ettirilmesi gerektigi goriilmektedir.

Yoneticilerin iyi bir BISEM modeline iliskin diisiinceleri temasi; egitim-6gretime
iliskin, fiziki alt yapiya iliskin, uygulanan faaliyetlere iliskin ve 6gretmenlere iliskin

olmak (izere dort alt temada toplanmistir. Aragtirma kapsaminda yoneticilerin iyi bir
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BISEM modeline iliskin yonetici diisiinceleri temas: ile ilgili goriisleri Tablo 43’te

sunulmustur.
Tablo 43
lyi Bir BISEM Modeline Iliskin Yonetici Diisiinceleri Temasi
Tema Alt Temalar Goriisler Frekans (f)
Egitim materyalleri bakimindan zengin olmasi 3

BILSEM' lerin okullagmas1 3
Oyun temelli 6gretim olmas1 2
Bazi derslerin normal akranlari ile islenmesi 1
Egitim-(")gretime Universite egitimi ile devamlilik olmasi
Iliskin Miifredat giincellenmeli
Disiplinler arasi etkilesimin olmasi
Mevcut sistemin devam ettirilmesi

Bulus yoluyla 6gretim anlayiginin olmasi

Kurumlar arasi ortak ¢aligmalar yapilmast

Fiziki imkanlarin {ist diizey olmasi
Tip proje ile uygun bina olmasi
Fiziki Alt Yapiya Etkinlik salonlar1 olmasi
Hiskin Kiitiiphane olmasi

Eksiksiz materyal saglanmasi

L i = = T < T S Y e e =

En iyi sartlarin saglanmasi

Mevcut faaliyetlerin devam ettirilmesi
Uygulanan Faaliyetler i¢cin maddi imkanlarm arttirilmasi

Faaliyetlere  gogyal etkilesimli faaliyetlerin yapilmast
Iiskin
Siirelerinin arttirilmasi

Iyi Bir BISEM Modeline iliskin Yonetici Diisiinceleri Temasi

e

Eglenceli faaliyetlerin yapilmasi

[EEN
o

Alaninda uzman olmasi
Ustiin yeteneklileri her yonii ile tanimasi
Arastirmaci olmast
Ogretmenlere Idealist ve fedakar olmasi
Hliskin En iyi 6gretmenlerin olmasi

Ogretmenlerin anlayisli olmasi

Liderlik yapan dgretmen olmasi

[ =T = S N C R U

Ogretmenlere deger verilmesi
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Yonetici goriisleri dogrultusunda Iyi bir BISEM modeline iliskin yonetici diisiinceleri
temasinin; egitim-0gretime iligkin alt temasinda, egitim materyalleri bakimindan zengin
olmas1 (f=3), BILSEM’lerin okullasmas1 (f=3), oyun temelli 6gretim olmasi1 (f=2);
fiziki alt yapiya iliskin diisiinceler alt temasinda fiziki imkanlarin {ist diizey olmasi
(f=3), tip proje ile uygun bina olmasi (f=3); uygulanan faaliyetlere iligkin alt temasinda
mevcut faaliyetlerin devam ettirilmesi (f=7) ve Ogretmenlere iligkin alt temasinda
alaninda uzman olmas1 (f=10), istiin yetencklileri her yoni ile tanimasi (f=4),
arastirmact olmasi1 (f=4) ve idealist ve fedakar olmasi (f=2) 6ne ¢ikan goriislerdir.
Asagida bazi yoneticilerin iyi bir BISEM modeline iliskin diisiincelerine dogrudan

alintilarla yer verilmistir.

“...Sadece BILSEM egitimi alip bazen érgiin egitime gitmesi, hatta simavlardan muaf

tutularak egitimini BILSEM de tamamlamas: gerektigini diisiiniiyorum...(YON 2) .

“...0yun-eglence odakli, bulus yoluyla égretim temelli, liderlik ve sosyal etkilesimi on
planda tutan, disiplinler aras: etkilesimi her alana tasiyyan ve etkili kullanan bir yapt

ideal olam saglayabilir...(YON 4)”.
3.3. Sonuclar

Calismanin bu béliimiinde Dogu Marmara Bolgesinde bulunan BILSEM’lerde gorev
yapan yoOnetici ve 0gretmenler, 6grenim goren listiin yetenekli 6grenciler, mezun olmus
ustlin yetenekliler ve o6grenim goren istiin yetenekli &grenci velileri ile yapilan
goriismeler sonrasi ortaya ¢ikan bulgulara dayali sonuglara yer verilmistir. Calismada
ustiin yetenekliler egitimine ulusal insan kaynagi baglaminda bakilmistir. Ancak Ustln
yeteneklilerin ayr1 bir insan kaynagi olarak degerlendirilmemesi ve buna gore istihdam

edilmemeleri ¢alismanin bu yoniinde verilere ulagilamamustir.

Arastirmaya katilan 6grenim géren goniillii 10 iistiin yetenekli 6grencinin; %70’inin kiz
(7 dgrenci) 6grenci, %30’unun erkek (3 6grenci) 6grenci oldugu belirlenmistir. Ogrenim
goren dgrencilerin %40’ inin (4 6grenci) 8. smifta, %20’sinin (2 6grenci) 7. smifta ve

%40’ min (4 6grenci) 6. sinifta 6grenim gordiigl belirlenmistir.

148



Arastirmaya katilan mezun gonllli 5 Ustin yeteneklinin; %60’ min kiz (3 mezun),
%40’ erkek (2 mezun) oldugu belirlenmistir. Mezunlarin %60’ 18 (3 mezun),

%40’1min 19 (2 mezun) yasinda oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya 6grenim goren ve mezun 15 gondlli dstin yetenekli katilmistir. Bu 15
gonalli Gstlin yeteneklinin Ustln yetenekli oldugu alanlar baktigimizda; %73.33°Unin
(11 kisi) genel yetenek alaninda, %6.66’sinin (1 kisi) resim alaninda, %6.66’sinin (1
kisi) miizik alaninda, %6.66’smin (1 kisi) hem resim hem genel yetenek alaninda ve
%6.66’s1n1n (1 kisi) resim, miizik ve genel yetenek alanlarinin hepsinde iistiin yetenekli

oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan {stiin yetenekli 6grenci velilerinin %50’sinin (6 veli) kadin,
%350’sinin (6 veli) erkek oldugu belirlenmistir. Velilerin %25’inin (4 veli) 6gretmen,
%16.66’simn1in (2 veli) yonetici, %16.66’sinin (2 veli) ev kadini, %8.33’iiniin (1 veli)
doktor, %.8.33’Unun (1 wveli) satis sorumlusu, %8.33’tniin (1 veli) hemsire ve
%8.33’tintin (1 veli) miithendis oldugu belirlenmistir. Bu velilerin %66.66’smin (8 veli)
lisans mezunu, %16.66’smin (2 veli) lise mezunu, %8.33°0n0n (1 veli) ylksek lisans
mezunu ve %8.33’Uniin (1 veli) doktora mezunu oldugu belirlenmistir. Velilerin
calistiklart alana gore %41.66’sinin (5 veli) 16-20 yi1l kideme, %33.33’0n0n (4 veli) 21
yil ve {izeri kideme, %8.33’0nln (1 veli) 11-15 yi1l kideme sahip oldugu belirlenmistir.

Velilerin %16.66’smin (2 veli) ise calismadig belirlenmistir.

Aragtirmaya katilan ve Ogretmen olan 15 Bilsem personelinin %33.33’0nun (5
Ogretmen) yonetici, %66.67’sinin ise (10 6gretmen) 6gretmen oldugu belirlenmistir.
Ogretmen ve yoneticilerin %53.33’Uniin (8 6gretmen) kadin, %46.67°sinin erkek
oldugu belirlenmistir. Branglarina baktigimizda %13.33’Uniin (2 6gretmen) miizik,
%13.33’{inilin (2 6gretmen) sosyal bilgiler, %13.33’{liniin (2 6gretmen) gorsel sanatlar,
%13.33’Unln (2 Ogretmen) felsefe, %13.33’Unln (2 Ogretmen) matematik,
%13.33’linlin (2 O8retmen) sif Ogretmeni, %6.66’smin (1 68retmen) biyoloji,
%6.66’smin (1 dgretmen) Ingilizce ve %6.66’smin (1 6gretmen) tarih dgretmeni oldugu
belirlenmistir. Katilimeilarin %53.33°Unun (8 6gretmen) yiiksek lisans, %40’ min (6
O0gretmen) ve %6.66’sinin (1 Ogretmen) doktora mezunu oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin %33.33’(iniin (5 6gretmen) 16-20 yi1l kideme, %26.26’siin (4 6gretmen)
11-15 y1l kideme, %20’sinin (3 6gretmen) 6-10 yi1l kideme, %13.33°0ndn (2 6gretmen)
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0-5 yil kideme, %6.66’simnin (1 6gretmen) 21 yil ve iizeri kideme sahip oldugu

belirlenmistir.

Calismanin alt problemleri ve alt problemlerin 1s18inda olusan alt temalarma iligkin

sonuglara sirasi ile asagida deginilmistir:
3.3.1.Birinci Alt Probleme fliskin Sonuclar

Calismanin birinci alt problemi olan “Ustiin yetenekli &grencilerin; ulusal insan
kaynaklarini gelistirilmesi agisindan Tiirkiye'de BILSEM’lerde ustiin yetenekli
cocuklara verilen egitimlerin nitelik ve niceligi hakkinda goriisleri nelerdir?” sorusunun
cevab1 aranmistir. Buna gore ortaya ¢ikan sonuglara baktigimizda, BILSEM’ de iistiin
yetenekli 0grencilerin dersleri eglenceli buldugu ve bu durumun onlarin 6grenmesine
olumlu katki sundugu goriilmiistiir. Bu olumlu katkilar; yeteneklerini gelistirmesi, farkli
acilardan bakabilme becerisi kazandirmasi, disiplinli yasamaya katki sunmasi olarak
goriilmiistiir. Yapilan arastirmalarda da BILSEM’lerin grencilerin yeteneklerini erken
yasta fark etmelerine, iletisim becerilerinin gelismesine, kalici 6grenme yontemleri
kullanmay1 6grenmelerine, grupla ¢alisma becerisi kazanmalarina, disiplinli ¢alismaya,
yaratici ve elestirel diislince becerilerinin gelismesine, kendilerini ifade etme becerisi
kazanmalarina katki sagladigi yoniinde sonuglar goriillmektedir (Yildiz, 2010). Yaparak
ve yasayarak 0grenen cocuklarin farkli agilardan bakabilmeyi 6§renmeleri soru sorma

becerilerinin gelismesini saglayabilir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin mezun olduktan sonra bilimsel alanda ¢alismalar yaparak
mesleginin en iyisi olmak gibi bir motivasyonlarinin oldugu, bu motivasyonla birlikte
aragtirarak Ogrenmek isteyen ustiin yetenekliler bu 6grendiklerini ve bildiklerini de
paylasmak istedikleri goriilmiistiir. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin biiyiik ¢ogunlugu tip ve
muihendislik gibi alanlarda kariyer yapmak istedikleri ancak; bu isteklerinin salt bir
meslek elemani olmaktan ¢ok ote toplumsal doniisiime katki sunacak calismalar ortaya
koymak oldugu goriilmektedir. Sanat, bilim, kiiltiir gibi alanlarda toplumlar1 ileri
gotiirecek c¢alismalara imza atabilecek kapasiteleri olan bu c¢ocuklarin gelecek

planlarinin bu kapsamda genis oldugu goriilmiistiir.
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BILSEM’lerde uygulanan etkinliklerin (stiin yetenekli dgrencileri genel olarak tatmin
etse de gelistirilmesi gerektigi sdylenebilmektedir. BILSEM faaliyetlerinde iistiin
yetenekli 6grencilerin sikilmadigi ve eglenerek zaman gecirdikleri goriilmiistiir. Bu
durumun da onlarin 6grenmelerinin daha kalici olmasini sagladigi goriilmektedir.
Kiiciik gruplar halinde yapilan etkinlikler 6grencilerin motivasyonunu arttirmaktadir ve
kendilerini daha iyi ifade edebilme firsati sunmaktadir. Bununla birlikte Gsttin yetenekli
ogrencilerin faaliyetlerle birlikte Gzerinde durulacak konularda daha fazla s6z sahibi

olmak istedikleri goriilmiistiir.

Ustiin yeteneklilere gore BILSEM’lerde en ¢ok karsilasilan problemlerin; 6gretmenlerin
cok sik degismesi, fiziki alt yapinin yetersiz olmasi, okul sonrasi ders yapilmakta
oldugu igin ders aralarinin kisa tutulmasinin oldugu goriilmiistiir. Bunlar Ustln

yeteneklileri olumsuz etkilemektedir.

Ustiin yeteneklilerin yaparak ve yasayarak ogrenme olanaklarimin arttirildig1, materyal
BILSEM disinda da 6grenme firsatlar1 saglayan, ders ve aralarin dgrencilere gore

ayarlandig1 bir BILSEM modelinin daha iyi isleyecegini diisiindiikleri goriilmiistiir.
3.3.2.1kinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Calismanin ikinci alt problemi olan “Mezun ustin yeteneklilerin; ulusal insan
kaynaklarmim gelistirilmesi acisindan Tiirkiye’de BILSEM’lerde Ustiin yetenekli
cocuklara verilen egitimlerin nitelik ve niceligi hakkinda goriisleri nelerdir?”” sorusunun

cevabi aranmustir.

Buna gore BILSEM’lerde iistiin yetenekli dgrencilerin deneysel calismalar sayesinde
yaparak yasayarak 0grenme firsati buldugu, proje calismalar1 yapmay1 6grettigi, farkl
acilardan bakarak problem ¢zebilme becerisini gelistirdigi goriilmiistiir. BILSEM’lerde
yaparak yasayarak oOgrenme firsati bulan &grencilerin  6zgilivenlerinin  arttig1
goriilmektedir. Ustlin yetenekli 6grencilerin duygusal gelisimlerinin ve dgrenmelerinin
akranlarina gore hizli olmasindan dolayr akranlari ile sosyal iliskilerde zorlandigi
bilinmektedir (Roedell, 1984). BILSEM’lerde kendileri gibi cocuklarla bir arada olan

bu ¢ocuklar yeni arkadasliklar kurabilmekte ve bu durum kendisine olumlu yonde katki
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sunmaktadir. Yapilan arastirmalarda da BILSEM’lerin dgrencilerin yeteneklerini erken
yasta fark etmelerine, iletisim becerilerinin gelismesine, kalici 6grenme yontemleri
kullanmay1 6grenmelerine, grupla ¢alisma becerisi kazanmalarina, disiplinli ¢alismaya,
yaratic1 ve elestirel diisiince becerilerinin gelismesine, kendilerini ifade etme becerisi

kazanmalarina katki sagladig1 yoniinde sonuclar goriilmektedir (Yildiz, 2010).

BILSEM’lerden mezun olan ve genel yetenek alaninda Ustiin yetenekli olan ¢ocuklarin
tip, mithendislik gibi fen agirlikli alanlarda yiiksek 6grenime yoneldigi ve arastirma,
deneysel calisma gibi yasantisal firsatlar sunan bir kariyer planlarinin oldugu

gorulmektedir.

BILSEM’lerde uygulanan faaliyetlerin genel olarak iistiin yetenekli dgrenciyi etkin
kildig1, degerlendirme firsati verdigi, verimli ve keyifli 6grenme ortami sundugu

goriilmiistiir.

BILSEM’lerin bagimsiz okul olmamasmdan dolay1 okul ile birlikte yorucu oldugu,
Ogretmenlerin ¢ok sik degistigi, iistiin yetenekli dgrencilere farkli yetenek alanlarinda

destek vermek konusunda yasal diizenlemelerin olmadig1 goriilmiistiir.

Mezun Ustiin yeteneklilerden gelen verilere gore, BILSEM’lerin 6grencilerin
motivasyonlarin1 arttiracak diizenlemeler ile daha cazip hale getirilerek 6grenci
katiliminin tam saglanmasi ve Ogrencilerin de bu yonde caba sarf etmesi gerektigi
gorilmistiir. Bunun i¢in de ¢aga uygun yeni projelerin gelistirilmesi gerektigi, okul

yogunlugunun azaltilmasi gerektigi gortilmektedir.
3.3.3.Uciincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Calismanin (glincli alt problemi olan “Ustiin yetenekli ¢ocugu olan velilerin; ulusal
insan kaynaklarinin gelistirilmesi agisindan Tiirkiye' de BILSEM'lerde Ustiin yetenekli
cocuklara verilen egitimlerin nitelik ve niceligi hakkinda goriisleri nelerdir?”” sorusunun
cevabr aranmustir. Oncelikli olarak velileri ¢ocuklarinin {istiin yetenekli oldugunu
diisiindiirenlere baktigimizda, c¢ocuklarin ¢ok soru sormasi, erken Ogrenmesi, erken

edebilmesi, olaylar1 ¢ok fakli yorumlamasi, zor tatmin edilmesi gibi nedenler

152



gorulmektedir. Zaten Ataman’a gore de (2004: s. 138) butun bu gozlemler dstun

yetenekli 6zelliklerinin bir kismudir.

Velilerden alinan goriislere gore iistiin yetenekli cocuklarin normal okullarda arkadaslik
kurmakta zorlandigi, hem okul hem BILSEM’in cocuklar1 yordugu goriilmektedir.
BILSEM’lerde dgretmenlerin sik degismesi, dgretmenlerin objektif ve belirli kriterlere
gore secilmemesi, sosyal alan ve salon gibi konularda binalarinin yetersiz olmasi,
gelecekte girilecek sinavlarda veya akademik yasantisinda Ogrenciye avantaj
saglamamasi, gelecekte BILSEM” in bu ¢ocuklara bir artisinin olmamasi, dgretmenlerin

is yiikiinlin ¢ok olmas1 sorun olarak goriilmektedir.

Veliler BILSEM’lerde uygulanan faaliyetleri cocuklara kesfetme firsati sunmasi, farkli
diisiinme becerisi kazandirmasi, ilgi duydugu alanlar1 desteklemesi ve ¢ocuklarin mutlu
olmasina katki sunmasi gibi nedenlerden dolay1 etkili bulduklar1 goriilmiistiir. Bunun
yaninda BILSEM’lerde iistiin yetenekli ¢ocuklarin daha iyi arkadasliklar kurdugu,
Ozgiivenlerinin arttig1, kendilerini daha iyi ifade edebildikleri goriilmektedir. Yapilan
aragtirmalarda da BILSEMlerin 6grencilerin yeteneklerini erken yasta fark etmelerine,
iletisim becerilerinin gelismesine, kalic1 6grenme yontemleri kullanmay1 6grenmelerine,
grupla calisma becerisi kazanmalarina, disiplinli calismaya, yaratici ve elestirel diisiince
becerilerinin gelismesine, kendilerini ifade etme becerisi kazanmalarina katk: sagladig:
yoniinde sonuglar goriilmektedir (Yildiz, 2010). Bunlarla birlikte 6gretmenlerin

etkinliklere gore yetersiz kaldig, fiziki alt yapinin etkinlikleri sinirladig: goriilmektedir.

BILSEM’e yetenekli ve tecriibeli, alaninda uzman dgretmenlerin segilmesi, BILSEM
egitiminin ¢ocuklara sinavlarda artisinin olmasi gibi kazanimlarinin olmasi gerektigi
gorilmektedir. Deneyim kazandiracak yasantilarin arttirilmas1  gerektigi, c¢esitli
siireclerden gecen bu ¢ocuklara 6zel olduklarini hissettirecek bir yaklasimin eksikligi

gorilmektedir.

Fiziki alt yapinin g¢ocuklarin sosyal ve akademik hayatina katki sunmada yetersiz
kaldign BILSEM’lerin binalarinin tam donanimli hale getirilmesi gerektigi, BILSEM
sayisinin arttirilmasi gerektigi goriilmektedir. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin lehine (sinif
gecme, smavlarda ek puan, burs, BILSEM siirecinde daha fazla sz hakki gibi...)

olacak diizenlemelerin yapilmast gerektigi, en yetenekli Ogretmenlerin segilerek
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haklarinin diizeltilmesi ve kalicililiginin saglanmasinin gerekli oldugu goriilmektedir.
Akademisyenlerden daha yogun ve siirekli bir destegin gerektigi, cocuklara psikolojik

destegin yetersiz kaldig1 goriilmektedir.

3.3.4. Dérdunci Alt Probleme iliskin Sonuglar

Calismanin dordiincii alt problemi olan “BILSEM’lerde gérevli 6gretmenlerin; ulusal
insan kaynaklarmin gelistirilmesi agisindan Tiirkiye' de BILSEM’lerde Ustiin yetenekli
cocuklara verilen egitimlerin nitelik ve niceligi hakkinda goriisleri nelerdir?”” sorusunun
cevabr aranmistir. Ogretmenlerin {istiin yeteneklileri gdzlemlemelerine baktigimizda,
cok soru sormalari, merakli olmalari, ¢cabuk d6grenmeleri, kelime dagarciklarinin yiiksek
olmasi, bagimsiz calisabilmeleri, giiclii bir hafizalarinin olmasi, farkli fikirler
tiretebilmeleri gibi Ozelliklerinin oldugu gorilmistiir. Sosyal 6zellikleri bakimindan;
azimli olmalari, yaratici olmalari, liderlik 6zelliklerinin olmasi, mizahlarinin gelismis
olmasi 6zellikleri oldugu goriilmiistiir. Kisisel anlamda da hayal giiclerinin genis olmasi

ozelligi dikkat ¢ekici olmustur.

BILSEM’lere dgretmen segimine iliskin sonuglara baktigimizda; dgretmen segiminde
gozetilen kriterler bulunsa da gelistirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore;
kendini gelistiren, mesleki anlamda yeterli olan ve yaratici 6gretmenlerin, en iyi ve
idealist 6gretmenlerin, kariyer bakimindan donanimli, goniillii, proje tabanli ¢aligmay1
bilen, uzun siire calisacak 6gretmenlerin secilmesi gerektigi goriilmiistiir. Ayrica sosyal
iletisim becerisi yiiksek ogretmenlerin secilmesi gerektigi goriilmiistiir ki bu sonucun,
sosyal iletisim acisindan sorun yasayabilen iistiin yeteneklileri diisiindiigiimiizde, tutarl
bir sonu¢ oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte segilen 6gretmenlerin lisans Usti
egitiminin saglanmasi, hizmet i¢i egitimlerle siirekli gelisiminin saglanmasi gerektigi
sonucuna ulasilmistir. Yapilan arastirmalarda da BILSEM &gretmenlerine yonelik

yapilan egitimler yetersiz goriilmektedir (Yildiz, 2010).

BILSEM 6gretmeninin sahip olmasi gereken &zelliklere baktigimizda; yaratict olmast,
mesleki olarak kendini gelistirmeye istekli olmasi, arastirmaci, yeniliklere acik ve
bilimsel gelisimi takip ediyor olmasit gerektigi goriilmektedir. Mesleki gelisimine 6nem

veriyor olmasi, teknolojiyi mesleginde kullanabiliyor olmasi, iletisim becerilerine
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hakim olmasi, bilimsel gelisimi takip etmesi, iistiin yetenekliler alaninda egitim almis

olmasi gibi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi sonucuna ulagilmstir.

BILSEM’ de calismaya iliskin goriislere baktigimizda; genel anlamda iistiin
yeteneklilerle caligmanin mesleki doyum sagladigi ancak, mesai saatlerinin diizensiz
olmasmin Ogretmenleri zorladigi goriilmektedir. Bununla birlikte 6grenmeye motive
olmus {stliin yeteneklilerle caligmanin Ogretmeni yeniledigi, uzmanlagsmaya firsat
sundugu, az 6grenci ile derslerin daha verimli gectigi, disiplinler aras1 caligmaya imkan
verdigi gibi nedenlerin bu kurumlarin 6gretmen agisindan cazip yonlerinin oldugu
goriilmustiir. Mesai saatlerinin diizensiz olmasinin yaninda, hafta sonu ders olmasi, ¢ok
emek gerektirmesi, tam giin c¢alistimiyor olmasi gibi nedenler BILSEM’lerde
calismanin olumsuz yonleri oldugu goriilmiistiir. Bunlar 6gretmenleri zaman iginde
tiiketen faktorlerdir ve BILSEM’lerdeki en énemli sorun olarak goriilen 6gretmenlerin

stk degismesinin nedenlerinin bunlar oldugu diisiiniilmektedir.

BILSEM’lerde uygulanan programa baktigimizda; programm okulu desteklemesi,
yaraticiligl gelistirmesi, proje tabanli olmasi, esnek olmasi, bireysellige dnem vermesi
gibi yonlerden yeterli oldugu goriilmiistiir. Ancak psikolojik gelisimi destekleyen
unsurlarin olmamasi, bazi alanlarda 6grencilere gore basit kalmasi ve uygulama agirlikl
olan programin teorik alt yapisinin yetersizligi nedeni ile gelistirilmesi gerektigi

gorilmiistiir.

BILSEM’lerde yasanan problemlere iistiin yetenekli gocuklar agisindan baktigimizda en
genel problemin iistiin yetenekli ¢ocuklarin kendilerine yiiklenen yiiksek beklentileri
karsilamak zorunda kalmalar1 BILSEM ile ilgili yanlis algilar gelistirmelerine ve
basarisizlik kaygis1 yasamalarina sebep oldugu goriilmektedir. Bu ¢ocuklarin
milkemmeliyet¢i olduklarint  da disiindliglimiizde bu yiikiin altinda ezilme
ihtimallerinin yiikseldigi goriilmektedir. Bunlarin yaninda, BILSEM ders saatleri ile
okul ders saatlerinin uymamasi, beslenmeye zaman birakmamasi, programin yogun
olmasi, dgretmen yetersizligi, tam zamanl gidilen okul ile birlikte ders yogunlugunun
olmast gibi nedenlerin de istiin yetenekliler agisindan problemlere yol actig1
goriilmiistiir. Yapilan arastirmalarda da BILSEM ve okula aym giin iginde gitmek

zorunda olan 6grencileri bu durum olumsuz etkilemektedir (Yildiz, 2010).
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BILSEM’in alt yapismin ve etkinliklerinin iistiin yetenekliler uygunlugu agisindan;
faaliyetlerin yaraticiliga uygun olmasi, yetenekleri ortaya ¢ikarmas, iist diizeyde olmasi
bakimindan yeterli goriinse de ¢ok yonlii diisiinmeyi destekleyecek ve disiplinler arasi
caligmayr arttiracak sekilde gelistirilmesi gerektigi goriilmiistiir. Bunun yaninda
BILSEM’lerin fiziksel olarak yetersiz olmasi, bagimsiz binalarinin olmayist ya da
uygun olmamasi, atdlyelerinin donanimsiz olmasi, salonlariin yetersizligi gibi alt yap1
sorunlarinin  oldugu goriilmiistiir. Yildiz’im (2010) yapti§i arastirmaya gore de
BILSEM’lerin donanimi dgretmenler tarafindan orta diizeyde yeterlilikte bulunmus ve

en diisiik degerlendirme yapilan alan olmustur.

Ustiin yetenekli 6grencilerin kazanilmasi politikasi cercevesinde tanilamasinin her yerde
ve licretsiz yapilmasi, proje tabanli calismalarin niteliinin ve niceliginin arttirilmasi
gerektigi gorilmistiir. Bununla birlikte tanilama olgiitlerinin gelistirilmesi, istiin
yeteneklilere doga ile uyumlu ve bilimsel, disiplinler arasi egitimlerin verilmesi,
tniversitelerden destek alinmasi, okul ile BILSEM’lerin uyumunun saglanmasi
gerektigi goriilmiistiir. Bunun daha net ve kesin ¢dziimiiniin BILSEM’lerin tam gin

egitim veren okula doniismesi oldugu goriilmektedir.

BILSEM’lerin yetersiz fiziki alt yapisinin ¢ok yetersiz oldugu goriilmiistiir. Bu
eksikliklerin giderilmesi, atdlyelerin tam donanimli olmasi, sergi, tiyatro, resim gibi
sanatsal caligma alani olabilecek salonlarinin olmasi ve bu salon ve atdlyelerde eksiksiz

materyal imkaninin olmasi gerektigi goriilmektedir.

Iyi bir BILSEM’in eksiksiz atdlye ve salonlarinin olmasi, tam giin egitim-dgretimin
olmasi, yetenegi ortaya ¢ikaricit egitim programinin ve Ogretmenin olmast gerektigi
goriilmektedir. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin iilkeye yapacag art1 degeri diisiindiigiimiizde
maddi anlamda higbir masraftan kaginmamak gerektigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu
cocuklara siirecin her asamasinda s6z hakkinin verilerek 6zgiirliiklerinin arttirilmasi ve
mutlaka bu cocuklara kariyer yonlendirmesi yapilmasi gerekliligi goriilmektedir.
Giliniimiiz diinyasinda kariyer planlamasinin ¢ok kii¢iik yaslarda baslayip omiir boyu

devam ettigi diisiiniiliirse bunun 6nemi daha da artmaktadir.
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3.3.5. Besinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Calismanin besinci alt problemi olan “BILSEM’lerde gorevli Yoneticilerin; ulusal insan
kaynaklarinin  gelistirilmesi agisindan Tirkiye'de BILSEM’lerde Ustiin yetenekli
cocuklara verilen egitimlerin nitelik ve niceligi hakkinda goriisleri nelerdir?”” sorusunun
cevabi aranmistir. Buna gore listiin yeteneklilerin, performanslariin yiiksek ve merakl
oldugu, cabuk 6grendikleri, farkli diisiindiikleri, ilging sorular sorduklar1 goériilmiistiir.
Sosyal ozellikleri bakimindan; uyum sorunu yasadiklari, 6zgiivenlerinin iyi, duygusal

geligsmelerinin farkli, hazir cevap olduklart goriilmiistiir.

BILSEM’lere 6gretmen segimi ile BILSEM &gretmenlerin sahip olmasi gereken
ozelliklere baktigimizda; kriterler yeterli bulunmakla birlikte miilakatin yaninda bagka
siireclerin de olmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin segiminde; idealist,
aragtirmaci, sabirli ve merakli olan, ¢aliskan ve fedakar olan, hayal giicii yiiksek, iistiin
yeteneklileri taniyan, proje tabanli ¢alisabilen, gelisim psikolojisini iyi bilen, alaninin

uzmani 6gretmenlerin goniilliiliige gore se¢ilmesi gerektigi goriilmiistiir.

BILSEM’> de calismaya iliskin goriislere baktigimizda; genel anlamda fiistiin
yeteneklilerle ¢alismanin mesleki doyum sagladigi ancak, mesai saatlerinin diizensiz
olmasimin calisanlar1 zorladigr goriilmektedir. Bununla birlikte 6grenmeye motive
olmus {istiin yeteneklilerle c¢alismanin zevkli ve gelistirici oldugu sonuglarina
ulasilmistir. Yapilan arastirmalarda da BILSEM 6gretmenleri BILSEM’de calistiklari
icin kendilerini ayricalikli gormektedir (Yildiz, 2010). Ogrencilerin devamlilik
gostermemesi, hafta sonu ders olmasi, maddi olarak getirisinin az olmasi, mesai

saatlerinin diizensizligi ve aileye zaman kalmamasi dezavantajlar olarak gortilmustiir.

BILSEM’in egitim programina baktigimizda; genel olarak iistiin yeteneklilerin giinliik
thtiyacin1  karsilasa da Ogretmenlerin becerilerine odakli ve yetersiz kaldigi
goriilmektedir. Ayrica elestirel ve analitik diisinmeyi destekleyen programin etkili

oldugu ancak tam olarak yeterli olmadig: i¢in gelistirilmesi gerektigi goriilmiistiir.

BILSEM’lerde iistiin yeteneklilerin karsilastiklar1 sorunlara baktigimizda; derslere
aksam saatlerinde de gelindigi icin ¢ocuklarm yeterince beslenemedigi, BILSEM’e

yeterli zaman aywramadigi, kendilerine yiiklenen yiiksek beklentilerden dolay:
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basarisizlik kaygis1 yasadiklar1 gériilmektedir. BILSEM’ler nihayetinde okullara destek
birim olarak kurgulanmis kurumlar ve bu ¢ocuklar normal egitimlerine gitmek
zorundalar. Haliyle okuldan sonra tistiin yetenekli egitimine gelindigi i¢in yorgun
olundugu ve bunun bir zaman sonra devamsizlifa ve verimsizlige sebep oldugu
gorilmektedir. Yapilan arastirmalarda da BILSEM ve okula aym giin iginde gitmek

zorunda olan 6grencileri bu durum olumsuz etkilemektedir (Yildiz, 2010).

BILSEM’de uygulanan faaliyetlerin genel olarak yeterli oldugu, uygulamasmin zevkli,
tekrar yapilarak kaliciliga firsat sundugu gibi nedenlerden dolay1 amacina uygun oldugu
goriilmiistir. BILSEM’in tam zamanli olmasi ve ogretmenlerin faaliyetlere gore

egitimlerden gecirilmesi durumunda daha etkili olacagi goriillmektedir.

Fiziksel alt yapisina baktigimizda; genel olarak BILSEM’lerin fiziki alt yapisinin
binalarin elverissizligi, bahgesinin olmamasi, salonlarinin yetersizligi, kiitiiphanelerinin
olmamasi, materyallerin eksik olmasi gibi nedenlerden dolayr distiin yetenekli
ogrencilerin egitimine uygun olmadig1 goriilmiistiir. Salon, atdlye gibi biitlin uygun
alanlarin oldugu iyi bir binanin hem kurumsalligi saglayacagi hem de biitiin

BILSEM’lerde bir standartin saglanmasina katk1 sunacagi goriilmektedir.

Iyi bir BILSEM modeline ve bu ydnde uygulanacak politikalara baktigimizda;
BILSEM’lerin okula déniistiiriilerek imkanlarinin ~ arttirilmasi, {istiin  yetenekli
Ogrencilerin egitimlerinin {iniversite diizeyinde de devam ettirilmesi, alinacak
diplomanin gelecekte referans niteliginin olmasi1 gerektigi goriilmektedir. Ayrica
alaninda uzman, yeterli, Ustliin yeteneklileri taniyabilen, lider 6gretmenlerin olmasi,
faaliyetlerin zenginlestirilerek devam ettirilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunlarin
yaninda bireysellige daha ¢cok onem verilerek disiplinler arasi ¢alismalarin arttirilmasi,
bulus yolu ile oyun temelli egitimin olmasi, {istiin yeteneklilerin bazi dersleri normal
akranlar1 ile almasinin gerektigi goriilmiistiir. Fiziki imkanlarin ve materyallerin
eksiksiz olmasi, sosyal etkilesimi saglayacak calismalarin yapilmast gerektigi

gorilmiistiir.
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SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bulgu ve yorumlari dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuglarin referansi ile
ulkemizdeki iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik sunulan politika Onerileri asagida

c¢esitli basliklarda sirasi ile sunulmustur.
Ustiin Yetenekli Cocuklarin Tamlanmasina iliskin Oneriler

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin zamaninda ve saglikli tamilamalarinin yapilmasi ¢ok
onemlidir. Bu tanilama siirecine gocuklarla iletisim halinde olan veli, 6gretmen, uzman
gibi biitlin bilesenlerin dahil edilmesi bu c¢ocuklarin gozden kacirilma riskini
azaltacaktir. Biitlin bunlara gore iistiin yetenekli cocuklarin tanilanmasia iligkin

Oneriler asagida sunulmustur:

1. Ustiin yetenekli c¢ocuklarin gbozden kagirilmamasi ve her yerde tanilama
yapilabilmesi i¢in sinif 6gretmenlerine sinifinda bulunma ihtimali olan iistiin
yeteneklilerin sosyal, kisisel, zihinsel, duygusal gelisimlerini belirleyebilecek
6lgme araglarinin gelistirilmesi.

2. Tanilamalarda 6gretmen ve velinin koordineli ¢alisabilecegi bir gbézlem ve
degerlendirme sistemi kurularak her yerde bu ¢ocuklarin tespit edilmesi
saglanmasi.

3. Ogretmen ve veli ortak gdzlem ve degerlendirmelerinden sonra bu gocuklar
genel degerlendirme siirecine alinmasi.

4. Biitiin tanilama siireglerinden sonra belirlenen ¢ocuklar bireysel yetenek
incelemelerine alinmasi.

5. Ustiin yeteneklilerin bireysel degerlendirmelerinde uluslararas1 standart

saglayacak kriter ve 6lgme araglar gelistirilmesi.
Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitimlerinin Kurgulanmasina iliskin Oneriler

Ustiin yetenekli cocuklarin tanilamasi yapildiktan sonra uygun egitim-6gretim
ortamlarin egitilmeleri cok dnemlidir. Bu siiregte BILSEM gibi MEB’e bagli kurumlar
ile Universitenin isbirligi de Onemlidir. Buna gore istlin yetenekli g¢ocuklarin

egitimlerinin kurgulanmasina iligskin oneriler asagida sunulmustur:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

BILSEM yonergesi ve ydnetmeliklerin icerisinde gegen maddeler ile cercevesi
cizilen tistiin yetenekliler egitiminin kapsam, amag¢ ve igerigini belirleyen
maustakil bir yonetmelik belirlenmesi.

BILSEM’e ¢ok uzak yerlesim yerinden gelen dgrencilerin ulasimini saglayacak
onlemlerin alinmasi.

Ustiin yetenekliler okuluna doniistiiriilen okullarda okuyan iistiin yetenekli
cocuklar haftanin belirli bir giiniinde mahallesindeki okulda normal ¢ocuklarla
da 6grenim gormesi.

Ustiin yetenekli cocuklara Universite akademisyenlerinin kocgluk yapmasimin
saglanmasi.

BILSEM’de 6grenim gdrecek g¢ocuklar yetenek alanina gore iiniversiteye
sinavsiz yetenek swnavi ile alinarak {niversite diizeyinde de Ogrenimi
saglanmasi.

Ustiin yetenekli cocuklara dogal hayatin icinde de 6grenme firsatlar1 saglanmast.
Ustiin yetenekli olan ve ekonomik durumu iyi olmayan g¢ocuklara dgrenim
gordiigii siirece burs verilmesi.

Ustiin yeteneklilere psikolojik destekle birlikte kariyer planlamasi yapilarak
stire¢ takibi yapilmasi.

Ustiin yetenekli ¢ocuklara seviye belitleme smavlar ile siif ve kademe

atlatmalarla yiiksek 6grenime daha erken baslamasi saglanmasi.

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitiminde Kullamlacak Egitim Programlar ve

Faaliyetlere Iliskin Oneriler

Tanilanarak tespit edilen {iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitim ortamlart belirlendikten

sonra bu ¢ocuklarin egitimlerinde kullanilacak program ve faaliyetler de titizlikle ele

alimmalidir. Bu cocuklarin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenecek program ve

faaliyetlere iligkin Oneriler asagida sunulmustur:

1)

2)

BILSEM’de uygulanacak faaliyetler belirlenirken &grencilerin de fikirleri
almabilir ve program siire¢ i¢inde degistirilmeye uygun olacak sekilde esnek
olmasi.

Program ve faaliyetler cocuklarin ilgi ve yeteneklerini dikkate alacak sekilde

belirlenmesi.
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

Program ve faaliyetler Ogrencilerin kesfetmesini saglayacak sekilde bulus
yoluyla 6gretime uygun olmasi.

Program ve faaliyetler ¢ocuklarin yaraticiliklarini ve hayal gii¢lerini gelistirici
nitelikte olmasi.

Programin teorik alt yapis1 olusturularak felsefesinin ¢ergevesi iyi belirlenebilir.
Programa bireysel ¢alisma imkani1 verecek faaliyetler ile birlikte grup
calismasini gerektiren faaliyetler de olmasi.

Programa zaman zaman kazanimlar1 pekistirici tekrara firsat veren faaliyetler
eklenmesi.

Program disiplinler arasi ¢aligmayi saglayacak sekilde belirlenmesi.

Usttin Yetenekli Cocuklarin Egitim Ortamimin Fiziki Alt Yapisina ve Materyal

Donanimina iliskin Oneriler

Ustiin yetenekli cocuklarin egitiminde egitim-dgretim ortami, programi Ve uygulanacak

faaliyetler kadar fiziki alt yap1 ve materyaller de dnemlidir. Bu baglamda arastirma

stirecinde katilimcilar ile yapilan goriigmeler sonucu sahada karsilasilan sorunlardan da

yola cikilarak fiziki alt yapiya ve materyal donanimina iliskin Oneriler asagida

sunulmustur:

1) Bagimsiz BILSEM binalari yapilarak standart fiziki yapisi ile kurum kimliginin
yerlestirilmesi saglanmas.

2) Binalarin atdlyelerinin donanimi tamamlanarak siireg i¢erisinde eksikligin ortaya
¢ikmas1 Onlenmesi.

3) Sergi salonlart yapilmasi.

4) Tiyatro, konferans, panel gibi ¢alismalarin yapilabilecegi donanimli bir salon ile
bu ¢ocuklarin sosyal yonlerinin gelisimine katki sunulmasi.

5) Spor salonu ve uygun bir bahgesi BILSEM’lerin kurumsal kimligine ve
cocuklarin sosyal gelisimine katki sunulmas.

6) Kiitiphane ve bilgisayar laboratuari saglanarak bu ¢ocuklarin arastirma

becerilerine ve akademik gelisimlerine katki sunulmasi.
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Ustiin Yetenekli Cocuklari Egitiminde Ogretmen ve Secimine Iliskin Oneriler

Biitlin ¢ocuklarin egitimlerinde oldugu gibi listiin yetenekli ¢ocuklarin egitimlerinde de

ogretmen figiirii en 6nemli faktdrdiir. Ustiin yetenekli cocuklarin egitimi siirecinde

kullanilacak okul, program, materyal gibi batin faktorlerin etkili olabilmesi i¢in bu

cocuklarin Ogretmenlerinin de titizlikle segilmesi gerekmektedir. Buna gore iistiin

yetenekli ¢ocuklarin egitiminde gorevlendirilecek Ogretmenlerin se¢imine iligkin

Oneriler asagida sunulmustur:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

BILSEM’e &gretmen seciminde Ogretmenlerin de yetenekli olmasina dikkat
edilmesi.

BILSEM’de calisacak Ogretmenlerde mesleginde en az 5 yil gibi bir tecriibe
aranmas.

Ogretmenlerin  alaninda uzman olmasma dikkat edilip calisirken de
uzmanliklarini gelistirmelerine imkan sunulmasi.

Segilen 6gretmenlerin maddi ve manevi 6zliik haklar iyilestirilmesi yapilarak
ogretmen kadrosunu siirekliligi ve kalicililiginin saglanmasi.

Ogretmen segiminde, Lisans iistii egitimi olan ogretmenlere Oncelik hakki
verilmesi.

Secilen 6gretmenlerin lisansiistii egitimi yoksa tiniversitelerle bu 6gretmenlerin
lisansiistii egitime alinmasi1 yoniinde protokol yapilarak oOgretmenlerin bu
anlamda tesvik edilmesi.

Ogretmenleri secerken yaraticihk &zelliklerinin  olmasini  dlgecek segme
yontemleri belirlenerek hayal giicii zengin ve giiglii 6gretmenlerin secilmesi
saglanmasi.

Proje yazmay1 ve projenin asamalarini takip etmeyi bilen dgretmenlere oncelik
verilmesi.

Sosyal olarak uyum sorunu yasadigini1 bildigimiz {istiin yetenekliler ile daha
saglikl iletisim kurabilmesi i¢in iletisim becerileri kuvvetli ve insan iliskilerine

yatkin 6gretmenlerin segilmesine dikkat edilmesi.

10) Hizmet i¢i egitimlerle 6gretmenlerin siirekli gelisimi desteklenebilir.

11) Yeni fikirlere agik, On yargilarindan armabilmis 6gretmenlerin Segilmesine

oncelik verilmesi.

162



12) Teknolojik gelisimi takip eden ve teknolojiyi kullanabilen &gretmenlerin
secilmesine oncelik verilmesi.

13) Rehberlik servisinde c¢alismak tiizere Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
alanindan mezun olmus uzmanlar segilerek bu 6grencilere nitelikli bir psikolojik
destek saglanmas.

14) Egitim fakiiltelerinde iistiin yetenekli cocuklarin egitimine iligkin se¢gmeli dersler

konulmasi.

Egitime ayrilan biitgenin, zamanin, verilen emegin karsiligimi toplumlar uzun vadede
mutlaka almaktadir. S6z konusu dstiin yetenekli ¢ocuklarn egitimi ise yapilan
calismalar mutlaka toplumlarin gelisiminde fark yaratacaktir. Bu siirecte iistiin yetenekli
cocuklarin egitimlerinin saglikli yapilmast ve uzun vadede insan kaynagi israfinin
onlenmesine katki sundugunu diisiiniilen bu calismanin sonuglarindan yararlanilarak,
literatlire katki sunmak ve iistiin yetenekli egitimini yiirliten paydaslara fikir vermesi

acisindan yeni ¢alismalarin yapilmasi énemlidir.
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EK 1 - Ogrenci Agik Uclu Anket Formu

Cinsiyetiniz - ()E ()K
Smif Diizeyi e
Yetenek Alani () Mizik () Resim () Genel Yetenek

(Birden fazla ise isaretleyiniz)

1) BILSEM’den aldigimiz egitim soncunda kazandiginiz yeterlilikleri ya da size
olan katkilarin1 kisaca agiklar misiniz?

2) BILSEM’den mezun olduktan sonra egitim dgretim hayatiniza nasil devam
etmeyi diisiiniiyorsunuz?

3) BILSEM’de size uygulanan faaliyetler hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

4) Size gore mevcut bilsem yapisinda yasanan sorunlart kisaca agiklar misiniz?

5) Verimli ve nitelikli bir BILSEM siireci/6grenim hayati igin ve sistemin
ogrencilere daha faydali olmasi konusunda yapilmasi gerekenleri kisaca
aciklayabilir misiniz?
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EK 2 - Mezun Acik Uclu Anket Formu

Cinsiyetiniz : ()E ()K
Yas e
Yetenek Alani :()Miizik () Resim () Genel Yetenek

(Birden fazla ise isaretleyiniz)

1. BILSEM’den aldigmiz egitim soncunda kazandigimz yeterlilikleri ya da size
olan katkilarin1 kisaca agiklar misiniz?

2. BILSEM’den mezun olduktan sonra egitim-dgretim hayatiniza nasil devam
ettiniz?

3. BILSEM’de size uygulanan faaliyetler hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

Size gdre mevcut bilsem yapisinda yasanan sorunlari kisaca agiklar misiniz?

5. Verimli ve nitelikli bir BILSEM siireci/6grenim hayati igin ve sistemin
ogrencilere daha faydali olmasi konusunda yapilmasi gerekenleri kisaca
aciklayabilir misiniz?

e
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Cinsiyetiniz
Mesleginiz

EK 3 - Veli Acik Uglu Anket Formu

Egitim Durumunuz : ilkokul( ) Ortaokul( ) Lise( ) Lisans( )

Yuksek Lisans( ) Doktora

Mesleki Kideminiz : 0-5 Yil( ) 6-10 Yil( ) 11-15Yil( ) 16-20 Yil( ) 21+( )

Cocugunuzun istlin yetenekli oldugunu diisiinmiis miiydiiniiz? Hangi
Ozellikleri diistindiirdii?

BILSEM’lerde egitim alan Ogrencilerin en temel problemleri sizce
nelerdir?

BILSEM’lerde dgrencilere uygulanan faaliyetlerini; Bilsem’den hizmet
alma amacmiz ve Bilsem’in kurulus amaci acisindan degerlendirebilir
misiniz?

Tiirkiye’de iistiin  yeteneklilerin  egitiminde hangi politikalarin
uygulanmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

BILSEM’lerin fiziksel alt yap1 olarak iistiin yeteneklilerin egitimine
uygunlugu ve BILSEM’in iistiin yetenekli cocuklarin akademik ve sosyal
ithtiyaglarina cevap verme konusunda neler diisliniiyorsunuz?

Siz yOnetici veya sistemi kurgulayan kisi olsaydiniz neler yapardiniz?
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EK 4 - Ogretmen Acik U¢lu Anket Formu

BILSEM’deki Goreviniz: Ogretmen( ) Uzman Ogretmen( ) Miidiir Yrd ( ) Miidiir()
Bransiniz e
Cinsiyetiniz D E() K()
Egitim Durumunuz . ilkokul( ) Ortaokul( ) Lise( ) Lisans( )
Yiksek Lisans( ) Doktora( )
Mesleki Kideminiz t0-5Y1d( ) 6-10 Yul( ) 121-15Yil( ) 16-20 Yil( ) 21+( )

1) Ustiin yetenekli cocuklar1 nasil fark edersiniz/size gore 6zellikleri nelerdir?

2) BILSEM’lere Mevcut kriterlerle &gretmen secimi yapilmasi ile ilgili
diistinceleriniz nelerdir?

3) BILSEM’lerde gorev alan dgretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki ve kisisel
yeterlilikler neler olmalidir?

4) BILSEM’ de calismanin size gore olumlu ve olumsuz yénleri nelerdir?

5) BILSEM’lerin egitim programlarinin {istiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini
kargilama konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

6) BILSEM’lerde egitim alan dgrencilerin karsilastiklar: problemler nelerdir?

7) BILSEM’lerde 6grencilere uygulanan faaliyetleri iistiin yeteneklilerin egitimi
acisindan degerlendirebilir misiniz?

8) Tirkiye’de istlin yeteneklilerin egitiminde hangi politikalarin uygulanmasi
gerektigini diisiiniiyorsunuz?

9) BILSEM’lerin fiziksel alt yap: olarak {istiin yeteneklilerin egitimine uygunlugu
hakkinda neler diigiiniiyorsunuz?

10) Kendi ¢ocugunuz iistiin yetenekli olsa onun egitim gdrecegi nasil bir BILSEM
modeli 6nerirdiniz? Kisaca agiklayabilir misiniz?
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EK 5 - Yonetici A¢ik U¢lu Anket Formu

BILSEM’deki Goreviniz: Ogretmen( ) Uzman Ogretmen( ) Miidiir Yrd ( ) Miidiir( )
Bransiniz i
Cinsiyetiniz E(C) K()
Egitim Durumunuz : Ilkokul( ) Ortaokul( ) Lise( ) Lisans( )
Yiksek Lisans( ) Doktora( )
Mesleki Kideminiz  :0-5 Yil( ) 6-10 Yi( ) 11-15Yi( ) 16-20 Yil( ) 21+( )

1) Ustiin yetenekli cocuklar1 nasil fark edersiniz/size gore 6zellikleri nelerdir?

2) BILSEM’lere Mevcut kriterlerle &gretmen secimi yapilmasi ile ilgili
diistinceleriniz nelerdir?

3) BILSEM’lerde gorev alan dgretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki ve kisisel
yeterlilikler neler olmalidir?

4) BILSEM’de ¢aligmanin size gére olumlu ve olumsuz y6nleri nelerdir?

5) BILSEM’lerin egitim programlarinin {istiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini
kargilama konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

6) BILSEM’lerde egitim alan dgrencilerin karsilastiklar: problemler nelerdir?

7) BILSEM’lerde 6grencilere uygulanan faaliyetleri {istiin yeteneklilerin egitimi
acisindan degerlendirebilir misiniz?

8) Tirkiye’de istlin yeteneklilerin egitiminde hangi politikalarin uygulanmasi
gerektigini diisiiniiyorsunuz?

9) BILSEM’lerin fiziksel alt yap: olarak {istiin yeteneklilerin egitimine uygunlugu
hakkinda neler diigiiniiyorsunuz?

10) Kendi ¢ocugunuz iistiin yetenekli olsa onun egitim gdrecegi nasil bir BILSEM
modeli 6nerirdiniz? Kisaca agiklayabilir misiniz?
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OZGECMIS

Metin YILMAZ, 10 May1s 1985 te Ordu nun Golkoy Ilgesine bagli Alanyurt Mahallesi
Giiney Kiime Evleri’nde (Sofular Koyl) dogdu. Ilk ve Orta &grenimini Aydogan
Mahallesi’nde bulunan ilkokulda bitirdi. Lise 6grenimini Ordu Fatih Siiper Lisesi’ nde
2004 senesinde tamamladi. Aym yil girdigi AIBU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
(PDR) Bolimiinden 2008 yilinda mezun olup tniversite 0grenimini tamamladi. 29
Agustos 2008" de Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen olarak goreve basladig
Diizce Rehberlik ve Aragtirma Merkezinde mesleki hayatina baglayan Metin YILMAZ
2013 Yilinda ayni kurumda Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Bolim
Baskan1 oldu. Sakarya Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimiinde Yiiksek
Lisansin1 2019 yilinda tamamlayan Metin YILMAZ’1n uzmanlik alanlar1 sunlardir:

s Aile Egitimi,
¢ Tiitlin, Alkol ve Madde Bagimlilig1 Egitici Egitimcisi,
% Temel Yetenekler Testi 6-8 Egitici Egitimcisi,

¢ Temel Yetenekler Testleri Uygulayicist,

o TKT7-11
e TYTO6-8
e TYTO-11

¢ Psikoegitim Egitici Egitimcisi,

s Zeka Testleri Uygulayicisi;

e Stanford-Binet Zeka Testi,

e Wechsler Cocuklar Igin Zeka Olgegi (WISC-R),
e Weschler Nonverbal (WNV) Yetenek Testi,

e Anadolu Sak Zeka Olgegi (ASIS).
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