T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI
ISLETME ENSTITUSU

ORTAOGRETIM KURUMLARINDA VERILEN
MUHASEBE EGITIMININ iISLETME
BEKLENTILERINE UYGUNLUGUNUN
DEGERLENDIRILMESI: GEBZE ORNEGI

YUKSEK LISANS TEZi

Halil ibrahim GOKSU

Enstitii Anabilim Dal: isletme
Enstitii Bilim Dal : Muhasebe ve Finansman

Tez Damismani: Dog. Dr. Nevran KARACA

TEMMUZ - 2019



T.C.
SAKARYA I"JNiVEstTEsi
ISLETME ENSTITUSU

ORTAOGRETIM KURUMLARINDA VERILEN
MUHASEBE EGITIMININ ISLETME
BEKLENTILERINE UYGUNLUGUNUN
DEGERLENDIRILMESi: GEBZE ORNEGI

YUKSEK LiSANS TEZi
Halil ibrahim GOKSU

Enstitii Anabilim Dalx: Isletme
Enstitii Bilim Dalx : Muhasebe ve Finansman

“Bu tez 16/07/2019 tarihinde asagidaki jﬁri tarafindan Oybirligi / Oycoklugu ile kabul edilmistir.”
|

JURI UYESI KANAATI IMZA
Dog. Dr. Nevran KARACA Rﬁ ke 1r -
- \(
R 5
Dr. Ogr. Uyesn} Sule YILDIZ ’33‘*5 AlLLL f VLM
Dr. Ogr. Uyesi Firat ALTINKAYNAK | oo s o 2yr . %,LLL,E L.




Programm [41 YORSEK Lisans
e _ |ORTAGGRETIM KURUMLARINDA VERILEN MUHASEBE EGITIMININ ISLETME
SRl Al ! |BEKLENTILERINE UYGUNLUGUNUN DEGERLENDIRIT MESH: GEBZE ORNEGI
i FBEnzerIik Oram . o |%ed?

T.C.
SAKARYA UNIVERSITESE
ISLETME ENSTITUSU

Sayfa : 141

faKaRYA TEZ SAVUNULABILIRLIK VE ORJINALLIK BEVAN FORMU
%}'enemin
Ach Seyads : |HALI IBRAHDM GOKSU

[[Ogrenct Numaras: + |1560Y04118

(Enstitii Anabilim Dali | |ISLETME

Enstitit Bilim Dal : |MUHASEBE VE FINANSMAN

ISLETME ENSTITUST MUDURLUGINE,

-1 Sakarya Universitesi Iyletme Enstitist Lisanstiati Tez Calizmms: Benzerlik Raporn Uygulama Essslanm inceledim. Eastittoiz

tavafindan Uygutalna Exasfan gergevesinde alman Benzerlik Raporuna goee yukaruda bilgilert veriden tez galigmasiin benzerlik: eratansml|
|E1e!’£1mgi hir fnfihal fvermediging; aksinin tespit edilecefi multemet durumda dogabilecek her fulii hukuki sorumlulogo §cabul »emgmﬁ
heyan edertm.

= Sakarya Universitesi Iyletme Enstifisii Lisansiistii Tez Caligmast Benzerlit Raporu Uygnlama Esasfarns inceledion Enstititniiz]
tarafindan Uygolalog Esaslars gergevesinds alinan Benzerlik Raporuna gére yukaruda bilgilerd verilen dfrenciye ait fez raliymas: ile ilgiti

cerelli ditzenleme tarafunca yapilmg olup, yeniden degerfendiriilmel: fizere gsbtezi@isakarya.edn.tr adresine yiklennsigiir.

Bilgilerinize a7 ederim.

Uygundur

Damsinan
Unvam / Adi-Soyady: Dog. Dr. Nevran KARACA

Tarih: 8 ?‘-Q& . QQ'\S

Tinza:

swranlusu Onas

[ KABUL EDILMISTIR

[ REDDEDILMISTIR
EYK Tarih ve No:

GOENSFRT2

5]



ONSOZ
Mesleki acidan donanimli ve etik degerlere sahip nitelikli muhasebe meslek mensuplari
yetistirmek i¢in muhasebe egitiminin temelleri ortadgretim basamaginda atilmaya
baslanmaktadir. Ulkemizdeki muhasebe egitimine iliskin degerlendirmelerde
bulunabilmemiz igin Oncelikle lise asamasinda muhasebe egitimi veren okullardaki
egitim yapisin1 incelememiz gerekmektedir. Muhasebe becerilerinin kazanilabilmesi
icin teorik egitimin devaminda Ogrenilen bilginin pratige dokiilmesini saglayan

destekleyici nitelikteki staj egitimi de 6nem arz etmektedir.

Bu calismada ortadgretim seviyesinde muhasebe egitimi veren meslek liselerinin yapisi
incelenerek, isletmelerin bakis acisiyla meslek liselerinde verilen muhasebe egitimi

degerlendirilmeye calisilmistir.

Yiiksek lisans 6grenimim ve tez ¢alismam siiresince yogunluguna ragmen her zaman
bilgisini ve destegini esirgemeyerek beni tesvik eden degerli hocam ve danismanim
Sayim Dog. Dr. Nevran KARACA ’ya, yiiksek lisans siirecinde degerli bilgilerini aktaran
Prof. Dr. Ahmet Vecdi CAN ve diger hocalarima, fedakar kisiligiyle benim her zaman
yamimda olan sevgili esim Emine GOKSU’ya, bana vakit konusunda anlayis gosteren
cocuklarim Zeynep Bilge ve Goktiirk’e ve bu giinlere ulasmamda emeklerini higbir

zaman 6deyemeyecegim annem, babam ve kardesime sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Halil ibrahim GOKSU

16.07.2019
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Tezin Baghg: Ortadgretim Kurumlarinda Verilen Muhasebe Egitiminin Isletme
Beklentilerine Uygunlugunun Degerlendirilmesi: Gebze Ornegi
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Kabul Tarihi: 16/07/2019 Sayfa Sayisi: X (6n kisim) + 116 (tez)

Anabilim Dali: Isletme Bilim Dali: Muhasebe ve Finansman

Nitelikli iggiicii iilkelerin gelismislik diizeylerinin belirlenmesinde 6nemli dlgiitlerden biridir.
Isgiiciiniin niteligi ise hi¢ siiphesiz iilkelerin mesleki egitime verdikleri éneme baglidir.
Diinyada meydana gelen degismelere bagli olarak her meslek dalinda oldugu gibi muhasebe
meslek alaninda da gerekli giincellemelerin yapilarak mesleki acidan donanimli, is hayatina
adaptasyonda sorun yasamayacak meslek elemanlarinin yetistirilmesi énem arz etmektedir.
Buna gore, muhasebe egitiminin kalitesi, gercek is hayatinda meydana gelen gelismelerin

izlenmesi ve 6grencilere kazandirilmasina baglidir.

Tiirkiye’de muhasebe egitiminin verildigi temel egitim kurumu 6nceki adiyla Ticaret Meslek
Lisesi, yeni adiyla Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleridir. Bu egitim kurumlarinda
muhasebe egitimi Muhasebe ve Finansman alaninin Bilgisayarli Muhasebe dalinda yogun
olarak verilmektedir. Temel amaci piyasaya muhasebe mesleginde nitelikli ara eleman
yetistirmek olan bu egitim kurumlarindan mezun olan &grencilerin, is diinyasinin bekledigi

niteliklere sahip bir seklide mezun olmasi 6nemlidir.

Bu baglamda c¢alismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yiiriitiilmekte olan
muhasebe 6gretim programi sonucunda hedeflenen yeterliliklerin, muhasebecilik meslegi
icin gereken temel bilgi ve becerileri saglamaya etkisi ortaya konulup, mesleki okullarda
verilen muhasebe egitiminin, isletmelerin beklentilerine ne derece uygun oldugunun tespiti
amaglanmigtir. Calisma kapsaminda Kocaeli Gebze Organize Sanayi B6lgesinde bulunan ve
meslek lisesi muhasebe alaninda stajyer istihdam eden isletmelerin muhasebe ve mali isler

yoneticilerine 39 sorudan olusan anket uygulanmstir.

Calisma sonucunda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitimi
sonucunda o6grencilere kazandirilan yeterliliklerin isletmelerin beklentilerini karsilayacak
diizeyde olmadigi, muhasebe Ogretim miifredatinin uygulamaya yonelik olarak
glincellenmesi, muhasebe egitim silirecinde muhasebe meslek mensuplarina yer verilmesi

gerektigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Muhasebe Egitimi, Muhasebe
Ogretim Programu.
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The basic education institution in which accounting education is given in Turkey is the Trade
Vocational High School, formerly Vocational and Technical Anatolian High Schools.
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GIRIS
Kiiresellesme ile birlikte isletmeler arasi rekabetin farkli boyutlara ulagsmasi ve hayatin
her alaninda bilginin deger ve Oneminin her gecen giin artmasi, isletmelerin izledigi
politika ve stratejilerle birlikte yonetim yapilarini da degistirmistir. Yeni yonetim
anlayis1 sonucunda isletme faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiritiilebilmesi i¢in
isletmelerin ihtiya¢ duydugu bilgi alanlar1 da artmistir. Bu baglamda giiniimiizde
isletmeler geleneksel muhasebe sistemlerinin sagladigi bilgilerin disinda bagka bilgilere
de ihtiyag duymakta ve muhasebe sisteminin ihtiya¢ duyulan bu bilgileri yonetime

zamaninda saglamasi gerekmektedir. Bu noktada muhasebe meslek alaninda yetismis,

nitelikli meslek elemaninin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Nitelikli isgiicli ayn1 zamanda iilkelerin gelismislik diizeylerinin belirlenmesinde 6nemli
dlciitlerden biridir. Isgiiciiniin niteligi ise hi¢ siiphesiz iilkelerin mesleki egitime
verdikleri 6neme baghdir. Diinya’da meydana gelen degismelere bagli olarak her
meslek dalinda oldugu gibi muhasebe meslek alaninda da gerekli giincellemelerin
yapilarak mesleki acidan donanimli, is hayatina adaptasyonda sorun yasamayacak
meslek elemanlarinin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu da verilen muhasebe
egitiminin kalitesine baglidir. Muhasebe egitiminin kalitesi ise is hayatinda meydana
gelen gelismelerin izlenerek muhasebe egitiminde giincel ve sektor beklentilerine uygun

miifredatin olusturularak ilgili bilgi ve becerilerin grencilere kazandirilmasina baglidir.

Tiirkiye’de muhasebe egitiminin verildigi temel egitim kurumu onceki adiyla Ticaret
Meslek Lisesi, yeni adiyla Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleridir. Muhasebe egitimi bu
egitim kurumlarinda Muhasebe ve Finansman alaninin Bilgisayarli Muhasebe dalinda
yogun olarak verilmektedir. Temel amaci piyasaya nitelikli muhasebe ara eleman
yetistirmek olan bu egitim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin, is diinyasinin
bekledigi niteliklere sahip bir seklide mezun olmasi gerek verilen muhasebe egitiminin
etkin ve verimliligi gerekse mezunlarin gelecekte istihdam edilmeleri agisindan oldukca

onemlidir.

Bununla birlikte Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitimi ve
bu egitimi alan 6grencilerle ilgili bazi1 problemler mevcuttur. Bunlarin baglicalar

sunlardir (Karlikli, 2016:57):



e Oprencilerde muhasebe alaninda kendini yetistirmede ve muhasebenin temel
kazanimlarini elde etmelerindeki isteksizlik,

e Oprencilerde muhasebe temel mantiginin olusmadan mezun olmast,

e Uygulanan miifredat sonucunda istenilen muhasebe ile ilgili becerilerin
Ogrenciye kazandirilamamasi,

e Opgrencilerinin muhasebe ve finansman alaninin amag¢ ve fonksiyonlarmin
farkinda olmamasi,

e Isletmelerde meslek egitimi (staj) uygulamalarindan hedeflenen verimin
alinamamasi,

e Ortadgretim seviyesinde dort yil boyunca alinan muhasebe egitimi sonucunda

hedeflenen yeterlilikler ile ulasilan yeterlilikler arasinda farkin olmasidir.

Ayrica, muhasebe elemant istihdam edecek kisi veya kurumlarin ihtiyaclarina uygun
nitelikte ve sayida isgiicii yetistirilmemesi, muhasebe meslegine yonelik temel
yetkinliklerin kazandirilamamasi, mezunlarin yeterince takip edilememesi, girisimcilik
ve yenilik¢iligin kazandirilamamasi, 6grencilerin sosyal becerilerinin gelistirilememesi
de yasanmakta olan sorunlar arasindadir (MEB Kalite Gelistirme Stratejisi ve Eylem
Plani, 2013:66). Okulda verilen egitimin yetersiz ve is diinyasinda tam olarak
kullanilamadigi, teorik egitim ile uygulamali egitim arasindaki uyumun saglanmasi i¢in
okul-ig diinyasi isbirliginin kurulmasi gerektigi ve ortaggretim kurumlarinda verilen
muhasebe egitiminin is diinyasina cevap verecek sekilde yeniden ele alinmasi

gerekmektedir (Gokgoz, 2007:90).

Yine Isletmelerde Meslek Egitimi alan son smmf dgrencilerinin, okulda 6grendikleri
konularla isletmelerde meslek egitiminde karsilagtiklari uygulamalar tam olarak
uyusmamaktadir. Bunun nedenleri arasinda, mesleki egitim (Staj) yapilan isletmenin
muhasebe alan1 disinda bir isle ugrasmasi, Ogrencilerin daha ¢ok 6n muhasebe
boliimiinde calistirilmast ve Ogrencilerin miikellef, resmi daire, banka vb. taraflar

arasinda belge iletimini saglamak amaciyla g¢alistirilmalaridir (Findik ve digerleri

2016:39).



Calismanin Onemi

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri nitelikli ara eleman yetistirmede ilk basamaktaki
egitim kurumlaridir. Ogrenciler okulda alan teorik egitim sonunda son sinifta haftada
lic giin isletmelerde meslek egitimi kapsaminda staj yapmaktadir. Ogrenciler staj
uygulamasiyla hem is hayatina ilk adimlarim1 atmakta hem de okulda alinan teorik
egitimi uygulamada bizzat isletmede gérme ve uygulama imkani elde etmektedirler.
Isletme yoneticilerinin staj uygulamalari esnasinda stajyerleri is ortaminda gdzlemlemek
suretiyle sektoriin beklentileri ile 6grencideki mevcut yeterlilikleri ile ne derece uyumlu
olduguna dair bilgiye sahip olduklar1 bilinen bir gercektir. Bu baglamda isletme
yOneticileri tarafindan staj esnasinda stajyerler vasitasiyla meslek liselerinde verilen
muhasebe egitiminin, gerek miifredat olarak gerekse dgrencilerin mesleki yeterlilikleri
acisindan degerlendirmeleri ve beklentilerine gore olusan goriis ve Onerileri meslek
liselerinde verilen muhasebe egitimin sektdr beklentilerine gore gilincellenmesi ve

kalitesinin artirilmasinda 6nem arz etmektedir.

Ortadgretim seviyesinde verilen muhasebe egitimine iliskin literatiir incelendiginde;
yapilan caligmalarin 68retmen, Ogrenci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
ortadgretim kurumlarinda verilmekte olan muhasebe egitiminin kalitesi konusundaki
degerlendirmelerini tespit etmeye yonelik oldugu goriilmektedir. Yaptigimiz arastirma
ise Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde verilen muhasebe egitiminin isletme
beklentileri agisindan degerlendirilmesi boyutundadir. Literatiir incelendiginde bu
boyutta yapilan calismalarda evren ve Orneklemlerin biiyik ¢ogunlugunun
SMMM’lerden olustugu goriilmektedir. Ayrica Organize Sanayi Bolgelerinde faaliyet
gosteren firmalarin muhasebe ve mali isler yoneticilerinin goriislerine basvurulmak
suretiyle yapilmis ¢alisma bulunmamaktadir. Bu agidan yapilacak c¢alismanin mevcut

akademik calismalar i¢inde yer alan boslugu dolduracag diisiiniilmektedir.
Calismanin Amaci

Bu ¢alismanin temel amaci, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe
egitiminin, isletme beklentilerine ne derece uygun oldugunu ve 6grencilerin mesleki
bilgi ve becerilerinin gelisiminde yeterli olup olmadigini tespit etmektir. Bu genel
amactan hareketle arastirmada asagida belirtilen diger amaclara da ulasilmaya

caligilmistir.



Isletmelerdeki muhasebe ve mali isler ydneticilerinin;

o Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin
mesleki yeterliliklerine yonelik goriislerinin degerlendirilmesi,

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe egitiminde uygulanan dgretim
miifredatina iligkin goriis ve Onerilerinin tespiti,

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, son smifta yapilan “isletmelerde Mesleki
Egitim” (staj) uygulamasi hakkinda goriis ve onerilerinin belirlenmesi,

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, muhasebe egitimin verimliliginin artirilmasi

Onerilerinin belirlenmesi amaclanmistir.

Calismanin Yontemi

Calismanin birinci ve ikinci bdliimiinde konuya iliskin literatiir taranmistir. Bu
kapsamda ortadgretim seviyesinde muhasebe egitimi ile ilgili bilimsel makaleler,

bildiriler, kitaplar, tezler, MEB veri taban1 ve internet kaynaklarindan yararlanilmustir.

Calismanin ii¢lincii boliimiinde ise muhasebe egitimi literatiiriinden hareketle bir anket
formu hazirlanmistir. ki boliimden olusan anket formu besli likert dlgegine gore
hazirlanmistir. Birinci boliimde isletmeler ve muhasebe yoneticisine yonelik tanimlayici
4 soru bulunmaktadir. ikinci boliimde ise muhasebe ve mali isler ydneticilerinin
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilmekte olan muhasebe egitimine yonelik
gorlis ve Onerilerinin alinmasiyla ilgili 4 alt gruptan olusan 39 soru bulunmaktadir.
Anket sorularimin hazirlanmasinda Aksakaloglu (2013) ve Karlikli’'nin (2016)
calismasinda kullandigi anket formundan ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
Muhasebe ve Finansman alani c¢ergeve Ogretim programindaki ders kazanimlarindan
yararlanilmistir. Bu calismalarda yer alan oOlcekler degerlendirilerek yeni olcekler
olusturulmustur. Arastirma sonucu ulasilan veriler SPSS 22 paket programinda frekans
yiizdeleri, ortalamalar ve farklilik analizi gibi istatistiki yontemler kullanilmak suretiyle

analiz edilmistir.
Calismanmin Kapsami ve Simirhilhiklar:

Calismanin kapsamini, Kocaeli Gebze Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren ve
12.sm1f Muhasebe ve Finansman alani 6grencilerinin isletmelerde meslek egitimi (staj)

yaptig1 firmalar arasindan tesadiifi olarak secilen firmalar olusturmaktadir.



Arastirmanin yalnizca Kocaeli ili Gebze Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gdsteren
firmalarin muhasebe ve mali isler yoneticilerine uygulanmasi arastirmanin en 6nemli
smirliligini  olusturmaktadir. Kocaeli ilinde faaliyet gosteren firmalarin muhasebe
yoneticilerine ulagilamamasi ve ulasilanlarin da goniillii olarak aragtirmaya katilmasi bir
diger sinirdir. Arastirmaya katilanlarin, anket sorularmma samimi yanitlar verdiginin

varsayilmasi da arastirmanin diger sinirliliklarindan birini olugturmaktadir.
Cahsmanin Icerigi
Calisma {i¢ ana boliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde; mesleki egitim ve muhasebe egitimiyle ilgili temel kavramlara yer
verilmis, mesleki egitim ve muhasebe egitiminin amaci, dénemi ve Tiirkiye’de mesleki

egitim ve muhasebe egitiminin genel yapisi incelenmistir.

Calismanin ikinci boéliimiinde, muhasebe egitiminin ilk kademesi olan ortadgretim
kurumlarinda muhasebe egitimi ele alinmistir. Bu baglamda Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde muhasebe egitiminin verildigi Muhasebe ve Finansman alani
Ogretim programi incelenerek son sinifta yapilan isletmelerde meslek egitimi (staj)

uygulamalar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

Uciincii béliim ise alan arastirmasia ayrilmistir. Meslek liselerinde verilen muhasebe
egitiminin mevcut durumunu ortaya koymak, verilen egitimin isletme beklentilerine
uygunlugunu ve yeterliligini tespit etmek, tespit edilen sorunlara ¢oziim Onerileri
sunmak amaciyla Kocaeli Gebze Organize Sanayi Bolgesinde yapilan anket caligmasi
sonucu elde edilen verilerin SPSS programindan yararlanilarak analiz edilmis ve

sonuclar yorumlanarak 6nerilerde bulunulmustur.



BOLUM 1: MESLEKIi EGIiTIM ve MUHASEBE EGITiMi

Bu boliimde, Oncelikle mesleki egitim hakkinda bilgi verilmis, sonrasinda Tiirkiye’de

muhasebe egitimi detayl sekilde anlatilmistir.
1.1. Mesleki Egitim

Bulundugumuz ¢agda iilkelerin gelismislik diizeylerinin belirlenmesinde en Onemli
gostergelerden birisi egitim diizeyi ve bilgiye ulasma yolunda gosterdikleri ilerleme
olarak belirtilebilir. Ulkelerin farklilik olusturarak birbirlerine ekonomik anlamda

iistiinliik kurmalarinda nitelikli insan giicii cok 6nemlidir (Sengel, 2011: 168).

Yetismis insan gilicii olmadan iilkelerin refahlarimi artirmalar1 oldukga zordur. Zira
kaynak bakimindan zengin olan iilkelerin yetismis insan gilicii olmadigi igin bu
kaynaklar1 kullanamadiklar1 ve gelisemedikleri, diger taraftan kaynak bakimindan
zengin olmayan bazi iilkelerin ise nitelikli insan giicii sayesinde gelismis tilkeler

arasinda yer aldiklar1 goriilmektedir.

Bilim ve teknolojinin ve buna bagli olarak sanayilesmenin ilerledigi iilkelerde, bu
ilerlemeyle birlikte gelismekte olan teknolojiyi ve sistemleri kullanabilecek nitelikli
isgiiciine ihtiyag duyulmaktadir (Yazici, Tirkmen ve Aydemir, 2015: 1632). Nitelikli
isglicli yetistirebilmek i¢in de egitimle miimkiindiir. Egitimle sektorlerin talep ettigi

nitelikli ara eleman yetistirilmeye ¢alisilir (Sengel, 2011: 168).

Ertiirk, (1994: 12) egitimi, “bireyin davraniglarinda kendi yasami araciligiyla bilingli ve
istendik degisimi olusturma siirecidir” seklinde tanimlamistir. Egitimin amaci; kisilerin
etkilesimde bulundugu gevre ile uyum saglayarak onlar1 etkin ve verimli bireyler haline
gelmeleridir. Kiiresellesmeyle birlikte bireylerin sorumluluk alabilen, yaratici diisiince
ile degisikliklere uyum saglayabilen, problemlere ¢oziim {iretebilen, kolay iletisim
kurarak iliskide bulundugu grupla isbirligine yatkin ve karmasik sistemleri anlayabilen
bireyler olmasi beklenmektedir (Binici ve Ar1, 2004: 384).

Toplumdaki herkes i¢in ortak bilgi, beceri ve davranis kazandirmay:1 saglayan egitime
genel egitim, belli bir mesleki alanda basarili olabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandirmaya yonelik egitime de mesleki egitim denilmektedir (Dogan,

1989: 168). Mesleki egitim giiniimiizde iilkelerin diger rakip iilkelere istiinliik



saglamalarinda ve tiretim siirecinin etkin ve verimli olarak gergeklestirilmesinden temel
unsurdur. Yalniz bu siirecin organizasyonu yapilirken egitim faaliyetlerinin sektdrlerin

taleplerini dikkate alinarak planlanmasi gerekmektedir (Sengel, 2011: 169).

Gliniimiiz toplumlarinda bireylerin hayatlarint idame ettirmelerinde ve ekonomik
ihtiyaglarmi karsilamalar1 i¢in meslege ihtiyaglar1 vardir. Meslek ayni zamanda bireyin
toplumdaki yerinin belirlenmesinde 6nemli rol oynar. Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde
meslek; “Belirli bir egitim sonucunda elde edilen sistemli bilgi ve becerilere dayali
olarak insanlara fayda saglayan mal ve hizmetleri iiretmek ve karsiliginda kazang elde
etmek i¢in yapilan, kaideleri belirlenmis is” seklinde tanimlanmistir (Tiirk Dil Kurumu,
2018).

Mesleki egitim; “Bireylere, isgiicli piyasasinda gegerli olan bir iste calisabilmek igin,
gerekli mesleki bilgi ve becerileri kazandiran, bireyi birgok yonden gelistirilen bir

egitim siirecidir” (Seyyar, 2007: 654).

Mesleki egitim, tlilke ekonomisini giiclendiren, iggiiciinii gelistirerek igsizligi azaltan ve

tiretim krizlerini engelleyen egitim siireci olarak da ifade edilmektedir (Norton, 1985:9).

Ozsoy’a gore mesleki egitim, “kisiye is yasaminda belli bir meslek alaninda bilgi,
beceri ve is aligkanliklar1 kazandirarak kiginin niteliklerini farkli agilardan gelistiren

egitimdir” (Ozsoy, 2015: 174).

Unsiir'e gore (1998: 23); “Kisiye is yasaminda belirli bir meslekte iiretici olarak bir
statli kazanabilesi amaciyla gerekli temel yeterlilikleri kazandiran ve mesleki bir kiiltiir

olusturan egitim” seklinde tanimlamistir

Alkan, Dogan ve Sezgin’in yaptigl en genel tanim ise su sekildedir (Alkan, Dogan ve

Sezgin, 2001: 15);

“Bir toplumda c¢evresiyle etkilesimde bulunan birey igin gerekli deneyim
olanaklarmin saglanmasinda belirli bir meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve pratik
uygulama yetenekleri kazandiran, birey yeteneklerini fiziksel, zihinsel, duygusal,

sosyal, ekonomik ve kisilik yonlerinden gelistiren bir egitim siirecidir.”



1.1.1. Mesleki Egitimin Amaci

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda mesleki ve teknik egitimin amaci,
ogrencilerin bir meslek alanina ve ayni zamanda yiiksekogretime ve bir yandan da is
hayatina hazirlanmasi olarak belirlenmistir. Mesleki ve teknik egitimle amaclanan;
bireylere ilgi ve kabiliyetlerine gore uygun Ogrenme firsatlarinin sunuldugu, is ve
meslek ahlakini merkeze alan yenilik¢i, isttihdama hazirlayan, 6zel sektorlerin
ihtiyaglarina gore gelistirilen ve paydaslarla is birligi icinde devamli yenilenen bir

mesleki egitim sistemi olusturulmasidir (MEB, 2018:21).

Egitim faaliyetleri 6nceden belirlenmis amaglardan yola ¢ikarak planlanmis 6grenme ve
Ogretme siiregleriyle yiiriitiilir. Bu amagclar bir yandan uygulamalara yon verir diger
taraftan egitimden elde edilecek ¢iktilarla ilgili 6ngoriide bulunulmasini saglar. Bu
acidan incelendiginde genel olarak mesleki egitimin temel amaglart (MEB, 2014:6) su
sekilde ifade edilebilir:

¢ Kendine ve ¢evresine karsi sorumlu bir yurttas olarak yetistirme,

e Egitim alan bireylerin ilgi ve becerilerine gore genel kiiltiir sahibi olmalarimi

saglama,
e Ust dgrenime yonelik yeterlilikleri kazandirma ve
e s piyasasinin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirarak is hayatina hazirlama.

Sezgin (1994:1); Mesleki egitimin esas amacini, bireye is yasaminda c¢aligabilecegi is
edinme ve bu isle ilgili alaninda gelistirebilmek i¢in gerekli bilgi ve becerileri saglamak

olarak ifade etmistir.

Dogan’a gore mesleki egitimin esas amacit; sanayinin ihtiyact olan ig giliciinii
yetistirmektir. Sanayide kullanilan teknoloji, arag, gere¢ ve techizatlar yenilendikce
yetistirilmek istenen isgiicliniin vasiflar1 da giincellenerek yenilenmelidir. Bu acidan
bakildiginda mesleki ve teknik egitim, bilimsel ve teknolojik calismalarla yakindan

ilgilidir (Dogan, Ulusoy ve Hacioglu, 1997:6).

2013 yilinda T.B.M.M’de kabul edilen 2014-2018 yillar1 i¢in yapilan Onuncu Kalkinma

Planina gore; toplumun biitiin kesimlerinin ihtiyaglarina gore 6grenme firsat1 buldugu,



ekonomik ve sosyal agidan kalkinmaya destek veren mesleki ve ahlaki degerleri sahip,
yenilik¢i, katilime1 ve seffaf bir mesleki egitim sisteminin olusturulmasi temel amag

olarak belirlenmistir (Kalkinma Bakanligi, 2014).
1.1.2. Mesleki Egitimin Onemi

Bireyin hayatinda isin ve egitimin 6nemli bir yeri vardir. Ge¢misten giiniimiizde her
tilkede egitim politikalar1 arasinda mesleki egitime yonelik politikalar olmas1 ve mesleki
egitimlere yer verilmesi bu ihtiyacin bir isaretidir (Ozsoy, 2015:173). Uluslararasi
piyasalarda iilkelerin ekonomideki yeri tirettikleri mal veya hizmetin kalitesi ile yakin
iliski i¢indedir. Mal ve hizmetlerin kalitesi ise hammaddenin tedarik edilmesinden
baslayarak iiretimin gergeklestirilmesi ve son olarak pazarlanmasina kadar olan siirecte
gorev alan personelin niteliklerine baglidir. Personelin niteligi ise aldigi mesleki
egitimin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu anlamda rekabetin stirekli arttig1 giiniimiizde
isletmelerinde mesleki egitimin 6nemi daha belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir

(Karaugak Oguz, 1992:1).

Mesleki egitim, egitimin ekonomik ¢ergevesiyle alakalidir. Mesleki egitimin birincil
fonksiyonu, isgiicii piyasasiyla entegre olabilen isgiiciinii yetistirmektir. Is hayatiyla
uyumlu olarak verilen mesleki egitim iilkenin kalkinmasinda, istihdamin artirilmasinda
onemli etkiye sahiptir (Sezgin, 1987:211). Sahinkesen (1993:65), gelismekte olan bir
tilkede mesleki ve teknik egitim olmadan ig giicii ihtiyacinin kargilanmasinin miimkiin

olmadigini ifade ederek mesleki egitimin 6nemini vurgulamistir.

Diinyada hizmet ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisim sonucunda gerek ulusal
gerekse uluslararasi piyaslarda kiyasiya bir rekabet yasanmaktadir. Boyle bir durumda
isletmelerin hayatlarin1 devam ettirebilmelerinde tiretimin hizim1 ve kalitesini artirarak
tiretim yapmalar1 kaginilmazdir. Hem mevcut teknolojileri etkin kullanabilmek hem de
yeni teknolojiler iiretebilmek i¢in isgiiclinlin niteliginin gelistirilmesi gerekir. Bu da
mesleki egitimle miimkiin olur. Giiniimiizde niteliksiz isgiiciiyle ve diisiik maliyetle
iretim yapmaya calisan isletmeler ayakta durmakta zorlanmaktadir. Bu acidan

bakildiginda da mesleki egitimin 6nemi daha da ortaya ¢ikmaktadir (Unsiir, 1998:15).

Alaninda yetismis isgiicii, teknolojik gelismeler sonucu olusacak bireysel ve toplumsal

problemleri en aza inirdirecek ve iilke ekonomisi dolayli yoldan fayda saglayabilecektir.



Ancak nitelikli olmayan isgiicii iilke igin issizlik problemini ortaya ¢ikaracaktir.
Gelismekte olan iilkelere bakildiginda issizlik sorununun temelinde niteliksiz isgiicliniin
yattig1 goriilmektedir.Nitelikli bir sekilde yetismis isgiicii lilkelerin hem issizligi
azaltmalarinda hem de ekonomik kalkinmasma etki eder. Bu da iilkelerin egitim
sistemlerinde mesleki egitimin kapsami ve verilen Onemle baglantilidir (Aykag,

2002:57).

Mesleki egitim bireysel, toplumsal ve ekonomik agidan faydalar saglar. Bu faydalari bir
arada bulunduran mesleki egitim, iilkelerin hem ekonomik hem de toplumsal yonden
kalkinmasina 6nemli katkida bulunur. Mesleki egitim kisinin Oncelikle bir meslek
edinmesini saglar. Edindigi meslek sonucu toplumda bir kimlik kazanir. Diger taraftan

meslegini icra etmesi sonucu maddi bir kazang saglayarak ekonomik giivence elde eder.

Birey aldigi egitim sonucunda; gevresindeki olaylara karsi duyarli hale gelir ve
sorumluluk duygusu olusur. Ayrica sosyal ve entellektiiel 6zellikler kazanir. Bu
ozelliklerin sonucu olarak toplumda itibar goriir ve basart ve aidiyet duygusu olusur.
Diger taraftan bireyin meslek egitimi sonucunda edindigi meslek sayesinde topluma
fayda saglayan ve iireten bir birey haline gelir. Iyi bir meslek egitimi; bireyin toplumda
ilerleyerek oOzgiiven kazanmasinda ve kazang elde ederek ekonomik giivence
saglamasinda hem bireysel hem de sosyal agidan faydalar saglamaktadir (Mays,

1957:5).
1.1.3. Diinyada Mesleki Egitim Uygulamalari

Diinyada s6z sahibi olan iilkelerin ekonomik agidan giiglii iilkeler oldugu yadsinamaz
bir gercektir. Ekonomik olarak giiclii olan iilkelerin bu 6zelliginin altinda yatan 6nemli
etken ise vasifli is giicliniin yetistirilmesinde egitime, 6zellikle de mesleki ve teknik

egitime verilen 6nem ve yapilan yatirnmlardir (Ugar ve Ozerbas, 2013:242).

Diinya’daki mesleki ve teknik egitim yapilari incelendiginde Avrupa Birligi, ABD,
Japonya ve Avustralya gibi gelismis iilkelerin farkli politikalar izledigi goriilmektedir.
Avrupa Birliginin ekonomik agidan Almanya, Fransa ve Ingiltere 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu iilkelerin mesleki ve teknik egitim yapilart birbirinden farkliliklar arz etmektedir.

Asya kitasinda ise Tiirkiye, Israil, Kore ve Urdiin’iin mesleki ve teknik egitimdeki
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ogrenci sayilart 1970’lerden itibaren biiyiikk Ol¢lide artirmistir (Keating, Medrich,
Volkoff ve Perry, 2002:7).

Bu kisimda 5 gelismis ekonomideki mesleki egitimin yapisi 6zetlenmistir. Farkli yapilara
sahip olan tllkeler olmasmmin daha verimli olmasi diisiincesiyle arastirmada sirasiyla;
Almanya, Fransa, ingiltere, Japonya ve Amerika Birlesik Devletleri’nin mesleki egitim
uygulamalari ele alinmistir. Goriildiigi tizere secilen tilkeler, farkli cografyalarda ve farkli

kiiltiirlere sahip olan tilkelerdir.
1.1.3.1. Almanya’da Mesleki Egitim

Almanya, 83 milyon niifusuyla Avrupa Birligi’nin en kalabalik iilkesidir. 2015 yilinda
3.371 trilyon dolarlik GSYH degerine ulasan Almanya diinyanin 4. Biiyiik ekonomisi
konumundadir (Eksioglu, 2017:269).

Almanya’da ikili (dual) mesleki egitim sistemi uygulanmaktadir. ikili egitimin baslica
ozelligi, kiiciik ve orta biiyliklikteki sirketlerle kamunun mesleki egitim kurumlari
arasinda olusturulan ve yasayla diizenlenmis isbirligidir. Almanya’da mesleki egitimin
temeli 1969°da c¢ikarilan Mesleki egitim kanununa dayanmaktadir. Kanun, genclere
ulusal alanda taninmis mesleklerde egitim vermeyi planlamakta, ayrica bu mesleklerde
meslek egitimi vermek amaciyla; hiikiimet, federal eyaletler ve isletmeler arasinda
isbirligi i¢inde olusturulan orgiitlenmis bir organizasyonu kapsamaktadir. Bu sisteme
ikili sistem denilmesinin sebebi; 6grencinin hem isletmede hem meslek okulunda egitim
gdrmesidir. Ogrenci haftanin bir ya da iki giinii meslek okulunda teorik egitim goriir.
Diger giinlerde ise bir igletmede pratik egitim alir. Alman ikili egitim sistemi; meslek
egitim ve 0gretimi, kariyer, istihdam edilebilme, mesleki yeterlilik ve kimligi kapsayan,
beceri gelisimine profesyonel olarak sunmaya c¢alismaktadir. Ikili sistemle birlikte
Alman geng igsizlik diizeyi azalmakta ve gencler iist diizey mesleki becerilere sahip

olmaktadir (Yal¢in, 2011:511).

Ikili egitim sisteminde yer alan isletmeler, meslek egitimi personel temininde énemli bir
yap1 tas1 olarak gérmektedir. Bu sistem sirketlerin hem ise alim maliyetlerini azaltmakta
hem de yanlis personeli ise alma riskinden de korunmalarini saglamaktadir. Yaparak

o0grenme Alman egitim sisteminde onemli bir yere sahiptir. Bundan dolayr Almanya
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ekonomisinin kalifiye ve vasifli isgiicline talebi her gecen giin devam etmektedir

(Wissenschaftsrat, 2018).

Almanya’da mesleki egitim programlarina katilanlarin sayist son yilarda artis
gostermekle birlikte sektorden gelen talepleri Karsilayacak diizeyde degildir. Bu
durumun nedenleri olarak; toplumdaki az ¢ocuk sahip olma istegi, yaslanmadan dolay1
bosalan is¢i pozisyonlarinin doldurulamamasi ve bazi mesleki programlarin 6grenciler

tarafindan talep edilen programlarin olmamasi gosterilebilir (Eksioglu, 2017:269).
1.1.3.2. Fransa’da Mesleki Egitim

Fransa egitim sisteminde 6-18 yaslarinda zorunlu egitim verilmektedir. 5 yil
ilkdgretimden sonra 4 yillik ortaokul egitimi mevcuttur. Zorunlu egitimden sonra
ogrenciler egitime devam etmek ya da c¢iraklik sézlesmesi ile birlikte mesleki egitimden
yararlanabilirler veya direkt olarak ¢alisma hayatina atilma se¢eneklerinden birini terih

edebilirler.

Fransa egitim siteminde mesleki teknik egitim ile genel egitim ayni yapi i¢indedir. Dort
yillik ortaokul 6greniminin ilk iki yilinin bitmesiyle birlikte genel egitim veya mesleki
ve teknik egitim se¢eneklerinden biri tercih edilir. Genel egitimi secenler lise diplomasi
alip yiiksekdgretime devam edebilir. Mesleki ve teknik egitimi secenler ise iki yil
meslekiegitim goriip temel mesleki egitim belgesi (CEP) ya da mesleki ¢iraklik belgesi
(CPA) alirlar. Sonrasinda 2 yil daha mesleki egitime devam edenler temel mesleki
egitim brovesi (BEP) ya da iki ti¢ yillik mesleki egitim sonunda mesleki yetenek belgesi
(CAP) alma hakkini kazanirlar. ikinci asamay1 gecip BEP ve CAP belegelerini alan
ogrenciler iki yillik bir ek egitim sonunda mesleki bakalorya alma hakkina sahip olurlar

(Aykag, 2002:59).

Mesleki egitimin finansmani1  devlet biitgesinden karsilanmaktadir ve devlet
isletmelerden vergi alarak egitimi finanse etmektedir (Wollschlager ve Guggenheim,
2004:3).
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1.1.3.3. ingiltere’de Mesleki Egitim

Ingiltere’de 5 ile 16 yaslar1 arasinda egitim zorunludur.Zorunlu egitimden sonra isteyen
ogrenciler ortadgretim sertifikasi sinavina girip o ve A seviyesinde 2 y1l siiren ve ¢esitli
derslerden sinavlar1 gecerek iiniversitelere A seviyesinde aldiklari puanlarla bagvuru
yaparlar. Universiteye giris i¢in farkl1 bir smava girmeye gerek yoktur. Eger 6grenci
ortadgretim sinavina girmeden, mesleki egitimalmak istiyorsa, miilakata sonucuna gore

"Modern Apprenticeship (Modern ¢iraklik)’a giris yapabilmektedir.

NVQ (National Vocational qualification-Ulusal mesleki yeterlilik) denilen CEDEFOP
standartlarinda kademelendirilen bu sistemin i¢inde 6grenciler ¢cok farkli disiplinlerde
egitim veren Teknik Kolejde egitim goriirken piyasada calismaktadir. Isteyen dgrenci 3
yil mesleki egitim aldiktan sonra sonra 3.seviyede ilgili alanda {iniversitenin 2. smifina
siava girmeden gegebilmektedir. Bagka bir alanda tiniversitede egitim gérmek isteyen
dgrenciler ise iiniveriste biirinci sinitan baslamalar gerekir. Ogrenci mesleki egitim
alirken 4.seviyeden tliniversiteye gecisyapmak istediginde, ayni sekilde sinava girmeden

ilgili alanda tiniversite son siifa gegebilmektedir (Egitimsen, 2004:13).

1.1.3.4. Japonya’da Mesleki Egitim

Japonya egitim sisteminde 6 ile 15 yas araliginda arasinda 6 yil ilkokul 3 yil ortaokul
seklinde mecburi egitim verilmektedir. Zorunlu egitimi bitiren &greniler genel lise,
meslek lisesi, teknoloji Koleji ve 6zel egitim programi uygulayan kolejleri secerek3 yil
ortadgrenimde egitim alirlar. Teknoloji kolejleri mesleki egitim veren okullar olup, bu
okullart bitiren 6grencilere teknisyen unvani verilir. Ayrica Japonya’da mesleki ve
pratik egitim veren ¢ok programli liseler de bulunmaktadir. Bu kurumlarda 1 yillik

mesleki teknik egitimler alinabilmektedir (Balci ve Telci, 2007:364-365).

Okul ve isletmede birlikte yiiriitiilenmeslek egitimi, oldukga gelismis ve saglam
temellere dayali olarak Japonya’da saglanmistir. Ayn1 zamanda isi temel alan egitim
yapist Japonya’da onemli mesleki egitim uygulamasidir. Birgok iilkede 6zel egitim
kurumlarin verdigi meslek egitimidevlet eliyle verilenlerle kiyaslandiginda zayif
kalmaktadir. Ancak Japonya bu noktada istisnadir. Gergekten de Japonya’da gerek 6zel
gerekse devlet kurumlari tarafindan verilen meslek egitimi oldukca basarildir (Tilak,

2002:12).
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1.1.3.5. A.B.D’de Mesleki Egitim

ABD’de meslek okullar1 orta 6gretim sonras1 okullardir. Meslek okullar1 okullar ile
birlikte genel egitim veren kolejler de bulunmaktadir. Universitelerde herhangi bir
alanda ihtisas egitimi Oncesinde kolej asamasi mevcuttur. Kolejden mezun olanlar
graduates (diplomal1) sayilirlar ve daha sonra graduate school’da egitimlerini
stirdiriirler.  Amerikan Ttniversiteleri genel olarak kolej ve graduate school’dan
olusmaktadir. ABD’de kolej ve flniversitelerin birgogu 6zel kurumlar olup, ¢esitli

kuruluslardan gelen kaynaklarla egitimleri devam ettirmektedirler (Eksioglu, 2017:270).

ABD’de egitim sisteminde 6 ile 18 yaslar1 arasinda zorunlu egitim almaktadir. 18 yasina
kadar 6grenciler mesleki egitim almazlar. Amerika’da mesleki egitim lise sonrasinda
parali olarak 2 yil verilmektedir. Meslek egitiminde asgari seviyede yeterlilik sahibi
olabilmek i¢in iki yil siirelionlisans diizeyinde programlara devam mecburiyeti
mevcuttur. Ogrenciler iki yil siireli 6n lisans diizeyinde mesleki egitim alabilir.
Ogrenciler kurumlar aras1 yatay gegis hakkina sahip olup igin &n lisanstan dért yillik bir

yiiksek6gretim programina gegebilirler (Bas, 2013: 73).

ABD’de yedi temel alanda mesleki egitim programi uygulanmaktdir. Bunlar; Ticaret,
pazarlama, saglik, ev ekonomisi, is ve ofis, teknik egitim ve endiistri egitimidir (Uzun,

2018:21).
1.1.4. Tiirkiye’de Mesleki Egitim Sisteminin Yapisi

Tiirk egitim sisteminin temelini 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu olusturmaktadir. Bugiine kadar kanunla ilgili baz1 degisiklikler yapilmis olsa

da, sistemin temel yapisinda degisiklik olmamustir (Ozsoy, 2007:96).

Mesleki egitim faaliyetleri ise 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa dayanmaktadir. Orgiin, yaygin ve ¢iraklik egitimi ve mesleki ve teknik
egitim kurumlar ile isletmelerde yapilan mesleki egitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi bu

kanun uyarinca yapilmaktadir (Karlikli, 2016:11).

Tiirkiye’de mesleki egitim; orglin mesleki ve teknik ortadgretimi, yaygin egitim ve
onlisans programlarim (meslek yiiksekokullar1) kapsamaktadir. Orgiin mesleki ve teknik

egitim faaliyetleri, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu
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Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri olmak {izere 1i¢ okul tiiriinde
gerceklestirilmektedir. Yaygin egitim kapsaminda mesleki ve teknik egitim ise Mesleki
Acik Ogretim Liselerinde (MAOL) verilmektedir. Egitim siirecleri okul tiirlerine gore
cesitlilik gostermektedir (MEB, 2018:22). Tiirkiye’de 2017-2018 egitim Ogretim
yilsonu itibariyle mesleki ve teknik egitimde 6grenci, Ogretmen ve kurum sayilari

Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1
2017-2018 Mesleki ve Teknik Egitimde Ogrenci, Ogretmen ve Kurum Verileri

Okul/ Ogrenci Saysi fretmen Sayisi
Kurum Erkek Kadm Toplam Erkek | Kadm | Toplam

Okul Tiirleri Derslik

Mesleki ve
Teknik
Ortadgretim
(Resmi)
Mesleki ve
Teknik
Ortaggretim
(Ozel)
Mesleks
Acgikdgretim 1 128.07¢ 64.015 192.004
Lisest
Mesleki ve
Teknik
Ortadgretim
Toplamu

4.077 022927 763.148 1.686.075 | 70.364 | 66274 | 136.638 67.178

V)
2]
)
(o]
[S5]
5]

42.8%0 109.113 3.197 5.676 8.873 7.833

4.461 1.117.229 870.053 1.987.282 | 73.561 | 71.950 | 145511 | 75.011

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr

Orgiin egitim, belirli yas grubunda ve aym diizeydeki kisilere, belirli hedeflere gore
hazirlanmig programlarda okulda yapilan diizenli egitimdir. Okul oncesi, ilkdgretim
ortadgretim ve yiiksekdgretim Orgiin 6gretim kapsamindadir. Ortadgretim; ortaokulun
devaminda ¢esitli programlar uygulanarak, en az dort siireyle genel ve mesleki ve teknik
ogretim kurumlarim kapsar. ilkdgretimi tamamlayan her 6grenci, ortadgretime devam

etmek zorundadir.

Tiirkiye’de egitim sistemi; okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yliksekdgretim olarak
bes boliimden olugmaktadir. Okuldncesi ve yliksekdgretim zorunlu olmayip on iki yillik
zorunlu egitim; dort yil stireli ilkokul (1, 2, 3. ve 4. sinif), dort yil siireli ortaokul (5, 6,
7. ve 8.smif) ve dort yil siireli lise (9, 10, 11. ve 12. sinif) olarak {i¢ asama olarak
uygulanmaktadir. ilkokulu tamamlayan 6grenci otomatik olarak 5.sinifa devam eder.
8.sinif sonun itibariyle ilkogretim asamasi sona erer. Ortadgretime gegis ise 2018-2019
egitim Ogretim yilindan itibaren yiirlirlii§e giren sisteme gore; isteyen Ogrenciler

LGS’ye (Liselere gecis sinavi) girebilirler. Smavla 6grenci alan Fen Lisesi, Sosyal
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Bilimler Liseleri, Giizel Sanatlar Liseleri, Spor Liseleri ve Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri’ne gitmek isteyen dgrenciler bu sinava girmek zorundadirlar. Smavla dgrenci
almayan liselere ise merkezi yerlestirme 6grencinin ikamet ettigi adrese ve ilk6gretim
diploma notuna gore yapilir. Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitime yerlesme siireci

Sekil 1’de goriilmektedir.

Anadolu Teknik

——- Merkezi Sinay — Programi
8. 8mif ————rf 5 Anadolu Meslek
Programi

—p=  Moholli Yerlegtirme

» Mesleki Egitim Merkezi
Programi

Sekil 1: Mesleki ve Teknik Egitim Yerlesim Siireci
Kaynak: (MEB 2018: 25)

Liseden mezun olan 6grenciler iki basamaktan olusan TYT (Temel Yeterlilik Testi) ve
AYT (Alan Yeterlilik Testi) smavlarina girerek yiiksekogretime devam edebilirler.
Meslek Lisesi mezunlar1 yiiksekdgretimde kendi alanlarinda bir 6n lisans programi
sectiklerinde OBP (Ortadgretim Basar1 Puanlari) 0,06 katsayisi ile carpilarak ek puan

alirlar.

Yaygin egitim ise, orgiin egitim sisteminde hi¢ bulunmamis ya da ayrilmis bireylere,
milli egitimin amag¢ ve ilkelerine uygun olarak, bireylerin istegine ve toplumun
ithtiyacina gore onlar1 ¢esitli yonlerden etkin hale getirmek amaciyla belli genel veya
mesleki egitim programlarinda sunulan, egitim, Ogretim, uygulama ve rehberlik

faaliyetlerinin biitiiniidiir (TESK, 2018).

Yaygin egitimde amag, yurttaglara temel bilgi ve becerileri kazandirarak, son
ayrildiklar1 egitim asamasinda kazandiklari bilgi ve becerilerini gelistirerek, onlara
hayatlarin1 kazanmasini saglayacak yeni olanaklar hazirlayabilmektir. Yaygin egitim;
meslek liselerinde acilan kurslar, halk egitimi, c¢iraklik egitimi, uzaktan egitim ve

isletmelerde gergeklestirilen uygulamali kurslar veya hizmet i¢i egitim seklinde
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gerceklestirilmektedir (Karlikli, 2016:12). Tiirkiye’de okul oncesinden ortadgretim

sonuna kadar olan egitim sistemi sekil 2’de goriildiigi gibidir.

OKUL ONCESI
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Kaynak:(MEB, 2018:2)

Sekil 2: Tiirkiye’de Egitim Sistemi
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1.1.4.1. Ortaégretim Kurumlarinda Mesleki Egitim

Ortogretimde mesleki ve teknik egitim kapsaminda verilen orgiin egitim, Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim
Merkezleri olmak tizere ii¢ farkli okul tiiriinde verilmektedir. Yaygin egitim kapsaminda
mesleki ve teknik egitim ise Mesleki Acik Ogretim Liselerinde verilmektedir. Egitim
siirecleri okul tilirlerine gore gesitlilik gostermektedir. egitimin siiresi 4 yildir. 9.sinifta
biitlin meslek liselerinde dersler ortaktir. 9.sinift bitiren 6grenciler ortaokul basari
puaninin %401 ile 9.sinif bagart puaninin %60°1 toplanarak elde edilen puana gore alan
secimi yaparlar. Ogrenci okudugu okul disinda baska okuldaki bir alam1 da tercih
edebilir. 10.s1mifta sectigi alanda egitim alir. 11.sinifa gegtiginde ise egitim aldig1 alanin
altonda yer alan dallarindan birini segerek 11. ve 12.smifta bu dal iizerinden egitim
alirlar. 12.smifta 6grenci haftanin 3 giinii 24 saat Isletmelerde Mesleki Egitim adi
altinda okulda alani ile ilgili teorik olarak aldigi egitimi piyasada faaliyette bulunan
isletmelerde pratikte stajyer olarak uygulama imkani bulmaktadir. Haftanin kalan 2
giiniinde ise okulda kiiltlir ve meslek dersleri almaya devam eder. Ortadgretimde

mesleki ve teknik egitim siireci sekil 3’de gorildiigi gibidir.

Genel Ortadgretim Diploma

9. Sinif
(Ortak Program) »
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Diploma
. Siuf 1, St 12, Sinut
Alan EQitime Jal Eteny Dal EQitim
Mesleki Egitim 9. Sind 0. Sinif ., St 12. St Ustalik
Merkezi Dal Egtirni Dal Edrtam D3 Egutimi Dal Egitim Belgesi

Sekil 3: Mesleki ve Teknik Egitim Siireci
Kaynak: (MEB 2018: 25)

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde, mesleki ve teknik olmak tizere iki farkli egitim
programi uygulanmaktadir. Anadolu Meslek Programinda, bir meslege yonelik meslek
dersleri yogun olmak iizere genel kiiltir dersleri yer almaktadir. Anadolu Teknik
Programinda ise meslege yonelik meslek dersleri yaninda tiniversiteye yonelik genel

kiiltir dersleri 4 yil boyunca yogun olarak verilmektedir. Her iki programda da 10.
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smifta secilen alanda egitim, 11. ve 12. sinifta meslek alanina bagli olarak dal egitimi
verilir. Anadolu meslek programina smavsiz gecis ve mahalli yerlestirme ile kayit
yapilirken anadolu teknik programina merkezi sinav ile yerlestirme yapilir. Cok
Programli Anadolu Liseleri; genel ve mesleki ve teknik 6gretim programlarmintek bir
catt altinda toplandig1 ortadgretim kurumlaridir. Isleyis olarak Anadolu Meslek

Programi uygulanmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezleri, kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs
programlarinin uygulandig egitim kurumlaridir. Mesleki egitim programlarina sinavsiz
gecis ve adrese gore yerlestirme ile kayit yapilir. Mesleki egitim programlarinda 9.
siniftan itibaren alan ve dal se¢imi yapilir. Egitime baglanabilmesi i¢in egitim goriilecek
alan ve dala uygun isyeri ve usta O0gretici olmas1 On sarttir. Bir veya iki giin teorik
egitim, dort veya bes giin isyerinde mesleki egitim verilir. Mesleki Egitim Merkezi
programlarina devam eden 6grenciler, 10. siiftan baslayarak her ders yili sonunda
yilsonu beceri smnavina almir. 11. sinifin sonunda girilen beceri smnavi kalfalik, 12.
sinifin sonunda girilen beceri smavi ustalik sinavi olarak uygulanir. Isyeri sahibi, aday
ciragl ve ¢iragl calistirmaya baslamadan 6nce bunlarin velisi veya vasisi veya resit ise

kendisi ile yazili isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi yapmak zorundadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 54 alanda ve bu alanlar altindaki 199 dalda
Ogretim programi uygulanmaktadir. Mesleki Egitim Merkezlerinde 27 alanda ve bu

alanlar altindaki 142 dalda 6gretim programi uygulanmaktadir (MEB, 2018:23).

Mesleki ve Teknik egitimde yaygin egitim ise Mesleki Agik Ogretim Lisesi programi
aracilifiyla verilmektedir. Ortadgretim sistemine hi¢ kaydolmamis ya da kayitl olup da
sonradan cesitli sebeplerle ayrilmis olanlar uzaktan 6gretim ile egitimlerine devam
edebilmektedir. Mesleki Acik Ogretim Programi’nin ders igerik ve islenisi bakimindan
orglin mesleki ve teknik egitim kurumlar1 arasinda bir farklilik s6zkonusu degildir.
Ortak kiiltiir dersleri uzaktan egitim yoluyla, meslek dersleri ise oOrgiin mesleki egitim
kurumlarinda yiiz yiize verilmektedir (Sozer, 2017:30). 4 yillik egitim sonunda
ogrenciler sorumlu olduklar1 dersleri gegerek yeterli krediyi tamamlayarak mezun

olmaktadirlar.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara egitimlerini

tamamladiklar1 alanda “Isyeri A¢ma Belgesi” verilir. Boylece Ogrenciler kanunen
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sertifika veya belge aranmayan islerde kendi igyerlerini agabilmekte ve is hayatina
atilma konusunda 6nemli bir firsat elde etmektedirler. Tablo 2°de 2003 ile 2017 yillari

arasinda ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grenci sayilar1 verilmistir.

Tablo 2
Yillara Gore Mesleki ve Teknik Ortaogretim Mezunlarinin

Toplam Ortabgretim Mezunlan I¢indeki Oram

S B Genel Mesleki Mesleki Ortadgretim
Ortadgretim Tise ve Teknik | Mezunlarmm Ortaégretim
(")gretim jopkam Toplam Lise Icindeki Oram
Yih
(Erkek- | (Erkek- (T}:OS:ZE Toplam. | Erkek | Kadn
Kadm) Kadm) % % %

Kadmn)
2003-2004 683 350 451 082 232 268 33,99 37.30 29,92

2004-2005 590 834 379 511 211 323 35,77 38.73 32.22
2005-2006 645 328 410 109 235 219 36,45 40.23 3191
2006-2007 729 535 465 809 263 726 36,15 40.30 31.06
2007-2008 321 741 213 506 108 235 33.64 36.54 29.86
2008-2009 548 894 366 444 182 450 33,24 36.09 30.58
2009-2010 662 894 399 478 263 416 39,74 4334 35.90
2010-2011 706 512 392 064 314 448 44,51 47.82 41.05
2011-2012 712 702 380 548 332 154 46,60 4938 43.85
2012-2013 727 792 388 522 339270 46,62 49.95 4331
2013-2014 856 809 429 943 426 866 49 .82 51.77 47.88
2014-2015 950 168 478 283 471 885 49.66 50.99 48.37
2015-2016 987 634 472 169 515 465 52,19 53.40 51.02
2016-2017 1 000 988 495 727 505 261 50.48 51.63 4935

Kaynak: www.sgh.meb.gov.tr

Tablo incelendiginde 2003-2004 egitim 6gretim yilinda mesleki ve teknik ortadgretim
mezunlarinin tiim ortadgretim mezunlar igindeki oran1 %33,99 iken, 2016-2017 yili
sonu itibariyle bu oran %50,48’¢ ulasmistir. Gegcmise doniik 14 yila bakildiginda bu
oranin giderek artmasit mesleki ve teknik egitime katilimin arttigimi gostermektedir.
Ancak son 10 yilda mesleki ve teknik egitime olan talep siirekli artis egilimi
gostermekte iken 2016-2017 doneminde ilk defa hem oran hem de sayisal olarak diisiis

gostermistir.
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2017 yilindan itibaren meslek lisesi mezunlarimin kendi alanlarinda 6n lisans
programlarina simavsiz gegis uygulamasi sona erdirilerek yerine ortaggretim basari
puanina ek puan verilmeye baslanmistir. Tablo 3’te son 4 egitim 6gretim yilinda tim
ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren toplam ogrenci ig¢inde genel ortadgretim,
mesleki ve teknik ortadgretim ve din 6gretimi 6grenimi goren 6grenci ve okul sayilar

ve oranlar1 verilmistir.

Tablo 3
Yillara Gore Genel, Mesleki Teknik ve Din Ogretimi Okul ve Ogrenci Sayilarinin
Toplam i¢indeki Oranlar

Oranhar %

Ogretim Yih Egitim Kademesi Okul Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Okul Ogrenci

Ortadgretim Toplamu | 9 061 5691071 | 10000 | 100,00
| GedlOraspreim 3055 2002954 | 4365 | s101
- “‘“(;:t“:ggrggi’“k 4089 2119 736 513 | 3125
Din Ofretimi 1017 668 381 122 | 1174

Ortadgretim Toplamu | 10550 5307643 | 10000 | 100,00
- Genel Ortadiretim 5311 3047503 5034 | 5247
2SS s ;g“'r N 4090 2082 935 877 | 3587
Din Opretimi 1149 677205 10890 | 1166

Ortadgretim Toplamn | 11076 5849970 | 10000 | 100,00
NeR Genel Ortaretim 5223 3136440 | 4717 | 536
R M"g;":gggi““‘ 4399 2068212 wmn | 353
Din Ofretimi 1452 645 318 13,11 11,03

Ortadgretim Toplam: | 11783 5689427 | 10000 | 100,00
. Genel OrtadEretim 5717 3074642 | 4852 | 5404
wnE s ;;ert;‘;“”‘ 4461 1987282 3786 | 3493
Din Ofretimi 1 605 627 503 1362 | 11,03

Kaynak: www.sgh.meb.gov.tr

Tablo incelendiginde 2015-2016 doneminde mesleki ve teknik ortadgretimde okuyan

Ogrenci sayist 2.119.736 6grenciyle toplam 6grenci sayisinin %37,25’ini olustururken
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2017-2018 donemine gelindiginde 1.987.282 6grenciyle %34,93’e gerilemistir. Bu say1
ve oranin giderek azalmasi mesleki ve teknik egitime olan talebin azaldigim
gostermektedir. Genel ortadgretimde ise yillar itibariyle Ogrenci sayisi giderek
artmaktadir. Din egitiminde okuyan O6grenci sayist kii¢iik oranda azalma gosterse de

okul sayisinin giderek arttig1 goriilmektedir.

Mesleki teknik egitimin ortadgretim igindeki paymin yiikseltilmesi ve niteliginin
artirllmasi amaciyla 2002 yilinda, meslek lisesi mezunlarina kendi alanlarinda 2 yillik
on lisans bolimlerine sinavsiz gegis uygulamast getirilmistir. Ancak 2017 yilindan
itibaren YOK tarafindan bu uygulama kaldirilmis yerine smavla gegisle birlikte yine
alanlarinda 6n lisans programlarini tercih eden meslek lisesi mezunlarina ortadgretim
basar1 puan hesaplanirken 0,06 oraninda ek puan uygulamasi getirilmistir ve halen bu

uygulama devam etmektedir.
1.1.4.2. On Lisans Programlarinda Mesleki Egitim

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca on lisans egitimi iiniversitelerde Meslek
Yiiksek Okullarinda verilmektedir. Meslek yiiksekokulu, belirli mesleklerde kalifiye
eleman yetistirmeyi hedefleyen, iki yillik 6grenim faaliyeti sonucunda 6n lisans derecesi
veren bir yiiksekogretim kurumudur. Meslek yiiksekokullarinda bulunduklar1 bolgedeki
sektorlerin personel ihtiyaglar1 da dikkate alinarak cesitli alanlarda 2 yillik 6n lisans

egitimi verilmektedir.

YOK istatistiki verilerine gore 2018-2019 egitim dgretim yili itibariyle 129 devlet, 72
vakif tniversitesi ve 5 vakif meslek yiiksekokulunda toplam 981 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda 440 profesor, 454 dogent, 3.619’u doktor
ogretim tiyesi bulunmakta, 6gretim ve arastirma gorevlisi personel ile birlikte toplamda
22.051 ogretim elemani bulunmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda 2018-2019 egitim
ogretim yilinda 1.424.366 bay, 1.344.391 bayan olmak iizere toplamda 2.768.757 kisi
egitim almaktadir (https://istatistik.yok.gov.tr/).

1.1.4.3. Lisans Programlarinda Mesleki Egitim

Tiirkiye’de mesleki egitim genel olarak ortadgretim kurumlarinda ve on lisans

programlarinda yogunlagmistir. Lisans diizeyinde ise fakiiltelerde ve son yillarda sayisi
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artan Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokullarinda verilmekte olan egitim akademik 6zellik

tasimaktadir.

1995 yilinda oncelikle 6zel iiniversitelerde kurulmaya baslanan uygulamali bilimler
yiiksekokullar1 4 yillik lisans egitimi verilen yiiksekdgretim kurumlaridir. Ozellikle
2005 yilindan itibaren devlet {iniversitelerinde de sayilar1 artmaya baslamistir.
Uygulamali Bilimler Yiiksekokullarmin fakiiltelerden farki ozellikle teorik bilgilerin
yaninda uygulamaya doniik bilgilerin de yer almasi ve son sinifta yogun olarak piyasada
staj egitimi verilmesi ve mezunlarin is hayatinda daha rahat is bulmalarinin

saglanmasidir (Giiney, 2015:85).

On lisans programlarindan bitiren 6grenciler Dikey Gegis Smavi (DGS) sonucuna gore
mezun oldugu alanin devami niteliginde 4 yillik lisans egitimine gegis

yapabilmektedirler.
1.1.5. Mesleki Egitimde Karsilasilan Sorunlar

Hizla gelisen teknoloji ile birlikte her alanda ortaya ¢ikan yeni teknoloji kullanimlari
bilgi ve becerilerde siirekli yenilenme ve giincellenmeyi gerekli kilmaktadir. Mesleki
egitimin de bu yenilenme ve giincellenmeye uyum saglamasi gerekmektedir. Bu
nedenle mesleki egitimde dinamik ve yenilige agik bir yapiin olusturulmasi gerekir.
Bunun i¢in de c¢esitli yapisal reformlara ihtiyag vardir ve mesleki egitim s6z konusu
oldugunda bu reformlarin basinda mesleki egitimde hem egitimcilerin hem de
kullanilan arag¢ ve gereclerin giincellenmesi gelmektedir. Bu da yiiksek maliyetli
harcamalarin yapilamasini gerektirmektedir. Bu nedenle meslek egitiminde sektorlerin
ithtiyaclarinin belirlenerek gerekli planlamalarin da buna gore yapilmasi Oonem arz

etmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2014:23).

Toplum nezdinde mesleki ve teknik egitimin genel egitime gore cazibesi daha diisiiktiir.
Toplumda olusan bu alginin nedenlerinden biri mesleki teknik egitimle genel egitimdeki
okullasma oranidir. Diger bir neden ise iniversite giris sinavi sonuglarinda mesleki
ortadgretim kurumlar1 mezunlarinin genel lise mezunlarina goére oldukca geride
olmalaridir. {lkdgretimden sonra liselere giris stnavinda mesleki ve teknik ortadgretim

kurumlarinin son siralarda tercih edildigi goriilmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2014:23).
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Mesleki ve teknik egitimde Ogretim miifredati disiiniildiginde ilk akla gelen
sorunlardan biri de derslerde kullanilan modiillerdir. 2005 yilindan itibaren
uygulanmaya basglanan Mesleki Egitimi Gil¢lendirme Projesi (MEGEP) kapsaminda
meslek derslerinde kitap uygulamasi sona ermis, yerine MEGEP internet sitesi
(www.megep.meb.gov.tr) iizerinden her alanla ilgili derslerin bir bakima nitelerini
ifade eden modiiller bakanlik tarafindan yaymlanmaktadir. Halen devam eden projede
hedeflenen diizeye heniiz ulasilamamistir. Bunun nedeni modiillerin yaziminda yasanan
sikintilar ve bunun sonucunda modiillerde halen yillardir giincellenmeyen bilgilerin
mevcut olmasidir. Bazi alanlarda modiillerde yer alan teorik bilgilerin 6grenci

seviyesinden daha iist seviyede olmasi da sebeplerden bir digeridir.

Mesleki ve teknik egitim alan O&grencilerin alanlariyla ilgili gelismeleri takip
edebilmeleri igin gerekli olan yabanci dil diizeyine sahip olmamalar1 da mesleki ve
teknik egitimdeki sorunlardan bir digeridir. Bu nedenle mesleki egitim kurumlarinda
miifredatta o6zellikle mesleki yabanct dil egitiminin agirligimin  artirilmasi
gerekmektedir. Bu noktada Avrupa Birligi degisim projelerinden faydalanilmasi ve
meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin de yabanci dil egitimi almalari noktasinda

tesvik edilmesi gerekmektedir (Adigiizel, 2014:8).

Mesleki ve teknik egitimde en 6nemli sorunlardan biri de nitelik sorunudur. Mesleki ve
teknik egitim Ogrencilerinin egitim diizeylerine uygun olan yeterliliklere sahip
olamadiklart hem staj egitimi alinan isletmeler tarafindan hem mesleki egitim
kurumlarindaki meslek Ogretmenleri tarafindan belirtilmektedir. Ayrica meslek
alanlarindaki sektor temsilcileri mesleki ve teknik egitim mezunlarimin niteliklerinin 1s

piyasasinin ihtiyaglarini karsilar nitelikte olmadigini ifade etmektedirler (Uzun 2018).

Bu noktada mesleki ve teknik egitimde okul-sanayi isbirliginin 6nemi ortaya
cikmaktadir. Is piyasasinda ihtiya¢ duyulan beceri ve yeterliliklerin mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda hem miifredat dahilinde hem de uygulamaya doniik atdlye ve
laboratuvarlarda kazandirilarak 6grencilerin mezun olduklarinda piyasanin ihtiyaci olan
ara(nan) eleman olmalar1 saglanabilecektir. Bu da Milli Egitim Bakanlig1 ile sektor
temsilcileri arasinda yapilacak isbirligi ve protokollerle miimkiin olabilecektir.
Gilinlimiizde bu sekilde protokoller yapilamaya baslanmis olmakla birlikte sayinin

yeterli olmadig1 sdylenebilir.
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24 Subat 2012’de Antalya’da yapilan Mesleki ve Teknik Egitim Calistayi’nda

(2012:214) mesleki ve teknik egitimle ilgili asagidaki sorunlar tespit edilmistir:

Ortadgretimde okullagma oraninin diisiik olmasi,

Mesleki ortadgretim kurumlarinin cazibesinin giderek azalmast,

Meslek sahibi olma hedefinin tiniversite diizeyine yiikselmesi,

Universiteye basvuranlarla yerlestirilenler arsindaki makasin giderek biiyiimesi,
Kizlarin ilgi ve yeteneklerinin yeteri kadar degerlendirilememesi,

Issizlik oranindaki artis,

Sanayide vasifli iggiiciiniin giderek azalmasi

Karlikli’ya gore (2016:17) ise mesleki egitimle ilgili sorunlar sunlardir:

Mesleki egitimin toplum tarafindan yeterli ilgiyi gormemesi,
Mesleki liselerinin amacina gore tercih edilmemesi,

Meslek liselerindeki egitim Ogretim faaliyetlerinde ve ara¢ gereglerdeki
eksiklikler,

Meslek liselerini segen 6grencilerdeki temel bilgi eksikligi,
Meslek liselerinden mezun 6grencilerin is imkanlarinin azlig,
Meslek lisesi piyasa isbirliginin yetersizligi,

Meslek egitiminde gorevli egitmenlerinuygulmadaki is hayatin1 ve gelismeleri

yeteri kadar takip etmemesi.
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1.2. Muhasebe Egitimi
1.2.1. Muhasebe Egitiminin Tanim

Egitim en genel anlamda; kisinin davranislarinda kendi yasami araciligiyla ve bilingli ve
istenilen degisiklikleri olusturma siireci olarak tanimlanmaktadir. Egitim bireyin kisilik
gelisimine yardim ederek, ilgi ve yeteneklerine goére meslek edinebilmesi i¢in ona bilgi
ve beceri edindirerek ¢evreye, topluma ve degisimlere hassas ve uyumlu hale getiren bir

siirectir (Orhaner ve Hussein, 2003:3).

Egitim siireci; amag, 6grenme-0gretme faaliyetleri ve degerlendirme olmak iizere li¢
temel 6geden meydana gelir. Bu baglamda egitim amagla harekete geger, 6grenme ve
ogretmen faaliyetleri ile devam eder ve nihayetinde degerlendirme ile son bulur (Fidan
ve Erden, 1998:11).

Muhasebe, isletme faaliyetlerinin denetimini gergeklestirebilmek igin, gelecege iligkin
isletme faaliyetlerini planlama, isletme i¢i ve disi kisi ve kurumlara isletmeyle ilgili
dogru ve yerinde karar alabilmeleri i¢in, parayla ifaecde edilen islem ve olaylara iliskin
bilgilerin bir araya getirilip bilgi kulanicilarina sunulmasi seklinde tanimlanabilir
(Ataman, 2003:1). Muhasebe, isletmedeki ticari islem ve olaylar1 kendi sistemine gore
bilgi kullanicilarina sundugu igin “isletmenin dili” olarak da nitelendirilir. Muhasebe
egitiminin hedefi, bu dil ile ilgili kavramlar1 &grenerek, finansal bilgilerin bu dille
aciklanmast ve elde edilen  bilgilerin  kullanilma becerisinin gelistirilmesidir
(Sevilengiil, 1998:11).

Muhasebe ve egitim tanimlarindan hareketle muhasebe ile ilgili egitim alacak kisinin
kendi yagsami araciligiyla bir degisim gegirerek bu degisimin muhasebe taniminda gegen

teknik becerileri yerine getirmesi beklenmektedir (Mugan ve Akman, 2004:19).

Muhasebe egitimi; isletmelerin alacaklar1 kararlarda yarara saglayacak bilgilerin tespit
edilerek kaydedilebilecek hale getirilmesi, kaydinin yapilmasi, dogrulugunun kontrol
edilip anlasilabilir rapor hale getirilerek 6zetlenmesi ve bu bilgilerin incelenerek elde
edilen sonuclardan alinacak kararlarda faydalanilmasi noktasinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi ve elde ettigi bilgileri kullanabilmeleri i¢in yeteneklerinin bilgi

teknolojileri de kullanilarak gelistirilmesi biciminde tanimlanabilir (Gékgen, 2007:43).
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Muhasebe egitimi; bireye, meslek i¢in gerekli olan bilgi ve becerilerin kazanilmasini
hedefleyen mesleki bir egitimdir (Orhan ve Tazegiil, 2012). Muhasebe alaninda
yetisecek kisilere kazandirilan ahlaki, kiiltiirel, entelektiiel ve teknik bilgilerin tiimiine

muhasebe egitimi denilmektedir (Gliney, 2003:22).

Muhasebe egitimi alan 6grencilerin yasamlar1 boyunca is gordiikleri meslege ve
topluma faydali olacak sekilde becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir (Yildiz ve
Durak, 2011:38). Sahip olunan bilgilerle hem Tiirkiye’nin yasal mevzuati hem de
uluslarararast uygulamalarla iligskilendirebilecek meslek elemanlar1 yetistirilmesi

hedeflenmektedir (Kutluk ve digerleri, 2011:79).

Mubhasebe siireci sonunda elde edilen bilgilere ihtiyag duyan kisi ve gruplar vardir.
Bunlar yoneticiler, ortaklar, calisanlar, saticilar, miisteriler, sendikalar, kredi kuruluslari,
devlet, yatinmcilar v.b sayilabilir. Muhasebeye ihtiyag duyan bu genis kitleye bilgi
tireten kisilerin c¢agdas, deneyimli ve meslek ahlakina sahip bir sekilde egitilmesi

gerekmektedir (Soylu, 2014:11).

fletisim araglarmin gelismesiyle birlikte iilkeler aras1 mesafeler kisalarak iilkeler arasi
bilgi aligverisi giin gectikce artmistir. Bu gelismeler igletmeleri ve muhasebe meslegini
de etkilemistir. Ekonomik gelismeler sonucunda muhasebe meslegine diisen gorevlerin
artmasi nitelikli muhasebe elemanlarina duyulan ihtiyaci da artmasina neden olmustur.
Nitelikli isgiicti yetistirmek her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de 6nemli
hale gelmistir. Nitelikli isgiliciiniin yetismesinde Ogrenci, 6gretmen ve O6grenmenin

gerceklestigi ortamin da etkisi 6nemlidir (Cevik ve Ertas, 2001: 30).
1.2.2. Muhasebe Egitiminin Amaci

Muhasebe, isletmelerin parayla ifade edilen islemlerini kaydederek smiflandirir,
Ozetleyerek analiz eder ve sonuglart yorumlayarak bilgi kullanicilarina sunar. Bagka bir
ifadeyle muhasebe siireci sonunda elde edilen bilgiler karar alacak kisilerin kullanimina
sunulur. Dolayisiyla elde edilen verilerin dogru, gilivenilir, anlasilir ve zamaninda
olmasi Onemlidir. Bu denli 6nemli bilgilerin {retilmesinde muhasebe meslek
elemanlariin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu noktada muhasebe egitimin amaci;
ogrencinin isletmelerin alacagi kararlarda yararlanacagi bilgilerin tespit edilerek

toplanmasi, Olgiilmesi, islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar
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halinde 6zetlenerek incelenmesi sonucu karar vermede kullanimi bilgi ve becerisinin

gelistirilmesi seklinde tanimlanabilir (Aysan, 1979:250).

Mubhasebe sadece kayit sistemi veya vergi mevzuatina gore bilgiler hazirlayan bir sistem
olarak goriilmemelidir. Muhasebe isletmenin i¢inde bulundugu cevreden dogrudan
etkilenen ve kendini siirekli giincelleyen bir bilgi sistemidir. Bu baglamda muhasebe
egitiminde meslek elemanlarina sadece muhasebe bilgisi degil, iktisat, maliye, hukuk,
isletmecilik gibi bilgilerin de verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle muhasebe egitimin
amact muhasebe bilgisinin kazandirilmasiin yani sira, bu bilgileri yorumlama, analiz
etme ve karar almada kullanmasina yardimci olacak diger disiplinlerden faydalanmaktir

(Zaif ve Ayanoglu 2007, 117).

Muhasebe egitiminin temel amaci, finansal bilgileri kullanacak bilgi kullanicilarina
muhasebe bilgilerinin dogru ve giivenilir sunulabilmesi noktasinda egitim vererek

uygulamalari da buna gore yonlendirmektir (Gokgen, 1998: 43-50).

Zaif (2004:54) muhasebe egitiminin amacini, 6grenciye muhasebenin temel kavram ve
ilkelerini edindirilmesi; 6grenciler tarafindan bilginin meydana getirilerek dlgiilmesi ve

analizi yapilarak karar vermede kullanilmasi olarak ifade etmistir.

Hatunoglu ise (2006:191) muhasebe egitiminin amacinin; 6grencilere kendi kendilerine
o0grenmeyi 6gretmek oldugunu, bu noktada 6grencilerin etkin bir bicimde 6grenmelerini
saglayacak becerilerin kazandirilmasini ve bu etkin 6grenme stratejilerini 6grencilere

yasamlar1 boyunca 6grenmelerinde kullanabilmelerini 6gretmek gerektigini belirtmistir.

Muhasebe egitimi alan bir meslek mensubunun mesleki bilgi ve beceri yaninda bazi
kigisel nitelikleri de tasimasi beklenir. Marsap (1996:16)’a gore; meslek mensubunun
zihinsel yetenek ve olgunluga sahip olmasinin yaninda kavramsal anlama, iletisim
yetenegine haiz ve tarafsiz olmasi gerekir. Mesleki acidan ise bilgi ve fikir birikimi

anlaminda teknik yeterlilige ve deneyime sahip olmas1 gerekir.

Muhasebe egitiminin amaglar1 verilen egitim seviyesine gore farklilik gostermektedir.
Muhasebe egitimin amaglari; Tablo 4’de genel amaglar ve 6zel amaclar seklinde ayrima

tabi tutulmak suretiyle gosterilmistir.
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Tablo 4

Muhasebe Egitiminin Egitim Diizeyine Gore Amaclari

elemani vetigtirmelktir.

Piv ihtwvagl r - . L.
biﬁfi:ﬁllm 1‘1e }er;fllolo}; Ogrencilere muhasebe temel, bilgi
. = L we becerilerini edindirmek. dalin
Ortadgretim ilerlemeler dogrultusunda, erelticdisi isler ) rerine
Seviyesi gerekli mesleki  becerileri zedrebilmg;lerini saslayacal el
kazanmis nitelikli meslek "

weterlikleri edindirmelc.

Lisans
Seviyvesi

Ogrencilerin konular
hakkmda genel bilgilere sahip

Ogrencilere. is vasamimnda muhasebe
ile ilgili werileri kolay wve dogmu
bicimde degerlendirebilmelerini

Sevivesi

wverilerek wurmanlasmalarimi
saglamalktir.

olmalarma vardimci olmakmir. | saglavan bilimsel we mesleki
formaswvon kazandirmalk
Ogrencilere lisans | Ogrencileri muhasebe alanmda
e . sevivesinde edindigi | bilimsel arastirma wapmawva
Yiiksek Lisans konularm awvrmtils sekilde | wénlendirmek ve bunoktada iiretken

olmalarmi saglavacak becerileri
larandirmal

Ogrencilerin hem teorik hem

Literatiire, muhasebe bilimine lkatlk

de uwvgulamawa wénelik ileri

Doktora . . . saglavacak, c¢agdas we bilimsel
- " derecede bilgi edinmesi ve siTy g . o o
Sevivesi wenilikleri wansitan ozellikte
- calismalar wapmalarimni ~ ~
_ calismalar kazandumaltir_
saglamalktir.

Kaynak: Caldag ve digerleri, 2004’ den aktaran Soylu, 2014: 13
1.2.3. Muhasebe Egitiminin Onemi

Kiiresellesmenin etkisiyle diinya kosullarindaki degismeler sonucu muhasebe
uygulamalar1 da degisime ugramaktadir. Kiiresellesmeyle birlikte isletmeler arasi
rekabetin farkli bir boyut almasi her alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da
degisikliklere neden olmustur. Teknolojinin siirekli takip edilmesi ve degisimlere ayak
uydurulabilmesi gerekliligi muhasebe alaninda da ortaya ¢ikmistir. Muhasebe alaninda
ortaya ¢ikan bosluklarin tespiti ve bu bosluklarin doldurulmasi muhasebe meslek
kavrami ve muhasebe egitimi kavraminin 6nem kazanmasina neden olmustur (Giiner ve

Carike1, 2018:627).

Isletmelerin i¢ ve dis kaynaklara karsi olan sorumluluklari muhasebe alaninda etkisini
artirmig yeterli bilgi ve deneyime sahip meslek mensubu ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.
Isletmenin ekonomik etkinliklerinin ve finansal raporlamalarinin degisen piyasalara
uyumlu hale getirilmesi ihtiyaci, bunu olusturacak yapinin kurulmasini saglayacak
meslek mensuplarinin iyi bir meslek egitimi almis olmasini zorunlu kilmaktadir. EtKili
bir ig giliciine sahip olabilmenin kistaslarindan en 6nemlisi isgiiclinlin iyi bir egitim

almis olmasidir (Gliner ve Carikei1, 2018:628).

Muhasebe egitimi, meslek mensuplarina isletmenin alacagi kararlar ile ilgili bilgilerin

toplanip kullanilmasina kadar olan siirecte becerilerini gelistirme yetenegini kazandigi
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siirectir. Muhasebe egitimi alan kisilerin isletme ile ilgili olusmasi muhtemel
problemleri dnceden fark etmesi ve ortaya ¢ikmadan Once ¢oziime yollari tiretmesi

gerekmektedir (Dursun, 2006:6).

Muhasebe bilgi sisteminden elde edilen finansal bilgilerin karar alicilar tarafindan
kullanilmasinda, Ogrenciler tarafindan muhasebe siireci iyi bir sekilde kavranmali,
Ogrencilere muhasebe ile ilgili ilke ve kavramlarin giivenilir finansal bilgi elde
edilmesindeki ©nemi aktarilmalidir. Iyi bir mesleki egitim igin mesleki bilgi ve
becerilerle birlikte meslek ahlakinin da 6grencilere benimsetilmesi gereklidir (Kutluk ve
digerleri, 2011:79).

Gelecekte ihtiyacin daha da artmasi beklenen denetim, e-ticaret muhasebesi, sistem
danigsmanligi, vergi danismanligi, finansal analiz, finansal planlama, finansal rapor ve

stratejik danismanliklar gibi temel alanlarda birikimli olabilmek i¢in kaliteli bir

muhasebe egitimi gereklidir (Albert ve Sack, 2000: 16).
1.2.4. Muhasebe Egitiminin Unsurlar

Mesleki anlamda muhasebe egitimi, 6grenciye meslekle bilgi, beceri ve davraniglari
kazandirilmasini amaglar. Meslekle ilgili kanun, yonetmelik vb. gibi kurallarin siirekli
yenilenmesi, meslegin uygulamali kism1 olan bilgisayarli muhasebe programlarinin da
devamli giincellenmesi egitim siirecinin de bu degisimlere paralel sekilde yenilenme
thtiyacin1 ortaya c¢ikarmaktadir. Rekabetin her gecen gilin artmasi ve teknolojik
gelismeler muhasebe alaninda da énemli bir konudur (Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarci,
2007: 174). Bu noktada verilen muhasebe egitiminin kalitesinin artirilmasi
gerekmektedir. Egitim siirecini etkileyen bircok unsur muhasebe egitimini de
etkilemektedir. Bu unsurlarin basinda ise 6grenci, 6gretmen ve ders verme ortami ve

araglar1 gelmektedir.
1.2.4.1. Ogrenci

Egitim siirecinde 6grenci egitimin odak noktasini ifade eder. Egitimin geregi olarak
egitimde genel olarak Ogrenci lizerinde yogunlasilir. Muhasebe egitiminde dgrencinin
edindigi bilgileri analiz ederek kullanma yetenegine sahip olmasi beklenmektedir. Zira

muhasebe, edinilen bilgilerin kullanilmasi sonucu anlam kazanir. Egitim siirecinde
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dgrenci sadece egiticinin verdigi bilgilerle yetinmemelidir. Ogrenciler edindikleri temel

bilgiler tizerine kendilerini devamli giincellemelidirler (Dursun, 2006:14).
1.2.4.2. Ogretmen

Muhasebe egitiminde hedeflenen kaliteye erismede Ogretmene Onemli gorevler
diismektedir. Ogrenciler 6gretmenden aldiklar1 bilgilerle ve onun deneyimlerinden
yararlanarak kendilerini yetistirmektedirler. Ogretmenler 6grenciler hem egitim
siirecinde hem de egitim sonras1 yasamlarinda etkilemektedir. Bu noktada 6gretmenlerin
kendilerini siirekli giincellemeleri ve kendilerinden beklenenlerle ve verdigi egitimle
ilgili siirekli vicdan muhasebesi i¢cinde olmalidirlar. Ayn1 zamanda 6gretmenler egitim
stirecinde teori ile uygulamayi birlestirmelidirler. Clinkii muhasebe egitiminde teorik

bilgiler uygulamaya doniistiiriilerek anlam kazanmaktadir (Dursun, 2006:15).
1.2.4.3. Ogretim Araclari

Glniimiizde egitimler genel olarak smif ortaminda, 6gretmen tarafindan konferans
seklinde verilmektedir. Egitimde arag-gere¢ olarak genellikle beyaz tahta, etkilesimli
tahta, tahta kalemi ve diger araglar kullanilmaktadir. Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye
diisik maliyetle ve hizli bir sekilde erisilmesi egitimde teknolojik imkéanlardan

yararlanmayi gerektirmektedir (Yiicel, 2004:3).

Gilinlimiizde ortadgretim muhasebe egitiminde siiflara Fatih Projesi kapsaminda
etkilesimli tahtalar takilmistir. Akilli tahtalar egitim siirecinde hem zaman tasarrufu
saglamis hem de 6grenmeyi daha aktif hale getirmistir. Muhasebe egitiminde bilgisayar
laboratuvarlart ve uygulama atdlyelerinin de Onemi biiyiiktiir. Muhasebede siirekli
giincellenen mevzuatlar ve is hayatinda muhasebe islemlerinin bilgisayar araciligiyla
gergeklestirilmesi meslek mensubu adaylarinin  teknolojiyi  kullanabilmeleri ve
donanimli olmalarm1 gerekli kilar. Bu baglamda okullarda ofis programlar1 ve
bilgisayarlt muhasebe laboratuvarlarinin mevcut olmasi1 ve siirekli giincel tutulmasi

Onem arz etmektedir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ¢agimizin teknolojik imkéanlardan
faydalanilamamasi halinde mesleki dersler ile genel kiiltiir dersleri arasinda bir fark
olmayacaktir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimde, teknolojinin olanaklarindan

azami Ol¢iide yararlanilmalidir (Dursun, 2006:15).
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1.2.5. Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Genel Yapisi

Tirkiye’de muhasebe egitiminin temeli ortadgretime dayanmaktadir. Ortadgretim

diizeyinde muhasebe egitimi su egitim kurumlarinda verilmektedir:

e Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL)
e Cok Programli Anadolu Liseleri,

e Halk Egitimi Merkezleri

e Mesleki Agik Ogretim Liseleri

Orgiin egitim kapsammda muhasebe egitimi liselerde verilirken, yaygm egitim
kapsaminda ise Halk Egitimi Merkezleri ve Mesleki Agik Ogretim Liselerinde

verilmektedir.

Yiiksekogretim kuruluslarinda orgiin olarak 6n lisans programlarinda Meslek Yiiksek
Okullarinda ve uzaktan egitim kapsaminda ¢esitli iiniversitelerin Agik Ogretim
programlarinda verilmektedir. Lisans diizeyinde ise Fakiilte ve Uygulamali Bilimler
Yiiksekokullarinda yine drgiin ve uzaktan egitim yoluyla Agik Ogretim programlarinda
verilmektedir. Lisansiistii diizeyde ise {iniversitelerin enstitiilerinde yiiksek lisans ve

doktora programlarinda verilmektedir.

Yaygin egitim kapsaminda Tiirkiye’de dzel 6gretim kurslar1 biinyesinde On Muhasebe
ve Bilgisayarli Muhasebe kurslar1 her yasta ve Ogrenim seviyesinde Kkurslar
diizenlenmektedir. Ayrica TURMOB (Tiirkiye Muhasebeciler Odas1 Birligi) biinyesinde
yer alan Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavir adaylarina yonelik muhasebe ile ilgili kurslar agmakta ve

temel ve ileri diizey egitimler vermektedir.
1.2.5.1. Ortaogretim Seviyesinde Muhasebe Egitimi
a) Orgiin Egitimde Muhasebe Egitimi

Tiirkiye ekonomisinin uluslararasi piyasalarda rekabet edebilir bir yapiya kavusabilmesi
nitelik ve nicelik acisindan gelismis okullara baglidir (Soylu, 2014:13). Tirkiye’nin ara
eleman ihtiyacina cevap verecek olan nitelikli meslek elemanlariin yetistirilmesinde

meslek liselerinin 6nemi biytiktiir (Aydin, 2007:42).
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Ortadgretimde verilen muhasebe egitiminde amag, is piyasasi tarafindan talep edilen
ara eleman ihtiyacin1 karsilamaktir. Oncelikli amag ispiyasasi oldugu igin mesleki
egitim uygulamaya yoneliktir. Ortadgretimde verilen muhasebe egitimi ile
yiiksekogretimde verilen muhasebe egitimi farklilik arz etmektedir. Bunun nedeni
yiiksekogretimde verilen muhasebe egitiminin teoriye yonelik olmasidir (Yardim, 2009:

18).

652 sayili KHK ile Ticaret Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi,
Saglik Meslek Lisesi, Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ve Cok Programli Anadolu Lisesi ad1 altinda birlestirilmis ve Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigiine baglanmustir. Onceden Ticaret Meslek Lisesi ve Cok
Programli Liselerde verilen muhasebe ve finansman alaninda verilen muhasebe egitimi
bu degisiklikle Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve Cok Programli Anadolu

Liselerinde verilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve Cok programli Anadolu Liselerinde verilen
muhasebe egitiminin siiresi 4 yil olup iki lise tiirli arasinda 6gretim programi olarak
herhangi bir fark bulunmamaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde sadece bir
meslege yonelik alanlar bulunmakta iken Cok Programli Anadolu Liselerinde mesleki
alanlar disinda Anadolu Lisesi egitimi ve Imam Hatip Lisesi programlar1 da
bulunabilmektedir. Cok Programli Anadolu Liseleri 6zellikle kiiciik yerlesim yerlerinde
birden fazla meslek lisesi agilmasi yerine bolgenin 6zellik ve ihtiyaclarma gore farkli
meslek lisesi boliimlerinin ve normal Anadolu Lisesi programlarmin bir arada

bulundugu okul tiirtidiir.

Ogrenciler egitim siirecinde 9.sinifta Mesleki Gelisim dersi hari¢ genel kiiltiir dersleri
almaktadir. Ogrenci 10’uncu sinifa geldiginde 14 saatlik meslek dersi gérmektedir.
I11’inci simifta ise 15 saatlik meslek dersi almakta ve 8saatlikte se¢meli ders
secilebilmektedir. 12’nci smnifta ise 24 saatlik staj uygulamasi bulunmakta ve
isletmelere 3 giin boyunca “Isletmelerde Mesleki Egitim” ad1 altinda ii¢c yil boyunca

aldiklar1 teorik egitimi isletmelerde staj yaparak uygulama imkani1 bulmaktadirlar.

Ortdgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimi sonucunda, muhasebe ve finansman,
pazarlama, bankacilik, sigortacilik gibi alanlarda istihdam edilecek, girisimci kisilige

sahip, iletisim teknolojilerin kullanabilen, sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikli isgiicti
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yetistirilmek hedeflenmektedir. Bu okullardan mezun olan G&grenciler is piyasasinda
alanlarinda calisabilecekleri gibi yiliksek Ogretim kurumlarinda ister alanlarinda
isterlerse alan dis1 yiiksek Ogretim programlarinda da egitim hayatlarina devam

edebilmektedirler (Karlikli, 2016:24).
b) Yaygin Egitimde Muhasebe Egitimi

Ortadgretim diizeyinde yaygin egitim olarak muhasebe egitimi, orgiin egitim yoluyla
mezun olamamis ya da hi¢ 6rgiin egitimde lise egitimi almamis kisilere Mesleki Agik
ogretim Liseleri’nde kiiltiir dersleri uzaktan egitim yoluyla, meslek dersleri ise hafta
sonlarinda veya mesai saatleri disinda verilir. Mesleki Acik Ogretim Lisesi, program
olarak 1995 yilinda uzaktan egitime yiiz yiize egitimi de dahil ederek A¢ik Ogretim
Lisesi bilinyesinde 2006 yilina kadar hizmet vermistir. 2006 yilindan itibaren Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesine “Mesleki Agik Ogretim Lisesi” (MAOL)
katilmistir (M.E.B, Mesleki ve Teknik Egitimin Goriiniimii Raporu, 2018:24).

MAOL, program igerikleri acisindan orgiin egitimdeki mesleki ve teknik anadolu
liselerinin program igerikleriyle esdeger olup, yapt ve isleyis bakimindan o6rgiin
egitimden farklilik gostermektedir. Egitim uzaktan Ogretim ile gerceklestirilmekte,
mezuniyet ders gecme ve kredi sistemine dayanmaktadir (Soylu, 2014:22). Yaygin
egitim kapsaminda egitim verilmesine karsin ogrencilerin becerilerini gelistirmek
amaciyla mesleki dersler ¢ogunlukla Orgiin mesleki egitim kurumlarinda yiiz yiize
verilmektedir (Sézer, 2017:495). 2006 yilindan itibaren Mesleki Agik Ogretim

Liselerinde egitim siiresi dort y1l olacak sekilde yapilandirilmistir.

Bu lise tiirlinde ortak ve se¢meli derslerin 6gretimi, orgiin egitim kurumlari i¢inTalim
ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen esaslara goregerceklestirilmektedir.
Uzaktan egitim derslerinin 6gretiminde radyo, televizyon veinternet gibi araglardan
faydalanilmakla birlikte basili materyaller de kullanilmakta; meslek derslerinin 6gretimi

ise yiiz ylize ger¢eklestirilmektedir (Cakir, 2017:49).

Ogrencilerin alanlarinda en az 8 donem 6grenim gorerek alanlarinda 114, toplamda 230
kredilik dersten basarili olmalari, alan derslerinden bir kez sinava girmeleri ve almalari
gereken eden ortak alan ya da se¢meli dersleri tamamlamalar1 gerekmektedir (M.E.B,

Mesleki Acikogretim Lisesi, 2019). Mesleki Agikogretim Lisesinde uygulanan
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Muhasebe ve Finansman alani ¢gretim programina gore haftalik ders ¢izelgesi Tablo

5’de verilmistir.

Tablo 5
Mesleki Acik 6gretim Lisesi Muhasebe ve Finansman Alan1 Haftalik Ders Cizelgesi
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Kaynak: M.E.B Mesleki A¢ikogretim Lisesi Miidirligii www.maol.meb.gov.tr
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Ogrenciler calisma takviminde belirtilen tarihlerde, her dénemin basinda internet
yoluyla kayitlarmi yenilemek zorundadirlar. Ogrenciler ard arda iki dénemde kayit
yenilemedigi takdirde kayitlar1 otomatik olarak silinir. Kayitlar1 silinmis durumdaki
Ogrenciler, daha 6nce tamamladiklar derslere iligkin basardiklar1 kredileri sakl1 kalirken
yeniden kayit yenilemeleri durumunda O6grenimlerine kayit silinmeden Onceki
yerlerinden devam edebilirler (Cakir, 2017:49).

Yaygin egitim kapsaminda Halk Egitim Merkezelerinde ve cesitli 6zel Ogretim
kurslarinda Muhasebe ve Finansman alaninda 30 oOgretim programinda kurslar
acilmaktadir. Bu kurslarin siire ve haftalik ders saatleri kursun igerigine gore MEB
Hayat Boyu Ogrene Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenmektedir. Bu programlarm

tamami Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Yaygin Egitim Muhasebe Finansman Alan Kurs Programlan

1 (Bilgisayar Destekli Muhasebe 16 Muhasebe Yardmcis:
Nuhasebede Modiiler Tabanh Program Kullanma
Gelistirme ve Uyum Egitimi

3 |Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Elemam: |18 g‘g‘ﬁgsgbeﬁgﬁj\?gﬁ‘mpégﬁﬁ Kullanma - ETA

4 |Dis Ticaret Uzmanlik Egitimi 19 Muhasebede Ticari {5lemlerin Kaydi Ve Diizenlemesi
Elektronik Tablolama Programi ile

[ ]

Bilgisayath Muhasebe Elemam 17

& | Famsad Tlanler Galistime ve 20 Nuhasebede Vert Tabanh Program Kullanma Gelistirme
Uymm Egitmi " [ve Uynm Eitimi

6 [Fmans ve Borsa Hizmetleri Elemam (21 i\:u&:suﬁeg;t\:;}) s Lo (G, Ot iene

7 Fmansal Tablolar Gelistirme ve 226 Muhasebe

Uvyum Egitimi

Ozliik ve Bordrolama Islemleri Gelistime ve Uyum

8 |Fmansal Yatrm 23 Eitimi

9 [Genel Muhasebe 24[Personel Bordro ve Ozlitk Isleri Eitimi

10 Insan Kaynaklan Elemam 55 [Resmi Islemlerde Ticari Belgelerin Diizenlenmesi
Gelistirme ve Uvum Egitimi “¥|Gelistime Ve Uyum Egitimi

11 [Kzsa Sorumlusu 26|Sermave Piyasas: Islemleri Gelistime ve Uyum Egitimi

12 [Kooperatif Biiro Elemam 27 (Sirketler Muhasebe Tekniklert

13|Kooperatifilik Gelistirme Egitimi |28 IE,;i.i;;n\;e Hizmet Maliyett Hesaplama Gelistirme ve Uyum

Muhasebede Ticari Islemlerin Kaydi ve Diizenlenmesi

14 |Maliyet Hesaplama Teknikleri 29 Gelistirme ve Uyum Egitimi

= | Maliyet ve Yonetim Muhasebesi - coha (Salicts 1T S
15 Giliarame v Ui Efiim 30|Yazhm Tabanh Muhasebe Gelistime ve Uyum Egitimi

Kaynak: MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii www.hbo.meb.gov.tr
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1.2.5.2. On Lisans Seviyesinde Muhasebe Egitimi

Muhasebe egitimi 6n lisans programlarinda meslek yiiksekokullarinda devlet ve vakif
tiniversitelerinde verilmektedir. Egitim siiresi 4 yariyil olup toplamda 2 yildir.
Ortadgretim Muhasebe ve Finansman alan1 mezunlari kendi alanlarinda 6n lisans
programlarina gecerken Ortadgretim Basar1 Puanlar1 (O.B.P) ayrica 0,06 katsayisi ile
carpilarak ek puan almaktadir. 2002 yilindan itibaren baslatilan sinavsiz gegis

uygulamasi 2017 yilinda sona ermistir.

Meslek Yiiksek Okullarinin temel amaci, piyasada ihtiyag duyulan ara eleman ihtiyacini
kargilamaktir. Meslek Yiiksek Okullarinda muhasebe egitiminde &grencilerden
beklenen, isletmelerin alacagi kararlarda gerekli olan bilgileri toplayarak, kaydederek ve
smiflandirarak elde edilen bilgiler sonucunda ihtiyag sahiplerinin bilgilendirilmesidir
(Giiner ve Carikei, 2018:630).

Meslek Yiiksek Okullarinda muhasebe egitiminin en yogun verildigi program
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiidiir. Bu programda &grenciler zorunlu ve
se¢meli dersler almaktadir. Zorunlu ders olarak birinci sinifta genel muhasebe ve donem
sonu iglemleri, ikinCi sinifta ise bilgisayarli muhasebe, maliyet muhasebesi, sirketler
muhasebesi, dis ticaret islemleri muhasebesi ve muhasebe denetimi dersleri zorunlu
derslerdir. Se¢meli olarak ise Yabanci Dil, Finansal Yonetim, Muhasebe Sistemleri,
Borglar Hukuku, Kamu Maliyesi, insaat Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi, Banka
Muhasebesi, Enflasyon Muhasebesi vb. gibi dersleri almaktadirlar (Giiglii, 2004:35).
Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 4 yariyilda 120 AKTS krediyi tamamlamalar

ve 4,00 ortalama tizerinden en az 2,00 ortalamay1 saglamalar1 gerekmektedir.

Muhasebe programlarindan 6n lisans mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina
(D.G.S) girerek alanlarinin devamu olarak Isletme, iktisat, Maliye, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iliskileri, Muhasebe, Muhasebe ve Denetim, Uluslararas1 Ticaret vb. gibi

lisans boliimlerine gegis yapabilmektedir (OSYM, 2019).
1.2.5.3. Lisans Seviyesinde Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de lisans diizeyinde muhasebe egitimi, devlet ve vakif iiniversitelerinde Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde (IIBF), Iktisat Fakiiltelerinde ve Isletme Fakiiltelerinde

verilmekte olup egitimin siiresi 8 yariyildan toplamda 4 yildir (Aydogan, 2018.28). Bu
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fakiiltelerin Isletme boliimlerinde muhasebe ile ilgili dersler diger boliimlere gore daha
ayrintilidir (Gliney, 2015:83). Bu boliimlerin disinda direkt olarak muhasebe adinda
lisans egitimi veren bdliimler Onceleri mevcut degilken, son yillarda fakiilte ve
uygulamali bilimler yiiksekokulu biinyelerinde acgilmaktadir. Giinliimiizde direkt olarak
muhasebe egitimi veren iiniversitelerinin biinyesinde Muhasebe, Muhasebe Bilgi
Sistemleri, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Finans YOnetimi boliimleri

bulunmaktadir.

Lisans diizeyinde muhasebe egitiminde Genel Muhasebe, Muhasebe Uygulamalari,
Maliyet Muhasebesi, Yonetim Muhasebesi, Bilgisayarli Muhasebe, Sirketler
Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi gibi muhasebe ve finans dersler verilmektedir
(Dastan, 2008: 61).

Ozellikle Uygulamali Bilimler Yiiksekokullarinda bulunan muhasebe boliimleri
incelendiginde ilk yilda genel derslerin verildigi, ikinci ve tgiincii yilda muhasebe
derslerinin agirlikta oldugu, ayrica atolye ve seminer dersleri ile teorik
bilgilerinuygulamasinin yapildigi, dérdiincii yilda ise 6zellikle son donemin staj agirlikli

oldugu goriilmektedir (Gliney, 2015:83).
1.2.5.4. Lisansiistii Seviyesinde Muhasebe Egitimi

Lisansiistii diizeyde muhasebe egitimi {iniversitelerin Sosyal Bilimler ve Isletme
Enstitiilerinde Isletme ve Muhasebe ve Finansman anabilim dallarinda Yiiksek Lisans
ve Doktora programlarinda verilmektedir. Bu programlarda o6grencilere muhasebe
alaninda ihtiyaci olan ve uzmanlik seviyesinde egitim verilmektedir. Egitimde verilen

derslerin igerigi akademik diizeyde bilgilerden olugsmaktadir (Kutlu, 2010:236).

Yiiksek lisans seviyesinde verilen muhasebe egitiminin genel olarak amaci, 6grencilerin
lisans egitiminde edindikleri konularla ilgili daha detayli bilgiler alarak, alanlarinda
ihtisaslasmalarmi saglamaktir. Ozel amaci ise dgrencileri muhasebe alaninda yapilmis
bilimsel aragtirma ve projelere sevk ederek bu konularda yenilikgi olmalarini

saglamaktdir.

Doktora seviyesinde verilen muhasebe egitiminde ise konular hakkinda genis bilgiye
sahip Ogrencilerin hem teorik hem de uygulama diizeyinde ileri seviyede calismalar

yapmaklarini saglamak genel amactir. Doktora seviyesinde muhasebe egitiminin 6zel
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amac1 ise ¢agdas ve bilimsel yeniliklerle literatiire ve muhasebe bilimine katkida

bulunacak bilgileri 6gretmektir (Caldag ve digerleri, 2004).
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BOLUM 2: ORTAOGRETIM KURUMLARINDA MUHASEBE
EGITIMI

Tirkiye’nin 6nemli dinamiklerinden olan geng¢ niifusun egitimi nitelikli isgiicii

yetistirilmesinde hayati dneme sahiptir. Tiirkiye’nin kalkinmasinda ve isletmelerin

uluslararas1 piyasada sz sahibi olabilmeleri nitelikli isgiiciiniin verimli bir sekilde

istihdam edilmesine baglidir. Bu baglamda son yillarda mesleki egitimin yeniden

yapilandirilmasi ile ilgili ¢esitli calismalar yapilmis ve genel biitgceden egitime ayrilan

pay yillar itibariyle siirekli artig gdstermistir.

Ekonomik kalkinma agisindan 6nemli bir alan olan muhasebe ve finans alaninda
istihdam edilecek nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilebilmesi i¢in gerekli mesleki
egitim veren kuruluslarin bulunmasi iilke ekonomisini ve muhasebe ve alanini dogrudan

ilgilendirmektedir (Karlikli, 2016:28).

Tiirkiye’de orgiin egitim kapsaminda muhasebe ve finansman alaninda muhasebe
egitimi veren ortadgretim kurumlari, onceki adiyla Ticaret Meslek Lisesi yeni adiyla
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Cok Programli Anadolu Liseleridir. Bu egitim
kurumlarmin temel amaci muhasebe ve finansman alaninda nitelikli ara eleman
yetistirmektir. Bu boliimde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe
egitimin amaci, dnemi, genel yapist ve muhasebe Ogretim programi hakkinda detayl

bilgi verilmistir.
2.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

Kiiresellesme ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler, isletmelerin kurumsal ve rekabetci
bir sekilde sektorlerinde yer alabilmek i¢in finansal yapilarinin giiclendirilmesini gerekli
kilmaktadir. Isletmeler piyasay: takip etmekle birlikte kendi finansal durumunu analiz
ederek gelecege iliskin etkin karar mekanizmalar1 gelistirmek istemektedir. Bu noktada
biitiin sektorlerde oldugu gibi muhasebe ve finansman alan1 da degisme ve gelismeler
gostermektedir. Bu alanda da nitelikli ara elemanlara ihtiyaci her gegen giin artmaktadir
(MEB, 2011:4). Muhasebe ve finansman alaninda ara eleman ihtiyacinin

karsilanmasinda Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 6nemli gorev iistlenmektedir.
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Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri; muhasebe ve finansman, pazarlama ve perakende,
biiro yoOnetimi,bilisim teknolojileri ve ulastirma alanlarinda kamu ve 6zel sektorde
calisabilecek veya kendi basinais Yyapabilecek nitelikli isgiictiniin yetistirildigi
ilkégretimden sonra dort yil siire ile egitim ve 6gretim veren okullardir (MEB, 2010:2).

Tiirkiye’de muhasebe ve finansman, pazarlama ve perakende, bilisim ve biiro yonetimi
ve ulastirma alanlarinda nitelikli isgiicti talebini gidermek amaciyla mesleki egitim
veren Ticaret Meslek Liseleri kurulmustur. Milli Egitim Bakanligi’nin 2014/8 numarali
genelgesiyle mesleki ve teknik egitim okullarnin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda
mesleki ve teknik egitim veren Ticaret Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi, Turizm
ve Otelcilik Lisesi, Saglik Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi gibi tiim liselerin ismi
‘Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)’ olarak degismistir. Ancak bu okullarin
miifredat, Ogretim programlart ve isleyisleri agisindan herhangi bir degisiklik
yapilmamistir. Bu nedenle Ticaret Meslek Liseleri 2015-2016 egitim-6gretim yilindan
itibaren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismiyle egitim Ogretim faaliyetlerini

surdirmektedir.
2.1.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Amaci

Toplumlarin refah diizeyini etkileyen unsurlar basta dogal kaynaklar olmak tizere insan
giicii ile bunlardan faydalanabilme durumudur. Mesleki ve teknik egitim, insan giicliniin

yetistirilmesinde bu siirece katkida bulunmaktadir (Alkan, Dogan, ve Sezgin, 2001:17).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin amaci, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag
ve temel ilkelerine uygun olarak; 6grencilere ortadgretim diizeyinde ortak bir genel
kiltiir kazandirilmasi, bireylerin ve toplumun sorunlarimi tanitarak ¢6ziim yollarin
aramak, llkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak biling ve
giiclinii kazandirma amacma yonelik, mesleki ve teknik alanlarda formasyon
kazandiran, 6grencileri ilgi ve yetenekleri Ol¢iisiinde ve dogrultusunda yasama, is

alanlarina ve yiiksekdgrenime hazirlayan programlar uygulamaktir (MEB, 2010:3).

Uygulanan programlarda &grencilere alani ile ilgili temel bilgi ve beceriler
kazandirilmakta olup, yenilige ve degisime uyumlu, ¢evreyle etkili iletisim kurabilen,

gelecegiyle ilgili hedeflerini belirleyerek bu hedeflere ulagsma girisimlerinde
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bulunabilen, yaratici, gelisim ve elestiriye agik mesleki yeterliliklere sahip kisiler

yetistirilmesi amag¢lanmistir (Aksakaloglu, 2013:71).

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligine gore Mesleki Ve

Teknik Anadolu liselerinin amagclari ise sunlardir:

e Oprencilere, egitim programlarinda hedeflenen mesleki bilgilerin ve becerilerin

kazandirilmasi ve is alanlarina hazirlanmasi,
e Ogrencilerin ilgi, kabiliyet ve basarilarina gére yiiksekdgretime hazirlanmast,

o Ogrencilere aldiklar1 mesleki egitimlerle ilgili bilim ve teknolojideki gelismeleri

takip edebilecek seviyede yabanci dil 6grenmelerinin saglanmasi.
2.1.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Onemi

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda verilen egitimin kalitesi toplumun
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda gelismesiyle yakindan iligkilidir. Mesleki egitimin
hedeflenen amaca ulasabilmesindeki en onemli unsur kazanilan bilgi ve becerilerin
pratikte yani uygulamada da kullanilabilir olmasidir. Mesleki egitimin etkinligi yetisen

meslek elemanlarmin ig hayatindaki basarisina baglidir.

Cagimizda bilgiye hizli ulasim sonucu bilgi ve becerilerin siirekli giincellenmesi
egitimde de 6gretilen bilgi ve becerilerin giincellenmesini gerektirmektedir. Gelecekte
ortaya ¢ikabilecek degisiklikler ve yeni ihtiyaglar takip edilerek 6gretim programlarinin
da bu 0l¢iide giincellenerek egitime uyarlanmasi mesleki ve teknik egitimin dinamik bir
yaptya kavusmasini saglayacaktir. Buradan hareketle mesleki egitimin basarisinin is

hayatiyla olan etkilesimine bagli oldugu soylenebilir (Ustiin ve Savas, 2010:5).

Bilim ve teknolojide meydana gelen degisimlere toplumun uyum saglayabilmesi
noktasinda nitelikli isgiicline ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir. Nitelikli ara eleman
yetistirilmesinde 6nemli egitim kurumlarindan biri de daha 6nce Ticaret Meslek Lisesi
olarak bilinen yeni adiyla Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleridir. Bu kurumlarda
yetisecek elemanlarin niteligi de biiyiik oranda 6gretim programlarinda bulunan mesleki
derslere baghidir (Cermek, 2017:38).
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Tiirkiye’deki mesleki egitim programlart icinde muhasebe egitimi 6nemli bir yere
sahiptir. Hem kamu hem de 6zel sektorde, dernek ve vakiflarda, meslek odalarinda,
kooperatiflerde vb. gibi yerlerde muhasebe birimine olan ihtiya¢ mesleki ve teknik

egitim icindeki muhasebe egitimine verilen 6nemin gostergesidir.

Giliniimiizde isletme yoneticilerinin yogun rekabet i¢cinde basarili olmalarinda aldiklari
kararlar etkilidir. Karar alma noktasinda isletme yoneticilerinin ihtiya¢ duydugu veriler
muhasebe bilgi sistemi tarafindan {dretilir. Bu baglamda muhasebe ve finansman
alaninda c¢alisacak nitelikli ara eleman ihtiyacinin her zaman devam edecegi
sOylenebilir. Bu noktada muhasebe egitimin ilk basamagi olan Ticaret Meslek Liseleri
(MTAL) gecmisten giinlimiize oldugu gibi gelecekte de Onemini korumaya devam

edecektir.
2.1.3 Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Genel Yapisi

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, ekonomi ve ticaret egitiminin planli ve programli
olarak verildigi, birincil amaci is piyasasina nitelikli ara eleman yetistirmek olan
ilkogretimden sonra dort yil siireyle egitimin verildigi meslek liseleridir (Akbulut,

Pekkaya ve Aksakaloglu, 2014:77).

Tiirkiye’de 2005 yilindan itibaren yiirlirlige giren AB destekli Mesleki Egitimi
Giiclendirme Projesi (MEGEP) kapsaminda meslek liselerindeki egitim siiresi kademeli
olarak ii¢ yi1ldan dort yila yiikseltilmistir. Mesleki ve teknik egitiminverildigiortadgretim
kurumlarinda 9. sinif 6gretim programi ortaktir. Biitiin mesleki alanlarda 9. sinifta genel

derslerin verildigi ortak bir 6gretim programi uygulamas: bulunmaktadir.

Ogrenciler 10. simfa gectiklerinde alan se¢imi yapmaktadirlar. Ogrencilere 10. smifta
kiiltir dersleriyle birlikte 14 saatlik alan dersleri verilmektedir. 10.sinifi tamamlayan
ogrenciler 11.smifta segmis oldugu alanin alt meslek dallarindan birini segerek
ogrenimlerine devam ederler. 11. ve 12.sinifta ise agirlikli olarak segmis oldugu alanin

daliyla ilgili meslek derslerini almaktadirlar.

Ogrenciler 12. sinifa gectiklerinde 3308 sayil1 yasaya gore haftada ii¢ giin “Isletmelerde
Mesleki Egitim” adi altinda sektdrde faaliyette bulunan isletmelerde staj yaparak ii¢ yil
boyunca aldiklari teorik egitimi isletmelerde uygulama imkani bulurlar. Yapilan bu staj

egitimi il 6grenci ¢alisma hayatina ilk adimi atarak hem isyeri ortamin fiilen gérmekte
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hem de alaniya ilgili is islemlerin uygulamasin1 bizzat kendisi yapmaktadir. Haftanin

kalan iki giliniinde ise okulda yine kiiltlir ve meslek derslerini teorik olarak alirlar.

Isletmelerde mesleki egitim kapsaminda yapilan staj uygulamasinda isletmeler
ogrencilere net asgari iicretin asgari ge¢im indirimi (AGI) tutar1 diisiildiikten sonra
kalan kismin %30’u kadar ticret 6derler. Ayrica Ogrencilerin is kazasi ve meslek
hastaliklar1  kapamindaki sigortalar1 okullar araciligiyla bakanlik tarafindan

karsilanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunlari iiniversiteye giris sinavi sonucunda
ogrenim gordiigl alanla ilgili iki yillik 6n lisans programlarini tercih ettikleri takdirde

ek puan alarak diger lise mezunlarina goére onemli bir avantaj elde etmektedir.

Mezunlara, ilgili alan ve dalda diploma ve isyeri agma belgesi verilmektedir. Mesleki ve
teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere,6grenim siiresince
kazandiklar yeterliliklerle ilgili bilgilerin oldugu, alinan ve basarilan derslerle birlikte
mesleki egitim gordiigii veya stajin1 yaptigr isletmenin adim1 gdsteren belge

diizenlenerek verilir (MEB, 2017:4).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde, genel olarak egitim Muhasebe ve Finansman,
Biiro Yonetimi, Pazarlama ve Perakende, Bilisim Teknolojileri ve Ulastirma Hizmetleri
alanlarinda verilmektedir. Muhasebe egitimi ise yogun olarak Muhasebe ve Finansman
alaninda verilmektedir. Tez konumuzdan hareketle sonraki kisimlarda Muhasebe ve

Finansman alaninda bilgiler agirlikli olacaktir.

2.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Uygulanan Muhasebe ve Finansman

Alam Ogretim Program

Muhasebe egitimi Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde Muhasebe ve Finansman
alaninda verilmektedir. Bu alanda asagidaki konularda yeterlilikler kazandirilmasi

amaglanmaktadir:
e Isletmelerin kurulusuyla ilgili islemler,
e Isletmelerin faaliyetlerine ait belgelerin smiflandirilarak kaydedilmesi,

e Dosyalama ve arsivleme islemleri,
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e Faaliyet sonuclarini raporlanmasi ve analiz edilmesi,
e Dis ticaretle ilgili islemler ve muhasebe kayitlari,
e Finans ve borsa hizmetleri.

Mubhasebe ve finansman alani 6gretim programinda sektdriin ihtiyaclar dikkate alinarak
bilim ve teknolojideki gelismeler dogrultusunda sektoriin ihtiyac duydugu mesleki
yeterlilikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlarnin yetistirilmesi amag¢lanmaktadir
(MEB, 2011:5).

2005-2006 egitim 6gretim donemiyle birlikte MEGEP (Mesleki Egitimi Gliglendirme
Projesi) kapsaminda biitiin meslek liselerinde modiiler 6gretim programi uygulanamaya
baslanmistir. Bu kapsamda her mesleki alanda Cergeve Ogretim Programi (COP)

hazirlanmustir. Cergeve Ogretim Programi ile dgrencilerin;
e Secilen alan ve dala ait temel bilgi becerileri kazanmasi,
e Yenilik ve degisime adapte olabilmeleri,
e (Cevreleriyle etkin iletisim kurabilmeleri,
o Hedefler belirleyerek bunlara ulasmak adina girisimde bulunabilmeleri,

e Yaratici, elestirel, sorgulayan mesleki yeterliklere sahip bireyler olarak

yetistirilmesi amaglanmustir.

Ogretim programimda 9.sinifta mesleki gelisim dersi disinda tamamen 6grencilerin
temel genel kiiltiir kazanmalarina yonelik genel kiiltiir dersleri bulunmaktadir. 10.sinifta
secilen dala ait mesleki dersler ve yine genel kiiltlir dersleri mevcuttur. 11 ve 12. Smifta
ise secilen dala ait yeterliliklerin kazanilmasina yonelik mesleki dersler agirlikli olmak
tizere genel kiiltiir dersleri bulunmaktadir. Bu derslerin igerikleri belirlenirken
piyasalarin is giiciinden bekledigi temel yeterlilikler ve piyasa arastirmalar1 dikkate

alinmigtir (MEB, 2011:9).
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2.2.1. Muhasebe ve Finansman Alan1 Meslek Dallar:

Muhasebe ve Finansman alanina ait Cerceve Ogretim Programinda (COP) bulunan alt

meslek dallar1 sunlardir:
e Bilgisayarli Muhasebe
e Dis ticaret Ofis Hizmetleri
e Finans ve Borsa Hizmetleri
2.2.1.1. Bilgisayarlhi Muhasebe

Muhasebecilik meslegine 6zel olarak, ticari isletme faaliyetleriyle ilgili belgelerin
siiflandirilmasi, kaydedilmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi islemlerinin bilgisayarda

yapma yeterliliklerini kazandirilmasina dogrultusunda egitimin verildigi daldir.

Bu dalda bilgisayarli muhasebe elemani meslegiyle ilgili nitelikleri kazanmis meslek

elemani yetistirmek amaglanmaktadir.
Bilgisayarli muhasebe meslek elemaninin gérevleri asagidaki gibidir (Iskur, 2014):
e Muhasebeye ait evraklari bilgisayara kaydetmek,

e Isletmenin vermesi gereken beyannameleri diizenleyerek vergilerin tam ve

zamaninda 6denmesini saglamak,
e Isletmeye ait bilgi ve belgeleri dosyalamak,

e Isletmenin stok, banka, cari, kiymetli evrak, bor¢ ve alacaklarmin takibini

yapmak,
e Isletmenin baska kuruluslarla olan yazismalarini hazirlamak,
e Bilgisayarli muhasebe programlarini kullanmak,
e Finansal tablolari diizenlemek,

e Isletmenin agilisindan kapanisina kadar olan siiregteki islemlerini ve ilgili

kurumlara bagvurularini takip etmek,
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e Muhasebelestirme, maliyet hesaplama ve envanter islemleri yapmak,
e Rapor ve yedek alma islemleri yapmak.
2.2.1.2. Dis Ticaret Ofis Hizmetleri

Dis ticaret, giimrik ve diger mevzuat dogrultusunda ithalat ve ihracat islemlerinin
yiiriitilmesinde gerekli islemleri takip ederek dis ticaretle ilgili muhasebe kayitlarinin

yapilmasi yeterliliklerinin kazandirilmasiyla ilgili egitimin verildigi daldir.

Bu dalda dis ticaret ofis eleman1 meslegiyle ilgili nitelikleri kazanmis meslek elemani

yetistirmek amaglanmaktadir.

Dis ticaret ofis elemaninin gérevleri asagidaki gibidir (ISKUR, 2014):
e Dis ticaret islemlerinin ve mevzuatini arastirmak,
e Defter ve belgeleri teminini ve tasdikini yaptirmak,

e Vergi dairesi, belediye, sosyal giivenlik ve diger kuruluslarla ilgili islemleri

yapmak,
e Dias ticaretle ilgili temel belgelerini diizenlemek,
e Dis ticaret baglantilari islemlerini yapmak,
e (Gumriikle ilgili is ve islemleri yapmak,
e Dus ticaret ile ilgili bakanliklarda iglemleri yapmak,
e Dis ticarette teslim ve 6deme sekillerini tespit etmek,
e Sigorta ve kambiyo islemleri yapmak,
e Tek diizen muhasebe sistemini kullanmak,
e Dis ticaretle ilgili islemleri kaydetmek,
e Dis ticarette finansman islemlerini kaydetmek,

e Isletmede sozle ve iletisim araglariyla iletisimi saglamak,
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e Dis ticarette belge akisini izlemek,
e Dias ticaretle ilgili belgelerin yazisma, dosyalama ve arsivlemesini yapmak,
e s programimi hazirlayip uygulamak,
e Isletmenin bildirim ve 6demelerini takip etmek
2.2.1.3.Finans ve Borsa Hizmetleri

Hisse senedi, tahvil vb. menkul kiymetlerin alimi ve satimimnin miisteri adina yapilmasi,
miisterilerden gelen kredi taleplerinin degerlendirilmesi ve finansal konularda
danigsmanlik hizmeti sunma yeterliliklerinin kazandirilmast dogrultusunda egitimin

verildigi daldir.

Bu dalda finans ve borsa hizmetleri elemani meslegiyle ilgili nitelikleri kazanmis

meslek elemanlart yetistirmek amaglanmaktadir.
Finans ve borsa elemaninin gorevleri sunlardir (ISKUR, 2014);

e Misterilerin finansal durumlariyla ilgili yatirim alanlar1 hakkinda bilgi edinerek
doviz, tahvil, bono, hisse senedi ve diger mali belgelerin piyasa degerlerini

analiz etmek,

e Hisse senedi ve tahvil almak veya satmak isteyen miisterilerinin ihtiyaglarini

saptar, miisterinin hangi vadede kazang bekledigini belirlemek,

e Hisse senedi alimi ve satimi yapmak isteyen miisterilere uygun fiyatla alim

satim1 yapmak,

e Borsada yapilan islemlerin sonunda, hisse senedi alan kisilerin parasini, satan

kisilerin de senedini "Borsa Takas Merkezine teslim etmek,

e Miisterilerine kazang getirecek yatirim alanlariyla ilgili 6nerilerde bulunmak.
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2.3. Muhasebe ve Finansman Alan1 Dersleri

Alanla ilgili dersler alan ¢ergeve O0gretim programi haftalik ders c¢izelgesinde; ortak

kiiltiir dersleri, alan ve dal dersleri ve se¢meli dersler olarak kategorilere ayrilmistir.

Ortak kiiltiir dersleri ve alan ortak dersleri tiim okullarda verilmesi zorunlu dersler olup
ders saatleri sabittir. Dal dersleri ise basarilmast zorunlu dersler Oncelikle segilmek
kaydiyla diger dal dersleri cergceve Ogretim programinda Onerilen siireler dikkate
almarak Ziimre Ogretmenler Kurulu karariyla belirlenir. Dal derslerinin ve siirelerinin
belirlenmesinde dala ait kazanimlar dikkate alinir. Se¢meli dersler ise Talim ve Terbiye
Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda se¢meli dersler listesinden, 6grenim

goriilen alan ve dal veya diger alan ve dallardansecilmesi gereken derslerdir.

Cergeve Ogretim programindan segilecek dal derslerinin ders saati modiillerin igerigine
ve siiresine gore belirlenir. Ornegin; Sirketler Muhasebesi dersinin modiilleri ve ders

saatleri Tablo 7’°deki gibi belirlenmistir.

Tablo 7
Sirketler Muhasebesi Dersi Modiilleri ve Siireleri
Ders Modiilleri Stire (saat)
Sahis Sirketlen 40/38
Semmaye Sirketlen 40/18
Kooperatif Islemlen 40/16

Kaynak: (MEB, 2017:21)

Tablo 7’deki Sirketler Muhasebesi dersi modiilleri baz alinarak haftada verilmesi

gereken saatinin hesaplanmasi su sekildedir:

40+40+40=120 saat 38+18+16=72 saat

Bir egitim 6gretim yilinda 36 hafta ders yapilmaktadir.

Hafta basina diisen ders saati en ¢ok 120 / 36 =3,33 saat en az 72/36= 2 saat

Sirketler Muhasebesi dersinin haftalik ders saati sayis1 3,33 sayis1 yuvarlandiginda 3

saat oldugundan haftalik ders saati en az 2 saat, en ¢ok da 3 saat olarak secilebilir.
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Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik
programlarinda halen uygulanmakta olan Muhasebe ve Finansman alani haftalik ders

cizelgeleri Tablo 8 ve Tablo 9°da veilmistir.

Tablo 8
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muhasebe ve Finansman Alani

Anadolu Meslek Programi Haftalik Ders Cizelgesi

DERS L2 10
KATEGORILER! SERELER
TURK DILI VE EDEBIYATI(™)
DIN KULTURU VE AELAK BOLGISI
TARIE R
T C INKILAP TARIHI VE ATATURKCULLK . . . 2
COGRAFYA = z
— MATEMATIK
: FIZIX

DERSLER KMMYA
siyoLon
FELSEFE
[YABANCIDIL

.~

1L 12
SINIF SINIF
3 b}

L LD
[ LI D
L L

o

L L L O -

V
GORSEL SANATLAR MUZIK
SAGLIX BILGIS! VE TRAFIX KULTURU

I () ERY PR D) D) e D D

D L) D O
‘o

. ~I=—too¢u~
. 'IG'

:
:
:

ORTAK  [STANDART TURK KLAVYESI
DERSLER! | OFIS PROGRAMLAR] E

ISLETMELERDE MESLEK! EGITIM ()
GENEL MUHASEBE (*)
BILGISAYARLI MUHASEBE ISLEMLER!
SIRKETLER MUHASEBES!
MALIVET MUHASEBES!
| DIS TICARET ISLEMLER] (*)
DIS TICARET MUBASEBES]
DIS TICARET MEVZUATI
DIS TICARETTE TESLDM VE ODEME
BANKA ISLEMLERI™)
SERMAYE PIVASASI KAYTTLARI
SERMAYE PIYASASI
FINANSAL YATRIM
MESLEK! YABANCI DILOSJUHASEBE VE
FINANSMAN)
ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI 3 T
D ——
\E ] -

TOPLAM DERS SAATI W o

() Ml Egtm Bakanigr Ortaogretim Kurumian Yonetmeixy uyarnnca yisony bagan puani e baganit

saylamayacak dersierdr

(*)Tabm ve Terbiye Kurulunun Tebijler Dergisinde yayimianan kararan dodruftusunda segmed
dersier tablosundan, Ogrenim gortien alantsallardan veya dder akan/dallardan segllecek dersierdr

[rars e ] 821

DAL

18 %

_—EmMreRmMe MDD

&' |+|=

I
1
"

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik
Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, 2017:5)
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Tablo 9
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muhasebe ve Finansman Alani

Anadolu Teknik Program Haftalik Ders Cizelgesi

KATEGORILER] DERSLIR
TURK DILI VE EDEBIVATI(™)
DN KULTURD VE ARLAK BILGISI
TARIH

T.C INKILAP TARIHI VE ATATURECULUK
|COGRAFYA

MATEMATIK
ORTAK I
KIMYA
BIvoLOA
FELSEFE
| YABANCIDIL

BEDEN EGITIMI VE SPOR

GORSEL SANATLAR / MUZIK

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU

MESLEK] GELISD
TEMEL MUHASEBE(")
ADERSLER - [STANDART TCRE KLAVYES!
PROGRAMLAR]
MESLEKI MATEMATIK
GENEL MUHASEBE(")
[BILGISAY ARLI MUBASEBE ISLEMLERI (*
SRKETLER MUHASEBES]
MALIVET MUHASEBES!
DI TICARET GLEMIERI()
DI TICARET MUBASEBESI (")
DAL . DIS TICARET MEVZUATI _ v | w
DIS TICARETTE TESLDM VE ODEME
BANKA ISLEMLERI (*)
SERMAYE PIVASAS] KAYITLARI ()
SERMAYE PIVASAS]
FINANSAL YATED
MESLEK] YABANCI DILOMUHASEBE VE
FINANSMAX)
ALANDAL TOPLAMI
[SECTLEBILECER DERS SAATT SAYIS™)
REHBERLIK VE VONLENDIRME
TOFLAM DERS SAATI o L

Eﬁmmmm&t&mﬂmmmnm

1L .
SF_| SO
] ]
2 2
2
.
§
4
i

s ] e

L] Bl [ [l J i | Bk | Bk | N Wk || & L L) uls;

s [ | o | rsfim] = ns fos fon |5 [r]ns |5 | fos ] s -.-.au-li,

L C BV B O 7 4 I
5
.

=EREeEAD FeD - He e

1]
1

Ll B0 LE
LI 1 B

& ===

(*Taiim ve Terbiye Kuruunun Tebiier Dergisi nde yayimianan kararian dogruitusunda segmel

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik
Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, 2017:6)
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2.3.1. Ortak Dersler

Ortak dersler; 6grencilerin ortadgretim kurumuna baslangicindan mezun olana kadar
almasi gereken, Ogrencide ortak bir genel kiiltiiriin olusmasini saglayan, toplumun
sorunlarma duyarliligini olusturan, {ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina
katki verme bilincini kazandirmayr amaglayan ve &grenciyi yiiksekogretim

programlarina hazirlayan derslerdir.

Muhasebe ve Finansman alani ger¢eve Ogretim programinda bulunan ortak dersleri
Talim ve Terbiye Kurulu belirler. Ortak dersler Tablo 7’de gorildiigi lizere genel
olarak Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Tarih, Din Kiiltlirii, Fizik, Kimya, Biyoloji
vb. gibi derslerden olugmaktadir. Ortak derslerin en yogun oldugu sinif 9.siniftir. Sinif
seviyesi ilerledikce Anadolu Meslek Programi icindeki ortak derslerin agirlig
azalmakta, meslek derslerinin agirligr ise artmaktadir. Anadolu Teknik Programi

uygulanan alanlarda ise kiiltiir derslerinin agirligi ¢ok degismemektedir.
2.3.2. Alan ve Dal Dersleri

Alan ve dal dersleri, 6grencinin hedeflemis oldugu yiikksekdgretim programina ve/veya
meslege, is alanlarina yonlendiren ve bu dogrultuda gelisimini saglayan derslerdir. Bu
dersler alan ve dalin 6zelligine gore temel bilgi ve becerilerin yer aldig derslerdir. Alan
ve dal dersleri, uygulamali dersler olup modiiler yapida hazirlanmistir. Alan ve dallarin

ozelliklerine gore programa yerlestirilmistir.

Alan ve dal dersleri 10, 11 ve 12.sinifa alan ve dalin Ozelligine gore yayilmis
durumdadir. Cerceve O0gretim programinda (*) ile belirtilen dersler o alan ve meslek
dalinda basarilmas1 zorunlu derslerdir. Bir bagka ifadeyle ortalamaya bagli olarak
gecilemeyecek derslerdir. Ogrenci bu dersleri veremedigi takdirde mezun olmasi
miimkiin degildir. Ornegin; Muhasebe ve Finansman alaninim ii¢ alt meslek dalinda da
ortak derslerden olan Tiirk Dili ve Edebiyati dersi ve alan derslerinden olan Temel
Muhasebe dersi basarilmasi zorunlu olan derslerdir. Bunlarin disinda segilen meslek
dalina gore sinif seviyelerine gore degisen basarilmasi zorunlu dersler bulunmaktadir.

Bu dersler Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10

Muhasebe ve Finansman Alam1 Basarilmasi Zorunlu Dersler Tablosu

ANADOLU MESLEK ANADOLU TEKNIK
AN SINE PROGRAMI PROGRAMI
10 Temel Muhasebe Temel Muhasebe
B‘iiﬁﬁay‘::h 11 Genel Muhasebe Genel Muhasebe
Muhasebe —
: I Bilgisayarl: Muhasebe
- ; 3 J
12 Isletmelerde Mesleki Egitim Tslernleri
Dis Ticaret Ofis 10 Temel Muhasebe Temel Muhasebe
Hizmetleri 11 | Dss Ticaret Islemlen Dss Ticaret Islemleni
12 Isletmelerde Mesleki Egitim | Dis Ticaret Muhasebesi
- B 10 Temel Muhasebe Temel Muhasebe
gl 11 | Banka [glemlen ISBanka 1§l;imlen'
o : . P emmaye Pivasas:
12 Isletmelerde Mesleki Egitim Eaviian

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadol Lisesi Anadolu

Meslek ve Anadolu Teknik

Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, 2017:10)

2.3.3. Alan Ortak Dersleri

Bu dersler Muhasebe ve Finansman alani1 6grencilerinin 10.sinifta almasi gereken ve
alandaki biitiin dallarda kazandirilmasi gereken ortak yeterliliklerin yer aldig1 derslerdir.
Derslerin amaci, modiilleri, siiresi ve 6grenme kazanimlar1 asagida detayli olarak

aciklanmistir.
2.3.3.1. Mesleki Gelisim

Bu ders ile 6grencilere; meslek ahlaki, ahilik ilkeleri, manevi ve insani tiim degerlere
uygun davranista bulunma; kaza, yaralanma ve yangin olaylarma kars: iSG tedbirlerini
alma; proje hazirlama; cevre kirliligi ve israfa karsi onlemler alma; is, sosyal ve
kiiltiirel hayatinda iletisim siireci araglarim1 kullanarak etkili iletisim kurma; kendine
uygun is fikrini hayata gecirme; isletmenin yonetim, iiretim, pazarlama, finans ve insan
kaynaklar1 faaliyetlerini yiirlitmesine yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Dersin siiresi haftada 2 saattir. Mesleki Gelisim dersine ait modiiller

ve 6grenme kazanimlar1 Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11

Mesleki Gelisim Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlari

Ders Modiilleri | Siire Ogrenme Kazammlar:
Meslek Ahlak: ve _ Meslek ahlak:. ahilik ilkeleri, milli, manevi ve insani degerlere
Ahilik s uygun davransslar sergiler.
Is Saghy  ve - Galisma ortamunda ortaya gikabilecek kaza, yaralanma ve
Givenlig yvangma kargt gerekl giivenlik tedbirlenni alir.

Karsilastig probleme uygun yontemler kullanarak topladi3s
Proje Hazilama 40/9 e ) " )
bilgi ve venler dogrultusunda proje hazular.

Yasadig: ortamda gevreyi koruyarak, gevre kirliligini ve israfi
Gevre Koruma 40/3 j .
dnlemeye yonelik tedbir alir.

. Iletizim siirecinde 15, sosyal ve kiiltiirel hayatta iletisim
Etkili Tletisim 40/11 LOrN
araglarmu kullanarak etkili iletizim kurar.

Girigimei i fikirleri ortaya koyup, kendine uygun i fikrini
Gmsimci  Fikirler : ’ rh g 3
40/11 | hayata gegirmek ve meslekte kendini gelistimmek igin gerekli

ve Is Kurma

planlamays yapar.
Isletme Isletmenin vonetimi, tiretim planlamasi, pazarlama. finans ve
Faaliyetlerini 40/14 | insan kaynaklan faalivetlerinin yiiritiilmesiyle ilgili temel
Yiritme dmek uygulamalar yapar.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik

Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017:12)
2.3.3.2. Temel Muhasebe

Bu derste 6grencilere; 1SG tedbirleri dogrultusunda muhasebe islemlerinde defter ve
belge diizenleme ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dersin

suresi haftada 7 saattir.

Temel Muhasebe dersine ait modiiller ve 6grenme kazanimlar1 Tablo 12°de verilmistir.
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Tablo 12

Temel Muhasebe Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazamimlar

Ders Modiilleri Siire Ogrenme Kazanmmmlan

ISG tedbirlern dogmultusunda ilgli kanunlara goére tican
defter ve belgelerile ilgili islemlen yaparak arsivler.

Vergi Dairesi ve | 40/21 ISG tedbirlenn dogrultusunda ilgili kanunlara gére vergi
Belediye Islemlen dairesi ve belediye ile ilgili iglemlen yapar.

ISG tedbirlern dogrultusunda ilgih kanun ve mevzuatlara
40/21 | gbre ticaret sicili, mesleki kurulus ve bakanlik islemlenni

Defter ve Belgeler 4021

GCalisma wve Sosyal

Guvenlik

yapar.

ISG tedbirlern dogrultusunda Sosyal Giivenlik Kanunu ve
Sosyal Giivenlik _ bagli mevzuata géreisci, bagimsiz galisan ve devlet memuma
Islemleni g statiisiinde g¢alijanlarn  islemlerni vaparak belgelenni

diizenler.
Fatura wve Fatura Ilgih kanun ve mezuatlara gére perakende satis belgelenni,
Yernne Gegen | 80/49 | fatura ve irsaliveyiile fatura yerine gegen belgelen diizenler.
Belgeler

Kuymetli Evraklar ve | 40/21 Ilgihi kanun ve mevzuatlara gére menkul kiymetlere iliskin

Menkul Kiymetler belgeleni diizenler
. Ilgih kanun ve mevzuata gore isletme deften kayitlarini ve
Isletme Deften 40/28 | . .
isletime hesap 6zetini vapar.
Beyannameler 40/35 | Vergi mevzuatina gére beyannamelen diizenler.
Serbest Meslek Ilgili kanunyve mevzuata gore serbest meslek kazang deften
40/28
Kazang Deften kaystlarin: ve serbest meslek kazang tablosunu yapar.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik
Programi Muhasebe ve Finansman Alam Cergeve Ogretim Programi, 2017:14)

2.3.3.3. Standart Tiirk Klavyesi

Bu ders ile 6grenciye; viicudunu ise uygun hale getirerek tuslara dogru tekniklerle
vurma ve belirli bir siirede metin yazma islemlerine ait bilgi ve becerilerin

kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Dersin siiresi haftada 3 saattir.

Standart Tirk Klavyesi dersine ait modiiller ve 6grenme kazanimlari Tablo 13’de

verilmistir.
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Tablo 13

Standart Tiirk Klavyesi Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlar

Ders Modiilleri | Siire Ogrenme Kazammmlan

Tuslar: dogra Durus-oturus tekniklenine uygun olarak klavyede temel sira harf
80/57

Kullanma ve yardimes tuslan dogru kullansr.

Klavyede harf ve say: tuslan ile noktalama isareti tuslarms
YaziYazma 80/51

teknigine uygun kullanarak stireli yaz: yazar.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik

Programi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, 2017:16)
2.3.3.4. Ofis Programlan

Bu derste 0grenciye; is sagligi ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda kelime islemci,
elektronik tablolama ve sunu hazirlama programlarin1 kullanabilme bilgi ve

becerilerinin kazandirilmas: amaglanmaktadir. Dersin siiresi haftada 2 saattir.

Ofis Programlar1 dersine ait modiiller ve 6grenme kazanimlar1 Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14

Ofis Programlari Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlari

Ders Modiilleri Stire Ogzrenme Kazamimlar:
- : " ISG tedbnlenn dogrultusunda kelime iglemci programim
)
e A BT kullanarak belge hazilar.
Elektronik 40/34 ISG tedbirleri dogrultusunda elektronik tablolama programin:
3

Tablolama kullanarak belge hazilar.
ISG tedbirlern dogrultusunda sunu hazirlama programum

kullanarak belge hazlar.

Sunu Hazirlama 40/16

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik
Programi Muhasebe ve Finansman Alam Cergeve Ogretim Programi, 2017:16)

2.3.3.5. Mesleki Matematik

Bu derste 6grenciye; mesleki matematik islemleri yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin

kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Dersin siiresi haftada 2 saattir.

Mesleki Matematik dersine ait modiiller ve 6grenme kazanimlari Tablo 15°de

verilmistir.
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Tablo 15

Mesleki Matematik Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlari

Ders Modiilleri Siire Ogrenme Kazammmlan

Matematik kurallarina gére kolay hesaplama tekniklen,

Mesleki Matematik 40/34 | yizde ve binde hesaplamalan, oran ve orant:
Arntmetigi ‘

hesaplamalar yapar.
Mesleki Matematk 10/38 Matematik kurallarina gére malivet, satss, faiz ve iskonto
Hesaplamalarn i hesaplamalan vapar.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik

Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017:17)
2.3.4. Dal Dersleri

10.smifta segtikleri alana iligkin alan ortak derslerini alan 6grenciler 11.sinifta dal
secimi yaparlar. 11. ve 12. sinifta dala 6zgli bilgi ve becerilerin kazandirilmasina
yonelik secilen dala ait dersler uygulamada veya isletmede meslek egitiminde
uygulanmas1 ongoriilen derslerdir. Dallarda diplomaya gotiirecek dersler belirlenirken
cerceve Ogretim programi temel alinarak dali destekleyecek nitelikteki derslerden de

se¢im yapilarak program olusturulur (MEB, 2011:13).

Derslerin amaci, siiresi ve kazanimlar ile ilgili modiiller asagida detayli olarak

verilmistir.
2.3.4.1. Genel Muhasebe

Bu derste Ogrenciye; ISG tedbirleri dogrultusunda muhasebe kayit islemlerinin
yapilmasiyla ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dersin siiresi

haftada 7 saattir.

Genel Muhasebe dersine ait modiiller ve 6grenme kazanimlar1 Tablo 16°da verilmistir.
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Tablo 16

Genel Muhasebe Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlari

Ders Modiilleri Siire Ogrenme Kazammlari

Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel Tebligi'ne gére hesap
Balanicy a3 planmi olugturarak bilangovu diizenler.

VUK ve TTK va gore vevmive defterini, biiviik defteri ve
Defterler ve Mizan | 40/28 mizans diizenler.

Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel Tebligi'ne uvgun olarak
Varlik Hesaplar: 80/63 | varlik hesaplars hareketlerini ve envanter islemlerini

kavdeder.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne uvgun olarak
KaynakveNazm | o010 | kaynak hesaplars hareketlerini ve envanter islemlerini, nazim
Hesaplan hesap hareketlerini vaparak kaydeder.

Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel Tebligi'ne uvgun olarak
Gelir Tablosu 80/56 | gelir, gider ve maliyet hesap Islemlerini yaparak hareketlerini

kavdederek gelir tablosunu diizenler.

Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel
Muhasebe 4021 | Tebligi'me gére muhasebe siirecini uygulayarak kayit
Uvgulamasi

islemlerini vapar.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik

Programi Muhasebe ve Finansman Alam Cergeve Ogretim Programi, 2017:12)

2.3.4.2. Bilgisayarlh Muhasebe Islemleri

Bu derste dgrenciye; ISG tedbirleri dogrultusunda muhasebe paket programlarini

kullanabilme bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dersin 6nerilen siiresi

haftada 7 saattir.

Bilgisayarli Muhasebe dersine ait modiller ve 6grenme kazanimlari Tablo 17°de

verilmistir.
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Tablo 17

Bilgisayarh Muhasebe Islemleri Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlari

Ders Modiilleri Siire Ogrenme Kazammlari
Muhasebe Paket 40/18 Muhasebe paket programini kurarak vedekleme vapar.
Programina Giris i
Muhasebe Paket VUK'a goére gider ve gelir kavitlarmi, dénem sonu

Programinda Isletme | 40/30 | islemlerini yaparak rapor dékimlerini alir.

defteri

Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel Tebligi'ne ve
Muhasebe Paket
40/18 | muhasebe paket program caliyma kurallarma gére kart

Programinda Kartlar

tanimlamalarmni ve acilis kavitlarmi yapar.

Vergi Usul Kanunu, Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel
Muhasebe Paket %
Programmda On 120/90 | Tebligi'ne ve muhasebe paket program ¢aliyma kurallarma
Muhasebe gére 6n muhasebe programlarmni kullanir.

Vergi Usul Kanunu, Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel
ket trogrinds — Tebligi’ne ve muhasebe paket program ¢aligma kurallarma
Muhasebe ' gére muhasebe fislerine kayit ve entegrasyon islemleri ile

muhasebe raporlarini alarak devir islemlerini yapar.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik
Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017:20)

2.3.4.3. Sirketler Muhasebesi

Bu derste 6grenciye; I1SG tedbirleri dogrultusunda sirketlerin muhasebe islemlerini
yapabilme bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dersin onerilen siiresi

haftada 7 saattir.

Sirketler Muhasebesi dersine ait modiiller ve 6grenme kazanimlari Tablo 18’de

verilmistir.
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Tablo 18

Sirketler Muhasebesi Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlari

)‘I;)deiirl:eri Siire Ogrenme Kazammlarn
Sahis 40/38 Hgili kanunlara ve mevzuatlara gore sirketleri smiflandirarak
Sirketleri ' kolektif ve komandit sirket islemlerini vapar
Sermave - Hgili kanun ve teblige gére Anonim sirket ve Limited sirket
: 2 40/18 | . %2
Sirketleri islemlerini yapar.
Risopiratit Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi _Usul Kanunu ve Kooperatifler
sl 40/16 | Kanunu'na gére kurulug, iivelik islemlerini vaparak ortaklarim hak
ve sorumluluklari ile kooperatif organlarini ayurt eder.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik
Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017:21)

2.3.4.4. Maliyet Muhasebesi

Bu derste dgrenciye; ISG tedbirleri dogrultusunda iiriin ve hizmet maliyet kayitlarii
yapabilme bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dersin onerilen siiresi

haftada 7 saattir.

Maliyet Muhasebesi dersine ait modiiller ve 6grenme kazanimlart Tablo 19’da

verilmigtir.
Tablo 19
Maliyet Muhasebesi Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlari
Ders Modiilleri | Siire Ogrenme Kazammlar:

Tiiin ve Eisiie _— Hgili kanun ve teblige goére stok kartini ve gider dagitim
Maliveti ' tablosunu diizenleyverek mamul malivetini hesaplar.

] Igili kanun ve teblige gére 7/A ve7/B secenegi ile malivet
Malivet Kavitlar1 | 40/36
kayitlarmi vapar.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik
Programi Muhasebe ve Finansman Alam Cergeve Ogretim Programi, 2017:22)

2.3.4.5. Mesleki Yabanci Dil

Bu derste Ogrenciye; mesleki yabanci dili kullanma ile ilgili bilgi ve becerilerin

kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dersin siiresi haftada 3 saattir.

Mesleki Yabanci Dil dersine ait modiiller ve 6grenme kazanimlari Tablo 20’de

verilmistir.
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Tablo 20

Mesleki Yabanci Dil Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlari

Ders Modiilleri Siire Ogrenme Kazammlar:
; Yabanci dilde kendini ve diger kisileri tanitmak igin
Yab@cx Dilde Ol 40/15 | kullanilan vavgm ifadeleri ve meslekte kullanacag: terimleri
b T listeler.
Yabanci Dilde Yabanci dilde takas ve déviz islemlen vapar.
. . 4021
Ticaret Diinyasi
Yabanci Dilde i Yabanci dilde ithalat iiriinleri ve terimlerinin agiklanmasi
Ithalat = vapar.
Yabanci Dilde 4021 Yabanci dilde ihracat tiriinleri ve terimlerinin agiklamasmi
thracat | yapar.
Yabanci Dilde .- | Yabanci dilde teslimat ve 6deme islemlerini vapar.
5 i 40/15
Teslimat ve Odeme
Yabanci Dilde 40/15 Yabanci dilde sigorta terimleri ve sigorta hesaplarini vapar.
Sigorta ‘

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik

Programi Muhasebe ve Finansman Alam Cergeve Ogretim Programi, 2017:23)

2.3.4.6. Dis Ticaret Islemleri

Bu derste dgrenciye; ISG tedbirleri dogrultusunda dis ticaret islemleri yapma ile ilgili

bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dersin siiresi haftada 3 saattir.

Dis Ticaret Islemleri dersine ait modiiller ve 6grenme kazammlari Tablo 21°de

verilmisgtir.
Tablo 21
Dis Ticaret islemleri Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazamimlari
Ders Modiilleri | Siire 6grenme Kazammlari
Dis Ticaret 4015 Dis ticaret mevzuatma uvgun olarak di§ ticaret standartlarmni
Kavramlar ‘ uygulama iglemlerini yapar.

Dis Ticaret ISG tedbirleri dogrultusunda dis ticaret mevzuatina gore dis
B‘=g1 : i 40730 | ticaret ile ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslara ait belgeleri
AT temin ederek, diizenleme ve teslim etme islemlerini vapar.

ISG tedbirleri dogrultusunda di§ ticaret mevzuatina gore
Giimriik Islemleri | 40/35 | giimriik islemlerine ait belgeleri temin ederek diizenleme ve
teslim etme islemlerini vapar.
B oG ISG tedbirleri dogrultusunda dis ticaret mevzuatina gére
ir;l;:é;;;?lrllklen 40135 ihracatg: birliklerine ait belgeleri temin ederek diizenleme
Yardmml ' islemleri ile devlet vardimlari ve tegviklerden vararlanma
o oo islemlerini vapar.
_— - | ISG tedbirleri dogrultusunda di5 ticaret mevzuatma gére KDV
RPN Isnenany 80105 istisnasi isglemlerini vapar.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik

— i AT T e —a

Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017:24)
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2.3.4.7. D1s Ticaret Muhasebesi

Bu derste 6grenciye; ISG tedbirleri dogrultusunda dis ticaret muhasebe kayitlar1 yapma
ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dersin Onerilen siiresi

haftada 8 saattir.
Dis Ticaret Muhasebesi dersine ait modiiller ve 0grenme kazanimlar1 Tablo 22’de
verilmisgtir.

Tablo 22

Dis Ticaret Muhasebesi Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlar

Ders Modiilleri | Siire Ogrenme Kazammlar:
. Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel Tebligi'ne gére hesap
Bilango 40735 . 3
planmi olusturarak VUK a gére bilango tiirlerini diizenler.
Defterler ve Iigili kanunlara gére vevmive defterini, biiviik defteri ve mizant
4027
Mizan diizenler.

Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel Tebligi'ne uvgun olarak
Varlik Hesaplar: | 80/64 _ .
varlik hesaplari islemlerini vaparak kavdeder.

Kaynak ve Nazzim e Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel Tebligi'ne uvgun olarak
Hesaplar1 ' kavnak hesaplar: islemlerini vaparak kavdeder.

. Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel Tebligi'ne uvgun olarak
Dig Ticaret

40/16 | dis ticaret hesap planmi olusturarak déviz islemleri hesap
Muhasebe Sistemi

hareketlerini kaydeder.

: ; ] Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel Tebligi’ne uvgun olarak
Ihracat Islemlen , ] . _
80/64 | disticarette pesin ddeme, KDV islemleri ve devlet yardimlars

Muhasebesi . .
islemlerini vaparak kaydeder.
. . . Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne uvgun olarak
Ithalat Islemleri ' . _ ) o
: 40/34 | dis ticarette ithalat kavitlar1 ve KDV islemlerini vaparak
Muhasebesi

kavdeder.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik

Program Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017:25)
2.3.4.8. D1s Ticaret Mevzuati

Bu derste dgrenciye; ISG tedbirleri dogrultusunda dis ticaret mevzuatin1 uygulama ile
ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dersin siiresi haftada 3

saattir.
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Dis Ticaret Muhasebesi dersine ait modiiller ve 0grenme kazanimlari Tablo 23’de

verilmigtir.
Tablo 23
Dis Ticaret Mevzuati Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlar
Ders Modiilleri | Siire Ogrenme Kazammlari
: Dis ticaret mevzuatina uvgun olarak ihracat sézlesmelerini
Ihracat 40/16
diizenler.
. ‘ D15 ticaret mevzuatina uygun olarak ithalat sézlesmelerini
Ithalat 40/16
diizenleverek haksizrekabetten korunma bagvurular: vapar.
< . D15 ticaret mevzuatina gore giimriik rejimlerini ve cezalarmni
Giimritk Tarifeleri | 40/14 ,
takip eder.
Banka ve Kambivo Ds5 ticaret mevzuatima gore di§ ticarette banka ve kambiyo
40/26

Islemleri

islemlerini vapar.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik

Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017:27)

2.3.4.9. Dis Ticarette Teslim ve Odeme

Bu derste dgrencilere; ISG tedbirleri dogrultusunda dis ticarette teslim ve &deme

islemleri yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi1 amaglanmaktadir. Dersin

suresi haftada 2 saattir.

Dis Ticarette Teslim ve Odeme dersine ait modiiller ve dgrenme kazanimlar1 Tablo

24’de verilmistir.

Tablo 24

Dis Ticarette Teslim ve Odeme Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlar

Ders Modiilleri

Siire

Ogrenme Kazammlan

Dis Ticarette

Teslim Sekilleri

40/36

Is sagligs ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda dis ticaret
mevzuatma gore di§ ticarette teslim. naklive wve sigorta

islemlerini vapar.

Dis Ticarette

Odeme Sekilleri

40/36

Is sagligs ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda dis ticaret
mevzuatma gore di§ ticarette deme sekillerine uygun 6deme

vapar.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik

Program Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017:27)
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2.3.4.10. Banka islemleri

Bu derste 6grenciye; ISG tedbirleri dogrultusunda banka islemleri yapma ile ilgili bilgi
ve becerilerin kazandirilmasi1 amaglanmaktadir. Dersin siiresi haftada 4 saattir.
Banka Islemleri dersine ait modiiller ve grenme kazanimlar1 Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 25

Banka Islemleri Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlari

llze"l:‘l:eri Siire Ogrenme Kazammlar
Mesrdiad Bankacilik Kanunu, Sermaye Pivasas: Kanunu'na gére bir bankanm
: ; 80/48 | kurulmasi, gérevleri, vetkileri ve mevduat kabuliinii iceren is ve
Islemleri ; i

islemleri yapar.

Kambivo 30/ 44 Bankacilik Kanunu ve Sermave Pivasast Kanunu'na gore efektif alim
Islemleri ' satimi, doviz tevdiat hesabs islemleri, kambivo havalesi yapar.
Hizmet 80/52 Bankacilik Kanunu, Sermave Pivasast Kanunu ve Tuark Ticaret
Islemleri '~ | Kanunu'na gore fatura, havale, senet ve kredi islemlerini yapar.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik
Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017:27)

2.3.4.11. Sermaye Piyasas1 Kayitlari

Bu derste dgrenciye; ISG tedbirleri dogrultusunda sermaye piyasast kayitlari yapma ile
ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dersin siiresi haftada 8

saattir.

Sermaye Piyasas1 Kayitlar1 dersine ait modiiller ve 6grenme kazanimlar1 Tablo 26°da

verilmistir.
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Tablo 26

Sermaye Piyasasi Kayitlar1 Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlari

Ders Modiilleri | Siire Ogrenme Kazammlari

; ‘ Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel Tebligi'ne gére hesap
Bilango 4033 planini olusturarak bilancovu diizenler.

Defterler ve 4027 Vergi Usul Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu'na gére vevmive
Mizan =" | defterini, biiyiik defteri ve mizani diizenler.

. . | Muhasebe Sistemi Uvgulama Genel Tebligine uvgun olarak
Varlik Hesaplar | 80/64 varlik hesaplar: hareketlerini ve envanter islemlerini kavdeder.
N — II:-Iuhai-eltl)e Slitenﬁ kaguéama Ctrenel jl“ebhg.r;]e 1iwgun olarak
Hesaplars ; aynak hesaplars hareketlerini ve envanter islemlerini, nazim

hesap hareketlerini vaparak kavdeder.
Sirket analizi ve Bankalar Kanunu ve Sermave Pivasasi Kanunu'na ve iktisat
Muhasebe 80/48 | teorilerine gore grafik vorumlavarak finansal kuruluslara ait
kavitlars muhasebe kavitlarini vapar.

Tablo ve Raporlar | 80/66

Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Sistemi Uyvgulama Genel
Tebligi'ne uyvgun olarak gelir tablosu, satislarm maliveti, fon
akmm, nakit akim ve kir dagitim tablosunu diizenler.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik

Program Muhasebe ve Finansman Alani Cerceve Ogretim Programi, 2017:30)

2.3.4.12. Sermaye Piyasasi

Bu derste dgrenciye; ISG tedbirleri dogrultusunda sermaye piyasasi islemleri yapma ile

ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dersin siiresi haftada 3

saattir.

Sermaye Piyasasi dersine ait modiiller ve 6grenme kazanimlar: Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27

Sermaye Piyasasi Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlar

Ders Modiilleri | Siire 6grenme Kazammlari

Sermave Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'na gére

Pivasasi 40/36 | sermave pivasalarmm, taraflarmi, gesitlerini, faalivetlerini ve

Faalivetleri uluslararasi para pivasalarini ayurt eder.

Finans Bankacilik Kanunu ve Sermave Piyasasi Kanunu’n'da ver alan

Kunitosla 40736 | finans kuruluglarmin, ¢aliyma esaslarms, takasbank islemlerini,
derecelendirme kuruluslarini ayut eder.

Tiirkive'de Sermave Pivasast Kanunu'na gére Borsa Istanbul™un

Finansal 4036 faalivetlerini, Izmir Vadeli Islemler pivasasi, Istanbul Altm

Pivasalar ' Borsasi ve Sermaye Pivasast Kurumunun faalivetlerini ayirt eder.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik

Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017:31)
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2.3.4.13. Finansal Yatirnm

Bu derste 6grenciye; ISG tedbirleri dogrultusunda finansal yatirim yapma bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Dersin siiresi haftada 2 saattir.
Finansal Yatirim dersine ait modiiller ve 6grenme kazanimlar1 Tablo 28°de verilmistir.

Tablo 28

Finansal Yatirim Dersi Modiilleri ve Ogrenme Kazanimlar

Ders Modiilleri | Siire Ogrenme Kazanmmlar
Finansal Yatwm T Hisse senedine, tahvile, repova, BIST UP piyasalarma yatrm
Araclart | islemlerini yapar

Finansal islemler | 4078 | Bankaciltk Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kanunu'na gére
’ hisse senedi, tahvil islemleri yapar.

Kaynak: (MEB, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik

Programi Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2017:27)
2.3.4.14. isletmelerde Meslek Egitim

Isletmelerde mesleki egitim dersi, 9, 10 ve 1l.smiflarda alinan teorik bilgilerin
12.simifta  sektordeki isletmelerde ~ uygulanmasi amaciyla  igyerlerinde
gerceklestirilmektedir. Her okul Isletmelerde Meslek Egitimi dersinin igerigini ilgili
dalin modiillerini esas alarak kendisi hazirlar. Ders igerigi, okulun bulundugu bolgesel
ozellikler dikkate almarak sektoriin beklentilerine uygun bir bi¢imde ders
modiillerinden hareketle; meslek mensuplari, okulun meslek dersi 6gretmenleri ve ilgili

alanin 6gretmenlerinin goriisleri alinarak hazirlanir.

Mevcut modiiller disinda bdlgenin ve sektoriin 6zelliklerine gore baska modiillere
ihtiyag halinde yeni modiil hazirlanabilir. Ancak hazirlanan modiil, i Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu’nun onayi almarak uygulanabilir. Hazirlanan modiiliin bir

ornegi ilgili genel mudiirlige gonderilir.

Isletmelerde mesleki egitim dersi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda uygulanir. Isletmelerde mesleki egitim yapilamayan programlarda

ogrenciler ilgili mevzuata gore staj yaparlar (MEB, 2017:18).
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2.3.5. Secmeli Dersler

Ogrencilerin hedefledikleri alanda ilgi ve isteklerine gére programda ilerlemelerine ve
kisisel yeteneklerini gelistirmelerini saglayan derslerdir. Talim ve Terbiye Kurulu
tarafindan yayimlanan karar ve Mesleki ve Teknik Ortaggretim Kurumlarinda

uygulanacak haftalik ders ¢izelgesinde belirtilen agiklamalara gore segilir.

Se¢meli dersler bolgenin ve sektoriin 6zelliklerine gore koordinatér 6gretmenler ve
Ogrencilerin talepleri dikkate alinarak okul yonetimince belirlenir. Ders se¢imi, segcmeli
dersler listesinden, egitim alinan alan ve dal derslerinden veya baska bir alan ve dalin
derslerinden secim yapilabilir. Segcmeli dersler haftalik ders ¢izelgesindeki ders saati

kadar alinabilir (MEB, 2017:34).

2.4. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Isletmelerde Mesleki Egitim

Uygulamasi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muhasebe ve Finansman alaninda 6grenim goren
ogrenciler, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi uyarinca ii¢ yil boyunca okulda aldiklari teorik egitimi iizere is hayatinda

uygulamalarin1 yapmak {izere isletmelerde mesleki egitim (staj) yaparlar.

12.smifta haftada ii¢ giin olmak yapilan staj uygulamasi Muhasebe ve Finansman
alaninda faaliyette bulunan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir biirolarinda ya da

sektordeki igletmelerin muhasebe ve finansman boéliimlerinde yapmaktadirlar.
2.4.1.isletmelerde Mesleki Egitimin Onemi

Ogrencilerin teorik olarak aldiklari egitimi uygulamada da gdrmeleri ve uygulamalar
hem bilgi becerilerinin gelisimlerine katki saglamakta hem de daha &grenimleri

bitmeden is hayatin1 gormeleri noktasinda avantaj saglamaktadir.

Staj yapan Ogrenciler hem egitimlerine devam etmekte hem de aylik olarak minimum
asgari iicretin %30’u kadar {icret almaktadir. Stajda olusabilecek Is Kazasi ve Meslek

Hastaliklarina kars1 okul tarafindan sigortalar1 yapilmaktadir.
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Ogrencilerin isletmelerde yapmis olduklar1 mesleki egitim sonucunda isletmelerden
Ogrenciye staj notu verilmektedir. Stajin1 verimli bir sekilde yapan 6grencilerin aldiklart

yiiksek staj notlar1 karne notunu da énemli 6l¢iide etkilemektedir.

Ogrencilerin son sinifta aldiklar staj egitimi gelecekteki gerek akademik egitimleriyle
ilgili gerekse mesleki egitimleriyle ilgili hedeflerini belirlemelerinde o6nemli rol
oynamaktadir. Ayrica stajda gosterdikleri performanslarina gore mezuniyetlerinin

devaminda staj yaptiklari isletmelerde istihdam edilmeleri de s6z konusu olmaktadir.

Isletmelerde mesleki egitim, ogrencinin is hayatin1 tanimasi ve is hayatindaki
uygulamalarin bizzat 6grenci tarafindan gozlemlenerek takibibakimindan 6nem arz
etmektedir. Ancak birtakim sebeplerle isletmelerde meslek egitimi uygulamalarindan
beklenen verimalinamamakta, uygulamali meslek egitimi etkin bir sekilde

gerceklesememektedir.

Fakat bazi nedenlerden dolayr isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasindan
hedeflenen verim alinamamakta, mesleki egitim uygulamalar1 etkin bir sekilde

gerceklestirilememektedir. Bu durumun sebepleri olarak (Karlikli, 2016:53);
e Mesleki Egitim ile ilgili mevzuatininyenilenme ihtiyaci,
e Uygun ve yeteri kadar staj yeri bulunmamasi,
e Staj uygulamasinin verimli sekilde denetimi yapilmamasi,
e Ogrencilerin bir bdliimiiniin meslek egitimiyle ilgili staj dosyas tutmamast,
e Bazi isletmelerin 6grencilerestaj licretini 6demek istememesi,
e Bazi isletmelerin 6grencilere ucuz isgiicii olarak bakilmasi,
e Okul ileisletme arasindaki iletisim eksikligi,

e Muhasebe ve Finansman alani ile igili olmayan isletmelere de uygulama

egitimine gidilmesi sayilabilir.
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2.4.2. Isletmelerde Mesleki Egitimde Isyerlerinin Tespiti

Mesleki egitim yapilacak isletmelerin ve egitim yapilacak okullar1 mesleki alanlarin
tespiti, egitim alacak dgrenci sayilari, isletme tespit komisyonu aracihigiyla il Mesleki

Egitim Kurulu tarafindan belirlenir (MEB, 2002:615).

Alan gefleri, her yi1l Nisan aymin birinci haftasinda okul miidiirii veya belirlenmis bir
miudiir yardimeisi yonetiminde toplanarak Ogrencilerin mesleki egitimi alabilecekleri
kamu ve ozel sektdr kuruluslarini belirlerler. Ogrenci ya da velisi tarafindan bulunan
isletmelerde mesleki egitim alinabilmesi i¢in okulun onay1 gerekmektedir (Siier, 2007:

52).

Isletmelerde mesleki egitim yapilacak olan isletme ya da kurum belirlendikten sonra
okul, veli ve isletme arasinda isletmelerde mesleki egitim/staj sdzlesmesi diizenlenir. Bu
sozlesme, 3308 sayili mesleki egitim yasasina ve ortadgretim kurumlart yonetmeligine
gore diizenlenir. (MTEGM, 2017). Bu sozlesmede 6grenci, okul, isletme ve veliye ait
bilgiler bulunur. S6zlesme ayrica dgrencinin staj siirecinde isletmede uymasi gereken
kurallar, isletmenin sorumluluklart ve hangi durumlarda sézlesmenin sona erecegi ile
ilgili bilgileri igerir. Ornek olarak Tablo 29°da “Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj

S6zlesmesi” verilmistir.
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Tablo 29
Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi

T
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI
OGRENCININ
Adi Soyadi Kayith oldugu Okul Kurumun adi
T.C. Kmlik No Olkul Numarasi
Baba Adi Smifi-Subest
Ana Adi AlamDazli
Dogum Yer Telefonu
Dogum Tarthi PR o] P Islemede Mesleki s gl
(Giw'Ay/Yl) Egitime Baslama Tarihi
OKUL/KURUMDA IRTIBAT SAGLANACAKKOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ
Adi-Soyadi
Telefonu Is: [ Cep:
OGRENCI VELISININ/YASAL ISLETMENIN
TEMSILCISININ
Adi Soyadi Adi
Yakmhg Anne Adrest
Baba
Diger (Belirtmiz)
Isletme Temsicismm Adi-Soyadi
Tkamet adres Telefon numaras
Telefonu | Ev | Faks numaras
Cep E-Posta adresi
E-Posta Adrest Vergi No
Ogrencmin 18 yaymdan bilyilk | Adi-Soyadi SGK Isyert Stcil No/Bagkur No
olmas: ve velisi bulunmamas:
halinde irtibat saglanacak
kismin
Tletismm bilgders:
IBANNo
TR
OkulKurumun Adi Isletmenin Adi: .
Ogrencinin/18 yasmdan
OkulKurum Isveren veya Vekilinin kiiciikse vasal temsilcisinin
Miidiiriiniin
Adi Soyadr: Adi Soyadr: Adi Soyadi;
Gorevi:
Tarth 2 ol cssit oson o Tt bhibisisi Tanth : .
Imza-Mithiir Imza-Mithiir Kage Imza

Kaynak:(MTEGM, 2017)
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2.4.3. Isletmelerde Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Isletmelerde bir y1l boyunca alinan meslek egitimi; isyeri notu, is dosyasi notu ve
yilsonu beceri smavi notu ile birlikte degerlendirilir. Isletmelerde meslek egitiminde
isyeri egitim yetkilisi 6grenciye her iki donem igin 100 iizerinden not verir. 1.donem
notu 6grencinin karnesine aynen geger. 2.donem notu ise direk gecmeyip, is dosyasi ve

beceri sinavi notuyla birlikte degerlendirilerek karne notu ortaya ¢ikar.

Is dosyasi, 6grencinin bir y1l boyunca staj yaparken isletmede yapmis oldugu ¢alisma ve
uygulamalardan olusan staj dosyasidir. Hazirlanan is dosyas1 2.donem notu ile birlikte
okula génderilir. Is dosyas1 okul miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen alan dgretmeni

tarafindan 100 puan lizerinden degerlendirilir.

Isletmelerde meslek egitimi (staj) yapan oOgrencilere yilsonunda ders yilinn son
haftasinda beceri sinavi yapilir. Beceri sinavi 6gretim programinin %80’ini kapsayacak
sekilde okul miidiirii, koordinatér miidiir yardimcisi, alan 6gretmenleri ve isletmelerden
davet edilecek ilgili alandan bir sektor temsilcisinden olusan komisyon tarafindan

yapilir. Beceri sinavi 100 puan iizerinden degerlendirilir.
Ogrencinin yilsonu notu belirlenirken asagidaki siireg izlenir;

e Ogrenci staj dosyasina verilen puanin %20’si ile beceri sinavindan alinan puanin

%380’1 toplanarak 6grencinin beceri sinav notu elde edilir.

e Yilsonu notu, 1. ve 2. donem isyeri tarafindan verilen notlarin ortalamasiyla
elde edilen not ile 0grencinin beceri smavi notunun aritmetik ortalamasiyla

olusur.

Ogrencinin isletmelerde mesleki egitim dersinden basaril olabilmesi i¢in olusan notun
50 ve lizeri olmasi gerekir. Ayrica yapilan beceri sinavindan da 50’nin altinda olmamasi

gerekir.
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BOLUM 3: ORTAOGRETIM KURUMLARINDA VERILEN
MUHASEBE EGITIMININ ISLETME BEKLENTILERINE
UYGUNLUGUNUN DEGERLENDIRILMESINE ILISKIN BIR
ALAN ARASTIRMASI: GEBZE ORNEGI

Bu boliimde 2018 yilinda, Kocaeli Gebze Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gésteren
firmalarin muhasebe ve mali isler yoneticilerine, Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde verilen muhasebe egitiminin isletmelerin beklentilerine uygunlugunun
tespiti amaciyla anket formu araciligiyla sorular sorulmus ve bu baglamda bir aragtirma

yapilmustir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin temel amaci, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe
egitiminin, isletmelerin muhasebe egitiminden beklentilerini ne derecede
karsilayabildigi ve dgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelisiminde yeterli olup
olmadigini tespit etmektir. Bu genel amagtan hareketle arastirmada asagida belirtilen diger

amaglara da ulasilmaya ¢alisilmistir;
Isletmelerdeki muhasebe ve mali isler yOneticilerinin;

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe egitimi alan dgrencilerin mesleki

yeterliliklerine yonelik goriislerinin degerlendirilmesi,

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe egitiminde uygulanan 6gretim

miifredatina iligkin goriis ve 6nerilerinin tespiti,

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, son sinifta yapilan “Isletmelerde Mesleki

Egitim” (staj) uygulamasi hakkinda goriis ve onerilerinin belirlenmesi,

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, muhasebe egitimin verimliliginin artirilmasi

Onerilerinin belirlenmesi.

3.2. Arastirmanin Onemi

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri nitelikli ara eleman yetistirmede ilk basamaktaki
egitim kurumlaridir. Ogrenciler okulda alian teorik egitim sonunda son sinifta haftada

lic giin isletmelerde meslek egitimi kapsaminda staj yapmaktadir. Ogrenciler staj
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uygulamasiyla hem is hayatina ilk adimlarin1 atmakta hem de okulda alinan teorik
egitimi uygulamada bizzat igletmede gérme ve uygulama imkani elde etmektedirler.
Isletme yoneticilerinin staj uygulamalar esnasinda stajyerleri is ortaminda gdzlemlemek
suretiyle sektoriin beklentileri ile 68rencideki mevcut yeterlilikleri ile ne derece uyumlu
olduguna dair bilgiye sahip olduklari bilinen bir gercektir. Bu baglamda isletme
yoneticileri tarafindan staj esnasinda stajyerler vasitasiyla meslek liselerinde verilen
muhasebe egitiminin, gerek miifredat olarak gerekse 6grencilerin mesleki yeterlilikleri
acisindan degerlendirmeleri ve beklentilerine gére olusan goriis ve Onerileri meslek
liselerinde verilen muhasebe egitimin sektor beklentilerine gore gilincellenmesi ve

kalitesinin artirilmasinda onem arz etmektedir.
3.3. Literatiir Taramasi

Ortadgretim kurumlarinda uygulanan muhasebe egitiminin isletme beklentilerine

uygunlugu ile ilgili olarak yapilmis olan ¢alismalar asagida 6zetlenmistir.

Yardim (2009), ortadgretimde kurumlarinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin ve
igverenlerin memnuniyetlerinin belirlenmesi ve MEGEP projesinin verimliligini tespit
etmek amaciyla Marmara bolgesinin farkli illerinde muhasebe egitimi verilen okullarda
Ogrencilere ve yine ayni bolgede faaliyette bulunan kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluglarina ve SMMM’lere memnuniyet anketi uygulamistir. Yapilan aragtirma
sonuglarina gore igverenlerin staja gelen Ogrencilerden memnuniyet diizeyinin orta
diizeyde oldugunu tespit etmistir. Ayn1 zamanda isverenlerin MEGEP projesi ile ilgili
gorlslerinin genel olarak olumlu oldugunu tespit etmistir. Arastirma sonucu Oneri
olarak; ortadgretim muhasebe egitim miifredatinin siirekli giincellenmesi gerektigi,
Ogretmenlerin alanlariyla ilgili egitimlere alinmasiin gerektigi, okullarin atdlye ve
laboratuvarlarinin giincel arag gere¢ ve yazilimlarla donatilmasi gerektigi, isletmelerde
mesleki egitim uygulamasinin yaz aylarinda da yapilarak siiresinin uzatilmasi

gerektigini ifade etmistir.

Aksakaloglu (2013), Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin
muhasebecilik meslegi agisindan yeterli olup olmadiginmi muhasebe biirolarinda staj
yapan Ogrencilerden hareketle Bursa ilindeki SMMM’lere yonelik hazirladigi anket
formuyla arastirmistir. Arastirma sonucunda son smif muhasebe finansman alani

ogrencilerinin Ticaret Meslek Lisesi’nde aldiklari muhasebe egitiminin muhasebecilik
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meslegi i¢in yetersiz oldugu, 6grencilerin staja geldiginde isletmeye ve ise uyum
saglamada zorlandig1 sonucuna ulagmistir. Ayrica Ticaret Meslek Lisesi muhasebe

egitiminin meslek mensubu olabilme agisindan yeterli olmadigini ifade etmistir.

Karlikl1 (2016), ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitiminin muhasebecilik
meslegine uygun olup olmadig ile ilgili yaptigi c¢alismasinda Dogu Karadeniz
bolgesinde faaliyet gosteren cogunlugu SMMM ve 6zel sektorde c¢alisan meslek
mensuplarina yonelik anket formuyla sorular yoneltmistir. Calisma sonucunda meslek
liselerinde verilen muhasebe egitimiyle 6grencilerin muhasebecilik meslegi agisindan
gerekli yeterliliklere sahip olmadigi sonucuna ulasmigtir. Meslek liselerinde alinan
muhasebe egitimiyle muhasebecilik mesleginin yapilamayacagini belirterek muhasebe
egitiminde uygulamaya agirlik verilmesi ve muhasebe egitiminin gézden gecirilerek

gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigini ifade etmistir.

Uzun (2018), Meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin muhasebe meslek
mensuplar1 géziiyle degerlendirilmesi konulu ¢alisma yapmistir. Mersin ilinde kendi
biirolarinda faaliyette bulunan SMMM ve YMM’lere yonelik yaptigi arastirma
sonucunda; meslek liselerinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin aldiklari egitim
sonucunda muhasebe meslegini icra etmede yetersiz kaldigi, nitelikli ara eleman, is
giicii olusturma ve istthdam sorunlarinin ¢oziimii adma bir senelik staj siiresinin
uzatilmasi gerektigi, meslek odalarinin mesleki egitimin igerisine dahil edilmesinin bir

ithtiyac oldugu sonuglarina ulagmistir.
3.4. Arastirmanin Evreni ve Veri Toplama Siireci

Arastirmanin evrenini, Kocaeli Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyette bulunan
firmalarin muhasebe ve mali isler boliimlerinde yonetici pozisyonlarinda galisan meslek
mensuplar1 olusturmaktadir. Gebze Organize Sanayi Bolgesinde 143 yerli ve yabanci
isletme faaliyet gostermektedir. Bu isletmelerin hepsi meslek lisesi Muhasebe ve
Finansman Ogrencilerini  stajyer olarak istihdam etmemektedir. Bu bolgenin
secilmesinin nedeni sanayide Tiirkiye’nin 6nde gelen OSB’lerinden olmasi ve ayni
zamanda sadece Tiirkiye’ye yonelik degil ihracata yonelik liretim yapan yerli ve

yabanci firmalarin yer almasidir.
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Anket formunun hazirlanmasinda meslek mensuplariyla ve muhasebe ve finansman
Ogretmenleri ile goriismeler yapilmis ve ankette olmasi gereken kisimlar hakkinda bilgi
aligverisinde bulunulmustur. Ayrica anket formunun anlasilir ve uygulanabilir olmasi
amaciyla Sakarya Universitesi’nde muhasebe alaninda gorev yapan dgretim iiyelerinin

katkilar1 alinarak anket formu hazirlanmistir.

Hazirlanan anket formu 12. sinifta stajyer olarak isletmelerde meslek egitimi alan
Ogrencilerin staj yaptiklart firmalarin 6grencileri gézlemleyen muhasebe ve mali isler
yoneticilerine uygulanmistir. Anket, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorevli
koordinatorliikk faaliyetini yiiriiten muhasebe ve finansman o6gretmenleri araciligiyla
isletmelere ulastirilmis ve firmalarin muhasebe ve mali isler yoneticileriyle yiiz ylize

goriisme kapsaminda uygulanmaistir.

Anket uygulamast 2017-2018 egitim ogretim yilinda yapilmistir. Anket veri toplama
stireci  10.11.2017 tarihinde uygulanmaya baslanmis ve 15.05.2018 tarihinde
tamamlanmistir. Bu siliregte 80 farkli firmanin muhasebe yoneticisine anket formu
ulagtirilmis, 68 firmadan anket formu cevaplandirilmis halde geri donmiistiir. Bu
anketlerden 2 tanesinin gelisiglizel sekilde dolduruldugu anlasilmis ve bu anketler
kapsam dis1 birakilmistir. Sonug olarak anketlerden % 83 (66/80) oraninda geri doniis
gerceklesmistir.

3.5. Arastirmanin Kapsami ve Sinirhiliklar

Calismanin kapsamini, Kocaeli Gebze Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren ve
12.sm1f Muhasebe ve Finansman alani 6grencilerinin isletmelerde meslek egitimi (staj)

yaptig1 firmalar arasindan tesadiifi olarak secilen firmalar olusturmaktadir.

Arastirmanin yalnizca Kocaeli ili Gebze Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren
firmalarin muhasebe ve mali isler yoneticilerine uygulanmasi arastirmanin en biiyiik
sinirliligmi olusturmaktadir. Kocaeli ilinde faaliyet gosteren firmalarin muhasebe
yoneticilerine ulasilamamasi ve ulasilanlar i¢cinde de uygun olanlarin, goniillii olarak
aragtirmaya katilmas1 aragtirmanin bir diger simirhili@idir. Arastirmaya katilanlar
tarafindan anket sorularina samimi yanitlar verildiginin varsayilmasi da bagka bir

sinirliliktir.
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3.6. Arastirmanin Yontemi

Arastirma, literatiir ¢alismasi ve uygulama seklinde iki boélimden olusmaktadir.
Literatlir taramasi yapilirken; konuyla ilgili bilimsel makaleler, c¢esitli kitaplar,
yayimlanmis ve yayimlanmamis tezler, MEB veri tabani ve internet kaynaklarindan

yararlanilmstir.

Arastirmanin uygulama boliimiinde ise muhasebe egitimi literatiiriinden hareketle bir
anket formu hazirlanmistir. Iki boliimden olusan anket formu besli likert dlcegine gore
hazirlanmigtir. Birinci boliimde isletmeler ve muhasebe yoneticisine yonelik tanimlayici
4 soru bulunmaktadir. ikinci béliimde ise muhasebe ve mali isler ydneticilerinin
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilmekte olan muhasebe egitimine yonelik
gorilis ve Onerilerinin alinmasiyla ilgili 4 alt gruptan olusan 39 soru bulunmaktadir.
Anket sorularinin hazirlanmasinda Aksakaloglu’nun (2013) ve Karlikli'nin (2016)
calismasinda kullandigi anket formundan ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
Muhasebe ve Finansman alani ¢erceve 0gretim programindaki ders kazanimlarindan
yararlanilmigtir. Bu caligsmalarda yer alan oOlgekler degerlendirilerek yeni olgekler

olusturulmustur ve ¢alismada bu 6l¢ek kullanilmistir.

Arastirma sonucu ulasilan veriler SPSS 22 paket programinda frekans yiizdeleri,

ortalamalar ve farklilik analizi gibi istatistiki yontemlerle analiz edilmistir.
3.7. Arastirma Problemi ve Alt Problemler

Arastirmanin problemi “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe
egitimi, isletmelerin beklentilerine uygun mudur?” seklinde arastirma sorusu olarak
belirlenmistir. Bu ana probleme bagli olarak arastirmanin alt problemleri su sekilde

belirlenmistir:

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe egitimi alan &grenciler,

isletmelerin beklentilerini karsilayabilecek mesleki yeterliliklere sahip midir?

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe 6gretim miifredati, isletmelerin

beklentilerini karsilamakta midir?

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi son smifta yapilan “Isletmelerde Mesleki

Egitim” (Staj) uygulamasi igletmelerin goziiyle nasildir?
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o Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde verilen muhasebe egitimine yonelik

isletmelerin 6nerileri nelerdir?

3.8.Arastirmamin Bulgulari ve Sonug¢larin Degerlendirilmesi

Bu kisimda arastirma bulgularina ve bu bulgulardan elde edilen sonuglarin

degerlendirilmesine yer verilmistir.

3.8.1. Giivenilirlik Analizine liskin Bulgular

Herhangi bir arastirmada kullanilacak uygulamanin, arastirmaya baslamadan once
gecerlilik ve giivenilirliginin degerlendirilmesi gerekir. Gegerlilik, analizde kullanilacak
uygulamanin amaclanan konuyu dlgmeye yonelik olmasini ifade etmekte ve arastirmaci
tarafindan degerlendirilmektedir. Gtivenilirlik ise, veri setinin i¢ duyarliligim

gostermekte ve degisik istatistik yontemleriyle degerlendirilir (Albayrak, 2006: 179).

Givenilirlik, arastirmada kullanilan 6l¢ek sonuglarinin farkli 6l¢iimler sonucunda da
aynt olmasini ifade eder. Giivenilirlik bilimsel aragtirmalarin sartlarindan biridir.
Giivenilirlik gosterge olarak O ile 1 arasi bir deger alir. Test sonucunun yiiksek ¢ikmasi
arastirmanin gilivenilirliginin yliksek oldugunu gosterse bile sonuglarin bilimsel agidan
tamamen dogru oldugunu anlamina gelmeyebilir. Cronbach alfa degeri Tablo 30°da

verilen degerlere gore yorumlanir (Giirig ve Astar, 2015: 283):

Tablo 30

Cronbach’s Alpha Giivenilirlik Dereceleri

Katsay1 (%) Giivenilirlik Derecesi
0-50 Gtivenilir Degil
50 -60 Diistik Giivenilir
6070 K?bul 3 Edilebilir  Derecede
Giivenilir
70-90 Iyi Derecede Giivenilir
90 — 100 Cok lyi Derecede Giivenilir
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Arastirmada kullanilan 4 6lgege ait giivenilirlik Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 31°de

verilmigtir.
Tablo 31
Olgege Ait Giivenilirlik (Cronbach’s Alpha) Degerleri
Cronbach’s Alpha Sonug
Olgek 1;“3‘}‘1“- Guvenilidik
A Katsayisi
Ogrencilerin Mesleki 16 0.933 Cok Ivi Derecede
Yeterlilikleri 5 Giivenilir
Muhasebe Ogretim Miifredats ] Ivi Derecede
S 8 0.724 s aqs
Goriisler Giivenilir
Staj ile ilgili Goriis ve Oneriler 8 0.774 L Deecede
iivenilir
Muhasebe Egitiminin Ivi Derecede
Verimliligini Artiimava 7 0.757 Giivenilir
Yonelik Oneriler
Toplam 39 0.922 Goiclyl Dezecede
Giivenilir

Tablo 31 incelendiginde iki 6l¢egin iyi derecede giivenilir, iki 6l¢egin ¢ok iyi derecede
giivenilir oldugu tespit edilmistir. Anketin tiim sorularmin Cronbach’s Alfa giivenilirlik

katsayist ise 0,922 ile ¢ok iyi derecede giivenilir bulunmustur.
3.8.2. Ankete Katilan Isletmelere Ait Istatistiki Bilgiler

Arastirmaya katilan firmalar ve bu firmalarin muhasebe yoneticileri ile ilgili hazirlanan

anket formundan ulasilan sonugclar ve frekans dagilimlar1 Tablo 32°de verilmistir.

Tablo 32

Arastirmaya Katilan Firmalarin Genel Ozellikleri

Muhasebe Yoneticilerinin Unvanlari N %
Muhasebe Midiirii 34 51,5
Muhasebe Uzmani 25 37,9
Muhasebe Sefi 7 10,6
Toplam 66 100
Sirketlerin Hukuki Yapisi N %
Anonim Sirket 50 75,8
Limited Sirket 16 24,2
Toplam 66 100
Sirketlerin Faaliyet Alanlar: N %
Otomotiv 16 24,2
Gida Tekstil 10 15,2
Makine ve Techizat 5 7,6
Ana Metal 9 13,6
Kimya 7 10,6
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Perakende ve Tiiketici Uriinleri 10 15,2
Dayanikl Tiiketim 2 3,0
Diger 7 10,6
Toplam 66 100
Sirketlerde Calisan Sayilari N %
0-250 35 53
250 tistii 31 47
Toplam 66 100

Tablo 32°de goriildiigii tizere arastirmaya katilan muhasebe yoneticilerinin biiyiik bir
bolimii; %51,5°1 muhasebe midiiri iken, %37,9’u muhasebe uzmani ve %10,6’s1

muhasebe sefi olarak gorev yapmaktadir.

Arasgtirmaya katilan sirketlerin hukuki yapilarina bakildiginda ise; %75,8 gibi biiyiik

oranda Anonim Sirket, kalan %24,2’si ise Limitet Sirket olduklar1 goriilmektedir.

Sirketlerin faaliyette bulunduklari sektorlerde ilk ii¢ sirada %24,2 oraninda otomotiv,
%15,2 oraniyla Gida, Tekstil ve Perakende ve Tiiketici Urtinleri sektorleri gelmektedir.
Daha sonra %13,6 ile Ana Metal, %10,6 ile Kimya, %7,6 Makine ve Techizat ve %3 ile
Dayanikli Tiiketim sektorii izlemektedir. Bu sektorler disinda faaliyette bulunan 7

isletme bulunmakta olup toplam igletme sayisinin %10,6’sin1 olusturmaktadir.

Calismaya katilan firmalarda calisan is¢i sayisina bakildiginda, firmalarin %53 iinde 0

ile 250 aras1 ¢alisan bulunmakta iken, %47 sinde ise ¢alisan sayis1 250 nin iizerindedir.
3.8.3. Katihmcilarin Ol¢ek Soru Gruplarina iliskin Gériisleri

Isletmelere yonlendirilen anket sorular1 4 &lgek grubunda toplanmistir. Muhasebe ve
mali isler yoneticilerine sorular aracihigiyla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
muhasebe ve finansman alan1 12. sinifta isletmelerde meslek egitimi (staj) uygulamasi

yapan Ogrencilerden hareketle;

e Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri,

e Muhasebe 6gretim miifredatinin yeterliligi,

e Staj asamasiyla ilgili goriis ve 6nerileri ve

e Muhasebe egitiminin verimliligini artirilmasina yonelik genel kanaatleri tespit

edilmeye ¢aligilmistir.
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3.8.3.1. Ogrencilerin Mesleki Yeterliligiyle Tlgili Sonuclar

Muhasebe ve mali isler yoneticilerine Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde verilen

muhasebe egitimi sonucunda kazanilan mesleki yeterliliklerle ilgili yonlendirilen

sorular ve verilen cevaplarin istatistiksel degerleri Tablo 33°te verilmistir:

Tablo 33

Muhasebe Yoneticilerinin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Muhasebe Ogrencilerinin Mesleki Yeterliligi Tle Tlgili Goriisleri

MTAL Muhasebe Ogrencilerinin Mesleki Yeterlilik Diizeyi ile Cevap Standart
ilgili Sorular Ortalamasi Sapma
1- Isletmenin kullandig:s dosyalama sistemine gore evraklan
. 4.10 0,94

dosyalayarak arsivler.
2- Isletmenin Vergi Dairesi, SGK, Ticaret Sicili, Belediye gibi > 66 132
kurumlara kars: yapmas: gereken bildirimler: diizenler. = "“
3- Ticari belgeleri (Perakende Satis Fisi, Fatura, Irsaliye, Serbest 310 132
Meslek Makbuzu, Gider Pusulas:, Miistahsil Makbuzu) diizenler. o T
4- Calisanlarin normal, fazla mesaili, 1zinli, raporlu iicretlerim > 40 134
hesaplayarak ticret bordrosunu diizenler. : -
5- Vergi mevzuatina gore Muhtasar, KDV, Gegici, Gelir ve
Kummlar gibi aylik ve willik beyannameleri ve BA/BS (Buyuk 2.71 1.32
Alis/Buyiik Satis) formlarim diizenler.
6- Verilen bir metni bilgisayarda on parmakla yazim wve dilbilgisi
kurallarina gore yazar. 3.81 1,03
7- Werilen bir metmi bilgisayarda Microsoft Office Word

: . - _ . L 4.00 0,92
programunda, istenilen bicim ve dzelliklere gére yazar.
8- Bilgisayarda Microsoft Office Excel programinda istenilen bicim
ve dizene gore elektronik tablo olusturarak hesaplama islemlerini 3.57 1.16
gerekli hiicreler tizerinde formiilleri kullanarak yapar.
9- Matematik kurallarma gore KDV, faiz wve iskonto 351 104
hesaplamalarm yapar. o :
10- Bilango esasma gore yeviuye defteri ve buyiik deftere kayitlar > 63 128
yvaparak mizani diizenler. - =
11- Muhasebe Sistenn Uygulama Genel Tebligi'ne uygun olarak
Bilango Hesaplariyla 1ilgili hesap hareketlerini ve envanter 2.45 1.20
1slemlerimi yvaparak kayit eder ve bilanco diizenler.
12- Muhasebe Sistenu Uygulama Genel Tebligi'ne uygun olarak 5 a3 126
Gelir ve Gider hesaplar ile 1lgili 1slemlerim Gelir Tablosu diizenler. = =
13- Muhasebe Sistenun Uygulama Genel Tebligi'ne uygun olarak
maliyet hesap i1slemlerini vaparak 7/A secenegine gore maliyet 2.45 1.20
kayitlarim yapar.
14- Muhasebe paket programlarinda (ETA. LOGO, LUCA wv.b.) 304 119
fatura girisi, stok takibi, cari takibi, ¢elk-senet takibimi yapar. ’ ”
15- VUK. Muhasebe Sistenm Uygulama Genel Teblig ve muhasebe
paket program calisma kurallarina gore Muhasebe Fislerine kayit 3.19 1.13
vaparak muhasebe raporlarini alir.
16- Mezun olan o&grenciler 15 hayatinda bir isletmenin &n 340 119
muhasebesim tutabilirler. T :
Sorulara verilen Cevaplarin Genel Ortalamasi 3.10 0.83

Tablo 33’ten de goriilecegi iizere 6grencilerin mesleki yeterlilik diizeylerini 6lgmeye

yonelik sorulara verilen cevaplara bakildiginda, “Kararsizzim” seviyesinin biraz tizerinde
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3,10 gibi bir ortalama hesaplanmistir. Bu grupta yer alan 9 soruya verilen cevaplarda
ortalamanin 3’1 gectigi goriilmektedir. Buna gore isletmelerin muhasebe yoneticileri,
meslek liselerinde verilen muhasebe egitimi sonucunda ogrencilerin gerekli mesleki
yeterliliklere sahip olduklar1 noktasinda kararsiz bir egilim gostermektedir. Bu sonuglar
meslek lisesi muhasebe ve finansman alani1 Ogrencilerinin meslegin gerektirdigi

yeterliliklere sahip olmadigini ortaya koymaktadir.

Bu gruptaki sorulara verilen cevaplar incelendiginde 6grencilerin “Isletmenin kullandig1
dosyalama sistemine gore evraklar1 dosyalayarak arsivlieyebildigi” ve “Verilen bir metni
bilgisayarda Microsoft Office Word programinda, istenilen bigim ve 6zelliklere gore
yazabildigi” seklindeki 1. ve 7. Sorulara verilen cevaplarin ortalamasi 4’iin {lizerinde

oldugundan igletmelerin bu alanlarda 6grencileri yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir.

“Ticari belgeleri (Perakende Satis Fisi, Fatura, Irsaliye, Serbest Meslek Makbuzu, Gider
Pusulasi, Miistahsil Makbuzu) diizenleme”, “Verilen bir metni bilgisayarda on parmakla
yazim ve dilbilgisi kurallarina gore yazma”, “Bilgisayarda Microsoft Office Excel
programinda elektronik tablo olusturarak hesaplama islemlerini ilgili hiicreler {izerinde
formiillerle yapma”, “Matematik kurallarina gére K.DV, faiz ve iskonto hesaplamalarini
yapma”, “Muhasebe paket programlarinda (ETA, LOGO, LUCA v.b.) fatura girisi, stok
takibi, cari takibi, ¢ek-senet takibini yapma”, “VUK, Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi ve muhasebe paket program calisma kurallarina gére Muhasebe Fislerine
kayit yaparak muhasebe raporlarini alma” ve son olarak “Mezun olan 6grenciler is
hayatinda bir isletmenin 6n muhasebesini tutabilecegi” sorularina verilen cevap
ortalamast 3,42 ile kararsizim ile katiliyorum ifadelerinin ortasinda bir degerdir.
Muhasebe yoneticileri 6grencilerin bilgisayar kullanma becerisi gerektiren konularda
yeterli oldugunu diistinmekle birlikte Ogrencilerin ticari belgeleri diizenleyebilme,
muhasebe paket programi aracilifiyla muhasebe islemlerini yapabilmeleri ve bir
isletmenin  6n  muhasebesini  tutabilmeleri noktasinda kararsiz bir egilim
gostermektedirler. Diger 7 soruda ise meslek mensuplarinin olumsuz bir kanaate sahip

olduklar1 goriilmektedir.

Anket sorularina verilen cevaplardan hareketle meslek mensuplarinin, muhasebe egitimi

almis bir lise mezunundan beklenen su yeterliliklere sahip olmadiklar1 goriilmektedir:

e Isletmenin gesitli kurumlara kars1 yapmasi gereken bildirimleri diizenleyebilme,
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e (Calisanlarin {icretlerini hesaplayarak {icret bordrosunu diizenleyebilme,
e Vergi mevzuatina gore aylik ve yillik beyanname formlarini diizenleyebilme,

e Bilango esasina gore yevmiye defteri ve bliyiik deftere kayitlar yaparak mizani

diizenleyebilme,

e Bilanco Hesaplariyla ilgili hesap hareketlerini ve envanter iglemlerini kayit

edebilme,
e QGelir ve Gider hesaplari ile ilgili islemlerini Gelir Tablosu diizenleyebilme,

e Maliyet hesap islemlerini yaparak 7/A segenegine goére maliyet kayitlarmni

yapabilme.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gére meslek lisesi muhasebe 6grencilerinin mesleki
bilgisi yetersiz diizeydedir. Ayn1 konuda Aksakaloglu (2013) calismasinda; meslek
mensuplarinin meslek liselerinde muhasebe egitimi alan 6grencileri, muhasebe kaydi
yapabilme ve belge diizenleyebilme konusunda oldukca zayif buldugunu ifade
etmektedir. Karlikli (2016) ise c¢alismasinda Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri
noktasinda 6grencilerin; 1. ve 2. sinif tacirlerin defterlerini tutma ve beyanname vb. gibi
formlar1 diizenleme agsindan yeterli olmadiklar1 sonucuna ulagsmistir. Yine ayni konuda
Uzun (2018), 6grencilerin defterlere kayit yapabilecek yeterlilikte olmadigini ifade
etmektedir. Aragtirma sonucunda ortaya ¢ikan meslek lisesi muhasebe Ogrencilerinin
mesleki agidan yetersiz oldugu bulgusu, benzer calismalarin sonuglarini destekler

niteliktedir.
3.8.3.2. Muhasebe Ogretim Miifredat: ile lgili Sonuclar

Muhasebe ve mali isler yoneticilerine Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe
ogretimi miifredati ile ilgili yonlendirilen sorular ve verilen cevaplarin istatistiksel

degerleri Tablo 34’de verilmistir:
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Tablo 34
Muhasebe Yoneticilerinin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Muhasebe Ogretimi Miifredat ile Tlgili Goriisleri

MTAL Muhasebe Ogretim Miifredat ile flgili Sorular Cevap | Standart
Ortalamas Sapma
17- Meslek Liselerinde uvgulanan muhasebe &gretim miifredat,
Ggrencilerin meslek hayatmda beklenen gérevleri vapabilmeleri 2,80 1,09
iin veterlidir.
18- Meslek Liselermde uvgulanan muhasebe dgretim miifredats,
. g e 3.03 1,10
teorik muhasebe bilgisi agismdan veterlidir.
19- Meslek Liselermde uygulanan muhasebe egitimi, muhasebe
. . . 2,98 1,04
meslegi agismdan i akis1 ve pratikle uyumludur.
20- Meslek Liselernde Muhasebe Finansman alani yeni gergeve
Ggretim programma gére miifredatta olmayan Malive (Vergi 392 086
Mevzuatt), Ekonomi (Iktisat), Meslek Mevzuat: vb derslerin de o :
olmas1 gerekir.
21- 9. Smifta da meslek dersi olmalidir. 3.72 1.06
22- Meslek Liselerinde Muhasebe Finansman alani miifredatinm
e 1 412 0,73
hazirlanmasmda meslek mensuplarmm gériisleni almmalidir.
23- Muhasebe derslermde TMS ve TFRS ile ilgili temel konular
. oy 4.06 0.78
verilmelidir.
24- Muhasebe derslerinde E-Defter ve E-Fatura konulart da _
. C 4.25 0,79
islenmelidir.
Sorulara verilen Cevaplarin Genel Ortalamas: 3,61 0,55

Tablo 34’de goriildigii tizere katilimcilarin muhasebe Ggretim miifredati ile ilgili
sorulara verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,61 ¢ikmistir. Bu oran karasizim seviyesinin
tizerinde bir oran olmakla birlikte sorularin cevap ortalamalarina bakildiginda;
miifredatta olmayan ve olmasini istedikleri derslere iliskin cevaplarin yiiksek

ortalamalari genel ortalamayi artirdigr goriilmektedir.

Katilimcilar meslek lisesi muhasebe Ogretim miifredatinin 6grencilerden beklenen
gorevleri yapabilmeleri i¢in yeterli olmadigini diisiinmektedir. Ayrica muhasebe
ogretim miifredatinin muhasebe bilgisi acisindan yeterli olup olmadig1r noktasinda
kararsizdirlar. Yine muhasebe Ogretim miifredatinin muhasebe meslegi agisindan is

akis1 ve pratikle uyumlu olmadiginmi diigiinmektedirler.
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Mevcut 6gretim programinda 9.sinifta daha alan se¢imi yapilmadigi i¢in 6grenciler
meslek dersi almamaktadir. Katilimcilar, 9.sinifta da meslek dersi olmalidir sorusuna
3,72 ortalamayla meslek derslerinin 9.sinifta baslamasi1 gerektigini diisiinmektedirler.
Ayrica 2017 yilinda kademeli olarak uygulamaya konulan ¢ergeve 6gretim programinda
yer almayan maliye, ekonomi, vergi ve meslek mevzuati derslerinin de olmasini

gerektigini yiiksek bir ortalamayla (3,92) belirtmisglerdir.

Katilimcilar, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Muhasebe ve Finansman alani
ogretim miifredatinin hazirlanmasinda meslek mensuplarimin da goriigleri alinmasi

gerektigini 4,12 gibi yiiksek bir ortalamayla ifade etmislerdir.

Katilimcilar, muhasebe derslerinde TMS ve TFRS temel konular1 olarak verilmelidir
sorusuna 4,06 ortalamayla muhasebe ve finansal raporlama standartlar ile ilgili temel
konularin verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Yine muhasebe miifredatinda olmayan
E-defter ve E-fatura konularinin da muhasebe derslerinde verilmesi gerektigini 4,25 gibi
yiiksek bir cevap ortalamastyla belirtmislerdir. Ayni zamanda bu ortalama bu grubun en

yiiksek cevap ortalamasidir.

Bu soru grubuyla ilgili sonug olarak; muhasebe ve mali igler yoneticilerinin muhasebe
Ogretim miifredatinin 6grenciden beklenen gorevleri yerine getirmeleri igin yeterli
olmadigy, is akis1 ve pratikle uyumlu olmadigini diigiinmektedirler. E-defter, E-fatura ve
TMS ve TFRS konularinin miifredatta mutlaka olmasini istemektedirler. Bu da meslek
mensuplarinin muhasebe ile ilgili degisimlerin, giincel konularin takip edilmesi
gerektigi, miifredatta da bu gilincellemelerin yapilmast gerektigini diisiindiikleri

sOylenebilir.

Aragtirmada elde edilen bulgular ¢ercevesinde ortaya ¢ikan sonuglar; Yardim (2009),
Aksakaloglu (2013), Karlikli (2016) ve Uzun (2018) tarafindan belirtilen meslek
liselerindeki muhasebe egitimi miifredatinin giincellenmesi gerektigi, muhasebe egitimi
miifredatinin uygulamada yetersiz oldugu ve beklentileri karsilamadig goriisiinii

destekler niteliktedir.
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3.8.3.3. Isletmelerde Mesleki Egitim (Staj) Onerileriyle Ilgili Sonuclar

Muhasebe ve mali isler yoneticilerine Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 12. simifta
“Isletmelerde Meslek Egitimi” ad altinda yapilan staj uygulamasina iligkin &nerileri ile
ilgili yonlendirilen sorular ve verilen cevaplarin istatistiksel degerleri Tablo 35’te

verilmistir.

Tablo 35
Muhasebe Yoneticilerinin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Muhasebe ve Finansman Alam Isletmelerde Meslek Egitimi (Staj) ile Tlgili Onerileri

MTAL isletmelerde Meslek Egitimi (Staj) ile flgili Sorular orf::a ‘:i'm S;;“p':::
25-Isletmelerde Meslek Egitimi (Staj) siiresi 1 vildan fazla olmalidr. 3,63 1,06
26- Isletmelerde Meslek Egitimi (3@)) sadece son smaifta degil 10. ve 3.90 103
11. smiflara yayilarak vapidmaladar. : :

27- Stajverlere verilen ficret igin islemelere vapilan devlet tegviki 421 0.83

artmlmali ve siirekli hale getirilmelidir.

28- Meslek Liselenindeki muhasebe egitimi alan Ggrencilerin meslek
editimi (staj)} islemlerinin koordinasyonu meslek odalarrvla is birligi 425 0,80
icinde viiriitiilerek daha verimli hale getirilmelidir.

20- Islemelerde meslek egitimi (s@j) vapilan islemnede usm

ogreticiler 3308 savili Mesleki Egitim Kammu hakkmda egitim 3.92 0,82
almalidmlar.

30- Islemmelerde meslek egitimi (staj) vapilan islemmede G8renci staj

siiresi bovunca hep ayvni bélimde degil romsvonln bir sekilde staj 3.63 1,17
vapmalidir.

31- Meslek egitimi sonunda &grenci, igletme tarafmdan belli
veterlilikler acisindan smava tahi mtulmals, bagansiz olan G@renciler 3,65 1.15
telafi egitimine alinmaladir.

32- Isletmelerde staj wvapan &grencilerm sta] siiresi sommda
isletmelerde istthdam edilebilmesi icin ISKUR tarafmdan stajver

bilgi bankas: clugturulup égrenci ile ilgili géris ve kanaatler isletme 3,95 0,96
tarafmdan  bu  sisteme grlerek  Ggrencilerin  istthdami
kolaylastrlmalidar.

Sorulara verilen Cevaplarin Genel Ortalamasi 3,89 0,61

Tablo 35’te goriildiigii gibi, 6grencilerin son smifta isletmelerde yapmis olduklari
meslek egitimi ile ilgili 6neri sorularina katilimcilarin verdigi cevaplarin ortalamasi
“katiltyorum™ a yakin bir oran olan 3,89 c¢ikmistir. Muhasebe ve mali isler yoneticileri
isletmede son sinifta yapilan staj siiresinin 1 yildan fazla olmasin 3,63 ortalamayla
desteklemektedirler. Ayrica katilimcilar staj siiresinin diger siniflara da yayilmasini 3,90

ortalamayla desteklemektedirler. Devletin stajyer c¢alistiran isletmelere verdigi tesvik
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desteginin artirilmasint ve siirekli hale gelmesini 4,21 ortalamayla giiglii bir sekilde
istemektedirler. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe &grencilerinin
isletmelerde meslek egitimi (staj) islemleri meslek odalariyla isbirligi iginde

yiiriitiilmesi gerektigine 4,25 ortalamayla inanmaktadirlar.

Ogrencilerin staj yaptig1 isletmenin hep ayn1 biriminde degil de farkli birimlerde stajini
yapmas1 ve O0grencilerin staj sonunda sinava tabi tutulup basarisiz 6grencilerin telafi
egitimine alinmasi sorularina verilen cevaplarin ortalamasi ise 3,6 diizeyindedir.
Muhasebe yoneticileri “Katiliyorum” a yakin bir diizeyde cevap vererek dgrencilerin
hep ayni birimde staj yapmamasini ve staj sonunda sinava tabi tutulmalar1 konularina
sicak bakmakta olduklar1 sdylenebilir. Ayrica katilimcilar, 6grencilerin staj yaptigi
isletmelerdeki usta greticilerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hakkinda egitim

almalan gerektigini 3,92 cevap ortalamasiyla desteklemektedirler.

Son olarak isletmelerde staj yapan Ogrencilerin okul sonrasi istihdamlarini
kolaylastirmak {izere ISKUR vasitasiyla stajyer bilgi bankasi olusturularak bu sisteme
usta Ogreticiler veya 6grencilerden sorumlu kisilerin 6grencilerle ilgili hem kisisel
ozelliklerini hem de isle ilgili durumlarim1 kaydetmeleri ve bu sistem {izerinden ara
eleman ihtiyaci olan firmalarin kolayca ve nitelikli ara eleman temin edebilmeleri
miimkiin olacaktir. Bu oOneriyi katilimcilarin 3,95 ortalamayla destekledikleri

gorilmektedir.

Muhasebe ve mali isler yoneticilerinin igletmelerde meslek egitimi adi altinda yapilan
staj uygulamasiyla ilgili &nerileri bilyiik oranda desteklemektedir. Ozellikle stajyer bilgi
bankasin olusturulmasi, meslek odalariyla isbirligi i¢inde staj uygulamasinin daha
verimli hale getirilmesi, staj uygulamasinin sadece son siifta degil diger siniflarda da
yaptirilmast ve stajyer tcretlerinde devlet katkisi uygulamasimnin devam etmesi
onerilerini giiclii bir sekilde desteklemektedir. Sonu¢ olarak meslek mensuplart meslek
liselerindeki staj uygulamasi siirecine meslek mensuplar1 ve meslek odalarinin da dahil
edilerek siirekli bir isbirligi icinde muhasebe egitiminin kalitesinin artirilarak
yetistirilecek ara elemanlarin niteliginin artirilmasi1 konusunda hemfikir olduklari

sOylenebilir.
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Elde edilen sonuglar, Yardim (2009), Karlikl1 (2016) ve Uzun (2018) tarafindan yapilan
caligmalarin sonucunda ortaya ¢ikan stajin sadece 12.smifta yapilmasinin yetersiz

oldugu ve 11.smifta da yapilmasi gerektigi noktalarini da desteklemektedir.

3.8.3.4. Muhasebe Egitiminde Verimliligi Artirmaya Yonelik Onerilerle lgili

Sonuclar

Muhasebe ve mali isler yoneticilerine Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde verilen
muhasebe egitiminde verimliligin artirilmasina iliskin onerileri ile ilgili yonlendirilen

sorular ve verilen cevaplarin istatistiksel degerleri Tablo 36’da verilmistir:
Tablo 36

Muhasebe Yoneticilerinin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Muhasebe Egitiminin Verimliligini Artirma Onerileri

MTATL Muhasebe Egitiminin Verimliliginin Cevap Standart
Artirilmasi ile Tlgili Sorular Ortalamasi Sapma

33- Meslek Liselerindeki uwgulamaln  dersleri  meslek
mensuplarnm vermesi gerekir.
34- Meslek Liselerinde muhasebe egitimi alan &grencilere
meslek odas: (TURMOB) tarafmdan mesleki egitimler verilmeli 3.95 0.86
ve meslege adaptasvon saglanmalidar. ) )
35- Muhasebe ile ilgili dersler sadece Meslek Liselerinde degil

3.86 0,85

ortaokul ditzevinde de temel olarak verilmelidir. 2.72 1.23
36- Meslek Liselerinde muhasebe Ggretmeni olabilmek icin
muhasebe Gretmenlerinin de mesleki agidan staja tabi mtulmasi 3.83 1.00

gerekir.

37- Meslek Liselerinde Muhasebe Finansman alami meslek
derslerinin saatleri artirlmalidir.

(Mewveut dunmm: 9.5msf: 0 10.5maf: 14 saat, 11 Smif: 18 saat 3.89 0.82

12 Sinaf: 2 saat)
38- Meslek Liselermde verilen muhasebe egiiminin denetimi

muhasebe alanmda pivasa tecriitbesi olan miifettisler tarafmdan 3.90 0.88

vaptmalidir.

30- Meslek Liselermde oluswrulan ckul aile birliklerinde i

muhasebe meslek mensuplar: temsilcilerine de ver verilmelidir. 3.75 0.86
Sorulara verilen Cevaplarm Genel Ortalamasi 3,70 0,60

Tablo 36°da Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde mevcut muhasebe egitiminde
verimliligin artirilmasina yonelik Onerilerin yer aldigi sorulara verilen cevaplarin
ortalamasi 3,70 olarak “Katiliyorum” ifadesine yakin bir ortalama ¢ikmistir. Soru

bazinda bakildiginda en diisiik ortalama muhasebe ile ilgili derslerin temel diizeyde
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ortaokullarda da verilmeli Onerisi 2,72 ortalamayla grubun en diisiik ortalamaya sahip
Onerisidir. Katilimcilar ortaokul diizeyinde muhasebe derslerinin verilmesi Onerisine
“kararsiz” bir sekilde cevap vererek verimli olmayacagi kanaatine sahiptirler. Diger
Onerilerde ise 4’e¢ yakin bir ortalamayla “katiliyorum” ifadesine yakin goris

belirtmislerdir. Bu Onerilerde;

e Muhasebe ve Finansman alanindaki meslek derslerini meslek mensuplarinin

vermesi gerektigi,

e TURMOB tarafindan 0Ogrencilere mesleki egitimler verilerek meslege

adaptasyonlarinin saglanmast,

e Muhasebe ve Finansman dgretmeni olabilmek i¢in sadece egitim agisindan degil

mesleki agidan da staja tabi tutulmamalari,

e Muhasebe ve Finansman alaninda mevcut meslek derslerinin ders saatlerinin

artirtlmasi gerektigi,

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde verilen muhasebe egitiminin muhasebe

mesleginde deneyimli miifettislerce denetlenmesi,

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde okul aile birliklerinde meslek mensubu

temsilcilerinin de olmas1 gerekir seklinde goriis bildirmislerdir.

Meslek liselerinde muhasebe egitiminin verimliliginin artirilmasi ile ilgili meslek
mensuplarinin da meslek lisesi muhasebe egitimine dahil edilmeleri ve muhasebe
egitiminde meslek odalariyla igbirligi i¢inde caligmalarin yapilmasit Uzun (2018)
tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular icinde olup ¢alismada elde
edilen bulgular1 destekler niteliktedir. Ayrica Karlikli (2016) tarafindan yapilan
calismada da meslek odalar1 tarafindan 6grencilere seminerlerin verilmesi, muhasebe
egitiminin denetiminde piyasa tecriibesi olan meslek mensuplarinin gérev almasi ve
okul aile birliklerinde meslek mensuplariin yer almas1 gerektigi sonuclara ulasmistir.

Bu sonuglar yine bu ¢alisma sonucunda elde edilen bulgularla ortiismektedir.

Anket sorularinm tiimii dikkate alindiginda alman cevap ortalamasi 3,51°dir. Ozellikle
son 15 soruda alinan cevap ortalamalarinin yiiksekligi goze ¢arpmaktadir. Bu baglamda

isletmelerin muhasebe ve mali isler yoneticileri son iki soru grubunda yer alan staj
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uygulamasi ve muhasebe egitiminin verimliliginin artirilmasi ile yapilmast gerekli

degisiklik ve onerileri destekleme noktasinda hem fikir olduklarini ortaya koymaktadir.

3.8.4. Katihmeilarin Acik Uclu Sorulara iliskin Gériis ve Onerileri

Isletmelere yonlendirilen ankette; soru gruplarmin en sonunda yoneltilen sorularin
disinda belirtmek istedikleri goriis ve oneriler kismi olusturulmustur. Muhasebe ve mali
isler yoneticilerinin belirtmis olduklar1 goriis ve Oneriler degerlendirilerek izleyen

kisimda 6zetlenmistir.

3.8.4.1. Muhasebe Ogretim Miifredatinin Yeterliligi ile Tlgili Goriis Ve Oneriler

Muhasebe ve mali igler yoneticileri muhasebe 6gretim miifredati ile ilgili olarak;

e Vergi, SGK v.b mevzuatlarinin takip edilerek miifredatin siirekli giincellenmesi
ve dgrencilerin giincel bilgililerle isletmelerde meslek egitimine (staj) gelmeleri
gerektigi,

e Okulda verilen teorik egitimler is hayatindaki uygulamanin farklilik arz ettigi,
muhasebe egitimi miifredatinin is hayatiyla entegre edilerek derslerin
uygulamaya yonelik islenmesi gerektigi,

e Isletmelerde meslek egitimine gelen &grencilerin gerek imla ve yazim
kurallarinda gerekse isle ilgili yazismalarda eksikliklerinin oldugu, edebiyat ve
yazigma teknikleri derslerinin daha agirlikli olarak verilmesi gerektigi

noktalarinda goriis belirtmislerdir.

3.8.4.2. Staj Asamasiyla ilgili Goriis Ve Oneriler

Muhasebe ve mali isler yoneticileri 12.sinifta yapilan isletmelerde mesleki egitim (Staj)

uygulamasiyla ilgili;

e Stajyer Ogrencilerle ilgili stajyer bilgi bankasi olusturulmasinin staj sonrasinda
ogrencilerin ara eleman olarak istihdam edilmelerinde hem 6grenci hem de
isletmeler agisindan kolayliklar saglayacagi,

e Staj uygulamasinin sadece 12.sinifta yapilmasinin yetersiz oldugunu, 11. siiftan
itibaren staj uygulamasina baglanmasi gerektigi,

o Ogrencilerin staj asamasinda sorumluluk alabilecegi sekilde egitim verilmesi

gerektigi,
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Staj yapan 6grencilerin de staj yaptiklari isletmelere puan vererek staj yapilan
isletmelerle ilgili belirli bir seviyenin olusmasi gerektigi,

Staj uygulamalarinin sadece yasal bir zorunluluktan dolay:r degil, 6grencilerin
gelecegine yonelik mesleki bilgi ve uygulamalar noktasinda etkin ve verimli
olarak yapilmasi,

Ogrencilere staj uygulamalarinda isletmelerin siirekli aym1 getir gotiir islerinin
yaptirmamalari, fiili olarak is akisina katilmalari noktalarinda goriis

belirtmislerdir.

3.8.4.3. Muhasebe Egitiminin Verimliligini Artirilmasina Yonelik Goriis Ve

Oneriler

Muhasebe ve mali isler yoneticileri ortadgretimde muhasebe egitiminin verimliliginin

artirilmasina yonelik olarak;

Meslek mensuplarinin siirekli olarak muhasebe egitiminin i¢cinde yer almalari
gerektigi,

Okul-Sektor igbirlikleri siklikla yapilarak gerek 6grencilerin okulda aldigi egitim
sonucunda isyeri uygulamasinda zorluk yasamamasi, gerekse gelecekte
ogrencilerin isletmelerde istihdaminin kolaylastirilmast,

Okullardaki donanim eksikliklerinin gozden gecirilerek cagin gerektirdigi
sekilde yapilandirilmas: gerektigi,

Muhasebe egitiminde 6grencinin mezun olduktan sonra karsilagsacagi sekilde
caligma ortamlar1 olusturulmalidir. Sadece bilgisayar laboratuvarlar1 degil ofis
ortam1 seklinde atolyeler kurulmasi gerektigi,

Piyasada kullanilan giincel muhasebe programlarmin derslerde uygulamali

sekilde gosterilmesi gerektigi noktalarinda goriis belirtmislerdir.

3.8.5. Ol¢eklerin Normal Dagilim Testi

Verilerin analizine gecilmeden once verilerin normal dagilima sahip olup olmadigina
bakilmig, bulunan sonuca gore parametrik veya parametrik olmayan istatistiksel
tekniklerden hangisinin kullanilacagina karar verilmistir. Caligmaya 66 firma katilmis
olup drneklem sayis1 50’den biiyiik oldugu i¢in verilerin normal dagilima uygunlugunu

test etmek amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir. (Yazicioglu ve Erdogan,
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2004:51). Olgeklere iliskin uygulanan normal dagilim testi sonuglar1 Tablo 37’deki
gibidir.
Tablo 37

Olceklerin Normal Dagihm Testi

Normallik Testi Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Statistic daf Sig. Statistic df | Sig. |

Ogrencilerin Mesleki Yeterliliklen 067 66 200 978 66 | 277
Muhasebe Ogretim Miifredat

Gorigler .098 66 | ,189 974 66 | ,174
Staj ile ilgili Goriis ve Oneriler 108 66 055 976 66 | 238
Muhasebe Egitiminin Venmliligini

Artirmava Yonelik Oneriler .100 66 | ,096 .980 66 | ,385

Tablo 37°ye gore yapilan Kolmogorov-Smirnov testine gore dlgeklerin normal dagilim
testi sonuglar1 %95 giiven diizeyinde tiim soru gruplarinda sigma degeri 0,05’den biiyiik
oldugundan normal dagilima sahip oldugunu gostermistir. Verilerin normal dagilimi
sonucunda arastirmada parametrik test teknikleri kullanilmasina karar verilmistir.
Buradan hareketle farklilik analizinde iki bagimsiz degiskenli ifadeler icin Independent
Sample T Test (Bagimsiz Orneklem T Testi), ikiden fazla bagimsiz degiskenli ifadeleri
icin One Way Anova (Tek Faktorlii Varyans) testi kullanilmigtir. Anlamlilik degeri
0,05°den kiictlik ¢cikan degerler anlamli olarak kabul edilmistir.

3.8.6. Anket Sorularina Verilen Cevaplarin Farklhihk Analizi

Arastirmaya katilan igletmelerin muhasebe ve mali isler yoneticilerine yapilan anket
sonuglarina, farkli bagimsiz degiskenlerle testler uygulanmistir. Degiskenlere gore

anlamli bir farklilik arz eden sorular incelenerek degerlendirilmistir.
3.8.6.1. Sirketlerin Hukuki Yapisina Gore Yapilan T Testi Sonuglari

Anket formundaki 39 soruya muhasebe ve mali isler yoneticilerinin verdikleri
cevaplarin sirketlerin hukuki yapilarina gére incelenmesi amaci ile Bagimsiz Orneklem
T Testi uygulanarak anlamli farkliligin oldugu sorular tespit edilmistir. Bu sorular,
anket formundaki 4. 20. ve 39. sorulardir. Bu sorulara iligkin istatistiksel degerleri

Tablo 38’de verilmistir.
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Tablo 38

Arastirmada Sirketin Hukuki Durumuna Gore Farkh Goriis Bildirilen Sorular

Soru Soru H,;'.k“k' N| x Ss t af p

No ap:

Gabsanlarm — normal. | Anonim | 50| 2,6400 | 1,39620 | 2,565 64
fazla mesaili, izinli, | Sirket )

4 raporlu iicretlerini ,013
hesaplayarak ticret | Limited | 16| 1,6875 | .87321 | 3,236 41,151
bordrosunu diizenler. Sirket
Meslek Liselerinde
Muhasebe Finansman .

A =
al:':l.nl yeni sergeve s'il:lg:tn 50| 4.0600 | ,79308 | 2.330 64
Sgretim programina gore

5 miifredatta olmavan 5

20 Malive (Vergi -023
Mevzuat:), Ekonomi "

G 3 ted 5 5

(Htisat), Mcalal LSI;:;{; 16 | 3.5000 | ,.96609 | 2,103 | 21,856

Mevzuat: v.b derslerin | ~

de olmasi gerekir.

Meslek Liselerinde B i 55 _ 5

olusturulan okul aile | “.. 50 3,8800 ,84833 ~,096 64

i 2 Sirket

birliklerinde muhasebe

30 | meslek mensuplar 16 | 3,3750 | .80623 | 2,153 | 26,459 | -040

K e 1| 1 imited

temsilcilerine de wver | _.

e L Sirket

verilmelidir.

Tablo 38’de anlamli farklilik arz eden sorular incelendiginde Limitet Sirket muhasebe
yoneticileri Anonim Sirket muhasebe yoneticilerine gore 1,68 gibi diisiik bir
ortalamayla Ogrencilerin c¢alisanlarin  normal veya fazla mesaili iicretlerini

hesaplayamayacaklarini1 diisiinmektedirler.

Muhasebe ve Finansman gergeve Ogretim programinda olmayan Ekonomi, Maliye,
Vergi Mevzuati gibi derslerin olmasini, okul aile birliklerinde muhasebe meslek
mensuplarina yer verilmesi ile ilgili sorularda ise Anonim Sirket muhasebe yoneticileri

Limitet Sirket Muhasebe yoneticilerine gore daha fazla istemektedirler.

S6z konusu ii¢ soruda da Limitet Sirketlerdeki muhasebe yoneticileri Anonim
Sirketlerdeki muhasebe yoneticilerine gore daha diisiik ortalamayla cevap verdikleri
goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle Limitet Sirket muhasebe yoneticilerinin
muhasebe ve finansman O&grencilerinden daha biiylik beklenti i¢inde olduklar

sOylenebilir.
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3.8.6.2. isletmenin Cahsan Sayisina Gére Yapilan T Testi Sonuclar:

Aragtirmaya katilan isletmelerde calisan personel sayisi biiyiikliige gore 0-250 ve 250
tizeri isletmeler olarak smiflandirilmistir. Calisan sayisina gore 0,05 anlamlilik
seviyesinde yapilan T Testi sonucunda anlaml farklilik arz eden sorular ve bu sorulara

iliskin istatistiki degerler Tablo 39°da verilmistir.
Tablo 39

Arastirmada Isletme Calisan Sayisina Gore Farkh Goriis Bildirilen Sorular

Soru Soru Satmam | ol % Ss t daf p
No Sayisi:
Salianlanrcanl 0250 | 35|2.0857 | 124550 | 2,128 | 64
fazla mesaili. izinli, =
4 raporlu iicretlerini ,037
hesaplavarak iicret 250°den | 31| 2,7742 | 1,38347 | 2.114 | 60,859

bordrosunu diizenler. fazla

Muhasebe Sistemi
Uvgulama Genel
Tebligi'ne uygun olarak
Bilango Hesaplanyla

[S¥]

1714 | 1,17538 | 2,080 64

11 | iigili hesap hareketlerini 042

ve envanterislemlerini | 5z,
= 250°d /
vaparak kayit eder ve ;'azlaen 31|(2,7742 | 1,17501 | 2,080 | 63,046
bilan¢o diizenler.
Muhasebe Sistemi
Dypilamz Gensd 0250 | 35|2.1143 | 113167 | 2,287 | 64
Tebligi'ne uvgun olarak
2 2 2

.2 Gelir ve Gider hesaplari S0
ile ilgili islemlerini Gelir | 250°den | 31 [ 2 8065 | 1.32714 | 2.265 | 59360
Tablosu diizenler. fazla x : : 7

24 ) 35| 4.0571 | .87255 | 2,256 64

= Muhasebe derslerinde E- | 0-250
Defter ve E-Fatura = ,027
3 : ... | 250°den
konulari daislenmelidir. | ™ " | 31| 4,4835 | 62562 | 2.301 | 61458

Calisan sayisina gore yapilan T Testi sonuglarinda 4. 11. 12. ve 24. sorulara verilen
cevaplarda anlamli farklilik goriilmiistiir. Farklilik olan sorularin ortak 6zelligi olarak
calisan sayist 250°den az olan isletmelerin cevap ortalamalarinin 250 {izeri ¢alisani olan

isletmelere gore diisiik olmasidir.

Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri ile ilgili ilk 3 soruda 2’ye yakin bir ortalamayla
calisan sayis1 250°nin altinda olan isletmeler 6grencilerin iicret hesaplamasi yapma,

bilango hareketlerini kaydetme ve Gelir Tablosu hazirlama yeterliliklerini
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kazanamadiklarint diistinmektedirler. Calisan sayist 250 iizeri olan isletmeler ise bu
yeterliliklerde verdigi cevap ortalamasi 3’¢ yakin oldugu i¢in kararsiz bir egilim

gosterdikleri sdylenebilir.

Muhasebe derslerinde E-Defter ve E-Fatura konularinin iglenmesini ise biitiin isletmeler
giiclii bir sekilde desteklemekle birlikte ¢alisan sayist 250 iizeri olan isletmeler daha

fazla desteklemektedir.
3.8.6.3. Mesleki Unvan Degiskenine Gore Yapilan ANOVA Analizi

Arastirmaya katilan muhasebe yoneticilerinin isletmedeki unvanlarmma gore 0,05
anlamlilik seviyesinde yapilan farklilik analizi ile ilgili sonuglar Tablo 40°da verilmistir.

Tablo 40

Mesleki Unvana Degiskenine Gore Farkh Goriis Bildirilen Sorular

AN 72
Ortalamalar O“ >
Testi
Y Y hY
Tuhasebe Tuhasebe Tuhasebe £ P

Miidiiri Tzmam Sefi

S. Vergi mevzuatina gore Muhtasar,
KDV, Gegici. Gelir ve Kurumlar gibi
avlik ve willik bevannameleri ve 3.0938 2.2174 2.6364 3.161 | .049
BA/BS (Buviitk Alis/Buviik Sats)
formlarini diizenler.

Tablo 40’a gore sadece bir soruda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ogrencilerin
mesleki yeterlilikleri ile 1ilgili sorulardan olan; vergi mevzuatina gore isletmenin
vermesi gereken Muhtasar, KDV, Gegici, Gelir ve Kurumlar beyannameleri ve BA-BS
formlarinin diizenlenmesi yeterliliinde muhasebe uzmani olarak ¢alisan meslek
mensuplari, muhasebe miidiirii ve sefi olarak ¢alisanlara gére daha diisiik ortalamayla
(2,21) cevap vermistir. Bu sonugtan, yasal olarak hazirlanmasi gereken beyanname ve
formlar1 Ogrencilerin diizenleyemeyeceklerine inandiklar1 anlasilmaktadir. Diger
taraftan muhasebe miidiirii olarak calisan meslek mensuplari ise 3,09 ortalamayla,
muhasebe sefi olarak calisan meslek mensuplar1 ise 2,63 ortalamayla kararsiza yakin
olarak cevap vermislerdir. Muhasebe miidiirii ve muhasebe seflerinin &grencilerin

beyanname ve form diizenlemelerinde fikir birligi icinde olmadiklar1 sdylenebilir.
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3.8.6.4. Faaliyet Alan1 Degiskenine Gore Yapilan ANOVA Analizi
Arastirmaya katilan isletmelerin faaliyet alanlarina gore 0,05 anlamlilik seviyesinde
yapilan farklilik analizi ile ilgili sonuglar Tablo 41°de verilmistir.

Tablo 41
Faaliyet Alam1 Degiskenine Gore Farkh Goriis Bildirilen Sorular

ANOVA
Ortalamalar Testi

= = 25 _ 2 =

= 2|28 |8 || E |B. s
Soru = = | 2= | = | E = S = | 80 F P

E |g|2& ||| E |58
10 2,06 2.60 1,80 3.11|3.28 2,20 |4.50|3.42 2.78 014
11 1,93 2.60 1,80 2.00(|3.14 2.30 [4.00(3.57 3,07 008
12 1,81 2,70 1,60 2,00 |3.,28 2,20 |4.50|3,57 423 ,001
13 2,25 2,50 1,60 2,22 |3.00 2.00 |4.00)|3.42 2.28 .040
30 3.00 3.30 3.60 3.66 (4.28 430 |2.00(|4.42 3. 17 007

Tablo 41°¢ gore bes soruda anlamli farklilik bulunmustur. Bes sorunun dordii
ogrencilerin mesleki yeterliligi, diger soru ise staj uygulamasina yonelik onerilerde yer

almaktadir.

10, 11, 12 ve 13. Sorularda yer alan Genel Muhasebe ve Maliyet Muhasebesi dersleriyle
ilgili defter tutma, envanter islemleri yapma ve mizan, bilango ve gelir tablosu
diizenleyebilme yeterliliklerinde Makine ve Techizat alan1t ve hemen arkasindan
Otomotiv alaninda faaliyet gosteren isletmeler olumsuz goriis bildirmislerdir.
Ogrencilerin Genel Muhasebe ve Maliyet Muhasebesi konularinda yeterli olmadiklarimi

diistinmektedirler.

30. soruda 6grencilerin staj yaparken hep ayni birimde degil de farkli birimlerde de staj
yapmalariyla ilgili 6neride Dayanikli Tiiketim Maddelerinde faaliyet gosteren firmalar
olumsuz goriis bildirerek Ogrencinin hep ayni birimde staj yapmasi gerektigini
belirtmislerdir. Diger faaliyet alanlarindaki isletmeler ise 4’e yakin bir ortalamayla

ogrencilerin farkli birimlerde de staj yapmalarini giiglii bir sekilde desteklemektedirler.
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SONUC

Icinde bulundugumuz yiizyilda bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda isletmeler
aras1 rekabet ulusal olmaktan ¢ikarak uluslararasi boyuta tasinmstir. Isletmelerin bu
rekabet siirecine uyum saglayabilmelerinin yegane yolu; ticarete konu olan mal ve
hizmetlerin {iretim siirecinde, hammadde tedarikinden baslayip {iiretilen mal veya
hizmetin pazarlanmasi asamasina kadar gecen slirecte gorev alan calisanlarin nitelikli

isgiicli olmasina baghdir.

Ulkelerin kalkinmasinda nitelikli isgiiciiniin énemi ¢ok biiyiiktiir. Bu yiizden iilkeler,
egitim politikalarinin olusturulmasinda nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine yonelik
ilke ve stratejiler belirlemelidir. Is hayatinda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciiniin
iilke ekonomisine kazandirilmasi ve daha faydali ve verimli hale getirilmesi i¢in
bireylerin etkin bir egitim siirecinden gegirilmeleri kagmilmazdir. Ozellikle iiretim ve
hizmet alaninda piyasanin ihtiyact olan nitelikli isgiiciinii yetistirmeyi hedefleyen

mesleki egitim, ekonomik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in biiylik 6nem arz etmektedir.

Mesleki egitim, insanlarin is hayatinda bir meslege yonelik bilgi, beceri ve isle ilgili
kabiliyetlerin kazandirilmasi ve bireyin yeteneklerini g¢esitli yonlerden gelistirilmesine
yonelik verilen egitimdir. Giiniimiizde nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde temel
problemlerden birisi de egitim kurumlarinda verilen mesleki egitim sonucunda mezun
olan isgiicliniin sektdrdeki igletmeler tarafindan ihtiya¢ duyulan mesleki yeterliliklere

sahip olamamasidir.

Mesleki egitimde en 6nemli alanlarindan birisi degisen piyasa kosullari, farklilagan
rekabet sartlar1 ve kamunun siirekli giincellenen maliye ve vergi politikalariyla birlikte
onemi her gecen giin artmakta olan muhasebe meslek egitimidir. Muhasebe egitiminin
ilk asamasi, ortadgretim diizeyinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl orgiin ve yaygin
egitim kurumlart tarafindan verilmektedir. Tiirkiye’de ortadgretim (lise) diizeyindeki
muhasebe egitimi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigiine bagli Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri (Ticaret Meslek Liseleri) ile Cok Programli Anadolu

Liselerinde verilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, muhasebe ve finansman, pazarlama ve perakende,

biiro yonetimi ve sekreterlik, bilisim teknolojileri, elektrik-elektronik teknolojileri ve
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ulagtirma alanlarinda, kamu ve 6zel sektorde gorev alacak nitelikli insan giicliniin

yetistirilmesi amaciyla ortaokuldan sonra dort y1l stireli egitim-0gretim veren okullardir.

Bu okullarda 6grenciler 9. Sinifta tiim liselerdeki ortak egitim miifredat: aldiktan sonra
10. smifa gecerken okulda agilmis olan mesleki alanlardan birini secerler. 10. simifi
basartyla tamamlayan Ogrenci 11. sinifa gegerken se¢mis oldugu alanmin altindaki
mesleki dallardan birini secer. Ogrenci son iki yilda se¢mis oldugu meslek daliyla ilgili

dersleri yogun olarak alir.

Ogrenciler 12. sinifta 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi geregince uygulamali egitimlerini sektorde faaliyet gosteren gercek is
ortamlarinda yapmaktadirlar. Bu egitim, haftada iki giin okulda teorik egitim verilerek,

i¢ gilin isletmelerde uygulamali egitim verilerek gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin son smifta “Isletmelerde Mesleki Egitim” ad: altinda aldiklar1 uygulamali
egitim, i hayatinin taninmasi ve teorinin pratikte nasil uygulandiginin gézlemlenmesi
acisindan son derece onemlidir. Ogrenciler; sivil kiyafetle, mesai saatleri igerisinde,
mesleki uygulamalar1 ve isgi-igsveren iligkilerini bizzat gozlemlemekte, is hayatiyla

tanigmakta ve meslegiyle ilgili olarak bir isletmenin havasini teneffiis etmektedir.

Muhasebe alam1 &grencilerinin muhasebeci olma yoniinde, “Isletmelerde Meslek
Egitimi” adi altinda staj yapmasi i¢in en uygun yerler Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin mesleki faaliyetlerini yiirittiikleri muhasebe biirolar1 ya da firmalarin
muhasebe departmanlaridir. Zira muhasebe meslek mensuplar1 Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitimi konusunda, staja gelen dgrencileri ve bu
okullardan mezun olduktan sonra ige aldiklari personeli gozlemleyerek fikir sahibi

olabilmektedir.

Bu c¢alismada Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde muhasebe egitimi alan son sinif
ogrencilerinin “Isletmelerde Mesleki Egitimi” adi altinda staj yaptiklari firmalarin
muhasebe ve mali isler yoneticilerinin meslek liselerinde verilen muhasebe egitimi
miifredat1 hakkinda goriis ve Onerilerinin alinarak 6grencilerin mesleki yeterlilikleri ile
ilgili bakis agilarmin degerlendirilmesi, yapilan staj uygulamas: ile ilgili fikir ve
Onerilerinin belirlenmesi ve ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe Ogretiminin

daha verimli hale getirilmesiyle ilgili Onerilerin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu
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amagla Kocaeli Gebze Organize Sanayi Bolgesinde son sinif Ogrencilerinin staj

yaptiklar1 firmalarin muhasebe ve mali isler yoneticileriyle yliz yiize gorligmeler

yapilarak 39 sorudan olusan bir anket uygulanmis ve asagidaki sonuglar elde edilmistir.

> Isletmelerin muhasebe ve mali isler yoneticileri Mesleki ve Teknik Anadolu

Liselerinde verilen muhasebe egitimi sonucunda 6grencilerin mesleki agidan asagidaki

yeterliliklere sahip olamadiklarini diistinmektedir:

Isletmenin  cesitli kurumlara kars1 yapmasi gereken bildirimleri

diizenleyebilme,
Calisanlarin ticretlerini hesaplayarak iicret bordrosunu diizenleyebilme,
Vergi mevzuatina gore aylik ve yillik beyanname formlarini diizenleyebilme,

Bilango esasina gore yevmiye defteri ve biiylik deftere kayitlar yaparak

mizani diizenleyebilme,

Bilango Hesaplariyla ilgili hesap hareketlerini ve envanter islemlerini kayit

edebilme,
Gelir ve Gider hesaplart ile ilgili islemlerini Gelir Tablosu diizenleyebilme,
Maliyet hesaplama iglemlerini maliyet kayitlarini yapabilme,

Ilgili kanunlara gore ticari belgeleri (Perakende Satis Fisi, Fatura, Irsaliye,

Serbest Meslek Makbuzu, Gider Pusulasi, Miistahsil Makbuzu) diizenleme,

Muhasebe paket programlarinda (ETA, LOGO, LUCA v.b.) fatura girisi,
stok takibi, cari takibi, ¢ek-senet takibini yapma,

VUK, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve muhasebe paket
program c¢alisma kurallarina gore Muhasebe Fislerine kayit yaparak
muhasebe raporlarini alma,

Is hayatinda bir isletmenin 6n muhasebesini tutabilme,
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» Diger taraftan bilgisayar kullanimmi gerektiren asagidaki alanlarda ise dgrencilerin

yeterli olduguna inanmaktadirlar:

e Verilen bir metni bilgisayarda on parmakla yazim ve dilbilgisi kurallarina

gore yazma,

e Verilen bir metni Microsoft Office Word programinda istenilen bigime gore
yazma ve Microsoft Office Excel programinda elektronik tablo olusturarak

hesaplama islemlerini ilgili hiicreler lizerinde formiillerle yapma,

» Katilimcilar meslek lisesi muhasebe Ogretim miifredatinin 6grencilerden beklenen
gorevleri yapabilmeleri i¢in yeterli olmadigini diisiinmektedir. Ayrica muhasebe
ogretim miifredatinin muhasebe bilgisi agisindan yeterli olup olmadigi noktasinda
kararsizdirlar. Yine muhasebe 6gretim miifredatinin muhasebe meslegi agisindan is
akis1 ve pratikle uyumlu olmadigimi diisiinmektedirler. Meslek mensuplart muhasebe
Ogretim miifredati ile ilgili Onerileri asagidaki sekilde gilicli bir bigimde

desteklemektedir:

e Meslek dersleri 9.siniftan baglamalidir.

e Mevcut miifredatta yer almayan Maliye, Ekonomi, Vergi ve Meslek

Mevzuati dersleri miifredata dahil edilmelidir.

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Muhasebe ve Finansman alam
ogretim miifredatinin hazirlanmasinda meslek mensuplarinin da goriislerinin

alinmasi1 gerekmektedir.

e Muhasebe derslerine TMS ve TFRS temel konulann ve E-defter ve E-fatura

konularinin da dahil edilmesi gerekir.

Bu sonuglardan hareketle meslek mensuplarinin muhasebe ile ilgili degisimlerin ve
giincel konularin takip edilmesi gerektigi ve miifredatta da bu degisimlere bagh

giincellemelerin yapilmasi gerektigini diisiindiikleri soylenebilir.

» Muhasebe ve mali isler yoneticileri isletmede son sinifta yapilan staj uygulamasiyla
ilgili goriis ve Onerileri ise asagidaki gibidir:
e Staj siiresi olarak 1 yil kisa bir siiredir. Ogrenciler staja geldiklerinde

igsyerine uyum ve isle ilgili genel bilgilerin verilmesi birinci donemin sonunu
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bulmaktadir. Ogrencinin isi &grenip uygulama noktasinda verim almaya
basladiginda ise staj bitmektedir. Bu sebeple ozellikle 11.sinifta da staj

egitiminin konulmasi gerektigini belirtmektedirler.

Devletin tarafindan stajyer calistiran isletmelere verilen tesvik artirilmali ve

stirekli hale gelmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde muhasebe 6grencilerinin isletmelerde
meslek egitimi (staj) islemleri meslek odalariyla igbirligi i¢inde yiiriitiilmesi

gerekir.

Ogrenci staj yaptign isletmenin hep aymi biriminde degil de farkl

birimlerinde de staj yaparak daha ¢ok deneyim kazanmalidir.

Staj sonunda Ogrencilerin sinava tabi tutulup basarisiz 6grencilerin telafi

egitimine alinmalidir.

Ogrencilerin staj yaptig1 isletmelerdeki usta 6greticilerin 3308 sayili Mesleki

Egitim Kanunu hakkinda egitim almalar1 gerekir.

Isletmelerde staj yapan Ogrencilerin  okul sonrasi istihdamlarini
kolaylastirmak iizere ISKUR ile isbirligi yapilarak stajyer bilgi bankasi

olusturulmalidir.

Meslek mensuplart meslek liselerindeki staj uygulamasi siirecine meslek mensuplar1 ve

meslek odalarinin da dahil edilerek stirekli isbirligi i¢inde muhasebe egitiminin

kalitesinin artirilarak yetistirilecek ara elemanlarin niteliginin artirtlacagina inandiklari

sOylenebilir.

» Muhasebe ve mali isler yoneticilerinin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde mevcut

muhasebe egitiminde verimliligin artirilmasina yonelik goriis ve Onerileri ise agagidaki

gibidir:

Muhasebe ve Finansman alanindaki meslek derslerinin meslek mensuplari

tarafindan verilmesi gerekir.

TURMOB tarafindan Ogrencilere mesleki egitimler verilerek meslege

adaptasyonlar1 saglanmalidir.
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Muhasebe ve Finansman dgretmeni olabilmek i¢in 6gretmen adaylar1 sadece

egitim agisindan degil mesleki acidan da staja tabi tutulmalidirlar.

Muhasebe ve Finansman alaninda mevcut meslek derslerinin ders saatleri

artirilmalidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde verilen muhasebe egitiminin

muhasebe mesleginde deneyimli miifettislerce denetlenmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde okul aile birliklerinde meslek

mensubu temsilcileri de olmalidir.

Yukarida siralanan goriislerden meslek mensuplarinin Mesleki ve Teknik Anadolu

Liselerindeki muhasebe egitiminin hem derslerin verilmesine, hem muhasebe egitiminin

denetlenmesinde hem de okul aile birliklerinde siirecin i¢inde olmak istedikleri

sOylenebilir.

» Ayrica anket formunda, meslek mensuplarina agik uglu olarak yoneltilen sorular

disinda belirtilen goriis ve oOnerilere bakildiginda sorulara verilen cevaplari destekler

nitelikte agagidaki goriis ve oneriler ortaya ¢ikmistir:

Mubhasebe 6gretim miifredatinin ilgili mevzuatlara gore ve okuldaki teorik

egitimin i hayatindaki uygulamalara yonelik olarak giincellenmesi,

Okulda verilen imla ve yazim kurallar1 konularinin daha yogun islenmesi ve

diksiyon ve insan iliskileri derslerine miifredatta yer verilmesi,

“Isletmelerde Mesleki Egitim” (staj) uygulamasina okul ve isletmeler
tarafindan daha cok dnem verilerek hem igerik hem de denetim anlaminda

Oziine uygun sekilde yapilmasi,
Staj uygulamasinda 6grencilere mesleki anlaminda sorumluluk verilmesi,

Meslek mensuplari siirekli olarak muhasebe egitiminin i¢inde yer almalar

gerektigi,

Meslek liselerinde okul-sektor igbirliklerinin daha ¢ok yapilmasi gerektigi,
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e Muhasebe egitiminde okullarda bilgisayar laboratuvarlari yaninda ayrica
meslegin uygulanabilirligi ve mezuniyet sonrasinda ise uyum anlaminda

muhasebe atdlyeleri seklinde ofis ortamlarinin da yer almasi gerektigi,

e Bilgisayarli muhasebe derslerinde piyasada kullanilan giincel muhasebe

programlarinin kullanilarak uygulamalarin yapilmasi

Sonug olarak, muhasebe ve mali isler yoneticileri Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde verilen muhasebe egitimi sonucunda ogrencilerin kazandiklart mesleki
yeterliliklerinin isletmelerin ihtiyaglarin1 karsilamadigina inanmaktadirlar. Muhasebe
ogretim miifredatinda gerek derslerin uygulamaya yonelik olmas1 gerekse derslerin ilgili
mevzuatlar acisindan ve giinlin gerektirdigi yazilim ve donanimlarla gilincellenmesi
gerektigini, staj uygulamasinin siiresinin uzatilarak muhasebe egitim siirecinde meslek

mensuplarinin yer almasi gerektigini diisiinmektedirler.

Bu calisma kapsaminda yapilan arastirma sonucunda ulasilan bulgularin daha 6nceden
yapilan ¢alisma (Yardim, Aksakaloglu, Karlikli ve Uzun) sonuglariyla paralellik arz
ettigi goriilmektedir. Konuya dair yapilan tiim c¢alismalarda, meslek liselerinde
muhasebe egitimi alan 6grencilerin isletmeler tarafindan beklenen mesleki yeterliliklere
sahip olamadiklar1 goriilmektedir. Ayrica son sinifta yapilan isletmelerde meslek
egitiminin (staj) siiresinin uzatilmasi, Ogretim miifredatinin uygulamaya yonelik
giincellenmesi, okullardaki atdlye ve laboratuvarlarin ¢agin gerektirdigi giincel donanim
ve yazilimlar giincellenmesi ve meslek mensuplarinin muhasebe egitimi stirecine dahil
edilmesi gerektigi sonuglar yine diger ¢aligmalarda da tespit edilmis sonuglardir. Bu da
yillar itibariyle daha onceden yapilan caligmalardan bugiine kadar meslek liselerinde

verilen muhasebe egitiminde bir degisiklik olmadig1 sdylenebilir.

Bu calismada yalnizca bir ilde arastirma yapilmis olup, ileride yapilacak ¢aligmalarda
farkl1 bolgelerdeki meslek mensuplarimin goriislerini dikkate alan ve hatta tiim

Tiirkiye’yi kapsayan ¢aligmalar yapilabilir.
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EKLER

EKk 1: Arastirmada Muhasebe Yoneticilerine Uygulanan Anket Formu

Degerli Meslek Mensubu,

Bu anket calismasi ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitiminin isletme
beklentileri acisindan degerlendirilmes: amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen sonuclar
yiiksek lisans tezimin veri setinin olusturulmasinda kullamlacaktir. Degerli zamanimizi
aywrarak sorulartmiza verdiginiz samimi cevaplardan Stiirii tesekkiirlerimizi bildiririz.

H. Ibrahim GOKSU Doc¢. Dr. Nevran KARACA
Sakarya Universitesi Sakarya Universitesi
Isletme Ana Bilim Dals Isletme Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi Ogretim Uyesi (Tez Damismani)

(Muhasebe ve Finansman Ogretmeni)
A-BIRINCI BOLUM

1-Sirket Tiirii 3-Sirketteki Calisan Sayisi

() Anonim Sirket ( )0—250kisi

{ ) Limited Sirket () 250 ve iistii

() Diger

2-Faaliyet Alam 4-Anketi Dolduranin Unvani
() Otomotiv () Muhasebe Sefi

() Gida-Tekstil-Deri () Muhasebe Uzmani
() Makine ve Techizat () Muhasebe (Mali Isler)
() Ana Metal Miidiirii

() Kimya

() Perakende ve Tiik.Uriinleri

() Dayanikl Tiiketim

() Diger

B- IKINCI BOLUM

Asagida verilen ifadelere katilma diizeyinizi belirtiniz.

E g
. 2 = = £ £ g E
Isletmelerde Mesleka Egitim ( staj) = 5 S = = = £
uvgulamasina gelen igrencilerin E E E 5 i E é
mesleki veterlilikleri degerlendirildiginde; EE' = = = = E =
L = "
2 2 = i
1- Isletmemin kullandigi dosyalama sistenune
giire evraklan dosyalayarak arsivler. @) @) G) @ )
2- Isletmenin Vergi Dairesi, SGK. Ticaret Sicili,
Belediye gibi  kurumlara karsi yapmasi (1) 2) 3) ) (5)
gereken bildinmlen diizenler.
3- Tican belgeleni (Perakende Satis Fisi, Fatura,
Irsaliye, Serbest Meslek Makbuzu, Gider (1) (2) (3) (4) (5)
Pusulasi, Miistahsil Makbuzu) dizenler.
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4- Calisanlarin normal, fazla mesaili, 1zinli,
raporlu  iicretlerini hesaplayarak  iicret (1) () (3) ) (3)
bordrosunu diizenler.

3- Vergi mevzoatma gire Muhtasar, KDV,
Gegict, Gelir ve Kurumlar gibi avhik ve willik

beyannameleri ve BA/BS (Biyitk Als/Bayik | ) @ @) @ )
Satis) formlarini diizenler.
6- Vemnlen bir metmi bilgisavarda on parmakla 1) Q) 3) ) )

yvazim ve dilbilgisi kurallarina gére yazar.

7- WVerilen bir metmi bilgisayarda Microsoft
Office Word progranunda, 1stenilen bigim ve (1) (2) (3) (4) (5
dzelliklere gire yazar.

8- Bilgisayvarda  Microsoft  Office  Excel
programunda istenilen bicim ve diizene gore
elektronik  tablo olusturarak hesaplama (1) (2) (3) 4) (5)
islemlerimi gerekli  hiicreler  iizerinde
formiilleri kullanarak vapar.

9- Matematik kurallarma gire KDV, faiz ve

1skonto hesaplamalarim yvapar. M @) @A) @ )
10- Bilango esasmna gdre yevmuye deftenn ve
bityitk deftere  kavyitlar vaparak mizani (1) (2) (3) 4) (3)
diizenler.
11- Muhasebe  Sistenmu  Uygulama — Genel
Tebligi ne uygun olarak Bilanco Hesaplariyla
ilgili  hesap hareketlerini  ve  envanter (1) (2) 3 (4) (5)
iglemlerini  yaparak kavit eder ve bilango
diizenler.
12- Muhasebe  Sistenn  Uygulama — Genel
Tebligi'ne uygun olarak Gelir ve Gider -
hesaplart ile ilgili islemlerini Gelir Tablosu | ) @) @) @ )
diizenler.
13- Muhasebe  Sistenmu  Uygulama — Genel
Tebligi'ne uygun olarak malivet hesap M @) @) ) )

iglemlerini  vaparak 7/A secenefine giire
maliyet kayitlarini vapar.

14- Muhasebe paket programlarinda (ETA,
LOGO, LUCA wv.b.) fatura ginsi. stok takibi, (1) (2) (3) 4) (5)
cari takibi, cek-senet takibim yapar.

15- VUK, Muhasebe Sisteru Uygulama Genel
Tebligi ve muhasebe paket program calisma

kurallarma gore Muhasebe Fislenine kayit @) @ & ) )
yvaparak muhasebe raporlarini alir.
16- Mezun olan o&grenciler 13 havatinda bir o) Q) 3) ) )

isletmenin 6n muhasebesini tutabilirler.

Yukarida belirttitleriniz disinda édvencilerin_ mesleki veterlilikleri Hle Iligili ilgili gariis ve

dnerileriniz;
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Mesleki ve Teknik Anﬂdqlu :_Lise]et'intle \'er_i_len
Muhasehe Egitimi Miifredat: Ile Ilgili Giiriis ve Oneriler;

17- Meslek Liselerinde uygulanan muhasebe
dgretim  miifredati, 6@rencilenn  meslek

hayatinda beklenen gérevlen vapabilmelen M @) @) “) (3)
icin veterlidir.

18- Meslek Liselerinde uygulanan muhasebe
Ggretim miifredats, teorik muhasebe bilgisi (1 (2) (3 () (3
agisimdan yeterlidar.

19- Meslek Liselennde uygulanan muhasebe
efitimi. muhasebe meslegi acisindan 15 akist M @) 3) @) s)

ve pratikle uyumludur.

20- Meslek Liselermnde Muhasebe Finansman
alami yeni cergeve &fretim programina gore
miifredatta olmayan Maliye (Verg: (1 (2) (3 4) (3)
Mevzuatt), Ekonomi  (Iktisat). Meslek

Mevzuat: v.b derslerin de olmasi gerekir.

21- 9. Sinifta da meslek dersi olmalidar. (1) (2) (3) (4) (5)
22- Meslek Liselerinde Muhasebe Fimmansman
alam1 miifredatinm  hazirlanmasmda meslek (9] 2) (3) 4) (5)

mensuplarinin géniisleri alinmalidir.

13- Muhasebe derslerinde TMS ve TFRS ile ilgili -
temel konular verilmelidir. M @) @) “) (3)

24- Muhasebe derslerinde E-Defter ve E-Fatura o @ @) @ )

konulan da 1slenmelidar.

Yukarda belirttikderiniz disinda miifredatia ileili gériis ve dnerileriniz:

Isletmelerde Mesleki Ezitim (Staj) Ile Ilgili Oneriler:

25- Isletmelerde Mesleki Egitim (Staj) siires: 1

vildan fazla olmalidir. (1 (2) (3 (4) )]
26- Isletmelerde Mesleki Egitim (Staj) sadece son
simfta degil 10. ve 11. smiflara vayilarak =
= S5 1 2 3 4 5
yapilmalidir. 8Y)] (2) (3) (4) (3)

27- Stajyerlere  wverilen fdicret igm  isletmelere
yvapilan devlet tesviki artirilmali ve siirekli o) ) 3) ) (5)
hale getirilmelidir. i i

28- Meslek Liselenindeki muhasebe egitinn alan
dgrencilerin becert egitinu (staj) 1slemlernnin

koordmasyonu meslek odalarivla 15 birligi (1) Q) 3) @) (5)
iginde  yiiriitiillerek daha vernimli  hale
getirilmelidir.

29- Isletmelerde Mesleki Egitim (staj) vapilan
isletmede usta 6greticiler 3308 sayvili Mesleka (1 (2) (3 (4) (3)
Egitim Kanunu haklanda egitim almalidarlar.
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30- Isletmelerde Mesleki Egitim (staj) vapilan
isletmede &grenci staj siirest boyunca hep
ayni béliimde degil rotasyonlu bir sekilde staj
yvapmalidar.

1) (2) (3) (C)) (3

31- Isletmelerde Mesleki Egitim sonunda 6grenci,
isletme tarafindan belli veterlilikler acismdan
smava tabi tutulmali, basansiz olan &grenciler
telafi egitimine alinmalidir.

8y 2 3 C)) (3)

32- Isletmelerde staj yapan d@rencilerin staj siiresi
sonunda isletmelerde istihdam edilebilmes:
icin ISKUR. tarafindan stajyer bilgi bankasi
olusturulup 6grenci  ile ilgilh  gdriis  ve (1) (2) (3) (4) (3)
kanaatler isletme tarafindan bu sisteme
girilerek dgrencilerin 1stihdann
kolaylastirtlmalidir.

Yukanda belirttikleriniz _dismda Isletmelerde Mesleli E#itim (Staj) lle Neili ileili edriis ve
dnerileriniz;

Meslela ve Teknik Anadolu Liselerinde ‘\'erilen“.\[uhasebe Eaitiminin Verimliligimi Artirmava
Yinelik Oneriler

33- Meslek Liseleni’'ndeki uygulamali derslen:
meslek mensuplarinin vermesi gerekir.

1) (2) (3) (C)) (3

34- Meslek Liselerinde muhasebe egifimi alan
ogrencilere meslek  odasi (TURMOB) <
tarafindan mesleki egitimler verilmeli ve @) @ @3 @ )

meslege adaptasyon saglanmalidir.

35- Muhasebe 1le 1lgili dersler sadece Meslek

Liseleninde degil ortackul diizeyinde de temel (1 (2) (3) (4) (3)
olarak verilmelidir.

36- Meslek Liselerinde muhasebe &gretmeni
olabilmek i¢in muhasebe Ggretmenlerinin de (1) (2) (3) 4) (5)

mesleki acidan staja tabi tutulmasi gerekir.

37- Meslek Liselerinde Muhasebe Finansman
alani meslek derslerimin saatleri artirnlmalidar.

(Meveut durum: 9 Sinaf: 0 10 Smnaf: 14 saat, @ @ @) @ )
11.Sumf: 18 saat 12 Siuf: 2 saat)

38- Meslek  Liselerinde  verilen  muhasebe
egitiminin denetini muhasebe alaninda piyasa -
tecritbesi  olan  miifettisler  tarafindan M @ @) @ )
vapilmalidir.

39- Meslek Liselerinde olusturulan okul aile
birliklerinde muhasebe meslek mensuplar: (1) (2) (3) ) (5)

temsilcilernine de yer verilmelidir.

Yukarnda belirttidiniz disinda Mesleki ve Telmik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe editiminin
verimliligini artirmava vénelik gdriis ve dnerileriniz:
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