Hacettepe Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii
Tiirkiyat Aragtirmalart Anabilim Dali

Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Doktora Programi

TURKCENIN YABANCI DiL OLARAK OGRETIMINDE
GUDULEME STRATEJILERINE YONELIK ONEM ALGILARI
OLCEGININ GELISTIRILMESI

Hiiseyin YUCEL

Doktora Tezi

Ankara, 2019






TURKCENIN YABANCI DiL OLARAK OGRETIMINDE GUDULEME
STRATEJILERINE YONELIK ONEM ALGILARI OLCEGININ
GELISTIRILMESI

Hiiseyin YUCEL

Hacettepe Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii
Tiirkiyat Aragtirmalart Anabilim Dali
Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Doktora Programi

Doktora Tezi

Ankara, 2019



KABUL VE ONAY

Hiiseyin YUCEL tarafindan hazirlanan “Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde
Giidiileme Stratejilerine Yénelik Onem Algilar Olgeginin Gelistirilmesi” baslikli bu ¢alisma

28/03/2019 tarihinde yapilan savunma sinavi sonucunda basarili bulunarak jiirimiz tarafindan

AV

Prof. Dr. Arif SARICOBAl\f'(Baskan)

S

Dr. Ogr. Uyesi. Derya COBANOGLU AKTAN (Danisman)

doktora tezi olarak kabul edilmistir.

Dog. Dr. Sefa YUCE

&

Dog. Dr. Burcu ATAR

-~

Dog. Dr. Meltem EKTI

Yukaridaki imzalarm adi gecen dgretim tiyelerine ait oldugunu onaylarim.

Prof. Dr. Yunus KOC

Enstitt Madird




YAYIMLAMA VE FiKRi MULKIYET HAKLARI BEYAN!

Enstitii tarafindan onaylanan lisansiistl tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir
kismini, basih (kagrt) ve elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima
agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen
kullanim haklari digindaki tim fikri miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminimn ya da
bir balimiinin gelecekieki ¢calismalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim haklar:
bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢alismam oldugunu, baskalarinin hakiarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek
yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve
sahiplerinden yazili izin alinarak kullaniimasi zorunlu metinlerin yazil izin alinarak kullandigims
ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "lisansiisti Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina iliskin Yénerge” kapsaminda tezim asagida
belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kitiiphaneleri A¢ik Erisim
Sisteminde erisime agiir..

o Enstitd / Fakiiite yénetim kurulu karari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren 2 yil ertelenmistir. (')

o Enstitii / Fakilte yénetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agiimas:
mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. ()

o Tezimle ilgili gizlilik karan verilmistir. (%)

28/03/2019

Hiiseyin YUCEL

" isanstist Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmast, Dizenlenmesi ve Erigime A¢ilmasma Hiskin Yonerge”

{1} Madde 6. 1. Lisanststa tezle ilgili patent basvurusu vapiimast veva patent alma siirecinin devam-etmesi durumunda, tez
damsmaninn Onerisi ve enstitii anabilim dalnim uygon gorigh Gzerine enstitii veya fakiilte yonetim kuruln iki v
siire ile tezin erigime actmasiun ertelenmesine karar verebilir.

{2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materval ve metotlarm kullaniidigs, henilz makaleye dontsmemis veya patent gibi vontemierle
korunmamis ve internctten payviagiimast durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang imkam olusturabilecek
bilgi ve bulgulan iceren tezler hakkinda tez damsmanimn Oncrisi ve enstitii anabilim dahnm uvgun gorisy tzerine
enstitii veya fakiilte yvénetim kurnlumun gerekgeli karan ile alti ay1 agmamak fizere tezin erisime agilmasi
engellencbilir.

{3) Madde 7. 1. Ulusal gikarlar: veya gtivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve gitvenlik, sagitk vb. konuiara
iligkin lisansisti tezlerle ilgili gizlilik karan, tezin yapildig kurum tarafimdan verilir *. Kurum ve kuroluglaria vapilan
isbirligi protokoli cercevesinde hazwlanan lisansisti teziere iliskin gizlilik karan ise, Hgii kurom ve kurulusun
dnerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun gorist lizerme finiversite yinetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karan
verilen tezler Yitksekogretim Kuruluna bildinlir,

Madde 7.2, Gizlilik karan verilen tezler gizhilik siiresince enstitil veya fakalte tarafindan gizhilik kurallan ¢ercevesinde
muhafaza edilir, gizlilik karanmn kaldiridmass halinde Tez Otomasyon Sistemine yiklenir

+Tez damgmapinm 6nerisi ve enstitit anabilim dalmin uygun gérisa Gzerine enstitii veya fakiilte yinetim
kurulu tarafindan karar verilir.




ETIK BEYAN

Bu calismadaki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ercevesinde elde ettigimi,
gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuclart bilimsel ahlak kurallarma uygun olarak
sundugumu, kullandigim verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi, yararlandigim
kaynaklara bilimsel normlara uygun olarak atifta bulundugumu, tezimin kaynak
gosterilen durumlar disinda 6zgiin oldugunu, Dr. Derya COBANOGLU AKTAN
danismanh@inda  tarafimdan  tretildigini  ve Hacettepe Universitesi Tirkiyat

Aragtirmalan Enstitiisiit Tez Yazim Y0onergesine gore yazildigini beyan ederim.

28/03/2019

—

-

Imza




TESEKKUR

Oncelikle ve 6zellikle danisman hocam Dr. Derya Cobanoglu Aktan’a tiim kalbimle
tesekkiir ederim. Tez boyunca destegini, ilgisini, sabrini 6zellikle hosgoriisiinii hig
esirgemedi. Yapmis oldugu titiz ve hizli geri bildirimler ve tez boyunca gostermis

oldugu tevazu en biiyiik motivasyon kaynagim oldu.

Katkilarindan dolayr Prof. Dr. Arif Sarigoban’a ve Dog¢. Dr. Sefa Yiice’ye ve

calismadaki tiim katilimcilara da ¢ok tesekkiir ederim.

Son olarak, doktora yapma siirecinde beni hep destekleyen sevgili esim Fahriye Yiicel’e
ve bana gosterdikleri sabirdan dolay1 oglum Dogan ve kizim Dila Yiicel’e ¢ok tesekkiir

ederim.



OZET

YUCEL, Hiiseyin. Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde Giidiileme Stratejilerine
Yonelik Onem Algilar Olceginin Gelistirilmesi, Doktora Tezi, Ankara, 2019.

Son yillarda Tiirkgeye olan ilgi tim diinyada artmaktadir. Ozellikle Tiirk
tiniversitelerinde egitim almak i¢in Tiirkiye’ye gelen yabanci 6grencilerin sayisinda
onemli artiglar gozlemlenmektedir. Ayrica Suriye’den Tirkiye’ye gelen go¢menlere
egitim verebilmek icin hizli ve etkin bir Tiirkce Ogretimi gergeklestirmeye ihtiyag
vardir. Etkin bir dil 6gretiminin gergeklestirilebilmesi i¢in dikkate alinmasi gereken
birgok unsur vardir. Bu unsurlardan bir tanesi de motivasyondur. Etkin bir dil 6gretimi
i¢in, 6grenenlerin giidiilenmesi biiyiik 5nem arz etmektedir. Ogrenenleri iyi bir bigimde
giidiileyebilmek i¢in, Ogretmenlerin giidiileme stratejileri konusunda bilgi sahibi

olmalar1 ve onlar1 kullanmalar1 6nemli goriilmektedir.

Bu calismanin temel amaci, Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretildigi durumlarda
Ogretmenlerin giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarin1 ortaya ¢ikarmak igin
kullanilabilecek bir giidiileme stratejileri Olgegi gelistirmektir. Calisma, ayrica
giidiileme stratejilerine  yOnelik O0nem algilarimin  gesitli  degiskenlere  gore
kiyaslanmasin1 da amag¢ edinmektedir. Calisma grubunu Tiirkgeyi yabanci dil olarak
ogreten ogretmenler olusturmaktadir. Olgek maddelerinin gelistirilebilmesi igin alan
yazin taramasi yapilmigs ve Tiirkceyi yabanci dil olarak Ogreten Ogretmenler ile
goriismeler yapilmistir. Daha sonra, gelistirilen taslak 6l¢ek Tiirk¢eyi yabanci dil olarak
Ogreten 361 6gretmene uygulanmis ve elde edilen veriler iizerinde Ac¢imlayict Faktor
Analizi (AFA) yiiritiilmiistiir. Acimlayic1 Faktor Analizi sonucunda taslak Olgekte yer
alan 69 madde 6 faktor altinda toplanmis olan 28 maddeye indirgenmis. Elde edilen bu
28 maddelik oOlgek, faktor analizi ile sinirlandirilmis ve tanimlanmis olan yapinin
dogrulanip dogrulanmadigini test etmek amaciyla Dogrulayict Faktor Analizinde tabi
tutulmustur. Dogrulayici Faktor Analizi sonucunda elde edilen endeks degerleri,
Ac¢imlayic1 Faktor Analizi soncunda elde edilen modelin, Dogrulayict Faktér Analizi
tarafindan dogrulandigim gostermistir. Olgegin giivenirlik ¢aligmalar1 kapsaminda,
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 hesaplanmig ve 6l¢egin tamami igin bu deger .928

olarak bulunmustur. Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 birinci faktor igin .885, ikinci
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faktor igin .882, liglincii faktor icin .868, dordiincii faktor igin .756, besinci faktor igin

.861 ve altinci faktor icin .641 olarak hesaplanmistir

Bu aragtirma ayrica, gilidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin bazi1 demografik
degiskenlere gore farklilik arz edip etmedigini de incelemistir. Bu kapsamda ele alinan
demografik degiskenler; yas, cinsiyet, mezun olunan boliim, sahip olunan en son
akademik derece, Ogretmenlik yapma siiresi, Tiirkgeyi yabanci dil olarak &gretme
grubudur. iki kategoriden olusan, cinsiyet ve calisilan kurum degiskenleri i¢in Mann
Whitney U Testi yliriitilmiistiir. Yas, mezun olunan boliim, sahip olunan son akademik
derece, Ogretmenlik yapma siiresi, Tiirk¢eyi yabanci dil olarak &gretme siiresi ve
daha fazla kategoriye sahip olduklar1 i¢in bunlar ile ilgili olarak once Kruskal Wallis
Testi yiiriitiilmiis ve anlamli bulunan farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
icin Mann Whitney U Testi yiiriitiilmistiir. Testlerden elde edilen sonuglar, Tiirk¢eyi
yabanci dil olarak oOgretme siiresi disindaki biitiin degiskenlere gore giidiileme
stratejilerine yonelik Onem algilarinin anlamli bir bi¢imde farklilagtigin1 ortaya

koymustur.

Anahtar Sozciikler: Motivasyon, giidilleme stratejileri, Tiirk¢enin yabanci dil olarak

ogretimi, Tirk¢eyi yabanci dil olarak 6greten 6gretmenler, dlgek.
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ABSTRACT

YUCEL, Hiiseyin. Development of the Scale of Perception of the Motivational
Strategies in Teaching Turkish as a Foreign Language, Doctoral Dissertation, Ankara,

20109.

In recent years, interest in Turkish has been increasing all over the world. Particular
increase has been observed in the number of foreign students coming to Turkish
universities to study. Moreover, there is a need for fast and effective teaching of Turkish
to immigrants fleeing from Syria to Turkey to be able to educate them in Turkey. For an
effective language teaching to occur, there are many factors to be taken into
consideration. One of these factors is motivation. It is of great importance to motivate
learners to accomplish an effective language teaching. In order to motivate learners
well, teachers should be knowledgeable about motivational strategies and use them in

their classrooms.

The main purpose of the current research is to develop a scale of perception of
motivational strategies to be used to elicit teachers’ perception of the motivational
strategies in settings where Turkish is taught as a foreign language. Moreover, the
current study also aims to compare the perception of the motivational strategies
according to different variables. The study group consists of teachers teaching Turkish
as a foreign language. In order to develop the scale items, a literature review was
conducted and interviews were made with teachers teaching Turkish as a foreign
language. Then the draft scale was administered to 361 Turkish as a foreign language
teachers and the Exploratory Factor Analysis (EFA) was run on the collected data. As a
result of this Exploratory Factor Analysis, 69 items in the draft scale were reduced to 28
items gathered under 6 factors. This 28-item scale was subjected to the Confirmatory
Factor Analysis (CFA) to test whether the construct elicited through the Exploratory
Factor Analysis would be confirmed. The goodness-of-fit indices revealed by the
Confirmatory Factor Analysis showed that the construct obtained from the Exploratory
Factor Analysis has been confirmed by the Confirmatory Factor Analysis. Within the
context of the reliability studies of the scale, Cronbach Alpha reliability coefficient was

calculated and found to be .928 for the whole scale. It was calculated to be .885 for the
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first factor, .882 for the second factor, .868 for the third factor, .756 for the fourth
factor, .861 for the fifth factor and .641 for the sixth factor.

The current study also aimed to investigate whether the perception of the motivational
strategies varies significantly depending on some demographic variables. The
demographic variables addressed in this regard are; age, gender, graduated department,
last academic degree held, length of service as a teacher, length of time spent teaching
Turkish as a foreign language, affiliated institution, and age group of the students to
whom Turkish is taught as a foreign language. Mann Whitney U Test was used for
gender and the affiliated institution variables as they have two categories. Age,
graduated department, last academic degree held, length of service as a teacher, length
of time spent teaching Turkish as a foreign language and age group of the students to
whom Turkish is taught as a foreign language have more than two categories.
Therefore, Kruskal Wallis Test was run for these variables and then Mann Whitney U
test was conducted to determine the source of the difference found in Kruskal Wallis
tests. The results of these tests, the perception of motivational strategies varies
significantly depending on all the variables except for the length of time spent teaching

Turkish as a foreign language variable.

Key Words: Motivation, motivational strategies, teaching Turkish as a foreign

language, Turkish as a foreign language teachers, scale
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GIRIS

Son yillarda Tiirkgeye karsi duyulan ilginin artmasi nedeniyle Tiirk¢enin yabanci dil
olarak nasil daha etkin bir bigimde 6gretilebilecegine yonelik arayislar da artmistir. Bu
arayislarda basartya ulasilmasi agisindan Tiirkgeyi yabanci dil olarak o6grenen
ogrencilerin motivasyonlarmin anlagilmasi gerekmektedir ¢iinkii yabanci bir dilin
Ogrenilmesinde motivasyonun 6nemli bir faktor oldugu kabul edilmektedir (Dornyei,
1994, s.273; Dornyei, 2001, s.5; Willims ve Burden,1997, s.115). Dil 6grenen kisinin
dil 6grenme yetisi ya da biligsel 6zellikleri ne olursa olsun, motivasyon, ikinci bir dili
ogrenebilmek i¢in gerekli olan ¢abanin gerekli olan siire boyunca ortaya konulmasinda
onemli bir belirleyicidir (Dornyei, 2001, Masgoret ve Gardner, 2003, s.173). Dil
O0grenme motivasyonu, genel tecriibelerin yami sira, 6gretmenin Ogretim yaklasimi,
modelleme ve Ogretmen ile gerceklestirilen etkilesim gibi sinif igi tecriibeler gibi
etkenlere bagl olarak artar ya da azalir (Cheng ve Dornyei, 2007, s.166; Dornyei ve
Csizer, 1998, s.220). Baz1 ¢alismalar, motivasyonun etkin Ogretimin bir bileseni
oldugunu ve O&gretmenin giidiilleme stratejisi kullanimimin dil 6grenme basarisini
etkiledigini ortaya koymustur (Bernaus ve Gardner, 2008, s.395; Maeng ve Lee, 2015,
s.33; McEown ve Takeuchi, 2014, s.29). Cok az sayida ¢alismada motivasyon ile basari
arasinda iliski olmadig1 da bildirilmistir (Sarigcoban, 2004, s.70). Motivasyonu artirici
bir O0grenme ortaminin yaratilmasinda, Ogretmenin giidiileme stratejisi kullanimi
olduk¢a Onemlidir. Bu baglamda, Tiirk¢enin yabanci dil olarak ogretiminde de
Ogrencilerin motivasyonu biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu yiizden, Tiirk¢eyi yabanci dil
olarak 6greten 6gretmenlerin giidiileme stratejilerini ne diizeyde kullandiklarinin tespiti,
Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminin gelistirilmesinde biiylik 6nem arz etmektedir.
Bu c¢aligmanin amaci, Tiirkgenin yabanci dil olarak o&gretildigi durumlarda
Ogretmenlerin gilidiileme stratejilerine yonelik O6nem algilarinin tespitini miimkiin

kilacak olan bir giidiileme stratejileri 6l¢egi gelistirmek olarak belirlenmistir.

Calisma kapsaminda hem motivasyon hem de giidiileme kelimeleri kullanilmistir ¢linkii
motivasyon kelimesi hem giidiileme hem de giidiilenmeyi kapsamaktadir buna karsin
giidiileme sadece tek yonlii bir eylemi ifade etmektedir. Bu nedenle motivasyon daha

kapsamli bir kavramdir.



MOTIVASYON

Aragtirmacilar ve 6gretmenler, genellikle ikinci bir dili 6grenmeye baslamak igin
gerekli olan diirtiiyii saglayan ve bu 6grenme siirecini siirdiirme ve gerekli olan ¢abay1
sarf etme istekliliginin temel belirleyicisi olan motivasyonun karmasik yapisini
anlamaya c¢alismaktadirlar (Daniels, 1994, s.1011; Dornyei, 1998, s.117; Dornyei ve
Csizer, 1998, s.203,). Williams ve Burden (1997, s.120), motivasyonun oldukg¢a
kapsamli bir tanimini1 sunmuslardir. Bu tanima goére, motivasyon, daha 6nce belirlenmis
olan bir hedefe ulagsmak i¢in, harekete ge¢cme karar1 aldiran ve belirli bir siire devam
ettirilen zihinsel ve fiziksel cabanin sergilenmesini saglayan biligsel ve duyugsal bir

uyarilma durumudur.

Ikinci dil 6gretiminde motivasyon olduke¢a fazla ilgi gérmiistiir ¢iinkii giidiilenmemis
olan Ogrencilerin dil 6grenme gibi uzun siireli ve zahmetli bir isi bagsarmalar1 oldukca
zordur (Madrid, 2002, s.376). Arastirmacilar ikinci dil 6gretiminde de motivasyonun
Onemini ortaya koymuslar ve onu farkli bakis acilarindan agiklamaya calismislardir
(Dornyei, 2001, s.5). Motivasyon kavramini kesfetmek ve anlamak i¢in hem
aragtirmacilar hem de Ogretmenler ilk donemlerde, motivasyonu sosyal-psikolojik
cercevede ele almis olan Gardner ve Lambert’in fikirlerinin etkisi altinda hareket
etmiglerdir (Dornyei, 1994, s.273). Sosyal-psikolojik yaklagim, hedef dili ana dil olarak
kullanan kisiler ile birlikte yasamak ya da daha iyi bir is bulmak gibi motivasyonun
gelecek ile ilgili kaynaklarini incelemis ancak sinif ortami iginde yer alan motivasyon
kaynaklarimi biiyiik oranda goz ardi etmistir (Dornyei, 1994, s.273). Bu ylizden, sosyal-
psikolojik yaklasim, motivasyonu O6gretmenlerin algiladigindan biraz daha farkli ele
almistir. Genelde Ogretmenler, 6grencilerini hedef dili konusanlar ile birlikte olma
istekleri ya da is bulma arzular1 temelinde giidiilenmis olarak degerlendirmezler, daha
ziyade yapilan d6grenme aktiviteleri ile ilgilenme diizeyleri ve bu ilgilenmeyi siirdiirme
istekleri temelinde giidiilenmis olarak degerlendirirler (Crookes ve Schimdt, 1991,
s.480). Ayrica, dil ogretiminde motivasyon ile ilgili erken donemlerde yapilan
caligmalar, 0gretmen, materyal, aktivite ve 6gretim tasarimi gibi ikinci dil 6grenimi
motivasyonunun sinif baglaminda pek ¢ok dnemli yoniinii yeterince dikkate almamistir.

Bu yiizden, pek ¢ok arastirmaci, sosyal-psikolojik yaklasimin motivasyonun pek cok



farkli yoniinii agiklamada etkisiz kaldigini ifade etmistir (Dornyei, 1994, s.274; Oxford
ve Shearin, 1994, s.15).

Sosyal-psikolojik yaklasimin motivasyonun bileseni olan pek ¢ok unsuru agiklamada
etkisiz kaldigini iddia eden arastirmacilar, bu yaklagimi devre dis1 birakmamaiglar; daha
ziyade alternatif bakis agilarim1 da motivasyon arastirmasi c¢ercevesinin igine
yerlestirmek suretiyle onu tamamlamaya ¢alismislardir (Chen ve digerleri, 2005, s.612;
Dornyei, 2001, s.17; Oxford ve Shearin, 1994, s.15). Sonug olarak, sosyal-psikolojik
yaklasim tarafindan g6z ardi edilmis olan motivasyonun pek ¢ok yoniinii incelemek ve
arastirmak i¢in yeni yaklagimlar onerilmistir (Dornyei, 2001, s.20). Bunlardan ilki olan,
Dornyei (1994, s.277) tarafindan Onerilen motivasyon modelinin sinif i¢i bilesenleri

asagidaki gibidir.

1) Derse-0zgii motivasyon bilesenleri; miifredat, 6gretim materyalleri, 6gretme metodu, ve
O0grenme aktiviteleridir.

2) Ogretmene 6zgii motivasyon bilesenleri; 6gretmenin kisiligi, 6gretme stili, geri bildirim
ve 0grenciler ile olan etkilesimidir.

3) Gruba 6zgili motivasyon bilesenleri; 6grenme grubunun dinamikleri ile ilgilidir.

Dornyei tarafindan onerilen bu simif i¢i bilesenleri, 6grenci motivasyonunu
gelistirmek icin kullanilabilecek olan motivasyon kaynaklarini gdstermenin yani sira, bu
bilesenlerin motivasyonu direk olarak etkileyebilecegini de gdstermektedir. Ogretmene
0zgii motivasyon bilesenlerinin hepsi ve derse 6zgii motivasyon bilesenlerinin bazilari
O0gretmenin kontroliindedir. Ancak, Ogretmenlerin bu bilesenleri 6grencilerinin
giidiilenmisliklerini artirmak icin etkin bir bi¢imde kullanabilmeleri, giidiileme
stratejilerini 6gretimlerinde ne diizeyde kullanabildikleri ile ilgilidir (Dornyei, 2001,
s.25). Alan yazinda pek ¢ok gilidiileme stratejisi tanimlanmis olmasina ragmen,
arastirmalar Ogretmenlerin daha ¢ok d&diillendirme ve cezalandirmayr Ogrencilerini
giidiileme amaciyla kullandiklarin1 gdstermektedir (Littlejohn, 2001, s.6; Ddrnyei ve
Ushioda, 2011, s.106).

GUDULEME STRATEJILERI

Yapmis olduklar1 g¢aligmalarinda, Guilloteaux ve Dornyei (2008, s.57) giidiilleme
stratejilerini; “a) Ogrenci motivasyonu gelistirmek i¢in Ogretmen tarafindan

gergeklestirilen miidahaleler ve b) kendi motivasyonlarmi diizenlemek i¢in 6grenciler



tarafindan  bilingli ~ olarak  gerceklestirilen  kisisel = miidahaleler”  olarak
tamimlamaktadirlar. Ogretmenin gergeklestirmis oldugu uygulamalarm 6grenenleri
giidilemede oynadigi roliin farkinda olan arastirmacilar ve uygulamacilar, smif igi
uygulamalarina yonelik giidiileme teknikleri dizayn etmisler ve ortaya koymuslardir
(Dornyei, 2001, s.28-144; Dornyei ve Csizer,1998, s.211-213; Guilloteaux, 2010, s.332-
334; Oxford ve Shearin,1994, s.24; Ruesch ve digerleri, 2012, s.17; William ve
Burden, 1997, s.141-142). Ancak, az sayida giidiileme g¢alismasi, sinif i¢inde giidiileme
stratejilerinin etkinliginin degerlendirmesine odaklanmistir (Guilloteaux, 2013, s.3;
Guilloteaux ve Dornyei, 2008, s.56; Moskovsky ve Alrabai, 2009, s.1). Motivasyonun
kuramsal kavramlarini ve bilesenlerini gelistirmekten daha ziyade ikinci dil 6grenme
uygulamalarini desteklemek i¢in, 6gretmenlere ve onlarin sinif i¢i ortamda kullandiklari
strateji ve tekniklere odaklanmak gerekmektedir (Alrabai, 2011, s.258; Guilloteaux ve
Dornyei, 2008, 5.56; ).

Sinif i¢inde 6grencileri glidiileme i¢in en iyi stratejileri uygulamak hala pek c¢ok ikinci
dil ogreticisi i¢cin onemli bir hedeftir. Baz1 ¢alismalar, ikinci dil 6gretmenlerinin sinif
icinde karsilastig1 en onemli sorunlardan birisinin 6grencilerin diisiik glidiilenmislikleri
oldugunu bildirmistir (Chen ve digerleri, 2005, s.625; Littlejohn, 2001, s.5). Ancak az
sayida caligma, gercek simif ortamlarinda ogrencilerin en iyi bir bigimde nasil
giidiilenebilecegi konusu iizerine odaklanmistir (Dornyei, 2001, s.24; Keller, 2008,
s.80). Motivasyonu sinif ortami baglaminda ele almis olan ¢alismalar bile, 6gretmenin
giidiileme stratejisi kullanimindan ziyade dgrenciler iizerine odaklanmistir (Bernaus ve
Gardner, 2008, s.388). Giidiilleme stratejilerinin 6gretmenler tarafindan kullanilmasi ile
ilgili diger bir sorun da, alan yazinda farkli calismalarda ortaya koyulmus olan c¢ok
sayida giidiileme stratejisinin bulunmasidir. Ornegin, Dornyei (2001, s.28-144) yiizden
fazla gilidiileme stratejisi sunmaktadir. Bir 6gretmenin bu kadar cok gilidiileme
stratejisinin etkin bir bi¢cimde uygulamasi miimkiin goziikmemektedir. Cogu dil
egitimcisi i¢in en ideal sayida giidiileme stratejisinin tespit edilmesi énemli bir sorun
teskil etmektedir (Maeng ve Lee, 2015, s.26). Bu yiizden giidiileme stratejilerinin
icinden en etkin olanlarinin tespit edilmesi ve Ogretmenlerin kullanimina sunulmasi
gerekmektedir (Dornyei ve Csizer, 1998, s.208; Dornyei ve Ushioda, 2011, s.133). Bu
sekilde kisaltilmig olan listelerin uygulanmast bile kiiltiirel baglam dikkate

alinmadiginda 6gretmenler i¢in sorun teskil edebilmektedir ¢iinkii kiiltiirlere gore



giidiileme stratejilerinin 6nem dereceleri farklilik arz edebilmektedir (Astuti, 2015, s.
44; Dornyei ve Csizer, 1998, s.224). Farkli kiiltiirlerden gelen insanlar, farkli unsurlar
tarafindan gilidiilenebilmektedir ve kiiltiire 6zgii olarak belirli giidiileme stratejileri daha
etkin bir giidiileme saglayabilmektedir (Dornyei ve Ushioda, 2011, s.31; Ushioda, 2009,
s.216). Ayrica bir kiiltiirde giidiileme saglayan bir strateji, bagka bir kiiltiirde giidiileme
saglamamakta; hatta 6grenci motivasyonunun azalmasina bile neden olabilmektedir
(Chen ve digerleri, 2005, s.612). Bu yiizden belirli bir kiiltiirel baglamda hangi
stratejilerin 6grencilerin giidiilenmesinde daha etkin oldugunun tespit edilmesi 6nem arz
etmektedir. Ve bu baglamda yapilmasi gereken daha ¢ok is vardir (Guilloteaux, 2013,
s.4).

ARASTIRMA PROBLEMI

Alan yazinda giidiileme stratejilerinin, 6grenci motivasyonunun artirilmasinda nemli
bir rol oynayabilecegi bildirilmektedir (Dornyei, 2001, s.5; Dornyei ve Csizer, 1998,
s.203; Guilloteaux ve Dornyei, 2008, s.55; Oxford ve Shearin,1994, s.12). Ancak ¢ok
az sayida caligma, ikinci dil 6gretmenlerinin giidiileme stratejilerine kars1 sergiledikleri
tavirlart ve bunlar1 ne oranda simiflarinda kullandiklarini incelemistir (Dornyei ve
Csizer, 1998; s.207-208; Sugita ve Takeuchi, 2010, s.22). Nispeten yeni gelismeye
baslamis bir alan olan Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde, Tiirkcenin yabanci
dil olarak 6gretiminin gergeklestirildigi ortamlarda, giidiileme stratejilerinin 6gretmenler
tarafindan kullanimina yonelik her hangi bir caligmaya rastlanmamistir. Tirkgeyi
yabanci dil olarak 6greten dgretmenlerin, giidiileme stratejilerinin hangilerinden ve ne
siklikta yararlandiklarinin  tespit edilmesi Ogrenci motivasyonun artirilmasini
saglayabilir. Bu baglamda, Tiirk¢enin yabanci dil olarak o6gretildigi ortamlarda
Ogretmenlerin giidiileme stratejilerine yonelik Onem algilarimi tespit etmek igin
kullanilacak bir dlgegin gelistirilmesinin alan yazina katki saglayacagi ongoriilmektedir.
Ayrica boyle bir Olcek, uygulayici durumunda olan 6gretmenler tarafindan kendi
giidileme stratejisi kullanim durumlarini tespit etmek ve bodylece 6grencilerinin

motivasyonunu artirmak i¢in de kullanilabilir.

Bu caligmanin amaci, Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretildigi ortamlarda 6gretmenlerin

giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarimi tespit etmek i¢in kullanilabilecek bir



Ogretmen giidlileme stratejileri Olgegi gelistirmektir.  Ayrica arastirma, Tiirkgeyi
yabanci dil olarak dgreten 6gretmenlerin giidiileme stratejilerine yonelik algilarini bazi
demografik degiskenlere gore incelemeyi de amaglamaktadir. Bu amaglar

dogrultusunda asagida verilmis olan arastirma sorularina yanit aranmastir:

1. Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde Giidiileme Stratejilerine Yénelik Onem
Algilar1 Olgeginin gegerlik ve giivenirligi nasildir?

2. Tiirkgeyi yabanci dil olarak Ogreten Ogretmenlerin glidiileme stratejilerine yonelik
onem algilari, asagida verilen demografik degiskenlere gore anlamli bir bigimde
farklilagmakta midir?

a) Ogretmenin yasi,

b) Ogretmenin cinsiyet,

¢) Ogretmenin mezun oldugu boliim,

d) Ogretmenin sahip oldugu son akademik derece,

e) Ogretmenin dgretmenlik yapma siiresi (kidem),

f) Ogretmenin Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6gretme siiresi,
g) Ogretmenin calistig1 kurum, ve

h) Ogretmenin Tiirk¢eyi yabanci dil olarak dgrettigi dgrencilerin yas grubu.

ARASTIRMANIN ONEMI

Etkin bir dil 6gretmeni olmak 6grencileri motive edebilmek ile direk olarak baglantilidir
(Spaulding, 1992, s.7). Dil o6grenmeye giidiillenmis olan ogrenciler ile calismak
Ogretmenin smif yonetimi isini ve oOgretimi kolaylastirir; c¢ilinkii giidiilenmis olan
Ogrenciler nadiren sinifta huzursuzluk ¢ikarirlar ve disiplin problemlerine neden olurlar.
Bu 6grenciler, 6grenme aktivitelerine odaklanma ve onlar ile ugragsma konusunda daha
isteklidirler (Williams ve Burden, 1997, s.134). Giidiilenmis olan ogrenciler ile
caligmak ayrica 6gretmenin dgretme giidiilenmesini de artirir (Spaulding, 1992, 5.65) ve
O0gretmenin hem sinif i¢ci hem de smif dis1 yasamini kolaylastirir (Dérnyei, 2001, s.17).
Ogrenme ile motivasyon arasinda direk bir baglant1 oldugu igin, 6grenciler ne kadar ¢ok
giidiillenmis olursa, o kadar fazla Ogrenirler (Dornyei ve Csizer, 1998, s.203).
Ogretmenlerin, dgrencilerini daha iyi motive edebilmeleri i¢in, her an kullanabilecekleri

pek cok giidiileme stratejisini bilmeleri gerekir (Dornyei, 2001, s.32).



Tiirkgeyi yabanci dil olarak Ogreten Ogretmenlerin 6gretme ortamlarinda glidiileme
stratejilerini etkin bir bi¢imde kullanmalari, dgrencilerin daha fazla giidiilenmelerine
neden olacak ve bdylece, dil 6grenme basarilar1 da artacaktir. Bunun yapilabilmesi igin,
Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretildigi ortamlarda giidiileme stratejilerinin 6gretmenler
tarafindan ne 6lciide kullanildiginin tespit edilmesi ve daha sonra onlara eksiklikleri ile
ilgili geri bildirimde bulunulmasi gerekir. Bunun ardindan, eksikliklerini gidermeleri
icin onlara egitim verilebilir. Biitiin bunlarin yapilabilmesi i¢in ilk yapilmasi gereken,
Tirkceyi yabanci dil olarak 6greten 6gretmenlerin giidiileme stratejilerini yonelik 6nem
algilarinin tespit edilmesi i¢in bir 6l¢egin gelistirilmesi ve bu dgretmenlerin giidiileme
stratejilerine yonelik Onem algilarinin bazi demografik degiskenler acgisindan

incelenmesidir.



1. BOLUM

ILGILI ALAN YAZIN

1.1. GIRIS

Giidiileme stratejilerinin  68retmenler tarafindan kullanilmasi 6nemlidir ¢linki
ogrencilerin dil Ogrenme c¢abalarmmin bagsartya ulasip ulagmayacaginin temel
belirleyicilerinden birisi motivasyondur (Dornyei 2001, s.5; Dornyei ve Csizer, 1998,
s.203). Motivasyonu yiiksek olan 6grenciler, dil 6grenme yetileri zayif bile olsa yabanci
dil 6grenme cabalarini basariyla sonuglandirabilirler. Yeterli giidiilenmislige sahip
olmadiklarinda dil 6grenme agisindan yiiksek yeti sahibi olan 6grenciler bile, gerekli
cabay1 yeterince uzun silire gosteremeyeceklerinden basarisiz olabilmektedirler
(Dornyei, 2005, s.65). Bu yiizden dil 6grenenlerin motivasyonu {izerine ¢ok fazla
calisma yapilmaktadir (Ushioda, 2009, s.217). Bu calismalarin 6nemli bir kismi1 da
giidiileme stratejilerine odaklanmaktadir (Alshehri, 2013, s.67-359; Dornyei, 1994,
s.277; Dornyei, 2001, s.28-144; Dornyei ve Csizer, 1998, s.212-213; Sariyer, 2008,
s.60-65; Sugita ve Takeuchi, 2010, s.24) ve bu calismalar, kuram ile uygulama
arasindaki baglantiy1 kurmakta ve O&gretmenlere, Ogrencilerinin motivasyonlarini

artirmada kullanabilecekleri somut araglar sunmaktadir (Alshehri, 2013, s.16).

Bu bilgiler 1s18inda bu bdliimde, ilk olarak yabanci dil 6gretiminde motivasyon
kuramlarmin gelisim siireci ele alinacaktir. Daha sonra psikoloji alaninda ¢ikan yeni
kavramlar ile motivasyon kuramlarinin nasil genisletildigi ve zenginlestirildigi
incelenecek ve bunun smif ortamima yansimalari ele alinacaktir. Son olarak da bu

motivasyon kuramlarindan ortaya ¢ikarilmis olan giidiileme stratejileri tartigilacaktir.

1.2. MOTiVASYON KURAMLARI

Dil 6gretiminde motivasyonun roliinii incelemek i¢in 1960’11 yillardan baglayarak pek
cok kuram gelistirilmistir (Alshehri, 2013, s.40; Tremblay ve Gardner, 1995, s.505).

Motivasyon ve dil 6grenme basaris1 arasinda direk baglanti oldugu i¢in (Oxford ve



Shearin, 1994; s.12) motivasyon kuramlarinin ortak amaci, dil 6grenmede Ogrenci
basarisini gelistirmek i¢in 6grenci motivasyonunun incelenmesi olmustur. Erken donem
kuramlar1 arasinda Gardner’in sosyal-psikolojik kurami, motivasyon ve dil 6grenme
basarisi arasindaki iliskiyi agiklamada tercih edilen en popiiler kuram olmustur (Au,
1988, s.75; Crookes ve Schmidt, 1991, s.470; Dornyei, 2009, s.210; Oxford ve Shearin,
1994, s.12). Sosyal-psikolojik kuram, motivasyonu hedef dilin konusuldugu toplum ile
entegre olma ya da temas kurma istegi ile baglantilandirir (Crookes ve Schmidt, 1991,
s.471). Bu kurama gore, dili konusan insanlarin kiiltiiriiniin ayrilmaz bir pargasi oldugu
icin dil 6grenme diger okul derslerinden farklidir (Doérnyei, 2001, s.13). Sonug olarak
dil 6grenme motivasyonu, hedef dilin kiiltiirine ve kullanicilarina karsi olan
tutumlardan etkilenmektedir; bu da dil 6grenmenin sosyal bir boyutu oldugunu ortaya

koymaktadir.

1990’larin baslarina kadar dil 6grenimi ve dgretimi alaninda bu sosyal-psikolojik kuram
hakimdi (Dornyei, 1994, s.273). 1990’lh yillarda dil O6grenimi ve Ogretiminde
motivasyon ile ilgilenen pek ¢ok arastirmaci, sosyal-psikolojik yaklagimin, dil
O0greniminde ve 6gretiminde motivasyonu agiklamak agisindan yetersiz kaldigini dile
getirmeye bagsladi. Sosyal-psikolojik kuram, daha c¢ok hedef dilin kullanildigi
ortamlarda bu dilin 6grenilmesi lizerine odakliydi bu yiizden hedef dilin kullanilmadig:
ortamlarda motivasyon iizerinde etkili olan unsurlar biiyiik oranda g6z ard1 etmekteydi
ve hedef dili kullanan insanlar ile entegre olmay1r motivasyonun temel kaynagi olarak
gormekteydi (Clement ve digerleri, 1994, s.419; Crookes ve Schmidt, 1991, s.471; Ely,
1986, s.28; Oxford ve Shearin, 1994, s.13). Sosyal-psikolojik kuramin motivasyonu ele
alma bicimi, 6grenci motivasyonunun dil dgreticileri tarafindan algilanma bi¢iminden
farkliydi. Bir dil 6gretmeni i¢in 6grencisinin glidiillenmis olmasi demek, hedef dilin
kullanicilar ile entegre olma istegine sahip olmaktan daha ziyade, dili 6grenmeleri i¢in
ogrencilerin kendilerine verilen gorevleri yerine getirme konusunda istekli olmalar1 ve
bu isteklilik durumunu uzun siire devam ettirebilmeleri anlamina gelmektedir. (Crookes
ve Schmidt, 1991, s.480). Bu tiirden yeni goriisler dogrultusunda, 1990’11 yillarda
yabanci dil 6grenme motivasyonuna yaklasimda bir doniisiim gergeklesmeye bagladi

(Alrabai, 2014, s.2).

Motivasyon kurami, genel, egitim ve biligsel psikoloji gibi psikolojinin farkl

alanlarinda ortaya atilan yeni fikirlerden yararlanarak sosyal-psikolojinin sinirlar1 digina
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cikmaya baglamistir. Boylece sosyal-psikolojik kuram tarafindan goz ardi edilen,
ozellikle de smif ortaminda var olan motivasyon kaynaklari 6grenci motivasyonunu
aciklamak ve gelistirmek amaciyla incelenmeye baglandi (Clement ve digerleri, 1994, s.
418; Crookes ve Schmidt, 1991, s.475; Dornyei, 1994, s.273; Oxford, 1996; s.1; Oxford ve
Shearin, 1994, s.12). Ayrica yapilan arastirmalar, hedef dili ana dili olarak konusan insanlar
ya da toplumlar ile birlikte yasama, temas kurma istegi disinda sinav gegmek, kisisel
arzular tatmin etmek, 6grenme siirecinden zevk almak ve 6gretmeni ve/ya da ebeveynleri
mutlu etmek gibi insanlar1 dil 6grenmeye giideleyen pek c¢ok farkli sebebin oldugunu da
ortaya koymaktaydi (Clement ve digerleri, 1994, s.421; Dornyei, 1990, s.49; Oxford ve
Shearin, 1994, s.12).

Hedef dilin ana dil olarak kullanildig1 baglamlar disinda bu dili 6grenen pek ¢ok kisinin,
hedef dilin kullanicilar1 ile birlikte yasama ya da temas kurma gibi bir niyetlerinin
olmadig1r ortaya konulmustur (Nikolov, 1999, s.47). Oxford (1996, s.1), sosyal-
psikolojik kurami elestiren arastirmacilarin amacinin, sosyal-psikolojik alanin disinda
kalan bagka alanlardan bulgular1 dahil ederek motivasyon arastirmalarini sosyal-
psikolojik kuram tarafindan belirlenmis olan sinirlarin 6tesine tasimak oldugunu ifade
etmektedir: “Iyi bir bi¢gimde analiz edilmis olan sosyal-psikolojinin yaklasimlarindan
yararlanarak ancak onemsiz detaylarin i¢inde kaybolmadan, dil 6grenme motivasyonu
alaninda var olan tiim yaklasimlar1 degerlendirme zamanimiz gelmistir.” Sosyal-
psikolojik yaklasim, motivasyonun bazi yonlerine 151k tutmustur ve motivasyonun dil
O0grenimindeki roliiniin anlagilmasina katkilar saglamistir, ancak bir dili 6grenmek i¢in
ortaya konulan caba iizerinde biiylik etkisi oldugu diisiiniilen smifa 6zgii ve kisisel
unsurlart biiylik oranda goz ardi etmistir. Bu eksiklikleri tamamlamak amaciyla,
psikolojinin farkli alanlarinda ortaya konulan bulgulardan da yararlanilarak yabanci dil

O0greniminde motivasyonun yeni yapilari ortaya konulmaya baglanmistir.

1.2.1. Motivasyonun Yeni Yapilari

Dil 6greniminde giidiileme ile ilgilenen aragtirmacilar, psikolojinin farkli alanlarindan
faydalanmiglardir. Bu farkli alanlarda ortaya koyulmus olan pekistirme kuramlari, 6z-
kararlilk kurami, O6z-yeterlik kurami, beklenti-deger kuramlari, ihtiyag ve hedef

kuramlar1 gibi pek ¢ok kuramdan yararlanarak arastirmacilar dil Ogrenmede
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giidiilemenin kapsamini genisletmeye ve yeni giidiilleme kuramlariin egitimsel
potansiyellerini artirmaya ¢alistilar.  Bunu yaparken de smif igindeki giidiileme

kaynaklarina daha fazla odaklanmaya bagladilar (Dornyei, 1998, s.130).

1.2.1.1. Pekistirme Kuramlari

Pekistirme kuramlarina gore, Ogrenci tarafindan simifta sergilenen arzu edilen
davraniglar, gelecekte benzer davranislarin gosterilmesini cesaretlendirmek igin
O0gretmen tarafindan ddiillendirilmelidir. Ya da 6grenci, 68retmen tarafindan uygunsuz
olarak kabul edilen bir davranis1 sergilediginde, gelecekte benzer davranislarin
sergilenmesini engellemek igin Ogretmen tarafindan cezalandirilmalidir. Ozetle,
pekistirme kuramlarinda 6grencilerin motive edilmesi i¢in 6diil ve ceza ideal araglar
olarak goriilmektedir (Spaulding, 1992, s.51). Ancak, diizeyleri siirekli olarak
artirilmadigr siirece; ki bu da uygulamada miimkiin degil, 6diil ve ceza zamanla

giidiileme gii¢lerini kaybetmektedirler (van Lier, 1996, s.107).

1.2.1.2. Oz-kararlilik Kurami

Oz-kararhilik kurami, bilyiik oranda pekistirme kuramlarina bir tepki olarak ortaya
cikmistir. Genelde iki tiir giidiilenmis eylem vardir: kisinin kendisinin belirlemis oldugu
ve kontrol altinda olan. Eger bir insan, disaridan bir gii¢ tarafindan zorunlu tutulmadan
bir eylemi kendisi yapmaya karar verirse, bu eylem kisinin kendisinin belirlemis oldugu
eylem olur. Ancak, bir kisinin bir eylemi yapmasina disaridan bir gii¢ karar verirse bu
da kontrol altinda olan eylem olur. Kontrol altinda gerceklestirilen eylemlerde, eylemi
gergeklestiren insanlar kendilerini eylem iizerinde kontrol sahibi olarak algilamazlar.
Dolayisiyla bu tiirden eylemleri gerceklestirirken daha az giidiilenmis hissederler.
Ancak kisinin kendisinin yapmaya karar verdigi eylemlerde, kisi bu eylemi yapip
yapmamaya kendisi karar verdigi i¢in yapilan eylem iizerinde kisisel kontrole sahiptir
ve bu eylemi yapmak i¢in de daha fazla giidiilenmis hisseder (Noels ve digerleri, 2000,
s.76). Smif ortaminda eger 6grenenler, kendileri yapmak istedikleri aktiviteleri se¢cme
Ozglirligline sahip olurlarsa, o zaman yaptiklar1 eylemler iizerinde kendilerinin kontrolii

oldugunu hissederler ve bunun sonucunda da daha fazla giidiilenmis hissederler.
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Bu kuramin ortaya koydugu iki tane ¢gok 6nemli kavram vardir. Bunlar, igsel glidiilenme
ve digsal giidiilenmedir. Kisiler, kendilerine verilecek bir 6diilii almak ya da bir cezadan
kacinmak icin bir eylemi gergeklestirirlerse, o zaman digsal olarak giidiilenmis kabul
edilirler. Diger yandan, eger kisiler, disaridan gelecek olan ceza ya da ddiilleri dikkate
almadan, her hangi bir aktiviteyi basarili bir bicimde gerceklestirme yoniinde
duyduklart icsel istek nedeniyle o aktiviteyi yapmak isterlerse, o zaman igsel olarak
giidiilenmis kabul edilirler (Wu, 2003, s.502). Kisiler, bir aktiviteyi yapma konusunda
kendilerini hem yeterli hem de ilgili hissettiklerinde i¢sel olarak giidiilenirler (Noels ve
digerleri, 2000, s.61). Icsel giidillenme, dissal giidilenmeye gore daha degerli
goriilmektedir ¢linkii i¢sel olarak giidiilenmis olan insanlar, bagka hi¢bir nedene ihtiyag
duymadan 6grenmeye katki saglayacak aktiviteleri yapmak icin ¢aba harcarlar. Ancak
dissal olarak giidiilenmis olan &grencilerin, 6grenmelerine katki saglayacak olan bir
aktivite ile ugrasmalar1 icin digsal bir 6dill ile glidiilenmeleri gerekir. Boyle bir ddiiliin
yoklugunda, dissal olarak giidiilenmis Ogrenenler i¢in Ogrenme aktiviteleri ile
ugragmalarin1 saglayacak bir sebep kalmayaz. Bu yiizden 6grencilerin igsel olarak
giidilenmelerini saglamak i¢in, ilging ve kendileri icin degerli olacak &grenme
aktiviteleri ile kargilasmalar1 saglanmali ve bu aktiviteler onlarin yeti diizeylerine uygun
olmalidir. Ogrencilerin igsel giidiillenmelerine zarar vermemesi icin ddiiliin ¢ok fazla
kullanilmamas1 gerekmektedir c¢ilinkii siirekli 6diil ile motive edilmeye calisilan
Ogrenciler, zamanla aktivitelerin kendi basina bir degeri olmadigini sadece odiil
karsiliginda yapilan isler oldugu algisin1 edinmeye baslayabilirler (Dornyei ve Ushioda,
2011, s.129; Brophy, 1998, s.110). Oz-kararlilik kurami, kismen oz-yeterlilik kurami ile
de baglantilidir ¢linkii bir eylemi yapma konusunda kendilerini yetersiz goren Kkisiler,

muhtemelen bu eylemi yapma konusunda istekli olmazlar.

1.2.1.3. Oz-yeterlilik Kurami

Insanlar bir isi yapma konusunda etkili ve yeterli olduklarim diisiindiiklerinde, bu isi
yapmak i¢in muhtemelen daha fazla caba harcarlar ve bu ¢abayr daha uzun bir siire
sergilerler. Verilen bir gorevi yapma konusunda sahip olduklar1 yetilerine giiveni olan
insanlar, bu gorevi basari ile tamamlayabileceklerine inanirlar (Bandura, 1994, s.71).

Bu yiizden bu insanlar, s6z konusu goreve kendilerine giivenli bir bi¢imde yaklasirlar ve
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bu gorevi tamamlamak i¢in istekli ve 1srarli bir bigimde caligirlar. Ancak bir gorevi
yerine getirme konusunda kendi yetilerinden emin olmayan insanlar, bu gorev ile
ugragmaktan kacinmaya c¢alisirlar. Eger bu gérevden kaginmak miimkiin degilse, stres

yasamaya baglarlar ve bu gorevi birakma egilimleri artar (Brophy, 1998, s.57).

Kisinin yeteneklerine olan giiveni, gii¢lii bir 6z-yeterlilik algisinin olugmasina yol agar.
Diger taraftan sahip olunan yetilere giivensizlik, diisiik 6z-yeterlilik ile sonuglanir.
Kisinin 6z-yeterlilik algisinin olugsmasinda gegmiste yasanan basarilar ve basarisizliklar
ve diger insanlarin ona olan inang ve giivenleri 6nemli rol oynarlar. Eger her hangi bir
gorevi yaparken kisi, ge¢miste bir basarisizlik yasamigsa, ayni gorev ile tekrar
karsilagtiginda kendisini yetersiz hisseder. Eger diger insanlar kisinin yeteneklerine
giivenmediklerini hissettirirlerse, o zaman kisi yine yeteneklerine olan inancini
kaybeder. Eger 6gretmenler 6grencilerinin giiclii 6z-yeterlilik inancina sahip olmasini
isterlerse, onlarin kendilerine verilen gorevleri basariyla yapabileceklerine inandiklarini
onlara hissettirmelidirler (Dornyei, 2001, s.86-87). Oz-yeterlilik kurami, beklenti ve deger
kuramlar ile ilgilidir ¢iinkii verilen bir gorevden beklenen basar1 diizeyi ve bu goreve

atfedilen deger, bu goreve ne kadar ¢caba harcanacagini kismen belirler.

1.2.1.4. Beklenti ve Deger Kuramlari

Beklenti ve deger kuramlarinda bir isi yapmak icin gerekli c¢abanin harcanip
harcanmayacagini belirleyen iki tane faktor vardir. Bu faktdrler : a) kisinin verilen
gorevden ne diizeyde basarili olmay1 bekledigi ve b) kisinin verilen gérevin basarili bir
bicimde tamamlanmasina atfettigi deger. Eger verilen bir gorevden beklenen basari
olasilig1 ve bu basariya atfedilen deger yiiksekse, kisi bu gorevi yapmak i¢in daha fazla
giidiilenmis hisseder (Brophy, 1987, s.41). Bunun aksine eger kisi, ne kadar ¢aba
harcarsa harcasin gorevi yapmadan basarili olamayacagina inanirsa ya da gorevi
basartyla tamamlamanin kendisi i¢in bir degeri olmadigini diisiliniirse, o zaman kisi
kendisini bu gorevi yapma konusunda ¢ok fazla giidiilenmis hissetmez (Dornyei ve
Ushioda, 2011, s.14-15). Bu yilizden 6gretmenler, 6grencilerinin yapabileceklerinden
daha zor olan ve onlarin gereksinim ve hedeflerini karsilamayan gorevleri 6grencilerine

vermekten kaginmalidirlar. Beklenti deger kuramlari ile denklik kuramlar1 arasinda bir
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baglanti vardir ¢linkii bir goreve atfedilen deger, belirli bir oranda bu goérev

tamamlandiginda elde edilecek olan ¢ikti tarafindan belirlenir.

1.2.1.5. Denklik Kuramlari

Denklik kuramlari, girdi ve ciktilar arasindaki esitlik ile ilgilidir. Belirli ¢iktilar1 elde
edebilmek icin bireyler ¢aba, kisisel 6zellikler, beceriler ve zeka gibi bazi girdileri
kullanmak zorundadirlar. Eger kisiler bir gorevi tamamladiklarinda elde ettikleri
sonuglarin ortaya koymus olduklar1 ¢aba ile denk olmadigini diisiiniirlerse (6rnegin, ¢ok
calisip diisiik not almak ya da gelisime her hangi bir katki saglamayan bir gérev i¢in ¢cok
fazla zaman harcamak), bir esitsizligin oldugu algisini edinirler ve bu da onlar1 mutsuz
eder ve giidiilenmisliklerini azaltir. Denklik kuramlari, direk olarak yabanci dil
O0grenimiyle baglantili olabilir ¢iinkii 6grenenlerin elde ettikleri sonuglarin ortaya
koyduklar1 ¢abaya degdigine inanmalar1 gerekir. Ornegin, bir dgrenci bir dili grenmek
icin ortaya koydugu cabanin, ortaya koyulan bu c¢abaya degmeyecek ciktilar ile
sonuclandigint diisiiniirse, o zaman bu ise devam etme giidiislinlii kaybedebilirler
(Oxford ve Shearin, 1996, s.129). Denklik kuramlar1 ihtiya¢ kuramlari ile alakalidir
clinkii kisiler, bireysel gereksinimlerini karsilamada katki saglayacak sonuglar ortaya

koyacak gorevler i¢in daha fazla ¢aba harcama egilimindedirler.

1.2.1.6. ihtiyag Kuramlari

Ihtiyag kuramlari kapsaminda davramglar hissedilen gereksinimlere karsi verilen
tepkiler olarak algilanir. Bu gereksinimler, aclik, susuzluk, kendini koruma, kendini
gergeklestirme, basar1 ve birilerine baglanma gibi ihtiyaglar1 kapsamaktadir (Oxford ve
Shearin, 1996, s.124). ihtiyaclar, ihtiyaclarin siddeti tarafindan belirlenen 6nceliklere
gore diizenlenen bir hiyerarsiye gore karsilamr. Ornegin, uyku ve susuzluk gibi
fizyolojik ihtiyaglar karsilanmadan 6grenciler 6gretmenler ve akranlardan kabul gérme
gibi sevgi ihtiyacinin farkina bile varmayabilir. Sinif ortaminda ihtiya¢ kuramlari, temel
gereksinimlerini  karsilayamayan Ogrencilerin derslerine odaklanamayabileceklerini
isaret etmektedir (Ddrnyei, 2001, s.8). Eger bir dgrenci agsa, bu fizyolojik ihtiyacin

karsilamadan Once yeterli Ogrenmeyi gergeklestirecek bigimde yapmasi gereken
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o0grenme gorevlerine odaklanamayabilir. Genellikle siiflarda ¢ogu 6grenci, fizyolojik
ve giivenlik gereksinimlerini karsilamada giicliikk ¢ekmemektedir bu yiizden genellikle
siniflarda 6grencileri motive eden, basari, kisiler aras1 sicak iliskiler ve sevgi gibi
ihtiyaclarim1 karsilama istegidir. Eger 6grenciler diizenli bir bi¢imde simifta basariyi
tecriibe ederlerse, Ogretmenleri ve akranlari ile iyi iliskiler icinde olurlarsa,
Ogretmenlerinin  ve akranlarinin onlar1  sevdiklerini  hissederlerse, kendilerini
gergeklestirebilirlerse o zaman verilen gorevleri yapmak icin giidiilenmis hissetmeleri
daha olasidir (Oxford ve Shearin, 1996, s.125). Bu yiizden, 6grencilerin ihtiyaglarinin
belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlere ve okul yonetimlerine
egitim verecekleri dgrencilerin ihtiyaclarini belirlemek i¢in bir ihtiyag analizi yapmalari

onerilebilir (Dornyei, 2001, s.65)

1.2.1.7. Hedef Kuramlari

Ihtiyag kavramimin yerini hedef kavrami alana kadar, ¢ok sayida motivasyon arastirmasi
motivasyonu aciklamak ic¢in insan ihtiyaglarina odaklanmistir. Daha sonra hedef
kavrami motivasyon tartismalarinda daha fazla 6nem kazanmistir. Insanlarin bir ise
baslamas1 ve bu isi bitirmek i¢in gerekli ¢abayr gdstermesi i¢in bir nedene ihtiyaglar
vardir (Locke ve Latham, 2002, s.707). Hedefler sadece eylemleri baslatmak ve bu
eylemleri siirdiirmek icin sebep saglamakla kalmaz ayrica eylemleri gerceklestirmek
i¢in takip edilecek yonleri de gosterir. Ogrenme ortamlarinda, eger 6grenenlere belirli
hedefler sunulmazsa, 68renenler amaci belli olmayan aktiviteleri yapmaya caba sarf
etmek igin bir sebep gdremezler. Ister dissal ister igsel olsun, dgrenenler icin belirli
hedefler belirlendiginde basar1 diizeyinin daha yiiksek olma ihtimali vardir (Ddrnyei ve
Ushioda, 2011, s.20). Bu yiizden Ogretmenler, ya kendileri Ogrencileri i¢in belirli
hedefler belirmeli ya da ogrencilerini kendi hedeflerini belirlemeleri igin tesvik
etmelidir.

Ancak koyulan hedeflerin etkili olabilmesi i¢in, insanlarin hedefleri ile ilgili geri
bildirim almalar1 gerekmektedir. Eger hedeflerine dogru nasil ilerlediklerini bilmezlerse,
hedeflerine ulagmak i¢in harcadiklar1 ¢abalarin diizeyinin yeterli olup olmadigia ve
kullandiklar1 yaklasimlarin dogru olup olmadigina karar veremezler. (Locke ve Latham,

2002, s.708). Ayrica, konulan hedefe ulasmak i¢in gergeklestirilmesi gereken gorevlerin
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karmagsiklig1 da, hedefe ulagsmay1 etkileyen diger bir unsurdur. Eger bu gorevler ¢cok zor
olursa ve kisi bu gorevleri yapamayacagini diisiinmeye baglarsa hedefinden c¢abuk

vazgecebilir (Brophy, 1998, s. 6).

1.2.1.8. Yikleme Kurami

Yiikleme kurami, kisilerin yasamlarinda basar1 ve basarisizliklara neden olarak neleri
gordiikleri ile direk ilgili bir kuramdir (Williams ve Burden, 1997, s.194). Bu ylizden
yabanci dil 6grenme motivasyonu ile yakindan iliskili goziikmektedir ve yabanci dil
O0grenmede  basarisizhigin  incelenmesinde  6nemli  bir rol oynayabilecegi
diistiniilmektedir. Bu kurama gore, eger ge¢cmiste yasanilan bir bagarisizligin nedeni yeti
eksikligi olarak goriiliirse, kisi basarisizlik yasadigt duruma benzer durumlardan
kacinma egiliminde olur. Bunun aksine, eger basarisizligin sebebi yeterli ¢abanin
harcanmamis olmasi olarak goriiliirse, o zaman kisi daha fazla ¢aba harcayarak bu tiir
basarisizliklar1 bir daha yasamayacagi inancini gelistirebilir (Dornyei, 2005, s.79).
Boylece bu kuram, insanlarin ge¢miste yagamis olduklari tecriibeleri onlarin gelecekteki
performanslar ile baglantilandirir (Ushioda, 1996, s.240). Bu baglantiy1 da dort kavram
tizerinden gergeklestirir: yeti, ¢aba, gorevin zorlugu ve sans (Williams ve Burden, 1997,
s.194). Bu kuram O6gretmene Onemli bir sorumluluk yiikler; 6gretmen basari ya da
basarisizligin ardinda yatan temel faktoriin ¢aba olduguna 6grencilerini inandirmak
zorundadir. Bunu yapabilmek icin de Ogrencilerine, ¢aba sarf ettiklerinde
yapabilecekleri gorevler vermelidir ve bdylece basariy1 tadan 6grencilerin kendilerine
olan 0z giivenleri gelisir ve gelecege daha umut dolu olarak bakabilirler. Bu tiir
Ogrenciler ayrica, basari ya da basarisizligin igsel nedenlerden kaynaklandigini

disiintirler.

1.2.2. Motivasyonun Yeni Bilesenleri

Yukarida bahsedilen motivasyon kuramlarindan yararlanarak 6grenme davranisinmi
aciklamak i¢in yabanci dil 6greniminde motivasyon arastirmalarina yeni bilesenler
eklendi. Bu yeni bilesenlerin iginde icsel/dissal motivasyon, zihinsel merak, ge¢mis

basari/basarisizliklarin yiiklenmesi, basar1 ihtiyaci, 6z-gliven, simif hedef yapisi,
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ogrenenin 0grendigi dil ile ilgili kendisi i¢in ¢izdigi gelecek vizyonu ve d6gretmen, gorev
ve grup uyumu gibi diger bagka sinif ortamina 6zgii bilesenler yer almaktadir (Ddrnyei,

1994, 5.275).

1.2.2.1. igsel/Dissal Motivasyon

Bu igsel/digsal motivasyon ayrimi biiylik oranda 6z-kararlilik kuramindan ortaya ¢ikmustir.
Ogrenenlerin iki bigimde giidiilendigine inanilmaktadir: igsel ve dissal olarak. Insanlar,
disaridan verilen bir 6diilii elde etmek ya da disaridan gelecek bir cezadan kaginmak igin bir
gorevi yerine getirdiklerinde digsal olarak giidiilenmis olarak kabul edilirler. Diger yandan,
insanlar, disaridan verilen 6diil ya da cezayr dikkate almadan bir gérevi basarili bir bicimde
yerine getirmek i¢in hissettikleri i¢sel arzu sonucu bu gorev ile ugrasirlarsa, o zaman igsel
olarak giidiilenmis kabul edilirler (Deci ve Ryan, 1985, 5.245). Insanlar, bir konu hakkinda
hem yeterli hem de ilgili iseler, o zaman igsel olarak giidiilenme egiliminde olurlar. igsel
glidiilenme genelde 1yi bir giidiilenme bigimi olarak goriiliirken, digsal giidiilenme zay1f bir
giidiilenme bigimi olarak algilanir ¢iinkii i¢sel olarak giidiilenmis insanlar ¢abalarini daha
uzun siire devam ettirebilirler (Deci ve Ryan, 2000, s.55). Dornyei ve Ushioda (2011, s.23-
24), i¢sel giidiilenmenin ii¢ kaynagi oldugunu ifade etmektedirler. Bunlardan birincisi, bilgi
edinmeden alinan zevktir. Bu bigimde giidiilenmis olan insanlar, bilgi edinmenin, yeni bir
sey Ogrenmenin, bir problemi ¢d6zmenin kendilerine verdigi hazdan dolay1 aktiviteleri
yapmak isterler. Bir diger kaynak, basarma duygusunu hissetme istegidir. Son olarak,
eglenceli oldugu ya da giizel duygular hissettirdigi i¢in aktiviteler ile ugragsmak. Bu
durumun farkinda olan bir yabanci dil 6gretmeni, 6grencilerinin igsel giidiilenmisliklerini
artirmak i¢in onlarn ilgi ve ihtiyaclarina uygun, eglenerek yapabilecekleri aktiviteler ile

karsilasmasini saglamalidir. Onlarin basariy1 tatmalart igin firsatlar yaratmalidir.

1.2.2.2. Zihinsel Merak

Zihinsel merak, beklenti ve deger kuramlari ile denklik kuramlarinin bir iirtiniidiir. Merak,
insanoglunun dogal bir ozelligidir. Kisiler, genellikle yeni seyleri d6grenmek icin istek
duyarlar ¢iinkii bilinmeyene karsi dogalar1 geregi bir merak duyma egilimine sahiptirler.
Ancak pek cok Ogrenci, egitim yasamlari i¢inde dogalar1 geregi sahip olduklart merak

duygusunu kaybetme egilimindedir ¢ilinkii zamanla kendileri i¢in ilging ve gerekli olmayan
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seyleri 6grenmek zorunda olduklarm fark ederler. Daha ziyade kendilerini, sikici ve
gereksiz, kendi kontrolleri disinda disaridan dayatilan gorevler ile ugrasirken bulurlar.
Merak duygusunu kaybeden Ogrenciler, kendilerine bilinmeyeni kesfetme olanagi sunan
aktiviteler ile bile ugrasirken giidiilenmis hissetmeyebilirler. Ogrencilerin alistiklarindan
farkli, sasirtict ve heyecanlandirict aktiviteler ile karsilagmalarini saglayarak merak
duygularini canli tutmalarin1 ve gelistirmelerini saglamak miimkiin olabilir (Williams ve

Burden, 1997, 5.126).

1.2.2.3. Ge¢mis Basari/Basarisizliklarin Yiiklenmesi

Oz-yeterlilik kurami, gegmis basar1 ve basarisizliklarin yeni karsilasilan gdrevlere kars
bireylerin tavirlarimi etkileyecegini 6n gormektedir. Insanlar, gegmis basar1 ve
basarisizliklarin1 yeti eksikligi, caba eksikligi ve sans gibi nedenlere yiiklerler. Bu
tiirden yiiklemeler, insanlar gelecek eylemleri ile ilgili yaptiklar1 planlar iizerinde
onemli bir rol oynar. Eger insanlar, ge¢cmis basarisizliklarin1 yeti eksikligi gibi kendi
kontrolleri disinda ve degistirilemez olan unsurlara yiiklerlerse, ge¢miste bu
basarisizliklar1 yasamalarina neden olmus olan aktivitelere benzer aktiviteler ile
karsilastiklarinda bu aktiviteleri yapma konusunda kendilerini isteksiz hissederler
(Brophy, 1998, s.55). Ancak eger insanlar ge¢mis basarisizliklarinin nedeni olarak
yetersiz ¢caba ve 0grenme stratejilerinin yetersiz kullanimi gibi degistirilebilir ve kontrol
edilebilir unsurlar1 goriirlerse, daha fazla caba sarf ettiklerinde ya da daha dogru
stratejileri kullandiklarinda gelecekte benzer aktivitelerde basarili olabileceklerine
inanabilirler. Ogretmen tarafindan verilecek olan bir yiikleme egitimi ile 6grenciler
basar1 ya da basarisizliklarini sebebi olarak degistirilebilir ve kendi kontrollerinde olan
unsurlar1 gorebilirler. Boylece 6grencilerin daha basarili olmalar1 saglanabilir (Brophy,

1998, 5.56).

1.2.2.4. Basar Ihtiyaci

Ihtiyag kuramlarma gére insanlarin ihtiyaclarindan birisi basarili olma ihtiyacidir. Farkli
insanlarin ihtiya¢ duyduklar1 bagar1 diizeyleri ve basarili olmak i¢in sahip olduklar
nedenleri degisiklik arz etmektedir. Yiiksek diizeyde basari ihtiyaci iginde olan ve digsal

bir ddiilden daha ziyade i¢sel nedenler ile bir gérevi yapmaya ¢alisan insanlar, bu gorevi
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basarmak icin daha fazla caba sarf etme ve daha uzun siire sabir gosterme egiliminde
olmaktadirlar (Ddrnyei ve Ushioda, 2011, s.14). Basar1 ihtiyacini etkileyen pek ¢ok
unsur vardir. Ogrenciler, cok rekabetci bir egitim sistemi iginde yer aldiklari igin
basaril1 olmak isteyebilirler; ebeveynlerinin kendilerinden beklentilerini karsilamak igin
basarili olma ihtiyaci iginde olabilirler; basarisizligin ortaya g¢ikaracagi sonuglar ile
yiizlesmekten koktuklari i¢in basarili olma ihtiyact i¢inde olabilirler ya da basarmis
olmanin verdigi hazz1 yasamak i¢in bu ihtiyaci hissediyor olabilirler. Sebep ne olursa
olsun, basari isin hissedilen ihtiya¢ ne kadar yiiksek olursa, 6grenciler yaptiklari islere o
kadar ¢ok odaklanirlar (Williams ve Burden, 1997, s.114). Ancak dgrenciler, zamanla
simifta yapmak istedikleri seyleri yapmadiklarini hissederlerse, o zaman basari
ihtiyaclar1 azalabilir ve onlar da kendi ilgi, gereksinim ve isteklerini yansitmayan

gorevler ile ugrasma konusunda giidiilerini kaybedebilirler (Brophy, 1998, s.50).

1.2.2.5. Oz-giiven

Oz-yeterlilik kurami, 6z-giiven kavramina biiyiik 6nem atfetmektedir. Oz-giiven, kisinin
belirli sonuglara, hedeflere ulasabilme ve gorevleri yetkin bir bi¢cimde yerine
getirebilme tecriibeleri sonucunda gelismektedir. Oz-giiven, bir binanin temeline
benzemektedir; o olmadan iistiine bir seyler insa etmek pek de miimkiin degildir. Eger
ogrenciler yeterli 6z-giivene sahip olmazlarsa, en iyi 6gretim yontem ve yaklagimlarin
kullanmak bile verimli sonuglar vermeyebilir. Ogrencilerinin basarili olmalarimni isteyen
O0gretmenlerin, 6z-giivenlerini gelistirmeleri i¢in onlara yardimci olmalar1 gerekir.
Bunun i¢in 6gretmenler, 6grencilerinin i¢inde utanma duygusunu miimkiin oldugunca
yasamayacaklar1 bir sinif iklimi olusturabilirler; 6grencilerin yaptiklar biitiin katkilarin
degerli oldugu hissettirilebilir; dgrencilerin hata yapmaktan korkmamalar1 saglanabilir
ve yapilan aktiviteler basarisizlik degil de basar1 duygusuna yol agacak bicimde

tasarlanip, yonlendirilebilir (Dornyei ve Ushioda, 2011, s.120).

1.2.2.6. Sinifin Hedef Yapisi

Hedef belirleme kuramlari, hedef belirlemenin 6grenen performansinin artirilmasina

olumlu katkilarinin oldugunu ortaya koymustur. Bir aktiviteye baslama karari
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verilirken, uygun hedeflerin belirlenmesi 6nemlidir ¢ilinkii bu aktivitenin basarili bir
bicimde tamamlanma olasiligint artirir (Williams ve Burden, 1997, s.131). Eger
hedefler belirlenmezse, 6grenenler aktiviteleri neden yaptiklarin1 anlamakta giicliik
cekerler (Dornyei, 2001, s.82). Alan yazinda tanimlanmis olan iki tiir hedef vardir.
Bunlar, performans hedefleri ve 6grenme hedefleri. Eger 6grenci kendisine performans
hedefleri belirlerse, o zaman 6grencinin amaci iyi not almak, diger dgrencileri ge¢mek,
akilli goziikmek ve sinavlarda basarili olmak gibi daha c¢ok gosteriye yonelik olur.
Ancak eger 6grenci kendisi i¢in 6grenme hedefleri belirlerse, o zaman amaci bilgi,
beceri ve anlayis diizeylerini gelistirmektir. Ogrenme hedeflerine sahip olan 6grenciler
daha yiiksek gilidiilenmeye sahip olabilir ve daha fazla ¢aba sarf etme egiliminde olur
(Dornyei, 2001, s.11). Bu yiizden 6gretmenler, hem 6grencilerini kendileri i¢in 6grenme
hedefleri belirlemeleri icin yonlendirmeli hem de kendileri 6grencileri i¢in 6grenme

hedefleri belirlemelidirler (Williams ve Burden, 1997, s.132).

1.2.2.7. Ogrenilen Dil ile Ilgili Cizilen Gelecek Vizyonu

Motivasyon arastirmalar1 agisindan diger dnemli bir kavram da, dil 6grenen kisinin
kendisi i¢in 6grendigi dil ile ilgili ¢izdigi vizyondur (Muir ve Dornyei, 2013, s.357). Bir
ogrenenin kendisi ile ilgili algis1 akademik basarisinda (Pajares ve Schunk, 2005, s.95)
ve dil 6grenmede 6nemli bir rol oynamaktadir ¢ilinkii dil, kisinin tim sosyal varligina
aittir; kisinin kimliginin bir parcasidir ve bu kimligi diger insanlara tanitmak ig¢in
kullanilir (Williams ve Burden, 1997, s.115). Dornyei (2005, s.93) tarafindan ortaya
konulan “Yabanci Dilde Oz-benlik Giidiilenmesi” kavrami sonucunda daha fazla
aragtirmaci, yabanci dil 6gretiminde kisinin kendisi ile ilgili algisi tizerine odaklanmaya
baslamistir. Dornyei, bu kavrami daha once psikoloji alaninda yapilmis 6z-benlik
calismalar {izerinde temellendirmistir. Ozellikle Markus ve Nurius (1986, s.954)
tarafindan 6ne siiriilmiis olan “Olas1 Oz-benlikler” kavrami ve Higgins (1987, s.319)
tarafindan ortaya konulmus olan “Oz-benlik Celiski Kurami” 6nemli bir katki
saglamistir. Olas1 6z-benlikler, kisinin ne olabilecegi, ne olmak istedigi ve ne olmaktan
korktugu ile ilgili fikirlerini temsil etmektedir (Markus ve Nurius, 1986, 5.954). Bu
baglamda iig tiir olas1 6z-benlik vardir; olmay1 umut ettigimiz kisi, olmay1 bekledigimiz

kisi ve olmaktan korktugumuz kisi (Dornyei, 2010, s.78). Olas1 6z-benlikler, insanlarin
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bu giinden gelecege yonelik eylem bigimleri iizerinde etkili olmaktadir ve bu yiizden
onlarin davranis baslatma isteklilikleri ile ilgilidir ve gilidiilenmeleri {izerinde oldukca
etkilidir (Dornyei, 2014, s.9-10). Higgins (1987, s.322), {i¢ tiir O6z-benlik alani
tanimlamaktadir: sahip olunan 6z-benlik, sahip olunmak istenen 6z-benlik ve sahip
olunmasi gereken 6z-benlik. Oz-benlik ¢eliski kuramimin en temel iddiasi, sahip olunan
0z-benlik ile sahip olunmak istenen ya da olunmasi gereken 0z-benlik arasindaki

mesafeyi kapatma isteginin kisileri motive ettigidir (Alshehri, 2013, s.59).

Ortaya konulmus olan bu bilgilerden yola ¢ikarak Doérnyei (2005, s.105), yabanci dil
Ogreniminde gilidiilenmeyi etkileyen ii¢ bilesen ortaya koymustur. Bu bilesenler; ideal
0z-benlik, sahip olunmasi gereken 6z-benlik ve yabanci dil 6grenme tecriibesi. Yabanci
dil 6gretiminde ideal 6z-benlik, 6grenilen dil ile ilgili olarak kisinin olmak istedigi
durumu temsil eder ve kisi, 6grenilen dilin etkin bir kullanicis1 olmayi istiyorsa etkin bir
giidiilime araci olabilir. Dil dgrenicisi, su andaki durumu ile gelecekte olmak istedigi
ideal durum arasindaki boslugu kapatmak icin giidiilenir ve bdylece dil 6grenme isinde
daha bagarili hale gelebilir. Sahip olunmasi gereken 0z-benlik, daha fazla digsal
etmenlerin etkisi altinda sekillenir. Bizim i¢in 6nemli olan, dissal etmenlerin bizden
beklentilerini karsilamaktir. Ornegin, ebeveynlerin, dgretmenlerin ya da diger dnemli
kisilerin bizden beklentilerini karsilamak icin daha ¢ok calisabiliriz ve daha fazla
giidiilenebiliriz. Bu sistemde yer alan son bilesen, dil 6grenme tecriibesidir. Bu bilesen,
dil 6grenme ortamina 6zgi giidilleme unsurlan ile ilgilidir (Dornyei, 2014, s.9).
Dornyei’ye gore bu bilesen diger bilesenlerden farklidir ¢ilinkii bu sonug¢ odakli degil
siire¢ odaklidir ve 0grencilerin bu siiregcten verim almalarinda 6gretmen 6nemli bir rol
oynayabilir. Ayrica bu siire¢, Ogrencilerin gelecekte olmak istedikleri ideal dil

kullanicisini tanimlamalarina yardimei olabilir.

1.2.2.8. Oz-sayg1

Oz-sayg1, insan davramslarinin en énemli belirleyicilerinden birisidir (Brown, 2000,
5.145). Oz-saygi, kisinin dzellikleri ve yetenekleri ile yakindan ilgilidir ve hem kisinin
dogas1 geregi kendine duydugu 6z-saygi ve duruma 6zgili 6z-saygi olmak lizere iki tip
oz-saygidan bahsedilebilir (Dérnyei, 2005, s.211). Oz-sayg1, kisinin kendisi ile ilgili

algisinin, yapmis oldugu degerlendirmelerin etkisiyle sekillenen bir olgudur (Higgins,
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1996, s.1073). Ancak, yukarida ortaya koyuldugu gibi, farkl tiirlerde 6z-benlik algilart
oldugu i¢in, 0z-saygt da hangi 6z-benligin dikkate alindigina goére degisiklik arz
edecektir. Ancak hangi 0z-benlik kriter olarak alinirsa alinsin, kisinin kendisine
duydugu 06z-saygi, onun biitiin davraniglarini etkileyebilir (Ddrnyei, 2005, s.211).
Insanlar kendilerini degerli hissetmek ve 6z-saygilarin1 korumak i¢in oldukga fazla ¢aba

harcayabilirler (Covington, 1992, s.74).

Oz-saygmin, egitim, Ogretim ortamlarinda 6nemli  yansimalarmin  oldugu
diisiiniilmektedir. Oz-saygis1 yiiksek olan dgrencilerin 6grenme isinde daha basarili
olduklart diisliniilmektedir ¢iinkii onlar, Onceliklerinin ve hedeflerinin daha iyi
farkindadirlar (Dornyei, 2005, s.212). Ayrica, yliksek 0z-saygi, basarisizliklarin
iistesinden gelmede de kisilere yardimci olan 6nemli bir mekanizmadir ve 6z-saygi ile
olas1 6z-benlikler ve ideal 6z-benlik arasinda bir baglant1 vardir. Bu yilizden 6gretmen,
Ogrencilerinin 6z-saygilarini gelistirerek, ideal 6z-benliklerine ulasmalarina yardimci

olabilir.

1.2.2.9. Grup Dinamikleri

Cagdas egitim daha ¢ok gruplar i¢inde gerceklesmektedir. Bu yiizden grup dinamikleri,
kurumsal 6grenme ve Ogretme ile yakindan iliskilidir (Dornyei, 2005, s.89). Bireysel
Ogrenenlerin giidiilenmeleri, i¢cinde yer aldiklar ¢esitli gruplardan etkilenmektedir. Sinif
ortami da bir grubun bir arada bulundugu bir ortamdir ve bu yiizden bireysel
Ogrencilerin giidiilenmelerini destekleme ve yonlendirme baglaminda oldukcga etkilidir
(Ushioda, 2003, s.93). Sinif i¢inde olusturulan grup normlari, 6grencilerin sinif i¢indeki
davraniglarini belirlemede etkilidir. Grup normlari, gizli ve agik kurallar1 ve rutinleri
ifade etmektedir. Bunlar, okul kurallari ya da 6gretmen tarafindan empoze edilebilir;
Ogretmen, grupla tartisarak bu normlari olusturabilir ya da O6grenciler arasinda
gerceklesen iliskilerin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikabilir (Dornyei, 2005, s.89).
Ogrenciler arasindaki etkilesimler sonucu ortaya c¢ikan normlarmn bireysel dgrenciler
iizerinde olumsuz etkileri olabilir. Ornegin, grup icinde ¢ok calismak hos goriilmeyen
bir davranis olabilir. Bu yiizden 6gretmen, grup dinamiklerinin bireysel 6grencilerin
giidiilenmelerine katki saglayacak bicimde yonlendirmek i¢in 6grenciler ile tartigarak

bazi grup normlari belirlemeye calisabilir.
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Dil 6gretiminde motivasyon anlayigsina eklenen bu yeni bilesenler ile sinifin nasil
Ogretiminde motivasyon ile ilgilenen arastirmacilar, sinif ortamini incelemeye dogru
yoneldiler. Bu aragtirmacilarin amaci, 6grenci motivasyonuna katki saglayan sinif

kosullarin1 anlamakti.

1.2.3. Simif Motivasyonu

Son yillarda simifa 6zgii motivasyon degiskenlerine daha fazla 6nem verilmeye
baslanmistir. Erken donemlerde yapilan motivasyon calismalari, daha c¢ok iyi bir is
bulmak ya da hedef dilin temsil ettigi kiiltiir ya da toplum ile biitiinlesmek gibi
motivasyonun gelecek kaynaklarina odaklanmistir, ancak smifin i¢inde motivasyona
etki edecek olan kaynaklar1 goéz ardi etmistir (Dornyei ve Csizer, 1998, s.204).
1990°’ndan itibaren arastirmacilar, 6grenci motivasyonunu siirdiirme ve artirmada etkili
olabilecek olan sinif i¢indeki motivasyon kaynaklarini fark etmeye bagladilar. Ayrica,
smif icinde yer alan bu motivasyon kaynaklari, 6gretmenler tarafindan manipiile
edilerek 6grenci motivasyonunu artirmayt miimkiin kilmaktaydi (Dornyei, 1994, s.277;
Doérnyei, 2001, s.21). Dornyei, ilk olarak 1994 yilinda siif ortamina 6zgli motivasyon
bilesenlerini tanimlamigtir. O, bu bilesenleri ii¢ ayr1 diizeyde tanimlamistir: derse 6zgii
motivasyon bilesenleri; 0grenen grubuna 0zgii motivasyon bilesenleri ve Ogretmene
0zgli motivasyon bilesenleri. Derse 0zgii motivasyon bilesenleri, ders miifredatini,
Ogretim materyallerini, 6gretim metotlarimi ve O0grenme aktivitelerini kapsamaktadir
(Dornyei, 1994, s.280). Ders miifredati, Ogrencilerin gereksinimlerini ve ilgilerini
dikkate alacak bicimde diizenlenmelidir. Diger insanlarin 6grenciler i¢in neyin gerekli
ve Onemli oldugu diistinceleri temelinde gelistirilen miifredat, 0Ogrencilerin
giidiilenmelerini azaltabilir ve onlar1 smif i¢cinde aktiviteleri gergeklestirme konusunda
isteksiz kilabilir (Brophy, 1998, s.37). Ogrenci ihtiyac ve ilgilerine uygun bir miifredat
diizenlemek veri gerektirir. Bu veri, ihtiyag¢ analizi vasitasiyla elde edilebilir ve 6grenci
ihtiya¢ ve ilgilerine uygun bir ders miifredat1 diizenlenebilir (Nunan, 1988, s.14).
Bundan sonra, miifredatta belirtilmis amaclar1 gergeklestirmek i¢in gerekli olan
materyallerin secilmesi gerekmektedir. Eger Ogrencilerin gereksinimleri ve ilgileri

belirlenmis ve miifredata iyi bir bigimde entegre edilmisse, 6grenci gereksinimlerini
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karsilamak icin secilen materyaller, biiyiik olasilikla 6grenci gereksinimlerini karsilar ve
onlar tarafindan ilgi ¢ekici bulunurlar. Sonug olarak dgrenciler, 6grenmeye deger olarak
algiladiklar1 bu materyalleri 6grenmek icin gilidiillenmis hissederler (Doérnyei, 2001,

s$.63).

Ogretim metodu, 6grenci giidiilenmesini etkileyen diger dnemli bir bilesendir. Ogretim
metodu ile 6grencinin 6grenme amaglar1 arasinda bir uyumsuzluk olursa, 6grenciler
ogrenme isi i¢in gerekli giidiilenmisliklerini kaybedebilirler. Ornegin, amaci Tiirkce
konusmak olan bir dil Ogrenicisine, 0gretmen gramer-ceviri metodunu kullanarak
Ogretmeye calisirsa, o zaman Ogrenci giidiilenmisligini kaybeder. Bu yiizden,
benimsenen Ogretim metodu, O0grenci hedefleri ile uyumlu olmalidir. Son olarak,
ogrenme aktiviteleri, ogrenen giidillenmesinde onemli bir rol oynarlar. Ogrenme
gorevleri, 6grenmenin gergeklesmesini saglayan temel unsurlardir. Ancak, 6grenme
aktivitelerini segerken Ogrenenler icin ilgi cekici olmalarin1 ve yapilmaya deger
bulunmalarina biiyiik énem atfedilmelidir. Ogrenciler, 6grenmelerine katk1 saglayan ve
gereksinimlerini karsilamalarinda yardimci olan 6grenme aktivitelerini genellikle ilgi
cekici ve yararli olarak algilarlar. Sonug¢ olarak, bu tiir aktiviteleri yapmak i¢in daha

fazla ¢aba harcarlar (Dornyei, 2001, s.63).

Gruba 0Ozgli motivasyon bilesenleri, 6grenen grubunun dinamiklerini i¢ermektedir
(Dornyei, 1994, s.277). Grup, dinamikleri aracilifiyla iiyelerinin 6grenmeye karsi olan
tutumlarim1 etkileme kapasitesine sahip olan sosyal bir smif i¢i birimdir. Grup
dinamikleri, bir grubun davraniglarin1 ve gelisimini ifade etmektedir. Grup
dinamiklerinin 6zellikle iki yonii, bireysel 6grencinin 6grenmeye yonelik giidiilenmesi
ile yakindan iligkilidir: grubun uyumu ve grup normlar1 (Dérnyei, 2001, s.43). Uyumlu
bir grubun olusturulabilmesinin en énemli sartlarindan birisi, 68rencilerin bir birlerini
tanimasi ve arkadas olmasidir, bu ylizden 6gretmen onlarin bir birlerini tanimalar1 i¢in
firsatlar yaratmalidir (Dornye ve Murphey 2003, s.31). Uyumlu gruplarda giiclii bir
birliktelik duygusu vardir. Ogrenciler arasinda diismanca duygular olmadig: i¢in grup
tiyeleri bu tiirden gruplarin iiyesi olmaktan dolayr mutludurlar. Giigliiklerin iistesinden
gelmede bir birlerine yardimci olma konusunda isteklidirler ve bireysel olarak
ogrenciler, akranlar1 tarafindan bir birey olarak kabul gormekten mutluluk duyarlar
(Dornyei, 2001, s.42). lyi bir grup igerisinde simif ortami dylesine hos ve ilham verici

bir ortam haline donebilir ki, orada gecirilen zaman hem 6grenciler hem de 6gretmen
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icin bagar1 ve tatminler ile dolu bir zaman olur (Dornyei ve Murphey, 2003, s. 1). Grup
dinamiklerinin ikinci 6nemli yonii grup normlaridir. Pek ¢ok Ogretmen ve Ggrenci
ortaklasa 6grenmenin miimkiin olabilmesi i¢in grubun uymasi gereken bazi kurallarin
olmas1 gerektigi konusunda hem fikirdir (Dérnyei ve Murphey, 2003, s.35). Smif i¢inde
uyulmast gereken kurallar genellikle Ogretmenler tarafindan belirlenir. Ancak,
ogrenciler kendi goriigleri alinmadan belirlenen ve uymak zorunda olduklar1 kurallara
uyma konusunda isteksiz olabilirler. Bu yiizden, kurallar belirlenirken 6grencilerin
gorlsleri almirsa ve kurallar {izerinde bir fikir birligine varilirsa, o zaman 6grenciler
bunlara uyma konusunda daha istekli olabilirler. Bir topluluk i¢in konulan kurallarin
yapici ve uzun siireli olabilmesi i¢in o toplumun bireyleri tarafindan acgik bir bicimde
tartisilmas1 ve bu kurallarin dogru ve uygun kurallar oldugunun kabul gérmesi

gerekmektedir (Dornyei ve Murphey, 2003, s. 36).

Ogretmene &zgii motivasyon bilesenleri, dgretmenin kisiligi, dgretme stili, verdigi
geribildirimler ve dgrenciler ile olan iligkileri ile ilgilidir (Dornyei ve Ushioda, 2011,
s.52). Giidileme stratejiler1 ile ilgili yapilan bazi ¢alismalar, Ogretmenlerin
Ogrencilerinin giidiilenmisliklerini artirma baglaminda ¢ok 6nemli olduklarin1 ortaya
koymustur (Bernaus ve Gardner, 2008, s. 398; Cheng ve Dornyei, 2007, s.157; Dornyei
ve Csizer, 1998, s.215; Guilloteaux ve Dornyei, 2008, s.55; Papi ve Abdollahzadeh,
2012, s.19). Ogretmen davranismnin, yani Ofretmenin Ogretime ve Ogrenciye
yaklasimimin ve 6gretimini nasil tasarladiginin, 6grenci glidiilenmesi {izerinde biiylik
etkisi vardir. Kontrol edici ve otoriter O6grenme ortamlarinin aksine, 6grenciler,
Ozerkligin desteklendigi ortamlarda muhtemelen daha fazla giidiilenmis olurlar (Assor
ve digerleri, 2002, s.273). Ogretmenler, ¢ok ¢esitli 6grenme stiline sahip olan
Ogrencilerinin  tamaminin  ilgisini ¢ekebilmek ve Ogrenme  gereksinimlerini
karsilayabilmek icin, ilging ve cesitlilik arz eden 6gretim stilleri kullanmalidirlar.
Boylece miimkiin olan en fazla sayida 6grencinin 6grenme stiline hitap edilmis olur ve
O0grenmeyi sevdigi bicimde Ogretildigini diisiinen 6grencilerin giidiilenmislikleri artar

(Peacock, 2001, s.15).

Ogretme stillerinin yan1 sira, dgretmenin kisiligi, dgrencilerine vermis oldugu geri
bildirimler ve 6grencileri ile kurmus oldugu iliskiler de 6grenci giidiillenmesi tizerinde
onemli etkilere sahiptir (Henry ve Thorsen, 2018, s.1). Ogretmenler, tahmin edilebilir

bir kisilige sahip olmalidirlar, yani hangi durumlarda ne tir tepkiler verecekleri
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ogrencileri tarafindan tahmin edilebilir olmalidirlar. Ogrenciler gretme sevkini
kendilerine hissettirebilen Ogretmenler ile Ogrenme konusunda daha istekli
olmaktadirlar, bu yiizden Ogretmenler yaptiklar1 isten zevk aldiklarim1 ve severek
yaptiklarini 6grencilerine hissettirmelidirler (Bieg ve digerleri, 2011, s.124). Bir de simif
ortam1 genellikle 6grenciler tarafindan sikici bir ortam olarak digiiniilmektedir. Bu
algiy1 degistirme giicline sahip olan en dnemli kisi 6gretmendir, bunu da sinifa mizahi
getirerek yapabilir. Son olarak, 6gretmen Ogrencilerinde giiven uyandirmalidir. Bu
baglamda da en Onemli olan sey tutarli olmak ve Ogrencilere adil davranmaktir

(Dorynei, 2001, s.36).

Ogrencilerin eksiklerini goriip, bunlar icin gerekli énlemleri alabilmeleri igin dgretmen
tarafindan verilen geri bildirimler biiyilk 6nem arz etmektedir. Ancak, geri bildirim
verirken dgretmenin dikkat etmesi gereken bazi seyler vardir. Ogrencilere verilen geri
bildirim yapict olmalidir, yani eksik olan ilizerine odaklanmaktan daha ziyade gelecekte
daha iyi bir performans i¢in ne yapilmasi gerektigine odaklanmalidir. Geri bildirim
verirken dikkat edilmesi gereken diger onemli bir unsur da, zamaninda verilmesidir.
Miimkiin olan en kisa siirede verilen geri bildirim performansin gelismesini saglayabilir.
Uzerinden uzun bir siire gectikten sonra geri bildirim verilmesi durumunda, 6grenci
sorunun ne oldugunu hatirlayamayacagi i¢in c¢ok fazla bir kazang elde edemez
(Klimova, 2015, s.171-172). Ogrencinin aldig1 olumlu geri bildirimler, onun 6z
giivenini artirir ve bunun da motivasyon iizerinde olumlu yansimalar1 olur (Ddrnyei,

2001, 5.90).

Dornyei tarafindan tanimlanmis olan motivasyonun bu sinifa 6zgii bilesenleri,
ogretmenlere siniflarinda 6grenci motivasyonunu artirmak icin neler yapabileceklerini
actk bir bicimde goOstermistir. Bu bilesenler ile 0Ogretmenler, &grencilerinin
giidiilenmisliklerini artirmak ya da en azindan sabit tutmak ig¢in ellerinde bulunan
motivasyon kaynaklarinin farkia varmislardir. Ornegin, &gretmen, Ogrencilerinin
giidiilenmisliklerini kaybettiklerini fark ettiginde, 6gretme stilinde degisiklige gidebilir,
Ogrencileri icin daha ilging olabilecek aktiviteleri devreye sokabilir ya da gorsel
materyallerden yararlanabilir. Siifa 6zgli motivasyon bilesenleri, sadece sinifta yer alan
motivasyon kaynaklarini gostermekle kalmamakta, ayrica 6gretmenin de Ogrenciyi
giidiileme agisindan etkili bir kisilik oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmene 6zgii

motivasyon bilesenleri ve derse 0zgii motivasyon bilesenlerinin biiylik bir kismi
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ogretmenin direk kontrolii altindadir. Ozetle 6gretmen, ogrencilerin giidiilenmesi
tizerinde ¢ok cesitli etkiler yaratma giiciine sahiptir, bu da Ogretmeni, Ogrenci
giidiilenmesini, dolayisiyla 6grenme basarisini etkileme agisindan onemli bir kisilik

haline getirmektedir (Bieg ve digerleri, 2011, s.123).

Ancak, 0gretmenin 6grenci gilidiilenmesi {izerindeki etkisi, olumlu da olabilir olumsuz
da. Ogretmen, 6grencilerinin giidiilenmesini artirabildigi gibi azaltabilir de. Ornegin,
aktivitelerin nasil yapilacagini yeterince net ve anlasilir bir bigimde agiklamayarak,
disiik kaliteli ekipman ve malzemeler kullanarak, 6grencileri siirekli elestirerek,
anlamadiklarinda onlara bagirarak, eski moda Ogretim yaklasimlari kullanarak
ogrencilerin gilidiilenmesine olumsuz etkilerde bulunabilir (Dornyei, 2011, s.145).
Sonug olarak, siifa yiiksek bir 6grenme giidiisii ile gelmis olan 6grenciler, zamanla bu
istekliliklerini kaybedebilirler (Littlejohn, 2001, s.5). Buna karsin pek ¢ok 6gretmen,
ogrencileri giidiilemeyi oldukca zor bir is olarak gérmektedir (Veenman, 1984, s.156).

Ogrencileri giidiileme, pek ¢ok &gretmen tarafindan zor bir is olarak goriilmektedir,
ancak Ogretmenler, ellerinde var olan giidiileme kaynaklarini etkin bir bigimde
kullanabildiklerinde ne kadar giiclii olduklarini fark ederlerse oldukga yapilabilir bir is
olur. Bunun i¢in de Ogretmenlerin, ellerinde bulunan giidiileme kaynaklarini nasil
harekete gecirebileceklerini onlara gosteren somut araclar olan gilidiileme
stratejilerinden haberdar olmalar1 ve kullanmalar1 gerekir (Dornyei ve Ushioda, 2011,
s.103). Bu konuda 6gretmenlere yardimci olmak i¢in alan yazinda pek ¢ok gilidiileme
stratejisi Onerilmistir. En kapsali giidiileme stratejileri, Dornyei tarafindan 1994 ve 2001
yilinda gelistirilmis olan kuramsal modeller g¢er¢evesinde sunulmustur. 2001 yilinda
gelistirmis oldugu kuramsal model daha kapsamli oldugu ve yiizden fazla giidiileme

stratejisi sundugu i¢in bu ¢alismanin da kuramsal temeli olarak se¢ilmistir.

1.2.4. Giidiileme Stratejileri

Ogrencilerin hedef yonelimli davraniglarii gelistirmek icin Ogretmenler tarafindan
kullanilan tekniklere giidiileme stratejileri adi verilmektedir (Dornyei, 2001, s.28).
Yabanci bir dili 6gretme ve 6grenme siirecinde motivasyon onemli faktorlerden birisi
olarak kabul edildigi icin, 6grenenleri giidileme amaciyla kullanilan stratejiler, dil

O0gretme ve Ogrenme siirecinde motivasyonun 6nemli bir yonii olarak goriilmektedirler.
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Ancak, son elli yil icerisinde yabancit dil &gretimi alaninda yapilan motivasyon
caligmalarinin ¢ogu, motivasyon kavramini anlamaya, onun yapisinda yer alan
bilesenleri incelemeye ve motivasyonu farkli bigcimlerde kuramsallagtirmaya
odaklanmigtir. Diger taraftan, bu c¢alismalarin biiyiik ¢ogunlugu, yabanci dil
Ogretmenleri tarafindan 6grencilerinin giidiilenmisliklerini artirmak i¢in kullanilabilecek
strateji ve Ogretim uygulamalarini géz ardi etmistir. Ancak, son yirmi yillik zaman
dilimi igerisinde, smiflarda yapilan uygulamalar, arastirmacilar i¢in ¢ok degerli bilgi
kaynaklar1 olarak goriilmeye baglandi ve sonug olarak daha fazla ¢alisma, 6gretmenlerin
kullanabilecekleri somut araglar olan giidiileme stratejilerine odaklanmaya bagladi
(Brophy, 1998; Dornyei, 1994; Dornyei, 2001; Dérnyei ve Csizer, 1998; Williams ve
Burden, 1997). Bu ¢alismalar, 6gretmenler tarafindan 6grencilerinin giidiilenmisliklerini

artirmada kullanilabilecek ¢ok sayida giidiileme stratejisi ortaya koydu.

Artik 6grencilerini motive etmek i¢in dgretmenlerin giidiileme stratejisi kullanmalarinin
gerekli olduguna dair bir fikir birligi vardir (Dornyei, 2001, s.30) ¢iinkii etkin 6gretim,
O0grenci 6grenmesi i¢in Ogretmenin sorumluluk almasini gerektirir. Smif i¢i boyutuna
indirgeyerek motivasyon ele alindiginda, o6gretmen c¢ok Onemli bir figiir olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Crookes, 2003, s.131). Giidiileme giicii oldukga yiiksek olan bir
Ogretim, hem Ogrenci hem de 6gretmen i¢in oldukca Odiillendirici bir tecriibe olur
(Wlodkowski, 1999, s.337). Boylece hem &gretmenlerin hem de 6grencilerin “akis”
tecriibesini yasamalari miimkiin olabilir (Tardy ve Snyder, 2004, s.124). Bu, yiizden
Ogretmenler tarafindan gilidiileme stratejilerinin yabanci dil 6gretiminde kullanilmasinin
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Alan yazinda, bu stratejiler belirli giidiileme stratejileri

gerceveleri i¢inde sunulmustur.

1.2.4.1. Gldiileme Stratejileri Cerceveleri

Bazi arastirmacilar, smifta yabanci dil Ogretmenleri tarafindan &grencilerinin
giidiilenmesini artirmak i¢in kullanilabilecek gilidiileme stratejilerine kaynaklik edecek
olan motivasyon ¢er¢eveleri sunmuslardir (Dornnyei, 1994, s.280; Dérnyei, 2001, s.29;
Williams ve Burden, 1997, s.140). 11k olarak, Dérnyei, 1994 yilinda dil diizeyi, 8grenen
diizeyi ve Ogrenilen ortam diizeyi olmak flizere ii¢ diizeyi kapsayan bir cergeve

Onermistir. Bu cergeveyi onemli kilan sey, yabanci dil 6gretiminde motivasyonun ¢ok
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boyutlu bir yap1 oldugunu ortaya koymasidir. Bu ¢ercevenin i¢inde, egitim psikolojisi,
erken donem motivasyon arastirmalari ve yazarin kendi tecriibelerinden kaynaklanmis
giidiileme stratejileri Onerilmekteydi. Burada onerilen giidiileme stratejilerine 6rnek
olarak sunlar verilebilir: Ogrencileri basarilabilir hedefler koymalar1 yoniinde
cesaretlendirmek; Ogrenci gereksinimleri ile iligkilendirerek Ogretim materyallerini
Ogrenciler icin daha ilging kilmak (Doérnyei, 1994, s.281). Belirtmek gerekir ki,
Dornyei, bu stratejilerin her durumda kesin ise yarar, degismez stratejiler olmadigini

ifade etmistir (Dornyei, 1994, s.280).

Yabanci dil 6gretiminde motivasyonun diger detayli bir modeli, Williams ve Burden
(1997, 5.140) tarafindan sunulmustur. Bu modelde de, motivasyon ¢ok boyutlu bir yap1
olarak kabul edilmektedir ve giidiilenmeyi etkileyen faktorler igsel ve digsal olarak
siniflandirilmustir. Igsel faktdrlerin arasinda, merak duygusu, aktivitenin kisi tarafindan
algilanan degeri, kontroliin kiside olmasi, yeti duygusu, kisinin 6z-algilamasi ve benzeri
faktorler yer almaktadir (s.138). Bir kisinin bir eylemi yerine getirme karari, bu igsel
faktorler tarafindan etkilenmektedir. Bu faktorlerin bir birleri ile olan etkilesim diizeyi
ve kisinin bunlara yiikledigi deger, o kisinin bir aktiviteyi yapmak i¢in sahip oldugu
giidiilenmenin diizeyini etkiler (s.137). Bu igsel faktorler bir birleri ile etkilesim i¢inde
bulunmalarinin yani sira bir de digsal faktorler ile etkilesim halindedirler. Bu dissal
faktorler, kisi icin 6nemi olan insanlar, geri bildirim, odiiller, cezalar ve 6grenme ortami

gibi faktorleri kapsamaktadir (s.139).

Diger bir model, Dérnyei ve Otto (1998, s.48) tarafindan sunulmustur. Bu, i¢inde
giidiileme stratejilerinin farkli asamalarda incelendigi siire¢ odakli bir modeldir. Bu
modele gore, giidiilenme seviyesi siirekli sabit bir diizeyde degildir. Siire¢ icerisinde
degisiklik gosterir. Bu degisikligin olumlu yonde olmasi i¢in, giidiileme stratejileri
kullanilmalidir. Bu model {i¢ agsamali bir modeldir. Birinci agsama, eylem 6ncesi asama
olarak adlandirilmaktadir. Bu asamada, hedef belirlenir, niyet olusturulur ve niyet i¢in
harekete gegilir. Ikinci asama eylem asamasidir. Bu asamada, ilk asamada yaratilmis
olan giidiilenmenin korunmasi hedef alinir. Ikinci asama, &gretmen davranislari,
kullanilan materyaller, grup uyumu gibi simifta olup bitenler ile yakindan iliskilidir.
Ozellikle yapilan aktivitelerin, basta konulan hedef ile baglantis1 giidiileme iizerinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ugiincii asama, eylem sonrasi asamasidir. Bu asamada

Ogrenci, eylem asamasinda gergeklestirmis oldugu faaliyetler ile ilgili bir degerlendirme
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yapar. Bu degerlendirme temelinde 6grenci, gelecekte yapacagi aktivitelere yonelik

tutumlarini belirler (Dornyei ve Otto, 1998, s.48-52).

Yabanci dil Ogretiminde kullanilabilecek olan giidiileme stratejilerine dair daha
kapsamli bir ¢erceve Dornyei tarafindan sunulmustur (2001, s.29). Bu model dort temel
boyuttan olugsmaktadir. Bu boyutlar, temel motivasyon sartlarinin yaratilmasi, baslangic
motivasyonunun yaratilmasi, yaratilan motivasyonun siirdiiriilmesi ve korunmasi ve
Ogrencilerin geriye doniik olumlu 6z-degerlendirme yapmalar1 yoniinde tesvik
edilmesidir. Temel motivasyon sartlarinin yaratilmasi boyutu i¢inde su alt boyutlar yer
almaktadir: uygun 6gretmen davranislari, rahat ve destekleyici bir sinif ortami, uygun
grup normlar1 olan uyumlu 6grenen grubu. Baslangi¢ motivasyonun yaratilmasi boyutu
icerisinde yer alan alt boyutlar sunlardir: 6grenenlerin hedef dil ile ilgili deger ve
tutumlarim1 gelistirmek, 6grenenlerin basar1 beklentisini artirmak, 6grenenlerin hedef
yonelimligini artirmak, dgretim materyallerini 6grenenlerin amaglar ile iliskili kilmak
ve Ogrenenlerin hedef dile daha gergek¢i yaklagsmalarimi saglamak. Yaratilan
motivasyonun siirdiiriilmesi ve korunmasi boyutu iginde su alt boyutlar yer almaktadir:
O0grenmeyi ilging ve eglenceli kilmak, aktiviteleri motive edici bir bigimde sunmak,
belirli 6grenme hedefleri segmek, Ogrenenin 6z-saygisini korumak ve Oz-gilivenini
artirmak, dgrenenlerin olumlu 6z-imaj gelistirmelerini saglamak, 6grenen 6zerkligini
desteklemek, 6z-giidiilenmeyi artirici stratejileri desteklemek ve 6grenenler arasinda is
birligini tesvik etmek. Ogrencileri geriye doniik olumlu 6z-degerlendirme yapmalar
yoniinde tesvik etmek boyutu i¢inde su alt boyutlar yer almaktadir: giidiilenmeyi artirici
yiiklemeler yapmay1 tesvik etmek, giidiilenmeyi artirict geri bildirim sunmak, 6grenen

memnuniyetini artirmak ve glidiilenmeyi artiric1 bir bigimde 6diil ve notlar vermek.

Bu model dongiisel bir modeldir. Yani, boyutlar arasindaki iliski tek yonli bir iligki
degildir. Bu giidiileme stratejileri ¢ercevesini onemli kilan nokta, Dornyei ve Otto
(1998) tarafindan tanimlanmis olan siire¢ odakli modelden temellenmis olmasidir. Siireg
odakli yapisindan dolayr bu model, yabanci dil 6gretimi alaninda giidiilenme
kavrammin dinamik ve degisken yapisimi acgiklayabilir (Dornyei, 2000, s.523). Bu
modelin alt boyutlar1 altinda Dérnyei ylizden fazla giidiileme stratejisi tanimlamistir. Bu
cergeve, bu calismada gelistirilmesi amaglanan 6l¢egin olusturulmasinda ve Olgekten

elde edilen nicel verilerin yorumlanmasinda yol gosterici model olarak kullanilmistir.
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Bu cercevede yer alan alt boyutlar ve bunlarin icerdikleri giidiileme stratejileri,

asagidaki bolimlerde detayl bir bicimde ele alinmistir.

1.2.4.2. Uygun Ogretmen Davranislart

Yabanci dil 6gretiminde motivasyon alaninda yapilan bazi aragtirmalarda, 6grenci
giidiilenmesi tiizerinde en etkin unsurun oOgretmen davranislart oldugunu ortaya
koymustur (Bernaus ve Gardner, 2008, s. 398; Cheng ve Dornyei, 2007, s.157; Dornyei
ve Csizer, 1998, s.215; Guilloteaux ve Ddornyei, 2008, s.55; Papi ve Abdollahzadeh,
2012, s.19). Pintrich ve Schunk (2002, s.311), 6gretmenin yaptig1 hemen hemen her
seyin, Ogrencilerin glidiilenmesi iizerinde etki yaratma potansiyeline sahip oldugunu
belirtmektedirler. Ogretmenler, 6gretmeye ne kadar hevesli ve istekli olduklarini
gostererek ya da hedef dile kendi duyduklari ilginin nedenlerini 6grencileri ile
paylasmak gibi farkli stratejiler kullanarak 6grencilerinin motivasyonlar iizerinde etki
yaratabilirler (Dornyei, 2001, s.33). Csikzentmihalyi ve digerleri (1993, s.184),
ogrencilere ilham veren ve onlar giidiileyen seyin Ogretmenin sevki ve istekliligi
oldugunu belirtmektedirler. Bir 6grenci i¢in, 6gretmenin kendisini meslegine adamis
olmasi ve isini sevk ve istekle yapiyor olmasi biliylik 6nem arz etmektedir. Ciinkii sevk
bulasicidir ve smifta 6gretmenin sahip oldugu sevk ogrencileri de olumlu yonde

etkilemektedir (Hotaman ve Sahin, 2010, s.90).

Ogretmenler, dgrencilerinin akademik ilerlemelerinin kendileri icin énemli oldugunu
gostermek durumundadirlar. Eger 68retmen, gercekten 6grencilerin 6grenmesinin ve
ilerlemesinin kendisi i¢in Onemli oldugunu Ogrencilerine gosterebilirse, o zaman
ogrencilerin de kendilerinden beklenilenleri yapmalari i¢in daha fazla ¢aba sarf etmeleri
daha olas1 olur. Bunu gdsterebilmek i¢in dgretmen, dgrencilerine ihtiya¢ duyduklarinda
yardime1 olmali ve bunun i¢in onlara ekstra zaman ayirabilmelidir (Weisman ve Hunt,
2014, s.16). Gerekli oldugunda onlarla bireysel olarak smif disinda bulusup,
anlamadiklar1 noktalar1 agiklamalidir, 6grencilerin smav ve ddevlerini miimkiin olan en
kisa siirede degerlendirip gerekli geri bildirimleri vermelidir, 6grenciler ile sinif dis1
aktiviteler organize etmelidir ve 6grencilerin basarabilecekleri ile ilgili yeterince yiiksek

beklentileri olmalidir (Dérnyei, 2001,s.34-36). Ayrica, otoriter bir sinif ortamindan daha



32

ziyade, 0grencilerin goriis ve fikirlerinin de dikkate aldigi demokratik bir sinif ortami

insa etmek i¢in 6gretmen ¢aba sarf etmelidir (Brophy, 1998, s.23).

Ogrenciler ile iyi iliskiler kurmak, 6gretmen davramslari boyutunda yer alan diger
onemli bir alt boyuttur. Bu kapsamda 6gretmen, 6grencileri ile 1yi iliskiler kurmak i¢in
caba gostermelidir. Bunu da, 6grencilerin 6gretmen i¢in degerli olduklarini hissettirerek
yapabilir (Dornyei, 2001, s.36). Eger 6gretmen, 6grencilerin goriis ve fikirlerini dinler
ve bunlar1 gergekten Onemseyip, dikkate aldigini gosterirse, o zaman Ogrenciler
kendilerine deger verildigini hisseder. Ogretmen, dgrencilerinin ismini bilmeli, onlari
smif diginda gordiigiinde onlara selam vermeli ve onlar ile ders diginda vakit
gecirmelidir (Brophy, 1998, s.22). Ogrencileri ile saygi ve giiven temelinde iliskiler
kurabilen 6gretmenlerin, onlar1 akademik konularda daha fazla giidiilemesi miimkiin
olabilir. Bu tiir bir iliskinin kurulabilmesi, 6gretmenin diiriist ve giivenilir davranis ve
sdylemlerde bulunmas: ile saglanabilir (Dornyei, 2001, 5.36). Ogretmenlerin dgrencileri
hakkinda bilgi edinmeleri kadar, 6grencilerin de 6gretmenleri hakkinda bilgi edinmeleri
onemlidir. Ogretmen, dgrencilerinin kendisini daha iyi tanimalar1 icin onlarla kisisel
tecriibeleri, ilgileri ve yasamu ile ilgili bilgiler paylasabilir (Brophy, 1998, s.23).
Ogrencileri bir birey olarak kabul ettigini gdstermek, her bir dgrenciye ve ihtiyaclarina
Oonem atfetmek ve hem fiziksel hem de zihinsel olarak her zaman onlar i¢in ulasilabilir

oldugunu gostermek gibi stratejiler kullanabilir (Dornyei, 2001, s.40).

1.2.4.3. Rahat ve Destekleyici Bir Sinif Ortami

Dil 6grenmek ogrenciler agisindan oldukca fazla endiseye sebep olabilen bir girisimdir
clinkii 6grenciler olduk¢a smirli bir dil kullanimi ile kendilerini ifade etmek
zorundadirlar ve yanlis yapma ihtimalleri ¢ok yiiksektir. Bu yiizden o6grenciler, dil
O0grenme siirecinde arkadaglarinin goziinde kendilerini kiigiik diislirebilecek hatalar
yapmaktan kaygi duyabilirler (Dornyei, 2001, s.40). Kaygi, dil 68renme basarisini
azaltabilen bir unsurdur. Kaygili 0Ogrenciler, smif i¢inde aktivitelere katilmay1
reddedebilirler ya da sinifa gelmemeyi bile tercih edebilirler (Horwitz ve digerleri,
1986, s.127). Bunun ¢oziimii, rahat ve destekleyici bir sinif ortami yaratmaktir. Bunun
icin 6gretmen, toleransin egemen oldugu bir sinif atmosferi yaratmaya ¢alismalidir. Bu

atmosfer icinde Ogrenciler, risk alabilme konusunda rahat hissetmelidirler; hata
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yaptiklarinda, utandirilmayacaklarindan ve elestirilmeyeceklerinden emin olmalidirlar.
Simif atmosferini rahat ve huzurlu kilmak icin kullanilabilecek diger bir ara¢ da
mizahtir. Cok giiglii bir ara¢ olmasina karsin arastirmalarda goz ardi edilen mizahin,
sinif i¢erisinde seviyeli bir bi¢imde kullanilmasi, 6grencilerin ortamda kendilerini daha
rahat hissetmelerini saglayabilir. Rahat ve destekleyici bir sinif ortami yaratmak igin
dikkat edilebilecek diger bir sey de sinifin fiziksel kosullaridir. Sinifin atmosferi, sinif
icinde bulunan posterler, siislemeler, resimler, siralarin ve masanin dizilis sistemi,
1siklandirma ve giirtiltii gibi fiziksel etmenlerden etkilenebilmektedir. Bu yiizden,
fiziksel sartlarin, 6grencilerin rahat etmesini saglayacak bicimde ayarlanmasi gerekir.
Bunlar saglayabilmek i¢in 6gretmen, tolerans kiiltlirlinii hakim kilma, risk almay1 ve
hata yapmay1 destekleme, sinifa mizahi getirme ve Ogrencilerin sinif ortamini1 kendi

kisisel zevklerine gére doseme gibi stratejileri kullanabilir (Dornyet, 2001, s.41).

1.2.4.4. Uygun Grup Normlar1 Olan Uyumlu Ogrenen Grubu

Sinifta bulunan 6grenci grubunun 6zellikleri, bireysel 6grencilerin 6grenmeye karsi olan
tutumlarinda 6nemli etkilere neden olabilir ¢ilinkii sosyal psikolojide net bir bigimde
ortaya konulmustur ki sosyal bir birim olarak grup, iiyelerinin davranmiglar iizerinde
giiclii bir etki yaratabilir (Dornyei, 2001, s.42). Bu yiizden smif i¢cinde uyumlu bir

Ogrenen grubunun yaratilmasi 6grenci motivasyonu agisindan 6nem arz etmektedir.

Uyumlu bir 6grenen grubu yaratmak icin ilk yapilmasi gereken, Ogrencilerin bir
birlerini tanimalar1 i¢in firsatlar yaratmaktir. Bu firsatlarin yaratilmasinda 6gretmen
onemli bir rol oynayabilir. Ogretmen, &grencilerin bir araya gelerek etkilesimde
bulunmalarin1 saglayacak ikili ya da grup caligmalar1 gibi ¢aligmalar1 organize edebilir
(Johnson ve digerleri, 1981, 5.48). Ogrencilerin farkl1 6grenciler ile tanisip etkilesimde
bulunmalarin1 saglamak i¢in siniftaki oturma diizenini zaman zaman degistirebilir.
Ogrenciler arasinda is birligini bazen de siif disinda bir araya gelmelerini gerektiren
proje calismalar1 gibi ¢aligmalar yaptirabilir (Dérnyei ve Murphey, 2003, s.21-22).
Ogretmen, miifredat dis1 aktiviteler organize edebilir. Ornegin, bir simf gezisi organize
edebilir. Bu tiir aktiviteler esnasinda Ogrenciler daha rahat hissederler ve sinif
arkadaslar1 ile daha rahat ve samimi iligkiler kurabilirler (Dérnyei ve Murphey, 2003,
s.23).
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Uyumlu 6grenen grubunun olusturulabilmesi i¢in gerekli olan diger bir sart, grup
normlarinin varligidir. Cogu O6gretme ve Ogrenme ortaminda, ortaklasa Ggrenmenin
miimkiin olabilmesi i¢in sinifta uyulmasi gereken bazi kurallar vardir. Bu kurallar
olusturmak icin farkli yollar takip edilebilir. Genellikle de, bu kurallar 6gretmen ya da
okul yOnetimi tarafindan belirlenmekte ve Ogrenciler de bunlara uymak zorunda
kalmaktadirlar. Ogrenciler, kendi goriisleri alinmadan, disaridan kendilerine empoze
edilen kurallara uymak konusunda isteksiz olabilmektedirler (Dornyei ve Murphey
2003, s.35). Var olan bu normlarin yapici ve d6grenci giidiilenmesini artirict olabilmesi
icin, grup iyelerinin tamaminin goriigleri alinarak belirlenmesi ve onlar tarafindan
goniillii olarak kabul edilmesi Onerilmektedir (Dornyei ve Ushioda, 2011, s.112).
Doérnyei ve Murphey (2003, s.36), bu normlarin grup yasantisinin baslangicinda
belirlenmesi ve nedenlerinin herkes tarafindan kabul edilecek bi¢imde agiklanmasi
gerektigini ifade etmektedir. Uyumlu bir 6grenen grubu yaratmak icin &gretmen,
ogrenciler arasinda etkilesimi, iletisimi ve bilgi paylasimini tesvik etmek, esli ve grup
caligmalarini tesvik etmek, miifredat dis1 aktiviteler organize etmek, 6grencilerin oturma
diizenlerini degistirmek, grup normlarinin neden gerekli oldugunu agiklamak, kurallar
icin 6grenci Onerilerini almak ve grup kurallarini goriilebilir bir yere asmak gibi

stratejilerden yararlanabilirler (Dornyei, 2001, s.45) .

1.2.4.5. Ogrenenlerin Hedef Dil ile Ilgili Deger ve Tutumlarin1 Gelistirmek

Cok kiiciik yaslardan baglayarak herkes, i¢inde yasadigi diinya ve onun c¢esitli boyutlar
ile ilgili tutumlardan, inanislardan ve duygulardan olusan bir degerler sistemi gelistirir.
Bir aktiviteye baglama ve onu basarili bir bi¢imde tamamlama agisindan, o aktivite ile
ilgili olarak olusturulmus degerler sistemi dnemlidir. Ogrenciler, hedef dili grenmeye
baslamadan ©nce, onunla ilgili zaten bir deger sistemi olusturmus olmaktadirlar.
Olusturulan deger sistemlerini degistirmek genelde zordur, ancak dil 6gretiminde hedef
dile karst olumlu tutum ve duygular gelistirmek olduk¢a miimkiindiir. Bunun igin
yapilmasi gereken ilk sey, 6grencileri iyi rol modeller ile tanigtirmaktir. En iyi rol model
ogretmenin kendisidir. Ogretmen kendi 6grettigi dilin kendisi icin ne kadar 6nemli
oldugunu, yaptig1 isi sevk ve adanmiglik ile yaparak, hedef dile kars1 olumlu tutumlarin

gelistirilmesinde iyi bir rol model olabilir. Daha 6nce hedef dili bagarili bir bicimde
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ogrenmis olan Ogrenciler de sinifa davet edilebilir. Bu 6grenciler dil ile ilgili giizel
tecriibelerini ve bagarilarim1 anlatarak, ogrencilerin olumlu tutum ve duygular

gelistirmelerine katki saglayabilir (Dornyei, 2001, s.51-52).

Hedef dile kars1 6grencilerin olumlu tutumlar gelistirmelerinde katki saglayabilecek
diger bir sey de, dgrenenlerin dil 6grenmenin kendi i¢inde barindirdigi giizellikleri ve
onlara ileride ne gibi imkanlar saglayabilecegini gdérmelerini saglamaktir. Bu baglamda,
Ogrencilerin eglenceli bulduklar1 6grenme aktivitelerine vurgu yapilabilir. Dil bilen
insanlarin, meslek yasantilarinda daha iyi sartlara sahip olabilecegi ve daha ¢ok para
kazanabilecegi gercek diinyadan ornekler vererek kanitlanabilir. Hedef dilin kiiltiirel
Ogelerini tanimanin ve onlar hakkinda bilgi sahibi olmanin, kendi iginde giizel bir sey
olduguna 6grenciler ikna edilebilir. Bu amagla, onlar1 hedef dilin kiiltiiriiniin 6zellikleri
ile tanistirmak icin aktiviteler organize edilebilir (Dérnyei, 2001, s.53-56). Ogrencilerin
hedef dil ile ilgili deger ve tutumlarini gelistirmek i¢in 0gretmen, daha 6nce mezun
olmus olan bagarili &grencileri siifa cagirip, olumlu tecriibelerini paylagsmalarini
saglamak, derslerin igerisine kiiltiirel 68eleri yerlestirmek ve hedef dilin konusanlar1 ve
kiiltiirel iirtinleri ile 6grencileri etkilesim i¢in tesvik etmek gibi stratejileri kullanabilir

(Dbrnyei, 2001, 5.53-55).

1.2.4.6. Ogrenenlerin Basar1 Beklentisini Artirmak

Basaracagimiza inandigimiz seyleri, yapma yoniinde sahip oldugumuz giidiilenmenin
yiiksek olmasi muhtemeldir. Ayrica, basarili olmay1 bekledigimiz durumlarda, 6grenme
ihtimalimiz daha yiiksektir. Ancak bunun icin basar1 kendi basina yeterli olmayabilir;
elde edilen basarinin dgrenen igin bir anlam ve degeri de olmasi gerekir. Ogrencilerin
basar1 beklentilerini artirmanin en iyi yolu, onlarin siirekli olarak basariyr yasamalarini
saglamaktir (Brophy, 1998, s.60). Bunu saglamak i¢in yapilmasi gereken bazi seyler
vardir. Bir aktivitede basarili olmak sadece o aktivitenin zorluk diizeyi ile baglantil
degildir, aynm1 zamanda bu aktiviteye ne kadar hazirlik yapildig: ile de ilgilidir. Bu
yiizden dgretmen, aktivitelere yeterince hazirlanabilmeleri i¢in yeterli zaman ve destegi
vermelidir, 6grencilerin birbirlerine yardim etmelerini tesvik etmelidir, basarili kabul

edilmenin kriterlerini net bir bigimde ortaya koymalidir ve her 6grencinin basariyi
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tatmasini kolaylagtirmak i¢in, basariya giden yolun iistiindeki engelleri dikkate almali

ve kaldirmaya ¢aligmalidir.

1.2.4.7. Ogrenenlerin Hedef Yonelimligini Artirmak

Diinyanin pek ¢ok yerinde egitimden sorumlu olan kisiler, gittikge artan bir big¢imde
ogretmenlerden 6gretme hedeflerini tanimlamalarini talep etmektedir (Dornyei, 2001,
$.59). Dérmyei ve Ushioda (2011, s.115), hedef yonelimli olmay1 hedef belirleme ve bu
hedefe ulasmak igin gerekli cabayr gosterme olarak tanimlamaktadir. Ogretmenler,
Ogrencilerini basariya dogru hedefler koyarak yonlendirirler. Hedef belirleme,
Ogrencilerin 6grenmesi i¢in ilave gilidilenme saglar ¢iinkii bir aktivite {izerine
ogrenenlerin odaklanmalarini artirmalarin1 saglayan seylerden birisi net hedeflerin var
olmasidir (Dérnyei, 2001, 5.60). Ornegin, eger dgretmen, haftada on kelime 6grenmeyi
Ogrenciler i¢in bir hedef olarak belirlerse, 6grenciler on kelimeyi 6grene konusunda
daha yiiksek bir giidiilemeye sahip olurlar. Ayrica 6gretmenler, 6grencilerini kendileri
icin gercekei hedefler koyma yoniinde egitmelidirler, cilinkii digsal olarak 6grenciler
adina belirlenen hedefler zamanla giiclerini kaybetme egilimindedirler (Ddrnyei ve

digerleri, 2016, s.48).

Ogretmen tarafindan  belirlenen  hedefler, 6gretmenin, &grencilerinin  neyi
basarabileceklerine olan inancimi yansitmaktadir. Ogretmenlerin  dgrencilerinin
yapabilecekleri ile ilgili beklentilerinin, dgrencilerin glidiilenmeleri iizerinde gii¢lii bir
etkisi olabilir (Wiseman ve Hunt, 2014, s.72). Eger belirledigi hedefler ile 6gretmen,
Ogrencileri ile 1ilgili beklentilerinin diisiik oldugunu hissettirirse, 6grencilerin
giidiilenmeleri azalabilir (Tsiplakidos ve Keramida, 2010, s.23). Bunun aksine,
ogretmenin Ogrencileri i¢in hedefler araciligi ile ortaya koymus oldugu beklentiler
gercekei olamayacak kadar yiliksek olmamalidir. Gergekgi olmayan beklentiler,
Ogrencilerin onlar1 basaramadiklarin1 gordiigiinde 6gretmende hayal kirikligima yol
acabilir. Bu 6gretmenin Ogretme istek ve arzusunda azalmaya yol agabilir. Ayrica
ogrenciler, kendilerini hedeflere ulasmada yetersiz olarak algiladiklari i¢in, 6grenme
istekliligini ve kararliligim kaybedebilirler (Oxford ve Shearin, 1994, s.19). Ogretmen,
ogrencileri kendi bireysel hedeflerini digerleri ile tartisarak ortak hedeflere ulagilmasini

saglama, zaman zaman Ogrencilere siif hedeflerini hatirlatma ve gerekli oldugunda
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tekrar lizerlerinde goriismeler yaparak sinif hedeflerini ulagilabilir tutma gibi stratejileri

kullanarak 6grencilerin hedef yonelimligini artirabilir (Dornyei, 2001, s.62).

1.2.4.8. Ogretim Materyallerini Ogrenenlerin Amaglari Ile Iliskili Kilmak

Ogrenenler agisindan giidiilenmelerine en ¢ok zarar veren sey, kendilerine dgretilen bir
seyin kendi hedef ve yasamlari ile herhangi bir baglantisinin olmadigim1 fark etmek
olabilir (Dérnyei, 2001, 5.62). Ogrenciler, genellikle istedikleri seyi alamadiklar1 igin
O0grenmeyi onemsemiyormus gibi goziikebilirler (McCombs ve Whisler, 1997, s.38)
clinkli onlarin egitiminde kullanilan materyallerin ¢ogu, toplumun onlar i¢in neyin
onemli oldugu diisiinceleri temelinde se¢ilmektedir (Brophy, 1998, s.38). Sonug olarak
ogrenciler, kendilerine dayatilan materyaller ile kendi yagamlar1 ve hedefleri arasinda
bir baglanti gormemektedir. Bu yiizden, egitim 6gretime baslamadan 6nce 6grencilerin
hedeflerinin neler oldugunu ve hangi konular hakkinda bir seyler 6grenmek istediklerini
ogrenmek onem arz etmektedir. Ancak genelde, 6zellikle yabanct dil 6gretiminde bir
ders kitabt benimsenmekte ve ders kitabinda sunulan materyaller sorgulanmadan
kullanilmaktadir. Kullanilan materyallerin 6grenci gereksinim ve ilgileri ile daha
baglantili olmasimi saglamak i¢in Ogretmen, ihtiya¢ analizi yapmak, konular
Ogrencilerin giinlik yasamlar1 ile iligskilendirmek ve dersin tasarlanmasinda ve
yiriitiilmesinde 6grencilere s6z hakki vermek gibi stratejileri kullanabilir (Doérnyei,

2001, s.66).

1.2.4.9. Ogrenenlerin Hedef Dile Daha Gergekgi Yaklasmalarin1 Saglamak

Cogu ogrenci, dil 6grenme ile ilgili belirli inanglara sahip olarak dil 6grenme slirecine
dahil olmaktadir ve bu inanglarinin en azindan bazilar1 gergekle oOrtiismemektedir
(Dornyei, 2001, s.66). Bu yiizden 6grenme siirecinin en basinda Ogrencilerin dil
O0grenmenin ne anlama geldigi konusunda bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Bu
baglamda ogretmenlerin, genelde dil 6§renmenin ne tiir giigliikler barindirdigi, dil
o0grenmede gercekei bir ilerlemenin nasil olacagi, basarili olabilmek icin 6grencilerin
neler yapmalar1 gerektigi ve dillerin en iyi bicimde nasil 6grenilebilecegi gibi konularda

Ogrencileri bilgilendirmeleri gerekir (Dornyei, 2001, s.68).
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1.2.4.10. Ogrenmeyi ilging ve Eglenceli Kilmak ve Aktiviteleri Motive Edici Bir

Bi¢imde Sunmak

Ogretmenler, siniflarmin monotonlugun hiikiim siirdiigii bir yer haline gelmesine izin
vermemelidirler ¢linkii monotonluk sonrasinda sikilmayir ve 68renci motivasyonunda
azalmay1 beraberinde getirir (Wiseman ve Hunt, 2014, s.94). Sikilan 6grenciler, sinif
icinde kendilerine verilen gorevlere yeterince odaklanamazlar. Ogrencilerin genellikle
dil smiflarinda sikayet etikleri sey yaptiklar islerin zorlugu degil, yaptiklari islerin
onlarda yarattig1 sikilma duygusudur (Dérnyei, 2001, s.72). Ogretmenlerin simifta
ogrenciler tarafindan yasanilan sikilma duygusunu ortadan kaldirmalarinin ya da en
azindan azaltmalarinin en etkin yolu, sinifa ¢esitli metotlar ve materyaller kullanarak

cesitlilik getirmektir (Wiseman ve Hunt, 2014, s.94).

Smifa ¢esitlilik getirmenin en etkin yollarindan Dbirisi, yapilan aktiviteleri
cesitlendirmektir.  Ancak, aktiviteler smifa sadece degisiklik olsun diye
getirilmemelidir; Ogrenciler i¢in ilging ve onlarin amaglar ile ilgili olmalidirlar
(Dérnyei, 2001, s.75). Ogrenciler, yaptiklar islerin, kendi gereksinimleri, ilgileri ve
yetileri ile uyumlu oldugunu diisiiniirlerse, o zaman 6grenmeyi eglenceli ve degerli
bulabilirler (Williams ve Burden, 1997, s.125). Ogretmenler sinifta kullanacaklart
O0grenme gorevlerini secerken, Ogrencilerinin gereksinimlerinin, ilgilerinin ve
yeterliliklerinin neler olduguna 6nem atfetmelidir. Bunun diginda, 6grenme gorevlerini
ogrenciler i¢in ilging ve yapmaya deger kilan diger baz1 dzellikler de vardir. Ogrencileri
zorlayan, ilging igeriklere sahip olan, icerisinde yenilik unsuru barindiran, 6grencilerin
merakini uyandiran, is birligi ya da rekabet igeren, somut ¢iktilar ile sonuglanan ve
onlarin yasamlar ile ilgili olan 6grenme gorevlerini daha ilging ve yapmaya deger

bulabilirler (Dornyei, 2001, s.76-77; Salmela-Aro ve digerleri, 2016, s.2).

Ogrenme aktivitelerin kendileri degil nasil sunulduklar1 da onlarin giidiileme giigleri
tizerinde etkili olabilir. Tiim 6grenme aktivitelerinin G6grenciler tarafindan ilging
bulunmadigr bir gercektir. Bu yiizden, dgrenciler i¢cin motive edici olmayan 6grenme
gorevlerinin  motive edici bir bigimde sunulmasi, 6grenme gorevlerinin 6grenciler
tarafindan algilanmasi iizerinde 6nemli bir fark yaratabilir (Wiseman ve Hunt, 2014,
5.140-141). Ogrenme aktivitesinin dgrencilerin giidiilenmisliklerini artirabilmesi icin,

O0gretmenin ne yapacaklarini, elde edilecek sonuclarin neler olacagini, elde edilen
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sonuglarin nasil degerlendirilecegini ve elde edilecek kazanimlarin neler olacagini net

bir bicimde 6grencilere agiklamasi gerekir (Dornyei, 2001, s.78-81).

1.2.4.11. Ogrenenin Ozsaygisin1 Korumak ve Ozgiivenini Artirmak

Siifta silirekli olarak yasanan basarisizlik, 6grencinin kendisini hedef dili 6grenme
konusunda yetersiz hissetmesine neden olur, bu da O&grencinin 6zsaygisinin ve
Ozgiiveninin azalmasina yol acar. Bu yiizden 6gretmenler, bazen en kotii 6grencinin bile
basar1 duygusunu tatmasini saglayacak olan firsatlar1 yaratacak aktiviteleri sinifa
getirmelidir (Littlejohn, 2001, s.8). Bir kisinin 6zgiivenini artirmada, belirli dozlarda
basarty1 tatmasimi saglamak kadar etkili bir yontem yoktur (Dornyei, 2001, s.89).
Ayrica, gerekli cabanin gosterilmesi durumunda her 6grencinin Ogrenebilecegine
yonelik bir inancin 6grencilere hissettirilmesi, onlarin 6z-glivenlerinin artmasina yol
acar. Bu sekilde 6grencilerin, basarisizlik yasadiklarinda bunun sebebini degismez olan
yeti eksikligine degil de, yeterli cabanin sarf edilmemis olmasina atfetmeleri
saglanabilir (Williams ve Burden, 1997, s.129). Son olarak, 6grencilere dil 6grenme
gorevleri ile basa c¢ikmalarimi kolaylastiracak stratejiler Ogretilebilir. Bu stratejileri
kullanarak bu gorevlerin iistesinden geldigini goren Ogrencinin 0z giiveni artar
(Dornyei, 2001, s.95). Bu baglamda 6gretmen, dgrencilerin sinif i¢cinde basariy1 tecriibe
etmelerini saglayacak firsatlar sunmak ve strateji 6gretmek gibi stratejileri kullanarak

Ogrencilerin 6zgiivenini ylikseltebilir (Ddrnyei, 2001, s.90-97).

1.2.4.12. Ogrenen Ozerkligini Desteklemek

Ogrenci giidiillenmesini gelistirmek ve siirdiirmek icin kullanilabilen bir yaklasim da
ogrencilerin 6zerkligini gelistirmektir (Alshehri, 2013, 5.80). Ozerklik, grencinin kendi
O0grenmesi i¢in sorumluluk almasi ve Ogretmenden bagimsiz bir bigimde Ogrenme
siirecini planlamasi, organize etmesi ve denetlemesi olarak tanimlanmaktadir (Hedge,
2000, s.410). Giidiilenmenin 6n sartlarindan birisi, baska birisinin arzu ve istekleri
dogrultusunda hareket etmek yerine, se¢im yapma Ozgirliigline sahip olmaktir
(Dérnyei, 2001, s.103). Ogrenenlerin 6zerkligini gelistirmek igin onlar1 miimkiin

oldugunca o6grenme-Ogretme siirecine dahil etmek gerekir. Bunu saglamak igin
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Ogrenciler, 6grenme siirecinin organize edilmesine dahil edilebilirler; bu da onlara
dgrenme siirecinin pek ¢ok yonii ile ilgili tercihler sunmakla basarilabilir. Ogrenciler
siirece katkida bulunma ve akran 6gretimi gerceklestirme yoniinde cesaretlendirilebilir,
proje ¢alismalar1 desteklenebilir ve miimkiin oldugunda 6grencilere 6z-degerlendirme
yapma imkani sunulur ve 6gretmenin roliinde degisiklige gidilebilir. Daha fazla 6grenen
bagimsizligin1 desteklemek icin 6gretmenin, sinifta otoritenin ve bilginin kaynagi olma

rolii yerine kolaylastirici roliinii benimsemesi gerekir (Dornyei, 2001, s.104-106).

1.2.4.13. Giidiilenmeyi Artirici Geri Bildirim Sunmak

Bir 6gretmenin farkinda olmasi gereken 6nemli bir ayrim, 6grencilere not vermek ile
onlara geri bildirimde bulunma arasindaki ayrimdir. Ogrencilere verilen notlar onlarin
performanslarini  degerlendirirler ancak genellikle onlara neleri iyi, neleri koti
yaptiklarin1 sdylemezler. Geri bildirimse, O0grencilere performanslari hakkinda bilgi
saglar. Onlara iyi olduklar1 ve zayif olduklar1 yonleri gdsterir (Spaulding, 1992, s.145-
146). Ogrencilerin hem iyi hem de zayif olduklar1 yonleri gosterdigi icin geri bildirimin
ogrencilerin  dzsaygilart ve Ozgiivenleri iizerinde etkisi vardir. Ogretmenler,
Ogrencilerine geri bildirimde bulunurken, geri bildirimin bu etkisini unutmamalidirlar
ve geri bildirimi 6grencileri kendilerini digerlerinden daha az zeki hissettirecek bicimde
vermemelidirler. Ayrica geri bildirim, 6grencilerin performanslarinda gelistirilebilir
olan eksiklerin farkina varmalarini saglayacak bicimde verilmelidir ki, Ogrenciler
bdylece geri bildirim sonucunda daha ileri bir diizeye ulasabilsinler. Ogrenciye sadece
“Aferin” demek onun giidiilenmesi lizerinde olumlu gegici bir etki yapabilir, ancak
ogrencinin performansinda daha iyi bir gelismenin nasil saglanabilecegi hakkinda her

hangi bir bilgi vermez (Williams ve Burden, 1997, s.136).

Verilen geri bildirimin islevsel olabilmesi i¢in bazi kosullar1 karsilamasi1 gerekmektedir.
Zamaninda ve uygun bir bicimde verilen geri bildirim, 6grencinin tatminini artirict bir
etki saglayabilir ve dolayisiyla onun 6grenme istekliligi iizerinde olumlu bir etkiye
neden olabilir. Eger verilen geri bildirim, 6grenciye duyulan giiven ve inan¢ duygusunu
kars1 tarafa hissettirebilirse, bu, 6grencinin kendine olan giliveni iizerinde artirici bir

etkiye neden olabilir. Son olarak, verilen geri bildirimin giidiileyici olabilmesi ve
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ogrencinin gelisimine katki saglayabilmesi i¢in, 6grencinin gelistirmesi gereken alanlar

ile ilgili yapic1 yansitma yapmasini saglamasi gerekir (Dornyei, 2001, s.123).

1.2.4.14. Ogrenilen Dil ile ilgili Cizilen Gelecek Vizyonu

Bu kapsamli giidiileme stratejisi, Dornyei (2001, s.29) tarafindan sunulmus olan
giidiileme stratejileri ¢ercevesine dahil edilmemistir ¢linkii 6grenilen dil ile ilgili ¢izilen
gelecek vizyonu kavrami 2005 yilina kadar giidiileme arastirmalart literatiiriinde yer
almamistir (Alshehri, 2013, s.77). Bu kapsamli giidiileme stratejisi, ii¢ temel bilesenden
olusmaktadir. Bunlar, ideal 6z-benlik, olunmasi gereken 6z-benlik ve yabanci dil
O0grenme tecriibesidir. Bunlardan ilki olan ideal 6z-benlik, olmak istedigimiz kisinin
hedef dili konusan kisi olmast durumunu ifade etmektedir (Dérnyei ve Ushioda, 2011,
s.86). Olmak istedigimiz kisinin hedef dili konusan bir kisi olmasi, bizim dili
O0grenmemiz agisindan 1yi bir giidiileyici hizmeti goriir, ¢iinkii su anda oldugumuz kisi
ile olmay1 amagladigimiz kisi arasindaki farki kapatmak isteriz (Hadfield ve Dornyei,
2013, s.12). Hedef dilin kiiltiirii ve insanlar1 entegre olma isteginin yarattig1 geleneksel
giidilenme de bunun icinde yer alabilir. Olunmasi gereken 6z-benlik, kisinin
kendisinden beklentileri karsilamasi ya da olumsuz sonuglardan kag¢inmak icin sahip
olmasi gereken nitelikleri ifade etmektedir. Daha ¢ok, bagkalarinin bizim i¢in ¢izdigi
gelecek planlarindan kaynaklanmaktadir. Bu baglamda, geleneksel enstriimantal
giidiilenmeyi de iginde barindirmaktadir. Hedef dil ile ilgili 6grenme tecriibeleri,
Ogretmenin etkisi, miifredat, 6grenen grubu ve basari tecriibeleri gibi sinif icinde yer
alan ve Ogrenci giidiilenmesini etkileyen unsurlari ifade etmektedir (Dornyei ve

Ushioda, 2011, 5.86).

Bu yaklasimda 6nemli olan unsurlardan birisi, 6grencinin kendisi ile ilgili olarak hedef
dile ait yaratmis oldugu gelecek vizyonudur (Ddrnyei, 2014, s.13). Gelecek vizyonunun
etkili olabilmesi igin ilk sart boyle bir vizyonun var olmasidir, bu ylizden 6gretmen,
Ogrencilerini kendilerini gelecekte dil kullanimi agisindan nerede goérmek istediklerinin
bir vizyonunu yaratma konusunda cesaretlendirmeli ve onlara, O6rnek alinabilecek
modeller sunmalidir. Ogretmen, bu baglamda gelecekte kendilerini hedef dili etkin bir
bicimde kullanirken hayal etmelerini tesvik etmek, hedef dili etkin bir bigcimde

kullanmalar1 durumunda, gelecekte ne tiir kazanimlar1 olacagini onlara hatirlatmak,
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hedef dili ana dilleri olarak kullanan insanlar ile kendilerini etkilesim halinde hayal
etmelerini tesvik etmek ve hedef dili basarili bir bigcimde 6grenemediklerinde gelecekte
ne tiir olumsuz sonuglar ile karsilasabileceklerini onlara hatirlatmak gibi stratejileri
kullanarak Ogrencilerinin gelecege yonelik kendilerine ¢izmis olduklari hedef dil
vizyonunu gelistirebilirler (Dornyei ve Chan, 2013, s.452-453; Magid ve Chan, 2011,s.
7-9; Papi, 2010, s.477).

1.2.5. Giidiileme Stratejileriyle Ilgili Arastirmalar

Giidiileme stratejilerinin dil 6gretiminde kullanilmasi iizerine farkli baglamlarda pek
cok caligsma yapilmistir (Alshehri, 2013, s.86). Bu ¢aligmalardan bazilari, 6gretmenlerin
giidiileme stratejilerinin kullanimina yonelik algilart tizerine odaklanmaktadir (Alrabai,
2011; Dornyei ve Csizer, 1998). Baz1 ¢alismalar, Ogrencilerin, Ogretmenlerinin
giidiileme stratejileri kullanimlar ile ilgili algilar1 {izerine odaklanmaktadir (Deniz,
2010; Oztirk ve Ok, 2014). Bazilar1 ise hem o&gretmenlerin hem de ogrencilerin
giidiileme stratejilerinin kullanilmas: ile ilgili algilamalar1 {izerine odaklanmaktadir

(Tasgpinar, 2004; Reusch ve digerleri, 2012).

1.2.5.1. Ogretmenlerin Giidiileme Stratejilerinin Kullanimina Yo6nelik Algilar1 Uzerine

Odaklanan Caligmalar

Ogretmenlerin giidiileme stratejileri kullanim ve algilamalar ile ilgili ilk yapilan
calisma Dornyei ve Csizer (1998) tarafindan yapilmistir. Bu calismaya ilk okuldan
{iniversiteye kadar farkli kurumlarda ¢alisan 200 tane Macar Ingilizce 6gretmeni dahil
edilmistir. Katilimcilarin giidiilleme stratejilerini ne siklikta kullandiklarini ve bu
stratejilere yonelik algilarini belirlemek icin 51 tane giidiileme stratejisi iceren bir 6l¢giim
aract uygulanmistir. Katilimcilardan elde edilen veriler 1s18inda 10 tane en Onemli
giidlileme stratejisi saptanmistir. Bu stratejilerden en 6nemlisi 6gretmen davranisi ve an

az onemlisi de 6grencileri hedef kiiltiir ile yakinlastirilmasi olarak bulunmustur.

Nugroho (2007), bir Hint iiniversitesinde ¢alismakta olan 43 Ingilizce dgretmeni ile bir
caligma yiiriittii. Ogretmenlere belirli giidiileme stratejilerini ne siklikta kullandiklarin

ortaya ¢ikarmak amaciyla bir anket uygulandi. Anketten elde edilen verilerin analizi,
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baz1 gilidiileme stratejilerinin kullanilmadigin1  ortaya koydu. Bu kullanilmayan
stratejilerin icinde, anadili Ingilizce olan insanlarin simiflara davet edilmesi, sif
hedeflerinin gosterilmesi, kiiltiirel olarak otantik olan materyallerin sergilenmesi ve
grup calismasinin kullanilmasi yer almaktaydi. Buna karsin elde edilen bulgular,
ogrenciler ile iyi iliskiler kurmak, destekleyici ve hos bir sinif atmosferi yaratmak,
aktivitelerin yapilmasi i¢in acik yonergeler vermek, 6gretmenin 0gretmek icin istekli
oldugunu gostermesi ve 6gretim materyallerini ¢esitlendirmek gibi stratejilerin farkl

kiiltlir ve baglamlarda popiiler oldugunu gostermektedir.

Farkl1 bir baglam igerisinde giidiileme stratejilerini incelemek i¢cin Cheng ve Ddrnyei
(2007), Dornyei ve Csizer (1998) tarafindan yapilmis olan c¢alismayr Tayvan’da
tekrarladi. Bu c¢alismaya ilkokuldan {iniversite diizeyine kadar egitimin farklh
kademelerinde calisan toplam 387 Ingilizce &gretmeni katildi. Bu calismadan elde
edilen sonuglar, 6gretmen davraniglari, aktivitelerin diizglin bir bi¢imde sunulmasi ve
ogrencilerin glivenini gelistirme stratejilerinin ilk bes strateji arasinda yer aldigini ortaya
koydu. Bu sonu¢ Dornyei ve Csizer (1998) tarafindan bulunan sonuglar ile benzerdi.
Bunun yani sira, Tayvanli 6gretmenlerin bakis acilarinda bazi farkliliklar vardi.
Ormnegin, dgrencilerin cabalarini takdir etmek, onem bakimindan ikinci sirada yer
almaktaydi, ancak bu strateji Macaristan’da yapilan ¢aligmada ilk ona girememisti.
Diger bir farklilik, 6grencilerin 6zerkligini gelistirmenin en az Onemli giidiileme
stratejisi olarak goriildiigiiniin bulunmasiydi. Bu sonuglar, bazi giidiileme stratejilerinin

evrensel, buna karsin diger bazilarinin baglam bagimli oldugunu gostermektedir.

Alrabai (2011), Suudi Arabistan’da bulunan King Khalid Universitesinde yabanc1 dil
olarak Ingilizce &greten ogretmenler iizerinde deneysel bir calisma yiiriitti. Bu
calismanin amaci, Ingilizcenin yabanci dil olarak gretildigi siniflarda bu dgretmenlerin
ogrencilerini Ingilizce 6grenmeye giidiilleme icin giidiileme stratejilerini ne siklikta
kullandiklarin1 tespit etmekti. Yapilandirilmis bir anket formu kullanarak, bu
tiniversiteden otuz 6gretmenden dil siniflarinda belirli giidiileme stratejilerini ne siklikta
kullandiklarim1 belirtmeleri istendi. Katilimcilardan elde edilen verilerin analizi,
katilime1  6gretmenlerin, uygun Ogretmen davranislart ve O8renen Ozgiliveninin
gelistirilmesi gibi belli stratejilerin kullanilmasina 6zel bir 6nem gosterdiklerini isaret
etmektedir. Elde edilen bulgular, ayrica 6gretmenlerin 6grenen 6zerkligini gelistirme

gibi stratejilerin kullanilmasina az 6nem atfettiklerini gostermektedir.
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Guilloteaux (2013), Cheng ve Dornyei (2007) tarafindan kullanilmis olan metotlari
farkli bir baglamda uygulamistir. Bu uygulama kapsaminda Cheng ve Ddrnyei (2007)
tarafindan kullanilmis olan bir giidiilemesi stratejileri listesine benzer bir liste 268
Giiney Koreli ortaokul Ingilizce dgretmenlerine uygulandi. Uygulamanin amaci, Cheng
ve Dornyei tarafindan bulunan sonuglar ile bu ¢alismada elde edilen sonuglar1 farkl
kiiltiirel baglamlarda kiyaslayarak, benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koymakti. Elde
edilen sonuglar, bazi stratejilerin farkli kiiltiirel baglamlarda benzer 6zellikler
gosterdiklerini ortaya koydu. Ancak, daha once yapilmis olan ¢alismalardan farkli
olarak, Koreli ingilizce gretmenlerinin olumlu bir simif ortami yaratma ve uyumlu grup
dinamikleri olusturma ile ilgili glidiileme stratejilerine ¢ok az 6nem atfetmekte ve
bunlar1 hemen hemen hi¢ kullanmadiklar1 ortaya ¢ikti. Ayrica, sadece bu calismaya
Ozgii olarak, algilanan Onemleri ile kiyaslandiginda hemen hemen incelenen tiim
stratejilerin az kullanildi1 ortaya c¢ikti; bu da Koreli Ingilizce 6gretmenlerinin

oncelikleri arasinda 6grencileri glidiilemenin alt siralarda yer aldigin1 gostermektedir.

Maeng ve Lee (2015), Kore’de 12 tane Ingilizce 6gretmeninin giidiileme davranislarini
incelemek igin bir calisma gergeklestirdiler. Ogretmenlerin videoya cekilmis olan
siiflar1 Keller’in ARCS modeli temelinde NVivo programi kullanilarak analiz edildi.
Yapilan analiz, Ogretmenlerin glidiileme stratejilerini  etkin  bir  bigimde
kullanmadiklarini ortaya koydu. Ayrica, O6gretmenlerin gilidiileme davranislarinin,
onlarmn Ingilizce diizeyi ile olumlu, 6gretmenlik tecriibesi ile olumsuz bir iliski i¢inde
oldugu ortaya koyuldu. Son olarak, 6gretmenlerin kullandiklar1 giidiileme stratejilerinin,
ogrencilerin kendi 6grenmelerine sahip ¢ikmalarinin tesvik edilmesi degil de 6gretmen

merkezli yaklagimlardan temellendigi gosterildi.

1.2.5.2. Ogrencilerin, Ogretmenlerin Giidiileme Stratejileri Kullanimlar le ilgili

Algilar1 Uzerine Odaklanan Calismalar

Hancock (2002), dgrencilerin 6grenme giidiilenmelerini etkileyen ¢ok sayida degiskeni
incelemistir. Bu degiskenlerinden birisi olan sozlii ovgii, genellikle 6grencilerin
O0grenme giidiilenmelerini artirmada etkili bir de§isken olarak tanimlanmaktadir. Ancak
Ogrencilerin sozlii ovgiilere verdikleri tepkiler ile ilgili tutarli bulgularin olmayisi ve

yetiskin Ogrenenler iizerinde yapilmis olan arastirmalarin azligi, Hancock’ un bu
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calismay1 yliriitmeye karar vermesine sebep olmustur. Deneysel bir desende yiiriitiilen
bu c¢aligma, iyi bir bicimde uygulanan sozlii 6vgiileri alan 6grencilerin, yazili 6vgii alan
Ogrencilere gore 6gretmenleri tarafindan hazirlanan sinavlarda daha basarili olduklarini,
ev 0devine daha fazla zaman ayirdiklarini ve sinifta 6grenme yoniinde daha yiiksek

giidiilenmislik gdsterdiklerini ortaya koymustur.

Tuckman (2003), 6grenme ve gilidiileme stratejilerinin {iniversite &grencilerinin
akademik basarilar1 iizerindeki etkisini 6l¢gmek amaciyla 397 {iniversite Ogrencisi
lizerinde bir arastirma yliriitmiistiir. Bu ¢alisma kapsaminda 6grencilere her birisi iki alt
kategoriye sahip olan dort temel strateji 0gretilmistir. Bu stratejiler; (a) mantikli risk
alma, (b) elde edeceginiz sonuglar i¢in sorumluluk alma, (c) ¢evreyi arastirma ve (d)
geribildirimden yararlanma. Calismanin sonucunda Tuckman bu stratejileri daha iyi
uygulayabilen 6grencilerin diger 6grencilere gore akademik basarilarinin daha fazla
arttigini bulmustur. Ogrencilerin kendi dgrenmeleri igin sorumluluk almalari, risk alma
cesaretini gostermeleri, kendilerine olan 6zgiivenlerini dolayisi ile glidiilenmisliklerini

artirmaktadir.

Deniz (2010), Tiirkiye’de Mugla Sitki Kogman Universitesinde Ingilizce 6gretmenligi
boliimiinde 6grenim goren Ogretmen adaylar1 ile bir ¢alisma yiiriittii. Yabanci dil
Ogretiminde giidiileme stratejilerinin kullanilmasi ile ilgili 6grencilerin goriislerini
incelemek icin anket uyguladi ve goriismeler yapti. Elde edilen bulgular, bu katilimc1
grubu tarafindan en degerli bulunan stratejilerin 6gretmen davraniglari, dgrencilerin
cabalarinin takdir edilmesi ve giivenin insa edilmesi oldugunu ortaya koydu. En az

degerli bulunan stratejiler, 6grenen grubu ve 6grenen 6zerkligi ile ilgili olanlardi.

Papi (2010), ideal yabanci dil 6z-benligi, sahip olunmasi gereken yabanci dil 6z-benligi
ve yabanci dil 6grenme tecriibesi yani sira Ingilizce 6grenme kaygisi ve Ingilizce
ogrenmek icin ortaya konulmasi planlanan c¢abay1 icine alan bir kuramsal modeli test
etmek icin bir calisma gerceklestirdi. Ozel olarak Iran baglaminda kullanilmak
gelistirilmis olan bir anket 1011 Iranli lise dgrencisine uygulandi. Onerilen modeli
analiz etmek i¢in yapisal esitlik modeli kullanildi. Birkag uyum indeksi temelinde, elde
edilen sonuclar, ele alinan yapinin gecerliligini teyit etti. Modelde yer alan tiim
degiskenlerin, Ingilizce dgrenmek igin planlanan ¢abaya anlamli katkida bulundugu

ortaya konuldu; ancak, ideal yabanci dil 6z-benligi ve yabanci dil 6grenme tecriibesi,
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yasanan Ingilizce 6grenme kaygisini azaltirken, sahip olunmasi gereken yabanci dil 6z-

-----

Oztiirk ve Ok (2014), en fazla ve en az giidiileme etkisi olan 6gretmen davranislarini ve
bunlarin simif ortamindaki etkilerini 68renci goriislerine goére tespit etmek igin
Tiirkiye’de bir calisma ylriittiller. Caligmanin katilimcilari, bir devlet iiniversitesinde
Ingilizce hazirlik programina devam etmekte olan 314 6grenciydi. Calismanin verileri,
katilimcilara uygulanan anket yoluyla toplandi ve derinlemesine bilgi edinmek igin
katilimcilarin 19 tanesi ile goriismeler yapildi. Nicel veriler, tanimlayici istatistikler
vasitasiyla; nitel veriler, igerik analizi vasitasiyla analiz edildi. Yapilan analizler,
Ogrencilerin kendi glidiilenmeleri i¢in en énemli ve en az 6énemli bulduklari 6gretmen

davraniglarini ortaya koydu.

1.2.5.3. Ogretmenlerin ve Ogrencilerin Giidiileme Stratejilerinin Kullanilmas Ile lgili

Algilar1 Uzerine Odaklanan Calismalar

Taspinar (2004), Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan
O0gretmenler ve egitim alan 68renciler iizerinde bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Bu ¢alismanin
amaci, 6gretmenlerin ve 6grencilerin, 6gretmenlerin yiiriittiikleri aktiviteler ile baglantili
olarak kullandiklar1 giidiileme stratejileri ile ilgili bakis agilarini aragtirmakti. Bu amagla
13 §gretmen ve bu dgretmenlerin egitim verdigi 261 dgrenciye anket uygulandi. Anket
verilerinin nicel analizi, kullanilan stratejiler ile ilgili olarak 6gretmen ve 6grencilerin
bakis agilar1 arasinda onemli farkliliklarin oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenlerin
strateji kullanimlar ile ilgili bakis agilari, 6grencilerinkinden daha olumlu bulunmustur.
Ayrica, 6grencilerin, 6gretmenlerinin strateji kullanimu ile ilgili bakis agilarinin onlarin

giidiilenmeleri {izerinde ¢ok etkili olmadig1 da ortaya ¢ikmaistir.

Ziyuan (2004), Cin’de Jilin Universitesinden 6gretmen ve dgrencilerin katilimiyla bir
caligma yiiriittii. Calismaya 130 6grenci ve sayisi belirtilmemis olan 6gretmen katildi.
Karma metodun kullanildig1 ¢alismada, veri toplamak i¢in 6nce bir anket uygulandi,
onun arkasindan goriismeler yapildi. Elde edilen sonuglar, 6gretmenin hedef dille olan
ilgisini paylasmasi ve dgretmenin onlarin ilerlemesine 6nem verdigini gostermesi gibi
Dornyei (2001) tarafindan Onerilmis olan bazi giidiileme stratejilerinin Cinin kiiltiirel

farkliliklardan ve oradaki egitim sartlarindan dolay:r Jilin Universitesinde pek bir ise
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yaramadigini ortaya koydu. Bu calisma, kiiltiiriin giidiileme stratejilerinin algilanmasi

tizerindeki etkisini gostermesi agisindan dnemlidir.

Brezilyada Ingilizcenin yabanci dil olarak &gretilmesi baglaminda, Xavier (2005) iic
Ogretmen ve 213 lise Ogrencisi ile caligma yiiriitti. Bu calismada Xavier, hem
ogretmenlerden hem de 6grencilerden ayni glidiileme stratejileri anketini doldurmalarini
istedi ve bunu yiiz ylize goriismeler ve sinif gézlemleri takip etti. Elde edilen sonuglar,
Dornyei (2001) tarafindan onerilmis olan bazi giidiileme stratejilerinin Brezilya’da da
ise yaradigin1 ancak 6grenen ozerkligini tesvik etme ve Ingilizce 6grenmenin yararini
vurgulama gibi baz stratejilerin Brezilya baglaminda yeterince kullanilmadigini ortaya

koydu.

Vural (2007), Erciyes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda 138 6grenci ve 7
Ogretmen iizerinde bir calisma yiiriitti. Bu ¢alismanin amaci, Ogrencilerin ve
ogretmenlerin smifta dgretmenler tarafindan kullanilan giidilleme stratejilerine karsi
olan algilarin1 arastirmakti. Calismada elde edilen bulgular, 6gretmen ve 6grencilerin
sinifta 6gretmenler tarafindan kullanilan stratejiler ile ilgili algilarinin ¢ok ta farkl
olmadigimmi ortaya koydu. Hem Ogretmen hem de Ogrenciler tarafindan en 6nemli
bulunan gilidilleme stratejileri, iyi 6gretmen ve Ogrenci iligkileri ve 6gretmenlerin
arkadasca ve destekleyici olmasidir. Ayrica dgrenciler, 6gretmenler tarafindan kendi
basarilarinin 6nemsenmesini, kendilerini geri bildirimde bulunulmasini, derslerin
eglenceli kilinmasini, aktivitelerin ilgi ¢ekici yapilmasini, sinifa ¢esitliligin getirilmesini

onemli bulmaktadirlar.

Bernaus ve Gardner (2008), hem Ogretmenler hem de Ggrencilerin bakis agisindan
giidiileme stratejilerini incelediler ve giidiileme stratejilerinin 6grenci giidiilenmesi ve
akademik basaris1 iizerindeki etkilerine baktilar. Calisma 31 Ingilizce 6gretmeni ve
onlarin dgrencisi olan 694 6grenci iizerinde Ispanya’da yiiriitiildii. Ogrenciler ve
ogretmenler 26 stratejinin kullanim sikligr ile ilgili goriislerini belirtiler. Elde edilen
sonuglara gore, Ogretmenler ve 6grenciler bazi stratejilerin kullanim sikliklar ile ilgili
fikir birligine sahipken, diger bazilarinin kullanim sikliklar1 konusunda aralarinda bir
fikir birligi yoktu. Ogretmenlerin kendi strateji kullanimlar1 ile ilgili bildirimleri,

ogrencilerin basarisi, tutumu ve giidiilenmesi ile baglantili bulunmazken, 6grencilerin
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bu stratejiler ile ilgili algilari, hem bireysel hem de siif diizeyinde onlarin turum ve

giidiilenmeleri ile baglantili bulundu.

Guilloteaux ve Dornyei (2008), Giiney Kore’de 27 dgretmen ve 1300 6grenci lizerinde
bir caligma yiiriittiiler. Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin giidiileme stratejisi kullanim
uygulamalar1 ile Ogrencilerinin dil O6grenme gilidiilenmeleri arasindaki baglantiy1
incelemektir. Ogrencilerin giidiilenmeleri, kisisel bildiriye dayali bir anket ve bu
calisma i¢in 6zel olarak gelistirilmis olan bir sinif gézlem formu ile 6l¢iildii. Elde edilen
sonuglar, 6gretmenlerin giidiileme uygulamalar1 ile artan Ogrenen giidilenmisligi

arasinda baglanti oldugunu ortaya koydu.

Sugita ve Takeuchi (2010), glidiileme stratejileri ile ilgili deneysel bir ¢alisma yiiriittii.
Calisma orta okul diizeyinde yabanci dil olarak Ingilizce ogretilen smniflarda
gergeklestirildi. Ogretmenlerin 15 tane giidiileme stratejisi kullanimlar1, kendi kullanim
siklig1 bildirimleri temelinde tanimlandi. Bunun yani sira, bu 15 stratejinin kullanim
sikliklar1 ile 6grencilerin giidiilenmisliklerinin giicii arasindaki iliski de incelendi. Elde
edilen sonuglar, 6gretmenlerin bu stratejileri farkli bigimlerde kullandiklarini ve 6grenci
giidiilenmesi ile anlamli bir iliski i¢cinde olan ¢ok az sayida giidiileme stratejisinin
oldugunu isaret etmektedir. Ayrica, bazi giidilleme stratejilerinin etkinliginin

ogrencilerin Ingilizce diizeyine bagl olarak degistigi de bulunmustur.

Kassing (2011), bir Hint tiniversitesinde giidiileyici 6gretim stratejilerinin kullanilmasi
{izerine nitel bir ¢alisma yiiriittii. Calismanin katilimcilar1 yabanci dil olarak Ingilizce
Ogreten Ogretmenler ve onlarin egitim verdikleri 6gretmen adaylariydi. Calisanin
bulgulari, hem 6gretmenlerin hem de Ogrencilerin, aralarinda ilgi ve sevgi temelli bir
iligkinin oldukca etkili bir giidiileme stratejisi oldugu konusunda fikir birliginde
olduklarin1 ortaya koydu. Ancak ogretmenler, kullandiklar1 stratejilerin 6gretmen

adaylarinin giidiilenmeleri lizerinde etkili oldugunun farkinda degillerdi.

Moskovsky ve digerleri (2012), Suudi Arabistan’ da 14 tane Ogretmen ve 296
Ogrencinin katildig1 yar1 deneysel bir ¢alisma yiiriittiiler. Bu ¢alismanin amaci, yabanci
dil olarak Ingilizce 6greten 14 dgretmenin kullandiklar giidiileme stratejilerinin 296
Ogrencinin kisisel bildirim ile ortaya koyduklar1 giidiillenmeleri iizerindeki etkisini
belirmekti. Yapilan deneysel uygulama, dnceden belirlenmis olan 10 tane gilidiileme

stratejisine sinif i¢inde dgrencilerin 8 hafta boyunca maruz kalmalarini icermekteydi.
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Kontrol grubuna geleneksel 6gretim metotlar1 kullanilarak 6gretim yapildi. Yapilan
analizler deney grubu o6grencilerinin giidiilenmelerinde kontrol grubu o6grencilerinin
giidiilenmelerine gore anlamli artis oldugunu ortaya koydu. Bu bulgular, 6gretmenlerin
giidiileyici davranmiglarinin 6grencilerin giidiilenmelerinde artisa neden oldugu yoniinde

ikna edici kanitlar sunmaktadir.

Papi ve Abdollahzadeh (2012), 6gretmenlerin giidiileme stratejisi kullanimlart ile
ogrencilerin giidiilenmis davranislari arasindaki iliskiye dair Iran’da Ingilizce 6gretimi
ve 6grenimi ortaminda gozleme dayali kanit sunmak i¢in bir ¢calisma ylriitmislerdir.
Calismanin katilimcilari, 26 tane ortaokuldan 741 erkek &grenci ve onlara Ingilizce
ogreten 17 dgretmendir. Ogretmenlerin giidiileme stratejisi kullanimlar1 ve dgrencilerin
giidiilenmis davraniglari, bir sinif gozlem formu kullanilarak 6l¢iildii. Ayrica 6grenciler,
hem duruma 6zgii hem de genel giidiilenme 6lceklerini igeren bir ankette doldurdular.
Ayrica, 6gretmenlerin genel giidiileme uygulamalari da degerlendirildi. Elde edilen
sonuglar, dgretmenlerin gilidiileme uygulamalarinin anlamli bir bigimde 6grencilerin
giidiilenmis davraniglari ile baglantili oldugunu ortaya koydu. Yiiksek giidiilenmis ve
diisiik giidiilenmis olan gruplar arasinda ideal yabanci dilde 6z-benlik bakimindan fark
olmadig1 ancak diisiik giidiilenmis gruplarin daha giiclii sahip olunmasi gereken yabanci

dil 6z-benligine sahip olduklar1 bulundu.

Ruesch ve digerleri (2012), hem yabanci dil olarak ingilizce 6greten 6gretmenlerin hem
de 6grencilerinin glidiileme stratejileri kullanimu ile ilgili goriislerini incelemek i¢in bir
caligma yiirtittii. Bu ¢alisma, farkli iilkelerden gelmis olan Amerika’da bir dil okulunda
bulunan 6grenciler ve onlarin 6gretmenleri ile yiirlitiildi. Calisma veri toplamak igin
anketleri kullandi. Elde edilen bulgular, daha 6nce yapilmis olan ¢aligmalar1 destekler
bicimde, en 6nemli stratejinin 68retmen davranisi oldugunu ortaya koydu. Bulgular,
ayrica Ogretmen ve Ogrenci bakis acilar1 arasinda pek ¢ok benzerligin oldugunu da
ortaya koydu. Ancak bunun yaninda farkliliklarda vardi. Ogrenciler gretmenlere
kiyasla aktivitelerin sunulmasi ile ilgili stratejileri daha onemli olarak goérmekteydi.
Buna karsin 6gretmenler, 6grencilerin ¢abalarin takdir edilmesi ve sinifta 6grencilerin

kiyaslanmasindan kac¢inilmasini oldukc¢a énemli olarak gormekteydi.

Alrabai (2014), Suudi Arabistan’da Ingilizce dgretilen simiflarda dgrenen giidiilenmesi

ve basarisi iizerinde gilidiileme stratejilerinin etkisini incelemek icin yar1 deneysel bir
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calisma yiiriittii. Caligsma, iki asamali olarak gergeklestirildi. Birinci asamada, en 6nemli
giidiileme stratejileri tammlandi. Ikinci asamada 437 6grenci esit bir bicimde iki gruba
ayrild1 (deney ve kontrol) ve 14 tane Ingilizce dgretmeni de calismaya dahil edildi.
Ogrencilerin duruma 6zgii giidiillenme yonelimlerini hedef alan giidiileme stratejileri,
yaklagik 10 hafta oyunca deney grubunda uygulandi. Uygulama 0Oncesinde ve
sonrasinda Ogretmenlerin giidiileme uygulamalarimi ve Ogrencilerin gilidiilenme
diizeylerini degerlendirmek i¢in ii¢ ara¢ kullanildi. Calisma siirecinde 6grenci basarisi
lic kez ol¢iildii. Calisma verilerini degerlendirmek igin istatistiki analizler kullanildi.
Elde edilen bulgular, deney grubunda gerceklestirilen giidiileme uygulamasinin artan
ogrenci glidiilenmisligi ile sonuglandigini ortaya koydu; bu da sonrasinda deney

grubunda yer alan 6grencilerin daha yiiksek akademik basari elde etmesini sagladi.

McEown ve Takeuchi (2014), bir liniversite dgretmeni ve 222 {iniversite 6grencisi
lizerinde bir calisma yiiriitti. Calismanin amaci, Ingilizcenin yabanci dil olarak
ogretildigi siniflarda bir donem boyunca giidiileme stratejilerinin etkinliginde ne tiir
degisimler meydana geldigini incelemekti. Kullanilan her bir strateji i¢in, 6gretmenlerin
Ogrencilerin gilidiillenme diizeylerini etkilemede ne kadar etkili olduklarini belirlemek
amaciyla iki 6l¢iit temelinde 6grenciler iki gruba ayrildilar. Bu iki 6l¢iit, 6grencilerin
Ingilizce yeterlikleri ve baslangigtaki giidiilenme yogunluk diizeyi idi. Bu iki &lgiit
temelinde, Ogrenciler iki gruba ayrildi: Grup A) Ingilizce yeterlikleri yiiksek ve
baslangi¢ giidiilenme yogunluklar yiiksek olanlar ve B) Ingilizce yeterlikleri diisiik ve
baslangi¢ giidiilenme yogunluklar1 diisiik olanlar. Elde edilen sonuglar, iki giidiileme
stratejisi disinda, gruplarin donem boyunca 6gretmenler tarafindan strateji kullanim
sikligr ile Ogrenci giidiilenmesi arasindaki iliski baglaminda benzer bir trend

gostermediklerini ortaya koymustur.

Wong (2014), 10 tane Ingilizce 6gretmeni ve 900 tane Ingilizce 6grencisi iizerinde
gerceklestirilen gozlemler temelinde, Cin’de Ingilizce siniflarinda kullamlan bazi
giidiileme stratejilerini inceledi. Giidiileme stratejilerinin etkinligi, ti¢ farkli arastirma
araci kullanilarak o6l¢iildii: aragtirmaci tarafindan ylriitiilen ders gozlemleri, ders
sonrasinda 0gretmen degerlendirme 6lgegi ve bir 6grenci giidiileme anketi. Bu araglar
vasitasiyla toplanan veriler analiz edildi. Yapilan analizler, 6gretmenler ve dgrenciler
tarafindan sadece 6 tane stratejinin etkin oldugunu disiindiiklerini ortaya koydu.

Bunlarin basinda da 6diil vermek gelmekteydi.
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Henry ve Thorsen (2018), 6gretmen ile olan iliskilerin 6grencilerin yabanci dil 6grenme
giidiilenmislikleri tizerinde etkili oldugu ancak kisisel arasi etkilesimlerin giidiilenmis
davranigi nasil destekledigi yoniinde ¢ok az bilgiye sahip olundugu temelindi, 6gretmen
Ogrenci etkilesiminin gerceklestigi anlar1 ve bunlarin 6grenci ilgisi ve giidiilenmesi
lizerindeki etkilerini incelemek icin bir durum ¢alismasi gergeklestirdiler. ki farkl
simifta gozlemler gergeklestirildi ve caligmanin odaginda yer alan Ogretmen ile
goriismeler yapildi. Veriler, bir gomiilii kuram etnografi yaklasimi kullanilarak analiz
edildi. Elde edilen bulgular, yakin kisisel etkilesimlerin ve bunlarin yarattiklar
etkilerin, yeni gelismekte olan 6gretmen Ogrenci etkilesimi ile olgunlasmis 6gretmen
ogrenci etkilesimi arasinda farklilik gosterdigini ortaya koydu. Yeni gelismekte olan
iliskilerde, etkilesim anlarmin ilgi ve giidiilenme {izerinde hemen etkisi oldugu
bulunurken, olgunlasmis olan iligkilerde 6grenme davranisi lizerindeki etkilerin daha az

belirgin oldugu ve daha bilingsiz giidiilenme siireclerini i¢erdigi ortaya ¢ikmistir.

1.2.6. Sonug

Yabanci dil 6gretiminde motivasyon alaninda yapilan ¢calismalar, 1990’11 yillarin basina
kadar biiyiik oranda Gardner’in sosyal-psikolojik yaklagimi tarafindan yonlendirilmistir.
1990’ yillarin baglarinda Gardner’in sosyal-psikolojik yaklagiminin yabanct dil
Ogretiminde motivasyonu agiklamada yetersiz oldugu yoniinde elestiriler dile
getirilmeye baslanmistir. Gardner’in sosyal-psikolojik yaklasiminin, psikoloji alaninda
ortaya konulmus olan yeni kavramlar ile zenginlestirilmesi ve sinif ortaminda var olan
motivasyon kaynaklarina daha fazla odaklanilmas1 gerektigi vurgulanmaya baslamistir.
Ortaya konulan bu goriisler temelinde, ilk olarak yabanci dil 6gretimi ortamlarinda
motivasyonu daha iyi acikladigi iddia edilen bir kuramsal ¢er¢ceve Dornyei tarafindan
Onerilmistir. Bu ¢er¢eve kapsaminda sinif ortaminda yer alan motivasyon kaynaklari
somut bir bicimde ortaya konulmustur ve kaynaklarin etkin bir bigimde

kullanilabilmesini saglayacak olan giidiileme stratejileri onerilmistir.

Yabanci dil 6gretiminde motivasyonun diger bir kuramsal cercevesi, Williams ve
Burden (1997, s.140) tarafindan sunulmustur. Bu modelde de, motivasyon ¢ok boyutlu
bir yap1 olarak kabul edilmektedir ve gilidiilenmeyi etkileyen faktorler i¢sel ve digsal

olarak smiflandirilmigtir. Bu igsel ve digsal faktorler kapsaminda da, bazi giidiileme
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stratejileri Onerilmistir. Diger bir model, Dornyei ve Otto tarafindan sunulmustur. Bu,
icinde giidiileme stratejilerinin farkli asamalarda incelendigi siire¢ odakli bir modeldir.
Bu modele gore, giidiilenme seviyesi siirekli sabit bir diizeyde degildir. Siire¢ igerisinde
degisiklik gosterir. Bu degisikligin olumlu yonde olmasi i¢in, giidiileme stratejileri

kullanilmalidir.

Yabancit dil &gretiminde kullanilabilecek olan giidiileme stratejilerine dair daha
kapsamli bir ¢cergeve Dornyei tarafindan 2001 yilinda sunulmustur. Bu model dort temel
boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar, temel motivasyon sartlarinin yaratilmasi, baslangig
motivasyonunun yaratilmasi, yaratilan motivasyonun siirdiiriilmesi ve korunmasi ve
ogrencileri geriye doniik olumlu 06z-degerlendirme yapmalar1 yoniinde tesvik
edilmesidir. Bu dort boyut kapsaminda, Dornyei 100°den fazla giidiileme stratejisi
Onermistir. Ancak bu kadar ¢ok giidiileme stratejisinin tamamini kullanmanin miimkiin
ve mantikli olmadigini; hedef kiiltiire bagli olarak bunlarin iginde en etkin olanlarinin

belirlenip, uygulanmasi gerektigini belirtmistir.

Farkli kiiltiirel ortamlarda, hangi gilidiileme stratejilerinin en etkin olacagini belirlemek
icin ¢ok sayida calisma yapilmistir. Bu c¢alismalar, bazi strateji gruplarinin (6rnegin,
Ogretmen davraniglari) kiiltiirel baglamdan bagimsiz bir bicimde Onemli olarak
algilandigini, buna karsin diger bazi strateji gruplarina (6rnegin, 6grencinin 6z giivenini
artirma) yonelik 6nem algilarinin kiiltiirel baglama goére degisiklik arz ettigi ortaya
konulmustur. Bu baglamda, Tiirk¢enin yabanci dil olarak ogretildigi kiiltiirel ortamda,
hangi gilidilleme stratejilerinin  Tiirkcenin  68renilmesine en biiyiik katkiy1

sunabileceginin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Bir sonraki boliimde, bu calismada kullanilan arastirma yaklagimi ve araglari ele

alinacaktir.
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2. BOLUM

YONTEM

2.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretildigi ortamlarda 6gretmenlerin
giidiileme stratejilerine yonelik onem algilarini tespit etmek i¢in kullanilabilecek bir
Ogretmen giidlileme stratejileri Olgegi gelistirmektir.  Ayrica arastirma, Tiirkgeyi
yabanci dil olarak 6greten 6gretmenlerin giidiileme stratejilerine yonelik algilarini bazi

demografik degiskenlere gore incelemeyi de amaglamaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda yontem bdéliimiinde, verilerin toplandigi ¢alisma grubu, 6lgek
gelistirmenin asamalari, bu kapsamda yapilan Ac¢imlayic1 Faktor Analizi (AFA) ve
Dogrulayic1 Faktor Analizinin (DFA) detaylar1 sunulmustur. Son olarak da elde edilen
veriler kullanilarak giidiileme stratejilerine yonelik katilimcilarin 6nem algilarinin bazi

demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermediginin analizi agiklanmistir.

2.1.1. Calisma Grubu

Bu calismada iki farkli ¢alisma grubu kullanilmistir. Birinci ¢alisma grubundan elde
edilen veriler AFA igin, ikinci ¢alisma grubundan elde edilen veriler DFA igin
kullanilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu Tiirkiye’de tiniversitelerde yabanci dil
olarak Tiirk¢e 6greten 6gretim gorevlileri, Yunus Emre Enstitiisiine bagl olarak yabanci
dil olarak Tiirk¢e 6greten Ggretmenler ve Milli Egitim Bakanligina bagli, yabanci
Ogrencilere Tiirkce 6gretmek amaciyla kurulmus olan Gegici Egitim Merkezlerinde
(GEM) yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten Ogretmenler olusturmaktadir. Katilimei
sayisinin belirlenmesinde ilgili alan yazinda dlgek gelistirmek igin Onerilen sayilardan
yararlanilmistir. Faktor analizi icin 100 katilimer zayif, 200 katilimci yeterli, 300
katilimer iyi, 500 katilimci ¢ok iyi ve 1000 ve iizeri katilimci miikemmel olarak
tanimlanmaktadir (Cokluk ve digerleri, 2016, s.206). Tabachnick and Fidell (2012,

s.613), katilimer sayisinin en az 300 olmasinin uygun olacagini ifade etmektedir.
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Doérnyei (2007, s.99), en az 100 katilmecmin olmasi gerektigini belirtmektedir.
Katilimer sayisinin madde sayisina gore belirlenmesi gerektigine yonelik goriisler de
vardir. Faktor analizi i¢in 6rneklem biiyiikliigiiniin var olan madde sayisinin 4 ya da 5
kat1 olmas1 gerektigine dair goriigler alan yazinda ifade edilmistir (Floyd ve Widaman,
1995, 5.289; Ozcan ve Balyer, 2013, s.139). Alan yazinda sunulan bu bilgiler 1s181nda,
arastirma kapsaminda gerceklestirilen Acimlayici Faktor Analizi (AFA) i¢in 361
katilimciya ulagilmistir. Bu katilimeilardan 141 tanesi Tiirkiye’de ¢esitli tiniversitelerde
ve Yunus Emre Enstitiisiinde yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greten 6gretim gorevlileri; 220
tanesi ise Gaziantep il merkezinde yer alan Gegici Egitim Merkezlerinde yabancilara
Tiirkce Ogreten 6gretmenlerdir. Bu katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1’de

verilmistir.



Tablo 1: AFA I¢in Olgek Uygulanan Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Degisken Diizey n %
Yas 20-25 120 33,2
26-30 138 38,2
31-35 47 13
36-40 28 7,8
41-45 12 33
46 ve iizeri 16 4,4
Cinsiyet Erkek 159 44
Kadin 202 56
Mezun olunan béliim Tiirkce Ogretmenligi 95 26,3
Tiirk Dili ve Edebiyati 68 18,8
Cagdas Tiirk Lehgeleri 8 2,2
Ingilizce Ogretmenligi 36 10
Ingiliz Dili ve Edebiyati 5 1,4
Smif Ogretmenligi 140 38,8
Almanca Ogretmenligi 9 2,5
Sahip olunan son akademik Lisans 270 74,8
derece Yiiksek Lisans 71 19,7
Doktora 20 5,5
Ogretmenlik yapma siiresi 1 yildan daha az 45 12,5
1-5yil 227 62,9
6-10 y1l 34 9,4
11-15 yil 21 5,8
16-20 y1l 17 4,7
21 yul ve iizeri 16 4,4
Tiirkceyi yabanc1 dil olarak 1 yildan daha az 103 28,5
o6gretme siiresi 15yl 225 62.3
6-10 y1l 26 7,2
11-15 yil 4 1,1
16-20 y1l 2 0,6
21 yul ve iizeri 1 0,3
Cahisilan kurum Milli egitime bagh okul 220 60,9
Universite 86 23,8
Ozel bir 6gretim kurumu 55 15,2
Tiirkcenin yabanci dil olarak 7-10 yas 101 28
ogretildigi 6grencilerin yas grubu 11-14 yas 2 26,6
15-18 yas 31 8,6
19 ve iizeri 133 36,8
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Tablo 1°de goriildiigii gibi, calismaya katilan Tiirkgeyi yabanci dil olarak o6greten
Ogretmenlerin %33,2’si 20-25 yas grubunda, %38,2’si 26-30 yas grubunda, %13’ 31-
35 yas grubunda, %7,8’1 36-40 yas grubunda, %3,3’ii 41-45 yas grubunda ve %4,4’1i 41
ve lizeri yas grubunda yer almaktadirlar. Katilimcilarin %44’ erkek ve %56’s1
kadindir. Katilimeilarin %26,3’ii Tiirkge Ogretmenligi boliimiinden, %18,8°1 Tiirk Dili
ve Edebiyatt boliimiinden, %2,2’si Cagdas Tiirk Lehgeleri bdliimiinden, %10’u
Ingilizce Ogretmenligi béliimiinden, %1,4’li Ingiliz Dili ve Edebiyati boliimiinden,
%38,8’i Siif Ogretmenligi boliimiinden ve %2,5’i de Almanca Ogretmenligi
boliimiinden mezun olmuslardir. Katilimeilarin %74,8°1 lisans, %19,7’si yiiksek lisans
ve %5,5’1 doktora derecelerine sahiptirler. Katilimcilarin %12,5’1 1 yildan daha az bir
siireden beri 6gretmenlik yapmaktadir, %62,9’u 1-5 yildir, %9,4’i 6-10 yildir, %5,8°1
11-15 yildir, %4,7’s1 16-20 yildir ve %4,4°1 21 y1l ve lizeri bir siireden beri 6gretmenlik
yapmaktadir. Katilimcilarin %28,5’1 Tiirk¢eyi 1 yildan daha az bir siire yabanci dil
olarak ogretmektedir ya da 6gretmistir, %62,3’1 1-5 yil, %7,2°si 6-10 yil, %1,1°1 11-15
yil, %0,6’s1 16-20 y1l ve %0,3°1 21 y1l ve lizeri bir zaman Tiirkceyi yabanci dil olarak
ogretmektedir ya da 6gretmistir. Katilimcilarin %60,9’u Milli Egitime bagl okullarda
calismaktadir, %23,8’i Universitelerde ve %15,2’si de Ozel egitim kurumlarinda
caligmaktadir. Katilimcilar tarafindan Tiirkgenin yabanct dil olarak ogretildigi
ogrencilerin yas gruplar incelendiginde, %28’inin 7-10 yas, %26,6’simin 11-14 yas,
%8,6’smin  15-18 yas ve %36,8’inin 19 ve {izeri yas grubunda yer aldiklar

gorilmektedir.

Dogrulayict Faktéor Analizi (DFA) i¢in ise, 260 katilimciya ulasilmistir. Bu
katilimcilardan 127 tanesi Tiirkiye’de gesitli liniversitelerde ve Kirgizistan’da Manas
Universitesinde yabanci dil olarak Tiirkge 6greten dgretim gorevlileri ve 133 tanesi ise
Gaziantep iline baglh Nizip il¢esinde bulunan Gegici Egitim Merkezlerinde yabancilara
Tiirkce Ogreten Ogretmenlerdir. Bu katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 2’de

verilmisgtir.



Tablo 2: DFA I¢in Olgek Uygulanan Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Degisken Diizey n %
Yas 20-25 77 29,6
26-30 87 33,5
31-35 40 15,4
36-40 19 7,3
41-45 17 6,5
46 ve lizeri 20 7,7
Cinsiyet Erkek 89 34,2
Kadin 171 65,8
Mezun olunan béliim Tiirkge Ogretmenligi 68 26,2
Tiirk Dili ve Edebiyati 89 34,2
Cagdas Tiirk Lehgeleri 1,9
Ingilizce Ogretmenligi 7 2,7
Ingiliz Dili ve Edebiyati 2 0,8
Smif Ogretmenligi 81 31,2
Almanca Ogretmenligi 8 3,1
Sahip olunan son akademik Lisans 152 58,5
derece Yiiksek Lisans 71 27,3
Doktora 37 14,2
Ogretmenlik yapma siiresi 1 yildan daha az 36 13,8
1-5yil 123 47,3
6-10 y1l 47 18,1
11-15 yil 18 6,9
16-20 y1l 14 5,4
21 yul ve iizeri 22 8,5
Tiirkceyi yabanc1 dil olarak 1 yildan daha az 70 26,9
o6gretme siiresi 15yl 139 53,5
6-10 y1l 31 11,9
11-15 yil 11 4,2
16-20 y1l 4 1,5
21 yul ve iizeri 5 1,9
Cahisilan kurum Milli egitime bagh okul 144 55,4
Universite 110 42,3
Ozel bir 6gretim kurumu 6 2,3
Tiirkcenin yabanci dil olarak 7-10 yas 88 334
ogretildigi 6grencilerin yas grubu 11-14 yas 46 177
15-18 yas 14 5,4
19 ve iizeri 112 43,1
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Tablo 2’de goriildiigli gibi, DFA yiiriitmek i¢in gerekli verileri toplamak amaciyla 6lgek
uygulanan katilimecilarin %29,6’s1 20-25 yas grubunda, %33,5’1 26-30 yas grubunda,
%15,4’1 31-35 yas grubunda, %7,3°li 36-40 yas grubunda, %6,5’1 41-45 yas grubunda
ve %7,7’s1 41 ve lizeri yas grubunda yer almaktadirlar. Katilimcilarin %34,2°s1 erkek ve
%65,8’1 kadindir. Katilimeilarin %26,2’si Tiirkce Ogretmenligi boliimiinden, %34,2’si
Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimiinden, %1,9’u’si Cagdas Tiirk Lehgeleri boliimiinden,
%2,7’si  Ingilizce Ogretmenligi boliimiinden, %0,8’i Ingiliz Dili ve Edebiyati
boliimiinden, %31,2°si Smif Ogretmenligi boliimiinden ve %3,1’i de Almanca
Ogretmenligi boliimiinden mezun olmuslardir. Katilmeilarin %58,5°i lisans, %27,3’i
yiiksek lisans ve %14,2’si doktora derecelerine sahiptirler. Katilimcilarin %13,8°1 1
yildan daha az bir siireden beri 6gretmenlik yapmaktadir, %47,3’i 1-5 yildir, %18,1°1 6-
10 yildir, %6,9°u 11-15 yildir, %5,4°10 16-20 yildir ve %8,5’1 21 yil ve iizeri bir siireden
beri 6gretmenlik yapmaktadir. Katilimeilarin %26,9’u Tiirk¢eyi 1 yildan daha az bir
siire yabanci dil olarak 6gretmektedir ya da 6gretmistir, %53,5’1 1-5 yil, %11,9’u 6-10
yil, %4,2°s1 11-15 y1l, %1,5’1 16-20 y1l ve %1,9°u 21 yi1l ve {izeri bir zaman Tiirk¢eyi
yabanci dil olarak ogretmektedir ya da oOgretmistir. Katilimecilarin %55,4’0 Milli
Egitime bagli okullarda calismaktadir, %42,3’ii Universitelerde ve %2,3’ii de Ozel
egitim kurumlarinda ¢aligmaktadir. Katilimcilar tarafindan Tiirkgenin yabanci dil olarak
ogretildigi 6grencilerin yas gruplari incelendiginde, %33,4’liniin 7-10 yas, %17,7’sinin
11-14 yas, %5,4’linlin 15-18 yas ve %43,1’inin 19 ve iizeri yas grubunda yer aldiklari

gorilmektedir.

2.1.2. Olgme Aracinmn Gelistirilmesi

Bu bir olgek gelistirme calismasidir ve 6lgek maddelerinin gelistirilebilmesi i¢in veri
toplanmasina ihtiyag¢ vardir. Veri toplamak i¢in kullanilan, alan yazin taramasi, agik ve
kapali uglu sorular, goriismeler, gozlemler, vaka incelemesi, hatiralar ve eylem
arastirmasi gibi gesitli yontemler bulunmaktadir (Seker, 2013, s.143). Bu ¢alismada bu
yontemlerden alan yazin taramasi ve gorlismeler secilmistir. Tiirk¢enin yabanci dil
olarak 6gretiminde 6gretmenlerin giidiileme stratejilerinin kullanilmasina yonelik 6nem
algilarmi  belirlemek i¢in gelistirilen Olcek asagidaki basamaklar takip edilerek

gelistirilmistir;
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1) Arastirilan konu i¢in alan yazin taramasi.

2) Goriismelerin yapilmasi.

3) Madde havuzunun olusturulmas.

4) Havuzda yer alan maddelerin uzman goriisiine sunulmasi.

5) Uzman goriisleri dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve taslak
6lcegin olusturulmasi.

6) Acimlayici faktor analizlerinin yiirtitiilmesi.

7) Dogrulayici faktor analizinin yiiriitilmesi.

Bu adimlar asagida sirastyla agiklanmistir.

2.1.2.1. Arastirilan Konu i¢in Alan Yazin Taramasi

Olgek maddelerinin gelistirilmesi i¢in motivasyon ve 6zellikle giidiileme stratejileri ile
ilgili ortaya konulmus alan yazin taranmustir. Ogretmenin gergeklestirmis oldugu
uygulamalarin 6grenenleri giidiilemede oynadigi roliin farkinda olan arastirmacilar ve
uygulamacilar, 6gretmenin kullanimia sunmak i¢in giidiileme teknikleri tasarlamiglar
ve ortaya koymuslardir (Dornyei, 1994; Dornyei ve Csizer, 1998; Dornyei, 2001;
Oxford ve Shearin, 1994; Ruesch ve digerleri, 2011; William ve Burden,1997). Bu
calismalarin i¢cinde Dornyei tarafindan 2001 yilinda ortaya konulmus olan giidiilleme
stratejileri cergevesi, gilidiileme stratejilerini en kapsamli bi¢gimde ortaya koyan
cercevedir. Bu ylizden giidiileme stratejileri ile ilgili olarak yapilan pek ¢ok ¢aligma,
Dornyei tarafindan ortaya koyulmus olan bu cerceve temelinde yiiriitilmiistiir
(Alshehri, 2013; Cheng ve Dornyei, 2007; Deniz, 2010; Guilloteaux and Dérnyei, 2008;
Movskovsky ve digerleri, 2012; Sariyer, 2008). Bu ¢alismada da, alan yazindaki diger
giidiileme stratejileri ¢ergevelerinden de yararlanilmis olmasina karsin, temel alinan

cerceve Donyei (2001) tarafindan ortaya konulmus olan gercevedir.

2.1.2.2. Goriismelerin Yapilmasi

Olgek gelistirme calismalarinda, 6lgek maddelerinin  gelistirilmesi icin kullanilan
yaklasimlardan birisi de goriismeler yapmaktir (Seker, 2013, s.143). Bu caligmada da

alan yazin taramasi sonucunda olusturulmus olan madde havuzuna yabanci dil olarak
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Tiirk¢e Ogreten ya da 6gretmis olan 6gretmenlerin goriisleri temelinde yeni maddelerin
eklenip eklenemeyecegini tespit etmek i¢in, yabanci dil olarak Tiirk¢ce 0greten ya da
Ogretmis olan 6gretmenler ile goriismeler yapilmistir. Aragtirmact Mugla Sitki Kogman
Universitesinde dgretim gorevlisi olarak ¢alistig1 i¢in, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
biinyesinde yabancilara Tiirkce 6gretmek ile sorumlu olan Tiirkce Ogretim Merkezinde
(TOMER) yabancilara Tiirkge dgreten ya da gretmis olan toplam alt1 dgretim gorevlisi
ile goriismeler yapilmistir. Gorlisme yapilan 6gretim gorevlilerinin tamami Tiirkgeyi
ana dili olarak kullanmaktadir. Etik kurallar ¢erg¢evesinde katilimcilarin kimliklerinin
gizliliginin korunmasi amactyla her bir katilimciya Al, A2, .......... , A6 bigiminde
kodlar atanmigtir. Gorlisme katilimcilari ile ilgili demografik bilgiler asagida Tablo 3°de

sunulmaktadir.

Tablo 3: Gériisme Katilimcilarina Ait Demografik Bilgiler

Goriisme Yas Brans Toplam Toplam Sahip
yapilan yabanc1 dil yabanci dil olunan en
katilhimc 0gretme olarak son
tecriibesi Tiirkce akademik
o6gretme derece
tecriibesi
Al 38 Ingilizce 17 Y1l 4 Ay Yiiksek
lisans
A2 52 Ingilizce 22 Y1l 2 Y1l Yiiksek
lisans
A3 49 Fransizca 22 Y1 8 Y1l Lisans
A4 40 Tiirkge 6 Y1 6 Y1l Lisans
AS 40 Ingilizce 17 Y1l 1 Y1l Yiiksek
lisans
A6 49 Ingilizce 23 Y1l 5Y1l Yiiksek
lisans

Altt  ogretim gorevlisi ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir.
Gortismelerde kullanilan goriisme formu, alan yazin taramasi sonucunda olusturulmus
olan 11 baghk altinda toplanmis olan 109 maddelik madde havuzu temelinde
gelistirilmistir. Goriisme formu, birisi Tiirkce 6gretimi, birisi Ingilizce 6gretimi ve bir
digeri de Ol¢me degerlendirme alaninda uzman {i¢ Ogretim {yesinin goriisiine
sunulmustur. Bu kisilerden Tiirk¢e 6gretimi alaninda uzman olan 6gretim {iyesi, birkag

basit degisiklik Onerisinde bulunmustur. Bu Oneriler dogrultusunda yapilan kiiclik
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degisiklikler sonrasinda goriisme formuna 14 maddelik son hali verilmistir. Gelistirilen

14 maddelik goriisme formu Ek 1°de verilmistir.

Yart yapilandirilmig olan goriismeler, 2017 yilinin Nisan ve Mayis aylarinda
gergeklestirilmistir.  Gorlismeler katilimeilarin - galistiklart  kurumdaki  odalarinda
gerceklestirilmistir. Goriismeler bireysel olarak ve yiiz yiize gergeklestirilmistir.
Goriismelere baslamadan Once arastirmanin amaci katilimeilara agiklanmais, istedikleri
zaman aragtirmadan ayrilabilecekleri ve gorlismelerin ses kayitlarinin alinacagi
hatirlatilmis ve katilimcilardan Goriisme Goniillii Katilim Formunu imzalamalar talep
edilmistir. Gorligme Goniillii Katilim Formu Ek 2’te verilmistir. Her bir goriisme, 10 ila
15 dakika arasinda siirmiistiir. Goriismeler esnasinda katilimcilara diislincelerini ve
tecriibelerini  agiklayabilmeleri i¢in firsat sunulmustur. Calismanin konusu onlara
aciklanmis ve dil siniflarinda kullanilabilecek giidiileme stratejileri hakkinda kisa bir

bilgilendirme yapilmistir.

Goriismeler, arastirmaci tarafindan arastirmanin amaci ve temel goriisme siireci
hakkinda verilen kisa bir bilgilendirme ile baslamistir. Katilimcilara goriismelerden elde
edilen bilgilerin gizli tutulacag1 soylendikten sonra imzalamalar1 i¢in gonillii katilim
formu verilmistir. Once demografik verilere ydnelik birkag soru sorulmus ve daha sonra
goriisme formunda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmistir. Gorliismeler esnasinda
ses kaydi yapilmistir. Her bir goriigme, katilimciya ayirdigi zaman ve gostermis oldugu

1§ birligi i¢in tesekkiir edilerek sonlandirilmstir.

Ses kaydi alimmis olan goriismeler, daha sonra arastirmaci tarafindan yaziya
aktarilmigtir. Yaziya aktarilan gorlismelerin ses kayitlart silinmistir. Yaziya aktarilan
goriisme verileri iizerinde MS Word yardimiyla igerik analizi yapilmistir. Ancak yapilan
inceleme sonucunda mevcut madde havuzuna eklenebilecek yeni bir madde yazimina

ihtiyac olmadig1 gézlenmistir. Yaziya aktarilmis goriismeler Ek 3’°de verilmistir.

2.1.2.3. Madde Havuzunun Olusturulmasi

Madde havuzunun gelistirilmesi i¢in ili¢ ana kaynagin kullanilmasi planlanmistir.
Bunlardan ilki, Dornyei (2001) tarafindan gergeklestirilmis olan, yabanci dil 6gretim

siniflarinda kullanilan giidiileme stratejileri gergevesidir. ikinci olarak Tiirkgeyi yabanci
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dil olarak Ogreten ya da Ogretmis olan Ogretmenler ile yapilan goriigmelerden elde
edilen goriisme verileridir. Bu goriismelerin temel amaglarindan bir tanesi, baglama
Ozgii bir gidiileme stratejileri 6l¢eginin gelistirilmesini saglamakti. Ancak yapilan
goriismelerin analizlerinden elde edilen sonuglar, Dérnyei (2001) tarafindan sunulmus
olan cergeve iginde yer alan giidiileme stratejileri gruplandirmalar1 disinda yeni bir
giidiileme stratejisine isaret etmedigi icin goriigmelerin madde havuzuna bir katkisi
olmamistir. Ugiincii olarak, yabanci dil gretiminde giidiileme stratejileri alaninda daha
once yapilmis olan ¢alismalardan yararlanilmistir (Cheng ve Dornyei, 2007; Dornyei ve
Csizer, 1998). Dornyei (2001) tarafindan ortaya koyulmus olan giidiileme stratejileri
cercevesinin tercih edilme nedeni, bu ¢ergevenin yabanci dil dgretiminde motivasyon
alaninda ortaya koyulmus ve Dornyei (2001) tarafindan yabanci dil smiflarinda
uygulanabilir hale getirilmis olan kuramlarin ¢ogunun bir sentezini igermesidir. Bu
kaynaklardan yararlanilarak 109 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Madde
havuzunda yer alan maddeler, 11 bashk altinda toplanmistir. Olusturulan bu madde

havuzu EK 4’de verilmistir.

2.1.2.4. Havuzda Yer Alan Maddelerin Uzman Goriisiine Sunulmasi

Madde havuzu olusturulduktan sonra atilmasi gereken adim, havuzda yer alan
maddelerin kapsam gecerliligini saglamaktir. Kapsam gecerliligi, maddelerin 6l¢iilmek
istenen oOzelligi dl¢lip 6l¢gmedigi ve kapsamu ile ilgilidir. Bu amagla havuzdaki maddeler
calisma konusunda bilgi sahibi olan bir grup uzmanin goriisiine sunulur. Uzmanlar
tarafindan gerceklestirilen madde incelemeleri, kapsam gecerliliginin gelistirilmesine

birkag¢ yonden katki saglamistir.

[k olarak, uzmanlar tarafindan yapilan inceleme, incelenen olgu ile ilgili calismada
yapilan tanimlamanin gecerliliginin derecesine dair delil ortaya koyar. Bu sebeple
degerlendirme yapacak olan uzmanlardan her bir maddenin 6l¢iilmek istenilen yapi ile

ne kadar ilgili oldugunu degerlendirmeleri istenmistir.

Uzmanlardan ayrica maddelerin uygunluklarinin yani sira, anlamliliklarin1 da
degerlendirmeleri istenmistir. Bir maddenin icerigi, 6l¢iilmek istenilen yapi ile ilgili
olabilir ancak ifade edilis bi¢cimi yanlis olabilir. Bu madde giivenirligine zarar

verebilecek bir durumdur bu yiizden uzmanlardan anlagilmasi zor ve yazimi sorunlu
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maddeleri tespit etmelerini ve isterlerse yazimi sorunlu maddeler i¢in alternatif

yazilimlar 6nermelerini istenmistir (DeVellis, 2003, s.86).

Bu calisma kapsaminda, olusturulan havuzda yer alan maddeler, 3 tanesi Glgme
degerlendirme alaninda, 1 tanesi Tiirkce &gretimi alaninda ve 2 tanesi de Ingilizce

Ogretimi alaninda uzman olan toplam 6 uzman goriisiine sunulmustur.

2.1.2.5. Uzman Goriisleri Dogrultusunda Gerekli Diizenlemelerin Yapilmasi ve Taslak

Olgegin Olusturulmasi.

Uzmanlardan alinan geri bildirimler temelinde, baz1 maddelerde diizeltmeler yapilmis
ve baz1 maddeler 6l¢ekten cikarilmistir. Dérnyei’nin giidiileme stratejileri ¢ergevesine
gore ilk asamada maddeler icin {ist basliklar belirlenmistir. Ancak uzman gorisleri
sonrasinda, Rahat ve Destekleyici Sinif Ortami basligir altinda yer alan maddelerden
bazilar1 ¢ikarilmis ve geriye kalan maddelerin Uygun Ogretmen Davranislari ve
Ogrenmeyi Zevkli ve Ilgi Cekici Kilmak basliklar1 altinda yer alabilecegine karar
verilmig ve boylece Rahat ve Destekleyici Sinif Ortami bashigi 6lgekten ¢ikarilmistir.
Ogretim Materyallerini Ogrenciler ile Tlgili Kilmak bashg: altinda yer alan 4 madde,
Olcekte yer alan diger bazi maddeler ile benzer anlamlar ifade ettikleri i¢in 6l¢ekten
cikarilmistir. Béylece Ogretim Materyallerini Ogrenciler Ile Ilgili Kilmak bashg: da
Olcekten cikarilmigtir. Bu islemler sonucunda 9 baghk altinda toplanmis olan 69
maddeden olusan Giidiileme Stratejilerine Yénelik Onem Algilani taslak dlgegi elde

edilmistir.

Olgek, “hi¢ onemli degil, ¢cok 6nemli degil, dnemli degil, onemli ve ¢ok &nemli”
kategorilerinden olugan 5°1i Likert tipinde bir dlgek olarak hazirlanmugtir. Likert tipi
Olceklerde bes kategorinin secilmesi kategoriler arasinda farkin belirginlestirilmesine
katki saglamakta ve bdylece giivenirligi artirmaktadir (Erkus, 2003, s. 167). Olgekte yer
alan 1ifadelerin hepsi olumlu ifadelerdir ve puanlamalar1 ‘“hi¢ O6nemli degil”
seceneginden “cok Onemli secenegine” dogru 1, 2, 3, 4, 5, seklinde yapilmaktadir.
Olgegin basina katilimcilara ait bazi demografik bilgileri elde etmek igin, kisisel bilgiler
boliimii, Bolim 1 adiyla eklenmistir. Ogretmenlerin giidiileme stratejilerine ydnelik

Oonem algilarini belirlemeyi amaglayan 69 maddenin yer aldigi boliim, Boliim 2 olarak
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adlandirilmistir. Bu sekilde son hali verilen Giidiileme Stratejilerine Yonelik Onem

Algilar taslak 6l¢egi Ek 5°de verilmistir.

2.1.2.6. Agimlayici1 Faktor Analizi

Ek 5°te verilmis olan 69 maddeden olusan 6lgegin yapr gecerliligini belirlemek igin
faktor analizine tabi tutulmasi gerekmektedir. Bu faktor analizini yiiriitebilecek verileri
elde etmek icin, Olcek Tiirkgeyi yabanci dil olarak ogreten 365 Ogretmene
uygulanmistir. Uygulanan Olgeklerden 4 tanesi eksik bilgiler igerdigi i¢in calisma
kapsamina alinmamistir. Geriye kalan 361 oOlgekten 149 tanesi Tiirkiye’de c¢esitli
tiniversitelerde (Yunus Emre Enstitiisii de dahil) yabanci dil olarak Tiirkce 6greten
Ogretim gorevlilerine (online ve yliz ylize uygulama bi¢iminde); 212 tanesi ise
Gaziantep il merkezinde yer alan Gegici Egitim Merkezlerinde yabancilara Tiirkce

Ogreten dgretmenlere yiiz yiize olarak uygulanmistir.

Uygulanan 6lgeklerden elde edilen veriler, faktdr analizinin yiiriitiilebilmesi i¢cin SPSS
20 Program Paketine aktarilmigtir. SPSS’e aktarilmis olan veriler iizerinde, alan yazinda
Onerilmis olan adimlar (Field, 2013, s.683; Pallant, 2011, s.182; Cokluk ve digerleri,
2016, s.211) takip edilerek agimlayici faktor analizi gergeklestirilmistir.

Bu baglamda ilk olarak, veri yapisinin ag¢imlayict faktér analizine uygunlugunu
degerlendirmek i¢in KMO ve Barlett Kiiresellik Testi sonuclar1 incelenmistir.

Bu iki sayiltinin karsilanmasi {izerine, agimlayici faktdr analizi sonuglarinin
degerlendirilmesine ortak varyans (Communalities) sonuglarimin degerlendirilmesi ile

devam edilmistir. Ortak varyans degerleri Ek 6’da verilmistir.

Bir sonraki adimda, verilerin agimlayici faktdr analizi i¢in uygun olup olmadigina karar
vermek icin, Ek 7°de verilmis olan korelasyon matrisi gézden gecirilmistir. Bu matriste
degiskenler arasindaki korelasyonlar gosterilmektedir. Burada karsilasilabilecek iki
olas1 problem vardir. Bunlardan birincisi .30’un altinda degere sahip olan korelasyonlar.

Bir digeri ise, .90 nin iistiinde degere sahip olan korelasyonlar.

Faktor ¢ikarma, bir dizi degisken arasindaki karsilikli iligkileri en iyi bir bigimde temsil
eden en kiiclik faktor sayisinin belirlenmesini icerir. Bu sayiy1 belirlemek arastirmaciya

kalmistir ¢linkii bir birleri ile catisan gereklilikler arasinda bir dengenin bulunmasi
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gerekir. Yani miimkiin olan en az faktor ile basit bir ¢6ziim bulmak ve orijinal veri
setinde yer alan varyansin miimkiin olan en fazla oranini agiklamak gerekmektedir.
(Pallant, 2011, s.183). En uygun faktér sayisinin belirlenmesinde arastirmaciya
yardimcr olabilecek bazi teknikler vardir. Bunlar Kaiser kriteri ve yamac birikinti

grafigidir.

Kaiser kriteri, sadece 6z degeri (eigenvalue) 1.0 ve iizerinde olan faktorlerin daha
detayli incelemeler i¢in tutulmasini 6n gérmektedir. Bir faktore ait olan 6z deger, bu
faktor tarafindan acgiklanan toplam varyans miktarini temsil etmektedir. En uygun faktor
sayisinin belirlenmesinde kullanilan bir diger yontem de yamac brikim grafigidir. Bu
yaklasimda faktorlerin 6z degerleri bir grafik {lizerinde bir egri bigiminde gosterilir.
Burada grafikte yer alan egrinin yon degistirip yatay bir duruma gecis noktasina bakailir.
Bu noktanin iistiinde kalan faktorlerin tamaminin daha detayli incelemeler igin

tutulmasi 6n goriiliir (Pallant, 2011, s.184).

Faktor ¢ikarma i¢in kullanilan gesitli yaklasimlar vardir; bu yaklasimlarin i¢inde en
yaygin kullanilanlar Temel Bilesenler Analizi (Principal Components Analysis) ve
Temel Eksen Faktor Analizidir (Principal Axis Factoring) (Tabachnick ve Fidell, 2012,
$.636-636). Bu ¢alismada Temel Eksen Faktor Analizi kullanilmastir.

Hangi faktor c¢ikarma yontemi kullanilirsa kullanilsin, dondiirme islemine tabi
tutulmadigr siirece faktor ¢ikarmanin sonuglarini yorumlamak oldukg¢a zordur. Faktor
cikarma igsleminden sonra, elde edilen ¢6ziimiin yorumlanabilirligini ve bilimsel olarak
kullanighiligin1 gelistirmek i¢in dondiirme islemi gerceklestirilir. Dondiirme islemini
gerceklestirmeden Once dik (orthogonal) dondiirmenin mi yoksa egik (oblique)
dondiirmenin mi tercih edilecegine karar verilmesi gerekir. Eger arastirmaci faktorler
arasinda bir iliski olmadigin1 diisiinliyorsa, dik dondiirme tercih edilir. Eger arastirmaci
faktorler arasinda bir iliski oldugunu diisiiniiyorsa, egik dondiirme tercih edilir
(Tabachnick ve Fidell, 2012, s.638). Bu calismada, faktorler arasinda iliski oldugu
diislintildiigli  i¢in egik dondiirme uygulanmistir. Bu amagla egik dondiirme
yontemlerinden “Direct Oblimin” kullanilmstir.

Nihai 6l¢egi elde etme siirecinde hangi maddelerin 6lgekte birakilip hangi maddelerin

Olcekten cikarilacagina karar vermek icin su kriterler dikkate alinmistir. Eger bir

maddenin faktor yiik degeri diisiik ise, bu onun ilgili faktor ile olan iligkisinin zayif
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oldugunu gostermektedir. Alan yazinda, yaygin olarak kabul goérmiis olan goriis, bir
maddenin faktor yiik degerinin en az .30 olmasi gerektigi yoniindedir. Buna karsin
bunun 0.40 olmasi gerektigi yoniinde goriis belirtenler de vardir (Cokluk ve digerleri,
2016, s.194). Yorumlanacak yiik biiyiikliigii i¢in kesme noktasinin belirlenmesi
arastirmacinin kendi tercihinde olan bir sey oldugu i¢in (Tabachnick ve Fidell, 2012,
5.649), bu ¢alismada alan yazinda verilen rakamlar da dikkate alinarak bir maddenin bir
faktor icinde kalabilmesi i¢in faktér yiik degerinin en az .35 olmasi1 gerektigi kabul
edilmis, bunun altinda faktor yiik degerine sahip olan maddeler Slgekten c¢ikarilmistir.
Ayrica, birden fazla faktor altinda .32°ten daha fazla yiiklenen, ve yiikleri arasindaki
fark 0.05’ten daha az olan maddeler binisik maddeler olarak kabul edilmis ve 6l¢ekten
cikarilmistir (Cokluk ve digerleri, 2106, s.233). Cok faktorlii analizlerde binisik ve yiik
degeri diisiik olan maddeler tek tek degil de toplu olarak eksiltilebilir.

Yukarida bahsedilen kriterler dogrultusunda madde eksiltme islemi gergeklestirilmistir.

Cok maddeli dl¢eklerde giivenirlik, gilivenirlik katsayis1 (Cronbach Alpha) kullanilarak
Olciiliir. Bir 6lgegin giivenilir kabul edilmesi i¢in giivenirlik katsayisinin .70’in lizerinde
olmast gerekir. Ancak kisa oOlceklerde; 3-4 maddeden olusan, yiiksek giivenirlik
katsayist elde etmek zor olabilir. Bdyle bir durumda, .60’lik bir giivenirlik katsayis1 da
kabul edilebilirdir (Dornyei, 2007, s.207). Bu calismada gelistirilmesi amaclanan
Giidiileme Stratejilerine Yonelik Onem Algilar1 Olgeginin giivenirliginin belirlenmesi

i¢in, 6l¢egin tamami ve her bir faktor icin giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir.

Ac¢imlayic1 faktor analizden elde edilen sonuglara, “Bulgular Boliimiin’de” yer

verilmigtir.

2.1.2.7. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Olgek gelistirme ¢alismalarinda acimlayict faktdr analizi ile tanmimlanmis ve
sinirlandirilmis olan bir yapinin, bir model olarak dogrulanip dogrulanmadigini test
etmek icin Dogrulayic1 Faktor Analizi yapilmasi onerilmektedir (Cokluk ve digerleri,
2016, s.275). Bu yiizden bu c¢alismada, A¢imlayict Faktor Analizi ile elde edilmis olan
28 maddelik ve alt1 faktorli GSYOA o&lgeginin, bir model olarak dogrulanip

dogrulanmadigini test etmek i¢in Dogrulayicit Faktor Analizi uygulanmistir. Agimlayici
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Faktdr Analizi kullanilarak gelistirilen GSYOA 6lcegi igin gegerlik ve giivenirlik
caligmalar1 yapildiktan sonra, yine yabanci dil olarak Tiirkge 6greten 260 Ogretmen
tizerinde Dogrulayict Faktor Analizi gergeklestirilmistir. Bu 260 6gretmenden, 116
tanesi Tiirkiye’de cesitli iiniversitelerde yabanci dil olarak Tiirkge O0greten Ogretim
gorevlileri ve 6zel kurumlarda yabanci dil olarak Tiirkce Ogreten Ogretmenler, 144
tanesi ise Gaziantep ili Nizip il¢esinde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagli Gegici

Egitim Merkezlerinde yabancilara Tiirk¢e 6greten 6gretmenlerdir.

Yabanci dil olarak Tiirkce Ogreten 260 6gretmenden toplanan veriler, bilgisayar
ortaminda SPSS 20 Program Paketine girilmistir. Dogrulayic1 Faktor Analizi MPlus
Programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Maksimum olabilirlik (maximum likelihood)
yontemiyle dogrulayici faktdr analizine tabii tutulacak verilerin ¢ok degiskenli
normallik varsayimini saglamasi gerekmektedir. Ancak bu ¢alismada toplanan veriler
bu varsayimi karsilamadiklart icin MPlus programinda kategorik veriler i¢in normallik
varsayimini gerektirmeyen WLSMV yontemi kullanilarak dogrulayici faktér analizi
gerceklestirilmistir. Burada Acimlayici Faktér Analizi ile elde edilmis olan modelin

uygunlugu, (%) degeri ve RMSEA, TLI ve CFI uyum indeksleri ile test edilmistir.

Dogrulayict faktdr analizinden elde edilen bulgulara, “Bulgular Boliimiin’de” yer

verilmigtir.

Bu caligmanin bir diger amaci da, ¢alismaya katilan Tiirk¢eyi yabanci dil olarak dgreten
Ogretmenlerin giidlileme stratejilerine yonelik ©Onem algilarinin bazi demografik

degiskenler bakimindan incelenmesidir.

2.1.3. Katilimeilarin Giidiileme Stratejilerine Yonelik Onem Algilarinin Bazi

Demografik Degiskenler Bakimindan incelenmesi

Calismada, katilimcilara ait sekiz tane farkli demografik degisken hakkinda veri
toplanmistir. Bu demografik degiskenler; yas, cinsiyet, mezun olunan boliim, sahip
olunan en son akademik derece, 6gretmenlik yapma siiresi, Tiirk¢eyi yabanct dil olarak

-----

yas grubu. Katilimcilarin giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarimin  bu
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demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Bu amagla,

Dogrulayict Faktor Analizlerini Yiirlitmek i¢in toplanan veriler kullanilmistir.

Calisma kapsaminda yanit aranan sorulardan birisi de, giidiileme stratejileri 6nem
algilarmin demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigidir. Bu baglamda
GSYOA o6lgegini olusturan alti faktdr altinda toplanmis olan giidiileme stratejilerine
yonelik 6nem algilarinin, ¢aligmanin bagimsiz degiskenleri olan sekiz demografik
Ozellige (yas, cinsiyet, mezun olunan boliim, sahip olunan son akademik derece,
Ogretmenlik yapma siiresi, yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretme siiresi, ¢alisilan kurum ve

-----

durumlari incelenmistir.

Uygulanacak istatistiksel analizin parametrik veya non-parametrik mi olacagini
belirleyen en 6nemli unsur, verilerin yapilacak olan analizin gerekli varsayimlarini
saglayip saglamadigidir. Bu amagla ilk olarak verilerin normal dagilip dagilmadigina

bakilmistir. Yiiriitiilen normallik testi ve sonuglar1 asagida verilmistir.

Tablo 4: Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.
faktort ~ ,317 260 ,000 ,480 260 ,000
faktor2  ,313 260 ,000 ,675 260 ,000
faktor3 ,279 260 ,000 ,624 260 ,000
faktord  ,253 260 ,000 ,687 260 ,000
faktors  ,247 260 ,000 ,700 260 ,000
faktéoré  ,135 260 ,000 ,926 260 ,000

Tablo 4’da goriildiigii gibi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinin sonuglari,
.00 diizeyinde anlamlidir. Anlamlilik diizeyi .05 den daha kiigiik bir deger oldugunda
verilerin normal dagiimadig: kabul edilir (Islamoglu ve Alniagik, 2016, 5.277). Bu elde
edine degerler temelinde, verilerin non-parametrik testler ile analiz edilmeye uygun

olduguna karar verilmistir.

Degiskenlerden birisi olan cinsiyet degiskeni iki kategoriden olusmaktadir, buna karsin
bagimli degisken olan faktorler siirekli degiskendir. Bu yilizden giidiileme stratejileri

Onem algilarinin cinsiyet de§iskenine gore degisimlerini incelemek icin Mann-Whitney
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U Test’i kullanilmistir. Calisilan kurum bagimsiz degiskeni, li¢ kategoriden olusan bir
degiskendir ancak, iigiincii kategori olan “Ozel bir egitim kurumu” kategorisinde yer
alan katilimci sayis1 sadece 6 kisi oldugu i¢in bu kategorinin analizlere dahil
edilmemesine karar verilmistir. Bu kategori c¢ikarilinca, geriye iki tane kategori
kalmistir. Bu yilizden calisilan kurum degiskeni ile ilgili arastirma sorusunu cevaplamak
icin de Mann-Whitney U Testi gerceklestirilmistir. Yas, mezun olunan boliim, sahip
olunan akademik derece, 6gretmenlik yapma stiresi, yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretme
degisenleri 2’den daha fazla kategoriye sahip olduklari i¢in, ilgili aragtirma sorularinin

cevaplanmasi i¢in Kruskal-Wallis Testi yliriitilmiistiir.

Orijinal Olgekte yas degiskenine ait toplam alti kategori yer almaktaydi. Ancak 4.
kategori olan “36-40 yas” grubunda 19, 5.kategori olan “41-45 yas” grubunda 17 ve 6.
kategori olan “46 ve iizeri” yas grubunda 20 katilimc1 yer aldig1 i¢in bu kategoriler “36
ve lizeri yas” grubu diye yeniden adlandirilan 4. kategori altinda toplanmistir. Orijinal
Olcekte mezun olunan boliim degiskenine ait toplam yedi kategori yer almaktaydi.
Ancak 3. kategori olan “Cagdas Tiirk Lehgeleri grubunda 5, 4.kategori olan “Ingilizce
Ogretmenligi” grubunda 7, 5. kategori olan “Ingiliz Dili ve Edebiyat” grubunda 2 ve 7.
kategori olan “Almanca Ogretmenligi” grubunda 8 katilimeci oldugu icin bunlar
“Digerleri” diye yeniden adlandirilan 3. kategori altinda toplanmislardir. Orijinal
Olcekte dgretmenlik yapma siiresi degiskenine ait toplam alt1 kategori yer almaktaydi.
Ancak 4. kategori olan “11-15 y11” grubunda 18, 5.kategori olan “16-20 y11” grubunda
14 ve 6. kategori olan “21 yil ve {lizeri” grubunda 22 katilimci yer aldigi i¢in bu
kategoriler “11 yil ve iizeri” grubu diye yeniden adlandirilan 4. kategori altinda
toplanmustir. Orijinal dlgekte Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6gretme siiresi degiskenine ait
toplam alt1 kategori yer almaktaydi. Ancak 4. kategori olan “11-15 y1I” grubunda 11,
5.kategori olan “16-20 y11” grubunda 4 ve 6. kategori olan “21 yil ve {lizeri” grubunda 5
katilime yer aldigi icin bu kategoriler “11 yil ve lizeri” grubu diye yeniden adlandirilan
4. kategori altinda toplanmistir. Orijinal 6l¢ekte Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretildigi
Ogrencilerin yas grubu degiskenine ait toplam dort kategori yer almaktaydi. Ancak 3.
kategori olan “15-18 yas” grubunda 14 katilimci yer aldigr i¢in bu katilimcilarin, 46
katilimcer ile en az ikinci katilimci sayisina sahip olan 2. kategoriye “11-14 yas”

eklenmesine karar verilmistir ve 2. kategori “11-18 yas” diye yeniden adlandirilmistir.
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Kruskal-Wallis Testi sonucunda anlamli ¢ikan sonuglarin hangi gruplar arasindaki
farktan kaynaklandigini tespit etmek icin post hoc testleri olarak Mann-Whitney U
testleri uygulanmistir ve Tip I hatay1r onlemek icin elde edilen alfa degerleri iizerinde
Bonferroni diizeltmesi gergeklestirilmistir. Anlamlilik diizeyleri Bonferroni katsayisi
tizerinden degerlendirilmistir. Anlamli ¢ikan sonuglar icin etki biiytlikliigiinii

hesaplayabilmek i¢in r= z/ N formiilii kullanilmustir (Pallant, 2011, 5.230).

Elde edilen bulgular bir sonraki boliim olan “Bulgular B6liimiin’de” sunulmustur.
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3. BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde, arastirma sorularina yanit bulmak amaciyla toplanan verilerin analiz

edilmesi soncunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

3.1. GSYOA OLCEGININ GECERLIK VE GUVENIRLIiGI iLE
ILGILi BULGULAR

KMO ve Barlett Kiiresellik Testi sonucunda, KMO degeri .955 olarak bulunmustur. Bu
deger veri yapisinin ve orneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi yapabilmek i¢in uygun
oldugunu gostermektedir c¢iinkii .90 iizerindeki bir deger miikemmel olarak
degerlendirilmektedir (Cokluk ve digerleri, 2016, s.207; Pallant, 2011, s.183). Barlett
testi sonuglart incelendiginde, analiz sonucunda ortaya ¢ikan ki-kare (Xz) degerinin .01
diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Bu deger, verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilimdan geldigini ve faktor analizi yapilmasina uygun oldugunu gostermektedir

(Cokluk ve digerleri, 2016, s.207; Pallant, 2011, s.183).

Ortak varyans degerleri 6rneklemin biiyilikliigiiniin agimlayici faktor analizi i¢in uygun
olup olmadiginin ortaya konulmasi agisindan oOnemli kabul edilir. Tim ortak
varyanslarin .60°’dan biiyiikk olmalari, o6rneklemin agimlayict faktér analizi igin
miikemmel derecede yeterli oldugunu isaret etmektedir. Ortak varyanslar .50 diizeyinde
olduklarinda 100 ila 200 arasinda katilimciya sahip olan 6rneklem biiytikliikleri uygun
kabul edilir. Burada ortaya ¢ikabilecek olan en kotii sonug, .50’in altinda ortak varyans
degerleridir. Bu durumda ¢ok biiyiikk bir 6rneklem biiylikliigline gereksinim olabilir
(Field, 2013, s.683). Ek 6°da verilen ortak varyans degerleri biiyiik oranda .50 ve
tizerinde oldugu i¢in O6rneklemin ag¢imlayic1 faktor analizi i¢in uygun oldugu kabul

edilebilir.

Eger bizim 6l¢ek maddelerimizin ayni yapiyr dlgmesi bekleniyorsa, aralarinda yiliksek
korelasyon olmasi beklenir. Bu problemin tespiti i¢in korelasyon matrisinin .30 un

altindaki degerler i¢in gozle taranmasi gerekir. Diger problem ise, maddelerin birbirleri
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ile ¢ok yliksek korelasyonlara sahip olmalaridir. Maddelerin arasindaki korelasyonun
.90’dan daha yiiksek olmasi1 onlarin ayni seyi dlgmekte olduklar1 anlamina gelmektedir.
Bunun i¢inde korelasyon matrisinin gozle taranmasi gereklidir (Field, 2013, s.685). Ek
7’de verilmis olan korelasyon matrisi incelendiginde var olan iliski katsayilariin biiyiik
cogunlugunun .30’dan daha biiyiik ve .90’dan daha kii¢iik oldugu goriilmektedir. Bu,
elimizde var olan veri setinin acimlayict faktdr analizi i¢in uygun oldugunun bir

gostergesidir.

3.1.1. Faktor Cikarma

Bu calismada faktor ¢ikarma icin Temel Eksen Faktor Analizi kullanilmistir. Bu
analizin dondiirme islemine tabi tutulmadan gerceklestirilmesi sonucunda elde edilen
Aciklanan Toplam Varyans (Total Variance Explained) tablosu 6z degeri 1 ve 1’den
yiiksek olan faktorleri gosterecek bigimde Tablo 5’de verilmistir. Tablonun tamami Ek

8’de verilmistir.

Tablo 5: A¢iklanan Toplam Varyans

Faktor  Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Total % of Variance = Cumulative % Total % of Variance Cumulative %
1 29,087 42,155 42,155 28,703 41,599 41,599
2 3,393 4,917 47,072 2,954 4,282 45,881
3 2,031 2,944 50,016 1,612 2,336 48,216
4 1,818 2,634 52,651 1,397 2,024 50,241
5 1,515 2,196 54,847 1,123 1,628 51,869
6 1,376 1,994 56,841 977 1,415 53,284
7 1,248 1,809 58,650 ,822 1,192 54,476
8 1,241 1,798 60,448 ,804 1,166 55,642
9 1,177 1,705 62,153 ,730 1,058 56,700
10 1,080 1,565 63,718 ,644 ,934 57,634
11 1,038 1,505 65,223 ,599 ,868 58,502

Tablo 5’de goriildiigi gibi 6z degeri 1ve 1°den yliksek olan toplam 11 tane faktor
vardir. Hangi faktorlerin tutulacaginin belirlenmesinde en yaygin kullanilan Kaiser
kriteri geregince 11 faktoriin tutulmasi gerektigi iddia edilebilir (Zweck ve Velicer,

1986, s.434) boylece dlgegin ilk 11 faktorlii yapist ortaya ¢ikmigtir. Bu 11 faktor toplam
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varyansin %65.223’linli ac¢iklamaktadir. Ancak alan yazinda Kaiser kriterinin bir
dezavantaji oldugu; bunun da bazi durumlarda gereginden c¢ok daha fazla faktoriin
tutulmasina yol agabilecegi oldugu vurgulanmaktadir (Pallant, 2012, s.184). Bu yiizden
yamag birikinti grafigine de bakmak yararli olabilir. Bu ¢aligmada elde edilen yamag

birikinti grafigi Sekil 1’de verilmistir.

Scree Plot
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Sekil 1. Giidiileme Stratejileri Onem Algilar1 Olgegi’nin Faktdr Analizine iliskin
ScreePlot (Yamag Birikinti Grafigi) Testi Sonucu

Yamag brikinti grafiginde goriildiigii gibi 3. faktérden sonra egim diiz bir hal almistir.
Bu sonuca gore sadece ilk 3 faktoriin tutulmasi gerektigi sonucuna varilabilir. Alan
yazinda kag tane faktoriin tutulmasi gerektigine dair dikkate alinmasi gerektigi belirtilen
bir diger unsurun da, faktorlerin kuramsal olarak anlamlandirilabilmesi oldugu ifade
edilmektedir (Cokluk ve digerleri, 2016, s.190). Arastirmanin var olan kuramsal
cergevesi 1s18inda, dgretmenlerin kullanabilecekleri giidiileme stratejilerinin ii¢ faktor
altinda toplanmaya uygun olmadig diisiintildiiglinden, analizlere Kaiser kriteri

temelinde belirlenen 11 faktor tizerinden devam etmeye karar verilmistir.
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Doéndiirme isleminden sonra, maddelerin hangi faktorler altinda toplandigina karar
vermek icin Oriintii Matrisi (Pattern Matrix) tablosunda degerler dikkate almmalidir.
Déndiirme islemi sonrasinda elde edilen 1. Oriintii Matrisi Ek 9°da verilmistir.
Maddelerin hepsinin basinda, “Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6greten Ogretmen ....”
ifadesi vardir. Madde eksiltme islemi sonucunda toplam 41 madde o6l¢ekten
cikarilmistir. 1k yiiriitiilen faktdr analizi sonucunda dlgekten ¢ikarilan maddeler Tablo

6’da verilmistir.

Tablo 6: Ik Faktor Analizi Sonucunda Olcekten Cikarilan Maddeler

Diisiik Yiik Degerlerine Sahip Olduklar1 I¢in Olgekten Cikarilan Maddeler

Madde No Madde

0g5 Ogrencilerin akademik ihtiyaglari i¢in zaman ayirmali

0g6 Ogrencilerin basarabilecekleri diizeyde yiiksek beklentileri olmali

ogl4 Sinif ortaminda teknolojiden miimkiin oldugunca yararlanmali

0g21 Ogrenci gruplarinin sinif icinde ve disinda birlikte tamamlayacaklar1 aktiviteleri dgretime
dahil etmeli

0g22 Eski 6grencilerini dil 6grenme siireci ile ilgili olumlu tecriibelerini paylasmalari i¢in sinifa
davet etmeli

0g28 Ogrencileri 6grendiklerini ders disinda uygulamalari igin tesvik etmeli

0g33 Ogrencilerinin dikkatini sahip olduklar giiclii yonlere cekmeli

0g34 Ogrencilere degerlendirme kriterlerini tamamen seffaf yapmal

0g36 Tiirkge 6grenme ile ilgili kisa ve uzun siireli hedeflere dair 6rnekler vermeli

0g42 Konulari ve aktiviteleri 6grencilerin tecriibeleri ile iligkilendirmeli

0g43 Sinif i¢i etkinlikleri gesitlendirerek sinifta monotonlugu dnlemeli

0g52 Her bir aktivitenin amacini agiklamali

0g53 Ogrencilerin aktif katilimini (zihinsel ve/veya fiziksel)saglayacak aktiviteler segmeli

0g58 Ogrencilerin yalmz baslarina 6grenme isinin iistesinden gelmelerinde yardime1 olmak igin
Ogrenme stratejileri 6gretmeli

06g59 Ogrencilere kendilerini degerlendirme firsat: sunmali

0g60 Ogrencileri islenen konular1 6grenebileceklerine inandirmal

0g61 Ogrencilerin dil 6grenimini gelistirecek bicimde geri bildirimde bulunmali

0g62 Ogrencilere geri bildirimleri zamaninda vermeli

0g63 Ogrencilerin olumlu davranislarmi takdir ettigini gdstermeli

0g66 Ogrenme siirecinde 6grencilerin 6grenme eksikliklerini belirlemeli

Binisik Maddeler Olarak Kabul Edildikleri I¢in Olcekten Cikarilan Maddeler

0g27 Tiirkgenin hayatlarinda oynayacagi rolii vurgulamali

0g29 Ogrencilere aktiviteleri tamamlamalari igin yeterli zamani saglamall

0g35 Ogrencilere kendi o6grenme hedeflerini olusturmalart konusunda gerekli rehberligi
saglamali

0gd4 Derslerde gesitli gorsel ve isitsel materyaller kullanmali

0g45 Ogrencilerin merakim artiracak aktiviteler kullanmali

Geriye kalan maddeler {izerinde tekrar faktor analizi yiiriitiilmiistiir. Bu ikinci analizden
elde edilen 2. Oriintii Matrisi, Ek 10°da verilmistir. 2. Oriintii Matrisinde faktor sayis1
dokuza diismiistiir. A¢iklanmis olan kriterler temelinde bu matris iizerinde de madde
eksiltme islemi gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu madde eksiltme islemi

sonucunda, 7. madde (Konulara hakim oldugunu hissettirmeli), 9. madde (Sinifta
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isbirligini tesvik etmeli), 32. madde (Gerekli caba gosterildiginde herkesin Tiirkgeyi
Ogrenebilecegine 6grencileri ikna etmeli) ve 40. madde (Dersin basinda, dersin 6grenme
hedeflerini 6grencilerle paylagmali) diislik yiik degerine sahip olduklar1 i¢in Olgekten

¢ikarilmstir.

Geriye kalan maddeler iizerinde tekrar faktor analizi yapilmistir. Bu liglincii analiz
sonucuna elde edilen 3. Oriintii Matrisi, Ek 11°de verilmistir. 3. Oriintii Matrisinde
faktor sayist sekize diigmiistiir. Bu matris ilizerinde de madde eksiltme islemi
gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen bu madde eksiltme islemi sonucunda, 18. madde
(Ogrencileri kaynasmalari igin tesvik etmeli), 31. madde (Aktivitenin nasil yapilacagini
net bir bicimde agiklamali ve miimkiinse gostermeli) ve 57. madde (Ogrencileri
degerlendirmede farkli yontemler kullanmali) diisiik yiik degerine sahip olduklar1 i¢in
oleekten cikarilmistir. Bunlara ilaveten, 30. madde (Ogrencilerin diizeyine uygun
aktivite/caligmalar yaptirarak her 6grencinin basariy1 tatmasini saglamali), 46. madde
(Aktiviteleri 6grenci gereksinimlerini dikkate alarak planlamali) ve 47. madde
(Aktiviteleri 6grenci ilgilerini dikkate alarak planlamali) binisik maddeler olarak kabul
edildikleri i¢in 6l¢ekten ¢ikarilmistir.

Geriye kalan maddeler iizerinde tekrar faktor analizi yapilmistir. Bu doérdiincii analiz
sonucunda elde edilen 4. Oriintii Matrisi Ek 12°de verilmistir. 4. Oriintii Matrisinde
faktor sayist altiya diismistiir. Bu matris lizerinde de madde eksiltme islemi
gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen bu madde eksiltme islemi sonucunda, 55. madde
(Miimkiin oldugunca 0Ogrencilerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almalarini
saglamali) binisik oldugu i¢in ve 56. madde de (Ogrenci 6grenmesinde kolaylastirici
roliinii iistlenmeli) hem binisik hem de diisiik ylik degerine sahip oldugu i¢in dlgekten

¢ikarilmastir.

Geriye kalan maddeler iizerinde tekrar faktor analizi yapilmistir. Bu besinci analiz
sonucunda elde edilen 5. Oriintii Matrisi Ek 13’de verilmistir. 5. Oriintii Matrisinde de
faktor sayist 6’dir. Bu matriste eksiltilmesi gereken her hangi bir madde
bulunamamaistir. Alt1 faktor altinda toplanmis olan maddeler, kuramsal yapiya uygunluk
acisindan degerlendirilmis ve bu degerlendirme sonucunda 54. maddenin (Aktiviteleri
zorlayict ancak basarilabilir kilmal1), kendisi ile kuramsal ¢ergevede baglantisi olmayan
“ Uyumlu Ogrenen Grubu Olusturabilme” diye adlandirilan ve biinyesinde 17.

(Ogrencilerin oturma diizenini miimkiin oldugunca sik degistirmeli bulunduran), 19.
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(Ogretimin baslangicinda smifta uyulacak kurallar1 dgrenci goriislerini de alarak net bir
bicimde olusturmali) ve 20. (Smif kurallarinin ihlali durumunda gerekli yaptirimlari
uygulamali) maddeleri bulunduran faktor altinda yer aldigi bulunmustur. Kuramsal
cerceveye uymadigi icin 54. maddenin de dlgekten ¢ikarilmasina karar verilmistir.

Geriye kalan maddeler iizerinde tekrar faktor analizi yapilmigtir. Bu altinci analiz
soncunda elde edilen 6. Oriintii Matrisi Ek 14’de verilmistir. Bu matriste de binisik
olma ve faktor yiikii diisiik olma kriterlerine gore eksiltilmesi gereken bir madde yoktur.
Burada da elde edilen faktorler ve altinda toplanmis olan maddeler kuramsal ¢erceveye
uygunluk agisindan degerlendirilmis ve 64. (Ogrencilerin ¢abalarmi ddiillendirmeli) ve
65. (Ogrencileri degerlendirirken objektif smav sonuglarmm yaninda cabayr ve
ilerlemeyi de dikkate almali) maddelerin, “Ogrenmeyi Ilgi Cekici ve Zevkli Kilmak”
diye adlandirilan ve biinyesinde 48. (Derse eglence ve mizah katmali), 49. (Derslere ilgi
cekici bigimde baglamali), 50. (Smifta oyun tipi yarismalari kullanmali) ve 51.
(Ogrencilerin sikildiklarini hissettiginde kisa, farkli bir aktiviteyle (oyun, sarki, video,
sohbet vb.) canlanmalarini saglamali) maddeleri bulunduran faktor altinda yer aldiklar
bulunmustur. Bu yilizden 64. ve 65. maddelerinde Ol¢ekten c¢ikarilmasina karar

verilmigtir.

Geriye kalan maddeler lizerinde tekrar faktdr analizi yapilmistir. Bu yedinci faktor
analizi sonucunda elde edilen 7. Oriintii Matrisi Ek 15°de verilmistir. Bu matriste 25.
maddenin (Ogrencileri ana dili Tiirkce olan insanlar ile iletisim kurmalar1 igin tesvik
etmeli) binisik oldugu tespit edildigi i¢in Olgekten cikarilmasina karar verilmistir.
Geriye kalan maddeler iizerinde tekrar faktor analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda

elde edilen 8. ve son Oriintii Matrisi asagida Tablo 7°da verilmistir.
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Tablo 7: 8. ve Sonuncu Oriintii Matrisi

Faktor
1 2 3 4 5 6
6g1 ,637 -,230 ,035 -,016 ,012 -,079
0692 ,424 -,332 ,024 -,016 -,049 ,045
6g3 ,699 -, 144 ,022 ,021 -,054 -,061
0g4 ,495 -,015 -,127 122 ,039 ,085
698 ,655 ,045 ,011 -,150 -,083 ,060
6g10  ,501 ,050 -,024 ,155 ,089 ,082
6g11 ,655 127 -,096 -,057 -,133 -,025
6g12  ,664 ,035 -,146 ,082 -,023 -,073
6913  ,497 ,037 -,168 ,119 -,059 -,057
6g15  ,619 -,044 -,069 ,119 -,105 ,007
6g16  ,560 ,105 -,045 ,181 ,014 ,098
6g17  -,041 -,032 -,063 -,005 ,072 ,514
6g19  ,070 -,115 ,047 ,028 -,260 ,552
6g20 ,043 -,005 ,043 ,018 -,155 ,663
6923  ,053 -,016 ,021 ,798 -,097 -,060
06g24  ,065 -,012 -,058 ,535 ,059 ,229
6g26  -,003 -,146 -115 ,526 -,315 -,096
6g37  ,087 -,025 -,028 ,089 -,671 ,076
6g38  ,031 -,049 -,015 ,056 -,674 ,128
6g39  ,053 -,101 -,131 ,093 -,645 -,010
06g41 ,115 ,002 -,288 -,009 -,444 ,079
06g48  ,106 -,051 -804 ,004 ,083 -,024
6g49  ,035 -,091 -,702 -,024 -,205 -,056
6g50 -,050 ,035 -, 745 ,016 -,057 ,098
06g51 ,134 -,142 -,565 ,071 -,005 ,008
6g67  -,035 -,622 -,269 ,045 -,063 ,126
06g68  -,018 -,738 -,130 ,089 -,081 ,133
0g69 074 -,447 -,110 111 -,222 127

Tablo 7’de goriildiigii gibi, yapilan faktor analizi sonucunda, Giidiileme Stratejilerine
Yénelik Onem Algilar1 Olgeginin (GSYOAOQ) alt1 faktdr ve 28 maddeden olustugu
sonucuna ulagilmigtir. Bu alti faktor Tablo 8’de goriildiigii gibi toplam varyansin
%65,230’unu agiklamaktadir. Alan yazinda ¢ok faktorlii 6lgek gelistirme ¢alismalarinda
gelistirilen Olcegin faktorlerinin toplam varyansin %40 ila %60 arasinda bir kismin
aciklamasimin yeterli oldugu bildirilmektedir (Cokluk ve digerleri, 2016, s.245). Bu
yiizden bu ¢aligma kapsaminda gelistirilen GSYOA Olgeginin 6 faktorlii yapisinin
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Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6gretmenlerin giidiileme stratejileri onem algilarint 6lgmek

icin yeterli oldugu iddia edilebilir.

Tablo 8: Alti Faktoriin A¢ikladig1 Toplam Varyans

Faktor Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Total % of Variance  Cumulative %  Total % of Variance Cumulative %

1 11,030 39,392 39,392 10,622 37,936 37,936
2 2,437 8,704 48,097 1,993 7,118 45,054
3 1,369 4,891 52,987 ,953 3,402 48,456
4 1,262 4,507 57,494 ,825 2,948 51,404
5 1,104 3,943 61,437 ,664 2,370 53,774
6 1,062 3,792 65,230 ,654 2,336 56,109

Olgegi olusturan birinci faktdr, toplam varyansin %39.39’unu agiklamaktadir ve
“Uygun Ogretmen Davramslar” diye adlandirlmistir. Bu faktdriin altinda toplanmus
olan 11 tane madde vardir (6gl, 6g2, 6g3, 6g4, 6g8, 6gl0, o6gll, 6gl2, 6gl3, 6gl5,
6g16). ikinci faktor, toplam varyansin %8.70’ini agiklamaktadir ve “Ogrenenin Tiirkge
Ile Tlgili Kendisi igin Cizdigi Gelecek Vizyonu” olarak adlandirilmistir. Bu faktoriin
altinda toplanmis olan 3 tane madde vardir (6g67, 6g68, 6g69). Ugiincii faktdr, toplam
varyansin %4.89’unu agiklamaktadir ve “Ogrenmeyi Zevkli ve lgi Cekici Kilmak™ diye
adlandirlmustir. Ugiincii faktdriin altinda toplanmis olan 4 tane madde vardir (6g48,
0g49, 6g50, 6g51). Dordiincii faktor, toplam varyansin %4.50°sini agiklamaktadir ve
“Tirkceye ve Tiirk Kiiltiiriine Yonelik Olumlu Tutum ve Deger Yargilar1 Olusturma”
olarak adlandirilmistir. Bu faktoriin altinda toplanmis olan ii¢ tane madde vardir (6g23,
0g24, 0g25). Besinci faktor, toplam varyansin 9%3.94’tinli agiklamaktadir ve
“Ogrencilerin Hedef Yonelimligini Artirmak” diye adlandirilmistir. Besinci faktor
altinda toplanmis olan dort tane madde vardir (6g37, 6g38, 6g39, 6g41). Altinci faktor,
toplam varyansin = %3.79’unu  aciklamaktadir ve “Uyumlu Ogrenen Grubu
Olusturabilme” diye adlandirilmistir. Altin1 faktor altinda toplanmis olan {i¢ tane madde
vardir (6gl7, 6g19, 6g20). Alt1 faktoriin adlari, faktorlerin altinda yiiklenen maddeler ve
maddelerin faktdr yiikleri Tablo 9°da ve faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan GSYOA
Olgeginin nihai hali de Ek 16°da verilmistir.
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1. Faktor Altinda Yiiklenen Maddeler Faktor Yiik
Faktor adi: Uygun Ogretmen Davranislar Degerleri
Tiirkceyi yabanci dil olarak 6greten 6gretmen ....
ogl. Tirkgeyi 6gretme istekliligini gdstermeli .637
6g2. Ogrencilerin Tiirkgeyi grenmelerinin kendisi igin &nemli oldugunu gdstermeli 424
6g3. Ogrencilere birer birey olarak deger verdigini hissettirmeli .699
6g4. Ogrencileri destekleyici ve arkadasca tavirlar icinde olmali 495
6g8. Oprencileri birbirleri ile kiyaslamaktan kaginmali .655
6g10. Hata yapmanin dil 6grenmenin dogal bir pargasi oldugunu vurgulamali .501.
6g11. Ogrenci icin asagilayici olarak goriilebilecek davranislardan kaginmali .655
6g12. Smifta hos goérii ortamini hakim kilmali .664
06g13. Siif ortaminda Tiirkgenin daha fazla kullanimini tegvik etmeli 497
6g15. Ogrencilere verdigi tepkilerde tutarli olmali .619
6g16. Ogrencilere esit ve adil davranmali .560
2. Faktor Altinda Yiiklenen Maddeler Faktor Yiik
Faktor Adi: Ogrenenin Tiirkge ile Tlgili Kendisi Igin Cizdigi Gelecek Degerleri
Vizyonu
6g67. Ogrencileri gelecekte kendilerini Tiirkceyi kullanirken hayal etmeye tesvik etmeli .622
6g68. Ogprencileri gelecekte Tiirkceye gereksinim duyacaklari durumlari hayal etmeye .738
tesvik etmeli
6g69. Ogrencilere Tiirkceyi 6grenmede basarili olmani onlar igin 6nemini hatirlatmali 447
3. Faktor Altinda Yiiklenen Maddeler Faktor Yiik
Faktor Adi: Ogrenmeyi Zevkli ve Ilgi Cekici Kilmak Degerleri
6g48. Derse eglence ve mizah katmali .804
6g49. Derslere ilgi ¢ekici bicimde baglamal 702
6g50. Smnifta oyun tipi yarigmalar1 kullanmali 745
6g51. Ogrencilerin sikildiklarim hissettiginde kisa, farkli bir aktiviteyle (oyun, sarki, .565
video, sohbet vb.) canlanmalarini saglamali
4. Faktor Altinda Yiiklenen Maddeler Faktor Yiik
Faktor Adi: Tiirkgeye ve Tiirk Kiiltiiriine Yonelik Olumlu Tutum ve Degerleri
Deger Yargilar1 Olusturma
06g23. Derslerde Tirk kiiltiiriinii tanitici 6zgiin materyaller kullanmali (dergi, gazete, .798
televizyon programi vb.)
6g24. Odevler vererek dgrencilerin Tiirk kiiltiiriinii kendilerinin kesfetmelerini saglamali 535
6g26. Ogrencilere Tiirk kiiltiiriiniin {iriinleri (folklor, miizik, sinema vb.)ile karsilasma .526
firsatlar1 sunmali
5. Faktor Altinda Yiiklenen Maddeler Faktor Yiik
Faktor Adi: Ogrencilerin Hedef Yonelimligini Artirmak Degerleri
6g37. Ogrencileri kendilerine ulasilabilir bireysel hedefler koymalari igin tesvik etmeli 671
6g38. Ogrenciler ile birlikte, tim sinif icin ulasilabilir ortak 6grenme hedefleri belirlemeli  .674
6g39. Yapilan aktivitelerin 6grenme hedefleri ile iliskisini géstermeli .645
6g41. Miifredat1 6grenci gereksinim, ilgi ve amaglarini dikkate alarak diizenlemeli 444
6. Faktor Altinda Yiiklenen Maddeler Faktor Yiik
Faktor Adi: Uyumlu Ogrenen Grubu Olusturabilme Degerleri
6g17. Ogrencilerin oturma diizenini miimkiin oldugunca stk degistirmeli 514
6g19. Ogretimin baslangicinda simfta uyulacak kurallar 6grenci goriislerini de alarak net  .552
bir bigimde olusturmali
6g20. Sinuf kurallarinin ihlali durumunda gerekli yaptirimlart uygulamali. .663
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3.1.2. Giidiileme Stratejilerine Yonelik Onem Algilar1 Olgeginin Giivenirliginin

Belirlenmesi

Asagida Tablo 10°’da goriildiigii gibi, bu ¢alismada gelistirilmesi amaglanan Giidiileme
Stratejilerine Yonelik Onem Algilar1 Olgeginin giivenirliginin belirlenmesi icin, dlgegin
tamami1 ve her bir faktdr i¢in hesaplanmis olan giivenirlik katsayilar1 (Cronbach’s
Alpha), .64 ila .92 arasinda degismektedir.

Tablo 10: Giidiileme Stratejilerine Yonelik Onem Algilart Olgegine ve Alt Faktérlerine
Ait Giivenirlik Katsayilart

Boyutlar Madde Giivenirlik Katsayisi
Sayisi

Ol¢egin Tamam 28 a =.928

1. Faktor: Uygun Ogretmen Davranislart 11 o =.885

2. Faktor: Ogrenenin Tiirkge le ilgili Kendisi Igin 3 o =.882
Cizdigi Gelecek Vizyonu

3. Faktor: Ogrenmeyi Zevkli ve Ilgi Cekici 4 a =.868
Kilmak

4. Faktor: Tirkgeye ve Tiirk Kiiltiirtine Yonelik 3 a =.756
Olumlu Tutum ve Deger Yargilar1 Olusturma

5. Faktor: Ogrencilerin  Hedef Yonelimligini 4 a =.861
Artirmak

6. Faktor: Uyumlu Ogrenen Grubu Olusturabilme 3 o =.641

Olgegin biitiinii icin hesaplanmis olan giivenirlik katsayis1 .928 olarak bulunmustur.
Uygun Ogretmen Davranislar1 diye adlandirilmis olan birinci faktdr icin giivenirlik
katsayis1 .885; Ogrenenin Tiirkce ile ilgili Kendisi I¢in Cizdigi Gelecek Vizyonu diye
adlandirilan ikinci faktdr i¢in giivenirlik katsayis1 .882; Ogrenmeyi Zevkli ve Ilgi Cekici
Kilmak diye adlandirilan iiglincii faktor igin giivenirlik katsayisi .868; Tiirkceye ve
Tiirk Kiiltiiriine Yonelik Olumlu Tutum ve Deger Yargilar1 Olusturma diye adlandirilan
dordiincii faktdr icin giivenirlik katsayist .756; Ogrencilerin Hedef Yonelimligini
Artirmak diye adlandirilan beginci faktor icin giivenirlik katsayisi .861 ve Uyumlu

Ogrenen Grubu Olusturabilme diye adlandirilan altinci faktdr icin giivenirlik katsayist
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.641 olarak hesaplanmistir. Sadece altinci faktdr icin hesaplanmis olan gilivenirlik
katsayist .70’in altindadir, ancak bu faktor altinda 3 tane maddenin bulundugu dikkate
alinirsa, bu deger de kabul edilebilirdir. Elde edilen giivenirlik katsayilar1 temelinde

Olcegin giivenirliginin yiiksek oldugu sdylenebilir.

3.2. DOGRULAYICI FAKTOR ANALIZINE YONELIK
BULGULAR

Model uyumunu test etmede kullamilan bir deger, () degeridir. Ancak () degeri kendi
basma kullanilan bir istatistik degildir. (y*) degeri serbestlik derecesi (sd) ile
orantilanarak degerlendirilir. Yapilan Dogrulayic: Faktor Analizi sonucunda (y°) degeri
525.62, (sd) degeri ise 335 olarak bulunmustur. Bu iki degerin bir birine boliinmesi ile
(525.62/335), y*/sd degeri 1.56 olarak bulunmustur. x*/sd degerinin 3’{in altinda olmas1
miikemmel uyumu isaret etmektedir (Cokluk ve digerleri, 2016, s.324). Bu ¢alismada
bu deger 1.56 olarak bulundugu i¢in modelin uyumlu oldugu sdylenebilir. Dogrulayici

faktor analizine tabii tutulan 6l¢gme modeli sekil 2°de sunulmustur.

Model uyumunu test etmede kullanilan bir diger deger, RMSEA degeridir. Bu
caligmada gerceklestirilen Dogrulayic1 Faktor Analizi sonucunda RMSEA degeri .047
olarak hesaplanmistir. Bu degerin .08 den kii¢iik olmasi arzu edilen bir durumdur
(Simsek, 2007, s.48). RMSEA degerinin .05’den kii¢lik olmas1 milkemmel uyuma isaret
etmektedir (Cokluk ve digerleri, 2016, s.324). Bu ¢calismada RMSEA degeri .047 olarak

hesaplandig1 i¢in, modelin miikemmel uyum gosterdigi sdylenebilir.

Model uyumunu test etmek i¢in son kullanilan uyum indeksleri, TLI ve CFI’dir. Bu
caligmada gergeklestirilen Dogrulayic1 Faktor Analizi sonucunda TLI degeri .98 ve CFI
degeri de .99 olarak bulunmustur. TLI ve CFI degerlerinin .95’in iizerinde olmasi
mitkemmel uyuma isaret etmektedir (Cokluk ve digerleri, 2016, s.330). Bu ¢alismada
TLI degeri .98 ve CFI degeri de .99 olarak hesaplandigi i¢in modelin miikemmel bir

uyum gosterdigi soylenebilir.
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Yukarida verilen indeksler dikkate alindiginda, A¢imlayict Faktdr Analizi soncunda
elde edilen modelin, Dogrulayict Faktor Analizi tarafindan giicli bir bi¢imde

dogrulandig1 iddia edilebilir. Bu yiizden, bu ¢alisma sonucunda elde edilen GSYOA

Olgeginin, Tiirkgeyi yabanci dil olarak dgreten dgretmenlerin giidiilleme stratejilerine
yonelik onem algilarim1 belirlemede kullanilabilecek gecerli ve gilivenilir bir 6lgek

oldugu sdylenebilir.

3.3. GUDULEME STRATEJILERINE YONELIiK ONEM
ALGILARININ DEMOGRAFIK DEGISKENLERE GORE
FARKLILASMA DURUMUNUN INCELENMESI

Bu calisma kapsaminda elde edilen verilerin normal dagilim gdstermedigi tespit
edilmistir. Normal dagilim gostermeyen verilerin analiz edilmesi i¢in non-parametrik
testlerin  kullanilmas1  gerekmektedir. Bu baglamda, katilimcilarin = giidiileme
stratejilerine yonelik dnem algilarinin iki kategoriden olusan cinsiyet ve ¢alisilan kurum
bagimsiz degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigimi tespit etmek i¢in non-
parametrik testlerden Mann-Whitney U Testi kullanilmistir. Cinsiyet degiskeni ile ilgili
olarak yapilan Mann Whitney U Testinden elde edilen bulgular Tablo 11°de
sunulmustur. Anlamli ¢ikan sonuglar i¢in etki biiyiikliigiinii hesaplayabilmek i¢cin r=

z/\N formiilii kullamlmustir (Pallant, 2011, 5.230).



Tablo 11: Cinsiyet Degiskeni Icin Mann Whitney U Testi Sonuglart

Cinsiyet N Sira Sira p Medyan r
Ortalam Toplami
asl
faktor1 1,00 kadin 171 138,05 23606,50 ,019 4,9091 142
2,00 erkek 89 115,99 10323,50 4,8182
faktor2 1,00 kadin 171 138,43 23672,00 ,009 5,0000 .159
2,00 erkek 89 115,26 10258,00 4,6667
faktor3d 1,00 kadin 171 136,71 23377,50 ,044 5,0000 122
2,00 erkek 89 118,57 10552,50 4,7500
faktord 1,00 kadin 171 137,74 23553,00 ,021 5,0000 140
2,00 erkek 89 116,60 10377,00 4,6667
faktord 1,00 kadin 171 137,65 23537,50 ,025 4,7500 135
2,00 erkek 89 116,77 10392,50 4,5000
faktore 1,00 kadin 171 137,39 23494,00 ,038 4,0000 126
2,00 erkek 89 117,26 10436,00 3,6667

&4

Tablo 11°de goriildiigl gibi, bayan katilimcilarin giidiileme stratejilerine yonelik dnem

algilar1 tim faktorler i¢in erkek katilimcilara gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu

farklilik bayan katilimcilar lehinedir. Yani, bayan katilimcilarin glidiileme stratejilerine

yonelik 6nem algilarinin erkek katilimcilarinkine goére anlamli diizeyde daha olumlu

oldugu soylenebilir. Ancak, bu farklarin etki biiyiikliikleri biitiin faktorler i¢in kiigiik
olarak bulunmustur (Pallant, 2011, s.230).

Giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin calisilan kurum degiskenine gore

farklilasma durumunu belirlemek icin Mann Whitney U Testi yiiriitiilmiis ve elde edilen

bulgular Tablo 12’de verilmistir.
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Tablo 12: Calisilan Kurum Degiskeni Icin Mann Whitney U Testi Sonuglar:

Kurum N Sira Sira p Medyan r
Ortalam Toplami
asl
faktor1 1,00 Milli egitime 144 125,14 18019,50 ,539 4,9091
bagh okul
2,00 Universite 110 130,60 14365,50 4,9091
faktor2 1,00 Milli egitime 144 134,62 19385,00 ,048 5,0000 120
bagh okul
2,00 Universite 110 118,18 13000,00 5,0000
faktor3 1,00 Milli egitime 144 134,48 19365,50 ,058 5,0000
bagh okul
2,00 Universite 110 118,36 13019,50 4,7500
faktord 1,00 Milli egitime 144 133,39 19208,50 ,116 5,0000
bagli okul
2,00 Universite 110 119,79 13176,50 4,6667
faktord 1,00 Milli egitime 144 136,92 19717,00 ,014 5,0000 .150
bagli okul
2,00 Universite 110 115,16 12668,00 4,5000
faktore 1,00 Milli egitime 144 145,29 20921,50 ,000 4,0000 272
bagli okul
2,00 Universite 110 104,21 11463,50 3,6667

Tablo 12°de goriildiigi gibi, sadece 2., 5, ve 6. faktorlerde yer alan giidiileme
stratejilerine yonelik onem algilarinin, ¢alisilan kurum degiskene gore farklilagtig
bulunmustur. Bu farkliliklar, ii¢ boyutta da Milli Egitime bagli okullarda ¢alisan
Ogretmenlerin lehine goziikmektedir. Yani, Milli Egitime bagli okullarda calisan
Ogretmenlerin, 2., 5. ve 6. faktorler altinda yer alan giidiileme stratejilerine yonelik
onem algilar1 tliniversitede calisan Ogretim gorevlilerine gore anlamli diizeyde daha
pozitiftir. Ancak, bu farklarin etki biiyiikliikleri, bu ii¢ faktor icin de kiiglik olarak

bulunmustur.

Giidiileme stratejilerine yonelik onem algilarinin yas degiskenine gore farklilagsma
durumlarini belirlemek i¢in Kruskal Wallis Testi kullanilmistir. Elde edilen Kurskal

Wallis Test sonuglar1 Tablo 13°de verilmistir.
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Tablo 13: Yas Degiskeni Icin Kruskal Wallis Testi Sonuclar

Yas N Sira p Medyan
Ortalamasi
faktor1 1,00 20-25 77 128,83 ,907 4,9091
2,00 26-30 87 129,04 4,9091
3,00 31-35 40 138,29 4,9091
4,00 36 ve lzeri 56 129,50 4,9091
faktor2 1,00 20-25 77 140,99 ,031 5,0000
2,00 26-30 87 135,20 5,0000
3,00 31-35 40 132,43 5,0000
4,00 36 ve lzeri 56 107,40 4,3333
faktor3d 1,00 20-25 77 139,91 ,141 5,0000
2,00 26-30 87 132,40 5,0000
3,00 31-35 40 133,65 5,0000
4,00 36 ve Uzeri 56 112,37 4,6250
faktord 1,00 20-25 77 132,67 ,056 4,6667
2,00 26-30 87 134,21 5,0000
3,00 31-35 40 147,35 5,0000
4,00 36 ve Uzeri 56 109,72 4,5000
faktors 1,00 20-25 77 139,02 ,077 4,7500
2,00 26-30 87 138,10 4,7500
3,00 31-35 40 126,30 4,6250
4,00 36 ve lzeri 56 109,98 4,5000
faktore 1,00 20-25 77 145,61 ,007 4,0000
2,00 26-30 87 140,02 4,0000
3,00 31-35 40 112,35 3,6667
4,00 36 ve lzeri 56 107,90 3,6667

Tablo 13’de goriildiigii gibi, sadece 2. faktor ve 6. faktor altinda yer alan gilidiileme
stratejilerine  yonelik Onem algilari, yas degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in yapilan Mann
Whitney U Testi 2. faktor icin, 1 ve 4, 2 ve 4, 3 ve 4 kategorileri arasinda olmak {lizere
lic kez ylriitiilmiistiir. Boylece Bonferroni diizeltmesi gere§i yeni anlamlilik diizeyi
,05/3=,017 olarak bulunmustur. Altinci faktor i¢in bulunan anlamli farkliligin hangi yas
kategorileri arasindaki farktan kaynaklandigini1 bulmak icin de 1 ve 3, 1 ve 4, 2 ve 3, 2
ve 4 kategorileri arasinda olmak iizere dort karsilagtirma yapilmistir ve Bonferroni
diizeltmesi ile anlamlilik diizeyi ,05/4=,012 olarak bulunmustur. Elde edilen sonuglar

Tablo 14’de sunulmustur.
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Tablo 14: Yas Degiskeni Icin Mann Whitney U Testi Sonuglari

Yas N Sira Sira Toplami p r
Ortalamasi
faktor2 1,00 20-25 77 74,12 5707,50 ,006 ,241
4,00 36 ve Uzeri 56 57,21 3203,50
faktor2 2,00 26-30 87 78,03 6788,50 018
4,00 36 ve Uzeri 56 62,63 3507,50
faktor2 3,00 31-35 40 54,01 2160,50 079
4,00 36 ve Uzeri 56 44,56 2495,50
faktoré 1,00 20-25 77 64,53 4968,50 ,013
3,00 31-35 40 48,36 1934,50
faktors 1,00 20-25 77 74,84 5762,50 ,005 241
4,00 36 ve Uzeri 56 56,22 3148,50
faktore 2,00 26-30 87 68,30 594250 049
3,00 31-35 40 54,64 2185,50
faktors 2,00 26-30 87 78,76 6852,00 014
4,00 36 ve Uzeri 56 61,50 3444,00

Tablo 14°de goriildiigii gibi, giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilari, 2. faktor i¢in
1. yas kategorisini olusturan “20-25 yas” grubunda yer alan katilimcilar ile 4. yas
kategorisini olusturan “36 ve {izeri” yas grubunda yer alan katilimcilar arasinda anlaml
bir bicimde farklilasmaktadir. Bu farkin etki biiyiikliigii kiigiik olarak bulunmustur. Bu
sonuca gore, “20-25 yas” grubunda yer alan katilimcilarin 2. faktérde yer alan glidiileme
stratejilerine yonelik onem algilari, “36 ve lizeri” yas grubunda yer alan katilimcilarin

Oonem algilarindan anlamli bir bigimde daha olumludur.

Tablo 14°de gorildiigii gibi, glidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilari, 6. faktor igin
1. yas kategorisini olusturan “20-25 yas” grubunda yer alan katilmecilar ile 4. yas
kategorisini olusturan “36 ve {lizeri” yas grubunda yer alan katilimcilar arasinda anlamli
bir bi¢imde farklilagmaktadir. Bu farkin etki biiylikliigi kiigiik olarak bulunmustur. Bu
sonuca gore, “20-25 yas” grubunda yer alan katilimcilarin 6. faktdrde yer alan giidiileme
stratejilerine yonelik dnem algilari, “36 ve lizeri yas” grubunda yer alan katilimcilarin

Oonem algilarindan anlamli bir bigimde daha olumludur.

Giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin mezun olunan boliim degiskenine gore
farklilasma durumlarini belirlemek i¢in Kruskal Wallis Testi kullanilmistir. Elde edilen
Kruskal Wallis Testi sonuglar1 Tablo 15’de verilmistir.
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Tablo 15: Mezun Olunan Béliim Degiskeni Icin Kruskal Wallis Testi Sonuglar

Bolim N Sira p Medyan
Ortalamasi
faktor1 1,00 Tirkge Ogretmenligi 68 126,28 ,183 4,9091
2,00 Turk Dili ve Edebiyati 89 137,38 4,9091
3,00 Digerleri 22 101,45 47727
6,00 Sinif Ogretmenligi 81 134,38 4,9091
faktor2 1,00 Tirkge Ogretmenligi 68 136,78 ,032 5,0000
2,00 Turk Dili ve Edebiyati 89 122,53 5,0000
3,00 Digerleri 22 99,93 4,3333
6,00 Sinif Ogretmenligi 81 142,28 5,0000
faktor3d 1,00 Turkge Ogretmenligi 68 134,54 ,131 5,0000
2,00 Turk Dili ve Edebiyat 89 121,19 4,7500
3,00 Digerleri 22 112,75 4,7500
6,00 Sinif Ogretmenligi 81 142,16 5,0000
faktord 1,00 Turkge Ogretmenligi 68 134,94 ,206 5,0000
2,00 Turk Dili ve Edebiyat 89 128,95 4,6667
3,00 Digerleri 22 101,73 4,3333
6,00 Sinif Ogretmenligi 81 136,29 5,0000
faktors 1,00 Tirkge Ogretmenligi 68 133,12 ,107 4,8750
2,00 Turk Dili ve Edebiyati 89 123,18 4,5000
3,00 Digerleri 22 106,00 4,5000
6,00 Sinif Ogretmenligi 81 143,00 5,0000
faktoré 1,00 Tirkge Ogretmenligi 68 137,57 ,066 4,0000
2,00 Turk Dili ve Edebiyati 89 115,65 3,6667
3,00 Digerleri 22 119,86 3,6667
6,00 Sinif Ogretmenligi 81 143,77 4,0000

Tablo 15’te gorildiigii gibi, sadece 2. faktdrde yer alan giidiileme stratejilerine yonelik
onem algilart mezun olunan boliim degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.
Bu farkin hangi gruplar arasindaki farktan kaynaklandigini bulmak i¢in Mann Whitney
U Testi, 2. faktor i¢in 1 ve 3, 2 ve 3, 6 ve 3 kategorileri arasinda olmak {izere ii¢ kez
yuriitilmistiir. Bonferroni diizeltmesi ile  anlamhilik diizeyi ,05/3=,017 olarak

bulunmustur. Elde edilen Mann Whitney U Testi sonuglart Tablo 16’de sunulmustur.
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Tablo 16: Mezun Olunan Béliim Degiskeni Icin Mann Whitney U Testi Sonuglart

Bolim N Sira Ortalamasi Sira Toplami p r

faktor2 1,00 Tirkge 68 48,63 3307,00 ,027
Ogretmenligi
3,00 Digerleri 22 35,82 788,00

. 2,00 Turk Dili ve

fakior2 89 57,88 5151,50 184
Edebiyati
3,00 Digerleri 22 48,39 1064,50

faktdr? 3,00 Digerleri 22 38,73 852,00 ,009 260
6,00 Sinif
. 81 55,60 4504,00
Ogretmenligi

Tablo 16’de goriildiigli gibi, giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilari, mezun

olunan bolim degiskenine goére 3. mezun olunan bolim kategorisini olusturan

“Digerleri” ile 6. mezun olunan bdliim kategorisini olusturan “Sinif Ogretmenligi”

grubunda yer alan katilimcilar arasinda farklilagsmaktadir. Bu farkin etki biiyiikligi

kiiciik olarak bulunmustur. Bu sonuca gore, “Sosyal Bilgiler” grubunda yer alan

katilimcilarin 2. faktérde yer alan gilidiileme stratejilerine yonelik onem algilari,

“Digerleri” grubunda yer alan katilimcilarin 6nem algilarindan anlamli bir bi¢imde daha

olumludur.

Giidiileme stratejilerine yonelik 6nem sahip olunan son akademik derece degiskenine

gore farklilasma durumlarimi belirlemek icin Kruskal Wallis Testi kullanilmistir.

Yiiriitiilen Kruskal Wallis Testinden elde edilen sonuglar Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17: Sahip Olunan Son Akademik Derece Degiskeni I¢cin Kruskal Wallis Testi
Sonuclari

Akademik Derece N Sira p Medyan
Ortalamasi
faktor1 1,00 Lisans 152 130,25 ,903 4,9091
2,00 Yuksek Lisans 71 128,62 4,9091
3,00 Doktora 37 135,14 4,9091
faktor2 1,00 Lisans 152 140,68 ,010 5,0000
2,00 Yuksek Lisans 71 111,70 4,3333
3,00 Doktora 37 124,74 5,0000
faktor3 1,00 Lisans 152 139,64 ,022 5,0000
2,00 Yiksek Lisans 71 122,89 4,7500
3,00 Doktora 37 107,54 4,5000
faktor4 1,00 Lisans 152 134,89 ,486 5,0000
2,00 Yiksek Lisans 71 123,87 4,6667
3,00 Doktora 37 125,18 4,6667
faktord 1,00 Lisans 152 139,61 ,047 5,0000
2,00 Yiksek Lisans 71 115,80 4,5000
3,00 Doktora 37 121,30 4,5000
faktore 1,00 Lisans 152 145,30 ,001 4,0000
2,00 Yuksek Lisans 71 111,95 3,6667
3,00 Doktora 37 105,31 3,6667

Tablo 17°de gortldigli gibi, glidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin, sahip
olunan son akademik derece degiskenine gore 2. faktor, 3. faktor, 5. faktor ve 6. faktor
icin anlamh farklilastigt bulunmustur. Bu farkin hangi gruplar arasinda anlamli
oldugunu bulmak i¢in Mann Whitney U Testi, 2. faktor i¢cin 1. ve 2. kategoriler, 3.
faktor icin 1. ve 3. kategoriler, 5. faktor icin 1. ve 2. kategoriler arasinda olmak {izere bir
kez yiiriitildiigii icin Bonferroni diizeltmesine gerek kalmadan anlamlilik ,05 olarak
alinmistir. Altinci faktor igin 1. ve 3. kategoriler ile 1. ve 2. kategoriler arasinda olmak
tizere iki kez yiiriitiildiigii i¢cin Bonferroni diizeltmesi geregi anlamlilik diizeyi 6. faktor

i¢in ,05/2=,025 olarak alinmustir.
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Tablo 18: Sahip Olunan Son Akademik Derece Degiskeni Icin Mann Whitney U Testi
Sonuclari

Akademik Derece N Sira Sira Toplami p r
Ortalamasi
faktor2 1,00 Lisans 152 120,02 18243,00 ,002 ,201
2,00 Yiksek 71 94,83 6733,00
Lisans
faktor3 1,00 Lisans 152 99,53 15128,00 011 185
3,00 Doktora 37 76,41 2827,00
faktsrs 1,00 Lisans 152 118,59 18026,00 018 157
2,00 Yiksek
71 97,89 6950,00
Lisans
faktsre 1,00 Lisans 152 121,31 18439,00 001 212
2,00 Yiksek
) 71 92,07 6537,00
Lisans
1,00 Lisans 152 100,49 15274,00 005 206
3,00 Doktora 37 72,46 2681,00

Tablo 18’de goriildiigii gibi, 2. faktor kapsaminda yer alan giidiileme stratejilerine
yonelik 6nem algilari, sahip olunan son akademik derece degiskenine gore 1. kategoride
“Lisans” yer alan katilimcilar ile 2. kategoride “Yiiksek Lisans” yer alan katilimcilar
arasinda anlamli bir bicimde farklilagsmaktadir. Bu sonuca gore, “Lisans” grubunda yer
alan katilimcilarin 2. faktorde yer alan gilidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilari,
“Yiiksek Lisans” grubunda yer alan katilimcilarin 6nem algilarindan anlamli bir
bigimde daha olumludur. Ugiincii faktdr igin tespit edilen anlamli fark, “Lisans” ve
“Doktora” kategorilerinde yer alan katilimcilar arasindaki farktan kaynaklanmaktadir ve
fark “Lisans” grubu lehinedir. Besinci faktor i¢in tespit edilen anlamli fark, “Yiiksek
Lisans” ve “Lisans” kategorilerinde yer alan katilimcilar arasindaki farktan
kaynaklanmaktadir ve fark “Lisans” grubu lehinedir. Altinct faktor igin tespit edilen
anlamh fark, “Lisans” kategorisinde yer alan katilimcilar ile “Yiiksek Lisans”
kategorisinde yer alan katilimcilar ve “Lisans” kategorisinde yer alan katilimcilar ile
“Doktora” kategorisinde yer alan katilimcilar arasindaki farktan kaynaklanmaktadir ve
her iki durumda da fark “Lisans” grubu lehinedir. Biitiin farklar i¢in etki biiytikliigi

kiiclik olarak bulunmustur.
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Gldiileme stratejilerine yonelik énem algilarinin, 6gretmenlik yapma siiresi (kidem)

degiskenine gore anlamli bir bicimde farklilasip farklilasmadigini bulmak i¢in Kruskal

Wallis Testi kullanilmistir. Bu baglamda yiiriitiilen Kruskall Wallis Testi sonuglari

Tablo 19’da verilmistir.

Tablo 19: Ogretmenlik Yapma Siiresi (Kidem) Degiskeni Icin Kruskal Wallis Testi

Sonuclari
Kidem N Sira p Medyan
Ortalamasi
faktor1 1,00 1 yildan daha az 36 116,33 ,400 4,8636
2,00 1-5 vl 123 137,76 4,9091
3,00 6-10 yil 47 127,91 4,9091
4,00 11 yil ve Gzeri 54 125,66 4,9091
faktor2 1,00 1 yildan daha az 36 127,75 ,004 5,0000
2,00 1-5 yil 123 144,87 5,0000
3,00 6-10 yil 47 123,59 5,0000
4,00 11 yil ve Uzeri 54 105,62 4,3333
faktor3 1,00 1 yildan daha az 36 122,11 ,016 4,7500
2,00 1-5 yil 123 144,42 5,0000
3,00 6-10 yil 47 122,19 4,7500
4,00 11 yil ve Gzeri 54 111,61 4,6250
faktord 1,00 1 yildan daha az 36 117,38 ,023 4,3333
2,00 1-5 yil 123 143,04 5,0000
3,00 6-10 yil 47 130,49 4,6667
4,00 11 yil ve Gzeri 54 110,69 4,6667
faktors 1,00 1 yildan daha az 36 135,21 ,017 5,0000
2,00 1-5 vl 123 142,14 5,0000
3,00 6-10 yil 47 124,96 4,5000
4,00 11 yil ve Uzeri 54 105,67 4,5000
faktoré 1,00 1 yildan daha az 36 137,21 ,006 4,0000
2,00 1-5 vl 123 145,02 4,0000
3,00 6-10 yil 47 112,37 3,6667
4,00 11 yil ve Uzeri 54 108,74 3,6667

Tablo 19°da goriildiigii gibi, 2. faktor, 3. faktor, 4. faktor, 5. faktor ve 6. faktor altinda

yer alan giidiileme stratejilerine yonelik onem algilar1 6gretmenlik yapma siiresi

degiskenine gore anlamli bi¢imde farklilasmaktadir. Bu farkin hangi gruplar arasinda

anlamli oldugunu bulmak i¢cin Mann Whitney U Testi yiiriitiilmiistiir. Mann Whitney U

Testi 2. faktor icin 2 ve 4 kategorileri arasinda, 3. faktor icin 2. ve 4. kategoriler
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arasinda ve 5. faktor i¢in 2. ve 4. kategoriler arasinda olmak {lizere birer kez
yiirlitiilmistlir ve anlamlilik diizeyi ,05 olarak alinmistir. Dordiincti faktor icin Mann
Whitney U Testi 1. ve 2. kategoriler ile 2. ve 4. kategoriler arasinda ve 6. faktor igin 2.
ve 3. kategoriler ile 2. ve 4. kategoriler arasinda olmak iizere iki kez yiiriitilmiistiir ve
bu iki faktor i¢in anlamlilik diizeyi ,05/2=,025 olarak hesaplanmigtir. Mann Whitney U

Testlerinden elde edilen sonuglar Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20: Ogretmenlik Yapma Siiresi Degiskeni Icin Mann Whitney Testi Sonuclart

Kidem N Sira Sira p r
Ortalamasi Toplami

faktor2 2,00 1-5 yil 123 97,10 11943,50 ,000 ,269
4,00 11 yil ve Gzeri 54 70,55 3809,50

faktsr3 2,00 1-5 yil 123 95,70 11770,50 004 219
4,00 11 yil ve Uzeri 54 73,75 3982,50

.. 1,00 1 yildan daha

faktérd y 36 67,89 2444,00 050
az
2,00 1-5 yil 123 83,54 10276,00
2,00 1-5 yil 123 95,46 11742,00 006 206
4,00 11 yil ve Gzeri 54 74,28 4011,00

faktsrs 2,00 1-5 yil 123 96,63 11885,00 ,002 236
4,00 11 yil ve Uzeri 54 71,63 3868,00

faktore 2,00 1-5 yil 123 91,49 11253,50 009 199
3,00 6-10 yil 47 69,82 3281,50
2,00 1-5 yil 123 96,20 11833,00 004 214
4,00 11 yil ve Uzeri 54 72,59 3920,00

Tablo 20’de gorildigi gibi, 2. faktér kapsaminda yer alan giidiileme stratejilerine
yonelik 6nem algilari, 6gretmenlik yapma siiresi degiskenine gore “1-5 wyil”
kategorisinde yer alan katilimcilar ile “11 y1l ve {izeri” kategorinde yer alan katilimcilar
arasinda, “1-5 yil” kategorisinde yer alan katilimcilar lehine anlamli bir bi¢imde
farklilagmaktadir. Ugiincii faktdr kapsaminda yer alan giidiileme stratejilerine yonelik
onem algilari, “1-5 yi1l” kategorisinde yer alan katilimcilar ile “11 yil ve iizeri”
kategorisinde yer alan katilimcilar arasinda, “1-5 y1l” kategorisinde yer alan katilimcilar
lehine anlamli bir bigimde farklilagmaktadir. Dordiincii faktor kapsaminda yer alan
giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilari, “1-5 yi1l” kategorisinde yer alan

katilimeilar ile “11 yi1l ve iizeri” kategorisinde yer alan katilimcilar arasinda, “1-5 yi1l”
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kategorisinde yer alan katilimcilar lehine anlamli bir bigimde farklilasmaktadir. Besinci
faktor kapsaminda yer alan giidiileme stratejilerine yonelik onem algilari, “1-5 yil”
kategorisinde yer alan katilimcilar ile “11 yil ve flzeri” kategorisinde yer alan
katilimcilar arasinda, “1-5 yi1l” kategorisinde yer alan katilimcilar lehine anlamli bir
bicimde farklilagmaktadir. Altinc1 faktoér kapsaminda yer alan gilidiileme stratejilerine
yonelik onem algilar, “1-5 y1l” kategorisinde yer alan katilimcilar ile “6-10 yil”
kategorisinde yer alan katilimcilar ve “1-5 yi1l” kategorisinde yer alan katilimcilar ile
“I1 yil ve Tlzeri” kategorisinde yer alan katilimcilar arasinda anlamli bi¢imde
farklilagmaktadir. Bu fark, her iki durumda da “1-5 y1l” kategorisinde yer alan
katilimcilar lehinedir. Bulunan biitiin farklar icin etki biyiikligi kiiciik olarak

hesaplanmustir.

Giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin, Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6gretme
stiresi degiskenine gore anlamli bir bi¢imde farklilasip farklilagmadigini bulmak igin
Kruskal Wallis Testi kullanilmistir. Bu baglamda yiiriitilen Kruskall Wallis Testi

sonuclar1 Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21: Tiirkceyi Yabanci Dil Olarak Ogretme Siiresi Degiskeni Icin Kruskal Wallis
Testi Sonucglart

Turkogrsar N Sira p Medyan
Ortalamasi
faktor1 1,00 1 yildan daha az 70 123,10 ,599 4,9091
2,00 1-5 vl 139 131,82 4,9091
3,00 6-10 yil 31 143,66 5,0000
4,00 11 yil ve Gzeri 20 126,83 4,9091
faktor2 1,00 1 yildan daha az 70 129,17 ,587 5,0000
2,00 1-5 vl 139 135,05 5,0000
3,00 6-10 yil 31 120,98 4,6667
4,00 11 yil ve Gzeri 20 118,30 4,8333
faktor3 1,00 1 yildan daha az 70 130,38 ,841 5,0000
2,00 1-5 yil 139 132,99 5,0000
3,00 6-10 yil 31 127,24 5,0000
4,00 11 yil ve Gzeri 20 118,70 4,8750
faktor4 1,00 1 yildan daha az 70 118,34 ,181 4,6667
2,00 1-5 yil 139 139,33 5,0000
3,00 6-10 yil 31 122,69 4,6667
4,00 11 yil ve Gzeri 20 123,78 5,0000
faktord 1,00 1 yildan daha az 70 129,51 ,748 4,7500
2,00 1-5 vl 139 134,21 4,7500
3,00 6-10 yil 31 123,71 4,5000
4,00 11 yil ve Gzeri 20 118,68 4,6250
faktore 1,00 1 yildan daha az 70 139,88 ,184 4,0000
2,00 1-5 vl 139 132,28 4,0000
3,00 6-10 yil 31 120,02 3,6667
4,00 11 yil ve Gzeri 20 101,58 3,6667

Tablo 21°de goriildiigii gibi, glidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilari, Tiirkgeyi
yabanct dil olarak ogretme siiresi degiskenine gore anlamli  bir farklihik

gostermemektedir.

Gldiileme stratejilerine yonelik onem algilarinin, Tiitkgenin yabanci dil olarak
Ogretildigi Ogrencilerin yas grubu degiskenine gore anlamli bir bigimde farklilasip
farklilasmadigini bulmak i¢in Kruskal Wallis Testi kullanilmistir. Bu baglamda
yiiriitiilen Kruskal Wallis Testi sonuglar1 Tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 22: Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretildigi Ogrencilerin Yas Grubu Degiskeni
Icin Kruskal Wallis Testi Sonuclart

Yas Grubu N Sira p Medyan
Ortalamasi
faktor1 1,00 7-10 yas 88 130,84 ,689 4,9091
2,00 11-18 yas 60 123,86 4,9091
4,00 19 ve lzeri 112 133,79 4,9091
faktor2 1,00 7-10 yas 88 142,01 ,046 5,0000
2,00 11-18 yas 60 135,26 5,0000
4,00 19 ve lzeri 112 118,91 4,8333
faktord 1,00 7-10 yas 88 141,83 ,042 5,0000
2,00 11-18 yas 60 136,65 5,0000
4,00 19 ve lzeri 112 118,30 4,7500
faktord 1,00 7-10 yas 88 136,50 ,198 5,0000
2,00 11-18 yas 60 138,43 5,0000
4,00 19 ve lzeri 112 121,54 4,6667
faktord 1,00 7-10 yas 88 142,63 ,013 5,0000
2,00 11-18 yas 60 140,69 5,0000
4,00 19 ve Uzeri 112 115,51 4,5000
faktore 1,00 7-10 yas 88 154,23 ,000 4,3333
2,00 11-18 yas 60 133,18 4,0000
4,00 19 ve Uzeri 112 110,42 3,6667

Tablo 22°de goriildiigi gibi, 2. faktor, 3. faktor, 5. faktor ve 6. faktor altinda yer alan
giidlileme stratejilerine yonelik 6nem algilari, Tiirk¢enin yabanci dil olarak ogretildigi
Ogrencilerin yas grubu degiskenine gore anlamli bicimde farklilasmaktadir. Bu farkin
hangi gruplar arasinda anlamli oldugunu bulmak i¢in Mann Whitney U Testi
yiiriitiilmiistiir. Ikinci faktdr i¢in Mann Whitney U Testi “7-10 yas” ve “19 ve iizeri”
kategorileri arasinda, 3. faktor i¢in “7-10 yas” ve “19 ve lizeri” kategorileri arasinda, 5.
faktor icin “7-10 yas” ve “19 ve lizeri” kategorileri arasinda ve 6. faktor i¢in de “7-10
yas” ve “19 ve iizeri” kategorileri arasinda olmak lizere birer kez yliriitiilmiistiir. Bu
yizden anlamlilik diizeyi ,05 olarak alinmigtir. Mann Whitney U Testlerinden elde

edilen sonuglar Tablo 23’te verilmistir.
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Tablo 23: Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretildigi Ogrencilerin Yas Grubu Degiskeni
I¢in Mann Whitney U Testi Sonuglar

Yas Grubu N Sira Sira p r
Ortalamasi Toplami

faktor2 1,00 7-10 yas 88 110,59 9732,00 ,016 71
4,00 19 ve Uzeri 112 92,57 10368,00

faktor3 1,00 7-10 yas 88 110,56 9729,50 018 167
4,00 19 ve Uzeri 112 92,59 10370,50

faktsrs 1,00 7-10 yas 88 112,11 9865,50 008 186
4,00 19 ve Uzeri 112 91,38 10234,50

faktsre 1,00 7-10 yas 88 119,05 10476,50 ,000 287
4,00 19 ve lzeri 112 85,92 9623,50

Tablo 23°de goriildiigii gibi, 2. faktor kapsaminda yer alan giidiileme stratejilerine
degiskenine gore “7-10 yas” kategorisi ile “19 ve {lizeri” kategorisinde yer alan
ogrencilere Tiirkgeyi yabanci dil olarak Ogreten Ogretmenler arasinda, “7-10 yas”
kategorisinde yer alan Ogrencilere Ogreten Ogretmenler lehine anlamli bir bigcimde
farklilasmaktadir. Bu durum, 3. 5. ve 6. faktorler i¢inde gecgerlidir. “7-10 yas”
grubundaki 6grencilere Tiirk¢eyi yabanci dil 6greten 6gretmenlerin 3. 5. ve 6. faktorde
yer alan giidiileme stratejilerine yonelik onem algilar1 “19 ve iizeri” yas grubunda yer
alan ¢ocuklara Tiirkceyi yabanci dil olarak 6greten d6gretmenlere gore anlamli diizeyde

daha olumludur.

Bu boliimde elde edilen bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglara, bu sonuglarin ilgili
alan yazin ile baglantili olarak tartisilmasina bir sonraki bdliim olan “Sonuglar, Tartisma

ve Oneriler” béliimiinde yer verilecektir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde arastirmada elde edilen bulgular temelinde ulasilan sonuglara, bu
sonuglarin ilgili alan yazin ile baglantili olarak tartisilmasina ve sonuglar dogrultusunda

hem uygulamacilar hem de arastirmacilar i¢in ¢esitli Onerilere yer verilmistir.

GSYOA OLCEGININ GECERLIK VE GUVENIRLIGI ILE iLGIiLi
SONUCLAR VE TARTISMA

Arastirmanin birinci amaci, GSYOA &lceginin gecerlik ve giivenirlik &zelliklerinin
arastiritlmasidir. Bu amag dogrultusunda yiiriitiilen analizlerden elde edilen sonuclar ve

bu sonuglarin ilgili alan yazin baglaminda tartisilmasina asagida yer verilmistir.

Calisma kapsaminda yiiriitilen A¢imlayic1 Faktdr Analizi sonucunda, 6 faktdrden ve
bunlarin altinda yer alan 28 maddeden olusan Giidiileme Stratejilerine Yénelik Onem
Algilar1 (GSYOA) 6lcegi elde edilmistir. Agimlayic1 Faktor Analizi ile elde edilen bu
yap1, Dogrulayici Faktor Analizi ile dogrulanmistir. Elde edilen bu o6lgek, toplam
varyansin %65,230’unu aciklamaktadir ve Olgegin tamami i¢in hesaplanmis olan
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .928 olarak bulunmustur. Olgegi olusturan birinci
faktor, toplam varyansin  %39.39’unu aciklamaktadir ve “Uygun Ogretmen
Davraniglar1” diye adlandirilmistir. Bu faktoriin altinda toplanmis olan 11 tane madde
vardir ve bu faktor i¢in hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .885 olarak
bulunmustur. Ikinci faktor, toplam varyansin %8.70’ini aciklamaktadir ve “Ogrenenin
Tiirkce Ile ilgili Kendisi igin Cizdigi Gelecek Vizyonu” olarak adlandirilmistir. Bu
faktorlin altinda toplanmis olan 3 tane madde vardir ve bu faktdr i¢in hesaplanan
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .882 olarak bulunmustur. Uciincii faktor, toplam
varyansin %4.89’unu aciklamaktadir ve “Ogrenmeyi Zevkli ve Ilgi Cekici Kilmak™ diye
adlandirilmistir. Ugiincii faktoriin altinda toplanmis olan 4 tane madde vardir ve bu
faktor i¢in hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayist .868 olarak bulunmustur.
Dordiincii faktor, toplam varyansin %4.50’sini agiklamaktadir ve “Tiirkgeye ve Tirk
Kiiltiirine Yo6nelik Olumlu Tutum ve Deger Yargilari Olusturma” olarak

adlandirilmistir. Bu faktoriin altinda toplanmis olan ii¢ tane madde vardir ve bu faktor



99

icin hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .756 olarak bulunmustur. Besinci
faktor, toplam varyansm %3.94’iinii aciklamaktadir ve “Ogrencilerin Hedef
Yonelimligini Artirmak™ diye adlandirilmistir. Besinci faktor altinda toplanmis olan
dort tane madde vardir ve bu faktér i¢in hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik
katsayist .861 olarak bulunmugstur. Altinct faktor, toplam varyansin %3.79’unu
aciklamaktadir ve “Uyumlu Ogrenen Grubu Olusturabilme” diye adlandiriimistir.
Altinc1 faktor altinda toplanmis olan ti¢ tane madde vardir ve bu faktor i¢in hesaplanmis

olan Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .641 olarak bulunmustur.

Bu c¢alismanin kuramsal temelini olusturan Doérnyei (2001, s.29) tarafindan Onerilmis
olan giidiileme stratejileri modelinde, giidiilleme stratejileri yirmi baslik altinda
verilmistir. Bu calismada ise yapilan gegerlilik c¢alismalar1 sonucunda giidiileme
stratejileri yukarida verilmis olan alt1 faktor altinda toplanmistir. Dérnyei (2001, s.30)
tarafindan belirtildigi gibi, alan yazinda ortaya konulmus olan gilidiileme stratejileri, her
kosulda uygulanmasi gereken, asla degismez kurallar olarak anlagilmamalidir. Diinyada
var olan cok ¢esitli yabanci dil 6grenme ortamlar1 ve kiiltiirler dikkate alindiginda,
giidiileme stratejilerinin her yerde ayni bi¢cimde ise yarayacagini iddia etmek miimkiin
degildir. Asil olan, dilin 6gretildigi sartlara ve kiiltiire en uygun giidiileme stratejilerinin
tespit edilip bunlarin uygulamaya konulmasidir. Ayrica 6gretmenlerin Oniine yiizden
fazla strateji iceren bir liste koymak, dgretmenlerin kendi 6gretme motivasyonlarinin
olumsuz yonde etkilenmesine sebep olacaktir ¢iinkii bu kadar ¢ok stratejiyr 6grenmek,
siifta kullanmaya ¢alismak ve kullanilip kullanilmadiklarin1 kontrol etmek ¢ok zor ve
yorucu bir ugras olabilir (Dornyei, 2001, s.135). Bu yiizden s6z konusu Ogrenme
ortaminda daha etkin olacagi kanitlanmis olan daha az sayida giidiileme stratejilerinden
olusan Olceklerin 6gretmenlerin kullanimini sunulmasi, 6gretmenlerin bunlar1 kullanma

yoniinde daha istekli olmasina ve daha ¢ok ¢aba sarf etmesine yol agabilir.

Yapilan alan yazin taramasi sonucunda, bu c¢alisma disinda giidiileme stratejilerine
yonelik hem gecerlik hem de glivenirlik ¢calismalar1 yapilarak gelistirilmis bir giidiileme
stratejileri  Olcegine rastlanmamistir. Bu Onemli bir eksikliktir ¢ilinkii yukarida
bahsedildigi gibi, giidiileme stratejilerinin etkinligi baglama ve kiiltiire gore farklilik arz
edebilmektedir. Bu yiizden ilgili kiiltir ve baglam i¢in en uygun stratejilerin
belirlenmesi yoniinde ¢aligmalarin yapilmasi biiyiik nem arz etmektedir. Aksi takdirde

O0gretmenler alan yazinda sunulmus olan yiizlerce giidiileme stratejisi icinde kendilerini
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caresiz hissedebilirler. Bu baglamda bu c¢alisma alan yazina onemli bir katki
sunmaktadir. Gelecekte farkli kiiltiirel baglamlarda yapilacak olan benzer c¢aligmalara
151k tutacaktir. Alan yazinda giidiilleme stratejilerine yonelik olarak yiiriitiilmis
caligmalarda genel egilim, gecerlik caligmalar1 yapilmadan belirli basliklar altinda
toplanmis olan gilidiileme stratejileri temelinde olusturulan dlgme araglari vasitasiyla
giidiileme strateji kategorilerini 6nem sirasina koymak ya da kullanim sikliklarini
belirlemek yoniinde olmustur. Bu ylizden bu c¢alisma ile alan yazindaki benzer bir
caligmanin karsilastirilmast miimkiin degildir. Ancak bu ¢alisma kapsaminda elde
edilmis olan giidiileme stratejisi kategorileri ile ilgili olarak alan yazinda bildirilmis olan

sonuglar kisaca ele alinacaktir.

Bu calismada elde edilen GSYOA &lgeginin birinci boyutu, uygun Ogretmen
davraniglart ile ilgilidir. Dérnyei ve Csizer (1998, s.221) tarafindan Macaristan’da
Ingilizceyi yabanci dil olarak &greten 200 dgretmen ile yapilan calismada, katilimer
Ogretmenler tarafindan en Onemli olarak degerlendirilen giidiileme stratejilerinin,
O0gretmen davraniglari ile ilgili stratejiler oldugu bulunmustur. Cheng ve Doérnyei (2007,
s.153) tarafindan 387 Tayvanli Ingilizce 6gretmeni ile bir ¢alisma gergeklestirilmistir.
Bu calismanin temel amaci, 6gretmenlerin kendilerine sunulan kapsamli bir giidiileme
stratejileri listesinde yer alan stratejileri, bu stratejileri atfettikleri dneme ve kullanma
sikliklarina gore derecelendirmelerini  saglamakti. Calisma sonunda, katilimel
Ogretmenler tarafindan en Onemli olarak goriilen gilidiileme stratejilerinin 6gretmen

davraniglar ile ilgili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Guilloteaux ve Dérnyei (2008, 5.69) tarafindan, Giiney Kore’de Ingilizcenin yabanc: dil
olarak ogretildigi ortamda, 1300’de fazla 6grenenle yapilan ¢aligmada, 6gretmenlerin
motive edici davranislarinin 68rencilerin glidiilenmis davraniglar sergilemesi ile gii¢li
bir iliski i¢cinde oldugu ortaya koyulmustur. Alrabai (2011, s.257), Suudi Arabistan’da
30 tane Ingilizce dgretmeni ile yiiriitmiis oldugu ¢alismasinda dgretmenler tarafindan en
stk kullanilan giidiileme stratejilerini tespit etmeyi amagladi. Calismada 6gretmenler
tarafindan en sik kullanilan giidiileme stratejisinin uygun 6gretmen davranislarinin
sergilenmesi oldugu bulundu. Matsumoto (2011, s.37) Avusturya’da yabanc1 dil olarak
Ingilizce 6grenen uluslar aras1 6grenciler ile giidiileme stratejileri algilar1 iizerine bir
calisma yiiriitmiistiir. Bu ¢alismada Ogrencilerin motivasyonlarin1 en fazla etkileyen

Ozelligin, 6grencilerin 6gretmen faktorleri ile ilgili algilamalar1 oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Moskovsky ve digerleri (2012, s.1) tarafindan 4 tane Suudi Ingilizce 6gretmeni ve 296
Ogrenci lizerinde yiiriitilen ¢alismada, Ogretmenlerin motive edici davraniglari ile

Ogrencilerin giidiillenmis davranis sergilemeleri arasinda giiclii bir iliski bulunmustur.

Papi ve Abdollahzadeh (2012, s.1) tarafindan Iran’da Ingilizcenin yabanci dil olarak
ogretildigi baglamda, 741 erkek &grenci ve bunlara ingilizce 6greten 17 6gretmenin
katilimiyla yiiriitiilen c¢alismada Ogretmenlerin motive edici uygulamalart ile
Ogrencilerin glidiillenmis davranis sergilemeleri arasinda giiclii bir iligki bulunmustur.
Alshehri (2013, s.332) tarafindan Suudi Arabistan’da Ingilizcenin yabanci dil olarak
Ogretilmesi baglaminda yiiriitiilen giidiileme stratejilerine yonelik ¢aligmada, hem
ogretmenler hem de 6grenciler tarafindan en 6nemli olarak algilanan strateji kategorileri
arasinda, “Ogrencileri Giidillemede Ogretmenin Rolii” kategorisinin yer aldif
bulunmustur. Guilloteaux (2013,s.7) tarafindan Kore’de ortaokul ingilizce dgretmenleri
ile yapilan ¢alismada, dgretmenler tarafindan en Onemli olarak algilanan stratejiler
uygun 6gretmen davranislar ile ilgili stratejiler olarak bulunmustur. Alrabai (2014, s.7)
tarafindan Suudi Arabistan’da yiiriitiilen ve giidiileme stratejilerinin uygulanmasinin
motivasyon lizerindeki etkisinin incelendigi diger bir ¢alismada deney grubunda yer
alan Ingilizce 6gretmenleri, 6gretmenin 6grenciler ile olumlu iliskiler gelistirmesini en

onemli giidiileme stratejisi olarak ifade etmislerdir.

Ekiz ve Kulmetov (2016, s.30) tarafindan Tiirkiye’de yabanci dil olarak Ingilizce
ogrenen 40 6grenci ile yapilan calismada, dgrencilerin %88’1 6gretmenlerin arkadasca
tavirlar icinde olmasinin onlarin motivasyonlarini artirdigi goriisiine giiclii bir bigimde
katildiklar1 bulunmustur. Ogretmen ile 6grenciler arasinda pozitif iliskilerin kurulmasi,
ogrencilerin yabancit dil 6grenme motivasyonlar: acisindan onemlidir (Henry ve
Thorsen, 2018, s.1). Henry ve Thorsen (2018, s.13), 6gretmenler ile 6grenciler
arasindaki anlik etkilesimleri incelemisler ve bu anlik etkilesimlerin 6grencilerin ilgi ve
motivasyonlarmi nasil etkiledigini gézlemlemislerdir. Ogretmen ve dgrenciler arasinda
gelisen olumlu iligkiler, daha fazla 6grenci ilgisi ve motivasyonu ile sonuglanmistir.
Ogretmen ve &grenciler arasindaki anlik iliskiler zamanla bir birikim olusturur. Bu
birikim pozitif yonde olursa Ogretmen ile O0grenciler arasindaki iliskiyi siirekli bir
bigimde giiglendirir. Ogretmenlerin, dgrenci motivasyonunu hem pozitif hem de negatif
yonde etkileyebilecegine dair yeterince kanit vardir. Yapilan ¢alismalara gore, dil

Ogrenenler lizerinde en fazla giidiilleme etkisi yaratan Ogretmen davranisi yonleri,
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Ogretmenin insani boyutu ile ilgili olanlardir. Cogu giidiileme stratejisi ¢alismasinda
Ogretmenler ve dgrenciler tarafindan tutarli bir bi¢imde en degerli bulunan stratejiler,
insanlar arasindaki baglantilar1 vurgulayanlardir. Ogrenenler, dgretmene bir meslek
sahibi olarak saygi duymali ve ideal olani, kisi olarak onu sevmelidir; 6gretmen de
ogrencilerinin sinifa getirdikleri gereksinimlerini, amaglarint ve arzularin1 anlamali ve
bunlara cevap vermek ve gerektiginde degistirmek i¢in kendisini adamalidir. Ogretmen-
Ogrenci iligkisi tim egitim alanlarinda 6nemli bulunmustur ancak daha fazla kisisel
etkilesimlerin gergeklestigi yabanci dil 6gretiminde hayati 6nem arz etmektedir (Lamb,

2017, s.330).

GSYOA 6lgegini olusturan ikinci boyut, dgrenenin Tiirkge ile ilgili kendisini gelecekte
ne durumda gormek istedigi ile ilgilidir. Burada yer alan stratejiler, ilk defa Ddrnyei
(2005) tarafindan 6z-benlik ¢atigsma kurami kapsaminda ortaya koyulmus olan ideal 6z-
benlik kavrami temelinde onerilmis olan stratejilerdir. Bir dili 6grenen 6grencilerin, bu
dili 6grenmenin yasantilarinda ne tiir farkliliklar yaratabileceginin farkinda olmalarinin

onlarin giidiilenmesini artiracagi ifade edilmektedir (Acat ve Demiral, 2002, s.317).

Alshehri (2009, s.167) tarafindan 200 Suudi katilimci ile yapilan ¢alismada ideal 6z-
benligin temel bir giidiileyici oldugu bulunmustur. Alshehri (2013, s.276) tarafindan
yapilan diger bir ¢alismada da, 6gretmenlerin ideal 6z-benlik ile ilgili stratejilerin
onemini vurguladiklart goriilmiistiir. Bu baglamda 6gretmenler, 6zellikle dgrencilerin
igsel giidiilenmisliklerini artirmak igin Ingilizcenin gelecekte onlara saglayacag
faydalardan bahsettiklerini ifade etmislerdir. Calismaya katilan 6grenciler de ideal 6z-
benlik ile ilgili olan stratejileri 6nemli bulmuslardir. Ogretmenler, dgrencileri ile
gelecekte neler yapacaklart ve gelecek planlarindan Ogrendikleri dilin onlara
saglayacagl faydalar hakkinda konusarak onlarin giidiilenmelerini artirabilirler. Csizer
ve Kormos (2009, s.105) tarafindan Macaristan’da ortaokul ve {liniversite 6grencileri ile
yapilan calismada ideal 6z-benligin, giidiilenmis davranis sergilenmesine anlamli katki
sagladig1 sonucuna ulasilmistir. Ryan (2009, s.133) tarafindan Japonya’da yiiriitiilen
caligmada, ideal 06z-benlik ile dil 6grenme icin harcanan c¢aba arasinda giiglii bir
baglantinin oldugu bulunmustur. Magid ve Chan (2011, s.2-3) tarafindan
gerceklestirilen c¢alismada, ogrencilerin ideal 0z-benlik ile ilgili farkindaliklarini
artirmak ve bdylece derslere olan ilgilerini artirmak i¢in miidahale programlar

uygulandi. Calismanin sonunda uygulanan miidahale programlarinin, 6grencilerin ideal
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oz-benliklerini giiclendirmek vasitasiyla hem Ingilizce 8grenme motivasyonlarni hem
de kendilerine dil 6grenme baglaminda duyduklar1 6z giliveni artirdigi bulunmustur.
Doérnyei ve Chan (2013, s.454), 172 tane Cinli Ogrenci ile ideal 6z-benlik ile
Ogrencilerin dil 6grenmek i¢in harcadiklar1 ¢aba ve aldiklar1 notlar arasindaki baglantiy1
incelediler. Caligma sonucunda, gelecege yonelik ideal 6z-benlik ile dil 6grenmek icin
harcanan caba ve ders notlar1 arasinda giiclii bir iliski bulundu. Bu, 6grencilerin
gelecekte olmay1 hayal ettikleri kisinin, onlarin harcadiklar1 ¢aba iizerinde olumlu etkisi
oldugunu gostermektedir. Giinliimiiz diinyasinda globallesmenin etkisi ile {ilkeler
arasindaki sinirlar kalkmis ve insanlarin bagka iilkelerde daha iyi yasam kosullari,
egitim imkanlar1 ve is imkanlar1 arayislari artmustir. insanlarin bu arayislarinda basarili
olabilmeleri biiylik oranda yabanci dil bilmelerine baghidir. Bu yilizden gelecegini
diisiinen dil 6grenenleri, yabanci dil 6grenme konusunda daha giiclii bir motivasyon

hissetmektedirler.

GSYOA 6lgegini olusturan {iciincii boyut, 6grenmeyi zevkli ve ilgi cekici kilmakla
ilgilidir. Insanlar, genellikle sevdikleri ve zevk aldiklar1 aktiviteleri yaparken ¢ok fazla
zaman ve ¢aba harcama konusunda istekli olmaktadirlar. Bu yiizden, 6grenme zevkli ve
tesvik edici kilinabilirse, 6grencilerin 6grenme isine aktif katilimlari biiyliik oranda
gelistirilebilmektedir. Ancak yapilan arastirmalar sinif ortaminin 6grenciler tarafindan
genellikle sikic1 ve kasvetli bir yer olarak algilandigini géstermektedir. Bunun 6nemli
sebeplerinden birisi de, pek cok 0gretmen ve ayni zamanda Ggrencinin, 6grenmenin
ciddi bir is oldugu ve bu ciddi isin de ¢ok c¢alisma gerektirdigi yoniindeki inanglaridir.
Ayrica, 6gretmenlerin {izerinde miifredat: yetistirmeleri yoniinde olan baski, onlarin
simifta eglenceli ve ilging aktiviteler yapmalart i¢in zaman bulamamalarina neden
olabilmektedir. Bunun sonucunda, 6gretmenlerde siirecten daha ziyade hizli ve somut
ciktilar elde etmeye odaklanmaktadirlar (Dornyei, 2001, s.72). Ogretmenler, eglence
sektoriinde ¢aligsan insanlar degildirler ve dolayisiyla, onlardan yaptiklari isleri eglenceli

hale doniistiirmeleri beklenmemelidir (Covington ve Teel, 1996, s.90).

Sariyer (2008, s.85), Tiirkiye’de lise ogrencileri ve onlara Ingilizce ogreten
Ogretmenlerin katilimi ile giidiilleme stratejilerinin 6nem algilar1 ve kullanim sikliklar
lizerine bir ¢alisma gergeklestirmistir. Bu c¢alisma, kapsaminda olusturulan giidiileme
stratejileri kategorileri iginde “Ders Siirecinin Zevkli ve Ilgi Cekici Olmasi” diye

adlandirilan bir kategori vardir. Ancak, 6gretmenlerden en sik kullandiklar1 giidiileme
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stratejilerine yonelik elde edilen veriler, “Ders Siirecinin Zevkli ve Ilgi Cekici Olmas1”
kategorisinde yer alan stratejilerden hig birisini 6gretmenler tarafindan en sik kullanilan

stratejiler i¢inde olmadigini ortaya koymustur.

Alshehri (2013, 5.226) tarafindan Suudi Arabistan’da yabanci dil olarak Ingilizce
Ogretimi baglaminda yapilan c¢alismada, alan yazin taramasi, katilimer 6gretmen ve
Ogrenci gorisleri temelinde olusturulan giidiilleme stratejileri kategorileri icinde
o0grenmenin eglenceli ve ilgi ¢ekici kilinmasi diye bir kategori ortaya ¢ikmamistir. Bu
durum, calismanin katilimcilarinin 6grenmenin eglenceli ve ilgi cekici kilinmasina

yonelik gilidiileme stratejilerini nemli bulmadiklarini gostermektedir.

Guilloteaux (2013, s.11), Kore’de ortaokul diizeyinde ingilizce dgreten dgretmenler ile
giidiileme stratejilerine atfedilen 6nem iizerine bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismada da,
alan yazinda daha onceki ¢alismalarda bulundugu gibi, 6grenmeyi ilging ve eglenceli
kilma kategorisinde yer alan gilidiileme stratejileri, yapilan 6nem siralamasinda en son
siralarda yer almistir. Bu durum, 6grencilerin yabanci dil 6grenme siirecine olan igsel
ilgilerini artirmanin 6grenci motivasyonu agisindan ¢ok Onemli goriilmedigini isaret
etmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin tiim O6grencilerin ilgilerine ve eglence anlayislarina

uygun aktivite bulmanin zor oldugunu diisiiniiyor olabilirler.

Alrabai (2014, s.7), Suudi Arabistan’da 10 haftalik bir uygulamayi kapsayan deneysel
bir uygulama gerceklestirmistir. Bu calismada, Suudi Arabistan’da Ingilizcenin yabanci
dil 6gretimi baglaminda, en 6nemli olarak tanimlanan giidiileme stratejileri ortaya
konulmustur. Ortaya konulan bu stratejilerin arasinda dersi zevkli ve ilgi ¢ekici kilma

kategorisine ait her hangi bir strateji yer almamustir.

Buna kargin Madrid (2002, s.403-404), ilkokul, ortaokul ve lise diizeylerinden 319
Ogrenci ve ayni egitim diizeylerinden 18 6gretmen ile 18 tane gilidiileme stratejisinin ne
kadar giiclii oldugunu bulmak i¢in bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Calisma sonucunda 6grenci
gereksinim ve ilgilerinin karsilanmasina yonelik strateji, O6nem ve kullanim
siralamasinda {ist siralarda yer almistir. Ancak bu calismada eglence kelimesi
kullanilmamustir. Dolayisiyla, eglence kavrami s6z konusu oldugunda, 6gretmenler ve
Ogrenciler bunun 6grenmenin ciddiyeti ile bir arada disiiniilemeyecegi goriislinde

olabilirler.
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GSYOA 6lcegini olusturan dordiincii boyut, Tiirkgeye ve Tiirk kiiltiiriine yonelik tutum
ve deger yargilar1 gelistirmekle ilgilidir. Dillerin, sosyal ve kiiltiirel arka planlar1 oldugu
icin onlarm etkin bir bi¢cimde Ogrenilebilmesi, onun baglantili oldugu her seye karsi
olumlu bir tutum gelistirmek gerekir; 6zellikle de onun i¢inde yasadigr ve gelistigi
kiiltiire. Bu durumun farkindaliginin bir sonucu olarak, gittik¢e artan sayida dil 6gretim

programina kiiltiir bileseni entegre edilmektedir (Dornyei and Ushioda, 2011, s.54).

Cheng ve Dérnyei (2007, s.159), Tayvan’da 387 Ingilizce dgretmenin katilimiyla bir
caligma ylriittii. Bu ¢alismada temel amag, 6gretmenlerin kendilerine verilen kapsamli
bir motivasyon listesini Onem algillarma ve kullanma sikliklarina  gore
derecelendirmeleriydi. Ogretmenler tarafindan yapilan derecelendirmede, icinde kiiltiir
ile ilgili giidiileme stratejilerini de barindiran “Ogrencileri hedef dil ile ilgili degerlere

asina kilmak™ kategorisi, toplam 10 kategori arasinda ancak sekizinci siray1 alabildi.

Sugita ve Takeuchi (2010, s.27), Japonya’da 190 ortaokul 6grencisi ve 5 Ingilizce
ogretmeni ile Ingilizce derslerinde &gretmenler tarafindan giidiileme stratejilerinin
kullanimina yonelik deneysel bir ¢alisma gergeklestirdiler. Bu ¢alisma kapsaminda
Ogretmenler tarafindan en az kullanilan stratejinin, 6gretmenin hedef dile olan ilgisini

gostermesi (6grenme stratejileri ya da kiiltiir) oldugu bulundu.

Ruesch ve digerleri (2012, s.20), Kuzey Amerika’da Ogrencilerin ve O6gretmenlerin
giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarini incelemislerdir. Bu caligmada temel
amacg, verilen strateji gruplarinin  Ogrenciler ve Ogretmenler tarafindan Onem
siralamasina sokulmasiydi. Hem Ogrenciler hem de o6gretmenler tarafindan yapilan
Oonem siralamalarinda, kiiltiir ile baglantili stratejiler siralamalarin sonlarinda yer
almistir. Bu durum, Ogretmenlerin ve oOgrencilerin kiiltiir ile baglantili giidiileme

stratejilerine ¢ok dnem vermediklerini isaret edebilir.

Shahbaz ve Liu (2012, 5.122), 547 Pakistanli Ingilizce 6grenen dgrenciler ile bir calisma
yiriittii. Bu calismada 6grenciler, giidiileme stratejilerini onlara atfettikleri oneme gore
derecelendirdi. Bu derecelendirme de, Ingilizcenin aragsal kullanimi birinci sirayi
alirken, kiiltiire olan ilgi en son sirayr almistir. Bu ¢alismada, Ingiliz kiiltiiriiniin bir
parcas1 olarak degil ancak global bir dil olarak Ingilizceye karsi duyulan ilginin,
ogrencilerin Ingilizce 6grenme motivasyonlarini artirdigi sonucuna ulasilmistir. Bu

sonug¢ gostermektedir ki, kiiltliriine ilgi duymadan da bir dili 6grenmeye karst duyulan
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motivasyon yiiksek olabilmektedir. Hatta Pakistan’in somiirge gecmisi diisiiniildiigiinde,
Ingiliz kiiltiiriine kars1 ilgi duyulmamasi oldukca anlasilabilir olabilir. Bu yiizden, bazi
durumlarda kiiltiir sanildiginin aksine, dile kars1 olan 6grenme istegini azaltici bir etki

yaratabilir.

Alshehri (2013, s.227) tarafinda yapilan ¢alismada da giidiileme stratejileri, toplam on
kategori altinda toplandi. Bu on kategori i¢inde en az 6nemli bulunan strateji grubu,
Ogrenen 6zerkligi olarak bulundu. Hemen bunun arkasindan en az 6nemli goriilen ikinci
strateji grubu, kiiltiir ile ilgili giidiileme stratejilerini de biinyesinde barindiran, hedef dil

ile ilgili degerler strateji grubu olarak bulundu.

Buna karsin, Sariyer (2008, s.85) tarafindan yapilan caligmada, dile yonelik olumlu
tutum gelistirme stratejilerinden bir tanesi olan “Ogrencilere Ingilizce Bilmenin
Faydalarin1 Hatirlatma”, 68retmenler tarafindan en ¢ok kullanilan stratejilerden birisi
olarak bulunmustur. Benzer bir bi¢imde Wong (2014, s.141) tarafindan yapilan
calismada da, hem 6gretmenlerin hem de dgrencilerin hedef dilin aragsal faydalarinin
hatirlatilmasini en 6nemli giidiileme stratejilerinden birisi olarak gordiikleri ortaya
cikmistir. Acat ve Demirel (2002, s.320) tarafindan yapilan ¢alismada da yabanci dil
olarak Ingilizce dgrenen &grenciler tarafindan kendileri igin en 6nemli giidii kaynag
sOyle tanimlanmistir; “yabanci dil Ogrenmek gelecekte c¢ok kolay is bulmami
saglayacak”. Bu li¢ calismada da 6n plana ¢ikan bu strateji, kiiltirden daha ¢ok aragsal
motivasyon ile ilgilidir. Dolayis1 6gretmenler, 6grencilerin dil 6grenmenin kendilerine
saglayacag aragsal faydalar diisiinerek motive olabileceklerini diisiinmektedir. Ancak,
bunun diginda 6gretmenler tarafindan direk hedef dilin kiiltiiriine yonelik her hangi bir

stratejinin sik kullanildigina dair bir bulguya ulagilamamastir.

GSYOA 6lcegini olusturan besinci boyut, dgrencilerin hedef ydnelimligini artirmakla
ilgilidir. Diinyanin pek ¢ok yerinde egitimden sorumlu olan kisiler, gittikce artan bir
bicimde oOgretmenlerden Ogretme hedeflerini tanimlamalarini istemektedir. Ancak
Ogretmenler tarafindan belirlenen hedefler, genellikle Ogrencilerin kendileri igin
belirledikleri hedeflerden farklilik gostermektedir. Arastirmalar, tutarli bir bigcimde
Ogrencilerin ¢ogunun neden bir aktiviteyi yapmak zorunda oldugunu anlamadiklarini
gostermektedir. Bu ylizden biitiin 6grencilerin katilimlariyla yapilan tartigmalar

sonucunda ortak sinif hedeflerinin belirlenmesi 6nerilmektedir (Dornyei, 2001, s.59). .
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Dornyei ve Csizer (1998, s.217) tarafindan yapilan ¢alismada, 6nem sirasina dizilen
strateji gruplart arasinda Ogrenenlerin hedef yonelimligini artirma, 10 strateji grubu
icinde dokuzuncu sirayr almistir. Dornyei ve Csizer’a gore, Ogrenenlerin hedef
yonelimligi artirma, motivasyon arastirmalarinda goéz ardi edilmis bir alandir. Bu goz

ard1 edilmislikten dolayi, 6gretmenler bunun 6neminin farkinda olmayabilirler.

Cheng ve Dornyei (2007, s.161), Macaristan’da Ddrnyei ve Csizer tarafindan yapilan
caligmanin tekrar1 niteliginde bir ¢alismayr Tayvan’da gergeklestirmislerdir.
Macaristan’da yapilan ¢alismada 6nem siralamasina konulan 10 strateji grubu arasinda
dokuzuncu siray1 alan, dgrenenlerin hedef yonelimligini artirma, Tayvan’da yapilan
calismada 10 strateji grubu arasindan altinci sirayr almistir. Bu kiiltiirden kiiltiire bu
strateji grubuna bakis acisinin degisebilecegini gostermektedir. Ancak 6nem sirasinda
birazcik bir degisiklik olsa da, bu strateji grubu onem siralamasinda 6n siralarda yer

alamamaktadir.

Sariyer (2008, s.85) tarafindan yiiriitilen caligmada, Ogretmenler tarafindan en sik
kullanilan giidiileme stratejileri arasinda 6grencilerin hedef yonelimligini artirmaya
yonelik herhangi bir stratejiye rastlanmamistir. Buna karsin, Alshehri (2013, s.285)
tarafindan yapilan caligmada, 6gretmenlerin 6grenciler i¢in hedeflerin belirlenmesinin
onemli oldugunu diislindiikleri ortaya c¢ikmistir. Onlara goére dersin en basinda
Ogrencilerin neyi basarmak istediklerini diisiinmelerinin istenmesi gerekmektedir.
Ayrica, hedef belirleme ile ilgili baz1 tekniklerin 6grencilere Ogretilmesi gerektigini
diistinmektedirler. Ancak burada karsilagilabilecek ©Onemli bir problem pek c¢ok
ogretmenin, hedef belirleme ile ilgili kendilerinin ¢ok fazla bilgi sahibi olmamalar

olabilir. Bu yilizden, 6grencilerini bu yonde yeterli dl¢lide yonlendirememektedirler.

Alrabai (2011, s.274) tarafindan yapilan calismada, hedef belirlemeye yonelik giidiileme
stratejileri, Ingilizce Ogretmenleri tarafindan en az kullanilan giidiileme stratejileri
arasinda smiflandirilmistir. Alrabai (2014, s.7) tarafindan yapilan diger bir ¢aligmada
da, en Onemli olarak tanimlanan giidiileme stratejileri arasinda ogrenenlerin hedef
yonelimligini artirmaya yonelik higcbir strateji yoktur. Ruesch ve digerleri (2012)
tarafindan Amerika’da yapilan gilidiileme stratejileri 6nem siralamasi ¢alismasinda da,
hedefler diye adlandirilan giidiileme stratejileri grubu 6nem siralamasinda sonlara dogru

yer almistir.
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Guilloteaux (2013, s.8) tarafindan yapilan ¢aligmada, 268 Koreli ortaokul Ingilizce
O0gretmeninden giidlileme stratejilerini 6nem sirasina koymalar1 istenmistir. Bunun
sonucunda on iki kategoriden olusan bir liste elde edilmistir ve bu kategorilerin iginde
Ogrenenlerin hedef yonelimligini artirmaya yonelik bir kategori yoktur. Astuti (2015,
$.90) tarafindan yapilan nitel ¢alismada gilidiileme stratejilerine yonelik olarak ortaya
cikan temalarin hi¢ birisinde, 6grencilerin hedef yonelimligini artirmaya yonelik bir

stratejiye rastlanmamaistir.

Buna karsin, Sugita ve Takeuchi (2010, s.28) tarafindan yapilan c¢alismada, sinif
hedeflerini ulasilabilir kilma stratejisinin katilime1 6gretmenler tarafindan en fazla
kullanilan strateji oldugu bulunmustur. Az sayidaki ¢alisma disinda, 6grenenlerin hedef
yonelimligini artirma stratejilerine yonelik 6nem algilarinin, genelde farkli kiiltiirel

baglamlarda zayif oldugu sdylenebilir.

GSYOA 6lgegini olusturan altinci boyut, uyumlu dgrenen grubu olusturma ile ilgilidir.
Sinifta bulunan 6grenciler arasinda uyum olmasi, etkin bir 6gretim icin temel sartlardan
birisidir. Ciinkii birbirlerine karst hos olmayan ya da diismanca duygular besleyen
Ogrencilerden olusan bir sinifta dil 6gretmek ¢ok zordur. Etkin bir dil 6gretimi igin sinif
icinde Ggrencilerin bir birleri ile etkilesimde bulunmasi gerekir ancak birbirlerinden
hoslanmayan Ogrencilerin etkilesimde bulunmasini saglamak c¢ok zordur (Ddornyei,
2001, s.42). Ancak alan yazinda yer alan calismalarda uyumlu bir 6grenen grubu
olusturma baslig1 altinda yer alan giidiileme stratejilerinin, tutarli bir bigimde en
Onemsiz stratejiler olarak algilandigi bulunmustur (Alrabai, 2011, s.270-271; Alrabai,
2014, s.7; Alshehri, 2013, s.250; Astuti, 2015, s.90; Cheng ve Ddérnyei, 2007, s.159;
Dornyei ve Csizer, 1998, s.215; Guilloteaux, 2013, s.7; Sariyer, 2008, s.85; Sugita ve
Takeuchi, 2010, s.27). Bu bulgunun nedeni, 6gretmenlerin 6grencileri arasindaki

iliskileri diizenlemeyi kendi sorumluluklari olarak gérmemeleri olabilir.

Bu arastirmanin ikinci amaci, giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin
demografik degiskenlere gore farklilasma durumunun incelenmesidir. Bu amag
dogrultusunda yiiriitiilen analizlerden elde edilen sonuglar ve bunlarin alan yazin ile

baglantili olarak tartisilmasi asagidaki sunulmustur.
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GUDULEME STRATEJILERINE YONELIK ONEM ALGILARININ
DEMOGRAFIK DEGISKENLERE GORE FARKLILASMA
DURUMU ILE ILGILI SONUCLAR VE TARTISMA

Bu ¢alisma kapsaminda, ele alinan toplam sekiz tane demografik degisken vardir. Bu
degiskenlere gore giidilleme stratejilerine yonelik ©nem algilarinin  farklilasip
farklilagmadigin1 tespit etmek amaciyla yiiriitiilen analizlerden elde edilen sonuglar ve
bunlarla ilgili tartisma asagida sunulmustur. 1k olarak iki kategoriden olusan cinsiyet ve

caligilan kurum bagimsiz degiskenleri icin elde edilen sonuglar ele alinacaktir.

Cinsiyet degiskenine bagli olarak giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin
farklilagip farklilasmadigina yonelik yapilan analizler, bayan katilimcilarm GSYOA
Olceginin tiim boyutlarinda yer alan giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin
erkek 0gretmenlerin algilarindan anlamli bir bicimde daha gii¢lii oldugu bulunmustur.
Dolayisiyla bayan 6gretmen adaylarinin, grencilerini motive etmek icin giidiileme

stratejilerinin kullanimlarina daha olumlu baktiklar1 sdylenebilir.

Gorgen ve digerleri (2009, s.153) tarafindan yapilan ¢alismada ise, bu ¢alismanin tam
zitt1 bir bulguya ulagilmistir. Bir egitim fakiiltesinde egitim géren 6gretmen adaylarinin
giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilastigt bulunmustur. Ancak bu anlamli farklilagsma erkek katilimcilarin lehine

olarak bulunmustur.

Yabanci dil 6grenmeye yonelik giidiilenme diizeylerinin, cinsiyete gore farklilasip
farklilagsmadigini inceleyen cok fazla calisma vardir (Abdilah ve Chowdhury, 2013;
Akram ve Ghani, 2013; Coskun, 2014) ancak bu ¢alisma disinda alan yazinda giidiileme
stratejilerine yonelik O6nem algilarimin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini
inceleyen sadece bir tane ¢alisma bulunmustur. Bu ¢alismada ulasilan bulgu, Gérgen ve
digerleri tarafindan ulasilan bulgu ile tam bir tezat i¢indedir. Bu yiizden bu konuyla
ilgili herhangi bir yorum yapmak miimkiin goziikmektedir. Bu konu ile ilgili daha fazla

caligmaya gereksinim vardir.

Calisilan kurum degiskenine gore giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin
farklilagip farklilasmadigina dair yapilan analizler sonucunda, “Ogrenenin Tiirkce Ile

Ilgili Kendisi I¢in Cizdigi Gelecek Vizyonu” diye adlandirilan 2. faktor, “Ogrenenin
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Hedef Yonelimligini Artirmak” diye adlandirilan 5. faktér ve “Uygun Ogrenen Grubu
Olusturabilme” diye adlandirilan 6. faktor altinda toplanmis olan giidiileme stratejilerine
yonelik onem algilarinin, ¢alisilan kurum degiskenine gore anlamli bir bigimde
farklilastigi bulunmustur. Bulunan bu farklilik, ti¢ faktér i¢inde Milli Egitime baglh
okullarda calisan Ogretmenlerin lehinedir. Bu bulgu, Milli Egitime bagli okullarda
calisan Ogretmenlerin, bu ii¢ faktor altinda toplanmis olan giidiileme stratejilerine
yonelik 6nem algilarinin {iniversitelerde ¢alisan 6gretmenlerin 6nem algilarindan daha
olumlu oldugu sdylenebilir. Bu ilging bir bulgudur ¢iinkii {iniversitede c¢alisan
Ogretmenlerin akademik aragtirmalari daha yakindan takip ettikleri diisiiniilebilir ve
dolayisiyla onlarin giidiileme stratejileri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalar1 ve
onlar1 daha fazla benimsemis olmalar1 beklenir. Alshehri (2013, s.232) tarafindan
yapilan ¢alismada, katilimci1 6gretmenler iki farkli tiniversiteden gelmistir (birisi devlet
tiniversitesi digeri Ozel tniversite) ve farkli {iniversitelerde c¢alisma durumu ile
giidiileme stratejilerine yonelik onem algilar1 arasindaki iliski incelenmistir. Yapilan
analizler sonucunda, farkli {iniversitelerde c¢alismanm, sadece “Ideal Oz-Benlik”
kategorisinde yer alan giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinda anlamli bir
farklilasmaya yol agmistir ve bu fark devlet {iniversitesinde ¢alisanlarin lehinedir. Bu
bulgu, bizim g¢alismamizda elde ettigimiz bulgular ile kismen Ortiismektedir. Bizim
calismamizda da, ideal &z-benlik temelinde gelistirilmis olan “Ogrenenin Tiirkce Ile
Ilgili Kendisi I¢in Cizmis Oldugu Gelecek Vizyonu” kategorisi i¢in anlamli farklilik

bulunmustur.

Gilidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin (6greten kisinin) yas degiskenine gore
farklilagip farklilagmadigini belirlemek igin yliriitiilen analizler sonucunda, sadece
“Ogrenenin Tiirkge Ile ilgili Kendisi i¢in Cizdigi Gelecek Vizyonu” diye adlandirilan 2.
faktér ve “Uygun Ogrenen Grubu Olusturabilme” diye adlandirilan 6. faktdr altinda
toplanmis olan gilidiileme stratejilerinin yas degiskenine goére anlamli farklilastigi
bulunmustur. Bu anlamli fark, iki faktor icinde “20-25 yas” kategorisinde yer alan
Ogretmenler ile “36 ve lizeri yas” kategorisinde yer alan 6gretmenler arasindadir ve “20-
25 yas” kategorisinde yer alan daha gen¢ Ogretmenlerin lehinedir. Geng olan
Ogretmenler, iiniversite egitimlerini daha yeni tamamlamislardir, bu yiizden bilgileri
hala tazedir ve meslege yeni basladiklar i¢in yeniliklere ve gelismelere daha agiktirlar.

Bu yiizden, giidiileme stratejilerine yonelik bilgileri daha fazla olabilir ve bu stratejilerin
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ise yaradigina dair inanglar1 daha giiclii olabilir. Gorgen ve digerleri (2009, s.154)
tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenleri tarafindan kullanilan
giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilar1 arasinda bulunduklar1 sinif diizeyine gore
tek bir strateji disinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bulunan bu farkta, 1. simf
ogrencileri ile 4. siif 6grencileri arasindadir. Bu ¢alismada katilimcilar arasindaki yas
farklar1 ¢ok az oldugu i¢in, yas degiskeni giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilar

tizerinde fazla bir etki yaratmamis olabilir.

Alshehri (2013, s. 223) tarafindan yapilan ¢alismada da, yas degiskenine bagli olarak
Ogretmenlerin on gilidiileme stratejisi kategorisine bakislarinda bir farklilasma olup
olmadig1 incelenmistir. Ug giidiileme stratejisi kategorisi igin yas degiskenine bagl
anlamli farklilasma tespit edilmistir. Bu giidiileme stratejisi kategorileri; “Ideal Oz-
Benlik”, “Hedefler” ve “Simif Atmosferi’dir”. Bizim c¢alismamizdan farkli olarak, bu
caligmada “20-30 yas” grubunda olan 6gretmenler, bu ii¢ kategoride yer alan giidiileme
stratejilerinin - 6grencileri giidilleme giiclerine “31-40 yas” grubunda yer alan
Ogretmenlere kiyasla anlamli bir bi¢cimde daha az inanmaktadirlar. Yas degiskeni ile
giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilar1 arasindaki iligskiye dair ortaya koyulmus
olan bu karigik bulgular, bu konuda daha fazla calismaya gerek olduguna isaret

etmektedir.

Giidiileme stratejilerine yonelik dnem algilarinin mezun olunan boliim degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin vyiiriitiilen analizler, sadece “Ogrenenin
Tiirkge Ile Ilgili Kendisi i¢in Cizdigi Gelecek Vizyonu” diye adlandirilan 2. faktor
kapsaminda yer alan giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinda anlamli bir
farklilasma oldugunu gostermistir. Bu farkin “Digerleri” kategorisinde yer alan
ogretmeler ile “Sinif Ogretmenligi” kategorisine yer alan 6gretmenler arasinda ve sinif
ogretmenleri lehine oldugu bulunmustur. Smif 6gretmenleri, bu faktor altinda yer alan
giidiileme stratejilerine “Diger” grubunda yer alan dgretmenlerden daha fazla 6nem
atfetmektedir. Sinif 6gretmenleri, yasca daha kiiciik ¢ocuklar ile calistiklart i¢in bu
kiiciik yastaki ¢cocuklarin gelecege hazirlanmasina daha fazla 6nem veriyor olabilirler bu
yiizden Ogrencilerinin kendilerine ¢izecekleri gelecek vizyonunda Tiirk¢e bilmenin

saglayacagi avantajlardan bahsetmenin 6nemli oldugunu diisiinebilirler. Alan yazinda

mezun olunan boliim degigkenine gore giidiileme stratejilerine yonelik dnem algilarinin
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farklilagip farklilasmadigini inceleyen baska bir calisma bulunamadigi icin, bu

calismada elde edilen bulgularin kiyaslamasi yapilamamaistir.

Giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin sahip olunan son akademik derece
degiskenine gore anlamli bir bigimde farklilagip farklilagmadigini belirlemek igin
yapilan analizlerde, “Ogrenenin Tiirkge Ile Tlgili Kendisi I¢in Cizdigi Gelecek Vizyonu”
diye adlandirilan 2. faktér, “Ogrenmeyi Zevkli ve Ilgi Cekici Kilmak” diye adlandirilan
3. faktor, “Ogrencilerin Hedef Yonelimligini Artirmak” diye adlandirilan 5. faktor ve
“Uyumlu Ogrenen Grubu Olusturabilme” diye adlandirilan 6. faktor altinda toplanan
giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin, sahip olunan son akademik dereceye
gore anlamli bir bigimde farklilagtig1 bulunmustur. 2. faktor altinda yer alan giidiileme
stratejilerine yonelik 6nem algilarinda sahip olunan son akademik dereceye gore anlaml
farklilasma, lisans derecesine sahip olan 6gretmenler ile yiiksek lisans derecesine sahip
olan Ogretmenler arasinda ve lisans derecesine sahip olanlarin lehine olarak
bulunmustur. 3. faktor altinda yer alan giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinda
sahip olunan son akademik dereceye gore anlamli farklilagsma, lisans derecesine sahip
olan o6gretmenler ile doktora derecesine sahip olan Ogretmenler arasinda ve lisans
derecesine sahip olan 6gretmenlerin lehine bulunmustur. 5. faktér kapsaminda yer alan
giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinda sahip olunan son akademik dereceye
gore anlamli farklilagma, lisans derecesine sahip olanlar ile yliksek lisans derecesine
sahip olanlar arasinda ve lisans derecesine sahip olanlar lehine bulunmustur. Son olarak
6. faktor kapsaminda yer alan giidiilleme stratejilerine yonelik 6nem algilarinda sahip
olunan son akademik dereceye gore farklilasma, lisans derecesine sahip olanlar ile
yiiksek lisans ve doktora derecelerine sahip olan Ogretmenler arasinda ve lisans
derecesine sahip olan 6gretmenler lehine bulunmustur. Lisans derecesine sahip olan
Ogretmenlerin, yiiksek lisans ve doktora derecelerine sahip olan dgretmenlere gore s6z
konusu faktdrler altinda toplanmis olan gilidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin
anlamli diizeyde daha olumlu olmasi, ¢alismanin ilging bir bulgusudur. Yiiksek lisans
ve doktora derecelerine sahip olan 6gretmenlerin, glidiileme stratejilerine yonelik daha
fazla bilgi sahibi olmalar1 ve dolayisiyla daha olumlu tutumlar gelistirmis olmalar1
beklenir. Ancak bu calismada elde edilen bulgular bunun tam tersi bir durumun var

oldugunu gostermektedir.
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Alshehri (2013, s.235) tarafindan yapilan ¢alismada da, sahip olunan son akademik
dereceye gore (lisans, yiiksek lisans, doktora) on kategori altinda toplanmis olan
giidileme stratejilerine yonelik o©Onem algilarinda her hangi bir farklilagsma

bulunmamustir.

Gildiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin 6gretmenlik yapma stiresi degiskenine
gore anlamli bir bigimde farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan analizler
sonucunda, “Ogrenenin Tiirkce Ile Ilgili Kendisi I¢in Cizdigi Gelecek Vizyonu” diye
adlandirilan 2. faktor, “Ogrenmeyi Zevkli ve Ilgi Cekici Kilmak” diye adlandirilan 3.
faktor, “Tiirkceye ve Tiirk Kiiltiiriine Yonelik Olumlu Tutum ve Deger Yargilar
Olusturma” diye adlandirilan 4. faktdr, “Ogrencilerin Hedef Yonelimligini Artirma”
diye adlandirilan 5. faktér ve “Uyumlu Ogrenen Grubu Olusturabilme” diye
adlandirilan 6. faktor altinda toplanmis olan giidiileme stratejilerine yonelik 6nem
algilarinin, 6gretmenlik yapma siiresi degiskenine gore anlamli bigimde farklilastig
bulunmustur. 2., 3., 4. ve 5. faktorler kapsaminda yer alan giidiileme stratejilerine
yonelik onem algilarinda goriilen anlamli farklilasma, 1-5 yil arasinda 6gretmenlik
yapanlar ile 11 yil ve iizeri bir siireden beri 6gretmenlik yapanlar arasinda ve 1-5 yil
arasinda Ogretmenlik yapanlar lehine bulunmustur. 6. faktér kapsaminda yer alan
giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinda goriilen anlamli farklilagma ise, 1-5 yil
arasinda O0gretmenlik yapanlar ile 6-10 y1l arasinda 6gretmenlik yapanlar ve 11 yil ve
tizeri bir siireden beri 6gretmenlik yapanlar arasinda ve 1-5 yil arasinda 6gretmenlik
yapan 6gretmenler lehine bulunmustur. Bu sonuglar, daha az 6gretmenlik tecriibesine
sahip olan 6gretmenlerin, daha ¢ok tecriibeye sahip olan d6gretmenlere gore sdz konusu
faktorler altinda yer alan giidiileme stratejilerine yonelik onem algilarinin anlami
diizeyde daha olumlu oldugunu isaret etmektedir. Bu bulgular, daha 6nce elde etmis
oldugumuz yas degiskeni ile baglantili bulgular ile uyumluluk gostermektedir. Yas
degiskeni ile ilgili elde edilen bulgular da, yasca daha kiiciik olan Ogretmenlerin
giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin daha olumlu oldugunu ortaya

koymustu.

Daha az ogretmenlik tecriibesine sahip olan Ogretmenler, alandaki yenilikleri ve
gelismeleri takip etme ve uygulama konusunda daha istekli olabilirler. Bunlar
simiflarinda uygulama i¢in daha fazla enerjileri olabilir. Buna karsin daha uzun

Ogretmenlik tecriibbesine sahip olan Ogretmenler, rutin uygulama ve aktiviteler
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gelistirmis ve bunlarin digindaki yontem ve yaklasimlar takip etmek ve uygulamak i¢in
gerekli zaman ve ¢abayr harcama konusunda isteksiz olabilirler. Bu nedenle, daha az
tecriibe sahibi olan 6gretmenlerin giidiileme stratejilerine yonelik bakislar1 daha olumlu

olabilir.

Alshehri (2013, s.227) tarafindan yapilan c¢alismada da, 6gretmenlerin giidiileme
stratejilerine yonelik 6nem algilarinin, 6gretmenlik tecriibesi degiskenine gore anlamli
farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda c¢alismada ele
alman 10 giidiileme stratejisi kategorisinden, “Ideal Oz-Benlik”, “Hedefler” ve “Simf
Atmosferi” diye adlandirilan ti¢ kategori altinda yer alan giidiileme stratejilerine yonelik
Oonem algilarinin, oOgretmenlik tecriibesi degiskenine goére anlamli farklilastigi
bulunmustur. Farklilagmanin hangi gruplar arasindan kaynaklandigini ortaya koymak
i¢in yiiriitilen Mann Whitney testi, 6gretmenlik tecriibesi daha fazla olan 6gretmenlerin
giidiileme stratejilerine yonelik énem algilarinin, 6gretmenlik tecriibesi daha az olan
Ogretmenlerin 6nem algilarindan anlamli bigimde daha olumlu oldugunu ortaya
koymustur. Bu bulgu, bizim ¢alismamizda elde edilen bulgu ile tam bir tezat i¢indedir.

Bu yiizden bu konu ile ilgili daha fazla ¢alismaya gerek vardir.

Gildiileme stratejilerine yonelik 6nem algilariin Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6gretme
stiresi degiskenine gore anlamli bir bigimde farklilagip farklilagsmadigini belirlemek icin
yapilan analizler sonucunda, anlamli bir farklilasma bulunamamistir. Dolayisi ile
Tirkceyi yabanci dil olarak Ogretme siiresi ile giidiileme stratejilerine yonelik 6nem

algilar1 arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 iddia edilebilir.

Son olarak, gilidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin Tiirk¢enin yabanct dil
farklilasmadi incelenmistir. Bu inceleme soncunda, “Ogrenenin Tiirkge le ilgili Kendisi
I¢in Cizdigi Gelecek Vizyonu” diye adlandirilan 2. faktdr, “Ogrenmeyi Zevkli ve Ilgi
Cekici Kilmak” diye adlandirilan 3. faktér, “Ogrencilerin Hedef Yonelimligini Artirma”
diye adlandirilan 5. faktér ve “Uyumlu Ogrenen Grubu Olusturabilme” diye
adlandirilan 6. faktor altinda toplanmis olan giidiileme stratejilerine yonelik 6nem
algilariin, Tiirk¢enin yabanci dil olarak ogretildigi yas grubu degiskenine gére anlamli
bicimde farklilastigi bulunmustur. Biitiin faktorler i¢cin bu anlamli farkin, 7-10 yas

grubunda yer alan 6grencilere Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6greten 6gretmenler ile 19 ve
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lizeri yas grubunda yer alan 6grencilere Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6greten 6gretmenler
arasinda ve 7-10 yas grubundaki O6grencilere Ogretenler lehine bulunmustur. Bu
bulgulardan yola ¢ikarak, kiiciik yas gruplarindaki 6grencilere Tiirk¢eyi yabanci dil
olarak Ogreten 6gretmenlerin giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin, biiytlik
yas gruplarindan Ogrencilere Ogretenlere gore anlamli bicimde daha olumlu oldugu
sOylenebilir. Bunun, nedeni kiigiik yas grubunda yer alan dgrencilere dil dgretebilmek
icin daha fazla cesitlilige ve yaklasima ihtiyag duyulmasi olabilir. Cilinki kiiclik
cocuklarin ders i¢indeki gilidiilenmiglikleri kisa siirede zayiflayabilir ve onlarin
dikkatlerini ¢ekmek i¢in sinifa gesitlilik getirmek onemlidir. Giidiileme stratejileri, bu

cesitliligi saglamanin yollarindan birisi olarak goriiliiyor olabilir.

Bu calismada ele alman demografik degiskenler ile giidiileme stratejilerine yonelik
Onem algilar1 arasinda bulunan iligkiler, genel olarak bayan katilimcilarin erkek
katilimcilara gore giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin daha olumlu
oldugunu ortaya koymustur. Milli Egitim bagli okullarda c¢alisan 6gretmenlerin
giidiileme stratejilerine yonelik onem algilarinin, {iniversitede c¢alisan 6gretmenlerin
onem algilarina goére daha olumlu oldugu bulunmustur. Buna ilaveten, gen¢ olan ve
ogretmenlik tecriibesi daha az olan 6gretmenlerin, daha yash ve daha fazla 6gretme
tecriibesi olan §gretmenlere gore giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilarinin daha
olumlu oldugu ortaya c¢cikmistir. Ayrica, lisans derecesine sahip olan Ogretmenlerin
giidlileme stratejilerine yonelik énem algilarinin yiiksek lisans ve doktora derecesine

sahip olan 6gretmenlere gore daha olumlu oldugu bulunmustur.

Arastirmanin demografik degiskenler baglaminda ortaya koydugu en ilging sonug,
birinci faktérde “Uygun Ogretmen Davranislar’” bashigi altinda yer alan giidiileme
stratejilerine yonelik onem algilarinin, cinsiyet degiskeni disinda higbir demografik
degiskene gore anlamhi farklilasmadigr bulgusudur. Bu bulgu, kisisel 6zellikler ne
olursa, katilimcilarin tamami tarafindan 6gretmenlerin uygun davranislar sergilemesinin
Ogrenci motivasyonu agisindan Onemli olarak algilandigini gostermektedir. Diger
onemli bir bulgu ise, ikinci faktdrde “Ogrenenin Tiirkce ile ilgili Kendisi I¢in Cizdigi
Gelecek Vizyonu” baghigi altinda yer alan giidiileme stratejilerine yonelik 6nem
algilarinin, tiim demografik degiskenlere gore en fazla farkliligi arz etmesidir. Bunun

sebebi, diger strateji kategorileri ile kiyaslandiginda bu kategorinin nispeten daha yeni



116

olmas1 ve katilimcilarin bu kategori hakkinda sahip olduklar bilgi diizeylerinin kisisel

ozelliklerine gore degisiklik arz etmesi olabilir.

Bu calismada elde edilen bulgular ve ulasilan sonuglar temelinde uygulamacilar ve

arastirmacilar i¢in ¢esitli Onerilerde bulunulabilir.

ONERILER

Uygulamaya Yonelik Oneriler

e Bu calisma kapsaminda gelistirilen GSYOA 6l¢egi, Tiirkgenin yabanci dil olarak
ogretildigi kurumlarda calisan 6gretmenlerin giidiileme stratejilerine yonelik
onem algilarini belirlemek i¢in uygulanabilir. Bu uygulamalar sonucunda tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi yoniinde hizmet i¢i egitimleri diizenlenebilir.

e Bu calismada kapsaminda gelistirilen GSYOA &lgegi maddeleri temelinde,
ogrenciler Ogretmenleri tarafindan kullanilabilecek giidiileme stratejileri
hakkinda bilgilendirilebilir ve bdylece farkli baglamlarda bu stratejilerinden
hangilerinin daha etkin olabilecegine 6grencilerin de katilimi ile karar verilebilir.

e GSYOA olgegi kullanilarak, Ogretmenler Ogrencilerinden kullandiklar
giidiileme stratejilerine yonelik geri bildirim alabilir ve bdylece eksik olduklar
yonleri giderebilir.

e Erkek katilimcilarin giidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilari, bayan
katilimcilarin 6nem algilarina gore anlamli diizeyde daha diisiik bulunmustur.
Erkek Ogretmenlerin giidiileme stratejilerine yonelik algilarint gelistirmeye
yonelik egitim programlar1 diizenlenebilir.

e Bu calismada, katilmec1 6gretmenlerin giidiileme stratejilerine yonelik 6nem
algilarindaki degisimi en fazla agiklayan stratejilerin uygun Ogretmen
davranislari ile baglantili oldugu net bir bi¢imde ortaya koyulmustur. Bu yiizden,
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i Ogretmen yetistirme program ve egitimlerinde,
ogretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin uygun 6gretmen davraniglar1 hakkinda daha

iyi bilgilendirilmesi ve uygulama ornekleri gérmesi saglanabilir. Bu baglamda,
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Ogretmen yetistirme programlarinda uygun 6gretmen davraniglar ilgili derslerde
vurgulanabilir.

e (Calismada ele alinan demografik degiskenler baglaminda en fazla farklilasma
ideal 6z-benlik ile ilgili stratejilerde goriilmiistiir. Bu ylizden 6gretmen adaylari
ve Ogretmenler, ideal 6z-benlik kavrami ve dil 6gretimi ile olan iligkileri

hakkinda bilgilendirilebilirler.

Arastirmalara Yonelik Oneriler

e Bu calisma kapsaminda gelistirilen GSYOA 6lgegi, giidilleme stratejilerine
yonelik onem algilarmi 6lgmek igin gelistirilmistir. Olgcek maddeleri iizerinde
yapilacak degisiklikler ile giidiileme stratejisi kullanim sikliklarii da dlgmek
i¢cin bir form hazirlanip, bu formun gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilabilir.
Gelecekte yapilacak calismalar, GSYOA 6lgegini kullanarak, dgretmenlerin
kisisel bildirimleri temelinde stratejilere atfettikleri dnem ve kullanma diizeyleri
tespit edilebilir ve bunlarin arasindaki farklar ortaya koyulabilir.

e GSYOA olgegi, hem &gretmenlere hem de &gretmenlerin yabanci dil olarak
Tiirkge ogrettikleri 6grencilere uygulanabilir. Bdylece 6gretmen ve 0Ogrenci
goziinden giidiileme stratejilerine yonelik Oonem algilar1 ortaya koyulup bir
birleri ile kiyaslanabilir.

e GSYOA olcegi kullamlarak farkli kiiltiirlerden gelen ogrencilerin giidiileme
stratejilerine yonelik dnem algilarinin kiyaslamali ¢alismalar: yapilabilir.

e Gelistirilecek giidiileme stratejileri kullanim o6lg¢egi ile 6gretmen ve onlarin
Tiirkceyi yabanci dil olarak Ogrettikleri 6grencilere uygulanabilir. Boylece
ogretmen ve Ogrenciler tarafindan Ogretmenlerin giidiileme stratejilerinin
kullanim sikliklarina yonelik goriisleri kiyaslanabilir.

e GSYOA olgegi, Tiirkge disinda farkli yabanci dil 6gretme ortamlarma
uyarlanabilir ve bu yabanci dillerin 6gretiminde giidiileme stratejilerin yonelik
onem algilarini ortaya koymak i¢in kullanilabilir.

e GSYOA 6lcegi ile elde edilen verilerin, nitel veriler (gdzlem, goriisme vb.) ile

desteklendigi caligmalar yiiriitiilebilir.
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e Alan yazinda demografik degiskenler ile giidiileme stratejilerine yonelik onem
algilar1 arasindaki iligkileri inceleyen arastirma eksikligi vardir. Bu eksikligi

gidermeye yonelik ¢alismalar planlanip, ytiriitiilebilir.
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EKk 1. Goriisme Formu

Ogrencilerinizin Tiirk¢e yabanci dil derslerindeki motivasyonlar1 nasil (ne diizeyde)?
Size gore dgrencileri derse motive etmek ne anlam ifade ediyor?

Ogrencileri motive etmede 6gretmenin rolii ne olabilir?

Ogrencilerin motivasyonlarmi1 arttirmak i¢in motivasyon stratejileri kullanmanin
onemli oldugunu diisliniiyor musunuz? Neden?

Ogrencilerinizi derse motive etmek igin hangi motivasyon stratejilerini
kullaniyorsunuz?

Sizce, Tiirkge yabanci dil derslerinde kullanilmasi gereken motivasyon stratejileri
nelerdir?

Tirkce yabanci dil derslerinde, dersin basinda ogrencinizi derse nasil motive
ediyorsunuz?

Peki dersin ortalarinda 6grencilerinizin motivasyonlarin1 kaybetmemelerini nasil
saglarsiniz?

Dersin sonlarmma dogru, ogrencilerinizin motivasyonunu artirmak i¢in hangi
stratejileri kullantyorsunuz?

Bana motive olmus bir sinifi tarif edebilir misiniz, onlarin motivasyonunu korumak
i¢in ne yapiyorsunuz?

Simdi de bana motivasyonu diisiik bir smifi tarif edebilir misiniz, bu simiftaki
ogrencilerin motive etmek i¢in ne yapiyorsunuz?

Kullandiginmiz motivasyon stratejilerinizi nelere gore belirliyorsunuz?

Sizce Ogrencileri derse motive etmek icin kullanilabilecek en 6nemli stratejiler
nelerdir?

Eklemek istediginiz bir sey var m1?

Tesekkiirler
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Ek 2. Goriisme Goniillii Katihm Formu

Bu calisma Hacettepe Universitesi Tiirkiyat Arastirma Enstitiisiinde doktora
Ogrencisi olan Hiiseyin Yiicel tarafindan Dr. Derya Cobanoglu Aktan damismanliginda
yuritilmektedir. Doktora tezi kapsaminda yiritiilen bu calismanin amaci, Tiirkcenin
yabanci dil olarak 6gretiminde gilidiileme stratejilerine yonelik 6nem algilar1 6lceginin
gelistirilmesidir. Bu amagla katilimcilardan sinifta kullandiklar1 giidiileme stratejilerini
ortaya c¢ikarmak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme sorularina yanit vermeleri
istenecektir. Bu islem yaklasik 15-20 dakika stirecektir.

Bu calismaya katihm goniilliliik esasina dayanmaktadir. Veri toplama aracinda
kisisel ve rahatsizlik verecek sorular bulunmamaktadir. Ancak, katilim esnasinda herhangi
bir sebepten dolay1 katilimci kendini rahatsiz hissederse, calismadan istedigi an
ayrilmakta serbesttir ve bu, katiimciya kesinlikle bir sorumluluk getirmeyecektir.
Goriismeler esnasinda ses kaydi alinacaktir. Ancak ses kayitlar yaziya dokiildiikten sonra
silinecektir.

Arastirmadan elde edilen veriler yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacak ve
kimseyle paylasiimayacaktir. Calisma icin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu ve
Turkiyat Enstitiistinden gerekli izinler alinmistir.

Calisma hakkinda sorularinizi asagida verilen iletisim adreslerinden ¢ekinmeden
iletebilirsiniz. Ayirdiginiz vakit icin tesekkiir ederim.

Aragtirmaci: Adi, soyadi:  Hiiseyin Yiicel

Adres: Mugla Sitki Ko¢man
Universitesi

Tel. 0553 236 3595

e-posta: fahocell@yahoo.com

Imza:

Bu calismaya tamamen goniilli olarak katiliyorum ve istedigim zaman yarida
birakip ¢ikabilecegimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amag¢h yayimlarda
kullanilmasini kabul ediyorum.

Katilmcr: Adj, soyadi:

Adres:
Tel:

imza:
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Ek 3. Yaziya Aktarilmis Goriismeler

Al kodlu katilimciya ait goriigme

Ogretmen 17 yillik 6gretmenim, Yarim donem Tiirkce dgrettim

3 yil 6nce 1 donem Tiirkce dersi verdim Erasmus ile gelen Ogrenciler de genel olarak
Ogrencilerin motivasyonlari iyiydi.

Ogrencileri derse istekli ve konsantre etmek anlamina geliyor.

Ogretmenin rolii oldukca énemli dgretmen derse ne kadar motive ise dgrencide derse o kadar
motive olur O6grencinin dersi motivasyonunda yiizde yiizlik bir etkiye sahip olmasa da
Ogretmenin motivasyon seviyesi oldukca 6nemli ve belirleyicidir.

Motivasyon stratejileri uygulamak onemli ancak diiriist olmak gerekirse ben motivasyon
stratejilerinin ne oldugunu maddeler halinde bilmiyorum ancak farkinda olmadan bu stratejileri
uyguladigi mi diislinliyorum

Tiirkge 6gretiminde film izlemenin ve sarki dinlemenin ya da dgrencinin kendi ilgi alanina
uygun okuma yapmasinin ve bunlarin 6gretmen tarafindan tesvik edilmesinin birer motivasyon
stratejisi oldugunu diisiiniiyorum bunun disinda 6gretmenin 6grencilere 6grenme stratejileri ile
alakali bilgiler vermesi Ogrencilerin motivasyonlarini arttirir diye diigiiniiyorum ben kisisel
olarak Ogrencilerin Tiirkge kitap okumalari hususunda motive edici bir rol {stlenmeye
calistyorum.

En o6nemli sey derse hazirlikli gelmek bu durum sizin derse motive oldugunuzu gosterir ve
bundan da 6grenciler olumlu anlamda etkilenirler Ornegin dersi 6grencilerin ilgisini ¢ekebilecek
malzemelerle gittigim zaman Ornegin sarki dinledigim zaman &grencilerin derse daha motive
olduklarim gézlemledim

Ogrencilerin motivasyonlarmin dersin ortasinda azaldigini gordiigiimde ya da sonuna dogru
onlara oyunlar oynatiyorum ya da kinestetik aktiviteler yaptirtyorum oyunlar icerisinde rekabet
barmdirdig1 i¢in motive edicidir diye diigiiniiyorum

Motive olmus smif siifta motivasyon seviyesi 1. dakikada ve dersin son dakikasinda ayni olur
bu Tabii ki ¢ok nadir goriilebilecek bir durumdur

Uyuyan 0&grenciler cep telefonuyla oynayan ogrenciler kendi aralarinda muhabbet eden
ogrenciler disariy1 izleyen Ogrenciler sorulan soruyu kavrayamayan ve cevap veremeyen
ogrenciler aklima geliyor temel sebep Bir 6gretmen miifredat giinliik ders saati ders igi
uygulamalar ve kullanilan malzemeler temel olarak bunlar diyebilirim

Ogrencilerin ilgisini ¢cekebilecek materyaller hazirlamak &grencilerin motivasyonu diistiigiinde
onlarla birebir goriismeler yapmak Ogrencilerin ders disi problemlerine ¢oziim iiretmek
ogrencilerin sorduklari sorulara onlar kiiglimseme ben cevap vermek diyebilirim

Yok tesekkiir ederim
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Ek 3. Yaziya Aktarilmis Goriismeler (Devam)

A2 kodlu katilimciya ait goriigme

22 yillik bir sene boyunca Tiirkiye’de motivasyonlari ¢ok yiiksek diizeyde ¢iinkii animasyon var
ya ders yaptigim i¢in kiiltiirel konugma giindelik hayata dair ger¢ek malzemeler kullandigim
i¢in sarkilarla destekledigim icin ¢ok yiikseltti sarkinin mesela tiyatro, sahnede uyarlanmasi
falan o tiirlii diyaloglar gibi seyler

Ogrenme istegini artirma odaklanma &nemini ve gelecekteki meslegine kariyerine olan etkiyi
hissettirmek ve Ogrenme konusunda sorumlulugun yilizde doksami {izerine yiiklemek.
Ogretmenin rolii olabilir hem olumlu hem olumsuz olabilir olumlu olmas1 6gretmenin bu ise
inanmas1i inandig1 zaman motive etmesi daha kolay olur inanmiyorsan olumsuz etkiler.
Dolayisiyla kisisel olarak Tiirkceye dnem verdigimden dolayr bu konuda zorluk ¢ekmedim.
Sadece dogal olarak aninda spontan olarak bir seyler yapmaya ¢alisirim ¢ogu deneyimlerim de
bunun kitabi bilgilerden daha etkili oldugudur. Evet kiiltiirii dilin insanlarin tarihini yasayisini
canliligini kendi kiiltiirleriyle yakinlastirarak uygulamay1 anlatmaya calistim Gayet etkili oldu.
Hem kiiltiire hem ortam hem de kendi kiiltiirleriyle evlerinde &grendikleri dilin kiiltiiriiyle
yakinlik kurmaya g¢alisirim. Sinifa girerken motive edeyim iste tesvik edeyim falan dyle bir
kaygim yok gayet dogal bir sekilde nasil bir topluluga arkadas topluluguna giriyorsam dyle girip
hal hatir sorma havadan sudan bahsetme, konuya ¢aktirmadan giris yaparak bu isi hallettigimi
diistinliyorum. Ffikra anlatma karsihikli  kiltiirlergiinkii  68renciler diinyanin  degisik
bolgelerinden geliyorlar en etkilisi benim eserim 6grendikleri dilde 6grenmeye ¢alistiklarini
dilde kisa komik hikayeler fikralar sarkilar alt yazili sarkilar gayet iyi oldu sonraki senelerde
cocuklar unutmamis ki hem beni ziyarete hem de o gecirdigimiz hatirlanacak akilda kalacak
giinleri yad ettiler ve hocam biz boyle bir sey yasamadik dediler. Buradan da etkili oldugunu
cikartabiliyorum. Motive olmus sinif kendisi de mutlu hocay1 da mutlu ediyor basari ¢cok daha
yiiksek vaktin nasil gegiyor belli olmuyor motive olmayan sinif problemin ta kendisi basim
agriyor digim agriyor metin neden uzun kisa neden biz buradayiz neden 6 saat falan. Evet bir
yani basarinin mazereti yoktur basarisizligin ¢oktur diyorum motivasyonsuzluk birgok sebebi
olabilir bagta kurum yapilanma programin uygulanmasi miifredatin saatler giin miktar
ayarlanmasi bu miifredati uygulayanlarin birbirinden farkli g¢elisen uygulamalar istikrarsiz
sOyleyeyim yonetim olabilir diye diislinliyorum eklemek istedigim hi¢ bir sey yok eglenceli
benim eserim keyifli Tiirkge 6gretimi kiiltiirlerin yakinlagmasi anlagilmasi miifredatinda duruma
uygun hale getirilmesi ile daha giizel hale gelebilir diye diisiiniiyorum kiiltiir birbiriyle ¢arpisan
miicadele eden rekabet eden veya diismanca birbirine bakan kiiltiirler degilse yakinsa 6grenme
sOyle bir daha kolay daha zevkli daha hizli1 daha verimli oluyor bir 6rnek vereyim sifirdan gelen
bir Afgan ¢ocuk vardi Sharon diye Tiirkcenin tesi yoktu. Ne yapacagini bilmiyordu kus yavrusu
gibi tir tir titriyordu baglarda sosyal davranmazdi Tiirkiye'yi Tiirkge'yi sevmez Tiirkleri
sevmemesi arkadas edinmesi tiyatroda rol alacak kadar siir ve sarki sdyleyecek kadar bir sene
icerisinde hazirlakta basariyla gececek kadar etkili oldu bence bu 6grenci bulup motivasyonu
nedir Nasil olur nasil 6grenilir tavsiye ederim.
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Ek 3. Yaziya Aktarilmis Goriismeler (Devam)

A3 kodlu katilimciya ait goriisme

22 yillik okutmanlik yapiyorum Tiirk¢e'yi de 8 yil 6nce basladim 8 yil 6nce Erasmus gruplari ile
basladim ve son bes yildir hazirlik, Tiirk¢e hazirlik programiyla devam ediyorum. Genel olarak
Ogrencilerin okuyacaklar1 olan bolimler bazinda daha ¢ok motivasyon sorunlari yasadiklar
goriilmektedir boliimleri ne kadar istedikleri bdliim olursa o derece motivasyonlar yiiksek olur
Ornegin dgrenci istemedigi bir boliimii okumaya geldiyse 6grencinin higbir motivasyonu
olmuyor ve 6grenci Tirkce'ye karst Onyargiyla yaklasiyor Tiirkge boliimiinii okuyacaksa bu
boliimii degistirme istegi icindedir bunun igin bir sonraki y1l da yilin sinavlarinin beklemektedir
ve devamsizliktan kalmamak i¢in siif icinde oyalama taktigine gitmektedir. Bu da egitimi
icindeki sinif i¢indeki motivasyonu genel anlamda etkilemektedir. Bu tiir 6grencilerin genel
olarak smif icine katmaya 6zen gosteriyoruz Fakat her zaman basarili olamiyoruz kendilerine
Ingilizce bir boliimii okusa dahi Tiirk¢e'nin Tiirkiye'de yasadig siirece ¢ok ihtiyac olacagini ve
bunu bunun kendisine egitim hayatinda art1 bir puan kazandiracagim anlatmaya calisiyoruz ve
bu bakis agis1 6grenciye kisa bir siire zarfinda olumlu bir katki sagladigim diisiiniiyorum.

Bence 6grenciyi motive etmek oldukga zor bir siirectir 6grenci hazir hissetmiyorsa biz ne kadar
caba gostersek de bunu saglamamiz ¢ok zor ama bir Ogretmen olarak bir egitimci olarak
elimizden geldigince 6grenciye pozitif yaklasimda bulunarak pozitif ciimleler bakis agis1 pozitif
davranis yaparak bunlarin sevgisini saygisini kazanmak ve onlara 6zen gosterdigimizi onlarla
ilgilendigimizi onlarm 6nemli oldugunu gostererek motivasyonu bir nebze olsun derse katilimi
saglayabiliriz. Ogrenci 6gretmenin sinif igindeki rolii tabii ki ¢ok dnemlidir ben bir égretmen
olarak sevmedigim bir 0gretmenimin dersinde ¢ok ilgi gostermezdim bundan yola ¢ikarak
empati kurarak 6gretmen olarak miimkiin oldugunca sevilmek ¢ok dnemlidir bence egitimin en
biiyiik faktorlerinden bir tanesidir 0gretmenin sevilmezse o ders Ogrenilmez bu nedenle
Ogretmen egitiminde 6gretmen olmaya karar vermek ¢ok Onemlidir bu is dzveriyle yapilmali
neden nigin sorular1 sorulmali gerekenler yapilmali.

Smif icinde motivasyonu arttirmak icin elbette herkesin bir yaklagimi bulunmaktadir. Ben
acikea Ogrencilerin ilgisini ¢ekebilecek konular faaliyetler ve giincel olan konulari ortaya
koyarak bunlar1 glindeme getirerek oOzellikle konusma yazma konularinda ¢ok onemli
faydalarin1 faydalar1 gérdiim 6grenci 6grenciye Ogrenci goziiyle bakabilirsin onlarin ilgisini
¢ekebilecek konulari giindeme getirerek egitimin daha akici daha verimli oldugunu gordiim
bunun i¢inse gorsel ¢agimizin 6grencileri gorsel gorselligi ¢ok 6nem verdiklerinden gorseli 6n
planda tutmayi tercih ediyorum. Derse baglamadan 6nce hemen derse baglamam once bir onlarla
kisa bir sohbete baglarim nasil olduklarini neler yaptiklarini onlara énemli olduklarini onlarin da
bu sinifta 6gretmenden 6gretmen kadar degerli olduklarini hissettirmeye calisirim 6zel problemi
olan ogrencileri daha 6nce yasadigimiz duydugumuz onlarla ilgili 6zel sorular1 da genel olarak
sorarim derse baslamadan once mutlaka bir sorulart olup olmadigini mutlaka sorarim ve bu
sekilde derse o giinkii konuyu neyse bana temasindan yola ¢ikarak bir sohbet havasi yaratarak
derse baslarim. Ders sonunda 6grencinin elbette motivasyonu ister istemez diismektedir o giin o
giinkii derste ana konumuzu bitirdiysem son 10-15 dakikada mutlaka kii¢iik bir oyun kelime
oyunu gibi kiigiik kelime 6gretici yine derse yonelik ama ders olmayip kelime ile ilgili herhangi
bir kiiclik yarigmalar oyunlar yaparak o dersi sorunsuz bir sekilde bitirmeyi tercih ediyorum bu
kelime oyunlarin1 daha 6nce diger hocalarla birlikte calisip neler yapilabilir konusunda bir
dosya hazirladik neler olabilir bu tiir zaman kaybina yol agacak zamani da kazanmig olduk.
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Motivasyonu diisiik olan bir sinifi motivasyonu yiikseltmek i¢in neler yapabiliriz olduk¢a zor
bir soru bugiinkii ruh halimiz de ¢ok énemli bir egitimeci olarak ruh halimiz de ¢ok 6nemli ama
miimkiin oldugunca elimizden geldigince egitim yola devam edilmesi daha dogru oldugunu
disiiniiyorum ¢iinkii motivasyonu diisiik bir sinifi hi¢bir sekilde toparlayamazsaniz motivasyon
neden diistiik neler oldu smif i¢inde huzursuzlugu sebebi nedir bu gibi sorular1 6ncelikle sinif
icinde ¢ozmek gerekir. Bunun i¢in de bir saat iki saat dersimizden feragat etmemiz bence bir
kayip olarak gérmiiyorum. En etkili motivasyon edici unsurlar neler olabilir bu motivasyon
edici unsurlar oncelikle 6gretmen faktorii 6gretmen giiler yiizlii sorunlarindan arinmis nigin
Ogretmen oldugunu hatirlayarak kendisinin de bir 6grenci oldugunu hatirlayarak empati
duygusu gelistirerek bu motivasyonu daha iyi yerlere getirebilir ikinci faktor materyal unsurlari
materyal cok cesitli olmast gerekir tekdiize egitim olmamali 6zellikle bize sunulan ve bize
sunulmasini istedigimiz Dbiitin materyal ya da  hazir materyallerin bize sunulmasi bu
motivasyon arttiric1 6zelliklerdir projeksiyon cihazi gorsel anlamda kullanilmasi gereken ve her
smifta bulunmasi gereken bir cihazdir bunun yani sira yine internette yararlanmali yarim saatlik
bir ¢aligilan konuya gore konunun devamini saglamak ve gorsel uyumu saglamak agisindan
gorsellikle pekistirmek her zaman yararlidir ve ben bunun ¢ok yararimi gordiim giliniimiiz
kosullarinda ¢alistigimiz ortamlarda her zaman bunlara sahip olmayabiliriz bu yiizden
teknolojik donanmimi motivasyonda O6zellikle bu yeni nesil 6grenci grubunda 6zellikle cep
telefonlarinin yaygin oldugu bir ¢agda gorselin smifa da ¢ok iyi bir sekilde planlanarak konuya
paralel olarak entegre etmek gerektigini diisiniiyorum.
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Ek 3. Yaziya Aktarilmis Goriismeler (Devam)

A4 kodlu katilimciya ait goriigme

6 yildir Ogretmenlik yapiyorum 6 yildir yabancilara Tirkce derslerine giriyorum.
Ogrencilerimiz 6ncelikle yabanci iilkelerden geldikleri igin motivasyonlar: diisiik oluyor
Ogrencilerimizin motivasyonlarimi yilikseltmek i¢in derslerden 6nce motive etmekle basliyoruz
egitim ise daha sonra derslerimize basliyoruz. Bize gore dgrencilerimizi derslerde motive etmek
derslerde istekli hale getirmek ve dersleri 6grencilerin katkilarinin saglanmasini ¢alismak eger
yabancilara Tiirkge 6gretmek istiyorsak bir sartimiz dgrencileri motive etmektir 6grencileri ilk
once kendimizi sevdirmeliyiz motive etmek igin Ogrencilerimize daha sonra Tirkiye'ye
sevdirmeliyiz kiiltlirimiizii 6gretmeliyiz ve dilimizi 6gretmeye bu sekilde baslamaliyiz yani
Ogrencileri motive ederek kendi dilimizi yani Tiirkge'yi Ogretebiliriz en giizel sekilde.
Ogrencilerimizin motivasyonu arttirmak igin ilk dnce biraz énce de sdyledigim gibi kendimizi
sevdirmek ile basliyoruz ise yani onlarin bize giivenini saglamakla basliyoruz ¢ilinkii onlar
yabanci bir iilkeye geldiler yas itibariyle de ¢cok zor ailelerinden ¢evrelerinden uzaktalar bunun
icin ilk dnce ben ilk ders motivasyonu saglamak i¢in ve kendime giivenlerini kazanmak igin ilk
once lletisim bilgilerimi &grencilerime veriyorum her zaman ne zaman isterlerse bana
ulasabileceklerini bilmelerini istiyorum bu sekilde derslerime basliyorum ve bu 0grenciler de
¢ok olumlu bir yansima oluyor dile karsi Tiirk¢eye karst bu sekilde aramizda bir aile olarak
derslerimizi yapmaya calisiyoruz ve basarimizi bu sekilde yiikseltiyoruz. Ders disinda
motivasyonu arttirmak i¢in Ogrencilerimizle ¢esitli etkinlikler yapiyoruz ilk olarak
bulundugumuz sehri yani Mugla’y1 gezdiriyoruz nerede hangi kurum var bunlar1 6gretiyoruz
ikinci olarak ders i¢inde ise 6grenci odakli olarak derslerimizi isliyoruz yani daha ¢ok 6grenciye
s0z hakki1 veriyoruz ve sadece Tiirk¢eyi kullaniyoruz derslerde. Her giin derse baslamadan dnce
nasil olduklarimi giinlerinin dersten sonraki gilinlerin nasil gectigini ilk once ben kendi 6zel
hayatimdan de kesitler vererek onlarin da bana karsi samimi olmalarin1 ders haricinde nasil
giinlerini gegirdiklerini 6greniyorum ve aramizda bir sohbet havasi oluyor problemi olan
problemini anlatiyor ya da farkli bir sey yapan o giin onu anlatiyor bu sekilde dersimize
1sintyoruz ve ve daha sonrada c¢alismalarimiza bagliyoruz. Ders ortasinda ve ders sonuna dogru
elbette ki motivasyon diisiiyor bunun i¢inde farkli sohbetler gelistiriyoruz giinliik hayatimizdan
ya da o anki ¢aligma konumuzla alakali sohbetler yapiyoruz ayrica oyunlar oynuyoruz ézellikle
bizim i¢in ¢ok faydali olan &grencilerimiz igin ¢ok faydali olan Tabu oyunu ve bizim bir
vazgecilmezimiz durumda daha cesitli kelime oyunlari oynuyoruz yani oyunlart miiracaat
ediyoruz motivasyonu arttirmak igin sohbet ediyoruz. Ayrica gorsel materyallerden de
faydalaniyoruz. Bana gore dgrencilerin motivasyonunu en yiiksek seviyede olabilmesi i¢in derse
giren Ogretim elemant ile aralarindaki bagin kuvvetli olmasi gerekiyor daha sonraki asamalar
arkasindan zaten gelecektir dnemli olan ogretim elemanina karsi yakinlik duymalar1 dgretim
eleman1 sevmelidir motivasyon yiikseltmek i¢in 6gretim elemaninin biraz 6nce de sdyledigim
gibi kendini sevdirmesi gerekiyor sadece 0gretim elemani ders saati arasinda dgretmemelidir
ders ders saati diginda da 6grencileriyle siirekli iletisim halinde olmalidir. Ornegin teknolojiyi
vasitasiyla bizim su anda yaptigimiz WhatsApp grubu grubumuz var diger sosyal sitelerdeki
gruplarimiz var biz gece iste 12'de bile biz 6grencilerimizle sohbet edebilmeniz motivasyonu
arttirmak i¢in yabancilara Tiirk¢e 6gretimi sadece egitim ve 0gretim ve dgretimle olmaz biraz
once de soyledim sadece ders saati olarak diisiiniirsek eger meslegimizde basarili olamayiz. Bu
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nedenle bizim yaptigimiz isler diger derslerin derslerden daha ¢ok mutlu 6grencilerimizin
motive etmemiz gerekmektedir.
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Ek 3. Yaziya Aktarilmis Goriismeler (Devam)

AS kodlu katilimciya ait goriisme

On 17 yildir 6gretmenlik yapiyorum su anda Universitede okutmanlik yapryorum. Tiirkge'yi
Milli Egitim'de calisirken degisim programu ile gelen Italyan &grencilere bir sene boyunca
Ogretim benim ¢alistigimi 6grenciler Avrupa kokenli 6grencilerdi Tiirkiye gormek tanimak igin
gelmisler bu nedenle Tiirkce olan ilgileri de 6zellikle kiiltiirel baglamda Tiirkiye Tiirkleri veya
Tiirkge ile ilgili merak ettikleri ¢ok seyler vard: gayette istekliydiler. Ogrencilerin derse motive
olabilmesi demek 6grencinin 6grenmeye istekli hale gelmesi ve 6grenme isinden zevk almasi
eglenmesi bunun eglenceli bir sey oldugunu hissetmesidir bu sekilde oldugu zaman 6grenci
zaten dgrenme konusunda degisiklik gosteriyor. Ogretmen dgrencinin motivasyon agisindan
tabii ki her ne kadar 6grenci odakli yapmaya caligsaniz da 6gretmenin rolii her zaman daha
baskin oluyor dogru olarak dgretmenin yapmis oldugu her seyin 6grenci iizerinde de etkisi var.
Bu baglamda anne ve &gretmenin belirleyici bir rolii oldugunu sdyleyebilirim. Ogretmenin
Ogrencileri motive etmesi igin dgretim stratejileri olarak tabii kullanmas1 gereken uygulamasi
gereken seyler mutlaka vardir. Sonugta bizim karsimiza gelen Ogrenciler okul digindaki
hayatlarindan da bazi motivasyonlar1 faktorleri getiriyorlar evde yasadiklari olumsuz olay
disarida yasadiklar1 olaylar bunlar sinif icerisindeki motivasyonlarii etkileyebilir 6gretmen
tecriibesiyle ve yaptigr gozlemlerle 6grencinin siif igerisindeki motivasyonunu artirmak igin
miidahalelerde bulunabilir. Bunlar motivasyonel miidahaleler olabilecegi gibi direkt aktiviteleri
de 6grencinin ilgi ve isteklerine gore dizayn edilerek yapilabilir daha neler de olabilir yani
stratejik miidahalelerde olabilir. Ben sinifta ilk giriste warm up asamasinda Ogrencilerle goz
temas1 kurmaya dikkat ederim &grencileri gézlemlerim. Ogrencinin motivasyonun diisiik
oldugunu gdzlemlersem ya da 6grencinin sikildigini iiziildiigiinii mutsuz oldugunu hissedersem
dersin 1 boliimiinii 6grenci ile ilgilenmeye ayiririm en ¢ok yaptigim seylerden bir tanesi de
onlarla birebir konusmak dinlemek daha dogrusu dinledikten &grenci kendisini dinlendigini
hissettigin de daha mutlu oluyor. Onun diginda 6grencilerin motivasyonunu artirmak igin kii¢iik
oyunlart kullanirim geneldeki rutini bozmak i¢in Ogrencinin dersin dersin rutin akisindan
¢ikarim cesitli sira dis1 sesler ¢ikartirim yani bir tekerleme olabilir ya da d6grencilerin zihninde o
giinkii dersin ya da benimle yaptig1 derslerin kalici olmasini saglayacak siirekli seyleri
sOyleyerek Ogrencide kalici bir imaj olusturmaya calisinm Ogrencinin ¢ok sikildigini
hissedersem mutlaka ayaga kaldiririm hareketlendiririm 6grencinin yapamadigi durumlarda pes
etmeye bagladigi durumlarda da mutlaka yavaslayip O6grenci ile birebir uygulamalarda
bulunabilirim zaman zaman c¢ok fazla yapamadigi ic¢in dersi birakan O6grenci olmasini
sevmiyorum siifta ve bunun disinda uyguladigim baska stratejiler genelde ses tonumu
kullanmaya calisirm yani ses tonuyla &grencinin dikkatini g¢ekerim Ogrencileri dikkate
dagildiginda onlarla ilgili onlar1 dikkatini yonelmesini istedigin bir sekilde sesimi
ayarlayabilirim bazi durumlarda 6grencilerin dikkat dagitan nesnelerle yani telefon olabilir kitap
olabilir harici bagka seyler olabilir bunlarla ¢ok ilgilendigini gordiigiinde dogrudan 6grenciye
bunu kaldir bunu yapma gibi negatif ifadeler kullanmam ama konusmanin arasinda onun
kullandig1 telefonun olmamasi gerektigi ile ilgili ifadeler kullanirim bunda ses tonuyla
ayarlayarak soyledigimde 6grenci zaten kendisine sOylendigini anlar 6rnegin sag tarafta oturan
bir 6grenci cep telefonunu oynarken ben o 6grenci doniip telefonu kaldir demem de sol taraftaki
Ogrenciyle dersin biitlinliiglinii bolmeden telefonsuz olamazsin telefonu kullanmak ne kadar
dogrudur gibisinden muhabbet ederim mesaj 6grenciye gittigi zaman daha etkili oluyor. Zaman
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zaman eger sinifin bilylik bir cogunlugu ileri giderken 1-2 6grenci belli bir konuda 6rnegin
yazma konusu olabilir ya da bir alistirmayi takip etme de olabilir geri kaldiysa sinif igerisindeki
durdugum pozisyonu yeri degistiririm 6grencilerin yanina gidip onlara destek verip onlar1 biraz
daha cesaretlendirmeye c¢alisirim gerekirse diger arkadaslari alistirmalari yaparlarken ya da
yazilarini yazarlarken 6grencilere kiigiikk Micro seanslar yaparim o seanslarda da anlamadiklari
yerlerin altin1 daha dogrusu anlamagz yerlere vurgu yapip oraya anlatmaya calisirim ders disinda
ogrenciler ofis saatleri kullanirim gelirse {iniversite de dyle yapiyorum ama lisede ders disinda
zaten Ogrencinin size ulasim yok benim calisigim Tiirkge dgrenen &grenciler yani Italyan
ogrenciler belli bir program dahilinde geldikleri i¢in ders disinda diger bos vakitlerini kiiltiirel
faaliyetler aliyorlardi zaten Ogrenciler Tiirkge Ogrenme dersini Tiirk¢e derslerinde bos
vakitlerinde yapiyorlardi o ylizden 6grencilere sikmamak adina ya da ¢ok fazla akademik ve
hedefleri olmadigi i¢in yabanci 6grencilerle ders diginda pek ilgilendigimi sdyleyemem en etkili
Ogretmen etkili seylerden bir tanesini Ogretmeni kendi motivasyonu ile ilgili oldugunu
diistinlirim 6gretmeni kendi motivasyonu diisilkse zaten Ogrencilere yansiyor negatif etkisi
oluyor ama 6gretmenin motivasyonu yiiksekse 6grencilerin motivasyonu yiikseltebilir istiyorsak
Ogretmenin sinifin durumuna gore tutumuna gore stratejiler kullanmasim kullanmas: gerektigini
diisiiniiyorum yani bir stratejiyle biitiin siniflarin motivasyon yiikselir diye bir sey olmuyor
karsinizdaki bazi siniflar ¢ok tutucu bazi smiflar ¢ok yaramaz bazilarinda ki 6grenci bireysel
farkliliklar ¢ok heterojen bir smif olusturabiliyor ama bazen de karsimiza homojen bir sinifta
ogrenciler birbirine ¢ok yakin ihtiyaglarla buraya gelmis oluyor sinifina gore dgretmenin ilk
bunu degerlendirmesi gerektigini diisiinliyorum daha homojen nispeten daha birbirine yakin
ogrencilerin oldugu simiflarda grup aktivitelerinin motivasyonu arttirmada daha rahat ise
yaradigini gozlemledim diye bilirim ama ¢ok ¢esit olacagimi Ogrencilerinin ¢ok c¢ok farkli
ihtiyaclar1 var smiflarda daha bireysel aktivitelerin kullanilmasi gerektigini ya da ikili
aktivitelerin kullanilmasi1 gerektigini diisiiniiyorum birde 6grenci genelde kendi kontroliinde
olan seyleri Ogrenmeye sevdigi i¢in mutlaka yaptigim aktivitelerin belirli bir kisminda
Ogrencinin s6z sahibi olarak siireci kontrol etmesini saglamaya calisiyoruz. Bu sekilde
ogrencinin kendi istedigi kendi kurallarini belirledigi bir sey de hareket etmesiyle motivasyonun
yiiksek olmasi daha rahat olabiliyor.



141

Ek 3. Yaziya Aktarilmis Goriismeler (Devam)

A6 kodlu katilimciya ait goriisme

23 yildir Ingilizce okutmanhig yapmaktayim son bes yildir da aralikli olarak Erasmus yani
Avrupa'dan gelen 6grencilere Tiirkge Ogretimi yapmaktayim. Avrupa'dan gelen Ogrencilerle
isteyerek geldikleri i¢in aslinda son derece motive olmus olarak geliyorlar diizeylerinin iyi
oldugunu soyleyebilirim Tiirkce Ogrenme konusunda ¢iinkii Tiirkce dil olarak kendi
konustuklar1 dil kokiinden ¢ok daha farkli bir yapiya sahip bu anlamda evet diizeyleri iyi.
Ogrencileri derse motive etmek onlarm ilgilerinin ders bitene kadar derse siirekli derste siirekli
olmasimi saglamak anlamina geliyor yiizlerinde gorebiliyorsunuz ilgilerinin bittigini istedigim
ya da gordiiglim anda da motivasyonlari diistliglinii ¢ok rahat anlayabiliyorum ¢iinkii algilamada
problem yasiyorlar motivasyonu saglamada 6gretmenin rolii biiylik oldugunu diisiiniiyorum
nasil bunu bunu saglamanin nasil olduguna gelince bir kere ortak ilgi alanlarini tespit etmeye
calisiyorum ders sirasinda tabii ki derse direk ge¢mektense bu ortak ilgi alanlari iizerinde
konusmay1 uygun buluyorum beni bu konuda konusuyor olarak gordiiklerini kendileri daha
yakin hissediyorlar ve sanki aramizda daha iyi bir iliski kuruluyor dersle ilgili atiyormus gibi
hissediyor hissediyorum bundan 6te aslinda bunu birkac kere test ettim onlara ilgi géstermenin
onlardan derse gelen ilginin arttigini tespit edebiliyor daha motive olmus oluyorlar. Elbette ki
bir 6gretmenin asil amaclarindan bir tanesi 6grencinin dersle ilgi gostermesi ve bir seyleri
Ogrenebilmesi saglamak bu olmadigi zaman bu amacim bir tanesi yani Ogretmeyi
gerceklestirmemis oluyorsunuz bunun i¢inde yani bu ilgiyi arttirmak motivasyon saglamak icin
farkli seyler kullanilabilecegini inantyorum klasik simif sistemi 6gretim sisteminin disinda farkl
iste teknolojinin icine girmis farkli Ogretim sistemleri belki egitim sistemlerinin
uygulanabilecegini inantyorum bunu kendi siiflarinda denedim ve aslinda amacina ulastigin
gordiim yani bu teknolojiye ¢ok aliskin olan neslin alistigi dili konusuyor olmak onlart
motivasyonunun daha da arttigim1 gérmem agisindan iyi bir yol diye diisiinliyorum motivasyon
tabii ki onemli ders isleyisi agisindan motivasyonlarimi yiiksek tutmak ders boyunca zor olabilir
ama en biiylk yani en iyi verimi almak motivasyon agisindan baska seyleri yapmayi da
gerektiriyor en onemlisi dedigim gibi sadece ders yapmiyor olmak bu ¢ok 6nemli giindelik
konular1 sinifa getirip onlarla ilgili onlarin fikrini alabilmek tabii ki ders kapsaminda yine ve
aynt zamanda assessment dedigimiz degerlendirme asamasinda bagka sekilde yani yine
teknolojiyi kullanarak teknoloji bir ara¢ olarak kullanarak onlarin ilgisini ¢ekecek hali yani ders
onlarin ilgisini ¢ekecek hale getirerek onlar1 motivasyonunu yiikseltmenin 6nemli oldugunu
diistiniiyorum derse baglarken elbette ki bir seyler yapmak derse giriste anlamli bir seyler
yapmak gerekiyor bir 10 dakika hicbir sekilde o giiniin konusu ile ilgili hi¢bir sey konugsmamak
Ogrencilerin motivasyonunu ve derse olan ilgisini kesinlikle bunu gorebildim tamamen ilgi
alanlarma girecek konular belirleyip o konularda konugmak hatta daha fazla dan bilgi sahibi
olup okullarda onlar1 bilgilendirmek onlarin dikkatini daha ¢ok ¢ekiyor bdylece aramizdaki
iligskinin seviyesini de farkli kiliyor ve onlarin derse olan ilgisini o anlamda ben ne kadar onlara
ilgi duyuyorsam onlarin benim dersim olan ilgisi de o kadar artryor. Motivasyonun azalmasi her
zaman s6z konusu olabiliyor bunu gérdiigiim anda tabii ki degisik teknikler kullantyorum yine
ben teknolojiyi ¢ok kullanan birisi olarak interaktif oyunlar derse yonelik interaktif oyunlar
acabiliyorum bu en ¢ok hosuna hosuna giden seylerden bir tanesi sonra kendileri ile ilgili
giinliik problemlere yonelik sorular sonra biliyorum bugiin ne yaptiniz? Neden canimiz sikkin?
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Neden boyle yapiyorsunuz? sunu sdyle yapsak nasil olur gibi onlar1 derse ve aslinda dahil
etmeye c¢alistyorum. Motive olmus bir simifi su sekilde agiklayabiliriz ilgilerinin ve algilarinin
acik oldugunu gormek sordugum sorulara cevap alabilmek ve konu ile ilgili soru alabilmek
onlarin motive oldugunu gosteriyor bence ya da gosterebilir. Motivasyon diismiis bir simifi
anlamak ¢ok kolay aslinda uyuyan 6grenciler telefonla yonelmis 6grenciler tespit etmek ¢ok da
zor degil. Ayriyetten konuyu anlatirken sordugunuz yonelttigini sorulara alamadigimiz cevap
¢ocugun ilgi alanina girmeyen konulardan bahsettigini bilerek devam etmek evet tabii ki
motivasyonu eksik sinif oldugunu gosterir karsinizda motivasyonu yiikseltmek i¢in o an dersi
birakirim ¢ilinkii beni dinlemeyen 6grencilere de anlatiyor olmak gercekten can sikici {iretimin
gergeklesip gergeklesmediginin ifadesi bu, yiikseltmek i¢in ne yapabilirim dersi birakirim
bunlardan bir tanesi gerekirse dersi Obiir derse kadar yani bundan sonraki araya kadar yapmam
eger hi¢ gitmiyorsa yani yapabildigim kadar derse hafifletir o glinii o sekilde bitirmeye
calisinim. Benim i¢in benim i¢in motivasyonu artiran en 6nemli yontemlerden bir tanesi sinifta
yaptigin biitlin caligmalar1 ¢ocuklarla yani 6grencilerle online olarak paylagabilmek interaktif
ortamlarda onlara cevap verebilmek ders esnasinda ellerinde telefon olan Ogrencileri
paylastigimiz platformlardan online bircok platformlardan mesaj atip onlardan mesaji almak
onlara alert etmek ve Ayriyetten onlarin dersin isleyisinin daha iyi olmasi ya da daha iyi
anlamalarim saglayacak sekilde fikirlerini beyan etmelerine temin etmek evet konu ile ilgili
motivasyon hedefini amacin1 neden motivasyonun gerekli oldugunu dersi veren 6gretmenin iyi
belirlemesi gerekiyor. Tesekkiir ederim.
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Asagidaki olgekte verilmis olan her bir maddeyi okurken, Tirkgeyi yabanci dil olarak 6grenen
ogrencilerin glidlilenmesi icin ne kadar énemli olduklarini diisiinlin. Sizce her bir maddenin ne
kadar 6nemli oldugunu ilgili kutucuga X isareti koyarak belirtin. Her bir madde icin sadece bir
kutucuga X isareti koyabilirsiniz.

Hi¢ 6nemli degil: 1 Cok dnemli degil: 2  Onemli degil: 3 Onemli:4 Cok Onemli: 5

No Madde 2 |3 |4 |5
Turkgeyi yabanci dil olarak 6greten 6gretmen ..............

1.Uygun 6gretmen davraniglar

1. Turkgeyi yabanci dil olarak 6gretme istekliligini gdstermeli.

2. Ogrenciler ile iyi iliskiler kurmali.

3. Ogrencilerin Tirkee ile ilgili sergiledikleri gelisimlerinin kendisi
icin 6nemli oldugunu gostermeli.

4. Her bir 6grenciyi 6nemsemeli ve dinlemeli.

5. Turkcenin neden 06grenilmesi gerektigi ile ilgili nedenleri
ogrencileri ile paylagsmali.

6. Ogrencilere birer birey olarak deger verdigini hissettirmeli.

7. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarini dikkate almall.

8. Ogrencileri destekleyici ve arkadasca tavirlar icinde olmali.

9. Sinifta yaptiklarindan zevk aldigini 6grencilere hissettirmeli.

10. Sinav/6dev kagitlarini ertelemeden zamaninda kontrol etmeli.

11. Akademik sorunu olan 6grencilere ders disinda zaman ayirarak
yardimci olmali.

12. ilave calismaya ihtiyaci olan 6grencilere ek materyaller
hazirlamali.

13. Ogrencilerin basarabilecekleri seyler ile ilgili yeterince yiiksek
beklentileri oldugunu ifade etmeli.

14. Derse girmeden 6nce 6grenmeyi ve glidilenmeyi artiracak bir
bicimde derse hazirlanmali.

15. Konulara ve alanina hakim oldugunu géstermeli.

2.Rahat ve destekleyici sinif ortami

16. Ogrencileri birbirleri ile kiyaslamaktan kaginmali.

17. Ogrencileri sinif ortaminda risk almaya tesvik etmeli.

18. Sinifta rekabet yerine isbirligini tesvik etmeli.

19. Hata yapmanin dil 6greniminin dogal bir pargasi oldugunu
vurgulamal.

20. Ogrenci icin asagilayici olarak gorilebilecek elestirilerden
kacinmali.

21. Ogrenci icin asagilayict  olarak  gériilebilecek  disiplin
yaklasimlarindan kaginmal.

22. Ogrencilerin sinifta Tirkce konusurken yaptiklari hatalari
dizeltme konusunda secici olmall.

23. Derse eglence ve mizah katmall.
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24, Sinifta hos goriyl hakim kilmak i¢in caba sarf etmeli.

25. Sinif ortaminda Tirkgenin daha fazla kullanimini tesvik etmeli.

26. Sinifta teknolojiden mimkin oldugunca yararlanmal..

27. Her bir dersi ilging bir aktivite ile baslatmali.

28. Ogrencilerine verdigi tepkilerde tutarl olmal.

29. Ogrencilere esit ve adil davranmali.

30. Ogrencileri 6grenme siirecleri ile ilgili kararlara dahil etmeli.

31. Ogrencilerin 6grenme siireci ile ilgili diisiincelerini 6grenmeye
calismal.

3.Uyumlu 6grenen grubu

32. Ogrencilerin farkh dgrenciler ile birlikte oturmasini olanakli kilan
bir sinif oturma diizeni olusturmal.

33. isbirlikci 6grenmeyi gelistirmek icin grup ve ikili calismalar
organize etmeli.

34. Sinif disi aktiviteleri cesaretlendirmeli ve mimkiinse organize
etmeli.

35. Ogretimin baslangicinda sinifta uyulacak kurallari agik bir
bicimde 6grencilere aciklamali.

36. Ogrencilere sinifta uyulacak kurallari tartisma imkani sunmali ve
onlarin  oOnerileri dogrultusunda kurallara ekleme vya da
kurallardan eksiltme yapmali.

37. Sinif kurallarinin ihlal edilmesi durumunda yaptirimlarin ne
olacagini acik bir bicimde belirtmeli.

38. Ogrencileri kisisel tecriibe ve dusiincelerini paylasmalari icin
cesaretlendirmeli.

39. Proje calismalari gibi 6grenci gruplarinin sinif icinde ve disinda
birlikte calisarak tamamlamalari gereken aktiviteleri 6gretimine
dahil etmeli.

40. Ogrenciler arzu edilmeyen davranislar sergilediklerinde bu

davranislari onaylamadigini belli etmeli.

4.Tiirkceye ve Tirk kiltirine yonelik olumlu tutum ve deger yargilari

41. Daha once Tirkce Ogrettigi eski 6grencileri dil 6grenme sireci
ile ilgili olumlu tecriibeleri hakkinda konusma yapmalari igin
sinifa davet etmeli.

42. Derslerde Tirk kiltlrinG tanitici otantik materyaller kullanmal
(dergi, gazete, televizyon programi vb.).

43. Odevler vererek 6grencilerin Tirk kiltirini  kendilerinin
kesfetmelerini saglamali.

44, Ogrencileri ana dili Tuirkce olan insanlar ile temas kurmalari igin
tesvik etmeli.

45. Ogrencilere Turk kaltirinin Urinleri ile karsilasma firsatlar
sunmal.

46. Tiurkce bilmenin Ogrencilere yasamlarinda ne tir avantajlar
saglayacagini gbstermeli.

47. Tirkgenin diinyada oynadigi rolli vurgulamal.

48. Ogrencileri 6grendikleri bilgileri gercek yasam ortamlarinda

uygulamalari yoniinde tesvik etmeli.
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5.0grencilerin basar beklentilerini ve 6zgiivenlerini artirmak

49. Ogrencilere aktivitelere hazirlanmak icin yeterli zamani ve
imkani saglamal.

50. Ogrencilerin aktivitenin basarili bir bicimde tamamlanmasinin
tam olarak ne icerdigini bilmelerini saglamali.

51. Ogrencilerin basariya ulasmalarini  engelleyebilecek olasi
engelleri ortadan kaldirmall.

52. Ogrencilere aktiviteyi basarili bir bicimde tamamlamalari icin
gerekli rehberligi saglamali.

53. Ogrencileri birbirlerine yardimci olmalari yéniinde tesvik etmeli.

54. Siniftaki her 68rencinin dizeyine uygun aktivite/calismalar
yaptirarak her 0Ogrencinin diizenli olarak basariyi tatmasini
saglamali.

55. Aktivitenin nasil yapilacagini net bir bicimde aciklamali ve
mumkiinse gostermeli.

56. Gerekli caba gosterildiginde herkesin Tiirkceyi 6grenebilecegine
ogrencileri ikna etmeli.

57. Ogrencilerinin dikkatini sahip olduklari giiglii ydnlere ve yetilere
cekmeli.

58. Ogrencileri degerlendirme kriterlerini tamamen seffaf yapmali.

59. Yeni konularin 6grenilmesini kolaylastirmak icin o6grencilere

o0grenme stratejilerini 6gretmeli.

6.0grencilerin hedef yonelimligini artirmak

60. Ogrencileri hedef koymanin ne demek oldugu hakkinda
bilgilendirmeli.

61. Turkce 0Ogrenme ile ilgili kisa ve uzun sireli hedeflere dair
ornekler vermeli.

62. Ogrencileri ulasilabilir bireysel hedefler koymalari icin tesvik
etmeli ve bu konuda gerekli rehberligi saglamali.

63. Tum sinif igcin ulasilabilir ortak hedefleri 6grenciler ile
gorlismeler yaparak belirlemeli.

64. Ogrencilerin hedeflere ulasma ile ilgili durumlarini ortaya
¢ikarmak ve gerekiyorsa 6nlem almak icin 6grenciler ile bireysel
gorismeler yapmal.

65. Yapilan aktivitelerin hedefler ile olan baglantilarini gostermeli.

66. Her bir dersin hedefini dersin basinda 6grencilere agiklamall.

7.0gretim materyallerini 6grenciler ile ilgili kilmak

67. Ogrencilerin gereksinimlerini, ilgilerini ve amaclarini tespit
etmek icin ihtiyag analizi yapmall.

68. Mifredati mimkin oldugunca 6grenci gereksinim, ilgi ve
amaglarina uygun bir bicimde planlamal.

69. Konulari 6grencilerin tecribeleri ve bilgileri ile iliskilendirmeli.

70. Derslerin  dizayn edilmesi ve vyuiratilmesi sireclerine

ogrencilerin katihmini saglamall.

8.0grenmeyi zevkli ve ilgi gekici kilmak
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71. Aktiviteleri ve sunum yontemlerini cesitlendirerek sinifta
monotonlugu 6nlemeli.

72. Derslerde cesitli gorsel ve isitsel materyaller kullanmali.

73. Beklenmedik aktiviteler sunarak 6grencilerin merakini artirmal.

74. Aktiviteleri 6grenci gereksinimlerini dikkate alarak sunmali.

75. Aktiviteleri 6grenci ilgilerini dikkate alarak sunmali.

76. Sinifta oyun tipi yarismalari kullanmali.

77. Ogrencilerin sikildiklarini hissettiginde kisa, farkli bir aktiviteyle
(oyun, sarki, video, sohbet vb.) canlanmalarini saglamali.

78. Her bir aktivitenin amacini ve faydasini agiklamali.

79. Ogrencilerin konulari ve aktiviteleri kisilestirmeleri igin olanaklar
saglamali.

80. Somut Urlnlerin ortaya c¢ikmasini saglayacak aktiviteleri
ogrencilere sunmali.

81. Ogrencilerin zihinsel ve/veya fiziksel olarak dahil olabilecegi
aktiviteler segmeli.

82. Aktiviteleri zorlayici ancak basarilabilir kilmali.

83. Aktivitenin ylritilmesi icin uygun stratejiler sunmali.

9.0grenen ozerkligi

84. Ogrenme siireci icinde gerceklestirilen calismalari nasil
ylritmek istedikleri ile ilgili 6grencilere secenekler sunmali.

85. Mimkin oldugunca fazla liderlik ve 6gretmenlik roli ve islevini
ogrencilere aktarmali.

86. Ogretmen rolii olarak kolaylastirici roliini tGstlenmeli.

87. Ogrencilere nasil degerlendirilmek istedikleri ile ilgili secenekler
sunmali.

88. Ogrencilere ne zaman degerlendirilmek istedikleri ile ilgili
secenekler sunmall.

89. Ogrencileri kendi 6grenmelerinin sorumluluklarini almalari igin
gorevler vermeli (ev 6devi, sunum, proje calismasi vb.).

90. Ogrencilerin yalniz baslarina 6grenme isinin  (istesinden
gelmelerinde yardimci  olmak icin 08renme stratejileri
ogretmeli.

91. Ogrencilerin hatalarini kendilerinin bulup diizeltmesine olanak
tanimali.

92. Ogrencilere kendilerini degerlendirme firsati sunmali.

10.0lumlu 6z degerlendirmeyi tegvik etmek

93. Ogrencileri basarisizliklarini zeka ile degil, sarf ettikleri caba ile
iliskilendirmeleri yoniinde tesvik etmeli.

94. Mifredatin icinde yer alan unsurlarin 6grenilmesi icin gerekli
zekaya tiim 6grencilerin sahip olduguna 6grencileri ikna etmeli.

95. Ogrencilerin gelisimine katki saglayacak bicimde geri bildirimde
bulunmali.

96. Geri bildirimleri 6grencilere zaman gecirmeden vermeli.

97. Ogrencilerin olumlu katkilarini takdir ettigini gdstermeli.

98. Ogrencilerin ortaya koyduklari somut riinler ile becerilerini

gostermelerini saglayacak aktivitelerin yiritmelisini saglamali.
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99. Gorsel kayitlar tutarak 6grenci ilerlemesini somut bir bicimde
ortaya koymall.

100. | Ogrencilerin ¢abalari ve katkilarini 6diillendirmeli (6vgii ile ya da
maddi édillendirmeyle).

101. | Ogrencileri degerlendirirken sadece objektif sinav sonuglarini
degil, cabayi ve ilerlemeyi de dikkate almal.

102. | Yazil ya da so6zli sinavlarin yani sira, sirekli (sireci)
degerlendirmeyi olanakli kilacak 6l¢im araglarini da iceren bir
degerlendirme yaklasimini benimsemeli.

11.0grenenin Tiirkge ile ilgili kendisi icin ¢izdigi gelecek vizyonu

103. | Ogrencileri gelecekteki mesleki kariyerlerinde kendilerini Tiirkce
kullanirken hayal etmeye tesvik etmeli.

104. | Ogrencileri gelecekte Tirkceye gereksinim  duyacaklari
durumlari hayal etmeye tesvik etmeli.

105. | Ogrencileri diger Ulkelerden baska kisiler ile Tiirkge ile iletisim
kurarken kendilerini hayal etmeye tesvik etmeli.

106. | Ogrencileri kendi ilkeleri disinda seyahat ederken kendilerini
Turkce konusurken hayal etmeye tesvik etmeli.

107. | Ogrencilere gelecekte yapmak isteyecekleri seyler icin Tiirkceye
gereksinim duyabileceklerini hatirlatmali.

108. | Ogrencilere Tiirkgeyi 6grenmede basarili olmalari gerektigini
clinkli Ulkelerinde onlardan bunu basarmalarini bekleyen
insanlar oldugunu hatirlatmal.

109. | Ogrencilere Tirkceyi 6grendiklerinde (lkelerine daha faydali

olabileceklerini hatirlatmali.
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Sayin Katilima,

Bu ¢alisma, Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminde glidiileme stratejilerinin kullanimi 6l¢egini
gelistirmek amaciyla gerceklestirilmektedir. Elde edilen veriler, BILIMSEL BiR AMAC disinda
kesinlikle kullanilmayacak ve olup isim belirtmenize gerek yoktur. Bu c¢alismaya katilm
gonullalik esasina dayalidir ve istediginiz an ¢alismadan ayrilmakta serbestsiniz.

Saygilarimizla
Hiseyin YUCEL Yrd. Dog. Dr. Derya COBANOGLU AKTAN
Katiliminiz igin tesekkiir ederim

Hiseyin Yiicel
Hacettepe Universitesi
Turkiyat Arastirmalari Enstitis(
Doktora Ogrencisi
Boliim 1- Kisisel Bilgiler
Lutfen uygun segenegi kutucugun icine (x) isareti koyarak belirtiniz.

1. Yasiniz

[ ] 20-25 []26-30 []31-35 [ ]36-40 [ ]41-45 [ ]46 ve lzeri

2. Cinsiyetiniz
[] Kadin [ ] Erkek

3. Mezun oldugunuz bolim
[] Tirkge Ogretmenligi [ ] Tirk Dili ve Edebiyat [[] Cagdas Tiirk Lehgeleri
[] ingilizce Ogretmenligi [] ingiliz Dili ve Edebiyati
(D= =T o OO OO

4. Sahip oldugunuz son akademik derece
[ ] Lisans [] Yuksek Lisans [[] Doktora

5. Kag yildir 6gretmenlik yapmaktasiniz?
[]1 yildan daha az [11-5 yil [16-10 yil []11-15 yil [ ]16-20 yil [121 yil ve
Uzeri

6. Tirkceyi yabanci dil olarak ne kadar slire Ogrettiniz/ne kadar streden beri
ogretmektesiniz?
[]1yildandahaaz [J1-5yil []6-10yil []11-15yil [] 16-20yil []21yilve
Uzeri

7. Calistiginiz kurum
[ ] Milli egitime bagh okul [ ] Oniversite [ ] Ozel bir gretim kurumu

8. Tiurkgeyi yabanci dil olarak 6grettiginiz 6grencilerinizin yas grubu
[17-10yas []11-14yas [ ]15-18yas [ ] 19 ve iizeri
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Boliim 2- Ogretmenlerin Giidiileme Stratejilerine Yénelik Onem Algilari

Asagidaki olgekte verilmis olan her bir maddeyi okurken, Tirkgeyi yabanci dil olarak 6grenen
o6grencilerin glidiilenmesi icin ne kadar 6nemli olduklarini diistinin. Sizce her bir maddenin ne
kadar 6nemli oldugunu ilgili kutucuga X isareti koyarak belirtin. Her bir madde icin sadece bir
kutucuga X isareti koyabilirsiniz.

Hi¢ 6nemlidegil: 1  Cok 6nemlidegil: 2 Onemlidegil: 3  Onemli:4

Cok 6nemli: 5

No Madde 2 |3 |4 |5
Turkgeyi yabanci dil olarak 6greten 6gretmen ..............

1.Uygun 6gretmen davranislari

1. Turkceyi 6gretme istekliligini gostermeli

2. Ogrencilerin Tirkceyi 6grenmelerinin  kendisi icin  6nemli
oldugunu gostermeli

3. Ogrencilere birer birey olarak deger verdigini hissettirmeli

4. Ogrencileri destekleyici ve arkadasca tavirlar icinde olmali

5. Ogrencilerin akademik ihtiyaclari icin zaman ayirmali

6. Ogrencilerin basarabilecekleri diizeyde vyiiksek beklentileri
olmali

7. Konulara hdkim oldugunu hissettirmeli

8. Ogrencileri birbirleri ile kiyaslamaktan kaginmali

9. Sinifta isbirligini tesvik etmeli

10. Hata yapmanin dil 6greniminin dogal bir parcasi oldugunu
vurgulamali

11. Ogrenci icin asagilayici olarak goriilebilecek davranislardan
kacinmal

12. Sinifta hos gori ortamini hakim kilmali

13. Sinif ortaminda Tirkgenin daha fazla kullanimini tesvik etmeli

14. Sinif ortaminda teknolojiden mimkiin oldugunca yararlanmali

15. Ogrencilerine verdigi tepkilerde tutarl olmali

16. Ogrencilere esit ve adil davranmali

2.Uyu

mlu 6grenen grubu olusturabilme
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17. Ogrencilerin  oturma dizenini mimkiin oldugunca sik
degistirmeli

18. Ogrencileri kaynasmalari igin tesvik etmeli

19. Ogretimin baslangicinda sinifta uyulacak kurallari  6grenci
goruslerini de alarak net bir bicimde olusturmali

20. Sinif  kurallarinin  ihlali  durumunda gerekli yaptirimlari
uygulamali.

21. Ogrenci gruplarinin  sinif  icinde ve disinda birlikte

tamamlamayacaklari aktiviteleri 6gretime dahil etmeli

3.Tiirkgeye ve Tiirk kiiltiiriine yonelik olumlu tutum ve deger yargilari o

lusturma

22. Eski Ogrencilerini dil o6grenme slreci ile ilgili olumlu
tecrlbelerini paylagmalari icin sinifa davet etmeli

23. Derslerde Tirk kiltliriinG tanitici 6zgiin materyaller kullanmal
(dergi, gazete, televizyon programi vb.)

24, Odevler vererek 6grencilerin Tirk kiltiirini  kendilerinin
kesfetmelerini saglamali

25. Ogrencileri ana dili Tiirkge olan insanlar ile iletisim kurmalari igin
tesvik etmeli

26. Ogrencilere Tirk kiltiriniin Grinleri (folklor, mizik, sinema
vb.)ile karsilasma firsatlari sunmali

27. Turkcenin hayatlarinda oynayacagi roll vurgulamali

28. Ogrencileri 6grendiklerini ders disinda uygulamalar igin tesvik

etmeli

4.0grencilerin basari beklentilerini ve 6zgiivenlerini artirmak

29. Ogrencilere aktiviteleri tamamlamalari icin yeterli zamani
saglamali

30. Ogrencilerin diizeyine uygun aktivite/calismalar yaptirarak her
O0grencinin basariyl tatmasini saglamall

31. Aktivitenin nasil yapilacagini net bir bicimde aciklamali ve
mimkinse gostermeli

32. Gerekli caba gosterildiginde herkesin Tirkgeyi 6grenebilecegine
ogrencileri ikna etmeli

33. Ogrencilerinin dikkatini sahip olduklari giiclii yénlere cekmeli
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34. Ogrencileri degerlendirme kriterlerini tamamen seffaf yapmali

5.0grencilerin hedef yonelimligini artirmak

35. Ogrencilere kendi 6grenme hedeflerini olusturmalari konusunda
gerekli rehberligi saglamali

36. Tiurkce 6grenme ile ilgili kisa ve uzun siireli hedeflere dair
ornekler vermeli

37. Ogrencileri kendilerine ulasilabilir bireysel hedefler koymalari
icin tesvik etmeli

38. Ogrenciler ile birlikte, tim sinif icin ulasilabilir ortak 6grenme
hedefleri belirlemeli

39. Yapilan aktivitelerin 6grenme hedefleri ile iliskisini gostermeli
40. Dersin basinda, dersin 6grenme hedeflerini 6grencilerle
paylasmal

6.0grenmeyi zevkli ve ilgi gekici kilmak

41. Mifredatl 6grenci gereksinim, ilgi ve amacglarini dikkate alarak
dizenlemeli

42. Konulari  ve  aktiviteleri  6grencilerin  tecriibeleri ile
iliskilendirmeli

43. Sinif ici etkinlikleri cesitlendirerek sinifta monotonlugu dnlemeli

44, Derslerde cesitli gorsel ve isitsel materyaller kullanmali

45. Ogrencilerin merakini artiracak aktiviteler kullanmali

46. Aktiviteleri 6grenci gereksinimlerini dikkate alarak planlamali

47. Aktiviteleri 6grenci ilgilerini dikkate alarak planlamali

48. Derse eglence ve mizah katmali

49. Derslere ilgi cekici bicimde baslamall

50. Sinifta oyun tipi yarismalari kullanmali

51. Ogrencilerin sikildiklarini hissettiginde kisa, farkli bir aktiviteyle
(oyun, sarki, video, sohbet vb.) canlanmalarini saglamali

52. Her bir aktivitenin amacini agiklamali

53. Ogrencilerin aktif katimini (zihinsel ve/veya fiziksel)saglayacak
aktiviteler segcmeli
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54.

Aktiviteleri zorlayici ancak basarilabilir kilmali

7.0grenen ozerkligi

55. Mimkin oldugunca o0Ogrencilerin  kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu almalarini saglamali

56. Ogrenci 6grenmesinde kolaylastirici roliini Gstlenmeli

57. Ogrencileri degerlendirmede farkli ydntemler kullanmali

58. Ogrencilerin yalniz baslarina 6grenme isinin Ustesinden
gelmelerinde yardimci olmak igin 6grenme stratejileri 6gretmeli

59. Ogrencilere kendilerini degerlendirme firsati sunmali

8.0lumlu 6z degerlendirmeyi tesvik etmek

60. Ogrencileri islenen konular 6grenebileceklerine inandirmali

61. Ogrencilerin dil 6grenimini gelistirecek bicimde geri bildirimde
bulunmali

62. Ogrencilere geri bildirimleri zamaninda vermeli

63. Ogrencilerin olumlu davranislarini takdir ettigini gdstermeli

64. Ogrencilerin ¢abalarini 6diillendirmeli

65. Ogrencileri degerlendirirken objektif sinav sonuglarinin yaninda
cabayi ve ilerlemeyi de dikkate almali

66. Ogrenme siirecinde  6grencilerin  6grenme  eksikliklerini

belirlemeli

9.0grenenin Tiirkge ile ilgili kendisi igin cizdigi gelecek vizyonu

67. Ogrencileri gelecekte kendilerini Tiirkgeyi kullanirken hayal
etmeye tesvik etmeli

68. Ogrencileri gelecekte Tiirkceye gereksinim  duyacaklari
durumlari hayal etmeye tesvik etmeli

69. Ogrencilere Tiirkgeyi 6grenmede basarili olmanin onlar igin

onemini hatirlatmali




Communalities

Ek 6. Ortak Varyanslar (Communalities)

Initial Extraction
691 ,623 ,542
6g2 ,571 475
693 ,637 ,575
0g4 ,535 ,457
06g5 ,463 ,358
096 416 314
og7 ,590 ,491
698 ,540 420
699 ,606 ,516
6g10 | ,466 ,338
6g11 ,661 577
6g12 |,697 ,616
6g13 |.,594 ,487
6g14 | ,596 ,499
6g15 |,757 ,661
6g16 | ,582 ,451
6g17 |.,314 ,268
6g18 |,692 ,672
6g19 | .646 ,585
6g20 | .,544 ,508
6g21 ,602 ,483
6922 |,546 ,430
6g23 | ,606 ,595
6g24 |,525 ,489
6g25 |,633 ,535
6g26 |,725 ,696
6g27 |,773 ,736
6g28 |.694 ,600
6929 |,753 ,673
6g30 |,792 724
6g31 ,674 ,549
6g32 |.624 ,597
6g33 |],598 ,523
6g34 |,396 ,330
6g35 |,735 ,699
6g36 |,763 ,657
6g37 |,778 714
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Ek 6. Ortak Varyanslar (Communalities) (Devami)

06938
6g39
6g40
06g41
06g42
6943
0g44
06g45
06g46
0g47
06948
6g49
6g50
6g51
6952
06g53
6g54
6g55
06956
06g57
6g58
6g59
6g60
06g61
06962
06963
06g64
06965
06966
06g67
06968
[ 6969

,659
779
,632
,697
,719
776
741
,761
,841
,842
,697
771
,663
,674
,606
,738
,564
,663
,748
,631
,673
137
741
,828
,839
,758
,667
,635
,746
,846
,830
,733

,618
, 735
,545
,658
,616
,693
,658
,672
,827
,800
,600
,706
,639
,586
,632
,607
,464
,605
,636
,561
,622
,612
,666
,679
,699
,683
,632
,528
,652
,803
, 7157
,638
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Ek 7. Korelasyon Matrisi
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ogl 0g2 023 0g4 0g5 0g6 0g7 0g8 089 0510 Jogll Jogl2 Jogl3 Jogld JoglsS Jogle Jogl7 Jogl8 Jogl9 Jog20 Jog2l | og22 | 6g23
ogl 1,000 |,548 |,556 |,378 |.,292 |,224 |.,372 |,372 ].402 |.,360 |.369 [.,519 |.,329 |.357 |].481 415 1,033 ,345 ,191 ,097 1,243 ,239 1,250
6g2 ,548 |1 1,000 |,492 ],368 [,299 |,171 316 |.316  ].321 ,273 ,267 1,313 306,409 ].420 ].292 |,099 ].358 |.283 218 1,282 ].,263 ,282
6g3 556 ],492 1,000 |,513 284 |,147 ],401 ,401 ,460 1,398 |.,488 ].555 ,481 ,359 1,599 |.453 ,040 1,369 |,250 ].l164 [.,281 298 |,333
og4 378 1,368 | ,513 1,000 |,353 220 ],371 371 417 ],388 ].393 467 ] .,425 ,369 | .467 |.445 |.106 |.,384 ].285 ,188 1,305 244 |,349
6g5 292 1,299 |.,284 |,353 1,000 |,374 |.,238 |.,238 ].,269 |,186 |].241 274 1,243 286 1,269 |.244 ].148 ,388 1,295 ,231 329 |.335 ].243
6g6 224 ],171 147 .,220 ],374 1,000 |,205 |§,205 |[.159 |,128 |,220 |].178 |,190 |].181 172 1,185 |,261 228 1,189 |.,252 |,210 {}.210 |,165
og7 A479 1,368 | ,448 |,342 [,269 |.,240 |,281 ,281 350 |,287 ].365 ,400 | .,465 426 ].,521 ,343 ,060 |,372 ].155 ,155 ,271 264 |,397
6g8 372 1,316 | ,401 371 ,238 1,205 1,000 | 1,000 J.,342 |.,275 577 1,429 |.354 |.202 |.477 |.412 |-,003 ].,304 ].203 ,178 1,218 1,234 1,197
6g9 402 ],321 460 | 417 1,269 |,159 |.,342 |.,342 1,000 |,291 359 ) .425 414 1,398 |.472 ].,400 [.,095 562 1,293 239 1,390 |.,327 |].404
6glo 1,360 |,273 398 1,388 |,186 |.,128 |,275 |.,275 |.291 1,000 | ,405 437 1,322 ).,257 ].413 ,361 ,104 1,279 |.168 ].153 236 |.,248 ].319
ogll 1,369 |,267 |.,488 |.393 ,241 220,577 ).,577 |.359 |].405 1,000 §,600 |.,534 |,285 [].501 ,395 1,008 ,348 1,223 ,143 299 |.174 ].274
ogl2 |.,519 |.,313 ,555 467 |.274  |,178 | ,429 |.429 |.425 ,437 ].,600 1,000 |.582 |,355 |.597 |.508 |,020 |].395 275 ,139 1,307 §,297 ].375
ogl3 1,329 ],306 |,481 425 ,243 ,190 1,354 ).,354 | 414 |.)322 ].534 |.582 1,000 |.389 |.577 |.421 ,059 1,342 ].,199 |].165 ,323 224 |,376
ogld 1,357 |,409 |[.,359 ].,369 [,286 |,181 202 ].,202 ].,398 257 1,285 ,355 ,389 1,000 |,521 348 |.111 428 1,244 | ,223 ,377 1,300 ].375
ogl5 | .481 420,599 |.467 |,269 |.,172 |,477 |.477 |.472 |.413 ,501 597 ).577  .521 1,000 |,581 ,061 ,481 280 ].282 ].,405 355 1,431
ogle |.415 1,292 |.,453 ,445 244 |,185 |.,412 |.412 |.,400 ].361 ,395 ,508 1 .,421 ,348 ] .,581 1,000 |,135 ,300 1,229 |,176 |.310 ].,206 |].372
6gl7 1,033 1,099 |[,040 |,106 |[,148 |.261 -,003 |-,003 ],095 ,104 1,008 |,020 [.,059 |.111 ,061 ,135 1,000 §,190 ].303 ,363 ,191 ,196  |,079
ogl8 |.,345 |.,358 |,369 |.,384 |,388 [,228 |[,304 |.,304 |.,562 ].279 |].348 |.395 342 1,428 |.481 ,300 1,190 1,000 |,531 407 |.514  |.471 ,387
6gl9 1,191 ,283 ,250 | ,285 ,295 ,189 1,203 ,203 ,293 ,168 1,223 ,275 , 199 1,244 1,289 |.,229 ].303 ,531 1,000 |,566 |.480 |].421 279
6g20 1,097 |,218 |,164 |,188 |,231 252 1,178 },178 }.,239 |].153 ,143 ,139 1,165 ,223 282 |.176 ].363 ,407 1,566 1,000 |.416 |.398 |].213
6g21 |.,243 |.,282 |,281 ,305 329 |.,210 1,218 |.,218 }.,390 |.,236 ].299 ].,307 |,323 377 1,405 },310 ].191 514 1.,480 | .416 1,000 |,531 374
6g22 1,239 |,263 298 | .,244 | ,335 210 1,234 ).,234 |.327 |.,248 |.174 |.,297 |.224 |.,300 |].355 |.206 |.,196 [].471 421 ,398 1,531 1,000 |,365
6g23 1,250 |,282 |,333 ,349 | ,243 165 1,197 },197 |.404 |,319 |.274 |.375 376,375 |.431 372 1,079 ).387 }.279 |].213 374 ],365 1,000
06g24 |.,223 |,251 247 |.,334 |,314 |[,189 [.,152 |,152 |,266 |.298 |.,228 |,263 258 1,317 |,306 ].360 [.208 366 ].331 ,283 357 1,295 |.539
6g25 |.,358 |.,352 |,334 |.,345 ,291 244 1,266 ],266 |.401 279 1,323 392 1,365 370 | .426 ).324 [.110 |,512 |.,390 |.,339 ].406 |.343 ,461
6g26 1,330 |,302 |,382 |,371 257 1,160 |,197 |.,197 |.441 ,261 319 1,433 399 1,500 468 1,357 |.079 |.484 |.351 297 1,499 ].407 ].608
6g27 |.,317 |.,408 |,380 |[.,328 |.,259 [,181 ,198 1,198 |,380 ].208 [.,266 |,313 338 1,387 |.462 ]1.309 [.142 |,524 |.546 |.417 |.466 |.449 |.476
6g28 |,317 |,273 ,395 319 1,336 |,240  |.,232 |,232 ].291 329 1,333 A427 1,399 435 ].483 332,125 ,493 467 .412 |,526 |.449 ].458
6g29 |.422 |,387 |.,455 464 |.,352 |,261 354 ].354 ].451 452 1,505 492 1,472 ).462 |.577 |.441 ,110  ].,468 ].396 ].303 480 | .425 ].419
6g30 |.,339 ].,362 |,463 446 | ,308 1,247 |,340 [|.,340 |.472 ].369 [].455 444 ) 423 ,351 498 1,449 |,195 ,548 ] 461 334 ].498 |.446 ].383
6g31 |.,343 |,376 |.424 |.393 262 1,239 |,264 [.264 |,364 ].359 |.404 |].425 425 ,358  |.480 |.,398 [.137 |.406 |.,310 |.,314 ].400 |.315 ].,300
6g32 1,327 |,307 |,351 315 ,239 1,291 ,193 ,193 382 1,265 314 1,361 344|377 ) .455 |.378 ].133 425 284 1,373 ,385 ,335 1,385
6g33 |.325 |,366 |,390 |.,389 |.,376 |,273 ,281 ,281 ,378 327 1,344 | 412 |,395 416 1,496 |,398 ].160 [,503 ,385 319 ) .453 ,396 1,360
6g34 1,233 |,208 [,298 |,249 |,285 290 1,199 1,199 1.320 |.,204 ].240 |.,304 ].285 ,178 },357 ],308 |.121 376 - 1,260 |,267 |.,364 |].291 274
6g35 1,284 |,353 ,345 387 | .422 |,201 279 |.279 ).414 246 |.336 |.410 |.382 [|.329 |.384 ].300 |.148 526 ].,482 |.,348 ].523 471 ,428
6g36 |.,354 ],307 |,370 |,305 304 ].,260 ] ,271 271 ,369 1,262 },280 ] .341 314 1,376 | .441 292 1,204 |.489 ].497 |.,395 ,531 ,487 1,428
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Tablo 7. 'nin devamu...

0g24 | 0g25 Jog26 Jog27 ] og28 Jog29 Jog30 Jog3l Jog32 Jog33 Jog34 Jog35 Jog36 Jog37 Jog38 Jog39 Jog40 | ogdl | ogd2 | og43 Jog44 | ogdS | 6g46
ogl 223 358 1,330 },317 |,317 |.422 |.,339 |].343 327 1,325 ,233 284 1,354 |.,319 ]1.290 [.348 |,298 334 ].,323 486 ].456 ].,386 |.434
6g2 251 352 1,302 | .,408 ].273 387 |.362 |).376 |.,307 |,366 ].208 |,353 307 ),367 |.,334 | .401 380 |,373 ,393 425 3860 |,344 ] .462
6g3 247 1,334 ].382 |.,380 ].395 455 ] .,463 424 1,351 ,390 1,298,345 ,370 ] .,361 382 ].431 370,366 |.367 |.524 |.466 | .443 411
og4 334 1,345 371 328 1,319 |.464 |.446 |.393 315 380 1,249 1,387 |,305 ,323 299 1,382 }.,329 ].373 421 ,445 ,395 392 1,411
6g5 314 1,291 257 1,259 |.336 [.352 |.,308 |.,262 |.,239 ].376 [].285 422 1,304 1,349 |.361 354 | .412 |.428 ].315 ,325 ,267 | .,287 ].402
6g6 ,189  |.,244 ].160 |,181 ,240 | .,261 247 1,239 }.291 ,273 ,290 1,201 260 1,279 ]).322 ].269 |.,296 |.278 |.,247 |].215 ,155 ,160 |,219
og7 ,248 ,404 ) .,375 352 1,367 |.402 ].360 |.,357 |,352 |.342 |.,297 |,245 317 1,325 |,262 |.432 |.308 298 1,370 |.484 |.423 418 1,329
6g8 152 1,266 ).,197 |.198 |,232 |.354 |,340 |.,264 |.193 ,281 ,199 1,279,271 314 ).,257 ].,288 |.247 |.304 ].295 ,381 ,300 | ,281 ,322
6g9 ,266 | ,401 ,441 ,380 1,291 ,451 472 364 ).382 |.378 |,320 |.414 |.,369 |.425 |.463 417 |,327 | 432 |.416 ].523 ,465 442 | .413
6glo ].298 279 ].261 208 1,329 |.452 ]1.369 [|.359 |.,265 327 1,204 |.246 |.,262 |.,250 |,213 231 256 1,270 |,386 ].355 318 1,288 |,289
ogll ].,228 ,323 319 1,266,333 505 |.455 |.404 |.314 |.,344 |.,240 |.336 ].280 |.373 296 |.,372 ].,280 ].365 368 1,526 | .425 ,348 1,360
6gl2 ].263 392 1,433 313 427 |.492 ].444 | .425 |.361 412 1,304 |.,410 ].341 354 1,294 |.412 ].385 ,395 322 1,531 ,498  ].450 ].430
ogl3 1,258 ,365 399 1,338 1,399 | .472 |.423 425 1,344 }.,395 ,285 382 1,314 |.,378 1,329 [|.344 |.329 ].371 ,395 ,537 ].451 ,400 | .,437
ogl4 1,317 |,370 |.,500 |,387 |].435 462,351 358 |.377 ) .416 |.178 |,329 |.376 |.,357 |.373 ,461 ,388 422 ] .,481 474 1,549 ].488 ].473
ogls 1,306 |.426 |.468 |.,462 |].483 577 498  ].480 ].455 496 1,357 |,384 | .441 456 |.422 ].493 412 410 |.469 |.,577 |.568 |.540 ].508
o6gle |.360 [.,324 |.,357 ].309 [].,332 |].441 449 1,398 |.,378 398 1,308 1,300 §.,292 [.358 |,297 ].299 |[].261 362 |.,287 |.419 |.455 431 ,397
6gl7 ]1.,208 , 110 1,079 |.142 |].125 ,110 },195 |.,137 1,133 ,160 1,121 ,148 1,204 ].146 [.194 |,154 |.,177 |,132 ].205 ,053 ,028 1,082 ].131
ogl8 1,366 |.,512 |.,484 |,524 |].493 468 |.,548 ].406 | .425 ,503 376 1,526 |.489 |.572 |.564 |.528 |.433 480 1,576 | .473 392 .495 ].518
6gl9 ].331 390 ].351 546 ) .467 |,396 ] .46l ,310 1,284 }.,385 260 |.482 |.,497 ].439 |.462 |.,438 ].398 424 ] .434 1,241 259 1,344 |.408
6g20 ].283 339 1,297 | .417 |.412 ].303 334|314 ].373 319 1,267 |.,348 ].395 364 |.,358 |.,325 |.312 ].283 ,344 1,206 |,200 |.251 ,261
6g21 |.,357 |.,406 ].499 [.466 |.,526 |.489 |.,498 ].400 |.385 ,453 364 1,523 ,531 456 |.,460 ].485 ].423 477 1,510 |,410 ].,402 ].443 ,484
6g22 ].,295 ,343 407 1,449 |.449 | .425 |.446 |,315 ].335 396 ].291 471 487 ].424 |.452 ].471 ,468 382 | .467 ].,351 332 1,355 |.354
6g23 1,539 | .46l ,608 1.476 |.458 |.419 ].383 ,300  |,385 360 1,274 | .428 | .428 |.368 ].356 |.410 ].329 |.,299 |].440 |].465 419 |.435 ].400
6g24 11,000 |.,428 |].436 [.395 419 1,366 |,315 ].,240 [.346 |,351 315 414 1,286 |,308 ].,285 [.,296 |.,304 ].323 ,400 ] .351 ,330 1,371 ,350
6g25 | .428 1,000 | .605 ,586  ].,501 475 1,466 |,381 ,481 470 1,369 |.,510 |.450 [.554 |.463 507 ).454 | .457 | .422 | .,465 ,425 ,433 ,449
6g26 |.436 |,605 1,000 §.,646 |].573 477 |.489 445 |.482 |.442 |.310 |.575 522 |,535 |.457 |}.571 ,385 462 | .,481 ,545 ,545 ,528  ],528
6g27 1.395 ,586  ].,646 1,000 |.577 |.,467 |.515 |.412 |.,499 | .441 316,605 ,602 1,610 |,512 ].594 |.484 |.419 |].507 [].423 442 1,469 |.478
6g28 |.419 [],501 ,573 577 1,000 |,608 |,582 |.422 |.445 ,483 312 1,582 1,602 ].,540 |.481 ,490 | .461 428 ] .483 444 1,437 |.,514 ].539
6g29 1.366 |.475 477 1,467 |,608 1,000 §,739 |.565 |.385 ,515 319 1,515 538 ],555 ].504  ].592 |.482 |.540 |.,549 |].621 ,505 ,545  ],606
6g30 1,315 466 | .489 ].,515 582 1,739 1,000 ].,666 |.411 476 ) .317 ],554 |.552 ].561 ,540  f.615 |,510 ].535 616 1,570 1,497 ].571 ,561
6g31 ].,240 [].,381 ,445 412 1 .,422  |,565 ].666 1,000 |.,499 |.444 |.357 |.452 |.495 474 1,443 567 472 |.498 |.492 |,523 ,463 ,521 ,522
6g32 |.,346 | .481 482 1,499 | .445 385 ] .411 ,499 1,000 |,536 ].392 |.433 436 |.,470 |.,365 |.406 ].368 347 1,430 |.460 |.,467 ].,506 |.412
6g33 ].351 470 ) .442 | .,441 ,483 515 1,476 |.444  ].536 1,000 |.,380 |.,556 |.514 |.,569 |.,519 |.488 |.432 |,545 522 1476 | .445 ,495 1,580
6g34 |].315 369 ).,310 |.316 |,312 |.,319 |.,317 |.,357 ].392 }.380 1,000 §.416 |.,356 ].399 [].363 ,358 1,309 }.359 ].333 374 1,286  |.,400 |].341
6g35 |.414 |.,510 |].575 ,605 582|515 ).,554 | .452 ].433 ,556 1 .416 1,000 §,670 |.650 |,539 |.,574 |.504 ].613 ,590 1,475 ,441 ,543 ,624
06g36 ].,286 [|.,450 |,522 ].,002 ].,602 |,538 |.,552 |.,495 |.,436 |.,514 ].,356 |,670 1,000 J,726 |,577 ].661 ,560  ],540 |.,558 ].457 |.,366 ].527 |.535
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0g47 | 0g48 Jogd49 ]06g50 JogSl JogS2 og53 Jogs4 JogSS og56 JogST7 JogS8 | og59 Jog60 | ogbl | og62 fog63 | ogo4 | og6S | 6g66 | 6g67 | 0g68 ] 6269
ogl ,395 ,340 1,353 ,268 1,371 216 ].,406 ].,169 ].308 412 1,253 319 1,319 |.476  |.394 |.438 ].413 ,303 332 1,402 | ,285 289 ].,365
6g2 ,468 ,340 1,375 307 1,329 ).262 |.339 |,139 |.317 |.418 ].294 |.,410 |.410 |.462 ].393 397 | .434 ] .315 326 1,410 |,398 |.417 |.411
6g3 ,430 1,393 446 ).,295 402 1,235 |.,347 ].169 ].288 ,368 1,309 ,295 ,295 ,423 438 |.472 457 ).312 .,323 ,451 ,295 ,349 1,375
og4 415 ,431 ,378 1,363 ,373 307 |.,347 |.181 286 |,389 ].383 ,335 ,335 367 |.440 ].414 ].353 ,298 1,201 379 1,312 1,308 1,310
6g5 ,368 ,253 ,348 1,308 |,283 404 ] .,321 212 1,308 ,369 1,335 346 1,346 ].339 ].333 336 1,292 ).357 |.290 |.428 |.404 ]).372 ].339
6g6 ,209 1,160 |,166 ].183 162 1,249 |,175 |.,252 |.243 307 ).225 337 1,337 |,306 }.175 |.157 |,162 ].,208 |,118 |,221 ,137 1,163 ,200
og7 ,366 | ,301 ,293 237 1,347 |.296 |.402 |,149 |.,347 |.323 364 1,293 ,293 436|414 |.410 [.362 |,284 ].286 |.361 214 |.,247 ].304
6g8 ,309  ],305 ,271 ,203 ,297 | .,283 350 |.155 ].318 317 1,232,268 |.,268 |].341 324 1,353 270 |,202 |.,224 |,302 ].225 ,205 ] .,241
6g9 404 1,371 434 1,340 |.432 ].330 [|.398 |.,163 318 ,425 442 1,319 ].,319 ].408 |.423 ,406 1 .,451 ,346 ] .,455 456 1,302 |,316 |.361
6glo |.,272 |.,264 |.287 |.,242 |].315 172 1,314,200 1,198 ,240 1,222 |,310 |.,310 |.,332 ].,340 |.382 ].278 217 1,244 |,323 178 ],195  ].212
ogll 1,366 |,378 |].403 ,271 374 |,170  }.335 |.106 |,294 ].306 |.,255 ,243 ,243 456|418 462 |.379 |].265 278 1,398 |.,225 ,235 1,307
ogl2 |.413 432 ) .473 376 | .424 |,270 |.415 |.,200 |.,397 |.420 |].,323 316 |.316 |.473 435 1,534 |,511 326 1,297 |.485 310 1,302 §,339
6gl3 |.,420 |.442 ].399 [].313 440 |.238 ].404 |.158 |.,366 |.372 |.335 313 313 452 | .,481 514 ) .,428 269 1,317 |.476 ].329 ].290 ].312
ogld |.,532 |.458 ].448 |.469 |.478 |.,274 |.440 ].173 311 ,431 359 1,310 |,310 | .471 437 |.484 1,389 [.349 |.,350 |.449 |.404 |.417 |.450
ogl5 |.,469 |.,463 484 ].,388 1,493 2064 1,474 |,172 ].381 416 ) .315 ,303 ,303 ,535 1,555 |,593 ,488 370 1,302 |,576  |,383 387 ].452
ogle 1,378 379 1,346 | 312 |.,328 |,196 |.,374 |.122 ].346 ].373 296 |.,246 |.,246 |.,370 |,397 |.457 |.372 ].253 312 1,364,227 |.226 ].295
ogl7 1,107 |,163 , 110 ].165 ,131 241 162 |,197 |.,174 |.188 |,222 |.,187 |,187 |].116 |.,039 |].,074 |.134 |,140 1,097 |.125 220 |.,222 ].193
ogl8 |.,516 [.,462 |.,539 ].533 447 1 .413 ,513 216|422 |.476 |.478 |.420 |.,420 [.544 |.491 ,504 1,549 |.,480 ].503 552 1,492 |.479 ].491
6gl9 1,337 |.,237 |}.364 [].313 312 1,388 ].321 330 |,385 ,278 1,351 468 .468 1,392 1,295 |.,322 ].369 |.,329 |].285 371 436|476 ].485
6g20 1,287 |,191 ,248 1,275 ,265 372 1,269 ].401 ,351 3380 1,348 |.,349 |.,349 |.317 ].,295 |.264 ].295 ,295 ,246 1,281 ,325 352 1,361
6g21 ].533 316 1,393 410 1,390 |,323 457 1,254 |,397 |.462 |.,395 426|426 |,511 460 |.468 |,374 ].363 314 ] .,485 394 1,406 | .489
6g22 |.,420 |.,284 ].359 [].333 ,385 416 |1.429 ].340 |.334 |.,378 |.416 |.429 ].429 |.424 |.348 |.347 |].313 411 ,307 1,408 | ,401 ,400  |,396
6g23 |.457 |].,361 366 1,330 1,370 ].,249 [.400 |.,246 ].281 309 1,302 ),398 |.398 |.392 |.,357 |].382 |.445 267 ].281 419 1,307 |.,355 ].380
6g24 |.372 |.,321 299 |.342 ].,323 255 1,361 ,331 ,304 1,289 |.,274 |.312 |.)312 ].306 ].343 397 1,399 |.,248 ]1.274 |.,364 |.340 [.321 ,328
6g25 |.464 |.419 |.49 [|.378 |.454 |.332 |.528 ].,266 |.418 ,480 ] .413 354 1,354 ].,522 | .481 ,527 1,539 ].361 422 1,470 | .408 ].448 |.,527
6g26 |.553 434 ) .,513 ,395 ,507 1,283 ,509 1,262 |,371 ,508 1,394 |.,409 |.,409 |.,522 |,514 |].510 |.575 371 387 ).512 |.487 ].503 ,526
06g27 |.484 |,337 |.416 |.,287 |.437 |,330 |.515 |.328 |,353 438 1,386 1,490 |.490 [.554 |.453 432 1,561 456 1,398 |.,438 |.528 ],530 ].064
6g28 |.546 |.,364 |.448 |.,397 ].383 264|488 ]1.322 1,399 |.,397 |.347 |.448 |.448 |.547 |.527 |.515 |.529 ].391 ,361 ,514 1,405 427 | .478
6g29 |.552 |.411 ,495 427 1.486  |.,364 ].505 [.249 |.424 ] .481 409 |.486 |.486 ].562 |.589 |.,557 |].481 ,385 402 ].,580 ],381 420 1,397
6g30 ].,500 |.,423 544 ) 428 476 ) .417 |.526 |,251 ,465 462 1,434 1,490 |.,490 |.581 ,609 1,567 |,531 421 ,453 ,518 ] .451 514 1,491
6g31 1,500 | .,461 ,485 ,397 1 .455 371 472 ).,267  |.441 487 1,341 347 1,347 ].504 |.499 |.477 |.496 |.335 ,366 | .,403 352 | .,408 ].347
6g32 |.497 [.,408 |.,440 ].394 [].451 246 1,440 |.,324 ].375 458 ].,343 ,345 ,345 ,538  ].,466 |.,460 ].575 ,458 ] .,403 390 |.374  |.443 ,435
6g33 ].004 |.,444 |.,562 ].460 [.,447 ].391 490 1,325 |.448 475 424 ] .451 ,451 ,546 1,491 ,530 1,459 }.394 ].383 507 1.439 | .446 ] .448
6g34 1.335 ,299 1,305 ,271 ,283 259 1,305 ].244 ].378 380 1,277 |.326 |.326 |,396 |.347 |.374 ].388 292 1,314 |.375 254 1,298 ].326
6g35 ].595 ,425 ,550 | .,443 ,425 416 1,551 337 1,458 ,499 ] 421 ,539 1,539 |.525 ).517  |.487 |,548 471 ,407 1,504 ].,526 ].523 ,522
6g36 1,504 1,380 |J.,467 ].395 ,396 1,394 |.,558 ]1.380 ].480 |,501 439 1,574 }.,574 ]1.550 |.506 §.478 ].,462 ].,406 |,385 ,516 ] .,465 ,526 1,559
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ogl 0g2 0g3 0g4 0g5 0g6 0g7 0g8 0g9 0gl0 Jogll Jogl2 Jogl3 Jogld Jogl5 Jogleo Jogl7 Jogl8 Jogl9 [Jo6g20 |Jog2l |Jog22 | o6g23
6g37 |1.,319 |,367 |,361 ,323 349 1,279,325 |.314  ].425 ,250 1,373 354 1,378 ).357 |.456 |.358 |.146 |.,572 |.439 |.364 |.456 |.424 ].368
6g38 1,290 ].,334 |,382 |,299 |.,361 322 1,262 |,257 ].463 ,213 296 1,294 1,329 ].373 422 1,297 |,194 ].564 |.,462 |,358 |.460 |.,452 |.,356
6g39 1,348 |,401 ,431 382 1,354 |,269 |.432 |.,288 |.417 |.231 372 1412 |,344 | 461 ,493 299 |.154 ].528 |.438 ].325 ,485 471 ,410
6g40 1,298 |,380 |[,370 |.,329 [.,412 |.,296 |,308 [|.,247 |.,327 |.256 |.,280 |].385 329 |,388 |.412 |26l 177 ) .,433 398 1,312 | .423 468 |,329
o6g4l |.334 |.,373 366 |,373 428 1,278 1,298 1,304 |.432 |,270 |].365 ,395 371 422 1,410 |,362 ].132 |.,480 |.424 ].283 477 1,382 |,299
6g42 1,323 |,393 367 | 421 315 247 1,370 ).,295 [|.416 |.,386 ].368 |.,322 |].395 ,481 469 |.,287 ].,205 576 1,434 |,344 |.510 ].467 ].440
6g43 |.486 | .,425 ,524 | 445 ,325 215 ].,484 ].381 ,523 ,355 ,526 1,531 537 474 ) .577 | .419 ].053 473 ,241 ,206 ].410 ].351 ,465
06g44 |.456 |.,386 |.,466 |.,395 267 |,155 ].,423 ,300 | .,465 318 ) .425 ,498 ] .451 ,549 1,568 |.,455 ].028 392 1,259 |,200 |.,402 ],332 ].419
6g45 1,386 |,344 | .,443 392 1,287 |,160 | .418 |],281 442,288 ].348 ].450 |.,400 |.488 |.,540 |].431 ,082 | .,495 344 1,251 ,443 355 ).435
6g46 | .434 |,462 |.411 411 402 1,219,329 |.322 |.413 280 1,360 |.,430 |.437 |].473 ,508 1,397 ].131 ,518 1,408 | ,261 484 ].354 ].400
6g47 |.,395 |.,468 |,430 |.,415 368 1,209 |,366 ].,309 [|.464 |.,272 |].366 |].,413 420 ),532 |.,469 |.378 |.107 |.,516 |.337 |.287 |.,533 420 | .,457
6g48 1,340 |,340 |,393 431 ,253 ,160 1,301 305 ].,371 264 1,378 |.432 | .442 |.458 ].463 379,163 462 1,237 |,191 316 |.,284  ].361
6g49 |.,353 |,375 446 1,378 1,348 |.,166 |,293 271 434 |,287 ] .403 473 399 | .448 ].484 [.346 |.110 |.539 |.364 ].248 ]1.393 ,359 1,366
6g50 |,268 ],307 |,295 ,363 ,308  |,183 237 1,203 ,340 1,242 |,271 376 1.,313 469 1,388 |,312 ].165 ,533 313 ,275 410 1,333 ,330
6gs1 1,371 329 | .,402 | ,373 ,283 162 1,347 1,297 432 ].315 374 1.424  |.,440 | .478 ].493 328 |,131 447 1,312 |,265 390 |.,385 ].370
6g52 |.,216 |,262 |,235 307 1,404 1,249 |.,296 ].283 330 |,172 }.,170 1,270 |.,238 |.274 |.,264 ].,196 |.241 413 388 1,372 |.,323 416 | ,249
6g53 |.406 |.,339 |,347 |.,347 |.,321 175 1,402 §,350 ].398 314 ).,335 415 404 1,440 |.474 ]).374 |.162 | ,513 321 269 1,457 |.429 ].400
6gs4 1,169 |,139 |[,169 |,181 212 1,252 |,149 |.155 ].163 ,200 1,106 |,200 [.,158 ],173 1720 4,122 },197 }.216  |,330 ].401 254 ].,340 ].246
6gss 1,308 |,317 [,288 |.,286 |,308 |,243 ,347 |.318 ].318 ,198 1,294 |,397 ].366 |.311 ,381 346 |.174 | .422 ].385 ,351 397 1,334 ].281
0g56 |.412 |.,418 |,368 |[.,389 [.,369 [,307 |,323 317 1,425 ,240 1,306 |.,420 |,372 |.431 416 1,373 ,188 476 1,278 |,338 |.462 |.,378 |,309
6g57 1,253 1,294 |,309 |.,383 ,335 225 1,364 |.,232 | .442 |,222 ].255 ,323 ,335 359 ).315 ).,296  |.222 478 ].351 ,348 1,395 416 1,302
6g58 |1.,319 |.,410 |,295 ,335 346 |.,337  ],293 268 1,319 |,310 |].243 316 1,313 ,310 1,303 246 |,187 |.,420 |.468 ].349 |.426 [.429 |.,398
6g59 1.339 |.,424 |,341 368 |.,367 |,284 |.,294 ].353 ,428 268 1,334 |.,377 |.402 |.,387 |.,450 ].359 [].208 ,513 424 1,376 |,519 ].451 ,394
6g60 |.,476 |.,462 | .,423 ,367 1,339 |,306 |.436 |].341 ,408 332 1,456 | 473 452 ] .471 535 1,370 ).116 |.544 |,392 |.317 |.511 424 1,392
6g6l |.,394 |,393 438 | .,440 ],333 175 | .414  ),324 ] .423 ,340 | 418 ].,435 ,481 437 1,555 },397 1,039 [.,491 ,295 ,295 460 1,348 |.,357
06g62 |.,438 |,397 |.,472 |.414 |)336 |,157 |.,410 |.353 406 1,382 |.462 ].534 |.514 ].484 ].593 457 1,074 },504 ].322 |.,264 |.468 |.,347 |.382
6g63 | .413 |,434 |.,457 |.353 292 1,162 |,362 |.,270 |.451 278 1,379 | .511 428 1,389 ].488 [.372 |.134 ].549 |.369 ].295 374 ] .,313 ,445
6g64 |.,303 |.,315 312,298 1,357 |.,208 |.,284 |,202 |].346 [.,217 |,265 326 1,269 |.,349 ].370 [.253 ,140 1,480 |.,329 ].295 ,363 411 ,267
6g65 |.332 |.,326 |,323 ,201 290 |,118 |,286 ].,224 |.455 244 1,278 },297 |.317 }.,350 |,302 |].312 ].,097 |,503 ,285 246 1.314 },307 ].281
6g66 | .,402 |.,410 |,451 379 | .428  |,221 ,361 ,302 | .456 ].323 ,398 ] .,485 476 |.449 |.576 |.364 ].125 552 1,371 ,281 ,485 ,408 | .,419
6g67 |.,285 1,398 |,295 312 | .,404 1,137 |,214 |.,225 |,302 |].178 [].,225 310 1,329 |.404 ].383 227 1,220 |.,492 |.436 |.325 ,394 1,401 ,307
6g68 1,289 |.,417 |,349 |.,308 |.,372 |,163 247 1,205 |,316 ].195 ,235 302 1,290 }.417 ]).387 |.226 |,222 |.479 |.476 |.,352 |.406 |.,400 |,355
6g69 |],365 |.,411 ,375 ,310 1,339,200 ].,304 |].,241 ,361 212 1,307 |.,339 |.312 |,450 ].,452 }.)295 ],193 ,491 ,485 ,361 ,489 1,396 ].380
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0g24 | 06g25 | 6g26 |06g27 J0g28 06229 Jo6g30 Jog3l Jog32 Jog33 Jog34 Jog35 | og36 Jog37 Jog38 Jog39 Jogd0 | og4l | oga2 | ogd3 | og44 | ogdS | ogd6
6g37 1.308 ,554 1,535 ,610 1,540 |.,555 |].561 474 1,470 ).569 |.,399 ].650 ].726 1,000 |,656 ].653 557 ),557 ].555 488 ].427 ].508 ].564
6g38 1,285 ,463 457 1,512 | .,481 ,504  ].,540 ].443 ,365 ,519 1,363 ,539 1,577 ].,656 1,000 |,652 |.551 ,557 1,512 | .448 ].363 472 ] ,544
6g39 1,296 |,507 |,571 594 1,490 |,592 |.615 |.,567 |.,406 |.488 [.,358 |.,574 |].061 ,653 ,652 1,000 |.,686 |.,602 ].583 557 1.489 |.,561 ,596
6g40 1,304 |.,454 |,385 ,484 ] 461 482 1,510 |.472 ].368 432 1,309 |.,504 |.560 |,557 ].551 ,686 1,000 |,541 ,506 1,487 | .421 ,448 1,503
og4l .323 457 | 462 | 419 | .428 |.540 |.535 |.498 ].347 |.545 ,359 1,613 ,540 | ,557 ).557 |.602 |.541 1,000 |,625 514 1,488 |.517 1,697
6g42 |.400 |.,422 |,481 ,507 ] .483 ,549  |.616 |.,492 ].430 |.,522 |,333 590 |.558  ).555 ).512 .83 ,506 1,625 1,000 |.574 |.487 ].551 ,606
6g43 |1.351 ,465 ,545 ,423 444 ] .621 ,570  ),523 460 | .476 |.374 |.475 457 | .488 ].448 |.557 |.487 |.514 |.574 1,000 |,723 ,6095  |,642
6g44 1,330 | ,425 ,545 442 1,437 ].,505 |.497 ].463 467 | 445 ,286 | .,441 366 | .427 ].363 489 | .421 488 1.487 |,723 1,000 §,735 ].630
og4s5 ].371 ,433 ,528  1.469 |.,514 ]).545 |.571 ,521 ,506 1,495 ,400 ] .,543 ,527 1,508 }.472 ].561 ,448 517 ].,551 ,695 ,735 1,000 |.,654
6g46 |.,350 |.,449 |.,528 |.478 |.539 |.606 |].561 522|412 ].,580 | ,341 ,624 1,535 564 |.,544 ].596 ].503 ,697 1,606 |.,642 ].630 |.,654 1,000
6g47 |.,372 |.,464 |,553 484 ] .546 ).552 1,500 |,500 |.,497 |.604 ].335 ,595 ,504 1,530 ].502 |.,538 442 ].654 |.636 |.0600 |,628 ].,631 ,840
6g48 ].321 419 | .,434 1,337 |,364 |.411 ,423 4601 ,408 444 1,299 |.425 380 1,382 |.,334 ].450 [.363 ,465 ,503 ,505 421 ,481 ,529
6g49 1,299 |.,496 |,513 416 |.448 ].495 |.544 |.485 |.440 |.,562 ].305 550 1.467 ].513 475,570 |.489 |.,547 |.575 ,499 ] .,463 ,527 ] ,584
6g50 |.,342 |,378 |,395 287 1,397 427 |.428 |,397 |.394 |.460 |].271 ,443 ,395 ,391 ,405 | 441 ,396 | ,481 ,517 1,408 |,374 ] .463 ,483
o6g51 ].323 454 | .,507 |.,437 |,383 486 1.476  |.455 ].451 447 .,283 ,425 396 1,383 ,363 473 ,369 1,478 |,521 ,510 ) .,495 460 ].,512
6g52 1,255 332 1,283 330 1.264  ).364 | 417 |.371 246,391 259 416 |.,394 |.386 |.426 |.537 |.514 |.450 |.459 |].351 ,288 ].321 ,402
6g53  |.361 ,528 1,509 | ,515 488 |.,505 |.526 |.472 |.440 ].490 |.305 ,551 ,558 1,567 |].461 ,508 | .,465 ,498 1.535 ,507 ].,488 |.535 ].534
6g54 ].331 266 |.,262 1,328 |.,322 [.,249 |.,251 267 1,324 |.325 244 1,337 1,380 ].363 294 1,336 |,330 ].271 ,365 ,201 ,229 1,233 251
6g55 1,304 |.,418 |,371 ,353 399 |.424 ] .465 | .441 ,375 448 1,378 |.458 |.480 |.516 ].449 |.519 |].464 |.,532 |].501 ,423 394 ] .451 ,485
6g56 |.289 |.,480 |,508 |.438 1,397 |].481 462 |.,487 |.458 475 380 ].499 ].,501 534 1,472,590 ].507 ],563 546 |.548 | .442 | 432 |.574
06g57 |.,274 | .,413 394 1,386 |,347 ].409 [.434 |.341 ,343 424 ).,277 ].421 439 1,447 §.494 ].490 |.444 |.494 | 475 390 1,337 |.384 ] .4066
6g58 |.,312 |,354 |,409 [.490 |.448 |.486 |.490 ].347 |.345 ,451 326 1,539 |.,574 ].520 |.,500 |.,578 |.486 |].483 ,543 ,423 336 1,396 ].512
6g59 | .403 471 482 |.512 |.489 ].516 |.575 |.402 ].331 517 1,350 ),510 |.,516 .628 |,580 |.597 [.529 |.,512 }].571 ,515 458 |.472  |,567
6g60 |.,306 |,522 |,522 |.,554 |.547 |].562 ].581 ,504 1,538 546 1,396,525 ,550 1,572 },541 ,601 ,500 1,520 |,566 ].633 ,551 ,559 1,574
6gol |.343 ,481 ,514 1,453 ,527 1,589 1,609 ].499 |.466 ].491 347 1,517 |.,506 |.,566 |.459 ].592 |.485 ,531 ,551 ,622 1,542 ].613 ,595
6g62 |.,397 |.,527 |,510 |.432 |.,515 557 ).,567 |.477 ].460 |.,530 |,374 |.487 |.478 |.475 |.418 |].541 456 ),552 |.,547 ].625 ,551 ,601 ,584
6g63 1.399 |.,539 |,575 ,561 529 1.,481 ,531 ,496 1,575 459 1,388 ].,548 |.462 ].,490 |.,429 ].482 ].391 ,435 511 ,535 527 1,596 |,538
6g64 ].,248 ,361 371 ,456 1,391 385 ] .421 ,335 ] .458 394 1,292 | 471 4406|370 |.415 |.432 |.376 ].363 478 1,384 |,392 ].527 |.,404
06g65 |.274 |.,422 |,387 ].398 [].,361 ,402 1,453 ,366 1,403 ,383 314 1,407 |.,385 445 1,470 |.,438 ].358 ,453 478 | .445 426 1,490 | .454
6g66 |.364 |,470 |,512 |.438 |.,514 |.,580 |].518 |.403 ,390 1,507 }.,375 ,504 1,516 |,569 ).518 |.577 |.496 |.554 |.572 |.608 |.488 |.,512 |,605
6g67 |.340 |,408 |,487 |,528 |].405 ,381 ,451 352 ),374 ] .439 |.254 |.526 ].465 486 |.,468 ].485 |.502 ].453 ,507 1,410 |,380 ].438 |.,460
6g68 1,321 ,448 | ,503 ,530 | .427 |.420 ].514 |.408 | .443 446 1,298 ].,523 526 1472|485 ].540 |.489 |.434 |.527 | 444 | .359 | .427 | .467
6g69 ] .328 ,527 1,526 ).,664 |.,478 ].397 |.,491 ,347 1,435 448 1,326 ].,522 |,559 ].507 |J.,498 ].,558 ].464 |.460 |.,538 ].490 |.,455 ,467 1,533
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0g47 J0g48 Jog49 Jog50 JogSl Jog52 Jog53 Jog54 | ogSS Jog56 Jog57 | ogS8 | og59 | og60 | ogol Jog62 Jog63 | ogo4 | 6g65 | og66 f og67 | 6g68 | 6269
06g37 ,530 1,382 },513 ,391 ,383 ,386 1,363 ,363 516 1,534 | .,447 ].520 |.628 |.572 |.566 |.475 |.490 |.370 |.445 ,569  |.486 |.472 ].507
0g38 502 |,334 ] .475 ,405 ,363 426 1,294 ].294 |.449 | 472 |.494 |.,500 ].580 |.541 459|418 |.429 |.415 470 1,518 |.,468 |.485 ].498
6239 ,538 ,450 1,570 | .441 473 ,537 ).336 |.336 |.519 |.,590 |.490 |.,578 ].597 |.601 ,592 ) ,541 482 |.432 | .438 |.,577 |.485 ,540  ],558
6g40 442 1,363 489 1,396 1,369 |.514 |.330 |.,330 |].464 |.,507 |.444 |.486 ].529 |.,500 |.485 ].456 |,391 376 1,358 |.,496 |.,502 |.489 |.464
og4l ,654 | ,465 ,547 ] .481 478 1.450 |.271 271 ,532 1,563 ,494 ] .483 512 1,520 ].531 552 ).435 ,363 ,453 ,554 1,453 434 | ,460
0g42 ,636  ],503 ,575 517 1,521 459 1,365 ].,365 |.501 ,546 ] 475 ,543 ,571 ,566 | ,551 ,547 ] .511 478 1,478 |,572 |.,507 |.,527 ].538
6g43 ,600 ],505 499 1.,408 |,510 |.351 ,201 ,201 ,423 ,548 1,390 | .423 ,515 ,633 622 |,625 ].,535 384 | .,445 ,608 1,410 |.,444 ].490
0g44 ,628 421 ,463 374 1,495 288 1.229 1.229 ].394 |.442 |.337 |.336 ].458 |.551 542 ].,551 527 1,392 | .426 |.488 |.,380 |.359 |].455
0g45 ,631 ,481 ,527 ] .,463 ,460 | .,321 ,233 ,233 ,451 432 1,384 |,396 |.472 |.,559 ].613 ,601 596,527 ].490 |.512 |.438 |.427 ].467
06g46 ,840 1,529 |.584 ].483 5120 1,402,251 251 ,485 574 466 |,512 |f,567 |.574 |.,595 ].584 ].538 ,404 | .454 1,605 ,460 |.,467 |,533
0g47 1,000 |,560 |.584 |,523 562 1,372 ),238  |.238 |.457 ].581 464 1,449 |.535 ,591 564 ],563 586 |.479 ].509 |.546 ] .445 452 ],532
0g48 ,560 1,000 §,688 |.,630 |.618 ].323 209 1,209 |].451 ,504 1,448 |.355 ,400 | .,521 484 |.,559 |.514 |.416 |.,400 ].545 ,493 ,448 | ,409
6g49 ,584  ],688 1,000 [.,663 ,618 1,431 254 1,254 |,513 ,493 539 452 ),520 |.579 |.638 |.648 ].570 ],563 ,515 ,628 1,544 |.,517 ].530
6g50 ,523 ,630 1,663 1,000 J,558 |.384 |.,244 |.,244 |.413 ,451 517 1,396 |.460 [.486 |.,537 |.536 |.471 ,502 1,510 |,554 | 436 |.402 ].411
0g51 562 |,618 ].,618 ].558 1,000 J,383 273 273 421 ,529 ] .,445 ,386 | .,461 ,526 1,530 |.547 ].538 442 1,518 |,573 ,505 474 ],518
0g52 372 1,323 ,431 384 1,383 1,000 |.,373 373 ,463 462 ] .484 ].,491 ,505 ,396 1,358 |,369 ].303 369 1,327 |.458 |.533 462 1,383
0g53 ,541 ,535 ,538 1,532 |.658 |.474 |,397 |.,397 |.532 ].607 |.,542 |.412 |.527 |.568 |.552 |.581 ,550 | ,431 ,496 1,590 |,591 474 ],549
0g54 ,238 ,209 1,254 |.244 ].273 ,373 1,000 | 1,000 J,522 |,347 |].355 ,366 1,358,291 318 1,308 |,196 |.,246 |,258 ].331 387 |.316  ].314
0g55 457 1,451 ,513 ,413 421 ,463 522 1,522 1,000 |,631 522 1,488 1,504 ].,519 |.,508 |.,500 |.427 |.,375 484 1,539 |.421 ,410 |.,440
0g56 ,581 ,504 1,493 ,451 529 | .462  ).347 |.347 |.631 1,000 |.,564 ].,500 |,571 ,543 569 |,575 ).522 | .412 |.501 ,629  1.477 ].504 ].558
0g57 464 |.,448 ].539 | .517 | .445 484 |1.355 |.355 ].522 |.564 1,000 |.,484 ].540 |.461 ,533 468 |.436 |.386 |.472 ].495 442|424 ].428
6g58 ,449 1,355 452 1,396 1,386 ].491 ,366 1,366 | .,488 ,500 | .484 1,000 |.663 557 |.454  |.430 ].424 | .,403 ,401 ,502 1,420 |.467 ].453
0g59 ,535 ,400 1,520 |.460 | .461 ,505 1,358 ).358 |.,504 |.571 ,540 1,663 1,000 J,632 |.,590 |.,562 |.,464 |.,347 |.470 |.,599 |.540 |.495 ].528
6g60 ,591 ,521 579 1486 1,526 1,396 [.291 ,291 ,519 1,543 ,461 ,557 1,632 1,000 |,650 |f,659 [.617 |.,556 |.526 |].658 |.,548 |].570 |].580
6g61 ,564 1,484 |,638 ].537 ].,530 |.,358 |.318 |].,318 |,508 ,569 1,533 454 1,590 |,650 1,000 |,838 |,570 |[.506 ].,504 |.,619 |].463 424 1,523
0g62 ,563 559 1,648 |.,536 |.547 |.369 ].308 |.,308 ].500 [.575 468 1,430 |,562 |.659 ].838 1,000 |,655 ,490 1 .473 ,650 1,492 |.445 ].560
06g63 ,586  |,514 |.,570 ].471 ,538 1,303 ,196 1,196 |.427 ].522 |.436 |.424 | .464 |.617 |,570 |].655 1,000 |,604 |.,504 ].585 ,508 1,500 f,527
0g64 479 1,416 |,563 502 | .442 |,369 |.246 |.246 |,375 412 1,386 ].,403 347 1,556 |,506 ].490 |.604 1,000 |.563 502 1,449 |.,449 ] .459
0g65 ,509  |.,400 ].515 510 1,518 1,327 |.258 |,258 |.484 |.501 472 1,401 470 |.,526 ].504 ].473 ,504  ],563 1,000 |,529 |.472 |.442 |.454
06g66 ,546 1,545 ,628 |.554 |.,573 458 1,331 ,331 ,539 1,629 | .,495 502 1,599 |.658 ]1.619 [.650 |,585 502 1,529 1,000 |.592 |.549 |].579
0g67 ,445 ,493 544 ] .436 1,505 ,533 ,387 1,387 |.421 477|442 ],420 |.,540 |.548 |.463 ,492 1,508 449 472 1,592 1,000 |.833 ,619
0g68 452|448 ) .517 402 |.474 (462 |.316 316 |.410 |.,504 |.424 |.467 ].495 570 | .424  ).445 1,500 449 | 442 |.549 ].833 1,000 |,692
6869 ,532 |,409 1,530 | .,411 ,518 1,383 314 1,314,440 ].,558 |.,428 | .,453 ,528 1,580 },523 ,560  ),527 §.,459 |.454 |.,579 |.619 ].692 1,000




Ek 8. Aciklanan Toplam Varyans
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Faktor | Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %

1 29,087 42,155 42,155 28,703 41,599 41,599
2 3,393 4,917 47,072 2,954 4,282 45,881
3 2,031 2,944 50,016 1,612 2,336 48,216
4 1,818 2,634 52,651 1,397 2,024 50,241
5 1,515 2,196 54,847 1,123 1,628 51,869
6 1,376 1,994 56,841 977 1,415 53,284
7 1,248 1,809 58,650 ,822 1,192 54,476
8 1,241 1,798 60,448 ,804 1,166 55,642
9 1,177 1,705 62,153 ,730 1,058 56,700
10 1,080 1,565 63,718 ,644 ,934 57,634
11 1,038 1,505 65,223 ,599 ,868 58,502
12 ,984 1,426 66,648

13 ,958 1,388 68,037

14 ,910 1,319 69,356

15 ,888 1,286 70,642

16 ,855 1,240 71,882

17 ,805 1,166 73,048

18 ,762 1,105 74,153

19 742 1,075 75,228

20 722 1,046 76,274

21 711 1,031 77,305

22 ,689 ,999 78,303

23 ,680 ,985 79,288

24 ,646 ,936 80,225

25 ,616 ,892 81,117

26 ,604 ,875 81,992

27 ,575 ,833 82,825

28 ,557 ,807 83,632

29 ,527 ,764 84,396

30 ,513 ,743 85,140

31 ,498 ,722 85,861

32 474 ,687 86,548

33 ,460 ,666 87,214

34 ,430 ,623 87,837

35 ,426 ,618 88,455

36 ,420 ,609 89,064

37 ,410 ,594 89,658




Ek 8. Aciklanan Toplam Varyans (Devami)
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38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

,394
,385
,376
,361
,345
,341
,321
,305
,292
,280
,273
,269
,259
247
,224
,212
,204
197
,194
,185
72
71
,152
,149
,143
,130
,116
111
,095
,086
,078
,071

572
558
545
523
500
495
465
442
424
406
395
390
375
358
324
308
296
286
281
268
249
247
220
215
207
188
168
161
137
124
114
103

90,229
90,787
91,332
91,855
92,355
92,850
93,314
93,756
94,180
94,586
94,981
95,371
95,746
96,104
96,428
96,735
97,031
97,317
97,598
97,866
98,115
98,362
98,582
98,797
99,005
99,192
99,361
99,522
99,659
99,783
99,897
100,000




Pattern Matrix®

EKk 9. 1. Oriintii Matrisi

Faktor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
6g1 -,049 |,324 |-,059|,025 |,149 |-,459|,072 |,018 [-,006 |,040 [-,012
0692 ,005 |,130 |,044 |,049 |,310 [-,397(,201 |-,070 |-,029 |-,015|,007
693 ,049 |[,513 |,004 |-,011],138 |-270(,013 |-,123|,020 |,069 |-,010
0g4 ,032 |,444 |,136 |-,144|,034 |-,088 |,145 |-,053 [,042 |-,082],113
095 -,003 |,108 |,183 |-,019(,110 |-,149|,258 |,071 |,052 |-218 |-,064
096 ,003 |[,071 |[,296 |,037 |-,149|-221(,115 |,227 |-,054 |-,049 |-,107
og7 ,160 |,176 |-,027 |-,215]-,071|-,407 |-,114 |,107 |,059 |,143 |,079
698 ,033 |,607 |-,010(,091 [,029 |-,087 |,006 |,067 |,004 |-,135(-,089
699 ,184 |,188 |,027 |-,188]-,118|-221(,012 |-,138|,385 |-,055 |-,089
6g10 ,040 |,471 |,128 |-,118|-,036 |,005 [-,002|,015 |-,023 |,085 |,102
6g11 ,024 |,743 |-,066 | ,054 |-,006 |,042 |,011 |-,006 |,032 |,045 |-,099
6g12 -,051 |,673 |-,078|-,091(,059 [-,033|-,006|,065 |,054 |,034 [-,038
6913 ,040 |,504 (-,102|-,152],019 |-,028(,019 |,091 |,061 |,062 |,026
6g14 ,123 |-,021 1,022 |-,254 |,140 |-,207 |,199 |-,060 |,141 |,124 |,235
6g15 ,090 |,507 |,007 |-,143],096 |-,149 (-,022 |-,050 |,042 |,195 |,032
06916 -,081 |,472 |,072 |-,153 |-,096 |-,097 | ,088 |,035 |,042 |,081 |,012
6g17 -,004 |-,051],490 |,000 (,059 |-,007|-,007|,062 |,037 |-,020|,074
6918 ,156 [,092 [,212 |-,140],037 |-,063 (,028 |-,176|,478 |-,043 |-,220
6g19 ,125 1,103 |,459 |-,066 |,242 |,118 [,045 |-,136 |,012 |-,008 |-,243
6g20 ,054 |-,012],556 |-,059(,057 |,024 [-,089|,085 [,055 |,142 [-,134
6g21 ,191 [,027 |,209 |-,215],015 |,066 |,197 |-,013|,081 |,079 |-,130
06922 ,271 |-,015],270 |-,180,080 |-,027 [,014 |,018 |,093 |,014 [-,073
06923 ,065 |,058 |-,021|-,708|,000 [-,042(,029 |,000 {-,003[-,010|,000
06g24 -,154 1,079 |,188 |-,556 (,026 |,051 |,123 |,103 [-,015|-,053|,019
06925 ,012 1,073 |-,043|-,354(,110 |-,084 [-,030|,125 |,150 |,055 [-,249
0926 ,094 |-,030]-,143|-,571|,172 |-,013|,075 |,018 [,056 |,131 |-,131
06927 ,132 |-,065 |,058 |-,348],352 |-,111[-,061 |-,058 |-,047 |,178 |-,344
06928 ,109 |,154 |,121 |-,290],084 |,130 |,142 |,014 |-,065|,236 |-,209
6929 ,335 |,369 |,089 |-,071(-,020],067 {,211 |-,004 (-,020 |,195 [-,004
6g30 ,396  |,323 |[,172 |,061 |,074 |,131 [,099 |-,043|,072 |,285 |-,054
6g31 ,189 |[,237 |[,144 |,121 |,006 |-,004 |,198 |,104 |,008 |,374 |,021
06932 -,215 |,007 |,179 |-,125(,029 |-,167 |,056 |,146 |,155 |,414 [-,155
06933 -,021 |,146 |,123 |-,083(,032 |-,005|,337 |,110 [,098 |,058 [-,142
06g34 -,075 |,100 |,111 |-,078|-,103 |-,104 |,101 [,188 |,104 |,084 |-,239
6935 ,045 1,082 |,029 |-,189(,167 |,161 [,388 |,041 [,014 |-,021 |-,356
0g36 ,295 [,021 |,069 |-,106],151 |,041 [,147 |,141 |-,066 |,138 |-,307
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Ek 9. 1. Oriintii Matrisi (Devami)

06937
06938
6g39
06g40
6g41
06g42
0g43
0g44
06g45
0g46
0g47
06948
06g49
6g50
6g51
06g52
06g53
6g54
06955
06956
6g57
06g58
6g59
6g60
6961
06962
06963
0964
06965
06966
06967
06968

| 6969

,260
,352
,500
,355
179
,224
,182
,075
,094
,069
-,033
-,107
,039
,005
,009
,294
,095
,015
,081
,079
,225
247
,284
,091
,168
,010
=177
-,060
,049
112
,009
,048
,036

,076
-,018
-,014
,034
,068
,032
,206
,069
,003
,012
-,081
,224
,189
,056
,143
-,001
,092
-,016
,089
,006
-,008
,020
,093
,139
,196
,305
,126
-,030
-,068
,190
,021
-,010
-,030

-,066
,097
-,036
,080
,007
145
-156
-108
-,022
-,060
-,014
-,023
-,049
118
-,010
216
-,069
216
,026
-,052
,086
127
,022
-,024
- 144
-131
-,023
154
-,037
-,094
,059
128
014

-,091
-,024
-,039
,002

,019

-104
-120
-181
-102
-,044
-148
-,074
,020

-,060
-138
,038

-186
-124
,040

-,021
-,093
-,064
-130
,025

-,016
-,061
-115
,097

,035

-,088
-,039
-,014
-128

,062
,038
,148
,189
,007
114
,044
,037
,002
,075
,018
,184
219
,042
,226
,201
211
,116
,030
122
,003
127
147
,231
,069
,155
,220
173
,090
,252
,794
,755
,522

004
-,090
- 111
-,091
025
030
-,203
-,221
-,092
-,031
-,094
,090
144
147
012
-,075
007
049
-,017
-, 181
-,060
-,065
-,031
-,138
042
059
-,076
-,094
-117
-,014
028
-,048
-, 111

,161
,168
,137
,157
,565
,301
272
,351
,364
,786
,716
,210
,189
,202
,061
,048
,027
-,072
,095
,189
,011
,169
137
,092
17
,108
,070
,047
,055
,110
,012
,024
,047

,188
,015
,153
,186
124
,068
,076
,013
,001
,014
-,034
,110
,072
,069
17
,266
,298
,530
537
,400
,270
219
,226
,154
,248
,235
,006
-,015
114
,194
,109
,011
,056

,035
174
,037
-,043
,097
,152
,040
,005
,130
-,010
,152
,387
475
,581
,364
134
,233
-,100
,146
,188
421
,013
,096
173
,251
,238
,324
,465
,516
,266
,078
,010
,067

,038
-,040
,106
,023
-,069
,091
,226
,330
,398
,056
,097
,030
,041
,009
,100
-,169
,066
,051
,044
-,008
-,126
-,079
-,105
,221
,256
219
,267
,218
,105
-,033
-,069
,036
,078

-,438
-,300
- 113
-,058
-,094
043
077
127
-,002
-,040
-,018
173
,002
142
164
,096
,007
-,019
-,080
-,046
021
-137
-107
-143
-,029
,009
-,201
-115
-106
-,033
,037
-,021
-144

164



Pattern Matrix®

EK 10. 2. Oriintii Matrisi

Faktor
1 2 3 4 5 6 7 8 9
6g1 -,047 1,215 |-,081]-,012 |,058 |,055 |,066 ,614 ,067
0692 -,027 |,045 (,055 |-,038(,213 |-,026 [-,019 |,508 ,238
693 ,038 |,505 |-,016|,016 |,115 |,017 |-062 [,308 ,035
0g4 -,087 |,449 |,122 |,106 |,024 |,019 |-,037 |,089 ,149
06g7 ,108 |,249 |-,121|,243 |-,039 |,064 |,140 ,283 -,066
098 ,042 | ,574 (,059 |-,145|-,012|-,007 |,058 ,118 ,018
699 215 |,210 |,082 |,166 |-,114|,342 |-,072 |,166 ,022
6g10 |-,075 |,444 |,102 |,135 |-,048 |,007 |,012 ,087 ,000
6g11 ,089 |,767 (-,028|-,042|,024 |,035 |-,017 |[-,066 |-017
6g12 |-,021 |,681 |-083]|,075 |,057 |,050 |,087 ,034 -,017
6913 ,010 |,567 |-,106 |,140 |,050 [,050 |,077 -,032 [,028
6g15 ,060 |,572 (,005 |,154 |,113 |,031 |-,035 |[,129 ,015
6g16 |-,062 |,478 |,086 |,163 |-,118|,033 |,042 ,105 ,095
6g17 |-,079 |[-,025(,441 |-,019],045 |,017 |,079 -,018 |[,019
6918 273 |,084 (,294 |,127 |,035 |,437 |-,140 |[,073 ,038
6919 ,180 |,086 |,605 |,026 |,178 [-,005]-,073 |[-,019 |,076
6g20 ,091 |,011 (,597 |,068 |,012 |,057 |,157 ,008 -,059
06923 ,020 |,060 (-,016|,752 |,030 |-,019|-022 [-,012 |,047
6g24 |-,149 |,014 |,231 |,543 |,001 |-,017 |,071 ,009 ,081
06925 ,199  [,024 |,013 |,405 |,115 [,134 |,114 ,070 ,012
0926 ,159 |,007 (-,116|,605 |,215 |,051 |,030 -,039 |,110
6930 261 |,379 |,167 |,039 |,141 [,072 |-,005 |[-,082 |,179
06931 ,133  [,352 |,034 |,024 |,071 [,005 |,146 -,054 |[,259
06932 ,033 |,080 |,048 |,288 |,090 |,203 |,151 ,082 -,010
6937 429 |,085 |,073 |,136 |,095 [,031 |,189 -,005 |,187
06938 472 |,014 |,169 |,051 |,089 [,127 |,050 ,021 ,208
06939 420 |,111 [-,043],091 |,223 |-,014 |,202 -,025 |,254
6g40 275 |,123 |,053 |,009 |,242 |-,066 |,222 -,007 |,212
06g41 ,173 |,087 |,061 |-,026 |,005 [,065 |,149 -,016 |,567
0g46 ,043 |,001 (,030 |,079 |,024 |-,011],003 ,109 ,814
6g47 |-,018 |-,078]-014|,191 |-,019|,180 |-,001 |,150 ,682
06g48 |-,259 |,272 |-,078,046 |,196 |,392 [,071 -133 |,252
6g49 |-,001 |,200 |-,063|,006 |,246 |,482 |,038 -129 [,192
6g50 |[-,134 |,075 |,090 |,031 |,051 |,597 |,035 -118 |,204
06951 -,134 1,183 |-,060],120 |,218 |,388 [,090 -,018 |[,114
06g54 |-,041 [-,020,208 |,104 |,080 |-,061],575 -,008 [-,082

165



Ek 10. 2. Oriintii Matrisi (Devami)

06955
6956
06g57
06g64
06965
06g67
06968
0969

,066
,060
,086
,048
,128
-,046
,024
,096

,102
-,004
,020
-,006
-,101
,004
-,014

-,046

,036
-,062
114
,080
-,015
,075
,082
,081

-,062
,016
,011
,008
,013
,010
,057
,137

-,017
,101
-,005
,170
,053
,783
,876
,490

,133
,164
,356
,516
,587
,092
,003
,092

,655
,426
,290
,023
,1562
,065
-,012
,047

,020
,165
,021
,105
157
,014
,061
,154

,120
,248
114
-,029
,013
-,022
-,041
,066

166



Ek 11. 3. Oriintii Matrisi
Pattern Matrix®
Faktor
1 2 3 4 5 6 7 8

691 -,060 |[,325 -073 |-,004 |-109 |[-,043 |[,076 514
692 ,032 ,087 ,068 -010 |-,191 -,022 |-,011 ,589
6g3 ,014 939 ,004 ,023 -120 |-,005 |-,065 |[,293
6g4 -,033 |,400 ,112 ,145 ,033 ,128 -,023 |,171
6g8 ,037 ,586 ,030 -,122  |-,001 -,042 |,107 ,094
6g10 -,087 |,441 ,106 ,157 ,073 ,041 -,006 |,092
6g11 ,106 757 -,028 |-,041 -,013 |,062 -,014 |-,101
6912 -,041 |,676 -,095 |,094 -,036 |,100 ,093 ,005
6g13 ,035 ,538 -103 |,134 -,032 |,124 ,075 -,042
6915 ,065 ,584 ,026 ,139 -,108 |,049 -,052 |,104
6916 -,009 |,473 ,064 ,180 ,130 ,054 ,059 ,132
6g17 -,070 |-,064 |[,453 -,006 |-,002 |[,069 ,066 ,023
6918 ,264 ,138 ,302 ,094 -,124 1,276 -,098 |,014
6919 213 ,080 ,601 ,053 -,166 |-,034 |-,050 [,001
6920 ,082 ,039 ,606 ,040 -,041 -,035 |,143 -,035
6923 ,030 ,072 -,034 |,766 -039 |-,009 [-,020 [-,019
6924 -126 |-,013 |,201 ,607 ,045 ,046 ,081 ,061
06925 ,195 ,092 ,029 370 -,168 |,041 ,105 ,005
6926 ,232 ,032 -,134 1,600 -,235 |,034 ,049 -,043
6930 ,357 ,354 ,204 ,043 -,107 |,120 -,020 |-,028
06g31 ,288 ,308 ,073 ,019 ,003 ,140 ,100 ,054
6937 512 ,136 ,089 127 -,134 |-,061 ,202 -,009
6938 ,522 ,063 ,(196 ,055 -,138 1,020 ,071 ,032
6g39 ,488 17 ,025 ,098 -,195 1,037 ,165 ,028
6941 432 ,027 ,044 ,040 ,065 ,228 ,191 ,187
6946 434 -,054 |-,011 ,161 ,078 ,249 ,070 ,393
o6g47 ,339 -117 |]-,052 |,232 ,088 ,363 ,051 ,393
6948 -,088 |[,149 -,077 |,072 -,067 |,663 ,068 ,028
6949 ,114 ,135 -,034 1,010 -176 | ,642 ,020 -,045
6g50 -,013 |-,002 |[,126 ,036 ,032 791 -,004 |-,017
6g51 -,047 |,139 -,060 |,112 -175 1,503 ,093 ,030
6g54 -,085 |-,009 [,184 ,112 -,080 |-,086 [,578 -,053
6g55 ,121 111 ,014 -,057 1,012 123 ,703 ,005
6956 ,161 ,012 -,090 |,026 -,102 |,166 ,480 ,222
6957 ,116 ,018 ,128 ,003 -,021 ,347 ,304 ,016
06g64 ,047 ,039 ,122 -,037 |-,203 |,437 -,003 ],053
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Ek 11. 3. Oriintii Matrisi (Devami)

0965
06967
06968
0969

,128
-,072
-,002
,118

-,014
-,045
-,042
-,019

,006
,068
,091
,076

-,021
,039
,064
,137

-,150
-,691
-,781
-,490

,401
,190
,075
,066

,169
,106
,022
,079

,075
,050
,086
,154

168



Pattern Matrix®

EK 12. 4. Oriintii Matrisi

Faktor
1 2 3 4 5 6
691 ,033 ,613 -,012 ,047 -,186 -,073
6g2 ,059 ,420 -,008 ,036 -,320 ,033
693 ,013 ,723 ,031 -,014 -,172 -,065
0g4 -,079 ,526 -,087 -127 -,029 ,081
698 ,092 ,671 ,039 ,156 ,049 ,069
6g10 |-,110 ,505 -,022 -,138 ,057 ,094
6g11 ,089 ,682 -,053 ,023 ,091 -,045
6g12 |,012 ,683 -,133 -,078 ,056 -,057
6g13 |],040 ,521 -,149 -,125 ,043 -,056
6g15 |,049 ,656 -,037 -,131 -,075 -,004
6g16 |-,011 ,570 -,054 -,144 114 ,078
6g17 |-,099 -,033 -,044 ,020 -,040 ,505
6g19 | .,167 ,090 ,080 -,076 -,167 ,534
6g20 |,109 ,043 ,065 -,028 -,023 ,686
06923 |,044 ,089 ,005 -,745 -,015 -,016
6g24 |-,083 ,063 -,064 -,527 ,033 274
6g25 |,302 ,082 -,102 -,379 -,087 ,041
06g26 | ,281 ,000 -,104 -,609 -,156 -,105
6g37 |.629 ,108 -,013 -,154 -,046 ,104
6g38 | ,551 ,063 -,039 -,102 -,118 ,132
6g39 | ,557 ,093 -,130 -,143 -,136 ,020
06g41 411 ,135 -,295 -,026 ,007 ,077
6g48 |-,108 137 -, 754 -,047 -,016 -,044
6g49 |,118 ,055 - 717 -,037 -,086 -,075
6g50 |-,028 -,047 -,802 -,037 ,051 ,063
06951 -,027 ,130 -,602 -,092 -,105 -,008
6g54 |,166 -,022 -,083 -,059 ,025 ,435
6g55 |,374 ,105 -,342 ,083 17 ,275
6g56 |,337 ,142 -,334 ,009 -,079 ,093
6g64 |,072 ,036 -,476 ,030 -,157 ,082
6g65 | ,225 -,008 -,502 ,025 -,093 ,019
6g67 |,010 -,025 -,296 -,049 -,578 A77
6g68 |,026 -,006 -,154 -,096 -,722 ,164
6g69 | ,191 ,070 -,139 -,134 -,448 ,133
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Ek 13. 5. Oriintii Matrisi
Pattern Matrix®
Faktor
1 2 3 4 5 6

691 ,004 ,613 ,012 -,022 -,080 -,217
692 ,049 415 ,006 -,027 ,032 -,328
6g3 ,038 711 ,020 ,000 -,055 -,152
6g4 -,068 ,520 -,090 127 ,086 -,021
6g8 ,083 ,667 ,032 -,148 ,068 ,038
6g10 -,093 ,498 -,028 ,138 ,094 ,059
6g11 ,(118 677 -,081 -,050 -,031 17
6912 ,001 ,680 -,126 ,091 -,065 ,033
6g13 ,038 ,518 -,143 ,131 -,062 ,029
6915 ,074 ,646 -,051 (114 ,004 -,057
6916 -,020 ,568 -,051 ,160 ,075 ,101
6g17 -,088 -,031 -,051 -,022 ,507 -,028
6919 ,225 ,083 ,040 ,027 ,550 =117
6920 ,132 ,046 ,036 ,003 713 ,016
6923 ,060 ,082 ,017 147 -,032 -,024
6924 -,084 ,059 -,045 ,554 ,250 ,004
6925 ,302 ,080 -,107 ,369 ,041 -,082
06926 ,282 -,001 -,099 ,594 -,103 -,151
6937 ,639 ,104 -,049 ,123 ,110 -,019
6938 ,615 ,050 -,087 ,043 ,151 -,051
6g39 ,560 ,090 -,157 113 ,030 -,108
6g41 ,391 ,138 -,309 ,017 ,082 ,009
6948 -,115 ,140 -,732 ,055 -,046 -,036
6g49 ,143 ,047 -, 746 ,000 -,070 -,063
6950 -,009 -,056 -,849 ,003 ,082 ,092
6g51 -,033 ,132 -,586 ,093 -,006 =117
6g54 ,101 -,010 -,044 121 ,366 -,070
6g64 ,095 ,031 -,495 -,060 ,092 -,134
6965 ,202 -,003 -,491 -,020 ,014 -111
06g67 ,007 -,029 -,257 ,055 ,148 -,626
6968 ,033 -,010 -,112 ,098 ,138 -, 750
6969 ,191 ,068 -,124 ,128 ,126 -,450
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EKk 14. 6. Oriintii Matrisi

Pattern Matrix®

Faktor
1 2 3 4 5 6
691 ,003 ,617 ,011 -,026 -,087 -217
6g2 ,048 415 ,008 -,025 ,045 -,324
693 ,035 712 ,021 -,001 -,053 -,150
0g4 -,068 ,519 -,089 ,130 ,094 -,019
698 ,087 ,668 ,030 -,148 ,057 ,037
6g10 |-,087 ,496 -,031 ,139 ,076 ,055
6g11 ,119 ,676 -,079 -,049 -,028 ,118
6g12 |,001 ,681 -,126 ,090 -,074 ,033
6g13 |],036 ,517 -,141 ,133 -,060 ,031
6g15 |,072 ,644 -,047 ,119 ,017 -,053
6g16 |-,022 ,566 -,048 ,165 ,095 ,106
6g17 | -,081 -,036 -,054 -,011 ,517 -,031
6g19 | ,240 ,077 ,045 ,041 ,562 -,120
6g20 |.,154 ,035 ,027 ,027 ,662 -,004
6g23 |],058 ,073 ,021 ,755 -,036 -,023
6g24 |-,071 ,054 -,049 ,553 ,226 -,003
6g25 |,306 ,074 -,102 ,378 ,038 -,083
06g26 | ,281 -,008 -,092 ,603 -,105 -,149
6g37 |.645 ,101 -,048 ,128 ,085 -,023
6938 |,623 ,047 -,083 ,049 ,149 -,049
6g39 |,563 ,089 -,155 ,116 ,017 -,109
06g41 ,397 ,137 -,306 ,020 ,081 ,010
6g48 |-,117 ,142 -, 729 ,055 -,037 -,036
06g49 |,143 ,049 -,740 ,001 -,066 -,063
6g50 |-,006 -,057 -,847 ,006 ,087 ,090
6g51 -,030 ,132 -,584 ,095 -,016 -121
6g64 | ,101 ,031 -,492 -,056 ,086 -,138
6g65 |,209 -,003 -,490 -,019 ,000 -, 115
6g67 |,017 -,028 -,260 ,060 ,123 -,627
6g68 |,036 -,012 -110 ,106 ,137 -, 754
0g69 |,195 ,066 -,121 ,136 ,124 -,451
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Ek 15. 7. Oriintii Matrisi
Pattern Matrix®
Faktor
1 2 3 4 5 6

691 -,004 -,229 ,044 -,001 -,087 -,629
692 ,049 -,335 ,028 -,013 ,042 -,422
6g3 ,040 -,150 ,019 ,006 -,057 -, 707
6g4 -,048 -,017 -,127 17 ,086 -,499
6g8 ,091 ,043 ,012 -,151 ,058 -,655
6g10 -,092 ,051 -,021 ,158 ,080 -,501
6g11 ,134 ,125 -,098 -,058 -,025 -,658
6912 ,020 ,035 -,144 ,084 -,076 -,665
6g13 ,051 ,036 -170 ,116 -,056 -,501
6915 ,093 -,048 -,072 ,(110 ,010 -,625
6916 -,025 ,104 -,047 176 ,099 -,565
6g17 -,077 -,036 -,064 -,013 ,518 ,037
6919 ,260 -, 119 ,046 ,035 ,550 -,069
6920 ,167 -,007 ,046 ,037 ,651 -,036
6923 ,066 -,014 ,006 , 754 -,047 -,070
6924 -,073 -,005 -,050 ,563 ,226 -,058
6925 ,323 -,085 -,088 ,368 ,034 -,070
06926 ,308 -,142 -,105 577 -, 115 ,020
6937 ,670 -,024 -,033 ,(105 ,078 -,086
6938 ,641 -,060 -,034 ,046 ,143 -,045
6g39 ,611 - 111 -,146 ,086 ,003 -,067
6g41 ,431 -,004 -,296 -,007 ,084 -,120
6948 -,085 -,053 -,802 ,005 -,026 -,106
6g49 ,201 -,094 -, 704 -,019 -,058 -,035
6950 ,049 ,031 -, 749 ,012 ,100 ,045
6g51 ,005 -,144 -,558 ,083 ,001 -,130
06g67 ,044 -,632 -,268 ,033 ,128 ,029
6968 ,062 -, 747 -,128 ,079 ,134 ,013
6969 ,220 -,453 -,102 ,128 ,120 -,068

172



173

Ek 16. GSYOA Olceginin Nihai Hali

Ogretmenlerin Giidiileme Stratejilerine Yonelik Onem Algilan

Asagidaki olgekte verilmis olan her bir maddeyi okurken, Tirkgeyi yabanci dil olarak 6grenen
ogrencilerin gudilenmesi icin ne kadar 6nemli olduklarini distiniin. Sizce her bir maddenin ne
kadar 6nemli oldugunu ilgili kutucuga X isareti koyarak belirtin. Her bir madde icin sadece bir
kutucuga X isareti koyabilirsiniz.

Hi¢ 6nemli degil: 1 Cok énemli degil: 2 Onemli degil: 3 Onemli:4 Cok
Onemli: 5
No Madde 112 (3 (4|5
Turkceyi yabanci dil olarak 6greten 6gretmen ..............
Uygun 6gretmen davraniglari (1. Faktor)
1. Tlrkceyi 6gretme istekliligini gostermeli
2. Ogrencilerin Tiirkgeyi 6grenmelerinin kendisi icin &nemli
oldugunu gostermeli
3. Ogrencilere birer birey olarak deger verdigini hissettirmeli
4. Ogrencileri destekleyici ve arkadasga tavirlar icinde olmali
5. Ogrencileri birbirleri ile kiyaslamaktan kaginmali
6. Hata yapmanin dil 6greniminin dogal bir parcasi oldugunu
vurgulamal
7. Ogrenci icin asagilayici olarak gériilebilecek davranislardan
kagcinmall
8. Sinifta hos gori ortamini hakim kilmal
9. Sinif ortaminda Tirkgenin daha fazla kullanimini tesvik
etmeli
10. Ogrencilerine verdigi tepkilerde tutarh olmali
11. Ogrencilere esit ve adil davranmali

Uyumlu 6grenen grubu olusturabilme (6. Faktor)

12. Ogrencilerin oturma diizenini mimkiin oldugunca sik
degistirmeli
13. Ogretimin baslangicinda sinifta uyulacak kurallar égrenci

goruslerini de alarak net bir bicimde olusturmali

14. Sinif kurallarinin ihlali durumunda gerekli yaptirimlari
uygulamali
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Tiirkgeye ve Turk kiltiriine yonelik olumlu tutum ve deger yargilari olusturma (4. Faktor)

15. Derslerde Turk kdltlrini taniticc 6zglin materyaller
kullanmali (dergi, gazete, televizyon programi vb.)
16. Odevler vererek dgrencilerin Turk kiltiriini kendilerinin
kesfetmelerini saglamall
17. Ogrencilere Tirk kiltiriniin  Grinleri  (folklor, mizik,
sinema vb.)ile karsilasma firsatlari sunmali
Ogrencilerin hedef yonelimligini artirmak (5. Faktor)
18. Ogrencileri  kendilerine ulasilabilir  bireysel hedefler
koymalari icin tesvik etmeli
19. Ogrenciler ile birlikte, tim sinif icin ulasilabilir ortak
6grenme hedefleri belirlemeli
20. Yapilan aktivitelerin 6grenme hedefleri ile iliskisini
gostermeli
21. Miifredati 6grenci gereksinim, ilgi ve amaclarini dikkate
alarak diizenlemeli
Ogrenmeyi zevkli ve ilgi ¢ekici kilmak (3. Faktor)
22. Derse eglence ve mizah katmali (faktor 3)
23. Derslere ilgi ¢cekici bicimde baslamali
24, Sinifta oyun tipi yarismalari kullanmali
25. Ogrencilerin  sikildiklarini  hissettiginde kisa, farkli bir
aktiviteyle (oyun, sarki, video, sohbet vb.) canlanmalarini
saglamali
Ogrenenin Tiirkge ile ilgili kendisi igin cizdigi gelecek vizyonu (2. Faktor)
26. Ogrencileri gelecekte kendilerini Tiirkgeyi kullanirken hayal
etmeye tesvik etmeli
27. Ogrencileri gelecekte Tirrkceye gereksinim duyacaklari
durumlari hayal etmeye tesvik etmeli
28. Ogrencilere Tiirkceyi 6grenmede basarili olmanin onlar icin

onemini hatirlatmali




Ek 17. Etik Kurul izni Muafiyeti Formu

T€.
HACETTEPE UNIiVERSITESI
Rektorlik

(33 - 335 B3 Lin 2017

Say1 : 35853172/

TURKIYAT ARASTIRMALARI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi:  21.09.2017 tarih ve 585 sayili yazimz.

Enstitiniiz Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi doktora programi dgrencilerinden Hiiseyin
YUCEL’in Yrd. Do¢c. Dr. Derya COBANOGLU AKTAN damsmanhiginda yiiriittiizii
“Tiirk¢enin Yabanc Dil Olarak 6§reﬁminde Giidiileme Stratejileri Kullanim (")lg:eginin
Gelistirilmesi” baslikl1 tez ¢alismasi, Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 26 Eyliil 2017
tarihinde yapmis oldugu toplantida incelenmig olup, etik agidan uygun bulunmustur.

ol

Prof. Dr. M. Rahime NOHUTCU
Rektor a.
Rekt6r Yardimcis:

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Ek 18. Orijinallik Raporu

b

HACETTEPE UNIVERSITESI
TURKIYAT ARASTIRMALARI ENSTITUSU
DOKTORA TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

HACETTEPE UNIVERSITESI
TURKIYAT ARASTIRMALARI ENSTITUSU
YABANCI DiL OLARAK TURKCE OGRETiMi ANABILiM DALI BASKANLIGI'NA

Tarih: 01/04/2019

Tez Bashgr: Tiirkcenin Yabana Dil Olarak Ogretiminde Giidiileme Stratejilerine Yonelik Onem
Algilan Olgeginin Gelistirilmesi

Yukarida konusu gosterilen tez ¢alismamin a) Kapak sayfasi, b) Giris, c) Ana boliimler ve d)
Sonu¢ kisimlarindan olusan toplam 119 sayfalik kismina iliskin, 01/04/2019 tarihinde tez
danismanim tarafindan Turnitin adli intihal tespit programindan asagida belirtilen filtrelemeler
uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gére, tezimin benzerlik orani1 % 3‘tiir.

Uygulanan filtrelemeler:
1- Kabul/Onay ve Bildirim sayfalari harig,
2- Kaynakega harig
3- Alintilar harig/dahil
4- 5 Kkelimeden daha az 6rtlisme iceren metin kisimlari harig

Hacettepe Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu
Alinmasi ve Kullanilmasi Uygulama Esaslari’ni inceledim ve bu Uygulama Esaslari’'nda belirtilen
azami benzerlik oranlarina gore tez ¢alismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit
edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve
yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Tarih ve imza

Ad )
' Huseyin YUCEL

Soyadr:

08 .

grendt N13244913

No:

Anabili

D::ll; o Tiirkiyat Arastirmalari

Programi: Yabana Dil Olarak Tiirkce Ogretimi

Statiisii: [] Y.Lisans X Doktora ] Biitiinlesik Dr.
DANISMAN ONAYI




UYGUNDUR

EK 19. Turnitin Benzerlik indeksi

TURKGENIN YABANCI DIL OLARAK OGRETIMINDE
GUDULEME STRATEJILERINE YONELIK ONEM ALGILAR]
OLCEGININ GELISTIRILMESI

177

ORJINALLIK RAPORU

e T 02 o]

BENZERLIK ENDEKSI INT ERNET YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI
KAYNAKLARI

BIRINCIL KAYNAKLAR
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