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ONsOz

Giiniimiizde sirketler, hizli bir geligme ve biiyiime siirecindedirler. Bu siirece
bagl olarak finansal yapilan da de@isim goOstermektedir. Sirketlerin degigsen bu
finansal yapilart icinde en 6nemli kalemlerden biri de kérdir. Sirketler elde ettikleri
donem karlarm iki sekilde degerlendirme durumundadiriar. Elde edilen kin
igletmede birakarak yeni yatinmlarda kullanma yoluna gitme, veya ortaklarna
dafitma. Bu c¢aligmada, girketlerde kdrn dafitilmasi konusu incelenmeye
cahisiimagtir.

Yiiksek Lisans tez damgmanlifimu istlenen ve tezimin hazirlanmasinda
yardimlanim esirgemeyen saym hocam Yrd. Dog. Dr. Yawuz CIFTCI'ye
tegekkiirlerimi sunarim.

Biitiin egitim hayatim boyunca maddi ve manevi desteklerini benden
esirgemeyen aileme ve ¢aligmam sirasinda her zaman yammda olan ve beni bagarya
siiriikleyen egime ve yagantimizin nege kaynagi olan kizima gitkranlarimi sunarim.



OZET

Giiniimiizde girketler, hizli bir gelisme ve biiyiime siirecindedirler. Bu siirece
bagh olarak finansal yapilan da degigim gostermektedir. Sirketlerin degigen bu
finansal yapilan iginde en 6nemli kalemlerden biri de kérdir. Sirketler elde ettikleri
donem kérlarim iki gekilde degerlendirme durumundadirlar. Elde edilen kér
igletmede birakarak yeni yatirimlarda kullanma yoluna gitme, veya ortaklarina
dagitma. Bu c¢aligmada, girketlerde krnn dagtilmasi konusu incelenmeye
calistinugtir.

Sirketler bir faaliyet donemi sonunda elde ettikleri kérlan Tirk Ticaret
Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu,
Borglar Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sirket ana sozlegsmesi hitkiimlerini
dikkate alarak dagitmak zorundadirlar. Bunu yaparken ortaklarin ve iiglincii kigilerin
¢ikarlanim korumay: ve finansal yapiy: bozmamayi da dikkate alirlar.

Kér paylasimmda devlet, ortaklar ve yirketi temsil eden yénetim olmak fizere
iic ayn taraf oldugu sOylenebilir. Ortaklar ve sirket yonetimi, sirket cikarlan
konusunda gogunlukla ayni yonde hareket etseler de, kér dagitim konusunda bazen
fikir aynhfima diigebilmektedirler. Devlet ise kirdan, vergi yoluyla pay almanin
yanisira, diizenleyici otorite konumundadir. Devletin kir dagitimu konusunda yapmas
oldugu diizenlemeler genellikle alt sinirlari belirlemektedir. Bu caligmada, siirekli
degisen mevzuat ile karmagik bir durum alan kir dagitimi ve muhasebelestirilmesi

konusu incelenmigtir,



ABSTRACT

Today, companies are in a process of rapid progress and growth. Depending on
this process, the financial structure of companies has been changing, too. In this
changing financial structure of companies, profit is one of the most important items.
Companies show a tendency to evaluate their profit in two different ways: To retain
the earned profit in the company and find ways for new investments; or to distribute
the profit to the shareholders. In this study, distribution of profit is analysed.

At the end of each accounting period, companies in Turkey have to distribute
their profits in accordance with Bussines Law, Tax Law, Capital Market Law,
Income Tax Code, Corporate Tax Code and its own company regulatious. While
doing this, they try to protect the interests of the third parties, the interests of their
shareholders as well as financial condition of the firm..

It can be said that in profit distribution there are three parties such as state,
shareholders and board of directors of the firm. Sharcholders and board of directors
usually acts together most of the time, but sometimes they disagree with each other.
The government get its share as a tax from firm’s profit and it regulates the
distribution by means of many laws. The regulations usually establish the lower
boundry of the distributable profits. In this study, the subject of profit distribution
and its accounting in Turkey which ever becomes more complex because of
changing regulations, is analysed.
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GIRIS

Sirketler giiniimiiz ekonomik yapmnin en 6nemli yap: taglanndan biridir.
Sirketlesmeye yonelten unsurlardan en 6nemlileri kér elde etme, riskin bagkalariyla
paylagimu ve igletmenin siireklilifini saflayabilmektir. Ozellikle gelismekte olan ve
ckonomik yonden enflasyon ve igsizlik gibi problemleri olan ilkelerde
gitketlesmenin Onemi daha buyiiktir. Sirketlesme ile atil durumda olan kiglik
tasarruflar piyasaya kazandinlarak retim artigi saglanmakta ve igsizlik de azalma

egilimine girmektedir.

Geligen sermaye piyasasinda girketlerin yeni finansman kaynad saglayacak
potansiyel yatinmcilar: kendilerine gekmek igin siirekli ve diizenli bir kir dagitim
politikas: izlemeleri gerekmektedir. Sirketler ortaklarina kdr dagitarak piyasada bir
katma deger yaratrmg olurlar. Kar dafitinm yapilirken girket finansal yapisinin
dikkatli bir gekilde incelenmesi biiyiik 6nem tagir. Burada en &nemli sorun, kér
dagalimimin  girketin finansal yapisii bozmadan yapilabilmesidir. Yasalar bu
dengenin iyi kurulabilmesi ve giiven ortaminin olugmasi igin, bir takim oranlar ve

yaptinmlar getirmigtir.

Turk Ticaret Kanunu ve muhasebe uygulamalarinda tespit edilen ticari kirdan
mali kdra ulagmak igin vergi kanunlarinda belirlenen esaslara gore donem kérina bazi
gelir ve giderleri ilave etmek, baz1 gelir ve giderleri de indirmek gerekir. Yapilan bu
iglemler sonucunda hesaplanan vergi ve diger yikiimliliklerin kurum kazancindan

¢tkanimasi suretiyle girket ortaklarina kér pay1 dagitinm sdzkonusu olacaktur.



Bu ¢aligmamin amaci, olduk¢a karmagik yap: arzeden kar dagitinm konusunu,
sermaye sirketleri acisindan ele alarak, komuyu bir biitin olarak sunmaktir.
Caligmanin birinci boliimiinde, girketlere ve kira iligkin temel kavramlar, kérin
belirleme yaklagimlari, kir dagitim politikalan ve bunlan etkileyen faktorler

incelenmeye caligilmgtir.

Ikinci bolimde, kir dagtimimi diizenleyen yasal hikiimler ile kir dagitim
tablosu iizerinde durulmustur. Ayrica Avrupa Birlifi mevzuatinda kir dagitimina

iliskin diizenlemeler Tiirk Hukuku ile karsilagtiriimal: olarak sunulmugtur,

Ugiincii bolimde sermaye sirketlerinde kér dagitimi ve muhasebelestirilmesi
ele alinmigtir. Ele alinan omekler yardimiyla bu sirketlerde kinn dagitim ve

konunun muhasebe boyutu ortaya konulmaya caligiimagtir.

RC. YOKSEKOGRETIM KURULD



BIRINCI BOLUM
SIRKETLER VE KAR DAGITIMINA ILISKiN TEMEL KAVRAMLAR
1.1. SIRKETIN TANIMI

Glniimiizde yaganan yogun rekabet, artan talep ve hizla geligen teknolojiler,
isletmeleri kapasitelerini arttirmaya ve biiyiimeye yoneltmektedir. Dolayisiyla daha
fazla sermayeye ihtiyag duyulmaktadir. Ekonomik kosullar nedeniyle bu yogun
sermaye ihtiyacim tek kiginin karsilamasi olanaksiz hale gelmistir. Bununla birlikte,
igletme kurma igini bir kiginin Gstlenmesi, biitiin riskleri de tek basina kabul etme
anlamina geleceginden, kisiler bu durumdan kaginmaktadir. Iste bu ve benzeri
sebeplerden dolayi, insanlar kendi amaglarina ulagmak, toplumun gereksinimlerini
kargtlamak ve ekonomik giglerini birlestirmek igin “sirket” adi wverilen
organizasyonlari olugturmaktadirlar.

Gergek veya tiizel kigilerin sermaye, emek ve bilgilerini birlegtirerek
olusturduklar: ekonomik ve teknik kuruluglar sirket veya ortaklik olarak
tammmlanmaktadir. O halde sirketlerin ortaklari, sadece gergek kisiler olabilecegi gibi
sadece tiizel kisilerde olabilir veya ortakliklar hem gergek hem de tiizel kigilerden
meydana gelebilirler. Bu durum, ortaklarin amaglarna ve sirketlerin tiirlerine gore
belirlenir. Ayrica, girketlerin kar elde etme amacina sahip olmasi, onlan derneklerden
aywran en onemli 6zellik olarak ifade edilebilir'

Bagka bir tamimlamaya gore ise, kigilerin kir elde etmek ve katma deger
yaratmak amaciyla (ekonomik amagla) emek ve mallanm bir sozlegme ile
birlegtirmelerine ortaklik veya sirket denir® .

Bu baglamda herhangi bir organizasyonun sirket olarak nitelendirilebilmesi
i¢in agagida sayilan 6elerin bir arada bulunmas: gerekir ?

- Sirketin birden fazla kigi tarafindan kurulmasi,

1 KOC YALKIN, Yiiksel, Sirketler Muhasebesi Ilkeler ve Uygulama, 1 Baski, Turhan Kitabevi,
Ankara 1992, s.1.
2 ORTEN, Remzi, Ortakliklar ve Muhasebe Kayitlar,Gazi Kitabevi, Ankara 1999, s.3.

3 ERDOGAN, Necmettin, Sirketler Muhasebesi, Attila Kitabevi, Izmir, 1997, s.2.



- Ortak bir amacin bulunmasi (Temel amag ekonomiktir.),
- Ortaklar arasinda bir s6zlegmenin bulunmasi,
- Amaca ulagmak igin yeterli sermayenin konulmast.

Yukaridaki  unsurlan  tasiyarak  olugsan  girketler gesitli  agidan
simiflandirilabilirler. Bu siniflandirma girketlerin birgok &zellikleri dikkate alinarak
yapilabilir. Bu galigmada sadece, Borglar Kanunu (BK) ile Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK) hikkimleri agisindan girket tiirleri belirtilecektir. Bagli olduklan yasa
hitktimlerine gore girketler asagxdam gibi simiflandinlabilirler®;

1- Borglar Kanunu ile Diizenlenmis Sirketler (Adi Sirketler)
2- Tiirk Ticaret Kanunu ile Diizenlenmis Sirketler (Ticaret Sirketleri)
a) Sahis Sirketleri
- Kollektif Sirketler
- Komandit Sirketler
b) Sermaye Sirketleri
- Anonim $irket
- Limited Sirket
- Sermayesi Paylara Bolinmiig Komandit Sirket
Caligmada sermaye sirketleri ele alinacak ve bu girketler hakkinda bilgiler
verilecektir.

1.2. SERMAYE SIRKETLERI

Buyik sermaye gerektiren iglere girisilmek istendiginde, hem kigilerin
sorumluluklarm smirlamak hem de baska kisilerin ise girmelerini saglayarak daha
bisyiikk sermaye toplamak gerekebilir. Iste bu durumda sermaye sirketleri kurma
yoluna gidilir. Sermaye sirketlerinde ortaklar, sahis sirketlerin aksine ikinci
plandadsr. Sirket, giiciinii ve itibarim kendi sermayesinden saglar’.

* AKSIT, Bilgitay, Sirketler Muhasebesi, Der Yaymiar, istanbul 1996, 5.16.
* KISHALIL Yunus, Sirketler Muhasebesi, Beta Basim Yayimevi, fstanbul 2000, 5.3,



Sermaye girketlerinde ortaklarin kigisel mal varlig: ve ticari itibarlarimn girketle
iligkisi yoktur. Ortaklarin sorumlulugu koyduklari mal varhg simrhdir. Sirket
giiciinii ve itibarim kendi sermayesinden sa@lar. Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan
sermaye sirketleri, Anonim Sirketler, Limited Sirketler ve Sermayesi Paylara
Boliinmily Komandit Sirket’tir. Bu tiir girketlerin kurulmasinin Snemli bir nedeni de,
insan 6mriyle sinirli olmamasidir.

1.2.1. Anonim Sirketler

Aponim girketler, ekonomik yasamda, tek bagina hicbir giicii ve degeri
olmadif diigiiniilen kiigiik tasarruflan bir araya getiren, gergeklestirdikleri yatirimlar
gergevesinde istihdam alanlan yaratan, diger biyik girisimcilere 6rnek model
olugturan, sirket biinyesi i¢inde yaratilan gelir ve kazangtan 6nemli bir kesimin
yararlanmasim saglayan sirketlerdir®.

Bir tammlamaya gére anonim sirketler, ticari bir isletmeyi bir ticaret {invam
altinda igletmek amaciyla en az bes kigi arasinda kurulan, esas sermayesi belirli ve
paylara boliinmilg olan ve borglarindan dolayr yalniz mal varhg: ile sorumiu tutulan
sirketlerdir. Tammdan da anlagilacag: gibi ortaklar, sirkete koyduklar: sermaye tutan
kadar sirket borglarindan sorumbudur.

Yukandaki tamma ve kanun hiikiimlerine gore anonim girketlerin temel
unsurlan ve ozellikleri agagidaki gibidir’;

- Tuzel kigilige sahip olmast,

- Ticaret Ginvam bulunmasz,

- Sermayenin‘ belirli paylara béliinmiis olmast ve bu paylarin hisse senedi ile
temsil edilmesi,

- Sirket borglan igin sorumlutugun 6zsermaye ile simrl olmas:,

- Ortaklann sirket alacaklilarima karsi sorumlulugunun koydufu sermaye
sinirh olmast,

¢ CALDAG, Yurdakul, Sirketler Muhasebesi, Gazi Kitabevi, Ankara 2001, s.189.
" DOGAN, A. Abdullah, Sermaye Sirketlerinin Kurulug ve Genel Kurul Rehberi, Tuthan Kitabevi,
Ankara 1998, s19,



- Sirket, kanunen yasak olmayan her tiirlii iktisadi maksat ve konular igin

kurulabilir,

- En az 5 ortaktan olusur,

- Ortaklarin gergek veya tiizel kigi olmast.

Anonim girketler, menkul kiymet (hisse semedi, tahvil v.b.) ihra¢ edebilme
yetkisine sahiptirler®. Sirketin hissesini elinde bulunduran bir kigi sirketin genel
kuruluna katihp oy kullanma, sirketin idaresine girme, yillik kéra igtirak etme,
sirketin feshedilmesi durumunda tasfiyeden pay alma ve girketin ortagi olma hakkina
sahiptir.

Anonim girketler, TTK’min 276. maddesine gére ani ve tedrici olarak iki
sekilde kurulabilirler. Ani kurulusta, girket sermayesinin kurucular tarafindan
tamamen taahhiit edilmesi gerekir. (TTK. Md. 276/2). Tedrici kurulug ise sermayenin
bir kismimin kurucular tarafindan taahhiit edilmesi ve geri kalan kismumun da halka
bagvurulmast yoluyla gergeklesir (TTK. Md. 276/3). Anonim sirketler ortak
sayilarina gore ikiye ayrilmaktadir; Halka agik anonim girketler ve halka agik
olmayan anonim sirketlerdir. Halka agik anonim sirketler , TTK nin tedrici kuruluga
iligkin hiikiimlerine gore kurulan ve ortak sayis1 SPK’mn 11. maddesi uyannca en az
250 olmas: gereken sirketlerdir. Halka agik anonim girketlerin, sermayesine
dogrudan veya dolayh olarak %50’den fazla katilimda bulunan anonim girketlerde
halka agik sayilirlar.

Halka agik olmayan anonim girketler, ortak sayis1 250’yi gegmeyen hisse
senetleri halka arz edilmemis olan ya da arz edilmig sayilmayan ortakliklardir. (SPK.
Md. 11). Bu tir sirketlerde ortaklar genelde aile tiyelerinden olusur ve bunlarin
saytlari azdw. Bu sirketlerin hisse senetleri menkul kiymetler borsasmna kayith
degildir®

Anonim girketlerde yonetimin diizenli ve verimli ¢aligabilmesi TTK’ya gore
i¢in ii¢ ayn orgamin igleyigine baglidir. Bunlar, genel kurul, yonetim kuruiu ve
denetim kuruludur'®.

® ORTEN, Remzi, a.g.e., s.111.
? KOG YALKIN, Yiksel, a.ge., s.213.
10 SOYDAN, Hakka Y., Sirketler Muhasebesi Marmara Kitabevi Yaymnlan, Burssa 1994, s.65.
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Genel kurul, bir anonim sirketin en yiiksek karar orgamdir ve olagan ya da
olagantisti toplantisinda alinacak kararlar biitiin pay sahiplerini baglayict niteliktedir
(TTK.Md. 379). Bu kurul girket sozleymesi iizerinde de@igiklik yapma ve kér —
zarara iligkin karar alma yetkisine sahiptir.

Yonetim kurulu , genel kurul tarafindan veya sézlegme ile belirli bir siire igin
ortaklar arasindan segilir. Yonetim kurulu, genel kurul kararlarinin uygulamasindan
sorumlu oldugu gibi, sirketin yasal temsilcisi durumundadr.

Denetim kurulu, anonim girketlerde en fazla bes kisiden olugur. Anonim
sirketlerde ortaklann dogrudan dogruya sirketi denetleme haklari yoktur. Bu isi
ortaklar adina denet¢iler yapar.

1.2.2. Limited Sirketler

Ticari bir isletmeyi bir ticaret tinvam altinda igletmek amaciyla en az iki gergek
veya tiizel gahis arasinda kurulan, ortaklanmn sorumlulugu koymay: taahhiit ettikleri
sermaye ile sinirli ve esas sermayesi belirlenmig sirket limited sirkettir. (TTK. Md.
503).

Limited girketler, bir sermaye sirketi olmakla birlikte kendine 6zgi 6zellikleri
nedeniyle galms sirketleriyle de benzerlik gosterirler. Ornegin, yonetim ve temsil
i¢cin ayn bir yénetim kurulunun bulunmamasi, ortaklarin sayisi belli bir dizeyi
agmadikca sermaye girketleri hikiimlerinden ¢ok salus sirketlerine uygulanan
hiikiimlerin uygulanmas: gibi salus sirketlerine benzeyen yonler bulunmaktadir.!

Limited sirketlerin en énemli ozellikleri sunlardir:

- Hisse senedi ve tahvil gikaramazlar, bankacilik ve sigortacilik yapamazlar.
(TTK. Md. 503).

- Limited girketlerde ortak sayisi ikiden az ve elliden ¢ok olamaz. (TTK. Md.
504) .

' AKSIT, Bilgitay, a.ge., S,244



~ Limited girketler, ortak sayisi elli ile sintrlandirilmig olmasi nedeniyle halka
agilamazlar.

- Sirket, bir ticaret {invam altinda kurulmalidir,

- Ortaklar gercek ve tiizel kisi olabilir,

- Limited sirketlerde, girket sozlesmesinde aksi bir hiikiim yoksa ortaklarin
sorumlulugu koyduklan sermaye ile stmrhidar.

Limited girketler, kolektif ve anonim sirketlerden sonra, ¢ok hizli geligen,
yayginlasan ve cafidag ticaret hayatina ¢ok iyi uyum sagladiklan igin sayilan hizla
artan bir girket tiriidiir.

Limited girketlerde ilgili organlar TTK hiikiimlerine gtre ortaklar genel kuruluy,
mudiirler ve denetgilerdir. Ortaklar genel kurulu, sirket ortaklanindan olugur,
ortaklarin pay sahibi olmalarindan dogan idari ve mali haklarim kullanmak iizere bir
araya gelmeleriyle olugur. Genel kurulun, her yil bir defa igyilinin sona ermesini
takip eden U¢ ay igerisinde toplanmasi gerekir (TTK Md. 538). Bunun diginda
olaganiistii genel kurul toplantis: da yapilabilir. Genel kurul, girket miidiirlerini atar,
sirket sozlegmelerinde degisiklik yapabilir, faaliyet sonu bilangosu ve gelir tablosunu
onaylar ve net kinn kullanma sekline karar verir, denetgileri atar ve paylann
bslinmesi hakkinda karar verir.'?

Sozlesmede aksi bir hiikkiim yoksa, limited sirket ortaklari birlikte miidir
sifatiyla gorev yapabilirler, Ortaklar girketin is hacmi nedeniyle yonetim ve temsilde
bulunmayabilirler. $irket genel kurulu bu durumda ortaklardan birini veya daha
fazlasini ya da ortaklar digindaki bir kisiyi miidiir olarak atayabilir. Sirketin yonetim

ve temsili midurlere aittir. '

Ortak sayist yirmiyi agan limited girketlerde sirket organlarinin arasina
denetgiler de katilir. Denetgiler girketteki islemlerden bilgi sahibi olabilmek icin ve
kayitlarin diizenli tutulup tutulmadigim saglamak iizere, en az alt1 ayda bir kez, sirket
defterini incelemeyle gorevlendirilirler (TTK Md.353/1.b,2). Ayrica en az ayda bir

12 CALDAG, Yurdakul: a.ge., $.371
'* SOYDAN, Hakla Y., a.g.e,, 5.117



kez girketin defterini inceleyerek rehin, teminat veya her tiirlii kiymetli evrakin
bulunup bulunmadifim aragtirarak kayitlarni incelemekle gorevlidirler (TTK
Md.353/2.b,4)

1.2.3. Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirketler

Sermayesi paylara bolinmiiy komandit girket, sermayesi paylara boliinmils ve
ortaklarin bir veya birkaginin ortaklik alacaklilarina kargi sinirsiz, digerlerinin sinirl
sorumlu oldugu bir ortakhk tiiriidur. (TTK. Md. 475)

Sermayesi paylara bolinmiis komandit sirket de, iki ayn ortak vardir. Sirket
alacaklilarma karyi sorumlulufu, koydugu sermaye ile simrhi olan komanditer
ortaklar ve sirket alacaklilanina kargt sorumluluklan sinirsiz olan komandite
ortaklardir.

Komandite ortaklara kolektif sirketlerdeki hiikiimler uygulanirken, komanditer
ortaklara ise genellikle anonim sirket hiikiimleri uygulanir*

Sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketin, adi komandit sirketten en
onemli farklilift, sermayesinin paylara bolinmesidir. Yani bu paylar kargilinda hisse
senedi gikartabilmesidir. Bu 6zelligi ile de anonim girketlere benzerler'’.

Eger sirketin sermayesi, paylara boliinmeksizin sadece birden c¢ok
komanditerin igtirak oranlarim goéstermek amaciyla boliimlere ayrilmigsa, o zaman
bu sirket Adi Komandit Sirket ozellifini tagir. (TTK. Md. 475). Ortakligin
kurulabilmesi igin en az bes ortaga ihtiyag vardir ve bu ortaklardan en az birinin
komandite ortak olmas: gerekir. (TTK. Md. 479)

Sermayesi paylara boliinmiis komandit girketlerde sirketin iki orgam vardir.
Bunlar genel kurul ve denetgilerdir. Ulkemizde uygulamada bu sirket tirine pek
rastlanmadifindan, yukandaki bilgilerle yetinilmigtir.

'* ANSAY, Tugrul, Bankalar Igin Sirketler Hukulu Bilgisi, Seving Matbaasi, Ankara 1974, s.87.
15 KISHALL Yunus, a.ge, 5.182.
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1.3. KARIN TANIMI VE KARIN BELIRLENMESINDEKi
YAKLASIMLAR

1.3.1. Kirmn Tamumm

Kar, yiizyillar boyunca iizerinde bir ¢ok tartigmalarin yasandig: bir kavramdir.
Dolayisiyla girisimci-sermayedar ve yoneticinin, yani yiiksek karar organlarimn, bu
konuda alacaklan kararlarda tim cikar gruplanmin isteklerini dikkatten uzak
tutmamalan gereklidir.'®

Muhasebenin temel kavramlarindan biri olan igletmenin sirekliligi kavrami
uyarinca igletmenin émriniin sirsiz kabul edilmesine ragmen donemsellik kavrami
ile, isletmenin bu smirsiz omriiniin belli dénemlere bolinmesi ve her donemin
faaliyet sonuglarinin diger donemlerden sinirsiz olarak belirlenmesi gerekliligi kabul

Donemsellik kavramuyla igletme Omrinin belirli donemlere boliinmesi
sonucunda, bu donemlerde isletmenin kir veya zarar elde etmesi sbzkonusu
olacafindan, bunlann dafmtimi onem arzetmektedir. Igletme varhi ile sahus
varh@imin ayn oldufu go6zonine alindifinda, sahsin, ya da sahislann isletme
faaliyetleri sonucunda olugan kérdan/zarardan alacaklari payi, bunun iizerinden
devletin de pay almasi yani vergilendirilmesi de dikkate alindifinda bu kénn bir
kismu elde eden salus, ya da girkette kalabilmektedir. Dolayisiyla kalan kénn
paylasimimin hem elde eden gahislar yoniinden hem de isletmenin faaliyetlerini
devam ettirebilmesi agisindan belirli bir disiplin altina alinmas: gerekmektedir'”.

Kar kavramu degisik Ol¢iilere gore tanimlanabilir. Bunlar, kérin,
- hesap donemi” sonucu yoniinden,
- dagitim yOniinden,

- vergi hukuku yoniinden, tammudir,

1 TOSUN, Kemal, Yonetim ve Isletme Politikas:, istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Yayin
No:232, Istanbul, 1990, 5.302 ~

' TAN, Mehmet-ERDOGAN, Scbahattin-DUNDAR, Mustafa, Kar Dagitum: ve Vergilendirilmesi,
Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Miigavirler Odasi Yaymlan No:10, Ankara, 1995, s.1
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1.3.1.1. Karm Hesap Dinemi Sonucu Yéniinden Tanim

Gelir ve gider hesaplanmin incelenmesinin amaci, hesap donemi sonucunu
belirlemektir, Kénn, farkh gekillerde tanimi yapilmagtar.

Is idaresinde kdr, belirli bir hesap donemi sonundaki dzsermayenin, aym hesap
doneminin bagindaki 6zsermayeden biyiik olmasi durumunda s6z konusu olur.
Belirli bir hesap donemi igindeki gelirler 6z sermayeyi artinc1 bir rol oynarken, aym
doénemdeki giderler de 6z sermayeyi azaltict bir rol oynarlar. Buna gore kér, belirli
bir hesap donemindeki 6zsermaye artis1 olurken zarar da aym dénemdeki 6zsermaye
azaligt olmaktadir'®.

Dar anlamda kér; “Herhangi bir donem i¢inde fiilen satilan mallanin satig tutar
ile bu mallarin maliyet bedeli arasindaki farktir” veya “kér, hesap donemi iginde
elde edilen gelir ile, bu gelirin elde edilmesi i¢in harcanan kaynaklarin yerine koyma
bedelleri arasindaki olumlu farktir” geklinde tammlanabilir””.

Kén igletme yoniinden daha genis olarak ele alan tanimlara da rastlanmaktadir.
Bunlardan iizerinde en gok gorits birligi olami kdrin, bir hesap donemi iginde
isletmenin 6zvarligida beliren artis olarak tammlanmasidir®.

Buraya kadar sunulan tammlardan hareketle, asafidaki formilii olusturmak
miimkiindiir:

Hasilat - Giderler = Ozvarhiktaki Artiglar - Ozvarhktaki Azalmalar

Sonug olarak hesap déneminin sonucu yoniinden kér, igletmenin hesap donemi
sonundaki 6zvarh@ ile hesap donemi bagindaki 6zvarl: ya da isletmenin hesap
donemi iginde elde ettigi hasilat ile yaptyfr giderler arasindaki olumiu fark olarak
tammlanabilir®'.

'8 SIMSEK, M.Serif, Igletme Bilimlerine Girig, Konya, 1993, 5.114

Y KAYA, Aytekin, Sermaye Sirketlerinde Kar Dagittum ve Muhascbelestirilmesindeki Son
Degisiklikler, Yiiksek Lisans Tezi, Nigide Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Nigde 1997,
s.3.

0 KIPER, Osman, Uygulamada Ticaret Sirketleri, Beta Yayinlan, Istanbul 1995, 5.114

! ERIMEZ, Rusthi, Sirketlerde Kar Dagitim Yedek Akgeler ve Vergileme,Temel Yaymlan,
Istanbul, 1985, .35
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1.3.1.2. Kdnn Dagzram Yéniinden Taninm

Kér hesabinin pratik amaci, kigilere fakirlegmeksizin harcayabilecekleri para
hakkinda bir fikir vermektir. Bu agidan ele alininca kar goyle tammlanabilir,

Bir kiginin hafta sonunda, hafta bagindakinden daha fakir diigmeyecek sekilde,
bir hafta iginde sarfedebilecegi azami meblagdur?.

Kigiler igin yapilan bu tamm, isletmelere de uygulanabilir. Bu agidan
alindifinda kéri, isletmenin, hesap donemi bagindaki servetine dokunmaksizin, pay
sahiplerine dagitabilecefi azami tutar olarak tanimlamak miimkiindiir.

Bu goriige gore, dagitilabilir kir igletmenin gelisme potansiyeline dokunmamak
ya da bagka bir deyimle, igletmenin gelismesini saglayacak fonlan sakli tutmak sarti
ile, pay sahiplerine dagitilabilecek aktif arigi™ seklinde tammmlanabilmektedir.

1.3.1.3. Kinn Vergi Hukuke Yéniinden Tanimy

Kir vergi hukuku yoniinden de tamimlanmaktadir. Kéirlann, bagka bir deyimle
sermaye kazanclarimin vergilendirilmesinde birbirinin kargit1 iki sistem vardir. Bu
sistemlerden biri, gelirin dar olarak tammlanmasina dayanmaktadir, Bu anlayista
gelir, bir kaynaktan akan devamli akimdir. Dolaysiyla, gelirin kaynaginin
degerindeki artiglar gelir degildir. Bu gonise “Kaynak Teorisi” denmigtir ve Gelir
Vergisi Kanunlarinda ve mahkeme igtihatlarinda uzun zaman egemen olmustur.
Ikinci sistem ise, vergilendirilebilir geliri daha genis bir sekilde tamamlamaktir. ki
zaman noktasi arasinda bir kimsenin sahip oldufu varliklarin degerinde meydana
gelen artig ile, bu artiglardan ¢ekilen varhiklarin toplami, o kiginin, o dénem gelirini
vermektedir. Bu ikinci yeklagimda, bitin sermaye deferlenmeleri gelir
sayilmaktadir.

Cagdag vergi yasalannnda kirn genig tanimu, gittikge daha ¢ok kabul
edilmektedir®®. Tirk Vergi Hukuku’nda kir, genis anlamda tammlanmus, geliri
doguran kaynaklardaki deger artiglann da kir kabul edilerek vergi kapsamina
alinmugtir. Vergilemede fiilen gergeklesme yontemi kabul edildifinden, ozellikie

Z KAYA, Aytekin, a.g..c., .22.
2 ERIMEZ, Riigtii, a.g.c., 5.36
2 BULUTOGLU, Kenan, Tark Vergi Sistemi, Ankara 1988, 5.364-365
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isletmelerde meydana gelen deger artiglan fillen  gergeklegmedikge
vergilendirilememektedir. %’

1.3.2. Kédnn Belirienmesindeki Yaklagimiar

Ticari kazang, ya igleteme 6z sermayesinin donem sonu ve donem bast
degerlerinin kargilagtinlmas:t veya donem igindeki gelir ve giderlerin farkinin
almmas ile hesaplanabilmektedir. Bu anlamda karin tespitinde 6zkaynak ve hasilat
yaklagimt olmak iizere iki farkli yaklagimin oldugu soylenebilir.

1.3.2.1. Ozkaynak Yaklagimm

Oz sermaye yaklagimina gore kér, 6z sermayesinin hesap dénemi sonunda ve
basindaki degerleri arasindaki miispet farktir. Bu donem zarfinda sahip veya
sahiplerce isletmeye ilave olunan degerlerin bu farktan indirilecegi, igletmeden

¢ekilen dederlerin ise farka ilave olur.

1.3.2.1.1. Ozkaynagn Tanmm

Ozkaynaklar, isletme sahip, ya da sahiplerinin isletmeye sermaye olarak
verdigi degerler ile igletme caligmalan sonucu saflanan ve heniiz isletmeden
¢ekilmemis, donem kén (veya zaran), dagitilmamig onceki donem kérlan (veya
zararlan) ve onceki dénem kérlarindan aynilan yedekler ile yeniden degerleme
artiglant vb. kaynaklardir®

VUK’un 192°nci maddesine gore, aktif toplami ile borglar arasindaki fark,
miitesebbisin igletmeye mevzu varligini (6zkaynaf) teskil eder.

Ozkaynak, gercek aktifler ile gergek pasifler arasindaki net farktir. Gergek
aktif, bilanconun aktif toplammdan ddenmemis sermaye ve zarar gibi gergek deferi
olmayan kalemlerle bazi varliklarin degerini diizenlemek i¢in aynlan kargihklar

# ERIMEZ, Riighi, a.ge., 5.37
26 SEVILENGUL, Orhan : Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile Uyumlu Genel Muhasebe 9. basi, Gazi
Kitapevi, Ankara, 2000, 5.503.
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dugildikten sonra kalan net varlik degeridir. Gergek pasif ise, pasifie yer alan
borglardir®’.

1.3.2.1.2. Ozkaynafin Hesaplanmas:

Kurumlar Vergisi Kanunuw’nun 13. maddesine gére, kurum kazancinn
tespitinde GVK’min ticari kazang hakkindaki hikimlerinin uygulanmasi
ongorilmiigtir.

GVK’nun 38. maddesine gore, ticari kazancin tespiti su sekildedir:

Bilango esasina gore ticari kazang, tesebbiisteki Ozkaynafin hesap donemi
sonunda ve bagindaki de@erleri arasindaki miispet farktir. Bu donem zarfinda sahip
veya sahiplerce;

1) isletmeye ilave olunan degerler bu farktan indirilir.
2) isletmeden gekilen degerler ise farka ilave olunur.

Ticari kazancin bu suretle tespit edilmesi sirasinda VUK’un degerlemeye ait
hiikiimleri ile bu kanunun 40. ve 41. maddeleri hitkkiimlerine uyulur.

Ozkaynagin kiyaslanmast yoluyla kén bulabilmek ic¢in, domem sonu
bilangosuna gore tespit edilen 6zkaynak ile donembas: bilangosuna gore tespit edilen
6zkaynak arasindaki farka, isletmeden ¢ekilen kiymetlerin ilavesi, igletmeye konulan
kiymetlerin ise ¢ikarilmasi sonucunda bulunan rakama gore igletmenin kér, ya da
zarar ettifi sonucu ortaya cikar.

isletmeye ilave edilen degerler sunlardur®.

- Sermaye artirimu,

- Ortaklann kargiliksiz ddemeleri,

- Emisyon primleri,

- Sahis igletmelerinde igletme sahibinin igletmeye yaptifh ilavelerdir.

Isletmeden gekilen degerler ise sunlardur®;

7 BUKCO, Vedat, Sermaye Sirketlerinde Kar Dagiitmy, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dah, Istanbul 1995, 5.60

% ATAMAN, Umit, Genel Muhasebe, Cilt 11, Tirkmen Kitapevi, istanbul, 1996, s.193.

»® ATAMAN, Umit, a.ge., 5.194.
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Dagitilan kaérlar,
- Sermayenin azaltilmast,
- Odenen vergiler,
- Sahs igletmelerinde igletme sahibinin igletmeden ¢ektiBi degerdir.
Ozkaynagn saptanmasinda aktif toplammdan;
- Odenmemis sermaye,
- Zararlar,
- Amortismanlar,
- Borg ve Gider Kargiliklarimin

diigiilmesi gerekmektedir. Bunun yaminda, kurulus ve oOrgitlenme giderlerinin
aktiflestirilmesi ve gayri maddi haklarin ise, aktif toplamindan disiilmesi gerektigi
yolundaki goritglere kargin bu tiir kalemler aktif toplamindan indirilemez.*

Her ne kadar GVK’nun 38’nci maddesindeki hiikkim mevcut ise de,

uygulamada donembagi ve donemsonu 6zkaynak tutarlarinin kargilagtinimas: yoluyla
ticari kazang tespiti yapilmast s6z konusu olmamaktadir. !

1.3.2.1.2.1. Ozkaynak Hesabinda Isletmeden Cekilen Degerler

Oncelikle igletmeden cekilen degerleri sirastyla agtklayalim®.

- Dagitilan Kérlar: Dagitilan kérlar, isterse donem kén isterse dnceki donem
kérlan ya da yedek akgeleri olsun igletmeden ¢ekilen bir degerdir. Bu degerin nakden
veya hesaben olmas: sonucu degigtirmez.

- Sermayeye eklenen yedek akgeler: Sermayeye eklenen yedek akgeler, niteligi
yoniinden igletmeden gekilen bir kiymettir. Difer yandan, sermayeye ilave
edildiginden bir sermaye artinmidir. Saglikh olarak gekis ve azaliglar gormek

agisindan sermayeye eklenen yedek akgelerin igletmeden gekilen deger olarak
degerlendirilmesi gerekir.

* ERIMEZ, Ristit, a.ge., 5.50. .
3! MAC, Mehmet, Kurumlar Vergisi, Denet Yaymcibik, Istanbul 1995, 5.118.
2 BUKCU, Vedat, a.ge., s.53.
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- Sermayenin azaltilmasit: Sermayenin azaltilmasina az rastlanmakla birlikte
boyle bir durumun varh@i halinde ortakiara iade edilen sermaye isletmeden ¢ekilen
bir kiymet olarak degerlendirilir,

- Odenen vergiler: Sermaye girketlerinde 6denecek kurumlar vergisi bir borg
niteligindedir. Dagitilmayan karlar tizerinden kesinti yoluyla 6denen vergiler de
isletmeden gekilen kiymetler olarak kabul edilir.

1.3.2.1.2.2. Ozkaynak Hesabmda Isletmeye flave Edilen Degerler

- Sermaye artinm: Sirketin sermayesinin artirtlmasi, ya nakten ya da yedek
akcelerin ilavesi ile olur. Her iki durumda igletmeye ilave edilen bir deger
sozkonusudur.

- Ortaklarin Kargihksiz Odemeleri: TTK hiktimlerine gore ortaklar karsiliksiz
odemeye zorlanamazlar. Ancak, ortaklanin oybirligiyle alacaklan karar
dogrultusunda yapacaklan bu tiir 6demeler igletmeye bir ilavedir.

- Emisyon Primleri: Emisyon primleri, anonim sirketlerin gerek kuruluglarinda
gerek sermayelerini artirdiklan sirada gikardiklari hisse senetlerini, itibari degerin
ustiinde bir bedelle satmalan halinde elde edilen, hisse senetlerinin itibari degerleri
toplamu ile satig bedelleri toplami arasindaki farklar ifade eden bir terimdir. >

Emisyon primleri, pay sahiplerinin aldi1 ve pay sahipleri arasindaki sermaye
esitligini saglamaya yonelik primlerdir. Bu primler de isletmeye ilave ediler bir
degerdir.

1.3.2.1.3. Ozkaynagn Karslagtrilmas: Yaklagimyla Karm Tespitine
ligkin  Ornek Uygulama

Asafida hisseleri borsada iglem goren bir girketin kargilagtiriimali bilangosu
verilmigtir. Verilen bu bilango net defer esasina gore dizenlendiginden agiklanan
bilgiler burada fiilen uygulanmaktadir, Ornegin, kargihiklarn, amortismanlann ilgili
hesabin hemen altinda (-) igaretiyle diigiilerek net degerinin yazilmas: gibi. Bdylece
yapmamiz gereken isletmeye ilave edilen ve igletmeden gekilen deferler dikkate
alinarak bulunan 6zkaynaklar farkma ilave etmek veya cikarmaktir. Ornegimizde
rakamlar karisiklik yaratmamasi igin kugaltiilmiigtir,

3% ERIMEZ, Riistfi, a.ge., 5.214.
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(TL)

AKTIF
I-DONEN
VARLIKLAR
A Hazir Degerler
1. Kasa
2. Bankalar
3. Diger Hazir
Degerler
B. Menkul Kiymetler
I. Kamu Kesimi
Tahvil, Senet ve
Bonolan
C. Kisa Vadeli Ticari
Alacaklar
1. Ahcilar
2. Alacak Senetleri
3. Verilen Depozito
ve Teminatlar
4. Diger Kisa Vadeli
Ticari Alacaklar
5. Alacak Senctleri
Reesk. (+)
6. Siipheli Alacaklar
Kargilis (-)
D. Diger Kisa Vadeli
Alacaklar
1. Kisa Vadeli Diger
Alacaklar
E. Stoklar
1. Emtia
2. Diger Stoklar
3. Verilen Siparig
Avanslan
F. Diger Donen
Varliklar
II. DURAN
VARLIKLAR
A. Uzun Vadeli Ticari
Alacaklar
1. Verilen Depozito
ve Teminatlar
D. Maddi Duran
Varhklar
1. Arazi ve Arsalar
2. Yeriistii ve Yeralt
Diizenleri
3. Binalar
4. Makine, Tesis ve
Cihazlar

31.12.2000

ONCEKi DONEM

31.12.2001

CARi DONEM

407314
10.962.645
5.218.513

5.531.179

631.086
25.102
0
43277
-109

-43.277

13.326

3.814.123
65.144
206.972

58

7.932.659
373.979

9.138.836
2.483.319

16.588.472

3.531.179

656.079

13.326

4.086.239

520370

38

21.026.590

27.395.665

21.370.944

459.150
23.443.217
9.245

750.089

803.141
15.215
11.946

4.789
-1.119

-133.668

49.880

8.147.838
145.937
195.311

383

3.624.320
594.034

26.662.180
6.242.195

23.911.612

750.089

700.304

49.880

8.489.086

2.865.257

383

36.269.581

36.766.228

37.298.804
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5. Tagit Arag ve
Geregleri
6. Dogseme ve
Demirbaglar
8. Birikmig
Amortismanlar (-)
9. Yapilmakta Olan
Yatirimlar
10. Verilen Siparig
Avanslan
E. Maddi Olmayan
Duran Varliklar
1. Kurulug ve
Tegkilatlanma
Giderleri
2. Diger Maddi
Olmayan Duran
Varhklar
F. Diger Duran
Varhklar
AKTIF
TOPLAMI

282.244
3.917.510
-4.822.990
1.704.155

16.878

76.115

253.355

329.470

14.826

48.766.609

447.468
9.819.606
-11.145.223
0

25.001

51.387

959.613

1.011.000

17.840

74.065.032
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PASIF
1. KISA VADELI
BORCLAR
A. Finansal Borglar
1. Banka Kredileri
B. Ticari Borglar
1. Saticifar
2. Borg Senetleri
3. Borg Reesk (-)
C. Diger Kisa Vadeli
Borglar
1. Ortaklara Borg.
2. Odenecek Giderler
3. Odenecek Vergi,
Harg ve Dier
Kesintiler
4. Kisa Vadeli Diger
Borglar
D. Alinan Siparig
Avanslar
E. Borg ve Gider
Karsihiklan
1. Vergi Karsihk
IL. UZUN VADELI
BORCLAR
B. Ticari Borglar
1. Alinan Depozito
ve Teminatlar
C. Digier Uzun Vadeli
Borglar
1. Uzun Vadeli Diger
Borglar
E. Borg ve Gider
Kargibiklan
1. Kaidem Tazminati
Kargihin
111 0Z SERMAYE
A. Sermaye
C. Emisyon Primi
D. Yeniden Degerleme
Deger Artist
1. Duran
Varhiklardaki
Deger Artig1
E. Yedekler
1. Yasal Yedekler

2. Olajaniisti Yedek
F. Dénem Net Kan

PAS I FTOPLAMI

31.12.2000

ONCEKi DONEM

31.12.2001

CARi DONEM

4.387.526

13.355.463
771.247
~19.560

18.668
228.634
709.457

597171

1.092.364

133.891

34.630

525.871

4.208.604

392.223
1.663.370

4.387.526

14.107.150

1.016.530

17.195

1.092.364

133.891

34.630

325.871

9.085.126
10.584773
4.208.604

2.055.593

1.517.356

20.629.765

694.392

27.451.452

48.766.609

178.013
26.360.618

-17.193

24.088
625.028
363.062

52.684

4276.101

296.611

20.785

940.390

10.582.286

524.329
2.088.213

178.013

26.343.425

1.064.862

791.971

4.276.101

296.611

20.785

940.390

9.085.126
10.563.316
10.582.286

2.612.542

7.309.604

32.654.372

1.257.786

40.152.874

74.065.032

RC YORSEXOGRETTM KUWOLY
DOKTTMANTASYON PAERKEY
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Ek Bilgi:
1- Isletme 2000 yilinda 895.397.-TL temettii dagrtilmistir.
Yukarida verilen bilangolara gére dénem bas1 ve dénem sonu 6zkaynaklar:

Dénemsonu Ozkaynak 40.152.874.- TL

Net Aktif Toplami 74.065.032.- TL

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar (32.654.372.-TL)

Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar (1.257.786.- TL)

Goriilecegi gibi net deger esasina gore diizenlenen bilangoda 6zkaynaklar
toplami 40.152.874.- TL dir

Dénembag Ozkaynak 27.451.452.- TL
Net Aktif Toplam 48.766.609.- TL
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar (20.620.765.- TL)
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar (694.392.- TL)

Yukandaki kargilagtrmali bilangoda o6nceki dénem bilangosunun pasif
toplamindaki 6zkaynak toplam1 27.451.452.- TL dir.

Ozkaynaklar bulunduktan sonra ikisi arasmndaki fark alimr ve igletmeden
¢ekilen degerlerin ilave edilmesi ve isletmeye ilave edilen degerlerin ise gikariimas:
sonucunda dénem kirina ulagilmig olacaktir.

Ozkaynaklar Farla 12.701.422.- TL
Dénemsonu Ozkaynak 40.152.874.- TL
Donembas1 Ozkaynak (27.451.452.- TL)

isletmeye flave Degerler (10.563.316.-TL)
Emisyon Primi (10.563.316.-TL)

isletmeden Cekilen Degerler 5.171.498.- TL
Temettii 895.397.- TL
Odenen Vergiler 4276.101.- TL

Dénem Net Kan 7.309.604.- TL
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Ek bilgiler ve tablolardan anlagildifs gibi girket 10.563.316 TL emisyon
primine sahip oldugu igin bu igletmeye ilave olunan bir degerdir. Ayrica Isletme bu
donemde 895.397.- TL temetti dagittyfn ve 4.276.101.- TL vergi odemistir.
Bunlarda sirketten ¢ekilen degerler olarak 5.171.498.- TL’dir. Yapilan bu
hesaplamalar sonunda girket 7.309.604.- TL kéra ulagmgtir.

1.3.2.2. Hasilat ve Giderlerin Kargilagtinlmas: Yaklagimi

Hasilat ve giderlerin kargilagtinimasi yaklagimina gore kér ise, bir hesap
dénemi i¢inde elde edilen hasilat ve giderler arasindaki miispet farktir. Elde edilen
hasilat tahsil olunan paralarla tahakkuk eden alacaklan; giderler ise, 6denen ve
borglanilan tutarla ifade eder. Mal alim satimi ile u@raganlarda ticari kazancin
bulunmasi igin hesap donemi sonundaki mal meveudunun degeri gelirlere, dénem
basindaki mal mevcudunun degeri ise giderlere kaydedilir.

Bu yaklasima gore, donem kin, olusan hasilatin saglanabilmesi igin
gergeklesen giderlerin kargilagtinilmas: sonucunda ortaya ¢ikan fazlalik olarak kabul
edilir.** Bu agiklamay: su sekilde formiile edebiliriz:

Kér = Hasilat - Giderler

Gelir Vergisi Kanunu’nun bazi maddelerinde de kérn 6lgiimiinde hasilat ve
giderlerin kargilagtirilmas:1 yaklagimimin benimsendigi gorilmektedir. GVK’nun 39.
maddesine gore isletme hesab: esasina gore ticari kazanc, bir hesap donemi iginde
elde edilen hasilat ile giderler arasindaki miisbet farktir>.

Ulkemizde uygulamada en gok uygulanan yontem hasilat ve giderlerin
kargilagtiriimas: yaklagimudir. Ozkaynaklarin kargilagtirilmas: yaklagim uygulamada
pek rastlanmamaktadir.

1.3.2.2.1, Hasilat ve Hasilat Tiirleri

Hasilat, genellikle bir varlik veya hizmet satiginin tamamladigi veya faiz, kira
vb.’nin kazamldig1 anda gergeklegen, hak edilen tutardir.

3 BEKTORE , Sabri, AYDIN, Davut, BENLIGIRAY, Yilmaz, ERDOGAN, Nurten, Muhasebe
Uygulamalar:, T:C. Anadolu Universitesi Yayimlan No:891, Eskischir 1995, s.14.
3 BEKTORE , Sabri, AYDIN, Davut, BENLIGIRAY, Yilmaz, ERDOGAN, Nurten, a.ge., s.15.
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Gergeklegen hasilat ve bu hasilat1 elde etmek igin olugsan giderler gelir
tablosunda yer almaktadir. Bu yaklagima gére, bilangonun aktifinde yer alan varhkiar
gelecekte gider haline doniigecek olan maliyetler (aktiﬂe;) olarak gorlir.
Dolayisiyla bu yaklagimda, gelir tablosu bilangoya nazaran Gstiinliik gosterir.

Hasilat iki ana gurupta toplanir:
- Ana faaliyet konusundan dogan hasilat gelirleri,

- Ana faaliyet diginda kalan iglemlerden dogan gelirler.

Faaliyet gelirleri, igletmenin esas faaliyetleri ¢ergevesinde satilan mal, ya da
hizmetler karpthfinda alinan, ya da tahakkuk ettirilen toplam degerleri kapsar.
Satilan mal ve hizmetlerle ilgili siibvansiyonlar, satiy tarihindeki vade farklan,
ihracatla ilgili kur farklan, vergi iadeleri bu grup i¢inde gosterilir. Net sati§ hasilatina
ulagabilmek igin satigtan iadeler, satig iskontolari ve difer indirimler indirilir.

Gunimiizde igletmelerin tamamina yakini esas faaliyetlerden elde ettigi
hasilatin yaminda mutlaka bir bagka gelir ve kar elde etmektedirler. Dolayisiyla baz
gelir unsurlarinin elde edilmesi tim isletmeler igin olagan bir durum haline gelmigtir.
Ancak bunlar olagan faaliyetler olup esas faaliyetlerini olugturmamaktadir®.

Buna gore diger faaliyetlerden gelir ve kérlar; igletmenin esas faaliyeti
digindaki igtiraklerden ve bagh ortakliklardan elde ettifi temettii gelirleri ile faiz ve
diger temettii gelirleri ve faizleri, kambiyo kérlan, kira gelirleri,menkul kiymet satig
kérlarindan olugmaktadir. '

Olagandis: gelir ve kérlar ise, igletmenin olagan faaliyetlerinden bagimsiz olan
ve bu nedenle ariz nitelik tagtyan duran varliklanin satiglanindan elde edilen kérlar ile
olagandist olay ve gélismeler nedeniyle ortaya ¢ikan gelir ve kérlarin olusturdugu
gelir grubudur’’.

3 HACIRUSTEMOGLU, Riistem, PEKDEMIR, Recep, TURKER, Masum, ARSLAN, Erdogan,
Tekdiizen Hesop Plam Agiklamalary ve Mali Tablolar, TURMOB Yayinlari, Ankara 1996, 5.78.
¥ KISHALY, Yums, Tek Diizen Hesap Sistemi ve Coziimlii Muhasebe Problemleri, Beta Yaymmerhik,

Istanbul 1998, 5.177.
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1.3.2.2.2. Giderler ve Gider Tiirleri

Giderler belirli bir donemin hasilatin elde edilmesi yolunda kullamlms,
tilketilmis maliyetlerdir. Diger bir ifadeyle gider, ekonomik bir yarar saglamak
amaciyla, bir harcamanin yapilmasi yada bir varhk yada hizmetin tiketilmesidir.
Tsletmelerin amac1 kir elde etmek olduguna gore, yapilan giderlerin kér elde etmek
amaciyla yapildifi sonucuna vanhr. Eger gider bu amag disinda gikmus ise bu gider
degil zarar olarak adlandirihir®.

Giderler gu ana gruplar icinde toplanir;

-Satiglarin Maliyeti,

-Faaliyet Giderleri,

-Faaliyet Dis1 Giderler,

-Finansman Gideri,

Faaliyet giderleri, pazarlama, satig ve dagitim giderleri, genel yonetim gideri ve
araghrma ve gelistirme giderlerinden olugmaktadir. Faaliyet dist giderler ise diger
faaliyetlerden olugan gider ve zararlar ile olagandisi gider ve zararlardan meydana
gelmektedir. Finansman giderleri, kisa vadeli ve uzun vadeli borglanma giderleri
olmak tzere iki kisma aynlmaktadir. Asafida gider tirleri kisaca agiklanmaya
cahgilacaktir.

1.3.2.2.2.1, Satislarin Maliyeti

Isletmenin stok hareketleri ile satilan mamul, yari mamul , ilk madde ve
malzeme ile ticari mal (emtia) gibi maddelerin ve satian hizmetlerin maliyetini
kapsar. Diger bir deyisle, donem iginde alicilara satilan ya da devredilen mal ve
hizmetlerin tiretimi, ya da satin alinmas: igin yapilan tim giderleri igerir™.

® ., SENER, Recep, Maliyet Unsurlar: Muhasebesi, Gazi Yaymlan, Mugia 1992, 5.28.
» AKDOGAN, Nalan, SEVILENGUL, Orhan, Tek Ditzen Muhasebe Sistemi Uygulamas:, 9. Basky,
Gazi Kitabevi, Ankara 1999, 5.494,
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1.3.2.2.2.2. Faaliyet Giderleri

Faaliyet giderleri, igletmenin belirli bir donemdeki esas faaliyet konusu ile
ilgili olarak ortaya ¢ikan ve dretim (dolayisiyla satiglarin) maliyetlerine
yitklenmeyen mal ve hizmet titketimlerini olugturur®.

Mubasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde, isletmenin esas faaliyeti ile
ilgili bulunan ve iiretim maliyetlerine yiiklenmeyen aragtirma ve gelistirme giderleri,
pazarlama, satiy ve dagtim giderleri ve genel yonetim giderleri isletmenin faaliyet
giderlerini olugturdugu belirtilmigtir.

Buna gore, faaliyet giderlerinin unsurlan, igletmenin esas faaliyeti ile ilgili
giderler ve iiretim maliyetine yiiklenmeyen mal ve hizmet tiiketimlerinden
olugmaktadir.

1.3.2.2.2.2.1. Arastirma ve Gelistirme Giderleri

Giiniimiizde modern endiistri organizasyonlarinda, aragtirma ve geligtirme
giderleri bir zorunluluk halini almigtir. Ciinkii, meydana gelen teknolojik gelismeler
isletmenin sik sik degigiklikler yapilmasin1 gerektirmektedir. Yeni mamul tiirlerinin
veya mevcut mamullerin geligtirilmesi amaciyla yapilan aragtirma giderleri ile
mevcut yontem ve iglemlerin geligtiriimesi ve buna benzer nedenlerle yapilan

giderler, aragtirma ve gelistirme giderleri arasinda yer almaktadir.

Genellikle iiretim igletmelerinde yapilan aragtima ve gelistirme giderlerinin,
her yil tekrarlanmalan ve projelerin saglamig oldugu yararlann olgiilememesi veya
yararli olacagi donemin kesinlikle saptanamamast nedenleriyle faaliyet giderleri
olarak kabul edilmesi ve dofduklar1 an gider olarak kaydedilmesi uygun
gorilmektedir.

Ancak, tek bir projenin yararh sonuglar1 hakkinda kesin bilgiler elde edilmesi
(ihtira berati, marka gibi), hallerinde aragtirma ve gelistirme giderlerini faaliyet
giderleri yerine, duruma gére maddi olmayan duran varliklara veya ozel tikenmeye
tabi varhiklara alinmas: gerekli olacaktir. Bu giderlerin aktiflegtirilmeleri durumunda,

“ HACIRUSTEMOGLU, Ristem, PEKDEMIR, Recep, TORKER, Masum, ARSLAN, Erdogan,
a.ge.,s.75.
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doneme isabet eden itfa paylan aragtirma ve geligtirme giderleri hesabinda yer
alacaktir*!.

1.3.2.2.2.2.2. Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri

Pazarlama, satis ve dagitim giderleri, bir isletmenin mamul ve hizmetlerinin
pazarlanmasi, satis ve dagitim faaliyetleri igin yapilan islevlere iliskin giderlerdir.
Bagka bir deyisle, malin iiretilip veya satin alimp depoya girdigi andan tiiketicilere
ulagtinlip paraya gevrilinceye kadar gegen zaman stresi igerisinde yapilan iglevlere
iligkin endirekt malzeme, endirekt igcilik, memur iicret ve giderleri, disaridan saglana
fayda ve hizmetler, gesitli giderler, vergi resim ve harglar, amortismanlar ve tikenme
paylandir®,

S6z konusu iglevler, pazarlama yOnetimi, pazarlama aragturmasi, mamullerin
piyasa gereksinmelerine gore idaresi, acenteler aracihifiyla satis, reklam igleri,
satislarin gelistirilmesi, mamullerin toplanmasi ve tiiketicilere teslimidir®.

1.3.2.2.2.2.3. Gene! Yonetim Giderleri

Bir igletmenin yonetiminde gerekli olan fakat ne tiretim, ne de sati§ ve dagitim
giderleri ile dogrudan dogruya ilgisi olmayan endirekt malzeme, endirekt iscilik,
memur Gcret ve giderleri, disanidan saglanan fayda ve hizmetler, vergi resim ve
harglar, gesitli giderler, amortismanlar ve tiikenme paylan giderleridir*.

So6z konusu giderler igletmenin yonetim islevi ile ilgili olarak ortaya gikan
yonetim gider yerlerine ait giderlerdir.
1.3.2.2.2.3. Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar

Diger faaliyetlerden olagan gider ve zararlar, igletmenin esas faaliyeti diginda
kalan, komisyon giderleri, karsihk giderleri, menkul kiymet satig zararlan, kambiyo
zararlan, reeskont faiz giderleri ve kira giderlerinden olusmaktadir®.

4 AKDOGAN, Nalan, TENKER, Nejat, Finansal tablolar ve Mali Analiz Teknikleri, Lebib Yalkm
Yayinlar, 5. Basks, istanbul 1997, 5.162,163

2 OZER, Mevliit, Mali Tablolar ve Finansal Andliz, Ozkan Matbacilik, 1. Cilt, II. baskr, Ankara
1997, 5.340.

“ AKDOGAN, Nalan, TENKER, Nejat, a.g.., 5,163.

“ GUCENME, Umit, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, Bursa 2000, 5.358.

5 KIZIL, Ahmet, Tek Ditzen Muhasebe Sistemi, Der Yaynlan, istanbul 1994, 5.174.
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Buniardan reeskont faiz giderleri, igletmenin difer olagan faaliyetleri ile ilgili
senetli alacaklarina ait reeskont giderlerinin izlendifi hesaptir. Komisyon giderleri,
igletmenin diger olagan faaliyetleri ile ilgili olarak acente, temsilci ve benzeri
isletmelere 6dedifi komisyon giderlerini kapsar. Karsilik giderleri, aktifle ilgili
olarak ayrilan kargilik giderlerini ifade eder. Menkul kiymet satig zararlari, menkul
kiymetler satildifinda satis deferi ile maliyet deferi arasindaki olumsuz farkin
izlenmesi igin kullamlir. Kambiyo zararlari, kambiyo iglemlerinden dogan zararlar
ifade eder. Bu hesaplar kapsamina girmeyen diger olagan faaliyetlerle ilgili gider ve
zararlar diger olagan gider ve zararlar hesabinda izlenir*.

1.3.2.2.2.4. Olaganiistii Gider ve Zararlar

Isletmenin olagan faaliyetlerinden bafimsiz olan ve bu nedenle sik sik ve
diizenli olarak ortaya ¢tkmasi beklenmeyen iglem ve olaylardan kaynaklanan gider
ve zararlardir. Genellikle, ¢aligmayan kisim gider ve zararlan, onceki donem gider

ve zararlan ve digier olafaniistii gider ve zararlardan olugur®’.

1.3.2.2.2.5. Finansman Giderleri

Finansman giderlerinin, 6nemi nedeniyle, gelir tablosunda diger faaliyetierden
olagan gider ve zararlar icinde gosterilmeyip, ayn bir baghik olarak gosterilmesi,
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile uygun bulunmustur. Isletmenin
borglandig tutarlarla ilgili olarak katlanilan ve varhklarin maliyetine eklenmemis
bulunan faiz, kredi komisyonlars, kur farklan vb. giderler bu grupta gosterilir®®.

Bunlardan bir yila kadar vadeli olan borglanmalarla ilgili olarak yiiklenilenler,
kisa vadeli borglanma giderleri, bir yih agan vadeli borglanmalaria ilgili olanlar ise
uzun vadeli borglanma giderleri olarak gruplandmliriar.

1.3.2.2.3. Hasilat ve Gider Kargilastiriimas: Yakiagimryla Kérin Tespitine
Hligkin Ornek Uygulama

Asafida hisseleri borsada islem goren bir girketin net kn hasilat ve gider
kargilagtirma yaklagimiyla bulunmugtur. Bu yaklagimda, sirketin toplam gelirleri ile

% GUCENME, Umit, a.g.e., 5.358.

‘T HACIRUSTEMOGLU, Riistem, PEKDEMIR, Recep, TURKER, Masum, ARSLAN, Erdogan,
age, s.84.

“8 AKDOGAN, Nalan, TENKER, Nejat, a.ge., 5.167.
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toplam giderleri arasindaki olumlu fark girketin “Doénem Kar’dir. Sirketin donem
kn uzerinden Sdeyecefi vergi ve yasal yikiimlilikier tutan donem karindan
digiilerek “Donem Net Kéri” na ulagilmig olur.

A. Brit Satiglar
1. Yurtici Satiglar
2. Diger Satiglar
B. Satiglardan Indirimler (-)
1. Satigtan fadeler
2. Satig iskontolan
C. Net Satiglar
D. Satiglarin Maliyeti
BRUT SATIS KARI
E. Faaliyet Giderleri
1. Paz. Sat. ve Dagitim Gideri
2. Genel Yonetim Gideri
ESAS FAALIYET KARI
F. Diger Faaliyetlerden Gelir ve Kér.
1. Faiz ve Temettii Gelirleri
2. Faaliyetle 11gili Diger Gelir ve
Kir.
G. Diger Faaliyetlerden Gider ve Zar
H. Finansman Giderleri
1. KV Borglanma Gideri
FAALIYET KARI
I. Olaganiistii Gelir ve Kérlar
1. Konusu Kalmayan Kargthiklar
2. Onceki Donem Gelir ve Karlan
3. Diger Olaganiistii Gelir ve
Kérlan
J. Olaganistis Gider ve Zararlar
1. Onceki Donem Gider ve
Zararlan
2. Diger olaganiistii Gider ve
Zararlar
DONEM KARI
K. Odenecek Vergi ve Yasal
Yukumtilikler
NET DONEM KARI

31.12.2001
CARI DONEM
146.280.396
140.379.422
5.900.974
-288.237
-277.299
-10.938
145.992.159
-118.121.521
27.870.638
-25.441.476
-5.472.544
-19.968.932
2.429.162
13.778.080
4.137.052
9.641.028
-540.816
-4.239.785 -4.239.785
11.426.641
135.163 312.800
12.704
164.933
-86.377 -153.736
-67.359
-4.276.101
11.585.705

7.309.604
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verilerden yola ¢ikarak girketin gelirleri satiglar, diger

faaliyetlerden gelirler ve olaganiistii gelir ve kérlardan olugmakta ve bunlarin
toplam da agagida goriildiigii gibi 160.371.276.- TL dir.

Satiglar 146.280.396.- TL
Diger Faaliyetlerden Gelirler 13.778.080.- TL
Olaganiistii Gelir ve Karlar 312.800.- TL
TOPLAM GELiRLER 160.371.276.- TL

Sirketin toplam giderlerini de satig indirimlerinden, satiglarin maliyetlerinden,

faaliyet giderlerinden,diger faaliyetlerden gider ve =zararlardan, finansman
giderlerinden ve olaganiisti giderlerden olugmakta ve bunlarin toplarm da agagida

gorildign gibi 148.785.571. TL dir.

Sati Indirimieri 288.237.- TL

Satiglarin Maliyeti 118.121.521.-TL

Faaliyet Giderleri 25.441.476.- TL

Diger faaliyetlerden Gider ve Zararlar 540.816.- TL

Finansman Gideri 4.239.785.- TL

Olaganiistti Gider ve Zararlar 153.736.- TL

TOPLAM GIDERLER 148.785.571.- TL
Bulmus oldugumuz toplam gelirleri ve toplam giderleri  birbirinden

cikardigimizda doénem kinna ulagilmis olur.

Toplam Gelirler 160.371.276.- TL

Toplam Giderler (148.785571.- TL)

DONEM KARI 11.585705.- TL
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Donem kan iizerinden isletmenin  odeyece@i wvergi ve difer yasal
yukiimbiltikler hesaplanir ve dénem kérindan ¢ikartitarak dénem net kérina ulagilmg
olur.

Donem Kan 11.585.705.- TL
Odenecek Vergi ve Yas. Yiik. (4.276.101.- TL)
DONEM NET KARI 7.309.604.- TL

1.4. ISLETMELERDE KAR DAGITIM POLITIKALARI

Kér dagitim politikasi, igletmelerin elde ettifi net kérn ortaklar arasinda ve
dagitilmams kérlar arasinda daZihmini belirleyen bir politikadir. *

Nakit kir payr Odemeleri, firma binyesinde alikonacak kéar tutanm
azaltugindan, kir dagitim politikasi, firma igin finansman politikasinin ayrilmaz bir
pargasidir. Bazi yazarlar, kir dagitim politikasim1 bir aynnt1 olarak goriirler, Bu
yazarlara gore soruna sirket acisindan bakildifinda, kér dagitim her ne kadar girket
biinyesinde birakilacak kir tutanimi azaltmakta ise de, sirket, sermaye artis1 yoluyla
gerekli fonlar: saglayarak, kir dagtiminin dogurdugu fon azahiglarimi giderebilir.
Fakat kar dagitimi, girkette daha az kér alikonulmasina ve dolayisiyla bitylime
hizzmin yavaglamasina yol agar. Firmalar sermaye artisi yoluyla kaynak saglama
olanagina sahip olsalar bile, ortaklar ddeyecekleri gelir vergisi ve sermaye artigmin
getirecedi giderler nedeniyle, girket knmn dafitilmayarak sirket biinyesinde
birakiimasini yegleyebilirler. Diger taraftan baz:i ortaklar kar pay1 dagitiimasini, kérin
ortaklik biinyesinde birakilmasina kiyasla daha giivenilir bulabilirler®

Sirketlerin uyguladiklar kir dagtim politikalarmdan bashcalary, istikrarl
gelisme gosteren kér dafitim, her yil sabit miktarda kér dafitimi, sabit kér pay:
Odeme oram, diizenli sabit bir kir pay: ve eklemelerdir.

“ BUKER, Semih ~ ASIKOGLU, Riza , Finansal Yénetim, Eskisehir, 1993, 5.352.
% AKGUC, Oztin, Finansal Yonetim, Yedinci Basky, Istanbul 1998, 5.778.
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1.4.1. Sabit Miktarda Kér Pay: Dagrtiimas:

Sabit miktarda kdr pay1 dagitma politikasy, kér paymmn yillar itibari ile ayni
miktarda korunmasim amaglayan bir politikadir. Elde edilen kénn bir 6nceki yila
gore yiksek veya diigitk olmasina ragmen ortaklara her yil aym tutarda kir pay:
dagitiimaktadir.

Sabit miktarda kararli bir kar pay1 dafitim politikasini benimseyen igletmenin
ortaklan, bu politikay1 daha giivenilir bulmakta ve béyle bir uygulamay: benimseyen
isletmelerin hisse senetlerinin piyasa fiyat1 istikrar kazanmaktadir. Ozellikle
yaﬁnmlarmdan sagladiklan gelire 6nem veren yatinmcilar, sabit miktarda kér pay
dagitan igletmeleri digerlerine tercih etmektedirler. Sabit miktarda kér payr dagitim
politikas: uygulayan igletmelerden gelecek donemlerde saglanacak kér paylar
onceden saptanabildifinden, bu tiir igletmelerin hisse senetleri 6zellikle kurumsal
yatimmcilar tarafindan tercih edilmektedir’.

1.4.2. Sabit Kar Pay: Odeme Oram

Az sayida da olsa baz girketler, sabit “Dagiitilan Kér Payy/Net Kar” oram
uygulamaktadir. Boyle bir politika sirketin kédrindaki dalgalanmaya kosut olarak
dagitilan kér payinda da dalgalanmaya yol agmaktadir. En kati gekliyle boyle bir
politika , elde edilen kérin belli bir yiizdesinin sirkete, belli bir yiizdesinin ortaklara
dagitiimas: geklinde ifade edilebilir.

1.4.3. istikrarh Geligme Gbsteren Kar Dagtums Politikas:

Sirketler, sabit bir kdr payr Gdeme orams hedefi saptayarak, bu hedef oram her
yil kat1 bir gekilde uygulamak yerine, gogu zaman yillik net kirlannin gosterdigi
dalgalanmalara gére,‘ “Dagitilan Kar Payi/Net Kir” oramm ortaklara istikrarli kér
pay: saglayacak sekilde deBistirmektedirler. Sirketlerin daha gok, istikrarh ve uzun
vadede gittikge artma efilimi gosteren bir kir payn dagtim politikasim
benimsedikleri goriilmektedirler.

Istikrarh kir dagrtim politikas, sabit ve giivenli gelir getiren menkul degerlere
yatum yapmay: yegfileyen hayat sigorta girketleri, emekli sandiklan ve benzer

STBAYAR, Dogan, BUKER, Semih, Finansal Yonetim, Anadolu Universitesi Yayinlan No:875,
Eskisehir 1999, 5.237.



31

finansman kurumlan agisindan da pay senetlerini gekici hale getirmekte pay
senetlerinin pazarini genigletmektedir. istikrarli ve diizenli bir artig gosteren kar pay1
dagitmak igin sirketlerin almug olduklani dnlemlerin baglicalan: sunlardir’?;

-Kérlan artif1 stirece, kir payt oramm agamali bir gekilde basamak basamak
yiikseltmek, artan kirn timiini derhal dagitmak,

-Kar arti1 stireklilik kazanmadan, cari kér pay: dagiitim oranim yiikseltmemek,

-Karlarda uzun stre devam eden 6nemli diigiigler olmadan kir pay1 oramni
degistirmemektir.

1.4.4. Diizenli Sabit Kir Payi ve Ekiemeler

Diizenli ve sabit oranda kir pay: dagitma politikalarina alternatif kir pay1
politikasi, sabit tutarda kir pay: yaninda, ilave olarak kér payr dafiitma politikasidir.
Sabit tutarda kar payr dagitma politikasy, kdrlilikla kér payr dagrtimini baimsiz hale
getirmektedir. Bu nedenle, yatnmcilann, sirketlerin pay senetlerine talepleri
azalmaktadir. Bunun igin, baz: igletmeler, sabit kir pay1 dagitimi yamnda, sartlara
gore ilave kér pay: dagitma yoluna gitmektedirler. S6z konusu politika daha gok Bat1
Avrupa ve ABD’de uygulanmaktadir™,

1.5, ISLETMELERDE KAR DAGITIM POLITIKALARINI
ETKILEYEN FAKTORLER

Kir payr dagitim politikasin etkileyen birgok faktor vardir. Bunlarin bazilan
kanunlar (Ttrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu) ve sirket s6ziegmeleri
gibi uyulmas: zorunlu olanlardir. Bunlarin yaminda ekonomik, politik ve sosyal
kosullara gore degisik oneme sahip faktérler de soz konusu olabilmektedir.

1.5.1. Yasalar ve Sirket Soziesmelerinde Yer Alan Hikiimler

Yasalarda ve girket sdzlesmelerinde kar dafitim kararimi alma yetkisi girket
genel kuruluna verilmistir. Genel kurul, kir dagitim kararim verirken oncelikle
kanun hikimlerini dikkate alir, daba sonra sirket sdzlegmesindeki hiikiimleri
uygular.

52 AKGUC, Oztin, a.g.¢., 5.790.
% CEYLAN, Ali, Isletmelerde Finansal Yonetim, Bursa 1998, Ekin Kitabevi, 5. Basky, 5.7-8.
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Kar dagitim ile ilgili yasal diizenlemeler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nda yer almaktadir. Sermaye Piyasast Kanunu sadece halka agik
sirketler hakkinda diizenlemeleri igermektedir.

ligili mevzuata gore kar paylar net kér ve bu amag igin ayninug yedek akgeler
Uzerinden dagitilabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nda, kir dafiiminda ¢ ilke
benimsenmistir. Bunlar; net kér ilkesi, esas sermayenin korunmas: ilkesi ve sirketin
borglarim 6deme giicline sahip olma ilkesidir.

Net kar ilkesine gore kir pay1 ancak cari yil net kdnndan ve bu amag¢ igin
ayrilmig dagitilmayan 6nceki yil krlarmdan 6denebilir. Esas sermayenin korunmasi
ilkesine gore ise, kar elde etmedikge veya gegmis yillardan aynlan yedek akgeler
olmadikca cesitli isimler altinda kér dagitimi yapilamayacafidir. Sirketin borglarini
Odeme giiciine sahip olma ilkesine gore, borg tutar: net aktifinden daha yiksek olan
sirketin kir dagitimu yapmayacagidir. Son ilke ile girketten alacaklilarin haklarinin
korunmas: amaglanmaktadir. Anonim sgirketlerde Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore
gecmis yillar zararlarimi kapatmadan, kanuni yedek akce ayirmadan kér pay
dagitamaz >*

1.5.2. Isletmenin Nakit Durumu

isletmenin kir payr 6demelerini gergeklestirebilmesi igin yeterli bir nakit
diizeyine sahip olmas: gerekmektedir. Yiiksek oranda gelir saglansa dahi igletmenin
yeterli diizeyde bir nakde sahip degilse kér pay: dagitimim gergeklestiremeyebilir.
Bazen yeterli nakit olmasina ragmen gelecek donemlerde ortaya gikacak nakit
ihtiyacinin 6nemli miktarlarda olmas: kér dagitimim engelleyebilir>.

Ozetle, kir pay: dagitma karani sadece elde edilen kinn miktanyla degil, ayni
zamanda kir payr Odemelerini gergeklestirecek diizeyde bir nakit miktarnin
varhgtyla da ilgilidir.

1.5.3. Borg Odenme Geregi

Sirketler borglanim finansal yapilan geregi 6demek zorundadir. Bir girket daha
onceden almus oldugu borglarim 6deme konusunda iki alternatifle kars karsiyadir ya

* YOUKGU, Stileyman ve Digerleri, Finansal Yonetim, Vizyon Yaymnlan, izmir 1999, 5.1011.
5% OZDEMIR, Muharrem, Finansal Yonetim, Gazi Kitabevi, Sakarya 1997, 5.420.
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yeni borg alarak eski borglarini 6demek ya da faaliyet sonucu yaratmig oldugu fonlari
borg 6demede kullanmaktir®®,

Kér pay1 dagitimi da igletmeden nakit ¢tkisin1 gerektirmesinden dolay: bu,
igletmenin finansal yapisim bozabilir. Bu yizden bor¢ veren kuruluglar kendilerini
givence altina almak igin kir dagitim politikalarini etkilemek isterler. Bu da daha
diisik oranda kdr payr dagitarak isletmenin daha giigli bir finansal yapiya
kavugmasiyla saglanmig olur.

1.5.4. Sermaye Piyasasina Girme

Isletmeler sermaye piyasas1 araglan ile uzun sireli olarak ihtiyaglan olan
fonlar: en uygun sartlarda elde edebilirler.

Istikrarh bir biyime siirecinde olan igletmeler kendine duyulan giivenden
dolayi, diger isletmelere oranla daha kolay fon bulabilirler. Iletmeler sermaye
piyasast araglari ile fon saglamayi hedefledikleri donemlerde daha istikrarh ve
ditzenli bir kir dagitim politikas: uygularlar’’.

1.5.5. Karhhign Ongériilebilmesi ve Istikrar

Bir igletmenin kéar payr orani, isletmenin gelecekte elde edecefi kar oramni
tahmin edebilme giiciine baghidir. Diger yandan kérlardaki dalgalanma orammin
yilksekligi de onemlidir. Eger karhlik oramnda yillar igerisinde 6nemli dalgalanmalar
gortliiyorsa; yonetim ilerideki ihtiyaglan igin daha btyik miktarda bir kaynag
isletme icinde alikoymayx tercih edebilir’®,

Gelecekteki kir onceden Ongoriilebiliyor ve oOnemli dalgalanmalar
beklenmiyor ise, isletme karimin daha bityiik bolimil kér pay: olarak dagitdabilir.

1.5.6. Enflasyon Oram

Enflasyonist bir ortamda kér pay1 dafitim miktarn olumsuz yonde etkilenir.
Isletme kullamlan sabit varlik yatiimlan igin yipranma pay: olarak yillik amortisman
ayurir. Varliklar belirli bir kullanma siiresi sonunda yenilenme ihtiyact duydugu
zaman bu fonlar kullamlir. Ancak yiiksek enflasyonun hiikkiim siirdigi tlkelerde
ayrilan amortismanlar s6z konusu varhklari yenileyebilecek boyutlara ulagamazlar.

% AKGUC, Oztin, a.g.c., S,784
%" BUKER, Semih — ASIKOGLU, Riza , a.ge., 5.356.
¥ KEOWN, Scott ve Digterleri, “Financial Management”, Allyn and Baccon, Inc., Boston 1980, 5.65.
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Bu nedenle ayrnt bir kaynak olarak yeniden degerleme fonu ve yenileme fonu
aynlmas: sonucu kérdan hisse sahiplerine ayrilabilecek kaynak azalir™

1.3.7. Ortaklarm Vergilendirilmesi

Sirketlerin kér dafitim politikasim etkileyen faktorlerden biri de ortaklarin
vergi durumudur.

Sirketlerin dagittiklan kérlarla, biinyede biraktiklan kérlann farkli oranlarda
vergilendirilmesi, girket ortaklarmmn gelir vergisi acisindan iginde bulunduklar: gelir
dilimleri dolayisiyla tabi olduklan vergi oranlar, deger kazanms pay senetlerinin
satigindan dofan sermaye kazancglarimin vergilendirilip vergilendirilmemesi ve
sermaye kazanglarina uygulanan vergi orany, kar dagitumm etkiler®

1.5.8. Karlihk Oram

Sirketin karhlik oram, kir dagitimu politikas: lzerinde etkili énemli bir
degiskendir. Sirketin kaynak kullaniminda saSlayacag: kir oram ortaklar agisindan
kér payt almanin goreli gekicilifini etkiler. Eger ortaklarin kir paylarim alternatif
yatirim alanlaninda kullammindan saglayacaklan kér oramindan daha yiiksek ise ve
ortaklara kinn dagitilmamasi nedeniyle sirketin pay senetleri onemli olgiide deger
kazanacaksa ortaklar agisindan kirm dagitilmamas: yeglenebilir.®!

1.5.9. Yeni Yatwrmlar icin Ongériilen Fon ihtiyaca

Isletmeferin artan rekabet ortaminda kérliliklanm siirdiirebilmeleri igin
biiytimeye ve gelismeye ihtiyaclar1 vardiwr. Bunu yapabilmesi i¢in de finansman
kaynaklarina ihtiyag duyulmaktadir. Borglanmanin uygun olmadigi, senetlerin ihrag
edilmesinin zor olmasit ve borglanmanin sirh olmast durumunda, kérlann
dagitilmamasi zorunlu bir strateji olabilir®.

5% yUKCU, Siileyman ve Digerleri, ag.e., s.1013.

® AKGUC, Oztin, a,g.¢, 5.787.

¢! Ball, Ben. C.ir, “The Musterious Disapperance of Retained Earnings”, Harward Business Review,
Temmuz Agustos, 1987, s.56.

“ CEYLAN, Ali, age., 5.194.
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IKINCi BOLUM
KAR DAGITIMINI DUZENLEYEN YASAL HUKUMLER VE KAR
DAGITIM TABLOSU
2.1. SERMAYE SIRKETLERINDE KAR DAGITIMINI DUZENLEYEN
YASAL HUKUMLER

Sermaye sirketlerinde karin ne gekilde dagitilacagn ana sdzlegmede
belirtilmigtir. Ancak, kinn daftim seklinin ana soézleymede gosterilmesi
zorunlulugu yoktur. Sirket sozlesmesinde pay sahipleri diginda kimselerle pay
sahiplerine girket kdnindan saglanacak 6zel yararlanin gosterilmesi yeterlidir. Eger
ana sozlesmede kér dagtimiyla ilgili bir hitkkiim yoksa , bu durumda kérn dagitimi
TTK hitkiimleri dogrultusunda yapilacaktir®.

Ana sbzlesmede karin dagitim gekli kesin olarak belli edilmis olsa bile genel
kurul bu dagitim seklinde degisiklik yapma yetkisine sahiptir. Genel kurul dagitim
sirasinda ana stzlesmede gosterilenlerden baska, faydali olacafina inanirsa yedek
akge ayrilmasina da karar vercbilir. Ancak kir dafitim karanimin verilebilmesi igin,
usuliine uygun mali tablolara gore kir saglannug olmasi ve bu amagcla ayrilmug yedek
akgelerin bulunmass gereklidir®.

Kanun koyucu gelecekteki durumunu saglamlagtirmak amaciyla genel kurula,
dagitilmas1 Ongoriillen kazanctan bir miktarimt yedek akge olarak sirkette tutma
yetkisini tanimugtir. Genel kurula, her ne kadar bu gibi yetkiler verilmigse de, bu
yetkiler iyi niyet kurallaniyla sinirh kalmaktadir®.

Agiklamalardan da anlagilacaf gibi, kér dafitiminda  dikkate alinacak
hiikiimler, sirketin ana s6zlesmesi, TTK hitkiimleri ve halka agik anonim girketler
i¢in SPK hitkiimleridir.

@ CANKAYA, islam, Donem Kdrimn Vergilendirmesi, Dagitimi ve Myhasebesi, Meslek Yapitlan,
Ankara 1998, 5.421.

¢ HACIRUSTEMOGLU, Riistem ve Digerleri, Tekdiazen Hesap Plam Agiklamalart ve Mali Tablolar,
TURMOB Yaymlan, Yaym No:7, Ankara 1993, 5.278.

% KIZILOT, Sikri — EYOPGILLER, Saygn, Sirketler Muhasebesi,Vergilendirilmesi, Hukuku ve
Mevzuat, Yaklasim Yayinlan, Ankara 1995, s.1076.
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2.1.1. Tiirk Ticaret Kanunw’nda Kar Dagitummm Diizenleyen Hiikiimler

Kar dafiiminda, vergi mevzuat: hitkiimleri yamnda sadece TTK hiikiimlerini
g6z oniinde bulunduran sirketler, halka agik sirketler disinda kalan tiim girketlerdir.
Halka agik anonim ortakliklarda (HAAO) Sermaye Piyasast mevzuatinin 6ngordiigia
esaslar diginda, vergi mevzuati ve TTK hiikiimlerine de uymak zorundadirlar®.

TTK’nda kir dagtim ilkeleri iki amaci gergeklestirmeyi hedeflemigtir.
Bunlardan birincisi, girketin mali yapisimt korumak; ikincisi ise, ortakliklarin kardan
pay almasimt saglamaktir®’.

2.1.1.1. Sirketin Mali Yapisim: Koruyan Hitkiimier

TTK’nun 469. maddesinin birinci fikrasinda: “Kanuni ve ihtiyari yedek
akgelerle kanun ve ana sdzlesme hitkmiine gore aynlmas: gerekli difer paralar safi
kirdan ayrilmadikg¢a kédr pay1 dagitilamaz” hitkkmit getirilmigtir.

Sirket biinyesinde birakilan, kanun ve ana sézlesme gibi yazili metinlerde yer
alan kér pay: dilimlerini su sekilde siralayabiliriz.

- Birinci Kanuni yedek akce (TTK. Md. 466/1),

- Ana sozlesmeyle aynlan ihtiyari yedek akgeler (TTK. Md. 467),

- Ana sdzlesmeyle ayrilan yedek akge niteliindeki fonlar (TTK. Md. 467),

- Ana sozlegmeyle ayrilan mistahdem ve memurlar igin yardim akgesi (TTK.
Md. 468).

TTK.’nin  469. maddesinin birinci fikrasi, yukarida siralanan ayinmiar
yapiimadan kér payr dafitilmayacagim hikme baglamistir. Dolayisiyla bu ilkeye
biitiin sermaye girketleri uymakla ytkimli bulunmaktadr.

Yedek akgeler, yedek akge niteliginde fonlar ile miistahdem ve iggiler lehine
yardim akgeleri i¢in ayirim oram getirilmemigtir. Birinci kanuni yedek akgenin safi
ticari kér lizerinden aynlacagi ve, oramn yirmide bir (% 5) olacag: belirlendigi

% YALKIN, Yiiksel Kog, a.g.c., 5.286.
" KIZILOT, Sitkrii, “Anonim ve Limited Sirketlerde Kéar Dagutmmt”, Yaklagim Dergisi, Sayr:4, Nisan
1993, 5.33.
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halde, diger yedek akgeler, fonlar ve yardim akgeleri i¢in bir ayinm oram tespit
edilmemigtir.
Sirket ana sozlegymelerine gére ayrilacak yedek akgeler daha g¢ok sosyal bir

nitelik tagimaktadirlar. Ancak bunlar girket biinyesinde kaldiklari siirece mali
biinyeyi kuvvetlendirici bir nitelik gosterirler.

Sirketin mali blinyesinin korunmas: ve kuvvetlendirilmesi ile ilgili TTK
hitkiimleri diginda, bu konuda esneklii sajlamak amaciyla genel kurula veya
ortaklar kuruluna da yetki verildigi goriilmektedir. Genel kurul bu yetkisini, dénem
sonu kirindan veya gegmig yil kdrlarindan, dagitimi ana sozlesmeyle kendisine
birakilan kér paylan {izerinde kullanabilir. Ana sdzlesmede kendi yetkisine birakilan
kér pay: diliminin digina gikarak dagitilabilir kdra miidahale edebilir. Sirket genel
kurulu bu miidahaleyi sirketin mali yapisinin kuvvetlenmesi ve gelecekte ortaklarina
siirekli kdr paymin ¢denebilmesi amaciyla yapmaktadir. Nitekim kanunda, genel
kurulun, miidahale ettigi kér paymnin kanun ve ana sozlesmede gosterilenlerden
bagka yedek akge seklinde ayirabilecefini veya kanun ve ana sbzlesmedeki yedek
akgelerin belirli oranlanm arttirmada kullanabilecegini kabul etmistir. Bu yetkiye
istinaden genel kurul uygun ve faydali oldugu takdirde, sirketin devamh galigmasi
veya iyi kér paylan dagitimi igin zorunlu ayinmlar digindaki dagrtilabilir kara da
midahale edebilir®®,

Ancak, sirketin mali biinyesinin kuvvetliligi ve sermayenin bitiinliginiin
korunmast igin getirdigi hiikiimler bunlardan ibaret degildir. Ozellikle TTK ‘da bu
konuda birden fazla hitkiim bulunmaktadir:

-Pay sahiplerinin girkete sermaye olarak verdiklerini geri isteyememeleri
(TTK. Md. 405/2),

- Ana sermaye igin faiz 6denmeyecegi, kir payimn ortaklara saft kdrdan ve bu
amagla aynilan yedek akgelerden dagitabilecegi (TTK. Md. 470),

- Gizli yedek akge ayrilabilecegi (TTK. Md. 458),

% KIZILOT, $itkrii ~ EYOPGILLER, Saygn, a.g.c., 5.1078.
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Varliklarin en fazla maliyet deferleri lizerinden bilangoya gegirilecekleri
(TTK. Md. 460).

Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 1, 2, 3 numarali bent hiikiimlerinde 1.
Kanuni yedek akgeye ekienecek primli pay senedi ihraglarindan, pay senedi iptal
karlarindan ve II. Kanuni yedek ak¢eden soz edilmektedir. S6z konusu kér unsurian,
ashnda ortaklara ve ugiinci kigilere dagitilmas: gereken kér unsurlan oldugu halde
girket blinyesinde sermayenin bir bolimii olarak birakilan unsur niteligini
kazanmaktadirlar. Ozellikle primli pay senedi ibraglar ve iptal kirlan, dogrudan
donem sonu ve gegmis yil kérlart izerinden aynilmaktadir. Bunlar, dagitilmayarak
yedek akgeye ilave edilmektedir. Bu kir unsurlarimin yedek akgeye ilavesi bir sirket
orgamnn yetkisine de brrakilmamugtir, Eger bu kir unsurlan sirket biinyesinde
ortaya cikmuglarsa, yedek akgelere ilavesi TTK ’ya gore zorunlu olmaktadir®.

2.1.1.2. Kér Pay: Dagvtinina iligkin Hiikiimler
2.1.1.2.1. Birinci Temettii

Tirk Ticaret Kanununa gore en az %5 olan ve 6denmis sermaye fizerinden
ayrilan I temettli, sermayeye verilen faiz nitelifinde oldugu icin ortaklara
dagitilmas: gerekir, kir pay1 niteligini tagimaktadir. 1. temettii, ortaklarin kendi
rizalart olmadikca, genel kurulun tizerinde tasarrufta bulunamayacag: bir kir pay
niteliindedir (TTK. Md. 469/2). Sermaye Piyasass Kanunu’nun yiiriirlige
girmesinden sonra, bu durum kesin bir sonuca ulagsmagtir.

I. temettiiliniin bir dzelligi kirdan aynlan ortaklara dagitilacak ilk kar pay
olmasidir. Ayrica kir elde edilmesi durumda, ortaklara 1. temettiiniin mutlaka
dagitiimas: ilkesi de diger bir 6zelliktir.

2.1.1.2.2. Kuruculara Kéir Pay1 Verilmesinde Kabul Ediler Sarth

Hiikiimler

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 298 ve 402. maddelerinde, sarth olarak kuruculara
kérdan pay verilecegi kabul edilmigtir Bu sartin 6zellifi, kurucu kir paymn

sirasmnin ve orantn belirlenmesidir.

% KIZILOT, Sikrii — EYUPGILLER, Saygin, a.ge., 5.1079.
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Kurucu kir payr ve ilgili en onemli etkenler, kurucularin kérdan pay
alabilmeleri igin ana sozlesmede mutlaka hilkkiim bulunmasi, bu hitkmin sirketin
kurulusu sirasinda konulmus olmasi, kurucu kir paylarimmn 1. temettiiden sonra
gelmesidir™.

2.1.1.2.3. Yénetim Kurulu Uyelerinin Kir Paylarma Hakim Olan
Hiikiimler
Yonetim kurulu iiyelerine kir pay), ana sézlesmede htikiim olmasa dahi genel
kurulun yetkisine birakilan kir marji iginde ayrilabilir. TTK.’mn 472. maddesinde
yonetim kurulu Gyelerine verilecek kir payinin siras1 ve lizerinden ayrilacags kar
pay: matral gosterilmistir.

Kurucu paylan gibi, donem sonu dagitilabilir kdr kavramm iginde yer alan
yonetim orgam kér paylan, sahsi bir hak niteliii tasimazlar. Bu nedenle istenildigi
zaman ana sdzlegme degistirilerek yonetim orgam kér paylan kaldirilabilir.

2.1.1.2.4. Kér Dagstiminda imtiyazh Paylara Ait Hiikiimler

Turk Ticaret Kanunu’na gére imtiyazh paylara, ana sozlesme ile bazi nev’i
hisse senetlerine kir pay: veya tasfiye halindeki sirket mevcudunun dagitiimas: ve
sair hususlarda imtiyaz hakk: taninabilir. Ancak, imtiyazl paylara taninacak kirin
hangi sirada ve ne oranda ayrilacag: agiklanmamigtic. Buna gore, genel kir dagitim
ilkeleri g6z 6miinde bulundurularak imtiyazh paylara verilecek kir paymin sirasim
ve oramm belirlemek miimkiindiir’’.

Imtiyazh paylara kir payma ancak daftilabilir kér igindeki siralamada yer
verilebilir. Bagka bir anlatimla, I. Temettiiden sonra kir dagitim kademelerinin
herhangi birinde imtiyazli paylara karar verilebilir. I. Temettiiden hemen sonra,
(varsa kurucu kir payr ayrimadan ©nce) onunla aym kir matrahi Uzerinden
imtiyazli paylara kir aysrabilir ya da kurucu kar payindan sonra kalan kédr matrahs
tizerinden imtiyazh paylara kir dagtilabilir.

7 KIZILOT, $ikrii ~ EYUPGILLER, Saygin, a.g.¢,. 5.1080.
" KIZILOT, Siikrii ~- EYUPGILLER, Saygn, a.g.e., s.1081.
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Imtiyazh paylara verilecek kir payr oram ve miktan konusunda ana
sbzlesmede hitkiim olmamasina ragmen, ortaklarin yarart ve iyi niyet kurallan
dikkate alinarak oran ve miktar belirlenebilir.

2.1.1.3. Yedek Akgeler
2.1.1.3.1. Yedek Akcelerin Tanmm

Ekonomide 6nemli bir isleve sahip olan igletmelerin faaliyetierini istikrar
icinde ve siirekli bir gekilde siirdiirebilmeleri i¢in mali yapilanmn giclii olmasi
gerekir, Yedek akgeler, oncelikle bu mali yapinin korunmasimi ve giiglendirilmesini
hedef almaktadir.

Yasalar agisindan yedek akgeler, tigiincii kigilerin korunmasi amaci ile alinmig
sosyal bir onlemdir. Salis isletmelerinde iiglincli kigilere karsjihk sorumluluk
sermayeyle suurh olmadifindan yedek akge aywma zorunluluu yoktur. Sermaye
sirketlerinde ise, Ugincii kigilere karpn sorumluluk sermaye paylan ile smurh
oldugundan yedek akge ayirim yasal bir zorunluluktur.

Dar anlamda yedek akge, dagitiimamis veya isletmede alikonulmus kér
paylan olarak tammlanabilir. Diger bir degisle yedek akge, 6z sermayenin veya net
aktifin, sirketin kayith sermayesi iizerinde kalan kismim ifade eder’

Genis anlamda yedek akge ise, kdnn, 6z kaynaklarn biinyesini saglam tutmak,
igletmenin devamlilifini, geligmesini ve sahipler ile alacaklilarin haklarmm
korunmasim saglamak ve 6z kaynaklarda faaliyet sonunda dogabilecek azaliglari
karsilamak amaciyla dagtilmayarak isletmede alikonulan kismudir”.

Yedek akge deyimi, genellikle sermaye sirketlerinin bilango donemi
kérlanindan daBitmayarak ceyitli amaglan gergeklestirmek iizere sirkette tuttuklan
karlar ifade etmektedir™.

™ KUCUKSAVAS, Nihat, Genel Muhasebe Ilkeler ve Uygulamas:, 5. Baski, Beta Basim Yayim,
Istanbul 1995, 5.313. _
7 ATAMAN, Umit, Sirketler Muhasebesi, 4. Bask, Tiirkmen Kitabevi, Istanbul 2000, 5.98.

™ ERIMEZ, Riigtii, 2.g..¢., 5.283-284.
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2.1.1.3.2. Yedek Akge Ayirmada Esas Almacak Kriterler
2.1.1.3.2.1 Safi Kir — Gayri Safi Kir

Gayri safi kér, ortakhifin bir hesap doneminde elde ettifi gelirlerin
toplamindan o doneme ait giderlerin ¢ikarilmasi ile elde edilen kardir. Saff kér ise,
gayri safi kdrdan igletmedeki o hesap donemine ait amortismanlar, karsiliklar,
sirkete ait vergiler ve gegmis yillara ait zararlar ¢ikanldiktan sonra geriye kalan
tutardar”.

Mali bilanco agisindan saff kér, vergi kanunlani geregince alinacak verginin
matrahi olan ve mali bilango esaslarina gore bulunan veya ticari bilangoya gerekli
indirim ve ilaveler yapildiktan sonra geri kalan kér; ticari bilango agisindan ise
tizerinde ortaklifin kanun esas stzlesme veya genel kurul karan ile tasarruf
edebildigi kir anlamina gelmektedir.

Ortakhifin 6nceki yildan elde ettigi kir daha 6nce yedek akge aynimina konu
oldugundan dolay: safi kara dahil edilmez.”® Gegmis yildan aktarilmus olan zararlar
varsa, safi kérin bulunmasi igin bunlarinda bilango kirndan indirilmesi
gerekmektedir.

Gegen yildan aktarilan zarar, ortaklik esas sermayesini azaltiyor ise ortada
gergek bir zarar vardir. Bu zarar, TTK Md. 466/1 anlaminda kanuni yedek akge
ayirmaya konu safi kdrin hesaplanmasinda yillik kirdan indirilir. Diger yandan, bir
yila ait zarar, kanuni ve ihtiyari yedek akgeler ile kargpilanmasi miimkiin olmasina
ragmen, bu iglem yapilmayarak séz konusu zararlar ertesi doneme aktarilmus ise,
ortada gergek olmayan bir zarar vardir ve bu zarar da donem karindan indirilerek
safl kér bulunur.”

2.1.1.3.2.2. Dagatrlabilir Safi Kér

TTK 'mn 466. maddesine gore, kanuni yedek akge aynlmasinda saff kér esas
alinacaktir. Saff kéirdan kanuni yedek akgelerin bitinci ayrim yapildiktan ve gegmis

5 KARAYALGIN, Yasar, Muhasebe Hukuku, Seving Matbaas, Ankara 1988, 5.114.

76 ERIS, Gonen, Agiklamal: Igtihatls Tark Ticaret Kanunu, Ticari Igletme ve Sirketler, 2. Baski, En-
Kay Yaymnevi, Ankara 1992, 5.1402,

"? BOZGEYIK, Hayri,Halka Agik Anonim Ortaklarda Yedek Akgeler, Yitksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiist, {stanbul 1995, 5.39.
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yil zararlan indirildikten sonra geriye kalan tutara ise, "dagitilabilir safi kér"
denilmektedir. Ortakhigin dagitilabilir saff kdn, bilangonun genel kurul tarafindan
tasdik edilmesiyle ortaya gikar. Gegmis yillara ait zararlar bulunmadif: takdirde ise,
dagitilabilir safi kér, saff kdnn birinci kanuni yedek ak¢e aynmindan arta kalan kismi
ile varsa gegmis yillardan aktarilan kirin toplamindan olusacaktr.

Dagitilabilir saff kér, ya TTK'mn 467. maddesine dayamlarak "ihtiyari yedek
akge" olarak ayrilir, ya da ortaklikla ilgili kigiler arasinda dagitilabilir. Bu kisiler,

- Sirketin esas sermayesini koyan pay sahipleri,
- Sirketin katilma sermayesini koyanlar,

- Sirketin yoneticileri,

- Kurucu ve intifa senedi hamilleri,

- Sosyal yardim kuruluslandir .

Dagstilabilir safi kdnn, yukandaki ilgililer arasinda dagitilmasina genel kurul,
kanun ve statii hitklimlerine gére karar verir. Bunun diginda otofinansman amaciyla
dagitabilir saff kdnn yedek akge olarak ortaklik biinyesi iginde alikonulmasina karar
verilmesi ortakhfm giiglenmesi bakimindan dolayh olarak biitiin ilgililer lehine bir
iglem sayilabilir”. Genel kurulun verecegi kararla dagitilabilir safi kar , dagitilmas:
Ongoriilen oranlarda pay sahiplerinin kér pay: hakk: halini alir. Dagitilabilir saff kdnn
bulunmadif ortaya ¢ikarsa kér payy, ihtiyari yedek akgelerin gozilerek bu amaglarla
kullamlmas1 yoluyla dagitilabilir.

Yedek akgenin safi kér iizerinden ayrilmasina uygulamada "birinci aynm" veya
"birinci tertip yedek akge"; dagitilabilir safi kér iizerinden TTK' nin 467. maddesi
uyarinca ayniimasina "ikinci aynm" veya "“ikinci tertip yedek akce" ad1 verilmektedir.
Bu iki aynm, girketin o doneme ait igletme faaliyetleri dolayisiyla olugan kar
kaynaklarindan yapimaktadir. Gizli yedek akgenin aynimasi ise, ortakligin safi kér
tizerinden dofrudan veya bu kaynaklar heniiz kér olarak nitelenmeden once,
degerleme yoluyla ayrilacaktir”.

8 KARAYALCIN, Yasar, a.ge., s.115.
" BOZGEYIK, Hayri, a.g.c., s41.
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2.1.1.3.2.3. Diger Kriterler

TTK' min 466. maddesinin ikinci fikrasinda ii¢ bent halinde, ayrilmis olan
kanunf yedek akgelere eklemeler yapilmasinda esas alnan dlgiileri saymaktadir. Tlgili
madde asafidaki gibidir:

"Kanuni haddini bulduktan sonra dahi bu akgeye agagidaki paralar eklenir:

1. Hisse senetlerinin ¢ikartimasinda , ¢ikarma masraflan indirildikten sonra,
itibari kiymetten fazla olarak elde edilen hasilatin itfalara veya yardim ve bhayir
islerine sarfedilmeyen kism,

2. iptal edilen hisse senetlerinin bedellerine mahsuben yapilan 6demelerin,
bunlarin yerine gikanlan senetlerden elde edilen hasilat noksan kapatildiktan sonra
artan kismi,

3. Saft kdrdan birinci fikrada yazili yedek akgeden bagka pay sahipleri igin %5
kdr payr aynidiktan sonra, pay sahipleriyle kéra igtirak eden difer kimselere
dagitilmas: kararlagtirilmug olan kismin 1/10°u yedek akgelere eklenir.”

TTK'mn 466. maddesinin ikinci fikrasi birinci bendi uyarnca, hisse
senetlerinin gikariimasinda, ¢ikariima masraflan indirildikten sonra itibari kiymetten
fazla olarak elde edilen hasilatin "itfalara veya yardim ve hayir iglerine sarf
edilmeyen kismi " kanuni yedek akgeye eklenir .

Bendin 6ngordiigi hasila “acyo” (emisyon primlerinden dogan kazanglar)dur.
Bilindigi gibi acyo, ortaklik pay senetlerinin (ya da tahvillerinin) bagabas degerden
fazla bir degerle ¢ikariimasi halinde s6z konusu olur ve ozellikle sermaye
arttrmalarinda esas sermaye ile ortaklik mal varhi@ arasindaki olumlu farks
degerlendirmeye ve realize etmeye yarar. Nitelii itibariyle kardir, fakat ortaklara
dagtilamaz Kanunda ongoriildiig sekilde, acyoyu kullanma yetkisi genel kuruldadsr
(TTK md.286/2).

Kanuni yedek akgenin bir diger kaynag: da, sermaye taabhiidiinii yerine
getirmeyen pay sahibinin TTK' min 407. maddesi vd. hikiimleri gerefiince iptal
edilen pay senetleridir. TTK' min 466. maddesinin ikinci fikrasi ikinci bendi uyannca
iptal edilen pay senetlerinin bedellerine mahsuben yapilan 6demelerin bunlarin

vOxsSEXOGGRETIM KURGLY
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yerine gikarilan senetlerden elde edilen hasilat noksamt kapatildiktan sonra artan
kismu yedek akge hesabina yazilir®.

2.1.1.3.3. Yedek Akgelerin Simiflandirdmas:

Yedek akgeler, TTK' nin 466. ve 467. maddelerinde diizenlenmigtir. 466.
maddede diizenlenen yedek akgeler "Kanuni Yedek Akgeler”, 467. maddede
diizenlenen yedek akgeler ise “Ihtiyari Yedek Akgeler"dir. Ayrica 458. maddesinde
de “Gizli Yedek Akgeler” e yer verilmigtir. TTK'da yer alan hilkkme gore, yedek akge
aywrmak zorunda olan girketler, Anonim §irketler, Limited §irketler ve
Kooperatiflerdir. Bir sermaye sirketi olan Hisseli Komandit Sirket kapsam disi
tutulmugtur.

2.1.1.3.3.1. Kanuni Yedek Akceler

Ortakliklarin ayirmak zorunda oldugu yedek akgeler, TTK’min 466.

maddesinde diizenlenmigtir:

Her yil safi kirn 1/20'sinin 6denmis esas sermayenin 1/5'inl buluncaya kadar 1.
Tertip yedek akce ayrilmasi mecburidir. Kanuni haddini bulduktan sonra dahi bu
akgeye agafidaki paralar eklenir.”

1-Hisse senetlerinin g¢ikarilmasinda, ¢ikarma masraflari indirildikten sonra,
itibari kiymetten fazla olarak elde edilen hasilatin itfalara veya yardim ve hayir
iglerine sarfedilmeyen kism,

2-Iptal edilen hisse senetlerinin bedellerine mahsuben yapilan 6demelerin
bunlarin yerine ¢ikanilan senetlerden elde edilen hasilat noksam kapatildiktan sonra
artan kismy,

3-Saff kdrdan birinci fikrada yazali yedek ak¢eden bagka pay sahipleri igin %5

kér payr ayrildiktan sonra, pay sahipleri ile kéra igtirak eden difer kimselere
dagitilmas: kararlagtinloug olan kismin 1/10)’u.

% POROY, Reha, TEKINALP, Unal, CAMOGLU, Ersin, Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, Beta

, BasmDagm A, istanbul 1988, 5.652.
veyasene&mﬂzmndeyamholm genndendahaqokdegerkazammsxdunmnnda eski degeri ile kazandipr defer
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I. Tertip yedek akge esas sermayenin yansim gegmedikge, miinhasiran
ziyanlann kapatiimasina yahut; iglerin iyi gitmedigi zamanlarda igletmeyi idameye,
igsizligin Oniine gegmeye veya neticelerini hafifletmeye elverigli tedbirler alinmas
igin sarf olunabilir .

Ikinci fikramn Gigiincii bendi ve tgiincii fikra hikkiimleri, gayesi esas itibariyle
bagka isgletmelere igtirakten ibaret olan "holding" sirketleri hakkinda cari degildir.

Hususi kanuniara tabi olan anonim sirketlerin yedek akgeleri hakkindaki
hitkiimler mahfuzdur.

Kanuni yedek akge toplamu esas sermayenin yarisim gegmesi halinde bu yedek
akgeler, ortaklifin zararlarinin kapatilmas: veya sonuglarinin kapatiimasi igin uygun
nlemler ahnmasinda kullamlabilir®'.

Kanuni yedek akce ayrimini su gekilde 6zetleyebiliriz.

DépemKén L TL
(-)Gegmis Yil Zaran - TL)
SafikK&r TL
()L Tertip Kanunf Yedek Akge (%5) (.vecenee. TL)
Kalan TL
(-)Xurumlar Vergisi Covvorree TL)
Kala TL
(IL Temettit G TL)
IL. Tertip Yedek Akge Matraln ... TL

Birinci ve ikinci tertip kanuni yedek akgelerin tutan, bize toplam kanuni
yedek akge tutarimiz verir.

*1 ALTINOZ, Mehmet, Yedeklerin Muhasebe Agisindan Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Gazi
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara 1985, 5.16.



2.1.1.3.3.1.1. Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

Birinci tertip kanuni yedek akge, TTK’mn 466. maddesinin birinci fikrasi
uyarinca her yil safi kinn %5'i tutaninda ayrilmas: gereken yedek akgelerdir. Ancak,
bu ayrnimin tavam Sdenmis sermayenin %20'sini buluncaya kadardir. Burada sozii
gegen kir, Maliye Bakanh@'min vergi alamindaki uygulamasina gore, Kurumlar
Vergisi 6ncesi kérdur.

Yonetim kurulu iyelerine 6denen kir paylar: safi kirn hesaplanmasinda gider
olarak dikkate alinmigsa, bu tutarin 1. Kanuni yedek akge hesaplanirken safi kéra
eklenmesi gerekir. Cinki, TTK'min 472. maddesinde yonetim kurulu igin kér
paylarmin yazih safi kir iizerinden kanuni yedek akge i¢in belirli para aynildiktan ve
pay sahiplerine %4 oraminda veya esas sozlegme ile belirli daha yiiksek oranda bir
kar pay1 dagitildiktan sonra verilecegi agiklanmugtir.*

L. Tertip kanuni yedek akge ayirmamn tavanimn 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar oldugunu daha énce belirtmistik. Bundan sonra yedek akge ayirma
zoruniulugu ortadan kalkmaktadir. Fakat Odenmis sermayenin %20'sini agan
miktarda yedek akge ayima imkam ortadan kalkmaz. Sadece mecburiyet
kalkmaktadir. Ciinkii, TTK'nin 467. maddesinin birinci fikras: yedek akge olarak saft
kérn 1/20'sinden fazla bir meblagin aynilabilecegi ve yedek akgenin ddenmis olan
esas sermayenin %20'sini asabilecefi hakkinda esas sozlesmeye hikim
konabilecegini belirtmistir .

L Tertip kanuni yedek akgenin ayrilmasi igin kazang dagitim gerekli olmayip
kazancin elde edilmesi yeterlidir. Yani, her yil ticari bilango kén tahakkuk ettiinde,
bu yedek akgenin ayrilmasi zorunludur .

Aynica, TTK’nin 466. maddesinin ikinci fikrasimin bir ve iki numarali bentleri
baz1 6zel hallerde sirketge elde edilen hasilat fazlalarimin da 1. Tertip kanuni yedek
akceye eklenmesini ong6rmektedir. Bunlar acyo'dan ve iptal edilen pay
senctlerinden elde edilen gelirlerdir.®

Yedek akge aynmi agagida sayisal bir ornek Uzerinde aynntili olarak
incelenmeye caligilmigtir,

¥ ERDAMAR, Cengiz, Anonim Ortakhiklarda Kéar Dagiim Sorunlar ve Kdr Dagitim Onerisi,
Istanbul 1975, 5.56.

8 ATAKAN, Murat, Sirketlerinde Kér Dagiim ve Muhbascbelestirilmesi, Yiiksek Lisans
Tezi, Canakkale 18 Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Canakkale 1998, 5.55-56.
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X Anonim Sirketi’nin 1998 yih dénem kérni 500.000.000 TL ‘dir. Sirketin 1.
tertip kanuni yedek akgelerinin hesaplanmasina iligkin veriler gu sekildedir:

Esas Sermaye 300.000.000-TL
Odenmemig Sermaye 100.000.000-TL
1997 yii Donem Zaran 10.000.000-TL
Onceki I Tertip Kanuni Yedek Akgeleri Toplamt 10.000.000-TL

Bu duruma goére, X A.$'nin 1998 yih kazancindan ayirmas: gereken 1. Tertip

kanuni yedek akge tutan agagidaki gibi hesaplanacaktir.

1998 yih dénem kén 500.000.000-TL
1997 yilt donem zaran 110.000.000-TL
Saff Kér (TTK Md. 457) 490.000.000-TL
I. Tertip Kanuni Yedek Akge (%5)
24.500.000-TL
(490.000.000 x % 5)
Fakat I. Tertip kanuni yedek akge igin Gist simr 6denmiy sermayenin 1/5%
oldugundan;
Esas Sermaye 300.000.000-TL
Odenmemis Sermaye 100.000.000-TL
 Odenmig Sermaye 200.000.000-TL
Ust Simir(200.000.000 x 1/5) 40.000.000-TL
| Onceki Yillarda Ayrilan 1. Tertip Kanuni Yedek 10.000 000-TL
Akce Toplami
1998 yil1 igin Ayrilmasi Gereken I. Tertip Kanuni 24.500.000-TL
Yedek Akce Tutan
TOPLAM 34.500.000-TL.

I tertip kanuni yedek akgenin st sinirma (40.000.000- TL) ulagmak i¢in X AS
sonraki yilda da I. tertip kanuni yedek akce ayirmaya devam edecektir.
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2.1.1.3.3.1.2, ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

Ikinci tertip yedek akge, TTK min 466. maddesinin ikinci fikrasinin Gglincii
bendinde diizenlenmis olup, I. Tertip kanuni yedek akgeye ilave edilecek ek bir
yedek akgedir. IL. Tertip yedek akge, pay sahiplerine kirdan, 6denmis sermayenin
%>5’ini agan oranda bir dagitim yapilmigsa ayrilir. Dagitim bu oramin altinda kalmigsa
sadece I. Tertip kanuni yedek akge ayrilmasi yeterlidir. Safi kdrdan, kanuni yedek
akgenin birinci ayrim: ve pay sahipleri igin %S5 kér pay: dagtinu diigiildiikten sonra,
pay sahipleri ile kéra igtirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtinilmig olan
kismmn onda biri (1/10) ikinci ayrnnma konu olan kér ve onun olgiisidiir. Bagislar
hesaba katilmaz®*.

TTK'nin 466. maddesinin ikinci fikrasmin iigiincii bendine gore, "safi kdrdan
birinci fikrada yazili yedek akgeden bagka pay sahipleri igin %5 kir payi ayrildiktan
sonra, pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dafitilmas: kararlagtinlmg
olan kismin onda biri” ikinci tertip yedek akge olarak ayriimak zorundadir .

Ancak, uygulamada bu hikiimle ilgili farkli goriigler ortaya gikmugtir .Bazi
yazarlar, "dagitilmas: kararlaghnlmug olan kénn 1/10'u yedek akge olarak
aynilacagina gore, dagitilmasina karar verilen kdrin sadece 1/10'u yedek akgeye
ayrilacak, 9/10'u pay sahipleri ile kéra igtirak eden dier kimselere dafitilabilecektir.”
goriigiinii  savunurken, difer bazi yazarlar hiikkmi daha farkli bir sekilde
yorumlamaktadirlar. Bu goriige gore ise, "dagitilmasina karar verilen kér kesinti
yapilmaksizin, pay sahipleri ile kéra igtirak edenlere 6denecek ve ayrica bunun 1/10'u
oraninda yedek akge ayrilacaktir.Bu goriig kabul edildiginde, kir 11'e boliinecek ve
1/11 'i yedek akgeye ayrilacak, kalan 10/11 kér pay1 olanlara dagitilacaktir .”

Bu iki goriisten birincisi, kanun koyucunun amacina daha uygun
gorinmektedir. Gergekten ilgili maddede, "dagitimasi kararlagtinimig kismun,
1/10'n" dendigine gore, genel kurulca dagitilmasina karar verilen kir 10'a boliinecek
biri yedek akge olarak ayrilacak, sadece dokuzu pay sahipleri ile kéra istirak eden
diger kimselere dagitilacak demelktir®.

% PORQY, Reha, TEKINALP, Unal, CAMOGLU Ersin, a.ge. , 5.658.
8 Riigti, a.g.e., 5.311-312.
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Ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilmas: ile ilgili olarak agagidaki hususlar
uygulanmalidir®.

~Ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilmas: sarta bagh bir zoruntuluktur. Genel
kurul kér dagitim karar1 almazsa, bu yedek akgenin ayrilmasi miimkiin degildir .

-Ikinci tertip kanuni yedek ak¢e aynmi, dagitilmasmna karar verilmis kar
tizerindendir. Dolayisiyla bu ¢ergeveye dnceki yildan aktanlan kir da girebilir. Buna
kargihk, saff kdrdan bir kismm ertesi yila aktanimak isteniyorsa, TTK md.466/2
geregince bu kisim, ikinci tertip kanuni yedek akge ayrimim belirleyecek gosterge
icinde yer almaz.

-Ikinci tertip kanuni yedek akge ayirmanin azami bir smm yoktur. Ayrica,
ikinci tertip kanuni yedek akge aywrma zorunlulugu esas sdzlesme ile ortadan
kaldirilamaz.

-Genel kurulun kér dagitim karar1 almasi sonucu aynlacak olan ikinci tertip
kanuni yedek akgenin istisnast vardir. Safi kérdan aynlacak olan 6denmisg
sermayenin %5'lik kismu (I. Temettii) Gizerinden ikinci tertip kanuni yedek akge
aynlmayacaktir. Boylece safi kardan I. Tertip kanuni yedek akge ve pay sahipleri
i¢in hesaplanmig, Gdenmis sermayenin %5'inden olugan I. temettii cikanldiktan
sonra, kalan kdrdan daSitilmasina karar verilen kisim II. tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanacaf tutardir .

-IL tertip kanuni yedek akg¢e ayrimi TTK md.466/4 uyarinca holding sirketler
hakkinda uygulanmaz.
Ornek:

Y Anonim sirketinin esas sermayesi 200.000.000.-TL’dir ve tamam
odenmigtir. Sirketin 1999 yii kén 92.000.000.-TL olup kir dafitim yapilirken
asafindaki hususlara da uyulmas: gerekmektedir:

¥ ATAKAN, Murat, a.g.e., 5.60-61
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Ortaklara I. Kér Pay1 16.000.000- TL
Ortaklara II. Kér Payr 18.000.000- TL
Yonetim Kurulu Uyelerine Kar Pay: 12.000.000- TL
Caliganlara Kéar Pay1 3.000.000- TL. |

Bu durumda, girketin ayiracag: II. Tertip kanuni yedek akgenin hesaplanmasi
su sekilde olacaktir;

Yasal simin agan 1. Kér pay 6.000.000- TL
( 16.000.000 -(200.000.000 x %5))

Ortaklara ikinci kér pay: 18.000.000- TL
Yo6netim kurulu Gyelerine 12.000.000- TL
Caliganlara kéir pay1 3.000.000- TL
TOPLAM 39.000.000- TL
II. TERTIP KANUNI YEDEK AKCE 3.900.000- TL
(39.000.000 x 1/10)

2.1.1.3.3.2. Ozel Yedek Akgeler

Ozel yedek akgeler, ortaklarn istefine baglh olarak aywdiklari yedek
akgelerdir. TTK'mn 467/1 ve 469. maddeleri ortakliklarin esas sozlegmeye hikiim
koyarak ve genel kurul karan ile kanuni yedek akgeler diginda yedek akge
ayirabileceklerini ongormiistiir. Ozel yedek ak¢e ayirmanmn amacimin TTK 469/2'
den hareketle girketin devamli geligimi ve mimkiin oldugunca istikrarh kér payr
dagitimini temin etmek oldugunu soyleyebiliriz.

Yukarnida bahsi gegen TTK Md. 467/1 ve 469'dan hareketle ihtiyari yedek
akgeleri ikiye ayirabiliriz:

1-Ana sozlegme ile ayrilan yedek akgeler,
2-Genel kurul karan ile aynlan yedek akgeler.
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2.1.1.3.3.2.1. Ana Sizlegme ile Aynian ihtiyari Yedek Akgeler

TTK'mn 467. maddesi uyarinca girketler arzu ederlerse ana sdzlegsmelerinde
belirtmek suretiyle ihtiyari yedek akge ayirabilirler .

Bu tip yedek akgeleri de,

a)Kanuni yedek akge niteligi gdsterenler ve

b )Kanuni yedek akge niteligi gbstermeyenler geklinde iki ana gruba ayirmak
mimkiindur .

Kanuni yedek akce niteligi gosterenler de esas s6zlesmede;

a)Yedek akgeye, safl kirmn 1/20'sinden fazla meblagin aynimasinin,

b)Yedek akgelerin, 6denmis sermayenin 1/5 'ini agabileceginin ongoériilmesi
(TTK md.46711) tarzinda iki kategoriye ayirmak olanakhdir.

Ancak hemen belirtelim ki, kanuni yedek akge nitelii gosteren fakat ortaklik
esas sOzlesmesinde yer alan hitkiimler uyarinca aynlan ihtiyari yedek akceler igin
verilen bu simiflandirma uygulama bakimindan fazla bir 6neme sahip degildir.

2.1.1.3.3.2.2. Genel Kurul Karan ile Ayrilan Yedek Akgeler ( Olaganiistii
Yedek Akgeler)

TTK md.469/2'de “girketin devamli inkisafi veya miimkiin mertebe istikrarls
kér paylarinin dagitilmasinin temin bakimindan miinasip ve faydali oldugu takdirde
umumi heyet kér paymin tespiti sirasinda kanun ve esas mukavelede zikredilenlerden
bagka yedek akge aymlmasina ve yedek akgelerin kanun ve esas mukavele ile
muayyen haddinin arttimimasma karar verebilir" denmek suretiyle sirketlerin
olaganiistii yedek akge ayirabilmelerini Sngdrisimiigtir .

“Sirketin devaml inkigafi” ile kastedilen, igletme faaliyetinin devamli geligimi,
rekabet sartlarina uyumun saglanmasi, ortaklik konusunun elde edilmesine yardimer
olabilecek yatinmlarin yapilabilmesi ve iggiler igin sosyal yardimn

uygun ve yararh oldugu ortadadsr.®’

¥ POROY,Reha, TEKINALP, Unal, CAMOGLU, Ersin, a.ge., . 663-664.
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Uygulamada sik rastlanan olafianiisti yedek akceleri agagidaki gibi
siralayabiliriz:

a ) Yatinmlan yenileme fonlan,

b ) Biiyiik tamir giderlerini kargtlama fonlar,

¢ ) Iscilere 6denecek tazminat fonlar,

d ) Olaganiistii amortismanian kargilama fonlar,
€ ) Kendi kendini sigorta fonlary,

f) Yatinm indirimi fonu,

g)Finansman fonu vb.

Dikkat edilirse, ileride ortaya ¢ikmasi ihtimali bulunan belli giderleri
kargilamak amaci ile aynlan bu fonlar, ayriimasinda ongériilen gider veya zarann
ortaya ¢ikmasi halinde yedek akge niteligini kaybedecek gibi gériinmelerine karsilik
aynimasini gerektiren gider yapilsa bile oldugu gibi kalmalarinda bir sakinca
olmayan bilango kalemleridir®®.

2.1.1.3.3.2.3 Isgrenler Yaranna Aynian Sosyal Yedekler

Giintimiiz ortakliklar hukukunun en énemli 6zelliklerinden biri de iggdrenlerin
glivenliklerinin saglanmasidir. Giivenlii saglayici tedbirler ¢ok yanh olarak
distiniiimekte, bir tarafian iggilerin kéra ve yonetime katilmalan i¢in gesitli sistemler
gelistirilirken, diger tarafian da merkezi sosyal sigortalar yaninda 6zel yardim
orgitlerinin kurulmasi olanaklannin yaratimasi yoniine gidilmektedir. Yiizyilin
basindan beri denenen gegitli sistemler devam11 bir ilerleme igindedir.

Iste TTK md. 468 ve 469/3 uyannca aynlabilecek olan yedek akgeler,
toplumsal bir nitelik tapimakta ve kérdan aynlacak yedek akgelerle, iggbrenler
yararma yardim Orgiitleri kurulmasi gayesini izlemektedir. Son olarak Medeni
Kanun'un tesislere iligkin faslimi defigtiren 903 sayili Kanunla da vakif yonetiminde
ve heklann yararlantimasinda ileri adimlar atdmgtr (MK md. 77/a). Heinen
ekleyelim ki, iggorenler yararina yardim orgiitlerinin sadece valaf hukuki seklini

58 ERIMEZ, Riistii, a.g.e., 5.291.
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segmeleri bir zorunluluk degildir. Dernek, kooperatif, hatta kollektif ve komandit
basta olmak tizere ticaret ortakhiklarindan herhangi biri rgiit tipini olugturabilir .

TTK md. 468/1uyarinca esas sozlesmede anonim ortakliklann iggorenleri igin
yardim sandiklan ve sair yardim tegkilat: kurulmasi ve idamesi maksad ile yedek
akge ayriimasi 6ngorilebilir. TTK md. 469/3 uyarinca, esas sozlegmede hiukiim
bulunmasa bile genel kurul, yillik kirdan "aidat" ayirabilir. Maddede gegen "aidat"
kelimesinin de bir yedek ak¢e oldugu ve genel kurul karan ile aynlan olaganiistii
yedek akge niteligi tasidig agiktur .

Agiklamasi yapilan yol ile aynlan yedek akgeler, belli bir maksat hitkminii
tagimaktadir. Maksat da, isgorenler yararna yardim oOrgitleri kurulmasi ve
yasatilmasidir %

2.1.1.3.3.3. Gizli Yedek Akceler

Gizli yedek akge, ticari bilango aktifindeki kalemlerin oldugundan daha diigiik
bir degerle ve pasifindeki degerlerin oldugundan daha yiksek bir degerle
degerlenmesi suretiyle ortaklara daditilacak dénem kérimin daha diigiikk hesaplanmast,
boylece donem kinmin bir boliminin isletme biinyesinde kalmasinin
saglanmasidir’. Bu, kendilifinden olugan bir gizli yedek akgedir. Teknik anlamda
gizli yedek akge, yetkili organin bilerek ve isteyerek tesis etmesi halinde sézkonusu

olur.

Gizli yedek akg¢e aynimasindaki amag, isletmenin mali yapisiun
giclendirilmesi suretiyle, sirket islerinin gelistirilmesini saglamak ve istikrarh kir
pay1 dagitimini gergeklestirebilmektir®.

TTK'min 458. maddesinde "girket iglerinin devamh inkisafin1 veyahut miimkiin
mertebe istikrarls kér paylari dafitimasm temin bakimindan minasip ve faydali
oldugu takdirde, aktiflerin bilango giiniindeki kiymetlerinden daha agagh bir kiymetle
bilangoya konmasi veya bagka suretle gizli yedek ak¢e aynlmas: caizdir" denerek
gizli yedek akge ayrilmasina izin verilmistir,

% POROY, Reha, TEKINALP, Unal, CAMOGLU, Ersin, a.g.e., 5.664-665.
% SOYDAN, Hakks, ILDIR, Ali, Sirketler Muhasebesi, Alfa Basym ve Yayumevi, Bursa 2000, 5.175.
! SOYDAN, Hakks, DOKUR, Siikril, Sirketler Muhasebesi, Marmara Kitabevi, Bursa 1996, 5.147.
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Gizli yedek akge ancak iki maksatla aynilabilir;

a)Sirket iglerinin siirekli geligmesi ve

b )Istikrarh kar dagitimi.

Gizli yedek akge aktifteki kalemlerin daha agafi bir degerle bilangoya
gegirilmesi veya bagka suretle tesis olunur. Pasifie gerektifinden fazla kargiliklar
aynlmast ve amortismanlarin, giipheli alacaklar kaleminin gerektifinden yiiksek
tutulmas: ile de gizli yedek akge ayrilabilir .

Gizli yedek akge ile bilangonun agikligi ve samimiligi ilkesi zedelenmektedir .
Bu zedelenme gizli yedek akgenin ayrilma hallerinin kapsamina gére degigir. Ancak
sunu belirtelim ki, gizli yedek akge ayrimu girket ve girket alacaklilar lehinedir .
Bundan dagitilabilecek kin azaltacaf: icin sadece pay sahipleri ve kéra katilacak
kigiler zarar gérebilir. Bu sebeple gizli yedek akge konusunda pay sahipleri ve kdra
katilacak kigiler ihtilaf ¢ikartabilirler .

Vergi agisindan gizli yedek akge caiz degildir. Bu bakimdan ticari bilango ile
vergi bilangosu arasinda bir fark ortaya gikabilir .

TTK md. 458/1'deki "veya bagka suretle gizli yedek akge ayrilmas: caizdir"
hikmiintin nasil yorumlanacagi, bu ¢ok kapsamli deyime dayanarak aktifteki
kalemlerin ¢tkartilmasimn, pasifieki kalemlere mevcut olmayan yeni unsurlar ilave
edilmesinin, yani fiktif pasif thdasinn caiz olup olmadif, caiz gizli yedek akge ile
sahte bilango arasindaki sininn nasil tespit edilecegi bu alanda tartigmali baghca
konulardir™.

Gizli yedek akge ayirma yetkisi, yonetim kurulunu kir dagitma bakimindan
hakim duruma getirir. Bu yetki yonetim kuruluna sirketin menfaatini korumas: igin
verilmigtir. Genel kurulda azinlikta olan ve yatirdiklart sermaye kargilifinda makul
bir temettii bekleyen pay sahipleri, gizli yedek akge aynldifim1 ve aynilan yedek
akgenin kanuni simrlan astifim ileri siirerek bilanconun tasdiki hakkindaki genel
kurul kararimin iptalini talep edebilir .

%2 ERIMEZ, Riisti, a.g.¢., 5.264.
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Denetgilerin veya 6zel denetgilerin raporu olmadan pay sahibinin iptal davasi
acabilmesi, gizli yedek akgenin gizliligini ihlal edebilir. Gizli yedek akgelerle ilgili
iptal davalar, yedek akgelerin ve sirket hesap ve belgelerinin gizlilifi, yonetim
kurulunun takdir yetkisinin sinirlan, ispat kiilfeti, belgelerin ibrazi vb. bakimlardan
cesitli giigliikler arz edebilir.

2.1.2. Sermaye Piyasas: Mevzuatinda Kir Dagitumm Diizenleyen

Hiikimler

Kigilk yatmmcilann g¢ikarlarnm  korumak amaciyla Sermaye Piyasasi
mevzuatinda ortaklara dagilacak kér paylarmna iligkin hitkiimler yer almugtir. Halka
actk anomim girketler, kir dagitiminda SPK’min 6ngordiigi ilkelere uymak
zorundadirlar.

Kér dagitimm ile ilgili ilkeler, SPK’nin 15. maddesinde belirtilmigtir. Bu ilke-
lerden birincisinde, TTK nmin 466. maddesinin birinci bendinde yer alan birinci tertip
kanuni yedek akgenin oran ve siirimin degismedigini agiklamigtir.

TTK’mn 467. maddesine gore, ana sozlesme ile ayrilmas: gereken yedek
akgeler, yedek nitelifindeki fonlar ve sosyal amagh fonlar birinci temettiiden sonraya
almmugtir. Boylelikle birinci temettiiye diisen kir pay: arttirithirken, birinci temettiye,
birinci tertip kanuni yedek akgeden sonra gelen bir nitelik kazandirmustir.

TTK’dan farkli olarak SPK birinci temettiiniin sirasim1 degistirmigtir. Dagiti-
fabilir kdr, TTK’da birinci temettiiden sonra geldigi halde SPK’da, ana sézlesme ile
aynlan ihtiyari yedek akgelerden ve bu nitelikteki fonlardan yada sosyal akgelerden
sonraya kalmistir. SPK’da bu gekilde bir diizenleme yapilmasinin amaci, genel
kurulun karisamayacag: bitinci temettiiniin miktann: artrmak ve ortaklarin kér pay1
almalanim sa@ilayarak, sirketlegmeyi tevik etmektir’*.

SPK’min 15. maddesinde, halka agik anonim ortakhiklarda kér dagitimyla
ilgili su hitkkimler yer almaktadir;

-Bu ortakliklarnin ana (esas) sOzlesmelerinde birinci temettii oraninin
gosterilmesi zorunludur.

% KARAYALCIN, Yagar, a.g.e., 5.124-125.
% KIZILOT, Stkrii, a.ge.,s.33.
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- Birinci temettii orani, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPKr) tarafindan
belirlenecek orandan az olamaz.

- Yonetim kurulu dyeleri ile memur, mistahdem ve iggilere(igletme
personeline) karda pay dagitilabilmesi icin ana s6zlegmede hiikiim bulunmas: garttir.

- Yasal yedek akge ve birinci temettii aynlmadikca, bagka yedek akge
ayrilmasina, yonetim kurulu iyeleri, memur, miistahdem ve igcilere kirdan pay
verilmesine ve ertesi yila kdr aktanlmasina karar verilemez.

- Ortaklara temettii, ihrag ve iktisap (edinme) tarihleri dikkate alinmadan
mevcut paylarin tiimiine egit olarak dagtilir.

- Ortilli sermaye, Ortiili kazang vb. dolayh yollarla ortakhifin yithik kén
azaltilamaz.

Seri IV. No:15 Sayih teblifle yapilan degisiklikleri de kapsamina alan bu
teblie gore Halka Agik Anonim Ortakhiklarda kiir dafitimi agisindan en 6nemli
bolimi olugturan “birinci temettii” ile ilgili olarak geligtirilmig olan diizenlemeler
agagidaki gibidir:

“Halka agitk anonim ortakliklart birinci temettii tutar, hesap donemi net
kdrinda vergi vb. diisiilmek suretiyle bulunulan dafitilabilir kdnn yansindan az

olamaz.”
Ancak , halka acik anonim ortakliklardan;

a) Hisse senetleri borsada islem gérenler, birinci temettityyii nakden ve/veya
hisse senedi bi¢iminde dagitmak veya dafitmamak konusunda serbesttirler. Kurul,
bu ortakliklardan gerekli gordiiklerine birinci temettiiniin nakden dagitilmak
zorunlulugunu getirebilir.

b) Hisse senetleri borsada iglem gormeyenler, birinci temettiiyli nakden
dagitmak zorundadirlar. Temettid dagtiouna iligkin bilgiler bu islemlerin
tamamlanmasindan itibaren 1 ay igerisinde Kurula ulagtirthr.

2.1.3. Vergi Mevzuatinda Kdrm Vergilendirilmesine fligkin Hiikiimler

Sirketlerin donemsellik ilkesi geregi bir yil iginde faaliyetlerinden elde etmis
oldugu kar, daftima tabi tutulmadan énce %30 oraminda Kurumlar Vergisi (KV) ve
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verginin % 10 oramnda fon pay: ayrilmas: gerekmektedir. Ancak olugan kdrdan KV
ve fon payr hesaplanirken kurumun ticari kazancindan varsa istisna kazanglann
indirilmesi, kanunen kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi gerekmektedir’.
Burada sz edilen ticari kir, indirim ve istisnalar uygulanmadan 6nceki kir, ticari
kirdan indirim ve istisnalar ve kanunen kabul edilmeyen giderler revize edilerek
bulunan kér da mali kér, yani vergi matraludir.

Sitketler ayrica Gelir Vergisi Kanunu’nun (GV) 94. maddesi geregince
kurumlar vergisinden istisna kazanglar kurumlar vergisine tabi tutulmamakla birlikte,
kir dagitdsin dagtilmasin GV’ye tabi tutulurlar. Burada uygulanan oranlar, GV

konusu incelenirken ayrnntili olarak verilecektir.
2.1.3.1. Kurumlar Vergisi

Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK) bugiinkii bigimiyle Tuirk vergi sistemine
3.6.1949 tarih ve 5422 sayih kanunla girmigtir. 2.1.1961 tarihli ve 192 Sayil1
Kanun’la KV’de 6nemli degisiklikler yapilmigtir. Daha sonraki yillarda da gesitli
hiikiimleri 6nemli 6lgiide degistirilen KVK son olarak 1998 ve 1999 yillarinda 4369
ve 4444 Sayih Kanunlarla degisiklige ugramstir.

Bilindigi gibi, yapilan diizenlemeden 6nce KV oram % 25°ti ve bu orana gore
hesaplanacak kurumlar vergisinin indirim ve istisnalar digiilmeden dnceki kurum
kazancinin % 20°den az olmayacagt sarti vardi, Oysa simdi bu asgari kurumlar
vergisi siteminden vazgegilip birgok iilkede uygulanan tek oranh kurumlar vergisi
sistemine gegilmis ve bu oran % 30 olmustur.

Aynica kurum kazancinn, hesaplanan kurumlar vergisi indirildikten sonra
kalan kisimdan, menkul sermaye iradi sayilarak gelir vergisi tevkifat
yapilmaktayken bu uygulamanin kapsami daraltilmig ve sadece KVK uyarinca yillik
ve Gzel beyanname veren dar mitkellef kurumlar birakilmagtir (GVK Md. 75/4).

* HISIL, Mesut, “Sermaye Sirketlerinde Kdr Dagitim”, Vergi Raporu, Haziran-Temmuz 2001,

Say1:53, s.5.
% ULUATAM, Ozhan, METHIBAY, Yasar: Vergi Hukuku, imaj Yaymncilik, Ankara 2000, s.320.
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Kurumlar vergisi, gelir vergisinden farkli olarak miikellefin 6deme giictinii ya
da kigisel durumunu dikkate alma gerefi duymayan bir vergi nitelifini tagir. Bu
nedenle birgok iitkede tek oranh olarak uygulanir.

2.1.3.1.1. Kurumlar Vergisinin Konusu

Kurumlar Vergisi, kurum kazancinin sifi tutan izerinden uygulanmaktadir.
Gelir Vergisinin konusunu olugturan kazanglar bir kurum tarafindan elde ediliyorsa
kurumlar vergisi kapsamina girecektir’’. Kurumlar vergisi miikellefi olan kurumlar,
KVK’nin 1. maddesine gore sunlardir;

a) Sermaye sitketleri,

b) Kooperatifler,

¢) Iktisadi Kamu Miiesseseleri,

d) Dernek ve vakiflara ait iktisadi igletmeler,
e) Is ortakhklandir.

Kurum kazanci, KVK’nin 1. maddesinde GVK’nun 2. maddesine atif yapilarak
belirlenmigtir. Buna gore, GVK’minda ayn kategoriler halinde ele alinan gelirler
KVXK’ninda bir bitlin olarak kurum kazanci olarak ele alinir. Bu gelirler sunlardar:

a) Ticari kazang,

b) Zirai kazang,

¢) Ucret,

d) Serbest meslek kazanci,

¢) Gayri menkul sermaye irads,
f) Menkul sermaye irad,

g) Diger kazang ve iratlardir.

97 AKDOGAN, Abdurratman, Tirk Vergi Sistemi ve Uygulamast, Gazi Kitabevi, Ankara 2001,
s.308.
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2.1.3.1.2, Kurumiar Vergisinde Miikellefiyet Bigimleri

Kurumlar Vergisi’nde tam ve dar miikellefiyet olmak tizere iki tiir
miikellefiyet bicimi vardir. Tam miikellefler, kanuni veya is merkezlerinden birisi
Tiirkiye’de bulunan kurumlardir. Bunlar, gerek Tiirkiye’de gerekse yabanc iilkelerde
elde ettikleri kurum kazancinin biitiinii izerinden vergilendirilirler. Kanuni merkez,
kurumun ana tiiziiginde, ya da teskilat kanununda gosterilen merkezdir. I merkezi
ise, islemlerin fiilen toplandigit ve iglerin yonetildigi merkezdir.

Dar miikellefiyet ise, vergiye tabi kurumlann kanuni ve iy merkezierinden her
ikisinin de Tiirkiye’de bulunmamasim ifade eder. Béyle bir durumda yalnizca
Tiirkiye’de elde ettigi kazanglan lizerinden vergilendirilirler. S6zii edilen kurumlar,
yabanci kurumlardir.”®

2.1.3.1.3. Kurum Kazancinin Hesaplanmasy

KVK’nin 13. maddesine gore, KV, bir hesap donemi i¢inde elde ettikleri safi
kurum kazanci tlizerinden hesaplamir, Safi kurum kazancimin tespitinde GVK’nin
ticari kazang hakkindaki hikiimleri uygulamr. Ilke olarak kurumlar vergisi
miikellefleri bilango esasinda defter tuttugundan bu hesaplamada bilango esasinda
ticari kazang hesaplamast gegerlidir. Bu yontemde hesaplama, dénem sonu
Ozsermaye arasindaki farka gore hesaplama yapildifina gore, kurumun

Ozsermayesinin hesabi gerekir.

Yillik veya 6zel beyanname veren kurumlarin indirim ve istisnalar diigilmeden
onceki kazanglannin, kurumlar vergisi ve fon pay: digiildikten sonra kalan kismm
menkul sermaye iradi olarak GVK’min 75. maddesinin 4. bendine gore GV
tevkifatina tabidir. Tevkifat oram %25 olarak saptanmugtir. Ancak Bakanlar Kurulu
bu maddede kendisine verilen yetkiyi kullanarak tevkifat oranlarim halka agik
anonim girketlerde %5, difierlerinde %15 olarak saptamgtir.

% ERGINAY, Akif, Vergi Hukuku, 5. Bask, Savas Yaymlari, Ankdra 1995, 5.250.
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2.1.3.1.4. Kurum Kazancinin Tespitinde Kabul Edilen ve Edilmeyen
Giderler

KVK’da matrah hesaplanirken bazi giderlerin indirilmesine imkan verilirken,
bazilarinin indirilmesi kabul edilmemektedir. KVK’mn 14. maddesine gore agafidaki
giderler hasilattan indirebilirler”;

a) Hisse senetlerinin ve tahvillerin ihra¢ giderleri: Bir kisstm kurumlann
(6rnegin anonim girketler) hisse senedi ve tahvil ihrag imkam, yasal niteliklerinin
dogal bir sonucu olup, bu imkanin kullamlmasindan dolay: gergeklesen giderlerin
sifi kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapilabilmektedir.

b) Kurulug ve gelistirme giderii Kurumlarin kurulus agamasinda veya
gelistirilmesi amaciyla yaptiklan 6nemli tutarlara ulagan bir kisin giderler indirim
konusu yapilabilmektedir.

¢) Genel kurul toplantilan igin yapilan giderlerle birlesme, fesih ve tasfiye
giderleri: Kurum genel kurul toplantisimin dizenlenmesi, toplantiya cagrilmasi,
toplant1 yerlerinin ayarlanmasi ve benzeri nedenlerle yapilan giderler, kurumlar
vergisi bakimindan gider kabul edilir.

d) Sigorta girketlerinde bilango giininde hilkkmii devam eden sigorta
mukavelelerinin istilzam ettigi teknik ihtiyatlar: Sigorta sirketlerinin bilango giiniin
de gegerlilifi devam eden sigorta sozlesmelerinin gerektirdigi teknik ihtiyatlar;
belirsiz ongorillemeyen hasarlara iligkin tazminat karsthiklan, cari risklere iligkin
ihtiyatlar ile hayat sigortasi ile ilgili olarak hesaplanan ihtiyatiardan olugmaktadir.

¢) Sermayesi paylara boltinmity komandit girketlerde komandite ortafin kér
payt: Komandite ortafin kir paytr GVK’'nin 85. maddesi hitkmii gerefince Sahsi
ticari kazang olarak gelir vergisine tabi tutulmugtur ve kurumlar vergisi kapsamina
girmemektedir.

f) Gegmis yil zararlan: Bes yildan fazla nakledilmemek sartiyla gegmis

yillarin mali bilangolarina gére meydana gelen zararlar kurumlar vergisi matrahindan
indirilmektedir.

% AKDOGAN, Abdurrahman, a.g.e, 5.326.



61

g) Bafiy ve yardimlar: Bakanlar Kurulu tarafindan vergi muafiyeti tamnan
vakiflara ve kamu menfaatlerine yararh sayilan derneklere ve bilimsel aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluglara makbuz kargiifinda yapilan
bagis ve yardimlann toplaminin o yila ait kurum kazancinin %5’ ne kadar olan kisimi
indirim konusu yapilabilmektedir.

h) Faizsiz olarak kredi verenlere odenen kir paylan ile 6zel finans
kurumlarinca kér ve zarara katilma hesabi karsilifinda 6denen kar paylan

Kurum kazancinmn tespitinde GVK’nin 1. maddesinde yer alan ticari kazancin
tespitinde indirilmesi kabul edilmeyen giderlerin yaninda KVK’min 15. maddesinde
belirtilmis olan 6demelerin indirilmesi de kabul edilmemektedir. Buniar'®;

a) Oz sermaye iizerinden 6denen veya hesaplanan faizler,

b) Ortiilii sermaye fizerinden 6denen veya hesaplanan faizler,

c) Sermaye sitketlerinde dagitilan 6rtiili kazanglar,

d) Her ne sekilde ve ne isimde olursa olsun ayrilan yedek akgceler,
¢) Dar miikellefiyete tabi kurumlarin bazi 6demeleri,

f) KVK’ya gore hesaplanan kurumlar vergisi ile her tiirlii para cezalan, vergi
cezalan ve Amme Alacaklannin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun hiikkiimlerine goére
Gdenen cezalar, gecikme zamlan ve faizleri,

g) Menkul kiymetlerin itibari degerlerinin altinda satigindan dogan zararlar ile
Odenen komisyonlar ve benzeri her tiirli giderler,

h) Her tiirki alkol ve alkolli igkiler ile titiin ve tiitin mamullerine ait ilan ve
reklam giderlerinin %50’si olarak belirlenmig, bu oran Bakanlar Kurulu karan ile
%100 arttinitabilir veya sifira indirilebilir. Bu oran sifirdar.

i) Kiralama yoluyla veya igletmede kayithi olan yat kotra, tekne, siirat teknesi
gibi motorlu deniz, ugak ve helikopter gibi hava tagitlarindan igletmenin esas faaliyet
konusu ile ilgili olmayanlarin giderler ve amortismanlari,

19 AKDOGAN, Abdurrahman, a.g.e., 5.326.
1% ULUATAM, Ozhan, METHIBAY, Yasar, a.g.e., 5.327.
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j) Isletmede kullamlan yabanci kaynaklara yonelik olarak yapilan faiz ve

benzeri 6demelerin bir kismmdir,

2.1.3.1.5. Kurumlar Vergisi ile ilgili Muafliklar, Istisnalar ve Yatwim
Indirimi

2.1.3.1.5.1. Muafhikiar

KVK’mn 7. maddesinde iktisadi, idari, ya da toplumsal kaygilarla ihdas edilmig
gok sayida muafliklar bulunur. Onemli bir bolimii kamu kuruluglar olduklan ve
kamusal niteligi agir basan hizmet urettikleri i¢in diger bolimi ise, genig kapsamli
bir tesvik politikast iginde diiglinGlmiiy, bu muaflik hiikiimlerinden yararlanan
kurumlar sunlardir’®:

a) Darphane ve Damga Matbaasi, Milli Piyango Idaresi, askeri fabrika ve
atolyeler,

b) Kamu idare ve miiesseseleri tarafindan; ilim, fen ve giizel sanatlar ile tarim
ve hayvancilifi1 6gretmek, yaymak, 1slah ve tegvik amaciyla igletilen kurumlar,

¢) Kamu idare miiesseseleri tarafindan genel insan ve hayvan saghgim
korumak ve tedavi etmek amactyla isletilen miiesseseler,

d) Fuarlar, sergiler ve panayurlar,

¢) Idman ve spor miiesseseleri ,

f) Sosyal giivenlik kurumlari,

g) Resim ve harg alma yetkisine sahip kamu kuruluglar,

h) Yerel yonetim kuruluglan ile bunlanin birlikleri tarafindan isletilen veya
bunlara bagh bazi igletmeler,

i) Koyler ve koy birliklerine ait baz1 igletmeler,

3) Kres, komukevleri ve bunlarin kantinleri,

k) Baz tedavi kuruluglan,

) Vergi muafiyeti taninmg olan vakiflar ile bilimsel aragtirma ve geligtirme
faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluglar,

m) Kooperatiflerdir.

19 ULUATAM, Ozhan, METHIBAY, Yagar, ag.e., 5.327.
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2.1.3.1.5.2. istisnalar

Istisnalar KVK’nin 8. maddesinde diizenlenmig bulunmaktadir. Bunlar:

a) Igtirak kazanclan istisnasi: Kurumlarm tam miikellefiyete tabi bir bagka
kurumun sermayesine igtirakten elde ettikleri kazanglari vergi digi birakan bu
istisnanin amaci, igtirak kazanglaninda cifte vergilendirmeyi onlemektir. Kurumlar
vergisine tabi bir kurumun bagka bir kurumun sermayesine katilmas: nedeniyle elde
edecegi kazang igtirak edilmis kurum biinyesinde zaten kurumiar vergisine (ve gelir
vergisi tevkifatina) tabi olmuy bulundufundan, bu kazana istirak eden kurumda bir
kez daha vergilemek ayni matrahtan birden fazla vergi alma anlamina gelecektir.

b) Risturn istisnasi: Tiketim, liretim ve kredi kooperatiflerinin, ortaklan ile
iligkileri dolayisiyla hesapladiklan risturnlar ile ortaklanin idare gideri karsihif
olarak Odedikleri paralardan sarf olunmayarak iade edilen kisimlar kurumlar
vergisinden istisna tutulmugtur'®,

¢) Bazn yatnm fonlann veya ortakhiklannmin kazanglan ile ilgili istisna:
PortfSyiiniin en az %25’1 hisse senetlerinden olusan (A tipi) yatrim fonlan ile diger
menkul kiymet yatinm fonlarimn portfSy igletmeciliinden dogan kazanglan, risk
sermayesi yatiim fonlann veya ortakliklannin kazanclan, gayri menkul yatinm
fonlan ile ortakhiklarimn kazanglan kurumlar vergisinden miistesnadir.

d) Kurumlarin riighan hakki kuponlarimi satig kazanglan ile emisyon primleri
istisnasi: Bu istisna, kurumlarin riighan hakki kuponlanmn satigindan elde ettikleri
kazanglar ile anonim sirketlerin kuruluglarinda veya sermayelerini arttirdiklan sirada
¢ikardiklan hisse senetlerinin itibari deferlerinin iizerinde elden ¢ikarilmasindan
safilanan kazanglan kapsar'®.

2.1.3.1.5.3, Yatinm indirimi

Yatinmlarin yapilmasini, bolgesel ve sektorel bazda ve giidiilen ekonomik ve
sosyal politikalar ¢ergevesinde dagilimim ve geligimini tegvik amacim giiden yatirim
indirimi, KV'ye tabi kurumlar agisindan genis bir uygulama alam bulmaktadir™.

1%2 AKDOGAN, Abdurrahman, a.ge., 5.317.
18 ULUATAM, Ozhan, METHIBAY, Yasar, a.g.¢., 5.330.
104 AKDOGAN, Abdurrahman, a.g.¢., 5.320-321.



Yatinm indirimi, gelir vergisi miikelleflerinden ticari ve zirai kazang sahipleri
ile kurumlan, yatirima tegvik eden bir vergi istisnasidir. Bu istisnanin dziini, s6zii
edilen miikelleflerin kanuna uygun olarak yaptiklar1 yatirimlar igin, harcamalarinin
belli bir yiizdesinin vergiye tabi kazanctan indirilmesini olugturmaktadir’®.

Yatirim indirimi, dar miikellefiyete tabi olanlar dahil ticari veya zirai kazaglari
tizerinden vergiye tabi miikelleflerin (Adi ortakhklar, kolektif ve adi komandit
sirketlerle , Kurumlar Vergisi miikellefleri dahil),yatinm indiriminden faydalanmas1
kabul edilmiy bulunan yatinmlari kapsaminda yaptiklar1 ve miiteakip vergilendirme
doneminde yapmay: 6ngordiikleri yatirim harcamalan agagida yazili kayit ve sartlar
dahilinde ilgili kazanglardan indirilir'®. Yatiim indirimin uygulamasinda agagidaki

sartlar aranir:

- Miikellef bilango esasina gore defter tutuyor olmahdir,
- Yatirim, kalkinma plam ve yillik programlarda belirlenen sekt6r ve konularda
yaptimahidir,
- Yapilan yatirimun tutan ticari ve sinai yatirimlar i¢in en az 180.000.000.000.-
TL, zirai yatirimlar i¢in en az 36.000.000.000.- TL tutarinda olmalidir,
- Yatinma baglamlmadan 6nce Hazine Miistesarlifi’ndan yatirim tegvik
belgeleri kural olarak alinmalidir,
- Yatirim, belgede yazil sartlar ve siirede yapilmahidir,
2.1.3.1.6. Kurumlar Vergisi Matrahimin Hesaplanmasi
KVK’min 13. maddesine gore, kurum kazanci kanunda belirtilmis kurumlar
vergisi miikelleflerinin bir hesap doneminde elde ettigi safi kurum kazanci iizerinden
hesaplamir. Buna goére daha dnce de belirttifimiz gibi safi kurum kazanc: iki sekilde
bulunmaktadir. Bunlar, 6zkaynagin karsilagtiriimasi yoluyla (bilango yaklagimi) ve
hasilat yaklasimiyla (gelir tablosu yaklagim) elde edilen kardsr.
Bilango yaklasimina gore, elde edilen kir ve kurumlar vergisi matrahi su
sekilde hesaplamir:

1% DOGRUSOZ, A Bumin, “Kurum Kazancmin Saptanmasi ve Vergilendirilmesi”, Vergi Sorunlart
Dergisi, Ozel Ek, Nisan 1998, s.41.
1% PEKDEMIR, Ismet, Tiirk Ticaret Kamumu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Acisindan Sermaye
Sirketlerinde Kér Dagitsm, Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Bursa 1998, s.50.



TICARI BILANCO KARI
ILAVELER
KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER
-Vergi ve para cezalan ve gecikme zammu ve faizleri,
-Kanuni sinini agan bagis ve yardimlar,
-Kanunun 6ngordiagi kogullar disinda aynlan kargihik giderleri,
-Kidem tazminati kargihk gideri,
-Bor¢lanma maliyetinin bir boliimi,
-Cek ve senetsiz alacak faiz giderleri gibi muhasebe standartlannda,
gider yazilan ancak vergi mevzuatinda yer almayan giderlerdir.
KURUM KAZANCI

INDIRIM VE ISTISNALAR (R

Kurumun Kér veya Zarar Durumuna Bagh Olmaksizin Uygulanmasi
Gereken Istisnalar
Tam Mitkelleflerin igtirak kazanglan,
- KVK. Md. 8/4-a, b, ¢, d’de yer alan gesitli fonlarn
kazanglan ile ilgili istisnalar,
- Emisyon primleri istisnasi ve rischan hakk kuponlarmn
satig kazanci ile ilgili istisna,
- Yurtdis1 ingaat, onanim, montaj ve teknik iglerle ilgili
kazang istisnasi,
- Maliyet artig fonu,
- Kurum kazanci sayilmayan gelirler ile 6zel kanunlaria
kurumlar vergisinden istisna tutulan kazanglardir.
Kurum Kazancinin Meveut Olmasi Halinde Uygulanacak Indirimler;
- Devretmis olan gegmis yil zararlan (5yil) ve
- Yatinm indirimidir.
KURUMLAR VERGISI MATRAHI

Gelir tablosu yardimiyla bulunan kira gére de matrah su sekilde hesaplamr;

DONEM KARI (690 Nolu Hesap Kalani)
KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER
KURUM KAZANCI

INDIRIM VE ISTISNALAR  COTT

KURUMLAR VERGIST MATRAHI
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2.1.3.2. Gegici Vergi

Kurumlar vergisi mikellefleri cari vergilendirme déneminde KV’ne mahsup
edilmek iizere altigar aylik kazancglart Uzerinden % 20 gegici vergiye tabi
tutulmuglardir (GVK miikerrer 120.m). S6zkonusu diizenleme ile daha 6nceki gegici
vergi uygulamasmda yer alan gétiiriiliigin kaldmlmas: yoluna gidilmis olup, dSnem
icinde odenecek gegici vergi tutanyla, yillik beyanname ile bildirilecek kurum
kazanci tizerinden hesaplanacak KV’nin birbirine ¢ok yakin olmas: saglanmaya
cahgilmaktadir. Bu sekilde benimsenen gegici vergi uygulamasi, kurumiann cari
yila iligkin performanslan ile iliskilendirilmis olmakta ve cari yilda zarar eden
kurumlanin gegici vergi 6demeleri 6nlenmis olmaktadir'®’.

2.1.3.3. Gelir Vergisi

Sermaye sirketleri KV’ya tabi olmalarina rafmen ortaklarina dagitacag: kar
paylari menkul sermaye iradi say1ldif icin gelir vergisi kesintisine de tabi tutulurlar.
Gelir vergisi oram, 99/13230 Sayih Bakanlar Kurulu Karari’yla halka agik anonim
girketlerde %5, difer kurumlarda %15 olarak uygulanmaktadir.

Donem sonunda yapilacak muhasebe kayitlannda vergi ve difer yasal
ytikiimliskiikler kargiligi hesabma sadece kurumlar vergisi ve kurumlar vergisi fon
pay1 igin bulunan tutarlar yazilacaktir. Gelir vergisi ve gelir vergisi fon pay: igin
muhasebe kayitlan eger kir dafitimi s6z konusu olursa Nisan ay1 sonuna kadar
yapilacak, kér dagitim: yapilmazsa gelir vergisi kesintisi de yapilmayacag: igin
herhangi bir muhasebe kaydi yapilmayacaktir. Kurumlar vergisine tabi tutnimayan
baz:1 istisna kazanglarin, kir dafitisin veya dagitidmasin gelir vergisine tabi
tutulmas) gerekmektedir.(GVK:Md.94/6-b-ii). Buna gore, kurum kazanglanmn gelir
vergisi karpisindaki durumu agagidaki gibidir:

197 YOCEL, Turgay, “4369 sayih Kanunla Kurumlar ve KDV Kanunlarmda Yapitan Degigiklikler”,
Mikellefin Dergisi, Lebib Yallan Yayinlan, S.69, Eyliil 1998, s.90.



67

GV Karsisindaki Durumu ve Tevkifat

Istisna Kazang Tiirii Nisbeti
1. |Igtirak Kazanci Tevkifata tabi degil.
2. |Ristumn Istisnas Tevkifata tabi degil.
3. | A Tipi Fon ve Ortaklarin Kazanci % 0
(KVK Md.8/4) ’
4. |B Tipi Fon ve Ortaklarin Kazanci % 10
(KVK Md.8/4) °
5. |Risk Sermayesi ve Gayri Menkul
Yatirim Fon ve Ortaklarimn Kazanglar %0
(KVK Md.8/4)
6. |Ruchan Hakki Kupon Satig Kazanci % 18
(KVK Md.8/5) °
7. |Emisyon pirimi . o 4
(KVK Md.8/5, Geg.Md. 28/b) Teviifata tabi defil
8. |Gayrimenkul ve Istirak Hissesi Satiy % 15
kazanct Istisnast (KVK Geg.Md. 28) °
9. |Uretim Tesislerinin ve bu tesislere ait
Gayrimenkullerin aym sermaye olarak . o yoxs
konulmas1 durumunda istisna Tegatutaiabi dojil
(KVK Geg.Md. 28)
10.}{ Yatinnm Indirimi % 18
11. |Kalkinmada  o6ncelikli ~ yorelerde
1.1.1994 oncesi faaliyete gegen egitim . I
saglik ve spor tesisleri istisnas1 Rggeitata tabi degil
(KVK Geg.Md. 21)
Yurt Dig1 ingaat onarimys igleri ve teknik
12. | hizmetlerden sajlanan kazanca iligkin Degisik nisbette tevkifata tabi.

istisna (KVK Geg.Md. 24)

13. [ Serbest bolgelerde elde edilen kazang . o 1w
istisnasi (32818 sayih kanun) Tevkifgta tabi degil
14. | Bankalarin istirak paylanimin  halka
arzindan elde ettifi kazanglar (3332 Tevkifata tabi degil.
sayilt kanun)
15.14325 sayili kanunun 3/a maddesinde . -
belirtilenyilitisna kazang Tevkifata tabi degil.
16.11.1.1996 onceki ¢ikarilan vergiden
muaflifn  kabul edilmis menkul % 18
kiymetlerin iratlar1 (KVK Geg¢.Md. 11)
17.|Kanunlarda  onaylanmig  bulunan . -
Uluslararas1 anlagmalarda yer alan % 18 (Ikil anlagmaéardggaha dugtk oran
kurumlar vergisinden istisna kazanglar varsa bu nishet)
18.|Uluslararas1 gemi siciline kayith
gemilerin devir ve igletilmesinden Tevkifata tabi degil.
saglanan kazanclar
19. [Bankalarin devir ve birlegmelerinden Tevkifata tabf degil.

olusan kazang
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2.1.4. Sermaye Sirketlerinde I¢ Kaynakiardan Sermaye Artirmm

Sermaye piyasasi araglari arasinda yer alan hisse senetleri, ortaklik
sermayesinin birbirine egit kisimlara ayrilmig pargalardan her birinin karsih olmak
iizere kanunda gosterilen gekillere uygun kiymetli evrak olarak tammilanmigtir®.
Kiymetli evrak nitelifinde olan hisse senetleri, sahiplerine, donem kénndan pay
almak, tasfiye kdrindan pay almak gibi mali haklar yamnda oy kullanma ve bilgi

alma gibi yonetimle ilgili haklar da saglanmaktadir.

Calismanmuzin  konusunu olugturan kéir dagitum ile ilgisinden dolayr ig
kaynaklardan sermaye artiim yoluyla ortaklara bedelsiz hisse senedi verilmesi ve
bunlann vergi kargisindaki durumu kisaca incelenecektir.

2.1.4.1. Bedelsiz Hisse Senetleri

Kurumlar tarafindan i¢ kaynaklar kullamimak suretiyle sermaye artrimina
gidildigi durumlarda, arttiriian sermayeyi temsil etmek iizere ortaklara “bedelsiz”
igtirak hisseleri veya hisse senetleri verilmektedir. Bedelsiz istirak hissesi veya hisse
senedi verilmesine neden olan sermaye arttiimlan, kurumlarn i¢ kaynaklarini
olusturan sermaye yedekleri veya kir yedeklerinden kargilanmaktadir.

Genel olarak kdr yedekleri, yasal, statii ve olaganiistii yedekler ile yedek
nitelifindeki kargiliklar ve 6zel fonlar gibi isletme faaliyetleri sonucu elde edilen
kérlarin dagitilmanms kismim ifade etmektedir. Sermaye yedekleri ise, hisse senedi
ihrag primleri, iptal edilen ortaklik paylari, iktisadi kiymetlerin yeniden degerlemesi
veya maliyet artigina konu edilmesi sonucu olugan fonlardan meydana gelmektedir.
Kurumlanin sermaye yedeklerine genel olarak agagidakiler 5mek olarak verilebitir'®:

-Amortismana tabi iktisadi kiymetlerin yeniden degerlenmesi sonucu olugan

yeniden degerleme fonu.

-Igtirak hisselerinin, gayri menkullerin ve amortismana tabi iktisadi krymetlerin
satiginda, maliyet bedellerinin arttiriimasi sonucu olugan maliyet artig fonlar1.

1% BOLAK Mehmet, Menkul Kiymetler ve Portfoy Analizi, 2. Baski, Beta Basim Yayin, Istanbul
1994, 5.98.

1% ttp/fvergidegundem .com/03makale, 05/10/2002.
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-Anonim girketlerin kuruluglannda veya sermayelerini arttirdiklant sirada
gikardiklan hisse senetlerinin itibari degerlerinin iizerinde elden ¢ikarilmasindan
saglanan kazanclar.

I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artinmi, gergekte sirket oz sermayesi
tizerinde sonug dofrucu bir islem degildir. Sirketlerin ortaklarina bedelsiz hisse
senedi dagitmasi, muhasebe agisindan 6z sermaye gurubundaki hesaplann karsiliklh
degisimidir ve bu ijlemin sonucunda ortaklarin girketteki sahiplik oraminda bir
degisiklik meydana gelmektedir™’.

Nakit kér pay: dagitimm yerine, ortaklara bedelsiz hisse senedi dagitiimasmnin
gerek yatinmaeilar gerekse yatinm konusu sitket agisindan gepitli olumiu etkileri
vardir. Bu olumlu etkiler agafiidaki gibi siralanabilir*:

Yatinmeilar agisindan;

-Baz1 yatirnmecilar igin bedelsiz hisse senedi elde etme, agiktan gelen bir
kazang gérintimiindedir. Dolayisiyla, bu diigiincedeki yatinmcilar igin, bedelsiz hisse
senedi dagstilmasi, psikolojik yénden olumlu etki yapar.

-Eger yatinm konusu sirket, bedelsiz hisse senidi dagittiktan sonra hisse
bagina kar yap: tutaninda degigiklik yapmussa, bu durumda yatinmcilarin kazanc:
artmus olur,

-Bedelsiz hisse senedi dagitilmasi uygulamasmna, genellikle biiyiime
potansiyeli igindeki girketlerde rastlamr. Dolayisiyla mevcut ve potansiyel
yatmmeilar, bu tiir girketlerin gelecek donemlerdeki kazang diizeyinde olacagi
diigiincesinde olacaktir.

1% CIFTCH, Yavuz, “Tiirk Mevzuatinda Bedelsiz Hisse Senetlerinin Niteligi, Degietlemesi ve
Muhasebelestirmesi”, Mevzuat Dergisi, Yii:3, S:31, Temmuz 2000,
iwww basaxm.comu/dergn)
"1 CAGLAR, Tilin, “Hisse Senedi Seklinde Dividant Dagstum: ve Tirkiye’deki Uygulamas”,
Muhasebe Enstititsi Dergisi, S:6, Kasim 1976, 5.49-50.
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Yatinm konusu sirket agisindan;

-I¢ kaynaklardan sermaye artrum sonmucu ortaklarma bedelsiz hisse senedi
dagiitan girketler, nakit sikintisina girmemis ve boylece yeni yatirim firsatlarini
degerlendirilmesinde kullamilacak fon kaynaklarim darattmams olur

-Bedelsiz hisse senedi dagitim yoluyla, sirkette alikonulan fonlar kérli
yatinmlarin degerlendirilmesinde kullanilabiliyorsa, bu durum hem girket hem de
yatinmcilar agisindan fayda saglayacaktir. Ancak gesitli finansal giglikklerden
dolay: bedelsiz hisse senedi dagitmak zorunda kalinmigsa, kisa ve uzun vadede, hisse
basina kér ve girketin piyasa degeri olumsuz yénde etkilenecektir. '

Bedelsiz hisse senedi dagitimun sirketler agisindan diger bir faydas: da, sirket
hisse senetlerini piyasa fiyatlannnin belirli bir fiyat aralifinin tutulabilmesidir.
Boylelikle, kiigiik tasarruf sahiplerinin de girket hisselerine yatinm yapmalan ve
dolayistyla hisselerin piyasada daha fazla talep gdrmesi saglannus olur.

2.1.4.1.1. Bedelsiz Hisse Senetlerinin Vergilendirilmesi

Maliye bakanlifi, 4369 sayih yasa ile vergi kanunlarinda genis gaph
degigiklikler yapmugtir. Bu kanunla vyapilan degigikliklerden birinin sirketlerin
kérlarim girkette birakmalarim ozedirmek igindir. GVK’min 94/6-b-i bendinde
yapiimg olup degigikligin amac.

GVK’'min 64/6-b-i bendine gbre “kdrmn sermayeye ilavesi kir dagitim
sayimaz” hitkmii getirilmigtir.

Buna gore girketler domem kérlarna nakit olarak dagitmak yerine
sermayelerine ekleyerek ortaklarina bedelsiz hisse vermeleri halinde stopaj vergisi
odemeyecekler ve ortaklar da bir temetti geliri elde etmediklerinden yillik gelir vergi

beyannamesi vermeyeceklerdir''%.

Ancak maliye bakanhg 6/2/2000 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 231 sayili
genel teblii ile kanuna aykiri bir yorum getirerek bu sekilde alinan bedelsiz
hisselerin gelir vergisi beyanina tabi bir gelir oldugunu kamu oyuna duyurmugtur.

12 hitp:/fwww.activefinans.com/active/arsiv/say1 11. (05/10/2002)
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Yayimlanan bu teblig 6zellikle kir dafitimi ve sermaye artrumu politikalarim
kanunun verdifi imkandan yararlanmak suretiyle nakit kér dagitim: yerine donem
kirim sermayeye eklemeyi kararlagtinlmsg sirketleri zor durumda birakmgtir.

Ancak Damgtay 4. Dairesi 06.12.2000 tarih ve Esas No0:2000/1307, Karar
No:2000/5053 sayih karan ile kdrin sermayeye ilavesinin kér dagitimi sayilmayacagt
ve ortaklar agisindan da elde edilmig bir kir payindan s6z edilmeyecegi belirtilerek,
Maliye Bakanlifii’nin goriigiiniin yer aldifs diizenleme iptal edilmigtir. S6z konusu
iptal iglemi Vergi Dava Daireleri Genel Kurulu'nun 08.06.2001 tarih ve Esas
No0:20001/180, Karar No:2001/224 sayih karan ile kesinlegmigtir.

Sonug olarak, gercek kigi hissedarlar tarafindan kann sermayeye ilavesi
nedeniyle elde edilen bedelsiz hisse senetlerinin tutan ne olursa olusun bu iglem kar
dagitim1 sayilmayacaktir. Bunun dogal sonucu olarak, elde edilmig bir menkul
sermaye irad1 da olmayacag: icin, bedelsiz hisse senetlerinden dolay: gercek kigiler
gelir vergisi 6demeyeceklerdir.

Omek:

X Anonim Sirketi ortaklann 10.000.000.000.- TL sermaye artinmna karar
vermiglerdir. Bu tutann yansini nominal bedeli 1.000.000.- TL olan 5.000 Adet
Bedelli hisse senedi ¢ikararak, yarisin1 da olaganistli yedekleri sermayeye ekleyerek
sermaye artirtmuna gitmis olup 1.000.000.- TL nominal degerli bedelsiz hisse
senedini pay sahiplerine dagitmstir. Bu veriler ig1finda yapilacak kayitlar agagidaki
gibidir:

Sermaye taahhiidiine iligkin kayit,

/ |
501 ODENMEMIS SERMAYE 10.000.000.000

500 SERMAYE 10.000.000.000
/

Sermaye taahhiidiiniin yerine getirilmesine iligkin yapilacak kaynt,

/
100 KASA 5.000.000.000
542 OLAGANUSTU YEDEKLER 5.000.000.000

501 ODENMEMI$ SERMAYE 10.000.000.000
/
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2.1.5. Avrupa Birligi Mevzuatinda Kir Dagitumna fligkin Hiikiimler ve
Tiirk Hukuku’ndaki Hikiimlerle Kargilasturilmas:

Avrupa Birligi, liye tlkeler arasinda uyumu saglamak i¢in 9 Mart 1968 tarih
ve 68/15/EEC konsey direktiflerini yaymlamistir. Bu direktiflerin, birinci, ikinci,
dguineii, dordiinci, altinci, yedinei, sekizinci, onbirinci ve onikincisi girketler hukuku
ile ilgilidir. Bu direktifler sermaye sirketleri olarak adlandinlan anonim sirketler,
limited girketler ve sermayesi paylara boliinmiis komandit girketleri kapsamaktadir.

2.1.5.1. Avrupa Birliginde Kir Dagtimma fligkin Hiikiimler

Kar dagitinuyla ilgili boliim, birligin yaymlamig oldugu ikinci direktifte yer
almaktadir. Bu direktifin ana amaci, ortaklanin ve uglincii kigilerin gikarlarim
korumak ve tiye iilkelerin mevzuatlarim birbirleriyle uyumiu hale getirmektir' ™.

Birlige tiye llkelerde faaliyetlerden saglanan kar, dyelerin kén olarak kabul
edilir ve sozleymede belirlenen oranlara gore veya boyle bir diizenleme yoksa uyeler
arasinda esit olarak paylagtinlir.

Birlik tlkelerinde faaliyet giderleri gelirleri asti31 takdirde, tiyeler sozlesmede
belirlenen oranlarda bu zarann kargilamak durumundadir. Sozlesmede bir oran

belirlenmemisse tiyeler esit olarak bu fark: karsilarlar’**.

Direktifte girketin kir dagtimi gok siki sartlara baglanmigtir'?®;

a)Son mali yilda, sirketin yillik bilangosunda gosterilen mal varlifinin, girketin
taahhiit edilen sermayesi ile rezervierinin altina diigmis olmasi halinde, pay
sahiplerine higbir gekilde kir dagitimi yapilmayacaktir, Ancak iye devletler sabit
sermayeli yatinm girketleri agisindan bu hitkme riayet etmeyerek farkli uygulama
yapabilirler.

b)Taahhiit edilen sermayenin 6denmemis kismi bilangoda girket mal varlifina
dahil edilmemigse, bu kisim taahhiit edilen sermayeden diisiillecektir.

Uye devietler mevzuatinda ongorildiga takdirde, gegici kir dagtim ancak
asafidaki sartlarda yapilabilir.

113 hity:/fe-kutup.dpt.gov.tr/ab/uyum, (02/06/2002)
14 TUSIAD, AB’de Sirketler Hukuku ve Sermaye Piyasasi Calismalart, Yayin No:TUSIAD-
T/89.3125, istanbul 1989, s.22.
11 DPT, Sirketler Hukuku, Thirkiye-AT Mevznat Uyumn Sirekli Ozel ihtisas Komisyonu Raporlar,
Cilt:1, Kasim 1995, s. 18.
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a)Bu konuda diizenlenecek gegici bilangolarda, gegici kér payr dagitimu igin
fonlarda yeterli kaynak bulundugu belirtilmelidir.

b)Dagitilacak temetti tutar: son malfi y1lin kdnindan fazla olmamalidir.

Pay sahipleri yukaridaki hikkme aykin olarak ve bilerek aldiklan kér paylarim
iade ile yiikiimlidiirler.

2.1.52. Kir Dajptina iligkin ilkeler Aqsindan AB ve Tiirkiye

Uygulamalarinm Kargilastinimas:

Direktifte kir dagitim, kesin kir dagitimi ve gegici kér dagitim olmak iizere
iki bigimde ele alinmigtir. Bunlardan gegici kér dagitimu konusunda mevzuatimizda
bir dizenleme bulunmamaktadir. Ancak, Direktife gore gegici kir dagtim
116

hususunun tye iilke mevzuatinda diizenlenmesi zorunlulugu bulunmamaktadir
2.2. KAR DAGITIM TABLOSU

Kar dagitim tablosu, ortaklara ve diger ilgililere ana s6zlesme ve/veya yasa
hikiimleri uyannca dagitilacak kir paym belirlemek, donem kinndan 6denecek
vergileri ve aynlacak yedek kir paymmi belirlemek, dénem kédrindan &denecek
vergileri ve aynlacak yedek akgeleri gdstermek, donem kar veya zararimn finansal
yapiya etkisini ortaya koymak, yatinm alani arayan birikim sahiplerine girketin kar
dagitimu hakkmda bilgi vermek amaciyla 6zellikle sermaye sirketlerince
dizenlenmektedir''’,

Kér dagitim tablosu, igletmenin dénem kérmn dafitim bigimini gosteren
tablodur ve dort ana boliimden olugur!'®;

1. Dénem Kérimin Dagstim,

2. Yedeklerden Dagitim,

3. Hisse Bagina XKar,

4. Hisse Bagina Temettii.

Asafida bir 6megi sunulan kér dagitim tablosunun diizenleme kurallan ve

kalemlerine iligkin agiklamalar ileride yapilacaktir.

5 DPT, a.g.e. 5.26-27.

7 SEZGI, Onder, OZK AN, Mehmet, Donem Sonu Islemleri, TORMOB Yayinlan-1035, Ankara
2000, s.145.

1% M.S.U.G.T. Sma No:1, 5.35.
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A-DONEM KARININ DAGITIMI
1- DONEM KARI

2- ODENECEK VERG] VE YASAL YOKUMLULUKLER(-)

-Kuramiar Vergisi (Gelir Vergisi)
~Gelir Vergisi Kesintisi
-Diger Vergi ve Yasal Yikiimldtikler
NET DONEM KARI
3- GECMIS DONEMLER ZARARI (-)
4- 1. TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-)
5- ISLETMEDE BIRAKILMASI VE TASARRUFU
ZORUNLU YASAL FONLAR ()
DAGITILABILIR NET DONEM KARI
6~ ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (+)
-Adi Hisse Senedi Sahiplerine
-imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
7- PERSONELE TEMETTU (-)
8- YONETIM KURULUNA TEMETTU (-)
9- ORTAKLARA iKINCI TEMETTU (-)
- Adi Hisse Senedi Sahiplerine
- Imtiyazlt Hisse Senedi Sahipletine
10- IKINCI TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-)
11- STATU YEDEKLERI ()
12- OLAGANUSTU YEDEKLER
(DAGITILMAMIS KARLAR)
13- DIGER YEDEKLER
14- OZEL FONLAR
B- YEDEKLERDEN DAGITIM
1- DAGITILAN YEDEKLER
2- 1L TERTIP YASAL YEDEKLER ()
3- ORTAKLARA PAY ()
- Adi Hisse Senedi Sahiplerine
- imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine
4- PERSONELE PAY (~)
5- YONETIM KURULUNA PAY (-)
C- HISSE BASINA KAR
1- Adi Hisse Senedi Sahiplerine (TL %)
2- imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine (TL %)
D- HISSE BASINA TEMETTU
1- Adi Hisse Senedi Sahiplerine (TL %)
2~ Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine (TL %)

ONCEKI DONEM

CARI DONEM
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Kéar dagitim tablosunun diizenlenme amaci, ozellikle sermaye sgirketlerinde
donem kénndan, 6denecek vergilerin, ayrilan yedeklerin ve ortaklara dagitilacak kir
paylarinin agikga gosterilmesi ve sirketlerin hisse bagina kér ile hisse bagina temettii

tutarinin hesaplanmasidir!®®.

2.2.1. Kér Dagituim Tablesunun Diizenlenme Kurallar:

M.S.U.G.T ’inde kir dagitim tablosunun diizenlenmesi esnasinda gézdniinde
tutulacak dort esas belirlenmis, onceki dénem ve cari dénem verilerini igerecek
bigimde kar dagitim tablosu 6rnegi verilmigtir. Buna gore;

- Kar dagitim tablosu, dénem kénndan yapilan dagitimla, yedeklerden yapilan
dagitimi, ayn ayni gosterecek bigimde dizenlenir. Yedeklerden yapilan dagitimi
geomig yul kérlan ile birlikte diiglinmek gerekir, Kér dagitim tablosu formatinda
olagantistii yedekler, dagitilmamug kérlar olarak algilanmigtr. Bununla birlikte
bilango formatinda yer alan gegmig yil kérlari, herhangi bir nedenle “yedek”
statiisiine alinmayan kir artiklarimi ifade etmektedir. Bunlarin dagitilmammsg kér
(olaganiistii yedek) gibi islem gorecegi agiktir' .

- Kéar dagitim tablosunda, 6denecek vergiler ve yasal yikiimliiliikkler, ortaklara
Odenecek 1. ve 2. temettiller, aynian 1. tertip ve 2. tertip yasal yedekler, statii
yedekleri, olaganiistii yedekler ve kardan ayrilan 6zel fonlar agikga gosterilir.

- Donem karimin dagitiminda, imtiyazli paylarin bulunmasi halinde imtiyazli ve
adi hisse senetlerine odenen kér paylan, tabloda belirtilen boliimlerde ayn ayri
gosterilir.

- Katilma intifa senedi, kara istikrarl: tahwvil ile kér ve zarar ortakhi1 belgesi ih-
rag edilmesi nedeniyle, bu senet sahiplerine mevzuat hitkiimleri ¢cergevesinde 6dénen
paylan kér dagitim tablosunda ayrica gosterilir''.

19 M 8.U.G.T. Sra No:1, 5.35.

120 HACIRUSTEMOGLU, Riistem ve Digerleri, a.g.c., s.162.

121 KISHALL, Yunus, Tek Dizen Hesap Sistemi ve Cozimli Muhasebe Problemleri, Beta Yayimeihik,
Istanbul 1998, 5.49.
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2.2.2. Kér Dagrtim Tablosu Kalemlerine iliskin Agiklamalar
2.2.2.1, Diénem Karmmmn Dagitum:
Bu béliimde donem kénnin dagstim: yer alir.

1. Donem Kan: Gelir tablosunda vergi ve yasal yikiimliliklerden onceki “690
Dénem Kéri veya Zarari Hesabi”nin alacak bakiyedir. “590 Donem Net Kan” ile
“370 Donem Kin Vergi ve Diger Yasal Yiikimliliik Kargiliklarn Hesabi” mn
toplami dénem kérn ile aym anlam ve tutardadir.

2. Odenecek Vergi ve Yasal Yiikumlilikler: Donem kan iizerinden hesaplanan
vergi ve difer yasal yikiimlilikleri kapsar. KVK’nin 25. maddesi uyarinca
hesaplanan Kurumlar Vergisi ile GVK’mn 94/6 maddesi uyarinca hesaplanan gelir
vergisi tevkifat1 ve fon paylandir.

Burada yer alan vergi ve diger yasal yiikiimlikikler yukanda yer alan donem
kan (Ticari kér veya bilango kén) izerinden degil, vergi kanunlar uyarinca tespit
olunan mali kr (Malf bilango ki veya matrah) tizerinden hesaplanmaktadir'®,

3. Gegmis Yillar Zarari: Zararla kapanmig gegmis donem faaliyetlerinden gelen
ve “580 Gegmis Yillar Zararlan Hesabi” nda yer alan zararlan ifade eder.

4. Birinci Tertip Yedek Akge: Hem limited hem de anonim girketler TTK nun
466’uc1 maddesi geregince, her yil sifi kdnn yirmide birini (% 5’ini) ddenmis
sermayenin beste birine (% 20°ye) ulagincaya kadar yedek akge olarak aywrmak
zorundadirlar. Yasal yedek akge ayirabilmek igin kurum olma zorunlulugu vardr.
Isletmelerin yedek akge ayirabilmeleri icin aym yilda ticari bilango kirmn olmasi
gerekir'?,

TTK’da yedek akgelerin s&fi kirdan ayrilacaf: hikmi getirilmis ancak safi
kardan ne anlagilmas: gerektigi agiklanmamigtir. Bu konuda farkh goriisler olmakla
birlikte, son yillarda siff kdnn mali yikimliilikler dugtldikten sonra kalan kir
oldugu goriigi yayginlik kazanmugtir. Buna gére kanuni yedek akgenin fizerinden

122 ATIK, Ahmet, KARAYAGDI, Nazmi, “Limited Sirketferde ve Anonim Sirketlerde Kar Dagitimt”,
Vergi Danyas: Dergisi, Say1:188, Nisan 1997, s.21.
123 DEMIR, Ahmet, Tekditzen Muhasebe Sistemi,Yaklasum Yayinlars, 2. Basks, Istanbul 1996, 5.640.
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ayrilacafy sifi kar vergiler gikarildiktan sonra kalan net kindir. Bir bagka gorige
gore 1. tertip yedek akcenin ayrilacagi safi kér, bilango kdnndan varsa gegmis yil
zaran digiildiikten sonra kalan kismadir.

1. tertip yedek akge ddenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar aynlir.
Buradaki hesaplamada 6denmis sermaye esas alimr. Odenmis sermayenin beste biri
agildig takdirde agan yedek akgeler “ihtiyari yedek akge” olarak adlandiritir. Eger
yasal sinir1 agan tutarda yedek akc¢e ayrilmasi esas sdzlesmede diizenlenmisse ve
genel kurul kararina dayamyorsa bu kisim olaganiistii yedek akge niteligindedir.

Aynca hisse senetlerinin ¢ikanimasinda, ¢ikarma masraflart indirildikten
sonra, itibari kiymetten fazla olarak elde edilen hasilatin, itfalara veya yardim ve
hayir iglerine sarf edilmeyen kismi, kanuni haddini agmig olsa bile, 1. tertip yedek
akgeye eklenir. Burada s6z konusu edilen 520 Hisse Senedi Thrag Primleri hesabinda
izlenen ve emisyon primi olarak adlandirilan hasilat tutandir'*.

Yedek ak¢e ayirmanin amact TTK’ nin 466°nc1 maddesinin 3’{incii bendinde,
meydana gelen zararin kapatilmas: ve islerin iyi gitmedifi zamanlarda igletmenin
varbfim idame ettirmek, igsizlifi onlemek veya sonuglanm hafifletmek olarak
belirtilmis ve aynlan yedek akgelerin ancak bu amaclarla genel kurul karan ile
kullanilabilecegi ifade olunmugtur'?’.

5. Isletmede Birakilmas: ve Tasarrufu Zorunlu Yasal Fonlar;, Cesitli mevzuat
geregi donem kérindan isletmede alikonulacak ihtiyat ve kargihiklar ile finansman
fonu, igtirak hisseleri ve gayrimenkul maliyet arti fonu ve yenileme fonu gibi
igletmenin mali yapisim giiglendirmek amaciyla olusturulan fonlardir.

KVK miikerrer 8. maddesinde finansman fonu, GVK 38. maddesinde maliyet
artig fom ve VUK 328. maddesinde ifade edilen yenileme fonu, igletme biinyesinde
tutulmast zorunlu olan dagitiimamas: gereken ve ancak amacina uygun sekilde kulla-
nilmas1 durumunda vergi dig1 birakilan fonlardir.

6. Ortaklara Birinci Temetti; Igletmenin 6denmiy sermayesi Dzerinden ilgili

124 AKYOL, Mehmet Emin, “Kurumlarda Kér Dagatim”, Maliye Postast Dergisi, Say:425, Mayis
1998, 5.37.
125 ATIK, Ahmet, KARAYAGDI, Nazmi, a.gm., 5.22,
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yasa hikkmii ve ana sOzlesmesi geregi ortaklarina dagitilacafi birinci tertip
temettiidiir.

Genel olarak, anonim sirkete konulan sermaye payr igin donem sonunda
dagitilabilir safi donem kérindan veya serbest yedek akgelerden ayrilan ve her ortaga
nakden 6denecek paraya kér pay denir’?,

TTK’min 466. maddesinin 2’inci fikrasinin 3 “lncid bendi séfi kdrdan I. tertip
yedek akgenin aynimasindan bagka, pay sahipleri igin % 5 oramnda kér payi
ayrilmasim da ongormugtiir. Temel kér pay: niteliinde olan bu oran mutlak nitelikte
olup, esas mukavele ile de degistirilmesi miimkiin degildir.

Birinci temettiiniin hesabinda donem safi kirmn mi yoksa Odenmis
sermayenin mi esas alinacaf hususuna gelince, bu hususa iligkin olarak TTK nun
455. maddesinde “Her pay sahibi kanun ve esas mukavele hiikiimlerine gore, pay
sahiplerine dagitilmaya tahsis olunan séfi kazanca pay: nispetinde igtirak hakkina
haizdir.” hikmii ile TTK’nin 456. maddesinde “Esas mukavelede aksine bir hitkiim
yoksa kazang ve tasfiye paylar: esas sermayeye mahsuben ortagin girkete yaptifi
odemelere miitenasiben hesap ve tespit olunur.” hikkmiiniin birlikte ele alinmasi bizi
bir sonuca ulagtirabilir.

Her iki madde g6z o6ninde bulunduruldugunda kér payr dagitiminda esas olan
ortafin girketteki payidir. Ancak bu kdr paymin hesaplanmasinda ortagin sirkete
6demis oldugu sermaye oram kadarlik tutar dagitima konu edilebilmektedir. Tersi bir
durumun kabulii halinde ise yani girkete sermaye taahhiidiiniin ¥4’ini yerine getiren
ortak ile tamamim yerine getiren ortaga egit tutarda kér payr dagitmak sermaye
paymin tamamim ddeyen ortaklara haksizlik yapilmas: anlamina gelir.

Bir bagka goriise gore birinci temettil, pay sahibinin girkete koymus oldugu
sermaye igin garanti edilmig bir unsur olduguna gore 1. temettiiniin 6denmis sermaye
tizerinden hesaplanmas1 gerekir. Ciinkii birinci temettii, sermayeye verilen faiz nite-
liginde oldugu icin ortaklara dagitilmas: gerekir. Kér pay: niteligini tagrmaktadir™ .
Bu hiikiimle girkete sermaye koyan ortaklara yasal faiz oram kadar kér pay1 alma

26 KARAYALCIN, Yasar, Muhasebe [lkeleri, Kavramlar, Ifkeler, Bashca Sorunlar ve Yeni
Geligmeler, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisti Yayim, Say1:216, Ankara 1988, 5.217.
127 KIZILOT, Sitkrit, EYOPGILLER, Saygn, a.g.e., 5.1079.
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hakk: saglanmak istenmistir.

1 No'lu MSUGT’de yer alan kdr dagitim tablosunda “6 Ortaklara Birinci
Temetti” bagh@mn altinda adi hisse senetlerine ve imtiyazli hisse senedi sahiplerine
seklinde ikili bir ayirima gidilmigtir,

Adi hisse senetleri, sahiplerine esit haklar saglayan hisse senetleridir. Imtiyazh
hisse senetleri ise esas sozlegme ile sahibine kir pay1 veya tasfiye halindeki sirket
mevcudunun dagit:lmasi ve sair hususlarda imtiyaz haklan saSlayan hisse
senetleridir. Ote yandan kirdan pay alma hakk: veren “Katilma intifa Senedi”, “Kéra
Igtirakli Tahviller”, “Kér-Zarar Ortakhi Belgesi” gibi girketin ihrag ettigi menkul
kiymetlerin de kér dagitim tablosunda ayrica gosterilmesi gereklidir.

7. Personele Temettii: Genel kurul kararniyla personele dagitilacak temettiidiir.
TTK’ min 468. maddesi hitkmii uyarinca esas sézlegmede miistahdem ve igciler lehine
yardim yedek akgesi ongorillebilir. Esasen ihtiyari yedek akge olarak TTK’da dii-
zenlenmis olan bu hikkiim gerefince, esas sozleymeye iggilere yardim sandif:
kurulmast amaciyla kardan belli bir oranda bir yedek akg¢e ayrilabilmesi olanag:
taninmugtir. Bu gergevede dagitilabilir kirdan sirket ig¢ilerine yardim sandifi kurmak
amaciyla bir pay aynlabilir ki, bu durumda sirket kiin, bu kisma ayrnlan yedek akge
kadar azalacak demektir.

Diger taraftan 1 nolu MSUGT  de belirtilen personele temettii baglikh boliimin
sirketin performans: gergevesinde personeline vermeyi kararlagtirdig: temettiiya de i-
cermektedir.

GVK’'nmin 61. maddesi uyarinca bir igverene bagh olarak galiganlara prim,
ikramiye, temettii vb. adlarla yapilan ddemeler tcret niteligindedir. Bu durumda
personele temettii olarak dagitilan; ancak, GV uygulamasi agisindan iicret sayilan ve
gsirket icin bir gider unsuru olan bu Odemelerin, hangi donemde gider olarak
kaydedildigi sorunu giindeme gelmektedir.

Bu 6demeler, ddeme tutarmin belli oldugu ve dagitima karar verildigi donemde
mi kayitlara intikal ettirilecektir; yoksa, gegmis donemin kérindan aynilan bu tutarlar
geemis yilin kazancindan mu indirilecektir.

Bir isletmede her hesap donemi ondan Once veya sonra gelen hesap
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doneminden bagimsizdir. Bir dénemle ilgili faaliyetten dogan olumlu veya olumsuz
her sonucun 0 dénem hesabinda yer almasi gerekir. Ancak bu ilke sayesinde bir

donemdeki islemler dolayisiyla o dénemin gercek sonucunu tespit etmek miimkin
olabilir, j

Ulkemiz vergi uygulamalarmda “donemsellik ilkesi” olarak adlandinlan bu
durum, kurumun kazanglan agisindan oldugu gibi giderleri agisindan da gegerlidir.
Nitekim ayni ilke 1 sira Nolu MSUGT nde su sekilde izah edilmigtir.

“Donemsellik kavram” igletmenin siireklilii kavramu uyarinca sinirsiz kabul
edilen 6mriiniin, belli donemlere boliinmesi ve her donemin faaliyet sonuglarimn
difer donemlerden bafimsiz olarak saptanmasidir. Gelir ve giderlerin tahakkuk
esasina gore muhasebelestirilmesi, hasilat, gelir ve kirlarin aym doneme ait maliyet,
gider ve zararlarla karsilagtinlmas: bu kavramin geregidir. Bu kavramin, igletmeler
agisindan gegerliliinin bulunmadi: veya ortadan kalktifs durumlarda ise, bu husus
mali tablolanin dipnotlarinda agiklanir.”

Bu durumda donemsellik ilkesi geregi gegmis yil kdrindan, temettii ad1 altinda
iscilere dagitilan Geret giderleri, dagitima konu olan karm ilgili oldugu yilda gider
olarak dikkate alinmahdir'”®. Cahsanlara dagilan ve 6z itibariyle tcret olan bu
odemelerin hesap donemi kapanmis ve dolayisiyla da defierler kapatilmmg
oldugundan defter kayitlara intikal eftirilmesi mimkiin degildir. Bu ancak
beyanname Uzerinde ticari kirdan mali kéra ulasirken personele daditilacak
temettiiniin (Gcret giderlerinin) indirim konusu yapilmasi ve Kurumlar Vergisi ve
diger mali yikimliliklerin buna gore hesaplanmas: ile miimkiin olabilecektir.

8. Yonetim Kuruluna Temettii: Genel kurul karartyla yonetim kurulu diyelerine
dagitiimast kararlagtinlan temettisyii kapsar'”.

TTK’'nun 472. maddesi uyannca sifi kirdan kanuni yedek akce ve pay
sahiplerine %4 oraninda veya esas mukavele ile daha yiiksek bir oranda kir pay:
dagitildiktan sonra yonetim kurulu tiyelerine kir pay1 verilebilir.

128 METIN, Kazim, “Kér Dagrtinm ve Kér Dagitum Tablosu”, Vergi Danyast Dergisi, Say1:175, Mart
1996, 5.142.

122 ORTEN, Remzi, Tek Dizen Hesap Plam ve Hesaplarin Agtklanmast, Gazi Kitabevi, Ankara 2001,
s61.
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Yonetim kurulu iiyelerine kdrdan pay dagitilabilmesi igin esas s6zlegmede agik
bir hikiim bulunmasi, yénetim kurulu yénetmeliginde agik hitkiim veya genel kurul
karan gibi bir hukuksal nedenin bulunmas: gereklidir. Yonetim kurulu bagkan ve
iiyelerine verilen bu kér paylan GVK’min 75/3. maddesi uyarinca menkul sermaye
iradi olarak sayilmigtir.

9. Ortaklara Ikinci Temettix: ikinci temettii genel kurul karan ile ortaklara da-

gitidmas: kararlagtinlan ikinci tertip temettiidiir. Birinci temettti dafitidmasi zoruniu

‘temel kdr paymi gostermekte iken, ikinci temettiiniin dagrtiimasi kanun ve esas
sozlesme hiikiimlerine ve dzellikle genel kurul kararma baghdr.

10, Ikinci Tertip Yedek Akge: TTK 466/3. maddesi “Safi kirdan birinci fikrada
yazili yedek akgeden bagka, pay sahipleri igin % 5 kir pay: aynldiktan sonra pay
sahipleriyle kéra istirak eden difer kimselere dagitilmas: kararlastiriiouy olan kismin
onda biri” yedek akgeye ekienir demektedir.

Ikinci tertip yedek akge sadece donemin dagitilacak kénm defil, gegen
yillardan aktanlan ve serbest yedek akgelerden alinarak dagitilacak birikmis kérlan
da kapsar.

TTK 466. maddenin 4. fikras1 uyarinca yasa koyucu baska sirketlere igtirak
amactyla kurulan holding sirketlerin ikinci tertip yedek akce ayirmalarina lizum
gormemis ve holding sirketlerini bu uygulamamn diginda birakmugtir. Yukandaki
ifadelerden sonra ikinci tertip yedek akge ile ilgili su sonuglar1 ¢ikarabiliriz:

- Oncelikle birinci tertip yedek akge ayrilmig olmalidir.

- lkinci tertip yedek akge ayrmak igin dagitimina karar verilen kir 6denmis
sermayenin % 5’ini agmis olmalidir.

- Ikinci tertip yedek akge dagitimina karar verilen kinn 1/10°u dur.

Bu agiklamalardan anlagilacag: iizere, dagitilacak kir pay1 6denmis sermayenin

% 5’ini kargihiyor ya da bunun altinda kaliyorsa, kér dagitiminda 11. tertip yedek ak-
¢enin tespit edilmesine gerek yoktur.
Ikinci tertip yedek akge ddenmiy sermayenin % 5’ini agan kir dagtumlarmdan

aynldig igin, dagitilan kir 6denmiy sermayenin % 5’ini agtyorsa, agan kismun tespit
edilmesi, ikinci tertip yedek akgenin bu tutar iizerinden aynilmasi gerekir. Dagitilacak
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kdr O6denmiy sermayenin % 5’ini agmiyor yada bunun altinda kaliyorsa, bu
dagitimdan ikinci tertip yedek akge ayrilmayacaktir.

Yasa maddelerinde yer alan “dagitilmas: kararlagtinlmmg kismun onda biri”
hitkmii yorumlarda tartigmalara yol agmaktadir.

Bu gergevede ortaya iki farkh yaklagim gikmgtir.
-Ikinci tertip yedek akge dagitiimasi kararlagtinlan kismin onda biridir.
-Ikinci tertip yedek akge dagitilacak kér tutanmin onbirde biridir.

Uygulamada her iki yaklasima da rastlamakla birlikte birinci yaklagim. pay
sahiplerine daha fazla kir dagitimimi 6ngormekte, ikinci yontem ise igletmede kérin
daha fazla yedek akge olarak alikonulmasi saglamaktadir.

Her iki gériis de yasa metninin farkh sekilde yorumlamaya elverisli olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ancak yapilan uygulamalar yukanda yer alan birinci goriigiin
agirlik kazandift yoniindedir. Buna gore dagitilacak kér 10 ise bu kinn biri yedek
akge aynilacak geriye kalan 9’da pay sahipleri veya istirak edenlere dagitilacaktir.

11. Statii Yedekleri: Ana sézlesme uyarinca aynimasi gereken yedekleri
kapsar.

Isletmeler dagitilabilir kdrin tamamim kér pay: sahiplerine dagitabilecegi gibi
bunun bir kismum da igletmede birakabilirler. Iste bu cergevede mecburi yedek

akgeler diginda genel kurul karan ile isletmede birakilan karlar statii veya olaganiistii
yedekler (ihtiyari yedek akgeler) olarak nitelendirilirler.

12. Olagantsti Yedekler (Dagitilmamig Karlar), Isletmede olaganiisti
durumlar dikkate alinarak birakilan yedekleri veya gegmis donemle ilgili dagitim
konusu yapilmayan karlari ifade eder.

“542 Olaganiisti Yedekler” hesabinda yer alan olaganiistii yedekler da-
gitilmamg karlar, kir dagitim tablosunda bu satirlarda yer alirlar.

13. Diger Yedekler: Genel kurul karariyla aynlan diger yedeklerdir.

14. Ozel Fonlar: Cesitli mevzuat hikimleri geregi isletmede birakilan
fonlardir.
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2.2.2.2., Yedeklerden Dagitym

Bu boliim, gegmis yillarda ayrilmig ve cari donemde dagitilan yedekleri
kapsar. Yasa koyucu burada bir simir koyarak kanuni yedek akgelerin esas
sermayenin yansimi  agmadikga kullanimu  kesin  ve  belirli amaglarla
siurlandirmaktadir. Diger taraftan girket, kendi istegi ile ayirmug oldugu yedek
akgeleri ise ongoriilen amaglan gergevesinde kullanma serbestisine sahiptir.

Tablonun bu boliimdeki satirlarinda yer alan bolimleri :

1- Dagitilan Yedekler: Gegmis yillarda aynlmis ve bu donem dagitilan

yedekleri kapsar.

2- ikinci Tertip Yasal Yedekler: Dagitilacak yedek ve gegmis yil kérlarimn
onda birini ifade eder.

3- Ortaklara Pay: Dagitilan yedek ve dagmtilmammg kérlardan ortaklara
odenecek kismt kapsar.

4- Personele Pay: Dagitilan yedek ve dagitilmamug karlardan personele 6dene-
cek kismu kapsar.

5- Yonetim Kuruluna Pay: Dagiilan yedek ve dagmilmamig kérlardan
yonetim kuruluna 6denecek kism kapsar.
2.2.2.3. Hisse Bagmma Kir
Dagitim konusu kérdan hisse bagina diigen pay bu boliimde yer alir. Tabloda
adi ve imtiyazh hisse senetleri olarak ayn ayn gosterilmesi gereken bu tutar, basitce
su sekilde formiiie edilebilir:

Net Kir (vergi sonrasi kér)
Hisse Bagina Kar:
Hisse Senedi Sayisi
2.2.2.4. Hisse Bagina Temettii

Dagitilan kirdan hisse bagina diigen kisim burada yer alir. Yasa, ana sozlegsme
ve genel kurul kararlan gerefiince tiim zorunlu aynimiar yapildiktan sonra, fiilen net
kir dagitiminin hisse bagina digsen kismum gostermekte ve su sekilde formiile
edilebilir.

Dagitilan Temettii{l. Temettii +2. Temettii)

Hisse Bagina Kar :
Hisse Senedi Sayisi
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UCUNCU BOLIM
SERMAYE SIRKETLERINDE KAR DAGITIMI VE
MUHASEBELESTIRILMES]

3.1. ANONIM SIRKETLERDE KAR DAGITIMI VE
MUHASEBELESTIRILMESI

Anonim girketlerde, hesap donemi sonunda ortaya gikan kirin dagitilmasi, ya
da dagtiimamasi, bu yonde alinacak karara baghdir. Kir dagitim karanmn
verilebilmesinin kogulu, usiiliine uygun olarak diizenlenmis bir bilangoya gore kér
saglanoug olmasi, ya da daha dnceki yillar kérlanindan bu amag igin kullamlabilecek
yedek akgelerin bulunmasidir. (TTK. Md. 470.469/2)

Ortakbik karmnin dagitimina karar verilirken karar kanuni ve ihtiyari yedek
akgelerle , kanun ve esas mukavele hiikiimlerine gore ayrilmas: gerekli diger paralar
saff kiirdan ayniimadikea kér pay1 dagstilamaz (TTK 469/1). Ugiincii kigilere ortaklik
kérmdan bir pay verilmesinin 6ngoriildiigii durumliarda bu miktarn dagitilacak
kérdan ayrilmas: gerekir (TTK. Md. 279/2)

3.1.1. Kir Dagitzmmna Karar Verecek Organ

Kér dagitimina karar verilmesi konusunda yetkili organin hangisi oldugu
TTK nin 369’ uncu maddesinde belirtilmistir. Buna gore, tekliflerin onanmasi,
ya da degistirilerek kabul edilmesi veya reddi genel kurulun yetkilerindedir.
Genel kurul bu yetkilerini, yonetim kuruluna, ya da denetim kurulana
devredemez. Bu nedenle yonetim kurulu, iigiinci kigilerle, ortaklik kararma
katilmay1 gerektiren bir sdzlegmeyi genel kurulun karar: olmaksizin yapamaz.
Bagka bir anlatunla, kér dagitilmasi yalmzca genel kurulun yetkisinde
oldugundan, yonetim kurulunun ortaklifi temsil etme yetkisi bu konuda
kisitlanmigtr. Yonetim kurulu yalmzca, belli bir faaliyet sonucu ortaya gikan
kéirm, ortakhikla figlincti kisiler arasmda paylagtmlmasina iligkin sbzlesmeler
yapabilir.

. Dagtilacak kérnn oram yoninden TTK’da o6zel bir hikkiim yer
almamaktadir. Ancak, ortakligin kurulugundaki ana sozlesmede belli oranlar
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ongorilebilir. Yonetim kurulunun hazirladifs yilhik raporun, kinn dagrtiimas:
onerisi ile birlikte genel kurul tarafindan kabul edilmesi, kdrn Onerilen
bigimde dafitilmasma karar verildigi anlammna tasir. Genel kurulun kér
dagitimu ile ilgili olarak verdigi karar, pay sahipleri yontinden, ortakliga karg:
alacak hakkim doguran bir iglemdir'*

3.1.2. Genel Kurulun Kir Dagitumina iligkin Yetkisinin Kisitlanmass

Genel kurulun, kéir dagtimi komusundaki yetkisi mutlak degildir. Ozellikli
durumlarda bazi kisitlamalar sézkonusu olabilir. Cesitli gekillerde olabilen bu
kisitlamalar genelde, ya kanunla, ya da ana soziegme ile ortaya ¢ikan kisitlamalar
olmaktadir.

Kér dagitiminin kanunla kisitlanmasi, TTK ya da diger kanunlar yoniinden s6z
konusu olabilir. Soyle ki, kir dagitim1 karan verilirken, genel kurulun yetkisini
kasitlayan ve kanuni yedek akgelerle ilgili olan hiikiimlerine uyulmas: gerekmektedir.
Bunun diginda, diffler bazi genel kanunlar (6megin Borglar Kanunu’nun baz
hiikiimleri), ya da 6zel kanunlar da (6rnegin Bankalar Kanunu), genel kurutun yetki
alam daraltabilir.

Genel kurulun, kér dagitimina iliskin yetkileri, kanunla kisitlanabilecegi gibi,
ana sozlegme ile de kisitlamig olabilir. S6zgelimi, kdrin hangi yontemie belirlenecegi
dagitilacak kdnn oram, kir dagitimina iligkin sartlar vb. hususlar, sirket ana
sozlesmesinde belirtilmig olabilir. Bu gibi durumlarda girket ana sozlesmesi, ortaklar
icin “kazamimis bir hak™ nitelifini tagimakta, imtiyazli hisseler yada intifa senetleri
cikarilmasi gibi hususlarda, kir dagitimi kararimi veren genel kurulun yetkilerini
kisitlamaktadir'!

3.1.3. Kir Dagrom Yontemine Karar Verilmesi

Dagitilacak kir, sozleymede aksine bir hiikiim olmamasi halinde, kural olarak,
ortaklann sermaye taahhiidine karsibk yapmis olduklann Odemelere oranla
dafiitilabilir. Bagka bir deyigle, payin kar hissesi itibari degerine gore degil, fiilen

130 KIZILOT, Siikrii, Eyiipgiller, Saygin, a.ge., s. 1074,
131 RIZILOT, Sitkrii-Eyapgiller, Saygmn, a.ge., s.1075.
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yapilmig Odemelere gore hesaplamr. TTK’min, kazang payim diizenleyen 455.
maddesinde “her pay sahibi, kanun ve esas mukavele hiikiimlerine gore pay
sahiplerine dagitilmaya tahsis olunan safi kazanca, pay1 nisbetinde igtirak hakkina
haizdir” geklinde yer alan hilkmiin yamsira, kdrin ne sekilde hesaplanacagimi
diizenleyen 456. maddede “esas mukavelede aksine bir hitkiim yoksa kazang ve
tasfiye paylari, esas sermayeye mahsuben ortafin sirkete yaptifi Odemelerle
mitenasiben hesap ve tespit olunur” hiikmii yeralmaktadir.

Kanun hikmiiniin yukanda belirtildii sekilde olmasmna karsin, sozlesmede
hitkiim bulunmas: kosuluyla, kir pays, itibari degere gore hesaplanabilecegi gibi, bazs
tiir paylara kar dagitiminda 6ncelik ve baskaca imtiyazlar tamnabilir™?,

Genel kurul kararinda, kir paymnin hangi tarihte Gdenecegi de belirtilebilir.
Aksi taktirde kér paymin hemen 6denmesi gerekir. Kir payinn ddenmesine iligkin
tarih, uygulamada iki yonden Onem tagimaktadir. Bunlardan birincisi, pay
sahiplerinin kar pay1 alacaklarimi isteme haklarindaki zamanagiminin baglangicidir.
Bu durumda, zaman agim, kir paymin O6deme tarihinden itibaren 5 wil olarak
hesaplanmaktadir. Olayin ikinci onemli yomnii, fcra ve iflas Hukuku agisindandir. Pay
sahiplerinin kigise! alacakhlan bu taribten, yeni kér payr muaccel bir alacak hakkina
doniigtitkten sonra bu alacak ftizerine baciz koydurabilirler. Eger bilango
diizenlenmemigse, bilangonun diizenlenmesi sonucu, borglu pay sahibine diigecek kar

pay1 izerine konulan ihtiyati haciz, bu tarilten itibaren kesin hacze gevrilebilir'®.

3.1.4. Kér Dagrtimmda Uyulacak Kurallar

Sermaye sirketlerinde kinn ne gekilde dafiilacags ana sbzlegmede
belirtilmigtir. Ancak, kirin dagitim geklinin ana s6zlegmede gosterilmesi zoruntulugu
yoktur. Sirket sézlesmesinde pay sahipleri disinda kimselerle pay sahiplerine girket
kérindan saglanacak 6zel yararlarin g6sterilmesi yeterlidir.

Ana sozlegsmede kirin dagitim sekli kesin olarak belli edilmis olsa bile genel
kurul bu dagitim seklinde deZisiklik yapma yetkisine sahiptir. Genel kurul kér
dagitimu sirasinda ana s6zlegmede gosterilenlerden bagka, faydali olacagina inamrsa
yedek akge ayrilmasina da karar verebilir.

132 ATAKAN. Murat, a.g.., s.81.
133 KIZILOT, Siknii, EYOPGILLER, Saygin, a.g.e., 5.1076.
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Kanun koyucu gelecekteki durumunu saglamlagtirmak amaciyla genel kurula,
dagitilmasi Ongoriilen kazancgtan bir miktanm yedek akce olarak sirkette tutma
yetkisini tammgtir. Genel kurula her ne kadar bu gibi yetkiler verilmigse de, bu
yetkiler iyiniyet kurallanyla sinirli kalmaktadir.

Tiizel kigi adina, tek yetkili organin istedigi gibi hareket edebilme serbestisi
yoktur. Omegin, sirket yetkili orgam, kérin tamamim kuruculara, yonetim organina,
bir fgiinci kigiye birakamaz. Sahis girketlerine nazaran sermaye sirketleri de bu
simrlama daha belirgindir.

Ayrica kir dagitimm ile ilgili yasal diizenleme ve ilkelere bir 6nceki béliimde
deginildigi icin yeniden deginilmeyecektir.

3.1.5, Kér Dagrtumunin Kosullar:

Genel kurul, kir dagtimma karar verebilmek icin TTK. ve sozlesmenin bu
konuda 6ngérdigi hilkiimlere uymak zorundadir. Kéar dagitim kararnm ilk sarti,
usuliine uygun olarak diizenlenmig ve bilangoya goére kér saglanmig veya daha 6nceki
yillar kérlarindan bu gaye igin kullanilabilecek yedek akge aynimig bulunmasidir.
(TTK. Md. 470, 469/2)

Sirket kdnmn dagitilmasina karar verilirken, “kanuni ve ihtiyari yedek
akgcelerle kanun ve esas mukavele hiikiimierince ayriimasi gerekli difer paralar safi
kérdan ayrilmadikga kir pay: dagitilamaz” (TTK. Md. 469/1). Bu agidan genel kurul,
once yillik girket kdrmin yirmide birini 6denmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar umumi (kanuni) yedek akge olarak ayirmaya karar vermek zorundadir. Bu
yedek akgeye sirket kazancinin yirmide birinden fazla bir miktarimn ayrilacag: ve bu
ayirmaya 6denmis sermayenin begte birine ulagilsa dahi devam edilecegi sozlegsmeyle
Ongoriilmiis olabilir. (TTK. Md. 467/1). Sézlesmede boyle bir hilkkiim varsa genel
kurul buna da uymak zorundadir.

Genel kurul, safi kirdan TTK. nun 466/1. maddesi gerefince yedek akge
ayirdiktan sonra pay sahipleri ile kdra katidan diger kimselere dagitilmas:
kararlagtinlmig kismin onda birini de kanuni yedek akge olarak ayirmak zorundadir.

Sozlesmede, kuruculara, yonetim kurulu tiyelerine girket kazancindan pay
verilmesi dngorilmiigse, genel kurul, TTK. Md. 466/2 ve TTK. Md. 472 hiikiimleri
uyarinca bunlan1 da ayirmaya mecburdur. Ucgiincii kigilere sirket kdrmndan bir pay
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verilmesi 6ngorilmiigse, (TTK. Md. 279/2) bu meblag da ayrilmalidir.

Anonim girketlerde, ana sozlesmede hikkiim bulunmas: koguluyla, sirket
caliganlarina kirdan pay verebilir. Bunun i¢in yetkili organ, girket genel kuruludur,
Calisanlara dagitilan kar paylari, Gicret hikkiimlerine gore gelir vergisine tabi tutulur

134

ve gegmiy defterlerine gider kaydedilir™".

Stzlegsmede, bagkaca yedek ak¢e aynimasi &ngoriilmiigse, genel kurul kdrin
dafitilmas: kararlannda bunlar1 da gozoniine almahidir. (TTK. Md. 455/2, 468)

Gerekli aynimlar yapidiktan sonra geriye kalan sirket kdn veya bu ugurda
kullamlabilecek serbest yedek akgeler (TTK. Md. 469/1), paylara sozlegmede aksine
hikiim yoksa kural olarak sermaye taahhiidiine kargilik yapmig olduklan 6demelere
oranla kir payr olarak dagitilabilir. Ancak genel kurul kalan sirket kazancimin
tamaminin ortaklara kir olarak dagitmaya bilir, kanun ve stzlesmede yer almamig
olsa da bagkaca yedek akge ve ayinmlar yapilmasina karar verebilir. Genel kurul kér
dagitimina iligkin karar almasiyla her pay i¢in tahakkuk eden kér, pay sahibinin
sitketten bafimsiz alacaf haline gelir baskalarina devredebilir.

3.1.6. Kir Dagitimi ve Odeme Zamam

Genel kurul karannda, tahakkuk eden kdrin 6deme suret ve seklini kararlagtinr
ya da, bu yolda yonetim kuruluna yetki verebilir. Bu agidan tahakkuk eden kérmn bir
defada veya birkag taksitte ddenmesi miimkiindiir. Odeme taksitle yapilacaksa, her
taksit icin ayn bir genel kurul karanna gerek yoktur.

Kann ddenmesi igin, kupon ihrag edilmigse kuponlarn ibrazi gerekir. fhrag
edilmemigse, pay sahiplifi sifatinin isbat1 gerekir. Bu da pay senetleri veya
ilmuhaberlerin ibrazi, bunlar ¢ikarilmamigsa ortaklik pay sahiplerinin incelemesiyle
olur.

Kir pay1 muacell olduktan sonra 5 yil igerisinde sirketten talep edilmezse girket
lehine zaman agimina ugrar (BK. Md. 126).

Ortaklara dagitilmasina karar verilen kir paylar, genel kurul karar tarihinden
ortaklar igin alacak hakki: tegkil eder. Bu durumda I. tertip ve II. tertip temettiilerin

134 ATAKAN. Murat, a.ge., 5.83.
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derhal 6denmesi gerekir. Ancak yukarida belirtildigi gibi, genel kurul ikinci kér
paymm dagittminda vadeler ve taksitler tespit edebilir.

3.1.6.1. Halka Agik Olmayan Anonim Sirketlerde Karm Odeme Zamam

Ortaklara dagitilmasina karar verilen kér paylan genel kurul karan tarihinden
itibaren ortaklar icin alacak tegkil eder.

Genel kurul karanina bagli olmaksizin bilangonun tasdikini takiben birinci kér
pay1 konusunda alacakli hale gelen ortaklarin bu alacaklarinin genel kurul karan ile
vadelendirilmesi miimkiin degildir ve ortaklar bu alacaklarim hemen isteyebilirler.
(BK. Md.74)

3.1.6.2. Halka Aqik Olan Anonim Sirketlerde Kirm Odeme Zamam

Temettt dagitimi, ortakliklarca hesap donemini izleyen 5. ayin sonuna kadar
tamamlanmak zorundadir.

Temettis 6demesinin tamamlanmas: igin;

a)Temettiiiin tamam nakden dagitilacaksa, temettiiiinii tabsil etmek igin ilgili
kuponlariyla temettii dagitim adreslerine bagvuran ortaklara nakden veya hesaben
ddemenin yapilmasi,

b)Hisse senedi olarak dagitilacaksa, temettiilin sermayeye ilavesi nedeniyle
ihrag edilecek hisse senetlerinin Kurulca kayda alinmasi ve kayit sonrasi iglemlerin
tamamlanarak temettii karsihifi dagitilacak hisse senetlerinin;

1) Kayithh sermaye sistemindeki ortakliklara hesap donemini izleyen 5. ayin
sonuna kadar, hisse senedi dagitiminin yapildig: adreslere bagvuran ortaklara teslime
hazir hale getirilmesi,

2) Esas sermaye sistemindeki ortakliklarda ise, sermaye artinminin tescilinin
hesap donemini izleyen 5 inci ayin sonuna kadar tamamlanarak teslime hazir hale

getirilmesi,
(a) ve (b) bendlerindeki segeneklerin birlikte kullanilmas: durumunda ise,

anilan bendlerde belirtilen iglemlerin ayrt ayri ancak hesap donemini izleyen 5 inci

ayin sonuna kadar yerine getirilmesi, sarttir.
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Temettii dafitimma baglamiimasindan sonra temettiiinii almak igin temetti
dagitim adreslerine bagvuran ortaklara, zaman agim shresi i¢inde bagvurmalan
durumunda, temetti ddemesi yapilmas: sarttir.

3.1.7. Haksrz Kér Dagitum

Pay sahibi, bir genel kurul kararina dayanarak almis oldugu kér paym geri
vermeye zorunlu tutulmaz. Ancak TTK. Md. 473’ e gbre, haksiz yere ve kétii niyetle
kir pay1 ve hazirhk devresi faizi alan pay sahipleri, bunlani geri vermekle
miikelleflirler. idare meclisi azalarmin kazang paylan hakkinda da aym hikiim tatbik
olunur. Geri alma hakki, paramn alindifn tarihten itibaren bes yil sonra zaman

agimina ugrar.

Sirket iflas etmis dahi olsa somug defismez (TTK. Md. 474). Kénn geri
alinabilmesi bunun haksiz yere alimmig olmasina ve pay sahibinin bu haksizh§
bilmesine ve bilecek bir durumda olmas: sartina baghdir (MK. Md. 3). Ornegin,
girket kazang saflamadifi halde, kazang saglamig gibi bilango diizenlense ve bu
bilangoya dayantlarak verilen bir kar dagitimi kérarina pay sahibi genel kurula katilsa
ve kar alsa dahi bu pay sahibinden geriye istenemez.

Pay sahipleri, hisniniyetle aldiklan kér paym iade etmekte zorunlu
olmamakla birlikte, yonetim kurul iiyeleri ve denetgilerin soruminluklarina iligkin
hiikiimler saklidir (TTK. md. 336/5, 341, 308, 357).

Ticaret Kanunu sistemine gére pay sahibinin gergekte var olan kdnn tamaminin
bilangoda oldugu gibi gosterilmesini isteme hakki yoktur. Ciinki TTK. md. 458
Yonetim kuruluna gizli yedek akge ayuma hakk: tamimig, ayrica TTK. md. 460.
hitkiimleri degerlendirmede Yonetim Kuruluna genig hareket alam birakmugtir. Bu
hiikiimler, Yonetim Kuruluna meveut kin diigiik olarak gostermek igin yasal olanak
saglamaktadur'®’.

135 POROY, Reha, TEKINAP, Unal, CAMOGLU, Ersin, a.ge, s. 453.



91

3.1.8, Kiér Paylarmin Vergilendirilmesi

Kér paylarinin vergilendirilmesinin kér pay: dagitan kurumlar ve kér paylanim
elde edenler yoniinden ayn ayn ele alinarak agiklanmaya ¢aligtlacaktir.

3.1.3.1. Kéir Payr Dajirtan Kurumlar Yéniinden

Kurumlar Vergisine tabi, ya da vergiden istisna edilmiy kurum kazanglari
oncelikle bunu elde eden kurum biinyesinde vergilendiritmektedir. Buna gore,
vergiye tabl olan kurum kazanci, yani kurumun mali bilango kén lizerinden once
kurumlar Vergisi ve Gelir Vergisi Stopaji ve Fon Pay: hesaplanir.

Kurumlar Vergisinden istisna kazancin bulunmasi halinde, bu kazang dagitilsin
yada dafitilmasin gelir vergisi kesintisi yapilir. Kurumlar vergsinden istisna
kazanglar igin uygulanan stopaj oranlar; halka acik sirketlerde % 5, digerlerinde %
15 olarak belirlenmigtir.

Bunlann yamsira, kurum kazancinin iginde, Kurumlar Vergisi hem de Gelir
Vergisi kesintisine tabi tutulmayan (igtirak kazanci gibi) gelirler de bulunabilir. Bu
gibi kazanclar, elde edildiginde vergilendirilmis bulundugundan, aynica kurum
biinyesinde bir vergilendirme iglemi yapilamaz. Kir dagitum sirasinda da herhangi
bir vergi kesintisi s6z konusu degildir.

Gergek kigi ve tiizel kigi tam miikellef ortaklara yapilan kir dagitimlarinda,
herhangi bir vergilendirme iglemi yapilmaz. Mevcut duruma gore gergek kisi ve tiizel
kigi dar mitkellefler icinde aym durum s6z konusudur.

3.1.8.2. Kiir Pay: Elde Eden Yoniinden

Kér paymn elde edenler yoniinden durum farkliliklar arz etmektedir. $oyle ki;

Ticari, zirai (gotiirii gider usuliine goére tespit edilen zirai kazanglan igin
beyanname verenler harig) veya mesleki kazanglarim yitlik beyanname ile bildirmek
mecburiyetinde olan gercek kigiler, kfir paylarim beyannamelerine dahil etmek
zorundadirlar. Bunlann diginda kalan gergek kigiler ihtiyan toplama sinirlan iginde
kalmak koguluyla beyan etmezler. Ancak bu sinirlan aganlar elde etmis olduklan kar
paylarim beyan etmek zorundadirlar.

Kurumlar Vergisine tabi miikellefler i¢in bu kér paylan istirak kazanc: niteligi
kazandigindan dolay1 matraha eklenmez.
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3.1.9 Halka Acik Anonim Sirketlerde Kar Dagtzmina Iligkin Uygulama

Halka agik X A.$’nin 2001 yili kurum kazanci 1.400.000.000.000 TL’dir.
Kurum bu dénemde 250.000.000.000 TL’lik kidem tazminat1 karsihii ayirmis ,
150.000.000.000 TL para cezasi ddemigtir. Kurumun bu donemde 100.000.000.000
TL yatinm indirimi, 150.000.000.000 TL istirak kazanci istisnasi ve 75.000.000.000
TL emisyon primi mevcuttur. $irket genel kurulu hissedarlara SPK geregiince 1.
temettii dagitilmasim, yine yonetim kurulu iiyelerine vergi ve yasal yikimmlilikler
¢iktiktan sonra kalan dagiilabilir kdrin %5’ ini dagitmays, kalan kérin olagan {istiy
yedek akge olarak girket blinyesinde tutmaya karar vermigtir. Sirketin odenmisg
sermayesi 2.000.000.000.000 TL olup 200.000.000 TL’lik 10.000 hisseden
olugsmaktadur. Sirketin 1. tertip yedek akgesi :250.000.000.000 TL

Bu veriler dogrultusunda girketin kir dagitim ve kér dagitim tablosu su gekilde
hesaplanir ve diizenlenir;

Kurumiar Vergisinin Hesaplanmass:

Kurum Kazana 1.400.000,500.000.- TL
Kan. Kabul Edibneyen Gid. 400.000.000.000.- TL
- Kidem Tazminat:1 Karg | 250.000.000.000.- TL
- Para Cezas1 150.000.000.000.- TL
Indirim ve Istisnalardan 1.800.000.000.000.- TL
Onceki Kazanglar
Indirim ve Istisnalar 225.000.000.000.- TL
- Yatinm Indirimi 100.000.000.000.- TL
- Igtirak Indirimi 50.000.000.000.- TL
- Emisyon Primi 75.000.000.000.- TL
KURUMLAR VERGISI ‘ 1.575.000.000.000.- TL
MATRAHI
KV (%30) 472.500.000.000.- TL
FON (%10) 47.250.000.000.- TL
u.muocm-um
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GVK’mn 94/6-b-ii maddesi gerefince kurumlar vergisinden istisna kurum

kazancglan iizerinden dafitilsin dafstilmasm

%18 oramnda gelir vergisi ve

verginin %10 tutarinda fon pay: hesaplanacaktir. Fakat bazi istisna kurum kazanglari
tevkifata tabi olmamaktadir. Bu oranlar gelir vergisi kanununda verilmis olup
itirak kazanci ve emisyon primi iizerinden tevkifat yapilamaz.

Gelir Vergisi Matrah 100.000.000.000.- TL
(Yatirim Indirimi )
Gelir Vergisi (%18) 18.000.000.000.- TL

FonPay1 (%10)

1.800.000.000.- TL

L Tertip Yedek Akcelerin Hesaplanmas::

Aynilabilecek 1. Tertip Yedek Akge Ust
St (Odenmis Sermaye* %20)

400.000.000.000.- TL

R
Onceden Aynilmis Yedek Akce

250.000.000.000.-TL

Aynlacak 1. Tertip Yedek Akcge
(Safi Kar * %5)

70.000.000.000.~ TL

Kir Dagrtum:

Kurum kazancindan, hesaplanan vergiler, fon payi ve 1. Tertip yedek akge
ciktiktan sonra kalan kér dagitilabilir dénem kérim olugturur.

Kurum Kazancy

1.400.000.000.000.- TL

Hesaplanan Vergiler

-KV

- FON

-GV

-FON

472.500.000.000.- TL

47.250.000.000.- TL

18.000.000.000.~ TL

1.800.000.000.- TL

(539.550.000.000.- TL)

L Tertip Yedek Akge

(70.000.000.000.- TL)

Dagtilabilir Kar

790.450.000.000.- TL.
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Halka agik anonim girketlerde I. temettii dagtilabilir kirin %50’sinden az

olamaz. (Seri:4, 15 nolu SPK tebligi )

I Temettin (Dagitilabilir Kar * %50)

395.225.000.000.- TL

Yonetim Kurulu Kar Pay1
(Dagilabilir Kér * %5)

39.522.500.000.- TL

IL Tertip Yedek Ak¢e Ayriimas; :

Sirket halka agik anonim sirket olmasi nedeniyle 1. temettd Odenmis
sermayenin %5°i degil dagitilabilir kdrin %50’si oraninda hesaplanmigtir. Bu nedenle
odenmis sermayenin %5°ni agan I temettd ile yonetim kuruluna ayrilan kér pay
tizerinden 1/10 oramnda 2. tertip yedek akge aynlacaktir. (TTK md. 466/3) sina gore;

Ayrilan I. Temettii

395.225.000.000.- TL

Yedek Akge Ayrilmayacak Kisim
(Odenmig Sermaye * %5 )

(100.000.000.000.- TL)

Uzerinden I1. Tertip Yedek Akge
Aynlacak I. Temetti Tutan

295.225.000.000.- TL

I. Temettit Uzerinden Aynilacak II. Tertip
Yedek Akge Tutan
(295.225.000.000.- TL * (1/10)

29.522.500.000.- TL

Yonetim Kurulu Kar Pay1 Uzerinden
Aynilacak II. Tertip Yedek Akge Tutan
(39.522.500.000.- TL * 1/10)

3.952.250.000.- TL

Toplam Ayrilan I Tertip Yedek Akge

33.474.750.000.- TL
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Kir Dagitum Uzerinden Gelir Vergisi Hesaplanmasi:

Halka acgik anonim girketlerde %5 oraninda Gelir Vergisi kesintisi ve vergi
izerinden %10 fon pay1 kesilir (GVK md. 94/6-b-i). Buna gore, I. Temettii ve
yonetim kurulu Gyelerine dagitilan kér pay: tizerinden hesaplanacak gelir vergisi su

sekildedir;
Ortaldara Dagitilan Kir
395.225.000.000.- TL

(L. Temettil)
IL.Tertip Yedek Akce (29,522.500.000.- TL)
Indirim ve Istisnalar {205.200.000.000.- TL)

Istirak Kazanct (50.000.000.000.- TL)

Emisyon Primi (75.000.000.000.- TL)

Yatim Indirimi (80.200.000.000.- TL)
Gelir Vergisi Matrahi 160.502.500.000.- TL
GV (% 5) 8.025.125.000.- TL
Fon (% 10) 802.512.500.- TL
Yonetim Kuruluna
Dagtilan Kir Pay: 39.522.500.000.- TL
IL Tertip Yedek Akce (3.952.250.000.- TL)
Gelir Vergisi Matrahs 35.570.250.000.- TL
GV (% 5) 1.778.512.500.- TL
Fon (% 10) 177.851.250.- TL

Kir Payi Uzerinden
Kesilen Toplam Gelir
Vergisi

9.803.637.500.- TL

Toplam Fon

980.363.750.- TL,




Olaganiistii Yedek Ak¢e Tutarnin Hesaplanmasi:
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Donem Kir: 1.400.000.000.0060.- TL
Dinem Kirmndan Indirilenler (1.088.556.251.250.- TL)
KV 472.500.000.000.- TL
Fon 47.250.000.000.- TL
Toplam Gelir Vergisi 27.803.637.500.- TL
Toplam Fon 2.780.363.750.- TL
LTertip Yedek Akge 70.000.000.000.- TL
I: Temettd 395.225.000.000.- TL
Yonetim Kuruluna Kar 39.522.500.000.- TL
Pay1
II. Tertip Yedek Akge 33.474.750.000.- TL
Olaganiistit Yedek Akge 311.443.748.750.- TL
KAR DAGITIM TABLOSU
A- DONEM KARININ DAGITIMI
1- Donem Kan 1.400.600.000.000.TL
2- Odenecek Vergi ve Yas. Yiik. (593.556.000.000.TL)
Kv 472.500.000.000.-TL
Fon 47.250.000.000.- TL
GV 18.000.000.0000.-TL
Fon 1.800.000.000.- TL
NET DONEM KARI 860.450.000.000.-TL,
3- L Tertip Yasal Yedek Akge (70.000.000.000.-TL)
DAGITILAN NET DONEM KARI 790.4506.000.000.-TL
4- Ortaklara L Temettii 404.052.637.500.-TL
5. Yonetim Kuruluna Temettii 41.478.863.750.-TL
6- IL Tertip Yedek Akce 33.474.750.000.-TL
7- Olagan Ustii Yedek 311.443.748.750.-TL
C- HISSE BASINA TEMETTD
8- Hisse Basina Temettii Tutan 44.553.150.- TL
9- Hisse Bagina Temettii Yiizdesi % 22




31.12.2001

691 DONEM KARI VERGI VE
DIGER YASALYUKUMLULURLER
KARSILIKLARI

370 DONEM KARI VERGI
VE DIGER YASAL
KARSILIKLARI
31.12.2001

690 DONEM KARI VEYA ZARARI
691 DONEM KARI VERGI VE
DIGER YASAL YUKUMLULUKLER
KARSILIKLARI
692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI
31.12.2001

692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI
590 DONEM NET KARI

1.1.2002

590 DONEM NET KARI )
570 GEGMIS YILLAR KARLARI

/
570 GECMIS YIL KARLARI
540 YASAL YEDEKLER
540.01. L Tertip Yedek :70.000.000.000
540.02. . Tertip Yedek :33.474.750.000
542 OLAGANUSTU YEDEKLER
331 ORTAKLARA BORCLAR
331.01. 1. Temettii 404.052.637.500
331.02.Yon Kur Temettii 41.478.863.750

30.04.2002
370 DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAL YUK. KARS.

360 OD. VERGI VE FONLAR
360.01.KV : 472.500.000.000
360.02. Fon: 47.250.000.000
360.03. GV : 18.000.000.000
360.04. Fon: 1.800.000.000

30.04.2002
360 ODENECEK VERGI VE FON
360.01 KV : 4.500.000.000
360.02. Fon: 450.000.000

100 KASA

30.05.2002
360 ODENECEK VERGI VE FON
360.03. GV: 1.575.000.000
360.04.Fon: 157.500.000
100 KASA

539.550.000.000

1.400.000.000.000

860.450.000.000

860.450.000.000

860.450.000.000

539.550.000.000

519.750.000.000

19.800.000.000
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539.550.000.00(

539.550.000.00(

- 860.450.000.00(

860.450.000.00(

860.450.000.00(

103.474.750.00(

311.443.748.75(

445.531.501.25(

539.550.000.00t

519.750.000.00

19.800.000.00t
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3.1.10. Halka Kapah Anonim Sirketlerde Kir Dagrtimma Iligkin
Uygulama

X A.$’nin 6denmis sermayesi 1.000.000.000.000.- TL olup 100.000.000.-
TL’lik 10.000 adet hisseden olugmaktadir. Sirketin 2001 yilt kér1 gelir tablosunda
1.500.000.000.000.- TL olarak gorilmektedir Sirketin bagka bir sirkete igtirakinden
elde ettifii kazang 50.000.000.000.- TL olup, sirket ayrica 75.000.000.000.- TL lik
yatinm indiriminden yararlannmgtr. Sirket genel kurulu SPK kanunu, Kurumlar
Vergisi, TTK ve sozlesme hiikiimlerini de goz 6niinde tutarak, kanuni
yiikiimliikiiklerinden sonra kalan kfirnn dagitilmasina karar vermiglerdir. Bu veriler
igiginda, X A.§’nin kér dagitim su gekildedir:

Kurumlar Vergisi Hesaplanmass:
Kurnm Kazana 1.500.000.000.000.- TL
Indirim ve Istisnalar (125.000.000.000.- TL)
- Yatinm Indirimi (75.000.000.000.- TL)
- Istirak Indirimi (50.000.000.000.- TL)
KURUMLAR VERGISi 1.375.000.000.000.- TL
MATRAHI
KV (%30) 412.500.000.000.- TL
FON (%10) 41.250.000.000.- TL

Kurumlar Vergisi'nden Istisna Kazanclar Uzerinden Gelir Vergisi
Tutarmn Hesaplanmasi:

GVK’nun 94/6-b-ii maddesi geregince kurumlar vergisinden istisna kurum
kazanglan Gzerinden dagitdsin dagitilmasin %18 oramnda gelir vergisi ve
verginin %10 tutarinda fon pay1 hesaplanacaktir. Fakat bazi istisna kurum kazanglar
tevkifata tabi olmamaktadir. Bu oranlar gelir vergisi kanununda verilmi olup
igtirak kazanci ve emisyon primi tizerinden tevkifat yapilamaz.

Gelir Vergisi Matrah 75.000.000.000.- TL
(Yatirim indirimi )

Gelir Vergisi (%18) 13.500.000.000.- TL

FonPay1 (%10) 1.350.000.000.- TL
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L Tertip Yedek Akgenin Hesaplanmasi:

Aynlabilecek 1. Tertip Yedek Akge Ust 200.000.000.000.- TL
S (Odenmis Sermaye* %20)
Ayrilacak 1. Tertip Yedek Akge 75.000.000.000.- TL
(Safi Kér * %5)

Kir Dagrtuma:

Kurum kazancindan, hesaplanan vergiler, fon pay: ve I. Tertip yedek akge ve I
Temetti giktiktan sonra kalan kar dagitilabilir ddnem kanm olugturur.

Kurum Kazanci 1.500.000.000.000.- TL
Hesaplanan Vergiler (468.600.000.000.- TL)
-KV 412.500.000.000.- TL
- FON 41.250.000.000.- TL
-GV 13.500.000.000.- TL
-FON 1.350.000.000.- TL
L Tertip Yedek Akge (75.000.000.000.- TL)
L Temettii (50.000.000.000.- TL)
(Odenmis Sermaye * % 5)
Dag@itilabilir Kar 906.400.000.000.- TL

IL Tertip Yedek Akcenin Hesaplanmasi:

TTK’nin 466. maddesine gore 1. Temettii ve ILtertip yedek akge diginda
dagtilabilir kir Gzerinden 1/10 oraminda yedek akge ayrilir. Buna gore aynlacak II.
Tertip yedek akgenin hesaplamasi agafidaki gibidir:

Dagtilabilir Kar 906.400.000.000.- TL.

1L Tertip Yedek Akge Tutan (90.640.000.000.- TL)
(Dagtilabilir Kar * 1/10)

. Temetti 815.760.000.000.- TL




Kar Dagtumn Uzerinden Gelir Vergisi Hesaplanmas:
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GVK’nin 75/1,2,3. maddesi alinan kir paylarii menkul sermaye iradi olarak
belirtmigtir. Sirketler kir dagitimi sirasinda halka agik anonim girketlerde % 3,
digerlerinde % 15 oraninda GV kesintisi yapacaklardur. Buna gore. GV ve fon pay1

asagidaki gibi hesaplanir:
Ortaklara Kar Pay: 865.760.000.000.- TL
L. Temettii 50.000.000.000.- TL
1. Temettii 815.760.000.000.- TL
Kar Paylan Gelir Vergist 129.864.000.000.- TL
( 865.760.000.000 x %15)
Kar Paylan Gelir Vergisi Fon 12.986.400.000.- TL
Payr
(129.864.000.000 x %10)
Istisna Kazanglarm  Gelir (13.500.000.000.- TL)
Vergisi
Istisna Kazanglarin  Gelir (1.350.000.000.- TL)
Vergisi Fon Pay:
Kar Paylanna Ait Net GV 116.364.000.000.- TL

Kar Paylarma Ait Net GV Fon
Payr

11.636.400.000.- TL

Kaér Paylarina Ait Net GV ve
Fon Pay1 Toplamu

GV .
Fon Pay:

116.364.000.000.- TL
11.636.400.000.- TL.

128.000.400.000.- TL

Ortaklara Odenecek Net Kir
Pay:

737.759.600.000.- TL




KAR DAGITIM TABLOSU
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A- DONEM KARININ DAGITIMI

1~ Dénem Kin

1.500.600.000.000.-TL

2- Odenecek Vergi ve Yas. Yiik
KV

Fon
GV
Fon

412.500.000.000.- TL
41.250.000.000.- TL
129.864.000.000.- TL
12.986.400.000.- TL

596.600.460.000.- TL

NET DONEM KARI

903.399.690.000.- TL,

3- L Tertip Yasal Yedek Akge

(75.000.000.000).- TL

DAGITILABILIR NET DONEM

~

KARI

829.399.600.000.- TL

4- L. Temettii 50.000.000.000.- TL
5- 1N, Temettii 815.760.000,000.- TL
6- I Tertip Yedek Akge 90.640.000.000.- TL
C- HISSE BASINA TEMETTU
7~ Hisse Bagma Temettii (TL) 86.576.000.- TL
(I. Temettii + IL. Temetti)/10.000 Adet
8- Hisse Bagina Temettii (%) 0.86




31.12.2001
690 DONEM KARI VEYA ZARARI
691DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAL YOKUMLULUKLER
KARSILIKLARI
692 DONEM NET KARI VEYA ZAR

31.12.2001
692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI
590 DONEM NET KARI

, 1.1.2002

590 DONEM NET KARI
570 GECMIS YILLAR KARLARI

30.04.2002

570 GECMIS YILLAR KARLARI
540 YASAL YEDEKLER
540.01 1. Tertip Yedek
Akge:75.000.000.000
540.02. I Tertip Yedek
Akge:90.640.000.000
331 ORTAKLARA BORCLAR
331.01.LTemettd 50.000.000.000
331.02.IL. Temettii 687.759.600.000

~30.04.2002

370 DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAL YUK. KARS.

360 OD. VERGI VE FONLAR

360.01.KV ; 4.12.500.000.000

360.02. Fon: 41.250.000.000

360.03. GV : 129.864.000.000

360.04. Fon: 12.986.400.000

30.04.2002
360 ODENECEK VERGI VE FON
360.01 KV : 4.500.000.000
360.02. Fon:  450.000.000
100 KASA

30.05.2002
360 ODENECEK VERGI VE FON
360.03. GV: 1.575.000.000
360.04.Fon: 157.500,000
100 KASA

1.500.000.000.000

903.399.600.000

903.399.600.000

903.399.600.000

596.600.400.000

453.750.000.000

142.850.400.000
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596.600.400.000

903.399.600.000

903.399.600.000

903.399.600.000

165.640.000.000

737.759.600.000

596.600.400.000

453.750.000.00(

142 .850.400.00
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3.2. LIMITED $iRKETLERDE KAR DAGITIMI VE
MUHASEBELESTIRILMEST

Limited sirket, Tiitk Ticaret Kanunu bakimindan Sermaye girketi, Kurumlar
Vergisi Kanununa gore de kurumlar vergisi miikellefidir. Bu nedenle Limited
gsitketlerdeki kér dagmimina iligkin iglemler anonim girketlerdeki uygulamalara
benzer.*

Limited Sirketlerde Kéar Dagitimy;

- Kurumlar Vergisi Kanunu,

- Fon Kanunlan,

- Turk Ticaret Kanunu,

- Ana Sozlesme ;
ile ilgili hikiimleri dikkate alinarak yapthr.”®” Buna gore, TTK’nun 533. maddesi ve
genel ilkeler igifinda kér dagrtimi yapilabilmesi i¢in iki kogulun 6ncelikle yerine
getirilmiy olmas:1 gerekmektedir;

Buniar;
1- Kénn fiilen elde edilmis olmasi,

2- Yilik bilangoda ortaya ¢ikan sifi kdrdan (sermayeye dokunulmaksizin)
dagitim yoluna gidilmesi, 6nceki yillar zararlanimn kapatiimig olmasi.

3.2.1. Kir Dagittmina Karar Verecek Organ

Limited girketlerde kinn dagtimina ortaklar genel kurulu karar verebilir.
Ortaklar genel kurulu, bu yetkisini bagka bir organa devredemez . Kir dagitimina
karar verecek ortaklar genel kurulu igin TTK’da nisap ongorilmigtir. Olagan
toplanti ve karar nisaplari gecerlidir. Genel kurul TTK’nunda 466. maddede
ongoriilen kanuni ve sozlesmeler getirilen ihtiyari yedek akgeler ayrilmaksizin kér
dagtimina gidemez, *®

135 AKSIT, Bilgitay, a.g.e, 5.256.
137 BEKTORE Sabri, AYDIN, Davot, BENLIGIRAY, Yilmaz, ERDOGAN, Nurten, a.g.¢. 5.357.
138 KIZILOT $tkrid, EYOPGILLER Saygin, a.g.¢ 5.507
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Sirket sozlesmesinde belli bir oranda kir dagitimu 6ngorilmiigse oncelikle
yedek akgeler aynlir, daha sonra s6z konusu oranla kir dagitilir. Geriye kalan bir
miktar oldufu takdirde ikinci temettii ortaklara dagitilabilecegi gibi yedek akce
olarak ayrilmasina karar verilebilir."*

3.2.2. Kar Dagstimmmin Yapiby Yontemine Karar Verilmesi

Safi kdrdan her yil once %5 ihtiyat akgesi aynlir. Kalami pay sahiplerine
odenmis sermaye iizerinden paylart orantisinda dafitilir. Kéann bir kisim pay
sahiplerine dagitilmas: veya girket adina igletilmesi veya memurlara mistahdemlere
ikramiye olarak verilmesi gibi kararlar, sirket sermayesinin en az %75’ini temsil
eden pay sahiplerinin kararina baghdir.*

3.2.3. Limited Sirketlerde Kér Paymn Odeme Zamam

Ortaklar genel kurulu dagitsmina karar verdigi kér payr genel kurulun aldig:
karara gore iki gekilde odenebilir.

1-Genel kurul kararinda dagitimin yapilmaya baslanacag tarih belirlenir, ya da

2-Genel kurul dagitimin fiilen yapilmasina iligkin tarihin belirlenmesini
miidirlere birakabilir.

Kér payindan dogan alacaklarin talep hakki, genel kurul karan tarihinden
itibaren bes yillik zaman agimina tabidir. Sirketin kar pay1 6demede temerriit ettigi
tarihten itibaren ortaklarin gecikme faizi talep etme hakk: vardir.'*!

3.2.4 Limitet Sirketlerde Kar Dafatima Iligkin Ornek Uygulama

X Ltd. $ti’ nin 2001 yili kurum kazanc1 50.000.000.000.- TL. dir. Sirketin
sermayesi 15.000.000.000.- TL olup tamam 6denmistir. Onceki yildan aynilan 1.
Tertip yedek ak¢e 500.000.000.- TL'dir. Ortaklar kurulu yapmug olduklan
toplantida 2001 yilt kurum kazancindan vergi ve yasal yikidmialikler ve I
Temettii ayrilmasina miiteakip kalan kérin %50’sini dafiitiimasina ve kalan karin
olaganiisti yedek olarak sirket biinyesinde birakilmasina karar vermigtir. Bu
veriler dogrultusunda X Ltd. Sirketi’nin karim gu gekilde dagitiniz;

139 CALDAG Yurdakul, ag.e., 5.426.
10 CALDAG Yurdakul, ag.c., 5.399.
M RIZILOT Sitkrit, EYOPGILLER, Saygn, age., s.507.



Kurumlar Vergisinin Hesaplanmasi;
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Kurum Kazanci 50.000.000.000.- TL
Indirim ve Istisnalar -
KURUMLAR VERGISI

MATRA}'II 50.000.000.000." TL
KV (%30) 15.000.000.000.- TL

FON (%10)

1.500.000.000.- TL

LTertip Yedek Akce Hesaplamasi:

Ayniabilecek 1. Tertip Yedek Akge Ust
Smin  (Odenmis Sermaye * % 20)

3.000.000.000.- TL

Onceden Ayrilan I Tertip Yedek Akce

500.000.000.- TL.

Aynlacak 1. Tertip Yedek Akge

(Safi Kar * % 5)

2.500.000.000.- TL

Kar Dagitama;

Kurum kazancindan hesaplanan vergiler fon pay: ve 1. Tertip yedek akge ve
I. Temettii ayrildiktan sonra kalan kér dagrtilabilir donem kérim olugturur.

Kurum Kazancu 50.000.000.000.- TL
Hesaplanan Vergiler (16.500.000.000.- TL)
-KV 15.000.000.000.- TL
-FON 1.500.000.000.- TL
L Tertip Yedek Akce (2.500.600.000.- TL)
L Temettii
. (750.000.000.- TL)
{Odenmis Sermaye * % 5)
Dagrtilabilir Kar 30.250.000.000.- TL
IL. Temettii
. 15.125.600.000.- TL
(Dagtilabilir Kar * % 50)

QOlaganiistii Yedek Akce

15.125.000.000.~- TL,




IL Tertip Yedek Ak¢e Ayrum:
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TTK 466. maddesinde 1. Temettii diginda dagitilan Kér pay: tizerinden
1/10 oraminda I1. Tertip yedek akce aynilir.

1. Temetti

15.125.000.000.- TL

II. Tertip Yedek Akge Tutan
(1. Temettii * 1/10)

1.512.000.000.- TL

II. Temettii

13.612.500.000.- TL

Kir Dagition Uzerinden Gelir Vergisinin Hesaplanmas::

Gelir Vergisi Kanununun 75/1,2,3. maddesi alinan kir paylanm Menkul
Sermaye Iradi olarak belirtilmigtir. Sirketler kar dagitimm swrasinda halka acgik
anonim gitketlerde %5 , digerlerinde %15 gelir tefkifati yaparak Gdemede

bulunacaklardir. Buna gore gelir vergisi ve fon pay: hesaplanacaktir

Ortaklara Kir Pay:
1. Temettti
. Temetti

750.000.000.- TL
13.612.500.000.- TL

14.362.500.000.- TLL

Kaér Paylan Gelir Vergisi
(14.362.500.000 x %15)

2.154.375.000.- TL

Kar Paylar1 Gelir Vergisi Fon
Pay1

(2.154.375.000 x %10)

215.437.500.- TL

Odenecek Net Kir Payr
I.Temettii

II. Temettii

626.250.000.- TL
11.366.437.500.- TL

110992‘6870500"' TIJ




Kir Dagrtsim Tablosu
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A- DONEM KARININ DAGITIMI

1- Dinem Kén

50.000.000.000.-TL

2- Odenecek Vergi ve Yas. Yiik
KV

Fon
GV

Fon

15.000.000.000.- TL,
1.500.000.000.- TL
2.154.375.000.- TL
215.437.500.- TL

(18.869.812.500.- TL)

NET DONEM KARI

31.130.187.500.- TL

3- L. Tertip Yasal Yedek Akce

( 2.500,000.000.- TL)

DAGITILABILIR NET DONEM

A

KARI

28.630.187.500.- TL

4- L. Temettit 626.250.000.- TL
5- IL Temettii 11.366.437.500.- TL
6- IL Tertip Yedek Akce 1.512.500.000.- TL

7- Olaganiistii Yedek

15.125.000.000.- TL




31.12.2001

691 DONEM KARI VERGI VE
DIGER YASALYUKUMLULURLER
KARSILIKLARI
370 DONEM KARI VERGI
VE DIGER YASAL
YUKUMLULUKLER
KARSILIKLARI

31.12.2001

690 DONEM KARI VEYA ZARARI
691 DONEM KARI VERGI VE
DIGER YASAL YUKUMLULUKLER
KARSILIKLARI
692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI
31.12.2001

692 DONEM NET KARIAVEYA ZARARI
590 DONEM NET KARI
1.1.2002

590 DONEM NETKARI
570 GECMIS$ YILLAR KARLARI

/

570 GECMIS YIL KARLARI
540 YASAL YEDEKLER
540.01.1. Tertip Yedek Akge:2.500.000.000
540.02 .11 Tertip Yedek Akge:1.527.350.000
542 OLAGANUSTU YEDEKLER
331 ORTAKLARA BORCLAR
331.01.1 Temettii: 626.250.000
331.02 IL. Temettii:11.366.437.500
30.04.2002

370 DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAL YUK. KARS
360 OD. VERGI VE FONLAR
360.01 KV : 15.000.000.000
360.02 Fon: 1.500.000.000
360.03 GV :2.154.375.000
360.04 Fon: 215.437.500
30.04.2002

360 ODENECEK VERGI VE FON
360.01 KV : 15.000.000.000
360.02 Fon: 1.500.000.000

100 KASA

30.05.2002

360 ODENECEK VERG{ VE FON
360.03 GV:2.154.375.000
360.04 Fon: 215.437.500

100 KASA

18.869.812.500

50.000.000.000

31.130.187.500

31.130.187.500

31.130.187.500

18.396.864.750

16.500.000.000

2.369.812.500
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18.869.812.500

18.869.812.500

31.130.187.500

31.130.187.500

31.130.187.500

4.012.500.000

15.125.000.000

11.992.687.500

18.396.864.750

16.500.000.000

2.369.812.500




109

3.3. SERMAYESI PAYLARA BOLUNMUS KOMANDIT
SIRKETLERDE KAR DAGITIMI VE MUHASEBELESTIRILMES]

Sermayesi paylara bolinmiiy komandit girketin kir dafitiminda Oncelikle
sozlegmedeki ilgili maddeler esas alinir. Sermayesi paylara bolinmis komandit
girketin, adi komandit girketten farki girketin faaliyet donem kén kurumlar vergisine
tabi olmasidir. Ancak kurumlar vergisine tabi olan sadece hisse senetli komanditer
ortaklara ait kar paylaridir komandite ortaklarin kir paylan ticari kazang olup sadece
gelir vergisine tabidir ve ortaklar kendileri beyan ederler.'*? Kar dagrtiminda genelde
anonim girket ile adi komandit girket hiikkiimleri uygulanir. Sermayesi paylara
bolinmily komandit sirketlerde sfi kir girketi yoneten ve temsil eden komandite
ortafa belirli bir oranda kér pay1 aynildiktan sonra geri kalan tutar sozlesmede
belirlenen oranlarda ortaklara dagitilir.

Uygulamada bu sirketlere rastlanmadifi igin uygulama yapilmamig ve
yukanidaki dzet bilgiyle yetinilmigtir.

142 KISHALI Yunus, a.ge., s.192.
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SONUC

Isletmelerde kér dagitim politikasi, hem igletmenin kendi bnyesine bagh olan
faktorler (likidite durumu, bor¢ alma yeni yatirim politikalat1 v.b.) hem de dig
faktorler (enflasyon, hukuki kisitlamalar, vergi kanunlan vb) dikkate alinarak tespit
edilmektedir.

. Kar dagitim kararinin verilmesinin ilk kosulu genel kabul gérmiis muhasebe
ilkeleri dogrultusunda diizenlenmis bir bilangoya gore kir saglanmig olmasi ya da
daha Onceki yillar kérlarindan bu amag igin kullamlabilecek yedek akgelerin

bulunmasidir.

Sermaye sirketlerinde kir dagitim politikalan olugturuturken gesitli unsurlar
dikkate alinmalidir. Bu unsurlardan kér dagtim karanm en fazla etkileyen, sirketin
yatim plamdir. Yeni yatinmlar kinn dagtimm kisitlayabilecegi gibi tamamen
dagitiimamasina da neden olabilir.

Sirketler, kir dagitimi yaparken aym zamanda gelecekte olusabilecek risklere
kars: kendilerini giivence altina almak i¢in yedek akge ayrimi yapmak zorundadirlar.
Sirketler ayirdiklart bu yedek akgelerle zararlanim kapatabilir veya kir olmadig:
donemlerde ortaklarina yedeklerden dafitim yaparak diizenli bir kdr dagitim
politikas: saglarmg olurlar. Béylelikle potansiyel yatitmcilan etkileyerek ihtiyag
duydukiari finansmana daha kolay ulagabilirler.

Ozellikle ekonomik kriz donemlerinde otofinansman kazanmaktadir. Ciinki
kriz donemlerinde disandan saglanacak yabanci kaynaklarm isletme igin maliyeti
oldukea yiiksektir. Ortaya ¢ikabilecek faiz yiikii isletmenin karlihgini 6nemli dlgiide
azaltacaktir.

Sermaye girketlerinde kir dagitimi sirasinda TTK hikiimleri ve HAAO’ da
buna ilaveten SPK hiikiimleri dikkate almr. TTK’ mn 455, 466, 467, 468 ve 469.
maddeleri ve SPK’min 15. maddesi kér dafitim ile ilgilidir. Kérdan o6ncelikle
kanunlara ve ana sézlegsmeye gére ayrilmasi zorunlu olan vergi, yedek akgeler ve 1.
Temettii aynlarak béylece donem kirindan dagitilabilir kdra ulamilmis olunur.
Dagstilabilir kdnn ne 6lgiide dagitihip dagitilmayacag konusunda TTK’da ve SPK’da

“'Ml nmﬂ““ﬁ
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bir hitkkiim yoktur. TTK ile bu konuda karar verme yetkisi Genel Kurul’a verilmigtir.
Ancak dagitim oram ile ilgili Ana sbzlesmeye belli hikiimler konulabilir.

Sermaye sirketlerinin genig kitlelere hitap etmesinden dolay: faaliyetlerinin
saghkl bir gekilde yiiritiilebilmesi olugturulacak yasalara baghdir. Bu baglamda
ciddi ¢aligmalar yapilmug olsa da yine baz1 problemlerin oldugunu sdyleyebiliriz.

TTK’nin 458, maddesinde gizli yedek akge diizenlenmektedir. Yoénetim kurulu,
sirket iglerinin devamhilif: ve istikrarh kér dagitimim saglamak agisindan ve faydal
oldugu takdirde yonetim kurulu ayirabilmekte ve sadece denetgilere bilgi vermekle
yitkiimlii olmaktadirlar.

SPK’da ve ilgili mevzuatta gizli yedek akgelerle ilgili dogrudan ve agik bir
hitkiim yoktur. Bagka bir ifadeyle, agik¢a yasaklanan bir hikim bulunmamakla
birlikte dogrudan cevaz veren bir hiikkiimde bulunmamaktadir. Timityle kamuoyunu
aydinlatmaya ve hesaplarin agikliffina dayali bir sisteme baglanan HAAO’da, gizli
yedek akgelerin ortaklardan ve genel kuruldan gizlenmemesi gerekir. TTK yonetim
kurulunu sadece denetgilere bilgi verme yiikiimliiliifiine tabi tutmustur. Denetgiler
ise bu bilgileri pay sahiplerine aktaramazlar.

Diger agiklik getirilmesi gereken bir konu da ikinci tertip yedek akgenin
matrahinin hesaplamasindaki uygulamalardir. TTK’min 466/3 maddeleri geregince
dagitima karar verilen kérin, 6denmis sermayenin %5’ini agan kismun 1/10%u ikinci
tertip yedek akge olarak aynlmasi gerekir. Bazlann bu oramn 1/10 olarak
uygulanacagiim savunurken, bazilar da 1/11 uygulanaca@im savunmaktadirlar.

Olumlu gelismelerden biri, bedelsiz hisse senetlerinin vergilendirilmesi
konusudur. GVK’mn 96/b-b-i bendine gore “kénn sermayeye ilavesi kér dagitimi
sayilmaz” hikkmii getirilmigtir. Buna gore sirketler donem kérlarim nakit dagitmak
yerine sermayelerine ekleyerek ortaklarina bedelsiz hisse vermeleri halinde stopaj
yapmayacaklar ve ortaklar da bir temettii geliri elde etmedikierinden yillik gelir vergi
beyannamesinde yer vermeyeceklerdir.

Ancak Maliye Bakanli: 6/2/2000 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 231
Sayih Genel Tebligi ile Kanuna aykiri bir yorum getirerek bu sekilde alinan bedelsiz
hisselerin gelir vergisi beyamna tabi bir gelir oldugunu kamuoyuna duyurmusgtur.
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Yayimlanan bu teblig, ozellikle kar dagtimi ve sermaye artinmi politikasi
olarak, kanunun verdifi imkandan yararlanarak, nakit kér dagitimi yerine dénem
kdnm sermayeye eklemeyi kararlastirmig sirketleri zor durumda birakmmigtir.

Ancak Damgtay 4. Dairesi 06.12.2000 tarih ve Esas No:2000/1307, Karar
No:2000/5053 sayil: karan ile kirin sermayeye ilavesinin kar dagitin sayilmayacag:
ve ortaklar agisindan da elde edilmig bir kér payindan soz edilemeyecegi belirtilerek,
Maliye Bakanlii’mn goriigiiniin yer aldigh diizenleme iptal edilmigtir. S6z konusu
iptal iglemi Vergi Dava Daireleri Genel Kurulu’'nun 08.06.2001 tarih ve Esas
No0:20001/180, Karar No:2001/224 sayili karan ile kesinlegmigtir. '

Sonug olarak, gergek kisi hissedarlar tarafindan kérin sermayeye ilavesi.
nedeniyle elde edilen bedelsiz hisse senetlerinin tutan ne olursa olusun bu iglem kér
dagitimu sayilmayacaktir. Dolayisiyla, elde edilmis bir menkul sermaye iradi da
olmayacag: igin, bedelsiz hisse senetlerinden dolayr gergek kisiler gelir vergisi
6demeyeceklerdir.

Ekonomik kalkinma agisindan sgirketlesmenin biiyiik 6nemi vardu. Cinki
sirketlesme ile ekonomide etkinlifi olmayan kiigiik tasarruflarin biraraya getirilerek
iiretime kazandinlmas1 daha kolaydir. Uretime kazandmlan bu tasarruflar tilkede
katma deger yaratarak yeni yatirimlarin olugmasim saglar. Yatirimlar sayesinde yeni
istihdam olanaklan yaratilir ve buna paralel olarak da igsizlik ve enflasyonun
onlenmesine yonelik onemli katkilar saglamir. Bunlan gerceklestirmek igin devlet
girketlegmeyi tegvik edici politikalar iiretmeli ve sirketlesmedeki biirokrasi
yogunlufin azaitimalidir. Bu konuda ilgili sivil toplum kuruluslan ve
universitelerden yararlamimalidir.
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