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YEMIN

Yiksek lisans tezi olarak sundugum “Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokullarindaki
Ogretim Elemanlarinin Olmas: Gereken Niteliklere Uygunluklarimin Degerlendirilmesi” adlt
caliymanin, tarafimdan bilimsel ahlak ve geleneklere aykin diisecek bir yardima
basvurulmaksizin yazildifim1 ve yararlandifim eserlerin Kaynakga’da gosterilenlerden
olustufunu, bunlara atif yapilarak yararlanmug oldugumu belirtir ve bunu onurumla

dogrularim.

Salih Gokhan IREZ
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ONSOZ

Ulkelerin gelecegi, gocuklara verilen egitimle dogrudan iligkilidir. Bu nedenle
saglam bir toplum olusturmada, egitimin temel unsuru olan 6gretmenlere ¢ok bityitk
gorevier diismektedir. Ogretmen egitimi ve nitelikli 6gretmen yetigtirilmesi konusu,
tim ulkelerde oldugu gibi, bizim ulkemizde de giderek daha biiyik 6nem
kazanmaktadir; ¢linkii egitim sistemi bir toplumun organizmasi, dgretmen ise bu
organizmamn lokomotifi, kalbi ve beynidir. Beden egitimi derslerinin ¢ocuklar ve
gencler iizerindeki olumlu etkileri artik herkes tarafindan bilinmektedir. Beden
egitimi 6Zretmeni ne kadar nitelikli ise beden egitimi dersinden alinacak verim de o
oranda artacaktir. Burada gorev 6gretim elemanlarina diigmektedir. Nitelikli beden

egitimi dgretmenlerinin yetiymesi, nitelikli $gretim elemanlariyla olacaktir.

Bu arastirmada, “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarindaki Ogretim
Elemanlarimn Olmasi1 Gereken Niteliklere Uygunluklarinin Degerlendirilmesi”
amaglanmaktadir.  Caligmada  68retim  elemanlarindan  kendi  kendilerini,
ogrencilerden de ofretim elemanlarimi degerlendirmeleri istenmigtir. Ogretim
elemanlarnin  segilmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilacak  6lgiitlerin

olusturulmasinda galigmanin ise yarayacagi umulmaktadir.

Aragtirmanin her asamasinda yardimlarim, katkilarini esirgemeyen, beni
yonlendiren Sayin Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin OZKAN’a tegekkiirlerimi bir borg bilirim.
Bilgi ve birikimlerinden yararlandigim degerli hocalarim saym Prof Dr. Erdal
ZORBA, Yrd. Dog. Dr. Yakup Akif AFYON, Yrd. Do¢. Dr. Hacalet
MOLLAOGULLARI’ ve Yrd. Dog. Dr. Ozcan SAYGIN’a siikranlarimi sunarim.
Anketlerin hazirlanmasi agamasinda yardimlarini esirgemeyen Mugla Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’ndaki tiim hocalarima, ayrica maddi manevi
destegini esirgemeyen esim Arg. Gor. Gonill BABAYIGIT IREZ’e tesekkiirlerimi
sunarim. Bu aragtirmanin yapilmasinda yardimer olan ilgili iiniversitelerin 6gretim
elemanlar1 ve 68rencilerine de tesekkiir ederim.

Salih Gokhan IREZ
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OZET

Bu arastrma, “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarindaki Ogretim
Elemanlarimin  Olmas: Gereken Niteliklere Uygunluklanimin Degerlendirilmesi”

amaciyla yapilmigtir.

Bu amagla, aragtirmanin problemi ile ilgili konularda yapilan aragtirmalar ve
ilgili literatiir incelenerek aragtirmanin veri toplama aract ( anket ) olusturulmustur.
Bu anketteki sorularin giivenirlik ve gegerlilik ¢aligmasi yapildiktan sonra 6rneklem

grubuna uygulanmgtir.

Aragtirma tarama tipi bir ¢aligma olup, veriler anket yoluyla elde edilmistir.
Caligmamin  evrenini, Bu aragtirmanin evrenini, ADIM Projesi kapsamindaki
tiniversitelerin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar: ile Fakiiltelerin Beden Egitimi
ve Spor Ogpretmenligi Boliimlerindeki o6gretim elemanlan ve ogrenciler

olusturmaktadir.

Orneklemini ise ADIM (Aydin Adnan Menderes Universitesi, Denizli
Pamukkale Universitesi, Isparta Suleyman Demirel Universitesi ve Mugla
Universitesi ) projesi kapsaminda yer alan tiniversitelerin ilgili béliimlerinin O8retim
elemanlan ile aym bolimlerde &grenimlerine devam eden son sif ogrencileri

olusturmustur.

Veri toplama aracinda Gi¢ boyut altinda birlestirilen 24 nitelik yer almistir. Bu
niteliklerin kargisinda, niteliklere sahip olma dereceleri yer almustir. Niteliklere sahip
olma derecelerinin belirlenmesinde Besli (Hig, Az, Orta, Cok, Pek ¢ok) bir ( Likert )
derecelendirme 6lgegi kullamlmagtir.

Aragtirmadaki anket sorulari, 63retim elemanlari ve 6grencilerin bulunduklari
illere ve cinsiyetlerine gore ayr1 ayn kros tablolarla kargtlagtirilmistir. Ayrica dgretim
elemanlan ve ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplar arasinda anlamh fark olup

olmadigma da “ki kare” testi ile bakilmgtir. Ayrica verilen cevaplarn ¢ogunlukla



“orta” segeneginde yogunlagtifi gorilmigtir. Ogretim elemanlan ve Ggrencilerin
sorulara verdikleri cevaplar karsilagtinldiginda goguniukla anlaml fark bulunmustur.

Sonu¢ olarak Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarindaki Ogretim
Elemanlarimin olmas: gereken nitelikler agisindan, istenen diizeyde olmadiklar

gorilmustiir.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to evaluate of qualifications of Physical
Education and Sport Academies Lecturers.

For this aim, a questionnaire was prepared as investigating research questions
and literature

After reliability and validity of this quastionnaire was tested, it was applied to
sample group. This study was a search type so data was obtained with a
questionnaire

The population of this study was composed of Lecturers from Physical
Education and Sport Teaching Departments at Physical Education and Sport
Academy and 4th class students from studying at this faculties.

A sample was consists of students who were studying Universities which are
founded in ADIM Project (Aydin Adnan Menderes University, Denizli Pamukkale
University, Isparta Silleyman Demirel University, and Mugla University).

In data collecting apparatus, 24 quality was used which putting together three
dimensions.The opposite side of this questions, degree of having this qualities were
placed. For obtaining this qualities, 5 rank (never, little, medium, much, too much)
Likert Scale was used.

In questionnaire, questions was compared with Cross tabs as differences of
ciites and genders of Lecturers and students. Also, “chi square” test was used for If
there is a significant differences between Lecturers and students. Thereofere, 1t was
founded that given answers were mostly in “medium” choice.

There was a significant differences mostly, between given answers to
questionnaire from Lecturers and students.

In conclusion, 1t was seen that the qualities that should be in lecturers who
are studying in Physical Education and Sport Academies did not find to required

levels.
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gore, ogretim yontemlerini kullanabiliyorlar m1?” Sorusuna égretim elemanlarmin

verdikleri yanitlar.



Tablo 48. Illere gore “Ogretim elemanlari, egitim ortamim daha verimli hale
getirmek i¢in kendine 6zgu taktikler gelistirebiliyorlar m?” Sorusuna 6gretim
elemanlarimin verdikleri yamtlar.

Tablo 49. Illere gore “Ogretim elemanlari, bilgi-iletisim teknolojisinden 8
bilgisayar, tepegoz, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar m1?” Sorusuna 6gretim
elemanlarimin verdikleri yanitlar.

Tablo 50. illere gore “Ogretim elemanlari, 6frenme ortamii 6grenci
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mi?” Sorusuna 6gretim elemanlarinin
verdikleri yamtlar.

Tablo 51. Illere gore “Ogretim elemanlari, ogrenme ortamim konu
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar m?” Sorusuna ogretim elemanlarinin
verdikleri yanitlar

Tablo 52. Illere gore “Ogretim elemanlan, ogrencilerle saglikli iletigim
kurabiliyorlar mi1?” Sorusuna dgretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Tablo 53. Illere gore “Ogretim elemanlari, etkili ve akici bir konugmaya
sahipler mi?” Sorusuna ogretim elemanlarinin verdikleri yamtlar.

Tablo 54. lllere gore “Ogretim elemanlan, viicut harcketlerinde Olguli
olabiliyorlar m1?” Sorusuna 6gretim elemanlannin verdikieri yanitlar.

Tablo 55. Illere gore “Ogretim elemanlan, 6grencilerin derse aktif katilimini
saglayabiliyorlar mi1?” Sorusuna 6gretim elemanlarinin verdikleri yamtlar.

Tablo 56. Illere gore “Ogretim elemanlan, yetersiz ogrenmeyi giderici
onlemler alabiliyorlar mi?” Sorusuna 63retim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Tablo 57. lllere gore “Ogretim elemanlari, siav sorularini tiim égrencilerin
anlayabilecegi bigimde hazirlayabiliyorlar m1?” Sorusuna ogretim elemanlarinin
verdikleri yanitlar.

Tablo 58. Illere gore “Ogretim elemanlan, smav sonuglarim 6grenciye en
kisa zamanda duyurabiliyorlar mi?” Sorusuna o6gretim elemanlarinin verdikleri
yanitlar.

Tablo 59. lllere gore “Ogretim elemanlarn, olgmeyi yansiz olarak
yapabiliyorlar mu?” Sorusuna 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Tablo 60. lllere gore “Ogretim elemanlar, olgmeyi giivenilir olarak

yapabiliyorlar mi?” Sorusuna 6gretim elemanlaninin verdikleri yanttlar.
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Tablo 61. Illere gore “Ogretim elemanlan, bagary1 tama olarak yansitacak
not verebiliyorlar m1?” Sorusuna 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Tablo 62. illere gore “Ogretim elemanlan, 6grencilerin bireysel farkliliklarin
gorebiliyor mu?” Sorusuna ogrencilerin verdikleri yamitlar

Tablo 63. Illere gore “Ogretim elemanlan, kendilerini 6grencilerin yerine
koyabiliyor mu?” Sorusuna ogrencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 64. Illere gore “Ogretim elemanlan, ogrencilerde 6grenme istedi
uyandirabiliyor mu?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yamtlar

Tablo 65. Illere gore “Ogretim clemanlar, 6grencilerin problemlerinin
¢oziilmesinde yardimei olabiliyorlar mi1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitiar

Tablo 66. Illere gore “Ogretim elemanlan, egitimi 6grenci merkezli kilacak
etkinliklerde bulunabiliyorlar mi?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 67. Illere gore “Ogretim elemanlan, o6grencileri diisinmeye sevk
edebiliyorlar m1?” Sorusuna dgrencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 68. Illere gore “Ogretim elemanlan, ogrencileri arastirmaya sevk
edebiliyorlar mi1?” Sorusuna &grencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 69 Illere gore “Ogretim elemanlar, 6grencilerde kalici 63renmeyi
saglayabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yamtlar

Tablo 70. Illere gore “Ogretim elemanlan, dgrencilerin basarlanim takdir
edebiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yamtlar

Tablo 71. Illere gore “Ogretim elemanlar, dgretecegi konunun 6zelliklerine
gore, Ofretim yontemlerini kullanabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri
yanitlar

Tablo 72. Illere gore “ Ogretim elemanlari, egitim ortamin1 daha verimli hale
getirmek igin kendine 6zgu taktikler geligtirebiliyorlar mi?” Sorusuna 6grencilerin
verdikleri yanitlar

Tablo 73. lllere gore “Ogretim elemanlar, bilgi-iletigim teknolojisinden 8
bilgisayar, tepegoz, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin
verdikleri yamtlar

Tablo 74. lllere gore “Ogretim elemanlar, ogrenme ortammi ogrenci
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar m?” Sorusuna o6grencilerin verdikleri

yanitlar
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Tablo 75. Illere gore “Ogretim elemanlar, 6frenme ortamini konu
Ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mi1?” Sorusuna o6grencilerin verdikleri
yanitlar

Tablo 76. lllere gore “Ogretim elemanlan, ogrencilerle saglikli iletisim
kurabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 77. illere gore “Ogretim elemanlan, etkili ve akici bir konugmaya
sahipler mi?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yamitlar

Tablo 78. illere gore “Ogretim elemanlan, viicut hareketlerinde olgiilii
olabiliyorlar mi?” Sorusuna dgrencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 79. Illere gore “Ogretim elemanlan, 6grencilerin derse aktif katiliminy
saglayabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 80. Illere gore “Ogretim elemanlari, yetersiz 6grenmeyi giderici
onlemler alabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 81. Illere gore “Ogretim elemanlan:, siav sorularini tiim 63rencilerin
anlayabilecegi bigimde hazirlayabiliyorlar mi1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri
yanitlar

Tablo 82. Illere gore “Ogretim elemanlari, sinav sonuglarint Ogrenciye en
kisa zamanda duyurabiliyorlar mi?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitiar

Tablo 83. lllere gore “Ogretim elemanlan, olgmeyi vansiz olarak
yapabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yamtlar

Tablo 84. Illere gore “Ogretim elemanlan, olgmeyi givenilir olarak
yapabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 85. illere gore “Ogretim elemanlar, basar1y: tama olarak yansitacak
not verebiliyorlar mi1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yamtlar

Tablo 86. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlan, o6grencilerin bireysel
farkhiiklarini gorebiliyor mu?” Sorusuna égrencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 87. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlan, kendilerini dgrencilerin
yerine koyabiliyor mu?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 88. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlan, ogrencilerde Sgrenme

isteBi uyandirabiliyor mu?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar
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Tablo 89. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlan, 6grencilerin
problemlerinin g¢oziilmesinde olabiliyorlar mi?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri
yanitlar

Tablo 90. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlari, egitimi 6grenci merkezli

kilacak etkinliklerde bulunabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yamtlar

Tablo 91. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlari, 6grencileri diisinmeye
sevk edebiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yamtlar

Tablo 92. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlan, 6grencileri arastirmaya
sevk edebiliyorlar m1?7” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 93. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlan, o6grencilerde kalict
ogrenmeyi saglayabiliyorlar mi?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 94. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlar, 6grencilerin bagarilarim
takdir edebiliyorlar m?” Sorusuna égrencilerin verdikleri yamitlar

Tablo 95. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlari, Sgretecegi konunun
ozelliklerine gore, 6gretim yontemlerini kullanabiliyorlar mi?” Sorusuna égrencilerin

verdikleri yamtlar

Tablo 96. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlan, egitim ortamim daha
verimli hale getirmek igin kendine &zgi taktikler geligtirebiliyorlar mi?” Sorusuna
ogrencilerin verdikleri yamtlar

Tablo 97. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlar, | bilgi-iletigim
teknolojisinden 8 bilgisayar, tepegdz, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar m1?”
Sorusuna o6grencilerin verdikleri yamtlar

Tablo 98. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlan, 63renme ortamini Ogrenci
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mi?” Sorusuna ogrencilerin verdikleri
yanitlar

Tablo 99. Cinsiyetlerine ve derse katihm durumlarna gore “Ogretim
elemanlari, 6grenme ortamuni konu 6zelliklerine uygun hale getirebiliyorlar m1?”
Sorusuna dgrencilerin verdikleri yamtlar

Tablo 100. Cinsiyetlerine ve gore “Ogretim elemanlari, 6grencilerle saglikls

iletigim kurabiliyorlar m?” Sorusuna égrencilerin verdikleri yanitlar



Tablo 101. “Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlar, etkili ve akici bir
konugmaya sahipler mi?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitiar

Tablo 102. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlari, viicut hareketlerinde
ol¢iila olabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitiar

Tablo 103. “Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlari, 6grencilerin derse aktif
katilimim saBlayabiliyorlar m1?” Sorusuna dgrencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 104. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlan, yetersiz Ggrenmeyi
giderici onlemler alabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yamtlar

Tablo 105. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlari, sinav sorularini tim
Ogrencilerin anlayabilecegi bigimde hazirlayabiliyorlar mi?” Sorusuna 6grencilerin
verdikleri yamtlar

Tablo 106. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlar;, sinav sonuglarini
ogrenciye en kisa zamanda duyurabiliyorlar m1?” Sorusuna ogrencilerin verdikleri
yanitlar

Tablo 107. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlari, 6lgmeyi yansiz olarak
yapabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yamtlar

Tablo 108. “Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlar, 6lgmeyi giivenilir
olarak yapabiliyorlar m?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 109. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlar, basariy1 tama olarak
yansitacak not verebiliyorlar mi?” Sorusuna dgrencilerin verdikleri yanitlar

Tablo 110. “Ogretim elemanlari, ogrencilerin bireysel farkliliklarini
gorebiliyor mu?” Sorusuna dfrencilerin ve 6gretim elemanlarinin verdikleri yantlar

Tablo 111. “Ogretim elemanlar;, kendilerini ogrencilerin  yerine
koyabiliyorlar mi?” Sorusuna ogrencilerin ve ogretim elemanlannin verdikleri
yanitlar

Tablo 112. “Ogretim elemanlan, ogrencilerde  Ggrenme istegi
uyandirabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin verdikleri
yanitlar,

Tablo 113. “Ogretim elemanlar, dgrencilerin problemlerinin ¢oziilmesinde
yardimer olabiliyorlar m?” Sorusuna &grencilerin ve o6fretim elemanlarinin

verdikleri yanitlar.



Tablo 114. “Ogretim elemanlan, eZitimi Ogrenci merkezli kilacak
etkintiklerde bulunabiliyorlar mi?” Sorusuna 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
verdikleri yanitlar.

Tablo 115. “Ogretim elemanlar1, 6grencileri diiginmeye sevk edebiliyorlar
m1?” Sorusuna 6grencilerin ve 6@retim elemanlaninin verdikleri yanitlar.

Tablo 116. “Ogretim elemanlan, dZrencileri aragtirmaya sevk edebiliyorlar
m1?” Sorusuna dgrencilerin ve 6gretim elemanlarimn verdikleri yamtlar.

Tablo 117. “Ogretim elemanlan, ogrencilerde kalict  6grenmeyi
saglayabiliyorlar m1?” Sorusuna ogrencilerin ve ogretim elemanlarnin verdikleri
yanitlar.

Tablo 118. “Ogretim elemanlan, 6grencilerin bagarilarim takdir edebiliyorlar
m1?” Sorusuna dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin verdikleri yamitlar.

Tablo 119. “Ogretim elemanlan, ogretecefi konunun Ozelliklerine gore,
ogretim yontemlerini kullanabiliyorlar mi1?” Sorusuna Ofrencilerin ve 0gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Tablo 120. “Ogretim elemanlan, egitim ortamim daha verimli hale getirmek
i¢in kendine 6zgi taktikler gelistirebiliyorlar mi?” Sorusuna égrencilerin ve gretim
elemanlarimin verdikleri yanitlar.

Tablo 121. “Ogretim elemanlan, bilgi-iletiglim teknolojisinden (bilgisayar,
tepegdz, video, slayt, vb.) yararlanabiliyorlar mi?” Sorusuna dgrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Tablo 122. “Ogretim elemanlan, grenme ortamm 6grenci ozelliklerine gore
uygun hale getirebiliyorlar mui?” Sorusuna 6grencilerin ve Ogretim elemanlariin
verdikleri yamtlar.

Tablo 123. “Ogretim elemanlari, 6grenme ortamuni konu o6zelliklerine gore
uygun hale getirebiliyorlar m1?” Sorusuna &grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
verdikleri yamtlar.

Tablo 124. “Ogretim elemanlari, 6grencilerle saglikh iletigsim kurabiliyorlar
m1?” Sorusuna dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin verdikleri yamtlar.

Tablo 125. “Ogretim elemanlar, etkili ve akici bir konugmaya sahipler mi?”

Sorusuna 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin verdikleri yanutlar.
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Tablo 126. “Ogretim elemanlan, viicut hareketlerinde olgiilii olabiliyorlar
m1?” Sorusuna 6grencilerin ve dgretim elemanlanmn verdikleri yanitlar.

Table 127. “Ogretim elemanlan, oOgrencilerin derse aktif katihmim
saglayabiliyorlar mi?” Sorusuna 6grencilerin ve ogretim elemanlarinin verdikleri
yanitlar.

Tablo 128. “Ogretim elemanlar, yetersiz 6grenmeyi giderici onlemler
alabiliyorlar m1?” Sorusuna ¢grencilerin ve 6gretim elemanlarinin verdikleri yanutlar.

Tablo 129. “Ogretim elemanlan, smnav sorularim tim  ogrencilerin
anlayabilecegi bigimde hazirlayabiliyorlar mi1?” Sorusuna dgrencilerin ve ogretim
elemanlarinin verdikleri yantlar.

Tablo 130. “Ogretim elemanlan, sinav sonuglanm ogrencive en kisa
zamanda duyurabiliyorlar m1?” Sorusuna Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin
verdikleri yamtlar.

Tablo 131. “Ogretim elemanlart dlgmeyi yansiz olarak yapabiliyorlar m1?”
Sorusuna 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin verdikleri yanutlar.

Tablo 132, “Ogretim elemanlani 6l¢meyi giivenilir olarak yapabiliyorlar mi?”
Sorusuna 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Tablo 133. “Ogretim elemanlar, bagariyt tam olarak yansitacak not
verebiliyorlar m1?” Sorusuna &grencilerin ve ogretim elemanlarninin verdikleri
yanitlar.

Tablo 134. Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Segeneklere Verdikleri
Cevaplarin Dagilimlan.
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1. GIRIS

Egitim; en genel anlamiyla, insanlart belirli amaglara gore yetistirme
siirecidir. Buna gore egitim batiinligii igerisinde beden efitimi ve spor 6gretimi
gecmiste 6nemli oldugu gibi glinimiizde de 6neminin gittikge arttig goérilmektedir.
Bu kadar 6nemli goriilen beden egitimi ve sporun; 6gretimini gergeklestirecek olan
beden egitimi OFretmenini ve onun yetigtirilme konusunun 6nemi de asla vaz

gegilemeyecek bir gergek olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim belirli amaglara gore ¢nceden hazirlanmis programlar gergevesinde
yuritilir. EZitim siireci ise 6gretme;1 tarafindan hazirlanir, uygulanir, siirekli izlenir
ve gesitli asamalarda degerlendirilir. Bu siiregten gegen insamn kisiligi farklilagir. Bu
farklilasma egitim stirecinde kazamlan bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla
gergeklesir. Bir bagka anlayisa gore egitim, bireyin davramslaninda, kendi yasantisi
yoluyla, kasith olarak istendik degisme meydana getirme sirecidir. Ogretme
faaliyetlerinin onceden belirlenen amaglar dogrultusunda istendik davramslarin
kazandinniimasi amaciyla diizenlendigi yerler ise egitim kurumlandir. Bu agidan
bakildiginda egitim, toplumlar agisindan vazgegilmez bir ihtiyagtir. Her millet kendi
milli kiltiring, yetigmekte olan nesillere aktarmak, bu yolla yetigenlerin topluma
uyumunu saglamak igin egitim O@retim faaliyetlerini gerceklestirecek kurum ve

kuruluglarini olugturmak zorundadir.(30)

Bir egitim sisteminin en 6nemli Ggesi 6gretmendir. Egitim sisteminin bagarisi
temelde, sistemi igletip uygulayacak olan dgretmenlerin niteliklerine baghdir. Higbir
egitim modeli o modeli isletecek personelin niteliginin tizerinde hizmet iiretemez. Bu
sebeple “ bir okul ancak, igindeki dFretmenler kadar iyidir” denilebilir (26).

Ogretmenlik; devletin, egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevini
tzerine alan, ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel
kiltiir, 6zel alan bilgisi ve ogretmenlik bilgisi ile saglamr. Bu nitelikleri

kazanabilmek igin, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarimnin

yiiksek egitim gérmesi temel alinmigtir.(25)



Gelecegin teminat1 olarak yetigtirecegimiz insamimizda arayacagimiz
ozellikleri onlar1 egitecek olan o6gretmenimizde Ozellikle aramamiz gerekir. Bu
anlayisla 6fretmenimizin sevgiye, akla, bilime ve teknige dayali olarak kendi
kiiltiiriimiiz i¢inde, milli ruhumuzu, 6ziimiizi ve benligimizi koruyarak, yasayarak;
kendisine, ailesine, milletine yabancilagtirmadan; kigilikli ve bilingli, kendine
giivenen, alamnda ve toplumsal konularda yeterli, kendini yenileyen ve gelistiren,
kendi mutlulugunu saglama yaninda toplumun mutlulugu iginde g¢aligan elestirici ve
medeni cesaret sahibi olan, kendini ve milletini milli ve manevi degerlerini
yuceltmeye adayan, gorevini, sorumlulugunu bilen, hak ve adaleti her geyin tstiinde
tutan, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, gelismelere ve faaliyetlere hem bagimsiz olarak
hem de igbirligiyle katilma istegi duyan azimli ve kararli, gergek¢i aragtinci, dgretici
olan fert ve millet olarak bagimsiz yasayabilmek igin diizenli ve sistemli sekilde
disinme ve strekli ¢aligma irade ve cabasi olan ¢agdas, akilct ve laik davramglh
kisilik ve ahlaki karakterde olmalidir.(13)

1.1. Problem

Ogretmen yetistirme, her dénemin 6nemli bir egitim problemidir. Ogretmen
egitim kurumlarinin yenilestirilmesinde, yayginlagtinlmasinda ve basarih bir egitim
vermesinde 6nemli bir yere ve giice sahiptir. Bu énemi de onun yetistirilmesini en
basta gelen egitim problemlerinden biri haline getirmigtir. Ulkemizde universitelere
bagli fakilteler ile beden egitimi ve spor yiiksek okullarinin beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolimlerinin her gegen giin sayilan hizla artarak egitim ojretim
faaliyetlerini stirdiirmektedirler. Bu kurumlarin ogretmen yetistirme isi birgok
Ogelerden olusan bir biitinii yansitmaktadir.(30). Ancak bu egitim kurumlarinda
yetisen beden egitimi 6gretmenlerinin kalitesi, o bolimlerdeki 6gretim elemanlarinin

kalitesiyle dogrudan ilgilidir.

Bu aragtrmanmin problem ciumlesi sudur. “Beden Egitimi ve Spor
Yitksekokullarindaki Ogretim Elemanlarimin  sahip olmalan gereken niteliklere

sahip midirler?”



1.1.1. Alt Problemler

1. Beden Egitimi ve Spor Ofretmenligi son smf ogrencilerinin kisisel
ozellikleri nelerdir? ’

2. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarmnin kigisel
ozellikleri nelerdir?

| 3. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi son simf 6grencilerinin, illere gore
ideal bir 6gretim elemaninin niteliklerine iligkin gorislerinde anlamli farklihiklar var
mudir? .

4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi son sinif 6grencilerinin, cinsiyetlerine
gore ideal bir 6gretim-elemaninin niteliklerine iligkin goriiglerinde anlamli farkliliklar
var midir?

5. Ogretim elemanlarinin, illere gore ideal bir o6gretim elemaninin
niteliklerine iligkin goriislerinde anlamh farklilikiar var midir?

6. Ogretim elemanlarinin, cinsiyetlerine gére ideal bir 6gretim elemaninin
niteliklerine iliskin goriglerinde anlamli farkhliklar var mdir?

7. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi son simf dgrencilerinin, ideal bir
ogretim elemamnin niteliklerine iligkin goérusleri ile, 6gretim elemanlarinin, ideal bir
Ogretim elemaninin niteliklerine iligkin gérisleri arasinda anlamh farkliliklar var

midir?
1.2. Hipotezler

1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi son simf ogrencilerinin, illere gore
ideal bir 6gretim elemanimin niteliklerine iligkin goériislerinde farklihiklar vardar.

2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi son siuf 6grencilerinin, cinsiyetlerine
gore ideal bir 6gretim elemamimin niteliklerine iligkin goriislerinde farkliliklar yoktur.

3. Ogretim elemanlannin, illere gore ideal bir ogretim elemaninin
niteliklerine iligkin goriiglerinde anlamli farkliliklar vardir.

4. Ogretim elemanlarinin, cinsiyetlerine gore ideal bir 6gretim elemaninin

niteliklerine iligkin gériiglerinde farkhiliklar yoktur.



5. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi son sinf OFrencileri ile, dgretim
elemanlarnnin, ideal bir dgretim elemanimin niteliklerine iligkin goériigleri arasinda

anlamli farkliliklar vardtr.
1.3. Sisarhliklar

1. Bu aragtirma, 2003-2004 68retim yilinda Aydin, Denizli, Isparta ve Mugla
illerinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda gérevli &gretim
elemanlari ile, ‘

2. Aym okullarin, 2003-2004 Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimlerinde okuyan son simif 6grenciler ile,

3. Veri toplama aracindaki sorular ile sinirhidir.
1.4. Varsayimlar

1. Ornekleme giren bitin gruplarn anketlere verdikleri yanitlarin gercegi
yansittigt,

2. Segilen 6rneklemin evreni yansittig,

3. Bu aragtirmada kullanilan literatiir bilgilerin giivenilir ve gegerli oldugu,

4. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarindaki Ogretim Elemanlarinin
Olmast Gereken Niteliklere Uygunluklarinin Degerlendirilmesi konusunda 6gretim

elemanlarinin ve son sinif 6grencilerinin goriiglerinin yeterli oldugu varsayilmgtir.
1.5. Calismanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, Tirkiye'de beden egitimi ve spor 6@retmeni
yetistiren Gniversitelerdeki fakiilteler ile beden egitimi ve spor yiiksekokullarina
bagli beden egitimi ve spor ogretmenligi boliimlerindeki ogretim elemanlariny,

orneklem goriiglerine gére degerlendirmektir.



Ayrica, ¢aligma sonucundan 6grencilerin d@retim elemanlarini, ve 6gretim
elemanlarinin kendi kendilerini degerlendirerek, beklenen niteliklere ne kadar sahip

olduklarim belirlemek amaclanmgtir.
1.6. Cahsmanm Onemi

Caligmamn konusu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarindaki 6gretim
elemanlarinin ideal bir ogretmende bulunmasi gereken niteliklere sahip olma

derecelerini belirlemek igin se¢ilmistir.

Caliyma sonucundan oOgrencilerin  6fretim elemanlanini, ve 6gretim
elemanlannin kendi kendilerini degerlendirerek, beklenen niteliklere ne kadar sahip

olduklarim belirlemek amaglanmigtir.

Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinde ¢alisacak ogretim elemanlarinin
yetistirilmesinde, segilmesinde hangi olgiitlere 6nem verilmesi gerektigi hususunda

ilgili alana katkida bulunulacag diisiiniilmektedir.

Egitim ve ogretimin {i¢ temel 6gesi vardir. Ogretmen, 6grenci ve program.
Ogretmen programi uygulayarak dgrenci yetistirir. Ofretmenin niteligi her zaman
tartigtlan bir konu olmustur. Giintimiizde Beden egitimi Ogretim Elemanlari, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda yetistiriimektedir. Bu konuyla ilgili yeterli
miktarda aragtirma bulunmamaktadir. Bu agidan konunun Beden Egitimi Ogretim
elemanlarinda bulunmas: gerekli nitelikleri belirlemek, bu nitelikleri kazanabilecek
Ogretim elemanlarimt segmek ve kaliteli beden egitimi ofretmeni yetistirmek
konularinda olduk¢a o6nemli oldugu digiinilmektedir. Aragtirma ayni zamanda,
ileride konuyla ilgili yapilacak ¢alismalara kaynak olusturma gibi pratik bir amaci

tagimas1 bakimindan da énemlidir.

-



1.7. Aragtirma ile Iigili Tanimlar

Aragtirmada konu ile ilgili baz1 teknik terimler kullanilmigtir. Bu terimlerin
ne anlama geldigi, aragtirmaya ag¢iklik kazandirmasi agisindan 6nemlidir. Bu durum
dikkate alinarak bazi terimlerin agiklamalar1 agagida verilmigtir.

Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn yapan,
kendisine birimler baglanabilen bir yiiksek dgretim kurumudur. (1981, 2547 YOK)

Yiiksekokul: Belirli bir meslege y6nelik eBitim-6gretime afirlik veren bir
yiiksek 6gretim kurumudur.

Béliim: Amag, kapsam ve nitelik ydniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan ve birbirine yakin anabilim veya sanat dallarindan olusan, fakiiltelerin
veya yliksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimidir.

Ogretim Elemam: Universitelerde gorevli Professr, Dogent, Yardimci
Dogent, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, dkutman, Uzman ve Cevirici olarak
calisanlardir.

Ogretmen: Dersi planlayan, sunan, &grenci gelisimini gozleyip
degerlendirerek gevresine uygun Sgrenme yasantilarm gerceklestirecek bigimde
diizenleyen, 6grenmeyi kolaylastiran ve dgrenciyi degerlendiren kisidir.

Beden Egitimi ve Spor Ofretmeni: Mesleginin gerektirdigi diizeyde
pedagojik egitim almis, genel dgretim kurumlarinda beden egitimi ve spor derslerini
yaptiran meslek sahibi kigidir.

Ogrenci: Beden egitimi ve spor 6gretmenligi béliimlerinin son smiflarmda
okuyan 6grencilerdir.

Beden Egitimi: Insan biitiintinii olusturan fiziki, ruhi ve zihni niteliklerin,
bulundugu yasin ve genetik képasitemn gerektirdigi verim giiciine ulastirilmas: igin,
rekabet olmaksizin yapilan faaliyetlerdir.

Spor: Yenme ve muktedir olma gibi insan i¢ giidiisiiniin tatminini amag
edinen, belirli kurallar igerisinde yapilan rekabete dayali sosyallestirici,
biitiinlestirici, fiziki, zihni ve ruhi faaliyetlerin biitiintidiir, _



Nitelik: Bireyin daha ¢ok maharet isteyen beden egitimi ve spor alaminda
sahip oldugu {istiin yetenek ile O&lglilebilen kapasite Ozellikleri sayesinde
digerlerinden ayirt edilebilir halidir.

Kalite: Beden egitimi 6fretmenliinin gerektirdigi pedagojik egitimi almug
Ogretmenlerin, digerlerine gbre mesleki y6nden istiin niteliklere sahip olma
halidir.(30)



2. GENEL BILGILER

2.1. Egitim

Ulkelerin gelecegi, cocuklara verilen egitimle dogrudan iligkilidir. Egitim
onbesbin yillik tarih igerisinde insanlarin olusturdugu ortak birikimleri giiniimiize
kadar getirerek, daha iyi bir gelecek i¢in onlar1 yeni nesillere aktarmaktadir. Ayrica
tilkeler arasindaki ekonomik ve politik yakinlagmalarin saglanmasi, farkh kiiltiirler
ve etnik gruplar arasindaki ¢atigmalarin en aza indirilmesi egitim yoluyla miimkiin
olabilmektedir.(23)

Egitim, insanhifin yaradiligindan beri siiregelen bir etkinlik alanidir. Her insan
dogumundan itibaren fiziksel ve sosyal bir ¢evre i¢inde yasamakta ve bu gevreye
uyum saglama durumunda kalmaktadir. Toplumda yasayan bir insan uyum saglamak
amactyla cevresiyle etkilesime girmekte ve bu etkilesim esnasinda gesitli beceriler
kazanmaktadir (18).

Egitim bireyin davramiginda istendik degisme meydana getirme siirecidir. Bu
davramig degisimi, Onceden hazirlanan programlar dogrultusunda, okullarda,
Ogretmenler tarafindan gergeklestirilir. Okullarda uygulanan egitim programinin
¢ocuBa uygunlugu, egitim ortaminda gretmenin ¢ocuga davrams siirekli tartiyma
konusu olmustur. Egitim programlar1 ne kadar milkemmel olursa olsun, onu
uygulayan Ogretmenlerin davramslarinin nitelidi ve diizeyi, egitim programinin
basarisinda 6nemlidir. (29)

Egitimin kalitesi, egitim kurumlarmmn yetistirdigi 6grencilerin kalitesi ile
Olgtliir. Kaliteli 6grenci yetistirilmesi 6gretmene, egitim-6gretim programina, bina
arag-gere¢ gibi uygun egitim-6gretim ortamina baghdir. Ancak bu geler i¢inde car
damar: durumunda olan &gretmendir. Ogretmenler her tiirlii egitim ve 6gretim
caligmalarmm odak noktasini olugturur.(13) .-



Ogretmen Sgrenciye yalmzca bilgi kazandirmakla kalmamali, ona elestirel ve
bilimsel diigiinebilme, aragtiric1 ve yaratici olma gibi 6zellikler de kazandirmalidir.
Opretmenin bu 6zellikleri kazandirabilmesi &grenciye sabirh ve hosgériilii
davranmasi ile olanaklidir.

Ogretmen bu davramiglar1 ile ayni zamanda O6frencilere bir  8rnektir.
Opretmenin sozleri ile davramslar birbirine uygun olmahdir. Orenci tarafindan
davraniglar1 stirekli gbzlenen Ogretmenin, sozleri ile davramglari arasindaki
tutarsizlik, dgrencide olumsuz etki birakacaktrr. Bdyle bir 6fretmenin 6grencileri
tizerinde etkili olmas: olanaksizdir . (29)

——

2.2. Ogretmen

Dersi planlayan, sunan, 88renci gelisimini g6zleyip degerlendirerek cevresine
uygun Ofrenme yasantilarim gerceklestirecek bigimde diizenleyen, 6grenmeyi
kolaylastiran ve 8renciyi degerlendiren kisidir.(30)

Ogretmenlik, gelecek kusaklari; vatanim, ulusunu seven, onlar daima
yliceltmeye ¢alisan, Tirkiye Cumhuriyeti’ne kargi gérev ve sorumluluklarimni bilen,
bunlar1 davramglar: haline getiren; arastirici, yapici ve yaratici vatandaslik bilincine
sahip bireyler olarak yetistirme sanatidir. Ogretmenler yetistirdikleri kusaklar
aracihfl ile toplumu diizeltir, devleti giiglendirir, vatam yficeltir ve tehlikelerden
korur. (25)

Genel anlamda &gretmenlik, &gretmenin gdrevi, meslek ise bir kimsenin
gecimini saglamak icin yaptigi stirekli is, stirekli ugras demektir. Buna gore
Ogretmenlik meslegi denince Ogretmenin gegimini saglamak icin yaptig siirekli
Ogretme isi veya stirekli 6gretme gorevi anlagilir.(21)

Ogretmen, insan davraniglarmi degistirmek ve. gelistirmek igin egitim ve
ogretim hizmetini yapan bir iggérendir. Ogretmenler bu hizmeti yerine getirebilmek
i¢in genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan bilgisinin yaninda uygun yetenek ve kisilige
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sahip olmahdir. Ogretmen aym zamanda toplumun ve evrenin uyamk, mesleginin de
yeterli bir liyesi olmahdur.

Ulkemizde, 6gretmenlik mesleginin tanimi yasalarda da yer almustir. 1739
sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’na gére ( madde 43); ‘

Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ySnetim gérevlerini
lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ofretmenler bu gorevlerini Tirk Milli
Egitiminin amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.
Ogretmenlik meslegine hazirlk, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglamr (24).

Opretmenligin meslek olup olmadig1 uzun siire tartisilmistir. Giiniimiizde artik
Ogretmenlik, bir uzmanlik meslegi olarak kabul edilmektedir. Bir meslek bulunmasi
gereken ozelliklerin ¢ogunu, 63retmenlik mesleginde de gorebiliriz. Bu 6zellikleri

su sekilde siralayabiliriz:

1-Uzmanlik Bilgisi: Ogretmenlik uzmanlik bilgisi gerektirir ve bu bilgiye
sahip olmak igin 6rgiin egitimden gegme zorunlulugu vardir.

2-Girig Denetimi: Meslege giriste denetim vardir. Yeterlik smaviarinda
bagarih olamayanlar ve gerekli kosullar1 tasimayanlar &gretmenlik meslegine
giremezler. |

3-Meslek Ahlaki: Mesleki etik ilkelerin belirlenmis olmasi gerekir.
Geligmis iilkelerin bazilarinda Ogretmenler igin etik ilkeler belirlenmigtir.
Ulkemizde heniiz bu ilkeler belirlenmemigtir..

4-Calisma  Ozgiirligi:  Opretmenlerin  tam  anlamiyla  ¢alisma
dzgirliiglinden soz etmek gligtiir. Biitiin iilkelerde Sgretmenlerin gogu, devlet
tarafindan istihdam edildigi i¢in devlet denetiminin agrhg vardur.

5-Hizmet Kosullari: Ogretmenlik mesleginde 6zlik haklar, ticret,
yiikselme ve ilerleme olanaklar: vardir. . -

6-Meslek Kuruluglar:: Ogretmenlerin sorunlarma ¢bziim getirmek ve
haklarim korumak i¢in dernek ve sendika gibi 6rgiitler kurulmustur.
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7-Toplumca Meslek Olarak Taninma: Ogretmenlik  toplum tarafindan
meslek olarak kabul edilmektedir.(29)

Opretme-6grenme etkinliklerinde gretmen dnemli bir yere sahiptir. Ciinki
dgretmen gevre ve konuyla birlikte &grenciyi merkeze almakta ve iiggenin bir
boyutunu olugturmaktadir. (Harrison ve Blakemore, 1992) Yonlendirme ve 6nderligi
yapacak olan gretmenin ¢agdas olmas1 ya da gelenekgi olmas: &gretmenin tipi ve
kalitesini etkiler. Giiniimiizde tercih ¢cagdas 6gretmen tipidir. Ciinkii cagdas 6retmen
Ogretmen nitelikleri konusunda eksik olmadifindan diinyaya daha kolay ayak
uydurmakta, etkili 8gretim yapmakta ve yeniliklere a¢ik olmaktadir.(20)

2.2.1. Ogretmen Nitelikleri

Insamin genel kisilik 6zellikleri ugras algmna kuskusuz yansir. Onu tiirlii
yonleriyle olumlu ya da olumsuz ydnden etkiler. Egitim alaninda da boyledir.
Ogretmenin olumsuz nitelikleri varsa basarisini engeller. Alaninda geligimini belirli
diizeylerde smirlar. Genel kisilik yapisiyla iistiin nitelikli 63retmende durum

tersinedir. Egitime genel bakisi, yonelisi sorunlara yaklagimi olumlu, ¢aligmalarinda

bagarilidir.(12)

Shulman’a gore de etkili §gretmenin konu alani, genel §3retim, plan yapma,
bzel 6gretim (6rnegin beden egitimi), 6grencilerin 6zellikleri, egitim gevresi (okul,
smif, toplum gibi), egitimin tarihi, egitimin amaglar1 ve felsefesi konularinda yeterli
bilgi sahibi olmasi gerekir. (20)

Yildirim’a gore, bir 6gretmen su ¢ alan kavramina sahip olmalidir: Alan
bilgisi, 6gretmenlik bilgi ve becerisi ve genel Kkiiltiir diizeyinin yiiksek olmasi.
Ogretmenlerimizin alan bilgisi bakimmdan ciddi bir sorunlar1 bulunmamaktadir.
Bilgi sorunu olsa bile alan bilgisi kazandirmak ¢ok zor degildir. Esas zor olan ve
Ogretmeni SFretmen yapan, 6fretmenlik bilgi ve becerisine ve genel kiiltiire sahip
olmaktir. (21)
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Opretmen niteligini anlatmak i¢in su iki ifadeyi bilmek gerekir. Yeterlilik ve
uygunluk. Yeterlilik yapmak icin segeceginiz her seyi iyi bir sekilde uygulayabilmeyi
ifade eder. Uygunluk ise segilen davramsm uygun bir sekilde nasil aktarilacag:
becerisi anlamindadir.(4)

Nitelikli 6gretmen hakkinda sunlar1 sdyleyebiliriz. Gligli bir disiplin
kavramina sahip olmaly, alaninda yeterli bilgiye sahip olmah, pedagojik bilgisi tam
olmali, grencilerle giicli bir iliski kurabilme yetenegine sahip olmali, 6grencilerin
her birini bireysel olarak degerlendirebilmeli, 6grettifi konuya hakim olmalidir.
Ayrica dgretmenin kisisel nitelikleri etkili bir 63retmen olmasinda dnemli bir rol
oynar.(15) -

Egitimde, Ogretme-68renme siirecinde nitelikli bir Ggretmenin bagarih
olabilmesi igin, ¢ok iyi iletisim becerisi kazanmis olmasi gerekir. fyi iletisim
kurabilmek igin, agik ve kolay anlagilabilir bir dil kullanmak 6nemlidir.
Agiklamalarin ve sunularin anlasilir olmasi derste verilmek istenen mesajin
anlagilmasi, O@retmenlerin sunug becerilerini kullanma niteligi agisindan ¢ok
onemlidir. Ogretmenin ses tonu, gozle iletisim ve viicut diliyle iletisim de ¢ok
onemlidir. [yi bir 6gretmenin; ipucu, pekistireg, doniit ve diizeltmeleri kullanmada
¢ok etkili olmas1 ve Ggrencilerin derse katilimini saglamas: agisindan da siuf ici
iletisim, 6nemli bir nitelik olarak gériilmektedir.(25)

Ogretmen yetigtiren bir kurumu bitiren dgretmen aday: su Ozelliklere sahip
olmalidur.

Egitim ve 6gretim ¢aligmalarinin esasta, Tiirkiye Cumbhuriyeti’ni ve Atatiirk
ilkelerini yasatacak ve yiiceltecek nesil yetigtirmeye y6nelik oldugunu bilmelidir.

Ulkemizin kalkinma sorunlariyla egitim arasmdaki baglant: konusunda bilingli
ve yetistirecegi kusaklarm kalkinmada rol oynayacaklarmim bilincinde olmalidir.
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Egitim biliminin kavramsal yapisini, metodolojisini ve terminolojisini
kavramahdir.

Egitim sorunlarmi, inceleme ve arastrma yaparak ¢dzebilmeli ve egitimde
gelismeyi saglamalidir.

Cesitli ders konularinin okul programlarmm tiimiinde oynayacagi roli
bilmelidir.

Caligtig1 egitim kaderﬁesindeki ogrencilerin geligimini etkileyen fizyolojik,
sosyolojik ve psikolojik etkenlerin aym1 zamanda bireyde yarattiyi gelisim
ozelliklerini, ihtiyaglarmi ve bu ihtiyaglar1 kargilamada egitimin goérev ve
sorumluluklarim kavramalidir.

Ogretim stiregleri hakkinda bilgi sahibi\ olmali, esas goérevini Ggrenciyi
yargilamaktan ¢ok ona yetistirilmesinde yardim etmek oldugunu bilmelidir.

Her dgrencinin yeteneklerini, bireysel farkliliklar: dikkate alarak gelistirmeye
¢alismalidir.

Ogretim alaninda sahip oldugu bilgiyi, 6grenci davramslarmi gelistirme
dogrultusunda kullanma yetenegi kazanmig olmalidir.

Elde edebilecegi araglardan yararlanarak iletisim kurma becerisine
kavugmalidir,

Bilim ve teknolojideki, meslegi ve alam ile ilgili gelismelerden yararlanma
davramg1 gosterebilmelidir.

Ogretmenlik mesleginin statiisiinii, ahlak kurallariny, baslica sorunlarini ve
mesleginin gerektirdigi imkan ve firsatlar: kullanabilmelidir.(26)

Genelde bir biitlin olarak egitimi, 6zel olarakta Ggrenme siirecindeki
uygulamalarim Snemli oSlglide destekleyen, basarth kilan &pretmenin genel
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niteliklerinin neler oldugu kesin olarak belirlenmig degildir. Bu konuaa ox ...
degisik niteliklerden s6z edilebilir. Ogretmende bulunmas: gereken bu dnemli genel
niteliklerden bazilar1 sunlardir: égretlnen, egitim uygulamalarina yeni gérils ve
yaklagimlarda bulunmak igin arastirici olmalidir. Ofrenme sfirecini bireysellestirip
her 6grencinin yetenekleri, olanaklar1 iginde yetigmesini gergeklestirebilmelidir.
Uygulama igindeki deneyim ve gozlemlerinden de yararlanarak egitim programinin
gelistirilmesine katkida bulunmalidir. Egitimde kilavuzluk iglevinin temel ilkesini
bilmeli ve uygulayabilmelidir. Egitimle ilgili goriis, aragtirma, deney ve gdzlem
birikimlerinden uygulamalarda yararlamlmas: igin, ySnetici ve denetleyicilerle
siirekli iletigim ve etkilesim iginde bulunmalidir. Okul-gevre iligkilerini, egitim
amaglarmin gerceklestirilmesini destekler nitelikte gelistirmeye ¢aligmahdir.
Ogretmenin toplumsal gelisime ve degisime katkilari olmahdrr. Ogretmen
bildikleriyle yetinmemeli, kendisini degistirmek, gelistirmek i¢in ¢aba icinde
olmalidir. Ogretmen bellegini giiglendirmelidir. _Giiglil bir irade sahibi olmalidir.
Ogretmen duygularma egemen olabilmelidir. Ogretmen bir sanat ve yazn tlirliyle
ilgilenmelidir. Ulusal degerlerimizi kiiltiiriimiizii yakindan tanimah, onlar: etkileyen
nedenleri bilmelidir. Ogretmen, toplumun genel yasayis ve davrams kurallarmi

dgrenmeli ve bunlarin 6nemini kavramalidir. (12)
2.3. Beden Egitimi Kavram

Beden egitimi kavramu, yakin bir zamana kadar bedensel egzersiz olarak,
giiniimiizde ise hareket egitimi olarak nitelendirilmistir. Beden egitimi, genel egitim
sistem ve yOntemlerine uygun olarak bireyin fiziksel ve ruhsal niteliklerini, hareket
yoluyla planli olarak gelistirip yasantiya doniistiiren bir stregtir. Beden egitimi
etkinlikleri gocuklarin hareket etme, motorsal beceriler yoluyla yasantilar edinme,
miicadele etme ve takdir edilme, bagka gocuklarla oynamak gibi ihtiyaglarin
kargilar. Beden egitiminin temel amacy, ¢ocuklarin biligsel, devinigsel ve duyugsal
geligsimlerini en Gist diizeye ¢ikarmaktir. (29)

Beden egitimi ve spor, genel olarak ferdi yonden insan saglhi, karakter
geligimi, morali ve verimliligi, milli yonden saglam, giiglii, ortak duygu, davramslar:
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yiiksek bir insan giicii potansiyeli ve varhg ile dogrudan ilgili, en etkili bir5 egitim,
saglik faaliyetidir. Bu bakimdan zihni ve fikri geligimin, ancak bedeni gelismeyle
uyumlu ve dengeli olmasi halinde insanin ve toplumun daha saglikli, dengeli, mutlu,
uzun Smiirli, basarih ve verimli olabileceginde tam bir gérilg birligi vardir.(4)

Beden egitimi dersi egitim stirecinin 6nemli bir pargasidir. Ogrenciyi mesgul
etmek igin diger ders programlarina eklenmis gereksiz bir ders degildir
(Bucher,1983,8). Beden egitimi dersinin temel amaci, her bireyin fiziksel, zihinsel,
sosyal ve duygusal gelisimini saglamis olarak demokratik toplumda yer almasma
katkida bulunmaktir. Bu derste ¢ocuk; fiziksel yeterligini en iist diizeyde gelistirir ve
slirdiirlir, yararli bedensel beceriler gelistirir, toplumda gérev almaya istekli olur,
bedensel etkinliklerden hoglanir. Bir bagka yazara gére de beden egitimi dersinde
cocuk:

1-Beden egitimi etkinlikleri ile kendini tamr ve tanitir,

2-Yeteneklerini geligtirir, sinirh ve giiclii ySnlerini gelistirir.
3-Viicuduna kars1 bilinglenir.

—-€CErier Kazanarak organizmasini en erkiii pbir bigimde kKuiianmasmi
Ogrenir.

5-Saghkli ve mutlu yasam igin gerekli bilgi, beceri, aligkanhik ve kigisel-

toplumsal davraniglar kazanir.

Beden egitimi uzun siireli yagam kalitesi saglamak amaciyla, bireye fiziksel
rubsal ve sosyal beceriler kazandiran bedensel etkinlikleri igine alan bir siireg olarak
tanimlanabilir.

Beden egitiminin  bireyin fiziksel gelisimine etkisi. Bireyin fiziksel
gelisimine katkida bulunmak beden egitimi programinda ok 6ne ¢ikan bir amagtir.
Egitimin bagka alanlar: fiziksel gelisime bu kadar katkida bulunmaz. Hareket etmek
insamn dogasmda vardir. Viicudun hareketini saglayan kas, kemik ve eklemler
diizenli yapilan hareketlerle giiglenir. Beden egitimi- etkinlikleri ile gocuklarin
organik sistemlerinin daha iyi geligmesi saglamir. Beden egitimi etkinlikleri diizenli
yapildiginda, viicudun fiziksel uygunlugu ve dayaniklihgim gelistirerek verimliligi
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artirrr. Fiziksel gelisim c¢ocugun toplumsal yasamini dogrudan etkiler. Qmegin,
yaglarmma gore saglkl bir fiziksel gelisme gdsteren g¢ocuklar, oyun ve spor gibi
etkinliklerde akranlariyla esit kosullarda yargirlar. Fiziksel yﬁndeh iyi gelismemis
¢ocuklar, bu tiir etkinliklerde yetersiz kalir ve gruptan atilir.

Beden egitiminin bireyin psikomotor gelisimine etkisi. Psikomotor
gelisim, bireyin organlarinin igleyisini denetim altina alarak, bedenin birkag kismi
birlikte ve esgiidiim halinde ¢aligmasinin gelismesi demektir. Cocuklarin psikomotor
gelisimine en ¢ok katkida bulunan alan yine beden egitimidir. Psikomotor gelisim
sonucunda ¢ocuk, daha az enerji harcayarak daha estetik, esnek, kolay ve verimli bir
bigimde hareket edebilir. Psikomotor geligim kosma, sigrama, trmanma, yakalama,
takla atma gibi spor becerileri ile ilgilidir. Beden egitimi programmin temelini
olusturan bu beceriler gocugun bir biitiin olarak gelismesine hizmet eder.

Beden egitiminin bireyin zihinsel gelisimine etkisi. Zihinsel gelisim, bireyin
;2vreyl, dilnyay: anlama, diislinme etkinliklerinin gelisgimi demektir (Senemoglu,
2000, 90). Ogrenme, anlama ve sorun ¢6zme etkinliklerine katilan bireylerde
zihinsel gelisimin daha hizh oldugu goriilir. Beden egitimi etkinlikleri ile ilgili
bilgilerin de Ogrenilmesi gerekir. Bir viicut hareketinin izlenmesi, anlatilmasi,
kavranmasi ve hareketi yapabilmek i¢in planlama yapma, uygulamaya gegme
zihinsel bir faaliyettir.

Beden eZitiminin bireyin duygusal ve toplumsal gelisimine etkisi.
Toplumsal gelisme, bireyin grubun kural ve degerlerine uymay: 6renmesi ve bu
degerler diizenini benimsemesi ile ortaya gikar (Yavuzer,1999, 50). Beden egitimi
etkinlikleri de toplumsal bir deneyimdir. Bu etkinliklere katilan birey duygularini da
ifade olana bulur. Beden eitimi etkinlikleri ile &grenciler bir arkadag grubu
edinerek, bu grup iginde kendilerini gergeklestirme firsat: elde ederler. Boylece
gocugun fiziksel gelisimi yaninda toplumsal gelisimi de saglanmis olur (31).

Spor ¢ocufun, cevresini tammasi ve iletisim kurabilmesine yardimei
olmaktadir. Toplumsal yondeki olumlu etkiler, cocugun duygusal ve sosyal agidan
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da saglikli bliyimesine yardime1 olmaktadir. Sporun toplumsal yasamdaki bu 6nemi
nedeniyle, bir ¢ok illkede, beden egitimi derslerine 6nem verilmistir. Egitimin genel
ve 8zel amaglarmm beden egitimi dersleriyle kazandirilmas: hedeflenmistir .

Beden egitimi dersinin amaci dofustan yetenekleri olanlari ortaya gikarip
egitmek, beceri kazandirmak degil, bireyi sosyal, fiziksel, ruhsal biitiinliigiinii
koruyacak sekilde donatmak ve egitmektir.

Okul beden egitimi programlari, yasamin bedensel hareketlere baglilig:
lizerine odaklanir. Beden egitimi ders programlari, gocugun temel motor becerilerini
cesitli oyun ve hareketler ile gelistirmeyi amaglar (Bucher ve Wuest, 1999, 6).
Bulundufu yas donemi nedeniyle en hareketli dSnemlerinde olan gocuklar, hareket
gereksinimlerini beden egitimi derslerinde karsilayabilirler. Beden egitimi dersi,
;ocugun ve gencin ¢esitli oyun ve yansmalar\ile bagari, nese seving gibi dogal
gereksinimlerine yamit verir (Ozmen,1999, 8). Cocuk, iginde bulundugu psiko-sosyal
gelisim evresi nedeniyle, giiciinii akranlar1 arasinda denemek ister, onlarla
yarigmaktan zevk alir. Insanm yagam boyunca gereksinim duyacadi, hareket
ahigkanligim kazandirmak okulun en 6nemli gorevlerinden biridir (Grossing, 1992,
53). Okullarda diizenlenen yarismalarda ve degisik spor dallarmda yetenekli
¢ocuklara kendini deneme sansi verilir. Bu arada beden egitimi dersinde degisik
uygulamalarla g¢ocugun dayamiklilik, siirat, beceri ve hareketlilik gibi &zellikleri
gelistirilerek, ilerde spor yapacak bigimde yonlendirilir(27).

Insana verilen egitimin alant ne olursa olsunamaci, insam psikolojik, fiziksel,
sosyal bir biitiinlik icerisinde gelistirmektir. Ayrica egitimin gdrevi, istendik
davranig 6zelliklerini kendi yasantilar1 yoluyla insana, mutlu, saglikli ve basarili bir
yasam i¢in kazandirmaktir. Okullardaki beden egitimi ve spor egitiminin gérevi ve
toplumun birer ferdi olan gocuklara ve genglere Smir boyu saglikli ve zmde bir
yasam igin:

Giliniimiizde, dogas1 hareketli olmay1 gerektiren insan_organizmasimi hareketli
kilmak, bunun i¢in sportif bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazandirmaktir.
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Sportif eylemlerin 6zii olan ve insanlarin doyurulmasi gereken 6nemli giidiileri |
arasinda olan oyun oynayabilme becerilerini uygun bigimde kazandirmaktir.

Spor yapabilme bir irade ve disiplin isidir ve bu ig gergek yasama benzeyen suni bir
ortamda gergeklesir. Kii¢iikk yaslardan itibaren baglayarak g¢ocuklari, gengleri kendi
irade ve insiyatiflerini kullanabilecekleri sportif etkinliklerle tanigtirmaktir.

Cocuk ve gencin kendi fiziksel,duygusal, sosyal gelisim ozelliklerinin farkina
varmalarim ve kapasiteleri dogrultularinda faaliyetlerde bulunmalarma yardimeci
olmaktrr.

Son yillarda belirginlesen ve dnemi artan bir goriig, spor egitiminin iyi verilmemesi
durumunda, yanlig aligkanliklar kazandiracag: dogrultusundadir. Bu nedenle gocuk
ve genglerin iyi, dogru ve giizel tutum ve davramg zelliklerini gelistirmelerine
yardimc1 olmaktir.(8)

2.4. Beden Egitimi Ogretmenligi

Beden egitimi Ofretmeni, beden egitimi dersi 6gretim programlarmi
uygulayabilecek, alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel killtiire sahip, ilkégretim ve lise
dengi okullarin beden egitimi dersleri ile okul i¢i ve okul disi etkinliklerine 6zgii
egitim ve Ogretim  gorevlerini yerine getirmekle gorevli 6zel bir uzmanlik

meslegidir.

Beden egitimi dgretmeninin mesleki ¢aligmalar: bes baglik altinda toplanmugtir
(MEB,1997b,188): 1-Beden egitimi dersiyle ilgili konular (ders uygulamalari). 2-
Okul i¢i ve okul dig1 spor kolu ¢aligmalar: (siuflar, gruplar ve okullar arasi gesitli
spor karsilagmalar1). 3-Okul dis1 etkinlikler (okul digindaki geng ve yetiskinliklerin
spor etkinliklerine katkida bulunma). 4-Izcilik ¢aligmalari. 5-Beden egitimi dersinde
ders alam olarak kullanilan yerlerin bakimi.

Cocugu spora yonlendirmede beden egitimi 6frefmeni temel etkendir. Bu
agidan beden egitimi 6gretmeni gocugun okul yasammda 6nemli bir yer tutar. Beden
egitimi 6fretmeni {ikke sporuna yonelik ¢alismalarda bulunur. Okul takimlarmda
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bagarili olan &grenciler, ileride ulusal takimlarda, kultip takimlarinda elit sporcu
olarak yer alir. Bu acgidan gelecegin bagarili sporcularmin bir kismi beden egitimi
dgretmenleri tarafindan ortaya ¢ikarilir, yetigtirilir. Beden egitimi dgretmenlerinin,
Oprenciler arasindan yetenekli 6grencileri segerken dil, din, wk, cinsiyet ayrim
gbzetmemesi beklenir. Yetenek segiminde verecegi kararlarin adil ve diiriist olmasi
gerekir (19).

Cocuklara yaptirilacak bedensel etkinliklerde, onlarin kapasitesi goz 6niinde
tutulmalidir. Cocuga uygulanacak antrenman programi, ¢ocugun fiziksel gelisim
diizeyi, kemik ve eklem yapis:1 dikkate alinarak hazirlanmalidir. Cocuk “boyu kiigiik,
kilosu diisiik” yetigkin olarak degerlendirilmemelidir. Yetigkinlere uygulanan
antrenman programlarmin, kisaltilarak ¢ocuklara uygulanmasi dogru degildir.
Gelisim devresini tamamlamams ¢ocuklarda, asir1 yilkklenme ve tek tip antrenmanlar
sakathiklara yol agmaktadir. Beden egitimi dgretmenleri, okul takimlarinda yer alan
dgrencileri, spor kargilasmalarma hazirlarken antrenman programimin gocuga gore
olmasina dikkat etmelidir.

Giiniimiizin kosullar1 geregi ¢ogu beden egitimi Ogretmeni, kalabalik
smiflarda, yer ve zamanmn smirh oldugu ortamlarda egitim yapmak zorundadir. Bu
nedenle dgretmenler etkililiklerini verimli siirditrebilmek igin 6gretim yontemlerini
ve siireclerini gdzden gegirmek zorundadir. Zaman ve enerjilerini etkili kullanmall,
ogrenci gereksinimlerini dikkate alarak hareket etmelidirler.

Beden egitimi 6gretmeni simfta Szerk hareket etmek igin gesitli yollara
‘agvurma nakkina sahiptir. Programda belirtilen konu siirelerini degistirebilir, ya da
bir branga daha fazla agirlik verebilir. Ornegin ritmik jimnastik yerine basketbol
brangma fazla yer verebilir. Ya da bir brans igindeki becerilerden birine, Ornegin;
basketbolda ikili savunma yerine, top stirmeye agirhk verebilir. Ya da programdaki
titm konular: islemek yerine, dgretim yilim bityiik bir kismunt mini futbol turnuvalar
diizenleyerek gegirebilir. Burada karar verecek dgretmenin,-gegmis yasantisi, mesleki
sorumluluk anlayisi, meslek felsefesi ve deneyimleri rol oynar. Bazi beden egitimi
programlart beceri kazandwmaya agrlik verir. Oysa erken gocukluk d6neminde,
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oyunlara, eglenceye, egitsel oyunlara yer vermek gerekir. Cofu &grenci beden
egitimi dersinin sporda yetenekli gocuklar i¢in oldugunu diisiinir. Opretmen smiftaki
dzerklik hakkmm, bu sekilde diigiinen &grencileri derse katabilmek igin gerekli
Snlemleri almada kullanmalidir:

Ogretmenin grencilerle iliskilerinde ii¢ roli vardir; bunlar &greticilik,
yoneticilik ve kigisel rolleridir. Beden egitimi 6gretmeni simftaki etkililigini artirmak
icin bu rolleri 6grenmek ve bu rollerin gerektirdigi 6zel becerileri uygulamak
zorundadir. Bu rolleri sirasiyla su sekilde agiklayabiliriz.

Ogretici olarak 6gretmen. Ogrencinin yardim gereksinimini kargilarken
6grenme merkezli ve uygun zamanda gérev vermeli ve beceriye gore gruplar
olusturmalidir. Ogrenciler, Gistiin yeteneklilerle yarismaya zorlanmamali, basarisiz
duruma diistiriilerek utandirimamaldir. Cocuga giiven duyabilecegi olumlu bir
cevrede, giiciiniin yettigi firsatlar yaratarak tek bagina hareket yaptirilmaldir.

Yonetici olarak ogretmen. Opretmenler cocuklara yeni beceriler
ogretmeden once onlarin temel psikolojik doyum ve giivenlik gereksinimlerini
kargilamalidir. Giivenli bir 6grenme ortar yaratmak igin drnegin; korkuya kapilan
ogrencinin kendini gilivende hissedebilecegi onlemler almali, sisman ¢ocuklarin
kisisel ihtiyaglarini kargilayacak sekilde davranmalidir.

Ogretmenin  Kkigiligi. Ogretmenin kisilik 6zellikleri Ggrencinin
oprenmesinde etkilidir. Ogretmen arkadasca davranmali, emirleri saygili, kisiligi
giivenilir olmalidir. Empatik davranarak sorunlari &grencinin bakis agisindan
anlamaya ¢alismalidir. Dogru bulmadiklar1 davraniglari elegtirirken, ¢abuk karar
vererek 8grenciyi damgalayip ayrim yapmamalidir. (29)

2.4.1. Beden Egitimi Ogretmeninin Nitelikleri

Beden egitimi &gretmeninde bulunmasi gereken nitelikler de aslinda genel
anlamda ifade edilen dgretmen nitelikleri ile bilyik oranda Ortiisiir. Ancak konu
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alaninin $zelliklerinden dolay1 baz1 farklihiklar bulunabilir. Bu nedenle beden egitimi
Ogretmenleri ile ilgili yapilan ¢aligmalarin ayrica incelenmesi gereklidir.

Lumkin (1990), beden egitimi §retmeninin nitelikleri arasinda; konu alani
bilgisine sahip olma, sporun bilimsel ve felsefi temellerini bilme, hareket analizi
yapabilme, organizasyon becerisine sahip olma, iletisim becerisine sahip olma,
istekli olma, kargilikli sevgi ve saygiy: benimseme, mesleki diriistlik ve etik
davranisa sahip olma, motivasyon yetenegi ve saghkli yagama bigimine sahip olma,
bireyin gelisim &zelliklerini analiz edebilme ve &gretme-6grenme siirecini
Orgiitleyebilmeyi saymaktadir.

Friedman (1983) ile Demirhan, Ag¢ikada ve Altay (1998) tarafindan
ogrencilerle yapilan aragtirmalarla saptanan nitelikler agagidaki gibidir.

e Mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olma.

e Kendini kontrol etme.

¢ Uers islerken sportmen olma.

e lyi bir goriintitye sahip olma.

o Ogrencileri her konuda anlama.

¢ Insan iligkilerinde iyi olma.

e Elestiriye agik olma.

o Sabirli olma.

e Espiri anlayigina sahip olma.

e Kendine giiveni olma.

o lyi gorgii ve aligkanliga sahip olma.

e Spor yapmaya istek uyandirma.

e Ders iglerken biitiin grencilerle ilgilenme.

e Ozgiir diistince gelistirme ve bunu destekleme.

o  Oprenci performansmi degerlendirirken nesnel davranma.
e Dersi ilging hale getirme. '
e lyi bir disiplin anlayisina sahip olma.

e Oprenci goriislerine agik olma.
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e Dogaglama (kendiliginden konu veya espiri yaratma) yetenegine sahip
olma.

e Genis bakis agisina sahip olma.

e Ders ijlerken 6grenci ilgi ve isteklerine de yer verme.

e Becerileri iyi yapanlan édiillendirme.

o Ogrencilerin derse yeterince katilimlarini saglama.

e Ogrenci diizeyine uygun ders isleme. (20)

Laminack ve Long’da (1985) &grencilerle yaptiklar1 bir arastlrmada,
Ogrencilerin goziiyle iyi beden egitimi 6gretmeninde bulunmas: gereken nitelikleri

asagidaki sekilde Sniflamistrr.
Sinif ydnetim Kisilik Strateji-Teknik Goriinilg
Esnek-sevimli Degisik-farkli Geng Hos
Orgiitlt Koruyucu Yeni fikirli lyi
giyimli 4
Esit davranan Yardimsever Acik Mutlu
Drilst Istekli liging Sevimli
Saygili-itibarl Tesvik eden Tmevarim kullanan Cekici
Kararl Algilayan Somut diiglinen Katilimei
Diizgtin mizagh Canh Odakta yer alan ~ Anne babalik yapan
Diplomatik davranan ~ Sicak Géorsel yardim sunan Tartigan

Disiplinli Olumlu Etkili destek sunan

Sabirh Etkileyici Ytikseksesle okuyan

Negeli ve konusan

Anlayigh —

vuyguiu

Dirtist

NazIK

Samimi

Dikkatli

Agik fikirli

Sefkatli (20)

Beden efitimi §gretmeni, smif i¢i gorevlerinin yam sira antrensrliik, okul igi
ve okul dis etkinliklerde ybneticilik gérevi yapar. Beden egitimi Sgretmeni bu
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gorevlerini yerine getirirken, fiziksel goriinlimi, saglikli yasama bigimi ile
Ogrencilerine ve topluma 6rnek olma sorumlulugu ile yiikiimliidiirler. Yalmz okul
icinde degil okul diginda da Sgrencilerinin Srnek alacagi davramglar1 ve yasama

bi¢imini sergilemelidirler (29)

O’Bryant, O’Sullivan ve Raudensky (2000,177-193) tarafindan yapilan
aragtirma sonuglarina goére; beden egitimi 6gretmenligi programlarina devam eden
ogrencilerin, bu meslegi segmelerinde g¢ocuklara dfretme sevgisi antrendrlikten
daha etkili olmaktadir. Ofretmen adaylar1 beden eitimi Sgretmenin rollerinin,
bedensel hareket modeli oima, Ogrencilerin 6zsaygilarmin gelismesine katkida
bulunmak, siniftaki biitiin dgrencilerin derse katilimim motive etmek igin ders
Ogretimini planlama olduguna inandiklarin1 belirtmiglerdir. (29)

Saracaloglu’nun (1992), 216 beden egitimi ve spor bélimii Sgrencisinin
gorislerine dayali olarak yaptig1 arastirma sonuglarina gore; beden egitimi 6gretmeni
yetigtiren okullarda, &gretmen adaylarma yeterli diizeyde meslege yonelik tutum
kazandirilmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir (29).

Beden egitimi 63retmenlerinin sahip olmasi gereken nitelikler konusunda,
Demirhan, Coskun ve Altay (2000,176) tarafindan yapilan arastirmada, 106 beden
egitimi dgretmeni, 157 6gretim elemany, 240 stajyer 6grenci ve 12-14 yas grubu 309
Ogrencinin gorliglerine bagvurulmustur. Beden egitimi ogretmenleri, Ogretim
elemanlar1 ve stajyer 6grenciler, beden egitimi 6gretmeninde bulunmas: gereken en
Onemli niteligi, mesleki bilgi ve becerilerin yeterli olmasi olarak belirtirken, 12-14
yas grubu dgrenciler ise, dgrencileri her konuda anlama olarak belirtmigtir.

Beden egitimi 6gretmeni adaylarmin degerler sistemi ile ilgili Giirkan,
Camliyer ve Saracaloglu (2000, 35-52) tarafindan, 336 Beden Egitimi Ve Spor
Yiksekokulu Sgrencisi tizerinde bir arastrma yapilmugtir. Aragtirma sonuglarma
gore, beden egitimi gretmeni adaylarinm en gok 6nem vei'dikleri bes temel deger,
“aile giivenligi”, 6zgiirliik®, “kendine saygr”, “baris i;:mde bir diinya”, “akil ve
bilgelik” tir. Ogretmen adaylarinn en ¢ok 6nem verdikleri arac1 bes deger ise,
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“diriistliik”, “bagimsizlik”, “sorumluluk sahibi “, “mantikli” ve “entelektiiel” olarak
siralanmaktadir.

Genglik ve Spor Genel Miidiirliigti’niin Teskilat ve Gorevleri hakkindaki 3289
Sayili Yasa’nin 32. Maddesine gore (Resmi Gazete, 1986, No: 19120); beden egitimi
dgretmenleri resmi mesailer disinda, Genglik ve Spor Tegkilati’nda, antrendr, uzman
ve damgman olarak gorev alabilirler. Mevcut yasalar beden egitimi dgretmenlerinin
okul diginda, spor kuliiplerinde, Genglik Spor Genel Miidiirliigiiniin spor okullarinda,
antrendrlitk ve hakemlik yapmalarina olanak tammaktadir. Beden egitimi 6gretmeni
bu tiir gbrevleri yerine getirirken gbrev yaptif1 okuldaki 6grencileri ile kargilasabilir.
Boyle durumlarda tarafsizhfm yitirmemeli, Ogrencisinin aleyhine ya da lehine

haksiz davraniglar sergilememelidir. (29)

Tamer’e gore, Beden egitimi Ofretmenlerinin  egitimleri sirasinda
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan gerekli mesleki beceriler sunlardir:

Okul ve toplu ile ilgili bilgiler ve onlarin yapis1 ve gelisimi hakkinda bilgi
kazanmak

Gocuk bitylimesi ve gelisimi hakkinda ¢ok genis bilgi kazanmak ve anlamak.

Ogretim metotlar1 hakkinda bilgili olmak ve uygun Ogretim metodunu
secebilme ve uygulayabilme becerisi kazanmak.

Egitim araglarm kullanabilme becerisini kazanmak.

Liderlik yapabilme becerilerini kazanmak.

Ogrencilerin geligimlerini objektif olarak degerlendirme becerisini kazanmak.

Her 6grencinin ihtiya¢ ve ilgi alanina cevap verecek program hazirlayabilecek
ve uygulayabilecek bilgi ve beceriyi kazanmak.

Meslektaglari, yoneticiler, aileler, d3renciler ve toplum ile igbirligi yapabilme
ve birlikte ¢aligabilme becerisi kazanmak

Beden egitimi 63retmenleri insan hareketlerinin temel prensipleri ve 6zellikleri
ile ilgili derinlemesine bilgi sahibi olmali ve anlamlidir.

Beden egitimi 6fretmenlerinin okul 6ncesi ilk8gretim orta Sgretim ve dziirlii
dgrencilerin egitimi gibi cesitli alanlarin yaninda planlama, program gelistirme,
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rehabilitasyon gibi 6zel goOrevler yapabilecek sekilde yetistirilmelerine ihtiyag
duyulmaktadir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin sadece bir spor bransim iist diizeyde bilmesi ve
Ogretebilmesi fakat bagka spor branglarim Sgretememeleri kabul edilemez.

Beden egitimi dgretmenlerinin ayrica fiziki faaliyetlerin biyolojik ve saglik
yonlerine iligkin teorik konular1 da verebilecek sekilde yetistirilmeleri gerekmektedir.

Biitlin Ogretmenler gibi beden egitimi Ogretmenlerinin de arastrma
yapabilecek, daha da Onemlisi ilmi yaym yapabilecek yapilar, arastirmalar
anlayacak ve uygulama alanina yansitabilecek bilgi ve becerisine sahip olmalar:
Ozellikle bilyiik 5nem tagimaktadir.(33)

Beden egitimi.-8gretmenleri branglarinin kendine &6zgil tavir, davrams ve
tutumlarim  sergilemek zorunlulugu vardir. Ofretmen saygmhigmi ancak bdyle
saglayip koruyabilir.

Bu davrams-tavir ve tutumlarmn bazilan $unl;rd1r.
Kilik-kiyafeti ile rnek,
Daima sevacan,
Ogrencileri arasinda ayrim yapmamak,
Olgme degerlendirmede adil ve objektif,
Kargisindakilerin fikrini alan, onlar1 dinleyen ve fikirlerine deger veren,
Yapilan elestirilerden rahatsizlik duymayan, aksine onlardan yararlanan,
Birlikte karar alip uygulayan,
Gerektiginde hatasim kabul eden ve bu durumu agiklayan,
Ozverili olan ve centilmenligi 6ne ¢ikaran,
Kararli ve kararindan dénmeyen, bu dudumuyla disiplin yaratan,
Cezalandiran degil daima &diillendiren,
Fikir damigan, goriis alan ve bunlardan yararlanan,
Genglerin kendilerine olan 6zgiivenlerini kazanmalar1 igin gayret gosteren,
Ogrencilerine yardimci olan, onlart yapamayacaklar seyler i¢in zorlamayan,
Gelisim yoniinden geri durumda olanlari, emsalleri seviyesine getirmeye gayret eden,
bir yapida olmak seklinde ifade edilebilir.(35)
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Beden egitimi ve spor 6gretmeni her seyden 6nce pedagojik ve $gretmenlik
formasyonu olan veya ¢ok iyi almug bir egitimcidir. Bunun yam sira; mesleki bilgiyi
iyi alabilen genel killtiiril olan ve belirli bir diinya goriliine sahip ¢agdas bir kigidir.

Bu dogrultuda beden egitimi ve spor §fretmenini daha iyi tammak i¢in su
soruyu yanitlamak gerekmektedir. Beden egitimi 6@retmenin yetistirilmesinde hangi
bilimlerden faydalamlmasi gerekir?. Ya da beden egitimi 6gretmeni neyi ne kadar
bilmelidir? Bu sorularin yanitlanmasinda hi¢ stiphesiz basta sGylenilmesi gereken iki
Onemli bilim dalinin varhigi vardr. Bunlardan birincisi doga bilimleri, ikincisi de
sosyal bilimlerdir ki beden egitimi ve spor Ggretmeni bu iki konuyu g¢ok iyi
bilmelidir. Bu bilimlerin yammnda spor hekimligi, fizyoloji, anatomi, antrenman ve
hareket bilgisi, biyomekanik, genel ve spor psikolojisi, pedegoji, spor sosyolojisi ile
didaktik konularmmn beden egitimi ve spor dgretmeni tarafindan ¢ok iyi bilinmesi
gerekemektedir.(14)

2.5. Beden Egitimi Ogretmenin Yetistirilmesi

Ulkemizde beden egitimi ve spor egitimcilerinin yetistirlmesi konusu
cumnuriyetin ilamn takiben yapilan yenilikler neticesinde dahada belirginlesmistir.
Oyleki geng Tiirk Devlet’nin kurucusu Atatiirk spor konusunda sdyle diyor, “her
gesit spor faaliyetlerini, Tiirk gengliginin milli terbiyesinin ana unsurlarindan saymak
lazimdir. Bu isle hiikiimetin simdiye kadar oldugundan daha ¢ok ciddi ve dikkatli
davranmasi, Tiirk gengligini spor bakimindan da milli heyecan iginde itina ile
yetigtirmesi Onemli tutulmahdir.” Ayrica iilkede tez elden beden egitimcisi
yetigtirilmesi konusunda bir ytiksek spor okulu kurulmas: gerekliligini igaret etmistir.
Bu dogrultuda Gazi Egitim Enstitiisi Beden Egitimi B6liimii kurulmustur.(7)

Beden egitimi ve spor Ogretmeninin yetigtigi beden egitimi ve spor
boliimlerinde; yeterli sayida ¢ok iyi egitimden gegmis, kaliteli akademik personel
bulunmahdir. Yeterli tesis, ders ve laboratuar araglar1 bulunmahdir. Ihtiyaca cevap
verebilecek bir kiitiiphane ve d6kiimantasyon merkezi bulunmalidir. Biitiin bunlarin
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yam sira beden egitimi ve spor egitimcilerinin yetistirilmesinde amag, ¢ok sayida
Ogretmen yetistirmek yerine kaliteli gretmen yetistirmek olmahidir.(32)

Tirkiye’de Yiiksek6gretim faaliyetleri 6 Kasim 1981°de ¢ikarilan 2547 sayilt
(Y.O.K.) Yiksek6gretim Kanunu geregince hazirlanan 20 Temmuz 1982 tarih ve 41
sayilh Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilat1i Hakkindaki Kanun Hitkmiindeki
Kararname ile Universitelerin ¢atisi altinda toplanmugtir. Bu kararname sonucunda
Beden Egitimi 6gretmeni yetigtiren kurumlardan, Yiiksek 6gretmen Okullarina bagl:
beden egitimi bSliimleri, Genglik ve Spor Akademileri, E.U.Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ile O.D.T.U. Beden Egitimi Spor ve Rekreasyon Boliimleri
kapatilmustir. Kapatilan bu kurumlar yukaridaki kanunlara bagl kalnarak, 30 Mart
1983 tarih ve 2809 sayil1 kanunla Universitelerin Fakiiltelerine bagli beden egitimi
ve spor boliimleri olarak agilmistir. Artik bu tarihten sonra beden egitimi 6gretmeni
yetistirilmesi isi, sadece Universitelerin fakiiltelerine bagli Beden Egitimi ve Spor
Béliimlerince ylirtitiilmiigtiir.(30)

Yukarida belirtilen yasaya gore iiniversitelerde beden egitimi Ggretmeni
yetistiren egitim fakiilteleri beden egitimi ve spor boliimlerinden bazilar1 11.7.1992
tarih ve 3837 sayili kanunla fakiiltelerinden ayrilarak Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okullarina doniigtiiriilmiistiir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullars;

Bu yilksekokullarin amaci, Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda iilkesine ve
meslegine kars: gérev ve sorumluluk bilincine sahip, bedensel, zihinsel, ruhsal ve
toplumsal saghk bilincini gelistirmek ve korumak amacma ydnelik hizmetlerin
uygulanmas:1 ve arastirilmasinda gorev alabilecek niteliklerde, ortadgretimdeki
okullara beden egitimi ve spor 6gretmeni ile gesitli spor branslarinda antrendr ve
spor teskilatmin gesitli kademelerine spor yoneticisi yetigtirmektir.

11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullar: ilk olarak 26 Ekim 1992 6gretime baglarfugtir. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullary; esas olarak Beden Egitimi Ogretmenligi Bolimii, Antrendrliik
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Egitimi Bollimii, Spor Yoneticiliyi Bolimii ve Rekreasyon Béliimlerinden
olugmaktadir.

Bu Yiiksekokullarin yapilanmasi; Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Béliim
Kurullar1 seklindedir. Yonetimi ise Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcis1 ile
Boliim Bagkani, Bagkanlar1 Yardimcis: ve Yiiksekokul Sekreterinden olugmaktadir.

Giinlimiizde artik beden egitimi 6gretmeni, fakiiltelere bagh beden egitimi ve
spor béliimleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarmma bagli beden egitimi ve
spor dgretmenligi bliimlerinde yetistiriimektedir. Beden egitimi 6gretmeni yetistiren
bu kurumlar tegkilat-ve yonetim bakimindan farklhi yapida olmalarma ragmen, amag,
program, sistemin igleyisi ve 6gretmen yetistirilmesi bakimindan bir gok  ortak
yOnlere sahiptirler. (30)

2.6. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimlerinin Ogretim Elemam

htiyacimin Karsilanmasi

Universitelerin en dnemli gorevlerinden birisi, nitelikli Ggretim elemani
yetistirmektir. Yeterli sayida ve nitelikli 6gretim elamanina sahip olmayan

tiniversitelerin ciddi bir bagar1 géstermesi beklenemez.

Bu sebeple, yiiksek dgretimle ilgili yeni diizenlemeler yapilirken bu konuya
Ozel bir 6nem verilmesi gerekmektedir. Aksi halde, gergeklestirilecek diger
diizenlemelerin de basari sans1 azalacaktir.

Uluslararas1 {ine sahip Diinya {iniversiteleri, ihtiyag duyduklar1 &6gretim
elemanim temin etmek igin higbir fedakarliktan ka¢inmazlar. Ilanla iilke i¢i veya
tilke digindan ihtiya¢ duyduklar: eleman: bulmaya ¢alisirlar.(16)

Ulkemizde {iniversiteler akademik personel ihtiyaglarmi smavla ya da
smavsiz olarak kargilayabilirler. Yapilacak smavlar, yazili ya da miilakat seklinde

olabilir. Bu islemler tiniversiteden iiniversiteye farklihk g6stermektedir.
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Ornegin Mugla Universitesinde,
Mugla Universitesinin fakiilte, yitkksekokul ve enstitiilerinde ihtiyag duyulacak
akademik kadrolarmn ilam1 igin ; |
a. Ilgili birimin boliim baskani bdliim kurulunun gdriisiinii alarak fakiiltelerde
dekanlia; yiiksekokullarda miidiirliiklere; Rektorliige bagh birimlerde
Rektorliige; enstitiilerde ise miidiir, enstitii yonetim kurulunun goriisti ile
birlikte, durumu Rektérliige iletir.
b. Rektdr, dekan, yiiksekokul ve enstitii miidiirleri de dogrudan kadro ildm
Onerisinde bulunabilirler.
c. Onerilere uygun kadrolar varsa ve Rektérliik de olumlu bulmus ise, gerekli
ilan Rektorlikkge yapalir.
d. Arastirma gérevlisi, 6gretim gorevlisi, okutman ve uzmanlar icin Universite

Yonetim Kurulunun oluru ile kadro ilani sart1 aranmayabilir.(17)
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3. YONTEM

Bu bsliimde aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglar1 ve
verilerin analizi konular1 yer almaktadir.

3.1. Aragtirmamniz Modeli

Bu arastirmada Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarindaki Ogretim
Elemanlarmin Olmasi1 Gereken Niteliklere Uygunluklarimin Degerlendirilmesi
amactyla tarama modeli kullamilmugtir. Konu ile ilgili bilgiler yerli ve yabanci
kaynaklarin taranmastyla elde edilmistir Aragtirmada hem 6gretim elemanlarmdan
hem de son smif dgrencilerinden bilgi toplanmugtir. Ogretim elemam ve dgrencilere
uygulanmak {izere anketler hazirlanmig ve uygulanmigtir. Arastirma durum saptayici
bir ¢aligmadir. Arastirma "ankete" dayal: veriler {izerinde yiiriitiilmiistiir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtrmanimn evrenini, ADIM Projesi kapsamindaki {iniversitelerin Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokullari ile Fakiiltelerin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimlerindeki 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler olusturmaktadir.

Evreni olusturan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarmin Bulunduklar
{iniversiteler sunlardir: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Pamukkale Universitesi
(Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu), Mugla Universitesi.

Fakiiltelere bagl olan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bdliimleri ise su
tiniversitelerdedir. Stleyman Demirel Universitesi, Pamukkale Universitesi, (34)

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Bolimii, bu ¢aligmanmn yapildig1 sirada  Sper Bilimleri ve Teknolojisi
Yiiksekokuluna gegis agsamasmdadir.
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Orneklem olarak ADIM ( Aydin Adnan Menderes Universitesi, Denizli
Pamukkale Universitesi, Isparta Sileyman Demirel Universitesi ve Mugla
Universitesi ) projesi kapsaminda yer alan iiniversitelerin ilgili boliimlerinin dgretim
clemanlar: ile, aymi bdliimlerde Ggrenimlerine devam eden son smuf &grencileri
segilmistir. |

3.3. Verilerin Tiir ve Kaynaklam

Bu arastirmada elde ‘edilen veriler, siirekli degisken cinsindendir. Veriler,
cevaplayici Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin, bugiinkii durumlarma iligkin

gorislerini, besli bir dlgek tizerinde isaretlemeleri sonucunda elde edilmistir.

3.4. Veri Toplama Araci

Aragtirma probleminin ¢6ziimlenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan veri toplama araci
olarak anket teknigi kullamlmigtir. Aragtirmada bilgi toplama araci olarak kullamlan
anket, arastrmaci tarafindan geligtirilmistir. Ogretim elemanlarinda olmasi gereken
nitelikler, literatiir taranarak ve yapilmig ¢aligmalar incelenerek elde edilen bilgiler
sonucunda olusturulmustur. Ogretim elemanlan ve dgrencilere uygulanan anketlerde
ortak soru maddeleri yer almistir. Anketler iki bolimden olugmustur. Birinci
bsliimlerde kisisel bilgilere ait sorular bulunmaktadir. Ikinci bdliimlerde ise 6gretim
elemanlarmin olmasi gereken niteliklere sahip olma dereceleriyle ilgili 24 adet soru
yer almaktadir. Bu bdliimdeki sorular, 6gretim elemanlarmnin kigisel ozellikleri,
mesleki ve 6lgme degerlendirme boyutundaki nitelikleri ile ilgili olarak ii¢ boyuttan
olugmaktadir.

3.5. Anketlerin Geligtirilmesi

Aragtirmada kullanilan &gretim elemam ve 6frenci anketleri aragtirmact
tarafindan gelistirilmistir. Opretim elemanlarinda bulunimas: gereken niteliklere
iligkin sorular literatiir taranarak clde edilmistir. Veri toplama aracinda ii¢ boyut
altinda birlestirilen 24 nitelik yer almugtir. Bu niteliklerin karsisinda, niteliklere sahip
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olma dereceleri yer almigtir. Niteliklere sahip olma derecelerinin belirlenmesinde
Besli bir ( Likert ) derecelendirme 6lgegi kullamlmigtir. Hazirlanan taslak anket
gec;erlilik ¢aligmas: igin Mugla Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Spretim elemanlarinin  goriigiine sunulmustur. Ogretim elemanlarmin goriigleri
dogrultusunda diizeltme yapilan anket sorular1 giivenirlik testi igin ayni okuldaki
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B5liimil son simf dgrencilerine uygulanmustir.
Giivenirlik i¢in SPSS paket programinda yer alan giivenirlik testi kullamlrstir,
Alpha degeri ,9485 bulunmustur.

3.6. Anketlerin Uygulanmasi

Arastrma igin hazirlanan anketler son seklini aldiktan sonra 6rneklem
grubuna uygulanmigtir. Arasgtrmamin drnekleminde yer alan Mugla Universitesi
Beden -egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Aydin Adnan Menderes Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Denizli Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimlerinde anketler arastirmaci tarafindan
bizzat gidilerek uygulanmustir. Isparta Stileyman Demirel Universitesi Burdur Egitim
Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bsliimiine ise anketler posta yoluyla

génderilerek uygulanmustir.

Anketler, bdliimlerdeki dgretim elemam ve son smif 6grencisi sayis1 kadar
cogaltilarak ilgili boliimlere uygulanmigtir. Aydin Adnan Menderes Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na 13 6gretim elemam, 50 8grenci anketi
gitmig, 86gretim elemani, 40 Ggrenci anketi geri d6nmiistiir. Denizli Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve spor Ogretmenligi B6limi’ne 10
ogretim elemani, 107 6grenci anketi gitmig, 8 §gretim elemani, 35 dgrenci anketi
donmiigtiir. Isparta Silleyman Demirel Universitesi Burdur Egitim Fakiiltesi Beden
Egitimi ve spor Ogretmenligi Boliimii’ne 9 Sgretim elemani, 52 6grenci anketi
gitmis, 9 6gretim elemani, 39 grenci anketi donmiigtiir. Mugla Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu’ndaki 27 ogretim elenmianma ve 137 son smif
Ggrencisine anket dagitilmig, 25 6gretim elemanindan ve 83 dgrenciden anketler geri
ahnmugtir. Toplam 59 6gretim elemani anketinden 50°si, 346 6grenci anketinden
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197’si geri donmiistiir. Anketlerin geri dSnii§ oranlari 6gretim elemanlarinda %
84,74, 6grencilerde ise % 56,93’ tiir.

Bazi gruplarda anketlerin geri doniigim oranlarinin az olmasi, anketleri
cevaplamak istemeyen dgretim elemam ve dgrencilerden kaynaklanmaktadir. Ayrica
anket uyguladifimuz son smif dgrencilerine 5., 6., 7., ve diger iist simiflarda okuyan
Ogrencilerde dahildir. Bu &grencilerin bir kismina derslere devam zorunluluklar:
olmadi@1 i¢in ulagilamamigtir. Bazi 6gretim elemanlarina da il disinda ya da yurt
disinda olduklar: igin anket verilememistir.

Tablo 1. Ogretim eléfham ve Sgrencilere gonderilen ve geri donen anketlerin say1 ve

oranlari.
Ogretim Elemani Ogrenci
Uygulamaya Giden Geri Dénen Dénily y Giden Geri Dénen Daniis
Katilan Anket Sayist | AnketSayisi | Oram | Anket Sayist | Anket Sayist | Oram
Gruplar
Aydin 13 8 % 61,53 50 40 %80,00
Denizli 10 8 % 80,00 107 35 %32,71
Burdur 9 9 % 100 52 39 %75,00
Mugla 27 25 % 92,59 137 83 %60,58
Toplam 59 50 % 84,74 346 197 %56,93

Tabloya gore, Ogretim elemanlarindan engok katihmm % 100 oraninda

Burdur’dan oldugu goriilmektedir. Burdur’daki Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boltimii’nd % 92, 59’la Mugla Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu izlemektedir.
Ogretim elemanlarindan en az katihim % 61,53 oraniyla Aydin Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu’ndandir.

Ogrenci anketlerinin geri dénily oranlarma bakildigmda, % 80,00 ile Aydin
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin ilk siray: aldiklar1 goriilmektedir.
Aydmn’1 swasiyla Burdur ve Muglada’ki bSlim 6grencileri izlemektedir. Geri
doniislimiin en az oldugu grubu ise % 32, 71 ile Denizli Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi B6liimii 63rencileri olusturmustur.
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3.7. Verilerin Analizi

Uygulanan anketler kontrol edildikten sonra, anketlerdeki veriler kodlanarak
bilgisayar ortammna gegirilmigtir, Ancak istenilen sekilde doldurulmayan anketler
analize almmamugtir. Arastirmada toplanan verilerin ¢6zlimlenmesinde SPSS
istatistik paket programt kullanilmugtir.

Anketin birinci bdliimiinde deneklerin kigisel durumlarina iligkin verdikleri
cevaplarin frekans ve ylizdeleri tablolagtirilarak yorumlanmugtir. Kisisel bilgiler i¢in
frekans ve ylizdelerle yetinilmigtir.

Kisisel bilgilere ( illere ve cinsiyetlere ) gore 6gretim elemanlarimn ve

Ogrencilerin sorulara verdikleri yanitlar kros tablolarla g6sterilmigtir.

Ikinci boliimde de, dgretim elemanlar1 ve dgrencilerin goriisleri arasinda

istatistiksel olarak fark olup olmadig ki-kare testi ile sinanmustir.(2,3,5)

Bu smnamalarda anlamlilik diizeyi “0,05” olarak kabul edilmistir. Ki-kare

degerleri tablolarin altinda verilmisgtir.
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4. BULGULAR VE YORUM
4.1. Kigisel Bilgiler ile figili Bulgular
4.1.1. Ogretim Elemanlarmn Kigisel Bilgileri ile Iigili Bulgular

Table 2. Ogretim elemanlarinin illere gére dagilimlar:,

Y
)

21000

Orneklerde yer alan &gretim elemanlar: d6rt degisik tiniversiteden almmgtir.
Bu tiniversiteler sirasiyla Aydin Adnan Menderes, Denizli Pamuk kale, Isparta
Stileyman Demirel ve Mugla Universitelerinden olugmaktadir. Universitelerden
alman &gretim elemanlar: oran olarak birbirinden farkhdir. Orneklerde yer alan
Mugla Universitesi en biiyilk pay: almistir. Bunun nedeni arastrmaciun ayni
kurumda gdrev yapmasi olabilir. Bunu Burdur ardindan da esit oranlarda Aydin ve
Denizli izlemistir. Ogretim elemanlarmin bolimlere :gére dagiimi Tablo 2’de
ayrintili olarak verilmisgtir.
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Tablo 3. Ogretim elemanlarinin yaglarina g6re daglhmlan

Opretim elemanlar1 yas gruplar1 acisindan incelendiklerinde, oran olarak
farkliik gostermektedir. 41-46 yas grubundaki égretim elemanlar1 6rneklemde ilk
sirayi1 alirken, bu yas grubunu 29-34, ardindan da 35-40 yas grubu izlemistir. Bu iki
yag grubunun toplam oram % 50°dir. En diisiik oram ise 53 ve yukarisi yas grubu
almugtir. Konu ile ilgili ayrintils bilgiler Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 4. Ogretim elemanlarmin cinsiyetlerine gére dagilimlari.
CINSIYET . Toplam .,

Cinsiyet ag¢isindan incelendiginde, Ofretim elemanlarinin yaklagik dortte
birini bayanlar, dortte liglinii de erkekler olusturmaktadn'. Opretim elemanlarmnin
cinsiyetlerine gore dagilimlar1 Tablo 4’te ayrintili olarak mceleneblhr.
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Tablo 5. Ogretlm elemanlarinn 6grenim durumlarina gére dagﬂlmlarl
6GREN1M DURUMLARI

Ogrenim durumlarina gére bakildiginda, 6gretim elemanlarimin ¢ogunlugunun
yiiksek lisans yaptig1 goriilmektedir. Oran olarak lisans mezunu &gretim
elemanlarmin daha ¢ok Aydin’da, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin da en gok
Mugla’da oldugu goriilmektedir. Aydin’da doktora mezunu 6gretim eleman:
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin 63renim durumlarma goére dagilimlart

ayrintil1 olarak Tablo 5°te verilmektedir.

Tablo 6. Ogretim elemanlarinin gorev siirelerine gére dagilimlart.
GOREV SURELERI

Ogretim elemanlar1 gorev siirelerine gore incelendiginde, yarisina yakmmin
7-13 yil gbrev yaptig1, ardindan da 0-6 y1l gdrev yapanlarn, en az da 28 yil ve fazla
stire gbrev yapanlarm geldigi goriilmektedir. Orneklemde 7-13 yil gorev yapan
opretim elemanlarmin en yiiksek oranda Mugla’da élciﬁgﬁ ardindan Burdur ve
sonrada esit oranlarda Aydmn ve Denizli’nin geldigi goriilmektedir. G6rev siirelerine
gore dgretim elemanlarmin ayrintili dagilimlar: Tablo 6°da verilmektedir.
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Tablo 7. Ogretim elemanlarimin akademik tinvanlarina gdre dagihimlar.

Opretim elem“e_l_nlarl akademik {invanlar1 agisindan dikkate alindiinda biiyiik
goguniugu Ogretim gorevlileri olugturmaktadir. Orneklemde bunlar1 sirasiyla
okutmanlar, arastrma gorevlileri, yardimci dogentler, profesér ve uzmanlar
izlemektedir. Ofretim  elemanlarmin  okullara  gore dagibmlar1  farkhhk
gostermektedir. yalnizca Mugla’da profesdr ve uzman bulunurken, Aydin’da hic
arastrma gorevlisi yoktur. Orneklemde yer alan yardimer dogentlerin ticte ikisi
Mugla’ dadir. Akademik iinvanlarma gére 63retim elemanlarinmn detayli dagilimlari
Tablo 7°de verilmektedir.

Omeklemde yer alan Ofretim elemanlart idari gorevieri yOniinden
incelendiginde oran olarak en biiyiik payr miidiir yardimeilar: almaktadir. Ancak
Ofretim clemanlarinin neredeyse tamamma yakminmn idari gérevi yoktur. Idari
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gérevlerine gore Ofretim elemanlarinin ayrmntili olarak dagilimlari Tablo 8’de
verilmektedir.

4.1.2. Ogrencilerin Kigisel Bilgiler ile Ilgili Bulgular

Tablo 9. Ogrencilerin illere gére dagilimlar..

Omeklemde yer alan 6grenciler de 6gr<;tim elemanlan gibi dort degisik
{iniversiteden almmustr. Orneklemde yer alan &grencilerin oranlari birbirinden
farklidir. Ogretim elemanlarinda oldugu gibi grencilerde de en biiyiikk pay1 Mugla
Universitesi olusturmugtur. Bunu swasiyla Aydin, Burdur ve Denizli izlemistir.
Ogrencilerin bbliimlere gbre dagilim Tablo 1°de aymmh olarak verilmigtir.
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Tablo 10. Ogrencilerin yaglarna gore dagilimlari,

Oprenciler yas gruplar agisindan incelendiginde oranlarin birbirinden farkli
oldugu goriilmektedir. Ik siray: bilyiik bir oranla 23-25 yas grubu almustir. Ikinci
siray1 20-22 yag grubu alirken, en az orant 29 ve yukarisi yag grubu almustir. Konu ile
ilgili ayrintil bilgiler Tablo 3’te verilmektedir. -

Tablo 11. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimlar:,

Ogrencilerin cinsiyetlerine bakildiginda, bayanlarin oram erkeklerin oranmm
yaklagik tgte biri kadardir. Orencilerin cinsiyetlerine gére dagilimlar Tablo 4’te
ayrintili olarak incelenebilir.
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Ogrencilerin derse devam durumlar1 incelendiginde biiyiik ¢ogunlugunun
derslere isteyerek katildigi, az bir kisminin da istemeyerek katildid: goriilmektedir.
Devam zorunlulugu oldugu i¢in derse devam eden Ogrenciler biiyiik oranda
Aydn’dandir. Devam durumlarina goére dgrencilerin detayli dagilimlar: Tablo 12’de
verilmektedir. &

4, Sif 6. Sumf

% 85,8 % 0,5
n ”% n %

2

Kaginci smifta okuduklarma gore 6grenciler incelendiginde bilyiik cogunlugu
dordiincii smif 6grencileri olugturmugtur. Oran olarak bakildiginda 6grencilerin, %
85,81 4. simfta, % 11,2°si 5. siufta, % 0,51 6. smifta, % 0,5’ 7. smifta, % 2’si diger
smflarda 6grenimlerine devam ettikleri goriilmektedir. Ogrencilerin siflara gore

-

detayh dagilimlar: Tablo 13’te verilmektedir.
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4.2. Olmas1 Gereken Niteliklere Iligkin Bulgular.

4.2.1. Ogretim Elemanlarimn [llere Gore, Olmasi Gereken Niteliklere
fligkin Bulgulan.

Tablo 14. fllere gore “Ogretim elemanlary, 8grencilerin bireysel farkhhiklarini

gorebiliyor mu?” Sorusuna §gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Ogretim elemanlars, Sgrencilerin bireysel farkliliklarimi gorebiliyor mu?
Sorusuna 6gretim elemanlarinin illere gére dagilimlar: incelendiginde éevaplarm
yarisindan fazlasinin orta segeneginde toplandigi goriilmektedir. Bu cevabi ¢ok,
ardindan da az izlemigtir. Ogretim elemanlart bu soruya hi¢ ve pek g¢ok

dememiglerdir. Bu soruyla ilgili detayl bilgi Tablo 14’te verilmektedir.
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Tablo 15. illere gore “Ogretim elemanlar, kendilerini &grencilerin yerine
koyabiliyor mu?” Sorusuna 6gretim elemanlarmin verdikleri yanitlar,

BRSO s

A

Pek ¢ok e e 17 2
Toplam : ' - 100

R

-

Illere gére Opretim elemanlari, kendilerini grencilerin yerine koyabiliyor
mu? Sorusuna dgretim elemanlarmin verdikleri yamtlar incelendiginde cevaplarin
beste dordiinii orta ve az segenekleri olu$turmus'gur. Burdur’dan &gretim elemanlar:
hic ve az cevabr vermemislerdir. Yine pek ¢ok cevabi da yalmizca Burdur’dan

gelmistir. Soruyla ilgili detayli bilgi tablo 15°te verilmektedir.

Tablo 16. Illere gore “Ogretim elemanlari, Sgrencilerde dprenme istegi

uyandirabiliyor mu?” Sorusuna gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Ogretim elemanlarmm, Ogretim elemanlari, &3rencilerde Sfrenme istegi
uyandirabiliyor mu? Sorusuna verilen yanitlara bakildiginda, cevaplarm orta az ve
¢ok seceneklerinde yogunlastiklar goriilmektedir. Aydin’daki 6gretim elemanlarmin
yarisi az cevabi vermiglerdir. Ogretim elemanlann bu soru i¢in hi¢ segenegini
isaretlememislerdir. Soruyla ilgili detayh bilgi Tablo 16°da verilmektedir.



Tablo 17. Illere gore “Opretim elemanlar, &grencilerin problemlerinin
¢oziilmesinde yardimei olabiliyorlar mi?” Sorusuna 6gretim elemanlarinin verdikleri

yanitlar.

Ogretim elemanlari, &grencilerin problemlerinin ¢oziilmesinde yardimei
olabiliyorlar m1? Sorusuna illere gore bakﬂghémda Ogretim elemanlar1 tim
segenekleri isaretlemislerdir. Denizli’den hig¢ ve gok cevabi verilmemistir. Ogretim
elemanlarinm orta ve az segenegine verdikleri yanitlarin toplam oram % 59°dur. Bu
soruyla ilgili detaylar Tablo 17°de verilmektedir.

Tablo 18. illere gore “Ogretim elemanlari, egitimi 6grenci merkezli kilacak
etkinliklerde bulunabiliyorlar m?” Sorusuna Ogretim elemanlarmnin verdikleri

yanitlar.

——

Elde edilen veriler incelendiginde Ogretim elemanlars, egitimi 63renci

merkezli kilacak etkinliklerde bulunabiliyorlar m? Sorusuna dgretim elemanlarinin
yarisina yakin bir boliimii orta cevab: verirken, bunlar1 gok segenegi izlemistir. Hig
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secenefini yalnizca Aydin’daki $gretim elemanlar, az segenegini ise yalnizca
Mugla’daki Ogretim elemanlar1 igaretlemistir. Detaylh bilgi Tablo 18’de
verilmektedir. '

Tablo 19. Illere gore “Opretim elemanlan, &grencileri diiglinmeye sevk

edebiliyorlar m1?” Sorusuna gretim elemanlarinmn verdikleri yanitlar.

Ogretim elemanlari, 6grencileri diisiinmeye sevk edebiliyorlar mi? Sorusuna,
dgretim elemanlarinin yarisindan fazlasi orta cevabini vermiglerdir. Hi¢ ve pek ¢ok
secenegi bu soruda Sgretim elemanlar: tarafindan isaretlenmemigtir. Orta cevabini
sirasiyla az ve ¢ok segenekleri izlemistir. Soruyla ilgili detayh bilgi Tablo 19°da
verilmektedir.

Tablo 20. Illere gore “Ogretim elemanlari, &grencileri aragtirmaya sevk

edebiliyorlar m1?” Sorusuna 6gretim elemanlarmnin verdikleri yanitlar.

Ogretim elemanlari, dgrencileri aragtirmaya sevk edebiliyorlar mi? Sorusuna
ogretim elemanlarinin verdikleri cevaplara bakildiginda, verilen cevaplarin yaklagik
dortte ligli orta ve az segeneklerinde toplanmugtir. Bu soruda &gretim elemanlar: hig
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secenegini isaretlememislerdir. Pek ¢ok secenegi ise yalnizca Burdur’daki dgretim
elemanlan tarafindan isaretlenmistir. Az segenefii Mugla’daki 6gretim elemanlar:
tarafindan daha c¢ok isaretlenmistir. Soruyla ilgili detayh bilgi Tablo 20°de
verilmektedir.

Tablo 21. llere gore “Ogretim elemanlari, 6grencilerde kalict Sgrenmeyi
saglayabiliyorlar m1?” Sorusuna 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Ogretim elemanlari, 6grencilerde kalici Sgrenmeyi saglayabiliyorlar mi?
Sorusuna 6gretim elemanlar1 pek ¢ok cevabi vermemislerdir. Cevaplar az, orta ve
¢ok segeneklerinde yogunlagmstir. En bliyiik oram orta segenegi almistir. Hig cevabi
yalmzca 1 Ggretim elemam tarafindan Mugla’dan gelmistir. Bu soruyla ilgili detayl
bilgi Tablo 21°de verilmektedir.

Tablo 22 Illere gore “Ogretim elemanlari, 53rencilerin basarilarmi takdir

edebiliyorlar mi?” Sorusuna 6gretim elemanlarmin verdikleri yanitlar.
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Opretim elemanlari, 6grencilerin basartarimi takdir edebiliyorlar mm?
Sorusuna &gretim elemanlarimin verdikleri yamtlara bakildiginda, illere gore
verdikleri cevaplar farklilk gostermektedir. Verilen cevaplarin orta ve sonrada gok
seceneklerinde yogunlastigi goriillmektedir. Ogretim elemanlarimn soruya verdikleri
cevaplarm ayrintiart Tablo 22°de verilmektedir.

Tablo 23. Illere gore “Ogretim elemanlari, 6gretecegi konunun dzelliklerine
gore, 6gretim yontemlerini kullanabiliyorlar m1?” Sorusuna 6fretim elemanlarimn

verdikleri yanitlar.

Opretim elemanlar1, Ogretecegi konunun &zelliklerine goére, &gretim
yontemlerini kullanabiliyorlar mi1? Sorusunda Ggretim elemanlar: tim segenekleri
isaretlemiglerdir. En biiyiik oram orta segenegi almigtir. Az ve gok segenekleri esit
oranlarda tercih edilerek ikinci sirada yer almuslardir. Hi¢ segenegi yalmizca
Aydin’daki 6gretim elemanlar1 tarafindan isaretlenmistir. Soruyla ilgili ayrmtili bilgi
Tablo 23’te verilmektedir.
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Tablo 24. illere gore “Ogretim elemanlary, egitim ortamin daha verimli hale
getirmek i¢in kendine O6zgii taktikler geligtirebiliyorlar mi1?” Sorusuna &gretim

elemanlarinin verdikleri yanitlar.

28.5
40.8

10.2
100

Ogretim elemanlari, egitim ortamim daha verimli hale getirmek i¢in kendine
ozgii taktikler gelistirebiliyorlar m1? Sorusuna bakildiginda hig segeneginin dgretim
elemanlar: tarafindan isaretlenmedigi g&irﬁlmektédir. En bilyiik orani orta segenegi
almigtir. Bu segenegi az, ardindan da ¢ok segenekleri izlemistir. Konuyla ilgili

ayrintili bilgi Tablo 24’te verilmektedir.

Tablo 25. Illere gore “Ogretim elemanlari, bilgi-iletigim teknolojisinden (
bilgisayar, tepegdz, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar mi?” Sorusuna 6gretim

elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Ogretim elemanlary, bilgi-iletigim teknolojisinden (}Zilgisayar, tepegdz, video,
slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar mu? Sorusuna verilen cevaplara gore en fazla

isaretlenen orta segenegi olmugtur. Ikinci swray: ¢ok ardindan da az segenepi
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gelmistir. Bu soru i¢in &gretim elemanlar1 hi¢ segenegini isaretlememislerdir.
Opretim elemanlarmin verdikleri cevaplar gesitlilik arz etmektedir. Detayh bilgi
tablo 25°te verilmektedir.

Tablo 26. Illere gore “Opretim elemanlari, 6grenme ortammi O3renci
Ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar m?” Sorusuna 6gretim elemanlarinin
verdikleri yanitlar.

Cok
} Pek cok

Elde edilen bulgulara gore Ogretim elemanlari, 8grenme ortamm: d3renci
dzelliklerine uygun hale getirebiliyorlar m1? Sorusuna &gretim elemanlarinin yarsina
yakii orta cevabm vermistir. Hi¢ ve pek gok segenegi yalmzca Mugla’daki Sgretim
elemanlan tarafindan isaretlenmistir. Denizli’deki 6gretim elemanlar: yalnizca orta
ve ¢ok segeneklerine cevap vermislerdir. Bulgularla ilgili detayl: bilgi Tablo 26°t1 da
verilmektedir.

Tablo 27. Illere gére “Ogretim elemanlari, Ogrenme ortammi konu
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar m1?” Sorusuna &gretim elemanlarinin
verdikleri yanitlar.

|
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Verilen cevaplara gore, Ofretim elemanlari, 6grenme ortamii konu
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mi1? Sorusuna dgretim elemanlar: az, orta ve
¢ok segeneklerini igaretleyerek cevaplamiglardir. Bu segeneklerden en bilytik orani
orta segenegi almistir. Aydin’daki 6gretim elemanlarnn gok segenefini az ve orta
segeneklerinden fazla igaretlemislerdir. Cevaplarla ilgili ayrintth bilgi Tablo27’de
verilmigtir.

Tablo 28. Illere gore “Ogretim elemanlari, grencilerle saglikli iletigim

kurabiliyorlar mi1?” Sorusuna 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

+ Toplam

Ogretim elemanlari, grencilerle saghkli iletisim kurabiliyorlar mi? Sorusuna
verilen cevaplara bakildiginda, tiim segeneklerin farkli oranlarda isaretlendigi
goriilmektedir. En biiylik oran orta segenegi almustir. Ikinci sirada ¢ok en son sirada
da hi¢ segenegi yer almustir. Denizli’deki dgretim elemanlar: tiim segeneklere esit
oranlarda katilmiglardir. Sorulara ilgili ayrintilar Tablo 28°de verilmektedir.
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Tablo 29. illere gore “Opretim elemanlar, etkili ve akici bir konusmaya
sahipler mi?” Sorusuna 6gretim elemanlarmin verdikleri yanitlar.

G54 it

Opretim elemanlari, etkili ve akic1 bir konusmaya sahipler mi? Sorusuna
bakildiginda Ofretim elemanlarmm daha ¢ok orta segenedini isaretledikleri
goriilmektedir. Burdur’daki &gretim elemanlarn hic ve az segeneini
cevaplamamlsla;dlr. Diger illerdeki Ogretim elemanlarmm aksine bu ilde ¢ok
secenegi daha fazla isaretlenmistir. Bu soruyla ilgili detayli bilgi Tablo 29°da

verilmektedir.

Tablo 30. illere gore “Ogretim elemanlari, viicut hareketlerinde lctilii
olabiliyorlar m1?” Sorusuna 6gretim elemanlarimn verdikleri yanitlar.

Toplam

Elde edilen bulgulara gore, Ogretim elemanlari, viicut hareketlerinde Slgiilii
olabiliyorlar mi? Sorusunda en fazla orta segenegi igaretlenmistir. En az isaretlenen
hi¢ secenegi olmustur. Burdur’daki dgretim elemanlarmmn yaklagik dortte ticii gok
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secenegini isaretlemigtir. Hi¢c secenegi yalmizca bir §gretim elemam tarafindan
igaretlenmigtir. Detayl bilgi Tablo 30°da verilmektedir.

Tablo 31. Illere gore “Ogretim elemanlar, dgrencilerin derse aktif katilimini
saglayabiliyorlar m?” So

rusuna Ggretim elemanlarinin verdikleri yanitlar. -

orRiTeS ¥

A =

Sonuglara bakildiginda Ogretim elemanlari, 6grencilerin derse aktif katilimini
saglayabiliyorlar mi? Sorusunda hi¢ secenegi isaretlenmemigtir. Orta ve ¢ok
segenekleri birbirine yakin oranlarda, pek ¢ok secenegi de en az oranda
isaretlenmigtir. Aydm’da Ogretim elemanlar1 ¢ok segenegini daha fazla
isaretlemiglerdir. Daha detayl1 bilgi Tablo 31°de verilmektedir.

Tablo 32. Illere gére “Ogretim elemanlari, yetersiz 6grenmeyi giderici

onlemler alabiliyorlar m1?” Sorusuna Sgretim elemanlarmin verdikleri yanitlar.

. 100

Ogretim elemanlari, yetersiz 6grenmeyi giderici dnlemler alabiliyorlar mi1?
Sorusunda dgretim elemanlars, orta segenegini en gok oranda, hig segenegini de en az
oranda igaretlemislerdir. Bu soruda pek ¢ok segenegi dgretim elemanlar: tarafinda
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isaretlenmemigtir. Orta segenegini Denizli’deki §gretim elemanlar, az segenegini de
Aydin’daki 6gretim elemanlar1 daha gok isaretlemislerdir. Ayrintili bilgiler Tablo
32°de verilmektedir. "

Tablo 33. Illere gore “Ogretim elemanlar, sinav sorularini tlim 6grencilerin
anlayabilecegi bi¢imde hazirlayabiliyorlar mi?” Sorusuna Ggretim elemanlarimin

verdikleri yanitlar.

Orta 3
o TGk 4
" Pek ok 1
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Ogretim elemanlar1, smav sorularmi tiim &grencilerin anlayabilecegi bicimde
hazirlayabiliyorlar mi? Sorusunda cevaplar orta ve ¢ok segeneklerinde
yogunlagsmistir. Hi¢ segenegi yalnizca Mugla’daki 6gretim elemanlar1 tarafindan
isaretlenmigtir. Diger illerde bu segenek isaretlenmemistir. Cok segenegi Aydin’daki,
orta segenegi de Denizli’deki  6gretim elemanlarnca daha fazla oranda
isaretlenmistir. Konuyla ilgili ayrintili bilgiler Tablo 33’te verilmektedir.
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Tablo 34. illere gore “Ogretim elemanlari, smav sonuglarimi §grenciye en
kisa zamanda duyurabiliyorlar m1?” Sorusuna O&gretim elemanlarinin verdikleri

yanitlar.

Tabloya gore, Ogretim elemanlari, smav sonuglarmi &grenciye en kisa
zamanda duyurabiliyorlar m? Sorusuna verilen cevaplar orta segeneginde
yogunlagmustir, Denizli ve Burdur’daki 6gretim elemanlar1 hi¢ ve az segeneklerini
isaretlememislerdir. Orta segenedi Mugla’daki, ¢ok segenegi de diger illerdeki
Ogretim elemanlarinca daha ¢ok oranlarda isaretlenmiglerdir. Bu soruyla ilgili detayli
bilgi Tablo 34’te verilmektedir.

Tablo 35. Illere gore “Ogretim elemanlari, Glgmeyi yansiz olarak

yapabiliyorlar mn?” Sorusuna gretim elemanlarmin verdikleri yanutlar.

Ogretim elemanlar, Slgmeyi yansiz olarak yapabiliyorlar mi? Sorusunda, orta
ve ¢ok segenekleri birbirine ¢ok yakm oranlarda isaretlenmiglerdir. Orta segenegi
Mugla, ¢ok segenegi de Burdur’daki 6gretim elemanlarmnca daha fazla oranda

EN
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isaretlenmigtir. Hi¢ ve az segenekleri ¢ok az oranlarda igaretlenmistir. Bu soruyla
ilgili ayrmntih bilgi Tablo 35’te verilmektedir.

Tablo 36. illere gore “Opretim elemanlars, dlgmeyi giivenilir olarak

yapabiliyorlar m?” Sorusuna dgretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Elde edilen bulgulara bakildiginda, Ogre:tim elemanlari, dlgmeyi giivenilir
olarak yapabiliyorlar mi? Sorusuna Ggretim elemanlarinin ¢ogunlugu orta cevabini
vermiglerdir. Orta segenefini Mugla, ¢ok segenegini de Burdur’daki &gretim
elemanlan daha fazla oranda isaretlemislerdir. En az oranda isaretlenen segenek
hig¢’tir. Ayrintili bilgiler Tablo 36°da verilmektedir.

Tablo 37. Illere gore “Ogretim elemanlari, bagariy1 tam olarak yansitacak not

verebiliyorlar m1?” Sorusuna gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Opretim elemanlar, basarryr tam olarak yansitacak not verebiliyorlar mi?
Sorusuna bakildiginda Sgretim elemanlarmin cevaplarmin yarisindan fazlasinmn orta
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seceneginde toplandigi gorilmektedir. Orta segenegi Aydm, ¢ok segenegi
Burdur’daki 6gretim elemanlarinca daha fazla oranda isaretlenmistir. Hig ve az
secenekleri ¢ok az oranlarda cevaplanmgtir. Bu soruya ait ayrintili bilgiler Tablo
37°de verilmektedir.

42.2. Ogretim Elemanlarmmm Cinsiyetlere Gore, Olmasi Gereken
Niteliklere Iligkin Bulgular.

Tablo 38. Cinsiyetlere gdre “Ogretim elemanlari, Sgrencilerin bireysel

farkliliklarini gorebiliyor mu?” Sorusuna $gretim elemanlarmin verdikleri yanitlar.

Elde edilen bulgulara gore, Ogretim elemanlar, Ogrencilerin bireysel
farkliliklarmi gorebiliyor mu? Sorusuna §gretim elemanlarinin cinsiyetlerine gére
verdikleri yanitlar farkliik gostermektedir. 6gretim elemanlar1 ¢ogunlukla orta
segenegini isaretlemelerine ragmen bayanlarm bu segenege verdikleri cevaplarn
oram erkeklerden daha fazladir. Ogretim elemanlar1 bu soruda hi¢ ve pek gok
segeneklerine cevap vermemislerdir. Ayrmtil bilgiler Tablo 38°de verilmektedir.



Tablo 39. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, kendilerini 6grencilerin

Ogretim elemanlari, kendilerini 6grencilerin yerine koyabiliyor mu? Sorusuna
cinsiyetlerine gére 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlara bakildiginda bayan ve
erkek Ogretim elemanlarinin segeneklere verdikleri cevaplarn farkli oldugu
gorilmektedir. Her iki grupta ¢ogunlukla orta s;x;enegini isaretlemelerine ragmen
bayan 8gretim elemanlarinin bu segenege verdikleri yanitlarin orani erkek 6gretim
elemanlarindan fazladir. Ayrintih bilgiler Tablo 39°de verilmektedir.

Tablo 40. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlar1, 63rencilerde 6grenme istegi
uyandirabiliyor mu?” Sorusuna 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

- CINSEYET"

SORU3 ~ Bayan .

Efkei; ‘

Toplam

Tablodaki bilgilere gore, Ogretim elemanlari, 6grencilerde 6grenme istegi
uyandirabiliyor mu? Sorusuna bayan ve erkek $gretim elemanlarmin cevaplarinm

yaridan fazlasi orta segeneginde toplanmustr. Her iki grupta birbirlerine yakin
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oranlarda orta segenegini igaretlemiglerdir. Gruplar bu soru igin hi¢ segenegini
cevaplamamglardir. Ayrintili bilgiler Tablo 40°da verilmektedir.

Tablo 41. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, 6grencilerin problemlerinin
¢6ziilmesinde yardunci olabiliyorlar m?” Sorusuna gretim elemanlarimin verdikleri

yanitlar.

9 ¢ 243 11, 224

Orta 13 351 36.7
Cok 333 10 204
Pek gok 4 105 .8 163
Toplam 100 49 . 100

Bulgulara gére Ogretim elemanlari, 6grencilerin problemlerinin
¢oziilmesinde yardimei olabiliyorlar mi1? Sorusuna 6gretim elemanlar1 ¢oguniukla
orta se¢enegini isaretleyerek katilmislardir. Ancak bayan &gretim elemanlarmin
erkek Ogretim elemanlarindan daha fazla oranda orta secenegini isaretledikleri
gorillmektedir. Az ve gok segenekleri de erkekler tarafindan daha fazla oranda tercih
edilmigtir. Ayrintilt bilgiler Tablo 41°de verilmektedir.
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Tablo 42. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, egitimi 6grenci merkezli
kilacak etkinliklerde bulunabiliyorlar m?” Sorusuna O&gretim elemanlarmin

verdikleri yanitlar.

Elde edilen bulgulara gore, Ogretim elemanlari, egitimi &grenci merkezli
kilacak etkinliklerde bulunabiliyorlar mi?” Sorusuna bayan &gretim elemanlar:
¢ogunlukla orta daha sonra da ¢ok segeneklerim‘isaretleyerek katilmuglardir. Erkek
Sgretim elemanlarmin az segenegine verdikleri cevaplarin orami bayanlardan daha
fazladir. Ayrintili bilgiler Tablo 42°de verilmektedir.

Tablo 43. Cinsiyetlere goére “Ogretim elemanlari, dgrencileri diistinmeye

sevk edebiliyorlar m1?” Sorusuna 6gretim elemanlarmmn verdikleri yanitlar.

Elde edilen bulgulara gore, Ofretim elemanlari, 6grencileri diisinmeye sevk
edebiliyorlar mi1? Sorusunda bayan gretim elemanlarmimn dortte ti¢li, erkek gretim
elemanlarinin da nerdeyse yarisi orta segenegini igargtlemislerdir. Az secenegini
erkek Ogretim elemanlar1 daha fazla oranda isaretlemiglerdir. Hi¢ ve pek g¢ok
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secenekleri dgretim elemanlar: tarafindan isaretlenmemistir. Ayrmntih bilgiler Tablo

43’te verilmektedir.

Tablo 44. Cinsiyetlere gére “Ogretim elemanlar1, grencileri aragtirmaya

sevk edebiliyorlar m1?” Sorusuna §gretim elemanlarimn verdikleri yamtlar.

. CINSIYET Toplam

SORU7  Bayan ~  Erkek
Eoa 2 oo s s w
S T~ Omta 7. , 20 @
é Cok 3 10 B 2%
: zg " Pekgok - T 2
“  Toplam 12 100 38 100 50 100

sl

Elde edilen bulgulara gére, Ogretim elemanlari, 6grencileri arastrmaya sevk
edebiliyorlar m1?” Sorusuna bayan ve erkek Ogretim elemanlar1 ¢ogunlukla orta
segenegini isaretleyerek katilmiglardir. Ancak bayanlarm katibm orami erkeklerden
daha fazladir. Erkek 68retim elemanlarinin az segenegine verdikleri cevaplarin orani
bayanlardan daha fazladwr. Hig segenegi‘ Ogretim elemanlar: tarafindan bu soruda

isaretlenmemistir. Ayrintili bilgiler Tablo 44’te verilmektedir.
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Table 45. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, &grencilerde kalic

Ogrenmeyi saglayabiliyorlar mu?” Sorusuna dgretim elemanlarmin verdikleri yamtlar.

INSEYE] Toplam

SORUS8 . ey
%
Hig 2
Az 30
Orta 2
Cok 107 134 26
Toplam 127 38 507 100

Tabloya gﬁ;g, Ogretim elemanlar;, O6grencilerde kalici  dgrenmeyi
saglayabiliyorlar m1? Sorusuna &gretim elemanlann g¢ofunlukla orta segenegini
isaretleyerek katilmiglardir. Bayan 6gretim elemanlarimin orta secenegine verdikleri
cevaplarin orani erkek Ofretim elemanlarindan daha fazladir. Erkek 6gretim
elemanlarinin az ve orta segenegine verdikleri cevaplarin oranlar: birbirine yakindir.
Cevaplar her iki grupta orta segeneginde yogunlagmustir. Ayrintili bilgiler Tablo

45’te verilmektedir.

Tablo 46. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlar, 6grencilerin basarilarim

takdir edebiliyorlar m1?” Sorusuna §gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Toplam

SORUY -

Elde edilen bulgulara gore, Ogretim elemanlars;” 6grencilerin bagarilarm
takdir edebiliyorlar m? Sorusuna 6gretim elemanlar1 ¢ogunlukla orta, ardmdan da
¢ok secenegini isaretleyerek katilmiglardir. Ancak bayan 6gretim elemanlarinin ¢ok
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secenegine verdikleri cevaplarin oram erkek Sgretim elemanlarindan daha fazladir.
Erkek 6gretim elemanlarinin da orta segenegine verdikleri cevaplarm oram bayan
Ogretim elemanlarindan daha fazladir. Ayrintil: bilgiler Tablo 46°da verilmektedir.

Tablo 47. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, Sgretecegi konunun
ozelliklerine gore, dfretim ydntemlerini kullanabiliyorlar m1?” Sorusuna 6gretim

elemanlarinin verdikleri yanitlar.

“* Toplam 10~ 100 38 100 487 100

By et e B n mrmer,

Elde edilen bulgulara gore, 6gretim elemanlarmin tiim segeneklere cevap
verdikleri goriilmektedir. Ogretim elemanlarimn yariya yakii orta segenegini
isaretlemigtir. Bayan 6gretim elemanlarmin orta segenegine verdikleri cevaplarin
orami erkek Ogretim elemanlarindan daha fazladir. Diger segeneklere verilen
cevaplarin orant hemen hemen birbirine yakindir. Ayrmtili bilgiler Tablo 47°de
verilmektedir.
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Tablo 48. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, efitim ortamim daha
verimli hale getirmek i¢in kendine 6zgii taktikler geligtirebiliyorlar m1?” Sorusuna

Elde edilen bulgulara gére, Ogretim elemanlari, egitim ortamini daha verimli
hale getirmek i¢in kendine 6zgii taktikler gelistirebiliyorlar mi1? Sorusuna 6gretim
elemanlar1 cogunlukla orta, sonrada az secenegini isaretleyerek katimiglardir. Orta
ve ¢ok secenegini isaretleyen bayan ogretim eiémanlannm orami erkek Ogretim
elemanlarindan daha fazladir. Buna karsilik erkek §gretim elemanlar1 az segenegini
bayan Ogretim elemanlarindan ¢ok daha fazla oranda isaretlemiglerdir. Ayrintili
bilgiler Tablo 48’de verilmektedir.

Tablo 49. Cinsiyetlere gére “Ogretim elemanlar;, bilgi-iletisim
teknolojisinden 8 bilgisayar, tepegdz, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar mi?”

Sorusuna gretim elemanlarinin verdikleri yanatlar.

. Elde edilen bulgulara gore, Ogretim elemanlar, bilgi-iletisim teknolojisinden
8 bilgisayar, tepegt6z, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar mi? Sorusuna 8gretim



elemanlarmm verdikleri cevaplar incelendiginde her iki grubunda ¢ogunlukla orta
segenegini igaretledikleri goriilmektedir erkek &gretim elemanlari orta ve gok
segeneklerini egit oranlarda igaretlemiglerdir.bayan 6gretim elemanlar: da gogunlukia
orta, daha sonrada ¢ok segeneklerini isaretlemislerdir. Ogretim elemanlar1 bu soru
i¢in hi¢ segenegini cevaplamamiglardir. Ayrintih bilgiler Tablo 49°da verilmektedir.

Tablo 50. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, 6renme ortamim dgrenci
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mi?” Sorusuna &gretim elemanlarimn

verdikleri yanitlar.

Elde edilen bulgulara gore, Ogretim elemanlari, 6grenme ortarmm Sgrenci
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mi? Sorusunda 6gretim elemanlar: tim
secenekleri isaretlemiglerdir. Ancak cofunlukla orta segenegi isaretlenmigstir. Bu
secenegi de bayan Ogretim elemanlar: erkek Ofretim elemanlarindan daha fazla
oranda isaretlemiglerdir. Bayan 6gretim elemanlar1 hi¢ ve pek ¢ok segeneklerini
isaretlememiglerdir. Ayrintih bilgiler Tablo 50°de verilmektedir.



Tablo 51. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, 6grenme ortamm konu
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar m?” Sorusuna &fretim elemanlarinin
verdikleri yanitlar

Elde edilen bulgulara gére, Ofretim elemanlari, 6grenme ortamim konu
dzelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mu? Sorusuna &gretim elemanlar1 yalniz az,
orta ve ¢ok segeneklerini isaretleyerek katimislardir. Verilen cevaplarin ¢ogu orta
seceneginde toplanmugtir. Bayan 63retim elemanlar: orta segenegini erkek &gretim
elemanlarindan daha fazla oranda isaretlemislergiir. Ayrmntih bilgiler Tablo 51°de
verilmektedir.

Tablo 52. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, grencilerle saglikli
iletigim kurabiliyorlar m?” Sorusuna gretim elemanlarmin verdikleri yantlar.
; Toplam

%

2.0
16,3
448
244
122
100

Elde edilen bulgulara gére, Ogretim elemanlari, 6grencilerle saglikli iletisim
kurabiliyorlar mi? Sorusuna &gretim elemanlan tiim segenekleri isaretleyerek

o -

katilmiglardir. Verilen yanttlar gogunlukla orta segeneginde toplanmistir. Bu oran
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verilen cevaplarin yaklagik yarisi kadardir. Bayan §gretim elemanlar1 hi¢ se¢enegini
isaretlememiglerdir. Ayrintih bilgiler Tablo 52°de verilmektedir.

Tablo 53. Cinsiyetlere g6re “Ogretim elemanlari, etkili ve akici bir
konusmaya sahipler mi?” Sorusuna 6retim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

: 206

T 8. 163

Orta 6 469

B R S T 736

7 Pekgok 1 ‘ 47 8l

L Toplam 1310037100 S48 100

Elde edilen bulgulara gore, Ogretim elemanlari, etkili ve akic1 bir konusmaya
sahipler mi? Sorusuna verilen cevaplar ¢cogunlukla orta segeneginde toplanmugtir.
Ancak bayan 8gretim elemanlarmin bu segenek igin verdikleri cevaplarin orant erkek
Ogretim elemanlarmmdan daha fazladir. Buna karsilik erkek dgretim elemanlarmin da
az segenegine verdikleri cevaplarin oram bayan 6gretim elemanlarmdan fazladir,

Ayrintil1 bilgiler Tablo 53’de verilmektedir.
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Tablo 54. Cinsiyetlere gore “Ofretim elemanlan, viicut hareketlerinde 6l¢iilit
olabiliyorlar mi1?” Sorusuna 6gretim elemanlarimn verdikleri yanitlar.
S Topiam

Elde edilen bulgulara gére, Ogretim elemanlari, viicut hareketlerinde Slgtili
olabiliyorlar m1?”  Sorusuna &gretim elemanlar1 g¢ogunlukla orta segenegini
isaretlemislerdir. Ancak bayan Ofretin elemanlarmin yarist ¢ok segenegini
isaretlemiglerdir. ayrica bayan 6gretim elemanlar1 hi¢ ve pek ¢ok segeneklerini
isaretlememislerdir. Ayrintili bilgiler Tablo 54°te verilmektedir.

Tablo 55. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, égrencilerin derse aktif

katilimini saglayabiliyorlar mi?” Sorusuna 6gretim elemanlarimin verdikleri yanitlar.

- CINSIYET" : Toplam

Elde edilen bulgulara gore, Ogretim elemanlari, 6grencilerin derse aktif
katithimim saglayabiliyorlar mi1? Sorusunda bayan 6retim elemanlar: ¢ok segenegini,
erkek Ogretim elemanlar1 da orta segenefini daha fazla jsaretlemiglerdir. 6gretim
elemanlar1 bu soru igin hi¢ segenegini cevaplamamiglardir. Genel olarak verilen
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cevaplarda orta ve ¢ok segeneklerinin oranlar: birbirine yakindir. Ayrintih bilgiler
Tablo 55°te verilmektedir.

Tablo 56. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, yetersiz 8grenmeyi giderici
Onlemler alabiliyorlar m1?” Sorusuna &gretim elemanlarmnin verdikleri yanitlar.
e oo CINSIYET -7 .

Toplam

Toplam 12 100 50 100

Elde edilen bulgulara gore, Ogretim elemanlar, yetersiz 6grenmeyi giderici
Snlemler alabiliyorlar m1?” Sorusuna Ogretim elemanlarinin yarismna yakini orta
cevabm vermislerdir. Ancak orta segcenegine ayan dgretim elemanlarinin oram erkek
Ggretim elemanlarinin oranindan daha fazladir. Bununla birlikte erkek ogretim
elemanlarmin  az segenegine verdikleri cevaplarin oram bayan Ogretim
elemanlarindan daha fazladir. Bu soruda §gretim elemanlar1 pek ¢ok cevabini
vermemisglerdir. Ayrintili bilgiler Tablo 56’da verilmektedir.

Tablo 57. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, smav sorularmi tiim
Ogrencilerin anlayabilecegi bicimde hazirlayabiliyorlar m1?” Sorusuna Ggretim

elemanlarinin verdikleri yanitlar.
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Elde edilen bulgulara gdre, Ogretim elemanlari, smav sorularm tiim
dgrencilerin anlayabilecegi bi¢cimde hazirlayabiliyorlar m? Sorusuna bayan dgretim
elemanlarinin yarisi orta cevabimi vermislerdir. Erkek 6gretim elemanlarimin da
cogunlugu orta cevabim ardindan da gok cevabm vermislerdir. Bayan &gretim
elemanlar1 hi¢ ve az cevabmi vermemiglerdir. Ayrmtih bilgiler Tablo 57°de
verilmektedir.

Tablo 58. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlari, sinav sonuglarim 6grenciye
en kisa zamanda duyurabiliyorlar mi?” Sorusuna gretim elemanlarmm verdikleri

yanitlar.

oo CINSIYET ... Toplam
BT Edek

‘5/-‘)‘. mnru % n:“’ Y%
- 126 1 2
83 ~9%= 236 10 20

01, M2 19 38
25 9 26 1 2

k 16.6 6 15.7 8 16
100 "387 100 50" 100

Elde edilen bulgulara gore, Ogretim elemanlar,, smav sonuglarim Sgrenciye
en kisa zamanda duyurabiliyorlar m1? Sorusuna §gretim elemanlar: tlim se¢enekleri
isaretleyerek katilmiglardir. Verilen cevaplarin g¢ogunlugu orta segeneginde
toplanmigtir. Ancak bayan dgretim elemanlarmin Bu secenege verdikleri cevaplarin
oram erkek Ogretim elemanlarinin verdigi cevaplardan daha fazladir. Ayrintili
bilgiler Tablo 58’de verilmektedir.
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Tablo 59. Cinsiyetlere gére “Ogretim elemanlari, Slgmeyi yansiz olarak

yapabiliyorlar m?” Sorusuna S3retim elemanlarinin verdikleri yanutlar.

121
. Pekgok -1 . 23 18 4
Toplam 12 100 38 100 50 100

Elde edilen bulgulara gére, Ogretim elemanlar;, Slgmeyi yansiz olarak
yapabiliyorlar mm? Sorusuna &gretim elemanlari ¢ogunlukla orta segenegini
isaretleyerek katilmiglardir. Cok seceneginin oram da orta segenegine oldukga
yakindir. Bayan ve erkek 6gretim elemanlarinin o}ta ve ¢ok segeneklerine verdikleri
yanitlarin oranlar1 birbirine ¢ok yakindir. Ayrintih bilgiler Tablo 59°da verilmektedir.

Tablo 60. Cinsiyetlere gore “Ogretim elemanlar, 6lgmeyi giivenilir olarak
yapabiliyorlar m1?” Sorusuna gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.
oo CINSIYET: ... Toplam
SORU ““Bayan' Erkek 7

83
66.6
16.6
83
100

Elde edilen bulgulara gére, Opretim elemanlari, dlgmeyi giivenilir olarak
yapabiliyorlar m? Sorusunda &gretim elemanlarimm nerdeyse yarisi orta segenegini
isaretlemiglerdir. Bayan ogretim elemanlar1 bu sec;.enége dortte {i¢ oraninda
katdmuglardir. Erkek 6gretim elemanlarinin da orta segenegini isaretleme oranlar
yiiksektir. Ayrintili bilgiler Tablo 60°da verilmektedir.
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Tablo 61. Cinsiyetlere gére “Ogretim elemanlary, basariy: tama olarak
yansitacak not verebiliyorlar mi?” Sorusuna dgretim elemanlarinmn verdikleri

yanatlar.

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlar;, basarty1 tama olarak
yansitacak not verebiliyorlar mi?” Sorusuna &gretim elemanlarmin yarisindan fazlasi
orta segenegini isaretleyerek katilmiglardir. Bayan 6gretim elemanlarinin iigte ikisi
orta secenegini isaretlemislerdir. Erkek Ogretim elemanlarinin ¢ok segenegine
verdikleri cevaplarin orani, bayan &gretim elemanlarindan daha fazladir. Ayrintilt
bilgiler Tablo 61°de verilmektedir.
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4.2.3. Oprencilerin Illere Gire, Olmasi Gereken Niteliklere Iligkin
Bulgular.

Tablo 62. {llere gore “Ogretim elemanlari, Sgrencilerin bireysel farkliliklarini

gorebiliyor mu?” Sorusuna dgrencilerin verdikleri yanitlar

Orta .-

Cok LA
- o pek ¢0k i R «.,3»02,4.3 1’55
~ - Toplam 39: 100 35 100 19 100

Elde edilen bulgulara goére, “Ogretim elemanlari, &grencilerin bireysel
farkhliklarin1 gérebiliyor mu?” Sorusuna Sgrencilerin illere gore verdikleri cevaplar
farklihk gostermektedir. Ogrenciler tiim segenekleri isaretlemislerdir. cevaplarin
cogunlugu orta, daha sonra da az segeneginde toplanmistir. Aydindaki dgrencilerin
yaklagik dortte {igii orta segenegini isaretlemislerdir. Denizli’deki 6grenciler birbirine
yakin oranlarda az ve orta segeneklerini, Mugla’daki 6grencilerin ise ¢ogunlugu az
secenegini isaretlemiglerdir. Burdur’daki dgrenciler ise hig, az ve orta segeneklerini
esit oranlarda isaretlemislerdir. Ayrintih bilgiler Tablo 62°de verilmektedir.
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Tablo 63. Illere gére “Ogretim elemanlar, kendilerini &grencilerin yerine
koyabiliyor mu?” Sorusuna Sgrencilerin verdikleri yanitlar

== BR

Elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin verdikleri cevaplar az,orta ve hig
segeneklerinde yogunlagmugtir. Tabloda dikkati ¢ekene Onemli sonug Burdur’daki
Ogrencilerin yarisindan fazlasinin hi¢ segenegini isaretlemeleridir. Aydin’daki
Ogrencilerin ¢ogunlugu orta Denizli ve Mugla’daki &grencilerinde ¢ogunlugu az
segeneklerini igaretlemiglerdir. gok ve pek gok cevabi 6grenciler tarafindan ¢ok az
oranda isaretlenmistir. Ayrintili bilgiler Tablo 63°te verilmektedir.

Tablo 64. illere gore “Ogretim elemanlar:, grencilerde 63renme istegi

uyandirabiliyor mu?”’ Sorusuna égrencilerin verdikleri yanitlar

Toplam

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlan, 6grencilerde 6grenme istegi
uyandirabiliyor mu?” Sorusuna dgrenciler ¢oguniukla orta segenegini isaretleyerek
katilmiglardir. Aydmn, Denizli ve Mugla’daki oOgrencilerin  ¢ogunlugu orta
Burdur’daki 6grencilerin ise ¢ogunlugu hi¢ ve az segeneklerini isaretlemiglerdir. gok
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secenedi en fazla Denizli’deki dgrenciler tarafindan’ isaretlenmigtir. Ayrintili bilgiler
Tablo 64°te verilmektedir.

Tablo 65. Illere gore “Ogretim elemanlar;, 6grencilerin problemlerinin
¢oziilmesinde yardime: olabiliyorlar mi?” Sorusuna dgrencilerin verdikleri yanitlar

T2

TTORE

Toplam:

Toplam -40: 100

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlar1, dgrencilerin problemlerinin
¢oziilmesinde yardimci olabiliyorlar m?” Sorusuna 6grenciler g¢ogunlukla orta
secenegini isaretleyerek katilmuglardir. Mugla digindaki cevaplarin gogunlugu orta
segeneginde toplanirken Mugla’daki égrenciler ¢ogunlukla az cevabim vermiglerdir.
Denizli ve Burdur’daki 8grencilerin hi¢ cevabmna verdikleri cevaplarin oranlar1 diger
illere gére olduk¢a fazladir. Ayrintih bilgiler Tablo 65°te verilmektedir.

Tablo 66. illere gore “Ogretim elemanlar1, egitimi 6grenci merkezli kilacak
etkinliklerde bulunabiliyorlar mi?” Sorusuna dgrencilerin verdikleri yamitlar

%
10,82
30.41
39,17
15.97
3,60
100
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Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, egitimi 6grenci merkezli
kilacak etkinliklerde bulunabiliyorlar m1?” Sorusuna Aydin ve Mugla’daki 6grenciler
cogunlukla orta, Denizli ve Burdur’daki 6grencilerde az segenegini fsaretlemislerdir.
Denizli ve Burdur’daki dgrenciler pek ¢ok segenegini isaretlememislerdir. Ayrmtihi
bilgiler Tablo 66’da verilmektedir. ‘

Table 67. Illere gore “Opretim elemanlar, 6grencileri diisiinmeye sevk

edebiliyorlar mi?” Sorusuna Sgrencilerin verdikleri yanitlar

25
TS 16 # W& %68 25 w0
50 12 352 .14. 368 32 385
255 17 2- 52 4 168
s 1 - s
00 34 100 38 100 83 100

[ERE NS e 1 115

Elde edilen bulgulara gore, Ogretim elemanlari, dgrencileri diisiinmeye sevk
edebiliyorlar mi1?” Sorusuna &grenciler ¢ogunlukla orta segenegini isaretleyerek
katilmiglardir. Orta segenegini Aydin ve Mugla’daki 6grenciler, az segenegini de
Denizli ve Burdur’daki 6grenciler ¢ogunlukla isaretlemislerdir. Ayrmtili bilgiler
Tablo 67°de verilmektedir.
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Tablo 68. Illere gdre “Ogretim -elemanlari, dgrencileri arastirmaya sevk
edebiliyorlar m1?” Sorusuna dgrencilerin verdikleri yanitiar

T R b b P REE RS A ﬁ O
, ¥

PSS

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, 5grencileri aragtirmaya sevk
edebiliyorlar m?” Sorusunda Mugla digindaki ilerde okuyan &grencilerin ¢ogunlugu
orta segenefini isaretlemislerdir. Mugla’daki &grenciler ise g¢ogunlukla g¢ok
segenegini isaretlemiglerdir. Hi¢ ve pek ¢ok segeneklerinin oramt diger segenekler
gore daha azdir. Verilen cevaplarm ¢ogu orta segeneginde toplanmigtir. Ayrintilt
bilgiler Tablo 68°de verilmektedir. .

Tablo 69 Illere gore “Ogretim elemanlari, dgrencilerde kalict dgrenmeyi

saglayabiliyorlar m1?” Sorusuna &grencilerin verdikleri yanitlar

-

Elde edilen bulgulara gore, “Opretim elemanlari, &grencilerde kalici
Ogrenmeyi saglayabiliyorlar m?” Sorusuna &grencilerin verdikleri cevaplar birbirine
yakin oranlarda az ve orta segeneklerinde toplanmustrr. Denizli Burdur ve
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Mugla’daki Ogrenciler ¢ofunlukla az, Aydin’daki Ogrencilerse g¢ogunlukla orta
cevabim vermiglerdir. Ayrintili bilgiler Tablo 69°da verilmektedir.

Tablo 70. Illere gore “Ogretim elemanlari, dgrencilerin basarilarmi takdir

21.31
7.10
100

Toplam 40 100

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, 6grencilerin basarilarini
takdir edebiliyorlar mu?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde
orta ve az segeneklerinin daha fazla isaretlendigi goriilmektedir. Aydin, Denizli ve
Mugla Illerindeki &grenciler orta segenefini daha ¢ok isaretlerken, Burdur’daki
ogrencilerin az segene@ini ¢oZunlukla isaretlemiglerdir. pek ¢ok segeneginin
isaretlenme oram oldukga diigiiktlir. Ayrintihi bilgiler Tablo 70°de verilmektedir.

Tablo 71. Illere gore “Ogretim elemanlar, gretecegi konunun dzelliklerine
gore, 6fretim yontemlerini kullanabiliyorlar mi1?” Sorusuna Sgrencilerin verdikleri
yanitlar

SORU 10
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Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, &gretecegi konunun
ozelliklerine gbre, Ofretim ydntemlerini kullanabiliyorlar mi?” Sorusuna
dgrencilerden Aydin, Burdur ve Mugla illerindekiler daha ¢ok orta, Denizli
Ilindekiler de az cevabm vermiglerdir. Segeneklerden en ¢ok isaretlenen orta daha
sonrada az olmugtur. Ayrintih bilgiler Tablo 71°de verilmektedir. |

Table 72. Illere gore “Ogretim elemanlar, egitim ortamim daha verimli hale
getirmek i¢in kendine 6zgii taktikler gelistirebiliyorlar mi1?” Sorusuna dgrencilerin

verdikleri yantlar

Al 314 130
A8 514 ol
85

342 26
289
10.5

100 -38- 100 -8

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, egitim ortamini daha verimli
hale getirmek i¢in kendine Ozgili taktikler geligtirebiliyorlar m?” Sorusunda
dgrencilerin hemen hemen dortte l¢li orta ve az segeneklerini isaretlemislerdir.
Ancak illere gore verilen cevaplar arsmmda farkliliklar vardir. Denizli ve Aydm’daki
dgrencilerin yarisindan ¢oBu orta segenegini igaretlerken, Burdur’daki dgrencilerin
¢ogu az, Mugla’dakiler ise orta segenegini isaretlemiglerdir. Ayrintili bilgiler Tablo
72’de verilmektedir.
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Tablo 73. Illere gore “Ogretim elemanlar, bilgi-iletisim teknolojisinden
(bilgisayar, tepegdz, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar mu?” Sorusuna
dgrencilerin verdikleri yanutlar ’

SORU 12

cok
pek cok
Toplam__ °

Elde edilen bulgulara gére, “Opretim elemanlar, bilgi-iletisim
teknolojisinden 8 bilgisayar, tepegdz, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar m?”
Sorusuna 6grencilerden gelen cevaplarin ¢ogunlugu ¢ik segeneginde toplanmugtir.
Ancak verilen cevaplar illere gbre farklihk gostermektedir. Aydin ve Denizli
illerindeki 8grenciler orta cevabini, Burdur ve Mugla ilerindeki 6grenciler ise gok

cevabini daha ¢ok kullanmiglardir. Ayrintili bilgiler Tablo 73’te verilmektedir.

Tablo 74. Illere gére “Ogretim elemanlar;, Gfrenme ortamumi &frenci

6zelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mu?” Sorusuna OZrencilerin verdikleri

yanitlar

SORU 13

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, renme ortamuni dgrenci
Ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mi?” Sorusuna tiim illerden &grencilerin
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verdikleri cevaplarin gofunlugu orta segeneginde toplanmustir. Bu segenefi az,
ardindan da hig¢ segenekleri izlemistir.pek ¢ok segenegi yalmizca Mugla’daki
dgrenciler tarafindan ¢ok az oranda isaretlenmigtir. Ayrintii bilgiler Tablo 74 ’te
verilmektedir.

Tablo 75. Illere gére “Ogretim elemanlari, &grenme ortamini konu
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mi?” Sorusuna o&grencilerin verdikleri

yanitlar

Toplam

SORU 14

%
1145
36.97
38.54
1041

Elde edilen bulgulara gére, “Opretim elemanlari, 6frenme ortamim konu
Ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mu?” Sorusuna Ogrencilerin verdikleri
cevaplar ¢ok az farkla az ve orta segeneklerinde toplanmustr. Aydin ilindeki
Ogrencilerin cevaplar1 orta segeneginde toplanirken, diger illerdeki &3rencilerin
cevaplar1 az segeneginde yogunlagmstir. Ayrintil: bilgiler Tablo 75°te verilmektedir.
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Tablo 76. Illere gére “Ogretim elemanlar, Sgrencilerle saglkli iletisim
kurabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar.

11,73
32.14
3L12
2142
3.57
100

83 196

P Car i T Sl Syaatdn

Toplam

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlar1, 6grencilerle saglikli iletigim
kurabiliyorlar mi1?”  Sorusuna &grencilerin verdikleri cevaplarda az ve orta
segeneklerinin ¢ogunlukla isaretlendigi gorulmektedlr. Tabloda dikkat - ¢eken en
Oonemli husus Aydin’daki 6grencilerin yarsmdan fazlasimn ¢ok segenegini
isaretlemeleridir. Ayrintili bilgiler Tablo 76’da verilmektedir.

Tablo 77. illere gore “Ogretim elemanlars, etkili ve akici bir konusmaya

sahipler mi?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar
' HJLER Rl

Toplam

Elde edilen bulgulara gore, “Opretim elemanlari, etkili ve akici bir
konusmaya sahipler mi?” Sorusuna Burdur’daki 6grenci'1e1j. cogunlukla az, Aydm ve
Mugla illerindeki Ogrenciler ise c¢ogunlukla orta demislerdir. Denizli’deki
ogrencilerin ise ¢ogunlufu gok segenegini isaretlemiglerdir. Ayrmtili bilgiler Tablo
77’ de verilmektedir.
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Tablo 78. illere gére “Ogretim elemanlari, viicut bareketlerinde &lgiili
olabiliyorlar m1?” Sorusuna Sgrencilerin verdikleri yanitlar.

SORU 17

Elde edilen bulgulara gore, “Opretim elemanlari, viicut hareketlerinde &lgiilii
olabiliyorlar m1?”  Sorusuna Denizli, Burdur, Mugla illerindeki &grenciler
coguniukla orta, Aydin’daki $grenciler ise ¢ogunlukla ¢ok cevabini vermislerdir.
Ogrencilerin en az tercih ettikleri segenek hig olmﬁstur. Ayrmntili bilgiler Tablo 78°de
verilmektedir.

Tablo 79. illere gore “Opretim elemanlar, 83rencilerin derse aktif katilimini

saglayabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar.

B

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, dgrencilerin derse aktif
katilimim saglayabiliyorlar mi?” Sorusuna Sgrencilerin verdikleri cevaplar genel
olarak orta segeneginde toplanmistir. Bu segénegi az, ardindan da ¢ok segenekleri
izlemigtir. Aydin ve Denizli’deki 6grenciler hi¢ ve pek ¢ok segeneklerini
isaretlememiglerdir. Ayrintil bilgiler Tablo 79°da verilmektedir.
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Tablo 80. Illere gore “Ogretim elemanlar, yetersiz 6grenmeyi giderici

Onlemler alabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

R

T10E 282 i34
RS el SRy

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, yetersiz 6grenmeyi giderici
Onlemler alabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grenciler ¢ogunlukla az, ardindan da ¢ok
cevabimi vermiglerdir. Burdur ilindeki 68rencilerin neredeyse yarisi hi¢ cevabini
vermiglerdir. Denizli ve Mugla illerindeki §grenciler az, Aydin’daki &grenciler ise

¢ok cevabimi vermiglerdir. Ayrmntili bilgiler Tablo 80’de verilmektedir.

Tablo 81. illere gére “Ogretim elemanlar, smav sorularim tiim dgrencilerin
anlayabilecegi bigimde hazirlayabiliyorlar mi?” Sorusuna ogrencilerin verdikleri

yantitlar.

. SORU 26

Elde edilen bulgulara gore, “Ofretim elemanlari, smav sorularini tiim
Ogrencilerin anlayabilecegi bigimde hazirlayabiliyorlar mm?” Sorusuna 6grenciler
genelde orta cevabi vermislerdir. Aydm ve Mugla’daki 6grenciler cogunlukia orta
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secenegini, Denizli’deki Sgrenciler az segenegini, Burdur’daki 6grenciler ise esit
oranlarda az ve orta segeneklerini igarctlemiglerdir. Ayrintili bilgiler Tablo 81°de
verilmektedir.

Tablo 82. Illere gore “Ogretim elemanlari, smav sonuglarm &grenciye en

kisa zamanda duyurabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

26 3
100 8.

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, smav sonuglarim 63renciye
en kisa zamanda duyurabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grenciler genel olarak az cevabim
vermiglerdir. Bu soruya Aydin ve Burdur’daki 6grenciler az, Denizli’deki 8grenciler
orta, Mugla’daki 6grenciler de hi¢ segenegini ¢ogunlukla isaretlemislerdir. En az
isaretlenen segenek pek c¢ok secenegi olmugtur. Ayrintih bilgiler Tablo 82’de
verilmektedir.

Tablo 83. Illere gore “Ogretim elemanlary, OSlgmeyi yansiz olarak

yapabiliyorlar m?” Sorusuna dgrencilerin verdikleri yanitlar
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Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, 6lgmeyi yansiz olarak
yapabiliyorlar mi1?” Sorusuna 6grenciler genel olarak esit oranlarda az ve ¢ok
cevabim vermislerdir. Tablodaki en dikkat ¢ekici sonug, Burdur’daki 6grencilerin
vermis oldugu hi¢ oramidir. Bu soruya Aydin ve Mugla’daki 6grenciler ¢ogunlukla
az, Denizli’deki 63renciler ise orta cevabim vermiglerdir. Ayrintili bilgiler Tablo
83’te verilmektedir.

Tablo 84. lllere gére “Ogretim elemanlari, Slgmeyi giivenilir olarak

yapabiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar.

TR e ™ pac

-ILLER: -

i 87 238
B 45 190842 9
5. 125 6 1 4.

ks

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, Slgmeyi giivenilir olarak
yapabiliyorlar m?” Sorusuna Burdur ilindeki &grencilerin nerdeyse yarisi hig
cevabim vermiglerdir. Aydin ve Denizli’deki &grenciler orta, Muglada’daki
Ogrenciler de az cevabim vermislerdir. Genel olarak verilen cevaplar orta

seceneginde toplanmugtir. Ayrintili bilgiler Tablo 84°te verilmektedir.
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Tablo 85. Illere gore “Ogretim elemanlar, basariy1 tama olarak yansitacak

not verebiliyorlar mi1?” Sorusuna Sgrencilerin verdikleri yanitlar
o PR m

cok
pek ¢cok

Toplam

Elde edilen ut’)-ulgulara gore, “Ogretim elemanlar;, bagarty1 tama olarak
yansttacak not verebiliyorlar m1?” Sorusuna genel olarak Sgrenciler az segenegini
isaretleyerek katilmislardir. Bu orani az farkla orta secenegi izlemistir. Illere gore en
u¢ cevap Burdur’daki &frencilerden gelmistir. "‘Aydin ve Mugla’daki 6grenciler
cogunlukla az cevabimi verirken Denizli’deki dgrenciler orta cevabim vermiglerdir.
En az isaretlenen segenck pek ¢ok olmugtur. Ayrintili bilgiler Tablo 85°te
verilmektedir.

4.2.4. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore, Olmas1 Gereken Niteliklere
Iliskin Bulgular.

Tablo 86. Cinsiyetlerine gére “Ofretim elemanlar, dgrencilerin bireysel
farkhiliklarim gorebiliyor mu?” Sorusuna &grencilerin verdikleri yanitlar. Ayrintili
bilgiler Tablo 85°te verilmektedir.
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Elde edilen bulgulara goére, “Ogretim elemanlar;, &grencilerin bireysel
farklibklarini gorebiliyor mu?” Sorusuna bayan Sgrencilerin nerdeyse yaris1 orta
cevabmi verirken erkek ogrenciler hemen hemen ayni oranlarda az ve orta
cevaplarm vermiglerdir. Genel olarak ta verilen cevaplar orta segeneginde
toplanmigtir. Ayrintil: bilgiler Tablo 86°da verilmektedir.

Tablo 87. Cinsiyetlerine gére “Ogretim elemanlar, kendilerini 63rencilerin

yerine koyabiliyor mu?” Sorusuna $grencilerin verdikleri yanitlar.

o - ¥

o Pekgok Cl< L4 AL
Toplam 70 10 126

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlar, kendilerini &grencilerin
yerine koyabiliyor mu?” Sorusuna Sgrenciler genel olarak az cevabini vermislerdir.
Bayan ve erkek oOgrencilerin verdikleri cevaplarda bu sonugla orantihdir. Az
secenegini orta, ardindan da hi¢ segenekleri izlemislerdir. Ayrintili bilgiler Tablo
87°de verilmektedir.
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Tablo 88. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlari, d3rencilerde 3grenme
istegi uyandirabiliyor mu?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlar1, dgrencilerde 8grenme istegi
uyandrrabiliyor mu?” Sorusuna bayan ve erkek dgrenciler gogunlukla orta segenegini
isaretleyerek katilmuslardr. Genel olarak ta “verilen cevaplar bu segenekte
yogunlasmugtir. Orta segeneginden sonra en ¢ok isaretlenen secenek az segenegi
olmugtur. En diisiik orana pek ¢ok secenegi almigtir. Ayrmntili bilgiler Tablo 88°de
verilmektedir.

Tablo 89. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlar, Sgrencilerin
problemlerinin ¢6ziilmesinde olabiliyorlar mi?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri
yanitlar

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, 5grencilerin problemlerinin
¢bziilmesinde olabiliyorlar mi?” Sorusuna hem bayan hem de erkek &grencilerin
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neredeyse egit oranlarda orta segenegini igaretleyerek katildiklan goriilmektedir. En
¢ok oram alan ikinci segenek ise az segenegidir. En az isaretlenen se¢enek ise pek

¢ok segenegidir. Ayrintilt bilgiler Tablo 89’da verilmektedir. g

Tablo 90. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlari, egitimi 63renci merkezli
kilacak etkinliklerde bulunabiliyorlar mi1?” Sorusuna Sgrencilerin verdikleri yanitlar.

ey

g Toplam

%
10.88
30.56
39.37
15.54
3.62

100

Pekgok 5

20

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, egitimi 63renci merkezli
kilacak etkinliklerde bulunabiliyorlar mi1?” Sorusuna verilen cevaplarin genel olarak
orta segeneginde, ardindan da az segeneginde toplandigi goriilmektedir. Bayan ve
erkek Ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplar da gogunlukla orta seceneginde
toplanmugtir. Bayan O8rencilerin orta segenegine verdikleri cevaplarin orani, erkek
Ogrencilerden daha fazladir. Ayrintili bilgiler Tablo 90°da verilmektedir.

Tablo 91. Cinsiyetlerine gére “Ogretim elemanlar, Sgrencileri diisiinmeye

sevk edebiliyorlar m?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar
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Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, 6grencileri diiglinmeye sevk
edebiliyorlar m1?” Sorusuna bayan ve erkek Ogrenciler ¢cogunlukla orta cevabini
vermiglerdir. Erkek ogrencilerin az segenegine verdikleri cevapiarm orami ¢ok
secenegine oldukga yakindir. Isaretlenen segenekler arsinda en az oraila pek ¢ok
segenegi sahiptir. Genel olarak ta verilen cevaplar orta segeneginde yogunlagmigtir.
Ayrmntil bilgiler Tablo 91°de verilmektedir.

Tablo 92. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlan, 6grencileri arastirmaya

sevk edebiliyorlar m1?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar.

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, dgrencileri aragtirmaya sevk
edebiliyorlar mi?” Sorusuna verilen cevaplarin ¢ogunlugu orta seceneginde
toplanmugtir. Bayan grencilerin orta segenegine verdikleri cevaplarin oramt erkek
dgrencilerden daha fazladir. Ikinci sirada igaretlenen segenek bayan dgrencilerde ok
iken, erkek ogrencilerde az segenegi olmustur. Oran olarak en diiglik pay: hig
secenegi almugtir. Ayrintih bilgiler Tablo 92°de verilmektedir.
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Tablo 93. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlari, grencilerde kalici

dgrenmeyi saglayabiliyorlar m1?” Sorusuna 8grencilerin verdikleri yanitlar.

o

Topim;,,.. )

Toplam 69“k

Elde edilen -bulgulara goére, “Ogretim elemanlari, &grencilerde kalict
Ogrenmeyi saglayabiliyorlar m1?” Sorusuna verilen yamtlarda grencilerin genel
olarak verdikleri cevaplarin ¢ok az farklilik olmasma ragmen orta ve az
seceneklerinde toplandiklar1 goriilmektedir. Erkek 6grenciler ¢ofunlukla orta
secenegini igaretlerken, bayan 6grencileri esit oranlarda az ve orta segeneklerini
isaretlemislerdir. En diigiik payr pek ¢ok segenegi almistir. Ayrintih bilgiler Tablo

93’te verilmektedir.

Tablo 94. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlari, 6grencilerin bagarilarim
takdir edebiliyorlar m1?” Sorusuna dgrencilerin verdikleri yanitlar.
SORU 9 :

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, Grencilerin bagarilarini
takdir edebiliyorlar m1?” Sorusuna bayan 6grenciler 6ncelikle orta,ardindan da gok
cevabim, vermiglerdir. Erkek dgrenciler ise oran olarak en ¢ok orta, ardindan da az
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segeneklerini igaretlemiglerdir. Iaretleme orani en diigtik olan segenek hig secenegi
olmugtur. Ayrmntili bilgiler Tablo 94°te verilmektedir.

Tablo 95. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlar;, 6gretecegi konunun
Ozelliklerine gore, 6gretim yontemlerini kullanabiliyorlar mi?” Sorusuna 6grencilerin

verdikleri yanitlar.

8.6 A
697 100 125

100 194

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlar, ogretecegi konunun
Ozelliklerine go6re, Ofretim yOntemlerini kullanabiliyorlar m?” Sorusuna
Ogrencilerden gelen cevaplar orta segeneginde yogunlagmustr. Bayan ve erkek
dgrencilerin verdikleri cevaplar ¢ok farklilik géstermektedir. Ayrmtil bilgiler Tablo

95’te verilmektedir.
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Tablo 96. Cinsiyetlerine gére “Ogretim elemanlari, egitim ortamm daha
verimli hale getirmek i¢in kendine 6zgii taktikler gelistirebiliyorlar n?” Sorusuna
Sgrencilerin verdikleri yantlar.

12,37
3L
40.72
13.91
L.54
100

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, egitim ortamm daha verimli
hale getirmek igin kendine 6zgii taktikler gelistirebiliyorlar m1?” Sorusuna bayan ve
erkek ogrencilerin gogunlukla orta cevabmi, ardindan da az cevabin vermislerdir.
Ogrenciler ¢ok diistik oranda pek gok segenegini isaretlemislerdir. Ayrmntili bilgiler
Tablo 96°da verilmektedir.

Table 97. Cinsiyetlerine gore “Opretim elemanlar, bilgi-iletisim
teknolojisinden 8 bilgisayar, tepeg6z, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar m?”

Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

Elde edilen bulgulara gore, “Opretim ’ eiemanlan, bilgi-iletigim
teknolojisinden 8 bilgisayar, tepegdz, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar mi?”
Sorusuna bayan 6grenciler esit oranlarda orta ve ¢ok cevaplarm vermislerdir. Erkek
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Sgrencilerse daha fazla oranda ¢ok secenegini isaretlerken, ikinci sirada orta
segenegini igaretlemislerdir. Hi¢ segenegine verilen cevaplar en az oram almiglardir,
Ayrntali bilgiler Tablo 97°de verilmektedir.

Table 98. Cinsiyetlerine gére “Ogretim elemanlari, 6grenme ortammm dgrenci
Ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mu?” Sorusuna &grencilerin verdikleri

yanitlar.

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, 5grenme ortamimi 63renci
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mi?” Sorusuna bayan ve erkek &grenciler
esit oranlarda az cevabmi vermislerdir. Ancak en fazla orana sahip segenek her iki
grupta da orta segenegi olmustur. Genel olarak verilen cevaplara bakildiginda ilk
siray1 orta segenegi, ikinci siray1 da az segeneginin aldigi goériilmektedir. Ayrntili
bilgiler Tablo 98°de verilmektedir.
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Table 99. Cinsiyetlerine ve derse katihm durumlarma gére “Opretim
elemanlari, 6grenme ortamum konu &zelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mm?”

Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar.

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlar;, 6grenme ortaruni konu
6zelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mi1?” S?rusuna 6grenciler ¢ogunlukla orta
cevabini vermislerdir. Bu secenegi ¢ok az farkla az segenedi izlemistir. En az oram
da pek ¢ok secenegi almistir. Ancak erkek Ogrenciler gogunlukla az segenegini,
bayan Ogrencilerde gofunlukla orta secenegini isaretlemislerdir. Ayrintih bilgiler
Tablo 99°da verilmektedir.

Tablo 100. Cinsiyetlerine ve gore “Ogretim elemanlari, 53rencilerle saglikli

iletisim kurabiliyorlar mi1?” Sorusuna dgrencilerin verdikleri yanitlar

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, dgrencilerle saghikl iletisim
kurabiliyorlar m1?”  Sorusuna verilen cevaplar genel olarak az segeneginde
toplanmugtir. Ancak bayan 6grencilerin cevaplari daha gok az segeneginde, erkek
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Ogrencilerin ise orta secenefinde toplanmugtir. Ayrintili bilgiler Tablo 100°de
verilmektedir.

Tablo 101. Cinsiyetlerine gére “Ogretim elemanlar, etkili ve akici bir

konugmaya sahipler mi?” Sorusuna &grencilerin verdikleri yanitlar

Pek cok
Toplam 69+

P =t

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlar;, etkili ve akici bir
konugmaya sahipler mi?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri cevaplar bayan ve erkek
dgrencilerde orta segeneginde toplanmustir. Ancak bayanlarda ikinci sirada en gok
isaretlenen segenek ¢ok iken. Erkeklerde az olmugtur. Ogrencilerin verdikleri
cevaplar birbirine yakin oranlardadir. Ayrintih bilgiler Tablo 101°de verilmektedir.

Table 102. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlari, viicut hareketlerinde

olgiili olabiliyorlar m?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yamtlar.

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlary, viicut hareketlerinde 6leiili

olabiliyorlar m1?” Sorusuna bayan 6grencilerin yarisindan biraz fazlas: ¢ok cevabini
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vermiglerdir. Erkeklerde ise en ¢ok oram orta secenegi almigtir. Genel olarak ta en
¢ok pay: orta segenegi, ardindan da gok segenegi almugtir. En diiglik oran ise hig
secenegindedir. Bayan ve erkek Ogrencilerin cevaplar1 farklihk gostermektedir.
Ayrintil1 bilgiler Tablo 102°de verilmektedir.

Tablo 103. Cinsiyetlerine gére “Ogretim elemanlari, 5grencilerin derse aktif

katilimim saglayabiliyorlar mi?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar.

%
' 1134
i 2938
B8l
1237
67T 3.09
194 100

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, 6grencilerin derse aktif
katilimim saglayabiliyorlar mi?” Sorusunda bayan 6grencilerin yarsindan fazlasi orta
segeneBini isaretlemislerdir. Erkek Ogrencilerde en fazla oram orta segenegi,
ardindan da az segenegi almistir. Genel olarakta en gok oranda isaretlenen segenek
orta olmustur. En az oram pek ¢ok segenedi almugtir. Ayrintili bilgiler Tablo 103’te
verilmektedir.
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Tablo 104. Cinsiyetlerine gére “Ogretim elemanlari, yetersiz dgrenmeyi
giderici 6nlemler alabiliyorlar mi?” Sorusuna &grencilerin verdikleri yamtlar.

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, yetersiz 8grenmeyi giderici
onlemler alabiliyorlar m?” Sorusuna &grenciler genel olarak en ¢ok oranda az
cevabmi vermislerdir. Bu cevab: orta segenegi izlemistir. En az orani da pek ¢ok
segenegi almisgtir. Ayrintili bilgiler Tablo 104°te verilmektedir.

Tablo 105. Cinsiyetlerine gére “Ogretim elemanlary, smav sorularmi tiim
Ogrencilerin anlayabilecegi bigimde hazirlayabiliyorlar m1?” Sorusuna &grencilerin
verdikleri yanitlar.

Toplam

Elde edilen bulgulara gére, “Oretim elemanldri, smav sorularmi tim
Ogrencilerin anlayabilecegi bigimde hazirlayabiliyorlar mi?” Sorusuna hem bayan
‘hem da erkek Sgrenciler gogunlukla orta segenegini isaretleyerek katilmislardir.



Bayanlarda ikinci siray1 gok secenegi, erkelerde de az segenegi almugtir. Ogrencilerin
cevaplarinda oransal olarak yakinlik vardir. Ayrintili bilgiler Tablo 105°te
verilmektedir.

Tablo 106. Cinsiyetlerine gore “Ofretim elemanlari, smav sonuglarmi
Ogrenciye en kisa zamanda duyurabiliyorlar mu?” Sorusuna &grencilerin verdikleri

yanitlar.

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, smav sonuglarim 6grenciye
en kisa zamanda duyurabiliyorlar mi?” Sorusuna verilen cevaplar gogunlukla az
seceneginde toplanmgtir. Ikinci siray1 orta, tigiincii siray1 da az farkla hig segenekleri
almustir. Bayan 6grencilerde ilk siray1 az segenegi alirken ikinci siray: esit oranlarda
orta ve ¢ok segenekleri almugtir. Erkeklerde ise bayanlarda oldugu gibi ilk siray1 az
segenegi almugtir. Ancak ikinci siray1 orta, iiglincii siray1 da hi¢ segenegi almstir.
Ayrmtili bilgiler Tablo 106°da verilmektedir.
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Table 107. Cinsiyetlerine gore “Ogretim elemanlar, Slgmeyi yansiz olarak
yapabiliyorlar mi?” Sorusuna &grencilerin verdikleri yanitlar.

T T G AR,

ins e Topiam

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlar, Slgmeyi yansiz olarak
yapabiliyorlar mi1?” Sorusuna Sgrenciler genel olarak birbirine yakin oranlarda orta
ve az cevaplarimi ¢ogunlukia vermislerdir. Ancak bayan 6grencilerin verdikleri
cevaplar az, erkek Ogrencilerin verdikleri ~. cevaplar da orta segeneginde
- yogunlagmustir. Bayan ve erkek 6grencilerin verdikleri cevaplar arsmnda oransal
olarak yakmlik vardwr. Ayrintili bilgiler Tablo 107°de verilmektedir.

Tablo 108. Cinsiyetlerine gére “Ogretim elemanlari, 5lgmeyi giivenilir olarak

yapabiliyorlar m1?” Sorusuna Sgrencilerin verdikleri yamitlar

%
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Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, Slgmeyi giivenilir olarak
yapabiliyorlar m?” Sorusunda en ¢ok isaretlenen segenek orta olmustur. Ikinci siray:
az Uglincli swayr da hi¢ segenegi almmgtrr. Bayan Ogrencilerin orta segenegine
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verdikleri cevaplarin oran1 erkek 6grencilerden daha fazladir. Bulgular arasinda oran
bakimindan ¢ok bityiik farklar yoktur. Ayrintih bilgiler Tablo 108°de verilmektedir.

Tablo 109. Cinsiyetlerine gére “Ogretim elemanlari, basariy1 tam olarak
yansitacak not verebiliyorlar m?” Sorusuna 6grencilerin verdikleri yanitlar

R

gisica “ ns Toplam:

%
18.87
3571
, 32,65
9.69
3.06
100

Elde edilen bulgulara goére, “Ogretim elemanlary, basariy1 tam olarak
yansttacak not verebiliyorlar m1?” Sorusuna verilen cevaplarin g¢ogunlugu az
segeneginde toplanmustir. Ikinci sray1 da az bir farkla orta segenegi izlemistir. Bayan
Ogrenciler bu soru i¢in en c¢ok orta, erkek &grenciler de az segenegini
isaretlemiglerdir. Pek cok segenegi oran olarak en az igaretlenmistirAyrintili bilgiler

Tablo 109°da verilmektedir.
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4.3. Ogretim Eleman: ve Ogrencilerin Olmas: Gereken Niteliklere Ihigkin
Bulgular:.

Tablo 110. “Ogretim elemanlari, &grencilerin bireysel farkhiliklarini

Sahip Olma Dereceleri
Wt Orta R

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlar,, Sgrencilerin bireysel
farkliliklarim  gorebiliyor mu?”’ Sorusunda Ogretim elemami ve Ogrencilerin
verdikleri cevaplar arasinda p=0.000 diizeyinde anlamli fark bulunmaktadir. Ayrmtili
bilgiler Tablo 110°da verilmektedir.

Table 111. “Ogretim elemanlan, kendilerini dgrencilerin  yerine
koyabiliyorlar m?” Sorusuna &grencilerin ve &gretim elemanlarnin verdikleri

yanitlar.

Sahip Olma Dereceleri

T

X* =23.880  p=0,000

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, kendilerini dgrencilerin
yerine koyabiliyorlar mm?” Sorusuna &gretim elemam ve ogrencilerin verdikleri
cevaplar arasinda p=0.000 diizeyinde anlamli fark bulunmaktadir. Ayrmtili bilgiler
Tablo 111°de verilmektedir.
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Table 112. “Ogretim elemanlari, &grencilerde Ogrenme  istegi

uyandirabiliyorlar mi1?” Sorusuna grencilerin ve 8gretim elemanlarimin verdikleri

yamutlar.

Sahip Olma Dereceleri

Elde edilen biilgulara gore, “Ogretim elemanlari, 6grencilerde grenme istegi
uyandirabiliyorlar m1?” Sorusuna 6gretim elemam ve grencilerin verdikleri cevaplar
arasinda p=0.013 diizeyinde anlamli fark bulunmaktadir. Ayrintili bilgiler Tablo
112°de verilmektedir. 4

Table 113. “Ogretim elemanlar, 6grencilerin problemlerinin ¢6ziilmesinde
yardime1 olabiliyorlar mu?” Sorusuna 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin

verdikleri yanitlar,

Sahip Olma Dereceleri

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim eleménlan, dgrencilerin problemlerinin
¢bziilmesinde yardmc olabiliyorlar mi?” Sorusuna &gretim elemam ve Sgrencilerin
verdikleri cevaplar arasinda p=0.015 diizeyinde anlaml fark bulunmaktadir. Ayrintili
bilgiler Tablo 113’te verilmektedir. T
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Tablo 114. “Ogretim elemanlar, egitimi O6frenci merkezli kilacak
etkinliklerde bulunabiliyorlar m1?” Sorusuna Sgrencilerin ve 8gretim elemanlarmmn

verdikleri yanitlar.

Sahip Glma Dereceleri

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlar, egitimi dgrenci merkezli
kilacak etkinliklerde bulunabiliyorlar m1?” Sorusuna Sgretim elemam ve dgrencilerin
verdikleri cevaplar arasinda p=0.049 diizeyinde anlamli fark bulunmaktadir. Ayrmtili
bilgiler Tablo 114°te verilmektedir.

Table 115. “Ogretim elemanlari, 6grencileri diigiinmeye sevk edebiliyorlar
m1?” Sorusuna Sgrencilerin ve 6gretim elemanlarimin verdikleri yamtlar.
Sahip Olma Dereceleri
=" Orta

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, 5rencileri diiglinmeye sevk

edebiliyorlar m?” Sorusuna dgretim ‘elemam ve Sfrencilerin verdikleri cevaplar
arasinda p=0.066 diizeyinde anlamh fark bulunmamaktadir. Ayrmtili bilgiler Tablo
115°te verilmektedir.
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Tablo 116. “Ogretim elemanlari, 6grencileri aragtirmaya sevk edebiliyorlar
mi?” Sorusuna Sgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.
o St ' Sahip Olma Dereceles! )

LR

X? =5,4

85

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, 6grencileri arastirmaya sevk
edebiliyorlar mi?” Sorusuna ogretim elemam ve 6grencilerin verdikleri cevaplar
arasinda p=0,241 diizeyinde anlamli fark bulunmamaktadir. Ayrintili bilgiler Tablo
116’da verilmektedir.

Tablo 117. “Ogretim elemanlari, Ogrencilerde kalict Ogrenmeyi

saglayabiliyorlar m1?” Sorusuna &grencilerin ve &gretim elemanlarinin verdikleri

yanitlar.

Elde edilen bulgulara gore, “Opretim elemanlari, 6grencilerde kalici
Ogrenmeyi saglayabiliyorlar mu?” Sorusuna Ogretim elemam ve grencilerin
verdikleri cevaplar arasinda p=0,021 diizeyinde anlaml: fark bulunmaktadir. Ayrmntili
bilgiler Tablo 117°de verilmektedir.
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Tablo 118. “Ogretim elemanlar1, 5grencilerin basarilarim takdir edebiliyorlar
mu?” Sorusuna dgrencilerin ve 8gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.
Srrmeei s " Sahip Olma Dereceleri

Elde edilen bulgulara gére, Ofretim elemanlar:, Sgrencilerin basarilarmi

takdir edebiliyorlar mi?” Sorusuna Ogretim elemam ve Ogrencilerin verdikleri
cevaplar arasinda p=0,118 diizeyinde anlamh fark bulunmamaktadir. Ayrintili
bilgiler Tablo 118°de verilmektedir.

Table 119. “Ogretim elemanlar, Sgretecegi konunun ozelliklerine gore,
Ogretim yontemlerini kullanabiliyorlar mi1?” Sorusuna 6grencilerin ve 6gretim

elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Sabip Olma Dereceleri
Az Orta

<. Pekgok - Toplam: '

r %

Elde “edilen bulgulara goére, “Ogretim elemanlar, &gretecegi konunun

Ozelliklerine gdre, &fretim ybntemlerini kullanabiliyorlar mu?” Sorusuna dgretim
elemam ve &grencilerin verdikleri cevaplar arasinda p=0,331 diizeyinde anlaml fark
bulunmamaktadir. Ayrintili bilgiler Tablo 119°da verilmektedir.
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Tablo 120. “Ogretim elemanlari, egitim ortamim daha verimli hale getirmek
icin kendine 6zgii taktikler geligtirebiliyorlar m?” Sorusuna 6grencilerin ve dgretim

elemanlarinin verdikleri yanitlar. -~

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, egitim ortamini daha verimli
hale getirmek igin kendine 6zgii taktikler gelistirebiliyorlar mi?” Sorusuna 6gretim
eleman: ve &grencilerin verdikleri cevaplar arasinda p=0,003 diizeyinde anlaml: fark
bulunmaktadir. Ayrintih bilgiler Tablo 120°de verilmektedir.

Tablo 121. “Ogretim elemanlari, bilgi-iletislim teknolojisinden (bilgisayar,
tepegdz, video, slayt, vb.) yararlanabiliyorlar m1?” Sorusuna dgrencilerin ve 6gretim

elemanlarinin verdikleri yanitlar.

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlar, bilgi-iletislim
teknolojisinden (bilgisayar, tepegdz, video, slayt, vb.) yararlanabiliyorlar mi?”
Sorusuna 6gretiin elemam ve Ogrencilerin verdikleri cevaplar arasinda p=0,187
diizeyinde anlamhi fark bulunmamaktadir. Ayrntih bilgiler Tablo 121°de
verilmektedir. .
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Tablo 122. “Ogretim elemanlari, 63renme ortanum &grenci 8zelliklerine gore
uygun hale getirebiliyorlar mi1?” Sorusuna S@rencilerin ve 6gretim elemanlarmin

verdikleri yanitlar.

Sahip Olma Dereceleri

crenes s s

Elde edilen Bulgulara gore, “Ogretim elemanlar1, renme ortamuni dgrenci
ozelliklerine gdre uygun hale getirebiliyorlar mi?” Sorusuna 6gretim elemam ve
ogrencilerin verdikleri cevaplar arasinda p=0,001 diizeyinde anlamh fark
bulunmaktadir. Ayrintili bilgiler Tablo 122°de verilmektedir.

Tablo 123. “Ogretim elemanlar, $grenme ortamm konu 6zelliklerine gore
uygun hale getirebiliyorlar mi?” Sorusuna &grencilerin ve Sgretim elemanlarinin

verdikleri yanitlar,

N

w

PEERDCN

X?'=22,089

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, 6grenme ortammi konu
dzelliklerine gore uygun hale getirebiliyorlar m1:?” Sorusuna 6gretim elemam ve
ogrencilerin  verdikleri cevaplar arasmda p=0,000 diizeyinde anlamli fark
bulunmaktadir. Ayrmntils bilgiler Tablo 123’te verilmektedir.
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Tablo 124, “Ogretim elemanlari, 8grencilerle saglikli iletigim kurabiliyorlar
m1?” Sorusuna &grencilerin ve §gretim elemanlarmm verdikleri yanitlar,
e Sabip Olma Dereceles S
‘ FEE Oorta =

et b

—0,005

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, 8grencilerle saglikh iletisim
kurabiliyorlar mi?”"Sorusuna 6gretim elemam ve ogrencilerin verdikleri cevaplar
arasinda p=0,005 diizeyinde anlaml: fark bulunmaktadir. Ayrintili bilgiler Tablo
124’te verilmektedir.

Table 125. “Ogretim elemanlar;, etkili ve akict bir konugmaya sahipler mi?”

Sorusuna 6grencilerin ve 5gretim elemanlarinm verdikleri yanitlar.

ey 1 £ O TR
; T n

Elde edilen bulgulara gore, “Opretim elemanlar, etkili ve akici bir
konugmaya sahipler mi?” Sorusuna &gretim elemant ve Ogrencilerin  verdikleri
cevaplar arasinda p=0,546 diizeyinde anlamh }’ark bulunmamaktadwr. Ayrntili
bilgiler Tablo 125°te verilmektedir.
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Tablo 126. “Opretim elemanlari, viicut hareketlerinde 8lgiilit olabiliyorlar

mi?” Sorusuna dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.
e : — Sahip Olma Dereceler: -

EH ° Orta '

MWA& 1
X =1,157

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, viicut hareketlerinde 8lgiilil
olabiliyorlar mi1?” Sorusuna &gretim elemam ve Ogrencilerin verdikleri cevaplar
arasinda p=0,885 diizeyinde anlamli fark bulunmamaktadir. Ayrintili bilgiler Tablo
126’da verilmektedir.

Tablo 127. “Ogretim elemanlar, Ogrencilerin derse aktif katihmini

saglayabiliyorlar m1?” Sorusuna &grencilerin ve &gretim elemanlarinn verdikleri

yanitlar.

Sahip Olma Dereceleri

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlars, 6grencilerin derse aktif
katilimim saglayabiliyorlar mi?” Sorusuna 6gretim elemam ve & grencilerin verdikleri
cevaplar arasinda p=0,000 diizeyinde anlamli fark bulunmaktadir. Ayrntili bilgiler
Tablo 127°de verilmektedir.



11

Tablo 128. “Ogretim elemanlan, yetersiz 63renmeyi giderici Snlemler

alabiliyorlar m1?”Sorusuna 6grencilerin ve dgretim elemanlarimn verdikleri yamtlar.

T o

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, yetersiz 6grenmeyi giderici
Onlemler alabiliyorfit mu?” Sorusuna $gretim elemam ve Sgrencilerin verdikleri
cevaplar arasinda p=0,000 diizeyinde anlaml fark bulunmaktadir. Ayrintili bilgiler
Tablo 128°de verilmektedir.

Tablo 129. “Ogretim elemanlar, smav sorularmi tiim Sgrencilerin

anlayabilecegi bi¢imde hazirlayabiliyorlar mi?” Sorusuna grencilerin ve 63retim

elemanlarmin verdikleri yanitlar,

Sahip Olma Dereceleri
£ Orta '

%

Xt

Elde edilen bulgulara gére, “Ogretim elemanlari, smav sorularmi tim
Ogrencilerin anlayabilecegi bigimde hazirlayabiliyorlar m?” Sorusuna Ogretim
elemam ve 6grencilerin verdikleri cevaplar arasmd;l p=0,000 diizeyinde anlamli fark
bulunmaktadir. Ayrintil bilgiler Tablo 129’da verilmektedir.
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Tabloe 136. “Opretim elemanlari, smav sonuglarmi OZrenciye en kisa
zamanda duyurabiliyorlar mi1?” Sorusuna Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmmn
verdikleri yanitlar. '

s o Sahip Obma Dereceleri

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlari, smav sonuglarmi dgrenciye

en kisa zamanda duyurabiliyorlar m1?” Sorusuna Sgretim elemam ve §grencilerin
verdikleri cevaplar arasinda p=0,000 diizeyinde anlaml fark bulunmaktadir. Ayrmntili
bilgiler Tablo 130°da verilmektedir.

Tablo 131. “Ogretim elemanlar1 Slgmeyi yansiz olarak yapabiliyorlar m1?”

Sorusuna dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlar.

p=0,000

Elde edilen bulgulara gore, “Ofretim elemanlar1 Slgmeyi yansiz olarak
yapabiliyorlar mi?” Sorusuna &gretim elemam ve Sgrencilerin verdikleri cevaplar
arasinda p=0,000 diizeyinde anlamh fark bulumilaktadlr. Ayrmntilh bilgiler Tablo
131°de verilmektedir.
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Table 132. "Ogretim elemanlar1 6lgmeyi giivenilir olarak yapabiliyorlar mi?”
Sorusuna dgrencilerin ve 5gretim elemanlarmin verdikleri yanitlar,

.- Sahip: Olma Dereceleri.
i Orta

e

=22.538 p=0,000

Elde edilen bulgulara gore, "Ogretim elemanlar1 Slgmeyi giivenilir olarak
yapabiliyorlar mi?” Sorusuna 6gretim elemam ve &grencilerin verdikleri cevaplar

arasinda p=0,000 diizeyinde anlamli fark bulunmaktadwr. Ayrmtili bilgiler Tablo
132°de verilmektedir.

Tablo 133. “Ogretim elemanlari, basarty1 tam olarak yansitacak not

verebiliyorlar mi?” Sorusuna ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmn verdikleri
yamtlar,

Elde edilen bulgulara gore, “Ogretim elemanlar;, bagartyr tam olarak
yansttacak not verebiliyorlar m1?” Sorusuna Ofretim elemam ve Ogrencilerin

verdikleri cevaplar arasinda p=0,000 diizeyinde anlamli fark bulunmaktadir. Ayrmntih
bilgiler Tablo 133’te verilmektedir.
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartigma

Yapilan aragtrmaya gére Ofretim elemanlar1 4 farkh iiniversitede gorev
yapmaktadirlar. Orneklem grubunda en fazla orana Mugla Universitesi sahiptir.
Ogretim elemanlarinin gogunlugu 41-46 yas grubunda yer almugtir. Cinsiyetlere gore
bakildiginda erkeklerin dértte li¢ oraninda daha fazla sayida olduklan gériilmektedir.
Ogrenim durumlarina gére bakildiginda cogunlugu yiiksek lisans mezunudur.
Opretim elemanlarinin neredeyse yarismin 7-13 yildir gérev yaptig1 goriilmektedir.
Orneklem grubunun | gogunlufunu Sgretim gorevlileri olugturmaktadir. Deneklerin
¢ok biiyiik bir kismunin idari gorevinin olmadig: goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogrenciler 4 farkli iiniversitede okumaktadirlar.
Orneklem grubunda en fazla orana Mugla iiniversitesi Ofrencileri sahiptir.
Deneklerin gogunlugu 23-25 yaslart arasindadir. Erkek 6grencilerin oram bayan
ogrencilerden daha fazladir. Ogrencilerin yaklagik dortte tigti derslere isteyerek

katilmaktadir. Orneklemin % 85°ini dérdiincii simf dgrencileri olusturmustur.

Yapilan bu galigmada, 6gretim elemanlan ve 8grencilerin sorulara verdikleri
cevaplara iligkin sonuglara bakildiginda, “Ogretim elemanlari, 5grencilerin bireysel
farkliliklarmi  gorebiliyor mu?” (Tablo 110), “Ogretim elemanlari, kendilerini
6grencilerin yerine koyabiliyor mu?” (Tablo 111), “Ogretim CISMMI, Ogrencilerde
Ogrenme istegi uyandirabiliyor mu?” (Tablo 112), “Ogretim elemanlari, 6grencilerin
problemlerinin ¢dziilmesinde yardmci olabiliyorlar mu?” (Tablo 113), “Ogretim
elemanlars, egitimi 6grenci merkezli kilacak etkinliklerde bulunabiliyorlar mi?”
(Table 114), “Ogretim elemanlar, 5grencilerde kahc1 6grenmeyi saglayabiliyorlar
m?” (Tablo 117), “Ogretim elemanlary, egitim ortamim daha verimli hale getirmek
i¢in kendine 6zgii taktikler gelistirebiliyorlar m1?” (Tdblo 120), “Ogretim elemanlari,
Ogrenme ortamim Sgrenci dzelliklerine uygun hale getirebiliyorlar mi1?” (Tablo 122),
“Ogretim elemanlar, Ofrenme ortammi konu éizelliklerine uygun hale
getirebiliyorlar mi?” (Tablo 123), “Ogretim elemanlari, dgrencilerle saghkli iletigim
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kurabiliyorlar m1?” (Tablo 124), “Ogretim elemanlari, 8grencilerin derse aktif
katimum saglayabiliyorlar m?” (Tablo 127), “Ogretim elemanlari, yetersiz
dgrenmeyi giderici dnlemler alabiliyorlar m?” (Tablo 128), “Ogretim elemanlari,
smav sorularm tiim 6grencilerin anlayabilecegi bigimde hazirlayabiliyorlar mi?”
(Tablo 129), “Ogretim elemanlari, smav sonuglarimi Sfrenciye en kisa zamanda
duyurabiliyorlar m1?” (Tablo 130), “Ogretim elemanlar, Slgmeyi yansiz olarak
yapabiliyorlar mi?” (Tablo 131), “Ogretim elemanlar;, 6l¢meyi giivenilir olarak
yapabiliyorlar m?” (Tablo 132), “Ogretim elemanlari, basarty1 tam olarak
yansitacak not verebiliyorlar m?” (Tablo 133) sorularina verdikleri cevaplar arasinda
anlaml fark bulunmustur.

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin sorulara verdikleri diger cevaplar arasinda
anlamh fark bulunamamustir. (Tablo 115, 116 118, 119, 121, 125, 126)

Akgol’tin yapmis oldugu “Egitim Fakﬁltélerindeki Ogretim Elemanlar1 ve
Ogrencilerin Ideal Bir Ogretim Elemanmn Nitelikleri Hakkindaki Gérisleri Ile
Kendi Kurumlarindaki Ogretim Elemanlarmin Bu Niteliklere Uygunluklarmnin
Kargilagtirilmas1” adli c¢aliymasinin, ideal bir &gretim elemammin nitelikleri
konusunda deneklerin goriigleri arasinda anlaml farkliliklar var rmdir? Bsliimiindeki
sorulardan bizim ¢ahiymamizla paralellik gosteren, akic1 bir konugmaya sahip olma,
derslerde konularla ilgili farkli bilimsel goriiglere yer verebilme, alamyla ilgili
bilimsel aragtirma sonuglarmi 6grencilerine sunabilme, dersin igerigini dgrencilerin
mesleki gelisimlerine katki saflayabilecek bigimde dizenleyebilme, anlattig:
konunun diger konularla ilgisini kurabilme, &grencilere bilimsel aragtiricilik bilincini
kazandirabilme, derslerde konuyu anlagilir bir dilde sunabilme, Ogrenciye
kazandmrilacak davranisa uygun gerekli dgretim arag-gereglerini etkili kullanabilme,
ogrencilerin olumlu davramsglarm: Sdiillendirebilme, derslerde 6grenciyi O6grenmeye
karsi gtdiileyebilme, derslerde &grenci merkezii yontemler kullanabilme, smav
sorularim tiim Sgrencilerin anlayacag: bigimde hazirlayabilme, sinav sonuglarini
Ogrenciye en kisa zamanda duyurabilme, Slgmeyi yansiz ve giivenilir olarak
yapabilme, bagariy1 tam olarak yansitacak not verebilme, yetersiz & grenmeyi giderici
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Onlemler alabilme, ile ilgili niteliklerde, 6grenci ve §gretim elemanlarmin verdikleri
cevaplar arasinda anlamli farkliliklar vardir.(1)

Ozkan yapmus oldugu “ Tirkiye’de Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni
Yetigtirmek Igin Bir Model” isimli gahgmasinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni
yetistiren kurumlarda Ofretmen yetigtirme sistemiyle ilgili temel goriisler
bdliimiinde, amaglarla ilgili olarak sordugu sorulari, 5gretim elemanlari, 6grenciler
ve Beden Egitimi Ogretmenlerine uygulamustir. Bu sorulardan, bizim ¢alismamiza
paralellik gosteren “Amaglarm disinmeyi, problem ¢6zmeyi ve yaraticilig
saflamasi” , “Amaglarm Ggrenmeye sevk edici olmasi”, “Amaglarm 6grenci
merkezli olmasi” sorularinda 6rneklemi olusturan gruplar arasinda anlamli fark

vardir.

Ayni ¢alismanin Derslerin Igerikleri ve Ogellikleri bélimiindeki sorulardan,
bizim ¢aliymamizla paralellik gosteren “Derslerin igerigi diisiinmeyi, problem
¢dzmeyi, ve yaraticiig geligtirmelidir.” Sorusunda 6rneklem gruplarmin goriisleri
arasinda anlamh fark goriilmezken , “Derslerin igerikleri &grencileri arastrmaya
sevke etmelidir.” Sorusunda anlamh fark bulunmaktadir.

Yine aymi galigmanin Ogretim yontemleri ile ilgili goriisler bslimiinde, bizim
¢ahymamizla paralellik gdsteren “Yontemler dersin 6zel amaclarma gore
segilmelidir.”, “Kullanilan ydntemler, Ogrencilerin derse aktif katilimmi
saglamabdir.”, “Segilen ydntemler simfta ilging, sicak ve Ogrenmeyi destekleyici
rahat bir ortam saglanmalidir.” Sorularinda §rneklem gruplarmn gorisleri arasinda
anlamli fark varken, “Boliimdeki 6gretimde bireysellegtirilmis yontemlere yeterince
yer verilmelidir.”, “Yontemlerin elde edilen bilgi ve becerilerin kalici olmasini
saglamalidir.” Sorularinda anlaml fark bulunmamaktadir.

Ozkan’m yapmis oldugu galigmanin Arag-Gereg-Saha ve Tesisleri Ile Ilgili
Orneklem Gorilsleri bolimtindeki bizim galismamizla paralellik gosteren “Ogretim
elemanlarmm egitim teknolojisi alaninda yeterince bilgili olmalidir.” Sorusunda
6rneklem gruplarimin gériigleri arasmda anlamh fark bulunmaktadir,
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Aym ¢ahgmanin Olgme ve Degerlendirme Teknikleri boliimiinde de bizim
calismamizla paralellik gosteren “Olgme ve degerlendirme objektif olmahdir”, ‘
“Olgme ve degerlendirme araci olan smavlarm gecerli ve giivenilir olmalidir.”,
“Smav sorular1 yorum kabul etmeyecek sekilde agik, segik ve anlagilir olmalidir.”,
“Ol¢me degerlendirme sonuglart hizhi bir bigimde ilan edilmelidir.” Sorularinda
Orneklem gruplarimin goriisleri arasinda anlamli fark bulunmaktadir.(30)

Milli Egitim Bakanliyi Egitimi Arastrma ve Gelistirme Dairesi
Bagkanligi’mn “Cagdas Ogretmen Profili” isimli ¢aligmasinda, ideal durum ile ilgili
bulgular kismunda bizim g¢aligmamizla paralellik gosteren “Cagdas Ogretmen
Ogrencilerin bireyseTfarkhhklarm goriir.”, ”Cagdas 6gretmen kendini dgrencilerin
yerine koyar.”, Cagdas 6gretmen $grencilerde 6grenme istegi uyandirir.”, “Cagdas
Ogretmen Ogrencinin problemlerinin ¢6ziilmesinde yardime:r olur.”, “Cagdas
Ogretmen Ogretim yontemlerini belirler.”, “ Cagdas Ogretmen egitimi grenci
merkezli kilacak etkinliklerde bulunur.”, “Cagdas dgretmen 6grenciyi diisiinmeye ve
aragtirmaya sevk eder.”, “ Cagdas 6gretmen 6grencide anlamh ve kalici 6grenmeyi
saglar.”, “cagdas Opretmen Olgme deBerlendirme tekniklerini bilir.”, “Cagdas
Ogretmen Sgrenci bagarisini takdir eder.”, “Cagdag Ggretmen &gretecegi konunun
Ozelliklerine gbre Ofretim yontem ve tekniklerini kullanir.”, “Cagdas Ogretmen
egitim ortamm daha verimli hale getirmek igin kendine 6zgii taktikler gelistirir.”,
“Cagday Ofretmen bilgi iletisim teknolojisinden yararlanmay: bilir.”, “Cagdas
Ogretmen dgrenme ortamuni 6grenci ve konu dzelliklerine giire. uygun hale getirir.”,
“Cagdag 6gretmen Sgrencileriyle saglikli iletigim kurar”, “ cagdas 6gretmen etkili ve
akici bir konusmaya sahiptir.”, “Cafdas Ogretmen jest, mimik ve viicut
hareketlerinde dlgiilii olur.”, “Cagdas 6gretmen dgrencilerin derse aktif katilimimi
saglar.” Sorularinda 63retmen, yonetici, miifettis, 6grenci, milli egitim midiirt ve
sendika, dernek, vakif galisanlarmndan olugan 6rneklem grubunun goriigleri arasinda
anlaml fark bulunmaktadir.(22)
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Asagidaki ¢aligmalarla, yapilan bu galiyma arasinda birebir karsilastirma
yapilamamasina ragmen her iki ¢galigmada da 6ne ¢ikan nitelikler arasinda benzerlik

oldugu séylenebilir.

Demirhan ve arkadaglar: tarafindan yapilan aragtrmanin bulgularma gore,
dgrenciler beden egitimi $gretmeninde bulunmasi gerekli en Snemli {i¢ niteligi sirasi
ile; 6grencileri her konuda anlama (%31,24), mesleki bilgi ve becerilerinde yeterlik
(%23,25), ve mizah duygusuna sahip olma (%22,88) olarak belirtmislerdir.(10)

Demirhan, Agikada, Altay’da yaptiklar1 ¢ahigmada, kendine giliveni olma,
mesleki bilgi ve beceride yeterli olma, iyi bir disiplin anlayigina sahip olma bulgular
arsinda en ¢ok tercih edilenlerdir. (10)

Mawer’in yapmis oldugu ¢ahsmada Ingiltere’deki stajyer 6gretmenlere
ogretmen niteliklerini sormus, sonugta da &gretmenlerin sirasiyla; iyi iletisim
becerisine sahip, organizatdr, istekli, espirili, ulasilabilir ve sabirli olma 6zelliklerine
sahip olmalar: gerektigini vurgulamustir. (11)

Arrighi ve Young’m ABD’de yapmus olduklari ¢aligmada, etkili bir 6gretmen

xmak cin hangi ozelliklere sahip olunmasi gerektigi konusunda 6grencilerin
goriiglerinden faydalamilmigtir. Ogrencilerin goriigleri sirasiyla istekli olmak, sabr,
uygunluk ve becerikli olmak 8zelliklerinde yogunlagmgtir. (11)

Kane’in 8gretmen ve koglarla ilgili yaptig1 ¢aligmada en 6nemli 63retmen
nitelikleri sirasiyla 6grenci saygisim yiikseltme, iletisim ve giiven duygusu verme
yetenegi, konu alani bilgisi, dogruluk ve diiriistliik ve stirekli gok ¢alisma seklinde
agiklanmigtir.(10)

Friedman’m 6grenciler tizerinde yaptigi ¢alismada, mesleki bilgi ve beceri
yeterliligi, sportmenlik ve iyi goriintisliilik ilk ti¢ srada yer almaktadir. (10)
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Cetin’in Gazi I"vaersﬁes1 Mesleki Yaygmn Egitim Fakilltesi ogrencllen’,i&
{izerinde )’aptlgl Qahsmada, oprenciler gorlslerini su sekilde behrlem1s1erd1r

tam, 6grenclsm1n tabiatim ve 1ht1yacm1 anlayan, genel eBitiminde vé bilimsel
tavrinda eksifi olmayan, saygih, sevgi dolu, 8grenciler arasindaki bireysel ayriliklar1
analiz edebilen, derslerinde gesitli metod ve teknikleri kullanabilen dpretmen 1deal

Sgretmendir.(9) o
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5.2. Sonuc¢

5.2.1. Kisisel Ozelliklere iliskin Sonuglar

Aragtirma kapsamina giren 6rneklem gruplarinin kigisel ozelliklerinin anket

verilerine gore sonuglan agagidaki gibi 6zetlenmigtir.

5.2.1.1. Ogretim Elemam Denekler

Aragtirmaya katilan Ogretim elemanlar1 4 farkh Oniversitede gorev
yapmaktadirlar. Orneklem grubunda en fazla orana Mugla Universitesi sahiptir.
Ogretim elemanlarinin gogunlugu 41-46 yas grubunda yer almistir. Cinsiyetiere gore
bakildiginda erkeklerin dértte ig oraninda daha fazla sayida olduklan gorilmektedir.
Ogrenim durumlarina goére bakildifinda g¢ogunlugu yiksek lisans mezunudur.
Ogretim elemanlarinin neredeyse yansmmn 7-13 yildir gorev yapug gorilmektedir.
Orneklem grubunun gogunlugunu dgretim gorevlileri olusturmaktadir. Deneklerin

¢ok buytik bir kisminin idari gérevinin olmadig: gértlmektedir.

5.2.1.2. Orenci Denekler

Aragtirmaya katldan Ogrenciler 4 farkli Gniversitede okumaktadirlar.
Omeklem grubunda en fazla orana Mugla (niversitesi Ogrencileri sahiptir.
Deneklerin g¢ogunlugu 23-25 yaslart arasindadir. Erkek ogrencilerin oram1 bayan
ogrencilerden daha fazladir. Ogrencilerin yaklagik dortte Gigii derslere isteyerek

katilmaktadir. Orneklemin % 85’ini dordiincii sinif 6grencileri olusturmustur.
5.2.2. Olmas1 Gereken Niteliklere iliskin Sonuclar
Ogretim elemanlan ve ogrencilerin illere ve cinsiyetlere gore bu sorulara

verdikleri cevaplar ile her iki grubun sorulara verdikleri cevaplarin sonuglarini

asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir.
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5.2.2.1. Ogretim Elemanlarimin Tlere Gore Sorulara Verdikleri

Cevaplara iligkin Sonuclar

Ogretim elemanlari, anketi olugturan 24 adet sorunun her birine gogunlukla
“orta” cevabmm vermislerdir. Sorularin tamam agagida verilmigtir. “Ogretim
elemanlar;, 6grencilerin bireysel farkliliklarimi gorebiliyor mu?”  (Tablo 14),
“Ogretim elemanlar1, kendilerini 6grencilerin yerine koyabiliyor mu?” (Tablo 15),
“Ogretim elemanlar, ogrencilerde 6grenme istegi uyandirabiliyor mu?” (Tablo 16),
“Ogretim  elemanlari, ogrencilerin  problemlerinin  ¢ozilmesinde yardimci
olabiliyorlar m?” (Tablo 17), “Ogretim elemanlari, egitimi dgrenci merkezli kilacak
etkinliklerde bulunabiliyorlar m1?” (Tablo 18), “Ogretim elemanlar, ogrencileri
disinmeye sevk edebiliyorlar m1?” (Tablo 19), “Ogretim elemanlari, 6grencileri
arastirmaya sevk edebiliyorlar mi?” (Tablo 20), “Ogretim elemanlan, 6grencilerde
kalict Ofrenmeyi saglayabiliyorlar m?”  (Tablo 21), “Ogretim elemanlar,
dgrencilerin basarilarini takdir edebiliyorlar mi?” (Tablo 22), “Ogretim elemanlari,
Ogretecegi konunun ozelliklerine gore, 6gretim yontemlerini kullanabiliyorlar m?”
(Tablo 23), “Ofretim elemanlari, egitim ortamini daha verimli hale getirmek igin
kendine 6zgii taktikler gelistirebiliyorlar mi1?” (Tablo 24), “Ogretim elemanlars, bilgi-
iletigim teknolojisinden ( bilgisayar, tepegdz, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar
m1?” (Tablo 25), “Ogretim elemanlari, 6grenme ortamini ogrenci ozelliklerine
uygun hale getirebiliyorlar m1?” (Tablo 26), “Ogretim elemanlari, 6frenme ortamini
konu dzelliklerine uygun hale getirebiliyorlar m1?” (Tablo 27), “Ogretim elemanlart,
ogrencilerle saglikli iletigim kurabiliyorlar m1?” (Tablo 28), “Ogretim elemanlari,
etkili ve akict bir konugmaya sahipler mi?” (Tablo 29), “Ogretim elemanlari, viicut
hareketlerinde o6lgilli  olabiliyorlar mi1?” (Tablo 30), “Ogretim elemanlari,
ogrencilerin derse aktif katiimini saglayabiliyorlar mi?” (Tablo 31), “Ogretim
elemanlar, yetersiz 6grenmeyi giderici onlemler alabiliyorlar m1?” (Tablo 32),
“Ogretim elemanlari, sinav sorularim tiim ogrencilerin anlayabilecegi bigimde
hazirlayabiliyorlar mu?” (Tablo 33), “Ogretim elemanlar, smav sonuclarini
dgrenciye en kisa zamanda duyurabiliyorlar m1?” (Tablo 34), “Ogretim elemanlari,

dlgmeyi yansiz olarak yapabiliyorlar mi?” (Tablo 35), “Ogretim elemanlari, 6lgmeyi



122

giivenilir olarak yapabiliyorlar m1?” (Tablo 36), “Ogretim elemanlari, basariy: tam

olarak yansitacak not verebiliyorlar m?” (Tablo 37).

Ogretim elemanlarinin, illere gore ideal bir ogretim elemaninin niteliklerine
iligkin goruglerinde farklilillar vardir. Bu dogrultuda tginct hipotezimiz kabul

edilmigtir.

5.2.2.2. Ogretim Elemanlarinm Cinsiyetlere Gore Sorulara Verdikleri

Cevaplara lliskin Sonuclar

Ogretim elemanlari, anketi olugturan 24 adet sorunun her birine gogunlukla

“orta” cevabini vermiglerdir. (Tablo 38—61)

Ogretim elemanlarinin, cinsiyetlere gore ideal bir 6gretim elemaninin
niteliklerine iligkin goriglerinde farklililar vardir. Bu dogrultuda dordinci

hipotezimiz kabul edilmigtir.

5.2.2.3. Ogrencilerin illere Gére Sorulara Verdikleri Cevaplara Tliskin

Sonuclar

Ogrencilerin anketi olugturan sorulara verdikleri cevaplar ¢ogunlukla “orta”,
“az” ve “gok” segeneklerinde toplanmugtir. Ogrencilerin illere gore verdikleri

cevaplarla ilgili sonuglar agagida verilmistir.

Osrenciler, “Ogretim elemanlar;, o6grencilerin bireysel farkliliklarini
gorebiliyor mu?” (Tablo 62), “Ogretim elemanlari, ogrencilerde dgrenme istegi
uyandirabiliyor mu?” (Tablo 64), “Ogretim elemanlari, 6grencilerin problemlerinin
yozuimesinde yardimei olabiliyorlar m1?” (tablo 65), “Ogretim elemanlari, egitimi
ogrenci merkezli kilacak etkinliklerde bulunabiliyorlar m1?” (Tablo 66), “Ogretim
elemanlari, ogrencileri diisinmeye sevk edebiliyorlar m?” (Tablo 67), “Ogretim

elemanlar,, ogrencileri aragtirmaya sevk edebiliyorlar m1?” (Tablo 68), “Ogretim
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elemanlar;, Ogrencilerde kalici ogrenmeyi saglayabiliyorlar m?” (Tablo 69),
“Ogretim elemanlar, 6grencilerin bagarilarimi takdir edebiliyorlar mi?” (Tablo 70),
“Ogretim elemanlar1, 6gretecegi konunun ozelliklerine gore, dgretim yontemlerini
kullanabiliyorlar m1?” (Tablo 71), “Ogretim elemanlari, egitim ortamini daha verimii
hale getirmek igin kendine 6zgii taktikler geligtirebiliyorlar mi1?” (Tablo 72),
“Opretim elemanlari, o6grenme ortamum Ogrenci  6zelliklerine uygun hale
getirebiliyorlar m1?” (Tablo 74), “Ogretim elemanlari, 6grenme ortamini konu
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar m?” (Tablo 75), “Ogretim elemanlar, etkili
ve akici bir konugmaya sahipler mi?” (Tablo 77), “Ogretim elemanlar, viicut
hareketlerinde 6lgiili  olabiliyorlar m?” (Tablo 78), “Ogretim elemaniari,
dgrencilerin derse aktif katilimuni saglayabiliyorlar m1?” (Tablo 79), “Ogretim
elemanlar;, smav sorularmmi  tim  Gfrencilerin  anlayabilecegi  bigimde
hazirlayabiliyorlar m?” (Tablo 81), “Ogretim elemanlar;, 6lgmeyi yansiz olarak
yapabiliyorlar m1?” (Tablo 83), “Ogretim elemanlan, olgmeyi giivenilir olarak
yapabiliyorlar mi?”  (Tablo 84), sorularinda ¢ogunlukla “orta” segenegini

isaretlemiglerdir.

Ogrenciler, “Ogretim elemanlari, kendilerini 6grencilerin yerine koyabiliyor
mu?” (Tablo 63), “Ogretim elemanlan, 6grencilerle saghkl iletisim kurabiliyorlar
m1?” (Tablo 76), “Ogretim elemanlar, yetersiz dgrenmeyi giderici onlemler
alabiliyorlar mi1?” (Tablo 80), “Ogretim elemanlari, sinav sonuglarim dgrenciye en
kisa zamanda duyurabiliyorlar m?” (Tablo 82), “Ogretim elemanlan, 6lgmeyi yansiz
olarak yapabiliyorlar m1?” (Tablo 83), “Ogretim elemanlari, bagariyr tam olarak
yansitacak not verebiliyorlar mi?” (Tablo 85), sorularinda ¢ogunlukla “az”
segenegini igaretlemiglerdir.

23 “

Ogrenciler, Tablo 83’te “az” ve

3

orta” segeneklerini esit oranlarda

isaretlemiglerdir.

Ogrenciler, yalmzca “Ogretim elemanlari, bilgi-iletisim teknolojisinden (
bilgisayar, tepegdz, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar m1?” (Tablo 73), sorusunda
gogunlukla “cok™ segenegini igaretlemiglerdir.
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Beden egitimi ve spor 6gretmenligi son sinif ogrencilerinin, illere gore ideal
bir ogretim elemammmn niteliklerine iligkin goriuslerinde farklililar vardir. Bu

dogrultuda birinci hipotezimiz kabul edilmistir.

5.2.2.4 Ogrencilerin Cinsiyetlere Gore Sorulara Verdikleri Cevaplara

1liskin Sonuglar

Ogrencilerin cinsiyetlerine gére anketi olugturan sorulara verdikleri cevaplar

kb B4

illere gore verilen cevaplardaki gibi ¢ogunlukla “orta”, “az” ve “gok” segeneklerinde
toplanmugtir. Ogrencilerin cinsiyetlerine goére verdikleri cevaplarla ilgili sonuglar

agagida verilmigtir.

Ogrenciler, “Ogretim elemanlari, 6grencilerin bireysel farkhliklarini
gorebiliyor mu?” (Tablo 86), “Ogretim elemanlan, grencilerde 6grenme istegi
uyandirabiliyor mu?” (Tablo 88), “Ogretim elemanlan, dgrencilerin problemlerinin
¢ozilmesinde yardimer olabiliyorlar m1?” (Tablo 89), “Ogretim elemanlari, egitimi
ogrenci merkezli kilacak etkinliklerde bulunabiliyorlar mi?” (Tablo 90), “Ogretim
elemanlari, ogrencileri diisinmeye sevk edebiliyorlar mi?” (Tablo 91), “Ogretim
elemanlar, 6grencileri aragtirmaya sevk edebiliyorlar m?” (Tablo 92), “Ogretim
elemanlari, Ogrencilerde kalici ofrenmeyi saglayabiliyorlar m?” (Tablo 93),
“Ogretim elemanlari, 6grencilerin bagarilarin: takdir edebiliyorlar mi?” (Tablo 94),
“Ogretim elemanlar, ogretecegi konunun ozelliklerine gore, 6gretim yontemlerini
kullanabiliyorlar m1?” (Tablo 95), “Ogretim elemanlar, egitim ortamim daha verimli
hale getirmek igin kendine 6zgii taktikler geligtirebiliyorlar mi1?” (Tablo 96),
“Ogretim elemanlar;, 6grenme ortamum  Ogrenci  6zelliklerine uygun hale
getirebiliyorlar m?” (Tablo 98), “Ogretim elemanlari, dgrenme ortamimi konu
ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar m1?” (Tablo 99), “Ogretim elemanlar, etkili
ve akici bir konusmaya sahipler mi?” (Tablo 101), “Ogretim elemanlari, viicut
hareketlerinde 6lgiilii olabiliyorlar m1?” (Tablo 102), “Ogretim elemanlary,
ogrencilerin derse aktif katilimum saglayabiliyorlar mi1?” (Tablo 103), “Ogretim
elemanlari, swnav  sorulanmi  tim  Ogrencilerin  anlayabilecegi  bigimde

hazirlayabiliyorlar mi1?” (Tablo 105), “Ogretim elemanlari, 6lgmeyi giivenilir olarak
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37

orta

119

yapabiliyorlar m1?”  (Tablo 108), sorularinda g¢ogunlukia segenegini

isaretlemiglerdir.

Ogrenciler, “Ogretim elemanlari, kendilerini 6grencilerin yerine koyabiliyor
mu?” (Tablo 87), “Ogretim elemanlan, 6grencilerle saghkl iletisim kurabiliyorlar
m1?” (Tablo 100), “Ogretim eclemanlan, yetersiz ogrenmeyi giderici onlemler
alabiliyorlar m?” (Tablo 104), “Ogretim elemanlari, smav sonuglarim égrenciye en
kisa zamanda duyurabiliyorlar m1?” (Tablo 106), “Ogretim elemanlar;, 6lgmeyi
yansiz olarak yapabiliyorlar mi?” (Tablo 107), “Ogretim elemanlar1, basariy1 tam
olarak yansitacak not verebiliyorlar mi1?” (Tablo 109), sorularinda ¢ogunlukla “az”

segenegini igaretlemiglerdir.

Ogrenciler, yalnizca “Ogretim elemanlan, bilgi-iletisim teknolojisinden
(bilgisayar, tepegoz, video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar m?” (Tablo 97),
sorusunda ¢ogunlukla “gok” segenegini igaretlemiglerdir.

Beden egitimi ve spor ogretmenligi son simf 6grencilerinin, cinsiyetlere gore
ideal bir ogretim elemaninin niteliklerine iligkin goriislerinde farklililar vardir. Bu

dogrultuda ikinci hipotezimiz kabul edilmisgtir.

5.2.2.5 Ogretim Elemanlart ve O@rencilerin Sorulara Verdikleri

Cevaplara iliskin Sonuclar

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplara iliskin
sonuglara bakildiginda, “Ogretim elemanlan, 6grencilerin bireysel farkhibikiarim
gorebiliyor mu?” (Tablo 110), “Ogretim elemanlari, kendilerini 6grencilerin yerine
koyabiliyor mu?” (Tablo 111), “Ogretim elemanlari, dgrencilerde ogrenme istegi
uyandirabiliyor mu?” (Tablo 112), “Ogretim elemanlarn, dgrencilerin problemlerinin
goziilmesinde yardimer olabiliyorlar mi?” (Tablo 113), “Ogretim elemanlari, egitimi
ogrenci merkezli kilacak etkinliklerde bulunabiliyorlar mi?” (Tablo 114), “Ogretim
elemanlar;, 6grencilerde kalici 6grenmeyi saglayabiliyorlar m?” (Tablo 117),

“Ogretim elemanlari, egitim ortamini daha verimli hale getirmek igin kendine 6zgi
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taktikler gelistirebiliyorlar m1?” (Tablo 120), “Ogretim elemanlan, 6grenme ortamini
ogrenci ozelliklerine uygun hale getirebiliyorlar m?” (Tablo 122), “Ogretim
elemanlari, 6grenme ortamumi konu 6zelliklerine uygun hale getirebiliyorlar m?”
(Tablo 123), “Ogretim elemanlari, 6grencilerle saghkl iletisim kurabiliyorlar mi?”
(Tablo 124), “Ogretim elemanlari, ogrencilerin derse aktif katilimin
saglayabiliyorlar mi?” (Tablo 127), “Ogretim elemanlar, yetersiz ogrenmeyi
giderici 6nlemler alabiliyorlar m1?” (Tablo 128), “Ogretim elemanlar;, sinav
sorularim1 tiim Ogrencilerin anlayabilecefi bigimde hazirlayabiliyorlar m1?” (Tablo
129), “Ogretim elemanlar;, sinav sonuglarimi Ogrenciye en kisa zamanda
duyurabiliyorlar m1?” (Tablo 130), “Ogretim elemanlan, 6lgmeyi yansiz olarak
yapabiliyorlar m1?” (Tablo 131), “Ogretim elemanlari, Slgmeyi givenilir olarak
yapabiliyorlar m1?”  (Tablo 132), “Ogretim elemanlar;, basartyr tam olarak
yansitacak not verebiliyorlar mi?” (Tablo 133) sorularina verdikleri cevaplar arasinda

anlamh fark bulunmustur.

Diger taraftan ogretim elemam ve &grencilerin, “Ogretim elemanlar,
ogrencileri diisinmeye sevk edebiliyorlar mi?” (Tablo 115), “Ogretim elemanlart,
ogrencileri aragtirmaya sevk edebiliyorlar m1?” (Tablo 116), “Ogretim elemanlari,
ogrencilerin baganlarim takdir edebiliyorlar mi?” (Tablo 118), “Ogretim elemanlar,
Ogretecegi konunun oOzelliklerine goére, 6gretim yontemlerini kullanabiliyorlar mi?”
(Tablo 119), “Ogretim elemanlar, bilgi-iletisim teknolojisinden ( bilgisayar, tepegoz,
video, slayt, vb. ) yararlanabiliyorlar m?” (Tablo 121), “Ogretim elemanlar, etkili
ve akict bir konugmaya sahipler mi?” (Tablo 125), “Ogretim elemaniari, vicut
hareketlerinde olgiilii olabiliyorlar tm?” (Tablo 126) sorularina verdikleri cevaplar

arasinda anlamhi fark bulunamamsgtir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlifi son simf ofrencileri ile, ogretim
elemanlarinin, ideal bir 68retim elemamnin niteliklerine iligkin goriislerinde anlami
farkliliklar vardir. Ancak bu farklilik sorularin gogunda anlamli iken, daha az
kisminda anlaml: degildir. Bu dogrultuda beginci hipotezimiz kabul edilmistir.
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Tablo 134. Ogretim Elemanian ve Ogrencilerin Seceneklere Verdikleri
Cevaplarin Dagiimlan

* Verilen Cevaplarm Hig o Am Orta " Cok = Pekcok  Toplam
. Daghm  w % n % n % @ % m % 1 %
 Oprenciler 619 1318 1426 3037 1698 36,16 741 1578 211 449 4695 100
TOfretim elemanlant. 20 1,67 230 1921 546 4561 317 2648 & 701 1197 100

“Toplam - 639 - 1084 1656 - 28,10° 2244 3808 1058 1795 295 500 5892 100

Yukandaki tabloda ogretim elemanlann ve ogrencilerin 24 sorudan olusan
anketteki segenekleri igaretleme miktarlan ve oranlar verilmigtir. Buna gore ogretim
elemanlart en fazla (546 adet, % 45,61) “orta” segenegini isaretlemiglerdir.
Ogrenciler de ogretim elemanlan gibi en fazla (1698 adet, % 36.16) “orta”
segenegini igaretlemiglerdir. Ancak Ogretim elemanlarinda ikinci sirayr “gok”,

ogrencilerde ise“az” segenegi almustir.

Verilen cevaplarin genel dagilimina bakildiginda % 66,18 oraninda “orta” ve

“az” segeneklerinin igaretlendigini gormekteyiz.

Ogretim elemanlarimin  niteliklerine iligkin hazirlanmig olan sorularimiza
verilen cevaplarnn yalnizca % 5’1 “pek ¢ok” segenegindedir. “Cok™ segeneginin de
nispeten daha fazla oranda (% 17,95) isaretlendigi goritlmektedir. Ancak bu oranlar
nitelikli beden egitimi 6gretmenleri yetigtirecek bolimlerdeki 6gretim elemanlar igin

yeterli seviyede degildir.

Sonu¢ olarak Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarindaki Ogretim
Elemanlarimin olmas1 gereken nitelikler agisindan, istenen diizeyde yeterli

olmadiklan gorilmigtir.
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5.3. Oneriler

Verilen sonuglar dogrultusunda aragtirmaci tarafindan 6gretim elemanlan ile

ilgili agagidaki Oneriler sunulmustur.

Ogretim elemanlan tarafindan ogrencilerin bireysel farklihklarina dikkat
edilmelidir.

Ogretim elemanlar1 kendilerini 6grencilerin yerine koyabilmelidir.

Ogrencilerde dgrenme istegi uyandirabilmelidir,

Ogrencilerin problemlerinin ¢oziilmesinde yardime: olabilmelidir,

Egitimi 6grenci merkezli kilacak etkinliklerde bulunabilmelidir.

Ogrencileri digiinmeye sevk edebilmelidir.

Ogrenciyi aragtirmaya sevk edebilmelidir.

Ogrencilerde kalic1 6grenmeyi saglayabilmelidir.

Ogrencilerin basarilarini takdir edebilmelidir.

Opretecegi  konunun  ozelliklerine  gore,  Ggretim  yontemlerini
kullanabilmelidir.

Egitim ortamim daha verimli hale getirmek igin kendine o6zgi taktikler
geligtirebilmelidir.

Bilgi-iletigim teknolojisinden yararlanabilmelidir.

Ogrenme ortamimi dgrenci dzelliklerine gore uygun hale getirebilmelidir.

Ogrenme ortamim konu ézelliklerine gore uygun hale getirebilmelidir.

Ogrencilerle saghikh iletigsim kurabilmelidir.

Etkili ve akici bir konugmaya sahip olmalidir.

Viicut hareketlerinde olgiilii olabilmelidir.

Ogrencilerin derse aktif katilimim saglayabilmelidir.

Yetersiz 0grenmeyi giderici onlemier alabilmelidir.

Sinav sorularini tiim 6grencilerin anlayabilecegi bigimde hazirlayabilmelidir.

Sinav sonuglarini 6grenciye en kisa zamanda duyurabilmelidir.

Olgmeyi yansiz olarak yapabilmelidir.

Olgmeyi gitvenilir olarak yapabilmelidir.

Basariy: tam olarak yansitacak not verebilmelidir.
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Ek: 1 )
Degerli Ogretim Eleman,

Bu anket “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullanindaki Ogretim
Elemanlarinin Olmas: Gereken Niteliklere Uygunluklanmin Degerlendirilmesi”
konusunda yapilacak bir araghrma igin gerekli olacak verileri elde etmek amaciyla
hazirlanmagtir.

Aragtirmanin amacina ulagmas: vereceginiz yamtlann tarafsiz ve dogru
olmasma baghdir. Bunun igin anketteki her soruyu dikkatle okuyarak
yamtlandirmaniz biiyik onem tagimaktadir. Ankette vereceginiz yanitlar arastirma
amact diginda kullamlmayacaktir. Anketi yamtlayarak bu aragtirmaya yapacaginiz
onemli katki igin simdiden tegekkiirler.

Anketin yaklagik cevaplama siiresi 10 dakikadir. Yamtlaninizi dissiincelerinize
uyan segenegin oldugu bolime ( X)) igareti koyarak veriniz. .

Ars. Gor. Salih Gokhan IREZ

Mugla Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
L. BOLUM
KIiSISEL BiLGILER
1. Gérev Yaptigimz Universitenin Bulundugu Il
( ) Aydin ( ) Denizli ( ) Isparta ( ) Mugla
2. Yasmuz: ( )20-25, ( )26-31, ( )32-37, ( )3843, ()4449, ( )50-55, ( )56ve
izeri
3. Cinsiyetiniz: ( ) Bayan ( ) Erkek
4. Egitim Durumunuz: ( ) Lisans, ( ) Yiksck Lisans, ( ) Doktora, ()
Diger.......

5. Beden Egitimi ve Spor Boliimlerindeki Cahgma siireniz:
()0-5yil, ()6-11yil, ()12-17 yil () 18-23 yil, ()24 yilve

fazlasi

6. Akademik Unvanmiz: ( ) Profesor ( ) Dogent ( ) Yrd. Dog. () Ogr.
Gor.

( ) Arastirma Gorevlisi ( ) Uzman ( ) Okutman ( ) Diger......

7. Varsa idari Géreviniz:

( ) Midiir/Dekan ( ) MidirYrd./Dekan Yrd. ( ) Bolim Bagkam

8. Lisans Oreniminiz Sirasinda Uzmanhk Egitimi Aldigimz Brang ( Branslar ):

.....................................................................................................
.....................................................................................
.......................................................................................
..................................................................................................
.......................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Liitfen Arka Sayfaya Geciniz
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Bu boliimde ogretim elemanlaninin sahip olmalan gercken niteliklere iligkin sorular vardir.
Sizce bolimiiniizdeki 6gretim elemanlann bu miteliklere ne derece sahipler? Cevaplarmizi her

Sahip Olma Dereceleri
£ SORULAR Hig | Az | Orta | Cok | Pek

n ¢ok

1 | Ogretim clemanlan, 6grencilerin bireysel farkliliklanm
gorebiliyor mu?

2 | Opretim elemanlan, kendilerini 6grencilerin yerine
koyabiliyorlar mm?

3 | Opretim elemanlan, 6prencilerde 6grenme istefi
uyandirabiliyorlar om?

4 Ogretim elemantan, 6grencilerin problemlerinin ¢oziilmesinde
yardimgct olabiliyorlar mi?

5 | Opretim elemanlar, epitimi 6grenci merkezli kilacak
stkinliklerde bulunabiliyorlar mu?

6 | Ogretim elemanlan, 6grencileri diaginmeye sevk edebiliyortar
mi?

7 | Opretim elemanlan, 6grencileri aragirmaya sevk edebilivorlar
m?

8 | Ogretim clemanlan, 6grencilerde kahc: 6grenmeyi
saglayabiliyorlar im?

9 | Opretim elemanlan, 6grencilerin basanlanm takdir
edebiliyorlar mi?

10 | Ogretim clemanlan, 6gretecegi konunun ozelliklerine gore,
Ogretim yontemlerini kullanabiliyorlar ou?

11 | Ogretim clemanlan, eBitim ortamim daha verimli hale getirmek
icin kendine 6zgii taktikler gelistirebiliyorlar mu?

12 | Ogretim clemanlan, bilgi-iletiglim teknolojisinden
(bilgisayar, tepegdz, video, slayt, vb.) yararianabiliyoriar nmm?

13 | Ogretim elemanlan, dfrenme ortamim ogrenci dzelliklerine
gore uygun hale getircbiliyoriar m?

14 | Ogretim clemanlan, 6grenme ortamim konu dzeHiklerine gore
uygun hale getirebiliyorlar nu?

15 | Opretim elemanlan, ogrencileric saiikh ilctisim kurabiliyoriar
m?

16 | Ogretim clemanlan, etkili ve akici bir konugmaya sahipler mi?

17 | Ogretim clemanlan, viicut hareketlerinde lcali olabiliyorlar
mm?

18 | Opretim elemantan, 6grencilerin derse akiif katthmum
saglayabiliyorlar mi?

19 | Ogretim elemanlan, yetersiz o3renmeyi giderici onlemler
alabiliyorlar nu?

20 | Ogretim elemanlan, smav soralanm tim dBrencilerin
anlayabilecegi bicimde haziriayabiliyorlar m?

21 | Ogretim elemanlan, sinav sonuglarim dgrenciye en kisa
zamanda duyurabiliyorlar mi?

22 | Ogretim clemanlan, lgmeyi yansiz olarak
yapabiliyorlar mm?

23 | Opretim elemanlan, 6lgmeyi giivenilir olarak
yapabiliyorlar m1?

24 | Opretim elemanlan, bagany tam olarak yanstiacak not

verebiliyorlar nu?
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Ek: 2
Degerli Arkadaglar,

Bu anket “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarindaki Ogretim Elemanlarmin
Olmas: Gereken Niteliklere Uygunluklanmn Degerlendirilmesi” konusunda yapilacak bir
aragtirma igin gerekli olacak verileri elde etmek amaciyla hazirlanmugtir.

Aragtirmanin amacma ulagmast vereceginiz yanitlarm tarafsiz ve dogru olmasina
baglidir. Bunun igin anketteki her soruyu dikkatle okuyarak yamitlandirmamz biyiik 6énem
tagimaktadir. Ankette verecegimiz yamtlar aragtirma amaci diginda kullamilmayacaktir.
Anketi yanitlayarak bu arastirmaya yapacaginiz 6nemli katka i¢in simdiden tesekkiirler.

Anketin yaklagik cevaplama siresi 10 dakikadir. Yamtlarmzi diigiincelerinize uyan
segenegin oldugu boliime ( X ) isareti koyarak veriniz.

Ars. Gor. Salih Gékhan IREZ
Mugla Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

L. BOLUM

KISISEL BILGILER
1. Ogrencisi Oldugunuz Okulun Bulundugu il.
() Aydm () Denizli () Isparta () Mugla
2. Ya$mZ: ooueeennininiiicecncnnannns
3. Cinsiyetiniz: ( )Bayan ( ) Erkek
4, Ailenizin Bulundugu Il.............eeeene......
5. Yetistiginiz cevre.

( ) Biiyiikk Sehir () It Merkezi  ( )ilge Merkezi ( ) Kasaba ( )Koy

6. Okulunuzu Kac¢ina Sirada Kazandimiz?

( ) Ik 10 sirada ( ) 11.-20. siralarda ( ) 21.-30. siralarda

( ) 31.-40. siralarda ( ) 41.-50. siralarda ( ) 51. ve ustii siralarda

7. Okuldaki Ka¢incr Yilimz?

()4 ()5 ()6. ()7 ()8 () Diger... ..
8. Su Ana Kadarki Not Ortalamaniz Nedir?
9. Derslere Isteyerek mi, Devam Zorunlulngu Oldugu I¢in mi Katiliyorsunuz?

() Isteyerek () Devam Zorunlulugu Oldugu Igin
10. Mezun Olduktan Sonra Hangi Isi Yapmay: Diigiiniiyorsunuz?
() Ogretmen olarak caligmay1 ( ) Ozel okullarda qahgmayl

() Universitelerde akademik personel olarak galismay:r  ( )Kendi igimi kuracagim
( ) Diger... .

11. Mezun Olduktan Som‘a Yuksek Llsans Yapmayl Diisiiniiyor musunuz?

( ) Evet ( ) Hayir

12. Mezun Olduktan Sonra Yurt Dlsmda Cahsmak Ister misiniz?

( ) Evet (Hangi Ulke)... e ( ) Hayrr
13. Yabanc Dil Sevnyemz Nedlr"
(') Hig bilmiyorum ( ) Zayif ()Orta () lyi () Cok iyi

14. Egitiminizi Yabanc: Dille Yapmak ister miydiniz?(Evet Ise Hangi Dil ve
Neden?)

() Ingilizce ( ) Almanca ( )ansxzca ( ) Diger
Neden?..............
15. Egitiminizi yurt dlsmda yapmak 1ster mlydlmz"

( )Evet ( ) Hayir

Liatfen Arka Sayfaya Geciniz
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Bu béliimde dgretim elemanlanimin sahip olmalan gereken niteliklere iligkin sorular vardir.

Sizce boliminiizdeki 6gretim clemanlan bu niteliklere ne derece sahipler? Cevaplarimz her
sorunun kargisindaki uygun kutucuga (X) isarcti koyarak veriniz.

Sahip Olma Dereceleri
£ SORULAR Hi¢c | Az | Orta | Cok | Pek

w ¢cok

1 | Ogretim clemanlan, 6grencilerin bireysel farklihklarm
gorebiliyor mu?

2 | Ogretim elemanlan, kendilerini 6grencilerin yerine
koyabiliyorlar mi?

3 | Opretim elemanlan, 6grencilerde 6grenme isteSi
uyandirabiliyorlar mi?

4 | Ofretim clemanlan, dgrencilerin problemlerinin ¢oziilmesinde
yardimci olabilivorlar mi?

5 | Ogretim clemanlan, egitimi 6grenci merkezli kilacak
etkinliklerde bulunabiliyorlar nu?

6 | Opretim clemanlan, 6grencileri diisinmeye sevk edebiliyorlar
m?

7 | Opretim elemanlan, 6grencileri aragtimmaya sevk edebiliyoriar
m?

8 | Ogretim elemanlan, 6grencilerde kalici 6grenmeyi
saglayabiliyorlar om?

9 | Ogretim elemanlan, 6grencilerin basanlanm takdir
edebiliyorlar mi?

10 | Opretim clemanlan, 6gretecegi konunun dzelliklerine gore,
Ogretim yontemlerini kullanabiliyoriar m?

11 | Ogretim clemanlar, egitim ortamim daha verimli hale getirmek
icin kendine 6zgii taktikler gelistirebiliyorlar ma?

12 | Opretim elemanlan, bilgi-iletiglim teknolojisinden
(bilgisayar, tepegoz, video, slayt, vb.) yararlanabiliyoriar m?

13 | Ogretim elemanlan, 6frenme ortamm orenci ozelliklerine
gore uygun hale getircbiliyorlar m?

14 | Ogretim clemanlar, 6grenme ortamim konu dzclliklerine gore
uygun hale getirebiliyorlar mi?

15 | Opretim elemanlan, ogrencilerle saghkh iletisim kurabiliyorlar
mi?

16 | Ogretim clemanlan, etkili ve akici bir konugmaya sahipler mi?

17 | Opretim elemanlan, viicut hareketlerinde 6lgala olabiliyorlar
u?

18 | Opretim clemanlan, dgrencilerin derse akiif katihmma
saglayabiliyorlar mm?

19 | Opretim elemanlan, yetersiz 6grenmeyi giderici onlemler
alabiliyorlar pu?

20 | Ogretim elemanlan, sinav sorulanm tim oprencilerin
anlayabilecegi bigimde hazrayabiliyoriar m?

21 | Ogretim elemanlan, smav sonuglanm ogrenciye en kisa
zamanda duyurabiliyoriar mm?

22 | Ogretim elemanlan, Glgmeyi yansiz olarak
yapabiliyoriar m?

23 | Ogretim elemanlan, lgmeyi gavenilir olarak
vapabiliyoriar mi?

24 | Ogretim elemanlan, basany: tam olarak yansitacak not

verebiliyorlar m?
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