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OZET

Isgiicii piyasalari, isgiiciinii arz ve talep edenlerin 6znel kosullarindan
etkilenmeye acgiktir. Emek unsuru her zaman homojen bir yap1 gostermemektedir.
Isgiicii arzimin niteligi onemli 6lciilerde davramssal faktorlerden etkilenir. Isgiicii arzi
tizerinde; calisanlarin zevkleri, gelir karsisindaki tercihleri, aile icindeki konumlari,
beklentileri ve sahip olduklar1 meslekler etkilidir.

Ekonomik kalkinmanin  birincil kosulu iiretim faktorlerinin etkin
kullanilmasidir. Bu faktorlerden biri olan isgiiciiniin kullamiminda cinsiyet
ayrimciligina gidilerek, kadinlara yonelik negatif ayrimcilik yapilmasi, kadin
iggiiciiniin isgiicli piyasasina katiliminda dengesizlige neden olmaktadir. Dogal olarak
bu durum isgiicii piyasasinin yapisi iizerinde olumsuz etkiler yaratacaktir.

Isgiicii piyasalarinda, kadin isgiiciiniin en sik karsilastigi sorunlar; emek-
yogun islerde disiik {iicretle istihdam edilmeleri, enformel sektorde istihdam
edilmeleri ve sosyal giivenceden mahrum kalmalardir. Ayrica, kadinlarin hem
caligma yasamina girerken hem de girdikten sonra karsilagtigi cinsiyete dayali
ayrimcilik da 6nemli bir sorundur.

Tiirkiye’de kadinlarn isgiiciine katiliminin, ekonomik kalkinma ic¢in énemli
oldugu kabul edilmekle birlikte, isgiiciine katilim oranlar1 diisiiktiir. Ulkemizde
kadinlarin ¢caligma hayatina istenilen diizeyde katilimi saglanamamis; cagdas anlamda
ticretli calisma kadinlar i¢in yayginlasmamistir. Kadinin niteliksel gelisimini ve
isglicii piyasasina girisini saglayacak gerekli mekanizmalarin olusamamasi bu
olumsuz durumun nedenlerini olusturmaktadir.

Bu calismada, isgiicii piyasalarinin isleyisi ve kadin isgiicii arzinin teorik alt
yapist sunulmaktadir. Bu ¢erceve belirlendikten sonra, kadinlarin isgiiciine katilimini
etkileyen unsurlar incelenmistir. Ayrica, Tiirkiye’deki iggiicii piyasasinin kendine
0zgii yapist icerisinde, emek-yogun bir sektor olan tekstil sektoriinde ¢alisan kadinin

ekonomik roliinii incelemek amag¢lanmisgtir.



ABSTRACT

Labor markets are open the effects of specific conditions of the people
demanding and supplying the labor. The factor of labor does not always exhibit a
homogenous structure. The quality of the labor supply is always affected to a great
extent from behavioral factors. Tastes of workers, their choices for income, their
status within the family, their expectations and the professions they have are
influential on the supply of the labor.

The primary condition required for economic development is the effective use
of the production factors. In the use of labor, one of these factors, by making sexual
discrimination, the women are subjected to negative discrimination, and this causes
imbalance in the participation of women labor in general workforce. Naturally, this
creates negative effects on the structure of the workforce.

The problems encountered by female labor in general labor market are; their
accommodation in labor-intensive sectors with low wages, their employment in
informal sector and their being deprived of social security. Moreover, discrimination
based on gender experienced by women while both entering working life and
functioning there is another important problem.

While the importance of the women’s participation in workforce with regards
to economic development is acknowledged in Turkey, the rate of participation is low.
In our country, it could not be rendered possible for women to participate in the
business life at the desired level, and in contemporary sense, paid jobs could not be
made common for women. This negative state of women is caused by the lack of
mechanisms required for the qualitative improvement of women and to help them
enter the working life.

In this study, operation of the labor markets and theoretical foundation of
labor supply are presented. After this framework is determined, the factors effecting
women’s participation in workforce are investigated. Moreover, within the peculiar
structure of labor market in Turkey, the study aims to look at the economic role of the

woman working in textile sector which is a labor-intensive sector.
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GiRiS

Bir iilkede istihdamin yapist ve issizligin boyutlari, ekonomik gelisme ve
sosyal kalkinma diizeyinin Onemli gostergeleri arasinda yer almaktadir. Milli
gelirdeki artig, istihdami artirdigr 6lciide anlam kazanir. Bir iilkenin ekonomik yapisi
veya sistemi ne olursa olsun, ¢éziimlemesi gereken temel ekonomik sorunlardan birisi
de igsizliktir.

Isgiicii piyasalarini, isgiicii arz ve talebinin karsilastigi, belirli bir iicretin
olustugu bir yer ve sosyal bir organizasyon olarak tamimlamak miimkiindiir. Bu
piyasalarin isleyisi ve fonksiyonlar1 Neo-klasik, Marksist ve Keynesyen yorumlara
gore farklilk gostermektedir. Neo-klasik teori  giiniimiiz isgiicii piyasasim
aciklamada sagladig: araglar nedeni ile 6ne ¢ikmaktadir.

Isgiicii piyasalari, isgiiciinii arz ve talep edenlerin 6znel kosullarindan
etkilenmeye aciktir. Isgiicii arz edenler agisindan konu sadece gelir elde etmeye
yonelik bir zorunluluk degildir. Emek unsuru her zaman homojen bir yapi
gostermemektedir. Isgiicii arzimin niteligi onemli dl¢iilerde davranigsal faktorlerden
etkilenir. 1sgiicii arz1 iizerinde; ¢alisanlarin zevkleri, gelir karsisindaki tercihleri, aile
icindeki konumlari, beklentileri ve sahip olduklar1 meslekler etkilidir. Kadin isgiicii
arzina yonelik teorik acilimlar birbirinden farkliliklar gostermekle beraber kadin
isglicii arzim belirleyen ortak acgiklayici degiskenler olarak da kadinin elde ettigi
ticreti, esinin aldig {icreti, caligma saatlerini ve hanehalki gelirini sayabiliriz.

Ekonomik kalkinmanin birincil kosulu iiretim faktorlerinin etkin
kullanilmasidir. Bu faktorlerden biri olan isgiiciiniin kullaniminda cinsiyet
ayrimciligina gidilerek, kadinlara yonelik negatif ayrimcilik yapilmasi, kadin
iggiiciiniin isgiicli piyasasina katiliminda dengesizlige neden olmaktadir. Dogal olarak
bu durum isgiicii piyasasinin yapisi iizerinde de olumsuz etkiler yaratacaktir.

Giiniimiiziin tartisma konularindan birini olusturan kadin sorununun eski
Yunan’dan bu yana giindemde oldugu sodylenebilir. Gozlenen gelismelere karsilik,
yinede kadinlarin gelismis ve gelismekte olan tiim toplumlarda hak ettikleri konumda
bulunmadiklar bir gergektir. Ulkemizde bu durum daha da belirgindir.

Cumbhuriyetin ilanindan bu yana, Tiirk kadiminin sosyal ve ekonomik hayatta

daha fazla rol ve sorumluluk sahibi olmasi konusunda cok ©Onemli gelismeler



kaydedilmis olmakla birlikte, kadin isgiiciinden ekonomik kalkinma siirecinde
yeterince yararlanabildigimiz soylenemez.

Kadinlarin isgiiciine katilimi, siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir unsuru
olarak kabul edilmekle birlikte, isgiiciine katilim oranlarinin diisiik oldugunu
gormekteyiz. Kanunlardaki esitlik¢i yapiya ragmen, kadinin niteliksel gelisimini ve
igglicii piyasasina girigini saglayacak gerekli mekanizmalarin olugamamasi bu
olumsuz durumun nedenlerini olusturmaktadir.

Kadina toplum icinde atfedilen rol, kadinin aile i¢indeki konumu ve deger
yargilari, kadinlarin isgiicli piyasast iginde etkin bir sekilde yer almalarim
zorlagtirmakla birlikte, egitim diizeyindeki yetersizlik ve bilgi-beceri noksanligi kadin
istthdaminin Oniindeki en biiyiikk engel olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Nitekim
kentlerdeki igsizlik sorununu da kadinlar, erkeklere oranla daha yogun bir sekilde
yasamaktadir.

Isgiicii piyasalarinda, kadin isgiiciiniin en sik karsilastigi sorunlar; emek-
yogun islerde disiik {iicretle istihdam edilmeleri, enformel sektorde istihdam
edilmeleri ve sosyal giivenceden mahrum kalmalaridir. Kadin isgiiciiniin isgiicii
piyasalarinda karsilastigi sorunlarin ortadan kaldirilabilmesi ve iggiicii piyasalarina
girigini saglayacak mekanizmalarin olugabilmesi i¢in gerekli olan unsur, oncelikle
kadimin beseri sermayesinin yiikseltilmesidir. Kadinin begeri sermayesi yiikseldikce
iggiiciine katilim olanaklar1 da artmaktadir.

Ayrica, kadinlarin hem c¢alisma yasamina girerken hem de girdikten sonra
karsilastig1 cinsiyete dayali ayrimcilik da dnemli bir sorundur. Belli is ve mesleklere
kadinlarin kabul edilmemesi, gorev dagiliminda adil davranilmamasi, ekonomik kriz
donemlerinde once kadinlarin isten ¢ikarilmasi, iicretlerin diisiik tutulmasi baslica
ayrimcilik 6rnekleridir.

Tiirkiye genelinde baktigimizda da istihdama katilan kadinlarin %51,6°s1
tarim sektoriinde, %33,3’1i ise hizmetler sektoriinde, %14,6’s1 sanayi sektoriinde
caligmaktadir. Bugiin hala kadin niifusun 6nemli bir boliimii, gerek bilgiye ulasim
gerek ekonomik deger yaratabilme acisindan geleneksel sosyo-kiiltiirel yapinin ve
tarimsal faaliyetin belirleyici kosullarina tabiidir.

Kadin iggiiciiniin en ¢ok istihdam edildigi ikinci sektor hizmetler sektoriidiir.

Bu sektordeki is alanlarindan bazilar1 “kadinlar icin uygun alanlar” olarak toplumsal



kabul gormiislerdir. Uciincii sektor olan sanayi sektorii, 6zellikle imalat sanayi halen
kadin isgiiciiniin oldukca sinirli oldugu bir sektor olma 6zelligini korumaktadir. Oysa
aym sektorde tekstil, gida, hazir giyim gibi emek-yogun sanayi dallan i¢in kadinlar
tercih edilen isgiicii konumundadir.

Bu ¢alisma ile Tiirkiye’de kadin iggiiciiniin mevcut durumu tespit edilmeye
calisilmig, kadin isgiicii arzinin niteliksel gelisimini ve isgiicii piyasasina girisini
saglayacak gerekli mekanizmalarin belirlenmesi amacglanmistir. Ayrica, Tirkiye
isgiicli piyasasinda kadin isgiicii arz1 6zelde de Denizli ilinde imalat sanayi icinde yer
alan emek-yogun sektor olan tekstil sektoriinde calisan kadinlarin isgiicli arz1 ve

sosyo-ekonomik durumlari bir alan ¢aligmasi yapilarak incelenmistir.



1- iSGUCU PiYASALARI VE KADIN iSGUCU
1.1. Isgiicii Piyasalarmm Yapisi ve Isleyisi

Modern bir ekonomide mevcut bir ¢cok piyasa arasinda isgiicii piyasasi en
onemli olamdir. Ailelerin ¢ogunlugu hizmetlerini bu piyasada satarak gelir elde
ederler. Uyanik olduklar1 saatlerin biiyiik bir boliimiinii gecirdikleri piyasada budur.
Bir ¢ok birey ¢calismadigr saatlerden kalan zamaninin genis bir kisminmi bu piyasada
etkin bir icraat gostermek icin gerekli becerileri kazanmak icin harcar. Bireylerin
yasamlar1 siiresince giristikleri egitim ve &gretim faaliyetleri esas itibariyle onlari
isglicii piyasasindaki performanslarin1 arttiran becerilerle donatmak iizere
tasarlanmigtir. Bunun 6tesinde bireyler isgiicii piyasasindaki faaliyetlerine dayanarak
kendilerine iligkin degerlendirmeleri olustururlar ve sosyal yasamlarinin bir ¢ok

parametresini belirleyen arkadasliklar ve baglar kurarlar.( Elliott, 1990:3).

Bir cok insan i¢in is parasal kazang elde etmek i¢in yapilir. Biiyiik cogunluk
acisindan calisma, belli bir yasam standardim1 saglamak igin gerekli mal ve
hizmetlerin alimi i¢in ihtiya¢ duyulan geliri temin bakimindan  zorunludur.
Insanlarm ¢ogunlugu igin caligma asil olarak bir yararsizlik kaynagidir ve buna
harcadiklari zamanin tazmin edilmesi icin bir ©deme talep ederler. Isgiicii
piyasasindaki esas islem bu nedenle calismanin parayla degistirilmesidir.(Elliott,
1990:3). Faydali bir mal ya da hizmet iiretmek amaciyla sarf edilen her tiirlii insan
cabas1 emek faktorii igine girer. Uretimin ana dgelerinden biri olan emegin iiretimden

aldig1 pay, bagka bir deyisle emek faktoriiniin fiyati da ticrettir.(Dinler,1998:392).

Isgiicii piyasasini, isgiicli arz ve talebinin karsilastigi, belirli bir iicretin
olustugu bir yer ve sosyal bir organizasyon olarak tanimlamak miimkiindiir. Isgiicii
piyasasinda calisma ve {iicret arasindaki degisimin hangi etkinlikte tamamlandigi,
ekonominin bir biitiin olarak etkinliginin temel bir belirleyicisidir. Degisimdeki
gecikmeler yoksun kalinan c¢iktinin, bagka bir deyisle isgiicii bulunsaydi
tiretilebilecek olan ¢iktinin maliyetiyle sonu¢lanmaktadir. Degisimdeki hatalar ya da
degisimin Oniindeki engeller de aymi sekilde yoksun kalinan ¢iktiyla sonuglanabilir.
Bu tiir durumlar bir iilke yurttaslarinin yasam standardini desteklemek iizere
edinilebilecek mal ve hizmet miktarin1 azaltacagi i¢in isgiicii piyasasindaki degisimin

etkinligi hepimiz i¢in hayati 6nem tasimaktadir.(Elliott, 1990:4).



1.1.1. Isgiicii Piyasas1 Kavram

Isgiicii piyasasi bir soyutlamadir; isgiicii saticilar1 ve alicilarinin fiyatlarr ve
isglicii  hizmetlerinin dagilimint belirlemek icin bir araya geldikleri ortami
tanimlamak iizere kullanilan analitik bir kurgudur. Herhangi bir piyasada degisimin
olabilmesi i¢in istenilen hizmetin hem saticilarinin hem de alicilarinin olmasi
gerekir. Isgiicii piyasasi analiz edilirken, karsilikli islemde bulunan iki tarafin

zevkleri, motivasyonlari, 6zellikleri ve sinirhiliklar {izerinde durulmasi gerekir.

Iktisadi faaliyetleri meydana getiren dort unsur vardir. Bunlar; emek,
tesebbiis, sermaye ve dogal kaynaklardir. Bunlardan emek, iktisadi faaliyetin insan
unsurunu olugturmaktadir. Uretim unsurlarini bir araya getirecek olan miitesebbisler
diger unsurlarla birlikte emek satin alirlar. Isgiicii piyasasinda bir kisim insanlar
emeklerini arz ederken, bir kism1 da arz edilen emegi talep ederler. Arz ve talebin
karsilastigi ve bulustugu alan isgiicli piyasasidir. Buradan hareketle piyasadan bir
karsilik elde etmek iizere yapilan faaliyetler calisma olarak kabul edilmektedir. Daha
kapsamli bir tanimlamaya gore ise ¢aligma: “insanin dogal ve toplumsal ¢evresine

dogrudan miidahalesi olarak tanimlanmaktadir.(Erkan, 1991:96)

Isgiicii piyasasi kavramu islevsel olarak hem g¢alisma ekonomisi hem de
endiistriyel iliskiler sistemi i¢inde 6nemli yap:1 taslarindan birini olusturur. Bilindigi
gibi piyasa kavrami genel olarak arz ve talep kanunlarinin gegerli oldugu bir “yeri”
ifade etmektedir. Emek arzi bir iilkenin niifus yapisiyla, yani insan unsuruyla
ilgilidir. Emek talebi ise yeni yatirnmlarin yapilmasiyla, yeni is sahalarinin
acilmasiyla, dolayisiyla iilkenin iktisadi yapisi ve iktisadi giicii ile ilgilidir.(Zaim,

1997:9)

Piyasa kavrami iki sekilde tanimlanabilir. Bunlardan birincisinde, alici ve
saticilarin fiziki olarak karsi karsiya geldikleri ve aligveris islemlerini diizenledikleri
belli bir yerden soz edilmektedir. Ikincisinde ise piyasa sozciigii ile fiziki olarak
belirlenen bir yer diisiiniilmemekte, arz ve talebin karsilagsmasina olanak saglayan bir

sosyal organizasyon kastedilmektedir.(Lordoglu, Toriiner, 1995:31)

Piyasa kavramu, isgiicii disindaki kavramlar1 da agiklamakta kullanilmaktadir:

Mal piyasasi, sermaye piyasasi gibi. Ancak isgiicli piyasasi diger mal ve hizmet



piyasalarindan oOnemli Olciide ayrilmaktadir. Farklilasan noktalar su sekilde

Ozetlenebilir:

o lsgiicii piyasasimnin nesnesi olan isgiicii, mal ve hizmetlerden
ayrilmaktadir. Isgiiciiniin mal gibi alimip satilmasi ve piyasa
kosullarindan fiyatimin  belirlenmesi miimkiin degildir. Isgiicii
piyasasimi diger piyasalardan ayiran en onemli niteliklerden biri de

isgiiciinii etkileyen toplumsal ve kiiltiirel etkenlerdir.

e Mal ve hizmetlerin alinip satildigi piyasalarda belirli standartlar
bulunmaktadir. Buna gore kalite, fiyat ve diger niteliklerin belirgin
ulusal ve uluslararasi normlar1 bulunmaktadir. Isgiicii piyasalarinda
yapilabilen tek ayrim isgiicliniin niteligine iliskin olmaktadir. Bu da

isgiicii piyasalarinda berrak bir siniflama saglamaktan uzaktir.

e s piyasalarinda belirgin bir standartlagma saglanamadifl icin
isgiiciiniin ikame imkan1 da son derece sinirli kalmakta, isgiicii yerine

sermaye ancak belirli alanlarda ikame edilebilmektedir.

e s piyasalarinin nesnesi olan isgiiciiniin mobilitesi ( akiskanligi )
bireylerin 6znel kosullari, i¢ginde bulunduklar1 toplumun nitelikleri ve
sermayenin ihtiyaclar1 oraninda degismektedir. Ancak mal ve sermaye
piyasalarinin  gosterdikleri  hareketlilige, isgiicli piyasalarinda

rastlanmamaktadir.(Lordoglu, Ozkaplan, 2003:79).

e lsgiicii piyasasimin genellikle acik bir cografi boyutu s6z konusudur.
Buna gore isgiicii piyasast bir kent, bir iilke ya da bir bolge

olabilir.(Elliott, 1990:5)

Buradan hareketle; isgiicli piyasasimi calisanlarla ¢alistiranlarin, bir bagka
ifade ile isgiicii arz ve talebinin karsilastigi ve bu karsilasma sonucunda dogan
sozlesme iligkilerinin yiiriitiildiigli bir yer veya sosyal bir organizasyon olarak
tanimlamak miimkiindiir. Ayrica bu piyasada emek arzi ve emek talebinin
karsilasmasi sonucunda ticret haddi olusmaktadir.(Tuna, Yalcintas, 1994:31). Genel
olarak iggiicii piyasalar1 insan yasaminda ¢alismay1 etkileyen pek ¢ok giiciin bir araya

geldigi yerler olarak da ifade edilebilir.



1.1.2. isgiicii Piyasasimm Ozellikleri

Tam rekabet kurallarinin isledigi bir isgiicii piyasast kuskusuz gercek isgiicii
piyasasmin kosullar1 degildir. Ciinkii bu piyasada sadece goniillii (iradi) issizlik
olabilir. Isgiicii piyasalar1 ile mal piyasalar1 karsilikli iletisim icindedir. Isgiicii
piyasalarinin degiskenleri iicret ve emek miktari, mal piyasasi degiskenleri fiyatlar ve
mal miktaridir. Bu iki piyasanin birbirleri ile yakin iliskisi bulunmaktadir. Ciinkii
isglicii piyasas1 icinde yer alan calisanlar aym1 zamanda mal piyasasinin

titketicileridir.(Lordoglu, Ozkaplan, Toriiner, 1999:74).

Analitik amaclar i¢in isgiicli piyasasindaki her tiirli degisimin bir isgiicii
sozlesmesi ile tanimlandigimi diisiinmekte yarar vardir. Bu sozlesmeler, 6denecek
fiyat ve satin alinacak isgiictiniin miktar1 konusunda acik yazili bir bicimde
olabilecegi gibi zimni, sozel bir “anlagmaya” da dayanabilir. S6zlesmenin sartlar bir
sendikayla igveren arasinda yapilan pazarlik sonucu belirlenebilecegi gibi, tek bir

calisan ve igsveren arasinda da belirlenebilir.(Elliott,1990:4)

Isgiicii degisimini belirleyen kosullardan ancak birkag tanesi yazili isgiicii
sozlesmelerinde agikca belirtilebilir. Isgiicii hizmetlerinin fiyat: iizerinde anlasilabilir
ama kalitesi ve cogu kez miktar1 belirlenmeden birakilir. Isgilerin sundugu isgiicii
hizmetlerinin kalitesi, onlarin tavirlarina ve egilimlerine baghdir. Bu baglamda
isglicii hizmetleri, diger iiretim faktorleri tarafindan sunulan hizmetlerin miktar1 ve

kalitesi bakimindan da ayr1 bir 6nem tasir.(Elliott, 1990:5)

Isgiicii piyasalarinda satisa sunulan isgiicii hizmetleri, 6nemli olgiide
heterojenlik gosterir. Bireyler, giriskenlik ve motivasyonlar1 agisindan , belirli islere
yatkinliklar1 bakimindan, risk alma istekleri yoniinden ve yetenekleri agisindan farkli
farkhidirlar.(Elliott, 1990:5). Ancak gelismis ve gelismekte olan ekonomilerin isgiicii
piyasalan farkli ozellikler gostermektedir. Gelismekte olan iilkelerde isgiiciiniin ¢ok
biiylik bir kisminin tarimsal faaliyetin egemen oldugu kirsal alanda bulunmasi kirsal
ve kentsel alan isgiicii piyasalarini ayr1 ayri ele almay1 zorunlu kilmaktadir. Kirsal
alan isgiicii piyasalarinda vasifsiz isgiicii cogunluk tegkil ettiginden burada isgiicii

piyasalar1 genellikle homojen bir yapiya sahiptir.(Lordoglu, Toriiner, 1995:34).

Isgiicii piyasalarinin ekonomik rolii 6zellikle is arayan isgiiciine, vasiflarina

uygun is bulabilme, isverenlere ise {lretim siirecinde kullanacaklar1 ihtiyag



duyduklar vasifta isgiiciinii secebilme olanag tamimasi ile belirginlesmektedir. Bu
nedenle isgiicii piyasalan ozellikle 6zgiir bir toplumda gerekli is ve iggiiciinii bulma

kolayligi saglayan yerler olmaktadir.

Teorik olarak bakildigi zaman alti1 farkli tip isglicii piyasasindan
bahsedilmektedir. Bunlar: Ideal isgiicii piyasasi, Dogal isgiicii piyasasi, Koruyucu
isglicii piyasasi, Glidiimlii isgiicii piyasasi, Esnek iggiicii piyasasi ve Kurumsal
isgiicii piyasasidir.(Zaim, 1997:14). Genel olarak, hangi tip isgiicii piyasasi isliyor
olursa olsun, isgiicii piyasalarinin baglica fonksiyonu; fiyatlardaki diizenlemeler

yoluyla emek arz ve talebinin dengelenmesi ve esitlenmesi olarak tanimlanabilir.
1.1.3. isgiicii Piyasasinda Denge

Isgiicii piyasasindaki davranislarin yorumu igin gerekli olan analitik gergeve,
mikro ekonomik arz ve talep kavramlarindan elde edilmektedir. Bu kavramlarin
isglicii piyasasinda fiyatin (licretin) ve miktarin (isttihdamin) eszamanl

belirlenmesini saglamada nasil bir gorev iistlendikleri 6nemlidir.

Isgiicii arzi, iiretim siirecindeki insan girdisini, bireylerin faaliyetleri sonucu
ortaya ¢ikan bir tiretim faktoriiniin arzim1 tanimlamak ic¢in kullanilan bir terimdir.
Farkli bir ifade ile isgiicii arzi, istthdam edilen (bir iste calisan) niifus ile bir isi
olmayip aktif olarak is arayanlarin diger bir degisle issizlerin toplami olarak
tanimlanabilir. Bu tamim yetigkin niifusa dahil tiim bireylerin isgiici kavrami iginde
kapsanmadigini gosterir. Kimi bireyler egitim nedeniyle, kimi bireyler askerlik gibi
zorunlu nedenlerle, kimi bireyler de 6rnegin ev kadinlarinda oldugu gibi, ¢alismay1
su veya bu nedenle tercih etmedikleri i¢in isgiiciiniin disinda kalirlar. Yetigkin niifus
ile isgiicli arasindaki bu fark, isgiicii arzinin 6nemli gostergelerinden olan “iggiiciine
katilma orani”n1 belirler. Isgiiciine katilma oranu, isgiiciiniin calisabilir yastaki niifusa
oran1 olarak hesaplanir. Caligabilir yastaki niifus, demografik dinamiklere ve
kurumsal tanimlara bagl olarak iilkelere gore degismekle birlikte, genel olarak
zorunlu egitimi bitirme yasi olan 15 ve daha yukan yastaki niifus olarak
tanimlanmaktadir. Bazi iilkelerde bu tanima, emeklilik yasina bagh olarak iist sinir

da konulmaktadir. Niifus, calisabilir yastaki niifus ve isgiicii arasindaki iligki kisaca:
Niifus (N) = Caligabilir yastaki niifus (CN) + 15 yasindan kiiciikler

CN = Isgiicii (IG) + Isgiiciine dahil olamayanlar



IG = Istihdam edilenler + Issizler
Isgiiciine katilma oramt (IKO) =1G / CN * 100
seklinde formiile edﬂebilir.(TﬁSiAD, 2002:29).

Arz egrisil bireylerin ya da birey gruplarimin her ticret diizeyinde sunmaya
hazir oldugu isglicii miktarim gostermek Uzere cizilir. Satici, satisa sunulacak isgiic
miktarim belirleme konumunda olan kisidir. Cok sayida saticinin oldugu rekabet
durumu olabilir ya da tek bir tekel vardir. Tekel tek bir bireyin sahip oldugu essiz bir
vetenek nedeniyle de dogabilir, belli sayida bireyin tek kisi gibi davranmak fzere
birlesmesi, 6rnegin bir sendika ya da mesleki 6rgiit kurmalar: sonucu da olusabilir.
Bireylerin daha altinda calismaya razi gelmeyecekleri bir Gcret diizeyi olacaktir.
Bireylerin calismak istemeyecekleri diisiik Gcret diizeylerinin en yitksek olamina
cekince {icreti denir, bunun {izerindeki {icretlerde bir miktar isgiici sunulur.(Elliott,

1990:7; Colander, 1994:398).

Iscilerin kendi isgiiclerini satarak elde ettikleri gelirler, ¢esitli bigimler
alabilir. Reel ticret, nominal ticreti ifade eden W’nin, nihai mal ve hizmetlerin uygun
bir fiyat endeksini gdsteren P’ye gire deflate edilmesiyle gdsterilir. Bu anlamda

nominal {icret, satin alinabilecek mal ve hizmetler cinsinden ifade edilmistir.
Arz egrisi her isgiicii piyasast icin Sekil 1.1(a)’da gosterildigi gibi gizilebilir.
Isgliciiniin fivat: dikey eksene cizilmis W/P reel fcret oramiyla temsil edilirken,

galismaya hazir birey sayisinu ifade eden miktar yatay eksende gdsterilir.

[sgiicii arzimin belirleyicileri dzdeslik (1.1)’de gdsterildigi gibi daha genel bir

fonksiyonel bicimde de belirlenebilir:
P’=1° (W/P,Y,T) (L.1)

Burada isgiicli arz1 s Sekil 1.1°de oldugu gibi reel Gicret oran1t W/P’nin ama
aym zamanda emek dist gelir Y ve tercihleri gdsteren 7 nin bir fonksiyonudur. Emek
dig1 gelirdeki ve bireylerin bos zamana iliskin tercihlerindeki degisiklikler Sekil
1.1°deki arz egrisinin kaymasina yol agarken, Qicret dizeyindeki degisiklikler egri

{izerinde asad ve yukan dogru hareketlere neden olur.(Elliott, 1990:8)
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Sekil 1.1. (a) Isgiicii Arz Egrisi Sekil 1.1. (b) Isgiicii Talep Egrisi

Isgiicii talebi; bir ya da birden fazla sayida firmamn isgiicii talebini temsil
eden isglicil talep egrisi de gizilebilir. Isgiicii alicilart isgiicli hizmetlerine én*f kendi
iginde bir amag olarak degil, firiinler tiretmek, yani bazi lirlin piyasalarinda satmak ya
da teslim etmek iizere ihtiyac duyarlar. Bu nedenle isgiicti talebi isgiicliniin Grettigi
nihai dirline olan talepten tiretilmis bir taleptir. Isgiicii ahcisimn ddemeye hazir
oldugu fiyat, cabsanin ¢iktisiun piyasa degeriyle baglantihdir. Cogu kez bir cikti
isgiicli hizmetlerini kiralamaya alternatif olarak sermaye kullanarak da Gretilebilir.
Bdylece isgiicii alicisinin 6demeye hazir oldugu fiyat sermaye gibi isgiict yerine
ikame edilebilecek tretim faktorlerinin fiyatindan da etkilenir. Bazen tek bir firma
belirli bir isgiicii hizmeti tiiriiniin tek ahcisi olabilir, bagka durumlarda birkag alici

bulunabilir ve isgiicii talebi rekabet¢i olur.(Mansfield, 1997:422).

Sekil 1.1(b) isgiicii talebinin isgliciiniin fivatiyla ters yonli iliskide oldugu
Snermesini gdstermektedir ve bu dzdeslik 1.2°de olduu gibi daha genel bir

fonksiyon bigiminde ifade edilir:

= % WP, K/P) (12)

K/P sermayenin reel fivatidir.
Isgiicii talebi egrisinin asagi doZru efimi marjinal Gretkenlik teorisinin
argimanlanni yansitir. J.B.Clark tarafindan formiile edilen bu teoriye gére, sabit bir

iiretim faktdriiyle —sermayeyle- birlikte kullamlan degisken bir Gretim faktorintin

miktan arttirildikca, degisken faktériin her yeni biriminin ¢iktisi giderek azalacaktir.
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Baslangicta marjinal Uretkenlik teorisi Ucretlerin teorisi olarak sunulmus ancak
Marshall “boylesi bir iddia i¢in gegerli bir temel yoktur... talep ve arz iicretler
tizerinde koordineli bir etki yaparlar; hi¢ biri digeri Gizerinde egemen degildir, bir
makasin iki bacag gibidirler.... Ucretler, talep ve arz1 ydneten tiim nedenler seti

tarafindan yonetilirler.” demistir.(Elliott, 1990:9)

Yukarida ¢izilmis olan igglicli arz egrisi, reel ficretler yikselirken ¢alismaya
istekli bireylerin sayisinin arttifim, ancak reel ficretin We/P'nin altina diismesi
durumunda hicbir bireyin calismaya razi gelmeyecegini gostermektedir. {sgiicti talep
egrisi ise, reel Ucretler distigiinde isverenlerin daha fazla isci almaya istekli

olduklarnm gostermektedir.

Isgiicii piyasasinda denge; makasin iki bacag: bir arada ele alindiginda denge
fiyat ve miktarin nasil belirlendigini ortaya koyar. Boylesi bir nokta, Sekil 1.2°de
gosterildigi gibi isgiicli arz1 ve isglicl talebinin kesisme noktasidir. Ortaya ¢ikan
denge reel iicreti W¥P ve istihdam diizeyi L*;, saticilarn arz etmeye hazir oldugu
isgiicii miktan ile talep edilen isgiici miktarimin timiyle esit oldugu noktadir. Mani
olunamayan rekabetci giicler boylesi bir dengeyi kuracaklardir. Eger reel {icretler
baslangicta WyP gibi diisik bir diizeyde belirlenmisse, sadece Lemiktarda isci
calismaya raz1 gelecek, oysa igverenler L miktarda isci talep edeceklerdir. Isverenler
arasmda temin edilebilir isgiicli i¢in rekabet basladiginda, degismeyen genel bir P
fivat diizeyinde nominal Ucretleri arttiracaklar, bu da reel iicretlerin artmaswna yol
acacaktir. Artan bir reel iicret diizeyinin etkisi, isgiicine olan fazla talebi kismak ve
isgﬁciinde' yeni arz saglamaktwr. Isgiicii talebi Ly ‘in altina diigecek ve isgiicli arz1 Lg
“n lizerine yiikselecektir. Denge isverenlerin artan {iicretler karsisinda isgiici
ihtiyaclarmi kismalar ve sunulan veni vilksek tcretlerle daha ¢ok bireyin ¢alismaya
¢ekilmesi sonucu kurulacaktir. Sadece I* ve W/P'de ficretler ve istihdam icin bir
degisme egilimi olmayacaktir; orada denge pozisyonu vardir.(Elliott, 1990:10;
Colander, 1994: 410-411; Mansfield, 1997: 426).

11



Sekil 1.2. Isgiicii Piyasasimda Denge

Isgiicl piyasasinda denge, isgiicit arzi ve isglcil talebi erilerinin kesistifi
nokta olarak tammlanr. WP ve ffbdenge reel iicret ve istihdam diizeyini temsil
ederler. Eger licret baslangigta bu dilzeyin altinda, We/P diizeyindeyse, isgiicii i¢in
Li- Lo ‘a denk diigen bir talep fazlalif: olacaktir. [sgiicti alicilan arasindaki rekabet
{icretleri W¥P diizeyine ulasana kadar arttiracaktir. Sadece W¥P ve I noktasinda

{icret ve istihdam i¢in degisme egilimi yoktur.

Isgiicii arz ve talebi belirli kosullar altinda “denge” durumuna gelmektedir.
Fakat bu denge durumu gercek hayatta kalicr ve istikrarli degildir. Gerek arzda
gerekse talepte meydana gelen degismeler bu dengeyi bozacaktir. [sgiicii piyasasinda
dengenin gegici olmast nedeniyle bir ¢ok belirsizlik 6rnegi ortaya ¢ikabilmektedir.
"Yapilan ampirik calismalar dzellikle tcret oramndaki degismelerin isglcll arzi

iizerinde bir belirsizlik etkisi yarattigim géstennektedir.
1.2. Tarihsel Siirec I¢inde Kadin Isgiiciiniin Evrimi

Insanlarin varoldugu dénemlerden giiniimiize kadar hemen hemen her dénemde
kadinlar, gerek ulusal diizeyde, gerekse dinya genelinde nifusun yansim
olusturmaktadirlar. Dolayisiyla tarihin her déneminde ekonomik ve toplumsal
yasamin bir tyaumn.t erkekler bir yamni da kadinlar temsil etmislerdir. Bu anlamdé

kadinlarin ekonomik iiretim ve diizenleme etkinliklerine katilumi da insantik tarihi
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kadar eskilere dayanmaktadir. Kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlar
ev icinde oldugu kadar ev digindaki alanlarda da varolmustur ve halen siirmektedir.

Diinyanin hemen her iilkesinde niifusun 6nemli bir kismin1 olusturan kadinlarin,
isgiicii piyasalan disinda vazgecilmez bir tiretim unsuru olmalarina ragmen, isgiicii
piyasalarindaki varliklar1 gerek gecmiste, gerekse giiniimiizde erkeklerin gerisinde,
“ikincil isgiici” statiisii ile sinirh kalmistir.

Kadinlar tarihin her doneminde dénemlerin kosul ve niteliklerine gore degisen
bicim ve statiilerde ekonomik faaliyetlere katilmislardir. Kadinlarin iicretli isciler
olarak calisma yasamina girisi 18.yy.in ikinci yarisindan sonra, yani sanayi devriminin
dogusu ile gerceklesmis ve II. Diinya Savasindan sonra hiz kazanmustir.

Refaha giden yol sanayi devriminden gecer. Her neslin kendinden onceki
nesillerden daha yiiksek bir iiretim ve tiiketim seviyesine ulagsmasini saglayan siirekli
bir ekonomik biiyiime siireci yalnizca sanayilesmis {ilkelere oOzgiidiir.(Deane,
1994:18). Sanayilesme olgusu, kadin isgiicii iizerinde de Onemli etkilere neden
olmustur. Sanayilesme siireci ile paralel olarak kadin isgiicii iicretsiz aile isciliginden
ticretliler sinifina ge¢mistir. Bir yandan ekonominin isgiicii gereksinimi, 6te yandan
kadinin ¢caligma yasamina katilma egilimi ve zorunlulugu nedeniyle giderek daha ¢ok
sayida kadin iicretliler arasina katilmaktadir.

Kadin isgiicti istihdamindaki artig, tarim sektoriinden sanayi ve hizmetler
sektoriine isgiicii akimini1 da beraberinde getirmistir. Kadinlar baslangicta yetenek ve
becerileri diisiik oldugu icin firinda iiretilen mamuller, et ve siit iiriinleri satis1 gibi
islerde istihdam edilmislerdir. Kadin isgiicii isttihdaminin bu yapisi, daha sonralari
kadin isgiiciiniin beseri sermayesinin yiikseltilmesi gerektigi yoniinde diisiincelerin
agirlik kazanmasina neden olmustur. Belirlenmeye calisilan bu kurgu birden bire
ortaya cikmamistir. Bunun temel nedeni ise Sanayi Devrimi ile birlikte Avrupa’da
bir tarim devriminin de yasanmasidir.(Colak, Kili¢, 2001:31).

Teknolojik gelismenin dinamigi teknolojik buluglardir. Sanayi devrimi de,
teknolojik buluslarin énemli bir kismina sahip olan Ingiltere’de baslamis ve uzun bir
siirede bu iilkede devam etmistir.(Colak, Kili¢, 2001:30). Uzun yillardir devam eden,
kadin ve erkek arasinda varolan isboliimii 1750’lerden itibaren Ingiltere’de
sanayilesmenin baglamasi ile degisime ugramistir. Sanayi Devrimi olarak

isimlendirilen bu siire¢ ilk olarak ¢ikrik makinesinin icadi ile baglamis, 1782 yilinda
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James Watt’in yaptig1 buharli makinenin icadindan sonra demir-celik iiretimi basta
olmak tizere diger sektorlere ve iilkelere yayilmistir. Bu donemde Avrupa sanayinde
baslayan kitle iiretimi ile birlikte tarimda da devrim niteliginde gelismeler yasanmis,
bosta kalan tarimsal kadin isgiicii de kente go¢ ederek emek piyasalarina isgiicii
olarak katilmaya baslamistir.(Ozer, Bigerli, 2003:57).

Sanayilesmenin bu ilk doneminde kadin isgiicii ozellikle tekstil sektoriinde
diisiik iicret ve kotii calisma kosullarinda giinde 12 saat calistirilmistir. Bu donemde
Ingiltere’de imalat sanayinde galisan kadilarin oran1 1841°de %35’lerden 1851°de
%45’ e yiikselmistir. Ayn1 donemde yasanan bir bagka gelisme de, imalat sanayinin
tarim sektoriinde bosta kalan kadin isgiicline yeterli istihdam imkan1 yaratamamasi
nedeniyle, kadin isgiiciiniin 6nemli bir kisminin (%40) kentlerde hizmet sektoriinde
temizlik¢i olarak calismaya baslamasi olmustur. Ingiltere’de baslayan sanayilesme ve
kadinin istihdamindaki degisiklik siireci sonradan basta Fransa olmak iizere diger
Avrupa iilkelerine de yayilmistir. .(Ozer, Bicerli, 2003:57)

Sanayilesmenin kadin istihdami {iizerindeki etkisi sadece kita Avrupa’si ile
sinirh kalmamis, Amerika Birlesik Devletleri’nde de bu alanda 6nemli degisiklikler
olmustur. Sanayilesme ile birlikte niteliksiz isgiiciiniin nitelikli isgiiciinii daha kolay
ikame edebilir hale gelmesi A.B.D.’de onceleri sadece tarim sektoriinde iicretsiz aile
iscisi olarak istihdam imkani bulabilen kadinlarin sanayi sektoriinde caligmalarini
saglamistir. A.B.D.’nin kuzey dogusunda 1820 yilinda sanayide calisan kadinlarin
orant %9 iken, bu oran 1932 yilinda %33’e yiikselmistir. Sanayinin gelismesi zaman
icinde firma sayisim ve olgeklerini de biiyilitmiis, buna bagli olarak kadinlar sadece
imalat sanayinde degil; tezgahtarlik, sekreterlik, muhasebecilik gibi hizmet islerinde
de calisma imkani elde etmislerdir.(Costa, 2000:10-11)

Sanayi Devriminin isgiicii piyasasi i¢erisinde kadin isgiicii istihdamu iizerindeki
birinci etkisi yukarida da belirtildigi gibi kadinin iicretli isgiicli olarak bu piyasada
yer almasini saglamasidir. Yani kapitalizmin 1750’li yillardan sonra ivme
kazanmasinin ardindan kadin evden, iicretsiz aile isciliginden ve tarimsal alandan
digar1 cikmustir. Ikinci etki ise, sanayilesme ile birlikte isgiicii piyasasinda isgiicii arz1
ve cinsiyet arasindaki iligki 6n plana ¢ikmaya baglamistir. Kadinin ¢alismasi onu aile
icerisinde Ozgiirlestirirken calisma alanlarinda da cinsiyete uygun yeni islerin

dogmasina kaynaklik etmistir.(Colak, 2003:20-21)



15

Sanayilesme ile birlikte isgiicii piyasasi igerisindeki yeri artan kadin isgiicti bir
yandan da bu durumun dezavantajlarin1 yagamaya baglamistir. Ev diginda ¢alismaya
baslayan kadin geleneksel rolleri ile iggiicli piyasasindaki rolii arasinda sikigsmistir.
Calisan kadin aym1 zamanda ev isleri, annelik gorevi ve erkegin esi olma rollerini de
yiirtitmek durumunda kaldig1 i¢in verimlilik yoniinden erkekten daha kisir bir isgiicii
niteligi tasimistir. Ayrica kadin ¢calisma yagsamina ev disinda katildig1 i¢in toplumun
kadina bakis acist nedeniyle cinsiyet ayrimciligi ve cinsel taciz gibi olumsuz
davranislara da maruz kalmastir.

18.yy.da baslayan ve 19.yy.1 icine alan sanayi devrimi sadece yeni buluslar ve
liretimin  artmasim1 ~ saglamakla  kalmamig aym1 zamanda  kapitalizmin
kurumsallagsmasini da saglamistir. Kapitalizmin 20.yy.daki ilerleyisi ¢cok hizli olmus
ve diinya ekonomisi, higbir yiizyilda goriilmemis bir degisimi yasamistir. Bu siireg
elbette kesintisiz olmamis, diinya ekonomisi siyasi veya iktisadi nedenlerden
kaynaklanan kesintilerle kars1 karsiya kalmistir. Siyasal kesintilerin en biiyiikleri 1.
ve II. Diinya savaslar1 olmustur. iktisadi olgularin neden oldugu en nemli kesintiler
ise 1929 bunalimi1 ve 1973’de petrol fiyatlarinda artis sonrasi yasanan stagflasyonist
kriz olmustur.(Colak, Kilig, 2001:32)

Diinya ekonomisini etkileyen II. Diinya savasi, bu durumun dogal bir sonucu
olarak, kadin isgiiciiniin istthdamu iizerinde de cesitli etkilere neden olmustur. Savas
doneminde kadinlarin isgiiciine katiliminin 6nemli Olciide arttigr gézlenmistir. Bu
artisin hem emek arzi hem de emek talebi ile ilgili nedenleri vardir. Emek arzi
acisindan bakildiginda; bir kistm kadin isgiicli i¢in piyasaya giristeki temel giidii
vatanseverlik olurken, digerleri i¢in erkeklerin savasa gitmeleri ile ailelerin gelirinin
diismesi ve kadinin evde yapacagi islerin azalmasi etkili olmustur. Emek talebi
acisindan ise; erkeklerin savasa gitmeleri ekonomide isgiicii talebini ve {icretleri
yiikseltmis, bu durum ise kadinlarin isgiicli piyasalarina girislerini tesvik etmistir.
Savas sirasinda isgiicii piyasalarina giris yapan kadinlarin bir kismi savas sonrasi
erkeklerin doniisii ile birlikte eve doniis yapsalar da, 6nemli bir kismi calismaya
devam etmistir.(Ozer, Bicerli, 2003:58; Elliott, 1990: 114-115).

II.Diinya savas1 ve sonrasinda yasanan gelismeler, kadinlarin isgiicii
piyasasindaki yerlerini saglamlastirmak igin gerekli olan is tecriibesini

kazanmalarim saglamakla kalmamis aym1 zamanda bu donemde yasanan gelismeler
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baska pek cok yonden de kadinlarin isgiiciine katilma kararlarimi olumlu yonde
etkilemistir. Ozellikle 1800’lii yillarin ikinci yarisindan itibaren yapilan icatlar
(1869’da mekanik camasir makinesi, 1882’de elektrikli iitii icat edilmistir.)
kadinlarin ev icindeki sorumluluklarimi hafifletmeyi saglamis ve kadinin calisma
yasamina girigini kolaylagtirmistir. 1950 ve 1990 donemine ait panel veri analizi ile
yapilan ve 128 iilkeyi kapsayan bir aragtirmada dayanikli tilketim mallarinin fiyatlar
ile kadin isgiiciine katilma oranlar1 arasinda negatif bir korelasyonun tespit edilmesi
bunun bir gostergesi olarak kabul edilebilir.(Greenwood, Seshadri, Y oriikoglu,
2002:6-32).

Ayni donemde tip alaninda meydana gelen gelismelerde kadinlarin isgiiciine
katilimlarini etkilemistir. Ozellikle dogum kontrol yontemlerinin gelismesi ve buna
bagl olarak ¢ocuk sayisinin diismesi kadinin isgiiciine katilimini etkileyen bir diger
gelisme olmustur.

1950’1 yillardan itibaren gelismis iilke ekonomilerinde yasanan sektorel
dontisiim  kadinlarin  isgiicline katilimlarim1  arttirmanin  yani sira, isgiiciiniin
kompozisyonunu da degistirmistir. Bu donemde ekonomilerde tarimin ve sanayinin
hakim oldugu yap1 yerini hizmetler sektoriine birakmis, bu durum kadinin iggiiciine
katilimini olumlu yonde etkilemistir.(Tokol, 1999:21).

Kadin isgiiciiniin bugiinkii konumunu belirleyen etkenlerden bir digeri de
kiiresellesme siirecinin istihdam yapisinda dogurdugu sonuglardir. Diinya 6l¢eginde
ozellikle 1970’1i yillardan itibaren Kapitalizmin kroniklesen dénemsel krizleri Bati
ilkelerinde iiretim siire¢lerinde yavaslamalara ve imalat sektoriinde kapasite
kullanim oranlarinda biiyiik diisiislere neden olmustur. Arz-talep arasinda yasanan
oransal olmayan gelismeler, petrol fiyatlarinin yiikselmesi sonucu girdi
maliyetlerindeki artiglar, kar oranlarinda meydana gelen diisiisler ve diger olumsuz
gelismeler diinya ekonomisinde issizligin kitlesel boyutlara ulasmas1 ve yoksullagsma
ile sonuglanmistir. Diinya ekonomisinde yasanan bu gelismeler sonucunda,
ekonominin yeniden yapilandirilmasi zorunlu olarak giindeme gelmistir.(Ansal,
1997:165).

[Ik olarak A.B.D.’de uygulanmaya baslanan ve I.Diinya Savasi sonrasinda
once Avrupa’ya daha sonrada tiim diinya iilkelerine ihra¢ edilen fordist iiretim

bicimi, ortalama vasifsiz is¢iyi ve ¢ok iyi belirlenmis is tanimlarini esas almaktaydi.
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Bu sistem cercevesinde calisanlarin cok vasifli olmalari gerektirmeyen teknolojiler,
is organizasyonunun taylorist formatlar i¢cinde standart tiikketim maddelerinin tiretilip
genis ve tek diize pazarlara dagitimin basar ile saglamistir.(Kurtulmus, 1996:181).
Ancak gerek 1970’lerin basindan itibaren fordist sistemde verimlilik diisiiglerinin
yasanmasi, gerekse kiiresellesmeye bagli olarak uluslararasi ticaretin genislemesi ve
standart iriinlerden cok Ozelligi olan iirtinlere talebin artmasi, sistemin degisen
durumlara uyum saglayamamas1 ile sonuglanmistir. Bu donemde ozellikle
Japonya’da uygulanan esnek iiretim bi¢ciminin basarili sonu¢ vermesi diger iilkelerin
de iiretim sistemlerini degistirmelerine neden olmustur.

Diinya ekonomik sisteminde onemli bir kirilma noktast olan 1970 ekonomik
bunalimi sonrasinda diinyada izlenen degisimin ilk boyutu, ekonomik biiyiime
doneminin tikanmasi ve bu tikanikligin yarattigi bunalim kosullarinin iistesinden
gelebilmek icin gelismis iilke ekonomilerinin 6nce iiretimde yeni teknolojilerden
yararlanarak yeniden yapilanma siireci igine girmeleri, bunun yetersiz kaldigi
alanlarda ise liretimin yeniden Orgiitlenmesi olmustur. Yeni iiretim Orgiitlenmesi
beraberinde yeni emek siireclerini getirirken, emegin ekonomik sistemdeki goreli
konumunda 6nemli degisimler yasanmstir.(Eraydin, 2000:93)

1970 ekonomik bunalim1 sonrasinda tiim diinyada iiretim yapisinin degistigi ve
giindeme gelen iiretimdeki yapisal doniisiimiin kalic1 oldugu goriilmektedir. Uretim
yapilarinda ortaya cikan degismenin temel niteliginin “esneklik” oldugu ve
kiiresellesen iiretim aglarinin giderek 6nemini arttirdigi bu yeni iiretim diizeninde
yarigabilmek i¢in yeni iiretim big¢imlerinin ortaya ciktigi goriilmektedir.(Eraydin,
1998:105). Farkli nitelikte birimlerden olussa da yeni iiretim yapisinin baslica
ozellikleri, degisen kosullara kisa siirede yanit verebilmesi, degisik boyuttaki
talepleri karsilayabilmesi ve bireysel tercihleri 6ne ¢ikarmasidir.

Esnek iiretim veya post-Fordist iiretim olarak adlandirilan yeni iiretim sistemi,
su ana baglklar iizerinde durmaktadir: Ayni tiir malin kiigiik lgeklerde iiretimi,
standartlagmis mal iiretimi yerine degisik {iriin tiirlerinde {iiretim, talebin
belirleyiciligi, degisen isteklere kisa siirede yanit verilebilmesi, , stoklamaya gerek
olmadan {iiretimin gergceklesmesi, iiretim sirasinda kalite kontrolii ve iiretimin belirli
asamalarinda uzmanlasma, {iretim siirecinin parcalanarak degisik birimlerde

yapilmasi.(Sayer, 1989: 672).
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Yeni iiretim orgiitlenmelerinde , iiretim tekniklerinin ve makinelerin esnekligi
kadar, isgiiciiniin kullanim1 ve is tanimlarindaki esneklik de onem kazanmaktadir.
Esnek iiretim bicimi; calisma saatlerinde esneklik, iiretim mekaninda farklilasma,
ticret esnekligi ve isgiicii piyasasinda bolgelere gore farklilagsmayi beraberinde
getirmektedir. Esnek iiretim isgiiciiniin eski yeri ve roliiniin degismesini zorunlu
kilmakta ve yeni iiretim Orgiitlenmesi, meslek ve beceri gruplarmin goézden
gecirilmesini gerektirmektedir.( Eraydm, 2000:97). Esnek iiretim bi¢iminin isgiicii
piyasasinda yarattiZi doniisiimii sdyle siralayabiliriz:

Fordist iiretimdeki her is¢inin bir isten sorumlu olmasi yerine, cok iste
sorumluluk kabul edilmistir.

Ucret diizeyi kisisel beceriye ve basariya gore belirlenmektedir. Dogal olarak
bunun sunucunda sendikalarin giicii zayiflamaktadir.

Calisana yonelik gorev sinirlamalarinda esneklik saglanmaktadir.

Hizmetici egitim yayginlastirilmistir.

Yatay isgiicii oOrgiitlenmesine gecilerek iiretim siirecinde kararlarda isbirligi
saglanmaktadir.

Beseri sermaye One cikartilarak, is giivencesi calisanin beceri ve yetenegine
baglanmaktadir.

Calisanin igyerine iliskin sorumlulugu arttinlmaktadir.(Eraydin, 1992:27-28;
Colak, Kilig, 2001:35).

Kiiresellesme siirecinde, iiretim bi¢imindeki degismeden kaynaklanan isgiicii
piyasasindaki bu degisim isgiiciine katilim oraninda, kadm isgiicli arzinda ve iicret
diizeyinde ciddi degisikliklere neden olmustur. Nitekim gelismis iilkelerde kadin
istihdamindaki artisa esnek iiretim biciminin 6nemli katkist bulunmaktadir.(Colak,
Kilig, 2001:36)

Uretimin esneklesmesi ile birlikte isletmelerin tam zamanli calisan sayisimi
azaltarak giderek artan oranda yar1 zamanh (part-time) ve gecgici personel
istihdamina yoneldikleri veya fason calisma bigcimlerine kaydiklar1 goriilmektedir.
Bu yeni sistem Ozellikle aile ici sorumluluklart nedeniyle isgiicii piyasasina
katilamayan kadmlara bu konuda onemli bir imkan saglamis, son donemlerde
gelismis iilkelerdeki kadin isgiiciine katilimi buna bagli olarak da artis trendini

devam ettirmistir.(Ozer, Bicerli, 2003:59).
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Yar1 zamanl istihdam ile kadinlar ev ic¢i sorumluluklarindan vazge¢meksizin
isglicii piyasasinda c¢alisma imkan1 bulurlarken, fason iiretimin yayginlagmasi
gelismig iilkelerde Onemini yitiren eve is verme uygulamasim tekrar giindeme
getirmistir. Bu durum kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumuna olumlu katkida
bulunmustur.(Eraydin, 1999:20).

Kiiresellesme siirecinin istihdamda dogurdugu sonug, beklide siirecin kadinlar
izerinde etkisinin en kolay goriilebilecegi boyuttur. Bu siire¢ icerisinde {iretim
sisteminin yapisal doniisiim gecirmesi ve yeni sistemin mevcut dzelliklerinin kadinin
calisma hayatina girmesini kolaylastiran bigimde sekillenmesi kadinlarin isgiiciine
katilimini arttirmistir.

Diinya ekonomisinde meydana gelen gelismeler paralelinde kadin isgiicii de
tarihsel siirecte bir evrim gecirmistir. Sanayi devriminden giiniimiiz ekonomik
diizenine kadar gecen siire icinde kadin isgiiciine katilim oranlarinda ciddi bir artig
s6z konusudur. Ancak, tiim olumlu gelismelere ragmen kadin isgiicii yine de erkek

isgliciiniin gerisinde kalmis ve ikincil isgiicii statiisiinden kurtulamamustir.
1.3. isgiicii Arzimin Teorik Analizi

Isgiicii arz1, farkli iktisat okullarina mensup bir cok iktisatcinin 6nemle
tizerinde durdugu ve tartistigi bir konu olmustur. Teorik acidan iizerine Onemli
tartismalarin yapildigi isgiicii arzina iliskin analizlerin analitik methodlan ve elde
edilen sonuglar birbirleri ile biiyiik farklar tagimaktadir. Bunun en 6nemli nedeni de
farkli iktisat okullarina mensup iktisat¢ilarin, teorilerini ortaya koyarken farkli

ideolojileri benimsemis olmalaridir.

Isgiicii piyasalar1 agisindan, isgiicii arz1 ile ilgili bir ok tartigma boliisiim
sorunu sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Tktisadi diizeyin analizinin sistematiklesmeye
basladig1 ilk giinlerden beri, iktisatginin temel goérevlerinden birinin, toplumsal
iriiniin tiretime katilan insanlar arasinda nasil boliisiildiigiiniin agiklanmasi oldugu
kabul edilir. 18. ve 19.yy.larda, iktisat teorisinin kurucularmin boliisiim olayini
incelemek i¢in kullandiklar1 6zgiil sorunsala “deger teorisi” denir. Bu sorunsalda,
tiretilen mal ve hizmetlerin birbirleri ile miibadele edildikleri oranlar toplumsal
tiriiniin boliistimiinii belirler. Miibadele degerinin nicel biiyiikliigiinii neyin etkiledigi

saptandig1 anda, boliisiim sorunu da coziilecektir. Bu bakimdan, miibadele degerini
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farkli etkenlerle aciklayan iki teori de (emek-deger ve fayda-deger), boliisiimiin

deger teorisinin bir ¢ikarsamasi oldugunda hemfikirdir.(Akat, 1980:62)

Isgiicii piyasasi irdelenirken isgiicii arz1 iizerinde bu kadar sert tartigmalarin
varolmasinin nedeni, isgiiciiniin fiyat1 olan iicretin bir maliyet unsuru olmasi ve
bunun da kapitalist girisimcinin kar orani iizerinde belirleyici olmasidir. Nitekim bu
olgu bircok teorinin iggiicii arzina bakisini da etkilemistir.(Colak, Kili¢, 2001:16). Bu
nedenle de isgiicii arzinin teorik analizini yapmak i¢in farkli iktisat okullarinin iicret

kavramina bakis acilarini incelemek gerekir.
1.3.1. Klasik iktisat Teorisinde Isgiicii Arz1

Klasik iktisat okulunun emek ve emek piyasasina iligkin goriigleri, emek
arzina dayali ve temelde demografik etkenlere baglhdir. Klasik iktisadi goriisii
savunan iktisat¢ilardan emek arz1 ile ilgili ilk sistemli yaklasimlar; A.Smith,
D.Ricardo ve R.Malthus tarafindan gelistirilmistir. Klasik gelenekten olan bu
iktisatgilar emek arzi teorisini agiklarken, emek arzinin belirlenmesinde etkili olan
niifus, iicret ve iicret fonu kavramlarini kullanmuislardir. Emek arzi 6zellikle niifus
sorunu ile yakindan iligkilidir. Niifus ve tcretler arasindaki iliskinin analizi ayni

zamanda klasik emek arz1 teorisinin analizi olarak ele alinabilir.

Toplumdaki siniflar1 yansitan ii¢ iiretim girdisinden biri olan emek ve bunun
geliri olan iicret icin klasik iktisat¢ilarin sdyledikleri, birbirine yakindir. Buna gore,
emek arzi niifusa baghdir; niifus da, bir i¢sel (endojen) degisken niteligiyle iicret
haddine dayanir. Daha sonra F.Lassalle’in “Tun¢ Kanunu” diye nitelenecegi Klasik
emek arzi ve iicret teorisi, diisiik iicret hadlerini “hakli gdstermek™ gibi bir amag

tasir.(Kazgan, 1997:77).

Tutarl bir niifus teorisinin kurularak, Klasik 6gretinin ayrilmaz bir parcasi
haline gelmesi Malthusu’u beklese de, A.Smith’de, niifus ve emek arzi teorisinin
temellerini bulabiliriz. Bu anlayisa gore, iicret haddi niifusun bityiikliigiinii belirler;
icret haddi arttikca niifus artar, azaldik¢a niifus azalir. Ge¢imlik mallardan olusan
licretin artmasi erken evlenmeyi ve ¢ocuk yapmay1 tesvik yoluyla, dogum hadlerini
yiikseltir; ¢ocuk Oltimlerini azaltist da 6liim hadlerini azaltir. Bu bakimdan, niifus,
dolayistyla emek arzi artisi, gecimlik mallar anlaminda iicretin haddindeki artisa

baghdir. Ucret hadleri diistiigiinde tersi gegerlidir. Ne var ki, fiili iicret haddinin
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altina diismeyecegi, bir gecimlik iicret haddi vardir. Gegimlik iicret haddi, iscilerin
sayica artmak ya da azalmaksizin yasamasini saglayacak bir fizyolojik asgariyi
gosterir. Eger piyasadaki fiili iicret haddi bunun iizerine cikarsa, niifus artisi ile
sonucglanir. Artan niifus, kisa bir siire sonra iicret haddini diisiirecektir. Fiili iicret
gecimlik {icrete esit oldugunda, niifus sabit kalacaktir. Gercekte, niifus, dolayisiyla

emek arzi ile diger mallarin arz1 arasinda bir fark yoktur.(Kazgan, 1997:78).

D.Ricardo’nun emek arzi teorisi ile ilgili goriisleri de temelde A.Smith’in
goriigleri ile aymdir. Fakat, D.Ricardo “gecimlik ve fiili {icret” yerine “dogal ve
piyasa (iicreti) fiyat1” diye bir ayrim yapar. Emegin dogal fiyati; iscileri kendi
soylarim1 beslemeye ve azalip artmadan devam ettirmeye yetecek fiyattir. Emegin
piyasa fiyat1 ise, arz ve talep tarafindan belirlenen fiyattir. D.Ricardo’ya gore emek,
tipki diger alinip satilan mallar gibidir. Dolayisiyla emek miktarinda da artma ve

azalmalar ortaya cikabilir.(Kazgan, 1997:79; Savas, 2000:322).

D.Ricardo, para kiymetinde meydana gelen ve dolayisiyla parasal iicreti
etkileyen degismeler dikkate alinmadig1 zaman iicretleri etkileyen iki faktor olacagini
sOylemistir. Bunlardan birincisi “isci arz ve talebi” ikincisi de “emek ticreti ile satin
alian mallarin fiyati”dir. Toplumun ilerleme asamasinda, emegin piyasa fiyat1 dogal
fiyatin {izerinde olabilir ve bir siire bu seviyesini koruyabilirdi. Fakat bu durum erken
evlenmelere ve ¢ok cocuklu ailelere neden olur ve kisa zamanda emek arzinin
artmasina yol acardi. Bu ise, piyasa ticretini yeniden dogal seviyesine indirirdi. Buna
karsin, gerileyen bir toplumda, piyasa iicreti dogal iicretin altina diisecek ve emek
arzi; oliimler, azalan evlilikler ve kiiciik aileler nedeniyle azalacaktir. Bu durumda ise
piyasa icreti, yeniden dogal diizeyine yiikselecektir. Buna benzer diisiincelerin
A.Smith tarafindan da one siiriildiigiinii biliyoruz. Ricardo da bu diisiinceler daha
acik ve kesin bir sekilde ortaya kondugu gibi, ilerleyen bir toplumda ticretlerin hangi
kosullarda artmaya devam edecegi, artan iicretin yiikselebilecegi maksimum
seviyenin ne olacagi, tekrar hangi nedenle diisecegi gibi sorulara da cevap

aranmustir.(Savas, 2000:323).

Ucret gelirleriyle gecinenlere 6denecek toplam gelir “iicret fonu”nu olusturur
ve reel kapital arzinin ¢ogunlukla iicretle alinan tiiketim mallarindan olusan kismini

ifade eder. Bu nedenle herhangi bir anda is¢i basina 6denecek licret; iicret fonunun
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biiyiikliigii ile, calisan isci sayis1 tarafindan belirlenir. Ucret fonunun mevcut
miktarini, kapitalistlerin tasarrufu artmadik¢a arttirmak miimkiin degildir. Bunun i¢in
de kisa donemde iicret fonunda onemli artiglar goriilmesi olasi degildir. Dolayisiyla
kisa donemde isci basina ortalama reel ticret, iicret fonunun is¢i sayisina oranindan

ibarettir.(Savas, 2000:323).

Ricardo’nun emek arzi teorisi, temelde Smith’inkiyle ayn1 olmakla beraber,

birka¢ noktada bundan ayrilir:

a) Smith, niifus artisin1 ge¢imlik ve fiili ticret haddi arasindaki farka dogru
orantili olarak baglar; Ricardo, sadece, arada bir fonksiyonel iliski kurmakla

yetinir,

b) Smith’in gecimlik iicreti bir fizyolojik asgaridir, dolayisiyla (azalan
getiriyi de soz konusu etmedigi icin) zaman icinde degismez. Oysa,
Ricardo’nun dogal iicret (fiyat) haddi, bir tarihsel degiskendir. Reel olarak,
sosyo-Kkiiltiirel cevredeki degismeyle birlikte artabilecegi gibi, reel olarak aym

kalsa da, nakden tarimda azalan getirinin etkisi altinda yiikselir.

c) Her iki diisiiniir degeri iiretim maliyetine dayandirsa da, Smith, niifus
degismesinin  kapital miktarindaki degismeyi bir gecikmeyle izledigini,
dolayisiyla, gelisen bir toplumda iicretlerin reel olarak gecimlik {icret

tizerinde olugabilecegini sOyler; yani, daha iyimserdir.(Kazgan, 1997:79).

R.Malthus ise, Klasik iktisat 6gretisinin emek arzina iliskin temel goriislerine
farkli bir bakis acis1 getirmistir. Malthus’a gore, niifus artis1 geometrik oranda
artarken gecimlik mallarin {iretimi aritmetik oranda artar. Bu durum Malthus’u
zorunlu olarak, niifus artisinin baz1 yontemlerle sinirlandirilmasi gerektigi sonucuna
gotiirmiistiir. Niifus artisin1 simirlandiracak etkenler, ahlaki kayitlar, kotiilikk ve

sefalet olarak Gzetlenebilir.(Barber, 1997:78-79).

Malthus’un niifus teorisinin dogal bir sonucu iicretlerin belirlenmesi
konusunda ortaya cikmustir. Eger niifus artisi, ahlaki sinirlamalarla geregi gibi
kontrol altina alinmazsa reel iicretler, gecim iicretine kadar diisecektir. Malthus, tipki
Smith ve daha sonraki klasikler gibi, iicret seviyesinin iicret fonu ile is¢i sayisi
arasindaki oran tarafindan belirlenecegini diisiinmiistiir. Genellikle “iicret fonu”,

kapital miktarinin belli bir oram olarak diisiiniildigii i¢in niifusun dolayisiyla
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isgiiciiniin devaml1 olarak artmasi iicreti, en diisiik ticret olan gecim ticretine dogru
inmeye zorlayacaktir. Kuskusuz, iicretin bu egilimini, kapital miktarinin, dolayisiyla
ticret fonunun niifustan daha hizli artmasi ile durdurmak miimkiindiir. Bu nedenle,
Malthus yiikselen iicret oranlarimin, yiiksek kapital-emek oram ile birlikte ortaya
cikacagim, diisiik ticretlerin ise diisiik kapital-emek orami sdzkonusu oldugunda

goriilecegini One siirmiistiir.(Savas, 2000:349-350).

Klasik dgretiyi benimseyen iktisat¢ilarin emek arzina iligskin goriislerini soyle
Ozetleyebiliriz: Onlar, emek arzimi acgiklamak i¢in niifus ve ticret teorilerini analiz
etmislerdir. Diisiik {icret seviyesinin ekonominin genel dengesi icin gerekli oldugunu
ileri stirmiiglerdir. Ciinkii, iscilerin ¢ogalma oranlar ile iicret oranlar1 arasindaki
iliski pozitif yonliidiir. Yani, niifus artisinin emek arzini da arttiracagini, bu durumun
icretleri diistirecegini ve diisiikk tcret diizeyinin gerekliligini ortaya koymaya

calismiglardir.

K.Marx’da klasik gelenek igerisinde yer alan bir iktisat¢idir. Klasik gelenegin
temel onermelerinden yararlanarak kendi teorisini ortaya koymus ve Marksist okulu
kurmustur. Bununla birlikte, Marx’1in klasik gelenekle iligkisinin ¢elisik oldugunu
belirtmek gerekir. Klasik iktisat¢ilarin uyguladiklari analitik methodlar ve vardiklar
sonuclar elestirmistir. Bu elestirilere ragmen, klasik gelenegin analitik ¢ercevesinin
bityiik boliimiinii kendine maletmistir. Kisacast Marx, kendi sisteminin 6ziinii klasik
iktisatcilardan miras almistir. Klasik gelenegin ana akimi gibi o da deger sorununa
emek iizerinden yaklagmistir. Fakat, farkli bir analiz yapmis ve dogal olarak farkli

sonuclar elde etmistir.(Barber, 1997:169-170)

Marx, emek arzi teorisine Malthus’un niifus teorisini reddederek baglar.
Marx, bu cercevede niifusu digsal bir degigsken olarak ele alir ve emek arz1 analizini
bu 6ngorii ile agiklar. Buna karsilik, i¢sel olarak, birikimin azalttigi emek talebinin
ve emek tasarruf eden iiretim tekniginin etkisi altinda artan teknolojik issizlik
sozkonusudur; bu durum sonucunda da emek arzi fazlasi ortaya ¢ikmaktadir. Toplam
sermayenin biiyiimesi ile birlikte, onunla birlesen emek miktar1 da biiyiir fakat bu

daima kiiciilen bir oranda gerceklesir.(Colak, Kili¢, 2001:18; Barber, 1997:192).

Marx’a gore isgiiciiniin degeri bizzat emek girdileri tarafindan belirlenir ve

diger mallarin degerini saptayan mekanizma ile ortaya cikar. Nasil diger mallarin



24

tiretilmesinde sarfedilen emek, o mallarin degerini ortaya c¢ikariyorsa, ayni sey,
emegin iiretilmesi i¢in sarfedilen emekle ortaya ¢ikmaktadir. Emegin tiretilmesi i¢in
sarfedilen emek, iscinin yasamasi, hayatina devami, calisma giiciinii tekrar
kazanabilmesi i¢in tiikketmek zorunda kaldigi mallarin, gida ve diger gec¢im
maddelerinin iiretilmesi i¢in gerekli olan emek siiresiyle ortaya g¢ikmaktadir.
Kisacasi, ona gore emegin degeri, calisanin kendini yeniden iiretmesi, gelistirmesi ve
giiclinii muhafaza etmesi i¢in gerekli olan objelerin degerleri toplamidir. Marx daha
sonra, iicret seviyesinin bir alt tabani bulundugunu ve bunun, is¢ilerin en az ge¢cim
seviyesinde bir hayat sart1 silirdiirmelerine imkan verecek diizeyde olacaginm
soylemektedir. Lasselle’in meshur “Ucretin Tung Kanunu” adim verdigi bu hal,
kapitalist diizende, isci ile isveren arasindaki farkli pazarlik giiciinden

dogmaktadir.(Yal¢in, 1983:322-323; Kologlu, 1966:180).

Marx, iicretleri emek-deger teorisi ile agiklamistir ve kapitalist {iretim
sartlarinda bir artik degerin ortaya ciktigini belirtmistir. Artik degerin kaynagi,
iscilerin belli bir donemde iiretmeyi basardiklar1 mallarin degeri ile iiretim islemi igin
kapitaliste sattiklar1 emek giiciiniin degeri arasindaki farktir.(Savas, 2000:478).
Kapitalist, emek giiciinii satin alip iiretimde kullandiginda, bunun kullanma degerine,
yani emegin tiim {riiniine sahip ¢ikar fakat iicret olarak miibadele degerini oder.
Emmek giicliniin miibadele degeri ile kullanma degeri arasindaki fark “art1 deger”i
olusturur. Diger bir deyisle, emek, topluma mal oldugundan ¢ok daha biiyiik bir iiriin
yaratmakta, aradaki fark, diger bir sinifin gelirini olusturmaktadir. Bugiinkii deyimle,
emegin milli gelirdeki payi, gecimlik tiketimi diizeyindeki iicrete gore
belirlenir.(Kazgan, 1997:292-294). Artik deger ne bir sahtekarlik iirtiniidiir ne de
kapitalistin alim tekeline (monopson) sahip olusunun bir sonucudur; sadece kapitalist
sistemin normal isleyisinin bir parcasidir. Bu sistemin isleyisi, kapitalistin {iretim
araglarma sahip olmasi nedeniyle, iscinin emek giiciinii satmasin1 gerektirir. Isgiicii
bir maldir ve herhangi bir mal gibi, onunda kiymeti; iiretimi i¢in kullanilan toplumsal

yonden gerekli emek maliyetidir.(Savas, 2000:479).

Marx, kapitalist hareket yasalarinin art1 degerin bir kisminin makine teminine
tahsis edilmesini zorunlu kildigini ileri stirmiistiir. Bu durum gerceklesince de emege
olan toplam talep kaginilmaz olarak azalir. Yiiksek tekniklerin uygulanmasinin

maliyetlerde diismeye ve hasila miktarinda artisa yol agcacagin1 Marx elbette tahmin
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ediyordu. Makinelesme, makine iireten ve hammadde temin eden endiistrilerde
emege bu ocliide ek talep olabilirdi. Fakat Marx, bu gibi istihdam artiglarinin gecici

olduguna inaniyordu. Marx’1n ifadesiyle:

“Emege olan talep bir biitiin olarak sermaye miktart tarafindan degil de
valnizca onun degisken bileseni tarafindan belirlendiginden, bu talep, toplam
sermayenin artmasiyla birlikte, onunla orantili olarak artmak yerine tedricen azaltr.
Toplam sermayenin biiyiikliigiine oranla ve bu biiyiikliik arttikca daha da artan bir
oranda diiser. Toplam sermayenin artmasiyla birlikte onun degisken bileseni veya
ihtiva ettigi emek de artar fakat devamli olarak azalan bir oranda.”(Marx,

1978:687).

Ayni zamanda, makinelerin neden oldugu isten g¢ikarmalar igsiz sayisim
arttirir ve “yedek issizler ordusu” saflarimi sisirirdi. Marx, kapitalist iiretim tarzinin
hem istihdam edilmesi miimkiin bol miktarda emek arzi temin etmek ve hem de
kapitalistlerin kendi iktidarlarim1 korumak icin asgari gecim iicretleriyle istihdam
edilmeleri miimkiin bol miktarda emek arzini1 garantiye almak adina buna ihtiyag

duyduklarim ileri siirmekteydi.(Barber, 1997:190).

Reel iicretlerin isleyisi ile ilgili klasik agiklama, hatirlanacagi gibi,
Malthus’un niifus postiilalar1 tizerine inga edilmisti. Marx, bu konuya getirilen
Malthusyen yaklasimi yikmaya kararliydi. Marx’a gore, asgari ge¢im iicretlerinin
siirekliliginin temel agiklamasi, kapitalist sistemin isleyisinde yatmaktaydi.
Teknolojinin neden oldugu isten ¢ikarmalar — ki birikimin kaginilmaz sonucuydu bu
— igsizler yedek ordusu sayisinin artmasi anlamina gelmekteydi. Bu yedekler
ordusunun varligi, reel {iicretlerin asgari ge¢im diizeyinde seyretmeye meyilli
oldugunu agiklamaya yeterliydi. Bununla birlikte, bu durum, reel iicretlerin daima
asgari ge¢im diizeyinde kalacagi anlamina gelmiyordu. Kisa donemler icin emege
olan olagan iisti  yogun talep, iicret oranlarinin asgari gec¢im iicretini agmasina
neden olabilirdi. Bu durumun gergeklesebilecegini Malthus bile kabul etmisti. Gerek
Marx gerekse klasik gelenek, bu yondeki bir egilimin kisa zamanda iktisadi sistemin
dogasinda mevcut olan giicler tarafindan dengelenecegini kabul etmekteydi. Malthus,
diizenlemenin emek piyasasinin arz yaninda gerceklesecegini diistiniiyordu. Marx

ise, bu ayarlamanin emege olan talep ile gerceklesecegine inamyordu. Marx,
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boylece, bir iktisadi gelisme doneminde reel ticretlerin isleyisi ile ilgili klasik yargiya
farkli bir yoldan ulasmis bulunuyordu.(Yal¢in, 1983:323; Kologlu, 1966:182;
Barber, 1997:191-194).

1.3.2. Keynesyen lktisat Teorisinde Isgiicii Arz1

Keynesyen analiz temelde Klasik Ogretinin iizerine insa edilmis olmasina
ragmen, teorik acidan bir ¢ok farklilhik tasimaktadir. Keynes, ekonominin
kendiliginden tam istihdam diizeyinde dengede bulunacagini reddeden teorisi ile
klasik iktisadin tabulastirdig1 ilkeleri yikarken, iktisatta yeni ufuklar agan bir
gelismenin de kaynagi olmustur. Bu anlamda, Keynesyen emek arzi analizi de Klasik
Ogretinin emek arzi analizinden farklidir.(Demir, 1996: 24). Keynesyen emek arzi
teorisinde, emek arzinin nominal {icretin bir fonksiyonu olarak kabul edildigi genel
bir kabul gormiis ise de Keynesyenlerin emek arzimi reel iicretin bir fonksiyonu

olarak aldiklarin1 da gérmekteyiz.(Savas, 1984: 44).

Emek arzinin nominal iicretin bir fonksiyonu olarak alinmasi, isc¢ilerin
emeklerini sunarken para aldanmasi icinde olduklar1 yOniindeki savdan
kaynaklanmaktadir. Bu savi ileri siirenlere gore, is¢iler nominal {icretlerin
digiiriilmesine  tepki  vermelerine ragmen, fiyat artiglarina  karst  tepki
gostermemektedirler. Onlara gore her iki durumda da reel iicretler diistiigiinden
dolayi is¢ilerin aym tepkiyi vermeleri gerekmektedir. Diger yandan toplu sdzlesme
goriismelerinde isci sendikalarinin ge¢cmis y1l fiyat diizeyini baz almasi iicretlerdeki
artislarin fiyatlardaki artiglara gecikmeli olarak uyum goOstermesi, emek arzini
nominal {icretlerin bir fonksiyonu olarak kabul eden Keynesyenlerin savlarini
giiclendirmektedir. Emek arzinin nominal iicretlerle iligkilendirilmesi, gayri iradi

igsizligin kabul edilmesi demektir.(Colak, Kilig, 2001: 20).

Keynesyen iktisat teorisinde emek arzi analizini incelerken Keynes ve
Keynesyenler ayrimma da dikkat etmek gerekir. Ciinkii, Keynesyen emek arzi

analizinin Keynes’in iktisadina ne kadar bagl kaldig: tartismalidir.

Keynes’in analizi kisa dénem istihdam analizidir. Istihdam diizeyi iiretim
diizeyi tarafindan belirlenir; iiretim diizeyi ise efektif talebe baghdir. Efektif talep,
toplam arzin toplam talebe esit oldugu yerdeki talep hacmidir. Keynes'e gore efektif

talep girisimcilerin iiretecekleri mallara gelecekte yapilacak tiiketim ve yatirrm
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harcamalar1 toplamidir. Bu bakimdan Keynes gelecege doniik tahminlere de biiyiik
deger vermistir. Baska bir ifade ile efektif talep fiili harcama demektir. Toplam
harcama ve toplam satislar farkli bakis acilarindan aymi seydir. Satislar ise
stoklardaki degismeler bir yana, iiretim ile aym seydir. Boylece, iiretimin neden

efektif talep tarafindan belirlendigini gorebiliyoruz.(Cakli, 1998:81).

Klasik Ogretinin temel ilkeleri, istihdam arttik¢a emegin marjinal veriminin
azalmasi, reel iicretin emegin marjinal verimine esit olmasi, is¢i ve igveren arasindaki
nominal {icret anlagsmalariin ayn1 zamanda reel iicreti belirlemesi olarak
ozetlenebilir. Bu modelde issizlik nedeni, iscilerin, tam istihdamdaki marjinal verime
esit iicrete razi olmamalari, daha yiiksek iicret talep etmeleridir. Ucret, emek arz ve
talep egrilerinin (her iki egride reel iicretin bir fonksiyonudur) kesistigi denge
noktasina diigerse, issizlik ortadan kalkar. Kisacasi nominal iicretlerin sertligi issizlik
nedeni, nominal {icretlerin diisiiriilmesi de issizligi giderme Onlemidir.(Kazgan,

1997:207).

Keynes’e gore ise, nominal iicretlerdeki bir diisiis issizligi ortadan kaldiracak
bir etkiye sahip degildir. Bunun nedeni de Keynes’in iicretler ile efektif talep
arasinda kurdugu iliski ile agiklanabilir. Uretim teknigi veri iken istihdami, emegin
marjinal verimini ve reel iicreti belirleyen etken “efektif talep”tir. Ucret anlagmasi,
sadece nominal iicreti belirler; nominal ticretin diismesi reel iicreti diisiirmez, reel
ticretler ancak efektif talepteki artis ile diiser. Bu bir anlamda Keynes’de para

aldanmasi olayinin varolmadigini da ortaya koymaktadir.(Kazgan, 1997: 207).

Keynes’ten sonraki Keynesyenler issizligin agiklanmasinda Keynes’in
siddetle kars1 ciktig tekeller, sendikalar, asgari licret v.b. gibi kurumsal nedenlere
geri donmiislerdir. Issizligin aciklanmasinda bu tiir kurumsal nedenlere bagvurmak,
eger bu engeller kaldirilirsa sistemin kendiliginden tam istihdama doniilecegine
inamldigin1 gosterir. Dolayisiyla Keynesyen teori geleneksel piyasalar teorisinin 6zel
bir haline doniisiir. Oysa ki “Keynes’in temel amaci bu teorinin temellerini

yikmaktir.”(Savas, 2000: 801).

Gelenekci iktisatta issizlik nedeni, tam rekabet sartlarinin aksamasina yol
acan kurumsal nitelikteki etkenlerdir. Issizligi giderme yolu da, para arz1 ve paranin

dolanim hiz1 veri iken, ya nominal, dolayisiyla, reel iicretlerin diisiiriilmesi ya da
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nominal {icretler diistiriilemiyorsa aymi etkiyi yaratmak iizere para arzinin
genigletilmesidir. Keynes’in sisteminde de bu gibi sertlikler issizlige neden olabilir.
Fakat Keynes’in bu nokta da getirdigi yenilik, daha 6ncede belirtildigi gibi, bu
sertligi varsaymasi iscilerin para aldanmasi i¢inde olmalar1 degildir. Ona goére, tam
rekabet sartlarinda ki bir ekonomide de issizlik bulunabilir, piyasa gii¢leri
ekonominin kendiliginden tam istihdamda dengeye gelmesini saglamaya yeterli
degildir. Gelenekg¢i iktisatta iicret esnekligi daima tam istihdami sagladigi halde;
Keynes sisteminde {icret esnekligi, ekonominin eksik istihdamda da dengeye

gelmesini aciklayan bir etkene doniismiistiir.(Kazgan, 1997: 208).
1.3.3. Neo- Klasik Iktisat Teorisinde Isgiicii Arz1

Neo klasik iktisat teorisi, Klasik teorinin goriislerini mikro bazda ele almistir.
Klasik iktisat¢ilar gibi, Neo klasikler de, temel iktisadi sorunlarin ¢oziimiinii diizgiin
isleyen bir piyasa mekanizmasimin saglayacagimi belirtmislerdir. Neo klasik iktisat,
sadece gelistirilen teoriler nedeniyle degil, bugiinkii yerlesik iktisadin temel mantik
orgiisiinii yansitmasi bakimindan da biiyiikk 6nem tagimaktadir. Bu teori, iki temel
aksiyom iizerine kurulmustur. Bunlardan birincisi “maksimizasyon” digeri de
“rasyonellik” ilkesidir. Dogal olarak, Neo klasik isgiicii arz1 teorisini de bu iki temel

ilke sekillendirmistir.(Demir, 1996:16).

Neo klasik iktisatgilar, iggiicii arz1 teorisini ortaya koyarlarken, analitik
nedenlerle kisa ve uzun donemi birbirinden ayr1 ele almiglardir. Kisa donem
analizinde ortalama caligma siiresi, isgiiciine katilim orani, is arama siiresi ve reel
icret oran1 gz Oniine alinirken; uzun dénemde isgiiciiniin sahip oldugu beceri ve
yetenekte analiz kapsamina dahil edilmistir. Diger bir ifade ile kisa donem, calisma
cagindaki niifusun biiyiikliigiiniin ve sahip oldugu yeteneklerin sabit tutuldugu siire;
uzun donem, bunlarin degismesine izin verildigi siiredir. Kisa donem isgiicii arzi
analizinde, isgiiciiniin niteligi veridir. Bunun nedeni ise, isgiiciiniin niteliginde
degisiklik meydana getirecek olan bilgi, beceri, yetenek ve donanimin kisacasi beseri
sermayenin ancak uzun donemde elde edilecegine yonelik yaklasimdir.(Elliott,

1990:27; Schultz, 1993:15).

Neo klasik ogretide de, isgiicii arzi, yonetim ve organizasyonla ilgili emek

dahil, iicret oranmin pozitif fonksiyonu olarak diisiiniilmiistiir. Ucret oranlarmin
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isgiicii arzim nasil etkiledigini tespit etmek icin Neo klasik iicret teorisini incelemek
gerekir. Neo klasik iicret teorisine de, ekonominin kendiliginden tam istihdam
dengesine ulasacagi goriisii hakimdir. Bu teori ii¢ Onermeye dayanir. Birincisi,
emegin marjinal prodiiktivitesinin istihdam miktar1 arttikca azalacagim ifade eden
azalan marjinal prodiiktivite ilkesidir. Ikincisi “emegin reel iicreti emegin marjinal
prodiiktivitesine esit olma egilimindedir ve istihdamin psikolojik zahmetini yansitir”
diye ifade edilen onermedir. Uciincii 6nerme ise, is¢i ve isveren arasinda yapilan
ticret pazarliginin, ayn1 zamanda reel iicretleri de belirleyecegini one siiren goriistiir.
Neo klasik iktisat¢ilara gore eger ekonomide issizlik varsa bunun sebebi, is¢ilerin
marjinal prodiiktivitelerine esit bir iicreti kabul etmemeleridir. Dolayisiyla
istthdamda bir artis ancak parasal iicretlerin, emegin marjinal prodiiktivitesine esit
oluncaya kadar azaltilmasi ile miimkiin olacaktir. Neo klasik iktisatcilar, parasal
ticretlerin reel iicrete esit olma egiliminde olacagini, reel iicretin emegin marjinal
istihdam diizeyindeki ruhsal zahmetini gosterdigini One siirerler ve bundan daha
diisiik parasal iicretten teklif edilen is olanaklarini is¢ilerin reddedecegini soylerler.
Neo klasiklere gore bu tiir bir issizlik “iradi” bir issizliktir. Ciinkii, iscilerin daha
diisiik bir iicretle calismay1 istememelerinden kaynaklanmaktadir.(Savas, 2000:755-

756).

Neo klasik iggiicii arzi teorisi, tiiketici tercihleri yaklasimimi kullanarak

analizine baslamaktadir. Kabul edilen temel varsayimlar sunlardir:

1) Isgiicii arz1 ile sadece iicret geliri elde edilmektedir. Bireyin piyasada
kazandig: iicret gelirini ¢esitli yollarla azaltan veya destekleyen (vergi,yardim v.b.)

etkenlerin varlig1 kabul edilmemektedir.

2) Bireyin isgiicii arzim aile i¢i davranis bicimleri etkilemez. Isgiicii arzi

aileden bagimsiz ele alinir.

3) Bireyler isgiicii arz1 kararini verirlerken 6zgiir iradelerini kullanirlar ve

bireyin tercihlerini kisitlayacak herhangi bir kurumsal engel yoktur.

4) Bireyin bos zamam1 ve c¢alisma zamani, zamanin alternatif

kullanimlaridir.(King, 1990: 45-50).

Neo klasik emek arzi; belirli bir piyasada, belirli bir dénemde, iicret disindaki

faktorler sabitken, gesitli iicret diizeyinde iscilerin calismaya raz1 olduklar siirelerdir.



Bir igcinin ekonomik dengesini, tiiketici tercihi teorisini incelerken izlenen yonteme
benzer sekilde farksizlik egrilerinden yararlanarak aciklayabiliriz.(Elliott, 1990:34).
Nasil tiiketici toplam faydasim en {ist dﬁzeyé cikarmaya ydneliyorsa, ig¢ide hangi
ficretten ne kadar ¢alisacagma karar verirken net ckonomik avantajlarin maksimize
etmeye yonelecektir. Bunun icin de is¢i, daha ¢ok ¢alisarak elde edecegi Ucret geliri
ile daha az calisarak kendisine(dinlenme, eflenme ve sosyal faaliyetler igin)
ayiracagi bos zaman arasinda tercih yapma durumundadir. Iscinin cesitli “bos
zaman— licret geliri” bilesimleri arasinda tercih yapamamast , baska bir degisle farkli
“bos zaman — Ucret geliri” bilesimlerinde aym tatmini saglayabilmesi varsaymm
kébul edilmektedir. Bu varsayim, iscinin ekonomik dengesinin farksizhik analizi
yontemi ile agiklanmasina olanak saglayacaktir.(Dinler, 1998:399).

+ Ucret geliri
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0 Hi Ho Calisilan siire (bos zaman)
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Bos zaman Calisilan saat

Sekil 1.3. Bireysel Isgiicii Arzi ve Ucret

Kisacasi, Neo klasik isgiiclt arzi analizi icin kullamlan araclar, tiiketici
teorisinin araglari olan farksizlik egrilert ile biitce dogrusudur. Biitge elde edilebilir
gelir ve iki malm nispi fiyatlannca kisitlanmaktadsr. Analiz iki malli bir model

cercevesinde yapilmaktadir. Mallar gelir ve bog zamandir.(Colak, Kilig, 2001:22).

Sekil f.?.’de temnsili bir is¢inin ekonomik dengesi goriilmektedir. S6zkonusu
sekilde, yatay eksende zaman (galigilan siire), dikey eksende ise calisma sonunda

elde edilen tcret geliri gdsterilmektedir. Bir is¢i tim zamanm: dinlenmeyle
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gecirmeye karar verdiginde, sahip oldugu maksimum dinlenme siiresi 24 saattir ki,
bu siire yatay eksende 0Ho mesafesidir. Eéer isci, bu bos zamamnmn bir kismimdan
vazgecerek caligmaya karar verirse, cahgilan siire yatay eksende Ho’dan orijine
dogru gosterilmektedir. Biitce dogrusu {izerindeki her nokta, iscinin cesitli ¢alisma
stirelerine gore elde edebilecedi iicret gelirinin ne kadar olacaguﬁ gostermektedir.
Farksizhik egrisi ise, is¢iye aym tatmin diizeyini saglayan farkl “bos zaman — iicret
geliri” bilesimlerini gdstermektedir. Isci meveut dicret diizeyi ile en yiiksek tatmin
saglayacak “bos zaman — calisma zamam” bilesimini saptamaya ¢alisir. Bunun igin,
is¢1 R2Ho biitge dogrusu tzerinde en yilksek tatmin diizeyini kendisine saglayan
farksizlik egrisine erismeye yodnelecektir. Bu denge noktasi, sekil 1.3.’de U2
farksizlik egrisinin biitee dogrusuna teget oldugu D1 noktasidir. Bu noktada is¢i, cari
ticret ile kendisine en yiiksek tatmini saglayan “bos zaman - lcret geliri” bilesimine
erismektedir yani bireyin faydas: maksimuma ¢ikmaktadir. HoH1 kadar ¢alisarak OR1
Gicret geliri elde etmektedir. Sézkonusu is¢i RiHo ficret dogrusunun temsil ettid ticret
diizeyinde, D1 digindaki tiim “bos zaman — {icret geliri” bilesimlerinde, U2’den daha
diisik tatmin diizeyine erisecektir.(Dinler, 1998:400).

Buraya kadar, bir iscinin veri bir ficret diizeyinde, zamamm ¢alisma ile
dinlenme (bos gecirme) arasinda nasil ayarlayacagimi gordikk. Simdi veri olarak
aldigimuz ficret haddinin yitkseldigini géz 6niine alalim. Bu durum sekil 1.4. {izerinde
incelenebilir:

Uecret geliri
A

R1

Ro
U2
& Ui
|
i
0 d Ny R H " Cahsilan siire(bos zaman)

Sekil 1.4, Ucret Artis1 ve iggiicﬁ Arzi
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Bireyin iicretinde meydana gelen artis sonucu, biitce dogrusu HRo’dan, HR1
konumuna gecer. HR1 biitce dogrusu bos zamanin nispi fiyatinin da artmasina neden
olur. Birey D1 noktasinda U2 farksizlik egrisi iizerinde dengeye ulasir ve faydasini

maksimize etmis olur.

Bireyin iicret artiglart karsisinda calistigi siireyi degistirmesi, gelir ve ikame
etkileriyle agiklanabilir. Ucretteki artisin bir sonucu olarak iki giic isbasindadur.
Bunlarin ilki, gelir etkisi olarak adlandirilir, iicret oranindaki yiikselmenin bireyin
reel gelirini arttirmasi olgusunun sonucudur. Bireyin gelirindeki potansiyel artigin
biiytikliigii - ki bu iicret oranindaki artisin sonucudur - bireyin tam gelirindeki artis
tarafindan verilir. Gelirdeki bu artis bireyin biitiin mallardan daha fazla satin
almasina imkan verir ve eger bos zaman normal bir mal ise daha fazla satin
almacaktir. Eger daha fazla bos zaman satin alinirsa daha az saat calisilacaktir.
Dolayisiyla, bos zamanin normal bir {iriin olmasina bagli olarak iicret artiginin gelir
etkisi daha az calisma saati ile sonuglanir. Ters yonde calisan ise ikame etkisidir. Bos
zamanin fiyat1 {icret orani olarak ifade edilebilir. Bu nedenle, iicret oraninda bir artig
bos zamanimn fiyatin1 yani firsat maliyetini arttirir. Fiyatlann yiikselmis olan
iriinlerden daha az satin aliniz ve iicretler arttik¢a daha az bos zaman satin alir, yani
daha fazla calisiniz. Aciktir ki, birbirine karsit iki egilime sahibiz ve bu iki egilimin
toplam1 da bize {iicretteki artisin yarattigr fiyat etkisini verir.(Dobson, Maddala,

Miller, 1995: 259-260).

Ikame etkisi “simdi daha fazla saat calismaya deger” fikrini yansitir ve gelir
etkisi “simdi daha fazla saat calismak istemiyorum” fikrini yansitir .Bagka bir ifade
ile ikame etkisi, bireyin gercek gelirini sabit tutarak bos zamanin goreli fiyatindaki
degisime tepkisini ele alir. Ucret oranindaki bir artis bos zamamn fiyat: ya da firsat
maliyetinde artis anlamina gelir ve sonu¢ olarak degismeyen gercek gelirde, birey
simdi fiyat1 ylikselmis olan mallardan daha az satin alir ve daha fazla calisma saati
arz eder. Verilen farksizlik egrileri dis biikeydir ve boylece iicret oranindaki bir artig
ile calisma saatleri arasinda pozitif bir iliski vardir. Dolayisiyla iicret artisinin ikame
etkisi pozitiftir. Gelir etkisi bireyin iicret oranindaki degismenin sonucunda gergek
gelirindeki degisime tepkisini ele alir ve bos zamanin goreli fiyatindaki degismeyi

sabit tutar. Bu nedenle, gelir etkisi, iicret oranindaki artis daha az calisma saatiyle



33

sonuclandigi i¢in negatif olarak tanimlanir.(Dobson, Maddala, Miller, 1995:260;
Elliott, 1990:38).

Bireyin bos zaman ve mallar icin zevkleri zaman icinde geliri arttik¢a
degisebilir. Bu zevklerin gelir diizeylerine gore birbirlerinden ayrilan niifusun farkl
katmanlar1 arasinda farklilagsmasi da miimkiindiir. Bu noktada devreye marjinal
ikame oran1 (MRS) girer. MRS, bireyin belirli bir fayda diizeyini tutturmak i¢in mal
ve hizmetleri bos zamanla degistirmek istedigi oram1 yansitir. Bos zamandaki bir
birimlik degisikligi ikame etmek i¢in gereken mal ve hizmetler daha yiiksek MRS’de
daha fazladir. Eger diisiikk gelir diizeyindeki bireyler diisiik MRS’ye sahip iseler,
diisiik gelir diizeyinde iicret oraninda bir artis ¢alisma saatleri arzinda artisa yol
acabilir. Bununla birlikte, gelir dagiliminda yukariya dogru gidildiginde MRS
yiikselir ve belirli bir diizeyin iizerindeki tiicret oranindaki bir artis, calisma
saatlerinde bir azalma ile sonuglanabilir. Diigiik gelirde ikame etkisi baskin
olabilirken, yiiksek gelirde gelir etkisi baskin olabilir.(Dinler, 1998:401,
Elliott,1990:40). Bu durumu sekil 1.5.’de daha kolay inceleyebiliriz.

Ucret
A
S Bos zaman tercihi
T (gelir etkisi baskin)
Wo Do
Calisma tercihi
T (ikame etkisi baskin)
0 Hmax Calisma saati

Sekil 1.5. Isgiicii Arz1 Egrisi ve Ucret Oranindaki Artis

Sekil 1.5°de de goriildiigii gibi, iicretler Wo diizeyine yiikselene kadar isgiicii
arz egrisinin pozitif egimli olmasinin nedeni, pozitif ikame etkisinin negatif gelir
etkisinden daha biiyiik olmasidir. Ote yandan Wo iicret diizeyinden itibaren iicretler

yiikseldikge isgiicii arz egrisinin egiminin negatif olmasi, negatif gelir etkisinin
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pozitif ikame etkisinden biiyiikk olmasi nedeniyle calismak istenilen siirenin
azalmasidir. Bu durumda iicreti yiikselen birey bos zamani tercih edecektir.(Dinler,
1998:402; Perloff, 2001:137). Baska bir ifade ile ikame etkisi gelir etkisinden biiyiik
olursa pozitif egimli bir isgiicii arz egrisi ortaya cikar; ikame etkisi gelir etkisinden
diisiik olursa geriye egimli bir isgiicii arz egrisi ortaya cikar. Isgiicii arz egrisinin
negatif egimli olmasi veya bu atipik durumu, ¢alisamin belirli bir iicret haddinin
istinde calismamay1 tercih etmesi ile aciklanir. Bu durumda isgiicii piyasasina
sunulan isgiicii miktar1 iicret oranindaki artisa ragmen azalmaktadir.(Perloff,

2001:138).

Neo klasik iktisat teorisi, Ozil itibariyle giiniimiiz isgiicii piyasalarini
aciklamada etkin bir role sahip olmasina ragmen kisir kaldig1 alanlarda olmustur. Bu
nedenle de, Neo klasik isgiicii arz1 teorisinde yeni agcilimlar giindeme gelmistir. Neo
klasik yaklasimin varsayimlarinda bazi degisiklikler yapilmis ve bu sayede giiniimiiz
isgiicii piyasasinin teorik agiklanabilirliligi artmistir. Kuramda yapilan yeni agilimlar;
ticret dis1 gelir elde edilmesi, calisma saatleri ile ilgili diizenlemeler ve kisitlamalar,
alternatif zaman kullamimlar1 ve bireyin kararlarina ailenin etkisi olarak

siralanabilir.(Colak, Kilig, 2001:24; Elliott, 1990:91-95).

Bireyleri ¢alismaya iten nedenler aslinda iggiicli arzinin da belirleyicileridir.
Itici unsur olmadig1 durumda, isgiicii arzi kendiliginden ortaya c¢ikmaz. Bireyin
isgiicii arz1 kararim etkileyen faktorlerden biride iicret disi ek gelir elde etmesidir.
Ucret dis1 bir ek gelir s6z konusu ise isgiicii arzi, bireysel tercihleri ortaya
koyar.(Lordoglu, Ozkaplan, 2003:154). Isgiicii arz eden bir bireyin iicret dis1 bir ek
gelir elde etmeye baslamasi ya da iicret dis1 gelir elde ediyorsa bu gelirin artig
gostermesi, bireyin daha az ¢aligmak istemesine neden olabilir. Bu durumda, bos
zamanin marjinal faydasinda bir artis ortaya ¢ikacaktir. Birey bos zaman ve iicret
geliri tercihini bos zaman lehine kullanacak ve dogal olarak isgiicii arzinda bir
azalma meydana gelecektir. Yine bireyin alternatif zaman dilimlerini kullanmadaki
etkinligi ve bu etkinlikten elde ettigi gelir, bireyin isgiicii arz1 tizerinde belirleyici

olmaktadir.(Colak, Kili¢, 2001:24)

Calisma saatleri ile ilgili diizenlemeler ve kisitlamalar da isgiicii arz1 iizerinde

etkiye sahiptir. Bu etki bireyin isgiicii arzin1 arttirabilecegi gibi tam aksi bir davranis
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bicimine de neden olabilmektedir. Bir ekonomide ¢alisma siirelerinin artmakta olusu
isgilicii arzinin da artmakta oldugunun gostergesidir. Ancak, iggiicii piyasasinda bu
yiizyi1ldaki en c¢arpici gelismelerden bir tanesi insanlarin bir yil boyunca ¢alistiklart
saat sayisinin diismesi olmustur. Bu diisiisiin iki farkli 6zelligi vardir. Birincisi
haftalik ¢alisma siirelerinde bir diisiis ve ikincisi bir yil icinde g¢alisilan hafta
sayisinda diisiistiir. Bu siirelerin degismesi isgiicii arz1 agisindan bir azalma anlamina

gelmektedir.(Elliott, 1990:96).

Neo klasik isgiicii arz1 teorisinde ortaya konulan yeni acilimlar iginde
tizerinde Ozellikle durulmasi gereken nokta ise, bireyin isgiicii arzim belirlemede
ailenin(hanehalkinin) neden oldugu etkidir. Biitiin toplumlarda bireylerin biiyiik bir
cogunlugu hane iiyesidir. Isgiicii arzi kararlart karsilikli bagimlidir: hanenin her
iyesinin isgiicii arzi, hanenin biitiin diger iiyelerinin piyasa dis1 calismasi ve isgiicii
arzi sartina baghdir. Bu kosullarda eglerin isgiicli arz kararlar1 karsilikli bagimli
olmak durumundadir c¢iinkii, hem eslerin zamam belirli metalarin {iiretiminde
birbirinin yerini alabilir seyler olarak degerlendirilebilir ve hem de bir esin

kazanilmig geliri digerinin kazanilmamis gelirini olusturacaktir.

Ortodoks isgiicii arz1 modellerinde ailenin bireyin davraniglan tizerinde etkisi
ic sekilde ortaya cikmaktadir. Bunlardan birincisi, erkegin hiikiimranligr modelidir.
Modelde erkegin aldig1r kararlara kadin uymak zorundadir. Kadinin isgiicii arzi
erkegin gelirine bagl iken, erkegin isgiicii arz1 kadimin gelirinden bagimsiz bir
sekilde ortaya cikar. Bu model c¢ercevesinde erkegin iicretindeki bir artis kadinin
calisma saatlerini azaltmasina ya da tamamen calisjmama karar1 almasina neden
olabilir. Tkinci model ise ailenin biitge kisiti modelidir. Bu modelin temel 6nermesi,
aile bireylerinin elde ettigi gelir ve bos zamanin tek bir havuzda toplanmasina ve tek
bir fayda fonksiyonuna dayanmaktadir. Ele alinan bu modelde tek bir biitce kisit1 ve
buna uygun bir isgiicii arz1 sozkonusudur. Kadinin {iicreti yiikseldiginde, kocasina
gbre bos zamanin nisbi maliyeti artmis olur. Ugiincii model ise, bireysel biitce kisitt
modelidir. Aile iki ayn fayda fonksiyonunu ortak biitce kisiti altinda maksimize
etmeye calisir. Bu modelde eslerin her ikisinin geliri de, isgiicli arzlarni
etkilemektedir yani eslerin isgiicii arzlan kargilikli bagimlidir.(King, 1990:50-54). Bu
modellerin sekillenmesindeki temel giidii ise; ailenin gelirini kazanmanin erkegin

temel gorevleri arsinda yer almasidir.
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1.4. Cinsiyet Ayrimcihgina Dayanan Yaklasimlar

Isgiicii piyasasinda esit verimlilige sahip bireylerin esit olmayan davranislarla
kars1 karsiya kaldigi durumlar ayrimcilik olarak tanimlanmaktadir. Yani esitlere
esitsizlik yapilmakta ve esit verimlilife sahip bireyler farkli iicretler
almaktadir.(Elliott, 1990:381). Baska bir tamimla isgiicii piyasasinda ayrimcilik,
verimliligin gerektirdiginden daha az kazanilmasi olarak ifade edilebilir. Bu durumda
tim bireyler parasal gelirlerini maksimize ettiginde ve biitiin piyasalar rekabetci

oldugunda ayrimcilikta ortadan kalkacaktir.

Ayrimcilik icretler arasindaki farkin ¢ok otesinde bicimler alabilir. Isgiicii
piyasasinda bazi gruplarin (kadinlar, zenciler v.b.) iste ilerleme imkanlarindan
yoksun birakilmasi ve bazi islere mahkum edilmesi olarak ortaya cikabilir. Burada
Onyargi, ayrimci uygulamalarin varligi icin Onkosuldur; ayrimcilik bdylesi
onyargilarin disavurumu, davranig diizeyinde gerceklesmesidir. Fakat her onyargi

ayrimcilikla sonuglanmayabilir.(Elliott, 1990:381).

Isgiicii piyasalarinda 6zellikle son yillarda cinsiyete yonelik ayrimciliga daha
fazla dnem verilmistir. Geligmis iilkelerde bu konuyla ilgili bir ¢ok teorik ve ampirik
calismalar yapilmis, genellikle kadmlarin erkeklerden daha az kazandiklar1 ve diisiik

statiilii islerde istihdam edildikleri belirlenmistir.(Flanders, Anderson, 2001:954).

Ortodoks iktisat kurami, insanlarin calisma ya da c¢alismama kararin
verirken, sadece kendi bireysel cikarlarim1 diisiinerek 6zgiir bir se¢im yaptiklarini
varsayar. Oysa, bu “bagimsiz” bireyler aile ve cemiyet icinde toplumsal iligkiler
kurarak yasamakta, dolayisiyla kendi yasamlariyla ilgili aldiklar1 kararlar da,
toplumsal normlar cercevesinde diger bireylerle (es, ¢ocuk, arkadas, isveren vb.)
etkilesim i¢inde sekillenmektedir. Toplumsal iliskileri bi¢imlendiren normlar kadina
ve erkege farkli roller yiiklemektedir; kadinlardan ¢ocuklarina, eslerine ve ailelerin
yaslilarina bakmalar1 ve onlara duygusal destek vermeleri beklenir. Genelde bu tiir
hizmetler “kadin isi” olarak kabul edildigi i¢in kadinlarin ev ici is ylikleri artmakta,
bu nedenle ev disinda istihdama katilimlari zorlasmaktadir. Toplumsal normlar
acisindan erkeklere atfedilen rol ise farklidir; “evin ekmegini kazanan kisi” roliinii
istlenen erkegin tam zamanl islerde yiikselmeleri, igyerinde basarili olmalari ve para

kazanmalar1 beklenir. Bu toplumsal rol dagilimi ve igboliimii sonucunda erkeklerin
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emegi isgiicli piyasasina iicret karsiligi sunulurken, kadinlarin ev i¢inde harcadiklar
emegin parasal olarak bir karsiligi olmadig1 gibi “degeri” de bilinmez; iktisadi ve

tiretken bir faaliyet olarak kabul gérmez.(Bulutay, 2000:157).

Ortodoks iktisadin genel cergevesini ve varsayimlarin1 benimseyen ve “Yeni
Hane Tktisadi” olarak bilinen yaklagim, hane i¢cinde ve disinda, kadin ve erkek
arasindaki igboliimiiniin sekillenme bi¢imini ve nedenlerini inceler.(Schultz,
1974:14). Ailenin sundugu toplam emegin, erkeklerin ev disinda iiretime katilmasi
ve kadinlarin ev icinde yeniden iiretimde bulunmasi biciminde dagiliminin, erkek ve
kadinin bu iki iiretim big¢imine esit olarak katilimindan daha verimli bir sonug
verecegi iddia edilir.(Becker, 1981:9). Kadinlarin ailenin yeniden iiretiminde sahip
olduklart goreli iistiinliige karsilik, erkeklerin ev disindaki liretimde istiinliige sahip
olduklar1 varsayilir. Ortodoks iktisat, bir iste uzmanlagsmanin verimliligi arttiracagini
varsaydigi icin, kadinlarin dogustan veya toplumsallagsma siirecinde edindikleri goreli
tistlinliikleri dogrultusunda uzmanlagmalar1 verimliliklerini arttiracak, dolayisiyla da
kadinlarin ailenin toplam refahina katkist1 daha fazla olacaktur. Boylelikle, bu
yaklagim kadinlarn isgiicii piyasasina katilmama nedenlerini agikladig gibi, calisan
kadinlarin erkeklere gore daha asagi konumlarda istihdam edilmeleri ve daha diisiik
ticret almalarinin da “dogal” oldugu sunucuna varir; c¢iinkii onlar “wuzmanlik

alanlari”nin disina ¢ikmiglardir.(Bulutay, 2000:158).

Buna karsilik, kadin bakis agisinin hakim oldugu yaklagimlar cocuk, es,
yasli bakimi ve isleri konusunda kadinin roliiniin “dogal” olmadigini, bunun
toplumsal olarak bi¢imlendirilmis bir rol oldugunu ve degisebilecegini
savunmaktadir. Yani, kadin ve erke§in cinsiyetleri, biyolojik farkliliklar1 disinda
ogrenilmis, dayatilmis rollerle de sekillenmekte ve bu nedenle “kadin” ve “erkek”

olmak birer “toplumsal cinsiyet” kategorisi olusturmaktadir.

Cinsiyete dayali iicret - meslek ayrimciligini ve neden bunun siireklilik
gosterdigini aciklamaya calisan belli basli yaklasimlar sozkonusudur. Isgiicii
piyasasinda cinsiyet ayrimciligini agiklamaya calisan teoriler “Neo Klasik yaklasim”
ve “Kurumcu Yaklagim” olarak iki ana baslik altinda daha ayrintili incelenebilir.Neo
klasik yaklasimlarin ileri siirdiigii gibi kadinlarin iggiicli piyasasinda karsilastiklar

ayrimcilik, kendi Ozgiir se¢imlerinden ziyade onlarin temel ya da mesleki
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egitimlerinde ve is bulma siirecinde karsilastiklari kurumsal engellerden

kaynaklanmaktadir.(Palaz, 2003:89).
1.4.1. Kadin Isgiiciine Yonelik Cinsiyet Ayrimcihigi ve Neo Klasik
Yaklasim

Neo Klasik Yaklagim, rekabetci bir piyasa ortaminda iicretlerin, isgiiciiniin
marjinal iiriin verimliligine esit olacagim ve esit iiretkenlige sahip is¢ilerin, en
azindan uzun donemde, esit iicret almasi gerektigini soyler. Karlarim maksimize
etmek isteyen igverenlerin rekabetci bir piyasada licret ayrimciligina gitmeleri uzun
donemde miimkiin degildir. Eger kadin isgiler erkeklerle esit iiretkenlige sahip
olduklar1 halde, onlardan daha az iicret aliyorlarsa bu durum kadin is¢ilerin igverene
maliyetinin tercih edilen erkek iscilerden daha az oldugunu gosterir. Bu durum
karsisinda ise, karin1 maksimize etmek isteyen igverenler tercihini daha az maliyetli
olan kadin iscilerden yana kullanirlar ve serbest piyasa siireci, ayrimciligin ortadan
kalkmasina yardimci olur. Tersi bir durum sdzkonusu olursa yani igveren serbest
piyasa ortaminda ayrimcilia devam ederse, bunun sonuglarina katlanmak zorunda
kalir. Isverenin boyle bir durumda, rekabetci piyasalarin dogal sonucu olarak,
kazanc1 ve satislar1 azalacaktir ve ayrimeilik yapmayan rakipleri karsisinda uzun siire

ayakta kalamayarak sektorii terk edecektir.(Darity, 1995:586)

Kisaca, rekabet¢i bir piyasanmin normal isleyisinde, esit Ozelliklere ve
verimlilige sahip kisiler arasinda iicret ayrimciliginin uzun siire devam edemeyecegi
ifade edilebilir. Oysa bir c¢ok iilkede kadin calisanlarla erkek calisanlar arasinda,
siireklilik gosteren bir iicret ayrimciligimin oldugu bilinmektedir. Ozellikle varolan
ayrimcilifit  Olgmeye c¢alisan ekonometrik arastirma sonuglari bu durumu

kanitlamaktadir.(Kocak, 1999:210).

Cinsiyete dayali iicret ve meslek ayrimciligini ve neden bu durumun
siireklilik gosterdigini aciklamaya calisan belli basli baz1 Neo Klasik Yaklagimlar

sunlardir:

a) Beseri Sermaye Yaklasin: Neo klasik iktisat okulu tarafindan
gelistirilen, kadin erkek iicret fakhiliklarim1 ve cinsiyete dayali mesleki
katmanlagsmay1 arz yanh agiklamaya calisan kuramlardan bir tanesidir. Bu modele

gore, kadinlarin erkeklere gore daha az iicret almasi ve daha diisiik statiilii
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mesleklerde yogunlagsmasi, kendilerinin beseri sermaye donanimin yetersiz

olmasindan kaynaklanmaktadir.(Cloud, Garrett, 1997:152; Palaz, 2003:91).

Beseri Sermaye; insanlarin sonradan kazandiklart egitim, calisma tecriibesi,
beceri ve saglik gibi meziyetleri olarak tamimlanabilir.(Schultz, 1993:15). Beseri
sermaye teorisi ile ilgili tizerinde durulmasi gereken nokta, kadin ve erkek
calisanlarin  birbirlerine ikamesinin tam anlamiyla olamayacagl yoniindeki
saptamadir. Ciinkii, kadinlar evlendiklerinde ve ¢ocuk sahibi olduklarinda islerini
terk edip isgiicii piyasasindan ayrilma egilimindedirler. Bu nedenle de deneyime
dayal1 beseri sermaye donanimlar erkeklerden daha azdir. Ayrica kadinlarin hizmet
ici egitime daha az istekli olduklar1 - bu sayede cocuk bakimina, ev islerine v.b.
gorevlerine daha ¢ok vakit ayirrmak adina - 6zellikle daha az sorumluluk isteyen
diisiik statiilii meslekleri tercih ettikleri belirtilmektedir. Bu baglamda beseri sermaye
teorisi, kadinlarin daha az iicret almasimi ve diisiik statiilii islerde calismalarini,
kadinlarin kendi 6zgiir iradeleri ile verdikleri kararlar sonucu ortaya ¢ikan bir durum

olarak degerlendirmektedir.(Polachek, 1981:62-68).

Ancak bu noktada belirtilmesi gereken 6nemli bir konu ortaya ¢ikmaktadir.
Kadin aym1 zamanda aile i¢indeki konumu geregi beseri sermayeyi iireten kisidir.
Ciinkii, beseri sermayeyi yaratma(dogum kararin1 verme, dogumu gerceklestirme) ve
devam ettirmenin(aile i¢i egitim) 6zel ve parasallastirilmamis maliyeti aile iginde
kadinlar tarafindan kargilanmaktadir.(Cloud, Garrett, 1997:160). Beseri sermayeyi
yaratan ve devamliligim saglayan aktor olarak kadinin bu Onemine ragmen,
toplumun ona bictigi rol geregi kendi beseri sermayesini gelistirememesi nedeniyle
erkege kiyasla, isgiicii piyasasinda daha gerilerde kalmasi ise biiyiik bir gercegin

gozardi edilmesinin bir sonucudur.

b) Duygusal Ayrimcilik Teorisi: Cinsiyet ayrimciligina yonelik yaklasimlar
arasinda Becker’in “Duygusal Ayrimcilik Teorisi”de yer almaktadir. Becker’in
gelistirdigi bu yaklasima gore, cinsiyet ayrimciliginin belirli bir gruba kars1 kisisel
onyargi ve duygusal tercih biciminde gerceklestigi ifade edilir.(Palaz, 2003:94).
Becker, isverenin kadinlara karsi olan 6nyargisi nedeniyle, esit derecede verimlilige
sahip kadinlar, erkeklere 0dedigi iicretten ayrimcilik katsayisi kadar diisiik bir

iicretle istihdam ettiklerini belirlemistir. Ustelik sadece isverenler degil, miisterilerin
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ve is arkadaglarinin da ayrimcilik yapmalar sozkonusudur. Ayrimciligin kaynagini,
toplumsal olarak mesru ya da kabul gormiis roller olusturur.(Lordoglu, Ozkaplan,

2003:2379).

Eger bir igveren, kadinlara karsi ayrimci duygulara sahip ise, bir kadim
istihdam etmek ona parasal olmayan ek bir maliyet yiikleyecekmis gibi davranir. Bu
ek maliyet isverenin ayrimcilik katsayisina esittir. Bu sekilde ayrimci duygulara
sahip bir igveren icin, erkegi istihdam etmenin maliyeti onun iicretidir fakat kadim
istihdam etmenin maliyeti kadinin iicreti art1 ayrimcilik katsayisidir. Bu da su anlama
gelmektedir; ayrimci duygulara sahip bir igveren, kadim ancak erkege gore daha
diisiik ticretle calistirmaya razi olacaktir. Ayrica, erkek iscinin verimliligi oraninda
icret aldigim1 varsayarsak, kadin isci ancak verimliliginden daha diisiik bir ticret
diizeyinden calistirilacaktir. Bu yaklagimda, kadinin isgiicii piyasasinda karsilastigi
ayrimcilik, isverenlerin kisisel cinsiyet tercihine kalmistir. Bunun yaninda cinsiyet
ayrimcilift yapmayan isverenler iicret farklilagsmasina gitmeyecektir ve isgiicii
maliyeti ayrimcilik yapan igsverenden daha diisiik olacaktir. Becker, eger bir ekonomi
serbest rekabet kosullar icinde calisirsa ve tekellesmeye izin verilmezse ayrimciligin

azalacagin vurgular.(Palaz, 2003:94).

Kadin c¢alisanlara kars1 Onyargiya dayali bu ayrimcilik daha Oncede
belirtildigi gibi sadece igsveren tarafindan degil is arkadaglar1 ve miisteriler tarafindan
da ortaya cikabilir. Belirli bir isyerinde, erkekler kadinlarla birlikte calismak
istemeyebilirler. Onlar bir isi kadinlarla paylasmay1 dogru bulmazlar ve kadinlarla
birlikte calismak sanki kendilerine parasal olmayan ek bir maliyet getiriyormus gibi
davranirlar. Bu durum isverene yansir, amaci karin1 maksimize etmek olan igveren
ise ek bir maliyetle karsilasmamak icin ise alacagi isciler ya da mevcut ¢aliganlar

arasinda kadinlarin aleyhine bir cinsiyet ayrimciligina gidebilir.(Elliott, 1990:387).

Bazi durumlarda ise, miisteriler kadinlarin degil erkeklerin kendilerine hizmet
etmesini talep edebilirler. Miisterilerden gelen bu tercih sonucu isveren de kadinlar
yerine erkekleri ¢alistirmay1 secer ve kadinlarin aleyhine bir mesleki katmanlagma
sozkonusu olur. Becker, eger bir ekonomi serbest rekabet kosullar1 i¢inde ¢aligirsa ve

tekellesmeye izin verilmezse ayrimciligin azalacagini vurgulamistir.



41

¢) Asir1 Kalabaliklasma Teorisi: Isgiicii piyasasinda cinsiyet ayrimciligin
aciklamaya c¢alisan bir baska model de “Asir1 Kalabaliklasma Teorisi”dir. Aslinda bu
teoriyi ilk olarak Millicent Fawcett 1918 yilinda ortaya atmistir. Fawcett, igverenlerin
onyargisinin, sosyal ve geleneksel bakis agilarinin, kadinlarin belli mesleklere
girmesine engel oldugunu, onlarin diisiik statiilii ve vasifsiz islerde yogunlagmasina

sebep oldugunu, bununda iicretleri diisiirdiigiinii iddia etmistir.(Palaz, 2003:96).

Asint kalabaliklagma teorisi ile diger cinsiyet ayrimciligina dayanan modeller
arasindaki belirgin fark, bu yaklagimin tam rekabetci isgiicii piyasasi analizini terk
etmesi ve kadinlarin belli mesleklerde yogunlasmasimi yani mesleksel ayrimciligi
giindeme getirmesidir. Bu teori, ozellikle kadinlarin belli bash meslek gruplarinda
yogunlastiklarin1 ortaya koymus ve konuya bu ac¢idan bir yorum getirmistir. Bu
modele gore kadinlar, erkek calisanlarla esit beseri sermaye donanimina sahip olsalar
da onlarla ayn1 piyasada rekabet edemeyecekler ve daha az {icret alacaklardir. Ciinkii
piyasadaki bir ¢ok is, kadin isi ve erkek isi olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle de
kadinlarla erkekler sahip olduklar1 beseri sermayelerini ve emeklerini farkli
piyasalarda arz etmektedirler. Erkek isi olarak tanimlanan islerin daha fazla olmasi,
kadin isi tamimlamasina ise sinirli sayida isin girmesi sonucu belirli mesleklerde
kadinlar agisindan bir kalabaliklasma ortaya ¢ikacaktir. Bu kalabaliklagsma da dogal

olarak kadinlarin {icretlerinde bir diisiise neden olacaktir.(Bergmann, 1989:49).

d) Istatistiksel Ayrmmcilik: Isgiicii piyasasinda, cinsiyet ayrimciligim
aciklamaya c¢alisan yaklagimlardan bir digeri Phelps tarafindan 1972 yilinda
gelistirilen “Istatistiksel Ayrimcilik Modeli”dir. Istatistiksel ayrimcilik modeli,
Kurumcu iktisat¢ilarin Neo klasik yontemi kullandiklan fakat Kurumcu mantiga
sadik kalarak ayrimecilik analizi yaptiklar1 bir modeldir. Bu modele gore, ayrimeciligin
temel nedeni; isverenin eksik rekabet, eksik bilgi ve belirsizlik ortaminda bir karar
vermesidir. Isveren, bireyi ise alma siirecinde adayin egitimi, is tecriibesi, yas1 v.b.
bilgilerine ulasabilse de bu tip gostergeler adayla ilgili potansiyel verimliligin
kestirimi i¢in yetersiz kalabilir. Bu nedenle, igveren bu tip gostergelerin yani sira
siibjektif degerlere de basvurabilir. Iste bu belirsizlik ve eksik bilgi altinda isveren
kadinlarin daha verimsiz olduklarimi, diizensiz c¢alistiklarint  ve  giivenilir

olmadiklarin1 diisiinerek hareket eder ve karar verir. Boyle bir karar verme siireci
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sonunda ise igveren, istatistiksel ayrimcilik yapmis olur.(King, 1990:119 ; Core,

1994:30-35).

Istatistiksel ayrimcilik teorisinde, isverenin kadinlara karsi bir onyarg: ile
degil tamamen ekonomik nedenlerle ayrimcilik yaptigi savunulmaktadir. Ciinki,
igverene gore, erkek calisanlar kadin calisanlara tercih etmek ekonomik acidan daha
karlidir. Ornegin evli bir kadmin, piyasada ¢alistigi her saati, ayn1 siire piyasada
calisan evli bir erkege kiyasla, daha az enerji harcayarak gecirdigi One
siiriilmektedir.(Gangadharan, Rosenbloom, 1996:15). Ayrica, bu modele hakim
goriis cercevesinde hane i¢cindeki geleneksel isboliimii sonucunda, isgiicii piyasasinda
calisan kadinlarin zamanlar iizerindeki yogun talepten dolay1 da erkeklere gore daha
az esnek olduklar1 belirtilmistir. Kadinlar erkeklere gore daha az saati calisma saati
olarak sunabilir, igyerinde gec saatlere kadar daha az kalabilir, hafta sonlar1 daha az
caligabilir, isle ilgili yolculuklara daha nadir ¢ikabilirler.(Hotchkiss, Pitts, 2003:3-6).
Tiim bunlar igveren agisindan is¢inin potansiyel verimliligini azaltici birer unsurdur.
Dogal olarak da erkekleri calisirmak daha az riskli ve daha cok karli bir tercih

olacaktir.
1.4.2. Kadn isgiiciine Yonelik Cinsiyet Ayrimcihg ve Kurumcu
Yaklasim

Bu yaklasim, Neo Klasik iktisat¢ilarin, 6zellikle beseri sermaye modelinin,
isgiicii piyasasinda siireklilik gosteren cinsiyet ayrimciligini agiklayamadigimi iddia
eder. Neo Klasik teorinin varsayimina gore, her birey isini genis bir is olanaklar
arasinda se¢im yaparak ve ozgiir olarak, kendi zevk ve tercihlerine gore seger. Diger
taraftan, Kurumcu Teori, isgiicli piyasalarinin esnek olmadigini, tekelci firmalarin ve
kurumsal diizenlemelerin (firma ici isgiicii piyasalar1 gibi) engelleriyle, bazi isci
gruplarinin istekleri disinda, daha diisiik sartlarla donatilmis, ikincil piyasalarda

calismak zorunda kalacagini1 vurgular.(Palaz, 2003:97)

Kurumcu yaklasim, piyasada birincil ve ikincil isler ayriminin oldugunu,
kadinlarin ve erkeklerin bu isler arasinda boliimlendirildigini iddia eder. Birincil
isler, yiiksek {iicretlerin 6dendigi ve bol ikramiyelerin oldugu, terfi imkanlarinin bol
oldugu, isgiicii devrinin diisiik oldugu islerdir. ikincil isler ise, iicretlerin diisiik,

calisma sartlarinin kotii, ikramiyelerin olmadigr ve isgiicii devrinin ¢ok yiiksek
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oldugu islerdir. Kurumcu yaklasima gore; kadinlar genellikle emek yogun olan ve
disiik iicretli ikincil islerde, erkekler ise yiiksek statiilii ve yiiksek iicretli birincil

islerde istihdam edilmektedirler.(Kocak, 1999:81).

Kurumcu teori ¢ercevesinde gelistirilen ve kadinlarin neden ikincil ve daha
disiik statiilii islerde yogunlastigim1 agiklamaya calisan yaklagim da “Feminist
Cinsiyet Ayrimcilig1 Teorisi”dir. Feminist iktisat¢ilarin akademik tartismaya yapmis
olduklar1 temel katki, daha Onceleri biiyiik oranda cinsiyetten bagimsiz olarak
goriilen arastirma alan ve konularini degerlendirmis olmalaridir. Feminist iktisadin
ayrimcilik tanimi; hem isyerinde hem de aile icinde ekonomik, toplumsal, siyasi ve
kiiltiirel faktorlerin ¢ok boyutlu etkilesimi sonucu iicret diizeyi, istihdam ve mesleki
konum agisindan ortaya cikan farklilagsmalar seklindedir. (Crompton, Hantrais,
Walters, 1990:330). Feminist teori ya da toplumsal cinsiyet teorisi, yerlesik iktisadin

veri kabul ettigi isgiicii piyasasina ait olmayan degiskenleri de analize dahil etmistir.

Feminist iktisadin ¢ikis noktalarindan biri siire¢ icerisinde “ev ekonomisinin”
ve onu olusturan birimlerin, yani aile, kadin ve ¢ocuklarin deyim yerindeyse “tuhaf”
bir bicimde ekonomi tartismalarinin disina atilmis oldugu goézlemidir. Kadinlarin
ticretli emegin O6nemli bir kismini olusturdugu bugiin dahi “kadin” ve “aile”
kavramlar1 iktisadi iliskileri ve davramiglari inceleyen disiplinin disinda
tutulmaktadir. Biiyiik cogunlugu kadin tarafindan gerceklestirilen hane-ici iiretimde
Oyle. Kadin kavrami ile yakindan ilgisi olan (olmasit beklenen) ‘“yoksulluk”
arastirmalarinda dahi konunun “cinsiyet” yonii alanin uygulayicilan tarafindan

tamamen gozardi edilebilmektedir.(Voyyoda, 2005:1).

Feminist iktisat, 1960’larda disiplini olusturan iki ana paradigmanin,
“geleneksel” Neo Klasik ve “geleneksel” Marksist paradigmalarin “kadinin sosyal
roli” ve “cinsiyet” acisindan “yeniden degerlendirilmesi” ile ortaya c¢ikmistir.
Feminist iktisatcilar, disiplinin yapi ve metod agisindan bu kadar farkhi iki
paradigmanin ~ “hanehalki  teorisi” konusunda ne ne kadar birbirlerine

benzeyebildigini kesfetmislerdir.(Folbre, 1986:247).

Tarihsel olarak her iki okul da iktisadi birim olarak “aile”yi kabul etmektedir.
Aile ve toplum igerisinde cinsiyete baglh isboliimii ve kadin emeginin maruz kaldigi

“esitsizlik” her iki okulun temsilcileri tarafindan veri alinmakta, aile tamamen
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isbirligi icerisinde isleyen bir birim olarak varsayilmaktadir. Ancak, “toplumsal
cinsiyet’lerin ~ “dogal cinsiyet’lerden kaynaklanmadigi, toplum tarafindan
yapilandirilmis sosyal olusumlar oldugu goz 6niinde bulundurulmaya baslanirsa aile
ici “igboliimii”niin de dogal olmadigi, basitce varsayilan “cikar ortakligi” ve “aile
harmonisinin” de aslen “ciftler aras1 gii¢ esitsizligi” ve “cikar catismast” deyimleri
cercevesinde yeniden insasinin miimkiin oldugu goriiliir. Bu agidan aile i¢i isboliimii
ve buradaki esitsizligin feminist iktisat yazinindaki elestirisi her iki paradigmanin

“geleneksel” anlayisina bir meydan okuma olarak goriilebilir.(Voyyoda, 2005:2).

Tarihsel olarak Neo Klasik iktisat, iktisadi davranislar i¢in evrensel bir birey
(tiiketici, firma) teorisi sunar. Bu teori, “piyasa” ¢6ziimii disinda higbir ¢éziimii kabul
etmez. Neo Klasik diinyada “iktisadi” anlamda bir istismar olamaz ¢iinkii yapisal
olarak her iki tarafinda yararina olmayan higbir islem gerceklesmez. Buna gore Neo

Klasik diinyada yapisal bir ayrimcilik da s6z konusu degildir.

Neo Klasik iktisat kabaca sunu soylemektedir: Eger iktisadi anlamda kadin
acisindan bir esitsizlik varsa bu durum kadinin kendisi tarafindan “bagimsiz” ve
“rasyonel” bir sekilde tercih edilmistir. Neo Klasik modelin temelinde “tercihler
dogrultusunda yapilan rasyonel sec¢imler” varsayimi yatmaktadir ve bu varsayim,

tarihsel ve kurumsal hi¢bir kisit1 tanimamaktadir.

Feminist iktisatcilar, Neo klasik ayrimecilik teorisinin degisik unsurlarini,
kendi analizlerine entegre etmelerine ragmen, bu teorileri elestirmekten de geri
durmamiglardir. Neo klasik analiz cergevesinde, cari piyasa ayrimciliginin
vurgulanarak, piyasa Oncesi aynmciligin digsal olarak ele alinmasini elestiren
feminist iktisat¢ilar, isgiicli piyasasi ile aileyi de i¢ine alan diger toplumsal kurumlar
arasindaki geri besleme etkisine dikkat cekerler. Neo klasik modeller, ya kadinlarin
bazi isleri tercih ettigini (arz yonlii agiklama), ya da isverenlerin ayrimcilik
uyguladigini (talep yonlii aciklama) soyleyerek, tercih ve kisitlamalar1 birbirinden
ayirmaktadir; oysa Feminist iktisatcilar pratikte tercih ve kisitlarin birbirinden izole

edilemeyecegini savunurlar.(Lordoglu, Ozkaplan, 2003:261).

Feminist yaklagim ve Marksist iktisat arasindaki iliski ise elbette feminizm ve
Neo Klasik iktisat arasindaki iliskiden oldukg¢a farklidir. Marksist iktisat tarihsel

olarak celigki, giic esitsizligi ve somiirii iligkilerinin teorisidir.Marksist teori, gii¢
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iliskilerinin agiklayicisi olarak “kadin” iizerindeki baskiy1 ve bunun iktisadi yasamin
yeniden iretilmesindeki Onemini konu alan feminist iktisadin dogal adresi
olagelmistir. Ancak Marksizm ve feminizmin bu birlikteligi feministler agisindan

¢cok da mutlu bir birliktelik degildir:

“Marksizm ve feminizmin evliligi geleneksel ataerkil evliligi andirmaktadir.
Marksizm ve feminizm birdir ve o bir Marksizm’dir. Bu anlamda Marksizm ve
feminizmin “birliktelik” cabasi feministler acisindan tatmin edici degildir. Bu
birliktelik Marksizmin bakig acis1 ile, feminist miicadeleyi daha “biiyiikk ve
kapsayan” miicadelenin, sermayeye kars miicadelenin icine

koymaktadir.”(Voyyoda, 2005:3).

Tarihsel olarak Marx ve Engels’den baslayarak, ¢cogu Marksist ve sosyalist
diisiiniir kapitalist sistem altinda “kadin”n statiisii ile ciddi bi¢imde ilgilenmislerdir.
Ancak feminist iktisat acisindan evliligi mutsuz kilan nokta Marksizmin “kadin”
konusunu ele alisinin diger tiim piyasa-dis1 iligkileri ele alis1 ile ayni olmasidir.
Geleneksel Marksist goriise gore, “kadin” sorunu asil sorun olan” sinif” sorununun
bir tiirevidir; hane ig¢i iliskilerin analizi de smiflar arasi iliskilerin analizinde
kapsanmaktadir. Bu anlamda aymi simif icerisindeki kadin ve c¢ocuklarla erkekler
arasindaki  farklar cogu zaman geleneksel Marksist teorisinin diginda

kalmistir.(Voyyoda, 2005:3).

Benzer sekilde “ev ici iiretim” de temel gereksinimleri karsilayan iiretim
olarak, piyasa iiretim dongiisiiniin devaminda “ikincil” konumdadir. Bu anlamda
geleneksel bakis acisina gore ev ig¢i iiretim “iktisadi” sayilmaz. Hane i¢i iiretim
etrafinda donen tartismalarda Marksist-feminist iktisat¢ilar, kadin emeginin ikincil
kalmasinin kapitalist sistemde sermaye birikimi, emegin yeniden tiretimi ve simif
catigsmasi agisindan “gerekliligi” ne dikkat cekmektedir. Aym sekilde “cinsiyete baglh
is bolumii” niin feminist bakis acisindan analizi is¢i sinift ailesinde erkek ve kadin
arasinda varsayilan mutlu ve dogal iktisadi ¢ikar birligini elestirmektedir. Dahasi,
Marksist-feminist bakis acisindan ataerkil sistem de kapitalist sistem gibi kendi
dinamikleri olan bir sistemdir ve bu iki sistem birbirini beslemektedir.(Folbre,

1986:250).
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Iktisadi analizin tarihine bakildiginda ¢ok genc sayilabilecek feminist iktisat
kendi bakis acist ile, ozetlemeye calisilan “geleneksel” paradigmalar1 “toplumsal
cinsiyetin farkinda” bir disiplin yaratma konusunda etkilemektedir. Marksist-feminist
iktisatgilarin ¢alismalar1 ve Neo Klasik iktisat¢ilarin “hane ici gii¢ esitligine dayal
pazarlik modelleri” bu bu etkilesime 6rnek sayillmaktadir. Ancak feminist iktisat
kendi bakis agis1 ile gercek diinya ve teori arasindaki iligkiyi kurmada kendi

ajandasini yaratmaktadir.(Voyyoda, 2005:4).

Kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlarinin toplumsal cinsiyet agisindan
analizi, cinsel kimligin meydana getirdigi toplumsal yapilanmay1 baz alir. Bu
yapilanma, bireylere cinsiyetlerine bagh farkli roller, farkli haklar ve farkl firsatlar
atfeder; bu anlamda kadinlarin (es ve anne olarak) toplumsal rollerine iligkin
beklentilerinin, kadinlarin iggiicii piyasast deneyimini nasil etkiledigini

inceler.(Crompton, Hantrais, Waters, 1990:331).

Feminist iktisatcilara gore, kadinlarin hem evde hem de isyerinde ayrimciliga
maruz kalmalarinin temel nedeni, patriarkal (erkek egemen) sistemin hakim oldugu
sosyal ve geleneksel deger yargilanidir. Patriarkal sistem, bir toplum i¢inde gelisen
sosyal iligkilerde erkege ayricalik tanir ve erkegi daha giicli kilar. Boylece
birbirleriyle etkilesim i¢inde olan ekonomik ve sosyal degiskenler cinsiyet ayrimini

yaratir.(Power, 1975:226).

Cinsiyete dayali isboliimii sonucu tiim toplumlarda ev i¢i iiretim ve ¢ocuk
bakimi kadinlarin temel sorumluluk alanlar1 olarak kabul edilir. Feminist cinsiyet
ayrimcilif teorisine gore ise, kadin mesleklerinin genelde ev kadinliginin bir uzantisi
olan Ogretmenlik, hemsirelik, temizlik¢ilik, dadilik gibi isler oldugu ve bir cok
toplumda bu islerin hafife alindig1r goriilmektedir. Baz1 durumlarda kadinlarin icra
ettigi isler ve yaptiklan iiretim, yiiksek iicret alan erkeklere kiyasla daha ¢ok bilgi ve
yetenek gerektirmesine ragmen, bu isler sadece kadin meslegi olarak goriildiigii i¢in

kadinlar daha az iicret almaktadirlar.(Palaz, 2003:99).
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2. TURKIYE’DE iSGUCU PiYASALARININ YAPISI VE KADIN
iSGUCU ARZININ DEGERLENDIRIiLMESI

Gelisme siirecinde ve zorunlulugunda olan Tiirkiye, ekonomik ve sosyal
yapisindaki dengesizliklere ek olarak, uygulanmakta olan makro ekonomik
politikalarin da etkisiyle her gecen giin daha agirlasan istihdam ve issizlik sorunuyla
karsi karsiya bulunmaktadir. Tiirkiye’nin halen karsi karsiya oldugu en Onemli

iktisadi ve toplumsal sorun igsizliktir.(Giirsel, 2004:1).

Ekonominin yeterince gii¢lii olmadig iilkemizde istihdam issizlik sorununun
onemini ve Ozelliklerini belirleyen baglica nedenler arasinda, hizli niifus artisi, i¢ ve
dis gocler, yetersiz gelir, gelir dagilimindaki adaletsizlik, teknolojik gelismeler,
bolgeler aras1 gelisme farkliliklari, egitim politikalarindaki sorunlar ve yatirim

politikalarindaki olumsuzluklar bulunmaktadir.

Caligabilir niifusun, artis orani diizenli olarak diisse de, halen artmakta olmasi
ve Oniimiizdeki en az otuz yil boyunca artmaya devam edecek olmasi, tarimin mutlak
olarak istihdam yitirmeye devam etmesi ve nihayet, egitim diizeyi giderek yiikselen
kadin niifusun zamanla daha biiyiik sayida tarim dis1 islerde calisma arzusu, isgiicii
arzinda uzun siire yiiksek artiglarin  yasanmasina neden olacak baslica
etkenlerdir.(Giirsel, 2004:2). Tarim dis1 isgiiciiniin halen 17 milyon civarinda
oldugunu ve tarim dig1 isgiiciiniin uzun dénem artig egiliminin de %3 civarinda
seyrettigini de dikkate alirsak, yaklasik iki bucuk milyon olan igsizlerin sayisimi hig¢
olmazsa sabitlemek i¢in her yil en az 500 bin net is yaratilmasi gerektigi kolayca

hesaplanabilir.(TUIK, 2005).

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde biiyilk miktarda is yaratmanin tek
yolu, hizli biiyiimeden gecer. Ulkelerin potansiyel biiyiime oranin1 uzun dénemde
gerceklestirebilmek igcin makroekonomik istikrar gerekir. Tiirkiye ekonomisinde
biiytime “istthdam dostu” bilyiimeye doniistiiriillemedigi taktirde, issizligin diismesi
soyle dursun, daha da yiikselmesi ka¢inilmaz olarak giindeme gelecektir. “Istihdam
dostu” bir biiylime yaratabilmek i¢in de mutlaka isgiicii piyasasinin istihdam artigini
sinirlayan yapisal ozelliklerini belirlemek, ardindan bu tiir engellerin asilmasina

yardime1 olacak iktisat politikalarinin tasarlanmasi gerekmektedir.(Giirsel,2004:2).
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2.1. Tiirkiye’de isgiicii Piyasalarimin Ozellikleri

Isgiicii piyasasinda bir kisim insanlar emeklerini arz ederken, bir kismi da arz
edilen emegi talep eder. Arz ve talebin karsilastifi ve bulustugu alan isgiicii
piyasasidir.(Erkan, 1991:96). Isgiicii piyasasi bir soyutlamadir; isgiicii saticilarinin ve
alicilarinin fiyatlann ve iggiicli hizmetlerinin dagilimimi belirlemek igin bir araya

geldikleri ortami tanimlamak iizere kullanilan analitik bir kurgudur.(Eliot, 1990:3).

Isgiicii piyasast modelleri acisindan Tiirkiye deki fiili durumu o6zetlemek
gerekirse, organize sanayi, ticaret ve hizmet kesimlerinde daha ziyade kurumsal is
piyasalarinin 6zellikleri goriiliir. Tarim kesimi, ev sanayi, esnaf ve kiiciik sanatkarlar
icin tabii ve esnek is piyasasiin sartlar1 agirlik kazanmaktadir. Kamu hizmet kesimi
ise, giidiimlil is piyasast modeline uygun ozellikler gostermektedir. Tiirkiye’de hangi
hizmet kesimi kapsaminda yer alirsa alsin biitiin insanlar ¢ok genis bir hukuki

cerceve ile yonlendirilmektedirler.(Gok, 2004:15).

Kalkinmakta olan iilkelerde oldugu gibi, Tiirkiye’de de hizli bir niifus artist
goriiliirken isgiicti piyasasi da homojen bir yap1 gostermemektedir. Gelismekte olan
ilkelerde isgiiciiniin biiyiik bir kismimin tarimsal faaliyetin egemen oldugu kirsal
alanda bulunmasi, kirsal ve kentsel alan isgiicii piyasalarini birbirinden farkli
kilmaktadir. Kirsal alan isgiicii piyasalarinda vasifsiz isgiicli cogunluk teskil ederken,
topraklarin kiiciik parcalara boliinmiis olmast sonucu kendi hesabina ve iicretsiz aile
is¢isi biciminde calisma goriilmektedir. Kentsel alanlarda ise isgiicii piyasasi baglica
iki boliimde farkl 6zellik gostermektedir. Birinci gruptakiler genellikle kirdan goc
etmis, hemen ig bulamamis giindelik¢i ve gegici olarak iicretli ¢alisan vasifsiz isgiicii
ile hizmetler kesiminde az bir sermaye ile veya hi¢cbir sermaye gerekmeksizin kendi
isini yaparak gelir saglayan kisilerden olugmaktadir. Kentsel isgiicii piyasasindaki
ikinci grupta calisanlar ise, organize kesimdeki isgiicii olarak ele alinabilmektedir.
Organize kesimdeki islerde calisanlar genellikle sendikal ve toplu sozlesme diizeni
icindedir ve kentteki sanayi, ticaret, hizmet sektorlerinde c¢alisanlarla kamu

kesiminde ¢alisanlardan olugsmaktadir.(Lordoglu, Toriiner, 1995:60).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2005 Hanehalki Isgiicii Anket sonuglarma
gore Tiirkiye’deki kurumsal olmayan sivil niifusun 71 milyon 611 bin kisi oldugu

aciklandi. Bu donemde 15 ve daha yukan yastaki niifusun ise 50 milyon 826 bin kisi



49

diizeyinde bulundugu belirlendi. Isgiiciine dahil niifusun bir 6nceki déneme gore 276
bin kisi artarak 24 milyon 565 bin kisiye yiikseldigi bu donemde istihdamdakilerin
sayisinin ise 255 bin kisilik artma ile 22 milyon 46 bine yiikseldigi ifade edildi. Buna
karsilik igsiz sayis1 22 bin kisilik artis ile 2 milyon 520 bine yiikseldi.

Tablo 2.1: isgiicii Durumu, 2004-2005

TURKIYE KENT KIR

2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005

Kurumsal olmayan sivil niifus 70 71 43 44 27 27
(000) 556 611 218 312 338 299
15 ve daha yukar1 yastaki niifus 49 50 30 31 19 19
(000) 906 826 813 678 093 148
Isgiicii (000) 24 24 13 14 10 10

289 565 714 398 576 167
Istihdam (000) 21 22 11 12

791 046 843 566 9948 | 9480
Issiz (000) 2498 | 2520| 1870 | 1832 628 687
Isgiiciine katilma oram (%) 48.7 48.3 44.5 45.5 55.4 53.1
Istihdam oram (%) 437 | 434 384| 39.7| 52.1| 495
Issizlik oram (%) 10.3 10.3 13.6 12.7 5.9 6.8
Tarim dis1 igsizlik orani (%) 14.7 13.6 14.3 13.2 16.1 14.9
Geng niifusta igsizlik orani ! (%) 19.7 19.3 25.2 22.8 12.6 14.1
Eksik istihdam oram (%) 4.1 3.4 3.8 3.0 4.6 4.0
(%e)ng niifusta eksik istihdam orani ! 5 45 39 39 6.6 6.4
Isgiiciine dahil olmayanlar (000) 25 26 17 17

616 621 099 279 8517 898l

Iy aramayip. is bast yapmaya hazir |y o5 | 714 04| 993 | s20| 721
olanlar

Mevsimlik ¢alisanlar 464 481 135 119 329 362
Ev isleriyle meggul 13 13

301 025 9179 | 8956 | 4122 | 4069
Ogrenci 3283 | 3393 | 2453 | 2489 830 905
Emekli 2886 | 2908 | 2205| 2208 681 700
Calismaz halde 2840 | 3098 | 1299 | 1383 | 1541 | 1715
Diger 1617 ] 1641 | 1133 | 1132 484 509

1 15-24 yas grubundaki niifus
Kaynak: TUIK, 2005

issizlik oran1 %10,3, isgiiciine katilma oram1 %48 seviyesinde iken, istihdam

orant %43 civarindadir. Buna gore Tiirkiye’de calisabilir yastaki her 100 kisiden
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sadece 48’1 calisiyor yada calismak i¢in aktif olarak is ariyor. Calisabilir yastaki her
100 kisiden ise ancak 43’1 bir iste calisabiliyor. Tiirkiye’de gencler arasindaki

issizlik orani ise kentlerde %22,8, kirsal kesimde ise %14,1 olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de isgiicii piyasasinin kendine has 6zellikleri vardir. Ulke niifusunun
dagilimi, niifus artis1 egitim durumu, isgiicii kapsamindaki niifusun tanimi, igsizlere
bakis ve onlara yonelik politikalar vb. bakimlardan isgiici piyasamizin farkliliklar
gosterdigini ifade edebiliriz. Bu farkliliklar siniflandiracak olursak soyle bir tasnif

yapabiliriz:(Gok, 2004:11-12).

1- Her seyden once Tiirk isgiicii piyasas1 icerisinde tarimin goreli agirhig
belirgin bir sekilde kendisini gdstermektedir. Bu durumda Tiirkiye’yi OECD iilkeleri
arasinda farkli bir konuma getirmektedir. Tiirkiye’de toplam niifusun 2005 yil
itibariyle %38’den fazlas1 ve toplam isgiiciiniin de %41’den fazlasi kirsal kesimde
yasamaktadir. Isgiicii biiyiikliigii bakimindan Tiirkiye’ye yakin iilkelerden 6rnegin
Italya’da bu oran %6,8’dir. Tarim sektoriiniin goreli agirhigini bir sonucu olarak
toplam isgiictiniin % 47’si iicretli iken, %7,2’si yevmiyeli, %29,8’1 igveren ve kendi
hesabina calisan konumunda olan, %16’s1 iicretsiz aile iscisi konumundadir.(TUIK,

2005).

2- Tarim sektoriiniin goreli agirhiginin bir uzantis1 olarak sanayi isgiicii
verimliligi ile tarimsal iggiiciiniin verimliligi arasinda ¢ok biiyiik bir farklilik vardir.
Tarim sektoriindeki verimlilik orani sanayi verimliliginin yaklasik olarak Y ‘i
kadardir. Ozellikle tarimsal isgiiciiniin ve informal sektoriin diisiik verimliligi

Tiirkiye’de isgiiciine iliskin sorunlarin en 6nemlilerinden birisini olusturmaktadir.

3- Kentlerdeki informal sektor toplam istihdamin %35,9’unu olusturmaktadir.
Bu durumda isgiicii piyasasini incelerken {i¢ ayr1 kesimi dikkate almamiz

gerekmektedir. Bunlar, tarim sektorii, informal sektor ve formel sektordiir.

4- Tarim dig1 sektorde, kamu sektoriiniin ve sendikalarin agirlign ile i¢ gog
olgusu onemle iizerinde durulmasi gereken unsurlardir. Tarim sektoriiniin toplam

istihdam ve genel niifus igerisindeki agirlig1 her gecen giin azalmaktadir.



Tablo 2.2: Isteki Duruma ve Ekonomik Faaliyetlere Gore

Istihdam Edilenler, Tiirkiye Toplam (Bin Kisi)

TOPLAM
2004 2005

Say1 (%) Say1 (%)

Isteki Durum 21791 | 100.0 | 22 046 | 100.0
Ucretli 9279 | 42.6 | 10358 | 47.0
Yevmiyeli 1 800 83| 1590 7.2
Isveren 1020 47| 1132 5.1
Kendi Hesabina 5388 | 24.7| 5438 | 24.7
Ucretsiz Aile Iscisi 4303 | 19.7| 3527| 16.0
Ekonomik Faaliyetler | 21 791 | 100.0 | 22 046 | 100.0
Tarim 7400 | 34.0| 6493 | 29.5
Sanayi 39088 | 183 | 4281 | 194
Insaat 1029 471 1171 5.3
Hizmetler 9374 | 43.0|10101| 45.8

Kaynak: TUIK, 2005
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Tiirkiye isgilicii piyasasinda olusan sorunlart arttiran diger dinamik ise,

tilkemizdeki niifus artis hizinin yillik ortalama %1,5 gibi yiiksek bir seviyede

olmasinin &tesinde, calisma ¢agi kabul edilen 15 ve yukar1 yas grubundaki niifusun

artis hizinin %1,9 seviyesinde olusarak, her yil neredeyse 1 milyon kisinin ¢alisan

niifus potansiyeline dahil olmasimi getirmesidir. Yine de calisma c¢agindaki niifusun

yaklasik yarisinin ¢esitli nedenlerle isgiicii piyasasina dahil olmamasi bu baskiy1 bir

Olctide sinirlamaktadir. Tiirkiye’de bu oran, %30 civarindaki OECD ve AB-15

ortalamasinin ve istihdam yapisi benzerlikler gosteren Polonya’nin %35’lik oraninin

bir hayli iizerindedir.(Biirtimcekgi, 2006:1).

Tiirk isgiicii piyasasinin global goriiniimdeki yeri ve diger temel nitelikleri

ise, asagidaki gibidir;(Tiirkan, 2005:17-23).

Tiirkiye’de isgiicli arz1 potansiyeli ¢ok yiiksektir. Tiirkiye’de niifusun

%29,2’si 15 yasin altndadir. Bu oran AB-15 ortalamasin da

%16,2’dir.

Tiirkiye, sivil istihdam artisinin en yiiksek oldugu tilkeler arasindadir.

AB-15 iilkelerinde yillik istihdam artisi %1 civarinda iken, bu oran

Tiirkiye’de %3 civarindadir.
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Tablo 2.3: OECD Ulkelerinde Istihdamin Sektérel Dagilimi, 2004

TARIM | SANAYI | HIZMETLER
(%) (%) (%)

AB- 15 Ortalamast 3.7 26.9 69.4
ABD 1.6 20.0 78.4
Japonya 4.6 28.7 66.7
Almanya 2.4 31.0 66.6
Fransa 3.5 23.1 73.4
Italya 4.5 31.0 64.5
Ispanya 5.5 30.5 64.0
Ingiltere 1.3 22.4 76.4
Kore 8.1 27.5 64.4
Meksika 16.0 25.1 59.0
Polonya 18.0 28.8 53.2
Cek Cumhuriyeti 4.3 394 56.3
Macaristan 5.3 33.2 61.5
Tiirkiye 34.0 23.0 43.0

Kaynak: TCMB, Tiirkiye’de Tsgiiciiniin Yap1 ve Nitelikleri- Gelisme ve
Degerlendirmeler, 2005
e Tirkiye’de istihdam diger iilkelere gore oldukca gengtir. AB-15

tilkelerinde istihdamin ortalama yas1 40 iken, Tiirkiye’de 36,3 tiir.

e Tiirkiye’de istihdamin egitim diizeyi diisiiktiir. Ilkokul ve okul 6ncesi
egitime sahip istihdamin, toplam istihdam icindeki pay1r %55

civarindadir.

e Tarim sektorii istihdaminin en yiiksek oldugu iilke %29,5’lik payla
Tiirkiye’dir. Bu oran Polonya’da %18, Meksika’da ise %16

civarindadir.

e Hizmetler sektoriinde istihdam edilenlerin en diisikk oldugu iilke
Tiirkiye’dir. Tirkiye’de istihdamin %45,8’1 hizmetler sektoriinde
istihdam edilirken, bu oran AB-15’de %70 ve ABD’de %80

civarindadir.

e Tirkiye’de sanayi sektorii istihdami AB-15 ortalamasinin altinda
ancak ABD’nin {iizerindedir. Bu iilkelerde ortalama oran %30

civarinda olup, s6z konusu oran %20 civarindadir.
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e Tirkiye’de iicretli olarak ¢alisanlarin payi diisiik, isveren olarak ya da
kendi hesabina calisanlarin payi ise yiiksektir. Kurumsallasmanin bir
gostergesi olarak kabul edilen iicretli payr AB-15 iilkelerinde %84,
ABD’de ise %92 civarindadir.

o Ucretsiz aile is¢isinin en yiiksek oldugu iilke Tiirkiye’dir. Tiirkiye’de
licretsiz aile iscilerinin istihdamdan aldiklar1 pay, Meksika,Kore ve

Polonya’nin toplamina denk gelmektedir.

e Geng niifustaki igsizlik oran1 Polonya, Italya,ispanya ve Fransa gibi
Ulkelerden diisiiktiir. Bizde %20 civarinda olan bu oran Polonya’da

9%40’1n tizerinde goriinmektedir.

e Tirkiye’de kadinin istihdama katilimi diisiik iken, 15-19 yasindaki
cocuk niifusun istihdama katilmi diger iilkelere gore yiiksektir.
Kadinin istihdam payir AB-15’de Tiirkiye’nin 1,7 kat1 iken, cocuk
istihdam Tiirkiye’nin %401 kadardir.

Bir diger onemli tespit ise, isgiicli piyasasina ait cesitli verilerin ekonomik
aktivitenin kurumsallasma ve 6l¢ek ekonomisine yonelme egilimi i¢inde oldugunu
yansitmasidir. Yani, daha Once bireysel girisimler tarafindan saglanan mal ve
hizmetler giderek daha kurumsal yapilar tarafindan yerine getirilmektedir. Ucretli
calisanlarin istihdam i¢indeki agirhi@inin artis egiliminde olmasi ve calisanlar iginde
SSK’l1 olanlarin paymnin artmasi, bu egilimin en bariz gostergeleridir. Boyle bir
egilim, verimlilik artislarinin devamimin en biiyiik destekgisi olacaktir. Bu yer
degisimi, baslangicta ilave istihdam getirmese de, kurumsal yapilarin istihdam
yaratma potansiyelinin yiiksekligi ve gelismis iilkelerde iicretli payinin %80-90
araliginda olmasi, gelecek acisindan timitlerimizi korumamizi

getirmektedir.(Biirtimcekei, 2006:3).
2.1.1. Igsizligin Temel Nedenleri

Tiirkiye’nin en Onemli sosyal ve ekonomik sorunlarindan birisi issizlik
sorunudur. Igsizligin insan yasami iizerinde ©nemli sayilabilecek psiko-sosyal

sonuglara yol actig1 bilinmektedir. Kiiresellesme, ekonomideki yeniden yapilanma,
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siyasal reformlar ve Ozellikle son yillarda yasanan ekonomik krizler Tiirkiye’de

igsizligin boyutlarin1 6nemsenecek bir diizeye yiikseltmistir.(Yiiksel, 2003:21).

Gelismis toplumlarda, istihdam yalnizca ekonomik ag¢idan degil, aym
zamanda toplumsal a¢idan da onemli goriilmektedir. Toplumda, bireyin ¢alismak
istek ve yeteneginde olup da issiz kalmasi, bir bagka ifadeyle calisma olanagi
bulamamasi, insan yasami iizerinde derin ekonomik, sosyal ve moral etkiler birakan
bir olaydir.(Talas, 1997:129). Giiniimiizde calisma bireyin temel haklarindan biri
olarak diisiiniilmektedir. Calisma hakki ve issizligin 6nlenmesi insana verilen degerin
bir gostergesidir. Ote yandan ¢alisma hakki, birey icin kendisinin ve ailesinin ge¢im
olanak ve araglarim sagladigindan otiirii yasama hakkinin da bir devam

niteligindedir.(Yiiksel, 2003:22).

Issizlik, giiniimiizde gelismis ve gelismekte olan iilkelerin temel ortak
sorunlar1 arasindadir. Gelismis iilkelerde niifus artis1 sifira yakin oldugu i¢in isgiicii
arzindaki artigta sifira yakindir. Bu iilkelerde issizlik isgiicii arzinin bollugundan
degil, isgiicii talebinin yetersizliginden kaynaklanmakta ve ekonomik konjonktiire
bagh olarak artip azalmaktadir. Isgiicii talebinin yetersizliginin en Onemli
sebeplerinden biri, ekonomik durgunluktur. Durgunluk issizligi arttirirken,
harcamalar1 azaltmaktadir. Harcamalardaki azalis satigslari ve beraberinde iiretimi

azaltarak durgunlugu ve issizligi daha da agirlastirmaktadir.(Giirel, 1996:45).

Gelismekte olan iilkelerde kronik hale gelen issizlik, niifus artis hizinin
yiiksekligi, sermaye birikimi  yetersizligi, yatirimlarin  yeterli diizeyde
arttirllamamasi, siyasi ve ekonomik istikrarsizliklar, isgiicliniin nitelik yetersizligi,
ticret hadleri, mesleki egitim ile isgiicli piyasasi ihtiya¢lar1 arasindaki uyumsuzluk,
teknolojik gelismeler, kapasite kullammminda sektorel yetersizlikler ve biiyiik

sehirlere iggiicli akimi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir.

Tiirkiye’de de issizlik diger gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi, yapisal
ozellikler tasimaktadir. Acik issizlikle birlikte, gizli igsizlikte yaygindir. Tiirkiye’de
tiretken istihdamin arttirilmasi; kalkinmanin hizlandirilmasi, gelir dagiliminin
dengeli dagilim1 ve AB ile uyum politikalar agisindan da gereklidir.(Findik¢ioglu,
1996:70).
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Niifus miktar1 isgiicii piyasasimin arz yoniinii belirleyen temel faktordiir.
Tiirkiye %1,5 oranmindaki niifus artis hiz1 ile gittikce genglesen bir niifus yapisina
sahiptir. Geng niifusa sahip olan iilkelerin karsilastiklar1 sorunlar Tiirkiye icin de
gecerlidir. Bu sorunlarin basinda da istthdam gelmektedir. Tiirkiye’de 15-64 yas
grubundaki niifus calisma cagindaki niifus olarak kabul edilmektedir. Calisma
cagindaki niifus artis1 genel niifus artisindan daha hizhi seyretmektedir. Calisma
cagindaki niifusun isgiicli piyasasina katilmasindaki artig (iktisaden faal niifustaki
artig) calisma cagindaki niifusun artisindan daha diisiik seviyededir. Calisma
cagindaki niifusun tamami istihdam edilememekte, iktisaden faal olmayan niifus
daha hizl biiyiimektedir. Istihdam olanaklari sinirli olarak artarken, isgiicii arzi daha
hizli artmakta, bu da igsizligin artisina neden olmaktadir. Niifus artis1 ile birlikte,
yatirrmlarin ayni hizla artmamasi, teknolojik gelismelerin simirli sayida isgiiciine
istihdam saglamas1 gibi nedenlerle isgiicii talebindeki artis, isgiicli arzindaki artist
karsilayamamaktadir. Isgiicii arz ve talebindeki bu dengesizlik genel ekonomik

dengeleri de olumsuz yonde etkilemektedir.(Giirel, 1996:46).

Yatirimlarin tarim dis1 kesimlerde yogunlasmasi, tarim dist kesimlerde isgiicii
talebini arttirirken, bu kesimlerde daha fazla istihdam olanaklari yaratmaktadir.
Tarim dis1 kesimlerde calisanlarin gelirleri tarim kesiminde ¢alisanlarin gelirlerinden
daha yiiksektir. Tarim kesiminde daginik bir sekilde mevcut bulunan eksik istihdam
sehirlere yonelerek sehirlerde isgiicli arzimi arttirmaktadir. Hizli niifus artis1 ve tarim
kesiminden sehirlere go¢ ile birlikte, sehirlerde isgiicli arz1 arttigr gibi, isgiiciine
katilma oram1 da azalmaktadir. Tarim kesiminde niteliksiz isgiicii olarak istihdam
olanaklar1 bulabilenlerin sehirlere geldiklerinde nitelikleri yetersiz kalmaktadir.
Ekonomik gelisme ile birlikte, isyerlerinin niteliksiz elemana ihtiyaci

azalmaktadir.(Giirel,1996:46).

Toplam istihdam igerisinde sanayi ve hizmetler sektoriiniin pay1 artmakla
birlikte, artan isgiicii arzim1 bu iki sektdr yeterince karsilayamamakta ve iktisadi
faaliyet koluna gore marjinal c¢alisanlarin dogmasina neden olmaktadir. Hizh
sehirlesme de marjinal islerde calisanlarin sayisimi arttirmaktadir. Bu ise verimlilik

ve iiretim {izerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir.(Findikcioglu, 1996:69).
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Teknolojik gelismeler ve istihdam arasindaki iliski incelendiginde de,
teknolojinin istihdam iizerindeki etkisinin biiyiik oldugu goriilmektedir. Teknolojik
gelismeler tretimde birim basina diisen zamani kisaltici, birim basina diisen
maliyetleri azaltic1 etkiler yaratir. Verimlilik arttig1 gibi, kalite de yiikselir. Boylece
milli gelir ve refah seviyesi artar. Teknolojik gelisme ile birlikte, isci basina diisen
verimlilik artis1 gelir artisim1 yaratacagindan, piyasaya yeni talepler cikar ve daha
fazla istihdam yaratir. Ancak, teknolojik gelismelerin her zaman istihdami arttiric
etkiler yaratacagindan soz edemeyiz. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde istihdami
daraltic1 etkileri daha belirgin sekilde gozlenmektedir. Teknolojik gelismelerin
igsizlik yaratmamasi icin egitim ve yeni yatirimlar ile yeni is sahalarinin yaratilmasi

gerekir.(Kutal, 1992:62).

Tiirkiye’de pek ¢ok isyerinde otomasyona yonelik teknoloji ile sinirli sayida
isgiicii isttihdamina yer verilerek isci ¢ikarma uygulamalarina gidilmistir. Bir yandan
hizli niifus artisi, diger yandan teknolojik gelismeler istihdam olanaklarini
sinirlandirmaktadir. Teknolojik gelismelerle birlikte yeni yatirimlarin yapilmasi
halinde acilan yeni is sahalarinda ancak belirli egitimi alabilmis kisilerin digerlerine
gore yliksek ticretlerle istihdam edilmesi, gelir dagilimi bozuklugunu daha da

arttirmakta ve ¢esitli sosyal sorunlara yol agmaktadir.(Giirel, 1996:47).

Tiirkiye’de sanayilesme cabalar1 ve hizmet sektoriiniin gelisimi nitelikli
isgliciine olan ihtiyaci arttirmaktadir. Nitelikli isgiicliniin yetersizligi verimin
diismesine ve sanayilesmede sorunlara neden olmaktadir. Nitelikli iggiiciiniin azlig1
ile birlikte, niteliksiz isglicii arzinin fazlaligi istihdam sorununu daha da
karmasiklagtirmaktadir. Piyasanin ihtiya¢ duydugu meslek ve becerileri kazandiran
egitimin maliyeti yiiksektir. Bu tiir egitimden istenen basarinin elde edilebilmesi i¢in
sanayi ile baglantili bir sekilde egitim yapilmalidir. Tiirkiye’de issizlik daha ¢ok
niteliksiz isgiicli i¢in s6zkonusu olmakta, egitim seviyesi yiikseldikce, igsizlik orani

azalmaktadir.(Kutal, 1992:63).

Ayrica, gercekei bir egitim ve istihdam planlamasi yapilmamasi, yiiksekokul
ve fakiilte kontenjanlarinin istihdam planlamasi ile baglantili olarak degil de, rasgele

arttirllmasi, yeterli sayida ogretim iiyesi yetistirilmeden yeni iiniversitelerin agilmas,
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iniversitelerin is diinyasi ile iliskilerinin zayif olmas1 gibi nedenler meslek okulu ve

iniversite mezunlarinin da issiz kalmalarinda etkili olmaktadir.(Kutal, 1992:63-64).

Isgiicii arz ve talebinin birbirine yakin oldugu iilkelerde bile egitime 6nem
verilmemesi issizlik yaratabilir. Tiirkiye son yillarda egitimde 6nemli gelismeler
kaydetmistir. Bu gelismelere ragmen, halen cok gerilerde bulundugu da bir gercektir.
Ayrica, Tiirkiye’de yetersiz sayidaki nitelikli isgiiciine gerekli iicret ve calisma
olanaklar1 saglanamadigi icin bu elemanlar beyin gocii ile diger iilkelere

gitmektedir.(Serter, 1993:96).

Daha oncede belirtildigi iizere, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde uzun
siireli ve istikrarli bir istihdam artis1 yaratmanin yolu ekonomik biiylimeden geger.
Ancak, istthdam oranlarinin artmamasinin sebebi olarak sadece ekonomik biiyiime
oranlarindaki sinirhiliklart ifade etmek, bu sorunun sebeplerini tam olarak saptamak
icin yeterli degildir. Ulkemizde son 10 yilda ekonomik biiyiime siirekli olarak artmus,
fakat ozellikle son 5 yildir istihdamdaki biiyiime oldukga sinirli kalmistir. Bu durum
ekonomimizin istthdam yaratma potansiyelinin sinirhiligina isaret etmektedir.
Ozellikle imalat sanayimizdeki zayif yatirim performansi dikkati ¢ekmektedir. Bu
baglamda, 6zellikle ekonomimizin rekabet giiclinii arttirabilmek ve yeni yatirimlara
yol acabilmek amaciyla istihdam vergileri olarak da adlandirdigimiz yiiklerin bir an
once kayitli istihdami tesvik eder sekilde yeniden diizenlenmesi gerekir.(Kilig,

2005:3).

Pek ¢ok Avrupa iilkesinde ve Tiirkiye’de halen bir numarali sorun olmaya
devam eden issizligin, biiyiik olciide isgiicii piyasasinin kati yapisindan kaynaklanan
yapisal nitelikli issizlik oldugu bilinmektedir. Tiirkiye’deki issizligin temel sorunu da
yapisal olarak artma egiliminde olan iggiici arzina yeterli istihdamin
yaratilamamasidir. Bilylimenin istihdam dostu olabilmesi isgiicii piyasasindaki
mevcut katiliklarin giderilmesi ile yakindan ilgilidir. Yapisal issizlik yaratan baslica
unsurlar olarak; cesitli adlar altinda alinan vergi ve primlerin neden oldugu yiiksek
isglicii maliyetleri, aksak iicret belirlenme mekanizmalari, etkin olmayan is arama
sirecleri ve uyumsuz vasiflar, issizlik tazminat diizeni gibi baglica etkenler

sayilabilir.(Giirsel, 2004:2).
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Isgiicii talebinin iki temel belirleyicisi isgiicii maliyeti ve bilyiime oramdir.
Isgiicii talebi biiyiime oram arttikca yiikselir, isgiicii maliyeti artttkca da azalir.
Isgiicii maliyeti ile istihdam arasindaki iliski ters yonlii bir iligkidir. Varilan sonug,
yiiksek iggiicii maliyetinin diisiirtilmesinin istihdama yapacagi olumlu katkinin
dikkate deger oldugu seklindedir. Isgiicii maliyetlerinin diisiiriilmesi mutlaka kayit

disilikla miicadele ile ele alinmalidir.(Giirsel, 2004:4).

Yapisal issizlik unsurlarindan biri olan iicret belirleme siireci agisindan,
imalat sanayi verilerini kullanilarak yapilan analizler Tiirkiye’de isgiicii piyasasinin
nispeten esnek oldugunu gosteriyor. Artan issizlik iicretler tizerinde dikkate deger bir
baski olusturuyor. Issizlik azaldiginda ise aksi yonde bir baski ortaya cikiyor.
Istihdamin briit iicrete uzun doénemde duyarlihfi az da olsa pozitiftir. Bu sonug,
ticretin maliyetin yan1 sira gelir de oldugunu ve uzun dénemde biiyiimeyi, dolayisiyla
istihdami destekledigini gosteriyor. Burada isgiicii piyasasinda istihdami kisitlayan
unsurun, kesinlikle icret olmadigr ama {icret iizerinden alinan vergilerin 6nemli
olgiide kisitlayicr etki yaptigimi hatirlatmak gerekir. Istihdam acisindan énemli olan
genel  olarak  {icret diizeyini  belirleyen  pazarlik  siirecinin  nasil

gerceklestigidir.(Findik¢ioglu, 1996:68).

Sonug¢ olarak isgiicii piyasamiz, issizlik tazminatinin ¢ok simirli kalmast,
yiiksek iicret farkliliklan1 ve ticretlerin herhangi bir endekse tabii olmamalari, kismi
sendikal orgiitlenme, yaygin kayit disilik gibi 6zellikleriyle hayli esnek olsa da,
kidem tazminati yiikii dahil agir istthdam vergileri, yar1 merkezi ya da yar1 ademi
merkezi toplu pazarlik diizeni, vasif uyumsuzlugu, is arama-bulma sisteminin geriligi
gibi oOzellikleriyle bir hayli katiliklar icermektedir. Ekonomik ve siyasal istikrar
ortaminda Tiirkiye ekonomisinin ortalama %6 civarinda siirdiiriilebilir biiylime
kapasitesine sahip oldugu konusunda genel bir mutabakat vardir. Yiiksek issizligi
gelecek 10 yilda %10’un altina diisiirebilmek i¢in bu biiylime temposunun tarim
disinda %3 oraninda istihdam artis1 saglamasi gerekiyor. Bu artig1 saglamanin yolu
da, mevcut katiliklar1 olabildigince azaltmaya yonelik kurumsal reformlar devreye

sokmaktan geciyor.(Giirsel, 2004:7).

Uretim ve istihdam iizerinde onemli etkilere sahip bir diger unsurda doviz

kurudur. Déviz kuru politikalar, sadece iilkeler arasi mal, hizmet ve sermaye
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akimlan tizerinde etkili olmamaktadir. Son yillarda yasanan bir ¢ok ekonomik krizin
temel nedeninin de, bilyiik Olgiide uygulanan doviz kuru politikast oldugu
goriilmektedir. Ozellikle esnek doviz kurunun, para piyasast yoluyla isgiicii
piyasasim etkiledigi literatiirde genis bir kabul gormektedir. Doviz kuru, ayrica
ithalat ve ihracat yoluyla da isgiicii piyasasi etkilemektedir. Ozellikle disa acik
ekonomilerde, diger faktorlerin yaninda, reel doviz kurunun da issizligin 6nemli bir
belirleyicisi oldugu soylenebilir.(Bilgin, 2004:81-82).

Bir iilke ekonomisinin iirettigi mallara olan talebin iki kaynagi vardir.
Birincisi iilke icinde yasayanlarin yaptifi harcamalar buna i¢ talep diyebiliriz.
Ikincisi iilke disinda yasayanlarin iilke icinde iiretilen mallara yaptig: talep, buna da
dis talep diyebilir. Bir mala olan talep fiyatin fonksiyonudur. Ulke disinda
yasayanlarin, iilke icinde iiretilen mallara olan talebine yani bir {ilkenin ihracatina, i¢
ve dis gelirler veri iken, reel kurun (R) bir fonksiyonu olarak bakilabilir. Benzer bir
cikarimda ithalat icin yapilabilir. Reel kur iki iilkede iiretilen mallarin ortalama
fiyatin1 aymi para cinsinden ifade eden bir nisbi fiyattir. P iilke ici fiyatlarn P/ dis
alem fiyatlarim e de nominal doviz kurunu gostersin, bu tanimlar altinda reel kur
asagidaki gibi yazilabilir:

_eP’ _PT
P Ple

Yukaridaki formiil iilkenin reel kurunun yabanci para cinsinden ifade edilmis
seklidir. Nominal doviz kuru veri iken su veya bu nedenle iilke i¢i fiyatlar
diistigiinde Reel doviz kuru yiikselecek rekabet giicii artacaktir. Bu da iilkenin daha
fazla mal ihra¢ etmesi, gelirinin artmasi ve daha fazla insanin c¢alismasi anlamina
gelir. Ancak bu iligkinin ortaya c¢ikabilmesi i¢in nominal doviz kurlarinin
degismemesi gerekmemektedir. Ozellikle kaynak ihtiyaci yiiksek olan iilkelerde
faizler dis aleme gore yiiksektir. Yiiksek faizler iilkeye sermaye girisine neden
oldugunda nominal kurlarin ¢ok hizli bir sekilde diismesine sebep oldugundan reel
kuru azaltmaktadir. Bu etki sadece nominal doviz kurunda degil, iilke i¢i fiyatlar dig
alemdeki fiyatlara gére daha hizli arttiginda da ortaya ¢ikmakta reel kur diismektedir.
Fiyat artislari maliyet veya talep temelli olabilir. Ancak her iki durumda da mal
ihract azalir, ithalat artar ekonominin gelir diizeyindeki diismeyle paralel olarak

istihdam diizeyi azalir. Ozellikle biiyiik 6lcek ekonomilerinden faydalanmak ve genis
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bir istihdam yaratmak isteyen ekonomiler i¢cin reel doviz kurundaki gelismeler
onemlidir.

Tiirkiye acisindan yukarida anlatilan mekanizmaya bakildiginda sonug i¢
acici degildir. Kamu ve 6zel sektoriin kaynak yetersizligi artan bor¢lanma yogun dis
kaynak kullanimi ve yiiksek faizler kurlarin siirekli olarak degerli oldugu bir
ekonomik ortamin Tiirkiye’de uzun yillardir devam etmesine sebep olmaktadir. Su
veya bu nedenle, izlenen yiiksek faiz politikasti nominal kurlarin ¢ok hizl
degerlenmesine neden olarak, reel kuru diisiirmekte Tiirkiye ekonomisinin rekabet
giiclinii azaltmakta, ddemler dengesini bozmaktadir. Kisa dénemde azalan rekabet
giicli gelir diizeyini diisiirmekte ve istihdam diizeyini azaltmaktadir. Uzun donemde
ise siirdiiriilemez hale gelen aciklar krizlere doniiserek Tiirkiye ekonomisinde ciddi
Olclide kayiplara yol agmaktadir. 1994 Krizi ve 2001 Krizi 1 milyon kisinin 1 y1l
icinde isini kaybettigi, bir c¢ok kisinin is bulma {imidini kaybederek calisma
yasamindan cekildigi yillar olmustur. Dolayisiyla reel kur ve gosterdigi gelisim
ekonominin gelir/istihdam diizeyinin belirlenmesinde ©nemli rol oynamaktadir.

Bunun i¢in dikkatli bir sekilde izlenmesi ve yonetilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye ekonomisinin 2001 krizinin ardindan yiiksek bir biiyiime temposu
yakaladigr goriilmektedir. Tiirkiye ekonomisi yiiksek hizli biiyiime konjonktiirii
icinde olmasma ragmen istihdam yaratamamaktadir. Yani istihdamsiz biiyiime
sergilemektedir. Bazi iktisat¢ilarin “kalitesiz biiylime” diye nitelendirdikleri bu
yapisal carpikligin nedenleri arasinda, Tiirkiye’nin uluslararasi piyasalara sunmakta
oldugu yiiksek reel faiz sayesinde yiiksek oranlarda cekmekte oldugu spekiilatif sicak
para girisleri de vardir. Yogun sicak para finansman1 dovizin fiyatin1 ucuzlatmakta
(TL asin degerli olmakta) ve yurt disindan ithalati 6zendirmektedir. Bunun
sonucunda da cari islemler acig1 genislemektedir. Bu arada gerceklesen ihracat ve
tretim artiglariin  yurt icinde katma degeri diisiik sektorlerde yogunlagmasi
neticesinde de istihdam artiglart ¢ok smirli kalmakta ve issizlik sorunu
derinlesmektedir. Dolayisiyla cari agik da, igsizligi yaratan unsurlardan biri olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.(Yeldan, 2006:2).
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2.1.2. Istihdanun Sektorel Yapisi

Bir toplumda ekonomik gelisme, refahin artmasi anlamina gelir. Genelde
ekonomik gelisme tarim dis1 sektorlerde daha yiiksek diizeylerde ortaya ¢ikar. Bu
nedenle iktisadi gelisme sonucu, tarimin milli gelir, istihdam ve dis ticaretteki pay1
azalir. Ancak bir toplumun ekonomik yapisinin genelde tarim sektorii aleyhine
gelisme gostererek degismesi, tarim sektoriiniin ihmal edilmesi anlamina gelmez.
Sadece gelisme potansiyeli daha yiiksek sanayi ve hizmetler sektoriine daha fazla
onem verilmesini gosterir. Ekonomik gelismeye bagli olarak tarim sektoriinde
makinelesmenin ve modernizasyonun yasanmasi kacinilmazdir. Buna bagli olarak

tarimsal iggiicii say1 ve oran olarak azalma gosterecektir.(Eren, 2000:182).

Kalkinma c¢abasinda olan bir ilkenin, hizli bir biiyiime potansiyeli
yakalayabilmesi icin sanayi sektoriine dayali bir kalkinma modelini se¢mesi
gerektigini biliyoruz. Bu nedenle genelde kalkinma ile sanayilesme kavramlar1 ayni
anlamda kullanilir hale gelmistir. Sanayilesme sayesinde belirli bir kalkinma hizi
kazanildigit zaman iki olay birlikte gerceklesmis olmaktadir. Gergek anlamda
sanayilesmeden s6z edebilmek icin de ekonomide sanayi sektorii lehine yapisal bir
degisimin yasaniyor olmasi gerekir.(Eren, 2000:207). Bu durumun bir sonucu olarak

da sanayi sektoriiniin istihdamdaki payinin giderek artmasi gerekir.

Tiirkiye’de istthdamin sektdrel dagilimmma baktigimizda, 1988-2005
doneminde tarim kesimi istihdami azalirken hizmetler ve sanayi kesiminin istihdam
paylart artmistir. Ancak, Tablo 2.2°de de goriildiigii gibi, gelismis iilkelerde %3-5
civarinda olan tarim istihdamina bakildiginda Tiirkiye’de tarim kesiminin %29,5
olan istihdam pay1 hala ¢ok yiiksektir. Tarim kesiminin paymin bu kadar yiiksek
olmasinin nedenlerinden birisi tarim kesimine verilen siibvansiyonlar ve kredi
aflaridir. Bir diger neden de kentlerde is alanlarinin ¢ok sinirli olmasi ve kirdan
geleceklere yeterince istihdam olanaklarn saglanamamasi, baska bir ifade ile sanayi
sektoril yatinmlarinin yetersiz kalmasidir. Sanayi sektoriiniin istihdam igindeki pay1
ise artmigtir fakat bu artis cok onemli miktarda olamamuistir. Sanayi sektoriinde artan
istthdamin 6nemli bir boliimiiniin kayitdis1 ve diisiik verimlilikte olmasi da goz
Oniine almirsa %19,4 olan sanayi sektorii payi, gelismis iilkelerdeki %38-32 ile

karsilastirildiginda cok diisiik kalmaktadir.
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Ulkemizde 15 yillik dénemde hizmetler kesiminin istihdam igindeki pay1 ise
hizh bir artig gostermistir. Hizmet sektoriiniin istihdam payindaki artig, toptan ve
perakende ticaret, otel ve lokantalar ile sosyal ve kisisel hizmetler alanlarinda ortaya
cikan artigtan kaynaklanmaktadir.(Kilig, 2005:2). Bu gelismeye ragmen, istihdam
icinde hizmet sektoriiniin %45,8’lik bir paya sahip olmast gelismis iilkelerin
%70’lerdeki istihdam pay1 diisiiniildiigiinde hala ¢ok diisiiktiir. Ayrica sanayi
sektoriinde oldugu gibi verimlilik ve kayit dis1 sektor etkenleri de goz Oniinde

bulundurulmalidir.(Tiirkan, 2005:19).

Toplam istihdam icerisinde tarimin pay1 giderek azalirken, sanayi ve
hizmetlerin pay1 artmakta ve Ozellikle hizmetler sektoriinde daha biiyiik artislar
goriilmektedir. Gelismis iilkelerde sanayilesme Once sanayi kesimindeki istihdami
daha sonra hizmetler kesimindeki istihdami arttirir.(Algan, 1994:4). Ulkemizde ise
hizmetler kesimindeki istihdam artig1 sanayi kesimindeki istihdam artisindan daha

hizli olmaktadir.

Toplam istihdam igerisinde sanayi ve hizmetler sektoriiniin pay1 artmakla
birlikte, artan isgiicii arzim1 bu iki sektor yeterince karsilayamamakta ve iktisadi
faaliyet koluna gore marjinal c¢alisanlarin dogmasina neden olmaktadir. Hizh
sehirlesme de marjinal islerde calisanlarin sayisini arttirmaktadir. Bu durum ise

verimlilik ve iiretim iizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir.
2.1.3. istihdamin Cinsiyet itibariyle Dagihmm

Gelismis iilkelerde, kadin-erkek ayriminin sosyal yasantida oldugu kadar
ekonomideki rolleri acisindan da genellikle 6nemi kalmamistir. Sadece kadin ve
erkek niifusun istihdam ve talep potansiyeli acisindan belirgin farkliliklar
bulunmaktadir. Oysa gelismekte olan iilkelerde kadimin toplumdaki yeri belirgin bir
sekilde farkhidir. Istihdam olanagi ve iiretime katilma potansiyeli ¢ok daha

azdir.(Eren, 2000:8).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlart son derece diisiik bir
seviyededir. TUIK verilerine gore, 2005 yil sonu itibariyle erkeklerin %72,2’si
isgiiciine katilirken, kadinlarin ise sadece %24,8’1 isgiiciine katiliyor. Bagka bir ifade
ile, 16 milyon 346 bin erkek isgiiciine katilirken, sadece 5 milyon 700 bin kadin

calisiyor. Yani kadinlarin isgiiciine katilimi erkeklerin 1/3’1 seviyesinde kaliyor.
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Kadin ve erkek arasindaki iggiiciine katilma oranindaki farkliligin en temel

sebeplerinden birisi cinsiyete dayali isboliimlerinin yansimalaridir. Kentlerde

kadinlar ev kadim statiisiinde isgiicii disinda tutulurken, kirsal kesimde kadinlar

licretsiz aile iscisi statiisiinde isgiiciine dahil edilmektedir.(Gok, 2004:13). Ulkemizde

kadinlarin iggiiciine katilim oraninin diisiik olmasinin nedeni kentlesme olgusuyla da

yakindan ilgilidir. Kentte kadinin isgiiciine katilim orani, kirsal kesime gore daha

diisiiktiir. Kirsal kesimde kadin iicretsiz aile iscisi olarak ekonomik faaliyete

katilmakta ve bu durum kirsal kesimdeki isgiiciine katilim oranini yiikseltmektedir.

Son yillarda kirsal kesimden kente go¢ bu anlamda isgiiciine katilma oranini

etkiledigi gibi, kadinin egitim diizeyinin diisiikliigii, vasifsiz is¢i olmasi nedeniyle

kentte istihdama katilamamasi da en 6nemli faktordiir.(Ata, 2006:19).

Tablo 2.4: Isteki Durum ve Ekonomik Faaliyete Gore istihdam Edilenler, Tiirkiye

(Bin Kisi)
ERKEK KADIN
2004 2005 2004 2005

Say1 | (%) | Say1 | (%) | Say1 | (%) | Say1 | (%)

Isteki Durum 16 16 5 5
023 100.0 246 100.0 763 100.0 700 100.0

Ucretli 1 2
73531 459 | 8178 | 50.0 927 334 130 38.3
Yevmiyeli 1461 9.1| 1273 7.8 | 338 59| 318 5.6
Isveren 971 | 6.1 1081 | 66| 49| 09| 51| 09
Kendi Hesabina 4805| 30.0| 4664 | 28.5| 583 | 10.1| 774 | 13.6

Ucretsiz Aile Iscisi 2 2
1433 89| 1150 7.0 370 49.8 377 41.7

Ekonomik 16 16 5 5
Faaliyetler 023 100.0 346 100.0 768 100.0 700 100.0

Tarim 3 2
4101 | 25.6| 3550| 21.7 299 57.2 943 51.6
Sanayi 3202 | 20.0| 3452 | 21.1| 786 | 13.6| 829 | 14.6
Insaat 1 004 6.3 | 1143 7.0 25 04 28 0.5

Hizmetler 1 1
7717 | 48.2| 8201 | 50.2 658 28.7 900 33.3

Kaynak: TUIK, 2005
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Istihdam edilenlerin isteki durumlarina cinsiyet bazinda ayristirilarak
bakildiginda, kadinlarin %41,7’si iicretsiz aile iscisi (erkeklerde %7), %43,9’u iicretli
ve yevmiyeli (erkeklerde %57,8), ve %14,5’i kendi hesabina ve igveren (erkeklerde
%35,1) konumundadir. Ucretsiz aile isciligi esas itibariyle kirsal kesime 6zgii bir

olgudur.

Istihdamin cinsiyet itibariyle dagilimindaki bir baska farklilikta kayit digt
istthdam oranlarinda dikkati c¢ekmektedir. Tiirkiye genelinde kayithh olmadan
calisanlarin oran1 yillar itibariyle artmistir ve kadinlar arasinda kayith olmadan
calisma, erkeklere kiyasla ¢ok daha yaygindir. Erkeklerin %44,2’si, kadinlarin ise
%71,2’si kayitdis1 calismaktadir. Bu durum, kadinlarin biiyiikk bir ¢ogunlugunun
licretsiz aile iscisi olarak ¢alistyor olmasi ile yakindan iliskilidir.Ucretsiz aile isgisi
olarak calisan kadinlarin %99’u kayit dis1 calismaktadir. Ancak, tarim dig1 sektordeki
kayithlik oranlarina bakildiginda, kadinlarla erkekler arasinda neredeyse hi¢ fark
olmadig1 dikkati ¢ekmektedir. Tarim dis1 sektorde faaliyet gosteren erkeklerin
%31,5’1 kayitdisi cahgsirken, kadinlar icin bu oran %32 dir.(TURK-IS Raporu,
2005:13).

Yatay yogunlagmanin (Yatay boliinme ya da yogunlasma, kadinlarin belirli is
kollarinda ve bunlarin icindeki simirli faaliyetlerde yer almalari anlamma gelir.)
gozlemlendigi Tirk isgiicii piyasasinda kadin isgiiciiniin gelisimi incelendiginde,
kadin isgiiciiniin hala tarim sektoriinde yogun oldugu goriilmektedir. Yine kadinlarin
biiyiik boliimiiniin hizmet sektoriinde, geleneksel rollerine uygun mesleklerde
yogunlastigi bilinmektedir. Kadinlarin sanayi sektoriindeki varliklar erkeklere
nazaran ¢ok diisiiktiir ve emek-yogun hafif sanayi dallarinda goreceli olarak dar bir

alanda faaliyet gostermektedirler.(Bildirici, Anafarta, 2001:61).

Tablo 2.4’den de anlasilacag: gibi, Tiirkiye’de isgiiciine dahil olan kadinlarin
%51,6’s1 tarim sektoriinde, %14,6’s1 sanayi sektoriinde ve %33,3’ii hizmetler
sektoriinde istihdam edilmektedir. Istihdam edilen erkeklerin sektorel dagilim ise;
%21,7 ile tarim sektorii, %21,1 ile sanayi sektorii ve %50,2 ile de hizmetler sektorii

seklindedir.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de niifusun yarisimi olusturan, ancak mevcut

yasam olanaklar1 ile kaynaklardan erkeklerle ayni oranda yararlanamayan kadinlarin
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ve kiz cocuklarin, kalkinma siirecine tam katilimlar1 igin gerekli olan bilgi ve
becerilere sahip olmalari i¢in egitim onemli bir aragtir. Kadimin egitim diizeyi ile
tiretim siirecine katilimi ve elde ettigi gelir arasinda pozitif bir iliski vardir. Ancak
kadinlara isgiicii piyasasinin ihtiyaclarina uygun beceri ve niteliklerin kazandirilmasi
halinde istihdam imkanlarinin gelisecegi aksi taktirde egitimli, isgiicli piyasasinda

aktif olamayan kadinlarin sayisinin artacagi unutulmamalidir.(Demir, 2006:28).

Cumbhuriyet doneminde kadinlarin egitim diizeyi yiikseldik¢e isgiiciine
katilim oranlart da artis gostermis olmakla birlikte, halen kadinlar egitim ve
istthdamin c¢esitli kademelerinde erkeklere gore dezavantajli bir konumda
bulunmaktadir.(Demir, 2006:29). TUIK 2005 verilerine bakilarak 6grenim durumuna
gore igsizlik orani, cinsiyete gore karsilastirildiginda belirgin farklar goriilmektedir.
Ilkokul ve alti egitim diizeylerindeki kadin issizlik oram diisiik iken bu oran
erkeklerde yiiksektir. Ortadgrenim, lise ve yiliksekokul mezunu kadmlarda issizlik

oran1 erkeklere nazaran yiiksektir.

Tablo 2.5: Egitim Durumuna Goére Isgiicii Durumu, Tiirkiye 2005 (Bin Kisi)

Isgiicii | Istihdam | Issiz I(I;OC)) (Itg )
Toplam 24 565 22046 | 2520| 48.3| 103
Okur-Yazar Olmayanlar 1324 1265 60| 21.9 4.5
Lise Alt1 Egitimliler 15 205 13740 | 1465| 47.4 9.6
Lise ve Dengi Meslek 5209 4501 708 57.1| 13.6
Yiiksekokul ve Fakiilte 2 827 2 540 287 | 79.1| 10.2
Erkek 18 213 16346 | 1867 | 72.2| 10.3
Okur-Yazar Olmayanlar 440 398 42| 435 9.5
Lise Alt1 Egitimliler 11783 10562 | 1221 71.8 | 10.4
Lise ve Dengi Meslek 4113 3661 4521 73.8| 11.0
Yiiksekokul ve Fakiilte 1877 1725 152 84.7 8.1
Kadin 6 352 5700 652 | 24.8| 10.3
Okur-Yazar Olmayanlar 884 867 18 17.5 2.0
Lise Alt1 Egitimliler 3422 3178 244 | 21.8 7.1
Lise ve Dengi Meslek 1 096 840 256 309 | 233
Yiiksekokul ve Fakiilte 950 815 135 70.0 | 14.2

IKO: Isgiiciine Katilma Oran, 10: Issizlik Oram
Kaynak: TUIK, 2005
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Isgiiciine katilma oran1 acisindan bir degerlendirme yaparsak, kadin ve erkek
icin egitim seviyesi yiikseldikce isgiiciine katilma oraninin da arttig1 net bir sekilde
ifade edilebilir. Tiirkiye’de isgiiciine dahil olan kadinlarin %70’i, erkeklerin ise

%84,7’si yiiksekokul ve fakiilte mezunudur.
2.2. Tiirkiye’de Kadin Isgiicii Arzim Etkileyen Temel Faktorler

Icinde bulundugumuz yiizyil, bir cok o6zellik ile tammlanabilir. Yeni bir
diinya diizeni, kiiresellesme, yeni teknolojiler, ideoloji diizleminde cevrecilik, dinsel
akimlar, feminist hareketler, etnik catismalar ve bir cok olay bu déoneme damgasini
vurmustur. Ayn1 donemde demokrasi, esitlik, 6zgiirliik, insan haklari, kadin haklart

tartismalar1 da farkli baglam ve yogunlukta siirmiistiir.(Aytag, 2004:1).

Giiniimiiziin tartisma konularindan birini olusturan kadin sorununun eski
yunandan bu yana giindemde oldugu sdylenebilir. Gozlenen gelismelere karsilik,
yinede kadinlarin gelismis ve gelismekte olan tiim toplumlarda hak ettikleri konumda

bulunmadiklar bir gercektir.(Aytac, 2004:1).

Kadinin ilerlemesini engelleyen etmenler politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
hukuki, egitsel ve dini kosullarla yakindan iliskilidir. Bu unsurlar ailede, toplumda,
ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeyde kadinlara yonelik esitsizlik, haksizlik ve
sOmiiriicli kosullarin ortaya c¢ikmasina neden olmaktadir.(Kogyildirim, Duyan,

Karatas, Camur, Acar, 1998:1).

Ulkemizde bu durum daha da belirgindir. Ozellikle ekonomik yetersizlik
nedeniyle is hayatina atilan kadinlarimizin hem ev kadini olarak hem anne olarak
karsilastigi sorunlar beraberinde, olumsuz is kosullarinin ve toplumsal baskilarin
izerlerinde biraktigi olumsuz etkiler, geleneksel toplum yapimiz ig¢inde calisan
kadinn ¢ok yonlii  sorumluluklar ve sorunlar altinda kalmasma yol

acmaktadir.(Aytag, 2004:1).

Ulkemizde Cumhuriyetin ilani ile birlikte kadinlarm egitim gormeleri ve
meslek sahibi olmalari, Tiirkiye’nin ¢agdaslasma hedefinin 6nemli bir parcast olarak
goriilmiis ve Batili toplumlarda kadinin statiisiinii belirleyen hukuki esaslar kabul
edilmistir. Hatta Tiirkiye’de kadinlara segcme ve secilme hakki verme konusunda bir

cok batili iilkeye gore daha erken davranilmistir.
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Artan sanayilesme, hizli ekonomik ve sosyal yapilanma kadinlarin toplumsal
hayatin tiim alanlarinda giderek daha fazla oranda yer almasim saglamistir.
Giintimiizde Tiirk kadim {iistiin nitelik ve sorumluluk gerektiren bir ¢cok meslek
alaninda ¢alisabilmekte ve gorev iistlenmektedir. Son yillarda iilkemizde kadinlarin
isglicii piyasasinda giderek daha fazla yer almasinda, calisma kosullarinin kadin
isglicii icin daha elverisli ve Ozendirici bir diizeye ulasmis olmasi ve kadinlar
calisma hayatinda koruyan hukuki diizenlemelerin varlig: biiyiik rol oynamistir. Tiirk
kadinmnin bugiin calisma hayatinda karsilagtigt sorunlar hukuki olmaktan ¢ok

ekonomik ve sosyal goriiniimdedir.(Fenerci, 1999:9).

Cumbhuriyetin ilanindan bu yana saglanan énemli gelismelere ragmen, bugiin
kadin niifusumuzdan ekonomik kalkinma siirecinde yeterince yararlanabildigimiz
sOylenemez. Kadinlarin iicretli olarak caligmalarinda gozlenen artisa ragmen
tilkemizde isgiiciine katilimlar1 istenilen diizeye ulagilamamistir. Ayni1 zamanda
yillara gore siirekli bir azalma da soz konusudur. Ulkemizde kadinlarm isgiicii
piyasasma katitlimim arttirmak ve bu katilimin kalitesini ylikseltmek, Tiirkiye’nin
hizla kalkinmast ve Avrupa ile entegrasyonu acgisindan biiyilkk Onem

tasimaktadir.(Fenerci, 1999:10).

Kadinlarin istihdam sorunlarini iilkemizdeki genel istihdam sorunlarindan
bagimsiz olarak ele almak miimkiin degildir. Kadin isgiicii istihdaminin arttirilmasi
her seyden once genel ekonomik gelismeyle ilgili olup, yeni yatirimlarin yapilmasini

ve yeni ig sahalarinin agilmasini gerektirmektedir.(Baydur, 1999:44).

Yetersiz egitim diizeyi, toplum icinde kadina atfedilen rol, kadinin aile
icindeki konumu ve deger yargilari, kadmnlar i¢in meslek ve aile yasamini
uyumlastiracak ~ destek  programlarinin  yeterince gelistirilmemis ve
yayginlagtirlmamis olmasi da kadinlarimizi isgiicii piyasasinda etkin bir sekilde yer
almaktan alikoymaktadir. Egitim diizeyi kadinin isgiiciine katilimimi belirleyen en

onemli etkenlerden biridir.(Baydur, 1999:43).

Diger yandan ailesinin yasam standardini yiikseltmek i¢in calisanlarla, belli
bir alanda uzman oldugu icin c¢alisanlarin sayisiin da yiikseldigi dikkati
cekmektedir. Ancak zaman icerisinde Tiirkiye’de kadinlar agisindan bazi

degismelerden s0z edilmesine ragmen, ev,aile ve is hayati ikilemi sorunlar
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bakimindan bir siireklilik oldugu aciktir. Onemli olan kadinlarin kendi sorunlarina
sahip c¢ikabilmeleri ve Ozellikle ¢alisma yasaminda ilerlemelerini ve kariyer elde
etmelerini zorlastiran seffaf duvarlar ve tavanlardan kurtulmalaridir.(Aytag, 2004:2).
Bu anlamda Tiirkiye’de kadin isgiicii arzim etkileyen temel faktorleri incelemek

konuya daha gercekci yaklasmay1 saglayacaktir.

Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilimini, bir kismui birbiri ile baglantili, cok
sayida faktor dogrudan ya da dolaylh olarak etkilemektedir. Kadin isgiicii arzinin ise,
egitim diizeyine, kocanin gelirine, yasa, medeni duruma, ¢ocuk sayisina, toplumun
kiiltiirel yapisina, kayit disi istihdama ve iicret seviyesine bagli olarak degisim
gosterecegi diisiiniilmektedir. Bu baslik altinda bunlardan 6nemli gériilen bazilarinin

kadin isgiicii arz1 lizerinde ne yonde etki yaratacagi incelenmeye ¢alisilacaktir.
2.2.1. Toplumun Kiiltiirel Yapisi

Cumbhuriyetin ilanindan bu yana gecen siirece; iilkeyi tarimsal iiretim
yapisindan, sanayi ve hizmetlere, geleneksel toplum yapisindan, modern topluma
dogru doniistiirme cabalarmin tarihidir diyebiliriz. Bu siirecte endiistrilesme
kentlesmeyi, kentlesme de kadin isgiiciinii evin disina cekerek, isttihdam yapisinda

degisimi meydana getirmistir.(Yigit, 1999:12).

Cumbhuriyet doneminden sonra Tiirk kadini es se¢me, meslek secme gibi aile
ici kararlarda 6nemli bir rol elde etmistir. Ancak, Tiirk ailesinin tipik bir 6zelligi
olarak kadinin yeri ve rolii, erkege gore bir esitlik seklinde gelismemistir. Gelenek ve
goreneklerimizden kaynaklanan kadina saygi kadar, aile reisi olan erkege baghlik ve

dayanigsma da yerinde kalmistir.(Sisman, 2004:5).

Kadin ve erkegin toplumsal rol bdliisiimii ile rolleri keskin smirlar ile
belirlenirken, kadin da ekonomik yonden tiimiiyle erkege bagiml hale gelmistir. Bir
baska deyisle, yillarca kadinin temel calisma ortami evi olurken, erkek evin gecimini
saglamak amaciyla ev disinda gelir getirici bir iste ¢alismaya yonelmistir.(Aytac,

Isigicok, 2001:30).

Kadin ev isi ve ¢ocuk bakimi gibi geleneksel ancak ekonomik karsiligi
bulunmayan cok sayida giinliik yasam faaliyeti ile ugrasirken, erkek ev disinda
calisarak evin gecimini saglamis, bu durum da kadim1 ekonomik anlamda erkege

bagimli kilmistir. Bu sosyo-ekonomik iliski erkegi eve ekmek getiren kisi yaparken
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ekonomik ilerlemenin de birincil aktorii haline getirmistir. Bu bakimdan erkek,
kendisine verilen bu toplumsal rol ile ekonomik olarak iiretken olmakta ve toplumsal
deger kazanmakta; kadin ise hem ekonomik anlamda erkege bagimli olmakta hem de
yaptig1 giinliikk yasam faaliyetlerinin ekonomik bir degeri olmadigi icin toplumsal

degersizlige yani bir bakima ikincil aktorliige itilmektedir.(Koray, 2000:215).

Kuskusuz caligma yasami kadina ekonomik bagimsizlik ve toplumsal deger
artist basta olmak iizere pek cok avantaj saglamaktadir. Ancak diger taraftan da
geleneksel deger ve tutumlarin halen siiregelmesi nedeniyle cesitli sorunlart da
beraberinde getirmektedir. Nitekim giiniimiizde calisma yasamm ile aile yasami
arasinda kalan kadin, iki 6nemli roliiniin gereklerini tam anlamiyla yerine getirmeye
calisirken, bir ikilemde kalmakta ve bu ikilemin kadinin asir1 rol yiiklenmesine yol
actifi goriilmektedir. Ayrica calisma yasamina paralel olarak aile yasaminda da
evinin ikincil aktorii olarak goriillen kadin, daha ¢ocukluk cagindan itibaren aktif
iretim siirecine yonelik degil evinin kadin1 ve ¢ocuklarinin annesi roliinii listlenmeye
yonelik yetistirilmektedir. Bu durum ozellikle ataerkil iligkilerin egemen oldugu
toplumlarda ¢ok daha belirgin olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sonug olarak ta halen
kadindan oncelikle toplumsal rollerini iistlenmesi beklenmekte, calisma
yasamu Ozellikle de mesleki basarist ve kariyeri ikinci planda kalmaktadir.(Aytac,

1999:27).

Kadin isgiiciine yonelik geleneksel bakis tarzinin, giincelligini korudugu
goriilmektedir. Bunda gerek kadinin, gerek toplumun kadini tanimlamada kullandigi
onceliklerin etkisi biiyliktiir. Yani toplumun kadina ve kadinin kendine bigtigi
oncelikli rol “es-anne” ve bunlarin dogal sonucu olarak, ev kadinligi oldugu siirece,
isgiici olarak kadinin erkege oranla daha olumsuz kosullara sahip olmasi

kacimilmazdir.(Yigit, 1999:12).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasina etkin bir sekilde katilmalarinin
saglanmasi icin ilk olarak, genelde toplumlarin tarihsel evrimi i¢cinde ve Ozelde
Tiirkiye’de, kadinlarin somut kosullarinin bilinmesi gerekir. Giiniimiiz Tiirkiye’sinde
kadinin asil gorevleri ¢ocuk dogurmak, ev islerini gormek, evinin kadini1 olmaktir.

Eger ekonomik kosullar zorluyorsa, bunlarin yani sira tarlada calisir, sanayide ayni
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isi yapsa da erkek isciden daha az iicret alir, iistelik kazandigi parayr nerede

kullanacagina da kendisi karar veremez.(TIB Yayini, 2005).

Diinyanin bir ¢ok yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlarin temel roliinii,
anne, es ve ev kadmi olarak cizen resmi ideoloji, kadinin isgiicline katiliminin
sinirlarin1 da belirlemistir. Kapitalist iiretim i¢cinde ¢alisma kelimesi, yalnizca piyasa
icin yapilan faaliyetler anlaminda kullanildig1 i¢in kadinlarin, kendileri ve aileleri
icin yaptiklan ve yarattiklari, kullanim degeri oldugu halde piyasaya girmeyen ve
dolayisiyla parasal karsilifi olmayan her tiirlii is (¢cocuk bakimi, ev isleri,vb.)
calismadan sayillmamis, “kadinin yapmasi gereken yiikiimliiliikkleri” olarak goriilmiis,
degersizlestirilmis ve Onemsizlestirilmistir. Calisma hayatina atilan kadindan
beklenen ise, geleneksel rollerini aksatmadan sorumluluk ve yiikiimliiliiklerini yerine

getirmesidir.(TIB Yayini, 2005).

Toplumun kiiltirel yapisi ve kadina atfedilen geleneksel rol nedeniyle
kadinlar ya isgiicii piyasasina hi¢ girememekte ya da calisan kadinlarin biiyiik bir
cogunlugu sadece ekonomik zorunluluklar nedeniyle isgiicii piyasasinda yer
almaktadirlar. Bunun dogal bir sonucu olarakta, ekonomik zorunluluklar nedeniyle
isglicii piyasasina giren kadinlar, ¢alismalarina neden olan zorunluluklar ortadan

kalktiginda, yani gecim sikintist sona erdiginde ¢alisma hayatindan ayrilmaktadirlar.

Toplumdaki maddi kosullar ve egemen deger yargilar1 degismedikce kadinin
caligsmasi ona gerekli olan ekonomik bagimsizlig1 saglamayacaktir. Bunun énemli bir
nedeni de sadece ekonomik zorunluluktan dolayr ¢alisan kadinin,(yani egitimi
degerlendirme, ekonomik bagimsizligina kavusma ya da bir ugras edinme ¢abalariyla
degil) aldig1 paranin tamamini ya da biiyiik bir kismini aile biitcesine ek olarak
vermesidir. Bir yandan ¢aligmasina ragmen aileyi gecindiren kendisi olmamakta, Gte
yandan kazandigi paranin harcanma bicimi iizerinde de yeterince soz sahibi
olamamaktadir. Zaten kendisini is-kadim1 olarak gérmeyen kadin, para kazanmanin
kendisine saglayacagi ekonomik bagimsizliktan ve buna bagli olan bazi kisisel

ozgiirliiklerden de yararlanamayacaktir.(TIB Yayini, 2005).

Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin diisiik olmasinin nedenlerinden biri
de, kadin isgiicii arzinin, cinsiyete dayali igboliimii {izerinde temellenen sosyo-

kiiltiirel engeller tarafindan kisitlanmasidir. Kadmlarin isgiicii piyasasina katilmas,
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caligma karar almasi, kadinin bireysel kararlarinin Otesinde erkegin izni ve
denetimiyle belirlenmektedir. Ozellikle koyden kente yeni go¢ edenler arasinda evli
kadinin ¢alismas1 hos karsilanmamakta, Oncelik ailenin erkek bireylerinde
olmaktadir. Bunun yeterli olmadigi durumda sira evlenmemis bekar kizlara
gelmektedir. Bu siralamanin en sonunda ise, hayat sartlarinin getirdigi ekonomik

zorunluluklar nedeniyle, yeni evli kadinlar yer almaktadir.(Toks6z, 1999:63).

Sosyo-kiiltiirel engeller kadinlarin is arama tavrimi da etkilemekte, kadinlar
daha ziyade yakinlart ve tamidiklan iizerinden is aramakta, gazete ilanlarimi giiven
verici bulmamaktadir. Bu da kadinlarin is bulma sanslarim kisitlamaktadir.
Geleneksel olumlu imaja sahip iki is alami, “fabrika” ve orta egitim gruplarinda
“devlet kapis1” yani memurluktur. Kadinlarin “temiz isyeri” olarak tanimladiklari bu
tip is talepleri, taciz, somiiriilme ve aldatilmanin olmadig is yerlerine 6zlemi de dile

getirmektedir.(Toksoz, 1999:63).

Koklii ve yaygin isboliimiiniin sonucu olarak ortaya cikan cinsiyet rollerine
iliskin tutumlar ve deger yargilarinin, kadinlarin calismaya yonelim, davranis ve
firsatlarim1 6nemli Olciide etkiledigi hususunda, adeta bir goriis birligi vardir. Bu
alanlar Bati’da da “bayana 6zgii alanlar”, ya da prestij ve sagladigi maddi odiiller
itiban ile bugiin toplumda cok gézde sayilmayan dolayisiyla toplumsal talebin az

oldugu alanlardir.(Bildirici, Anafarta, 2001:67).

Kadinlarin geleneksel islerde yogunlagmasi bir takim olumsuzluklart da
beraberinde getirmektedir. Bunlardan ilki, islerin kadin ve erkek isleri olarak
ayrismasina bagli olarak kadinlarin calisma firsati buldugu islerin simirli hale
gelmesidir. Kadin isi olarak tanimlanmig islerin statiisii ¢cok zor yiikseldiginden,
kadinlar diisiik statiilii islerde calismaya devam etmektedirler. Diisiik statiilil isler,
diisiik ticret, gecici is ve is giivensizligini de beraberinde getirmektedir. Bunun dogal
sonucu da yetki ve sorumluluk sahibi kadin iggiicii sayisindaki diisiikliiktiir.(Bildirici,

Anafarta, 2001:67).

Kadin isgiici arzim1 belirleyen sosyo-kiiltiirel etkenlerden bir digeri, daha
oncede deginildigi gibi, kadinin gelisiminde belirleyici rol oynayan erkegin tutum ve
tavirlaridir. Erkegin egitim diizeyinin diisiik olmasi, kadinin aile ici ve toplumdaki

roliiniin ve statiisiiniin Onemini yeterince kavrayamamasi, kadinin giiniimiiz
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toplumunda ve isgiicii piyasasinda layik oldugu yeri almasinda bir baska engel olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.(Sisman, 2004:5).
2.2.2. Kadimin Egitim Diizeyi

Insanlarin sonradan kazandiklar1 egitim, calisma tecriibesi, beceri ve saglik
gibi meziyetleri olarak tanimlanan beseri sermaye, modern ekonomik gelismenin
temel unsurlarindan biri olmus ve buna bagl olarak giiniimiizdeki iktisadi 6nemi
artmistir.(Schultz, 1993:15).Egitimin iktisadi gelisme ve refahi arttirdiginin genel
kabul gérmesiyle birlikte, iktisat¢ilar bu konuyla ilgili yaptig1 calismalar arttirmis ve
daha spesifik alanlara yonelmislerdir. Bu alanlardan biri olan kadin egitimi ve kadin-
erkek arasindaki egitim acgig1, ekonomik ve sosyal boyutlar1 incelendiginde
arastirmaya deger bulgularin oldugunu gostermektedir. Egitim gostergeleri, kadin ve
erkekler arasinda esit dagilmamakta ve iilkelerin gelismislik diizeyine, yas ve gelir

gruplarma gore farklilik gostermektedir.(Yumusak, 2003:140).

Kadin egitiminin verimlilik artisina bagli olarak kisisel iicret getirilerini
arttirdigi, cocuk oliimlerini ve dogurganlhigi azaltarak sosyal digsalliklar yarattigi,
cocuklarin daha iyi saglik ve egitim imkanlarina erismesiyle kusaklar arasi
farkliliklar1 giderdigi ve gelir diizeyi yiiksek olanlarla diisiik olanlar arasinda firsat
esitligi sagladig1 bilinmektedir.(Schultz, 1994:48). Kadin egitimiyle ilgili bir cok
calismada, bir kadin1 egitmenin, bir aileyi ve bir ulusu egitmekle esdeger oldugu ve
bir erkegi egitmeye gore daha onemli oldugu vurgulanmaktadir. Kadmin egitim
diizeyinin yiikseltilmesi, sosyo-ekonomik sistemin biitiin kurumlariyla etkin bir

sekilde isleyisinde ailenin roliinii arttirmaktadir.(Bubolz, 2001:129).

A.Smith,A.Marshall ve M.Friedman, egitim konusuyla ilgilenmis olsalar
dahi, egitimin ve insan giiciiniin iktisadi gelismeye olan etkisi iizerine yapilan
calismalar 1950’lere kadar bir biitiinliik olusturamamistir. T.W.Schultz’un, egitime
yapilan harcamalar1 yatirim olarak kabul etmesine yapilan kismi itirazlar, zamanla
itibar gdrmemis ve giinlimiizde, egitimin iktisadi gelismeye sagladigi katkiy1
ispatlayan  ampirik calismalar sayesinde bu konu genel bir kabul

gormiistiir.(Yumusak, 2003:142).

Egitimin bir yatinm formu olarak kabul edilmesi, egitim kararlarinin

alimmasinda diger yatirim tiirlerinde oldugu gibi maliyet ve getirilerinin belirleyici
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faktorlerinin olmasimi gerektirmistir. Buna gore egitim karart verecek bireyler,
alacaklar egitim sonucunda elde edecekleri kisisel getiriler ile bu egitimin maliyetini
alternatif egitim tiirleri acgisindan degerlendirerek tercihte bulunacaklardir. Bu
durumda da, egitimin maliyetini ve kisisel-sosyal getirilerini belirlemek ve 6l¢mek
gerekmektedir. Egitimin bireye sagladigi kisisel getiri oran1 sdyle tanimlanmaktadir;
egitim almanin kisiye Ozel, gercek ve firsat maliyetinin indirgenmis simdiki
degeriyle, egitim almis kisinin vergisi diisiildiikten sonra eline gecen kazancin
indirgenmis simdiki degerinin birbirine esit olmast durumunu gerceklestiren icsel
getiri oranidir.(Tansel, 1995:22). Beseri sermaye teorisine gore bireyler, ek egitimin
getirisi, sermayenin Ozel maliyetine esit olana kadar egitim yatirimi yapmayi

siirdiireceklerdir.(Yumusak, 2003:143).

Egitim yatirimlari, hem birey i¢cin hem de toplum i¢in olumlu getiriler
saglamaktadir. Egitim bireylerin kisisel kazanglarimi yiikseltmekle birlikte, ayni
zamanda da toplum agisindan pozitif digsalliklar yaratmaktadir. Kadin egitiminden
elde edilecek kisisel ve sosyal getiriler, ereklerin elde edecegi getirilerden daha
yiiksektir. Gelismekte olan iilkelerde ise, egitimin sagladig: getiriler gelismis iilkelere
gore daha fazladir. Bu nedenle, gelismekte olan iilkelerde kadin egitimi diger
ilkelere gore daha onemlidir. Gelismekte olan iilkelerin kadin egitimine daha fazla
onem vererek egitiminde cinsiyet aci@im1  gidermesi ve ilkogretimin
yayginlastirilmasina yonelik politikalara oncelik vermesi gerekmektedir.(Yumusak,

2003:147-148).

Teorik agidan egitim seviyesinin isgiiciine katilma oranmm (IKO) iki yonden
etkilemesi sozkonusudur: Birincisi; daha egitimli calisanlar emek piyasalarinda daha
yiiksek gelirler elde edebileceklerinden, bu durumda is piyasalar1 disinda kalmanin
maliyeti de yiikselecek, IKO’lar1 artacaktir. ikinci olarak, egitim dogrudan, dolaylt
ve psikolojik maliyetleri olan bir yatirim oldugundan, yatirimin getirisini elde edip
maliyetini karsilamak ancak emek piyasalarinda ¢alismak ile miimkiin olacaktir. Bu
yoniiyle, teorinin belirledigi etkilerin Tiirkiye isgiicii piyasalarinda gecerliliginin

oldugu goriilmektedir.(Ozer, Bicerli, 2003:66).

Kadinlarin istihdam olanaklarindan faydalanabilmesi, istihdam igindeki

konumlarim yiikseltebilmeleri ve gelirlerini arttirabilmeleri agisindan, egitimin rolii
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biiyiiktiir. Ulkelerarasi bir arastirma, egitim diizeyindeki bir yillik artisin kadinlarin
istthdama katihmim ii¢ yil arttirdigini tahmin etmektedir. Tiirkiye’de yapilan
calismalar da, egitimin kadinlarin isgiiciine katilimi acisindan daha 6nemli bir rol

oynadigina isaret etmektedir.(Dayioglu, 2000:64).

Tiirkiye’de kentsel ve kirsal alanlar arasindaki kadin KO farkliliklarimin
egitim diizeyi ile ilgili oldugu diisiiniilebilir. Kentlerde yasayan kadin niifusun biiyiik
bir kisminin egitimsiz oldugu g6z oOniinde bulundurularak, kiiciik isletmelerin
cogunlukta oldugu tarim sektoriinde iicretsiz aile iscisi olarak calisma imkani
bulabilen kadin isgiiciiniin sehirde sahip oldugu diisiik beseri sermaye oram ile
isglicii piyasalarina giris yapamadigt ve ev kadm statiisinde kaldig

soylenebilir.(Ozer,Bicerli, 2003:66-67).

Kadinlarda egitim diizeyi erkeklerle karsilastirildigi zaman kadinlar aleyhine
bir durum goriilmektedir. Ulkemizde bu esitsizligi ortadan kaldirmak amaciyla
biiyiik cabalar harcanmaktadir. Ornegin zorunlu temel egitimin 8 yila ¢ikarilmasi,
gen¢ kiz ve kadinlarin egitiminin gelistirilmesi projesi gibi.(Kogyildirim, Duyan,

Karatas, Camur, Acar, 1998:1).

Kadinlarin okula gitmeme nedenleri ise, okul masraflarinin yiiksek olmasi,
kiiciik kardeslere bakmak zorunda olmak, ev islerinde ailesine yardim etmek, ailenin
izin vermemesi ve aile biitcesine ekonomik katki saglamak zorunda olmasi seklinde

sayilabilir.(Kogyildirim, Duyan, Karatas, Camur, Acar, 1998:1).

Aciktr ki diisiik egitim seviyesi, kadimin toplumsal statiistiniin de diisiik
olmasina, erken yasta yapilan evliliklere ve dolayisiyla yiiksek dogurganlik
olaylarina da yol acmaktadir.(Kogyildirim, Duyan, Karatas, Camur, Acar, 1998:1).
Kadin isgiiciinde egitim diizeyi ile isgiiciine katilim orani arasinda gii¢lii bir pozitif
iliskinin varligin1 pek ¢ok kez vurguladik. Egitim diizeyine gore kadin isgiicti katilim
orani, erkek isgiicli katihm oram ile karsilastirildiginda, egitim diizeyinde goriilen
artisin kadinin calismaya yonelmesinde c¢ok daha etkili oldugu goriilmektedir.
Kadinlarda diisiik egitim diizeyi, erkeklere oranla ¢ok daha diisiik katilima neden

olmaktadir.

Kadinlarin lise Oncesi, lise ve yliksek 6grenim seviyelerinde iggiicline katilim

oranlar1 arasinda c¢ok biiyilk farklar oldugu goriilmektedir. Tablo 2.5’ten de
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anlasilacagr gibi 2005 yili itibariyle okur-yazar olmayan her 100 kadindan sadece
18’1 isgiiciine katilirken, yiiksek okul mezunu her 100 kadindan 70’1 isgiicline

katiliyor.

Istihdamin egitim seviyesi bir iilkedeki isgiiciiniin niteligini ortaya
koymaktadir. Tiirkiye’de istthdamin biiyiik boliimii (5 yillik)ilkokul mezunudur.
Tiirkiye’de kadinlarin okur-yazarlik oranlar1 ve kiz ¢ocuklarin okula gitme oranlari
yillar itibariyle artis gosterse de, gerek okur-yazarlik, gerekse okullagsma itibariyle
kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar ile erkekler arasinda 6nemli farklar vardir. Ancak okur-
yazarlik acgisindan kir ve kent ile bolgeler arasinda bilyiikk farklar oldugu
goriilmektedir. Kdylerde okuma yazma oram erkek niifus i¢in %91, kadin niifus igin

%73’ diir. (TUIK, 2005).

Onemli bir gen¢ niifusa sahip olan Tiirkiye’nin okullasma oranim
artirmasinin ve Ozellikle kizlarin daha yiiksek oranda okullagsmasini saglamasinin
kalkinma ag¢isindan 6niinde duran en Oncelikli sorun oldugu goriilmektedir. Genel ve
mesleki egitim kadinlarin isgiicli piyasasina katitliminda anahtar rol oynamaktadir.
Egitim olanaklarindan yoksun olan kadimnlarin tarim sektorii disinda iggiiciine
katilimlart son derece simirlidir, buna karsilik egitim gérme sansina sahip olanlar

hemen hemen tiim uzman mesleklerde gorev alabilmektedir.

2.2.3. Kayitdisi istihdam

Kayitdis1 istihdam “Istihdam faaliyetlerinin(iiretim ve hizmet) resmi belgelere
dayandirilmamasi ve boylece resmi kayitlara girmemesi, bunun sonucunda vergisel
ve zorunlu sosyal yiikiimliiliikler de dahil olmak iizere tiim yiikiimliiliiklerin, mali ve
sosyal giivenlik kurumlarinin denetim alam disina ¢ikarilmasi” dir. Olagan dis1 ve
gecici bir istihdam tiirii olarak belirli bir siire normal karsilanabilecek bu olgu,

tilkemizde yapisal bir istthdam sorunu haline gelmistir.(Giiloglu, 2005:2).

Kayitdis1 istihdam kavrami ile kayit dis1i ekonomi arasinda oldukga siki bir
iliski vardir. Kayitdis1i ¢alismanin niteliginin belirlenmesinde kayitdisi ekonomik
faaliyet ve bu faaliyette istihdam olunan iggiiciiniin yapis1 belirgin rol oynar. Bunlar;
kayitdist ekonomik faaliyetler genellikle kiiciik isletmelerde yaygin olarak
siirdiiriiliir, kayit dist sektore giris ¢cok kolaydir, aile isgiicline dayanmasi esnek

calismaya ve yasalara kars1 savunmaya daha elverislidir, isgiicliniin vasif ve egitim
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diizeyi diisiiktiir, 6zellikle emek piyasasina ilk defa emegini arz edenler arasinda

yaygindir ve kadin isgiicii kayitdisi ¢calismaya daha egilimlidir.(Giiloglu, 2005:3).

Tiirkiye’deki hizl niifus artisi, go¢ ve kentlesme ve istihdam yapist igsizligin
artmasina neden olmaktadir. Kayitl sektorde is bulamayan kadin isgiicii ise, kayitdisi
istthdama yonelmektedir. Bir anlamda issizlik ile kayit disi1 istihdam arasinda
dogrudan bir iliski vardir. Igsizlik arttikca kayit disi istihdamin boyutlar1 da
genislemektedir. Tiirkiye’deki issiz sayisinin yiiksek olmasi, emegin pazarlik giiciinii
azaltmaktadir. Kayitdis1 istihdam faaliyetine katilmak zorunda kalan issiz kadinlar,

diisiik iicret almakta ve i giivencesinden yoksun calismaktadir.(Giiloglu, 2005:12).

Tiirkiye’de isletmeler, oOzellikle fiyat rekabeti icin isglicii maliyetlerini
disiirmek amaciyla kayit disi istihdama yonelmektedir. Diisiik ticret ve diisiik
maliyetli iggiicii icin en uygun alan kayitdis1 istihdam olmaktadir. Standart dist

istihdam bi¢imlerinde ¢alisanlarin ¢ogu kadindir.(Giiloglu, 2005:20).

Bugiin kadin ya da erkek calisanlarin istihdam politikalart igindeki yerini,
informal sektorii gozardi ederek tanimlayabilmek miimkiin goriinmemektedir.
Informal sektérde calisanlarm ¢ogunu kadinlar olusturmaktadir. Daha yoksul ve daha
az egitimli olmalart diinya capinda informal sektdrde c¢alisanlarin ¢ogunlugunu

kadinlarin olugturmalarma yol agmistir. (Kumbetoglu, Caga, 2000:61).

Ulkemizde istihdam edilenlerin 2005 yili itibariyle %50,1’i herhangi bir
sosyal giivenlik kurumuna bagl degildir, yani kayitdisi sektorde yer almaktadir.
Kayitdisiligin Tiirkiye’de bu kadar yiiksek olmasinin 6nde gelen nedeni demografik
olup, goreli yiiksek niifus artisi, diizenlemelerin disinda bulunan tarim sektoriindeki
yetersiz ge¢im imkanlarinin sonucunda ortaya c¢ikan i¢ goc ve gociin dogurdugu
igsizlik ile carpik kentlesme kayitdisi istihdama ortam hazirlamaktadir. Tiirkiye
genelinde kayitli olmadan ¢alisanlarin orami yillar itibariyle artmistir ve kadinlar

arasinda kayitl olmadan ¢alisma, erkeklere kiyasla ¢ok daha yaygindir.
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Tablo 2.6: istihdam Edilenlerin Sosyal Giivenlik
Kuruluslarina Kayitlilik Durumu, 2005

(Bin Kisi)
Toplam | Kayit

istihdam | dis1 (%)

Toplam 22 046 50.1
Ucretli 10 358 23.0
Yevmiyeli 1590 92.2
Isveren 1132 26.1
Kendi Hesabina 5438 65.2
Ucretsiz Aile Iscisi 3527 95.3
Tarim 6 493 88.2
Ucretli 118 52.6
Yevmiyeli 404 98.2
Isveren 108 72.0
Kendi Hesabina 2 857 78.6
Ucretsiz Aile Iscisi 3007 97.9
Tarim Dis1 Faaliyetler 15 553 34.2
Ucretli 10 241 22.7
Yevmiyeli 1187 90.2
Isveren 1024 21.3
Kendi Hesabina 2 581 50.2
Ucretsiz Aile Iscisi 520 80.2

Kaynak: TUTK, 2005

Kadinlarin kayitdis1 iglerde yogunlagmasi bir tesadiif degildir. Kadinlarin el
emegi yogun islerde becerikli olmalari, diigiik egitim diizeyleri, kazanclarinin
ekonomik destek olarak algilanmasi, bazi kadinlarin ¢alisma hayatina kars1 tutucu
tavirlari, kayitdisi islerin cogunun ev ve ailenin yaghlar1 ya da ¢ocuklar ile beraber
yapilir diizeyde olmasi, evlerde yapilan islerin devami niteliginde olmasi, diizenlilik
gerektirmemesi, bu tiir islere kolay ulagilabilinmesi ve isgiicii piyasasinda diizenli ve
siirekli kalmalarin1 gii¢lestiren cinsiyete dayali is boliimii kadinlar1 bu tiir islere
yonlendirmektedir. Bunun yaninda kayitdis1 islerin temel ozellikleri olan, isin
diizensizligi, iicretlerin diisiikliigli ve siireksizligi, sosyal giivence yoksunlugu,
orgiitsiizliik ve denetlenme eksikligi gibi nedenlerden dolay1 iicretli isgiicli i¢inde
kadinlar  dezavantajli  grubu olusturmakta, caligsalar bile yoksulluktan

kurtulamamaktadir. Ayrica ereklerin oncelikle formel sektor islerini tercih etmeleri
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nedeniyle de kayitdisi islerde kadin isgiicii degerlendirilmektedir.(Kogyildirim,
Duyan, Karatas, Camur, Acar, 1998:16).

Hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde, 6zellikle de ihracata yonelik
liretim yapan emek-yogun, dolayisiyla uluslararast rekabetin ucuz emege
dayandirldigr (hazir giyim gibi) sektorlerde, informal sektoriin biiyiik Olgiide
yayginlagtigr goriilmektedir. Diinya pazarimin 1970’lerden bu yana daha rekabetci
hale gelen degisken ve istikrarsiz Pazar kosullarina ve iiriin tercihlerine uyum
saglamada kiiciik atolyelerin ucuz ve esnek emek talebini kadin isciler
karsilamaktadir. Bu konuda yapilan ¢esitli arastirmalar 6zellikle vasifsiz, evli ve
cocuklu kadinlarin ya da kocalarindan evin disinda caligma izni alamayan kadinlarin,
eve i verme sistemi i¢inde ¢ok yaygin bir bicimde calistirildigint géstermektedir. Bu
kadinlar ayrica dort duvar arasina sikismisliklari, parga bagmna aldiklan {icret
diizeyleri ve sosyal giivencesizlikleri agisindan belki de en kotii konumda olan iicretli

kadin emegi kesimini olusturmaktadirlar.(Ansal, 1997:170).

Ayrica, ekonomik krizler sonucunda izlenen istikrar politikalari, kamu
harcamalarinin azaltilmasi, kamu sektoriindeki kii¢iilme, tarimin durumu kadinin
ticretli istihdam icindeki paymmi olumsuz etkilemis, kadinin informal sektore

yonelmesine yol agmistir.(Tokol, 1999:21).

Kayitdist islerde calisma, geleneksel yargilar1 ve toreleri basta kabullenmis
kadinlar tarafindan da kisa vadede istenilen bir ¢alisma tiiriidiir. Ancak bu ¢alisma
tarzinin kadmlar acisindan belirgin olumsuz yonii ise, ¢alisan kadin kimligini
kazandirici, degisim yaratici ve statii yiikseltici etkisinin

olmamasidir.(Bildirici,Anafarta, 2001:68).
2.2.4. Ucretsiz Aile isciligi

Calismak, ekonomik anlamda iiretken olmak, ekonomi literatiiriinde, cinsiyet
farki dikkate alinmaksizin isgiiciine katilma ve istihdam ile tanimlanir. Oysa kadinin
calismasini, kadinin isgiiciine katilmasi ve istihdami ile sinirli gérmek, kadinlarin
ekonomik etkinliklerini oldugundan kiiciik gérmeye ve gostermeye yol acan bir
sinirhilik tasimaktadir. Bu sinirliligin olumlu bir yani ise, kadinlarin ¢alisma olarak
tanimlanmayan faaliyet ve islerinin, ekonomik literatiirde tanimlanan sekilde

isgliciine katilmanin engelleyicileri oldugunu gostermesidir. Ciinkii ekonomik
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faaliyet sayilmayan yiikiimliillik ve isler, kadinlarn isgiiciine bildik anlamda
katilmalarim da, isgiicti arzlarini da, istihdamda bulunus sekillerini de etkilemekte,

degisikliklere ugratmaktadir.(TUSIAD, 2002:44-45).

Giiniimiiz ¢aligma istatistiklerinde “ev kadinlar1” calismayan kimseler olarak
goriilmektedir. Yani kadmin iistlenmis oldugu cocuk ve aile bakimi, ev isleri gibi
faaliyetler parasal degeri olmayan isler olarak kabul edilmekte, yani ekonomik
etkinlik sayillmamakta, parasal karsiligi da bulunmamaktadir. Oysa bu isler igin
harcanan siire, bir gelir karsiligi calisilan toplam is siiresinden daha fazladir.
Kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun yaptig iicretsiz aile isciligi adi iizerinde parasal
karsiligi olmayan bir calismadir. Kadinlarin iicret karsiligi yapmadiklart bu is ve
faaliyetler aym1 zamanda hane harcama kalemlerini ve hane tasarruflarini da
etkilemektedir. Bu durumda kadinlarin ve erkeklerin iiretim ve gelirleri ayn ayrn

Olciilemediginden, aile geliri olarak erkegin hanesine yazilmaktadir.(Yigit, 1999:14).

Ayrica, kirsal kesimde kadin, erkekle esit oranda calismaya katilmakta ama
en giic ve zor yasam kosullarina gogiis gerenler kadinlar olmaktadir. Biitiin giin
tarlada capa sallamanin, piringte, pamukta ve tiitiinde ¢aligmanin yani sira hayvanlara
bakmak, onlart sagmak, yemek hazirlamak, ¢ocuklarin bakimiyla ilgilenmek de
kadinin gorevidir. Ulkemizin ¢ogu yorelerinde, erkekler kahvede bos otururken,
kadinlarin tarlada calistigi bilinen bir gercektir. Bu konumda rol alan kadin, el

emeginin karsilig1 asla 6denmeyen “iicretsiz aile iscisi”dir.(TIB Yayni, 2005).

Tiirkiye’de kadinlarin istihdam statiileri incelendiginde, istihdam edilen
kadinlarimizin 6nemli bir kisminin iicretsiz aile is¢isi statiisiinde bulundugu goriiliir.
Ucretsiz aile isciligi kirsal yerlesim alanlarinda oldukga yaygin iken, kentsel emek
piyasalarinda diisiik oranlarda goriilmekte, bu durum kirsal-kentsel alanlar arasinda
kadin iggiicline katihmlarinin farklilagsmasina sebep olmaktadir. Bu gercekten
hareketle, kadin isgiiciiniin tarim sektoriiniin agirlikta oldugu kirsal alanlarda ticretsiz
aile is¢isi olarak emek piyasalarinda yer almalarina karsilik, iicretli ve yevmiyeli
islerin ¢ogunlukta oldugu kentsel alanlarda emek piyasalarina girmedikleri ifade

edilebilir.(Bigerli, Ozer, 2003:66).

2005 yili verilerinden yararlanilarak hesaplanan “istihdam edilen kadin

isgiicii icinde iicretsiz aile is¢ilerinin oran1” bu tespiti desteklemektedir. Buna gore
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kirsal alanda bu oran %75 iken, kentsel alanda %12 civarindadir. Kadinlarin
isgliciine katilma oranmmin kirsal yerlerde daha yiiksek goriinmesinin nedeni,
buradaki kadinlarin tanim sektoriinde iicretsiz aile isgisi olarak calisiyor olmasidir.
Tiirkiye’de, global egilimin tersine 1950’lerin ortalarindan baslayarak kadinlarin
isgiicline katilm oranlan siirekli diismektedir. Bu durumun en 6nemli nedeni de

kirsal yerlesim alanlarindan kent yerlesim alanlarina yapilan goglerdir.
2.2.5. Kadimin Yasi, Medeni Durumu ve Isgiicii Arz iliskisi

Evlenme ve ¢ocuk sahibi olma oraninin yasa baglh olarak artmasiyla birlikte,
kadinlarin isgiiciine katilimi azalmaktadir. Kadinlarin son calistiklar isyerlerinden
ayrilmalarinin temel nedenlerinin evlenme ve nisanlanma oldugu sOylenebilir.
Egitimsiz kesimdeki bekar kizlar arasinda evliligin kurtulus olarak goriilmesi isten

ayrilmalara neden olabilmektedir.(Bildirici, Anafarta, 2001:66-67).

Kadin iggiiciine katilma oranlari medeni duruma gore incelendiginde, genelde
bosanmis kadinlarmn {KO’larmin gerek Tiirkiye ortalamasindan, gerekse; hic
evlenmemis, evli ve esi Olmiis kadinlar kategorilerinde yer alan kadinlarin
[KO’larindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bosanma kadinlar iizerinde cogu
zaman ekonomik etkileri yikici olan bir olaydir. Kadinlarin genelde eski eslerinden
yeterli nafaka alamamalar1 onlar1 ekonomik bakimdan sikint1 i¢ine diigiirebilmekte,
bu durum isgiiciine katilma kararlarin1 pozitif yonde etkilemektedir. Bu sikintinin
yasam maliyetlerinin daha yiiksek oldugu kentlerde daha fazla hissedilmesi,
kentlerde bosanmis kadinlarin isgiiciine katilimlarin1 daha fazla arttirmistir.(Bigerli,

Ozer, 2003:70).

Kadin isgiiciine katilim1 yag gruplan itibariyle incelendiginde, ¢ogu iilkede
bunun aslinda “M” harfine benzer bir trende sahip oldugu goriilmektedir. 20-24 yas
gruplarinda artarak maksimuma ulasan oran, 30’lu yaslarin basindan itibaren diisiip
40’11 yaslarin baglarinda tekrar artig siirecine girmekte, 40-54 yaslar1 arasinda tekrar
tavan yapmaktadir. 30’1u yaslardaki IKO diisiisiiniin temel nedeni kadinlarin bu yasta
yakin ebeveyn kontrolii gerektiren 0-6 yas grubu cocuklarimi biiyiitmek amaciyla

piyasa disina ¢ikmalandir.(Elliott, 1990:100-101).

Cocuk bakimi hizmetlerini anne yerine gerceklestirecek kres, anaokulu gibi

kurumlarin mevcut olmalar1 da sorunu c¢dozmemektedir. Bir ¢ok arastirma cocuk
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bakim maliyetlerinin aile biitgesi igcindeki paymnin yiiksek oldugunu ve ozellikle
digiik gelir diizeyindeki ailelerin bu durumdan daha olumsuz etkilendiklerini
saptamistir. Biitiin bu ¢alismalar cocuk bakim maliyetlerinin evli kadinlarin isgiictine
katilma kararlarinda 6nemli bir degisken oldugunu gostermektedir.(Bicerli, Ozer,

2003:68).

Ulkemizde kres ve yuvalarin az sayida olmasi, olanlarin belirli kurumlarla
baglantili olmasi veya cok pahali 6zel kurumlar olmalart kadinlarin c¢alisma
yasamina girmelerindeki 6nemli engellerden biridir. Bir cok kadina sunulan iicretin
cocuk bakim maliyetini karsilamada yetersiz kalmasi kadinlarin zorunlu olarak ev
kadinlig1 statiisiinde kalmalarina sebep olmaktadir.(Eyiiboglu, Ozar, Tanridver,

2000:150).

Bu bilgiler 1s1831inda Tiirkiye’de kadinin isgiicline katilimina yas gruplar
itibariyle bakildiginda; 15-19 ve 20-24 yas gruplarinda maksimum diizeye ulasan
oranin 25 yasindan itibaren diisiise gecip 40-44 yas grubunda ikinci maksimuma
ulastigi, ondan sonra tekrar azalma siirecine girdigi goriilmektedir. Bu acidan yas
gruplarn itibariyle kadin isgiictine katiliminin ¢ok belirgin olmasa da “M” tipinde

oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.(Bicerli, Ozer, 2003:68).
2.2.6. Ucret Diizeyi

Tiirkiye’de calisma yasaminda genel olarak yasal esitlik saglansa bile
uygulamada cinsiyet ayrimciliina dayal pratikler ise alma siirecinden baslayarak,
ticret diizeyinde, iste yiikseltmede, isten ¢ikartmada, tayin ve erken emeklilikte ve
cinsel taciz olgusunda karsimiza c¢ikmaktadir. Kadin ve erkek arasindaki iicret
farklarinin genelde iki temel nedeni vardir: ilki kadinlarin ¢ogunlukla diisiik ticretli
vasifsiz iglerde yogunlagmalari, ikincisi esit veya esdeger islerde bile kadinlara

erkeklerden daha diisiik iicret 6denmesi.(Sonmez, 2006:4)

Tiirkiye’de kadin erkek isgiiciiniin ticretlerini kiyaslamada kullanilan temel
istatistik SSK’nin iicret istatistikleridir. 2003 yilinda SSK iiyesi kadin iscilerin
ortalama giinliik kazanc1 (22.159.523 TL) erkek iscilerin ortalama giinliik kazancinin
(24.574.490 TL) %90,2’sidir. Bu verilere gore kadinlar ticretler konusunda onemli
bir ayrimcilik yasamamaktadir. Burada hemen belirtilmesi gereken, kadinlarin SSK

tiyeleri icindeki oraninin sadece %20,7 oldugu ve kentlerde daha ziyade vasifli kadin
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isgiliciiniin sosyal giivenlik kapsamindaki islerde calisma imkanimi bulabildigidir.
Genis bir vasifsiz kitle yukarda belirtildigi gibi informal sektdrde sosyal giivenlik
haklarindan yoksun bicimde c¢alismakta, onlarin diisiik iicret diizeyleri SSK
istatistiklerine yansimamaktadir. SSK biinyesindeki vasifli kadinlarin iicretlerinin
SSK genelindeki vasifli ve vasifsiz erkek iscilerin ortaklamasina kiyasla daha yiiksek

olmast, goreli esitlige yol agmaktadir. (TURK-IS Raporu, 2005).

Tiirkiye’de esit iste veya esdeger iste kadinlara erkeklere kiyasla daha diisiik
icret ddenmesine dair kapsamli aragtirmalar yoktur. Kimi saha calismalar1 kadinlara
ayn1 taban iicreti 6dense bile bazi ek ddemelerde farkli uygulama yapildigimi ortaya
koymaktadir. 1995 yilinda yapilan bir diger arastirmada hanehalk: gelir ve tiiketim
harcamalarindan hareketle kadin ve erkek kazanglart kiyaslanmis ve kadin
kazancinin %33,2 daha az oldugu saptanmistir. Bu farkin %?23,6’s1 kadin ve erkek
arasindaki nitelik farkindan ve %76,4’ii cinsiyetten kaynaklanmaktadir. Ilkokul
mezunu kadmnlarin saatlik kazanci erkegin kazancinin %41,8’i iken, iiniversite
mezunu kadinlarin saatlik kazanci erkeklerin saatlik kazancinin %59,1’idir. Egitimli
olmanin  icretlerde  cinsiyete  dayali  farklilign ~ ortadan  kaldirmadigi

goriilmektedir.(TURK-IS Raporu, 2005).

Kadin emegini degersiz hale getirmenin yolu, kadinlara diisiik {icret
O0demektir. Bu durumu sadece, kadinin 6grenim ve beceri diizeylerinin diisiik olmasi
ile agiklamaya calisanlar vardir. Ancak gézden kagirilmamasi gereken nokta, ataerkil
bir diisiincenin sonucunda kadinlarimizin egitim, 6gretim siireclerinden ve calisma
yasamindan uzak tutulmasidir. Bu diisiince sistematigi icinde kadin aileye ek gelir
saglayabilir ama asil gorevi evine ve ¢ocuklarina bakmaktir. Bu nedenle kadinlarin

biiyiik bir cogu vasifsiz is¢i olarak, diisiik iicretle ve kayit dis1 ¢alistirilabilmektedir.

Kadin-erkek iicret farkliligimin bir baska nedeni de kadinlarin sosyolojik
sebeplerden dolay1 erkeklerle yakin temasin gerektigi satig, hizmet,liretim ve
ulagtirma gibi sektorlerde yeterli istihdam imkanm bulamamalar1 ve diisiik iicretli

sektorlerde toplanmak zorunda kalmalaridir.(Zeytinoglu, 1998:191).
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3. TURKIYE’DE iMALAT SANAYININ YAPISI VE KADIN iSGUCU

Refaha giden yol sanayi devriminden gecer. Her neslin kendinden Onceki
nesillerden daha yiiksek bir iiretim ve tiiketim seviyesine ulagsmasini saglayan siirekli
bir ekonomik bilylime siireci yalnizca sanayilesmis {ilkelere oOzgiidiir.(Deane,

1994:18).

Bir iilkede sanayilesmenin saglikli bir sekilde gelisebilmesi i¢in ekonomide
sanayi sektorii lehine yapisal bir degisimin yasaniyor olmasi, isgiicii verimliliginin
artmasi ve imalat sanayinin gelismesi gerekmektedir. Tiirkiye’de de sanayi sektorii,

diger iilkelerde oldugu gibi imalat sanayi agirliklidir.

Tiirkiye’nin sanayilesme politikalar incelendiginde 1960’11 yillardan bu yana
uygulanan iki temel stratejiden sz edilebilir. Bunlardan birincisi 1963-1980 arasi
uygulanan ithal ikameci sanayilesme stratejileri, ikincisi ise 1980°’den sonra
uygulanan ihracata yonelik sanayilesme stratejileridir. Her iki strateji doneminde de
imalat sanayi katma degerinin ulusal gelir icindeki pay1 artis gostermistir. Ancak,
ozellikle 1980 sonras1 donemde imalat sanayi iiretimindeki artisin daha yiiksek
oldugu, imalat sanayi katma degerinin ulusal gelir i¢indeki paymnin onemli bir

sigrama gosterdigi ifade edilebilir.(Kepenek, 2000:361).

Kadin , tarihsel siire¢ icinde, her donemin kosul ve niteliklerine gore degisen
bicim ve statiilerde cesitli ekonomik faaliyetlere katilmistir. Bununla birlikte;
kadinlar, gercek anlamda ilk kez sanayi devrimi ile birlikte, “licretli”” olarak ve “ig¢i”
statiisii altinda ¢alisma yasamu icinde yer almislardir. Uretim modeli ve iiretim
yapisinin degisimi, kadinlarin iiretime katilma kosullarini, iiretim icindeki rollerini ve
bicimlerini belirlemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle de emek-yogun

tiretim kadin1 emek piyasasina secmektedir.
3-1. Tiirk imalat Sanayinin Ozellikleri ve istihdam Yapisi

1980°li ve 1990’11 yillar, Tiirkiye’nin sanayilesme siirecinde iki ©nemli
doniim noktasi olusturacak olaylara sahne olmustur. Bunlardan birincisi 1980’lerin
basindan itibaren Tiirkiye’nin disa acik sanayilesme stratejisine yonelmesidir.
Ikincisi ise, 1990’larm ortalarindan itibaren AB ile ekonomik entegrasyona yonelik

bir sanayilesme stratejisine gegistir.
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Tiirkiye’nin  1980-2000 doneminde sanayilesmesini etkileyen faktorler

arasinda, 1980 oncesinde olusan sanayi yapisinin 6zel bir 6nemi ve etkisi vardir.

1980’lere kadar Tiirkiye’de olusan sanayi yapisini ii¢ ana 6zellik cercevesinde

tanimlamak ve agiklamak miimkiindiir. Bunlar:
e Ekonominin disa kapali olmasindan kaynaklanan yapisal dzellikler,

e Sanayinin “ekstansif gelisme” gOstermesinden kaynaklanan yapisal

ozellikler,

e Sanayide kamu sektoriiniin agirlikli olmasindan kaynaklanan yapisal

ozelliklerdir.

Bu ozellikler, ice doniik, ithal ikameci sanayilesme stratejisi uygulayan tim

tilkelerde kendisini gostermektedir.(Tiirkkan, 2001:106).

1980 oncesinde ekonominin ekstansif gelisme gostermesinden kaynaklanan
temel yapisal ozellik ise, sanayinin ve 6zellikle de imalat sanayinin toplam yatirimlar
icerisindeki paymin oldukga yiiksek diizeyde olmasidir. Bunun bir sonucu olarak
sanayi sektorii ¢cok hizli bir bilyiime gostermis ve ekonominin lokomotifi olma
0zelligini daima korumustur. 1980 Oncesinde sanayide kamu agirlikli gelismenin
ortaya cikardigi diger onemli bir yapisal 6zellik de KiT’lerin toplam yatirimlar

icindeki payinin yiiksek diizeyde olmasidir.(Tiirkkan, 2001:107).

24 Ocak 1980 Ekonomik Istikrar Programi ve devaminda izlenen politikalar,
1963 yilinda baslayan beser yillik planli donemlerden farkli olarak, ekonomi ve
sanayilesmede daha koklii bir degisikligin baslangici olmustur. Para, maliye, dis
ticaret ve doviz kuru politikalarinda radikal degisiklikler yapilmis ve “ithal
ikamesine dayali-ic piyasaya yonelik” sanayilesme yerine ‘“ihracata dayali-disa

yonelik” sanayilesme yoniinde bir doniisiim gergeklestirilmistir.(Yetim, 2006:16).

Bu hedef dogrultusunda, 1980’li yillarin ikinci yarisindan itibaren sanayi
sektoriinde altyapr yatirmmlar: hizlandirilmistir. Tasarruflar sanayiye yonlendirmek
amaciyla 1981 yilinda Sermaye piyasas1t Kurulu olusturulmus, bankacilik hizmetleri
modernlestirilmis, ulastirma ve haberlesme hizmetlerinin iyilestirilmesine hiz
verilmistir. Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmelerin (KOBI) verimliliklerinin, katma

deger icindeki paylarinin ve uluslararasi rekabet giiclerinin arttirllmasina yonelik
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calismalara agirlik verilmistir. Ayrica ihracata yonelik yeni diizenlemeler ve doviz
kazandiric1 faaliyetlerin tegvik edilmesi, sanayinin rekabet giicii kazanmasin ve

ihracatin artmasini saglamistir.(Yetim, 2006:16).

Bir biitlin olarak degerlendirildiginde Tiirk sanayi 1990’larin basinda,
1980’lerin basina gore her konuda daha yiiksek bir rekabet giiciine ulasmis, piyasa
sinyallerine ve kosullarina daha duyarli ve daha uyumlu devletin yonlendirici ve
destekleyici miidahalelerine daha az bagimli, yeni acilimlara ve degismelere uyum
yapma konusunda daha donanimli ve daha tecriibeli bir konuma gelmis bulunuyordu.
Bu konum, siiphesiz 1990 sonrasindaki sanayilesme politikalar1 ve performansinin
temel alt yapisim teskil etmistir. 1990 sonrasinda ise sanayilesme politikalarinin en
belirleyici 6zelligi genel olarak Avrupa Biriligi'ne, 6zel olarak da Giimriik Birligi’ne
uyum ekseninde yonlendirilmis ve sekillendirilmis olmasidir.(Tiirkkan, 2001:110).
Bu cabalar sonucunda Tiirkiye’nin toplam ihracatinda sanayi iiriinlerinin payi, 1980
yilinda %36’dan 2003 yilinda %93,1 diizeyine yiikselmistir.(Yetim, 2006:16).

Tiirkiye’de de sanayi sektorii, diger iilkelerde oldugu gibi imalat sanayi
agirlikhidir. Imalat sanayinin yatirimlardaki payr %75 dolaylaridadir. Sanayi
sektoriinde, 2005 yili itibari ile, alt ana sektorler icinde imalat sanayinin sektor
agirhii ise %86,92 seviyesindedir.(TUIK, 2006).

Ancak sektor, ekonomide krizlerle gelen soklardan olumsuz etkilenmistir.
2000 yilinda, Tiirk Lirast’nin reel degerinin beklenin iizerinde artmasi, i¢ talebin
hizla yiikselmesi, ham petrol ve dogal gaz gibi enerji iiriinlerinin fiyatlarinin artmas,
Euro/ABD Dolart paritesindeki gelismeler ve cari islemler aciginin program
seviyesini agsmasi, baz1 6nemli kamu isletmelerinin 6zellestirilmelerinde gecikmeler,
finans sektoriiniin sagliksiz yapisi ve kamu bankalarinin neden oldugu sorunlar,
Kasim 2000 ve Subat 2001°de olmak iizere arka arkaya iki krize yol agmistir. Bunun
sonucunda, faiz oranlan yiikselmis, dalgali kur sistemine gec¢ilmis ve Tiirk Lirasi
devaliie edilmistir. Bu durum ekonomide belirsizlik yaratmus, i¢ talebi daraltmis ve
diger sanayi sektorleri gibi imalat sanayi sektoriinii de olumsuz etkilemistir.(Yetim,
2006:17).

Tiirkiye ekonomisinde 2001 yilinda GSMH’da ki azalisa paralel olarak
kiigiilen imalat sanayi, 2002 yilindan sonra ise, GSMH artisinin iizerinde biiyiime

kaydetmistir. Imalat sanayinin gergeklestirdigi biiyiimede, i¢ talebin smirli olmasi
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nedeniyle firmalarin dis pazara yonelmesi sonucunda ihracatta meydana gelen artig

biiyiik rol oynamuistir.

Imalat sanayi, 2002 yilindan itibaren 6zel sektor agirlikli istikrarli bir biiyiime
siirecine girmistir. 2002 yili ilk ceyreginden itibaren piyasalarda giiven ortami
olusmaya baglamis, doviz kurundaki dalgalanma azalmis, enflasyon oranlan ve faiz
oranlar1 diislis egilimine girmistir. Buna paralel olarak imalat sanayi {iretimi ve
kapasite kullanim orani ayni yilin Mart ayindan itibaren hizla artmaya baslamus,
tiretim artisina bagl olarak ara mallan ithalati, talebin canlanmasiyla tiiketim mallar
ithalat1 yeniden yiikselme gostermistir. Ihracatta ise artig egilimi devam etmistir. Bu
gelismeler sonucunda 2002 yilinda, 2000 yilindaki imalat sanayi tiretim endeksi

seviyesi agilmistir.(DPT, 2005:1).

2002 yilinda %75,8 olan imalat sanayi ortalama kapasite kullanim orani,
2003 yilinda %78,3’e yiikselmis, 2005 yilinda bu oran %80’lerde seyretmistir. 2006
yili Ocak ay1 imalat sanayi aylik egilim anketi sonuglarina gore ise, kapasite
kullanim orani, gecen yilin aym ayina gore 1,1 puan azalmustir. Aylik Imalat Sanayi
Egilim Anketine cevap veren 2897 isyerinden derlenen verilerin gecici analiz
sonuclarina gore, 2005 yili Ocak ayinda % 76,6 olan tiretim degeri agirhikli kapasite
kullanim oran1, 2006 yili Ocak ayinda %75,5 seviyesinde gerceklesmistir.(TUIK,
2006).

2001 krizinde dibe vuran Tiirkiye ekonomisi ile ilgili bir ¢ok gosterge izleyen
yillarda kriz oncesinin oldukca {izerinde bir noktaya yiikselirken sadece reel iicretler
kriz Oncesinin ve kriz yilimin altinda kalmaya devam etmistir. Imalat sanayi
sektoriinde ¢alisan isgilerin 2005 yilindaki reel iicretleri 2000 yilindaki diizeyinin
%17 altinda kalmistir. TUIK’in 1987 yilindaki diizeyini 100 kabul ederek
olusturdugu reel iicret endeksi 2000 yilinda 111,3 diizeyinde bulunuyordu. 2001
yilinda 95,1’e geriledikten sonra diismeye devam eden reel iicret diizeyi 2002 yilinda
90’a, 2003 yilinda ise 88,3’e kadar indi. 2004 yilinda nispi bir toplanma ile 90,4’e
yiikselen reel iicret endeksi gecen yil ise 92,3 oldu. Son iki yildaki toparlanmaya

ragmen reel ticretler 2001 yilindaki diizeyine bile ulasamadi.

Reel iicretlerdeki bu diisiik seyir, verimlilik artis1 ve istihdamdaki azalmayla

birleserek imalat sanayi sektoriine 6nemli bir maliyet avantaji sagladi. Sektor bu
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yolla Tiirk parasindaki asir1 degerlenmeden kaynaklanan rekabet giiciindeki kaybini
telafi etme olanag buldu. Reel iicret diizeyinin %17 azaldigi 2000-2005 yillar
arasinda imalat sanayi sektoriinde calisan bagina verimlilik %33,8 oraminda artti.

2000 yilinda 115,7 olan ¢alisan basia verimlilik 2005 yilinda 154.8’e yiikseldi.

2000-2005 yillan1 arasinda imalat sanayi iiretimi ise %?26,9 oraninda artis
kaydetmistir. Sektor iiretiminde 2005 yilinda, 2001 yilina gore yasanan artis ise
%40,2’ye ulasti. Imalat sanayi iiretiminde 2005 yaz doneminde %4,7 oraninda
biiytime kaydedildi. Reel iicretlerle sanayi iiretimi karsilastirildiginda birim sanayi
tiretimi basina 2000 yilinda 109 olan 6denen reel iicret tutar1 2005 yilinda 71,3’e
kadar indi. Bagka bir ifade ile birim sanayi tiretimi maliyeti igerisindeki reel iicretin

pay1 6nemli dl¢iide azald.

Bu donemde azalan bir bagka endeks ise iiretimde c¢aliganlar oldu. 2000
yilinda 89,1 olan imalat sanayi sektoriinde iiretimde calisanlarin sayisina iligkin
endeks 2005 yilinda 84,8 oldu. Sektérde calisanlarin sayist 2000-2005 yillar

arasinda %4,8 oraninda azalirken, 2001 yilina gore ise %3,8 oraninda artis kaydetti.

Sanayinin sorunlari esas itibariyle is ortamindan, firmalarin yapisindan ve
sektorel yapidan kaynaklanmakta olup, bu sorunlar devam etmektedir. Enflasyon
oranindaki diislise ragmen reel faiz oranlarinin yiiksek seyretmesi, kayit dis1 ekonomi
ve disiik fiyatl ithalattan kaynaklanan haksiz rekabet, fiziki alt yapidaki
yetersizlikler, yatirim ve igletme asamasinda karsilagilan biirokrasinin fazlaligi, kamu
tarafindan saglanan bazi girdilerin fiyatlarinin uluslararasi fiyatlara gore yiiksekligi,
vergi ve SSK primi oranlarindaki yiikseklik, akreditasyon ve belgelendirme
hizmetlerindeki yetersizlik genellikle is ortamindan kaynaklanan sorunlardir. Bunlara
ek olarak, ¢ogu kurulusun mali, organizasyon ve pazarlama yapisinda, teknoloji
tiretiminde, Ozgiin tasarim, marka gelistirme ve yenilik yaratma giictindeki
yetersizlikler; kalite, cevre ve verimlilik bilincinin eksikligi; o6zellikle KOBI’lerde
rekabet ortamina uyum sorunlart ve desteklenme ihtiyaci firmalarin yapilarindan
kaynaklanan 6nemli sorunlardir. imalat sanayi iiretim ve ihracatinda gida, tekstil-
giyim, demir-celik gibi emek-yogun sektorlerin agirhigi devam etmektedir.(DPT,

2005:1).
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3-1-1. Tiirkiye’de imalat Sanayi Icinde Tekstil Sektoriiniin Yeri

Imalat sanayi katma degeri igerisinde tekstil ve hazir giyim sektorlerinin pay1
hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde siirekli azalma egilimindedir.
Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde imalat sanayi icerisinde azalan tekstil ve hazir
giyim sektorleri katma degeri payina ragmen, tekstil ve hazir giyim sektorlerinde
tiretilen katma deger miktarinda gelismekte olan iilkelerin pay1 siirekli artmaktadir.
Buna ragmen bu sektorlerde iiretilen katma degerin biiyiik kismi hala geligmis

tilkeler tarafindan iiretilmektedir.(Kanoglu, 2004:39).

Tekstil sektoriiniin, gerek ihracat, gerek istihdam, gerekse katma deger
bakimindan Tiirkiye i¢in yeri ve onemi fevkalade biiyiiktiir. Tiirk tekstil ve hazir
giyim sektorii 1950’lerden bu yana istihdamin, 1970’ten sonra da ihracatin
lokomotifi konumundadir. Tekstil sektorii, kriz ortamlarinda Tiirkiye’nin yumusak
karn1 olurken, kalkinma ve biiyiime yillarinda ise en biiyilk umudu olmustur. Uzun
yillardan bu yana dis ticaretimizde “stratejik” bir sektor olma ozelligini de

korumustur.(Kudatgobilik, 2006:6).

Tirkiye, ozellikle 1980’li yillarda baslaylp 1990’11 yillarla devam eden
siiregte, diinya pazarlarina ihracatinin basini ¢ektigi tekstil ve hazir giyim sektoriiyle
girdi. Tiirkiye gibi kalkinmakta olan iilkelerin 6zellikle ihracata dayali biiyiime
modeline ornek teskil eden bir ivme igerisinde 1997 yilina kadar donem donem
liretim-ihracat ve istthdamda inis cikislar gosteren sektor, iiretim-istihdam ve
ihracatta lokomotif olma 6zelligini korudu. Sektor; 1950 yilina kadar tekstil, 1970
yilina kadarda konfeksiyon sektoriinde ithalata kilitlenmis ve 1980’li yillara kadar
sadece i¢ piyasaya yonelik iretim yaparken 1980°’li (6zellikle 1990°l1) yillarda
ihracatin basim ¢ektigi disariya agik biiytime politikalari ile beraber, hizla biiyiiyerek
ihracatta biiyiik artislar kaydetmis ve iilkemizin de iiretim-ihracat ve istihdamda

olmazsa olmaz sektorii haline gelmistir.(Oz Iplik-Is Sendikas1, 2005:4).

Bu siiregte, Tiirkiye’nin 1996 yilinda girmis oldugu Gilimriik Birligi ile,
artacag diisiiniilen ihracatimiz, giimriiklerin sifirlanmasi ile birlikte aksine azalmas,
ithalat ise artmigtir. En avantajli ve rekabet edilebilecek sektor olarak nitelendirilen
tekstil sektorii, Giimriik Birligi siirecinde, rekabet imkanlarimi kaybeder hale

gelmistir.
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Bugiin Diinya tekstil ve hazir giyim ticareti 395 milyar Amerikan
dolandir.Baglica hazir giyim tiiketicisi tilkeler, ABD, Japonya ve AB iilkeleri olup,
bu iilkelerin yillik ithalati sirasiyla 66 milyar, 19 milyar ve 52 milyar Amerikan
dolar civarindadir. AB iilkelerine yapilan tekstil ve hazir giyim ihracatinda Tiirkiye,
Cin’in hemen arkasinda yer almaktadir. Ulkeler bazinda ise Almanya, ABD,
Ingiltere, Fransa, Hollanda ve Rusya Federasyonu Tiirkiye nin en 6nemli pazarlari

arasinda yer almaktadir.(Oz Iplik-is Sendikas1, 2005:4).

1994-2001 tarihleri arasinda tekstil sektorii biiyiik bir atilim yaparak ihracatta
%52,9’1uk bir artis saglamigtir. 2001 yilinda yasanan Cumhuriyet tarihinin en biiyiik
ikinci krizinden, tahmin edilecegi iizere en biiyiik zarar1 bu sektor gérmiis olmakla
birlikte, kendisini toparlayarak gelisim trendini yukarilara tagimayi basarmistir.
Tekstil ve hazir giyim sektorlerinin Tiirkiye ihracatina olan katkis1 krize ragmen
halen artarak siirmektedir. Diinya pamuk iiretiminde 6. sirada yer alan Tiirkiye’nin
tekstil ve hazir giyim ihracatinin 6nemli bir boliimiinii pamuklu {driinler
olusturmaktadir. Diinyanin 6nde gelen pamuk iireticilerinden birisi olmasi tekstil ve
hazir giyim sektorlerine hammadde temininde ©nemli bir rekabet iistiinligii
saglamaktadir. Tiirkiye, onemli bir pamuk iireticisi iilke olmakla birlikte yiiksek i¢
talep nedeniyle diinya pamuk tiiketiminde 5. siradadir. Pamuk ithalatinda da Tiirkiye

diinya’da 0n siralarda yer almaktadir.(Kanoglu, 2004:35).

Diinyanin kiiciilmesi, uluslararasi pazarlarin yerel pazarlara oranla c¢ekim
hizinin yiikselmesi, Tiirkiye’nin stratejik sektorii olan Tekstil ve hazir giyim
sektoriinii de bu pazarlara yogun olarak kaydirmistir. Kiiresellesme ile agilan

pazarlar, firsat ve imkanlar getirdigi gibi risk ve krizleri de biinyesinde tasimaktadir.

Tiirkiye’nin maliyet agisindan rekabet edebilirligi Tunus, Fas ve Polonya gibi
iilkelere gore ¢ok daha yiiksektir. Ancak, Tiirkiye disinda Hindistan, Cin ve Italya’da
maliyet acgisinda yiiksek rekabet giiciine sahiptir. Tiirkiye’nin dokuma kalitesi
acisindan Hindistan ve Cin’den daha iyi fakat Italya’min gerisinde oldugu
soylenebilir. Teknoloji agisindan ise Tiirkiye nin Italya’min gerisinde ama Hindistan
ve Cin’in ilerisinde oldugu, bazilarina gore Cin ile hemen hemen aym diizeyde
oldugu sdylenebilir. Girdi maliyetleri agisindan ise 6zellikle elektrik ve isci iicretleri

nedeniyle Tiirkiye’deki maliyetler Cin ve Hindistan’dan daha yiiksektir. Bu tablodan
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cikan sonug, Tiirkiye’nin asil rakipleri Tunus ve Fas gibi Kuzey Afrika iilkeleri degil;
Cin ve Hindistan gibi Asya iilkeleri ile Italya gibi gelismis Avrupa iilkelerinin
oldugudur.(Kanoglu, 2004:44).

Tekstil ve hazir giyim sektOriiniin isttihdama olan katkisi, Tiirkiye icin cok
onemlidir. Tekstil ve hazir giyim sektorii, iilkemiz gibi yogun geng¢ niifusa sahip
ilkelerde onemli bir istihdam kaynagi olma &zelligine sahiptir. Sektor, 2,5 milyon
kisiye dogrudan, 10 milyon kisiye de dolayli istihdam saglamaktadir. Ulkemiz
istthdaminda oynadig1 bu ciddi roliin yam sira 6dedigi sosyal giivenlik primleri ve
vergiler yoluyla da Tiirkiye ekonomisine kayda deger katki saglamaktadir.(Kegeci,
2006:2). Bununla birlikte kayith istihdam ise 1/6 seviyesindedir. Tekstil ve hazir
giyim sektoriinde yaklasik 2 milyon kisi kayit dis1 calismaktadir. Yani kayitdisilik
%80’ler diizeyindedir. Emeklilik hakki olmadan, saglik sigortasi olmadan insan
calisirmanin issizlikle de birleserek vahim sosyal sorunlara yol agmasi
kacimilmazdir. Bu vahim durum sektoriin hem ulusal hem de uluslararasi rekabet
giiclinii kirmaktadir. Isveren ve isci lizerindeki vergi yiikiimliiliikleri, sektoriin
icerisinde bulundugu diger sorunlar, kayit disina kagis1 hizlandiracak diizeydedir.(Oz

Iplik-Is Sendikas1, 2005:6).

Ulkemiz tekstil ve hazir giyim firmalarinin %80’den fazlasinin KOBI
niteliginde olmasi ve 6z sermayelerinin rakiplerine gore yetersiz kalmasi, yeni
teknolojileri uygulamaya koymalarin1 zorlagtirmaktadir. Tekstil ve hazir giyim
firmalariin isletme sermayelerinin yetersiz olmasi ise hem {iiretimi siirdirmek hem
de dis pazarlara acilmada onlerindeki onemli engellerden birini olusturmaktadir. Bu
firmalarin arastirma-gelistirme ve egitim faaliyetlerine yeterli onemi vermemeleri,
sektoriin nitelikli ve verimli isgiici teminine ve katma degeri yiiksek iiriinlerin
tiretimine imkan vermemektedir. Tekstil sektoriinde halen katma degeri yiiksek
kumas ve teknik tekstil liriinleri tiretimi gerceklestirilememekte ve bu alanda ithalat
yoluna gidilmektedir. Hazir giyim sektoriinde fason imalatin yani sira iilkemiz
firmalariin kendi markalar ile iiretime heniiz yeni baslamalari, 2005 sonrasinda
kotalarin kalkmas1 sonucunda Asya iilkeleri karsis8indaki rekabet sansimizin daha da

azalmasina neden olabilecek bir unsurdur.(Oz Iplik-is Sendikasi, 2005:7).
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Enerji maliyetlerinin pahaliligi, Tiirk sanayinin diinya ile rekabetinin
oniindeki en biiyiik engeldir. Ulkemizdeki enerji fiyatlarinin rakip iilkelerin iistiinde
olmas1 temel girdilerden biri olan enerji alaninda firmalarimizin rakiplerine gore
dezavantajli olarak ihracat miicadelesine baglamasina sebep olmaktadir.
Hiikiimetimizin enerji fiyat indirimi dogrudur, daha da artarak devam etmelidir. Bu
baglamda, petrol ve petrol {iiriinleri iizerindeki fahis vergi yiikiiniin hafifletilmesi,

onemli enerji indirimi ve tesviki anlamina gelecektir.

Tiirk tekstil ve hazir giyim sektorii 1950’lerden bu yana istihdamin, 1970’ten
sonra da ihracatin lokomotifi konumundadir. Gecen yilki 73 milyar dolar ihracatin
%26’s1, tim sanayi sektorii ihracatinin ise %40’t bu sektor tarafindan
gerceklestirilmistir. Tiirkiye gecen yil 1,4 milyar dolarhik kot giysi, 726 milyon
dolarlik ¢orap, 2.2 milyar dolarlik ev tekstili satmistir. Siiphesiz biitiin bunlara
sektoriin 2.5 milyonluk c¢alisan ordusunu da eklersek ortaya diinya capinda bir
yapinin viicut dlgiileri ¢ikar. Toplam imalat sanayi istihdami i¢inde %21 paya sahip,
tistelik daha ziyade niteliksiz insamimiza ve 6zellikle kadinlarimiza is saglayan, yurt
capinda son derece yaygin ve ileri teknolojilerle calisan, cevre ile genelde barisik
sadece %20 ithal girdi oram ile calisan (otomotiv sektoriinde bu pay %70’leri
bulmaktadir) tekstil ve hazir giyim sektoriimiiz ile ne kadar dviinsek, ona ne kadar
sahip ciksak yeridir. Temelleri Biiyiik Atatiirk’iin 1930’larda baglattig1 sanayilesme
hamlesi ile atilan sektoriimiiziin bugiin yakaladigi diizey, Cumhuriyet Déneminde
Yiice Tiirk Ulusu'nun her alanda kaydettigi biiyiikk basar1 Oykiilerinden
biridir.(Kudatgobilik, 2006:6).

Ancak, bu lokomotif bu giinlerde hiz kaybetmeye baslamistir. Son 1-2 yilda
sektorden yurtdisina giden firmalarimizin sayist 100’4 bulmustur. Bu, ne yazik ki,
yaklagik 460 milyon dolarlik ihracat, 37 bin kisilik istihdam kaybi1 anlamina
gelmektedir. 2005 yilinda faaliyeti birakan firmalarimiz yiiziinden ugrayacagimiz
ihracat kaybir ise 2 milyar dolar diizeyindedir. Tekstil, konfeksiyon, hali ve deri

sektorlerinde issiz kalan vatandaslarimizin sayisi simdiden 150 binlere ulasmistir.

Ulkemizde son ii¢ yilda Tiirk Lirast %78 oraninda degerlenirken, bu
sektoriimiizde girdi maliyetleri %50 artmistir. Bugiin tekstilde makineler, fabrikalar

yok pahasina elden c¢ikarilmaktadir. Firmalar caresizlik icerisinde iiretim tesislerini
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devretmekte veya bircogu da kapanma asamasinda hizla is¢i c¢ikarmaktadirlar.
Cekilen sikintilar, 2004 yilinda %4,8 diisen tekstil iiretiminin 2005’ de %13,2 kayipta
olmasindan da agikca belli olmaktadir. Tekstil sektoriinde tiretim ve istihdamdaki
kan kayb1 sosyal huzuru tehdit edecek boyutlara gitmektedir. Kentlerde kayith geng
igsizligin %23’leri astig1 ve sosyal patlama sinyallerinin giderek arttig1 bir ortamda
Tiirkiye’de toplam imalat sanayi istihdaminin yaklasik %21’ini yaratan sektordeki
tiretim kaybinin yaratacagi ekonomik ve sosyal tahribat ortadadir.(Kudatgobilik,

2006:7).

Tiirk tekstil sektoriinde son bes yilda modernizasyon yaptirimlan ile beraber
yeni ve biiyiik kapasiteli yatirnmlar yapilmistir. AB heyecamn ile yapilan bu yatirimlar
kapasite fazlasi olusturmustur. Ust iiste gelen son yillarin krizleri sektorde biiyiik
hasara neden olmustur. Kapasite kullanim oranlart bir hayli diismiis, son kriz ikinci
darbeyi vurmus ve bugiin kapasite kullanim oranlar1 %50’ye inmistir. Bugiin
Tiirkiye’de kurulu ring iplik tesislerinin %20 ile %25’inde bir kapasite daralmasi
sozkonusudur. Open-end iplik tesislerinin yaklasik %40’1 oraminda bir kapasite
kullanamama sorunu vardir. Tiirkiye’nin ig ve open-end kapasitesi hesaplandiginda,
milyarlarca dolarlik bir paranmin demir olarak yattig1 goriilmektedir. Borclarim
0deyememekten, hammadde temin edememekten ve de talep yetersizliginden bir cok
is yeri kapanmis, vardiya diismiis, haftada 3-4 giin calismaya baslanmis ve is¢ilerini
cikarmak durumunda kalmistir. Ozetle 2004 yilimin ilk 9 ayinda tekstil sektoriinde
%4 civarinda bir daralma yasanmistir. Bu daralmanin temel sebebi Cin faktorii

nedeniyle sektordeki belirsizligin siirmesidir.(Oz Iplik-Is Sendikas1, 2005:8).

Bu ¢ok olumsuz gelismelerin gerisinde izlenmekte olan kur politikasinin,
girdi fiyatlarinin, 6zellikle enerji fiyatlarinin ve istihdam vergilerinin yiiksekliginin
yattig1 bilinmektedir. Bunlara haksiz Cin rekabetini de ekledigimizde tablo biiyiik

Olciide tamamlanmaktadir.

Reel doviz kuru endeksi, iiretici fiyatlar1 bazinda (UFE) 2001 yilinda 98,3 ile
en rekabet edebilir pozisyonda iken, 2006 Ocak ayinda 149,1°e yiikselmis
bulunmaktadir. Bu durum ihracati olumsuz etkilemis; ithalati 6zendirmistir. D6viz
kurlan ti¢ y1l 6nceki seviyede olmakla birlikte, son ii¢ yillik enflasyon toplam %?25’in

tizerindedir.(TCMB, 2006). Dolar kuru yiiksekken 7 cent civarinda olan elektrik
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fiyati bugiin 10 cent civarindadir. Tiirkiye, OECD iilkeleri icerisinde en yiiksek
elektrik maliyetleri ile tiretim yapan 2. iilke konumundadir. Oysa toplam maliyet
icinde 3. biiyiikk paydayr enerji maliyetleri almaktadir. Istihdamin iizerindeki
vergilerin en yiiksek oldugu iilkeler siralamasinda ise iilkemiz, %44 ile birinci
konumundadir. Oysa toplam maliyet iginde isgiicii maliyeti %25 ile 2. en 6nemli
kalemi olusturmaktadir. Kayith ekonomide kalan tekstil firmalarimin dolar bazinda
isglicii maliyeti 2002-2003 doneminde %25, bir sonraki yilda %21 oraninda

artmigtir.

Bugiin 2,5 milyon kisiyi istihdam eden, 19 milyar dolar ihracat yapan, 10
milyar dolara yakin i¢ pazar biiyiikliigiine ve Tiirkiye ekonomisi icin stratejik oneme
sahip olan bu biiyiik sektor ciddi sikintilar yasamaktadir. Ozellikle, tarimdaki
daralma ve 2005’de 1,5 milyondan fazla insanin tarimda issiz kalmasi nedeniyle
sektorden bosalmaya devam edecek vasifsiz isgiiciine 6nemli bir istithdam kapisi

olusturan tekstil sektorii hayati oneme sahiptir.
3-1-2. Tekstil Sektoriinde Kadin Isgiiciiniin Durumu

Kadinlarin iggiicline katilimi, siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir unsuru
olarak kabul edilmekle birlikte, is giiciine katilim oranlar diisiik olup, yillara gore
azalma gostermektedir. Kanunlardaki esitlik¢i yapiya ragmen kadinin niteliksel
gelisimini ve isglicii piyasasina girisini saglayacak gerekli mekanizmalarin
olusamamast bu diisiisiin 6nemli nedenlerinden biridir. Bu nedenle de Tiirkiye’de

kadin istihdam1 temel sorun alanlarindan biri olarak varligini siirdiirmektedir.

Ayrica koyden kente gocii yogun olarak yasayan iilkemizde, koyde isgiicii
icinde goriilen kadin kente geldiginde yeterli egitim ve mesleki bilgi-beceriye sahip
olamamast nedeniyle kent isgiicii piyasasina girememekte, isgiicii disinda kalarak
genellikle ev kadim1 olmaktadir. Gelir azlig1 nedeniyle calismak zorunda olan kadin
ise, genellikle sosyal giivencesiz, diisiik statiilii-gelirli islerde calismak zorunda

kalmaktadir.

Sanayi sektorii kadin isgiiciiniin en ¢ok istihdam edildigi tigiincii sektor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle imalat sanayi halen kadin isgiiciiniin oldukg¢a sinirli

oldugu bir sektdr olma ozelligini korumaktadir. Oysa ayni sektorde tekstil, gida,
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hazir giyim gibi emek-yogun sanayi dallan icin kadinlar 6zellikle tercih edilen

isgiicii konumundadir.

Imalat sanayi iginde ozellikle tekstil sektdriinde kadin isgiiciine olan talep son
yillarda artma egilimine girmistir. Ancak meydana gelen bu talep artis1 daha cok
informal sektdrden karsilandigi icin sosyal giivenlik haklarindan yararlanamayan bir
calisan grubu ortaya cikmistir. Informal sektordeki isgiiciiniin genel yapisma
baktigimiz zaman bu sektorde bulunan isgiiciiniin istihdama hazir konumda bulunan
isgliciiniin en zayif kismini olusturduklarini ve ¢alisma kosullarinin kétii oldugu
piyasalarda ¢alismayi kabul etmelerinin de bu nedenden dolay1 bir anlamda zorunlu
oldugunu goriiyoruz. Zaten bu kesimde yer alan isgiiciiniin sahip oldugu kabiliyet ve
donanimlar1 ¢alisma imkanlar1 iyi olan bagka piyasalarda c¢aligmalarina imkan

vermemektedir.(Gok, 2004:58).

Ekonomik kosullardaki degisim, kiiresellesme ve rekabet diinya pazarlarinin
parcasi olmaya calisan yan sanayi yapilarini ortaya cikarmaktadir. Bu siirec emegin
pazarlik giiciinii azaltmaktadir. Ulkenin iiretim modellerinin hangisinin diinya iiretim
sistemi ile biitiinlestigini gelismiglik diizeyi ve emegin sektordeki payi
belirlemektedir. Uretim modeli ve iiretim yapisinin degisimi, kadinlarin iiretime
katilma kosullarini, iiretim icindeki rollerini ve bi¢cimlerini belirlemede 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ozellikle de emek-yogun iiretim kadin1 emek piyasasina

se¢mektedir.(Bildirici, Anafarta, 2001:55).

Emek-yogun iiretimin, 6zellikle de tekstil sektoriiniin, kadin emegini tercih

etmesinin temel nedenleri birkag baslik altinda toplanabilir.(Eraydin, 1999:7).
e Kadin emeginin erkek emeginden daha ucuz olmasi,

e Kadinin ev kadini olarak genellenmesine bagli olarak atomistik ve
orgiitlii olmayan kadin isgiiciiniin ortak istemler konusunda bilingli

olmamasi nedeniyle bunlar dile getirmede zorlanmasi,

¢ Bu isgiiciiniin serbest isgiicii yerine, marjinallestirilmis, eve bagimh

ve serbest olmayan bir nitelige sahip olmasi.

Ferdanez-Kelly (1983) ve Beneria(1989) yaptiklar1 ¢aligmalarda ihracata

yonelik iiretim yapan sektorlerde kadin emeginin daha yogun bir sekilde
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kullanildigim belirlemislerdir. Bu sekildeki yogun kullanimlarda kadin emeginin
rekabet avantaji saglamast Onemlidir. Kiiresellesme ve iiretim siirecindeki
farklilagmanin kadin emegine yiikledigi rol, gelismis iilke diizeyine ulagamamig
tilkeler icin tamimlandiginda bir takim Ozellikleri de belirginlestirmektedir.
Benton’un (1990) da belirttigi gibi ikincil sektdrde kadin isgiicii yogun bir sekilde
istihdam edilmektedir. ikincil sektorde kadin isgiicii istihdaminin nedenlerini belirten
Nielsen (1990), meslek egitiminin kisitliligi ve mesleki beceri edinmedeki engeller

izerinde durmaktadir.(Bildirici, Anafarta, 2001:55).

Sosyal yap1 ve sosyal iliskiler dikkate alindiginda kadin emegine iliskin
calismalarin ana kurgusu su sekilde olusturulabilir:(Bildirici,Anafarta, 2001:55;
Eraydin, 1999:8-9):

e Kadinin aile i¢gindeki degisen konumu incelenmelidir. Bu yaklagim
kadin emeginin ucuz ve giivensiz kosullarda istihdamini evle isi
arasindaki iliskiye dayandirmaktadir. Evdeki sorumlulugu devam

eden kadin iste avantajli konuma yiikselmektedir.

e Kadinin, aile icindeki konumu devam ederken disarida caligmasi
ailenin ekonomik konumunu degistirmek i¢in bir zorunluluktur.
Ailenin ekonomik durumunun degisimi halinde ise kadin calismay1
birakmaktadir. Bu durum diisiik statiili ve dezavantajli emek

konumunu yaratmaktadir.

Ekonomik konumu diizeltmek icin gecgici c¢alismanin benzeri, evlilik
oncesinde yasanmaktadir. Calisan bekar kiz evlendikten sonra kocasmin gelir
diizeyine bagl olarak isten ayrilmaktadir. Yani kadinin ve erkegin toplumsal rolleri

farklilagmakta, kadinlar genellikle gecici ¢alisma rollerine sahip olmaktadirlar.

e Kadinin ekonomik durumunu diizeltmek icin gecici ¢alismasinin yani
sira evde calismasi da yayginlasmaktadir. Evde calismada ve eve is
getirmede Post-Fordist iiretimin etkisi biiyliktiir. Kadin iggiicli ana
firma-fason firma iligkisi icindeki en son nokta olarak da
diisiiniilebilir. Kayit disi, ikincil sektorde iiretimin yayginlagmasi da

bu siirecin sonucudur.
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Evde is yapan kadin bunu, baska secenegi olmadigi (alternatif maliyeti sifir
oldugu) icin yapmakta, bu durum kadim1 emek piyasasinda dezavantajli konuma
sokmaktadir. Isverenlerin eve is vermelerinin en 6nemli nedeni ise degisken iiretim
maliyetlerini azaltma istegidir. Isveren bu sekilde kadinlar1 diisiik iicretle
calistirmanin yam sira fazla mesai, tatil, elektrik, 1sinma vb. yiikiimliiliikklerden
kurtulmaktadir. Evde calisanlara 6denen parga basina iicret, talebe gore ayarlanmaya
olanak vermektedir. Bu tiir calisma ise kadinlarin toplum ve ev ig¢indeki

kimliklerinde degisime yol agmazken sendikalagsmay1 da azaltmaktadir.

Yukarida ortaya konan kadin emegine iliskin ¢alismalarin olusturdugu ana
kurgu, aynm zamanda bize kadinlarin neden emek-yogun sektorlerde o6zelliklede
tekstilde yogunlastiklarin1 aciklamada yardimci olmaktadir. Bu tablo icinde kadin,
calisma hayatina girmesine ragmen tam anlamyla iicretli is¢i vasfin1 alamayan ya da
alsa dahi istenen konumda calisgamayan bir roliin sahibidir. Tekstil sektorii,
kadinlara sagladig1 is imkanlar1 bakimindan elbette yadsinamaz bir dneme sahiptir.
Ancak, bir yandan istihdam olanagi saglamasi nedeniyle olumlu gelismelerin mecrasi
olarak goriilen tekstil sektorii madalyonun arka tarafi ¢evrilince toplumsal, kiiltiirel,
ekonomik, sosyal ve siyasal nedenlerin de etkisiyle kadin emeginin somiiriildiigi bir

mecra olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.
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4. iISGUCU PiYASASINDAKI KADIN iSGUCU KULLANIMI

Isgiicii piyasasinda kullamilan iiretim modeli ve iiretim yapisi, kadin
isgiiciiniin iiretime katilma kosullarin1 da belirlemektedir. Uretimde kullanilan emek-
yogun modeller isgiicii piyasasinda ozellikle bir cok nedenden dolayr ucuz olan
kadin isgiiciiniin daha yogun talep edilmesine neden olmaktadir. Emek-yogun sanayi
dallar1 i¢inde de kadinlar daha ¢ok tekstil, gida, hazir giyim gibi sektorlerde tercih

edilen isgiicii konumundadir.

Tiirkiye ekonomisi icerisinde gelismis sanayi yapisi nedeniyle Denizli ili
onemli bir yere sahiptir. Denizli sanayinin gelisim siireci, Denizli’nin kalkinmada
oncelikli yoreler statiisiine alinmasi ile baglamistir. Denizli sanayilesmesi i¢inde de
tekstil sektorii agirlikli bir yere sahip bulunmaktadir. Bu nedenle arastirmamizin bu
boliimiinde Denizli ili tekstil sektoriinde istihdam edilen kadinlar incelenmis ve

isglicii piyasasindaki durumlar1 analiz edilmeye caligilmistir.
4-1. Sanayilesme Siirecinde Denizli Ekonomisinin Yapisi

Anadolu’da gelismekte olan iller arasinda Denizli ilk siralarda yer almaktadir.
Tarihi siire¢ igerisindeki gelisme performansini 6zellikle 1980°1i yillardan sonra
zirvelere tagiyan Denizli, iilkemizin gelecegi adina da umut vadeden bir dinamizm
tasimaktadir. Denizli ekonomisi sanayilesme potansiyelini uzun yillar boyunca diri
tutmus ve sanayi altyapisini gelistirme becerisini gostermis ender illerimizden
birisidir.

Denizli sanayisinin temeli, glinlimiizden en az iki bin y1l kadar 6ncesine giden
dokumacilik sanatiyla atilmistir. Gergekten antik donemde Anadolu’nun 6nde gelen
tekstil merkezlerden birisi olan Laodikeia (Denizli), tirettigi tekstil iiriinleriyle iin
kazanmigtir. 1908 yilinda sadece Babadag nahiyesinde binden fazla tezgah oldugu ve
bu tezgahlarda dokunan iirtinleri Osmanh devletinin ¢esitli bolgelerine sevk ve ihrag

edildigi de bilinmektedir.(Akdis, 2006:1).

Denizli’nin sanayilesmesindeki gelismenin ge¢mis donemdeki hareketliligine
1970’11 yillardan sonra kavustugu soylenebilir. 1973 yilinda Deniz’linin kalkinmada
oncelikli iller kapsamina alinmas1 ve is¢i sirketlerinin de arka arkaya kurulmasi bu
gelismede etkili olmustur. Bu donemde kooperatifler araciligiyla belli bir sermaye

birikiminin olusmasi, girisimcilerin atolye tipi iiretimden fabrika tipi iiretime
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gecmesini saglamistir. Bununla da Denizli yoresinde yiizyillardir varolan dokuma
sanayi yapisal bir doniisiim gecirmis, 1980’lerde sona eren kalkinmada 6ncelikli iller
kapsami arasinda Denizli’'ye c¢ogunlugu dokuma alaninda 60 kadar fabrika
kurulmustur. Kisacasi Denizli, 1980’lerde baslayan ve 1990’larda hizla siiren bir
bolgesel yeni yapilanma siireci iginde, geleneksel sanayi ve ticaret merkezleri disinda
yildiz1 parlayan, ekonomik acidan sicrama yapan ve “Anadolu Kaplanlar” olarak
adlandirilan iller icinde kendine 6zgii diyebilecegimiz bir siire¢ yasayan basarili

illerimizden biri olmustur.(Kazdagli, 1998:90).

Tarihten gelen sanayi altyapisini, giiniimiiz Ozellikleri ile de birlestirerek
ozellikle 1980’11 yillardan sonra 6nemli bir hamle yapan Denizli sanayi, giiniimiizde
de iilke ekonomisi igindeki etkinligini korumaktadir. Kalkinmada oncelikli iller
arasma alindignr 1973 yilinda, ekonomik ve sosyal gelismislik siralamasinda 63 il
arasinda 38. sirada yer alan Denizli, 1995°te 76 il icinde 16. siraya girmistir. Hatta
merkez iller arasinda yapilan bir karsilagtirmada Denizli, gelismislik siralamasinda
Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa, Adana ve Antalya’dan sonra 7. sirada yer

almigtir.(Akdis, 2006:2).

Giiniimiizde Tiirkiye'nin en biiyiik 500 sanayi kurulusu icerisinde Denizli 13
sanayi kurulusu ile temsil edilmekte, 1990’11 yillarda yapilan yatinnmlardaki %2,4’liik
payla Tiirkiye genelinde il olarak 10. sirada yer almaktadir. 3000$’a yakin kisi bagina
gelir diizeyi ile Tiirkiye ortalamasina yakin bir gelir diizeyine sahip olan il, motorlu
tagit sayisindan, hasta yatak sayisina; bitkisel iiretim miktarindan, banka sube
sayisina kadar 21 degiskenin kullamildigi bir istatistiki analizde de, ekonomik ve

sosyal gelismislik acisindan Tiirkiye illeri i¢inde 18. siraya girmistir.(Akdis, 2006:2).

Devlet Istatistik Enstitiisii'niin 2000 y1l1 verilerine gore, tekstil ve hazir giyim
sektoriiniin Tiirkiye istihdami icindeki payr %17 olmakla beraber giiniimiizde bu
rakamin %20 seviyelerine ulastigi tahmin edilmektedir. Denizli’de ise bu oran,
Sosyal Sigortalar Kurumu’nun verilerine gére %40 ile Tiirkiye ortalamasinin iki

katidir.(Kegeci, 2005:2).

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi verilerine gore tekstil ve hazir giyim sektoriiniin,

Tiirkiye toplam ihracati icindeki pay1 %26 iken, Denizli toplam ihracati1 i¢indeki pay1
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%74’e erismektedir. Denizli, tekstil ve hazir giyim ihracatinda da iilke yillik

ihracatinin %35’e yakinini karsilar durumda bulunmaktadir.(Kececi, 2005:2).

Bu veriler de gostermektedir ki, Tiirkiye i¢in ¢ok énemli olan tekstil ve hazir
giyim sektorii, Denizli i¢in daha biiylik bir onem arz etmektedir. Dolayisiyla bu
sektorde yasanan tiim sorun ve gelismeler, Denizli’yi yakindan ilgilendirmekte ve

diger illerimize nazaran Denizli’yi ¢ok daha fazla etkilemektedir.

Tekstil ve hazir giyim sektorii, izlenen hatali politikalar ile yanlis tercih ve
uygulamalar sonucunda hizla kan kaybetmekte ve sanayisi agirlikla bu sektore dayali
olan Denizli ise bu kotiiye gidisten en biiyiilk zarart goren illerin basinda yer

almaktadir.(Denizli Sanayi Odasi, 2006).

Denizli gelecegini tekstile baglamis Tiirkiye’deki birka¢ ilden birisidir.
Kurulmug ve kurulan her dort sanayi isletmesinden {iigii tekstil konusunu istigal
konusu se¢mektedir. Denizli ilinin kendine 6zgii sorunlarindan cok daha Onemlisi
tilkenin yasadigi ekonomik sorunlardir. Tiirkiye’de ekonomik sorunlardan
kurtulmanin ana yollarindan biri de, iilkeye doviz kazandiracak islemleri arttirmak,
bu yonlii politikalar izlemektir. Tiirkiye’de doviz kazandirici baslica iki sektor ise
turizm ve ihracattir. Tekstil Uriinlerinin %80’i yurt disina satildifindan, doviz
kazandiric1 faaliyetlerin basinda ihracat dolayisiyla tekstil gelir. Denizli ile ilgili
cikarilan envanterlerde Denizli tekstilinin iilkemize kazandirdiklarini agik bir sekilde

bizlere gostermektedir.(Yavuzgehre, 2004:1).

Denizli, sanayilesme konusunda belli bir mesafe almis, sanayici kiiltiirii
oturmus, dinamik bir miitesebbis ruha sahiptir. Ancak yeni bin yilin ihtiyac ve
gerekleri eskilerden cok farkli gelismektedir. Bu da sanayicilik ve isletmecilikte
geleneksel tarzin disina ¢ikilmasim gerekli kilmaktadir. Bu yondeki degisimlere de
acik olan Denizli sanayisi, kiiresellesmenin gereklerini de yerine getirdigi Olciide
“Anadolu Kaplanlari”’nin da Onciisii olmay1 siirdiirecek, Tiirkiye’nin kalkinmasina

yaptig1 katkiy1 da arttirmaya devam edecek gibi goziikkmektedir.(Akdis, 2006:5).
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4-2. Denizli Tekstil Sektoriinde Kadin Isgiicii Kullammina Yonelik Bir
Anket

Cagdas sanayilesme siireci icinde, isgilicii piyasasinda kadin isgiiciiniin
yapisini, konumunu ve sorunlarimi analiz etmek {iizere yapilan bu caligma, alan

arastirmasindan elde edilen verilere dayanmaktadir.

Arastirmanin ana kiitlesi Denizli imalat sanayi icinde yer alan tekstil
sektoriinde calisan kadinlardir. Arastirmanin Ornekleme yontemi ise basit rassal
ornekleme teknigidir. Arastirma evrenine ait gerceveyi olusturmak ve Orneklem
planinda kullanilacak oranlan elde etmek amaciyla Denizli Sanayi Odas1 ve T.C.
Sanayi Bakanligi yayinlarina basvurulmustur. Elde edilen verilere gore, Denizli ili
imalat sanayi icinde yer alan tekstil sektoriinde yaklasik 15 bin civarinda kadin
isgiicii oldugu goriilmiistiir. Orneklem sayis1 Denizli merkez i¢in %10’luk sapma ve
yaklagik %50 wulasilabilir olma varsayimi altinda asagidaki formiile gore

hesaplanmustir.

"= p(-p)N
(N-=Do, + p(1-p)

2. . . .. . - s .
o,: Orneklem varyansini bulabilmek igin %95 giiven araligi igin

1.96 0']2, =0.10 buradan,

o2 =(0.05)% =0.0025 olur.

o 0.50(1 — 0.50) Denizli
(Denizli —1)0.0025 + 0.50(1 — 0.50)

= anketsayin

Bu calismada sorgulanan hipotezlerin bilimsel deger tasiya bilmesi i¢in test
edilmesi gerekmektedir. Genel de sosyal bilimlerde hipotezler parametrik ve
nonparametrik hipotezler tarafindan sinanmaktadir. Bu testler ana kiitle dagilim
hakkinda  varsayim yapmaksizin ve belli spesifik parametre degerlerine sahip
olmaksizin hipotezleri sinayabilmektedirler. Parametrik olmayan testlerden en
yaygin olanmi Ki-Kare ( y*) testidir. Bu testin amaci, 6rnek degerlerinin dagilimin

hipotezde ©ne siiriilen ana kiitle dagilimimi destekleyip desteklemedigini
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arastirmaktir. Test edilmeden ©nce asagidaki hipotezler kurulur. Bu calismadaki
hipotezler agsagidaki gibi formollestirilmistir.

Ho: j. Soru i¢in iliski yoktur.

H;: j. Soru i¢in iliski vardir.

j: Ankette bulunan sorulardir = 1.....n

Ho hipotezini test edebilmek icin asagidaki formiilii hesaplanan ( y*) degeri

bulunur.

"2

o
Zzhesaplanan = SD(_Z)
(2

SD: Serbestlik derecesi olup, bu anketteki tablolarin satir (n) ve siitunlarinin

A2
(m) bir eksiginin carpilmasi ((n-1)(m-1)) sonucu bulunmaktadir. o  sorulan

sorunun varyansini, o~ hipotezde ©ne siirillen ana kiitlenin varyansini

gostermektedir. Secilen anlamlilik diizeyinde (& ) hesaplanan Ki-Kare degeri, Ki-
Kare’nin tablo degerleri ile kiyaslanir. Eger,

X spa < Y hesaplanan < Y spi-o  ise Ho hipotezi kabul edilir, vici versa red
edilir.

Bu calismada segilen giiven araligi (0,05)’den p olasilig: kiiciik oldugu zaman
Ho hipotezi red edilmis H1 hipotezi kabul edilmistir(Gujarati, 1999, 107-133, ).

Rassal olarak belirlenen ve gidilen Denizli tekstil sektoriinde faaliyet gosteren
cesitli isletmelerde, insan kaynaklart yoneticileri ve personel miidiirleri aracilifiyla,
onceden tarafimizca hazirlanmis olan 25 soruluk anket formlari o isletmelerde
calisan kadinlara uygulanmistir. Uygulama esnasinda 6rnege girmis fakat o esnada
kendisine ulasilamayanlar icin daha Once belirlenmis olan ikame yontemi

uygulanmustir.

Denizli tekstil sektoriinde g¢alisan kadin isgiiciiniin durumunu belirlemede
kullandigimiz temel kriterler olarak, kadinin yasi, medeni durumu, egitim diizeyi,
ticret diizeyi ve birlikte yasadigi ailesinin sosyal yapis1 kullanilmistir. Bagka bir ifade
ile, aragtirmamizda kullanilan anket formunda demografik &zellikleri belirlemeye

yonelik genel nitelikteki sorularm yami sira, kadin isgiiciiniin  ekonomik
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bagimsizligina, is yasam ve aile yasamu bilgileri ile karsilastigi sorunlara yonelik
sorular yer almistir.

Alan arastirmasi sonucu elde edilen veriler, bilgisayar ortaminda SPSS paket
programu ile analize tabi tutulmus, basit tablolar ve frekans dagilimlarn yaninda ilgili
degiskenler arasinda anlamli bazi iligkiler aranarak Ki-Kare degerleri hesaplanmustir.
Baz1 degiskenlerin ortalamalarn ve frekans dagilimlann grafikler {izerinde

gosterilmistir.

Aktardigimiz genel cerceve iginde, isglicii piyasasindaki kadin isgiicii

kullanimina y6nelik arastirmamizin bulgulart asagida sunulmustur.

Arastirmaya katilan kadin ¢alisanlarin yas dagilimi asagidaki gibidir.

YAS

44 ve Ustl

5,3%

Grafik 4.1: Kadm Isgiiciiniin Yasa Gore Dagilimi

Bu c¢ercevede arastirmaya katilanlarin yas gruplarma gore dagilimlar
incelendiginde, geng¢ yasta calisanlarin dnemli bir paya sahip oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan kadinlarin %31,3’4i 17-25 yas grubunda, %40,7’si 26-34 yas
grubunda, %?22,7’si 35-43 yas grubunda ve %5,3’1i ise 44 ve iistii yas grubunda yer

almaktadir.

Arastirmaya katilanlarin, egitim durumlarina gore dagilim sonuglar
incelendiginde goriilmektedir ki, kadin calisanlarin %52’si yani yaridan fazlasi

ilkokul mezunudur. Egitimi olmayanlarin oran1 ise %?2,7’lik bir paya sahiptir ve bu
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en azindan kotiiniin iyisi olarak olumlu bir sonugtur. Lise mezunu kadinlar ise

%21,3’likk bir payla ikinci siradadir, bunu %13,3 ile iiniversite mezunu kadinlar

izlemekte ve ortaokul mezunu kadinlarin ise %10,7’lik bir paya sahip olduklar

goriilmektedir.

EGITIM

egitimi yok
2,7%

Universite

13,3%

ilkokul
52,0%

ortaokul
10,7%

Grafik 4.2: Kadin Isgiiciiniin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Ankete katilan kadin calisanlarin hane halki sayist incelendiginde ise, grafik

4.3’e ulasilmastir.

Kisi

7 ve daha fazla kisi
4,7%

5-6 kisi
20,0%

Grafik 4.3: Kadin Isgiiciiniin Hanehalki Sayisina Gore Dagilim
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Grafik 4.3 incelendiginde, ailedeki hanehalki sayis1 acisindan kadin
isgiiciiniin yanisindan fazlas1 %64’liik bir payla 3-4 kisilik ailelerden olusmaktadir.
Bu durum c¢ekirdek aile yapisina doniisiimiin Onemli bir goOstergesi olarak
degerlendirilebilir. Arastirmaya katilan kadinlarin %20’si  5-6 kisiden olusan
ailelerde, %11,3’1i 0-2 kisiden olusan ailelerde ve %4,7’si ise 7 ve daha fazla kisiden
olusan ailelerde yasamaktadir.

Diger yandan arastirmamiza katilanlarmm, medeni durumlarina gore

dagilimlarin inceledigimizde ise Grafik 4.4’teki sonuclara ulasilmaktadir.

MEDENI

bosanmis

6,0%

esi 6lmis bekar

1,3%

nisanli/sézli

4,7%

Grafik 4.4: Kadin Isgiiciiniin Medeni Duruma Gére Dagilimi

Grafik 4.4’e gore, secilen orneklemdeki kadin isgiiciiniin %70’1 yani
yarisindan fazlast evlidir. Kadin isgiiciiniin sadece %18’i bekar iken, %6’s1
bosanmis, %4,7’si nisanli ya da sozlii ve %1,3’liniin ise esi Olmiis kadinlardan
olustugu goriilmektedir. Elde ettigimiz sonuglar bir anlamda kadinlarin ¢ok erken
yaslarda evlendiklerini de bizlere aciklamaktadir.

Bu durumu daha net bir sekilde ortaya koymak i¢in, ankete katilan kadin

isgiiciiniin evlenme yas ile ilgili bilgiler ise, asagidaki grafik 4.5 ile sunulmustur.
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EVLENME

18 ve daha kluglk

Grafik 4.5: Kadin Isgiiciiniin Evlenme Yasina Gore Dagilimi

Grafik 4.5 incelendiginde kadin ¢alisanlarin %36’lik payla en fazla 19-22 yas
arasinda evlendikleri gézlenmektedir. Bunu %?28’lik pay ile 18 ve daha kiiciik yasta
evlenenler izlemektedir. Bu iki sonucta kadinlarin evlenme yaginin diisiik oldugunu
ortaya koymaktadir.

Kadin isgiiciniin egitim seviyesi ile evlenme yas1 arasindaki iliski

incelendiginde asagidaki ¢apraz tabloya ulasilmstir.

Tablo 4.1: Kadin Isgiiciiniin Egitimine Gére Evlenme Yagmin Dagilimi

18 ve daha| 19-22 yas | 23-26 yas | 27-30 yas | Toplam
kiclk
Egitimi yok 3 1 0 0 4
ilkokul 27 35 9 1 72
Ortaokul 6 3 2 0 11
Lise 5 13 2 1 21
Universite 1 2 4 2 9
Toplam 42 54 17 4 117
Pearson Chi-Square=26,384 df=12 p=0,009

Tablo incelendiginde egitim seviyesi diisiik olan kadin isgiiciiniin erken yasta
evlenme oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ki-kare testi sonucunda kadin
isgiiciiniin egitimi ile evlenme yas1 arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlaml1 bir iligki bulunmustur.

Kadin isgiiciiniin egitimi ile medeni durumu incelendiginde ise asagidaki

capraz tabloya ulasilmistir.



Tablo 4.2: Kadin Isgiiciiniin Egitimine Gore Medeni Durumunun Dagilimi

Bekar | Nisanl/ Evli Esi Olmis|Bosanmis| Toplam
S6zIu
Egitimi yok 0 0 2 1 1 4
ilkokul 5 2 64 1 6 78
Ortaokul 4 1 11 0 0 16
Lise 9 2 19 0 2 32
Universite 9 2 9 0 0 20
Toplam 27 7 105 2 9 150
Pearson Chi-Square=46,107 df=16 p=0,000
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Tablo 4.2 incelendiginde, genel olarak ilkokul mezunlarinin evli oldugu

goriilmektedir. Ayrica kadin isgiiciiniin egitim seviyesi ile medeni durumu arasinda

0,05 anlamlilik diizeyinde bir iliski bulundugu ortaya cikmistir. Bu olgu yukaridaki

yargimizi desteklemesinin yami sira evli ve ilkokul mezunu olmalarina ragmen

kadinlarin ¢alisiyor olmasinin nedeninin iktisadi kosullarda aranmasi gerektigi

yoniinde bize bir sinyal vermektedir.

Arastirmaya katilan kadin c¢alisanlarin sahip olduklart ¢ocuk sayisina iligkin

veriler ise grafik 4.6’da sunulmustur.

COCUK

gocuk sahibi degilim

14,7%

Grafik 4.6: Kadin Isgiiciiniin Sahip Oldugu Cocuk Sayisina

Gore Dagilimi

Grafik 4.6 incelendiginde, %48,3’liikk bir pay ile tek cocuk sahibi kadinlarin

cogunlukta oldugu goriilmektedir. ikinci sirada ise %25°lik pay ile 2 ¢ocuk sahibi
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kadinlar yer almakta, onlar1 %14,7 ile ¢ocuk sahibi olmayan kadinlar izlemektedir.
Bu durum, Denizli tekstil sektoriinde c¢alisan kadinlarin aile planlamasimi dikkate
aldiklar1 ve dogurganlik oraninin diisiik oldugu yoniinde 6nemli bir gosterge olarak
degerlendirilebilir. Elbette elde ettigimiz bu sonucun aciklayic1 degiskenleri
ekonomik zorluklar, ¢cocuklarin bakim sorunlari gibi ¢esitlilikler de gostermektedir.
Ancak en azindan ¢ocuk sahibi olmanin sorumluluklar1 ve aile planlamasi konusunda
kadinlarin bilingli hareket etmeye basladiklarin1 yansitmasi adina bu sonucu olumlu

bir gelisme olarak gorebiliriz.

IKAMET

1 yildan az stredir

4,0%

1-3 yil
10,0%

Grafik 4.7: Kadin Isgiiciiniin Kac¢ Yildir Denizli’de ikamet

Ettiklerine Gére Dagilimi

Denizli ili, sanayilesme siireci ile birlikte yogun go¢ alan iller arasinda yer
almistir. Bu durum dogal olarak ildeki isgiicii arzim da etkilemistir. Go¢ olgusunun
kadin isgiicii arz1 tizerindeki etkisini gozlemleyebilmek adina, kadin ¢alisanlara kag
yildir Denizli’de ikamet ettiklerini 6lgmek amaciyla sorulan soruya alinan cevaplar
ise yukarida yer alan grafik 4.7°de sunulmustur. Alinan cevaplar 1s1ginda, kadin
calisanlarin %62’sinin 10 yildan fazla siiredir Denizli’de ikamet ettikleri sonucuna
ulagilmigtir, geriye kalan %38’i ise daha kisa siiredir Denizli’de ikamet ettiklerini
ifade etmislerdir.

Yapmis oldugumuz anket calismasi sonucu, kadin ¢alisanlarin eger daha once

bagka bir yerlesim yerinde ikamet etmislerse, nerede ikamet ettiklerine dair
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sordugumuz soruya aldigimiz yanitlarin dagilimi ise, asagidaki grafik 4.8 ile

sunulmustur.

DIGER IKAMET

Baska bir sehrin kas

Denizi' nin bir kdy

Baska bir

26,1%

Grafik 4.8: Kadin Isgiiciiniin Daha Once Tkamet Ettikleri

Yerlesim Birimlerinin Dagilim1

Kadin calisanlarin %50’ye yakini Denizli’nin bir kdyiinden ya da bir
kasabasindan Denizli merkeze yerlestiklerini, yine %350 civarindaki oranla diger
kadinlar ise bagka bir sehirden, baska bir sehrin kdyiinden ya da kasabasindan
geldiklerini belirtmis bulunmaktadirlar. Bu da bize Denizli’nin i¢ gb¢ acisindan bir
cekim merkezi oldugunu acgik¢a gostermektedir. Bu durum elbette hem hizli
sanayilesen Denizli’nin yarattifn istihdam olanaklar1 ile hem de diger illerle
(0zellikle komsu oldugu illerle) karsilastirildiginda bir ¢ok ilden daha fazla kamu ve
ozel yatinmlar yapilmasmin bir sonucu olarak ilin GSYIH’nin, diger illerin
GSYIH’na gore hizli artisgindan kaynaklanmaktadir.

Kadin ¢alisanlarin iicret karsiligi ka¢ yasinda calismaya basladigim
belirlemek i¢in sorulan soruya verilen cevaplar Grafik 4.9’da sunulmustur. Grafik
incelendiginde kadin calisanlarin, calismaya baslama yasinin en fazla %52’lik oranla
17-25 yas arasinda oldugu goriilmiistiir. Bunu %30’luk pay ile 16 ve daha kiiciik
yaglarda calismaya baglayan kadinlar takip etmektedir. Bu sonu¢ kadinin geng

yaslarda, hatta kiiciimsenmeyecek bir boliimiiniin, cocuk denecek yaslarda isgiicii



109

icine katildigim1 gostermektedir, bunun da temel nedeninin ekonomik giicliikler ve

gereksinimler oldugu sdylenebilir.

ISE BASLAMA YASI

35-43 yas
5,3%

26-34 yas

12,7% 0-16 yas
30,0%

Grafik 4.9: Kadm Isgiiciiniin Calisma Yasina Gore Dagilimi

Kadin calisanlarin iicret karsilign yaklasik ka¢ yildir calisma yasaminda yer

aldiklarinin dagilimi ise, asagida yer alan grafik 4.10 ile sunulmustur.

ISSURESI

20 ve Ustd yil
4,7%

10-20 yil
18,7%

Grafik 4.10: Kadin Isgiiciiniin Calisma Siiresine Gore Dagilimi

Grafik incelendiginde ankete katilan kadin ¢alisanlarin %42,7’lik bir oranla
en fazla 5 yil ve altinda, en az %4,7’lik oranla 20 y1l ve iistiinde ¢alisma yasaminda
yer aldig1 goriilmiistiir. Bir 6nceki grafik ile degerlendirdigimizde kadinlarin erken

yaslarda is hayatina katildig1 ve geng yaslarda is yasamindan c¢ekildigi sOylenebilir.
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Kadin ¢aligsanlarin iicret karsilig is degisikligi yapip yapmadiklarina iliskin

aldigimiz soruya verilen cevaplar ise, asagidaki grafik 4.11 ile sunulmustur.

IS DEGISIKLIGI

Grafik 4.11: Kadin Isgiiciiniin Ucret Karsilig1 is Degisikligi
Yapip Yapmadigina Gore Dagilimi

Grafik 4.11 incelendiginde kadin isgiiciiniin %56’ lik bir payla yaridan
fazlasinin iicret karsihigi hic¢ is degisikligi yapmadiklarim gérmekteyiz. Yaridan fazla
bir oranla kadinlarin ticret karsihig is degisikligi yapmamalan karsisinda, kadinlarin
is yasamindaki beklentilerinin simirli oldugunu ve daha sebatkar bir tavir iginde
olduklarin soyleyebiliriz. Elbette boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda galistiklart

sektore ait iicret yapisinin da etkisi biiytiktiir.

KONUM

yonetici

4,0%

vasifsizisci ustabasi/sef

18,0%

13,3%

vasifli isci

53.,3%

Grafik 4.12: Kadin Isgiiciiniin Calistig1 Isteki Konumuna Gore Dagilimi
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Kadin c¢alhisanlarin c¢alistiklart isteki konumlarimi 6grenmek amaciyla
sordugumuz sorulara verilen cevaplar ise, grafik 4.12 ile sunulmustur.

Grafik 4.12 incelendiginde kadin isgiiciiniin %4’i yonetici, %11,3’l biiro
elemani, %13,3’ti ustabasi/sef, %18’1 vasifsiz isci ve %53,3’t vasifhh ici
konumundadir. Tekstil sektoriinde 6zellikle makine ve tezgah basi gibi vasifh islerde
calisan kadinlar yogunlukta bulunmaktadir. Bu da genelde kadinlarin vasifsiz oldugu
yolundaki kaniya ters bir ampirik durumdur. Kadin ¢alisma hayatinda agirlikli olarak
vasifl is¢ci konumundadir.

Kadin c¢alisanlarin  isteki konumlariyla yaglart arasindaki iligki

arastirildiginda Tablo 4.3’teki sonuglara ulagiimistir.

Tablo 4.3: Kadin Isgiiciiniin Isteki Konumunun Yasa Gore Dagilim

Yoénetici | Ustabasi/ Biro |[Vasifliisci| Vasifsiz
Sef Elemani isci Toplam
17-25 0 3 8 24 12 47
26-34 3 12 7 33 6 61
35-43 3 2 2 20 7 34
44 ve Ustl 0 3 0 3 2 8
Toplam 6 20 17 80 27 150
Pearson Chi-Square=26,385 df=12 p=0,009

Tablo 4.3 incelendiginde kadin isgiiciiniin tiim yas gruplarinda en fazla isteki
konum acisindan vasifli isci  kategorisinde yogunlastigi = goriilmektedir,
yogunlagsmanin en az oldugu isteki konum ise yonetici kategorisidir. Bu dogrultuda
kadin isgiiciiniin isteki konumu ile yast arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

Kadin isgiicliniin isteki konumu ile egitim durumu arasinda bir iligki
arandiginda ise asagidaki 4.4 nolu tabloya ulagilmistir.

Tablo 4.4 incelendiginde kadinin egitim diizeyi yiikseldikce isteki
konumunun da yiikseldigi gozlemlenmektedir. Egitimi olmayan, ilkokul ya da
ortaokul mezunu kadinlar dogal olarak asla yonetici pozisyonunda istihdam
edilmemekte, vasifli ve vasifsiz isciler ise genellikle ilkokul mezunu kadinlardan
olusmaktadir. Bu dogrultuda kadin isgiiciiniin egitim seviyesi ile isteki konumu
arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir iligkiye

rastlanmistir.
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Tablo 4.4: Kadin Isgiiciiniin Isteki Konumuna ve Egitim Durumuna

Gore Dagilimu
Yonetici | Ustabasl/ Biro |Vasifli isgi Vasifsiz | Toplam
Sef Elemani Isgi
Egitimi yok 0 1 0 0 3 4
ilkokul 0 6 1 55 16 78
Ortaokul 0 4 0 10 2 16
Lise 2 4 6 14 6 32
Universite 4 5 10 1 0 20
Toplam 6 20 17 80 27 150
Pearson Chi-Square= 87,630 df=16 p=0,000

Kadin isgiliciiniin calisma seklini 0grenmeye yonelik sorulmus sorunun

cevaplari ise asagidaki grafikte sunulmustur.

CALISMA SEKLI

gecici veya mevsimli

3,3%

Ucret kar ve s6zZlesm

10,0%

Grafik 4.13: Kadin Isgiiciiniin Calisma Sekline Gére Dagilim

Grafik 4.13 incelendiginde kadin isgiiciiniin %86,7’sinin iicret karsili ve
devamli, %10’unun ise ticret karsiligi ve sozlesmeli olarak calistigr goriilmektedir.
Gegici veya mevsimlik ¢alisan kadin isgiictiniin oran1 ise oldukca diisiiktiir. Biitiin
bunlar Denizli’deki kadin is¢inin bir sanayi is¢isi oldugunu gostermektedir.

Kadin ¢alisanlarin ¢alisma sekli ile egitim seviyesi arasinda bir iligki olup
olmadigi sinandiginda ise asagidaki 4.5 nolu ¢apraz tabloya ulasilmistir.

Tablo 4.5 incelendiginde ilkokul mezunu olan kadinlarin en fazla iicret

karsiligt ve devamli statiide ve iicret karsiligt sozlesmeli statiide calistigi
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goriilmektedir. Bunun yam sira kadin isgiiciiniin ¢alisma sekli ile egitim durumu
arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir iliskiye

rastlanmamustir.

Tablo 4.5: Kadin Isgiiciiniin Calisma Sekline ve Egitim

Durumuna Gore Dagilimi

Ucret Ucret Gegici Toplam
karsihgi velkarsilidi ve| veya
devaml |sézlesmeli| mevsimlik

Egitimi yok 3 1 0 4

ilkokul 68 9 1 78
Ortaokul 13 2 1 16
Lise 27 3 2 32
Universite 19 0 1 20
Toplam 130 15 5 150

Pearson Chi-Square= 6,006 df=8 p=0,647

Kadin isgiiciiniin fazla calisma ve ek mesai ticretleri diginda aylik eline gecen

net iicretleri agagidaki grafik 4.14 ve tablo 4.6 ile sunulmustur.

UCRET

751 ve Ustu

651-750

551-650

451-550

350-450

Grafik 4.14: Kadin Isgiiciiniin Aylik Net Ucrete Gore Dagilin

Tablo 4.6: Kadin Isgiiciiniin Aylik Net Ucrete Gore Dagilimi

Sayi (%) Yizde

350-450 110 73,3
451-550 20 13,3
551-650 4 2,7
651-750 5 3,3
751 ve 11 7,3
Ustl

Toplam 150 100,0
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Grafik 4.14 ve Tablo 4.6 incelendiginde Nisan-2006 tarihi itibariyle kadin
calisanlarin %73,3’tiniin 350-450 YTL arasinda net iicrete sahip oldugu yani biiyiik
bir boliimiiniin asgari iicretli olarak calistiklar1 gozlemlenmektedir. Ilk siray1 asgari
ticret seviyesinde aylik iicret alanlar olustururken ikinci sirada %13,3’liikk bir payla
451-550 YTL arast net iicret alanlar olusturmaktadir, 751 YTL {istii aylik net iicret
elde edenlerin orani ise sadece %7,3 seviyesinde kalmaktadir.

Ankete katilan kadin ¢alisanlarin aylik net iicrete ve egitim durumuna gore

dagilimi ise asagida sunulmustur.

Tablo 4.7: Kadin Isgiiciiniin Aylik Net Ucret ve Egitim Durumuna

Gore Dagilimu

350-450 | 451-550 | 551-650 | 651-750 751 ve Toplam
Gsti

Egitimi yok 2 2 0 0 0 4
ilkokul 69 6 2 1 0 78
Ortaokul 13 1 0 1 1 16
Lise 23 5 0 2 2 32
Universite 3 6 2 1 8 20
Toplam 110 20 4 5 11 150

Pearson Chi-Square= 66,073 df=16 p=0,000

Tablo 7 incelendiginde asgari iicrette ¢alisanlarin biiyiik boliimiiniin ilkokul
mezunu olduklan goriilmektedir. 751 YTL ve iizeri aylik net iicret alanlar i¢inde ise
ilkokul ve ortaokul mezunu kadinlarin yer almadiklar1 da Ki-kare testi sonucu
ulasilan bir baska bulgudur. Ote yandan egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinin aylik
gelirinin de yiikseldigi gdzlemlenmektedir. Nitekim 0,05 anlamlhilik diizeyinde aylik
net tlicret ile egitim durumu arasinda istatistiksel olarakta anlamli bir iligki
bulunmustur.

Kadin ¢alisanlarin yaptiklar isi aldiklart egitime uygun bulup bulmadiklarin

O0grenmek amaciyla sordugumuz soruya verdikleri cevap asagidaki tabloda

sunulmustur.
Tablo 4.8: Kadin Isgiiciiniin Yaptiklari Sayl |(%) Yizde
Isin Aldiklar1 Egitime Uygunlugu Evet 110 73,3

Hayir 40 26,7
Hakkindaki Goériisleri Toplam | 150 100,0
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Calisan kadinlarin %73,3’1 yaptiklar isi aldiklar egitime uygun bulurken
%?26,7’si yaptiklar is ile aldiklar1 egitimin Ortiismedigini diisiinmektedirler.

Kadin ¢alisanlarin yaptiklar isi kendi yetenek ve becerilerine uygun bulup
bulmadiklarimi 6grenmek amaciyla sordugumuz soruya verdikleri cevap ise asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 4.9: Kadin Isgiiciiniin Yaptiklart Say! (%) Yuzde

Isin Kendi Yetenek ve Becerilerine Evet 138 92,0
Hayir 12 8,0

Uygunlugu Hakkindaki Goriisleri Toplam | 150 100,0

Calisan kadinlarin %92’lik bir pay1 yani neredeyse tamami yaptiklar isi
kendi yetenek ve becerilerine uygun bulmaktadirlar. Anket yaparken elde ettigimiz
izlenimler 1s18inda, kadinlarin bu soruyu yanitlarken, yaptiklar1  isi
beceremediklerinin diisiiniilecegi gibi bir kaygi tasiyarak cevapladiklarim ve bu
nedenle bu oranin bu kadar yiiksek ¢iktiginm diisiinmekteyiz.

Diger yandan, aragtirmamiza katilan kadinlarin haneye giren toplam gelire

katki saglayan gelir kaynaklarina gore dagilimi asagidaki gibi sunulmustur.

Tablo 4.10: Kadin Isgiiciiniin Haneye Giren Toplam

Gelire Gore Dagilimi

Say1 | (%) Yiizde
Yalnizca kendi gelirim 16 10,6
Esimin geliri 86 57,3
Cocuklarimin geliri 4 2,7
Diger aile fertlerinin geliri | 37 24,7
Kira ve diger gelirler 7 4,7

Tablo 4.10’dan da izlenebilecegi gibi kadinin iicret gelirine ek olarak haneye
giren gelir kaynaklar1 arasinda birinci siray1, %57,3’liikk bir oranla “esimin geliri”
cevabi almaktadir. Daha sonra ise sirasiyla %24,7°lik bir payla diger aile fertlerinin
elde ettigi gelir, %10,6 ile yalmzca kendi gelirim cevabi yer almaktadir. Burada
yalnizca kendi gelirim cevabin1 veren kadinlarin, bu sektore ait aylik ortalama net
ticretin asgari seviyede (350-450 YTL) oldugunu diisiiniirsek, ger¢ekten ekonomik

anlamda zor bir durumda olduklarin1 ifade edebiliriz. Bunun yam sira ailedeki
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cocuklarin isgiiciine katilimlarin1 da yansitan “cocuklarimin geliri” cevabinin %?2,7
oraninda kalmasi ise anneleri bu sektérde ¢alisan ¢ocuklar adina olumlu bir sonug
olarak degerlendirilebilir. Haneye {iicret geliri disinda ek olarak kira vb. diger
gelirlerin girdigini ifade eden kadinlarin orani ise sadece %4,7 seviyesindedir. Bu
bilgi 15181nda, kiiciik bir grup haric, bu sektorde calisan kadinlarin iicret disinda gelir
saglayic1 enstriimanlara sahip  olmadiklarim ya da boyle yatinmlara olanak
saglayacak, tasarruf imkani sunacak kadar yiiksek gelirler almadiklarin1 da ifade
edebiliriz. Ayrica bu goriis, yukarida Grafik 14 ile sunmus oldugumuz kadin
isgiliciiniin aylik net iicrete gore dagilimi ile ilgili elde ettigimiz sonuglar1 da destekler
niteliktedir.

Alan calismamizda elde ettigimiz bulgulara gore, kadinlarin c¢alismak
istemelerindeki en Onemli neden ve yaptiklart isten beklentileri ise asagida

sunulmustur.

BEKLENTI

hizmet stiremi tamaml

ailemizin top

14,7%

Grafik 4.15: Kadin Isgiiciiniin Yaptig1 Isten Beklentisine Gore Dagilimi

Calisan kadinlarin  %47,3’ii  yaptiklart isten beklentilerinin ailelerinin
gecimini saglamak oldugunu belirtmislerdir. Bu cevap kadinlarin ekonomik
zorunluluk nedeniyle caligma hayatinda yer aldiklarimi yansitmaktadir. Kadin
calisanlarin %14,7’si ise ailelerinin toplam gelirini yiikseltmek amaciyla calistiklarini
ifade etmislerdir. Bu cevap, Tiirkiye’nin makro gelismeleri ile uyumludur. Artan

enflasyon, istikrasiz biiyiime ve diisen reel iicretler mikro agidan hane halkinin gelir
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diizeyini korumak icin kadimi da erke§i de daha yogun c¢alismaya zorlamistir.
(Berksoy, 1998:12-19). Kadinlarin %?23,3’ii ise yaptiklar isten beklentilerini hizmet
siirelerini tamamlayip emekli olmak olarak belirtmislerdir. Bu yanit, calisan
kadinlarin ekonomik zorluklar ve hayat sartlar1 nedeniyle ilerleyen yaslarda ihtiyag
duyacaklar1 sosyal giivence isteklerini yansitmaktadir. Bu durum kadinin birey
olarak bir davranig sergiledigini ve bu konuda bilin¢lendigini de yansitmaktadir.
Kariyer elde etmek amaciyla ve bu beklenti ile caligtiklarimi ifade eden
kadinlarin orani ise %14,7°dir. Bu sonuc¢ kadinin is yasaminin gerekleri hakkinda
bilgi sahibi oldugunu ve ortaya koydugu emegin karsiligin1 sadece iicret olarak
almak istemedigini, maddi-manevi odiilleri de istedigini gostermektedir. Ucret
karsilign calisma hayati igcinde olan kadin agisindan bu soruya verilen yanitlarin
toplam icinde ki %14,7°lik oran1 ise sevindirici bir gelisme olarak degerlendirilebilir.
Calisan kadinlarin yaptiklar isten beklentilerinin egitim durumlarina gore

dagilimim ise asagidaki tablo ile sunuyoruz.

Tablo 4.11: Kadin Isgiiciiniin Yaptig1 Isten beklentisinin Egitim

Durumuna Goére Dagilimi

Gegimimi | Ailemizin Kariyer Hizmet
saglamak| toplam |elde etmek| slremi
gelirini tamamlayip| Toplam
yUkseltmek emekli
olmak
Egitimi yok 2 0 0 2 4
ilkokul 46 9 2 21 78
Ortaokul 6 5 1 4 16
Lise 11 6 9 6 32
Universite 6 2 10 2 20
[Toplam 71 22 22 35 150
Pearson Chi-Square= 43,345 df=12 p=0,000

Tablo 4.11 incelendiginde ailenin ge¢imini saglamak amaciyla ve bu
beklenti ile calistiklarini ifade eden kadinlarin genellikle ilkokul mezunu olduklar
goriilmektedir. Bu egitimin ¢alisma yasaminda ve isgiicii arz1 {izerinde ne kadar
onemli bir etkiye sahip oldugunu da gosterir niteliktedir. Ayrica bu durumu
destekleyen bir diger tespitte, yaptiklar is ile aldiklar {icretin yam sira kariyer elde
etmeyi de isteyen kadinlarin genellikle lise ve iiniversite mezunu kadinlardan

olusuyor olmasidir. Bagka bir ifade ile, is yasaminda kariyer elde etme iste§i ve
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beklentisi egitim seviyesi yiikselen kadinlarda daha fazla goriilmektedir. Yaptigimiz
analiz sonucu da, kadinlarin yaptiklar isten beklentileri ile egitim durumlar arasinda
0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

Calisan kadinlar, aldiklan iicrete ihtiyaclari olmasaydi yine de calismak
isterler miydi? Bunu 6grenmek amaciyla sordugumuz sorunun cevabi ise asagidaki
Grafik 4.16 ile sunulmustur.

Calisan kadinlarin %50’si ihtiyaci olmasa caligmayacaklarini ifade ederken,
9%50’si ihtiyaglari olmasa da calisacaklarini ifade etmislerdir. Yart yariya c¢ikan bu
sonug ile, bir anlamda kadin iggiicli arzinin hane halki gelirine bagli oldugunu ve
hane halk: geliri ile kadin isgiicii arz1 arasindaki iligkinin negatif bir iliski oldugunu
yani hane halki geliri artistnin kadin isgiicii arzimi azaltict bir etki yarattigim
soyleyebiliriz. Bu tespitimize karsin kadinlarin c¢alismasinin onlara ekonomik
ozgiirliilk sagladigi da yadsinamaz bir gercektir. Yaptiklar ise ve aldiklar iicrete
ihtiyaglar1 olmasa dahi ¢alisacaklarini ifade eden %50’lik paya sahip kadinlar da bu
durumun farkindadir. Bu da sosyal gelismislik diizeyimiz adina olumlu bir gelisme

olarak degerlendirilebilir.

IHTIYACI OLMASA CALISIRMI

Grafik 4.16: Kadin Isgiiciiniin Ihtiyac1 Olmasa Yinede

Calisir m1 Sorusuna Gore Dagilim

Calisan kadinin bireysel gelirinin kimin tarafindan kontrol edildigini

O0grenmek amaciyla sorulan soruya alinan cevaplar ise asagida sunulmustur.
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Grafik 4.17: Kadin Isgiiciiniin Kazandig1 Gelirin Kontroliiniin Dagilimi
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Grafik 4.17°deki verilere gore, kadin isgiicliniin emegi karsilig1 elde ettigi

gelirin %58’lik kisminin ailenin gecimi i¢in, aile ortak gelir havuzuna aktarilarak

tamaminin aile gelirine katki olarak kullanildig1 belirlenmistir. Bu sonugta, yukarida

degindigimiz hane halki geliri ile kadin isgiicii arz1 arasindaki iliskinin negatif bir

iliski oldugunu destekler niteliktedir. Calisan kadinlarin %18,7’si ise kendi emekleri

karsiliginda kazandiklar1 gelirlerinin kontroliinii eslerine ya da aile reislerine

biraktiklarim1 ifade ederken, kendi kazandiklari geliri kendileri kontrol eden

kadinlarin orani ise %12 seviyesinde kalmaktadir.

Gelir kontrolii ile egitim durumu arasinda bir iligki arandiginda ise asagidaki

capraz tabloya ulasilmistir.

Tablo 4.12: Gelir Kontroliiniin Kimin Tarafindan Yapildiginin Egitim

Durumuna Goére Dagilinu

Egitimi| ilkokul | Ortaokul | Lise [Universite] Toplam
yok
Esime/aile reisine veriyorum 0 20 3 3 2 28
Tamamini ailemin gegimiigin| 2 49 10 12 6 79
kullaniyorum
Gelirimin bir miktarini yatirrm | 2 7 3 8 5 25
amaciyla kullaniyorum
Sadece kendi ihtiyaglarim 0 2 0 9 7 18
icin kullaniyorum
Toplam 4 78 16 32 20 150
Pearson Chi-Square= 41,821 df=12 p=0,000
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Tablo 4.12 incelendiginde, egitim diizeyi diistiikce, kadinin emegi karsiligi
elde ettigi gelirin tamamin1 ailenin ge¢imi i¢in kullandig1 ve gelirinin kontroliinii aile
reisine ya da esine biraktig1 belirlenmistir. Kazancini aile reisine ya da esine verenler
arasinda orani en diisiik olanlar ise lise ve iiniversite mezunu kadinlardir. Ayrica gelir
kontrolii ile egitim durumu arasinda istatistiksel olarak da 0,05 diizeyinde anlaml1 bir
iliski bulunmustur.

Gelir kontroliiniin medeni duruma goére dagilimi da Tablo 4.13’te
sunulmustur. Tablo incelendiginde, evli olan kadinlarin ¢ogunlugunun kendi
kazandiklar1 gelirin tamamini ailesinin ge¢imi i¢in kullandigin1 ve esine ya da aile
reisinin kontroliine biraktigimi gérmekteyiz. Evli kadinlarin biiyiik bir boliimii de
kazanglarimi yatinm amagh kullandiklarini ifade etmis bulunmaktadirlar. Calisan
kadinlar arasinda bekar olanlar da elde ettikleri kazang¢larin1 genellikle ailelerinin
gecimine katki saglamak icin kullandiklarini ifade etmislerdir. Gelir kontrolii ile

medeni durum arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

Tablo 4.13: Gelir Kontroliiniin Kimin Tarafindan Yapildiginin Medeni
Durumuna Goére Dagilimi

Bekar [Nisanli/| Evli | Esi |Bosanmis| Toplam
s6zI0 O6lmuls

Esime/aile reisine veriyorum 3 0 25 0 0 28
Tamamini ailemin gegimi igin 12 3 55 1 8 79
kullaniyorum

Gelirimin bir miktarini yatirim 3 0 21 1 0 25
amaciyla kullaniyorum

Sadece kendi ihtiyaglarim igin| 9 4 4 0 1 18
kullaniyorum

Toplam 27 7 105| 2 9 150

Pearson Chi-Square= 41,838 df=12 p=0,000

Gelir kontroliiniin kadin ¢alisanin isteki konuma gore dagilimi ise, Tablo 4.14
ile sunulmustur.

Tablo 4.14 incelendiginde, kadn isgiicliniin isteki konumu yiikseldikce elde
ettigi gelirini yatirim amacli ve sadece kendi ihtiyaclarin1 karsilamak igin
kullandigini, isteki konumu azaldik¢a ise elde ettigi gelirini ailenin gec¢imine katki

saglamak amaciyla ve aile reisine ya da esine teslim ederek kullandigini
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gormekteyiz. Yapilan istatistiksel analizde de iki degisken arasinda 0,05 diizeyinde

anlaml bir iliski bulunmustur.

Tablo 4.14: Gelir Kontroliiniin Kimin Tarafindan Yapildiginin Kadin Isgiiciiniin

Isteki Konumuna Gére Dagilimi

Yonetici |Ustabasi/| Biro Vasifli | Vasifsiz
sef elemani isGi isGi Toplam
(makine, | (temizlik,
tezgah isi| hizmetli
vb.) vb.)
Esime/aile reisine 1 3 1 18 5 28
veriyorum
[Tamamini ailemin 1 8 6 47 17 79
gecimi icin kullaniyorum
Gelirimin bir miktarini 2 6 2 12 3 25
yatirrm amaciyla
kullaniyorum
Sadece kendi 2 3 8 3 2 18
ihtiyaclarim igin
kullaniyorum
Toplam 6 20 17 80 27 150
Pearson Chi-Square= 35,303 df=12 p=0,000

Arastirmamiza katilan ¢ocuk sahibi kadin calisanlarin, calisma saatlerinde
cocuklarinin nerede kaldiklar1 ve ne yaptiklarina dair sordugumuz sorunun sonuglari

asagida yer alan Grafik 4.18’de sunulmustur.

COCUK BAKIMI

bakiciye birakiyorum

8,7% anaokulu veya kres

tam glin galisiyor

7,5%

7.5%
okul/calisiyor

Grafik 4.18: Cocuk Sahibi Olan Kadin Isgiiciiniin Calisma

Saatlerinde Cocuklarinin Nerede Kaldiklarina Gore Dagilimi
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Grafik 4.18 incelendiginde, ankete katilan ve cocuk sahibi olan kadinlarin,
%51,2’si ¢alisma saatleri igerisinde ¢ocuklarini kendi annesine ya da kayimvalidesine
birakmakta olduklarin1 gérmekteyiz. Anaokulu ya da krese gonderenlerin oram ise
sadece %7,5 iken bakiciya biraktigini ifade eden anneler %8,7’lik bir paya sahiptir.
Bu durumun nedenleri arasinda aldiklar1 maasin gecimlerini idame ettirmeye yetecek
diizeyde yani asgari iicret diizeyinde olmasi yer almaktadir. Hem okula giden hem de
calisan cocuklarin orani ise %3,7’dir ve bu oran kiiciik bir oran gibi goziikse de okul
cagindaki bir ¢ocugun is yasamina girmesinin dogru olmadig: diisiincesiyle olumsuz
bir geligsme olarak degerlendirilebilir.

Calisan kadinin ¢alisma hayatinda karsilastigi en onemli giicliik ve sorunu
belirlemek amaciyla sorulan soruya alinan cevaplar asagida yer alan Tablo 4.15’te
sunulmustur.

Tablo 4.15’ten de anlasilacag iizere kadinlarin geneli calisma hayatlarinda
simdiye kadar herhangi bir sorunla karsilagsmadiklarini ifade etmislerdir. Kadinlarin
baz1 c¢ekinceler altinda kalarak bu yaniti1 verdiklerine inaniyor ve islerini kaybetme
korkusu, erkek calisanlardan ya da yoneticilerden gelebilecek olumsuz tepki kaygisi

icinde olduklarini saniyoruz.

Tablo 4.15: Calisan Kadinin Calisma Hayatinda Karsilastigt En Onemli

Giicliikk ve Sorunun Dagilimi

Sayl | (%) Yizde
Simdiye kadar herhangi bir sorunla kargilasmadim 97 64,7
is hayatimda yaptigim is ile ilgili bazi sorunlarim var 26 17,3
is hayatimda kadin olmamdan dolay! erkek is 8 53
arkadaslarimin olumsuz tavir ve davraniglari ile
karsilastim
Is hayatimda kadin olmamdan dolay! yéneticilerin 4 2,7
olumsuz tavir ve davraniglari ile karsilastim
Evli olmamdan dolayi bazi 6zel izin hallerinde 12 8,0
yOneticilerin olumsuz tavir ve davraniglari ile karsilastim
Is hayatimda kadin olmamdan dolayi tacize ugradim 3 2,0
Toplam 150 100,0

Arastirmamiza katilan kadinlardan calisma hayatlarinda hicbir sorunla
karsilasmadiklarim1 ifade eden kadinlarin oram1 %64,7, kadin olmasindan dolay1
yoneticilerin olumsuz tavir ve davranislan ile karsilasanlarin oraninin %?2,7 oldugu

goriilmektedir.
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Calisan kadinin ¢alisma hayatinda karsilastigi en énemli giicliik ve sorunun

medeni duruma gore dagilimi ise agagidaki tablo ile sunulmustur.

Tablo 4.16: Calisan Kadinin Calisma Hayatinda Karsilastigs En Onemli

Giicliikk ve Sorunun Medeni Duruma Goére Dagilimi

Bekar |Nisanli/| Evli | Esi [Bosanmig(Toplam

s6zIU O6lmUs
Simdiye kadar herhangi bir sorunla 18 1 73 1 4 97
karsilagsmadim
Is hayatimda yaptigim is ile ilgili bazi 8 4 13 0 1 26
sorunlarim var
Is hayatimda kadin olmamdan dolay! 0 0 6 0 2 8

erkek is arkadaslarimin olumsuz tavir
ve davraniglari ile karsilastim

is hayatimda kadin olmamdan dolayi 1 0 2 1 0 4
yOneticilerin olumsuz tavir ve
davraniglari ile karsilastim
Evli olmamdan dolayi bazi ézel izin 0 0 10 0 2 12
hallerinde ydneticilerin olumsuz tavir
ve davraniglari ile karsilastim

is hayatimda kadin olmamdan dolay! 0 2 1 0 0 3

tacize ugradim

Toplam 27 7 105 2 9 150
Pearson Chi-Square= 70,409 df=20 p=0,000

Tablo 4.16 incelendiginde, medeni durumun tiim kategorilerinde is hayatinda
sorunsuz olmanin yogunlastig1 goriilmektedir. Evli kadinlarin calisma hayatlarinda
yasadiklar1 en onemli sorunlar ise sirasiyla yaptiklar islerle ilgili olanlar ve 6zel
durumlarda (dogum, hamilelik, emzirme vb. gibi) izin alma acisindan yasadiklar
sorunlar olarak belirtilebilir. Yapilan istatistiksel analizde ise iki degisken arasinda
0,05 diizeyinde anlamli bir iligki bulunmustur.

Arastirmamiza katilan kadinlarin su an yaptiklan isi hangi yolar1 kullanarak
bulduklar da aragtirmamiz ¢ercevesinde sorgulanmistir. Bu sorulara verilen cevaplar
da asagidaki 4.19 nolu grafikte yer almaktadir.

Almnan cevaplara gore, isini es-dost yardimiyla bulanlarn oram %62,7,
yetenek ve becerileri ile bulanlarin oram1 %30’dur. Diger yollart kullanarak is
bulanlarin oran1 oldukca diisiik seviyelerde kalmaktadir. Is ve is¢i bulma kurumuna
bagvurarak is bulma oram ise en diisiik oran olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu

durumun sebebi olarak isgiicii piyasasindaki kurumsallasmanin heniiz tam anlamiyla
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olusmamis olmast ve bu kurumun sundugu hizmetlerden kadinlarin yeterince

haberdar olmamasi1 gosterilebilir.

ISI NASIL BULDULAR

yetenek ve betCeriler

Grafik 4.19: Kadin Isgiiciiniin Islerini Nasil Bulduklarina Gére Dagilimi

Calisan kadinlara birlikte calistiklar1 erkek calisanlar ile aralarinda iicret
acisindan bir farklilik olup olmadigini sordugumuzda aldigimiz cevaplar asagidaki
grafikte yer almaktadir. Grafik 4.20 incelendiginde, %72,7’lik biiyiikk bir oranla
kadinlar ile erkeler arasinda bir iicret farkliliginin olmadigi cevabinin yogunlastigi
goriilmektedir. Bu sonucun olugsmasinda aymi firmada bulunmalarina ragmen
yaptiklar is agisindan aynmi pozisyonda olmayan kadin ve erkek calisan dagilimin
etkisi bliyliktiir. Bu durumu, kadinlarm “aym isi yapan erkek caligsanlar yok”

cevaplarindan anlamaktay1z.

UCRET FAKLILIGI

diger
8.7%

kadinlar daha fazla
3,3%

erkekler daha fazla

15,3%

hayir
72,7%

Grafik 4.20: Kadin Isgiicii ile Erkek isgiicii Arasindaki Ucret Farkliliginin Dagilimi
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Aymi isi yapmalarina ragmen erkeklerin daha fazla iicret aldiklarini ifade
eden kadinlarin orani ise %15,3 civarindadir. Buda isgiicii piyasasinda azda olsa
ticretler acisindan bir cinsiyet ayrimciligl yasandigini bizlere gostermektedir. Ayni isi
yapmalarina ragmen kadin c¢alisanlara daha fazla iicret 6dendigini diisiinen kadinlarin
orani ise oldukca diisiiktiir.

Kadin c¢alisanin is hayatinda yer almalarindan dolay: aile i¢inde ve cevrede
karsilastig1 en 6nemli sorunlar ise ankete verilen cevaplar dogrultusunda asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 4.17: Kadin Caliganin Calismasindan Dolay1 Aile iginde ve Cevrede

Yasadigi En Onemli Sorunun Dagilin

Sayl (%) Yuzde
Aile icinde esit gorev dagilimi olmadigi igin 53 35,3
cok fazla yoruluyorum
Aile icindeki rol ve gbrevlerimde aksakliklar 29 19,3
olmaktadir
Cocuklarim ¢calismami istemiyor 47 31,3
Esim calismami istemiyor 6 4,0
Diger 15 10,0
Toplam 150 100,0

Tablo 4.17 incelendiginde, kadin ¢alisanin is hayatinda yer almasindan dolay1
yasadigi en Onemli sorunlarin basinda %35,3’liikk oranla aile icinde esit gorev
dagilimi olmadigr i¢in c¢ok fazla yorulmalan gelmektedir, bu sorunu %31,3’liik
oranla ¢ocuk sahibi olan annelerin yasadigi, cocuklan ile az vakit gecirmeleri ve
onlarla gerektigi gibi ilgilenememeleri nedeniyle ¢ocuklarinin ¢aligmalarina karsi
olmalar1 sonucu yasanan sorun takip etmektedir.

Kadin c¢alisanlarin yasadigr bir diger 6nemli sorun ise %19,3’liik bir payla,
kadinlarin aile igindeki rol ve gorevlerinde aksakliklar ortaya c¢iktigi i¢in yasadiklar
sorunlardir. Evli kadinlarin eslerinin ¢alismalarini istememeleri gibi bir sorunla ¢ok
az karsilastiklarin1 da anket sonug¢larindan gorebilmekteyiz. Bu durum ise ekonomik
yetersizlikler nedeniyle erkeklerin eslerinin c¢alismalarina razi olmalan ile
aciklanabilir. Baska bir ifade ile erkekler, eslerinin is hayatinda yer almalarina

mecburiyetler nedeniyle katlaniyorlar da diyebiliriz.
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Denizli’de emek-yogun bir sektor olan tekstil sektoriinde calisan kadinlarla
yaptigimiz anket sonuglarim degerlendirdigimizde, Tiirkiye genelinde isgiicii
piyasalarinda gozlenen yapinin ve sorunlarin Denizli tekstil sektoriinde de biiyiik

oranda gecerlilik gosterdigini ifade edebiliriz.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Isgiicii piyasas1 bir soyutlamadir; isgiicii saticilar1 ve alicilarinin fiyatlar1 ve
isgiicii hizmetlerinin dagilimi belirlemek icin bir araya geldikleri ortami tanimlamak
lizere kullamlan analitik bir kurgudur. Isgiicii piyasasindaki davramslarin yorumu
icin gerekli olan analitik cer¢eve, mikro ekonomik arz ve talep kavramlarindan elde
edilmektedir.

Isgiicii arzi, farkli iktisat okullarma mensup bir ¢ok iktisatcinin 6nemle
lizerinde durdugu ve tartigign bir konu olmustur. Isgiicii arzina yonelik teorik
yaklagimlar sanayi devrimi ile baslamistir diyebiliriz. Teorik acidan iizerine 6nemli
tartismalarin yapildig isgiicii arzina iliskin analizlerin analitik methodlar1 ve elde
edilen sonuglar birbirleri ile biiyiik farklar tagimaktadir. Bunun en 6nemli nedeni de
farkli iktisat okullarina mensup iktisat¢ilarin, teorilerini ortaya koyarken farkli
ideolojileri benimsemis olmalaridir. Isgiicii piyasas1 irdelenirken isgiicii arz1 iizerinde
bu kadar sert tartismalarin varolmasinin nedeni, isgiliciiniin fiyat1 olan iicretin bir
maliyet unsuru olmasi ve bunun da kapitalist girisimcinin kar orani {iizerinde
belirleyici olmasidir.

Klasik iktisat okulunun emek ve emek piyasasina iliskin goriisleri, emek
arzina dayali ve temelde demografik etkenlere baglidir. Niifus ve iicretler arasindaki
iliskinin analizi ayn1 zamanda klasik emek arzi teorisinin analizi olarak ele alinabilir.
A.Smith ve D.Ricardo’nun isgiicii modeli iicret teorisi ile i¢ icedir. A.Smith
gelistirdigi gecimlik {icret ve piyasa iicreti kavramlanyla giiniimiiz emek arzi
fonksiyonunu tanimlayabilme olanagini bize sunmustur. Sanayilesme devriminin
kotiimser iktisatcilari, D.Ricardo, R.Malthus ve K.Marx niifus ile iicret orani ve
teknolojik igsizlik iizerinde durmuslar, kapitalizmin ileri asamasinda ortaya ¢ikacak
igsizligin ekonomide ¢okiise neden ocagini savunmuslardir. R.Malthus ve K.Marx
yapmis olduklar1 bu analizi efektif talep ile iligskilendirmis ve ileri siirdiikleri savi
giiclendirmislerdir. ilk Neo-Klasik iktisatcilar iicret orami ile isgiicii verimliligi
arasindaki iliskiyi netlestirmistir. J.M.Keynes, R.Malthus ve K.Marx’dan aldigi
efektif talep teorisini gelistirmis ve efektif talep yetersizliginin eksik istihdama neden
olacagim bundan dolay1 ekonomiye devlet miidahalesinin gerekli oldugunu ileri
siirmiistiir. Keynes kurdugu eksik istihdam dengesi ile tam istihdamin diginda yeni

bir dengenin kurulabilecegini gostermistir.
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1950’11 yillardan sonra ise Neo-Klasik iktisadin gosterdigi gelisim isgiicii arzi
teorisine de yansimistir, G.Becker ve K.Arrow gibi iktisat¢ilar isgiicli arzina 6nemli
katkilarda bulunmuslardir. Yapilan bu katkilar neticesinde kurulan modellerde isgiicii
arz1 i¢in sadece reel ticretin degil hanehalki geliri ile iicret dis1 gelirlerin de agiklayici
degiskenler oldugu kabul edilmistir.

Sanayilesme siirecinden kiiresellesmeye isgiicii piyasasindaki doniigiim
sadece isgiicii arzt modellerinin degismesine neden olmamus, isgiicii piyasalarinda
yeni {iretim bigimlerinin dogmasina da neden olmustur. Fordist iiretimden post-
fordist iiretime gegis ve esnek caligma ilkelerinin iggiicii piyasasinda egemen olmaya
baglamas1 isgiicii arzi1 modellerinde kadin ve erkek isgiiciiniin farkli sekillerde ele
alinmasina, ozellikle kadimin isteki yeri, cinsiyet ayrnnmciligi gibi konularin 6ne
cikmasina neden olmustur. Kadin isgiicii kullanimi sektorel olarak farkliliklar
gostermistir. Bu durum, genelde hizmet sektoriinde belli alanlarda belli mesleklerin
“kadin meslekleri” olarak tanimlanmasina neden olmustur. Buna Kkarsin
sanayilesmenin yogun oldugu bolgelerde kadinlar imalat sanayi icinde ozellikle
emek-yogun sektorlerde 6nemli paya sahip olmuslardir.

Diinya ekonomisinde meydana gelen gelismeler paralelinde kadin isgiicii de
tarihsel siirecte bir evrim gecirmistir. Sanayi devriminden giiniimiiz ekonomik
diizenine kadar gecen siire icinde kadin isgiiciine katilim oranlarinda ciddi bir artig
s6z konusudur. Ancak, tiim olumlu gelismelere ragmen kadin isgiicii yine de erkek
isgiiciiniin gerisinde kalmis ve ikincil isgiicii statiisiinden kurtulamamustir.

Tiirkiye i¢in de durum cok farkli degildir. Cumhuriyetin ilanindan bu yana,
Tiirk kadininin sosyal ve ekonomik hayatta daha fazla rol ve sorumluluk sahibi
olmasi konusunda cok Onemli gelismeler kaydedilmis olmakla birlikte, kadin
isgliciinden ekonomik kalkinma siirecinde yeterince yararlanabildigimiz sdylenemez.
Bunun temel nedeni ataerkil aile yapisi, kadinin caligmasina iligskin toplumsal deger
yargilarinin olumsuz olmasi ve kadinin yeterli beseri sermayeye sahip olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Sadece ortaya konan bu nedenler bile isgiicii piyasasinda cinsiyet
ayrimciliginin varoldugunu bizlere géstermektedir.

Giliniimiizde kadin calisma yasamina katilarak iilke ekonomisine katkida
bulunmakta, ekonomik bagimsizligim1 kazanmakta ve aile biit¢esinin sorumlulugunu

paylasmaktadir. Ancak, kadimin calisma yasaminda yer almasi ailesinde ekonomik
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anlamda bir rahathiga yol acmasina ragmen, elde ettigi gelirini bagimsiz olarak
kullanamamakta, gelirin kontroliinii evin erkegine birakmaktadir. Boylece evin
gecimini saglayan erkektir diisiincesi degismemekte, kadinin geleneksel evinin
kadini, cocuklarinin annesi roliine aile gecimine katki rolii de eklenmis
bulunmaktadir.

Calisma yasami, bir yandan ekonomik 6zgiirliigiinii ve toplumsal degerini
arttirirken, diger yandan geleneksel deger ve tutumlarin siirmesi nedeniyle kadin i¢in
cesitli sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bireysel ve toplumsal Onyargilar
yaninda kurumlardaki orgiit yapilar1 da bilerek veya bilmeyerek calisma zamaninda
esnekliklerin yeterli olmamasi, kadinlara daha az yiikselme imkani taninmasi gibi,
kadinlarin mesleki gelisimlerini engelleyebilmistir. Kadinlarin bu sorunlar c¢ogu
ilkelerin gelismislik diizeyine bakilmaksizin ortaktir ve degismeye direnen ataerkil
cinsiyet rollerinden kaynaklanmaktadir.

Kisaca oOzetlemek gerekirse, kadin gerek yasal mevzuattan, gerekse
uygulamadan kaynaklanan nedenlerle kamu yasaminin tiim alanlarna yeterince
katilamamaktadir. Kadinin ise girmesini ve yiikselmesini etkileyen baslica faktorler
kadinin asli gorevini es ve anne olarak algilayan cinsiyet¢i toplumsal degerlerin hala
devam etmesidir. Boylece kadin hem es ve cocugunu ihmal ettigi endisesiyle, hem de
fazla gii¢ sarf etmekten dolay1 psikolojik olarak ¢okiintii gegirirken, diger yandan da
isinden bekledigi doyumu alamamaktadir. Bunun sonucunda kadinlar mesleki kariyer
ile annelik, eslik ve ev kadinlig1 arasinda ikilem yasamaktadirlar.

Nitekim kadinin c¢alisma yasaminda yer almasi beraberinde ortaya c¢ikan
sorunlarim ve is hayatindaki konumunu irdelemek amaciyla yapilan arastirma
sonucunda asagidaki 6zet bulgulara ulasilmistir.

e FElde ettigimiz verilere gore, kadin ¢aligsanlarm biiyiik bir bolimii
asgari licret diizeyinden calistirilmaktadir.  Ancak, ankete
yansitamayilp gozlemledigimiz onemli bir husus, kadin calisanlar
icerisinde sigortasiz olarak sosyal giivenlik kapsaminda yer
almayanlarin oraninin da yiiksek oldugudur.

e Arastirmaya katilanlarin biiyiik bir kismi elde etmis olduklar1 gelirin
tamamini ailenin ge¢imi icin kullanmakta ya da hane halki reisine

vermektedir. Bu da bize kadmin gelirinin kontroliiniin kendisinde
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olmadiginm gostermektedir. Bagka bir ifade ile, kadinin aile igerisinde
yeterince Ozgiirlesememis oldugunun bir gostergesidir. Ayrica bu
yapilanma, hane halkinda erkek hiikiimranliginin devam ettigini,
kadin isgiicii arzinin erkegin gelirine ve kararlarina bagl oldugunu da
aciklamaktadir.

Kadin calisanlarin 6nemli bir kismu ilkokul mezunudur. Bu durum
kadinin diisiik statiilii islerde calistinlmaya devam edeceginin bir
gostergesidir. Aym1 zamanda, gelecekte kadin isgiicli istihdami
acisindan sorun yasanabilecegini de bizlere gostermektedir.
Arastirmaya katilanlarin %70’lik biiyiikk bir kismi evlidir. Bu da
erkeklerin ekonomik sikintilar nedeniylede olsa kadinlarin ¢aligmasini
kabul ettiklerinin bir gostergesidir.

Kadin calisanlarin, yarisindan fazlasi vasifh is¢i konumunda istihdam
edilmektedir. Egitim seviyelerinin diisiikk olmasi ve makine, dikis,
tezgah gibi islerin kadin isleri olarak algilanmasi bu durumun temel
belirleyicileridir.

Aragtirmamiz sonucu elde ettigimiz bir diger sonug, ailedeki
hanehalki sayis1 acisindan kadm isgiicliniin yarisindan fazlasi 3-4
kisilik ailelerden olusmaktadir. Bu durum cekirdek aile yapisina
doniisiimiin 6nemli bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Ayrica,
tek cocuk sahibi kadinlarin cogunlukta oldugu da goriilmektedir. Bu
ise, calisan kadinlarin, ekonomik nedenlerle de olsa, aile planlamasi
konusunda bilinglendiklerini gostermektedir.

Calisan kadinlarin calistiklart isi bulma yontemleri ise, %62,7
oraninda es-dost yardimidir. Bu sonu¢ ise, kadinlarin organize
yontemlerle is aramadiklarimi ya da is bulamadiklari bizlere
gostermektedir.

Elde ettigimiz bir baska bulgu ise, kadin caligsanlarin is hayatinda yer
almasindan dolay1 yasadig1 en 6nemli sorunlarin basinda aile iginde
esit gorev dagilimi olmadig i¢in cok fazla yorulmalar1 gelmektedir,
bu sorunu, ¢ocuk sahibi olan annelerin yasadigi, cocuklari ile az vakit

gecirmeleri ve onlarla gerektigi gibi ilgilenememeleri nedeniyle
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cocuklarinin ¢aligmalarina karst olmalari sonucu yasanan sorun takip
etmektedir. Bu da ¢alisan kadinin aile i¢indeki geleneksel rolleri ile i
hayati arasinda bir ikilem yasadigini bizlere a¢iklamaktadir.

Sonug¢ olarak, yapilan arastirmada imalat sanayi icinde yer alan tekstil
sektoriinde calisan kadinlarin kadin, olma vasfindan kaynaklanan olumsuzluklar
yasadiklar gozlenmistir.

Konuya iilkemiz agisindan bakacak olursak, Tiirkiye’de kadmin calisma
yasaminda karsilastigi sorunlarin temelinde, toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yapisindaki bazi 6zellikler ya da aksakliklar yatmaktadir. Kadin ¢alisanlarin, kadin
olmalarindan kaynaklanan sorunlarinin ¢6ziimii dogrultusunda somut adimlar atmak,
her seyden Once icinde bulundugumuz bilimsel ve teknik ilerleme c¢aginda
cagdaslagsmanin, demokratiklesmenin ve ekonomik kalkinmanin bir geregidir.

Kadinin toplumda ve is hayatinda hak ettigi yerini alabilmesi, onlara
erkeklerle esit firsatlarin taninmasi1 ve geleneksel zihniyetin kirilmasi ile miimkiin
olacaktir. Ayrica, yasanan sorunlari ortadan kaldirabilmek icin kadin isgiicii iizerine
yapilan ¢alismalarin, kamu ve sivil toplum kuruluslarinca, ortak bir sinerji yaratilarak

uygulanmasi daha olumlu sonuglar verecektir.
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