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ABSTRACT

Wage is one of the most important economic policy instruments. After any
disequilibrium condition, economy can come equilibrium by the upwards or
downwards movements of wages. For example labor demand can decrease because
of the economic tigthness. If the wages show enough flexibility against the decreased
labor demand, it would not come into a fall in employment and production, however
preventing to reduce wages because of different reasons causes a fall in employment

and production.

Interventions to the market like labor unions, collective bargaining agreement
and minimum wages causes wage rigidity. Institutional factors that cause wage
rigidity also make the prices rigid so wage rigidity can fail the anti inflationary
policies. Institutional factors that cause downward wage rigidity also make an
upward pressure on wages. Firms which the purpose of them are to maximize the
profits, prefer to reflect the increase in total production costs to their commodity
prices and therefore cost push inflation appears. Especially cost push inflation seems
more in the countries with strong labor unions and scarce labor. Increases in wages

also stimulate demand pull inflation.

During anti-inflationary policies in Turkey, the decrease of the wages
frequently comes up. The purpose of this study is to establish the justness of this
downward pressure on wages. For this purpose the development of wages and
employment in Turkey is analyzed by using the data of the annual manufacturing
industry. Then the wage flexibility is searched for introducing whether the decreases
in wages increase the unemployment rates. It is determined that wages are rigid
elastic in Turkey. Then by using VAR analysis it is found that wages have limited
effect on the inflation in Turkey after the year 1980.



OZET

Ucretler en onemli ekonomi politikas1 araglarindan biridir. Herhangi bir
dengesizlik durumunda iicretlerin asagr ve yukar hareket etmesi ile ekonomi
tekrardan dengeye gelebilmektedir. Ornegin ekonomik daralmadan dolay: isgiicii
talebinde bir azalma meydana geldiginde, azalan isgiicii talebi karsisinda iicretler
yeterli esnekligi gosterirse istihdamda ve tiretimde bir diisme ortaya ¢ikmayacaktir.
Ancak cesitli sebeplerden dolay1 iicretlerin diismesi engellenerek ticret katiligi

yaratildiginda, istihdam ve iiretimde bir diisme meydana gelecektir.

Sendikalar, toplu is sozlesmeleri ve asgari iicret diizenlemeleri gibi piyasa
miidahaleleri iicret katiligina neden olmaktadir. Ucret katiligia yol acan kurumsal
faktorler aym1 zamanda fiyat katiligina yol agmaktadir. Dolayisiyla iicretlerin asagi
dogru kat1 olmasi enflasyonla miicadele politikalarinda basarisizliga neden
olabilmektedir. Asag1 dogru iicret katilig1 yaratan kurumsal faktorler aym1 zamanda
licretler iizerinde yukari yonlii bir baski olusturmaktadir. Isletmelerin kurulus amaci
kar etmek oldugu icgin isletmeler, maliyetlerinde tiicret artisindan dogan yiikii
fiyatlarina yansitmay1 tercih etmekte ve sonug¢ olarak maliyet enflasyonu ortaya
cikmaktadir. Ozellikle sendikalarin giiclii ve emegin kit oldugu iilkelerde iicret
artislarindan kaynaklanan maliyet enflasyonu daha ¢ok goriilmektedir. Ucretlerdeki

artis ayn1 zamanda uyarilmis talep enflasyonu da yaratmaktadir.

Tiirkiye’de enflasyonla miicadele donemlerinde iicretlerin diistiriilmesi
siklikla giindeme gelmektedir. Bu ¢alismanin amaci ticretler tizerindeki bu baskinin
hakli gerekgelere dayanip dayanmadigini ortaya koymaktir. Bu amagla “Yillik imalat
Sanayi Anketleri” verilerinden yararlanilarak Tiirkiye’de iicretlerin ve istihdamin
gelisimi  incelenmistir. Ucretlerde yasanan gerilemelerin istihdami  arttirip
arttirmadigimin ortaya konmasi i¢in iicretlerin esnekligi arastirilmustir. Tiirkiye’de
icretlerin kati esnek oldugu sonucuna ulagilmigtir. Daha sonra VAR analizi ile
Tiirkiye’de 1980 yil1 sonrasi iicretlerin enflasyon iizerinde sinirli bir etkiye sahip

oldugu belirlenmistir.



GIRiS
Ucret, isgiiciiniin iiretim siirecine katildig1 igin iiretimden aldig1 paydir. Ucret
esnekligi ise, ticretlerin tam istihdam diizeyini saglayacak sekilde asagi ve yukar
yonlii olarak hareket etme yetenegi seklinde tanimlanmaktadir. Eger iicretler piyasa

dengesini saglayacak sekilde hareket etmiyorsa {icretlerin katiligindan s6z

edilebilmektedir.

Isciler, yasama kosullarim belirleyen ve cogu zaman tek gelirlerini olusturan
ticreti, sosyal ve ekonomik haklarinin ana sorunu yapmislardir. Ciinkii iicret, is¢iler
icin daha iyi yasama, barinma, sosyal giivenlik ve saglikli yasam kosullarinin
saglanmasinda temel unsur niteligindedir. Iscilerin iicretleri, hemen her donemde her

ilkenin giindeminde énemli yer tutmustur.

Ekonomik literatiire genel anlamda iki farkli yaklasim hékim olmustur. Her
iki yaklasim da isgiicii piyasasi iizerine odaklanmistir. Birinci yaklagim denge
yaklagimidir. Piyasalarin dengeye gelmesi igin iicret ve fiyatlarin tam esnek
oldugunu kabul eder. Dengesizlik yaklasgimi ise bircok ekonomik dengesizligin
kaynagimin iicret katiliklar1 oldugunu iddia etmektedir. Bu yaklasimda enflasyon ve

igsizlik gibi reel dengesizlikler iicret katiliklari ile aciklanmaya calisilmaktadir.

Genel denge iizerine kurulan Klasik yaklasim devletin piyasaya miidahalesini
reddetmektedir. Sendikalarin, toplu pazarlik sisteminin ve asgari licret uygulamasinin
olmadig1 bir ekonomide iicretlerin esnek oldugunu savunmaktadir. Bu durumda
ekonomi kendiliginden tam istihdam dengesine ulagsacak ve gayri iradi issizlik

miimkiin olmayacaktir.

1930 bunalimi ile ortaya cikan yiiksek issizlik oranlar1 dengesizlik teorisi
tizerine kurulan Keynesyen yaklagimin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Keynesyen
yaklasim ekonominin kendiliginden tam istihdam diizeyinde dengeye gelecegi
goriisiinii reddetmistir. Ekonomi eksik istihdamda dengeye gelebilmektedir ve
aslinda tam istthdam durumu ekonomi i¢in sadece mutlu bir tesadiiften ibarettir.
Keynes, eksik istihdam dengesinin sebeplerinden birinin iicret katiliklar1 oldugunu
ortaya koymustur. Keynesyen yaklasimda nominal iicretler asagi dogru yapiskandir.
Ciinkii nominal iicretlerin diizeyi kurumsal iliskilerle saptanmaktadir. Bir yandan

sendikalarin baski ve miicadeleleri, 6te yandan toplu s6zlesme diizeni {iicretlere



minimum bir diizey getirmistir. Parasal {iicretlerin bu diizeyin altina diigmesi

olanaksizdir.

1960’11 yillarda degisen ekonomik kosullar, denge ve dengesizlik teorileri
izerine yeni tartigmalar1 giindeme getirmistir. Keynesyen yaklagim, ticret ve fiyat
katiligi goriistiniin  yeterli mikro ekonomik temele sahip olmadigi konusunda
elestirilere maruz kalmistir. Bu elestirilere karsilik olarak Yeni Keynesyen yaklagim

ticret katiliklarinin mikro ekonomik nedenlerini agiklamaya koyulmustur.

Diinya ekonomisinde issizlik 1970’lerde, 1980’ lerin basinda ve tekrar 1990’11
yillarin basinda artis gostermistir. Avrupa iilkelerinde 1970 yilinda ortalama %?2.6
olan issizlik orant 1996 yilinda yaklasik %11’e ulasmistir. Avrupa’da artan bu
igsizlik oranlarinin agiklanmasinda digsal ekonomik degisimlerin yeterince agiklayict
olamamasi, pek cok caligmanin kurumsal ortamin etkileri {izerine yogunlagmasina
neden olmustur. Yapilan ¢alismalar Avrupa iilkelerinde iicret esnekliginin ABD’ye
kiyasla daha diisikk oldugunu ortaya koymustur. Avrupa’da issizlik oranlarinin
ABD’ye nazaran daha yiiksek olmasinin sebebinin iicret katiliklar1 oldugu iddia
edilmistir (Ozsuca, 1998: 8). Pek ¢ok iilkede iicret katiliklar1 issizlik ve enflasyonun
nedeni olarak goriildiigiinden, son yillarda iicretlerin esneklik kazanmasi icin politika

belirleyicilerin ¢abalar1 artis gostermistir.

II. Diinya Savasmi izleyen yillarda issizligi azaltmak i¢in uygulanan
genigletici maliye politikalar1 ve yiiksek iicret artiglar1 hem maliyet, hem de talep
artisina bagl olarak fiyatlar genel diizeyini yiikseltmistir. Artan fiyatlar, iicretlerin
tekrar yiikselmesine yol agmistir. Ucret ve fiyatlarin birbirini bu sekilde arttirmasi

yiiksek oranda enflasyon ve igsizlige neden olmaktadir.

Bu calismanin amaci 1980 yili sonrasi Tiirk Imalat Sanayiinde iicret
katiliklarinin arastirilarak, iicretlerin enflasyon iizerindeki etkisinin hesaplanmasidir.
Caligmada ilk oOnce iicretler ve iicret katiliklar1 hakkinda teorik yaklasimlar ele
alinmis daha sonra 1980 sonrasi Tiirk Imalat Sanayiinde iicret katiligmin var olup
olmadig1 tespit edilmeye calisilmistir. Ucret esneklikleri ol¢iimiiniin ardindan,
Tiirkiye’de yasanan enflasyon siirecine iicretlerin etkisini 6l¢gmek amaciyla ampirik

bir uygulama yapilmis ve yorumlanmistir.



Calismanin birinci béliimiinde iicret kavrami genel hatlar ile ele alinmus,
daha sonra geleneksel iicret kuramlar1 anlatilmistir. Yine bu boliimde enflasyonla
ilgili genel bilgiler verilmis ve iicretle enflasyon arasindaki iligki teorik olarak ele

alinmustir.

Calismanin ikinci boliimiinde iktisat kuramlarinda iicret katiliklarinin nasil
ele alindigina yer verilmistir. Ucret katihg: goriisii Klasik yaklagimdan Yeni
Keynesyen yaklagima kadar genis bir teorik yelpaze icerisinde incelenmistir. Fakat
Yeni Keynesyen yaklagim, iicret katiliklarinin mikro ekonomik temellerini
aciklamaya yonelik O6nemli Onermeler sundugu icin, bu alt baslik altinda Yeni

Keynesyen yaklagima daha detayl bir sekilde yer verilmistir.

Calismanin iiciincii ve son boliimiinde ise ilk olarak Tiirk Imalat Sanayiinde
ticret esnekligi parametrik ve parametrik olmayan yontemle tahmin edilmistir. Daha
sonra VAR modeli kullanilarak Tiirkiye’de iicretlerin enflasyon tizerinde ne yonde

ve kadar etkili oldugu ol¢iilmeye ¢aligilmistir.

Bu caligmada tablolarin diizenlenmesi, dipnot ve kaynakca gOsterimi
konularinda Halil Seyidoglu’'nun “Bilimsel Arastirma ve Yazma El Kitab1” adli

eserinden yararlanilmigtir.



BiRiNCi BOLUM
UCRET VE ENFLASYON iLiSKiSi

Literatirde 1970’li yillara kadar {iicretlerin, enflasyonun Onemli bir
belirleyicisi oldugu genis bir sekilde tartisilmaktaydi. Hatta Phillips Egrisi
cercevesinde igsizlik orani ile enflasyon orami arasinda bir degis tokusun oldugu
ortaya konmustu. Ancak 1970°li yillarda Diinya ekonomisinde bas gosteren
stagflasyon olgusuyla birlikte iicretler ile enflasyon arasindaki iliski yeni bir boyutta
tekrar tartisilmaya baslanmistir. Buna gore iicretler ve enflasyon arasindaki iligskinin
Keynesyen iktisatta sanildiginin aksine daha zayif oldugu goriisii giindeme gelmistir.
Enflasyonun belirleyicisinin nominal para arzindaki artislar olarak goriilmesi biitiin

iktisat politikalarinin temel belirleyicisi haline gelmistir.

Ucretlerin, 6zellikle gelismekte olan iilkelerin en ©Onemli sorunu olan
enflasyon tizerindeki etkisi iiclincii boliimde arastirilacagi icin; bu boliimde iicret ve

enflasyon hakkinda genel bilgi verilmesi uygun goriilmiistiir.
1.1 UCRETLE iLGIiLi KAVRAMLAR

[k caglarda var olan kolelik kavrami dolayisiyla isgiicii kendi istegi disinda
da istihdam edilebilmekte, emege verilen karsiliklar yalnizca calisanlarin temel
ihtiyaglarim karsilamaya yonelik olmakta idi. Kolelerin beslenmesi disinda bir anlam
tasimayan bu Odemeler, iicret olarak sayllmamaktadir. Hi¢ bir idicret niteligi
tasimayan boyle bir bedel sadece kolelerin hayatlarin1 devam ettirmeleri ve giiglii
kalabilmeleri icin O6denmekte idi. Ortacagda ise, isgiicii ve iicret konusunda
gelismeler yasanmaya baslanmistir. Bu cagda lonca adi verilen mesleki kuruluslar
olusturulmustur.  Ucretler loncalar tarafindan tayin edilmistir. Ucretlerin
belirlenmesinde calisma sartlart ve emegin diger haklart s6z konusu olmamistir
(Zeytinoglu, 1980: 230-231). Ucretlerin isgiicii arz ve talebinin isgiicii piyasasinda
kars1 karsiya gelmesi ile belirlenmesi iiretimin kapitalist bir nitelik kazanmas1 ile
miimkiin olmustur. Isgiiciiniin en 6nemli iiretim faktorii olmasi, iicreti iktisatcilarin

cogunlukla tizerinde durdugu konulardan biri haline getirmistir.

Calisma ile ilgili olmas1 bakimindan bu boliimde iicret ve maas kavramlari
hakkinda genel bilgiler verildikten sonra nominal ve reel iicret kavramlar iizerinde

durulacaktir.



1.1.1 Ucret ve Maas

Isgiicii iiretimde kullanilan beseri bir faktordiir. Bedensel ve fikirsel bir gii¢
harcamas1 seklinde iiretime katilmaktadir. En 6nemli iiretim faktorii olan isgiiciiniin
tiretimden aldig1 paya iicret ad1 verilmektedir. Dolayisiyla iicret veya iicret orani,
isgiiciiniin kullanimi1 karsiliginda 6denen bedel olarak da tanimlanabilir. Isgiiciiniin
niteligi ne olursa olsun, bir ig¢i saat basina, giin hesabi, haftalik ya da parca

tizerinden emeginin karsiligini almakta ise buna iicret denilmektedir.

Yine emegin bedeli olarak elde edilen maas da bir iicret cesidi olarak
siniflandirilmaktadir. Ancak iicret daha cok bedensel ¢alisma karsiliginda
O0denmesine ragmen maas, zihinsel ¢abanin daha fazla s6z konusu oldugu islerde
caligsanlara bir aylik siire i¢in 6denen iicret olarak tamimlanabilir (Bing6l, 1990: 250).
Maas genel anlamda kamu kesiminde ¢alisanlara ddenen iicret olarak algilanir. Maas
kavramu iicretlere gore daha uzun vadeli ¢alismay1 kapsayan bir kavramdir ve aylik

ya da yillik calisma siireleri karsiliginda 6denir.
1.1.2 Briit ve Net Ucret

Ucret, isci acisindan gelir ve isveren acisindan ise bir maliyet unsurudur.
Ancak iicret igsverene yapilan Odemelerin tiimiinii ve is¢inin biitiin gelirlerini
kapsayacak bicimde genis diisiinilmemelidir. Bundan dolay1 literatiirde ve

uygulamada briit iicret ve net iicret ayrimina gidilmistir.
1.1.2.1 Briit Ucret

Briit {icret, is¢cinin dogrudan yararlanabildigi nakdi ve ayni Odemeler
toplamudir. Isverenin, isciye sadece calismasi karsihiginda odedigi ciplak iicretin
yaninda hafta tatili, genel tatil, yillik izin {icretleri ile ikramiye-prim 6demeleri ve
sosyal yardlmlarl* da igine almaktadir. Is¢inin dogrudan yararlanmadigi SSK primi
igveren payi, issizlik sigortasi primi igveren pay1 gibi maliyet unsurlar1 briit ticretin
kapsaminda degildir. Briit licret ayn1 zamanda is¢inin isverene maliyetini ifade ettigi

icin igveren iggiicii talebini belirlerken briit ticreti dikkate almaktadir.

" Sosyal Yardimlar (Calisana intikal edenler): Yemek yardimi, yakacak yardimi, ulastirma yardimi,
izin ve bayram hargliklari, aile, ¢ocuk ve 6grenim yardimlari, dogum, 6liim, evlenme yardimlari ve
diger muhtelif sosyal yardimlar.



1.1.2.2 Net Ucret

Net iicret, briit licretten isciden yapilan yasal kesintilerin (SSK primi is¢i payi,
igsizlik sigortast primi isci pay1, gelir vergisi ve damga vergisinin) diisiilmesi sonucu
kalan iicrettir. Kisaca iscinin eline gecen iicret olarak tanimlamaktadir. Iscinin gegim
kaynagim olusturan net iicrettir. Dolayisiyla is¢i acisindan ele gecen net iicret 6nem

tasimaktadir ve isgiicil arz1, net licrete gore belirlenmektedir.

Briit iicret ve net iicreti olusturan unsurlar Tablo 1.1°de verilmektedir. Tablo,
TISK (Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu) tarafindan Tiirkiye’de isgiicii
maliyetinin ne kadarmin devlete gittigini, ne kadarinin iscinin eline gegtigini ortaya
koymak icin hazirlanmistir. Briit giydirilmis iicret ve net giydirilmis iicret ayrimi

yapmaktadir.

Tablo 1.1: Briit Ucret ve Net Ucret Hesaplarinda Yer Alan Unsurlar

Ciplak Ucret (Fiilen Calistlan Normal Siireler Karsilig)
Hafta Tatili ve Genel Tatil Ucretleri

izin Ucretleri

Ikramiye, Prim vb. gibi 6demeler

TSNS

. Sosyal Yardimlar (Calisana ait olan paylar)
BRUT GiYDIRiLMIiS UCRET (1-5)

6. Isverence Odenen Sosyal Giivenlik Primleri
7. Issizlik Sigortas1 Fonu isveren Pay1

8. Diger

ISVERENCE YAPILAN ODEMELER (6-8)
9. Kidem Tazminat1

10. ihbar Tazminati

11. E Elbisesi, Korunma Malzemeleri

12. Diger

iSGUCU iLE iLGIiLi HARCAMALAR (9-12)
TOPLAM iSGUCU MALIYETi (1-12)

BRUT UCRETTEN DEVLETE YAPILAN KESINTILER
- SSK Primi isci Pay1

- Issizlik Sigortas1 Fonu Isci Pay

- Gelir Vergisi

- Damga Vergisi

NET GiYDIiRiLMiS UCRET

Kaynak: TISK




1.1.3 Nominal ve Reel Ucret

Ucretlerle ilgili bir diger énemli ayirrm nominal ve reel iicret ayrimudir,
Ozellikle ekonomik sorunlarmn basinda enflasyonun yer aldigi gelismekte olan
tilkeler i¢in nominal ve reel iicret ayrimi onem kazanmaktadir. Ciinkii fiyatlar genel
diizeyinde yasanan siirekli degisimler, bireylerin alim giiciinii etkilemektedir. Bu

nedenle reel iicretlerdeki gelismeleri incelemek énemli olmaktadir.
1.1.3.1 Nominal (Parasal) Ucret

Nominal ticret, iscilerin calismalar1 karsiliginda saat basina, giinliik, haftalik
veya aylik olarak aldiklari para miktarim gosterir. Ornegin bir isciye bir saatlik
calismasi karsiliginda 5 YTL o6deniyorsa, bu is¢inin nominal veya parasal iicretini
ifade etmektedir. Nominal veya parasal iicret, ddenen licretin sadece para birimi ile

ifadesi olmaktadir.
1.1.3.2 Reel Ucret

Bir isci i¢in 6nemli olan para bi¢iminde eline gecen tutar degil, bu parasal
icreti karsilifinda satin alabilecegi mal ve hizmetlerin miktaridir. Reel iicret,
nominal iicretin satin alabilecegi mal ve hizmet miktarim1 gosterir. Bu durumda
nominal {icret ne olursa olsun, mevcut ekonomik sartlar altinda is¢inin satin alma
giicli iscinin reel iicretini olusturmaktadir. Dolayisiyla bir is¢inin reel iicreti, elde

ettigi parasal iicret ile satin alabilecegi mal ve hizmet miktarina baghdir.

Reel iicret, parasal iicretin fiyatlar genel seviyesi ile indirgenmis halidir. Bu

durum denklem (1) ile gosterilmistir.

Reel Ucret = Nominal Ucret 1

Fiyatlar Genel Diizeyi

Reel iicretlerdeki degisimi hesaplamak i¢in fiyatlar genel diizeyi kullamlir.
Fiyatlar genel diizeyindeki degisimler fiyat endeksleri ile hesaplanmaktadir. Reel
icretlerin hesaplanmasinda bu fiyat endekslerinden tiiketici fiyatlar1 endeksinin
(TUFE) dikkate alinmas1 uygun olmaktadir. Reel iicret iscilerin parasal iicretleri ile
satin alabilecekleri mal ve hizmet miktarin ifade ettigi icin nominal iicretlerin reel
icrete doniistiiriilmesinde genellikle hane halklarinin tiiketim harcamalarinda yer

alan mal ve hizmet fiyatlarindaki degisimi gosteren TUFE kullanilmaktadir. Ornegin



TUFE’de %10’luk bir artis, eger parasal iicretlerde bir degisiklik olmamissa, reel
ticretlerin ortalama olarak %10 dolayinda diistiigii anlamina gelir. Ancak iicretlerin
maliyet unsuru olarak diisiiniildiigii bazi calismalarda reel iicret hesaplamalarinda
iiretim maliyetlerini daha net gosteren iiretici fiyatlar1 endeksi (UFE) de

kullanilabilmektedir.

Eger bir kisinin nominal {icreti sabitken satin alabilecegi mal ve hizmet
fiyatlar artarsa paranin satin alma giicii diiser. Kisinin reel iicretinde meydana gelen
azalma nedeni ile kisinin satin alabilecegi mal ve hizmet miktarinda bir diisiis s6z
konusu olur. O halde fiyatlar arttik¢a; baska bir deyisle paranin satin alma giicii
azaldikca parasal iicretlerin artmamasi, is¢ilerin refahinda mutlak bir azalmaya yol
acacaktir. Eger bir iscinin parasal iicreti artarken, satin aldigi mal ve hizmetlerin

fiyatlar1 daha yiiksek oranda yiikselirse, reel iicreti azaliyor demektir.

Nominal ve reel iicret arasindaki iliski Sekil 1.1 iizerinde agiklanmaktadir.
Sekilde iki farkli nominal ticret diizeyi i¢in farkli fiyat diizeylerinde ortaya ¢ikan reel
ticret diizeyleri gosterilmistir. Sekilde reel iicret haddi orijinden ¢ikan pozitif egimli

dogrunun egimine esittir.

Nominal ‘r wr=W,/P,
Ucret

W*=W0/P0: WI/P3

Wi oo L

Wo

P, P P, P, > P

Sekil 1.1: Nominal ve Reel Ucret Arasindaki liski

Nominal iicret Wy iken fiyat diizeyinin Py olmasi durumunda reel iicret w*’ e

esittir. Ancak nominal {icret yine Wy iken fiyat diizeyinde bir diisme reel ticreti w;



diizeyine c¢ikartmaktadir. Yani veri bir nominal iicret diizeyi i¢in fiyatlar genel diizeyi
arttikca reel iicretler diismektedir. Sekilde fiyat diizeyinin Ps ve nominal iicretin W,
oldugu durumda reel iicret yine w* seviyesindedir. Bu durumda nominal iicretlerin
Wo’dan W/’e artis orami ile fiyat diizeyinin Py’dan P3’e artis oram esit oldugu igin

reel licret w* diizeyinde kalmistir.
1.1.4 Ucretin Onemi

Ucretin  iki temel islevi bulunmaktadir. Ucret, gelir unsuru olarak
diisiiniildiigiinde ekonomik birimlerin toplam iiretimden ne kadar pay aldiklarini
ifade etmektedir. Maliyet unsuru olarak ele alindiginda ise ekonomik kaynaklarinin

iretim siirecinde ne oranda kullanildiginin bir gostergesi olmaktadir (Talas,1997:38).

Milli gelir isgiicii, sermaye, girisimci ve dogal kaynaklar arasinda
paylastirilmaktadir. Bunlarin her birinin milli gelirden aldig1 pay iicret, faiz, kar ve
rant olarak belirlenmistir. Isgiiciiniin aldigi pay, iscilerin ekonomik durumlarini
gosterdigi icin 6nemlidir. Iscilerin satin alma giiciinii, aldiklar iicret belirlemektedir.
Dolayisiyla isciler ekonomik kararlar alirken ellerine gecen iicret diizeyini goz

oniinde bulundurmaktadirlar.

Iscilerin milli gelirden aldiklar1 pay aym1 zamanda toplumun diger
kesimlerinin payini; baska bir deyisle faiz, kar ve rant1 etkileyecektir. Bunun yaninda
tiretim faktorlerinin milli gelirden aldiklan1 paylar, dogrudan {iiretimi ve {iiretim
faktorlerinin sanayi iiretimi i¢indeki paylarim etkilemektedir. Ornegin bir sanayide
iscilere ddenen iicretin diizeyi, ¢alismaya hazir toplam isgiiciiniin sayisim belirler.
Eger belli bir sanayi dalinda iicretler artmaya devam ederse, belli bir diizeyden sonra
sanayi fazla is¢i calistirmak yerine donatimini, makinelerini gelistirmeye ve
arttirmaya yonelir. Yani iicretlerde meydana gelen degismeler kullamilan isgiicii
sayist yaninda diger liretim faktorlerinin gelirleri iizerinde de etkili olmaktadir
(Talas, 1997:38-39). Artan ve artmaya devam eden iicretler, iiretim tekniginin
degismesine neden olacak ve isverenin iiretimde isgiicii yerine sermaye ikame
etmesine neden olacaktir. Ayni zamanda uzun donemde yiiksek iicret diizeyi
isverenin isgiicii tasarruf eden teknolojileri iiretim siirecine dahil etmesine yol

acacaktir. Bu durumda iicret diizeyi sadece isgiiciiniin milli gelirden aldig1 payi
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belirlememekte, ayn1 zamanda diger iiretim faktorlerinin milli gelirden alacagi pay1

da etkilemektedir.

Isverenler icin iicret rekabet giiciinii belirleyen en énemli unsurlardan biridir.
Kiiresellesen diinyada firmalar rekabet giiclerini arttirmak igin {icretleri
kullanmaktadirlar. Ucretlerin diisik olmasi, firmalarin maliyetlerini azaltmakta
uluslararast piyasalarda rekabet giiclinii arttirarak, karlarin yiikselmesine izin
vermektedir. Bunun yaninda iicret bir talep unsurudur ve firmanin iirettigi mal ve
hizmetlere olan talebi belirlemektedir. Dolayisiyla firmanin iiretimini devam
ettirebilmesi agisindan iicret onem tasimaktadir. Cok diisiik ticretler toplam talebi

kisarak ekonomiyi durgunluga siiriikleyebilmektedir.

Ucret ekonomik oldugu kadar toplumsal bir kavramdir. Adil olmayan, asir1
diisiik veya yiiksek iicret, ekonomik ve sosyal hayati farkli sekillerde etkilemektedir.
Asint diisiik {ticret bireylerin gelirini azalttigl i¢in toplumda huzursuzluklarin
kaynagin olusturmaktadir. Iscilik meslegine duyulan istegi azaltmakta ve iscilerin
verimini diisiirmektedir. Ucretlerin asir1 yiiksek olmasi da issizlik olgusunu ortaya
cikarir. lIsgiicii faktoriiniin bir kismimin igsiz olmasi, bir kismimin ise yiiksek
ticretlerle calisiyor olmasi gelir adaletsizligini arttirmaktadir. Bu durum bireylerin
yasa dis1 islere basvurmalarina yol agmakta ve toplumda sosyal huzursuzluklarin

ortaya ¢ikmasina veya artmasina neden olmaktadir.
1.2 GELENEKSEL UCRET KURAMLARI

Iktisatcilar tarihin her siirecinde iicret diizeylerinin ve iicretlerdeki
degismelerin nasil belirlendigini agiklayacak {icret kuramlarini tespit etmeye
caligmiglardir. Ancak ekonomik sartlardaki farkliliklar ve gelismeler nedeniyle
herkes tarafindan kabul edilebilir bir iicret kurami olusturulamamistir. Klasik
iktisatgilar pek ¢ok iicret kurami gelistirmislerdir. Dogal {icret kurami, iicret fonu
kurami, {iicretin somiirii kurami, marjinal verimlilik kurami ve pazarlik kurami

geleneksel ticret kuramlaridir.

Isgiicii piyasasinda yasanan gelismeler nedeni ile iicretlerin geleneksel iicret
kuramlar tarafindan agiklanmasi yetersiz kalmistir. Bu yiizden dogal issizlik, zimni

sozlesme, icerdekiler disaridakiler, etkin iicret kuramlar1 gibi modern {icret kuramlari
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olusturulmustur. Ikinci bolimde modern iicret kuramlart ayrmtili bir sekilde

incelenecegi icin burada sadece geleneksel iicret kuramlaria yer verilecektir.
1.2.1 Dogal Ucret Kuram

Isgiicii piyasasi ve iicret konusundaki ilk yaklasim olan dogal iicret kurami,
A. Smith tarafindan ortaya konmus ancak D. Ricardo tarafindan gelistirilmistir.
Dogal iicret kuramina gore iicret diizeyini belirleyen temel etken, iscinin bedensel
gereksinmeleridir. Bu gereksinmeleri ise is¢inin yagamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli
olan asgari yasam diizeyi cercevelemektedir. Smith’e gore iicret bireyin yasamini
siirdiirebilecegi ve kusagimi devam ettirebilecegi bir diizeyde olmalidir (Commons,
1923: 113). Ricardo ise bu diisiinceyi biraz daha genisletmistir. Ricardo, iicretin
sadece fizyolojik gereksinimleri saglamamas1 gerektigini ayni zamanda is¢iye ve

ailesine bazi1 zevkler sunmasi gerektigini ileri stirmiistiir (Talas, 1997: 41-42).

Dogal iicret kuramina gore isgiiciiniin de diger mal ve hizmetler gibi bir dogal
fiyat1 bir de piyasa fiyat1 vardir. Dogal fiyat iscilerin yasamlarim siirdiirmeleri i¢in
gerekli iicret diizeyini ifade ederken; piyasa fiyati, isgiicii piyasasinda isgiicii arz ve

talebine gore belirlenmektedir (Lordoglu v.d., 1999: 139).

Klasik iktisatcilar dogal iicret kuramimi Malthus’un niifus teorisine
dayandirmaktadirlar. Malthus, gida maddeleri miktarinin aritmetik diziyle artarken
niifusun geometrik dizi seklinde arttigini ortaya koymustur. Teoriye gore niifus artist
kendi haline birakildiginda gida maddeleri yetersiz kalacak ve toplum sefalete
siiriiklenecektir. Dogal iicret kuramina gore hizli niifus artisi sonucu iggiicli arzi
artacak ve iicretler dogal diizeyine inecektir. Eger piyasa iicreti cok diisiik ise isciler
yasamak ve ailelerini gec¢indirmek icin yeterli olanaklara sahip olmayacaklardir.
Yeterli diizeyde beslenemeyeceklerinden hastaliga yakalanacaklardir. Bu yiizden
isgiicli arzinda bir azalma meydana gelecek ve iicretler yiikselecektir. Eger piyasa
ticreti ¢ok yiiksek ise isgiicli arzindaki artis nedeni ile iicretler diisecektir. Klasik
iktisatcilar bu sekilde bir otomatik mekanizma ile iicretlerin her zaman dogal oranina

dondiigiinii ortaya koymuslardir.

Dogal ticret kurami, Alman sosyalist Ferdinand Lassalle’nin Tun¢ Kanunu
olarak isimlendirilen yaklasimi ile daha genis bir tartigma alanina kavugsmustur. Tung

Kanunu’na gore oOrgiitlenmis is¢ilerin, {iicretlerini, gecimlik diizeyinin {istiine
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cikarabildikleri goriisii reddedilmektedir (Commons, 1923: 113). Isciler, siirekli
olarak ancak gecimlerini saglayacak yasam kosullarina razi olmak zorundadirlar.
Ucretlerin, iscilerin asgari gecimlerini saglayacak diizeyin iizerine ¢ikmasi halinde
niifus artisin tegvik edecegi ve buna bagli olarak artan isgiicii arzinin iicretleri tekrar

asgari gecim diizeyine indirecegi ileri siiriiliir.

Dogal iicret kurami o donemin Bat1 Avrupa deneyimleri ile destekleniyor gibi
goriiniiyordu. Giiniimiizde de yiiksek dogum oranli, yogun niifusa sahip Asya ve
Afrika {ilkelerinde hala gecerliligini koruyor goziikkmektedir. Ancak giiniimiiz

modern ekonomilerinde isci ticretleri ge¢cimlik diizeyin iistiine ¢ikmis bulunmaktadir.
1.2.2 Ucret Fonu Kuramu

Dogal iicret kurami isgiicii arzina agirhik verirken, ticret fonu kuram iicret
diizeyinde meydana gelen degisimleri isgiicii talebi ile aciklamaya calismaktadir.
Ancak niifus, her iki teorinin temelinde de ©nemli bir yer tutmaktadir. Bircok
iktisatgiya gore iicret fonu kurami ticret artiglarim engellemek i¢in basvurulan bir
politika arac1 olmaktan ziyade niifus planlama aracidir (Kok, 1999: 162). Isciler
sermayenin artig ve azalisi ile niifuslarin1 ayarlarlar. Aksi takdirde is bulamayacaklari

icin yasamak ve gecinmek icin gerekli kaynaklara sahip olamayacaklardir.

Mill’e gore sermayenin bir kismi isverenler tarafindan iscilerin iicretlerini
o6demek i¢in iicret fonu seklinde ayrilmaktir. Belli bir zamanda iicretleri 6demek igin
ayrilan sermaye bir Onceki donemde iiretilen mallarin satisina dayanmaktadir.
Isverenler ne kadar isgiicii talep edeceklerine bu iicret fonuna bakarak karar
vermektedirler. Odenen iicret miktar1 bu ayrilan iicret fonundan biiyiik olmamaktadir

(Commons, 1923:113).

Ucret diizeyi ise bu fonun calistirilmak istenilen is¢i sayisina boliinmesi ile
elde edilir. Bu durumda iscilerin yasama standartlarinin iyilestirilmesi; yani
icretlerinin artmasi sayilarinin diisiiriilmesine ya da iicret fonunun arttirllmasina
baghdir. Ucret fonu kuramina gore sendikalar iicretleri yiikseltmede basarili
olamamaktadirlar. Eger bir sektorde isci iicretleri sendikalar araciligiyla veya uygun
ekonomik kosullar altinda arttiriliyorsa, bu durum, sendikaya bagli olmayan iscilerin
licretlerinin azalmasi pahasma ortaya ¢ikmaktadir. Iscilerin iicretlerini arttirmasinin

tek yolu niifuslarin1 azaltmalaridir (Commons, 1923: 114).
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Mill ayn1 zamanda Smith’in i¢ine diistiigii baz1 yanlislhiklart da diizeltmistir.
Mill  iicret diizeyindeki  degisimleri  sadece  niifus-sermaye iliskisine
dayandirmamakta, iicret diizeyinin belirlenmesinin toplumsal ve psikolojik etkenlere
de bagh oldugunu belirtmektedir. Isci hareketlerinin ve isci orgiitlerinin iicretlerin
belirlemesinde etkin olabilecekleri iizerinde durmustur. Hatta iscinin tek basina
tiretimi arttiramadigin1 gorerek sendikalarin zorunlulugunu ortaya koymustur (Talas,

1997: 46-47).

Ucret fonu kurami bircok yonden elestirilere maruz kalmistir. Ozellikle
ticretlerin 6denmesine ayrilan bir fonun olmadigi yoniinde elestiriler yapilmistir.
Boyle bir fon olsa bile bir sinir1 olmak zorunlulugu yoktur. Ucret fonu kuraminda, bu
fonu genisletmek icin kredi mekanizmasmin kullanilabilecegi diisiiniilmemistir.
Bunun yaninda s6z konusu kuram gercevesinde niifus siirekli olarak pasif bir 6ge

olarak diisliniilmiistiir.
1.2.3 Ucretin Somiirii Kuram

Marx’1n iicret kurami, deger kuraminin fiyat mekanizmasi ile genisletilmis
hali olarak kabul edilebilir. Marx’a gore licret emege degil, emek giiciine 6denen
fiyattir. Emek giicii, insan varligi icindeki diisiinsel ve bedensel gii¢lerin toplamidir.
Marks’a gore insan, kullanim degerini bu giiclinii harekete gecirerek yaratir (Talas,

1997: 47).

Marx’a gore kapitalist birikimin kaynag kérdir. Kapitalist firmalar kar
beklentisi ile iscilere para odemekte, iscileri calistirarak onlarin emegini mala
cevirmektedir. Bu mali da maliyetinden daha yiiksek bir fiyata satarak bir artik deger

yaratmaktadir. Bu artik deger emegin somiiriilmesinin bir gostergesidir.

Malin iretim degeri isci tarafindan yaratilmaktadir. Bu ylizden yaratilan
degerin tiimii isciye iicret olarak ddenmelidir. Ancak is¢iye asgari gecim diizeyinde
bir 6deme yapilmakta, geri kalan artik degere sermayedarlar tarafindan el
konulmaktadir. Kapitalist diizen ¢alisma kosullari, is¢inin sOmiiriilmesine neden

olmaktadir.

Marx iicretin asgari yasam diizeyinde olusmasini, diger Klasikler gibi,
Malthus’un niifus teorisi ile degil de yedek proleter ordusunun varlig ile

aciklamaktadir. Sermaye yogun teknolojiye gecis ile isgiicii talebi azalacak ve
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kentlerde is bulamayan yedek proleter ordusu ortaya cikacaktir. Kentlerde boyle issiz
kitlelerin varligi isverenlerin diigiikk {icretten isci bulmasini saglayacaktir. Bu
durumda isverenler orgiitlenmemis iscilere ancak yasamlarim siirdiirebilecek kadar
bir ticret vereceklerdir. Cok sayida is i¢in birbirileriyle rekabet eden is¢inin olmasi
ticretlerin yiikselmesini engelleyecek, iicretlerin siirekli olarak asgari iicret diizeyinde

tutulmasina neden olacaktir (Oztiirk, 2005: 35).
1.2.4 Marjinal Verimlilik Kuram

Marx’in emek deger kuramina karsilik, Neo-Klasik iktisat¢ilar licreti fayda
deger kurami ile aciklama yoluna bagvurmuslardir. Bu teoride tam rekabet
kosullarinda iicretlerin arz ve talebe gore belirlendigi ifade edilmektedir. Uzun ya da
kisa donemde iicret diizeylerinin olusmasimi en iyi agiklayan kuram olarak ele
alimmaktadir (Talas, 1997: 49). Marjinal verimlilik kuram isgiiciiniin azalan marjinal
verimlilige sahip oldugu varsayimina dayanmaktadir. Her ilave isgiicii kullanim

tiretime daha az oranda katki yapmaktadir.

Marjinal verimlilik kuraminda iicret diizeyinin belirlenmesinde temel
ekonomik ajan isverendir. Isverenler, iicretin ve calisacak isgiicii miktarinin
belirlenmesinde karar verici olarak yer almaktadir (Parasiz ve Bildirici, 2002: 53).
Karint maksimum yapmak isteyen bir firma isgiiciiniin marjinal maliyeti ile
isgliciiniin marjinal verimliligini karsilastirarak {iretim diizeyine karar verir.
Isgiiciiniin marjinal verimliligi kullanilan son birim iscinin iiretime yaptigi katkiy:
ifade eder. ilave isci kullanilmast, isgilerin iiretime yaptig1 katki iicrete esit oluncaya
kadar devam eder. En son istihdam edilen iscinin getirisi iicrete esit oldugu takdirde
firma karin1 maksimum yapmaktadir. Eger {icretler son birim is¢inin iiretime yaptig
katkiy1 asarsa bu isciyi kullanmak rasyonel olmayacaktir. Ciinkii bu durumda isciye

verilecek iicret, o is¢inin marjinal verimliligini agsmaktadir.

Marjinal verimlilik kuramim sistematik bir sekilde agiklayan ilk iktisatg¢i
J.B.Clark olmustur. Clark’a gore tam rekabet kosullar1 altinda is¢inin {icreti
isgiiciiniin marjinal verimliligine baghdir. Ucret is¢inin iirettigi son birim malin
degerine esit olmalidir. Marjinal verimlilik kuraminda isgiicii talebi esas alinarak
firmalarin iscilere ancak onlarin tiretime yapacagi katki kadar ticret verecekleri

ongoriilmektedir. Ucretler iscinin verimliliginden yiiksekse isveren aldigi iicretten
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daha diisiik bir tiretim artis1 saglayan iscileri dogal olarak isten ¢ikaracaktir. Marjinal
verimlilik kuraminda isgiicii arzina dolayli olarak yer verilmistir. Bir isgiicli arzi
fazlas1 durumunda iscilerin daha diisiik iicretlere raz1 olmalari gerekmektedir. Isgiicii
arzinin isgiicii talebinden fazla olmasi, isgiicliniin marjinal verimliliginin ve
iicretlerin diismesine neden olmaktadir. Isgiicii arzinin azalmasi durumunda da
icretlerin artmasi ve iggiicliniin marjinal verimliliginin yiikselmesi s6z konusu

olmaktadir (Oztiirk, 2005: 36-37).

Marjinal verimlilik kuraminda {icretler tam rekabet piyasalarinda
belirlenmektedir. Ancak iicret diizeyi, sendikalar, asgari iicret gibi kurumsal faktorler
tarafindan da belirlenebilmektedir. Bunun yaninda giiniimiiz ekonomilerinde issizlik
yaygin bir olgu oldugundan; firmalar, marjinal verimden daha diisiik bir {iicret
odeyerek isgiicii istihdam edebilmektedirler. Tiirkiye i¢in yapilan ¢alismalar, 1980
yilindan bu yana icretlerin verimliligin altinda seyrettigini ortaya koymaktadir

(Yeldan, 2001: 79).
1.2.5 Toplu Pazarhk Kuram

Toplu pazarlik kuraminda iicret diizeyi is¢i ve isverenlerin karsilikli tavir ve
kararlarina dayanmaktadir. Isgiicii piyasasinda iicretler sadece isgiicii arz ve talebi
tarafindan degil baska etmenler tarafindan da belirlenmektedir. Ucretler, isciler ve
igverenler arasinda yapilan pazarliklar sonucu olugmaktadir. O halde iicret diizeyinin
yiikksek ya da diisiik olarak belirlenmesinde, taraflarin pazarlik giicii biiylik 6nem

tasimaktadir.

Toplu pazarlik kuramina gore iicretlerin alt ve {ist sinir1 vardir. Toplu pazarlik
goriismelerinde isci sendikalar1 ilk basta yiiksek iicret talep ederler. Isci
sendikalarinin istedigi bu yiiksek iicret iist sinir1 ifade eder. Buna karsilik igverenler
ise ddeme giiclerini daha diisiik gostererek verebilecekleri en az iicret diizeyini teklif
ederler. Isverenler ile isci sendikalarinin teklif ettikleri bu alt ve iist simr arasindaki

fark ne kadar biiyiik ise toplu pazarlik siireci de o kadar uzun olacaktir.

Toplu pazarlik siirecinin uzamasinin is¢i ve igverene ayri ayr1 maliyeti vardir.
Isciler islerini kaybetme riski tasirken, isverenler de grev durumunda meydana
gelecek iiretim kaybr ile kars1 karsiyadirlar. Dolayisiyla her iki taraf da ortada bir

yerde anlasmak icin ¢aba gosterecektir.
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Toplu pazarlik kurami da c¢esitli acilardan elestirilmektedir. Pazarlik
kuraminin kisa donemde iicretlerin belirlenmesinde gecerli oldugu ancak iicret fonu,
marjinal verimlilik kurami gibi uzun dénemde de gecerli olan kurallarn ortaya

koyamadig1 dile getirilmistir (Oztiirk, 2005: 38-39).
1.3 ENFLASYONLA ILGILI KAVRAMLAR

1970’11 yillarda yasanan petrol soklari ile birlikte Tiirkiye uzun yillar siirecek
bir yiiksek enflasyon siirecine girmistir. Yaklasik otuz yildir yiiksek ve kroniklesmis
enflasyon ile ugrasan iilkemizde enflasyon oranlar1 yakindan takip edilen ekonomik
gostergelerden biri haline gelmistir. Bu nedenle enflasyon ile ilgili kavramlarin

anlagilmasi onem kazanmaktadir.
1.3.1 Enflasyonun Tanim

Enflasyon fiyatlar genel diizeyinin etkili ve siirekli bir bicimde yiikselmesi
olarak tanimlanmaktadir. Ekonomide bazi mallarin fiyatlar1 diiserken, bazi mallarin
fiyatlar yiikselmektedir. Enflasyon olgusundan bahsedebilmesi i¢in sadece belli bir
mal veya hizmetin fiyatinin artiyor olmasi yeterli degildir. Fiyatlarin ortalama olarak
yiikseliyor olmas1 gerekmektedir. Enflasyon mal ve hizmetlerin ortalama
fiyatlarinda; bagka bir deyisle yasam maliyetinde, zaman icinde ortaya ¢ikan siirekli
artts durumunu ifade eden onemli bir makroekonomik degiskendir (2004 Iktisat

Kongresi Fiyat Istikrar1 Calisma Grubu Raporu: 2004, 3).

Enflasyon orami genel fiyat diizeyinde cari donemde meydana gelen artis ile

onceki donem genel fiyat diizeyi arasindaki oranin 100 ile carpimina esittir.

P-P
n=P=PD 1002 2P x100 2)

P, P

Enflasyon oram iilkeler tarafindan fiyat endeksleri ile hesaplanmaktadir. Fiyat
endeksi belirli bir mal sepetinin cari ay/yil fiyatiyla ayn1 sepetin temel bir ay/yil

fiyat1 arasindaki oranin 100 ile carpimu ile elde edilir. Formiille gosterecek olursak:

Bir Sepetin Cari Yildaki Fiyati

Fiyat Endeksi = - —
Ayni Sepetin Temel Yildaki Fiyati

x100 3)
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Fiyatlar genel diizeyindeki yiikselmeleri olcen ii¢ farkli fiyat endeksi
kullanilmaktadir. Bunlar, hane halklarinin tiiketim harcamalarinda yer alan mal ve
hizmetlerin fiyatlarindaki gelismeleri gosteren “tiiketici fiyatlar1 endeksi”; tarim,
imalat sanayi, madencilik ve enerji sektorlerinde iiretimi yapilan mallarin {iretici
tarafindan yurtici pesin satis fiyatlarindaki de8ismeyi gosteren “iiretici fiyatlar
endeksi” ve milli gelir bilesimindeki agirliklarina gore iilkenin biitiin {iretim

degerlerindeki fiyat yiikselmelerini yansitan “milli gelir deflatorii”diir.

Giinliikk hayatta bireylerin refah diizeyi tiiketici fiyatlartyla enflasyon
oranindan etkilenir. Devlet memurlara zam yaparken ve isci sendikalari ile isverenler
arasinda toplu is sozlesmeleri yapilirken, tiiketici fiyatlar1 endeksi dikkate alinir.
Dolayisiyla devleti, is¢ileri ve isverenleri en c¢ok ilgilendiren fiyat endeksi, tiiketici

fiyatlar1 endeksi olmaktadir.
1.3.2 Enflasyon Cesitleri

Enflasyonu yaratan nedenler dikkate alindiginda, genelde iki tiir enflasyondan

bahsedilir. Bunlar talep enflasyonu ve maliyet enflasyonudur.
1.3.2.1 Talep Enflasyonu

Talep enflasyonu, toplam talep biiyiime oranimin hiz kazanmasi ile meydana
gelen enflasyon tiiriidiir (Gordon, 1987: 272) Talep enflasyonu, toplam arzin toplam
talebi karsilayamadigr durumlarda ortaya ¢ikar. Talep enflasyonunun olusabilmesi
icin piyasalarda belirgin bir talep fazlasi olmali, ayn1 zamanda arz esnekligi diisiik
olmalidir. Talep fazlasinin olabilmesi i¢in halkin satin alma giiciinde herhangi bir
nedenle artis olmasi gerekir. Halkin satin alma giiciiniin artmas1 iki sekilde soz
konusu olmaktadir. ik olarak ekonomide yasanacak para arzi artiglari ek satin alma
giicli yaratacaktir. Ayrica insanlarin ellerinde biriktirdikleri servetleri vardir. Bu
parasal veya mal cinsinden olan servet, gelecek hakkindaki beklentiler nedeniyle
harcamaya doniisebilir. Bu iki nedenden dolay: talep artist meydana gelir. Para
arzindaki artislar talep enflasyonunu meydana getiren ana neden olarak

gosterilmektedir (Branson ve Litvack, 1981: 308).

Sadece talep artis1 fiyatlarin yiikselmesi i¢in yeterli sebep degildir. Talebin
artiglt durumlarda firmalar bu talep artisini mevcut stoklarindan karsilayabilirler.

Bunun yaninda ithalata basvurarak ve/veya iiretimi hizlandirarak arz edilen miktar
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arttirabilirler. Yani fiyatlarin yiikselebilmesi arzin esnekliginin diisiik olmasina
baghdir. Eger arz esnek degilse artan talep karsilanamayacak ve meydana gelen talep

fazlasi fiyatlarin yiikkselmesine ve dolayisiyla enflasyona neden olacaktir.

Talep enflasyonu Sekil 1.2°de agiklanmaktadir. Sekil 1.2°de ekonomi toplam
talep (D) ve toplam arz egrilerinin (S;) kesistigi A noktasinda dengede olsun. Bu
noktada fiyat diizeyi OP; ve liretim diizeyi OY,’dir. Toplam talepteki bir artis nedeni
ile toplam talep egrisi saga dogru kayarak D, konumuna geldiginde, yeni denge B
noktasinda olusur. Sekilden de goriildiigii iizere B noktasinda fiyat OP;’den OP;’ye
yiikselmistir. Bunun yaninda fiyat artislann reel iicretleri diisiirdiigiinden istihdam
artmis ve reel tiretim OY; seviyesine gelmistir. Ancak belli bir siire sonra is¢iler reel
icretlerinin diistiigiinii farkina vararak, bunu gidermek icin nominal iicretlerini
arttiracaklardir. Dolayisiyla toplam arz egrisi sola ve yukar dogru kayarak S,
konumuna gelecektir. Reel iiretim tam istihdam seviyesine geri gelecek ve fiyatlar

genel diizeyi OPs’e yiikselecektir.

1

Py [T
N A

P oo Y

Sekil 1.2: Talep Enflasyonu

Toplam talepte herhangi bir artis fiyatlarin bir kez artmasina neden
olmamakta, bunun yaninda arzin da azalmasina neden olarak fiyatlarin devamli
yiikkselmesine sebep olmaktadir. Boylece toplam talepte meydana gelen bir artis

fiyatlardaki yiikselmeye siireklilik kazandirarak talep enflasyonuna yol agmaktadir.
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1.3.2.2 Maliyet Enflasyonu

1950’11 yillarda bazi iilkelerde, mal ve hizmet piyasalarinda talep artisinin arz
artist karsisinda daha diisiik diizeyde seyretmesine ragmen; iicret ve fiyat artislarinda
hissedilir derecede yiikselmeler olmustur. Bu durum maliyet enflasyonu kavramini
giindeme getirmistir. Talep enflasyonunda talep fazlasinin fiyatlar1 yukar1 dogru
itmesine karsilik, maliyet enflasyonunda fiyatlar1 yiikseltici giiciin maliyet

unsurlarindan kaynaklandig ortaya ¢ikmistir.

Maliyet enflasyonu, iiretimin maliyetini etkileyen girdilerin fiyatlarindaki
artislarin siireklilik kazanmasi ile ortaya c¢ikar. Ciinkii artan maliyetler zamanla
fiyatlara yansiyacagindan enflasyon kaginilmaz bir hal alir. Daha genel bir ifade ile
toplam talep degismezken toplam arzda bir azalma maliyet enflasyonuna neden

olabilmektedir.

Uretim maliyetlerinin artmasimn nedenleri, hammadde, ara mali ve enerji
fiyatlarindaki, iicretlerdeki ve vergilerdeki artiglardir. Ornegin 1970li yillarda ve
1980’lerin basinda bir¢ok sanayilesmis lilkede meydana gelen arz enflasyonunun en
onemli sebebi petrol fiyatlarindaki keskin yiikselis olmustur. Ancak maliyet
enflasyonunun kaynagi olarak en cok iizerinde durulan {icretlerdeki artislar
olmaktadir. Ciinkii toplam talebin artmasi da {iicret artislariyla beslenmektedir.
Nitekim 1968 yilinda Fransa’daki, 1969 yilinda italya’daki enflasyonun sebebi de
ticret artiglar1 olmustur (Gordon, 1987: 273).

Maliyet enflasyonunu aciklamak icin verilen Sekil 1.3’de ekonomi
baslangicta A noktasinda dengede olsun. Bu durumda denge fiyat diizeyi OP; ve reel
tiretim diizeyi OY; olacaktir. Ekonomide maliyet artis1 dolayisiyla toplam arzin
azaldigimm varsaydigimizda toplam arz egrisi S;’den S;’ye kayar. Devletin para ve
maliye politikasini degistirerek toplam arz egrisindeki kaymaya tepki géstermedigini,
dolayisiyla toplam talep egrisinin yer degistirmedigini kabul edersek fiyatlar OP;’den
OP; seviyesine yiikselir ve ekonomi B noktasinda dengeye gelir. B noktasinda reel
tiretim OY;’den OY, ye diismiistiir. Maliyetlerdeki artis nedeni ile fiyatlarin bu

sekilde yiikselmesi maliyet enflasyonu olusturmaktadir.
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Sekil 1.3: Maliyet Enflasyonu

Maliyet enflasyonunu talep enflasyonundan ayiran ozellik, maliyet
enflasyonunda fiyatlar artarken iiretim diismekte, dolayisiyla issizlik artmaktadir.
Fiyatlar artarken iiretimin azaldigi bu ortam durgunluk iginde enflasyon; yani

stagflasyon olarak adlandirilir.

Maliyet artislaninin enflasyona neden olabilmesi bazi sartlara baghdir
(Bigerli, 2003: 482-483). Birinci unsur karlardir. Eger {iireticiler karlarin1 korumak
icin maliyetlerdeki artis1 fiyatlarina yansitirlarsa maliyet enflasyonu séz konusu
olacaktir. Eger {ireticiler maliyet artiglarim fiyatlarina yansitmazlarsa enflasyon
olusmayacaktir. Maliyetlerin en 6nemli payini olusturan iicretlerin enflasyona neden
olabilmesi icin iicret artiglarinin verimlilik artisgindan yiiksek olmasi gerekir. Ucretler
artarken isgiicii verimliligi de aym oranda artarsa, iicret artislar1 maliyet unsuru

yaratmayacagi i¢in enflasyona neden olmayacaktir.

Bu iki unsurun yaninda maliyet enflasyonu, piyasa yapisi yani mallarin talep
esneklikleri ile de ilgilidir. Ornegin piyasalarin tekelci ve monopolcii yapida olmasi
yiikksek fiyat uygulamalarina daha cok olanak saglayabilmektedir (Parasiz, 2003:
220). Bu durumda iiretilen mallarin talep esneklikleri diisiik oldugundan, firmalar
icret artiglarim kolayca tiiketicilere yansitabileceklerdir. Maliyet artis1 dolayisiyla

mallarin fiyatlan1 yiikseldiginde satin alinan miktarlar fazla azalmayacak ve



21

enflasyon olusacaktir. Ancak mallarin talep esneklikleri yiiksek ise fiyat artist

durumunda talep azalacak ve enflasyon baglamayacaktir.

Maliyetlerin artmast durumunda devlet iiretimdeki azalmaya karsi talep
arttirict  politikalar uygulamamalidir. Eger devlet maliyet artislarina karsi kamu
harcamalarin1 veya para arzim arttirarak hatta vergileri azaltarak 6nlem alirsa toplam
talep artacaktir. Artan talep nedeni ile toplam talep egrisi saga kayarak fiyatlarin
daha da yiikselmesine neden olacaktir. Bu durum Sekil 1.3’de gosterilmistir. Toplam
tale egrisi D, konumuna gelmis ve fiyatlar genel diizeyi OP, yerine OP3’e
yiikselmistir. Sonucta maliyet enflasyonunun devam edebilmesi icin para arzinin
artmasi gerekir. Artan maliyetler karsisinda devlet para arzini arttirmazsa, yani talebi
Ozendirici bir politika izlemezse, maliyet enflasyonu siireci baglamaz. Fiyatlar genel

seviyesi bir siire yiikselir; daha sonra durur.

Hem toplam talebin artmasi ile meydana gelen talep enflasyonunun, hem de
toplam arzin azalmasi ile olusan maliyet enflasyonunun; her ikisi de talep fazlasi ile
aciklanmaktadir (Branson ve Litvack, 1981: 310). Gercek hayatta talep enflasyonu
ile maliyet enflasyonunu ayirt etmek zordur. Eger denge noktasindan ayrilmaya ticret
artislan ile baglanirsa olusacak enflasyon maliyet enflasyonu olarak adlandirilir. Eger
baslangic noktasi fiyat artiglar1 ise olusacak enflasyon talep enflasyonudur. Bu
durumda talep ve maliyet enflasyonu ayriminda harcama artiglarinin ne zaman ortaya

ciktifi 6nem kazanmaktadir.
1.4 UCRET VE ENFLASYON iLiSKiSi

Ucretler bir ekonomideki en yiiksek maliyet faktoriinii olusturmaktadir. Bu
boliimde ticret artiglarinin maliyetleri arttirmasi ile bunun fiyatlar nasil etkileyecegi
konusu iki asamada incelenecektir. Ucret artislarmin maliyetleri ne sekilde
etkileyecegi ve maliyetlerdeki degismelerin fiyatlar1 belirlemede ne kadar etkili

oldugu iizerinde durulacaktir.

Firma drettigi mali en azindan maliyetlerini kargilayacak bir fiyattan
satmalidir. Firmalar maliyetlerinin iizerinde bir fiyat belirlemek isteyeceklerdir.
Ancak artan rekabet kosullar1 nedeniyle belirledikleri fiyat, maliyetlerinin ¢ok da
istlinde olamayacaktir. Post Keynesyen iktisat¢ilara gére ekonomide iki tiir piyasa

vardir. Rekabet¢i piyasalarda iirlin fiyatlar1 arz ve talep egrilerinin kesistigi noktada
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belirlenir. Rekabetci olmayan piyasalarda ise fiyatlar mark-up fiyatlama ilkesine gore
belirlenir (Bigerli, 2003: 488). Mark-up fiyatlama, firmalarin maliyetlerinin iizerine
belli bir kir pay1 koyarak fiyat diizeyini belirlemelerini ifade etmektedir. Isgiicii
maliyetinin {izerinde belirlenen mark-up, firmalarin kullandiklar1 sermaye ve
hammaddeler gibi diger iiretim faktorlerinin maliyetini de kapsar ve firmalarin
normal kér payini icerir (Dornbusch ve Fischer, 1998: 225). Burada firmalarin mark-

up fiyatlama yaptig1 varsayilacaktir.

Gergekte iicret artiglarimin iki farkli etkisi vardir. Ucret artislarinin ilk etkisi
licret geliri elde edenlerin kullamlabilir gelirlerini arttirmasidir. Ucretlerdeki artis
iscilere ek satin alma giicii saglamakta dolayisiyla toplam talebi arttirmaktadir. Ucret
artislarinin ikinci etkisi ise toplam maliyetleri arttirmasidir. Toplam maliyetlerin en
onemli bileseni isgiicii maliyetleridir. Ucretlerde meydana gelen bir artisin isgiicii
maliyetini nasil etkiledigi birim igglici maliyeti kavrami ile anlatiimaktadir.
Ucretlerin artmas: isgiicii talebini ve toplam arzi azaltmaktadir. Ancak net etki arz

veya talep faktorlerinin hangisinin baskin olduguna baglidir.

Agenor ve Hoffmaister tarafindan 1997 yilinda yapilan arastirmaya gore
Tiirkiye’de talep faktorlerinin daha baskin oldugunu ortaya konulmustur (Agenor ve
Hoffmaister, 1997: 19). Ucret artislarinin gelir etkisi, maliyetleri arttirici etkisinden
daha belirgindir. Maliyet arttiric1 etkisi bazi sartlarin gerceklesmesine bagl oldugu
halde, gelir etkisi tartisma yaratmayacak kadar ortadadir. Ucret artislarinin meydana
getirdigi talep artis1 toplam harcamalara iki sekilde etki etmektedir. Ucret artislari
dogrudan dogruya iicretli kesimin marjinal tiikketim egilimini arttirmakta, bunun

yaninda dolayl olarak yatirimlar, ihracati ve devlet harcamalarim tesvik etmektedir.
1.4.1 Birim Isgiicii Maliyeti

Ucret-enflasyon iligkisini incelerken kullamlan en onemli kavram birim
isglicii maliyetidir. Firmalarin fiyatlar1 ile maliyetleri arasindaki baglantiy1
kurulmasina olanak saglar. Birim isgiicli maliyeti bir birim ¢ikt1 basina diisen isgiicii

maliyetini ifade eder.

Ucret artigiin ilk etkisi birim isgiicii maliyeti iizerinde goriilir. Bu etki
firmanin iiretim fonksiyonuna baglidir. Ciinkii tiretim fonksiyonu belli miktar mal

tiretmek i¢in ne kadar isgiicii kullanilacagim gostermektedir.
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Birim isgiicli maliyeti toplam isgiicii maliyetinin {iretim miktarina boliinmesi

ile elde edilir.

Toplam Isgiicii Maliyeti

Birim Isgiicii Maliyeti (ULC) = .
¥ yeti( ) Uretim Miktar1

3)

Birim iggiici maliyetini daha iyi kavramak icin toplam isgiicii maliyetini daha
acik bir sekilde yazilabilir. Toplam isgiicli maliyeti saatlik birim {iicret ile calisma

saatinin carpimina esittir.

Saatlik Birim Ucret x Caligma Saati

Birim Isgiicii Maliyeti (ULC) = -
3 yeti( ) Uretim Miktari

“4)

Bu esitlikte pay ve paydayr calisma saatine bolersek asagidaki esitlik elde

edilir.
Birim Isgiicii Maliyeti = —; 'Saat1‘1k Birim Ucret — = w 35
Uretim miktari/Calisma Saati ~ Y/N
Birim Isgiicii Maliyeti = Saat111.< B1r1r‘n U.c.ret (6)
Saatlik Verimlilik

5. esitlikte paydada yazilan iiretim miktarinin ¢aligma saatine boliinmesi, isci
calisma saati bagina iiretim miktarini verir. Isci calisma saati basina iiretim miktari,
isgiicii verimliligini zaman birimi cinsinden ifade etmektedir. Isgiicii verimliligi; belli
bir donemde bir firmanin iirettigi toplam reel iiretim miktarinin, bu tiretimin elde
edilmesi icin kullanilan toplam isgiicii-saat miktarina boliinmesi ile elde edilir. Bu
esitlikten birim iggiicli maliyetlerinin, iicret oranlar1 ve verimlilik ile yakin iliskisi
acik bir sekilde goriilmektedir. Birim isgiicii maliyeti degisim orani saatlik birim
icret degisim oranindan verimlilik degisim oraninin ¢ikarilmasi ile bulunmaktadir.
Bu durum saatlik birim iicret ve verimliligin aynm anda artmasi durumunda birim

isgiicii maliyetinin degismeyecegini gostermektedir (Branson ve Litvack, 1981: 315).

Yukaridaki esitlikten faydalanarak iicret ve birim isgiicii maliyeti iligkisi

konusunda bazi sonuglara ulasilmaktadir (Bigerli, 2003: 489). Esitlik 6’ya gore
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(1)Eger saat basi iicret verimlilikten daha hizhi artarsa (paydaki artis, paydadaki
artistan daha fazla olacag: igin) birim isgiicii maliyetleri artacaktir. (2)Eger iicret
artis1 verimlilik artisindan az olursa (pay paydadan daha kiigiik olacagi i¢in) birim
isgiicii maliyetleri azalacaktir. (3)Ucret artis oram ile verimlilik artis orani ayni
oldugu takdirde birim isgiicii maliyetleri degismeyecektir. Bu ¢ikarsamalardan su
sonuca ulasilmaktadir: Verimlilik artis oraninin {izerinde gerceklesen ticret artiglar
birim isgiici maliyetlerini arttirmakta ve artan maliyetler fiyatlar1 yiikselterek

enflasyona neden olabilmektedir.
1.4.2 Ucret Artislar1 ve Maliyet Enflasyonu

Ucret artislarinin iki nedeni vardir. Isgiicii talebinde meydana gelen bir artis
licretleri yiikseltebilmektedir. Ikincisi ise talepteki degismeye bagl olmaksizin bazi
kurumsal diizenlemelerin iicretleri ylikseltmesidir. Ekonomide bir talep artisinin
meydana gelmesi, fiyatlar genel diizeyini yiikseltecek ve karlarda bir artisa neden
olacaktir. Fiyatlar ve kérlarda meydana gelen artig iiretimi tesvik etmekte ve isgiicii
talebini arttirmaktadir. Dolayisiyla artan isgiicli talebi nedeni ile {iicretler de
yiikselmektedir. Kisacasi iicretler fiyatlardaki artis nedeni ile yiikselmektedir.

Dolayisiyla bu durumda iicret artislar enflasyonun nedeni degil, sonucu olmaktadir.

Ucret enflasyonunun miimkiin olabilmesi igin iicretlerin talepten bagimsiz bir
sekilde yiikselmesi gerekmektedir. Bu da iicretlerin eksik rekabet kosullarinda
belirlenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Eksik rekabet sartlarinda iicretlerin
belirlenmesi ise sendikalarin, asgari licret uygulamalarinin ve isverenin kir marjini

yiikseltmek isteginin varligi durumunda s6z konusu olmaktadir.

Bir 6nceki kisimda verimlilik artisinin {izerinde bir ticret artisinin maliyetleri
arttirdiini, artan maliyetlerin de enflasyona neden oldugu ortaya konuldu. Ucretlerin
verimlilikten daha fazla yiikselmesini saglayan unsur siiphesiz sendikalardir.
Sendikalar is¢ilere iicret goriismelerinde sdz sahibi olma ve iicretleri belirleyebilme
imkan1 vermektedir. Sendikalar sadece iiyelerinin degil {iyesi olmayan is¢ilerin
ticretlerini de arttirmaktadir. Sendikalar, enflasyon oranindaki artistan reel iicretlerini
korumak ve diger sektorlerdeki ticret artislarini takip etmek icin {icret artis1 talep
ederler. Ucretlerdeki bu artis toplam harcamalar arttirarak talebi etkileyebiliyorsa

maliyet enflasyonu meydana gelmektedir.



25

Ucret artislarinin enflasyona neden oldugu ii¢ farkli durum s6z konusudur

(Demir, 1997: 37-38).

i) Kér tarafindan uyarilmis iicret artislari: Firmalarin kérlarimin arttigim

goren is¢ilerin daha yiiksek iicret talep etmeleri ile ortaya ¢ikmaktadir.

ii) Yapay ticret artiglar: Diger sektorlerde ticretlerin artmasi sonucu iscilerin

iicretlerinde bir artig istemeleri ile meydana gelmektedir.

iii) Savunucu iicret artislari: Enflasyonda meydana gelen artistan dolay1 reel
icretlerini korumak icin sendikalarin {iicretlerin arttirllmasini istemeleri

sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Ackley, maliyet unsuru olan iicretlerin isgiicii talebine bagl olarak degisimler
gosteremeyecegini; ¢iinkil iggiicii arzinin reel iicretlere degil, nominal iicretlere bagl
oldugunu ileri siirmiistiir. Bu nedenle isciler iicretlerinde bir diismeye izin
vermemektedirler. Kurumsal nedenlerden dolay: iicretlerde artan bir yapi vardir.
Ancak {cretlerin siirekli artmasit maliyet enflasyonunun olabilmesi i¢in yeterli
degildir. Ucret artiglarimin kira yansimasi gerekmektedir. Boylece Ackley,
Keynesyen yaklagimi; yani kurumsal ve yapisal nedenlerin fiyat diizeyi tistiinde etkili

olabildigi goriisiinii enflasyon teorilerinin icine katmistir (Y1lmaz, 1982: 128-129).

Yapilan bircok ¢alisma sendikalarin bulundugu endiistrilerde, sendikalarin
zayif ya da var olmadig1 endiistrilere gore, durgunluk donemlerinde iicretlerin cok
yavas azaldigini, genisleme doénemlerinde ise ¢cok hizli arttigimi gostermistir (Ogal ve
Colak, 1999:332). Ancak sendikalarin genellikle basarili oldugu durumlar isgiicii
verimliliginin yiiksek oldugu veya yogunlasmanin yiiksek olmasi dolayisiyla sanayi
dallarinda firmalarin iicret artiglarini rahatlikla fiyatlara yansittiklar1 durumlardir.
Sendikalarin asinn goziiyle bakilan isteklerini kabul ettirebildikleri ortamlar da
genellikle bu tiir ortamlardir. Fakat iicret artiglarinin siirekli tirmanan bir enflasyona
yol agmasi daha c¢ok bu iicret artislarinin verimlilik artisiyla karsilanamadigr bir
durumla veya verimlilik artislar1 ne olursa olsun tekelci konumdaki firmalarin eski

kar diizeylerini koruma hirsi ile agiklanabilmektedir (Yilmaz, 1982: 130-131).

Phelps-Winter, bir firmanin {icret artiglarimi fiyatlara yansitabilmesi igin o
piyasanin mutlaka tekelci durumda olmasi gerekmeyecegini ifade eder. Firmalar tam

bilgi ve haber akigkanligt olmayan, kisilerin aligkanliklarimi kolay kolay



26

degistiremedikleri bir piyasa ortaminda fiyatlarina her tiirli maliyet artigim
yansitabilirler. Ancak bu oran piyasa fiyatindan ¢ok fazla sapma gostermemelidir

(Yilmaz, 1982: 132).

Ucret artiglar1 sonucunda olusan fiyat artislarinin devam etmesi, aym
zamanda para arzinin arttirilmasina baglidir. Eger artan fiyatlar sonunda para arzinin
arttirllmasi yoluyla talep arttirilmazsa enflasyon ortaya ¢ikmayacaktir. Sadece fiyati
artan malin talebi diisecek, talep diistiigli i¢in iiretimi azalacak ve issizlik ortaya
cikacaktir. Ancak maliyet ve fiyatlarin yiikselmesi karsisinda para arzi arttirilarak,
fiyat artiglarim destekler sekilde talep artisina yol agarsa fiyatlar yiikselecek ve
enflasyon meydana gelecektir. Talebin artmasi iiretimi arttiracak, dolayisiyla isgiicii
talebi artacak ve issizlik azalacaktir. Artan fiyatlar talep artis1 ile birlesince, iicret

artislar1 maliyet enflasyonuna yol agmaktadir.
1.4.3 Ucret-Fiyat Sarmal

Artan fiyat diizeyi bireylerin satin alma giiciinii azalttig1 i¢in sendikalar
enflasyonla birlikte iicretlerinin artmasim talep ederler. Artan {icretler isgiicii
maliyetlerini arttirir. Maliyetler sonucu artan fiyatlar tekrar iicret artislarina neden
olur. Bu siire¢ bu sekilde uzayip gider. Yani iicret artislarinin bu sekilde fiyatlar
uyarmasi ve fiyatlarin tekrar iicretlerde bir artisa yol a¢masi, iicret fiyat sarmali
olarak adlandirilir. Buraya kadar yapilan analizi tamamlamak acisindan iicret fiyat
sarmalinmn incelenmesi uygun goriilmiistiir. Ucret fiyat sarmalimn gozlemlenmesi
enflasyonun maliyet enflasyonu mu yoksa talep enflasyonumu oldugunu ortaya

koymaz. Ciinkii her ikisi de sarmali harekete gecirir (Branson ve Litvack, 1981: 322).

Fiyatlarin ve iicretlerin artmasi isciler agisindan iki tiir iicret fiyat sarmali
olusturmaktadir. Fiyatlarin yiikselmesi iscilerin reel iicretlerini azaltir. Reel
icretlerindeki bu azalmayr gidermek ig¢in is¢iler sendikalar araciligi ile nominal
icretlerinin arttirilmasini talep ederler. Reel iicretleri korumak i¢in sendikalarin
baskilar ile artan iicretler tekrar bir maliyet artisina yol acar ve yeniden fiyatlar
yiikseltir. Tekrar yiikselen fiyatlar aym sekilde reel iicretleri asindiracak ve bu dongii
boyle devam edip gidecektir. Konunun daha iyi anlagilmasi agisindan Bigerli’nin

(2003: 492) calismasinda kullandig sekilden faydalanilarak elde edilen sekil asagida
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verilmistir. Yukarida anlatilan bu (1) nolu sarmala “Geri Itilim Sarmali” adi

verilmistir.

Fiyatlarin siirekli artis gostermesi gelecekte fiyatlarin daha da artacagina dair
bir bekleyis olusturmaktadir. Gelecek donemde fiyatlarin artmaya devam etmesi
iscilerin bundan dogacak kayiplardan korunmalarimi gerektirir. Bunun i¢in iicretlerde
beklenen enflasyon oraninda bir artis talep edilir. Bu durum, sekilde cizilen (2) nolu
sarmali ortaya c¢ikarir. Bu sarmal fiyat bekleyisleri ile ilgili oldugu i¢in “Bekleyisler

Sarmal1” olarak adlandirilir.

Fiyat Uyum Gecikmesi Bekleyisler Gecikmesi

Talep - Stoklarve — Faktor — Faktor — Maliyetler — Uriin - Fiyat
Artist  Uretim Miktart  Talebi  Fiyatlart Fiyatlart  Bekleyisleri

Sekil 1.4: Geri itilim ve Bekleyisler Sarmali

Isciler nominal iicretleri ile degil reel iicretleri ile ilgilenmektedirler. Bu
yiizden is¢iler, iicretlerin belirlendigi zamanki {icret ile iicretleri almaya devam
ettikleri stiredeki fiyat artislanindan korunmak isterler. Dolayisiyla bu fiyat
artiglarinin aynmi1 oranda nominal iicretlerine de yansimasimi beklerler. Satin alma
giiclinde meydana gelen kayiplan telafi etmek veya ortadan kaldirmak icin iicret
endekslemesi yontemine basvurulur. Ucretler sendikalar tarafindan belli bir dosnem
icin belirlenir. Ancak bu sdzlesme doneminde fiyat diizeyi degisecegi icin iicretler

enflasyona gore uyarlanir.

Herhangi bir bicimdeki endeksleme bir¢ok iilkede isgiicii piyasalarinin ortak
ozelligidir. Endeksleme uzun donemli iicret sozlesmelerinin yararlarini arttirarak,
iscilerle firmalarin ¢ikarlar arasinda bir denge kurmay1 amaglar. Boylece iicretlerin
her iki tarafin iizerinde anlastii reel iicretlerden fazla uzaklagmamasini saglar

(Dornbusch ve Fischer,1998: 530).
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Sendikalar  enflasyonu baglatan unsur olmasa bile enflasyonu
hizlandirabilmektedir. Talep enflasyonunun etkisini, maliyet enflasyonu ortaya
cikararak arttirabilmektedirler. Goriildiigii gibi ekonominin bir sektoriindeki {iicret
artislan ile baglayan fiyat artiglari, sonunda gerileyen iicretlerin baslangictaki reel

licret seviyesine gelme miicadelesi haline doniismektedir.

Ucret fiyat sarmali Sekil 1.5°de gosterilmektedir. Baslangigta ekonomi Dy
toplam talep egrisi ile Sy toplam arz egrilerinin kesistigi E; noktasina dengededir.
Firmalarin kar marjlarimt arttirmalar1 sonucu toplam arz egrisi sola yukar1 dogru
kayarak S; seklini almis olsun. Yani belirli bir istihdam diizeyinde toplam mal ve
hizmetlerin daha yiiksek bir fiyatla (P;) piyasaya arz edildigi varsayilsin. Ucretlerin
yeni fiyatlara uyumu heniiz saglanamadigindan talep egrisinde herhangi bir kayma
s6z konusu olmaz ve sabit kalir. Denge E, noktasinda saglamr. Isciler fiyat artislart
karsisinda iicretlerinde artis talep ederler. Ucretlerin artan fiyatlara uyum saglamasi
ile artan gelir talep etkisini gdstermeye baslar. Toplam talep egrisi D;’e kayar. Yeni

denge (E3) noktasinda fiyatlar OP,, iiretim ise OYy’a ¢ikmustir.

A

S,

P
R N So

P3

Py feeoii .
Py | L]
Po |-y L

D,
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Y, Y Yo

Sekil 1.5: Ucret-Fiyat Sarmal1

Ucretlerdeki artisa bagh olarak iiretim maliyetleri artacak ve toplam arz egrisi
tekrar sola kayacaktir. Yeni denge noktasina gore fiyatlar OPs’e ¢ikarken iiretim ve

isttihdam OY; diizeyine diisecektir. Gecikmeli {icret uyumu daha sonra iiretimi ve
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istihdami tekrar OY, seviyesine yiikseltirken toplam talep egrisi D;’den D;’ye

kayarak OP;, fiyat diizeyinde yeni denge saglanacaktir.

Boylece licretler, karlar ve fiyatlar karsilikli olarak birbirini yiikseltmekte ve
her seferinde iiretimde ve istihdamda bir azalisa yol agmaktadir. Ancak daha sonra

tiretim ve istihdam tekrar eski seviyesine geri donmektedir.
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IKiNCi BOLUM
IKTIiSAT KURAMLARINDA UCRET KATILIKLARI

Isgiicii piyasasmin yapist ve isleyisi ekonominin diger kesimlerini 6nemli
Olctide etkilemektedir. Dolayisiyla isgiicii politikalarinin olusturulmasi dogrultusunda

isgiicii piyasast ile ilgili farkli yaklasimlarin incelenmesi yerinde olacaktir.

Klasik yaklagim, ekonominin tam rekabet kosullari altinda kendiliginden tam
istihdam diizeyinde dengeye gelecegini savunmaktadir. Ekonominin kendiliginden
dengeye gelmesi, iicretlerin ve fiyatlarin esnek olmasinin bir sonucu olmaktadir.
Ancak 1930’larda yasanan Biiyiik Buhran’dan sonra Keynesyen yaklagim iicretlerin
esnekligini tartismaya baglamis ve ekonominin eksik istihdamda da dengeye
gelebilecegini ortaya koymustur. Eksik istihdam dengesinin nedenlerinden birisinin

de iicret katiliklar1 oldugu ileri siirtilmiistiir.

1970°1i yillarda Diinya genelinde yasanan stagflasyon krizi ile Keynesyen
yaklagim giiciinii kaybetmeye baslamistir. Keynesyen yaklasimin sorgulanmaya
baslanmasi ile Yeni Klasik yaklasim ekonomiyi rasyonel beklentilerle ag¢iklamaya
caligmistir. Ancak issizligin artmaya devam etmesinin nedeni olarak {icret
katiliklarinin mikro temellerini agiklamak, Yeni Keynesyen yaklasimin ana konusu
olmustur. Bu baghkta yukarida kisaca ozetlenen cesitli iktisat kuramlarinda {iicret

katiliklar1 konusunda ileri siiriilen diisiinceler tizerinde durulacaktir.
2.1 KLASIK YAKLASIMDA UCRET ESNEKLIGi

Klasik makro iktisat kurami her arzin kendi talebini yaratacagi yaklasimini
savunmustur. Say Yasas1 olarak adlandirilan bu yasaya gore, bir mal iiretip piyasaya
arz eden bir kisinin amaci, mal verip karsiliginda baska bir mal almaktir. Bu
durumda, bir mal iiretilip piyasaya siiriildiiglinde sadece bir arz yaratilmis olmaz;
ayn1 zamanda piyasada bu mal miktar kadar da talep yaratilmis olur. Yani, arzda
meydana gelen her artis, kendisi kadar bir talep artisina yol agmaktadir. Sonucta
ekonomide toplam talep toplam arza esit olacak ve elde satilamayan hi¢ bir mal
kalmayacaktir. Bunun sonucu olarak hi¢ bir iiretim faktorii bosta kalmayacagi igin

ekonomi tam istihdama ulasacak ve igsizlik olmayacaktir.



31

Klasik yaklasimda ekonomide tam rekabet piyasasi sartlar1 gecerlidir.
Ekonomi daima ve kendiliginden tam istihdam dengesine ulagir. Klasik yaklasimda
ekonomiyi kendiliginden tam istihdam dengesine getiren mekanizmanin hareket
noktast ve temeli isgiicii piyasasidir. Ekonomide iicret ve fiyatlarin tiimii esnek
oldugu icin herhangi bir sebepten dolay1 denge diizeyinden uzaklasildiginda, tekrar
dengeye donme egilimi dogacaktir. Dolayisiyla Klasik yaklagim herhangi bir devlet

miidahalesine kars1 ¢cikmaktadir.

Klasik yaklagim {icretlerin yasal olarak belirlenmesine ve oOrgiitlenmelere
kars1 olumsuz tavir takinmistir. Bentham’a gore iicretlere bir iist diizey koymak
yoksul isci aleyhine ve zengin isveren lehine bir uygulamadir. Ucretlere bir alt simr
getirmek ise calismak isteyen bir¢ok isciyi caligmaktan alikoymak demektir. Bu da

durumun daha da kotiilesmesi anlamina gelmektedir (Cakli, 1998: 37).

Klasik yaklasimda iicretler isgiicii piyasasinda belirlenmektedir. Ucret
teorisinin daha iyi anlagilabilmesi icin ilk olarak isgiicii talep ve arzin1 belirleyen

faktorlerin aciklanmasinda yarar vardir.
2.1.1 Klasik Yaklasimda isgiicii Talebi

Klasik yaklasimda isgiicti talebinin kaynagi, iiretilen mallara olan taleptir.
Dolayisiyla isgiicii talebi tiirev (bagli) talep 6zelligi tasimaktadir. Klasik {iretim
fonksiyonunda isgiicii, homojen bir iiretim faktoriidiir. Isgiicii disindaki diger tiretim
faktorleri ile iiretim teknolojisinin sabit oldugu varsayilir. Uretim fonksiyonu diger
tiretim faktorleri veri iken {iiretilen iiriin miktan ile kullanilan isgiicii girdisi arasinda
bir iliski kurar. Klasik yaklasimin temel varsayimlarindan biri de azalan verimler
yasasidir. Klasik iiretim fonksiyonunda kullanilan isgiicii miktan ile iiretim diizeyi
arasinda azalan verimlerin gegerli oldugu kabul edilir. Azalan verimler yasasina gére
kullanilan isgiicii miktar1 arttik¢a iiretim diizeyi ve milli gelir artmaktadir. Ancak
milli gelirdeki artig, kullanilan isgiicii miktarindaki artisa gore azalan oranda
olmaktadir. Sekil 2.1°de tiretim ve isglicii miktar1 arasindaki iligskiyi gosteren Klasik

tiretim fonksiyonu verilmistir.
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Sekil 2.1: Uretim Fonksiyonu

Sekilde yatay eksende isgiicii miktar1, dikey eksende ise iiretim miktar1 yer
almaktadir. P liretim egrisi, diger iiretim faktorlerinin sabit oldugu varsayimi altinda
isglicii miktar1 ile {iretim arasindaki iliskiyi gostermektedir. P {iiretim egrisinin
seklinden de anlasilacag: iizere istihdam edilen isgiicii miktart arttikga {iretim
artmakta; ancak iiretim artis oram giderek diismektedir. Uretimdeki artis oranindaki
bu diisiisiin nedeni istihdam edilen isgiicii arttik¢a isgiiciiniin marjinal verimliliginin
azalmasidir. Sekil iizerinde, kullanilan isgiicli miktar1t OLy’dan OL;’e ¢iktiginda,
tiretim OYy’dan OY;’e ¢ikmaktadir. Uretimdeki artis miktart Y;-Yy, isgiicli artig

miktar1 L;-Ly’dan daha azdir. Bu durum azalan verimler yasasinin bir sonucudur.

Uretim fonksiyonunun egimi isgiiciiniin marjinal fiziki verimliligini (MPL)
verir. Isgiiciiniin marjinal fiziki verimliligi isgiiciiniin son biriminin iiretime yaptig
katkiyr gostermektedir. Isgiiciiniin marjinal iiriinii her zaman pozitiftir, ancak
istihdam arttikga verimlilik diistiigli i¢in marjinal iiriindeki artis orami giderek
azalmaktadir. Firmanin ne kadar isgiicii talep edecegi, is¢inin marjinal fiziki
verimliligine baghdir. Sekil 2.2’deki asagi dogru efimli egri, isgiiciiniin marjinal

fiziki verimliligi (MPL) egrisidir.
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Sekil 2.2: Isgiiciiniin Marjinal Fiziki Verimliligi (MPL) Egrisi

Sekilde yatay eksende isgiicii miktari, dikey eksende ise isgiiciiniin marjinal
verimliligi ile isgiicii maliyetini gosteren reel iicret verilmistir. Ucretler, firma icin
veri kabul edildiginden dolay1 iicret egrisi yatay eksene paralel olarak cizilmistir.
Isgiicii talebi tiiretilirken bir firmanin ne kadar isgiicii istihdam edecegi 6nem
kazanir. Kullanilan isgiicii miktarinin arttirilmasi, firmanm kanm arttirdigi siirece
istthdamda bir artisa neden olacaktir. Yani her ilave isgiicii firmaya {icret

maliyetinden daha fazla getiri sagladig siirece istihdam ve iiretim artacaktir.

Fazladan kullanilan her is¢i, firma agisindan hem isgiiciiniin marjinal
verimliligi (MPL) kadar bir gelir artis1 saglamakta, hem de reel iicrete esit bir maliyet
artisina yol agmaktadir. Dolayisiyla firma, isgiiciiniin marjinal verimliligi reel ticreti

astig1 miiddetce ilave isgiicii istihdam edecektir.

Firmalar marjinal maliyetin marjinal gelire esit oldugu noktada maksimum
kar elde etmektedirler. Sekil 2.2’de rasyonel davranan bir firma (W/P), {licret
diizeyinde OL, kadar isgiicli istihdam etmeyi hedefleyecektir. Ciinkii OL, istihdam
diizeyinde isgiiciiniin marjinal iiriin egrisi ile marjinal maliyeti veren reel iicret egrisi
birbiriyle kesismektedir. Yani isgiiciiniin marjinal verimliliginin reel iicrete esit
oldugu OL) istihdam diizeyi, optimum isgiicii talep miktarim vermektedir. Optimum
isgilicii talep miktarim1 veren noktada isgiiciiniin marjinal {iiriinii reel iicrete esit
olacaktir. Firma optimum istihdam diizeyinden daha fazla bir isgiicii isttihdam etmek

istediginde, 6rnegin OL; gibi bir istihdam diizeyinde, reel iicret diizeyi isgiiciiniin
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marjinal verimliligini (MPL) asmaktadir. Bu durumda maksimum kér elde etmeyi

amagclayan firma, istihdam diizeyini azaltacaktir.

Dengeyi olusturan degiskenlerden isgiiclinlin marjinal iriiniiniin  kisa
donemde degismedigi kabul edilir. Bu durumda firma sadece reel iicretlerin diismesi
halinde, istihdamini arttirarak iiretimini de arttirabilecektir. Reel iicretlerin diismesi
ya nominal iicrette (W) ya da fiyatlar genel diizeyinde (P) meydana gelen

degismelere bagh olacaktir.

Sekil 2.2°de iicretlerin diismesi ile birlikte (W/P)y diizeyindeki marjinal
maliyet egrisi asagiya, (W/P), diizeyine kayacaktir. Bu durumda optimum istihdam
seviyesi OL;’e ¢ikacak ve iiretim artacaktir. Azalan verimler yasasi varsayimi altinda
tiretimin artmasi ile birlikte isgiictiniin marjinal verimliligi azalmaktadir. Bu nedenle
isgiici talebinin genislemesi ancak reel iicretlerin diismesi ile miimkiin
olabilmektedir. Sonucta girisimcilerin ne kadar isgiicii istihdam edecekleri reel

ticretlerdeki degismelere bagli olmaktadir.

Farkli reel ticret diizeyleri i¢in elde edilen optimum isgiicli talep miktari,
sekilde de goriildiigli iizere MPL egrisinin lizerinde olugmaktadir. Dolayisiyla MPL
egrisi ayn1 zamanda firmanin isgiicii talep egrisini gostermektedir. Buna gore Klasik
yaklasimda isgiicii talebi reel iicretlerin azalan bir fonksiyonudur. Reel iicretler
arttikca firmanin talep ettigi isgiicli miktar1 azalmaktadir. Bu sekilde elde edilen
firma iggiicli talep egrileri toplanarak Sekil 2.3’de gosterildigi gibi isgiicii piyasast

icin toplam talep egrisi elde edilebilir.
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Sekil 2.3: Toplam Isgiicii Talep Egrisi
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Ozetle ekonomide genel olarak reel iicret diistiikge isgiicii talebi artacaktir.
Reel iicretlerde bir diisme iki sekilde gerceklesir. Reel iicretlerin diigmesi nominal
ticretlerin (W) diismesi veya fiyatlar genel diizeyinin (P) yiikselmesi ile olur. Yani
nominal {iicretlerin (W) ve fiyatlar genel diizeyinin (P)’nin aldigi degerler reel

ticretlerin (W/P) diizeyini belirler.
2.1.2 Klasik Yaklasimda isgiicii Arz

Isgiicii arz fonksiyonunun temelinde bireylerin faydalarin1 maksimum yapma
amac1 vardir. Klasik yaklasimda isgiicii arz1, caligmanin marjinal zahmeti ile, caligma
sonucu elde edilen gelirin marjinal faydasi tarafindan belirlenir. Calismanin marjinal
zahmeti, ¢alisilan her saatin verdigi zahmettir ve ¢aligma siiresi arttik¢ca artmaktadir.
Elde edilen gelirin marjinal faydasi ise, calisma saatleri uzadik¢ca azalmaktadir.
Ornegin saat basina iicretle calisan bir isci, ilk bir saatlik calismasi ile zorunlu
ihtiyacim giderecek, her yeni ¢alisma saati ile elde ettigi geliri, bir 6ncekinden daha
az siddetli ve dolayisiyla daha az faydali bir ihtiyacim karsilamak i¢in kullanacaktir.

Sonucta, elde ettigi gelirin marjinal faydas1 giderek azalacaktir.

Birey isgiicli arz ederken, bir giin boyunca calisarak gelir elde etme veya
zamanini dinlenerek ge¢irme arasinda karar vermek durumundadir. Calismak, bos
zamandan vazge¢cmektir. Birey c¢alisarak elde ettigi gelirle ihtiyact olan mal ve
hizmetleri satin alabilecek; bos zamaninda ise dinlenip eglenerek fayda elde
edebilecektir. Dolayisiyla birey ¢alismanin kendisine saglayacagi marjinal fayda ile
bos vaktin saglayacagi marjinal fayday1 karsilagtirarak sahip oldugu zamani bos vakit
ile calisma siiresi arasinda bolistiirecektir.  Yani bireyin faydasi gelirin ve bos

zamanin bir fonksiyonudur.
U=f(Y,S)

Burada Y iicret geliri (=reel iicretxzaman), S ise bos gecirilebilecek
zamandir. Bireyler fayda fonksiyonlarinda nominal iicreti degil, bununla satin
alabilecekleri mal ve hizmet miktarim1 gosteren reel iicreti dikkate alirlar. Ucret
haddindeki artis, calismaya ayrilan zaman ve iicret gelirini arttirmaktadir. Ancak
reel tcretler artinca birey her zaman tercihini ¢alisma yoniinde kullanmayabilir.
Bireylerin iicret artislann karsisinda calistign siireyi degistirmesi, gelir ve ikame

etkileri ile aciklanmaktadir.
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Ikame etkisi, iicret artiglarinin bog zamanin maliyetini yiikseltmesi nedeni ile
is¢inin daha fazla caligmasini ifade eder. Gelir etkisi, icret artiglar1 karsisinda kisinin
tatmin diizeyinin yiikselmesi sonucu daha az caligmak istemesi anlamina
gelmektedir. Ikame etkisi daima pozitiftir, gelir etkisi de bunun tersine negatif veya
sifir olabilir. Diisiik licret diizeylerinde pozitif ikame etkisi, negatif gelir etkisinden
daha biiyiik olur. Dolayisiyla isciler diisiik ticret diizeylerinde daha ¢ok calisma istegi
duyarlar. Ucret diizeyi yiikseldikge negatif gelir etkisi artip, pozitif ikame etkisi
azalmaya baglayacak ve belli bir iicret diizeyinde birbirine esitlenecektir. Bu iicret
diizeyinden sonra gelir etkisi, ikame etkisinden daha biiyilik oldugu icin is¢iler daha
az calisma istegi duymaya baslayacaklardir. Dolayisiyla pozitif egimli olan isgiicii

arz egrisi, bu iicret diizeyinden sonra negatif egimli bir hal alacaktir.

Bireysel isgiicii arz egrisinin tersine donen isgiicii arz egrisi seklini almasina
ragmen ampirik calismalar genellikle artan iicretlerle birlikte isgiicli arzinin da
arttigin1 gostermektedir. Bu ylizden burada tersine donen isgiicii arz egrisi iizerinde
daha fazla durulmayacaktir. Isgiicii piyasasindaki toplam isgiicii arz egrisi ise
bireysel arz egrilerinin toplami olacaktir. Bu durumda piyasa isgiicii arz egrisi Sekil
2.4°deki gibi pozitif egimli bir egri halini almaktadir. Reel iicret arttikca bireyler

daha fazla calisma arzusu tagimakta ve arz edilen iggiicli miktar1 artmaktadir.

(W/P) Ns

(W/P)y  |remmmmmmecc

(W/P); e

»

) L1 L, Istihdam

Sekil 2.4: Toplam Isgiicii Arz Egrisi
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2.1.3 Klasik Yaklasimda Isgiicii Piyasas1 Dengesi

Klasik yaklagimda denge iicret ve istihdam diizeyi, isgiicii arz ve talep
egrilerinin kesisim noktasinda belirlenir. Sekil 2.5°de isgiicli piyasas1 dengesi A
noktasi ile gosterilmistir. Denge licret diizeyinde istihdam edilen isgiicii miktar1 OLg
kadardir. Firmalarin ve bireylerin planlar1 ancak piyasada denge reel iicret diizeyi
gecerli ise Ortliglir. Bu durumda cari iicret diizeyinden isgiicii talep eden firmalarin
timiiniin isgiicli talepleri karsilanacak ve cari iicret diizeyinde calismak isteyen

bireylerin hepsi is bulabileceklerdir.

Ucret diizeyinin, (W/P), gibi denge iicret diizeyinden daha yiiksek bir iicret
diizeyinde olusmast halinde, isgiicii arz1 OL, kadarken, isgiici talebi OL; kadar
olacaktir. Bu durumda piyasada L;L, kadar isgiicii arz1 fazlahi@ yani issizlik
mevcuttur. Klasik yaklasim boyle bir durumda issizlerin daha diisiik bir {icretle
caligmaya razi olacaklarim ve c¢alisanlarla rekabete gireceklerini varsayar.
Isverenlerin de daha diisiik bir iicreti dayatma olanagina sahip olacaklarim ileri siirer.
Her iki durumda da reel iicretler diiser. Bu diisme denge reel iicret oran1 (W/P)y’a ve
tam istihdam diizeyi Ly’a ulagilincaya kadar devam eder. Denge reel iicret oranindan

daha diisiik bir iicret durumu da benzer sekilde diisiiniilebilir.

W/P
(W/P) N,
(WP | N
(W/P)y [~ o
T N
A MPL=N,
O L; Lo L, - [stihdam

Sekil 2.5: Klasik Yaklagimda Isgiicii Piyasasinda Tam Istihdam Dengesi

Dengeyi saglayan reel iicret diizeyi (W/P), tektir. Ciinkii herhangi bir nedenle
denge reel iicret diizeyinden bir sapma oldugu takdirde, tekrar aym reel iicret

diizeyine geri doniilmesi gerekecektir. Bu nedenle piyasada olusan denge kararli bir
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dengedir. Bu durum, klasik yaklagimda iicretlerin esnek oldugunu ortaya

koymaktadir.

Ucretler daima dengeyi saglayacak sekilde uyumlandidi igin bu iicret
diizeyinde calismak isteyen herkes is bulabilecektir. Bu durumda gayri iradi kalici
igsizlik s6z konusu olmayacaktir. Gayri iradi bir issizlik olmadigi i¢cin Ly noktasi tam
istthdam denge noktasidir. OLg istihdam diizeyinin tam istihdam diizeyi olmast
Klasik teorinin zorunlu bir sonucudur. Klasik diisiincede reel ticretler (W/P)y
diizeyinde iken bile issizlik miimkiin olabilmektedir. Ancak bu durumda var olan
igsizlik iradi issizliktir. Yani bireyler cari {icret diizeyinde ¢alismak
istemediklerinden dolay1 kendi istekleri ile issiz kalmaktadirlar. Eger bu iradi issizler

de mevcut reel iicretten calismak isterlerse is bulabilmektedirler.

Klasik yaklasimda gayri iradi issizlik miimkiin olmadigindan dolay1 devletin
ekonomiye miidahale etmesine gerek yoktur. Gayri iradi igsizlik ancak piyasaya
digsaridan miidahale yapilmasi ile ortaya cikabilir. Klasik goriise gore eger iilkede
gayri iradi issizlik varsa, bunun nedeni iicretlerin esnek olmasini engelleyen serbest

is¢i orgiitleri, sosyal giivenlik mevzuati ve devlet miidahaleleridir (Aren, 1998: 21).
2.2 KEYNESYEN YAKLASIMDA UCRET KATILIGI

Klasik yaklasima gore ekonomide kalic1 bir issizligin ortaya ¢ikmamasi ve
ekonominin daima tam istihdam seviyesinde dengede bulunmasi gerekmektedir.
1929 yilinda yasanan Biiyiik Buhran ile Klasik yaklagim temellerinden sarsilmistir.
Buhranla ortaya c¢ikan yaygin ve kalici issizlik, Klasik yaklasimin savundugu
ekonominin daima tam istihdamda dengede bulunacagi seklindeki goriisleri gegersiz

hale getirmistir.

Keynes, Genel Teori ile Biiyilk Buhranin baslica nedeninin toplam talep
yetersizligi oldugunu belirtmis ve bu biiyiik krizden kurtulmanin yollarin1 ortaya
koymustur. Keynes, piyasayr kendiliginden dengeye getiren bir mekanizmanin
varligim1 reddetmistir. Biiyiik Buhran’daki gibi derin bir ekonomik diisiis basladiktan
sonra, piyasa giicleri tek basmma bu durumu tersine cevirmek igin yeterli
olamamaktadir. Bunun nedeni bazi fiyatlarin, 6zellikle ortalama iicret diizeyinin
esnek olmamasidir. Yani ekonomi olumsuz bir sokla kars1 karsiya geldiginde hizl

bicimde dengeye donememektedir. Bunun icin piyasaya miidahale edilmelidir.
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Keynes, 6zellikle kamu harcamalari, vergiler ve para politikasi gibi makroekonomik

politikalarla ekonominin istikrara kavusturulabilecegini iddia etmistir.

Serbest isleyen bir ekonomide, ekonominin tam istihdamda dengeye gelmesi,
her zaman ulasilabilecek bir sonu¢ degildir. Toplam talep yetersizligini ortadan
kaldirmak i¢in devletin ekonomiye miidahale etmesi gerekmektedir. Devlet
ekonomiye miidahale etmezse toplam talep yetersizligi nedeni ile tam istihdam degil;
eksik istihdam dengesi olusur. Eksik istihdam dengesinde, ekonomide c¢alismak
isteyen herkesin ig bulmasi miimkiin olmadigindan yaygin ve kalic1 bir igsizlik ortaya
cikabilmektedir. Ekonominin eksik istihdamda da dengeye gelebilecegi goriisii,
Keynes’in bu konudaki en temel katkilarindan birisidir. Keynes’e gore, ekonominin

tam istihdamda dengeye gelmesi, 6zel bir haldir.

Keynes, Klasik yaklasimin benimsedigi, iicretlerin esnek oldugu goriisiiniin
tersine; nominal iicretlerin asagiya dogru kati oldugunu ortaya koymustur. Klasikler
ticretlerin de diger fiyatlarla beraber tam esnek oldugunu varsaydiklar1 halde Keynes

fiyatlarin ve 6zellikle de ticretlerin esnekligi konusunda siiphelidir.

Keynes kurumsal bir gercek olarak iicretlerin nominal birim olarak pazarlik
yolu ile belirlendigi iizerinde durmustur. Nominal iicret oranlari, Keynesyen olmayan
bir terim kullamilirsa ‘tespit edilmis-saptanmis fiyattir’. Bu fiyat giinliikk olarak
belirlenmez fakat belli bir zaman dilimi icin sabitlenir ve bildirilir (Tobin, 1972: 3).
Sendikalarin etkileri, asgari iicret diizenlemeleri, igsizlik sigortasi, refah toplumu gibi
nedenlerle iicretler asagiya dogru katidir. Ucretlerin kati olmasi, Klasik yaklasimda

varsayilan tam istihdam durumunun gergeklesmesini olanakli kilmamaktadir.
2.2.1 Keynesyen Yaklasimda Isgiicii Talebi

Keynes, Klasiklerin isgiicii talebi yaklagimini oldugu gibi kabul etmistir.
Isgiicii talebi tiirev talep oOzelligi tasimaktadir ve iiretim fonksiyonundan elde
edilmektedir. Her ilave iscinin iirettigi gelir ile igsverene yiikledigi isgiicli maliyetinin
karsilastirilmasi sonucunda, uygun isgiicii talep miktar belirlenir.

Klasik modelde oldugu gibi Keynesyen modelde de kir maksimizasyonu

amagclayan firmalarin isgiicii talebi, reel iicretin ters bir fonksiyonudur. Reel iicretler

artinca isgiicii talebi azalmaktadir.
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2.2.2 Keynesyen Yaklasimda Isgiicii Arz

Klasiklerin ve Keynes’in isgiicii talebi hakkindaki goriigleri ayni olmasina
ragmen, her iki goriis arasinda isgiicii arzi1 konusunda farkliliklar bulunmaktadir.
Klasik isgiicli teorisinde isgiicii arz1 reel ticretlerin bir fonksiyonudur. Reel iicretler
diistiikce isciler daha az caligmaktadirlar. Keynesyen modelde isgiicii arzi reel
licretlerin degil, nominal iicretlerin bir fonksiyonudur. Iscilere gore en iyi olan iicret

nominal bakimdan en yiiksek olan iicrettir (Unay, 1996: 219).

Keynes’in iggiicii arz fonksiyonuna gore bireyler iicretlerin satin alma giiciine
bakarak ne kadar isgiicli arz edeceklerine karar vermezler. Bir bagka deyisle
Keynesyen modelde isgiicii arz1 fiyat diizeyindeki degismelerden etkilenmez. Bu,
Keynesyen teoride isgilerin para aldanmasina (money illusion) kapildiginin bir
gostergesidir. Para aldanmasi, bir iicretin veya herhangi bir gelirin sadece nominal
miktarina bakip, onun reel biiyiikligiiniin yani satin alma giiciiniin goz ardi
edilmesini ifade eder. Keynes gozlemlerine dayanarak iscilerin, issizlik halinde bile,
nominal iicretlerde bir indirim yapilmasina razi olmadiklar1 halde fiyatlar artip reel
icretleri diistiigiinde buna bir tepki gostermediklerini iddia etmistir. Bu durum

iscilerin para aldanmasina kapildiklarin1 géstermektedir (Savas, 1999: 758).

Isciler toplu pazarlik sozlesmelerinde nominal iicreti belirlerken, reel iicreti
artirmak veya en azindan ayni diizeyde korumak gayretinde bulunsalar bile;
genellikle iicret artislar fiyat artiglarini belli bir donem gecikme ile takip etmektedir.
Bu nedenle isgiicli arzinin nominal iicrete bagli oldugu goriisii, hic degilse kisa

donemde gercek diinyaya ters gelmeyen bir varsayimdir (Savas, 1984: 44).

Keynes yiiksek igsizlik oranlarinda bile nominal iicretlerin neden diismedigi
izerinde durmustur. Keynes’e gore isciler genellikle nominal iicretlerinde bir indirim
yapilmasina karst koyarlar. Ciinkii biitiin endiistrilerde nominal {icretlerin es zamanlh
ve esit olarak diismesi miimkiin degildir. Dolayisiyla is¢iler, diger gruplarin biiyiik
olasilikla bu indirimi izlemeyecekleri diisiincesi ile birlikte iicretlerdeki diisiise
direneceklerdir (Trevithick, 1976: 327). iscilerin sadece kendi iicretlerindeki diisiise
direnmeleri, iicretlerde asagr dogru bir katilik yaratmasi bakimindan isgilerin
cikarinadir. Dolayisiyla yiiksek issizlik oranlarinda dahi iicret indirimlerine karsi

cikilmaktadir. Bu noktadan hareketle Keynesyen modelde nominal iicretlerin cari
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diizeyde asag1 dogru kat1 oldugu kabul edilir. Bir bagka deyisle Keynes kati nominal
icret modelini, aslinda isgiicii arzinin rezervasyon iicret diizeyinde sonsuz esneklige

sahip oldugu varsayimui ile olusturmustur (Holmes ve Hutton, 1996: 1565).

Keynes, iscilerin nominal iicretlerinde bir indirim yapilmasina karsi ¢ikmasini
istihdam artisin1 engelleyen bir neden olarak gormemektedir. Ciinkii Keynes’e gore,
nominal {cretleri azaltmakla, reel iicretleri diisiirmek c¢ogu defa miimkiin

olmamaktadir (Savas, 1999: 757).

Keynes is¢ilerin, issizlik durumunda bile, nominal {iicretlerde bir indirim
yapilmasina razi olmadiklar1 halde fiyatlar artip reel iicretler diistiigiinde buna bir
tepki gostermediklerini iddia etmistir. Diger ekonomik faktorlerin etkisinde olan
fiyatlar genel diizeyindeki yiikselmeler, reel {icretlerde asinmalar meydana
getirmektedir. Ancak is¢iler fiyat yiikselisleri sonunda reel iicretlerin diigmesine kars1
koymamaktadirlar (Agell, 1999: 145). Dolayisiyla isciler, fiyatlar genel diizeyindeki
bir artis sonucunda reel iicretler diistiigiinde, mevcut nominal iicretten calismaya
devam etmektedirler. Ciinkii bu durumda iscilerin {icretlerinin, diger iscilerin
licretlerine orani sabit kalmustir. Isciler, bireysel ve grup olarak, daha cok reel

ticretler yerine nispi iicretlerle ilgilenirler (Froyen, 1990: 229).
2.2.3 Keynesyen Yaklasimda lisgiicii Piyasasi Dengesi

Klasikler nominal {icretlerin isgiicii piyasasinda isgiicii talebi ve isgiicii arzi
ile belirlendigini ortaya koymuslardir. Klasik modelde de nominal iicretlerin esnek
olmamasi nedeni ile igsizligin ortaya c¢ikabilecegi kabul edilmistir. Asagi dogru esnek
olmayan nominal iicretler Klasik yaklagimin {izerinde 6dnemle durdugu bir durumdur.
Keynesyen model bu katiliklarin oldugunu varsayar ve modelde bu gibi katiliklarin
igsizlik nedeni olabilecegini kabul eder. Ancak Keynesyen teorinin iktisat
literatiiriine getirdigi yenilik bu degildir. Ucret katiliklar1 olmasa da ekonomi tam
istihdam diizeyine ulagamayabilir. Keynesyen modelde iicret ve fiyatlarin katilig

eksik istihdam dengesini agiklayan etkenlerden sadece birisidir.

Klasik isgiicii teorisi ve Keynesyen isgiicii teorisi arasindaki farkliliklar Sekil
2.6 yardimiyla aciklanmaktadir. Keynes ve Klasiklerde isgiicii talebi reel iicretlerin
azalan bir fonksiyonudur ve Ny egrisi ile gosterilebilir. Klasik isgiicii arz1 ise reel

icretin artan bir fonksiyonudur ve Ny egrisi ile gosterilir. Klasiklere gore isgiicii
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piyasast A noktasinda dengeye gelecektir. Denge istihdam diizeyi OL(, denge reel
ticret diizeyi de (W/P), olacaktir.

Keynes’e gore, sendikalarin faaliyetleri ve devletin sosyal gerekcelerle asgari
icret uygulamalar1 nominal iicretleri asagi dogru kati yapmaktadir. Dolayisiyla
Keynesyen isgiicii arz1 bu durumda sonsuz esneklige sahiptir. Bu, Keynesyen isgiicii
arz egrisinin A noktasina (tam istihdam) ulasincaya kadar yatay eksene paralel
olacagr ve A noktasindan sonra yukari dogru bir biikiilme gosterecegi anlamina

gelmektedir. Bu durumda isgiicii arz egrisi (W/P)AN; egrisi halini almaktadir.

4
(W/P) N
A
(W/P), B
(WiP) |
A MPL=N,
L N
0 ' >
L, L; Lo Istihdam

Sekil 2.6: Keynesyen Yaklagimda Isgiicii Piyasasinda Denge

Ekonomide durgunluk sebebiyle isgiicii talep egrisinin asag1 dogru kaydigin
(Ng*) diistinelim. Klasik teoriye gore bu durumda nominal iicretler azalacak, nominal
icretlerdeki bu azalig reel iicretleri de azaltacaktir. Yeni denge reel iicret diizeyi
(W/P); kadar, istihdam diizeyi ise OL; kadar olacaktir. Dolayisiyla bu reel iicret

seviyesinde ¢alismak isteyen her isci is bulabilecektir.

Ancak Keynes bu duruma, nominal iicretlerin asagr dogru kati oldugunu
sOyleyerek itiraz eder. Ciinkii isciler nominal iicretlerin indirilmesine tepki
gostermektedirler. Dolayisiyla reel iicretleri (W/P)y diizeyinin altina indirmek
miimkiin degildir. Bu durumda (W/P)oAN; isgiicii arz egrisine bagh olarak denge B
noktasinda olusacaktir. Istihdam edilen isgiicii miktar1 OL, kadardir. Bu eksik
istihdam durumudur. Klasiklerin tersine Keynesyen modelde eksik istihdam dengesi

kurulabilmektedir.
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Keynes’e gore Klasiklerin gbz oniinde bulundurmadigi gayri iradi issizliktir.
(W/P), ticret diizeyinde OLy miktar1 kadar calismak isteyen is¢i varken, bunlarin
sadece OL, kadan is bulabilmektedir. L,L kadar is¢i gayri iradi igsiz durumundadir.
Iscilerin para hayaline kapilmalar1 bu durumun temel nedeni olmaktadir (Savas,

1999:758).

Keynes, issizligin sebebinin yetersiz toplam talep oldugunu ortaya
koymustur. Keynes’te istihdam ve iicret diizeyinin belirlenmesinde temel bagimsiz
degisken efektif taleptir. Keynesyen analizde efektif talep, bekleyislerin degismesine
bagh olarak degisir. Efektif talep beklenen tiiketim ve beklenen yatinm
harcamalarinin bir fonksiyonudur. Keynes’in gayri iradi igsizliginin ortadan kalkmasi
icin fiyatlarin, nominal iicretlere gore artmasi, dolayisiyla efektif talebin artmasi
gerekmektedir. Bu nedenle gayri iradi issizlige yetersiz talep issizligi adi da verilir

(Savas, 1984: 239).

Klasikler belli bir endiistri veya firma icin gecerli olanin tiim ekonomi i¢in de
gecerli oldugunu diisiiniirler. Ancak Keynes biitiin iicretlerde bir azalis oldugunda,
istthdamin artmasi i¢in bir neden olmadigim1 Ongormektedir. Belli bir sektorde
nominal iicretlerin diismesi, o sektore ait mallarin fiyatlarinda da aymi oranli bir
diisiise sebep oluyorsa, bu durumun biitiin ticretlere uygulanmasi ile biitiin iicret ve
fiyatlarda diisme meydana gelecektir. Boylece reel iicretler degismez olarak
kalacaktir. Reel iicretlerde bir degisme olmadig: takdirde istihdamin de8ismeyecegi
kabul edilmektedir. Buna gore Keynes, reel iicretleri diigiirmekten ibaret olan klasik
¢Oziim yolunun issizlige bir care olmadigini ortaya koymustur. Tersine reel iicretleri
digiirmek, issizligi daha kalici hale getirmektedir. Bu nedenle Keynes’e gore

devletin igsizligi azaltmak i¢in ekonomiye miidahale etmesi gerekmektedir.

Klasikler ve Keynes reel iicretlerdeki azalma ile istihdamdaki artisin birlikte
gerceklestikleri konusunda hem fikirdirler. Klasik yaklasimda istihdamda bir artigin
meydana gelmesi, 6nce reel iicretlerde bir indirim yapilmasi ile miimkiindiir. Keynes
ise reel iicretleri belirleyenin istihdam diizeyi oldugunu bildirmektedir. Reel
ticretlerde bir diisiisiin meydana gelmesi icin ilk once istihdam diizeyi arttirilmalidir

(Steward, 1980: 120).
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Keynes’in bu diisiincelerinin politik sonucu sudur: yiiksek nominal iicretler
igsizligin sebebi olmadigi gibi, nominal iicretlerin azaltilmas1 da issizligi azaltmak
yoniinden pek az etkili olacaktir. Nominal iicretlerin esnek olmasi igsizligin ortaya
cikmasimi engellemek yoniinden yararli olsa bile, nominal ticretlerin azaltilmasi

igsizligi onlemek i¢in yararsiz bir politikadir.

Keynesyen iktisatcilarin iicret ve fiyat yapiskanligi varsayiminin yeterli mikro
ekonomik temele sahip olmadigi iddias1 sik sik giindeme getirilmistir. Keynesyen
teorideki bu boslugu doldurmak adina Yeni Keynesyen iktisat¢ilar 1980’li yillarin
basindan itibaren 6nemli bir ¢ikis yaparak, iicret ve fiyat yapiskanliklariin mikro

ekonomik temellerini ortaya koymusglardir.

2.3 NEO-KLASIK SENTEZDE UCRET KATILIGI

Klasik yaklagimda tam rekabet sartlar1 gecerli iken, Keynesyen yaklasimda
eksik rekabet sartlar1 hakimdir. 1955 yilinda Paul Samuelson, bu iki yaklagimi “Neo-
Klasik Sentez” baglig1 altinda birlestirmistir.

Keynesyen yaklasim eksik istihdam dengesi iizerinde durdugu igin tam
istihdama ulasilmadan enflasyonun miimkiin olamayacagini goriisiinii savunmustur.
Ancak 1950’1i yillara gelindiginde tam istihdam diizeyine ulasilmadan enflasyonist
bir siirecin ortaya ¢ikmasi Keynesyen goriis ile ilgili tartismalar1 arttirmistir. Bu
donemde Phillips egrisi, Neo-Klasik sentezin Keynesyen yaklasima yaptigi 6nemli
katkilardan birisi olmustur. Phillips egrisi analizi nominal iicretlerin asagiya dogru
kat1 oldugu varsayimina dayanmaktadir. Phillips egrisinin Keynesyen yaklasima

dahil edilmesi, Keynesyen iktisatcilar i¢in bir doniim noktasi olmustur.

2.3.1 Phillips Egrisi Analizi

Keynesyen olarak adlandirilan iktisatcilarin nominal iicret degismeleri ile
igsizlik orani arasinda negatif bir iliski oldugunu sdyleyen bu egriyi analizlerinde
kullanmalar1 ile Phillips egrisi Keynesyen bir yap1 kazanmistir. Phillips egrisi analizi,
1960-1970 doneminde makro iktisat politikasi araci olarak etkili bir sekilde
kullanilmistir. Ancak Phillips egrisi 1970’li yillarin ilk yaris1 icinde Diinya
ekonomisinin iginde bulundugu durumu aciklamakta zorlanmaya baslamistir.
Ekonomik durumu agiklayamayan Phillips egrisinin basarisizi@i Keynesyen

iktisadin basarisizlig1 olarak goriilmiistiir.
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2.3.1.1 Orijinal Phillips Egrisi

Keynesyen goriis iicret enflasyonunun (nominal iicret artis oraninin) isgiicii
piyasasinin s1k111g1na* bagl oldugunu savunmaktaydi. ingiliz iktisatg1 A.W. Phillips
yaptig1 calismada Keynesyen goriisii istatistiksel verilerle desteklemeyi amaglamigtir
(Bigerli, 2003: 506). 1958 yilinda Phillips, Ingiltere i¢in 1861-1957 yillar1 arasinda
sendikali ig¢ilerin nominal iicretlerindeki degisim oram ile issizlik orani arasindaki
iliskiyi incelemistir. Phillips, bu veriler ile bir diyagram olusturdugunda kendi adi ile
anilacak olan Phillips egrisini elde etmistir. 1861-1957 donemi i¢in nominal
ticretlerdeki artis oram ile issizlik orani arasinda ters yonlii ve istatistiksel olarak

anlaml1 bir iligki bulundugunu ortaya koymustur.

Phillips’in 1861-1957 yillarina ait verileri kullanarak elde ettigi iliski W=-0.9
+ 9,638U7"*** seklindedir (Phillips, 1958: 290). Burada W, nominal iicretlerdeki
degisim oranini, U ise igsizlik oranin1 vermektedir. Diisiik issizlik oranlar1 hizla artan

ticretlerle, yliksek issizlik oranlari ise yavas artan iicretlerle birlikte gozlenmistir.

Phillips egrisi igsizlik oraninda bir degisiklik olmamasi icin iicretlerdeki
artisgin hangi diizeyde olacagi ve iicretlerdeki bir degismenin issizligi ne kadar
etkileyecegi konularma aciklik getirmektedir. Buna gore issizlik oram yiikseldikge
nominal licretlerdeki biiylime orani azalmaktadir ve bu iliski istikrarlidir (Phillips,

1958: 290).

Phillips’in elde ettigi egri Sekil 2.7°de verilmistir. Sekilde dikey eksende
nominal iicretlerdeki artis orani, yatay eksende ise igsizlik oram yer almaktadir.
Egrinin yatay ekseni kestigi noktada nominal iicretlerde bir artis s6z konusu degildir.
Issizlik oram1 %35.5 oldugu zaman nominal iicretlerde bir degisim olmamaktadir
(Phillips, 1958: 299). Nominal iicretlerdeki artig orani yiikseldiginde issizlik orani
diismekte, azaldiginda ise issizlik oran1 artmaktadir. Dolayisiyla ticret enflasyonu ile
igsizlik orami arasinda bir degis-tokus mevcuttur. Politika yapicilar buna gore karar
vermek durumundadirlar. Phillips egrisinin yatay eksenin altinda sonsuz esneklige
sahip bir dogru haline gelmesi, nominal {icretlerin altina inemeyecegi bir sinirin
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla Phillips analizinde de nominal iicret katilig

s6z konusudur (Karakayali, 2002: 361).

" Isgiicii piyasasimn siki olmasi, ekonomide issizlik oraninin diisiik olmas1 anlamina gelmektedir.
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Sekil 2.7: Phillips Egrisi

Phillips aym1 zamanda iicret degisimi sonucunda issizligin ne Olgiide
degiseceginin issizlik diizeyine bagli oldugunu ortaya koymaktadir. Sekil 2.7°de,
igsizlik oraninin diisiik oldugu diizeylerde, issizligi azaltmak icin iicretlerde biiyiik
artislar yapilmasi gerekmektedir. Tersine issizlik oran1 yiiksek oldugu durumda iicret
artis oranlarindaki kiiciik artiglarla issizligi diisiirmek miimkiin olabilmektedir. Bu
bulgular, Keynes’in nominal {icretlerin asagiya dogru katiligi teorisini destekler
goriinmektedir (Espinosa ve Russell, 1997: 7). Siki isgiicii piyasalar1 (diisiik issizlik)
iscilerin iicretlerini hizli bir sekilde yiikseltirken, gevsek isgiicii piyasalart (yliksek

igsizlik) is¢ilerin iicretlerini daha yavas diisiirmesine neden olmaktadir.

Phillips egrisi Keynesyen teoride eksik olan fiyatlar genel diizeyinin
belirlenmesi problemini de acikliga kavusturarak, enflasyon oranini agiklama olanagi
saglamistir (Aftalion ve Poncet, 1995: 69). Ancak Phillips egrisi istatistiksel
hesaplamalar sonucunda elde edilmistir ve herhangi bir teoriye dayanmamaktadir.

Phillips egrisi Lipsey tarafindan teorik bir cerceveye oturtulmustur.
2.3.1.2 Lipsey’in Talep Fazlas1 Modeli

Lipsey, Phillips egrisini tek bir isgiicli piyasasindaki arz-talep sisteminden
elde etmistir. Lipsey’e gore nominal {icretlerdeki artis hiz1 isgiicii piyasasindaki arz
talep yapisini yansitmaktadir. Lipsey’in olusturdugu modele gore iicret enflasyonu

isglicii piyasasindaki talep fazlasi ile agiklanmaktadir.
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Lipsey, Phillips’in analizinde eksik buldugu hayat pahaliliginin {iicret
pazarligr iizerine etkisini analize eklemistir. Buna gore {iicret pazarligi, hayat
pahaliligindaki yani fiyatlar genel seviyesindeki artislar nedeni ile yapilmaktadir.
Hayat pahaliligimin arttigi dénemde sendikalar iicret artisi isteme yoniinde daha
saldirgan olurken, igverenler bu artis1 karsilama yoniinde daha ilimli olmaktadirlar.
Ozetle, Lipsey nominal iicretlerdeki degisimin oldukga basit bir sekilde fiyatlar genel

diizeyindeki artigla iliskili oldugunu diisiinmektedir (Avsar, 2003: 17).

Lipsey, genisleme doneminde isgiicii talebinin ve buna bagl olarak nominal
ticretlerin arttigim1 ve istihdamin arttirilabilmesinin tek kosulunun bu siirecte
meydana gelen fiyat artiglar1 oldugunu belirtmistir. Bunu agiklarken Lipsey, biiyiik
bir olasilikla fiyat artislarinin nominal ticretlerden fazla arttigin1 ve bunun iicretlerde
bir diistis ile istihdami arttirdiim1 varsaymaktadir. Bu tip bir bulgu, issizlik ile

enflasyon arasinda duragan bir iligkinin oldugu seklinde yorumlanmustir.
2.3.1.3 Samuelson -Solow’un Phillips Egrisi Yorumu

P. Samuelson ve R. Solow 1960 yilinda yayinladiklar1 ortak makale ile
Phillips egrisi kavramim iktisat politikasi ile iliskilendirmislerdir. Bu calismanin

basarisi esas olarak iki husustan kaynaklanmaktadir (Frisch, 1989: 26).

a)Yeni Phillips egrisi, nominal iicretteki degisme oram ile igsizlik oranmi
arasindaki iliski yerine, enflasyon oram ile issizlik oram arasindaki iliskiyi temsil

etmektedir.

b)Phillips egrisine gore politika yapicilar degisik issizlik oranlan ile fiyat
istikrar1 arasinda bir tercih meniisii ile karsilasmaktadirlar. Dolayisiyla bu durum,
alternatif igsizlik ve enflasyon oranlari bilesimleri iceren programlar hazirlama

olanagi sunmaktadir.

Samuelson ve Solow’un modelinde firmalarin fiyatlarin1 mark up fiyatlama
ile olusturduklar1 kabul edilmektedir. Firmalar, iiriinlerinin fiyatlarim1 birim isgiicii
maliyetlerini temel alarak hesapladiklar1 bir katsay1 yoluyla tespit etmektedirler.
Modelde fiyat ve iicretler arasindaki iligki bu yolla kurulmaktadir. Dolayisiyla
Samuelson ve Solow issizlik ile iicretlerin degil; bunun yerine fiyat diizeyindeki

degisim oraninin iliskilendirildigi bir yaklagimin 6nciileri olmuslardir.
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Phillips egrisinin iktisat politikasi araci olarak kullanilmasi 6nerilmektedir.
Ciinkii egri tizerindeki her noktada enflasyon ile issizlik oranlarn arasinda bir degis-
tokus iliskisi s6z konusudur. Yani daha yiiksek bir enflasyon orami pahasina daha
diisiik igsizlik veya daha yiiksek issizlik pahasina daha diisiik bir enflasyon orani
gerceklestirilebilmektedir. Ornedin hiikiimet yiiksek buldugu bir issizlik oranini
genigletici bir talep politikas1 uygulayarak azaltabilecektir. Ancak toplam talepteki
bu artis sadece issizlik oranimi azaltmakla kalmayip, ayn1 zamanda enflasyon oranini
da arttirabilmektedir. Bu yilizden toplam talepte ayarlamalar yapmak suretiyle
Phillips egrisi lizerinde alternatif noktalara ulasmak miimkiin gortinmektedir (Frisch,
1989: 28-29).

Phillips analizinin mikro temeli su yaklasima dayanmaktadir: Phillips egrisi
isgiicii talebi yiikseldiginde, iicretlerin yiikseldigini; isgiicii talebi gerilediginde ise
iicretlerin ayn1 oranda diismedigini 6ne siirmektedir. Yani sol asagidan sag yukariya
yiikselen isgiicii arz egrisi tek yonlii olarak gegerlidir (Altindz, 2000: 44). Bu durum
da analize sendikalarin dahil edilerek tam rekabet kosullarindan uzaklasildigi

takdirde miimkiin olabilmektedir.

Phillips egrisinin mikro temellerine g6z atildiginda soyle bir iliski s6z konusu
olmaktadir: ekonomiyi canlandirmak icin iicretleri arttirmak gerekmekte; iicretleri
arttininca da girisimciler fiyatlar arttirmaktadir. Boylece artan iiretimle ekonomide
fiyatlar genel diizeyi yiikselmektedir. Isgiicii piyasasinda sendikalarin varligi kabul
edildiginde, genisleme donemlerinde sendikalar {icretlerin artmasi yoniinde baski
yapacaklardir. Yiiksek iicretler, sendika iiyeleri disinda bir kesimin igsiz kalmasina
neden olabilecektir. Ekonominin daralmasi durumunda ise sendikalar {icret
kesintilerine karst direneceklerdir ve bu durum iicretlerin neden diismediginin bir
aciklamasi olabilecektir. Neo-Klasik sentez iicretlerin esnek olmadigindan hareket
ettigi icin, Phillips egrisinin mikro temellerine iliskin Onemli bir sorun ortaya

cikmamaktadir (Altindz, 2000: 46).

Ampirik arastirmalar, Phillips egrisinin devamli olarak saga kaydigini ortaya
koymustur. Dolayisiyla Phillips egrisinin istikrarl bir iliskiyi gostermedigi yoniinde
elestiriler yogunlagmistir (Savas, 1999: 807). Phillips egrisine gilivenilmeyecegi

yoniindeki iddialar, Keynesyen goriisiin itibar kaybetmesine neden olmustur. Bunun
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yaninda enflasyonu isgiicii piyasasindaki gelismelerle sinirlandirdign konusunda da

elestiriler yoneltilmistir.
2.3.2 ikili Karar Hipotezi

1960’1arin sonunda Clower, ikili Karar Hipotezi (Dual Decision Hypothesis)
ile Keynesyen yaklasima yeni bir yorum getirmistir. ikili karar hipotezinin altinda
yatan varsayim tiikketim davramislarimin ikili bir nitelige sahip olmasidir. Clower,
kavramsal tiiketim ile efektif tiiketim ayrimi yapmistir. Sinirlanmamis davranig
kavramsal tiiketime, yani olmasi gereken tiiketime; sinirlanmis davranig ise efektif

tiikketime neden olmaktadir.

Ikili karar hipotezi iicret katiliklar1 ile bagdastirilmistir. Clower’a gore bazi
fiyatlar esnek degildir. Esnek olmayan fiyatlarin en onemlisi de iicretlerdir. Mal ve
hizmetlere yonelik talepte bir azalma ortaya ciktiginda iicretler diigseydi, isgiicii
talebi ve buna bagl olarak istihdam artacakti. Dolayisiyla gelir sinirlanmayacak ve
tiikketici kavramsal davranistan ayrilmayacakti (Savas, 1999: 800). Ancak iicretlerin
kat1 olmast nedeni ile ekonomik birimlerin geliri sinirlanmakta ve efektif tiiketim

gerceklesmektedir.

Ikili karar hipotezinde isgiicii arz miktarmin sadece iicretlere degil ayni
zamanda igverenin ne kadar iggiicii talep ettigine de bagh oldugu tartisilmaktadir.
Klasik yaklasimda daha once de belirtildigi gibi; kisiler ne kadar isgiicii arz
edeceklerine elde etmek istedikleri gelir ile bos zaman arasindaki rasyonel secimleri
ile karar vermektedirler. Isgiicii piyasas1 tam rekabet sartlarinda calistigindan kisiler
sonsuz esnek bir isgiicli talebi ile kars1 karsiyadirlar. Bu yiizden isciler ne kadar
isgiicii arz edeceklerine karar verirlerken, gerek nominal iicret diizeyini gerekse de
fiyatlar genel diizeyini veri olarak almak durumundadirlar. Kisilerin ¢alismak
istedikleri siireye karar verirlerken tek kisitlarin1 sahip olduklar fayda fonksiyonu

olusturmaktadir (Altindz, 2000: 47-48).

Ikili karar hipotezi Sekil 2.8°de anlatilmaktadir. Sekilde kayitsizlik egrileri
yardimiyla kisinin iggiicli piyasasinda optimal dengesini Ey noktasinda olusturdugu
goriilmektedir. AB dogrusu, sabit reel iicretlere gore c¢izilmis biitce dogrusunu
vermektedir. Dikey eksende calisilan saat i¢in elde edilen gelir ve yatay eksende

tercih edilen bos zaman gosterilmektedir. Klasik iktisat anlayisina gore kisi Eg
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noktasinda dengeye gelecek ve OY, kadar gelir elde edecektir. Ikili karar hipotezi
cercevesinde ise isgiicii arz edecek kisinin, igverenin kendisini ne kadar ¢alistirmak
isteyecegini de goz Oniinde bulundurmasi gerekecektir. Eger isverenin calistirmak
istedigi siire, isgiicli arz eden kisi i¢in bir kisit olusturuyorsa kisi daha fazla calisip,
daha fazla gelir elde etmek istese bile bunu yapamayacaktir. Kisi artik yeni bir kisit
altinda optimizasyonunu tamamlamak zorundadir. Bu durumda kisi Sekil 2.8’de ki

E; noktasinda faydasini maksimize edebilmektedir.

Uo

U

0] Ho H, B  Bos Zaman
Sekil 2.8: ikili Karar Hipotezi

Ucretlerin  kati oldugunu ifade eden Clower'in ardindan 6grencisi
Leijonhufvud, iicretlerin diismesini engelleyen sebepleri siralamistir. Leijonhufvud,
Keynes’in iktisadinin fiyat beklentilerine dayandigim ortaya koymustur. Buna gore
fiyatlarda bir artis veya diisiis olmas1 durumunda tekrar denge diizeyine doniilecegi
beklenmektedir. Bu nedenle iicreti belirleyen is¢i ve isverenler, konjonktiirel
dalgalanmalarda ticretleri aynen devam ettirirler. Bu durum efektif talebin gecici bir

siire dengesizlik halinde bulunmasina neden olmaktadir (Savas, 1999: 800).
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24 PARASALCI (MONETARIiZM) YAKLASIMDA UCRET
KATILIKLARI

1960’11 yillarda Keynesyen yoruma dayanan Neo-Klasik Sentez, enflasyon ve
igsizlik arasinda bir degis tokusun varligimi ortaya koymustur. Ancak 1970’li yillarda
OPEC’in petrole yaptigi yiiksek oranli zamlardan dolayr Diinya ekonomisinde
enflasyon ve igsizlik birlikte artmaya baglamistir. Meydana gelen stagflasyon krizi ile
enflasyon ve issizlik arasinda siirekli bir degis-tokusun olmadig goriilmiistiir.
Keynesyen yaklagim diinya piyasalarinda bas gosteren stagflasyon olgusunu
aciklamakta yetersiz kalinca, Keynesyen yaklagima ve politika 6nerilerine kars1 yeni
bir iktisat¢ci grubu ortaya cikmistir. Bu yeni grubun en Onemli tartismalarini,

Parasalc1 yaklagim olarak adlandirilabilen Friedman ve takipgileri gelistirmistir.

Friedman, Keynesyen yaklagimin ileri siirdiigii nominal iicretlerin asag1 dogru
kat1 oldugu goriisiine karsi ¢ikmaktadir. Friedman’a gore iicret ve maaglarin sabit
olacagi, kolay kolay degismeyecegi asgari iicret uygulamasi gibi bazi haller olabilir.
Ancak bunlar kuraldan ziyade istisna niteligindedir. Pek cok sekttrde nispeten az
sayida isci asgari iicretle calismaktadir. Bunun yaninda sendikalar issiz kalan
iyelerinin aleyhine de olsa iicret diisiislerine kars1 direneceklerdir. Ancak Friedman,
sendikalarin uzun doénemde iicretlerin tam istihdam diizeyine uyum gostermesini
engelleyecek kadar giiclii ve direncli olabileceklerine inanmamaktadir (Espinosa ve

Russell, 1997: 8).

Friedman, yukarida dile getirilen sendikalarin ve yapisal diizenlemelerin
etkilerinin istisnai durumlar olusturacagini ileri siirmiistiir. Mevcut issizlik ve isgiicii
piyasast aksakliklarinin nedenlerini, kisa ve uzun donem uyarlama siireclerini
birbirinden ayirarak modellemeye c¢alismistir. Friedman isgiicii piyasasi analizlerini
Phillips egrisi ve dogal issizlik orani iizerine kurmustur. Phillips egrisi analizinin
sorgulanir hale gelmesi ile Friedman ve Phelps, uzun donemde enflasyonla issizlik
arasindaki iligskinin gecerli olamayacagini ve enflasyonu arttiran talep politikalarinin

igsizligi azaltmayacagini ortaya koymuslardir.
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2.4.1 Uyarlanabilir Beklentiler Teorisi

Friedman 1970’li yillarin 6nemli sorunu olan issizlik ve enflasyonun birlikte
artisin1 aciklamaya ¢alismistir. Bunu yaparken analizinde bekleyislere biiyiik 6nem
vererek uyarlanabilir beklentiler teorisini gelistirmistir. Uyarlanabilir beklentiler
teorisi, Phillips egrisi modeli ve parasalci enflasyon teorisine iliskin tartigmalarda,

beklentilerin olusumunu agiklamada kullanilmaktadir (Frisch, 1989:12).

Uyarlanabilir beklentiler teorisine gore gelecekte meydana gelecek olaylar,
gecmiste gerceklesen olaylarin belli bir orandaki tekrarindan ibarettir. Beklentilerin
dogrudan  gbzlemlenemeyecegi ve bu yiizden ge¢misteki gozlemlerle
iliskilendirilmesi gerektigi gercegine dayanmaktadir. Diger bir deyisle daha eski
donemlere ait bilgiler gelecekle ilgili beklentilerin olusumunda 6nemli derecede
etkilidir. Karar birimleri pasiftir, gelecegi ongdrmek icin gecmisi dikkate almak
durumundadirlar. Hatta karar alicilar sadece gecmis donem bilgilerini kullanmakta,
mevcut donemdeki ek bilgileri kullanmay1p bunlar israf etmektedirler (Frisch, 1989:

14-15).

Ekonomik birimler fiyatlarin degismedigi beklentisi igerisindedirler. Bu
durumu esas alarak iicretleri ve fiyatlar1 gelecekte belli bir donem i¢in belirlerler. Bu
nedenle toplam talepte meydana gelen bir artig karsisinda kendilerini ayarlamalari
zaman almaktadir. Bu talep artisina ilk olarak firmalar iiretimlerini arttirarak karsilik
verirler. Daha sonra isciler ¢alisma saatlerini arttiracak ve issizler, o anki {licret
diizeyinden yapilan is tekliflerini kabul edeceklerdir. Uriinlerin fiyatlari, bu talep
artisina licretlerden daha hizl tepki vermektedir. Ciinkii isverenler i¢in sadece kendi
iirinlerinin fiyatlarim gozlemlemek yeterlidir. Uriin talebindeki ve fiyatlardaki artigt
nispi fiyatlarin artig1 olarak algilayacaklar ve daha cok is¢i calistirma istegi icinde
bulunacaklardir. Bunun yaninda isgilerin gozlemlemesi gereken daha cok (iiriin
oldugu igin, isciler nominal iicretlerdeki artisi reel iicretlerdeki bir artig olarak
degerlendireceklerdir. Dolayisiyla daha cok isgiicii arz edeceklerdir. Ancak is¢iler bir
sire sonra aldiklart mallarin fiyatina bakarak, ayni zamanda fiyatlarin da
yiikseldigini fark edeceklerdir. Reel iicretlerdeki bu diisiisii algiladiktan sonra daha

yiikksek nominal iicret talep edeceklerdir. Bu durumda piyasa issizlik orani, dogal
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oranin altindadir. Isgiicii talebi fazlasi olmasindan dolay1 reel iicretler yeniden

baslangi¢ seviyesine yiikselecektir (Friedman, 1968: 10).
2.4.2 Uzun Donem Phillips Egrisi ve Dogal Oran Hipotezi

Friedman ve Phelps, 1968 yilinda Keynesyen goriisiin gelistirdigi Phillips
egrisine beklentileri dahil ederek kisa ve uzun donem Phillips egrisi ayrimi
yapmiglardir. Friedman ve Phelps tarafindan ortaya atilan ve daha sonra 1976 yilinda
Friedman tarafindan ozetlenen bu analizde, reel {icretlerle beklenen enflasyon

arasindaki iliski iizerinde durulmustur.

Friedman’in Phillips egrisine yaptig1 ilk elestiri, Phillips’in analizinde
nominal {icret ve reel iicret ayrimini1 fark edememesidir. Phillips analizinde nominal
ticretleri kullanmistir ancak Friedman’a gore isgiicli piyasasindaki bir arz ya da talep
fazlasindan etkilenen degisken nominal iicret degil reel ticrettir. Ekonomik birimler

kararlarin1 alirken reel iicretleri dikkate almaktadirlar (Friedman, 1968: 8).

Friedman, ekonominin belirli bir denge diizeyinde bulundugunu ve bu denge
reel iicret diizeyi ile uyumlu belirli bir igsizlik oranm1 oldugunu ifade eder. Bu issizlik
oranim dogal issizlik orani olarak tamimlamaktadir. Dogal igsizlik oram analizinin
cikig noktasi Phillips egrisidir. Friedman kisa donemde enflasyon ve issizlik arasinda
bir degis tokus olsa da uzun donemde issizligin dogal oranina dondiigiinii iddia
etmektedir. Dolayisiyla Phillips egrisi dogal issizlik oraninda yatay eksene dik bir
dogru seklini almaktadir. Bu issizlik oram ¢esitli enflasyon oranlarinda mevcut
olabilir. Bu nedenle talep arttiric1 politikalar kullanarak issizlik oranmimi diisiirmeye
calismak sadece enflasyonunun daha da artmasina sebep olmaktadir (Friedman,

1968: 9).

Friedman analizinde dogal issizlik oraninin degismez (ve sabit) olmadigini da
onemle  vurgulamaktadir.  Piyasa  oOzellikleri ~ dogal  issizlik  oramini
belirleyebilmektedir. Ornegin asgari iicret uygulamalar1 ve isci sendikalarinin giicii
dogal issizlik oranim olmas1 gerekenden daha yiiksek yapabilmektedir. Isci
degisimlerindeki gelismeler ve bilgi akisi, dogal issizlik oramin1 daha diisiik bir
seviyeye cekebilmektedir. Dogal terimini reel ve nominal gii¢leri birbirinden

ayirmak icin kullanmistir (Friedman, 1968: 9).
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Uyarlanmis beklentiler ile genisletilmis Phillips egrisi Sekil 2.9 ile daha agik
olarak goriilebilecektir. Baslangicta ekonominin E; noktasinda bulundugunu
varsayalim. E; noktasinda enflasyon oram1 %1,5, issizlik oram1 %4,8 diizeyindedir.
Bu durumda para miktarinda bir artis toplam talebi arttirirsa, fiyatlar ve iicretler
yiikselecektir. Isciler, isverenin kendilerine onerdigi daha yiiksek nominal iicreti, reel
licretlerinin arttigim diisiinerek kabul edeceklerdir. Issizlik oran1 %4’e diisecek ve
artan talep nedeni ile enflasyon oram1 %3’e ¢ikacaktir. Sonugta bir siire i¢in E,
noktasina ulasilmistir. E; denge noktasinda istihdam artmis ve issizlik oran1 dogal
diizeyinin altina diismiistiir. Ancak bu durum para arzinin genislemesi ve enflasyon
oraninin %3’e cikmast ile miimkiin olmustur. Friedman’a gore E, noktasina
gelinmesinin sebebi, iscilerin gegici para yamlmasina diismeleridir. Iscilerin fiyatlar
genel diizeyinin arttigim algilamasi zaman almakta; bunu anlaymcaya kadar da
isciler reel iicretlerindeki diisiisii fark edememektedirler. Uyarlanabilir beklentiler
nedeni ile enflasyonun gecmis donemlerde oldugu gibi %1,5 dolayinda kalacagini

diisiindiikleri icin yeni zam talebinde bulunmamaktadirlar.

Fiyatlardaki %
Degisim

%3 —

%1,5

»

%4 %4.8 Issizlik Oram

Sekil 2.9: Uzun Donem Phillips Egrisi

Isciler enflasyon oraminin %3’e yiikseldigini algiladiklarinda, uyarlanmig
beklentiler ile beklenen enflasyon oranlarin1 da %3’e ¢ikartirlar. Dolayisiyla gelecek
donem i¢in daha yiiksek iicret talep ederler. Ortaya ¢ikan enflasyon beklentisi kisa

donem Phillips egrisinde yukar1 dogru kaymalara neden olmaktadir. Yeni denge
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noktasi, E3 olacaktir. E; noktasinda iiretim ve issizlik, dogal igsizlik oranina geri
donmiistiir. Bu noktada devlet tekrar genisletici bir politika uygularsa, fiyatlar genel
diizeyi artacak ve issizlik orami dogal issizlik oranimin altina diisiiriilebilecektir.
Ancak ayni siire¢ tekrar yasanacak ve denge her seferinde daha yiiksek bir enflasyon
orani ile dogal issizlik oraninda olusacaktir. Sonugta uzun dénem Phillips egrisi
dogal issizlik oraninda dik bir dogru halini almaktadir. Bir baska bi¢imde ifade
etmek gerekirse ekonominin siirekli olarak dogal igsizlik oraninin altinda bir issizlik
oranina sahip olabilmesi i¢in enflasyon oraninin siirekli yiikselmesi gerekmektedir.

Bu hususa kisaca “hizlandirma hipotezi” de denilmektedir.

Gordon’un da belirttigi gibi Phillips tipi bir iliskinin olabilmesi igin,
icretlerin uyarlanmasinin Oniinde bir takim engellerin var olmasi gerekmektedir
(Gordon, 1990: 1122). Nominal iicretlerin kat1 olmasi, bu engelleri ifade etmektedir.
Bu olgu, beklentilerin beklenen enflasyonun gecmis enflasyon gerceklesmelerinin
agirlikli bir ortalamasi olarak belirlendigi bir ekonomide kendine bir aciklama
bulmaktadir. Beklentilerin gerceklesen enflasyona ancak belli bir siire sonra uyum
gostermesi, nominal {cretlerin enflasyondaki sicramaya benzer bir si¢crama
gostermesini engellemektedir. Nominal {icretlerdeki bu katilik, enflasyonla birlikte

reel ticretlerin diismesine imkan vermektedir (Avsar, 2003: 26).

Parasalc1 yaklasimda, isgiicii piyasast uzun déonemde tam istihdam dengesini
korumaktadir. Gecikmeli de olsa uyarlanabilir beklentiler varsayimi cercevesinde
nominal {icretler fiyatlar genel diizeyindeki degisikliklere asagi ya da yukar hareket
ederek uyum saglamaktadir. Boylece uzun donemde reel iicret diizeyi tam istihdami
saglayacak sekilde belirlenmektedir. Neo-Klasik yaklasimin tersine ekonomik
birimler uyarlama siirecinde yanlis secim yapabilmektedirler. Kisa donemde
uyarlanabilir beklentiler nedeni ile fiyatlar genel diizeyindeki degisiklikleri
algilayabilseler bile isgiicli arzlarim1 hemen degistirememektedirler. Bu da isgiicii
piyasasinda kisa donemde nominal {icret katili1 yaratmaktadir. Parasalci yaklagimda
kisa donemde gbzlemlenen bu nominal ticret katiliginin nedeni; sendikalar, kurumsal
yapilanmalar, piyasa diizenlemeleri veya hiikiimet miidahaleleri gibi nedenlere
dayandirilan Keynesyen iktisat anlayisindan farkli olarak, ekonomik ajanlarin
beklentilerine dayandirilmaktadir. Ancak nominal {icret katiligni uzun donemde

ortadan kalkmakta ve nominal iicretler piyasay1 siipiirecek sekilde esnek olmaktadir.
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2.5 YENi KLASIiK YAKLASIMDA UCRET ESNEKLIiGi

Diinya ekonomisinde 1975 yili sonras1 donemde meydana gelen gelismeler,
hem Keynesyen yaklasim hem de Parasalci yaklagim agisindan biiyiik problemleri de
beraberinde getirmistir. Keynesyen yaklasim issizliginin nedenini yetersiz efektif
talep olarak gosterirken, bu kadar yiiksek issizlik ve enflasyon oranlarinin birlikte
olusmasini agiklayamamistir. Parasalc1 yaklasim ise talep arttirict politikalarin neden
bu kadar yiiksek issizlige sebep oldugunu agiklamakta yetersiz kalmistir. Keynesyen
ve Parasalci yaklasimin 1970’lerde yasanan ekonomik gelismeleri aciklayamamasi
yeni bir grup iktisatcinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Yeni Klasik yaklagim
olarak adlandirilan bu grubun amaci, Klasik yaklasimi esas alarak yeni bir yaklagim

gelistirebilmektir.
Yeni Klasik yaklagim iki temel varsayima dayanmakta idi. Bu varsayimlar:

i. Fiyatlar ve iicretler esnektir ve bu yiizden piyasalar ¢cok cabuk bir sekilde

temizlenirler.

ii. Bekleyisler rasyoneldir; ancak piyasada zaman zaman eksik bilgilenme

s0z konusu olabilir.

Yeni Klasik yaklagim, Parasalct yaklasimi daha da ileri gotiirerek piyasalarin
aninda temizlenecegini varsaymaktadir. Boylece kisa donemde bile eksik istihdam
dengesizligi olmayacaktir. Ucret ve fiyat ayarlamalari neredeyse aninda olmaktadir.
Bu nedenle o anda gegerli olan eksik istihdam diizeyi dogal issizlik oramidir. Bir
diger deyisle Yeni Klasik yaklasim tam istihdam diizeyinden gecici olarak
uzaklagilabilecegini; Parasalci yaklagim ise tam istihdama ulasilabilmesi igin biraz

daha uzun bir zamanin gecmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Isverenler ve isciler, 6denecek iicreti siirekli tartisamayacaklari icin nominal
iicretler her dénemin basinda saptanir. Isciler ve isverenler birlikte reel iicretleri
belirlerken, o donem icin denge reel iicret diizeyini saglayacagim bekledikleri bir
nominal {icret iizerinde anlasirlar. Herhangi bir sebepten dolayr beklenmedik bir
sekilde fiyatlar genel diizeyi artarsa, bu durumda nominal ticretler dobnem boyunca
sabit kalacagindan reel {iicretler diisilk olacaktir. Reel {icretlerin diisiik olmasi
firmalarin yararnadir. Firmalar gecici olarak iiretimlerini arttiracaklardir. Ancak

sonraki donemin basinda, iicretler gelecek donemdeki fiyat bekleyislerine gore
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belirlenecektir. Bu sayede her donem beklenmedik bir sekilde meydana gelen fiyat
artislarina beklenmedik sekilde iiretim artis1 eslik edecektir. Aymi sekilde fiyatlarda
beklenmedik bir diisme yasanirsa ¢alisanlar iyi bir iicret pazarligi yapacaklardir. Reel
ticretler yiiksek olacag icin firmalar gecici olarak tiretimlerini kisacaklardir. Ancak
her donem basinda, iicretler piyasay1 temizlemesi beklenen diizeyde saptandigindan,

tiretim ve istihdamda tam istihdam diizeyinden sapma egilimi olmayacaktir.

Yeni Klasikler piyasalarin dengeye gelmesi hususunda elestiriye
ugramislardir. Bu elestiriler 6zellikle isgiicii piyasasi ile ilgilidir. Is sozlesmeleri 2-3
yil gibi uzun bir dénem i¢in yapilmasi isgiicii piyasalarmin dengeye gelmesini
engellemektedir. Ancak Yeni Klasik iktisat¢ilar s6zlesmelerin uzun siireli olmasinin
isglicii piyasasinin dengeye gelmesi ile ilgisi ya yoktur veya varsa bile olumlu
yondedir demislerdir. Ciinkii uzun donemli sozlesmeler, piyasalarin her donem
dengeye geldigi varsayimina gore elde edilen fiyat ve licret verilerine gore yapilir.
Dolayisiyla uzun dénemde de fiyat ve iicret iligkisi, her donemde gerceklesen piyasa

dengesine gore olacaktir.
2.5.1 Rasyonel Beklentiler Hipotezi

Uyarlanmis Beklentiler Hipotezi bir donem savunulmakla birlikte, ekonomik
birimlerin sistemli sekilde ve hep aymi yonde hata yapacaklar1 varsayimina
dayanmasi nedeni ile zamanla siddetli elestirilere ugramistir. Bu varsayim halkin
beklentilerine iliskin 6zel bir durumdur (Aftalion ve Poncet, 1995: 75). Gercekte
ekonomik birimler gelecege yonelik tahminlerini olustururken anlamh tiim bilgilerini
degerlendirmektedirler. John Muth’un ardindan Lucas, Sargent ve Wallace
uyarlanabilir beklentiler varsayiminin rasyonel bir bireye aykir1 oldugunu dile

getirmiglerdir.

Rasyonel Beklentiler Hipotezi ilk defa J.R. Muth tarafindan gelistirilmistir.
Bu hipotez, Klasik yaklagimin rasyonel birey ve piyasalarin dengeye gelmesi
varsayimlarina dayanmaktadir. Rasyonel Beklentiler Hipotezine gore bireylerin
bugiinkii davraniglarini belirleyen temel unsur gelecege ait beklentilerdir. Keynesyen
yaklagim ve Parasalc1 yaklasimda da beklentiler 6nemlidir ama bu beklentiler ge¢mis
donem degerlerine baghdir. Beklentilerin gelecekte cok yavas bir degisme

gosterecegi farz edilir. Diger bir deyisle Keynesyen modellerde gecmisten onemli
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Olctide farkli bir gelecek beklentisine yer yoktur (Savas, 1984: 193). Beklentiler

sadece gecmis deneyimlerden yola ¢ikarak olusturulur.

Rasyonel Beklentiler Hipotezi’nde bireyler iktisadi siirecleri ¢ok iyi tahlil
etmektedirler. Rasyonel bir birey gelecege ait tahminleme yaparken sadece gecmis
donem verilerini kullanmakla yetinmemektedir. Bireyler sadece deneyimlerinden
yola cikarak degil, olaylarla ilgili arastirmalar yaparak da beklentilerini olustururlar.
Gelecege ait akilc1 bir beklentiye sahip olmak i¢in mevcut tiim bilgileri toplamali ve

bu bilgileri etkin bir bicimde kullanmalidirlar.

Ekonomik birimlerin enflasyon beklentileri kullanilarak, Rasyonel

Beklentiler Hipotezi asagidaki gibi gosterilebilmektedir.
Pte =E (Pt/ It—l)
P : t doneminde, t+1 donemine iligkin beklenen enflasyon orani

E (P;/ Ii.;) : t-1 doneminde mevcut olan tiim bilgi setlerine gére t doneminde

beklenen enflasyon orani

Rasyonel Beklentiler Hipotezi, ekonomik bireylerin gelecegi tam olarak
ongorebildigi anlamina gelmemektedir. Ekonomik birimler bilgi eksikligine bagl
olarak tahminlerinde hata yapabilirler. Ancak sistematik bir hata siirecine diismezler,
yaptiklar1 hatalar daha cok rassaldir. Eger bireyler sistematik hataya diiserlerse,
yanliglarin1 6grenecekler ve sistematik hatalardan kurtulacaklardir. Dolayisiyla bu
modellerde, bireyler degiskenleri etkiledigine inandiklarn biitiin faktorleri
kullanmakta ve beklentiler rasyonel olarak belirlenmektedir. Bu nedenle de ancak
eksik bilgi oldugunda sistematik bir hata s6z konusu olabilmektedir (Snowdon v.d.,
1994: 190).

Ornegin, isciler toplu sozlesme ile iicretleri belirlerlerken fiyatlari arttiran bir
politikanin uygulamaya konduguna dikkat etmezlerse; aldiklar1 iicret zamminin ¢ok
gecmeden artan fiyatlar karsisinda asindigimi goreceklerdir. Rasyonel bekleyisler
durumunda ekonomik birimler, uygulanan politikalarin etkilerini ¢ok hizli bir sekilde
anlayacaklardir. Dolayisiyla licret goriismeleri yapilirken, isveren ve isciler fiyatlarin
yiikselecegini bilecektir. Nominal {icret buna gore belirlenecek ve reel iicretler

yeniden denge diizeyinde olacaktir.
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Rasyonel Beklentiler Hipotezi enflasyon karsisinda hiikiimetin uygulayacagi
politikalarin ¢oziimsiiz kalacagimi ifade eder. Ekonomik birimler beklentilerini
uygulanan politikalara gore degistirip, politikalarin etkinligini yok edeceklerdir.
Rasyonel beklentiler okulunun ulastign bu sonug politikanin etkinsizligi 6nermesi

olarak bilinmektedir (McCallum, 1980: 724).

Kisacas1 Rasyonel Beklentiler Hipotezi’'ne gore ekonomik birimler gelecege
iliskin tahmin olustururken, tahmin edilecek degiskeni belirleyen tiim faktorlere
iliskin bilgileri en iyi sekilde kullanirlar. Ancak Rasyonel Beklentiler Hipotezi bilgi
edinmenin maliyetli olmas1 bakimindan elestirilmektedir. Zaman ve para bakimindan
bilgi edinmek maliyetli oldugundan ekonomik birimler biitiin bilgileri kullanamazlar.
Bunun yaninda Rasyonel Beklentiler Hipotezi, iktisat¢ilarin bile belli bir ekonomik
model iizerinde anlasmaya varamazken, ekonomik birimlerin kendi baslarina nasil
dogru modele ulasabildikleri konusunda da elestirilere maruz kalmaktadir (Snowdon
v.d., 1994: 191-192).

2.5.2 Rasyonel Beklentiler Hipotezi ve Phillips Egrisi

Friedman ve Phelps’in analizinde uyarlanmis beklentiler nedeni ile Phillips
egrisi uzun donemde dik bir dogru halini almaktadir. Uzun donem Phillips egrisi ile
kisa donem Phillips egrisi arasindaki bu fark uyarlanmis beklentilerin bir sonucudur.
Lucas ve Sargent gibi Rasyonel Beklentiler teorisyenleri bireylerin beklentilerini
olustururken rasyonel davrandiklarin1 diistinmektedirler. Ciinkii bireyler rasyoneldir
ve rasyonel bireylerin beklentileri de rasyonel olmalidir. Bu noktadan hareket ederek,

Lucas ve Sargent Rasyonel Beklentiler Hipotezini Phillips egrisine uygulamislardir.

Lucas, uyarlanmis beklentilerin dogal oran hipotezini desteklemedigini ortaya
koymustur. Ciinkii uyarlanmis beklentiler modeli sistematik hata yapmaya izin
vermektedir. Dolayisiyla Lucas hem kisa donemde hem uzun donemde enflasyon ve
igsizlik arasinda bir degis tokusun oldugunu sdylemektedir. Yani beklentilerin
uyarlanarak belirlendigi bir modelde dogal oran hipotezi sonucuna ulasmak imkénsiz

hale gelmektedir (Lucas ve Rapping, 1969: 344).

Rasyonel beklentiler durumunda da bir Phillips egrisi iliskisi vardir. Ancak
bu iligki biraz farklilik gostermektedir. Ciinkii bireyler beklentilerini olusturmak icin

devlet tarafindan uygulanan politikalar1 da hesaba katarlar. Dolayisiyla issizlik
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oranimi azaltmak icin enflasyon oraninin arttirilmast gibi bir para politikasi
uygulanamamaktadir. Ekonomik birimler tarafindan bilinen para arzi bilyiime
oranindaki artig, enflasyonist beklentileri arttiracak ve aym anda Phillips egrisini
kaydiracaktir. Rasyonel beklentiler durumunda e8er nominal degismeler 6nceden
tam olarak kestirilebiliyorsa, kisa donem Phillips egrisi bile istikrarli olmaktadir
(Frisch, 1989:54-55). Ancak ¢ok kisa bir donem i¢in Phillips egrisi negatif egimli

olabilecektir.

Ekonomik birimler uygulanacak politikalar1 tam olarak Onceden
kestirebiliyorlarsa, beklentilerini buna gore ayarlayacaklardir. Bu yiizden de
uygulanan politikanin iiretim veya istihdam {izerinde higbir etkisi olmayacaktir. Bu
durum rasyonel beklentiler altinda politikalarin etkinsizligi sonucunu yaratmaktadir.
Bunun yaninda beklenmeyen talep soklan fiyat beklentilerinde hatalara ve c¢ikti-
istihdam seviyesinin uzun donem denge seviyesinden sapmasina neden olacaktir. Bu
hatalar eksik bilgiye sahip is¢i ve isverenlerden kaynaklanmaktadir. Yani issizlik
oraninda bir azalmanin meydana gelmesi, sadece ongoriilmeyen fiyat degismelerine
baghdir. Uygulanacak politikalar 6ngoriilebiliyorsa istihdam iizerinde herhangi bir
etki yapmayacaktir. Kisacasi ekonomik birimlerin rasyonel bekleyislere sahip oldugu
bir durumda, para arzinin arttirilmasi gibi talep yonli politikalar igsizlik ve iiretim

tizerinde hi¢bir etki yaratmayacak; sadece enflasyonu hizlandiracaktir.

Ucret esnekligi ve rasyonel beklentiler modellerinin alternatifi olarak St.
Fischer ve J.B. Taylor gibi iktisat¢ilar ‘sézlesme modellerini’ gelistirmiglerdir. Bu
modeller geleneksel Keynesyen modeller ile rasyonel beklentiler modellerinin
arasinda bir yere sahiptir. Keynesyen modellerde nominal iicretlerin kati oldugu
varsayilirken, rasyonel beklentiler modelleri iicretlerin esnek oldugu varsayimina
dayanmaktadir. S6zlesme modellerinde ise iicretler isci ve isveren arasinda yapilan
ve iki taraf1 da baglayan sozlesmelerle belirlenmektedir. S6zlesme yapilirken mevcut
bilginin timii kullanilmaktadir. Bu sekilde belirlenen iicretler, sozlesme siiresince
sabit kalmakta ve sozlesme sona erdiginde aym ilkelere gore yeniden

belirlenmektedir (Savas, 1999: 1006).

St. Fischer (1977) da gelistirdigi modelinde beklentileri rasyonel kabul

etmistir. Ancak isgiicli piyasasinda piyasa dengeleyici fiyatlar hipotezinin yerine
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nominal birimlerle gerceklestirilen ‘birden ¢ok ©nemli sozlesmeler’ varsayimini
getirmistir. Firmalar ve isciler arasinda iicret sozlesmeleri 2-3 yillik bir siire igin
yapilmaktadir. Isciler iicretlerini uzun bir siire icin sabitlemektedir. Bu sozlesmeler
kisa donem iicret katiligi unsurunu modele dahil etmektedir. Bu baglamda, politika
etkisizligi onermesi gecerliligini yitirmektedir. Eger iicret sézlesmelerinin igerdigi
donemin uzunlugu, para politikas1 karsisinda verilecek tepki zamanindan uzun ise
para politikasi iiretim ve istihdam iizerinde etkili olacaktir. Ornegin isci ve isveren
arasinda yapilan anlasmanin kapsadigi donem i¢in para arzi arttirilirsa fiyatlar genel
diizeyi yiikselecektir. Anlasmanin yapildigi donem igin reel iicretler diisecek ve

iretimde bir artis yasanacaktir (Frisch, 1989: 107-108).

J.B. Taylor da soézlesme modelleri {izerinde caligmistir. Taylor, modelinde
ekonomideki iicret sozlesmelerinin hepsinin aym anda yapilmadigina dikkat
cekmistir. Ucretlerin belirlenmesi i¢in daha g¢ekici olan bazi dénemler olmasina
ragmen, {icret soOzlesmeleri firmalar tarafindan yilin farkli zamanlarinda
yapilmaktadir. Dolayisiyla ticret sozlesmelerinin yil igine serpistirilmesi {iicret
katiligin1 agiklamaktadir. Ancak isciler sdzlesme donemi i¢inde yapilan degisiklikleri
akillarinda tutacaklar ve gelecek beklentilerini buna gore ayarlayacaklardir (Taylor,

1979: 109).

Bazi iktisatcilar ticret s6zlesmelerinin 2-3 yil gibi bir siire icin yapilmasini
cok kat1 bir varsayim olarak gormektedirler. Boyle diisiinen iktisatcilara gore kisileri
imzaladiklan s6zlesmeyi iptal etmeye zorlayacak cok ciddi toplam talep artislari
veya azaliglar1 vardir. Bunun yaninda bazi sézlesmeler gizli veya agik bir sekilde
bazi sartlar altinda sézlesme hiikiimlerinin degistirilmesine veya sozlesmenin iptal
edilmesine olanak saglayabilir. Ornegin sozlesme siireleri her zaman
degistirilebilmekte veya sozlesmede yer alan endeksleme maddeleri ile iicretler
sozlesme siiresi icinde de degistirilebilmektedir. Dolayisiyla bu tiir uygulamalar

ticretlere kismen bir esneklik kazandirmaktadir (Savas, 1999: 1003-1006).
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2.5.3 Zamanlararasi ikame Yaklasim

Lucas, 1972-73 yillan1 arasinda gelistirdigi analizle toplam arz ve toplam
isgiicii arz1 egrileri ile ilgili yeni bir yaklagim gelistirmistir. Firmalarda da beklenen
ve gerceklesen reel iicret farki, isgiicii talebini belirlemektedir. Isgiicii arzinin ve
talebinin beklenmeyen enflasyona tepkileri aymidir. Farklilik, is¢ilerin ve firmalarin

sahip oldugu bilgi setinde yatmaktadir.

Lucas ve Rapping temsili bireyden hareketle toplam isgiicli arzim
incelemislerdir. Isciler zamanmin ne kadarimi calisma ve ne kadarmi bos zaman
arasinda paylastiracagina karar vermelidirler. Eger cari reel iicret is¢ilerin bekledigi
reel iicret diizeyinin {izerindeyse, isciler cari donemde daha ¢ok calisip gelecek
donemde dinlenmeyi tercih edecektir. Cari donem bos zamani ile gelecek donem bosg
zamanini ikame edilecektir. Bu yaklasim, donemler arasi ikame modeli olarak

adlandirilmaktadir.

Lucas isgilicii arzinin cari reel licretin, beklenen reel iicretin, cari zamanda
kullanilabilir bilgi setinin, nominal iicret oraninin ve beseri olmayan sermayenin
bugiinkii degerinin bir fonksiyonu oldugunu ortaya koymustur. Lucas’in analizine
gore reel iicretin iki bileseni vardir: siirekli ve gegici reel iicret. Isgiicii arz1 reel
ticretin siirekli olarak tanimlanan kismina tepki vermezken, gecici olarak tanimlanan
kismindaki degisikliklere gore isgiicli arz1 degisebilmektedir. Burada 6nemli nokta;
kisa donemde isgiicii arzinin esnekliginin daha fazla oldugudur. Uzun donemde
isglicii arz1; reel licretlerdeki degismeye tepki vermemektedir. Dolayisiyla eger reel
ticretlerdeki artis gecici olarak algilamirsa, daha fazla isgiicii arz edilecektir (Parasiz

ve Bildirici, 2002: 378).

Lucas buradan hareketle literatiirde kendi adiyla anilan ‘Lucas Toplam Arz
Fonksiyonu’'nu ¢ikartmistir. Buna gore ¢iktinin beklenmeyen enflasyon durumunda

dogal orandan saptigini belirlemistir.

Kisaca, rasyonel beklentiler modelinde ekonomik birimler sistematik hata
siirecine diismedikleri icin licretler esnek olmaktadir. Uyarlanmis beklentilerden
olusan Parasalc1 yaklagimda ise iicretler kisa donemde bekleyis hatalarindan dolay1
kat1 bir durum sergilemektedir. Ancak uzun déonemde yapilan sistematik hatalar sona

erdigi icin ticretler esneklik kazanmaktadir.
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2.6 YENI KEYNESYEN YAKLASIMDA UCRET KATILIGI

II. Diinya Savasi’ndan sonraki ilk yirmi bes yilda Keynes’in politika Onerileri
Diinya genelinde kabul gérmiistiir. Ancak 1970’lere gelindiginde ekonomik goriiniim
kotiilesmeye ve Keynesyen yaklasima duyulan giiven sarsilmaya baglamistir. Diinya
ekonomisinde durgunluk ile yiikselen enflasyonun birlikte goriildiigii stagflasyon
olgusu ortaya cikmistir. Bu durum karsisinda 6zellikle Yeni Klasikler, Keynesyen
makro iktisadin mikro ekonomik temellerinin olmadigi konusunda elestiriler
yapmiglardir. Bu elestirilerden hareketle Yeni Keynesyen iktisat¢ilar; Keynesyen
analizin temel unsurlan olarak goriilen fiyat ve iicret katiliklar1 dolayisiyla, piyasa
dengesinin neden saglanamayacagim isgiicli, mal ve sermaye piyasalar1 agisindan

cesitli yaklasimlar gelistirerek aciklamaya caligmiglardir.

Yeni Keynesyen yaklasim; Yeni Klasik iktisat¢ilardan Rasyonel Bekleyisler
Hipotezini, geleneksel makro ekonomiden de firmalarin karlarim maksimize
edecekleri ve calisanlarinda faydalarin1 maksimize edecekleri varsayimini almaktadir
(Parasiz, 1994: 188). Yeni Keynesyen yaklagim isgiicii piyasasina iligkin gayri iradi
igsizligin mikro ekonomik temellerini ortaya koymus ve 1980-1990°l1 yillarda

diinyada yaygin olarak goriilen issizlige agiklama getirmistir.

Yeni Keynesyen iktisadin analizinde iki ayrimin yapilmasi dnemlidir. Birinci
ayrim piyasalarla ilgilidir. Mal piyasalarinda fiyatin, isgiicli piyasalarinda iicretin
belirlenmesi séz konusudur. ikinci ayrim ise nominal katiliklar (rigitlikler) ile reel

katiliklar arasindadir (Gordon, 1990: 1139).
2.6.1. Nominal Ucret Katilig ve Nedenleri

Yeni Keynesyen yaklasima gore nominal iicretlerin diizeyi, piyasalardaki
talep ve arza gore degismez. Nominal iicretler yapiskandir. Bunun nedenleri uzun
donemli iicret sozlesmeleri, issizlik sigortasi, isveren ve is¢i arasindaki giiven sorunu
ve menii maliyetlerdir (Cilan, 2000: 65). Bu etkenleri kisaca aciklamakta yarar

vardir.

2.6.1.1 Ucret Sozlesmeleri: Ucretlerin katihig1 agiklanirken iizerinde durulan
temel etken, isgiicli piyasalarmin firmalar ile isciler arasinda uzun dénemli iligkiler
icerdigi gercegidir. Ucret sozlesmelerinin genellikle belli bir donem igin yapilmasi

nedeniyle isciler mevcut islerinde bir siire daha calisacaklarin1 umarlar. Firmalar ile



64

calisanlar arasindaki bu uzun donem iligkiler, calisanlarda firmalara baglilik

yaratmaktadir. Bu durum biirokratik mekanizma ve sozlesmelerle ilgilidir.

Ucretlerin siklikla yeniden belirlenmesi maliyetli oldugu icin caligma
kosullart ve iicretler, cok sik olmamak iizere donem donem yeniden goriisiilmektedir.
Firmalarin iscilere gelecek donemde odeyecekleri ticret, donem basinda belirlenir.
Ucretlerin  sozlesmelerle belirlenmesi, sozlesme donemi boyunca iicretlerde
kararlagtirilan oranin disinda bir degisiklige izin vermez. Sozlesmelerde firmalarin
iscilere saat basi veya gelecek ii¢ ay icin veya yillik ne kadar iicret 6deyecekleri

belirtilir.

Ucretlerin yeniden belirlenme sikligi, ekonomideki cikt1 diizeyi ile fiyat
istikrarina baghdir. Tipik olarak firmalar ve is¢iler arasinda iicret ayarlamalar1 yilda
bir kez yapilmaktadir. En u¢ sartlarda drnegin hiper-enflasyonun s6z konusu oldugu
durumlarda iicretler haftalik, hatta giinliik bile belirlenebilir. Ancak bazen 2-3 yil gibi
uzunca bir donem boyunca nominal {iicretin sabit kaldigi sozlesmeler yapilir.
Enflasyon oraninin diisiik oldugu ekonomilerde iicretler genellikle nominal olarak
belirlenir. Ancak enflasyonun uzun siire yiiksek oranlarda seyrettigi durumlarda,
ticretler fiyat diizeyine endekslenebilir. Fiyat diizeyi degistikce ticretler fiyatlara gore
ayarlanir. Sozlesmelerdeki iicret artis orani; kimi zaman iilkenin enflasyon oraninda
(COLA), kimi zaman ise enflasyon oraninin yaris1 kadar (YARIM COLA)
olmaktadir. COLA, iilkenin enflasyona uygun olarak iicret artis1 saglamasi
durumudur (Gordon, 1994: 224). Riskli oldugu i¢in tam COLA, firmalar tarafindan
arzulanmamaktadir. Isgilerin ¢ogunlugu sendikali olmasa da, sendikasiz kesim
sendikali kesimin iicretini takip ettigi i¢in iicretlerin endekslenmesi biitiin ekonomiyi

etkilemektedir (Bildirici v.d., 1998: 9).

2.6.1.2 issizlik Sigortasi: Issizlik gelirlerinin nispi olarak artmasi, issiz
kisinin yeni is arama egilimini azaltmaktadir. Ayn1 zamanda isgiicli piyasasinin bir
sekilde disinda kalan, 6rnegin mevsimlik is¢ilerin isgiicli piyasasina girme egilimini
arttirmaktadir. Boylelikle ortalama issizlik siiresi uzamakta ve kisinin yeni is bulma

olasilig1 diigmektedir.

Issizlik sigortas1 calisan iscilerin rezervasyon iicret diizeyini arttirmakta ve

calisanlarin iste kalma egilimini azaltmaktadir. Bu durum igverenin etkin iicret
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diizeyini yiikseltmesine neden olmaktadir. Son olarak issiz kalmanin doguracagi
olumsuzluklar1 kismen ortadan kaldirdig1 igin, issizlik sigortasi isverenin iicret artist
taleplerini kontrol altinda tutma istegini zayiflatmaktadir (Yavan, 1997: 47). Issizlik
sigortasi eksik istihdami 6zendirdigi icin iicretler iizerinde asagi dogru bir katilik

meydana getirmektedir.

2.6.1.3 Giiven Sorunu: Giiven, iicret katiliklarinin agiklamasima katkida
bulunan etmenlerden biridir. Zaman iginde is¢inin begeri sermayesini arttirmasi,
verimlilik artisin1 da beraberinde getirir. Belli bir siire sonra is¢i, o is i¢in yeterli bilgi
ve beceriyi kazanmig olacaktir. Bu durum karsinda isveren, is¢iye daha yiiksek iicret
odemek igin bir gerekliliginin kalmadigin1 diistinecektir. Ciinkii iscinin kazandigi
beseri sermaye kendi isyerinde gecerlidir. Isveren, calisanin is degistirme riski
olmadig1 icin daha yiiksek iicret 6demeyecek ve eski iicretini 6demeye devam
edecektir. Bu sartlarda isci ile isveren arasinda bir giiven problemi ortaya ¢ikacaktir.
Aym sekilde giiven sorunu igveren agisindan da séz konusudur. Isci, yiiksek iicret
almaya baslayinca, daha az ¢aligmaya baslayabilecektir. Bu siire¢, isveren acisindan
yiiksek iicret-diisiik ticret, isci acisindan ise yiiksek ¢aba-diisiik caba arasinda bir

secim problemi yaratmaktadir (Parasiz, 1994: 192-93).

2.6.1.4 Menii Maliyetleri: Menii maliyetleri yaklasimi, Ball ve Mankiw
tarafindan  gelistirilmistir. Fiyat degismelerine bagli olarak firmanin fiyat
degisikliklerini duyurmasi, liste ya da katalog bastirmasi ve zaman harcamasi bir
maliyet unsurudur. Fiyatlann degistirmenin getirdigi maliyetlerden hareketle bu
yaklagima menii maliyetler yaklasimi denilmektedir. Menii maliyetleri, nominal

fiyatlarin esnekligini engellemektedir.

Menii maliyetleri isgiicii piyasasina da uyarlanabilmektedir. Ucretler,
sendikalar ve isverenler arasinda toplu is sozlesmeleri ile uzun bir dénem igin
belirlenir. Bu donemin uzun olmasinin nedeni tiicret ayarlamalarinin maliyetli
olmasidir. Goriismelerden ©nce her iki tarafta diger endiistrilerdeki iicretleri
aragtirmak, isgiicii verimliligindeki degismeyi hesaplamak, firmanin karin1 tahmin
etmek ve sozlesme donemi boyunca gerceklesecek enflasyon oranimi 6ngdrmek igin
zaman harcayacaklardir. Toplu sozlesme goriismelerinde tam bilgiye sahip olmak

icin sendika baskanlar1 uzun bir aragtirma siireci gecireceklerdir.
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Ayrica her toplu is sozlesmesi doneminde herhangi bir anlagmazlik
durumunda grev riski bulunmaktadir. Yapilan grevin hem isci hem de isveren
acisindan maliyetli olmas1 yaninda, olasit bir grev i¢in hazirlanmak bile oldukca
maliyet unsuru teskil etmektedir. Eger grev olursa firma mal stokunu arttirmak ve
bunu finanse etmek zorundadir. Bundan dolay1 grevden 6nce normal duruma gore
tiretim miktar1 artacak, grevden sonra ise azalacaktir. Uretimdeki bu sallanmalar
firmanin ortalama maliyetlerini arttiracaktir (Hall ve Taylor, 1988: 420-421). Bu
nedenlerden dolay1 iicretleri degistirmek maliyetli oldugu igin {iicretler belli bir

donemi kapsayan licret sozlesmeleri ile belirlenmektedir.
2.6.2 Reel Ucret Katiiga ve Nedenleri

Yeni Klasik yaklasimda talepte azalma meydana gelmesi durumunda firmalar
isci cikartip, iicretleri diisiiriirler. Issizler ise rezervasyon iicretlerini diisiirerek is
bulabilmektedirler. Yeni Keynesyen yaklasimda ise talepte meydana gelen bir
azalma durumunda firmalar, istihdami sinirlamakta ancak ticretlerde bir diisiise izin
vermemektedirler. Ayn1 zamanda issizler daha diisiik iicretle calismayi1 kabul etseler

dahi is bulamamaktadirlar.

Yeni Keynesyen iktisat¢ilarin reel iicret katilig1 aciklamalari ti¢ gruba ayrilir:
zimni sozlesme, etkin {iicret, icerdekiler-disaridakiler teorileri. Yeni Keynesyen

iktisat¢ilar genellikle ikinci ve ii¢lincii teoriler tizerinde yogunlagmislardir.
2.6.2.1 Zimni Sozlesmeler Teorisi

Zimni sozlesmeler teorisi, is¢ileri ve firmalart uzun donem iliskilerde bir
arada tutan ekonomik tutkali agiklamay1 amaclar. Bu teori, firmanin iirettigi mallara
olan talep degistiginde, firmanin istihdamini sik sik degistirmeyecegi gbzleminden

ortaya ¢ikmisgtir.

Bailey, Gordon ve Azariadis tarafindan gelistirilen zimni sdzlesmeler teorisi,
firmalarla riskten kaciman isciler arasinda zimni sozlesmeler yapildigini ortaya
koymustur. Firmalar iscilerinin sadakatini saglamak i¢in, calisanlar ile yazili
olmayan (zimni) anlagmalara girme geregi duyarlar. Bu goriilmez el sikismalar
iscilere ¢esitli calisma kosullari altinda giivence saglamaktadir (Snowdon v.d., 1994:

307-308).
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Iscilerin iicretleri zimni sozlesme ile sabitlenmekte, boylece islerini kaybetme
riski ortadan kalkmaktadir. Yani riski sevmeyen isciler gelir degisikliklerinin
minimum olmasim kabul ederek, faydalarim1 maksimuma ulastiracaklardir. Buna
karsilik firmalar ekonomik dalgalanmalara karsi kendilerini korumak ig¢in isgilere
daha diisiik iicret artis oranlar1 6nermektedirler (Gordon, 1990: 1154). Boylece firma
ekonomik dalgalanmalarin riskini tasirken, is¢iler riske karsi islerini korumaktadirlar.
Bu durumda riskten kacinma, isgiicli piyasasinda sozlesmelerin yapilmasinin

nedenlerinden biri olarak goriilmektedir.

Modelde iscilerin daha fazla riske maruz kalmalarinin nedeni firmalar ve
isciler arasidaki servet stoku farkina baglanmaktadir. Firmalar servet stoklarinin ¢ok
olmasindan kaynakl olarak, finansal piyasalardaki yatirimlarim c¢esitlendirerek riski
dagitabilmektedirler. Isciler icin boyle bir durum s6z konusu degildir. Iscilerin
finansal piyasa araclarindan faydalanmalart kisithidir. Bu yiizden isciler gelirlerini

garanti altina almaya calismaktadirlar (Parasiz ve Bildirici, 2002: 419).

Zimni sozlesmeler teorisi ticret katiliklarin1 agiklamasina ragmen issizlige bir
aciklama getiremedigi konusunda elestirilere ugramaktadir. Issizligin yapisii ve
orgiisiinii aciklamak da yetersiz kalmaktadir (Stiglitz, 1984: 6-7). Yeni Keynesyen
iktisatcilar, bu elestirileri ve teorinin reel ticretlerle ilgili diger giicsiiz aciklamalarim

diizeltmek icin etkin iicret ve igerdekiler disaridakiler teorilerini gelistirmislerdir.
2.6.2.2 Etkin Ucret Teorisi

Etkin iicret teorisi ile gayri iradi issizlik durumunda, reel iicretlerdeki katiligin
nedenleri aciklanmaya calisilir. Greenwald ve Stiglitz, etkin iicret teorisini piyasada
gereginden fazla is¢i varken, neden firmalarin ticretlerini diigiirmediklerini ve neden
iki asamali iicret sistemini’ uygulamaktan kacindiklarin1 agiklamak igin

kullanmiglardir (Greenwald ve Stiglitz, 1993: 34).

Iscinin verimliligi ve reel iicretler arasinda pozitif bir iliskinin varhg, yiiksek
icret 0denen iscinin genellikle daha etkin oldugunu gozlemleyen Alfred Marshall
tarafindan ortaya atilmistir (Snowdon v.d., 1994: 308). Daha yakin zamanda bu fikir

gelismekte olan ekonomilerle baglantili olarak tekrar giindeme gelmistir.

" ise yeni alinan is¢ilerin, mevcut iscilere gore daha diisiik ticretle ise baslamasi uygulamasina iki
asamali iicret sistemi denilmektedir.
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Etkin iicret teorisi ile ilgili ilk inceleme Akerlof tarafindan yapilmistir. Etkin
icret teorisi, iscinin verimliliginin 6denen {iicrete bagli oldugunu varsayimina
dayanir. Firmalar reel iicretleri diisiirmekle ilgilenmezler, ¢iinkii reel iicretler ve
iscilerin verimliligi en azindan anlamli bir diizeye kadar birbirlerine baglidir. Etkin
licret teorisine gore verimlilik ¢ogunlukla reel iicretlerle birlikte artar. Iscilerin
gayreti (verimliligi), eger adil iicret olarak diisiindiikleri miktardan daha az {icret
aliyorlarsa azalabilir. Bunun yani sira is¢iler daha yiiksek iicretlere, daha fazla gayret
ederek ve verimliliklerini arttirarak cevap verebilirler (Akerlof, 1982: 546). Isverenin
temel hedefinin isyerinde isgiicii verimliligini maksimize etmektir. Isciye ddenen
ticret ise bu verimliligi arttirmak icin isverenin kullanabilecegi motivasyon

unsurlarindan birisidir.

Ucretleri belli bir kritik seviyenin altina indirmek, gercekte isgiicii
maliyetlerini arttirir. Yiiksek iicretler; isgiicii kalitesini iyilestirerek, caba artisina yol
acar. Ayn1 zamanda isgiicii doniisiimiinii azaltarak islem ve egitim maliyetlerini
diisiiriir ve verimlilik artisina neden olur. Bu nedenle etkin iicret diizeyinde isgiicii
maliyetleri minimum diizeydedir (Greenwald ve Stiglitz, 1987: 9). Eger isgiicli arz1
fazlahig1 varsa, geleneksel arz-talep analizinin Onerdigi gibi firmalar iicretlerini
diisiirmeyecektir. Ciinkii bunu yapmak gercekten firmanin karlarini azaltacaktir.
Modelde iicret katiligi iscilerle ilgilidir, ¢iinkii iicretler, isgiicli-degerlendirme
yoluyla firmanin kisa donem iiretim fonksiyonunun ic¢inde yer alir. Bu nedenle
maliyetlerini en aza indirmek isteyen bir firma reel iicret katiligindan yanadir

(Snowdon, v.d.,1994: 308).

Etkin iicret teorisi, iicretlerin karlart maksimize etmek i¢in ayarlandigini
ortaya koyar. Firma mevcut {iicret politikasinin sonuglarini bilir. Ancak {icret
politikasinda herhangi bir degisikligin sonuglar1 hakkinda belirsizlikler ¢cok daha
biiyiliktiir. Firma sadece cari ve potansiyel calisanlarinin verecegi tepkileri degil
bunun yaninda isgiicli ve mal piyasasinda rakiplerinin tepkilerini de arastirmali ve
hesaba katmalidir. Bu biiyiik bir belirsizlik yaratir. Sonu¢ olarak karin beklenen
faydasini maksimum yapan en uygun politika, mevcut iicret politikasin1 devam
ettirmektir (Stiglitz, 1985: 596). Bu durum, firmalarin neden iicretleri ekonomik
cevredeki degismelere yavas ayarladiklarmmi veya ayarlamadiklarini; iicretlerin

birbirine bagimliligini aciklar.
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Verimliligin neden iicretlere bagh oldugu dort temel model yardimi ile

aciklanmaktadir.
i. Ters Secim Modeli (Adverse Selection Models)
ii. Kaytarma Modeli (Shirking Models)
iii. Isci Doniisiim Modeli (Labour Turnover Models)
iv. Sosyolojik Modeller (Sociological Models)

i. Ters Secim Modeli: Isgiicii piyasasi, eksik bilginin hakim oldugu ¢ok iyi
bir piyasa modelidir. Asimetrik bilgi oldugu zaman bir taraf diger taraf hakkinda
daha fazla bilgiye sahiptir. Ters secim modeli de isgiicii piyasasinin heterojen
iscilerden olustugu ve firmalarin ise basvuranlarin verimlilikleri ile ilgili eksik
bilgiye sahip oldugu varsayimina dayanmaktadir. Bu durumda isciler, ise baslamadan
once kendi yetenekleri, diiriistliikleri ve katilimlar1 hakkinda isverenlerden daha ¢ok
bilgiye sahiptirler. Rasyonel bir firma da bu eksik bilgiye ragmen en nitelikli is¢iyi
secmek istemektedir. Ciinkil ise alma ve isten ¢ikarma maliyetleri dnemlidir. Firma
icin bu problemden ka¢inmanin bir yolu da isgiicii piyasasina yiiksek licret teklifi
gondermektir.

Weiss (1980) tarafindan sunulan modelde is¢ilerin yetenekleri ve buna bagh
olarak kabul ettikleri iicretleri arasinda dogru orant1 vardir. Firmalarin teklif ettigi
iicret ise bagvuranlarin sayisini ve kalitesini etkilemektedir. Yiiksek iicret teklifleri
daha yiiksek verimlilige sahip iscilerin ilgisini cekmektedir. Dolayisiyla piyasa denge
icretinin iistiinde iicret odeyen firmaya hem daha cok sayida, hem de daha iyi
nitelikte ig¢i basvurmaktadir (Weiss, 1980: 526-527). Firmalar bagvuru yapanlarin
gercek Ozelliklerini bilmedigi i¢in basvuranlar arasindan en kalifiye olan1 segcmeye
calisacaktir. Bunun sonucunda piyasa denge seviyesinin iizerinde bir iicret 6deyerek
secilen kisinin beklenen performansi da arttirilacaktir (Katz, 1986: 19).

Firmalar aym1 zamanda gecerli olan iicret diizeyinde, daha diisiik iicretle
calismak isteyenlerden olusan bir isgiicii arz1 fazlaligi ile kars1 karsiya kaldiklarinda
en diisiik iicretli isciyi tercih etmezler. Onun yerine birim isgiicii maliyetini en aza
indiren licreti vermeyi tercih ederler. Birim isgiicii maliyeti is¢inin maliyeti degil,

isglicii girdisinin maliyetidir. Ciinkil {icret iscinin kalitesini etkilemekte ve birim
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isglicii maliyetini en aza indiren icret diizeyi firmaya bir isgiicli arz1 fazlaligi
saglamaktadir (Weiss, 1980: 527).

Ters secim modeli, aym zamanda talepteki azalmalar karsisinda firmalarin
neden is¢i cikardiklarina da yeni bir aciklama getirmektedir. Calisan isciler arasinda
firmanin fark edemedigi kalite farkliliklar1 vardir. Toplam talepte bir diisme olmasi
durumunda eger firmalar iicretlerde bir kesintiye giderlerse, bu durum biiyiik
olasilikla yiiksek verimlilige sahip is¢ilerin goniillii olarak isten ayrilmalarina neden
olacaktir. Ucret kesintilerinin bu ters se¢im etkisinden sakinmak igin firma isci
cikarma yoluna gidecektir (Weiss, 1980: 527).

Isci ise alindiktan sonra iscinin ¢abasi tam olarak izlenememekte, daha diisiik
ticret verilememekte ve isten ¢ikarilamamaktadir. Dolayisiyla akilli firmalar ise alim
siirecinde ters se¢cim problemlerinden sakinip, iscilerin gercek karakterlerini gérmek
icin kendi se¢im ve izleme sistemlerini kurmalidirlar (Yellen, 1984: 203).

ii. Kaytarma Modeli: Kaytarma modeli firmalar ve isciler arasinda asimetrik
bilginin var olmasina dayanir. Iscilerin bireysel verimliliklerine bagh bilgi toplamak
ve onlar siirekli izlemek, kontrol etmek firmalar icin maliyetli bir siirectir.

Shapiro-Stiglitz tarafindan gelistirilen kaytarma modelinde, isverenin is¢iyi
izleme maliyetinin issizlik iizerindeki etkisi iizerinde durulmaktadir. Isci ya tam
olarak calisacak ya da kaytarma yoluna basvuracaktir. Issizligin olmadig ve tiim
iscilerin piyasa iicreti aldig1 bir durumda, kaytaran bir is¢inin basina gelebilecek en
koti sey isten atilmaktir. Ancak isten c¢ikarlan isci, aminda yeni bir is
bulabilmektedir. Yani yaptig1 hata sonucunda herhangi bir ceza ¢ekmemektedir.
Dolayisiyla eksik izleme ve tam istihdam nedeni ile is¢iler kaytarma yolunu
secmektedirler (Shapiro ve Stiglitz, 1984: 433).

Bundan dolayr firmalarin piyasa denge iicretinin {iistiinde bir etkin iicret
O0demesi, iscilerin isi kaytarmasim engellemek i¢in kullanilmaktadir. Eger firmalar
denge iicret diizeyinden daha yiiksek bir iicret 6derlerse, isciler islerini kaytarmazlar.
Ciinkii bu durumda isten atilmanin ciddi bir maliyeti vardir ve kaytarma her bir is¢i
icin daha riskli bir hale gelmistir.

Kaytarma modeli Stoft (1982) tarafindan da aldatma-tehdit (cheat-treat)
modeli olarak adlandirilmistir. Ciinkii aldatmanin sonucu yakalandiginda, isten

atilma tehdidi vardir ve igini kaybetmek isciler icin maliyetlidir (Yellen, 1984: 201).
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Eger biitiin firmalar aym iicreti 6diiyorsa ve tam istihdam varsa kaytarmanin
bir maliyeti yoktur ve tiim isciler kaytarma egilimindedirler. Bu durumda firmalar
daha yiiksek iicret odeyerek iscilerin kaytarmasini engelleyebilirler. Eger biitiin
firmalar piyasa denge iicretinin {izerinde bir {iicret Odemeye baslarlarsa isi
kaybetmenin maliyeti ortadan kalkmaktadir. Ancak bu durumda ortalama iicretler
yiikseldigi igin issizlik meydana gelmektedir. Isten atilan isci, aninda yeni bir is
bulamamaktadir. Bu durumda issizlik bir is disiplin araci olarak kullanilabilmektedir.
Issizlik oldugunda isgiler tekrar kaytarmayacaklardir. Ciinkii eger yakalanirlarsa bu
sefer daha uzun siireli bir igsizlik olasilig1 ile kars1 karsiya kalmaktadirlar (Shapiro ve
Stiglitz, 1984: 433).

Stoft (1982) gelistirdigi aldatma-tehdit modelinde iscilerin isi alabilmek icin
bir giris parast ddemeye razi oldugunu ortaya koyar. Bu giris lcretleri isgiicii
maliyetlerini diistiriir ve firmalar1t daha ¢ok is¢i almaya tesvik eder. Eger biitiin
firmalar bir giris licreti alirsa, hi¢bir is¢i kaytarmak ve yakalanmak istemez. Ciinkii
yeniden caligmak i¢in tekrar bir giris parasi verecegini bilir. Edward Lazear (1981)
ise kaytarma problemini ¢ozmek i¢in kideme dayali {icret vermeyi Onermistir.
Kidemi arttik¢a isciye verilen iicret artacak ve eger isci kaytarirsa tekrar diisiik bir
ticretten calismaya baslayacaktir (Yellen, 1984: 202).

iii. Isci Doniisiim Modeli: Firmalarin denge iicretin iistiinde bir etkin iicret
onermelerinin ikinci nedeni, is¢i doniigiimiinii azaltmaktir. Firmanin yeni is¢i alma,
egitme, calistirma ve isten c¢ikarma maliyetleri doniisim maliyetleri olarak
tanimlanir. Firma yiliksek licret odeyerek bu doniisim maliyetlerini en diisiik
seviyeye indirmeyi hedeflemektedir.

Isci doniisim modeli, kaytarma modelleri ile benzer bir yapiya sahiptir.
Yiiksek issizlik oranlar1 ve piyasa denge iicretinin iistiinde bir iicret, is¢ileri isten
ayrilma konusunda daha isteksiz yapacaktir. Isten ayrilma oranlari reel iicretin azalan
bir fonksiyonu oldugundan dolayi, firmalar maliyetli olan is¢i doniisiimlerini
azaltmak icin etkin bir iicret 6demek istegindedirler (Katz, 1986: 17-18). Ozetle
isciler daha yiiksek iicret ddeyen firmalarini birakmak istemediklerinden dolayzi;
firmalar daha yiiksek iicret 6deyerek isten ayrilmalar azaltabilmektedirler.

Kaytarma modelindeki gibi doniisiim maliyelerini azaltmak icin isci, ise

alimirken bir giris parasi alinabilir. Ancak giris parasit alinmasi is¢ide bir moral
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¢Okiintiisiine sebep olabilecektir. Aymi zamanda firmalar egitimli iscilerini
kaybetmek istemediklerinden isci ile agik sdzlesme yapabilirler. S6zlesmeye iscinin
isten ayrilma durumunda, bunu engelleyecek bir 6deme yapmasi gerektigi gibi bir
madde konabilir. Boyle bir s6zlesme, is¢inin basta giris parast 6demesinden dolay1
icine diistiigii moral ¢okiintiisiinii bir Olgiide engelleyecektir (Shapiro ve Stiglitz,
1985: 1216).

iv. Sosyolojik Model: Son yillarda iktisatgilar adil olmayan iicretlerin ve
icret kesintilerinin caliganlar {izerindeki olumsuz etkilerini, bu tiir eylemlerin
isgiicliniin moralini nasil etkiledigini incelemislerdir. Etkin iicretlerin agiklamasi
olarak sosyolojik modeli gelistirilen ilk kisi George A. Akerlof’dur. Akerlof, isgiicii
piyasasini hediye degisim modeli ile aciklamistir. Isciler acisindan verilen hediye
firmaya standartlarin iistiinde bir is, firmalar acisindan verilen hediye ise iscilere
alabileceklerinden daha yiiksek iicret sunmaktir (Akerlof, 1982: 544).

Hediye degisim modeli is¢ilerin davranislarim agiklamaya calisan birgok
sosyolojik calismada kullanilmistir. Bu modelde dogruluk, merkezi bir konuma
sahiptir. Akerlof’un hediye degisim modeli adil bir 6deme i¢in, adil bir calisma giinii
seklinde tanimlanir (Katz, 1986: 20). Iscilerin adil kabul ettikleri bir iicret vardir.
Giinliik gozlemler gostermektedir ki insanlar adil davranildiklarimi hissetmelerini
gerektiren dogustan psikolojik bir ihtiyac icerisindedirler. Tersi durumda moralleri
kotii etkilenir. Akerlof’un modelinde is¢ilerin ¢abast moralleri ile dogru orantilidir ve
morallerini etkileyen ana etken calismalarinin karsiligimi almaktir. Eger firma
calisanlarina piyasa licret diizeyinin lizerinde bir 6deme yaparsa, isciler is kalitesini
yiikselterek tepki verirler. Firmaya daha yiiksek iicret karsihiginda, daha yiiksek
verimlilik hediye ederler. Yani iicretler iscilerin cabasi ile belirlenir, ayn1 zamanda
iscilerin ¢abasini da belirler (Akerlof, 1982: 549).

Daha sonraki ¢alismalarinda Akerlof ve Yellen esitlik teorisinden dogan Adil
Ucret Caba Hipotezini (Fair Wage Effort Hypothesis) gelistirmislerdir (Snowdon,
v.d.,1994: 316). Bir isyerinde caligsanlar arasinda kisisel temaslar ve uyumsuz
iliskiler kaginilmazdir. Sonug¢ olarak adalete baghi konular hicbir zaman uzak
degildir. Adaletin tam olarak bir Ol¢iim birimi olmadigi igin, insanlar kendi
davranmiglarin1 baskalarimi referans alarak Olcerler. Adalet, firma ic¢inde ve disinda

benzer konumdaki isciler arasinda karsilastirma yaparak olgiiliir. Iscinin bireysel
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faydasi reel iicretin adil iicrete oranina, calisma kosullarina ve issizlik oranina
baghdir. Reel iicretinin, adil iicretten daha diisiik oldugunu diisiinen bir isci buna
bagh olarak ¢abasim diisiirebilecektir. Yani firma adil iicretten daha diisiik bir iicret
odediginde, isciler tepkilerini verimliliklerini diisiirerek gostereceklerdir. Iscilerin
cabalarin iistiinde bdyle bir kontrole sahip olmalar1 adil iicret ¢aba hipotezinin
temelini olusturmaktadir.

Reel iicret katiligin1 acgiklayan bu yeni yaklasimin temelinde su vardir: Eger
isciler kendilerine adil davranilmadigini algiliyorlarsa, firmanin beseri sermayesinin
morali kolaylikla bozulabilir. Firmalar igveren olarak isimlerine 6nem veriyorlarsa ve
isgliciinden yiiksek moral ve sadakat umuyorlarsa, adil olarak algilanan bir etkin
ticret ddemelidirler.

Ozetle, etkin iicret teorisini aciklayan bu dort model yiiksek iicretin,
verimliligi arttirdigi hipotezinden hareket etmektedir. Bu dort modelin ana hatlar
ozetlenerek Tablo 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1: Etkin Ucret Modelleri

Teor Etkin Ucret Odemesine Yol Yiiksek Ucretlerin Firmaya
eori

Acan Sorunlar Yararlan

Isi kaybetmenin maliyetinin artmasi, iyi
performans gostermeyi tesvik edecektir.
Bu da izleme maliyetini diisiirecektir.

Iscinin  ¢aba  performansinin

Kaytarma | . A
izlenmesi zor ve maliyetlidir.

Bekleme orani iicretin azalan bir
fonksiyonu ise yilksek iicretler,
doniisiim maliyetini diistirecektir.

Firmalar doniisiim (kiralama ve
egitim) maliyetlerine katlanmak
zorunda kalmaktadir.

Déniisiim

Ters Secim

Iscinin nitelik ve performansinin
izlenmesinde eksiklikler ortaya
cikmaktadir.

Verimli is¢i i¢in disarida daha iyi
firsatlar s6z konusu ise firma daha iyi
bagvurularla karsilasacaktir.

Sosyolojik

Moral ve is¢inin firmaya bagliligi
(sadakati) ticretlerin adil
algilanmasina bagh olmaktadir.

Calisma normlarinin  iyilestirmekte,
iscinin  firmaya bagliligi arttirarak
verimlilik artisina yol agmaktadir.

Kaynak: KATZ, F. Lawrence. “Efficiency Wage Theories: A Partial Evalution”, NBER Working
Paper Series No. 1906, 1986, 24
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2.6.2.3 icerdekiler-Disaridakiler Teorisi

Icerdekiler-disaridakiler teorisi ile neden igsizlere, mevcut ¢alisanlardan daha
diisiik bir {icret ile ¢alismalan teklif edilmez sorusuna cevap bulunmaya caligilmistir.
Reel iicret katiliklarina agiklama getirmek amaciyla icerdekiler disaridakiler modeli
1980°1i yillarda Lindbeck ve Snower’in katkilart ile gelistirilmistir. Bu model
isverenin hali hazirda isyerinde calismakta olan icerideki isgileri isten cikararak,
yerine is arayan disaridaki iscileri almanm bir maliyeti oldugu {izerinde durur.
Icerdekiler-disaridakiler modelinde, icerdekiler mevcut deneyimli isciler,

disaridakiler de daha diisiik iicretle calismaya razi olan igsizlerdir.

Etkin {icret teorilerinde, piyasa denge {icretinden daha yiiksek iicret
O0denmesine karar veren firmalardir. Firmalar, gayri iradi issizlerin iicretleri
digiirmeleri ile ilgilenmezler. Ciinkii firmalar iicretleri, isgilerin verimliliklerini
izlemek icin bir ara¢ olarak kullanirlar. Etkin iicret teorileri ile karsilastirildiginda
icerdekiler disaridakiler yaklasiminda iicretlerin verimlilik iizerinde dogrudan etkisi
yoktur (Lindbeck ve Snower, 1986: 235). Etkin iicret teorilerinin tersine icerdekiler-
disaridakiler yaklasimi isgiicli piyasasinin giiciinii, daha cok is¢ilerin eline
vermektedir. Ucret ve istihdam kararlar1 icerdeki mevcut ¢alisan isgilere birakilmgtir

(Snowdon, v.d., 1994: 317).

Firmalar cesitli nedenlerle daha diisiik iicretle ¢alismak isteyen issizleri ise
alip istihdam etmek yerine, mevcut calisanlart muhafaza etmek egilimindedirler.
Icerdekilerin giicii, isgiicii doniisiim (turnover) maliyetlerinden gelmektedir.
Lindbeck ve Snower’in ¢calismalarinda iggiicli doniisiim maliyetleri, ii¢ farkli maliyet

unsuru ile agiklanmaktadir.

Isgiicli doniisiim maliyetleri arasinda en dikkat cekeni ise alma ve isten
cikarma maliyetleridir. ise alma ve isten ¢ikarma maliyetleri; yapilmas1 zorunlu olan
ise alma ve isten ¢ikarma prosediirlerini, rekldm, denetleme, kidem tazminati ve dava
maliyetlerini kapsamaktadir. Isten ¢ikarma ve ise alma ile ilgili bu tiir maliyetlerin
yani sira igveren icin, yeni ise alinan iscinin is basindaki egitimi ve isi 68renme
donemindeki diisiik verimliligi ile ilgili bir maliyet de s6z konusudur. Aynmi zamanda

ise yeni alinan is¢i de egitim aldiktan sonra iceridekilerle aym ozelliklere ve ayni
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pazarlik giiciine sahip olacaktir. Kisacasi ise yeni alinan isciler de belli bir siire sonra
icerdekiler haline geleceklerdir (Lindbeck ve Snower, 1986: 236).

Bu bilinen ise alma ve isten ¢ikarma maliyetlerine ek olarak Lindbeck ve
Snower, alisilmamis bir maliyet bicimi iizerinde durmuslardir. Bu maliyet,
icerdekilerin ise yeni almanlarla birlikte calisma veya onlar1 bezdirme (taciz etme)
istekleri ile ilgilidir. Icerdekiler, ise yeni girenlerle isbirligi yapip onlara destek
olurlarsa yeni girenlerin verimliliklerini arttirirlar. Eger icerdekiler, var olan
pozisyonlariin disaridakiler tarafindan tehdit edildigini diistiniiyorlarsa, onlarla
birlikte calismayr ve onlar1 egitmeyi reddedebilirler. Icerdekiler, yeni girenlere
dostca davranmayip, onlar taciz ederek yeni girenlerin memnuniyetsizliklerini
arttirabilirler. Daha diisiik {icretle calismay1 kabul eden issizlerin taciz edilecegi
diisiincesi, disaridakilerin rezervasyon ticretlerini arttirmaktadir. Sonug¢ olarak bu
durum firmalarin disaridan isci alma istegini de azaltmaktadir (Lindbeck ve Snower,
1986: 237). Birlikte ¢alisma veya birlikte calismayi reddetme hareketleri is¢ilerin
kontroliindedir. Isciler kendi kisilikleri ile doniisiim maliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilirler. Bu maliyetin farkinda olan iceridekiler, yani mevcut ¢alisanlar, bu
durumu iicret pazarhiginda kérdan paylarin1 arttirmaya yonelik bir koz olarak
kullanirlar. Mevcut is¢iyi isten c¢ikararak yerine yeni birini almanin maliyeti ne kadar
yiiksek ise, iceridekilerin igverenden talep edecegi iicret de o kadar yiiksek olacaktir.

Firmalarin neden yiiksek {iicretli icerdekilerle, daha diisiik iicretle calismay1
kabul eden issizleri degistirmediginin diger bir sebebi de isgiicii devir maliyetleridir.
Isgiicii devirleri calisanlarin moralini olumsuz yonde etkilemekte ve sonug olarak
caligsanlarin ¢abalarin1 ve verimliliklerini de diisiirmektedir. Bu yiizden firmalar daha
yiiksek iicret talep eden icerdekiler yerine daha diisiik iicretle ¢aligmay1 kabul eden
disaridakileri ise almazlar. Ciinkil bu degistirmeden dogacak verimlilik kaybi, isgiicii

maliyetlerinin azalmasindan daha biiyiik olacaktir (Lindbeck ve Snower, 1986: 238).

Icerdekiler disaridakiler modeli sendikalarin yapisinin anlasilmasina da katki
saglar. Modelde sendikali olanlar icerdekilerdir. Sendikalar, igsizlerden ¢ok kendi
tiyelerinin yani icerdekilerin haklarim1 korurlar. Sendikalarin mevcut istihdami

koruyarak, icerdekilerin iicretlerini yiikseltebilecekleri bir¢ok yol vardir. Sendikalar:

1.Kidem tazminati ve c¢esitli prosediirlerle ise alma ve isten c¢ikarma

maliyetlerini arttirabilmektedirler.
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2.Taciz ve igbirligi aktivitelerinin ¢esitlerini ve etkilerini arttirabilmektedirler.

3.Icerdekilerin pazarlik giiciinii arttirmaktadirlar ve daha ¢ok maddi olanak

saglama imkan1 vermektedirler.

4.icerdekilere grev ve protesto gibi daha cok rant elde etme araclar

saglayabilmektedirler (Lindbeck ve Snower, 1986: 238).

Sonug olarak icerdekiler ve disaridakiler tam ikame degillerdir (Greenwald ve
Stiglitz, 1993: 34). Icerdekilerin firma ile pazarhk yapma giicii varken isgiicii
doniisiim maliyetleri nedeni ile disaridakilerin pazarlik giicleri azdir. icerdekilerin
giicli icin sendika giiciine gerek olmamasina ragmen; icerdekiler bir sendikaya iiye
olup isvereni grevle tehdit ederek, bu giiclerini arttirmaktadirlar. Dolayisiyla firma
icerdekilerle iicret pazarlig1 yapar ve bu iicret, eski is¢ilerin yeni kiralanmis is¢ileri

egitmelerini motive edecek kadar yiiksek olmalidir.
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UCUNCU BOLUM
TURK IMALAT SANAYIiiNDE
REEL UCRETLERDE YASANAN GELiSMELER iLE

UCRET ESNEKLIiGi VE UCRET-ENFLASYON iLiSKiSi
KONULARINDA UYGULAMA

Tiirkiye ekonomisi 1980 yilindan baslayarak bir dizi yapisal doniisiim
gecirmistir. 1981-1987 yillar1 arast dis ticaretin serbestlestigi ve imalat sanayiinin
ihracata yoneldigi disa acilim donemidir. Reel iicretlerin diismesi ile tamamen
cikmaza giren bu donem, 1988 yilindaki durgunluk donemi ile son bulmustur.
Basariya ulasmayan bu dénemi 1989-1993 finansal serbestlesme donemi izlemistir.
Sermaye hareketlerinin tiimiiyle denetimsiz birakilmasi nedeni ile 1994 finansal krizi
patlak vermistir. 1995 yihi ile krizin etkisinden kurtulmaya calisilan bir doneme
girilmigtir. 1995 yilindan sonra kisa vadeli sermayeye dayanarak biiyiimeye
calisilmistir. Ancak Dogu Asya ve Rusya krizlerinin Tiirkiye’yi etkilemesi ile 1998-
1999 yillan arasinda tekrar kriz yasanmistir. Tiirkiye isglicii piyasasinda iicretlerin

olusumu bu yapisal doniisiimlerle sekillenmistir.

Bu béliimde Tiirk Imalat Sanayiinde iicret esnekligi belirlenmeye calisilacak
ve lcretlerin enflasyonu ne ol¢iide etkiledigi arastirilacaktir. Bu uygulama i¢in iki
ayr1 model tahmin edilecektir. Bu modellerden ilkinde en kii¢iik kareler yontemi ile
her dénem igin iicret esneklik katsayisi hesaplanacaktir. Daha sonra ise reel iicret
diizeyinin enflasyon iizerindeki etkileri VAR (Vektor Otoregresif Model) analiz

yontemi ile Olgiilecektir.

Hem imalat sanayiinin toplam istihdam i¢inde en yiiksek paya sahip olmasi,
hem de sektorel bazda veri bulma konusunda yasanan sikintilar dolayisiyla bu
calismada imalat sanayi iicret verileri kullamlacaktir. Imalat sanayiinin sadece kayitlt
kismin kapsayan bu ticret serilerinin hem kayitli, hem kayitdis1 kesimlerdeki iicret
hareketlerine 151k tutacagi diisiiniilerek, ¢alismada bu serilerin kullanilmasi uygun

goriilmiistiir.
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3.1 TURK IMALAT SANAYIiiNDE 1980 YILI SONRASI UCRET
ESNEKLIGIi

Tiirk imalat Sanayiinde 1980 y1il1 sonrasi iicretlerin gelisimi ve iicret esnekligi
konusunda fikir sahibi olabilmek icin ilk olarak iicret esnekligi, parametrik olmayan
yontemle tahmin edilecektir. Daha sonra parametrik yontemle her donem igin bir
esneklik katsayis1 hesap edilecektir. Ancak model sonuglarmin daha iyi
yorumlanabilmesi i¢in ilk olarak Tiirkiye’de reel iicretlerin gelisimi konusundaki

bilgileri gozden ge¢irmekte yarar vardir.
3.1.1 1980 Y1l Sonrasi Tiirk imalat Sanayiinde Ucretlerin Gelisimi

Tiirk Imalat Sanayiinde iicretlerin gelisimi incelenirken, 1980-1988 donemi
icin Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)nun “Istatistiki Gostergeler 1923-2004
yayminda yer alan iicretli basina yillik 6demeler, iicretle calisanlar sayis1 ve katma
deger yillik verileri kullanilmistir. Reel licret endeksi; iicretle calisanlara yapilan
yillik 6deme biiyiikliikleri, licretle ¢calisanlarin yillik ortalama sayisina boliinerek elde
edilmistir. Ucretle ¢alisanlara yapilan yillik 6demeler; sosyal sigorta ve emeklilige
isverenin istiraki ve benzeri 0demeler hari¢ olmak tizere gelir vergisi, emeklilik,
sosyal sigorta v.b. keseneklerden 6nce bordrolarda briit olarak goriilen ve yaptiklari
is karsiliginda ¢alisanlara yapilan nakdi maas ve iicret, fazla mesai, ikramiye, prim ve
tazminat 6demelerini ile ayni yardimlari kapsamaktadir. Istihdam endeksi olarak
licretle calisanlarin yillik ortalama sayilar1 alinmistir. Isgiicii verimliligi ise toplam
katma degerin iicretle calisanlarin yillik ortalama sayilarina boliinmesi ile
bulunmustur. Veriler iiretici fiyatlar1 endeksine gore indirgenmis ve 1980 fiyatlar

cinsinden ifade edilmistir.

Ucretle calisanlara yapilan yillik 6deme, calisan sayist ve katma deger
biiyiikliikleri, TUIK tarafindan 2001 yilina kadar yayinlanmistir. Bes yillik bir
gecikmenin Tiirkiye ekonomisi i¢in uzun bir déonem oldugu diisiincesi ile 1989-2005
donemi ticret ve istihdam verilerinde Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 (TCMB)
elektronik veri dagitim sisteminden alinan reel iicret endeksi, calisan kisi endeksi ve
kismi verimlilik endeksi ii¢c aylik verileri, yillik verilere gevrilerek kullanmilmistir. Bu
veriler TUIK nin 1988 yili bagindan itibaren yayinlamaya basladig1 iicer aylik imalat

sanayi anketlerine dayanmaktadir. Iki farkli serinin kullamlmasi, ¢alismanin
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giivenilirligi agisindan bir engel teskil etmemektedir. Ciinkii iicretlerin gelisiminin
incelendigi donemler kendi icinde, aymi serilerle anlatilmistir. Dolayisiyla kullanilan
serilerin benzer olmas1 anlatilan donem ile ilgili bilgi sahibi olunmasi konusunda

yeterli olmaktadir.
3.1.1.1 1980-1988 Doneminde Yasanan Gelismeler

1980 yili oncesi uygulanan ithal ikameci politikalarin olusturdugu sorunlar
nedeni ile 1980 yilindan itibaren ihracata yonelik sanayilesme politikasi
uygulanmaya baglanmistir. Bu amacla oncellikle reel iicretler baski altina alinmaya
calisilmistir. Boylece bir yandan tiiketimi azaltarak enflasyonla daha etkin miicadele
edebilmek; diger yandan ihracata yonelik iiretim yapan alt sektorlerde maliyet
avantaji yaratarak dis pazara yonelik bir sanayilesme stratejisi uygulayabilmek

amaclanmstir.

Ithalata yonelik sanayilesme politikasindan ihracata yonelik sanayilesme
politikasina gecis asamasinda iicret politikalart énemli rol oynamustir. Ithal ikameci
donemde hem maliyet hem de talep unsuru olarak goriilen iicretler, ihracata yonelik
biiylime modelinde sadece maliyet unsuru olarak goriilmeye baslanmistir (Ansal v.d.,
2000: 69). Dolayisiyla uluslararas1 pazarda iistiinliik saglayabilmek amaciyla
maliyetlerin diisiiriilmesi i¢in Tiirkiye’de rekabet giiciinii arttirmaya yonelik olarak
diisiik iicret politikas1 uygulamaya konulmustur. Isgiicii piyasasi aleyhine olan bu

gelirler politikas1 1989 yilina kadar devam etmistir.

1980-1988 doneminde reel iicretler, istihdam ve verimlilikteki gelismeler
Tablo 3.1°de verilmistir. Tablodaki endeks degerleri, 1980 yili 100 alinarak

hazirlanmasgtir.

1980 yilinda ithal ikameci politikalarin siirdiiriilemeyecegi kanitlandiginda
yeni bir Istikrar ve Yapisal Uyum Program uygulamaya konmustur. 1980-1983
yillar1 arasinda gorev yapan askeri yonetim toplu sozlesme ve grev gibi haklar
onemli ol¢iide kisitlamigtir. 1980 sonrasi is kanununda 6nemli degisiklikler yapilmis,

oldukca simrlayici hale getirilmistir. Ucret anlasmazliklarinin ¢oziimlenmesi gegici
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olarak, hiikiimet tarafindan atanan Yiiksek Hakem Kurulu'na” birakilmistir (Ozsuca,
1993: 120). Yiiksek Hakem Kurulu, 1980 yilindan 1984 yilina kadar iicret artiglarim
gerceklesen enflasyon oraninin altinda belirlemistir. Zamanla reel {icretlerde

hissedilir seviyede diisme yasanmistir.

Tablo 3.1: 1980-1989 Déneminde Reel Ucret, istihdam ve Verimlilik Endeksi

) _ Isgiicii

Yillar Reel Ucret Endeksi Istihdam Endeksi Verimlilik

Endeksi
Toplam | Devlet Ozel Toplam | Devlet Ozel

1980 100.00 100.00 100.00 100.00| 100.00| 100.00 100.00
1981 104.24 104.89 105.67 101.36 94.53| 105.29 118.78
1982 100.29 101.36 102.74 105.22 92.57| 112.49 124.53
1983 96.77 92.84 102.52 109.57 97.13| 116.72 121.08
1984 84.76 77.35 92.98 113.23 97.22| 122.42 110.71
1985 81.98 72.57 91.84 117.87 96.11| 130.37 119.96
1986 82.53 72.59 92.99 119.95 9422 | 134.73 159.45
1987 92.95 82.22 104.74 123.70 93.26| 141.20 166.89
1988 90.53 78.99 102.96 128.27 91.28| 149.53 182.31
1989 113.13 116.86 119.92 129.79 88.61| 153.45 185.38

Kaynak: TUIK, Istatistik Gostergeler 1923-2004

Bu doénem boyunca devletin iggiicii piyasasina iki onemli miidahalesi daha
olmustur. ik olarak askeri hiikiimet isten cikarmalara yasak getirmistir (Yavan,
1997: 24). Bu politika, yeni uygulamaya baslanan Istikrar ve Yapisal Uyum
Programinin ilk yillarinda toplu miktarda isten ¢ikarmalar engellemistir. Bu nedenle
0zel sektor istthdaminda azalma ortaya c¢ikmamustir. Ayrica hiikiimet, kamu
sektoriindeki istihdami azaltma konusunda kararliik gostermistir. Ornegin 1981
yilinda KiT’lerin toplam istihdamimin yaklasik %40’ma denk gelen bos is
pozisyonlarinin yarisini iptal etmeleri ve biitiin KIT’lerin, mevcut ¢alisanlarinin

%50’sini yeni iiretim hatlarinda gorevlendirerek isgiicii ihtiyaglarim karsilamalar

* Yiiksek Hakem Kurulu, grevin ve lokavtin yasak oldugu igyeri ve isletmelerdeki toplu sozlesme
goriigmelerinden belirli bir zaman icinde anlasma saglanmamasi iizerine, toplu sozlesmenin
imzalanmasinda mutlak anlamda yetkili kuruldur.
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istenmigtir. Bu durum Tablo 3.1°den de goriilebilmektedir. 1980’lerin ilk yillarinda

kamu kesiminde istihdam azalirken, 6zel sektor istihdami artis gostermistir.

1985 yilma kadar reel iicretler diizenli olarak bastirilmistir. 1985 yilindan
itibaren sendikal faaliyetlere yeniden izin verilmistir. Buna bagh olarak 1985
yilindan sonra iicretler bir dnceki doneme gore reel olarak artmaya baslamistir.
Ancak 1981 yili ile karsilastirildiginda reel iicretler, 1988 yilina kadar siirekli
gerilemistir. Sekil 3.1°den goriildiigli iizere; reel licretler 1980 yilindaki diizeyine
ancak 1989 yilinda ulagabilmistir. 1985 yilindan itibaren daha liberal bir toplu
sozlesme ortamina doniis olmus, ancak sendikalagsma iizerindeki yasaklar agirligim
korudugu icin 1980 yilindan beri siire gelen bu siki siire¢ tam anlamiyla

asilamamustir.

Sekil 3.1: 1980-1988 Donemi Imalat Sanayiinde Reel Ucret Endeksi

110
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85 - —— DeWiet
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60

Reel Ucret Endeksi

1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988

Yillar

1980 1981

1980-1988 doneminde iicretlerdeki diisiise ragmen istihdamdaki artis da
sinirh kaldigindan, gelir dagilimu icretliler aleyhine degismistir. Tarim dis1t maas ve
ticretlerin toplam milli gelir i¢indeki payr 1978 deki %30,2’lik diizeyinden 1980’de
%26,2’ye ve 1985’te %20,4’e digmiistiir. 1988’de {icretlerin payr hala %21,7
diizeyindedir (Ates, 1995: 129).
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3.1.1.2 1989-1994 Doneminde Yasanan Gelismeler

Siyasi ve toplumsal nedenlerden dolay: iicretlerin reel olarak daha fazla
diigiiriilmesinin miimkiin olmamasi, reel iicretleri baski altina alan politikalarin
uygulanmasini durdurmustur. 1989 yilinda sermaye hareketlerinin
serbestlestirilmesinin ardindan, 1990 yili ve sonrasinda spekiilatif amacli sermaye
akimlar1 yasanmistir. 1983-1988 doneminin tersine, reel iicretlerde diizelme ve hizh
bir artig siirecine girilmistir. 1988 sonrasi1 donemde {icretlerin gelisimini incelemek
amaciyla Tablo 3.2 olusturulmustur. TCMB elektronik veri dagitim sisteminden elde

edilen endeks degerleri 1988 yil1 100 alinarak diizenlenmistir.

Tablo 3.2: 1988-2005 Déneminde Reel Ucret, Istihdam ve Verimlilik Endeksi

.. . Isgiicii
Reel Ucret Endeksi Istihdam Endeksi Verimlilik
Endeksi

Yillar | Toplam | Devlet Ozel Toplam | Devlet Ozel Toplam
1988 100.00| 100.00| 100.00 100.00| 100.00| 100.00 100.00
1989 130.65| 144.15| 123.59 96.68 98.26 95.89 105.52
1990 159.43| 195.05] 142.06 95.82| 96.21 95.56 116.73
1991 214.94| 248.83| 196.15 84.69 91.47 81.69 134.69
1992 221.17| 285.19| 190.30 78.76 86.54| 75.31 150.49
1993 225.48| 291.62| 19549 77.50 81.18 75.77 166.26
1994 179.30| 251.15] 149.02 74.62| 75.21 74.11 158.50
1995 15149 19449| 137.64 76.92| 64.82 81.31 174.38
1996 146.80| 186.25| 136.77 79.61 59.28 87.20 181.00
1997 149.77| 206.63| 137.93 83.83 55.22 94.54 193.02
1998 147.01| 213.43| 134.62 83.98 51.73 96.03 192.88
1999 162.90| 250.36| 145.71 76.41 49.12 86.64 202.95
2000 165.16| 291.43| 143.08 74.66| 46.13 85.33 220.86
2001 142.93| 261.61| 122.73 68.46| 43.17 77.98 218.35
2002 131.55| 256.31] 114.39 68.87 39.24 79.74 240.42
2003 123.27| 241.78| 109.05 70.17 36.59 82.23 258.23
2004 12447 248.93| 113.26 71.56| 32.59 85.16 279.39
2005 127.20| 264.67| 115.95 71.05 29.91 85.23 295.00

Kaynak: TCMB, Elektronik Veri Dagitim Sistemi
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Tablo 3.2’deki verilerden hesaplandigi iizere 1989-1993 yillar1 arasinda
imalat sanayiinde reel iicretler, yillik ortalama %19,5 oraninda artis gostermistir.
1989 yilinda yapilan se¢imlerin yarattigi siyasi hava ile kamu sektorii ticretleri %44
oraninda yiikselmistir. Bu dénem aym zamanda sendikalarin iicret taleplerini

yiikselttikleri bir donemin baslangici olmustur.

1989-1993 doneminde isgiicii verimliligi ve reel iicretler birlikte artmaya
baslamistir. Hatta 1989-1991 yillar1 arasinda reel iicretlerdeki artiglar, verimlilik
artislarindan da fazla olmustur. 1991 yilinda reel iicretler %34,8’lik bir artis ile 1980
yili sonrasinin en yiliksek artis oranina ulagsmistir. Ancak 1991 yilinda Korfez
Krizi’nin patlak vermesi ile bircok firma kapanmis ve istihdamda azalma meydana
gelmistir. 1991 yilinda isyeri sayist %6,9, calisan sayis1 ise %11,6 oraninda

azalmistir. Bu oranlar 1950’11 yillardan beri goriilen en yiiksek oranlar olmustur.

1994 yili yeni bir donemin baslangici olarak kabul edilebilir. 1989 yilindan
sonra baslayan reel iicret artiglari, 1994 yilinda yasanan ekonomik kriz ile birlikte
durmustur. 1994 yilinda reel iicretler %20, verimlilik %4 oraninda diigmiistiir. Reel
ticretlerdeki diisiis, verimlilikteki diisiis oraninin cok iizerinde gerceklesmistir. Klasik
teorinin Ongordiigliniin aksine, 1994 yilinda reel {iicretler ve istihdam birlikte
diismiistiir. Reel iicretlerdeki bu diisiis isgiicli maliyetlerini de diisiirmiis, dolayisiyla
isttihdam hacminde ortaya ¢ikan azalis %3,7 ile reel iicretteki azalisin cok altinda

kalmistir.

1994 yilinda o©zel imalat sanayiinde istihdam sadece %?2,1 oraninda
azalmistir. Clinkii kriz ddneminde 6zel imalat sanayiinde, 6zellikle otomobil ve diger
metal sektorlerinde zorunlu ve iicretsiz izin uygulamasi, toplu isten ¢ikarmalari
engellemistir. Ozel imalat sanayiinde istihdamdaki %2.1°lik azalmanin, 6zel imalat
sanayi katma degerindeki %10,1 oranindaki daralmaya gore ¢cok daha az olmasinin
nedeni iicretlerin gostermis oldugu esnekliktir (Ansal v.d., 2000: 71-73). Reel
ticretlerin asagi dogru bu kadar biiyiik oranda esneklik gostermesi, istihdamdaki

azalis1 sinirlamistir.
1991-1994 donemi isverenlerin kar marjlarimm  korumak icin isgiicii

maliyetlerini azaltma yollarina basvurduklar yeni bir donemi ifade etmektedir. Bu

donemde imalat sanayiinde iicretsiz izin ve yar1 zamanh izin uygulamalarinin yani
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sira; gegici isci calistirma ve tageron firmalarla caligsma gibi yeni istihdam sekilleri

uygulanmaya baglanmistir.

Cok kiiciik olgekli igyeri sayisinda ve istihdam ettikleri isci sayisindaki artis,
tageronlagma gostergesi olarak kullanilabilmektedir . Tablo 3.3’de 6zel imalat
sanayiinde 1991 yilindan sonra 1-9 kisi isci ¢alistiran igyeri sayist ve bu isyerlerinde
ticretle ¢calisan sayis1 verilmistir. 1991 yilindan sonra 1-9 kisi ¢alistiran kiiciik olcekli
isyeri sayisinda siirekli artislar oldugu goriilmektedir”™. Bununla beraber bu tiir
igyerlerinde istihdam edilen is¢i sayisinda da onemli artislar meydana gelmistir. Ayni
zamanda bazi islerin kayitdis1 isci calistiran kiiglik olcekli firmalara verilmesi

kayitdigt istihdam oranlarinin 6nemli derecede artmasina neden olmustur.

Tablo 3.3: Ozel imalat Sanayiinde 1-9 Kisi Calistiran Isyeri Sayis1 ve Istihdami

Yillar isyeri Sayisi Ucretle Calisan Sayist
1992 186.897 274.355
1993 189.268 282.641
1994 188.138 279.313
1995 189.456 302.258
1996 190.845 303.294
1997 192.173 331.234
1998 194.162 332.576
1999 196.851 331.378
2000 198.700 315.094
2001 199.735 291.037

Kaynak: TUIK, Istatistik Gostergeler 1923-2004

1991 ve 1994 krizlerinin ortaya ¢ikmasi ile gecici ve siirekli isten ¢cikarmalar
da artmigtir. Bu donemde igverenler krizin etkilerini hafifletmek icin iicretsiz izin ve
yari ticretli izin uygulamalarina bagvurmuslardir. Toplam calisilan saat sayisi iicretsiz
izin ya da yar iicretli izin uygulamalarinin bir gostergesi olarak diisiiniilmektedir.
Caligilan saat endeksini veren Tablo 3.4’e bakildiginda kriz yili olan 1991 yilindan

sonra calisilan saat toplaminda azalma oldugu goriilmektedir. Yilda calisilan saat

" TUIK ¢ok kiiciik olcekli isyerlerini, 1-9 kisi ¢aligtiran igyerleri olarak tanimlamaktadir.

" TUIK in “Istatistik Gostergeler 1923-2004” yayimnda, 6zel sektorde 1-9 kisi galistiran gok kiigiik
olcekli isyerlerine ait veriler yalnizca 1992-2001 donemi igin yayinlandigindan, Tablo 3.3’de 1992-
2001 donemine gore diizenlenebilmistir.
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toplam1 1991 yilinda %12,5, 1994 yilinda ise %4 oraninda diigmiistiir. Toplam
calisilan saat sayisinda 1990’1 yillarda meydana gelen azalma, {icretsiz izin ya da

yari ticretli izin uygulamasinin yayginlastiginin bir gostergesi olmaktadir.

Tablo 3.4: imalat Sanayi Uretimde Calisilan Saat Endeksi

Yillar Calﬁli:gleli(ssiaat Degisim Oram (%)
1990 100,00
1991 87,45 -12,55
1992 82,71 -5,43
1993 80,81 -2,29
1994 77,59 -3,98
1995 81,07 4,49
1996 84,32 4,00
1997 88,72 5,22
1998 88,21 -0,57
1999 79,08 -10,36
2000 78,15 -1,18
2001 70,08 -10,33
2002 71,55 2,10
2003 73,00 2,03
2004 75,06 2,82
2005 74,22 -1,12

Kaynak: TCMB, Elektronik Veri Dagitim Sistemi

1994 yilinin baglarinda ortaya cikan bunalim, yeni bir istikrar paketinin
uygulanmasi icin firsat olarak degerlendirilmistir. 5 Nisan 1994’de uygulamaya
konulan Istikrar Paketi, esas olarak kamu kesiminin personel alimini durdurmus,
kamu kesimi yatirim ve tiiketim (personel) harcamalarin reel olarak daraltmistir. Bu
daralma, dogal olarak ©zel sektor istihdam politikasim1 da etkilemis ve bazi isten
cikarmalara neden olmustur. Ancak sendikalarin Onceden bagitlanmig ve gecmis
enflasyon oranina endekslenen sozlesmeleri iptal edilememistir. Boylece sendikali
isciler krizde ciddi bir reel iicret kaybma ugramamuslardir. Ote yandan, devlet
memurlarinin ve kayitdis1 kesimde calisan is¢ilerin ticretlerinde yiiksek reel kayiplar

gozlenmistir (Yavan, 1997: 25).
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1994 yilinda kamu sektoriiniin ve 6zel sektoriin istihdam egilimi o kadar
daralticidir ki, isgiiciine yeni katilan insanlar ya hi¢ is bulamamis ya da kayitdist
sektorde, kriz oncesindeki ortalama iicretlerin altinda bir iicretle calismak durumunda
kalmiglardir. Isten atilma korkusu rezervasyon iicretleri hizla asagi cekmistir. Bundan
dolayi isten ¢ikartilanlar ve isgiicline yeni katilanlar kayitdisi sektore yonelmislerdir

(Yavan, 1997: 26).

Kayitdis1 sektore kayma, isgiicii piyasasinda iicretlerin esneklik kazanmasina
neden olabilmektedir. Bu konuda yapilan bir ¢alismada (TUSIAD, 2004) Tiirkiye
icin bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olarak caligsan iicretlilerin elde ettikleri
aylik kazang dagilimlan verilmistir. Bu calismaya gore kayith calisanlarin diisiik
icret diizeyinde yogunlastiklar1 goriilmektedir. Kayitdis1 calisanlarin iicretleri ise
ortalama olarak birbirine yakindir. Ancak kayithi ve kayitdis1 ¢alisanlarin ticretlerine
birlikte bakildiginda kayitdisi kesimin ortalama {iicreti kayith kesimin en diisiik
icretine denk diismektedir. Kayitdist calisanlarin elde ettigi ortalama gelir, kayith
calisanlarin elde ettigi gelirin yarisindan daha az olmakla birlikte; asgari ticret
seviyesinden daha yiiksektir (TUSIAD, 2004: 47-48). Kayitdis1 kesimde diisiik kalan
ticretler, kayith kesimdeki iicretleri baski altina alarak; asagi dogru bir esneklik

kazandirmaktadir.

Ucretli kesimin milli gelirden aldig1 pay 1990’11 yillarda 6nemli bir iyilesme
gostermistir. 1993 yilinda {icret ve maaglarin toplam gelir icindeki pay1 %35,57’ye
cikmistir. Ancak 1994 yilinda yasanan ekonomik krizin en cok sabit gelirliyi
olumsuz etkilemesi sebebi ile ticretli kesimin pay1 %25,38’e diismiistiir (Bilen ve Es,

1998: 379-380).
3.1.1.3 1995 Yih ve Sonrasi Donemde Yasanan Gelismeler

1980’lerden beri yasanan iicret kayiplar birkag yil icin telafi edilmis olsa da
1994 krizi ile birlikte ticretler iizerinde baski uygulanmasi tekrar giindeme gelmistir.
Nitekim ekonomide 1994 yilinda yasanan kiigiilme ile birlikte reel iicretlerde 6nemli
Olctide gerilemeler yasanmis ve sonraki ii¢ yi1lda ekonomideki hizli biiyiimeye karsin

reel iicretler 1994 diizeyine ulasamamastir.

Tablo 3.2°deki verilerden hesaplandig1 iizere, 5 Nisan paketinin etkisi ile

1995 yilinda kamu kesimi is¢i iicretleri %17 oraninda azalirken, 6zel kesim iicretleri



87

%3 oraninda artis gostermistir. 1995 yilindan sonra Tiirkiye ekonomisinde IMF
etkin olmaya baglamistir. IMF, enflasyonu baski altinda tutmak igin {icretlerin diisiik
tutulmasini istemistir. 1994 krizi ile baglayan reel iicretlerdeki kayip siireci, IMF
politikalar1 ile 1995 ve 1996 yillarinda da devam etmistir. 1995 yilinda iicretlerdeki
azalis, verimlilikteki azalistan daha yiiksek oranda gerceklesmistir. 1997 yilindan
itibaren reel ticretlerdeki gerileme kismen durmustur. 1997 yilinda reel iicretlerin %6
dolayinda artmasina karsilik, istihdamda %9,6’lik bir artis yasanmasi ile 1980 yili

sonrasinin en yiiksek istihdam artig hizina ulagilmistir.

1999 yili enflasyonu diisiirme programi enflasyon hedefiyle uyumlu bir
gelirler politikas1 6ngoérmektedir. Bunun i¢in ticret artislarinin kamu kesiminde %0-
25 simrt i¢inde kalacagi 6zel kesimin de buna uymasi gerektigi agiklanmistir. Ancak
ticret artiglarinda %25 sinir1 baz1 nedenlerle asilmistir. Bu nedenlerin basinda, 1999
yilinda yapilan toplu is sdzlesmeleri gelmektedir. Bu toplu is s6zlesmeleri ile 2000
yilinda kamu kesiminin 6nemli bir boliimiinde iicret artisi1 parasal olarak %60-70
diizeylerine ulasmistir. 1999 yilinda imzalanan kamu toplu is s6ézlesmelerinin iki
yillik bir siireyi kapsayacak sekilde yapilmasi, altisar aylik donemler itibariyle
gecmis TUFE enflasyon oranina endekslenmesi ve her alt1 ayda bir %5 refah pay:
uygulanmasi bu gelismede temel etkenler olmustur (TCMB, 2000: 29). Bunun
yaninda, 6zel kesimin bir boliimiinde de ge¢mis enflasyonu temel alan iicret artiglar

yasanmisg ve parasal iicretler %60 oraninda yiikselmistir.

1999 yilinda yapilan toplu is s6zlesmeleri ile parasal iicretlerin yaninda reel
icretlerde de onemli artiglar meydana gelmistir. Bu donemde enflasyonun nispeten
diisiik diizeyde hedeflenmesi ve gerceklesmesi; geriye dogru endekslemenin
gerektirdigi iicret artislarinin, enflasyon oranimin {izerinde gerceklesmesini
saglamistir. Dolayisiyla 1999 yilinda, yapilan iicret artislari ile birlikte reel iicretler
917 oraninda artmistir. Ancak iicretlerde doniisiimiin basladigi 1999-2000 yillarini
temel alarak reel {lcretlerde artis oldugunu ileri siirmek yamilticidir. Kamu
kesimindeki ¢iplak briit iicretlerin reel diizeydeki gelisimine 1993-2000 dénemi
itibariyle bakildiginda; yapilan toplu is sozlesmeleriyle, iicretlerde bir Olciide reel
artis saglanmasina ragmen, 1993 yilina gore kaybin giderilemedigi gibi, aym
donemde gerceklesen refah artisindan da pay almamadigr agiktir (Bagdadioglu,
2004).
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2000 yili Kasim ayinda c¢ikan krizle birlikte bircok isyeri kapanmistir. Bu
yilda kapanan isyeri oram1 %1,7’dir. Hemen ardindan 2001 yili Subat ayinda yeni bir
krizin patlak vermesi ile istihdam %8,4 oraninda diigsmiistiir. Bu yil gerceklesen
enflasyon orani, beklenen enflasyon oranin1 astigi icin iicretlerde yapilan
iyilestirmeler yetersiz kalmistir (TCMB, 2001: 31). Ek artiglar yapilmasina ragmen

2001 yilinda reel ticretler %16,5 oraninda diigmiistiir.

2001 yilina kadar ozel sektdr ve kamu sektoriinde is¢i licretlerine, gegmis
donem enflasyon orani goz o©niinde tutularak zam yapilmustir. Ucretlerin
belirlenmesinde geriye doniik endeksleme hakim olmustur. Ancak enflasyon
hedeflemesi rejimine erken gec¢ilmesini desteklemek amaciyla, 18 Ocak 2002 tarihli
Niyet mektubunda IMF’ye, ekonomideki geriye doniik endekslemenin azaltilmasina
yonelik adimlarin atildigr bildirilmistir. Enflasyon yerine giderek daha fazla
verimlilik ve karliliga dayanan bir iicret ve maas belirlenmesi sistemine gecilecegi
ortaya konulmustur. Bu amaca yonelik olarak, bir sonraki kamu iscileri toplu is
sozlesmeleri miizakerelerinde ve memur maas ayarlamasinda, mevcut sozlesmelerde
bulunan gecmis enflasyona yonelik endeksleme hiikmiiniin Onemli Olgiide

azaltilmasina ¢alisilacagi taahhiit edilmistir (www.tcmb.gov.tr).

18 Ocak 2002 tarihli Niyet Mektubu’'nda ilk gbdzden gecirmenin On
kosulundan birisi, KiT’lerdeki atil istihdamim belirlenerek; acik, doldurulmamis
kadrolarin iptal edilmesi ve atil kadrolarin bosaltilmasi olmustur. Bu niyet mektubu,
atil kadrolar icin toplu is¢i ¢ikarma yoluna basvurulabilecegini ifade etmektedir.
Buna dayanarak goniillii emeklilik adi altinda ¢esitli kamu kuruluslarindan 20.000’e
yakin calisan emekli edilmistir (www.tcmb.gov.tr). 2002 yilinda imalat sanayi
tiretimi yeniden biiyiime siirecine girmesine ragmen, sektor istihdami kamu sektorii
kaynakli olarak azalmistir (TCMB, 2002: 31). Bu yil da gerceklesen enflasyon

oraninin, hedeflenen diizeyi asmasi nedeni ile reel iicretler %8 oraninda diismiistiir.

2003 yilinda imzalanan toplu is sozlesmeleri nedeni ile kamu kesimi isci
ticretlerine ortalama %10 dolayinda zam yapilmistir (TCMB, 2003: 31). Ancak reel
icretler %6 oraninda deger kaybetmistir. 2001 krizinin ardindan, 2002 ve 2003
yillarinda diisen reel iicretler; 2004 ve 2005 yillarinda gerek kamu sektoriinde, gerek

ozel sektorde yiikselise gecmistir. 2004 yilinda oldugu gibi 2005 yilinda da kamu
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sektoriindeki reel iicret artislari, ©Ozel sektdrden daha yiiksek oranlarda
gerceklesmistir. Sonug¢ olarak reel iicretlerin 2001 krizinin ardindan, son iki yildir

artig egilimi icine girdigi goriilmektedir.
3.1.2 Parametrik Olmayan Yontemle Ucret Esnekliginin Tahmini

Tiirk Imalat Sanayiinde iicret esnekligi konusunda az sayida calismaya
ulasilabilmistir. Ulkemizde isgiicii piyasasinin esnekligi ile ilgili yapilan ¢aligmalarin
yeterli diizeyde olmamasi karsilasilan 6nemli bir problemdir. Bu konuda yapilan en
kapsamli ¢alismalardan biri Nurhan Yentiirk tarafindan 1997 yilinda yapilan “Tiirk
Imalat Sanayiinde Ucretler, istihdam ve Birikim” adli calismadir. Yentiirk
calismasinda donemler itibariyle istihdam ve reel iicretler arasindaki ters yonlii
iliskiyi incelemistir. Reel iicretlerin ve istihdamin birbirine zit hareket ettigi
donemlerde iicretlerin esnek oldugunu kabul etmektedir. Caligmanin kapsadigi 1979-
1993 doneminde Tiirk Imalat Sanayiinde iicretlerin esnek oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Tiirkiye isgiicli piyasasi iizerine yapilan bir diger ¢calisma da Hacer Ansal ve
digerleri tarafindan 2000 yilinda yaymlanan “Tiirkiye Emek Piyasasinin Yapist ve
Issizlik” adli calismadir. Bu iki calismanin yaninda her sene TISK “Calisma
Istatistikleri ve Isgiicii Maliyeti” hesaplamalar1 yapmaktadir. Tiirkiye'de iicret
esnekligini 6lgmeye calisan bu calismalarda, Tiirkiye isgiicli piyasasinda iicretlerin

esnek oldugu sonucuna ulagilmistir.

1980 yili sonrast Tiirk Imalat Sanayiinde iicret esnekliginin parametrik
olmayan yontemle tahmin edilebilmesi icin, Yentiirk’iin 1979-1993 yillan arasinda
Tiirk Imalat Sanayi icin yaptig1 calisma Ornek olarak alinacaktir. Yentiirk’iin
calisgmasinin 1980 yili sonras1 Tiirkiye isgiicii piyasasina uygulanabilmesi igin
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’ nun “Istatistik Gostergeler 1923-2004" yayininda
yer alan 1980-2001 doénemi iicretli bagina yillik 6demeler, {icretle calisanlar sayisi ve
katma deger yillik verileri kullanilmistir. Calismada 2001 yili sonras1 doneme yer
verilmemesinin sebebi, TUIK in s6z konusu yillik verileri 2001 yilindan sonrast igin

yayinlamamig olmasidir.

Isci iicretleri; iicretle calisanlara yapilan yillik 6deme biiyiikliikleri, iicretle

calisanlarin yillik ortalama sayisina boliinerek elde edilmistir. Isgiicii verimliligi ise
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toplam katma degerin iicretle calisanlarin yillik ortalama sayisina boliinmesi ile
bulunmustur. Veriler iiretici fiyatlar1 endeksine gore indirgenmis ve 1980 fiyatlar
cinsinden ifade edilmistir. Tiim verilerin donemsel biiytimeleri hesaplanmistir. 1980-
2001 yillart arasi iicret, istthdam ve verimlilikteki % degisim oranlar1 Tablo 3.5’de

verilmistir.

Tablo 3.5: Tiirk Imalat Sanayiinde Reel Ucretlerin Esnekligi

. Istihdamdaki Reel Ucretlerdeki | isgiicii Verimliligi
Dénemler % Degisim % Degisim % Degisim
1980-1981 1,36 4,24 18,78
1981-1982 3,81 -3,79 4,84
1982-1983 4,13 -3,51 2,77
1983-1984 3,34 -12,41 -8,56
1984-1985 4,10 -3,28 8,35
1985-1986 1,77 0,66 32,92
1986-1987 3,13 12,62 4,67
1987-1988 3,69 -2,60 9,24
1988-1989 1,18 24,96 1,68
1989-1990 0,22 27,27 10,65
1990-1991 -7,85 38,78 20,97
1991-1992 3,80 -0,42 10,80
1992-1993 -0,47 6,63 15,72
1993-1994 -4,27 -25,01 -3,59
1994-1995 4,05 -6,57 -1,57
1995-1996 6,85 -0,88 -11,52
1996-1997 9,67 5,86 7,54
1997-1998 5,87 6,09 -6,79
1998-1999 -7,66 16,81 7,10
1999-2000 1,54 2,23 -3,90
2000-2001 -2,94 -16,58 10,16

Kaynak: TUIK, Istatistik Gostergeler 1923-2004

Tablo 3.5, 21 gozlem donemini icermektedir. 11 gozlem dénemi igin reel

ticretler ve istihdam arasinda ters yonlii bir iligki bulunmustur. 1982-1985, 1991-
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1993, 1995-1996 yillar1 arasinda ve bunun yaninda 1988 ve 1999 yillarinda reel
icretler ve istihdam birbiriyle zit yonde hareket etmistir. Dolayisiyla bu yillarda

ticretlerin esnek oldugu soylenebilmektedir.

Reel iicretler ile istihdamin zit yonde hareket ettigi donemler disinda reel
ticretler arttikca istihdamin arttig1 veya reel licretler diistiikce istihdamin azaldig: 10
gozlem donemi mevcuttur. Bu noktada reel iicretler ve isgiicii verimlilik artig oranlari
onem kazanmaktadir. Eger verimlikteki artis, reel iicretlerdeki artistan daha yiiksek
ise bu iicretlerdeki artisa ragmen istihdamdaki artisi agiklayabilmektedir. Reel
icretler ve istihdamin aym1 yonde hareket ettigi bu 10 goézlem déneminin {i¢iinde
isgiici verimliligindeki artig, iicretteki artistan daha yiiksek olmustur. Dolayisiyla
verimlilikteki artisin iicret artis oranindan daha yiiksek oldugu 1981,1986 ve 1997
yillarinda iicretlerin kat1 oldugu sdylenemez. Daha dogrusu bu yillarda istihdam ve
reel tcretlerin birlikte artmasinin nedeni iicretlerin kati olmasi degil, biiytimedir
(Yentiirk, 1997: 11). Dolayisiyla bu iic yilda da iicretlerin esnek oldugu

soylenebilmektedir.

Reel iicretler ve istihdamin birlikte hareket ettigi donemler 6zel agiklama
isteyen donemlerdir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta bu donemlerin se¢im
yillarint igermesidir. 1987 yilinda genel se¢im, 1989 yilinda ise yerel secimler
yapilmistir. Tiirkiye i¢in yapilan calismalar secim yillart ile iicretler arasindaki

iliskinin varligimi dogrulamaktadir (Yentiirk, 1997: 25-27).

Boratav v.d. 1996 yilinda yaptiklar1 calismada 14 gelismekte olan iilke
icretlerini incelemislerdir. Arastirmanin sonucunda reel iicret konjonktiiriiniin
varligim ortaya koymuslardir. Reel iicret konjonktiirii, reel iicret artislarindan sonra
reel iicret diistislerinin yasanmasii; bunun ardindan tekrar iicretlerin yiikselise
gecmesini ifade etmektedir (Yentiirk,1997: 23). Tiirkiye’de reel iicret dongiisii hem
kamu kesimi, hem de 6zel kesim iicretleri icin gecerlidir. Kamu kesimi tarafindan
yapilan iicret artislarim Ozel sektor de yakindan takip etmektedir. Ucretlerin
belirlenmesinde kamu kesiminin 6nemli rolii oldugu aciktir. Ucretler siyasi
otoritelerin varliklarin1 devam ettirmek i¢in kullandiklar1 dnemli araglardan birisidir.
Bir¢ok gelismekte olan iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de licretler siyasi ve sosyal

cevrimlere bagli olarak degismektedir. Dolayisiyla 1987 ve 1989 yillarinda
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ticretlerde meydana gelen artig siyasilerin yiiksek iicret politikas1 ile

aciklanabilmektedir.

Neo-Klasik tam rekabet¢i isgiicii piyasasinda denge, licretlerdeki asagi veya
yukar1 yonlii hareket yani iicret esnekligi ile saglanmaktadir. Reel iicretlerdeki bir
diisme, isgiicii talebini arttirip, isgilicii arzin1 da azalttigl i¢in istihdam artacaktir.
Calismada reel iicretler diistiigii halde istihdamda bir artisin yasanmadigi 2 gozlem
donemi mevcuttur. Reel iicretler ve istihdam hacmi, kriz yillar1 olan 1994 ve 2001
yillarinda da ayn1 yonde hareket etmistir. 1994 krizi ile reel iicretler %25 oraninda
diiserken, istihdamda %4 oraninda bir azalma meydana gelmistir. Reel ticretler krizin
patlak vermesi ve 5 Nisan kararlari sonucunda gergeklestirilen devaliiasyon ile
onemli ol¢iide diismiistiir. 2000 yilinda istihdamla birlikte artan reel iicretlerin nedeni
1999 yilinda yapilan toplu is sozlesmeleridir. Aym sekilde 2001 krizinde TL’nin
deger kaybetmesi sonucu reel iicretlerde biiyiik diisiis meydana gelmistir. Ancak
1994 ve 2001 yilinda reel iicretlerde onemli Olciide asinma meydana gelmesine
ragmen istthdam oranimin artmayip aksine azalmasi; istihdamin neden artmadigi
sorusunun sorulmasina neden olmaktadir. 1994 ve 2001 yilinda reel iicretlerin
diismesine ragmen, istihdamda bir artis meydana gelmemesi, emek talebinin yetersiz

kalmasi ile agiklanabilmektedir.

Neo-Klasik iktisat teorisinde sendikalar iicret katiliklarinin en énemli nedeni
olarak goriilmektedir. Bu yilizden Tiirk isgiicii piyasasinda esneklik konusunu
tamamlamak acisindan Tiirkiye’de sendikalarin durumu ve toplu sézlesme diizeni

tizerinde durulmasi yerinde olacaktir.

1980 yili sonrasi yasanan ekonomik bunalimlarla birlikte sendikalarin
orgiitsel giicinde zayiflamalar yasanmaya baslanmistir. 1982 Anayasasi’nda sendikal
faaliyetlerin genel cercevesi son derece sinirli tutulmus, bu yeni anayasayi takiben
1983 yilinda cikarllan is yasasinda yapilan diizenlemelerle is¢i sendikalarinin
sendikal faaliyetleri ve grevleri durdurulmustur. Grev hakki sadece toplu sézlesme
anlagsmazliklan ile sinirlanmais, isci sendikalarinin politik faaliyetlerde bulunmasi ve
politik partilerle formel ya da enformel iliskiler kurmasi1 yasaklanmistir. Parlamenter
rejime gecis siirecinde ise bu yeni yasalar gecerliliklerini stirdiirmiistiir (Ansal v.d.,

2000: 63).
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1980 donemi askeri hiikiimetinin, yasal diizenlemelerle sendikal faaliyetleri
stmirlamasinin - yan1 sira Devrimei  Isci Sendikalar1  Konfederasyonu (DISK)
kapatilmistir. Sendikalarin mal varligina el konulmasi ve sendika yoneticilerinin
tutuklanmasi yeni gelismekte olan sendikaciligi yikima siirikklemistir. 1980 sonrasi
yasal diizenlemeleri ile yalnizca is¢iler ve isverenlerin sendika kurabilecekleri; isci
sayllmayan calisanlarin, yani memurlarin sendika kuramayacaklari, sendikal
olamayacaklar1 hiikmii getirilmistir. Iscilere yonelik getirilen bu smirlamalar, ayni
donemde isverenler icin gegerli olmamustir. Isverenler sendika etkinliklerini artan bir
bicimde siirdiirmiislerdir (Kepenek ve Yentiirk, 2003: 437-438). 1980 yilinda isci
sendikalarinin faaliyetleri 6nemli derecede kisitlanmasi ile baglayan bu siire¢ 1984
yilina kadar devam etmistir. Bu yildan sonra sendikal faaliyetlere devam edilmis,

fakat faaliyetler zayif diizeylerde seyretmistir.

1980’lerin basinda sendikalagma oraninin 1960’11 ve 1970°1i yillarda izlenen
artis1 bir siire frenlenmis, ancak toplu sozlesme diizenine yeniden doniisle birlikte
sendikalasma oram1 1987-1988’e kadar yine yiikselmeye devam etmistir. 1988
yilinda s6z konusu oran tekrar bir gerileme egilimine girmistir (Tirel, 1993: 242).

Yillar itibariyle isci sayilart ve sendikalasma oranlar1 Tablo 3.6’de 6zetlenmistir.



Tablo 3.6: Tiirkiye’de Isci Sayis1 ve Sendikalasma Oranlar

Toplam isci Sendikal Tsci Sendikalasma
Yillar Sayisi Sayisi Oram %
1984 2.553.384 1.427.271 55,89
1985 2.819.517 1.828.471 64,85
1986 3.075.343 1.953.892 63,53
1987 3.268.038 2.044.797 62,56
1988 3.483.212 2.227.029 63,93
1989 3.564.214 1.834.968 51,48
1990 3.563.527 1.997.564 56,05
1991 3.513.064 2.130.811 60,65
1992 3.596.469 2.254.271 62,68
1993 3.742.380 2.485.681 66,41
1994 3.815.261 2.644.417 69,31
1995 3.905.118 2.667.014 68,29
1996 4.051.295 2.708.784 66,86
1997 4.215.375 2.774.622 65,82
1998 4.327.156 2.923.546 67,56
1999 4.350.016 2.987.975 68,69
2000 4.508.529 3.086.305 68,45
2001 4.549.999 2.468.591 57,04
2002 4.568.502 2.664.906 58,34
2003 4.734.288 2.734.498 57,76
2004 4.887.106 2.830.493 57,91
2005 4.996.684 2.923.936 58,51
2006%* 5.154.948 3.001.027 58,21

Kaynak: http://www.calisma.gov.tr/istatistik/cgm/sendikalasma_oranlari.htm

*2006 yili Temmuz ay1 verileridir.
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Tiirkiye’de toplam sendikalasma orami 1984 yilinda %55 seviyesindeydi
(Ansal v.d., 2000: 64). Tablo 3.6’den de goriildiigii tizere 1999 yilinda %69’a ulasan

sendikalasma orani, 2006 yilinda %58 seviyesine gerilemistir.

Sendikalasma oranlarinda yasanan bu gerileme sendika sayilarindaki azalist

da beraberinde getirmistir. Sendika ve konfederasyon sayilarin1 veren Tablo 3.7
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incelendiginde is¢i sendikalarinin sayisinda bir azalma oldugu goriilmektedir. 1980°1i

yillarda sayis1 700’i bulan is¢i sendikalari, 1983 yilindan sonra ani bir diisiis

yasamistir.
Tablo 3.7: Tiirkiye’de Sendika ve Konfederasyon Sayilar
Yillar isci Sendikasi isve'r en Ici Isveren
Sendikasi Konfederasyonu | Konfederasyonu
1980 733 106 7 1
1981 721 104 7 1
1982 676 102 2 1
1983 676 102 2 1
1984 138 60 3 1
1985 99 48 3 1
1986 97 46 3 1
1987 91 48 3 1
1988 80 49 3 1
1989 82 49 3 1
1990 81 49 3 1
1991 98 52 4 1
1992 106 51 3 1
1993 116 54 3 1
1994 118 54 4 1
1995 109 54 4 1
1996 114 55 4 1
1997 110 53 4 1
1998 112 53 4 1
1999 107 53 4 1
2000 106 52 4 1
2001 104 49 4 1
2002 99 49 4 1
2003 93 50 3 1
2004 96 51 3 1
2005 96 51 3 1
2006 96 51 3 1

Kaynak: http://www.calisma.gov.tr/istatistik/cgm/isci-isveren_sen-konf.htm



96

1998 verilerine gore Tiirkiye’de 112 is¢i sendikasi vardi. Sendikali iscilerin
yaklasik %73’ii Tiirk-Is Konfederasyonuna bagli sendikalarin, yaklasik %12’si
DISK’e, diger %12’si ise Hak-Is’e bagh sendikalarin, kalan %3’ii ise bagimsiz
sendikalarin iiyesi idi. Bu veriler Tiirkiye’de sendikalarin Tiirk-Is’e ragmen bir
birlikten uzak olduklarin1 gostermektedir. Bu durum bazi igkollarinda birden fazla
sendika bulunmasi ile de ortaya ¢cikmaktadir (Kepenek ve Yentiirk, 2003: 438).
Dolayisiyla sendikalar arasindaki bu kopukluk, sendikal faaliyetlerin etkin bir

bicimde yiiriitiilmesine engel olmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 2002 verilerine gore sendikali iiye
sayis1 calisan sayisi ile oranlandiginda %58,6 gibi bir sendikalagsma orani
bulunmaktadir. Oysa aym yillarda toplu is sozlesmesi kapsamindan, sendika iiye
aidat1 ddemek suretiyle faydalanan sendikali isciler yalnizca dortte bir oranindadir.
Yani toplam sendika iiyelerinden sadece dortte biri, toplu is sozlesmesi kapsamina
girerken, geriye kalan dortte iiciiniin toplu pazarlik sistemi icerisinde bulunmadigi
anlasilmaktadir (TUSIAD, 2004: 128-129). Bu rakamlar dogrultusunda toplu
sozlesmelerin kapsadig iscilerin toplam calisanlar i¢indeki payinin ¢ok diisiik olusu
gercekte Tiirkiye’de isci sendikalarinin ne kadar giicsiiz durumda olduguna isaret

etmektedir.

Tiim bunlarin yaninda, isci sendikalarin basta yasaklandig1 ve daha sonra eski
giicline kavusamadig1 1980’11 yillar, giiclii sendikal faaliyetlerin yiiriitiildiigii 1970’1i
yillar ile kiyaslandiginda istihdam artis hizinin daha diisiik bir seviyede gerceklestigi
goriilmektedir. Bu durum goz 6niinde bulunduruldugunda sendikalarin, Tiirkiye’de
ticret katih@ yaratarak issizligine neden oldugu sdylenememektedir (Ansal v.d.,

2000: 64-65).

Tablo 3.8’de 2000 yili verilerine gore OECD iilkelerinde sendikalagsma ve
toplu pazarlik oranlart verilmistir. Tablo TUSIAD’mn 2004 calismasindan
yararlanilarak diizenlenmistir. Siralama degerleri, sendikalasma ve toplu is
sozlesmesi oranlarmin kiiciikten biiylige siralanmasi ile olusturulmustur. Tablodan
goriildiigli tizere Tiirkiye %56,8’lik sendikalasma orani ile 28 OECD iilkesi i¢inde
24. sirada yer almaktadir. Bu konuda Tiirkiye diger iskandinav Ulkeleri ile birlikte

list siralara yerlesmistir. Toplu sézlesme oranlarma bakildiginda ise Tiirkiye; Kore,
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Japonya ve ABD’den sonra en diisiikk orana sahip iilkelerdendir. Tiirkiye bu
siralamada 4. sirada yer almaktadir. Tablo dikkatli incelendiginde diger tim OECD
tilkelerinde iicretli istihdaminin yarisindan fazlasiin toplu pazarlik siireci i¢inde yer
aldig1 goriilmektedir. Sadece Japonya ve Tiirkiye’de sendikali calisan orani toplu

pazarliga tabi calisan oranindan yiiksektir.

Tablo 3.8: OECD Ulkelerinde Sendikalasma ve Toplu Pazarlik Oranlari

Ulkeler Sendikalasma | Siralamada ) Toplu- is Siralamada
Oram (%) Yeri Sozlesmesi Oram Yeri
ABD 12,8 3 14,0 2
Almanya 25,0 13 68,0 14
Avustralya 24.5 12 82,5 20
Avusturya 36,5 21 97.5 27
Belcika 55,6 23 92,5 23
Cek Cum. 27,0 14 27,5 6
Danimarka 74,4 26 82,5 22
Finlandiya 76,2 27 92,5 24
Fransa 9,7 1 92,5 26
Hollanda 23,2 10 82,5 18
ingiltere 31,2 16 32,5 9
ispanya 14,9 5 82,5 17
isvec 81,1 28 92,5 25
isvicre 17,8 6 42,5 11
italya 34,9 19 82,5 21
Japonya 21,5 8 17,5 3
Kibris 70,0 25 70,0 15
Kore 114 2 12,5 1
Liiksemburg 33,6 18 62,5 13
Kanada 28,1 15 32,0
Macaristan 19,9 7 32,5
Norvec¢ 54,3 22 72,5 16
Polonya 14,7 4 42,5 10
Portekiz 24,3 11 82,5 19
Slovakya 36,1 20 52,5 12
Tiirkiye 58,6 24 24,0 4
Yeni Zelanda 22,7 9 27,5 5
Yunanistan 32,5 17

Kaynak: TUSIAD, 2004: 130
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Toplu is sozlesmelerinde sendikalar iicret artis1 isteklerini sinirlamaktadirlar.
Hatta bazi zamanlarda isten ¢ikarmalar yerine diisiik licretlere razi olmaktadirlar.
Sifir iicret zammina karsi isten ¢ikarmama taahhiidii olarak adlandirilan bu uygulama
esnekligin baska bir goriiniimiinii olusturmaktadir (TISK, 1994: 14). Iscilerin daha
diisiik iicretlerle caligmay1 kabul etmelerinin altinda yatan sebep islerini kaybetmek
istememeleridir. Islerini kaybetmektense daha diisiik iicretle ¢alismay1r kabul

etmektedirler.

Uyelerinin, kriz donemlerinde is giivencesi saglamak adina, sendikalarin
icret ve calisma saatleri ile ilgili baz1 esnekliklere razi olduklar bilinmektedir.
Petrol-Is Sendikasindan bir uzmanin verdigi bilgiye gore, 1994 krizi sirasinda toplu
sozlesmelerde belirlenen kosullarin disina ¢ikilarak, iicretler haftalik 45 saat
iizerinden degil calisilan saat kadar 6denmistir. Isciler boliimler arasinda kaydirilarak

iiretimde ve iicret 6demelerinde esneklik fiilen uygulanmistir (Ozkaplan, 2000: 74).

Ozugurlu ve Erten 1999 yilinda DISK’e bagli Birlesik Metal-is sendikasi iiye
kimlik arastirmasi yapmuslardir. “Eger is giivencesi veya daha yiiksek iicret
seceneklerinden sadece birini segcmeniz gerekseydi hangisini segerdiniz?” sorusuna,
1999 yili itibariyle ortalama aylik geliri 340 $ olan 783 iscinin %91,1’1 is giivencesi
olarak cevap vermistir. Aym soru aylik geliri 102-227 $ arasinda olan gruba
yoneltildiginde is giivencesi cevabini verenlerin orani %81 olmustur. Yapilan bu
ankete gore is¢ilerin ¢cogunlugu acisindan is giivencesinin iicret artisina kiyasla daha

biiyiik bir oncelige sahip oldugu ortaya cikmistir (Ansal v.d., 2000: 86).

1980 sonras1 donemde, Tiirk sendikaciliginda sendikalagsma oraninin resmi
istatistiklerde yillara gore yaklasik yiizde 60’lar diizeyinde kaldigi goriilmektedir.
Ancak kimi sosyal siyasetciler ve sendikalar, Tiirkiye sartlarinda yiizde 60
sendikalasma oranim cesitli gerekgelerle abartili bulmaktadirlar. Gercekte bu oranin

%25-%30’1arda seyrettigi yoniinde goriis bildirmektedirler (Mahirogullari, 2003: 35).

Sendikalarin isgiicii piyasasi i¢in katilik yarattigi yoniindeki tartismalar son
yillarda Tiirkiye icin gecerliligini yitirmektedir. Ekonominin 1994 ve son donemde
de 2001 krizine uyumu emek piyasasindaki esnekligin miikemmel bir Ornegi
olmustur. Issizligin yiiksek boyutlari, is giivencesinin olmayis1 ve issizlik sigortast

uygulamaya konduktan sonra da ddemelerinin iicreti ikame etmekte ¢ok yetersiz
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olmasi, isgileri islerini korumak icin reel iicretlerindeki asinmaya boyun egmeye

itmektedir. Bu durum esnek bir isgiicli piyasasini garanti altina almaktadir.

Sendikal1 iscilerde issizligin yiiksek oldugu zamanlarda daha diisiik iicretleri
kabullenerek, bunun yaninda yar1 zamanl ¢aligsma, iicretsiz izin veya yari iicretli gibi
esnek calisma kosullarin1 kabul ederek isgiicii piyasasina esneklik kazandirmaktadir.
Dolayisiyla Tiirkiye’de sendikalar issizligin temel nedeni olarak goriilmemektedir.
Yapilan incelemede Neo-Klasik iktisadin iicret esnekligini engelleyen unsurlar
olarak gordiigii diizenlemelerin ve sendikalarin Tiirkiye i¢in gecerliliginin sinirlt

kaldig1 goriilmektedir.

3.1.3 Parametrik Yontemle Ucret Esnekliginin Tahmini

Bir onceki alt baslik altinda yapilan karsilastirmali analizde 1980-2001
doneminde Tiirk Imalat Sanayiinde iicretlerin esnek oldugu sonucuna ulasiimisti. Bu
boliimde ise reel iicret esnekliginin biiyiikliigii konusunda bilgi sahibi olabilmek igin

her donem i¢in bir esneklik katsayis1 hesap edilecektir.
3.1.3.1 Veriler ve Model

Tiirkiye isgiicli piyasasma ait esnekliklerin tahminine iliskin basit tek
denklemli stokastik ve parametrik model kullanilacaktir. Reel iicret esnekliklerini

tahmin edebilmek i¢in isgiicii talebi denklemi olusturulacaktir.

Literatiirde yaygmn olarak kullanilan isgiicii talebi reel {iicretin bir
fonksiyonudur. Neo-Klasik iktisat anlayisina gore reel iicretler de isgiiciiniin marjinal
fiziki irliniine esit oldugu yerde belirlenmektedir. Ayrica isgiicli talebi iktisadi
literatiirde tamimlandig1 gibi tiirev bir taleptir. Yani iiretilen mala olan talep arttikca
isgiicii talebi de artmaktadir. Dolayisiyla isgiicii talebini belirleyen unsurlari, reel
ticret diizeyi, tiretim ve isgiicli verimliligi olarak belirlemek yerinde olacaktir. Bu

cercevede tahmin edilecek isgiicii talebi denklemi agagidaki gibi formiile edilebilir:

CK=0+B,RU+B,VRM +3,SUE+u

Bu denklemde CK isgiicii talebini, RU reel iicret diizeyini, VRM isgiicii
verimliligini, SUE iiretim miktarin1 ve u’da hata terimlerini gostermektedir. Reel
ticretler ve calisan kisi basina verimlilik ile isgiicii talebi arasinda ters yonlii, {iretim

ile dogru yonlii bir iliski beklenmektedir. Yani
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d(CK) <0 d(CK) < Ove d(CK)

, v > 0 olarak beklenmektedir.
dRU d(VRM) d(SUE)

Model dogrusal formda tanimlandig: icin tek basia ; katsayisi esnekligi
gostermemektedir. Isgiicii talebinin reel iicret esnekligi asagidaki formiille

tanimlanabilmektedir.
RU
e=0p —
B, o

Model tahmininden elde edilen ; kullanilarak her doneme ait esneklikler bu
formiile gore hesaplanacaktir. Ayrica calismada tek denklemli modelimiz cift
logaritmik model olarak da regresyona tabi tutulacaktir. Cift logaritmik model
kullanilmasinin nedeni isgiicii talep fonksiyonunun {istsel bir fonksiyon ile de
tanimlanabilecegi ve tahminde model belirleme hatasini en aza indirme g¢abasidir.

Calismada kullanilacak logaritmik model asagidaki gibidir:

CK = oRU" VRM"SUE"¢"
logCK =loga+f, logRU +f3, log VRM + 3, log SUE +uloge

Cift logaritmik modeller sabit esneklikli modeller olarak tanimlanmaktadir.
Modelden tahmin edilen B’lar esneklik katsayisim vermektedir. Dolayisiyla

denklemin tahmininden elde edilecek 3; reel iicret esnekligini verecektir.

1980 yil1 sonras1 veriler yillik olup TUIK, “Istatistiki Gostergeler 1923-2004”
adli yayminda bu verileri 2001 yilina kadar yayinlamistir. 2001 yili sonrasi yillik
veriler farkli serilerle tanimlanmis oldugundan, bu iki farkli seri birbiri ile
uyumlastirllamamistir. Son verilerin 2001 yilina ait olmasi1 Tiirkiye ekonomisinin
aciklanmasinda bes senelik bir kayba neden olmakta, ayn1 zamanda dezenflasyonist
siirecin etkilerinin goriilmesine izin vermemektedir. Dolayisiyla Tiirkiye isgiicii
piyasasinda son donemde yasanan gelismelerin izlenmesi bakimindan 1988-2005

donemi ii¢ aylik verilerin kullanilmasi daha uygun goriilmiistiir.

Calismanmn 1988-2005 yillar1 arasinda olmasi calismadan elde edilecek
sonucglarint degerini azaltmamaktadir. Bunun nedeni bir onceki alt baghkta da
deginildigi gibi 1988 yili sonras1 Tiirkiye isgiicli piyasasindaki egilimlerin ana

egilimlere hakim olmasidir. Bunun yaninda 1980-2001 donemine ait yillik verilerle



101

calisildiginda 21 goézlem cercevesinde tahminler yapilacak ve bu durum tahmin
edilen parametrelerin giivenilirligini azaltacaktir. Uc aylhk verilerin kullanilmasi
gozlem sayisimi arttirdigl i¢in parametrelerin daha etkin tahmin edilebilmesini

saglayacaktir.

Ucg aylik verilerle calismanin iki ayr1 dezavantaji bulunmaktadir. Birincisi iic
aylik veriler mevsimsel trendlere sahip olabilmektedir. Dolayisiyla ii¢ aylik verilerle
calisirken serilerin duragan hale getirilmesi 6nem kazanmaktadir. Calismada her iki
analizde de biiylime oranlan ile ¢alisildigi i¢in bu durum ortadan kalkmaktadir.
Ikinci dezavantaj ise iicretlerin yillik veya iki yillik olarak belirlenmesidir.
Dolayisiyla isgiicii talebi ile iicretler arasindaki iliskiyi dort donem veya sekiz donem
gecikme ile takip etmek daha anlamli olacaktir. Bu da veri kaybina neden olmaktadir
ancak gozlem sayisinin 50’den biiyiik olmasi bu gozlem kaybini ihmal edilebilir hale

getirmektedir.

Modelde isgiicii talebini temsil etmesi i¢in imalat sanayi iiretimde calisan kisi
endeksi (CK) kullamlmistir. Imalat sanayi calisan kisi basina reel iicret endeksi (RU),
calisan kisi basina kismi verimlilik endeksi (CKV) ve sanayi iiretim endeksi (SUE)
TCMB elektronik veri dagitim sisteminden elde edilmis ve tiim endeksler 1997 baz
yili alinarak olusturulmustur. E-VIEWS 3.1 bilgisayar paket programi kullanilarak

denklemler tahmin edilmistir.
3.1.3.2 Uygulama ve Bulgular

1988-2005 yillar1 arasinda iic ayhik veriler kullanilarak Tiirkiye isgiicii
piyasasina ait iggiicii talebi denklemini tahmin edebilmek i¢in verilerin duragan olup
olmadiklar1 incelenmistir. Calismada degiskenlerin duragan olup olmadigi Once
serilerin korelogramlar1 incelenerek daha sonra da Augmented Dickey Fuller (ADF)
birim kok testi (unit root) uygulanarak aragtirilmistir. Bulunan sonuglar Tablo 3.9°da

Ozetlenmistir.
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Tablo 3.9: ADF Test Istatistikleri

Degiskenler Diizey Birinci Farklar
CK -1,8543 -5,971(2)
CKV -2,1701 -10,445(2)
RU -2,7655 -3,624(2)
SUE -2,3676 -10,211(2)

* Parantez icindeki rakamlar Akaike Bilgi Kriterine gore belirlenmis optimal gecikme
degerleridir.

** Birinci farklar trend icermemektedir

*#% McKinnon kritik degerlerine gore %1, %5 ve %10 onem diizeyindeki istatistik tablo
degerleri sirasi ile -3,5281, -2,9042 ve -2,5892 dir.

Buna gore modelde kullanilacak tiim degiskenler diizeyde birim kok
tasimaktadir; yani hicbir degisken diizeyde duragan degildir. Degiskenlerin tamami
birinci farklar1 alinarak duragan hale getirilebilmektedir. Dolayisiyla modelde
degiskenlerin diizey degerleri ile degil, birinci farklar1 ile calisilmis ve elde edilen

sonuclar Tablo 3.10°da gosterilmistir.

Tablo 3.10: Dogrusal Model Regresyon Sonuglari

Bagimsiz TR Olasihik
Degiskenler Katsayilar | Stand. Hata | T-Istatistigi Dagilmi
C -0,278520 0,191879 -1,451538 0,1513
RU -0,043893 0,024846 -1,766607 0,0818
CKV -0,801625 0,076927 -10,42054 0,0000
SUE 0,963042 0,068705 14,01704 0,0000
R’ 0.777638 Bagumh degisken 10,480282
Ortalamasi
Diizeltilmis Bagiml Degiskenin
R’ 0.767681 Standart Sapmasi 3,197348
Denklemin | 5,04 Akaike Bilgi Kriteri 3,757564
S. Hatas1
Hata = 59155 Schwarz Bilgi Kriteri 3,885039
Terimleri
Log -129,3935 F-istatistigi 78,10344
likelihood ’ i
Durbin- TP
Watson 2,176682 Olasihik(F-Istatistigi) 0,000000
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Tahmin edilen denklemde degiskenlerin isaretleri beklentilerimiz
dogrultusunda c¢ikmistir. Buna gore isgiicii talebi ile reel iicretler ve isgiicii
verimliligi arasinda ters yonlii, iiretim diizeyi ile aym yonlii bir iliski mevcuttur.
Denklemde kullanilan bagimsiz degiskenlerin isgiicii talebini aciklama giicii yaklagik
%77 dir. F istatistigine bakildiginda denklem biitiin halinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Denklemde otokorelasyon olup olmadigini gosteren Durbin-Watson
istatistigi 2,17 cikmustir. Dolayisiyla denklemde bir otokorelasyon problemi
bulunmamaktadir. Denklemde kullanilan bagimsiz degiskenlerin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigimi gosteren t-istatistikleri incelendiginde reel iicretlerin ve sabit
terimin %10 6nem derecesinde anlamli oldugu, diger degiskenlerin ise %1 6nem

derecesinde anlamli oldugu goriilmektedir.

Modelde reel iicretin katsayis1 3;=-0,043 olarak tahmin edilmistir. Buradan
hareketle yillar itibariyle Tiirkiye’de isgilicii talebinin reel {iicret esneklikleri

hesaplanmis ve Sekil 3.2°de gosterilmistir.

Sekil 3.2: 1988-2005 Donemi Reel Ucret Esneklik Katsayilari

0.08
0.07

0.06 A/\/V\

o / pAA
0.04

0.03 \/ﬁ
0.02

0.01

2000Q4 ]
200103 1
200202 1
2003Q1 1
2003Q4 1
200403 1
200502 1

Sekilden de goriilebilecegi gibi Tiirkiye’de isgiicii talebinin reel {icret
esneklikleri 1988-2005 yillar1 arasinda oldukga kati (ortalama -0,04) ¢ikmaktadir.
Ancak donem igerisinde esneklik degerleri katiligim korurken, diizeyini
degistirebilmektedir. Ornegin 1988-1994 yillar1 arasinda esneklik artarken, 1994-
1999 yillant arasinda esneklik azalmaktadir. 1999-2001 yillar1 arasinda bir miktar

artmis, 2001 yilindan sonra ise -0,047 diizeyinde istikrar kazanmistir.
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Literatiirde reel iicret katilig1 olarak algilanan olgu, istihdam degistiginde (ya
da issizlik degistiginde) reel iicretlerin buna tepki vermemesi olarak ele alinirsa, reel
ticret esnekliginin negatif ¢ikmasi Tiirkiye isgiicli piyasasinda reel iicretlerin esnek
oldugu (asag1 ve yukar1 hareket ettigi) sonucunu vermektedir. Ancak reel ticretlerin
buna tepkisi oldukc¢a diisiik diizeyde kalmaktadir. Analizi tersten okuyacak olursak

reel iicret degisimlerine isgiicii talebi oldukca diisiik diizeyde tepki vermektedir.

Tiirkiye’de iicret sozlesmeleri genel olarak bir veya iki yillik olarak
yapilmaktadir. Bu yiizden reel iicret degisimlerine istihdamin tepkisi 4 ve 8§ dénem
gecikmelerle olabilmektedir. Reel iicret 4 ve 8 donem geciktirilerek modele dahil

edildiginde elde edilen tahmin sonuglar1 Tablo 3.11°de verilmistir.

Tablo 3.11: Gecikmeli Degerlerle Olusturulan Dogrusal Model Regresyon Sonuglari

Dﬁgaig;kcn?:lze " Katsayilar | Stand. Hata | T-istatistigi 1());;1111:1':1
CKV -0,75367 0,060060 | -12,54863 0,0000
RU(-4) -0,05118 0,019728 | -2,594684 0,0119
RU(-8) 0,06752 | 0019382 | -3,483842 0,0009
SUE 0916870 | 0,054518 16,81765 0,0000
R? 0,858728 Bagimh degisken L0.444444
Ortalamasi
Denklemin |, ;9764 Akaike Bilgi Kriteri 3,260349
S. Hatas1
Teﬂf;‘i‘eri 84,65827 Schwarz Bilgi Kriteri 3,396421
likeIlJi(;lgo od | 987010 F-istatistigi 119,5443
]V);‘;t';ﬁ; 1,778504 Olasiik(F-istatistigi) 0,000000

Tablodan da goriilebilecegi gibi bu model, bir 6énceki modele gore daha
basarili bir modeldir. Belirlenme katsayis1 %77 den %85’ e cikmstir. F istatistigi 119
olarak bulunmustur. Ayrica her bir bagimsiz degiskenin t-istatistigi %1 Onem
derecesinde istatistiksel olarak anlamli ¢cikmistir. Degiskenlerin isaretleri beklentiler
dogrultusunda tahmin edilmistir. Ancak reel tiicret katsayilarinda ©6nemli bir

degisiklik olmamistir. Gerek 4 donem gerekse de 8 donem gecikmeler dikkate
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alindiginda reel iicretin katsayis1 negatif olmasina ragmen, esneklik degerleri yine

oldukga diisiik diizeyde elde edilmistir.

Donemler itibari ile esnekligin nasil degistigini inceleyebilmek icin 1988-
2005 doénemini alt donemlere bolerek, hem yapisal degisiklikleri hem de esneklik
katsayisinda yasanan gelismeleri 6lcmek miimkiin olmaktadir. Bu amacla yukarndaki
model degistirilmeden tahmin dénemi 1988-1994, 1995-1998 ve 1999-2005 olmak
tizere ii¢ alt doneme ayrilmistir. Bu sayede bu donemlere ait esneklik katsayilar elde
edilerek, yukaridaki esneklik degerleri ile karsilastirabilecektir. Bu amacla tahmin

edilen denklemlerden elde edilen B, katsayilar1 Tablo 3.12’de gosterilmektedir.

Tablo 3.12: U¢ Farkli Alt Dénem I¢in Tahmin Edilen B; Katsayilart

Donemler B, Katsayisi T-istatistigi
1988:1-1993:4 -0,015 -0,3601
1994:1-1998:4 0,0345 1,4781
1999:1-2005:4 -0,0553 -1,7615

1988-2005 donemi ii¢ alt doneme ayrildiginda tahmin edilen B; katsayilart
istatistiksel acidan anlamli olmasa bile, modelin sapmasiz tahmin edici 6zelligi
bozulmadigindan f; katsayilar1 onemli bilgiler verebilmektedir. Bu f; katsayilar

kullanilarak hesaplanan esneklik degerleri Sekil 3.3’ de gosterilmektedir.

Sekil 3.3: U¢ Alt Dénem Tahminlerine Gore Hesaplanan Esneklik Katsayilart

0.08
0.07 WA\/
0.06 | M
0.05 A
0.04 1 \\M/J

0.03 1

________________________
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Sekilde ilk goze carpan olgu esneklik degerlerinin yine oldukca diisiik
oldugudur. Yani reel iicret esneklikleri her ii¢ alt donemde de kati esnek olarak
tanimlanabilmektedir. Bunun yaninda donemden doneme esneklik degerleri artis
gostermektedir. Bunun anlami Tiirkiye isgiicii piyasasina ait esnekliklerin s6z konusu
donem icerisinde farkli patikalar izledigi ve her bir patikanin bir dncekinden daha

esnek oldugudur.

Reel iicretlerin asagr dogru kati, yukart dogru (artma yoniinde) esnek
olabilecegi literatiirde genis bir sekilde tartisilmistir. Tiirkiye isgiicli piyasasinda reel
ticretlerin asag1 ve yukar1 hareketlerinde esneklik katsayilarinin tahmini i¢in de ayni
modele kukla (dummy) degiskenler eklenmistir. Reel iicretlerin azaldigi donemleri
gostermesi icin DUM?2, reel iicretlerin arttifi donemleri gostermesi icinde DUM1
degiskenleri kullanilmistir. Ancak bu kukla degiskenler kesisim degiskenleri olarak
degil egim degiskenleri olarak kullanilmislardir. Elde edilen sonuglar asagidaki

Tablo 3.13’da gosterilmektedir.

Tablo 3.13: Reel Ucretlerin Asag ve Yukar1 Yonlii Esneklikleri

Bagimsiz e . Olasilik
Degiskenler Katsayilar | Stand. Hata | T-Istatistigi Dagilimi
CKV -0,800258 0,080027 -9,999832 0,0000
SU 0,931598 0,071541 13,02193 0,0000
DUM1*RU | -0,160607 0,040273 -3,987900 0,0002
DUM2*RU 0,055080 0,034838 1,581007 0,1188
C 0,259496 0,208408 1,245138 0,2176
AR() -0,265338 0,133430 -1,988591 0,0510
R’ 0,824298 Bagumh degisken 0,562857
Ortalamasi
Diizeltilmis Bagimh Degiskenin
R’ 0.810571 Standart Sapmasi 3,143255
Denklemin | 5053 Akaike Bilgi Kriteri 3,546471
S. Hatas1
Hata | 97405 Schwarz Bilgi Kriteri 3,739199
Terimleri
Log -118,1265 F-istatistigi 60,05044
likelihood ’ i
Durbin- e ..
Watson 2,097457 Olasihk(F-Istatistigi) 0,000000
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Modelde otokorelasyon problemi oldugundan, otoregresif yapi modele
eklenmis ve otokorelasyon problemi giderilmistir. Bunun diginda sabit katsayi
istatistiksel olarak anlamli tahmin edilememistir. Reel iicretin artis yoniindeki
katsayis1 beklentiler dogrultusunda negatif ¢cikmistir. Yani reel iicret arttifinda isgiicii
talebi azalmaktadir. Reel iicret azaliglarinin katsayisi ise beklentilerin tersine pozitif
cikmistir. Bunun anlamu reel iicretler azaldikga isgiicii talebi artmamaktadir. Tiim bu
sonuclar Tiirkiye isgiicli piyasasinda reel iicretlerin yukar1 dogru esnek, asagi dogru

daha kat1 oldugunu gostermektedir.

Reel iicret esnekliklerinin 6l¢iimiine yonelik son model sabit esneklik modeli
veya cift logaritmik model olacaktir. Modelin bagimli ve bagimsiz degiskenlerini
degistirmeksizin sadece degiskenlere ait gbzlem degerlerinin dogal logaritmast
almarak model tahmin edilmistir. Diger modellerden farkli olarak bu modelin
tahmininden elde edilen B; katsayilar1 dogrudan esneklik degerlerini vermektedir.

Tahmin sonuglar1 asagidaki Tablo 3.14’de verilmistir.

Tablo 3.14: Logaritmik Model Regresyon Sonuglari

Dlzgigslkenf:lzer Katsayilar | Stand. Hata | T-Istatistigi I());glsllll:ll;
LCKV 0836911 | 0,044277 | -18,90187 0,0000
LRU(-4) | -0,045139 | 0016016 | -2,818448 0,0066
LRU(-8) | -0,051148 | 0015598 | -3,279066 0,0017
LSUE 0933471 | 0037135 | 25,13691 0,0000

R? 0,932635 Bagimh degisken 10,004562
Ortalamasi

Denklemin | 03757 | Akaike Bilgi Kriteri | -6,576567
S. Hatas1
Tell-'liilltli‘eri 0,004524 Schwarz Bilgi Kriteri -6,440495
lik:;i‘;lgo o | 2111618 F-istatistigi 272,2750
Dbt 5157569 | Olasiik(F- istatistigh) | 0.000000
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Tahmin edilen modelde katsayilarin isaretleri beklentilerimiz c¢ercevesinde
bulunmustur. Reel iicretlerin 4 donem gecikmeli esneklik katsayisi -0,04 ve 8 dénem
gecikmeli esneklik katsayisi -0,05 olarak elde edilmistir. Her iki esneklik katsayis1 da

kat1 esnek olarak yorumlanabilmektedir.

3.2 TURKIYE’'DE 1980 YILI SONRASI UCRET-ENFLASYON
ILiSKiSi
Tiirk imalat Sanayiinde iicret esnekliginin olgiilmesinden sonra Tiirk imalat

Sanayi reel iicretlerindeki bir artisin Tiirkiye’deki enflasyonu ne olgiide etkiledigi

VAR analiz yontemi ile incelenecektir.
3.2.1 Veriler ve Model

VAR analizi, degiskenlerin esanl olarak birbirini etkiledigi varsayiminm test
etmektedir. VAR modelinde her degisken, hem kendi hem de diger degiskenlerin bir
fonksiyonu olarak yazilmaktadir. Degiskenler arasindaki karsilikli iliskileri ortaya
cikararak makro ekonomik politikalarin sekillendirilmesi amaciyla kullanilan
VAR’1n son yillarda ekonometrik caligmalarda sikca bagvurulan bir analiz yontemi

oldugu goriilmektedir.

VAR modeli kurulurken herhangi bir ekonomik kisitlama icermemektedir. Bu
acidan VAR tekniginin iistiinliigii, bilinen bir kuramin gézlemlenen makroekonomik
olaylar agiklamada ki yetenegini sinamaktan ¢ok, veriler arasindaki iliskileri hicbir

kisitlama olmadan analiz etmesindedir.

VAR analizinde ilk asama degiskenlerin duraganliinin arastirilmasidir.
Bunun nedeni, zaman serisi analizleri icin gelistirilmis olan olasilik teorilerinin
sadece duragan zaman serileri icin gecerli olmasidir. Ciinkii duragan olmayan zaman
serileri i¢in t, F, x* testlerine dayali geleneksel hipotez testi sonuglar1 kuskulu hale
gelmektedir (Gujarati, 1995: 707). Duraganlik zaman serisi analizleri icin oldukca
onemli olmasina ragmen, iktisadi zaman serileri genellikle duragan degildir. Trend,
konjonktiirel dalgalanmalar, mevsimsel dalgalanmalar ve arizi hareketler gibi zaman
serilerini etkileyen birtakim faktorler icerirler (Nelson ve Plosser, 1992: 139).
Bunlardan uygulamada daha c¢ok iizerinde durulan faktorler trend ve mevsimsel

dalgalanmalardir. Ornegin iktisadi bir zaman serisi trend unsurundan dolay1 duragan
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degilse, bu durumda, duragan olmama durumunun deterministik trendden mi, yoksa
stokastik trendden mi kaynaklandiginin belirlenmesi gerekmektedir. Serilerde
deterministik bir trend varsa, seriyi trendden arindirmak icin, trend ayn bir degisken
olarak modele dahil edilmelidir. Trend stokastik ise, duraganligi saglamak icin,
Kalman filtreleme, fark alma veya serinin logaritmasimi alma gibi yOntemler

kullamlmaktadir.

VAR denklemleri ekonomik yorum ac¢isindan fazla bir sey ifade
etmemektedir. Bu nedenle, degiskenler arasindaki dinamik iliskiler varyans
ayristirmast ve etki-tepki fonksiyonu araciligiyla incelenmektedir. Ancak varyans
ayristirmasi ve etki-tepki fonksiyonlarindan elde edilen bulgular, yanhslanabilecek
bir davramigsal ekonomi teorisinin olmayist nedeniyle, sadece bilgi verici olarak
yorumlanabilir. Etki-tepki fonksiyonu ile her bir degiskenin hata terimlerindeki
soklara nasil tepkiler verebilecekleri izlenmis olur. Etki-tepki fonksiyonu, ilgili
degisken lizerinde en ¢ok etki eden degiskenin politika aract olarak kullanilip

kullanilamayacagini ortaya koyabilmektedir.

VAR modelinden hareketle varyans ayristirmast hesaplanmadan Once,
degiskenlerin en digsaldan icsele dogru siralanmasi gerekmektedir. Bu siralama,
Granger nedensellik testi sonucuna gore en az etkileyen ve en cok etkilenen
degiskenden baslamak iizere yapilabilecegi gibi, s6z konusu siralama ekonomi

teorisinden hareketle 6nsel olarak da yapilabilir (Kose, 1998: 162).

Modelde kullanilacak uygun gecikme degerlerini bulabilmek i¢in literatiirde
tanimlanmis cesitli teknikler mevcuttur. Ancak ¢alismada gecikme degerleri Granger
nedensellik testi yerine Akaike Bilgi Kriteri (AIC) katsayisi cercevesinde
yapilacagindan nedensellik testi uygulanmayacaktir. Akaike Bilgi Kriteri katsayisini
minimize eden gecikme sayis1 optimal gecikme olarak ele alinacaktir. Uygun
gecikme donemleri belirlendikten sonra her iki denklemde klasik en kii¢iik kareler

yontemi (OLS) ile regresyona sokulacak ve katsayilar tahmin edilecektir.

Calismada tahmin edilecek ve VAR analizinde kullanilacak model asagidaki

gibidir:
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ENF, = iociENFt_i + Zq: BRU , + Zq: 8. PARZI . + Zq:eiFAiZt_i + Zq:XiKUR[_i +u,

i=1 i=1 i=1 i=1 i=1

RU, = Z YRU _, + Z 0.ENF,_, + Zq: O.PARZI _ + Zq: o, FAIZ  + Zq: y.KUR . +u,

i=1 i=1 i=1 i=1 i=1

Calismanin amaci reel iicretlerin enflasyon iizerindeki etkilerini belirlemek
oldugundan, enflasyonun diger belirleyicileri de modele dahil edilecektir. Burada
ENF enflasyonu, RU reel iicretleri, PARZI para arzini, FAIZ faiz oranin1 ve KUR
doviz kurunu temsil etmektedir. Bu degiskenler, aralarindaki iligkinin analiz
edilecegi karar degiskenleri; u; ve u, ise hata terimleridir. Hipotez testleri sonucunda
degiskenler arasindaki iliskiler yorumlanir. Yorum yapilirken unutulmamalidir ki

modelde kullanilan tiim degiskenler icsel degiskenlerdir.

VAR analizinde kullanilan degiskenlerden enflasyonu temsilen 1968 yili baz
alinarak olusturulan iiretici fiyatlar1 endeksi kullanilmistir. Ug¢ ay vadeli
agirliklandirilmis mevduat faiz oranlar1 (FAIZ), M2Y parasal biiyiikliigii (PARZI),
UFE bazl reel efektif doviz kuru (KUR) ve imalat sanayi kisi basma reel iicret
endeksi (RU) ii¢ aylik verileri TCMB elektronik veri dagitim sisteminden elde
edilmistir. E-VIEWS 3.1 bilgisayar paket programi kullanilarak denklemler tahmin

edilmistir.
3.2.2 Uygulama ve Bulgular

VAR sonuglarmin giivenilir olmasi i¢in kullanilacak serilerin duraganliginin
saglanmasi gereklidir. Ug aylik verilerde beklenen serilerin duragan olmama durumu
bu calismada biiylime oranlar1 ile calisildigi i¢in goriilmemistir. Degiskenlerin
basindaki A harfi degiskenlerin biiyiime oranlarim gostermektedir. ADF birim kok
testi ile yapilan duraganlik inceleme sonuglar1 Tablo 3.15°de verilmistir. Duraganlik
inceleme sonuglarinda enflasyon oraninin %35, reel iicret, faiz orani, doviz kuru ve

para arz1 degiskenlerinin ise %1 6nem diizeyinde duragan oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.15: ADF Test Istatistikleri

Degiskenler Diizey Degerleri
AENF -3,76 (1)
ARU -3,64 (2)
AFAiZ -5,45 (3)
AKUR -5,86 (3)
APARZI -4,40 (0)

* Parantez icindeki rakamlar Akaike Bilgi Kriterine gore belirlenmis optimal gecikme
degerleridir.

** McKinnon kritik degerlerine gore %1, %5 ve %10 6nem diizeyindeki istatistik tablo
degerleri sirasi ile -4,0990, -3,4769 ve -3,1657 dir.

VAR modeli beg ayr i¢csel degiskenden ve sabit terimden olusmaktadir. VAR
incelemesine 12 gecikme ile baslanmis ve birer birer denenerek Akaike kriterini
minimum yapan optimal gecikme uzunlugu tiim degiskenler icin 8 olarak
belirlenmistir. Tahmin edilen VAR denklemleri Ek Tablo 1’de verilmistir. VAR
modelinde hesaplanan katsayilari kendi baslarina yorumlamak genellikle zor
oldugundan etki-tepki analizi (impulse-response function) ve varyans ayristirmasi

(variance decomposition) yontemleri ile yorum yapilir.
3.2.2.1 Etki-Tepki Analizi

Etki-tepki analizi ile degiskenlerin hata terimlerinde meydana gelen soklara
kars1 ne yonde ve ne Olgiide tepki gosterdikleri ortaya konmaktadir. Etki-tepki

analizleri ile ilgili sonug grafikleri Tablo 3.16’da gosterilmektedir.

Tablo 3.16’dan enflasyonun reel iicrete tepkisi incelendiginde; reel {icret artis
oraninda meydana gelen bir standart sapmalik sokun enflasyonu pozitif yonde
etkiledigi goriilmektedir. Enflasyonu etkileyen diger degiskenlere bakildiginda; faiz
orani, doviz kuru ve para arzinda meydana gelen bir standart sapmalik soklar
enflasyonu arttirict yonde hareket etmektedir. Ayn1 zamanda enflasyon kendi kendini

de pozitif yonde etkilemektedir.

Enflasyon oranina verilen soklarin ise reel iicretleri genelde negatif yonde
etkiledigi goriilmiistiir. Bu durum enflasyonun reel iicretleri diisiirdiigii konusunu

dogrular niteliktedir. Belirli donemlerde ise enflasyon, reel ticretler iizerinde pozitif



bir etki

yaratmaktadir.

kaynaklanabilmektedir.

Bu da yiksek parasal

uicret

Tablo 3.16: Etki-Tepki Analizi Sonuglari
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Enflasyonun Enflasyona Tepkisi

Enflasyonun Faize Tepkisi
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3.2.2.2 Varyans Ayristirmasi

Etki-tepki analizi ile Tiirkiye’de reel iicretlerdeki bir artisin, enflasyonu
arttiric1 bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Bu arttiric etkinin biiyiikliigli varyans

ayristirmasi yontemi ile aragtirilacaktir.

Varyans ayristirmast yontemi, bir degiskende meydana gelen degismelerin
kaynagimin arastirilmasinda kullanilir. Enflasyonun varyans ayristirma sonuglar

Tablo 3.17°de, reel icretlerin varyans ayristirma sonuglari ise Tablo 3.18°de

verilmistir.
Tablo 3.17: Enflasyonun Varyans Ayristirmast Sonuglar

Donem S.H. AENF AFAIZ AKUR APARZI ARU
1 3,755141 100,0000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
2 3,960050 90,53618 5,868601 0,005618 0,301875 3,287728
3 4,781704 68,03053 14,23331 8,202654 2,471860 7,061652
4 4,907709 65,96815 16,06210 8,206563 3,059258 6,703936
5 5,542039 53,49881 20,94754 12,75895 2,452095 10,34261
6 5,776509 49,25997 20,40969 12,39085 7,031238 10,90826
7 5,835756 48,60524 20,21793 13,48689 7,001175 10,68877
8 5,978544 46,31156 19,78695 13,61079 7,912850 12,37784

Tablo 3.17°e gore bir donemlik gecikme diizeyinde, enflasyonda meydana
gelen bir degismenin tamami kendisi tarafindan aciklanmaktadir. Reel iicretlerin
enflasyon {lizerindeki etkisi 2. donemden itibaren goriilmektedir. 4. donemde
enflasyondaki degisikligin %6,7’si, 8. donemde ise enflasyondaki degisikligin %
12,37’si reel ticretlerdeki degismeler ile agiklanmaktadir. Calismada enflasyonun en
onemli belirleyicisinin (%46,3’liniin) kendisi oldugu ortaya c¢ikmaktadir. 8.
donemdeki enflasyonun ise %19,7’si faiz oranlarindan, %13,6’s1 doviz kurundan,

%7,9’u ise para arzindaki degismelerden kaynaklandigi sonucuna ulasilmistir.




Tablo 3.18: Reel Ucretin Varyans Ayristirma Sonuglari
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Doénem S.H. AENF AFAIZ AKUR APARZI ARU
1 4,266244 | 43,49443 0,680377 10,54148 | 0,309635 44,97408
2 4,813978 | 34,94129 | 7,707576 15,51790 1,130127 | 40,70310
3 4,967364 | 36,32360 | 8,220381 15,83521 1,366806 | 38,25401
4 5,093905 35,43975 8,309323 16,80406 | 2,854246 | 36,59263
5 5,241499 | 33,50837 11,49731 16,05615 | 4,373091 34,56507
6 5,366109 | 32,07608 11,52009 16,19125 | 7,233110 | 32,97946
7 5,403914 | 31,89775 11,81536 15,97078 | 7,670100 | 32,64601
8 5,476201 31,33581 11,56297 16,12655 | 9,131270 | 31,84340

Tablo 3.18’den enflasyonun reel iicret iizerindeki etkisine bakildiginda birinci

donemde reel licretlerde meydana gelen bir de8ismenin %43,4’4i enflasyondaki

degismeler, %44,9’u ise reel iicretlerin kendisinde meydana gelen degismeler

tarafindan aciklanmaktadir. Ancak enflasyonun reel iicretler iizerindeki etkisi

donemler ilerledik¢ce azalmakta ve sekizinci donemde %31,3’e kadar diismektedir.

Kisacas1 1980 yil1 sonrasi1 Tiirkiye’de enflasyon en fazla gecmis donemde

yasanmis olan enflasyon oranindan etkilenmektedir. Siiregelen enflasyon, gelecek

donem i¢in bir enflasyon beklentisi yaratarak Tiirkiye’deki enflasyonist siireci

hizlandirmaktadir. Bunun yaninda enflasyonu, faiz orami ve doviz kuru da 6nemli

derecede etkilemektedir. Ancak reel iicretler enflasyon iizerinde belli bir etkiye sahip

olsa da, Tiirkiye’deki enflasyonun en Onemli belirleyicisi degildir. Reel iicretlerin

enflasyon iizerindeki etkisi sinirl kalmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Uretim faktorlerinden isgiiciiniin iiretimden aldig1 pay olarak tamimlanan
licret, iktisadi literatiirde genis bir tartisma alam bulmustur. Ucret, iscilerin geliri
olmasmin yaninda igveren icin de bir maliyet unsurudur. Ucretlerin asag1 ve yukar
yonlii hareketleri reel degiskenler iizerinde etkili olabilmektedir. Dolayisiyla son

zamanlarda licretler, Snemli ekonomi politikasi araglarindan biri haline gelmistir.

Klasik iktisat¢ilara gore eger devlet piyasaya miidahale etmez ve ekonominin
dogal isleyisini bozmaz ise ekonomi kendiliginden tam istihdam diizeyinde dengeye
gelecektir. Piyasalardaki “goriinmez el” sayesinde devletin ekonomiye miidahale
etmesi gereksiz olmaktadir. Ekonominin kendiliginden dengeye ulagsmasinin nedeni
ticretlerin ve fiyatlarin esnek olmasidir. Herhangi bir sebepten dolay:1 tam istihdam
dengesi bozuldugunda iicretler bu duruma uyum gosterecek ve tekrar dengeye
ulagilacaktir. Klasiklerin bu goriisii 1930’lara kadar hakim paradigma olarak Diinya

ekonomisine yon vermistir.

1929 bunalimi, o giine kadar siki sikiya baglanilan Klasik iktisat anlayisinin
ciddi elestirilere ugramasina neden olmustur. Bunalim, Klasiklerin iddia ettigi gibi
piyasa giicleri tarafindan atlatilamadigindan Keynes, “ekonominin kendiliginden tam
istihdam dengesine ulagabildigi” fikrini reddetmistir. Keynes’e gore ekonomi eksik
istihdam kosullarinda da dengesini olusturabilmektedir. Keynesyen yaklasim eksik
istihdam dengesinin nedenlerinden biri olarak nominal {icretlerin asagr dogru kati
olmasin1 gostermistir. Keynes, isgiicliniin yaygin issizlik durumunda bile nominal
icretlerde bir diisiise kars1t ¢iktigini ileri siirmiistiir. Bu durum nominal iicretlerde
asagl yonli bir katililk meydana getirmektedir. Bu gelismeler ile birlikte {iicret
katiliklar1 konusu 1930’1u yillardan itibaren iktisat¢ilar arasinda cephelesmeye varan

tartismalari da iktisat giindemine sokmustur.

1950’1i yillarin sonlarinda enflasyon ve issizlik orani arasindaki iligkinin
Phillips egrisi ile aciklanmasinin ardindan, 1970’li yillarda bekleyisler 6nem
kazanmistir. Friedman’a gore nominal iicretler kisa donemde yapigskan olsa bile,
uzun donemde uyarlanabilir beklentiler nedeni ile esnek hale gelmektedir.
Friedman’in ardindan Yeni Klasik yaklagim ise, beklentilerin rasyonel oldugundan

hareketle kisa donemde bile iicret esnekliginin s6z konusu oldugunu ortaya
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koymustur. Ucretlerin esnek oldugu konusu Yeni Klasik iktisat ile tekrar giindeme
gelince, buna iktisat teorisinde karsi cevap da gecikmemistir. Yeni Keynesyen

yaklagim {icret katiliklarinin mikro ekonomik temellerini agiklamaya koyulmustur.

Yeni Keynesyen yaklasim, nominal iicret katilig1 ve reel iicret katilig1 ayrimi
yapmaktadir. Nominal iicret katiliginin nedenlerinden biri Keynes’in de ortaya
koydugu gibi iicret sozlesmeleridir. Issizlik sigortasi, giiven problemi ve menii
maliyetler de nominal iicret katiliginin diger nedenleri olarak gosterilmektedir. Yeni
Keynesyen yaklasim reel iicret katiligim agiklarken zimni sozlesmeler, etkin iicret
ve icerdekiler-disaridakiler teorilerini kullanmaktadir. Bu teoriler, issizlik durumunda
firmalarin neden iicretlerini diisiirmediklerini ve neden daha diisiik iicretle calismaya
razi olan mevcut issizleri ise almadiklarim aciklamaktadir. Zimni sdzlesme teorisi,
igveren ve is¢i arasinda riskten kaginmak igin yazili olmayan sézlesmeler oldugunu
ortaya koyar. Ancak zimni sdzlesme teorisi issizligi agiklamakta yetersiz kaldig1 i¢in
etkin iicret ve icerdekiler-disaridakiler teorileri gelistirilmistir. Etkin {icret teorisi,
icretler ve isgiicii verimliligi arasinda aym yonlii bir iliski oldugu noktasindan
hareket etmektedir. Iscilere daha yiiksek iicret 6demek verimliligi arttirmaktadir.
Isgiicii verimliliginin artmas1 isgiicii maliyetlerini azaltid1 igin firmalar iicretleri
diisiirme taraftar1 degildirler. Igerdekiler-disaridakiler teorisi de icerideki iscileri isten
cikarip yerine daha diisiik iicretle ¢aligmay1 kabul eden, disaridaki igsizleri almanin
bir maliyeti oldugu iizerinde durur. Bu yiizden firmalar mevcut calisanlarini isten

cikarip yerine daha diisiik iicretle calismay1 kabul eden mevcut igsizleri almazlar.

Tiirkiye’de ticretler, ozellikle 1980 yili sonrasi, siklikla kullanilan ekonomi
politikas1 araclarindan biri haline gelmistir. Dolayisiyla bu politikalarin basariya
ulasmasinda {icretlerin asagt ve yukari hareket edebilme kabiliyeti Onem
kazanmaktadir. Tiirkiye’de yasanan ekonomik krizler nedeni ile igsizlik oran1 gecmis
donemlerde %11°e kadar yiikselmistir. Artan issizlik sorunu ile basa ¢ikmanin yolu
isgiicii piyasasina esneklik kazandirmak olarak goriilmektedir. Issizlik nedeni ile
daha disiik iicretten calismaya hazir bircok issiz varken yukarida agiklanan
nedenlerden dolayi iicretler asag1 yonde hareket etmemekte ve bu ylizden istihdamda
bir artis meydana gelmemektedir. Dolayisiyla iicretlere esneklik kazandirmak isgiicii

piyasasinin yapisal sorunlarmin ¢oziimiinde ve issizligin azaltilmasinda etkili bir
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yontem olabilmektedir. Bu nedenle iicretlerdeki bir degismenin istihdami ne kadar

degistirdiginin arastirilmasi, Tiirkiye ekonomisi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

1980 yili oncesi uygulanan ithal ikameci politikalarin olusturdugu sorunlar
nedeni ile 1980 yilindan itibaren ithalata yonelik sanayilesme politikast yerine
ihracata yonelik sanayilesme politikasi uygulanmaya baslanmistir. Gegis asamasinda
ticret politikalar1 énemli rol oynamistir. Bu amagla oncellikle reel ticretler baski
altina alinmaya calistlmustir. Isgiicii piyasasi aleyhine olan bu gelirler politikas1 1989
yilina kadar uygulanmistir. 1989 yilinda sermaye hareketlerinin serbestlestirilmesinin
ardindan 1990 yilindan sonra spekiilatif amacgh sermaye akimlar1 yaganmistir. 1983-
1988 doneminin tersine reel iicretlerde diizelme ve hizli bir artis meydana gelmistir.
1994 yilinda yasanan ekonomik kriz ile birlikte reel iicretlerde yeniden bir aginma
donemi baslamistir. Donem donem reel iicretlerde artiglar yasansa da yasanan krizler

nedeni ile genel egilim reel iicretlerin diismesi yOniindedir.

Neo-Klasik iktisadin ortaya koydugu isgiicii teorisine gore 1980’li yillarda
reel iicretlerdeki diisiislerin istihdami onemli Olciide arttirmasi beklenmektedir. Yani
ticretlerin esnekligi istihdami arttirici, issizligi azaltict bir politika olarak
uygulanmaktadir. Fakat bu donemde yasanan biiyiik ihracat artiglarina ve reel
icretlerdeki azalmaya ragmen, istihdamda ortaya cikan artis, reel iicretlerin yiiksek
oldugu ithal ikameci doneme gore daha diisitk kalmistir. Kisacasi reel iicretlerde
asag dogru yasanan bir esneklik, isgiicli talebini arttirarak, beraberinde istihdam
hacmini de genisletmesi i¢in yeterli olamamistir. Zaten reel iicretler ve issizlik
konusunda yapilan ¢aligmalar, iilke drneklerinin bir¢ogunda reel iicret esnekligi ile

yiiksek issizlik oranlarinin birlikte gozlendigini ortaya koymaktadir.

Bu caligmada, 1980 yil1 sonras1 dénemde iicretler ve istihdamin birbirine zit
yonde hareket edip etmediginin arastirilmasi amaci ile Tiirk Imalat Sanayiinde
istthdamin ticret esnekligi parametrik ve parametrik olmayan yontemle tahmin
edilmistir. Parametrik olmayan yontemde 1980-2001 doneminde genellikle reel iicret
ve istihdamin birbirine zit yonde hareket ettigi gézlenmistir. Yani reel iicretlerde bir
diislis istihdami arttirmakta ve reel iicretlerde bir artis istihdami azaltmaktadir.

1980°1i yillarin basinda sendikal faaliyetlere siirlamalar getirilmesi sonucu
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sendikalarin sayisinda biiyiik diisiisler yasanmistir. Sendikal faaliyetlerin giiciinii

yitirmesi, iicretlerin bu donemde asag1 yonde esneklik kazanmasinda etkili olmustur.

1994 ve 2001 yillarinda yasanan ekonomik krizlerin etkisiyle reel ticretler ve
istihdam birlikte diismiistir. S6z konusu kriz yillarinda Klasik teorinin
ongordiigiiniin aksine reel iicretlerdeki diisiise ragmen istihdamda artis meydana
gelmemesi, Keynesyen iktisadin savundugu efektif talep yetersizligi ile
aciklanabilmektedir. Bunun yaninda istihdamdaki diisiis oranimin reel iicretlerdeki
diigiis oranindan kiiciik olmasi, istthdamin reel {icretlerdeki diismeye tepki
gosterdigini ortaya koymaktadir. Reel iicretlerin asagi dogru bu kadar esneklik

gostermesi istihdamdaki azalis1 stmirlamastir.

Reel iicretlerin ve istihdamin birlikte arttigi donemleri incelerken, iizerinde
durulmasi gereken konu verimlilik artis oranidir. Verimlilik artis oraninin, reel iicret
artig oranindan biiyiik olmasi istihdamdaki artis1 agiklayabilmektedir. Ayni1 zamanda
secim donemlerinde siyasilerin yiiksek iicret politikasi izlemesi, iicret ve istihdamin
birlikte artmasina neden olmustur. 1987 genel se¢imleri ve 1989 yerel secimlerinde
hiikiimetlerin uyguladig: popiilist politikalar nedeniyle, reel ticretlerde sirasiyla %13

ve %25 oraninda artiglar goriilmiistiir.

Ucret esnekliginin parametrik yontemle tahmininde, 1988 yil1 sonrasi ii¢ aylik
veriler kullanilarak iggiici talep fonksiyonu tahmin edilmis ve her donem igin
istthdamin reel {iicret esnekligi katsayis1 hesaplanmistir. Modelde reel {iicretin
katsayisinin negatif isaretli cikmasi reel iicret ile isgiicii talebi arasinda ters yonlii bir

iliskinin varligini; yani iicretlerin esnek oldugunu gostermektedir.

1988-2005 doneminde isgiicii talebinin reel iicret esneklik katsayis1 -0,04
olarak bulunmustur. Bu durum reel iicretlerin kati esnek oldugu seklinde
yorumlanabilmektedir. Ancak esneklik katsayist her yil igin farkli degerler
almaktadir. 1988-1994 yillarinda esneklik artarken, 1994 krizi ile birlikte reel iicret
esnekliginde bir diisiis trendi goze c¢arpmaktadir. Bunun nedeni reel iicretlerde
yiiksek oranli diigiisler yagsanmasina ragmen, kriz nedeni ile istihdamin yeteri kadar

arttirtlamamasidir.

1998 yilinin son ¢eyregine kadar devam eden bu siirec 1999 yilinda tersine

donmiistiir. Ancak 1999-2001 yillar1 arasinda esneklikteki artis oram 1988-1994
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donemindeki kadar yiiksek olmamistir. 2001 yilindan sonra esneklik katsayisi -0,047
degerinde istikrar kazanmistir. Reel iicret esnekligine donemsel olarak bakildiginda
esneklik degerleri giderek artmaktadir. Ancak bu artis iicretleri tam esnek yapacak
kadar biiyiikk degildir. Buradan hareketle Tiirkiye’de reel iicretler kati esnek bir

yapiya sahiptir denilebilir.

Iktisadi literatiirde iicret esnekligi genellikle iicretlerin asagi dogru esnek
olmas1 olarak ifade edilmektedir. Dolayisiyla ¢alismada tahmin edilen diger bir
denklemde {icretlerin asag1 yonde ve yukar1 yonde esnek olmasit ayri ayr
incelenmistir. Beklenildigi gibi reel iicretlerdeki bir artis isgiicii talebinde bir
diismeye neden olmaktadir. Ancak reel iicretlerde bir azalma meydana geldiginde
isglicii talebinde ve istihdamda bir artis yasanmamaktadir. Buradan ¢ikarilacak
sonug, Tiirk Imalat Sanayiinde iicretlerin asag1 dogru daha kati, yukar1 dogru daha
esnek oldugudur. Yani Yeni Keynesyen yaklasimin savundugu modern iicret teorileri
Tiirkiye’de iicretlerde tam anlamiyla bir katilik yaratmasa da iicretlerin esnekligini

sinirlamaktadir.

Kriz donemlerinde firmalar maliyetlerini azaltmak i¢in isten ¢ikarma yoluna
basvurmaktadirlar. Ancak bazi zamanlarda isciler ve sendikalar islerini
kaybetmemek i¢in isten c¢ikarmalar yerine iicretlerinde bir azalma olmasim kabul
etmektedirler. Bu durum da Tiirkiye’de iicretlerin esnek oldugunun 6nemli bir
gostergesidir. Ancak 1990’11 yillarda yasanan ekonomik krizlerin ardindan, isgiicii
piyasasinda esneklik arayislari artmistir. Bu donemde imalat sanayiinde iicretsiz izin
ve yart zamanh izin uygulamalarinin yam sira; yar1 zamanh calisma, gegici isci
calistirma ve taseron firmalarla calisma gibi yeni istihdam sekilleri uygulanmaya
baslanmistir. Ancak iicret esnekliginin yaninda caligma saatlerinde esneklik ve
tiretimde esneklik gibi diger esneklik uygulamalarinin da yaygin olarak kullanilmasi,
ticretlerdeki esnekligi sinirlamaktadir. Aym1 zamanda kayitdist sektorde diisiik kalan
ticretlerin, kayith sektorde iicretler genel diizeyini baski altina aldigi ve dolayisiyla

ticretleri asag1 dogru esnek yaptigi sdylenebilmektedir.

Tez kapsaminda yapilan ekonometrik ¢alisma {iicretlerin yeteri kadar esnek
olmadigin1 gostermektedir. Tiirkiye’de imalat sanayiinde istihdam, iicretlerdeki

degismeye yeteri kadar tepki verememektedir. Tiirkiye Isveren Konfederasyonu
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(TISK) bu durumun nedeni olarak isgiicii maliyetlerinin yiiksekligini gostermektedir.
OECD verilerine gore 1996-2004 doneminde Dolar cinsinden birim isgiicii
maliyetinin en fazla arttig iilkelerden biri Tiirkiye’dir. Dolayisiyla son zamanlarda
isgiicii maliyetlerinin diisiiriilmesi konusu siklikla tartisilmaktadir. Diinya genelinde
igsizligi onlemek icin istihdam vergileri azaltilirken, Tiirkiye’de s6z konusu yiikler
devamli olarak artmaktadir. Ucret esnekligi saglamak ve istihdamm arttirabilmek icin

istihdam tizerindeki yiikler hafifletilmelidir.

Bu calismada ayrica emek yogun bir iilke olan Tirkiye’de iicretlerin
enflasyon iizerindeki etkisi VAR analizi ile arastirilmistir. Modelde enflasyonun en
onemli belirleyicisinin yine kendisi oldugu gozlenmistir. Karar alicilar enflasyon
beklentilerini olustururken mevcut enflasyonu dikkate almaktadirlar. Bunun yaninda
doviz kuru ve faiz oranindaki artiglar enflasyonun diger 6nemli belirleyicilerindendir.
Politika yapicilarin sahip oldugu genel kaninin aksine, iicret artiglarinin enflasyon
izerindeki dolaysiz etkisinin ¢ok diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca
ulagilmasinda 1990’Ih yillarla karsilastirildiginda 2000°’li  yillarda {icret artis
oranlarinda hissedilir diigiisler yasanmasinin rolii biiyliktiir. Ayn1 zamanda yapilan
bircok calisma, son yillarda Tiirkiye’de enflasyonun daha c¢ok enflasyon
bekleyislerinden, para arzi ve faiz oranlarindaki artiglardan etkilendigini ortaya

koymaktadir.

Enflasyonla miicadele politikalarinin en temel unsurlarindan birini, {icretlerin
baski altina alinmasi olusturmaktadir. Yapilan ekonometrik analizde iicretlerin
enflasyon iizerinde daha az etkili olmasi, sadece iicretleri baski altinda tutarak
enflasyonu Onleme olanaginin bulunmadigim1 ortaya koymaktadir. Bu durum,
politika yapicilarin enflasyonla miicadele politikalarinda diger aracglari daha etkin
kullanmalar1 geregini gozler Oniine sermektedir. Buna karsin uygulanacak bir gelirler
politikas1 enflasyon iizerinde beklenenden daha az etki gosterecek ve ayni zamanda
isci kesiminin daha da yoksullagsmasina neden olacaktir. Enflasyonla miicadelede
ticretleri baski altina almak yerine enflasyon beklentilerini kirmak, biitceyi disiplin
altina almak, faiz oranlarini diistirmek gibi yollara bagsvurmak daha basarili sonuglar

verecektir.



