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OZET

Muhasebecilerin topluma kars1 olan sorumluluklart diger mesleklere oranla
daha fazladir. Dolayisiyla, muhasebe meslegi agisindan toplumun giivenini saglamak
onde gelen kosullardan biridir. Muhasebeciler de her meslek grubunda oldugu gibi,
celiskide kaldiklar1 ve karar vermekte zorlandiklari durumlarla
karsilagabilmektedirler. Ciinkii, muhasebe meslegi yiiriitiiliirken ele alinan konular,
muhasebe meslek elemanlarinin farkli sonucglara ulagmasina neden olabilecek bir
yapitya sahiptir. Bunlarin nasil ¢oziimlenecegi, meslek mensuplarinin yasadiklari
sorunlardan birini olusturmaktadir. Bu olumsuzluklar karsisinda muhasebe meslek
orgiitleri, meslek etigi kurallarin1 olusturma ihtiyact duymuslardir. Bu amagla
muhasebe mesleginde olusturulan etik kurallar ile ahlak dis1 davraniglara bir sinir

getirilmeye ¢alisilmis ve belirsiz durumlara yol géstermesi amaglanmistir.

Her ne kadar muhasebe meslek oOrgiitleri, muhasebe etigi ile ilgili bu
diizenlemeleri meslek mensuplarina benimsetmeye veya yaptirimlarla uygulatmaya
yonelik caligmalar yapsalar da muhasebe meslek etigi egitiminin ilk olarak verildigi
veya verilmesi gerektigi kurumlar yliksek 6gretim kurumlaridir. Ciinkii muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerinin saglanmasinda egitimin rolii son
derece biiyiiktiir. Mesleki yeterlilik icin gerekli olan muhasebe egitimi i¢inde

muhasebe meslek etigi egitiminin de verilmesi gerekmektedir.

Bu tezin temel amacini, muhasebe mesleginin uzmanlagsmasi amaciyla egitim
veren Mugla Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii’nde
O0grenim goren ve muhasebe meslek mensubu olmak isteyen 6grencilerin, etik deger
anlayislarinin  belirlenmesi ve etik ilkelere duyarlilik diizeylerinin gelismesini

saglamak amaciyla egitim agamasinda yapilmasi gerekenleri belirlemektir.



ABSTRACT

As in other professions, accountants may come across ethical dilemmas in
their professional lives and these dilemmas usually turn into interest conflicts
because the subjects with which the profession of accounting deals with are of a
nature having a potential of leading different accountants to different conclusions.
How to deal with these ethical dilemmas is one of the problems experienced by the
members of the profession. These problems experienced by its members led
associations of accounting profession to determine the ethical codes of the
profession. The purpose of the ethical codes of the accounting profession is to
prevent unethical behaviors from happening and to offer possible solutions to
contradictory situations. Professional ethical codes and compliance with them are
important for those who want to perform the accounting profession as well as those

who are actually doing the job.

Although acounting profession associations have some attempts to encourage
their members to adopt and even to compel them to adopt these regulations related to
ethics of accounting, the accounting profession ethics training should be provided
primarily by higher education institutions because education has an important role in
the provision of professional capabilities. In the training provided to equip the
accounting professionals with these capabilities, training for the ethics of accounting

profession should be included.

The aim of this thesis is to make a research on the candidate accountants’
sensitivity level for and perception of ethical principles who are studying as students
in the departments of Business Administration of the Faculties of Economics and
Administrative Sciences of Mugla University. Moreover, it offers some suggestions

in order to improve the understanding and adaptation of the principles by them.



ONSOZ

Bir yandan kiiresellesme, diger yandan bdlgesel bloklagma, giiniimiiz is
diinyasinda kendine 6zgili bir rekabet ortami olusturmustur. Bu rekabet olgulari
etrafinda gelisen dinamikler, toplumsal yapilar1 derinden etkilemis, dolayisiyla da
evrensel etik degerlerin varliim da tekrar glindeme getirmistir. Bu rekabet
ortaminda, sadece isletmeler degil, bir igletmenin finansal dili olarak kabul edilen
muhasebe de bu degisimlere ayak uydurmak durumunda kalmistir. Muhasebe
mesleginin bu degisimleri izleyebilmesi i¢in, muhasebe bilgi sistemini yeniden
diizenlemesi gerekmektedir. Bu bilgi sisteminin en onemli pargasini ise, muhasebe
uzmanlik bilgisi olusturmakta ve bu noktada muhasebe egitimi veren yiiksek 6gretim
kurumlart ¢ok biiyiikk bir rol oynamaktadir. Bunun i¢in de, yiiksek o6gretim
kurumlarinin, muhasebe meslek mensubu olmak isteyen Ogrencilere, muhasebe
meslegini  olusturan evrensel etik degerler konusunda egitim vermeleri

gerekmektedir.

Bu nedenle ¢alismamizda, muhasebe meslek mensubu olmak isteyen Mugla
Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii 6grencilerinin etik
deger anlayislarint ortaya koymak amaglanmistir. Bu calismanin hazirlanmasi
stirecinde, sabir, destek ve anlayislarin1 benden esirgemeyen aileme, ¢alismanin her
asamasinda, destegi ve en dnemlisi emegi ile yanimda olan Mim Sertac TUMTAS’a,
bilgi birikimi ile ¢alisgmama katkida bulunan danisman hocam Prof. Dr. Recep
SENER’e ve Yrd. Doc. Dr. Yavuz CIFTCI’ye, son olarak ¢alismalarim sirasinda
destegi ve dostlugu ile yanimda bulunan Aras. Gor. Sevgim MERCAN’a igtenlikle

tesekkiir etmeyi bir borg bilirim.
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GIRIS

Etik, temelinde neyin dogru neyin yanlis oldugunu arastiran ve insan
hayatinin ger¢cek amacinin ne olmasi gerektigini sorgulayan bir felsefe dalidir. Ahlak
felsefesi olarak da ifade edilen etik, bir toplumda olusan ahlaki ilkeler veya
kodlardan olusmakta olup, bir toplumu olusturan bireylerin igtenlikle saygi

gosterdikleri ve inandiklart bir yol gosterici konumundadir.

Genel etik tanimindan yola ¢ikilarak meslek etigi kavramina ulasilmaktadir. Is
hayatinda karsilikli giiven ve inanilirlik vazgecilmez bir olgudur. Meslek etigi, belirli
bir meslek grubunun meslege iliskin olarak olusturup korudugu, onlar1 belirli
kurallara uygun davranmaya yonelten ilkeler biitiintidiir. Bir meslek dalina iliskin
etik kurallarin belirlenerek yazili hale getirilmesi ve bu kurallara uyulmasinin
saglanmasi, o meslek mensuplarinin giivenilirligi acisindan oldukg¢a onemlidir. Bu

anlamda da meslek etiginin temelinde sosyal sorumluluk duygusu vardir.

Sosyal sorumluluk duygusunun 6nemli bir deger olarak goriilmesi gereken
mesleklerin baginda ise, muhasebe meslegi yer almaktadir. Muhasebe meslegi en
genel ifadeyle, ekonomik anlamda bilgi saglayan faaliyetlerin tiimiidiir. Meslek,
teknik anlamda ¢esitli kurallar, diizenlemeler, standartlar ve en 6nemlisi yasalara
bagli olarak faaliyet géstermeyi gerektirmektedir. Ancak bunlarin yaninda muhasebe
mesleginin kurallari, standartlar1 ve diizenlemeleri ahlaksal agidan da meslek

mensuplarina sorumluluk yiiklemektedir.

Bu baglamda muhasebe mesleginde uzmanligin saglanabilmesi i¢in, meslek
mensuplarinin meslek etigi degerlerine sahip olmasi ve bu degerlere bagl olarak
hareket etmesi gerekmektedir. Iste bu etik degerler muhasebe meslek etigi ilkelerini
olusturmaktadir. Boylelikle muhasebe meslek etigi, muhasebe tarafindan sunulan
bilgilerin, bilgi kullanicilarina yararli olabilmesi i¢in, yasalar yaninda toplumun
deger yargilarinin da muhasebe meslek mensuplar tarafindan dikkate alinmasini

saglamaktadir.



Mubhasebecilerin, topluma karst olan sorumluluklart diger mesleklere oranla
daha fazladir. Dolayisiyla, muhasebe meslegi agisindan toplumun giivenini saglamak
onde gelen kosullardan biridir. Muhasebe meslek mensuplar1 da her meslek grubunda
oldugu gibi celigkide kaldiklar1 ve karar vermekte zorlandiklar1 durumlarla
kargilasabilmektedir. Cilinkii muhasebe meslegi yiiriitiiliirken ele alinan konular,
farkl1 sonuglara ulasilmasina neden olabilecek bir yapiya sahiptir. Bunlarin nasil
cOzlimlenecegi, meslek mensuplarinin yasadiklar1 en Onemli sorunlardan birini
olusturmaktadir. Her muhasebe meslek mensubu c¢alisma hayatinda bu ahlaki
ikilemlerle kars1 karsiya kalmakta ve ¢ogunlukla bu ahlaki ikilemler ¢ikar catigmalar

haline doniigebilmektedir.

Bu noktada devreye etik teorileri girmektedir. Genel etik teorileri, muhasebe
meslek mensuplarinin meslek hayatinda karsilagtiklar1 etik ikilemleri daha rahat
cozlimlemelerine imkan saglamakta ve en Onemlisi bu teoriler sayesinde meslek
mensuplarinin ~ etik  ikilemler  karsisindaki =~ davranmiglar1  bir  anlamda

genellestirilebilmektedir.

Muhasebe meslek etiginin meslek mensuplarinca genel kabul gérmiis ilkeler
haline getirilebilmesi i¢in hem diinyada hem de iilkemizde cesitli diizenlemeler
yapilmigtir.  Uluslararas1  diizeyde muhasebecilik mesleginin  sorumluklarini
belirlemede ve bu meslegin uzmanlasmasinda rehber konumda bir kurum olan IFAC
(International Federation of Accountants) basta olmak {izere bircok kurum meslek
etigi ile ilgili diizenlemeler yapmistir. Tirkiye’de ise bu gorevi iistlenen meslek
orgiitit. TURMOB(Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi) basta olmak iizere meslek ile ilgili diger kuruluslar da
caligmalar yapmuslardir. Ayrica, bu kurumlar muhasebe mesleginde uzmanligin
saglanmasinda ve uluslar arasi muhasebe standartlarina ulasmada biyiik rol

oynamaktadirlar.

Her ne kadar muhasebe meslek orgiitleri, muhasebe etigi ile ilgili bu
diizenlemeleri meslek mensuplarina benimsetmeye veya yaptirimlarla uygulatmaya
yonelik caligmalar yapsalar da muhasebe meslek etigi egitiminin ilk olarak verildigi

veya verilmesi gerektigi kurumlar yiiksek 6gretim kurumlaridir. Ciinkii muhasebe



meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerinin saglanmasinda egitimin rolii son
derece biiyiiktiir. Mesleki yeterlilik icin gerekli olan muhasebe egitimi i¢inde

muhasebe meslek etigi egitiminin de verilmesi gerekmektedir.

(Cagdas Ogretim teknikleri olarak sayillan 6rnek olay calismalari, grup
O0grenme siirecleri, rol yapma teknigi ve video sunumlari tekniginin kullanilmasi ile
verilecek muhasebe meslek etigi egitimi sayesinde, meslek mensubu olmak
isteyenlerin meslekte aktif faaliyet gostermeye baslamadan etik duyarliliklarinin
arttirtlabilecektir. Kisi bu yolla, meslek mensubu oldugunda, muhasebe mesleginin
gerektirdigi teknik uzmanli§in yaninda etiksel yargilama yetenegi de kazanmis

olacaktir.

Muhasebe meslek mensubu olmak isteyenlerin etik deger anlayislarinin
belirlenmesine yonelik yapilan bu g¢alisma ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde, etik, etikle ilgili kavramlar ve etik teorileri ile is etigi ve is etigi ile ilgili

kavramlar hakkinda genel bilgiler verilmistir.

Ikinci boliimde, muhasebe, muhasebe meslegi, muhasebe egitimi ve

muhasebe meslek etigi egitimi konular1 incelenmistir.

Uciincii béliimde ise Mugla Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii dgrencilerinin etik deger anlayislarinin belirlenmesi amaciyla anket

uygulamasi yapilmis, elde edilen bulgulara ve degerlendirmelere yer verilmistir.



BIiRINCI BOLUM
ETIK VE iS ETiGi KAVRAMLARI

1.1. ETIK VE ETIiKLE iLGILI KAVRAMLAR, ETiK TEORILERIi
1.1.1. Etik ve Etikle Ilgili Kavramlar

Etik en genel tanimiyla ahlak felsefesi olarak ifade edilmekte ve ahlaki konu
alan bir disiplini olusturan ilkelerden meydana gelmektedir. Bu anlamda etik; ahlak
ile yakin iligki icinde bulunmakta ve ahlak kurallarindan s6z edilirken ¢ogu kez etik
kavrami kullanilmaktadir. Oysa etik ve ahlak kavramlari arasinda cesitli yonlerden

farkliliklar bulunmaktadir.
1.1.1.1. Etik Kavram

Etik, etimolojik olarak neyin dogru neyin yanlis oldugunu arastiran, insan
hayatinin gergek amacinin ne olmasi gerektigini sorusturan, ahlakli ve erdemli bir
yasayisin hangi unsurlar1 igerdigini irdeleyen bir felsefe dalidir. Kelime olarak
Yunanca’da “ethos” seklinde yer alip gelenek gorenek anlamina gelmektedir.
Yunanca ethos kavraminin Latince karsilig1 olan “mos” kelimesi, hem tore hem de
karakter anlamina gelmektedir. Anlam olarak ethos kelimesi Latince kdkenli olup,
ahlak anlamma gelen Ingilizcedeki “morals” ile aymdir ve ¢ogunlukla birbirinin
yerine kullanilmaktadir(Pieper,1999:32). Hem geleneksel dilde hem de giinliik dilde
cogunlukla ahlakilik ve toresel sozciigli ile es anlamli olarak kullanilan etik, bir
disiplin olarak neyin iyi neyin kétii oldugunun belirlenmesi ile ilgili ahlaki gérev ve

zorunluluklar {izerinde durmaktadir(Toraman ve Akcan,2003:60).

Etikle ilgili ¢alismalarin tarihi 2500 yi1l Oncesine eski Yunanli filozof
Aristotales’e kadar uzanmaktadir. Aristotales’e gore felsefi disiplin olan etik,
aligkanlik, tore, gorenek anlamlarini tagimakta ve antik kentte gecerli olan tdreye
uygun olarak davranan kisi, genel kabul goren ahlak yasasi normlarina uygun bir
sekilde davrandig siirece etige uygun davranmaktadir. Bunun yaninda yazilan etige

uygun davranan kisi aktarilan eylem kurallarim1 ve deger Olglilerini sorgulamadan



uygulamayip, aksine kavrayarak ve lizerinde diisiinerek uygulayan kisi olarak da
tanimlanmaktadir(AktaranPieper,1999:30). Bu anlamda da etik, sadece var olan
yazili kurallara uymayr degil, ayni zamanda bunlar {izerinde diisiinmeyi de

gerektirmektedir.

Aristotales aynt zamanda etik ve aligkanlik arasinda etimolojik bir iliski
oldugunu ifade etmektedir. Burada etigi bireyin karakteri olarak ele almakta ve
bireylerin eger erdemli bir sekilde aliskanliklarini veya yasamlarini siirdiiriirlerse,
ayni zamanda erdemli bir karaktere sahip olacaklarin1  belirtmektedir
(AktaranDolfsma,2005:2). Boylece bireyler erdemli bir karaktere sahip olduklar

takdirde ayn1 zamanda etige uygun da davranmis olacaklardir.

Literatiirde etigin ¢esitli tanimlarina yer verilmektedir. Ay(2003:59) ve
Kirel’e(2002:2) gore literatiirde yer alan tanimlamalara baktigimizda etik; dogru ve
yanlis kavramlar ile ilgilidir. Konusunun temelini insan iligkileri, bir insanin bagka
bir insana olan davranig bi¢cimi, o insanin bagkalarindan bekledigi davranis
bicimlerinin dogru ve iyi davraniglardan olusmasi ve bu davranislarin gelistirilmesi

olusturmaktadir.

Bir diger anlamiyla etik, insanin toresel ya da ahlaksal iliskilerini, davranig
bicimlerini ve goriislerini arastiran felsefe dalidir. Bir davranisin etige uygun olup
olmadig1 yalnizca bireylerin kisisel etik degerleri tarafindan degil, kitle iletisim, ¢ikar
gruplar1 ve Orgiitleri de icine alan toplum tarafindan belirlenmektedir(Giil ve
Ergiin,2004:54). Bu anlamda etik davranis, hem dogruluk, uygunluk ve adalet
kavramlarini i¢cinde barindirmakta, hem de biitiin etik sistemlerin altinda yatan ve bir
grubun pargasi olan bireyin, grubun diger iiyelerinin iyiligi i¢in bazi sorumluluklari

tagimasini gerektirmektedir(Saban ve Atalay,2005:49).

Ozkol vd. (2005:108) etigi, genelinde ahlaki davranislari konu alan bir
disiplin olarak ifade etmektedir. Bu anlamda etik, bir bireyin davranislar1 sirasinda
kullandig1 ahlaki ilkelerin biitiiniidiir(Saban ve Atalay,2005:49),(Akyel ve
Karaca,2005:243). Yani etik, ahlaki degerler ve toplumsal sorumluluklar
cercevesinde dogru ilkeler 1s181inda nasil davranilmasi gerektigini bireylere gosteren

kurallar olarak tanimlanabilmekte ve bireylerin davraniglarinin ahlakiligini



sorgulamaktadir(Mugan,1999:14). Bireylerin davranisglarinin ahlakiligini etkileyen
faktorler olarak Mugan vd. (2005:140), ulusal degerler, inanglar, normlar, kisisel
degerler, egitim, cinsiyet olusturmakta bunlarla birlikte etkileyici olan toplumsal

iliskileri saymaktadirlar.

Cohn (1996:180) ve Schlegelmich (AktaranUral,2003:3) etigi temelinde bir
bireyin dogru olarak nasil davranacagini agiklayan ve tanimlayan ilkeler, degerler ve

standartlar sistemi olarak ifade etmislerdir.

Yukarida yapilan tanimlarin disinda, etigi ahlak felsefesi olarak goren
gorlsler de literatiirde siklikla yer almaktadir. Bu goriise sahip olan kisilerden biri
olan Kant (AktaranHaynes,2002:31) etigi, ahlak felsefesi olarak gérmiis ve ahlaki

normu etige dayandirmistir.

R. Meigs ve W. Meigs (1993a:616) etigi, ahlaki ilkeler dogrultusunda
bireysel ya da devletin bireyin davranislarinda meydana getirdigi kisisel kriter olarak,
yani kisinin bireysel olarak yanlhistan dogruyu ayirt edebilme yetenegi olarak
tanimlamaktadir. Oysa Lawrence Kohlberg (AktaranHaynes,2002:31) etigin
igsellestirilmis ya da bireyin 6znel yonleri lizerine egilen ahlaki yargi ve davraniglar
seklinde algilanmayip disariya yansiyan sozlerde ve fiziksel olaylarda aranmasi

gerektigini savunmustur.

Kisaca erdemli olmanin temel tavri olarak bir ahlak felsefesi seklinde
tanimlanan ve bu amaca hizmet eden etik, bireysel ve sosyal yasamin ¢ok biiyiik bir
hizla akip degistigi yasam tarzlarini layikiyla dlciip bigen, onlar1 gerektiginde elestiri
siizgecinden  gecirirken  gerektiginde  temellendiren  deger  sistemleridir

(Cevizc1,2002:1-3).

Yukarida da goriildiigi gibi, etikle ilgili ortak bir tanima rastlamak pek
miimkiin olamamaktadir. Ancak yapilan tanimlamalar temelinde iki noktaya
dayanmaktadir. Baz1 yazarlar etigi, ahlak felsefesi olarak tanimlarken; digerleri, etigi
dogru ve yanlis davranis bigimlerini belirleyen kurallar biitiinii olarak

tanimlamaktadirlar. Literatiirde yer alan bu tanimlar ¢ercevesinde etigin bir ahlak



felsefesi oldugu ve ilgi alanin1 ve konusunu bireylerin ahlaka uygun tiim davranis ve

eylemlerinin olusturdugu sdylenebilir.

1.1.1.2. Ahlak Kavram

Ahlak, Arap¢a’da hulk (huy) kokiinden gelmis olup insanin dogustan
getirdigi veya sonradan kazandigi bir takim davramig sekilleri, huylari, tavirlan,
manevi seviyesini belirten tutum ve davraniglar olarak tanimlanmistir(Tiirk,2004:1).
Almanca’da ahlak sozciigii, moral sozciigii olarak ifade edilmis ve Latince mos
sOzciigiinden tiiretilmis, tore ile ayni anlamda kullanilmistir. Tiirkge’de ise Arslan’a
(2005:1) gore ahlak kavrami iki anlama sahiptir. Bunlardan birincisi insanlarin
toplum i¢inde uymasi gereken kural ve ilkeleri belirtirken, ikincisi ahlak felsefesini
belirtmektedir. Boylece ahlak bireylerin birbirleriyle iligkilerini diizenleyen

geleneksel davranis kurallarinin, yasalarinin ve ilkelerinin toplamindan olugmaktadir.

Ahlak kavrami her ne kadar tore, hukuk ve aligkanlik kavramlariyla benzer
anlamlarda kullanilmis olsa da, aslinda hukuk, din, ac1 ¢ekme, fedakarlik, basiret gibi
kavramlarla ayn1 seyi ifade etmemektedir. Ciinkii ahlak, bireylerin eylemlerinin
toplumsal hayata zarar vermeden diizenlenmesi gibi pratik nedenlerden ortaya
cikmistir. Bu anlamda din, hukuk ya da gelenekler ahlakin ¢ikis noktasi
degildir(Arslan,2005:1-2).

Ahlak sozciigline iliskin genel bilgilerin ardindan ahlak kavraminin
tanimlarina baktigimizda etik tanimlarinda oldugu gibi, literatiirde ortak bir tanim

bulmak oldukg¢a zordur.

Akdogan (2003b:9) ve Giiredin’e (1997:2) gore ahlak; bir toplum iginde
bireylerin benimsedikleri ve uymak zorunda olduklar1 davranig bigimleri ve
kurallaridir. Civelek ve Durukan (1997:1) ise, bu tanim1 gelistirerek ahlaki, bireyin
diger bireylerle, bireylerin kurumlarla ve bireyin devletle iliskilerinde, toplumun
deneyimlerinden gelenek ve goreneklerinden kaynaklanan akil iiriinii olan toplumsal
uyusum, birliktelik ve dayanismay arttirici, dolayisiyla toplumun ekonomik, sosyal
ve politik yapilarina istikrar saglayici prensiplerin, standartlarin ve degerlerin biitiinii

olarak tanimlamaktadir.



Alkan (1993,261) ise ahlak kavramini, bir toplumun refahini olusturan,
toplumda uyumsuzluga ve toplumsal ¢oziimlemelere karsi bireylerin gerekli davranis

ve karar tiirlerini agiklayan bir siire¢ olarak gérmektedir.

Mappes’ a gore (1988:35) ise ahlak, hem bir toplumda karsilikli iliskilerde
gelisen saygi ve birbirini benimseme siire¢lerinden olusan ve kendilerine norm
olarak gecerlilik taninan, geneli baglayan eylem modellerini
icermekte(Pieper,1999:31) hem de bireylere dogru ve yanlisi, iyi ve kotiiyl ayirt
etme yeteneginin kazandirilmasini saglamaktadir(Mintz,1995:248),(Luthans, Aktaran
Tiirk,2004:1-2), (Koontz ve Weichrich, Aktaran Ozgener,2004:6).

Yukaridaki agiklamalar1 da g6z oOniinde bulundurarak, bir ahlak tanimi
gelistirecek olursak, ahlakin, bireyin ya da toplumlarin eylemlerinin dogrulugunu,
yanlhighigini, iyiligini ve kotiliiglini aragtiran degerler biitlinii ve bireylerin

inandiklar1 ve saygi gosterdikleri yol gosterici unsur oldugu sdylenebilir.
1.1.1.3. Etik-Ahlak Tliskisi

Etik ve ahlak sozciikleri, etimolojik olarak tore, gelenek, aliskanlik vb. gibi
birbirine ¢ok yakin anlamlara gelmesi ve giinliik hayatta da siklikla birbirinin yerine
kullanilmasina karsilik, aslinda bu iki kavram birbirinden farkli anlamlara sahip olup;
etik, ahlaktan bir sonraki boyut olarak ortaya c¢ikmaktadir(Cukac1,2006:91). Bu
farkliliklar sadece bir alanda degil pek ¢ok alanda etigi ahlaktan ayirabilmektedir.

Etik ve ahlak kavramlari tarihsel ve olgusal acidan karsilastirildiginda,
ahlakin etikten de once var olan bir olgu oldugu goriilmektedir. En ilkel toplumlarin
dahi kendilerine 6zgii bir ahlaki mevcuttur. Bu anlamda ilk¢aglarda ahlak, toplumsal
yagsamin tiim alanlarinda bireylerin yaptiklarin1 diizene koyan kendiliginden
bicimlenmis ve genel kabul gormiis yasaklama ve degerlendirmeler olarak ortaya
cikmis, etik ise temel kavramlarin diger yakin bilgi dallarinin kavramlarindan ayirip

kendine 6zgii kavramlar durumuna getirildigi zamanda ortaya ¢ikmistir(Ural,2003:6).

Etik ve ahlak kavramsal acidan karsilastirildiginda, etik en genel anlamiyla

ahlak felsefesi olarak tanimlanmakta(Kotar,1997:65),(Uysal,2002:32) ve bir seyin iyi



ya da kotii, dogru ya da yanlis oldugunu anlamaya calismaktadir(Uysal,2002:32).
Bunun  temel nedeni ise  ahlakin, etigin  arastirma  konusunu
olusturmasidir(Aydin,2002:6). Ahlak, toplumda bir arada yasama sorunlarini
diizenleyen kurallardan, degerlerden, haklardan ve gorevlerden
olugmaktadir(Uysal,2002:32). Bu anlamda etigin, ahlaksal eylem ile ahlak dis1
eylemin ayrimini ortaya koymay1 amagladigi da sdylenebilir(Ural,2003:6). Yani etik,
ahlak ve ahlakilik {izerinde diisiinmeyi gerektirmekte ve bir kimsenin eylemlerini

nitelendirmede kullanilmaktadir.

Etik ve ahlak kuramsal acidan karsilastirildiginda da farklilik gostermektedir.
Ahlak, bir disiplin olarak etigin gilinlilk yasam pratigine yansiyan kurallar biitiiniidiir
ve toplumda var olan, davranig, tutum ve inancglari yonlendiren bir deger sistemi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir(Aydin,2002:7). Ahlak, toplum i¢inde yasayan her
bireyde mutlaka var olan bir 6zelliktir. Ancak bir toplumun i¢inde farkli ulusal,
dinsel, etnik ve cinsel kimliklerin olmasi, bireylerin ailelerinden aldiklar1 ve okul
hayati boyunca aldiklar1 egitimler toplumda farkli ahlak anlayislarinin olusmasina
neden olmaktadir. Bu anlamda toplum bireylerin ahlaki &zelliklerinin
sekillenmesinde biiylik Oonem tasimaktadir. Etik istenilir iyilere ulagmada daha
evrensel ve genel gecerlilige sahip bir kavram olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu
cercevede etik bir toplulugun ortak isteklerini bireylere benimsetme girisimidir. Yani
ahlak giinliilk yasam i¢inde bireylerin nasil yasamalar1 gerektigini ince ayrintilar
icinde pratik acidan diisiiniir ve ele alirken, etik daha soyut ve kavramsal bir bakis

acisiyla olaylara yaklagsmaktadir(Aydin,2002:7).

Etik ve ahlak arasindaki kuramsal farkliliklardan yola ¢ikilarak, etigin
bireylerin isteklerine yalnizca bireysel bazda degil ayn1 zamanda evrensel olarak da
yaklasmakta oldugu soOylenebilir. Boylelikle etigin konusu daha genis bir alana
yayilirken ve evrensel olarak goriiliirken; ahlakin daha bireysel olarak kalmakta ve

kuramsal olarak da daha dar bir ¢ercevede oldugu goriilmektedir.

Yukarida aciklanan farkliliklar dogrultusunda, ahlak felsefesi olarak

adlandirilan etik, hem daha kapsamli hem de toplumun hemen her kesimine yonelik
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diizenlemeleri igerdiginden bu calismada ahlak kavrami yerine etik kavrami tercih

edilmistir.

1.1.2. Etik Teorileri

Giinliik hayatta da neyin dogru neyin yanlis oldugu kararinin alinabilmesi igin
kurulu olan ahlak sistemine bagvuruldugu bilinen bir gercektir. Bu ahlaki sistem
icinde yer alan etik degerler, kiginin davranislarinin bireysel temelini olusturan ahlaki
ilkelerdir(Mugan ve Akman,2005:259). Etik ve etiksel karar verme, tamamiyla
bireyseldir. Yani bireylerin bir eylem hakkinda etik veya etik degil seklinde karar
almalarinda ya da dogru veya yanlist ayirt etmelerinde kisisel degerler rol
oynamaktadir. Bu nedenle bireylerin etiksel karar verme siireglerinde birtakim
teorilere uygun olarak davranmalar1 gerektigi ve bu teorilerin kendilerine yol
gosterici olarak etki ettigi bilinen bir gercektir. Bireylerin etiksel karar verme
siireclerini ve kararlarin1 yansitan, ahlaki davranislarinin temelini olusturan bu

teorilerdir(Ural ve Ozbirecikli,2006:396), (Tiirk,2004:3).

Bireyler etiksel kararlar alirken oncelikle bir etik ikileminin olustugunun
farkina varacak hassasiyete sahip olmali daha sonra da bunu ¢dzme girisiminde
bulunmak i¢in c¢aba sarf etmelidir(Saban ve Atalay,2005:51). Etik tercihler yapmak
Oznel nitelikte olup neyin etik oldugu konusunda veya bir etik ikilem karsisinda
verilecek kararlarda farkli bireyler farkli bakis acilarina sahip olabilmektedir. Her
bireyde farkli olarak gergeklesen etiksel kararlar etik teorileri sayesinde bir bakima

genellestirilmis olacaktir.

Modern etik teorileri genel anlamda iki baslik halinde agiklanmaktadir.

Bunlar:

» Teleolojik Teoriler (Sonugsallik — Gayeci Teoriler)
» Deontolojik Teoriler (Haklar Teorisi)
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1.1.2.1. Teleolojik Teoriler (Sonugsalcililik Teorileri)

Teleolojik teoriler, 19. yy’da Jeremy Bentham ve John Stuart Mill tarafindan
ortaya atilmistir. Bu teoriye gore karar alici her bir alternatif kararin etkileri tizerinde
yogunlagmakta ve en cok sayida insanin tatminini arttiracak secenegi tercih
etmektedir. Bu teori Kant¢1 gorev ahlaki teorisinin karsisinda duran bir teoridir. Bu
teoriye gore, davranisin sonuglart yoluyla o davranisin dogrulugu veya yanlighigi

anlagilabilmektedir(Tiirk,2004:3).

Teleolojik teorilere gore bir eylemin ahlaki haklilif1 eylemin sonuglarina
bakilarak belirlenebilmektedir. Eylemin sonuglar1 iyi ise ve insant mutlu ediyorsa
etik agidan dogru, eylemin sonuglar1 insana aci veriyorsa etiksel acidan yanlis
seklinde ifade edilmektedir. Iyi ve kotii kavrami burada tamamiyla eylemin
sonuclarina gore belirlenmektedir(Ural,2003:7),(Toraman ve Akcan,2003:62).
Etiksel olarak en iyi eylem en biiylik iyinin {iretilmesi iyiligine sahip olan eylemdir.
Bu anlamda teleoloji terimi, temelde bir gayeye yonelerek yonlendirmeyi ima

etmektedir(Ozgener,2004:33).

Bir eylem veya olusun iyiligini veya kotiiliiglinii o eylemin sonuglar ile

belirleyen teleolojik etik teorilerini iki baslik altinda toplayabiliriz:

» Egoizm (Bireyselcilik) Teorisi
» Faydacilik Teorisi

Egoizm (Bireyselcilik, Bireyci Yaklasim) Teorisi; teleolojik etik
teorilerinden biridir. Egoizm kelimesinin temel anlami bireyin baskalarini dikkate
almadan yalmiz kendini, kendi c¢ikarlarin1 diistinmesidir(Ural,2003:9). Egoizm
kelimesi s6z konusu olunca bazi yanlis anlamalarda giindeme gelmektedir. Ciinkii
giinliik dilde kullanilan egoizm ya da bencillik felsefik anlamdaki egoizm ile
birbirinden farklidir. Bu ¢er¢evede uzun donemli amaglarini gercgeklestirmek i¢in bir
bireyin kisa donemli amaclarindan vazge¢gmesi onun egoist olmasi anlamina

gelmektedir(Arslan,2001:18).



12

Etikte egoizm teorisi, insanin tiim eylemlerini ben sevgisi ile belirledigini
ahlakliliginda kendini koruma iggiidiisiiniin disa vurmasindan baska bir sey
olmadigini ileri siiren 6greti olarak tanimlanmaktadir(Ural,2003:9). Yani bu teoride
bireyler, kendilerine uzun donemde en 6nemli avantaji saglayacak duruma gore karar
vermekte ve bir eylem uzun donemde bir birey i¢in diger segeneklere oranla iyi
sonuclar {iretiyorsa bu eylem etiksel agidan dogru bir eylem olarak kabul

edilmektedir(Akdogan,2003b:35), (Selimoglu,1998:148) .

Egoizm teorisi, temelinde baskalarina yardim etmemeyi Ogretmez. Fakat
bireylerin bdyle bir ahlaki zorunlulugun bulunmadigini sdyler. Boylece egoizm,
herhangi bir bireyin bagkalarina karsi ne bir yiikiimliiliige mecbur oldugunu ne de bir
fedakarliga katlanmak zorunda oldugunu ileri siirerek, davranislarinda bireyin
kendisi i¢in en yiiksek iyiye miisaade ediyorsa sergilenmeli diisiincesini kabul

etmektedir(Ozgener,2004:33-34).

Egoizm teorisine getirilen en biiyiik elestiri; bu teori diiriistliikk, dogruluk vb.
gibi kavramlar temeline oturdugu zaman ger¢ek anlamina ulasmaktadir. Ciinkdi;
bireysel yararlarin bireysel c¢ikarlara donlismesi nedeniyle bu teorinin
uygulanmasinda sapmalar olugsmakta ve her birey i¢in kisisel faydayi en iist diizeyde

saglayan karar etik agidan dogru kabul edilmektedir(Fritische,1989:695).

Faydacilik Teorisi, teleolojik teorilerden ikincisidir. Faydacilik teorisi i¢in,
her bir bireyi en az diger bir birey kadar dikkate aldigi i¢in son derece adil bir teori
oldugu sdylenebilir. Bu teoride bir eylem ya da durumun iyi ya da kotii olusu o
eylemden etkilenenlerin sagladig1 faydalara gore oOlgiilmektedir. Yani bireylerin
eylem ve deneyimlerinden hangilerinin dogru ya da etik oldugunun tespitinde o
eylem ya da politikalarinin yararlilik derecesinin 6nemli oldugunu vurgulanmakta ve
etik bir ikilem i¢in biitiin ¢6ziim Onerilerinin tiim maliyet ve faydalarin
degerlendirilmesini ve bunlardan miimkiin oldugunca ¢ogunun faydasinin maksimize
edilmesi gerektigini savunulmaktadir(Saban,2005:51). Yani faydacilik teorisine gore
en fazla sayida birey icin en biiyiik fayday1 sagliyor veya en az birey icin en diisiik
diizeyde  zarara  sebep oluyorsa o zaman etik agidan  dogru

olmaktadir(Ozgener,2004:39),(Kirel,2000:32).
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Faydacilik teorisine gore evrensel bir ahlak yasasi vardir. Bu yasa Tanr1i’dan
ya da Onsel bir takim degerlerden kaynaklanmaz. Varligini insandan onun 6znel
yasamindan almakta ve insanin karsisina onun eylemlerini belirleyen bir yasa
biciminde ¢ikmaktadir(Ural,2003:10). Faydacilik teorisinin temsilcilerinden olan
Jeremy Bentham tek bir kisinin mutlulugundan ¢ok olabildigince ¢ok insanin
olabildigince ¢ok mutlulugunu gosteren bu ilkeyi etigin temel Ol¢iitii saymaktadir.
Dolayisiyla faydacilik toplumsal bir karaktere sahip olmakta ve bir biitiin olarak

toplumun refahina odaklanmaktadir(AktaranUral,2003:10).

Faydaci teorinin diger bir temsilcisi ise John Stuart Mill’dir. Mill, faydaci
teorinin reform ve sosyal iyilestirme ile ilgisini ortaya koymaktadir. Mill’e
(AktaranUral,2003:11) gore faydaci teori, mutluluk ve aciyr dogru olarak 6lgmek
olanakli ise eylemin tirettigi toplam mutluluktan toplam aciy: ¢ikarttigimizda ortaya
c¢ikan en fazla net mutlulugu saglayan eylemin secilmesi gerekliligini savunmaktadir.
Bir isletme yoneticisi nasil ki kar ve yatirimin geri doniisiim oranini maksimize
etmek arayisinda ise bu teoride mutlulugu maksimize etmeyi amaglamaktadir. Her ne
kadar Bentham ve Mill zevk ve acinin nitelikleri hakkinda farkli yaklagimlar ortaya
koymuslarsa da her ikisi c¢ogunluk i¢in en yiiksek fayda iizerinde ayni fikri

paylasmaktadir.

Yukarida anlatilanlar dogrultusunda bu teorinin en biiyiikk yarari resmin
timiinii goérme {lizerinde odaklanmasi ve toplumsal mutluluk i¢in en 1iyinin

yapilmasinin saglamasidir.
1.1.2.2. Deontolojik Teoriler (Haklar Teorileri)

Deonto  Yunanca’da  gbérev  anlamima  gelmektedir(Toraman  ve
Akcan,2002:112). Deontoloji, yapilmasi gerekeni yapma bilimidir. Deontolojik etik
ise, felsefede insan eylemlerinin ahlaklilig1 ile 6dev kavrami arasindaki iligkilere
agirhik veren etik kuram anlamindadir. Ozgiin ahlaki yiikiimliiliikleri degil, etik ile

mantik arasindaki iligkileri vurgulamaktadir(Akdogan, 2003b:37).

Deontolojik teoriler, teleolojik teorilerin tersine, bir eylemin ahlaki yoniiniin

degerlendirilmesinde eylemin sonuglarindan ziyade gérev ve ahlaki ytikiimliiliiklerin
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dikkate alinmasi gerektigini savunmaktadir(Ural,2003:12).Yani bu deontolojik
teorilerde bir eylemin iyi ya da kotli olarak tanimlanabilmesi i¢in ¢ogunluk ya da

cogunlugun faydasi gisterge olarak alinmamaktadir.

Deontolojik teorilere gore, ahlaki karar kendinden etkilenecek bireylerin
haklarint koruyan ve devam ettiren karardir. Bu teoride bagkalarinin karar
sonucunda bireylerin en temel haklarinin ellerinden alinamayacagi varsayimindan
hareket edilmektedir(Tiirk,2004:5). Yani bu teoriye gore biitiin insanlar 6zgiirdiir ve

refah icinde yasama hakkina sahiptir(Saban ,2005:51).

Bu teoriye iliskin farkli kavramlar gelistirilmesine ragmen Kant tarafindan
gelistirilen tanim en kapsamli tanimdir(Toraman ve Akcan,2003:63). Ahlakiligi
kisisel ¢ikarlardan tamamen ayri tutan ahlak felsefesi olarak adlandirilan deontolojik
teoriler Immanuel Kant tarafindan gelistirilmistir. Kant ahlakinda ahlaki davranisi
motive eden gii¢, mutluluk, zevk ya da fayda degildir. Ahlakilik bu anlamda kosulsal
bir durum da degildir. Yani ahlaki davranmak icin belli kosullarin yerine gelmesi
beklenmemelidir. Ahlaki davranis her kosulda ve her durumda ne olursa olsun ortaya
konmas1 gereken bir davranigtir. Ahlakilik insanin tek basina sorumlu oldugu

eylemlerden gelmektedir(AktaranArslan,2001:12).

Deontolojik teorilerin temelini olusturan Kant’in 6dev ahlaki yasasinda, bir
davranigin yoneldigi amacin o davranigin ahlakiligini belirleyemeyecegini, amaci ve
sonucu ne olursa olsun sirf 6dev ilkesinden dolay1 yapilan hareketlerin ahlaki degeri
olabilecegi kabul edilmektedir. Bu nedenle bu teoride iyi isteng, kosulsuz emir ve

ozgiirliik kavramlari ele alinmakta incelenmektedir(AktaranOzgener,2004:42).

Deontolojik teorilerin temelini olusturan Kant ahlakinda ahlakli eylemler
Oznel bir amag giitmez. Yani subjektif bir amacin gerceklesmesi beklentisine bagli
degillerdir(AktaranArslan,2005:109). Bu yiizden Kant’in ahlak teorisinde, ahlak
herkes i¢in ayni kalan herkes icin degismeyen bir yasayla temellendirilmeye
calismistir. Ona gore degismeyen herkes i¢in ayni kalan bu temel iyi niyet ve ahlak
yasast kavrami ortaya atilmistir. Kant’in 6dev ahlaki yasasi gelismistir

(AktaranUral,2003:14).
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Ahlakiligi kisisel ¢ikarlarindan ayiran ve mutluluk veya fayda degil
mutlulugu hak etmeyi ve dogru olmay1 esas alan deontolojik etik teorileri yapilan

tanimlamalar dogrultusunda iki baglik altinda incelenmektedir. Bunlar:

> Ahlak ve Haklar Teorisi
> Adalet Teorisi

Ahlak ve Haklar Teorisi, yiikiimliilik ve ilkelerden ziyade daha ¢ok haklar
tizerinde odaklanmaktadir. Biitiin birey ve gruplarin belli temel hak ve 6zgiirliiklerini
korumayla tutarl tiim karar ve davranislart oldugunu ve bireylerin birbirlerine karsi
da belirli ahlaki gorevleri oldugunu ifade etmektedir. Ahlak ve Haklar teorisi, karar
vericilerin bireylerin bu haklarina saygi géstermesi i¢in bir yol gdsterici, bir rehber
roliinii tistlenmektedir. Yine bu teoriye gore ahlaki haklar degerlendirildiginde ahlaki
muamele yapmanin odak noktasini toplum degil bireyin ve bireylerin bakis agilarinin

olusturdugu gériilmektedir(Ozgener,2004:46),(Kirel,2000:37).

Ahlak ve haklar teorisinin temelini olusturan bireylerin haklar1 olarak irade,
gizlilik, giivenlik, gelisme, yasama gibi haklar1 ve 6zgiirliikleri sayilmaktadir. Bu hak
ve Ozgiirliikler ise bireylerin kendi kararlarinda goz ardi edilemeyecek degiskenlerdir

(Selimoglu,1998:148), (Akdogan,2003b:37).

Adalet Teorisi, esit temel 6zgiirliikler ve farkliliklar ilkesine dayanmaktadir.
Bu teoriye gore eylemlerin dogru ve tarafsiz bir temelde gerceklesmesi iyinin
maksimize edilmesine ve tarafsiz dagitim kurallarmin izlenmesine baglidir. Bu
teoride temel ilkelerinde esitlik, adalet ve tarafsizlik esas olarak alinmaktadir
(Selimoglu,1998:148). Bu teorinin kullanilmasi sirasinda karar verici temel ilkeleri
dikkate almal1 ve etiksel olarak karar alim siirecinde adil olmaya 6zen gdstermesini

gerektirmektedir(Saban,2005:52).

Adalet tizerine temellendirilmis etiksel kararlar, bir grubun {iyeleri arasinda
dagitilan fayda ve sorumluluklarin dengesine ya da kanunlarin, kurallarin ve
politikalarin uygulanmasindan dogan sonuglara gore olusmaktadir. Bu teoriye gore,

bir eylem i¢in etiksel karar toplumun biiyiik bir bolimii bir davranistan fayda elde
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etse de bazi iiyeler adaletsiz bir sonucgla karsilagiyorlarsa bu eylemi etik

kilmaz(Kirel,2000:39).
1.2. IS ETIiGI VE i$ ETiGI ILE iLGILi KAVRAMLAR

Isyerinde etik (Ethics in the work place) ya da is etigi (Business Ethics)
sirketlerin toplumsal sorumlulugu adi altinda ilk olarak ABD’de 1960’lardan itibaren
giindeme gelmeye baslamistir (Arikan,2004:331). Daha sonralar is etigi kavrami is
diinyasmin vazgegilmez unsurlarindan biri haline gelmistir. Is etigi kavrami ayni
zamanda c¢alisma etigi, meslek etigi ve isletme etigi kavramlarini da icermektedir
(Arslan,2001:87). Bu ti¢ alana ek olarak soysal sorumluluk da is etiginin ¢aligma

alan1 i¢inde yer almaktadir.
1.2.1. s Etigi Kavram

Yirminci yiizyilin sonlarindan itibaren is etigi kavrami, Ozellikle global
isletmelerin (cok uluslu isletmelerin) isaret ettikleri etik kodlar ile birlikte is
hayatinda yerini almistir. “Ethics is good for business” olarak ifade edilen “etik
isletme i¢in iyidir” ilkesinden hareketle is etigi kavrami, gelismis endiistrilerde
vazgecilmez bir kavram olarak ortaya ¢ikmistir(Maurice,1996:104). Daha sonra, is
diinyasinin evrensel degeri haline gelmis ve ayrilmaz bir pargasi olmustur. Boylelikle
etik degerler, is yasaminin giderek artan ve bir gercegi haline gelen etik standartlarin
gelistirilmesi ya da uygulanmasinda isletmelerin bunu isletme basarisin1 engelleyen
bir konu olarak degil, isletmenin ¢alisma yontemlerini iyilestirecek bir firsat olarak
gormelerini(Tierney, 1997:30) ve oOrgiitsel kiiltiirtin ahlakiligini sorgulamalarini

saglayan bir kavram olmustur(Uysal,2002:33).

Literatiirde is etigi kavrami ile tam olarak neyin ifade edildigi konusunda bir
gorls birligi bulunmadigindan, kapsamini ve smirlarin1 ¢izmek de oldukga zordur.
Ayrica bu konudaki sorunlarin ¢éziimiinde kullanilabilecek evrensel bir yaklasim da
s06z konusu degildir. Ancak is etigi, is diinyasindaki davranislarda neyin dogru neyin
yanlis olduguna iliskin kurallar, ilkeler ve standartlardan olusmaktadir
(Ozgener,2004:51),(Kirel,2000:4-6), (Esin,1996:7), (Ulgen ve Mirze,2004:448-449),
(Kiling,2000:1).
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Bu anlamda is etigi kavrami, diiriistliik, séziinde durmak, hak¢a davranis,
yapilan haksizliklara karsi ¢ikmak gibi degerlerle ilgilenmektedir(Kirel,2000:4-6).
Yani is etigi, bireylerin eylemlerini diizenleyen ¢esitli alanlarda tek ve tartisilmadan
kabul edilen ve her meslek dalinin daha {ist/'uzman meslek orgiitleri tarafindan kendi
mesleklerini ilgilendiren etik kodlar ya da ilkeler seklinde

olugmaktadir(Taeusch,1932:273-274).

Aslinda is etigi kavrami olusmadan once meslek kavraminin ortaya konmasi
gerekmektedir. Ciinkii herhangi bir isin meslek sayilabilmesi i¢in ugras alaninin etik
deger ve ilkeleri de icermesi gerekmektedir. Bunun anlami ise, bir meslekte bilgi ve
beceriler kadar mesleki deger ve etik ilkelerinin de tanimlanmig
olmasidir(Aydin,2002:71). Bu ¢ercevede bir meslegi kapsayan etik kodlar veya
ilkelerin tamamindan olusan meslek etigi, tiim meslek dallarin1 kapsayan meslek
etigi ilkelerini olusturduktan sonra, is etigi bunlarmn biitiinliinii kapsamaktadir.
Boylece is etigi kavrami; meslek etigi kavramini da i¢inde barindiran bir kavram
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ancak is etigi sadece meslek etigini icermekle kalmayip,
ayn1 zamanda ¢alisma etigi ve isletmecilik etigi ile de yakin iligki i¢inde bulunmakta,

bu ii¢ alan is etiginin olusturulmasinda temel sayilmaktadir.

1.2.2. Meslek Etigi Kavram

Meslek etigi kavrami agiklanmadan 6nce meslek kavraminin agiklanmasi
gerekmektedir. Tirk Dil Kurumu’nun tanimiyla meslek, bir kimsenin gecimini

saglamak i¢in yaptigi siirekli istir(www.tdk.gov.tr). Daha genis bir ifadeyle meslek;

bir kimsenin hayatin1 kazanmak i¢in segerek kendini verdigi is ya da diislince alani
veya liretimde verim saglamak amaciyla ¢alisan ve bu sayede yasama ihtiyacina
yardim edecek kazanci saglayan bir alanda is yapmanin somut sekli olarak
tanimlanabilir(Yayla ve Cengiz,2005:148-149). Bu anlamda her meslek dal
toplumun ka¢inilmaz olan gereksinimlerini karsilar. Dolayisiyla meslek sadece
kisinin doyumu i¢in degil baskalarinin da yararina yapilan bir is olarak

tanimlanabilir(Aydin,2002:72).
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Meslek etigi kavrami ise; bir bireyin hayatin1 kazanmak i¢in segtigi meslegi
yiiriitiirken, i¢inde bulunulan toplum ve meslek oOrgiitlerince 6nceden saptanan
hareket tarzina uygun davranista bulunmasi ve meslegini toplumda benimsenen en
1yi, en glizel ve en dogru sekilde yiiriitme tutkusu ve davraniglarinin biitiinlinden
olugmaktadir. Bu agidan mesleki ahlak kurallart o meslegin itibarlt bir sekilde
yirlitilmesini ~ saglayacak  mesleki  ilkeler  biitiiniidiir(Diizmen,2003:13),

(Tiirk,2004:23).

Tanimdan da anlasilabilecegi gibi, mesleki acidan gerekli olan bilgi ve
beceriler kadar, mesleki degerlerin ve etik ilkelerinin de tanimlanmis olmasi
gerekmektedir. Pek c¢ok is ve meslek toplulugu 6zellikle kendi durumlari i¢in gegerli
olan degerleri, her derecedeki degerlerden oOzellestirerek, mesleki etik ilke ve
kurallara doniistiirmiislerdir. Boylece etik kod adi verilen meslek etigi kurallari
ortaya ¢ikmistir(Kaya ve Azaltun,2005:21). Bu agidan meslek etigi kavrami yasal
kurallarin  Otesine geg¢mis, daha genis ve kapsamli kavram olarak ele

alinmistir(Saban,2005:53), (Giiredin, 1997:2).

Bu cergevede su soylenebilir ki; bir meslek dalina iliskin etik kurallarin
belirlenerek yazili hale getirilmesi ve bu kurallara uyulmasinin saglanmasi o meslek
mensuplarina giiven acisindan oldukc¢a dnemlidir. Ciinkii is hayat1 karsilikli giiven
tizerine kurulmustur. Bu nedenle mesleklerle ilgili kurum ve kuruluslar, meslek etigi
prensiplerinin énemini fark ederek bunlar1 yazili kurallar ya da standartlar haline
dontstiiriip meslek kiiltiirii olarak biitiin meslek mensuplarina benimsetirlerse, yanlis
kararlarla ortaya ¢ikabilecek problemleri 6nlemis olacaklardir(Ozkol vd.,2005:109).
Boylece meslek etigi sayesinde diinyanin neresinde olursa olsun ayni meslekte
caligan bireylerin bu davranig kurallarina uygun davranmalar1 gerekecek ve is

hayatinda karsilikli giiven saglanabilecektir(Aydin,2002:75-76).

Bir meslek grubu ne kadar giiglii ise, etik ilkeleri de o kadar etkili olmaktadir.
Meslek grubunun giicii ve otoritesi, kurdugu etik disiplinini ve buna bagl olarak
duyulan saygiy1 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Boylece meslek etigi, meslek grubuna

bagl bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Meslek grubu ne kadar giicli ve oOrgiitlii
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calisgirsa meslek etigi de o kadar gelisecek ve sayginlik kazanacaktir(Giil ve

Ergiin,2004:54-55).

Bu anlamlariyla meslek etigi sosyal c¢evre, kisisel ahlak ve isletme
Ozelliklerinin olusturdugu bir biitiindiir(Selimoglu,1998:145) ve is ve calisma

etiginin de biiyiik bir kismini kapsamaktadir.

1.2.3. Calisma Etigi Kavram

Calisma genel anlamda bir kisinin mal ya da diger kisilerin yararlanacagi bir
hizmeti tretirken gosterdigi eylem ya da cabalari kapsamaktadir. Caligma sadece
belli bir iicret karsiliginda ge¢im saglamak i¢in yapilan isleri kapsamaz. Bu agidan
bir ¢caligma disiplininin olusturulmasi i¢in verimlilik, kalite, etkinlik gibi kavramlarin

da ¢aligma etiginin i¢inde yer almasi gerekmektedir(Arslan,2005:51-52).

Calisma etigi, bireylerin islerine kars1 ve isyerindeki diger bireylere karsi
davraniglarini belirleyen tutum ya da davraniglardir. Bu anlamda ¢alisma etigi bireyin
kendi yasam tarziyla, dini inanglariyla, toplumda yaygin sekilde var olan etiksel
degerlerle sekillenebilecegi gibi, isyerindeki orgiit kiiltiirii ve is etigi ilkelerine gore

de sekillenebilecektir(Dawson,2005:55-56).

Bu dogrultuda calisma etigi, bir toplumda ise ve ¢alismaya kars1 gelistirilen
tavirlar ve bu konudaki degerlerdir. Bir toplumda olusan ise yonelik tutumlar diger
toplumlarda farklilik gosterebilmektedir. Bu agidan calisma etiginin yiiksek oldugu
toplumlarda is etiginin olusturulmasinda daha az sorun yasandigi bilinen bir gergek
olarak karsimiza ¢ikmaktadir(Arslan,2005:51-52). Boylelikle iyi bir is etigi anlayisi
bulunan isletmelerde calisan bireylerde ¢alisma etigi ilkelerinin olugmasi daha kolay

olabilecektir.

1.2.4. Isletmecilik Etigi Kavram

Bir isletme i¢inde ¢alisan bireylerin tek tek kisisel ahlaki egilim ve felsefeleri

caligma etigine ve meslek etigine bagh gelistigi kadar, onlardan ayr1 olarak bir
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isletmenin kendine 6zgii bir takim ahlaki egilimlerine ve felsefesine bagl olarak da

gelismektedir(Arslan,2001:88-90).

Isletmecilik etigi, orgiit kiiltiirii ile birlikte ortaya ¢ikmaktadir. Bir isletmede
calisanlar ve yoneticiler orgiit kiiltlirlinlin i¢inde yer almaktadir. Buna bagl olarak
kendi ahlaki dogrularinin yaninda uymak zorunda olduklar1 orgiit kiiltiiriiniin
beraberinde getirdigi bir takim normlar ve kurallar bulunmaktadir. Bireyin i¢inde
bulundugu ve calistifi kuruma ait olan oOrgiit kiiltiirii ve yoneticilerinin tutumlari
bireyin meslek etigi anlayis1 ve davranislarim sekillendirebilecektir. Orgiit kiiltiirii
zayif ve etiksel degerlere fazla 6nem verilmiyorsa, bu durumda birey kendi etik
anlayisina gore davranacak ve bu davraniglar kimi zaman isletmenin kiiltiiriine ters

diisebilecektir(Tiirk,2004:33-35).

Isletmelerde bu etiksel ikilemlerin ve c¢atismalarin engellenebilmesi igin,
isletmecilik etiginin gelistirilmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Ciinkii isletmecilik
etigi bir isletmenin orgiitsel ve kurumsal ahlakin1 da temsil etmektedir. Ozgener
(2004:124), bir isletmede isletmecilik etigi, isletme ilkeleri ve isletme politikalar
gibi iki ana yap1 esas alimarak yapilmalidir. Boylece bir isletmede isletmenin dis
politikalarinda, iist diizey yonetiminde, calisanlarin tiim faaliyetlerinde ve giinliik
karar  almalarinda  etik  ilkeler etkili  olabilecektir. =~ Weber’e  gore
(AktaranUral,2003:41) ii¢ temel yolla isletmeler kurumsallasarak isletmecilik etigini

orgiitlerinde olusturabilirler. Bunlar:

> Isletme politikalaria etik kurallar1 dahil etmek,
> Isletme iginde resmi olarak disaridan birinin baskanliginda etik komitesi
olusturmak,

» YoOnetim programina isletme etigini dahil etmektir.

Yukarida sayilan bu temel yollar isletmelerde, isletmecilik etiginin
kurumsallastirilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu anlamda kurumsallagsmis
isletmecilik etigi, bir isletmeyi digerinden ayirt etmede 6nemli bir rekabet unsuru

olarak kullanilmis olacaktir.
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1.2.5. Sosyal Sorumluluk Kavram ve Is Etigi Iliskisi

Bireylerin etik davraniglarini  belirleyen deger sistemleri oldugu gibi
isletmelerin de etik davramslarii belirleyen deger sistemleri vardir. Isletmeler
kendine ait ortak bir deger sistemi gelistirir. Ahlak dis1 Orneklerle sonuglanan
kararlar1 veren isletmeler bu davraniglarindan sorumludurlar ve isletmelerin ¢esitli
gruplara kars1 etik sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bunlar tiiketiciler, ¢cevre ve devlet
olmak {izere isletme dis1 gruplar; ortaklar ve calisanlar olmak iizere isletme igi
gruplar olarak ayrilmaktadir. Iste isletmenin sosyal cevresini olusturan bu sosyal
gruplarin arasinda sosyal sorumluluk kavrami, farkli konulari dengeleme cabasi

olarak goriilmektedir(Kirel,2000:74-77).

Isletmelerde ama¢ kar maksimizasyonu olunca; sosyal konulara agirlik
gosterilmesi kar1 azaltacak bir maliyet unsuru olarak goriilmektedir. Ancak
toplumda isletme hakkindaki giiven unsurunun artmasi, uzun dénemde kar1 da
arttiracaktir. Bu nedenle isletmenin kisa donemli zararlari gbéze alip, sosyal
sorumlulugu isletmeye yerlestirmeleri gerekmektedir(Arslan,2005:33). Sosyal
sorumluluk giinlimiizde is etigi kadar siklikla tekrarlanan bir kavram haline gelmis

ve igletme politikalarinin i¢inde yerini almistir.

Sosyal sorumluluk, iiretimden tiiketime kadar olan biitlin asamalardaki
faaliyetler esnasinda topluma zararh fiiller agisindan isletmeyi siirlayan, toplumun
refahina katkida bulunmaya zorlayan ve bunu 6ngoéren politikalari, prosediirleri ve
eylemleri benimsemesi olarak tanimlanabilir. Bagka bir ifadeyle, sosyal sorumluluk
kavrami; isletmenin kendi ¢ikarlarinin yani sira toplumun refahimi koruyan,
lyilestiren eylemleri aramaya yonelik bir orgiitsel yiikiimliiliikk olarak, faaliyetlerinin
toplumdaki etkisini ciddi bir sekilde degerlendirip ortaya c¢ikan sonuglardan
kendisinin sorumlu oldugunu hissederek davranmasi seklinde
ozetlenebilir(Ozgener,2004:157-158), (Alkan,1997:17), (Kotler,2006:201). Bu
anlamda isletmelerin sosyal sorumluluklar1 4 baslhkta smiflandirilabilir

(Nalbant,2005:194):
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> TIhtiyari sorumluluklar: Yasam standardimi yiikseltmek icin mali katkida
bulunmak,

» Ahlaki Sorumluluklar: Dogru, diiriist ve adil olmak, zarar vermekten
kaginmak,

» Yasal Sorumluluklar: Kanunlara ve kurallara uygun davranmak,

» Ekonomik Sorumluluklar: Kar amaci giitmektir.

Aslinda etik kavraminin temelinde sosyal sorumluluk duygusu vardir
(Akdogan,2003b:6). Ciinkii sorumluluk, ¢cogul anlamda diisiiniildiigiinde iistlenilen
yiikiimliiliiklerdir. Bu anlamda sorumluluk, sorumluluk iistlenme ylikiimliiligii ile
birlikte gelmekte ve etik, aslinda sorumlulugu da beraberinde getirmektedir
(Heller,2006:89). Boylece is etigi ve sosyal sorumluluk arasinda dogrudan bir iliski
oldugu soylenebilir. Ancak ikisi ayni sey degildir.

Ozgener’e (2004:189) gore sosyal sorumluluk kavrami zaman iginde ¢ok
yavas degisen veya degismez bir nitelik gosteren is etigi kavramina yakinlhk
gostermesine ragmen, aslinda sosyal sorumluluk kavrami is etigi kavraminin
gelismis ve giincel yasamin gereksinimlerini karsilar hale gelmis bi¢imidir. Temiz
bir toplum yaratmak icin is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarinin i¢ ige gecmis

bir sekilde var olmas1 gerekmektedir.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarmin arasindaki en onemli
farkliliklardan biri, 1§ etiginin isletme i¢i bir disiplin olmas1 ve sosyal sorumlulugun
daha genis kapsamli olup hem isletme i¢i hem de isletme dis1 gruplar1 kapsamasidir.
Ayrica is etigi sosyal sorumluluga gore daha uygulanabilir ve daha somut bir yapiya

sahiptir(Esin,1996:6).

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarmin birbirinden ayrildig: bir diger
nokta ise; isletmelerin sosyal sorumlulugunun, vyasal, etigin ise gonilli
sorumluluklar1 kapsamasidir. Yani isletmelerin sosyal sorumluluklar1 yasalarca da
belirlenebilmektedir. Etik sorumluluklar ise toplum tarafindan isletmelerden
beklenen goniilli tutum ve faaliyetler olarak kabul edilmektedir. Goniilli sosyal
sorumluluklar ise toplumun isletmelerden istedigi etkinliklerdir(Giil ve

Ergiin,2004:55).



23

Yukarida anlatilanlar dogrultusunda is etigi ve sosyal sorumluluk
kavramlarmin birbiri ile i¢ i¢e ge¢mis kavramlar olduklari ve aralarinda temel
birtakim farkliliklar olsa da 6zellikle isletmelerin faaliyetlerinde toplumsal faydanin

saglanmasinda birlikte hareket ettikleri goriilmektedir.
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IKINCIi BOLUM
MUHASEBE MESLEGIi VE MUHASEBE MESLEK ETiGi EGITiMi

2.1. MUHASEBE VE MUHASEBE MESLEGI

Muhasebe, bir isletmenin finansal dilidir. Bu anlamda isletmenin mali
nitelikteki islerinin yiiriitilmesinde kullanilan bir aractir. Muhasebe meslegi ise
isletmelerin mali islemlerini saptama, isleme, izleme, raporlama ve bu raporlar
yorumlama faaliyetlerinin yerine getirilmesidir. Ayn1 zamanda muhasebe meslegi
onemli bir sorumluluk alanim da yerine getirmektedir. Ustlendigi bu sorumluluk

sebebiyle de belirli fonksiyonlar: listlenmistir.

2.1.1. Muhasebenin Tanimi, Fonksiyonlar:1 ve Muhasebe Meslegi

2.1.1.1. Muhasebenin Tanim ve Fonksiyonlari

Muhasebe, Osmanlica ve Tiirkce sozliiklerde yer alan, yerine gore bir s6z, bir
kavram ve bir terimdir. Asli Arapga olan “hesap” sozciigiinden tiiremis olan
muhasebe kelimesi, Tiirkge’de hesaplagsma, saymanlik, sayisma gibi anlamlara

gelmektedir(Ozdemir,2003:4).

Literatiirde muhasebe ile ilgili bir¢ok tanimlamaya yer verilmistir. Bunlardan
ilki muhasebeyi; bir orgiitiin kaynaklarinin olugsumunu, bu kaynaklarin kullanilma
bicimini, kisacas1 Orgiitiin mali nitelikteki sonuglar yaratan olay ve islemlerinin
saptanmasi, siniflanmasi, yorumlanmasi ve bunlarin ilgili kisi ve kuruluslara
iletilmesini saglayan bir bilgi sistemi olarak ifade etmektedir(Sevilengiil,1998:9),
(Siier,2004:16),(Ozal vd.,1993:1).

440 Sayili Kanun geregince Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden
Diizenleme Komisyonu ise muhasebeyi sdyle tanimlamaktadir: “Muhasebe mali
nitelik tagiyan miibadele islemleri ile kismen de olsa benzeri ekonomik olaylar, para
cinsinden sistemli bir sekilde teshis, toplama, kaydetme, siniflandirma ve anlamli

olarak Ozetlenme islemleriyle varilan  sonuglari yorumlayarak ticari kisiligin
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sahiplerine, yoneticilerine ve bu kisilikle iliskisi bulunan diger kimselere, amaglarina

uygun, faydal bilgiler saglayan sanat, bilim ve tatbikattir(www.ydk.gov.tr).

Tanimlarda da vurgulandig: lizere, bir 6l¢cme, degerlendirme ve iletisim aract
olma Ozelligi tasityan muhasebe(Biiylikmirza,2003:27), Giivemli’nin(1995:4) de
belirttigi gibi, hesapsal kisiligin dnce kendisi, sonra da bunlarla iligkili olanlarin hak
ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla varlik ve sermayelerine, zaman iginde
bunlardaki degismelerine yani maliyet, gelir ve kazanglarina iliskin hesapsal is
olgularin1 yasalara, kurallara, ilkelere ve kuramlara uygun olarak belgeler iizerinde
saptayarak hesap adi verilen ¢ift yanl gizelgelerine isleyen, izleyen, bunlarla varilan
sonuglar1 ¢izelge ve raporlarla ortaya koyan, yorumlayan, belgeleme 6zelligi tasiyan

bir bilimdir.

Isletme faaliyetlerinin her asamasinda, muhasebe ve muhasebe bilgi
sisteminin tretece8i bilgilere gereksinim duyulur. Bu gereksinim, muhasebe
biliminin hizmet amacin1 ve fonksiyonlarini da belirler(Ozal vd.,1993:3). Ciinkii;
muhasebe bilgi sistemi, ekonomik olay ve sonucglart degerleyebilmek igin
gelistirilmis, belirli kavram ve ilkeleri bulunan bir diislince sistemidir(Siier,2004:16).
Bu nedenle muhasebe bilgi sistemi, isletmedeki olaylar1 kendine 6zgii bir bigimde
yansittigindan, isletmenin dili olarak kabul edilebilir(Ozdemir,2003:4). Hatta;
muhasebe bilgi sisteminin {rettii bu bilgiler, finansal kararlara esas
olusturacagindan, muhasebeye, isletmenin finansal kararlar dili de demek miimkiin

olabilmektedir(Sevilengiil, 1998:11).

Isletme faaliyetlerinin her asamasinda muhasebe ve muhasebe bilgi
sisteminin iretecegi bilgilere gereksinim duyulur. temelinde muhasebe, isletmedeki
olaylar1 kendine 06zgli bir bicimde yansittig1 i¢in isletme dili olarak da
nitelendirilmektedir. Muhasebenin {irettigi bu bilgiler, finansal kararlara esas
olusturacagindan muhasebeye aslinda isletmelerin finansal kararlar dili de demek

miimkiin olabilmektedir(Sevilengiil,1998:11).
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Bu dogrultuda, bir bilgi sistemi olan muhasebe bilimi belirli fonksiyonlari
istlenmistir. Bunlar, isletmenin gerek i¢ yapisindan gerekse c¢evre iligkilerinden
kaynaklanan deger hareketlerini yakindan izleyen, isletmenin faaliyet sonuglarini,
saptanan belirli donemlerde mali durum tablolar1 seklinde ortaya koyan, isletme
yonetiminde planlama, kontrol ve karar verme fonksiyonlarmin yerine getirilmesi
icin gerekli bilgileri istenilen nitelik ve gerek duyulan zamanda saglayan, isletme
disindaki ilgililere verilmesi gereken bilgileri istenilen zaman ve sekilde hazirlayan
fonksiyonlar olarak siralanabilir(Ozal vd.,1993:3), (Marsap ve Akbulut,2002:293-
294).

Bu c¢ercevede, muhasebenin fonksiyonlar1 6 baghk altinda toplanabilir.
Bunlar; muhasebenin tespit etme fonksiyonu, kaydetme fonksiyonu, siniflandirma
fonksiyonu, raporlama fonksiyonu, analiz ve yorumlama fonksiyonu, bilgi verme

fonksiyonudur.
a) Muhasebenin Tespit Etme ve Belgeleme Fonksiyonu

Muhasebenin ilk fonksiyonu olarak tanimlanan bu fonksiyon, bir isletme ile
ilgili finansal sonu¢ doguran igslem ve olaylar izleyip bu islem ve olaylar1 tespit

ederek ise baglamaktadir(Akdogan,2003a:20).

Ozdemir’e (2003:6) gore muhasebenin tespit etme fonksiyonu, isletmenin
sahip oldugu varlik ve kaynaklar1 ve bu kaynaklarda degisiklik meydana getiren
islem ve olaylarla ilgili bilgi ve belgelerin bir araya getirilmesini ifade etmektedir.
Bu nedenle muhasebenin tespit fonksiyonu, isletmeye ayrilan ekonomik degerler ile

bu degerlerin kaynaklarinin saptanmasi ve gosterilmesidir.

Bu anlamda muhasebenin bu fonksiyonu; muhasebe sisteminin
uygulanmasinda kar amaci giiden orgiitlerin yaninda kar amaci giitmeyen, bununla
birlikte kaynak kullanan ve kaynak kullanilmasini biit¢eleyerek denetleyen orgiitler

i¢in de s6z konusudur(Marsap ve Akbulut,2002:293-294).
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b) Muhasebenin Kaydetme Fonksiyonu

Muhasebenin ikinci fonksiyonu, kaydetme fonksiyonudur. Buna gore
muhasebe, her tirli mali nitelikteki islemleri kurallar cergevesinde kaydeder.
Sener’e(2004:4) gore isletmenin ekonomik olaylarinin ve diger i¢ ve dis islemlerinin
giinii gilinline tespit edilerek bunlara iliskin sayisal verilerin orijinal belgelere
dayandirilarak once giinliik deftere kaydi daha sonra da biiyiik defterlere aktarilmasi
islemleriyle muhasebe kaydetme fonksiyonunu yerine getirmektedir. Bu ¢ercevede
muhasebe meslegi, muhasebe bilgi sisteminin olusturulmasi i¢in Orgiitlerin faaliyet
sonuglarina gore tespit edilen bilgilerin yasal diizenlemelere ve genel kabul goérmiis
ilke ve standartlara gore defterlere kaydedilmesi  gerektigini  ifade

etmektedir(Diizmen,2003:8).
¢) Muhasebenin Siniflandirma Fonksiyonu

Muhasebenin {igiincii fonksiyonu, siniflandirma fonksiyonudur. Tespit etme
fonksiyonu ile degisim meydana getiren olaylarin ortaya ¢ikmasindan sonra olaylar
ve islemler kayitlara gegirilmekte yani kaydedilmektedir. Bu kaydedilen verilerden
isletmenin ve diger ilgililerin yararlanabilmesi i¢in olay ve islemler birbirleri ile ilgili
gruplar ve kategoriler halinde tasnif edilmesi gerekmektedir(Ozdemir,2003:6). Iste
derlenen ve zaman sirasina gore kaydedilen bilgiler, siniflandirilarak evrensel bir
dille, isletme ile ilgili gruplara sunulur. Ornegin; alinan senetler, bankaya yatirilan
paralar veya yiklenilen giderler muhasebe tarafindan ayr1 kiimeler halinde
toplanmaktadir(Sevilengiil,2005:10). Béylece muhasebenin siniflandirma fonksiyonu

yerine gelmektedir.
d) Muhasebenin Raporlama Fonksiyonu

Muhasebenin bir diger fonksiyonu olan raporlama fonksiyonu ise kayitlara
gecirilen bilgileri degerlendirerek ve yorumlayarak finansal tablo ve raporlar halinde
karar alicilarla tiim ilgililerin bilgisine sunmaktadir. Muhasebenin bu fonksiyonu
muhasebenin temel amaci olan ilgililere bilgi verme amacinin gergeklesmesini
saglayan bir siirectir. Yine muhasebenin denetim fonksiyonunu yerine getirebilmesi

icin isletmede etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini da beraberinde
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gerektirmektedir(Akdogan,2003a:20-23),(Ozdemir,2003:6). Tasnif edilmis olan bu
bilgiler,  kullanilabilecek sekle konulmus olmaktadir. Muhasebe bilgilerini
kullanacak olan kimselere bu bilgilerin faydali olabilmesi i¢in bunlar raporlar haline
dontstiirilmektedir. Bu raporlar sayesinde isletmenin raporlarimin hazirlanmig
oldugu tarihteki finansal durumuna iligkin bilgilere ulasilabilecektir(Yalkin,2001:2)

ve bu raporlar finansal kararlarin alinmasinda temel olusturabilecektir.
e¢) Muhasebenin Analiz ve Yorumlama Fonksiyonu

Muhasebenin yonetimi destekleyici fonksiyonu olarak da adlandirilan bu
fonksiyonda ise muhasebeci iirettigi bilgilerle yonetimin karar verme siirecinde
mevcut durumunun belirlenmesinde ve yoOnetimin karar almasinda kararlar
destekleyici unsur olarak 6nemli bir gorevi yerine getirmektedir. Hazirlanan finansal
tablolar, maliyet raporlar1 ile mevcut durumun ortaya konmasi, karar verme siirecinin
baslangicin1  olusturmaktadir. Boylece analiz edilen bilgiler ayni zamanda

yorumlanabilmektedir(Akdogan,2003a:23).

Bu dogrultuda fonksiyon, tespit edilen, kaydedilen, siniflandirilan, raporlanan
ve analiz edilen finansal bilgileri karar verme siirecini destekleyecek sekilde anlamli
ve kullanilabilir bilgiler haline getirilmesini saglamakta ve bu bilgilerin
yorumlanmasi ile de igletme ile ilgili tiim taraflarin karar verme siireglerinde temel

olusturmaktir.
f) Muhasebenin Bilgi Verme Fonksiyonu

Muhasebenin bilgi verme fonksiyonu ile isletmenin i¢ cevresini (Isletme
sahipleri, isletme yoneticileri, ortaklar, hissedarlar, , ¢alisanlar vb.) ve dis ¢evresini
(Miisteriler, devlet kurumlari, kredi kuruluslari, potansiyel ortaklar) olusturan kisi ve
kuruluglar mali tablo niteligindeki finansal raporlar aracilig: ile igletme hakkinda
gerekli bilgileri elde edebilmekte ve bu fonksiyon sayesinde muhasebe mesleginin
toplumda istlendigi  sosyal sorumluluk gorevi de yerine gelmektedir.
Ozdemir’de(2003:9) muhasebe mesleginin bu fonksiyonunun isletmeler acisindan
onemine deginmektedir. Yazar’a gore bir toplumu olusturan kamu da o toplumun

gelecegi, refahi ve istikrarli gelismesi ile ¢ok yakin ilgisi olan isletmeler hakkinda
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bilgi sahibi olmak isteyenlerin muhasebe mesleginin bu fonksiyonunu kullandiklari

sOylenebilir.
2.1.1.2. Muhasebe Meslegi

Muhasebe yalnizca isletme ile ilgili tiim kisi ve kuruluslara ihtiya¢ duyduklar
finansal nitelikteki bilgileri {liretip bunlar1 raporlar araciligiyla ilgililere sunmakla
kalmayip ayni zamanda ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki gelismelerin
etkisiyle de irettigi bilgilerin kapsamint genisletmekte ve niteliklerini
degistirmektedir. Bu agidan muhasebe bilgi sisteminin tasariminda ve kurulmasinda,
alternatif muhasebe uygulama modellerinin se¢iminde, sistemin isletilmesi sirasinda
karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul
gormiis ilkelerine uygun ¢6ziim yollarinin bulunmasinda mesleki yargisini1 ve meslek
mensubu kavramlarinin kullanilmast durumunu da ortaya

cikarmaktadir(Akdogan,2003a:18).

Bir isletmenin mali nitelikteki islerinin yiiriitilmesinde bir ara¢ olarak
kullanilan muhasebe meslegi, Ozkol vd.’ye (2005:111) gore; iilkenin iktisadi
biitlinliigiinii olusturan, kurum, isletme, dernek, sendika gibi hesapsal birimlerin
muhasebe ve denetleme islerini yasalara, kurallara, ilkelere uygun, tarafsiz, nesnel,
sir tutar ve giivenilir bir tutumla belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan

bireylerin siirekli olarak edindikleri is ve ugras alanidir.

Bu nedenle, bugiinkii anlamiyla muhasebe meslegi, sadece klasik bir vergi
uzmanlig1 degil, ayn1 zamanda isletme yonetiminin biitiin kademelerine hizmet veren
bir meslek durumuna gelmistir(Diizmen,2003:6) ve muhasebe mesleginin bu durumu
icinde bulunduklar1 toplumlar tarafindan da kabul edilmistir(Yayla ve

Cengiz,2005:149).

2.1.2. Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Hem diinyada hem de iilkemizde, muhasebe mesleginin yasalarla belirli
esaslara baglanmasi ve avukatlik, doktorluk gibi bir meslek niteligi tasimasi igin

belirli asamalar meydana gelmistir. Bu nedenle, bugiinkii anlamiyla muhasebe
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mesleginin diinyadaki tarihsel gelisimi ayri, Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi ayr1 olarak

incelenmistir.
2.1.2.1. Diinyada Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Muhasebe mesleginin diinyadaki tarihsel gelisimine bakildiginda, muhasebe
ilminin muhasebe mesleginden daha eski oldugu goriilmektedir. Muhasebe ilminin
M.O. 3000 yilina kadar uzandig1 énce Misirlilar daha sonralar1 Finikeliler, Hintliler,
Yunanlilar, Tiirkler ve Romalilar tarafindan bilindigi tarihi kayitlardan
anlasilmaktadir. Bu uygarliklar arasinda gelisen ticaretin, muhasebe uygulamalarinin
gelismesine  ve bu uygulamalarin  yayginlasmasina katkida  bulundugu

diisiintilmektedir(Yayla ve Cengiz,2005:150).

Buglinkii muhasebe teorisinin temelini olusturan cift tarafli kayit yonteminin
13.yy’dan itibaren Italya’da kullanilmaya baslandign 1296 tarihinde Floransa’da
tutulmus kayitlardan anlasilmaktadir. 1363 yilinda Abdullah Ibn Muhammed Ibn
Kiya Al Mazandarani tarafindan Fars¢a dilinde kaleme alinan Kitab-us Siyagat isimli
el yazmasi kitapta bugiin uyguladigimiz muhasebenin esaslar1 goriilmektedir. Bu
kitapta devlet muhasebesinde defterler, kayit sekilleri ve belgelerden s6z

etmektedir(Sevilengiil, 1998:13).

Muhasebenin bugiinkii anlamiyla yazili bir diger eseri ise Venedikli bir din
adam1 ve matematik¢i olan Luca Pacioli tarafindan 1494 yilinda kaleme alinan
“Suma Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportionalita” adli eserdir. Bu
eserde muhasebe bilgilerine 36 boliim olarak yer verilmis ve cift tarafli kayit
yonteminin esaslar1 bir boliim halinde ayrintili olarak incelenmistir(Ozal

vd.,1993:17).

16. yy’da Hollandal1 yazar Jehan Ympyn yazilmig olan muhasebe kitab1 tiim
ylizyilin yayinlarint 6nemli 6l¢iide etkilemistir. Muhasebe sisteminde, envanter
caligmalari ile kar ve zarar meydana getiren alis ve satislarin yevmiyeden gegirilmek
suretiyle kaydedilmesi ve hesaplarin senelik kapatilmasi diisiincesi bu yazara aittir.
17.yy’da muhasebede basit kayit usuliine gerilemeye baslamistir. Ayrica muhasebe

uygulamasini belirli bir diizen igerisine alinmasina imkan taniyan “Colbert
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Kararnamesi” de yazilmistir. Bu kararname ile defterlerin kullanilmasi bir diizen
altina alinmis, muhasebe ile hukuk arasinda siki bir isbirligi kurulmustur. Yine 17. ve
18. yiizyillarda muhasebede kaydedilen en 6nemli gelisme kar ve zararin, ortakligin

sonunda degil her yilin sonunda dengelenmesi uygulamasidir(Ozdemir,2003:15-19).

Modern anlamda profesyonel muhasebe meslegi ise ilk olarak 18. ylizyildan
itibaren Ingiltere’de ve daha sonra ABD, Almanya, Fransa, Hollanda ve Isvigre gibi
Bat1 iilkelerinde geliserek orgiitlii bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Giiniimiizde ruhsath
muhasebecilik anlaminda ifade edilen muhasebe meslegine iliskin ilk yasal
diizenleme Ingiltere’de 1870 yilinda kurulan Institute of Chartered Accountants
(Ruhsatli Muhasebeciler Enstitiisii) adli meslek orgiitiiniin 1880 yilinda Royal
Charter (Kraliyet Ruhsati) ile resmen kabul edilmesi sonucu gergeklestirilmistir. Bu
olusumu 1881 yilinda Fransa, 1886 yilinda ABD, 1895 yilinda Hollanda, 1899
yilinda Almanya gibi iilkeler benzer mesleki kuruluslar ile yasal diizenlemeler

yaparak takip etmislerdir(Yayla ve Cengiz,2005:150).

19.yy ‘da meydana gelen bir¢ok ekonomik olay muhasebe mesleginin biiyiik
bir gelisme gostermesine neden olmus, kayit tutma sisteminin bir muhasebe
disiplinine doniismesine imkan saglamistir. 19. yy muhasebe literatiirliniin de
zenginlestigi bir donemdir. Muhasebe kitaplarina ilmi bir seviye kazandiracak
onemli ¢aligmalar yapilmis, belirli ilkelere varilip ve muhasebe usullerini gelistirip
sadelestirmek icin ciddi ¢abalar gostermislerdir. 19.ylizyilin ikinci yarisindan sonra
diizenlenmeye baslanan muhasebe kongreleri de muhasebe metotlarinin yayilip
genislemesine, egitim usullerinin bir rutin isi olmaktan ¢ikip zamanin ticari ve

ekonomik gerceklerine uyabilmesine imkan tanimistir(Ozdemir,2003:20).

20. yiizyilda 1929 yilinda “Biiyiik Buhran” olarak anilan ekonomik buhran
muhasebe ilkelerinin ve rapor zorunluluklarinin yasalarla konulmasina neden
olmustur. 1929 yilinda Ingiltere’de ¢ikarilan Sirketler Yasasi sirketlerin rapor
zorunluluklarinin kapsamini genisletmis, ABD’de sirketlerin finansal raporlarini
gelistirmek i¢in 1930 yilinda Amerikan Muhasebeciler Kurumu ile New York

Menkul Kiymet Borsasi arasinda isbirligi yapilmasi 6nerilmistir. Bu da bir muhasebe
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teorisinin yetkili bir kurulca hazirlanmasi konusunu giindeme getirmistir(Akdogan ve

Aydin,1987:70).

Akdogan ve Aydin’a (1987:81) gore cokuluslu sirketlerin ve uluslararasi
profesyonel ~muhasebe sirketlerinin  hizla  gelismesi, farkli {ilkelerdeki
muhasebecilerin tekdiizen muhasebe uygulamalari ve uluslararast bir muhasebe
uygulamalar ve diinyada uluslararasi bir muhasebe ilkeleri anlayisinin gelistirilmesi
i¢in isbirligi zorunlulugunu dogurmustur. Ozellikle 1960’lardan sonra muhasebe
standartlarinin uyumlagtirilmasi ve uluslar arasi standartlarin gelistirilmesi igin
caligmalar yapilmigtir. Ve 1973 yilinda Uluslar arast Muhasebe Standartlar
Komitesi( Internatioanal Accounting Standards Committee, IASC) kurulmustur. Bu
kurul daha sonra, Uluslar arasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu( Internatioanal

Accounting Standards Board, IASB) olarak degistirilmistir.

Giliniimiizde muhasebe mesleginin yiirlitiilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapan ve muhasebe mesleginin diinyadaki en st kurumu olan Uluslar arasi
Muhasebeciler Federasyonu, IFAC (International Federation of Accountants)’tir.
Bugiin 118 iilkeden toplam 159 kurulus IFAC dyesidir. IFAC, diinya
muhasebecilerinin yiiksek kalitede hizmet vermelerini destekleyerek kamu yararini

korumak amaciyla faaliyet géstermektedir(www.turmob.org.tr).
2.1.2.2. Tirkiye’de Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Cumhuriyet doneminin ilk yillarima bakildiginda muhasebenin gelismesinde
en onemli faktoriin kamu sektoriindeki uygulamalar oldugu goriilmektedir. Bunun
temel nedeni de  ekonomide  kamu = sektoriinin  agirh§nin  var
olmasidir(Ozdemir,2003:28).Cumhuriyet  Tiirkiye’sinde, muhasebe mesleginin
gelisimine etki eden olaylarm ilki Subat 1923’te diizenlenen Izmir Iktisat
Kongresi’'ne kadar uzanmaktadir(Pekdemir,1999:7). Hesaplama teknikleri ve
muhasebenin iilkemizdeki gelisimi diinyada oldugu gibi ekonomik ve ticari yasama
paralel bir goriiniimde karsimiza ¢ikmaktadir. Fransiz literatiiriiniin hiikiim stirdiigii
bir donemden sonra 1926 yilinda yiirlirliige giren 865 sayili Ticaret Kanunu’'nun

Alman Ticaret Kanunu’ndan alinmis olmasi nedeniyle anonim sirketler, bunlarin
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hesaplar1 ile bilancolarin1 ilgilendiren agiklamalar Alman literatiiriinden

yararlanilarak gelistirilmistir(Ozal vd., 1993:18).

1950 yilinda yiiriirliige giren gelir vergisi reformuna iligkin yasa, eskisine
oranla ¢ok genis bir miikellef grubunu muhasebe konulariyla yakindan ilgilenmesini
gerekli hale getirmistir. 1960 yilindan sonra baglayan planli kalkinma déneminde ise
isletmelerin plan hedeflerine uygun yatirim harcamalarina girismeleri muhasebe
tekniklerinin yakindan incelenmelerini zorunlu duruma getirmistir. Gerekli ©6n
calismalardan sonra iiretim, madencilik ve ticaret alanlarinda calisgan 27 Kamu
Iktisadi Tesebbiisii'nde 1972 yilindan itibaren Tek Diizen Muhasebe Sistemi
uygulanmaya baslanmistir(Ozal vd.,1993:18-19).

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin meslek oOrgiitlerinden biri olan Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlari Dernegi (TMUD) 1977 yilinda kurucu iiye olarak Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants- IFAC)’ na iiye
olmus ve iilkemizdeki muhasebe mesleginin uluslar arasi diizeye getirilmesi igin

calismalaria baslamistir(Ozkol vd.,2005:112).

Muhasebecilik meslegi lilkemizde, 13.06.1989 tarihli ve 20194 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 3568 Sayili “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” yasal bir yapiya kavusturulmustur
ve bu yasa  01.01.1990  tarihinden  itibaren  resmen  ylrlrliige
girmistir(Akdogan,2003a:18). Bu kanunla olusturulan meslek odalarinin yogun ilgi
ve destekleri sonucunda Vergi Usul Kanunu uyarinca olusturulan “Tekdiizen Genel
Hesap Plan1 ve Aciklamalart Komisyonu” nun hazirladigi “Tekdiizen Muhasebe
Sistemi” Maliye Bakanligi’nin 1 sira nolu “Muhasebe Uygulama Genel Tebligi” ile
1994 yil1 bagindan itibaren yiiriirliige konmustur.

3568 sayili yasa, vergi denetimi agirlikli ve bagimsiz denetim igerikli
olmasma ragmen muhasebe mesleginin sinirlarini belirlemesi bakimindan biiyiik
oneme sahiptir. Bu nedenle muhasebe meslegi onemli bir mesleki sorumluluk
alanidir(Akdogan,2003a:19). Bu yasa ile muhasebe mesleginin genel standartlar

ortaya konmustur.
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1994 yilinda da Tiirkiye Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) IFAC’a iiye
olmustur(Ozkol vd.,2005:112).  Béylelikle iilkemizde muhasebe meslegi ile ilgili
kurumlar uluslararas1 muhasebe oOrgiitleriyle ortak ¢alismalar yapmaya

baslamislardir.

Ayrica; 09.02.1994 tarihinde kurulan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurulu (TMUDESK), olusturdugu komisyonlar araciligi ile muhasebe ve
denetim standartlarin1 hazirlama c¢aligmalar1 yapmistir. Boylelikle TMUDESK
uluslararast muhasebe standartlarina ulasmak amaciyla birgok adim atmistir. Ancak
bu standartlarin uygulanmasina iliskin herhangi bir yasal yaptirirmin bulunmamasi
yani hukuki diizenlemenin yetersiz olmast TMUDESK’in bu standartlar

hazirlamadaki amacina ulagtiramamastir.

17.06.1999 tarihinde toplanan Kurul Sekretaryasi, Kurul iiyelerinden olusan
19 adet Muhasebe Standardi Komisyonu ile 1 adet Denetim Standardi Komisyonu
kurmustur. Boylelikle Kurul, daha 6nceki donemde hazirlanan muhasebe standart
taslaklarin1 ele almis, biri Tiirkiye Muhasebe Standardi 1'in yerini almak {izere bes
adet Tiirkiye Muhasebe Standardi oybirligi ile kabul edilmistir. Yeni Muhasebe
standartlar1 01.01.2000 tarihinden itibaren yiirirligli girmistir. Boylece Kurul'ca
kabul edilen Tirkiye Muhasebe Standartlar1 15 adede ulasmustir.
(http://www.turmob.org.tr/tmudesk/tmudesk.html).

2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununa 18.12.1999 tarih ve 4487 sayili
Kanunla eklenen Ek-1'inci madde uyarinca kurulan ve idari ve mali 6zerkligi
bulunan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu 07.03.2002 tarihinde ilk toplantisini
yaparak faaliyete gecmis olup, buna iliskin karar1 14.04.2002 tarih ve 24726 sayili

Resmi Gazetede yayimlanmistir(http://www.tmsk.org.tr/).

07.03.2002 tarihinde ilk toplantisin1 yaparak faaliyete gecen Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK), TMUDESK’in ge¢miste yaptigl caligmalari
degerlendirerek Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin olugmasi ig¢in calismalar

yapmustir. Bu anlamda Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin  yasal temele
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kavusturulmas1 ve Uluslar arast Muhasebe Standartlar1 ile uyumlagtirilmasinda

TMSK anahtar rol oynamaktadir.

2.1.3. Muhasebe Mesleginde Sosyal Sorumluluk

Muhasebede sosyal sorumluluk, isletmenin kendi amaglarin1 gerceklestirirken
ahlaki degerlere sadik kalmasi ve kaynaklarin1 ayni zamanda iginde bulundugu
toplumu gelistirmede kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir. Muhasebede sosyal
sorumluluk, sadece isletmenin yoneticilerine degil, isletme ile ilgili taraflara da
dogru bilgi vermeyi kapsar. Muhasebe meslegi bu gorevi yerine getirirken hukuki
sorumluluktan daha kapsamli bir sorumlulugu ifade eden sosyal sorumluluk
duygusu ile yaklasmaktadir. Muhasebe uygulamalarinin gergeklestirilmesinde ve
tiretilen bilgilerin rapor edilmesinde belli bir ilgi grubunun degil de tim ilgili
gruplarin hatta tiim toplumun ¢ikarlarinin gézetilmesine ve gergege uygun, tarafsiz
ve diirlist bilgiler sunulmasina sosyal sorumluluk adi verilmektedir(Gil ve

Ergiin,2004:55),(Cukac1,2006:95),(Marsap ve Akbulut,1999:182).

Akdogan’a (2003b:59) gore muhasebe meslegindeki sosyal sorumluluk, ii¢
ana baglik altinda incelenebilir. Bunlardan ilki meslek mensuplarinin meslegi ifa
ederken topluma ve devlete karst sorumlulugu, ikincisi isletme sahip ve
yoneticilerine karsi olan sorumluluk ve meslek mensuplar1 isletme sahip ve
yoneticilerine isabetli karar alabilmeleri i¢in dogru ve giivenilir bilgi saglanmasi1 ve
liclinciisi.  meslektaglara karsi olan sorumluluktur. Meslek mensuplart ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine her tiirlii bilgiyi vermek
ve aktarmak sorumlulugunu tasirlar. Meslegin gelismesi ve saglam temellere

oturtulmasi i¢in aralarinda gerekli dayanigmay1 kurarlar seklinde ifade edilmektedir.

Boylelikle muhasebe meslegi, devlete karst mesleki sorumluluklarini
yiiriirliikte olan meslek yasalari ile yerine getirirken; sosyal sorumluluk anlayisi ile

de topluma kars1 olan sorumluluklarini da yerine getirmektedir.
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2.1.4. Muhasebe Mesleginde Etik ve Meslek Etigine Duyulan Gereksinim

Kiiresellesme ile birlikte muhasebe meslegi, diger mesleklerden farkli olarak
cok genis kitlelere dogrudan veya dolayli olarak hizmet verir duruma gelmistir(Ding
ve Kaya,2006:142). Trenerry’e (1996:122) gore muhasebeciler hem yonetimle ilgili
hem de muhasebe fonksiyonlarinin yerine getirilmesi ile ilgili g¢alismalarinda
muhasebe etigi ile yakindan ilgilenmektedirler. Muhasebeciler, giinlik is
hayatlarindaki bir¢ok olayda muhasebecilik gorevlerini, onlarin yonetimde aldiklari
roliin de bir parcast oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle i¢inde bulunulan bu
yiizyilda yonetimin davranislart radikal bir sekilde etik, meslek etigi ve sosyal

sorumluluk kavramlar1 tarafindan desteklenerek degismistir.

Bunun yaninda muhasebe mesleginin sonuglar1 itibariyle toplumun tim
kesimlerini etkileyebilecek diizeyde olmasi ve muhasebe sisteminin sundugu mali
bilgilerin stratejik ©6nem tasimasi(Kalmis vd.,2006:141) muhasebe meslek
mensuplarinin sorumluluk duygusu ile hareket etmelerini de zorunlu hale getirmistir.
Meslegin uygulayicilari olan muhasebecilerin, kendilerine ve topluma karsi olan
sorumluluklar1 tasiyabilmeleri i¢in bazi kurallara uygun olarak hareket etmeleri
gerekmektedir. Bu kurallarin bir kismi yasalarla diizenlenirken bir kismi da daha
yiiksek ahlaki isteklerden dogmakta ve toplumsal sistemin islemesinde gerekli yazili
ve yazili olmayan kurallar olarak ortaya c¢ikmaktadir(Diizmen,2003:15-18). Bu
nedenle muhasebe mesleginde meslek etigi ilkeleri en az yasal diizenlemeler kadar

Onem tagimaktadir.

Bu cergevede Ozkol vd.’nin(2005:110-111) de belirttigi gibi muhasebe
mesleginin konular1 muhasebe meslek elemanlarinin farkli sonuglara ulagmasina
neden olabilecek bir yapiya sahiptir. Muhasebeciler de her meslek grubunda oldugu
gibi  ¢eliskide kaldiklari ve karar vermekte zorlandiklar1  durumlarla
karsilagabilmektedirler. Bunlarin nasil ¢oziimlenecegi, meslek elemanlarinin
uygulamada ihtiya¢ duyduklar1 konulardan birini olusturmaktadir. Bu amagla
muhasebe mesleginde olusturulan etik kurallar ile ahlak dis1 davraniglara bir sinir
getirilmeye calisilmis ve meslek mensuplar i¢in belirsiz durumlara yol gostermesi

amaglanmustir.
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Yukarida da ifade edildigi gibi muhasebe meslek mensuplari mesleklerini
yerine getirirken, yaptiklari isin bir sonucu olarak mesleklerinin birkag etiksel boyutu
ile karsilasirlasmaktadirlar. Bu etiksel ikilemler Hanson vd.’ye (1993:9) gore su

sekilde 6zetlenebilmektedir:

» Topluma agiklanan finansal tablolarin biiyilk 6nem tasimasi nedeniyle
muhasebe mesleginin de ¢iktilar1 biiyilk 6nem tagimaktadir. Bu nedenle
bireysel ya da oOrgiitsel baskilar, isletme karlarindan 6denecek vergiler,
isletme sahiplerinin kar paylarmin miktarlarmin arttirilmas: gibi konular
muhasebecilerin mesleklerinde sik karsilastiklar1 durumlardir. Etiksel
davranis muhasebecilerin bu baskilar1 gérmezden gelmesine neden
olmaktadir.

» Muhasebeciler meslekleri geregi giivenilir ve dogru bilgileri elde etmek
durumundadirlar.  Bu amagla etiksel olarak muhasebeciler islerini
yaparken giivenilir bilgileri yani gercek bilgileri kullanmak zorundadirlar.

> lsletmelerde kisa donemli karlilik iizerine odaklamldiginda -etiksel
catlaklar meydana gelmektedir. Etiksel olmayan davranislar kisa dénemli
karlarin arttirllmasinda 6n planda yer almaktadirlar. Hem muhasebeciler
hem de isletme yoneticileri uzun- donemli bir anlayisin isletmelerde

onemli oldugunun farkina varmali ve etiksel ikilemlerden kaginmalidirlar.

Bu etiksel ikilemleri ortadan kaldirmak amaciyla muhasebe mesleginde
mesleki yeterlilik ilgili diizenlemeler yapilmis ve bu diizenlemelerde muhasebe
meslek egitimi iizerinde durulmasimmin yaninda mesleki faaliyetlerle ilgili de
diizenlemeler yapilmis, muhasebe standartlari, denetim standartlar1 ve meslek
yasalar1 ile mesleki etik konusunda c¢alismalar hizlanmistir(Haciriistemoglu
vd.,2004:175). Boylelikle muhasebe meslek mensuplar1 muhasebe mesleginin
gereklerini yerine getirebilmek ic¢in gerekli mesleki bilgi ve deneyimlerin yaninda

mesleki etik kurallarina ve ilkelerine sahip olabileceklerdir(Saban,2005:52).

Bu agiklamalar dogrultusunda muhasebe mesleginde bir gereklilik seklinde
ortaya ¢ikan etik; mesleki davranislarla ilgili neyin dogru, neyin yanlis, neyin hakl

ve neyin haksiz olduguna iligkin inanglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugu
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seklinde tanimlanabilir. Muhasebe mesleginde etik kurallar ise meslek mensubu olan
kisinin bagimsizligini, kendi kendinin kontroliinii ve moral diiriistliiglinii ifade eder.
Yani miisterilere, halka ve diger uygulayicilara yliksek standartlara oturtulmus ahlaki
davraniglarla hizmet edilmesi seklinde tanimlanabilmektedir(Selimoglu,1998:144-

146),(Civan ve Y11d1z,2002:347),(Akdogan,2003b:33).

Muhasebe mesleginde etige duyulan gereksinim genel etik teorileri
baglaminda degerlendirildiginde; teleolojik teorilerden faydacilik teorisi muhasebede
etik bir denge unsuru olusturabilmektedir. Bu denge sisteminin sonunda kot
sonuclar karsiliginda iyi sonuglar bulunabilmektedir. Muhasebe meslek mensuplari
bir olayla ilgili olarak fayda/maliyet analizi yaparlar. Analiz sonucuna gore de
yoneticilerle birlikte beklenen maliyetlerle beklenen yararlar arasinda bir denge
kurarak analiz etmeye calisirlar. Bu anlamda fayda/maliyet analizleri muhasebe
literatiiriinde 6nemli bir yer tutarak meslegin etiksel alani olan sosyal sorumluluk
muhasebesi kavraminin yaratilmasinda oncii rol oynamaktadir(Akdogan,2003b:36).

Bu ¢ercevede temeli etik teorilerinden faydacilik teorisi olusturmaktadir.

Yine etik teorilerinden deontolojik teorilerin temelinde yer alan Kant’in gorev
bilinci teorisi muhasebe mesleginde 06z denetimin temelini olusturmaktadir.
Muhasebe mesleginde gorev bilinci teorisi, bir muhasebe denetgisinin firmanin
faaliyetine devam edebilecegine yonelik tereddiidiine diger tiim kamu ¢ikarlarindan

iistiin tutmas1 sonucunu gerektirmektedir(Toraman ve Akcan,2003:64).

Deontolojik etik teorilerinden adalet teorisi de, yasal diizenlemelerin meslek
orgiitli ve ilgili kurum bazinda tutulmasini 6ngérmektedir. Bu teoride, hem faydacilik
teorisindeki karmasik hesaplamalarin getirdigi zorluklardan hem de egoizm
teorisindeki kisisel ¢ikar yorumuyla gelen sorunlardan ayristirilmistir. Meslek
orglitiine karar verme asamalarinda karsilastig1 ¢ikar catismalar1 ya da ikilemlerden
kaynaklanan problemlerden kurtaran somut kriterler biitlinii olarak adalet teorisi
onerilmektedir(Akdogan,2003b:38). Sonug¢ olarak muhasebe meslek mensuplar etik
teorilerini kullanarak muhasebe mesleginin getirdigi etik ikilemleri daha rahat bir

sekilde asabileceklerdir.
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Yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda, muhasebe meslek mensuplari,
etiksel sorumluluklara sahip olarak gorevlerini yerine getirdiklerinde muhasebe
mesleginin temelini olusturan bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik ve giiven ilkelerine
de hizmet etmis olacaklardir(R. Meigs and W. Meigs, 1993b:740). Bu dogrultuda
profesyonel muhasebe mesleginin temelini hem bu ilkelerin hem de mesleki etik
degerlerin olusturdugu sdylenebilir. Yani muhasebe mesleginde etik, aslinda bu
meslegin yerine getirilmesini saglayan kanunlarin koydugu yasalarin da iizerinde
olusturulan deger yargilar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir ve muhasebe mesleginde
uzmanlagmanin saglanabilmesi i¢in meslege ait etik degerlerin belirlenmesi ve
meslek mensuplarinin tamami tarafindan benimsenmesi bir zorunluluk olarak ortaya

¢ikmaktadir.

2.1.5. Diinyada Muhasebe Meslek Etigine Iliskin Yapilan Diizenlemeler

Kiiresellesme stireci ile birlikte ortaya c¢ikan uluslararasi uyum siireci,
tilkelerin muhasebe sistemlerinin uluslararast gecgerli muhasebe standartlarina
uyumlastirilmasin1 gerektirmekte ve bunun da dogal sonucu olarak muhasebe belge
ve kayit diizeninde etik degerlere uyum ve kamuyu aydinlatma siirecinde ortak

standartlara gidilmesini zorunlu hale getirmektedir(Miisliimov ve Aras,2002:59).

Bu anlamda muhasebe mesleginde etik standartlarin olusturulmasi i¢in birgok
caligmalar yapilmistir. Muhasebe meslegi ve uygulamalar1 konusunda en gelismis
diizenlemelerin bulundugu iilkelerden biri olan Amerika’da Amerika Sertifikali
Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) tarafindan 1917 yilinda ilk etik kodlarin
olusturulmasina iligkin calismalar yapilmistir(Larsen,1991:929). Ayrica AICPA
1966 yilinda “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar’’n1 yayinlamistir.
Bu meslek etigi ile ilgili yapilan ilk diizenlemedir. Bu standartlar, 1988 yilinda
yeniden gbézden gegirilerek “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plani” adi
altinda ve “Mesleki Davramis Yasasi lIlkeleri ve Kurallar”ni icerecek sekilde

yayilanmistir(Diizmen,2003:19).

AICPA’nin Mesleki Davranis Yasasi ilkeleri ve Davramis Kurallar1 birinci

boliimde prensiplerden ikinci bdliimde ise davranis kurallardan olusmaktadir.
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AICPA’nun bu ¢aligmasinda 6 tane prensip 11 tane de kural bulunmaktadir. Bu

Mesleki Davranig Yasasi’nda yer alan prensipler iiyelerin kamuya, miisterilere ve

meslektaglarina  kars1  sorumluluklarinin  etik  boyutunu  belirlemektedir

(Akdogan,2003b:64). Bu sozii edilen prensipleri 6 baslik halinde asagidaki gibi

siralanmaktadir(http://www.aicpa.org/about/code/sec50.htm):

YV V.V V V VY

Sorumluluklar (Responsibilities)

Kamu Yarar1 (The Public Interest)

Diirtistliik (Integrity)

Tarafsizlik ve Bagimsizlik (Objectivity and Independence)
Mesleki Ozen Gésterme (Due Care to Profession)

Hizmetin Kapsami ve Niteligi (Scope and Nature Of Services)

Yine bu Meslek Yasasi’nda yer alan 11 adet kural bulunmaktadir. Bu

kurallar, muhasebe meslegi i¢in diizenlenen mesleki etik kurallar1 etik 6zelliklere

uygun olarak gelistirmektedir. Burada yer alan 11 adet kural asagidaki gibi

siralanmaktadir(http://www.aicpa.org/about/code):

YV V. V V V V V V V

\ 24

Bagimsizlik (Independence)

Diiriist ve Tarafsiz Olma (Integrity and Objectivity)

Genel Standartlar (General Standarts)

Standartlara Uyma (Compliance With Standarts)

Muhasebe Prensipleri (Accounting Principles)

Miisteriyle Ilgili Bilgilerin Gizliligi (Confidential Client Information)
Sartl Ucret (Contigent Fees)

Uygunsuz Davranislar (Acts Discreditable)

Reklam Yapma ve Hizmet Satisina Yonelik Diger Talep Bigimleri
(Advertising and Other Forms of Solicitation)

Komisyon ve Basvuru Ucretleri (Commissions and Referral Fees)

Meslegi icra Bicimi ve Isim (Form of Organization and Name)
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Yukarida siralanan kurallar AICPA ve her eyaletteki yeminli mali miisavir
birlikleri tarafindan uygulanmaktadir. AICPA {iyelerinin sikayetlerini arastirma,
sorusturma ve miieyyideleri uygulama yetkilerine sahiptir. AICPA’nin verebilecegi
en agir yaptinm iiyenin iyeligini sona erdirmektir(Uslu,1997:30). Bu anlamda
AICPA’nin yaymladigi bu mesleki davranmis kurallarina uyma konusunda ister
yonetim altinda caligsin, ister ortagi olsun, kendisiyle birlikte serbest muhasebecilik
alaninda igbirligi yapan herkes tarafindan bir liye sorumlu tutulabilir. Bu kurallar aksi
belirtilmedigi  siirece tim Uyeler ve meslek mensuplarina uygulanir

(Akdogan,2003b:66).

Bu agiklamalar dogrultusunda Akdogan’a (2003b:64) gore AICPA, muhasebe
meslegi ve uygulamalarina iligkin diizenlemeler yapan diinyadaki en Onemli
kurulustur. AICPA’nin disinda Amerika’da, Amerikan Devlet Muhasebecileri Birligi
(AGA), Finansal Yéneticiler Enstitiisii (FEI), I¢ Denetciler Enstitiisii (IIA), Ulusal
Muhasebeciler Birligi (NAA), Amerikan Muhasebeciler Birligi (AAA) gibi meslek
kuruluglart muhasebe mesleginin her boliimii i¢in ayr1 ayr1 ve anlaml farkliliklara

sahip olan meslek etigi kurallar1 gelistirmiglerdir.

Diinyada muhasebe meslek etigine iliskin diizenlemeler yapan bir diger
kurulug ise Uluslar arasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’dur. IFAC, diinyada
muhasebeciler arasinda isbirligi saglamak ve iilkeler arasinda harmonizasyonu
gerceklestirmek amaciyla kurulmus olan ve Tiirkiye'nin de iiyesi bulundugu bir

kurulustur(Akdogan,2003b:67).

IFAC, muhasebe mesleginin uluslar arast bir st kurulusu niteligini
tagimaktadir. Bu federasyonun meslek etigine iliskin ¢alismalari, 1990’larda
baslamistir. 1992 yilinda olusturulan Egitim Komitesi onciiliigiinde “Muhasebeciler
icin Meslek Etigi: Egitimsel Miicadele ve Uygulanabilir Uygulama” adli yonetmelik
yaymlanmistir(Y. Ciftci ve B. Ciftci,2003:85). Bu yonetmelik icerik ve temel
basliklar olarak Amerika’daki ¢esitli muhasebe enstitiisii ve birliklerinin yayinlamis
olduklar1 standartlari, yonetmelikleri, ilke ve kurallar1 baz almistir. Ayrica bu
yonetmelikte, meslek etiginin egitimde yer almasi gerektigi vurgulanmis, meslek

etigi egitimi ile ilgili maddeleri belirlenmistir(Akdogan,2003b:67). Bu yonetmelik iki
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kisimdan olusmaktadir. Bunlardan Boliim A muhasebe meslegini icra eden tiim
muhasebecileri  (serbest muhasebeciler, endiistri  muhasebecileri, devlet
muhasebecileri, ticaret muhasebecileri ve egitimciler) uygulanacakken, Boliim B ise
sadece piyasada calisan serbest muhasebecilere uygulanacak kurallar1 icermektedir.

Bu kurallar su sekilde siralanmaktadir(Selimoglu,1998:151-152):
Boliim A: Tiim Meslek Mensubu Muhasebecilere Uygulanacak Olan Kurallar

Tarafsizlik

Meslek Ahlaki Ikilemlerinin Coziimii
Mesleki Yeterlilik

Gizlilik

Vergi Uygulamalari

Ulkeleraras: Etkinlikler

YV V. V V V V V

[lan Etme
Boliim B: Serbest Muhasebecilere Uygulanacak Olan Kurallar

Bagimsizlik

Ucretler ve Komisyonlar

Diger Meslek Mensuplari ile iligkiler
[lan ve Tesvik

Miisterinin Parasi

YV V. V V V V

Faaliyetlerin ve Uygulamanin Birbirine Uymamasi

Daha sonra IFAC 1998 yilinda “Muhasebe Meslegi i¢in Meslek Etigi
Kurallar1” n1 ¢ikarmistir. Buna gore meslek etigine yonelik kurallar 18 boliimden
olugmaktadir. Bu bdliimlerden ilk 7 tanesi tiim profesyonel muhasebeciler i¢in, diger
7 tanesi serbest ¢alisan meslek mensuplari i¢in, kalan 4 tanesi ise bir igletmede {icret
karsiligr calisan muhasebecilere uygulanmaktadir(Akdogan,2003a:73). Bu kurallar
su sekilde siralanmaktadir(Y1ldiz,2001:29):
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Boliim A

Etik Calismalarin Coziimlenmesi ve Etik Catigmalarin Engellenmesi
Mesleki Yeterlilik

Gizlilik

Vergi Uygulamalari

Sinir Otesi Faaliyetler

Tanit1

YV V V V V V VY

Diirtstliik ve Tarafsiz Olmak

Boliim B

Y

Bagimsizlik

A\

Mesleki Yeterlilik ve Muhasebeci Olmayanlardan Yararlanilmasina Dair
Sorumluluklar

Ucretler ve Komisyonlar

Bagimsiz Muhasebecilikle Bagdasmayan Uygulamalar

Miisterinin Para vb. Varliklari

Diger Bagimsiz Meslek Faaliyetinde Bulunan Muhasebecilerle iliskiler

YV V. V V V

Reklam ve Tesvik

Boliim C

» Sadakat Catismasi

» Meslektaslara Destek

» Mesleki Yeterlilik

» Bilginin Sunulusu (Raporlama)

Bu boéliimlerden Boliim A’daki kurallar tiim profesyonel muhasebeciler
tarafindan uyulmasi gereken kurallardan olusurken, Boliim B’deki kurallar serbest
calisan muhasebecilerin uymasi1 gereken kurallardan olusmakta, Bolim C’deki
kurallar ise bir isletmede iicret karsiligi bagimli olarak calisan muhasebecilerin

uymasi gereken kurallardan olugmaktadir(Y1ldi1z,2001:29).



44

IFAC’1in mesleki davranig standartlari, muhasebecinin meslegin itibarin
sarsacak, toplum goziinde meslege duyulan giliveni azaltacak bir sekilde
davranmamas1 gerektigini ifade etmektedir. Bu standartlar, muhasebecinin gegerli
teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde meslegini icra etme zorunlulugunda
oldugunu agiklamaktadir. Ayrica bagimsiz denetim yapan muhasebecilerin bu
niteliklere ilave olarak diiriist, tarafsiz, bagimsiz bir sekilde mesleklerini icra etmeleri

gerektigini ifade etmektedir(Diizmen,2003:21).

Y. Ciftci ve B. Ciftci’ye (2003:85-86) gore IFAC’1n Meslek Etigi Kurallari,
muhasebe meslek etigi ¢ercevesinde uluslar arasi bir diizenleme niteligine sahiptir.
Ozellikle de kapsam1 ve uygulama ornekleri agisindan dikkat ¢ekici niteliktedir. Bu
kurallar, etie uygun davranis seklini detayli bir bigimde agiklayarak meslek
mensuplarina yol gosterici olmayr amacglamistir. Muhasebe meslegi mensuplarinin
tilkeleraras1 diizeyde is yapmalar1 sebebiyle sinir tesi faaliyetlerin de ele alinmig
olmast bu kurallarin muhasebe meslek etigi acisindan rehber niteligi tasimasini

gerektirmektedir.

IFAC’1in meslek etigine iligskin kurallari, Amerika’dakilere benzer olsa da
Vergi Uygulamalar1 ve Ulkeleraras1 Etkinlikler olmak iizere iki konuda farklilik
ortaya c¢ikarmaktadir. Bunun nedeni ise meslek mensubu muhasebecilerin
mesleklerini iilkeleraras1 bazda da yerine getiriyor olmalar1 sebebiyle lilkelerarasi
farkli vergi uygulamalar1 ve para birimleri dikkate alinarak bu kurallarin konulmasi

mecburiyetinin ortaya ¢ikmasidir(Selimoglu,1998:152).

Uluslar aras1t meslek kuruluslarinin yapmis oldugu muhasebe standartlarina
iligkin ¢alismalar1 hizlandiran en 6nemli olaylardan biri ABD’de diinyaca taninmis
bliyiik isletmelerde 2001 yili itibariyle meydana gelen muhasebe usulsiizliikleri
nedeniyle ortaya c¢ikan muhasebe skandallardir. Bunlar finansal raporlama ve
denetime olan giiveni sarsmistir. Zararda olan sirketlerin kamuya agiklanan finansal
tablolarinda, muhasebe hileleri ile ve denetim sirketlerinin bu hilelere goz
yummasiyla birlikte gercek olmayan kar rakamlar1 gosterilmis boylelikle, sirketlerin
borsada islem goren hisse senetlerinin fiyatlar1 yiikselmistir. Finansal tablolar

diizeltilerek yeniden ilan edildiginde ise aslinda sirketlerin zararda ve biiyiik bir borg
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yiikii altinda oldugu ortaya ¢ikmistir(Siier,2004:44). Bu skandallarin i¢inde en ¢ok
bilinen Enron Olay1 iken bunun yaninda WorldCom, Microsoft, Peregrine Systems,
Rite Aid, Sunbeam, Tyco, Waste Management, Xerox, W.R. Grace olaylar1 da
sayilabilmektedir(Armstrong vd.,2003:1).

Enron olay1 sonrasinda ABD’de Amerikan kamuoyunun mali piyasalara olan
giivenini sarsmistir. Yeni bir diizenleme yapilarak 30 Temmuz 2002 tarihinde
Sarbanes- Oxley Yasasi ¢ikartilmistir. Bu yasa halka agilmis olan firmalarla, onlar1
denetleyen firmalar1 ve bu gorevde c¢alisanlar ilgilendirecek sekilde diizenlenmis
olup, denetciler i¢in yeni 6zel bir gézetim, gdzden gecirilmis bagimsizlik kurallar
seti ve yeni bir kamu raporlamasi seviyesini i¢ermektedir(Siier,2003:6). Enron
skandalindan sonra hem ABD’de hem de tiim diinyada muhasebe meslegi gézden
gecirilme geregi ortaya ¢ikmig bununla birlikte Uluslar arast Muhasebe
Standartlarinin  evrensel kabulii i¢in ¢aligmalar yapilmistir. Yine muhasebe
standartlarina ek olarak kiiresel denetim standartlar1 ve Uluslar aras1 Muhasebeciler
Federasyonu’nun etik kurallarinin evrensel kabuliiniin saglanmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmistir. Enron’un iflasindan sonra arastirmacilar ve uygulamacilar
muhasebe ve denetim uygulamalari iizerine daha fazla yogunlasmislar, Ingiltere’de
Etik Denetim Standartlar1 olusturulmaya baslanirken, Avrupa ve ABD’de ise yiiksek
kar getiren sirketlerin finansal tablolarinin muhasebenin gercek bilgilerini igerip

icermedigine dair giivenilirlik sorunu baslamistir(Greer and Tonge,2006:259).

Enron olayr sonrasinda, Conroy ve Emerson (2006:405) bir arastirma
yapmislar ve ABD’de muhasebe meslegi ile ugrasan bireylerin dnceden 6nemsiz
muhasebe hileleri seklinde kabul edilen finansal tablolardaki diizeltmeler bu olay
sonrasinda muhasebe bilgilerinin edinilmesinde giivenilirlik agisindan bir engel

olarak goriilmeye baslandigini ortaya ¢ikarmistir.

Boylelikle diinyada muhasebe meslek etigine yonelik olarak yapilan
diizenlemeler daha da artmig, muhasebe bilgilerine giivenilirligin saglanmasi
konusunda kurumsal yonetim kavrami ve uluslar arasi muhasebe standartlarinda
bagimsiz denetimin Gneminin artmasit ayni zamanda muhasebe standartlarinda

evrensel anlamda bir birligin saglanmasi i¢in yapilan ¢aligmalar da hiz kazanmistir.
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Bununla birlikte, 1 Ocak 2007 tarihinde, IFAC, denetim, sigorta ve etik
konularini igeren bir kitap yaymlamustir. Bu kitap, Profesyonel Muhasebeciler Igin
Etik Kodlar1 i¢ine alan etik boliimii, Denetim, Sigorta ve Diger Hizmetleri igeren
boliim ve taslak halinde bulunan diger standartlarin yer aldigi béliim olmak tizere 3
boliimden meydana gelmektedir. Bu boliimlerden ilki olan etik boliimiinde yer alan
Etik Kodlar, Uluslar aras1 Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA) tarafindan gelistirilmis
ve profesyonel muhasebeciler icin etiksel gerekliliklerin  olusturulmasi
amaglanmistir. Bu agiklamalar dogrultusunda, Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik

Kodlar asagidaki kisimlardan olusmaktadir(http://www.ifac.org):
Boliim A

Giris ve Temel ilkeler

Diristliik

Tarafsizlik

Mesleki Yeterlilik ve Mesleki Ozen

Gilivenilirlik

YV V. V V V V

Mesleki Davranig
Béliim B

Giris

Profesyonel Meslege Atanma (Giris)
Cikar Catismalar1

Ikinci Goriisler

Ucretler ve Komisyonlar

Mesleki Hizmetlerin Pazarlamasi
Hediyeler ve Misafirperverlik
Miisteri Varliklarinin Emaneti

Biitin Hizmetlerde Tarafsizlik

VvV V.V V V V V V V VY

Bagimsiz Sigorta Yiikiimliiliikleri
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Boliim C

Giris

Potansiyel Catigsmalar

Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmast

Yeterli Uzmanlik ile Faaliyet Gosterme (Mesleki Yeterlilik)

Finansal Cikarlar

V V.V V V VY

Tesvikler

Bolim A tiim profesyonel muhasebeciler tarafindan uyulmas: gereken temel
ilkelerden, Boliim B, kamu sektoriinde calisan profesyonel muhasebecilerin uymasi
gereken kurallardan, Bolim C ise, ise bir isletmede iicret karsilifi calisan

profesyonel muhasebecilerin uymasi gereken kurallardan olusmaktadir.

Burada yer alan diizenlemeler, IFAC’in daha once Meslek Etigi
Kurallari’ndan farkli olarak, 2007 yilindaki bu son diizenlemelerde, B6lim A’ya 5
temel meslek etigi ilkesinin belirleyerek koymasi, boylelikle mesleki etik degerler,
kavramsal agidan ortaya konmustur. B6liim B’de bir¢cok yeni diizenleme yapilmis,
bunlarin i¢inde en ¢ok gbdze ¢arpan kisim bagimsiz sigorta yiikiimliiliiklerini i¢eren

diizenlemelerdir.

2.1.6. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine Iligkin Yapilan

Diizenlemeler

Ulkemizde etik kurallarin etkisini arttirmak, uygulamalarini yayginlastirmak,
muhasebe meslek etigi kurallarinin benimsenmesini ve yayginlasmasini, 6zel kesim
isletmelerinde uygulamasini saglamak amaciyla, gergeklestirilen ilk ¢aligma 1942°de
kurulan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi’nde toplanan meslek elemani
tarafindan gerceklestirilmistir. Bu dernegin iiniversitelerle yapmis oldugu isbirligi
sonucu toplanan 14. Tiirkiye Muhasebe Kongresi’nde muhasebe meslek ve ahlak
kurallar1 6nemle incelenmis ve lilkemizde olusturulan meslek ahlaki ve kurallar bati
tilkelerindekine benzer bicimde diizenlenmistir. Bu donemde bir ¢ok kanun,
yonetmelik ve tebliglere giren bu kurallarin uygulanma ve yayginlik derecesi

konusunda kapsamli arastirmalar yapilmistir(Cukac1,2006:98-99).
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Selimoglu'na (1998:152) gore kiiresellesme siireci ile birlikte Avrupa
Birligi’ne iiyelik yoniindeki girisimler ve yabanci sermaye yatirimcilari 6zendirmek
amaciyla gelismis iilkelerdeki meslek ahlaki ile ilgili yaklasimlari, diisiinceleri ve
uygulamalar1 baz alarak uygulama yoOniine gitmesi zorunlulugu ortaya c¢ikmustir.
Mubhasebe ac¢isindan bu durum ele alindiginda 3568 Sayili Kanun’la iilkemizde
muhasebe meslegi yasal bir boyut kazanmig ve bu yasa ile Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik meslekleri yeni
sorumluluklar iistlenmistir. 3568 sayili kanun hazirlanirken meslek mensuplarinin
calisma usul ve esaslari hakkinda hiikiimlerin yer almasi bir zorunluluk haline

gelmistir.

Bu mecburi meslek karari ile belirlenen meslek etik kurallar1 serbest
muhasebecileri, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirleri ve Yeminli Mali Miisavirleri
ve muhasebe meslek sirketlerini (muhasebe, denetim, miisavirlik ve tasdik sirketleri)
icine almaktadir(Civan ve Yildiz,2002:347). Ancak 3568 Sayili Kanun’a gore
mesleki kurallar meslek mensuplarmmin  uymasi1 gereken kurallar olarak
diizenlendiginden; yapilan diizenlemeler hem olduk¢a genel hem de yetersiz
kalmistir. Burada yer alan diizenlemelerden baglicalar1 ise soyledir(Y. Ciftci ve B.

Ciftci,2003:86):

Meslek Sirlart (madde 43),
Reklam Yasagi (madde 44),
Ucretler (madde 46),

Gérevle Ilgili Suglar (madde 47),

YV V V VYV VY

Yasaklar (madde 47): Ticari faaliyet yasagi, meslekle ve meslek onuruyla
bagdagmayan islerle ugrasma yasagi, akraba ve hisimlarin firmalarinin
islerinde ¢alisma yasagi.

» Disiplin Cezalar1 (madde 48): Meslegin onuruna aykiri faaliyette bulunanlar,
gorevlerin gerektirdigi gliveni sarsan, gorevini bagimsizlik, diiriistliik ve
tarafsizlikla yapmayan, meslegin genel ilkelerine aykiri faaliyette bulunanlar

hakkinda disiplin cezalarinin uygulanmasidir.
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3568 Sayili Kanun’daki etige yonelik hiikiimler Maliye Bakanlig1 tarafindan
1990 yilinda c¢ikarilan yonetmelik ile somutlastiriimaya ¢alisilmistir. Yonetmeligin
ikinci bolimiinde “Genel Mesleki Standartlar” bashigi altinda belirtilen kurallar
ulusal diizeyde meslek etigi agisindan atilmig 6nemli bir adim niteligi tasimaktadir.
Bu yoOnetmelikte belirtilen standartlar — asagidaki  gibi  siralanmaktadir

(Akdogan,2003a:62-64):

» Meslek iinvani ve yeterlilik (madde 4),

Y

Mesleki egitim ve bilgi (made 5),

» Diiristliik, giivenilirlik ve tarafsizlik (madde 6) (Mesleki 6zen ve titizlik de
bu madde kapsaminda yer almaktadir),

» Sir saklama (madde 7),

» Sorumluluk (madde 8) (Sosyal sorumluluk, isletme sahip ve yoneticilerine
kars1 sorumluluk, meslektaglara yonelik sorumluluk),

» Bagimsizlik (madde 9),

» Haksiz rekabet (madde 10).

Bu yonetmelikte, diiriistliik, giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsizlik, mesleki
Ozen ve titizlige ayrica deginilmis olmasi bakimindan ve muhasebe meslek ahlakinin
olusmasi agisindan 6nemli bir diizenleme olsa da uygulayicilar agisindan yeteri kadar

yol gosterici olamamuistir.

Ulkemizde muhasebe etigine iliskin bir diger diizenleme ise Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) tarafindan yapilmistir. TURMOB, meslek etigi kurallarini diizenlemek
amactyla 31 Ekim 2000 tarihinde 24216 Resmi Gazete’de yayinlanan Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Disiplin Yonetmeligi’ni yaymlamistir. Bu yonetmelik, mensuplarinin ¢alisma usul ve
esaslar1 hakkinda meslek ahlaki ile ilgili kurallarin meslek mensuplarinca
uygulanmasini, kural disindaki davranislarin belirlenmesini ve bunlara uygulanacak
ceza ya da yaptirimlarin belirlenmesini amaglamaktadir(Diizmen,2003:49). Ancak bu
yonetmelik gelisen giiniimiiz kosullarinda yasal bosluklar1 doldurmaktan G&teye

gidememis ve yeniden revizyon ihtiyacini dogurmustur.
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Bu diizenlemelerin disinda muhasebe meslek etigine iliskin diizenleme yapan
meslek disi kuruluslardan biri Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’dur. 2499 Sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 46/e maddesine gore “Mevzuat uyarinca agiklanmasi
gerekirken aciklanmamig bilgileri ve mevzuattaki aykiriliklart kurul kamuoyuna

duyurmakla ylikiimliidiir” denilmekte ve bunla kamu yarar1 ilkesi goz Oniinde

tutulmaktadir(Uslu,1997:30).

Bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimlamis oldugu tebliglerden
biri Seri XI 1 No’lu Teblig’idir. Bu tebligde, muhasebenin temel kavramlari,
muhasebe politikalart ve bu politikalarin uygulanmasina iliskin kurallar ile mali
tablolarin diizenlenmesine iliskin ilkeler belirlenmistir. Aym1 Teblig’in 3 No’lu
boliimiinde mali tablolardaki sekil ve esaslar siralanmis ve mali tablolarin
isletmelerin varliklarini, kaynaklarini, mali durumunu ve kar zararini gercegi ve
dogruyu yansitacak bir bigcimde hazirlanmasi gerektigi ortaya

konulmustur(Diizmen,2003:46).

Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimlamis oldugu tebliglerden bir digeri ise
Seri XI 16 No’lu Teblig’dir. Bu tebli§ sermaye piyasasinda bagimsiz denetime
iliskin standart, ilke ve esaslar1 belirlemekte olup, biiyiik 6lgiide Genel Kabul
GoOrmiis Denetim Standartlarina paralel diizenlemeler icermektedir. Bu ilke ve
esaslar genel mesleki standartlar altinda diizenlenmistir(Akdogan,2003b:66-67).

Teblig’de yer alan bu diizenlemeler soyle siralanabilir:

Mesleki Yeterlilik Ilkesi (madde 7),

Mesleki Yeterliligin Saglanmasi ve Gelistirilmesi (madde 8),
Hizmet I¢i Egitim ve Refakat Calismasinin Yapilmasi (madde 9),
Bagimsizlik Ilkesi (madde 10),

Bagimsizlig1 Ortadan Kaldiran Durumlar (madde 11),

Mesleki Ozen ve Titizlik (madde 12),

Ticaret ve Meslege Aykiri Faaliyet Yasagi (madde 13),

Reklam Yasagi (madde 14),

Sir Saklama Yiikiimliiligl (madde 15),

Haksiz Rekabet (madde 16).

YV V.V V V V V V V VY
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Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim hakkindaki bu 16 sayili Teblig’in ikinci boliimiinde yer alan ve
yukarida sayilan bu maddeler(7-16) denetcilerde aranan o6zellikler ayrintili bir
bicimde agiklamistir. Her ne kadar bu nitelikler mesleki ahlak ve moral degerlerle
iligkilendirilse de bagimsiz denetim faaliyeti yapacak meslek mensubu agisindan bu
kurallar gecerli olabilirken tiim muhasebe meslek mensuplar1 agisindan bu kurallari

genellemek miimkiin olmamaktadir.

Ulkemizde bagimsiz denetimin standartlarimi ortaya koymak amagh
diizenlemeler yapan SPK’min disinda Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii Dernegi
tarafindan Tiirk¢e’ye cevrilip yayinlanan I¢ Denetgiler Enstitiisii’niin (The Institute
of Internal Auditors) i¢ denetim hizmetinin gelismesi icin belirledigi ¢esitli
standartlardir. Bu standartlar; bagimsizlik, mesleki yeterlilik, denetim faaliyetinin
kapsami,  denetimin  gergeklestirilmesi ve  i¢  denetim  departmani

yonetimidir(Uyar,2005:7).

Yukarida agiklanan diizenlemeler icinde iilkemizde muhasebe meslek etigi
acisindan en &nemli gelisme TURMOB tarafindan gergeklestirilendir. Bu da
TURMOB un meslek etigine ve meslek etigi kurallariin denetimine gereken 6nemin
verildigini gostermektedir. Ulusal mevzuat igersinde farkli diizenlemeler olmasina
ragmen mesleki etik kurallarin1 diizenlemek ve bunlar1 uygulamaya koymak
TURMOB’un gérevidir. Bu anlamda TURMOB’un meslek etigi kurallar1 genel
olarak ele alindiginda eksiklikler goriilmesine ragmen, ulusal muhasebe mevzuati

i¢inde olumlu bir adim olarak kabul edilebilecek niteliktedir.
2.2. MUHASEBE EGITIMI

Muhasebe meslek mensuplarinin islerini yiiriitiirken gerekli mesleki
yeterlilige sahip olmasi ve karsilastiklar1 etik ikilemleri kolay asmalart muhasebe
egitimi ve muhasebe meslek etigi egitimi ile saglanmaktadir. Bu nedenle profesyonel
muhasebe mesleginde muhasebe egitimi kadar muhasebe meslek etigi egitimi de

onemli bir yer tutmaktadir.
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2.2.1. Genel Anlamda Muhasebe Egitimi

Egitim, yeni kusaklarin, toplum yasaminda yerlerini almak i¢in hazirlanirken
gereken bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine
yardim etme etkinligi olarak tanimlanmaktadir. Mesleki egitim ise, bireysel ve
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siireci olarak

tanimlanmaktadir(Ozdemir,2003:44-45).

Yukarida yapilan meslek egitiminin genel tanimiyla, muhasebenin tanimi ve
fonksiyonlar1 birlikte ele alindiginda muhasebe egitimi, isletme kararlarina yararh
bilgilerin  belirlenmesi, toplanmasi, Ol¢iilmesi, islenmesi, kaydedilmesi,
dogrulugunun denetlenmesi, kolay anlasilir raporlar seklinde &zetlenmesi,
incelenmesi ve incelenmesinden ¢ikan sonucglarin karar almada kullanilmasi
konusunda o&grencilerin  bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kullanilmas1 ig¢in
yeteneklerinin gelistirilmesi seklinde tanimlanabilmektedir(Mugan ve

Akman,2004:19).

Muhasebe egitiminin amacini da ortaya koyan bu tanimlamaya gore, etkin bir
muhasebe egitimi i¢in teori-uygulama uyumu olduk¢a Onemlidir. Ciinkii
muhasebenin isletmenin dili olarak nitelendirilmesinin temelini hem teori hem
uygulama yoniiyle isletme kararlarinda etkin rol oynamasi olusturmaktadir. Bu
nedenle muhasebe egitimi alan bir O6grencinin s6z konusu egitimin Ogretim
asamasinda aldig1 temel bilgileri mutlaka dis diinya ile iligskilendirmesi
gerekmektedir(Zaif ve Karapinar,2002:113). Ayrica istenen kalitede bir muhasebe
egitimi alan Ogrencinin optimal bir teori-uygulama bilgisi yaninda toplumsal ve
kiiltiirel degerlere sahip, yasalara saygili, mesleki etik kurallarin1 bilen ve uygulayan

bir kisilige sahip olmasi gerekir(Kaya ve Dastan,2004:202).

Bu dogrultuda Kalmis ve Yilmaz’a(2004:39) gbére muhasebe egitiminin
yalnizca teori-uygulama uyumu i¢inde yiiriitiilmekle kalmayip, muhasebecinin i¢inde

calistigi ¢evresel kosullar1 gorebilme, sorunlar1 belirleme ve bunlara ¢oziim
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bulabilme becerilerinin kazandirilmas: konusunda da c¢aligmalar yapmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte muhasebe egitimi, muhasebenin iligkili oldugu diger
alanlardaki (isletme, yoOnetim, liretim, pazarlama, ekonomi, finans, vergi, hukuk,
teknoloji, matematik, istatistik vb.) egitimle de desteklenmelidir. Dolayisiyla
muhasebe egitimi, muhasebeciye gerekli becerileri kazandiracak yeterliliklerin
saglanmasi, bunlarin hayata gecirilmesi ve siirdiiriilmesi agisindan 6nemli bir rol

oynamaktadir.

Muhasebe egitimi, muhasebe meslek mensubu olmak isteyenlerin yiiksek
verimli iggiicii olarak caligma hayatina kazandirilmasi, mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesine, degerlendirme siireglerinde ise bu yeterliliklerin benimsenen meslek
standartlar1 dogrultusunda 6l¢lilmesine baghdir(Civan ve Y1ldiz,2004:4). Bu nedenle
isletmeler agisindan biiyilk bir 6neme sahip muhasebe meslek mensuplarinin
isletmelerin islerini yliiriitiirken sorunlarla kargilasmamalar1 ve mesleki yeterlilik

anlaminda daha basarili olabilmeleri i¢in gereken meslek egitimini almalar1 sarttir.
2.2.2. Muhasebe Egitiminin Amaci ve Gerekliligi

Isletmedeki ticari olaylar1 kendine 6zgii bir bigimde yansittig1 icin isletmenin
dili olarak nitelendirilen muhasebe, tirettigi bilgilerle isletmelerde finansal kararlara
temel olusturacagindan muhasebe meslek mensubu olmak isteyenlerin finansal
kararlar dilini yani muhasebeyi ¢ok iyi 6grenmelerini gerektirmektedir. Bu anlamiyla
muhasebe egitimi, bu dilin kavramlarini 6gretmeyi, bilgileri bu dille ifade etmeyi ve
tiretilen bilgileri kullanma yetenegini gelistirmeyi hedef almaktadir(Sevilengiil,

1998:11).

Klasik muhasebe egitiminde ise temel amag, muhasebe meslegini icra edecek
diizeyde gerekli olan tiim bilgileri ayrintisiyla anlatmak, muhasebe hesaplarinin
isleyisini ve kayitlarimi tek tek Ogretmek seklindeydi. Oysa giinlimiiz gelisen
kosullarinda muhasebe egitiminin amaclar1 da genislemis, 6grencilere vizyon veren,
kantitatif tekniklerin yaninda kalitatif teknikleri de kapsayan, insan davranislarini da
irdeleyen ve anlamaya calisan, bununla birlikte muhasebe firmalariyla yakindan

iliski kurulup bu firmalarla ortak bilgi liretecek veya bu firmalarin bilgi tiretimindeki
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aktifligi en {ist diizeye ¢ikartmak daha &nemli hale gelmistir(Ozdemir,2003:50). Bu
nedenle muhasebe egitiminde muhasebenin kuramsal c¢atis1 kurulmaya c¢aligilirken
muhasebeden beklenen amaglarin gerceklesmesi icin isletmelerin dis g¢evresi de

dikkate alinmalidir.

Diger bir ifadeyle giinlimiizde muhasebe egitimi, 6grencilerin kritik diisiinme
kabiliyetlerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Dursun’a(2006:18) gore giliniimiizde
cagdas muhasebe egitiminde amag, 6grencilerin sahip oldugu muhasebe bilgileriyle
tiretim, pazarlama ve yonetim gibi diger bilim dallariyla ilgili bilgileri biitiinlestirerek
isletmenin stratejik amaglarina yonelik karar alma yeteneklerinin gelistirilmesidir. Bu
amac dogrultusunda hedeflenen stratejik(kritik) diisiinme yeteneginin kazandirilmasi
ise; bir durum, bir olay, bir sorunla karsilagilmasi durumunda 6grencilerin, bu
konularda bir sonuca ulagsmasi i¢in mevcut tiim bilgileri toplayarak biitlinlestirmesini

ve kendisini hakli ¢ikaracak en uygun sonuca ulagmasini saglamak i¢in gereklidir.

Bu agiklamalar dogrultusunda kuskusuz muhasebe egitiminin en genel amaci;
Ogrencinin isletme kararlarina yararli bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, islenmesi,
dogrulugunun denetlenmesi, raporlar icinde Ozetlenmesi ve bu raporlarinin
incelenmesinden ¢ikarilan sonuglarin karar almada kullanilmasi konusunda
bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi konusunda Ogrenci yeteneginin

gelistirilmesidir(Zaif ve Karapinar,2002:113).

2.2.3. Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Yapisi

Giliniimiizdeki gelismeler ve bu gelismelerin gereksinimlerini karsilayacak
muhasebecilerin yetistirilmesinin temeli egitimdir(Kalmis ve Yilmaz,2004:39).
Tiirkiye’de muhasebe egitim sistemi, 3568 Sayili Meslek Yasasi’nin 1990’da
yirlirliige girmesiyle birlikte biraz da olsa diinya standartlart diizeyine
yaklasmistir(Civan ve Y1ldi1z,2004:8). Tabi ki bu meslek yasasi giiniimiiziin ¢agdas
muhasebe egitimi igin yetersiz kalmistir. Bununla birlikte muhasebe uzmanlik
bilgisini etkileyen unsurlar1 ortaya konulmasi ve bir biitiin i¢inde ele alinmasi1 da

gerekmektedir. Yine bu unsurlarin kalitesinin arttirilmasi i¢in yapilmasi gereken
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calismalar belirlenmeli ve bu gelismeler temelinde egitimin temelleri de

sekillendirilmeye ¢alisilmalidir(Kalmis ve Yilmaz,2004:39).

Ulkemizde muhasebe egitimi sadece 6rgiin egitim kurumlar1 tarafindan degil,
cesitli meslek kuruluslar tarafindan da verilmektedir. Orgiin egitimde muhasebe
egitimi hem orta Ogretim kurumlart hem de {iniversiteler tarafindan
verilmektedir(Ozdemir,2003:79). Bu anlamda Tiirkiye’de verilen muhasebe egitimini
iki kategoride incelemek miimkiindiir. Bunlardan ilki egitim ve 6gretim kurumlarinca
verilen orgiin muhasebe egitimidir, digeri ise; daha ¢ok meslek orgiitlerince verilen

yaygin muhasebe egitimidir.
2.2.3.1. Orgiin Muhasebe Egitimi

Tirkiye’de oOrgiin muhasebe egitimi iki kisimda degerlendirilmektedir.
Bunlardan ilki orta 6gretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimi digeri ise yiiksek

ogretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimidir.

Ulkemizde ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimi, meslek
liselerinin bilinyesinde yapilmaktadir. Mesleki egitim kapsamina giren bu egitimin
sonucunda 6 yillik staj tamamlandiktan sonra kisiler Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir olmaya hak kazanmaktadirlar. Muhasebe egitimi adi altinda egitim veren
ortadgretim kurumlar1 Ticaret Meslek Liseleri basta olmak flizere, diger Cok
Programli Liselerdir. Bu liselerdeki muhasebe boliimleri, birbirleri ile ayn1 nitelikte

egitim vermekte olup, mezunlarina da ayni haklar1 saglamaktadir.

Lise diizeyinde verilen muhasebe egitimi, muhasebe meslegi i¢in dgrencileri
gerekli mesleki bilgi ile donatmak ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu kalifiye
elemanlar1 ve bu alandaki muhasebe yoneticilerini yetistirmek amaglarina oldukca
uzak bir sekilde egitim vermektedirler. Ayrica Onal ve Apaydin’a (1999;25) gére
verilen muhasebe egitimi, 0grencilerin elestirel diisiince yetenegini gelistirmede,
onlarin iletisim kurma, 6grenme ve sorun ¢ozme yeteneklerinin gelistirilmesinde
olduke¢a yetersiz kalmaktadir. Yine muhasebe egitimi i¢in yeterli ders saati ve arag
gereclerin olmamasi, mali imkansizliklar, 6gretim elemanlarinin yetersizligi vb. gibi

bircok neden muhasebe egitiminin kalitesini diigiirmektedir
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Yiiksek 6gretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimi ise 2 yillik meslek
yiiksek okullarinda (On Lisans) verilen muhasebe egitimi ve 4 yillik fakiiltelerde
(Lisans) verilen muhasebe egitiminden olugsmaktadir. Bu okullarin miifredatlarinda
verilen zorunlu muhasebe derslerinin yaninda 6grencilerin tercihine birakilan segmeli
muhasebe dersleri de bulunmaktadir. Bununla birlikte yiiksek O0gretim kurumlari
blinyesinde Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesinde de ileri muhasebe dersleri

verilmekte ve meslekte uzmanlasma saglanmaktadir.
2.2.3.2. Yaygin Muhasebe Egitimi

Yaygin muhasebe egitimi, orgiin egitim disinda kalan her yastaki bireylere
gereksinim duyduklar1 egitimi sosyal, ekonomik, kiiltirel ve egitsel kurumlar
araciligi ile gereksinmelerine uygun bir big¢imde, pratik yontemlerle ve cesitli
programlarla saglamak iizere Orglin egitime paralel olarak ve onu tamamlayacak
sekilde verilen egitimdir(Bozan,1997:6). Yaygin muhasebe egitimi, Milli Egitim
Bakanlig, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB), Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER), Sermaye
Piyasast Kurulu (SPK), Maliye Bakanligi, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
(IMKB) ve Bankalar vb. kurumlar tarafindan verilmektedir. Yine pek ¢ok o6zel
kurslarda muhasebe ve bilgisayarli muhasebe konularinda sertifikali egitimler
verilmektedir. Bunlarla birlikte muhasebe mesleginde meslek egitimi 06zellikle
iniversitelerin bilinyesinde sayilan ¢esitli kurumlar vasitasiyla muhasebe derslerinin

i¢erisinde verilmelidir.
2.2.4. Muhasebe Egitiminde Ortaya Cikan Yeni Yaklasimlar

Mesleki egitimde esas olan, bireye meslegin gerektirdigi ol¢iide bilgi ve
beceriyi kazandirmanin yan sira o meslekle ilgili olarak zihinsel, duygusal, sosyal ve
ekonomik yonlerden de gelistirme esastir. Muhasebe egitiminde bilginin
kazandirilmasinda bilimin teorik esaslarinin Onemi yadsimamaz niteliktedir.
Muhasebe biliminin uygulamali bir bilim olmasi nedeniyle s6z konusu teorik
bilgilerin uygulama ile iligkilendirilmesi becerinin kazandirilmasinda Onem

kazanmaktadir. Ancak muhasebe bilimi uygulamali bir bilim oldugu i¢in ekonomik
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ve teknolojik gelismelere bagli olarak degisimlerden etkilenmektedir(Zaif,2004:53-
54).

Acar ve Usul’e (1999:109) gore giinlimiizde verilen muhasebe egitimi, bilgi
toplumunu ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde degildir. Ciinkii giiniimiiz toplumu ve
isletmeleri muhasebeden beklentilerini degistirmisler ve giinliik sorunlara uzmanlikla
yaklasma, biirokrasiyi azaltma ve stoklarini en aza indirme c¢abalarini artirmiglardir.
Bunlarin 1s181nda isletmeler maliyet yontemlerini cagdas yaklagimlarla desteklemeye
baslamislar bunun yaninda muhasebe Ogreticileri 6grencilere bunlari tam olarak

yansitmaktan geri kalmislardir.

Ulkemizde yiiksek dgretim kurumlar1 dahil olmak {izere verilen muhasebe
egitimi, klasik yontemlere gore yapilmaktadir. Bu anlamda, klasik muhasebe egitimi
yontemlerinde, biitiin faaliyetler 6gretim elemaniin merkezde oldugu anlayigina
yogunlasmistir. Ogretim eleman1 aktif, dgrenci ise pasif durumdadir. Biitiin roller
Ogretim elemaninda toplanmis ve grup halinde Ogretim s6z konusudur. Klasik
yontemle verilen muhasebe egitimi kiiresel anlamda yetersiz kalmakta ve bunun
yerine cagdas Ogretim yontemleri olarak tanimlanan ve  Ogretim elemaninin
Ogrencinin 6grenmesini kolaylastiran, 6grencilere rehberlik eden, 6grenme siirecine
Ogrencinin katilimini ve katkisini saglayan, 6grenciyi siirekli motive eden bir rehber
olarak gorev istlenmesini saglayan yontemlerin(Caldag vd.,2004:124) tercih

edilmesi gerekmektedir.

Kiiresellesme ile birlikte gelen yeni bilgi ¢agi, yukarida da belirtildigi gibi,
muhasebeden bilgi saglayan kisi ve kuruluslarin beklentilerini degistirmis;
muhasebecilik meslegine yeni bakis agilar1 getirmistir. Bununla birlikte kiiresellesen
diinyada iilke sinirlarin1 asan muhasebe ve denetim standartlarinin sonucu muhasebe
meslek mensuplarinin  egitiminde de standardizasyon ihtiyaci dogurmustur.
Mubhasebe egitiminin kiiresellesmesini hizlandiran yasal diizenlemeler Avrupa Birligi
(AB), Birlesmis Milletler Ticaret ve Gelisim Konferansi, Uluslar aras1 Muhasebeciler
Birligi ve Uluslar arast Muhasebe Egitimi ve Arastirma Birligi tarafindan

yapilmistir(Kose ve Saban, 2005:147).
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Ulkemizde ise muhasebe egitiminin kiiresel muhasebe egitimi diizeyine
ulastirilmast i¢in Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), Birlesmis
Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi (UNCTAD), Avrupa Birligi (AB),
Uluslar aras1 Muhasebe Egitimi ve Arastirma Birligi (IAAER) tarafindan yapilan
calismalarin dikkate alinmasi ve muhasebe egitiminin bu c¢alismalarla uyumlu hale
getirilmesi  gerekmektedir. Kose ve Saban’da(2005:153) ayni duruma dikkat
cekmektedir. Yazarlara gore kiiresel muhasebe egitiminin tam anlamiyla saglanmasi
i¢cin uluslararas1 muhasebe ve denetim standartlar1 ile diger uluslararas1 muhasebe

konularinin ders miifredatlarina dahil edilmesi gerekmektedir

Bu amagla egitim kurumlarinin muhasebede 6n lisans, lisans, yiliksek lisans
ve doktora programlarinda miikemmele ulasmalarini saglayacak Akreditasyon
sistemi Onerilmektedir. Akreditasyon sistemi, dgrencileri gelecekteki mesleklerine
hazirlama ¢abalarinin bir pargasi olarak egitim kurumlari tarafindan problem ¢ozme,
muhakeme giiciinlii ve yaratict diisiince giliclinli arttirma, iletisim ve yasam boyu
Ogrenime agirhk veren bir egitim ortami yaratmayr amaglamaktadir(Aydin

vd.,1999:51).

Yine muhasebe egitimine Faaliyete Dayali Maliyetleme (ABC), Tam
Zamaninda Uretim Yontemi olarak adlandirilan JIT Yéntemi, Toplam Kalite
Yonetimi egitimi gibi yaklasimlarda getirilmis, bunlarla yaninda hatta bunlarin

tamaminda bilgisayar teknolojilerinden yararlanma gerekliligi de ortaya ¢ikmustir.

Ulkemizdeki muhasebe egitiminin, IFAC’1n 6ngordiigii muhasebe egitimi
ilkeleri standartlarma doniistiiriiliirken, Uluslararas1 Egitim Standartlarini (IES-
International Education Standarts for Professional Accountants) da destekleyecek bir
etkinlik kazandirilmas: gerekmektedir(Oncii ve Aktas,2004:154). Boylelikle heniiz
uluslararas1 muhasebe egitimi diizeyine ulasmamis muhasebe egitimi, egitim
standartlar1 yardimiyla bir anlamda da olsa kiiresellesen diinya sartlarina ayak

uydurabilecek diizeye gelecektir.
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2.3. MUHASEBE MESLEK ETIiGi EGITIMi

2.3.1. Etik Egitiminin Kapsami ve Niteligi

Etik her seyden dnce toplumsal bir olgudur. Bu anlamda toplumun her tiirlii
gelisim asamasinda rasyonel bir etik anlayisinin ancak rasyonel anlamda diistince ile
gerceklestigi de bilinen bir gergektir. Bu nedenle etik egitiminin temelini ahlaki
konular olusturmaktadir(Durkheim,2004:15). Yani etik egitiminin saglanabilmesi
i¢cin rasyonel diisiince sisteminin kurulmasi daha sonra da bireyin ahlaki olgunluk
seviyesinin incelenmesi gerekmektedir. Kohlberg’in belirttigi gibi alti1 tane ahlaki
olgunluk asamasi bulunmaktadir. Bunlar bireyin ahlaki yilikiimliiliikk duygusunu ve
ahlaki zitliklarla ugrasabilme yetenegini olusturmaktadir. Her birey ahlaki olgunluk
asamalarma farklt hizlarda ilerlemelerine ragmen bu asamalar herkes icin
evrenseldir(AktaranAcar,1996:37-40). iste bu evrensel asamalarin olusturulmasinda

ve gelistirilmesinde temel gorev egitimcilere diigmektedir.

Nitelikli ve ahlakli insan yetistirme cabalar1 her meslekte oldugu gibi
muhasebe mesleginin de temel sorunudur. Kale’ye (2004:202) gore diinyada olup
bitenleri gerektiginde ulusal harita siirlarinin disina ¢ikarak bakmak, kendi
kiiltiirtinden farkli olan kiiltlirleri algilamak ve onlara s6z hakki vermek

gerekmektedir ki; bu kiiresel bakistir

Bu dogrultuda muhasebe meslek mensuplarinin kiiresellesen bu diinya
sartlarinda faaliyet gostermelerinden dolayr hem isletmelerin hem de kamu
kurumlarinin 1yi bir sekilde yonetimde mesleki degerlere ve etik kurallarina sadik
kalmalarina bagl olmalar1 gerekmektedir. Bu amacla etik prensiplerin iyi bir sekilde
anlagilmast ve bunlarin egitim iginde yerini almast ¢ok Onemli bir konudur.
Profesyonel muhasebecilerin mesleki ve yonetsel kararlarin etiksel boyutunu dogru
degerlendirmeleri ve karar alma silirecinde etiksel prensiplere bagli kararlar
verebilmeleri de muhasebede etiksel egitimi gerektirmektedir(Kose ve Yilmaz,

2004:43).

Bunlarla birlikte 6zellikle son yillarda ekonomide ortaya c¢ikan ahlak disi

islemlerin ¢ogalmasi hesap ve hesap hareketlerinin tekrar sorgulanmasini glindeme
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getirmis boylelikle etik ile muhasebe arasinda siki bir bag olmasi zorunlulugu ortaya

cikmistir(Susmus vd.,2003:128-130).

Bu anlamda muhasebe etik egitimi; Mintz’e (2006:97) gore o6grencilerin
etiksel degerlerini gelistirmek ve etiksel agidan diisiinmelerini yansitabilmek i¢in bir
aractir. Muhasebe meslek etigi egitiminin saglanmasinda kullanilan yansitici
ogrenme  teknikleri  Ggrencilerin  muhasebe meslegini  yerine  getirirken
karsilagabilecekleri etik ikilemleri egitim silirecinde ¢oziimlemelerini ve bu sorunlar

tizerinde diistinebilme yeteneklerini gelistirmeleri a¢isindan da 6nem tagimaktadir.

Bu sebeplerden dolayr muhasebe meslek etigi egitimi O0grenciler icin ¢ok
onemlidir. Etik egitimi ile muhasebe 06grencileri meslek hayatlar1 boyuca
yasayabilecekleri potansiyel etiksel ikilemlerle ya da durumlarla karsilasmakta ve bu
durumlarda bu ikilemlerin kargisinda nasil davranacaklarini

ogrenmektedirler(Watkins and Iyer,2006:69),(Tiirk,2000:66).

Muhasebe egitimi karmasik ve toplumun deger yargilarinin agir bastig
hegemonik bir yapida siirdiiriilmektedir. Bu egitim siirecinde olusturulmaya ¢alisilan
veya olusturulmasi hedeflenen bireyin kendini kontrol altinda tutmasii saglayan
sosyal kontrol mekanizmasidir(McPhail,1999:836-837). Bu nedenle muhasebe etik
egitiminin temelini olusturan bireysel etik yeteneklerin nasil arttirilacagi sorunudur.
Ogrencilerin muhasebe meslegini yerine getirirken karsilastiklar1 spesifik etik
ikilemleri ¢ozerken kendi ahlaki kabiliyetlerinin yaninda muhasebe etik egitimini de

kullanmalar1 gerekmektedir(Thorne,2001:103).

Bu nedenle; muhasebe etik egitiminin temelini, moral gelismenin egitsel bir
siirecle hizlandirmak (Acar,1996:36) ve dogru insanin gelisimine hizmet etmek
olusturmaktadir. Ayrica, anlatilan bu amagclarin diginda muhasebe etik egitiminin

diger amaglarini su sekilde siralamak miimkiindiir(Fenwick and Denise,1993:236):

» Mubhasebe egitimini etiksel konularla iligskilendirmek,
» Muhasebedeki etiksel konular1 tanimlamak,

» Etiksel sorumluluklarin olusturulmasi,
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» Etiksel ikilemlerin ve etik olmayan davraniglarin belirlenmesine iliskin
yeteneklerin olusturulmas1 ve bu durumlar1 Onceden fark edebilme
yeteneklerinin gelistirilmesi (McDonald and Donleavy,1995:847),

» Muhasebe meslegindeki belirsizliklerle nasil bas edileceginin dgretilmesi ve
Ogrencilerin hem ekonomik hem de ahlaki sekilde muhasebe olaylarini analiz
etmelerini saglamak(McDonald and Donleavy,1995:847),

» Etiksel davraniglardaki degisiklikler i¢in zemin olusturulmasi,

» Meslek etiginin genel alanlar ile iliski kurulmasi, muhasebe etiginin genel

cergevesinin ve gegmisinin anlagilarak 6neminin vurgulanmasidir.

2.3.2. Muhasebe Mesleginde Etik Egitimi ve Teknikleri

Malone (2006:144) ABD’de de muhasebe ve denetim meslek mensuplarinin
tiniversitelerde muhasebe egitimi goren Ogrenciler gibi etiksel karar verme
yeteneklerini sosyal, ekonomik ve egitim altyapilarindan alarak gelistiremediklerini
yaptig1 calismayla ispatlamigtir. Ancak klasik muhasebe egitiminde, 6grencilerin
ahlaki anlamda gelismesine de ¢ok fazla katki saglamadig bilinen bir
gergektir(Acar,1996:36). Yakin gecmise kadar isletme etigi ile muhasebe egitimi
birlikte yapilmaya ¢alisilsa da muhasebede etik egitimi ile ilgili tam bir ¢alisma hala
yapilamamistir(Alam,1998:261). Bu nedenle 6zellikle Muhasebe Egitimi Degisim
Komisyonu (Accounting Education Change Comission) ve diger komisyonlarin
cabalar1 bircok muhasebe Ogretim iiyesinin Ogretme yontemlerini tekrar gdzden

gecirmelerine neden olmustur(Beyazitl1,2003:133).

Bilindigi gibi muhasebe mesleginde klasik egitim ders anlatma ve problem
¢ozme seklinde ortaya c¢ikan ve dersin Ogretim iiyesinin agirlikli olarak 6n plana
ciktig1 yontemlerle yapilmaktadir(Mugan ve Akman,2004:20). Muhasebe meslek
mensubu yetistiren tim kurumlar, muhasebe egitimini verirken meslek etiginin
bilinmesini ve kazandirilmasini saglamalidir. Bu nedenle de muhasebe derslerinin
amaci, meslekte kalacak dgrencilerin etiksel gelisimlerini ilerletmek olusturmaktadir.
Dolayisiyla meslek etiginin hem ayr1 bir ders olarak hem de muhasebe derslerinin

icinde verilmesi gerekmektedir(Tiirk,2004:83). Bunun icinde Peursem ve Julian
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(2006:23)’a gore meslek orgiitlerinin yayinladiklar: etik ilkeler muhasebe meslek

etigi egitiminde etkin bir arag olarak kullanilabilecektir.

Bu etik ilkelerin muhasebe meslek etigi egitiminde kullanilmasiyla;
muhasebe egitiminin etiksel olaylarla iligkilendirilmesi, etik egitimini de i¢ine alan
muhasebe olaylarinin 6grencilere tanitilmasi, etik zorunluluk ve etik sorumluluk
duygusunun gelistirilmesinin saglanmasi, muhasebe etiginin tiim yonleriyle ele
alimarak Ogrencilere tanitilmasi, Ogrencilerde etiksel anlagmazliklar1 ¢6zme

yeteneginin gelistirilmesi saglanacaktir(Acar, 1997:113).

Muhasebe etik egitiminin gelistirilebilmesi i¢in genel olarak yapilmasi

gerekenleri su sekilde siralamak miimkiindiir(McCarthy,1997:1472):

» Muhasebe derslerinde teorisyenler kadar bu meslegi uygulayan meslek
mensuplarinin da uygulamalarina yer verilmesi gerekmektedir,

> Ogrencilere grenimleri siiresince hem etik degerlerin hem de etik
teorilerinin verilmesi gerekmektedir,

» Muhasebe mesleginde yasanan etiksel ikilemlerin sistematik bir sekilde
Ogrencilere 6grenimleri siiresince verilmesi gerekmektedir,

> Ogrencilerin etiksel karar verme yeteneklerinin gelistirilmesi ve etiksel
problemlerin ¢oziimiinde erekli bilgilerin verilmesi i¢in bir deger yargisi

sisteminin olusturulmasi gerekmektedir.

Tim bunlarin yaninda muhasebe meslek etigi egitiminin verilmesi ve
muhasebe egitiminin kalitesinin arttirilmasinda 6grencilerin nasil 6grendiklerini
etkileyen yollar olarak tanimlanan 06gretim stillerinin de Onemi biiytktiir.
Ogrencilerin dgrenme siirecindeki becerileri ve tercihleri, onlarin 6grenme stillerini
ortaya koymaktadir. Bu nedenle muhasebeye iliskin derslerin 6grencilere verilmesi
sirasinda Ozellikle de etik egitiminde 6grenme stilleri egitimin kalitesiyle biiyiik

oranda iliskilendirilmesi gerekmektedir(Demirkan, 2004:99).

Mintz (1995:258) muhasebe etik egitiminde yer alan li¢ dnemli teknigi sdyle

siralamaktadir:
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> Ornek Olay Calismalar1 (Vak’a Calismast),
> Grup Ogrenme Siiregleri (Birlikte Ogrenme Yo6ntemi),
» Rol Yapma Teknigi’dir.

Ayrica Mintz (1996:834-837) bu tekniklere ek olarak Video Sunumlari

teknigini de daha sonraki ¢alismasinda vermektedir.
2.3.2.1. Ornek Olay Cahismalar (Vak’a Calismasi) Teknigi

1990 yilinda Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu (Accounting Education
Change Comission) hazirlattig1 Perspectives on Education adli raporunda muhasebe
meslegi icin gerekli becerilerin Ogretilmesi i¢in &gretim tekniklerinde yenilikler
yapilmasi gerekliligini belirtmis ve mesleki becerilerin iletisim becerileri, entelektiiel
beceriler, beseri iligkiler, isletme ve muhasebe bilgisi seklinde cesitli yenilikleri
siralamigtir.  Komisyon ayni zamanda oOgrencilerin entelektiiel becerilerinin
gelistirilmesi i¢in  6rnek uygulamalarmin derslerde kullanilmas1  gerektigini

belirtmistir(Mugan ve Akman,2004:21).

Bu anlamda 6rnek olay uygulamalari, 6grencilerin etik degerleri ve etik
ikilemleri gormelerini saglayacak olaylar1 igermektedir. Verilen 6rnek olaylara
iligkin sorulan sorular 6grencilerin is hayatlari1 boyunca siirekli yasayacaklar1 durumu
yansitmakta ve Ogrencilerin bireysel olarak etik degerlerinin belirlenmesi

amaclanmaktadir (Mintz,1996:834),(Tiirk,2004:84).

Ornek olay uygulamalar1 Yiicel’e(2004:177) gore, dgrencilerin derslere olan
ilgisini ve motivasyonunu da arttirict bir nitelik tasimaktadir. Bu yontem sayesinde
Ogrencilerin {izerine diisen ders ylikii agirlasmakta ve her derse hazir bir sekilde
gelmelerini gerektirmektedir. Teori ve uygulamayi en iyi sekilde birlestiren 6rnek
olay uygulamalari, muhasebe meslek etigi egitimi icin kullanilabilecek en iyi

yontemlerden biridir.

Bu anlamda, muhasebe meslek etigi egitiminde ornek olay ¢aligmalart aktif
egitim metotlarinin baginda gelmekle birlikte ayn1 zamanda 6grencinin karar verme

temeline dayali yaklagimlarin da basinda yer almaktadir.
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2.3.2.2. Grup Ogrenme Siirecleri (Birlikte Ogrenme) Teknigi

Grup o6grenme siiregleri, dersin icerik ve yapisinin dersin 6gretim {iyesi
tarafindan belirlendigi ancak Ogrencilerin birbirleri ile etkilesiminin Ogretimde
onemli rol oynadig1 bir yontem olarak tanimlanmaktadir. Ogrencilerin 4 ile 6 kisilik
seklinde gruplandirilarak; karar verme, ekip ¢aligmasi ve ekip yonetimi gibi sosyal
becerilerinin kazandirilmasina ve gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Bu teknigin
en onemli iki 6zelligi grup elemanlarinin birbirleri ile karsilikli dayanisma iginde
olmalar1 ve akademik basarilarindan kendilerinin sorumlu olmalarint saglamaktadir.
Dolayisiyla birlikte 6grenen 6grenci sorumlulugunun farkinda olarak grup
caligmalarina gerektigi gibi katilabilecek ve bu yontemden azami fayday:

saglayabilecektir(Mugan ve Akman,2004:21)(Mintz,1996:835).

Ornek olay uygulamalarinda oldugu gibi bu teknikte de dgrencilerin aktif
olarak derslere katilimi saglanmakta ve karar verme yetenekleri gelismektedir.
Ozellikle muhasebe meslek etigi egitimi agisindan ve &grencilerin uygulamada
karsilastiklar: etiksel ikilemler karsisinda karar verme yeteneklerini grup bilinciyle

destekleyerek sahip olmalarini saglamaktadir.
2.3.2.3. Rol Yapma Teknigi

Rol yapma teknigi, Ogrencilerin ger¢cek ve hayali karakterler yerine
gecmelerini saglayarak, 6zellikle kendi davraniglarinin digerlerini nasil etkiledigini
anlamalarin1 saglamay1 amaclamaktadir(Tiirk,2004:84). Ozellikle dgrencilerden, etik
duyarlilik diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in verilen senaryolarda yer alan kisilerin
yerine kendilerini koymalar1 istenmekte ve bu dogrultuda alinan kararlarla etiksel
yargl analizleri yapilabilmektedir. Bu teknikte de dersin Ogretim {iyesi pasif bir
nitelik tasimakta, ogrencilerin aktif durumda dersin sorumlulugunu iistlendikleri

goriilmektedir.

Bu teknik Ogrencilerin muhasebe meslek mensubu olduklarinda bir olay
karsisinda verecekleri davranislarin sorumluluk tasidiklar: bireyleri ya da isletmeleri

nasil etkileyeceklerini anlamalarini saglamaktadir.
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2.3.2.4. Video Sunumlar1 Teknigi

Video sunumlar1 teknigi, Mintz’e gore (1996:836-837), iki yonlii olarak
kullanilabilmektedir. Birincisi 6grencilerin etiksel ikilemler altinda kaldiklarinda
bireysel cevaplarinin aslinda 6grencilere seyrettirilen Muhasebede Etik videosuyla
daha degisik bir boyut kazandigi ortaya ciktigindan seyrettirilen videolarin
ogrencilerin etiksel degerlerinin sekillenmesinde rol oynamaktadir. Ikincisi ise
videolarin i¢inde yer alan 6rnek olaylarda 6grencilerin rol almalar1 saglanmakta ve
ogrencilerin bire bir bu olayin i¢ine girmeleri saglanmaktadir. Boylelikle 6grenciler

etiksel ikilemleri yasayarak 6grenmektedirler.

Yukarida anlatilan tekniklerin yaninda bunlara ek olarak muhasebe meslek
etigi egitiminin verilmesinde egitimcilere kullanilmasi onerilen diger teknikleri su

sekilde siralamak miimkiindiir(Kaya,1999:96):

» Egitim yontemleri ve materyallerinin muhasebecilerin i¢inde bulundugu
degisen cevre kosullarina uyarlanmasi gerekmektedir.

> Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmelerine tesvik edecek miifredat
programlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

» Teknolojinin yaratici kullanimima muhasebe egitiminde yer verilmesi
gerekmektedir.

» Melek mensuplariin degisen bilgi, beceri ve degerlerini yansitacak 6l¢iim ve
degerlendirme yontemlerinin kullanilmas1 gerekmektedir.

» Mesleki taleplere 0zgii karmasik ve ¢ok yoOnlii durumlara miidahale
edebilmeyi saglayacak konu ve disiplinler arasi bilgi ve becerilerin

entegrasyonunun saglanmasi gerekmektedir.

Muhasebe mesleginde ilgili bilginin saptanmasi, ahlaki muhakeme
yeteneginin kazandirilmasi ve iletisimi tesvik edecek problem ¢oziimlemelerine

muhasebe egitimi i¢inde agirlik vermek gerekmektedir.



66

2.3.3. Diinyada Muhasebe Meslek Etigi Egitimi

Glinlimiizde is diinyasinin ¢ok daha dinamik ve karmasik hale gelmesi,
ilerleyen teknoloji, muhasebeyle ilgili diizenlemelerde artis, ticaretin kiiresellesmesi,
muhasebe egitiminin iyilestirilmesi ve muhasebe meslek etigi egitimine duyulan
ihtiyact ortaya ¢ikartmistir. Bu amagla, diinyadaki muhasebe meslek etigi egitimi ile
ilgili diizenlemelere bakildiginda, bunlarin ilk olarak ABD’de ortaya ¢iktig
gorilmektedir. ABD’deki bu diizenlemeler muhasebe egitiminin, genisleyen
bliyliyen ve giderek karmasiklasan muhasebe meslegine uyum saglayabilmesi igin
onemli bir degisim gecirmesi inanct ve gerekliligi ile 1980’lerin ortalarinda
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle de muhasebe derslerinin i¢inde ahlaki ikilemlerin

anlatilmasi ve 6gretilmesi i¢in ¢esitli calismalar yapilmistir(Kaya,1999:82).

Muhasebe egitiminde degisimi ortaya koyan ve muhasebe egitiminde etik

ilkelerin dgretilmesini amaclayan bu ¢alismalar soyle siralanabilir:

» Bedford Raporu: Bedford Komitesi raporu olarak anilan bu calismada,
muhasebe egitiminin sadece gerekli mesleki becerilerin verilmesi ile sinirh
kalmayip, ayni zamanda mesleki ahlak kurallarinin da Ggretilmesinin
onemine isaret etmistir(Mugan,1999:11).

> White Paper: White Paper olarak adlandirilan bu rapor, 1989 yilinda
denetim firmalar1 tarafindan “Egitimde Perspektifler: Muhasebe Mesleginde
Basari I¢in Gerekli Yetenekler” baslig altinda hazirlanmis ve tiim kurumlara
dagitilmistir. Bu raporda muhasebe mesleginin ihtiya¢ duydugu ve egitim
siiresince gelistirilmesi gereken beceriler saptanmakta muhasebe egitiminin
eksik yonleri belirlenmektedir(Kaya,1999:84).

» Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu (AECC- Accounting Education
Change Comission): Amerikan Muhasebe Dernegi  tarafindan
gorevlendirilen bu komisyon, Bedford Raporu ve White Paper’a uyumlu bir
sekilde caligmalarin1 yerine getirmis ve muhasebe 6gretim elemanlarinin
gelisimi, miifredat programlarinin gelistirilmesine yonelik bildiriler

yayinlayarak c¢alismalarda bulunmustur(Kaya,1999:84).
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» Amerikan Muhasebe Dernegi (AAA- American Accounting

Association)’nin  Ogretim ve Miifredat Programlar1 Béliimii: Bu
boliimiin ana hedefi, ilgili miifredat programlarmin gelistirilmesi, etkin
Ogretime Onem verilmesi ve muhasebe programlarima yonelik bilgi orgiitii
konularinin aragtirilmast suretiyle siirekli olarak muhasebe egitiminin

tyilestirilmesidir(http://www.aaa-edu.org).

AICPA (Amerikan Ruhsath Kamu Muhasebecileri Enstitiisii- American
Institute of Certified Public Accountants)’nin Vizyon Projesi: Meslek
mensuplarinin 21. yiizyila degisimin yarattig1 firsatlarin farkina vararak
hazirlanabilmeleri i¢in bir vizyon projesi olusturulmustur. Tiim meslek
mensuplar1 ve meslek orgiitlerinin bir araya gelerek etik degerler, hizmetler,
yenilikler ve meslegin tiim alanlarmi ilgilendiren konular olmak iizere bir
veri  taban1i  olusturulmus ve vizyon  bildirileri  hazirlanmigtir

(http://www.aicpavision.org/vision.htm).

IMA (Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii- Institute of Management
Accountants) Arastirma Projesi: IMA’nin hazirladifi bu raporda,
muhasebe firmalarinin kaliteli elemanlara gereksinme duyduklarini, yiiksek
lisans caligmalarinin gelistirilmesi Onerdiklerini, ¢éziimiin ise kiiresel ve
teknoloji ~ tabanli  egitimle olusacagimi  vurgulamiglardir(Oncii ~ ve
Aktas,2004:154).

IFAC (Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu- International
Federation of Accountants) Diizenlemeleri: IFAC biinyesinde olusturulan
uluslar arast muhasebe standartlarinin igerisinde muhasebe egitimine de
uluslar arasi1 bir boyut kazandirilmaya calisiimistir. IFAC’1n 6ngordiigi
muhasebe egitimi ilkelerini standartlara doniistiirmeyi hedeflemis ve bu
anlamda yerel yetkilerin asilarak yerel uygulamalarda Uluslar arasi
Muhasebe Egitimi Standartlar1 (IES- International Education Standarts For
Professional Accountants) referans gosterilmistir(Oncii ve Aktas,). Bu
standartlar, IFAC iginde bagimsiz bir standart belirleme kurulu olan, Uluslar
arast Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan diizenlenmis
ve Uluslar arast Egitim Standartlar1 baglangigta 6 diizenlemeyi

icermistir(http://www.ifac.org/education). Bunlar;
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» Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri Standardi (IES 1: Entry
Requirements to a Program of Professional Accounting Education)

» Muhasebe Meslek Egitimi Programlarmin Icerigi (IES 2: Content of
Professional Accounting Education Programs)

» Mesleki Beceriler Standardi (IES 3: Professional Skills)

» Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Standardi (IES 4: Professional Values
Ethics and Attitudes)

» Uygulama Deneyimi Gerekleri Standartlar1 (IES 5: Practical Experience
Requirements)

» Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardi (IES 6:

Assessment of Professional Capabilities and Competence)’dir.

Bu 6 standart muhasebe meslek mensuplarinin yeterlilik 6ncesindeki
durumunu ele almig ve bunlara ek olarak 2004 yilinda standart taslagi tamamlanip
2006 yilinda da yiirtrliige giren bir standart daha eklenmistir. Bu standart ise

sOyledir(http://www.ifac.org/education):

» Siirekli Mesleki Egitim Standardi (IES 7: Continuing Professional
Development: A Program of Lifelong Learning and Continuing

Development of Professional Competence).

Yukarida sayilan 7 standarda ek olarak, Uluslararasi Muhasebe Egitim
Standartlar1 Kurulu (IAESB), 2006 yilinda, denetgilerin performans kalitesinin
bliyiik 6lciide egitim ve staja bagimli oldugunu kabul ederek, denetgilerin yeterli bir
sekilde calismalari i¢in gerekli becerileri, egitimi, mesleki degerler ile tutumlart ana

hatlariyla ortaya koyan yeni bir standart ¢ikardi. Bu standart ve igerigi soyledir:

> Denetciler Igin Yeterlilik Sartlar1 (IES 8: Competence Requirements for
Audit Professionals.) Bu standart, sadece denetim sdzlesmesi ortagina
degil, tiim denetcilere uygulanmaktadir, ileri diizeyde denetim ve finansal
raporlama bilgisine, uygun bilgi teknolojisi bilgisine ve denetcilerden
beklenen mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlara

sahip olmay1 igermektedir. Ayni zamanda IES-8, yeni denetgilerin
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egitimini de etkileyecektir. Haziran 2006’da gelistirilen bu standart,
gerekli politika ve prosediirlerin degistirilmesinden sonra, 1 Temmuz

2008 tarihinde yiiriirliige girecektir (http://www.turmob.org.tr).

Ayrica 2006 yilinda IAESB, muhasebe meslek mensuplarinin karsilastigi en
biiyiik zorluklarindan biri olan etik kararlar alma konusunda yardimci olacak yeni bir
rehber Onermistir. “Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlarin Gelistirilmesi ve
Stirdiiriilmesi i¢in Yaklagimlar” adini tagiyan yeni Uluslararast Egitim Uygulamasi
Beyan1 (IEPS) taslagi, IFAC liye kuruluslarinin {iyeleri i¢in etik egitimi ve siirekli
mesleki gelisim programlart gelistirmelerinde yardimer olmak igin tasarlanmistir. Bu
uygulama beyani1 Onerisi, Uluslar aras1 Egitim Standardi (IES) 4’te, Mesleki
Degerler, Etik ve Tutumlar yer alan gerekliliklere uygun olarak mesleki degerler, etik
ve tutumlar gelistirme ve siirdiirmede en iyi uygulamanin nasil gerceklestirilecegi
hakkinda IFAC iiye kuruluslarina rehberlik saglamayr amaglamaktadir. Ayrica bu
bilgi raporunda gelistirilen IAESB’nin “Etik Egitimi Cercevesi’ne dayanarak etik
egitimi i¢in bir yaklasim benimsemesini onermektedir. IEPS onerisi, ayn1 zamanda,
is yerinde 6grenme ve ahlaki yarginin ve karar almanin gelisiminde esas olan bir
pratik deneyim periyodunun onemi vurgulayarak etik egitimi ve etik egitiminin
degerlendirilmesi konusunda iyi uygulamanin altim1 ¢izmek i¢in 6nemli bir adim

olarak degerlendirilmektedir (http://www.turmob.org.tr).

Muhasebe egitiminde yasanan bu gelismelerin i¢inde en oOnemlisi IFAC
tarafindan  olusturulan  Uluslararas1  Muhasebe  Egitimi  Standartlari’nin
olusturulmasidir. Bu standartlarin yiiriirliige girmesi ile geleneksel muhasebe
anlayisindan ¢ikilarak muhasebe egitimine ¢agdas bir bakis getirilmistir. Uluslararasi
muhasebe egitimindeki bu gelisim iilkemizdeki muhasebe egitiminin de
tyilestirilmesinde ve muhasebe meslek etigi kavraminin muhasebe miifredatlarinda

gereken yerini almasini saglayacaktir.

2.3.4. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigi Egitimi

Bilindigi gibi, bir toplumda ahlaki kurallarin varligr toplumdaki tim

bireylerin ona uyacaginin bir garantisi degildir. Kisisel degerler bireylerin ¢esitli
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menfaat ikilemlerinde nasil karar alacaklarini gosteren temel Ogelerdir. Mintz
(1995:258), bireylerin ahlaki karar alabilmeleri icin kisisel degerlerin ¢ok iyi
yerlesmis olmasi gerektigini savunmaktadir. Bu degerlerin evrensel olduguna
inanmakta ve toplumlar arasi farklilik gostermeyecegine inanmaktadir. Mugan
(1999:11) ise evrensel olarak kabul edilen bu degerlerin bireylerde gelistigi siirece
daha ahlakli bir toplumdan sz edilebilecegini savunmaktadir. Onceleri toplum
cikarimi yakindan ilgilendirdigi i¢cin denetim alaninda baslayan etik tartismalari, daha

sonra muhasebenin tiim alanlar1 i¢ginde ele alinmaya baslandig1 bilinen bir gergektir.

En genel anlamiyla muhasebe meslek etigi kurallar1 muhasebenin toplumda
saygin bir meslek olabilmesi i¢in uyulmasi gereken kurallardir. Bu kurallar
muhasebeciye mesleki sorumlulugun yerine getirmesinde yardimei olan, muhasebe
uygulamalarina 1g1k tutan ilkelerdir. Tiirkiye’de profesyonel muhasebe mesleginde
mesleki etik kurallarin1 belirleyen otorite Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) ve muhasebe

meslegi ile ilgili diger meslek kuruluglaridir.

Mesleki etik kurallar, ilgili otoriteler tarafindan konulsa bile bu kurallara
baglilik duygusu ve meslege uygun davranislar farkli ortamlarda gelisecektir. Bu

ortamlarin en 6nemlileri, fakiilteler ve yiiksekokullardir(Dursun,2006:29).

Ulkemizde muhasebe meslek etigi egitiminin verilmesini saglayan yiiksek
O0gretim kurumlari, muhasebe egitimini On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde gergeklestirmektedirler. Ancak yiiksek 6gretim kurumlarinda verilen
muhasebe meslek etigi egitimi diizeyi ¢ok azdir. Ciinkii meslek etigi egitimi bu
kurumlarda verilen muhasebe derslerinin bir boliimii olarak verilmekte ve etik
egitimi ile ilgili ayr1 herhangi bir ders okutulmamaktadir. Bunlarin disinda okutulan
ders kitaplarinin da i¢inde muhasebede etik egitimi ile ilgili konu da son derece

azdir.

Bu dogrultuda 6ncelikle tilkemizdeki yiiksek 6gretim kurumlarinda muhasebe
meslek etigi egitimi i¢in Oncelikle, muhasebe egitim sistemi degistirilerek ve
uluslararas1 muhasebe standartlariyla desteklenen bir egitim diizeyine getirilmesi

sarttir. Daha sonra da bu muhasebe egitimini verebilecek Ogretim elemanlarinin
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yetistirilmesi ve bunlar1 destekleyebilecek 6gretim malzemelerinin saglanmasi

gerekmektedir.

Yukarida anlatilanlara ek olarak her sene cesitli tiniversitelerin biinyesinde
diizenlenen muhasebe egitimi sempozyumlarinda, muhasebede etik egitiminin
onemi ve iilkemizde yapilmasi gereken g¢aligmalar, hem muhasebe meslek

mensuplar1 hem de akademisyenler tarafindan tartisilmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

MUGLA UNIVERSITESI’NDE MUHASEBE MESLEK MENSUBU
OLMAK iSTEYEN iSLETME BOLUMU OGRENCILERININ ETiK
DEGER ANLAYISLARININ BELIRLENMESINE YONELiK ANKET
UYGULAMASI

3.1. ARASTIRMANIN AMACI

En genel tanimiyla etik, bireylerin ahlaki degerler ve toplumsal sorumluluklar
cercevesinde dogru ve yanlis ilkeler 1s181nda nasil davranmasi gerektigini gosteren
kurallar biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Muhasebe meslegi acisindan meslek etigi
ise meslek mensubu olan kisinin bagimsizligin1 kendi kendine kontroliinii ve
diiriistliigiinii ifade etmektedir. Muhasebe meslek etigi; miisterilere, halka ve diger
uygulamacilara yliksek standartlara baglanmis ahlaki davraniglarla hizmet edilmesini
gerektirmektedir. Bu anlamda muhasebe mesleginde etik kavrami, meslegin
toplumda iistlendigi sosyal sorumluluk nedeniyle biiyiik bir 6neme sahiptir. Son
yillarda 6zellikle A.B.D.’de deki sirketlerde yasanan yolsuzluk skandallart muhasebe
mesleginde etik kavramini ve dig (bagimsiz) denetim konularin1 daha giincel hale
getirmistir. Etik kurallar nasil ortaya ¢ikarsa ¢iksin, bu kurallarin uygulanmasi kisisel
gorlslere baghdir. Muhasebe meslek kurallariin  yazili olmasi1 ve meslek
standartlarinin daha iyi olmasi tek basina yeterli bir kosul degildir. Bu nedenle
meslek mensubu olmak isteyenlerin toplumsal degerlere ne dl¢giide bagl olduklarinin

ortaya ¢ikarilmasi 6nem tagimaktadir.
Calismanin temel amaglari su sekilde siralanabilir:

» Muhasebe meslek mensubu olmak isteyen tiniversite Ogrencilerinin,
muhasebe meslegine bakis agilarinin belirlenmesini saglamak,

» Muhasebe meslegi icindeki etik ilkeleri Ogrencilere aktarilmasini,
ogrencilerin bu etik ilkelere duyarlilik diizeylerinin ortaya ¢ikartilmasini

saglamak,
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> Ogrencilerin etik dis1 davranislar nasil degerlendirdiklerini belirlemek,

> Universitede verilen muhasebe egitiminin yeterliliginin belirlenmesini
saglamak ve {iniversitede verilen muhasebe egitiminin yaninda muhasebe
meslegi icin ayr1 bir ahlak egitimine gerek olup olmadiginin ortaya
cikarilmasini saglamak,

» Bunlarin yaninda, 6grencilerin egitim seviyesi ile dgrencilerin etik ilkelere
duyarhilik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu varsayimindan
hareketle 6grencilerden muhasebe meslegini segecek olanlarin muhasebe
meslek etiginin olusturulmasini ve gelistirilmesini saglamak icin lisans

egitimi siiresince yapilabilecekleri belirlemektir.
3.2. ARASTIRMANIN EVRENI

Arastirmanin evrenini, Mugla Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2005-2006 Ogretim Yilinda Normal ve ikinci Ogretimde okuyan tiim Isletme
Boliimii  6grencileri olusturmaktadir. Isletme boliimii  dgrencilerinin  anket
uygulamasinda esas alimmasinin sebebi bu 6grencilerin lisans egitimleri siiresince
aldiklar1 temel muhasebe derslerinin (Genel Muhasebe, Envanter ve Bilango, Maliyet
Muhasebesi, Maliyet Analizi ve Biitgeleme, Yonetim Muhasebesi vb.) ders saati
agirhiklarinm iktisat, Kamu Yonetimi ve Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel iliskiler
Béliimii’nde okuyan ogrencilere gore daha yiiksek olmasi ve Isletme Boliimii
ogrencilerinin muhasebecilik meslegindeki uzmanlasmaya yonelik olan ve
miifredatlarda belirtilen se¢meli muhasebe derslerini (Finansal Tablolar Analizi,
Enflasyon Muhasebesi, Sirketler Muhasebesi, Muhasebe Denetimi, Finansal
Muhasebe vb.) diger boliimlere gore daha fazla tercih etmeleridir. Yukarida sayilan
nedenlerden dolayr arastirmanin evrenini, sadece Isletme Boliimii dgrencileri

olusturmaktadir.
3.3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin yapilmasinda veri toplama tekniklerinden biri olan anket teknigi
kullanilmistir. Anket uygulamasina gegmeden Once aragtirmanin ana kiitlesini en iyi
temsil edecek olan Ornek kiitlesi belirlenmistir. Aragtirmanin ana kiitlesini, 2005-

2006 Ogretim yilinda normal &gretim ve ikinci O6gretim olmak iizere 1369 tane



74

Isletme Béliim’ii &grencisi olusturmaktadir. Bu 6grencilerin iginde smif ayrimi
yapilmadan tiim smiflar hatta beklemeli Ogrenciler olarak adlandirilan ve
O0grenimlerinin 5.,6., hatta 7. ve 8. yillarinda bulunan 6grenciler yer almaktadir.
Ornekleme dahil edilen o6grencilerin segiminde ise, tiim oOgrenciler iizerinden
oncelikle %35 hata pay1 dikkate alinarak 400 6grenci tesadiifi 6rneklem yontemiyle
belirlenmistir. Bu 400 6grencinin belirlenmesi i¢in 0grencilerin ana kiitle i¢inden
siniflardaki 6grenci sayilarinin aldigi paylar dogrultusunda bir hesaplama yapilmis,
bu hesaplama sonucunda 85 6grenci 1. siiftan, 92 6grenci 2. siniftan, 92 6grenci 3.
simiftan, 88 Ogrenci 4. siniftan, 43 Ogrenci beklemeli Ogrenciler arasindan basit
tesadiifi &rneklem yontemiyle secilmistir. Orneklem grubunun belirlenmesinde

asagidaki formiil kullanilmistir(education.ankara.edu.tr/~aksoy/eay/mkaratay.doc):

Z.tz.p.q

d.Z+tp.q
S6z konusu formiilde;
n = Orneklem hacmini yani 6rnekleme girecek birey sayisini,
7. = Ana kiitledeki birey sayisini,
t = Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosundan bulunan teorik degeri,
P = Incelenen olaym olus sikligini yani gergeklesme olasiligini,
q = Incelenen olayin olmayis sikligin yani gergeklesmeme olasiligini,

d = Olaym olus sikligina gore kabul edilen + oOrnekleme hatasin

gostermektedir.

Ankette toplam 26 tane soru yer almaktadir. Bu sorularin 25 tanesi kapali
uclu olup sadece son soru agik ucludur. Bu sorularin ilk ii¢li 6grencilerin yas, cinsiyet

ve siniflarin1 belirlemeye yonelik demografik sorular iken, 16 tanesi 0grencilerin
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muhasebe meslek etigi ile ilgili diislincelerinin ortaya ¢ikartilmasi, mesleki etik
ilkelere kars1t duyarlhiliklarinin  belirlenmesi ve Ogrenim gordiikleri Mugla
Universitesi’nde verilen muhasebe egitiminin yeterliligini belirlemek amagclidir. Bu
sorularin igerisinde verilen onermelerde, onem derecesine gore siralamak i¢in Sirali
Degerleme Olgegi, 3 Dereceli Olgek ve 5°1i Likert Olgegi uygulanmustir. Sirali
Degerleme Olgegi’'nde 1- En Onemli olarak &lgeklendirilmis, 6- Hig Onemli Degil
seklinde dlgeklendirilmistir. 3 Dereceli Olgek’te Dogru, Yanlis, Fikrim Yok seklinde
olgekleme yapilmis ve 5°1i Likert Olgegi’nde ise Kesinlikle Katiliyorum,
Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum
seklinde Ol¢ekleme yapilmistir. Geriye kalan 7 soru ise Ogrencilere ornek olay
seklinde verilmis olup, bu 6rnek olaylardaki senaryolar1 yorumlamalar1 ve bu olaylar
karsisinda muhasebe meslek etigine uygun davraniglar gosterip gostermediklerinin

ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

Mugla Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii’nde
yiriitilen anket calismasmnin daha saglikli olarak yiriitiilmesi i¢in 1. sif
ogrencilerinin temel muhasebe derslerini almalar1 beklenmis ve anket uygulamasi

2005-2006 Ogretim Y1t Bahar Yarryilmin sonunda yapilmustir.

Anket uygulamasinin ardindan elde edilen anket sonuglar SPSS 11.01
versiyonlu analiz programi yardimiyla istatistiksel veriler haline dontstiiriilmiis,
calismanin amacina uygun olarak Frekans Dagilimi, farkli gruplar arasinda
karsilagtirmalar yapmak i¢in Bagimsiz t Testi, Ki-Kare Testi ve Varyans Analizi
(One-way Anova Testi) yapilmis ve bu testlerin sonuglarina gére yorumlamalara yer

verilmigtir.



3.4. ARASTIRMANIN BULGULARI VE DEGERLENDIRMESI

Tablo-1:
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Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin

Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Kadin 149 37,3 37,3
Cinsiyet
Erkek 251 62,7 100,0
Toplam 400 100,0
17-21 Yas 160 40.1 40,1
22-26 Yas 234 58.6 98.7
Yas 27 Yas ve
Uzeri 6 1.3 100,0
Toplam 400 100,0
1.Simf 85 21,3 21,3
Suif 2.Smif 92 23,0 44,3
3.Smif 92 23,0 67,3
4.S1mf 88 22,0 89,3
Beklemeli 43 10,7 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan 68rencilerin %37.3’1 kadin, %62.7’si ise erkek, %40.1°1

17 ve 21 yas araliginda, %58.6’s1 22 ve 26 yas araliginda, %1.3’ii ise 27 yas ve

tizerindedir. Yine 6grencilerin %21.3°1 1. sinif, %231 2. sinif, %23°1 3.smn1f, %22’si

4. smif olup geriye kalan %10.7’si ise beklemeli 6grenciler olarak ifade edilen ve

O0grenimlerinin 5., 6., 7. ve 8. yilinda bulunan 6grencilerden olusmaktadir



Tablo-2: “Muhasebe Meslek Etigi Denince Ne Anliyorsunuz?” Sorusuna

Verilen Yanitlara iliskin Frekans Tablosu

Secenekler Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Kurallarin Yazihh Hale Getirilmesi 44 11,0 11,0
Meslegin Giiven ig:inde Yiiriitiilmesini 220 55,0 66,0
Saglayan Kurallar Biitiinii
Finansal Raporlarin Giivenligi 36 9,0 75,0
Dogru ve Yanhs Davramslar 24 6,0 81,0
Genel Kabul Géormiis Ahlak Kurallar 76 19,0 100,0
Toplam 400 100,0
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Arastirmaya katilan 6grencilere yoneltilen “Muhasebe meslek etigi denince
ne anliyorsunuz?” sorusuna 0grencilerin vermis oldugu yanitlar su sekilde olmustur.
Ogrencilerin %55’i muhasebe meslek etigini, muhasebe mesleginin miikellefler,
muhasebeciler ve kamu acisindan karsilikli giiven iginde yliriitiilmesini saglayan
kurallar biitiinii olarak, %19’u muhasebe meslegindeki davraniglara yon veren genel
kabul gérmiis ahlak kurallarin biitiinii olarak, %11°1 muhasebe meslegine ait etik
kurallarin ve ilkelerin belirlenerek yazili hale getirilmesi sonucu olusan kurallar
biitiinii olarak, %9’u finansal raporlarin giivenligini saglayan muhasebe meslek
kurallar1 biitiinii olarak, geriye kalan %6’s1 ise muhasebe mesleginde etkili olan

dogru ve yanlis davranislar biitiinii olarak ifade etmislerdir.

Tablo-3: “Is Etigi Denince Ne Anliyorsunuz?” Sorusuna Verilen Yamtlara

Iliskin Frekans Tablosu

Secenekler Frekans Yiizde Toplam

Yiizde
Is Diinyasindaki Davramslar 245 61,3 61,3
Cevreye Karsi Sorumluluklar 121 30,2 91,5
Haksizhiklara Kars1 Cikmak 24 6,0 97,5
Fikrim Yok 10 2,5 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilere “Is etigi denince ne anliyorsunuz?” seklinde
soru yoneltilmis ve alinan cevaplar su sekilde olmustur. Ogrencilerin %61.3’ii is
etigini, is diinyasindaki dogru, diiriist bir sekilde ve meslek oOrgiitlerine ve topluma
uygun davraniglarin biitiinii olarak, %30.2°s1 1§ yoOneticilerin, sirketine, personeline,

misterilerine, hissedarlarina ve kamuya karsi olan sorumluluklarinin tamami olarak,
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%6’s1 1s etigini is diinyasinda yapilan haksizliklara karst ¢ikmak igin diiriist ve
tarafsiz davranmak olarak ifade etmisken, %2.5’1 bu soruya fikrim yok seklinde yanit

vermistir.

Meslek etiginin olugsmasinda ve gelistirilmesinde yer alan aile, egitim,
toplumsal faktorler, mesleki kuruluslar ve mesleki ¢evre olarak ifade edilen meslek
orgilitleri, deneyim-yas gibi unsurlarin 6nem derecesine gore siralanmasini saglamak

amaciyla 6grencilere bir soru yoneltilmis ve asagidaki cevaplar elde edilmistir.

Meslek Etiginde Ailenin Yeri

Cok Onemli P 50.50%

Onemli P 37,50%

Az Onemli 8,50%

Onemli Degil 1,80%

Onem Dereceleri

Hi¢ Onemli Degil 1,80%

0,00% 10,00%  20,00%  30,00%  40,00%  50,00%  60,00%

Yiizde

Grafik-1: Meslek Etiginin Gelismesinde Ailenin Yeri ve Oneminin Belirlenmesi

Arastirmada yer alan 6grencilerin %50.5°1 meslek etiginin olusmasinda ve
gelistirilmesinde ailenin ¢ok onemli bir rol oynadigi belirtirken, %37.5’1 ailenin
onemli oldugunu belirtmis, %8.5’1 meslek etiginin olugmasinda ve gelismesinde
ailenin az onemli oldugunu belirtirken, %3.6’s1 meslek etiginin olusmasinda ve

gelismesinde ailenin 6nemli olmadigin1 veya hi¢ dnemli olmadigini belirtmistir.
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Meslek Etiginde Egitimin Yeri

Cok Onemli g 65,80%

5 Onemli ] 25%

)

5]

E Az Onemli 4,80%

a

S Onemli Degil | 1.30%
) )

Hig Onemli Degil 0,30%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Yiizde

Grafik-2: Meslek Etiginin Gelismesinde Egitimin Yeri ve Oneminin Belirlenmesi

Arastirmaya katilan 6grencilerin %68.8’1 meslek etiginin olusmasinda ve
gelismesinde egitimin ¢ok Onemli oldugunu belirtirken, %25°1 egitimin 6nemli
oldugunu belirtmis, %4.8’1 meslek etiginin olusmasinda ve gelismesinde egitimin az
onemli oldugunu belirtirken, %1.6’s1 ise egitimin meslek etiginin olusmasinda ve

gelismesinde dnemli olmadigini ya da hi¢ 6nemli olmadigini belirtmistir.

Meslek Etitginde Toplumsal Faktorelerin Yeri

Cok Onemli J 26,70%

- 0
= Onemli Il 55.50%
2]

£ . 14,80%

3 Az Onemli »,0U70

a

E& Onemli Degil 1,30%
QO

Hig Onemli Degil 1,80%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Yiizde

Grafik-3: Meslek Etiginin Gelismesinde Toplumsal Faktorlerin Yeri ve Oneminin Belirlenmesi

Arastirmaya katilanlarin = 9%26.7’si  meslek etiginin olugmasinda ve
gelismesinde toplumsal faktorlerin ¢cok dnemli oldugunu belirtirken, %55.5°1 6nemli

oldugunu, %14.8’1 ise az Onemli oldugunu belirtmis, %3.1°1 meslek etiginin
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olugmasinda ve gelismesinde toplumsal faktorlerin 6nemli olmadigini ya da hig

onemli olmadigini belirtmistir.

Meslek Etiginde Mesleki Cevrenin Yeri

Cok Onemli l 35,70%

Onemli l 45,80%

0,
Az Onemli l 13,30%

Onemli Degil 4%

Onem Dereceleri

Hi¢ Onemli Degil 1,30%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

Yiizde

Grafik-4: Meslek Etiginin Gelismesinde Mesleki Cevrenin Yeri ve Oneminin Belirlenmesi

Arastirmada yer alan 6grencilerin, %35.7°s1 meslek etiginin olusmasinda ve
gelismesinde mesleki kuruluglar ve mesleki c¢evrenin ¢ok ©nemli oldugunu
belirtirken, % 45.8’1 mesleki ¢evrenin onemli oldugunu, %13.3’i ise mesleki
cevrenin meslek etiginin olusmasinda ve gelismesinde az O©nemli oldugunu
belirtirken, %5.3’1 meslek etiginin olugsmasinda ve gelismesinde mesleki ¢evrenin

onemli olmadigini ya da hi¢ 6nemli olmadigini belirtmistir.

Meslek Etiginde Deneyimin Yeri

Gok Onemli P 22.70%
E Onemli J 41%
o
E Az Onemli I 23%
-E Onemli Degil 7%

Hi¢ Onemli Degil 6,30%

0,00%  5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Yiizde

Grafik-5: Meslek Etiginin Gelismesinde Deneyimin Yeri ve Oneminin Belirlenmesi
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Arastirmaya katilanlarin = 9%22.7’si  meslek etiginin olugmasinda ve
gelismesinde deneyim ve yasin ¢ok dnemli oldugunu belirtirken, %41°i deneyim ve
yasin Onemli oldugunu, %23’ meslek etiginin olugsmasinda ve gelismesinde
deneyimin ve yasin az 6nemli oldugunu belirtirken, %7’si deneyim ve yasin onemli
olmadigini, %6.3’li ise deneyimin ve yasin meslek etiginin olusmasinda ve

gelismesinde hi¢ 6nemli olmadigini belirtmistir.

Tablo-4: Meslek Etiginin Olusmasinda ve Gelismesinde Yer Alan Unsurlarin

Siralanmasi

Unsurlar Frekans Yiizde

(%)

Egitim 275 93.80
Aile 202 88.00
Toplumsal Faktorler 142 82.20
Mesleki Cevre 106 81.50
Deneyim - Yas 90 63.70

Genel olarak bir degerlendirme yapildiginda; meslek etiginin olusmasinda ve
gelismesinde yer alan bu unsurlar 6grencilerin verdigi cevaplar dogrultusunda
siralamas1 yapilmis; birinci sirada 9%93.80’lik bir pay ile egitim, ikinci sirada
%88.00’lik bir pay ile aile, ligiincii sirada %82.20°1ik bir pay ile toplumsal faktorler,
dordiincii sirada %81.50’lik bir pay ile mesleki ¢evre, ve en son sirada ise %63.70’lik
bir pay ile deneyim ve yasin yer aldigi goriilmiistiir. Bu oranlar bize meslek etiginin
sayilan diger faktorlere de bagli olarak gelistigini ancak daha egitim asmasinda bu

bilincin 6grencilere verilmesinin gerekli oldugunu gostermektedir.

Arastirmaya katilan oOgrencilere bir muhasebecide bulunmasi gereken
tarafsizlik, gizlilik/sir saklama, sosyal sorumluluk, giivenilirlik, bagimsizlik, mesleki
0zen ve mesleki egitim 6zellikleri sayilmig ve bu 6zelliklere “1- ¢ok 6nemli”, “6- hig
onemli degil” olmak iizere derecelendirmeleri istenmistir. Bu soruya 6grencilerin

verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen frekans tablolar1 asagidaki gibidir.
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Tablo-5: Tarafsizhk Ozelligine Ait Frekans Tablosu

Onem Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Dereceleri

1 33 8.3 8,3

2 60 15,0 23,3

3 77 19,2 42,5

4 103 25,8 68,3

5 81 20,2 88,5

6 46 11,5 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilanlarin  %8.3’0 bir muhasebecide bulunmasi1 gereken
ozelliklerden tarafsizligi ¢ok onemli olarak gordiiklerini belirtirken, %15°1 onemli
gordiigiinii, %45°1 az onemli olarak gordiigiinii, %%31.7’si gérmedigini veya hig

onemli gormediklerini belirtmistir.

Tablo-6: Gizlilik/Sir Saklama Ozelligine Ait Frekans Tablosu

Onem Frekans Yiizde Toplam
Dereceleri Yiizde
1 36 9,0 9,0

2 55 13,8 22,8
3 70 17,5 40,3
4 68 17,0 57,3
5 83 20,7 78,0
6 88 22,0 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmada yer alan 6grencilerin %9’u bir muhasebecide bulunmasi gereken
Ozelliklerden gizlilik/sir saklama 06zelligini ¢ok Onemli olarak gordiiklerini
belirtirken, %13.8’1 ©6nemli olarak gordiiklerini, %34.5’1 az O©nemli olarak
gordiiklerini, %20.7’si onemli gormediklerini, geriye kalan %22 ise hi¢ onemli

gormediklerini belirtmistir.
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Tablo-7: Sosyal Sorumluluk Ozelligine Ait Frekans Tablosu

Onem Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Dereceleri

1 53 133 13,3

2 59 14,7 28,0

3 85 21,3 49,3

4 87 21,7 71,0

5 74 18,5 89,5

6 42 10,5 100,0
Toplam 400 100,0

Aragtirmaya katilanlarin %13.3’1i bir muhasebecide bulunmasi gereken
Ozelliklerden sosyal sorumlulugu ¢ok Onemli gordiiklerini belirtirken, %14.7’si
onemli gordiiklerini belirtmis, 6grencilerin %43°l az énemli gordiiklerini belirtirken,
%18.5’1 bu ilkenin 6nemli olmadigini belirtmis, %10.5°1 ise sosyal sorumlulugun hig

onemli olmadigini belirtmistir.

Tablo-8: Giivenilirlik Ozelligine Ait Frekans Tablosu

Onem Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Dereceleri

1 114 28,5 28,5

2 109 27,3 55,8

3 72 18,0 73,8

4 43 10,7 84,5

5 33 8,3 92,8

6 29 7,2 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmada bulunan Ogrencilerin %28.5’1 bir muhasebecide bulunmasi
gereken oOzelliklerden gilivenilirligi ¢ok onemli olarak gordiiklerini belirtirlerken,
%27.3 onemli gordiiklerini, %28.7°si az Onemli gordiiklerini, %8.3’li Onemli
gormediklerini belirtmis, geriye kalan %7.2°si ise hi¢ Onemli gormediklerini

belirtmislerdir.



Tablo-9: Bagimsizhik Ozelligine Ait Frekans Tablosu

Onem Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Dereceleri

1 37 9.3 9.3

2 46 11,5 20,8

3 49 12,2 33,0

4 48 12,0 45,0

5 79 19,8 64,8

6 141 35,2 100,0
Toplam 400 100,0
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Arastirmaya katilan 6grencilerin %9.3’1 bir muhasebecide bulunmasi gereken

Ozelliklerden bagimsizlik 6zelligini ¢cok Onemli gordiiklerini belirtirken, %11.5’1

onemli gordiiklerini, %24.2°si 6nemli ya da az 6nemli gordiiklerini, %19.8°1 6nemli

gormediklerini belirtmis, geriye kalan %35.2si ise bir muhasebecide olmasit gereken

Ozelliklerden bagimsizlig hi¢ 6nemli gérmediklerini belirtmislerdir.

Tablo-10: Mesleki Ozen/Mesleki Egitim Ozelligine Ait Frekans Tablosu

Onem Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Dereceleri

1 126 31,5 315

2 71 17,8 49,3

3 48 12,0 61,3

4 51 12,7 74,0

5 50 12,5 86,5

6 54 13,5 100,0
Toplam 400 100,0

Aragtirmaya katilanlarin %31.5’1 bir muhasebecide bulunmasi gereken

Ozelliklerden mesleki 6zen/mesleki yeterlilik o6zelligi ¢ok Onemli gordiiklerini

belirtirlerken, %17.8’1 Onemli gordiiklerini, %24.7’si az Onemli gordiklerini,

%12.5’1 6nemli goérmediklerini, geriye kalan %13.5 ise hi¢ 6nemli gérmediklerini

belirtmislerdir.
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Tablo-11: Bir Muhasebecide Olmasi Gereken Ozelliklerin Siralanmasi

Ozellikler Frekans Yiizde

(%)
Mesleki Ozen 126 31.5
Giivenilirlik 114 28.5
Sosyal Sorumluluk 112 28.0
Tarafsizhk 93 23.3
Gizlilik 91 22.8
Bagimsizhk 37 9.3

Bu dogrultuda genel bir degerlendirme yapildiginda bir muhasebecide
bulunmasi gereken 6 temel 6zellik arastirmaya katilan 6grencilerin vermis olduklari
cevaplar 6nem derecisine gore siralanmistir. Elde edilen sonuglara gore %31.5’1ik bir
pay ile mesleki 6zen ve mesleki yeterlilik birinci sirada, %28.5’lik bir pay ile
giivenilirlik ikinci sirada, %28’lik bir pay ile sosyal sorumluluk {igiincii sirada,
%23.3’lik bir pay ile tarafsizik dordiincii sirada, %?22.8’lik bir pay ile gizlilik
besinci sirada, %9.3’liik bir pay ile bagimsizlik ise altinci sirada yer almaktadir. Bu
sonuca bakildiginda muhasebe meslegini segmek isteyen 6grencilerin muhasebecide

mesleki yeterlilik ad1 altinda egitime ¢ok 6nemli bir yer verdikleri goriilmektedir.

Tablo-12: Bir Muhasebecide Olmasi Gereken Ozelliklerin Bagimsiz t Testi

Analizi Sonuclar

Degisken Degisken Std. Sapma
Sayist Ortalamalar
Tarafsizhk 400 3,69 1,452
Gizlilik/Sir Saklama 400 3,93 1,620
Sosyal Sorumluluk 400 3,49 1,532
Giivenilirlik 400 2,65 1,544
Bagimsizhik 400 4,27 1,719
Mesleki Ozen/Mesleki 400 2,98 1,813
| Egitim

Arastirma kapsaminda 6grencilere sunulan 6 degiskenin ortalama ve standart
sapmalarina iligkin tablo yukarida gosterilmektedir. Bu tabloya bakilarak, degisken
ortalamalar1 i¢inde 4.27 ile bagimsizlik etik ilkelere olan duyarlilik diizeyinin
belirlenmesinde 6n plana ¢ikmis olmakta, bunu 3.93 ile gizlilik ve sir saklama, 3.69

ile tarafsizlik, 3.49 ile sosyal sorumluluk, 2.98 ile mesleki 6zen ve mesleki yeterlilik,
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2.65 ile giivenilirlik takip etmektedir. Bununla birlikte standart sapmalara
bakildiginda en diisiik standart sapmalar tarafsizlik ve giivenilirlige aittir. Mesleki

0zen ve mesleki yeterlilik ve bagimsizlik da en yiiksek standart sapmalara sahiptir.

Hem frekans tablolarindan elde edilen sonuglar hem de bagimsiz t testi
sonuclart aynt yonde ¢ikmis ve Ogrencilerin genelinde mesleki 6zen ve mesleki
yeterlilik 6zelligi etik ilkelere duyarlilik diizeyinin belirlenmesi i¢in temel

olusturdugu gorilmiistiir.

Tablo-13: Bir Muhasebecide Olmas1 Gereken Ozelliklerin Siniflara Gore

Degerlendirilmesinde Ki- Kare Analizi Sonug¢lar

Ozellkler Swf
Toplam

1.Smif 2.Smf 3.S1mf 4.S1mf Beklemeli
Tarafsizhk 7 6 5 12 3 33
Gizlilik/Sir 6 11 6 10 3 36
Saklama
Sosyal 6 13 11 15 8 53
Sorumluluk
Giivenilirlik 24 29 28 19 14 114
Bagimsizhk 9 6 9 11 2 32
Mesleki Ozen 33 27 32 21 13 126
ve Mesleki
Egitim
Toplam 85 92 92 88 43 400

Bir muhasebecide olmast gereken 6 temel 6zelligi 6nem derecesine gore
siralayan  Ogrencilerin  yanitlarin1  simif bazinda degerlendirildiginde 1. smif
Ogrencileri en onemli Ozellik olarak mesleki 6zen ve mesleki egitimi belirtirken,
2.smif dgrencileri en onemli 6zelligi giivenilirlik olarak belirtmis, 3.sinif ve 4.smif
ogrencileri mesleki 6zen ve mesleki egitimi ilk siraya yerlestirirken, beklemeli

ogrenciler ilk siraya giivenilirlik ilkesini yerlestirmislerdir.

Arastirmaya katilan 6grencilere meslek etigine duyarli bir muhasebecide
olmast gereken mesleki etik degerlerden diiriistliik, duyarlilik, mesleki bilgi-
deneyim, is ahlaki, aragtirmaci olma, ilkeli olma, muhasebe ilkelerine uyma, haksiz
rekabet yapmama, seffaflik, yasalara baglilik, mevzuati takip etme, miikellefi ve
toplumu yanlis bilgilendirmeme, meslege ve kamuya giiven verebilme, muhasebe

standartlarina uygun davranma, sahsi ¢ikarlar1 6n planda tutmamak, mesleki iletisime
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onem vermek, okuma aliskanliina sahip olmak ve bilgi vermek sayilmistir. Ankette
yer alan 6grencilere yukarida sayilan meslek etigine duyarli bir muhasebecide olmasi
gereken etik degerleri “Cok onemli” kriterine gore degerlendirmeleri istenmis ve

alinan sonuglar asagida yer alan tablodaki gibi olmustur.

Tablo-14: Mesleki Etik Degerlerin Cok Onemli Kriterine Gore

Derecelendirilmesine iliskin Frekans Tablosu

Etik Degerler Sayi Yiizde
(%)
Diiriistliik 228 57.0
Duyarhhk 2 0.5
Mesleki Bilgi ve Deneyim 65 16.3
is Ahlaki 39 9.8
Arastirmaci Olma 2 0.5
ilkeli Olma 3 0.8
Muhasebe lkelerine Uyma 24 6.0
Haksiz Rekabet Yapmama 8 2.0
Seffaflik 13 33
Yasalara Baghhk 8 2.0
Mevzuati Takip Etme 6 1.5
Miikellefi ve Toplumu Yanhs Bilgilendirmeme 1 0.3
Meslege ve Kamuya Giiven Verebilme 2 0.5
Muhasebe Standartlarina Uygun Davranma 5 1.3
Sahsi Cikarlar1 On Planda Tutmamak 3 0.8
Mesleki iletisime Onem Vermek 0 0
Okuma Ahskanhklarma Sahip Olmak 2 0.5
Bilgi Verme 1 0.3
Toplam 400 100

Bu tabloya gore 6grencilerin en dnemli gordiikleri 3 mesleki etik deger soyle
siralanmaktadir: Birinci sirada diiriistliik ilkesi, ikinci sirada mesleki bilgi ve

deneyim, tigiincii sirada ise is ahlakidir.

Bununla birlikte bu sayilan mesleki etik degerlerden en Onemli
gordiiklerinden ii¢ tanesini 1 ¢ok dnemli, 2 dnemli ve 3 hi¢ 6nemli degil olmak iizere
siralamalar1 istenmistir. Soruda sayilan kavramlarla ilgili fikri olmayanlar ise
diisiincelerini 0 ile tablolarda belirtmislerdir. Bunun sonucunda yapilan siralamaya

gore ise asagidaki frekans tablolar elde edilmistir.



Tablo-15: Diiriistliik ilkesine Ait Frekans Tablosu
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Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
0 111 278 27,8
1 228 57,0 84,8
2 37 9,2 94,0
3 24 6,0 100,0
Toplam 400 100,0
Arastirmaya katilan 6grencilerin  %57’si  meslek etigine duyarli bir

muhasebecide olmasi1 gereken mesleki etik degerlerden en Onemli gordiiklerinin
diiriistliik ilkesi oldugunu belirtirken, %9.2°si 6nemli gordiiklerini, %6°s1 ise dnemli
gormediklerini belirtmistir. Ogrencilerin %27.8’i ise bu ilkeyle ilgili fikrim yok

seklinde yanit vermistir.

Tablo-16: Is Ahlaki flkesine Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam Yiizde
0 166 41,5 41,5
1 39 9,8 51,3
2 111 27,8 79,0
3 84 21,0 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan Ggrencilerin  %27.8’1 meslek etigine duyarli bir
muhasebecide olmasi1 gereken mesleki etik degerlerden is ahlakin1 Onemli
gordiiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin %21’i is ahlakin1 énemli gormedikleri
seklinde yanmit verirken, %9.8’1 ¢cok Onemli gordiiklerini belirtmis, geriye kalan
%41.5’lik kisim ise mesleki etik degerlerden is ahlaki hakkinda fikrim yok seklinde

yanit vermistir.



Tablo-17: Mesleki Bilgi ve Deneyim Ilkesine Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
(%)
0 266 66,5 66,5
1 65 16,3 82,8
2 46 11,5 94,3
3 23 5,8 100,0
Toplam 400 100,0
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Arastirmada yer alan 6grencilerin %5.8’1 muhasebe meslek etigine duyarl bir
muhasebecide bulunmasi gereken mesleki etik degerlerden mesleki bilgi ve deneyim
ilkesini hi¢ 6nemli bulmadiklarin1 belirtirlerken, %16.3’1 ¢ok 6nemli gordiiklerini
belirtmis, %11.5’i bu ilkeyi énemli gordiiklerini belirtmistir. Ogrencilerin %66.5’i

ise fikrim yok seklinde yanit vermistir.

Tablo-18: Mesleki Etik Degerlerin Onem Derecesine Gore Siralanmasinda En

Onemli Ug ilke
Iikeler Frekans Yiizde
(%)
Diiriistliik 228 57.0
Mesleki Bilgi ve Deneyim 65 16.3
is Ahlaki 39 9.8

Bununla birlikte genel bir degerlendirme yapildigi takdirde arastirmaya
katilan 6grencilerden %57’si diiriistliik ilkesini, %16.3’1 mesleki bilgi ve deneyimi,
%9.8°1 ise 1s ahlakin1 muhasebe meslek etigine duyarli bir muhasebecide bulunmasi
gereken etik degerlerin i¢inde ¢ok Onemli gordiikleri ii¢c ilke olarak siraladigini

belirtmistir.
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Tablo-19: Mesleki Etik Degerlerin Onem Derecesinin Siiflara Gore

Degerlendirilmesinde Ki- Kare Analizi Sonuclari

Mesleki Etik Degerler Smf
Toplam

1 2 3 4 Beklemeli
Diiriistliik 48 | 69 | 49 | 39 23 228
Duyarhhk 0 0 0 2 0 2
Mesleki Bilgi ve Deneyim 21 12 | 12 | 14 6 65
Is Ahlaki 1 4 |13 | 16 5 39
Arastirmaci Olma 1 1 0 0 0 2
ilkeli Olma 0] 1 |1 [1 0 3
Mubhasebe ilkelerine Uyma 2111916 6 24
Haksiz Rekabet Yapmama 0 1 5 2 0 8
Seffaflik 2 3 1 6 1 13
Yasalara Baghhk 0 0 3 4 1 8
Mevzuat1 Takip Etme 5 0 0 0 1 6
Miikellefi ve Toplumu Yanhs 0 0 1 0 0 1
Bilgilendirmeme
Meslege ve Kamuya Giiven Verebilme 0 0 0 0 0 0
Muhasebe Standartlarima Uygun 2 0 3 0 0 5
Davranma
Sahsi Cikarlar1 On Planda Tutmamak 1 0 2 0 0 3
Mesleki iletisime Onem Vermek 0] 0]0] O 0 0
Okuma Alskanhklarina Sahip Olmak 1 0 1 0 0 2
Bilgi Verme 1 0 0 0 0 1
Toplam 851 92 92| 88 43 400

Ogrencilerin mesleki etik degerleri onem derecelerine gére siralamalari
istendiginde, 1.smiflarin %56.4°1, 2. smiflarin %75°1, 3. smiflarin %53.2°si, 4.
smiflarin = %44.3°1, beklemeli 6grencilerin %53.4°1 diirtistliik ilkesini ilk siraya
yerlestirmistir. Bu anlamda 6grencilerin muhasebe meslek etigine bakis agilarinda

siiflar arasinda ¢ok biiyiik farkliliklar bulunmadig ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilere muhasebenin temel kavramlarin1 olusturan,
sosyal sorumluluk, kisilik, isletmenin siirekliligi, donemsellik, parayla Olgiilme,
maliyet esasi, tarafsizlik ve belgelendirme, 6zilin 6nceligi, tam agiklama, ihtiyatlilik,
onemlilik ve tutarlilik ilkeleri siralanmistir. Muhasebenin temel kavramlarini
muhasebe meslek etigi ve kamunun aydinlatilmasi agisindan “Cok 6nemli” kriterine

gore degerlendirilmeleri istendiginde asagidaki frekans tablolar elde edilmistir.



Tablo-20: Muhasebenin Temel Kavramlarinin Cok Onemli Kriterine Gore

Derecelendirilmesine Iliskin Frekans Tablosu

Muhasebenin Temel Kavramlar Say Yiizde
(%)
Sosyal Sorumluluk 172 43.0
Kisilik 57 14.3
Isletmenin Siirekliligi 35 8.8
Doénemsellik 8 1.8
Parayla Olciilme 12 3.0
Maliyet Esasi 9 2.3
Tarafsizhik-Belgelendirme 61 15.3
Oziin Onceligi 3 0.8
Tam A¢iklama 27 6.8
ihtiyathhk 2 0.5
Onemlilik 3 0.8
Tutarhhk 11 2.8
Toplam 400 100

Ayrica aragtirmaya katilan 6grencilere muhasebenin temel kavramlarindan
muhasebe meslek etigi ve kamunun aydinlatilmasi agisindan en énemli gordiigiiniiz
lic tanesini 1 ¢ok 6nemli, 2 6nemli, 3 hi¢ 6nemli degil olmak {izere siralamalari
istenmis ve alinan cevaplar dogrultusunda asagidaki sonuclara ulagilmistir. Soruda
sayilan kavramlarla ilgili fikrim yok seklinde yanit verenler ise tablolarda 0 ile

belirtilmistir.

Tablo-21: Sosyal Sorumluluk Kavramina Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
0 101 25,3 25,3
1 172 43,0 68,3
2 57 14,2 82,5
3 70 17,5 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilanlarin  %43’i muhasebe meslek etigi ve kamunun
aydinlatilmas1 acgisindan muhasebenin temel kavramlarindan olan sosyal sorumluluk
kavramint ¢ok Onemli gordiiklerini belirtmisken, %14.2°s1 6nemli gordiiklerini,
%17.5’1 hi¢ 6nemli gormediklerini belirtmistir, %25.3’ii ise bu konuda fikrim yok

seklinde yanit vermistir.



Tablo-22: isletmenin Kisiligi Kavramina Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
0 278 69,5 69,5
1 57 14,3 83,8
2 27 6,7 90,5
3 38 9,5 100,0
Toplam 400 100,0
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Aragstirmaya katilan 6grencilerin %14.3’i muhasebe meslek etigi ve kamunun
aydinlatilmasi agisindan muhasebenin temel kavramlarindan olan isletmenin kisiligi
kavramini ¢ok dnemli gordiiklerini belirtmisken, %6.7’si 6nemli gordiiklerini, %9.5’1
hi¢ 6nemli gérmediklerini belirtmistir. Geriye kalan %69.5°1 ise bu kavramla ilgili

fikrim yok seklinde yanit vermistir.

Tablo-23: Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavramina Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
0 143 35,8 35,8
1 61 15,3 51,0
2 125 31,3 82,3
3 71 17,7 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %15.3’i muhasebe meslek etigi ve kamunun
aydinlatilmasi agisindan muhasebenin temel kavramlarindan olan tarafsizlik ve
belgelendirme ilkesini ¢ok Onemli gordiiklerini belirtmisken, 9%31.3’i Onemli
gordiiklerini, %17.7’si hi¢ 6nemli gérmedigini, %35.8’1 ise bu ilke ilgili fikrim yok

seklinde yanit vermistir.

Ayrica aragtirmaya katilanlarin %43’ muhasebenin temel kavramlarindan
sosyal sorumluluk ilkesini ¢ok ©nemli gordiiklerini belirtmis ve birinci siraya
yazmigken, %31.3’1i tarafsizlik ve belgelendirme ilkesini 6nemli gordiiklerini belirtip
2. siraya yazmis, %17’s1 ise tam aciklama ilkesini hi¢ 6nemli gérmediklerini belirtip

3. siraya yerlestirmistir.



Tablo-24: Muhasebenin Temel Kavramlarimin Onem Derecesinin Siniflara

Gore Degerlendirilmesinde Ki-Kare Analizi Sonuclari

93

Muhasebenin Temel Kavramlar Sinif

Toplam

1 2 3 4 Beklemeli

Sosyal Sorumluluk 31 46 | 42 42 11 172
Kisilik 14 15 13 12 3 57
Isletmenin Siirekliligi 13 |11 ] 2 3 6 35
Doénemsellik 3 0 2 1 1 7
Parayla Olciilme 2 8 2 0 0 12
Maliyet Esasi 0 1 3 2 3 9
Tarafsizhk-Belgelendirme 12 8 13 18 10 61
Oziin Onceligi 2 0 1 0 0 3
Tam Aciklama 3 1 8 8 7 27
Ihtiyathhk 1 0 1 0 0 2
Onemlilik 3 1 0 0 0 4
Tutarhhk 1 1 5 2 2 11
Toplam 85 92 | 92 88 43 400

Muhasebenin temel kavramlarinin 6nem derecelerine gore siniflandirmalari

istendiginde 1. sinif 6grencilerinin %36.4°1, 2. simf dgrencilerinin %50°s1, 3. simf
ogrencilerinin %45.6°s1, 4. sinif 6grencilerinin %47.7°s1, beklemeli 6grencilerin ise
% 39’u sosyal sorumluluk ilkesini 6nem derecesine gore ilk siraya yerlestirmistir. Bu
sonuglara bakilarak 6grencilerin muhasebe meslek etigini algilama diizeylerinin

siniflara arasinda belirgin farklilik olmadigin1 gostermektedir.

Tablo-25: “En Iyi Muhasebeci En Az Vergi Odeten Muhasebecidir ” Yargisina

Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Secenekler Frekans Yiizde Toplam
Yiizde

Her Durumda Kesinlikle 72 18,0 18,0

Dogrudur

Bazi Durumlar icin Dogru 25 6,3 24,3

Olabilir

Etik ve Sosyal Sorumluluk 36 9,0 33,3

Anlayisinin Hakim Oldugu

Giiniimiizde Dogru Degildir

Hicbir Durum I¢in Dogru 225 56,2 89,5

Degildir

Fikrim Yok 42 10,5 100,0

Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilere “En iyi muhasebeci en az vergi Odeten

muhasebecidir” ciimlesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz seklinde yoneltilen soruya
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%356.2’s1 hicbir durum i¢in dogru degildir yanitint verirken, %18’i her durumda
kesinlikle dogru bulduklari yanitini vermis, %10.5’1 bu climleyle ilgili bir fikri
olmadigint belirtmis, %9’u etik ve sosyal sorumluluk anlayisinin hakim oldugu
giiniimiiz 1$ kosullarinda dogru bir diisiince olmadig1 yanitin1 vermis, %6.3’ii ise bu
climleyi glinlimiiz piyasa gereklerine bakarak bazi durumlar i¢in dogru olabilecegi

yanitini vermistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilere muhasebe meslek ahlaki ve tniversitede
verilen muhasebe egitimiyle ilgili ¢esitli yargilar verilmis ve bu yargilara katilma
dereceleri belirlenmeye calisilmistir. Bu yargilarm 3 tanesi Mugla Universitesinde
verilen muhasebe meslek egitimi ve muhasebe meslek etigi ile ilgili, 2 tanesi
muhasebe meslek etiginin temelini olusturan diiriistliik ilkesi ile ilgili, 3 tanesi
tarafsizlik ve bagimsizlik ilkesi ile ilgili, 2 tanesi sir saklama ve giivenilirlik ile
ilgili, 4 tanesi mesleki yeterlilik ve mesleki 6zen ile ilgilidir. Verilen bu 14 yargiya

iliskin 6grencilerin katilma derecelerini gosteren frekans tablolar1 asagidaki gibidir.

Tablo-26: “Universitede Verilen Muhasebe Egitimi Yeterli Diizeydedir”

Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 50 12,5 12,5
Katiliyorum 99 24,8 37,3
Kismen Katilyorum 170 42.5 79,8
Katilmiyorum 50 12,5 92,3
Kesinlikle Katilmiyorum 31 7,7 100,0
Toplam 400 100,0

Aragtirmaya katilan grencilerin “Mugla Universitesi Isletme Béliimii’nde
verilen muhasebe meslek egitiminin yeterli diizeydedir” seklinde verilen yargiya
%42.5°1 kismen katildigint belirtirken, %37.3’1 bu yargiya katildiklarmi belirtmis,
%20.2°s1 ise bu yargiya katilmadiklarini veya kesinlikle katilmadiklarim

belirtmislerdir.



95

Tablo-27: “Muhasebe Egitiminin Muhasebe Meslek Elemanlarinin Etik

Degerlerinin Sekillenmesi I¢in Yeterli Diizeyde Olmasi Gerekmektedir”

Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 27 6,8 6,8
Katillyorum 93 23,2 30,0
Kismen Katilyorum 148 37,0 67,0
Katilmiyorum 102 25,5 92,5
Kesinlikle Katilmiyorum 30 7,5 100,0
Toplam 400 100,0

Aragtirmada yer alan 6grencilere “Universitenizde verilen muhasebe meslek
egitiminin muhasebe meslek elemanlarinin etik degerlerinin sekillenmesi i¢in yeterli
diizeyde olmas1 gerekmektedir” seklinde verilen yargiya %37’si kismen katildiklarim
belirtirken, %30’u katiltyorum yanitin1 vermis, %33’ bu yargiya katilmadiklarin

veya kesinlikle katilmadiklarini belirtmislerdir.

Tablo-28: “Muhasebe Meslek Egitimi Mevzuati Yakindan Takip Etmelidir”

Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 185 46,3 46,3
Katiliyorum 112 28,0 74,3
Kismen Katiliyorum 46 11,5 85,8
Katilmiyorum 23 5,7 91,5
Kesinlikle Katilmiyorum 34 8,5 100,0
Toplam 400 100,0
Aragtirmaya katilan  ogrencilere  “Universitenizde verilen muhasebe

egitiminin mevcut sigorta ve vergi mevzuatimt kapsayacak sekilde olmasi ve
mevzuattaki son gelismeleri yakindan takip etmesi gerekmektedir” seklinde verilen
yargtya %46.3’1 kesinlikle katildiklarini belirtirken, %28’1 katildiklarini, %11.5°1
kismen katildiklarini, %14.2°si ise katilmadiklarini veya kesinlikle katilmadiklarini

belirtmislerdir.

Universitede verilen muhasebe egitiminin durumunu belirlemek amach bu 3
yargilya arastirmaya katilan 6grencilerin vermis olduklar1 yanitlar arasinda siniflara

gore bir farklilik bulunup bulunmadigim1 ve farklilik var ise bunun hangi smiflar
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arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Varyans analizi yapilmistir. Bu analiz

sonucunda elde edilen sonuglar asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo-29: Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Kareler Serbestlik Karelerin F Sig.
Toplami Derecesi Ortalamasi Degeri (Anlamhlik
Degeri)
Siiflar 6,859 4 1,715 3,166 0,014
Arasi
Smif ici 213,928 395 0,542
Toplam 220,786 399

Ogrencilerin  verdikleri yanitlar arasinda smiflara gore farkllik olup
olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Varyans Analizi (One-way Anova testi)
sonuglarma gore sig. (anlamlilik) degeri 0.014 olarak hesaplanmistir. Buna gore
0.014< 0.05 oldugu icin karsilastirilan smiflarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir
fark oldugu tespit edilmistir. Bu farkin hangi siniflar arasindaki farktan
kaynaklandigin1 bulmak amaciyla Post- Hoc testlerinden Duncan testi uygulanmistir

ve asagidaki tablo elde edilmistir.

Tablo-30: Duncan Testi Sonuclar:

N Alpha =0.05
Swf 1 2
1.simif 85 2,4157 -
2. Simf 92 2,5194 2,5194
3.simf 92 2,5870 2,5870
4.simf 88 - 2,7424
Beklemeli 43 - 2,7464
Sig. 0,186 0,089

Yapilan Duncan testi sonuglarma gore 1. simiftaki 6grencilerin ortalamasi
2.4157, 2. smftakilerin ortalamasi 2.5194, 3. smiftakilerin ortalamasi 2.5870, 4.
smiftaki 6grencilerin ortalamasi 2.7424 ve beklemeli 6grencilerin ortalamasi 2.7464
olarak bulunmustur. Yapilan analiz sonucunda 2. ve 3. smiftaki 6grencilerin
ortalamalar1 arasinda farklilik bulunmamakta iken; 1. siniftaki &grenciler ile 4.
siniftaki Ogrencilerin ve beklemeli 6grencilerin ortalamalar1 arasinda farklilik
bulunmaktadir. Bu sonuglara gére 6grencilerin lisans egitimleri siiresince aldiklar

muhasebe dersleri {iniversitede verilen muhasebe egitiminin durumunun ortaya
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cikarilmasinda etkili olmustur. Yani 1. siniftaki 6grencilere nazaran 4. smniftaki
ogrencilerin ve beklemeli 6grencilerin muhasebe egitiminin durumunu daha iyi

yansittiklarini gérmekteyiz.

Tablo-31: “Bir Muhasebeci Etik Degerlere Bagh Olmahdir” Yargisina Verilen
Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 245 61,3 61,3
Katillyorum 108 27,0 88,3
Kismen Katilyorum 28 7,0 95,3
Katilmiyorum 3 0,7 96,0
Kesinlikle Katilmiyorum 16 4,0 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilanlara “Bir muhasebecinin gorevini etik ilkelere bagl bir
sekilde yerine getirmesi ve buna engel olacak herhangi bir faaliyette bulunmamasi
gerekmektedir” seklinde verilen yargiya 6grencilerin %61.3’1 kesinlikle katiliyorum
yanitini verirken, %27’s1 katiltyorum, %7°s1 kismen katiliyorum, %4.7’s1 bu yargiya

katilmiyorum veya kesinlikle katilmiyorum seklinde yanit vermistir.

Tablo-32: “Bir Muhasebeci Mali Tablolarda Degisiklik Yapmamalhdir”

Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 187 46,8 46,8
Katiliyorum 118 29,5 76,3
Kismen Katilyorum 52 13,0 89,3
Katilmiyorum 16 4,0 93,3
Kesinlikle Katilmiyorum 27 6,7 100,0
Toplam 400 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilere “Bir muhasebeci miisterilerinin talepleri
dogrultusunda isletmenin mali tablolarinda degisiklik yapmamasi gerekmektedir”
seklinde verilen yargiya Ogrencilerin %46.8’1 kesinlikle katiliyorum yanitini
verirken, 29.5’1 katiliyorum, %13’ kismen katiliyorum, geriye kalan %10.7’si1 ise

katilmiyorum veya kesinlikle katilmiyorum seklinde yanit vermistir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebenin temel ilkelerinden diiriistlitk
ilkesine karst tutumlarmi belirlemek amaghi 2 yargi verilmis ve bu yargilara
ogrencilerin vermis olduklar1 yanitlarin siiflara goére bir farklilik gosterip
gostermedigini ve farklilik var ise bunun hangi siiflar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Varyans analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda elde edilen sonuglar

asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo-33: Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Kareler Serbestlik Karelerin F Sig.
Toplami Derecesi Ortalamasi Degeri (Anlamhlik
Degeri)
Smiflar 1,872 4 0,468 0,568 0,686
Arasi
Smifici | 325,487 395 0,824
Toplam 327,359 399

Ogrencilerin verdikleri yanitlar arasinda siniflara gore farklilk olup
olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Varyans Analizi (One-way Anova testi)
sonuglarma gore sig. (anlamlilik) degeri 0.686 olarak bulunmustur. 0.686 > 0.05
oldugu i¢in karsilagtirilan siniflarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olmadig:
tespit edilmistir. Yani muhasebenin temel ilkelerinden diiriistliikk ilkesine iliskin

verilmis yargilara 6grencilerin tutumlari, siniflar arasi bir farklilik géstermemektedir.

Tablo-34: “Bir Muhasebeci Tarafsiz Davranmahdir” Yargisina Verilen

Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam

Yiizde
Kesinlikle Katihyorum 143 35,8 35,8
Katihlyorum 142 35,5 71,3
Kismen Katihyorum 67 16,7 88,0
Katilmiyorum 38 9,5 97,5
Kesinlikle Katilmiyorum 10 2,5 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan ogrencilere “Bir muhasebeci miisterileri ve kamu

kurumlar1 arasinda meydana gelecek anlagsmazliklar durumunda tarafsiz

davranmalidir” seklinde verilen yargiya, %35.8’1i kesinlikle katiliyorum yanitini
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verirken, %35.5°1 katiliyorum, %16.7’si kismen katiliyorum, %12’si ise bu yargiya

katilmiyorum veya kesinlikle katilmiyorum seklinde yanit vermistir.

Tablo-35: “Bir Muhasebeci Miisterileriyle Siki Arkadashk iliskileri

Kurmamahdir” Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 35 8,8 8,8
Katiliyorum 81 20,2 29,0
Kismen Katiliyorum 107 26,8 55,8
Katilmiyorum 101 25,2 81,0
Kesinlikle Katilmiyorum 76 19,0 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilere “Muhasebe meslek mensuplarinin miisterileri

ile siki arkadasliklar i¢cinde bulunmasi muhasebe meslek etigi agisindan yanlis
sonuglar ortaya cikartabilir” yargis1 verilmis ve 6grencilerin %29’u katiliyorum
seklinde yanit verirken, %26.8’1 kismen katiltyorum seklinde yanit vermis, %25.2°si
katilmiyorum seklinde yanitlarken, %19°u kesinlikle katilmiyorum seklinde yanit

vermistir.

Tablo-36: “Bir Muhasebeci 3. Kisilere Tarafsiz ve Dogru Bilgi Sunmahdir”

Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 118 29,5 29,5
Katiliyorum 154 38,5 68,0
Kismen Katiliyorum 68 17,0 85,0
Katilmiyorum 32 8,0 93,0
Kesinlikle Katilmiyorum 28 7,0 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmada yer alan 6grencilere “ Muhasebe mesleginin temelini 3. kisilere

dogru ve tarafsiz bilgi sunmak olusturmaktadir” seklinde verilen yargiya %38.5’i
katiliyorum yamitin1  verirken, %29.5°’1 kesinlikle katiliyorum, %17’si kismen
katiliyorum, %15°1 katilmiyorum veya kesinlikle katilmiyorum seklinde yanit

vermistir.
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Ankete katilan 6grencilerin muhasebenin temel ilkelerinden tarafsizlik ve
bagimsizlik ilkesine karsi tutumlarimi belirlemek amacli 3 yargir verilmis ve bu
yargilara 6grencilerin vermis olduklar1 yanitlarin siniflara gore bir farklilik gosterip
gostermediginin belirlenmesi ve farklilik var ise bunun hangi smiflar arasinda
oldugunu belirlemesi amaciyla Varyans analizi yapilmistir. Bu analizden elde edilen

sonuglar agagidaki tablolarda yer aldig: gibidir.

Tablo-37: Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Kareler Serbestlik Karelerin F Sig.
Toplami Derecesi Ortalamasi1 | Degeri | (Anlamhilik
Degeri)
Simiflar 0,867 4 0,217 0,413 0,799
Arasi
Smmflar 207,105 395 0,524
ici
Toplam 207,972 399

Ogrencilerin verdikleri yanitlar arasinda siniflara gore farklilk olup
olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Varyans Analizi (One-way Anova testi)
sonuglarina gore sig. (anlamlilik) degeri 0.799 olarak bulunmustur. 0.799 > 0.05
oldugu i¢in karsilagtirilan siniflarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olmadig:
tespit edilmistir. Yani muhasebenin temel ilkelerinden tarafsizlik ve bagimsizlik
ilkesine iligkin verilmis yargilara 6grencilerin gosterdikleri tutumlarin, siniflara gore

bir farklilik géstermemektedir.

Tablo-38: “Bir Muhasebeci Miisterilere Ait Bilgileri Ac¢iklamaktan

Ka¢inmahdir” Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 218 54,5 54,5
Katiliyorum 115 28,8 83,3
Kismen Katiliyorum 30 7,5 90,8
Katilmiyorum 17 42 95,0
Kesnlikle Katilmiyorum 20 5,0 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilere “Bir muhasebeci yasal olarak zorunlu
kalmadig siirece miisterilere ait olan bilgileri agiklamaktan kaginmalidir” seklinde

verilen yargiya 6grencilerin %54.5°1 kesinlikle katiliyorum seklinde yanit verirken,
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%28.8°1 bu yargiya katiliyorum, %7.5’1 bu yargiyla ilgili olarak kismen katiliyorum ,
%09.2’si1 ise bu yargiya katilmadiklar1 veya kesinlikle katilmadiklar1 seklinde yanit

vermisglerdir.

Tablo-39: “Bir Muhasebeci Tam ve Acik Bir Raporlama Yapmahdir” Yargisina

Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 222 55,5 55,5
Katiliyorum 137 343 89,8
Kismen Katiliyorum 25 6,3 96,0
Katilmiyorum 5 1,3 97,3
Kesinlikle Katilmiyorum 11 2,8 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilere “Bir muhasebeci uygun ve giivenilir bir bilgi
analizinin ardindan tam ve agik bir raporlama ve kayitlama yapmalidir” seklinde
verilen yargiya O0grencilerin %55.5°1 kesinlikle katiliyorum, %34.3°1 katiliyorum,
%6.3’1i kismen katiliyorum, %4.1°1 ise katilmiyorum veya kesinlikle katilmiyorum

seklinde yanit vermislerdir.

Ankete katilan 6grencilerin muhasebenin temel ilkelerinden sir saklama ve
giivenilirlik ilkesine karsi tutumlarini belirlemek amagli 2 yargi verilmis ve bu
yargilara 6grencilerin vermis olduklar1 yanitlarin siniflara gore bir farklilik gosterip
gostermediginin belirlenmesi ve farklilik var ise bunun hangi smiflar arasinda
oldugunu belirlemesi amaciyla Varyans analizi yapilmistir. Bu analizden elde edilen

sonuglar asagidaki tablolarda yer aldig1 gibidir.

Tablo-40: Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Karelerin | Serbestlik Karelerin F Sig.
Toplam Derecesi Ortalamas1 | Degeri | (Anlamhlik
Degeri)
Simniflar 1,676 4 0,419 0,617 0,651
Arasi
Siiflar 268,384 395 0,679
ici
Toplam 270,060 399
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Ogrencilerin verdikleri yanitlar arasinda smiflara gore farklilik olup
olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Varyans Analizi (One-way Anova testi)
sonuglara gore sig. (anlamlilik) degeri 0.651 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglara
gore 0.651 > 0.05 oldugu icin karsilastirilan siniflarin ortalamalar1 arasinda anlamli
bir fark olmadig1 tespit edilmistir. Yani muhasebenin temel ilkelerinden sir saklama
ve giivenilirlik ilkesine iliskin verilmis yargilara 6grencilerin tutumlari, siiflar arasi

bir farklilik géstermemektedir.

Tablo-41: “Bir Muhasebeci Tuttugu Kayitlar1 Dogru ve Tam Olarak

Agciklamahdir” Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 256 64,0 64,0
Katillyorum 90 22,5 86,5
Kismen Katiliyorum 40 10,0 96,5
Katilmiyorum 3 0,8 97,3
Kesinlikle Katilmiyorum 11 2,7 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmada yer alan 6grencilere “Bir muhasebeci tuttugu kayitlar1 dogru ve
tam olarak aciklamasi gerekir” yargisi yoOneltilmis ve Ogrencilerin %64’ buna
kesinlikle katildiklarini belirtirken, %22.5°1 katiliyorum, %10’u bu yargiya kismen
katiliyorum, %3.5°1 bu yargiya katilmiyorum veya kesinlikle katilmiyorum seklinde

yanit vermistir.

Tablo-42: “Bir Muhasebeci Gorevini Yasalara, Teknik Standartlara Uygun

Olarak Yerine Getirmelidir” Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 219 54,8 54,8
Katiliyorum 139 34,7 89,5
Kismen Katiliyorum 25 6,3 95,8
Katilmiyorum 7 1,7 97,5
Kesinlikle Katilmiyorum 10 2,5 100,0
Toplam 400 100,0

Ogrencilere, “Bir muhasebeci mesleki gorevlerini, ilgili meslek yasalar,
diizenlemeleri ve teknik standartlar1 dikkate alarak yerine getirmelidir” cilimlesi

verilmis ve 6grencilerin %54.8°1 bu yargiya kesinlikle katiliyorum yanitini verirken,
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%34.7’s1  katiiyorum, %6.3’i kismen katiliyorum, %4.2°si ise bu yargiya
katilmiyorum veya kesinlikle katilmiyorum seklinde yanit vermistir.

Tablo-43: “Bir isletmenin Muhasebe Bilgileri Mali Miisavirler Tarafindan

Denetlenmelidir” Yargisina Verilen Yamtlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam

Yiizde
Kesinlikle Katihyorum 154 38,5 38,5
Katihyorum 151 37,8 76,3
Kismen Katihyorum 63 15,7 92,0
Katilmiyorum 16 4,0 96,0
Kesinlikle Katilmiyorum 16 4,0 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmada yer alan Ogrencilere “Bir isletmenin muhasebesine ait tutulan
defterler bir Mali Miisavir ya da Yeminli Mali Miisavir tarafindan periyodik olarak
kontrol edilmelidir ve denetlenmelidir” seklinde bir yargi yoneltilmis ve buna
Ogrencilerin  %38.5’1 kesinlikle katildiklarin1 belirtirken, %37.8’1 katildiklarini,
%15.7’s1  kismen katildiklarini, %8’1 ise katilmadiklarim1i veya kesinlikle

katilmadiklarini belirtmislerdir.

Tablo-44: “Muhasebe Defter ve Kayitlar1 Dis Denetimden Gecirilmelidir”

Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 133 333 33,3
Katiliyorum 160 40,0 73,3
Kismen Katiliyorum 69 17,2 90,5
Katilmiyorum 22 5,5 96,0
Kesinlikle Katilmiyorum 16 4,0 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilanlara “Bir isletmenin muhasebe defter ve kayitlarinin
periyodik olarak dis denetimden gecirilmesi gerekmektedir” seklinde verilen yargiya
ogrencilerin  %40’1 katiliyorum seklinde yamit verirken, %33.3’ii kesinlikle
katiliyorum, %17.2’si kismen katiliyorum, %9.5’1 katilmiyorum ve kesinlikle

katilmiyorum seklinde yanit vermistir.
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Yukaridaki frekans tablosunun sonuglart ile “Bir isletmenin muhasebesine ait
tutulan defterlerin bir Mali Miisavir ya da Yeminli Mali Miisavir tarafindan
periyodik olarak kontrol edilmelidir ve denetlenmelidir” yargisinin frekans
tablosunun sonuglar1 birlikte degerlendirildiginde her iki tabloda da 6grencilerin
yaklagik %40’1 bu yargilara katildiklarini belirtmisledir. Bu anlamda her iki yarginin

da frekans tablosu sonuglari birbirini desteklemektedir.

Ankete katilan 6grencilerin muhasebenin temel ilkelerinden mesleki yeterlilik
ve mesleki 6zen ilkesine karsi tutumlarini belirlemek amagh 4 yargi verilmis ve bu
yargilara 6grencilerin vermis olduklart yanitlarin siniflara gore bir farklilik gosterip
gostermediginin belirlenmesi ve farklilik var ise bunun hangi smiflar arasinda
oldugunu belirlemesi amaciyla Varyans analizi yapilmistir. Bu analizden elde edilen

sonuclar asagidaki tablolarda gdsterilmektedir.

Tablo-45: Varyans Analizi (ANOVA) Tablosu

Karelerin Serbestlik Karelerin F Degeri Sig.
Toplami Derecesi Ortalamast (Anlamllik
Degeri)
Siniflar 1,682 4 0,421 0,716 0,582
Arasi
Smfi¢i | 232,177 395 0,588
Toplam 233,859 399

Ogrencilerin verdikleri yanitlar arasinda siniflara gore farklilk olup
olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Varyans Analizi (One-way Anova testi)
yapilmis ve bu analizin sonuglarina gore sig. (anlamlilik) degeri 0.582 olarak
bulunmustur. 0.582 > 0.05 oldugu i¢in karsilastirilan siniflarin ortalamalar1 arasinda
anlaml bir fark olmadig tespit edilmistir. Yani muhasebenin temel ilkelerinden
mesleki yeterlilik ve mesleki 6zen ilkesine iliskin verilmis yargilara 6grencilerin

gosterdikleri tutumlarin, siniflara gore bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir.



mi1?” Sorusuna Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Evet 320 80,0 80,0
Hayir 80 20,0 100,0
Toplam 400 100,0
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Tablo-46: “Muhasebe Meslek Etigi Egitimi Universitelerde Zorunlu Olmal

Yapilan arastirmada 6grencilere “Mugla Universitesi Isletme Boliimii’'nde
verilen muhasebe derslerinin zorunlu olmasi gerektigini diislinliyor musunuz?”
seklinde bir soru yoneltilmis, 6grencilerin %801 evet zorunlu olmali seklinde yanit
verirken, %20’si hayir zorunlu olmamali seklinde yanit vermistir. Bu soru
dogrultusunda Isletme Boliimii ders miifredat1 incelendiginde &grencilerin
muhasebeye iliskin temel dersleri Genel Muhasebe, Envanter ve Bilango, Maliyet
Mubhasebesi, Yonetim Muhasebesi, Maliyet Analizi ve Biitgeleme gibi dersler
zorunlu olarak verilmekte olup uzmanlagsmaya yonelik Sirketler Muhasebesi,
Enflasyon Muhasebesi, Finansal Tablolar Analizi, Finansal Yd&netim gibi dersler
segmeli olarak verilmektedir. Boylelikle 6grencilerin muhasebe meslegine iliskin
teorik anlamdaki egitimleri saglanmaktadir. Ancak muhasebe meslek etigine yonelik
bir ders verilmemekle birlikte verilen muhasebe dersleri i¢inde etik ve meslek ahlaki
konular iizerinde durulmaktadir. Bu soruya alinan cevaplar dogrultusunda is etigine

yonelik olarak ders eksikliklerinin bulundugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo-47: “Neden Muhasebe Meslek Etigi Dersleri Zorunlu Olmahdir?”

Sorusuna Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde

Tiim Muhasebeciler 92 23,0 23,0
Sahip Olmah
Tiim Isletmeciler Sahip 83 20,8 43,8
Olmah
Oneminin Artmasi 129 32,2 76,0
Yolsuzluklarin Azalmasi 53 13,3 89,3
Fikrim Yok 43 10,8 100,0
Toplam 400 100,0

Ogrencilere “Neden muhasebe meslek etigi dersleri iiniversitenizde zorunlu

olmalidir?” geklinde bir soru yoneltilmis ve alinan cevaplar su sekilde olmustur.
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Ogrencilerin %32.2’si muhasebe etiginin daha da &nemlisi meslek etiginin is
diinyasindaki Oneminin giderek artmast meslek etigi derslerini zorunlu hale
getirmistir seklinde yanit verirlerken, %23’(i muhasebe etigine muhasebe meslegini
yapmay1 dislinenlerin ve tim muhasebecilerin sahip olmas1 gerektigini
diistindiiklerini, %20.8’1 muhasebe etigine aslinda tiim isletmecilerin sahip olmasi
gerektiginden bu derslerin zorunlu olmasi gerektigini disiindiiklerini, %13.8’1
muhasebe meslek etiginin sirketlerdeki yolsuzluklarin en aza indirilmesinde en
onemli faktor oldugu icin dersler zorunlu olmasi gerektigini diislindiiklerini, %10.8’1

bu konuyla ilgili fikirlerinin olmadigini belirtmislerdir.

Tablo-48: “Muhasebe Meslek Etigi Egitimi Nasil Olmahdir?” Sorusuna Verilen
Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde

Dersler Konulmal 109 27,3 27,3
Panel, Toplanti, Sempozyum 120 30,0 57,3
Yapilmah
Hizmet I¢ci Egitim Kurslar 107 26,7 84,0
Verilmeli
Univeristelerdeki Dersler 12 3,0 87,0
Yeterlidir
Staj Daha Onemlidir 52 13,0 100,0
Toplam 400 100,0

Yapilan arastirmaya katilan &grencilere “Universitenizde verilen muhasebe
meslek etigi egitimi nasil olmalidir?” seklinde bir soru yoneltilmis ve bu soru
dogrultusunda &grencilerden su yanitlar almmustir. Ogrencilerin %30°u miifredatlara
ek dersler eklenmeli ve bunlarin disinda panel, toplanti, sempozyumlarda gerekli
egitimler verilmelidir yanitin1 verirken, %27.3’ii iniversitede verilen muhasebe
derslerine ek olarak muhasebe meslek etigi dersleri konulmali ve meslek etigi
kurallar1 dgrencilere aktarilmalidir seklinde yamit vermis, %26.7’si TURMOB gibi
meslek Orgiitleri tarafindan {iiniversitelerde ek hizmet i¢i egitim kurslar1 verilmeli
seklinde yanit verirlerken, %13’ iiniversitede verilen muhasebe meslek etigi
derslerinin aslinda etik egitimi i¢in 6nemli olmadigini, en iyi etik egitiminin Serbest
Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir aday1 iken meslek staji esnasinda
aliabilecegi yanitin1 vermisler, %3’ ise iiniversitede verilen muhasebe derslerinin

meslek etiginin gelismesi agisindan yeterli oldugu yanitini vermislerdir.
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Tablo-49: “Universitelerde Verilen Muhasebe Egitimi Piyasay1 Yeterli Diizeyde
Takip Etmedigini Diisiiniiyorum. Ciinkii;” Yargisina Verilen Yanitlara Ait

Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Giincel Ornekler Verilmeli 78 19,5 19,5
Staj Yok 122 30,5 50,0
Ders Miifredatlar: Yetersiz 129 32,3 82,3
| Ogretim Uyesi Yetersiz 15 3,7 86,0
Muhasebe Ders Saatleri 56 14,0 100,0
Yetersiz
Toplam 400 100,0

Calismada dgrencilere iiniversitede verilen muhasebe egitiminin yeterliligini
daha iyi anlayabilmek amaciyla “Universitelerde verilen muhasebe egitiminin piyasa
kosullarindaki gelismeleri yeterli diizeyde takip etmedigini diigiiniiyorum” seklinde
olumsuz bir yargi ciimlesi verilmis ve bunun nedenlerini belirtmeleri istenmistir.
Buna gore Ogrencilerin  %32.3’ti  muhasebe ders miifredatlarinin piyasa
kosullarindaki gelismelere baglantili olmadigmi ve derslerde anlatilanlarin
uygulamada yetersiz oldugu yanitin1 vermisken, %30.5°i Mugla Universitesi’nde staj
uygulamasimnin bulunmamasi nedeniyle piyasa kosullarinin takip edilmedigini
diisiindiiklerini belirtmisler, %19.5’i Mugla Universitesi’'nde verilen muhasebe
derslerinin  glincel o6rnek uygulamalarla desteklenmedigini  disiindiiklerini
belirtmislerken, %1411 iiniversitede verilen muhasebe ders saatlerinin yetersiz olmasi
nedeniyle teorik bilgiden uygulamaya gecisin Ogrencilere gerektigi sekilde
anlatilamamasindan dolay1 piyasa kosullarimi takip edilemedigini diisiindiiklerini
belirtmis, %3.7’si ise muhasebe derslerini yiiriiten 0gretim iiyelerinin konusunda
yetersiz olmasi ve klasik muhasebe anlayisindan ayrilmamasi nedeniyle oldugunu

diistinmektedirler.
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Desteklenmeli mi? ” Sorusuna Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu
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Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Evet 356 89,0 89,0
Hayir 44 11,0 100,0
Toplam 400 100,0

Yapilan aragtirmada Ogrencilere “Muhasebe meslek elemanlarinin etik
degerlerinin olusturulmasinda tniversitede verilen egitim disinda seminer, kurs ve
konferanslarla desteklenmesine gerek var midir?” seklinde soru yoneltilmis olup bu
soruya Ogrencilerin %89’u evet gerek vardir seklinde yanit verirken, %11°1 hayir

gerek yoktur seklinde yanit vermistir.

Tablo-51: “Universitenizde Muhasebe Etigi le Ilgili Egitim Calismas1 Yapildi

m1?” Sorusuna Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Yapildi-Katildim 34 8,5 8,5
Yapildi-Katilmadim 83 20,8 29,3
Yapilmadi 283 70,7 100,0
Toplam 400 100,0

Aragtirmada yer alan dgrencilere “Mugla Universitesi’nde muhasebe meslek
etigi ile ilgili bir egitim ¢alismasi yapildi mi1?” seklinde bir soru yoneltilmistir. Bu
soruya O0grencilerin %70.7’s1 yapilmadi seklinde yanit verirlerken, %20.8°1 yapildi-
katilmadim, %8.5°1 ise yapildi- katildim yamitim vermistir. Mugla Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii 2004 yilinda 24. Tiirkiye
Muhasebe Egitimi Sempozyumu’nu diizenlemistir; ancak Isletme Boliimii
Ogrencilerinin bu sempozyumdan haberi olmayisi veya haberi olan 6grencilerden
sempozyuma katilanlarin yiizdesinin diisiik olusu yapilan sempozyumun &grenciler

acisindan pek de yararli olmadigi sonucunu gostermektedir.

Yapilan arastirmada 6grencilere muhasebe meslek etigi ile ilgili olarak ¢esitli
yargilar verilmis ve bu yargilara baglh olarak dogru, yanlhs ve fikrim yok seklinde
diisiincelerini belirtmeleri istenmistir. Bu yanitlar dogrultusunda elde edilen frekans

tablolar1 asagidaki gibidir:
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Tablo-52: “En iyi Muhasebeci Bilanco Makyaji1 Yapan Muhasebecidir”

Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Dogru 102 25,5 25,5
Yanhs 233 58,3 83,8
Fikrim Yok 65 16,2 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilanlara “En i1yi muhasebeci gerektigi durumlarda isletmenin
mali tablolara 6zellikle bilangosunda bilango makyaji yapabilen muhasebecidir”
seklinde bir yargi yoneltilmis ve bu yargiya 6grencilerin %58.3’1i yanlis seklinde
yanit verirken, %25.5’1 dogru, %16.2’si ise fikrim yok seklinde yanit vermistir.

Tablo-53: “En Iyi Muhasebeci Diiriist Olan Muhasebecidir” Yargisina Verilen
Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Dogru 345 86,3 86,3
Yanhs 25 6,2 92,5
Fikrim Yok 30 7,5 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilere “En 1yi muhasebeci mesleginin gerektirdigi
Olclide diiriist davranabilen muhasebecidir” seklinde verilen yargiya Ogrencilerin
%86.3’1i dogru yanitin1 verirken, %7.5’1 fikrim yok seklinde yanit belirtmis, %6.2’si

ise yanlis seklinde yanit vererek bu yargiya katilmadigini belirtmistir.

Tablo-54: “En Iyi Muhasebeci Tarafsiz Davranan Muhasebecidir” Yargisina

Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Dogru 347 86,8 86,8
Yanhs 21 52 92,0
Fikrim Yok 32 8,0 100,0
Toplam 400 100,0
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Ankete katilan 6grencilere “En iyi muhasebeci mesleginin gerektirdigi dl¢lide
tarafsiz davranabilen muhasebecidir” seklinde verilen yargiyla ilgili diislinceleri
soruldugunda %86.8’1 bunu dogru buldugunu belirtirken, %8’1 bu yargiyla ilgili
fikrim yok seklinde yanmit vermis, geriye kalan 9%35.2°si ise bu yargiyr yanlis
bulduklarini belirtmislerdir.

Tablo-55: “En Iyi Muhasebeci Sir Saklayabilmesini Becerebilen

Muhasebecidir” Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Dogru 335 83,8 83,8
Yanhs 32 8,0 91,8
Fikrim Yok 33 8,2 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilere “En iyl muhasebeci mesleginin gerektirdigi
Olclide sir saklamasini becerebilen muhasebecidir” seklinde verilen yargiya
ogrencilerin %83.8°1 dogru seklinde yanit verirken, %8’1 bu yargiy1 yanlis buldugunu

belirtmis, %8.2’si ise bu yargiyla ilgili olarak fikrim yok seklinde yanit vermistir.

Tablo-56: “En Iyi Muhasebeci Yeterli Mesleki Bilgiye Sahip Olan

Muhasebecidir” Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Dogru 332 83,0 83,0
Yanhs 38 9,5 92,5
Fikrim Yok 30 7,5 100,0
Toplam 400 100,0

Ankete katilan 6grencilere “En iyi muhasebeci mesleginin gerektirdigi dl¢lide
mesleki bilgi ve yeterlilige sahip olan muhasebecidir” seklinde yargi verilmis ve
ogrencilerin %83’1i bunu dogru bulduklarini belirtirlerken, %9.5°1 yanlis bulduklarim
belirtmis, %7.5°1 ise bu yargiyla ilgili fikrim yok seklinde yanit vermistir.



111

Tablo-57: “En Iyi Muhasebeci Her Tiirlii Bilgiyi Kamuya Aciklayan

Muhasebecidir” Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Dogru 267 66,8 66,8
Yanhs 72 18,0 84,8
Fikrim Yok 61 15,2 100,0
Toplam 400 100,0

Anket uygulamasima katilan 6grencilere “En iyi muhasebeci mesleginin
gerektirdigi olclide ve yasal sinirlar iginde her tiirli bilgiyi kamuya agiklayabilen
muhasebecidir” seklinde bir yargi verilmis ve buna yonelik olarak 6grencilerin
%66.8’1 bu yargiya dogru bulduklarimi belirtirken, %18’1 yanlis bulduklarini
belirtmis olup, %15.2’si ise bu yargiyla ilgili fikrim yok seklinde yanit vermistir.

Tablo-58: “En iyi Muhasebeci Menfaat Catismalarindan Kac¢inan

Muhasebecidir” Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Dogru 324 81,0 81,0
Yanhs 32 8,0 89,0
Fikrim Yok 44 11,0 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilere “En 1yi muhasebeci menfaat catismalarindan
kaginan muhasebecidir” seklinde verilen yargiya, dgrencilerin %81°1 bu yargiy1
dogru bulduklarini belirtirken, %11°1 fikrim yok seklinde yanit vermis, %8’1 ise bu
yargiy1 yanlis bulduklarini belirtmistir.

Tablo-59: “En Iyi Muhasebeci Yasalara Uygun Davranan Muhasebecidir”

Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Dogru 342 85,5 85,5
Yanhs 25 6,3 91,8
Fikrim 33 8,2 100,0
Yok
Toplam 400 100,0
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Arastirmaya katilanlara “En 1iyi muhasebeci yaptigi tim islemlerde
yasal/hukuki yollart kullanan muhasebecidir” seklinde yargt verilmis ve 6grencilerin
%85.5’1 dogru bulduklarini belirtirken, %8.2’si bu yargiyla ilgili fikrim yok seklinde
yanit vermis, %6.3’l ise bu yargiyr yanlis bulduklarini belirtmistir. Bu da bize
muhasebe meslegini segcmeyi diislinen 6grenciler acisindan yasalara bagliligin ne

derece 6nemli oldugu bilincinin yerlestigini gostermektedir.

Tablo-60: “En Iyi Muhasebeci Finansal Tablolarda Oynama Yapmayandir”

Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Dogru 287 71,8 71,8
Yanhs 68 17,0 88,8
Fikrim Yok 45 11,2 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilanlarin “En 1yi muhasebeci miisteri ¢ikarlar1 dogrultusunda
finansal tablolarda oynama yapmaktan kagmman muhasebecidir” yargisiyla ilgili
diistindiikleri sorulmus ve Ogrencilerin %71.8’1 bu yarginin dogru oldugunu
belirtmistir. Ankete katilan Ogrencilere yukarida da frekans tablosu verilerek
aciklanan “En iyi muhasebeci gerektigi durumlarda bilanco makyaji yapabilen
muhasebecidir” seklinde verilen yargiyla paralel olarak yorumlandiginda bu yargiya
ogrencilerin %58.3’1 yanlis seklinde cevap vermislerdi. Bu da verilen cevaplarin
kendi iginde tutarli oldugunu ve bir muhasebecinin finansal tablolarda herhangi bir
diizeltme yapmamasi gerektiginin muhasebe meslek etigi acisindan 6nemli oldugu

bilincinin 6grencilere egitim siirecinde verildigini gostermektedir.

Tablo-61: “En Iyi Muhasebeci I¢in Yasal Olan Aym Zamanda Ahlaki Olandir”

Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Dogru 283 70,8 70,8
Yanhs 54 13,5 84,3
Fikrim Yok 63 15,7 100,0
Toplam 400 100,0
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Ankete katilan 0grencilere “En iyi muhasebeci i¢in yasal olan her davranig
aynt zamanda ahlaki bir davranistir” seklinde bir yargi verilmis ve bunla ilgili
ogrencilerin verdikleri yanitlar ise sdyle olmustur. Ogrencilerin %70.8’i dogru
seklinde yanit verirken, %15.7’s1 fikrim yok seklinde yanit vermis, %13.5’1 ise bu
yargiyr yanlis buldugunu belirtmistir. Bu sonuglardan da 6grencilerin muhasebe
meslek etigini aslinda muhasebeyi diizenleyen temel yasa, yoOnetmelik ve

diizenlemelere baglilik olarak gordiiklerinin acik bir géstergesidir.

Tablo-62: “Bir Muhasebeci Faaliyetlerine Etki Etmedikce Hediye, fltifat vb.
Kabul Edebilir” Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Dogru 212 53,0 53,0
Yanhs 99 24,8 77,8
Fikrim Yok 89 22,3 100,0
Toplam 400 100,0

Yapilan ankette 6grencilere “Bir muhasebecinin faaliyetlerine etki etmedikge
herhangi bir hediye, iltifat vb. kabul etmesinde herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir” seklinde bir yargi yoneltilmis ve 6grencilerin %53’i dogru
seklinde yanit verirken, %24.8’1 yanlis yanitin1 vermis, %22.3°l ise fikrim yok

seklinde yanit vermistir.

Tablo-63: “Muhasebe Meslek Etigi Meslekte Artarsa Dis Denetim Azalir”

Yargisina Verilen Yanitlara Ait Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 16 4,0 4,0
Katihyorum 67 16,7 20,7
Kismen Katiliyorum 164 41,0 61,7
Katilmiyorum 122 30,5 92,2
Kesinlikle Katilmiyorum 31 7,8 100,0
Toplam 400 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilere “Muhasebe meslek etigi kavramimin yeni
muhasebe standartlarindaki diizenlemelerle birlikte muhasebe mesleginde giderek
yayginlagmasi ile buna bagli olarak dis (bagimsiz) denetimini azaltacaktir” seklinde

bir yargi ciimlesi yoneltilmis ve bununla ilgili olarak 6grencilerin yanitlar1 su sekilde
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olmustur. Ogrencilerin %41°i bu goriise kismen katiliyorum seklinde yamit
verirlerken, %38.3’li katilmiyorum seklinde yanit vererek dis denetimin aslinda ne
kadar onemli oldugu goriisiinii savunduklarint belirtmisler, %20.7’s1 ise bu yargiya

katiliyorum seklinde yanit vermistir.

Arastirmada 6grencilerin muhasebe meslegi, muhasebe meslek etigi ve bir
muhasebecide olmasi gereken temel Ozelliklerle ilgili cesitli sorular yoneltildikten
sonra Ornek olaylar verilerek, 6grencilerin 6rnek olaylardaki senaryolarin igindeki
durumlara kendilerini koyarak karar vermeleri istenmistir. Bunun sonucunda elde

edilen frekans tablolar1 ve Ki-Kare analizi sonuglar1 asagidaki gibi olmustur:
Ornek Olay 1

Arastirmaya katilan 6grencilere, “Kendinizi bir Yeminli Mali Miisavir olarak
diisiiniin ve yapmakta oldugunuz denetim faaliyetleri sirasinda isletmenin finansal
tablolarinin bagimsiz denetim standartlarina uygun olmadigini gordiiniiz, bdyle bir
durumla karsilagtiginizda nasil davranirdiniz?” seklinde bir 6rnek olay verilmistir.
Bu 6rnek olay karsisinda 6grencilerin verdikleri yanitlar sonucu elde edilen frekans

tablosu asagidaki gibidir:

Tablo-64: Ornek Olay 1’e Verilen Yamtlara iliskin Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde

Uygun Degildir Raporu Veririm 75 18,8 18,8
Uygundur Raporu Veririm 15 3,7 22,5
Diizeltme Isterim ve Olumlu Goriis 135 33,8 56,3
Belirtirim
Olumsuz Goriis Bildirirm 36 9,0 65,3
Goriis Bildirmem 12 3,0 68,3
Hatalarimin  Diizeltilmesini 127 31,7 100,0
isterim
Toplam 400 100,0

Ogrencilerin  %33.8’i ilgili isletmeden finansal tablolardaki hatalarin
diizeltilmesini isterim ve hatalar diizeltildikten sonra isletme ile ilgili bagimsiz
denetim standartlarina uygundur raporunu veririm seklinde yanit verirken, %31.7’si
bagimsiz denetim standartlarina uygun degildir raporu veririm ve daha sonra da

hatalarin diizeltilmesini isterim seklinde yanit vermistir. %18.8°1 isletme ile ilgili
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bagimsiz denetim standartlarina uygun degildir raporu veririm yanitin1 vermisken,
%9’u finansal tablolardaki hatalar1 gdsteren goriis bildiririm ve bu tablolardaki
hatalarin diizeltilmesini istemem ve ayn1 zamanda raporumda isletme i¢in olumsuz
goriis bildiririm seklinde yamit vermistir. Ogrencilerin %3.7’si bagimsiz denetim
standartlarina uygundur raporu veririm ve hatalar1 gérmezden gelirim seklinde yanit
verirken, %3’ boyle bir durumda goriis bildirmekten kaginirim ve bdyle bir
sorumlulugu iizerime almam seklinde yanit vermistir. Ogrencilerin verdikleri yanitlar
dogrultusunda ankete katilan oOgrencilerin  %65.6’s1  isletmenin  hatalarim
diizeltmesini istemekte ve hatalara géz yummamaktadir. Bu da 6grencilerin
muhasebe meslek etiginin tarafsizlik ve belgelendirme ile sosyal sorumluluk

ilkelerine uygun bir sekilde karar aldiklarin1 géstermektedir.

Tablo-65: Ornek Olay 1’e Verilen Yanitlarin Siniflara Gore

Degerlendirilmesinde Ki- Kare Analizi Sonuclari

Sinif
1.Smif | 2.8mif | 3.5mf | 4.Suuf | Beklemeli | 1oPlam

Uygun Degildir 16 18 15 16 10 75
Raporu Veririm
Uygundur Raporu 4 6 0 5 0 15
Veririm
Diizeltme isterim 24 37 31 23 20 135
ve Olumlu Goriis
Bildiririm
Olumsuz Goriis 8 3 10 12 3 36
Bildiririm
Goriis Bildirmem 4 3 3 2 0 12
Hatalarin 29 25 33 30 10 127
Diizeltilmesini
isterim
Toplam 85 92 92 88 43 400

Ayn1 Ornek olaya verilen yanitlart simif bazinda degerlendirdigimizde ise
yukaridaki tablo elde edilmistir. 1.siif 6grencilerinin %62.3’1, 2. sinif 6grencilerinin
%67.3°1, 3.smif o6grencilerinin %69.5°1, 4. simif dgrencilerinin %60.2’s1, beklemeli
ogrencilerin ise %69.7’s1 yapilan davranis karsisinda isletmenin finansal tablolarin
bagimsiz denetim standartlarina uygun hale getirmelerini isteyecekleri yanitini
vermistir. Bu durumda tiim 6grencilerin muhasebe meslek etiginin tarafsizlik ve

sosyal sorumluluk ilkelerine uygun olarak davrandiklarini, ancak 3.simif
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ogrencilerinin ve beklemeli O6grencilerin etik ilkelere biraz daha duyarh

davrandiklarini1 gormekteyiz.

Muhasebe ve denetim alaninda bir meslek sahibi olmak isteyenlerin mesleki

deontolojik etik teorilerini O0grenmeleri gerekmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin beklenen standartlara uygun davranmasi ve deontolojik ilkelerin
temelini olusturan mesleki yeterlilige uygun davranmasi gerekmektedir. Yukaridaki
ornek olayin sonuglarinda 6grencilerin %65.6’s1 ilgili isletmenin finansal tablolarinin
bagimsiz denetim standartlarina uygun olmadigr goriisiinii belirtmistir. Bu anlamda
ogrencilerin deontolojik teorilerden adalet teorisine uygun olarak karar verdikleri

gortilmektedir.
Ornek Olay 2

Ankete katilan 6grencilere su 6rnek olay sunulmustur: “Bir sirketin muhasebe
departmaninda muhasebeci olarak gorev yaptiginizi diisiiniin. Sirketinize rakip olan
baska bir firmadan size iyi bir teklif geldi ve calistiginiz sirketten istifa ederek rakip
olan diger sirkette ise basladimiz. Yeni sirketinizde daha basarili olabilmek igin
deneyimlerinizin yaninda eski sirkete ait bilgileri de kullanir misiniz?” Bu 6rnek

olaya verilen yanitlar dogrultusunda elde edilen frekans tablosu asagidaki gibidir:

Tablo-66: Ornek Olay 2’ye Verilen Yamtlara iliskin Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Evet 106 26,5 26,5
Hayir 294 73,5 100,0
Toplam 400 100,0

Ogrencilerin %73.5’i hayir kullanmam seklinde yanit verirken, %26.5’i evet

kullanirim  seklinde yanit vermistir. Ankete katilan ogrencilerin  yanitlar

dogrultusunda bu 6rnek olayda, 6grencilerin muhasebe meslek etiginin gizlilik ve sir

saklama ilkesine uygun olarak karar verdikleri goriilmektedir.
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Sinif
Toplam
1.8mmif 2.8mif 3.Smf 4.Smf Beklemeli
Evet 36 20 16 28 6 106
Hayir 49 72 76 60 37 294
Toplam 85 92 92 88 43 400
Frekans tablosu verilen oOrnek olaym yanitlarint  smmif bazinda

degerlendirildiginde ise su sonuglar elde edilmektedir. Ornek olayda vurgulanmak
istenen muhasebe meslek etiginin gizlilik ve sir saklama ilkesine 1. smif
ogrencilerinin  %57.6’s1, 2.sinif Ogrencilerinin %78.2°s1, 3. smif Ogrencilerinin
%82.6’s1, 4.smif 0grencilerinin %68.1°1, beklemeli 6grencilerin ise %86’s1 uygun
yanitlar vermislerdir. Bu anlamda en fazla etik duyarlibk diizeyleri 3. smf

ogrencilerde ve beklemeli 6grencilerde gdzlemlenmistir.

Bu ornek olayda Ogrencilerin etik ikilem karsisinda teolojik teorilerden
bireyci yaklasim m1 yoksa faydaci yaklasim mi ya da deontolojik teorilerden adaletci
yaklasim mi1 yoksa ahlak ve haklar yaklasimima mi1 baglh kalarak hareket edecekleri
gozlemlenmeye calisilmistir. Alinan yanitlar dogrultusunda 6grencilerin %73.5°1
kendi bireysel ¢ikarlarin1 6n planda tutarak karar verme yerine yasal diizenlemeler ve
meslek ilkelerini géz oniine alarak adalet¢i yaklasima gore karar vermislerdir. Yalniz
burada sadece adalet¢i yaklasim degil kisilerin irade, gizlilik, giivenlik ve yasama
haklarim1 ve Ozgiirliikklerini temel alan haklar yaklasimmi da benimsediklerini
gormekteyiz. Yani bu drnek olayimn sonuglar1 bize §grencilerin deontolojik teorilerin

her iki yaklagimindan da yararlanarak hareket ettiklerini goriilmektedir.
Ornek Olay 3

Arastirmaya katilan 6grencilere su ornek olay sunulmustur: “Kendinizi bir
Mali Miisavir olarak diisiinlin. Miikellefinizin yaptig1 bir satis igslemi sirasinda kesmis
ile iist niishasindaki rakamlarin birbirlerini

oldugu faturanin alt niishasi

tutmadiklarini tespit ettiniz. Boyle bir durumda kaldiginizda nasil davranirsiniz?”
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Ogrencilerin bu 6rnek olaya verdikleri yanitlar ve davranis bigimleri ise asagidaki

gibi olmustur:

Tablo-68: Ornek Olay 3’e Verilen Yamtlara iliskin Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Diizeltilmesini Isterim 335 83.8 83,8
Yaptiginin Dogru Oldugunu Séylerim 13 3,2 87,0
Bu Hareketi Gormezden Gelirim 15 3,8 90,8
Bu Konuda Bilgilendirmem 28 7,0 97,8
Fikrim Yok 8 2,0 99,8
Miikellefimle irtibati Keserim 0,3 100,0
Toplam 400 100,0

Ogrencilerin  %83.8’i miikellefe faturanm alt ve iist niishalarinda ayni

rakamlarin yazilmasi gerektigini anlatir ve bunun diizeltilmesini isterim seklinde

yanit vermis, %7’si bu konuda miikellefimi bilgilendirmem fakat faturayi

diizeltmesini isterim seklinde yanit vermis, %3.8’1 miikellefin bu hareketini

gormezden gelirim seklinde yanitlarken, %3.2°si yaptiginin dogru bir davranis

oldugunu ve isletmenin vergisini diisiirmekte yararh olabilecegini sdylerim seklinde

yanit vermis, %?2’si bu oOnermeyle ilgili fikrim yok seklinde yanit vermistir.

Ogrencilerin cevaplar1 dogrultusunda bu 6rnek olayda dgrencilerin muhasebe meslek

etiginin tam acgiklama, diiriistliik ve tutarlilik ilkelerine uygun olarak davrandiklari

gorilmektedir.
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Tablo-69: Ornek Olay 3’e Verilen Yamitlarin Siniflara Gore

Degerlendirilmesinde Ki- Kare Analizi Sonuclari

Sinif
Toplam
LSuuf | 2.Smf 3.Smf 4.8mif | Beklemeli
Diizeltilmesini 67 70 85 74 39 335
isterim
Yaptigimin Dogru 3 4 1 4 1 13
Oldugunu Séylerim
Bu Hareketi 2 4 2 4 3 15
Gormezden
Gelirim
Bu Konuda 10 10 3 5 0 28
Bilgilendirmem
Fikrim Yok 2 4 1 1 0 8
Miikellefimle 1 0 0 0 0 1
irtibati Keserim
Toplam 85 92 92 88 43 400

Aynmi Ornek olaym yanitlarim1 smif bazinda degerlendirdigimizde ise su
yanitlar elde edilmistir: Ogrencilerin 6rnek olayda vurgulanmak istenen muhasebe
meslek etiginin tam agiklama, diiriistlik ve tutarhilik ilkelerine duyarlilik
diizeylerinin yiizdeleri 1.siif Ogrencilerinin %78.8, 2.simmf o6grencilerinin = %76,
3.smif dgrencilerinin %92, 4.sif Ogrencilerinin %84, beklemeli dgrencilerin ise
%90.6 seklinde olmustur. Tiim 6g8rencilerin etik ilkelere duyarlilik diizeyleri fazla
ancak 3. smif Ogrencilerinin ve beklemeli Ogrencilerin daha fazla duyarlilik

gosterdigi goriilmektedir.

Bu 6rnek olayda da d6grencilerin %83.8°1 ilgili isletmenin tutumunun yanls
oldugunu belirtmis ve diizeltilmesini istemislerdir. Burada 6grenciler kendilerini bir
Mali Miisavir olarak gormiisler, faturanin alt ve iist niishalarindaki rakamlarin
birbirini tutmasinin isletme i¢in faydali olabilecegini ancak bunun daha sonra ortaya
cikmasi halinde muhasebeci hem yasalara aykiri hareket etmis olacagini hem de
diger miikelleflerinin goziinde ve toplumda prestijini kaybedebilecegini gbz Oniine
almiglardir. Burada Ogrenciler uzun siirede bu olayin kendilerine saglayacagi en
yiikksek avantaji gbz Oniine alarak karar vermisler, yani teleolojik etik teorilerinden

egoizm yaklasimina gore hareket etmislerdir.
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Ornek Olay 4

Arastirmaya katilan Ogrencilere su Onerme sunulmustur: Kendinizi bir
denetim sirketinde ¢alisan Mali Miisavir olarak diisiiniin. Satin alinabilecek bir
sirketi incelemek amaciyla olusturulan bir ¢alisma grubuna lider olarak se¢ildiniz. Bu
grup 6 ay siiresince hedef sirketi incelemis ve inceleme sonunda hedef sirket ¢calisma
grubunun belirledigi fiyattan satin alimistir. inceleme dénemi boyunca ise hedef
sirketin yardimci denetgileriyle dostga iliskiler kurmuslardir. Bu dogrultuda

Ogrencilere iki soru yoneltilmistir ve bu sorulara iliskin frekans tablolar1 ve

yorumlamalar asagida yer almaktadir.

Tablo-70: Ornek Olay 4 Birinci Soruya Verilen Yanitlara iliskin Frekans

Tablosu
Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Evet 262 34,5 34,5
Hayir 138 65,5 100,0
Toplam 400 100,0

Ogrencilere yukaridaki dnermeyle ilgili ilk olarak “Mali ~ Miisavirin  diger
sirketin muhasebecileri ile olan dostga iligkilerinin dogru buluyor musunuz?”
seklinde bir soru yoneltilmistir. Bu soruya Ogrencilerin %34.5’1 evet dogru
buluyorum seklinde yanit verirken, %65.5°1 hayir dogru bulmuyorum seklinde yanit

vermisglerdir.

Tablo-71: Ornek Olay 4 ikinci Soruya Verilen Yamtlara iliskin Frekans

Tablosu
Frekans Yiizde Toplam
Yiizde
Evet 259 64.8 64,8
Hayir 141 35,2 100,0
Toplam 400 100,0

Ogrencilere ikinci olarak “Bu dostane iliskilerin sirketin satin aliminda etkili

oldugunu diisiinliyor musunuz?” seklinde bir soru yoneltilmis ve alinan yanitlara
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gore 6grencilerin %64.8°1 evet etkili olmustur seklinde yanit verirken, %35.2’s1 hayir

etkili olmamistir seklinde yanit vermistir.

Tablo-72: Ornek Olay 4’¢ Verilen Yamtlarin Simiflara Gore Degerlendirilmesi

Sinif
Toplam
1.Suuf 2.8nif 3.8mf 4.Smf Beklemeli
Evet 52 62 63 58 27 259
Hayir 33 30 29 30 16 141
Toplam 85 92 92 88 43 400

Frekans tablosu verilerek agiklanan 6rnek olaym yanitlarini simif bazinda
yorumladigimizda su sonuglar elde dilmistir. Ornek olayda vurgulanan muhasebe
meslek etigi ilkelerinden tarafsizlik ilkesi ve mesleki iletisimin her zaman belirli bir
diizeyde kalmasi ile ilgili 1.simmif ogrencilerinin %61.1°1, 2.smif Ogrencilerinin
%67.3’1, 3. smif 6grencilerinin %68.4°1, 4.siif 6grencilerinin %65.9’u, beklemeli

ogrencilerin %62.7’si olumlu yanit vermislerdir.

Bu iki soruyu birlikte yorumladigimizda, 6grencilerin Mali Miisavir ile hedef
sirketin muhasebecilerinin arasindaki dostluk iliskilerinin sirket aliminda etkili
olabilecegini diisiinmektedirler. Ayrica dgrencilerin verdikleri bu yanitlardan boyle
bir durumda 6rnek olaydaki kisilerin aralarindaki kisisel iligkilerin muhasebe meslek
etiginin tarafsizlik ilkesine aykir1 olabilecegi ve mesleki iletisimin her zaman belirli

bir diizeyde kalmas1 gerektigi sdylenebilir.

Bu o6rnek olayda verilen durumlarda vurgulanmak istenen temel etik ilke
tarafsizlik ilkesidir. Etik teorilerinden tarafsizlik, esitlik ve adalet temeline dayali etik
teorisi ise deontolojik teorilerden adalet¢i yaklasimdir. Burada denetim firmasinda
calisan denetcilerin kisisel ¢ikarlarindan ¢ok her iki firma i¢in de yararli olabilecek
sekilde davranmalar1 beklenmektir. Ogrencilerden alman yamtlar da drnek olayda

vurgulanmak istenen etik ilkeyi destekleyici yondedir.
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Ornek Olay 5

Ogrencilere ankette sunulan bir diger 6nerme ise sdyledir: “Kendinizi bir
isletmenin muhasebe miidiirii olarak diisiiniin. Isletmenin yapacag uzun vadeli
yatirim nedeniyle dnemli bir kredi ihtiyact dogmus ve bu nedenle kredi alabilmek
icin isletmenin mali tablolarinda ger¢ekte olmasi gerekenden farkli diizenlemeler
yapmas1 gerektigi ortaya cikmistir. Bu nedenle isletmenin gelecegi agisindan ve
muhasebe meslek etigi agisindan bir ikilem arasinda kaldiniz. Ne yapardiniz?” Bu
ornek olay onermesi karsisinda 6grencilerin verdigi yanitlar ve elde edilen frekans

tablosu asagidaki gibidir:

Tablo-73: Ornek Olay 5’e Verilen Yamitlara iliskin Frekans Tablosu

Frekans Yiizde Toplam
Yiizde

Gerekli Diizenlemeleri Yapardim 84 21,0 21,0
isletme Yonetimine Anlatirm 161 40,3 61,3
Yoneticilerin istekleri Dogrultusunda 37 9,2 70,5
Karar Veririm
Isletme Cikarlar1 Dogrultusunda 26 6,5 77,0
Karar Veririm
Yeni Bir Finansman Araci Oneririm 92 23,0 100,0
Toplam 400 100,0

Ogrencilerin  %40.3’ii yasalar dogrultusunda karar verip bu durumdan
kacimirdim ve bu durumun tespiti halinde karsilasilacak yasal sonuglar1 isletme
yonetimine anlatirdim seklinde yanit verirken, %23’ boyle bir durumun muhasebe
meslek etigi acisindan yanlis oldugunu isletme yoneticilerine anlatir ve isletmenin
gercek durumuna gore bir finansman araci secilmesini Onerirdim seklinde yanit
vermis, %?21’1 muhasebe meslek mensuplart bu ve buna benzer durumlarla
karsilagsmaktadirlar ve ben bunu dogal karsilayarak gerekli diizenlemeleri yapardim
seklinde yanit vermis, %9.2°si tamamiyla isletme yoneticilerinin ve ortaklarinin
isteklerinin istekleri dogrultusunda karar verirdim seklinde yanit vermis iken, %6.5’1
ise isletme ¢ikarlar1 dogrultusunda karar verip bu diizenlemeleri diisiinmeden yerine
getirirdim seklinde yanit vermistir. Bu yanitlar dogrultusunda, 6grencilerin %63.3°1
bu uygulamanin hem muhasebe meslek etiginin yasalara baglilik ilkesi agisindan

hem de yasal agidan yanlis oldugunu diisiinmektedirler.
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Tablo-74: Ornek Olay 5’e Verilen Yamitlarin Siniflara Gore

Degerlendirilmesinde Ki- Kare Analizi Sonuclari

Stnif
Toplam
LSmuf | 2.8muf | 3.Suf | 4.Smf Beklemeli
Gerekli 21 22 21 14 6 84
Diizenlemeleri
Yapardim
isletme Yonetimine 35 34 38 36 18 161
Anlatirnm
Yoneticilerin 6 11 7 9 4 37
isteklerine Gore
Karar Veririm
isletme Cikarlar 8 9 4 5 0 26
Dogrultusunda
Karar Veririm
Yeni Bir 15 16 22 24 15 92
Finansman Araci
Oneririm
Toplam 85 92 92 88 43 400

Ayni Ornek olayin yanitlarint siif bazinda degerlendirdigimizde 1.simf
Ogrencilerinin  %58.8’1, 2.smif Ogrencilerinin  %54.3’1, 3.sinif Ogrencilerinin
%65.2°s1, 4.smf Ogrencilerinin - %68.1°1, beklemeli 6grencilerin = %76.7’si
uygulamanin hem yasal acidan hem de muhasebe meslek etigi agisindan yanlis
oldugunu belirtmistir. Bu 6rnek olaydaki yanitlarda da 4.simif 6g8rencilerin ve

beklemeli 6grencilerin etik duyarlilik diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Yukaridaki 6rnek olayda vurgulanmak istenen temel etik ilkeler, diiriistliik ve
yasalara bagliliktir. Ogrencilerin %63.3’{i 6rnek olaydaki uygulamanin meslek etigi
ilkeleri agisindan yanlis oldugunu belirtmesi Ogrencilerin deontolojik teorilerden

adaletci yaklagima gore hareket ettiklerini gostermektedir.
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Ornek Olay 6

Ankete katilan 6grencilere son olarak su 6rnek olay verilmis ve bu durumda

karar vermeleri istenmistir.

“Cagn Esen, Gelincik Elektronik A.S.’nin muhasebe miidiirtidiir. Sirketin her
ay sonunda toplanan yonetim kurulu toplantisinda, beklenen satis tahminlerinin
gerceklestirilemedigi ve satislarda meydana gelen bu azalis yiiziinden ek isletme
sermayesine ihtiya¢ duyuldugu ortaya cikmistir. Bu durumu 6grenen muhasebe
miudiirii Cagr1 Esen, sirketin genel miidiiriine daha fazla kredi alinip bor¢lanmaya
gidilse bile yine de sirketin isletme sermayesinin artmayacagini agiklamistir. Ancak
genel miidiir, Cagr1 Esen’e sirketin silipheli ticari alacaklarini tekrar gozden
gecirmesini ve bu kalemde gerekli diizeltmenin yapilarak sirketin vadeli
alacaklarinin bir kisminin pesin olarak gosterilmesini boylece nakit girislerinde artis
meydana getirilerek isletme sermayesinin de diizeltilebilecegini sOylemistir. Cagri
Esen bu durumun muhasebe kalemlerinde degisiklik anlamina geldigini ve muhasebe
ilkeleri agisindan degerlendirildiginde yanlis bir davranis oldugunu genel miidiire
belirtmistir. Ancak Cagr1 Esen sonugta o sirkette ¢calisan bir personeldir ve patronunu
istedigi sekilde davranmak zorundadir. Cagr1 Esen muhasebe kalemlerinde gerekli
diizenlemeyi yapar ve sirketin isletme sermayesi ihtiyacini bu sekilde giderir. Cagr

Esen’in bu davranigint muhasebe meslek etigi a¢isindan degerlendiriniz.”

Bu 6rnek olaya 6grencilerin verdigi cevaplar dogrultusunda bir genelleme

yapilmis ve su sonuclara ulagilmistir.
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Tablo-75: Ornek Olay 6’ya Verilen Yamtlara iliskin Frekans Tablosu

.. Toplam

Frekans Yiizde Yiizde
Yanit Yok 93 233 23,3
Asla Etige Aykirt Davramista 64 16,0 39,3
Bulunmamahdir
Etiksel A¢idan Yanhs isletme i¢in 65 16,2 55,5
Dogrudur
Etiksel Acidan Dogru, Ciinkii Sadece Bir 77 19,3 74,8
Cahsandir
Etiksel Acidan Yanhs Ama Yapmak 98 24,5 99,3
Zorunda Kalmistir
Genel Miidiirii Uyarmasi Bile Etiksel 3 0,8 100,0
Acidan Dogrudur
Toplam 400 100,0

Ogrencilerin %24.5’i muhasebe miidiiriiniin bu davranisin1 muhasebe meslek
etigi acisindan yanlig buldugunu fakat o isletmede ¢alisan bir personel oldugu icin
yapmak zorunda kaldigini belirtmis olup, %19.3°li bu davranisin muhasebe meslek
etigi acisindan dogru oldugunu ¢iinkii isletme sahibinin ve isletmenin geleceginin
daha 6nemli oldugunu belirtmis, %16.2°si bu davranisin muhasebe meslek etigi
acisindan yanlis ancak isletmenin siirekliligi agisindan dogru oldugunu belirtmis,
%16’s1 ne olursa olsun muhasebe miidiiriiniin asla muhasebe meslek etigine aykiri
bir davranista bulunmamasi gerekirdi seklinde yanit vermis, %23.3’{ ise bu 6rnek
olayla ilgili fikir belirtmemistir. Verilen yanitlar dogrultusunda 6grencilerin %56.8°1
genel anlamda muhasebe miidiirliniin bu davranisinit muhasebe meslek etigine aykiri

buldugunu belirtmistir.
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Tablo-76: Ornek Olay 6’ya Verilen Yamtlarin Simflara Gore

Degerlendirilmesinde Ki- Kare Analizi Sonuclari

Sinif
Toplam
LSmf | 2.8mf | 3.Sumif | 4.Smf Beklemeli
Yanit Yok 21 25 20 18 9 93
Asla Etige Aykiri 12 6 9 27 10 64
Davranista
Bulunmamahdir
Etiksel Acidan Yanhs 12 29 14 9 1 65
isletme i¢in
Dogrudur.
Etiksel Acidan 19 11 16 20 11 77
Dogru, Ciinkii Sadece
Bir Cahisandir
Etiksel Acidan 21 21 33 14 9 98
Yanhs Ama Yapmak
Zorunda Kalmistir
Genel Miidiirii 0 0 0 0 3 3
Uyarmasi Bile Etiksel
Ac¢idan Dogrudur
Toplam 85 92 92 88 43 400

Ankette yer alan bu son Ornek olaya iligkin verilen yanitlar1 simif bazinda
degerlendirdigimizde; 1. sinif 6grencilerinin %52.9°u, 2.s1mif 6grencilerinin %60.8°1,
3.smif 6grencilerinin %60.8°1, 4.smif 6grencilerinin %56.8°1, beklemeli 6grencilerin
ise %46.5’1 muhasebe midiiriiniin davranisini etik asidan yanlis bulmustur. Tiim
ogrencilerin etik duyarhilik diizeyleri yiiksek ancak bu 6rnek olayda 3. simf ve 4.

siif 6grencilerinin daha fazla duyarlilik gosterdikleri goriilmektedir.

Bu 6rnek olayda 6grenciler muhasebe miidiiriiniin yaptig1 davranist muhasebe
meslek etigi acisindan yanlis ama isletmenin siirekliligi agisindan dogru
bulmaktadirlar. Burada 6grenciler teleolojik teorilerden egoizm yaklasimina gore
karar vermislerdir. Ciinkii 6grenciler, bu davranisin meslek etigi agisindan yanlis
olmasima ragmen muhasebe miidiiriiniin isletmenin bir calisan1 olmasi1 ve isinden
olmamasi i¢in kendini diisiinerek hareket etmek durumunda kaldigini dolayisiyla bu

anlamda hakl1 oldugunu diisiinmektedirler.
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SONUC

Kiiresellesme egilimlerindeki artis ve ekonomik sartlarin hizla degiserek
gelismesi ile ekonomik faaliyetler daha da karmasik bir hale gelmistir. Is diinyasinda
ortaya ¢ikan bu karmasik faaliyetler i¢inde saglikli isletmelerin olusturulmasi i¢in bu
alanda etik ile ilgili sistematik ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Ciinkii bir
meslek dalma iliskin etik kurallarin belirlenerek yazili hale getirilmesi ve bu
kurallara uyulmasinin saglanmasi hem o meslek mensuplarina giiven agisindan hem
de is hayatinin temelini olusturan karsilikli giiven agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu
nedenle glinlimiiz is diinyasinin en 6nemli kavramlar, is etigi kavrami ve meslek

etigi kavrami olmustur.

Literatiirde ortak bir etik tanimi bulmak pek miimkiin degildir. Ancak en
genel anlamiyla etik, neyin iyi ve dogru, neyin kotii ve yanlis oldugunu aragtiran bir
felsefe dali olarak tanimlanabilir. Bu tanim dogrultusunda etik ve ahlak kavramlari
iliskilendirildiginde, etigin bir ahlak felsefesi oldugu sdylenebilmektedir. Genel etik
tanimindan yola ¢ikilarak da meslek etigi, ¢calisma etigi ve isletmecilik etigini i¢inde

barindiran is etigi kavramina ulasilmaktadir.

Belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturdugu ve meslek
mensuplarini belirli kurallara uygun davranmaya yonelten ilkeler biitiinii olarak ifade
edilen meslek etiginin, sonuglari itibariyle toplumun tiim kesimlerini etkileyebilecek
diizeyde olan muhasebe mesleginden de ayr1 tutulmasit miimkiin degildir. Muhasebe
meslek etiginin olusturulmasi i¢in meslek orgiitlerince cesitli diizenlemeler yapilsa
da bu degerlerin meslek mensuplarina asilanmasi profesyonel meslek hayatina
girmeden yapilmalidir. Yani bu degerler meslek adaylarina daha egitim asamasinda
verilmelidir. Bu nokta da muhasebe egitimi ve muhasebe meslek etigi egitimi 6n

plana ¢ikmaktadir.

Muhasebe egitimi, toplumun deger yargilarinin agir bastigi karmasik bir
yapida siirdiiriilmektedir. Bu egitim siirecinde olusturulmaya c¢alisilan veya
olusturulmas1 hedeflenen, bireyin kendini kontrol altinda tutmasini saglayan sosyal
kontrol mekanizmasidir. Bu nedenle de muhasebe etik egitiminin temelini, bireysel

etik yeteneklerinin nasil arttirilacagi sorunu olusturmaktadir. Ogrencilerin muhasebe
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meslegini yerine getirirken karsilasacaklar1 spesifik etik ikilemlerin ¢dztimiinde
kendi ahlaki kabiliyetlerinin yaninda muhasebe etik egitimini de kullanmalari
gerekmektedir. Bu anlamda muhasebe etik egitimi; 6grencilerin etiksel degerlerini
gelistirmek ve etiksel agidan diisiinmelerini yansitabilmek icin bir arag olarak ifade

edilebilir.

Bunun yaninda, muhasebe egitimi ve muhasebe meslek etigi egitiminin
saglanmasinda kullanilan yansitici ve modern Ogrenme teknikleri, 6grencilerin
muhasebe meslegini yerine getirirken karsilasabilecekleri etik ikilemleri egitim
stirecinde ¢oziimlemelerini ve bu sorunlar iizerinde diigiinebilme yeteneklerini

gelistirmeleri agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu baglamda, muhasebe egitiminin ve muhasebe etik egitiminin muhasebeci
adaylarina verilmesinde en biliylik sorumlulugu egitim kurumlarinin tasidig
bilincinden yola ¢ikilarak, ¢alismanin temel amacini, muhasebe meslek mensubu
olmak isteyen oOgrencilerin etik deger anlayiglarinin belirlenmesi ve etik ilkelere

duyarlilik diizeylerinin 6l¢lilmesi olusturmustur.

Calismanin amacina yonelik yapilan anket calismasinin verileri yukarida
cesitli analizlere tabi tutularak tablolar halinde sunulmustur. Bu ¢er¢evede, ¢calismada
elde edilen anket sonuglarina iligkin degerlendirmeler ve oneriler ise asagidaki gibi

Ozetlenebilir:

> Ogrencilere yoneltilen muhasebe meslek etigi ve is etigi ile ilgili genel
sorulara verdikleri yanitlardan da goriilebilecegi gibi, lisans egitimleri
siiresince etik egitimi ile ilgili yeterli egitimi almadiklari, ancak genel
etik ilkelerle ilgili fikir sahibi olduklar1 anlagilmaktadir. Bu anlamda
muhasebe meslek etigi bilincinin 6grencilerde var oldugu ancak egitimle
tam olarak desteklenemedigi sdylenebilir.

> Ogrencilerin, meslek etiginin olusmasinda ve gelismesinde etkili olan
unsurlar1 siralamalar istendiginde, ilk siraya egitimi yerlestirmeleri,
muhasebe meslek etigi degerlerinin olusmasinda ve gelismesinde
muhasebe egitiminin temel belirleyici unsur oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Yine verilen yanitlarda ikinci sirada yer alan aile unsuru ise, etik
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degerlerin aslinda temelde toplumda var olan ahlaki degerlerle olusmaya
basladigin1 gostermektedir. Ailede baslayan etik deger egitiminin yiiksek
Ogretim  kurumlarinca  verilecek  meslek  etigi egitimiyle
desteklenebilecektir.

Arastirmada yer alan 6grencilerin bir muhasebecide bulunmasi gereken
temel 6 ilkeyi Onem derecesine gore siralamalar1 istenildiginde
ogrenciler, mesleki 6zen ve mesleki yeterlilik ilkesini ilk siraya
yerlestirmiglerdir. Bu anlamda mesleki yeterliligin kazanilabilmesi i¢in
mesleki egitimin ne kadar 6énemli oldugu bir kez daha ortaya ¢ikmustir.
Bu yanitlar sinif bazinda degerlendirildiginde ise, 3. ve 4. smif
ogrencilerinin daha agirlikli olarak mesleki 6zen ve mesleki yeterlilik
ilkesini birinci siraya yerlestirildikleri goriilmiistiir.

Yine arastirmada Ogrencilerin meslek etigine duyarli bir muhasebecide
bulunmasi gereken mesleki etik degerleri 6nem derecesine gore
siralamalar1 istendiginde, diiriistliik ilkesinin ilk sirada yer aldigi
goriilmiis, bunu mesleki bilgi ve tecriibe ikinci sirada, is ahlaki tiglincii
sirada izlemistir. Bu da 6grencilerin muhasebe meslek etigi ile diirtistliigii
ve 1 ahlakin1 ayni cercevede gordiiklerini gostermektedir. Ciinkii
muhasebe meslek etiginin temelinde etiksel degerler yatmaktadir. Bu
durum sinif bazinda degerlendirildiginde ise, siniflar arasi ¢ok biiyiik
farkliliklara rastlanmamuistir.

Arastirmada yer alan Ogrencilerden muhasebenin temel kavramlarini
onem derecesine gore siralamalari istenildiginde, en onemli kavramin
sosyal sorumluluk olmasi, muhasebe meslek etiginin sosyal sorumluluk
anlayisindan yola c¢ikilarak olustugunu gostermektedir. Bu yanitlar simif
bazinda degerlendirildiginde ise, siniflar arasi ¢ok biiylik farkliliklara
rastlanmamustir.

Arastirmaya katilan 6grencilere “En iyi muhasebeci en az vergi ddeten
muhasebecidir” seklinde bir yargi climlesi verilmis ve bununla ilgili
diisiinceleri 6grenilmeye ¢alisilmistir. Bunun sonucunda, 6grencilerin

bliylik bir kismi bunun higbir durum i¢in dogru olmadigini belirtmistir.
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Bu da o6grencilerin muhasebe mesleginin temelinin tarafsizlik ve
belgelendirme temeli iizerine dayandigina inandiklarini géstermektedir.
Ogrencilerden iiniversitede verilen muhasebe egitiminin yeterli diizeyde
olup olmadigin1 ortaya koymalar1 istendiginde, iiniversitede verilen
muhasebe egitiminin yeterli oldugunu diisiinmelerine ragmen, meslek
etigi egitiminin yetersiz kaldigini1 diisiindiikleri goriilmektedir. Nitekim
muhasebe meslek etigi egitiminin iiniversite ders miifredatlarinda
zorunlu olmasini istemeleri, muhasebe meslek etigi egitiminin yetersiz
kaldigint ve daha fazla bu alana agirlik verilmesi gerektigini
gostermektedir. Bu dogrultuda ders miifredatlarina en azindan Is Etigi
dersinin ve etik egitimini konu alan derslerin zorunlu veya se¢meli olarak
konmasi gerekmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilere iiniversitede verilen egitiminin
mevzuattaki  son gelismeleri yakindan takip edecek sekilde
gilincellenmesi gerektigine iliskin bir yargi verilmistir. Bu noktada
ogrencilerin  biiylik bir kismi, muhasebe egitiminin mevzuattaki
gelismeleri takip etmedigini diistinmektedir. Siniflar arast fark olup
olmadigina bakildiginda ise, 4. siif ve beklemeli 6grencilerin 1. siif
ogrencilerine gdre muhasebe egitiminin mevcut durumunu daha iyi
yansittiklar1 goriilmektedir.

“Muhasebe meslek etigi egitimi zorunlu olmali mi1?” sorusuna ise,
ogrencilerin %80°1 evet yanitin1 vermis ve bunlardan %32,2’si bunun
nedenini meslek etiginin is diinyasinin vazgeg¢ilmez bir unsuru haline
gelmesi olarak gordiiklerini belirtmiglerdir.

Ogrencilere yoneltilen “Muhasebe meslek etigi egitimi nasil olmalidir?”
sorusuna verilen yanitlarda, miifredatlardaki derslerin eksik olmasi ve
etik egitimi ile ilgili ders eklenmesi gerektigini vurgulanmistir. Yine
ogrencilerin  bir kismi, Mugla Universitesi'nde meslek staji
uygulamasinin bulunmadigini belirtmistir. Bu durum, muhasebe meslek
mensubu olmak isteyenlerin teorik olarak mesleki yeterliliklerinin
saglanmasindan sonra pratik anlamda da mesleki yeterliliklerinin

saglanmas1 gerektigini agikca gostermektedir.
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> Ogrencilerin ilgili sorulara verdikleri yanitlardan, muhasebe meslek etigi
egitimlerinin Mugla Universitesi’nde seminer, sempozyum vb. gibi
faaliyetlerle desteklenmedigi de anlasilmakta ve en azindan muhasebe
meslek oOrgiitlerinden bu anlamda hizmet i¢i egitim kapsaminda ek
caligmalar yapmasini bekledikleri ortaya ¢ikmaktadir.

» Yine aragtirmaya katilan 6grencilerin verdikleri yanitlardan, {iniversitede
verilen muhasebe egitiminin daha agirlikli olarak geleneksel egitim
kaliplarina bagli kalinarak yapildigi anlasilmaktadir. Ciinkii 6gretim
elemanlar1 daha ¢ok aktif 6grenciler ise pasif rol oynamaktadir. Bu da
muhasebe egitiminde c¢agdas Ogretim tekniklerinden tam anlamiyla
yararlanilmadiginin bir gostergesidir.

» Ayrica, Ogrencilere cesitli ornek olay uygulamalari verilerek, etik
ikilemler karsisindaki tutumlar1 belirlenmeye calisilmis ve bu noktada
ogrencilerin yanitlarinin muhasebe meslek etigi ilkelerine uyumlu bir
davranis bigiminde ortaya ¢iktig1 belirlenmistir. Bu cevaplar etik teorileri
bazinda degerlendirilmis ve 6grencilerin en fazla deontolojik teorilerden
adalet teorisini temel alarak karar verdikleri sadece son Ornek olayda
belirgin olarak teleolojik teorilerden egoizm ya da bireyci teoriyi temel
alarak davrandiklar1 gézlenmistir.

> Ogrencilerin érnek olay yorumlamalari smif bazinda degerlendirildiginde
tim smiflarin etik degerlere baglilik gosterdikleri ancak 3. simif
ogrencilerinin etik ilkelere daha fazla duyarlilik gosterdikleri agikca
goriilmektedir. Ornek olaydaki yanitlara bakildiginda 1. siuf
ogrencilerinin etik ilkelere duyarlilik diizeyleri olumlu yonde olsa da
oranlar1 daha diisiiktiir. Bunun temel nedeni olarak, aldiklari muhasebe
dersleri heniiz etik degerlerinin sekillenmesi icin yeterli diizeyde
olmadig: ileri siiriilebilir. Ancak, lisans egitimleri tamamlanana kadar

bunun daha iyi sekillendirilecegi sdylenebilir.

Sonu¢ olarak; Ogrencilerin muhasebe meslek etigi anlayislarinin
belirlenmesini amaglayan bu anket calismasinin sonuglarinin, ¢alismanin yapilis
amaclarini destekledigini, 6grencilerin etik duyarlilik bilinglerinin olustugunu ancak

daha 1iyi sekillenmesi amagli egitime daha da onem verilmesi gerekliligini ortaya
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cikarmistir. Bu nedenle, mesleki yeterliligi arttiracak egitim ya da staj programlarinin
yogunlastirilmasi, en azindan ders miifredatlarina muhasebe meslek etigine iliskin
derslerin eklenmesi, 6gretim iiyelerinin klasik muhasebe egitimi anlayisindan ¢ikip
daha ¢ok Ogrencilerin etik yargilama yeteneklerini gelistirmeye yonelik modern
muhasebe egitimi tekniklerini kullanmaya agirlik vermeleri ve bunlara ek olarak
TURMOB basta olmak iizere, meslek ile ilgili calismalar yapan diger kuruluslarin
da, yiiksek Ogretim kurumlarinda verilen bu egitim siirecine destek vermeleri

gerekmektedir.
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EKLER

EK-1: ANKET SORULARI

MUHASEBE MESLEK MENSUBU OLMAK iSTEYENLERIN ETiK DEGER
ANLAYISLARININ BELIRLENMESI KONULU ANKET FORMU

Muhasebe mesleginde etik, meslegin toplumda iistlendigi soysal sorumluluk nedeniyle biiyiik
oneme sahiptir. Geligsmis iilkelerde, son yillarda yasanan sirketlerde meydana gelen yolsuzluk
skandallar1 konuyu daha da giincel hale getirmistir.

Bu ¢aligmada, muhasebe meslek elemani olmak isteyen Mugla Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii lisans dgrencilerinin, is diinyasinda giderek énem kazanan is
ahlaki muhasebe meslek etigi hakkindaki goriislerinin analiz edilmesi ve bu degerlerin egitim
siirecinde gelisiminin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

Prof. Dr. Recep SENER
Aras. Gor. Tugba UCMA

1) Yasmz............................

2) Cinsiyetiniz

()Kadin ( )Erkek

3) Simfimz

()1.Smf ()2.Simf ()3.Smf ()4.Smif  ()Beklemeli

4) Muhasebe meslek etigi denilince ne anliyorsunuz? (Sadece bir tanesini isaretleyiniz.)

( )Muhasebe meslegine ait etik kurallarin ve ilkelerin belirlenerek yazili hale getirilmesidir.

() Muhasebe mesleginin miikellefler, muhasebeciler ve kamu agisindan karsilikli giiven iginde
yiiriitiilmesini saglayan kurallardir.

() Finansal raporlarin giivenligini saglayan muhasebe meslek kurallaridir.

() Muhasebe mesleginde etkili olan dogru ve yanlis davranislardir.

() Muhasebe meslegindeki davraniglara yon veren genel kabul gérmiis ahlak kurallaridir.
()Diger ....cccoovviiiiii

5) Ts etigi denilince ne anhyorsunuz? (Sadece bir tanesini isaretleyiniz.)

() Is diinyasindaki dogru, diiriist ve topluma uygun davranislar

() Yoneticilerin, sirkete, personele, miisterilere, hissedarlara ve sosyal cevreye karsi olan
sorumluluklari

() Is diinyasindaki yapilan haksizliklara kars1 ¢tkmak, diiriist ve tarafsiz davranmak

() Fikrim yok

()Diger ......coovviiiiiinnl.
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6) Meslek etiginin olusmasinda ve gelismesinde asagidaki unsurlarin 6nem derecesini

belirtiniz.

Unsurlar Hic Onemli Az Onemli Onemli Cok
Onemli  Degil Onemli
Degil

Aile 0 O O 0 0)

Egitim 0) 0 0 O 0

Toplumsal O O O O )

Faktorler

Mesleki O O O O O

Kuruluglar ve

Mesleki Cevre

Deneyim-Yas 0 O O O 0

7) Asagida bir muhasebecide olmasi gereken 6 temel 6zellik belirtilmistir. Bu 6zelliklerin
her birini 6nem derecesine gore 1°’den 6’ya kadar siralayiniz.

Tarafsizlik
Gizlilik/Sir Saklama
Sosyal Sorumluluk
Giivenilirlik
Bagimsizlik

(
(
(
(
1 (
Mesleki Ozen/Mesleki Egitim (

—~ e e

8) Asagida meslek etigine duyarh bir muhasebecide olmasi gereken mesleki etik degerler
verilmistir. Bu degerlerden size gore en 6nemli 3 tanesini siralayiniz.

Diiriistliik Yasalara Baglilik

Duyarlilik Mevzuat1 Takip Etme

Mesleki Bilgi- Tecrube Miikellefi ve Toplumu Yanlis Bilgilendirmeme
Is Ahlaki Meslege ve Kamuya Giiven Verebilme
Arastirmaci Olma Muhasebe Standartlarina Uygun Davranma
Ilkeli Olma Sahsi Cikarlar: On planda Tutmamak
Muhasebe lkelerine Uyma Mesleki Tletisime Onem Vermek

Haksiz Rekabet Yapmama Okuma Aliskanligina Sahip Olma

Seffaflik Bilgi Verme

D)o 2) 3 e

9) Asagida verilen muhasebenin temel kavramlarindan muhasebe meslek etigi ve
kamunun aydinlatilmasi acisindan sizce en 6nemli buldugunuz ii¢ tanesini 6nem
sirasina gore siralayaniz.

() Sosyal Sorumluluk () Parayla Olgiilme () Tam Agiklama

() Kisilik () Maliyet Esas1 () Thtiyatlilik

() Isletmenin Siirekliligi () Tarafsizlik- Belgelendirme () Onemlilik

() Dénemsellik () Oziin Onceligi () Tutarlihik
Lo 2
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10) “En iyi muhasebeci en az vergi 6detendir” ciimlesini,

() Her durumda kesinlikle dogrudur.

() Gliniimiiz i§ kosullarinda bazi durumlar i¢in dogru olabilir.

() Etik ve sosyal sorumluluk anlayisinin hakim oldugu giiniimiiz is kosullarinda uygulanmamasi
gerekir.

() Higbir durum i¢in dogru degildir, kesinlikle yanlistir

() Fikrim yok

11) Asagidaki yargilara katilma derecinizi belirtiniz.

Yargilar

Kesinlikle
Katillyorum
Katillyorum
Katiliyorum
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

Kismen

Muhasebe Egitiminin Durumu
Universitede verilen muhasebe meslek egitimi
yeterli diizeydedir.

Universitede verilen muhasebe meslek egitimi
muhasebe  meslek  elemanlarmin  etik
degerlerinin sekillenmesi igin yeterlidir.
Universitede verilen muhasebe egitimi
mevcut mevzuati kapsayacak sekilde olmali
ve mevzuattaki son gelismeleri yakindan
takip eder nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Diiriistliik

Bir muhasebecinin gorevini etik ilkelere
bagl bir sekilde yerine getirmeli ve buna
engel olacak herhangi bir faaliyette
bulunmamasi gerekmektedir.

Bir muhasebecinin miisterilerinin talepleri
dogrultusunda igletmenin mali tablolarinda
degisiklik yapmamasi gerektigini
diistiniiyorum.

Tarafsizlik- Bagimsizlik

Bir muhasebeci miisterileri ve kamu
kurumlart  arasinda meydana  gelecek
anlagmazliklarda tarafsiz davranmalidir.
Muhasebe meslek mensuplarinin miisterileri
ile siki arkadaslik baglariin bulunmasi
muhasebe meslek etigi agisindan yanligtir.
Muhasebe mesleginin temelini 3. kisilere
dogru  ve  tarafsiz  bilgi sunmak
olusturmaktadir.

Sir Saklama ve Giivenilirlik
Bir muhasebeci, yasal olarak zorunlu
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kalmadig siirece miisterilere ait olan bilgileri
aciklamaktan kaginmalidir.

Bir muhasebeci uygun ve giivenilir bir bilgi
analizinin ardindan tam ve agik bir raporlama
ve kayitlama yapmalidir.

Mesleki Yeterlilik ve Mesleki Ozen

Bir muhasebecinin tuttugu kayitlar dogru ve
tam agiklayici olmasi gerekir.

Bir muhasebeci mesleki gorevlerini ilgili
yasalar, diizenlemeler ve teknik standartlara
uygun olarak yerine getirmelidir.

Bir isletmenin muhasebesine ait tutulan
defterler, bir mali misavir ya da yeminli
mali miigavir tarafindan kontrol edilmelidir.
Bir isletmenin muhasebe defter ve kayitlart
periyodik olarak bagimsiz (dis) denetimden
gecirilmelidir.

12) Universitenizde verilen muhasebe dersleri icinde muhasebe meslek etigi egitiminin
zorunlu olmasi gerektigini diisiiniiyor musunuz?

()Evet (Hay1r

13) Nedenleri nelerdir? Size gore onem derecisine gore numaralandirarak birden fazla
isaretleyebilirsiniz.

() Muhasebe etigine tiim muhasebecilerin sahip olmasi i¢in

() Muhasebe etigine tiim isletmecilerin sahip olmasi i¢in

() Muhasebe etiginin daha da dnemlisi meslek etiginin is diinyasindaki 6neminin giderek artmasi

() Muhasebe meslek etigi ile sirketlerdeki yolsuzluklarin en aza indirilmesi

() Fikrim Yok

() Dager e

14) Universitelerde muhasebe meslek etigi egitimi nasil olmahdir? Sadece bir tanesini
isaretleyiniz.

() Universitelerin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde tiim dgrencileri kapsayacak sekilde
dersler konulmal1 ve kurallar 6grencilere aktarilmalidir.

() Miifredata konulan derslerin disinda panel, toplanti, sempozyumlarda gerekli egitimin
verilmelidir.

( ) TURMOB ve iiniversite isbirligi ile meslek etigini tanitmaya yonelik ¢aligmalar
yapilabilmelidir.

() Universitelerde verilen muhasebe dersleri meslek etigi igin yeterlidir. Ayrica bir etik egitimine
gerek yoktur.

( ) Universitede verilen derslerin ashinda onemi yoktur. Etik egitimi en iyi sekilde Serbest
Muhasebeci Serbest Muhasebeci Mali Miisavir aday1 iken staj esnasinda aliabilir.

() Diger
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15) Universitelerde verilen muhasebe egitiminin piyasa kosullarindaki gelismeleri yeterli
diizeyde takip etmedigini diisiinilyorum. Ciinkii, ( Sadece bir tanesini isaretleyiniz.)

() Okulumuzda verilen muhasebe dersleri giincel 6rneklerle desteklenmemektedir.

() Universitede staj uygulamasinin olmamasi bunun temel nedenidir.

( ) Muhasebe ders miifredatanin piyasa kosullarindaki gelismelerle baglantili olmayist ve
derslerde anlatilanlarin uygulamada yetersiz kalmasidir.

() Dersin yiiriitiilmesini iistlenen &gretim {iyesinin konusunda yetersiz olmasi ve klasik muhasebe
anlayisindan ayrilmamasidir.

( ) Universitede verilen muhasebe ders saatlerinin yetersiz olmasi nedeniyle teorik bilgiden
uygulamaya gegigin 6grencilere gerektigi sekilde anlatilamayisidir.

()Diger ..o

16) Muhasebe meslek elemanlarinin etik degerlerinin olusturulmasinda iiniversitede verilen
egitiminin seminer, kurs ve konferanslarla desteklenmesine gerek var midir?

() Evet () Hayir

17) Universitenizde muhasebe meslek etigi ile ilgili herhangi bir egitim ¢ahismas1 yapildi
m? Yapildiysa katildimz mm?

() Yapildi- Katildim () Yapildi — Katilmadim () Yapilmad:

18) Muhasebe meslek etigi ile ilgili olarak asagida belirtilen yargilar hakkindaki
diisiincelerinizi belirtiniz.

3 @ S
Yargilar )i" ~§ % <
S >~ R
En iyi  muhasebeci gerektigi durumlarda
bilango iizerinde oynama yapabilen
muhasebecidir.

En iyi muhasebeci mesleginin gerektirdigi
Olgilide diiriist davranabilen muhasebecidir.

En iyi muhasebeci mesleginin gerektirdigi
Olgiide tarafsiz davranabilen muhasebecidir.

En iyi muhasebeci mesleginin gerektirdigi
Olgiide SIr saklamasini becerebilen
muhasebecidir.

En iyi muhasebeci mesleginin gerektirdigi
Olciide mesleki bilgi ve yeterlilige sahip olan
muhasebecidir.

En iyi muhasebeci mesleginin gerektirdigi
Olglide her tirlii bilgiyi topluma karst
aciklayabilen muhasebecidir.

En iyi muhasebeci menfaat c¢atigmalarindan
kaginan muhasebecidir.

En iyi muhasebeci yaptigi tim islemlerde
yasal/hukuki yollar1 kullanan muhasebecidir.

En iyi muhasebeci miisteri  ¢ikarlar
dogrultusunda finansal tablolarda oynama
yapmaktan kaginan muhasebecidir.
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En iyi muhasebeci igin yasal olan her davranis
ayni zamanda ahlaki bir davranistir.

Bir muhasebecinin faaliyetlerine etki etmedikge
herhangi bir hediye, iltifat vb kabul etmesinde
herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

19) Muhasebe meslek etigi kavraminin meslekte yayginlasmasi ile buna bagh olarak dis
denetiminin 6neminin azalacag yoniindeki goriise katihyorum.

(OKesinlikle Katilmiyorum (OKatilmiyorum ()Kismen Katiliyorum (OKatiliyorum
(Kesinlikle Katiltyorum

20) Kendinizi Yeminli Mali Miisavir olarak diisiiniin. Yapmakta oldugunuz denetim
faaliyetleri sirasinda isletmenin finansal tablolarinin genel kabul gormiis muhasebe
ilkelerine uygun olmadigimi gordiiniiz. Boyle bir durum ile karsilastigimzda nasil
davranirsimz? (Sadece bir tanesini isaretleyiniz.)

() Olumsuz goriis belirten rapor verirdim.

() Olumlu goriis belirten rapor verirdim.

( ) Ilgili isletmeden finansal tablolardaki hatalarin diizeltilmesini isterdim ve hatalar
diizeltildikten sonra bagimsiz olumlu goriis belirten rapor verirdim.

( ) Finansal tablolardaki hatalar1 gosteren goriis bildiririm ve bu tablolardaki hatalarin
diizeltilmesini istemem. Raporumda isletme hakkinda olumsuz goriis bildiririm.

() Goriis bildirmekten kaginirim ve bdyle bir sorumlulugu iizerime almam.

() Olumsuz goriis bildiren raporu verirdim ve hatalarin diizeltilmesini isterim.

() Diger .coovveiiiiiiiiie,

Asagidaki olaylari size uygun olarak yorumlaywniz ve tercihlerinizi isaretleyiniz.

21) Bir sirketin muhasebe departmaminda muhasebeci olarak gorev yapmaktasimz.
Sirketinize rakip olan baska bir firmadan size iyi bir teklif geldi ve cahstigimiz sirketten
istifa ederek diger sirkette ise basladimiz. Yeni sirketinizde basarih olmak icin
deneyimlerinizin yaninda eski sirkete ait gizli bilgileri de kullanir misiniz?

() Evet () Hayir

22) Kendinizi bir Mali Miisavir olarak diisiiniin. Miikellefinizin yaptig1 satis islemi
sirasinda kesmis oldugu faturanin ash ile kopyasindaki rakamlarin birbirlerini
tutmadigim gordiiniiz. Boyle bir durumla karsilastiZimizda nasil davranirsiniz?

() Miikellefe faturanin ash ile kopyasinin ayni rakamin yazilmasi gerektigini anlatir ve bunun
diizeltilmesini isterim.

()Yaptiginin dogru bir davranis oldugunu ve isletmenin vergisini diisiirmede ise yarayabilecegini
sOylerim.

() Miikellefin bu hareketini gormezden gelirim.

() Miikellefi bu konuda bilgilendirmem fakat faturay: diizeltmesini isterim.

() Fikrim Yok

()DIger oo

Kendinizi bir bagimsiz bir denetim sirketinde calisan Mali Miisavir olarak diisiiniin. Satin
alinabilecek bir sirketi incelemek amaciyla olusturulan bir ¢alisma grubuna lider olarak
secilmigsiniz. Bu grup 6 ay siiresince hedef sirketi incelemis ve inceleme sonunda hedef
sirket calisma grubunun belirlendigi fiyattan satin alimnmistir. Ancak inceleme boyunca
calisma grubu ile hedef sirketin personeli arasinda dostca iliskiler kurulmustur. Bu
dogrultuda;
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23) Mali miisavirin diger sirketin personeli ile olan dost¢a iliskilerini dogru buluyor

musunuz?
() Evet () Hayr
24) Bu dostane iliskilerin sirketin satin alinmasinda etkili olabilecegini diisiiniiyor
musunuz?
() Evet () Hayir

25) Kendinizi A isletmesinin muhasebe miidiirii olarak diisiiniin. Isletmenin yapacagi uzun
vadeli yatirim nedeniyle 6nemli bir kredi ihtiyaci ile karsilasmis ve bu nedenle kredi
alabilmek icin isletmenin mali tablolarinda gercekte olmasi gerekenden farkh
diizenlemeler yapilmasi gerektigi ortaya cikmustir. Bu durumda isletmenin gelecegi
acisindan ve muhasebe meslek etigi acisindan bir ikilem icinde kaldimz. Ne yapardimiz?

() Muhasebe meslek mensuplar1 bu ve benzeri durumlarda karsilagmaktadirlar ve ben bunu dogal
karsilayarak gereken diizenlemeleri yapardim.

() Yasalar dogrultusunda karar verip bu durumdan kaginirdim ve bu durumun tespiti halinde
karsilagilacak yasal sonug¢larini igletme yonetimine anlatirdim.

() Tamamuyla isletme yoneticilerinin ve ortaklarinin istekleri dogrultusunda karar verirdim.

() Isletme ¢ikarlar1 dogrultusunda karar verip bu diizenlemeleri diisiinmeden yerine getirirdim.
() Boyle bir durumun muhasebe meslek etigi ac¢isindan yanlis oldugunu isletme yoneticilerine
anlatir ve igletmenin gergek durumuna gore bir finansman araci se¢ilmesini 6nerirdim.

(O)Diger .oooiiiiii

26) Cagn1 Esen, Gelincik Elektronik A.S.’nin muhasebe miidiiriidiir. Sirketin her ay
sonunda toplanan yonetim kurulu toplantisinda, beklenen satis tahminlerinin
gerceklestirilemedig@i ve satislarda meydana gelen bu azalis yiiziinden ek isletme
sermayesine ihtiyac duyuldugu ortaya cikmistir. Bu durumu o6grenen muhasebe
miidiirii Cagr1 Esen sirketin genel miidiiriine daha fazla kredi alimip bor¢lanmaya
gidilse bile yine de sirketin isletme sermayesinin artmayacagim aciklamistir. Ancak
genel miidiir, Cagr1 Esen’e sirketin siipheli ticari alacaklarim tekrar gozden
gecirmesini ve bu kalemde gerekli diizeltmenin yapilarak sirketin vadeli alacaklarinin
bir kisminin pesin olarak gosterilmesini bdylece nakit girislerinde artis meydana
getirilerek isletme sermayesinin de diizeltilebilecegini séylemistir. Cagr1 Esen bu
durumun muhasebe kalemlerinde degisiklik anlamina geldigini ve muhasebe ilkeleri
acisindan degerlendirildiginde yanhs bir davranis oldugunu genel miidiire belirtmistir.
Ancak Cagr1 Esen sonucta o sirkette calisan bir personeldir ve patronunu istedigi
sekilde davranmak zorundadir. Cagr1 Esen muhasebe kalemlerinde gerekli
diizenlemeyi yapar ve sirketin isletme sermayesi ihtiyacim1 bu sekilde giderir. Cagri
Esen’in bu davranisimi muhasebe meslek etigi acisindan degerlendiriniz.
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