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ONSOZz

Cagimizda her alanda yasanan degisime ayak uydurabilmede egitim biiyiik
bir 6nem tasimaktadir. Yasanan degisim ve gelismeler is hayatina da yansimakta,
dolayistyla sadece hizmet Oncesinde alinan egitim ile meslek hayatinda basarili
olmak imkansiz bir hale gelmistir. Bu nedenle her alanda ¢alisan personelin ¢alisma
hayatt1 boyunca degisme ve gelismeler dogrultusunda hizmet i¢i egitimden

gecirilmesi kagimilmazdir.

Her alanda oldugu gibi egitim alaninda da bir¢ok yenilik olmustur ve olmaya
devam edecektir. Geleneksel oOgretim yaklagimlar1 yerini ¢agdas Ogretim
yaklagimlarma birakmig, Ogretim programlar1 cagdas yaklasima gore yeniden
diizenlenmistir. Ilkdgretim ders programlarmin da iceriklerinde, konu islenislerinde,

6lcme ve degerlendirme Ol¢iitlerinde bir takim degisiklikler yapilmustir.

Ogretmenlerimizin sinif igerisinde bu yenilikleri sadece hizmet 6ncesinde
almis olduklar1 egitimle verimli bir sekilde uygulamalarini bekleyemeyiz.
Ogretmenlerimizin  bu  yenilikleri smif ortaminda basarilh  bir  sekilde
uygulayabilmeleri i¢in yeni bilgi ve beceriler edinmeleri, yeni yeterlikler ve bazi
beceriler kazanmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle egitim alaninda yapilan
degisiklikler ve yenilikler dogrultusunda beden egitimi dgretmenlerimizin hizmet igi
egitim ihtiyaclarinin tespit edilerek ihtiyaglar1 yoniinde zaman zaman egitimden
gecirilmeleri derslerin islenisinde ve beden egitimi derslerinin verimliligi ag¢isindan

son derece faydali olacagini diisiinmekteyiz.

Bu calismanin hazirlanmasinda yardimlarmi  ve degerli goriislerini
esirgemeyen basta danisman hocam Yrd. Dog¢. Dr. Ercan ZORBA’ya ve degerli
Ogretmen arkadaslarima tesekkiirlerimi sunmay1 bir borg bilirim.

Yetismemde katkilar1 olan tiim hocalarima ve emeklerini hi¢bir zaman

O0deyemeyecegim aileme minnettar oldugumu ifade etmek isterim.
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OZET

BEDEN EGITiMI OGRETMENLERININ HIZMETICI EGITIM IHTIYACININ
BELIRLENMESI (DENIZLI ILI ORNEGI)

Bu arastirmada, ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan beden
egitimi  Ogretmenlerinin milli egitim sistemimizde mevcut hizmet i¢i egitim
uygulamalarina iliskin ihtiyaglar1 ve goriisleri ortaya konmaya c¢alisilacaktir.
Arastirmada ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan beden egitimi
Ogretmenlerinin goriislerine bagli olarak, hizmet i¢i egitim uygulamalarina olan

ihtiyag diizeyleri ve sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

Arastirma, Denizli il merkezindeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda
gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerini kapsamaktadir. Arastirma, il merkezinde
ve il merkezine bagli bulunan 165 okulda gbrev yapan beden egitimi O0gretmenleri

lizerinde yapilmistir.

Arastirmada veri toplama aract olarak Demirtas’in ¢aligmasinda kullanilan
hizmet i¢i egitim ihtiyact 6lgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda; beden egitimi
O0gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklari,
biiylik ¢ogunlugun hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmak istedigi, teknik ve pratik
alanda hizmet i¢i egitim almak istedikleri ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin

meslekleri agisindan faydali olacagina inandiklar1 yoniinde sonuglar ¢ikmuistir.

Anahtar Kelimeler: Hizmet i¢i egitim, Denizli, ilkdgretim ve ortadgretim,

Beden egitimi 6gretmenleri, Spor
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ABSTRACT

DETERMINE THE NEED FOR SERVICE TRAINING OF PHYSICAL
EDUCATION TEACHERS (EXAMPLE OF THE PROVINCE OF DENIZLI)

In this study, physical education teachers working in primary and secondary
schools existing in-service training on the implementation of the national education
system needs and views will be revealed. In this study, the views of physical
education teachers who work in primary and secondary schools, depending on the

levels and the need for in-service training practices intended to identify the problems.

In this study in Denizli city center physical education teachers working in
primary and secondary schools covers. The research connected to the city center and
the city center and physical education teachers of the school was carried out on 165

units.

Demirtas as a data collection tool used in the study is the scale of in-service
training needs. The result of research activities, physical education teachers' in-
service training that they have sufficient knowledge of the immense majority, wants
to participate in in-service training activities, technical and practical field they want
to get in-service training and in-service training activities were the results that they

believe will be beneficial in terms of professions.

Key Words: In-service training, Denizli, primary and secondary education,

physical education teachers, sport.
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1- GIRIS

Ulkelerin gelismislik diizeyleri ile egitime verdikleri dnem arasinda yakin bir
iliski bulunmaktadir. Bir iilkenin kalkinip gelisebilmesi i¢in gerekli olan faktorlerin
basinda egitim gelmektedir. Yasanan hizli degisim ve gelismeler; insan yasamini
cesitli acilardan etkilemekte ve sosyal kurumlarin yap1 ve fonksiyonlarini degisime
zorlamaktadir. Bu degisimlere ayak uydurma g¢abasi yenilikleri takip etme olanagi
saglayan ve gelismelere agik bir egitim sisteminin olusturulmasini zorunlu

kilmaktadir.

Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler toplumun sosyal, Kkiiltiirel ve
ekonomik alanlarinda degisimleri glindeme getirmekte; mal ve hizmet {ireten tiim
kisileri stirekli 6grenmeye ve kendilerini yenilemeye zorlamaktadir (33). Bu durum,
tim alanlarda ve mesleklerde oldugu gibi, egitim alaninda ve Ogretmenlik
mesleginde de degisim ve gelismelere neden olmakta; 6gretmenlik roliiniin yeniden

yapilandirilmasi zorunlulugunu yaratmaktadir (3).

T.B.M.M’nin “Ogretmen Sorunlarr” ile ilgili, 1993 yili, 10\1 esas numarali
meclis arastirma komisyonu raporunda;“Ogretmenin hizmet 6ncesi, hizmet igi
egitimlerle yetistirilmesi, onun sosyal statlisiiniin yiikselmesi, 6zliikk haklarinin
diizeltilmesi sonucunda ancak ogrencilere istenilen davranislar kazandirilabilinir”

denilmistir (67).

Tiirkiye’de bircok konuda oldugu gibi egitimde de siirekli, reform ad1 altinda
degisiklikler yapilmaktadir.Egitimde gercek reform, oOnce Ogretmenlerin bu
degisiklige ihtiyact oldugunu hissetmesi ve benimsemesiyle olur. Insan dogasi
degisime direnmeye egilimlidir. Direncin gesitli nedenleri vardir. Ornegin is yiikii
artist korkusu, degisimi teknik olarak imkansiz gorme, aligkanliklardan vazgeg¢me
zorlugu, basarisiz olma korkusu, yeni seyler Ogrenme zorlugu vb. gibi.

Ogretmenlerin tiim bunlar1 yenip, degisimi benimsemesi hizmet i¢i egitim yoluyla



yapilabilir.’Kursiyer Merkezli Hizmet i¢i Egitim Kurslariyla® 6gretmenlerin
farkindahigi artirilir. Iginde bulundugu kosullarmn, bunlari iyilestirmek igin neler
yapabileceginin, giiclii ve gii¢siiz yanlarinin farkinda olan 6gretmen, degisikligin bir
ihtiyac oldugunu hissedecektir. Ulkemizde dgretmenin hizmet ici egitiminden biiyiik
6l¢iide sorumlu olan Milli Egitim Bakanlig1 degisimin olumlu ydnlerini 6gretmene
hizmet i¢i egitim yoluyla gosterip sorumlulugunu 6gretmenle paylasirsa, 6gretmen
de sorumlulugunu 6grenciyle paylasmaya, 6grenci merkezli egitim yapmaya hazir
hale gelecektir. Boylece klasik 6gretmen rolii yerine degisimin gerektirdigi rolii
benimseyecek, degisimin kalici olmasi i¢in ¢aba sarf edecek, hizmet i¢i egitimin
angarya degil, yasam kalitesini artiracak ve yasam boyu siirecek bir siire¢ oldugunun

farkina varacaktir (44).

Ogretmenin roliindeki degisme zorunlulugu ilk 6nce Ogrencisinin, onun
yegane bilgi kaynagi olmadiginin farkina varmasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Bunun igin
ogretmen farkli kaynaklar1 kullanarak siirekli kendini gelistirmek durumundadir.
Cagdas toplumun 6gretmeni; sorun ¢dzebilen, teknolojiyi kullanabilen , 6grenci ve
velisi ile olumlu iligki kurabilen, sinifin ve okulun tiim imkanlarin1 kullanarak aktif
O0grenme ortamina doniistiirebilen, en 6nemlisi de siirekli 6grenmeyi bir ilke olarak
benimseyen ve bu cercevedeki tum rolleri Ustlenerek, toplumun c¢ok yonli
gelismesine katkida bulunabilen bir profesyonel olmak durumundadir (54). Bu
baglamda oOgretmenlerin devamli kendilerini yenilemeleri, yetistirmeleri ve
profesyonel bir Ogretmen kimligi kazanmalar1 gerekir (8). Ogretmenlerin
niteliklerinin gelismesi ve profesyonel bir 6gretmen kimligi kazanmalar1 ise hizmet

Oncesi ve hizmet i¢i egitim siireclerinin biitlinlesmesi ile saglanabilir (3, 57).

2003 yilinda Demirel ve Budak (25) tarafindan , 6gretmenlerin hizmet ici
egitim ihtiyacini belirlemek amaciyla iilkemizin dogu-bati,giiney-kuzey eksenlerinde
bulunan ve kura ile belirlenen dért ilde; Igdir, Aydin, Icel, Sinop’ta bir arastirma
yapmiglardir.Bu  c¢alismada,  Ogretmenlik  meslegi, 06zel  egitim,egitim
teknolojisi,yonetim,0zel egitim ve egitim programi olmak iizere alt1 kategoride analiz
yapilmistir. Arastirmada hizmet i¢i egitime katilan ve katilmayan Ogretmenler

arasinda anlamli bir fark gézlenmemistir.



Basarili bir hizmet i¢i egitim, egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin
kendilerini yenilemek ve gelistirmek zorunda olduklarina inanmalar ile
gerceklesebilir. Ayrica 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime isteklendirilmesi, hizmet i¢i
egitim ihtiyacglarinin, arastirmalarla gercekei bir sekilde belirlenmesi , hizmet igi
egitiminde bakanlik ile {iniversiteler arasinda siirekli bir ig birliginin saglanmas1 ve
hizmet ici egitime alinan 6gretmenlerin barinma, iage gibi ihtiyaclarimi karsilayacak
alt yapmin hazirlanmasi gibi hususlar da bu egitimin basarisin1 artiracak etkenler

arasinda yer almaktadir (49).

Ulkemizde, hizli okullasmaya paralel olarak artan egitim ydneticisi ve
Ogretmen sayisina oranla, yeterli ve basarili hizmet i¢i egitim yapilamadigi da bir

gercektir (19, 22).

Tiirkiye’de, egitim sistemini etkileyecek yeni gelismeler konusunda bilgi
vermek amaciyla degisik nitelikte hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmektedir
(42). Bu faaliyetlerde, egitim yoneticisi hazirlik kurslarina, yeni uygulamaya gecen
programlarin tanitilmasina, teknolojideki gelismelerin sisteme aktarilmasina ve

egitim ara¢ ve gereglerinin tanitilmasina dncelik verilmektedir (51).

Yonetici ve dgretmenlere yoOnelik planlanan hizmet i¢i egitim faaliyetleri,
merkezi olarak Hizmet i¢i Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan diizenlenmekte,
mahalli olarak ise 11 Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan yillik olarak planlanip
yiriitilmektedir (43). Fakat yapilan bir¢ok aragtirma ve caligsma biiyiik capta insan
giicli, zaman, enerji ve paraya dayanan bu faaliyetlerin amaglarina tam olarak
ulagamadigi, gereksinimleri karsilayamadigi, etkinliginin artirilmasina ihtiyag
duyuldugu ve daha islevsel hale getirilmesinin beklenildigi sonucunu ortaya

cikarmaktadir (56, 12, 17, 65, 75).

Madden (47 ) “Okul Yoneticileri ve Ogretmenler i¢in Diizenlenen Hizmet igi
Egitim Etkinliklerinin Degerlendirilmesi” baslikli arastirmasinda elde edilen
bulgulara gore, hizmet ici e8itim programlarinin amaglari, yararlari, icerigi, siiresi,

zamanl ve programin uygulanmasi siirecinde kullanilan yontem ve teknikler ile



programlarda basarmin degerlendirilmesiyle ilgili kisimlarda iyilestirmelerin
yapilmast gerektigi sonucuna varilmistir. Buna karsin egitim programlarinda gorev
alan 6gretim gorevlileri ve programlarin gergeklestirildigi egitim ortamlarinin istenen

diizeyde oldugu belirtilmistir.

Ozellikle merkezi diizeyde organize edilen ve yillik faaliyet planlarinda
belirtilen farkli alanlardaki kurslarin smirli sayida katilimciya yonelik olmasi,
iilkenin degisik bolgelerinde, farkli fiziksel ve sosyal sartlara sahip okullarda
calisanlarin, merkezden yiiriitiilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden faydalanmasini

gli¢, hatta imkansiz hale getirmektedir (43).

Bu konuya paralel olarak yapilan bir arastirma da Silver (63) tarafindan 1984
yilinda California’da yapilmistir. Arastirmada kirsal bolgelerdeki okullar ve hizmet
ici egitim hakkinda bilgi vermek, kirsal bolgelerdeki hizmet i¢i egitimin zorluklarini
ortaya cikarmak , buradaki o6gretmenlere uygulanan degisik hizmet i¢i egitim
etkinliklerini incelemek amacglanmistir.Arastirma sonucunda biitce yetersizligi,
egitim programlariyla ilgili eksikliklerin, calisma takvimi olusturmada karsilasilan
gucluklerin, mesafenin uzak olusunun ve 6gretmen motivasyonundaki yetersizligin

hizmet i¢i egitim ¢aligmalarini aksattig1 bilgilerine ulasilmistir.

Kanli ve Yagbasan’in (36) belirttigi gibi, ABD’de yapilan bir arastirmada,
yiiksek Ogretimde edinilen bilgilerin yarisinin 6 yil iginde gecerliligini yitirdigi
saptanmistir. Hizla ilerleyen teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in biitiin diinyada
stirekli egitim, yasam boyu egitim denilen; iiniversite sonrasi egitim, gittik¢e artan
bir hizla kurumsallasmaktir. Devamli egitimin en 6nemli kisimlarindan biri de hic

sliphesiz; hizmet ici egitimdir .



1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; Denizli ilinde goérev yapan beden egitimi
Ogretmenlerinin, ne gibi hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 var, ne seviyede hizmet i¢i
egitim almak istiyorlar, mesleki anlamda kendilerini ne derece yeterli buluyorlar,
hizmet i¢i egitimlere katilmay1 isteyip istemedikleri, hizmet i¢i egitimleri yararl

bulup bulmadiklari, konularinin incelenmesi seklinde planlanmistir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Bu ¢aligmanin verilerinin Beden Egitimi 6gretmenlerinin gérev alanlarinda
daha verimli c¢alisma ortaminin olusturulmasmna mesleki yeterliliklerindeki
kendilerinde gordiikleri eksikliklerin giderilmesi yOniinde ve bazi ders isleyis
yontemlerinin  daha verimli hale getirilmesinde kaynak olusturulabilecegi

distiniilmektedir.

1.3. Problem ve Alt Problemler

Cagimizdaki toplumsal, bilimsel, ekonomik ve teknolojik sistemlerde ve
uygulamalarda hizli ve kapsamli degismeler, gelismeler toplumlar1 ydneten
devletlerin bireylerine saglamasi1 gereken Onemli hizmetlerden olan egitimi
hizmetlerini biiyiik 6lgiide etkileyip zorladig i¢in devletler egitim sistemlerini ve
uygulamalarini belli zamanlarda gozden gegirerek islevsel kilmaya ¢alismaktadirlar.
Bu tir etkilenmeler egitim sisteminin hizmetlerini ve uygulamalarini karmagik
islevlerle kars1 karsiya birakmistir. Temelde egitim sistemlerinin bilimsel, laik ve

demokratik olma kosulunu giindeme getirmistir.

Toplumun,  bireylerin  sorunlarinin  ¢dziimiine,  gereksinmelerinin
karsilanmasina yonelik olmasi gereken egitim sistem ve uygulamalarina,
degisikliklere ve gelismelere Ozgii bilimsel ¢oziimler iliretme gorevi de egitim

bilimlerine verilmistir.Bu kapsamda o6grenen, 6grenci ve toplumun c¢agdas



gereksinimleri, toplumsal hizmetin yerine getirilmesinde merkezde olmaktadir.
Egitim hizmetleri, sorunlara ve uygulamalara bilimin 1s1g¢inda yaklasarak ¢agdas bir

uygulama 6zelligi tagimaktadir (27).

Bu ¢aligmanin amaci; beden egitimi 6gretmenlerinin, ne gibi hizmet i¢i egitim
ihtiyaglar1 var, ne seviyede hizmet i¢i egitim almak istiyorlar, mesleki anlamda
kendilerini ne derece yeterli buluyorlar, hizmet i¢i egitimlere katilmay1 isteyip
istemedikleri, hizmet ici egitimleri yararli bulup bulmadiklari,  konularinin

incelenmesi ve elde edilen verilere gore 6nerilerde bulunmaktir.

1.3.1. Problem

Beden egitimi 0gretmenlerinin hizmet igi egitime ihtiyaglart var midir?

1.3.2. Alt problemler

e Beden egitimi 6gretmenleri kendilerini mesleki agidan yeterli gorityor mu?

e Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim almak istedikleri alanlar
nelerdir ?

e Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim hakkinda bilgileri var midir?

e Beden egitimi 6gretmenleri hizmet i¢i e8itim ¢alismalarina diizenli katilmak
istiyorlar mi1?

e Beden egitimi 6gretmenleri hizmet i¢i egitimin faydali olacagina inaniyorlar

mi?



1.4. Arastirmanmn Sayiltilar1

Bu arastirmada kabul edilen sayiltilar sunlardir:

e Hizmet ici Egitim Ihtiyac1 Olcegi, Beden Egitimi Ogretmenlerinin hizmet ici
egitim hakkindaki gortislerini, mesleki yeterliliklerini ve mesleki becerilerini
ifade etmede yeterlidir.

e Beden Egitimi o6gretmenlerinden gecerli ve gilivenilir bilgiler alinacagi

varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

Arastirma, 2011-2012 egitim 0gretim yilinda; Denizli ilinde merkeze bagh
165 ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapan Beden Egitimi Ogretmenleri

ile stmirlidir.



2- GENEL BILGILER

2.1. Egitim

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak
istendik degisiklik olusturma siireci olarak tanimlanmaktadir (33). Baykul (18)’a
gore egitim, davranis degistirme veya davranis olusturma, hatta ¢ok defa her ikisini

birden meydana getirme isidir.

Egitim; kisinin yasadig1 toplum iginde degerli olan yetenek, tutum ve diger

davranig bigimlerini gelistirdigi siireglerin tiimiidiir (13).

Egitim, genel anlamda bireyde davranis degistirme siirecidir. Diger bir
deyisle, egitim silirecinden gegen kisinin davramisinda bir degisme olmasi

beklenmektedir (24).

Celikkaya’ya gore ise egitim;

o Genis anlamda, bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve

yasama yollarini kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siire¢lerdir.

o Kisinin yasadig1 toplum icinde degeri olan, yetenek, tutum ve diger

davranis bigimlerini gelistirdigi siireglerin tiimiidiir.

. Secilmis ve kontrollii bir ¢evrenin ( 6zellikle okulun) etkisi altinda
sosyal yeterlik ve optimum bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siirectir
(23).



2.2. Egitimin Siniflandiriimasi

Egitim siire¢ itibariyle informal ve formal olmak iizere iki sekilde

yapilmaktadir.

2.2.1. Informal Egitim

Bir plana bagli olmaksizin yapilan egitim etkinliklerine informal egitim denir.
Insanlarn; aile i¢inde, sinemada, sokakta, evde, isyerlerinde kisacas1 her an her yerde
gelisigiizel bir sekilde 6grendikleri bilgiler informal egitime girmektedir. informal
egitim, denetimli ve planlt olmadigi i¢in birey farkinda olmadan olumlu davraniglarin

yani sira, olumsuz davraniglarda 6grenir.

Informal egitimde tesadiifilik de olabildigi icin, edinilen bilgiler her zaman
icin egitsel bir degere sahip olmayabilir. Yani, informal kanallardan edinilen
bilgilerin zararli olma ihtimali olduk¢a yiiksektir. Bir ¢ocugun informal egitim
yoluyla kazandiklari, biiyiikk 6l¢iide bulundugu g¢evreye baglidir. Yani, informal
egitim olumlu ¢evre sartlarindan olumlu, olumsuz ¢evre sartlarinda da olumsuz bir

icerige sahip olabilmektedir (56, 34).

2.2.2. Formal Egitim

Planli egitim etkinliklerine formal egitim denir. Onceden hazirlanmis bir
program cercevesinde, planli ve amacl olarak 6gretim yoluyla yapilan egitimdir. Bu
tiir egitimde, egitim siireci kontrollii bir sekilde 6gretmen tarafindan planlanmakta ve
yuruttlmektedir. Formal egitim siireci; orglin egitim ve yaygin egitim olmak Uzere
iki sekilde gergeklestirilmektedir (56, 34).
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2.2.2.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim; belli bir yas grubundaki bireylere, ilgili egitim sisteminin
Onceden tespit edilmis amaclarina uygun olarak hazirlanmis egitim programlariyla
okul ortaminda diizenli olarak verilen egitimdir. Bu tanimmn {i¢ boyutu

bulunmaktadir;

a- Belirli bir yas grubu olmas1

b- Oncede belirlenmis amaglara uygun egitim programi olmasi

- Okul ortaminda diizenli bir egitimin olmas1

Orgiin egitim; okuldncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksek dgretim
basamaklarindan olusur. Orgiin egitim sisteminde belli bir sira séz konusudur. Bir
egitim basamagini basartyla tamamlayamayan bir 6grenci o basamaktan sonraki

ogretim kurumuna giremez. Orgiin egitim siireklilik isteyen bir siirectir (56, 34).

o Okul oncesi egitim; okul Oncesi egitim, mecburi ilkdgretim ¢agina

gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar.

o [Ikdgretim; 6-14 yaslarindaki cocuklarin egitim ve dgretimini kapsar.
[Ikogretim, kiz ve erkek biitiin gocuklar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda

parasizdir.

. Orta 6gretim; temel egitime dayali en az 4 yil 6grenim veren genel,

fen, Anadolu, mesleki ve teknik 6gretim kurumlariin tiimiinii kapsar.

. Yiiksek 6gretim; orta 6gretime dayali en az iki yillik yiiksek 6gretim
veren egitim kurumlarinin timiinii kapsar. Yiiksek ogretim kurumlari

sunlardir:  Universiteler;  Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksek  Okullar,
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Konservatuarlar, Meslek Yiiksek Okullari, Uygulama ve Arastirma

Merkezleri (56, 34).

6287 sayili ve 30/03/2012 tarihli 222 Sayili IIkdgretim ve Egitim kanunu ile
bazi kanunlarda degisiklik sonucu getirilen yenilikler 4+4+4 egitim sistemi adi

altinda bilinmektedir.

Diizenlemeyle getirilen yeniligin en O6nemli kismi egitimin kademelere
boliinmesidir. Birinci kademe 4 yil siireli ilkokul, ikinci kademe 4 yil siireli ortaokul
ve li¢lincli kademe 4 yil siireli lise olarak yapilandirilmistir. Boylece kademeler arasi
yatay ve dikey gecislere imkan taninmis, esnek yapi sayesinde bireye yetenek ve

gelisimine gore erken yaslarda tercih hakki taninmustir.

Yapilan degisiklik ile ilkdgretim ¢ag1 6 - 13 yas olarak degistirilmis ve Eyliil
ay1 sonu itibariyla 5 yasinit doldurmus, 6 yasina girmis ¢ocuklarimizin ilkdgretime

baslamalarina firsat verilmistir.

Bu degisikliklerle birlikte halen uygulanmakta olan 8 yillik kesintisiz zorunlu
egitim yerine, 12 yillik zorunlu kademeli egitim getirilerek 12 yillik siire iic
kademeye ayrilmistir. Birinci kademe 4 yil siireli ilkokul (1. 2. 3. ve 4. smnif), ikinci
kademe 4 yil siireli ortaokul (5. 6. 7. ve 8. sinif) ve tgiincii kademe 4 yil siireli lise

(9. 10. 11. ve 12. sinif) olarak diizenlenmistir (79).

2.2.2.2. Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, bu sistemin herhangi bir basamaginda
bulunan ya da bu basamaklarin birinden ayrilmis olan kisilere ilgi ve ihtiyag
duyduklar1 alanlarda yapilan egitimdir. Cesitli merkezlerde agilan kurslar, resmi
kurum, 6zel kurum ve is yerlerinde diizenlenen hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 yaygin

egitim etkinlikleridir (55, 56).
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2.3. Egitimin Onemi

Egitimin toplumda bir¢ok islevi vardir. Bunlardan biri; bireyin kisiligini
olumlu yonde etkilemektir. Bireyin kisiliginin gelismesinde aileden sonra en énemli
gorev ise okula diigmektedir. Cocuk, icinde yasadigi toplumun diinya goriisiinii,
duygusal yonelimlerini, siyasal degerlerini, inanglarini kisacasi o toplumun kiiltiiriinii

ailede kazanmaya baslar.

3-4 yaslarinda okul oncesi egitime ya da 6-7 yaslarinda ilkogretime baglayan
cocuk giinlin énemli bir zaman dilimini arkadaslar ve 0gretmenleri ile etkileserek
gecirir. Okulda edinilen yasantilar, ¢ocugun bilgi, beceri ve degerler kazanmasi
yoluyla topluma etkili uyum saglayabilecek bir kisilik gelistirmesine yardim eder.
Ogrenme yasantilar1 i¢inde gocuk bir yandan bilgi ve becerilerle donatilirken diger
yandan Ggretmenin diisiinceleri, duygusal tepkileri, degerleri ve aligkanliklarindan
etkilenir (59, 72). Egitim birbiriyle devamli temasta bulunan ii¢ ana unsurdan olusan

sosyal bir sistemdir.

Bunlar; 6grenci, Ogretmen, miifredattir. Egitim sisteminin etkinligi ve
verimliligi, bu unsurlarin belirli bir hedefe dogru bir uyum igerisinde ilerlemesine
dayanmaktadir. Bu unsurlarin herhangi birinde meydana gelebilecek bozukluk,
zayiflik, verimsizlik veya yanlis isleyis biitlin bir sistemin verimliligini diisiirecektir
(56).

Gelecekte, egitim sistemi ig¢inde herhangi bir ferdin biitiin potansiyelinin
gelistirilmesindeki basarisizlik, millet hatta insanlik i¢in bir kayiptir (57).
Toplumlarin en kiymetli kaynaklar1 insan olduguna gore onlar1 e iyi sekilde egitmek,
yeteneklerini gelistirmek, her agidan yararli 6zelliklerle yogurmak da toplumlarin

zorunlu ve dnemli gorevlerinden olmalidir.

Iyi bir egitimle fert kendisi, ailesi ve milleti i¢in degerli bir kaynak durumuna

gelebilir. Yanlis egitim sonucunda ise kaybedilmis bir deger, yitirilmis bir hayat olur
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(60). Insanin kalitsal giiclerinin gelistirilip istenilen ozelliklerle yogunlasmis bir

kimlige kavusmasi icin kullanilacak en 6nemli ara¢ egitimdir.

Insanlara bilgi ve beceri kazandirmanin 6tesinde egitim; toplumun yasamasini
ve kalkinmasini devam ettirebilecek Olciide ve nitelikte deger iiretmek, mevcut
degerlerin dagilmasimi 6nlemek, yeni ve eski degerleri bagdastirmak sorumlulugu
tasir. Orgiin ve yaygim, formal ve informal egitim siiregleri birlikte diisiiniildiigiinde,
egitimin ¢ok genis kapsamli ve karmasik bir siire¢ oldugu diisiiniilmektedir ve zaman
ve mekan yoniinden egitimi sinirlandirmak miimkiin degildir. Toplumlarin en genis
ve ¢ok yonli faaliyet alanlarindan biri egitimdir ve insan yasami boyunca egitimle i¢
icedir (59).

2.4. Beden Egitimi

Insanlar1 hem ruhen, hem fikren ve bedenen olgunlastiran, gelistiren, en az
yorgunluga karsilik en ¢ok fayda saglayan cimnastik, oyun ve spor faaliyetlerini
i¢cine alan ilimdir . Beden egitimi; oyun, jimnastik ve spor gibi egitici biitiin bedensel
etkinlikleri iceren genel bir kavram olup; bedensel etkinlikler icinde ve bedensel

etkinlikler aracilig1 ile egitimdir (1).

Beden egitimi “etkinlik” demektir. Beden egitiminde, beden bir ara¢ olup,
amagc tlim kisiligin egitimidir. Diger bir tanima gore de beden egitimi; saglikl, giiclii,
mutlu olmak, kisilik, karakter ve ahlaki degerleri kazanmak, kiiltiirlesme,

toplumlagma ve vatandaglik egitimi demektir (61).

Genel olarak beden egitimi, sozciik olarak okul sporlartyla es anlamli olarak
kullanilir. Bu sozciiglin ortaya c¢ikmasi, bati dillerinde 18. yiizy1ll ortalarina
rastlamaktadir. Bu ylizyilin baglarinda, egitimde c¢ocugu merkez goéren, zihin
egitiminin yaninda duygu egitimine, sanat egitimi sorununda biitlinsellik, dogallik,
yas ve cinsiyete yonelik, yaparak Ogrenme ilkelerini getirmek, egitim reformu

hareketleri ile olmustur (61).
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"Beden egitimi viicudun yap1 ve fonksiyonunun gelistirilebilmesi, eklem ve
kaslarin kontrolii ve dengeli bir bi¢imde gelismelerini saglayan, bos zamanlari
degerlendirmeyi, fizik giicii en ekonomik tarzda kullanmayi, dolayisiyla organlarin

kontroliinii, metodlu bir sekilde hareket etmeyi 6greten bir faaliyet sistemidir."

Lee ve digerlerine (46) gore, verimli bir beden egitimi siireci, dgrencilere
fiziksel bakimdan etkin bir yasam bigimi igin gerekli olan bilgi ve becerileri
kazanmalarina olanak saglar (46). Beden egitimi “etkinlik” demektir. Beden
egitiminde, beden bir ara¢ olup, amag tiim kisiligin egitimidir. Diger bir tanima gore
de beden egitimi; saglikli, giiclii, mutlu olmak, kisilik, karakter ve ahlaki degerleri

kazanmak, kiiltiirlesme, toplumlagsma ve vatandaslik egitimi demektir (61).

Genel egitimin bir parcasi olarak beden egitimi; bedenen, ruhen, zihnen ve
sosyal yoOnlerden, toplumun saglikli bir yapiya kavusmasini saglayarak genel

egitimin olugsmasinda 6nemli rol oynar (39).

Ulkemizde 6287 sayili 30/03/2012 tarihli kanun degisikligi ile Mili Egitim
sistemimizde bazi degisiklikler yapilmistir.4+4+4 diye de bilinen 12 yillik zorunlu
egitim, bu sistemdeki en koklii degisikliktir ve egitim kademelere boliinmiistiir.
Birinci kademe 4 yil siireli ilkokul, ikinci kademe 4 yil siireli ortaokul ve ii¢lincii
kademe 4 yil siireli lise olarak yapilandirilmistir. Boylece kademeler arasi yatay ve
dikey gegcislere imkan taninmis, esnek yapi sayesinde bireye yetenek ve gelisimine
gore erken yaslarda tercih hakki taninmigtir. Yapilan degisiklikle Beden Egitimi dersi
ilkdgretim 4.sinifta beden egitim Ogretmenleri tarafindan okutulurken sinif
Ogretmenlerine verilmistir.Beden egitimi dersi 5.siniftan itibaren baglamakta ve lise
11. Smufa kadar beden egitimi Ogretmenleri tarafindan okutulmaktadir. Sanat ve
Spor olarak yeniden tanimlanarak ortaokul 5. Siniftan itibaren Ogrenciler ilgi
duyduklar1 branglardan birini segerek (2 yada 4 saat segmeli beden egitimi ve spor

etkinlikleri) 6grenim gormektedirler (79).
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2.5. Spor

Spor; bireyin beden ve ruh saghgmin gelistirilmesi yaninda, belli kurallara
gore, rekabet Ol¢iitleri icinde miicadele etme heyecan duyma, yarisma ve siitiin gelme
amacii igerir (76). Genelde ve motorikte bedensel hareketin sosyal Onemi
tartisilmaz. Spor, biiyiik erimli toplumsal ve kiiltiirel bir olaydir. Birey i¢in harekete

iliskin davraniglarinda organize olarak dnceden verilmis iliskiler sistemidir (73).

Spor, insan viicuduna yararlarinin hemen beklenmedigi, kendi iginde
kurallariin oldugu, bireysel ya da grup halinde, oyun olarak kendisini ortaya koyan

fiziki yarigmalarin biitiintidiir (44).

Daha genis bir ifadeyle sporu tanimlayacak olursak, insanlarin bedenlerini ve
zekalarim1  birlikte calistiran; beden, zeka, ruhsal, sosyal, kultirel, ekonomik,
antropolojik, egitim, politik, teknolojik, ahlaki sanat gibi yapilarinin ¢esitli yonlerden
gelismelerini saglayan, yarismali ve yarigmasiz olarak yapilabilen; dogal, eglenceli,

organizeli ve bilimsel hareketlerin butlintine spor denir (61).

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 6zel ihtisas komisyonlarindan “Beden
Egitimi ve Sporda Temel Kavramlar, Deyimler ve Tarifler Komitesi” calisma
raporunda sporu; “Yenme ve basarma gibi insan i¢ gudisunin tatminini amag edinen
belirli kurallar igerisinde yapilan, rekabete dayali, sosyallestirici, fiziki, zihni ve ruhi

faaliyetler buttntdur (61).

2.6. Beden Egitimi Ogretmeni ve Gorevleri

Cagdas Ogretmen giiniimiiz egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek, 21.
ylizyilin bilgi teknolojisi toplumunda 6grencileri gelecege hazirlayabilecek yeterlikte

olmalidir. Bu amagla, bir ¢ok niteligi biinyesinde bulundurabilmelidir (61).
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Cagdas toplumun 6gretmeni, siirekli 6grenmeyi bir ilke olarak benimseyen,
cok yonlii, demokratik, sorunlarin {istesinden gelmeyi basaran, sorun ¢dzme ve
elestirel diisiinme becerisine sahip sinifim1 aktif 6grenme ortamina doniistiirebilen
ozelliklere sahip olmalidir (61). Ogretmenlerin devamli olarak kendilerini
yenilemeleri, yetistirmeleri kisacasi profesyonel bir 6gretmen kimligi kazanmalari

gerekir (1).

Profesyonel bir 6gretmen kimligine sahip olmanin niteliklerini soylece

O0zetlemek mimkindr:

o Gucla bir alan bilgisine sahip olmak;

o Zengin bir 6gretim yontemleri bilgisine sahip olmak ve bdylece hangi
Ogretim metodunun hangi konularin islenmesinde daha etkili olacagina karar

vermek;

o Cocuk gelisimi ve 0grenme teorileri hakkinda bilgi ve anlayis sahibi
olmak ve dolayisiyla smiftaki 6grencilerin 6grenme tipleri dersinde duyarl

davranmak;

o Dersinde kendisinin zayif ve kuvvetli oldugu noktalar, normlar ve

deger yargilar1 konularinda iyi bir anlayisa sahip olmak;

. Okuldaki meslektaslar1 ile saghkli bir iletisim ve etkilesimde

bulunmaktir (78).

Calistig1 egitim kurumunda 6grencilere beden egitimi ile ilgili egitim veren
kisidir. Beden egitimi konusu ile ilgili hangi bilgi beceri tutum ve davraniglarin hangi
yas diizeylerindeki 6grenci gruplarina hangi yontemlerle kazandirilacagi MEB

tarafindan onaylanan 6gretim programlari ve ilgili mevzuatta belirtilmistir.
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o Beden egitimi dgretmeni bu program cgercevesinde egitim verecegi
grubun diizeyine uygun bir ¢aligma plant hazirlar ve bu plan1 uygulayarak
ogrencilere alani ile ilgili bilgi ve beceri kazandirir.

. Ogrencilerin basarilarmi1 degerlendirir basar1  diizeylerini artirict
onlemler alir.

. Egitici kol calismalarinda gorev alarak Ogrencilerin yeteneklerini
gelistirici etkinlikler diizenler.

. Ogrencilerin gelisimlerini izler sorunlarinin ¢dziimiine yardimeci olur.

. Alami ile ilgili gelismeleri izler bunlarin 6gretim programlarina

yansitilmasi i¢in ilgililere 6nerilerde bulunur.

. Nobetei oldugu giinlerde okulun diizen ve disiplinini saglamak iizere
gorev yapar.
. Smif 6gretmeni olarak 6grencilerin alan ve ders se¢gmelerine yardimei

olur yonetimle iligkilerini saglamaya calisir.

2.7. Hizmet Ici Egitim

Hizmet i¢i egitim, kisiye isi ile kesin hukuki iligkisinin kuruldugu tarihten,
isten ayrildigi tarihe kadar gegen siire icinde, isin gerektirdigi performans diizeyine
ulagmasi i¢in gereken bilgi, beceri ve davranislarin sistemli bir sekilde 6gretilmesidir

(21).

Aytacg’a (7) gore; hizmet i¢i egitim iiretim ve hizmette tiretkenligin, verimin,
kalitenin yiikseltilmesi, iirlinlin iiretimi siirecinde meydana gelebilecek hatalarin ve
kazalarin azaltilmasi, maliyetlerin diisiiriilmesi, satis ve hizmet sunumunda nitel ya
da nicel yonden gelismenin saglanmasi , karlarin yiikseltilmesi amaciyla calisanlara
verilen temel meslek ve beceri egitimi yaninda, ¢alisma hayati siiresince bilgi, beceri,

davranis ve verim diizeyini yiikseltici planl egitim etkinlikleridir.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim; egitimde amaglanan niteliklerin

Ogrencilere kazandirilmasi i¢in gerekli bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar ile
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bilimsel ve sosyo-ekonomik gercekler 1s18inda eksikligi kanitlanan mesleki bilgi,
beceri, tutum ve aligkanliklarin 6gretmenlere kazandirilmasini hedefleyen siireglerin

biitiinii olarak tanimlanabilir (18).

Taymaz (1997) (66) ise hizmet i¢i egitimi su sekilde tanimlamaktadir; 6zel ve
tiizel kisilere ait igyerlerinde belirli bir maas veya {icret karsiliginda ise alinmis ve
caligmakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlari

saglamak iizere yapilan egitimdir.

Egitimde istenilen sonuglara ulagsmak i¢in egitimin temel &gesi olan
Ogretmenlere siirekli olarak yenilesme imkaninin verilmesi, bu amagla hizmet i¢i
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve diizenlenecek egitim programlarinin bilimsel
olarak ele almip yiritilmesi gerekir (32). Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenirken, egitimin yapildigi merkezin imkanlarmin teknolojik olmasina,
Ogretmenlerin uzman olmasina, faaliyete ¢agrilacak Ogretmenlerin ihtiyacin1 goz
onitinde bulundurarak konularin secilmesine ve kursiyer seciminde objektif olmaya

0zen gosterilmelidir.

Hizmet i¢i egitim, Ogretmenlerin niteliklerini yiikseltme ve kendi
potansiyellerini tam olarak kullanma becerisi kazanmalar1 agisindan Onemli bir
siirectir (59). Ancak bu siirecin amacina ulasmasi i¢in ¢ok iyi planlanmasi ve
uygulanmasi gerekir. Ogretmen ancak bu sayede siirekli olarak kendini yenileyebilir

ve ¢agin gerektirdigi egitimsel etkinlikleri gergeklestirebilir (21).

Bu egitimde temel amag; 6gretmen ve yoneticileri degisen ve gelisen egitim
anlayis1 konusunda bilgilendirmek ve bu siirecte onlara, etkili ve verimli olabilmeleri
icin gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmaktir (7). Bunun yaninda, hizmet i¢i
egitim; okul personelinin is performansini, Ogretmenlerin gorev performans
becerisini, profesyonel bilgisini, kisisel veya genel egitimini gelistirmek ve kariyer
gelisimi i¢in deneyim ve tecriibelerini zenginlestirmek gibi hedefleri de icermektedir
(53, 68).
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Ogretmen agisindan hizmet i¢i egitimin; 6gretmeni hizmete yatkin kilmak,
O0gretmenin moralini ylikseltmek, 6gretmeni iist kademe sorumluluk mevkilerine
hazirlamak, 6gretmenin gizli kalmis yeteneginin ortaya ¢ikmasina yardime1 olmak ve
Ogretmen ile yonetici arasinda anlagma olanagini gelistirmek gibi faydalar da
sagladigi belirtilmektedir (65). Sonugta hizmet i¢i egitim; 6gretmenler i¢in 6Snemli ve

faydali bir gereksinim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.8. Hizmet I¢i Egitimin Amagclar

Personel acisindan amag; bireyi isini daha iyi yapabilecek konuma
getirmektir. Orgiit acisindan amag; Orgiiti meydana getiren bireylere gorevlerini

nasil yapacaklarina, birlikte nasil calisacaklarina iliskin bilgi sunmaktir (28).

Bir egitim programinda islenecek konulari, egitim teknolojisini, yontemlerini,
programin yapisint ve degerlendirmeyi saptamak icin Oncelikle amaglarinin

belirlenmesi gerekir (2).

1. Kamu Hizmet i¢i egitim, kamu gorevlilerinin verimliligini arttirir. Buna gore
Hizmet i¢i egitimin ilk amaci, kamu gorevlilerine islerini daha hizli yapmalari,
gereksiz islem ve eylemlerden kaginmalari, insan giicii ve maddesel kaynaklar1 en
yararlt bir bicimde kullanmalar1 ve hizmetin maliyetini azaltma yollarin1 6gretmek

olmaktadir (69).

2. Uretimde verimlilik ve kazanci artirmak, kusurlu iiretimi azaltmak, ¢evresindeki
degere doniisebilirleri, kullanir hale gelebilirleri yararli olabilirleri kesfeden, tireten,

gelistiren kisaca yaratict olan insan verimli insan, egitimin tiriiniidiir (15).

3. Uretimin zamaninda yapilmasini, malzeme ve enetji tasarrufunu saglamak.

4. Uretim araglarinin yerinde kullanilmasini saglamak, teknolojiyi uygulamak.
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5. Gelismelere ve yeniliklere uyumu saglamak, {iretim metotlarini gelistirmek.

6. Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 énlemek, is giivenligini saglamak.

7. Personel arasinda iletisim, iligki ve koordinasyonu giiglendirmek.

8. Kurumda disiplin olaylarini, anlagmazliklar1 ve sikayetleri azaltmak.

9. Personeli tanimak, kaliteli isglicii saglamak ve kadrolagmay1 kolaylastirmak.

10. Kontrol islem ve yiikiinii azaltmak, rekabet giicii etkinligini artirmak.

11. Personelin giiven duygusunu gelistirmek, giidiilemek ve moralini yiikseltmek.

12. Personele gerekli yeterlikleri kazandirmak, memnuniyet ve doyumunu saglamak.

13. Yenilikleri yakindan izlemek, personelin ortama uyumunu kolaylastirmak.

14. Personel hareketliligini 6nlemek, kurumda yer degistirme ve yiikselme imkanini

saglamak.

15. Kurumun ¢evrede, personelin isinde basarisini, degerini ve saygiligini artirmak.

Egitim programlarina genel olarak bakildiginda ortak bazi amaglar goriiliir. Bunlar;

Hizmet i¢i egitim, 6grenme siirecini hizlandirir. Hizmet i¢i egitim, eski ve
yaygin bir kani olan “deneme ve yanilma” yolu ile 6grenme yontemi yerine, insan
giicliniin en kisa surede performansini arttiracak Onlemlerin alinmasi anlayisini

yerlestirmistir (20).
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Hizmet i¢i egitimin bir amacida, personele fikir ve bilgi aligverisinin 6nemini
benimseterek kurum ic¢inde ve kurum disinda daha etkili daha suhullu bir

haberlesme, koordinasyon ve isbirligi saglamaktir (55).

Hizmet i¢i egitim, kamu gorevlilerinin kusur ve eksikliklerini diizeltir. Kamu
gorevlilerindeki ortak nitelikteki aksaklik ve eksiklikler agiklikla saptanmak sartiyla
Hizmet i¢i egitim bunlarin 6nlenmesinde ve diizeltilmesinde yararli olur. Eylem
islem ve davranislarda rastlanan ortak aksaklik ve eksiklikler arasinda “Onceki
uygulamalara asir1 baglilik”, “is sahiplerine karsi duyarsizlik”, “olumsuz halkla

iligkiler “, “isleri savsaklama “, “sorumluluktan kagma”, “kararsizlik” gibi olumsuz

aligkanliklar sayilabilir (20).

2.9. Hizmet I¢i Egitim Nicin Gereklidir?

o Okul egitimi bireyin tiim yeteneklerini ortaya ¢ikartip, yonlendirmeye
yeterli degildir. Bu nedenle bir¢ok insanin ise basladiktan sonra gizli kalan

yeteneklerini hizmet i¢i egitimle gelistirdikleri goriillmektedir.

o Her meslek alaninda yalniz okulda kazandirilan bilgiler ile
cozimlenmeyecek sorunlarla karsilasilabilir. Bu gibi durumlarda kurumdaki

isine uyum saglayabilmesi i¢in ¢alisan insan egitime gereksinim duymaktadir.

. Toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapist siirekli olarak
degismekte ve gelismektedir. Ogretmenin bu yeniliklere uyumu egitimle

saglanabilir.

o Bilim ve teknolojik gelismeler her meslek alanina oldugu gibi egitim-
Ogretim alanina da yeni bilgi, teknik ve araclar sokmakta,bu durum ¢alisanlari

O0grenmeye, yetismeye zorlamaktadir.
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o Bilgiyi ve kuramsal diistinceleri kullanmay1 bilen egitimci, daha etkili

olarak verimliligi arttirir (12).

2.10. Diger Ulkelerdeki Ogretmenlere Yonelik Hizmet I¢i Egitim Cahsmalar

2.10.1. Fransa’da Hizmet I¢i Egitim Cahsmalar

Fransa'da her 6gretmen meslek yasami boyunca en az 36 haftalik hizmet ici

egitim kurslarina katilmak zorundadir (64).

Ancak bu 36 haftalik stirenin kullanimi 6gretmenin kendisine birakilmustir.
Ilkokul 6gretmenlerinin bilgilerini siirekli giincel tutabilmeleri icin haftalik okul
stiresi Ui¢ saat kisaltilmis ve bu serbest zaman goniillii hizmet i¢i egitim etkinliklerine

ayrilmastir.

Genellikle cumartesi gunleri yer alan bu gonillu etkinliklerde ulusal diizeyde
yetistirilmis egitim danigsmanlarinin rehberliginde grup calismalar1 yapilmaktadir.
Fransa’da ogretmenlerin kendilerini yenilemelerine yoOnelik olarak imkanlar
saglanmakta ve dgretmenler tesvik edilmektedirler. Ozellikle son teknolojileri bu
egitim faaliyetlerinde Ogrenmektedirler. Ozellikle bilgisayar destekli hizmet ici
egitim caligmalarina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 1982-1984 yillar1 arasinda
35.000 6gretmenin bilgisayar 6grenmesi saglanmis ve bunun i¢in toplam 20 milyon

ABD Dolar1 harcama yapilmistir (56).

2.10.2. Almanya’da Hizmet i¢i Egitim Cahsmalar:

Ulkede hizmet igi egitim programlar1 Ogretmenler, yiiksek Ogretim

elemanlari, okul miidiirleri ve uzmanlar tarafindan yiiriitilmektedir (6).

Bu egitimin amaci 0gretmenlere son geligmeleri aktarmak, egitim 6gretim

alanindaki yeniliklerden haberdar etmek ve mevcut niteliklere eklemeler yapmaktir.
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Tim Ogretmenlerin hizmet i¢i e8itim kursu almalar1 sarttir. Bu kurslarin amaci,
ogretmenleri konular1 hakkindaki gelismelerden haberdar etmek ve onlarin ilave
niteliklere sahip olmalarini saglamaktir. Egitim ve Kiiltiir Isleri Bakanligi ve
Ogretmenler i¢in hizmet i¢i egitim saglanmasinda uzmanlasmis enstitiiler
kurulmustur. Bu enstitiiler ¢cok genis alanlarda kurslar agmislardir. Bu kurslarda belli
tip veya seviyedeki okullarla ilgili problemler veya kurallar ve okul idaresi gibi daha

genis konular ele alinmaktadir (62).

Hizmet ici egitim enstitlileri, 6gretmenlerin ilgilerini ¢ekebilecek bir ¢ok
cesitli kursun yer aldigi kapsamli programlar yayinlamaktadirlar. Bu kurslardan
bazilar1 okullarda, okul ¢ikiglarinda veya aksamlar1 yapilmaktadir; bazi durumlarda
direkt olarak sinif i¢i faaliyetlerini de igerir. Baz1 kurslar uzun siirelidir ve merkezi
yerlerde yapilir.Kurslar ayn1 zamanda yayin yolu ile de takip edilmektedir. Bu tip
calisma programlari, Tiibingen Universitesi Yayinlar Enstitiisii tarafindan gelistirilir

ve sunulur.

Ogretmenler igin hizmet i¢i egitim, yeni tekniklerin, metotlarm ve konularin
tanitilmas: bakimindan ¢ok onemlidir.Kursun agilmasi ile ilgili 6gretmen gruplari,
planlanmis yenilikler ile tamigmakta ve diizenli bir gecis saglamaktadir. Ornegin,
cesitli eyaletlerdeki Egitim ve Kiiltiirel Isler Bakanliklari, bilgisayar bilimi, ¢evre
egitimi veya yabanci 6grenciler gibi bazi konularda 6gretmenler igin ilave egitim
saglamak amaci ile programlar gelistirmekte ve bu alanlarda vasifli 0gretmen
yetistirmeyi  amaclamaktadirlar (Bu alanlar eyaletten eyalete farklilik
gostermektedir). Arastirma Gelistirme ve Egitim Planlamasi Federe Devlet
Komisyonu, bu tip programlarin gelistirilmesi alaninda devlet ve federasyon olarak

ortak pilot projeler yiritmektedirler.

Son senelerde bu sistem, bilhassa genel ve mesleki okullardaki 6gretmenlere
bilgi teknolojisinin tanitilmasi amaci ile kullanilmistir. Modern yabanci diller
Ogretmenleri i¢in ilave egitim imkanlar1 saglanmaktadir. Bu olanaklara yurt disi
universitelerdeki yaz kurslari, misafir 6gretmen programlari ve dgretmen miibadele

programlari1 da dahil bulunmaktadir (47).
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Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimleri (“Lehrerfort und Weiterbildung”) igin, bir
cok eyalette 6zel kurumlar kurulmustur. Mesela Hamburg’da (Das Institut FUr
Lehrerfortbildung”, Bremen’de “Die Padagogische Arbeitsstelle”, Berlin’de “Das
Padagogische Zentrum”, Bayern’de “Die Akademie Fir Lehrerfortbildung”,
Reininland, Pfalz’da “Das Staatliche Institut Fir Lehrerfort-und Weiterbildung”,
Hessen’de “Das Hessische Lehrerfortbildung”, Schleswig-Holstein’de “Die
Landeszentralstelle Fur Oie Fortbildung Der Lehrkrafte” ve Ordrhein-Westfalen’de

“Das Landesinstitut fur Schulpadagogische Bildung” ve benzerleridir (7).

Ogretmenlere verilen hizmet i¢i egitimin amaci, brans bilgisi ile meslek
bilgilerini gelistirmektir.Hizmet i¢i egitim programlarima devam etmek serbesttir.
Bunlar, 6gretmenlere ek haklar ve yetkiler saglamaktadir. S6z konusu programlar,

Ogle ya da aksam olmak tizere ders dis1 saatlerde yapilmaktadir (7).

2.10.3. Japonya’da Hizmet I¢i Egitim Cahsmalar:

Ogretmen egitimi ise {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde veya béliimlerinde
ve egitim iiniversitelerinde yapilan diplomali egitim ile diger fakiiltelerde uygulanan

sertifikali egitim olmak {izere iki sekilde yapilmaktadir (62).

Japonya’da 6gretmenlerin niteligini yiikseltmek amaciyla, Egitim Bilim ve
Kiiltiir Bakanligi (monbusho), yerel egitim kurullar1 ve eyalet egitim merkezleri
sistematik bir bicimde hizmet i¢i egitim programlari hazirlamaktadir. Baz1 biiyiik
belediyeler ve arastirma (study) gruplari da hizmet i¢i egitim igin seminerler

(workshop) ve arastirma toplantilar1 gergeklestirmektedir.

Eyalet egitim kurullar1 da hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamakta ve
uygulamaktadir. Son zamanlarda Bakanlik ve eyalet egitim kurullar, yeni
ogretmenler ile bes yillik 6gretmenlik deneyimine sahip 6gretmenlere hizmet ici

egitim saglama konusuyla ilgilenmektedir.
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Universiteler ile arastirma enstitiileri, ogretmenler icin seminerler ve
toplantilar yapan goniillii kurumlardir. Japonya’daki hizmet i¢i egitim programlari
yilin her doneminde; birinci, ikinci ve lgiincii somestrlerde, yaz, kis ve bahar

tatillerinde agilmakta ve kurs stireleri iki giin ile iki y1l arasinda degismektedir.

Ogretmenler i¢in ulusal, yerel, belediye ve okul diizeyinde érgiitlenmis gesitli
hizmet i¢i egitim olanaklar1 bulunmaktadir. Bu egitimin amaci; 6gretmenlerin

mesleki beceri ve yeteneklerini gelistirmektir (26).

Ogretmenler bir yila dagitilmis olarak bes degisik sekilde uygulamaya

konulan hizmet i¢i egitim programlarindan yararlanabilmektedirler. Bunlar;

o Okul i¢i egitim

o Uzak bolgelerde, 0gretmenlerin ¢alisma gruplari olusturarak kendi

kendilerine gerceklestirdikleri informal egitim faaliyetleri

o Bolge ve yerel egitim merkezlerinde verilen egitim

o Egitim bakanligi tarafindan devlet egitim merkezlerinde okul

midiirleri, miidiir yardimcilar1 ve program danismanlarina verilen egitim

o Lisansiistii egitim amaciyla verilen iki yillik egitim olarak siralanabilir

(6).

2.10.4. Avusturya’da Hizmet I¢i Egitim Cahsmalar:

Avusturya’da 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerine ¢ok 6nem verilmektedir.
Ciinkli yeni goreve baslamis Ogretmenlerin asaletleri ancak enstitiiler tarafindan

diizenlenen hizmet ici egitim kurslarina katilmalar1 ile onaylanmaktadir. Boylece
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hizmet i¢i egitim kurslari, 68retmenlerin yetistirilmesinde bir zorunluluk haline

getirilmistir (50).

Avusturya'da hizmet i¢i egitim kurslar1 enstitiilerde diizenlenmektedir. Bu
enstitiilerin ¢ogu federal enstitiilerdir ama bazilar1 6zel niteliktedir ve halk
kuruluglar1 olarak tanimlanir. Bunlarin disinda {iniversiteler, 6gretmen kuruluslari,

siyasi partiler, kiliseler ve ticaret odalar1 da hizmet i¢i kurslar diizenleyebilmektedir

(6).

Avusturya'da 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimleri, kendi kendilerini yetigtirme
ilkesine dayanir. Cesitli hizmet i¢i egitim programlari, 6gretmenlerin gorev yaptigi
okullarin bagli olduklar1 egitim makamlar1 tarafindan, genellikle 6gretim yili

icerisinde diizenlenir. Hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilma zorunlulugu yoktur

(58).

2.10.5. ingiltere’de Hizmet Ici Egitim Calismalar

Ingiltere’de 6gretmenler bulunduklari her kariyer basamagmda hizmet ici
egitim alabilmektedir.Ayrica her 6gretmen kendini, bu egitimi alma zorunlulugu
olduguna inandirmigtir. Bu Ogretmenin profesyonel olusunda zorunlu bir gorev
alarak kabul edilir. INSET (Hizmet i¢i egitim ve 6gretim), 6gretmenlerin kazanmig
olduklar1 mesleki yeteneklerini muhafaza etmelerine yardimci olurken yeni
durumlara uyum saglamak i¢in de yeni yetenekler elde etmelerini saglamaktadir (48).
Ingiltere’de egitimin siiresi bir yilda 195 giin olarak belirlenmis ancak bunun 5 giinii

O0gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine ayrilmistir.

Ulkede, hizmet igi egitim degisik kurumlar araciligi ile yapilmaktadir.
Ozellikle dgretim yil1 igerisinde diizenlenen programlarda iiniversiteler, bolge egitim

yetkilileri ve okullar gérev almaktadirlar (6).
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Hizmet ici egitimin verildigi merkezler yerel egitim idareleri danigsmanlari ile
birlikte ¢alismaktadir. Egitim merkezlerinin ¢ogu eski okul binalarinda kurulmus
oldugundan Ogretmenlerin islik olarak kullanabilecekleri tiim olanaklar bu
merkezlerde mevcuttur.Buralarda kisa siireli hizmet ici egitim etkinlikleri

duzenlenmektedir (56).

Ingiltere'de verilen hizmet i¢i egitim uygulamalarinin amaclarin1 sdyle

Ozetlenebilir (16):

1. Ogretmeni yetistirmek,

2. Herhangi bir kurumda calisan personele yoneticilik olanagi saglamak,

3. Personelin ¢alistig1 kurumda terfi etmesini saglamak,

4. Hizmet ici egitim kurslarina katilan 6grencilerin kredi birikimi ve transferini

saglayarak yiiksek lisans ve doktora derecesine gotiirmek.

Her 6gretmen yedi yil i¢inde bir donem hizmet i¢i egitimden gecmek zorunda
oldugu Ingiltere'de, hizmet ici egitim etkinlikleri, oncelikle &gretmenlerin

gereksinimleri, sorunlar1 ve beklentileri saptandiktan sonra diizenlenmektedir (6).

2.10.6. Amerika’da Hizmet i¢i Egitim Calismalari

ABD’de her eyalet ve okul bolgesi, Ogretmenlerin mesleki gelisme
saglamalarina tesvik ve yardim etmektedir. Bu amagla eyalet ve okul bolgeleri,
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim alabilmesine olanak saglamaktadir. Hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilmak, 6gretmenlerin kontratinin yenilenmesinde onemli bir 6lgiit

olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlere yonelik olarak agilan kurs ve seminerler
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ylksek 6gretim kuruluslarinda veya bolgenin kendisinin kurdugu hizmet i¢i egitim

merkezlerinde yuritilmektedir.

ABD'de 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim programlarina katilmasi, mesleginde
kendini yenilemesi genellikle tim eyaletlerde yasal bir zorunluluktur. Bununla
beraber her eyalet kendi sartlar1 icinde ¢esitli projeler planlayarak 6gretmenleri daha
bilgili, daha verimli kisaca daha iyi duruma getirmek icin ¢aba sarf etmektedir. Ote
yandan bircok egitim bolgesi cesitli stratejiler uygulayarak 6gretmenleri hizmet ici

egitim almaya tesvik etmektedir. Ornegin;

o Ogretmenlerle sézlesme yapilmadan once, dgretmenlerin belli bash

kurslart almis olmasinin istenmesi,

. Ogretmenin yiiksekdgretim kurumlarinda kendisini yetistirmek icin

devam ettigi derslerin har¢larinin 6denmesine katki yapilmasi,

o Yiiksek lisans ve doktorasi olanlara, belli sayida hizmet i¢i egitim
kredisini tamamlayanlara, bazi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmisg

olanlara daha fazla maas 6denmesi veya maaslariin artirilmasi,

. Hizmet i¢i egitime katilan Ogretmenin faaliyet siiresince izinli

sayilmasi1 bunlardan bazilaridir (14).

Bunun yaninda pek c¢ok okul g¢evresi de 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim
programlarina katilmalarin1 6zendirmek icin, sinif sorumluluklarin1 azaltmakta ve

mesleki toplantilara katilacaklar1 zaman gezi giderlerini 6demektedir (56).

2.11. Tiirkiye’de Hizmet I¢i Egitim

Mesleki ve teknik egitimde gorev yapan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitiminden

Milli Egitim Bakanligi sorumludur. Bakanlik adma bu faaliyetleri yapma gorevi
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28.02.1982 giin ve 17619 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Bakanligimiz birimlerinden sayilmis olan “Hizmet I¢i Egitim Dairesi

Baskanligina verilmistir.

“Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanlig1”; merkez ve tasra teskilatinda gorevli
700.000’¢ yaklasan 6gretmen ve diger personelin, yetistirilmesi bilim ve teknolojide
yasanan gelismelere intibak etmelerinin saglanmasi, verimliliklerinin arttirilmasi ve
iist gorevlere hazirlanmalarinin  saglanmasi amaciyla planlanan hizmetleri

yuritmektedir.

Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanlig1, bu gorevini ilgili 6gretim daireleri ile is
birligi yaparak yiiriitmektedir. Ilgili 6gretim daireleri (Kiz teknik 6gretim Gn Md.,
Erkek teknik 6gretim Gn.Md.,ilkogretim Gn. Md., Ortadgretim Gn. Md., Crraklik ve
Yaygin egitim Gn Md. vb) hangi alanda, ka¢ kisiye ne kadar siireyle ve nerede
egitim yapacagmni Hizmet i¢i Egitim Dairesine bildirmekte ve katilimcilarin se¢imini

de yapmaktadir.

Hizmet I¢ci Egitim Dairesi, dairelerden gelen bu hazirliklar1 degerlendirerek
ve ddenek imkanlarini dikkate alarak yillik planlarini yapmaktadir. Hizmet i¢i egitim
faaliyetleri; merkez ve tasra orgiitii birimleri ile bagl kurum ve kuruluslar1 YOK,
tniversiteler, TODAIE, MPM, TUSSIDE, TUBITAK, Atatiirk Kiiltiir , Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu ve Devlet Memurlar1 Yabanci Diller Egitim Merkezi gibi ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak altt hizmet i¢i egitim enstitiisii, 6gretmen
evleri, otelcilik wve turizm meslek liseleri ve pansiyonlu okullarda

gergeklestirilmektedir.

Hizmet ic¢i egitimin hedefleri egitim yapilacak kurumun politika ve
amagclarina uygun olarak tespit edilir. 24 / 10 / 1994 tarih ve-2417 sayili hizmet ici
egitim yoOnetmeligine gore Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan hizmet ici

egitim uygulamalarinin hedefleri:
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o Hizmet Oncesi egitimden gelen personelin kuruma intibakim
saglamak,
. Personele Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini bir biitiinliik i¢inde

kavrama ve yorumlamada ortak goriis saglamak ve uygulamada birlik

kazandirmak,
. Mesleki yeterlilik agisindan hizmet Oncesi egitimin eksikliklerini
tamamlamak,
. Egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri

ve davranislar1 kazandirmak,

o Personelin mesleki yeterlik ve anlayiglarini gelistirmek,

. Istekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin {ist kademelerine

gecislerini saglamak,

. Farkli egitim gorenler i¢in, yan geg¢isleri saglayacak tamamlama

egitimi yapmak,

o Tiirk Milli Egitim politikasin1 yorumlamada biitiinliik kazandirmak,

. Egitime ait temel prensip ve teknikleri uygulamada birlik saglamaktir.

Tiim bu bilgilerin sonucunda bir gercek ortaya gikmaktadir. Ogretmenlerin
hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 bizzat kendilerine sorarak tespit edilmeli, belirlenen

ihtiyaglar dogrultusunda faaliyetler diizenlenmelidir (28).
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2.12. Hizmet Ici Egitimde Sorunlar

Geleneksel hizmet i¢i mesleki kurslarda, kursa katilacak personel belli bir
merkezde toplanmaktadir. Personele egitim—6gretim kurumlarinda bulunan
Ogretmenler tarafindan g¢esitli 6gretim yontemleri kullanilarak yeni mesleki bilgi ve

beceriler kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Biitiin bu faydalarin yaninda hizmet ici egitim de beraberinde bazi sorunlar

getirmistir:

o Mesleki egitim merkezine uzakta bulunan personelin ¢esitli
nedenlerden Oturt katilamamasi, katilimi halinde de geride kalan isinde

aksamalar olusabilmesi.

o Ozellikle tek merkezli (iiniter) érgiitlenmis kurumlarda uzaktan gelen
katilimcilarin barinma ve ulagim gibi problemlerle karsilasmasi ve ¢ogu

zaman maliyetin yiiksek olmasi.

. Ailesinden ve g¢evresinden uzaklasan personelin manevi problemlerle

karsilasip 6grenim verimliliginde diigme yasanmasi.

. Yanlis yapilmis fizibilite hesaplar1 sonucunda derse gerektiginde az ya
da fazla yatirim yapilmasi veya siire ayrilmasi durumunda dersin etkinlik ve

verimliliginin diigmesi.

o Kurumun hizmet i¢i egitim kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan

yeterli olmamasi.

. Kurumun kendine 6zgii hizmet i¢i egitim etkinlikleri i¢in hazirlanmis

i¢ kaynakl1 6gretim iiyelerinin bulunmayist.
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o Kurumun disaridan sagladigr ogretim iiyelerinin kurumun 6zgiin

isleyisi ve mekanizmalar1 hakkinda yeterli bilgi ve fikir sahibi olmayist.

. Hizmet i¢i egitimler i¢in iskdn, iage ve uygun egitim ortamlar1 gibi

fiziki altyap1 degerlerin yeterli olmayisi (29).

Kisith biitce, nitelik ve nicelik bakimindan yeterli olmayan personel durumu
ister istemez kurumlarin alternatif sistemlere dogru yonelmelerine neden olmaktadir.
Tiirk kamu sektoriinde gérevli memurlarin hizmet i¢i egitimde yeni teknolojik sistem
ve Ogretim yontemlerinden yararlanma konusunda olumlu bir tutum iginde
bulunduklar1 ve bilgisayar destekli ¢oklu ortamda 6gretimin, O6grenci basarisini

artirdig1 bu konuda yapilmis arastirmalarla saptanmistir (71).



33

3- YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada, beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitime iliskin
goriisleri betimleneceginden anket yontemi kullanilmigtir. Arastirmada ilkogretim ve
ortadgretim okullarinda gorev yapan beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet ici

egitime iliskin goriisleri nicel olarak belirlenmeye ¢alisilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni, Milli Egitim Bakanligina bagli 81 ilde resmi ve 6zel
[Ikogretim ve Ortadgretim (yeni diizenlemeye gore ilkokul, ortaokul ve lise)

okullarinda goérev yapan beden egitimi 6gretmenlerinden olusmaktadir.

Calisma evrenindeki biitiin 6gretmenlere ulagsma giigliigii dikkate alinarak,
Denizli il merkezine bagli 165 ilkdgretim ve ortadgretim okulu secilmis, boylece bu
secilen okullarda 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda gérev yapan beden egitimi

Ogretmenleri 0rneklem olarak belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada literatiir tarama yontemi kullanilarak Demirtas’in (26)

calismasinda uygulanan, gecerliligi ve glivenirligi denenmis 6lcege ulagilmistir.

Anketin uygulanabilmesi igin gerekli izinler alinmis ve Denizli il merkezine
bagli 165 okulda bulunan beden egitimi 6gretmeni olarak gdérev yapan toplam 152
kisiye uygulanmistir. Anketteki sorular Likert 6l¢egine uygun bicimde besli olarak
derecelendirilmistir. Anket sorularinda ifade edilen goriislere katilma dereceleri, 1 ile

2 (13 2 (13

5 arasinda “¢ok az”, “az”, “bazi konularda”, “fazla”, “cok fazla” ile “¢ok zayif”,

99 Cer . 29% C¢

“zayif”, “orta”, “iyi”, “cok iyi” seceneklerinden olusturulmustur.
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Anket 29 sorudan, kisisel bilgi, egitim ile ilgili bilgi ve mesleki beceriler
boliimiinden olusmaktadir. Kisisel bilgiler, egitimle ilgili sorular ve mesleki beceri

ile ilgili sorular seklinde incelenmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Anket 165 adet olarak c¢ogaltilmis ve Denizli il merkezinde bulunan
ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gorevli beden egitimi 68retmenlerine ilk elden
(%20) ve e-mail (%80) yoluyla uygulanmigtir. Uygulanmak {izere beden egitimi

Ogretmenlerine gonderilen 165 anketten 152°si(%92) geri donmiistiir.

Donen anketlerden kisisel bilgi ve igerik yoninden eksik olan 4 tanesi
degerlendirmeye  alinmamustir. Sonu¢ olarak, toplam  148(%89) anket

degerlendirilmeye alinmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Toplanan verilerin ¢ozimlenmesinde SPSS 15.0 For Windows (The Statical
Package For The Social Sciences) istatistiksel paket programi kullanilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, hizmet i¢i egitim uygulamalarina iliskin verilen

ifadelere katilma diizeylerini bulma amaci ile ylizde frekans dagilimlart alinmistir.
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4- BULGULAR

Aragtirmada hizmet i¢i egitim ihtiyaci 6l¢eginin uygulanmasi sonucunda elde
edilen veriler, hizmet i¢i egitim hakkinda bilgi, hizmet i¢i egitime katilma istekliligi,
hizmet i¢i egitim uygulamalarindan yararlanmak istedikleri alanlar ve yaptiklar1 is de
kendilerini ne kadar yeterli buluyorlar alt basliklarinda ele alinarak tablolastirilmis ve

yorumlanmustir.

FREKANS YUZDE TABLOLARI

Tablo 1:Ogretmenlerin cinsiyet dagilimi

Cinsiyet n %
Kadin 21 14,2
Erkek 127 85,8
Toplam 148 100,0

Aragtirmaya katilan Denizli ilinde ilk&gretim ve ortadgretim okullarinda
gorevli beden egitimi 6gretmenlerinden 21’1 bayan (%14,2), 127’si erkek (% 85,8)

olduklarini ifade etmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin gorev yaptigi okul kademesi

Okul Kademesi n %
[kogretim 77 52,0
Ortadgretim 71 48,0
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 77’s1(%52) ilkogretim okulunda, 71’1(%48)
ortadgretim okulunda gorevli olduklarini ifade etmistir.(Calismamiz da ilkdgretim
kurumu 1-8 yillik egitim kurumunu, ortadgretim 4 yillik liseleri kapsamaktadir.6287
sayil1 ve 30/03/2012 tarihli kanun degisikligi ile 4+4+4 egitim sistemi getirilmistir.)
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Tablo 3:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri

Hizmet Suresi n %
0-5 Yil 24 16,2
6-10 Y1l 88 59,5
11-15 Y1l 27 18,2
16-20 Yil 3 2,0
21 Y1l Ve Uzeri 6 4.1
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 24’1 (%16,2), 0-5 yil arasinda; 88’1 (%59,5), 6-10
yil arasinda; 27’si (%18,2), 11-15 y1l arasinda; 3’1 (%2,0), 16-20 y1l arasinda; 6’s1
(%4,1), 21 yil ve lizeri aralifinda meslekte hizmet siiresine sahip olduklar ifade
etmistir.Tablo 3’e gore 6gretmenlerin %60°1 6-10 yillik hizmet siiresi ile en yiiksek

grubu; %2’si ise 16-20 yillik hizmet siiresi ile en kiigiik grubu gostermektedir.

Tablo 4: Ogretmenlerin alanlari ile ilgili egitim kursuna katilma durumu

Egitim Kursuna Katilim n %
Evet 92 62,2
Hayir 56 37,8
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 92’°si (%62,2) evet, 56’s1 (% 37,8) hayir cevabi
vererek alanlar1 ile ilgili egitim kursuna katilimlarma iliskin durumlarini ifade

etmistir.

Tablo 5:Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili egitim kursuna katilma durumu

Egitim Kursuna Katilm n %
Evet 107 72,3
Hayir 41 27,7
Toplam 148 100,0
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Arastirmaya katilanlardan 107’si (%72,3) evet, 41’1 (% 27,2) hayir cevabi

vererek meslekleri ile ilgili egitim kursuna katilimlarina iligkin durumlarini ifade

etmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin bilgi birikim yeterlilik durumu

Bilgi Birikim Yeterliligi n %
Bazi Konularda 57 38,5
Fazla 67 45,3
Cok Fazla 24 16,2
Toplam 148 100,0

Aragtirmaya katilanlardan 57’si (%38,5) baz1 konularda, 67’si (%45,3) fazla,

24’1 (%16,2) cok fazla cevabi vererek yaptiklari is igin bilgi birikimlerinin yeterli

olmasina iligkin durumlarini ifade etmistir.

Tablo 7:Ogretmenlerin teknik alanda egitim alma istegi durumu

Teknik Alanda Egitim Alma Istegi n %
Cok Az 6 41
Az 20 13,5
Bazi Konularda 84 56,8
Fazla 18 12,2
Cok Fazla 20 13,5
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 6’s1 (%4,1) ¢ok az, 20’si (%13,5) az, 84’1 (%56,8)
bazi konularda, 18’1 (%12,2) fazla, 20’si (%13,5) ¢ok fazla cevaplarini vererek

teknik alanda egitim alma isteklerine iliskin durumlarini ifade etmistir.
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Tablo 8: Ogretmenlerin pratik alanda egitim alma istegi durumu

Pratik Alanda Egitim Alma Istegi n %
Cok Az 6 4,1
Az 18 12,2
Baz1 Konularda 85 57,4
Fazla 24 16,2
Cok Fazla 15 10,1
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 6’s1 (%4,1) ¢ok az, 18’1 (%12,2) az, 85’1 (%57,4)

bazi konularda, 24’1 (%16,2) fazla, 15’1 (%10,1) ¢ok fazla cevaplarinmi vererek pratik

alanda egitim alma isteklerine iliskin durumlarini ifade etmistir.

Tablo 9:Ogretmenlerin insan iliskileri alaninda egitim alma istegi

Insan Iliskileri Alaninda Egitim Alma Istegi | n %
Cok Az 32 21,6
Az 33 22,3
Baz1 Konularda 56 37,8
Fazla 18 12,2
Cok Fazla 9 6,1
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 32’si (%21,6) c¢ok az, 33’14 (%22,3) az, 56’s1
(%37,8) baz1 konularda, 18’1 (%12,2) fazla, 9’u (%6,1) ¢ok fazla cevaplarini vererek

insan iligkileri alanda egitim alma isteklerine iliskin durumlarini ifade etmistir.
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Tablo 10:Ogretmenlerin hizmet ici egitim ihtiyacim belirtme durumu

Hizmet i¢i Egitim Ihtiyacim1 Belirtme n %
Cok Az 38 25,7
Az 53 35,8
Bazi Konularda 48 32,4
Fazla 6 4,1
Cok Fazla 3 2,0
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 38’1 (%25,7) ¢ok az, 53’1 (%35,8) az, 48’1 (%32,4)

bazi konularda, 6’s1 (%4,1) fazla, 3’1 (9%2,0) cok fazla cevaplarini vererek hizmet ici

egitime ihtiya¢ duymalarina iliskin durumlarini ifade etmistir.

Tablo 11: Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyacinin sorulma durumu

Hizmet i¢i Egitim Ihtiyacinin Sorulup ] %
Sorulmadigi

Cok Az 72 48,6
Az 44 29,7
Bazi Konularda 32 21,6
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 72’si (%48,6) cok az, 44’ (%29,7) az, 32’si

(%21,6) baz1 konularda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ durumuna iligkin sonuglar ifade

etmistir.
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Tablo 12:Ogretmenlerin hizmet ici egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olma

durumu

Yeterli Bilgiye Sahip Olma n %
Cok Az 6 4,1
Az 33 22,3
Bazi1 Konularda 82 55,4
Fazla 18 12,2
Cok Fazla 9 6,1
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 6’s1 (%4,1) cok az, 33’1 (%22,3) az, 82’si (%55,4)
bazi konularda, 18’1 (%12,2) fazla, 9’u (%6,1) ¢ok fazla cevaplarini vererek hizmet
ici egitime ihtiya¢c duymalarina iligkin durumlarini ifade etmistir.Tablo 12’ye gore
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %55,4 ile biiyiikk cogunlugunun hizmet ici egitim

hakkinda bilgisi vardir diyebiliriz.

Tablo 13:Ogretmenlerin hizmet ici egitimin faydah olacagina inanma durumu

Faydal1 Olacagina inanma n %
Cok Az 12 8,1
Az 15 10,1
Bazi1 Konularda 61 41,2
Fazla 36 24,3
Cok Fazla 24 16,2
Toplam 148 100,0

Aragtirmaya katilanlardan 12’si (%38,1) ¢ok az, 15’i (%10,1) az, 61 ‘i (%41,2)
bazi konularda, 41,2°s1 (%24,3) fazla, 24’0 (%16,2) ¢ok fazla cevaplarini vererek
hizmet ici egitimin faydali olacagina iliskin durumlarini ifade etmistir.Tablo 13’e
gore aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ¢cogunlugu hizmet i¢i egitimin bazi konularda
faydali olacagmi diistinmektedir.%8,1’lik bir dilim ¢ok az faydali olacagini

distinmektedir.
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Tablo 14: Ogretmenlerin yapmus olduklar isi daha iyi yapmak icin egitime

ihtiya¢c duyma durumu

Egitime Thtiyagc Duyma n %
Cok Az 14 9,5
Az 39 26,4
Bazi Konularda 74 50,0
Fazla 15 10,1
Cok Fazla 6 4,0
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 14’0 (%9,5) cok az, 9,5’i (%26,4) az, 74 ‘U (%
50,0) baz1 konularda, 15 ‘i (%10,1) fazla, 6’s1 (%4,1) ¢ok fazla cevaplarini vererek

su an yapmis olduklari isi daha iyi yapmak i¢in egitime ihtiya¢ duyuyor olduklarina

iligkin durumlarin1 ifade etmistir.

Tablo 15: Ogretmenlerin isleriyle ilgili degerlendirmelerin yapilma durumu

Yapulan isle Ilgili Degerlendirmeler n %
Cok Az 18 12,2
Az 36 24,3
Bazi Konularda 70 47,3
Fazla 15 10,1
Cok Fazla 9 6,1
Toplam 148 100,0

Aragtirmaya katilanlardan 18’1 (%12,2) ¢ok az, 36 ‘s1 (%24,3) az, 70 ‘i
(%47,3) baz1 konularda, 15 ‘i (%10,1) fazla, 9’u (%6,1) ¢ok fazla cevaplarini vererek

yaptiklari isle ilgili degerlendirmeler yapilmasina iligkin durumlarini ifade etmistir.
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Tablo 16: Ogretmenlerin belli araliklarla hizmet ici egitim programlarina

katilmak isteme durumu

Hizmet I¢ci Egitim Programlarina Katilmak Istegi n %
Cok Az 12 8,1
Az 24 16,2
Bazi Konularda 64 43,2
Fazla 33 22,3
Cok Fazla 15 10,1
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 12’si (%8,1) cok az,
(%43,2) baz1 konularda, 33 ‘U (%22,3) fazla, 15’i

24 ‘Ui (%16,2) az, 64 ‘U

(%10,1) ¢ok fazla cevaplarini

vererek belli araliklarla hizmet i¢i egitim programlarina katilmak istemelerine iliskin

durumlarini ifade etmistir. Hizmet igi egitim c¢alismalarina katilma istekliliginin en

yiiksek oldugu segenek %43,2 ile baz1 konularda segenegidir.

Tablo 17:Yoneticilerin hizmet ici egitim ihtiyaclarimi belirleme calismalari

yapma durumu

Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaclarini Belirleme

Caligsmalar1 " ”
Cok Az 51 34,5
Az 32 21,6
Bazi Konularda 45 30,4
Fazla 17 11,5
Cok Fazla 3 2,0
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 51’i

(%34,5) cok az, 32 ‘si (%21,6) az, 45 ‘i

(%30,4) baz1 konularda, 17 “si (%11,5) fazla, 3’0 (%2) ¢ok fazla cevaplarinmi vererek

yoneticilerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 belirleme ¢aligmalarina iligkin durumlarini

ifade etmistir.
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Tablo 18:isi zamanminda yapma

Isi Zamaninda Yapma n %
Orta 18 12,2
Iyi 73 49,3
Cok Iyi 57 38,5
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 18’1 (%12,2) orta, 73 ‘U0 (%49,3) iyi, 57 ‘si
(%38,5) ¢ok iyi cevaplarini vererek isi zamaninda yapmaya iliskin durumlarini ifade

etmistir.

Tablo 19:1si kendi basina sonuclandirma

Isi Kendi Basina Sonuglandirma n %
Orta 15 10,1
Iyi 58 39,2
Cok Iyi 75 50,7
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 15’i (%10,1) orta, 58 ‘i (%39,2) iyi, 75 ‘i (%50,7)
cok 1yi cevaplarini vererek isi kendi basina sonu¢landirmaya iliskin durumlarini ifade

etmistir.

Tablo 20:Aracg-gerecleri dogru kullanma

Arag-Geregleri Dogru Kullanma n %
Orta 3 2,0
Iyi 74 50,0
Cok Iyi 71 48,0
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 3’0 (%2) orta, 74 “0 (%50,0) iyi, 71 ‘i (%48,0) ¢cok
Iyi cevaplarini vererek isi arag-gerecleri dogru kullanmaya iliskin durumlarini ifade

etmistir.




Tablo 21:Girisimcilik
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Girigimcilik n %
Zayif 9 6,1
Orta 26 17,6
Iyi 68 45,9
Cok Iyi 45 30,4
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 9’u

(%6,1) zayif, 26 ‘st (%17,6) orta, 68 ‘i

(%45,9) iyi, 45’1 (%30,4) ¢ok iyi cevaplarini vererek girisimcilige iliskin durumlarini

ifade etmistir.

Tablo 22:Hatalarim gorerek diizeltme

Hatalarin1 Gorerek Diizeltme n %
Orta 15 10,1
Iyi 89 60,1
Cok lyi 44 29,8
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 15’1 (%10,1) orta, 89’u (%60,1) iyi, 68 ‘i (%45,9)

Iyi, 44’0 (%29,7) ¢ok iyi cevaplarini vererek hatalarin1 gorerek diizeltmeye iliskin

durumlarini ifade etmistir.

Tablo 23:Isini 6zenle yapmaya ¢alisma

Isini Ozenle Yapmaya Calisma n %
Zayif 9 6,1
Orta 3 2,0
Iyi 68 45,9
Cok Iyi 68 45,9
Toplam 148 100,0
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Arastirmaya katilanlardan 9’u (%6,1) zayif, 3’0 (%2) orta, 68 ‘i (%45,9) iyi,

68 ‘i (%45,9) ¢ok iyi cevaplarini vererek isini 6zenle yapmaya iliskin durumlarini

ifade etmistir.

Tablo 24:Yetersiz oldugu konuyu arastirma

Yetersiz Oldugu Konuyu Arastirma n %
Cok Zayif 3 2,0
Zayif 12 8,1
Orta 20 13,5
Iyi 62 41,9
Cok lyi 51 34,5
Toplam 148 100,0

Aragtirmaya katilanlardan 3’0 (%2) ¢ok zayif, 12’si (%8,1) zayif, 20 ‘si
(%13,5) orta, 62 ‘si (%41,9) iyi, 51’i (%34,5) cevaplarin1 vererek yetersiz oldugu

konuyu arastirmaya iliskin durumlarini ifade etmistir.

Tablo 25:Plan yapma

Plan Yapma n %
Zayif 15 10,1
Orta 26 17,6
fyi 71 48,0
Cok Iyi 36 24,3
Toplam 148 100,0

Aragtirmaya katilanlardan 15’1 (%10,1) zayif, 26’s1 (%17,6)orta, 71 ‘i

(%48,0) iyi, 36 ‘st (%24,3) ¢ok 1iyi, cevaplarii vererek plan yapmaya iliskin

durumlarini ifade etmistir.




Tablo 26:15 kazalar1 ve meslek hastahiklarindan korunma
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Is Kazalar1 Ve Meslek

n %
Hastaliklarindan Korunma
Zayif 9 6,1
Orta 27 18,2
Iyi 79 53,4
Cok lyi 33 22,3
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 9’u (%6,1) zayif, 27°si (%18,2)orta, 79 ‘u (%53,4)

iyi, 33 ‘U (%22,3) ¢ok iyi, cevaplarini vererek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

korunmaya iligkin durumlarini ifade etmistir.

Tablo 27:Yeni gelismeleri takip etme

Yeni Gelismeleri Takip Etme n %
Zayif 9 6,1
Orta 35 23,6
Iyi 66 44,6
Cok Iyi 38 25,7
Toplam 148 100,0

Aragtirmaya katilanlardan 9’u (%6,1) zay1f, 35 ‘i (%23,6)orta, 66 ‘s1 (%44,6)

Iyi, 38 ‘i (%25,7) cok iyi, cevaplarini vererek yeni gelismeleri takip etmeye iligskin

durumlarini ifade etmistir.
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Tablo 28:Yapilan isle ilgili yeterli bilgiye sahip olma

Yapilan Isle ilgili Yeterli Bilgiye Sahip Olma | n %
Zayif 9 6,1
Orta 6 4,1
Iyi 83 56,1
Cok Iyi 50 33,8
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 9’u (%6,1) zayif, 6 ‘s1 (%4,1)orta, 83 ‘U (%56,1)
Iyi, 50°si (%33,8) cok iyi, cevaplarini vererek yapilan isle ilgili yeterli bilgiye sahip

olmaya iliskin durumlarini ifade etmistir.

Tablo 29:Degisen sartlara uyum saglama

Degisen Sartlara Uyum Saglama n %
Zayif 9 6,1
Orta 12 8,1
Iyi 79 53,4
Cok Iyi 48 32,4
Toplam 148 100,0

Arastirmaya katilanlardan 9’u (%6,1) zayif, 12’si (%8,1)orta, 79 ‘u (%53,4)
iyi, 481 (%32,4) ¢ok iyi, cevaplarini vererek degisen sartlara uyum saglamaya iligskin

durumlarini ifade etmistir.

Tablo 30:Cinsiyete gore gorev yapilan okul kademesi

Gorev Yaptiginiz Okul Kademesi
o : Toplam
Cinsiyet [kogretim Ortadgretim
n % n % n %
Kadm 12 (57,1) 9 (42,8) 21 (14,2)
Erkek 65 (51,2) 62 (48,8) 127 (85,8)
148  (100,0)
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Arastirmaya katilan kadinlarin 12’sinin(%57,1) gorev yaptigi okul kademesi

ilkogretim, 9’unun(%42,8) ortadgretim,

62’sinin(%48,8) ortadgretim oldugu belirlenmistir.

erkeklerin  65’inin(%51,2)

ilkogretim

Tablo 31:Cinsiyete gore 6gretmenlik meslegindeki toplam hizmet stresi

Ogretmenlik Meslegindeki Toplam Hizmet Siireniz.
21 Yil Ve | Toplam
o 0-5 Y1l 6-10 Yil | 11-15Yi |16-20Y1d | .
Cinsiyet Uzeri
n %in %{n % |n % |n % |n %
Kadin 3 (142) |6 (28,5) (9 (428) (3(142) |__ __ |21 (142
Erkek 21 (16,5) | 82(65,5) [18(14,2) |_  _ |6 (6,7) | 127 (85,8)
148(100,0)

Aragtirmaya katilan kadmlarin 3’iintin(%14,2) 6gretmenlik meslegindeki
toplam hizmet siresinin 0-5 yil, 6’sinin(%28,5) 6-10 yil, 9’unun(%42,8) 11-15 yil,
3’0n0n(%14,2) 16-20 yil; ankete katilan erkeklerin ise 6gretmenlik meslegindeki
toplam hizmet sudresinin  21’inin(%16,5) 0-5 yil, 82’sinin(%65,5) 6-10 yil,
18’inin(%14,2) 11-15 yil , 6’sinin(%6,7) 21 yil ve {izeri oldugu belirlenmistir.Hizmet
stresinde en  yiiksek yogunluk 6-10 yil araliginda ve erkek ogretmenler
olusturmaktadir.En diisiik yogunluk ise 0-5 yil ile kadin 6gretmenler ve 16-20 yil ile

her iki cinsiyette olusmustur.

Tablo 32:Cinsiyete gore daha once alam ile ilgili konularda egitim kursuna

katilma durumu

Daha Once Alaniniz Ile Ilgili
Konularda Egitim Kursuna
Toplam

o Katildimz M1?
Cinsiyet

Evet Hayir

n % n % n %
Kadm 12 (57,2) |9 (42,8) |21 (14,2)
Erkek 80 (63,0) |47 (37,0) |127 (85,8)

148 (100,0)
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Arastirmaya katilan kadinlardan, “daha once alanimiz ile ilgili konularda
egitim kursuna katildimiz mi?” sorusuna 12’s1(%57,2) evet, 9’u(%42,8) hayuir;
erkeklerden 80’1(%63,0) evet, 47’si(%37,0) hayir cevabini vermislerdir. Tablo 32’ye
gore alani ile ilgili egitim kursuna katilm %63 ile en yiiksek erkek 6gretmenler de

olmustur.

Tablo 33:Cinsiyete gore daha once mesleki konularda egitim kursuna katilma

durumu

Daha Once Mesleginiz Ile Tlgili

Konularda Egitim Kursuna

Toplam

o Katildimz M1?
Cinsiyet

Evet Hayir

n % n % n %
Kadm 12 (57,0) |9 (42,8) |21 (14,2)
Erkek 95 (74,8) |32 (25,2) | 127 (85,8)

148 (100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan, “daha 6nce mesleginiz ile ilgili konularda
egitim kursuna katildiniz m1?” sorusuna 12’si(%57,0) evet, 9’u(%42,8) hayuir;
erkeklerden 95°1(%74,8) evet, 32°s1(%25,2) hayir cevabini vermislerdir.Tablo 33’e
gore meslegi ile ilgili konularda egitim kursuna katilim %74,8 ile erkek 6gretmenler

ile olmustur.

Tablo 34:Cinsiyete gore is icin bilgi birikim yeterliligi

Bu Is i¢in Bilgi Birikiminiz Yeterli Mi ?
. Toplam
Cinsiyet Bazi Konularda | Fazla Cok Fazla
n % n % |n % |n %
Kadin 12 (57,2 |9 (428)| |21 (14,2)
Erkek 45 (35,5) |58 (45,6) |24 (18,9) | 127 (85,8)
148 (100,0)
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Aragtirmaya katilan kadinlardan “bu is i¢in bilgi birikiminiz yeterli mi ?”
sorusuna 12’si(%57,2) bazi1 konularda, 9’u(%42,8) fazla; erkeklerden ise 45’i(%35,5)
bazi konularda, 58°i(%45,6) fazla, 24°1(%18,9) ise ¢ok fazla cevabini vermislerdir.

Tablo 35:Cinsiyete gore teknik alanda egitim alma istegi

Teknik Alanda Egitim Almak Ister Misiniz?
o Bazi Cok Toplam
Cinsiyet Cok Az | Az Fazla
Konularda Fazla
n % ([n % |n % n % |n % |n %
Kadm 3 (142) |3 (142) 12 (57,2) |3 (142)|_ _ |21 (14,2
Erkek 3 (24) |17 (13,4) |72 (56,6) |15 (11,8) | 20 (15,8) | 127(85,8)
148(100,0)

Aragtirmaya katilan kadinlardan “Teknik alanda egitim almak ister misiniz?”
sorusuna 3’0 (%14,2) cok az, 3’0(%14,2) az, 12’si(%57,2) bazi konularda,
3’1(%14,2) fazla; erkeklerden ise 3’1(%2,4) cok az, 17°s(%13,4)i az, 72’si(%56,6)
bazi konularda, 15’1(%11,8) fazla , 20’si(%15,8) ¢ok fazla cevabim
vermislerdir.Tablo 35’e gore teknik alanda egitim alma istegini %56,6 ile en ylksek

oranda erkek 6gretmenler ifade etmistir.

Tablo 36:Cinsiyete gore pratik alanda egitim alma istegi

Pratik Alanda Egitim Almak Ister Misiniz?
o Baz1 Gok Toplam
Cinsiyet Cok Az | Az Fazla
Konularda Fazla
n % |n % |n % n % n % |n %
Kadin 3 (143) |3 (14,3) |6 (28,6) |9 (428) | |21 (14,2
Erkek 3 (2,4) |15(11,8) |79 (62,2) |15 (11,8) |15(11,8) | 127(85,8)
148(100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Pratik alanda egitim almak ister misiniz?”
sorusuna 3’(%14,3) cok az, 3’U(%14,3) az, 6’s1(%28,6) baz1 konularda, 9°u(%42,8)
fazla; erkeklerden ise 3’1(%2,4) ¢ok az, 15°1(%11,8) az, 79°u(%62,2) bazi konularda,
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15’1(%11,8) fazla , 15%1(%11,8) ¢ok fazla cevabini vermislerdir. Tablo 36’ya goére
pratik alanda egitim alma istegini %62,2 ile en yliksek oranda erkek Ogretmenler

ifade etmistir.

Tablo 37:Cinsiyete gore insan iliskileri alaninda egitim alma istegi

Insan Iliskileri Alaninda Egitim Almak Ister Misiniz?
o Bazi Cok Toplam
Cinsiyet Cok Az | Az Fazla
Konularda Fazla
n % |n % |n % n % |[n % [n %
Kadin _ __ |6 (286)|9 (428) |6 (286)|_ __ |21 (142
Erkek 32 (25,2) | 27 (21,3) |47 (37,0) |12 (9,5) |9 (7,00 |127(85,8)
148(100,0)

Aragtirmaya katilan kadimnlardan “Insan iliskileri alaninda egitim almak ister
misiniz?” sorusuna 6’s1(%28,6) az, 9’u(%42,8) bazi konularda, 6’s1(%28,6) fazla,
erkeklerden ise 32’si(%25,2), ¢cok az, 27’si(%21,3) az , 47’si(%37,0) baz1 konularda,
12’si(%9,5) fazla ve 9’u(%?7,0) ¢ok fazla cevabini vermislerdir.

Tablo 38:Cinsiyete gore hizmet ici egitime ihtiya¢c duydugunu belirtme durumu

Hizmet ici Egitime Ihtiya¢ Duydugunuzu Belirttiniz Mi?
o Bazi Cok Toplam
Cinsiyet CokAz | Az Fazla
Konularda Fazla
n % (n % |n % n % |n % |n %
Kadm 9 (428)|_ __ |12 (572)|_ __|__ __ |21 (142
Erkek 29 (22,7) |53 (41,7) |36 (28,4) |6 (48) |3 (2,4) |127(85,8)
148(100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duydugunuzu
belirttiniz mi?” sorusuna kadinlardan 9’u(%42,8) c¢ok az, 12’si(%57,2) bazi
konularda, erkeklerden ise 29°u(%22,7) ¢ok az, 53’(%41,7) az, 36’s1(%28,4) bazi

konularda, 6’s1(%4,8) fazla, 3°i(%2,4) ¢ok fazla cevabini vermislerdir.
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Tablo 39:Cinsiyete gore hizmet ici egitim ihtiyacimin olup olmadigimin sorulma

durumu
Hizmet i¢i Egitime Ihtiyaciniz Olup Olmadig
Cinsiyet Soruldu Mu? Toplam
Cok Az Az Bazi Konularda
n % n % n % n %
Kadm 9 (42,8) |12 (57,2) | __ _ 21 (14,2)
Erkek 63 (49,6) (32 (252) |32 (25,2) 127 (85,8)
148 (100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Hizmet i¢i egitime ihtiyaciniz olup
olmadig1 soruldu mu?” sorusuna 9°u(%42,8) ¢ok az, 12’si(%57,2) az, erkeklerden ise
63°0(%49,6) cok az, 32’si(%25,2) az, 32’si(%25,2) bazi konularda cevabini

vermislerdir.

Tablo 40:Cinsiyete gore hizmet ici egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olma

durumu
Hizmet i¢i Egitim Konusunda Yeterli Bilgiye Sahip
Misiniz?
o Toplam
Cinsiyet Bazi Cok
Cok Az | Az Fazla
Konularda Fazla
n % |n % |n % |n % n % |n %
Kadmn |18 85,73 (143 | 121 (142
Erkek 6 (4,7)33(26,0) |64 (50,4) |15 (11,8) |9 (7,1)|127(85,8)
148(100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Hizmet i¢i egitim konusunda yeterli bilgiye
sahip misiniz?” sorusuna 18’i1(%85,7) bazi konularda, 3°1i(%14,3) fazla, erkeklerden
ise 6’s1(%4,7) cok az, 33’U(%26,0) az, 64’li(%50,4) baz1 konularda, 15’1(%11,8)
fazla, 9’u(%7,1) c¢ok fazla cevabini vermislerdir. Tablo 40’a goére kadin
ogretmenlerin %85,7 si erkeklerin %50,4’i bazi konularda segenegi ile hizmet ici

egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olduklarini ifade etmistir.
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Tablo 41:Cinsiyete gore alinacak hizmet ici egitimin faydal olacagina inanma

durumu
Alacagmiz Hizmet i¢i Egitimin Size Faydali Olacagina
Inantyor Musunuz?
. Toplam
Cinsiyet Bazi Cok
Cok Az | Az Fazla
Konularda Fazla
n % |n % | n % n % n % |n %
Kadin 1343 |3 (143) |12 (57,1) |3 (143) |21 (14,2
Erkek 12 (9,5) |12(9,5) |58 (45,6) |24 (18,9) |21 (16,5) | 127 (85,8)
148(100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Alacaginiz hizmet i¢i egitimin size faydali
olacagina inaniyor musunuz?” sorusuna 3’1i(%14,3) az, 3’0(%14,3) baz1 konularda,
12°si(%57,1) fazla, 3’U(%14,3) cok fazla erkeklerden ise 12’si(%9,5) cok az,
12°si(%9,5) az, 58°,i(%45,6) baz1 konularda, 24°1i(%18,9) fazla , 21°i1(%16,5) ¢ok
fazla cevabini vermislerdir.Tablo 41°e gore kadin Ogretmenlerin %57,1°1 fazla

secenegi ile hizmet ici egitimin faydali olacagina inanmaktadirlar.

Tablo 42:Cinsiyete gore yapilan isi daha iyi yapmak i¢in egitime ihtiya¢c duyma

durumu
Su An Yapmus Oldugunuz Isi Daha lyi Yapmak I¢in
Egitime Thtiya¢ Duyuyor Musunuz?
. Toplam
Cinsiyet Bazi Cok
Cok Az | Az Fazla
Konularda Fazla
n % |n % |n % n % n % |n %
Kadin 3 143 |3 @43) |15 (71,4 | |21 (14,2
Erkek 11 (8,7) [39(30,7) |71 (55,9 | __ |6 (4,7) |127(85,8)
148(100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Su an yapmis oldugunuz isi daha iyi
yapmak i¢in egitime ihtiya¢ duyuyor musunuz?” sorusuna 3’U(%14,3) c¢ok az,
3’1(%14,3) bazi konularda, 15’1(%71,4) fazla, erkeklerden ise 11’i1(%8,7) cok az,
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39’u(%30,7) az, 71’1(%55,9) bazi konularda , 6’s1(%4,7) ¢ok fazla cevabim

vermisglerdir.

Tablo 43:Cinsiyete gore yapilan isle ilgili degerlendirmelerin yapilma durumu

Yaptigimz Isle Ilgili Degerlendirmeler Yapiliyor Mu?
o Bazi Cok Toplam
Cinsiyet Cok Az | Az Fazla
Konularda Fazla
n % n % |n % n % (n % |n %
Kadm 3 (143) | |12 (G716 286)| _ |21 (142)
Erkek 15 (11.,8) |36 (28.3) |58 (45.7) |9 (7.0) |9 (7.0) | 127 (85.)
148(100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Yaptigmiz isle ilgili degerlendirmeler
yapiliyor mu?” sorusuna 3°1i(%14,3) cok az, 12’si(%57,1) bazi konularda
6’s1(%28,6) fazla , erkeklerden ise 15°1(%11,8) ¢ok az, 36’s1(%28,3) az, 58’1(%45,7)

bazi konularda, 9’u(%7,0) fazla, 9’u(%7,0) ¢ok fazla cevabini vermislerdir.

Tablo 44:Cinsiyete gore belli araliklarla hizmet i¢i egitim programlarina

katilma istegi

Belli Araliklarla Hizmet i¢i Egitim Programlarina
Katilmak Ister Misiniz?

Cinsiyet Bazi Cok
Cok Az | Az Fazla
Konularda Fazla

Toplam

n % |{n % |n % |n % |n % |[n %

Kadin 3 (143)[3 (143)]6 (28,6) |9 (42.8) | _ _ |21 (142
Erkek 9 (7,1) |21 (16,5) |58 (45,6) | 24 (18,9) | 15(11,9) | 127 (85,8)
148(100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Belli araliklarla hizmet i¢i egitim
programlarina katilmak ister misiniz?” sorusuna 3°1i(%214,3) ¢ok az, 3’(%14,3) az,
6’s1(%28,6) bazi konularda, 9’u(%42,8) fazla, erkeklerden ise 9’u(%7,1) cok az,
21’1(%16,5) az, 58’i1(%45,6) bazi konularda , 24°1i(%18,9) fazla, 15’1(%11,9) cok
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fazla cevabimi vermislerdir.Tablo 45’e gore erkek Ogretmenlerin %45,6’s1 bazi
konularda secenegi ile kadin 6gretmenlerin %42,8°1 fazla segenegi ile belli araliklarla

hizmet i¢i egitime katilma isteklerini belirtmislerdir.

Tablo 45:Cinsiyete gore yoneticilerin hizmet ici egitim ihtiyaclarim belirleme

calismalar1 yapma durumu

Yoneticiler Hizmet i¢i Egitim Ihtiyaclarini Belirleme
Calismalar1 Yapryorlar M1?
. Toplam
Cinsiyet Bazi Cok
Cok az Az Fazla
Konularda Fazla
n % |n % |n % |n % |n % |n %
Kadin 6 (28,6)|3 (143) (12 (571) | __ |_ __ |21 (142
Erkek 45 (35,4) |29 (22,8) |33 (26,0) |17 (13,4) |3 (2,4) | 127 (85,8)
148(100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Yoneticiler hizmet i¢i egitim ihtiyag¢larini
belirleme ¢aligsmalar1 yapiyorlar m1?” sorusuna 6’s1(%28,6) ¢ok az, 3’1(%14,3) az,
12°si(%57,1) bazi konularda , erkeklerden ise 45°1(%35,4) ¢ok az, 29°u(%22,8) az,
33’U(%26,0) baz1 konularda, 17’si(%13,4) fazla, 3’0(%2,4) ¢ok fazla cevabim

vermisglerdir.

Tablo 46:Cinsiyete gore isi zamaninda yapma

Isi Zamaninda Yapma
- . i Toplam
Cinsiyet Orta Iyi Cok lyi
n % |n % |n % n %
Kadm - |15 (71,5) |6 (28,5) |21 (14,2
Erkek 18 (14,2) |58 (45,6) |51  (40,2) | 127 (85,8)
148 (100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Isi zamaninda yapma” sorusuna
15’1(%71,5) iyi, 6’s1(%28,5) cok iyi, erkeklerden ise 18’i(%14,2) orta, 58’i(%45,6)
Iyi, 51°1(%40,2) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.
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Isi Kendi Basina Sonuglandirma
o , : Toplam
Cinsiyet Orta Iyi Cok Iyi
n % n % n % n %
Kadin . . 12 (57,1 |9 (42,9) 21 (14,2)
Erkek 15 (118) |46 (36,2) |66 (52,0 127 (85,8)
148 (100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Isi kendi basina sonuglandirma” sorusuna

12°si(%57,1) iyi, 9’u(%42,9) cok iyi, erkeklerden ise 15%1(%11,8) orta, 46’s1(%36,2)

iyi, 66’s1(%52,0) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 48:Cinsiyete gore arag-gerecleri dogru kullanma

Arag-Geregleri Dogru Kullanma
. - i Toplam
Cinsiyet Orta Iyi Cok Iyi
n % n % n % n %
Kadin . |15 (714) |6 (28,6) |21 (14,2
Erkek 3 (2,4) |59 (46,5 |65 (51,1) |127 (85,8)
148 (100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Arag-gerecleri dogru kullanma” sorusuna
15’1(%71,4) iyi, 6’s1(%28,6) cok iyi, erkeklerden ise 3’0(%2,4) orta, 59’u(%46,5)
Iyi, 65’1(%51,1) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 49:Cinsiyete gore girisimcilik

Girigimcilik
o i i Toplam
Cinsiyet Zayif Orta Iyi Cok Iyi
n % |n % n % n % n %
Kadin 12 (57D |9 (429 |21 (14,2
Erkek 9 (7,1) |26 (20,4) |56 (44,2) |36 (28,3) |127(85,8)
148(100,0)
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Arastirmaya katilan kadinlardan “Girigimcilik” sorusuna 12’si(%57,1) iyi,
9’u(%42,9) cok iyi, erkeklerden ise 9’u(%7,1) zayif, 26’s1(%20,4) orta, 56’s1(%44,2)
iyi, 36’s1(%28,3) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 50:Cinsiyete gore hatalarini gorerek diizeltme

Hatalarin1 Gorerek Diizeltme
o i i Toplam
Cinsiyet Orta Iyi Cok lyi
n % n % n % n %
Kadin . . 18 (35,8) |3 (14,2) 21 (14,2)
Erkek 15 (118 |71 (56,0) |41 (32,2 127 (85,8)
148 (100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Hatalarin1 gorerek diizeltme” sorusuna
18’1(%35,8) iyi, 3’1(%14,2) ¢ok iyi, erkeklerden ise 15’i(%11,8) orta, 71’1(%56,0)
iyi, 41°1(%32,2) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 51:Cinsiyete gore isini 6zenle yapmaya calisma

Isini Ozenle Yapmaya Calisma
. g i Toplam
Cinsiyet Zayif Orta Iyi Cok Iyi
n % n % n % n % n %
Kadin 121 (100,00 | |21 (14,2
Erkek 9 (7,1) |3 (2,3) |47 (37,0) |68 (53,6) | 127 (85,8)
148(100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Isini 6zenle yapmaya c¢alisma” sorusuna
kadinlardan 21°i(%2100,0) iyi, erkeklerden ise 9’u(%7,1) zayif, 3’i(%2,3) orta,
47’s1(%37,0) iyi, 68’1(%53,6) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.
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Tablo 52:Cinsiyete gore yetersiz oldugu konuyu arastirma

Yetersiz Oldugu Konuyu Arastirma
o : : Toplam
Cinsiyet Cok Zayif | Zayif Orta Iyi Cok lyi
n % n % n % |n % n % |n %
Kadm ol 13 (142) |9 (42)9) ]9 (42)9) |21 (142
Erkek 3 (23) |12 (9/4) |17 (13,3) | 53(42,0) | 42(33,0) | 127 (85,8)
148(100,0)

Aragtirmaya katilan kadinlardan “Yetersiz oldugu konuyu arastirma”
sorusuna 3’0(%14,2) orta, 9'u(%42,9) iyi, 9’u(%42,9) cok iyi, erkeklerden ise
3'0(%2,3) cok zayif, 12’si(%9,4) zayif, 17°si(%13,3) orta, 53’1(%42,0) iyi,
42’si1(%33,0) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 53:Cinsiyete gore plan yapma

Plan Yapma
o : _ Toplam
Cinsiyet Zay1f Orta Iyi Cok iyi
n % n % |n % n % n %
Kadin 3 (142 |12 (57,2) |6 (28,6) |21 (14,2
Erkek 12 (94) |26 (20,4) |59 (46,5) |30 (23,7) | 127 (85,8)
148(100,0)

Aragtirmaya katilan kadinlardan “Plan yapma” sorusuna 3’1(%14,2) zayif,
12°si(%57,2) iyi, 6’s1(%28,6) cok iyi; erkeklerden ise 12’si(%9,4) zayif,
26’s1(%20,4) orta, 59°u(%46,5)iyi, 30°u(%23,7) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.
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Tablo 54:Cinsiyete gore is kazalar: ve meslek hastaliklarindan korunma

Is Kazalar1 Ve Meslek Hastaliklarindan Korunma

Cinsiyet Zayif Orta Iyi Cok Iyi Toplam
n % n % n % n % n %

Kadm 118 (857) [3 (143) |21 (142
Erkek 9 (7.1 |27 (21,2) |61 (48,0) |30 (23,7) | 127 (85.8)
148(100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunma” sorusuna 18’i1(%85,7) iyi, 3’1(%14,3) cok iyi; erkeklerden ise 9’u(%7,1)
zayif, 27°si(%21,2) orta, 61°i1(%48,0) iyi, 30’u(%23,7) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 55:Cinsiyete gore yeni gelismeleri takip etme

Yeni Gelismeleri Takip Etme

. g i Toplam
Cinsiyet Zayif Orta Iyi Cok Iyi

n % |n % n % n % n %

Kadin |6 (@6) |15 (14| _ |21 (142)

Erkek 9 (7,1) |29 (22,9) |51 (40,1) |38 (29,9) | 127 (85,9)

148(100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Yeni gelismeleri takip etme” sorusuna
6°s1(%28,6) orta, 15’1(%71,4) iyi; erkeklerden ise 9’u(%7,1) zayif, 29°u(%22,9) orta,

5171(%40,1) iyi, 38’1(%29,9) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 56:Cinsiyete gore yapilan isle ilgili yeterli bilgiye sahip olma

Yapulan isle Tlgili Yeterli Bilgiye Sahip Olma

Cinsiyet Zayif Orta Iyi Cok Iyi Toplam

n % |n % n % n % n %
Kadm 3 @3) [15 (714) |3 (143) |21 (142
Erkek 9 (7.1 |3 (23) |68 (536) |47 (37,0) | 127 (858)

148(100,0)
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Arastirmaya katilan kadinlardan “Yapilan isle ilgili yeterli bilgiye sahip
olma” sorusuna 3’1(%14,3) orta, 15’1(%71,4) iyi 3’(%14,3) cok iyi; erkeklerden ise
9’u(%7,1) zayif, 3’1i(%2,3) orta, 68’1(%53,6) iyi, 47°si(%37,0) ¢ok iyi cevabini
vermislerdir. Tablo 56’ya gore kadin 6gretmenlerin %71,41i erkek &gretmenlerin
%353,6’s1 yaptiklart isle ilgili yeterli bilgiye sahip olduklarmi en yiiksek “iyi”

segeneginde belirtmislerdir.

Tablo 57:Cinsiyete gore degisen sartlara uyum saglama

Degisen Sartlara Uyum Saglama
- . i Toplam
Cinsiyet Zayif Orta Iyi Cok lyi
n % |n % n % n % n %
Kadin 13 (143) |15 (71,4 |3 (143) |21 (14,2
Erkek 9 (71) |19 (7,1) |64 (50,3) |45 (35,5) |127(85,8)
148(100,0)

Arastirmaya katilan kadinlardan “Degisen sartlara uyum saglama” sorusuna
3’0(%14,3) orta, 15%1(%71,4) iyi 3’0(%14,3) cok iyi; erkeklerden ise 9’u(%7,1)
zayif, 9’u(%7,1) orta, 64’1U(%50,3) iyi, 45’1(%35,5) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 58:Gorev yapilan okul kademesine gore 6gretmenlik meslegindeki toplam

hizmet slresi

- Ogretmenlik Meslegindeki Toplam Hizmet Siireniz.
orev
16-20 |21 Yil Ve | Toplam
Yaptigimmiz Okul | 0-5 Yil 6-10 Yil | 11-15 Y1l .
) Yil Uzeri
Kademesi
n % (n % |n % |n %n % |n %
[k gretim 12 (15,6) |50 (64,9) |12 (15,6) | _ |3 (3,9) |77 (52,0)
Ortadgretim 12 (16,9) |38 (53,6) |15 (21,1) |3(4,2) |3 (4,2) |71(48,0)
148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Ogretmenlik meslegindeki toplam
hizmet slreniz” sorusuna ilkogretimde gorev yapanlarin 12°si(%15,6) 0-5 yil
,507s1(%64,9) 6-10 yil, 12°si(%15,6) 11-15 yil, 3’i(%3,9) 21 yil ve iizeri hizmet
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stiresi oldugunu; ortadgretimde gorev yapanlarin 12’°si(%16,9) 0-5 yil, 38’1(%53,6)
6-10 yil, 15°1(%21,1) 11-15 yil, 3’i(%4,2) 16-20 yil, 3’i(%4,2) 21 yil ve tizeri

hizmet siresine sahip olduklari cevabini vermislerdir.

Tablo 59:Gérev yapilan okul kademesine gore daha once alam ile ilgili

konularda egitim kursuna katilma durumu

Daha Once Alaniniz ile ilgili Konularda
Gorev Yaptiginiz Okul Egitim Kursuna Katildiniz M1? Toplam
Kademesi Evet Hay1r
n % n % n %
[kdgretim 62 (80,6) 15 (19,4) |77 (52,0)
Ortadgretim 30 (42,2) 41 (57,8) |71 (48,0
148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden” Daha 6nce alaniniz ile ilgili konularda
egitim kursuna katildiniz m1?”” sorusuna ilkégretimde gérev yapanlarin 62’si(%80,6)
evet, 15’i(%19,4) hayir; ortadgretimde gorev yapanlarin 30’u(%42,2) evet,
41’1(%57,8) hayir cevabini vermislerdir. Tablo 59’a gore ilkogretimde gorev yapan
Ogretmenler ortadgretimdekilere gore alanlari ile ilgili daha fazla hizmet i¢i egitime

katilim gostermislerdir.

Tablo 60:Gorev yapilan okul kademesine gore daha once mesleki konularda

egitim kursuna katilma durumu

Daha Once Mesleginiz Ile Ilgili Konularda
Gorev Yaptiginiz Okul | Egitim Kursuna Katildimiz Mi1? Toplam
Kademesi Evet Hayir
n % n % n %
[k6gretim 65 (84,4) 12 (15,6) 77 (52,0)
Ortadgretim 42 (59,1) 29 (40,9) 71 (48,0)
148(100,0)
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Aragtirmaya katilan Ogretmenlerden” Daha o©nce mesleginiz ile ilgili
konularda egitim kursuna katildiniz m1?” sorusuna ilkégretimde goérev yapanlarin
65’1(%84,4) evet, 12’si(%15,6) hayir; ortadgretimde gorev yapanlarin 42°si(%59,1)
evet, 29°u(%40,9) hayir cevabini vermislerdir. Tablo 60’a gore ilkdgretimde gorev
yapan Ogretmenler ortadgretimdekilere gore mesleki alanda daha fazla hizmet ici

egitime katilim gostermislerdir.

Tablo 61:Gorev yapilan okul kademesine gore is icin bilgi birikim yeterliligi

Bu Is I¢cin Bilgi Birikiminiz Yeterli Mi ?
Gorev Yaptiginiz Okul Toplam
_ Bazi1 Konularda Fazla Cok Fazla
Kademesi
n % n % n % |n %
[k gretim 30 (39,0) |35 (45/4) |12 (15,6) |77 (52,0)
Ortadgretim 27 (38,00 |32 (45,0) |12 (17,0) |71 (48,0)
148(100,0)

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden” Bu is i¢in bilgi birikiminiz yeterli mi?”
sorusuna ilkogretimde gorev yapanlarin 30°u(%39,0) bazi konularda, 35°i1(%45,4)
fazla, 12’si(%15,6) ¢ok fazla; ortadgretimde goérev yapanlarin 27’si(%38,0) bazi
konularda, 32’si(%45,0) fazla, 12’si(%17,0) ¢ok fazla cevabini vermislerdir.

Tablo 62:Gorev yapilan okul kademesine gore teknik alanda egitim alma istegi

Teknik Alanda Egitim Almak Ister Misiniz?

Gorev
Bazi Cok Toplam
Yaptiginiz Okul | Cok Az | Az Fazla
_ Konularda Fazla

Kademesi

n % |n % |n % n % {n % |n %
{1k gretim 1104254 (70,2) |3 (39)]|9 (11,7)|77 (52,0)
Ortadgretim 6 (85)|9 (12,8) (30 (42,2) | 15(21,1) | 11(15,4) | 71 (48,0)

148(100,0)

Arastirmaya katilan ogretmenlerden” Teknik alanda egitim almak ister
misiniz?” sorusuna ilkogretimde gorev yapanlarm 11°1(%14,2) az, 54’1(%70,2) baz1

konularda, 3’1(%3,9) fazla, 9°u(%11,7) ¢ok fazla; ortadgretimde gdrev yapanlarin
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6’s1(%8,5) ¢ok az, 9’u(%12,8) az, 30°u(%42,2) baz1 konularda, 15°i(%21,1) fazla ,
11°i1(%15,4) ¢ok fazla cevabini vermislerdir.Tablo 62’ye goére teknik alanda egitim
almak isteyen grup %70,2 ile ilkdgretim 6gretmenleri “bazi konularda” segenegi ile

olmustur.

Tablo 63:Gorev yapilan okul kademesine gore pratik alanda egitim alma istegi

Pratik Alanda Egitim Almak Ister Misiniz?
Gorev
Bazi Cok Toplam
Yaptiginiz Okul | Cok Az | Az Fazla
_ Konularda Fazla
Kademesi
n % (n % |n % n % |n % |n %
[Ik6gretim ___|12(15,6) |41 (53,2) |12 (15,6) | 12(15,6) | 77 (52,0)
Ortadgretim 6 (84) |6 (84) |44 (62,0) |12 (17,0)|3 (4,2) |71 (48,0)
148(100,0)

Arastirmaya katilan o6gretmenlerden” Pratik alanda egitim almak ister
misiniz?” sorusuna ilkogretimde gorev yapanlarin 12’si(%15,6) az, 41’i(%53,2) bazi
konularda, 12’si(%15,6) fazla, 12’si(%15,6) ¢ok fazla; ortadgretimde gorev
yapanlarin  6’s1(%8,4) ¢ok az, 6’s1(%8,4) az, 44’1(%62,0) bazi konularda,
12°si(%17,0) fazla , 3’0U(%4,2) ¢ok fazla cevabimi vermislerdir. Tablo 63’e gore
pratik alanda egitim almak isteyen grup %62 ile ortadgretim Ogretmenleri “bazi

konularda” secenegi ile olmustur.

Tablo 64:Gérev yapilan okul kademesine gore insan iliskileri alaninda egitim

alma istegi

- Insan Iliskileri Alaninda Egitim Almak ister Misiniz?
orev
Bazi Cok Toplam
Yaptiginiz Okul | Cok Az | Az Fazla
_ Konularda Fazla
Kademesi
n % (n % |n % n % (n %|in %
[kdgretim 6 (7,8) |18(23,3) |35 (45,5) |12(15,6) |6(7,8) |77 (52,0)
Ortadgretim 26 (36,7) |15(21,1) |21 (296) |6 (8,4) |3(4,2) |71 (48,0)
148(100,0)
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Arastirmaya katilan dgretmenlerden” Insan iliskileri alaninda egitim almak
ister misiniz? ” sorusuna ilkdgretimde gorev yapanlarin 6’s1(%7,8) cok az,
18’1(%23,3) az, 35’1(%45,5) baz1 konularda, 12’si(%15,6) fazla, 6’s1(%7,8) ¢ok
fazla; ortadgretimde gorev yapanlarin 26’s1(%36,7) ¢ok az, 15’1(%21,1) az,
21’1(%29,6) baz1 konularda, 6’s1(%8,4) fazla , 3’U(%4,2) ¢ok fazla cevabim

vermiglerdir.

Tablo 65:Gorev yapilan okul kademesine gore hizmet ici egitim ihtiyacim

belirtme

Gorev Hizmet igi Egitime Ihtiyag Duydugunuzu Belirttiniz Mi?

Yaptiginiz Bazi Cok Toplam
Cok Az Az Fazla

Okul Konularda Fazla

Kademesi n % |(n % |n % (n % |n % |n %

flkogretim | 26 (33,8) | 15 (19,4) |30 (39,0) [3 (3,9) |3 (3,9) |77 (52,0

Ortadgretim |12 (17,0) |38 (53,5) |18 (253) |3 (4.2) 71 (48,0)

148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden” Hizmet i¢i egitime ihtiya¢c duydugunuzu
belirttiniz mi?” sorusuna ilkdgretimde gorev yapanlarin 26°s1(%33,8) cok az,
15’1(%19,4) az, 30’u(%39,0) baz1 konularda, 3°1i(%3,9) fazla, 3’1(%3,9) ¢ok fazla;
ortadgretimde gorev yapanlarin 12’si(%17,0) ¢ok az, 38’i(%53,5) az, 18’i(%25,3)

bazi konularda, 3’1i(%4,2) fazla cevabini vermislerdir.
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Tablo 66:Gorev yapilan okul kademesine gore hizmet ici egitim ihtiyacinin olup

olmadiginin sorulma durumu

Hizmet i¢i Egitime Ihtiyaciniz Olup Olmadig:
Gorev Soruldu Mu?
Toplam
Yaptigiiz Okul Bazi
_ Cok Az Az
Kademesi Konularda
n % n % n % n %
[kogretim 39 (50,7) 23 (29,9) 15 (19,4 77 (52,0)
Ortadgretim 33 (46,4) 21 (29,6) 17 (24,0) 71 (48,0)
148(100,0)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden” Hizmet i¢i egitime ihtiyaciniz olup
olmadig1 soruldu mu?” sorusuna ilkégretimde gorev yapanlarin 39°u(%50,7) ¢ok az,
23°0(%29,9) az, 15’1(%19,4) bazi konularda; ortadgretimde gorev yapanlarin
33’U(%46,4) cok az, 21°1(%29,6) az, 17°si(%24,0) bazi konularda, cevabini

vermisglerdir.

Tablo 67:Gorev yapilan okul kademesine gore hizmet ici egitim konusunda

yeterli bilgiye sahip olma

Hizmet i¢i Egitim Konusunda Yeterli Bilgiye Sahip

GOrev o
Misiniz? Tonl
Yaptiginiz oplam
pHe Bazi Cok
Okul Cok Az Az Fazla
_ Konularda Fazla
Kademesi
n % |n % |n % n % |n % |n %

flkdgretim |3 (3,9) |6 (7.8) |53 (688) |6 (7.8)|9 (1L,7) |77 (52,0)

Ortadgretim |3 (4,2) |27 (38,0) |29 (40,8) |12(17,0) 71 (48,0)

148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden” Hizmet i¢i egitim konusunda yeterli
bilgiye sahip misiniz?” sorusuna ilkégretimde gorev yapanlarin 3’(%3,9) cok az,
6’s1(%7,8) az, 53’1i(%68,8) bazi1 konularda, 6’s1(%7,8) fazla, 9’u(%11,7) ¢cok fazla;
ortadggretimde gorev yapanlarin 3°1i(%4,2) ¢cok az, 27’si(%38,0) az, 29°u(%40,8) baz1
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konularda, 12’si(%17,0) fazla cevabini vermislerdir.Tablo 67’ye gore ilkogretimde
gorevli 6gretmenler “bazi konularda” segenegi en yiiksek deger ile %68,8 hizmet igi

egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 68:Gorev yapilan okul kademesine gore ahimacak hizmet i¢i egitimin

faydal olacagina inanma durumu

Alacagimiz Hizmet i¢i Egitimin Size Faydali Olacagina

Gorev .
Inaniyor Musunuz?
Yaptiginiz Toplam
Bazi Cok
Okul Cok Az Az Fazla
_ Konularda Fazla
Kademesi
n % |n % |n % |n % |n % |n %

ilkogretim |6 (7,8) |3 (3,9) |32 (416) |24 (31,1) | 12(15,6) | 77 (52,0)

Ortadgretim |6 (8,4) | 12 (16,9) | 29 (40,9) | 12 (16,9) | 12(16,9) | 71 (48,0)

148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden” Alacaginiz hizmet i¢i egitimin size
faydali olacagina inanmiyor musunuz?” sorusuna ilkdgretimde gdrev yapanlarin
6’s1(%7,8) cok az, 3’1(%3,9) az, 32’si(%41,6) baz1 konularda, 24°1i(%31,1) fazla,
12°si(%15,6) ¢ok fazla; ortadgretimde gorev yapanlarin 6’s1(%8,4) ¢ok az,
12°s1(%16,9) az, 29°u(%40,9) baz1 konularda, 12’si(%16,9) fazla, 12’si(%16,9) ¢ok
fazla cevabini vermislerdir.Tablo 68’e¢ gore hem ilkdgretim hem ortadgretim
Ogretmenleri alacaginiz hizmet i¢i egitimin faydali olacagina inandiklarini yakin

yiizde degerlerle belirtmislerdir.
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Tablo 69:Gorev yapilan okul kademesine gore yapmis oldugu isi daha iyi

yapmak i¢in egitime ihtiya¢c duyma durumu

Su An Yapmis Oldugunuz Isi Daha Iyi Yapmak I¢in

Gorev L
Egitime Ihtiya¢c Duyuyor Musunuz?
Yaptiginiz Toplam
Bazi Cok
Okul Cok Az Az Fazla
_ Konularda Fazla
Kademesi

n % |n % (n % n % |n %|ln %

ilkogretim |8 (10,4) |18 (23,3) |39 (50,7) |9 (11,7)|3 (3,9)|77 (52,0)

Ortadgretim |6  (8,4) |21(29,7) |35 (49,3) |6 (8,4) |3 (42)|71 (48,0)

148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden” Su an yapmis oldugunuz isi daha iyi
yapmak i¢in egitime ihtiya¢ duyuyor musunuz?” sorusuna ilkdgretimde gorev
yapanlarin  8’1(%10,4) c¢ok az, 18’i(%23,3) az, 39’u(%50,7) bazi konularda,
9’u(%11,7) fazla 3’0(%3,9) ¢ok fazla; ortadgretimde gorev yapanlarin 6’s1(%8,4)
cok az, 21’1(%29,7) az , 35’i(%49,3) baz1 konularda, 6’s1(%8,4) fazla, 3’1U(%4,2) cok

fazla cevabini vermislerdir.

Tablo 70:Gorev yapilan okul Kkademesine gore yapilan isle ilgili

degerlendirmelerin yapilma durumu

- Yaptigmiz Isle ilgili Degerlendirmeler Yapiliyor Mu?
orev
Bazi Cok Toplam
Yaptiginiz Okul | Cok Az | Az Fazla
_ Konularda Fazla
Kademesi
n % n % [n % n % n %|n %
[kdgretim 15(19,4) | 12 (15,6) | 32 (41,6) |12 (15,6) |6 (7,8) |77 (52,0)
Ortadgretim 3 (42) [24(33,8) |38 (53,6) |3 (42) |3 (42|71 (48)0)
148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden” Yaptiginiz isle ilgili degerlendirmeler
yapiliyor mu?” sorusuna ilkogretimde gorev yapanlarm 15°1(%19,4) cok az,
12’si(%15,6) az, 32’si(%41,6) bazi konularda, 12’si(%15,6) fazla, 6’s1(%7,8) ¢ok
fazla; ortadgretimde gorev yapanlarin 3’1(%4,2) cok az, 24’1(%33,8) az,
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38’1(%53,6) bazi konularda, 3’1i(%4,2) fazla , 3’0(%4,2) ¢ok fazla cevabin

vermiglerdir.

Tablo 71:Gorev yapilan okul kademesine gore belli araliklarla hizmet ici egitim

programlarina katilmay1 isteme durumu

Belli Araliklarla Hizmet i¢i Egitim Programlarina
Gorev Katilmak Ister Misiniz?
Toplam
Yaptiginiz Okul Bazi Cok
_ Cok Az | Az Fazla
Kademesi Konularda Fazla
n % |n % |[n % n % [n % |n %
[kogretim 6 (7,8) |9 (11,7) |35 (45,5) | 15(19,4) | 12(15,6) | 77 (52,0)
Ortadgretim 6 (8,4)]15(21,4) |29 (40,9) | 18(25,4) |3 (4,2) |71 (48,0)
148(100,0)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden “Belli araliklarla hizmet i¢i egitim

programlarina katilmak ister misiniz?” sorusuna ilkdgretimde gorev yapanlarin
6’s1(%7,8) cok az, 9’u(%11,7) az, 35’i(%45,5) baz1 konularda, 15’1(%19,4) fazla,
12°si(%15,6) ¢ok fazla;

ortadgretimde gorev yapanlarin 6°s1(%8,4) ¢ok az,
15’1(%21,4) az, 29°u(%40,9) bazi1 konularda, 18’1(%25,4) fazla , 3°U(%4,2) ¢ok fazla

cevabini vermislerdir.

Tablo 72:Gorev yapilan okul kademesine gore yoneticilerin hizmet ici egitim

ihtiyaclarini belirleme ¢calismalar1 yapma durumu

- Yoéneticiler Hizmet i¢i Egitim Ihtiyaclarim Belirleme
orev
Calismalar1 Yapiyorlar Mi1?
Yaptiginiz Toplam
Bazi Cok
Okul Cok Az Az Fazla
_ Konularda Fazla
Kademesi
n % |n % |n % (n % |[n  %|n %
[kdgretim 30 (38,9) |11 (143) |27 (351) |6 (7,8) |3 (3,9 (77 (52,0
Ortadgretim |21 (29,7) |21 (29,7) |18 (25,3) |11(15,3) |__ _ |71 (48,0)

148(100,0)
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Aragtirmaya katilan Ogretmenlerden” Yoneticiler hizmet i¢i egitim
ihtiyaclarimi belirleme ¢alismalar1 yapiyorlar mi1?” sorusuna ilkégretimde gorev
yapanlarin 30°u(%38,9) cok az, 11’i(%14,3) az, 27°si(%35,1) bazi konularda,
6’s1(%7,8) fazla, 3’1U(%3,9) ¢ok fazla; ortadgretimde gorev yapanlarin 21°1(%29,7)
cok az, 21°1(%29,7) az, 18’1(%25,3) bazi konularda , 11’i(%15,3) cevabimi

vermisglerdir.

Tablo 73:Gorev yapilan okul kademesine gore isi zamaninda yapma

Isi Zamaninda Yapma
i i Toplam
Gorev Yaptiginiz Okul Kademesi | Orta Lyi Cok Iyi
n % |n % n % n %
[Ikogretim 12 (15,6) | 32 (41,6) |33 (42,8) |77 (52,0)
Ortadgretim 6 (84) |41 (57,8) |24 (33,8) |71 (48,0)
148(100,0)

Arastirmaya katilan &gretmenlerden” Isi zamaninda yapma” sorusuna
ilk6gretimde gorev yapanlarin 12’si(15,6) orta, 32’si(41,6) iyi, 33’i(42,8) cok iyi;
ortapgretimde gorev yapanlarin 6’s1(8,4) orta, 41°1(57,8) iyi, 24°1(33,8) cok iyi

cevabini vermiglerdir.

Tablo 74:Gorev yapilan okul kademesine gore isi kendi basina sonu¢landirma

Isi Kendi Basina Sonuglandirma
] ] Toplam
Gorev Yaptiginiz Okul Kademesi | Orta Iyi Cok Iyi
n % n % n % n %
[Ikogretim 12 (15,6) |26 (33,8) |39 (50,6) |77 (52,0)
Ortadgretim 3 (42) |32 (45,1) |36 (B50,7) |71 (48,0)
148(100,0)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden” Isi kendi basina sonuclandirma”
sorusuna ilkogretimde gorev yapanlarin 12’si(%15,6) orta, 26’s1(%33,8) iyi,
39’u(%50,6) ¢ok iyi; ortadgretimde gorev yapanlarin 3’1i(%4,2) orta, 32’si(%45,1)
iyi, 36°s1(%50,7) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.
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Tablo 75:Gorev yapilan okul kademesine gore arac-gerecleri dogru kullanma

Arac-Geregleri Dogru Kullanma
i i Toplam
Gorev Yaptiginiz Okul Kademesi | Orta Lyi Cok Iyi
n % |n % |n % |n %
[kogretim 3 (39 [39 (50,6) |35 (455) (77 (52,0)
Ortadgretim |35 (493)|36 (50,7)|71 (48,0
148(100,0)

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerden” Arag-geregleri dogru kullanma”
sorusuna ilkdgretimde gorev yapanlarin 3°i(%3,9) orta, 39°u(%50,6) iyi,
35’1(%45,5) ¢ok iyi; ortadgretimde gorev yapanlarin 35’°1(%49,3) iyi, 36’s1(%50,7)

cok 1yi cevabini vermislerdir.

Tablo 76:Gorev yapilan okul kademesine gore girisimcilik

Girisimcilik

Gorev Yaptiginiz : i Toplam
_ Zayif Orta Iyi Cok Iyi

Okul Kademesi

n % n % n % |n % |n %
[kdgretim 9 (14,7) |6 (7,8) |44 (57,2) |18 (23,3) |77 (52,0)
Ortadgretim _ 20 (28,2) |24 (33,8) |27 (38,0) | 71 (48,0)

148(100,0)

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerden” Girigsimcilik” sorusuna ilkdgretimde
gorev yapanlarin 9°u(%11,7) zayif, 6’s1(%7,8) orta, 44’U(%57,2) iyi, 18’1(%23,3)
cok 1iyi; ortadgretimde gorev yapanlarin 20’si(%28,2) orta, 24’0(%33,8) iyi,
27°s1(%38,0) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.
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Tablo 77:Gorev yapilan okul kademesine gore hatalarim gorerek diizeltme

Hatalarin1 Gorerek Diizeltme

Gorev Yaptiginiz Okul i i Toplam
] Orta Iyi Cok Iyi
Kademesi
n % |n % |n % n %
[kogretim 12 (15,6) |42 (54,5) |23 (29,9) |77 (52,0)
Ortadgretim 3 (42 |47 (66,1) |21 (29,7) |71 (48,0)
148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden "Hatalarin1 gorerek diizeltme” sorusuna
ilkogretimde gorev yapanlarin 12’°si(%15,6) orta, 42°si(%54,5) iyi, 23’0(%29,9) cok
iyi; ortadgretimde gorev yapanlarin 3°1i(%4,2) orta, 47°si(%66,1) iyi, 21’i1(%29,7)

cok 1yi cevabini vermislerdir.

Tablo 78:Gorev yapilan okul kademesine gore isini 6zenle yapmaya calisma

Isini Ozenle Yapmaya Calisma

Gorev Yaptiginiz : : Toplam
] Zayif Orta Lyi Cok Iyi
Okul Kademesi
n % |n % |n % |n % n %
[kdgretim 9 (11,7) |3 (3,9) |33(42,8) |32 (416) |77 (52,0)
Ortadgretim | _135(493) |36 (50,7) |71 (48,0)
148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden” Isini 6zenle yapmaya ¢alisma” sorusuna
ilkogretimde gorev yapanlarin 9’u(%11,7) zayif, 3°i(%3,9) orta, 33’1(%42,8) iyi,
32’si(%41,6); ortadgretimde gorev yapanlarin 35°1(%49,3) iyi; 36’s1(%50,7) cok iyi

cevabini vermislerdir.
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Tablo 79:Gorev yapilan okul kademesine gore yetersiz oldugu konuyu

arastirma
Gorev Yetersiz Oldugu Konuyu Arastirma

. i Toplam
Yaptiginiz Cok Zayif | Zayif Orta Lyi Cok Iyi
Okul Kademesi % (n % |n % |(n % |n % |n %
[kogretim 39 |9 (11,9 |6 (7,8) |38(49,3) | 21(27,1) | 77 (52,0)
Ortadgretim |3 (4,2) |14(19,7) | 24(33,9) | 30(42,2) | 71 (48,0)

148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden” Yetersiz oldugu konuyu aragtirma”

sorusuna ilkégretimde goérev yapanlarin 3’1(%3,9) ¢ok zayif, 9’u(%11,9) zayif,

6’s1(%7,8) orta, 38’1(%49,3) iyi, 21°1(%27,1) ¢ok iyi; ortadgretimde gorev yapanlarin
3'U(%4,2) zayif, 14’1(%19,7) orta, 24°1(%33,9) iyi , 30°u(%42,2) ¢ok iyi cevabini

vermislerdir.

Tablo 80:Gérev yapilan okul kademesine gore plan yapma

Plan Yapma

Gorev Yaptiginiz i i Toplam
] Zayif Orta Iyi Cok Iyi

Okul Kademesi

n % n % n % n % |n %
[Ikogretim 9 (117 |6 (7,8) |44 (57,2) |18 (23,3) |77 (52,0
Ortadgretim 6 (84) |20 (28,2) |27 (38,1) |18 (25,3) |71 (48,0)

148(100,0)

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden ” Plan yapma” sorusuna ilkogretimde

gorev yapanlarin 9°u(%11,7) zayif, 6’s1(%7,8) orta, 44’0(%57,2) iyi, 18’1(%23,3)

cok iyijortadgretimde gorev yapanlarin 6’s1(%8,4) zayif, 20’si(%28,2) orta,
27°si(%38,1) iyi, 18’1(%25,3) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.
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Tablo 81:Gérev yapilan okul kademesine gore is kazalar1 ve meslek

hastaliklarindan korunma

Is Kazalar1 Ve Meslek Hastaliklarindan Korunma

Gorev Yaptiginiz i i Toplam
| Zayif Orta Iyi Cok lyi
Okul Kademesi
n % n % n % n % n %
[lk6gretim 9 (11,7) |18 (233) |41 (833) |9 (11,7)|77 (52,0
Ortadgretim o 9 (12,7) |38 (53,5) |24 (33,8) |71 (48,0)
148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden” Is kazalari ve meslek hastaliklarindan

korunma” sorusuna ilkégretimde gorev yapanlarin 9°u(%11,7) zayif, 18’i(%23,3)

orta, 41’1(%53,3) iyi 9’u(%11,7) cok iyi;ortadgretimde gorev yapanlarin 9°u(%12,7)
orta, 38’i1(%53,5) iyi, 24°1(%33,8) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 82:Gorev yapilan okul kademesine gore yeni gelismeleri takip etme

Gorev Yeni Gelismeleri Takip Etme
_ i Toplam
Yaptiginiz Okul | Zay1f Orta Iyi Cok lyi
Kademesi n % n % n % n % n %
[k6gretim 9 (11,7) |12 (15,6) |42 (54,6) |14 (18,1) |77 (52,0)
Ortadgretim _ _ 23 (32,4) |24 (33,8) |24 (33,8) |71 (48,0
148(100,0)

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden “Yeni gelismeleri takip etme” sorusuna
ilkogretimde gorev yapanlarin 9°u(%11,7) zayif, 12°si(%15,6) orta, 42°si(%54,6) iyi,
14°0(%18,1) ¢ok iyi; ortadgretimde gorev yapanlarin 23°11(%32,4) orta, 24’(%33,8)

iyi, 24°01(%33,8) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.
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Tablo 83:Gérev yapilan okul kademesine gore yapilan isle ilgili yeterli bilgiye

sahip olma
Gorev Yapilan Isle ilgili Yeterli Bilgiye Sahip Olma

_ ] Toplam
Yaptiginiz Okul | Zayif Orta Iyi Cok Iyi
Kademesi n % n % |n % |n % n %
[kogretim 9 (11,7) |3 (3,9) |47 (61,1) |18 (23,3) |77 (52,0)
Ortadgretim . . 3 4,2) |36 (50,7) |32 (45,1) |71 (48,0)

148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Yapilan isle ilgili yeterli bilgiye sahip

olma” sorusuna ilkdgretimde gorev yapanlarin 9’u(%11,7) zayif, 3’i(%3,9) orta,

477s1(%61,1) iyi, 18’1(%23,3) ¢ok iyi; ortadgretimde gorev yapanlarin 3°i(%4,2)
orta, 36’s1(%50,7) iyi, 32’si(%45,1) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 84:Gorev yapilan okul kademesine gore degisen sartlara uyum saglama

Gorev Degisen Sartlara Uyum Saglama
_ i Toplam
Yaptiginiz Okul | Zay1f Orta Iyi Cok lyi
Kademesi n % |n % |n % |n % |n %
[k6gretim 9 11,7y |6 (7,8) (41 (53,3) |21 (27,2) |77 (52,0)
Ortadgretim . . 6 (8,4) |38 (53,5 |27 (38,1) |71 (48,0
148(100,0)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden “Degisen sartlara uyum saglama”

sorusuna ilkdgretimde gorev yapanlarin 9’u(%11,7) zayif, 6’s1(%7,8) orta,

41°1(%53,3) iyi, 21’1(%27,2) ¢ok iyi; ortadgretimde gérev yapanlarin 6’s1(%8,4) orta,

38’1(%53,5) iyi, 277si1(%38,1) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.
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Tablo 85:0gretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore daha 6nce

alani ile ilgili konularda egitim kursuna katilma durumu

Daha Once Alaniniz ile Ilgili Konularda
Ogretmenlik Meslegindeki | Egitim Kursuna Katildiniz Mi? Toplam
Toplam Hizmet Sireniz Evet Hayir

n % n % n %
0-5 Y1l 9 (37,5) 15 (62,5) (24 (16,2)
6-10 Y1l 59 (67,0) 29 (33,00 (88 (59,5
11-15 Y1l 18 (66,7) 9 (33,3) (27 (18,2
16-20 Y1l _ _ 3 (100,0) |3 (2,0)
21 Yil Ve Uzeri 6 (100,0) | |6 (4,1)

148 (100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Daha once alaniniz ile ilgili konularda
egitim kursuna katildiniz m1?” sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet
sireleri 0-5 yil olanlarin 9’u(%37,5) evet, 15’1(%62,5) hayir; 6-10 yil olanlarin
59°u(%67,0) evet, 29’u(%33,0) hayir; 11-15 yil olanlarin 18’i(%66,7) evet,
9’u(%33,3) hayir; 16-20 yil olanlarin 3’i(%100,0) hayir, 21 ve {izeri olanlarin
6’s1(%100,0) evet cevabint vermislerdir.Tablo 85’e gore 6gretmenler 6-10 yil ve
11-15 y1l hizmet siiresi aralifinda en yliksek deger olan %067 oraninda alanlari ile

ilgili konularda egitim kursuna katildiklarini belirtmiglerdir.
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Tablo 86:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gére daha o6nce

mesleki konularda egitim kursuna katilma durumu

Daha Once Mesleginiz Ile Tlgili
Ogretmenlik Meslegindeki | Konularda Egitim Kursuna Katildiniz M1? | Toplam
Toplam Hizmet Sireniz Evet Hay1r

n % n % n %
0-5 Y1l 12 (50,0) 12 (50,0) 24 (16,2)
6-10 Y1l 65 (73,9) 23 (26,1) 88 (59,5)
11-15 Y1l 24 (88,9) 3 (11,2) 27 (18,2)
16-20 Y1l _ _ 3 (100,0) 3 (20
21 Yil Ve Uzeri 6 (100,00 | __ . 6 (41)

148 (100,0)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden “Daha Once mesleginiz ile ilgili
konularda egitim kursuna katildiniz m1?” sorusuna O0gretmenlik meslegindeki toplam
hizmet sireleri 0-5 yil olanlarin 12’si(%50,0) evet, 12’si(%50,0) hayir; 6-10 yil
olanlarin 65°1(%73,9) evet, 23’1i(%26,1) hayir 11-15 yil olanlarin 24’i(%388,9) evet,
3’1(%]11,1) hayir; 16-20 yil olanlarin 3°1(%100,0) hayir, 21 ve iizeri olanlarin
6’s1(%100,0) evet cevabin1 vermislerdir. Tablo 86’ya gore 6gretmenler 16-20 yil
hizmet siiresi araliginda meslekleri ile

ilgili konularda egitim kursuna

katilmadiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 87:0gretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore bu is icin bilgi

birikim yeterliligi

Bu Is i¢in Bilgi Birikiminiz Yeterli Mi ?
Ogretmenlik Meslegindeki | Bazi Toplam
Toplam Hizmet Sireniz Konularda Fazla Gok Fazla

n % |n % |n % (n %
0-5 Y1l 12 (50,0) (12 (50,0) | __ |24 (16,2
6-10 Y1l 27 (30,7) |43 (48,9) |18 (20,4) |88 (59,5)
11-15 Y1l 12 (444) |9 (333) |6 (22,3) |27 (18,2)
16-20 Y1l 3 (100,0) | __ |  _ 13 (20
21 Y1l Ve Uzeri 3 (50,0) |3 k00 | _ |6 @41

148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Bu is i¢in bilgi birikiminiz yeterli mi?”

sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin
12°51(%50,0) baz1 konularda, 12’si(%50,0) fazla; 6-10 yil olanlarin 27°s1(%30,7)
bazi konularda, 43°1i(%48,9) fazla, 18’1(%20,4) ¢ok fazla, 11-15 yil olanlarin
12’51(%44,4) bazi konularda, 9’u(%33,3) fazla, 6’s1(%22,3) ¢ok fazla; 16-20 yil
olanlarin 3’1i(%100,0) bazi konularda,

konularda, 3’1i(%50,0) fazla cevabin1 vermislerdir.

21 ve tlzeri olanlarin 3’(%50,0) bazi
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Tablo 88:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore teknik alanda

egitim alma istegi

Ogretmenlik Teknik Alanda Egitim Almak Ister Misiniz?

Meslegindeki Bazi Cok Toplam

Toplam Hizmet Gok Az | Az Konularda Fazla Fazla

Sureniz n % n %(n % |n % |n % (n %

0-5 Y1l ___|6(250)|18 (750) | __ | __ |24 (16,2

6-10 Y1l 3 (3,4) |8 (9,1) |45 (51,1) |12(13,6) | 20(22,8) | 88 (59,5)

11-15 Yil 3(11,1) [6(22,2)[18 (66,7) | | |27 (18,2

16-20 Y1l | 3(1000) | |3 (20

20YVeUzeri | | |3 (50,00 [3 (50,00 |6 (@41
148(100,0)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden “Teknik alanda egitim almak ister

misiniz” sorusuna 0gretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin
6’s1(%25,0) az, 18’1(%75,0) baz1 konularda; 6-10 yil olanlarin 3’1i(%3,4) cok az,
8’1(%9,1) az, 45’1(%51,1) baz1 konularda, 12’si(%13,6) fazla, 20’si(%22,8) ¢ok
fazla; 11-15 yil olanlarin 3’i(%]11,1) ¢ok az, 6’s1(%22,2) az, 18’i(%66,7) bazi
konularda, 16-20 yil olanlarin 3’ii(%100,0) fazla, 21 ve {izeri olanlarin 3°i(%50,0)

bazi konularda, 3°1i(%50,0) fazla cevabin1 vermislerdir.
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Tablo 89:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore pratik alanda

egitim alma istegi

Ogretmenlik Pratik Alanda Egitim Almak Ister Misiniz?

Meslegindeki Bazi Cok Toplam

Toplam Hizmet Gok Az Az Konularda Fazla Fazla

Sureniz n % |n % |n % |n %in % (n %

0-5 Y1l 3(12,5) |3 (12,5) |15 (625)| _ _ [3(125) |24 (16,2)

6-10 Y1l 3 (3,4) |12(13,6) |49 (55,6) | 12(13,7) | 12(13,7) | 88 (59,5)

11-15 Yil 3 @1nl18 (666) |6 (223)| _ _ [27 (182)

16-20 Y1l | 1310000 3 (2,09

20YdVeUzeri | _ | 13 (50,00[3 G000 |6 @41
148(100,0)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden “Pratik alanda egitim almak ister

misiniz?”

sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil

olanlarin 3’1(%12,5) ¢ok az, 3’1i(%12,5) az, 15’1(%62,5) baz1 konularda, 3’1i(%12,5)
fazla; 6-10 yil olanlarin 3’(%3,4) c¢ok az, 12’si(%13,6) az, 49’u(%55,6) bazi
konularda, 12’si(%13,7) fazla, 12’si(%13,7) cok fazla; 11-15 yil olanlarin
31(%11,1) az, 18’1(%66,6) baz1 konularda, 6’s1(9%22,3) fazla; 16-20 yil olanlarin
3°1(%100,0) fazla, 21 ve lizeri olanlarin 3’1i(%50,0) baz1 konularda, 3’1i(%50,0)

fazla cevabini vermislerdir.
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Tablo 90:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet suiresine gére insan iliskileri

alaninda egitim almak istegi

Insan iliskileri Alaninda Egitim Almak Ister

Ogretmenlik o
Misiniz?
Meslegindeki Toplam
) Bazi Cok
Toplam Hizmet Cok Az | Az Fazla
) Konularda Fazla
Sdreniz
n % (n % |n % n % |n %/|n %
0-5 Y1l 6 (25,0) |6 (250)12(50,0) | _ | __ _ |24 (16,2
6-10 Y1l 20(22,8) | 18(20,4) | 32 (36,4) |9 (10,2) | 9(10,2) | 88 (59,5)
11-15 Y1l 6 (22,2) |6 (22,2) |12 (445) |3 (11,1)| __ _ |27 (18,2
16-20 Y1l I D D 3(1000)| {3 (20
21 Y1l Ve Uzeri 13000 __ __ 300 |__ _ |6 41
148(100,0)

Arastirmaya katilan dgretmenlerden “Insan iliskileri alaninda egitim almak

ister misiniz?” sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil
olanlarin 6’s1(%25,0) cok az, 6’s1(%25,0) az, 12°si(%50,0) baz1 konularda; 6-10 yil
olanlarin 20’si1(%22,8) ¢ok az, 18’1(%20,4) az, 32’si(%36,4) bazi konularda,
9’u(%10,2) fazla, 9’u(%10,2) ¢ok fazla; 11-15 yil olanlarin 6’s1(%22,2) ¢ok az,
6’s1(%22,2) az, 12’si(%44,5) bazi1 konularda, 3°1i(%11,1) fazla; 16-20 yil olanlarin
3’1(%100,0) fazla, 21 y1l ve tizeri olanlarin 3’1(%50,0) az, 3’1(%50,0) fazla cevabini

vermiglerdir.
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Tablo 91:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gére hizmet ici

egitime ihtiya¢c duydugunu belirtme durumu

Hizmet i¢i Egitime Ihtiyag Duydugunuzu Belirttiniz

Ogretmenlik _
Mi?
Meslegindeki Toplam
) Bazi Gok
Toplam Hizmet | Cok Az | Az Fazla
) Konularda Fazla
Sdreniz
n % |n % |n % |n % |n % |n %
0-5 Y1l 6 (250) (6 (250) |9 (37,5 [3(125) | __ _ |24 (16,2
6-10 Y1l 23(26,1) | 41 (46,5) | 18 (20,4) |3 (3,5) |3 (3,5 |88 (59,5
11-15 Y1l 6 (22,2) |3 (11,1) |18 (66,7) |__ _ |__ __ |27 (18,2
16-20 Y1l 3(1000) | |\ o 1% (20
21YidVeUzeri | |3(0,00(3 (00 | | _ _ |6 (41
148(100,0)

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden “Hizmet ici egitime ihtiya¢c duydugunuzu

belirttiniz mi?” sorusuna 6gretmenlik meslegindeki toplam hizmet stireleri 0-5 yil
olanlarin 6°s1(%25,0) ¢ok az, 6’s1(%25,0) az, 9’u(%37,5) baz1 konularda, 3’ii(%12,5)

fazla;

6-10 yil olanlarin 23’1i(%26,1) ¢ok az, 41°1(%46,5) az, 18’1(%20,4) bazi

konularda, 3’0(%3,5) fazla, 3’1(%3,5) ¢ok fazla; 11-15 yil olanlarin 6’s1(%22,2) ¢ok
az, 3’14(%11,1) az, 18’1(%66,7) baz1 konularda; 16-20 yil olanlarin 3’(%100,0) ¢ok

az, 21 ve tlzeri olanlarin 3’1i(%50,0) az, 3’1i(%50,0) baz1 konularda cevabini

vermiglerdir.
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Tablo 92:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gére hizmet ici

egitime ihtiyacimiz olup olmadiginin sorulma durumu

Hizmet i¢i Egitime Ihtiyaciniz Olup Olmadig
Ogretmenlik Soruldu Mu?
Toplam
Meslegindeki Toplam Bazi
_ _ Cok Az Az
Hizmet Sureniz Konularda
n % n % n % n %
0-5 Y1l 12 (50,00 |12 (50,0) | __ . 24 (16,2)
6-10 Yil 45  (51,1) |17 (19,3) |26 (29,5) |88 (59,5)
11-15 Y1l 12 (44,4) |12 (444) |3 (11,2) |27 (18,2)
16-20 Y1l 3 (100,0) | __ I . 3 (2,0)
21 Y1l Ve Uzeri . . 3 (50,0) |3 (50,0) |6 (41
148(100,0)

Arastirmaya katilan o6gretmenlerden “Hizmet ig¢i egitime ihtiyaciniz olup
olmadig1 soruldu mu?” sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri
0-5 yil olanlarin 12’s1(%50,0) ¢ok az, 12°si(%50,0) az; 6-10 yil olanlarin 45°1(%51,1)
¢ok az, 17’s1(%19,3) az, 26’s1(%29,5) bazi konularda; 11-15 yil olanlarin
12°s1(%44.,4) cok az, 12°s1(%44,4) az, 3’1ii(%11,2) baz1 konularda; 16-20 y1l olanlarin
3°1(%100,0) cok az; 21 ve lizeri olanlarin 3°1i(%50,0) az, 3°1(%50,0) baz1 konularda

cevabini vermislerdir.
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Tablo 93:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore hizmet ici

egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olma durumu

Hizmet i¢i Egitim Konusunda Yeterli Bilgiye

Ogretmenlik _ o
Sahip Misiniz?
Meslegindeki Toplam
) Bazi Cok
Toplam Hizmet Cok Az | Az Fazla
) Konularda Fazla
Sdreniz
n % |n % [n % n % |n % |n %
0-5 Y1l 19 @75)|15(625) |__ _ |__ __ 124 (16,2
6-10 Y1l 3 (3,4) |18(20,5) | 46 (52,3) |12(13,6)|9(10,2) | 88 (59,5)
11-15 Y1l 3(11,1) |6 (22,2)[15(55,6) |3 (11,1)| |27 (18,2
16-20 Y1l | 13000 |_ | 13 (29
21 Y1l Ve Uzeri | 130,00 [30G00|__ _ |6 41
148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Hizmet i¢i egitim konusunda yeterli

bilgiye sahip misiniz?” sorusuna 0gretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri
0-5 yil olanlarin 9’u(%37,5) az, 15°1(%62,5) bazi konularda; 6-10 yil olanlarin
3’1(%3.,4) ¢ok az, 18’1(%20,5) az, 46’s1(%52,3) baz1 konularda, 12°si(%13,6) fazla,

9’u(%10,2) cok fazla;

11-15 yil olanlarin 3’i(%11,1) cok az, 6’s1(%22,2) az,

15°1(%55,6) baz1 konularda 3’1i(%]11,1) fazla; 16-20 yil olanlarin 3°1i(%100,0) baz1
konularda; 21 ve iizeri olanlarin 3’1i(%50,0) fazla, 3’1i(%50,0) bazi konularda

cevabii vermislerdir.
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Tablo 94:0gretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gére alacagimz

hizmet i¢i egitimin faydal olacagina inanma durumu

. Alacagimiz Hizmet i¢i Egitimin Size Faydal
Ogretmenlik .
Olacagina Inantyor Musunuz?
Meslegindeki Toplam
. Bazi Cok
Toplam Hizmet | Cok Az | Az Fazla
Konularda Fazla
Sureniz
n %in % (n % n % n % n %
0-5 Y1l ___13(125) |9 (37,5) [6 (25,0) |6 (25,0) |24 (16,2)
6-10 Yil 9(10,2) |6 (6,9) |43 (48,9) |15 (17,0) | 15 (17,0) | 88 (59,5)
11-15 Y1 3(11,1) |6(22,2) |9 (333)|9 (333) | _ |27 (18,2
16-20 Y1l o o 18 (100,0) 13 (20
21YdVeUzeri | | __ | _  __ |6(1000 ]| ___ |6 (41
148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Alacaginiz hizmet i¢i egitimin size
faydali olacagina inaniyor musunuz?” sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam
hizmet sireleri 0-5 yil olanlarin 3’G(%12,5) az, 9’u(%37,5) bazi konularda,
6’s1(%25,0) fazla, 6’s1(%25,0) ¢ok fazla ; 6-10 yil olanlarin 9’u(%10,2) ¢ok az,
6’s1(%6,9) az, 43’1(%48,9) baz1 konularda, 15’1(%17,0) fazla, 15’1(%17,0) gok
fazla; 11-15 yil olanlarin 3’i(%11,1) ¢ok az, 6’s1(%22,2) az, 9’u(%33,3) bazi
konularda 9°u(%33,3) fazla; 16-20 yil olanlarin 3’(%100,0) ¢ok fazla; 21 ve tizeri

olanlarin 6’s1(%100,0) fazla cevabin1 vermislerdir.
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Tablo 95:0gretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gére yapmis oldugu

isi daha iyi yapmak i¢in egitime ihtiya¢c duyma durumu

. Su An Yapmis Oldugunuz Isi Daha lyi Yapmak I¢in
Ogretmenlik L
Egitime Ihtiyag Duyuyor Musunuz?
Meslegindeki Toplam
. Bazi Cok
Toplam Hizmet | Cok Az | Az Fazla
Konularda Fazla
Sureniz
n % |(n % (n % n % |n %|n %
0-5 Yil 13 (125) (18 (75,00 |3 (12,5 |__ _ |24 (16,2
6-10 Y1l 11 (12,5) | 21 (23,8) |50 (56,8) | __ |6(6,9) | 88 (59,5)
11-15 Y1l 3 (11,1) |12 (445) |3 (11,1) |9 (33,3) |__ _ |27 (18,2
16-20 Y1l o o 183 (1000 13 (209
21YdVeUzeri | | _ |3 6G00|_ _ |_ _ |6 (41
148(100,0)

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden “Su an yapmis oldugunuz isi daha iyi
yapmak i¢in egitime ihtiya¢ duyuyor musunuz?” sorusuna O0gretmenlik meslegindeki
toplam hizmet sureleri 0-5 yil olanlarin 3°1i(%12,5) az, 18’1(%75,0) baz1 konularda,
3’U(%12,5) fazla; 6-10 yil olanlarin 1171(%12,5) cok az, 21’i(%23,8) az,
50’s1(%56,8) bazi konularda, 6’s1(%6,9) cok fazla; 11-15 yil olanlarin 3°1(%11,1)
cok az, 12’si(%44,5) az, 3’ii(%11,1) baz1 konularda, 9’u(%33,3) fazla; 16-20 yil
olanlarin 3°1(%100,0) fazla; 21 ve iizeri olanlarin 3’1i(%50,0) az , 3’ii(%50,0) bazi

konularda cevabini vermislerdir.
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Tablo 96:0gretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore yaptigimz isle

ilgili degerlendirmeler yapilma durumu

Ogretmenlik Yaptigmiz sle Ilgili Degerlendirmeler Yapiliyor Mu?
Meslegindeki Bazi Cok Toplam
Toplam Hizmet Gok Az | Az Konularda Fazla Fazla
Sireniz n % |n % |n % |n % (n % |n %
0-5 Y1l 3 (125) |6 (250) |15 (625 | _ |__ _ |24 (16,2
6-10 Y1l 12(13,6) | 12 (13,6) |46 (52,3) | 12(13,6) |6 (6,9) |88 (59,5)
11-15 Y1l 3 (11,1) [12(445) |9 (333)|_ _ |3 (111)|27 (18,2
16-20 Y1l o 81000 13 (20
21 YdvVeUzeri | |6(1000)( | | __ |6 (41
148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Yaptiginiz isle ilgili degerlendirmeler

yapiliyor mu?” sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil
olanlarin 3°1(12,5) ¢ok az, 6’s1(25,0) az, 15°1(62,5) baz1 konularda; 6-10 y1l olanlarin
12°si1(13,6) cok az, 12’si(13,6) az, 46’s1(52,3) bazi konularda, 12’si(13,6) fazla,
6’s1(6,9) ¢ok fazla; 11-15 yil olanlarin 3°1(11,1) ¢ok az, 12’si(44,5) az, 9’u(33,3)
baz1 konularda, 3’ti(11,1) ¢ok fazla; 16-20 y1l olanlarin 3°1(100,0) fazla; 21 ve tizeri

olanlarin 6’s1(100,0) az cevabini1 vermislerdir.
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Tablo 97:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore belli

araliklarla hizmet i¢i egitim programlarina katilma istegi durumu

Ogretmenlik Belli Araliklarla Hizmet i¢i Egitim Programlarina
Meslegindeki | Katilmak ister Misiniz?
Toplam
Toplam Bazi Cok
_ Cok Az | Az Fazla
Hizmet Konularda Fazla
Sureniz n % |{n % n % |n % |n % |n %
0-5 Y1l _ __ |6 (25,0) |12(50,0) |3 (12)5) |3 (12,5) |24 (16,2)
6-10 Y1l 9(10,2) |3 (3,5) |52(59,1) |12 (13,6) |12 (13,6) |88 (59,5)
11-15 Y1l 3(11,0) |12 (445) | |12 (445)|_ __ |27 (18,2
16-20 Y1l o | _ 131000 |__ _ 13 (209
21YuVeUzeri | |3 (50,00 __ _ |3 (50,00 | __ _ |6 (41
148(100,0)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden “Belli araliklarla hizmet ici egitim
programlarina katilmak ister misiniz?” sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam
hizmet sireleri 0-5 yil olanlarin 6’s1(%25,0) az, 12’si(%50,0) bazi konularda,
3’0(%12,5) fazla, 3’0(%12,5) ¢ok fazla ;6-10 yil olanlarin 9’u(%10,2) ¢ok az,
3’1(%3,5) az, 52’si(%59,1) bazi konularda, 12’si(%13,6) fazla, 12’si(%13,6) ¢ok
fazla; 11-15 yil olanlarn 3°1i(%11,0) ¢ok az, 12’si(%44,5) az, 12’si(%44,5) fazla;
16-20 yil olanlarin 3’1i(%100,0) fazla; 21 ve iizeri olanlarin 3’ii(%50,0) az,

3’1(%50,0) fazla cevabini vermislerdir.
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Tablo 98:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore yoneticilerin

hizmet i¢i egitim ihtiyac¢larini belirleme ¢caliymalar1 yapmalar:

Ogretmenlik | Yoneticiler Hizmet igi Egitim Ihtiyaglarini Belirleme
Meslegindeki | Calismalar1 Yapiyorlar Mi1?
Toplam
Toplam Bazi Gok
_ Cok Az | Az Fazla
Hizmet Konularda Fazla
Sureniz n % (n % n % |n % |n % |n %
0-5 Y1l 12 (50,0) |6 (25,0) (6 (250)|__ __ | _ __ |24 (16,2
6-10 Yil 24 (27,2) | 20 (22,7) | 27 (30,7) [ 14 (15,9) |3 (3,5) |88 (59,5)
11-15 Y1 9 (333)|6 (22,2) |12 (445)|__ __ |__ __ |27 (18,2
16-20 Y1l 3 (1000) | | | 1 _13%8 (20
21 YU VeUzeri |3 (500)|__ | _ [3 (500 |__ _ |6 (41
148(100,0)

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerden “Yoneticiler hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarin1  belirleme ¢alismalar1  yapiyorlar m?” sorusuna Ogretmenlik
meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin 12°si(%50,0) cok az,
6’s1(%25,0) az, 6’s1(%25,0) bazi konularda; 6-10 yil olanlarin 24°1(%27,2) ¢ok az,
20°s1(%22,7) az, 27’°s1(%30,7) baz1 konularda, 14’1i(%15,9) fazla, 3°1(%3,5) ¢ok
fazla; 11-15 yil olanlarin 9’u(%33,3) ¢ok az, 6’s1(%22,2) az, 12’si(%44,5) bazi
konularda; 16-20 yil olanlarin 3’1i(%100,0) ¢ok az; 21 ve iizeri olanlarin 3’i(%50,0)

cok az , 3’1(%50,0) fazla cevabini vermislerdir.
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Tablo 99:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore isi zamaninda

yapma
Ogretmenlik Isi Zamaninda Yapma
Meslegindeki Toplam | Orta Iyi Cok lyi Toplam
Hizmet Sireniz n % n % n % |n %
0-5 Yil 3 (125) |9 (37,5 |12 (50,0) |24 (16,2)
6-10 Y1l 12 (13,6) |49 (55,7) |27 (30,7) |88 (59,5)
11-15 Y1l 3 (11,2) |12 (444) |12 (444) |27 (18,2)
16-20 Y1l _ _ 3 (100,0) |__ _ 13 (20
21 Y1l Ve Uzeri - - - - 6 (100,0) (6 (4,1)
148(100,0)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden “Isi zamaninda yapma”  sorusuna
Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin 3°1i(%12,5) orta,
9’u(%37,5) iyi, 12’si(%50,0) cok iyi; 6-10 yil olanlarin 12’si(%13,6) orta,
49°u(%55,7) iyi, 27’si(%30,7) cok iyi; 11-15 yil olanlarin 3’i(%11,2) orta
12°si1(%44,4) iyi, 12’si(%44,4) ¢ok iyi; 16-20 yil olanlarin 3’i(%100,0) iyi; 21 ve

tizeri olanlarin 6°s1(%100,0) ¢ok iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 100:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore isi kendi

basina sonuclandirma

Ogretmenlik Isi Kendi Basina Sonuglandirma
Meslegindeki Toplam | Orta Iyi Cok Iyi Toplam
Hizmet Slreniz n % n % n % |n %
0-5 Y1l 3 (12,5) |6 (25,0) |15 (62,5) |24 (16,2)
6-10 Yil 12 (13,6) |37 (42,1) (39 (44,3) |88 (59,5)
11-15 Y1l _ |12 (444) |15 (55,6) |27 (18,2)
16-20 Y1l _ - 3 (100,0) | _ 3 (20
21 Y1l Ve Uzeri . . . __ |6 (100,006 (41
148(100,0)
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Isi kendi basina sonuglandirma”
sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin
3’1(%12,5) orta, 6’s1(9%25,0) 1iyi, 15’1(%62,5) c¢ok iyi; 6-10 yil olanlarin
12°si(%13,6) orta, 37’si(%42,1) iyi, 39°u(%44,3) cok iyi; 11-15 yil olanlarin
12°si(%44,4) iyi, 15%1(%55,6) ¢ok iyi; 16-20 yil olanlarin 3’1i(%100,0) iyi; 21 ve

tizeri olanlarin 6°s1(%100,0) ¢ok iyi cevabin1 vermislerdir.

Tablo 101:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore arag-

gerecleri dogru kullanma

Ogretmenlik Arac-Geregleri Dogru Kullanma
Meslegindeki Toplam | Orta Iyi Cok Iyi Toplam
Hizmet Sireniz n % n % |n % |n %
0-5 Y1l 3 (12,5) |3 (12,5) |18 (75,0) |24 (16,2)
6-10 Y1l _ _ 53 (60,2) |35 (39,8) |88 (59,5)
11-15 Y1l _ _ 9 (33,3) |18 (66,7) | 27 (18,2)
16-20 Y1l _ _ 3 (100,0) | __ _ 13 (20
21 Y1l Ve Uzeri . . 6 (100,0) | __ __ 16 (41
148(100,0)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden “Arag-geregleri dogru kullanma”
sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin
3’U(%12,5) orta, 3’1(%12,5) iyi, 18°1(%75,0) cok iyi; 6-10 yil olanlarin 53°1(%60,2)
iyi, 35%1(%39,8) cok iyi; 11-15 yil olanlarin 9°u(%33,3) iyi, 18’i(%66,7) ¢ok iyi; 16-
20 yil olanlarin 3°1i(%100,0) iyi; 21 ve iizeri olanlarin 6’s1(%100,0) ¢ok iyi cevabin

vermislerdir.
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Tablo 102:0gretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore girisimcilik

Ogretmenlik Girisimcilik

i i Toplam
Meslegindeki Toplam | Zayif Orta Iyi Cok lyi
Hizmet Slreniz n % |n % n % |n % |n %
0-5 Yil |6 (250 |9 (37,5 |9 (37,5 |24 (16,2
6-10 Y1l 9 (10,2) {17 (19,3) |41 (46,6) |21 (23,9) |88 (59,5)
11-15 Y1l | __ |15(55/6) |12 (44,4) |27 (18,2)
16-20 Yil = |- 1310003 (20
21 Y1l Ve Uzeri 13 (50,0 |3 ®00)(__ _ |6 @)D

148(100,0)

Arastirmaya katilan &gretmenlerden “Girisimcilik”  sorusuna Ogretmenlik
meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin 6’s1(%25,0) orta, 9’u(%37,5)
iyi, 9’u(%37,5) cok iyi; 6-10 yil olanlarin 9’u(%10,2) zayif, 17’si(%19,3) orta,
41°1(%46,6) iyi, 21’i1(%23,9) cok iyi; 11-15 yil olanlarin 15%i(%55,6) iyi,
12°si(%44,4) ¢ok iyi; 16-20 yil olanlarin 3’1(%100,0) ¢ok iyi; 21 ve lizeri olanlarin
3’0(%50,0) orta, 3’(%50,0) iyi cevabini1 vermislerdir.

Tablo 103:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gére hatalarim

gorerek dizeltme

Ogretmenlik Hatalarin1 Gorerek Diizeltme
Meslegindeki Toplam | Orta Iyi Cok lyi Toplam
Hizmet Slreniz n % n % n % |n %
0-5 Y1l 3 (12,5) 12 (50,0) 9 (37,5 |24 (16,2
6-10 Y1l 9 (10,2) 50  (56,9) 29 (32,9) |88 (59,5)
11-15 Y1l _ _ 21 (77,8) 6 (22,2) |27 (18,2)
16-20 Y1l _ _ 3 (1000) | _ (3 (20
21 Y1l Ve Uzeri 3 (50,0) 3 k00 |(__ _ |6 41
148(100,0)

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden “Hatalarini1 gorerek diizeltme” sorusuna

Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin 3°1(%12,5) orta,
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12°si(%50,0) iyi, 9’u(%37,5) c¢ok iyi; 6-10 yil olanlarin 9’u(%10,2) orta,
50’si(%56,9) iyi, 29°u(%32,9) cok iyi; 11-15 il olanlarin 21°i(%77,8) iyi,
6’s1(9%22,2) ¢ok iyi; 16-20 yil olanlarin 3’ii(%100,0) iyi; 21 ve iizeri olanlarin
3’0(%50,0) orta, 3’1(%50,0) iyi cevabin1 vermislerdir.

Tablo 104:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore isini 6zenle

yapmaya ¢alisma

Ogretmenlik Isini Ozenle Yapmaya Cjclhsma | Toplam
Meslegindeki Toplam | Zayif Orta Iyi Cok Iyi
Hizmet Siireniz n % |n % |n % |n % |n %
0-5 Yil 13 (125) |9 (37,5 |12 (50,0) |24 (16,2)
6-10 Y1l 9 (10,2) | |38 (43,2) |41 (46,6) |88 (59,5
11-15 Y1l | |15 (55,6) |12 (44,4) |27 (18,2)
16-20 Y1l | _ 13 @000 |_ _ 13 (209
21 Y1l Ve Uzeri | 13 (50,00 |3 (50,00 |16 (@41
148(100,0)

Aragtirmaya katilan dgretmenlerden “Isini 6zenle yapmaya calisma”
sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin
3’U(%12,5) orta, 9’u(%37,5) iyi, 12’si(%50,0) ¢ok iyi; 6-10 yil olanlarin 9’u(%10,2)
zayif, 38’1(%43,2) iyi, 41°1(%46,6) cok iyi; 11-15 yil olanlarin 15°1(%55,6) iyi,
12°si(%44,4) cok iyi; 16-20 yil olanlarin 3’1(%100,0) iyi, 21 ve iizeri olanlarin
3’1(%50,0) iyi, 3’1(%50,0) ¢cok iyi cevabini vermislerdir.
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Tablo 105:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore yetersiz

oldugu konuyu arastirma

Ogretmenlik Yetersiz Oldugu Konuyu Aragtirma

Meslegindeki Cok . . Toplam

Toplam Hizmet | Zayif Zayit orta fy Coke Iy

Sureniz n % |n % |n % |n % |n % |[n %

0-5 Y1l 13 (125)|__ __ [18(750)|3 (12,5) |24 (16,2

6-10 Y1l 3 (34) |9 (10,2) |17(19,3) | 32(36,4) | 27(30,7) | 88 (59,5)

11-15 Y1l o 19 (33,3)| 18(66,7) | 27 (18,2)

16-20 Y1l | 31000y | 13 (20

21YuveUzeri | | __ | _ _ |3(0,0)/|3 (50,06 (41)
148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Yetersiz oldugu konuyu aragtirma”

sorusuna 0gretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 y1l olanlarin 3°1i(12,5)
zayif, 18°1(75,0) iyi, 3°1(12,5) ¢ok iyi; 6-10 yil olanlarin 3°1i(3,4) ¢ok zayif, 9°u(10,2)
zayif, 17’°si(19,3) orta, 32’si(36,4) iyi, 27’si(30,7) ¢ok iyi; 11-15 yil olanlarin
9°u(33,3) iyi, 18’i ¢ok iyi; 16-20 yil olanlarin 3’1 orta; 21 ve tizeri olanlarin 3’1 iyi,

3’0 ¢ok iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 106:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore plan yapma

. Plan Yapma
Ogretmenlik Meslegindeki _ _ Toplam
) ] Zayif Orta Iyi Cok lyi
Toplam Hizmet Sireniz
n % (n % |n % |n % n %

0-5 Y1l ___19(375) |9 (37,5 |6 (250) |24 (16,2
6-10 Y1l 9 (10,2) | 17(19,3) | 41(46,6) | 21(23,9) |88 (59,5)
11-15 Y1l 3 (111) | |15(55,6) |9 (33,3) |27 (18,2)
16-20 Y1l 3(1000) | | 1 _ 13 (20
21 Yil Ve Uzeri | ]6(100,00 | |6 (41

148(100,0)
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Plan yapma” sorusuna Ogretmenlik
meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin 9’u(%37,5) orta, 9’u(%37,5)
iyi, 6’s1(%25,0) ¢ok iyi; 6-10 yil olanlarin 9°u(%10,2) zayif, 17’si(%19,3) orta,
41°1(%46,6) iyi, 21’1(%23,9) cok iyi; 11-15 yil olanlarin 3’i(%]11,1) zayif,
1571(%55,6) iyi , 9°u(%33,3) cok iyi; 16-20 yil olanlarin 3’1i(%100,0) zayif, 21 ve

tizeri olanlarin 6°s1(%100,0) iyi cevabini vermislerdir.

Tablo 107:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore is kazalar1 ve

meslek hastaliklarindan korunma

. ) Is Kazalar1 Ve Meslek Hastaliklarindan
Ogretmenlik

Korunma Toplam
Meslegindeki Toplam i i

] ] Zay1f Orta Lyi Cok Iyi

Hizmet Sireniz

n % (n % |n % n % |n %
0-5 Y1l 1975 1|9 (375 |6 (250 (24 (16,2
6-10 Yil 9 (10,2) |12(13,7) |46 (52,2) |21(23,9) |88 (59,5)
11-15 Y1l 1311118 (66,7) |6 (22,2) |27 (18,2)
16-20 Y1l | 13 (1000 13 (209
21 Yil Ve Uzeri 36003 (B00 | _ |6 (@41

148(100,0)

Aragtirmaya katilan dgretmenlerden “Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunma”
olanlarin 9’ u(%37,5) orta, 9°u(%37,5) iyi, 6’s1(%25,0) ¢ok iyi; 6-10 yil olanlarin
9°u(%10,2) zayif, 12°si1(%13,7) orta, 46’s1(%52,2) 1yi, 21°1(%23,9) cok iyi; 11-15 yil
olanlarin 3’1i(%11,1) orta, 18’1(%66,7) iyi, 6’s1(%22,2) ¢ok iyi; 16-20 yil olanlarin
31(%100,0) iyi; 21 ve iizeri olanlarin 3°1i(%50,0) orta , 3’1(%50,0) iyi cevabini

sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil

vermisglerdir.
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Tablo 108:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore yeni

gelismeleri takip etme

. Yeni Gelismeleri Takip Etme

Ogretmenlik Meslegindeki i i Toplam

) ] Zay1f Orta Lyi Cok Iyi
Toplam Hizmet Sireniz
n % |n % (n % |n % |[n %

0-5 Y1l |6 (250) |9 (37,5 |9 (37,5 |24 (16,2

6-10 Y1l 9 (10,2) | 20(22,8) | 39(44,2) | 20(22,8) | 88 (59,5)

11-15 Y1l 13 (11,1) | 15(55,6) |9(33,3) |27 (18,2)

16-20 Y1l ___3(1000) | | 13 (0

21 Y1l Ve Uzeri 130’00 |30BO00O | |6 @1
148(100,0)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Yeni gelismeleri takip etme” sorusuna

Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin 6’s1(%25,0) orta,

9’u(%37,5) iyi, 9'u(%37,5) cok iyi;

6-10 yil olanlarin 9’u(%10,2) zayif,

20’s1(%22,8) orta, 39’u(%44,2) iyi, 20’si(%22,8) c¢ok 1yi; 11-15 yil olanlarin

3'0i(%11,1) orta, 15°I(%55,6)

iyi, 9°u(%33,3) cok iyi;

16-20 yil olanlarin

3°1(%100,0) orta; 21 ve iizeri olanlarin 3°1i(%50,0) orta , 3’1(%50,0) 1yi cevabini

vermisglerdir.

Tablo 109:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gére yapilan isle

ilgili yeterli bilgiye sahip olma

Yapilan Isle ilgili Yeterli Bilgiye Sahip

Ogretmenlik Meslegindeki | Olma Toplam
Toplam Hizmet Sireniz Zayif Orta Iyi Cok lyi

n % In % |n % |n % |n %
0-5 Yil 3125 [12(50,0) |9 (37,5) |24 (16,2)
6-10 Yil 9 (10.2) | _ | 44(50,0) |35(39,8) |88 (59.5)
11-15 Y1l T 21778 |6 (22,2) [27 (18.2)
16-20 Y1l — 30000 [ _ | _ 13 (20
21 Y1l Ve Uzeri | __|6(1000) | __ _ |6 (41

148(100,0)
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden “Yapilan isle ilgili yeterli bilgiye sahip
olma” sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin
3’U(%12,5) orta, 12’si(%50,0) iyi, 9’u(%37,5) ¢ok iyi; 6-10 yil olanlarin 9’u(%10,2)
zayif, 44°1(%50,0) iyi, 35’1(%39,8) ¢ok iyi; 11-15 yil olanlarin (%77,8)iyi,
6’s1(%22,2) ¢ok iyi; 16-20 yil olanlarin 3’1i(%100,0) orta ; 21 ve iizeri olanlarin

6’51(%100,0) 1yi cevabini vermislerdir.

Tablo 110:Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresine gore degisen

sartlara uyum saglama

. Degisen Sartlara Uyum Saglama
Ogretmenlik Meslegindeki : i Toplam
) ] Zayif Orta Iyi Cok Iyi
Toplam Hizmet Sireniz
n % {n % |n % [n % |n %

0-5 Y1l |3 (125) |15(62,5) |6 (25,0) |24 (16,2)

6-10 Y1l 9 (10,2) |6 (6,9) |43(48,9) |30(34,0) |88 (59,5

11-15 Y1l | __ |15(55,6) |12(44,4) |27 (18,2)

16-20 Yil __13(1000) | | _13 (20

21 Y1l Ve Uzeri |\ _|6(1000) | _ |6 @41
148(100,0)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden “Degisen sartlara uyum saglama”
sorusuna Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireleri 0-5 yil olanlarin
3°1(%]12,5) orta, 15’1(%62,5) iyi, 6’s1(%25,0) ¢ok 1yi; 6-10 yil olanlarin 9°u(%10,2)
zayif, 6’s1(%6,9) orta, 43°1(%48,9) iyi, 30°u(%34,0) ¢ok iyi; 11-15 yil olanlarin
15’1(%55,6) iyi, 12’si(%44,4) cok iyi; 16-20 yil olanlarin 3°1i(%100,0) orta ; 21 ve

tizeri olanlari 6’s1(%100,0) iyi cevabin1 vermislerdir.




97

5- TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Beden egitimi dersi ve beden egitimi 6gretmenleri ile ilgili simdiye kadar
yapilmis bazi tez ve arastirma Orneklerine bakildiginda, yogunlagmanin daha ¢ok
beden egitimi 6gretmeninin mesleki sorunlari, stres kaynaklari, mesleki nitelikleri ve

1$ doyumu gibi konularda oldugu goriilmektedir.

Yapilan literatiir taramasinda, beden egitimi Ogretmenlerinin hizmet ici
egitimiyle ilgili olarak saptanan tek arastirma, 1988 yilinda Gazi Universitesi 6gretim
gorevlisi Suat Karakiiciik (39) tarafindan yapilmis “beden egitimi dgretmenlerinin
hizmet i¢i egitimi” baslikli doktora tezidir. Bu ¢alisma bazi ilaveler ve ¢ikartmalar
yapilarak “beden egitimi 6gretmeninin egitimi” isimli bir kitaba doniistiiriilmistiir.
Arastirma sonucunda beden egitimi Ogretmenleri uygulanmakta olan hizmet ici
egitim faaliyetlerinden memnun olmadiklari, programlarin yeterince etkili oldugunu
disiinmedikleri saptanmistir. Bu sonug¢ bizim c¢alismamizda ki  sonuclarla

ortiismemektedir.

Hizmet i¢i egitimle ilgili son yirmi yilda yapilmig aragtirmalarin
cogunlugunun, Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim etkinliklerinin etkililigi, katilmak

istedikleri egitimler ve degerlendirilmesine yonelik oldugu gorilmiistiir.

Yapilan benzer aragtirmalar incelendiginde;

Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 (28) tarafindan yapilmas,
“Terfi Nedeni Olarak Hizmet i¢i Egitim”(1995) (30) aragtirmasinin konusu; alinan
hizmet i¢i egitimi Ogretmen terfisinde bir tesvik unsuru olarak degerlendirmek,
Ogretmen terfisinde daha baska odil veya tesvik unsurlarimi arastirmaktir.
Arastirmaya katilan 572 denekten 90’1 okul miidiirii, 31’1 miidiir yardimcist ve 451°1

ogretmendir. Ogretmenlerin diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmasi
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veya katilmamasinin nedenlerini, kisisel, i¢csel ve dissal tesviklerle ilgili olabilecegi
belirtilmistir. Bu ¢alismanin sonuglari, ortalama 15,6 yillik meslek deneyimine sahip
olduklar1 halde, ogretmenlerin %35,6’sinin hizmet i¢i egitim programlarina hig
katilmadiklarin1 ortaya koymustur.Bu c¢alismanin sonucu  bizim ¢alismamizin
sonucunu desteklemektedir.Calismamizda 16-20 yil aralifinda 6gretmenlik hizmet
siiresine sahip Ogretmenlerin tamami(%100,0), 0-5 yi1l hizmet siiresi olanlarin
%62,5’1 hem alanlar1 hem de meslekleri ile ilgili hizmet i¢i egitim kursuna

katilmadiklarini belirtmislerdir.

Aydogan (6) tarafindan “MEB Ilkdgretim Okullar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Personel Gelistirmeye Iliskin Goriisleri” adli ¢alismada yonetici ve
Ogretmenlerin uygulanan hizmet i¢i egitim programlarina iliskin goriislerinin genelde
olumsuz oldugu, ayrica hem yoneticilere hem de 6gretmenlere gore hizmet i¢i egitim
programlarinin amaglarinin orta diizeyde yeterli oldugu, yonetici ve dgretmenlerin
uygulanan hizmet i¢i egitim etkinliklerinden yeterince memnun olmadiklar1 ortaya

¢ikarilmistir.Bu sonugclar bizim arastirmamizin sonuclarini desteklememektedir.

Kagan (35) tarafindan yapilan “Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime
Iliskin Isteklilik Diizeyleri” bashkli arastirmanin sonucunda; ilkégretim I.kademe
sinif 6gretmenlerinin genelde mesleki gelisimin bilincinde olduklari, bunun igin ¢caba

harcadiklar1 ve bu ¢abanin da cinsiyet, medeni durum, meslegi se¢cme nedeni ve

-----

hizmet i¢i egitimi okullarinda gorevlendirilecek egitim danigsmanlarinca verilmesini
istedikleri bu egitimleri sirasinda oncelikli olarak sinif yonetimi, bireysel farkliliklara
gore Ggretim yapma, 6grenciyi glidiilleme, disiplin, 6grenciyi tanima, iletisim, glizel
ve etkili konusma, zamani etkin kullanma gibi 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerini
gelistirici ve uygun tutum ve davranis kazandirici programlar ile 6gretmenlerin
bireysel yeteneklerini gelistirici konularda hizmet i¢i egitim almak istedikleri ortaya
cikmigtir. Bu calismanin sonuglart bizim arastirmamizin sonuglari ile paralellik

gostermektedir. Aragtirmamiza katilan beden egitimi 6gretmenleri %57,5 oraninda
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pratik alanda, %56,8 oraninda teknik alanda ve %37,8 oraninda insan iliskileri

alaninda egitim almak istediklerini belirtmislerdir.

Batman (11),”’KKTC’deki Ortaokul O6gretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim
Ihtiyaglarinin Saptanmasi” konulu arastirmasinda dgretmenlerin genel kiiltiir,alan
bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi agisindan egitim ihtiyaclarini saptamistir.Bu
arastirmanin sonucuna gore bizim arastirmamizda ki 6gretmenlerin teknik ve pratik
alanda egitim almak istemeleri ile paralellik gdstermektedir ve bizim caligmamizi

desteklemektedir.

Tekin ve Ayas’in (2005) (68) “Kimya Ogretmenlerine Yonelik Bir Hizmet I¢i
Egitim Kursunun Yansimalar: Akgaabat Ornegi” adli calismas1 kursa katilan
Ogretmenlerin  6grendikleri yontemleri derslerinde c¢ogunlukla kullandiginm
gdstermistir. Ornegin hizmet i¢i egitim sonunda izlenen bir 6gretmenin derslerinde
kavram haritalarin1 etkili bir sekilde kullandig1 ve 6grencilerin anlamli 6grenme ve
ilgi diizeylerinde 6nemli artis oldugu gozlenmistir. Arastirma bulgular1 bdyle kisa
siireli hizmet i¢i egitim kurslarinin Kimya o6gretmenlerinin &gretimsel bilgi ve
becerilerini gelistirebilecegini ortaya koymustur. Bu arastirmanin sonucu ile bizim
arastirmamizdaki beden egitimi dgretmenlerinin hizmet ici egitimin kendi bilgi ve
becerilerini  gelistirecegi  yoOniindeki  bulgular  benzerlik  gostermektedir.
Arastirmamizin sonuglarina gére beden egitimi 6gretmenlerinin goriisleri hizmet ici

egitimin kendileri i¢in faydali olacag1 yoniindedir.

Ucar ve Ipek (2006) (70), tarafindan “ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan
Yoénetici ve Ogretmenlerin MEB Hizmet I¢i Egitim Uygulamalarma Iliskin
Gortigleri” adli ¢aligmada ilkogretim okullarinda gorev yapan yonetici ve
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimi gerekli gordiikleri ancak egitim sistemimizdeki
hizmet i¢i egitim uygulamalarini yeterince etkili bulmadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu

sonu¢ bizim ¢alismamizin sonucu ile ortiismektedir.

Basaran (1966) (9) tarafindan yapilan, 8952 ilk ve orta dereceli okul

dgretmeninin katildig1 “Hizmet ici Egitim Arastirmasi”nda, 222 sayili ilkdgretim ve
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egitim Kanununa gore ilkokul dgretmenleri igin illerde diizenlenen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin, 6gretmenlerin gercek problem ve ihtiyaglarina cevap verip vermedigi
arastirmanin problemini olusturmustur. 1964 yilinda 222 sayili Ilkdgretim Kanununa
gore yapilan kurs ve seminerlere iliskin illerden gelen raporlar tek tek incelenmis ve

su hususlar bulunmustur:

e Ogretmenlerin mesleki yaz calismalarina karsi ilgisi gittik¢e azalmaktadir.

e cle alinan konular daha c¢ok yoneticilerden gelmekte olup, 6gretmenlerden

gelmemektedir.

e yaz calismalarinin ¢ogu 6gretmenlere faydali olmamaktadir.

e bazi yaz caligmalari sadece formaliteyi yerine getirmek i¢in yapilmaktadir.

e yoneticilerin ¢cogu bu gibi ¢alismalara ilgisiz kalmaktadir.

Bu arastirmanin sonuglar1 bizim ¢alismamizi desteklememektedir.

Alan yazinda hizmet i¢i egitim ile ilgili ¢aligmalarin, hizmet i¢i egitimin

gerekliligi, 6nemi, sorunlari, etkililigi, degerlendirilmesi ve hizmet i¢i egitim ihtiyaci

lizerine yogunlastig1 goriilmektedir.

5.2. Sonuclar

Denizli ilindeki ilkogretim ve ortadgretimde gorevli olan Beden Egitimi
Ogretmenleri baz alinarak yapilan SPSS analizinden elde edilen yiizde ve frekans
degerleri sonucunda ortaya konan tartigma calismanin sorusu olan “Beden egitimi
Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitime ihtiyaglar1 var midir?” varsayimina genel olarak

acik olduklar1 yoniinde olup, hizmet i¢i egitim siirecinde brans ve mesleki anlamda
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kendilerini gelistirmek iizere ek kurs ve farkli egitim siireglerini degerlendirmek

istedikleri yoniinde sonuglar olusmustur.

Sonuglar alt problem basliklar1 altinda verilmistir.

% Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet Ici Egitim Almak istedikleri

Alanlara iliskin Sonuclar

e Hizmet i¢ci egitim uygulamalarina katilmak isteyen ogretmenler %356,8
oraninda teknik alanda, %57,4 pratik alanda, %37,8 insan iligkileri alaninda

en ¢ok egitim almak istediklerini belirtmislerdir.

e Cinsiyet degiskenine gore teknik alanda egitim alma istegi iki cinsiyette de
yaklasik degerdedir.Kadinlar %57,2, erkekler %56,6.Pratik alanda egitim
alma istegi ise erkekler %62,2 ile en yiiksek katilimi gdstermislerdir.insan

iligkileri alaninda ise kadinlar %42,8 ile en yiiksek katilimi1 gostermislerdir.

e Gorev yapilan okul kademesine gore ise ilkogretimde gorev yapanlar %70,2
ile teknik alanda egitim alma istegi en yiiksektir.Pratik alanda egitim alma
istegi ise ortadgretim de gorev yapanlar %62,2 ile en yliksek katilimi
gostermislerdir.Insan iligkileri alaninda ise ilkdgretimde gdrev yapanlar

%45,5 ile en yiiksek katilimi gostermislerdir.

e Hizmet siiresine gore ise teknik ve pratik alanda egitim alma istegi en yiiksek
%66,6 11-15 yil hizmet siiresine sahip olanlar tarafindan ifade
edilmistir.Insan iliskileri alaninda egitim alma istegi ise en yiiksek %50,0 0-5

yil hizmet siiresi olan 6gretmenler tarafindan ifade edilmistir.
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Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim Hakkinda Bilgileri
Olup Olmadigina iliskin Sonuglar

Hizmet i¢i egitim uygulamalar1 hakkinda o6gretmenler en yiiksek %55,4

oraninda bilgiye sahip olduklarini ifade etmislerdir.

Cinsiyet degiskenine gore en yliksek degeri %85,7 ile kadin 6gretmenler,

hizmet i¢i egitim hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir.

Gorev yapilan okul kademesine gore en yiiksek %68,8 ile ilkogretimde gorev
yapan 6gretmenler hizmet i¢i egitim hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini

ifade etmislerdir.

Hizmet suresine gore en ¢ok 16-20 yil hizmet siiresine sahip 6gretmenler

yeterli bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir.

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet Ici Egitimin Faydah Olacagina

inanma Durumuna iliskin Sonuclar

Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin faydasina yonelik olarak gretmenler en

yuksek %41,2 oraninda kararsiz bir katilim gostermislerdir.

Cinsiyet degiskenine goére kadin Ogretmenler en yliksek %357,1 oraninda

hizmet i¢i egitimin kendilerine faydali olacagina inandiklarini belirtmislerdir.

Gorev yapilan okul kademesine gore ortalama %41 oraniyla hem ilkogretim
hem de ortadgretimde gorev yapan Ogretmenler hizmet i¢i egitimin

kendilerine faydali olacagina inandiklarini belirtmislerdir.

Hizmet suresine gore 16-20 yil hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin tamami

hizmet i¢i egitimin faydasina inandiklarini belirtmislerdir.
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Beden Egitimi Ogretmenleri Kendilerini Mesleki Acidan Yeterli Goriip

Gormediklerine iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin = %45,3’i kendilerini mesleki agidan

yeterli gordiiklerini belirtmislerdir.

Cinsiyet degiskenine gore ise kadinlarin %57,2’si kararsiz kalmis, erkeklerin

%45,6’s1 kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmislerdir.

Gorev yapilan okul kademesine gore hem ilkdgretim hem ortadgretimde

birbirine yakin degerler ortaya ¢ikmistir.

Hizmet slresine gore 16-20 yil hizmet siiresi olan Ogretmenleri tamami
kararsiz kalmig, 0-5 yil ve 6-10 araligindaki Ogretmenler birbirine yakin

degerler ifade etmislerdir.

Hizmet Ici Egitim Uygulamalarina Katilma Istekliligi Boyutuna iliskin
Sonuglar

Hizmet i¢i egitim uygulamalarina katilma istekliligine iliskin biitiin ifadelere
6-10 yil arast meslekte hizmette bulunanlar en yiiksek katilimi, 16-20 yil
arasinda meslekte hizmette bulunanlar ise en diisiik diizeyde katilim

gostermislerdir.

Cinsiyet degiskenine gore hizmet ici egitim uygulamalarina katilma istekliligi
boyutunda sonuglar incelendiginde; kadinlar %42,8 ile en yiiksek katilimi,
%7,1 ile erkekler en diisiik katilimi %45,6 ile de en yiiksek katilimi
gostermiglerdir. Buna gore her iki grupta hizmet i¢i egitime katilmaya

kararsiz kalmistir denebilir.
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e Gorev yaptigt okul kademesine gore hizmet i¢i egitim uygulamalarina
katilma istekliligine iligkin sonuglara baktigimizda; ilkogretimde gorev
yapanlar %45,5 ile en yiiksek katilimi, ortadgretimde gérev yapanlar ise en

diisiik katilim1 gostermislerdir.

5.3. Oneriler

Hizmet i¢i egitim etkinliklerinin giiniimiiz gereksinimlerini karsilayabilecek
nitelikte olmasi, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin siirekli degerlendirilmesi ve bu
degerlendirmeler 1518inda tespit edilen aksakliklarin giderilip, gelistirilmesi ile
miimkiin olabilir. Bu gerek¢e ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden yararlananlar
icerisinde biiyiik bir c¢ogunlugu olusturan Ogretmen gorislerinden hareketle,
faaliyetlere katilimlarin degerlendirilip, 6zendirici 6nlemlerin alinmasi, ihtiyag
duyulan konularda Ggretmenlerin  yetistirilmesine onem verilmesi, katilim
durumlarim etkileyen olumlu yonlerin gelistirilip, olumsuz yonlerin giderilmesinin

Oonem tasidig1 diisiiniilmektedir.

[Ikogretim ve ortadgretim Beden Egitimi ve Spor dgretmenlerinin hizmet igi
egitim uygulamalarina iligkin goriislerini ortaya koymay1 amaglayan bu arastirmada,
ulagilan sonuglar dogrultusunda uygulamacilar ve arastirmacilar i¢in asagida

belirtilen Oneriler gelistirilmistir.

< Uygulamacilar icin Oneriler

e Hizmet ici egitim faaliyetleri planlanmadan Once Ogretmenlerin mesleki
yeterliliklerini test etmeleri saglanmali, kendilerin eksik gordiikleri alanlarda
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalar tesvik ( 6diil, ticret, terfi, atama vb

yollarla) edilmelidir.
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Hizmet i¢i egitim hakkinda gerekli tanitim ve seminerler diizenlenmeli tiim
Ogretmenlere bu konuda ulagilmaya calisgilmalidir.Egitimler igin degisik

secenekler sunulmalidir.

Ogretmenler hizmet i¢i egitime alinmadan 6nce onlarin almak istedikleri
egitim ihtiyaglar1 belirlenmelidir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili
olabilmesi i¢in katilimct goriislerinden yararlanilmali ve bu goriisler dikkate

alinarak programlar diizenlenmelidir.

Hizmet i¢i egitim uygulamalarina katilma istekliligine 6gretmenlerin calisma

saatleri dizenlenmeli ve planlanmalidir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigl yerler yonetici ve 6gretmenlerin
biitiin ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelikte olmali ve 6gretim etkinliklerinde
ihtiya¢ duyulan materyallerle donatilmali, 6§retmenlerin alacaklar1 hizmet i¢i

egitimin kendilerine faydali olacagina inanmalar1 saglanmalidir.

Beden egitimi dersi daha ¢cok uygulamaya yonelik ders oldugu i¢in hizmet i¢i
egitim uygulamalarinda programin amagladigi bilgi ve beceriler katilimcilarin
ihtiyaglarin1  karsilayacak sekilde uygun yontem-teknik ve arag-gerec

kullanilarak kazandirilmalidir.

Arastirmacilar i¢in Oneriler

Bu aragtirma Denizli ili sinirlar1 igerinde yer alan resmi ilkogretim ve
ortadgretim okullar1 ile smirli tutulmustur. Arastirmalar 6zel Ogretim

kurumlarini da kapsayacak sekilde gelistirilebilir.

Merkezi ve yerel hizmet ici egitim uygulamalarini karsilagtirmay1 amaglayan

arastirmalar yapilabilir.
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e Hizmet i¢i egitim uygulamalarina katilimda en ¢ok tercih edilen alanlar

tizerinde arastirmalar yapilabilir.
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Ek-1: Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmet i¢ci Egitim Thtiyacinin

Belirlenmesi Anket Formu

ANKET FORMU

Degerli 6gretmen arkadaslarim;

Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor
Ana Bilim Dali tarafindan planlanan bu arastirmada; sizin ¢alisma
hayatinizda karsilastiginiz egitim ile ilgili konularda faydali olabilecek hizmet
ici egitim ihtiyaciniz hakkinda goriis ve Onerilerinizi almak amaglanmaktadir.
Bu ¢alismada sorulan sorulara ic¢tenlikle yanit vereceginize inaniyor, egitim

ve spor yasantinizda basarilar diliyoruz.

Oguz ERCAN
Beden Egitimi Ogretmeni Yrd.Dog¢.Dr.Ercan ZORBA
Yiiksek Lisans Ogrencisi Danisman Ogretim Uyesi

HIiZMET iCi EGITIM iHTiYACI OLCEGI

Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz
( ) 1.Kadmn () 2. Erkek

2. Gorev yaptiginiz okul kademesi.
) 1. Ik gretim () 2.Ortadgretim

~

. Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireniz.
) 1. 0-5 yil
) 2.6-10 y1l
) 3.11-15 yil
) 4. 16-20 y1l
) 5. 21 ve Uzeri

NN AN AN W

4. Daha once alaniniz ile ilgili konularda egitim kursuna katildiniz m1?
()1 Evet ( )2.Hayrr

5. Daha 6nce mesleginiz ile ilgili konularda egitim kursuna katildiniz mi?
()1 Evet ( ) 2. Hayrr
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Asagida Sizin Egitiminiz ile lgili Sorular Bulunmaktadur.

Asagidaki her ciimleyi sirasiyla okuyunuz.Her ifadeye 5 4 3 2 1 Glgekleri ile cevap
verilecektir. 5=Cok fazla, 4=Fazla, 3=Baz1 konularda, 2=Az, 1=Cok az olarak
olumsuzdan olumluya dogru siralanmugtur.

SIZE HANGISI UYGUN iSE O ALANA (+) YADA (X) ISARETiIi KOYUNUZ.

EGITIMLE iLGILi SORULAR Gok Az Baz Fazla | GOoK

Az Konularda Fazla

6.Bu is i¢in bilgi birikiminiz yeterli mi ?

7.Teknik alanda egitim almak ister
misiniz?

8.Pratik alanda egitim almak ister
misiniz?

9.Insan iliskileri alaninda egitim almak
ister misiniz?

10.Hizmet i¢i egitime ihtiyac
duydugunuzu belirttiniz mi?

11.Hizmet i¢i egitime ihtiyaciniz olup
olmadig1 soruldu mu?

12.Hizmet i¢i egitim konusunda yeterli
bilgiye sahip misiniz?

13.Alacaginiz hizmet i¢i egitimin size
faydal1 olacagina inaniyor musunuz?

14.Su an yapmis oldugunuz isi daha iyi
yapmak i¢in egitime ihtiya¢ duyuyor
musunuz?

15.Yaptigimiz isle ilgili
degerlendirmeler yapiliyor mu?

16.Belli araliklarla hizmet i¢i egitim
programlarina katilmak ister misiniz?

17.Y 6neticiler hizmet ici egitim
ithtiyaglarini belirleme ¢aligmalari
yapryorlar mi1?
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Asagida Sizin Mesleki Beceriniz ile Tlgili Sorular Bulunmaktadur.

Asagidaki her ciimleyi sirasiyla okuyunuz.Her ifadeye 5 4 3 2 1 Glgekleri ile cevap
verilecektir. 5=Cok fazla, 4=Fazla, 3=Baz1 konularda, 2=Az, 1=Cok az olarak
olumsuzdan olumluya dogru siralanmugtur.

SiZE HANGISI UYGUN iSE O ALANA (+) YADA (X) ISARETiIi KOYUNUZ.

MESLEKI BECERI iLE iLGILI Gok ivi | o ¢ | GOK

18.1si zamaninda yapma

19.1si kendi basina sonuglandirma

20.Arag-geregleri dogru kullanma

21.Girisimcilik

22 Hatalarin1 gorerek diizeltme

23.1sini 6zenle yapmaya ¢alisma

24.Yetersiz oldugu konuyu arastirma

25.Plan yapma

26.1s kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunma

27.Yeni gelismeleri takip etme

28.Yapilan isle ilgili yeterli bilgiye sahip
olma

29.Degisen sartlara uyum saglama

Bu konuda belirtmek istediginiz bagka diisiinceleriniz varsa liitfen bu boliime yaziniz.
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