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OZET

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de kadinlarin gece ¢aligma kosullarinin aile-igi
rollerine etkisini kadinlarin kendi deneyimleri {izerinden aktarabilmektir. Bu amagla,
ilk olarak kavramsal bir ¢er¢eve olusturulmus, sonrasinda kadinlarin gece c¢alisma
kosullarin1 belirleyen yasal diizenlemeler tarihsel bakimdan incelenmistir. Son
boliimde, ¢alismanin amaciyla uygun olarak kadinlarin gece ¢alisma kosullarinin
aile-i¢i rollerine etkisini belirlemek iizere Manisa bolgesi beyaz esya sanayiinde
calisan kadm is¢ilerle goriismeler yapilarak, bu kadinlarin aile-i¢i rollerini ve gece
calismasini nasil anlamlandirdiklari ve bununla ilgili yasadiklar1 deneyimler

aktarilmistir.

Anahtar S6zciikler: gece ¢alismasi, kadin, toplumsal cinsiyet, aile-i¢i roller



ABSTRACT

The purpose of this study to explain the effect of night work condition of
women on her family roles for this aim firstly created a conceptual framework and
then to examine of legal regulation about womens night work condition. Finally for
the purpose of this study the region of Manisa's industry negotiations were conducted

with women worker for this reason lastly the explain of her experience about night

work condition.

Keywords: night work, women, gender, family roles
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ONSOZ

Calismanin hazirlanmasinda en ¢ok zorlandigim yerlerden biri konuyu
sinirlandirmakti. Kadinlarin ¢alisma yasaminda olmalarinin aile-i¢i rollerine
etkisi uzun zamandir beni heyecanlandiran bir konuydu, ancak bunu nasil
sinirlandiririm ve hangi sektérde calisan kadinlara iligkin bir alan arastirmasi
yaparim konusunda kafa karigiklig1 yasamaktaydim. Bu siirecte danigmanimla
olduk¢a verimli goriismeler yaptik ve bu goriismeler sonucunda gece c¢alisan
kadinlarin aile-i¢i rollerine etkisini inceleyen bir alan arastirmasit konusunda
karar kildik. Tarihsel bakimdan bakildiginda, kadinlarin gece ¢alismasiyla ilgili
bir¢cok yasal diizenleme yapilmistir ve bu diizenlemelerin gerekgeleri tam da
kadinlarin aile-igi rolleri ve toplumsal cinsiyetle ilgilidir. Dolayisiyla konuyla
ilgili hukuksal diizenlemeler ¢alisma i¢in 6nemli kilit noktalarindan birini
olusturmaktaydi. Calismanin Onemli bir kismini1 konuya iligkin yasal
diizenlemelere ayirmam konusunda 6neride bulunan, konunun sinirlandirilmasi
asamasinda sik sik goriismeler yaparak bunun i¢in vakit ayiran, tez yazim
kurallar1 konusunda bana karsi oldukga sabirli olan danigmanim Prof. Dr.

Abdurrahman AYHAN a tesekkiirii bor¢ bilirim.

Diger bir kilit nokta ise, yasal diizenlemelerin gerekgelerini ataerkil
toplum yapisinda egemen olan toplumsal cinsiyet rolleri ve bunlarin da bir
uzantis1 olan aile-i¢i roller arasinda iligki kurabilmekti. Bu iligkiyi kurmakta
oldukca zorlandigimi soyleyebilirim. Ciinkii alan arastirmasinda goériisiilen
kadinlardan  bazilarinin  beklentileri  konuyla ilgili giniimiiz  yasal
diizenlemeleriyle karsitlik icermekteydi. Zaman zaman kendi diisiincelerim de
bu karsitliklara dahil oldu. Boéyle zamanlarda beni sabirla dinleyen, konuya
bakisimi netlestirmeme yardimci olan, bir alan aragtirmasinin nasil yapilacagy,
¢oziimlemede nasil bir yol izlenecegi konusunda beni aydinlatan ve tiim ¢alisma
stirecinde motivasyon ve destegiyle yanimda olan sevgili Dog¢. Dr. Saniye
DEDEOGLU’na ¢ok tesekkiir ediyorum. Calismanin kaynak taramasi
asamasinda Onerilerde bulunan, yazim asamasinda hem sekil hem de igerik
bakimindan c¢aligmami zenginlestiren ve zaman zaman konuya bakisimi

rahatlatan sevgili Do¢. Dr. Recep KAPAR’a minnettarim. Caligmanin alan



Vil

aragtirmasi bolimiindeki eksikliklerimi fark etmemi saglayarak bu konudaki
comert katkilarini esirgemeyen ve yapici tavriyla calismaya olan inancimi

giiclendiren Prof. Dr. Muammer TUNA ’ya ayrica tesekkiir ediyorum.

Sunu belirtmem gerekir ki, tiim ¢aligma siireci benim i¢in heyecan ve
ayni zamanda stres doluydu. Kendimi ¢aligmadan kopmus ve arastirmaya olan
heyecanimin azaldigini hissettigim dénemler oldu. Boyle donemlerde kendime
ve aragtirmaya olan inancimi gii¢clendiren, calisma siirecinde ve hayatim

boyunca yanimda oldugunu hissettiren biricik ANNEM’e minnettarim.

Son olarak, bu caligma i¢in kendi deneyimlerini ve yasamlarini acan

“glizel kadinlara” ¢ok ama ¢ok tesekkiir ediyorum.



GIRIS

Gece dénemi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO)’niin 4 ve 6 sayili sézlesme
metinlerinde; saat 22.00 ile 05.00 arasinda gecen giin dénemi olarak belirtmis ve bu
stirede yapilan ¢aligmalar da gece calismasi olarak kabul etmistir (Altan, 2004: 195).
4857 sayil Is Kanunu’nda ise gece zaman dilimi, en geg saat 20.00’de baslayarak en
erken saat 06.00’ya kadar gecen ve her halde en fazla on bir saat siiren dénem olarak
tanimlamis ve bu siire i¢inde yapilan ¢alisma da gece ¢aligmasi olarak kabul etmistir.
Yasa koyucular sadece gece caligmasimi tanimlamakla kalmamis, bu tiir ¢aligma
yapilabilecek isler ve gerekgelerini, gece isinde calisacak kisilerin neye gore
belirlenecegini, is saglig1 ve giivenligi bakimindan hangi kontrollerden sonra gece
calisan1 olarak kabul edilebileceklerini ve gece calisma kosullarini da hiikme

baglamistir.

Gece g:a11§mas1 dogasi geregi giindiiz ¢aligmasindan farklidir ve bu nedenle
gerek calisma kosullar1 gerekse dinlenme saatleri bakimimdan 6zel 6nlemler ve
diizenlemeler gerektirmektedir. Nitekim hem uluslararast hem de ulusal mevzuatta
bu 6zel dnlemlere yer verildigini gérmekteyiz. Bu 6nlemlerden bazilari, gece ¢alisma
siiresinin  smirlandirilmasi, gece c¢aligmas1 yapabilecek olanlarin belirlenmesi,
hamilelik ve dogumdan sonra belli bir siire i¢in gece ¢alisgtirmanin kadinlar i¢in
yasaklanmasi olarak sayilabilir. Bu onlemlere iligkin hiikiimler 6nce uluslararasi

mevzuatta yer almig sonrasinda ulusal mevzuatlara yansimigtir.

Kadinlarin gece c¢aligmasina iligkin diizenlemeler ise, uluslararas1 mevzuatta
ilk ele almman konulardan biri olmustur. Kadinlarin bu tiir ¢aligmasiyla ilgili
diizenlemelere gidilmesinin nedenlerini daha iyi anlayabilmek i¢in 6ncelikle
kadinlarin (gece) ¢alismasina nasil bagladiklari, agirlikli olarak hangi sektorlerde

calistiklar1 ve dénem itibariyle ¢alisma kosullarinin betimlenmesi gerekmektedir.

Kadmlarin gece calismasina katilimlari, sanayinin dogup gelismesiyle birlikte
yetersiz kalan erkek {icretlerinin tamamlanmasi amaciyla baslamistir. Sonrasinda

teknolojik gelismelerle birlikte tiretimde makine kullaniminin yayginlasmas: kadin



emeginin -ve de cocuk emeginin- sanayide kullanimini artirmistir. Marx’in;
“Sermaye makineyi ele gecirdigi zaman ilk ¢iglig1 su oldu: Kadinlarin emegi,
cocuklarin emegi!” ifadesi bu durumu 6zetlemektedir. O dénemde kadin emeginin
sermaye tarafindan tercih edilmesinin baglica nedeni kadinlarin diisiik {icretlerle
calismay1 kabul etmeleridir. Diger bir neden ise, kadinlarin 6rgiitlenme
hareketlerinden uzak kalmalaridir. Diigiik ticretlerle ¢alismay1 kabul eden kadinlar
zamanla belli sektorlerde erkeklerin yerini almaya baslamistir. Sanayilesmenin ilk
déneminde kadinlar, ozellikle tekstil igskolunda diisiik iicret ve koti c¢aligma
kosullarinda giinde on iki saat calistirilmistir. Bu donemde Ingiltere’de imalat
sanayinde ¢alisan kadinlarin oran1 1841°de %35’lerden 1851°de %45’e yiikselmistir.
Ayni dénemde yasanan bir bagka gelisme de, imalat sanayinin tarim sektoriinden
ayrilan kadin emegine yeterli istthdam imkadni yaratamamasi nedeniyle, kadin
emeginin onemli bir kisminin (%40) kentlerde hizmet sektoriinde temizlik¢i olarak
calismaya baslamasi olmustur. Ingiltere’de baglayan sanayilesme ve kadmin
istihdamindaki degisim siireci sonradan Fransa basta olmak iizere diger Avrupa
iilkelerine de yayilmustir (Tilly ve Scott, 1978: 64,68-69’den aktaran Ozer ve Bigerli,
2003: 57). Nitekim Fransa’daki iicretlere iliskin verilere baktigimizda, 1832 yilinda
Baron de Moragues’in belirttigi iizere; Fransa’da erkek is¢inin gilindeligi 1,5 Frank
iken kadin is¢inin giindeligi 90 santim civarindadir. Parga basi iicret 6denen iglerde
ise kadinlar ev islerinden ve ¢ocuk bakimindan da sorumlu oldugu i¢in daha az
tirettikleri i¢in daha az ticret almaktadirlar (Brizon, ?; 459-461). Ayn1 dénemde kadin
ve erkeklerin iicretleri arasindaki fark kuskusuz gece caligmasi i¢in de gegerlidir.
Calisma saatleri bakimindan degerlendirdigimizde ise, kadinlarin uzun saatler siiren
gece caligmasiyla mesailerinin bitmedigini, evlerinde onlar1 yapacak islerin
bekledigini dénemin toplumsal yapisina -ataerkil toplum- bakarak soyleyebiliriz.
Giinde on {i¢ on dort saate ulasan ¢alisma siirelerine bir de ev islerinin ve ¢ocuk
bakimmin eklenmesiyle kadinlar neredeyse uyumadan giinlerini gegirmek
durumunda kalmis ve haliyle aile diizenleri bundan etkilenmistir. Kadinlarin ‘gifte
yiikii’ olarak bilinen hem igyerinde hem de evde calisma zorunluluguna bir de gece

calismasinin agir yiikii eklenmistir.



Gergekten Sanayi Devrimiyle birlikte gelen c¢alisma kosullar1 -uzun ¢alisma
saatleri, gece calismasi gibi- ayr1 yerlerde ve ayri saatlerde c¢aligan anne, baba ve
cocugun siirekli ve diizenli olarak nadiren bir arada toplanmalarina ve nihayetinde
aile baglarinda bir gevseme yasanmasina neden olmustur (Talas, 1981: 39).
Kadinlarin gece ¢alismasina iliskin ilk uluslararasi diizenlemelere baktigimizda, bu
tiir calismanin kadinlar i¢in yasaklanmasinda aile diizeninin bozulmasinin da gerekge
olarak gosterilmesi yukarida belirtilen goriisii desteklemektedir. Kadinlarin 6lim
oranlarinin azaltilmasi, istismar ve dayanilmaz ¢alisma kosullarina kars1 korunmast
diger ve daha Oncelikli gerekgeler olarak belirtilmistir. Ancak kadinlarin gece
calismasinin yasaklanmasi i¢in gosterilen tiim bu gerekcelerin ardinda yatan temel
belirleyen, kiiresel rekabetin kosullarim1 ve {iiretim maliyetlerini esitleyebilmektir

(ILO, 2001: 25-28).

Gece c¢alismasinin kadmlar i¢in yasaklanmasmin giindeme geldigi dénemde
ekonomik kaygilarla bu yasagi destekleyenler oldugu gibi bu tiir ¢alismanin kadinlar
i¢in yasaklanmasini ¢aligma yasaminda kadin-erkek esitliginin saglanmasinin 6niinde
engel olarak géren yaklasimlar da mevcuttu. Ancak bu diizenlemenin yasalagsmasinin
oniine gecilememis ve 1919°da UCO’niin 4 Sayili “Gece Calismasi Sézlesmesi
(Kadinlar)” ile yas ayrimi olmaksizin tim kamu ve 6zel sanayi kuruluslarinda
kadinlarin gece c¢alismasi yasaklanmigtir. Bu s6zlesme, yasaga karsi olanlarin
seslerinin daha da giirlesmesini saglamis ve gerek bireysel gerekse kolektif olarak
kars1 bir ideoloji geligsmistir. Bireysel yaklasim, yetiskin kadinlarin 6zel olarak
korunmasini ¢ok genis bir ag olarak tamimlamig ve kadinlarin annelik ve
kadinliklarinin ¢ok¢a sémiiriilmesini engellemek i¢in bu koruma aginin daraltilmasi
gerekliligini savunmustur (ILO, 2001: 39). Kolektif yaklasim olarak, kadin hareketi
icerisindeki kadmlar da kendilerini gergeklestirebilmeleri i¢in bu yasagin
kaldirilmas: gerektigini, bilhassa yeterli {icretler karsiliginda erkeklerle esit

kosullarda ¢alisabileceklerini dile getirmislerdir.

Kadinlarin gece ¢alismasina iligkin bu gelismeler yasanirken ailenin yapisinda
da degisimler baslanmis, baba-anne-¢ocuktan olusan geleneksel aile tipi boéliinerek

tek ebeveynli, cocuksuz, esi 6lmiis veya bosanmis tek bagina yasayan bireylerden




olusan aile c¢esitlerine biirinmiistiir. Eskiden kocas1 6len ya da bosanan kadinlarin
yeni evlilikler yapmalarinin zorunluluk olarak dayatildig: ataerkil toplum diizeninde
bu yeni aile ¢esitleri donemin sosyo-ekonomik kosullarinin yaninda muhakkak
kadinin erkekten bagimsiz (hem ekonomik hem de sosyal bakimdan) yasama
isteginin de bir sonucudur. Kadmin bu bagimsizlik istegi, gece calisma yasaginin

karsisinda olmasinin temel nedenlerinden biri olarak kabul edilebilir.

Zamanla degisen ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeler sonucu, yasagin
karsisinda duran bireysel ve kolektif goriislerin de destegiyle kadinlarin gece
caligmasina iligkin yasal mevzuatta degisiklik yoluna gidilmis, dogrudan yasaklama
yerine gece ¢alisma kosullarini diizenleme ve kadinlarin gece ¢aligmasiyla ilgili 6zel
onlemler alinmistir. Buna gore 1948 tarih ve 89 Sayili “Yeniden G6zden Gegirilmis
Gece Caligmasi (Kadinlar)” sozlesmesi ile her yastaki kadinin sanayie ait islerde
gece calistirilma yasagma istisnalar getirilmistir. Ornegin; ayni aile bireylerinin
caligtig1 igyerlerinde kadinlarin sanayie ait iglerde gece calistirilabilmesi miimkiin
kilinmigtir. 1990 tarihli ve 171 Sayili “Gece Cahsmasi Sozlesmesi” gece ¢alismasina
kadin erkek ayrimi yapmadan yaklagmis ve kadinlarin gece ¢alismasima iligkin 6zel
onlemler getirmistir. Bu 6nlemlerden bazilari; aile diizeniyle ilgili sorumluluklarin
yerine getirilmesinin saglanmasi, gece c¢alisanlarin sagliginin korunmasi, analigin

korunmasi olarak sayilabilir.

Ulusal mevzuatimizda, kadmlarin gece calismasina iliskin diizenlemeler
uluslararas1 mevzuattaki diizenlemelerle icerik olarak paralel olmakla birlikte tarihsel
bakimdan ¢ok sonra gergeklesmistir. Nitekim uluslararasi mevzuatta kadinlarin gece
caligmasi 1919°da yasaklanirken iilkemizde bu yasak 1971 yilinda yasal bir nitelik
kazanmigtir. Yine kadinlarin gece c¢alismasini yasal kilan uluslararasi diizenleme
iilkemizde ancak 2003’te yapilabilmistir. Bu durumda kuskusuz Tirkiye’'nin geg
sanayilesen bir iilke olmasinin etkisi biyiiktiir. Genel olarak ulusal mevzuatta
kadinlarin gece caligmasina iligkin diizenlemeler is kanunlar1 ile gerceklestirilmis,
gece ¢alisma kosullar1 ve alinmasi gereken 6zel 6nlemler de yonetmeliklerle yasal bir
nitelik kazanmistir. 2013°e kadar kadinlarin sanayie ait iglerde gece ¢alisma kosullar

“Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calisma Kosullar1 Hakkinda Yo6netmelik” e gore



belirlenmis, ancak 2013’te yiiriirliige giren “Kadm Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yo6netmelik” ile gece ¢alisan kadinlarin kapsami
genisletilmistir. Yeni yonetmelik, gece ¢alisma kosullarini sadece kadin isciler igin
degil, tiim c¢alisan kadinlar i¢in diizenlemektedir. Ancak yonetmelikte “kendi
mevzuatlarindaki  hiikiimler sakli kalmak kosuluyla” ifadesinin kullanilmasi
genisleyen kapsamin daha ¢ok kéagit ilizerinde bir diizenleme olarak kalacag:
diisiincesini akla getirmektedir. Kadinlarin gece ¢alismasima iliskin alinan o6zel
onlemlerden bazilari; gece ¢alisma siiresinin yedi buguk saatten fazla olamayacag,
hamilelik déneminde ve emziren kadinlarin dogumdan sonra bir yil siire ile (kendi
mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak kosuluyla) gece ¢alistirilamayacaklari, gece
calismasi yaptirilmadan Once gerekli saglik kontrollerinin yapilmasi olarak

belirtilmistir.

Buraya kadar anlatilanlardan, kadmlarin gece caligmasmin yasaklanmasina
iligkin goriislerin ve yasal diizenlemelerin zamanla ve degisen ekonomik, sosyal ve
teknolojik kosullarla birlikte farklilastigini gormekteyiz. Sadece yasal diizenlemeler
agisindan degil, kadinlarin kendi goriisleri agisindan baktigimizda da, her dénem igin
¢ok fikirli -ve zit fikirli- bir gériiniimle karsilasirken, kadinlarin gece galigmasima
iliskin goriislerinin kadmn hareketlerinin de etkisiyle birlikte degisime ugradig:

agiktir.

Kadmlarin bu tiir calisma yapiyor olmasimin hem ekonomik hem de sosyal
yasamu etkiledigi yadsinamaz bir gercektir. Ancak calismanin ileri siirdiigii tez
geregi, kadinlarin gece galigmasinin toplumsal cinsiyet rollerine ve daha daraltilmig
bir alan olarak aile-i¢indeki rollerine etkisi iizerinde durulacaktir. Tiirkiye’de
kadinlarin gece c¢alismasina iligkin aragtirmalar bu tiir ¢alismanin kadinlarin fiziksel
sagligina, is verimi ve doyumuna etkisi iizerinde durmus; gece ¢alismasini toplumsal
cinsiyet rolleriyle iliskilendiren dogrudan bir arastirmaya rastlanilmamustir. Ataerkil
toplumsal yapinin hakim oldugu bir iilkede yasadigimiz ve toplumsal cinsiyet
rollerinin gerek aile-igcinde gerekse ¢alisma yasaminda belirgin bir sekilde etkili
oldugu goz Oniinde bulundurulursa, kadinlarin (gece) calismasina iliskin yasal

diizenlemeler ve bu diizenlemelerin uygulamada ne derece gegerlilik kazandiginin,



toplumsal cinsiyet rolleri ile kadmlarin aile-igi rollerini etkileyecegi
diigiiniilmektedir. Bu etkileri ortaya ¢ikarmak ve gece ¢aligmasini kadinlarin kendi
deneyimleri iizerinden anlamlandirmak arastirmay1 onemli kilan bir etkendir. Diger

bir etken ise, aragtirmanin literatiire katki niteliginde olacagmin umulmasidir.

Kadmnlarin gece ¢alisma kosullarmin aile-igi rollerine etkisi bu c¢alisma
kapsaminda, kadin is¢iler agisindan ele alinacaktir. Goriismecilerin kadin is¢ilerle
smirlandirilmasimin nedeni, gerek uluslararasi gerekse ulusal mevzuatta bu konuya
iligkin yasal diizenlemelerin daha c¢ok kadin isgiler tizerinden gerceklestirilmis
olmasidir. Bu diizenlemeler arastirma i¢in Onemlidir. Ciinkii kadinlarin gece
caligmasmin aile-igi rollerine etkisini belirleyebilmek icin o6ncelikle yasalarin
kadinlarin gece c¢alisma kosullarina nasil bir ¢ergeve olusturdugu ve bu kosullarin

uygulamada ne derece gegerlilik kazandig1 ele alinmalidir.

Calismanin amaci dogrultusunda hazirlanan g¢alisma plani sdyledir: Ilk
boliimde ¢alismada kullanilacak kavramlar, ele alinacaklari genel cergeve ve
calismada igerdigi sinirhiliklarla birlikte tanimlanmaya g¢alisilacaktir. Bunlar; ¢alisma
ve gece calismasi ile toplumsal cinsiyet rolii ve annelik rolii kavramlarindan
olusmaktadir. Tanmimlardan sonra bu kavramlar ekonomik ve sosyal yasamla
iligkilendirilerek neden 6nemli olduklarina deginilecektir. Ayrica arastirmamizin esas
karakterini olusturan kadinlarin ¢alisma yasamindaki konumlar1 tarihsel, sosyo-
ekonomik ve diger faktorler (bu faktérler aile ve egitim ile sinirlandirilmistir)
bakimindan ele alinarak “calisma yasaminda kadin” a iligkin genel bir goériiniim

olusturulmaya caligilacaktir.

Ikinci bolimde, kadmlarin gece cahismasma iligkin hem uluslararasi
hukuktaki hem de Tiirk hukukundaki diizenlemelere yer verilecektir. Bu
diizenlemeler tarihsel gelisim siireci bozulmadan aktarilmaya c¢alisilarak kadinlarin
gece ¢alismasinin yasal olarak hangi evrelerden gectigi anlatilacaktir. Bu durumda
uluslararasi diizenlemelerin tarihsel onceligi ¢alismada da oncelik kazanmig ve Tiirk
hukukundaki diizenlemelere uluslararasi hukuktaki diizenlemelerden sonra yer

verilecektir. Uluslararasi mevzuatta, dogrudan iligkili olmasa da ¢aligma yasami i¢in



|

cok Gnemli bir belge niteliginde olan Insan Haklari Evrensel Bildirgesi (IHEB),
kadinlarin gece galisma kosullarma iliskin dogrudan diizenlemelerin oldugu UCO
sozlesmeleri ve tavsiye kararlari ile AB belgelerindeki hiikiimler incelenecektir. Tiirk
hukukundaki diizenlemeler ise; 1924, 1961, 1982 Anayasalari; 3008, 1475, 4857
sayih Is Kanunlari, 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve “Kadin
Calisanlarin Gece Postalarinda Calistillma Kosgullar1 Hakkinda Yé6netmelik”

baglaminda ele alinacaktir.

Caligmanin temel amacini barindiran {igilincii bolimde ise, Tiirkiye’de
kadinlarin gece ¢alisma kosullarinin aile-i¢i rollerine etkilerini saptayabilmek {izere
bir arastirma yapilacaktir. Arastirmanin kapsamini sanayide calisan kadin isgiler
olusturmaktadir. Ancak c¢alismaya kapsam bakimindan belirli smirhiliklar

getirilmistir. Bunlar:

> Bu c¢alisma, sanayide istihdam edilen kadinlar iscilerin gece
caligmasinin aile-i¢i rollerine etkisini, evli ve c¢ocuk sahibi olup

olmama kistasi ile sinirlandirmigtir.

> Calismanin konusu iizerinde yapilacak olan aragtirma zaman kisiti

nedeniyle bolgesel olarak Manisa ili ile sinirlandirilmustir.

> Goriigiilecek kisiler ise, evli veya c¢ocuk sahibi olan kisiler ile

siirlandirilmistir.

Bu smurliliklar ayni zamanda aragtirma icin dikkate alinan temel 6l¢iitleri de
olusturmaktadir. Segilen kadin is¢ilerin hem evlilik hem de annelik tecriibesine sahip
gece calisan isgiler olmasinin, gece caligmasinin aile-i¢i rolleri nasil etkiledigi
konusunda bu tecriibelerin daha belirgin olarak ag¢iga c¢ikmasmi saglayacag:

distintilm{istiir.



Arastirmanin sorularindan yola ¢ikilarak dort tema belirlenmis ve bu temalar

iki baglik altinda toplanmaistir. Bunlar:
> “cift kimlikli olmak” ve

> “is ve aile yasami arasindaki uyum/ catisma” temalar1 “calisan

kadin/ anne” bagligi altinda toplanmustir.
> “calismak da cocugum kadar énemli” ve

> “cocugum oldugunda (gece) calismayr diisiinmem” temalar1 ise
“kadin isc¢ilerin (gece) c¢alisgmaya bakiglart ve bu konudaki
beklentileri” baglig1 altinda toplanmustir.

“Cift kimlikli olmak” gé6riismeci kadinlarin kendilerini hem “caligsan kadin”
hem “annelik” kimlikleriyle tanimlamalarini ifade etmektedir. Bu tema, kadinlarin
toplumsal cinsiyet rollerinin bir uzantisi olan anneligin onlarin ¢aligma yasamindaki

konumlarini nasil etkiledigini anlayabilmek a¢isindan 6nemlidir.

“Is ve aile yasami arasindaki uyum/ catisma” is ve aile yasamindan
kaynaklanan sorumluluklarin uyumu/ gatigmasi olarak tanimlanabilir. Calismamiz
acisindan bu temayi 6nemli kilan, is ve aile yasamini uyumlastirmanin daha ¢ok
kadinlarin goérevi olarak gc'jriildiigii ataerkil bir toplumda yasiyor olmamizdir. Bu
temada goriismeci kadinlarin kendi deneyimlerinden yola ¢ikilarak ataerkil toplum
yapisinin getirdigi toplumsal cinsiyet rollerinin is ve aile uyumu/ ¢atismasina etkisi

belirlenmeye calisilacaktir.

Diger bir tema olan “calismak da ¢cocugum kadar énemli” temas, ataerkil
yapisimin kirilmas: siirecinde kadinlarin nerede durdugunu belirlemek agisindan
onemlidir. Ciinkii ataerkil diizenin kuruldugu ilk dénemde ve sonrasinda uzun bir
siire kadinlarin ev diginda ¢alismasi uygun bulunmamistir. Cogu kadin da evi tarla

islerinden kagis olarak gormiistiir. Ancak zamanla geleneksel aile yapisini degistiren



etkenler ataerkinin kadinlarin ¢alismasi {izerindeki etkisini kirmig ve kadinlar ¢aligma
karar1 konusunda 6zgiirlesmistir. Her ne kadar bu 6zgiirlestirici etkinin sémiiriiniin
yeni bigimleri (Kandiyoti, 2013: 63) oldugu tartisilsa da kadinlarin karar alma
konusunda yarattig1 6zgiirlestirici etki kadin-erkek firsat esitligi siirecinde atilan

onemli bir adim olmustur.

“Cocugum oldugunda (gece) calismayi diisiinmem” temasi, kadinlarin
“annelik” ve “calisan kadin” kimlikleri arasinda nerede durduklarini

anlayabilmemize yardimci olacaktir.

Aragtirma i¢in nitel aragtirma tekniklerinden biri olan ve sosyal bilimlerde
yaygin olarak kullanilan derinlemesine miilakat tiplerinden odak grup goriismesi
tercih edilmistir. Bu goriismeler sonucu elde edilen bulgular yine iiglincii boliim
baglig1 altinda degerlendirilmis ve bu degerlendirmeler 1s13inda bir sonug elde

edilmeye caligilacaktir.
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BIRINCi BOLUM

GECE CALISMASI VE KADINLARA ILISKIN GENEL KAVRAMLAR

I. CALISMA KAVRAMI

Calisma kavrami, giinlilk hayatta genellikle is kavrami ile aym anlamda
kullanilmakta ve bu iki kavramdan biri kullanildiginda, digeri akla gelmektedir.
Ancak, bu kavramlar kiyaslandiginda ¢alisma kavraminin, endiistride yapilan tiretim
faaliyetlerinin ortaya ¢ikardigi calisma kosullari disiiniildiigiinde, daha genis bir

anlam ifade ettigini soylemek miimkiindiir.

Ekonomistler, ¢alisma kavramindan ticret, maas veya mesleki kazang i¢in
yapilan ve fiziksel ya da zihinsel ¢abaya dayanan “iiretim”in en Onemli
faktorlerinden biri olarak bahsederken (Gisbert, 1974), Oxford Sozliigii caligmayi,
“Enerji harcama, ¢abalama, bir amag i¢in gayret sarf etme” (Oxford Dictionary,
2008) olarak tamimlamaktadir (Yildiz, 2010: 133). Ancak herhangi bir sosyal
olgunun ig olarak ele alabilmesi i¢in, 6ncelikle iistlenilen sartlarin 6zel olmasi
gerekmekte ve bu sartlar ve olgularin digerleri tarafindan yorumlanma sekli de
olduk¢a 6nem kazanmaktadir. Dolayisiyla herhangi bir olgunun is, bos zaman
aktivitesi veya her ikisi ya da hi¢biri seklinde degerlendirmeye tabi tutulabilmesi i¢in
o olgunun gergeklestizi zaman, mekdn ve sosyal sartlarn da goz Oniinde
bulundurulmas: gerekmektedir (Adigiizel, Yiksel; 2011: 1). Omegin; bir sanat¢inin
ortaya c¢ikarmis oldugu eser, bir ¢aligma olarak nitelendirilebilir. Ancak bu
calismanin hukuki anlamda bir “is” olarak nitelendirilebilmesi i¢in bazi kosullarn
varlig1 gerekmektedir. Bir igin hukukunun konusunu olusturan bir is olabilmesi i¢in
oncelikle, ekonomik bir deger ifade etmesi gerekmektedir. Bir bagka deyisle isin
belirli bir kazang saglama beklentisiyle yapilmasi gerekmektedir. Bir isin ekonomik
bir deger ifade etmesi, o isin hukukunun kapsaminda yer almasi i¢in yeterli degildir.
Bunun yaninda igin is¢i ile igveren arasinda bagiml bir ¢alisan ¢alistiran iligkisine
dayanmasi zorunludur (Demir, 2009: 3). Yukarida vermis oldugumuz 6rnekten yola

cikarak; sanat¢inin yapmis oldugu ¢aligmanin hukuki anlamda bir is olabilmesi i¢in,
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sanatginin ortaya ¢ikardigi eserden gelir saglama amacinin olmasi ve eserini satmak

lizere bir galeriyle anlasmis (sdzlesme yapmis) olmasi gerekmektedir.

Is ile ilgili vermis oldugumuz bu bilgilerden yola ¢ikarak isi yapan (is¢i) is
imkani saglayan (isveren) ve igin yapildig1 yer (isyeri) ile ilgili kanunlarda belirtilmis
olan tanimlara deginmek yerinde olacaktir. Buna goére 4857" sayil s Kanunu’nun 2.
maddesi is¢iyi, “Bir is soOzlesmesinde dayanarak calisan gergek kisi” olarak
tanimlamaktadir. 2821% sayili Sendikalar Kanunu’nun 2. maddesinde ise is¢i tanim
genisletilmis ve “Is¢i, hizmet akdine dayanarak calisanlara denir. Bu kanun
bakimindan arag¢ sahibi hari¢ nakliye mukavelesine gore esas itibariyle bedeni hizmet
arz1 suretiyle calismay1 veya nesir mukavelesine gore eserini nagire terk etmeyi
meslek edinmis bulunanlar ve adi sirket mukavelesine gore ortaklik pay1 olarak esas
itibariyle fiziki veya fikri emek arzi suretiyle-bu mukavelenin ayni durumdaki
herkese fiilen agik olmasi kaydiyla- bir isyerinde c¢alisanlar da is¢i sayilirlar”
ifadesine yer verilmistir. Dolayisiyla 4857 Sayili Is Kanunu’nun is¢i taniminin
yaninda nakliye, nesir ve adi sirket s6zlesmelerine gore calisan kisiler de 2821 Sayili
Sendikalar Kanunu bakimmdan is¢i sayilmiglardir. Ancak 2012 yilinda ¢ikarilan
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 2. maddesinin i/3
bendinde is¢i kavrami icin 4857 Sayili Is Kanunu’ndaki tanim kabul etmistir. Bu da
nakliye, nesir ve adi sirket sozlesmesine bagli olarak c¢alisanlarin toplu is

sozlesmeleri bakimindan kapsam disinda tutuldugunu gostermektedir.

Isveren ise, 4857 sayili s Kanunu’nun tanimlamalar1 yapti§1 2. maddesinde;
“Is¢i calistiran gergek veya tiizel kisiye veya tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren denir” seklinde tanimlanmustir. Is¢i kavraminda oldugu gibi 6356

Sayili Kanun igveren tanimi olarak 4857 Sayili Kanun’daki tanim1 kabul etmistir.

Isyerinin tanimm 4857 sayili Kanun’un 2. maddesinin birinci bendinde;

“Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan

14857 Sayili Is Kanunu, Kabul Tar: 22.05.2003, RG Yay Tar: 10.06.2003, S:25134, T:5, C:42.

29821 Sayili Sendikalar Kanunu, Kabul Tar: 05.05.1983, RG Yay Tar: 07.05.1983, S:18040, T:2, C:22.

* 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Kabul Tar: 18.10.2012, RG Yay Tar:
07.11.2012, S:28460, T:5, C:53.
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unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birim” seklinde yapilmistir. Ancak ayni
Kanun’un ikinci maddesinin {igiincii fikrasinda igyeri, igyerine bagli yerler, eklentiler
ve araglar ile olusturulan ig organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir, ifadesine yer
verilmistir. Kanun igsyerine bagl yerler ve eklentileri ikinci maddesinde aciklamistir.
Buna gore; “Isverenin isyerinde iirettizi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir” (4857s.
LK. md. 2/2) ifadesine yer verilmistir. 2821 Sayili Sendikalar Kanunu’ndaki isyeri

tanimi, 4857 Sayili Is Kanunu’ndaki isyeri tanimu ile ayn1 kabul edilmistir.

Yapilan bir igin Is Kanunu kapsaminda degerlendirilebilmesinin en &nemli
kosullarindan biri isin is sdzlesmesine dayanarak yapiliyor olmasidir. Dolayisiyla
burada is sozlesmesinin kanunda belirtilen tanimindan ve unsurlarindan bahsetmek
gerekmektedir. Buna gore is sdzlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu’nun 8. maddesinde
sOyle tanimlanmigtir: “Bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin
(isveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir ve is sézlesmesi,
kanunda aksi belirtilmedigi siirece 6zel bir sekle tabi tutulmamistir; ancak stiresi 1 yil

ve daha uzun siiren isler i¢in is sozlesmesinin yazili yapilma sart1 getirilmistir”.

En genis anlamiyla ¢alisma ve bizim bahsettigimiz cercevede is, yukarida
belirtmis oldugumuz tanimlamalarin ve ¢izmis oldugumuz gercevelerin disinda
oncelikle bir haktir. Nitekim ¢aligsma, is yapma Anayasamiz tarafindan kisilere bir
hak olarak taninmisg ve giivence altina alinmigtir. Anayasamiz; “Calisma, herkesin
hakki ve 6devidir” (Any. md.49) ifadesiyle c¢alismay1 bir hak olarak belirtmistir.
Ayrica Anayasamiz kisilerin ¢alisma ve sozlesme hiirriyetini garanti altina alarak,
kisilerin istedikleri iste calisabilmesinin yolunu a¢mistir. Anayasamizin 48.
maddesinde; “Herkes, diledigi alanda c¢alisma ve sozlesme hiirriyetine sahiptir”
ifadesine yer verilmis olmasi Kkisilerin istedikleri alanda ve istedikleri iste
calisabileceklerinin Anayasal dayanagini olusturmaktadir. Anayasamizin 48.
maddesini destekleyen bir diger maddesi ise, “zorla ¢aligtirma yasagi” baglikli 18.

maddesidir. Buna gore; “Hi¢ kimse zorla ¢aligtirilamaz. Angarya yasaktir”. Buradan
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da kisilerin istemedikleri islerde zorla ¢aligtirilamayacaklarmin alt1 ¢izilerek, kisilere
kendi egitim ve becerileri dogrultusunda istedikleri igi yapabilmeleri 6zgiirligii

taninmigtir.

Caligma gelir elde etme araci olmasinin yaninda bireylerin statii, sayginlk ve
kabul gérme arzusu ve ihtiyaglarini gideren temel tatmin alanlarindan birisidir. Bu
arzu ve ihtiyaclar evrenseldir. Dolayisiyla tiim insanlar bu arzularini gergeklestirmek
icin ¢aligma yasamina katilmaktadirlar (Fidan, 2004: 33). Dolayisiyla calisma
kavramini sadece ekonomik ve hukuksal bir c¢er¢evede tanimlamak dogru

olmayacaktir. Calisma, sosyal boyutu da olan genig bir alandir.

Calisma, insanligin var olusundan beri siiregelen ve yasamimizin biiyiik bir
kismin1 kaplayan bir siirectir. Bu siireg, toplumlarin yiikledikleri anlam etrafinda
sekillenmis ve kiiltirden kiiltiire zaman icinde farklilik gostermistir. Bir dénem
kutsal ve ahlakli sayillan calisma, baska bir donem eziyet olarak nitelendirilen
caligma, belli bir siire su¢ isleyenleri cezalandirmak i¢in kullanilan bir yontem
olmustur. Bazi kiiltiirlerde calisma, giinliikk hayatin gereklerinin yerine getirilmesi
olarak goriiliirken bazi kiiltiirlerde toplumun en alt sosyal smiflari -6zellikle
kolelerle- ozlestirilmis ve kisiyi kiiclik diisiiren bir aktivite olarak goriilmistiir.
Ibraniler ¢alismayr hem giinahlarin bedelini 6deme ve manevi refaha ulasmada
onemli bir etken hem de hos olmayan sikici bir ugras olarak goriirken, Hiristiyanlik
kiiltiirti  ¢alismanin  kisiyi saglikli  kilacagi ve giinah sayilan davranig ve
diisiincelerden arindiracagma (Watson, 2008’den aktaran Yildiz, 2010: 140)
inanmugtir. Calismaya yiiklenen bu farkli anlamlari tarihsel bakimdan
degerlendirecek olursak, iiretimin degisen yapisinin dort temel agamadan gectigini
sOyleyebiliriz. Bunlar; ev ya da aile sistemi, lonca sistemi, eve i verme sistemi ve
fabrika sistemidir (Huberman, 2007: 132). Tiim endiistrilerin bu agsamadan gectigini
soylemek yanlis olacaktir, ancak bu sistemler emegin gegirdigi dontigiimler, gelir,
calisma iligkileri, aile iligkileri ve toplumsal cinsiyet rollerini anlamlandirmada bize

yardimec1 olacaktir.
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Ilk olarak heniiz 6zel miilkiyet kavrammin gelismedigi, kadin ve erkegin
yasamsal ihtiyaglarimi kargilamada iirettikleri {iriin, Gretme bigimleri ve iligkilerinde
de hiyerarsik bir yapilanmanin olmadig1 dénemi ifade eden anaerkil toplum diizeni,
kadin ve erkegin ortaklasa yasam bigimi ile olusturdugu ilkel komiinal (kapali)
toplum yapisi i¢inde, dogal olarak bigimlenmistir. Bu dénemde, erkek avlanirken
kadin 6nce toplayicilik ve daha sonra da toprakla ugragsmasi sonucunda tarimda
uzmanlasmistir (Kaya, Baydas, 2011: 103). Bu isler kolektif bir sekilde en basit
aletlerin yardimiyla yiiriitilmiistiir. Ortaklasa elde edilen, ortaklasa tiiketilmistir.

Ilkel toplumda insan emegi, yasam icin gerekli olan 6lgiiniin {izerinde bir
fazlalik, arti-deger yaratmamaktadir’. Bagka bir deyisle, yerlesik diizen oncesi
calisma, fiziksel ihtiyaglar1 gidermeye yonelik gerceklestirilmektedir. Bu dénemde
sermaye, icretli ¢alisma, arti-tirin gibi faktorler olusmadigindan kisilerin
calismalarindan sagladiklar1 bir gelir de yoktur. Doénemin aile iliskilerine
baktigimizda ise, anaerkil aile yapis1 hakim oldugundan kadin ailede saygi duyulan
biridir ve yine bu dénemdeki bulgular kadinin {istiin bir statii ve sayginliga sahip

olduguna isaret etmektedir (Yurdakul, 1994: 13).

Yerlesik yasamla, toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasal yapilarinda énemli
degisikler meydana gelmis, miibadele ekonomisi dogmus, ticaret baslamistir. Bu
degisim siireci iginde, iretim araglari tekniginin geligimi ile tarimsal faaliyetler
giderek gelismeye baglarken madencilik ve balik¢ilik gibi yeni isler ortaya ¢ikmagtir.
Bu gelismeler insanoglunun dogaya ve hemcinslerine karsi miicadele ve egemen
olma g¢abalarimi beraberinde getirmis ve savaslara neden olmustur (Celik, 2008: 87).
Bu durumda fiziksel gii¢ ve iistiinliik 6n plana ¢ikmis, kadin ve erkegin Once aile
daha sonra da toplumdaki statii ve rollerini etkileyerek, koklii degisikler yaratmistir.
Bunlarin sonucu, kadin1 merkez alan anaerkil toplumsal diizenden ataerkil toplumsal
diizene gecilmis, toplumun ve dolayisiyla tiretimin ve ¢aligma yasamimin merkezine
de erkek yerlesmistir. Onuncu yiizyila kadar siiren bu dénem sosyal tarihgiler
tarafindan “Aile Ekonomisi ve Kolelik Diizeni” olarak adlandirilmaktadir. Bu

donemde ekonomik hayat tarim ve hayvanciliga dayanmakta, tiretim siirecinde

* Daha fazla bilgi i¢in: http://www.st-cyprus.co.uk/P_Ekonomi_i/B_1.htm#bas
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koleler 6nemli bir yer tutmaktadir (Erkul, 1983, 44’den aktaran Sigman, 2012: 28).
Zamanla koleci diizenin bir sonucu olarak kolelerin 6zgiirligiine degil, baska

bi¢imlerde yeni bir egemenligin altina girmesine dayali feodal diizen yerlesmistir.

Feodal diizen, miilkiyet hukukunun kéleci diizene gore daha geliskin yeni bir
evresini olusturmaktadir (Ulgen, 2010: 3). Bu donemde ana {iretici gii¢ olan
koyliilerin  hepsi lorda bagimli olarak toprakta c¢alismakta, ge¢imini zor
saglamaktaydi. Serf de denilen koylillerin lorda baglilifi sadece ekonomik bir
baglilik degildi. Serf lorda her bakimdan bagli yasamaktaydi. Oyle ki, lord ailedeki
genclerin kiminle evlenecegine karar verebiliyordu (Huberman, 2007: 11-25).
Donemin kilise anlayisi, ihtiyaglarini karsilayabilecek durumda olup da toplumdaki
konumunu yiikseltmek veya ¢alismadan geginebilmek veyahut gelecek neslini zengin
ve niifuzlu kisiler yapmak i¢in durmadan caligan kimseleri lanetlenmeye layik,
acgozlii ve kibirli olarak tanimlamakta ve halki da boyle diisiinmeye tesvik

etmekteydi (Huberman, 2007: 51).

Bati Avrupa’da XII. yiizyildan itibaren hizli ve kalici niifus artis1 ¢agin
teknolojisiyle birlikte emek giicii miktarini iglenebilir toprak miktarinin iizerine
cikartmis ve feodalite ¢oziilmeye baglamistir. Rant elde edemeyecegi serfleri bosuna
beslemek istemeyen lordlar, ¢ogu yerde serflerini azat etme yoluna giderek
topraklarimi 6zgiir hale gelen ciftgilere kiraya vermeye baslamislardir. Bu gelismeler
emek ranttan (iirlin ranta) para ranta gegisi, kapitalizmin dogusunun habercisi
(Ulgen, 2010: 12) oldugu gibi endiistriyi de degistirmistir. Daha 6nceleri endiistri
faaliyetleri koyliiniin evinde yapilirken sehirlerin bilyimesi ve para kullanimi
ustalara ¢iftcilikten ayrilip zanaatla geginme imkani vermistir (Huberman, 2007: 66).
Sehirlerin tiiketim ihtiyaglarmin artmasi, tiretim iliskilerindeki degisim, mahsul
fazlasinin ortaya ¢ikmasi ve koyliillerin piyasaya mal aktarabilecek bir diizeyde
iretim yapma imkani bulmalar1 kéyliiyli pazar ekonomisine yoneltmis ticaretin ve
kent yasaminin canlanmasim saglamustir (Oksiiz, 1980: 89). Bu durumda eskiden
sadece evin ihtiyacglarin1 karsilamak i¢in yapilan faaliyetler ve iiretilen iiriinler
(mallar) bu gelismelerle birlikte artik kazang saglamak amaciyla ticari iliskiler

etrafinda sekillenmeye baglamistir.
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Geligen ticaret ve yogunlasan sermaye birikimi, XVI. yiizyildan itibaren yeni
bir smifin dogusuna olanak tanimistir. Bu sinif da lonca sistemi iginde yer alan
zanaatkarlardan olusmaktadir. Zanaatkarlar zamanla sehir pazarlarindan daha biiyiik
ve uzak pazarlar i¢in Uretim yapmaya baglamislar, ancak uzak pazarlara mal
dagitimindan kaynaklanan tretim kaybini engellemek icin kimi zanaatkarlar
kendilerinin yerine bagka zanaatkarlar ¢aligtirarak tiretimi birakip tiiccarlik yapmaya
baglamuglar kimileri ise mallarim1 bu tiiccarlar araciligiyla uzak pazarlarda dagitim
imkan1 bulmuslardir (Selik, 1980: 109 — 110’den aktaran Tezgel, 2013: 104). X VL
yiizy1l ile XVIII. yiizyil arasinda ortacagin bagimsiz zanaatkérlar1 yok olmaya
baglamis onlarin yerini kapitalist- tiiccar- araci1 gitgide bagimli hale gelen bir sinif
almigtir. (Huberman, 2007: 132). Tiiccarlarin hammadde saglayicis1 konumunda
oldugu iiretimin siparis tizerine yapildig1 eve is verme sistemi, siklikla kirsal kesimde
ortaya ¢ikan bir sanayi tiirii olmus ve kirsal bolgelerde yapilan tarimsal faaliyetlerin
yaninda bu sanayide ¢alisan kiigiik tireticilere ek bir gelir saglamistir (Tezgel, 2013:
105). Kendini ¢okertecek 6geleri iginde barindiran feodal toplumdan kapitalist
topluma gegisle birlikte koylu (serf) ve bey arasindaki iliski, is¢i ile kapitalist
arasindaki iliskiye doniismiistiir. Bu doniisiimiin nasil gergeklestigi, herkesin bildigi,
Marx ve digerleri tarafindan ifade edilmis olan, sanayi devriminin ticari devrimden
ciktigidir. Buna gore, ticaretten sanayie kayan ve sanayi devrimini baslatan
girisimleri yaratan olgu, XVII. ve XVIII. ylizyilin genislemis ticaretiydi. Genisleyen
ve geligen ticaret sanayi devrimini tegvik etmistir. Sanayi devrimine yol acan yeni
tiretim fonksiyonlar1 degil, ticaret olmugtur (Rostow, 1973: 259). Salt ticaretin sanayi
devrimine yol agtigi varsayimi dogru olmayacaktir. Genigleyen ticaretle birlikte,
bilimin gelismesi ve yeni teknolojiler {iretilmeye baslanmasi sanayilesme siirecinin

bilesenlerindendir.

XVII. ve XVIII. yiizyillarda sanayilesmenin 6nem kazanmasi, emekgilerin
yasam ve c¢alisma kosullarinda koklii degisiklikler yaratmistir. Sanayilesme ile
iscilesen koylii ve zanaat ustalari, agir ve insani hizla yipratan ¢alisma kosullar1 ve
sefalet diizeyinde ticretlerle kars1 karsiya kalmislardir. Sanayilesmenin hiz kazanmast

ve lretimin fabrikalarda yapilmaya baglanmasi, sanayi diizeninin gerektirdigi bir
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egitim anlayigini 6n plana ¢ikarmis ve bu anlayis ti¢ kurali beraberinde getirmistir:
Her seyi zamaninda yapmak, s6z dinlemek ve kafa kullanmadan ezberlemek
(Giiltekin, 2009: 68). Bu sanayi iiretimi anlayigi emekgilerin zamanla daha fazla
sOmiiriilmelerini saglayacak sekilde gelistirilmistir. Babbage’in “En basit isin en hizli
ve hatasiz yapilacagi” ifadesinden esinlenen Taylor, is¢inin {iretimdeki roliinii
basitlestirmis ve is béliimiinii derinlestiren bir iiretim tarzin1 uygulamaya koymustur
(Belek, 2010: 18). Taylorist tiretimde, tiim is en ince ayrintilarina kadar zaman ve
hareket ¢aligmalariyla planlamis olsa da, is¢ilerin makineler arasindaki hareketliligi,
zaman kaybina ve verim diisiikligiine yol agmaktadir. Fordist iiretim, bu zaman
kayiplarini en aza indirecek sekilde, iizerinde iretimin gergeklestirildigi
kendiliginden akan bir bant sistemiyle Taylorizm’in gelistirdigi ilkeleri yeniden
diizenlemistir (Selguk, 2011: 4131). Fordist iretimde is¢i, makinelerin basit bir
pargasi haline gelmis, yapilan is siradanlastig1 i¢in is¢inin is ortamina yabancilagsmasi
gibi sonuglar ortaya ¢ikmistir (Belek, 2010: 24). Bu dénemde {icretler gérece 1yidir,
ancak iicretler hem isgiicii devir oranim diisirmek hem de is¢ilerin tiiketimini
arttirmak i¢in arttirilmistir. Burada temel amag, fordist diretim sisteminin
devamliligini saglamak ve alici yelpazesini genisletmektir. 1970’lerden sonra
standart, ucuz mal talebi yerine kaliteli {iriin ve tirlinlerde cesitlilik talebi, seri
iiretime ve standart {iriin esasina dayanan Fordizmin bu yapiya uyum saglayamamasi
sonucunu dogurmus ve Fordist sistemi krize sokmustur (Yildiz, 2007: 20). Bu
asamadan sonra Marx’mn kapitalizmle ilgili yaptig1 “Kati olan her sey buharlasiyor.”
tespiti (Sennett, 2011: 17) daha onemli hale gelmeye baslamisti. Gergekten
Fordizmin kriziyle birlikte kati olan her sey buharlagsmaya baslamis ve liretimde ve
calisma bigimlerinde esneklesme hékimiyet kazanmistir. Bu gelismelerle eski
imalathanelerdeki bacali endiistri yerine bilgisayar tabanli tiretime gecilmis ve {iretim
siirecinde daha fazla beyaz yakali ¢alisan istthdam edilmeye baslanmistir (Aksu,

2012: 9).

Calisma hayatinda esneklik, genel olarak isgiicti piyasasi kaynakli her tiirlii
ekonomik ve sosyal degisiklige ve bu degisikliklerin sonuglarina uyum saglama
yetenegi olarak tanimlanabilir. Bu tamimdan yola c¢ikarak {iretim sisteminin

esneklesmesiyle birlikte calisma bigimlerinin de esneklesecegi ve yeni calisma
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formlarinin olusacagi ongoriilebilir. Nitekim esnek caligma tilkemiz de dahil birgok
iilkede yasal bir destek kazanmustir. Sennett’in Karakter Asinmasi’nda belirttigi
lizere, isgiicli piyasasindaki esneklesme insan iligkilerinin ve giinlik yasamin da
esneklesmesine neden olmaktadir (Sennett, 2003). Sennett’in bu tespiti bize
yukaridaki esneklik tanimmin eksik oldugunu, esnekligin tiretimde ve calisma
stirelerinde degisime neden olmasinin yaninda ¢alisanlarin hayatlarinda ortaya ¢ikan

degisimleri de kapsadigimi gostermektedir (Dedeoglu, 2013).

Genel hatlariyla ¢aligmanin ge¢misten giiniimiize nasil bir degisim gosterdigi
kisaca anlatilmis ve ¢alismanin genel yapisinin ve bi¢imlerinin hangi kosullardan
etkilendigi ve insan yasaminin, iligkilerin bu kosullar etrafindan nasil sekillendigi
anlamaya calisilmistir. “Ekonomik faktorlerin mi” c¢alisma hakkindaki fikirleri
degistirdigi (Marx’in goriigii), yoksa “fikirlerin mi” ekonomik hayati degistirdigi
(Weber’in goriisii) konusunda ortak bir diisiince olusmamis olsa da, burada kabul
edilen gergek ise ¢aligma hayatinin bir doniisiim i¢cinde gerceklestigi (Yildiz, 2010:

143) ve doniisiim ve degisimlerin glinlimiizde devam ettigidir.

II. GECE CALISMASI KAVRAMI

Sozliikklerde, giinesin dogusu ile batis1 arasindaki zaman dilimi giindiiz;
giinesin batis1 ile yeniden dogusu arasindaki zaman dilimi ise gece olarak
tanimlanmaktadir. UCO’niin 4 ve 6 sayili s6zlesme metinlerinde; saat 22.00 ile 05.00
arasinda gegen giin dénemi gece olarak kabul edilmistir. Gece déneminde yapilan
isler ise, gece isi olarak nitelendirilmektedir (Altan, 2004: 195). 4857 sayili Is
Kanunu gece zaman dilimini, gece en gec saat 20.00’de baslayarak en erken saat
06.00°ya kadar gegen ve her halde en fazla on bir saat siiren donem olarak
tanimlamustir (4857 1.K. md. 69). Kanun hiikmiinde belirtilen, gece ¢alismasinin
20.00 ile 06.00 arasinda herhangi bir saatte belirlenebilecegi, ancak belirlenen
siirenin her ne suretle olursa olsun on bir saatten fazla olamayacagidir. Is¢i kismen
giindiiz kismen de gece donemine giren saatlerde caligmakta ise, ¢aligma siiresinin

yarisindan ¢cogu gece donemine rastladigi takdirde, bu ¢aligmalarin “Postalar Halinde
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Calisma Yonetmeligi™ nin 7. maddesinin 2. fikras1 uyarinca gece galismasi
sayilmasi gerekir (Stizek, 2006: 612). Gece donemleri ulusal mevzuat hiikiimleriyle

saptanabilecegi gibi ig s6zlesmeleriyle de belirlenebilir.

Isletmelerde ¢esitli nedenlerle gece donemlerinde ¢alisma yapilabilir.
Ornegin; iiretimin pazar kosullari, birim maliyetlerin diisiiriilmesi, teknoloji ya da
enerji kaynaklarindan daha ¢ok ve rasyonel yararlanilmasi gibi amaglarla isletmeler
gece donemlerinde faaliyet gosterebilirler. Bundan bagka stirdiiriilen isin nitelikleri
dolayisiyla da gece calismasi zorunlu olabilir. Ornegin; toplu tasimacilik, konaklama,
eglence, can ve mal kurtarma, saglik, savunma hizmetlerinin kesintisiz sunulmasi
zorunlulugu vardir (Altan, 2004: 195). Goriildiigt lizere gece ¢aligmasi yapilacak
isler ve isletmelerin kapsami olduk¢a genis tutulmustur. Gece c¢alismanin zorunlu
oldugu isler disinda, isletmenin yararmna sayilabilecek nedenler -maliyetleri

diisiirmek, pazar kosullar1 gibi- gerekge gosterilerek gece ¢alismasi yapilabilecektir.

Gece calismasi yapilacak islerin ve isletmelerin kapsamini genis tutan yasal
diizenlemeler, gece isinde calisacak kisilerin neye gore belirlenecegini ve is sagligi
ve giivenligi bakimindan hangi kontrollerden sonra gece is¢isi olarak kabul
edilebilecegini de hiikkme baglamistir. Buna gore; yasa koyucu gece calisacak
iscilerin saglik durumlarinin gece ¢alismaya uygun oldugunun saglik raporu ile
belgelenmesini zorunlu kilmis ve bu belgelerin ise baslamadan alinmasi gerektigini
belirtmistir. Ayrica yasa koyucu gece c¢alisan is¢ilerin en gec iki yilda bir defa
isverence saglik kontroliinden gegcirilmesini hitkkmetmis ve bu saglik kontrollerinden
kaynaklanan masraflar1 da isverene yiiklemistir (4857 I.K. md. 69/4). Kanun’da gece
ve giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i calistirilan islerde, bir ¢alisma haftas: gece
calistirllan is¢ilerin  sonraki hafta giindiiz c¢alistirilarak swaya konulmasi
ongoriilmiistiir. Ancak gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasmin
da uygulanabilecegi belirtilmistir (4857 1.K. md. 69/7). Burada amag, gece isinde
calisanin insan oldugundan yola ¢ikarak, biyolojik gereklilikleri nedeniyle sagliginin
korunmasi ve sosyal yasaminin bir diizen iginde devam ettirilebilmesidir. Kanun da

is¢inin sagliginin korunmasi ilkesini g6z Oniinde bulundurarak, isverenin gece

> Postalar Halinde Calisma Yonetmeligi, RG Yay Tar: 07.04.2004, S: 25426.
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calismasi nedeniyle sagligmin bozuldugunu raporla belgeleyen isgiye miimkiinse
giindiiz postasinda durumuna uygun bir ig vermesini 6ngdrmiistiir. Ayrica postast
degistirilecek olan ig¢inin posta degisikliginden 6nce on bir saat kesintisiz olarak
dinlendirilmesini zorunlu kilmistir (4857 I.K. md. 69/5, 8). Ancak yasal olarak
belirlenmis olan is saglig1 ve giivenligi Onlemlerinin gece calisanlar i¢in sadece
fiziksel yapilar1 ve giicleri disiiniilerek hazirlandi1 sOylenebilir. Soyle ki, gece
calismasinin, giindiiz ¢aligmasina gore uyku diizensizligi gibi nedenlerle fiziksel
anlamda daha yorucu oldugu bir gergektir, ancak yapilan arastirmalar gece
calisanlarin psikolojik olarak daha fazla yiprandigini ve sosyal cevreleriyle
iletisimlerinin bu durumdan olumsuz etkilendigini hatta bu durumun aile
yasantilarina bile yansidigini gostermektedir. Dolayisiyla gece calisanlarn is sagligi
ve giivenligi Onlemleri yasalastirilirken psikolojik boyutunun da g6z Oniinde
bulundurulmasinin saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢aligma yasami i¢in gerekli oldugu

diigtiniilmektedir.

Gece calismasi hem sermaye hem de calisanlar bakimindan 6énem arz eden bir
¢alisma tiiriidiir. Ciinkii gece c¢alisma bi¢imini hazirlayan kosullar ve bu kosullarin
cercevesinde olusturulan yasal diizenlemeler sermayenin kiiresel konumunu
etkilerken c¢alisanlar1 da birgok bakimdan —saglik, sosyallik, gelir, is-aile dengesi
gibi- etkilemektedir.

Kiiresellesme ve beraberinde getirdigi uluslararasi rekabet edilebilirligi
arttirma  diisiincesi ¢alismanin seklini, siiresini, kosullarin1 vb. etkilemistir.
Kiiresellesme, yasanan teknolojik gelismeler ve isletmelerin kiiresel pazarda
tutunabilme istekleri esnek ¢alisma bigimlerini gerekli kilmigtir. XX. yiiz yilin ilk
yarisindaki teknolojik ilerleme; c¢agdas toplumun ihtiyaglarini gidermeye yonelik,
iiretimi arttirict ve verimliligi yogunlastirici yontemler gelistirmistir. Bu durum,
dogal kaynaklarin ve insan giicliniin daha iyi kullanilmasi yolunda yeni sistemlerin
gelistirilmesine neden olmustur. Belirtilen gelismelerin sonucu olarak, genel olarak
esnek calisma sistemi Ozel olarak ise, vardiyali ¢aligma sistemi yayginlagsmistir

(Korkusuz, 2005: 2). Bu gelismelerle birlikte gece c¢alismasi, isletmelerin kiiresel
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pazarda rekabet giiglerini etkileyen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmakta ve sik

kullanilan bir ¢alisma bigimi olarak git gide yayginlagmaktadir.

Uluslararas1 diizenlemeler ve bu diizenlemeleri hazirlayan ¢alismalara
baktigimizda, kadinlarin gece ¢aligma kosullartyla ilgili ilk girisim, International
Association of Labour Legislation (IALL) nin Uluslararas1 Calisma Ofisi® (UCO)’ ne
cesitli iilkelerde kadinlarin gece galismasinin gergek sebeplerinin ve etkilerinin neler
olduguna iligkin bir ¢aligma taahhiit etmesi igin talimat vermesi olmustur. Iki yil
sonra, 1903°te, ise IALL Isvicre hiikiimetinden uluslararasi diizenleme i¢in uygun
olarak belirlenmis iki konu iizerine- bu iki konu; kadinlarin gece ¢aligmasinin ve
kibrit imalatinda beyaz fosforun kullanilmasinm yasaklanmasi- anlasmaya ulagmak
amaciyla uluslararasi bir konferansa ¢agri yapmasi i¢in adim atmasini talep etmigtir.
Bahsi gegen konular politik ve uygulamadaki gerekgelerin korunmas: i¢in ortaya
atilmistir. Kadinlarin gece ¢aligmasinin yasaklanmasi, zaten bircok Avrupa iilkesinin
ulusal mevzuatinda mevcut oldugundan bu konudaki uluslararasi diizenlemenin
kabulii zorluk yasanmadan saglanmigtir. Raoul Say’in deyisiyle; ¢6ziim i¢in uygun
En acil, en énemli ve en kolay ¢oziilmiis” endiistriyel problemlerden biri gibi
¢oziildii. Kadinlarin gece ¢aligmasimin yasaklanmasinin ardindaki temel motivasyon,
heniiz kadinlarin gece galigmasi yasagi hikkmiinii yasalastirmayan iilkeler arasindaki
endiistriyel rekabetin kosullarini ve iretim maliyetlerini esitleme arzusu olmustur.
Ornegin, bilindigi izere, Belgika Fransa ve Almanya’nin komsu iilkelerine gecikmeli
borcluydu ve bu iilkelerin ikisi Belgika fabrikalar1 ve kendilerininkiler arasindaki

kosullarin esitlenmesinde gii¢lii ¢ikarlara sahipti (ILO, 2001: 25).

Kadinlarin gece calismasmin yasaklanmasi talebi, kamu saghiginin 6lgiisii
olarak kadin ve ¢ocuklarin 6liim oranlarini azaltmak i¢in tasarlanmis ve hafifletilmis
temizlik gorevleri ile daha uzun gece dinlenme stireleri neticesinde kadinlarin
fiziksel ve manevi refahinin gelismesi ile gerekcelendirilmistir. Diger bir talep ise,
kadinlarin istismar ve dayanilmaz calisma kosullarma karsi korunmasi olmustur.

Saglik caligmalar1 ve istatistiksel veriler, kadinlarin gece caligmasmin giin 15181

8 UCO: UCO kurulmadan 6nce ¢alisma yasamina iliskin diizenlemeleri uluslararas: diizeyde yiiriiten
kurumdur.
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kayb1, dengesiz beslenme, gazlar1 soluma, yetersiz havalandirma veya asir1 sicaklik
ve neme maruz kalma gibi nedenlerden dolay1 genel bir kronik kansizlik egilimine ve
vereme neden oldugunu gostermektedir. Ayrica gece calismasi, aile diizenini
bozdugu gerekgesiyle ahlak digt bulunmaktadir. Talas’in Sosyal Politikaya Giris
kitabinda bahsettigi; erkeklerin iicretlerinin yetersizligi nedeniyle kadinlarin ¢alisma
yasamina katilmalar1 ve gece ¢aligmasinin yasak olmayisinin ilk sonucu olarak, aile
yasaminin bolinmesi durumu bu gerekgeyi destekler niteliktedir (Talas, 1981: 39).
Tiim bunlarla beraber gece endiistriyel iiretimin ekonomik gerekliligi ayrica
sorgulanmis; ¢ogu durumda gece ¢aligmasinin rekabetten korkuldugu i¢in baglatildig:
ve kagmilmaz olarak asir1 iiretime bunun sonucu da issizlife neden oldugu

tartigtlmastir (ILO, 2001: 28).

Bern Konferansi sirasinda, kadinlarin gece ¢alismasi yapabilmesinin
uluslararas1 smirlanmasinin uygunlugu cinsiyet ayrimeciligi sorulartyla ilgili bazi
sesler yikselmesine neden olmustur. Ornegin, kadinlarin gece caligmasin
yasaklayan sozlesme, 1906°da Isveg hiikiimeti tarafindan, kadin hareketiyle karsithk
icerdigi gerekgesiyle reddedilmis (ILO, 2001: 32), ancak izleyen yil sdzlesme
onaylanmigtir. 14 Ocak 1912 tarihinde on iki devlet- Avusturya-Macaristan,
Almanya, Belgika, Danimarka, Fransa, B. Britanya, Italya, Portekiz, Hollanda,
Liiksemburg, Isvec ve Isvicre ile kimi B. Britanya ve Fransiz sémiirgeleri- i¢in iki y1l

sonra da Ispanya i¢in yiiriirliige girmistir (Giilmez, 2011: 53).

UCO tarafindan kadinlarin gece ¢aligmasini yasaklayan ilk s6zlesme, 1919°da

"7 sdzlesmesidir. Bu

kabul edilen 4 Sayili “Gece Caligmasi S6zlesmesi (Kadinlar)
sozlesme gelecek boliimlerle ayrintilandirilacagl igin igerifine bu bdliimde
deginilmeyecektir. Sadece tarihsel bakimdan her yastaki kadinin sanayide gece

calismasini yasaklayan bir s6zlesme oldugunu vurgulamak bu béliim i¢in 6nemlidir.

Birlesik Krallik 1928°de 4 sayili sézlesmenin uygulanmast {izerine hazirladig:
raporda, anlagmanin iigiincii maddesine atifta bulunmus ve bu maddenin devamlilig:

gerekli olan belirli islere -kadin mithendisler 6rneginde oldugu gibi elektrik giicii

" Daha fazla bilgi i¢in - http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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istiraklerinde gece g¢alisma yasagi belirli makamlar1 elde tutmayi engellemektedir-
giristen kadinlarin tiimiiyle mahrum edilmesine etkisi oldugunu belirtmistir. Ingiliz
hiikkiimetinin gézlemlerine dayanarak ve diger hiikiimetlerle yapilan goriismeler
sonucunda, 1930 Haziran’inda 4 sayili sozlesmenin {i¢iincii maddesinde revizyon
yapilmasina karar verilmistir. Bunun yaninda, kadin ve erkek arasindaki mutlak
esitlik prensibiyle uyum i¢inde olmadigi gerekgesiyle kadinlarin gece calismasini
yasaklayan, kadinlar1 6zel olarak koruyan Onlemlere kadin hareketi tarafindan
tepkiler gelmeye baglamigtir. Dahast bazi politikacilar da kadin hareketleriyle ortak
olan gorislerini yiiksek sesle dile getirmeye baslamiglar, bu konu {izerinde
tartismalar yapmislardir. 1928’deki yazisinda Blainey: “...kadin is¢iler ortalama
olarak gen¢ olmalarina ragmen, onlarin beceriksizlikleri ve 6giitlenme eksiklikleri
nedeniyle gecmiste ihtiya¢ duyulan 6zel korumalara giinlimiiziin modern kosullari
altinda eskisi kadar gerek yoktur. Defalarca yapilan aragtirmalar gostermektedir ki,
yetiskin kadinlar yapabileceklerini ve bilhassa yeterli iicretler karsilifinda
yapabileceklerini gésterme imkani isterken, gen¢ ve ergenlerin korumaya ihtiyact
vardir. Kadin ve genglerin smif birlikteligini devam etme egilimi bu nedenle
yanlistir.”. Bagka bir yazar da yetiskin kadinlarin 6zel olarak korunmasini ¢cok genis
bir ag olarak gormekte ve kadinlar1 annelik ve kadinliklarindan c¢okca

faydalanilmasindan korumak ic¢in bu koruma agmin daraltilmas:1 gerekliligini

savunmaktadir (ILO, 2001: 39).

Buraya kadar anlatilanlardan, kadinlarin gece calismasinin yasaklanmasina
iliskin goriglerin ve diizenlemelerin zamanla ve zamanin beraberinde getirdigi
ekonomik, sosyal ve teknolojik kosullarla birlikte degisime ugradigini sdyleyebiliriz.
Sadece yasal diizenlemeler agisindan degil, kadinlarin kendi goriisleri agisindan
baktigimizda ise, her donem i¢in ¢ok fikirli —ve zit fikirli- bir goriiniimle
karsilasirken, kadmnlarin da gece ¢alismasina iligskin goriiglerinin kadin hareketlerinin

de etkisiyle birlikte degistigini sdyleyebiliriz.

Tiirkiye’de gece ¢aligmasinin tarihine bakildiginda eski bir ge¢misinin oldugu
sOylenebilir. 1971 yilina kadar gece caligmasiyla ilgili herhangi bir hukuksal

diizenleme yapilmamis 1971 tarihli ve 1475 Sayili Is Kanunu ile gece galisma
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siiresine bir sinirlama getirilmis ve {icretli ¢aliganlarin bir kismi i¢in (on sekiz yasini
doldurmamis erkek ve her yastaki kadin i¢in) gece caligsmast yasaklanmig, 4857

Sayili Is Kanunu ile kadin iscilerin gece ¢alismasi tekrar yasal kilinmistir.

Gece siiresi, 4857 sayili Is Kanunu’nda en geg saat 20.00’da baslayan ve en
erken saat 06.00’ya kadar gegen ve her halde en fazla on bir saat stiren dénem, olarak
sinirlandirlmistir (4857 1.K. md. 69). Bu siire iginde yapilan ¢aliyma da gece
calismasi olarak kabul edilmektedir. Gece ¢aligmasi, nitelikleri itibariyle siireklilik
arz eden isglerin aksamamasi i¢in yapilmaktadir. Bu tiir calismanin kanunlarla
diizenlenmesi ise kesinlikle bir gerekliliktir. Soyle ki, gece calismasinin kisilerin
saglik, giivenlik ve sosyal agidan hayatlarimi tiimden etkiledigi ve bu etkilerin de
insan yasamini tahrip ettigi agiktir. Dolayisiyla bu ¢aligsma tiiriiniin belli sinirliliklar

icermesi bir zorunluluk olusturmaktadir.

Tiim bu tarihsel gegmisinden ve gectigi asamalardan sonra gece ¢aligmasinin
hem isletmeler hem de calisanlar i¢in ne ifade ettigine deginmekte fayda
goriilmektedir. Gliniimiiz giderek yirmi dort saat yasayan toplum haline geldiginden
(Demirbilek, 2004: 79) gece ¢alismasi onem kazanmaktadir. Gece caligmasi, temel
olarak siireklilik arz eden islerin devamini saglamak amaciyla getirildiyse de
sanayiye de yayillmis ve birgok iskolunda gece calismasi yapilmaya baglanmistir.
Giiniimiizde olduk¢a yaygin olan gece g¢aligmasi, hem igletmelerin hem de makro
diizeyde iilke ekonomisinin gelismesi bakimindan onem tagimaktadir. Gece
calismasinin temel amaci, igyerlerinin siirekli a¢ik kalmasi ve hizmet ve liretimin
kesintiye ugramadan devam etmesidir. Bazi sektorlerde 6zellikle saglik sektoriinde
hizmet iiretiminin kesintisiz olmasi biiyiikk 6nem tasimakta hatta zorunluluk arz
etmektedir. Ancak sanayi sektoriinde ve bazi hizmet sektorlerinde gece calismasi
zorunluluk arz etmemekle birlikte ekonomik kaygilardan otiirli yaygin olarak
uygulanmaktadir. Temel amaci istenilen iiretim diizeyine ulasmak olan igverenlerin
gece caligmasina yonelmelerinin nedeni, igyeri ve makine-techizat maliyetlerinden
tasarruf saglamaktir. Rekabet edilebilirligini arttirmak ve pazarda s6z sahibi olmak
icin piyasa kosullariyla yarisan igverenler i¢in maliyet hayati bir unsurdur.

Dolayisiyla en ucuz maliyetle maksimum diizeyde iiretim gergeklestirmek isverenin
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temel amacini olusturmaktadir. Boyle bir durumda igveren, yeni igyerleri agip, yeni
makineler almak yerine ayni isyerinde hem giindiiz hem gece ¢alismas1 yaptirarak
mekan ve makine maliyetlerinden kurtulmus olmaktadir. Bu nedenle igverenler
maliyet avantaji saglamak i¢in gece ¢alismasmi yaygin olarak uygulamaktadirlar.
Ancak Marx’mn da belirttigi {izere, rekabet her durumda toplumu ileriye gétiirmez,

somiirenlerin amacina hizmet eder (Balaban, 2013: 68).

III. KADINLARIN CALISMASI VE GECE CALISMASI

Diinya niifusunun azimsanamayacak bir kismini olusturan kadinlara temel
hak ve ozgiirliikklerin taninmasi, kadinlarin toplum i¢inde goriiniir kilinmasi ve
kadinlar i¢in erkeklerle karsilagtirildiginda firsat esitligi saglayacak diizenlemeler
yapilmasi ilkelerin gelismislik diizeyleri ve kadna verdikleri degerle yakindan
ilgilidir. Tarihin en eski donemlerinden bugiine kadar en 6nemli gelismelerin
yasandig1 her an sahneye ¢ikan ve bunu bir 6ne ¢ikma ¢abasi olmadan yapan kadinin
yasadig1 sorunlar toplumsal gelisimin 6niinde biiyiik bir engel olarak var olmaya
devam etmektedir. Bu sorunlarin temelinde yatan ataerkil geleneksel bakis agisinin
kadmnin toplumsal roliine etkisidir. Zaman i¢inde degisen ve kadinlar lehine gelisme
gosteren diizenlemeler dahi bu bakis agisinin kirilmasinda tam anlamiyla etkili
olamamustir. Dolayisiyla giiniimiizde kadinin toplum i¢indeki konumu ve bununla
baglantili olarak calisma yasamindaki konumu erkegin gerisinde seyretmektedir.
Geride seyretmenin temel nedeni, kadinlarin emeginin gorinmez kilinmasidir.
Nitekim kadinlar tarihin en eski donemlerinden beri ev i¢inde ¢aligmakta, yagsamin
devamu i¢in erkeklerle isbirligi icinde hareket etmektedirler. Ancak donem dénem ev
ile ilgili iglerden sorumlu tutulan kadinlarin aktif iretim siirecindeki konumlari
pasiflestirilmigtir. Kadin emegine ihtiyag duyuldugu durumlarda ise, gerek savas
gerekse ekonomik darbogaz donemlerinde, kadinlar1 ¢aliyma yasamina ¢ekebilmek
icin ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Oysa sosyolojik ve ekonomik bakimdan
tilkemizdeki kadin niifusun tiiketicilikten hizla iiretici bir konuma getirilerek {iilke

kalkinmasinda gerekli yeri almalar1 saglanmalidir (Karacan, 2011: 23).
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Ozellikle diisiik gelirli hanelerde kadinlar tiglii bir rol iistlenmektedir. Bunlar;
cocuk dogurma ve bilyiitmeyi de kapsayan yeniden iiretici ¢alisma, topluluk
iliskilerinin siirdiiriilmesi ve muhafazasi igin ¢alisma ve gelir getirici liretken
calismadir (Toksoz, 2011: 58). Yeniden iretici calisma, dogumla gelecekte
potansiyel isgiicii ihtiyacini kargilayacakken ev i¢i iicretsiz emek de calisan erkegin
ve varsa aile i¢inde ¢aligan diger bireylerin yeniden {iretime hazir olmalarimi saglama
anlamma gelir. Topluluk iligkilerinin stirdiiriilmesi ve muhafazasi ise piyasanin
ihtiya¢g duydugu isgiicii talebini doyurmak i¢in 6nemli bir aragtir. Dedeoglu’nun
“Mekan, Toplumsal Cinsiyet ve Endiistriyel Istthdam” adli ¢aligmasinda belirttigi
iizere, akrabalik ve komsuluk, arkadaglik gibi toplumsal iligkiler, is bulmada ve
bitirilmesi gereken isin zamaninda bitirilmesinde 6nem tasimaktadir (Dedeoglu,
basilacak). Gelir getiren iretken ¢alima ise, kadmlarin gelir getiren bir iste
calismalarini ifade etmektedir. Kadinlarin istlendikleri bu ti¢lii rolden yola ¢ikarak,
sadece gelir getiren bir iste ¢alisarak degil, licretsiz ve goriinmeyen emekleriyle de
hem hanenin ekonomisine hem de iilke ekonomisine biiyiik katki sagladiklarini

sOyleyebiliriz.

1. Gegmisten Giiniimiize Kadinlarin Calisma Yasamindaki Konumlari

Son yillarda kitle iletisim araglarinda ve haberlesmede meydana gelen
geligsmeler, genel olarak toplumlardaki egitim seviyesinin yiikselmesi, ozellikle
kadinlarin is hayatina atilma isteklerini arttirmaktadir. Kendi ayaklarinin iizerinde
durmak isteyen, birilerine bagimli olmak istemeyen, kendine giivenen, kendisini
ispat etmek isteyen kadinlar yogun olarak ve giderek artan oranda ¢alisma hayatina
girmektedir. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde -gelismis iilkelerde bile- ikincil,
ek gelir olarak goriilen kadin ve gocuk emegi, basta UCO sozlesmeleri ve iilkelerin
kendi i¢ hukuklarinda da yasak olmasina ragmen, yogun olarak somiiriilmiis ve

sémiiriilmektedir (Oztiirk, 2007: 490).

Kadm ile erkegin toplum igindeki yerlerinin gegirdigi evrimi gdrmek i¢in her
iki cinsin iiretim siirecinde iistlendikleri gérevlere, maddi iiretime yaptiklar1 katkilara

deginmek gerekmektedir (Tayang, 1977: 12). Kadin her dénemde ve her kosulda
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degisen sekillerde hayatin ekonomik faaliyetleri kisminda rol iistlenmistir. Ancak
gercek anlamda {icretli ve is¢i statiisii altinda g¢alismasi Sanayi Devrimi’nin
gergeklesmesiyle miimkiin olmustur. Bu nedenle ¢alisma hayatinda kadmin yeri
belirlenirken hareket noktasi olarak Sanayi Devrimi esas alinmali ve kadinin
konumunun incelenmesinde Sanayi Devrimi 6ncesi ve sonrasi olmak iizere ikili

ayrim yapilarak konu irdelenmelidir (Ertiirk, 2008: 7).

Sanayi Devrimi 6ncesinde kadin gerek koéle gerek cirak, kalfa gibi pek ¢ok
farkli konumda calisma yasaminda yer almistir. Ilkel toplumlardaki isbéliimiiniin
sonucu olarak kadin, bitki toplayiciligi ve cocuklarin bakimini istlenmis, buna
karsilik erkek, avcilik ve aile bireylerinin yirtict hayvanlara kargi korunmasi gérevini
iistlenmistir (Altan, 1994: 12). Ayrica yine bu dénemdeki bulgular kadinin iistiin bir
statii ve sayginliga sahip olduguna isaret etmektedir (Yurdakul, 1994: 13). Ciinkii
kadinlar bu donemde bir¢cok iste uzmanlagma saglamiglardir. Kadinlarin
uzmanlastiklar1 alanlardan biri olan toplayicilik o dénemin en Onemli ge¢im
kaynagidir. Ayrica kadmlar bugday ve arpanin atasi olan yabani otlarin tohumlarim
da toplamis ve toplumsal gelismenin bir agamasinda bilingli bir ekim yaparak insanin
besin iiretimine gectigi neolitik devrimi de baglatmiglardir. Bu anlamda ilk ¢iftciler
de kadinlardir. Yine bu yiyecekleri muhafaza etmek igin ilk geregleri yaratanlar da
kadinlardir. Tiim el isi dokuma zincirinin baglangi¢c noktasi olan halati ilk yapan
kadinlardir. Halattan &rme teknigiyle once sepeti gelistiren sonra bez dokuyanlar
yine kadmlardir. Fakat ne zaman ki bu isler toplumsal arti- iiriin biriktirmeye
baglamig ve toplumsal {iretimin bir parcasi haline gelmistir, o zaman toplumsal

yasama egemen olan erkeklerin eline gegmistir (Bodur, 2012: 26).

Gogebe yasam tarzindan yerlesik diizene gegilmesiyle birlikte, sosyal ve
siyasal yasamda koklu degisiklikler meydana gelmistir. Yerlesim merkezlerinin
kurulmasiyla birlikte, miibadele ekonomisi hiz kazanmis ve boylelikle ticaret yasami
baglamistir. Bu de@isim siireci igerisinde, iiretim araglari ¢esitlenmis, tarimsal
faaliyetler artmis, madencilik ve balik¢ilik gibi yeni iskollar1 ortaya ¢ikmustir. Bu
olumlu degisikliklere karsin insanlar arasinda birbirlerine karsi egemenlik savasi

baglamistir. Bu noktada fiziksel gii¢ ve iistiinliikk giderek 6n plana ¢ikmis, yasanan bu
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degisim kadin- erkek iligkilerine de yansimistir. Bu dénemde erkekler madencilik,
balik¢ilik, aveilik, {iretim araglarinin yapimi ve kullanimi, ¢obanlik, askerlik gibi
fiziksel gii¢ gerektiren islerle ugrasirken, kadinlar ise yemek, temizlik, ¢cocuk bakimi,
dikis nakis gibi ev ile ilgili islerle ugrasarak aktif iiretim siirecinden evlerine

cekilmislerdir. Boylece ataerkil aile diizeni ortaya ¢ikmugtir (Ertiirk, 2008: 8).

Ataerkil toplumlarin tiimiinde gecgerli olan geleneksel ideolojinin cinsiyetgi
isbolimii, kadimi 6ncelikle ev islerinden ve gocuk bakimindan sorumlu tutmaktadir.
Kadinlarmn biiyiik bir ¢ogunlugu, bu nedenle toplumsal iiretimden uzak kalmakta ve
kendilerine kiigiik yaslardan itibaren O6gretilip benimsetilen toplumsal cinsiyet,
diisiince ve davranig kaliplarina goérece beceriler edinmektedirler. Zaman zaman bu
beceriler onlara evdeki islerinin bir tiir uzantist olan mesleklerde ve c¢alisma
alanlarinda istihdam olanaklar1 agmaktadir. Ama kadinlar tiim toplumlarda hep ikinci
dereceden emek kaynagi olmayi stirdiirmiiglerdir. Ciinkii geleneksel ideoloji, kadin
icin aile ve ¢ocugun her seyden 6nce oldugunu kusaktan kusaga aktarmaktadir. Bu
nedenle calisma yasaminda erkege 0zgii ve kadina 6zgii olarak nitelenen isler,
geleneksel olarak belirlenmektedir. Isleri toplumsal cinsiyet agisindan kategorilere
ayiran bu anlayis, kadimi toplumsal iiretime ev kadinlig1 statiisiinii koruyarak ve
ancak kadin emegini gerektiren zorunlu durumlarda dahil etmektedir (Arat, 1996:

45).

Feodal dénemde ise kadmlarin feodal beyler tarafindan erkeklerle birlikte
sOmiirtildiigiinii, ancak kadinlarin somiiriisiiniin daha derin oldugunu gérmekteyiz.
Bu dénemde toprak sahibinin varliginin artmast, belli bir tarimsal teknoloji veri iken,
toprakta caligan serflerin sayilarinin artmasina bagliydi. O halde, evlenmelerin
Ozendirilmesi, art1 tirlinii arttiracak art1 emek saglamak i¢in gerekliydi. Feodal beyler
topraklar1 {izerinde yasayan, calisan serflerin evlenmelerini diizenleyen, evlenmeye
izin veren ya da evlenmeyi yasaklayan kisi konumundaydi. (Tayang, 1977: 58).
Feodal donemde, serfler ¢ok agir sartlarda tarimda c¢aligmaktaydilar. Bu c¢aligma
sadece ailedeki erkek tarafindan degil, tiim aile fertleri tarafindan

gerceklestirilmekteydi. Yani feodal donemde serf olarak calisan kadin, aile i¢i
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sorumluluklar1 ve kendi topragini islemesi disinda bir de feodal beyinin topragini

(kendi topragindan oncelikli olarak) islemek zorundayda.

Sanayi Devrimi ile birlikte Avrupa’da bir tarim devrimi yasanmistir.
Ozellikle Ingiltere’de toprak citleme harekat: kadinin tarim sektériinde ekin ekme ve
bigmenin disindaki islerde istihdam edilmesi sonucunu dogurmustur. Ancak bu
siiregte kadin, ¢evre kasabalara kisa yolculuklar yaparak buralarda iiretmis oldugu
Uirtinleri satarak hizmet sektoriine adim atmistir (Colak, 2003: 19). Kendini
cokertecek ogeleri i¢cinde barindiran feodal toplumdan kapitalist topluma gegisle
birlikte serf ve bey arasindaki iligki, is¢i ile kapitalist arasindaki iliskiye
dontigmiistiir. Kapitalist sistemde, sermayenin iiretim sonucu pay1 liretim araglarini
elinde bulundurmasi nedeniyle artmis ve is¢inin payinda diisiis yasanmustir. Bu
durum iscilerin {icretlerine yansimig, ¢ok diisiik {iicretlerle ailenin ge¢imi

saglanamadigi i¢in kadinlar ve ¢ocuklar da ¢aligmak zorunda kalmiglardir.

Sermayenin kadin emegini kullanmalarinin en biiyiikk nedeni, kadinlari
erkeklerden daha az iicretle ¢alistirabilmeleridir. Ciinkii kadinlar yaradiliglar geregi
aralikli (gebelik, dogum vs.) calismak zorundadirlar ve sermaye bu araliklardan
faydalanarak kadma daha diisiik iicret verebilmektedir. Ayrica kadinlarin isgiicii
piyasasina girmesi sonucu erkeklerin iicretleri de diiser ve iki cins arasinda bir

rekabet olusturan sermaye bu ortamdan en karli ¢ikandir (Tayang, 1977: 78- 80).

XVIII. yizyil sonuyla XIX. yiizyil basindaki hizli sanayilesme, aslinda
kadinlarin imalat sanayine girmeleri sonucunu dogurmamistir. Onlar zaten
makinelesmemis sanayide c¢alisan is¢i ordusunun Onemli bir parcasi
konumundaydilar. Baz1 kilit sanayilerde degisen sey ise, ¢calisma yeriydi; artik evin
disinda ¢alisan ama aksamlar1 eve donen ve hala eve karsi sorumlu ve ona bagli olan,
kadin ya da ¢ocuk, bagimsiz fabrika is¢isi ortaya ¢ikmisti. (Mitchell, Oakley, 1992:
52). Bu anlamda ailenin bireyle toplum arasinda tampon bir gérevi vardir. Aile emek
piyasasina farkli karakteristikleri olan bireyler hazirlamakta ve sunmakta ve bunun
sonucu olarak da bireylerin degisen ihtiyaglarna ve emek piyasasindaki

faaliyetlerine gore kendi yapisini degistirmektedir. Aile, kadin emek arzinin
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belirlenmesinde ve hangi kosullarda emek piyasasina sunulacagi konusunda ok
onemli bir yere ve etkiye sahiptir. Toplumda var olan kiiltiirel ve ideolojik degerleri
aile bireylerine tasima ve karar alma mekanizmasi 6zellikleriyle aile, kadin emeginin
isgiicli piyasalarina sunumunda ¢ok onemli bir kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir

(Anker ve Hein, 1986’den aktaran Dedeoglu, 2000).

Bazi arastirmalara gore, sanayilesme siireciyle birlikte az sayida bile olsa
caligma yasamina Kkatilabilen kadinlarin ev igindeki cinsiyete dayali is bolimii
degismemekte, kadinlar hem ev igcinde hem de ev disinda ¢alismanin yiikiini
omuzlarinda tagimaktadirlar (Ecevit, 1991°den aktaran Kayahan, 2010: 25).
Kadinlarin ¢ifte yiikii olarak bilinen hem evde hem ev disinda ¢alismaya bir de gece

calismanin agir yiikii eklenmistir.

Sanayilesmenin ilk déneminde kadin isgiicii, 6zellikle tekstil iskolunda diisiik
iicret ve kotii ¢alisma kosullarinda giinde on iki saat ¢aligtirilmisgtir. Bu dénemde
Ingiltere’de imalat sanayinde ¢aligan kadinlarin orani 1841°de %35’lerden 1851°de
%45’e yiikselmistir. Ayn1 dénemde yasanan bir bagka gelisme de, imalat sanayinin
tarim sektoriinden bosa ¢ikan kadin isgiiciine yeterli istthdam imkén1 yaratamamasi
nedeniyle, kadn iggiicliniin 6nemli bir kisminin (%40) kentlerde hizmet sektoriinde
temizlikei olarak calismaya baslamas: olmustur. Ingiltere’de baglayan sanayilesme ve
kadinin istihdamindaki degisiklik siireci sonradan Fransa basta olmak tizere diger
Avrupa iilkelerine de yayilmistir (Tilly ve Scott, 1978: 64,68-69°den aktaran Ozer ve
Bigerli, 2003: 57).

Sanayilesmenin kadin istihdami {izerindeki etkisi sadece Kita Avrupas: ile
smirli kalmamis, Amerika Birlesik Devletleri (ABD) nde de bu alanda &nemli
degisiklikler olmustur. Sanayilesme ile birlikte niteliksiz isgiiciiniin nitelikli iggiiclinii
daha kolay ikame edebilir hale gelmesi ABD’ de onceleri sadece tarim sektoriinde
iicretsiz aile ig¢isi olarak istihdam imkani bulabilen kadinlarin sanayi sektoriinde
calismalarimi saglamistir. Ornegin iilkenin kuzeydogusunda 1820 yilinda sanayide
c;ahsa;n kadinlarin oram1 % 9 iken, bu oran 1932 yilinda % 33’e yiikselmistir.

Sanayinin gelismesi zaman iginde firma sayisini ve lgeklerini de biiyiitmiils, buna
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baglh olarak kadmlar sadece imalat sanayinde degil; tezgahtarlik, sekreterlik,
mubhasebecilik gibi hizmet islerinde de ¢aligma imkéni elde etmislerdir (Costa, 2000:
10-11°den aktaran Ozer ve Bigerli, 2003: 57).

Savag ozellikle hizmetler sektoriinde kadmlarin sayismni Onemli 6lglide
arttirmugtir. Ticaret kesiminde sayilar1 500 binden 900 bine, kamu hizmet kesiminde
260 binden 560 bine yiikselmistir. Bankacilik en biiyiik patlamanin oldugu sektordiir.
64 bin kadin bu sektore girmistir. Ote yandan ordu 100 bin civarinda hasta bakici ve
yardimci eleman istithdam etmigtir. 1914 Temmuzundan 1918 Temmuzuna dek
Ingiltere’de 1.345.000 kadinin ilk kez ¢aligma hayatina girmesi seklinde gériilmiistiir
(Tekeli, 1982: 92). Bununla birlikte kadmlar bu capta bir ekonomik faaliyetten
gerektigi gibi yararlanamamiglardir. Vasifli is¢iler yerlerini diisiik vasifta ve vasifsiz
kadmn iscilerin almasi sonucu elde etmis olduklar1 iicret farklarini kaybetmek
istemiyorlardi. Bu yiizden kadin emekgilerin sadece savas siiresince ¢alistirilmalar:
ve iicretlerinin diisiik tutulmas1 konusunda karar alinmistir ( TUC ve Isci Partisi’nce).
Boylece savas boyunca erkeklerin yerini alan kadinlar hem onlarin ¢alisma
kosullarindan daha kotii iicret ve diger kosullarda ¢aligmis hem de is¢i smifi onlarm
savag sonrasinda ig piyasasindan c¢ekilmeleri konusunda bir talimat vermistir.
Nitekim 1919°da ekonomi gelisme haline oldugu halde 500 bin kadin isten
cikartilmis ve 1920°de emek giiciinde kalan kadin sayis1 1913 seviyesinin ancak 200
bin iizerinde donmustur. 1921- 1931 déneminde ¢alisma hayatina giren kadinlarin
daha ¢ok elektrikli aletler, yiyecek, sentetik iplik gibi yeni sektorlere ve ozellikle
hizmet sektoriine girdikleri gériilmiistiir. Ticaret kesiminde ¢aliganlarin sayisinda bu
dénemde % 20, biiro isinde ¢alisanlarin sayisinda % 35, serbest meslek erbabinda da

% 12 civarinda artig goriilmiistiir (Tekeli, 1982: 93).

II. Diinya Savasina dek, ¢alisan kadinlarin ¢ogunlugu bekardir. Evli bir kadin
ancak kocasi sakat, issiz, 6lmiis ya da onu terk etmigse ¢alismaya katilmistir. Evlilik
is¢i kizin meslek yasamimin sonudur ve o donemde bir¢ok sendikacinin kadinlar
orgiitlemesinin bos ¢aba oldugunu diisiinmesinin nedeni de budur (Mitchell, Oakley,

1992: 97).
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Kadin iggiiciine katilimin1 sanayilegsmeden daha fazla etkileyen olay II. Diinya
Savasi olmus, savas esnasinda kadinlarin iggiiciine katilimmnin énemli dl¢lide arttig:
gdzlenmigtir. Bu artigin hem emek arzi hem de emek talebi ile ilgili nedenleri vardir.
Emek arzi acisindan bakildiginda; bir kisim kadin isgiicii i¢in piyasaya giristeki
temel giidii vatanseverlik olurken, digerleri igin erkeklerin savasa gitmeleri ile
ailelerin gelirinin diigsmesi ve kadinin evde yapacag islerin azalmas: etkili olmustur.
Emek talebi acisindan ise; erkeklerin savasa gitmeleri ekonomide isgiicii talebini ve
licretleri yiikseltmis, bu ise kadinlarin emek piyasalarina girislerini tesvik etmistir
(Ozer, Bigerli, 2003: 58). 1943 yilinda yapilan hesaplara gore, 18- 40 yaslar
arasindaki 10 bekar kadindan 9’u ve 10 evli kadindan 8’i sivil ve askeri kamu
sektoriinde ya da sanayide ¢aligmaktaydi. Bu dénemde onemli bir kismi metal ve
makine sektorii olmak iizere kadinlar yogun bigimde sanayi is¢iligine girmislerdir.
Bununla birlikte kadinlar hala erkeklerin aldigi iicretlerin ¢ok altinda {icretlerle
calismaktaydilar. Ancak is¢i sendikalar1 ilk savas doneminden farkli olarak
erkeklerin iicret diizeyinin korunmasi i¢in kadin ve erkeklerin {iicretlerinin esit

olmasinin gart oldugunu ileri siirmiislerdir (Tekeli, 1982: 94).

1950°de 15- 64 yas arasindaki kadin niifusun gelismekte olan iilkelerde %
50’si, endiistrilesmemis iilkelerde % 47’si ekonomik olarak aktif goriinmektedir
(Nuss, 1989: 31’den aktaran Koray, 1993: 23). 1985’lere gelindiginde ise
endiistrilesmis iilkelerde hem aktif olan kadin sayisi artmakta, hem de bu kadinlar
tarim dis1 sektorlerde ¢alismaktadirlar. 1985 yilinda gelismekte olan tilkelerde aktif
kadin niifus % 49 olurken, endiistrilesmis tilkelerde bu oran % 47’den % 58’e
¢ikmigtir. Bu aktif kadin niifusun % 87’si de tarim dis1 sektorlerde yer almaktadir
(Nuss, 1989: 43°den aktaran Koray, 1993: 23). Istatistiki verilerden de goriilecegi
iizere, endiistrinin gelismesiyle birlikte kadinlarin tarim dis1 sektorlerde ve 6zellikle
hizmet sektorinde istihdami  artmistir. Kadinlarin  hizmet  sektoriinde
yogunlagsmalarinin  birgok nedeni vardir. Ancak toplumda kadin isi diye
smiflandirilan islerin bir¢ogunun hizmet sektériinde yogunlagsmis olmasi bunun en
biiyiik nedenlerinden biridir. Kuskusuz bu siire¢, kadmlarin egitimleriyle paralellik

gostermektedir.
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II. Diinya Savasi sonrasinda yasanan gelismeler sadece kadinlarin is tecriibesi
kazanmalarini saglamamis, bagka pek ¢ok yonden de kadinlarin isgiiciine katilma
kararlarmi etkilemistir (Ozer, Bigerli, 2003: 58). Toplumsal yapida meydana gelen
degisim ve gelismelerle kendine yeni ve farkli roller yiikleyen kadin, egitim almaya,
kendi konumunun farkina varmaya, hizmet sektorii ve diger sektorlerde ¢alismaya
kisaca bilinglenmeye baglamistir (Kocacik, Gokkaya, 2005: 196). Ancak bu déonemde
kadmlarin ekonomik bagimsizlik kazanmalari, gerek bilingalti gerekse biling iistii

diisiince yapisinda erkeklerin yetkisini yipratacak bir olusum olarak goriilmektedir

(Millett, 1973: 145).

Kiiresellesme baglaminda sanayilesme ihracat yonelimli oldugu kadar kadin
yonelimdir. Ozellikle giyim, yari iletken, oyuncak, spor malzemesi ve ayakkabisi
gibi emek yogun ihrag iiriinlerinin {iretiminde kadinlar ¢ogunluktadir. Ancak, orta
gelir grubundaki tilkelerde 1980’lerin sonundan itibaren ihracat yonelimli sanayilerin
daha ¢ok vasif ve sermaye yogun hale gelmesiyle kadin emegine olan talep azalmaya
baslamigtir. 1980’lerden beri veriye dayali hizmetlerde (kredi karti teminati, mektup
isteme hizmetleri, ucak ve tren biletleri vb. islemlere ait bilgilerin islenmesi) kadinlar
yiikksek oranlarda c¢aligmaktadirlar. Buna karsilik enformel sektérde de kadin
istihdam1 formel sektérde calisan kadmnlarin oranindan daha yiiksektir. Ornegin,
Giiney Kore’de ¢alisan kadmlarin % 43’{i, Endonezya’da ¢alisan kadmlarin % 79’u

enformel sektorde gahs,maktadlrlar.8

1980°’li yillardan sonra sanayi iiretimine giren esnek iiretim modeli,
cekirdekte az sayida uzman, nitelikli yiiksek iicretli isgiicii ile ¢evrede ¢ok sayida
gecici ve kesintili ¢aligan; vasif gerektirmeyen islerde is gilivencesiz ve isin
gerektirdigi sosyal haklarin hepsinden mahrum olarak ¢alisan is¢ilerden olusmaktadir
(Ansal, 1996’den aktaran Kayahan, 2010: 25). Kiiresellesmenin yasandigi bu
donemde tam zamanli iicretli istthdamin yerini disar1 is verme, sozlesmeli, gecici
istihdam, kismi zamanli is, ev isi gibi standart is hukuku tarafindan korunmayan
istihdam bigimleri almugtir. Bu siiregte kadmlar erkeklere gore daha diisiik ticretlerle

ve elverissiz ¢alisma kosullariyla istihdam edilebildikleri i¢in tercih edilen isgiiclinii

¥ Toplumsal Gelismede Kadmnin Rolii Uzerine 1999 Diinya Raporu.
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olusturmaktadirlar.’ Bu dénemde ¢alisma yasamindaki bir diger déniisiim olarak
emek normlarindaki kuralsizlastirmayir gormekteyiz. Sendikal miicadelelerle elde
edilen is¢i haklar1 varken, kabul edilemez goriilen ¢alisma kosullar1 artik normal
karsilanmaya baslanmistir. Fabrikalardaki formel istihdam yerine kiigiik atolyelerde
veya evlerde alt sozlesme iligkileri ile ylritiilen, siparig verildiginde parca basi is
esast ile giivencesiz ve kesintili ¢alisilan iglerden olusan enformel sektor i¢in kadin

is¢iler tam aranan Ozelliktedir (Beneria, 2003’den aktaran Kayahan, 2010: 25).

Bazi istisnalar disinda son yirmi yilda kadmnlarin istthdama katilim oranlar
diinya ¢apinda yiikselmistir. Bu artista kadinlarin geg¢imlik tarim tiretiminden ve hane
i¢i iiretimden {icretli ekonomiye gegisi rol oynamistir. Buna eslik eden egilim ise
gelismis tiilkelerde istihdam ve ¢iktinin imalattan hizmetler sektoriine, gelismekte
olan iilkelerde ise tarimdan imalat ve hizmetler sektoriine kaymasi olmustur.10 Afrika
hari¢ kadinlarin istihdami: 1980’lerden bu yana erkeklerinkinden daha hizl
biiyiimiistiir. Birgok gelismis iilkede kadmin isgiiciine katilim oram1 % 70’lere,
gelismekte olan iilkelerde ise % 60’lara ¢ikmistir. Buna karsilik bir¢ok Ortadogu
iilkesinde bu oran diisiiktiir. Ortadogu’da o6zellikle Arap iilkelerinde bu oranin diigiik
oldugu goriilmektedir. Ancak son dénemde bu iilkelerde de 1975’te % 22 olan
kadinin istthdamdaki payr 1995’te % 27’ye cikmustir.'! 1975 yilinda OECD’nin
Avrupa iilkelerinde % 46 olan kadmlarin isgiictine katilim oran1 1988 yilinda %
50’lere ulasmistir. Bu oranin Avrupa dist OECD iilkelerinde daha yiiksel oldugu
tahmin edilmektedir. Bu gelisme siireci bir yandan istihdam firsatlarinin gelismesi ile
diger yandan toplumun kadmna karsi davranigindaki degismeler ile kadinin
calismasini koruyan yasalarla ve destekleyen politikalarla daha da hizlanmistir.
Ayrica kadmlarin egitim olanaklarinin gelismesi de bu orani arttiran bir faktordiir

(Ekin, 1991: 27).

1970 sonrasinda hemen hemen tiim diinyada, farkli gelir gruplarindaki biitiin
iilkelerde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda bir artis gozlemlenirken aym

donemde Tiirkiye’deki oranin diistiigii gozlemlenmistir. Kadin istihdamindaki diisiis

? http://www.egitimbilimtoplum.com.tr/index.php/ebt/article/view/46/pdf.
0 http://www.egitimbilimtoplum.com.tr/index.php/ebt/article/view/46/pdf.
™ http://www.egitimbilimtoplum.com.tr/index.php/ebt/article/view/46/pdf.
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sehirlesme ve tarimda istihdamin azalmasiyla birlikte gerceklesmigtir (Bugra, 2010:
1- 4). Cumhuriyetimizin kurulugs dénemindeki Atatiirk Devrimi, Tirk kadinini
toplumda ¢agdas, egitimli, meslek sahibi, 6zgiir bir birey niteliginde kavusturma
yolunda ¢ok biiyiik kazanimlar saglamistir. Avrupa Birligi’ne uyum siirecinin de
etkisiyle hukuki altyapr ¢agdas olgiilere getirilmesine ragmen, bugiin kadinlarin
durumu iilkemiz genelinde pargali bir yap1 gostermekte, diinyayla rekabet edebilecek
bir b6liimiin yani sira, hedeflerin uzaginda genis bir kadin kitlesinin var oldugu,
kazanimlarin yayginlasamadigi dikkat ¢ekmektedir. Oysa AB’de kadin istihdaminda
istikrarl artig vardir. Tiirkiye’de ise durum tam tersidir. 1990 yilinda her {i¢ kadindan
biri istihdam ediliyor iken, 2004 yilinda dort kadindan bire diismiistiir. Issizlik
kentlerde daha agirlagsmakta, her bes kadindan biri, egitimli isgiiclinde her {i¢
kadindan biri is bulamamaktadir. Ustelik c¢agdas anlamda {icretli c¢alisma
yayginlasmamis, kirsal kesim ve kayit digt sektor temel istihdam alanlari olmustur

(Kudatgobilik, 2006 10).

Tiirkiye’de de 1980’lerden beri uygulanan yapisal uyum programlarinin etkisi
ile enformel sektdrde belli alanlarda kadinlarm yogunlugu artmistir (Cinar, 1994’den
aktaran Kayahan, 2010: 27). Benzer olarak {iretimin aslen kaydirildig: ti¢lincii diinya
iilkelerinde de enformel sektorde belli alanlarda kadinlarin yogunlugu artmistir
(Kayahan, 2010: 27). Kadinlarin istihdami konusunda iilkemizin t¢ilincii diinya
tilkeleriyle benzerlik gosteren bir ¢izgide olmasi, bu anlamda geri kalmisligimizin bir
gostergesidir. Kadinlarimizin bu durumdan siyrilmalarinin  yolu ise egitim
diizeylerini yiikseltmeleriyle gerceklesebilecektir. Nitekim {ilkemizde kadinlarin,
diger iilkelerde de benzer sekilde, ekonomik bagimsizliklarini elde edememeleri veya
ekonomik anlamda gii¢cli  olamamalarnin  nedeni  egitimsizlik  olarak

gosterilmektedir.

IV. KADINLARIN AILE iCi ROLLERi VE TOPLUMSAL CINSIYET

Rol, bir sosyal islev ¢cevresinde kiimelenen birbiriyle iligkili davranig oriintiisii
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kocacik’a gore rol “belirli bir sosyal konum iggal eden

kisiden beklenen o konuma 6zgii eylemi, davranis ve tutum” (Kocacik, 1997:
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105°den aktaran Goniillii, I¢li, 2001: 85) olarak tanimlanirken bir bagka tanimda, “bir
sosyal pozisyonu isgal eden bir kiginin davranig bigimlerinin toplam1” (Bennet, 1994:
115°den aktaran Eken, 2005: 17) olarak ifade edilmistir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak
roliin kisiden beklentileri ve kisinin bu beklentileri algilayisi ile davranislarindan

olustugunu séylemek miimkiindiir.

Aile i¢i rol kavramini daha iyi anlayabilmek i¢in oncelikle ailenin tanimini
yapmak yararl olacaktir. Aile, ¢ekirdek aile ve genis aile olmak iizere iki kategoride
incelenebilir. Cekirdek aile, anne, baba ve ¢ocuklardan olusan bir biitiindiir. Genis
aile ise, anne, baba ve ¢ocuklarin yaninda aile biiyiiklerinin veya yakin akrabalarin
yasamlarini bir arada devam ettirdikleri bir sosyal biitiin olarak ifade edilebilir.
Dedeoglu’nun belirttigi iizere aile, hem emek piyasasina farkli bireyler sagladigi hem
de bu bireylerin degisen faaliyetlerine gore kendini degistirdigi i¢in birey ile toplum

arasinda 6nemli bir role sahiptir (Dedeoglu, 2000: 165).

Aile igi rol kavrami ise, aileyi olusturan bireylerin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel anlamda yasamin siirekliligini saglamak ve ailenin biitiinliigiinii korumak
amaciyla istlendikleri roller olarak tanimlanabilir. Aile i¢i roller, toplumdan
topluma, kiiltiirden kiiltiire farklilik gosterebilecegi gibi ayni toplum veya kiiltiir
icinde aileden aileye de farklilik gosterebilir. Bu rollerin ayni toplumda bile aileler
arasinda farklilik gostermesine neden olan birgok etken oldugu sdylenebilir. Bu
etkenler arasinda egitim diizeyi ve dini inamiglar1 saymak miimkiindiir. Ancak
calismamizin konusu diginda oldugu i¢in bu etkenlerin aile i¢i rolleri nasi
etkiledigine burada deginilmeyecektir. Burada tizerinde duracagimiz nokta, aile i¢i
rollerin olusumunda toplumsal cinsiyetin etkisi, cinsiyetin aile i¢indeki rolleri ne
derecede etkiledigi ve kadin olmanin dogal bir getirisi olan dogurganlik sonucu

kadinin annelik roliiniin toplumda ve aile iginde nasil sekillendigidir.

Aile, kadin emek arzinin belirlenmesinde ve hangi kosullarda emek
piyasasina sunulacagi konusunda ¢ok onemli bir yere ve etkiye sahiptir. Toplumda
var olan Kkiiltirel ve ideolojik degerleri aile bireylerine tasima ve karar alma

mekanizmasi 6zellikleriyle aile, kadin emeginin iggiicii piyasalarina sunumunda ¢ok
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onemli bir kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Anker ve Hein, 1986°den aktaran

Dedeoglu, 2000).

Bu dogrultuda oncelikle toplumsal cinsiyet kavrami ve bununla iliskili olan
toplumsal cinsiyet rollerine ve bu rollerin ¢alisma hayatinda kadinlarin konumlarin
nasil etkiledigine, sonrasinda da kadin yasaminin dogal akisi i¢inde yasanan annelik

roliine deginilecektir.

1. Toplumsal Cinsiyet

Biitiin toplumlar kadinla erkek arasindaki fizyolojik farki gézeterek, toplumu
genelde erkek ve kadin olarak iki gruba ayirmig ve her grubun statii ve rollerini farkli
farkli tayin etmistir (Karacan, 2011: 24). Bu nedenle toplumsal cinsiyet kavramina
tek bir tanim yiiklemesi yapmak dogru olmayacaktir. Ancak arastirmanin yapi
taglarindan biri olan bu kavramin nasil ortaya ¢iktig1 ve igerdigi anlamlara deginmek

gerekmektedir.

Bati literatiiriinde toplumsal cinsiyet kavrami “gender” kelimesi ile ifade
bulmustur. Bu kelimeyi sosyolojiye kazandiran Oakley, “gender” ile erkeklik ve
kadmlik arasindaki toplumsal bélinmeye isaret etmektedir (Marshall, 1999: 98;
aktaran: Ersan Ersoy, 2009: 210). Kadinlik ile erkeklik arasindaki toplumsal
boélinme ile anlatilmak istenen, kadinlarin ve erkeklerin toplumsal yasam iginde
sahip olduklar1 konumlarin farkliligidir. Bu farkliliga yol agan durum ise, kadin ve

erkege toplum tarafindan yiiklenmis olan rollerdir.

“Gender” yerine “cinsiyet” kavramini kullanmay1 tercih eden Tiirkdne’ye
gore cinsiyet, biyolojik anlamanin yaninda sosyokiiltiirel 6zellikleri de igermektedir
(Ersoy, 2009: 210). Nitekim toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkekler arasindaki
farkliliklarin sadece biyolojik farkliliklar olmadigini vurgulamak igin kullanildig:
gibi, bu biyolojik farkliliklarin sonucu olarak ortaya cikan sosyal ve kiiltiirel
degerlerin olusturdugu farkliliklar1 isaret etmek i¢in de kullanilmistir. Boylece



38

toplumsal cinsiyete iligkin kategoriler, 6rnegin kadinlik ve erkeklik kavramina ickin
olan davraniglar, kisilik 6zellikleri, roller, timii aslinda sosyal ve kiiltiirel bir dizi
yapi etrafinda olusturulmus kategorilerdir. Bu kategoriler toplumsal olarak
olusturulduklar1 6l¢iide, sabit ve evrensel tamimlara sigdirilmazlar, tam tersine

toplumsal degisim siirecinde degisip, doniisiirler (Dedeoglu, 2000: 142).

Toplumsal cinsiyet kavrami baslangicta seks kavraminin sinirliligindan, yani
cinsler arasinda var olan farkliliklar1 sadece biyolojik temelli olarak tanimlamanin
sinirlamasindan kurtulmak i¢in kullanilmistir. Toplumsal cinsiyet bu baglamda,
cinsel kimligin toplumsal kurgulanigini anlatir ve biyolojiye bagli degildir; toplumda
var olan kiiltiirel, dini, ideolojik sistemlerin giiclendirdigi, genis bir toplumsal
isbSliimiiniin goriintiisii olarak ortaya cikar. Cinsiyete dayali igb6liimii ise, kadin ve
erkek arasindaki isbolimiiniin, hem cinsel hem de toplumsal ve kiiltiirel yapisini
ifade eder (Taborga ve Leach, 2000; aktaran Ozgatal, 2011: 24). Bu isbéliimii, kadma
ev ici calisma ya da iiremeyle iliskili, erkege de kamusal ya da tiretimle iligkili
yiikiimliiliikleri getirir. Cinsiyete dayali isboliimii, kadina ev i¢inde gerceklestirilmesi
gereken isleri (ev isi, ¢ocuk bakimi) erkege de ev disindaki igleri (evin ge¢imini
saglama) vermistir. (Ozcatal, 2011: 24). Kadinlarin ¢alisma hayatina katilmalar:
durumunda bile, ev islerinin baska kadinlarin tarafindan eksiksiz olarak yerine
getirilmesi erkek rollerinin kokli bir sekilde yeniden tanimlanmasinin 6niinde engel
teskil etmekte (Kandiyoti, 2013: 78) ve ataerkil geleneksel toplum yapisinin kadina
yiikledigi cinsiyet rollerini beslemektedir. Cinsiyete dayali isboliimii bir bagka ifade
ile toplumsal cinsiyet rolleri; geleneksel olarak kadinlarla ve erkeklerle iligkili
oldugu kabul edilen rolleri ifade etmektedir (Yilmaz ve ark. 2009). Bireyin i¢inde
yasadigi toplumun kiiltiiri; bir kadin ya da erkegin nasil davranacagi, nasil
diisinecegi ve nasil hareket edecegine iligkin beklentileri ortaya koymaktadir

(Terzioglu ve Tagkin, 2008: 63).

Toplumsal cinsiyet, biyolojik farklili§in sosyal olarak insasi ag¢isindan sadece
bir ayrimcilik sistemi degil ayn1 zamanda sosyal olarak inga edilen esitsizligin nasi/

‘dogal’ olarak ortaya ¢ikarildigini, belirli toplumsal cinsiyet tanimlarini pekistiren ya
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da onlara zarar veren devam eden siiregler, ve bu anlamlarin sorgulandigi kosullari

aciklayan kilit bir analitik kavramdir (Dedeoglu, 2008).

Gerek sosyal gerekse calisgma yasaminda bugiin gelinen nokta, kadinlarin
yasamlarmin toplumsal cinsiyet rolleri etrafinda sekillendigi ve her alanda bu rollerin
etkisini siirdiirdiigiidiir. Calisma yasaminda toplumsal cinsiyet rolleri isgiicli
esitsizligi baglaminda piyasa etkinligini saglama aract olarak kullanilmakta ve
kadinlar bu durumdan olumsuz etkilenmektedirler. Dolayisiyla basta calisma
yasamina katilma asamasinda olmak {izere, ¢alisma yasami icinde ve hatta caligma
yasamindan ayrilirken bile bu esitsizlik kendini gostermektedir. Yapilan bircok
arastirma da bu gorisii destekler niteliktedir. En bilinen 6rneklerden biri olan “cam
tavan sendromu” kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinin ¢alisma yasamlarini nasil
etkiledigini agik¢a gostermektedir. Ancak pek c¢ok kisinin vurguladifi iizere, ev
icinde toplumsal cinsiyetin esitlenmesi egilimi mevcuttur. Ne var ki bu egilim, egitim
seviyesi yiiksek olanlarin lehine ve olduk¢a yavas ilerlemektedir (Anderson, 2011:
27).

2. Ataerkil Pazarhk

Aile var olan cinsiyet rollerinin ve iligkilerinin sonucu olarak ortaya g¢ikan
toplumsal cinsiyet ideolojisinin yeniden iiretildigi ve gelistirildigi alanin gergevesini
olusturmaktadir. Ayn1 zamanda cinsiyete dayali is boliimii ve ataerkil iligkilerin
farkli aile bireyleri arasinda siiziildiigi ve beslendigi bir yerdir (Dedeoglu, 2000:
141). Dolayisiyla aile bireylerinin ¢alisma yasamina katilma kararlar1 bu ¢ergevede
sekillenecektir. Bu durumda aile yapist kadinlarin ¢aligma kararlar1 iizerinde etkili
olacaktir. Nasil ki aile kadinlarin ¢alisma kararlarinda etkili oluyorsa, {icretli bir iste
calistyor olmak da kadinlarm aile-igindeki karar mekanizmalarina katilimini

etkileyecektir.

Ataerkil pazarlik kadinlarin ticretli bir iste ¢alismaya baslamasiyla s6z konusu
olmaktadir. Ancak kadinlarin aile i¢inde hangi konularda pazarlik giicii elde

edecekleri ya da boyle bir pazarlik giiciine sahip olup olamayacaklar tartigmalidir.
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Pazarlik modeline gore; kadinlarin ¢alismaya baglamasiyla aile igindeki
pazarlik konumlarinin degistigini  sOylemektedir. Bu durumda kadinlarin
calismasinin toplumsal olarak ne derece kabul gordiigtine bagli olarak kadinlarin ev
icindeki s6z hakkini artirirken ayni zamanda kadmlarin kendilerine bigtikleri degeri
ve Ozgiiveni artirmaktadir (Dedeoglu, 2000: 147). Nitekim alan arastirmasindan elde
edilen bulgular kadinlarin calisma yasaminda olmasinin aile-igindeki pazarlik
giiclerini artirdigin1  gostermektedir. Buna Ornek olarak, goriismeci kadmlarin
gelirlerini harcama ve ¢ocuklarmin ihtiyaglarini karsilamak konusunda eslerinden
bagimsiz hareket etmeleri verilebilir. Ayrica Dedeoglu'nun kadinlarin c¢alisma
yasamina katiliminin onlarin 6zgiiven ve kendilerine bigtikleri degeri artiracagina
iliskin goriisiine yine aragtirmanin bulgularinda rastlanmaktadir. Buna gore kadinlar,
calismanmn kendilerine olan giivenlerini artirdigini  belirtmektedirler. Ozgiiven
kadinlarin ¢alismaya iliskin diigiinceleri ve kararlar1 iizerinde de etkili olmaktadir.
Nitekim goriismeler sonucunda elde edilen veriler kadinlarin haneyle ilgili kararlarda
s6z sahibi olma konusunda erkekler karsisinda bir pazarlik giicii elde ettiklerini
gostermektedir. Goriigmeci kadinlar, gelirlerini harcama konusunda zaman zaman
eslerinden bagimsiz davranabildiklerini ve ¢ocuklarnin ihtiyaglarini karsilama
konusunda da eslerine damismadan hareket edebildiklerini belirtmislerdir. Bu
ifadeler, kadinlarin “galisan kadin” kimliklerinin onlar1 ekonomik anlamda goreceli
de olsa ozgiirlestirdigi gostermektedir. Kadmlarin kendilerini bu kimlik {izerinden
tanmimlamalar1 onlarin ¢alisma yasamindaki konumlarini saglamlastirict bir etki

yaratirken ayni zamanda ¢aligmaya bakislarina da kararl bir tavir eklemektedir.

Anderson’un erkeklerin aile-i¢i sorumluluklarin kadin-erkek arasinda esit
dagilimimi kabul etmelerinin nedenlerinden biri olarak gosterdigi, kadinlarin ailede
pazarlik giiciiniin artmasi (Anderson, 2011: 27) tezine ise arastirmanin bulgularindan
yola ¢ikarak tartigmali bakilmaktadir. Soyle ki, kadinlarin aile igindeki pazarlik
gii¢lerini artiracak en 6nemli belirleyicilerden biri olan ekonomik &zgiirliik, aragtirma
verilerinin bize gosterdigi iizere kadm-erkek arasinda aile-i¢i sorumluluklarin
dagiliminda esitlik -esite yakin- saglamaktan uzaktir. Arastirmanin bulgulari hane
icinde toplumsal cinsiyet rollerinin hala baskin olduguna ve kadinlar gelirlerini

harcama, aile i¢inde alinan kararlarda soz sahibi olmalar1 konusunda elde ettikleri
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pazarlik giicinin onlarin evlerine karsi olan baglhlik ve sorumluluklarini

kiramadigimi gostermektedir.

3. Annelik Rolii

Dogurganlik, doganin tiirlerin disisine verdigi bir 6zelliktir. Insan tiiriinde ise,
dogada bulunan bir¢ok tiirden farkli olarak dogum Oncesinde ve sonrasinda yeni
dogana ve ¢ocuga uzun bir siire ayirma, ona bakma, onu besleme vb. zorunlulugu
vardir (Capar, 2004: 59). Bu zorunluluk da kadmnlarin en temel rollerinden biri
annelik roli ile ifade bulmaktadir. Annelik, sosyologlar tarafindan anne olmak ile
iligkili olan sosyal beklentiler ve tecriibeleri isaret etmek icin kullanilan bir terimdir.
Giiniimiizde annelik, genellikle hem kadinlarin gelisim siirecinde iistlendigi belirgin
bir gorev ya da gelisiminin 6nemli bir agamasi, hem kimliginin énemli bir pargasi
hem de kendisine bagimli bir ¢ocugun bakimindan birincil derecede sorumlu olan
belirli bir rol olarak degerlendirilmektedir (Seger, 2010: 15). Oyle ki, insanligm var
olusundan bu yana dogurganlik 6zelli§ine sahip olan kadin iggiidiisel olarak ve
icinde yer aldig1 toplumun devamliligi gereksinimini karsilamak {izere kendini anne
olmaya hazirlamaktadir. Simon de Beauvoir’in ‘Kadin dogulmaz, kadin olunur.’
sOzii, kadinin istlendigi rollerin aslinda toplum tarafindan yiiklenen roller oldugunu
nitelemektedir. Biyolojik olarak dogurganlik kadina 6zgii bir durumsa da dogum
sonrasinda, ¢ocuk bakiminin sadece kadimin iistelenmesi gereken bir sorumluluk
olarak goriilmesi ‘kadin olma’ ya yiiklenen 6nemli bir toplumsal cinsiyet roliidiir.
Ataerkil toplumlardaki geleneksel ideoloji kadin1 6ncelikle ev iglerinden ve g¢ocuk

bakimindan sorumlu tutarak kadin olmanin bu yo6niinii mesrulagtirmaktadir (Arat,

1996: 45).

Ataerkil diizenden giiniimiiz modern toplumuna kadar olan dénemde kadinin
hem toplum igindeki konumu hem de calisma yasamindaki konumu degisime
ugramis ve yasal diizenlemeler bakimindan erkeklerle kiyaslandiginda gorece esit bir
duruma gelmistir. Ancak bu gelismelerin kadinin aile i¢indeki anne roliinii pek
etkiledigi sdylenemez. Hala siiregelen geleneksel diisiince sistemine gore, kadinin

alisilmis gorevi “kocasinin esi, ¢ocuklarinin annesi” olmaktir (Karacan, 2011: 25).
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Nitekim ¢ocuk sahibi olup ¢alisma yasamina dahil olan ve gelir getiren bir iste
calisan kadinlarin en temel derdini, ¢ocuk bakimi olusturmaktadir. Gelismis
toplumlarda g¢ocuk bakimiyla ilgili kurumlarin yaygin olusu annenin bu sorununu
onemli Ol¢iide azaltmaktadir. Ancak Tirkiye gibi 6zel ya da kamuya ait bu
kurumlarin yetersiz oldugu iilkelerde, calisan anneler dogumdan sonra ya ¢alismaya
son vermekte ya da ¢ocuk bakimi i¢in diger aile fertleri, komsu, akraba gibi iiglincii

kisilerden yardim almaktadirlar (Ugdogruk ve arkd., 2007: 21-22).

Toplumsal yasam ve emek siireci bakimindan rolii pek de dnemsenmemis
gibi goriinse de ¢ocuk dogurma islevi kadinin deger kazanmasmin bir aract olarak
anlam kazanmaktadir. Ciinkii ¢ocuk, kadinin asli biyolojik gérevi olan lireme islevini
basariyla yerine getirdiginin gdstergesi olmustur. (Fidan, 2008: 9). Diger yandan
annelik, caligma yasaminda son yillarda 6zellikle yasal diizenlemeler yoluyla sik¢a
dikkate alinan bir konudur. Kadinlarin ¢alisan anneler olarak ¢alisma yasaminda yer
almalar1, anneligin kendine 6zgii sorumluluklariyla beraber, kadinlarin sorunlarinin
derinlesmesini ve ¢esitlenmesini giindeme getirmektedir (Secger, 2010: 13).
Dolayisiyla bu sorunlari gidermeye yonelik bazi yasal diizenlemeler yapilmis ve
yapilmaktadir. Bu diizenlemelerin iilkemizdeki goriiniimiiniin kadinlarm annelik
roliinii pekistirdigi, dolayisiyla da kadnlari ataerkil toplum yapisinin 6ngordiigii

rollere hapsettigi goriisii yaygmdir."

4. Calismanin Kadinlarin Aile-ici Rollerine Etkisi

Kadnlarin caligmasinin aile bakimindan 6nemi ailenin gelirine sagladig:
katk1 ve kadinm ev diginda bir alanda mesai harcamasi olmak iizere iki temel bashk
altinda toplanabilir. Kadinlarin calisma yasamina dahil olmasi, ¢ift ebeveynli,
erkegin de bir iicret karsihiginda calistifi ¢ekirdek ailelerde ek bir gelir kaynag:
olarak nitelendirilirken, tek ebeveynli c¢ekirdek ailelerde aile icin temel gelir
kaynagini olusturmaktir. Dolayisiyla kadinlarin ¢aligmasi, her sekilde aile gelirine
katki niteligindedir. Calismanin tii¢lincii bolimiinde ayrintilandirilacak olan

arastirmada sirasinda gorisiilen kadin iggilerin ¢ogunun gelirlerini kendilerinin veya

2 Daha fazla bilgi icin http://www.keig.org/
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cocuklariin ihtiyaglari i¢in harcadiklarini belirtmislerdir. Goriisiilen kadin ig¢ilerden

bazilari ise gelirlerini daha ¢ok evin giderleri i¢in harcadiklarini sdylemislerdir.

Kadmnlarin ¢alisma yasamina katilimi, ayni zamanda ev disinda bagka bir
alanda var olmalar1 anlamina gelmektedir. Geleneksel ataerkil roller baglaminda
kadinin gercek (gegici olmayan) ve tek mekani olarak goriilen ev diginda varliklarini
kabul ettirdigini ya da diinya geneline hakim sosyo-ekonomik gelismelerin
kiiresellesmeyle birlikte ataerkil toplumlarda degisim (heniiz doniisiim niteliginde
degil) yarattigini soyleyebiliriz. Bu degisimin aile i¢indeki diizeni de etkileyecegi
aciktir. Ancak bu etkinin diizeyi yine toplumsal kabuller c¢ergevesinde
sekillenecektir. Kadinlarin ¢alisma yasamina dahil olmasini, ¢alismanin alan
arastirmasi kapsaminda olan kadin is¢iler iizerinden degerlendirecek olursak, bircogu
icin aile-ici rollerin dagilimim1i  olumlu etkilemedigi, kadinlarin ev-igi
sorumluluklarini hafifletmedigi aksine artirdigni soyleyebiliriz. Ancak azinlik da
olsa baz1 goriismeciler, ¢alistiklar i¢in ev-igindeki ve aile-igindeki sorumluluklari
esleriyle birlikte paylastiklarini, ancak bu durumun sadece belli donemlerde ve gecici
olarak gergeklestigini belirtmislerdir. Ayrica kadinlar c¢alismiyor olsalar bu
sorumluluklarin hepsini istleneceklerine iligkin yorumlar yapmislardir. Aile-igi
sorumluluklarin paylasiminda esitlikei bir tavir sergileyen ailelerin yas ortalamasinin
diisitk olmasi, yukarida bahsedilen degisimin gen¢ kusak ailelerde daha belirgin bir
sekilde ortaya ¢iktigin1 gostermektedir.

Goriildiigii  lizere, kadinlarin c¢alisma yasaminda olmasi, hem aile
diizenlerinde hem de —daha ¢ok gen¢ kusak aileler i¢in- hakim toplumsal diizende
degisime neden olmaktadir. Ancak bu degisimin hizi ¢ok yavastir ve alan
arastirmasindan elde edilen sonuglar degisim siirecinin  uzun  yillar

tamamlanamayacaginin sinyallerini vermektektedir.
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IKiNCi BOLUM

KADINLARIN GECE CALISMASINA ILISKIN YASAL
DUZENLEMELER

I. KADINLARIN GECE CALISMASINA ILISKIN ULUSLARARASI
BELGELERDEKI DUZENLEMELER

Kadmlarin gece c¢alismasina iligkin uluslararasi ilk diizenleme, Bern
Konferanslar1 (Mayis 1905, Eyliil 1906) yla kabul edilen s6zlesmelerden biri olan
“Sanayide Istihdam Edilen Kadinlarin Gece Calismasinin Yasaklanmasi Sozlesmesi”
dir. Bu s6zlesme, hem sanayide ¢alisan kadinlarin gece ¢aligmasini diizenleyen ilk
s6zlesme olmasi hem de uluslararasi sosyal politika alaninda kabul edilen ilk
s6zlesmelerden biri olmasi nedeniyle onemlidir. Ancak bu sozlesmenin kabul
edilmesinden on bes yil Oncesinde (15-29 Mart 1890) Berlin’de Almanya,
Avusturya-Macaristan, Bel¢ika, Danimarka, Fransa, B. Britanya, Liiksemburg,
Hollanda, Portekiz, Isveg, Norvec ve Isvicre nin katildig1 uluslararas: sosyal politika
sorunlarmi teknik yo6nden inceleme amaciyla toplanan Berlin Konferansi’nda
“kadinlarin gece c¢alismas1” giindeme gelmistir. Buna gore, kadinlarin gece
calismasina iligkin; 16-21 yas arasindaki kiz ve kadilarin gece ¢alismamas: ve 21
yasgin Ustiindeki kiz ve kadinlarin gece c¢aligmamasi kararlari alinmistir (Giilmez,
2011: 43). Bu kararlarin konferansa katilan iilkeler i¢in uluslararasi bir baglayicilig:
yoktur, kararlar iilkeler i¢in dilek niteligindedir. Ancak Bern Konferanslari’nda kabul

edilecek sozlesmeler i¢in hem yol gosterici hem de yol agici bir nitelik tagimaktadir.

26 Eyliil 1906 tarihli “Sanayide Istihdam Edilen Kadinlarin Gece
Caligmasinin Yasaklanmasi Sozlesmesi” bes maddeden olusmaktadir (Giilmez, 2011:

51-52):

> Gece caligmasi, kimi istisnalar sakli kalmak {izere, yas ayrimu

gozetilmeksizin tiim kadinlara yasaklanacaktir (m.1/1),
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> Bu sozlesme, ondan ¢ok is¢inin galigtigi tim isletmelerde
uygulanacaktir (m.1/2),

> Gece dinlenmesi, en az araliksiz on bir saat olacak ve bu dinlenme
aksam 10 ile sabah 5 arasindaki zaman diliminde yapilacaktir; ancak
yetiskin kadinlarin gece ¢alismasinin diizenlendigi tilkelerde araliksiz
dinlenme siiresinin gegici olarak ve ii¢ yillik bir donem i¢in on saat ile
sinirlandirilmasi miimkiindiir (m.2),

> Gece c¢alisma yasagmin zorunlu durumlarda bazi kosullarda
kaldirilmasi miimkiindiir (m.3),

> Sozlesmeye taraf devletlerden her biri, sdzlesme kurallarinin titizlikle
yerine getirilmesini saglamak i¢in gerekli yonetsel dnlemleri almaya
Ozen gosterecektir (m.5/1),

> Hiikiimetler iilkelerinde bu konuyla ilgili yasa ve yonetmeliklerin
uygulanmasina iligkin dénemsel raporlari birbirlerine

gondereceklerdir (m.5/2).

Sozlesmenin 1/2°nci  maddesinde sanayide ¢alisgan kadinlarm gece
calismasinin sadece ondan ¢ok is¢inin calistigl igyerlerinde yasaklanmasi, birgok
kadinin bu sézlesmeden yararlanmasinin Oniinde engel olarak kalmaya devam
etmekte ve dolayisiyla sézlesmenin amagladigi “kadinlarin gece ¢aligma yasagi” ni
kapsam olarak olduk¢a sinirlandirmaktadir. Ayrica yine bu diizenleme i¢in say1
sinirlamast getirilmesi, c¢alisma kosullar1 ve icretler bakimindan goérece kotii
durumda olan ve ayrimcilifa ugrayan kadin emeginin isgiicii piyasasina girisinde de
ayrimciliga ugramasina neden olacaktir. Soézlesmenin 5/2°nci  maddesinde
sozlesmeye taraf iilkelerden kadinlarin gece c¢alismasiyla ilgili yasa ve
yonetmeliklerin uygulanmasina iliskin dénemsel rapor istenmesi, hitkiimetlerin bu
konuya gosterdikleri 6zeni ve bu konuda nasil bir gelisme gosterdiklerini 1zlemek

bakimindan 6nem tasimaktadir.

Kadimlarin gece galigsmasiyla ilgili uluslararasi ilk diizenlemelere degindikten
sonra simdi Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ndeki, UCO ve AB Belgeleri’ndeki

diizenlemeleri inceleyecegiz.
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1. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

I. Diinya Savasi sonrasinda diinya barigini yeniden saglamak amaciyla
kurulan Milletler Cemiyeti bu amacina ulasamamis, II. Diinya Savasi’ndan sonra bu
amac1 gergeklestirmek igin 26 Haziran 1945°te Birlesmis Milletler Anlagsmas1 (BMA)
imzalanmistir. BMA’ nda insan haklarina genis yer verilmis, ancak bu haklar
ayrintilandirilmamustir. Anlagmanin bu eksikligini gidermek amaciyla 10 Aralik
1948°de Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (IHEB) kabul edilmistir (Ertiirk, 2008:
66). IHEB’ nin &nsoziinde,

“Insan  toplulugunun biitiin iiyelerinde bulunan onurun; esit ve baskasina
aktarilamaz haklarin taminmasi, diinyada dzgiirliik, adalet ve barisin temeli oldugu, insan
haklarinin taninmamasi ve hor goriilmesi insanlik vicdamni isyana ydnelten zorbaliklara yol
acacag ve korku ve yoksulluktan kurtulmus, soz ve inang ozgiirliigiine kavusmus bir diinya

kurulmasi insanoglunun en yiiksek ideali olarak ilan edilmistir.”

[HEB’ nin diizenlenme amacim agik¢a belirten 6nsodziinden de anlagilacag:
iizere, bildirge, temel hak ve ozgiirlilkler konusunda tiim bireyleri esit gérmekte,
diinyada 6zgiirliik, adalet ve barisi1 temel olarak gormektedir. IHEB bireye temel hak
ve dzgiirliikkler, siyasal haklar, kiiltiirel haklar, ekonomik ve sosyal haklarda esitlik
temelinde isteme hakki veren giivenceler saglamaktadir. Bildirgenin giris kisminda,
tiim insanlarin esit ve devredilemez haklara sahip oldugu vurgulanmaktadir (Kaya,
2007: 25). Bildirge’nin genelinde bireylerin insan olmaktan kaynaklanan her tiirli
hakka esitlik temelinde sahip oldugu vurgulanmakta, hangi bakimdan olursa olsun

bireyler arasinda esitlik 6n plana ¢ikarilmaktadir.

IHEB kadmlarin gece c¢alismasina iligkin dogrudan hiikiimler icermese de,
dolayli olarak ve dogrudan diizenlenmelerin hazirlanmasma zemin hazirlayarak
katkida bulunmaktadir. Bildirge’nin 23/1 maddesinde, “Herkesin calismaya, isini
ozgiirce segmeye, adil ve elverigli calisma kosullarina issizlikten korunmaya hakki vardur.”
seklinde belirtilmistir. Bu maddede vurgulanan “adil ve elverisli ¢alisma kosullar1”

kadmlarin gece c¢alisma kosullarinin belirlenmesi bakimindan olduk¢a &nemlidir.



47

Kadinlara 6zgii bir deneyim olan hamilelik ve dogum sirasinda ¢alisma kosullarinin
erkeklerle “esit” degil, “adil” bir sekilde diizenlenmesi kadinlar i¢in ¢alisma
yasaminda olmanin anlamini degistirecektir. Dolayisiyla burada kullanilan “adil ve
elverigli” kavramlar1 ¢alisma kosullarina iligkin diizenlemelerin- ister gece ¢aligmast
ister giindiiz ¢caligmasi olsun- kadinlarin fizyolojik farkliliklarini g6z ardi etmeksizin
ve bu farkliliklar iizerinden sekillendirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Ancak bu
diizenlemeleri yaparken “adil ve elverisli” calisma kosullarmin smirlart 1yi
cizilmelidir. Aksi halde, asir1 korumanin ¢aligma yagaminda esitligi saglamaktan ¢ok

ayrimci uygulamalara neden olabilecegi unutulmamalidir.

IHEB tek basma hukuki baglayicihigi ve yaptirimi olmayan bir belge
olmasina karsin, giliniimiiz insan haklarn1 hukukunun Dbiitinliigii ic¢inde
degerlendirildiginde ve iilkelerin anayasalarina kaynaklik etti§i de g6z Oniinde
bulunduruldugunda bu belgenin siyasal ve motive edici baglayicilifinin yaninda

hukuksal baglayicilik da kazandig1 s6ylenebilir (Ertiirk, 2008: 66).

2. Uluslararasi Cabsma Orgiitii Belgeleri

UCO, ilk kurulus yillarinda kadmlar1 korumak amaciyla kadimlarin gece
calismasiyla ilgili baz1 sinirliliklar getirmek zorunda kalmis, 1919°da kadinlarin gece
calismasmi yasaklamigtir. Ancak zamanla kadmlart koruma amaciyla yapilan bu
diizenlemelere tepkiler artmis; degisen zamanin ekonomik, sosyal ve teknolojik
kosullar1 geregi ve kadin hareketinin de etkisiyle kadmlarin gece ¢alismasiyla ilgili
diizenlemeleri kadm-erkek firsat esitligi temeli {izerinden gerceklestirmeye

yonelmistir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi 1975 yilinda Kadin Calisanlar i¢in Firsat ve
Muamele Esitligi Bildirgesi ile “Kadin Calisanlar i¢in Firsat ve Muamele Esitliginin
Tesvikine Dair Eylem Planma Iliskin Kararini” kabul etmis ve cinsiyet temelinde
yapilan ve firsat ve muamele esitligini reddeden veya kisitlayan her tiirli
ayrimciligin kabul edilemez oldugunu ve kaldirilmas: gerektigini vurgulamistir

(Ding, 2002: 6).
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UCO’niin ilk konferans: 1919°da Washington’da toplanmstir. Bu toplantida,
kadinlarin gece c¢alismasini yasaklayan karar da déhil olmak iizere alti karar
almmustir. UCO kadimlarin gece ¢alismasiyla ilgili dort sézlesme daha diizenlemistir.

UCO’niin kadmlarm gece ¢alismasiyla ilgili sozlesmeleri sunlardir:

> 4 Sayili Gece Calismas1 S6zlegmesi (Kadinlar)

Y

41 Sayil1 Gozden Gegirilmis Gece Caligmasi Sozlesmesi (Kadinlar)
> 89 Sayili Yeniden Gozden Gegirilmis Gece Caligmasi s6zlesmesi

(Kadinlar)
> 171 Sayili Gece Caligmas1 Sézlesmesi (Kadinlar)

UCO’niin “gece ¢aligmasi” yla ilgili ilk diizenlemesi, 1919 tarihli ve 4 Sayili
Gece Calismasi Sozlesmesi (Kadinlar) olmustur. S6zlesme, 13.06.1921 tarihinde
yurirlige girmistir. Bu s6zlesme S6zlesmeye gore gece donemi, “aksam saat 22.00
ile sabah saat 05.00 arasindaki zaman dilimini kapsayan art arda on bir saatlik
periyod” olarak kabul edilmistir. 1. madde sozlesmenin uygulanacag: isleri
siralamistir. Buna gore; (a) maden, tagocaklar1 ve topraktan mineral ¢ikarilmast i¢in
yapilan diger isler, (b) degistirilmig, temizlenmis, donatilmig, tamamlanmus,
uyarlanmis, ayrilmig veya tahrip edilmis maddeler ile gemi insaati dahil elektrik ile
hareket giiciiniin doniigiim, iletim ile donistiiriilen malzemelerin {iretildigi
endiistrilerde, (c) bina, tren yolu, tramvay, liman, tersane, iskele, kanal, yurt i¢i su
yolu, yol, tiinel, koprii, kara kopriisii, kanalizasyon, akitma, kuyu, telgraf veya
telefonla ilgili montaj, elektrikle ilgili isler, gaz, su ve diger isler gibi her isin yapinin
hazirlanmasi veya sivanmasiyla birlikte ingaat, restorasyon, bakim, onarim,
degisiklik ve yikimi. S6zlesmenin 3. maddesi, yas ayrimi olmaksizin kadinlarin tiim
kamu veya 0Ozel sanayi kuruluslarinda gece c¢alismasini yasaklayan hiikmil
igermektedir. Ancak s6zlesmenin 4. maddesinde bu yasagin istisnalar1 belirtilmistir.
Buna gore; (a) Herhangi bir girisim sirasinda dngoriillemeyen is kesintisinin ortaya
¢ikmast durumunda zorunlu c¢alisma, (b) Korunmasi gereken hammadde ve
malzemelerin gece isi sirasinda ani bozulmasi durumunda, kadinlarin gece c¢alisma

yasagmin gecici olarak bozulabilecegi belirtilmistir. Sézlesmenin 5. maddesinde,
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Hindistan ve Siyam’da bu s6zlesmenin ti¢lincii maddesinin uygulanmasinin gerektigi

zaman askiya alinabilecegi hitkkmolunmustur (ILO).

1934’te Cenevre’de 18. toplanti doneminde goriisiilen 41 Sayih “Gozden
Gecirilmis Gece Calismasi Sozlesmesi (Kadimlar)”® 22.11.1936 tarihinde
yiriirlige girmistir. 1. madde, sozlesmenin hangi endiistri isletmelerinde
uygulanacagini belirtmektedir. Bu s6zlesme de 4 sayili sozlesmede belirtilen endiistri
isletmelerini kapsamaktadir. Gece siiresi tanimi1 da 4 sayili s6zlesmedeki tanimla
aymidir. 4 sayili sozlesmeden farkli olarak 41 sayili s6zlesmenin 2. maddesinin 2.
fikrasinda o6zellikle endiistri veya gevresinde calisan iscileri etkileyen istisnai
durumlarda, bu alanlarda istihdam edilen kadinlar i¢in gece ¢alisma siiresinin, is¢i ve
igsveren orgiitleriyle yapilan miizakereler sonucunda sabah 05.00 aksam 22.00
arasindaki zaman dilimi yerine sabah 06.00 aksam 23.00 arasindaki zaman dilimi
olarak degistirilebilecegi belirtilmistir. So6zlesmenin 3. maddesi, yas ayrim
olmaksizin kadmlarin tiim kamu veya 6zel sanayi kuruluslarinda gece c¢aligmasi

yasaklanmis, 4. maddede de 3. maddenin istisnalar1 belirtilmistir (ILO).

Kadmlarin gece calismasma iliskin UCO’niin yapmuis oldugu dogrudan
diizenlemelerden biri de, 1948 tarihli ve 89 sayili “Yeniden Gozden Gegirilmis
Gece Calsmas1 (Kadin) Hakkinda Sozlesme”'*dir. Buna gore, sozlesmeyi
imzalayan iiye devletler i¢in sanayi ilgilendiren islerde kadinlarin gece g¢alismasi
yasaklanmigtir. 1990’da 89 sayili Yeniden Gozden Gegirilmis Gece Calismasi
(Kadin) Hakkinda Sé6zlesme’nin Protokolii kabul edilmistir (Kaya, 2012: 48). 89
sayili sdzlesmenin ikinci maddesinde “gece calismas1” saat 22.00’den baslayarak
saat 07.00’ye kadar olan siireye karsilik gelen ve araliksiz olarak on bir saat siiren
zaman dilimi olarak tanmimlanmistir (Kaya, 2012: 49). Soézlesmenin birinci
maddesinde, kadinlarin sanayiyi ilgilendiren islerde caligmasi yasaklanmis ve
sanayinin, tarimdan, ticaretten ve diger sanayiyle ilgili olmayan islerden nasil
ayrilacagini belirleme yetkisini ulusal makamlara birakmustir. S6zlesme hiikiimlerine

gére, yasina bakilmaksizin higbir kadmin kamu veya 6zel kesime ait sanayi

3 Daha fazla bilgi icin- http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
" Daha fazla bilgi icin- http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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kuruluslarinda gece calistirilamayacagi belirtilmistir. Ancak bunun istisnasi olarak,
ayni aile bireylerinin c¢alistif1 igyerlerinde kadinlarin sanayie ait islerde gece
calistirilabilmesi miimkiin kilinmistir. S6zlesme ¢ok acgik bir bigimde tanimlanan
durumlarda, bu diizenlemenin askiya alinabilmesine ya da hafifletilebilmesine imkéan
tanimaktadir. Ayrica s6zlesme, idari ya da teknik nitelikte sorumlu bir gérevi olan
kadinlarla normal kosullarda kol giicii ile c¢aligmayan saglik ve sosyal yardim

alanlarinda istihdam edilen kadinlar1 kapsamamaktadir (ILO).

1990 tarihli ve 171 Sayih “Gece Calismasi Sozlesmesi”'®, “gece

calismasin1” gece 24.00’den sabah 05.00’e kadar gegen siirede art arda gecen yedi
saat olarak kabul etmekte ve “gece calisani” ise, ulusal diizeyde belirlenecek bir
zaman sinirini agarak gece ¢alistirilan kimse olarak tanimlamaktadir (Ertiirk, 2008:
64). Sozlesme “gece c¢aligmasina” kadin erkek ayrimi yapilmadan yaklasmustir.
Sézlesmenin iigiincii maddesi, tiye iilkeleri, gece ¢alisanlarin sagliklarini korumalari,
ailevi ve sosyal sorumluluklarini yerine getirmelerine olanak saglamalari, terfi ve
yiikselmeleri, igyeri giivenligi ve analik halinde ¢alisanlarin korunmasi igin elverish
kosullarin saglanmasi ve gerekli 6nlemleri almalar1 konularinda sorumlu tutmustur
(Soysal, 2006: 16). Sozlesmenin yedinci maddesinde, en az sekiz haftasi dogum
Oncesine getirilmek {izere dogumdan 6nce ve sonra en az on alt1 haftalik bir donem
icin dogum yapacak kadin ¢alisanlara, giindiiz isi gibi gece ¢alismasina alternatif bir
calisma saglanmasi i¢in 6nlemler alinmasini 6ngéren sozlesme, iilkemiz tarafindan

heniiz onaylanmamustir (Ertiirk, 2008: 64)

UCO, gece calismasiyla ilgili; birgok tavsiye karari ¢ikarmigtir. Ancak
bunlarin i¢inde kadinlarin gece ¢aligmasiyla ve konumuzla ilgili olan bir tek tavsiye
karar1 vardir. Yeniden Gozden Gegirilmis Gece Calismasi (Kadin) Hakkinda
Sozlesme hakkinda ayni konuda 1990 tarihli ve 178 sayih “Gece Calismasi (Kadin)
Tavsiye Karar”'® kabul edilmistir. Bu tavsiye, gece caligmasiyla ilgili oldukca
kapsamli —genel hiikiimler, caligma ve dinlenme siireleri, iicretler, saglik ve giivenlik

ve diger hiikiimler olmak {izere- hiikiimler icermektedir. Genel hiikiimler bashiinin

> Daha fazla bilgi icin- http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
'8 Daha fazla bilgi icin- http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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1. maddesinde gece siiresi belirtilmis ve “gece galismasi” ile “gece ¢aligan1” terimleri
tanimlanarak kimlerin gece calisam1 olarak kabul edilecegi belirtilmistir. Genel
hiikiimler basliginin 2. maddesine bu tavsiyenin kimleri kapsadig: belirtilmistir. Buna
gore 178 sayili tavsiye karari; tarim, hayvancilik, balik¢ilik, deniz tagimaciligi ve

yurt i¢i deniz tagimaciligi hari¢ tiim ¢aliganlara uygulanir (ILO).

Calisma ve dinlenme siireleri baglig1 altinda ise, gece ¢alisanlar igin normal
calisma saatlerinin gece ¢aligmasi yaptiklar: her yirmi dort saatlik zaman diliminde
sekiz saati asmamas1 gerektigi belirtilmis, istisnai durumlarda veya farkli siirelerde
calisma gerektiren durumlarda ¢aliganlara normal galisma saatleriyle esdeger koruma
saglayacak alternatif bir ¢caligma planmin toplu is s6zlesmeleri veya uzman yetkili
tarafindan hazirlanabilecegi hiikmedilmistir. Bunun yaninda gece c¢alisanlarin
calisma saatlerinin, her durumda, aym iste veya iskolunda giindiiz ¢alismasi
yapanlarin ortalama ¢alisma saatlerini agmamasi ve daha az olmasi kabul edilmistir.
Ayrica ¢alismanin, gece ¢aligmasi iceren giinlilk ¢alisma periyodundan 6nce veya
sonra fazla mesai yaptirilmayacak sekilde planlanmasi; 6zel tehlike ile agir fiziksel
veya zihinsel gerginlik igeren mesleklerde, mevcut veya olasi kaza ile zorlayic
neden iceren durumlar hari¢ fazla mesai yaptirilamayacagi belirtilmistir. Dinlenme
siirelerine iliskin, gece calismasi yapanlarin dinlenmesi ve yemek i¢in bir veya
birden fazla ara olmasi gerektigi ve bu aralarin uzunlugunun belirlenmesinde gece
calismasmin dogasmin ve isgilerin taleplerinin dikkate alinmasi Onemsenmigtir

(ILO).

Ucretlerin diizenlendigi béliimde, gece c¢aligmasi yapanlar igin giindiiz
calisanlarin iicretlerinden farkli ve uygun artis saglanmus bir licret dngoriilmiigtiir.
Buna gore; gece calisanlarin iicretlerindeki artis ayni kosullarda ayni isi yapan
giindiiz ¢alisanlarin ticretlerine ilave seklinde olmalidir. Ucretlere iliskin énemli bir
diizenleme gece ¢alismasi yapan kadinlar i¢in, ayni degerdeki veya aym isi yapan

kadin ¢alisanlarla erkek ¢aliganlarin ayni iicreti almalar1 konusundadir (ILO).
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3. Avrupa Birligi Belgeleri

Kadm ve erkek esitligini saglamak AB sosyal politikalarmin bir parcasidir.
AB 1970’lerin ortalarindan itibaren ¢ikardigi ¢aligma hayatinda kadinin korunmasina
ve kadin-erkek esitliginin saglanmasina iliskin direktiflerle tiye iilke mevzuatlarini
yonlendirmektedir (Bolcan, 2010: 253). AB cinsiyet esitligi politikalarinda, 1997
yilinda AB diizeyinde istihdam agisindan belirlenen hedefler ve 2000 sonrasinda
uygulamaya giren istihdam stratejisi biiyiik rol oynamaktadir. Istihdam hedefleri ve
stratejileri arasinda “kadin ve erkek arasinda esit firsatlar” gibi temel bir hedefin yer
aldig1 bilinmektedir (Koray, 2011: 21). Nitekim AB Anaysasi’nin 1/2. maddesine
gore, “Birlik insan onuruna saygi, 6zgiirlik, esitlik... insan haklarina sayg: degerleri
iizerine kurulmustur. Bu degerler, ...ayrim gozetmeyen... kadinlar ile erkekler
arasindaki esitligin hiikiim siirdiigii bir toplumda iiye devletlerin hepsi i¢in ortaktir.”
(Ertiirk, 2008: 100). 1992°de imzalanarak 1993’te yiiriirliige giren resmi ad1 Avrupa
Birligi Anlagsmasi (ABA) olan Maastrich Anlagmasi, AB’nin temel hedefleri olan
siyasi, ekonomik parasal birlik ve giicli bir i¢ pazar, “sosyal” olmadik¢a tam
anlamiyla gergeklesemez goriisiinii benimsemesi agisindan 6nemli kabul edilir. ABA
ile iiye devletler kadinlar ve erkekler arasinda istihdam ve sosyal politika bakimindan
esit firsatlar yaratilmasi1 konusunda uzlasmaya varmislardir (Tekin, 2008: 127).
Birligin Anayasasi’nda belirtildigi tizere kadin erkek esitligine vurgu yapilmis ve
bunu saglamak tiim iiye devleler igin ortak bir yiikiimliilik olarak kabul edilmistir.
Calisma yasaminda kadin ve erkek esitligini benimseyen ve kadin ve erkek i¢in firsat
esitligi yaratma amaci giiden bir¢ok AB direktifleri bulunmaktadir. Ancak, kadinlarin
gece calismasina iligkin dogrudan diizenlenmis bir direktif bulunmamaktadir.
Kadinlarin gece ¢aligmasina iligkin diizenlemeler hamile ve dogum yapmis kadinlar
iizerinden sekillendirilmistir. Calisma siirelerinin diizenlenmesiyle ilgili baz1 esaslari
belirleyen taslak, AB Konseyi tarafindan 23.11.1993 tarihinde 93/104 numarali AB
Yonergesi olarak nitelikli cogunlukla kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Hiikiimleri
gerek kamu ve gerekse 6zel biitiin sektorel faaliyetler i¢in gegerli olacak yonergede

gece caligmalar1 ve postalar halinde ¢alisma ele alimustir (Yidirim, 2011: 40).



53

2 Ekim 1997’de imzalanan ve 1 Mayis 1999 tarihinde yiiriirliige giren
Amsterdam Anlasmasi (AA), istihdam politikasini ilk kez bir baglik altinda, Kurucu
Anlagmalarda, ayr1 bir b6liim olarak ele almis ve AB diizeyinde politika seviyesine
getirmigtir. AA ile “iggiicii piyasasindaki imkénlar ve c¢alisma yasami agisindan
kadinlarla erkeklerin esitligi, isgiicii piyasasinda diglanmis kisilerin iggiicli piyasasi
kapsamina alimmasi...” Avrupa Konseyi’nin Avrupa Parlamento’su ile birlikte ortak
karar almasi usuliiyle ve nitelikli ¢ogunlukla direktifler benimseyecegi konular

arasina girmistir (Tekin, 2008: 130-131).

Avrupa Sosyal Sart1 (ASS)’nin birinci béliimiinde, “calisan kadinlarin analik
durumunda ve &teki ¢alisan kadinlarin gerektiginde, calisirken 6zel korunma hakki”
(bent 8); “toplumun temel birimi olarak ailenin, tam gelismesini saglamaya yonelik
uygun sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki” (bent 16) ve “medeni hallerine ve
aile iligkilerine bakilmaksizin, analar ve c¢ocuklarin uygun sosyal ve ekonomik
korunma hakki” (bent 17) diizenlenmistir (Kaya, 2012: 66). ASS’ta belirtilmis olan
“kadinlarin analik durumunda ve 6teki kadinlarin c¢alisirken 6zel korunma hakki”
calisma yasaminda kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik gibi goriinmekteyse de
kadnlarin ¢aligma yasamindaki konumunu saglamlastirmaktan uzaktir. Kadinlarin
analik hali 6zel olarak korunmalarini gerektirse de “Steki kadinlarin ¢aligirken 6zel
korunmasi1” ifadesi kadinlarin ¢aligma yasaminda erkeklerle kiyaslandiginda daha
zayif bir konumda olduklarini niteleyen bir ifade olarak kabul edilebilir. Boyle bir
ifade de kadmlarin calisma yasamindaki ikincil konumlarini desteklemektedir.
Nitekim “toplumun temel birimi olan “ailenin tam gelismesini saglamaya yo6nelik
uygun sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki” ailenin temel birlesenlerinden biri
olan- belki de aile i¢inde gorece 6nemli bir birlesen olarak- kadinlarin ¢aligma
yasaminda desteklenmesi gerekliligini vurgulamaktadir. Oyleyse bu destekleme

kadinlarin gece ¢aligmasini engelleyen degil, destekleyen diizenlemeler olmalidir.

“92/85/EEC Sayili Hamile, Yeni Dogum Yapmis ve Emziren Kadmnlarin
Islerindeki Giivenligi ve Sagligi Ile Ilgili Diizenlemeleri Tesvik Edici Onlemler
Alinmasi Hakkindaki Direktif” iiye iilkelere hamile, yeni dogum yapmis veya

emziren is¢ilerin gece caligtirilmalart icin gerekli Onlemleri almalarina iligkin
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sorumluluk yiiklemektedir. Bu sorumluluklar; giindiiz iglerine nakil, boyle bir naklin
miimkiin olmadigi durumlarda izin verilmesi veya analik izninin uzatilmasi,
dogumdan 6nce ve sonra olmak iizere en az on dort hafta analik izni verilmesi,
hamilelik siiresince kontroller igin ticretsiz izin verilmesi gibi 6nlemleri (Bolcan,
2010: 261-262) igermektedir. Ayrica hamile, yeni dogum yapmis ve emzikli
caliganlarin gece ¢alismalarmin saglk ve giivenlikleri bakimindan tehlikeli
olacaginin saglik raporu ile belgelenmesi durumunda, hamilelik ve dogum sonrasi
donemde bu kisiler gece calismasi igin zorlanamayacaktir. Bu duruma iligkin
Onlemler, giindiiz isine kaydirma, giindiiz isine ge¢menin miimkiin olmadi§:
durumlarda ise izinli sayilmay1 ve dogum izninin uzatilmasini icermektedir (Ertiirk,
2008: 115). Bu direktif, kadin calisanlarin hamilelik, dogum ve dogum sonrasi

dénemlerinde ¢alisma kosullarini ayrintili olarak diizenlemektedir.

II. KADINLARIN GECE CALISMASINA ILISKIN
TURK HUKUKUNDAKI YASAL DUZENLEMELER

Osmanli Imparatorlugu’nda 19. yiizyilin ilk yarisinda sanayilesmenin
baslamasiyla birlikte donemin toplumsal, ekonomik ve siyasal kosullar1 nedeniyle
endiistrilesme tam anlamiyla gelisememistir. Bu nedenle de Tiirkiye’de sanayilesme
hareketlerinin cumhuriyet donemi itibariyle gelismeye basladigi yaygin bicimde
benimsenen bir goriistiir. Bu goriisten hareketle, Tiirkiye’de kadin c¢alisanlarin
calisma yasamlarmndaki konumlarin1 ve gece ¢alisma kosullarini; cumhuriyet dncesi
dénem ve cumhuriyet sonrasi donem olarak iki ayr1 boliimde ele almayi uygun

bulunmustur.

1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Osmanl Imparatorlugu’nda galigma yasaminda, 6zellikle de sanayi kesiminde
kadinin 6nemli bir yere sahip olmadig: disiincesi, yaygin olmakla birlikte, gergekleri
yansitmamaktadir. Quataert’in sozleriyle, “Kadin emegi, 19. yiizyll Osmanlh
imalat¢iliinin ayrilmaz bir pargasiydi. Olaganiistii veya alisilmadik bir durum degil,

tersine merkezi bir yer tutan, her zaman rastlanan ve giinliik bir olguydu” (Quataert,
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1999: 304: aktaran: Makal, 2010: 17). Tanzimat donemine kadar kadinlar 6zellikle
doénemin temel gegim kaynagi olan tarim islerinde aile is¢isi olarak ¢alismislardir.
Kentlerde calisan kadinlar ise, hizmet sektorii kapsaminda ev i¢i hizmetlerinde
istihdam edilmislerdir. Bu isler daha ¢ok temizlik, cocuk ve yash bakimi, yemek gibi
islerden olugsmaktadir (Atil Yorii, 2009: 353). Goriildigi tizere Osmanli déneminde
kadinlarin ¢aligtigi isler, dsnemin ataerkil aile yapisinin kadini konumlandirdifi ev

ici rolleriyle baglantili islerdir.

Osmanli Imparatorlugu déneminde kadin emeginin fabrikalarda istihdam
edilmesi XIX. yiizyilin ortalarinda baglamistir. XIX. yiizyilin ikinci yarisinda, kadin
calisanlar agirlikli olarak dokuma islerinde ¢alismislardir. Kadin emegi Tanzimat ile
birlikte Onem kazanmis, 1876 yilinda ilkdgretim her birey igin zorunlu hale
getirilmis, 1869 yilinda kiz ¢ocuklari i¢in ilk riistiye kurulmus, 1880 yilinda ise ilk
kiz idadisi kurulmustu. 1843 yilinda Osmanli imparatorlugu’nda kadinlar, Tibbiye
Mektebinde ebelik egitimi almaya baglamislardi ve sanayi mektepleri ve kiz
ogretmen okullari agilmistir. Kadinlarin ¢aligma yasamima girisi yine geleneksel
rollerin uzantistyla baglantili olan hemsirelik, dgretmenlik meslekleriyle olmustur.
Kadmlar 1913 yilinda ilk kez devlet memuru olarak ¢alismaya baslamislar ve 1914
yilinda da tiiccar ve esnaf olarak calisma yasaminda yerlerini almislardir (A1l Yori,
2009: 353). 1915 yilinda gergeklestirilen ve iilkenin sanayi agisindan en gelismis
yorelerindeki Onemli sanayi kuruluslarimi kapsamimna alan 1913-1915 Sanayi
Sayimi’nin sonuglari, kadin is¢iler konusunda ayrmtili bilgiler sunmaktadir. Buna
gore, iilkenin en 6nemli sanayi kuruluslarinda ¢alisanlarin yaklasik tigte biri kadindur.
Bu oran, beklenenin iizerinde olmasma ragmen, Bati Avrupa iilkeleriyle
kiyaslandiginda oldukga diigiiktiir (Makal, 2010: 18). 1913 yilinda gida sanayisinde
erkek ¢alisanlar kadin ¢alisanlarin sayica iki katt iken, 1915 yilinda erkek calisanlar
kadin ¢alisanlardan yaklasik %30 daha fazla durumuna gerilemislerdir. 1913 yilinda
pamuk ipligi imalati ve pamuk dokumacilifinda, erkek ve kadin c¢alisan sayis:
birbirine esit iken, 1915 yilinda kadin istihdami %55lere ¢ikarak erkek istthdamim
gecmistir. En son olarak 1913 yilinda ham ipek imalatinda, kadin istihdami %95 iken
erkek istihdammnin %35 oldugu bilinmektedir (Makal, 2010: 19). Ancak 19. yy.

baglarinda sanayide ilk kez ¢aligmaya baglayan kadimnlarin biiyiik boliimiiniin &nceleri
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gayrimiislim kokenli olma olasiligi yiiksektir. Donemin ekonomik, toplumsal,
kiiltiirel ve hukuki kosullar1 g6z 6niinde bulundurulursa yeni gelismeye baslayan
sanayide Tiirk-Osmanli-Miisliiman kadinlarin  katilmasindaki  giiclik agikca

goriilebilir (Altan, 1980: 47).

Tablo1: 1914 Yilinda Osmanh Imparatorlugu’nun
Sanayi Kesiminde Calisan Iscilerin Etnik Kékenleri

Etnik Gruplar isci Oranlar
Tirkler 15%
Rumlar 60%
Ermeniler 15%
Yahudiler 10%
Yabanci Uyruklular

Kaynak: Altan (1980) Kadin Isciler ve Tiirkiye’de Kadin
Iscilerin 1475 Sayih Is Kanunu ile Korunmas, s: 47.

Osmanl1 Imparatorlugu déneminde agirlikli olarak Islam geleneginin etkisiyle
kadinin statiisiinii toplumdaki iretim faaliyetleri degil, gelenek, aile tipi ve gocuk
sayisi ile kadinin yasi belirlemistir (Kale, 2004: 362). Nitekim savas sirasinda ya da
ihtiya¢ duyuldugunda her tiirlii iste galistirilan kadinlar, kadin isgiiciine ihtiyacin
kalmadig1 durumlarda kadinlar ya evlerine donmekte ya da ev ici rolleriyle baglantili

islerde ¢aligtirilmaktadir.

Kadmnlarin ¢alisma yasaminda yer alisginin en biiyiik degisimi ise I. Diinya
Savasi ile olmustur. Kadin ve gocuk is¢ilerin sayisiin 19. yiizyildan itibaren arttigi
Osmanli Imparatorlugu’nda savas ortamimmn yarattigi erkek isgiiciiniin kithigi ve
kadinlara yonelik diigiik iicret politikalar1, kadin iggiicliniin bu dénemde artmasimin
en onemli sebebidir. Savas nedeni ile erkek niifusun biiyiik dlciide cephelere sevki
isgiicii arzinin siirli kalmasina neden olmus; bunun sonucunda Osmanli kadim
calisma yasamina déhil olmak durumunda kalmistir. Bu dénemde “fabrikalardan

at6lyelere, yol yapimindan sokak temizligine kadar bir¢ok is sahasinda kadin is¢i
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caligtiritlmaya baglanmigtir” (Makal, 1997, 197). Ancak kadinlarin savas nedeniyle ev
i¢i rollerinin uzantisi olan igler diginda islerde ¢alismasi, savas sonrasinda kadinlarin
bu islerde ¢aligmaya devam etmesini saglayamamis, kadinlarin bu isleri yapmasi bir
zorunluluk hali olarak goriilmiis ve erkek niifusunun savas sonrasi iglerine dénmesi
ile kadinlar da yine toplumsal cinsiyet rolleriyle baglantili olan islerde caligmaya

donmiiglerdir.

Kadin istihdamimi arttiran bir bagka olgu ise, savasta eslerini kaybeden
kadinlara iliskindir. Amerikali bilim adamlarmin 1920 yilinda Istanbul’da yaptig1 bir
arastirma, savasta eslerini kaybeden ¢ok sayida kadinin camasircilik, giindelik¢ilik ve
benzeri bi¢imlerde c¢alisma yasaminin igine ¢ekildigini, bu kadinlarin ve aile
fertlerinin iicret ve yasam kosullarimin ise son derecede kotii oldugunu ortaya

koymaktadir (Phillips, 1995 aktaran Makal, 2010: 19).

Savag sirasinda kadinlarin i hayatina daha ¢ok katilmalarimi tesvik etmek
amaci ile gesitli dernekler kurulmustur. Bunlardan biri de “Kadinlar1 Calistirma
Cemiyet-i Islamiyesi’dir. Bu donemde savasin da etkisiyle iicretli kadin galiganlarin

sayisi da artmaya baglamistir (Giirhan, 1976, 121).

Kadinlarin ¢alisma kosullari, iicretler yaninda ¢aligma siireleri agisindan
degerlendirildiginde, erkekler gibi uzun c¢alisma saatlerine maruz kaldiklari
goriilmektedir. Seladnik’teki filatiir fabrikalarinda kiz ¢ocuklar1 giinde on dort saat
caligtirilmistir (Quataert, 1999: 227). 1870’lerde Bursa’daki ipek fabrikalarinda
calisan kadin ve kiz ¢ocuklar kislari giinde yedi buguk, yazlar1 giinde on ii¢ buguk,
tiim y1l itibariyle ise haftada ortalama elli iki buguk saat ¢alistirilmiglardir (Issawi,
1980: 313). Edirne’de 1870’lerin basinda, ipek ¢eken ii¢ yiiz kadin is¢i yazin on iig,
diger zamanlarda ise on saat caligmiglardir (Quataert, 1999: 230). 1890’larda
Makedonya’daki iplik fabrikalarinda ¢alisan ve dortte tiglinii kadinlarin ve kizlarin
teskil ettigi bin bes yiiz yetmis is¢i yazin on bes, kisin ise on saat ¢aligtirilmakta,
mola olarak da otuz bes dakikalik bir yemek molas1 verilmekteymis (Quataert, 1999:
88’den aktaran Makal, 2010: 20). 1913-1915 yillarinda ilk kez yapilan sanayi

sayimlar, kadin iscilerin Cumhuriyet 6ncesi dénemde Osmanli Imparatorlugu
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icerisindeki sayisal ve oransal dagilimi ile istihdam alanlar1 konusunda genel bir

goriintii ¢izmektedir (Altan, 1980: 57).

Tablo 2: 1913-1915 yillarinda istanbul, izmir, Manisa, Bursa, Kocaeli,
Karamiirsel, Bandirma, Usak’ta Cesitli Sanayi Kollarinda
Calsan Iscilerin Cinsiyet Dagilimi

Sanayi Kollari 19130 » 1915

- Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Gida Sanayii 1194 2676 3870 1144 1467 2492
Toprak Sanayii 913 306
Deri Sanayii 886 1223
Agac Sanayii 672 356
Dokuma Sanayii 7667 5660
*Y{in Dokumaciligi 2347 2306
*Pamuk Dokumaciligi | 50% 50% 604 55% 45% 1240
*Ham ipek imalati 95% 5% 95% 5%

*Ipek Dokumaciligi | 63% 731 43% 427
*Sair Dokuma imalat 283 88
Kirtasiye Sanayii 1796 1178
Kimya Sanayii 336 131

Kaynak: Der: Giindiiz Okciin, Osmanh Sanayii 1913-1915 Yillar1 Sanayi Istatistikleri, Ank. Uni.
SBF. Yay.No: 299, B:2, Ankara’dan aktaran Altan (1980), Kadmn Isciler ve Tiirkiye’de Kadin
Iscilerin 1475 Sayili Is Kanunu ile Korunmasi, s: 58. (1971°de yer alan verilerden yararlamlarak
diizenlenmistir.

Tablodaki verilerden bize gosterdigi, donemin sanayide caligan iscilerinin
yiizde otuz ile yiizde otuz beslik kisminin kadin isgilerden olustugudur. Kadin
isgilere iliskin bu oran sanayi koluna gore farklilik gostermekte, bazi sanayi
kollarinda yogunlasmaktadir. Ozellikle gida ve dokuma sanayiinde bu yogunlasma
daha belirgindir. Gida sanayiinde 1913 ve 1915 yillar1 arasinda kadin is¢1 oranlarina
baktigimizda yiizde otuz ikilerden yiizde yirmi ikilere geriledigini gérmekteyiz.
Kadin is¢ilerin en yogun oldugu dokuma sanayiinde ise, ham ipek imalatinda ¢alisan
is¢ilerin yiizde doksan besi, pamuk dokumaciliginda ¢alisan iscilerin de yarisi kadin

iscilerden olusmaktadir.
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Donemin ¢alisma kosullarina baktigimizda ise kaynaklar, kadin is¢ilerin
normalde giinde 9-11 saat, siparis oldugu zamanlarda ise tatil giinleri ve geceleri de
caligtiklarim1 ortaya koymaktadir. Bu donemde calisma siirelerine iligkin bir
diizenlemeye heniiz hi¢ rastlanmamaktadir. Ayrica 1913-1915 sanayi sayimlar: kadin
is¢ilerin iicretlerinin erkek iscilerin iicretleriyle karsilagtirildiginda hemen hemen her
sanayi kolunda 6nemli farkliliklar bulundugunu ortaya koymaktadir (Altan, 1980:
39).

Donemin ¢alisma yasamini ve is iliskilerini diizenleyen temel yasast olan
Mecelle (1869 yilindan itibaren)’ye gére; “is iligkilerini diizenlemek {iizere yapilan
akit, Mecelle’nin 562. maddesinde kullanilan deyim ile “icare-i 4demi” (adam, insan
kirasi1) i¢in yapilan bir kira akdi niteligi tasimakta ve ddenen iicret, “kira” niteligi
tasimaktadir. Insan ya da erkek kisi anlamina gelen “4demi” (adam) kelimesinin
kullanilmas1 Mecelle’de kadinin hizmet kiraya veren kisi olarak diistinlilmedigini
gostermektedir diyebiliriz. Mecelle’de sadece “siitannelik” hizmet kiras1 olarak ele
alinmistir ve kadin is¢ileri 6zel olarak koruyan hiikkiimleri icermemektedir (Altan,
1980: 52). 1915 yilinda kadin ¢alisanlarla ilgili olarak bir takim diizenlemelerin
yapildigi goriilmektedir. Bu dizenlemelerde kadinlarin yilda bir ay izin
yapabilecekleri ve galigma siiresinin on bes saatle smirlanmasi hususu diizenleme

konusu yapilmistir (Kurnaz, 1991, 105).

Tanzimat Fermam ile saglanan haklar igerisinde kadin haklar1 agisindan
degerlendirilebilecek en 6nemli hak “esitlik ilkesi” dir diyebiliriz. Fermanda sayilan
haklardan esitlik ilkesi kapsaminda din ayrimi olmaksizin biitiin tebaa yararlanmasi
ongorillmustiir. Tanzimat Fermani’nin agiklanmasi i¢in ¢ikarilan bir ek fermanda
“Vezirden ¢obana kadar herkesin esit oldugu” vurgulanmistir. Dolayistyla kadinlarin
esitlik ilkesinden yararlanacaklarina dair agik bir ifade bulunmamasina karsmn

kapsam dahilinde olduklar1 agiktir (Kuyaksil, 2009: 337).

Ozetlemek gerekirse, iilkemizde Bat1 Avrupa’dan yaklagik yiiz yil daha geg
ve giic kosullar altinda kurulmaya baslayan sanayi, Avrupa mallariyla rekabet

edilebilirligin zor olmasi, sanayilesmis iilkelere taninan kapitiilasyon ayricaliklar ve
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Bati’nin Osmanli Imparatorlugu iizerindeki ekonomik denetimi nedeniyle hizli ve
yaygn bir gelisme gdsterememistir. Bu durum da is¢i kiitlesinin 6zellikle de kadin
isciler icin sayica batili iilkelerin ¢ok gerisinde kalmasina neden olmustur (Altan,
1980: 52). Kuskusuz bu durumdan Osmanli Imparatorlugu’nun i¢indeki bulundugu
ekonomik kosullar kadar hakim ataerkil toplum yapisinin i¢inde bigimlenen ataerkil
aile yapisi ve bu aile yapist iginde kadinlara bir sorumluluk olarak atfedilen aile-igi
roller etkili olmustur. Cumhuriyet 6ncesi dénemde kadinlar, tarimda iicretsiz aile
iscisi olarak ¢alismis ya da ev igi rolleriyle uzantili olan ev hizmetlerine yonelik
islerde istihdam edilmiglerdir. Bunun diginda sanayi islerinde kadnlar istihdam
edilmemistir. Kadnlarin o dénem i¢in erkek isi diye kabul edilen islerde ¢aligmalari
ancak gerekli goriildiigiinde gergeklesmistir. Calisma kosullarina baktigimizda ise,
iicret olarak erkeklerle kiyaslandiginda daha diiiik ticret alan kadinlarin ¢aligma
saatleri erkeklerle yarisir durumdadir. Cumhuriyet oncesi donemde kadinlarin
calisma yasamma katilmini arttiracak gelismeler yasanmus; kadm mektepleri
kurulmus, kadinlarin egitimine verilen 6nem artmistir. Ancak kadinlarin egitimi de
calistifr iglerde oldugu gibi toplumsal cinsiyet rolleriyle iligkili diizenlenmis, daha
cok hemsirelik ve 6gretmenlik mesleklerine yonelik egitime Onem verilmistir.
Kadinlarin ¢alisma yasamima kisith katilimi ve dénemin kadmin ¢alismasina bakis
acis1 kadmlarin ¢alisma yasamina iliskin diizenlemelerin diginda kalmasmna neden
olmustur. Kadimnlarin gece c¢aligmasina iliskin herhangi bir istatistiki veri ya da

diizenlemeye Cumbhuriyet dncesi donemde rastlanmamaktadir.

1. Cumhuriyet Sonrasi1 Donem

Cumbhuriyet ile birlikte kadinlar ¢aligma hayatinda cumhuriyet 6ncesi doneme
gore daha fazla yer almaya baglamis ve kadmlarin ¢alisma yasaminda daha saglam
ve siirekli bir yer edinebilmeleri igin hukuksal diizenlemeler yapilmustir.
Cumbhuriyetin ilanindan sonra ilk olarak 1923 yilinda Izmir’de gesitli meslek
gruplarinin  toplandigr Tiirkiye Iktisat Kongresi'ne kadin is¢iler admna kadmn
temsilciler de katilmistir. Bu katilimi salt bir temsilcilik olarak nitelendirmek eksik
bir yorum olacaktir. Dénemin kosullari, savastan yeni ¢ikilmis olmasi ve bunun

beraberinde getirdigi ekonomik ve sosyal ¢okiintii, erkek isgiiciinde bilyiik oranda
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kayip yasanmasi ¢alisma hayatina kadinlarin da katilimin1 destekleyen bir doniisiime

ihtiya¢ duyulmustur. Daha dogru bir ifadeyle zorunlu kalinmistir (Altan, 1980: 63).

Devlet, kadin is¢ilerin korunmasma yonelik diizenleyici nitelikte ve Tirk
toplumunun yeniden yapilandirilmasi i¢in devrimler yapmis, 1924 Anayasasi ve
1926 yilinda kabul edilen Medeni Kanunu ile kanunlar nezdinde kadin erkek esitligi
saglamaya yonelik diizenlemeler yapilmistir. 1930 yilinda Belediyeler Kanunu'’nun
kabul edilmesiyle kadinlara se¢men olarak se¢ime katilma hakki verilirken, 1934
yilindaki yasa degisikligi ile kadinlara Millet Meclisi se¢imlerinde segme ve se¢ilme
hakki tammmugtir. Tiirkiye’de devletin sosyal politika alaninda kadinlar1 korumak
icin ilk miidahalesi, kadin ve gocuk is¢ilerin bedensel nitelikleri bakimindan ¢alisma
kosullarim1 diizenleyen 24 Nisan 1930 yilinda Umumi Hifzissihha Kanunu'® ile
olmustur. On iki on alt1 yas arasi kiz ve erkek ¢ocuklarm giinde en ¢ok sekiz saat
calistirilabileceklerine ve fakat gece saatlerinde ¢alismalarinin yasaklanmasina; yer
alti calismalarmin giinde sekiz saatten fazla olamayacagina (fazla mesai
yapilamayacagna); dogum Oncesi ve sonrasi agir islerde calistirilamayan kadin
iscilere 6 aya kadar emzirme izni verilmesine; en az elli is¢i ¢alistiran igyerlerinde
stirekli olarak bir doktor bulundurulmasina; yiiz ile bes yliz is¢i calistiran
miiesseselerin bir revir agmalarina; bes yiizden ¢ok is¢i ¢alistiran igyerlerinin her yliz
kisiye bir yatak hesabiyla bir hastane agmaya mecbur olduklarmna iliskin hitkiimler
dikkat c¢ekicidir (Demir, 2010: 559).

Devletin ¢alisma yasamindaki ilk kapsamli mudahalesi ise, 1936 yilinda
kabul edilen 3008 sayili Is Kanunu ile olmustur. Tiirkiye’de 23 Haziran 1937de
UCO’ nin 45 Sayih “Kadinlarin Maden Ocaklarinda ve Yeraltinda
Calistirlmamasma 1liskin S(‘jzlesmesi”19 onaylanmistir (Bigerli ve digerleri, 2012:
50). 3008 sayili i Kanunu’nun kabuliinden sonda 6zellikle II. Diinya Savaginin
etkisiyle, kadin ¢alisanlara yonelik mevzuatin gelisiminde bir duraksama goriilmiis,

daha sonra 1945 yilinda “Is Kazalar1 ile Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi”

71580 Sayili Belediyeler Kanunu, Kabul Tar: 03.04.1930, RG Yay Tar: 14.04.1930, S:1471.
'8 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, RG Yay Tar: 06.05.1930, S: 1489.
»® Daha fazla bilgi i¢in- http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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kadin ¢alisanlara ilk kez sosyal giivence saglayan, yiiriirliige giren ilk sigorta kanunu

olmustur.

1950’11 yillarda hizlanan ve gelisen sanayi ile birlikte yeni istihdam olanaklari
artmis, sanayide calisanlarin sayisina paralel olarak kadmn caliganlarin sayisinda da
artiglar goriilmiigtiir. Bu yillarda kirdan kente olan g6ciin artmasi ile birlikte
kentlesme siireci baglamis, kentlesen aileler ekonomik zorluluklar nedeniyle kadin ve
erkek tiim aile bireyleri daha fazla i yasaminda yer almalarinmi gerekli kilmigtir.
Kadinlar daha ¢ok meslek egitimi gerektirmeyen, isgiliciiniin bolluguna ve
ucuzluguna dayali, tiitiin, kimya, gida ve dokuma gibi kayit disinin yogun oldugu
hafif imalat sanayi ve hizmet kesimindeki islerde istthdam edilmiglerdir (Altan,

2007: 220).

Cumbhuriyet sonrasi kadinlarin ¢alisma yasamindaki konumlarina kisaca
degindikten sonra Tirkiye’de kadmnlara yonelik Anayasalar, yasalar ve

yonetmeliklerdeki diizenlemelere deginilecektir.

A. Anayasalardaki Diizenlemeler

Anayasa, bir devletin yasama, yliriitme ve yargi organlarmin olusumunu,
sorumluluklarini, devletin diger organlariyla iligkilerini, vatandaslarin sahip olduklar
temel hak ve 6zgiirliikleri, vatandasin devlete ve devletin de vatandasa karst hak ve
yiikiimliilikklerini diizenleyen ana hukuk kuralidir. Bu nedenle Anayasalardaki
diizenlemeler yasa ve diger kanun metinlerindeki diizenlemeler i¢in temel
olusturmaktadir. Anayasalardaki hiikiimler caligma hayatiyla ve kadinlarin
calismasiyla ilgili diizenlemelere de yon verecegi i¢in konumuz bakimindan 6nem
arz etmektedir. Tezin bu bolimiinde Anayasalarda c¢alisma hakki ve kadinlarin

calismasina iliskin diizenlemeler incelenecektir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra, kabul edilen 1924, 1961 ve 1982
Anayasalarmda kadinin siyasal haklarina, egitimine ve ¢alisma yasamindaki

konumuna iligkin diizenlemeler yer almigtir. Ancak ¢alismanin geregi olarak sadece
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calisma yasamindaki diizenlemelere deginilecektir. Bu baglik altinda Anayasalarin
kadinlarin calisma yasamindaki konumuna iligkin diizenlemelerden ozellikle de

kadmlarmm gece ¢aligmasina iliskin diizenlemelerden bahsedilecektir.

1924 Anayasasi anayasal sistemimizde caligma hakkini ele alan ilk
anayasadir. 1924 Anayasasi’nin 70. Maddesinde “Caligma hak ve hiirriyeti Tiirklerin
tabi haklarindadir.” seklinde belirtilmistir. Bu anlamda maddenin hem bireysel
ozerklik ilkesinin sonucu olarak c¢alisma ozgiirliigiinii hem de sosyal adaletin
gerceklestirilme yontemlerinden biri olan ¢alisma hakkini tanidifinin savunulmasi
miimkiindiir (Tiryaki, 2007: 150). Bundan bagka, “calisanlarin serbestlik sinir1” nin
kanunlarla ¢izilecegi belirtilmistir (1924 Ana. Md. 79). 1924 Anayasasi’nin besinci
boliimiiniin  69. Maddesinde kanun Oniinde herkesin esit oldugu ve ayricalik
taninmaksizin kanun hiikiimlerine uyulmasi bir zorunluluk olarak getirilmistir.
Dolayisiyla kanun oniinde taninan bu esitlik, cinsiyetler arasinda da esitlik olarak
kabul edilebilir. Oyleyse 1924 Anayasasi’na gore, kadin ve erkek galigma hakki ve
hiirriyeti bakimindan esit haklara sahiptirler. Ancak dénemin kosullar1 ve hdkim olan
toplumsal cinsiyet algisi, bu esitligin genel anlamda bir kanun hilkmii olmaktan ileri

gidemedigini gostermektedir.

1924 Anayasasi ile 1961 Anayasasi arasinda ¢alisma hakkinin diizenlenmesi
bakimindan farkliliklar vardir. 1924 Anayasasi’nin tabii hak yaklasiminin terk
edilmis, hak ve o6devler kisisel ve ekonomik sosyal haklar seklinde ayrilmas,
boylelikle 1961 Anayasasi’nda bireye Ozerk bir alan saglayan Ozgiirliigii sosyal
fonksiyonu o©ne c¢ikarilmigtir (Tiryaki, 2007: 150). 1961 Anayasasi’nm 40.
maddesinde, “Herkes, diledigi alanda calisma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir.
Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir.” seklinde belirtilmistir. Aynin maddenin
devaminda, kanun bu hiirriyetleri, ancak kamu yarar1 i¢in sinirlayabilecegi
hitkmedilmistir. Tktisadi ve sosyal hayatin diizeni bashg: altinda diizenlenmis olan
41. madde, iktisadi ve sosyal hayatin adalete, tam calisma esasina ve herkes i¢in
insanlik haysiyetine yarasir bir yasam saglanmasini amaglamaktadir (1961 Ana. Md.

41). Bu maddeden hareketle, kadin ve erkegin 1961 Anayasasi’nda belirtilmis olan
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“calisma, sozlesme yapma ve 6zel tesebbiis kurma” hakki baglaminda esit oldugunu

soyleyebiliriz.

1961 Anayasasi’nda “calisma hakki ve oOdevi” ne iligkin diizenlemeler
getirilmis, ¢alisma ile ilgili hiikkiimler baglig1 altinda ¢alisma sartlari, dinlenme hakki,
iicrette adalet saglanmasi, sendika kurma, toplu sozlesme ve grev hakki ve sosyal
giivenlik hakkina iligkin hitkiimlere yer verilmistir. Bu baglamda 1961 Anayasasi’nin
caligma hayatina iligkin ilk kapsamli diizenlemeyi icerdigi sdylenebilir. Anayasa’nin
42. maddesinde, “Calisma herkesin hakki ve 6devidir.” seklinde belirtilmistir. Buna
gore, calisma, kadin ve erkek i¢in esitlik saglayan bir diizenleme igermektedir.
Ancak bu hiikkiim ¢aligma hayatinda kadinlara erkeklerle kiyaslandiginda adalet

temelinde bir esitlik getirdigi anlamina gelmemektedir.

1961 Anayasasi kadmlarin ¢aligmasina iliskin 6zel bir hitkiim igeren ilk
anayasa olmasi nedeniyle 6nem arz etmektedir. Anayasa’nin 43. maddesinde,
“Kimse yasina, giiciine ve cinsiyetine uygun olmayan bir iste calistirilamaz.”
seklinde belirtilmis ve yine ayni maddenin devaminda kadmlarin ¢aligma sartlar
bakimindan dzel olarak korunacagi hiikkme baglanmistir. Anayasa’nin bu maddesi,
agikca c¢alisma yasaminda kadinlar igin ¢alisma kosullari bakimindan olumlu
ayrimcilik yapilacagini belirtmektedir. Kadin ¢aliganlarin calisma yasamindaki
konumlarmi iyilestirmek adina diizenlenen bu yasal hiikiim, kadinlarin calisma
yasamina girislerinde bir ayrimcilifa ugrayip ugramayacaklart sorusunu akla
getirmektedir. Kadinlarin farkliliklarinin  kabul edilip ¢alisma yasamindaki
diizenlemelerin bu farkliliklar {izerinden gergeklestirilmesi gerekli hatta zorunludur,
ancak gereginden fazla koruma kadinlarin iggiicti piyasasina giriglerini zorlastiracagi
gibi ¢aligsma yasamindaki konumlarinin da bir “¢alisan” olarak geri planda kalmasina

neden olacaktir.

1982 Anayasasi’nin 10. maddesinde diizenlenmis olan “kanun Oniinde
esitlik” ilkesine gore, herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun Oniinde esit kabul

edilmis; aynm1 maddenin devaminda ise kadinlar ve erkekler esit haklara sahip oldugu
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ve devletin, bu esitligin yasama geg¢mesini saglamakla yiikimli oldugu hiikme
baglanmistir. Kanun oOniinde esitlik ilk defa 1982 Anayasasi’nda ayrintiya
kavusturulmustur. Sadece cinsiyetinden dolayr kadinlarin erkeklerden farkli bir
muameleye tabi tutulamayacagi, kadin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugu
ozellikle belirtilmis olmasi dolayisiyla 1982 Anayasast konumuz geregi ayri bir
onem arz etmektedir. 10. Maddenin devaminda belirtilmis olan devletin kadin erkek
esitligini saglamak ve korumak amaciyla alacag: tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamayacagi (1982 Ana. Md. 10), kadinlara yonelik pozitif ayrimeilik
iceren bir diizenlemedir. Nitekim 50. maddede bu tiir bir diizenleme gérmekteyiz.
Buna gore, kadinlar ¢aligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunacaklar arasinda
sayilmigtir. Aynt maddede belirtilmis olan kimsenin cinsiyetine uygun olmayan
islerde c¢alistirnlamayacagina iligkin hiikiim de pozitif ayrimcilik temelinde
degerlendirilebilir. Ancak devletin kadin erkek esitligini saglamak ve korumak
amaciyla gerekli tedbirleri alabilecegi ilk defa 1982 Anayasasi’'nda hiikme

baglanmistir.

1961 Anayasasi’nin ¢alisma ve s6zlesme hiirriyetine iliskin hiikiimleri 1982
Anayasasi’nda da korunmustur. Buna gore, “Herkes diledigi alanda calisma ve
s6zlesme hiirriyetine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir.” (1982 Ana. Md.
48). Calisgma ve soOzlesme hiirriyetine iligkin hiikiimlerde oldugu gibi, 1961
Anayasasi’nda c¢alisma hakki ve 6devi ve caligma sartlar ile ilgili konulmus olan
hiikiimler de 1982 Anayasasi’na aynen tagmmistir. 1982 Anayasasi’nin 49.
maddesinde, “calisma herkesin hakki ve 6devi sayilmig; devletin de calisanlarin
hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 ve issizleri
korumak, calismayi desteklemek issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve caligma barigin1 saglamaya yonelik gerekli tedbirleri alacagi”
belirtilmistir. Bu maddede belirtilmis olan ve devletin ¢aligma hayatma iligkin
gorevleri arasinda sayilan “calismay1 desteklemek™ kadinlar bakimindan erkeklerle
karsilastirildiginda daha fazla onem arz etmektedir. Nitekim kadinlarin ¢aligma
yasamina katilimlar1 erkeklerle kiyaslandiginda her donemde, savas ve belli
donemler disinda, daha diisiik olmustur. Bu nedenle devletin iistlenmis oldugu

“calismay1 destekleme” gorevi, c¢ogunlukla erkeklerin calismasini desteklemek
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olarak algilansa da, calisma yasaminda cinsiyet esitliginin bir geregi olarak, kadin

istthdami1 bakimindan ayricalikli bir 6neme sahiptir.

A. Tiirk Is Hukuku’nda Diizenlemeler

3008 sayili Is Kanunu’nda kadinlarin gece calismasina iliskin herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Kadinlarin ¢aligmasina iligkin diizenlemeler ise,
cinsiyet esitligi temelinde degil, daha genel ifadelerle yer bulmustur. Kadinlarin gece
calismasiyla ilgili dogrudan yapilan ilk diizenleme 1475 sayil Is Kanunu’nun 69.
maddesinde “gece c¢aligtirma yasag1” olmustur. Buna gore, her yastaki kadin is¢inin
sanayie ait islerde gece calistirilmasi yasaktir. Kanun’da on sekiz yasii doldurmus
kadin isgilerin c¢alisma kosullari, isin gerektirdigi hallerde c¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir. Ancak bu yonetmelik Kanun’un
cikarilmasindan ¢ok sonra, 2004’te yiirtirlige girmistir. 4857 sayili Kanun’da ise,
kadinlarin gece calistirilmast yasagi calisma yasaminda kadin ve erkek igin firsat

esitligi yaratilmasi gerekgesiyle kaldirilmistir.

a. 3008 Sayih Is Kanunu

3008 sayili Is Kanunu’ndan 6nce, 1924, 1929 ve 1932 yillarinda is kanunu
tasarilart hazirlanmig, ancak bunlarin hicbiri tasari olmaktan 6teye gecememistir.
Calisma hayatin1 dogrudan etkileyen is kanunu tasarilarindan ilki 1924 yilinda
yapilmistir. Bu tasarinin amaci, is¢ileri koruyan kurallari bir is kanunu ile belirlemek
ve uygulanmasini saglamaktir. Tasarida tarim is¢ileri ve ev i¢i ¢alisanlar kapsam digt
birakilmistir (Deniz, 2005: 81-82). Bu konumuz bakimindan 6nemlidir. Dénem
itibariyle kadinlarin yogun olarak iicretsiz tarim iscisi ya da ev i¢i hizmetlerde
calistig1 goz oniinde bulundurulursa, kanun tasarisi ¢alisma hayatinda kadinlar1 yok

sayan bir goriiniime sahiptir diyebiliriz.

Ik is kanunu tasarisindan yaklasik bes yil sonra sunulan 1929 is kanunu

tasarisi, Onceki is kanun tasarisinin kisaltilmis halinden ibarettir. Tasar1 1929
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ekonomik buhranindan etkilenmis ve bu anlamda yetersiz kalmistir (Deniz, 2005:

82).

1932 tarihli is kanunu tasarisi, ¢aliganlari aileleriyle birlikte koruma yoluna
gitmigtir. Asil amag, tasarinin sosyal igerigini gii¢lendirmekti. Buna gore, saghkli bir
gelecek i¢in aile saghgmna ©Onem verilmesi gerektigi vurgulanmis ve caligan
mutlulugu ¢alisanin kendisine ve ailesine ayirdigi zamanla esdeger tutulmustur
(Deniz, 2005: 83). Tasarida 6ngorillen bu diizenleme, neredeyse giliniimiizde is ve
aile yasamini1 dengelemek i¢in hedeflenen politikalarla es tutulacak diizeyde ileri bir
Ongoriidiir. Gegmisten giiniimiize siiregelen toplumsal cinsiyet rolleri geregi, erkekler
ev disinda bir iste ¢alisan bir konumdayken kadinlar ev i¢i islerden sorumlu
tutulmus, kadinlarin ¢aligmasi da ¢gogunlukla ev i¢i rolleriyle uzantili olarak miimkiin
olabilmistir. Oysaki 1932 tarihli ig kanunu tasarisinda ailenin 6énemine yapilan vurgu,
kadinlar kadar erkeklerin de aile yasantilarina dahil olmasmni saglamaya yonelik
olmas1 bakimindan dikkat ¢ekicidir. 1932 tarihli is kanunu tasarinin diger bir énemli
maddesi kadinlara iligkindir. Buna gore, kadinlarin gece dinlenmesinin yirmi dort
saatte siirekli olarak on bir saatten az olamayacagi Ongoriilmiistiir. Diger bir
diizenleme ise, ¢cocugu olan kadinlarla ilgilidir. Buna gore, on sekiz yasmna girmis
elliden ¢ok kadin is¢i ¢alistiran igverenlere emzirme odalar1 hazirlama ylikiimliligi
getirilen 62. maddenin ¢esitli kuruluslardan saglanacak yardimlardan yararlanarak ti¢
yasina kadar olan c¢ocuklar i¢in de ayri ayr1 ¢ocuk bakim evleri kurulmasini
saglayacak bigimde degistirilmesidir (Gilmez, ? :101). Bu diizenlemede, ¢ocuklara
iliskin bakim hizmetlerinin gesitli kuruluglardan saglanacak yardimlara baglanmis

olmasi, igverenin kadin ¢aliganlarla ilgili yiikiimliiliiklerini hafifletir niteliktedir.

1930 sonras: dénemde sanayilesmedeki hizlanmayla birlikte nitelikli iggiiciine
olan talebin arttifn gézlenmektedir. Bu talebi karsilagsmak i¢in isgiiciiniin belirli
dl¢iilerde korunmasi ve gelistirilmesi zorunlu hale gelmistir (Makal, 1999: 360-362).
Tiirkiye’nin 1932 yilinda UCO’ne iiye olmas1 ve isgiiciiniin belirli bir koruma altina
almmarak c¢alisma yasaminin uluslararasi normlarina yaklagma gerekliligi de,
diizenleme ihtiyacim1 arttrmistir (Makal, 2006, 380). Tim bu gereklilikler

beraberinde 3008 Sayili Is Kanunu’nun 1936°da kabul edilmesini saglamis ve kanun
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1937 yilinda yiirtrlige girmistir. Tarim basta olmak iizere bazi faaliyet alanlarinin ve
fikir iggilerinin kapsam diginda birakilmasi, sadece “en az on is¢i ¢alistirmay1
gerektiren islerin” kapsama alinmasi ve diizenlemelerin igerigine iliskin genis
sinirlama ve aksakliklar bir tarafta tutulursa; 3008 sayilh Is Kanunu ile Tiirkiye
tarihinde ilk defa, ¢aligma iligkileri bireysel ve toplu boyutlariyla ve biitiinciil bir
bicimde diizenlenmis olmaktadir (Makal, 2003: 5).

b. 1475 Sayih Is Kanunu

1475 Sayih Is Kanunu kadinlarin ¢aligmasmna iliskin  dogrudan
diizenlemelerin yapildigi bir kanundur. Kanun; hamile emziren kadmlarla ilgili,
kadinlarin ¢alismasinin yasaklandigi islerle ilgili, kadinlarin gece c¢aligtirilmasina
iliskin diizenlemeler basta olmak lizere birgok diizenlemeyi igermektedir. Kanundaki
bu maddeleri tek tek inceleyecek olursak c¢alistirma yasaklariyla baglamak dogru
olacaktir. Devletin kadin erkek esitligini saglamak ve korumak amaciyla alacagi
tedbirlerin esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamayacaginin belirtildigi 1982
Anayasas’nin 10. maddesinin yansimalarmi 1475 sayili Is Kanunu'nda gérmek
miimkiindiir. Nitekim kanunun “gece calistirma yasag1” baslig1 altinda diizenlenen
69. maddesinde, kadinlarin yaslari ne olursa olsun sanayie ait iglerde gece
calistirlmalar1  yasaklanmustir (1475 1K. md. 69). Gece caligmasi giindiiz
calismalariyla kiyaslandiginda gorece yorucudur. Saglik yoniinden sakincalar
olusturabilecegi gibi aile iligkileri yoniinden de birtakim olumsuzluklara neden
olabilir. Bu nedenle gece ¢alismalarina Is Kanunu kapsaminda basta kadinlarin gece
calismasi olmak iizere bazi sinirlamalar getirilmistir (Altan, 1980: 148). Gokalp’e
gore bu sinirlamalarin gerekgesi, kadinlarin gece calistiktan sonra sabahleyin eve
doéndiigiinde, evin isleriyle ve aile bireyleriyle ilgilenmek zorunlulugu nedeniyle
uyumak ve dinlenmek imkani bulamayacak olmasidir (Gokalp, 1954: 35). Ancak
bunu pozitif ayrimcilik temelinde degerlendirmek dogru olmayacaktir. Herkesin
hicbir ayrim gozetmeksizin diledigi iste caligabilecegine iligkin diizenlemenin
ardindan kadmlarin sanayie ait islerde gece c¢alismasini yasaklayarak kadinlarin

calisacaklar1 saatlere sinirlama getirmek calisma yasaminda cinsiyet ayrimciligt
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temelinde degerlendirilebilir. Ayrica kanunun bu diizenlemesi, sadece kadin erkek
arasindaki firsat esitligi temelinde bir ayrimcilik degil, ¢alisan kadinlar arasinda da
ayrimci bir uygulama olarak kabul edilebilir. Kadinlarin gece calismasinin sadece
sanayie ait iglerde yasaklanmis olmasi, bunun dayanagidir. Kanun’daki diizenlemeye
gore, kadinlarin sanayiden sayilmayan islerde gece caligmalar1 serbest birakilmistir.
Nitekim 4857 sayili Kanun’da kadinlarin sanayie ait islerde gece caligmasina iligkin
yasak kaldirilmig ve kadinlarin da sanayiden sayilan islerde dilerlerse gece
calisabilmeleri konusunda 6zgiir olduklari belirtilmistir. Isin gerektirdigi hallerde
Caligma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklari ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin
miisterek hazirlayacaklar1 bir tiiziikkle 18 yasimmi doldurmus kadin iscilerin gece
calistirilabilecegi hitkkmii (1475 IK. md. 69) ise, piyasanin ve ekonomik
konjonktiiriin ihtiya¢ duydugu durumlarda, kanun kapsaminda koruma amaciyla gece
calismas1 yasaklanan kadinlarin yine bu korumanin disinda birakabilecegi acikca
belirtilmistir. Isin 6zelligi geregi kadin isci calistirilmasi gereken sanayie ait islerde,
kadinlarin gece caligmalarina hangi kosullar altinda izin verilebilecegi 27 Temmuz
1973 tarihli “Kadin Isgilerin Sanayie Ait Islerde Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Tiizik (KISAIGCKHT)” de belirtilmistir (Altan, 1980: 149).
Tiiziigiin 2. maddesinde kadin is¢ilerin hangi islerde ¢aligabilecekleri belirtilmistir.
Buna gore, “On sekiz yasini doldurmus kadin isciler, beceriklilik, cabukluk ve dikkat
isteyen, siirekli olan ve fazla enerji ve kuvvet harcamasini gerektirmeyen islerde,
gece postalarinda galistirilabilirler.” (KISAIGCKHT, 1973: md. 2). Tiiziikte
belirtildigi iizere isin geregi olsa dahi on sekiz yasini doldurmamis kadin is¢ilerin
sanayie ait iglerde gece calistirilmalart yasaklanmigtir. Ayrica isin 6zellikleri
bakimindan kadin is¢i ¢aligtirilmasi gereken islerde kadinlarin gece ¢alistirilabilmesi
icin tiizikkte baz1 kosullarin yerine getirilmesi zorunlu kilinmistir. Bu kosullar; fazla
saatlerle calistirma (md. 3), kadin is¢ilerin igyerlerine getirilip gotiirilmeleri (md. 4),
kadin is¢ilere doktor raporu alinmasi ve isverenin yetkili makamdan izin almas1 (md.
5), analik halinde ¢alistirma yasagi (md. 6) ve eslerin gece postalarinda ¢aligmalar
(md. 7) dir. Tiiziikte her ne sekilde olursa olsun kadin is¢ilerin gece siiresinde fazla
calistirilmalart yasaklanmistir (KISAIGPCHT, 1973: md. 3). Bu hiikiimle kadin
iscilerin gece sekiz saatten daha ¢ok calistirilmalart yasaklanmistir. Bu kosula uyma

konusunda yiikiimliilik igverene verilmistir (Altan, 1980: 153). Yine tiiziikte, kadin
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iscilerin gece postalarinda galigtirilabilmeleri i¢in, ise baslamalarindan 6nce, isyeri,
isci saghigi dispanserleri, bunlarin bulunmadig1 yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocaklari, hikkiimet veya belediye tabiplerine muayene
ettirilerek ¢aligmalarina engel durumlar1 olmadigina dair raporlarin saglanmasi sart
kosulmustur. Ayrica kadm iggilerin gece galigtirildiklart siire iginde her alt1 ayda bir
muayenelerinin yapilmasi zorunlulugu getirilmistir (KISAIGCHT, 1973: md. 5). S6z
konusu saglik kontrolleri ve raporlar1 varsa oncelikle isyeri doktorlarinca saglanir.
Eger bir igyeri doktoru bulunmuyorsa, bu halde muayene ve raporlarin
saglanmasinda is¢i sagh@i dispanserlerine, bunlarin da bulunmadigi durumlarda
sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocaklari, hiikiimet veya belediye
doktorlarina basvurmalar1 gerekecektir (Altan, 1980: 151). Tiiziik kadin iscilerin
analik halinde gece ¢aligmasini da diizenlemistir. Buna gore, emzikli kadm isciler,
dogum tarihinden itibaren alti siire iginde gece postalarinda ¢alistirilmalar
yasaklanmistir. Bunlarin belirtilen siire i¢inde caligmalarinin "Gebe ve Emzikli
Kadmlarin Calistirilma Kosullariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakimi Yurtlar:
(kres) Hakkinda Tiiziik" hilkiimleri sakli kalmak {izere, giindiiz postalarna
rastlayacak sekilde diizenlenecegi belirtilmistir (KISAIGCHT, 1973: md. 6). Kadin
iscinin evli olmasi ve kocasmin da herhangi bir iste gece veya giindiiz postasinda
calisiyor olmasi halinde, kadn ig¢inin istegi lizerine gece ¢alistirilmasinin kocasinin
calistign gece siiresine rastlamayacak sekilde diizenlenebilecegi belirtilmigtir
(KISAIGCHT, 1973: 7). Ancak Tiiziikte kadin ig¢inin kocastyla aym gece siiresinde
calismasi da uygun goriilebilir. Boyle bir istegin dikkate alinmasi, kadin ve kocasmimn

ayn1 isyerinde calismasi halinde miimkiin olacaktir (KISAIGCHT, 1973: md. 7/2).

Kanunun “analik halinde ¢alistirma yasagi” baglig1 altinda diizenledigi, kadin
iscilerin dogumdan 6nce alti dogumdan sonra alt1 hafta olmak iizere on iki haftalik
siire ile calistirilmalarim yasaklamasi (1475 1.K. md. 70) kanunun kadini galigma
yasaminda korumak ic¢in aldigi Onlemler kapsaminda, yani pozitif ayrimcilik
kapsaminda degerlendirebilir. Dogal yasamin dongiisii icinde kadina 6zgii bir durum
olan hamilelik kadinlarin ¢alisma yasaminda 6zel olarak korunmasi gereken bir
donem olarak kabul edilebilir. Ancak 1932 sayili Is Kanunu Tasarisi’nda ailenin

onemine yapilan vurgunun 1475 sayili Kanun’da goéz ardi edildigini gérmekteyiz.
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Dogum izninin sadece kadina tanman bir hak olmasi, erkeklerin aile igindeki
sorumlulugunu “ev digindaki ¢aligsma, ge¢imi saglama” oldugu yaklasimini destekler
nitelikte oldugunu sdyleyebiliriz. Bu diizenlemenin son dénemlerde 6zellikle Avrupa
iilkelerinde tizerinde yogun olarak durulan is ve aile yasamini uyumlastirma
politikalariyla da celistigi agiktir. Kanun’un 70. Maddesinin devaminda, kadinlara
istemeleri halinde dogumdan sonraki alt1 haftalik izinden sonra alt1 aya kadar iicretsiz
izin verilebilecegine (1475 1.K. md. 70) iliskin hiikiim de yine erkeklerin is ve aile

yasamini dengeleme konusunda kapsam dis1 birakildigi bir diizenlemedir.

Kanun, kadin is¢ilerin gece ¢alisma yasagina (md. 69/1) ve on sekiz yasini
doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda caligtirilmasiyla ilgili ¢ikarilacak
yonetmelik hiikiimlerine (md. 69/2) ve de hamile kadin iscilere iligkin dogumdan
once ve dogumdan sonra verilmesi ongoriilen ticretli ve licretsiz izin hiikiimlerine
(md. 70) aykir1 hareket eden igveren ve igveren vekilleri i¢in bir milyon bes yiiz bin

lira para cezas1 6ngormiistiir (1475 1.K. md. 99/3).

1475 Sayili Kanun’un ii¢iincii béliimiinde diizenlenmis olan “iicret” baglig1
altinda, bir igyerinde ayni nitelikteki islerde ve esit verimle ¢alisan kadin ve erkek
is¢ilere sadece cinsiyet ayrilig1 nedeniyle farkli ticret verilemeyecegi ve buna aykiri
hiikkiimlerin toplu is s6zlesmelerine ve bireysel is sdzlesmelerine konulamayacagi
belirtilmistir (1475 1.K. md. 26/4). 3008 Sayili Kanun’da da iicret esitligi ilkesi
benimsenmis, ancak kadin ve erkekler arasinda sadece cinsiyet temelli bir iicret
ayrimciligmin olamayacagi acikca 1475 sayili Is Kanunu’nda belirtilmistir. Ancak
kanunda “bir igyerinde” ifadesinin kullanilmasi ile farkli igyerlerinde ayni nitelikteki
islerde esit verimle calisan kadin ve erkek arasinda farkli iicret uygulanmasi miimkiin
kilimmugtir. Dolayisiyla buradaki ifadenin ayni isyerinde veya emsal isyerlerinde

yapilan emsal iglerde ifadesinin kullanilmasinin daha dogru olacag diistiniilmektedir.

c. 4857 Sayih Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu, konu itibariyle, kadinlarin gece ¢alisma yasagini

kaldirmas1 bakimindan ayri bir 6neme sahiptir. Buna goére, 1475 sayih Is
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Kanunu’nun 69. maddesinde diizenlenmis olan “gece ¢alistirma yasag1” altinda her
yastaki kadin is¢ilerin sanayie ait islerde gece postalarinda calistirilmalart yasak
oldugu ifadesi 4857 sayili Is Kanunu’nun 73. maddesinde diizenlenmis olan “gece
caligtirma yasag1” kapsamindan ¢ikarilmistir. 1475 sayili Kanun’da yer verilen “On
sekiz yasin1 doldurmus kadin is¢ilerin gece postalarinda ¢aligtirilmasina iligkin usul
ve esaslar bir yonetmelikle diizenlenecegi” ifadesi 4857 sayili Kanun’da da
korunmustur (4857 1.K. md. 73/2). Ancak bu hiikiim eski kanunda "isin 6zelligi
geregi kadmn is¢i ¢alistirilmasi gereken isler" le siirliydi. Yeni kanunda bu siirlama
kaldirilmistir. Goriildigii gibi, bu madde kadin is¢ilerin sanayide gece vardiyalarinda

calistirilabilmesinin yolunu agmaktadir (Senden, 2003: 2).

UCO’niin 1990 tarihli 171 sayih “Gece Caligmasi Sézle@mesi”m gece
calismasini kadin erkek ayrimi yapmadan diizenlemekte, kadin iscilerin gece
calismasina, analigin korunmasi kapsaminda yaklagmaktadir. AB’nin esit davraniga
iliskin direktifleri de gece calismasinin hem kadin hem erkek iscilerin korunmasi
acisindan degerlendirilmesini, kadinlarin gece calismasina iliskin diizenlemelerin,
analigin korunmasi kapsaminda ele alinmasin1 gerektirmektedir (Erdogdu, 2004: 26).
Bu anlamda 4857 sayili Kanun’da kadin iscilerin sanayie ait islerde gece calistirma
yasagma iliskin hitkmiin kaldirilmis olmasi, AB ve UCO normlarma uygun bir

diizenleme yapildigin1 gostermektedir.

Kadinlarin gece ¢alismasia kadin ve erkek esitligi baglaminda yaklasan ve
kadinlarin da erkekler gibi gece ¢alisabilmeleri gerektigini diisiinenler oldugu gibi bu
goriisiin tersini savunanlar da vardir. Senden’in bu konudaki goriisii, kadinlarin gece

postalarinda galistirilmalar1 yasaginin korunmasi (Senden, 2003: 2) yoniindedir.

4857 sayili Kanun’da “analik halinde calistirma yasagi” 74. Maddede
diizenlenmis ve hamile kadinlarin dogumdan 6nce sekiz dogumdan sonra sekiz hafta
olmak iizere toplam on alt1 hafta galistirilmalar yasak kabul edilmistir. 1475 sayili
Kanun’daki diizenlemeden farkli olarak, ¢ogul gebelik halinde dogumdan &nce sekiz

hafta olan calisma yasagmin on hafta olacag: belirtilmistir (4857 LK. md. 74/1).

20 Daha fazla bilgi i¢in- http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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Ayrica saglik durumu elverdigi takdirde ve doktordan onay alinmasi sartiyla, kadin
iscilerin kendi istekleri dogrultusunda dogumdan once {i¢ haftaya kadar
calistirilabilecegi, dogumdan Once galisilan siirelerin dogumdan sonraki iicretli izne
eklenmesi suretiyle kabul edilmistir (4857 I.K. md. 7 4/1). Bundan baska hamile
is¢iye hamileligi siiresince gerekli kontrollerin yapilmasi konusunda izin verilecegi
(md. 74/3), doktor raporuyla belirtildigi siirece kadin is¢inin hamilelik siiresince
ticretinden bir kesinti yapilmaksizin daha hafif bir iste ¢alistirilacagi (md. 74/4), bir
yasina kadar ¢ocugu olan kadmn isgilerin giinde 1,5 saat siit izni kullanabilecegi
hikkme baglanmistir (md. 74/6). Goriildiigii iizere, 4857 sayili Is Kanunu 6nceki is
kanunlara gore kadin c¢alisanlarla ilgili daha kapsamli ve ayrintili diizenlemelere
sahiptir. Ancak 1475 sayili Kanun’da oldugu gibi 4857 sayili Kanun’da da dogum
iznine iligkin hiikiimlerde erkekler kapsam dis1 birakilmistir. Oysaki AB iilkelerinde
bu diizenlemelerde is ve aile yasamini uyumlastirma politikalar1 kapsaminda,
erkekler caligsanlar igin kapsayict diizenlemeler mevcuttur. Bu diizenlemeler
kadinlara ¢alisma yasaminda erkeklerle firsat esitligi saglamasi ve kadin istihdamini

arttiran bir etki yaratmasi bakimindan 6nemlidir.

aa. Calisma Siiresinden Sayilan Haller

4857 Sayili Is Kanunu’nun 66. Maddesinde, is¢inin ¢ahistirildig: iste fiilen
calisarak gecirdigi siirelerin digindaki bazi siirelerin (farazi caligma siireleri) de
giinliik calisma stiresinden sayilacagi hitkme baglanmistir (Stizek, 2006: 608). Buna

gore;

> Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun
yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerden ¢ikmalari i¢in gereken siireler,

> Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde caligtirilmak
tizere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler,

> Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber

calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler,
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> Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren
evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde

mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler,

> Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarna siit vermek i¢in belirtilecek
siireler,
> Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da

onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede
bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri esnasinda

gecen siireler, (4857 LK. md. 66) is siiresinden sayilmustir.

bb. Calisma Siiresinden Sayillmayan Haller

4857 sayili Kanun’da ¢alisma siiresinden sayilan haller 6zellikle belirtildigi
gibi, calisma stiresinden sayilmayan haller de belirtilmistir. Buna gore, isin
niteliginden dogmayip da igveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla igyerine
getirilip gotiiriilme esnasinda gegen siire calisma siiresinden sayilmamistir (4857 1.K.
md. 66/2). Ayrica toplu is s6zlesmelerine igyerine getirilip gotiiriiliirken gecen
siirelerin ¢alisma siiresinden sayilacagina iligkin koyulan hiikiimler de gecersiz
olacaktir. Ciinkii toplu is sozlesmesine eklenen bu hiikiim kanunun emredici

hiikmiine aykir1 bir nitelik tagimaktadir (Demir, 2009: 214).

(13

Is Kanunu'nun 68. maddesinin son fikrasinda belirtilmis olan “ara
dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz” hiikmii de kanunda calisma siiresinden

sayilmayan haller arasindadir.

cc. Gece Calisma Siiresi

4857 sayih Kanun’a gore; “Iscilerin gece caligmalari yedi buguk saati
gecemez.” (4857 1.K. md. 69/3). Dolayisiyla gece isi siiresi kanunun yedi buguk
saatle smirlamig oldugu siire olarak kabul edilmektedir. Bunun istisnasi, postalar

halinde is¢i caligtirilarak yiiriitilen islerde; zorunlu nedenlerle fazla calisma,



75

olaganiistii hallerde fazla ¢alisma ile “Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri
Yonetmeligi”*' nde belirtilen hallerdir. Aksi halde, isverenin para cezasina
carptirilacaktir (Giiglii, 2012: 1). Bunun diginda is¢ilerin gece postalarinda her halde
on bir saatten fazla c¢alistirilamayacagi yasa koyucu tarafindan hiikmolunmustur

(4857 1L.K. md. 69/1).

dd. Gece Calistirma Yasagi

Kanun’da; “Sanayiye ait islerde on sekiz yasinit doldurmamis ¢ocuk ve geng
iscilerin gece galigtirilmasi yasaktir. On sekiz yasini doldurmus kadin isgilerin gece
postalarinda galistirilmalarma iliskin usul ve esaslar “Kadin Isgilerin Gece
Postalarinda Calistirilma  Kosullari Hakkinda Yénetmelik” (KIGPCKHY) ile
diizenlenmistir.” seklinde belirtilmistir (4857 I.K. md. 73/1, 2), ancak bu ydnetmelik
24 Temmuz 2013 tarihinde “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik” (KCGPCHY)’in kabul edilmesiyle yliriirlikten
kalkmistir. Burada amag, gece ¢alismasinin mesleki ve fizyolojik nitelikteki risklere
ortam hazirlamasimin, is¢i sagligimi bozmasiin, aile basta olmak {izere sosyal
cevreden kopmaya yol agmasmin, kigiligin olusumu ve gelisimini olumsuz

etkilemesinin oniine gegmektir (ishukuku.org).

Gece calistirma ile ilgili olarak 1475 sayili Kanun’un 69. maddesinde her
yastaki kadinlar i¢in getirilen yasak, kadin- erkek esitligi ve bu konuda gliniimiizdeki
gelismeler dikkate alinarak kaldirilmis, gece galistirma yasag: sadece ¢ocuk ve geng
isciler icin kabul edilmistir (Ozmen, 2003: 150). Bu diizenleme, 1928’de bir
yazisinda UCO’niin 4 sayili sozlesmesini kadin ve genglerin smif birlikteligini
korumasi bakimindan elestiren Blainey’in goriisiiyle 4 sayili sozlesmenin 3.
maddesinde revizyona giden UCO karan ile paralellik gostermektedir. Kanun’da
belirtilmis olan ¢ocuk ve geng isgilerin gece postalarinda calistirilma yasag1 sadece
sanayi sektorii ile sinirlandirilmis diger sektorlere iliskin bir sinirlama getirmemistir.
Ancak KCGPCKHY ’te kadnlarin her ne sekilde olursa olsun gece postalarinda yedi

buguk saatten fazla calistirilamayacagi belirtilmistir (md. 4/1a). Ayrica aym

2! Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Y6netmeligi, RG Yay Tar: 28.04.2004, S: 25446.
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yonetmelikte kadin ¢aliganlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden baglamak iizere bir yil
siire ile gece postalarinda calistirilamayacaklar: belirtilmistir (md. 9/1). Onceki

yonetmelikte ise bu siire alt1 ay olarak belirtilmisti (KIGPCKHY md.9).

“Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi”
(HIGBCSY) ne gore; karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, g6l ve akarsularda
hareket halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’na tabi olmayan
tasima islerinde oldugu gibi is siiresinin bir haftanin ¢aligma giinlerine boliinmesi
suretiyle yliriitilmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde gece

calisma siiresi yedi buguk saati gecemeyecegi belirtilmistir (HIGBCSY md. 11).

4857 sayili Is Kanunu’nun 69. maddesine aykir1 olarak iscileri geceleri yedi
bucuk saatten fazla calistiran, gece ve giindiiz postalarim1 degistirmeyen; ayrica Is
Kanunu’nun 73. maddesine aykir1 olarak ¢ocuk ve genc iscileri gece calistiran veya
ayn1 maddede anilan yénetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden; Is Kanunu’nun 76.
maddesinde belirtilen yonetmelik hiikiimlerine uymayan; isveren veya isveren
vekilinin 2012 yili i¢in 1.200 TL idari para cezasmna c¢arptirilacagi hiikmedilmistir
(4857 5. 1.K. md. 104).

d. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

30.06.2012 tarihli 6331 Sayih “Is Sagligr ve Giivenligi Kanunu™** (ISGK)
nun amaci, igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut giivenlik ve
saglik kosullarinin iyilestirilmesi icin igveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir (ISGK md. 1). Kanun kapsam
olarak, kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri
ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir (ISGK md. 2/1). Kanun ev hizmetlerinde

calisanlar1 kapsam dig1 birakmakta, azimsanmayacak sayida kadin ev hizmetlerinde

22 6331 Sayili ISGK, Kabul Tar: 20.06.2012, RG Yay Tar: 30.06.2012, S: 28339.
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calistigi i¢in birgok kadin bu kanun hilkkiimlerinden yararlanamamakta, baska bir

deyisle is saglig1 ve giivenliginden yoksun c¢aligmaktadir.

Gece calismasi, giinlik yasam diizeninden farkli bir zaman diliminde
gerceklesmekte, bu yoniiyle giindiiz caligmasindan ayrilmaktadir. Tiirkiye nin
ataerkil toplum diizeninin hakim oldugu bir iilke oldugu ger¢eginden hareketle gece
calismasinin kadinlar i¢in daha zor bir ¢aligma bi¢imi oldugunu soyleyebiliriz.
Dolayisiyla gece ¢alismasi i¢in ¢alisma kosullarinin giindiiz ¢alimasindan farkli
olarak belirlenmesi ve buna iliskin yasal diizenlemeler tabiidir. ISGK’nun 30.
maddesi de, “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda
Yonetmelik” (KCGPCKHY) in dayanaklarindan biridir.

e. Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Cahstirilma

Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik

24 Temmuz 2013 tarihinde “Kadin Calisganlarin Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik™® yiiriirliige girmis ve “Kadin Iscilerin
Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Y 6netmelik** yurtirlikten
kaldirilmistir.  Eski  yonetmelik dayanagm 4857 sayilh Is Kanunu’nun 69.
maddesinden alirken, yeni ydnetmeligin dayanag: 4857 sayil Is Kanunu'nun 73.
maddesi ve 6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanunu’nun (ISGK) 30. maddesi

olarak belirlenmistir.

KIGPCKHY ’in amaci, 4857 sayih Is Kanunu kapsamindaki isyerlerinde
calisan on sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece ¢alistirilmalarina iliskin usul
ve esaslar1 belirlemektir. Buna gore; kadin is¢iler her ne sekilde olursa olsun gece
postasinda yedi bucuk saatten fazla c¢alistirilamazlar (Y. md. 5). Ayrica kadin
iscilerin gece c¢alistirilabilmeleri igin igverenin yerine getirmesi gereken bazi sartlar
belirtilmistir. Buna gore igverenin, kadin is¢ileri gece postalarinda ¢alistirilabilmek

icin, ise baglamadan ©nce isyeri hekimi, igyeri ortak saglik birimi, is¢i saglifi

2 KCGPCKHY, RG Yay Tar: 24.07.2013, S: 28717.
** KIGPCKHY, RG Yay Tar: 09.08.2004, S: 25548.
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dispanserleri, bunlarin bulunmadig1 yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye doktorlarina muayene ettirilerek,
caligmalarina engel bir durumun olmadigina dair saglik raporlarini almasi sarttir. Bu
is¢ilerin muayeneleri her alt1 ayda bir tekrarlanir (Y. md. 7). Kadin is¢ilerin saglik
durumlarinin gece ¢alismaya uygun olup olmadiginin hekimler tarafindan tespit
edilmesi, gece ¢alismasi yapamayacak durumda olanlar1 ¢alisma yasaminda isveren
karsisinda koruyan bir hiikiim olmakla birlikte, gece galismasina baglamadan dnce
boyle bir saglik kontroliiniin yapilmast bu kisilerin igveren tarafindan ayrimci
tutumlara maruz kalmalarina neden olabilecegini akla getirmektedir. Nitekim giindiiz
postasinda ¢aligan bir kisinin gece postasinda ¢aligamayacak olmasi, sayis1 6nceden
belirlenmis olan bir iiretimin ger¢eklestirmesini engelleyecek ve bu durumda igveren
hedeflenen iiretimi gerceklestirmek i¢in kendisine art1 bir maliyet olusturacak yeni
bir isci istihdam etmek zorunda kalacaktir. Isveren bu maliyet yiikiinii tistlenmemek
icin gece caligmasi yapamayacak durumda olan isgisini isten ¢ikarma yoluna
gidebilir. Elbette Is Kanunu isverenin is sozlesmelerini keyfi feshetmesini
engelleyecek diizenlemeler igermektedir, ancak giiniimiiz isgiicii piyasasi kosullari,
birgok iste is degerlemesi yapilmasi, isgilerin performanslarini 6lgen teknikler
gelistirilmesi ve mobbing uygulamalar1 isverene fesih icin birgok olanak

sunmaktadir.

KIGPCKHY’de, kadmlarin hangi sartlar1 sagladiklarinda gece galismasi
yapabileceklerinin yaninda gece ¢aligmasi yapan kadinlarin igyerlerine ulasimlarinin
nasil saglanacagi konusunda da diizenleme yapilmistir. Buna gore; “belediye sinirlari
disindaki her tiirlii igyeri igverenleri ile belediye sinirlari iginde olmakla beraber,
posta degisim saatlerinde aligilmis araclarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri
igverenleri, gece postalarinda galistiracaklar1 kadin iscileri, saglayacaklar1 uygun
araglarla ikametgihlarina en yakin merkezden isyerine gotiriip getirmekle
yitkiimliidiir.” (Y. md. 6). Gece galismasi, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtildigi
tizere 20.00-06.00 saatleri arasinda yapilan ¢alismadir. Bu saatler arasinda kadinlarin
ikamet ettikleri yerine merkezine uzak bir isyerinde ¢alistyor olmalar1 zaten diisiik
iicretle calisiyor olmalarindan dolay1 kendileri i¢in ciddi bir maliyet unsuru olacak

hem de belirtilen saatlerde 6zellikle ailesinden uzak yalniz yasayan kadinlar i¢in bir
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korku ve endise yaratacaktir. Dolayisiyla yonetmelikte yer alan bu diizenlemenin
kadin isciler igcin gece c¢alisma kararin1 kolaylastiran bir etki yaratacagi

distiniilmektedir.

KIGPCKHY’de kadin iscilerin gece calisma kosullariyla ilgili diger bir
diizenleme de, kocasi da gece ¢aligmasi yapanlar igin gece postalarinin hangi zamana
denk getirilecegiyle ilgilidir. Buna gore; “kadin is¢inin kocasi da isin postalar halinde
yurutiildigi ayn1 veya farkli bir isyerinde calistyor ise, kadin is¢inin istegi iizerine,
gece calistirilmasi, kocasmin c¢alistifi gece postasina rastlamayacak sekilde
diizenlenir” (Y. m. 8/1). Kadn is¢inin istegi tizerine yapilacak bu diizenlemenin hem
kadin hem de erkek is¢ilerin evlilik hayatlarini ve sosyal yasantilarini etkileyecegi
aciktir. Nitekim t¢ilincli boliimde ayrintilariyla agiklanacak olan ve kadinlarin gece
calisma kosullarinin aile i¢i rollerine etkilerini belirlemeye c¢alisan aragtirmanin
sonuglar1 agik¢a gostermektedir ki, postalar halinde c¢alisan eslerde ¢alisilan
postalarin farkli olmasi kisilerin sosyal yasantilarini kesintiye ugratmanin yaninda
evlilik diizenlerinde de olumsuz sartlarin olusmasina neden olmaktadir.
Yonetmeligin ayni igyerinde ¢alisan eslerin ayni gece postasinda ¢aligma isteklerinin
isverence olanak oraninda karsilanacagina (Y. m. 8/2) iligkin hiikiim ise, sadece ayn
igyerinde c¢alisan esler i¢cin mimkiin kilindigindan birgok is¢inin bu hiikiimden
yararlanamamasina neden olacaktir. Ayrica, bagkasmnin bakimina ihtiya¢ duyan
cocuklar1 olan ¢iftler i¢in bu uygulama yine olumsuz sonuclar doguracaktir. Nitekim
cocuga bakmasi icin birakacaklar1 bir yakinlari (akraba, komsu gibi) yoksa
ebeveynlerin gocuklarina bakmasi igin iicret karsiiginda bir bakici bulmalari
gerekecektir. Glinlimiiz iicretleriyle isgilerin yasamlarini zor idame ettirdikleri goz
ontinde bulundurulursa, iicretli bakim emegini temin etmeleri olduk¢a zor bir ihtimal

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

KIGPCKHY, gece calisan kadn iscileri igin, annelik ve hamilelik
dénemlerine iligkin diizenlemeler de gerceklestirmistir. Buna gore; “kadin isgiler,
hamile olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren
kadin isciler ise dogum tarihinden baglamak iizere alt1 ay siire ile gece postalarinda

calistirilamazlar” (Y. m. 9/1). Hamilelik ve emzirme donemlerine iliskin bu
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diizenlemeler, bu donemleri kadiligin dogasi olarak kabul etmekte ve kadinlarin
calisma hayatinda daha saglam bir yer edinebilmeleri bakimindan kadin iscilere
olanak saglamaktadir. Ancak bircok AB iilkesinde “aile ve 1is yasaminin
uzlastirilmas1” amaciyla yapilan diizenlemelerle dogumdan sonra izinlerde sadece
kadinlar1 degil erkekleri de kapsayan daha genis bir bakis agis1 olusturulmaktadir. Bu
bakis acistyla annelik izni ebeveyn iznine ¢evrilmekte, babalar da cocuk bakimindan
sorumlu tutulmaktadir. Bu diizenlemeler, kadinlarin dogum sonrasi ¢alisma hayatina
daha cabuk adapte olmasimi saglayacagi gibi kadmnlarin aile-ig yasami dengesini
saglamaya da yardimci olacagi diisiiniilmektedir. Yonetmelik, emziren kadin is¢iler
Ongoriilen alt1 aya kadar olan gece calistirma yasaginin, anne ve ¢ocugun sagligi
acisindan gerekli oldugunun igyeri hekimi, igyeri ortak saglik birimi, is¢i sagligt
dispanserleri, bunlarin bulunmadig1 yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, saglik ocagi, hiikkiimet veya belediye doktoru raporuyla belgelenmesi
halinde, bir yila kadar uzatilabilecegi (Y. m. 9/1) belirtilmistir. Uciincii boliimde
detaylandirilacak olan aragtirmadan elde edilen sonuglarla yodnetmeligin bu
diizenlemelerini iligkilendirecek olursak, doguma iliskin diizenlemelerin uygulamada
ortiistiigii, ancak emzirme donemine iligkin diizenlemelerin uygulamada gecerliligini
kaybettigini soyleyebiliriz. Nitekim goriisiilen kadin isciler, dogum izinlerinin
bitiminden itibaren emzirme dénemlerinde gece ¢alismasi yaptiklarini, hatta emzirme
iznini  kullanamadiklarim1 ~ belirtmektedirler. Goriilecegi iizere, uygulamada
gegcerliligini yitiren, denetimden uzak her hukuksal diizenleme bir koruma

saglamamakta ve yasal bir belge niteligi tasimaktan 6teye gidememektedir.

KCGPCKHY isminden de anlasilacag1 iizere, kapsam bakimindan eski
yonetmelikten daha genistir. Nitekim “bu  yonetmelik 6331 sayilh ISGK
kapsamindaki igyerlerinde on sekiz yasini doldurmus kadin c¢aligsanlarin gece
postalarinda ¢aligtirilmalarint kapsar” (Y.m.2) seklinde belirtilmistir. Buna gore
yonetmelik, “ev hizmetleri; afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri;
hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda iyilestirme kapsaminda
yapilan 1§ yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri; fabrika, bakim
merkezi ve dikim evi benzeri igyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel

kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarligi’nin faaliyetleri disindaki
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kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
iizere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.” (ISGK m. 2).
Eski yonetmelik ise sadece 4857 sayili I Kanunu kapsamindaki kadm isgiler i¢in
uygulanmaktaydi. Ancak KCGPCKHY’in “uygulamada oncelik” bashigi altinda
diizenlenen, oOncelikle calisanin tabi oldugu ilgili mevzuatin hiikiimlerinin
uygulanacagi (Y. m. 11/1), ISG kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda hiikiim
bulunmamasi halinde bu yoénetmeligin hiikiimlerinden yararlanacagi (Y. m. 11/2)
belirtilmistir. Bu hiikiim de saglik calisanlart gibi gece c¢alismasiyla ilgili
mevzuatlarinda diizenleme yapilmis olan kadin ¢alisanlarin bu yonetmelikten

yararlanamamasina neden olmaktadir.

Yeni yonetmelikteki diger degisikliklere bakacak olursak, eski yonetmelige
gore; kadin is¢ilerin hamile olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren kadin iscilerin ise dogum tarihinden itibaren (kendi
mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak kosuluyla) alt1 ay siire ile gece postalarinda
calistirilmalar1 yasakti. Ayrica emziren kadin iscilerde, anne ve g¢ocugun saghgi
agisindan gerekli oldugunun doktor raporuyla belgelenmesi halinde alt1 aylik bu siire
bir yila kadar uzatiliyordu. Yeni yonetmelikte ise soz konusu alt1 aylik calistirma
yasagl siiresi bir yila ¢ikarilmig, ayrica gerektiginde bu siire doktor raporuyla alt1 ay
daha uzatilarak bir buguk yila cikarilabilecegi hitkmedilmistir (Y. m. 9). Onceki
yonetmelikte, gece postalarinda kadin is¢i c¢alistirmak isteyen isverenlere, gece
calistirilacak kadm iscilerin isim listelerini ilgili bolge miidiirliigiine géndermeleri
hilkkme baglanmisti. Yeni yonetmelik ile bu yiikiimliiliikk yerine, gece postalarinda
kadin galisan calistirmak isteyen igverenlerin, gece ¢alistirilacak kadin calisanlarin
isim listelerini, is miifettislerince yapilan denetimlerde gostermek iizere igyerinde
saklama yiikiimliiliigii getirilmistir (Y. m. 10). Ayrica yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasinda oncelikle c¢aliganin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate
alinacak, ancak 6331 sayili Kanun kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda
hiikiim bulunmamas: halinde c¢alisanlar agisindan bu yeni yonetmelik hiikiimlerinin

uygulanacagi (Y. m. 11) belirtilmistir.
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UCUNCU BOLUM

KADINLARIN GECE CALISMASININ AILE-ICi ROLLERINE ETKISI
(MANISA BOLGESI ORNEGTI)

I. ARASTIRMADA KULLANILAN ARAC VE YONTEMLER

1. Arastirmanin Alam ve Kapsami

4857 Sayili Is Kanunu’nun 69. maddesinin 1. fikrasinda ¢aligma hayatinda
gece, “en geg¢ saat 20.00°de baglayarak en erken saat 06.00’ya kadar gegen ne her
halde on bir saat siiren dénem” olarak tanimlanmigtir. Giiniin bu déneminde is¢ilerin
caligtiilmasi gece isi sayilacak ve bu zaman diliminde c¢alisan iscilere gece
caligmalarimna iligkin hiikiimler uygulanacaktir (Stizek, 2006: 612). Gece ¢alismasinin
siiresi 4857 say1l1 kanunda yedi bucuk saat olarak belirlenmistir (Is K. md. 69).

4857 Sayili Is Kanunu’nda sanayie ait islerde ¢alisan kadin igcilerin gece
calisma yasag1 kaldirilmis ve kadmlarin gece calismasi, Kadin Isgilerin Gece
Postasinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir (Aktay
vd, 2007: 235). 2013 tarihinde ise bu yonetmelik yiirtirlikten kalkmis ve yine “Kadmn
Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonetmelik”
yiiriirliige girmistir. Buna gore; kadin ¢alisanlar, on sekiz yasini1 doldurmus calisan
kadinlar olarak kabul edilmistir. Eski Y6netmelik sadece kadin isgiler icin
gegerliyken yeni yoOnetmelik tiim c¢alisan kadinlart kapsamaktadir. Ancak |
yonetmelikteki “kendi mevzuatlarindaki hitkiimler sakli kalmak kosuluyla™ ifadesi,
calisan kadmlarin gece ¢aligmasma iligkin diizenlemelerin  siirlandirildig:
diisiincesini akla getirmektedir. Eski yoOnetmelikte, kadin is¢ilerin hamile
olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar ve emziren kadin
iscilerin dogum tarihinden baglamak tlizere alti ay siire ile gece postalarinda
calistirllamayacaklarina iligkin hiikiim; ayni1 konumdaki kadin ¢alisanlar i¢in kendi
mevzuatlarindaki hilkiimler sakli kalmak kosuluyla alti ay artirilarak gece

postalarinda bir yil siire ile ¢alistirilamayacaklar hitkkme baglanmistir.
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Gece calismasinin beraberinde getirdigi psikolojik ve sosyal sorunlar gdz ardi
edilemez bir boyuta ulagmistir. Bu durumdan sadece 6zellikle gece g¢alismasi yapan
iscilerin degil, aile bireylerinin ve yakin ¢evrelerinin de rahatsiz oldugu yapilan
arastirmalardan anlagilmakta ve her tiirlii sosyal ve ailevi iligkilerin olumsuz bigimde
etkilendigi gortilmektedir (Korkusuz, 2005: 6). Yapilan aragtirmalar daha ¢ok gece
calismasinin bedensel saglhigi olumsuz etkiledigi ve bu etkilerin neler oldugunu
ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Bu calisma ise, Tirkiye’de yapilmis olan diger
arastirmalardan farkli olarak, kadinlarin gece ¢alismasi yapiyor olmalarinin ve gece
calisma kosullariin toplumsal cinsiyet rollerinin uzantisi olan aile-i¢i rollerini nasil

ve ne derece etkiledigini agiga ¢ikarmayi amaglamaktadir.

Kadinlarin gece c¢alismalariin aile i¢i rollerine etkisini tartigan dogrudan bir
arastirmaya rastlanilmamakla birlikte, son donemlerde is ve aile yasamina
uyumlastirma  politikalar1  kapsaminda kadmlarin  aile-i¢i  rollerine iligkin
sorumluluklarinin erkeklerle esit paylasimi hedeflenmektedir. Bu politikalar temelde
kadinlarin istihdama katilimini arttirma amaci tasimaktaysa da AB iilkelerindeki
diizenlemelerin hem is hem de aile yasaminda kadin ve erkek esitligi zemininde bir
denge saglamaya yonelik oldugunu goérmekteyiz. Tiirkiye icin ise, bu politikalara
iligkin diizenlemeler ve uygulamalar hem kisith hem de kadm-erkek esitligini

saglamaktan uzaktir.

Caligmanin kapsamini sanayide ¢alisan kadin is¢iler olusturmaktadir. Ancak

calismaya kapsam bakimindan belirli sinirliliklar getirilmistir. Bu smirhiliklar

sunlardir:
> Bu c¢alisma, sanayide istthdam edilen kadinlar isgilerin gece
calismasmin aile-i¢i rollerine etkisini, evli ve c¢ocuk sahibi olup
olmama kistasi ile sinirlandirmistir.
> Calismanin konusu tizerinde yapilacak olan aragtirma zaman kisitt

nedeniyle bolgesel olarak Manisa ili ile sinirlandirilmistir.
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> Goriisiilecek kigiler ise, evli veya c¢ocuk sahibi olan kisiler ile

siirlandirilmigtir.

Bu sinirhiliklar aym1 zamanda arastirma igin dikkate alinan temel &lgiitleri
olusturmaktadir. Se¢ilen kadin is¢ilerin hem evlilik hem de annelik tecriibesine sahip
gece calisan isgiler olmasi, gece caligmasmin aile-i¢i rolleri nasil etkiledigi

konusunda bu tecriibelerin daha belirgin olarak agiga ¢ikmasi saglanmistir.

2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu caligmanin amaci, sanayide gece caligmasi yapan kadin is¢ilerin gece
calisma kosullarinin aile-i¢i rollerine etkilerini incelemektir. Bu amaci besleyen
diisiince, toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan aile-i¢i sorumluluklar1 goérece fazla
olan kadinlarin gece ¢alismasi yapmalarimin i ve aile rollerini dengelemelerinde
onemli bir yere sahip olmasidir. Kadin is¢ilerin gece ¢alismasinin aile-igi rollerini ve
aile yasantilarimi nasil etkiledigi bu kadmlarin deneyimleri iizerinden ve kendi
soylemleriyle aktarilarak kadinlarin gece galigmasina (ve de genel olarak ¢alismaya)
bakis acilar1 degerlendirilmeye c¢alisilacaktir. Uygulama icin sanayide calisan
kadinlarm tercih edilmesinin nedeni, kadmnlarin gece ¢aligmasma iliskin

diizenlemelerin daha ¢ok kadin isciler {izerinden gergeklestirilmis olmasidir.

Bu baglamda ¢alismanin birbiri ile baglantili i¢ amaci vardir:

» Tirkiye’de kadmlarin gece c¢alisma kosullarinin uygulamada ne

derecede gecerlilik kazandig belirlemek,

> Kadnlarin gece ¢aligmasi yapmasinin toplumsal cinsiyet rollerinin

uzantisi olan aile-i¢i sorumluluklara etkisini belirlemek,
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» Kadinlarin gece c¢alismasi yapiyor olmasini aile-is yasaminin

uyumlastirilmasi politikalariyla iligkilendirmek.

Kadmlarin gece ¢alismasina iligkin daha 6nce yapilan arastirmalar daha ¢ok
kadinlarin fiziksel sagliklari, is verimleri ve doyumlar: tizerinde durmustur. Ancak
Tiirkiye’de kadinlarin gece ¢alismalarinin aile-i¢i rollerine etkilerini dogrudan
inceleyen bir arastirmaya rastlanilmamaktadir. Dolayisiyla bu ¢alismanin, literatiire

katki niteliginde olmas1 umulmaktadir.

Bu c¢alismanin son zamanlarda tizerinde sik¢a durulan ve iilkelerin
giindemlerine tagidiklari aile-i§ yasaminin uyumlagtirilmas: politikalarina ve bu

konuyla ilgili yeni yasal diizenlemelere yol agacag diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alisma teorik inceleme ve alan aragtirmasi seklinde yapilmstir.

Arastirmaya temel olusturulacak veriler, literatiir taramast ve nitel arastirma
teknigi olan yar1 yapilandirilmig miilakat teknigi kullanilarak elde edilmistir. Nitel
arastirma tekniginin tercih nedeni, konuyla ilgili derinlemesine bilgi edebilme
istegidir. Giiniimiizde sosyal bilimlerde yapilan aragtirmalarin bir¢ogunda da nitel
arastirma teknigi kullanilmaktadir. Nitel arastirma tanimi tizerinde ortak bir goriis
yoktur (Altunisik, Coskun vd. 2010: 301-302). Yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi
acik uglu sorulardan olusan ve goriismelerin soru cevaptan ¢ok sohbet seklinde
gelistigi bir gériisme tiiridiir. Dolayistyla goriigmecilerin gece c¢alismaya ve bu tiir
calisma yapiyor olmanin aile diizenlerini ve aile-igi rollerini nasil etkiledigini kendi
deneyimleri iizerinden anlattigi, onlarin bu konuya yaklagimlarmi ve seslerini

yansitabilmek i¢in oldukga etkili bir yontemdir.

Literatiir taramasi; arastirmaya iliskin temel kavramlar, kadinlarin

calismasinin ve gece c¢alismasmin tarihsel gelisimi, kadinlarin gece calismasina
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iliskin hukuksal c¢ergeve, kadinlarin gece c¢alismasinin aile-i¢i rollerine etkisi
basliklar1 altinda toplanmistir. Bu asamada daha ¢ok kadinlarin ¢aligma yasamindaki
konumlariyla ilgili bilgiler vermek ve kadinlarin gece ¢alismast yapmalarinin yasal
olarak hangi asamalardan gegctigi, buna iliskin 6zel 6nlem ve diizenlemelerin neler

oldugunu betimlemeye calisilmistir.

Alan caligmasi ise, kadinlarin gece ¢alismasinin aile-igi rollerine etkisi baslig1
altinda diizenlenmistir. Bu asamada ilk olarak gece ¢alismasi yapan kadinlarin yas,
medeni durum, egitim, ¢ocuk sayisi, is yerindeki konumlar1 ve caligma siirelerine
iligkin bilgiler sunulmustur. Sonrasinda ise bu profile uygun kisiler belirlenip

goriismeler yapilmistir.

Arastirma i¢in secilen goriismeciler Manisa ilinde sanayide calisgan kadin
iscilerden olugmaktadir. Arastirmanin amaci dogrultusunda gece ¢aligmasinin aile-i¢i
rollere etkisini daha iyi ortaya cikarabilmek icin goriigmecilerin 6zellikle evli ve
cocuk sahibi olan kadin is¢ilerden olusmasina dikkat edilmistir. Toplamda 20 kadin
is¢iye ulagilmasi planlanmig, ancak goriigmecilerin yogun c¢alisma temposu ve
isverenin boyle bir arastirmaya dahil olduklarini 6grendiginde karsilasacaklar:
tepkiden c¢ekinmeleri nedeniyle aragtirma tamamlandiktan sonra sadece 14 kadin

is¢iyle goriigme yapilabilmistir.

Gorlismeler ongoériigme ve asil goriisme olmak tizere iki asamali olarak
yuritiilmiistir. Gorligme yapmak {iizere belirlenen kadin iscilerle Ongoriismeler
yapilmig, yliz ylize yapilacak g¢aligmanin amaci anlatilarak boyle bir ¢aligmaya
katkida bulunup bulunmak istemedikleri sorulmustur. Gorligmeyi kabul etmeleri
durumunda kimliklerinin gizli kalacagi, goriismelerin onlarin zaman dilimlerine
uygun bir sekilde ayarlanacagi ve yaklagik olarak ne kadar siirecegi hakkinda bilgi
verilmistir. Kabul eden goériigmecilerle, Agustos ve Eylil (2013) aylarinda onlarin
tercih ettikleri yer ve saatlerde yapilmigtir. Goriigsme siireleri 50-80 dakika arasinda
degismektedir. Goriigme sirasinda kadin is¢ilerin bireysel tecriibelerini en iyi sekilde
aktarabilmelerini saglayacak daha dnceden belirli bir siraya uygun olarak hazirlanmis

olan sorular sorulmus ve goriismenin akisina gore belirli noktalar iizerinde
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durulmustur. Bu sorulardan olusan doért tema belirlenmis ve bu temalar iki baghik

altinda toplanmigtir. Bunlar:

> “cift kimlikli olmak” temas1 ve

> “Is ve aile yasamu arasindaki uyum/ cafisma” temasi verilerin

“caligan kadin/ anne” baslig1 altinda toplanmastir.

> “calismak da ¢ocugum kadar onemli” temasi ve

> “cocugum oldugunda (gece) calismayr diisiinmem” temas1 “kadin
iscilerin (gece) calismaya bakiglari ve bu konudaki beklentileri”

baslig1 altinda toplanmustir.

“Cift kimlikli olmak” goriismeci kadinlarin kendilerini hem “calisan kadin”
hem “annelik” kimlikleriyle tanimlamalarini ifade etmektedir. Bu tema, kadinlarin
toplumsal cinsiyet rollerinin bir uzantis1 olan anneligin onlarin ¢alisma yasamindaki

konumlarini nasil etkiledigini anlayabilmek ag¢isindan 6nemlidir.

“Is ve aile yasam arasindaki uyum/ ¢atisma” is ve aile yasamimdan
kaynaklanan sorumluluklarin uyumu/ ¢atigmasi olarak tanimlanabilir. Calismamiz
acisindan bu temayi 6nemli kilan, i ve aile yagamini uyumlastirmanin daha g¢ok
kadinlarin gorevi olarak goriildiigii ataerkil bir toplumda yasiyor olmamizdir. Bu
temada goriismeci kadinlarin kendi deneyimlerinden yola ¢ikilarak ataerkil toplum
yapisimin getirdigi toplumsal cinsiyet rollerinin is ve aile uyumu/ catismasina etkisi

belirlenmeye c¢aligilacaktir.

Diger bir tema olan “calismak da ¢cocugum kadar dnemli” temasi, ataerkil
yapisinin kirilmasi siirecinde kadinlarin nerede durdugunu belirlemek agisindan
onemlidir. Clinkii ataerkil diizenin kuruldugu ilk dénemde ve sonrasinda uzun bir
siire kadinlarin ev disinda c¢alismasi uygun bulunmamistir. Cogu kadin da evi tarla

islerinden kagis olarak gérmiistiir. Ancak zamanla geleneksel aile yapisini degistiren
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etkenler ataerkinin kadinlarin ¢aligmasi tizerindeki etkisini kirmis ve kadinlar ¢alisma
karar1 konusunda 6zgiirlesmistir. Her ne kadar bu dzgiirlestirici etkinin somiiriiniin
yeni big¢imleri (Kandiyoti, 2013: 63) oldugu tartisilsa da kadmnlarin karar alma
konusunda yarattig1 ozgiirlestirici etki kadin-erkek firsat esitligi siirecinde atilan

onemli bir adim olmustur.

“Cocugum oldugunda (gece) ¢calismayi diisiinmem” temasi, kadinlarin
“annelik” ve “caligan kadin” kimlikleri arasinda nerede durduklarini

anlayabilmemize yardimeci1 olacaktir.

Goriigsmelerin bir kism1 gerek zaman kisit1 gerekse goriismecileri bir arada
toplamanin zorlugu nedeniyle tek tek bir kismi ise odak grup goriismesi seklinde
gerceklestirilmistir. Goriigmelerde ses kaydi ve kisa notlar alinarak hem verilerin
tamaminin arastirmada kullanilmast hem de goriismecilerle iletisim kopuklugu
yasanmamasi saglanmigtir. Ancak odak grup goriismesi yapilan alti goriismeci ses
kaydi alinmasini istemedigi i¢in ses kaydi yapilmamis, daha ¢ok goriigme sirasinda

tutulan notlar degerlendirilmistir.

Arastirmanin analizinde nitel analiz tekniklerinden biri olan betimsel analiz
yontemi  kullanilmistir. Betimsel analizde veriler arastirma sorularina gore
smiflandirilabilecegi gibi veri toplama asamasinda (gézlem ya da miilakat) elde
edilen 6n bilgiler 1s181nda da diizenlenebilir. Bu analiz tiiriinde, veri kaynaklarindan
bazi alintilar yapmak ¢aligmanin giivenilir ve saglikli bir ¢alisma olmasi igin yararh
olacagi gibi carpici goriislerin yansitilmasi da saglanmis olur. Bu analizin amaci,
ham haldeki verilerin okuyucularin anlayabilecekleri ve isterlerse kullanabilecekleri
bir sekilde derlenmesidir. Daha sonra yapilan bu derlemeler yorumlanir ve sonuglara
ulagilir. Son asamada ise aragtirmaci yorumlarin 1g18inda gelecekle ilgili tahminlerde
bulunarak yeni agilimlara ulagmaya caligir (Altumisik, Coskun vd., 2010: 322) ve
konuyla ilgili 6nerilerini siralar. Caligmada betimsel analiz yonteminden
yararlamildig1 igin goriigsmecilerin konusmalari oldugu gibi, degistirilmeden
aktarilmis ve ilgili tema altinda tartisilarak genel bir goriiniim olusturulmaya

calisilmistir.
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Arastirmanin raporlanmasi kisminda aragtirmanin basinda kimliklerinin gizli
kalacag1 konusunda teminat verilen goriismecilerin her biri igin bir rumuz seg¢ilmistir.
Rapor igin her goriigme sonrasinda yapilan goriismeye iliskin hazirlanan kisa raporlar

diizenlenmis, ses kayitlar1 ¢6ziimlenmis ve tutulan notlar gézden gegirilmistir.

II. ARASTIRMA BULGULARI VE SONUC

1. Bulgular

Arastirmanin veri analizinde betimsel analiz yontemi tercih edildigi icin
bulgularin aktarilmasinda sik¢a dogrudan alintilara yer verilmistir. Tekrardan
ka¢inmak amaciyla benzer ifadelerin hepsine yer verilmemis, birka¢ drnek verilerek
genel bir goriiniim olusturulmaya caligilmistir. Aragtirmada, evli olan ve/veya anne
olan kadin iscilerle yapilan goriismeler cergevesinde iki asamali bir analiz

yapilmaistir.

[k olarak hem anne hem de calisan kadin olmaktan kaynakli “calisan kadin/
anne” baglig1 altinda “¢ift kimlikli olmak” ve “is ve aile yagsami arasindaki uyum/
catisma” temalar1 islenmistir. “Cift kimlikli olmak” temasi, goriismeler sirasinda
aragtirma  sorularinin 1g1ginda  kadinlarin  kendilerini nasil  tanimladiklarim
betimlemektedir. “Is ve aile yasami arasindaki uyum/ ¢atilma” temas: ise, kadinlarin
is yasamu ve aile yasami arasindaki dengeyi saglama konusunda nerede durduklarimi
ve dengeyi saglamaya calisirken yasadiklari c¢atisma/uyumu ortaya g¢ikarmaya

amaclamaktadir.

Ikinci olarak, arastirmanin da amaci dogrultusunda “caligmak da ¢ocugum
kadar 6nemli” ve “gocugum oldugunda (gece) caligmayi diisiinmem” temalar1 “kadin
isgilerin (gece) calismaya bakislart ve bu konudaki beklentileri” baghg§: altinda
toplanmigtir. “Calismak da c¢ocugum kadar 6nemli” temasi, kadinlarin c¢alisma
yasaminda olmalarinin nedenini belirleyen bir temadir. Ayn1 zamanda kadinlarin
calisma yasaminda olmasinin ataerkil yapidaki ¢6ziilmenin 6zgiirlestirici bir etki mi

yoksa yeni bir somiirii bigimi mi oldugunu anlamlandirmaya yardimci olacaktir.
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“Cocugum oldugunda (gece) ¢alismay1 diiginmem” temasi ise, kadinlarin hamilelik
ve dogum donemlerinde “calisan kadin” ve “annelik” kimlikleri arasinda yasadig:
catisma/uyumu ve bunun hem aile hem de ¢aligma yasamina etkisini belirlemeyi
amaglamaktadir. Ancak bu analizlere gegmeden Once aragtirmaya dahil olan
kadinlarla ilgili yaslari, ka¢ yildir ¢alistiklari, ¢ocuk sayilari gibi genel bilgiler

verilecektir.

A. “Kim Bu Kadinlar”

isim Yas Meden Ei e
durum saylsl
Esma 39 Evli Lise 2
Emine 44 Evli ilkégretim 3
Sinem 24 Evli Lise 1
Hatice 23 Evli Lise 1
Merve 38 Evli Lise 2
Aysegiil 40 Evli ilkdgretim 2
Sevgi 37 Evli ilkégretim 2
Aylin 35 Evli Lise 0
Selma 42 Evli ilkdgretim 2
Bahar 22 Evli Lise 0
Duygu 41 Evli Lise 2
Didem 24 Evli Lise 1
Nuray 39 Evli ilkégretim 2
Nesrin 42 Evli Lise 1

Arastirma kapsaminda goriisiile kadinlar Manisa bolgesi sanayiinde isci
olarak calismaktadir. Isyerlerindeki konumlarina bakacak olursak, hepsi bant
sisteminde ¢aligmakla birlikte ¢alistiklar: bantlar farklilik gostermektedir. Buna gore;
goriisiilen 14 kadin iscinin 5’1 televizyon {iiretim bandinda, 6’s1 beyaz-esya iiretim
bandinda ve 3’ii de LED 151k bandi iiretim bandinda ¢alismaktadir. Bu kadinlarin

hepsi gece calismas1 yapmaktadir.
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Kadinlarin ortalama yas1 35 olmakla birlikte, 4’1 25 yas alt1 digerleri ise 30
yas iistiidiir. Kadmlarin hepsi evli, ancak 12’si ¢ocuk sahibidir. Bunlardan 4’iiniin tek
gocugu, 7’sinin 2 ¢ocugu ve 1’inin de 3 ¢ocugu vardir. Ayrica yeni dogum yapmis

veya 2 yas alt1 gocugu olan yoktur.

Orneklem dahilinde goriisilen kadmlarin egitim durumlarima bakacak
olursak, 5’i ilkokul diger 9’u lise mezunudur. Kadinlarin hepsi Manisa’da ¢alistyor
olmasma karsin hepsi sehrin yerlisi degildir. Goriisiillen 4 kadin caligmak igin
ilgelerden veya koylerden gelmistir. Bu noktada dikkat gekici olan, disaridan gelen
kadinlarin hepsinin yasinin 25’in altinda olmasi ve ¢alismaya basladiklar1 bu sehirde
evlenip yasamlarini burada devam ettirmeleridir. Ayn1 zamanda bu kadmlarin hepsi

lise mezunudur.

Kadmlarin calistiklart igyerleri, ¢alisma kosullar1 ve iicretleriyle ilgili genel
bilgiler vermek, arastirmanin bulgularin1 daha iyi anlamlandirabilmek i¢in 6nem arz
etmektedir. Kadinlar genel olarak giinde 11 saat caligmaktadir, ancak islerin
yogunlastigi —genellikle ay sonuna dogru- mesaiye kalmaktadirlar. Doniisiimlii
olarak gece ¢alismasi yapmaktadirlar. Gece caligtiklar1 donemler ¢alisma saatleri
asgari 8 azami 12 saati bulmaktadir. Bu bilgiler 1s1¢1nda gerek 4857 sayih Is Kanunu
gerekse KCGPCKHY ’te belirtilen azami gece galigma siiresi —yedi buguk saat- nin
asildigim gormekteyiz. Nitekim “kadinlarin gece galigmaya bakiglar1” baglig altinda
kadin is¢ilerin 8 saatten fazla gece caligmasi yapmak konusunda rahatsizlik
duyduklarim gorecegiz. Ucretlere iliskin bilgiler ise s6yle aktarilabilir; hepsi asgari
iicretle ¢alismakta, mesai iicretlerini eksiksiz almakta ve iicret demeleri konusunda
herhangi bir sikint1 ya da aksama yaganmamaktadir. Kadinlarin en ¢ok sikdyet ettigi
konulardan biri, izinlere iligkindir. Kadinlarin hepsi izin kullanma konusunda hicbir
sanslarinin  olmadigini, izin almak istediklerinde posta basi ya da formenler
tarafindan sertce geri cevrildiklerini belirtmislerdir. Izinlere iliskin ayrintilara
ilerleyen basliklarda yer verilecegi i¢in burada derine inilmemistir. Kadimnlarin
calisma ortamimda yasadigi diger bir sikint1 ise, psikolojik tacizdir. Birgok kadin
isyerinde hakli olduklari halde haklarini arayamadiklarini ve 6rgiitlenme konusunda

kendilerinin istii kapali tehdit edildigini hatta sendikali oldugu anlasilan isgilerin
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farkli gerekceler gosterilerek isten ¢ikarildiklarimi  bu nedenle higbirinin

sendikalagsmaya yanasmadiklarini belirtmislerdir.

Bu kadinlarin kag¢ yildir ¢alistiklari, ¢aligmalarinin evlendikten sonra m1 énce
mi basladigi, hamilelik ve dogumla birlikte calismaya devam edip etmedikleri
arastirmamizin amaci dogrultusunda olduk¢a 6nemli belirleyicilerdir. Dolayisiyla
bunlarin hepsine tek tek deginmekte fayda vardir. Genel bir goriintii ¢izecek olursak,
kadmlarin tamamina yakini ¢alismaya evlenmeden once baslamig ve evlendikten
sonra da ara vermeden devam etmislerdir. Soyle sdylemek saniyorum daha dogru
olacak, calisma kisa siireli ara verenlerin isi birakma nedenleri arasinda evlilik
yoktur, bu kararlarinda daha ¢ok igyerinde posta basi ve formenler tarafindan maruz
birakildiklar1 psikolojik taciz etkili olmustur. Arastirmaya iligkin ilging verilerden
biri, kadinlarin hepsinin dogumdan sonra ¢aligmaya ara vermek istedikleri, ancak
maddi yetersizlik ile ise geri dénmedeki ve yeni bir is bulmadaki zorluklara
nedeniyle bunu géze alamadiklaridir. Dolayisiyla arastirma kapsamindaki kadinlarin
higbiri dogum nedeniyle ¢alismaya ara vermemistir. Hamilelik doneminde kadinlara
gece calismasi yaptirilmamis, igverenin boyle bir talebi olmadigi belirtilmistir.
Ayrica kadmlar bu dénemde normal iglerinden daha hafif islerde c¢aligtirilmigtir.
Kadinlar dogum izninin igveren tarafindan tam ve eksiksiz olarak kullandirildigini,
ancak siit izninin giinde 1,5 saat olmak {izere bir yil siire ile kullandirilmas1 yerine 2
ay tim giin izin olarak kullandirildigini belirtmiglerdir. Kadinlar bu siiregte

¢ocuklarini emzirme konusunda sikinti yasadiklarini da ayrica belirtmislerdir.

Goriildiigti tizere, aragtirma 6rneklemini olusturan kadinlar ¢calisma kosullari
ve ortaminda baski ve zorlamalar ile karsilagmaktadirlar. Aile-is yasami dengesinde
calisma kosullarmin olduk¢a Onemli bir belirleyici oldugu disiiniilmektedir.
Dolayisiyla kadinlarin ¢aligmaya, gece calismaya ve aile-ig yagsami dengesine nasil
yaklastiklar1 degerlendirilirken bu kosullarin géz 6ntinde bulundurulmasi, kadinlarin

i¢inde bulunduklar1 durumu anlama konusunda bize yardime1 olacaktir.
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Sonug olarak genel bir profil betimleyecek olsak, bu kadmlar, sanayide
calisan ve ayn1 zamanda gece c¢aligmasi yapan, yas ortalamalar1 35 olan, tamamina

yakini ¢ocuk sahibi ve hepsi lise ve alt1 egitime sahip iscilerdir.

B. Calisan Kadin/ Anne Olmaya Bakis

Goriisme sirasinda kadin isgilerin ¢aligmaya ve anne olmaya bakislarim ele
alabilmek i¢in “Calisan bir kadin/ anne olmayi nasil degerlendirirsiniz?”, “Annelik
calisan kadin kimliginizi etkiledigini ya da calismamizin annelik kimliginizi
etkiledigini diisiiniiyor musunuz?”, “Gece g¢aligmasi yapiyor olmaniz ¢ocuk sahibi
olup olmama karariniz1 etkiledi mi?”, “Dogumdan sonra ¢alismaya ara verdiniz mi
ya da ara vermeyi diisiindiiniiz mii?”, “Calisan bir kadin/ anne olmak sizin i¢in ne
ifade ediyor?” gibi sorular sorulmus ve almnan cevaplar dogrultusunda goriisme
yapilan kadmlarin temel olarak iki noktada yogunlastiklar: tespit edilmistir. Bunlar,

“cift kimlikli olma” ve “is ve aile yagami arasindaki uyum/ catisma” bagliklar

altinda toplanmuistir.

a. “Cift Kimlikli Olmak”

Calismanin teori boliimiinde belirtildigi iizere, ¢alisma yasaminda olan bir
kadin kendisi i¢in dogal bir siire¢ olan anneligin de yasaminda yer etmesiyle hem
calisan kimligini hem de anne kimligini birlikte tagimak durumundadir. Bu durum
elbette bazi zorluklar ve dolayisiyla miicadele yontemlerini beraberinde getirecektir.
Ancak her kadinin bu ¢ift kimlikli olma siirecinde karsilastig1 zorluklar ve bununla
basa ¢ikma yontemlerinin farklilik gosterdigi diisiiniilmektedir. Bu baglik altinda
goriisme yapilan kadinlarin kendilerini bu siiregte nasil tanimladiklari, hangi kimligin

daha agir bastig1 ya da oncelikli oldugu degerlendirilecektir.

Goriismeci kadinlar bu iki kimligi birlikte tagimanin zorlugunun ve
sorumlulugunun bilincindedirler. Ama bu zorlu siiregten 6nce “calisan kadin” ve
“annelik” kimliklerine sahip ¢ikmiglar ve bu iki kimligi tasiyarak yasamlarini

siirdiirmiislerdir. Goriismecilerden Esma bu durumu asagidaki gibi ifade etmektedir:
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“Calistyor olmam ya da gece ¢aligiyor olmam ¢ocuk kararimi etkilemedi.
Anne olmak istiyordum. Sonucu ne olursa olsun istiyordum. Cocugum olmadan dnce
calismak benim icin daha kolaydi. Tamam c¢ocugum dogmadan da zordu, ama
cocugum olduktan sonra daha fazla yorulmaya basladim. Cocuguma daha fazla

zaman ayirmak istedim, ama ¢alismayt birakmay: diisiinmedim.”

Esma’min yorumuyla benzer bir yorumu Sinem de yapmistir. “Cocuk
kararimda ¢alismam, gece isi yapmam etkili olmadi. Korktum tabi geceleri de
calisiyorum nasil olur, zorlanir miyim diye ama yine de ¢alismak da anne olmak da

yasamin bir pargasi.”

Esma ve Sinem (gece) calisiyor olmanin annelik kararlarmi etkileyip
etkilemedigiyle ilgili soruya benzer cevaplar vermis ve buna gore; (gece) calisiyor
olmalarmin annelik kararlarinda olumsuz bir etki yaratmadig: goriiliiyor. Iki kimligi

birlikte kabulleniyorlar. Bu ikisinden farkli olarak Hatice:

“Calismak benim icin hem gelir kapisi hem de sosyal bir ¢cevre demek. Hem
kizim icin de ¢alismak zorunda hissediyorum kendimi. Eskiden sadece kendim icindi
calismak, simdi kizzma daha iyi sartlar summak icin de c¢alismayr daha ¢ok

istiyorum.”

Hatice’nin “galisan kadin” ve “annelik” kimliklerine iliskin yorumu séyle
betimlenebilir; anne olmak Hatice’nin “calisan kadin” kimligini “annelik” kimliginin
kendisine yiikledigi sorumluluk duygusuyla baskin hale getirmistir. Dolayisiyla anne
olmadan 6nce sadece calisan kadin olmak Hatice icin daha bireysel algiladig1 bir
durumken, anne olduktan sonra hem ¢ocugu hem de kendisi i¢in, baska bir ifadeyle

ailesi i¢in dnem kazanan bir hale gelmistir.

Buraya kadar goriismelerden aktarilan kesitler, kadinlarin (gece) calisiyor

olmalarinin annelik kararlarini olumsuz etkilemedigini gordilkk. Anne olmalarinin
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calismaya devam Kararlarin1 nasil etkiledigine bakacak olursak Esma bu konuda

sunlar1 soylemektedir:

“Imkdanim olsayd: dogumdan sonra bir siire ¢alismaya ara verirdim, ama
kizim okula baslayinca sonra yine baglardim. Calismayr siirekli birakmayi
diisiinmedim, ama oglum icin birakabilmeyi, onunla daha fazla vakit gegirmeyi

isterdim.”

Esma’yla ayni dogrultuda diisiinen bir bagka gériismeci Emine:

“Dogumdan sonra izinlerimi kullandim ama bir siire daha c¢ocuklarima
bakmayt isterdim. Ciinkii su¢luluk duyuyor insan, ise gittigim zamanlar aklim hep
evde kalyor. Ise gitmek istemiyorum. Dogumdan sonra biitiin izinlerimi kullandim.
Cocugumun yaninda olmak istedim. Biiyiidiikten sonra da bir sey degismiyor. Cocuk
biiyiiyor, sorumluluklar da biiyiiyor. Mesela ¢ocugumun dershane toplantisi vard,
mesaim oldugu icin gidemedim, ¢ok iiziildiim, kendimi yetersiz hissettim. Ama benim
sucum olmadigint biliyorum. Cocuguma her zaman vakit ayirmak istedim, ama

calismayr birakmayt hi¢ diistinmedim, diisiinmem de.”

Emine’nin anlattiklarindan, ¢aligan kadinlarin anne olduktan sonra daha fazla
zorlandiklarini, kendilerini hem fiziksel hem de ruhsal bakimdan daha fazla
yorduklarimi, ancak bu iki kimligi bir arada tasima konusunda kendilerini yeterli

gordiiklerine iligkin bir ¢ikarim yapmak miimkiin.

Diger bir goériismeci Sinem ise anne olmasmin c¢aligma kararimi etkileyip

etkilemedigini soyle agikliyor:

“Ne sen sor ne ben soyleyeyim. Gece ¢ocugum uyurken evden ¢ikip gitmek
cok zor. Onu birakmak istemiyorum. Ama iste mecburum sonucta. Kendi gelirime
sahip olmak beni daha giiclii yapti. Evlendigimden beri ¢alistyorum (ailesiyle

yasarken caligmiyor), o zamandan beri de kendime olan giivenim geldi. Cocugum
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olsun cok istiyordum. Hamilelik doneminde ya da dogumdan sonra isi birakmay:

diisiinmedim.”

Bu goriismeden yapilan alinti, Sinem’in hem “anne” hem “calisan kadin”
kimliklerine sahip ¢iktigini gosteriyor. Ancak bu goriismecimizde, “calisan kadin”
kimliginin agir bastifin soyleyebiliriz. Calisip kendi gelirine sahip olmanin
kendisini daha gii¢lii yaptign (burada ataerki karsisinda sahip olunan giicten
bahsediliyor) ve dolayisiyla ¢ocuk sahibi olma isteginin elde ettifi bu giicten

vazgecmesini gerektirmedigi goriisii hakim.

Merve ise soyle anlatmaktadir:

“Oglum dogduktan sonra biitiin izinlerimi kullandim, iistiine iicretsiz izin de
kullandim. Ise donme zamam gelince ayaklarim geri geri gitti. Oglumu birakmak
istemedim, daha cok kiiciiktii ve ona bakacak kimse de yoktu. Bir siire esimle ¢ok
diisiindiik acaba calismaya ara mi versem diye. Ama benim isyerimde bir kere igi
birakirsan bir daha ise almalart ¢ok zor. Zaten is bulmak ¢ok zor tekrar
baslayamazsam diye korktum. Malum gelir yetersizligi de var. Eee béyle olunca

calismaya devam.

Merve’nin anlattiklarindan anne olmanin bazi durumlarda “calisan kadin”
kimliginin sorgulanmasina neden olabilecegi ve ¢aligan kadin olmakla, anne olmak
kimliklerinin zaman zaman ¢atismasina neden olabilecegi sOylenebilir. Bu 6rnekte
anne kimliginin daha agir bastigim goriiyoruz. Bu nedenle anne olduktan sonra
caligmaya bir siire ara verilmesi diigiinlilmiis, ancak isglicli piyasasina tekrar

dondiigiinde is bulunamayacagi korkusuyla bu diistinceden vazgegilmistir.

Bir goriismeci diginda diger goriigmecilerin genel olarak anne olduktan sonra
ise ara vermeye istekli olduklarini, ancak gerek maddi zorluklar ve is bulma
konusundaki zorluklar gerekse ¢alisiyor olmanin kendilerine sagladigi ekonomik
ozgiirlik onlarin bu isteklerinden vazgegmelerine neden olmustur. Ancak bir

goriismeci ilging bir sekilde ¢alismay1 evden ve ev ile ilgili sorumluluklardan kagis
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olarak gordiigii i¢in anne olduktan sonra g¢aligmaya ara vermek istemedigini
belirtmistir. Boyle diisiinen Sevgi’nin anlattiklarindan kendisini ¢ift kimlik degil, ii¢

ayr1 kimlik izerinden tanimladig: anlagiliyor. Sevgi:

“Bak ablacim, benim yasim kirk. Yirmi yildwr ¢alistyorum. Evienmeden baba
evinde evlendikten sonra koca evinde calismaya devam ettim. Iste calistim, eve
gelince daha ¢ok ¢alistim. Eger kadinsan isin hig¢ bitmez. Benim kocam bir bardak
suyu kendisi alip i¢cmez. Babam da oyleydi. Yani anlayacagin evde kole gibi
calisrdim. Cocuklarim olduktan sonra bir de annelik eklendi bunlara. Hem iste
calisiyorum, hem evde hem de annelik yapryorum. Hangi birine yetisecegimi
saswryorum bazen. Bir de gece mesaileri oluyor. Cocuklarim kiiciikken anne nereye
gidiyorsun diye soruyordu. Icim eziliyordu onlarin surati diisiince. Ama ¢alismak
benim icin bir kacis bir kurtulus gibi hem kocadan hem ev islerinden. Demem o ki
calismayr birakmayr hi¢ diigiinmedim. Benim i¢in ¢alismak kendime zaman ayirmak
gibi, benim bir parcam gibi. O yiizden ¢ocuklarim oldugu zaman calismaya ara

)

vermeyi ya da birakmay: diisiinmedim.’

Sevgi kendi durumunu “hane i¢indeki kadin”, “isteki kadin” ve “anne” olmak
iizere ii¢ ayr1 kimlik tizerinden degerlendiriyor. Diger goriismecilerin belirttiginden
farkli olarak “calisan kadin” olmanin kendisine bir bakima serbestlik, kagis
sagladigin1 belirtiyor. Caligmanin gelir saglamanin yaninda toplumsal cinsiyet
rollerinin dayattii sorumluluklar1 bir siireligine de olsa unutmak gibi bir getirisi

oldugu diisiincesi bize ¢aligsan kadin olmaya farkli bir anlam yiiklendigini gosteriyor.

Goriismecilere hem calisan hem anne olmak konusunda ne diigiindiiklerini
sorudugumuzda cevaplar genel olarak ortak bir noktada bulustu. Buna goére; hem
anne hem c¢alisan olmak goriismecilerimize sadece galistyor olmaktan daha zor ve
zahmetli bir anlam ifade ediyor. Sinem’in anlattiklarinda bu genellemenin izlerine

rastliyoruz. Sinem:

“Cocugum olmadan once ¢alismak ¢ok kolayds. Ise gidiyor geliyordum, esim

de evde bana yardim ettigi icin ¢alismayr seviyordum. Oglum dogduktan sonra
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benim icin her sey degisti, tiim hayatim, tiim diizenim. Bir isim bir gelirim olmasi
kendimi giiclii hissettiriyor, ama oglum dogdugunda dogumdan sonra biitiin
izinlerimi kullandim, hatta iicretsiz izinlerimi de kullandim. Ise gitmedigim zamanlar
calisma ortamimi 6zliiyordum, ama yine de biitiin izinlerimi kullandim. Oglum da bu
siirede biraz biiyiidii, isteyken onu ¢ok ozliiyorum, ama ¢alismayr birakmayr higbir

zaman diisiinmedim. Ciinkii isimi birakirsam biliyorum ki ¢calismayi ozlerim.”

Sinem’in yorumuyla sadece calisan kadin olmak, hem calisgan hem anne
olmaya gore daha kolay. Anne olmakla birlikte aile ve ¢alisma yasami arasindaki
dengeyi saglamak daha zorlasiyor. Ancak Sinem calisan kadin olmayi ve anne
olmayi, bagka bir deyisle ¢ift kimlikli olmay1 yagsamin bir pargasi olarak goriiyor ve
bu dogal siirecin getirdikleriyle bas edebilecek giici kendinde buluyor. Bunu
Sinem’in “Ciinkii isimi birakirsam biliyorum ki ¢aligmayi ozlerim.” ciimlesinden
cikarmak miimkiin. Isten ayrilirsa 6zleyecegini diisiinmesi ve bu yiizden birakmak
istememesi “galisan kadin” olmay1 sevdiginin “¢alisan kadin” kimligiyle kendini 1y1

hissettiginin bir gostergesidir.

Annelik kimligini ihmal ettigini diisiinen goérigmecimiz Aysegiil ise kendi

durumunu soyle 6zetliyor:

“Maddi  durumum yetersiz oldugu igin bagladim ¢alismaya. Okul
okumuslugum falan yok. Ama durumum iyi olsa da ¢alisirdim. Belki baska bir is
yapwor olurdum, ama c¢aligirdim. Kendi parasim kazanmak insamin kendisine
yapabilecegi en biiyiik iyilik. Kimseden bir sey beklemeden yasayabilirsin o zaman.
Cocuklarim dogana kadar boyle diistiniiyordum. Cocuklarim olduktan sonra
calismak daha zor geldi bana. Insan ikiye béliiniiyor. Bedenen iste olsam da aklimn
yarist hep evde. Simdi oglum ii¢ yasinda, eve geldigimde benden ilgi bekliyor. “Anne
hadi kalksana, bana bir bardak su versene” diyor. Suyu alamayacagindan degil,
benden istiyor, ilgimi istiyor. Boyle olunca kendi kendime kotii bir anne miyim diye
sordugum oluyor. Bir keresinde cocugum hastalandi diger c¢ocugum da kolunu
kirmusti. Izin almak istedim vermediler. Ben de rapor aldim. Raporum bitince beni

calistigim banttan aldilar, daha dnce ¢alismadigim bir banda verdiler.”
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Aysegiil’lin anlattiklarindan hem ¢alisgan hem anne olmanin sorumluluklari
artirdigmi ¢ocuklar ve calisma yasami arasinda denge kurmanin zorlagtigini
cikarabiliriz. Ayrica ¢alisan kadinlarin islerinin yogun ve isyeri kurallarmin kati
oldugu durumlarda “annelik” kimliklerini ihmal ettikleri diislincesi ortaya
cikabiliyor. Bu durumun da anne olan c¢alisan kadinlar i¢in annelik kimliklerini

sorgulamalarina neden oldugunu séyleyebilir.

Genel bir diisiinceyle, yapilan goriismelerden kadinlarin hem ¢alisan kadin”
hem “anne” olmalarinin onlar1 zaman zaman zorladig1, ama hepsinin bu iki kimligi
birlikte tasimaya kararli olduklar1 belirgin bir sekilde ortaya ¢ikiyor. Calisan kadin
olmak onlar i¢in 6ncelikle kendi gelirlerini kazanmak sonrasinda ise sosyal bir ¢evre
olarak ifade buluyor. Caligsmaktan dolayr kendilerini giiclii hissettiklerini ifade
ediyorlar. Ayn1 zamanda g¢alismay1 ¢ocuklarinin gelecekteki kosullarinin garantisi
olarak gordiiklerinden bu siiregte yasadiklar1 zorluklar onlar i¢in daha katlanilabilir

bir hal aliyor.

b. “Aile ve Is Yasarm Arasindaki Uyum/Catisma”

Bu baslik, gériismecilere sorulan “Calistyor/ gece ¢alisiyor olmak ev-igindeki
sorumluluklarini nasil etkiliyor?”, “Esinizin (gece) ¢calismaniza bakisi nedir, ¢alisiyor
olmaniz evde catigmaya neden oluyor mu?”, “Siz calistyor olmaktan dolay1 ev-is
yasaminizda c¢atigma yasiyor musunuz, uyumu nasil sagliyorsunuz?”’, “Gece
caligmasi yapiyor olmaniz aile-is yagami dengenizi etkiliyor mu?” sorulara alinan
cevaplarla sekillenmistir. Bu sorulara genel olarak verilen cevaplardan, calisiyor
olmanin 6zellikle de gece caligmasi yapmanin aile-ig yasaminda catismaya neden
oldugu, ancak bu catigmanin ¢6ziimii i¢in eslerden bir yardim gelmedigi, kadin
is¢ilerin yasanan catismayi kendilerinin sondiirmeye calistigi, bazi eslerin aile-igi
sorumluluklar konusunda daha esitlikgi yaklastifi ama genel olarak bu

sorumluluklari kadinlarin yiiklendigi kanisina variliyor.
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Esma’nin ifadesiyle:

“Ah ablacim ah... Diyorsun aile-i¢i sorumluluk, ¢ok iyi diyorsun, giizel
diyorsun da benim adamin bundan haberi yok ki. Ben evlendigimde ¢alismiyordum,
bir siire sonra basladim calismaya, yetiremedik bitiremedik oyle gerekti. De ki
calismaya basladiktan sonra kocan kalkip bir kagik yikadi mi diye. Yikamaz. Ona
gore hava hos. Ben ¢alismisim ¢alismamisim onun isi hep ayni. Isten gelir sofra
hazir, ¢amagsir, bulasik bende. Calisiyorum, parayr sayiyorum eline keyfi yerine
geliyor. Desem ki bir iste daha ¢alisayim, hamm sen de yorulursun demez. Calis tabi

der.”

Bagka bir goriismeci olan Sevgi ise kendi durumunu s6yle ifade ediyor:

“Kendimi bildim bileli ¢calistyorum. Ne babam dedi kizim sen yoruluyorsun
iste, evde biraz dinlen ne kocam dedi bir isin ucundan da ben tutayim. Kocam
calismam igin baski yapmiyor bana, o konuda bir sey diyemem. Ondan para isteme
ne yaparsan yap. Ben de kimseden para istemek istemiyorum agikgasi. Ama evde
diizen bir bozulsun bak o zaman gér. Hemen biraktirir ¢alismayi, hele bir giin
yemegi olmasn, diizeni aksasin baslar bagirinmaya. Eee bilmiyor mu hem evdeki
isler hem calismak beni yoruyor. Biliyor ama isine gelmiyor, diizeni bozulmadik¢a

’

ses etmiyor.’

Esma ve Sevgi’nin anlattiklarindan eglerin kadmlarin ¢alismasina destek
olmasini sebebinin daha ¢ok aile gelirine sagladiklar1 katki oldugunu sdyleyebiliriz.
Kadimlarin ¢alisma yasamima katilimmin ev-i¢i sorumluluklar konusunda ataerkil
toplum yapisinin getirdigi toplumsal cinsiyet rollerinde bir degisiklige, kadm-erkek
arasindaki esitlikgi veya esitlige yakin, neden olmadigini gérmekteyiz. Kadinlar da
kendileri gibi gelir getiren bir iste ¢aligmalarina ragmen erkekler kadmna yiiklenen
toplumsal cinsiyet rollerinin siirdiiriilmesi konusunda 1srarci olmakta, ayrica bu
rollerin getirdigi sorumluluklarin aksamasi durumunda da kadmi suglama yoluna

gitmektedirler.
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Sinem ise kendi durumunu soyle 6zetliyor:

“Kocam calismami hep destekledi, ciinkii benim ¢aligmam onun igin para
demekti. Ben calistigim parayr kendime harcayamadim c¢ok, parayi alacagim giinii
iple ¢cekerdi. Simdi durum biraz daha farkl, ¢cocuklarim biiyiidii, benim kendime olan
giivenim biraz daha artti. Artik parami istersem veriyorum ona. Canim istemezse
vermiyorum. Evde islere zaten hi¢ yardim etmez, ama kag yildir alistim artik idare
ediyorum, dert etmiyorum bunu kendime. Memnun musun desen degilim. Iki cocuk
biiyiittiim, biiyiittiik demiyorum bak biiyiittiim inan ablacim bir kere cocuklarin altim
degistirmis bir kere mamaswni yedirmis degildir. Iki cocugumdan biri erkek biri kiz.
Erkek olan bana yardim etsin diye kiigiikliikten aligtirdim onu, ileride babasi gibi
olmaswn diye. Babasi da “benim oglum ev-isi yapamaz kadin m1 o” diyor. Al sana
catisma (giiliiyor). Bu zihniyetten rahatsizim, oglum babasi gibi diisiinmesin diye

elimden geleni yapryorum.”

Sinem’in konusmalarindan aktarilanlar, genel olarak goriismecilerin
anlattiklariyla ayni dogrultudadir. Buna gére; kadinlar ev-i¢i islerden sorumlu oldugu
gibi ¢ocuklarin bakimindan da sadece kendileri sorumlu olduklarini, eslerinin bu
konuda kendilerine yardim etmediklerini belirtmektedirler. Ayrica goriismect
kadinlarin esleri ¢ocuklar: yetistirme konusunda toplumsal cinsiyet rollerini gelecek
nesle aynen aktarmayi amaglayan bir gériintii ¢izmektedir. Ancak {i¢ gériismecimizin

aktardig1 deneyimler bu durumdan farklilik gosteriyor. Buna gore;

Aysegiil’iin deneyiminden:

“Hakkini yiyemem esim bana ev iglerinde ¢ok yardimci oluyor. Arkadaglarim
tarafindan hep kiskamilmisimdir bu yiizden (giiliiyor). Ben de kendimi sansli
hissediyorum agikgasi. Sonugta ikimiz de c¢alisiyoruz, goriiyor ne kadar
yoruldugumu. Hele gece mesaisine kalirsam kahvaltimi bile hazirlar. Sonra cocuga
bakma konusunda da yardimci oluyor bana. Uykusuzsam ya da gece mesaim varsa, o
ilgilenir. Ben bazen hafta sonlari da ¢alismak zorunda kaltyorum, ¢ocugu parka

gotiiriiyor, gezdiriyor. Sadece ev islerinde degil, ¢ocuk bakiminda da yardimci
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oluyor. Esim ¢calismami ozellikle istiyor. Aile gecimine katkida bulunuyorum hem
ondan hem de gelirimin bir kismint kendi ihtiyagclarim igin harciyorum. Bu sekilde

yasantimiz daha rahat, esim de bunun farkinda o da o yiizden istiyor ¢alismami.”

Aylin ise Aysegiil’le benzer olan durumunu su sekilde ifade ediyor:

“Ben kazandigim paranin tek kurusunu bile kocama vermiyorum. Onun geliri
fena degil, siikiir evin gegimini saglyor. Benim kazandigim para tamamen bana
kaliyor. Istedigimi yapiyorum. Tabi calisacagim. Kocam da karigmiyor ¢aligmama.
Kendi ihtiyaglarimi kendi paramla sagliyor olmam ona rahat geliyor sanirim. Bir de
su var, iki tane ¢ocugum var benim. Onlarin ihtiyaglar: oluyor. Anne sunu alalim mi
dediklerinde babaniza sormamiz lazim demiyorum, sak diye alabiliyorum.
Cocuklarimin isteklerini yerine getirebilmek, onlarin ihtiyaglarint karsilamak benim
icin ¢ok onemli, kendimi iyi hissediyorum boylelikle. Ev iglerinde kocam yardim
ediyor, ama sikisirsam. Yani her zaman yardim eden biri degil, hi¢ etmiyor da degil.

Bu da benim isimi kolaylastirryor. Kendime daha ¢ok zaman ayiwrabiliyorum”

Aysegiil ve Aylin’in anlattiklarindan, ev-i¢i islere ve ¢ocuk bakimina yardim
eden erkeklerin eslerinin i ve aile yasami arasindaki dengeyi saglama konusunda
daha basarili olduklar1 ¢ikarimini yapabiliriz. Ayrica kendilerine daha fazla zaman
ayirmalar1 da bu dengenin saglikli bir sekilde kurulmasma yardimci oldugunu

s0ylemek miimkiin.

Ozetlemek gerekirse, goriisiilen kadmnlarm neredeyse tamami, g¢alismanin
aile-igindeki sorumluluklarin paylagimini kadin lehine etkilemedigini, calismakla
birlikte kadinlarin sorumluluklarinmn arttigini, ¢iinkii ev-igindeki sorumluluklara
calisma yasamindaki sorumluluklarin eklendigini belirtmislerdir. Kadinlar
caligmalarindan dolay1 ev-iginde kalici ve baskin bir catigmanin yasanmadigini,
ancak kadmlarin evdeki sorumluluklarmin aksamasi durumunda egler arasinda
catisma yasandigini, onun disinda eglerin kadinlarin ¢alismasina/ gece ¢aligmasina
pek fazla karismadigimi hatta calismalarini destekledikleri —daha ¢ok maddi

gerekgelerle- genel izlenimdir. Ev-i¢indeki sorumluluklarda oldugu gibi ¢ocuklarla
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ilgili sorumluluklarda da erkekler ¢ekimser davranmakta, bu konudaki tiim
sorumluluk yine kadilar iizerinde kalmaktadir. Istisnai durumlar s6z konusu olsa da
goriismelere iligskin ¢ikarilabilecek genel kani bu yondedir. Aile-is yasami ¢atigmasi
eslerden ¢ok kadinlarin kendi i¢inde bu iki farkli alani idare etmesi sirasinda daha
belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Agikca ifade edilmemis olsa da, bu iki alanin

sorumlulugunu iistlenmisler, daha dogrusu iistlenmek durumunda birakilmislardir.

Kadinlarin is ve aile yasami arasindaki dengeyi saglama konusunda tekil bir
sorumluluk istlendikleri iilkemizde, bunun nedeninin 6nemli bir kisminin yasal
diizenlemelerde aranmasi gerektigi diistiniilmektedir. Nitekim Tirkiye’deki aile-is
yasamini uzlastirma politikalarina baktigimizda, bu politikalarin daha ¢ok kadinlar
tizerinden sekillendirildigi, hamilelik ve dogum izinlerine iliskin diizenlemelerin
kadinlara yonelik oldugunu goriiyoruz. Bu durum ataerkil bir toplum yapisinin hakim
oldugu tilkemizde erkekleri ¢ocuk bakimi sorumlulugu konusunda ¢ekimser olmaya
itiyor. Bu konuda oldukg¢a yetersiz olan kamusal destek de kadinlarin bu stiregleri
daha agir atlatmalarina- ya da atlatamamalarina- neden oluyor. Dolayisiyla aile-ig
yasami1 uzlastirilmas1 konusundaki yasal diizenlemelerin ve bu konudaki 6zendirici
uygulamalarin yeniden gozden gecirilmesi ve kadin-erkek firsat esitligi temelinde

sekillendirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikiyor.

Goriismeler sirasinda kadmnlara “Esinizin  ¢ocuk bakimi konusunda
sorumluluk iistlenmesini ister miydiniz?”, “Dogum izninin eslerinize de verilmesini
ister miydiniz?” sorular1 sorulmus ve kadimnlarin tamamina yakmminin eglerinin
¢ocuklarinin  bakimi konusunda kendilerine yardim etmelerinden memnun
olacaklarini, eslerine de dogum izni verilmesini isteyeceklerini, ancak bu iznin
kendilerine aktarilabilmesi miimkiinse bunu memnuniyetle kabul edeceklerini

belirtmislerdir.
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C. Kadinlarin (Gece) Cahismaya Bakislari ve Beklentileri

Arastirmanin temel amaci, kadinlarin (gece) c¢aligmasinin aile-i¢i rollerine
etkisini belirleyebilmekti. Buradan yola ¢ikarak kadinlarin (gece) c¢alismasina
bakiglarim1 ve bu konuyla ilgili beklentilerini saptayabilmek amaciyla birkag soru
sorulmustur. Bu sorular: “Gece caligma siireniz ka¢ saattir?”, “Gece c¢alismasi
yapmak ig¢in istekli misiniz?”, “Siz gece c¢aligmasini kendi ag¢inizdan nasil
degerlendirirsiniz?”, “Gece ¢alistyor olmaniz aile yasaminizi nasil etkiliyor?” gibi

sorulardan olugsmaktadir.

Goriisme yapilan kadmlarin tiimii Manisa bolgesi beyaz esya sanayiinde
calistiklar1 i¢in gece c¢alisma saatlerine iligkin verilen yanitlar benzerlik
gostermektedir. Buna gore, kadin is¢iler normalde 24.00-08.00 saatleri arasinda
olmak iizere giinde 8 saatlik gece caligmasi yaptiklarimi belirtiyorlar. Ancak bu
calisma saatleri islerin yogunlastig1 ay sonlarinda 12 saate kadar cikabiliyor. Kanun
ve yonetmelikte azami 7,5 saat olarak belirlenmis olan gece caligma siiresinin
asildigmmi ve yasal olmayan bir ¢aligma saatinin mevcut oldugunu goérmekteyiz.
Ancak iglerin yogun oldugu dénemlerde durum daha da vahimlesmekte ve gece
calismalar1 12 saate kadar ¢ikabilmektedir. Gece ¢aligmasinin kisilerin bedensel ve
ruhsal sagligini olumsuz etkiledigine dair yapilan aragtirmalar™ ve ayrica uzun
saatler siiren gece ¢alismasinin is kazalarmi artirdigina dair arastirmalar mevcuttur.
Ayrica gece calisma esnasinda calisanlarin dikkatinin daha fazla dagildigi ve
caliganlar daha ¢abuk yoruldugu icin is kazalarinin daha sik ve agir meydana geldigi
belirtilmektedir (Karakurt, Satar vd. 2012: 232). Bu arastirmalarin belirttigi iizere
goriismecilerimizin gece calisma saatleri hem kendileri ve yasam halkasinda bulunan
kisiler bakimindan hem de genel olarak toplum sagligi bakimindan tehlike
niteligindedir. Bu durum gorisiilen tiim kadinlar tarafindan olumsuz karsilanmakta,

hi¢biri 8 saatten fazla gece c¢alismasi yapmak istemediklerini belirtmektedirler.

% Saglik Calisanlarinda Vardiyal: Calisma Sisteminin Sebep Oldugu Genel Ruhsal Belirtiler ve
Yasam Kalitesi Uzerine Etkisi
http://www.dusunenadamdergisi.org/tr/TMakaleDetay.aspx?MkID=81

Gece ve Giindiiz Vardiya Calismasinin Bir Grup Anestezi Asistaninin Dikkat ve Anksiyete
Diizeyleri Uzerine Etkisi http://www.turkpsikiyatri.com/C1652/geceVe.pdf
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Ancak bu talepleri i¢in herhangi bir girisimde bulunamadiklarini, isverenlerinin
sendikali olmaya tepki gosterdigini hatta sendikali oldugu sonradan anlasilan
isgilerin islerinden ¢ikarildiklarimi ve dolayisiyla bu konuda c¢ekimser bir tavir
sergilemek zorunda kaldiklarini belirtmiglerdir. Ancak goriisiilen kadin is¢ilerin tiimii
isverenlerinin sendikali olmaya bu sekilde tepki vermese sendika ilyesi olacaklarini
belirtmiglerdir. Bunun diginda ustlerine (posta basi veya formen) fazla gece
mesaisine kalmak istemediklerini sodyleyemediklerini, bunu dile getirirlerse
caligtiklar1 boliimde en agir islerin kendilerine verilecegini dolayisiyla bu saatlerde
calismaya mecbur kaldiklarin1 dile getirmislerdir. Gece mesaisi i¢in ©denen
iicretlerde herhangi bir aksama olmadifi, gece caligmasi yaptiklar1 igin yapilan
ddemelerin her zaman tam ve eksiksiz oldugu da tim goriigmeciler tarafindan
belirtilmistir. Gece ¢aligma kosullarma iligkin bu genel goriiniim kadin is¢ilerin gece

calismasina bakislarinda da devam etmektedir.

Ornegin Aylin:

“Gece calisirken esimi dogru diizgiin goremiyorum. Birlikte yemek
yiyemiyoruz, birlikte hichir sey yapamiyoruz. Arkadaslarimla da goriisemiyorum,
sosyal hi¢bir sey yapamiyorum. Bu nedenle gece ¢alismasi yapmak istemiyorum.
Ama bizim isyerinde géyle bir sey var. Izin alamiyorsun. Izin aldiginda ertesi giin
postani degistiriyorlar, hi¢ tammadigin bilmedigin insanlarin yanina génderiyorlar,
is daha zor oluyor tabi. O yiizden izin kullanmayalim diye ellerinden geleni
yapuwyorlar. Gece ¢alisinca giindiiz uykudan fedakdrlik edip devlet dairesindeki isleri
hallediyorum. Bu bakimdan gece ¢alismak iyi bir sey aslinda. Ya da ¢ocugumu parka

>

gaotiiriiyorum. Ama fiziksel olarak ¢ok yorgun hissediyorum, dengem alt iist oluyor.’

Merve’nin anlattiklar1 da Aylin’in anlattiklariyla benzerlik gostermektedir:

“Gece calisinca daha fazla yoruluyorum. Normalde insanlar aksam uyur
sabah calisir. Ben bir hafta giindiiz bir hafta gece ¢alisiyorum. Dengem bozuluyor
haliyle. Sonra gece ¢alistigim zamanlar giindiiz uyuyamiyorum ki. Giindiiz 8 saat

uyusam bile gece uykusuna benzemiyor. Ben ise gitmeden yemegi yapmak
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zorundayim, temizligi yapmak zorundayim. Gece c¢alismak istemem, ama illa ki
calisacaksam da 8 saatten fazla ¢alismak istemiyorum. Gece ¢alisiyorum diye isi
birakmay: diisiinmedim, ama gece ¢alismay! pek istemiyorum. Her zaman 8 saat olsa
tamam, ama daha fazla istemiyorum. Aksamlari ailecek yemek yemek istiyorum. Ne

bileyim oyle igte.”

Sinem ise kendi durumunu sdyle anlatiyor:

“Daha onceki isimde gece ¢alisma yoktu. Gece ¢aliginca anladim ki insan
daha ¢ok yoruluyor. Viicudu kirginlasiyor, yart hasta gibi bir sey oluyor insan. Daha
fazla uykusuz kalryorsun ¢iinkii istesen de istemesen de. Sen gece ¢alisiyorsun tamam
ama diinyanmin diizeni sana gore degismiyor, giindiiz yapilmasit gereken isler var.
Kocam da sag olsun yardimci olmadigindan tiim sorumluluk bende. Haliyle gece
calismak daha fazla yoruyor hem fiziksel hem de ruhsal olarak. Hele bir de cocugun
olduktan sonra daha da kétii oluyor. O giindiiz uyanik, ben wuyumaya isleri
halletmeye ¢alistyorum, o gece uyuyor ben evde yokum. Kotii tabi ¢ok kotii. Benim
fikrimi sorsalar gece ¢alismak ister misin diye istemem, ama gece ¢alisiyorum diye

isi birakacak da degilim.”

Aysegiil’iin anlattiklar: ise, anne olan ¢alisan kadinlarin isyerinde nasil bir

tepkiyle karsilastigini agikca gosteriyor:

“Cocugum kiiciik diye posta bagina gece ¢alismak istemedigimi, ¢cocugumun
geceleri sik sik uyandigini, onun yaninda olmak istedigimi soyledigimde bana “ya
cocuk ya ig” diye karsilik verdi. O anda dondum kaldim, ne diyecegimi bilemedim.
Gozlerimden yaslar siiziildii hemen. Bunu goriince de “calismak zor geliyorsa git
evinde yat” dedi. Daha dnce gece ¢alismak benim igin problem olmuyordu. Ama
cocuk her seyi degistirdi. Sonug¢ degismedi gerc¢i, gece ¢alismaya devam... O giin
yasadigim olay beni giiclendirdi. Hem anne olmak hem ¢alismak boyle bir seymis

dedim kendime.”
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Aysegiil’in anlattiklari, gece c¢alismasi yapan kadmin aile-ig yasami
dengesini kurmakta zorlandigimi géstermenin yaninda isyerindeki ataerkil diisiince
yapisini da gozler oniine seriyor. Posta baginin “calismak zor geliyorsa git evinde
yat” demesi, kadinlarin ev-i¢i ¢aligmalarini gérmezden gelen bakisin bir kaniti olarak
karsimiza ¢ikiyor. Bu durum bize kadinlara yo6nelik ataerkil baskilarin hane ig¢i ile
sinirh kalmadigini, igyerlerinde de devam ettigini gosteriyor. Kadinlar i¢in ¢alisma
yasami ve ev-i¢i sorumluluklari birlikte yiiriitebilmek zaten yeterince yipratici ve
agirken bir de isyerinde devam eden toplumsal cinsiyet baskis1 psikolojik
yipranmigliklarini artiriyor diyebiliriz. Aysegiil 6rneginden hareket ederek sunu
soyleyebilirim ki, goériigmeci kadinlarin benzer durumlar kargisindaki direnci ve
miicadele sekli beni oldukga etkiledi. Maruz kaldiklar1 psikolojik tacizler kadinlari
¢alisma yasamindan uzaklagtirma ya da 6grenilmis ¢aresizligine neden olmak yerine
ogrenilmis giicliiliklerini ortaya ¢ikarmigtir. Erkeklerin ayni kosullar altinda nasil
tepki verdikleri ve iki cins arasindaki kiyaslama bagska bir aragtirma konusu olacak

ilginglige sahiptir.
Esma gece ¢aligmasinin aile-i¢i sorumluluklarina etkisini s6yle anlatryor:

“Cocuklarim kiiciikken gece mesaisinde birakacak kimsem yoktu. Kocam
zaten ilgilenmiyor. Aklim evde kaliyordu hep. Giindiiz olsa krese birakir aksam
oldugunda da ¢ocugumun yaminda olurdum. Cocuklarim kiigiikken gece yanlarinda
olamadim onlarin (yiiziinii yere egiyor). O yiizden cocuklarim kiiciikken gece

calismak istemezdim, ama calistim yani. Oyle ya da béyle biiyiidiiler.”
Esma’nin anlattiklariyla benzer bir durum da Emine i¢in gegerlidir. Emine:

“Cocuklar: gece kime birakcan ablam, annem babam yasli bakamazlar
cocuga. Kocam desen (burada duraksiyor) bakamaz o, kendine bakamiyor ¢ocuga
nasil bakcak. Sonra ev isleri var...Hepsi bana bakiyo...Gece ¢alismak ondan zor

geliyor. Yoksa viz gelir.”
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Kadinlarin gece c¢alismaya iliskin genel goriisleri, gece c¢aligmasinin
kendilerini giindiiz ¢aligmasina gore ¢cok daha fazla yordugu yoniinde. Ayrica gece
calisirken aile diizenlerinde ve de sosyal iligkilerinde kopukluklar yasadiklarini bu
yiizden ikili iligkilerinde bozulmalar oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte gece
calismasi kadinlari ev-i¢i sorumluluklari konusunda da fazlaca yipratmaktadir.
Kadinlar gece calistiklar1 donemlerde giindiiz ¢ok az uyuduklarini, ¢iinkii giindiiz
yapilmasi gereken isler konusunda esleri sorumluluk iistlenmedigi i¢in o isleri de
kendilerinin yapmak zorunda kaldigimi belirtmislerdir. Kadmnlar gece calismasi
sirasinda ¢ocuk bakimi konusunda da zorlandiklarini belirtmektedirler. Soyle ki,
geceleri ¢cocuklarini birakacak kimse yoktur ve esleri de ¢ocuk bakimiyla yeterince
ilgilenmemektedir. Oysaki giindiiz ¢alistiklar1 sirada ¢ocuklar1 krese birakabildikleri

icin boyle bir sikint1 yagamamaktadirlar.

Genel bir c¢ikarim olarak, gece c¢alisma ve gece calisma kosullarinin
kadinlarin aile-i¢i rollerini kadinlar lehine etkilemedigin, aksine kadinlar1 daha fazla

yoran ve sorumluluklarini katlayan bir etki yarattig1 sdylenebilir.

2. Kadnlarm Gece Calismasinin Aile-i¢i Rolleri ve
Toplumsal Cinsiyet Uzerine Etkisi

Kadinlarin gece c¢alismasi, tarihsel siire¢ i¢inde ele alindiginda bu tiir
calismanin her donem igin aile yagsamini zorlastiran bir etki yarattif1 goriilmektedir.
Kadinlarin gece ¢alismasina iligkin uluslararasi yasal diizenlemelere baktigimizda, bu
konunun yasal bir nitelik kazanmasinin temel motivasyonunun iilkelerin uluslararasi
rekabet edilebilirliginin kosullarini esitlemek oldugu agiktir. Ancak diizenleme igin
gosterilen gerekgeler arasinda gece caligmanin aile yasamina ve kadinlarin
sagliklarina olumsuz etkileri gosterilmistir. Bu gerekgelerle kadinlarin sanayie ait
islerde gece caligmast yasaklanmistir. Gece calismasini kadmlar i¢in yasal kilan
diizenlemelere baktigimizda ise, kadin-erkek firsat esitliginin 6niinde engel olarak
gosterilen bu yasagin kaldirilmasi gerektigi iizerinde durulmustur. Ancak kadinlarin
gece caligmasinin yasal kilinmasinin ardindaki temel belirleyicinin {iretim
maliyetlerini ve uluslararasi rekabet edilebilirligin kosullarimi esitlemek oldugu

sOylenebilir.
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Kadinlarin gece c¢aligmasina iligkin yasal diizenlemelere baktigimizda bu
diizenlemelerin ekonomik ve sosyal gerekgelerinin i¢ ige gegtigini gormekteyiz.
Kadinlarm bu tiir calisma yapiyor olmalarinin onlarin sagliklarim1 ve isteki
motivasyonlarm1 nasil etkiledigiyle ilgili birgok arastirma yapilmis, gece
¢alismasinin gerekli olup olmadigi tizerinde durulmustur. Ancak Tiirkiye’de bu tiir
calismanin kadinlarin yasamlarini, aile diizenlerini ve aile-i¢i rollerini nasil
etkiledigine iliskin arastirmaya rastlanilmamistir. Bu baglik altinda, kadin iscilerle
yapilan gorismeler neticesinde elde edilen veriler i1s1ginda kadinlarin  gece
calismasinin aile yagamlarini ve aile-igi rolleri ile toplumsal cinsiyet tizerine etkileri

tartigilacaktir.

Goriigiilen kadinlar, gece c¢aligmasinin aile-igindeki sorumluluklarinin -ki bu
sorumluluklar ev isleri ve ¢ocuk bakimindan olusmaktadir- yiikiinii agirlastirdigini
belirtmektedirler. Kadinlarin gece c¢alismasi yapiyor olmasi, onlarin toplumsal
cinsiyet rollerinin uzantisi olan ev i¢indeki iglerinde herhangi bir azalmaya neden
olmamaktadir. Dolayisiyla kadinlar gece c¢alismasini bitirip evlerine dondiiklerinde,
onlar evde yapacak isler beklemektedir. Bu halde kadinlar giinde 3-4 saat uykuyla
neredeyse hi¢ uyumadan tekrar gece ¢alismasi yapmak i¢in hazirlanmaktadirlar. Bu

halde gece ¢aligsmasi kadinlar i¢in i kazalarinin riskini de artirmaktadir.

Yapilan goriismeler, aile-igindeki islerin bolisiimii konusunda erkeklerin
sorumluluk iistlenmemesi, kadinlarin hem gece galismasinin hem de ev islerinin
yiikiiniin altinda ezilmesine neden oldugunu ve dolayisiyla kadinlarin gece
caligmasinin etkilerini agirlagtirdigi  goriilmektedir. Aymi etki cocuk bakimi
konusunda da gecerliligini korumaktadir. Goériismeci kadinlar, dogumdan sonra
eslerinin cocuk bakimiyla ilgili sorumluluk almadiklarmi, ¢ocuk bakimina “kadinm
gorevi” olarak yaklastiklarini belirtmektedirler. Bu durum geng kusak ailelerde biraz
esneklik gosterse de genel goriiniim gorismelerin yapildigit Manisa bolgesinde

ataerkil aile yapisiin hakim oldugunu gostermektedir.

3. Arastirma Bulgularina iliskin Sonugclar ve Degerlendirme
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Gece c¢alismasiyla ilgili gerek diinya genelinde gerek Tiirkiye’de zaman
zaman gesitli diizenlemelere gidilmis, bazi donemlerde kadinlarin gece caligmasi
yasaklanirken son donemlerde isgiicii piyasasinda kadin-erkek firsat esitligi
diisiincesinden hareketle kadinlarin erkeklerden farkliliklar1 da gz Oniinde
bulundurarak tekrar yasal kilinmistir. Bu c¢aligmada kadin is¢ilerin gece c¢alismasi
yapmalarmin aile-i¢i rollerine -6zellikle annelik- etkisi ve bu perspektiften kadin
iscilerin gece calismasina bakis agilart kendi deneyimleri iizerinden belirlenmeye

caligilmistr.

Calismada kadin iscilerin annelik deneyimiyle birlikte ¢aligsma-aile yasami
catisma/ dengesinde ortaya ¢ikan gelismeler ve kadim is¢ilerin bu gelismeleri nasil

algiladig1 ve anlamlandirdigi agiga ¢ikarilmak istenmistir.

Manisa bdlgesinde beyaz esya sanayiinde calisan kadin iscilerle yapilan
goriismeler degerlendirildiginde, genel olarak, kadinlarin ¢alismaya bakisi sadece
ekonomik zorunluluklardan kaynaklanmamaktadir. Tek basina var olmak ve erkekten
bagimsiz bir yasam igin g¢aligmak istediklerini belirtmektedirler. Cocuklar1 ve
kendileri i¢in daha iyi bir yasam standardi saglamak istemeleri de bu kararlarinda
etkilidir. Kadinlarin genel olarak ¢alisma yasaminda olmaktan memnun olduklar1 ve
calismay1 sadece ekonomik degil, sosyal bir aktivite olarak da gordiiklerini s6ylemek
miimkiin. Eslerinin gelirleri ¢ok iyi olsa bile yine de calismay1 isteyeceklerini
belirtmeleri ¢alismaya sadece ekonomik kazang goziiyle bakmadiklarinin

gostergesidir.

Genel bir goriis olarak, gece ¢aligmasini kadin igin 6zellikle cocuklu bir kadin
icin zor bulmaktadirlar. Kadnlar gece vardiyasinda ¢ocuklar1 belli bir yasa gelene
kadar c¢alismak istemediklerini belirtmektedirler. Bu isteklerini destekleyen
hareketleri ise, hepsinin dogum izinlerini eksiksiz kullanmalaridir. Ozellikle gece
caligmas1 yapanlar eslerinin ev i¢indeki iglere ve ¢ocuk bakimina daha ¢ok ihtiyag
duyduklarini belirtmektedirler. Uyku ve yemek diizenlerinin bozuldugunu, sosyal
hayatlarinin neredeyse sifira inmesinden sikayetci olmakla birlikte, asil sikayetleri ev

ile ilgili tim sorumlulugun kendilerinde olmasidir. Kendilerini en ¢ok zorlayan
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durumun hem anne hem c¢alisan olmaktan kaynaklandigini, anne olan ¢alisan
kadinlarin ¢ok daha 6zverili oldugunu belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan kadinlarin
bu goriisiinii destekleyen ABD ve Isveg’te yapilan bir aragtirma da, hem kadinlarin
hem erkeklerin ¢ocuklarla ilgili faaliyetlerden aldiklar1 zevke birden ona kadar puan
tablosunda en yiiksek puani verdikleri, ancak erkeklerin agik ara en popiiler faaliyeti
cocuklarla oyunken gocuklardan sorumlu olmanin kadmlara daha ¢ok zevk verdigini

gosteriyor (Hallberg ve Klevmarken, 2003°den aktaran Anderson, 2011: 56).

Gece vardiyasinda ¢aligmayi, isyerinden izin alamadiklarindan gilindiiz
halledilmesi gereken islerini yapabilme imkén1 verdigi icin olumlu bulan goriisler de
vardir. Ancak aileyle birlikte -goreceli olmakla birlikte- yeterince vakit gegirememek
gece ¢alismasiyla ilgili en zorlandiklar1 durumlardan biridir. Zaman zaman eglerinin
de birlikte vakit gecirememekten sikdyetci olduklarini, ama iizerinde pek
durmadiklarini belirtmislerdir. Kadinlarin en belirgin ifadelerinden olan ve tamamina
yakminin hemfikir oldugu nokta, ¢alisiyor ya da gece galismas1 yapiyor olmanin
onlarin ev-i¢indeki sorumluluklarini hafifletmedigidir. Bu konuda c¢arpici olan,
kadinlarm  ev-igindeki  sorumluluklarini  aksatmalari durumunda eslerinin
calismalarini istemeyecegi diisiincesidir. Ayni durum c¢ocuk sahibi olmaktan
kaynaklanan sorumluluklar i¢in de gecerlidir. Erkekler kadinlarin ¢alismasini ancak
ev-ici ve annelik sorumluluklarini -ki ataerkil yapida sorumlulugu tam anlamiyla
karsilayan kelime gorev’dir- ihmal etmemesi durumunda kabul etmektedirler. Bir
carpici nokta da kadmnlarin bunu kabullenmis olmalaridir. Aslinda buna kabullenme
demek ne kadar dogru tartigilir. Ciinkii bu kadinlarin kendilerini var edebilmelerinin

ve potansiyellerini ortaya koyabilmelerinin tek yolu bu durumu kabullenmis

gozikmektir.

Calisan kadinlarin anne olmasiyla ya da anne olan kadinlarin c¢alisma
yasamina katilmasiyla birlikte sorumluluklarinin katlandigi, anne ve ¢alisan
kimliklerini beraber tasimakta kadinlarin zorladigi, ancak hepsinin bu ¢ift kimligi
birlikte tasimak konusunda kararli bir tavra sahip olduklar1 sdylenebilir. Bu noktadan
hareket edersek, Anderson’un erkeklerin aile-i¢i sorumluluklarin kadin-erkek

arasinda esit dagilimmi kabul etmelerinin nedenlerinden biri olarak gosterdigi,
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kadmlarin ailede pazarlik giictiniin artmast (Anderson, 2011: 27) tezi arastirmanin
bulgularindan yola g¢ikarak tartigmali olmaktadir. S6yle ki, kadinlarin aile ig¢indeki
pazarlik giiglerini artiracak en 6nemli belirleyicilerden biri olan ekonomik &zgiirliik,
arastirma verilerinin bize gosterdigi tlizere kadin-erkek arasinda aile-igi
sorumluluklarin dagiliminda esitlik -esite yakin- saglamaktan uzaktir. Arastirmanin
bulgular1 hane iginde toplumsal cinsiyet rollerinin hala baskin olduguna ve kadinlar
gelirlerini harcama, aile iginde alinan kararlarda s6z sahibi olmalar1 konusunda elde
ettikleri pazarlik giiciiniin onlarin evlerine kars1 olan baghlik ve sorumluluklarim

kiramadigimi gostermektedir.

Goriismeler sonucunda elde edilen veriler kadinlarin haneyle ilgili kararlarda
s6z sahibi olma konusunda erkekler karsisinda bir pazarlik giicii elde ettiklerini
gostermektedir. Nitekim goriismeci kadinlar, gelirlerini harcama konusunda zaman
zaman eslerinden bagimsiz davranabildiklerini ve c¢ocuklarinin ihtiyaglarini
karsilama konusunda da eslerine danigsmadan hareket edebildiklerini belirtmislerdir.
Bu ifadeler, kadmlarin “galisan kadin” kimliklerinin onlari ekonomik anlamda

goreceli de olsa dzgiirlestirdigi gostermektedir.

Kadmnlarin ¢alisgiyor olmasmin annelik kararlarini etkilemedigini, anne
olduktan sonra c¢alismaya ara vermeyi diisiinenlerin oldugunu, ancak bunu
gerceklestirebilecek sartlar olusmadigindan -gerek maddi yetersizlik gerekse ise
tekrar doniilmek istendiginde yasanilacak zorluklar nedeniyle- hi¢birinin ¢alismaya
ara vermedigini gormekteyiz. Diger yandan gece ¢alismas1 yapmanin kadinlar1 daha
fazla yordugu, eslerine ve ¢ocuklarma ayirdiklar1 zamanin azalmasi 6zellikle de gece
calismasinin sekiz saati gegtigi durumlarda kadinlarin gece ¢aligmasina bakislarinin

daha olumsuz bir goriiniim sergiledigi sdylenebilir.

Esping Anderson’un Tamamlanmamis Devrim- Kadinlarin Yeni Rollerine
Uymak kitabinda belirttigi iizere; sayilart azimsanamayacak bir grup kadm igin
kadinin ekonomik bagimsizliyla birlikte ¢ift gelirli birliktelikler normallesmis,
olmasi gerekene déniigsmiistiir (Anderson, 2011: 26). Ancak yapilan arastirmada,

kadinlarm biiyiikk cogunlugu i¢in Anderson’un belirttigi cinsiyete dayali isboliimiiniin
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| asmmadig1 goriilmektedir. Aksine kadinlarin ekonomik 6zgiirlikklerine kavugmalari
onlara hem ev i¢indeki hem de ev digindaki ¢alismalarindan dolay1 ¢ifte sorumluluk

yiiklemektedir.
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SONUC

Tarihsel bakimdan degerlendirildiginde gece caligsmasi, olaganiistii haller goz
Oniinde bulundurulmazsa, ekonomik kaygilar nedeniyle ortaya ¢ikmis ve yine ayni
nedenle yayginlagsmistir. Gece ¢aligma bi¢imini hazirlayan kogsullar ve bu kosullarin
cercevesinde olusturulan yasal diizenlemeler sermayenin kiiresel konumunu
etkilerken calisanlar1 da bir¢ok bakimdan etkilemektedir. Bu nedenle gece caligsmasi
ve bu calisma tiiriine iliskin diizenlemeler toplumu olusturan tiim bireyler i¢in nem
tasimaktadir. S6yle ki, yerli sermayenin kiiresel pazarda rekabet edebilirliginin
belirleyicilerinden biri olan bu ¢aligma tiirii, sermayenin maliyetlerini dolayisiyla da
iilke ekonomisini etkilemekte, ayni zamanda ¢alismanin olagan halinden uzaklagsmasi
nedeniyle de ¢alisanlar1 hem fiziksel hem psikolojik sagliklar1 hem de aile diizenleri

ve sosyal yasantilar1 bakimindan etkilemektedir.

Kadinlarin gece c¢alismasina iliskin diizenlemelere baktigimizda, ilk
uluslararas1 diizenleme, kadinlarin gece c¢alismasini yasaklayan hiikiimler
igermektedir. Bu yasaklamanin ardindaki temel motivasyonun, heniiz “kadinlarin
gece calisma yasagi” hikkmiinii yasalagtirmayan {iilkeler arasindaki endiistriyel
rekabetin kosullarin1 ve i{iretim maliyetlerini esitleme arzusu oldugu disiiniiliirse,
gece caligmasini yasal kilan hiikiimler ile kadinlarin gece caligmasini yasaklayan
hiikiimlerin ortak bir amaca hizmet ettigi sonucuna varilabilir. Nitekim her iki
diizenlemeyi tetikleyen diistince, kiiresel rekabet edebilirlik paydasinda
birlesmektedir. Donemin (1900’lii yillar) ¢alisma kosullar diistiniildiigiinde ise, uzun
caligma saatleri, sagliksiz ve elverigsiz ¢aligma ortami ve yetersiz yasal koruma, bu
yasagin kabuliinii kolaylagtirmigtir. Nitekim kadinlarm gece c¢aligmasinin
yasaklanmasi talebi, kamu saghiginin Olciisii olarak kadinlarim 6liim oranlarimi
azaltmak icin ve daha uzun gece dinlenme siireleri ile kadinlarin fiziksel ve manevi
refahinin gelismesi ile gerekgelendirilmistir. Diger bir gerekce olarak, kadinlarin
istismar ve dayanilmaz c¢aligma kosullarina kars1 korunmasi gosterilmistir. Ayrica
gece caligmasi, aile diizenini bozdugu gerekgesiyle ahlak dis1 bulunmustur. Glinlimiiz
acisindan degerlendirdigimizde ayni sorunlarin giiniimiizde de gecerli oldugunu,

ancak kisisel ve kamu sagligi bakimindan 6nemli olarak degerlendirilebilecek bu
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sorunlarin ¢oziimii i¢in tamamen yasaklama yoluna gitmek yerine gece ¢alisma
kosullarmin etkilerini hafifleten diizenlemelerin yapildigi gormekteyiz. Azami gece
calisma siireleri ve dinlenme siireleri, gece calismasi yaptirabilmek i¢in saglik
kontrolii, gece ¢alismasi yapilamayacak durumlar, kadin ¢alisanlar i¢in hamilelik ve
dogum sonrasinda gece calismasi yaptirilamayacagina iliskin hiikiimler bu

diizenlemelerden bazilaridir.

Gece c¢alismasimi yasaklayan diizenlemelerden gece c¢aligmasini, 6zellikle
kadinlar i¢in, kolaylastiran diizenlemelere giden yol uzun ve ¢aligsanlar bakimindan
olduk¢a zahmetli olmustur. Bu siireci etkileyen birlesenlerden biri olan kadin
hareketi cephesinde, kendilerini gergeklestirebilmeleri igin erkeklerle firsat esitligi
talepleri yiikselmis ve bunun 6niinde engel olarak goriilen kadinlar i¢in gece ¢alisma
yasaginin kaldirilmasini istemiglerdir. Kadin hareketinin bu talebini destekleyen
goriislerden bazilari, kadinlari koruyan aglarin asir1 genis oldugunu ve kadinlarin
kadinlik ve anneliklerinin daha fazla s6miiriilmesinin engellenmesi i¢in bu aglarin
daraltilmas1 gerekliligi iizerinde durmustur. Neticede calisma yasaminda kadin-
erkek firsat esitliginin saglanmasi yolunda nemli bir adim atilmis ve kadinlarin gece
caligmasmin Oniinde engel olarak duran yasal hitkiimler kaldirilmistir. Ancak bu
yasagin kalkmis olmasi, kadmlarin isgiicii piyasasina erkeklerle esit sekilde
katilimim saglama konusunda 6nemli bir adim olmakla birlikte yetersiz kalmaktadir.
Bunun yaninda kadin olmanin dogal bir siireci olarak gelisen hamilelik ve dogum
donemleri sermayenin goziinde, kadmi caligma yasaminda dezavantajli konuma
getirmekte ve bu nedenle Ozellikle hamilelik ve dogum donemlerinde kadin
calisanlar1 sermaye karsisinda koruyan yasal diizenlemeleri gerekli ve zorunlu
kilmaktadir. Nitekim hem ulusal hem de uluslararasi hukuka baktigimizda bu tiir
diizenlemelerin var oldugunu -ne kadar yeterli ve etkili oldugu tartigilir-

gormekteyiz.

Tiirk hukukunda kadinlarin gece caligmasina iligkin yasal diizenlemeler,
uluslararasi mevzuatla uyumlu hiikiimler icermektedir. Ancak tarihsel bakimdan
iilkemizde kadinlarin bu koruma ve 0zel onlemlerden ¢ok ge¢ yararlandigini

gdrmekteyiz. Bu durumda kuskusuz Tiirkiye’nin ge¢ sanayilesen bir iilke olmasinin
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etkisi biiyiiktiir. Ancak kadin emeginin énemli bir kisminin enformel sektorlerde
istthdam edildigi g6z oniinde bulundurulursa, ¢aligma yasaminda olup da hala bu
korumalardan yararlanamayan bir¢ok kadinin var oldugu sdylenebilir. Bu &zel
onlem ve korumalarin neler olduguna deginecek olursak, oncelikle azami gece
caligma siiresinden bahsetmek gerekmektedir. Azami gece ¢alisma siiresi 6nemlidir.
Cunkii gece caligmasi insanin dogal yasam diizenini tersine c¢eviren bir ¢aligma
tiriidiir. Dolayistyla hem biyolojik yasam hem de sosyal yasam iizerinde etkilidir ve
ortaya ¢ikan etkiler bu tiir caligma yapanlar i¢in genellikle olumsuzdur. Gece ¢alisma
siiresine azami bir sinir getirilmesi ve belirlenen sinirin kisilerin saglikli bir yagam
stirmeleri i¢in uygun olmasi gerekmektedir. Buna gore; KCGPCKHY’de kadinlarin
gece ¢alisma siiresi azami yedi bucuk saat ile siirlandirilmis ve her ne sekilde olursa
olsun kadinlara yedi buguk saatten fazla gece ¢alismasi yaptirilamayacagi
hitkkmedilmigtir. Diger bir diizenleme, hamilelik dénemine iligkindir. Kadin
caliganlara hamileliklerinin doktor raporuyla tespit edilmesinden itibaren gece
caligmasi yaptirilamayacagi, gece postasinda g¢alistiklar1 pozisyona uygun veya daha
hafif bir pozisyonda giindiiz postasinda caligtirilmalart konusunda igverene
sorumluluk yiiklenmistir. Bu hiikiim kadinlarin aile-is yasami dengesi agisindan
degerlendirildiginde, kadin ¢alisanlarin bu dengeyi saglamalarina 6nemli bir katki
sagladig1 disiiniilebilir. Boylelikle kadinlar calisma yasamindan kopmadan ve
zorlanmadan bir hamilelik donemi gegirecek ve dolayisiyla ¢alisma yasamindaki
konumlar1 saglamlagacaktir. KCGPCKHY’deki diger bir diizenleme, kadinlara
dogumdan itibaren bir yil siire ile gece c¢aligmas1 yaptirilamayacagidir. Aym
yonetmelikte, kadinlarin dogum izinleri dogumdan 6nce sekiz dogumdan sonra sekiz
hafta olmak tizere toplam on alt1 hafta olarak diizenlenmistir. Cogul gebelik halinde
ise, dogumdan oOnceki sekiz haftalik izin siiresine iki hafta daha eklenecegi
belirtilmistir. Bu izinler ¢ogu kadin c¢alisganin dogum sonrasi ¢ocugunun yaninda
olma istegiyle uyumlu olmakla birlikte, siirelerin uzunlugunun kadinlarin ¢aligmaya
yasamina ve yaptiklari ise adaptasyonlarimi olumsuz etkileyecegi diisiincesi de
hakimdir. Goriildiigii tizere, hamilelik ve dogum ile dogumdan sonraki siireci
kapsayan donemde gece calismasina iliskin diizenlemeler giindiiz ¢alismasinda
oldugu gibi kadinlar iizerinden diizenlenmekte, aile-is yasami dengesi bu dénemlerde

kadinlar araciligiyla sagianmaya caligilmaktadir.
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Aile yasantis1 -ki hamilelik ve annelik dénemi bu yasantiyr énemli 6lgiide
etkileyen siirecler olarak kabul edilebilir- ile is yasami arasinda denge saglamanin
zorlugu yadsmamaz bir gercektir. Bazi goriisler bu iki alan arasindaki denge
problemini ¢atigma olarak adlandirilmis, toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev ile ilgili
sorumluluklarin hepsini yiiklenmeleri nedeniyle bu ¢atigma uzun bir siire bir ¢alisan
sorunu olmaktan ziyade bir kadin sorunu (Ozen C6l, 2002: 140) olarak anilmustir.
Ancak kadin istihdaminin esneklestirilmesiyle birlikte anilan ve son dénemlerde
iizerinde sik¢a durulan aile-is yasamini uyumlastirma politikalar1 kadinlarla birlikte
erkeklere ev ve aile yasamiyla ilgili sorumluluklar yiikleyerek ataerkil diizenin
kadinlar iizerindeki etkilerini kirmaya ¢alismaktadir. Bahsettigimiz bu diizenlemeler
Avrupa iilkeleri i¢in gegerlidir, maalesef iilkemizde aile-is yasamim uyumlastirma
adi1 altinda yapilan diizenlemeler kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini ve annelik
sifatlarim1  pekistiren 6zellikler igermektedir. Dolayisiyla iilkemiz igin aile-is
yasaminin uyumlastirilmasina kadin sorunu agisindan bakilmakta ve diizenlemeler de

cinsiyetgi bir perspektif dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Caligsmanin ii¢iincii boliimiinde detaylandirilan alan aragtirmasinin sonuglari
gostermektedir ki gece c¢aligmasi, aile-is yasami dengesini kurma zorlugunun
derecesini artirmaktadir. Ancak burada tartisma konusu olacak nokta, kadinlarin gece
caligmasina iligkin diizenlemelerin yetersizligi degil, bu diizenlemelerin uygulamada
-ozellikle gece calisma siireleri bakimindan- gecerliligini kaybediyor olmasi ve
erkeklerin aile-is yasami dengesini saglamadaki sorumluluktan tabiri caizse muaf
tutulmalaridir. Burada iki temel sorun alaninin ortaya ¢iktigini gériiyoruz. Bunlardan
biri gece ¢alisma siirelerinin yasal sinirlarinin asildigi digeri ise kadinlarin aile-i¢i
islerde tek sorumlu olarak goren yaklagimdir. Ancak bu yaklagim tamamen
ideolojiktir diyemeyiz, ¢iinkii iilkemizdeki higbir diizenleme erkeklerin aile-igindeki
sorumluluklarim1 gelistirecek yonde ilerlememektedir, dolayisiyla bu durum
kadnlarin gece ¢alismasini -gocuk bakimi, ev isleri nedenleriyle- zorlastirmaktadir.
Yapilan goriismelerden elde edilen genel kani, kadinlarin hamilelik ve dogumdan
itibaren belli bir siire -ortalama 2 yil- gece c¢alismasi yapmak istemedikleri
yoniindedir. Ancak bu isteksizligin nedeni olarak, temelde sosyal yasantilarini

olumsuz etkilemesinden ¢ok aile-i¢cindeki sorumluluklarinin  katlanmasini
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belirtmektedirler. Genel olarak 6zellikle hamilelik ve dogumdan sonra g¢ocuk
bakiminda eslerinin sorumluluk {istlenmemesi nedeniyle ¢alisma isteklerinde azalma
oldugunu, ancak higbir zaman c¢alisma yasamindan uzaklagmak istemediklerini

belirtmislerdir.

Yukarida belirtilenler 1s18inda, kadinlarin gece ¢aligmasimin aile-igi
sorumluluklarmi artirdigini, ancak bu artigin temelde gece ¢alismanin dogasindan
ziyade gece calismasinin ¢ok uzun saatler siiriiyor olmasi ve ataerkil toplum
diizeninin getirdigi toplumsal cinsiyet rollerinin kadma yiikledigi sorumluluklardan
kaynaklandigimni, iilkemizdeki yasal diizenlemelerin ¢aligma yasaminda kadiin bu

rollerini pekistiren bir etki yarattig1 sonucuna varilabilir.

Kadinlarin gece c¢alismasimin etkilerini belirlemeye yonelik 6nceki
arastirmalar, daha ¢ok gece c¢alisma kosullarmin -¢calisma saatleri gibi- {izerinde
durmus ve sonuglarin1 da bedensel ve zihinsel yorgunluk ve is kazalari lizerinde
yogunlagtirmigtir. Bu aragtirma bu etkilerden farkli olarak ve bunlarin yaninda
kadinlarin gece ¢aligmasinin ve gece ¢aligma kosullarinin aile-i¢i rolleriyle birlikte

yarattigi sonuglarin kadinlar i¢in daha agir ve daha yipratici oldugunu séylemektedir.

“Peki bu konuda ne yapilabilir?” sorusu arastirmanin en c¢arpict iki
sonucundan yola ¢ikarak cevaplanmalidir. Sonuglardan biri, kadinlarin fazla siirelerle
gece calismasi yapiyor olmaktan rahatsiz olmalaridir. Digeri ise, aile-i¢indeki
sorumluluklari tek baslarina iistlenmelerinin agirliginin gece caligmasiyla birlikte
arttigidir. Elbette bu durumda Oncelikle gece galisma siiresinin yasal sinirmin
agilmamasi igin gerekli onlemler alinmalidir. Bunun i¢in denetimlerin siklastirilmasi
ve cezai hilkkiimlerin agirlastirilmas: ilk akla gelenlerdir. Gece ¢aligma siiresinin
asilmasi halinde isverene uygulanacak cezai hiikiimlerin maliyetinin, uzun siirelerle
gece caligmasi yaptirmamanin maliyetini astigi durumlarda isveren fazla gece
calismasi yaptirmay1 gbéze almayacaktir. Ayrica kadinlarin gece ¢aligmasi yaparken
zorlandiklar1 diger bir durum olan aile-i¢i sorumluluklar konusu, AB mevzuatindaki
aile-is yasamini uyumlastirma kapsaminda ele alinmalidir. Bu kapsamda aile-i¢

sorumluluklarin kadin ve erkek arasinda esit paylastirilmasina 6zen gosterilmelidir.
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| Bunun yaninda, kadinlar1 ¢aligma yasamindan uzaklastirma konusunda en etkili
neden olan dogum ve gocuk bakimma iligkin yasal diizenlemelerde erkeklere de
sorumluluk yiiklenmeli ve analik izinleri AB diizenlemelerinde oldugu gibi ebeveyn
iznine c¢evrilmelidir. Tiim bunlarla birlikte ¢ocuk bakimi konusunda kadinin

sorumluluklarinin bir kismi, kamusal kurumlar araciligiyla hafifletilmeli ve herkes

E icin kolay ve esit ulasilabilir gocuk bakim hizmetleri saglanmalidir.
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