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OZET

HEMSIRELERDE IS-AILE CATISMASININ EVLILIK DOYUMU, PSIKOLOJIK
SEMPTOMLAR VE EBEVEYNLIK YETERLIK ALGISI ILE
OLAN ILISKISININ INCELENMESI

CULHA, Ebru
Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Yrd. Dog. Dr. Gézde OZDIKMENLI DEMIR

Temmuz, 2015

Hem is-aile, hem de aile-is catismalarinin insanlarin aile yasamini ve
psikolojik sagliklarin1 olumsuz yonde etkiledigi bilinmektedir. Bu ¢alismanin temel
amaci ig-aile catigmasi, aile-is catigmasi, evlilik doyumu, psikolojik semptomlar ve
algilanan ebeveynlik yeterligi degiskenleri arasindaki iliskileri incelemektir. Is-aile
ve aile-is catismalarinin dlgiilmesinde “Is-Aile ve Aile-Is Catismasi Olgekleri”
(Netemeyer, Boles ve McMurrian, 1996) kullanilmistir. Katilimecilarin  kisisel
bilgilerinin yer aldig1 Demografik Soru Formu’nun yam sira Evlilik Yasam Olgegi
(Tezer, 1996), Kisa Semptom Envanteri (SCL-90-R; Derogatis, 1992) ve
Ebeveynlige Yonelik Tutum Olgegi (Seger, Celikdz ve Yasa, 2008) de arastirmada

kullanilan diger 6l¢iim araglaridir.

Iki yiiz kirk bir kadm, evli ve en az bir ¢ocuga sahip (¢ocuklardaki yas
simnirlamasi: 14 yas ve alti) hemsire arasgtirmaya goniillii olarak katilmistir.

Katilimeilar Mugla ilinin ilgelerinde yer alan dokuz farkli hastaneden segilmistir.



Hemsirelerin yas ortalamalart 36.7 olup biiyiik bir cogunlugunun (%85) hemsirelik
bilimleri alaninda lisans derecesi bulunmaktadir. Arastirma sonuglarina bakildiginda;
katilimcilarin ig-aile catismasi seviyelerinin aile-is catismasi seviyelerinden daha
yuksek oldugu anlasilmaktadir. Hemsirelerdeki is-aile ¢atismasinin tutulan gece
nobeti sayist ve psikolojik semptomlar tarafindan pozitif yonde ve meslek
memnuniyeti tarafindan ise negatif yonde yordandigi bulunmustur. Hemsirelerdeki
aile-is catismasmin belirleyicileri ise meslek memnuniyeti, evlilik doyumu ve
algilanan ebeveynlik yeterligidir. Tiim bu degiskenler aile-is catismasi ile negatif
yonde bir iligkiye sahiptir. Evlilik doyumunun ise meslek memnuniyeti, aile-is
catismast ve psikolojik semptomlar tarafindan negatif, ebeveyn yeterlik algisi
tarafindan pozitif yonde yordandigi saptanmistir. Ebeveynlik yeterlik algisinin
boyutlarindan biri olan ebeveyn doyumunun; meslek memnuniyeti, is-aile ve aile-is
catigmas1 ve psikolojik semptomlarca negatif, evlilik doyumunca ise pozitif yonde
yordandig1 bulunmustur. Bunun yani sira, ebeveynlik yeterlik algisinin diger boyutu
olan ebeveynlik yeterliginin pozitif yondeki yordayicilar ise is-aile gatigmasi ve
evlilik doyumu degiskenleridir. Elde edilen bulgular ayni zamanda 6zellikle is-aile
catismasinin hemsirelerin psikolojik iyi-oluslari {izerindeki olumsuz etkisini ortaya
koymustur. Yiiksek ig-aile catigmasi yasamakta olan hemsirelerin; depresyon,
olumsuz benlik, somatizasyon ve hostilite gibi semptomlar1 da daha yiiksek
seviyededir. Buna ek olarak, evlilik doyumu ve algilanan ebeveynlik yeterliginin

hemsirelerin psikolojik semptomlarini negatif yonde yordadigi da bulunmustur.

Arastirmanin bulgular1 genel psikoloji literatiirii gergevesinde ve detayl bir
bicimde ¢alismanin tartisma kisminda degerlendirilmistir. Tartismanin son kisminda

ise aragtirmacilara ve uygulamacilara gelecege doniik 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is-Aile Catismasi, Aile-Is Catismasi, Evlilik Doyumu,
Psikolojik Semptomlar, Algilanan Ebeveynlik Yeterligi, Hemsireler



ABSTRACT

INVESTIGATING THE RELATIONS BETWEEN WORK-FAMILY CONFLICT,
MARITAL SATISFACTION, PSYCHOLOGICAL SYMPTOMS, AND
PERCEIVED PARENTAL EFFICACY IN NURSES

CULHA, Ebru
M. S. Thesis
Advisor: Assist. Prof. Dr. Gozde OZDIKMENLI DEMIR

July, 2015

Both work-family and family-work conflicts have damaging effects on
family life, and psychological well-being. The main goal of this present study was to
investigate the links between work-family conflict, family-work conflict, marital
satisfaction, psychological symptoms, and perceived parental efficacy. In order to
measure family-work and work-family conflict “Work-Family Conflict and Family-
Work Conflict Scales” (Netemeyer, Boles & McMurrian, 1996) were used. Except
the Demographical Questionnaire the other measures that used in this present study
were Marital Life Scale (Tezer, 1996 ), Symptom Check List (SCL-90-R; Derogatis,
1992), and Parental Attitude Scale-Mother Form (Seger, Celik6z & Yasa, 2008).

Two hundred and fourty-one female nurses who were married and having at
least a child (age limitation of the child: fourteen years old or under) participated
voluntarily in this study. Participants were selected from nine various hostitals of the

city of Mugla. The mean age of the nurses was 36.7, and greater part of them (85%)



had undergraduate degree in Nursing Science. The results exposed that participants
had higher work-family conflict levels comapared to their family-work conflict
levels. It was found that number of night duties, and psychological symptoms were
predicted positively, and job satisfaction level was predicted negatively of work-
family conflict levels of nurses. The important indicators for predicting family-work
conflict variable were job satisfaction, marital satisfaction, and perceived parental
efficacy. Those variables were negatively linked to family-work conflict. Marital
satisfaction was predicted negatively by job satisfaction, family-work conflict, and
psychological symptoms while predicted in a positive direction by parental efficacy
level. Parental satisfaction -one dimension of parental efficacy- was predicted
negatively by job satisfaction, both work-family and family-work conflicts, and
psychological symptoms. Besides, other dimension of parental efficacy (parental
competence) was predicted positively by family-work conflict, and marital
satisfaction. Results also revealed that work-family conflict had an impact on nurses’
psycholocial well-being. Nurses who had higher scores on work-family conflict
variable had also displayed higher psychologial symptoms such as depression,
negative self, somatization, and hostality. In addition to this, marital satisfacton and
perceived parental efficacy were the other important predictors which were

influencing nurses’ pyschological symptoms negatively.

The results of this research were evaluated in detail according to general
psychological literature in this present study’s discussion part. The future research
suggestions for researchers, and implications for practitioners were also exhibited in

the end of the discussion.

Key Words: Work-Family Conflict, Family-Work Conflict, Marital

Satisfaction, Psychological Symptoms, Perceived Parental Efficacy, Nurses
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BOLUM I

GIRIiS

Toplumumuzda bir kadin meslegi olarak algilanan ve meslek elemanlarinin
biiylik bir kismi kadinlardan olusan hemsirelik meslegi oldukca zorlu bir meslek
dalidir. Hemsirelerin iyilestirici ve koruyucu saglik alanlarinda rol aldiklar1 ve hasta
bakimi gibi mesakkatli islerde insanlara hizmet sunduklar1 goriillmektedir. Bilimsel
ve uygulamali yonleri olan bir bilim dali olan hemsireligi bir meslek dali olarak icra
eden kisiler etik kurallara uymali, yogun is temposunda calisabilmeli, hizmet
sunduklar1 insanlara duygusal destek verebilmeli ve vicdani seviyeleri de yiiksek
olmalidir. Hemsireler; diizensiz caligma saatleri, insan hayat1 ve saghg ile ilgili
hayati sorumluluklar alma, zor ¢aligma kosullar1 ve fazla is yiikii gibi birgok sorunla
bas etmeye ¢alismakta (Ekici, 2005) ve diger yandan da aile yasamindaki rolleri ve
sorumluluklarint da yerine getirme gayreti gostermektedirler. Toplumumuzda
kadinlara atfedilen geleneksel roller ve ozellikle de ¢ocuk bakimindan oncelikli
olarak sorumlu goriilmeleri, bu is kolunda calisan hemsirelerin aile-is ve 6zellikle de

is-aile catigsmasi yasama ihtimallerini arttirmaktadir.

Tiikenmislik, insanlarla ¢ok yakin ve yogun iletisimde bulunulan, duygusal
destek taleplerin fazla oldugu ortamda c¢alisan bireylerde goriilmektedir. Meslege
bagli olarak yasanan asir1 stresle basa ¢ikamama durumundan kaynaklanan fiziksel,
zihinsel ve duygusal alandaki mutsuzluk ve umutsuzluk hissi tilkenmislik duygusuna
kaynaklik etmektedir. Tiikenmisligin sebebi ile ilgili yapilan arastirmalar genel
olarak (1) is ve orgiitsel kaynakli ve (2) bireysel ve sosyal kaynakli olmak iizere
tikenmisligi iki faktor agisindan ele almaktadir. Tiikenmisligin; bireyin kendine,
cevresine ve igine karsi olumsuz etkileri ¢cok fazladir (Yakut, Kapisiz, Durutuna ve

Evran, 2013). Hemsireler de agr1 ve ac1 ¢eken, kayip yasayan ve psikolojik destege



ihtiyact olan insanlarla meslekleri geregi fazla olarak karsilastiklari ve g¢alisma
saatlerinin uzunlugu sebebiyle tiikkenmislik yasayan mesleklerin basinda gelmektedir.
Hemsireligin stresli bir meslek oldugunu ve bunun da sonucu olarak tiikenmislik
yasadiklarini ortaya koyan bir¢ok arastirma mevcuttur. Senturan, Karabacak, Alpar
ve Sabuncu (2007) diyaliz tinitesinde ¢alisan 187 goniillii hemsirelerde duygusal
tikenmislik diizeyini belirlemek amaciyla yaptigr calismada hemsirelerin duygusal
tilkkenme alt boyutundan yiiksek puan aldiklar1 ve kisisel basar1 alt boyutu puanlarinin
da diisiik oldugunu bulmuslardir. Yine bu arastirmada; gelir durumu yetersiz olan ve
bagka bir {initede calismak isteyen hemsirelerin duygusal tiikenme alt boyutu
ortalamalarinin calistig1 liniteden memnun olan ve gelir diizeyi de yiiksek olan
hemsirelere kiyasla daha yiiksek oldugu da bulunmustur. Hemsirelerden 33-37 yas
grubundakilerin kisisel basar1 puan ortalamalarinin diger yas gruplarina gore daha
diisiik oldugu ve duyarsizlagma alt boyutu ile ¢alisma yili arasinda pozitif bir iliski

oldugu da saptanmustir.

Michel, Kotrba, Mitdhelson, Clark ve Baltes (2011) iki ylize yakin farkli
orneklemde gerceklestirilen binden fazla korelasyonel bulguyu degerlendirdikleri
meta analitik arastirmalarinda ig-aile ve aile-is gatismasiyla iliskisi oldugu bulunan
bircok degiskeni is, kisilik ve aile boyutlarinda gruplandirarak incelemislerdir.
Arastirmacilar is boyutunda gruplanmis olan degiskenlerden is-rol gatismasi, is-rol
belirsizligi ve is-rol asir1 yiikiinlin is-aile g¢atismasi ile pozitif yonde, c¢alistigi
kurumdan, amirinden ve is arkadaslarindan algiladig1 destek degiskenlerinin ise is-
aile catigmasi ile negatif yonde iliskili oldugunu bulmuslardir. Kisilik boyutunda
oOlgiilen igsel kontrol odaklilik hem is-aile hem de aile-is catismasi ile negatif yonde
iligkili iken davranigsal sorunlar (nérotisizm) ise hem is-aile hem de aile-is ¢atigsmasi
ile pozitif yonde iliskilidir. Ayni arastirmanin aile boyutunda incelenen
degiskenlerinden aile-rol ¢atigsmasi, aile-rol belirsizligi ve aile-rol asir1 ylikiiniin hem
ig-aile catigsmas1 hemde aile-is catismasi ile pozitif iligkili oldugu saptanmistir. Yine

aile boyutunda ele alinmig olan aileden ve esten alinan destek ve aile ikliminin



olumlu olusunun hem ig-aile hem de aile-is ¢atigsmasi ile negatif yonde iliskili oldugu

bulunmustur.

Giiniisen ve Ustiin (2010) Tiirkiye’de ikinci basamak saglik hizmetlerinde
calisan hemsire ve hekimlerde tiikenmislik sendromunun incelendigi arastirmalara
iligkin bir meta analiz yapmislar, 6rneklemini doktor ve hemsirelerin olusturdugu 45
calismanin sonuclarin1  degerlendirmislerdir. Arastirmalarda saglik calisanlar
arasinda tiikenmislik agisindan en yiiksek puan alan grubun hemsireler oldugunu,
onlar1 ise pratisyen hekimlerin takip ettigini gormiislerdir. Yine bu calismada;
hemgsirelerin tlikenmiglik durumunu neden olan faktorlerin calisma saatlerinin fazla
olmasi, nobet usulii calisma, is yiikiinlin agir olmasi, ¢caligma ortamindan memnun
olmama gibi faktdrler oldugu bulunmustur. Is ortaminda diger ekip iiyeleriyle olan
iletisim sorunlar1 da doktor ve hemsirelerde tiikkenmislige sebep olan faktorler
arasinda yer almaktadir. Yapilan bu meta analiz ayn1 zamanda, calisanlarin rol

catigmasi ve rol belirsizligi arttik¢a tiikenmisligin de arttigini ortaya koymustur.

1. 1. Is-Aile Catismasi ve Aile-Is Catismasi

Is-aile catismasi son yillarda psikoloji alaninda dlgiilen 6nemli bir degisken
konumunda olup, is-aile ¢atismasi denildiginde Greenhaus ve Beutell (1985)’in
yapmis oldugu tanim akillara gelmektedir. Bu tanima gore; ig-aile ¢atigmasi bireyin
sahip oldugu farkli rolleri arasinda yasadigi catismadan kaynaklanmaktadir. Bir
orgiitiin ya da meslek grubunun {iyesi olarak iistlenen rol ile bir ailenin {iyesi olarak
iistlenilen rol taleplerinin birbiriyle uyumsuz olmasi ¢alisan {izerinde bir gerilim
yaratmaktadir. Bu gerilimin giderek artmasi sonucunda bireyin is-aile yasam dengesi
bozulur ve is-aile ¢atigmas1 gergeklesir. Greenhaus ve Beutell (1985)’e gore is-aile
catismasi {li¢ alt boyuttan olusur. Bunlar; (1) zamana dayali ¢atisma, (2) gerilime

dayal1 catisma ve (3) davranisa dayali catismadir. Zamana dayali ¢atigsma; bir roliin



yerine getirilmesiyle ilgili zaman baskisinin diger {iistlenilen roliin taleplerini ve
beklentilerini engellemesi durumunda meydana gelmektedir. Gerginlige dayali
catigsma; bir alanda strese maruz kalma durumunun sebep oldugu yorgunluk, gerilim,
sinirli olmanin diger bir alanda ¢aliganin performansini olumsuz yonde etkilemesidir.
Davraniga dayali ¢atigsma; bir roliin gerektirdigi davranislarin iistlenilen diger bir

roldeki davranislarla uyum gostermemesi ya da uyumu giiglestirmesi durumudur.

Carlson, Kagmar ve Williams (2000) is ve aile arasinda yasanan bu
catismanin is-aile catismasi ve aile-is catismast olmak iizere iki ana boyuttan
olustugunu tespit etmislerdir. Bu iki tiiriin her ikisinin de zaman, gerilim ve davranis
alt boyutlar1 yer almaktadir. Is-aile catismasina baktigimizda; isten kaynakli bir
zaman, gerilim ya da davranis c¢atigmasinin ev ortamindaki huzuru olumsuz
etkilemesi s6z konusudur. Aile-is ¢atismasinda ise aileden kaynakli bir zaman,
gerilim ya da davranis gatismasinin is ortamindaki huzuru olumsuz etkilemesi akla
gelmektedir. Is-aile yasam catigmasi arastirmalarinda en yaygin kullanilan kavram is-

aile catigmasi ve aile-is catigmasi olmak iizere iki ana boyuttur.

Is-aile ve aile-is gatismas1 kavramlar1 ayni1 zamanda isten aileye negatif etki
aileden ise negatif etki, isten aileye pozitif etki ve aileden ise pozitif etki seklinde
dort kategoride de incelenmektedir. Bu tarz dortlii kategoriye dayali is-aile iliskisinin
incelendigi arastirmalardan birinde (Kinnunen, Feldt, Geurts ve Pulkkinen, 2006)
arastirmacilar 202 Finlandiyali, evli ve ¢ogu cocuk sahibi olan ¢alisan iizerinde
gerceklestirdikleri arastirmalarinda isten aileye dogru olan negatif etki arttikca
psikolojik stres seviyesi ve ozelliklede is tiikenmisligi artmaktadir. Isten aileye
pozitif etkilerin varlig1 ise ¢alisanlarin psikolojik streslerini ve is tiikenmigliklerini
azaltmaktadir. Aileden ise tasinan negatif etkilerin varliginin evlilik doyumu ile
negatif yonde iliskili oldugu goriilmiistiir. Artan ¢alisma saatleri isten aileye olan

negatif etkileri artirmaktadir.



Akdogan ve Polatc1 (2013) Tokat ilinde akademisyen, doktor, hemsire, polis
ve bankaci, 156’s1 kadin ve 2051 erkek toplam 361 katilimcidan olusan 6rneklem
tizerinde psikolojik sermayenin performans iizerine etkisinde is-aile yayilimi ve
psikolojik iyi olusun roliinii arastirmuslardir. Is-aile yayilimmi, pozitif is-aile
yayilimi, pozitif aile-is yayilimi, negatif is-aile yayilimi ve negatif aile-is yayilimi
olmak iizere dort alt boyutta ele almiglardir. Bahsedilen calismada psikolojik
sermaye degiskeni ile psikolojik iyi olus, pozitif aile-is yayilimi, pozitif is-aile
yayilim1 ve performans arasinda giiglii pozitif iligki, psikolojik sermaye ile negatif is-
aile yayilimi ve negatif aile-is yayillimi arasinda gii¢lii negatif iligki saptanmustir.
Ayni caligmada negatif aile-is yayilimi performans degiskeni zit yonlii iliskili
bulunmustur. Hem pozitif is-aile yayilimi hem de pozitif aile-ig yayilimi1 performans

ile gliclii ve pozitif iligki gostermektedir.

Van Der Heijden, Demerouti, Bakker ve Hasselhorn (2008) biiyiik bir kism1
hastanelerde c¢alisan ve diger bir kismi da Evde Bakim Hizmetleri ve Bakim
Evlerinde c¢alisan 1187 hemsire iizerinde (hemsirelerin yas ortalamasit 40’dir)
yaptiklar1 boylamsal arastirmalarinda hemsirelik meslegini, onlarin yasadigi is-aile
catismasin1 ve genel saglik tizerindeki etkilerini incelemislerdir. Hemsirelik
mesleginin gii¢liikleri 3 farkli boyut altinda ele alinmis (1- duygusal talepler, 6rn:
oliimle, zor vakalarla ve siddetle karsilasma sikhig1. 2- nicel taleplar, 6rn: Is yiikii ve
yogunlugu. 3- fiziksel talepler, 6rn: hasta kaldirma, hasta ¢evirme, hasta yatagi itme.)
ve meslegin giicliiklerinin is-aile ¢atismasini artirarak hemsirelerin genel sagligini
azaltip, azaltmadigi hipotezi test edilmistir. Elde edilen sonuglar meslegin 3
boyuttaki taleplerinin tiimiiniin is-aile ¢atismasi ile pozitif yonde iliskili oldugunu
ortaya koymustur. Hemsirelerin genel saglik diizeyi ise is-aile catigsmasi artikca
azalmaktadir. Arastirmada is-aile c¢atismasinin meslegin talepleri ve meslegin
talepleri arasindaki araci rolii de incelenmistir. Sonuglar meslegin 3 boyuttaki

talepleri artikca is-aile ¢atismasinin arttig1 ve bu durumu hemsirelerin genel sagligini



olumsuz etkiledigini ortaya koymustur. Bu boylamsal aragtirma ayni zamanda bu
araci etkilerin zamanda siirekliliginin var oldugunu da gostermektedir. Arslan (2012)
kadin ¢alisanlar iizerinde yapmis oldugu c¢alismada kadinlarin is-aile catigmasi
diizeylerinin aile-is ¢atigmasi diizeylerinden ve is doyumlarindan daha yiiksek olarak
bulmustur. Diger bir ifade ile kadin calisanlarin isten aileye getirdikleri gerilim,
aileden ise getirdikleri gerilime gore daha yiiksektir. Yine ayni caligma is-aile
catigmasi ile aile-is catigmasi arasinda pozitif ve yiliksek bir iligski saptanmigken, is
doyumu hem is-aile hem de aile-is c¢atigmasiyla negatif yonde bir iliskili

bulunmustur.

Ruokolainnen, Mauno ve Cheng (2014) Finlandiyali 1719 hemsire iizerinde
gerceklestirdigi kapsamli arastirmalarinda is ortamindaki giivensizlik, ise adanmiglik
ig-aile catismasi, ailesel memnuniyet ve ailesel stres gibi degiskenlerin birbiri ile olan
iligkilerini incelemislerdir. Gergeklestirilen hiyerarsik regresyon analizi sonuglari
diizensiz ¢alisma saatleri, vardiyali sistem ve is giivensizligi artik¢a, is-aile
catismasinin arttifi, ise adanmishk arttikca is-aile ¢atismasinin azaldigini1 ortaya
koymustur. Ise adanmislik isin aile {izerindeki zenginlestiriciligini ve aile doyumunu
artirmakta ailesel stresi de azaltmaktadir. Is giivensizligi ailesel stresi artiran diger

onemli faktor olarak bulunmustur.

Yildirimalp, Oner ve Yenihan (2014) hemsirelerin demografik &zellikleri
temel alarak onlarin yasadiklar1 isg-aile g¢atismasi ve yasam tatmin diizeylerini
incelemiglerdir. Bu ¢alismada, 33-40 yas grubundaki hemsirelerin 18-25 ve 26-32
yas grubundaki hemsirelere; 41°den yiiksek yas grubundaki hemsirelerin 26-32 yas
grubuna kiyasla daha yiiksek seviyede is-aile ¢atismasi yasadiklari bulunmustur.
Diger bir ifade ile yasin artmasiyla birlikte is-aile catigmasmnin da arttig1
gozlemlenmistir. Ayni zamanda, 26-32 yas grubundaki hemsirelerin 33-40 yas
grubundaki hemsireler ve 41 yas iistii hemsirelerden daha yiiksek seviyede yasam

tatminine sahip oldugu da bulunmustur. Evli hemsirelerin yasam tatminleri daha



diisiiktiir. Bir ve iki ¢ocugu olan hemsireler ¢ocugu olmayan hemsirelere gére daha
fazla is-aile catismasi yasamaktadirlar. Hemsirelerin is-aile catigmasi ve aile-is
catigmasi ile yasam tatmin algilar1 arasinda da negatif yonde ve anlamli iliskiler
tespit edilmistir. Hemgirelerin medeni durumlari ile yasam tatmini algilari arasinda
da anlamli bir fark gézlenmistir. Bekar hemsirelerin yasam tatmin diizeyleri evli olan

hemsirelerin yagam tatmin diizeylerinden daha ytiksek olarak bulunmustur.

Cakir (2011) Ankara’daki 4 ve 5 vyildizli otellerdeki isletmecilerde
calisanlarin is-aile ¢atismasini incelemistir. Katilimcilarin, is-aile c¢atismasi
boyutlarindan en fazla zaman temelli is-aile ¢atismasini yasadiklari, onu gerilim
temelli is-aile catismasi ve davranis temelli is-aile ¢atismasinin izledigi bulunmustur.
Zaman temelli is-aile catismasi boyutunda en fazla; is disindaki zamanin aile
fertlerinin zamanlariyla uymamasi, isten dolay1 aileye zaman ayiramama, isten dolay1
¢ogu zaman sosyal hayatla ilgili olaylar1 kacirma, 6zel yasama zaman ayiramama, is
disindaki zamanin sosyal yasamla uyusmamasi ve iste ¢ok zaman gecirildigi icin
evde fazla zaman gegirememe gibi konulardaki sorunlar isaretlenmistir. Gerilim
temelli is-aile catigsmasi alt boyutunda ise isten eve geldiginde yorgun oldugundan
dolay1 genellikle aileye eslik edememe en fazla gerilim yasanan konu iken, siirekli isi
ile mesgul olmasindan dolay1 arkadaslarin bu durumdan hoslanmamasi en az
gerilime sebep olan alanlardir. Davranis temelli is-aile ¢atismasi boyutunda ise; evde
sergilenen davraniglarin igyerinde etkili olmadigim1 fark etme en fazla yasanan
davranig temelli is-aile ¢atigsmasi boyutlarindandir. Evde iistlenilen rollerin is yerinde
Ogrenilen roller ile catismasi en az davramis temelli is-aile c¢atismasi yasanan
konudur. Bu arastirmada katilimcilar aile-is ¢atismasina kiyasla is-aile ¢atismasini

daha fazla yasadiklarini belirtmislerdir.

Keles (2010) 6gretmenlerin ig-aile ¢atismasi ile is yilkil algis1 arasindaki
iliskiyi inceledigi ¢alismasinda, kadin 6gretmenlerin yasadiklar1 is-aile catigmasi
seviyesinin erkek dgretmenlerinkinden daha fazla oldugunu ve kadin 6gretmenlerin

sahip olduklari is-aile ¢atismasinin diizeylerinin aile-is ¢atismasi diizeylerinden daha



yiiksek oldugunu tespit etmistir. Cocuk sahibi olma durumuna gore bakildiginda ise;
ogretmenlerden 3 ¢ocuk sahibi olanlarin hi¢ ¢cocugu olmayanlara ve bir ¢ocuk sahibi
olanlara gore daha fazla is-aile ¢atismasi yasadiklar1 bulunmustur. Tiikenmisligin
yogun olarak yasandigir ve meslek elemanlarinin neredeyse tamaminin kadinlardan
olustugu, onemli ve genis dlgekli bir meslek grubu olan hemsirelerin yasadiklari is-
aile catismasi {lizerine ise bir-iki ¢alisma (6rn: Yildirnmalp ve ark., 2014) disinda
tilkemizde neredeyse hi¢ arastirma yapilmamis oldugu goriilmektedir. Planlanan
aragtirmanin bu alandaki eksigi kismen de olsa gidermesi ve bu alanda yapilacak

caligmalara 0rnek teskil etmesi hedeflenmektedir.

Schieman ve Young (2013) Kanada’da 18 yas iistii ticretli bir iste galisan
yada bir gelir getiren is yapan (n= 5729) kisiler iizerinde, Kanada Is Stresi ve Saglik
Calismasi verilerini kullanarak, diizenli is ¢alisma saatleri disinda is ile iliskili olarak
aranmanin psikolojik sikint1 ve uyku problemi ile iliskisine incelemislerdir. Is ile
ilgili yiiksek seviyede is-aile catismasi, psikolojik sikintt ve uyku problemi ile
baglantili oldugunu bulmuslardir. Is baskis1 artikca ve isle ilgili kontrol duygusu
azaldik¢a uyku problemi artmaktaydi. Is-aile catismasi bu etkilesimlere pozitif
katkida bulunmustur. Is baskis1 arttikca is-aile catismasi da artmaktadir. Her bir is
kaynag (is 0zerkligi, is programi kontrolii, zamanlama kontrolii, kamgilayic is) ile

ig-aile catigsmasi arasinda negatif iliski mevcuttur.

1.2. Ebeveynlik Rolii

Guimond, Wilcox ve Lamorey (2008) ebeveyn 6z-yeterlik algisini bireylerin
ebeveynlik (anne-babalik) gorevlerini yerine getirme yetenegine giiven ve

ebeveynlik rollerinde etkili olma kapasitesiyle ilgili ailenin algis1 tanimlamislardir.

Belsky (1984) ebeveynligin belirleyicilerini bir siire¢ modeli ile agiklamig
oldugu ¢alismasinda ebeveynligin belirleyicilerini 3 genel baslik altinda toplamustir.

Bunlar; ebeveynin kisisel psikolojik kaynaklari, ¢ocugun kisilik ozellikleri ve



cevresel stres ve destek kaynaklaridir. Modele gore cevresel stres ve destek
kaynaklar1 ebeveynligi dogrudan ya da kisisel iy1 olus degiskeni aracilifiyla dolayl
olarak etkileyebilir. Cevresel stres veya destek degiskenleri ise Belsky’nin modelinde
sosyal aglar (social network) kapsaminda ele alir ve hem bireyin kisiliginin sosyal
aglan etkiledigi hem de bireyin sahip oldugu sosyal aglarin bireyin sergiledigi
ebeveynlik davranisini sekillendirdigi belirtilir. Belsky nin ebeveynligin bilesenlerini
acikladig1 siire¢ modeline gore: Ebeveynin kendi gelisimsel hikayesi (¢ocukluk
yasantilari, ailesindeki bireylerle olan etkilesimi vb.) onun kisiligini etkileyerek
kisiligi aracilign ile de sergiledigi ebeveynlik fonksiyonlarini etkilemektedir.
Cocuklugunda ebeveyninden stresli ayrilma deneyimi gecirmis ebeveynler
davranigsal bozukluk yasama riskinin yani sira ¢ocuguna karsi ihtiyaci olan sevgiyi
gosteremeyecek bir duygu durum iginde olabilirler. Kisiligin sekillenmesinde bireyin
gelisimsel hikayesi ve ikinci olarak da psikolojik iyi olus (psychological well-being)
ebeveynlik islevini (parental functioning) etkiler. Belsky’e gore destekleyici ¢evresel
deneyimler en uygun ¢ocuk gelisimine tesvik eden duyarli ebeveyn yetenegine sahip

olgun saglikli bir kisilik ortaya ¢ikartacaktir.

Belsky’nin siire¢ modelinde, cocugun karakteristikleri kavrama ile ele alinan
temel sey cocugun mizacidir. Cocugun mizag Ozellikleri (zor ya da kolay ¢ocuk
olmasi) c¢ocugun sosyal-duygusal gelisimini etkiledigi gibi anne ve babalarin
ebeveynlik davraniglarini da sekillendirir. Cevresel stres ve destek kaynaklart hem
fiziksel hem de psikolojik saglik iizerinde olumlu ya da olumsuz etkilere sahiptir.
Ornegin sosyal destek ebeveynin ruhsal saglhigmi ve genel itibariyla psikolojik iyi
olusunu pozitif olarak destekler ve bunun bir sonucu olarak da ebeveynin sahip
oldugu islevsellikte artis gdzlenir. Ebeveynin c¢evresindeki sosyal agdan sagladigi
sosyal destegin ii¢ temel fonksiyonu vardir: (1) Duygusal destek (sevgi, saygi ve
kisiler arast kabul gibi degiskenleri igerir). (2) Aragsal destek (bilgi saglamak,
fiziksel yardim gerektiren konularda destek, cocuk bakimi gibi gorevlerde yardim
etmek). (3) Sosyal beklentiler (ebeveyne sosyal beklentiler ve sosyal anlamda kabul
edilir olan ve olmayan davraniglarin neler oldugu konusundaki kilavuzluk etmek).
Sosyal aglardan elde edilen destegin ve bireyin sahip oldugu kisilik 6zelliklerinin

yam sira is ve evlilik iliskisi de ebeveynligi etkileyen diger iki onemli degisken
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olarak siire¢ modelinde ele alinir. Evlilik iliskisinin niteligi yani eslerin birbiriyle
olan uyumu ve anlasabilme diizeyleri onlarin ebeveynlik rolii lizerinde olumlu ya da
olumsuz etkilere sahip olabilmektedir. Is de en az evlilik iliskisi gibi aile siireg
modelinde ebeveynlik {izerinde etkili olan bir degisken olarak ele alinmaktadir. Anne
ve babanin issizlik yasayip yasamamasi, islerinden memnun olup olmamalar, is
ortamindaki huzur ve isin bireye aile iligkilerini aksatacak denli yogun bir yiik
yukleyip yiiklememesi hem bireyin kisiligini hem de ebeveynlik davranislarini
etkilemektedir. Ornegin, igsizlik ve is giicii piyasasinda azalmanin gocuga kotii
muameleyle iligkili oldugu ileri siiriilmektedir. Calisma ve ebeveynlik iliskisi,
istthdam ve is kosullar1 psikolojik olarak iyi olusu etkiledigi i¢in ebeveynlik

islevselligi de bundan nasibini alir.

Cinamon, Weisel, Tzuk (2007) is-aile ¢atigmasi iizerine yapmis olduklari
calismada; eslerden birinin is-aile catigmasi yasamasmin diger esin de aile-is
catismasi yagsamasiyla pozitif iliskili oldugunu saptamistir. Yine bu ¢alisma is-aile
catismasinin ebeveyn—cocuk iliskisinde algilanan etkilesimin kalitesi ve ebeveyn
yeterlilik duygusu ile negatif iliskiye sahip oldugunu ortaya koymustur.
Arastirmacilar bu is-aile catismasinin yiiksek seviyede olusunu zayif aile g¢ocuk
etkilesimini ve diisiik ebeveyn etkinligi ile iliskilendirdiler. Bu ¢alismada calismaya
katilan kadin ¢alisanlarda is-aile ve aile-is olmak tizere her iki tip ¢atisma arasinda da
fark saptanmistir. Hem is-aile c¢atismasi hem de aile-is catismasi kadinlardaki
ebeveynlik 6z-yeterlik, ebeveyn-cocuk etkilesiminin algilanan kalitesi ve ebeveyn
etkinligi ile olumsuz yonde iliskide oldugu gozlemlenmistir. Yukarida da
anlatilanlarin 1s181nda;  is-aile catismasimin Ozellikle c¢alisan anneyi ve onun
psikolojik durumunu etkiledigi ve bu durumun ayni zamanda annenin ¢ocuguna kars1
sergiledigi ebeveynlik roliiniin gereklerini yerine getirmedeki performansina olumsuz

yonde etkiledigi diisiiniilmektedir.
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McCarthy, Cleveland, Hunter, Darcy, Grady (2013) irlanda’da biiyiik kamu
ve 6zel sektdr kuruluslarinda calisanlarda, Is yasam dengesi igin orgiit ve denetim
destegi algisinin etkisini incelemislerdir. Irlanda’da kamu yéneticisi olarak calisan 15
kisi, yine kamuda denetleyici gorevde bulunan 133 ve 729 is¢iden olusan gruptan
veri toplanmistir. Calismaya katilanlar; 37.4 yas ortalamasinda, 19- 65 yas
araliginda, 343’1 erkek (%47), 378’1 kadin (%52), 8’1 cinsiyet belirtmemis (%1),
calisma stireleri 1 ay ile 42 yil arasinda degismekte, %51 nin ¢cocugu yok, %46 cocuk
sahibi, %3 ¢ocuk durumunu belirtmemis, %47.3 evli, %11.8 partneri ile birlikte
yastyor, %4.3 ayrilmis yada bosanmis, %1 dul , %2.2 medeni durum belirtmemis,
%34.3 bekar dir. Is yasam dengesi sonuglari; rol ¢atismasi, is memnuniyeti, aile
memnuniyeti ve is hacmi niyeti alt basliklarinda degerlendirilmistir. Sonuglar: Is-
yasam dengesi programi kullanabilirligi algis1 ile orgiit ve yonetim destegi iligkili
bulundu. Sadece is-yasam dengesi programi kullanabilirligini yordayan sonuglar
girildiginde bu degiskenler tarafindan yonetici ve Orgiitsel destek yordandi.
Calisanlarin is-yasam dengesi program kullanabilirligi algisi ile is¢ilerin yonetim ve
orgiitsel destek algis1 arasinda pozitif iligki vardi, iscilerin destekleyici yonetimi
algiladiklarinda daha az rol catigsmasi, daha fazla is memnuniyeti ve daha az is hacmi
niyeti rapor ettiler. Irlanda’da kamu yoneticilerinin is-yasam dengesi programlari
hakkindaki pozitif inanci ve tutumlari iscilerin boyle programlari anlamasi ya da

kavramasini 6ngordiigii gozlemlendi.

Bir arastirmada, 04-18 yas arasinda okul ¢cocuguna sahip iki yiiz altmig bir
Hollandali calisan ailelerde ebeveynlerin is giinii sonrasinda mevcut psikolojik
durumu ile is ile ilgili negatif duygu-durum, yorgunluk- bitkinlik, derin diisiinme,
isle ilgili pozitif diisiinme ve enerji olgtimleri ile ve is giinii sonrasi ebeveyn—¢ocuk
etkilesiminin Kkalitesi arasindaki iliskiler incelenmistir (Danner-Vlaardingerbroek,
Kluwer, Steenbergen ve Lippe, 2013). Calismada her iki bireyin de iste ne kadar
zaman harcadiklarii ayr1 ayr1 degerlendirmisler, ¢aligma giliniiniin sonunda anne ve
babanin ¢ocuklari ile yalniz olarak ne kadar zaman gegirdiklerini ve ¢aligma giiniin
sonunda diger aile bireyleri ile toplam ne kadar zaman gegirdiklerini, ek olarak aile

karakteristiklerini, ¢ocuk sayisi, en kiiglik ¢ocuk yasi, maas, is memnuniyeti ve
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cocuklarla olan memnuniyeti degerlendirmislerdir. Anne ve baba arasinda cinsiyet
farkindan kaynaklanan bir aile etkilesim farki da arastirmada yordanan
degiskenlerden biri olmustur. Negatif is sonuglari (negatif duygu-durum, derin
diisinme ve yorgunluk-bitkinlik) ile ebeveynlerin mevcut psikolojik durumlari
arasinda negatif iliski saptanmistir. Ebeveyn-¢ocuk arasindaki etkilesimlerde negatif
is sonuglar1 (negatif duygu-durum, derin diistinme ve yorgunluk-bitkinlik) olumsuz
olarak etkilenmistir. Pozitif is giinii sonuglar1 (pozitif duygu-durum ve enerji) mevcut
psikolojik durum arasindaki iliski ile pozitif iligkilidir ayn1 zamanda ebeveynlerin
cocuklarla olan etkilesimini daha pozitif etkiledigi goriilmiistiir. Is ve aile yasantisim
karistirma egiliminde olan aileler i¢in negatif yayilim, pozitif yayilim ise sadece is ile
aile yasantisin1 ayirma egilimi gosteren ailelerde olmustur. Kumasi metropoliinde
banka calisanlarinda, 96’1 erkek, 59’u kadin caligsan toplam yiiz elli bes kiside is
stresinin aile ile etkilesim iizerine etkisini incelemek igin gerceklestirilen bir
caligsmada; 1s stresinin aile etkilesimi tizerine etkisinin cinsiyete bagli degismedigi,
aile yasantisina etki eden is stresinin sartlar1 icin de yasin bir 6nemi olmadig1 ve
calisma stresinin aile etkilesimi {izerine etkisinin de calisma yerinde yOnetici
kadrosunda ya da yonetici olmayan kadroda olup olmamaya bagli olmadigi ortaya
cikmistir (Bedu-Addo, 2013).

Anne istihdamimnin (maternal employment) cocuklar iizerindeki psikolojik
bir etkisini inceledigi bir arastirmada; anne tutum (attitudes) iligkisi, annenin
psikolojik 1yi olusu, anne duyarliligt ve cocuklarin sosyo-duygusal gelisimi
arasindaki iligki arastirilmistir. Cocuklarinin dogumundan itibaren ilk 6 aydan sonra
devamli ¢alisan ve ¢alismayan 18 yasindan biiyiik anneler (n=1213) ile onlarin diisiik
dogum agirlikli ilk bebekleri {izerinde ¢alisilmistir. Bebekler bir yasindan 36. ayina
kadar zamanda hem anneleri hem de bebeklerden veri toplanmistir. Calismayan
annelerin ideal durum gorevlendirmeleri (ideal employment status) ve ¢alisan
annelerin ideal durum goérevlendirmeleri farkli oldugu saptandi. Caligmayan anneler
bebekleri ile evde siirekli birlikte olduklarindan 6nemli derecede yiiksek ebeveyn
stresi yasadiklarini belirttiler. Yine ¢alismayan anneler, anne istihdami konusundaki

inanclar elde tutuldugunda zayif psikolojik iyi olus bildirdiler. Sadece psikolojik iyi
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olusu daha iyi olan ¢aligmayan annelerin ¢ocuklari, ¢alisan annelerinkine benzer
sekilde 36. ayda daha iyi sosyo-duygusal gelisim gosterdi. Calismayan annelerin
anne istthdamina karsi olan olumsuz tutumlar1 onlarin g¢ocuklarinin sosyo-duygusal
gelisimleri lizerine indirek negatif etkisi gozlemlendi. Siirekli ¢alistirilan annelerin
psikolojik iyi olusu ile g¢ocuklarinin 36. aydaki sosyo-duygusal gelisimi direk
iligkilendirildi. Siirekli c¢alisan anneler grubunda anne istihdami hakkinda pozitif
inanglar, annenin psikolojik iyi olusunu pozitif etki ederekten g¢ocugun sosyo-
duygusal gelisimini direk etkiledi. Calisan annelerin duyarliligi onlarin ¢ocuklar
arasindaki sosyal beceriyi daha fazla 6ngordii. Calisan annelerin pozitif tutumlar

cocuklarin sosyal gelisimini indirek olarak etkiledigi saptandi (Chang, 2013).

1.3. Evlilik Doyumu

Evlilik doyumu, bireyin evlilik iligkisinden beklentilerinin gerceklesmesi
durumuna dair algisidir. Evlilik iliskisinde doyum yasayan birey, evlilik iliskisinden
bekledikleri ger¢eklesmis, yasaminda mutlu olan, iliskiden fizyolojik ve psikolojik olarak
pozitif etkilenmis kisidir. Evlilik iligkisinde evli olan bireylerin birlikte iken yasadiklari
stkintinin derecesi, yasadiklar1 keyif hissinden fazla olmasi ¢iftin evlilik doyumlarinin

diismesine ve sonug olarak da evlilik iliskisinin bitmesine sebep olabilir (Capkin, 2012).

Bhowon (2013) 101 evli ve ¢alisan ¢ift (n=202) tizerinde gerceklestirdigi
arastirmasinda is-aile rol belirginligi (work-family role salince) ; is-aile ¢atigmasi,
isten ve aileden elde edilen doyum arasindaki iliskiyi incelemistir. Elde edilen
bulgular hem is hem de aile rol belirginligi artikca is doyumunun artigini
gostermektedir. Is-aile catigmasi artikca is doyumu azalmaktadir. Is ve aile
doyumunun yordayicilarinin saptanmast amaciyla gergeklestirilen regresyon
analizleri sonuglar1 ise hem is aile doyumunun aile rol belirginligi ve aile-is catigmasi

tarafindan yordandigini ortaya koymustur. Aile rol belirginligi artik¢a hem is hem de
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aile memnuniyeti artmaktadir. Is-aile catismasindaki artis ise hem is hem de aile

memnuniyetini azaltmaktadir.

Bhowon, Ngtseung ve Kaajal (2008) Mauritius adasinda yasayan 200 evli
ve calisan yetiskin kadin (29-59 yas) tlizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda is-aile
catigmas1 ve ig-aile memnuniyeti ve esten algilanan destek degiskenleri arasindaki
iliskiyi incelemislerdir. is-aile catismasinin; Is ve aile memnuniyeti, esten algilanan
kariyer iliskili duygusal destek ve kadinin kariyerinde sagladigi basari ile negatif
yonde iliskili oldugu bulunmustur. Is memnuniyeti ve aile memnuniyetini yordayan
degiskenleri incelemek amaciyla gerceklestirilen regresyon analizleri sonucunda ise
is-aile catigmasi artikca is memnuniyetinin azaldig1 ve is basar1 diizeyi artikga is
memnuniyetinin arttigi bulunmustur. Aile memnuniyetinin yordayicilari ise is-aile
catigsmasi, esten algilanan kariyer iliskili duygusal destek ve kadinin kariyer basarisi
degiskenleridir. Is-aile catismasi arttikca aile memnuniyeti azalmaktadir. Diger
yandan esin kariyer iligkili kariyer destegi ve kadinin kariyer basarisi aile

memnuniyetine pozitif katkida bulunmaktadir.

Noor (2004) is-aile catigsmasi, is ve ailede algilanan rol belirginligi ve
kadinin 1yi olusunu inceledigi arastirmasinda yaslart 22 ile 55 arasinda degisen
cocuklu ve ¢alisan Ingiliz kadinlar1 rneklemine dahil etmistir. Calismada kadimlarin
%45.1°1 depresif belirti géstermis, depresif semptomlar agisindan yas kategorileri
arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Kadin ¢alisanlarin ¢aligma takviminin
esnekligi (cocugu hasta oldugunda izin alma ya da O6nemli bir sorunu oldugunda
nobetini degistirebilme vb.), is giivensizligi (her an isten atilma durumu), is yerinin
kotiiliigi ile is-aile catismasi yasama siklig1 arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler
saptanmistir. Depresif semptomlarla is ile ilgili faktorler arasinda pozitif iligki, is
yerinde kisiler aras1 kotli iletisime sahip olma, yetenek—becerilerini is ortaminda
kullanamama ve is giivensizligi bulunmaktadir. Is ortamindaki kisisel iliskilere
iliskin algilar olumsuzlastik¢a, birey yetenek ve becerilerini is ortaminda

kullanamiyor oldugunu diistindiik¢e ve is giivenligine iligkin algilar olumsuzlastikca
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depresif belirtilerin oran1 da artmaktadir. Is baskisi, kisisel gelirden duyulan
memnuniyetsizlik ve is takviminin esnek olmamasinin ise depresyon iizerine

etkisinin olmadig1 gézlenmistir.

Anar (2011) evli ve ¢alisan yetiskinlerin toplumsal cinsiyet rollerini, evlilik
doyumlarini ve is doyumlarini inceledigi ¢alismasinda; evlilik doyumu ve is doyumu
arasinda pozitif yonde, ancak anlamli olmayan bir iliski saptanmistir. Bir bagka
aragtirmada (Noelle, 2014), Afrika kokenli Amerikali kadinlarin is-aile ¢atismasi ve
evlilik doyumlar1 incelenmistir. Bu c¢alismada, Afrika kokenli Amerikal
katilimeilarin evlilik doyumlarinin diisiik oldugu saptanmistir. Evlilik doyumunu
yordama da en etkili olan degiskenlerin ise is-aile ¢atigmasiyla ilgili degiskenler
oldugu tespit edilmistir. Evlilik doyumunu etkili olarak yordayan diger iic 6nemli
degisken ise sirasiyla; is yerinde yasanilan catismanin miktari, aile yasaminin kalitesi

ve evlilik memnuniyeti olarak saptanmuistir.

Mills ve Taht (2010) Hollandali 3016 kadin ve erkek calisan iizerinde
gerceklestirdikleri nitel ve nicel verilerin analizine dayali arastirmalarinda; vardiyali
calismanin, sahip olunan ¢ocuk sayisinin, esten elde edilen destek ile esle olan
catismanin ve es memnuniyetsizligi arasindaki iligski incelenmislerdir. Elde edilen
bulgular caligma saatleri diizeni (vardiyali olup olmamasi) ve cocuk sayis1 gibi
faktorlerin kadin ve erkegin esleriyle olan iligkilerini farkli yonlerde etkiledigini
gostermistir. Standart disi is programinda calismak kadin ve erkek agisindan
incelediklerinde sadece g¢esitli saatlerde calisan kadinlarda, kari-koca iliskisinde
memnuniyetsizligi arttirirken, erkekte kari-koca catigsmasini azaltmaktadir. Kadinlar
arasinda diizenli giin ¢alisanlara gore, sabit aksam siftinde ¢alisanlar ve hafta sonu
calisanlarin gatisma seviyesi onemli derecede artmistir. Sahip olunan ¢ocugun yasi
ile partner desteginin ¢alismaya katilan kisi ve onun esinin programlariyla olan
iliskisi incelendiginde; ¢esitli saatlerde calisan kadinlar tizerinde negatif giiglii bir
etkiye sahipken ayni durumun erkekte giiglii pozitif olarak etkilemistir. Nitel

goriismeler gece siftinin negatif etkisini desteklemektedir. Yine nitel goriismeler
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sonucunda gece vardiyasi ¢alisanlarinin yorgunluk, sinirlilik ve saglik problemleri
yasadiklar1 gézlemlenmistir. Diizensiz ¢alisma saatlerine sahip ¢alisanlar daha fazla
stres yasamakta arkadaslarima ve aile liyelerine daha az zaman ayirabilmektedir.
Sadece hafta sonu siiresinde calisan erkek calisanlarda memnuniyetsizligin seviyesi
onemli derecede yiiksektir. Ozelliklede hafta sonu calismak zorunda kalmak
kadinlara kiyasla erkek calisanlar1 daha olumsuz etkilemistir. Ayn1 ¢alismada yiiksek
seviyede partner destegi hem partner iliskilerinin kalitesini artirmis hem de standart
dis1 ¢calisma programlarmin negatif etkisini azaltmistir. Sahip olunan ¢ocugun yasi
kadin ¢alisanlardaki ¢atigmanin derecesine etki etmektedir. Cocugun yasi ne kadar
kiiglikse kadin o derece aile-is catismasi yasamakta ve kiigiik ¢ocugu olup da
diizensiz ¢alisma saatlerin de c¢alisan kadinlarin partnerlerinden duyduklar

memnuniyetsizlik seviyesi de artmaktadir.

1.4. Psikolojik Semptomlar

Van Der Heijden ve ark. (2008) biiyiik bir kism1 hastanelerde ¢alisan ve diger
bir kismi1 da Evde Bakim Hizmetleri ve Bakim Evlerinde c¢alisan 1187 hemsire
tizerinde (hemsirelerin yas ortalamasi 40°dir) yaptiklar1 boylamsal arastirmalarinda
hemgsirelik meslegini, onlarin yasadig1 is-aile ¢atismasini ve genel saglik lizerindeki
etkilerini incelemislerdir. Hemsirelik mesleginin gii¢liikleri 3 farkli boyut altinda ele
almmis (1- duygusal talepler, 6rn: dliimle, zor vakalarla ve siddetle karsilagsma
siklig1. 2- nicel talepler, 6rn: Is yiikii ve yogunlugu. 3- fiziksel talepler, &rn: hasta
kaldirma, hasta ¢evirme, hasta yatagi itme.) ve meslegin giigliiklerinin is- aile
catismasini artirarak hemsirelerin genel saglini azaltip, azaltmadigi hipotezi test
edilmistir. Elde edilen sonuglar meslegin 3 boyuttaki taleplerinin tiimiiniin ig-aile
catismasi ile pozitif yonde iliskili oldugunu ortaya koymustur. Hemsirelerin genel
saglik diizeyi ise is-aile c¢atigmasi artikca azalmaktadir. Arastirmada is-aile
catismasinin meslegin talepleri ve meslegin talepleri arasindaki araci rolii de
incelenmistir. Sonuclar meslegin 3 boyuttaki talepleri artikca is-aile catismasinin

artig1 ve bu durumun da hemsirelerin genel sagligimi olumsuz etkiledigini ortaya
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koymustur. Bu boylamsal arastirma ayni zamanda bu aract etkinin zamanda

stirekliliginin var oldugunu da gostermektedir.

Bowling, Eschleman ve Wang (2010) 1967-2008 yillar1 arasinda psycINFO
veri tabaninda is doyumu, yasam mutlulugu ve psikolojik iyi olus anahtar
kelimeleriyle yaptiklar1 literatiir taramalarinda 200°den fazla arastirma sonuglarina
dayal1 olarak bir meta analiz ger¢eklestirmislerdir. Sonuclar genel iy doyumunun
Oznel iyi olus algisi (subjectife well-being), amirden duyulan memnuniyet, is
arkadasindan duyulan memnuniyet ve is doyumundan duyulan genel memnuniyet ile
oldukea yiiksek iliski bulundugunu ortaya koymustur. is doyumu artik¢a calisanlar
kendilerini psikolojik olarak daha iyi hissetmekte ve mutluluk durumu da

artmaktadir.

Kar ve Suar, (2014) Hindistanin alt1 fakli sehrindeki 24 6zel ve kamu
hastanesinde 862 hemsire iizerinde gerceklestirdikleri arastirmalarinda hemsirelik
mesleginin taleplerinin Orgiitsel baglhilik, isten ayrilma niyeti ve tiikenmislik
sendromu arasindaki iligkileri incelemislerdir. Elde edilen bulgular hemsirelik
mesleginin taleplerinden rol g¢atigmasi, rol belirsizligi, is yiiki, is-aile catigmast,
vardiyali ¢aligma, is karmasikligi, fiziksel cevre ve orgiitsel politikalarin duygusal
tilkkenme ile pozitif yonde iliskili oldugunu gostermistir. Ayni1 zamanda hemsirelik
mesleginde rol belirsizligi, orgiitsel politikalar ve hemsirelik mesleginin giicliigii
hemsirelerdeki duyarsizlasmanin (depersonalization) 6nemli yordayicisidir. Yine rol
karmasasi (belirsizligi) ve orgiitsel politikalar hemsirelerin kisisel basar1 algisint da
diisiirmektedir. Tiikkenmisligin iki 6nemli boyutu olan duygusal tiikenmislik ve
duyarsizlasmanin en 6nemli yordayicisi yine Orgiitsel politikalardaki olumsuzluk
algisidir. Duygusal tilkenme ve azalan basari hissi kuruma baghligi azaltmakta,

duyarsizlagmayi ve isten ayrilma niyetini arttirmaktadir.
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Cho, Park, Jeon, Chang ve Hong (2014), Giiney Kore’nin Seul Universite
hastanesinde genel, onkoloji ve yogun bakim servisi olmak iizere toplam 36 serviste
calisan, ortalama 27 yasinda, c¢ogunlugu evli (%97.6), 746 hemsire lizerinde
yaptiklar1 kesitsel calismalarinda hemsirelerin g¢alistiklart serviste ortalama kalig
stiresi ile hemsirelerin meslegin talepleri, hemsirelerin saglig1 ve is sonuglari arasinda
iliskiyi incelemislerdir. Hemsirelik mesleginin taleplerini duygusal talepler nicel
talepler (Olgtilebilen talepler, 6rnegin hasta kaldirma ve c¢evirme vb.) ve is
performansi olarak ele almiglardir. Hemsirelerin saglik sonucunu ise iki sekilde: (1)
hemsirelerin kendi kendine algiladiklar1 saglik durumu ve (2) uyku problemi ¢ekme
olarak degerlendirmislerdir. Hemsirelik mesleginin sonuglar1 bu ¢alismada is-aile
catigmasi, i$ memnuniyeti, isten ayrilma niyeti, stres ve tiilkenme olarak ol¢iilmiistiir.
Hemgsirelerin bu ii¢ serviste kalma siirelerine bakildiginda ¢alisanlarin ¢ogunlugu 3
yildan daha az bir siiredir ¢alistig1, onu 3-5 yil arasi ¢alisan, en az olarak da 6 yil
calisanlarin izledigi goriilmektedir. Hemsirelerin yaris1 genel servislerde, %30’u
onkoloji birimlerinde, geri kalan %20’lik kismi ise yogun bakim servislerinde
calismaktadir. Arastirmada hemsirelik mesleginin nicel taleplerinin, duygusal
taleplerinin ve is tempolarmin ¢ok yiiksek seviyede oldugu ve is sonuglarinin da
olumsuz oldugu rapor edilmistir. Hemsirelerin calistiklar1 servislere bagli olarak
onlarin saglik durumlar1 ve isten ayrilma istekleri arasinda biiylikk oranda
degismektedir. Hemsirelik mesleginin nicel (Olgiilebilen) talepleri arttikga, is
temposu ylikseldikce ve duygusal talepler arttikca hemsirenin ¢alismakta oldugu
birimde kalma siiresi de azalmaktadir. Hemsirelerin ¢alistiklar1 serviste kalmalarinda
etkili olan meslegin talepleri ile hemsirelerin saglig1 ve hemsirelerin is sonuglari
arasindaki iligkiyi incelemek icin yaptiklar1 regresyon analizi sonucunda duygusal ve
nicel is talepleri artikca hemsirenin genel saghiginin koétiilestigi, uyku probleminin,
stres seviyelerinin, tikenmigliklerinin, isten ayrilma isteklerinin arttig1 ve is
doyumlarinin da azaldigi bulunmustur. Ayrica bu calismada hemsireler is
tempolarinin artmasi durumunda yasadiklari is-aile catismasinin da arttigini ifade

etmislerdir.
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Laine, Saastamoinen, Lahti, Rahkonen ve Lahelma (2014) Helsinki
sehrindeki belediye sektoriinde yaglari 40-60 arasinda degisen ¢ogunlugunu
kadinlarin olusturdugu, prestijli meslek siniflarindan gelen 4340 calisanlarin yaygin
goriilen psikolojik saglik sorunlarini psikososyal caligsma sartlarini ve saglik sorunlari
arasindaki iligkiyi boylamsal olarak incelemislerdir. Bu arastirmada psikososyal
calisma sartlar; is gerginligi (is talepleri ve 1s kontrolii), orgltsel adalet
(organisational justice), is-aile etkilesim iliskisi (work-family interface), sosyal
destek ve is yeri zorbalig1 degiskenleri de 6l¢iilmistiir. Arastirmada yaygin goriilen
psikolojik sikayetlerin derecesi ¢aligmanin basinda ve sonunda alinan dlgiimlerde;
calisan ol¢iimlerinin %741 sabit kalmis ve calisanlarin %11 1yaygin psikolojik bir
hastalik belirtirken %63 ‘Ui yaygin psikolojik bir rahatsizlik belirtmemistir. Yiiksek is
gerilimi, diisiik orgiitsel adalet ve diislik iliskisel ve prosediirel adalet rapor eden
calisanlar diisiik is gerilimi ve yiiksek iliskisel ve prosediirel adalet rapor edenlere
oranla yaygin psikolojik rahatsizligin kotiilestirici etkisini daha fazla yasamiglardir.
Giglii is-aile catismasi ya da aile-is ¢atismasi deneyimleyen katilimcilarin simdi ya
da ge¢miste daha fazla is zorbalig1 yasamis oldugu da bulunmustur. Sosyal destegin
ise yaygin psikolojik rahatsizliklarin kotiilesmesinde sadece kiigiik bir etkisi
olmustur. Yiksek is gerginligi, aktif ise sahip olma, diisiik prosediirel ve iliskisel
adalet, giiclii ya da zayif is-aile ¢atismasi, isyeri zorbali§1 yasamis ya da yasiyor
olma, psikolojik sorunlarin seviyesini artirmaktadir. Diisiik is gerginligi, aile-is
catigmasinin olmamasi, yiiksek sosyal destek ve is zorbalinin yoklugu yaygin goriilen

psikolojik rahatsizliklarin iyilesmesine katkida bulunmustur.

Lui, Wang, Zhao (2015) Cin’nin Liaoning eyaletinde on biiyilik Psikiyatri
Hastanesinde gorev yapan, yas ortalamasit 38 olan, ¢ogunlugunu evli ve kadin
psikiyatrislerin olusturdugu (n=373) psikiyatri hekimleri {izerinde yapmis olduklar1
calismalarinda; psikiyatri hekimlerinin yagsam kalitesini bozan yordayici degiskenleri
incelemiglerdir. Psikiyatrislerin saglik kalitesini etki eden degiskenleri iki boyutta
incelemislerdir: (1) fiziksel fonksiyonlar (fiziksel fonksiyonlar yiiziinden rol
siirlandirmasi, viicut agris1) (2) duygusal fonksiyonlar (duygusal problemler

yiiziinden problemler yiiziinden rol smirlandirmasi, sosyal fonksiyon ve psikolojik
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saglik sorunlar1). Bu ¢alismada egitim seviyesi yliksek olan hekimlerin hem fiziksel
hem de duygusal degerleri egitim seviyesi diisilk olanlara gore daha yiiksektir.
Egitim seviyesi yliksek olan grupta yer alan psikiyatrisler haftada 40 saatten fazla
calismakta ve hicbir zaman isten ayrilmayir diisiinmemektedirler. Fiziksel ve
psikolojik sagliklar1 da daha iyi seviyededir. Diizenli egzersiz yapan hekimlerin hig
yapmayanlara gore hem fiziksel hem de psikolojik sagliklar1 daha iyi seviyededir.
Psikiyatrislerin sagligiin bozulmasi ile iligkili degiskenleri belirlemek i¢in yapilan
korelasyonel analizler ise hem ig stresinin, hem de isten ayrilma isteginin ile fiziksel
ve psikolojik saglikla yiiksek derecede negatif iliskili oldugunu ortaya koymustur.
Fiziksel ve psikolojik bilesenlerin ise psikososyal sermaye ile pozitif yonde iliskisi
bulunmaktadir. Fiziksel ve psikolojik bilesenler arasinda da pozitif iliskinin varlig
acikca goriilmektedir. Is ortamindaki taleplerin ve calisana sunulan kaynaklarin
calisanlarin psikolojik durumlart tizerindeki etkisinin boylamsal olarak incelendigi
bir arastirmada okul oOncesi donemde c¢ocugu olan 471 Japon c¢alisandan veri
toplanmistir (Demerouti, Shimazu, Bakker, Shimada ve Kawakami, 2013).
Katilimeilarin bir yi1l arayla ilgili agisindan tekrar 6lglimlerin alindig1 ve sonuglarin
degerlendirildigi bu ¢alismada; asir1 is yiikiiniin ig-benlik ¢atismasi ile pozitif yonde
iligkili oldugu, is-benlik ¢atismasinin psikolojik stresle pozitif, mutlulukla ise negatif
yonde iligkili oldugu, yoneticiden algilanan destegin bireyin isini destekleyici bir
etkiye sahip oldugu ve bu durumun zaman iginde de siirekligini korudugu
saptanmigtir. Bu arastirmada ayni zamanda is-aile catismasinin psikolojik stresle
pozitif ve yiiksek korelasyon gosterdigi ve bu durumun da zaman i¢inde de

stirekliligini korudugu bulunmustur.

Onsoz (2013) yogun bakim hemsirelerinin dliime kars1 tutumlari ile ruhsal
durumlar arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alismasinda kronik yada akut hastaligin
varlig1, aileye 6liim haberini verme, ruhsal bir hastaligin varligi, gegmiste bir ruhsal
hastaligin varligi, 6liim olaylar1 karsisindaki duygular1 ve 6liim karsisinda aldiklari
egitimin yeterli olup olmamasinin hemsirelerin ruhsal durumlarint etkileyen
degiskenler oldugunun tespit etmistir. Yesil, Aker ve Sezgin (2009) hemodiyaliz

tedavisi goren hastalara bakim veren saglik personelinde ruhsal belirtilerin goriilme
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sikligim1 incelemigler. Doktor ve hemsirelerde diger saglik personeline oranla
duygusal tilkenme, travmatik stres diizeyleri ve diger psikopatolojik bozukluklari
daha yiiksek olarak bulmuslardir. Egitim durumu daha iyi olan ¢alisanlarin duygusal
tilkenme puanlari, kaygi, psikotizm ve travmatik stres puanlari, egitim durumu daha
kotii olan galisanlara gore daha yiiksek olarak tespit edilmistir. Gelir durumu daha iyi
olan calisanlarin gelir durumu daha kotii olanlara gére duygusal tiikenme, kaygi,
travmatik stres dilizeyleri daha yiiksek olarak gozlenmistir. Bu ¢alismada ayni
zamanda kadin c¢alisanlarin duygusal tiikenme ve psikopatolojik puanlarinin erkek
calisanlara oranla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bozdogan (2007) psikiyatri
ve psikiyatri dis1 kliniklerde calisan hemsirelerin ruhsal durumlarini inceledigi
calismasinda, psikiyatri kliniginde calisan hemsirelerin genelde 10 yilin istiinde
stiredir calisan, evli, cocuklu, egitim seviyeleri daha ¢ok orta dgretim diizeyinde,
kendilerini duygusal olarak tiikenmis hisseden ve calistig1 klinigi giivensiz olarak
algilayan kisiler oldugunu bulmustur. Psikiyatri dis1 klinikte calisan hemsirelerin ise
genelde 9 yilin altinda calisan, calistigi birimde kendi istegiyle calismayi siirdiiren,
kendilerini bedenen yorgun hisseden, daha geng¢ yasta ve egitim seviyeleri daha
yiiksek kisilerden olustugunu tespit etmistir. Her iki grubunda psikolojik semptom
puan ortalamalar1 normal sinirdadir ve iki grup arasinda fark saptanmamistir. Japon
bir metropolde calisan kii¢iik yasta ¢cocugu olan kadinlarda ig-aile ¢atismasi ve isle
ilgili stres faktorlerinin depresyon semptomlar1 {iizerine etkileri incelenmistir.
Arastirmada is baskist haricinde diger isle ilgili faktdrlerin depresif semptomlarla
onemli olciide iliskili oldugu saptanmistir. Is-aile catismasi ve is giivensizligi, is
yerindeki kotii iliskiler ve yeteneklerini kullanamama gibi isle ilgili stres faktorleri
kadin calisanlarin depresif semptomlarinin ortaya ¢ikma sikligini arttirmistir (Seto,

Mrimoto ve Maruyama, 2004).

Isin saghk {izerine etkisini gdsteren bir baska calismada Cin’in
kuzeydogusunda bir ilde bulunan dort hapishanede c¢alisan birgok depresyon
semptomu bulunan erkek infaz koruma memurlarinin psikolojik sermaye ve
algilanan orgiitsel destekleri arasindaki iligkiler incelenmistir (Liu, Hu, Wang, Sui ve

Ma, 2013). Katilimcilarin 953°{ sinir hatti ¢alisan1 (mahktmlarla direk temasta
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olanlar) ve 475 sinir hatt1 disinda calisan (idari ve egitici, tekniksel ve saglik calisani)
olmak tizere toplam 1428 katilimci arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmada sinir
hattinda olan infaz koruma memurlarinin depresyon bulgulari, sinir hattinda olmayan
infaz koruma memurlarinkinden anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Sinir
hattinda calisan infaz koruma memurlarinin psikolojik semptomlar1 ile algilanan
orgiitsel destek ve psikolojik sermaye, umut, esneklik, iyimserlik diizeyleri arasinda
onemli negatif iligkiler bulunmustur. Simir hatti disinda ¢alisan infaz koruma
memurlarinin psikolojik semptomlar1 ile algilanan Orglitsel destek, psikolojik
sermaye ve iyimserlik arasinda negatif iliski saptanmistir. Orgiitsel destek her iki
grup i¢inde psikolojik sermayesi ve onun bilesenleri (6z yeterlilik, umut, esneklik ve
iyimserlik) arasinda pozitif iliski saptanmistir. Sinir hattinda ¢alisan infaz koruma
memurlarinin psikolojik sermaye, iyimserlik ve esneklik puanlari, depresyon

semptomlar1 ve algilanan orgiitsel destek arasinda dnemli iliskiler mevcuttur.

Ekici ve Beder (2014) 309 hemsire 201 hekim iizerinde demografik
degiskenler, is yiikii, zorbalik algis1 ve zorbalik algisinin ¢alisanlarin performansini
ve depresyon durumu iizerine olan etkisini arastirmiglardir. Bir yil boyunca
hekimlerden %11 ve hemsirelerin %12’si is yerinde kisilik ve profesyonelliklerine
yonelik saldir1 deneyimlediklerini (zorbalik yasadiklarini) ifade etmislerdir. Hekim
ve hemsirelerin is yeri zorbaligina maruz kalma diizeyleri istatiksel olarak anlaml
olarak farklilasmaktadir. Hemsireler zorbalik ¢esidi olarak daha ¢ok kisiliklerine
yonelik saldir1 yasadiklarini ifade etmislerdir. Kisilige karsi saldirmin en yaygin
olanlar1 baskalariin 6niinde asagilayici ve kiiciik diisiiriicii s6z olarak belirlenmistir.
Profesyonelligine olan saldiri davranisi ise; isleriyle ilgili onlarmn arkasindan
sikayette bulunmak ve haksiz yere yoneticileri ve is arkadaslari tarafindan suglanmak
olarak siralanmistir. Is yerinde zorbalik goéren hekimler ve hemsireler arasinda egitim
seviyesi ve is yeri siddet davranmisi agisindan farklilik bulunmamistir. Ancak
hekimlerin yaslari ile is yeri zorbalig1 arasinda negatif bir iligki, caligmakta olduklari
serviste bulunma siireleri ile is yiikleri arasinda da pozitif iliski mevcuttur. Is yeri
zorbaligt hekim ve hemsirelerin isteki performansini, motivasyonlarini, is

arkadaslartyla ve yoneticileri ile olan igbirligini negatif yonde etkilemektedir. Hekim
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ve hemsirelerde is yiikii ve is yeri zorbaligi ile depresyon belirtileri arasinda pozitif

iligki saptanmis ve bu degiskenlerin depresyonu yordandigi da belirlenmistir.

1.5. Arastirmanin Amaci ve Sorular

Bu aragtirmanin temel amaci hemsirelerin yogun yasadigi diistiniilen is-aile
catismasi ve aile-is ¢atismasinin; sosyodemografik degiskenler (yas, ¢ocuk sayisi,
calisma y1l1, evlilik siiresi, gocugun yasi), isle ilgili degiskenler (meslek memnuniyeti
ve gece ndbeti sayisi), aile ile ilgili degiskenler (evlilik doyumu ve ebeveyn yeterlik

algisi) ve bireyin psikolojik sagligi ile olan iligkisinin incelenmesidir.

Yukarida belirtilen temel amag¢ dogrultusunda gergeklestirilmesi planlanan bu

caligmada asagidaki arastirma sorulara yanit aranmustir:

1. Hemsirelerin sahip oldugu baz1 demografik degiskenler (yas, cocuk sayisi, ¢alisma
yili, evlilik siiresi, ¢ocugun yasi) ile is-aile ve aile-is catismasi degiskenleri

arasindaki iliskiler anlamli midir?

2. Hemsirelerin yas gruplarina ve alt1 yasin altinda ¢ocuga sahip olup olmamalarina
gbre aragtirmanin temel degiskenleri agisindan elde ettikleri puan ortalamalar

birbirinden anlamli olarak farklilasmakta midir?

3. Hemsirelerde is-aile catigmasi; isle ilgili degiskenler (meslek memnuniyeti ve
gece ndbeti sayisi), aile ile ilgili degiskenler (aile-is ¢atismasi, evlilik doyumu ve
ebeveyn yeterlik algis1) ve bireyin psikolojik sagligi tarafindan ne yonde

yordanmaktadir?

4. Hemsirelerde aile-is catigmasi; isle ilgili degiskenler (meslek memnuniyeti ve
gece nobeti sayisi), aile ile ilgili degiskenler (is-aile catigmasi, evlilik doyumu ve
ebeveyn yeterlik algisi) ve bireyin psikolojik sagligi tarafindan ne yonde

yordanmaktadir?
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5. Hemgirelerde evlilik doyumu; isle ilgili degiskenler (meslek memnuniyeti ve gece
nobeti sayisi), aile ile ilgili degiskenler (is-aile ¢atigmasi, aile-is catigmasi ve ebeveyn

yeterlik algis1) ve bireyin psikolojik saglig1 tarafindan ne yonde yordanmaktadir?

6. Hemsirelerin kendi ebeveynliklerine yonelik yeterlik algilar;  isle ilgili
degiskenler (meslek memnuniyeti ve gece nobeti sayist), aile ile ilgili degiskenler (is-
aile ¢atismasi, aile-is ¢atigmast ve evlilik doyumu) ve bireyin psikolojik saglig

tarafindan ne yonde yordanmaktadir?

7. Hemsirelerin psikolojik sagliklari; isle ilgili degiskenler (meslek memnuniyeti ve
gece nobeti sayisi), aile ile ilgili degiskenler (is-aile catigmasi, aile-is catigmasi,

ebeveyn yeterlik algis1 ve evlilik doyumu) tarafindan ne yonde yordanmaktadir?

1.6. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin literatiir kismindaki arasgtirma bulgularina dayali olarak;
kisminda ¢cogunlugunu kadin c¢alisanlarin olusturdugu hemsirelerin is-aile ¢atigmasi
yasama ihtimalleri yiiksek goriilmektedir. Tirkiye’de simdiye kadar yapilan
arastirmalarda hemsirelerde is-aile catigsmasi ile evlilik doyumu ve ebeveynlik
yeterlik algisi iizerine yapilmis kapsamli bir arastirmaya rastlanmamistir. Insan
saglhigina biiylik hizmetleri olan ve biiyiik bir calisan Kkitlesini temsil eden
hemsirelerin i ve aile hayatlarinda yasadiklar1 giicliikleri anlamak, bu zorluklarin
onlarin psikolojik sagligini ne yonde etkiledigini analiz edebilmek bu arastirmanin
temel hedefidir. Bu arastirmadan elde edilen bulgularin gelecekte bu alanda
yapilacak olan arastirmalara kaynak teskil edecegi umulmaktadir. Elde edilecek olan
aragtirma bulgular1 il Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi ile de paylasilarak
hemgirelerin bu alanda yasamakta olduklar1 problemlerin ¢6ziimii i¢in hazirlanacak

olan uygulamali ¢aligsmalara katki saglayacaktir.
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BOLUM I1

YONTEM

2.1. CALISMA GRUBU

Calismaya Mugla il merkezi ve sekiz ilgesinde Kamu Hastaneler Birligine
bagli 9 kamu hastanesinde ¢alismakta olan, 14 yas ve alt1 cocuga sahip 554 kadin
hemsireden, ¢aligmay1 goniillii olarak katilmay1 kabul eden 263 hemsire katilmistir.
Orneklemden, 263 kisiden 12’si ¢alismanin anketini eksik doldurdugu i¢in ¢alisma
dis1 brrakilmistir. Calismaya 251 kisi ile baslanmis fakat yapilan veri temizligi
sonucunda 10 katilimcmin tek degiskenli ve cok degiskenli u¢ denek olarak
saptanmasi nedeniyle arastirmanin istatistiksel islemleri 241 katilimci tizerinden
gerceklestirilmistir. Calisma grubundakilerin yas ortalamasi 36.7’dir (SS = 4.62, ranj
= 20 yas - 49 yas). Arastirmaya katilan tiim hemsireler evlidir, en az bir ve en fazla
tic cocukludur ve ortalama evlilik yillar1 da 12.84’tlir. Arastirmaya katilan
hemsirelerin yaridan fazlasinin aylik toplam gelir diizeyinin 4750-5250 TL (% 27.8)
iizerinde oldugu, 206’sinin (%85.5) Universite mezunu, 21’inin lise (%8.5) ve
14’inlin  (%5.8) ise yiiksek lisans ve {istii egitim programi mezunu oldugu
bulunmustur. Eslerinin egitim seviyesine bakildiginda ise 3’niin (%1.2) ilkokul ve
2’nin (%.8) ortaokul, 50°nin (%20.7) lise, 168’inin (%69.7) iniversite ve 18’inin
(%7.5) de Yiiksek lisans ve istli egitim programi mezunu oldugu saptanmistir.
Hemsirelerin evlilik yili 2 ila 27 yil arasinda degismektedir, 80’1 (%33.2) bir
cocuklu, 138’1 (%57.3) iki ¢ocuklu ve 23 ‘de (%9.5) {i¢ ¢ocukludur. Alt1 yas altinda
¢ocuga sahip hemsire sayist 133 (%55.2) ve 108’nin (%44.8) ¢ocugu ise alt1 yas

ustindedir.

Hemsirelerin ¢alisma siireleri 1 yil ile 29 yil arasinda degismekte, 142’si

servislerde (dahiliye servisleri, ¢ocuk servisleri, cerrahi servisler ve kadin hastaliklari
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ve dogum servisleri), 11’1 poliklinik, 13’{ idari birimler, 14’ acil servis, 34’ii yogun
bakim {initelerinde, 27’si diger birimlerde (hemodiyaliz iinitesi, ameliyathane ve
fizik tedavi lnitesi) calismaktalar. Hemsirelerin mesleklerinden memnuniyetlerine
bakildiginda 7’nin ¢ok memnun oldugu, 115’nin memnun oldugu, 65’nin pek
memnun olmadigi ve 54’niin memnun olmadigi saptanmistir. Caligmaya katilan
hemsirelerden 80’1 gece nobeti tutmamakta, 3’1 ayda 1 tane, 13’1 ayda 2 tane, 10’u
ayda 3 tane, yine 10’u ayda 4 tane ve 125’1 ayda 5 ve lstii gece ndbeti tutmaktadir.
Ay i¢in hafta sonu giinlerinde tutulan toplam ndbete bakildiginda 70 kisi hafta sonu
hi¢ ndbet tutmamakta, 27 kisi 1 hafta sonu giinii, 69 kisi, 2 hafta sonu giinii, 47 kisi
3 hafta sonu giinii, 22 kisi 4 hafta sonu giinii ve 6 kisi 5 ve daha fazla hafta sonu
gilinlinde ndbet tutarak calismaktadir. Haftada toplam calisma saatine bakildiginda
126’sinin (%52.3) 40 saat calistigi, 27 sinin (%11,2) 41-44 saat ¢alistii, 57 sinin
(%23,7) 45-48 saat, 17’si(%7,1) 49-52 saat, 5’1 (%2,1) 53-57 saat, 9’u (%3,7) 58

saat iistii calistig1 goriilmektedir.

2.2. VERi TOPLAMA ARACLARI

Katilimcilara uygulanan veri toplama araglar1 anket seklinde hazirlanmis ve
arastirmaci tarafindan katilimcilara uygulanmigtir. Aragtirmada veri toplama araci
olarak Kisisel Bilgi Formu, Is-Aile Catismasi Olgegi, Aile-Is Catismasi Olgegi,
Ebeveynlige Yonelik Tutum Olgegi, Evlilik Doyumu Olcegi ve Psikolojik
Semptomlar Olgegi kullanilmustir.

2.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu formda katilimecilarin yasi, aylik toplam aile geliri, egitim durumu, kag
yillik evli olduklari, eslerinin egitim durumu, ka¢ ¢cocuga sahip olduklari, cocuklarin

yaslari, ka¢ yil hemsire olarak calistiklari, hemsirelik meslegini yapmaktan
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memnuniyet durumlari, ayda ortalama kag gece nobeti tuttuklari, ayda ortalama kag
hafta sonu giinii ¢alistiklari, hastanenin hangi biriminde calistiklar1 ve bir haftalik

toplam ¢alisma saatleriyle ilgili bilgileri igeren sorular yer almaktadir (bkz EK 1).

2.2.2. Is Aile Catismas1 Olcegi ve Aile-Is Catismasi Olgegi

Is-aile catismas1 6lgegi calisanlarin isten kaynaklanan is-aile catismasi ve
aile yasamindan kaynaklanan aile-is ¢atismasini 6lg¢en iki alt dlgekten olusmustur.
1996 yilinda Netemeyer, Boles ve McMurrian tarafindan gelistirilen 6lgek toplam 10
yargl ciimlesinden olusmustur. "Is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi olumsuz
olarak etkiliyor."gibi isten kaynakli catismayi saptamayi1 ¢alisan yargi ciimlesi ile
aileden kaynakli catigmay1 saptamaya yonelik " Ailemin gereksinimleri is yagsantimi
olumsuz olarak etkiliyor." seklinde yargi climleleri bulunmaktadir. Katilimcilar
fikirlerini 6lgegin her bir maddesine 5 dereceli Likert tiirtinde “hi¢ katilmiyorum” ,
"katilmiyorum",  "kararsizzm" "katiliyorum" ve  “kesinlikle katiliyorum”
seceneklerinden birini igaretleyerek belirtmektedirler. Bu yargi climlelerinin 5°1 ig-
aile yasam catismasini, diger 5°i aile-is yasam catismasini yansitmaktadir. Is-aile
yasam g¢atigsmasi Olgeginden en az 5 en fazla 25 puan alinmaktadir. Aile-ig yasam
catismast Olgeginden de en fazla 25, en az 5 puan alinmaktadir. Puanin yiiksek
olmas1 catismanin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgekler igin gergeklestirilen
glivenirlik analizleri sonuglar1 is yasamindan kaynakli is-aile yasam catimasi
6l¢eginin Cronbach Alfa degerinin 0.88, aile yasanimdan kaynakli aile-is yasam
catigmas1 Ol¢eginin Cronbach Alfa degerinin ise 0.89 oldugunu ortaya koymustur.
Netemeyer ve ark. (1996) her iki catigma tliriiniin de isten ayrilma niyeti ve is
memnuniyetsizligi degiskenleriyle dogrudan iligkisi oldugunu bulmuslardir. Yapilan
faktor analizleri ile her iki 6lgegin ampirik olarak birbirinden farkli oldugunu ortaya
koymustur. Olgek ilk olarak Tiirkceye Efeoglu (2006) tarafindan cevrilmistir.
Efeoglu yapmis oldugu ¢alismasinda Is-Aile Catismasmin Cronbach Alfa degerini
.88, Aile-Is Catismasinin Cronbach Alfa degeri ise .85 olarak hesaplamustir. Olgek

EK2’de sunulmustur.
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Olgegin bu arastirma Ornekleminden (n = 241) elde edilen i¢ tutarhik
katsayilarinin da ¢ok tatmin edici seviyede oldugu goriilmiistiir (Is-aile catismasi alt

6l¢egi-5 madde- i¢in a. = .90; Aile-is ¢atismasi alt 6l¢egi-5 madde i¢in: o = .84).

2.2.3. Ebeveynlige Yénelik Tutum Olcegi

Olgek toplam 16 maddeden olusmaktadir. Orijinali 1978 yilinda Gibuad-
Wallaston ve Wandersman tarafindan gelistirilen Ebeveynlige Yonelik Duyusal
Yeterlilik Olcegi (Akt. Secer, Celikoz ve Yasa, 2008) Secer ve arkadaslari tarafindan
Tiirkceye ¢evrilmistir. Olcek bes dereceli Likert tiiriinde olup (1 = hi¢ katilmiyorum,
2 = katilmiyorum, 3 = pek katilmiyorum, 4 = katiliyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum)
alinan yiiksek puanlar katilimcinin ebeveynlige yonelik tutumunun olumlu oldugunu,
diisiik puanlar ise ebeveynlige yonelik tutumunun olumsuz oldugunu gostermektedir
(bkz EK 4). Olgek annelerin cocuklar: ile ilgili deneyimlerini géz ©Oniinde
bulundurarak kendilerini degerlendirmeleri ve ebeveynlige yonelik tutumlarini
yansittig1 siiregleri icermektedir. Orijinalinde 16 madde olan dlgegin yap1 gecerliligi
icin faktor analizi (Principal Component Analysis) yapilmistir. Orijinaliyle benzer
sonuclar gosteren Olcek i¢in higbir madde atilmamistir. Orijinalinde 2 boyutlu olan
6l¢ek 3 boyutlu olarak belirlenmistir. Bu 6l¢ek; ebeveynlik gorevine iliskin yeterlilik
algis1 7 soru, ebeveynlik gorevine yonelik ilgi 2 soru ve ebeveynlik gorevinden
sagladig1 doyum 7 sorudan olusmaktadir. Olgekte 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14, 15 ve 16.
maddeler ters puanlanmaktadir. Olgegin “doyum" boyutunda yer alan maddeler 3, 5,
9, 11, 12, 13, 16, "ilgi" boyutundaki maddeler 4 ve 15, ve "yeterlilik" boyutundaki
maddeler ise 1, 2, 6, 7, 8, 10, 14’tiir. Yedi maddelik boyutlarda alinabilecek en diisiik
puan 7 ve en yiiksek puan 35'tir.iki maddelik ilgi boyutundan elde edilebilecek en
diisiik puan 2 ve en yiiksek puan 10’dur. Olgekten annelerin ebeveynlige ydnelik
genel tutumlarini yansitan bir toplam puan da elde edilebilmektedir. Olgegin
Cronbach Alfa degeri .84 ,0lgegin ii¢ faktorii 6lgmeye yonelik toplam varyansi
aciklama orant %55.09 ve Olcegin 3 faktorii 6lgmeye yonelik toplam varyansi

aciklama orani %50.93 olarak hesaplanmustir (Seger ve ark., 2008).
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Ebeveynlige Yonelik Tutum Olgegi’nin gegerlik ve giivenirligi bu arastirma
(n = 241) kapsaminda yeniden ele alinmis olup 6ncelikli olarak 16 maddelik dlgegin
madde-toplam puan korelasyonlarina bakilmistir. Madde-toplam puan korelasyonlari
r =.30’un altinda iki madde (madde 7 ve 3) oldugu tespit edilmistir. Gergeklestirilen
faktor analizi sonuglar1 da dlgegin 3 faktdr yerine 2 faktérde degerlendirilmeye daha
uygun oldugunu ortaya koymustur. Varimax rotasyonu kullanilarak 2 faktore
zorlanan maddelerden yine madde 7 ve madde 3’iin faktor yiiklerinin .30’un altinda
degerler aldig1 saptannugtir. Ug faktorlii orijinal yapinin Cronbach Alfa degerlerinin
de (6zellikle 2 maddeden olusan “ilgi” boyutunun) diisiik olmasi ve 2 faktorli
yapinin varyansin %35’ini acikliyor olmasi (KMO = .76, p< .01) sebebiyle
arastirmanin analizlerinde 2 boyut (doyum: madde 5,6,9,12,14,15 ve 16; yeterlilik:
madde 1,2,4,8,10,11,13) ve olgek toplam puanlarimin kullanilmasina karar
verilmistir. Olgegin bu yeni kullanmim sekline ait i¢ tutarlik katsayilarinin da oldukca
1yi diizeyde oldugu goriilmiistiir (14 maddelik 6lgek: a = .77, doyum boyutu: o = .73,
yeterlilik boyutu: a = .74).

2.2.4. Evlilik Yasam Olcegi

Evlilik yasam 6l¢egi 1996'da Tezer tarafindan, evlilik iliskisinden saglanan
genel doyum diizeyini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgekte toplam 10 madde
bulunmakta ve "Evlilikten beklentilerimin ¢ogu gergeklesti" gibi evlilik doyumunu
6l¢en ifadeler bulunmaktadir. Bu ifadelerin cevaplar ise 5 'li Likert tipinde olup 1-
kesinlikle katilmiyorum ile 5-kesinlikle katiliyorum arasinda degisen degerler
mevcuttur (bkz EK 3). Bu dlgekten elde edilen en yiiksek puan 50, en diisiik puan ise
10°dur. Olgekten yiiksek puan almak evlilik doyumunun yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olcegin test-tekrar test yontemiyle elde edilen giivenirlik katsayisi
= .85, Cronbach Alfa degeri ise erkek grubunda .88, kadin grubunda .91 olarak
bulunmustur (Tezer, 1996).
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Bu arastirma kapsaminda (n = 241) 6l¢egin giivenirlik analizleri yapilmis ve

cok yiiksek bir i¢ tutarlik katsayis1 elde edilmistir (o = .90).

2.2.5.Kisa Semptom Envanteri (KSE)

Envanterin orjinal formu Derogatis (1992) tarafindan gelistirilmistir. Kisa
semptom envanteri 90 maddelik Belirti Tarama Listesinin (SCL-90-R) maddeleri
arasindan secilen 53 maddelik kendini degerlendirme tiirii bir envanterdir. Olgek
maddeleri EK 5’de verilmistir. Normal 6rneklemlerde oldugu gibi ¢esitli psikiyatrik
ve medikal hastalarda da ortaya ¢ikabilecek bazi psikolojik semptomlari tespit etmek
amaciyla gelistirilmis ¢ok boyutlu semptom tarama 6lgegidir. SCL-90'da oldugu gibi
9 alt dlgek ve 3 global indeksten olugsmustur. Kisa Semptom 06lgegi orjinalinde
somatizasyon, opsesif-kompulsif bozukluk, kisiler arasi duyarlik, depresyon,
anksiyete, hostilite, fobik anksiyete, paranoid diisiinceler ve psikotisizm olmak iizere

9 alt 6l¢ekten olugsmaktadir.

Olgegin Tiirkceye uyarlanmasi1 ve Tiirkiye ornekleminde gergeklestirilen
gegerlik-giivenirlik ve faktor analizleri sonucunda (Savasir ve Sahin, 1997) 6l¢egin 5
faktorlii bir yapiya sahip oldugu (Anksiyete: madde 12,13, 28, 31, 32, 36, 38, 42, 43,
45, 46, 47 ve 49,0 = 0.87, Depresyon: madde 9, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 25, 27,35, 37,
ve 39, a = 0.88, Olumsuz benlik: madde 15, 21, 22, 24, 26, 34, 44, 48 50, 51, 52 ve
53. maddeler a = 0.87, Somatizasyon: madde 2, 5, 7, 8, 11, 23, 29, 30 ve 33. a =
0.75, Hostilite: madde 1, 3, 4, 6, 10, 40, ve 41. o = 0.76) saptamislardir. KSE 06l¢egi
Likert tipi bir 6l¢ektir. Maddeler 0 ile 4 arasinda degerler almakta olup ( hi¢ - ¢ok
fazla) Olcegin tiimiinden ve alt boyutlarindan alinan puanlarin yiiksekligi
katilimcilardaki psikolojik semptomlarin yiiksek oldugunun gostergesidir. Olgegin
genelinin farkli 6rneklemlerden elde edilen Cronbach Alfa igtutarlilik katsayilar1 .95
ve .96 olup alt olgekler icin elde edilen Cronbach Alfa degerleri yukarida

sunulmustur (Savasir ve Sahin 1997).
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Olgegin bu arastirma (n = 241) kapsaminda gerceklestirilen i¢-tutarlik
katsayilar1 da oldukea tatmin edici diizeydedir. Olgegin 53 maddelik genelinden elde
edilen Cronbach alfa degeri. 96, Anksiyete boyutu i¢in o = .85, Depresyon boyutu
icin a = .88, Olumsuz Benlik boyutu i¢in o = .86, Somatizasyon boyutu i¢in o = .74

ve Hostilite boyutu i¢in o = .74.

2.3. ISLEM

Arastirmanin veri toplanmasi islemine gecilmeden énce Mugla Ili Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligine arastirma izni i¢in bagvurulmustur. Mugla Ili
Kamu Hastaneleri Birligi, kendi biinyesine bagli bulunan yatakli tedavi birimlerinde
calisan hemsireler {izerinde gonilliiliik esasina bagli olarak arastirma yapma izni
vermistir. Arastirmani verileri 2015 yili Nisan ay1 boyunca Mugla Il merkezi ve
sekiz ilgesinde bulunan Kamu Hastanelerinden toplanmistir. Arastirmaya
baslamadan once her hastanenin Saglik Hizmetleri Miidiirii ile goriisiilmiis, arastirma
hakkinda bilgi verilmis, yasal izin belgesinin kendilerine geldigi teyit edildikten
sonra arastirmaci tarafindan anketlerin uygulanmasina gecilmistir. Arastirma
yapilirken hastanelerin ¢alisma diizeni géz Onilinde bulundurularak, genelde sabah
saat 11:00 ile 6gleden sonra 15:00 arasinda arastirmaya katilmaya goniillii olan
hemsirelerden veri toplanmistir. Hemsirelerin ¢alistiklart birimler arastirmact
tarafindan tek tek dolagilmig, aragtirmanin amaci katilimcilara anlatilmis, aragtirmaya
katilmayr kabul eden kisiler anketi o an calisma ortamlarinda doldurmuslardir.
Anketi 0 an dolduramayacak durumda olanlar ise anketlerini birka¢ saat sonra yada

ertesi glin arastirmaciya teslim etmislerdir.

Arastirmaya goniilli olarak katilimin yami sira arastirmanin amaglari
kapsaminda (aragtirmanin temel degiskenleri evlilik doyumu ve ebeveyn yeterlilik
algist oldugu icin) sadece evli ve 0-14 yas grubunda ¢ocugu olan hemsirelerden veri
toplanacagi da hemsirelere sOylenmistir. Bu kriterlere uyan ve arastirmaya katilmak

isteyen hemsirelere anketler sunulmus ve 15-20 dakika siiren uygulamanin
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sonucunda anketler kendilerinden toplanmis, katilimlari i¢in tesekkiir kendilerine
edilmis. Arastirma sonuclarim1 O0grenmek amaciyla arastirmaciya ne sekilde

ulasacaklarinin bilgisi de kendilerine verilmistir.
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BOLUM II11

BULGULAR

Arastirma bulgularinin  detayli bir bicimde sunulacagi bu bdliimde
“Arastirmanin  Amaglart ve Sorular1’” boliimiinde yer alan sorularin siralamasi
temelinde elde edilen bulgular ilgili alt basliklar altinda verilecektir. Arastirma
sorularinin cevaplandirilacagi bulgular basliklarina gegilmeden Once arastirmanin

temel degiskenlerine iliskin betimsel bulgular sunulacaktir.

3.1. ON ANALIZLER

3.1.1.Arastirmanin Temel Degiskenlerine iliskin Betimsel Bulgular

Arastirmanin demografik degiskenleri ve arastirmada kullanilan dl¢eklerden
elde edilen ortalamalar, standart sapmalar ve ranj degerleri Tablo 1’de sunulmustur.
Aragtirmanin tiim degiskenleri arasindaki iliskileri gosteren korelasyon degerleri ise
Tablo 2’de sunulmustur. Tablo 2’den de takip edilebilecegi gibi, meslek
memnuniyeti ile ayda tutulan gece ndbeti sayisi, ay i¢inde tutulan hafta sonu ndbeti
sayisi, is-aile c¢atigmasi, aile-is ¢atigmasi, kisa semptom envanteri toplam puan
(KSE), anksiyete, somatizasyon ve hostilite ile anlamli negatif korelasyon
gostermektedir. Ayda tutulan gece nobeti sayisinin ay i¢inde tutulan haftasonu ndbeti
sayist ve is-aile catigsmasi ile pozitif yonde iliskisi mevcuttur. Ay icinde tutulan
haftasonu ndbetinin is-aile catismasi ve aile-is catismasi ile pozitif yonde ve anlamli

iliskiye sahiptir.

Is-aile catismasinin ise ebeveyn yeterlik algis1 dlgeginin doyum boyutu,

katilimcilarin evlilik doyumu ile negatif iliski gosterirken, KSE toplam puani,
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anksiyete, depresyon, olumsuz benlik, somatizasyon, hostilite ile pozitif iliski
gostermistir. Aile-is catigsmasinin anlamh iliski gosterdigi degiskenlere bakildiginda
ise ilgili degiskenin ebeveynlik yeterli algis1 genel toplami, doyum boyutu, yeterlik
boyutu ve evlilik doyumu ile negatif iligkili oldugu, KSE genel toplami, anksiyete,

depresyon, olumsuz benlik ve hostilite ile ise pozitif iligkili oldugu anlagilmistir.

Tablo 1. Arastirmada Yer Alan Degiskenlere Iliskin Ortalama, Standart Sapmalar ve
Ranj Degerleri

Degiskenler (n = 241) Ranj X SS
Yas 20-49 37 4.62
Evlilik Y1l 2-27 12.83 5.51
Cocuk Sayisi 1-3 1.76 0.61
Calisma Y1l 1-29 16.18 5.99
Meslek Memnuniyeti 1-4 2.31 0.85
Gece Nobeti Sayist (Aylik) 0-5 3 2.28
Hafta Sonu Nobet Sayisi (Aylik) 0-5 1.8 141
Is-Aile Catismas1 Toplam Puan 5-25 18.57 4.62
Aile-Is Catismas1 Toplam Puan 5-25 11.8 5.58
Ebeveyn Yeterlik Algisi (E.Y.A) Toplam Puan 36-70 52.37 6.91
E.Y.A. Doyum Boyutu Toplam Puan 13-35 24.61 4.81
E.Y.A. Yeterlik Boyutu Toplam Puan 12-35 27.76 3.64
Evlilik Doyumu Toplam Puan 16-50 36.87 7.72
Kisa Semptom Envanteri (K.S.E.) Toplam Puan  0-133 39.36 28.98
K.S.E. Anksiyete Boyutu Toplam Puan 0-33 7.94 7.09
K.S.E. Depresyon Boyutu Toplam Puan 0-35 10.8 8.32
K.S.E. Olumsuz Benlik Boyutu Toplam Puan 0-34 8.15 7.13
K.S.E. Somatizasyon Boyutu Toplam Puan 0-22 5.24 4.53

K.S.E. Hostilite Boyutu Toplam Puan 0-23 7.21 4.79




Tablo2. is Yasamu ile flgili Degiskenler, is-Aile ve Aile-is Catismasi, Ebeveyn Yeterlik Algisi, Evlilik Doyumu ve Kisa Semptom Envanteri ve Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Degerleri*p<.05, ** p<.01

Degiskenler 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1. Meslek -.127*  -142* -.329*%*  -.179**  .005 -. 032 .051 124 -.142* -.142* -.090 -.125 -179**  -133*
Memnuniyeti

2. Gece Nobet - .705** .168** .066 -.061 -.084 -.004 -.052 -.025 -.014 .006 -.082 -.025 .003
Sayist (aylik)

3. Hafta Sonu - 267** 147* -.077 -.101 -.012 -.035 .009 -.003 .012 -.049 .038 .073
nob. Say. (aylik)

4. is-Aile Top - .078 -.068 -180** 110 -176**  223** .152* .236**  186** 211** .234**
5.Aile-is Top - -317**  -357**  -129* -.339**  .186** .201** .150* J181** 106 .200**
6. Ebeveyn - 867**  752**  376**  -324**  -201**  -339**  -202*%* -212*%*  -302**
Yet.Alg1. Top

7. Doy Top - 323**  365*%*  -369**  -327**  -372**  -342** -238**  -367**
8. Yeterlik Top - 232%* - 127* -121 -.153* -.103 -.087 -088

9. Evlilik Doy. - -.338**  -246**  -354** -302**  -290**  -338**
Top

10. KSE gen. - .933** 939*%* 028**  834** 869**
Top

11.Ank. Top - .839**  832** . 753** 761**
12.Depresyon - .835**  732** .7165**
Top

13.0lumsuz Ben. - .698** 184>

Top

35



Tablo2. is Yasamu ile flgili Degiskenler, is-Aile ve Aile-is Catismasi, Ebeveyn Yeterlik Algisi, Evlilik Doyumu ve Kisa Semptom Envanteri ve Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Degerleri*p<.05, ** p<.01

14.Somatizasyon - G677+

Top
15. Hostilite Top




36

Ebeveyn yeterlik algisi toplam puaninin ayn1 6lgegin doyum ve yeterlik boyutlar1 ve
evlilik doyumu ile pozitif iliskili, KSE genel toplami ve KSE’nin tiim alt 6lgekleri ile
negatif iligki gosterdigi gorilmektedir. Ebeveyn yeterlik algisinin alt boyutu olan
ebeveyn doyumunun ayni 6l¢egin diger alt boyutu ve evlilik doyumu ile pozitif, KSE
genel toplam ve KSE’nin tim alt boyutlar1 ile negatif yonde iliskili oldugu
bulunmustur. Ebeveynlik yeterlik algisinin diger boyutu olan yeterlik boyutunun yine
evlilik doyumu ile pozitif iligkili, KSE genel toplam ve sadece depresyon ile negatif

iliskili oldugu saptanmustir.

Evlilik doyumu, KSE genel toplam puani ve KSE’nin tiim alt boyutlar1 ile
negatif iligki gostermektedir. KSE genel toplam1 kendisinin bes alt boyutu ile yiiksek
pozitif korelasyonlara sahiptir. KSE’nin tiim alt boyutlar1 da birbirleri ile yiiksek
pozitif korelasyon sergilemektedir.

3.1.2. Bagimh ve Bagimsiz Gruplarin Ortalamalarinin Kiyaslanmasi

Katilimcilar yas gruplarina ve okul oOncesi donemde c¢ocugu olup
olmamalarina gore gruplara ayrilmistir. Otuz yedi yas ve altinda 129 (6rneklemin
%53.5’1) katilme1 ve otuz yedi yas lstlinde ise 112 (6rneklemin %46.5°1) katilime1
mevcuttur. Alt1 yas altinda cocugu olan katilimcilarin sayis1 133 (6rneklemin
%355.2°1), alt1 yas ustii katilimcilarin sayist ise 108 (6rneklemin %44.8°1). Bagimsiz
gruplar i¢in gergeklestirilen t testi ile hem bu (1) hemsirelerdeki iki farkli yas grubu
hem de (2) hemsirelerin okul 6ncesi ¢ocuga sahip olup olmama (alt1 yas altinda
cocugu olup olmama) durumlari; meslek memnuniyeti, ayda tutulan gece ndbeti
sayist, hafta sonu tutulan aylik nobet sayisi, is-aile catismasi, aile-ig g¢atigmasi,
ebeveyn yeterlilik genel toplami, doyum ve yeterlik alt boyutlari, evlilik doyumu,
KSE genel toplam1 ve KSE’nin tiim alt boyutlar1 agisindan kiyaslanmstir. Ilgili
bagimli dl¢limler agisindan her iki grup kiyaslamasi i¢in de anlamli istatiksel farklar

bulunmamastir.
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Bagimli gruplar i¢in gergeklestirilen iki ayr1 t testi ile ise tiim katilimeilarin
is-aile ve aile-is gatigsmasi toplam puan ortalamalar1 kendi iginde kiyaslanmis ve
hemsirelerin is-aile ¢atismasi ortalamalarinin (X = 18.58, SS = 4.62) aile-is ¢atismasi
ortalamalarindan (X = 11.8, SS = 0.3) daha yiiksek oldugu bulunmustur ( t (240) =
16.83, p <.01). Ebeveyn yeterlik algisinin iki alt dl¢geginden elde ettikleri ortalamalar
kiyaslandiginda ise katilimcilarin yeterlik alt boyutunda (X = 27.76, SS = 3.64),
doyum boyutuna (X = 24.61, SS = 4.81) goére daha yiiksek puanlara sahip oldugu
anlasilmistir (t (240) =-9.76, p <.01).

Katilimcilarin KSE’nin bes alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarin
anlamlihi@m test etmek amaciyla iliskili Orneklemler i¢in Tek Faktdrlii ANOVA
uygulanmistir. Hemsirelerin KSE’nin bes alt boyutundan elde ettikleri ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamhidir ( F (4, 237) = 84.24, p < .01). Tablo
I’de yer alan KSE’nin bes boyutuna ait ortalamalardan da izlenebilecegi gibi
anksiyete ile depresyon ve somatizasyon, depresyon ile diger alt boyut arasinda,
olumsuz benlik ile depresyon, somatizasyon ve hostilite arasinda, somatizasyon ile
diger tiim alt boyutlar arasinda ve hostilite ile ise anksiyete haricindeki diger tiim
boyutlar arasinda anlamli ortalama farkliliklar1 oldugu tespit edilmistir. KSE’nin alt
boyutlar1 iginde en yliksek ortalama depresyon alt boyutundadir. Bunu olumsuz

benlik, anksiyete, hostilite ve somatizasyon izlemektedir.

3.2. IS-AILE  CATISMASINI YORDAYAN  DEGISKENLERIN
INCELENMESI

Bu kisimda uygulanan Regresyon Analizlerine gecilmeden once ilk olarak
arastirma verilerinin Regresyon analizinin temel sayithilarini karsilayip karsilamadigi
incelenmistir. Tekli ve c¢oklu ug¢ deneklerin atildigindan yontem kisminda
bahsedilmisti. Diger bir sayitli olan normallik ve dogrusalligin test edilmesi amaciyla

her bir degiskenin basiklik ve sivrilik degerlerine bakilmis ve bu degerlerin hepsinin
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I’in altinda oldugu bulunmustur. Degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglantinin da

olmadig tespit edilmis ve analizlere gecilmistir.

3.2.1. is-Aile Catismasim Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi

Is-aile catismasim yordayan degiskenlerin incelenmesinde Hiyerarsik
Regresyon Analizi uygulanmistir. Analizin birinci adimda hemsirelerin yasi, evlilik
yil1, ¢ocuk sayisi, meslek memnuniyeti, ayda tutulan gece ndbet sayis1 degiskenleri
kontrol amaciyla girilmistir. Ikinci adimda ise arastirmamizin temel degiskenleri olan
aile-is catismasi, evlilik doyumu, ebeveynlik yeterligi genel toplami ve KSE genel

toplami1 degiskenleri analizlere dahil edilmistir.

Is-aile gatismasini yordayan degiskenler incelendiginde (Tablo 3, Adim 2),
meslek memnuniyeti (B = -.29), gece ndbeti sayist (B = .14) ve KSE genel toplam
puanlarinin (f = .17) is-aile ¢atismasin1 anlaml olarak yordadigi bulunmustur (R =
41, R? = 17, diiz. R? = .14, F(9, 230) = 5.13, p < .01).

Tablo 3. Is-Aile Catismasim1  Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi Icin

Gergeklestirilen Regresyon Analizi Sonuglari

(n=241)
Degiskenler B SE s t p
Adim 1. Yas .037 .095 .037 .385 701
Evlilik Y1l -.039 .087 -.046 -.446 .656
Cocuk Sayisi 131 535 .017 .245 .806
Meslek Memnuniyeti -1.718 .340 -.316 -5.056 .000

Gece Nobeti Sayisi .258 27 27 2.031 .043
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R? 13

Diiz. R? A1

Adim 2. Yas .052 .096 .052 .539 591
Evlilik Y1l -.056 .086 -.067 -.650 517
Cocuk Sayis1 239 .530 .032 451 .652
Meslek Memnuniyeti -1.560 342 -.287 -4.559 .000
Gece Nobeti Sayisi 275 125 .136 2.196 .029
Aile-Is Catismasi -.037 .068 -.036 -.535 .593
Evlilik Doyumu -.056 042 -.093 -1.331 184
Ebeveyn Yeterlik Gen. .014 .046 .021 301 764
Top.

Kisa Semptomlar Gen. .028 011 73 2.582 .010
Top.

R? 17

Diiz. R? 14

3.2.2. Aile-Is Catismasim Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi

Aile-is c¢atigmasini yordayan degiskenlerin incelenmesinde Hiyerarsik
Regresyon Analizi uygulanmigtir. Analizin birinci adimda hemsirelerin yasi, evlilik
yil1, cocuk sayisi, meslek memnuniyeti, ayda tutulan gece nobet sayisi degiskenleri
kontrol amaciyla girilmistir. ikinci adimda ise arastirmamizin temel degiskenleri olan
is-aile ¢atismasi, evlilik doyumu, ebeveynlik yeterligi genel toplami ve KSE genel

toplam1 degiskenleri analizlere dahil edilmistir.

Aile-ig catigmasini yordayan degiskenler incelendiginde (Tablo 4), yas (B = -
.23) meslek memnuniyeti (f = -.13), evlilik doyumu (B = -.24) ve ebeveyn yeterlik
genel toplam (B = -.24) degiskenlerinin aile-is ¢atismasini anlamli olarak yordadigi
bulunmustur (R = .46, R? = .21, diiz. R? = .18, F(9, 230) = 6.92, p < .01).
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Tablo 4. Aile-Is Catismasint  Yordayan Degiskenlerin  Incelenmesi  igin

Gergeklestirilen Regresyon Analizi Sonuglari

(n=241)

Degiskenler B SE b t p
Adim 1. Yas -.199 .098 -.201 -2.036 .043
Evlilik Y1l 041 .089 .050 464 .643
Cocuk Sayisi .180 .550 .024 327 144
Meslek Memnuniyeti -.831 .349 -.154 -2.38 .018
Gece Nobeti Sayisi 27 130 .063 971 .333
R? .06

Diiz. R? .04

Adim 2. Yag -.225 .091 -.227 -2.46 .015
Evlilik Y1l .037 .083 .045 447 .657
Cocuk Sayis1 122 511 .016 .238 812
Meslek Memnuniyeti -.705 341 -131 -2.068 .040
Gece Nobeti Sayisi 104 122 .052 .856 .393
Is-Aile Catismasi -.034 .063 -.034 -.535 .593
Evlilik Doyumu -.142 .039 -.239 -3.622 .000
Ebeveyn Yeterlik Gen. Top. -.160 .044 -.241 -3.674 .000
Kisa Semptomlar Gen. Top. -7.96 .010 -.001 -.008 .994
R? 21

Diiz. R? 18

3.2.3. Evlilik Doyumunu Yordayan Degiskenlerin incelenmesi

Evlilik doyumunu yordayan degiskenlerin incelenmesinde Hiyerarsik
Regresyon Analizi uygulanmistir. {lgili analizde birinci adimda hemsirelerin yas,
evlilik yili, ¢ocuk sayisi, meslek memnuniyeti, ayda tutulan gece ndbet sayisi

degiskenleri kontrol amaciyla girilmistir. ikinci adimda ise arastirmanmizin temel
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degiskenleri olan is-aile ¢atismasi, aile-is ¢atismasi, ebeveynlik doyumu, ebeveynlik

yeterligi ve KSE genel toplami analizlere dahil edilmistir.

Evlilik doyumunu yordayan degiskenlere bakildiginda (Tablo 5), aile-is
catismasi (B = -.23), ebeveyn yeterlilik genel toplam (p = .23) ve KSE genel toplam
puanlarinin (B = -.21) evlilik doyumunu anlamli olarak yordadigi goriilmiistiir (R =

51, R? = 26, diiz. R? = .23, F(9, 230) = 8.81, p < .01).

Tablo 5. Evlilik Doyumunu Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi I¢in Gergeklestirilen

Regresyon Analizi Sonuglari

(n=241)

Degiskenler B SE I’ t p
Adim 1. Yas -.144 .168 -.087 -.859 391
Evlilik Y1l 116 152 .083 759 449
Cocuk Sayisi -.549 943 -.044 -.582 561
Meslek Memnuniyeti 1.195 599 132 1.996 .047
Gece Nobeti Sayisi -.091 223 -.027 -.408 .683
R? .02

Diiz. R? .00

Adim 2. Yag -.266 150 -.160 -1.769 .078
Evlilik Y1l 212 135 152 1.571 118
Cocuk Sayis1 -.760 834 -.060 -.912 .363
Meslek Memnuniyeti .369 562 .041 .656 513
Gece Nobeti Sayist -.014 199 -.004 -.069 .945
Is-Aile Catismasi -.138 103 -.083 -1.331 184
Aile-Is Catismasi -.379 105 -.226 -3.622 .000
Ebeveyn Yeterlik Gen. .252 071 225 3.531 .000

Top.
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Kisa Semptomlar Gen. -.057 017 -.214 -3.407 .001
Top.

R? .26

Diiz. R? .23

3.2.4. Ebeveynlik Doyumunu Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi

Ebeveynlik doyumunu yordayan degiskenlerin saptanmasi i¢in uygulanan
Hiyerarsik Regresyon Analizi’nin birinci adimda hemsirelerin yasi, evlilik yil1, cocuk
sayist, meslek memnuniyeti, ayda tutulan gece ndbet sayisi degiskenleri kontrol
amaciyla girilmistir. Ikinci adimda ise arastirmamizin temel degiskenleri olan is-aile
catigmasi, aile-is catismasi, evlilik doyumu ve KSE genel toplami analizlere dahil

edilmistir.

Tablo 6. Ebeveynlik Doyumunu Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi igin

Gergeklestirilen Regresyon Analizi Sonuglari

(n=241)

Degiskenler B SE b t p
Adim 1. Yag .031 105 .030 .298 .766
Evlilik Y1l -.133 .095 -.152 -1.393 165
Cocuk Sayis1 .207 .589 .026 351 126
Meslek Memnuniyeti -.201 374 -.036 -.538 501
Gece Nobeti Sayist -.147 139 -.070 -1.055 292
R? .02

Diiz. R? .005

Adim 2. Yas -.054 .091 -.052 -.598 .550
Evlilik Y1l -.096 .082 -.110 -1.175 241

Cocuk Sayis1 132 .502 .017 .263 793
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Meslek Memnuniyeti -.991 337 -.175 -2.939 .004
Gece Nobeti Sayisi -.0.93 120 -.044 =772 441
Is-Aile Catismasi -.126 .062 -121 -2.017 .045
Aile-Is Catismasi -.300 .063 -.286 -4.772 .000
Evlilik Doyumu A11 .039 178 2.883 .004
Kisa Semptomlar Gen. -.043 .010 -.259 -4.290 .000
Top.

R? 31

Diiz. R? 28

Ebeveynlik doyumunu yordayan degiskenler degerlendirildiginde ( Tablo
6), meslek memnuniyeti (f = -.18),is-aile ¢atismasi (B = -.12), aile-is ¢atismasi (f = -
.29), KSE genel toplam puani ( = -.26) ile evlilik doyumunun (B = .18) ebeveynlik
doyumunu anlamli olarak yordadigi gériilmiistir (R = .56, R? = .31, diiz. R? =
.28,F(9, 230) = 11.5, p < .01).

3.2.5. Ebeveynlik Yeterligini Yordayan Degiskenlerin incelenmesi

Ebeveynlik yeterligini yordayan degiskenlerin saptanmasi i¢in uygulanan
Hiyerarsik Regresyon Analizi’nin birinci adimda hemsirelerin yasi, evlilik yili, cocuk
sayisi, meslek memnuniyeti, ayda tutulan gece nobet sayisi degiskenleri kontrol
amaciyla girilmistir. Ikinci adimda ise arastirmanuzin temel degiskenleri olan is-aile
catismasi, aile-is ¢atismasi, evlilik doyumu ve KSE genel toplami analizlere dahil

edilmisgtir.

Ebeveynlik yeterligini yordayan degiskenler degerlendirildiginde ( Tablo 7),
is-aile catigmasi (B = .20), ve evlilik doyumunun (B = .20) ebeveynlik yeterliligini
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anlaml olarak yordadig1 saptanmistir (R = .31, R? = .10, diiz. R? = .06, F(9, 230) =
2.71,p <.01).

Tablo 7. Ebeveynlik Yeterliligini Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi igin

Gergeklestirilen Regresyon Analizi Sonuglari

(n=241)
Degiskenler B SE b t p
Adim 1. Yag -.071 079 -.091 -.899 370
Evlilik Y1l 011 072 .017 157 875
Cocuk Sayis1 -.110 447 -.017 -.246 .806
Meslek Memnuniyeti .290 284 .068 1.02 309
Gece Nobeti Sayisi .035 .106 .022 331 741
R? .01
Diiz. R? -.01
Adim 2. Yas -.085 .078 -.108 -1.081 281
Evlilik Y1l .019 071 .029 273 .785
Cocuk Sayis1 -.124 434 -.021 -.286 776
Meslek Memnuniyeti .356 291 .083 1.221 223
Gece Nobeti Sayist .003 104 .002 .029 977
Is-Aile Catismas1 154 .054 .196 2.857 .005
Aile-Is Catismast -.046 .054 -.058 -.846 .398
Evlilik Doyumu .093 .033 197 2.786 .006
Kisa Semptomlar Gen. -.011 .009 -.088 -1.28 202
Top.
R? .10

Diiz. R? .06




45

3.2.6. Anksiyeteyi Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi

Anksiyeteyi yordayan degiskenlerin saptanmasi i¢in uygulanan Hiyerarsik
Regresyon Analizi’nin birinci adimda hemsirelerin yasi, evlilik yili, ¢ocuk sayisi,
meslek memnuniyeti, ayda tutulan gece ndbet sayis1 degiskenleri kontrol amaciyla
girilmistir. Ikinci adimda ise arastirmamizin temel degiskenleri olan is-aile ¢atismast,
aile-is catismasi, evlilik doyumu ve ebeveyn yeterlilik genel toplami analizlere

girilmistir.

Anksiyeteyi yordayan degiskenler degerlendirildiginde (Tablo 8), yas (B = -
21), ve ebeveyn yeterlilik genel toplami (B = -.23) degiskenlerinin anksiyeteyi
anlaml olarak yordadigi saptanmistir (R = .39, R? = .16, diiz. R? = .12, F(9, 230) =
4.7, p<.01).

Tablo 8. Aksiyeteyi Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi I¢in Gergeklestirilen

Regresyon Analizi Sonuglari

(n=241)

Degiskenler B SE i t p
Adim 1. Yas =311 153 -.203 -2.332 .043
Evlilik Y1l 257 139 199 1.847 .066
Cocuk Sayisi -.830 .860 -.072 -.966 335
Meslek Memnuniyeti -1.075 .546 -.129 -1.97 .050
Gece Nobeti Sayist -.100 204 -.032 -.493 .622
R? .04

Diiz. R? .02

Adim 2. Yas -.327 147 -.214 -2.228 027

Evlilik Y1l 245 132 190 1.948 .066



Cocuk Sayisi

Meslek Memnuniyeti
Gece Nobeti Sayisi
Is-Aile Catismasi
Aile-Is Catismasi
Evlilik Doyumu

Ebeveyn Yeterlilik Gen.

Top.
RZ
Diiz. R?

-.905
-.604
-.184
145
075
-117

-.233

.16
12

.815
551
195
.100
.106
.063

.070

-.078
-.072
-.059
.094
.048
-.127

-.226

-1.110
-1.095
-.944
1.439
709
-1.859

-3.333

.268
275
.346
151
479
.064

.001
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3.2.7.Depresyonu Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi

Depresyonu yordayan degiskenlerin saptanmasi i¢in uygulanan Hiyerarsik

Regresyon Analizi’nin birinci adimda hemsirelerin yasi, evlilik yili, ¢ocuk sayisi,

meslek memnuniyeti, ayda tutulan gece nobet sayis1 degiskenleri kontrol amaciyla

girilmistir. Ikinci adimda ise arastirmamzin temel degiskenleri olan is-aile ¢atismas,

aile-is catismasi, evlilik doyumu ve ebeveyn yeterlilik genel toplami analizlere

girilmistir.

Depresyonu yordayan degiskenler incelendiginde (Tablo 9), is-aile ¢atismasi
(B = .19), evlilik doyumu (B = -.25)ve ebeveyn yeterlilik genel toplami (p = -.25)

degiskenlerinin depresyon degiskenini anlamli olarak yordadigi saptanmistir (R =
47, R? = .22, diiz. R? = .19, F(9, 230) = 7.24, p < .01).
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Tablo 9. Depresyonu Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi I¢in Gergeklestirilen

Regresyon Analizi Sonuglari

(n=241)
Degiskenler B SE b t p
Adim 1. Yag -.159 182 -.089 -.876 .382
Evlilik Y1l 155 .165 103 941 .348
Cocuk Sayisi -1.125 1.022 -.083 -1.101 272
Meslek Memnuniyeti -.785 .649 -.080 -1.210 227
Gece Nobeti Sayisi -.035 242 -.010 -.146 .884
Diiz. R? -.005
Adim 2. Yas -.236 .166 -131 -1.425 156
Evlilik Y1ili .165 149 109 1.107 .269
Cocuk Sayisi -.1.273 918 -.093 -1.387 167
Meslek Memnuniyeti .078 621 .008 126 .900
Gece Nobeti Sayisi -172 220 -.047 -.781 .486
Is-Aile Catismast 335 113 .186 2.963 .003
Aile-Is Catismasi -.069 119 -.038 -.583 561
Evlilik Doyumu -.266 071 -.246 -3.741 .000
Ebeveyn Yeterlilik Gen. -.305 .079 -.253 -3.877 .000
Top.
R? 22
Diiz. R? 19

3.2.8. Olumsuz Benligi Yordayan Degiskenlerin incelenmesi

Olumsuz benligi yordayan degiskenlerin saptanmasi ic¢in uygulanan

Hiyerarsik Regresyon Analizi’nin birinci adimda hemsirelerin yasi, evlilik yili, gocuk

sayist, meslek memnuniyeti, ayda tutulan gece ndbet sayisi degiskenleri kontrol
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amactyla girilmistir. Ikinci adimda ise arastirmanuzin temel degiskenleri olan is-aile
catismasi, aile-is catismasi, evlilik doyumu ve ebeveyn yeterlilik genel toplami

analizlere girilmistir.

Olumsuz benligi yordayan degiskenler incelendiginde (Tablo 10), gece
nobeti sayist (B = -.13) is-aile ¢atismasi1 (p = .14), evlilik doyumu (B = -.20) ve
ebeveyn yeterlilik genel toplami (B = -.22) degiskenlerinin olumsuz benligi anlaml
olarak yordadigi saptanmistir (R = .43, R? = .18, diiz. R? = .15, F(9, 230) = 5.77, p
<.01).

Tablo 10. Olumsuz Benligi Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi I¢in Gegeklestirilen

Regresyon Analizi Sonuglar

(n=241)

Degiskenler B SE b t p
Adim 1. Yag -.210 154 -137 -1.367 173
Evlilik Y1l .166 .140 128 1.187 236
Cocuk Sayisi -.955 .866 -.082 -1.103 271
Meslek Memnuniyeti -1.025 .549 -.122 -1.866 .063
Gece Nobeti Sayist -.312 .205 -.100 -1.523 129
R? .04

Diiz. R? .02

Adim 2. Yas -.248 145 -.161 -1.708 .089
Evlilik Y1l 167 131 129 1.280 202
Cocuk Sayisi -1.066 .805 -.091 -1.324 187
Meslek Memnuniyeti -.397 .545 -.047 -.729 467
Gece Nobeti Sayisi -.413 193 -.132 -2.143 .033
Is-Aile Catismasi 215 .099 139 2.167 .031
Aile-Is Catismasi .027 104 .018 261 794

Evlilik Doyumu -.181 .062 -.196 -2.904 .004
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Ebeveyn Yeterlilik Gen. -.222 .069 -.215 -3.219 .001
Top.

R? 18

Diiz. R? 15

3.2.9.Somatizasyonu Yordayan Degiskenlerin incelenmesi

Somatizasyonu yordayan degiskenlerin saptanmasi ig¢in uygulanan
Hiyerarsik Regresyon Analizi’nin birinci adimda hemsirelerin yasi, evlilik yili, cocuk
sayisi, meslek memnuniyeti, ayda tutulan gece nobet sayisi degiskenleri kontrol
amaciyla girilmistir. Ikinci adimda ise arastirmamizin temel degiskenleri olan is-aile
catigmasi, aile-is catismasi, evlilik doyumu ve ebeveyn yeterlilik genel toplami

analizlere girilmistir.

Somatizasyonu yordayan degiskenler incelendiginde (Tablo 11), yas (B = -
.23), evlilik yili (B = .31), is-aile catigmas1 (p = .15) ve evlilik doyumu (p = -.23)
degiskenlerinin somatizasyonu anlamli olarak yordadigi saptanmistir (R = .42, R? =
17, diiz. R? = .14, F(9, 230) = 5.37, p < .01).

Tablo 11. Somatizasyonu Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi I¢in Gergeklestirilen

Regresyon Analizi Sonuglari

(n=241)
Degiskenler B SE S t p
Adim 1. Yas -.189 .096 -.194 -1.966 .050
Evlilik Y1l .240 .088 292 2.740 .007

Cocuk Sayisi -.666 541 -.090 -1.229 220
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Meslek Memnuniyeti -.939 344 =177 -2.732 .007
Gece Nobeti Sayisi -.130 128 -.065 -1.013 312
R? .07

Diiz. R? .05

Adim 2. Yas -.227 .093 -.233 -2.452 .015
Evlilik Y1l 253 .083 .308 3.031 .003
Cocuk Sayisi -.741 514 -.100 -1.441 151
Meslek Memnuniyeti -.569 .348 -.107 -1.636 103
Gece Nobeti Sayist -.181 123 -.091 -1.475 141
Is-Aile Catismasi 142 .063 145 2.233 .027
Aile-Is Catismasi -.051 .067 -.051 -.761 447
Evlilik Doyumu -.135 .040 -.230 -3.338 .001
Ebeveyn Yeterlilik Gen. -.082 .044 -.126 -1.869 .063
Top.

R? 17

Diiz. R? 14

3.2.10. Hostiliteyi Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi

Hostiliteyi yordayan degiskenlerin saptanmasi ig¢in uygulanan Hiyerarsik
Regresyon Analizi’nin birinci adimda hemsirelerin yasi, evlilik yili, ¢gocuk sayisi,
meslek memnuniyeti, ayda tutulan gece nobet sayis1 degiskenleri kontrol amaciyla
girilmistir. Ikinci adimda ise arastirmamizin temel degiskenleri olan is-aile ¢atismast,
aile-is catismasi, evlilik doyumu ve ebeveyn yeterlilik genel toplami analizlere

girilmistir.

Hostiliteyi yordayan degiskenler incelendiginde (Tablo 12), yas (B = -.23),
cocuk sayisi (B = -.17), is-aile gatismast (f = .18), evlilik doyumu (p = -.23) ve
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ebeveyn yeterlilik genel toplami (f = -.21)degiskenlerinin hostiliteyi anlamli olarak
yordadig1 saptanmistir (R = .48, R? = .23, diiz. R? = .20, F(9, 230) = 7.56, p < .01).

Tablo 12. Hostiliteyi Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi I¢in Gergeklestirilen

Regresyon Analizi Sonuglari

(n=241)
Degiskenler B SE b t p
Adim 1. Yag -.209 103 -.203 -2.043 .042
Evlilik Y1l 161 .093 .186 1.729 .085
Cocuk Sayis1 -1.233 577 -.157 -2.138 .034
Meslek Memnuniyeti -.609 .366 -.108 -1.665 .097
Gece Nobeti Sayisi -.030 137 -.014 =217 .829
R? .05
Diiz. R? .03
Adim 2. Yas -.239 .095 -.232 -2.527 012
Evlilik Y1l 167 .085 192 1.952 .052
Cocuk Sayisi -1.324 525 -.169 -2.520 .012
Meslek Memnuniyeti -101 .356 -.018 -.284 77
Gece Nobeti Sayisi -.108 126 -.051 -.856 393
Is-Aile Catismasi 181 .065 175 2.801 .006
Aile-Is Catismasi .016 .068 .015 233 .816
Evlilik Doyumu -.143 .041 -.230 -3.513 .001
Ebeveyn Yeterlilik Gen. -.145 .045 -.208 -3.208 .002
Top.
R? .23

Diiz. R? .20
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3.2.11. is-Aile, Aile-Is, Ebeveyn Yeterlilik Boyutlari, Evlilik Doyumu ve Kisa
Semptom Degiskeni Boyutlarinin (Anksiyete, Depresyon, Olumsuz Benlik,

Somatizasyon ve Hostilite) Yordayicis1 Olan Degiskenler

Bulgularin bu son kisminda arastirmada kullanilan Hiyerarsik Regresyon
Analizleri sonucunda elde edilen bulgular 6zetlenecektir. Arastirmanin hipotezleri
dogrultusunda tiim temel degiskenleri anlamli olarak yordayan degiskenlerin neler

oldugu ve yordamanin pozitif ya da negatif yonde olusu Tablo 13’te sunulmustur.

Gece Nobeti Sayisi (+) ——

Kisa Semptomlar Gen. T. (+) ————=—
Is-Aile Catismasi

Meslek Memnuniyeti (-) ——
Meslek Memnuniyeti (-) ——
Evlilik Doyum (-) =

Aile-Is Catismasi

Ebeveyn Yeterlilik Genel Top (-) —————1

Meslek Memnuniyeti (-) -
Aile-Is Catigmas (-) —— >
Evlilik Doyumu
KSE Genel Toplami (-) E—
Ebeveyn Yeterlilik Genel Toplami (+f————




Meslek Memnuniyeti(-)
[s-Aile Catigmast (-)
Aile-Is Catismasi(-)
KSE Genel Toplam (-)

Evlilik Doyumu (+)

Is-Aile Catismasi (+)

Evlilik Doyumu (+)

Yas (-)

Ebeveyn Yeterlik Genel Toplami (-)————

Is-Aile Catismasi (+)

Evlilik Doyumu (-)

Ebeveyn Yeterlik Genel Toplama (-)

Gece nobeti Sayisi (-)
[s-Aile Catismast (+)

Evlilik Doyumu (-)

Ebeveyn Yeterlik Genel Toplami (-) ——————

Ebeveyn
Boyutu

Doyum

Ebeveyn Yeterlilik Boyutu

 —

Anksiyete

 ———

 —

 —

Depresyon

CC—————— —

———————

Olumsuz Benlik
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Somatizasyon

Hostilite

Yas () -

Evlilik Y11 (+) ——
[s-Aile Catigmast (+) E—
Evlilik Doyumu (-) e
Yas (-) ]
Cocuk Sayist (-) ]
Is-Aile Catismasi (+) —
Evlilik Doyumu (-) —
Ebeveyn Yeterlilik Genel Toplami (-)———t
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BOLUM IV

TARTISMA

Bu arastirmada; evli ve ¢ocuk sahibi (14 yas ve alt1 yaslarda) olan kadin
hemsirelerin yasadiklar1 is-aile ¢atismasi ve aile-is ¢atismalar1 Ol¢iilmiistiir. Bu iki
temel degiskenin demografik degiskenler (yas, ¢ocuk sayisi, calisma yili, evlilik
stiresi, cocugun yast), isle ilgili degiskenler (is-aile catigmasi, meslek memnuniyeti
ve gece nobeti sayisi), aile ile ilgili degiskenler (aile-is ¢catismasi, evlilik doyumu ve
ebeveyn yeterlik algis1) ve bireyin psikolojik sagligi1 (anksiyete, depresyon, olumsuz
benlik, somatizasyon ve hostilite diizeyleri) ile ilgili degiskenlerle olan iliskisi

incelenmistir.

Bu béliimde arastirmada yanitlanmaya caligilan sorularla ilgili bulgular ve
elde edilen bulgularin tartisilmas: yer almaktadir. Oncelikle; (1) Hemsirelerden Elde
Edilen Betimsel Bulgularin Tartisilmasi, (2) Hemsirelerde Is-Aile ve Aile-is
Catismalarim1 Yordayan Degiskenlerin Incelenmesine Dair Bulgularin Tartigilmas,
(3) Hemsirelerde Evlilik Doyumunu Yordayan Degiskenlerin incelenmesine Dair
Bulgularin Tartisilmasi, (4) Hemsirelerde Ebeveynlik Yeterlilik Algist Yordayan
Degiskenlerin Incelenmesine Dair Bulgularin Tartigilmasi, (5) Hemsirelerdeki
Psikolojik Semptomlar1 Yordayan Degiskenlerin Incelenmesine Dair Bulgularin
Tartisilmast adli  bagliklar altinda bulgularin  degerlendirilmesi yapilacaktir.
Tartismanin en son kisminda ise arastirmada elde edilen bulgular, genel olarak
degerlendirilecek, arastirmanin sinirliliklarina yer verilecek ve ileride yapilacak olan

arastirmalar i¢in Oneriler sunulacaktir.
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4.1. Hemsirelerden Elde Edilen Betimsel Bulgularin Tartisiimasi

Bu aragtirmada oOncelikle arastirma sorularindan ilk ikisinin yanitlanmasi
amaciyla gerceklestirilen betimsel diizeydeki istatiksel bulgular degerlendirilecektir.
Katilimcilardan veri toplanarak elde edilen demografik degiskenler (yas, evlilik yili,
cocuk sayisi ve calisma yil), isle ilgili degiskenler (meslek memnuniyeti, tutulan
gece nobeti ve hafta sonu ndbeti sayisi, is-aile catismasi ve aile-is catismasi), aileyle
ilgili degiskenler (ebeveyn yeterlilik algist ve evlilik doyumu) ve hemsirelerin kendi
psikolojik sagliklariyla ilgili degiskenler (anksiyete, depresyon, olumsuz benlik,

somatizasyon ve hostilite) arasindaki iligkiler incelenmistir.

Bulgularda; demografik ve isle ilgili degiskenlerden ozellikle meslek
memnuniyeti, ayda tutulan gece nobeti sayisi ve ay i¢inde hafta sonu ndbeti saymnin
arastirmanin temel degiskenleri olan is-aile catismasi, aile-ig ¢atigmasi ve psikolojik
semptomlarla iliskili oldugu saptanmistir. Ayda tutulan gece nobeti ve hafta sonu
nobeti sayisi arttikga hemsirelerin is-aile catismasi diizeyleri artmaktadir. Elde edilen
bu bulgular; is hayatindaki yogunlugun, diizensiz is saatlerine gore ¢aligmanin, is-
aile catismasini arttirict yonde etkiledigine dair ge¢mis arastirma bulgulart (6rn:
Bhowon ve ark., 2008; Cho ve ark., 2014; Ekici, 2005; Giiniisen ve Ustiin, 2010;
Michel ve ark., 2011; Mills ve Taht, 2010) ile tutarlidir. Hemsirelik mesleginin de
yogun is yiikii, gece nobetleri ile 6zdes zorlu ve bireyin hayatin1 kapsayici
karakteristigi sebebiyle is-aile catismasinin yiiksek olmasit kaginilmazdir ve

arastirmanin bulgularinda da bu agiga ¢ikmustir.

Is-aile catigmasmin ve aile-is catismasmin iliskili oldugu degiskenler
incelendiginde ise is-aile ¢atigmasi arttikga ebeveynlige iliskin doyum algisinin ve
evlilik doyumunun azaldig1 ve hemsirelerin tiim psikolojik semptom boyutlarinda
(anksiyete depresyon, olumsuz benlik, somatizasyon ve hostilite) elde ettikleri

puanlarin arttigi gozlenmistir. Aile-is ¢atismasi ise ebeveynlik yeterlik algisinin
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doyum ve yeterlik boyutu ve evlilik doyumu ile ters yonde iliskili oldugu ve yine
aile-is catismasinin is-aile ¢atismasinda oldugu gibi psikolojik semptomlarin tim
boyutlar1 ile pozitif yonde iliskili oldugu saptanmistir. Elde edilen bu bulgular
gegmis arastirma bulgulariyla da tutarli olup (6rn: Kinnunen ve ark., 2006; Michel ve
ark., 2011) hem is-aile catismasini hem de aile-is ¢atigmasinin bireyin psikolojik
sagligr ile olumsuz yonde olan iligkisini aciga ¢ikarmistir. Hem isten kaynakli olup
aile sistemini olumsuz yonde etkileyen faktorler hem de aileden kaynakli olup
bireyin is hayatin1 olumsuz yonde etkileyen faktorler kisinin psikolojik sagligini da

olumsuz yonde etkilemektedir.

Evlilik doyumunun is-aile ve aile-is catismasi ile olan pozitif iliskilerine
dair bulgular da is hayati ve evlilik iliskisi arasindaki 6nemli bagi ortaya
koymaktadir. Is-aile ¢atismasi ve aile-is catismasi artttkca hemsirelerin evlilik
doyumlar1 da azalmaktadir. Bu bulgular bu alanda yapilmis olan ge¢mis
arastirmalarin (6rn: Kinnunen ve ark., 2006; Noelle, 2014; Michel ve ark., 2011)
sonuglart ile de benzerlik gostermektedir. Ayn1 zamanda aile ile ilgili diger onemli
degisken olan ebeveynlik yeterlik algisi da evlilik doyumu ile olumlu yonde iligkili
ve hemsirelerin psikolojik semptomlar: ile olumsuz yonde iliskili bulunmustur.
Tartismanin ilerleyen kisimlarinda evlilik doyumunun ve psikolojik semptomlarin
yordayicilart olan ig hayati ve aile kaynakli degiskenlerin tartisildigi kisimda bu

benzer bulgulara iliskin daha genis bir degerlendirme yapilacaktir.

Hemsirelerin yas gruplarma ve alti yasin altinda cocuga sahip olup
olmamalarina gore arastirmanin temel degiskenleri agisindan elde ettikleri puan
ortalamalar1 birbirinden anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini gérmek amaciyla
yapilan betimsel analizler ise iki fakli yas grubunda (grupl: 37 yas ve alt1, grup2: 37
yas ustii) ve ¢ocuk durumundaki (grupl: alt1 yas altinda ¢ocuga sahip olma, grup2:
alt1 yas istiinde ¢ocuga sahip olma) hemsirelerin meslek memnuniyetleri, ayda
tuttuklart gece ve hafta sonu nobeti sayilari, is-aile ve aile-is ¢atismasi diizeyleri,

ebeveyn yeterlik algisi, evlilik doyumu ve psikolojik semptom diizeyleri birbiri ile
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kiyaslanmustir. Tlgili degiskenler acisindan yas grubu ve ¢ocuk durumu ortalamalar
arasindaki fark anlamli bulunmamistir. Arastirmada yer alan degiskenler agisindan
bu tarz bir gruplar arasi kiyaslama gerceklestirilmis olmasinin sebebi ge¢mis
arastirma bulgularina bakarak (6rn: Yildirimalp ve ark., 2014) 37 ve alti yas
grubunda olan hemsirelerin daha ileri yasta olanlara kiyasla is hayatindaki deneyim
azlig1, aile ve is hayatindaki yogunluklarin fazlaligi sebebiyle; is-aile, aile-is
catigmalarinin ve psikolojik semptomlarmin yiiksek olacagi; ebeveynlik yeterlik

algilar1 ve evlilik doyumlarinin ise diisiik seviyede olacagi diistiniilmiistiir.

Benzer sekilde; kiiciik yasta cocuga sahip olmanin hemsirenin ailesine
ayirmasi gereken zaman ve harcamasi gereken enerji yikiinii artiracagindan bu
faktore de dayali gruplar arasi bir kiyaslama yapilmistir. Ancak temel degiskenler
acisindan hem yag grubuna hem de sahip olunan ¢ocugun yasina dayali herhangi bir
farka rastlanmamustir. Gegmisteki benzer arastirma bulgularinin sonuglartyla (6rn:
Mills ve Taht, 2010) paralel olmayan bu bulguyu kiiltiirimiize ve hemsirelere son
bes yilda verilen yasal bazi hak iyilestirmeleri ile agiklamak miimkiin olabilir.
Bireyci oldugu kadar topluluk¢u bazi deger sistemlerini de i¢inde barindiran kiiltiirel
ortamimiz i¢inde sosyallesen hemsirelerimiz ¢ocuk sahibi olmay1 ve annelik rollerini
de is hayat1 kadar 6nemseyerek kiigiik yasta ¢ocuga sahip olmanin stresi ile daha
kolay basa ¢ikmis olabilirler. Diger bir agiklama da; hemsirelere son yillarda taninan
bazi mesleki anlamdaki yasal haklar olabilir. Ornegin; dogum izninin dogum 6ncesi
8 ve dogum sonrasi 8 hafta yasal dogum izninin yani sira hekim raporuna dayali
gebelik siiresince gece nobetinden muaf tutulma ve dogumdan itibaren iki yil i¢inde
stit izni hakki ve gece nobeti tutmama hakki gibi faktorlerin hemsirelerin is-aile

streslerini dengeleyici bir rol oynadig diisiiniilebilir.
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4.2. Hemsirelerde Is-Aile ve Aile-is Catismalarim Yordayan Degiskenlerin

Incelenmesine Dair Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmanin  temel degiskenlerinden olan is-aile ve aile-is c¢atismasi
degiskenleri ve bunlar1 yordayan faktorlerin incelenmesi amaciyla her iki bagimlh
Ol¢tim i¢in gergeklestirilen regresyon analizi sonuglar1 hem is-aile hem de aile-is
catigmasinin ortak yordayicisinin meslek memnuniyeti oldugunu ortaya koymustur.
Hemsirelerde meslek memnuniyeti artik¢a ig-aile catigmasi ve aile-ig ¢atismasi da
azalmaktadir. Bu bulgular benzer degiskenlerin incelendigi ge¢mis arastirma
bulgulariyla benzerlik tasimaktadir (6rn: Arslan, 2012). Bu durum meslek
memnuniyetinin hem is hem de aile hayati agisindan sahip oldugu kilit rolii ortaya
koymaktadir. Bu arastirmada meslek memnuniyeti degiskeni bir soruluk Likert
tiriinde bir Olglimle incelenmis oldugu dikkate alinmalidir. Meslegin bireyin
hayatindaki merkezilik seviyesi (job centrality), is stresi, amirlerden ve diger
calisanlardan algilanan destek, isteki roliine iliskin algiladigi 6zerklik hissi gibi is
ortam1 kaynakli diger degiskenlerin de Olgiilecegi ¢aligmalarin yapilmas: bu alana

onemli katki saglayabilir.

Meslek memnuniyeti disinda isle ilgili faktdrlerden 6zellikle gece nobeti
sayisiin is-aile ¢atigmasini pozitif yonde yordadigi goriilmiistiir. Beklendigi iizere
gece nobeti sayis1 arttikga is-aile ¢atigsmasi artmistir. Bu sonug¢ benzer arastirma
bulgular1 (6rn: Mills ve Taht, 2010; Rublainen, Mauno ve Cheng, 2014) tarafindan
desteklenmektedir. Hemsireler gece ndbetleri sebebiyle aileyle gegirilebilecek en faal
saatlerde ailelerinden uzakta kalmakta, uykusuzluk problemi yasamakta ve bu durum

aile hayatlari i¢in is kaynakli bir sorun teskil etmektedir.

Is-aile catismasimi yordayan diger énemli degisken ise hemsirenin sahip
oldugu psikolojik semptomlardir. Kisa semptom envanterinden alinan yiiksek

puanlar ig-aile catigmasini pozitif yonde yordamaktadir. Diger bir ifadeyle, bireyin
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sahip oldugu psikolojik belirtilerin orani arttikca ig-aile ¢atismasi da artmaktadir. Bu
bulgu is-aile ¢atismasi ve psikolojik semptomlarlarin iligkisinin incelendigi diger
aragtirma bulgulari ile benzerdir. (6rn: Cho ve ark., 2014; Lui, Wang ve Zhao, 2015).
Hemsirenin psikolojik sagliginda var olan problemler is ortaminda yasadigi sorunlara
dair algilarin1 ve bu sorunlarla bas etme becerisini olumsuz yonde etkileyerek is-aile
catismasint da artirict rol oynamis olabilir. Bu nedenle hemsirenin ruh saglig
onemsenmeli, is ortamindaki ve aile ortamlarindaki huzurlarinin saglanmasi igin

koruyucu ve tedavi edici ruh sagligi hizmetleri sunulmalidir.

Aile-is ¢atismasinin yordayicisi olan degiskenlere bakildiginda ise meslek
memnuniyetinin yani sira evlilik doyumunun yordayici rolii karsimiza ¢ikmaktadir.
Evlilik doyumu aile-is catismasini negatif yonde yordamaktadir. Hemsirelerin evlilik
doyumlar arttik¢a aile-is ¢atismalart da azalmaktadir. Bu bulgu evlilik doyumu ve
is-aile hayat ile ilgili yapilan arastirmalarla benzer sonug vermistir (Orn: Bhowon,
Ngtseung ve Kaajal, 2008; Kinnunen ve ark., 2006; Noelle, 2014). Belsky (1984)
‘nin siire¢ modelinde de esler arasi iligkiler ve bundan saglanan doyum aile
iligkilerinin temel taslarindan biri olarak ele alinmaktadir. Evlilik doyumunun yani
sira esten alinan duygusal destek, esten alinan fiziksel destek (ev islerinde yardim)
gibi degiskenlerinde incelendigi aragtirmalar bu konunun daha detayli olarak

incelenmesini saglayacaktir.

Aile-is catismasini yordayan bir diger yordayict degisken de ebeveyn
yeterlik algisidir. Ebeveyn yeterlik algist aile-is ¢atismasin1  negatif yonde
yordamaktadir. Ebeveyn yeterlik algisi artik¢a aile-is catigsmasi azalmaktadir.
Arastirmamizin bu bulgusu literatiirde ebeveynlige yonelik benzer degiskenlerle
yapilan arastirmalarla paralellik gostermektedir (6rn: Cinamon ve ark., 2007).
Hemsirelerin etkin ve saglikli bir ebeveynlik sergileyip sergileyemediklerine yonelik
diistinceleri, ebeveynlik yasantilarindan aldiklar1 doyum gibi faktorler aileden
kaynakli is-aile catismasina katkida bulunmaktadir. Dolayisiyla, onlara ve eslerine

verilebilecek ebeveynlik egitimleri, ebeveynlikleri ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar
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bir uzman kisi esliginde tartisabilecekleri grup calismalar1 ve ¢ocuklarina zaman
ayirmada karsilagtiklar1 giicliikleri azaltmaya yonelik gelistirilecek uygulamali
arastirmalar onlarin saglikli bir is-aile hayati dengesini kurmalarma katki

saglayabilecektir.

4.3. Hemsirelerde Evlilik Doyumunu Yordayan Degiskenlerin Incelenmesine

Dair Bulgularin Tartisilmasi,

Arastirmanin temel degiskenlerinden olan evlilik doyumu ve bunlan
yordayan faktorlerin incelenmesi amaciyla gerceklestirilen regresyon analizi
sonuclar1 bu yordayict degiskenlerden birinin meslek memnuniyeti oldugunu ortaya
koymustur. Hemsirelerdeki meslek memnuniyeti evlilik doyumunu negatif olarak
yordamaktadir. Diger bir ifadeyle, hemsirelerin meslek memnuniyetleri arttikca
evlilik doyumlar1 azalmaktadir. Bu bulgu benzer degiskenlerle yapilan diger bazi
aragtirma sonuglart ile desteklenmektedir (6rn: Bhowon, 2013). Hemsirelerin
mesleklerinden aldiklari memnuniyetlerini onlarin yasamlarinda benimsedikleri rol
algist ile aciklanabilinir. Is hayatin1 yasamlarmin daha fazla odagina koymus olan
hemsirelerin i3 memnuniyetleri yiiksek olup esleriyle olan iliskilerinden aldiklar
doyum diismiis olabilir. Bir baska olas1 agiklama ise evlilik iligkisinden istedigi
doyumu elde edemeyen hemsireler is hayatina daha fazla odaklanarak bu alandaki
eksikligi gidermeye cabalamis olabilirler. Bu alanda yapilacak daha kapsamli ve

detayli calismalar bu baglarin daha net anlasilmasina olanak taniyacaktir.

Evlilik doyumunu negatif olarak yordayan degiskenlerden bir digeri de aile-
is catismasidir. Hemsgirelerin aile-is catigsmast arttikca evlilik doyumu da
azalmaktadir. Bu bulgu litaretiirde yapilan calismalarla benzerlik gostermektedir
(6rn: Kinnunen ve ark., 2006). Is-aile catismasinin evlilik doyumunu etkilemiyor

olusu; is yasamindan kaynakli sorunlar nedeniyle evlilik hayatinin ¢ok
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etkilenmedigini ancak aileden ise tasan sorunlarin evlilik doyumunu da bozdugu

seklinde yorumlanabilir.

Evlilik doyumunu yordayan bir diger yordayict degisken hemsirelerin
psikolojik semptom diizeyleridir. Kisa semptom envanterinden elde edilen puanlar
evlilik doyumunu negatif yonde yordamaktadir. Hemsirelerin var olan psikolojik
promlemleri artik¢a evliliklerinden aldiklar1 doyumlar1 da diigmektedir. Bu bulgu
literatiirdeki benzer arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir (6rn: Laine ve
ark., 2014). Hemsirede var olan psikolojik problemler onlarin is hayatlarin1 oldugu
kadar aile hayatlarin1 da olumsuz yonde etkilemektedir. Hemsirelerdeki psikolojik
semptomlarin is mi yoksa aile kaynakli m1 stres etmenlerinden mi kaynaklandigini

ayrintili olarak dl¢ecek arastirmalar bu alandaki literatiire katki saglayabilir.

Evlilik doyumun pozitif olarak yordayan bir diger yordayici degisken de
ebeveynlik yeterlik algis1 oldu. Ebeveyn yeterlik algisi arttikga evlilik doyumu da
artmaktadir. Bu bulgu literatiirde yapilan ¢alismalar ile de desteklenmektedir. Belsky
(1984)’nin siire¢ modelinde bizim bulgumuzu destekler nitelikte evlilik doyumunun
ebeveynlik rolii tizerine olan etkisinden bahsetmektedir. Ebeveynlik konusunda esten
alman fiziksel destek ve ev islerinde esinden destek almak kiginin ¢ocugu ile daha
fazla zaman gecirmesine, cocugunun problemleriyle ilgilenebilme sansi1 bulmasina ve

esiyle olan iliskisinde de doyum saglamasina katkida bulunmus olabilir.

4.4. Hemsirelerde Ebeveynlik Yeterlik Algis1 Yordayan Degiskenlerin

incelenmesine Dair Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin aile yasantis1 ile ilgili degiskenlerinden biri olan ebeveyn
yeterlik algisi; ebeveyn doyumu ve ebeveyn yeterlik olarak iki alt boyutta

degerlendirilmistir. Ebeveynlik doyumunu yordayan degiskenleri saptamaya yonelik
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olarak yapilan regresyon analizi sonuglari; meslek memnuniyeti, is-aile ¢atismasi,
aile-is gatismasi ve psikolojik semptomlarin ebeveynlik doyumu ile negatif yonde
iliskili oldugunu ortaya koymustur. Evlilik doyumu ve ebeveynlik doyumu arasinda
ise pozitif yonde bir yordayici iliski mevcuttur. Ebeveynlik yeterlik algisinin diger
boyutu olan ebeveynlik yeterliginin ise sadece ig-aile catismasi ve evlilik doyumu

tarafindan pozitif yonde yordandig tespit edilmistir.

Ebeveynlik doyumu her iki catisma tiirii (is-aile ve aile-is) ile negatif
iliskilidir. Is-aile catigmas1 ve aile-is c¢atismasi arttika ebeveynlik doyumu
azalmaktadir. Beklenen bu sonug is rolii ve ebeveynlik rolii arasindaki iliskilerin
incelendigi benzer ¢alisma bulgularinca desteklenmektedir (6rn: Cinamon ve ark.,
2007; Danner-Vlaardinggerbroek ve ark., 2013). Hemsirelik meslegi; fiziksel ve
psikolojik is yilikii yogun olan bir meslek olmasi nedeniyle hemsirenin evde
cocuklarma ayiracagi zaman ve enerjisi azaliyor olabilir. Bu durum onlarin ¢ocugu
ile yapmak istedigi aktiviteleri yapamamasina, ¢ocuguna yeterince zaman
ayiramamasina ve dolayisiyla da ebeveynlik doyumunun diismesine yol agmis
olabilir. Yine aile yasamindan kaynakli bir takim sorunlar ve ekstra yiiklerinde

hemsirenin ¢ocuklari ile olan iligkisine olumsuz olarak yansidig1 anlasilmaktadir.

Meslek memnuniyeti ile ebeveynlik doyumu arasinda ise negatif iliski
bulunmustur. Hemsirelerin  meslek memnuniyeti arttikga ebeveyn doyumu
azalmaktadir. Bu bulgu benzer ge¢mis arastirma bulgulariyla desteklenememekle
kiiltirel bir takim faktorlere dayali olarak agiklanabilir. Bizim iilkemizde annelik
kutsal bir gorev algilanmaktadir. Diger yandan ise calisan anneler olan
hemsirelerimiz kendilerini mesleki anlamda gelistirmek icin yeni gelismeleri takip
etmek {lizere meslek i¢i zorunlu egitimler almaktadirlar. Bu sebeple is yasamlarinda
daha fazla performans ve daha fazla zaman harcamak zorunda kalabilmektedirler. Bu
meslek egitimleri sonunda hemsireler kendilerini mesleki olarak daha donanimli hale

getirerek mesleki anlamda daha fazla doyum saglamis olabilirler. Ancak diger
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yandan ¢ocuklariyla olan duygusal paylasimlarinda azalma olacagindan ebeveynlik

doyumu seviyeleri diigmiis olabilir.

Ebeveynlik yeterlik algisinin her iki boyutunun (doyum ve yeterlik) evlilik
doyumu yordayict degiskenince anlamli ve pozitif yonde yordandigr bulunmustu.
Evlilik doyumu arttik¢a ebeveynlik doyumu ve yeterlik algisi da artmaktadir. Bu
bulgu Belsky (1984)’nin ebeveynligin belirleyicilerini betimledigi siire¢ modeline
gore; evlilik iligkisinin niteligi yani eslerin birbiriyle olan uyumu ve anlasabilme
diizeylerinin onlarin ebeveynlik rolii iizerindeki olumlu ya da olumsuz etkisi ile
aciklanabilir. Hemsirelerin esleri ile olan kadin-erkek iligkisine dair algiladiklar
doyum, evliliklerini anlamli ve sevgi dolu bulma seviyesi ve esleriyle kurduklar
iletisimin niteligi onlarin ebeveyn olarak ¢ocuklar ile kurduklari iliskileri de olumlu

ya da olumsuz etkilemektedir.

Ebeveynlik yeterlik alt boyutu ile is-aile catismasi yordayict degiskeni
arasinda pozitif iliski mevcuttur. Is-aile catismasi artikga ebeveyn yeterlik alt boyutu
puani da artmaktadir. Bu alandaki genel literatiir ile uyusmayan bu bulgu is-aile
catigmas1 arttikca ebeveynlik doyumunun azaldigi ancak ebeveyn yeterligini ise
arttigint ortaya koymustur. Hemsireler isle ilgili yasadigi sorunlarla miicadele
ederken diger yandan da ailelerine ve g¢ocuklarina enerjilerini ayirmaya gayret
etmektedirler. Bu yogun catisma ve gayret gosterme siireci i¢inde ebeveynlik
doyumlar diigse bile aileye de agirlik vererek kendilerini ebeveyn olarak yeterli

hissetmis olabilirler.

Ebeveyn yeterlik algisinin sadece ebeveyn doyumu boyutunun hemsirelerin
psikolojik semptomlar1 ile negatif yonde iligkili bulunmustur. Beklendigi iizere,
hemsirenin sahip oldugu psikolojik semptomlar artik¢a onlarin ebeveynlik doyumlari
da azalmaktadir. Bu bulgu literatiirde psikolojik semptomlarla iligkili degiskenlerin

incelendigi caligmalarca da desteklenmektedir (6rn: Cinamon ve ark., 2007).
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Anksiyete, depresyon gibi bireyin ruh saghigini ve kisileraras: iliskilerdeki
islevselligini bozan psikolojik sorunlarinin varligr onlarin ebeveynlik iligkilerinin

duygusal boyutu olan ebeveynlik doyumlarini olumsuz yonde etkilemektedir.

4.5. Hemsirelerdeki Psikolojik Semtomlar1 Yordayan Degiskenlerin

incelenmesine Dair Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin diger O6nemli bir degiskeni olan psikolojik semptomlarin
yordanmasi amaciyla bes temel psikolojik semptom boyutu (anksiyete, depresyon,
olumsuz benlik, somatizasyon ve hostilite) i¢in ayr1 ayri regresyon analizleri
gerceklestirilmigtir. Bulgular kisminin sonunda da 6zetlendigi gibi (Bkz. Tablo 13)
anksiyete’yi yas, ebeveynlik yeterlik algisi negatif yonde; depresyon’u is-aile
catismas1 pozitif, evlilik doyumu ve ebeveynlik yeterlik algis1 negatif yonde;
olumsuz benligi is-aile catismasi pozitif, gece nobeti, ebeveynlik yeterlik algisi ve
evlilik doyumu negatif yonde; somatizasyonu yas ve evlilik doyumu negatif yonde,
hostiliteyi is-aile catismasi pozitif yonde, yas, cocuk sayisi, evlilik doyumu ve

ebeveyn yeterlilik algis1 negatif yonde yordamaktadir.

Psikolojik semptom bulgularindan anksiyete demografik degiskenlerden yas
ile negatif iligkilidir. Hemsirelerin yas1 artikca anksiyetesi azalmaktadir. Bu sonug
hemsirelerin yasi ilerledik¢e mesleginde kazandigi bilgi ve becerisi artis1 ve mesleki
acidan kendisine daha fazla giivenmeye baslamalari ile agiklanabilir. Anksiyetenin
ailesel degiskenlerden yalnizca ebeveynlik yeterlik algisi tarafindan negatif yonde
yordaniyor olusu ise hemsirelerin kendi toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilar ile
baglantili olabilir. Toplumdaki kadina yonelik geleneksel bakis agisi; kadin ¢alistyor
olsa bile onu annelik roliinii yagaminin merkezine koymasi yoniinde
yonlendirmektedir. Bu geleneksel cinsiyet roliinii i¢sellestiren bireylerde ebeveynlik
konusunda yasadiklar1 yetersizlikler anksiyete gibi psikolojik semptomlarin agiga

c¢ikmasi ile sonuglanmis olabilir. Ebeveynlik yeterlik algisi sadece anksiyete ile degil
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somatizasyon haricindeki tiim diger psikolojik semptom boyutlar1 (depresyon,
olumsuz benlik ve hostilite) ile de negatif yonde iliskilidir. Bu bulgu literatiirde
evlilik yasamui ile yapilmis ge¢mis bazi arastirmalarla benzerlik gostermektedir (6rn:
Cinamon ve ark., 2007; Chang, 2012). Hemsirelerin ¢ocuklarina kars1 iyi bir ebeveyn
olamadiklarini hissetmeleri ve kendilerini bu alanda yetersiz gérmeleri kendi
benlikleri ile ilgili olumsuz diislincelerin yogunlugunu artirir ve depresyon gibi

semptomlarin ortaya ¢ikmasina yol acabilir.

Depresyonun yordayicilarina baktigimizda ise is-aile c¢atismasi arttikga
hemsirelerin depresyon seviyelerinin de yiikseldigini gdrmekteyiz. Is-aile
catismasinin psikolojik saglik {izerindeki olumsuz yordayici rolii sadece depresyon
icin degil olumsuz benlik, somatizasyon ve hostilite i¢in de gecerlidir. Literatiirde bu
psikolojik semptomlar ve isle ilgili degiskenlerle yapilan arastirmalarin da bu bulgu
ile paralellik tagidigini gérmekteyiz (6rn:Akdogan ve Polatc1, 2013; EKkici, 2014,
Kinnunen ve ark., 2006; Noor, 2004; Seto ve ark., 2004; Schieman ve Young, 2013).
Hemsireler meslekleri geregi daha dncede bahsedildigi gibi duygusal ve fiziksel is
yiikii fazla olan ve is-aile ¢atismas1 yiiksek olan bir gruptur. Is-aile ¢atismasini yogun
bir bicimde yasayan ve bununla basa ¢ikip ¢oziimleyemeyen hemsirelerde psikolojik

sikintilarin da gozlenmesi kaginilmazdir.

Hostilite ile 1is-aile catismasi arasinda pozitif bir ilisgki bulundu.
Hemsirelerde is-aile catigmasi arttik¢a hostilite bulgulari da artmaktadir. Bu bulgu
literatiirde yapilan arastirmalarca da desteklenmektedir (6rn:Van Der Heijden ve ark.,
2008). Yaptiklari ¢calismada igin taleplerinin artmasi is-aile ¢catigsmasini artirdigini, is-
aile catismasinin artmasi da hemsirelerin genel saglhigim diisiirdiigli yoniindeki bulgu
ile bizim bulgumuz desteklenmektedir. Hemsirelerin isin yiikii ve yogunlu artikca
psikolojik olarak gerginligi ve kizginlig1 da artabilir. Hemsireler cogu kez zamanla
yarismak zorundalar ve isleri zamaninda bitirmelidirler. Ila¢ uygulamalar1 saatinde
yapilmazsa hastanin hayati riski dogabilir ve bdylesine ciddi, hata gotiirmez bir

sorumluluk onlarin her dayim tetikte durmasini ve hasta ve hasta yakini ile olan
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iletisiminde zaman ve smirlamalardan kaynakli sorun yasamalarina sebebiyet

verebilir.

Evlilik doyumunun ise anksiyete haricinde; depresyon, olumsuz benlik,
somatizasyon ve hostilite ilizerinde negatif yonde bir yordayici rolii oldugunu
gormekteyiz. Evlilik doyumu arttikga depresyon, olumsuz benlik, somatizasyon ve
hostilite azalmaktadir. Bu bulgumuz literatiirde yapilan arastirmalardan bazilari ile
desteklenmektedir (6rn: Bhowon, 2013). Esi ile mutlu olan, huzurlu, sikintilarin
¢Ozebildigi bir ev yasantisina sahip olan bireyler hayatta karsilastiklar1 zorluklari
daha kolay gogiisleyebilmektedir. Evlilik doyumu artikca somatizasyon bulgular
azalmaktadir. Laine ve ark. (2014) yaygin goriilen psikolojik sikayetleri iyilestiren ve
kotiilestiren psikososyal is sartlarini inceledigi boylamsal ¢alismasinda; mesleki sinif,
evlilik durumu, gorev statiisii, saglik davranislari, belirlenmis uzun siire devam eden
hastalik ve fiziksel calisma bu iliskiyi hafif olarak etki eder nitelikte bulmustur.
Anlagilacag lizere hemsireler evde esinden aldig: ilgi sevgi saygi destek ne derece
artarsa, onun da sikintilarin fizyolojik olarak yansimasi azalacak diye
degerlendirilebilinir. Hemsirelerin evlilik doyumlar1 artik¢ca hostilite bulgular1 da
azalmaktadir. Bu bulgu literatiirde yapilan arastirmalarca da desteklenmektedir (6rn:

Kinnunen ve ark., 2006).

Psikolojik semptomlarda anksiyete, somatizaston ve hostalitenin yas ile
negatif iligki gosterdigi de goriilmektedir. Yas artitkga hem anksiyete, hem
somatizasyon, hem de hostalite bulgulari da azalmaktadir. Senturan ve arkadaglar
(2007) diyaliz hemsirelerinde tiikenmislik alt boyutlarindan duyarsizlagsma ile
calisma yili arasinda pozitif bir iliski oldugu da saptanmistir. Hemsirelerin yasi
ilerledik¢e bilgi ve deneyimleri artmakta, is stresi ile basa ¢ikma becerileri
gelismekte ve dolayisiyla da psikolojik semptomlarinda da azalma olmaktadir.
Somatizasyon ile evlilik yili arasinda pozitif iliski saptanmistir. Evlilik y1l1 arttikga
somatizasyon da artmaktadir. Evlilik ile birlikte hemsirelerin is yiikii daha da

artmaktadir. Bekarken sadece is ve kendi ile ilgili problemler varken hemsirenin
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hayatinda; evlenince ¢ocuk ve esle olan sorunlar da eklenmekte ve zaman ilerledikce

fiziksel ve ruhsal yorgunlukta bunlara katki saglamis olabilir.

Hostilite ile ¢ocuk sayis1 arasinda negatif iliski bulunmaktadir. Cocuk sayis1
artikca kisinin yasadigi hostilite semptomlar1 da azalmaktadir. Bu bulguyu kiiltiirel
baz1 faktorlerle ve bireylerin ebeveynlige yonelik bakis acilar ile agiklamak
miimkiin olabilir. Cok sayida ¢ocuga sahip olmay1 dnemseyen ve kiiltiirel anlamda
da bunu degerli bulan bireyler ebeveynligin yiikii ve yogunlugu yerine kalabalik ve

sorunlarla bas etmeyi dncelemis ve sakin olmay1 6grenmis olabilir.

Isle ilgili degiskenlerden gece ndbeti sayisinin psikolojik semptom
boyutlarindan yalnizca olumsuz benlik ile negatif yonde iliskili oldugu
anlasilmaktadir. Ay i¢inde tutulan gece nobeti sayisi arttikga olumsuz benlik
bulgular1 azalmaktadir. Gece nobetlerini hemsireler genelde az sayida hemsire ile
tutarlar ve sorumluluk kadar kontrol hissi de bu az sayidaki ¢alisandadir. Giindiiz
mesaisindeki hasta yatisi ve ¢ikisi islemleri ve is yogunlugu da geceye oranla daha
fazladir. Bu bilgilerin 1518inda degerlendirirsek gece caligmak; yapilan isin
sorumlugu alma ve ¢alisilan servisin timiine hakim olma ag¢isindan daha olumludur.
Ayni zamanda geceleri nobete kalan hemsireler ertesi giinii evde gecirebilmekte,

ailesine ve evine daha ¢ok vakit ve enerji ayirabilmektedir.

4.5. Arastirmanin Katkilari, Stmirhliklar ve Gelecege Doniik Oneriler

Hemsirelerin is-aile ve aile-ig ¢atismalariin; onlarin evlilik doyumlart,
ebeveynlik yeterlik algilar1 ve sergiledikleri psikolojik semptomlar1 ile olan
iliskilerinin incelendigi bu ¢alismadan alan literatiiriine katki saglayabilecek 6nemli
sonuclar elde edilmistir. Hemsirelik gibi agir is yiikii, zorlu sorumluluklari, stres ve

gece-giindiiz ¢alisma vardiyalarina sahip bir meslekte ¢alisan evli ve ¢ocuklu kadin
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katilimeilarin is-aile ve aile-is ¢atismasina katki saglayan degiskenlerin birbirinden
farklilastig1 anlasilmistir. Is-aile catismasi is kaynakli bir takim degiskenler (gece
nobetleri ve meslek memnuniyeti) den etkilenirken, aile-is ¢atismasi hem is (meslek
memnuniyeti) hem de evlilik doyumu ve ebeveynlik yeterlik algisi gibi ailesel
faktorlerden etkilenmektedir. Her iki g¢atisma tiiriiniin de hemsirenin psikolojik
sagligin1 olumsuz yonde etkilemesi beklenirken bu iki ¢atigma tiiriinden yalnizca is-
aile catismasinin hemsirelerin psikolojik sagligima olumsuz yansimalar1 oldugu

saptanmistir.

Onemli bir kism1 evli ve gocuk sahibi olan hemsireler ¢alistiklar1 bu zorlu
meslekten kaynakli yasadiklar1 c¢atigmalari ayni zamanda ailesel hayatlarina da
yansitmaktadirlar. Is-aile catismasi evlilik doyumuna anlamli bir olumsuz etki
saglamiyor olup Ozellikle aile-is catismasi yasayan hemsirelerin evlilik doyumlarinin
da disik oldugu goriilmektedir. Hemsirelerin ebeveynliklerine iliskin algilarina
bakildiginda ise is-aile ¢atigsmasinin hem ebeveynlik yeterligini hem de doyumunu

olumsuz yonde etkiledigi anlagilmaktadir.

Hemsirelerin psikolojik sagliklar1 onlarin yasadiklari is-aile ¢atigmasinin
yant sira evlilik doyumlart ve ebeveynlik yeterlik algilart tarafindan da
etkilenmektedir. Mutlu, huzurlu bir evlilik ve uyumlu bir es iliskisine sahip olan
hemsirelerin psikolojik sagliklar1 da daha iyi olmaktadir. Kisinin kendi sergiledigi
ebeveynligine iligkin algis1 olumlu ise, kendini bu alanda yeterli hissediyor ve
ebeveynliginden doyum sagliyor ise bu da onun psikolojik sagligin1 olumlu yonde

etkilemektedir.

Bu arastirma Mugla ili merkezi ve bir¢ok ilgesinde calisan ¢ok sayida evli
ve cocuk sahibi hemsireye ulasmasi acisindan énemlidir. Orneklemin evreni temsil
ediciliginin yam1 sira, yogun is temposunda c¢alisan bu hemsirelere ulasilmasi,

aragtirmaya goniillii katilimlarinin saglanmasi ve onlarin is ve aile hayatlar ile ilgili
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bircok O6nemli degiskenin kapsamli bir bi¢imde ve gegerli-giivenilir 6l¢lim araglari
yoluyla olgiilmesi acgisindan da degerlidir. Elde edilen bu bulgularin bu alanda
gelistirilecek kuramsal c¢ergevelerin olusturulmasina katki saglayabilecegine de

inanilmaktadir.

Aragtirmanin kisithiliklarina gelindiginde ise Mugla ili disindaki ¢evre illeri
ve sadece devlet degil diger hastanelerde calisan hemsireleri de ele alan daha genis
orneklemli bir arastirma yapilmasi ¢ok daha uygun olacaktir. Arastirmada 6zellikle
de is ortamiyla ilgili ele alinan degiskenler sayica fazla olabilir, daha detayli ve
dlgiilebilirdi. Is ortamindaki fiziksel ve psikolojik stres faktorlerini dlgecek sorularin
yer aldigi kisa bazi Olclimlerin eklenmesi is-aile c¢atismasinin kaynagi olan

faktorlerin daha net bir bigimde goriilmesini saglayabilirdi.

Bu temel eksiklerden yola cikarak bu alanda yapilacak gelecek bilimsel ve
uygulamali calismalara yon verebilecegi diisliniilen Oneriler asagida maddeler

halinde sunulmustur:

1. Meslegin bireyin hayatindaki merkezilik seviyesi (job centrality), is stresi,
amirlerden ve diger calisanlardan algilanan destek, isteki roliine iligskin algiladig
Ozerklik hissi gibi is ortami kaynakli diger degiskenlerin de Olciilecegi daha genis

kapsamli arastirmalara ihtiyag bulunmaktadir.

2. Is-aile catismasi hemsgirelerin evlilik doyumlarindan ziyade dzellikle ebeveynlik
doyum ve yeterlik algilarina, ayni zamanda hemsirelerin psikolojik sagliklarina da
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu bulgular 1s1ginda hemsirelerin i kaynakl
streslerini azaltici diizenlemelerin onlarin daha kaliteli bir yasam siirmelerine katki

saglayacag diigiiniilmektedir.

3. lIs-aile catismasmin kaynaklarinin neler oldugunun daha detayli sorularla
incelenecegi niteliksel aragtirmalarin bu konudaki bilimsel literatiire ve uygulamali

caligmalar i¢in zengin birer kaynak olacagina inanilmaktadir.
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4. Aile-is gatismasinin ise daha ¢ok hemsirelerin evlilik ve ebeveynlik doyumunu
azalttig1 anlagilmaktadir. Dolayisiyla ev ortamindaki huzurun ve giivenin saglanmasi
hemsirenin aile ortamindan algiladig1 destegi arttiracak ve isinde de daha verimli

olmasini saglayacaktir.

5. Hem ebeveynlik yeterlik algisinin hem de evlilik doyumunun hemsirelerin
psikolojik saglhigi {izerindeki roliiniin ¢ok etkin oldugu da anlasilmaktadir.
Dolayisiyla ebeveynlik konusunda onlara sunulacak egitimler, esler arasindaki
iliskilerin  kalitesinin  arttirllmasima yonelik uygulanacak psikolojik destek

programlari onlarin ruh sagliklarini olumlu yonde etkileyecektir.
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()Hig ()1 ()2 ()3 ()4 ()S5veisti

12. Bir ayda kag giin hafta sonu nébeti tutuyorsunuz?

(HOHie ()1 ()2 ()3 ()4 ()S5veisti

13. Haftada ortalama kag saat ¢alistyorsunuz?

()40saat ( )41-44  ()45-48  ( )49-52  ()53-57  ( )58 ve iistii
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EK 2

Is-Aile ve Aile-Is Catismas 6lgegi

Asagida is ve aile yasantinizla ilgili 10 tane climle bulunmaktadir. Ciimlelerin hemen
bitiminde ‘ ‘kesinlikle katilmiyorum”’, ¢ ‘katilmiyorum’’; ¢ ‘kararsizim’’, katiliyorum”’,
‘kesinlikle katiliyorum’’seklinde secenekler bulunmaktadir. Her maddeyi dikkatli bir
sekilde okuyunuz ve size en yakin gelen segenegi isaretleyiniz. Liitfen hi¢bir maddeyi bos

birakmayiniz.

1- Is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi olumsuz olarak etkiliyor.

2- Isimin ald11 zaman aileme kars1 sorumluluklarimi yerine getirmemi zorlastirtyor.

3- Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak istedigim seyleri yapamiyorum.

4- Isimin yarattigi gerginlik ve yiik nedeniyle aile yasantimla ilgili yapmak istedigim
seyleri yapamiyorum.

5- Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlarim degistirmek zorunda kaltyorum.

6- Ailemin gereksinimleri is yagamimi olumsuz olarak etkiliyor.

7- Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle ilgili ¢aligmalarimi sonraya birakmam
gerekiyor.

8- Aileme kars1 sorumluluklarim nedeniyle isimle ilgili yapmak istedigim seyleri
yapamtyorum.

9- Aile yasantim ise zamaninda gitmek, giinliikk is gereklerini yerine getirmek ve fazla
mesaiye kalmak gibi isimle ilgili sorumluluklarimi olumsuz olarak etkiliyor.

10- Aile yasantimin yarattigi gerginlik ve yiik isimle ilgili gérevlerimi yapma becerimi
olumsuz olarak etkiliyor.

Hi¢c Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum




EK3

Evlilik Yasam Olcegi
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Asagida evlilik yasamina iligkin 10 ciimle bulunmaktadir. Bu climlelerden her birinin altinda da "kesinlikle
katilmiyorum”, "katilmiyorum", "kararsizim", "katiliyorum" ve "kesinlikle katiliyorum" segenekleri yer
almaktadir. Her ciimleyi dikkatle okuyunuz ve sizin evlilik yasaminiza uyan segenegi c¢arpt (X) koyarak

isaretleyiniz.

1. Evlilikten beklediklerimin ¢ogu gergeklesti.

() Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle
katilmiyorum katilryorum

2. Evliligimizdeki engellerin agilamaz oldugunu diisiiniiyorum.

() Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle
katilmryorum katiliyorum

3. Evliligimizi ¢ok anlamli buluyorum.

( ) Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle
katilmryorum katiliyorum

4. Evliligimizde giderek eksilen heyecan beni rahatsiz ediyor.

() Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum

5. Evliligimiz zaman zaman bana bir yiik gibi geliyor.

() Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum

6. Huzurlu bir ev yagamim var.

( ) Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle
katilmryorum katiliyorum

7. Evliligimiz her gegen giin daha iyiye dogru gitti.

() Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle

katilmiyorum katiliyorum

8. Bizim iligkimiz ideal bir kari-koca iligkisidir.

() Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim ( ) Katiliyorum () Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum

9. Esim benim i¢in ayni1 zamanda iyi bir arkadastir.

( ) Kesinlikle () Katilmiyorum ( ) Kararsizim () Katiliyorum () Kesinlikle
katilmryorum katiliyorum

10. Bas basa kaldigimiz zaman benim canim hig sikilmaz.

( ) Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim () Katiliyorum ( )Kesinlikle
katilmryorum katiliyorum



EK4

Ebeveynlige Yonelik Tutum Olcegi
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Asagida annelige (ebeveynlige) iliskin 16 climle yer almaktadir. Bu ciimlelerden her £ g §
birinin yaninda “‘hi¢ katilmiyorum’’, “‘katilmiyorum’’, “‘pek katilmiyorum’’, é S % . g
““katiltyorum’’, ‘‘kesinlikle katiliyorum’’segenekleri yer almaktadir. Her ciimleyi dikkatli E % % g ;
okuyunuz ve sizin anneliginizle ilgi olarak kendinize en yakin gordiigiinliz secenegi E % % § fé
yuvarlak i¢ine aliniz. Liitfen hi¢bir maddeyi bos birakmayiniz. :"f Q & Q fﬁ
1. Sergiledigim davranislarin ¢ocugumu nasil etkiledigini biliyor olmam, ¢ocuk bakimi 1 2 3 4 5
konusundaki problemlerimin ¢dziimiinii kolaylastirtyor.

2. Cocuk bakimi konusunda yeterli diizeyde bilgi ve beceriye sahibim. 1 2 3 4 5
3.Cocuga dogru mu, yanlis mu davranildigini bilmemek, iyi bir ebeveyn olmay1 1 2 3 4 5
engellemez

4. Cocugun annesinin, iyi bir ebeveyn olmak ic¢in gerekli davranislari 6grene bilecegi,| 1 2 3 4 5
ornek bir model olabilecegine inantyorum.

5. Ebeveyn olmak hos bir duygu olmasina ragmen, ¢cocugumun kii¢iik olmasi benim bu| 1 2 3 4 5
duyguyu yasamama engel oluyor. (14 yasindan kiicikk olan ¢ocugunuzu dikkate alarak

yanitlayiniz)

6. Neden bilmem ama g¢ocugumun kontrolii bende olmasi gerekirken, bazen sanki 1 2 3 4 5
yonetilen benmisim gibi hissediyorum.

7. Annemin benden daha iyi bir anne oldugunu diisiiniiyorum 1 2 3 4 5
8. lyi bir ebeveyn olmanin zor olmadigini diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
9. Bazen, iyi bir ebeveynle kendimi karsilastirdigimda, hicbir seyin {istesinden 1 2 3 4 5
gelemedigim duygusuna kapiliyorum.

10. Cocugumun derdinden en iyi ben anlarim. 1 2 3 4 5
11.Anne oldugum siireyi géz 6niine alinca, bu role tam olarak alistigima inaniyorum. 1 2 3 4 5
12. Gerek sabah kalktigimda, gerekse aksam yataga girdigimde hep ¢ocugum konusunda | 1 2 3 4 5
higbir sey basaramadigim duygusuna kapiliyorum.

13. 1yi bir anne olmak bash basina bir &diildiir. 1 2 3 4 5
14. Yetenek ve ilgimin, iyi bir ebeveyn olma konusunda degil, bagka alanlarda oldugunu | 1 2 3 4 5
diistiniiyorum.

15. Bir ¢ocuk annesi olmak benim i¢in biraz daha ilging olsaydi, ¢ocuguma daha iyi| 1 2 3 4 5
davranma konusunda kendimi daha fazla motive edebilirdim.

16. Ebeveyn olmak beni gergin ve endiseli kiliyor. 1 2 3 4 5
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EKS

Kisa Semptom Envanteri (KSE)

Asagida insanlarin bazen yasadiklar1 durumlar ve yakinmalarin bir listesi verilmistir. Listedeki her maddeyi
dikkatle okuyunuz. Daha sonra o durumlarin SiZDE BUGUN DAHIL, SON BiR HAFTADIR NE KADAR
VAR OLDUGUNU yandaki bolmede uygun olan yeri yuvarlak icine alarak isaretleyiniz. Her belirti icin sadece
bir yeri isaretlemeye ve hi¢cbir maddeyi atlamamaya 6zen gosteriniz.
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0: Hic yok 1: Biraz var 2: Orta derecede var 3: Epey var 4: Cok fazla var
Bu belirtiler son bir haftadir sizde ne kadar var?
Hic Cok
Fazla
Icinizdeki sinirlilik ve titreme hali 4
Bayginlik, bag donmesi 4

Bir bagka kisinin sizin diistincelerinizi kontrol edecegi fikri

Basimiza gelen sikintilardan dolay1 bagkalarinin suglu oldugu korkusu

Olaylar1 hatirlamada giigliik

Cok kolayca kizip 6fkelenme

Gogus (kalp) bolgesinde agrilar

Meydanlik (agik) yerlerden korkma duygusu
Yasaminiza son verme diisiinceleri

Insanlarin ¢oguna giivenilemeyecegi hissi

Istahta bozukluklar

Hig bir nedeni olmayan ani korkular

Kontrol edemediginiz duygu patlamalari

Bagka insanlarla beraberken bile yalnizlik hissetmek
Isleri bitirme konusunda kendini engellenmis hissetmek
Yalnizlik hissetmek

Hiiziinli, kederli hissetmek

Higbir seye ilgi duymamak

Aglamakli hissetmek

Kolayca incinebilme, kirilmak

Insanlarin sizi sevmedigine, kotii davrandigina inanmak
Kendini digerlerinden daha asag1 gérme

Mide bozuklugu, bulanti

Digerlerinin sizi gozledigi ya da hakkinizda konustugu duygusu
Uykuya dalmada gii¢liik

Yaptiginiz seyleri tekrar tekrar dogru mu diye kontrol etmek

Karar vermede giigliikler

Otobiis, tren, metro gibi umumi vasitalarla seyahatlerden korkmak
Nefes darligi, nefessiz kalmak

Sicak-soguk basmalar1

Sizi korkuttugu icin bazi egya, yer ya da etkinliklerden uzak kalmaya ¢alismak

O O O O O O O O O O O 0O O0OO0OO0OO0LO OO0 OO OoOOoOOoOOoO oOoOooo o o o

[l e R e e e e e S e I e N N e e i e e e e

NN RN NN N DN NN NN DD NN NN DNDDNDPNDDDNDDNDDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDND

W W W W WwWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWW W W W W

Rl e T S S e S S S S S S S S I N R S S S S N S S i o




0: Hi¢ yok 1: Biraz var 2: Orta derecede var 3: Epey var

4: Cok fazla var

82

Bu belirtiler son bir haftadir sizde ne kadar var?

Hic

Cok
Fazla

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

Kafanizin bombos kalmast

Bedeninizin baz1 bolgelerinde uyusmalar, karincalanmalar
Gilinahlariniz i¢in cezalandirilmaniz gerektigi

Gelecekle ilgili umutsuzluk duygular

Konsantrasyonda (dikkati bir sey iizerinde toplama) giigliik/zorlanmak
Bedenin baz1 bdlgelerinde zayiflik, giigsiizliik hissi
Kendini gergin ve tedirgin hissetmek

Olme ve &liim iizerine diisiinceler

Birini dovme, ona zarar verme, yaralama istegi

Bir seyleri kirma, dokme istegi

Digerlerinin yanindayken yanlis bir seyler yapmamaya galismak
Kalabaliklarda rahatsizlik duymak

Bir bagka insana hi¢ yakinlik duymamak

Dehset ve panik nobetleri

Sik sik tartismaya girmek

Yalniz birakildiginda / kalindiginda yalnizlik hissetmek
Basarilariniz i¢in digerlerinden yeterince takdir gormemek
Yerinde duramayacak kadar tedirgin hissetmek

Kendini degersiz gormek / degersizlik duygulari

Eger izin verirseniz insanlarin sizi somiirecegi duygusu
Sugluluk duygulart

Aklinizda bir bozukluk oldugu fikri
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