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ÖZET 

Teknolojide yaĢanan hızlı geliĢmeler finansal tablolara olan ilgiyi ulusal 

sınırlardan uluslararası alana taĢımıĢtır. Özellikle, küreselleĢmenin etkisiyle 

iĢletmelerin finansal durumlarına iliĢkin güvenilir bilgiye olan gereksinim artarak 

bağımsız denetimi dünya ekonomisinde önemli bir boyuta getirmiĢtir. ĠĢletmelerin 

hazırladıkları finansal tabloların bağımsız denetimden geçmiĢ olması, bu bilgileri 

kullanacak olan taraflar açısından önem arz etmektedir. Bağımsız denetim sayesinde 

söz konusu finansal tabloların güvenilirliği arttırılarak, bu bilgileri kullanacak olan 

finansal tablo kullanıcılarının daha etkin ve doğru kararlar vermeleri 

amaçlanmaktadır. 

Dünya çapında yaĢanan finansal skandallar, bağımsızlık ve etik konusu 

üzerinde önemli kopuĢlar yaratarak, denetim alanındaki algıları olumsuz yönde 

değiĢtirmiĢtir. Oysa bağımsız denetim, sermaye piyasaları açısından bakıldığında 

esas olarak bir güven mekanizmasını temsil etmektedir. Finansal alanda yaĢanan bu 

olumsuzlukların giderilmesi ve yeniden güvenilir bir ortamın oluĢması için bu alanda 

faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası kuruluĢlar birçok düzenleme yapmıĢtır. Bu 

çalıĢmada, yapılan düzenlemeler rehberliğinde bağımsız denetim faaliyetini yerine 

getiren bağımsız denetçinin, bağımsız olması ve etik ilkeler çerçevesinde hareket 

etmesinin, bağımsız denetimin önemli bir yapı taĢını oluĢturduğu vurgulanmıĢtır. 

Ayrıca çalıĢmanın son bölümünde, bir bağımsız denetim firmasının denetim faaliyeti 

öncesinde, faaliyet esnasında ve sonrasında bağımsızlık ve etik ile ilgili 

oluĢturdukları politika ve prosedürlerin nasıl gerçekleĢtirildiği incelenmiĢtir. 

  



 

 

ABSTRACT 

With the fast changes in technology, the interest in financial statements 

crossed national borders and stepped into international arena. The need in reliable 

information regarding financial status of businesses has increased as a result of 

effects of globalization, in particular, and leveraged the importance of independent 

auditing in the world economy. Ġndependent auditing of the financial statements 

prepared by businesses is important for the parties that refer to such finanacial 

statements. With independent audits, it is aimed to contribute to reliability of such 

financial statements, thus enable financial statement users to make more effective 

and correct decisions. 

The worldwide financial scandals have led to siginificant breaks in terms of 

independency and ethics, changing the perceptions in the field of auditing in a 

nagative way. However, from the perspective of capital markets, independent 

auditing actually represent a trust mechanism. The national and international bodies 

engaged in this field have introduced many regulations in order to eliminate the 

negative aspects, and restore reliability in the financial area. In this study, 

independency of the independent auditor who performs independent auditing under 

guidance of relevant regulations and its acting in accordance with ethical rules are 

highlighted as core elements of independent auditing. And, the final part of this study 

deals with how an independent audit company realizes its independency and ethical 

policies and procedures before, during and after an audit. 
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GĠRĠġ 

Günümüzde çok sayıda birey, kurum veya kuruluĢ ilgili oldukları ve faaliyet 

alanları çok çeĢitli olan iĢletmeler ile ilgili olarak karar alırken güvenilir bilgilere 

ihtiyaç duymaktadırlar. Bu kararları Ģekillendiren en önemli unsur ise iĢletmelerin 

oluĢturmuĢ oldukları finansal tablolardır. ĠĢletmeler tarafından üretilen finansal 

tabloların doğru, dürüst ve güvenilir Ģekilde hazırlanıp sunulması, bu tablolarda yer 

alan bilgileri kullanarak karar alma durumunda olan tarafların alacakları kararların 

isabetli olması bakımından oldukça önemlidir. Bu bağlamda iĢletmeler tarafından 

oluĢturulan finansal tabloların karar alıcılar için güvenilirliğini sağlamada en önemli 

hizmeti sunan bağımsız denetimin önemi ortaya çıkmaktadır. Muhasebenin ürettiği 

finansal tabloların, uluslararası muhasebe standartlarına uygunluğunu uluslararası 

denetim standartlarına göre inceleyerek, sunulan finansal tablo bilgilerinin 

güvenilirliğini arttıran bağımsız denetim, günümüzde ekonomik sistemin 

vazgeçilmez bir unsuru haline gelmiĢtir. 

Muhasebenin sunmuĢ olduğu bilgilerin toplumun geniĢ bir kesimini 

ilgilendirdiği ve bununla birlikte topumun ekonomik durumunu önemli ölçüde 

etkilediği günümüzde genel kabul görmektedir. Bu durum, bağımsız denetim 

faaliyetini icra eden denetçilerin sorumluluklarını arttırmakta ve her geçen gün daha 

çok nitelik kazanmasını gerektirmektedir. Sunulan bilgilerin doğruluğunu talep eden 

tarafların bağımsız denetim faaliyetini yürüten meslek mensuplarından (bağımsız 

denetçilerden) beklentisi, toplumun çıkarlarını gözeterek, dürüst, Ģeffaf, güvenilir 

bilgileri sunmak ve en önemlisi bağımsız davranmalarıdır. 

Bağımsızlık, bağımsız denetimin en temel unsurudur. Nitekim bağımsızlığın 

olmadığı noktalarda bağımsız denetim faaliyetinin birçok aĢaması tehlikeye girmiĢ 

olacaktır. Bu doğrultuda ülkemizde ve dünyada yaĢanan skandallar önemli birer 

örnek teĢkil etmiĢ ve bağımsızlık olgusuyla birlikte etik kavramının da denetim 

alanındaki eksikliğini hissettirmiĢtir. YaĢanan finansal skandallar dikkatleri denetçi 

bağımsızlığına çevirmiĢ ve denetim alnında yapılan düzenlemelerin tekrar gözden 

geçirilmesini gerekli kılmıĢtır. Bu doğrultuda ulusal ve uluslararası alanda denetim 

alanında çalıĢmalar yürüten kurum ve kuruluĢlar çeĢitli düzenlemeler yaparak, 

finansal raporların güvenilirliğini sağlayacak, bağımsız denetimi tamamen 
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kapsayacak ve kalitesini yükseltecek, kamunun sarsılan güvenini tekrar sağlayacak 

bir denetim sisteminin yeniden inĢasını amaçlamıĢtır. Bu düzenlemelerin ıĢığında, 

bağımsız denetimin etkinliği ve uluslararası standart ve etik ilkelere uygun olarak 

gerçekleĢtirilmesinin, toplumun ekonomik çıkarları açısından önemi vurgulanmıĢtır. 

ÇalıĢmanın birinci bölümünde, denetimin tanımı yapılarak, denetimin önemi 

ve gerekliliği denetim türleri, denetçi türleri ve bağımsız denetime iliĢkin genel 

bilgilere yer verilmiĢtir. 

Ġkinci bölümde çalıĢmanın ana konusunu oluĢturan bağımsız denetimde 

bağımsızlık ilkesi ve etik kavramı iliĢkisi açıklanarak, ulusal ve uluslararası alanda 

yapılan konuyla ilgili düzenlemeler incelenmiĢtir. 

Üçüncü ve son bölümde ise, ülkemizde bulunan bir denetim firmasında 

yapılan uygulamada, bağımsız denetim faaliyetinin yürütülmesinde bağımsızlık ve 

etik ilkelere yönelik ne gibi uygulamaların yapıldığı ortaya konulmaya çalıĢılmıĢtır. 

Bu amaçla, bağımsız denetim faaliyeti öncesinde, yürütülürken ve sonrasında ne tür 

çalıĢmalar yapıldığı gözlenmiĢ, ulaĢılan sonuçlar değerlendirilerek önerilerde 

bulunulmuĢtur. 
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

 

DENETĠME ĠLĠġKĠN GENEL BĠLGĠLER, DENETĠM VE DENETÇĠ 

TÜRLERĠ, BAĞIMSIZ DENETĠMĠN YARARLARI VE BAĞIMSIZ 

DENETÇĠNĠN SORUMLULUKLARI 

 

1.1. DENETĠME ĠLĠġKĠN GENEL BĠLGĠLER 

KüreselleĢme sonucunda uluslararası Ģirket birleĢmelerinin artması ve 

uluslararası yatırımların geliĢmekte olan ülkelere yönelmesi, ekonominin dinamosu 

olan iĢletmeleri değiĢen koĢullara uyum sağlamaya zorlamaktadır. ġöyle ki; 

iĢletmelerin rekabet güçlerini arttırmak ve geliĢen sermaye piyasalarına kolayca 

girebilmek için mevcut muhasebe sistemlerini daha etkin hale getirip Ģeffaf, 

karĢılaĢtırılabilir, doğru finansal tablolar hazırlanması ve bunları bağımsız denetime 

tabi tutularak güvenilirliğinin arttırılması gerekmektedir
1
. 

Bugünün dünyasında gerek teknolojik, gerekse ekonomik ve sosyal alanlarda 

hızlı dönüĢüm ve değiĢiklikler bir yandan ülkeleri, diğer yanda iĢletmeleri 

etkilemektedir. Bugünün iĢletmelerinde ortak sayıları artmakta, iĢletmeler arası 

rekabet çok daha sert ve küçük ayrıntılara dayalı olarak yapılmakta, iĢletmelere 

iliĢkin finansal bilgilere ilgili tarafların daha yakın ilgi göstermeye baĢlaması, 

denetimin önemini arttırmaktadır
2
. 

Aynı zamanda yaĢanan uluslararası Ģirketlerle ilgili finansal skandallar ülke 

ekonomilerini derinden etkilemiĢ, gerisinde pek çok mağdur bırakmıĢtır. YaĢanan 

skandallar, banka yolsuzlukları, krizler denetim alanında daha etkili ve sıkı bir 

güncellemeyi gerekli kılarak denetimin önemini bir kez daha ortaya koymuĢtur. 

 

 

 

                                                 
1
MUHASEBE DENETİMİ, SELĠMOĞLU KARDEġ, Seval-UZAY, ġaban (Editörler), 4. Baskı, Gazi 

Kitabevi,  Ankara, 2014, s.1.  
2
 HAFTACI, Vasfi, Muhasebe Denetimi, Umuttepe Yayınevi, Kocaeli, 2014, s.1. 
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1.1.1. Denetimin Tanımı 

Ġktisadi ve finansal alandaki geliĢmelere farklı dönemlerde farklı anlamlar 

yüklendiğinden, denetimin tanımı da çeĢitli biçimlerde yapılmıĢtır. Dar anlamda 

denetim, iĢletmelerin finansal tabloları ve muhasebe kayıtlarının incelenmesidir. 

Ancak, bugün gelmiĢ olduğu noktada denetimin bu tanımı yetersiz kalmaktadır. 

Mesleki yönünü de kapsamına alan daha geniĢ bir yaklaĢımla denetim, belli bir 

iktisadi birim veya döneme ait finansal tablo ve diğer bilgilerin, önceden belirlenmiĢ 

ölçütlere uygunluk ve doğruluk derecesini, makul güvence sağlayacak yeterli ve 

bağımsız denetim kanıtlarıyla belirlemek amacıyla, bağımsız bir uzman kiĢi 

tarafından yürütülen kanıt toplama, toplanan kanıtları defter kayıt ve belgeler 

üzerinden dayanaklarla karĢılaĢtırarak değerleme ve ulaĢılan sonucu bir raporla 

sunma sürecidir. Bu tanımdan hareketle denetimin belli baĢlı özellikleri Ģöyle 

sıralanabilir
3
. 

- Denetim konusunu oluĢturan çalıĢmalar, bir iktisadi birim ya da belirli bir 

dönem için yapılır, 

- Denetlenen bilgilerle, önceden belirlenmiĢ ölçütler karĢılaĢtırılır, 

- Denetim, mesleği iyi bilen uzman kiĢiler tarafından gerçekleĢtirilir, 

- Denetimde, gerekli kanıtlar toplanır ve toplanan kanıtlar dayanaklarla 

karĢılaĢtırılarak değerlendirilir. 

- Denetim çalıĢmalarında, varılan sonuçlar bir rapor halinde yönetime ya da 

denetim görevini verenlere sunulur. 

- Denetim bir süreçtir. 

Denetimin bu özellikleri aĢağıda kısaca açıklanmıĢtır
4
. 

Denetim Ġktisadi Amaç Ġçin Yapılır: Denetimin kapsamı genellikle belli bir 

iktisadi birim ya da dönemle sınırlıdır. Denetimin konusu olan iktisadi birimler; 

devlet, Ģirketler, gerçek ya da tüzel kiĢiler olabileceği gibi kimi kez yalnızca 

iĢletmenin bir bölümü bile olabilir. Denetim genellikle hesap dönemi itibarı ile yani 

                                                 
3 HAFTACI, a.g.e., s.2. 
4
 HAFTACI, a.g.e., s.3. 

KGK, BDS 700: Finansal Tablolara ĠliĢkin GörüĢ OluĢturma ve Raporlama, Resmi Gazete, 

Tarih:18.03.2014, Sayı: 28945. 
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yıllık yapılmakla birlikte kimi durumlarda aylık, üç aylık, altı aylık dönemler içinde 

yapılabilir. 

Denetim Bir KarĢılaĢtırmadır: Amacı yönetim savı olarak ileri sürülen ve 

rakamlarla ifade edilen finansal bilgilerin önceden belirlenmiĢ ölçütlere uygunluk 

derecesini belirlemek olan denetim, bu açıdan rakamlaĢtırılmıĢ finansal bilgilerin 

önceden belirlenmiĢ ölçütlerle karĢılaĢtırılması iĢlemi olarak da ifade edilebilir. 

Rakamlarla ifade edilen finansal bilgiler muhasebe kayıtları, finansal tablolarda yer 

alan çeĢitli tutarlar ve benzerleri olabilir. KarĢılaĢtırma ölçütleri olarak genel kabul 

görmüĢ muhasebe ilkeleri baĢta olmak üzere yasalar, yönetmelikler ve sözleĢme 

koĢulları sayılabilir. 

Denetim Uzman KiĢilerce Yapılır: Denetimi yapacak kiĢi rakamlarla ifade 

edilen finansal bilgilerin ve bunları karĢılaĢtıracağı ölçütlerin ne anlama geldiğini 

çok iyi bilmelidir. Denetçi adı verilen bu uzman kiĢi, denetim süreci içinde yeterli 

nicelik ve nitelikte kanıt toplayabilmeli ve denetlenen iĢletme ile ilgili olarak bir kanı 

oluĢturabilmelidir. Bu nedenle denetçi, yüksek düzeyde bilgi ve deneyime sahip 

bağımsız davranabilen, yüksek ahlaki niteliklere sahip bir kiĢi olmalıdır. 

Denetimde Kanıtlar Toplanır Ve Değerlenir: Denetim hedeflerine 

ulaĢabilmek için denetçinin kullandığı her türlü bilgi, denetim kanıtı olarak 

adlandırılır. Denetim kanıtları iĢletme içinden ve iĢletme dıĢından ya da denetçi 

tarafından sağlanan yazılı ve sözlü çeĢitli bildirimlerden oluĢabilir. Denetçinin 

denetim hedefine ulaĢabilmesi, yeterli miktarda ve kalitede kanıt toplamasına ve bu 

kanıtları uygun bir biçimde değerlemesine bağlıdır. 

Denetim Sonucunda Rapor Düzenlenir: Denetçinin denetim çalıĢmaları 

sonucunda elde ettiği bulguları ve ulaĢmıĢ olduğu kanısını ifade eden belgeye 

denetim raporu adı verilir. BaĢlık, muhatap, giriĢ paragrafı, yönetimin finansal 

tablolara iliĢkin sorumluluğu, denetçinin sorumluluğu, denetçi görüĢü, diğer 

raporlama sorumlulukları, denetçinin imzası, denetçi raporu tarihi, denetçinin adresi 

baĢlıkları altındaki bölümlerden oluĢan ve denetçi tarafından hazırlanan denetim 

raporunun ilgili kullanıcı taraflara denetlenen iĢlemenin durumu hakkında genel 

kabul görmüĢ muhasebe ilkelerine uygun, tutarlı ve tam açıklamalı olarak görüĢ 

bildirmesi gerekir. 
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Denetim Bir Süreçtir: Muhasebe denetimi tek bir iĢlem veya faaliyet 

olmayıp, birbirini izleyen iĢlemler zincirinden oluĢur. Bu süreçte denetçi tarafından 

muhasebe belge ve kayıtları incelenerek kanıtlar toplanıp değerlenir. Böylece 

finansal tablolarda yer alan bilgileri genel kabul görmüĢ muhasebe ilkelerine uygun 

olup olmadığı araĢtırılarak denetlenmiĢ bilgi elde edilir. Bu bilgi bağımsız denetçi 

tarafından bir denetim raporu düzenlemek sureti ile muhasebe bilgi kullanıcılarına 

iletilir. 

Denetim ile ilgili yapılan tanımlardan ve özelliklerden de anlaĢıldığı gibi 

denetim tek bir ifadeyi değil tam aksine birçok faaliyeti kapsayan, iĢletmelerin 

yapmıĢ olduğu eylemlerinin sonucunda, önceden belirlenmiĢ kriterlere göre olumlu 

ve olumsuz sonuçları görebilmek için kanıtların toplanıp, raporlanıp ilgili kiĢilere 

sunulduğu kapsamlı bir süreçtir. 

1.1.2. Denetimin Tarihsel GeliĢimi 

Bir konuyu daha iyi kavramak istiyorsak öncelikle o konunun tarihsel 

geliĢimi hakkında genel bir bilgiye sahip olmamız gerekir. Bu bağlamda muhasebe 

denetiminin tarihsel geliĢim sürecini ele alarak hangi dönemlerde ne gibi etkileĢimler 

sonucunda ortaya çıktığını daha net görebiliriz. 

Muhasebe denetiminin ilk defa ne zaman ve nerde yapılmıĢ olduğu hakkında 

kesin bir bilgiye sahip değiliz. Ancak elimizdeki bilgilere dayanarak muhasebe 

denetiminin tarihsel geliĢimini izlemek olanaklıdır. Bunun yararı, denetim iĢlevinin 

toplum içindeki bugünkü yerini ve gelecekte göstereceği değiĢimleri daha iyi 

anlatabilmektir. Diğer tüm meslekler gibi denetim de çevresinde meydana gelen 

önemli değiĢikliklere uymak amacıyla zaman içinde değiĢimler göstermiĢtir. Bu 

değiĢimler dört zaman dilimi içinde ele alınmıĢtır. Bu zaman dilimleri belirli bir 

kurala bağlı olmadan seçilmiĢtir. Amaç, ortaya çıkan olayların denetim üzerinde 

yaptıkları etkinin genel çerçevesini çizmektir. Bu zaman dilimleri esas alınarak 

denetimin tarihsel geliĢiminden bir kesit Tablo 1‟de verilmiĢtir. 
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Tablo 1. Denetimin Tarihsel GeliĢimi 

 

Zaman Dilimi 

 

 

Denetim YaklaĢımı 

 

Denetimin Amacı 

 

Ġlgili Taraflar(Bilgiyi 

Kullananlar) 

Sanayi Devrimi 

Öncesi 

 

Sanayi Devrimi 

1900 Yılları Arası 

 

 

1900 – 1930 

 

 

 

1930‟dan Bugüne 

%100‟lük Bir 

Ġnceleme 

 

%100‟lük Bir 

Ġnceleme 

 

%100‟lük Bir 

Ġnceleme Ve 

Örneklemeye 

BaĢvurulması 

 

Finansal Verilerin 

Örnekleme Yoluyla 

Ġncelenmesi 

Yanıltmaların 

Bulunması 

 

Yanıltmaların 

Bulunması 

 

Bilançonun Ve 

Gelir Tablosunun 

Doğruluğunu 

Onaylanma 

 

Finansal Tabloların 

Doğruluk Ve 

Dürüstlüğü 

Hakkında Bir 

GörüĢ OluĢturma 

ĠĢletme Sahipleri 

 

 

Ortaklar Ve ĠĢletmeye 

Borç Verenler 

 

Ortaklar, ĠĢletmeye 

Borç Verenler Ve 

Devlet 

 

 

Ortaklar, ĠĢletmeye 

Borç Verenler, Devler, 

Sendikalar, Parlamento, 

Tüketiciler Ve Diğer 

Gruplar 

Kaynak: GÜREDĠN, Ersin, Denetim ve Güvence Hizmetleri, 14. Baskı, Türkmen 

Kitabevi, Ġstanbul, 2014, s.14. 

 

Sanayi devrimi öncesi ve sonrası 1900‟lü yıllara kadar iĢletme yapılarında 

önemli sayılabilecek geliĢmeler ortaya çıkmıĢtır. Ekonomideki geliĢmelerin etkisiyle 

iĢletmeler giderek kurumsallaĢmaya ve yönetimleri profesyonel yöneticiler 

devralmaya baĢlamıĢtır. Bunun sonucu sermaye sahiplerinin iĢletmelerinden doğru 

bilgi alma gereksinimleri denetimin geliĢimini hızlandırmıĢtır. Bu dönemde 

denetçiler çalıĢmalarını belge incelemesinde yoğunlaĢtırmıĢlardır. Bu tür yapılan 

denetimde amaç, belgelerde olabilecek hata ve hileleri ortaya çıkartabilmektir. 

ÇalıĢmalar, belgelerin tamamını incelemeye yönelik olarak sürdürülmüĢtür. Bu tür 

denetim çalıĢmalarının tamamına “Belge Denetimi YaklaĢımı” adı verilmektedir
5
. 

Sanayi devriminden 1900‟lere kadar olan dönemde denetim yönteminde ve 

amacında bir değiĢiklik olmamıĢ, ancak, bu dönemde değiĢikliklere neden olacak 

değiĢimler ortaya çıkmaya baĢlamıĢtır. Sermaye birikimi, sermaye yoğun teknolojiye 

                                                 
5
 BOZKURT, Nejat, Muhasebe Denetimi, 6. Baskı, Alfa Yayınları, Ġstanbul,2012, s.17. 
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geçiĢ, mamul hatlarının oluĢturulması, üretim kapasitesinin geniĢlemesi gibi olgular 

sonucu yeni ve büyük organizasyonlar kurulmuĢ, ekonomik yaĢamda köklü bir 

değiĢim olmuĢtur. Bu büyüme ile birlikte iĢletmelerin finansal bilgileri kaydetme, 

iĢleme ve yorumlama gereksinmesi artmıĢtır. Bu gereksinmeye cevap verebilmek 

amacıyla muhasebe sistemleri kurulup iĢletilmeye baĢlanmıĢtır. Büyüme sonucu 

iĢlem ve kayıt sayısının artması, denetçinin her bir iĢlemi ve muhasebe kaydının 

tamamını gözden geçirmesini zorlaĢtırmıĢtır. Tüm kayıtların denetimi yerine 

örnekleme yoluyla denetimin yapılması düĢünülmeye baĢlanmıĢtır
6
. 

1900-1930 yılları arasında finansal tablolarda, yer alan bilgilerin doğruluğunu 

belirlemek için finansal tabloların bir bütün olarak incelenmesi ile yapılan “Finansal 

Tablolar Denetimi” adı altında çalıĢmalar yapılmıĢtır
7
. KuĢkusuz bu geliĢmenin 

nedeni, sanayi devrimiyle beraber iĢletmecilik alanındaki büyük geliĢmelerdir. Bu 

dönemde çok ortaklı büyük iĢletmelerin kurulması, iĢletmelerin büyümesi ve 

karmaĢık muhasebe yapılarının doğmasına neden olmuĢtur. Bu yıllarda, muhasebe 

denetiminin amacı finansal tabloların bütünüyle onaylanması idi. Denetçiler bu 

amaçla, iĢlem ve kayıtların tamamının (aralıksız) incelemesini yapmaktaydılar. 

Ancak, bu dönemde belgelerin %100 incelenmesinin yanı sıra, örnekleme 

tekniklerine de baĢvurulduğunu görüyoruz
8
. 

1930‟lu yıllardan sonra geliĢim hızlanarak sürmüĢtür. Bu dönemde özellikle 

örnekleme çalıĢmalarında önemli geliĢmeler olmuĢ, iradi örnekleme çalıĢmalarından 

istatistikî örnekleme yöntemlerinin uygulanmasına geçilmiĢtir. Ayrıca iĢletmelerin 

bünyelerinde geliĢmiĢ iç kontrol yapıları kurmaları, denetçilerin çalıĢmalarını 

yönlendirmeye ve Ģekillendirmeye baĢlamıĢtır. Ġç kontrol yapılarının nitelik 

düzeyleri, iĢletmelerin mali tablolarının güvenilirliklerinin göstergesi olarak 

algılanmıĢtır. Yapıyı inceleyen ve değerlendiren denetçiler, çıkan sonuçlara göre 

denetim çalıĢmalarının kapsamını belirlemeye yönelmiĢlerdir. Günümüzde de 

önemini koruyan bu yaklaĢıma, “Sistemlere Dayalı Denetim YaklaĢımı” adı 

verilmektedir
9
. 

                                                 
6
 GÜREDĠN,  a.g.e., s.15. 

7
 HAFTACI,  a.g.e., s.2. 

8
 YILANCI, F. Münevver, vd., Muhasebe Denetimi, Detay Yayıncılık, Ankara,2013, s.9. 

9
 BOZKURT, a.g.e., s.18. 
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Geriye kalan ve günümüze kadar gelen dönemde de denetim uygulamalarında 

aĢağıda sıralanan geliĢmeler olmuĢtur
10

. 

- Elektronik bilgi iĢlem sistemlerinde ortaya çıkan geliĢmeler sonucunda 

denetim çalıĢmalarında bilgisayar programlarından yararlanılmaya 

baĢlanmıĢtır. 

- ÇeĢitli istatistikî ve matematik yöntemler denetimin vazgeçilmez parçası 

olmuĢtur.  

- Analitik inceleme prosedürleri, denetim çalıĢmalarında önemli bir yer almaya 

baĢlamıĢtır. 

- Denetim çalıĢmalarının alanı geniĢlemiĢ ve denetçiler iĢletmelere muhasebe 

dıĢındaki yönetim iĢlevleri konusunda da hizmet verir duruma gelmiĢlerdir. 

Bu çalıĢmalara “Yönetim Denetimi YaklaĢımı” adı verilmiĢtir. 

Muhasebe denetiminde yukarıda gösterilen geliĢmelere ek olarak meydana 

gelen baĢlıca geliĢmeleri Ģu Ģekilde özetleyebiliriz
11

. 

- Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe Ġlke ve Standartlarının OluĢturulması, 

- Tekdüzen Hesap Çerçevesi finansal tablo düzenleme ve yayımlama 

ilkelerinin geliĢtirilmesi, 

- Genel Kabul GörmüĢ Denetim Standartlarına uyum çalıĢmaları, 

- Mesleğin yerleĢmesi ve geliĢebilmesi için mesleğe giriĢ sınavının 

uygulanması, meslek mensupları ve mesleğin geliĢtirilmesi ile ilgili 

düzenlemeleri yapacak bir mesleki örgütün kurulması, 

- Meslek içi eğitimin yanı sıra, üniversitelerin gerek lisans ve gerekse 

lisansüstü düzeylerde uzmanlaĢmaya yönelik eğitim birimlerinin kurulması 

ve mevcutların geliĢtirilmesi, 

- Muhasebe denetimini vergi denetimi olarak değerlendirme anlayıĢının son 

bulması, 

                                                 
10

 BOZKURT, a.g.e., s.18. 
11

ÇARIKÇIOĞLU, Peyami, “Türkiye‟de Muhasebe Denetiminin GeliĢimi”, I. Türkiye Muhasebe 

Denetimi Sempozyumu, 6-8 Nisan 1995, 

http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/01SEMPOZYUM/3GUN1OTURUM/02-

PEYAMICARIKCIOGLU.doc , (EriĢim Tarihi: 05.05.2016) 
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- Finansal tabloların kamuya açıklanması ve açıklanan tabloların bağımsız 

denetçiler tarafından onaylanması zorunluluğu getirilmesi. 

Yukarıdaki açıklamalardan da anlaĢıldığı gibi muhasebe denetiminin ortaya 

çıktığı dönemden itibaren hızla ve etkili bir Ģekilde geliĢerek ve değiĢerek günümüze 

kadar gelmiĢtir. Tarihsel geliĢim sürecinden de anlaĢılacağı üzere her dönemde farklı 

ihtiyaç ve isteklere göre Ģekillenen muhasebe denetimi hızla değiĢen ve geliĢen 

günümüz koĢullarında da her geçen gün değiĢip geliĢerek kendini güncellemeye 

devam etmektedir.  

1.1.3. Denetimin Önemi ve Gerekliliği 

Bir ülkenin sahip olduğu ekonomik kaynakların büyük bir kısmının 

iĢletmelerin elinde olması ve iĢletmelerin ekonominin dinamosu olması nedeniyle 

finansal nitelikli bilgilerin iki önemli iĢlevi bulunmaktadır. Bunlardan ilki ekonomik 

kaynaklar arasında seçim yapılabilmesi, ikincisi ise ekonomik kaynakların 

kullanılma baĢarısının ölçülmesidir. Son yıllarda ekonomik faaliyetler artması 

sonucu iĢlemlerin daha karmaĢık hale gelmesi, verilerin çokluğu ve bilgi 

sağlayanların yanlı tutumları nedeniyle iĢletmelerin sunduğu bilgilerin güvenilirliği 

daha fazla sorgulanmakta ve bilgi kullanıcılarının güvenilir bilgiye olan ihtiyaçları 

artmaktadır. ĠĢ dünyasında, bilgi kullanıcılarının istedikleri bilgiye ilk elden 

ulaĢmaları neredeyse imkânsızdır. Bilgi baĢka kiĢilerden elde edildiğinde ise, kasıtlı 

ya da kasıtsız olarak yanlıĢ beyan edilme olasılığı yükselir. Bilgiyi talep eden ile 

bilgiyi sunan arasında çıkar çatıĢması söz konusu olduğunda, sunulan bilginin 

yanıltıcı olma riski vardır. Bilgiyi talep edenin söz konusu riske karĢı yapabileceği üç 

Ģey vardır. Birincisi, istediği bilgiyi kendi baĢına elde edip kontrol etmek, ikincisi, 

karĢı tarafa güvenerek riske girmek ya da en yaygın olan üçüncü seçenek, bağımsız 

denetim görüĢüne baĢvurmaktır
12

. Buradan yola çıkarak muhasebe denetiminin 

önemi ortaya çıkmaktadır. 

Finansal bilgiler, iĢletme içi ve iĢletme dıĢı pek çok kiĢiyi ilgilendirmekte ve 

onların menfaatlerini etkilemektedir. Finansal bilgilerin iĢletme içerisinden en önemli 

kullanıcısı yöneticilerdir. Bir iĢletmede alınan kararların büyük bir çoğunluğu 

                                                 
12

 MUHASEBE DENETİMİ, a.g.e., s. 2. 
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finansaldır. Bu kararların isabet derecesi, güvenilir finansal bilgilere dayalı olmasıyla 

doğru orantılıdır. Diğer bir taraf iĢletme sahipleri ve ortaklardır. Sahipler ve ortaklar 

iĢletmeye koymuĢ oldukları sermayenin ve kârlılığını takip etmek için bilgiye ihtiyaç 

duyarlar. Diğer taraflar ise çalıĢanlar, kredi verenler, devlet ve toplumdur. Öyleyse, 

finansal bilgilerin güvenilirliği konusunda, tüm bu tarafların güven duyacağı ve 

onlardan bağımsız bir kiĢi veya kurumun güvence vermesi gerekir. Muhasebe 

denetimini doğuran neden, bilgi kullanıcılarının kullandıkları bilgiye güven duyma 

ihtiyacıdır. Tüm bu bilgi kullanıcılarından bağımsız ve uzman bir kiĢinin yaptığı 

denetim bu güvenceyi sağlayabilir
13

. 

Muhasebe denetim mesleğinin, ekonomik kalkınmanın hızı ve kalıcılığı 

üzerinde yaĢamsal bir etkisi vardır. Ülkenin ekonomik kalkınma yönünde gerek 

duyacağı hukuk, siyaset ve sosyal sistemlerinin tüm öteki öğeleri tamamlanmıĢ olsa 

bile, bu sistemler, etkili bir finansal açıklama ve denetim düzeni ile 

desteklenmedikçe, kalıcı ekonomik kalkınmayı sağlama olanağı bulunamaz
14

. 

Yukarıdaki açıklamalardan da anlaĢılacağı gibi muhasebe denetimi çeĢitli 

menfaat grupları arasındaki yanıltıcı bilgi akıĢını önlemekte ve bağımsız bir Ģekilde 

güvence sağlamaktadır.  

1.1.4. Bağımsız Denetimin Yararları 

Bağımsız denetim toplumdaki çeĢitli sosyal gruplara yararlar sağlamakta, 

ekonomik yaĢamı düzenlemektedir. Bağımsız denetim uygulama hayatına sağladığı 

yararlar aĢağıda denetlenen iĢletmeler, iĢ hayatının diğer üyeleri, kamu kuruluĢları 

açısından bir sınıflandırma yapılarak verilmiĢtir
15

. 

Denetlenen ĠĢletmeye Sağlanan Yararlar: 

- Bağımsız denetim finansal tabloların güvenilirliğini arttırır. 

- ĠĢletme yönetiminin ve iĢletmede çalıĢanların sahtekârlık yapma eğilimlerinin 

kısılmasına yardımcı olur. 

                                                 
13

YILANCI, vd., a.g.e., s.8. 
14

AYSAN, Mustafa A., “Ekonomik Kalkınmada Muhasebe Denetimin Rolü”, I. Uluslararası 

Muhasebe Denetimi Sempozyumu&VII. Türkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiriler Kitabı, 

ĠSMMMO Yayınları, Ġstanbul, 2006,s.28. 
15

 GÜREDĠN, a.g.e., s.25. 
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- DenetlenmiĢ finansal tablolar resmi kurumlara sunulan finansal rapor ve vergi 

beyannamelerine temel oluĢturduklarından, bu bildirimlerin güvenilirliği 

arttırılmıĢ ve böylece devlet tarafından yapılabilecek bir vergi denetiminin 

yapılma olasılığı azalmıĢ olur. 

- DenetlenmiĢ finansal tablolar kredi olanaklarının geniĢletilmesini sağlar. 

- Bağımsız denetim denetlenen iĢletmenin muhasebe kayıtlarındaki maddi 

hataları ortaya çıkarır ve bu sayede gelirlerin ve giderlerin doğru olarak 

gösterilebilmesine yardımcı olur. 

- Bağımsız denetim holding kuruluĢlarda iĢletme politika ve yordamlarına tüm 

topluluk içinde uyulduğu konusunda bilgi ve güvence verir. 

 

ĠĢ Hayatının Diğer Üyelerine Sağlanan Yararlar: 

- DenetlenmiĢ tablolar kredi veren kurumlara kredi verme ile ilgili kararlarda 

yardımcı olur. 

- DenetlenmiĢ finansal tablolar hâlihazır ve gelecekteki küçük tasarruf sahibi 

yatırımcılara yatırım kararlarında ıĢık tutar. 

- DenetlenmiĢ finansal tablolar iĢverene ve iĢçi sendikalarına ücretlerin ve 

sosyal yardımların pazarlığında nesnel bilgiler sağlayarak yardımcı olur. 

- Bir iĢ yerinin satılması, alınması ya da baĢka bir iĢyeri ile birleĢmesi 

hallerinde alıcı ve satıcı taraflara güvenilir nesnel bilgiler sağlar. 

- DenetlenmiĢ finansal tablolar iĢletme ile ilgili taraflara, özellikle iĢletme ile iĢ 

iliĢkisi olan müĢterilere, denetlenen iĢletmenin karlılığı, faaliyetlerinin 

verimliliği ve finansal yapısının durumu hakkında güvenilir bilgiler sağlar. 

 

Kamu KuruluĢları Açısından Sağlanan Yararlar 

- DenetlenmiĢ finansal tablolara dayanılarak hazırlanmıĢ vergi 

beyannamelerine ve mali raporlara olan güvenin artmasına yardımcı olur. 

- Kamu yararına faaliyet gösteren kuruluĢlara ait finansal tabloların bağımsız 

denetçilere denetlenmiĢ olmaları halinde, resmi kuruluĢların bu kurumlarda 

yapacakları denetimin kapsamı daraltılır. Özel ve ayrıntılı denetim 

faaliyetlerine giriĢilmesine gerek kalmaz. 
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- DenetlenmiĢ finansal tablolar borçluluk ve iflas hallerinde, vekalet ve ortaklık 

sözleĢmelerinin düzenlenmesinde adli mercilere bağımsız ve güvenilir bilgi 

sağlar. 

Sonuç olarak toplumu oluĢturan kiĢi ve kuruluĢlar iĢletmelerle ilgili karar 

alabilmek için güvenilir bilgiye ihtiyaç duyarlar. Bu noktada güvenilir bilgiye dayalı 

bağımsız denetim yukarıdaki özellikleriyle sorunları ortadan kaldırmada bir çözüm 

olarak ortaya çıkmaktadır.  

1.2. DENETĠM TÜRLERĠ 

Denetimin sınıflandırılması konusunda farklı yaklaĢımlar olmakla birlikte, 

konusuna ve amaçlarına göre ve denetçinin statüsüne göre iki gruba ayırmamız 

mümkündür. 

a. Konusuna ve amacına göre denetim türleri; 

1. Mali Tablo Denetimi (Muhasebe Denetimi) 

2. Uygunluk Denetimi (Biçimsel-Formel Denetim) 

3. Faaliyet Denetimi (Performans Denetimi) 

4. Risk Odaklı Denetim 

5. Sürekli Denetim 

b. Denetçinin statüsüne göre denetim türleri; 

1. Ġç Denetim, 

2. Kamu Denetimi, 

3. Bağımsız Denetim, Ģeklinde bir denetim yapılabilir. 

1.2.1. Konusuna ve Amacına Göre Denetim Türleri 

Konusuna ve amacına göre üç baĢlık olarak ele alınan denetim türlerinin 

açıklamaları aĢağıdaki gibidir. 

1.2.1.1. Mali Tablo Denetimi (Muhasebe Denetimi) 

ĠĢletme mali tabloları yaygın olarak kullanıldığından, denetim türleri içinde 

mali tabloların denetimi son derece önemli bir yere sahiptir. Aynı zamanda en yaygın 

denetim türüdür. 

Mali tablolara iliĢkin denetçi görüĢü, mali tabloların, tüm önemli yönleri ile 

geçerli finansal raporlama çerçevesinde uygun olarak hazırlanıp hazırlanmadığını ele 
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alır. Tek bir mali tabloya iliĢkin örnekler ise, bilanço, gelir tablosu veya faaliyet 

tablosu, dağıtılmamıĢ karlar tablosu, nakit akıĢ tablosu, özkaynakları içermeyen 

varlık ve borçlar tablosu, özkaynak değiĢim tablosu, hasılat ve gider tablosu ve ürün 

grubuna iliĢkin faaliyet tablosudur.
16

. 

Mali tablo denetiminde bilanço ve gelir tablosu dipnotları, enflasyon 

uyarlaması, amortisman ayırma yöntemleri, cari dönem ve önceki dönem 

kıyaslamaları ile birlikte yapılır. Mali tablo denetimi muhasebe denetiminin 

baĢlangıç noktasıdır. Bu bağlamda Ģekil Ģartlarına uygunluk denetimi ön plana çıkar 

cari dönemle önceki dönem verileri kıyaslanır. DeğiĢimler tüm çıkar gruplarının 

kullanımına açık bir biçimde irdelenir
17

. 

Mali tablolar denetiminin içerdiği genel özellikler aĢağıda sıralanmıĢtır
18

: 

- Bu tür denetimin amacı iĢletmenin mali tablolarına güvenirlilik 

kazandırmaktır. 

- Mali tabloları destekleyen denetçi, iĢletmeden veya herhangi bir gruptan 

ayrı olarak bağımsız bir kiĢiliğe sahiptir. 

- Amaç, mali tablolardaki yanlıĢ beyanların ortaya çıkarılmasıdır. 

- Denetçi tarafından mali tablo hakkında bir bütün olarak tek bir görüĢ 

oluĢturulmaktadır. Tek tek var olan hatalar üzerinde durulmaktadır. 

- Denetçi mali tabloların güvenilirliği hakkındaki görüĢünü mantıklı bir 

temele oturtmaktadır. Bu, mali tablonun %100 güvenilir olduğu anlamına 

gelmemektedir. 

Yukarıdaki açıklamalardan yola çıkarak mali tablo denetimi sadece rakamsal 

bilgilerin gerçek değeriyle yansıtılmasının yanı sıra Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe 

Ġlkeleri, Mali Tablo Ġlkeleri ve yasal düzenlemelere uygun olup olmadığı konusunun 

tespit sürecide önemlidir. 

 

 

                                                 
16

KGK, Bağımsız denetçinin genel Amaçları ve Bağımsız Denetimin Bağımsız Denetim 

Standartlarına Uygun Olarak Yürütülmesi, http://www.kgk.gov.tr/contents/files/BDS/BDS_200.pdf 

(EriĢim Tarihi: 10.02.2016) 
17

 GÜÇLÜ, Faruk, Muhasebe Denetimi (İlkeler ve Teknikler), Detay Yayıncılık, Ankara, 2013, s.5. 
18

 BOZKURT, a.g.e., s.28. 
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1.2.1.2. Uygunluk Denetimi (Biçimsel-Formel Denetim) 

Bir iĢletmenin finansal iĢlemlerinin ve faaliyetlerinin, iĢletme yönetimi, 

yasama organı ya da diğer yetkili kiĢi ve kuruluĢlarla belirlenmiĢ yöntemlere, 

kurallara ve mevzuata uygun olup olmadığının incelenmesi sürecine uygunluk 

denetimi denir. Uygunluk denetiminde örneğin bir iĢletmedeki muhasebe bilgilerinin 

belirli bir otorite tarafından konulmuĢ kurallara uyularak gerçekleĢtirilip 

gerçekleĢtirilmediği incelemesi iĢlemi yapılır
19

. 

Mali tabloların denetiminde de uygunluk denetiminden yararlanılır. Bir 

iĢletmenin mali tabloları düzenlenmeden önce uygunluk denetiminin yapılması 

gerekir. Eğer bağlı bir çalıĢma yapılmamıĢsa denetimi yapan, mali tablolardaki 

bilgilerin doğruluğunu araĢtırmadan önce denetlenen iĢletmenin kayıtlarını 

incelemelidir. Uygunluk denetiminin sonucu, mali tabloların denetimi ile ilgili 

programın hazırlanması ve uygulamasına ıĢık tutar
20

. 

Uygunluk denetimi, kullanıldığı alan bakımından en geniĢ kapsamlı, özü 

açısından en dar kapsamlı denetim türüdür. Burada bir ölçüt alınır ve iĢlerin bu 

ölçüte uygun olarak yürütülüp yürütülmediğine bakılır. Uygunluk denetimi iĢletme 

dıĢı kiĢiler tarafından da iĢletme personeli tarafından da yapılabilir. Vergi idaresi 

yetkililerince iĢletmelerde yapılan vergi incelemeleri iĢletme dıĢı uygunluk 

denetimine, banka müfettiĢlerince bankalarda yapılan gerçekleĢtirilen çeĢitli 

incelemeler iĢletme içi uygunluk denetimine örnek olarak verilebilir
21

. 

Açıklamalar ıĢığında uygunluk denetimi iĢletme içindeki düzen ve kontrol 

açısından son derece önemli olmakla beraber geniĢ kapsamda denetime yardımcı 

olmaktadır. 

 

 

 

                                                 
19

 KAVUT, Lerzan, vd., Uluslararası Denetim Standartları Kapsamında Bağımsız Denetim, Ġstanbul, 

ĠSMMMO Yayın No:32, Ġstanbul, 2009, s.41. 
20

KARANFĠLOĞLU, Yasin A., “Muhasebe Denetimi Kavram Ġlke ve Yöntemleri”, Sayıştay Dergisi, 

Sayı:35,Ekim-Aralık 1999, s.31. 
21

HAFTACI,  a.g.e., s.6. 
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1.2.1.3. Faaliyet Denetimi (Performans Denetimi) 

Faaliyet denetimi, bir örgütün iĢletme fonksiyonları, mali kontroller ve 

destekleme sistemleri dahil bütün yönlerini kapsayan bağımsız bir incelemedir. 

Faaliyet denetimi bir örgütün bütün veya belirli faaliyetlerinin özellikli hedeflere 

göre sistematik incelenmesidir. Faaliyet denetçisinin genel amacı; kanun ve kurallara 

uygunluğun, mali raporlamanın güvenilirliğinin ve faaliyetlerin etkenliği ve 

etkinliğine iliĢkin iç kontrollerin kalitesini değerlemektir. Tanımda geçen mali 

denetim, mali yapıya yönelik iç kontrolleri içerir. Faaliyet kontrolleri ise, varlıklar 

üzerindeki mali kontroller ile faaliyeti ölçmek için performans göstergelerini içerir
22

. 

Faaliyet denetimi finansal tabloların denetiminden ve uygunluk denetiminden 

daha zordur. BaĢlıca zorluk, faaliyetlerin etkiliğinin ve verimliliğinin nesnel olarak 

saptanmasındandır. Faaliyetlerin ekinliğinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi 

iĢletmeden iĢletmeye, hatta iĢletme içinde bölümden bölüme farklılıklar gösterir. Bu 

nedenle faaliyet denetimini genel anlamda tekdüze bir çalıĢma olarak nitelendirmek 

mümkün değildir. Faaliyet denetimi çok kapsamlı olduğundan, bunun türlerini 

saymak ve tanımlamak da zordur. Faaliyet denetimi mali nitelikte olmayan 

faaliyetleri de konu alır
23

. 

Faaliyet denetiminin daha çok iç denetçiler ve kamu denetçileri tarafından 

yapıldığı görülmektedir. Ġç kontrol sistemleri, çalıĢanların iĢ performansları iĢ akıĢı 

ve yönetim baĢarısı tüm yönleri ile incelenir
24

. 

1.2.1.4. Risk Odaklı Denetim 

Risk odaklı denetim, iĢletmelerin risk profillerinin belirlenmesi amacıyla 

yapılan, denetim kaynaklarının bu esas çerçevesinde tahsis edilmesi ilkesine dayanan 

ve dolayısıyla da denetimin etkililiğini arttırmayı amaçlayan bir denetim türüdür. 

Risk odaklı denetim riskin analiz edilmesi ile baĢlar. Risk analizi; risk etkisini tahmin 

etme, ortaya çıkma olasılığını değerlendirme ve riskin nasıl yönetileceğine dair 

inceleme yapma iĢlemidir. Ancak, risk değerlemesinde ortaya çıkan güçlük, risklerin 

                                                 
22

UZAY, ġaban, “Faaliyet Denetimine Genel BakıĢ”, II. Uluslararası Muhasebe Denetimi 

Sempozyumu&VIII. Türkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ĠSMMMO Yayınları, Ġstanbul, 2008, 

s.278. 
23

 GÜREDĠN, a.g.e., s.19. 
24

 GÜÇLÜ, a.g.e., s.5. 
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birbirleriyle kıyaslanamayacak farklılıklar göstermesidir. Bu nedenle risklerin iyi 

analizi yapılmalı, risk olasılığı yüksek ve ortaya çıkması durumunda etkisinin büyük 

olacağı türlerdeki riskler yakından takip edilmeli, bu faaliyetlere iliĢkin daha sıkı 

kontrol mekanizmaları kurulmalı ve etkin bir iç denetim sistemi oluĢturulmalıdır
25

. 

1.2.1.5. Sürekli Denetim 

Sürekli denetim (Continuous Auditing) fiziki belge olmaksızın finansal 

raporlarda yer alan bilgilerin doğruluğunu ve güvenirliliği hakkında bir görüĢ 

bildirmek amacıyla; bilgisayar destekli denetim tekniklerini ve analitik denetim 

prosedürlerini kullanarak elektronik denetim kanıtlarını toplama ve kanıtlar eĢliğinde 

finansal raporlardaki bilgileri değerleme iĢlevidir. Açıklamalardan da anlaĢılacağı 

üzere sürekli denetim bilgi teknolojilerine dayanır. Bilgi teknolojileri; yetkilendirme, 

kayıt etme, iĢleme tabi tutma ve raporlama iĢlevlerinden oluĢan bir sistemdir. Sistem; 

bilgisayar, iletiĢim ve yönetim bilgi sistemlerinden oluĢur. Sürekli denetim; kontrol, 

güvence, risk değerlendirmesi, denetim planlanması, sayısal analiz ve diğer denetim 

araçları ve tekniklerinin bileĢiminden meydana gelir
26

. 

1.2.2. Denetçinin Statüsüne Göre Denetim Türleri 

Denetçinin statüsüne göre üç baĢlık olarak ele alınan denetim türlerinin 

açıklamaları aĢağıdaki gibidir. 

1.2.2.1. Ġç Denetim 

Ġç denetim mali nitelikte olan ya da olmayan tüm faaliyetlerin gözden 

geçirilerek değerlemesinin yapıldığı bir denetim türüdür. Hızla geliĢen teknolojiye 

bağlı olarak karmaĢıklaĢıp büyüyen organizasyonlar denetimi kendi baĢlarına 

yapamaz hale gelmiĢ ve kendi bünyelerinde denetim faaliyetini sürekli olarak 

yapacak temsilcilere ihtiyaç duymuĢlardır. Buna bağlı olarak iç denetimin önemini 

arttırmıĢ bağlı olduğu iĢletmenin önemli bir parçası haline gelmiĢtir. 

                                                 
25

 USUL, Hayrettin, Türkiye Finansal Raporlama Standartları Uygulamalı Bağımsız Denetim, Detay 

Yayıncılık, Ankara, 2013, s.16. 
26

 USUL, a.g.e., s.18. 
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Ġç denetim, genellikle, Ģirketi geliĢtirmek, faaliyetlerine değer katmak, 

danıĢmanlık ve güven sağlamak üzere yürütülen hizmetler olarak kabul edilmektedir. 

Ġç denetimi gerekli kılan nedenler arasında Ģu hususlara iĢaret edilmektedir
27

: 

- ĠĢletmeler büyümüĢ, yetki ve sorumluluk devri zorunlu hale gelmiĢtir. ĠĢletme 

çalıĢanlarının, iĢletme politikalarına uyum sorununun tespiti ve çözümü için 

iç denetim zorunlu hale gelmiĢtir.  

- ĠĢletmenin her kademedeki yöneticilerinin sorumluluklarının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi iç denetim ihtiyacını doğurmuĢtur. 

- ĠĢletme yönetiminin ihtiyaç duyduğu alanlardaki bilgi ve tecrübe eksikliği, 

danıĢmanlık hizmetleri dolayısıyla iç denetim fonksiyonu ile ikame 

edilmektedir. 

- Hâkim ortakların, yöneticilerin ve iĢletme çalıĢanlarının iĢletmeye, ortaklara 

ve alacaklılara zarar veren hileli iĢ ve iĢlemlerinin önlenmesinde iç denetim 

hizmetlerinden yararlanmak mümkündür. 

Uluslararası Ġç Denetçiler Enstitüsü (The Institute of Internal Auditors-IIA) iç 

denetimi, bir iĢletme faaliyetleri geliĢtirmek onlara değer katmak amacıyla yürütülen 

bağımsız, tarafsız bir güvence ve danıĢmanlık faaliyeti olarak tanımlamıĢtır. Ġç 

denetim faaliyetleri iĢletmedeki risk yönetiminin değerlendirilmesi, etkinlik ve 

verimliliğinin arttırılması amacıyla sistematik ve disiplinli bir yaklaĢımla iĢletmenin 

hedefine ulaĢmasında yardımcı olur
28

. 

GeçmiĢte, iĢletmelerin sürekli denetime duydukları gereksinimin dıĢ 

denetçiler tarafından karĢılanması, bir yandan iĢin maliyetini arttırmıĢ, diğer yandan 

yöneticilerin alacakları kararlara temel olacak finansal analizlerin tam ve istenilen 

Ģekilde yapılmasını büyük ölçüde zorlaĢtırmıĢtır. Bu olumsuz durumları aĢmak için 

iĢletmeler iç denetim yapabilecek kiĢileri kadrolarına almaya baĢlamıĢlardır. Böylece 

iç denetim son 50 yıl içinde gerek iĢ yoğunluğu gerekse faaliyetler üzerinde 

                                                 
27

TOPÇUOĞLU, Metin, Yeni Türk Ticaret Kanunu’na Göre Bağımsız Denetçi Ve Sorumluluğu, 

Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2009, s.9. 
28

TÜREDĠ, Hasan, vd., “Risk Odaklı Ġç Denetim”, Muhasebe ve Finansman Dergisi,Sayı:66, Nisan 

2015, s.3. 
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kazandığı etkililik düzeyi bakımından önemli bir meslek olma yolunda oldukça ileri 

gitmiĢtir
29

. 

Aynı zamanda, iĢletme kültürü, sistemleri ve süreçleri ile ilgili bilgi ve 

deneyim sahibi profesyonellerce yürütülen iç denetim faaliyeti yönetime, risk 

yönetimi, kontrol ve kurumsal yönetim süreçlerinin geliĢiminde görüĢ ve önerileri ile 

yardımcı olur. Ġç denetim faaliyetinin amaç, yetki ve sorumlulukları; uluslararası iç 

denetim standartları ile uyumlu olan, iĢletmenin denetim komitesi ve yönetim 

kurulunca onaylanmıĢ bir yönetmelikte yazılı olarak tanımlanmalıdır. Ġç denetim 

yönetmeliği sürekli gözden geçirilmeli ve güncellenmelidir. Ġç denetim 

fonksiyonunun kapsamını, kuruluĢun iç kontrol sistemlerinin verimliliği ve etkinliği 

ile performans kalitesinin incelenmesi ve değerlendirilmesi faaliyeti oluĢturur
30

. 

Son yıllarda iç denetimin alanı geniĢlemiĢ, iç sektörde ve dıĢ sektörde 

yönetimin çok önemli bir parçası haline gelmiĢtir. Böylece iç denetim iĢlemler 

gerçekleĢtikten sonra tespitte bulunmaktan ziyade önden gidip öngörüleriyle riskleri 

ve fırsatları da ortaya koyması beklenmektedir. 

1.2.2.2. Kamu Denetimi 

Kamu denetimi, kamu adına denetim yetkisini kullanan birimlerin kamu 

kuruluĢlarında ve özel sektörde yaptığı denetimleri kapsar. Kamu denetiminin genel 

amacı, toplumun huzur ve güvenini sağlamak ve vatandaĢların devlete olan güvenini 

pekiĢtirmektir. Kamu denetimi kamu adına toplanan gelirleri ve yapılan harcamaları 

denetleyeceği gibi, iki özel kiĢi ya da kurum arasındaki uyumsuzluğun çözümünde 

konu olabilir. Devlet kamu adına vergi denetimini hesap uzmanları, maliye 

müfettiĢleri, gelirler kontrolleri, vergi denetmenleri, defterdarlar, vergi dairesi 

müdürleri, gelir müdürü aracılığıyla denetleyebilir. Diğer bazı kamu denetim 

birimleri de aĢağıdaki biçimde sıralanabilir
31

. 

 

                                                 
29

SAĞLAR, Jale-TUAN, Koray, “ĠĢletmelerde Ġç Denetim Fonksiyonunun Bağımsız DıĢ Denetim 

Maliyeti Üzerindeki Etkileri”, Ç.Ü. Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, C.18, Sayı:1, 2009, s.345. 
30

 ĠÇ DENETĠME GENEL BĠR BAKIġ(E-Kitap), ĠSMMMO Yayınları, Ġstanbul, Nisan 2015, s.14. 

http://archive.ismmmo.org.tr/docs/YAYINLAR/kitaplar/ic_denetim_2015.pdf,  

   (EriĢim Tarihi:10.02.2016). 
31

 GÜÇLÜ, a.g.e., s.6. 
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- Devlet Denetleme Kurulu denetimleri, 

- SayıĢtay denetçileri tarafından yapılan denetim, 

- Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı müfettiĢlerinin kooperatifler üzerinde 

yaptıkları denetimler, 

- Mülkiye müfettiĢlerinin denetimi, 

- BaĢbakanlık TeftiĢ Kurulu denetimleri, 

- Çevre ve ġehircilik Bakanlığı müfettiĢleri, 

- Gümrük ve Ticaret müfettiĢlerinin denetimleri, 

- SPK denetimleri, 

- Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı müfettiĢlerinin denetimi, 

- Yüksek Denetleme Kurulu denetimleri, 

- Kültür ve Turizm Bakanlığı müfettiĢlerinin denetimleri, 

- Orman ve Su ĠĢleri Bakanlığı‟na bağlı denetim elemanlarının denetimleri, 

- Adalet müfettiĢlerinin denetimi,  

- Vakıflar Genel Müdürlüğü müfettiĢlerinin yaptığı vakıf denetimleri, 

- Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı müfettiĢlerinin denetimi, 

- SGK müfettiĢleri, iĢ müfettiĢleri, bankalar yeminli murakıpları hazine 

kontrolleri SPK denetçileri, belediye müfettiĢleri, PTT vb. kurum müfettiĢleri 

kamu adına denetim yetkisini kullanmaktadırlar. 

Türkiye‟de kamu denetimi alanında getirilen en önemli yeniliklerden birisi 

24.12.2003 Tarihli 25326 Sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan 5018 Sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu‟dur. Bu kanun merkezi yönetim kapsamındaki 

kamu idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahalli idarelerden oluĢan genel 

yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrolünü kapsar
32

. 

Uluslararası Yüksek Denetim Kurumları Örgütü (International Organization 

of Supreme Audit Instıtutions-INTOSAI) kamu denetimi yapan yüksek denetim 

kurumları arasında fikirlerin ve deneyimlerin paylaĢımını desteklemek amacıyla 

kurulmuĢtur. Özerk bağımsız ve siyasi gündemi olmayan bir sivil toplum kuruluĢu 

niteliği ile INTOSAI, BirleĢmiĢ Milletler‟ in beĢ ana organından biri olan Ekonomik 

ve Sosyal Konsey(Economik and Social Council-ECOSOC) bünyesinde 1970 
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yılından beri özel danıĢman konumundadır. Örgüt, „ortak deneyim herkese yarar 

sağlar‟ Ģiarıyla dünya ülkelerinin deneyimini ve bilgisini paylaĢtırma çabası 

içindedir
33

. 

1.2.2.3. Bağımsız Denetim 

Bağımsız denetim yerine “dıĢ denetim”, “bağımsız dıĢ denetim”, “mali 

tablolar denetimi” kavramları da kullanılmaktadır. Bağımsız denetim farklı 

kaynaklarda farklı Ģekillerde ifade edilmektedir. Ancak bir bütün olarak bakıldığı 

zaman aynı anlamı ifade ettiği görülmektedir. 

KüreselleĢme ve teknolojik ilerlemeler nedeni ile gerek ulusal gerekse 

uluslararası çapta iĢletmelerin faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin sonuçlarına ilgi duyan 

tarafların nicelik ve nitelikleri önemli ölçüde değiĢmiĢ ve karmaĢıklaĢmıĢtır. Söz 

konusu değiĢim ve karmaĢık yapı, iĢletmelerin faaliyetleri ile faaliyet sonuçlarının 

doğruluğu ve dürüstlüğü hakkında görüĢ oluĢturulmasına yönelik bağımsız denetimin 

yapısını da etkilemiĢtir. KüreselleĢme ve bilgi teknolojilerindeki ilerlemeler bağımsız 

denetim faaliyetlerini karmaĢıklaĢtırarak görüĢe ulaĢma sürecini zorlaĢtırmıĢ, 

bağımsız denetçilerin bu süreçteki sorumluluklarını da arttırmıĢtır. Bütün bu faktörler 

bağımsız denetçinin karĢı karĢıya kaldığı denetim riskini yükseltmiĢtir
34

. 

Bağımsız denetimi tanımlayacak olursak, bir iĢletmenin ekonomik faaliyetleri 

sonucunda hazırlanan finansal tablo ve diğer finansal bilgilerin önceden belirlenmiĢ 

ölçütlere göre uygunluğu ve doğruluğunun makul güvence sağlayacak yeterli ve 

uygun bağımsız denetim kanıtları ile bağımsız denetim standartlarında öngörülen 

gerekli tüm bağımsız denetim tekniklerinin uygulanarak, defter, kayıt ve belgeler 

üzerinden değerlendirilmesi ve sonuçlarının bir rapora bağlanmasıdır. Bu tanımda 

dikkat çekmesi gereken üç önemli unsur vardır. Bunlardan birincisi bağımsız 

denetimin önceden belirlenmiĢ ölçülere dayanmasıdır. Bu ölçütler denetçinin bilgileri 

değerlendireceği Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe Ġlke ve Kavramları (GKGMĠ) ile 

Türkiye Muhasebe Standartları (TMS/TFRS)‟lerdir. Ġkinci önemli unsur bağımsızlık 
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ilkesidir. Yapılan denetimin değeri, denetim raporunu kullanan kiĢilerin denetçinin 

bağımsızlığına olan güvenlerine bağlıdır. Birçok farklı finansal tablo okuyucusunun 

bağımsız denetçi raporu istemesinin nedeni tarafsız ve güvenilir bir bakıĢ açısına 

duydukları ihtiyaçtır. Denetçi gerek kanıt toplarken ve gerekse topladığı kanıtları 

değerlendirirken önyargıdan uzak, tarafsız ve uzman bir kiĢi gibi hareket etmelidir. 

Tanımda geçen diğer önemli unsur ise, denetim standartlarına uyumdur. KüreselleĢen 

iĢ ve sermaye piyasaları tüm dünyada ortak kullanılan ve tam benzerlik gösteren 

denetim standartlarını geliĢtirme konusunda güçlü bir eğilim içindedirler. Bu 

çerçevede denetçi çeĢitli otoriteler tarafından yayınlanmıĢ olan denetim ilkeleri ve 

standartlarına uymak zorundadır
35

. 

Sermaye Piyasası Kanunu‟na göre bağımsız denetim ara denetim, özel 

denetim, sürekli denetim olmak üzere üçe ayrılır
36

. 

Ara denetim; ara dönemde çıkartılan bilanço, gelir tablosu ve bunların eki 

dipnotları ile ek finansal tabloların sürekli bağımsız denetim yapan denetim 

kuruluĢunca ara dönemlerde denetlenmesidir. SPK, Seri XI, Tebliğ 3‟e göre ara 

dönem bir hesap döneminin baĢından ara finansal tabloların çıkarıldığı tarihe kadar 

geçen bir yıldan kısa, en az bir aylık zaman dilimidir. Ara denetime “ Bağımsız 

Sınırlı Denetim” adı da verilir. 

Özel denetim, Sermaye Piyasası Kurulu tebliğlerine göre denetim yaptırma 

zorunluluğu bulunan Ģirket ve yardımcı kuruluĢlarının kurula baĢvurarak talep 

ettikleri Menkul Kıymetlerin halka arz izni, birleĢme, devir, tasfiye kararlarına 

dayanarak oluĢturulacak finansal tabloların bir denetim Ģirketince denetlenmesidir. 

Sürekli denetim, hisse senetleri halka arz edilmiĢ ya da arz edilmiĢ varsayılan 

Ģirketlerin, bankaların, aracı kurumların, yatırım fonları ve yatırım ortaklıklarının, 

sigorta ve reasürans Ģirketlerinin, enerji piyasasında faaliyet gösteren Ģirketlerin 

bağımsız denetim kuruluĢlarınca yıl sonu finansal tablolarının genel kabul görmüĢ 

denetim standartlarına göre denetlenmesidir. 
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Sonuç olarak diyebiliriz ki; bağımsız denetim, finansal tabloların 

güvenilirliğini arttırdığı, denetleneceğini bilen kurumlarda kanun dıĢı uygulamalara 

caydırıcı etkide bulunduğu ve denetlenen kuruma ekonomik faaliyetlerinde ve 

finansal arayıĢlarında daha geniĢ imkânlar yaratmasında öncülük ettiği ifade 

edilebilir. Aynı zamanda sadece kuruma değil toplumdaki çeĢitli sosyal gruplara 

değiĢik yararlar sağlayarak ekonomik yaĢamı düzenler. 

1.3. DENETÇĠ TÜRLERĠ 

Ġç denetçi, kamu denetçisi ve bağımsız denetçi olarak ele alınan denetçi 

türleri aĢağıdaki gibi açıklanmıĢtır. 

1.3.1. Ġç Denetçi 

Bağlı bulunduğu örgütün organizasyon Ģemasında yer alan, doğrudan 

yönetim kuruluna veya genel müdüre bağlı olarak faaliyet gösteren denetçilerdir. 

Günümüzde iç denetçilerin zamanlarının önemli bir kısmını faaliyet denetimi 

almaktadır. Çünkü günümüz iĢ ortamında geçerli olan yoğun rekabet koĢulları, 

iĢletmeleri daha verimli çalıĢmaya zorlamaktadır
37

. 

Ġç denetçilerin amacı yönetimin verdiği çalıĢmaları yapıp, yönetime hizmet 

vermektir. Dolayısıyla iç denetçiler iĢletme ile iĢçi iĢveren iliĢkisine sahiptirler. Ġç 

denetçilerin görev sahası, çalıĢtıkları iĢletme yönetimine bağlıdır ve bunlar
38

; 

- ĠĢletme içinde hazırlanan muhasebe bilgilerini ve raporlarının güvenirliliğini 

inceleme, 

- ĠĢletmenin organizasyon yapısının etkinliğini inceleme, 

- ĠĢletme yönetiminin belirlemiĢ olduğu yöntem ve politikaların etkinliğini 

ölçme ve değerleme, 

- ĠĢletmenin aksayan yönlerini iĢletme yönetimine bildirme iĢlevlerini yapar. 

Bu çalıĢmalar sonucunda hazırlanan raporlar, iç denetçiler tarafından 

iĢletmenin üst yönetimine verilir. 

Ġç denetçilerin görevlerinden anlaĢılacağı üzere, iĢletmelerde uygunluk ve 

faaliyet denetimi yaparlar. Ġç denetçiler yaptıkları çalıĢmalar sonucunda bulgularını 
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ve önerilerini bir rapor biçiminde tepe yönetime sunarlar. Ġç denetçiler normal olarak 

bir denetçide olması gereken özellikleri taĢırlar. Ancak bağımsızlık derecelerinde 

doğal olarak tartıĢma vardır
39

. 

Ġç denetim genel anlamıyla geleceğe odaklıdır. ĠĢletmenin her türlü etkinliğini 

denetleyip, geliĢtirip, iyileĢtirip iĢletmeye değer katarak, güvenli ve tarafsız bir 

denetim hizmeti sunmaktadır. 

1.3.2. Kamu Denetçisi 

Kamu denetçileri, bakanlıklar ve benzeri kamu kuruluĢlarına bağlı olarak 

çalıĢan meslek mensuplarıdır. Kamu denetçilerinin
40

; 

- Kamu kuruluĢlarının faaliyetlerini denetlemek, 

- Özel iĢletmelerin faaliyetlerini denetlemek olmak üzere baĢlıca iki ayrı görevi 

vardır. 

Kamu denetçileri, kendi kurumlarında yaptıkları çalıĢmalarda iç denetim, özel 

sektör kuruluĢlarında yaptıkları çalıĢmalarda kamu denetimi görevini yerine 

getirirler. Her ülkede olduğu gibi Türkiye‟de de görev yapan çok sayıda kamu 

denetim örgütü bulunmaktadır. Bunların bazıları sadece kamu kuruluĢlarında, 

bazıları ise hem kamu kuruluĢlarında hem de özel sektör iĢletmelerinde denetim 

görevi yaparlar
41

. 

1.3.3. Bağımsız Denetçi 

Bağımsız denetçiler meleklerinde profesyonel ve tek baĢlarına çalıĢan 

kiĢilerdir. Eğitimleri, deneyimleri ve en önemlisi bağımsız olma nitelikleri ile 

denetim iĢlevini en iyi Ģekilde sürdürebilecek kabiliyete sahip kiĢilerdir.  

Bağımsız denetçi ya da dıĢ denetçi, herhangi bir iĢletme veya kamu kurumu 

ile bağlantısı olmayan, kendi adına muhasebe denetimi yapmakla görevli bir serbest 

meslek erbabıdır. Bu nedenle dıĢ denetçi yerine genellikle bağımsız denetçi tabiri de 

kullanılır. Gerçek anlamda muhasebe denetimi yapan meslek erbabı bağımsız 
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denetçilerdir. Muhasebe denetiminin gerçek iĢlevi, bu denetimi yapan bağımsız 

denetçilerin bağımsız ve güvenilir olmaları üzerine odaklanmıĢtır
42

. 

ĠĢletmeler tarafından hazırlanan finansal tabloları ve iĢletmenin finansal 

bilgilerini inceleyerek oluĢturdukları kanaatlerini paydaĢlara raporlayan bağımsız 

denetçiler, kamuoyunu bilgilendirme iĢlevini yerine getirmektedir. Bu bağlamda da 

bu tür denetçilerin uzmanlıklarının tartıĢılmaması gerekliliği aĢikârdır. Ġç denetçiler 

ile bağımsız denetçiler arasındaki en önemli fark bağımsızlık derecesidir. 

Bağımsızlık bir denetimde en önemli unsur olmasına rağmen, dıĢ denetçiler bu 

konuda iç denetçilere göre daha ileridedir. Çünkü iç denetçiler denetlemiĢ olduğu 

iĢletmenin personelidirler. Dolayısıyla, çalıĢmalarında üst yönetimin emir ve 

direktiflerini de dikkate almak zorundadırlar. Oysaki denetlenen iĢletme bağımsız 

denetçiye böyle bir emir ve direktif vermez. Verildiği takdirde bağımsız denetçinin 

bağımsızlığı zedelenmiĢtir ve bağımsız denetçi denetimini orada bitirmek 

zorundadır
43

. 

Gerçek anlamda denetim yapan meslek erbabı bağımsız denetçilerdir. 

Bağımsız denetimin gerçek iĢlevi de bu denetimi yapan bağımsız denetçilerin 

bağımsızlığı ve güvenilirliği üzerine odaklanmıĢtır. 

1.4. BAĞIMSIZ DENETÇĠNĠN SORUMLULUKLARI 

Genel anlamda ele alacak olursak denetçi,  finansal tablolarda önemli 

derecede hile ve hatanın olup olmadığı konusunda makul bir güvence elde etmekle 

sorumludur. Ancak unutulmamalıdır ki, denetim ne kadar planlı ve kapsamlı 

yürütülürse yürütülsün finansal tablolardaki bazı önemeli yanlıĢlıkların tespit 

edilememe riski de vardır. 

“Denetçinin sorumluluğu” baĢlığını taĢıyan 6102 Sayılı TTK m. 554 

Hükmüne göre, “Ģirketin ve Ģirketler topluluğunun yılsonu ve konsolide finansal 

tablolarını, raporlarını, hesaplarını denetleyen denetçi ve özel denetçiler; kanuni 

görevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem Ģirkete hem 
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de pay sahipleri ile Ģirket alacaklılarına karĢı verdikleri zarar dolayısıyla 

sorumludurlar”
44

. 

Ayrıca 660 Sayılı KGK‟nun TeĢkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname(KHK)‟nin 24. maddesinde, bağımsız denetim kuruluĢları ve 

bağımsız denetçiler; denetledikleri finansal tablo, bilgi ve raporlara iliĢkin olarak 

hazırladıkları bağımsız denetim raporlarının denetim standartlarına aykırı olması ile 

bu raporlardaki yanlıĢ eksik ve yanıltıcı bilgi ve kanaatler nedeniyle doğabilecek 

zararlardan hukuken sorumludurlar. Bağımsız denetim kuruluĢları ve bağımsız 

denetçiler, verdikleri hizmetlerden doğabilecek zararları karĢılamak amacıyla genel 

Ģartları Hazine MüsteĢarlığınca belirlenen sorumluluk sigortası yaptırmak 

zorundadır. 

Denetçinin sorumlulukları mesleki ve yasal sorumluluklar olmak üzere iki 

baĢlık altında aĢağıda ele alınmıĢtır. 

1.4.1. Bağımsız Denetçinin Mesleki Sorumlulukları 

Bağımsız denetçi finansal tabloların doğruyu göstermesi konusunda bir 

garantör olmamakla birlikte, denetim raporunda gerekli açıklamaları yaparak, 

finansal tablo kullanıcılarını aydınlatmaktan sorumludur
45

. 

Bağımsız denetçi, finansal tablo ve diğer finansal bilgilerin esaslı bir yanlıĢlık 

içerebileceğini göz önünde bulundurarak mesleki Ģüphecilik anlayıĢıyla elde edilen 

bağımsız denetim kanıtlarının geçerliliğini sorgulamalıdır
46

. 

Denetçinin sorumluluğu mesleki standartlara uygun bir inceleme yapmak ve 

bulgularını raporlamaktır. Denetçinin iĢlevi finansal tabloların güvenirliğini 

pekiĢtirmek, bu raporların kredisini arttırmaktır. Bu iĢlev çoğu kez denetim raporunu 

kullananlar tarafından yanlıĢ anlaĢılmaktadır. Çoğu kiĢi denetimin temel amacının 

kasti olmayan hataları, yolsuzlukları ve düzensizlikleri ortaya çıkarmak olduğunu 

zannetmektedir. Doğal olarak denetçi finansal tabloların denetiminde, bu tablolara 

önemli derecede etki yapan veya yapabilecek hata ve düzensizlikleri araĢtıracak ve 
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bunların olumsuz etkilerini açığa çıkartacaktır; ancak, denetçinin esas sorumluluğu 

hiçbir zaman bu hata ve hilelerin bulunması Ģeklinde düĢünülmemelidir. Diğer bazı 

kiĢiler ise denetçi raporunun denetlenen iĢletmenin finansal yapısının ve gelecekteki 

kazançlarının bir göstergesi ve bu konuda bir güvence olduğuna inanırlar. Oysa 

denetçi, sadece finansal tabloların dürüstlüğü hususunda bir görüĢ bildirmektedir. 

Denetçi finansal durumun sıhhati konusunda garanti veren bir kiĢi değildir
47

. 

Bağımsız denetçilerin ana sorumluluğu, denetledikleri müĢterilerin finansal 

tablolarının, Ģirket finansal durumunu doğru ve hilesiz olarak yansıttıkları hususunda 

bir görüĢ oluĢturmaktır. Bu görüĢü oluĢturmak için denetçi, bağımsız denetim süreci 

boyunca, yeterli ve uygun sayıda kanıtı toplayıp değerlendirmektedir. Bağımsız 

denetimin her safhasında, eleĢtirel yaklaĢım büyük önem taĢımaktadır. MüĢterilerin 

içinde bulunduğu durum birbirinden çok farklıdır. BaĢkaları inandığı için doğru 

olmayan kanıtlara inanmak kolaydır ve bu da, denetçinin yanlıĢ kanıya ulaĢmasına 

neden olabilir. Bağımsız denetim sürecinde çizelgeler, kontrol listeleri ve iĢ 

programlarından oluĢan kapsamlı dokümantasyon kullanılmaktadır. Ancak, bağımsız 

denetim sadece standart denetim testlerinin yapılmasından ve ilgili formların 

doldurulmasından ibaret değildir. Denetçiler farklı koĢullarda doğru sonuca varmak 

için mesleki yargı oluĢturmaktadırlar. Dolayısıyla denetçiler, müĢterinin iĢini ve 

içinde bulunduğu Ģartları çok iyi anlamalıdırlar
48

. 

Sonuç olarak denetçi, bir denetim çalıĢmasında yapması gerekenleri 

yapmakla sorumludur. Buna karĢın ortaya çıkan aksaklıklardan ve iĢletme 

ilgililerinin karĢılaĢacakları zararlardan iĢletme yönetimi sorumludur
49

. 

1.4.2. Bağımsız Denetçinin Yasal Sorumlulukları 

Denetçinin yasal sorumluluğu karĢımıza iki Ģekilde çıkmaktadır. Bunlar; sır 

saklama sorumluluğu ile denetim görevinin gereği gibi yerine getirilme 

sorumluluğudur. Genel olarak sır; herkes tarafından bilinmeyen ve açıklaması 

sahibinin Ģeref ve menfaatine zarar verme tehlikesi gösteren hususlar olarak 
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tanımlanmaktadır. Denetçi, denetim çalıĢmaları sırasında edinmiĢ olduğu ticari sırları 

saklamak zorundadır. Bu yükümlülük sözleĢme süresince ve sözleĢmeden sonrada 

devam eder. Sır saklama yükümlülüğü denetçi tarafından ihlal edilirse, bu durum 

tazminat ile birlikte denetim sözleĢmesinin feshini de beraberinde getirir. Türk 

Ticaret Kanunu‟nun (TTK) 404. maddesi denetçinin sır saklama borcuna aykırı 

davranması durumunda, denetçinin ödeyeceği tazminat yükümlülüğüne iĢaret 

etmektedir. Yine TTK m.399‟a göre denetim hizmetlerinin yürütülmesi sözleĢmeye 

dayalı olarak gerçekleĢir. Denetim hizmetlerinin gereği gibi yerine getirmeyen 

denetçi hem sözleĢmeye aykırılık, hem haksız fiil oluĢturur
50

. 

Denetçiler, denetim görevinde yaptıkları hatalar ve kusurlar nedeniyle TCK 

(Türk Ceza Kanunu)‟nın“görevi ihmal” suçundan ve kasti davranıĢları nedeniyle 

TCK‟ nın 257. maddesi gereği “görevi kötüye kullanma” suçundan yargılanırlar
51

. 
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

 

BAĞIMSIZ DENETÇĠNĠN BAĞIMSIZLIĞI VE ETĠK ĠLKELER 

 

2.1. BAĞIMSIZ DENETÇĠNĠN BAĞIMSIZLIĞI 

Bağımsız denetim sürecinin sağlıklı bir Ģekilde tamamlanabilmesi için 

bağımsızlık unsurunun dikkate alınması gerekmektedir. Denetimin bağımsızlığı 

ancak bağımsız denetim kuruluĢları ve bağımsız denetçinin taraf olmadan bağımsız 

bir Ģekilde hareket etmesiyle meydana gelir. Denetimin kalitesine önemli ölçüde etki 

eden denetçi bağımsızlığı, bağımsızlık düzeyiyle değeri artar veya azalır. Bu 

bağlamda bağımsızlık kavramı denetim üzerinde önemli bir etkiye sahiptir. 

Denetimin en önemli unsuru olarak ele alabileceğimiz denetçinin bağımsızlığı 

ilkesinin ne anlama geldiği aĢağıda incelenecektir. 

2.1.1. Denetçinin Bağımsızlığı Ġlkesi 

Meslek üyeleri denetim görevini sürdürürken denetim ile ilgili tüm konularda 

bağımsız olmalıdırlar. Denetimde bağımsızlık denetim kanıtlarını toplarken, kanıtları 

ve sonuçları değerlendirirken ve denetim raporunu hazırlarken tarafsız bir bakıĢ 

açısıyla davranmayı ifade eder. Bağımsız davranma denetim mesleğinin temelini 

oluĢturur. Denetim görüĢünü alanlar denetçinin bağımsız olduğuna inanırlar. 

Denetçinin görevini yürütürken bağımsızlığını koruması yeterli değildir; denetçi 

görüĢünü alan finansal tablo okuyucularının denetçinin bağımsız olduğuna inanıp 

güven getirmeleri de esastır. Bir diğer deyiĢle, denetçi hem “gerçekte” ve hem de 

“görünürde” bağımsız davranıĢ içinde olmalıdır. Bu iki olgu uygulamada “gerçekte 

bağımsızlık” ve “görünürde bağımsızlık” olarak tanımlanmaktadır. Bir denetçi 

bağımsız denetim faaliyetini tamamlarken gerçekte bağımsız davranmıĢ olabilir; 

fakat denetçi görüĢünü alanlar denetçinin müĢterisi lehine davrandığı hususunda bir 

Ģüpheye düĢerlerse, yani denetçi görünürde bağımsız değil ise, denetçinin bağımsız 
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olmadığına karar verilir. Bağımsızlığa Ģüphe düĢtüğü halde ise denetim iĢlevinin 

değeri kaybolmuĢ demektir
52

. 

Denetim sözleĢmelerinin bulunduğu durumlar kamu yararını 

ilgilendirmektedir. Dolayısıyla bu kurallar denetim ekibinin üyelerinin, denetim 

Ģirketlerinin ve denetim ağında bulunan Ģirketlerin denetim müĢterilerinden bağımsız 

olmasını gerektirir. Bağımsızlığı oluĢturan gerçekte ve görünürde bağımsızlığın geniĢ 

olarak açıklaması Ģöyledir
53

; 

Gerçekte bağımsızlık, mesleki yargıyı tehlikeye düĢürecek etkilerden 

etkilenmeden bir sonuç açıklamaya imkan veren, böylece kiĢinin dürüstlükle hareket 

etmesine ve tarafsızlık ve mesleki Ģüphecilik kullanmasına imkan veren zihin 

durumu. 

Görünürde bağımsızlık, önlemlerde dahil olmak üzere ilgili her türlü 

enformasyon konusunda bilgi sahibi olan ve makul bir üçüncü kiĢinin; bir denetim 

firmasının veya güvence ekibi üyesinin dürüstlüğüne, tarafsızlığına ve mesleki 

Ģüpheciliğe gölge düĢtüğü sonucunda haklı olarak ulaĢmasına yol açacak kadar açık 

olan olgu ve koĢullardan kaçınma. 

KGK tarafından 26.12.2012 Tarihli 28509 Sayılı Bağımsız Denetim 

Yönetmeliği‟nin 22. maddesinde bağımsızlık Ģu Ģekilde ele alınmıĢtır; Denetim 

kuruluĢları ve denetçiler, denetlenen kuruluĢtan bağımsız ve tarafsız olmak zorunda 

olup, hiçbir Ģekilde denetlenen kuruluĢların karar alma mekanizmalarına 

katılamazlar. Ġlave olarak, denetim kuruluĢları ve denetçilerin bağımsızlıklarını 

ortadan kaldırabilecek özel durumlarının da bulunmaması gerekir
54

. 

Denetçi, her Ģeyden önce tarafsız düĢünme yeteneğine, mesleki bilgisinin ve 

üstlendiği rolün gereği olarak objektif davranma olanağına sahip olmalıdır. 

Bağımsızlığı ölçmek genelde mümkün değildir. Çünkü bağımsızlığı sağlayacak ana 

unsur, insanın kendi içindeki vicdani sorumluluk duygusudur. Bu vicdani sorumluluk 
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duygusunun dıĢarıya yansıyan görüntüsü ise, denetçinin finansal bilgi kullanıcıları ile 

bir çıkar iliĢkisi içinde olmamasıdır. Örneğin, denetçinin kendisinin veya 

yakınlarından hiç kimsenin denetlenen iĢletmenin ortağı, yönetim kurulu üyesi 

olmaması gerekmektedir. Aksi takdirde denetçi, bağımsız davranamaz, iĢletmedeki 

yakınlarının veya kendisinin menfaatleri ağır bastığında objektif bir denetim yapması 

güçleĢir
55

. 

Yapılan açıklamalar ıĢığında özetle, denetçinin denetimin baĢarısı ve kalitesi 

için, denetçinin doğruluk, mesleki dürüstlük ve açık sözlülük içinde, bağımsızlığını 

etkileyebilecek herhangi bir çıkar çatıĢmasına girmeksizin faaliyetini yürütmesi 

gerektiği söylenebilir. 

2.1.2. Denetçinin Bağımsızlığını Ortadan Kaldıran Durumlar 

Bağımsız denetim kuruluĢları ve bağımsız denetçiler, bağımsız denetim 

çalıĢmalarında bağımsız olmak zorundadırlar. Bağımsız denetçilerin dürüst ve 

tarafsız olmalarının yanında, bağımsızlıklarını ortadan kaldırabilecek özel 

durumlarının da bulunmaması gerekmektedir
56

. 

Bağımsız denetim kuruluĢu veya bağımsız denetçilerde, bağımsızlığın 

zedelendiğine dair tereddüt oluĢması halinde bağımsızlığın ortadan kalktığı kabul 

edilir. AĢağıda bağımsızlığın ortadan kalkmıĢ sayılacağı durumlara, bunlarla sınırlı 

olmamak üzere, yer verilmektedir
57

. 

- MüĢteriden ya da müĢteri ile ilgili olanlardan, doğrudan doğruya ve dolaylı 

olarak bir menfaat elde edildiğinin ortaya çıkması veya bunlara bir menfaat 

sağlanacağı vaadinin, ilgili bağımsız denetçi tarafından bağımsız denetim 

kuruluĢunun yönetimine yazılı olarak bildirilmemiĢ olması, 

-  MüĢteriyle veya müĢterinin ortaklarıyla veya müĢterinin yönetim, denetim 

veya sermaye bakımından dolaylı veya dolaysız olarak bağlı bulunduğu veya 

nüfuzu altında bulundurduğu gerçek veya tüzel kiĢilerle ortaklık iliĢkisine 

girilmiĢ olduğunun belirlenmiĢ olması, 
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56

SPK, Seri: X No:22, Kısım 2, m.12/2. 
57

SPK, Seri: X No:22, Kısım 2, m.13. 



32 

 

- MüĢteri ile bağlı ortaklıkları, müĢterek yönetime tabi teĢebbüsleri ve 

iĢtiraklerinde kurucu, yönetim kurulu baĢkan veya üyesi, Ģirket müdürü veya 

yardımcısı olarak veya iĢletmede önemli karar, yetki ve sorumluluğu taĢıyan 

baĢka sıfatlarla görev alınması, 

- MüĢteri veya bağlı ortaklıkları, müĢterek yönetime tabi teĢebbüsleri ve 

iĢtirakleri ile olağan ekonomik iliĢkiler dıĢında borç-alacak iliĢkisine girilmiĢ 

olması, 

- GeçmiĢ yıllara iliĢkin bağımsız denetim ücretinin, geçerli bir nedene 

dayanmaksızın, müĢteri tarafından ödenmemesi ve  

- Bağımsız denetim ücretinin, bağımsız denetim sonuçları ile ilgili Ģartlara 

bağlanmıĢ olması veya piyasa rayicinden bariz farklılıklar göstermesi, 

bağımsız denetim kalitesine dair belirsizlikler yaratması, bağımsız denetim 

kuruluĢu tarafından müĢteri iĢletmeye sunulan diğer hizmetler dikkate 

alınarak belirlenmesi. 

- Bağımsız denetçiler, fiilen bağımsız denetimini yaptıkları iĢletmelerde, 

iĢletmenin finansal tabloları hakkında düzenlenen en son bağımsız denetim 

raporu tarihinden itibaren 2 yıl geçmedikçe, söz konusu iĢletmede yönetim 

kurulu baĢkan ve üyeliği, genel müdür, müdür yardımcılığı ile önemli karar, 

yetki ve sorumluluğu taĢıyan pozisyonlarda görev alamazlar. 

Bağımsız denetim kuruluĢları ile bunların bağımsız denetçileri ve diğer 

personeli, bu Tebliğe göre bağımsız denetim hizmeti verdikleri iĢletmelere, bağımsız 

denetim hizmeti verdikleri dönemde, bedelli veya bedelsiz olarak
58

; 

- Muhasebe defterlerinin tutulması ve buna iliĢkin diğer hizmetlerin verilmesi, 

- Finansal bilgi sistemi kurulması ve geliĢtirilmesi ile iĢletmecilik, muhasebe, 

finans konularındaki uygulamalarla ilgili danıĢmanlık hizmeti verilmesi, 

belge düzenlenmesi ve rapor hazırlanması, 

- Değerleme ve aktüerya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk 

raporu hazırlanması, 

-  Ġç denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da iç denetim fonksiyonuna 

destek hizmeti verilmesi, 
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- Yönetim ve insan kaynakları fonksiyonlarının yerine getirilmesi, 

- Aracılık veya yatırım danıĢmanlığı hizmetlerinin verilmesi, 

- Hukuki danıĢmanlık veya diğer uzmanlık hizmetlerinin verilmesi, 

- Tahkim ve bilirkiĢilik yapılması ve 

- Kurul tarafından yapılmasına izin verilmeyen alanlarda hizmet sunulması 

faaliyetlerinde bulunamazlar. Söz konusu faaliyetleri, bağımsız denetim hizmeti 

verdikleri iĢletmelere aynı dönemde bedelli veya bedelsiz olarak; merkezi yurt 

dıĢında bulunan aynı bağımsız denetim kuruluĢu ile hukuki bağlantısı olan 

Türkiye‟de yerleĢik diğer kuruluĢlar aracılığı ile de yerine getiremezler. 

Ayrıca KGK tarafından 26.12.2012 Tarihli 28509 Sayılı Bağımsız Denetim 

Yönetmeliği‟nin 22. maddesinde yer alan bağımsızlığı ortadan kaldıran durumlar Ģu 

Ģekilde açıklanmıĢtır.  

Denetim kuruluĢu ve denetçilerde, bağımsızlığın zedelendiğine dair kanaat 

oluĢması halinde bağımsızlığın ortadan kalktığı kabul edilir. Bağımsızlığı zedeleyen 

veya ortadan kaldıran bazı durumlar Ģunlardır
59

; 

- Denetçiler ile denetim kuruluĢunun ortakları, kilit yöneticileri, denetçileri ve 

bunların boĢanmıĢ olsalar dahi eĢleri ile 3‟üncü dereceye kadar (3‟üncü 

derece dahil) kan ve kayın hısımları veya denetim kuruluĢları tarafından 

denetlenen iĢletme veya denetlenen iĢletme ile ilgili onlarla doğrudan veya 

dolaylı olarak menfaat, ortaklık, kilit yönetici sıfatıyla iĢ, olağan ekonomik 

iliĢkiler dıĢında borç veya alacak iliĢkilerine girilmiĢ olması, 

- GeçmiĢ yıllara iliĢkin denetim ücretinin, geçerli bir nedene dayanmaksızın 

denetlenen iĢletme tarafından ödenmemesi, 

- Denetim ücretinin, denetim sonuçları ile ilgili Ģartlara bağlanmıĢ olması, 

denetimin kalitesine dair belirsizlikler oluĢturması, denetim kuruluĢu 

tarafından denetlenen iĢletmeye sunulan denetim dıĢı diğer hizmetler dikkate 

alınarak belirlenmesi, 

- Bağımsızlığı zedeleyen diğer hallerin ortaya çıkması. 
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Yapılan açıklamalar doğrultusunda KGK‟nun Türkçe çevirisi olan Avrupa 

Parlamentosu ve Konseyinin 17 Mayıs 2006 Tarihli ve 2006/43/EC Sayılı 

Direktifi‟nin 22. maddesinde bağımsızlığı ortadan kaldıran durumların ortaya 

çıkması durumunda yapılması gerekenler Ģu Ģekilde açıklanmıĢtır
60

; 

- Tarafsız makul ve bilgilendirilmiĢ üçüncü tarafların denetçinin ya da denetim 

firmasının bağımsızlığının olumsuz yönde etkilendiği durumda, denetçi, 

denetim firması veya denetim ağı ile denetlenen firma arasında doğrudan 

veya dolaylı olarak herhangi bir finansal, ticari istihdam ya da baĢka 

konularda herhangi bir iliĢkinin mevcut olması durumunda, denetçi veya 

denetim firmalarının denetim faaliyetini yürütmeyeceklerini garanti altına 

alacaklardır. Eğer denetçinin ya da denetim firmasının bağımsızlığı, öz 

eleĢtiri, kiĢisel çıkar, taraf tutma, içlidıĢlılık veya güven ya da gözdağı gibi 

tehditlerle etkilendiyse, denetçi veya denetim firması bu tehditleri azaltmaya 

yönelik güvenlik önlemleri almalıdır. Eğer tehditlerin önem derecesi alınan 

güvenlik önlemleri ile karĢılaĢtırıldığında, denetçi veya denetim firmasının 

bağımsızlığı olumsuz yönde etkileniyorsa, denetçi veya denetim firması 

denetimi yürütmeyecektir. 

Dolayısıyla bağımsız denetim yapan meslek mensupları, denetim iĢini 

yürütürken her aĢamada bağımsız olmalıdırlar. Bağımsız denetim raporundan 

yararlananlar, bağımsız denetçinin bağımsızlığı konusunda herhangi bir Ģüpheye 

düĢerlerse denetim iĢlevinin değeri kaybolmuĢ olur. Bu yüzden denetimin her 

aĢamasında bağımsız düĢünmek ve bağımsız davranmak mesleğin temel 

unsurlarındandır. 
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2.2. ETĠK KAVRAMI VE DENETĠMDE ETĠK 

Bütün meslek gruplarında olduğu gibi denetim mesleğinde de etik kavramı 

büyük önem taĢımaktadır. Kaliteli ve güvenilir bir denetim sonucunu elde etmenin 

diğer bir yolu da etik ilkeler çerçevesinde hareket etmekten geçmektedir. Denetim 

faaliyetinin hemen her aĢamasında karĢılaĢılacak olan etik kavramı meslek 

mensubunun görevini sorunsuz ve ikilemsiz yapabilmesi için oldukça önemlidir. 

Bağımsız denetim, en baĢta Ģirkete, pay sahiplerine ve alacaklılara sonra da 

üçüncü Ģahıslara (finansal tablo kullanıcıları) ve genel olarak ülke ekonomisine etkisi 

itibariyle kamu hizmeti niteliği taĢıyan bir meslek faaliyetidir. Bu meslek faaliyetine 

olan güvenin korunması ve dolayısıyla beklentilerin düzgün bir Ģekilde 

gerçekleĢmesi, denetim hizmetlerinin yürütülmesinde genel kabul görmüĢ ilkelerin, 

istikrarlı ve tavizsiz olarak uygulanması Ģartına bağlıdır. Bu temel ilkelerden birisi, 

meslek gerekleri ve etiğidir. Pozitif hukuk düzenlemeleri “denetçi etiği”ni 

tanımlamasa da meslek mensupları ve birliklerinin, denetçi etiğine yönelik kuralları 

bildikleri varsayılmaktadır. Görevin gerektirdiği karaktere sahip olma, ahlaki 

değerlere ve standartlara bağlılık, güvenilirlik, görevi bizzat ve uzman yardımcılarla 

yerine getirmek meslek etiği olarak sayılan belli baĢlı vasıflardır
61

. 

Denetim alanında etik karar verme süreci son zamanlarda oldukça önem 

kazanmıĢtır. Muhasebe skandalları nedeniyle imaj kaybına uğrayan meslek, etik ve 

doğruluğun tarihi temelleri üzerine yeniden inĢa edilmelidir. Bir zamanlar tüm 

meslekler arasında doğruluk bakımından en üst dereceye konulan muhasebe mesleği, 

muhasebe skandalları nedeniyle bu konumunu kaybetmiĢtir. Ġlke bazlı olarak 

nitelendirilen Uluslararası Finansal Raporlama Standartları‟nın (UFRS) tüm dünya 

tarafından geniĢ ve süregelen kabulü ile beraber denetimde etik karar verme her 

zamankinden daha fazla önem kazanmıĢtır. Denetçiler etik davrandığı sürece ilke 

bazlı standartlar daha yüksek kalitede bilgiler sağlamaktadır. Ġlke bazlı standartlar 
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katı kurallar içermediği ve literatürde kesin olmayan ve belirsiz Ģekilde 

tanımlandıkları için, etik önem kazanmaktadır
62

. 

2.2.1. Etik Kavramı 

Günümüzde bütün mesleklerde etik konusu önemli bir araĢtırma konusu 

olmuĢtur. Etiğin meslek mensupları üzerindeki etkisinden ve yapılan 

düzenlemelerden bahsetmeden önce, etik kavramını ve ahlakla olan iliĢkisini 

incelemek gerekir. Toplumun her alanında önemli bir kavram haline gelen etik, 

karmaĢıklaĢan hayat koĢulları ve getirdiği ekonomik yaĢam hattında önemini daha da 

arttırmaktadır. Bu bağlamda etik kavramı incelenip ondan sonra konuyla bağlantısı 

kurulmalıdır. 

Etik kavramı, Yunanca “ethos” sözcüğünden türetilen “davranıĢ biçimini 

ifade eden karakter” anlamına gelen, ahlaki değerler statüsü olarak tanımlanır. 

Yunancada “ta” ve “éthé” sözcükleri, örf anlamına gelmektedir. Latincede de, mores, 

yine aynı kavramı, örfü anlatmak üzere kullanılmaktadır. Türkçe‟de, etik hem sıfat, 

hem de isim olarak kullanılabilmektedir. Sıfat olarak kullanıldığında, bir tavrın, bir 

davranıĢın kurallara uygunluk derecesini gösterirken; isim olarak kullanıldığında bir 

bilim dalını, bir disiplini anlatmaktadır. Çoğu zaman etik sözcüğü ile eĢ anlamlı 

olarak kullanılan ahlak, Arapça kaynaklı bir sözcük olup, yaradılıĢ kökeninden 

gelmesi nedeniyle yaratılıĢtan getirilen huy biçiminde değerlendirilmiĢse de; zamanla 

anlamı değiĢime uğramıĢ ve “bireyin sosyal değerleri” olarak Türkçe‟de 

kullanılmaya baĢlanılmıĢtır. Ahlak sözcüğünün Ġngilizce‟de karĢılığının “ethics” 

olması nedeniyle ahlak, Türkçe‟de etik anlamını da içerir Ģeklinde kullanılmaktadır. 

Gerçekte ise ahlakla etik arasında geniĢlik-darlık, kuram ve uygulama açısından 

farklılıklar söz konusudur. Ahlak nasıl davranılmasına iliĢkin, yazılı olmayan pratik 

kuralları kapsarken; etik daha somut kavramları içerir ve bu kavramlardan neler 

çıkabileceği üzerine çalıĢır
63

. 
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Etik ve ahlakla ilgili yapılan çalıĢmalardan; ahlak kavramı kiĢinin toplumdaki 

iliĢkilerini düzenleyen ve dini boyutları olan bir disiplin olarak anlaĢılırken, etik 

kavramı da günümüzde daha çok kolektif yaĢamın sonucu olan iĢ hayatındaki 

davranıĢ tarzlarını inceleyen, bu davranıĢları düzenleyen bir disiplin olarak da 

anlaĢılabilir
64

. 

Yapılan diğer çalıĢmalara bakıldığında etiğin ahlak felsefesi Ģeklinde 

kullanıldığı da anlaĢılmaktadır. Bu anlamda düĢünüldüğünde etik, özelde “nasıl 

davranmalı?”, genelde ise “nasıl yaĢamalı?” sorularını cevaplayan görüĢleri 

inceleyen ve analiz eden bir felsefe dalı olarak ifade edilmektedir. Etiğin çok geniĢ 

bir alanı kapsaması, etik ile ilgili açıklamaların çoğalmasına yol açmaktadır. Etik 

aynı zamanda, kurallara dayalı insan davranıĢlarını, ahlak ve normlara uymanın 

yükümlülüğünü bilimsel olarak incelemekte ve sistematik ahlak değerlerine hizmet 

etmektedir. Ahlak davranıĢlarını hukuksal bir yapı içinde düzenleyerek sistemleĢtiren 

etik, toplumları kontrol edici bir özelliğe sahiptir. Bu özelliği ile etik değiĢik ahlak 

anlayıĢlarının kesiĢtiği ortak noktadan çıkarak evrensel normlar oluĢturmaktadır. 

Etiği belki de diğer disiplinlere göre daha evrensel kılan hususun bu olduğu 

söylenebilir
65

. 

Diğer taraftan etik bir süper ahlak da değildir ve insanlığa bağlayıcı eylem 

normları içeren bir katalog sunmamaktadır. Etiğin görevi, sadece maddi normları 

yargılamanın ölçüsü olabilecek biçimsel normları temellendirmek ve bunu bireyin 

özgürlük alanlarına dikkat ederek, özen göstererek ve bakarak çizmektir. Etiğin 

amacı ise, davranıĢlara kılavuzluk edecek olan ilke ve kuralları oluĢturmak, 

geliĢtirmek ve bunların uygulanmasını savunmak olarak belirtilmektedir. Bu nokta 

etiğin ahlakla olan en belirgin farkıdır
66

. 

Aynı zamanda etik kavramının temel ilgi alanı bireyin bütün davranıĢ ve 

eylemlerinin özünün araĢtırılmasıdır. Etik tartıĢmaların asıl konusu, bireyin 

eylemlerini ahlaki açıdan değerli ya da değersiz kılanın ne olduğudur. Birey 
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davranıĢı gerçekleĢtirmeden önce bilinçli ya da bilinçsiz olarak birtakım 

süzgeçlerden geçirir. Bu süzgeç bireylerin davranıĢlarına etki eden sosyal, kültürel, 

çevresel, vicdani, dini, ahlaki, psikolojik bir faktör olabilir
67

. 

2.2.2. Meslek Etiği 

Günümüzde artık etik değerlere sahip olmayan bir meslek düĢünülmemekle 

beraber, mesleğin kalitesi o meslekle ilgili yapılan etik alanındaki düzenlemelere 

uyuma bağlıdır. Bir meslek mensubu kendi mesleğinde yeteri kadar deneyim ve 

bilgiye sahip olmasının yanı sıra etik ilkelerden uzak hareket ediyorsa sahip olduğu 

deneyimin ve bilginin bir önemi kalmamaktadır. Bu yüzden meslek etiği önemlidir 

ve meslek mensuplarına etik çerçeve benimsetilmelidir. 

Meslek etiği; bir meslek grubunun mesleğe iliĢkin olarak oluĢturup koruduğu, 

meslek üyelerini belirli bir Ģekilde davranmaya zorlayan, kiĢisel eğilimlerini 

sınırlayan, yetersiz ve ilkesiz üyeleri meslekten dıĢlayan, meslek içi rekabeti 

düzenleyen ve hizmet ideallerini korumayı amaçlayan mesleki ilkeler bütünlüğüdür. 

Genel anlamdaki etik yaklaĢımlarının, meslek alanlarında somutlaĢan biçimlerine de, 

meslek etiği denilmektedir. Meslek etiğinin en önemli özelliği dünyanın neresinde 

olursa olsun, aynı meslekte çalıĢan bireylerin bu davranıĢ kurallarına uygun 

davranarak çalıĢmasını sağlamasıdır. KüreselleĢme sürecinde, para ve sermayenin 

yanında, emek gücünün de dünyanın her yerinde çalıĢma imkânı bulabiliyor olması, 

ortak meslek etiği olmasını da zorunlu kılmaktadır
68

. 

Tüm meslek mensupları meslek etiğini kendi meslek grubunun özelliklerine 

ve toplumun ahlaksal değerlerine uygun bir Ģekilde uygulamak zorundadır. Kendi 

ahlak kültürünü oluĢturan meslek mensubu ise, bunu dünyanın her yerinde 

uygulamalıdır. Meslek etiği genellikle meslek mensubunun kiĢisel özelliklerine ve 

ahlaki temellerine dayandığı için kiĢinin uygulayabildiği davranıĢlarla sınırlı 

kalabilmektedir. Meslek mensubunun değerleri toplum, çevre ve mesleki eğitim 

sistemi ile de Ģekillenebilmektedir
69

. 
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Etik ölçütlerin farklı yorumlanması, bireyin kiĢisel çıkarlarını ön planda 

tutmaları, yaĢanılan etik ikilemler, mesleki bilgi yetersizlikleri kiĢisel neden olarak 

sayılırken, yöneticilerin etik davranıĢları algılama farklılıkları, rekabet, meslek 

ücretleri, karĢılıklı güvensizlik, etik davranıĢların esnetilmesi gibi nedenlerde dıĢsal 

neden olarak sayılmaktadır. Her meslek mensubunun kiĢisel, mesleki ve ahlaki 

niteliklere sahip olması ve mesleğin icrasında bu nitelikleri göz önünde bulundurarak 

hareket etmesi meslek etiği gereğidir. Meslek mensuplarının bu yönde faaliyet 

göstermeleri hem mesleğin kredibilitesinin hem de toplum refahının artmasına 

önemli katkılar sağlayacaktır
70

. 

Çok ortaklı Ģirketlerde meydana gelen önemli hata ve hileler sonucunda 

iĢletmelerin zarar etmesi ya da iflas etmesi, toplumun birçok üyesini olumsuz yönde 

etkilemektedir. Toplumdaki bu tür huzursuzluklar, meslek etiğinin doğmasına neden 

olmuĢtur. Meslek etiği, iĢletmelerdeki yöneticilerin; Ģirket ortaklarının ve özellikle 

toplumun menfaatlerini gözetecek Ģekilde karar almalarını sağlayan ilkeler 

bütünüdür. Meslek etiği, sadece iĢletme yönetimini ilgilendiren bir olgu değil, aynı 

zamanda bütün meslekleri icra edenleri ilgilendiren bir olgudur. Meslek etiği, nasıl 

davranılması gerektiğini gösteren sağduyu ile ilgili görev ve sorumluluğu ifade eder. 

ĠĢletme yönetimleri, bu amaçla personelin nasıl davranması gerektiği ile ilgili ilkeler 

belirleyip bunları ilan etmeye baĢlamıĢlar ve artık günümüzde bu anlayıĢ 

kurumsallaĢmanın önemli faktörlerinden biri olarak kabul edilmeye baĢlanmıĢtır. 

ĠĢletmelerdeki bu anlayıĢ değiĢikliği, meslek örgütlerini de etkilemiĢtir. Birçok 

meslek örgütü, meslek içi etik kuralları geliĢtirmeye ve bunları mensuplarına 

iletmeye baĢlamıĢlardır
71

. 

Toplumsal dengesizliklerin ortaya çıkmasında iĢ ve meslek etiğinin 

standartlarının düĢmesi temel faktörlerden biri olarak görülmektedir. Ülkemizde 

ortak kamu yararının hiçe sayılması, vergi vermeden ekonomik faaliyette bulunma, 

kamu kaynaklarının israfı, rüĢvet ve adam kayırmacılık gibi davranıĢların toplumu 
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kirlettiğini çeĢitli kesimler tarafından ileri sürülmekte ve temiz bir toplum talebi dile 

getirilmektedir. Diğer taraftan yoğun rekabet koĢullarında iĢletmeler veya bireyler 

ayakta kalabilmenin yollarını aramaktadırlar. Bu bağlamda, iĢ denince sadece para, 

kar ve baĢarıyı aklına getiren iĢletme veya kiĢiler genelde Ģu görüĢleri öne 

sürmektedirler
72

. 

- Gemisini kurtaran kaptan, 

- Yakalanmadığın sürece ne yaparsan yap, 

- Dürüstlük Ģimdiye kadar kimi zengin etmiĢ, 

- Herkes yapıyor ben niye yapmayayım, 

- Yapanın yanına kar kalıyor, 

- ĠĢ hayatında kazık atmayan mı var? 

- Battı balık yan gider, 

- DüĢenin dostu olmaz, 

- Bedava sirke baldan tatlıdır. 

Ancak tüm bunların yanında çalıĢan tüm meslek mensuplarının haklarını 

almalarını sağlayacak insani değerlerin ön plana çıktığı görülmektedir. Tüm bu 

açıklamalar ıĢığında mesleki etik önem kazanmakta ve daha yararlı ve düzenli bir 

iĢleyiĢ yöntemi sunmaktadır. Aksi durumda kendi çıkarlarını mesleki değerlerin 

önünde tutan her kiĢi mesleğe ve topluma ciddi zararlar vermiĢ olacaktır. 

2.2.3. Muhasebe Meslek Etiği 

Muhasebe meslek etiğine değinmeden önce muhasebe mesleğini tanımlamak 

gerekir. Dolayısıyla muhasebe mesleği, güvenilir bilgilerin toplanması, 

kaydedilmesi, sınıflandırması, anlamlı bir Ģekilde özetlenerek yorumlanması ve 

iĢletme ile ilgili çıkar gruplarının amaçlarına uygun bir Ģekilde sunulmasına iliĢkin 

eylemlerin yerine getirilmesi suretiyle muhasebe ilminin uygulanmasını ifade eder. 
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Mali tabloların hazırlanması, vergi beyannamelerinin düzenlenmesi, planlama, 

müĢavirlik, denetim ve tasdik muhasebe mesleğinin faaliyet alanlarını oluĢturur
73

. 

Muhasebe mesleğine yönelik her alanda toplumsal güvenin sağlanması ve 

korunması gerekir. Mesleği icra eden meslek mensuplarının düzenlenen yasaların 

yanı sıra etik değerlere sahip olması da muhasebe mesleğinde oldukça önemli bir 

yere sahiptir. 

Muhasebe meslek etiği ise, muhasebe meslek mensuplarınca gerek 

faaliyetlerin yürütülmesi sırasında gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin 

yürütülmediği durum ve dönemlerde, kanunlara uygun iĢlemlerin yapılması yanında 

toplumun değer yargılarına da önem verilerek güvenilir bilgilerin topluma sunulması 

ve müĢteriler, toplum, meslektaĢlar ve ilgili meslek kuruluĢları ile olan iliĢkilerde 

uyulması gereken kurallar bütünüdür
74

. 

Muhasebe meslek mensubuna güven duyulması için, iki temel nitelik 

aranmaktadır. Bunlardan ilki konunun teknik boyutu olan mesleki bilgi birikimine 

sahip olma, diğeri ise etik boyutu olan sorumluluk bilincidir. Bugüne kadar mesleğin 

teknik boyutu ön planda tutulmuĢ ve etik boyutu genellikle önemsenmemiĢtir. 

Bunda, muhasebenin teknik becerilerden oluĢan bir meslek olduğu yanılgısının 

yanında, muhasebecilerin sebep olabileceği finansal yolsuzlukların, bu bugünkü 

kadar yaygın olmaması ve halkı etkilememiĢ olmasının rolü vardır
75

. 

Muhasebe mesleğinde etik, diğer meslek mensuplarına göre daha önemlidir. 

Çünkü muhasebe mesleği tüm meslek grupları ile iliĢkilendiği için, muhasebecilerin 

faaliyetlerini sürdürdükleri esnada yaptıkları davranıĢlar toplumun büyük bir 

kesimini etkilemektedir. Bu durum, muhasebe meslek mensubunun ülkedeki 

ekonomik, siyasal ve hatta sosyo-kültürel değerleri doğrudan etkilediğini gösterir. 

Meslek mensubunun etik kurallara bağlılığı tüm bu yapıları olumlu veya olumsuz 

yönde etkileyebilmektedir. Bu bilgiler çerçevesinde bakıldığında, muhasebe meslek 
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mensubunun diğer meslek gruplarını doğrudan veya dolaylı olarak etkilemesi onun 

hassas değerler taĢıması gerektiğini vurgulamaktadır
76

. 

Ulusal ve uluslararası kuralların muhasebe meslek etiği ile ilgili çalıĢmaları 

son 20 yılda sık sık yaĢanan muhasebe skandallarının neden olduğu küresel krizlerin 

akabinde yoğunlaĢtığı görülmektedir. Son zamanlarda yaĢanan krizlerin 

muhasebedeki suiistimallerden kaynaklanmasından dolayı, muhasebe mesleğini icra 

eden kiĢilerin mesleğini icra ederken ahlaki normlara ve etik değerlere uygun 

davranması gerektiği önem kazanmaya baĢlamıĢtır. Bu bağlamda son yıllarda, ulusal 

ve uluslararası kurallar tarafından, muhasebe meslek mensuplarının mesleki 

eylemlerinde uyması gereken etik kural ve ilkelerin belirlenmesi, sorunun çözümü 

adına tek baĢına yeterli değildir. Bunun yanında söz konusu bu kuralların 

uyulmasının sağlanması ve uyulmadığı takdirde caydırıcı cezaların konulması 

gerekmektedir. Aksi takdirde belirlenen söz konusu ilke ve esaslar bir Ģey ifade 

etmeyecektir
77

. 

Muhasebe meslek etiği meslek mensubu olan kiĢinin bağımsızlığını, kendi 

kendine kontrolünü ve moral dürüstlüğünü ifade eder. Diğer bir ifadeyle, muhasebe 

meslek etiği, müĢterilere, halka ve diğer uygulamacılara yüksek standartlara 

oturtulmuĢ ahlaki davranıĢlarda hizmet etmesi demektir
78

. 

Dolayısıyla meslek mensuplarının mesleğin yürütülmesinde teknik bilgi 

kadar mesleki etik kurallarının öneminin farkında olmaları çok önemlidir. 

GeliĢtirilen meslek etiği kuralları ve ilkeleri, meslek mensuplarının korunması için 

değil; toplum çıkarlarının korunması, mesleğin itibarının ve saygınlığının ve 

dolayısıyla toplumda mesleğe olan güvenin arttırılması içindir
79

. 

Muhasebe mesleğinde meslek etiği kurallarına yönelik gerek Türkiye‟de 3568 

Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde TÜRMOB tarafından gerekse 
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uluslararası alanda Uluslararası Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), Amerika 

Sertifikalı Kamu Muhasebecileri Enstitüsü (AICPA), Avrupa Muhasebeciler 

Federasyonu (FEE), Yönetim Muhasebecileri Enstitüsü (IMA) gibi kuruluĢlar 

tarafından kapsamlı çalıĢmalar yapılmıĢ ve etik ilke ve kurallar belirlenmiĢtir. 

Muhasebe mesleğinde en geniĢ düzenlemelerin olduğu ABD‟de meslek etiği 

konusunda yapılan ilk çalıĢma AICPA tarafından yayımlanan “Muhasebe 

Mesleğinde Meslek Etiği Standartları”dır. Esas itibariyle kısmi farklılıklar bulunsa 

da ortaya konulan kuralları; “bağımsızlık, doğruluk, dürüstlük, gizlilik, kamu yararı, 

meslek onuru, mesleki özen, mesleki yeterlilik, muhasebe ilke ve standartlarıyla 

uyum, sır saklama, sosyal sorumluluk, tarafsızlık, haksız rekabet, reklam ve teĢvik 

yasağı, vb.” Ģeklinde ismen saymak mümkündür
80

. 

Ulusal düzeyde ise bu ilkelerden yola çıkılarak, Maliye Bakanlığı, Sermaye 

Piyasası Kurulu (SPK), özellikle yukarıda da belirtildiği gibi Türkiye Serbest 

Muhasebeci Mali MüĢavirler Odaları Birliği (TÜRMOB) ve Kamu Gözetim Kurumu 

(KGK) tarafından muhasebe meslek etiği ile ilgili düzenlemeler yapılarak bu konuda 

meslek mensuplarının davranıĢ biçimlerinin yönlendirilmesi amaçlanmıĢtır. 

2.3. DENETĠM ETĠĞĠ ĠLE ĠLGĠLĠ ULUSAL VE ULUSLARARASI 

DÜZENLEMELER 

Denetimde etik konusuyla ilgili gerek ulusal anlamda gerekse uluslararası 

alanda olsun birçok düzenleme yapılmıĢ etik ilke ve kurallar belirlenmiĢtir. Bu 

düzenlemeler ayrı baĢlıklar altında ayrıntılı olarak aĢağıda ayrıca açıklanacaktır. 

2.3.1. Türkiye’de Denetim Etiğine ĠliĢkin Yapılan Düzenlemeler 

Türkiye‟de bazı kurum ve kuruluĢlar tarafından etik anlamda kurallar içeren 

bazı düzenlemeler geliĢtirmiĢtir. Bunlardan Kamu Ġç Denetçileri Meslek Ahlak 

Kuralları, Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirler ve Yeminli MüĢavirlerin Mesleki 

Faaliyetlerinde Uyacakları Etik Ġlkeler Hakkında Yönetmelik, Bankacılık Düzenleme 

ve Denetleme Kurulu Üyeleri ile Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu 

Personelinin Uyacakları Meslek Ġlkeleri, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) ve Kamu 

Gözetim Kurumu (KGK) tarafından yapılan düzenlemeler olarak sıralanabilir. 
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2.3.1.1. Kamu Ġç Denetçileri Meslek Ahlak Kuralları 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu‟nun 67‟nci maddesinin 

(k) bendinde iç denetçilerin uyacakları etik kuralların Ġç Denetim Koordinasyon 

Kurulu‟nca (Kurul) belirleneceği hükme bağlanmıĢtır. Ayrıca Ġç Denetçilerin 

ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında yönetmeliğin 9‟uncu maddesinde iç denetçilerin 

Kurul tarafından belirlenen denetim standartlarına ve etik kurallara uymakla 

yükümlü olduğu, bu standart ve kuralların da uluslararası genel kabul görmüĢ 

standart ve kurallar dikkate alınarak belirleneceği ifade edilmiĢtir. Bu çerçevede, 

meslek ahlak kuralları, kamu iç denetim uygulamalarında meslek ahlak kültürünün 

geliĢtirilmesi amacıyla Uluslararası Ġç Denetçiler Enstitüsünün (IIA) Meslek Ahlak 

Kuralları esas alınarak ve diğer uluslararası mesleki kuruluĢların metinlerinden de 

yararlanılarak oluĢturulmuĢtur. Ġç denetçilerden aĢağıdaki ilkelere uymaları 

beklenir
81

. 

Dürüstlük: Ġç denetçilerin dürüstlüğü güven verir ve böylece vardıkları 

kanaat ve değerlendirmelere itimat edilmesine zemin oluĢturur. 

Tarafsızlık, Nesnellik, Bağımsızlık: Ġç denetçiler, yaptıkları denetimlerle 

ilgili bilgi toplarken, değerlendirirken ve raporlarken en üst düzeyde mesleki 

tarafsızlık sergiler. Ġç denetiler ilgili tüm Ģartların değerlendirmesini adil ve 

önyargısız bir Ģekilde yapar ve kendisi veya diğerlerinin menfaatlerinden etkilenmez. 

Gizlilik: Ġç denetçiler, denetim esnasında elde ettikleri bilgilerin gizliliğine 

saygı gösterir, hukuki ve mesleki zorunluluk olmadıkça bunları yayınlayamaz ve 

açıklayamaz. 

Yetkinlik (Ehil olma): Ġç denetçiler, iç denetim hizmetlerinin 

yürütülmesinde gereken bilgi, beceri ve tecrübeyi ortaya koyar. 
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2.3.1.2. Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirler ve Yeminli MüĢavirlerin 

Meslek Faaliyetlerinde Uyacakları Etik Ġlkeler 

19.10.2007 Tarihli ve 26675 Sayılı Resmi Gazete‟de yayınlanarak yürürlüğe 

giren “Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirler ve Yeminli MüĢavirlerin Meslek 

faaliyetlerinde uyacakları Etik Ġlkeler Hakkında Yönetmelik”, TÜRMOB tarafından 

kabul edildiği 2006 yılında uygulamada olan ve Uluslararası Muhasebeciler 

Federasyonu (IFAC) bünyesindeki Uluslararası Muhasebe Meslek Mensupları Etik 

Standartlar Kurulu (IESBA) tarafından yayınlanan “Uluslararası Muhasebe Meslek 

Mensupları için Etik Kurallar”ı esas olarak yayınlanmıĢtır
82

. 

Bu yönetmeliğin amacı, tüm üyeleri en üst derecede mesleki bilgiye sahip, 

sosyal sorumluluk bilinci olan, etik değerlere bağlı, rekabet anlayıĢı daha kaliteli 

hizmet sunumu biçiminde oluĢmuĢ, güvenilir ve saygın bir meslek mensupları kitlesi 

oluĢturmak hedefine ulaĢmak için muhasebe meslek mensuplarının mesleki 

iliĢkilerine uymaları gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir
83

. 

Etik ilkeler üç bölümden oluĢmaktadır. Birinci bölüm tüm meslek 

mensuplarının uyması gereken temel etik ilkelerini ve bu ilkelerin uygulanması için 

gereken kavramsal çerçeveyi sunmaktadır. Kavramsal çerçeve; meslek 

mensuplarının temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri belirlemeleri, bu tehditleri 

ortadan kaldırmak veya kabul edilebilir bir düzeye indirgemek için koruyucu 

önlemleri almaları için gerekli bir rehberdir. Ġkinci ve üçüncü bölümler kavramsal 

çerçevenin belirli özel durumlarda nasıl uygulanacağını ortaya koymaktadır. Ġkinci 

bölüm bağımsız çalıĢan meslek mensupları, üçüncü bölüm ise bağımlı çalıĢanlar için 

geçerli ilke ve durumları içermektedir. Tüm meslek mensuplarının uyacakları temel 

etik ilkeler ise, dürüstlük, tarafsızlık, mesleki yeterlilik ve özen, gizlilik, mesleki 

davranıĢ baĢlıkları altında düzenlenmiĢtir
84

. 
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2.3.1.3. Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu Üyeleri ile 

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu Personelinin 

Uyacakları Meslek Ġlkeleri 

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu tarafından Bankacılık 

Düzenleme ve Denetleme Kurulu üyeleri ile Bankacılık Düzenleme ve Denetleme 

Kurumu personelinin uyacakları meslek ilkeleri hakkında yönetmelik 02.02.2007 

Tarih ve 26422 Sayılı Resmi Gazete‟de yayınlanarak yürürlüğe girmiĢtir.  

Bu Yönetmelik, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu üyeleri ile 

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu personelinin, 5411 Sayılı Bankacılık 

Kanunu ve ilgili diğer mevzuatla verilen görevlerini, anılan Kanunda gösterilen 

yetkiler çerçevesinde, herhangi bir etki veya baskı altında kalmadan yapabilmelerini, 

kamuoyunda ve mali piyasalarda Kurumun görevlerini tam bir tarafsızlık içinde 

yerine getirdiği konusunda güven oluĢturmasını ve bu güvenin sürdürülmesini 

sağlamak üzere uyacakları mesleki ve etik ilkeleri belirlemek amacıyla 

düzenlenmiĢtir. Bu ilkeler, kuruluĢların hizmetlerinden yararlanmaya iliĢkin ilkeler, 

gözetim ve denetim ile ilgili ilkeler, bilgi verme ve sır saklamaya iliĢkin ilkeler, 

kurum dıĢı çalıĢmalara yönelik ilkeler, kiĢisel bilgi birikiminin kullanımına iliĢkin 

ilkeler baĢlıkları altında düzenlenmiĢtir
85

. 

2.3.1.4. Sermaye Piyasası Kurulunun Düzenlediği Etik Ġlkeler 

Sermaye Piyasası Kurulunun (SPK), bağımsız denetim kuruluĢları ve 

bağımsız denetçilerin uyacakları etik ilkeleri aĢağıdaki gibidir
86

; 

Mesleki Ģüphecilik: Elde edilen bağımsız denetim kanıtların geçerliliğinin 

sorgulayıcı bir anlayıĢla değerlendirilmesi mesleki Ģüpheciliği ifade eder. 

Bağımsızlık: Bağımsızlık, mesleki faaliyetin dürüst ve tarafsız yürütülmesini 

sağlayacak bir davranıĢ ve anlayıĢlar bütünüdür. 

Mesleki özen ve titizlik: Basiretli bir bağımsız denetçinin aynı koĢullar 

altında ayrıntılara vereceği önemi, göstereceği dikkat ve gayreti ifade eder. 
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Ticaret ve mesleğe aykırı faaliyet yasağı: Bağımsız denetim kuruluĢları ve 

bağımsız denetçiler, bu tebliğde yer alan mesleki faaliyetler dıĢında ticari, sınai, ve 

zirai hiçbir iĢle uğraĢamaz, baĢka bir denetim kuruluĢunda ortak olamazlar, yönetici 

ve bağımsız denetçi olarak çalıĢamazlar. 

Reklam yasağı: Bağımsız denetim kuruluĢları, iĢ elde etmek için dolaylı ve 

dolaysız reklam yapamazlar, reklam sayılabilecek faaliyetlerde bulunamazlar ve iĢ 

öneremezler. 

Sır saklama yükümlülüğü: Bağımsız denetim kuruluĢlarının yöneticileri, 

bağımsız denetçileri ve bütün çalıĢanları ile bağımsız denetim kuruluĢlarına dıĢarıdan 

hizmet verenler, iĢleri dolayısıyla sahip oldukları sırları açıklayamazlar, bu sırları 

kendilerinin veya üçüncü kiĢilerin menfaatlerine kullanamazlar. 

KarĢılıklı iliĢkiler ve haksız rekabet: Bağımsız denetim kuruluĢları ile 

bağımsız denetçiler, bağımsız denetim faaliyetinin niteliğini herhangi bir suretle 

olumsuz yönde etkileyebilecek veya meslektaĢlarına zarar verebilecek tarzda ve 

ölçüde rekabete giremezler. Özellikle bağımsız denetim ücreti, personel ve iĢ alma 

gibi konulardaki mesleki kurallar, teamül ve bağımsız denetim standart, ilke ve 

kurallarına aykırı davranıĢlarda bulunamazlar. 

2.3.1.5. Kamu Gözetimi Kurumu Tarafından Düzenlenen Etik Ġlkeler 

Türkiye‟de bağımsız denetim bankalarda baĢlayan bir olgudur. Daha sonra 

Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) bağımsız denetim ile ilgili çalıĢmalar 

gerçekleĢtirmiĢtir. Yeni Türk Ticaret Kanunu‟nun yayımlanmasına kadar denetim ile 

ilgili yasal çalıĢmaları yapan Sermaye Piyasası Kurulu idi. 660 Sayılı Kanun 

Hükmündeki Kararname ile Kamu Gözetimi Kurumu bağımsız denetim ile ilgili tek 

yetkili kuruluĢ olmuĢtur
87

. 

2011 yılında Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları 

Kurumu‟nun (KGK) kurulmasıyla artık muhasebe ve denetim alanındaki standart 

oluĢturma yetkisi tek elde ve kamu kesimi ağırlıklı bir yapıda toplanmıĢ olmaktadır. 

Kurum, daha önce kabul edilmiĢ TMS‟leri (Türkiye Muhasebe Standardı) aynen 
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benimsemiĢ, buna ilave olarak IFRS olarak bilinen “Uluslararası Finansal Tablo 

Standartları”nı Türkçeye tercüme ederek „Türkiye Finansal Raporlama Standartları‟ 

(TFRS) adıyla yayımlamıĢtır ve yayımlamaya devam etmektedir. Benzer Ģekilde 

IFAC/IAASB tarafından oluĢturulan “Uluslararası Denetim Standartları” (ISA) da 

Türkçeye tercüme edilerek Türkiye Denetim Standartları (TDS) olarak 

yayımlanmaktadır
88

. 

KGK‟ nın Resmi Gazete‟de yayımlamıĢ olduğu Bağımsız Denetçiler için Etik 

Kurallar Standardı‟nda yer alan etik ilkeler ve bağımsız denetçinin bağımsızlığı ile 

ilgili bölüm ve maddelerini incelemek konunun bütünlüğü açısından oldukça 

önemlidir
89

. 

Denetçilik mesleğinin ayırt edici özelliklerinden biri, kamu yararına hareket 

etme sorumluluğunu kabul etmesidir. Dolayısıyla bir denetçinin, sorumluluğu 

yalnızca müĢterisinin ihtiyaçlarını karĢılamak değildir. Denetçi kamu yararı 

doğrultusunda hareket ederken Bağımsız Denetçiler Ġçin Etik Kuralları (Etik Kurallar 

veya Kurallar) gözetir ve bu Kurallara uygunluk gösterir. Ġlgili mevzuatta bu 

Kurallarda yer alan hükümlerden daha kısıtlayıcı hükümler öngörülmesi halinde 

denetçi ilgili mevzuata uymak zorundadır. Örneğin, bu Kurallarda bazı koĢulların 

sağlanmasıyla izin verilen belirli durumlara ilgili mevzuat istisna getirmeksizin izin 

vermeyebilir veya ilgili mevzuat bu Kurallarda öngörülmeyen bir kısıtlamayı zorunlu 

tutabilir. Bu durum denetçinin ilave değerlendirme yapmasını gerektirebilir. Bu 

Kuralların belirli hükümlerine uyulmasının ilgili mevzuat tarafından yasaklandığı 

durumlarda denetçi, Kuralların diğer bütün hükümlerine uyar(Kısım A: Bölüm 

100.1). 

Bağımsız denetçiler için düzenlenen etik ilkeler aĢağıdaki gibidir: 

Dürüstlük: Dürüstlük ilkesi tüm denetçiler için, bütün mesleki iĢ iliĢkilerinde 

dürüst, açık, doğru ve güvenilir olma yükümlülüğünü getirmektir. Dürüstlük aynı 

zamanda doğru iĢ yapma ve güvenilir olmayı da içermektedir(Bölüm, 110.1). 
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Tarafsızlık: Denetçilere, önyargıların, temayüllerin, çıkar çatıĢmalarının 

veya baĢkalarının nüfuzlarını kötüye kullanarak meslek veya iĢle ilgili 

muhakemelerini ve kararlarını etkilemesine izin vermeme yükümlülüğü 

getirmektir(Bölüm, 120.1). 

Mesleki yeterlilik ve özen: Mesleki bilgi ve beceriyi, müĢterilerin yeterli 

mesleki hizmetleri almalarını temin edecek bir seviyede tutmak ve mesleki 

hizmetlerin faaliyetlerin sunumu sırasında, uygulamadaki teknik ve mesleki 

standartlara uygun bir Ģekilde ve özen içinde hareket etmektir(Bölüm, 130.1). 

Sır saklama (gizlilik): Mesleğin icrası sırasında elde edilen bilgilerin 

gizliliğine riayet etmek, söz konusu bilgilerin açıklanması için yasal veya mesleki bir 

hak veya görevin bulunması durumu saklı olmak kaydıyla, uygun ve belirli bir yetki 

olmaksızın bu tür bilgileri üçüncü kiĢilere açıklamamak ve kendisinin veya üçüncü 

kiĢilerin çıkarlarına kullanmamak(Bölüm, 140.1). 

Mesleğe uygun davranıĢ: Tüm denetçilere, ilgili mevzuata uygunluk 

sağlama ve mesleğin itibarını zedeleyeceğini bildikleri veya bilmeleri gereken her tür 

fiil ve davranıĢtan kaçınma yükümlülüğü getirmektedir. Bu faaliyetler; gerekli 

bilgiye sahip makul üçüncü bir tarafın – denetçinin o an için eriĢiminde bulunan tüm 

özel Ģart ve durumları değerlendirmek suretiyle – mesleğin itibarını kötü yönde 

etkileyeceği sonucuna varmasının daha muhtemel olduğu tüm faaliyetleri 

içerir(Bölüm, 150.1). 

Kavramsal çerçevenin içerisinde yer alan bağımsızlık ise iki Ģekilde 

tanımlanmıĢtır: esasta bağımsızlık ve Ģekilde bağımsızlık. Esasta bağımsızlık; 

denetçinin dürüstlük, tarafsızlık ve mesleki Ģüphecilik içinde hareket etmesini 

teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak 

görüĢ/sonuç açıklamasıdır. ġekilde bağımsızlık ise; denetim Ģirketinin, denetçinin 

veya denetim ekibi üyesinin; konuya iliĢkin tüm durum ve Ģartları değerlendiren 

makul ve bilgi sahibi üçüncü taraflarda/kiĢilerde, dürüstlük, tarafsızlık ve mesleki 

Ģüphecilikten ödün verdiği intibaını oluĢturabilecek durum ve davranıĢlardan 

sakınmasıdır (Bölüm, 290.6). Ayrıca denetçilerin (Bölüm, 290.7); 

- Bağımsızlığa yönelik tehditleri belirlemek, 

- Belirlenen tehditlerin ciddiyetini değerlendirmek ve 
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- Gerektiğinde tehditleri ortadan kaldıracak veya kabul edilebilir bir düzeye 

indirecek önlemler almak için kavramsal çerçeve yaklaĢımını uygulaması 

zorunludur. 

Çok farklı durumlar veya durum kombinasyonları, bağımsızlığa yönelik 

tehditlerin değerlendirilmesiyle alakalı olabilir. Bağımsızlığa yönelik tehditleri 

oluĢturan her durumu tanımlamak ve uygun adımları belirlemek mümkün değildir. 

Bu nedenle Etik Kurallar, denetim Ģirketlerinin ve denetim ekibi üyelerinin 

bağımsızlığa yönelik tehditleri belirlemesini, değerlendirmesini ve ele almasını 

gerekli kılan bir kavramsal çerçeve sunar. Kavramsal çerçeve yaklaĢımı, denetçilerin 

bu Kurallarda yer alan etik hükümlere uymasına yardımcı olur(Bölüm, 290.8). 

Denetim Ģirketinin, bir iĢi kabul edip etmeme veya bir iĢe devam edip 

etmeme konusunda ya da belirli bir kiĢinin denetim ekibi üyesi olup olmayacağı 

hususunda karar verirken bağımsızlığa yönelik tehditleri belirlemesi ve 

değerlendirmesi zorunludur. Tehditlerin kabul edilir bir düzeyde olmadığı ve bir iĢi 

kabul edip etmeme veya belirli bir kiĢiyi denetim ekibine alıp almama konusunda bir 

kararın alınması gerektiği durumda denetim Ģirketi, söz konusu tehditleri ortadan 

kaldırmak veya kabul edilebilir bir düzeye indirmek için gerekli olan önlemlerin 

mevcut olup olmadığını belirlemelidir(Bölüm, 290.10). 

Yasal denetçinin, bağımsızlığını tehlikeye sokabilecek durumları ortadan 

kaldırmak veya kaçınmak için öncelikle, bağımsızlık tehditlerini tanımlamak daha 

sonra da denetçi bağımsızlığını tehlikeye sokacak risk düzeyini değerlemek 

gerekmektedir. IFAC‟ın Meslek Ahlak Kuralları‟nda (Code of Ethics) belirtilen 

baĢlıca tehdit türleri Ģunlardır
90

. 

KiĢisel Menfaat Tehdidi: Finansal veya kiĢisel menfaat çatıĢması, yasal 

denetçilerin bağımsızlığını tehdit edebilir. Örneğin bir müĢteri iĢletmeden sağlanacak 

doğrudan veya dolaylı finansal menfaat, müĢteri iĢletmede denetim veya denetim dıĢı 

ücretlere aĢırı bağlılık, ödenmemiĢ ücretleri tahsil etmek veya iĢletmeyi kaybetme 

korkusu. 

                                                 
90
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Kendi Kendini Denetleme Tehdidi: Kendi kendini inceleme prosedürlerinin 

yürütülmesinde, objektifliğin korunmasında güçlükle karĢılaĢılmasıdır. Örneğin 

tamamıyla iĢletme yönetimi tarafından alınması gereken kararları almak veya alınan 

kararlara katılmak gibi. 

Savunma Tehdidi: MüĢteri iĢletmenin mahkeme veya baĢka durumlarında 

(Örneğin; iĢletmede menkul kıymetlerin veya ortaklık paylarının değerinin 

arttırılmasıyla ilgili; hukuki ihtilafta müĢterinin taraf olarak savunucu olması; müĢteri 

iĢletmenin denetçiye karĢı dava açması gibi), yasal denetçinin savunmada veya tam 

tersi muhalefette olması, bağımsızlığını tehdit eder. 

Samimiyet veya Güven Tehdidi: Yasal denetçi, müĢteri iĢletmenin 

kiĢiliğinden ve niteliklerinden aĢırı derecede etkilenip, müĢteri iĢletmenin 

menfaatlerine aĢırı derecede sempati gösterebilir. Örneğin; müĢteri iĢletme personeli 

ile oldukça uzun süreli ve oldukça yakın iliĢkiler, iĢletmeye aĢırı güven duyulmasına 

veya yeterli objektif testlerin yapılmamasına yol açabilir. 

Yıldırma Tehdidi: MüĢteri iĢletmenin güçlük çıkarması veya etkili (sözü 

geçen) bir konumda olması gibi korkulardan oluĢan tehdidin, bağımsız denetçiyi 

objektif olarak faaliyet göstermekten caydırma ihtimali bulunmaktadır. 

KGK‟ nın yayımlamıĢ olduğu Bağımsız Denetçiler için Etik Kurallar 

Standardı‟nda yer alan bağımsızlığa yönelik tehdit oluĢturan veya oluĢturabilecek 

özel durum ve iliĢkiler ise aĢağıdaki gibidir: 

Finansal Çıkarlar: Bir denetim müĢterisinde finansal bir çıkarın bulunması 

kiĢisel çıkar tehdidi oluĢturabilir. Denetim ekibinin bir üyesinin, kiĢinin çekirdek 

ailesinin üyelerden birinin veya bir denetim Ģirketinin, denetim müĢterisi üzerinde 

doğrudan bir finansal çıkarı veya önemli düzeyde dolaylı olarak bir finansal çıkarı 

bulunamaz.(Bölüm, 290.102-104) 

Krediler ve Garantiler: Banka veya benzeri bir kuruluĢ olan denetim 

müĢterisinden, bir denetim ekibi üyesine veya bu denetim ekibi üyesinin çekirdek 

aile üyelerinden birine ya da denetim Ģirketine verilecek herhangi bir kredi veya 

kredi garantisi bağımsızlığa yönelik bir tehdit oluĢturabilir(Bölüm, 290.117). 
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ĠĢ ĠliĢkileri: Bir denetim Ģirketi veya denetim ekibi üyesinin çekirdek aile 

üyelerinden birisi ile denetim müĢterisi veya yönetimi arasında kurulan, ticari bir 

iliĢkiden veya ortak bir finansal çıkardan kaynaklanan, yakın bir iĢ iliĢkisi kiĢisel 

çıkar veya yıldırma tehdidi oluĢturabilir(Bölüm, 290.123). 

Ailevi ve KiĢisel ĠliĢkiler: Bir denetim ekibi üyesi ile denetim müĢterisinin 

bir yöneticisi veya yetkilisi veya (üstlendikleri görevlere bağlı olarak) belirli 

çalıĢanları arasında bulunan ailevi ve kiĢisel iliĢkiler; kiĢisel çıkar, yakınlık veya 

yıldırma tehdidi oluĢturabilir(Bölüm, 290.126). 

Denetim MüĢterisi Tarafından Ġstihdam: Denetim müĢterisinin bir 

yöneticisinin veya yetkilisinin ya da müĢterinin muhasebe kayıtlarının veya denetim 

Ģirketinin görüĢ bildireceği finansal tabloların hazırlanmasında önemli etkisi olan bir 

pozisyondaki çalıĢanın, denetim ekibi üyesi ya da denetim Ģirketinin ortağı veya kilit 

yöneticisi olmuĢ olması durumunda yakınlık veya yıldırma tehditleri 

oluĢabilir(Bölüm, 290.132). 

ÇalıĢanların Geçici Olarak Görevlendirilmesi: Denetim Ģirketinin, 

çalıĢanlarını geçici olarak denetim müĢterisinde görevlendirmesi, kendi kendini 

denetleme tehdidi oluĢturur. Bu tür bir yardım yalnızca kısa bir süreliğine yapılabilir 

ve denetim Ģirketi çalıĢanı; bu bölüm kapsamında izin verilmeyen güvence dıĢı 

hizmetleri sunamaz ve yönetim sorumluluklarını üstlenemez(Bölüm, 290.140). 

Denetim MüĢterisine Yakın Zamanda Verilen Hizmetler: Denetim 

ekibinin bir üyesinin, yakın bir zamanda denetim müĢterisinin yöneticisi, yetkilisi 

veya çalıĢanı olarak hizmet vermiĢ olması durumunda kiĢisel çıkar, kendi kendini 

denetleme veya yakınlık tehdidi oluĢabilir. Bir denetim ekibi üyesinin, müĢteriyle 

beraber çalıĢtığı dönemde hazırlamıĢ olduğu muhasebe kayıtlarının oluĢturduğu 

finansal tabloların unsurlarını değerlendirmek zorunda olması gibi bir durumda bu 

tür tehditler ortaya çıkacaktır(Bölüm, 290.141). 

Denetim MüĢterisinin Yöneticisi veya Yetkilisi Olarak Hizmet Verilmesi: 

Denetim Ģirketinin bir ortağının, kilit yöneticisinin ya da çalıĢanının denetim 

müĢterisinin yöneticisi veya yetkilisi olarak hizmet vermesi durumunda, oluĢan kendi 

kendini denetleme ve kiĢisel çıkar tehditleri, herhangi bir önlemin kabul edilebilir bir 

düzeye indiremeyeceği kadar önemli olacaktır. Dolayısıyla hiçbir ortak, kilit yönetici 
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ya da çalıĢan, denetim müĢterisinin yöneticisi veya yetkilisi olarak hizmet 

veremez(Bölüm, 290.144). 

Kıdemli Personelin Denetim MüĢterisiyle Uzun Süreli ĠliĢkisi: Bir 

denetim iĢinde uzun süre boyunca aynı kıdemli personelin çalıĢtırılması yakınlık ve 

kiĢisel çıkar tehdidi oluĢturur(Bölüm, 290.148). 

Denetim MüĢterisine Güvence DıĢı Hizmetlerin Sunulmasına ĠliĢkin 

Hükümler: Denetim Ģirketleri genel olarak denetim müĢterilerine, kendi beceri ve 

uzmanlıklarıyla tutarlılık gösteren birçok güvence dıĢı hizmet sunmaktadırlar. Ancak 

güvence dıĢı hizmetlerin sunulması, denetim Ģirketinin veya denetim ekibi üyelerinin 

bağımsızlığına yönelik tehditler oluĢturabilir. OluĢan tehditler genellikle kendi 

kendini denetleme, kiĢisel çıkar ve taraf tutma tehditleridir. Güvence dıĢı hizmetler 

ise; yönetim sorumlulukları, idari hizmetler, muhasebe kayıtlarının ve finansal 

tabloların hazırlanması, değerleme hizmetleri, vergi hizmetleri, iç denetim 

hizmetleri, bilgi teknolojisi sistemleri hizmetleri, hukuki ihtilaf destek hizmetleri, 

hukuki hizmetler, iĢe alma hizmetleri, kurumsal finansman hizmetleridir(Bölüm, 

290.154). 

Ücretler: Bir denetim müĢterisinden alınan toplam ücretlerin, denetim görüĢü 

bildiren denetim Ģirketinin aldığı toplam ücretlerin önemli bir bölümünü oluĢturması 

durumunda, bu müĢteriye olan bağımlılık ve müĢteriyi kaybetme endiĢesi; kiĢisel 

çıkar ve yıldırma tehdidi oluĢturur. Bir müĢteriden alınacak ücretlerin uzun bir süre 

ödenmemesi ve özellikle bir sonraki yıla ait denetim raporunun yayımlanmasından 

önce önemli bir kısmının ödenmemiĢ olması durumunda, kiĢisel çıkar tehdidi 

oluĢabilir. Denetim Ģirketi tarafından, denetim müĢterisine sunulan güvence dıĢı bir 

hizmetle ilgili doğrudan veya dolaylı olarak (örneğin bir aracı yoluyla) tahakkuk 

ettirilen bir Ģarta bağlı ücret de kiĢisel çıkar tehdidi oluĢturabilir(Bölüm, 290.215-

218). 

Ödüllendirme ve Değerlendirme Politikaları: Bir denetim ekibi üyesinin, 

söz konusu denetim müĢterisine güvence dıĢı hizmetleri satmasıyla ilgili olarak 

değerlendirilmesi veya ödüllendirilmesi durumunda, kiĢisel çıkar tehdidi 

oluĢur(Bölüm, 290.223). 
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Hediyeler ve Ağırlama: Bir denetim müĢterisinden ağırlama teklifinin veya 

hediyelerin kabul edilmesi, kiĢisel çıkar veya yakınlık tehdidi oluĢturabilir(Bölüm, 

290.225). 

Fiili Hukuki Ġhtilaflar ve Hukuki Ġhtilaf Tehditleri: Denetim Ģirketi veya 

denetim ekibi üyesi ile denetim müĢterisi bir hukuki ihtilaf meydana gelmesi veya 

gelme ihtimalinin bulunması durumunda, kiĢisel çıkar ve yıldırma tehditleri oluĢur. 

MüĢteri yönetimi ile denetim ekibi üyeleri arasında ki iliĢki, müĢterinin iĢletme 

faaliyetlerinin tüm yönlerine iliĢkin tam bir dürüstlük ve açıklık çerçevesinde 

ĢekillenmiĢ olmalıdır(Bölüm, 290.226). 

Ayrıca denetimin bağımsızlığı ve bağımsızlığın korunması ile ilgili 

düzenlemeler KGK tarafından 26.12.2012 Tarihinde 28509 Sayılı Bağımsız Denetim 

Yönetmeliğinin 22. maddesinde de ele alınmıĢtır.  

Bağımsızlığı tehdit eden unsurlarla mücadelede alınabilecek önlemler iki 

guruba ayrılmaktadır. Bunlar genel önlemler ve özel önlemlerdir. Bu önlemlerin 

bazıları Ģöyledir
91

. 

Genel Önlemler: 

- Ġç denetim ve gözetiminin etkinliğinin sağlanması, 

- Finansal raporlamada dürüstlüğün kurumsal yönetim ilkelerinin bir parçası 

olarak görülmesi, 

- ġirketlerin kendi etik ilkelerini piyasa tarafından itibar görecek Ģekilde 

belirlemesi, 

- Kaliteli ve ehil elemanların istihdam edilmesine yönelik sistemler 

geliĢtirilmesi, 

- Ġç kontrolün sağlamlaĢtırılması, 

- En iyi uygulamanın teĢvik edilmesi ve disiplinin sağlanmasına yönelik uygun 

denetim süreçlerinin oluĢturulması, 

                                                 
91
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- Üst yönetimden alt yönetime herkesin etik değerler içerisinde hareket 

etmesinin önemini vurgulayan bir liderlik anlayıĢının benimsenmesi, 

- ÇalıĢanların performanslarının değerlendirilmesine iliĢkin politikaların 

uygulamaya konulması, 

- ġirketin politikaları ve stratejileri hakkında her türlü değiĢikliğin çalıĢanlarla 

zamanında paylaĢılması, 

- Yöneticilerin ve çalıĢanların teorik ve pratik eğitimi için gerekli çalıĢmaların 

yapılması, 

- ÇalıĢanların etik konular hakkında düĢüncelerini üst yönetimle paylaĢmaları 

hususunda yetkilendirilmesi, 

- Üst yönetimin iliĢkili taraflarla olan iĢlemlerinin ortakların kararına 

bağlanması. 

Özel Önlemler: 

- Çıkar çatıĢmasına yol açması muhtemel olan iĢlem ve olayların derhal ilgili 

mercilere intikal ettirilmesi, 

- Çıkar çatıĢmasına taraf olan kiĢi/kiĢiler tarafından yapılan değerlendirmelerin 

gözden geçirilmesi veya bu kiĢi/kiĢilerin derhal finansal raporlama 

sürecinden dıĢlanması, 

- Bağımsızlığı tehdit edebilecek iĢlem ve olayların her birinin önemlilik ve 

öznellikleri dikkate alınarak değerlendirmeye tabi tutulması. 

2.3.2. Denetim Etiğine ĠliĢkin Uluslararası Düzenlemeler 

Meslek mensuplarının uyacakları etik kurallar, uluslararası kurumların ve 

uluslararası meslek örgütlerinin belirlediği ilkeler çerçevesinde ĢekillenmiĢtir. Bu 

bölümde Uluslararası Yüksek Denetim Kurumları TeĢkilatı (INTOSAI), Uluslararası 

Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), Uluslararası Ġç Denetçiler Enstitüsü (IIA) ve 

Amerika Sertifikalı Kamu Muhasebecileri Enstitüsü (AICPA) tarafından düzenlenen 

Etik Kuralları incelenmiĢtir. 
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2.3.2.1. Uluslararası Yüksek Denetim Kurumları TeĢkilatı (INTOSAI) 

Tarafından Yapılan Düzenlemeler 

Uluslararası Yüksek Denetim Kurumları Örgütü(INTOSAI) kamu denetimi 

yapan yüksek denetim kurumları arasında fikirlerin ve deneyimlerin paylaĢımını 

desteklemek amacıyla kurulmuĢtur. Ülke yüksek denetim kurumlarının iĢbirliği 

oluĢturması fikri, 1949 yılında Ġsviçre‟nin baĢkenti Bern‟de toplanan Uluslararası 

Ġdari Bilimler Kongresi‟nde (International Congress of Administrative Sciences) dile 

getirildi. Daha sonra da 34 ülkenin yüksek denetim kurumu baĢkanları Dr. Emilio 

Fernandez Camus baĢkanlığında 1953 yılı Kasım ayında Küba‟nın baĢkenti 

Havana‟da toplandılar. Havana‟da 2–9 Kasım 1953 tarihleri arasında gerçekleĢen bu 

ilk kongrenin amacı, değiĢik ülke denetim kurumlarını tanımak, değiĢik ülkelerde 

uygulanan denetim yöntemlerini incelemek ve kamu idarelerinin geliĢtirilmesine 

katkı sağlamaktı. Havana‟da kurulan bu ilk uluslararası düzeydeki yüksek denetim 

kurumları örgütünün sekretaryasını Küba yüksek denetim kurumu üstlenmiĢtir. 1960 

yılından itibaren örgütün sekretaryasını Avusturya yüksek denetim kurumu 

üstlenmiĢtir
92

. 

INTOSAI ve bölgesel örgütler, bilgi değiĢimi, kamusal denetim alanındaki 

bilgi birikimlerinin ve deneyimlerin paylaĢımı, değiĢik alanlardaki mesleki 

performansa iliĢkin standartların oluĢturulması ve geliĢtirilmesi amacıyla düzenli 

olarak konferanslar, seminerler, sempozyumlar vb. çalıĢmalar yürütmektedir
93

. 

INTOSAI‟nin Kasım 1992 yılında yapılan yönetim kurulu toplantısında 

Kamu Sektörü Denetçileri için Mesleki Etik Kuralları onaylamıĢtır. Bu kurallar, 

INTOSAI bünyesinde çeĢitli ülke Yüksek Denetim Kurumlarının mesleki etik 

ilkelerini ortak bir noktada buluĢturmayı amaçlamaktadır. INTOSAI Mesleki Etik 

Kurallarına yön veren ilkeler aĢağıdaki baĢlıklarda belirtilmiĢtir
94

. 

Dürüstlük: INTOSAI etik ilkelerinin en önemlisi dürüstlüktür. Dürüstlük 

genel olarak doğruluk ve adalet kavramlarıyla ölçülmektedir. Kamuoyunda 

                                                 
92
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kendilerine duyulan güven duygusunu sürekli kılabilmek için denetçilerin 

davranıĢları kusursuz ve Ģüphe uyandırmayacak biçimde olmalıdır. 

Bağımsızlık: Denetçiler denetledikleri kurumdan bağımsız olmak ve 

inceledikleri konuları nesnel bir Ģekilde ele almak durumundadırlar. Bağımsızlık 

ilkesini “nesnel davranıĢ” ve “yansızlık” baĢlığı altında iki alt ilke 

Ģekillendirmektedir. Denetçinin bağımsızlığı, kiĢisel veya dıĢ çıkarlar nedeniyle 

hiçbir Ģekilde zedelenmemelidir.  

Tarafsızlık: Yüksek denetim kurumunun gerçekte var olan ve kamuoyu 

tarafından da varlığı algılanan politik tarafsızlığının korunması büyük önem 

taĢımaktadır. Bu nedenle denetçiler denetim sorumluluklarını tarafsız bir biçimde 

yerine getirebilmek için politik etkilerden uzak kalmaya özen göstermelidir.  

Çıkar çatıĢmasından kaçınılması: Denetçiler bağımsızlıklarını ve 

dürüstlüklerini zedeleyebilecek veya böyle bir görüntünün verilmesine neden 

olabilecek hediye veya para ödüllerini reddederek bağımsızlıklarını korumalı ve 

muhtemel bir çıkar çatıĢmasını önlemelidirler. 

Meslek sırlarının saklanması: Denetim süreci içinde elde ettikleri bilgiyi 

denetçiler üçüncü Ģahıslara yazılı veya sözlü olarak açıklamamalıdırlar. Ancak; 

Yüksek Denetim Kurumunun olağan çalıĢmasının gereği olarak ve yasalar veya diğer 

hukuki düzenlemelerle belirlenmiĢ sorumluluklarını yerine getirmek amacıyla 

yapılan açıklamalar bunun dıĢındadır. 

Mesleki yeterlilik ve mesleki geliĢime açık olma: Denetçiler, yürürlükteki 

denetim, muhasebe ve mali yönetim standartlarını, politikalarını, prosedürlerini ve 

uygulamalarını bilmeli ve bunları uygulamalıdırlar. Ayrıca, denetçiler denetlenen 

kurumun faaliyetlerini yönlendiren anayasal, yasal ve kurumsal prensip ve 

standartlar hakkında da yeterli bilgiye sahip olmalıdırlar. Denetçiler yetersiz 

oldukları konularda hiçbir iĢi üstlenmemelidirler. 
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2.3.2.2. Uluslararası Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Tarafından 

Yapılan Düzenlemeler 

Uluslararası Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), güçlü ve sürdürülebilir 

organizasyonlar, piyasalar ve ekonomilerin geliĢimine katkı sağlayarak kamu 

yararına hizmet sağlayarak kamu yararına hizmet eder. Finansal raporlamanın 

Ģeffaflığını, hesap verebilirliğini ve karĢılaĢtırılabilirliğini savunur; muhasebe 

mesleğinin geliĢimine yardım eder ve muhasebecilerin önemini ve değerini, küresel 

finansal alt yapıya iletir. 1977‟de kurulan IFAC, Ģu an dünya genelindeki 129 

ülkedeki, 172 üye ve yardımcı üyeden oluĢmakta, serbest, bağımlı, kamu sektörü ve 

eğitim alanında çalıĢan yaklaĢık 2.5 milyon muhasebeciyi temsil etmektedir. Kamu 

yararı görevinin bir parçası olarak IFAC, özellikle Uluslararası Muhasebe Meslek 

Mensupları Etik Standartları Kurulu (IESBA) desteği yoluyla, muhasebeciler için 

yüksek kaliteli etik standartların geliĢtirilmesine, benimsenmesine ve uygulamaya 

konmasına katkı sağlar
95

. 

IFAC, üye kuruluĢlarının üyelerinin mesleki değerler ve ahlak kurallarına 

iliĢkin anlayıĢlarının sürekliliğini sağlamak için hem mevcut ve gelecekteki üyelerine 

hem de büyük ölçüde topluma karĢı bir yükümlülüğünün olduğunun farkındadır. 

Aynı zamanda IFAC muhasebe ve denetim mesleğinin tüm dünya üzerinde farklı 

kültürlere ve farklı düzenlemelere sahip ortamlarda gerçekleĢtirildiğinin farkındadır. 

Bu nedenle IFAC her ülkedeki meslek mensuplarına yönelik ahlaki kurallar için 

temel olacak uluslararası bir “Profesyonel Muhasebeciler için Ahlaki Kurallar” 

oluĢturmuĢtur
96

. 

Uluslararası Muhasebeciler Federasyonu Etik Kuralları, tüm meslek 

mensuplarınca uygulanacak kurallar, sadece bağımsız çalıĢanlarca uygulanacak 

kurallar ve bağımlı çalıĢanlarca uygulanacak kurallar olarak üç alt baĢlık altında 

aĢağıda belirtilmiĢtir
97

. 
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Tüm meslek mensuplarına uygulanacak kurallar: 

- Dürüstlük ve tarafsızlık, 

- Etik çalıĢmaların çözümlenmesi, 

- Mesleki yeterlilik, 

- Gizlilik, 

- Vergi uygulaması, 

- Sınır ötesi faaliyetler, 

- Tanıtım, 

Serbest çalıĢan meslek mensuplarına uygulanacak kurallar: 

- Bağımsızlık, 

- Mesleki yeterlilik ve meslek mensubu olmayanlardan yararlanma, 

- Ücret ve komisyonlar, 

- Mesleki faaliyetlerle bağdaĢmayan uygulamalar, 

- MüĢteri paraları, 

- Diğer bağımsız meslek mensupları ile iliĢkiler, 

- Reklam ve teĢvik, 

Bağımlı çalıĢan meslek mensuplarına uygulanacak kurallar: 

- Sadakat çatıĢması, 

- MeslektaĢlara destek, 

- Mesleki yeterlilik, 

- Bilgi sunumu. 

2.3.2.3. Uluslararası Ġç Denetçiler Enstitüsü (IIA) Tarafından Yapılan 

Düzenlemeler 

Merkezi, Amerika BirleĢik Devletleri‟nde bulunan ve 1941 yılında New 

York‟da kurulmuĢ olan Uluslararası Ġç Denetçiler Enstitüsü‟ne (IIA) 120‟den fazla 

ülkenin ulusal denetim kuruluĢu üye olup; bu kuruluĢlar içinde yaklaĢık olarak 70 bin 

denetçi çalıĢmaktadır. Enstitünün amacı, özel sektör içerisinde iĢletmeyi yönetmekle 

sorumlu kimselerin görevlerini etkin bir biçimde yerine getirmelerine yardımcı 

olmak için görev yapan iç denetçilerin dünya çapında yaygın örgüt yapısına sahip 

olmasını sağlamak ve iç denetçiliği saygın bir meslek türü haline getirmektir. 1995 
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yılında kurulmuĢ olan Türkiye Ġç denetçiler Enstitüsü, Uluslararası Ġç Denetçiler 

Enstitüsünde ülkemizi temsil etmektedir. Uluslararası Ġç Denetçiler Enstitüsü, 

üyelerinin uyması gereken etik kurallar hazırlamıĢtır. Etik kuralları belirleme amacı, 

Enstitü tarafından, iç denetim mesleğinde etik kültürü oluĢturmak ve yaygınlaĢtırmak 

olarak açıklanmıĢtır. Etik kurallar için dört temel ilke belirlenmiĢtir. Bunlar: 

Dürüstlük, Tarafsızlık, Mesleki Ehliyet ve Sır Saklamadır. Bu dört ana ilke 

içerisinde, 11 davranıĢ kuralı belirlenmiĢtir. Bunlar
98

. 

1- Üyeler ve CIA (Certified Internal Auditor)‟ler görevlerini ve sorumluluklarını 

yerine getirirken dürüst, objektif ve gayretli olacaktır. 

2- Üyeler ve CIA‟lar kurumlarının meseleleri ile ilgili tüm konularda veya 

hizmet sundukları kiĢilere bağlılık gösterecektir. Fakat üyeler ve CIA‟lar 

bilerek herhangi bir uygunsuz veya yasal olmayan bir faaliyetin tarafı 

olmayacaktır. 

3- Kurumlarına veya iç denetim mesleğine yakıĢmayan faaliyetlere bilerek 

katılamazlar. 

4- Kurumun çıkarı ile çatıĢan veya görev ve sorumluluklarını objektif olarak 

yerine getirmelerini engelleyici faaliyetlere girmekten kaçınırlar. 

5- Mesleki kararlarına zarar verecek veya zarar verebileceği tahmin edilen, 

çalıĢanlardan, müĢterilerden, satıcılardan ve kurumsal iĢ iliĢkisinde 

bulundukları kiĢi ve kuruluĢlardan değerli herhangi bir Ģeyi/hediyeyi kabul 

edemezler. 

6- Sadece mesleki yeterlilikleri ile tamamlamayı bekledikleri hizmetleri 

yüklenirler. 

7- “iç Denetim Uygulama Standartları” ile uyum sağlaması için uygun 

yöntemleri kullanırlar. 

8- Görevleri sırasında elde ettikleri bilgileri kullanırken sağduyulu olurlar. Gizli 

bilgileri, kiĢisel kazançları için kullanamayacakları gibi, yasalara aykırı veya 

kurum menfaatine zarar verecek Ģekilde kullanamazlar. 

9- ĠĢlerin sonuçlarını raporlarken, bildikleri tüm belgelere dayalı olarak 

gerçekleri ortaya koyarlar. Eğer bu gerçekler ortaya konmazsa, incelemede 
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bulunan faaliyet raporları çarpıtılabilir veya yasal olmayan uygulamalar 

gizlenebilir. 

10- Uzmanlıklarında iyileĢme ve hizmetlerin kalite ve etkinliği için sürekli olarak 

gayret gösterirler. 

11- Mesleki uygulamalarda “enstitü” tarafından bildirilen yeterlilik, ahlaklılık ve 

itibar yüksek standartlarını koruma yükümlülüğünün bilincinde olurlar. 

Üyeler “kararnamelere” uyar ve enstitünün hedeflerini destekler. 

2.3.2.4. Amerika Sertifikalı Kamu Muhasebecileri Enstitüsü (AICPA) 

Tarafından Yapılan Düzenlemeler 

Amerika‟da muhasebe mesleği ile ilgili önemli bir kuruluĢ olan AICPA 

tarafından 1966 yılında, “ Muhasebe Meslek Ahlakı Standartları” yayınlanmıĢtır. Bu 

standartlar 1988 yılında Enstitünün Mesleki DavranıĢ Yasası‟nda yapılan değiĢiklikle 

yeniden düzenlenmiĢtir. Söz konusu davranıĢ kuralları, olması gereken davranıĢları 

içeren prensipler ve meslek ahlakına uygun olmayan davranıĢları açıklamaktadır ve 

muhasebe mesleği ile uğraĢan tüm üyeler için uyulması zorunludur
99

. 

Mesleki DavranıĢ Yasası‟nda yer alan ilke ve kurallar aĢağıda açıklanmıĢtır. 

AICPA Mesleki DavranıĢ Yasası ilkeleri
100

: 

Sorumluluklar: Bağımsız olarak çalıĢan meslek elemanlarının adına iĢ 

yaptıkları bireye, meslektaĢlarına ve kamuya karĢı eĢit mesafeli olduklarını bilerek 

faaliyetlerin herhangi bir tarafın lehine veya aleyhine bozulmaması. 

Kamu çıkarı: Yapılan faaliyetler sonucunda kamu yararı gözetilerek genel 

ekonominin aleyhinde durumların ortaya çıkmasını engellemelidir. 

Dürüstlük: Sorumlu olunan tüm tarafların hakkının her nedenle olursa 

değiĢmeyeceği fikrinin sorumlu olunan taraflara verilerek onların nezdinde gerekli 

güvenin sağlanmasıdır. 
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Tarafsızlık ve bağımsızlık: Taraf adına ücret karĢılığı iĢ yapılıyor olsa bile, 

meslek elemanlarının yapılan iĢ sürecinde bağımsız olduğunu düĢünerek tarafsız 

olarak faaliyetlerini sürdürmesidir. 

Özenli çalıĢma: Sorumluluk bilinci içerisinde yerine getirilen faaliyetleri, 

taraflardan birini mağdur etmeyecek biçimde, teknik bilgiye sahip olarak meslek 

ahlakının vermiĢ olduğu bilinç dahilinde hareket etmesidir. 

Sunulan hizmetin kapsamı ve niteliği: Meslek elemanlarının sunacakları 

hizmetlerin yasada belirtilenler dıĢında kalanlarını tercih ederken, iĢin nitelik ve 

kapsamını belirlemede meslek etiğini göz önünde tutarak tercih edilmesidir. 

AICPA Mesleki DavranıĢ Yasası Kuralları
101

: 

Bağımsızlık: Meslek mensubu faaliyetlerine devam ederken yapmıĢ olduğu 

iĢin belli bir taraf için veya devlet için yapılmadığı düĢüncesi ile hareket etmelidir. 

Dürüstlük ve Tarafsızlık: Muhasebe faaliyetleri yerine getirilirken çıkar 

çatıĢmasına girmeksizin, iĢletmenin mali yapısının olduğu gibi gösterilmesi için, 

herhangi bir grup veya bireylerin etkisi altında kalınmamalıdır. 

Genel standartlara uyum: Mevcut yasalar doğrultusunda mesleki yeterliliğe 

ulaĢmıĢ, gerekli mesleki hassasiyeti göstererek, belirli bir plan dahilinde 

çalıĢılmalıdır. 

Standartlara uyum: Meslek elemanının faaliyetlerini sürdürmesi sırasında 

meslek örgütleri tarafından kabul edilen standartlara uygun davranılmalıdır. 

Muhasebe ilkeleri ve uyum: Muhasebe faaliyetlerinin yerine getirilmesinde 

meslek elemanları Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe Kavram ve ilkelerine uygun 

davranıĢlar sergilemelidir. 

MüĢteri bilgilerinin gizliliği: adına iĢ yapılan müĢterinin faaliyetlerinin 

sonucunda çıkan ekonomik veya muhasebe bilgilerinin iĢletmenin dıĢında bulunan 

birey veya gruplara açıklanmayarak o bilgiler sır nitelikli olarak saklanmalıdır. 
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ġartlı ücret: Yapılacak iĢlerin niteliği belirlendikten sonra ücret (konulan alt 

ve üst limitler dahilinde olmak Ģartı ile) iĢin sonunda değil baĢında kabul edilmelidir. 

Meslek onuru ile bağdaĢmayan ücret: Meslek elemanlarının sorumlu 

oldukları gruplardan birisi olan meslektaĢlarının genel itibarını ve meslek 

mensubunun kendi bireysel itibarını ve mesleğin gelecekteki itibarını düĢünerekten 

meslek onuru ile bağdaĢmayan her türlü hareketten kaçınılmalıdır. 

Reklam yapma yasağı: Gerçek nitelikte olmayan veya abartılı Ģekilde bilgi 

verilmesi sonucunda veya bir baskı unsuru kullanılarak dayatma sonucu müĢteri elde 

edilememelidir. 

Komisyon ve danıĢma ücretleri: Meslek elemanının kendi faaliyet alanı 

dıĢındaki, bir mal veya ürünün temin edilmesi veya bir hizmetin sunulmasının temin 

edilmesi için aracılık yaparak bunun dıĢında ücret alınmamasıdır. 

Meslek unvanı ve mesleği icra biçimi: mevcut yasaların vermiĢ oldukları 

yetkilerin kullanılabilmesi için, verilen meslek unvanı haricinde bir unvanın 

kullanılmamasıdır. 

2.4. BAĞIMSIZ DENETÇĠ BAĞIMSIZLIĞI VE ETĠK ĠLKELER 

ĠLĠġKĠSĠ 

Denetim mesleğinin ortaya çıkıĢı ve geliĢimine baktığımızda, iki özellik 

dikkat çekmektedir. Birincisi; denetçinin iĢletme yönetiminden bağımsız olması, 

ikincisi ise; denetim mesleğinin ifası için gerekli teknik ve mesleki donanıma sahip 

olmasıdır. Denetçi bağımsızlığı tanımı gereği zor/sorunlu, felsefi yönü olan, somut 

ölçülerle ölçülmesi güç bir davranıĢ biçimi olması nedeniyle, muhasebe etiği 

konuları arasında merkezi bir konuma sahiptir
102

. 

Bilindiği üzere, finansal bilgi kullanıcılarının aldıkları kararlara dayanak 

teĢkil eden mali tablolarda sunulan bilgilerin güvenilirliğinin arttırılmasında ve 

dolayısıyla bilgi riskinin azaltılmasında bağımsız denetim önemli rol oynamaktadır. 

Buna bağlı olarak, denetim görevini yerine getiren bağımsız denetçinin bağımsız 

olması gerektiği düĢüncesi, bağımsız denetim mesleğinin önemli bir yapı taĢını 

                                                 
102

UZAY, ġaban, a.g.m., s.2. 



64 

 

oluĢturmuĢtur. Özellikle, 2001 yıllı sonlarında ABD‟de ortaya çıkan Enron skandalı 

ve sonrasındaki muhasebe skandallarında, iĢletme ve denetim firmaları arasında 

„denetim görüĢü alıĢ-veriĢi‟ (opinion shopping) yaĢandığı yönündeki iddialar, denetçi 

bağımsızlığına verilmesi gereken önemi arttırmıĢtır
103

. 

Dünya ekonomisinde yaĢanan kriz dönemleri giderek uzamakta ve 

sıklaĢmaktadır. Kriz dönemlerinde büyüme eğiliminin kararlı olarak yavaĢlamasıyla 

birlikte, bir yandan yaratılan gelir küçülmekte diğer yandan yaratılan gelirin 

bölüĢümü daha büyük dengesizlikler ortaya çıkmaktadır. Bu çerçevede bloklar, 

ülkeler, bölgeler, sınıflar ve iĢletmeler arasında yaĢanan rekabette yasalardan, 

kurallardan, ilkelerden ve etikten sapmalar sıklaĢmaktadır. Yasalara, kurallara ya da 

etik ilkelere en olumlu ifadeyle Ģeklen uygun olsa da, özünde uygun olmayan iktisadi 

ve ticari iĢlemler ve iliĢkiler yoluyla gerçekleĢtirilen hile ve usulsüzlükler ulusal ve 

küresel ölçeklerde çeĢitli ekonomik suçlar oluĢturmaktadır
104

. 

Bağımsız denetim düĢüncesi, sermaye piyasaları açısından bakıldığında esas 

olarak bir güven mekanizmasını temsil eder. Etkin bir finansal sistemin iĢbirliğinden 

bahsedebilmek için denetim sürecinin ve bu bağlamda denetçinin ne kadar bağımsız 

olduğunun tespiti, hayati bir meseledir. Enron skandalı baĢta olmak üzere son 

yıllarda yaĢanan birçok denetim skandalı dikkate alındığında, bu konunun artan 

önemi daha belirgin bir hal almaktadır. Enron skandalı sonrasında ABD‟de ortaya 

konan Sarbanes-Oxley yasası (SOX) ve benzeri düzenlemeler incelendiğinde yasa 

koruyucu otoritelerin, denetçilerin bağımsızlığını emniyete almaya çalıĢtıkları 

görülmektedir. Denetçi bağımsızlığının bozulması denetim sürecinin bütününe etki 

eden zincirleme bir etki yaratması bakımından tanımlamaya ve buna bağlı olarak 

ölçüme ihtiyaç duyar. Denetçi bağımsızlığının objektif bir ölçümünün pratikte üç 

faydasından bahsedilir. Ġlk olarak, denetçi bağımsızlık riskinin analitik temelli bir 

ölçümü finansal tablo kullanıcılarına, gerçekleĢtirilen denetim faaliyetlerinin 

bütününe yönelik bir objektif kavrayıĢ sunar ki bu denetim düĢüncesinin temelini 

oluĢturulan güven unsurunu temin eder. Ġkinci olarak, denetçi riskinin sayısal bir 
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gösterimi, denetim faaliyetlerinin gerçekleĢtirilmesinde, denetim firmasının bir 

maliyet fayda analizi yapmasını mümkün kılarak, denetim faaliyetlerinde etkinliğin 

ve verimliliğin arttırılmasına yardımcı olur. Son olarak denetçi bağımsızlığının 

matematik esaslı bir gösterimi yasa koyucular ve kamu açısından mali sistem 

üzerindeki kontrolü arttırarak sermaye piyasalarında Ģeffaflığı sağlar
105

. 

Yukarıdaki açıklamalardan da anlaĢılacağı üzere, denetçi bağımsızlığı ve etik 

ilkler arasında önemli ve ayrılmaz bir bağdan söz etmek mümkündür. Bağımsızlık 

nasıl denetimin temel taĢlarından biri ise, etik ilkeler de bağımsızlığın temel 

unsurlarından biridir. Dolayısıyla bağımsızlığı etik ilkeler çerçevesinde ele almak, 

belirlenmiĢ ilkeler ve yasalar çerçevesinde hareket etmek denetçinin kendi insani 

değerlerinden de beslenmektedir. Özünde etik değerleri sahiplenecek bir karaktere 

sahip olmayan kiĢi, her durumda etikten sapmalar gösterecek ve kendi çıkarlarını 

gözetecektir. Ancak bağımsızlığın etik ilklerle sıkı sıkıya bağlı olduğu anlayıĢı 

çerçevesinde, bireysel çıkarlardan çok toplumsal çıkarlarda gözetilerek olası 

sorunların önüne geçilmiĢ olur. 

Denetim alanında hileler içeren skandallar, bağımsızlık ve etik konusu 

üzerinde önemli noktalar içermektedir. YaĢanan skandalların etik ve bağımsızlık 

üzerinde de önemli kopuĢlar yarattığı ve muhasebe denetimi alanındaki algıları 

olumsuz yönde değiĢtirdiği görülmektedir. Bu bağlamda yaĢanan skandallar sadece 

meydana geldikleri ülkelerde değil uluslararası düzeyde de etkileĢim yaratmıĢtır. 

Dolayısıyla yapılan açıklamaların daha net anlaĢılması için yaĢanan skandallara 

değinmekte yarar vardır. 

1990‟lar boyunca muhasebe mesleği daha çok etik konular ve bağımsızlık 

standartları ile uğraĢırken, muhasebenin asıl konusu olan kamuoyu çıkarlarının 

korunması üzerinde fazla durulmamıĢtır. Kamuoyunda muhasebeye karĢı büyüyen 

bir güven eksikliği oluĢmuĢ, bağımsız denetimin baĢarısızlıkları yanlıĢ bir Ģekilde 

Ģirket baĢarısızlıklarına neden olmuĢ ve bunun sonucunda denetimin etkinliği, 

güvenirliliği sorgulanmaya baĢlanmıĢtır. Son yıllarda ise ortaya çıkan Lucent, 

Technologies, Microstrategy, Xerox, Lemout&Hauspie, Anicom, Rent-Way, 
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Mercury Finance, Micro Warehouse, BT Office Product, Banker Trust, Enron, 

Worldcom vb. skandallarla, Ģirketler tarafından kamuya açıklanan bazı bilgilerin 

aslında gerçeği yansıtmadığı veya yanıltıcı olabildiği, çeĢitli hile iĢlemlerle 

Ģirketlerin finansal durumunun ve faaliyet sonuçlarının olduğundan daha iyi olarak 

kamuya sunulabildiği ortaya çıkmıĢtır. Ayrıca bu skandalların altında yatan en 

önemli etken olarak denetçilerin gösteriliyor olması denetimin etkinliği ve denetçi 

etiği konularını gündeme getirmiĢtir. Bu olaylardan en önemlisi 2002 yılında 

ABD‟nin en büyük Ģirketlerinden biri olan Enron‟un iflasıdır. Asıl önemli olan ise, 

dünyanın en büyük beĢinci denetim firması olan Arthur Andersen‟in marifetiyle, 

Enron‟un kötü olan durumunun üç yıl boyunca olduğundan farklı olarak iyi 

gösterilmesi ve yatırımcıları aldatmasıdır
106

. 

1980 yılında Houston‟da kurulan Enron Ģirketi, esas faaliyet alnından 

uzaklaĢarak, enerji ticareti baĢta olmak üzere, pek çok değiĢik alanda faaliyet 

göstermeye baĢladı. Bu amaçla Özel Amaçlı GiriĢimler (Special Purpose Entities) adı 

altında ikincil Ģirketler kurdu. Bir zamanlar hızla yükselen hisse fiyatları ile Wall 

Street‟in en gözde Ģirketlerinden olan bu firmanın geleceği, Amerika‟da enerji 

endüstrisinde serbestleĢtirmeye gidileceği haberleri ile parlamıĢtı. Ancak, kendi tepe 

yöneticilerinin ellerindeki Ģirket hisselerini büyük karlarla satmalarının akabinde, 

hissedarların birikimleri ve çalıĢanların tasarrufları yok olarak bu iflas olayı 

gerçekleĢti. ġirketin muhasebe ve denetim uygulamaları titiz bir incelemeye tabi 

tutuldu ve Ģirketin denetiminden sorumlu Arthur Andersen firması da ağır eleĢtirilere 

hedef oldu. Dolayısıyla Enron‟un ani iflası denetim mesleğinin, meslek kurallarının 

ve ahlaki güvenilirliğinin tekrar gözden geçirilmesi sonucunu gündeme getirdi
107

. 

Sermaye piyasasında yaĢanan skandallardan sonra sermaye piyasasındaki 

yatırımcıları korumak amacıyla ABD‟de çıkarılan Sarbanes–Oxley Yasası 

(SOX)denetime getirdiği yeni düzenle beraber, Avrupa Birliği‟ de 8. Direktifi‟ni 

SOX yasası doğrultusunda gözden geçirmiĢtir. SOX yasası denetimde bağımsızlık ve 
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etkinlik sağlayarak Enron skandalıyla sarsılan “sermaye piyasasındaki kamu 

güveninin tekrar tesis edilmesini” amaçlamıĢtır. Yasa, denetçi bağımsızlığını 

sağlamak adına, denetim Ģirketleri tarafından denetim müĢterilerine verilen denetim 

dıĢı hizmetleri sınırlandırmıĢtır. Yasanın denetçi bağımsızlığının sağlanması için 

getirdiği hususlar, verilen hizmetlerin sınırlandırılması ile kalmamıĢ; denetçilere 

rotasyon uygulamasını da bir Ģart olarak görmüĢtür
108

. 

Denetimde rotasyon uygulamasıyla denetçi ile müĢteri iĢletme arasındaki 

iliĢkilerin bir menfaat birliğinin kurulmasına neden olabilecek niteliğe dönüĢmesini 

engellemek amaçlanmaktadır. IFAC bünyesinde faaliyet gösteren Uluslararası Etik 

Standartları Kurulu (IESBA) tarafından yayımlanan “ Muhasebe Meslek Mensupları 

Ġçin Etik Kurallar” içinde bir denetim sözleĢmesinde uzun süre aynı kıdemli denetim 

personelinin kullanılması yakınlık ve kiĢisel çıkar tehditleri oluĢturabileceği 

belirtilerek 7 yılda bir sorumlu ortak baĢ denetçi rotasyonun yapılması tavsiye 

edilmiĢtir
109

. Ülkemizde ise KGK tarafından 26 Aralık 2012 tarihinde yayımlanmıĢ 

Bağımsız Denetim Yönetmeliği‟nin26. maddesine göre hem denetim firması 

düzeyinde hem de denetçiler düzeyinde rotasyona iliĢkin hüküm bulunmaktadır. Söz 

konusu düzenlemede, 3 yıl geçmedikçe; denetim firmaları son 10 yılda 7 yıl, denetim 

firmalarında çalıĢan denetçilerde dahil olmak üzere son 7 yılda 5 yıl denetim 

çalıĢması yürüttükleri müĢteri iĢletmelere iliĢkin denetim yapamayacakları 

belirtilmiĢtir. 

Avrupa Birliği bünyesinde hazırlanan 8. Direktifi ise 2004 yılının Mart 

ayında yeni bir tasarıyla hazırlanmıĢ ve söz konusu tasarı 25.04.2006 tarihinde kabul 

edilerek 29.06.2006 tarihinde yürürlüğe girmiĢtir. Bu direktif, denetimde kamu 

gözetimi, kalite güvencesi, müĢteri bilgilerinin gizliliği, denetim komiteleri, denetim 

firmalarında Ģeffaflık, denetçilerin bağımsızlığı ve tarafsızlığı, uluslararası denetim 
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standartlarına uyum gibi konularda önemli yenilikler getirmiĢtir. Söz konusu 

değiĢikliklerle daha önce yaĢanan skandalların tekrarlanmaması amaçlanmıĢtır
110

. 

Bağımsız denetim alanında, ABD‟de Sarbanes-Oxley Kanunu‟nun 2002 

yılında kabul edilmesi 8. Direktifi 2006 yılında güncellenmesinden sonra ülkemizde 

de bağımsız denetim ile ilgili düzenlemeler hız kazanmıĢ ve 2011 yılında 6102 Sayılı 

Türk Ticaret Kanunu‟nda(TTK) tanımlanmıĢ kriterlere bağlı sermaye Ģirketlerine 

bağımsız denetim yükümlülüğü getirilmiĢtir. Kanunda yapılan değiĢikliklerin amaca 

ulaĢabilmesi, AB ile yürütülen müzakereler çerçevesinde Ģirketler hukuku faslının 

yerine getirilebilmesi ve ticari hayattaki Ģeffaflık ve güvenirliğin arttırılması 

amacıyla aynı yılın sonunda bağımsız denetimin gözetimi ile ilgili kurumsal 

düzenleme gerçekleĢtirilmiĢtir. Yapılan düzenlemede Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 

Denetim Standartları Kurumu kurulmuĢtur
111

. 

Buraya kadar yapılan açıklamalardan anlaĢılacağı gibi, finansal raporlama 

skandallarının önlenmesi ve yatırımcıların bağımsız denetçilere olan güvenin 

yeniden sağlanması amacıyla, bağımsızlık ilkesi ve bağımsızlığı ortadan kaldıran 

durumlar hakkında, dünyadaki geliĢmelere paralel olarak ülkemizde de önemli 

değiĢikliklerin yapıldığı ve bu değiĢikliklerin dünyadaki örnekleriyle benzerlikler 

taĢıdığı görülmektedir. Esasen, bir denetçinin maksimum çalıĢma saatinin kurala 

bağlanmamıĢ olması, iĢ temini ve ücretin doğrudan müĢteriden alınması sistemin 

zafiyetidir. Gerek dünyada gerekse ülkemizde yapılan bu düzenlemelerin anılan 

zafiyetin ortadan kalkmasında olumlu katkılar sağlayacağı kuĢkusuzdur. Ancak, 

bütün bu önlemlere rağmen yeni bir Enron ve benzeri olayların olmayacağının 

garantisi yoktur
112

. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

DENETÇĠ BAĞIMSIZLIĞININ ETĠK ĠLKELER ÇERÇEVESĠNDE 

ĠNCELENMESĠNE YÖNELĠK BAĞIMSIZ DENETĠM FĠRMASI ÜZERĠNE 

BĠR UYGULAMA 

3.1. UYGULAMANIN AMACI 

Bu uygulamanın amacı, ilk iki bölümde aktarılan bilgiler ıĢığında 

ülkemizdeki bir denetim firmasının denetim faaliyetlerini yürütürken belirlenen yasa 

ve etik ilkelere ne ölçüde önem verdikleri ve denetim faaliyetini bu doğrultuda nasıl 

yürüttüklerini analiz etmektir. Uygulama, özellikle bağımsızlık ve etik ilkelerinin 

bağımsız denetim faaliyetinin yürütülmesi ile ilgili yapılan çalıĢmaların hangi 

aĢamalarında ele alındığını görmek ve bu doğrultuda belirlenen politika ve 

prosedürlerin neler olduğunu öğrenmektir. 

Ayrıca, yapılan uygulamanın sonucunda bir bağımsız denetim Ģirketinin 

denetimle ilgili faaliyetlerinde bağımsızlık ve etik ilkeler açısından varsa göz ardı 

ettiği tarafları bulup, iyileĢtirilmesi ve geliĢtirilmesi açısından öneriler sunmak ve 

baĢka Ģirketlere örnek teĢkil etmek hedeflenmektedir. 

3.2. UYGULAMANIN KAPSAMI VE VERĠ TOPLAMA YÖNTEMĠ 

Bu çalıĢmada, 14 Yeminli Mali MüĢavirin bir araya gelerek A.ġ. olarak 

kurmuĢ olduğu, 6 Ģirket ortağı ve yaklaĢık 50 personeliyle müĢterilerine bağımsız 

denetim, iç denetim, faaliyet denetimi, vergi ve danıĢmanlık hizmetleri gibi birçok 

alanda hizmet sunan merkezi Ġstanbul‟da yer alan Kamu Gözetim Kurumu tarafından 

yetkilendirilmiĢ ayrıca yurtdıĢında en iyi denetim ağlarından biriyle ortaklığı da 

bulunan ticari unvanı belirtilmeyeceği için KLM bağımsız denetim Ģirketi olarak 

isimlendireceğimiz bir Ģirketin verileri kullanılmıĢtır. 

Uygulama sonucu KLM bağımsız denetim Ģirketi tarafından denetim 

faaliyetlerini yürütmeye baĢlamadan önce ve sonra yapılan düzenlemelerle ilgili 

bilgiler elde edilmiĢ olup uygulamanın analizi bu doğrultuda gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Ayrıca yapılacak olan değerlendirmeler sadece KLM bağımsız denetim 

Ģirketinden toplanan bilgilerle sınırlandırılmıĢtır.  
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Uygulamada, veri toplama yöntemlerinden görüĢme (mülakat) yöntemi 

kullanılmıĢ olup, Ģirket yöneticileri ile bire bir görüĢülmüĢ, ses kayıtları ile birlikte 

Ģirketin denetimle ilgili kendi bünyesinde hazırlamıĢ olduğu birçok yazılı belge 

incelenmiĢ ve ayrıntılı olarak gözlem yapılmıĢtır. 

3.3. UYGULAMAYA KONU OLAN DENETĠM FĠRMASININ 

TANITILMASI 

3.3.1. KLM Bağımsız Denetim ġirketinin Organizasyon, Sermaye ve 

Ortaklık Yapılarına ĠliĢkin Bilgiler 

KLM bağımsız denetim Ģirketi, modern, teknik alt yapısı güçlü, 700 m
2 

merkez ofisi ile tecrübeli baĢ denetçi, kıdemli denetçi, denetçi, denetçi yardımcıları 

buna ek olarak konusunda uzmanlaĢmıĢ idari ve teknik personeli ile iĢletmelerin 

ihtiyaçlarını karĢılamaya yönelik çalıĢma içerisindedir. KLM bağımsız denetim 

Ģirketi aĢağıda listesi yer alan yetki belgelerine sahiptir ve ilgili düzenleyici otoriteler 

kapsamında 2004 yılından itibaren fiilen bağımsız denetim faaliyetlerini 

yürütmektedir: 

1- Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu 

2- Sermaye Piyasası Kurulu 

3- Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu 

4- Tarım ve Köy ĠĢleri Bakanlığı, TeĢkilatlanma ve Destekleme Genel 

Müdürlüğü 

5- Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 

KLM bağımsız denetim Ģirketi aynı zamanda üç kiĢilik yönetim kurulu 

tarafından temsil edilmekte olup Ģirkette görevlendirilen üst düzey yönetici 

bulunmamaktadır. Ayrıca imzayı gerektiren her türlü kararlar yönetim kurulu ve 

Ģirket ortakları ile birlikte alınmaktadır.  

ġirketin ödenmiĢ sermayesi 20.000 adet paya bölünmüĢ Ģekilde 100.000 

TL‟dir.  

KLM bağımsız denetim Ģirketinde KGK tarafından yetkilendirilen personel 

sayısı 15‟dir. Yetkili denetçilerin 6‟sı Sorumlu Ortak BaĢdenetçi, 2‟si BaĢdenetçi, 

2‟si Kıdemli Denetçi, 5‟i Denetçi ve ayrıca 9 kiĢide Denetçi yardımcısından 
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oluĢmaktadır. Ayrıca organizasyonda, Bağımsız Denetim, YMM Hizmetleri, Ġnsan 

Kaynakları, Mali ve Ġdari ĠĢler, Bilgi ĠĢlem, Kalite Güvence Sistemi Komitesi adları 

altında departmanlar oluĢturulmuĢtur. 

KLM bağımsız denetim Ģirketiyle yapılan görüĢmeler doğrultusunda müĢteri 

sayısının fazla olduğu ve sektörde tanınan bir Ģirket olduğu gözlenmiĢtir. 

Bu doğrultuda, bağımsız denetim firmasının büyüklüğü denetim kalitesi 

üzerinde çok önemli bir etkiye sahiptir. Büyük bir firma olmanın beraberinde 

getirdiği özellikler, bağımsız denetimin kalitesini etkilemektedir. Büyük denetim 

firmalarının geniĢ bir müĢteri potansiyeline sahip olmaları müĢteri kaybetme 

kaygılarının olmaması ve piyasada sahip oldukları ün ve itibarı daha çok arttırma 

istekleri bağımsız denetim kalitesini olumlu yönde etkilemektedir. Büyük denetim 

firmalarının tek bir müĢteriden elde ettikleri gelirin toplam gelir içerisindeki nispi 

payının düĢük olması, denetim raporlarının içeriği konusunda yapılacak baskılara 

karĢı durma dirençlerini arttırır bunun sonucunda denetim kalitesi pozitif anlamda 

etkilenir
113

. 

3.3.2. KLM Bağımsız Denetim ġirketinin Kalite Kontrol Sistemine Sahip 

Olması, Sistemin Etkinlik Derecesi, Sistemin Rapor Edilmesi, 

Gözetimi ve Denetimi 

Her bağımsız denetim Ģirketi bir kalite rehberi hazırlamak ve kuruluĢu 

sırasında KGK‟ ya vermek zorundadır. Bağımsız denetim Ģirketleri kalite konusunda 

yapacaklarını ilke ve prosedürlerini bu rehberde detaylı olarak açıklarlar
114

. 

KGK 28821 Sayılı Resmi Gazete‟de, Finansal Tabloların Bağımsız 

Denetiminde Kalite Kontrol (BDS 220) Hakkında Tebliğ yayınlamıĢtır
115

. Bu 

Tebliğe göre kalite kontrol sistemleri, politika ve prosedürleri, denetim Ģirketinin 

sorumluluğundadır. Kalite Kontrol Standardı uyarınca denetim Ģirketi; denetim 

Ģirketinin ve personelinin, mesleki standartlara ve yürürlükteki mevzuat hükümlerine 
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uygunluk sağladığına ve denetim Ģirketi veya sorumlu denetçiler tarafından 

düzenlenen raporların, içinde bulunulan Ģartların uygunluğuna iliĢkin makul güvence 

sağlayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin devamlılığını sağlamakla 

yükümlüdür.  

KLM bağımsız denetim Ģirketinin oluĢturduğu kalite kontrol sistemi, Ģirketin 

kalite kontrol değerlendirmesini ve seçilen denetim dosyalarının incelenmesini 

kapsamaktadır. Bu inceleme, denetim standartlarına ve bağımsızlık Ģartlarına 

uygunluk, harcanan kaynakların nicelik ve niteliği ile denetim ücretleri konularını 

kapsamaktadır. Kalite kontrol sistemi, bağımsız denetim hizmet kalitesinin yüksek 

olmasını temin etmek amacıyla, KLM bağımsız denetim Ģirketi tarafından geliĢtirilen 

kalite kontrol yöntemleri vasıtasıyla, seçilen sorumlu ortak baĢ denetçilerin 

gözetiminde uygulanmaktadır. KLM bağımsız denetim Ģirketinin, denetim Ģirketi 

bünyesinde kaliteye iliĢkin liderlik sorumlulukları, ilgili etik hükümler, müĢteri 

iliĢkisinin ve denetim sözleĢmesinin kabulü ve devam ettirilmesi, insan kaynakları, 

denetimin yürütülmesi ve izleme unsurlarının her birini ele alan politika ve 

prosedürler içeren bir kalite kontrol sistemi kurmuĢtur. 

Firmanın kurmuĢ olduğu kalite kontrol sistemi çerçevesinde etik hükümler ve 

bağımsızlık konularına yönelik uygulamalarla ilgili aĢağıdaki tespitler yapılmıĢtır: 

- KLM bağımsız denetim Ģirketi, ilgili etik hükümler uyarınca kendisinin, 

personelinin ve bağımsızlık hükümlerine tabi diğer kiĢilerin (denetim ağına 

dâhil diğer Ģirket personeli) bağımsızlıklarının sağlanması hususunda makul 

güvence sağlayan politika ve prosedürler oluĢturmuĢtur. Denetim personeline 

iĢe giriĢi sırasında yapılan yazılı sözleĢme vasıtasıyla mesleki etiğin temelini 

oluĢturan (dürüstlük, tarafsızlık, mesleki yeterlilik, mesleki özen ve titizlik, 

güvenilirlik, mesleğe uygun davranıĢ) hususlarına tam uygunluk beklendiği 

bildirilmiĢtir. Bu çerçevede, denetim personelinden iĢe giriĢ sırasında etik 

hükümlere uyum konusunda beyan alınmakta ve personel bağımsızlık 

bildirim formu karĢılıklı imzalanmaktadır. 

- Firma içerisinde bağımsızlığın gözetimini yapmak üzere sorumlu denetçi ve 

aynı zamanda yönetim kurulu üyelerinden bir kiĢi görevlendirilmiĢtir. KLM 

bağımsız denetim Ģirketi kendisini denetçi olarak seçen müĢterisinin genel 
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kurulu toplantısında bağımsızlığına iliĢkin beyanını müĢteri yönetim kuruluna 

sunar. Bu çerçevede KLM bağımsız denetim Ģirketi, Türk Ticaret 

Kanunu‟nun 400 üncü maddesinde ve Bağımsız Denetim Yönetmeliği‟nin 22. 

ve 26. maddelerinde belirtilen denetçi bağımsızlığını zedeleyen ya da ortadan 

kaldıran durumların olmadığını beyan eder.  

Yukarıdaki tespitlerden de anlaĢılacağı üzere, KLM bağımsız denetim Ģirketi 

kendi içinde uygun bir Ģekilde yapılandırılmıĢ, etkin bir Ģekilde iĢleyen bir kalite 

kontrol sistemi kurmuĢtur. Ayrıca bağımsız denetimin kalitesinin sağlanması amacı 

doğrultusunda bağımsızlık ve etik hükümlerin, politika ve prosedürlerin oluĢumunda 

her fırsatta vurgulandığı ve çoğunlukla bu doğrultuda hareket edildiği gözlenmiĢtir. 

3.3.3. KLM Bağımsız Denetim ġirketinin ĠĢe Alım Politikaları ve 

Personel Eğitimleri 

KLM bağımsız denetim Ģirketinde öncelikle, iĢin amacı, iĢe alınacak kiĢide 

bulunması gereken beceri, bilgi, yetenek ve tecrübe, ruhsat ve lisanslar belirlenir. ĠĢe 

alınacak kiĢiyi bulmak için çeĢitli yöntemler uygulanabilmektedir. Öncelikle Ģirket 

içinde hali hazırda çalıĢan kiĢilere iĢe uygun adaylar tanıyıp tanımadığı sorulabilir. Ġç 

kaynaklar kullanılarak iĢe uygun aday bulunamazsa dıĢ kaynaklar 

değerlendirilmektedir. DıĢ kaynaklar araĢtırılırken, çeĢitli kariyer sitelerinde veya 

yazılı basında ilanlar verilebilmektedir. BaĢvurular elektronik veya yazılı ortamda 

yapılabilir. 

Aday seçme iĢlemi ise iki aĢamadan oluĢmaktadır. Birinci iĢlem eleme 

aĢamasıdır. Bu aĢamada aranan pozisyona uygun kriterler belirlenerek CV veya 

baĢvuru formu üzerinden elemeler yapılmaktadır. Ġkinci aĢama ise, değerlendirme 

aĢamasıdır. Bu aĢamada genellikle yüz yüze görüĢme yöntemi tercih edilmektedir. 

Gerekli görülen koĢullarda, iĢe baĢvuran kiĢi ya da kiĢiler sınava tabi tutulmakta veya 

mesleki bir konuda sunum yapması istenebilmektedir. Ġlk görüĢmeler insan 

kaynakları birimi tarafından yapılırken, ikinci görüĢmeler denetim birimi tarafından 

yapılmaktadır. Karar aĢamasında, aday sayısı fazla ise 2 veya 3‟e düĢürülmeye 

çalıĢılır. Adayların referansları ile görüĢmeler yapılır. Gerekli durumlarda sağlık 

raporu istenebilir. Ücret değerlendirmesi de bu aĢamada yapılır. Son olarak 

adaylardan biri seçilir; ancak kendisine, belli bir süre oryantasyon sürecine tabi 
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olacağı bilgisi verilir. Bu sürecin sonunda gerek kiĢinin iĢe alındığı denetim birimi 

gerekse sorumlu denetçinin görüĢü alınır. KarĢılıklı herhangi bir problemin 

olmadığının anlaĢılmasından sonra kiĢi ile sözleĢme yapılarak görevine baĢlaması 

sağlanır. 

KLM bağımsız denetim Ģirketi tarafından denetim kadrolarına, gerek 

uluslararası standartlar gerekse mevzuattaki değiĢiklikler ve geliĢmeleri içeren 

sürekli ve periyodik eğitim faaliyetleri yürütülmektedir. ĠĢe alım aĢamasından 

baĢlayarak personel, Ģirket kuralları ve politikaları ile ilgili olarak dört haftalık bir 

intibak sürecine tabi tutmaktadır. Bu eğitimlerde bağımsız denetim, etik değerler, 

Türkiye Denetim Standartları, vergi hukuku gibi konularda bilgi verilmektedir. Yine 

bu doğrultuda Ģirketin kullandığı denetim metodolojisi, denetim prosedürleri, 

kullanılan denetim programı konusunda personelin bilgilendirildiği gözlemlenmiĢtir. 

Aynı zamanda iĢe alım aĢamasından itibaren bağımsız denetim personelinin mesleki 

ve kiĢisel geliĢimi yakından takip edilerek, bu kapsamda önceden belirlenmiĢ ve ilan 

edilmiĢ programlar doğrultusunda hizmet içi eğitime tabi tutulmaktadırlar. Bu 

eğitimlerde personelin mesleki bilgisinin arttırılmasının amaçlandığı ve güncel 

denetim teknikleri hakkında bilgiler verildiği belirtilmiĢtir. Hizmet içi eğitimler yıllık 

asgari 200 saat olup, Ģirket her hafta cumartesi günleri eğitim programları 

düzenlemekte ve personelin katılımını zorunlu kılmaktadır. 

Yapılan eğitimlerin en önemli amacı, bağımsız denetim hizmetleri ile ilgili 

hususlarda mevzuatta önemli değiĢiklikler olması durumunda değiĢen ihtiyaçlara 

göre organize olunması ve personelin değiĢikliklere kolay ve hatasız uyumunun 

sağlanmasıdır. 

ĠĢe alınan personelin eğer deneyimi yoksa, belirlenen eğitimler haricinde daha 

çok denetim gerçekleĢtirilirken sahada uygulamalı olarak eğitim verilmeye çalıĢılır. 

Ancak saha dıĢında Ģirketin vermiĢ olduğu eğitimlerin yeni iĢe giren personeller için 

yeterli olmayabildiği, bazen uzmanlık gerektiren konularda ileri seviye eğitimlere de 

ihtiyaç duyulduğu belirtilmiĢtir. Bu durumlarda personelin kendi gayretinin ön plana 

çıkması gerektiği ve eksik olduğu konuların tespit edilip yoğunlaĢması gerektiğine 

vurgu yapılmaktadır. Ayrıca gayretli azimli ve kararlı olmayan bazı personelin 

kendini geliĢtiremediği, ilerleyemediği; bu durumda bağımsız denetim alanında 
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kademe atlayamayan personelin iĢine son verildiği ya da kendilerinin istifa ettiği 

belirtilmiĢtir. 

Firma tarafından iĢe alım sırasında personelle yapılan sözleĢme örnekleri 

aĢağıda Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4‟de sunulmuĢtur: 

Tablo 2. Personel ĠĢe GiriĢ Kontrol Beyanı 

Personel ĠĢe GiriĢ Kalite Kontrol Beyanı 

KLM BAĞIMSIZ DENETĠM VE YMM A.ġ.  

YÖNETĠM KURULU‟NA 

KLM Bağımsız Denetim ve YMM A.ġ.‟nin kalite kontrol prosedürlerinin iĢe giriĢ 

sözleĢmesini imzalamam akabinde tarafıma sunulduğunu, okuduğumu, anladığımı 

ve özellikle tarafıma ait bütün yükümlülükleri bildiğimi beyan ederim. 

Adı Soyadı: 

Ġmza 

 

Tablo 3. Gizlilik Beyanı 

Gizlilik Beyanı 

KLM BAĞIMSIZ DENETĠM VE YMM A.ġ. 

YÖNETĠM KURULU‟NA 

Denetim faaliyeti sırasında edindiğim bilgileri gizli tutarak üçüncü Ģahıslarla 

paylaĢmayacağımı beyan ederim. 

Adı Soyadı: 

Ġmza 
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Tablo 4. Etik Hükümler Uyum Beyanı 

Etik Hükümler Uyum Beyanı 

KLM BAĞIMSIZ DENETĠM VE YMM A.ġ.  

YÖNETĠM KURULU‟NA 

KLM Bağımsız Denetim ve YMM A.ġ.‟nin kalite kontrol prosedürlerinin madde 3. 

Ġlgili Etik Hükümler bölümünü okuduğumu anladığımı ve gerçekleĢtireceğim bütün 

denetim faaliyetlerin; 

- Her türlü iĢ iliĢkisinde dürüst ve açık sözlü olacağımı, 

- Yaptığım denetim faaliyeti ile ilgili hiçbir önyargı, çıkar çatıĢması veya 

baĢkalarının yorum ve baskılarının mesleki yargımı etkilemesine izin 

vermeyeceğimi, 

- Mesleki bilgi ve becerilerimi sürekli geliĢtirmek ve üstlendiğim 

sorumluluğu yerine getirecek seviyede tutmak zorunda olduğumu, 

- Denetim sırasında edindiğim bilgileri gizli tutarak üçüncü Ģahıslarla 

paylaĢmayacağımı, 

- Uymak zorunda olduğum yasal düzenlemelere uyarak meslek imajına zarar 

getirecek davranıĢlardan kaçınacağımı, 

beyan ederim. 

Adı Soyadı: 

Ġmza 

 

Yukarıdaki sözleĢme örneklerinden de görüldüğü gibi, iĢe alımlarda denetim 

faaliyetinin kaliteli ve standartlara uygun bir Ģekilde iĢlemesi açısından personelle 

karĢılıklı olarak beyanlar düzenlenip imzalanmaktadır. 

KLM bağımsız denetim Ģirketinde denetçi yardımcısı olarak iĢe baĢlayan bir 

personel üç yıllık staj dönemini tamamladıktan, mevzuat açısından gerekli sınavlarda 

ve Ģirket içerisinde yapılacak olan sözlü mülakatta baĢarılı olduktan sonra departman 

sorumlusunun önerisi ve yönetim kurulunun onayıyla denetçi olarak atanır. Denetçi 

olarak atandıktan üç yıl sonra sözlü mülakat, departman müdürünün onayı ve 

yönetim kurulu kararı ile personel, kıdemli denetçi olarak atanabilir. Kıdemli denetçi 

olduktan dört yıl sonra ise bir sözlü mülakata daha tabi tutularak yönetim kurulu 

kararı ile baĢ denetçi olarak atanabilir. 
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3.3.4. KLM Bağımsız Denetim ġirketinde Denetim Teknolojisinin 

Kullanımı 

Teknolojik geliĢmelerin bu kadar hızlı ve yoğun bir Ģekilde yaĢandığı 

günümüzde, bağımsız denetim Ģirketlerinde kendi alanlarında teknolojinin gerisinde 

kalarak baĢarılı olmaları çok güçtür. Denetim Ģirketlerinde yürütülen denetim 

faaliyetlerinin eksik ve yetersiz olmasının yanı sıra güvenilir olmayan denetim 

raporları hazırlanır. Güvenilir olmayan denetim raporları da kalitesiz denetim hizmeti 

demektir.
116

 

Uygulamamıza konu olan KLM bağımsız denetim Ģirketinde bilgisayarlı 

denetim programı kullanılmaktadır. Program üzerinden denetim Ģirketi kendilerine 

bütün süreçler için, müĢteri kabulü, risk değerlendirme, çalıĢma kâğıtları, denetim 

sonuçları gibi izleme eriĢimi elde etmektedirler. Denetim alanında çalıĢan personelin 

hepsinin bu programı bildiği ve etkin bir Ģekilde kullanıldığı belirtilmiĢtir. 

Ülkemizde birçok iĢlem elektronik ortamda gerçekleĢtirilmeye baĢlanmıĢtır. Örneğin, 

bilgisayar ortamında e-defter, e-fatura, e-yoklama, e-bildirge gibi uygulamalar 

devreye girmiĢtir. Denetim firmalarının da gittikçe geliĢen ve değiĢen teknolojik 

ortama ayak uydurmaları gerekmektedir ki, buda bilgi teknolojilerini tam anlamıyla 

kullanamayan ve geliĢtiremeyen Ģirketler için bazı zorluklar ortaya çıkarmaktadır. 

Elektronik ortamda iĢlenen verilerin elde edilmesi ve değerlendirilmesi aĢamalarının 

bu bakımdan denetim alanını da zorladığı görülmektedir. Ülkemizde denetim 

alanında yaygın olarak kullanılan birçok programın e-uygulama alanında yetersiz 

kaldığı belirtilmektedir. 

Finansal ve finansal olmayan verilerin birlikte kullanılarak analitik 

incelemelerin gerçekleĢtirilmesi, bilgisayar yazılımlarının ve veri tabanlarının da 

analiz edilmesi bir zorunluluk halini almıĢtır. Elektronik ortamda denetim olgusunun 

önemini belirtmek açısından, ülkemizde yaĢanan bir örneği ele almak yararlı 

olacaktır. Bir özel banka geliĢtirdiği özel bir yazılımla Ģube ve merkezlerinde farklı 

finansal raporlar alınmasına olanak sağlamıĢ bağımsız denetim kuruluĢu da biliĢim 

teknolojilerinde uzman personele sahip olmadığı için, merkezi denetleyerek olumlu 

görüĢ bildirmiĢtir. Oysa merkezdeki gerçeği yansıtmayan bilgiler, Ģubelerden gelen 
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verileri değiĢtirerek merkeze aktarmakta olan yazılımın bir ürünüydü. BaĢka örnekler 

ülkemizde yaĢandı mı bilinmez, ama bağımsız denetimde biliĢim teknolojilerinin 

kesinlikle göz ardı edilmemesi gerekir
117

. 

BiliĢim teknolojilerinin iyi kullanılması ve bu alanda kalifiye elemanların 

yetiĢtirilmesi gerekir. Ülkemizde denetim alanının teknolojik olarak uyumlaĢtırılması 

ve geliĢtirilmesi gerekir. Hala birçok firmada bazı veriler manüel olarak iĢlenmekte 

ve teknolojik uyum sorunu yaĢanmaktadır. Oysa yapılan iĢlerin hepsinin elektronik 

ortamda gerçekleĢmesi zamandan tasarruf edeceği gibi maliyetleri de düĢürmüĢ 

olacaktır. Aynı zamanda elektronik ortamda yapılan denetim daha çok güven 

sağladığı gibi olası sorunlarında önüne geçmiĢ olacaktır. 

3.3.5. KLM Bağımsız Denetim ġirketinin Yeni MüĢteri Kabulü veya 

Mevcut MüĢteri ile Devam Etme Kararları 

KLM bağımsız denetim Ģirketi müĢteri ve iĢ kabulünde öncelikle risk ölçme 

ve risk sınıflandırması için yapacağı analiz, tespit ve araĢtırma koĢullarını aĢağıdaki 

gibi belirler: 

- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, yönetimden sorumlu kiĢiler ve 

ortakların tespiti, 

- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, finansal durumu hakkında bilgi 

alma, 

- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, içinde bulunduğu sektör hakkında 

bilgi alma, 

- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, halka açık bir Ģirket olup 

olmadığının tespiti, 

- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, yönetici ve ortaklarının piyasadaki 

imaj tespiti, 

- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, varsa çalıĢtığı avukat ve diğer 

danıĢmanların tespiti, 

- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, yönetim kadrosunun dürüstlüğü ile 

ilgili araĢtırma, 
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- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, kurumsal yönetim anlayıĢı tespiti, 

- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, devam eden önemli davalarının 

tespiti, 

- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, iĢletme yönetiminde etkin olanlar ile 

yönetimden sorumlu kiĢilerin ve ana ortakların denetim çalıĢmasını 

zorlaĢtıracak durumda olma durumunun tespiti, 

- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, bağımsız denetim ekibinin 

çalıĢmalarına yeterli ve gerekli zaman ile sistem ve ekibinin varlığının tespiti, 

- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, bağımsız denetim çalıĢmasını 

yapacak ekibin mesleki etik ilkelere uyumu konusunda baskı yapma 

eğiliminin araĢtırılması, 

- Denetim sözleĢmesi yapılacak firmanın, önceki dönem denetim çalıĢmasında 

sunulan rapor olup olmadığının ve verilen raporun tespiti, 

- Risk analizi tamamlandıktan sonra sorumlu ortak ve diğer yöneticiler 

müĢteriyi kabul edip edilmemesine karar verirler, 

- Kabul edilen müĢteri için belirlenen risk sınıflaması çerçevesinde gerekli 

denetim prosedürlerinin uygulanmasını sağlamak öncelikle ilgili sorumlu 

ortağın görevidir. 

Aynı zamanda KLM bağımsız denetim Ģirketi denetim çalıĢmasına 

baĢlamadan önce yapılacak denetim çalıĢmasıyla ilgili bir bütçe hazırlamaktadır. Bu 

bütçede denetim ekibinin kimlerden oluĢması gerektiği ve her bir denetim 

elemanının kaç saat çalıĢacağı planlanır. Denetim ekibi düzenleyici otoriteler, 

uluslararası denetim standartları, denetimin türü, denetim süresi v.b. kriterlere göre 

belirlenen sayı ve nitelikte personelden oluĢur. Bu noktada; 

- KLM bağımsız denetim Ģirketi personelinin denetim sözleĢmesi yapılacak 

firmanın içinde bulunduğu sektör hakkında yeterli bilgi ve deneyime sahip 

olması, 

- KLM bağımsız denetim Ģirketi personelini ilgili düzenleme ve raporlama 

hükümlerine iliĢkin deneyimlerinin bulunması veya gerekli bilgi ve 

becerilerin etkin biçimde edinebilme kabiliyetinin olması, 

- Gerekli yeterlilik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personel olması 

gereklidir.  
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Ayrıca KLM bağımsız denetim Ģirketi, denetim sözleĢmesinin kabulü ve 

devam ettirilmesi hususunda etik ilkelere uyulup uyulmadığını gözden geçirerek 

değerlendirmesini yapmaktadır. Yeni müĢteriyi kabul etmeden önce, bu tür bir iĢ 

kabulünün temel etik ilkelere yönelik bir tehdit yaratmayacağından emin olarak 

herhangi bir hizmet sunarken müĢteri, yönetici veya çalıĢanları ile olan iliĢkilerinin 

tarafsızlık ilkesine yönelik tehdit oluĢturmaması gerektiğine de dikkat etmektedirler. 

KLM bağımsız denetim Ģirketi, denetimden çekilme, müĢteriyi reddetme v.b. 

bir durumun oluĢması durumunda, mesleki ve yasal sorumluluklar gereği ilgili 

düzenleyici otoritelere durum bir yazı ile bildirilmektedir. 

ĠĢ kabulü olduktan sonra ise, müĢterinin dürüstlüğünün değerlendirilmesi için 

ĠĢletme Faaliyet Konusunun AnlaĢılması, MüĢteri Kabul Anketi ve SözleĢme Kabul 

Soru Formunu düzenlenerek bu formlarda aĢağıdaki sonuçlara ulaĢmaya çalıĢır: 

- MüĢteri ana ortaklarının, kilit yöneticilerin ve üst yönetimden sorumlu 

olanların kimlikleri ve ticari itibarları, 

- ĠĢ uygulamaları da dahil müĢteri faaliyetlerinin niteliği, 

- MüĢteri ana ortaklarının, kilit yöneticilerin ve üst yönetimden sorumlu 

olanların muhasebe standartlarını yorumlama ve iç kontrol çevresi gibi 

hususlardaki tutumlarına iliĢkin olumsuz bilgiler, 

- MüĢterinin, denetim ücretlerini olabilecek en düĢük seviyede tutmaya yönelik 

ısrarlı tutumu, 

- ÇalıĢma kapsamının uygun olmayan Ģekilde sınırlandırıldığına dair 

göstergeler, 

- MüĢterinin kara para aklama veya suç teĢkil eden diğer faaliyetlerinde 

bulunabileceğine iliĢkin göstergeler, 

- Denetim Ģirketinin seçilmek istenmesinin ve önceki denetim Ģirketinin 

yeniden seçilmemesinin nedenleri, 

- ĠliĢkili tarafların kimlik ve ticari iliĢkileri. 

Aynı zamanda KLM denetim Ģirketi denetim sözleĢmesinin kabulünü ve 

yetkinlik değerlendirmesini aĢağıdaki gibi yapmaktadır: 

1. ġirketimizde Ödeme Hizmetleri sektörü hakkında bilgi sahibi olan personel 

bulunmakta mıdır?  
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2. ġirketimizde daha önce Ödeme Hizmetleri sektöründe faaliyet gösteren 

herhangi bir firmanın denetiminde bulunmuĢ personel bulunmakta mıdır? 

3. ġirketimizde denetimi yürütmek için gerekli olan yeterlilik, beceri ve 

kapasiteye sahip personel bulunmakta mıdır? 

4. Ġhtiyaç doğması halinde Ģirketimiz konusunda uzman danıĢmanlardan 

faydalanma imkanı bulmakta mıdır? 

5. Denetim tamamlandıktan sonra; Ģirketimizde denetimin kalitesini gözden 

geçirebilecek personel veya ortak bulunmakta mıdır? 

6. ġirketimizin denetimi raporlama süresi içerisinde tamamlama imkanı 

bulunmakta mıdır? 

KLM bağımsız denetim Ģirketinde ayrıca yapılan denetim sözleĢmesine ait 

denetim kadrosu, azami beĢ yılda bir rotasyona tabi olmaktadır. Bir denetim 

sözleĢmesine ait sorumlu ortak baĢ denetçi ilgili denetim türü veya düzenleyici 

otoritenin yasal düzenlemeleri çerçevesinde belirlenen sürelerde asgari olarak 

rotasyona tabi olmaktadırlar. KLM bağımsız denetim Ģirketinde bağımsızlığın 

gözetiminden sorumlu olan ve yönetim kurulu üyesi olan sorumlu denetçi, her bir 

denetim sözleĢmesi imzasından önce ve her yıl Aralık ayı içerisinde son on yılı 

içeren firma ve denetçi listelerine bakarak denetçi ve firma rotasyonu gerekli ise 

yönetim kuruluna bilgi verir. 

KLM bağımsız denetim Ģirketi, müĢteri iliĢkisinin devam ettirilmesine karar 

verirken mevcut veya önceki denetimler sırasında ortaya çıkan önemli konular ve bu 

konuların iliĢkinin devam etmesine olan etkilerini göz önüne alarak bir 

değerlendirme yapmaktadır. 

KLM bağımsız denetim Ģirketi, etik hükümler uyarınca bağımsız olması 

gereken tüm personelinden her bir denetimden önce ve halükarda yılda en az bir kez, 

bağımsızlık politika ve prosedürlerine uyduklarını ve uyacaklarını bildiren yazılı bir 

taahhüt alır. KLM bağımsız denetim Ģirketinin personel bağımsızlık bildirimi 

taahhüdü aĢağıda bulunan Tablo 5‟teki gibidir:  
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Tablo 5. Personel Bağımsızlık Bildirimi Taahhüdü 

KLM BAĞIMSIZ DENETĠM VE YMM A.ġ. 

YÖNETĠM KURULU‟NA 

AĢağıdaki hallerden birinin varlığında; 

a) Denetlenecek Ģirkette pay sahibiyse, 

b) Denetlenecek Ģirketin yöneticisi veya çalıĢanıysa veya denetçi olarak 

atanmasından önceki üç yıl içinde bu sıfatı taĢımıĢsa, 

c) Denetlenecek Ģirketle bağlantısı bulunan bir tüzel kiĢinin, bir ticaret Ģirketinin 

veya bir ticari iĢletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yönetim kurulu üyesi, 

yöneticisi veya sahibiyse ya da bunlardan yüzde yirmiden fazla paya sahipse 

yahut denetlenecek Ģirketin yönetim kurulu üyesinin veya bir yöneticisinin alt 

veya üst soyundan biri, eĢi veya üçüncü derece dâhil, üçüncü dereceye kadar kan 

veya kayın hısımıysa, 

d) Denetlenecek Ģirketle bağlantı halinde bulunan veya böyle bir Ģirkette yüzde 

yirmiden fazla paya sahip bir iĢletmede çalıĢıyorsa veya denetçi olacağı Ģirkette 

yüzde yirmiden fazla paya sahip bir gerçek kiĢinin yanında herhangi bir hizmet 

veriyorsa, 

e) Denetlenecek Ģirketin defterlerinin tutulmasında veya finansal tabloların 

düzenlenmesinde denetleme dıĢında faaliyette veya katkıda bulunmuĢsa, 

f) Denetlenecek Ģirketin defterlerinin tutulmasında veya finansal tabloların 

çıkarılmasında denetleme dıĢında faaliyette ve katkıda bulunduğu için (e) bendine 

göre denetçi olamayacak gerçek veya tüzel kiĢinin veya onun ortaklarından birinin 

kanuni temsilcisi, temsilcisi, çalıĢanı, yönetim kurulu üyesi, ortağı, sahibi ya da 

gerçek kiĢi olarak bizzat kendisi ise, 

g) (a) ila (f) bentlerinde yer alan Ģartları taĢıdığı için denetçi olamayan bir denetçinin 

nezdinde çalıĢıyorsa, 

h) Son beĢ yıl içinde denetçiliğe iliĢkin mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin 

tamamının yüzde otuzundan fazlasını denetlenecek Ģirkete veya ona yüzde 

yirmiden fazla pay ile iĢtirak etmiĢ bulunan Ģirketlere verilen denetleme ve 

danıĢmanlık faaliyetinden elde etmiĢse ve bunu cari yılda da elde etmesi 

bekleniyorsa, denetçi olunamaz. 

Adı Soyadı: 

Ġmza 

3.3.6. Çıkar ÇatıĢması ve Tespit EdilmiĢ Sorunlar 

KLM bağımsız denetim Ģirketinde herhangi bir denetim faaliyeti için 

görevlendirilmiĢ denetçi, mevcut veya ortaya çıkması muhtemel çıkar çatıĢmalarını 

ve tespit edilmiĢ sorunları yazılı olarak sorumlu denetçiye ivedilikle bildirmekle 

yükümlüdür. Sorumlu denetçi ise söz konusu çatıĢmanın ve tespitin doğruluğunu 



83 

 

araĢtırıp ve çatıĢmanın çözümü için hangi önlemlerin alınabileceğini analiz etmek 

durumundadır. Eğer çıkar çatıĢmasının veya tespitin sorumlu denetçinin 

yeterliliğinde olmaması halinde sorumlu denetçi bu durumu ivedilikle yönetim 

kuruluna bildirir. GerçekleĢtirilen incelemenin sonuçlarına ve sunulan doküman ve 

bilgilere göre yönetim kurulu oy çokluğu ile karar almaktadır. Kabul edilen yönetim 

kurulu kararı, kararın alınması aĢamasından hemen sonra çatıĢmanın taraflarına 

tebliğ edilmektedir.  

3.3.7. Ücretler 

KLM bağımsız denetim Ģirketinde yönetim kurulu, sorumlu denetçi, denetçi 

ve denetçi yardımcılarına verilecek ücretlerin, Ģirketin etik değerleri, iç dengeleri ve 

stratejik hedefleri ile uyumlu olması ve Ģirketin sadece kısa dönemli performansı ile 

iliĢkilendirilmemesi esas alınmıĢtır. Ücretler Ģirketin mali durumu, genel ekonomik 

Ģartlar, çalıĢma süresi, unvan ve yapılan iĢin özelliği esas alınarak belirlenmektedir. 

Aynı zamanda enflasyon, genel ücret ve Ģirket karlılık artıĢları gibi göstergeler göz 

önünde tutularak ücretler arttırılabilir. EĢit değerde olduğu saptanan iĢleri yerine 

getiren personele eĢit ücret ödenmektedir. Burada söz konusu olan eĢ değerliliktir. 

Bu ilkeye göre, hangi kurumda, yerde ve nitelikte olursa olsun, öğrenim bilgileri, 

beceri deneyim, bedensel ve zihinsel çaba, sorumluluk derecesi ve çalıĢma koĢulları 

açısından birbirine denk ya da eĢit değerde olduğu saptanan iĢleri yerine getirenlere 

aynı ücret ödenmektedir. 

KLM bağımsız denetim Ģirketi yılda en az bir defa yapılmak koĢuluyla 

personelini performans değerlendirmesine tabi tutar. Personelinin performans ve etik 

ilkelere iliĢkin Ģirket beklentilerinin farkında olmasını sağlamak maksadıyla 

performans değerlendirme formu sonuçları personel ile paylaĢılmaktadır. 

3.3.8. Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi 

Denetim ekibinin kimlerden olması gerektiği ve her bir denetim elemanının 

kaç saat çalıĢacağı planlanır. Denetim ekibi düzenleyici otoriteler, uluslararası 

denetim standartları,  denetim türü, denetim süresi gibi kriterlere göre belirlenen sayı 

ve nitelikteki personelden oluĢmaktadır. 

KLM bağımsız denetim Ģirketi, personelinin denetim sözleĢmesi yapılacak 

olan firmanın içinde bulunduğu sektör hakkında yeterli bilgi ve deneyime sahip olup 
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olmadığı, düzenleme ve raporlama hükümlerine iliĢkin deneyimlerinin bulunması 

veya gerekli bilgileri etkin bir Ģekilde elde edebilme kabiliyetlerine bakarak denetim 

ekibini oluĢturmada ve denetim iĢini kabul edip etmeme konusunda değerlendirmeler 

yapmaktadır. Daha sonra kabul edilen denetim iĢi için müĢterinin büyüklüğüne göre 

zaman ve personel değerlendirmesi yapılır. 

3.3.9. Denetimin Yürütülmesi 

Denetim çalıĢması denetim ekibinin sorumlu denetçi baĢkanlığında, denetim 

çalıĢmasını planlamak amacı ile toplanmasıyla baĢlar. Bu toplantıda sorumlu ortak 

tarafından müĢteri, içinde bulunduğu sektör, çalıĢmanın kapsamı, denetim 

çalıĢmasında karĢılaĢılması beklenen riskler, çalıĢma sonunda müĢterinin beklentileri 

ve zaman konularında bilgilendirme yapılır. Sorumlu ortak denetim personeline 

denetlenecek Ģirket ve denetim süresi hakkında bilgi verir. Sorumlu denetçi, 

bağımsız denetim faaliyetinin bağımsız denetim standartları ile yasal ve hukuki 

düzenlemelere uygun olarak yapılması sürecinde, yönlendirme, gözetim ve 

verimlilikle ilgili hususlardan ve bağımsız denetim raporunun gerçeği yansıtacak 

Ģekilde hazırlanmasından sorumludur. Bu konuda sorumlu denetçi sözleĢme 

imzalamasını denetim ekibi ile çalıĢma esaslarının anlaĢılmasını sağlamak, denetim 

standartlarına uygunluğu sağlama süreçleri hakkında bilgi vermek, yapılacak 

çalıĢmaların varılacak önemli yargıların düzenlenecek rapor Ģeklinin gözden 

geçirilmesi hakkında toplantı yapar. 

Sorumlu denetçi, bağımsız denetim ekibindeki bağımsız denetçileri, 

ekiptekilerin sorumluluğu, iĢletme faaliyetlerinin doğası, riskle ilgili hususlar, ortaya 

çıkabilecek sorunlar ve bağımsız denetimin yürütülmesi ile ilgili ayrıntıları 

konularında uyararak denetim faaliyetini yönetir. 

Yapılan bağımsız denetimin amacının ekipte yer alan tüm bağımsız denetçiler 

tarafından anlaĢılması gerekir. Bu kapsamda, denetim ekibinde yer alan 

kıdemsizlerin kendilerine verilen iĢin amacını kavrayabilmeleri için daha kıdemli 

denetçilere sorular yöneltmesi beklenmektedir. Bağımsız denetim ekibinde yer alan 

bağımsız denetçiler bu doğrultuda aralarında gereken iletiĢimi kuralar. 
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3.3.10. Denetim ÇalıĢmasının Gözden Geçirilmesi, GörüĢ Farklılıkları ve 

Ġzlenmesi 

Gözden geçirme aĢaması, daha deneyimli denetçilerin kendisinden daha az 

deneyimli denetçilerin çalıĢmalarını kontrol etmesi ile baĢlar. Bu noktada, denetimin 

mesleki standartlara ve yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak yürütülüp 

yürütülmediği, ilave gerektiren durumların olup olmadığı, ulaĢılan sonuçların 

belgelendirilip belgelendirilmediği ve bu sonuçlar doğrultusunda gereğinin yapılıp 

yapılmadığı, denetimin niteliği, zamanlaması ve kapsamının revize etme ihtiyacının 

olup olmadığı, ulaĢılan sonuçların çalıĢmayı destekleyip desteklemediği gözden 

geçirilmektedir. Denetim ekibi içerisinde gözden geçirme görevini, sorumlu denetçi 

haricinde en fazla tecrübeye sahip denetçi yapmaktadır. Ayrıca sorumlu denetçi 

tarafından denetim ekibi üyelerinin yeterlilik ve kabiliyetleri kontrol edilerek yeterli 

görülmeyen denetçi ile ilgili değiĢikliğe gidilmektedir. Sorumlu denetçinin 

yükümlülüğünde olan ekibin gözetimi aĢağıdaki hususları içermektedir: 

- Bağımsız denetim aĢamasında kaydedilen aĢamayı takip etmek, 

- Ekip elemanlarının yetenek ve yeterliliklerini göz önüne alarak, iĢi 

tamamlamak için sürelerinin yeterli olup olmadığı, verilen talimatları anlama 

düzeyleri ve iĢin planlandığı gibi yürütülüp yürütülmediğini tespit etmek, 

- Bağımsız denetim esnasında ortaya çıkan hususları önemliliklerini göz önüne 

alarak saptamak ve planlanmıĢ bağımsız denetim yaklaĢımını buna uygun 

olarak değiĢtirmek, 

- DanıĢma gerektiren hususları belirlemek, bağımsız denetim sırasında daha 

kıdemlilerle konuyu görüĢmek. 

KLM denetim Ģirketi, denetimin kalitesine yönelik olarak, denetim ekibinin 

vardığı önemli yargıların ve raporu oluĢtururken ulaĢtığı sonuçların tarafsız olarak 

değerlendirmesini sağlayıcı nitelikte olan bir gözden geçirmeyi amaç edinmiĢtir. 

Denetim dosyasının kalite kontrolü sırasında önemli hususların varlığı 

durumunda, sorumlu denetçi ile toplantı yapılır. Finansal tablolar ve dipnotlar 

incelenerek denetçi raporunun uygunluğu gözden geçirilir. Bu iĢlem sırasında 

Ģirketin aktif pasif toplamı, net satıĢ hasılatı v.b. değerleri dikkate alınır. Denetim 

ekibinin vardığı önemli yargılar ile ulaĢtığı sonuçlara iliĢkin olarak ilgili çalıĢma 
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kağıtları ve denetim kanıtları temin edilerek kontrolleri yapılır. Nihai olarak tüm bu 

çalıĢmaların sonunda ulaĢılan sonuç ve önerilen denetçi raporunun uygunluğu tekrar 

değerlendirilir. 

KLM denetim Ģirketi denetim kalitesini gözden geçiren kiĢinin tarafsızlığını 

korumaya yönelik olarak aĢağıdaki politika ve prosedürleri izlemektedir: 

- Denetimin kalitesini gözden geçiren kiĢi mümkün olduğu sürece ilgili 

sorumlu denetçi tarafından seçilmez, 

- Denetimin kalitesini gözden geçiren kiĢi gözden geçirme süresince denetimin 

yürütülmesinde yer almaz, 

- Denetimin kalitesini gözden geçiren kiĢi denetim ekibi adına karar almaz, 

- Denetim kalitesini gözden geçiren kiĢi tarafsızlığını tehdit edecek 

bulunmamasını sağlar. 

Ayrıca denetim kalitesini gözden geçirecek kiĢilerden de bağımsızlık beyanı 

alınmaktadır. KLM bağımsız denetim Ģirketi denetim kalitesine yönelik gözden 

geçirme listesi vasıtasıyla, kalite kontrolü yapılan denetim dosyası için hazırlanan 

kalite kontrol raporunun Ģirket politikalarının gerektirdiği prosedürlerin uygulanmıĢ 

olduğunu, kalite kontrol raporunun tarihinin denetim rapor tarihi ile aynı tarihte veya 

öncesinde tamamlanmıĢ olduğunu kontrol eder. 

KLM bağımsız denetim Ģirketinde, denetim ekibinin içinde veya ilgili 

durumlarda sorumlu denetçi ile denetim kalitesini gözden geçiren kiĢi arasında 

oluĢabilecek görüĢ farklılıklarının ele alınması ve çözüme kavuĢturulmasına iliĢkin 

olarak, görüĢ farklılığı bilgi formu doldurularak denetçilerin görüĢleri ve nedenleri 

bu forma yazılmaktadır. Denetim ekibi dıĢından katılacak olan sorumlu denetçinin 

katılımı ile yapılacak toplantıda bu farklılıklar değerlendirilip, yasal düzenlemelerde 

dikkate alınarak ortak bir görüĢ oluĢturulmaya veya en doğru karar seçilmeye 

çalıĢılır. Tüm bunlara rağmen görüĢ farklılığı aĢılamaz ise dıĢarıdan (denetim Ģirketi, 

mesleki örgüt, düzenleyici kurum v.b.) bu hususta destek alınmasına karar verilir. 

Sorun çözüme kavuĢturuluncaya kadar denetim raporuna kesinlikle tarih verilmez. 

Sorun çözüme kavuĢtuğunda görüĢ farklılıkları çalıĢma kâğıdı oluĢturularak bu 

çalıĢma kâğıdına görüĢ farklılığı bilgi formu eklenerek sorunun nasıl çözüldüğü 

yazılır. 
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KLM bağımsız denetim Ģirketi aynı zamanda politika ve prosedürleri 

aracılığıyla kalitesinin tutarlılığı açısından, genellikle yazılı veya elektronik 

rehberler, yazılımlar ve diğer standart belgelendirme biçimleri ile sektöre veya 

denetim konusuna özgü rehberleri oluĢturarak tutarlılığı korumaktadır. ÇalıĢma 

kâğıtlarının gizliliğini, güvenli bir Ģekilde saklanmasını, doğruluk ve bütünlüğünü, 

eriĢilebilirliğini ve geri kullanımını sağlamaktadır. Ġster kâğıt ister elektronik 

ortamda olsun, KLM bağımsız denetim Ģirketinin bilgisi olmadan söz konusu çalıĢma 

kâğıtları üzerinde değiĢiklik, ekleme veya çıkarma yapılabildiği ya da kalıcı olarak 

silinebildiği veya bunlara zarar verilebildiği bir ortamın olması durumunda, çalıĢma 

kâğıtlarında ele alınan bilgilerin doğruluğu, bütünlüğü, eriĢilebilirliği veya geri 

kullanılabilirliği tehlikeye düĢmüĢ olur. Bu bakımdan KLM bağımsız denetim Ģirketi 

kendi bünyesinde, çalıĢma kâğıtlarına eriĢimi her bir denetim dosyası için yetkili 

personel tarafından yine yetkisi dâhilinde sağlamaya yönelik tedbirler almıĢtır. Her 

personelin Ģifresi vardır ve programın saat ve tarihi ile birlikte her değiĢikliği 

kaydetmektedir. TamamlanmıĢ bir denetim dosyasında değiĢiklik sadece sorumlu 

ortak izni ile yapılmaktadır. Bilgisayar ortamında KLM denetim programı bu 

kontroller için tasarlanmıĢ bir programdır ve Ģu ana kadar sistemde böyle bir açığa 

sebebiyet verecek hataya rastlanmamıĢtır. Ayrıca denetimi gerçekleĢtirecek denetim 

takımının tanımlanması denetim programında ilgili bölümden gerçekleĢmektedir. Bu 

bölümde seçilen kullanıcılar denetimi yapmaya yetkili personel olup seçimi 

gerçekleĢtirilmeyen kiĢilerin denetim iĢlemini gerçekleĢtirmeleri mümkün 

olmamaktadır.  

Denetçi çalıĢma kâğıtlarını bir denetim dosyasında birleĢtirir ve denetim 

tarihinden sonra nihai denetim dosyasının oluĢturulmasına yönelik idari süreci (60 

gün) zamanında tamamlar. ÇalıĢma kâğıtlarının denetim dosyasında 

birleĢtirilmesinden sonra denetçi hangi Ģekilde olursa olsun çalıĢma kağıtlarını 

saklama süresi (10 yıl) sona ermeden silemez, atamaz veya yok edemez. 

Kalite güvence sisteminin gözden geçirilmesine iliĢkin politika ve 

uygulamalar çerçevesinde, bağımsızlık ilkesine uyum, yapılan denetimlerde 

bütçelenen ve harcanan saatlerin karĢılaĢtırılması, gerekli görüldüğü takdirde Ģirket 

içinden veya Ģirket dıĢından danıĢmanlık alınıp alınmadığı, yapılan denetimlerin 

Uluslararası Denetim Standartlarına ve KGK düzenlemelerine uygun yapılıp 
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yapılmadığı konularında kontroller yapılır. KLM bağımsız denetim, kalite kontrol 

sistemine iliĢkin politika ve prosedürlerin yerinde ve yeterli olduğuna ve etkin 

Ģekilde iĢlediğine dair makul güvence sağlayan izleme sürecini oluĢturur. Ġzleme 

sürecine iliĢkin sorumluluk, uygun deneyim ve yetkiye sahip yönetici veya 

yöneticiler arasından, denetimi yürüten veya denetim kalitesini gözden geçiren 

kiĢiler olmayacak Ģekilde verilir. Ġzleme süreci içerisinde yer alacak olan yönetici 

veya yöneticilerin, sorumlu denetçi olması, 20 yıllık mesleki tecrübeye sahip olması 

KLM bağımsız denetim Ģirketi yönetim kurulunda yer alması ve daha önce herhangi 

bir mesleki cezaya muhatap olmaması vb. vasıfları taĢıması gerekmektedir. 

KLM bağımsız denetim Ģirketi izleme komitesi, eğer tespit ettiği eksiklik 

varsa, bu eksikliklerin nelerden kaynaklandığına karar verir. Ġlgili eksiklik, kalite 

kontrol sisteminin, denetim Ģirketinin mesleki standartlara ve yürürlükteki mevzuat 

hükümlerine uygunluk sağladığına ve denetim Ģirketi veya sorumlu denetçiler 

tarafından düzenlenen raporların içinde bulunulan Ģartlara uygun olduğuna dair 

makul güvence sağlama konusunda yetersiz olduğuna tam olarak iĢaret etmeyen 

durumları içeriyorsa bu eksiklik ve tavsiyelerini izleme raporuna not eder. Bu raporu 

ilgili sorumlu denetçi ve diğer ilgililerle paylaĢır. Ġlgili sorumlu denetçinin farklı bir 

denetim dosyası daha izlemeye alınır. Aynı problemlerin tekrar tespiti durumunda bu 

hataların sistematik, tekrarlayan veya düzeltici adımların derhal atılmasını gerektiren 

diğer önemli eksiklikler sınıfına girmesi gerekir. Bu sınıfa giren veya bu sınıfta olan 

eksiklikler derhal KLM bağımsız denetim Ģirketi yönetim kuruluna bildirilir. 

Yönetim kurulu hataların düzeltilmesi için, izleme komitesinin tavsiyesini de dikkate 

alarak denetim personelini de toplayarak, bulguların eğitim ve mesleki geliĢimden 

sorumlu kiĢilere iletilmesi, bu hususta eğitimler yapılması, gerekiyorsa dıĢarıdan 

eğitmen alınması, kalite kontrol politika ve prosedürlerinde değiĢiklik yapılması, 

gerekli ise personel hakkında disiplin soruĢturması açılması gibi önlemleri 

uygulamaktadır. 

Ġzleme aĢaması da bittikten sonra denetim raporu yapılan çalıĢmalar 

sonucunda verilen görüĢ doğrultusunda tamamlanmıĢ olur. 

Son olarak KLM bağımsız denetim Ģirketi, kalite kontrol sistemini iĢleyiĢini, 

formalar, tutanaklar, beyanlar, kararlar ve duyurular ile belgelendirir. Bu belgeler 
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kalite kontrolü yapılan bütün denetim dosyaları ve kalite kontrol sistemi izlemesi için 

zorunlu olup, bu belgeler kalite kontrol sisteminin kanıtıdır. KLM bağımsız denetim 

Ģirketi, ticari defterlerini, düzenlenen denetim raporlarını, denetim çalıĢmalarına ve 

kalite kontrol sistemine iliĢkin her türlü belgeyi ekleri ile birlikte on yıl süreyle 

saklamaktadır. 

3.3.11. Uygulamanın Analizi 

Bağımsız denetim olgusu, günümüzde önemi gittikçe artan, mali piyasalarda 

güven ortamının sağlanması ve bu güvenin sürdürülmesi açısından oldukça etkin bir 

role sahiptir. Bu nedenle bağımsız denetimin uluslararası standartlar çerçevesinde 

bağımsız olarak ve etik ilkeler çerçevesinde gerçekleĢtirilmesi önem arz etmektedir. 

Yatırımcılar ve kreditörler baĢta olmak üzere tüm finansal tablo kullanıcıları 

denetlenmiĢ finansal tablolardan yararlanarak kararlar vermektedirler. Bu kararların 

etkin ve verimli olabilmesi için denetimin kaliteli bir Ģekilde yürütülmüĢ olması 

gerekir. ĠĢletmelerin sunmuĢ olduğu finansal tablolarının ve bu doğrultuda denetim 

Ģirketleri tarafından oluĢturulan denetim raporlarının güvenilirliği, temel olarak 

ulusal ve uluslararası meslek kuruluĢlarının yayımlamıĢ olduğu standartlar ve yasal 

düzenlemelerin varlığının kabul edilerek bu doğrultuda hareket edilmesiyle 

sağlanmaktadır. Bağımsız denetimde ön plana çıkan ve bağımsız denetimin en 

önemli temelini oluĢturan bağımsızlığın bir denetim faaliyetinin hiçbir aĢamasında 

ihmal edilmemesi ve yapılan tüm çalıĢmaların bağımsızlık temeli üzerine inĢa 

edilmesi gerekir. 

Uygulamamıza konu olan KLM bağımsız denetim Ģirketinin, denetim 

faaliyetine baĢlamadan önce, denetim faaliyetini yürütme aĢamasında ve denetim 

raporlarını oluĢtururken izlemiĢ olduğu politika ve prosedürlerin nelerden oluĢtuğu 

açıklanmıĢtır. Bu doğrultuda KLM bağımsız denetim Ģirketinin bir denetim raporunu 

oluĢtururken pratik alandaki çalıĢmalarının ne gibi politika ve prosedürlerden 

oluĢturulduğunu bilmek oldukça önemlidir. Denetçi ve denetim firmasının kendi 

içindeki iç süreçlerinin belli bir kalite düzeyinde, istenilen sonuçları sağlayacak ve 

bunu güvence altına alacak bir yapıda olması, yapılacak olan denetim faaliyetlerinin 

kaliteli bir sunuĢla meydana gelmesini sağlayacaktır. MüĢteri iĢletmeye ve iĢletme ile 

ilgilenen taraflara karĢı sorumlulukları yerine getirirken bağımsız denetim 
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Ģirketlerinin kalite kontrol sistemlerini kurup değiĢen koĢullar ve düzenlemeler 

çerçevesinde güncel tutmayı sağlayarak bu sistemin uygulanmasını sağlaması 

gerekir. 

KLM bağımsız denetim Ģirketinin oluĢturmuĢ olduğu kalite kontrol sistemi 

incelenmiĢ ve Ģirketle ilgili tüm bilgiler bu sistem üzerinden aktarılmıĢtır.  

Aktarılan bilgiler doğrultusunda, KLM bağımsız denetim Ģirketi büyük bir 

Ģirket olmasıyla beraber geniĢ bir müĢteri potansiyeline sahiptir. Ayıca dünya 

çapında bağımsız muhasebe ve denetim, vergi ve iĢ danıĢmanlarından oluĢan denetim 

ağlarından birine üye olmuĢlardır. Bununla beraber uluslararası bir nitelik kazanarak 

Ģirketin ün ve itibarını bir adım daha ileri taĢımıĢlardır. MüĢteri potansiyelinin 

çokluğunun da müĢteri kaybetme korkusunu yaĢatmadığı ve bu doğrultuda rapor 

içeriklerine olası bir müdahalede müĢteri iĢletmeye gerekli yaptırımların uygulandığı 

da ayrıca belirtilmiĢtir. KLM bağımsız denetim Ģirketi, kendi kalite kontrol 

sistemindeki politika ve prosedürleri yasal düzenlemelerin gerekliliği olarak da 

uygulamak zorunda olduklarını belirtmiĢlerdir.  

Yapılan açıklamalardan anlaĢıldığı gibi KLM bağımsız denetim Ģirketi, 

politika ve prosedürlerinin bir gereği olarak bağımsızlık ve etik ilkelerini her 

aĢamada vurgulamıĢ ve bu konudaki tüm önlemleri almıĢlardır. Ancak uygulama 

aĢamasındaki bir görüĢmede, denetim personelinin belirtmiĢ olduğu önemli bir nokta 

açığa çıkmıĢtır. Ülkemizde sayılı büyük iĢletmeler haricinde, müĢteri iĢletmelerin 

kendi bünyelerinde iç denetim birimlerinin olmadığı olsa bile bağımsız denetim 

firmalarıyla bilgilerin paylaĢılmadığı belirtilmiĢtir. Bu bağlamda ortaya çıkan diğer 

bir önemli husus olarak, müĢteri iĢletmelerin büyük bir çoğunluğunun kendi finansal 

tablolarını oluĢturamadıklarını, bu tabloları oluĢturacak kalifiye elemanların 

olmadığını belirtmiĢlerdir. Sonuç olarak bağımsız denetim Ģirketlerinin, 

denetleyecekleri müĢteri iĢletmelerin finansal tablolarını görevlendirilen denetçileri 

tarafından oluĢturmak zorunda kaldığı vurgulanmıĢtır. KLM bağımsız denetim Ģirketi 

kalite kontrol standartları doğrultusunda oluĢturmuĢ oldukları politika ve prosedürleri 

birçok aĢamada bağımsızlıktan ödün vermeden etik ilkeler çerçevesinde yapmıĢ 

olsalar bile denetlemiĢ oldukları müĢteri iĢletmenin finansal tablolarını kendilerinin 

oluĢturması gibi tartıĢmaya açık büyük bir sorunla karĢı karĢıya olduklarının bilincini 
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taĢımalarına rağmen bu konuda daha fazla bilinçlendirme ve öneri geliĢtiremedikleri 

görülmektedir.  

KLM bağımsız denetim Ģirketinin personel iĢe alımı ve personel eğitimleri 

aĢamasında gereken önemi verdiği görülmekle beraber güncel mevzuat 

bilgilendirmesi ve personellerin sürekli kendilerini geliĢtirmeleri noktasında haftalık 

zorunlu eğitim çalıĢmaları yaptığı belirtilmiĢtir. Ancak bilgi teknolojileri alanında 

bilgi iĢlem denetiminin, denetim alanında hızla geliĢmekte olduğunu ve KLM 

bağımsız denetim Ģirketinde bilgi iĢlem denetim departmanının kurulma aĢamasında 

olduğu belirtilmiĢtir. Denetim alanında bilgi iĢlem denetiminin zorunlu olmaya 

baĢladığı; ancak, ülkemiz Ģartlarında bu alanda fazla kalifiye elemanın olmadığı 

belirtilmiĢtir.  

Yapılan açıklamalardan anlaĢıldığı gibi, KLM bağımsız denetim Ģirketinin 

sorun yaĢamıĢ oldukları alanlardaki eksikliklerin genellikle kalifiye eleman 

ihtiyacından meydana geldiği gözlenmiĢtir. Özellikle hızla geliĢen ve değiĢen 

teknolojik alanda yaĢanan sıkıntılar hızla halledilerek genel sorunlar üzerinde 

öneriler geliĢtirmelidir. 
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SONUÇ ve DEĞERLENDĠRME 

Bağımsız denetim faaliyetlerinin yürütülmesi aĢamalarında bağımsız 

denetçilerin mesleğin gereklerini yerine getirmeleri ve kamu çıkarının sağlanması 

için bağımsızlığa mesleki etik ilkelere uymaları gerekmektedir. Uluslararası ve ulusal 

meslek kuruluĢları tarafından meslek mensuplarının uymaları gereken etik ilkeler 

belirlenmekte, meslek etiği ile ilgili akademik çok sayıda çalıĢmalar ve toplantılar 

düzenlenmektedir. Ancak dünyada ve ülkemizde yaĢanan muhasebe ve denetim 

alanındaki finansal skandallardan çıkarılan önemli sonuçlardan biride ilgili 

düzenlemelerin her zaman tek baĢına yeterince etkili olamadığıdır. Yasal 

düzenlemelerin yanı sıra meslek mensuplarının sahip oldukları ahlaki değerlerin ve 

davranıĢların önemli olduğu; bu doğrultuda etik ilkelerin bir sorumluluk olarak 

benimsenmesinin gerekliliği ortaya çıkmaktadır. 

Günümüzde ekonomik olarak her iĢletmenin kendini hızlı bir Ģekilde 

yenileyerek geliĢen koĢullara uyum göstermesi gerekmektedir. Kaliteli, verimli, 

güvenilir ve etkin bir Ģekilde hareket etmek iĢletmeler açısından ne kadar önemli ise 

bağımsız denetim firmalarının da bu doğrultuda hareket etmeleri önem arz 

etmektedir. Ġlgili kuruluĢlar tarafından yapılan düzenlemeler doğrultusunda bağımsız 

denetim firmalarının da kendi kalite kontrol sistemlerini oluĢturmaları 

gerekmektedir. Ekonomik koĢullarda denetim hizmetinin sonuçlarından yararlanan 

kesimlerin boyutu düĢünüldüğünde, konunun önemi daha iyi anlaĢılmaktadır. 

ĠĢletmeyle ilgili karar vericiler açısından son derece önemli bir hizmet sunan 

bağımsız denetimde, yapılacak olan tüm faaliyetlerin bağımsızlıktan ödün vermeden 

ve etik ilkeler çerçevesinde yürütülmesi oluĢabilecek sorunları engelleyici rol 

oynayacaktır. 

ÇalıĢmamızda uygulama yapılan denetim Ģirketinin özellikle bağımsızlık ve 

etik ilkelerle ilgili yapmıĢ olduğu çalıĢmalar incelenmiĢtir. Bu kapsamda, bir denetim 

Ģirketinin denetim faaliyetini yürütürken bağımsızlık ve etikle ilgili düzenlemeleri 

nasıl uyguladıkları ve bu doğrultudaki politika ve prosedürlerini nasıl belirledikleri 

anlaĢılmaya çalıĢılmıĢtır. 

KLM bağımsız denetim Ģirketi yetkilileri, kendi politika ve prosedürlerini 

oluĢturarak bu doğrultuda hareket ettiklerini belirtmiĢlerdir. Ancak bağımsız denetim 
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Ģirketleri her ne kadar kendi politika ve prosedürleri noktasında hareket ederlerse 

etsinler, denetim alanındaki eksikliklerden kaynaklı olarak bazen prosedürlerin dıĢına 

çıkabilmektedirler. Bahsedilen eksikliklerin baĢında, denetim alanı açısından büyük 

önem taĢıyan, denetlenen müĢteri iĢletmelerin kendi bünyelerinde finansal tablolarını 

oluĢturacak kalifiye eleman eksikliği gelmektedir. Bu durum, finansal tabloların 

bağımsız denetçiler tarafından oluĢturulduktan sonra denetim faaliyetinin 

yürütülmesi sakıncasını yaratmaktadır. Bu sakıncanın ortadan kaldırılması için, 

denetim alanında faaliyet yürüten tüm meslek mensuplarının farkındalığını arttıracak 

çalıĢmalar ve düzenlemeler yapılması sağlanmalıdır. Çünkü bir bağımsız denetçinin 

kendisinin oluĢturmuĢ olduğu finansal tabloları tekrar kendisinin denetlemesi etik 

ilkeler açısından önemli bir sorundur. 

Belirlenen bir diğer eksiklik ise, teknolojik alanda yaĢanan sıkıntılardır. Hızla 

değiĢen günümüz koĢullarında teknolojik geliĢmelere uyumunda hızlı olması 

gerekmektedir. Ancak denetim alanının iliĢkili olduğu alanlarda gerçekleĢen 

teknolojik yeniliklere uyum sağlaması noktasında sıkıntılar yaĢandığı 

gözlenmektedir. Öte yandan, yaĢanan değiĢimlere her ne kadar ayak uydurulmaya 

çalıĢılsa da bu alanda meslek mensuplarının daha çok deneyim ve beceri sağlamaları 

gerekmektedir. Bu doğrultuda konuyla ilgili eğitimler yoğunlaĢtırılmalı ve devamlı 

hale getirilmelidir. Ayrıca e- denetim olgusunun da hızla geliĢtirilmesi 

gerekmektedir. 

Görüldüğü gibi, gözlemlenen eksiklikler; bağımsız denetim firmalarının 

denetlemiĢ oldukları müĢteri iĢletmelerin finansal tablolarını oluĢturacak kalifiye 

eleman noksanlığı ve bağımsız denetim personelinin teknolojik alandaki bilgi 

birikiminin yetersiz kalmasıdır. 

Bağımsız denetim uzun zamandır tartıĢılan ve çeĢitli düzenlemelere konu olan 

bir alandır. Bağımsız denetim alanı sadece uluslar arası alanda değil ulusal alanda da 

önemli bir hale gelmiĢtir. 2011 yılında Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim 

Standartları Kurumu‟nun (KGK) kurulmasıyla muhasebe ve denetim alanında 

standart oluĢturma yetkisi tek elde toplanmıĢtır. KGK kuruluncaya kadarki süreçte 

bazı kurum ve kuruluĢların (SPK, BDDK, EPDK, Hazine MüsteĢarlığı ve meslek 

kuruluĢları) kendi yetki ve sorumluluk alanlarında ayrı ayrı düzenlemelere gitmeleri 
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sonucu yaĢanan karmaĢa, denetim alanındaki faaliyetlerin tek elde toplaması 

gerektiği düĢüncesini oluĢturmuĢtur.  

KGK tarafından yayımlanan denetim standartlarına bağımsız denetim 

firmalarının ne ölçüde uydukları konusunda da tereddütler yaĢanmaktadır. 

Ülkemizde muhasebe ve denetim alanında düzenleyici kurum olan KGK‟nın; 

kurumun daha çok meslek mensubu yetiĢmesine imkân tanıyarak, yapılan denetim 

kontrollerini sıklaĢtırması ve tespit edilen uyumsuzluklara ciddi yaptırımlar 

uygulaması yararlı olacaktır. 

Bağımsızlık ve etik ilkelere yönelik yasal düzenlemeler ne kadar önemli ise; 

bunların uygulamaya yansıtılmasındaki titizlik, benimsenme düzeyi de o kadar 

önemlidir. Denetim alanında yapılan her düzenleme ve değiĢiklik, uygulamada 

yaĢanılan eksikliklerin giderilmesini amaçlamaktadır. Her alanda olduğu gibi, 

denetim alanında da önemli olan, eksikliklerin zamanında fark edilerek 

iyileĢtirilmesidir. Bunun sağlanabilmesi ise, denetim alanıyla ilgili tüm kurum ve 

kuruluĢlarda mesleği icra edenlerin bu alanı sürekli iyileĢtirme düĢüncesine sahip 

olmalarıyla ve daha çok bilinç ve farkındalık yaratmalarıyla mümkün olabilecektir. 
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